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munikationer. Alit ligger under vatten. Ericsson skiinker tre mobiltelesystem till de vérst drabbade
Foto: Pressens Bild

provinserna.

Tre GSM-system
till katastrofens Kina

Kina dr hédrt drabbat av 6versvimningar, som bland annat slagit ut telekommunikationerna i
de drabbade omrddena. Det forsvdrar arbetet med att hjilpa de miljoner som tvingats fly

kontakien

Libanon

bygger upp
telenitet

Ericssons bolag i Libanon har liksom
landet haft en svér period. Bland
annat har Ericssonpersonalen mins-
kats till hilften. Nu édr Ericsson med
och bygger upp infrastrukturen i det
sargade Libanon. Pi grund av den
kuperade geografin installeras
mdnga fasta linjer med radioaccess.

Lis om marknaden och hur Ericsson
agerar i landet.

15-17

Partnerskap
m

special

I forra numret av Kontakten inleddes

en serie om partnerskap och hur

Ericsson bist ska utvecklas med

hjélp av andra.

Nu kan du lisa om samarbeten
med bland annat Texas Instruments

om komponentutveckling — ett av
Ericssons dldsta partnerskap. Samt
med reklambyrin Young & Rubicam
- ett ungt samarbete med en reklam-

undan flodvdgorna. Nu skinker Ericsson tre GSM-system till landet. 3 | byrd med ling tradition. ~ 23-27
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Nytt kontor Cisco - en Anstillda Helpdesk [ 185,00
- - - 3 -
i London forebild allt fetare dygnetrunt "% T e
En kontorsfastighet fér 350 ar-  Kontakten presenterar det om-  Anstéllda vid Ericsson lever Frdgorna ar manga till data- ' ”A Thed oy y St khol:;azk;}‘;
betsplatser har kipts i centrala  talade amerikanska ndtverksfo-  osunt och blir fetare. F& motio-  hjélpen, Helpdesk. Allasom o
London. Adressen ar 1, St Ja- retaget Cisco pa omvarldssidor-  nerar och det &r bara tva pro- ringer &r inte trevliga. Men de
mes’s Square, Kontoret ska na. Foretaget som leds p3 ett cent av medarbetarna som le- flesta far snabb hjélp oavsett
bland annat anvindas for att annorlunda sétt med en fargs- ver hdlsosamt. Det visar en un-  om det géller hur e-post- Ericssons Centralograph fran
komma ndrmare viktiga kunder  tark chef dr mycket framgdngs-  dersdkning vid Ericsson Tele- programmet fungerar ellerom  40-talet tickar pa hos Sandvik.
och andra intressenter. 3 ikt 10-11  com. 13 datorn kraschar. 20-21 29
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Het produktionshos

Tiden ndr alla fabriker stiing-
de nagra veckor varje som-
mar &r forbi och i ar dr det
endast en vecka som Mobil-
systems produktion gatt ned
néagot lite. Nu vintar en “het”
hést med volymékningar och
manga nya produkter.

Trycket pA Nynishamnsfabriken
och de ANP (Antennira Produk-
ter) som tillverkas dir har varit
stort. Anled-
ningen &r att
midnga kun-
der, framfér
allt i Kina,
kopt varian-
ter av com-
biners, som

man inte

forutsett och  Bjdrn Bostrém
dessa vari- &r produktions-
anter har in-  direktdr pd

te varit in- Mobilsystem.
dustralisera-

de for hoga volymer. Samtidigt
har ytterligare kundorder kommit
in och situationen kommer att va-
ra anstringd hela hosten,

I Giivlefabriken #r en av de vik-
tigaste uppgifterna i host att dra
upp den totala volymen pd GSM-
basstationerna.

Aven i Visby giller det att 5ka
GSM-volymerna och att avlasta
Givlefabriken. Fabriken i Bords,
som tillverkar MINI-LINK, har
ett hirt tryck pd sig och bland an-
nat hjilper Visbyfabriken till att
gora vissa delar for att avlasta
Boris.

AXE i Katrineholm

Fabriken i Katrineholm stir infor
en stor utmaning. Under septem-
ber ska man bérja med AXE-till-
verkning och det giller HWM 1.3,
som den nya AXE-produkten kal-
las. En nyhet niir det giller AXE-
produktion ir att firdigtest av no-
derna sker i fabrikerna. Anligg-
ning for dessa tester finns nu i
fabrikerna i Ostersund, Longue-
nesse i Frankrike och Kat-
rineholm.

Sedan forsta juni ligger ansva-
ret for Ericsson Utvecklings AB:s
tillverkning i Ostersund, Katrine-
holm och i Frankrike pd Mobil-
system. (Se sidan 4.)

Basstationen 884 for D-AMPS,
som tidigare har tillverkats i Giv-
le har nu tagits dver av Ericsson
Radio Access produktion i Kista,
dir fabriken nu ir "master” for
denna produkt. I februari i &r bor-
jade samma basstation tillverkas
vid Ericssons fabrik i Sdo José dos
Campos i Brasilien.

— Lokal tillverkning dr ett krav i
de kontrakt vi har i Brasilien och

Siv Lennartsson och Catharina Hirsch arbetar i Giviefabriken, dir basstationen for WCDMA &r en ny

produkt.

samtidigt ger de brasilianska im-
portlagarna skattelittnader och
tullbefrielser pa bland annat
elektronik som tillverkas i landet
vilket ger oss ligre kostnader for

utrustningen, forklarar Bjorn
Bostrom.
"Panther-lina” i Lynchburg

"Panther” dr namnet pd den nya
produktionslina for RBS 884-
transceivern, som invigdes i mars
i Lynchburg,

"Panther” dr Ericssons forsta
helautomatiska lina for tillverk-
ning av basstationer och med dess
hjdlp blir det majligt att minska
produktionsledtiden frin tre da-
gar till tre timmar.

Den tillverkning av basstatio-
ner som Mobilsystem har i Au-

stralien dr nu mycket nira att av-
slutas. Detsamma giller for den
produktion som affirsomrddet
har i Mexiko.

I Bilbao i norra Spanien sker
tillverkning av kretskort for Gav-
lefabrikens del men denna kom-
mer succesivt att fasas ut under
niista dr. Likasd avslutas produk-
tionen av bland annat de DECT-
produkter som tidigare skett vid
fabriken i Emmen i Holland. Dir
sker nu utveckling och viss proto-
typtillverkning.

Den kablagetillverkning som
funnits i Ericssons fabrik i Malay-
sia dr flyttad till Guangdong i s6d-
ra Kina.

Nir det giller produktion av
basstationer och produkter for
basstationer for den kinesiska

Foto: Leif Jaderberg

marknaden sker just nu ingen till-
verkning i landet. Didremot arbe-
tar man i bland annat Beijing med
att bestycka stativ.

Forbéttringsprogram

Pi alla fabriker drivs forbitt-
ringsprogram och trots 6kad be-
liggning har dessa program gett
bra resultat. Kapitalomsittnings-
hastigheten har tkat visentligt.

— Dessutom har bide produkt-
kvaliteten och leveransprecisio-
nen blivit battre. Det betyder att
vi har en bra bas att jobba frin nir
vi nu gir in i en "het” host med
stora volymer att producera, av-
slutar Bjorn Bostrom.

T Gunilla Tamm
_gl.-lnilia.um_m@era.erics_sm__w

Kontakten

» Minga tror att elektronisk in-
formation och tryckta tidningar
ar nidgot som stdr i motsatsforhal-
lande till varandra.

Det ir ett lika stort misstag som
niir folk for tio 4r sedan pratade
om det papperslisa kontoret bara
for att ordbehandlarna var pé

frammarsch! Vi pd Kontakten dr
inte oroliga for utvecklingen pi
IT-sidan.

Vi ser vir tidning som den stora
Kulturbiraren inom Ericsson och
forsoker alltmer utnyttja webben
for att sprida snabba nyheter —
och dir dr elektroniska media

Gverligsna den tryckta produk-
ten!

Men ibland dr det pd webben
det finns mer information att
himta.

For att underlitta for lisaren i
sddana situationer kommer vi att
sd ofta vi kan ge vigledning om

~ med ett gott dga till webben

var sddan information finns att
himta, genom att under "ogat-
symbolen” hiir intill tala om
var pd webben man kan fi veta
mer!

I.ars-Gc":ra_n ﬁeﬁ\.
Koncernredaktdr
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Oversvamningsdrabbat Kina
far utrustning av Ericsson

Ericsson skanker tre GSM-
system till de provinser som
drabbats vdrst av Gversvam-
ningarna. Systemen &r sarskilt
anpassade for att snabbt
kunna tas i bruk till exempel i
samband med en katastrof.

— Telekommunikationerna i vissa
omraden iir s gott som helt ut-
slagna och det gor riiddningsarbe-
tet mycket tungrott. All infra-
struktur i de hir omridena som
inte ligger pd andra vaningen i ett
hus eller dirover ligger helt under
vatten, siger Jim Gill, chef for

Ericssons regionkontor i
Shanghai.
Vérst drabbade provinserna

Tre provinser fir varsitt GSM-
system. Det dr Hubeiprovinsen,
som ir viirst drabbat. Jiangxi-pro-
vinsen, dir inte minst jordbruket
drabbats. Och Heilonjiang i norr,
dir oljefilten dr hotade av &ver-
svamning, ndgot som skulle inne-
bira stora ekonomiska forluster.
Systemen ir kompletta och s
kompakta att de ryms i en contai-
ner. Det gor det litt att frakta dem
dit de behtvs som bist.

Beslutet fattades snabbt. Ericsson
meddelade i ett insamlingsprogram
i TV i mitten av augusti att man
tinkte bidra med teleutrustning.
Knappt tvd veckor senare stod den

forsta GSM-utrustningen pa plats i
sjumiljonersstaden Wuhan i Hubei.
—Jag triffade de representanter
for myndigheterna i Wuhan och de
var vildigt glada. Nu fir de bittre
tickning i de drabbade omridena
och fir tid att reparera de skadorna
som uppstdtt, siger Jim Gill.
Vattennivin fortsitter att stiga
och farhdgorna om att skyddsval-

larna inte kommer att klara ytterli-
gare flodvdgor okar. 240 miljoner
miinniskor ir berdrda.

Miljontals hemldsa

Enligt officiella siffror frin kine-
siska myndigheter har 13,8 miljo-
ner blivit hemlasa och ett par tu-
sen personer har omkommit.

— Niir jag flég in till Wuhan sig

Ly

Kina &r hart drabbat av éversvdmningar. Mycket av kommunikationerna - vagar, j@rmvégar och telefoni -
ligger helt under vatten. Det forsvarar arbetet med att f4 fram mat och andra férnGdenheter.

Foto: EPA

jag enorma omriden runtomkring
staden som ligger under vatten.
Men annu fungerar staden och folk
gir till jobbet. Fast det ar klart att
minniskor dr oroliga. Det dr bara
30 centimeter kvar tills vattnet ndr
over skyddsvallarna, siger Jim Gill.

Mia Widell Ornung

miawidell@ime.ericsson.se

Nyanstéllda far
kdpa konvertibler

Nu kan de som anstéllts pa
Ericsson efter erbjudandet om
personalkonvertibler fa chans
att vara med.

Vid emissionen av personalkonver-
tibler i hostas kopte Ericssonbola-
get AB Aulis konvertibler till ett
virde av 1 125 000 000 kronor for
vidareforsiljning till nyanstillda.

Villkoret for att fi képa konvertib-
ler frin AB Aulis dr att man efter den
10 oktober 1997 erhillit en tillsvida-
reanstillning inom Ericsson, Erics-
son Project Finance AB, Aktiebola-
get LM Ericsson Finans eller inom
ndgot av dessa foretags dotterbolag.

Det ir endast anstillda efter den
10 oktober 1997 som har riitt att ko-
pa konvertibler frin AB Aulis.

Man fir képa konvertibler till ett
virde av ligst cirka 10 000 kronor och
hogst cirka 75 000 kronor. Det finns
mijlighet att finansiera kopet via lin
frin Handels- eller SE-banken.

Lagstiftningen skiljer sig it i olika
linder. Dirfor méste anstillda utan-
for Sverige kontrollera om du har
méjlighet att kdpa konvertibler.

Den sista augusti borjade konver-
tiblerna att noteras pd Stockholms
fondbors, Dir kan man félja virdet.
Noteringar kommer att finnas i flera
morgontidningar.

Se mer pd webben eller friga din
personalavdelning,

http://inside.ericsson.se/converti

Huskop

Ericsson har képt en kontors-
fastighet London. Det blev
klart nyligen.

Fastigheten 4r mycket centralt
placerad vid St James's Square
och har en sammanlagd yta pd
9700 kvadratmeter. Det betyder
att det finns plats for cirka 350 ar-
betsplatser.

Huset dr klart for inflyttning
under andra kvartalet nista ar.

Ett 6kat behov

Bakgrunden till fastighetskopet
ir att Ericsson ser ett dkat behov
av att vara representerat i Lon-
don.

Det beror bland annat pd nir-
heten till betydande kunder, sa-
marbetspartners, finansiella
centra och marknader.

Ericsson har redan i dag en be-
tydande organisation i Storbri-
tannien med forskning, utveck-
ling och tillverkning,.

Delar av Ericssons brittiska
bolag kommer att flytta in i det
nya kontoret pd 1, St James’s Squ-
are.

Eventuell mer verksamhet

Omfattningen av eventuellt dvri-
ga verksamheter som kan vara
aktuella kommer att avgoras av
den pdgdende organisationsover-
synen.

Vad den kommer fram till

i London

¥

S4 hir ska Ericssons Londonkontor se ut nér det &r klart for inflyttning

fardi

ndsta var. Har ska da finnas plats for 350 arbetsplatser. Exakt vilka
funktioner som ska finnas hir kommer att presenteras i oktober. Men,
helt klart &r att delar av Ericssons brittiska bolag ska flytta in i fastig-

heten pa 1, 5t James's Square.

meddelas i bérjan av oktober. Si
kallade "Heads of Terms”, eller
huvuddragen i kopeavtalet har
skrivits pd med NatWest Group
Property. Ingenting talar for att

inte kipet ocksd formellt ska ga
igenom.

. Patrik Lindén
patrik.linden@Iime.ericsson.se

W | KORTHET W
Forhandlingar
om hélsovarden

» Ledningen vill sld samman Erics-
sons féretagshilsovird i Stockholm till
en gemensam organisation. Ett av ska-
len ir for hoga kostnader.

I dag bedrivs verksamhet bade i
Kista och 1 omridet Stockholm Syd-
viist. Sedan ndgra méanader pigir for-
handlingar om bemanning, eventuella
geografiska forindringar samt vilken
typ av inriktning verksamheten ska ha.
I avvaktan pd forhandlingsresultatet
har enheterna i Kista och Stockholm
Sydvist fitt en gemensam chef i Yvon-
ne Andersson.

Paketldsning fran
Ericsson Cables

» Ericsson Cables lanserar paketlos-
ningar for distributionsfilt, det vill si-
ga den utrustning som knyter ihop ka-
belnitet med viixel och transmissions-
utrustning. Det handlar om systemlés-
ningar, som bestr av bdde kabel och
nitprodukter, anpassade efter kundens
behov. De nya losningarna ir kitta att
dimensionera och bestilla.

Installationstiden krymper visent-
ligt, i vissa fall upp till 90 procent.
Dessutom iir losningarna testade i
fabrik och leveranstiden iir kort. Det
leder till att kundens totalkostnad
minskar, vilket &r mélet, forklarar Lena
Moberg.

— Det hir ir ett resultat av att Erics-
son Cables gitt in i en ny fas dir vi lyf-
ter oss frin komponentleverantérsniva
till koncept och helhetslosningar for
kabelnit, berdttar Kurt Hamrin, mark-
nadschef for Network Products inom
Ericsson Cables.

Uppgradering av
vdxlar pa distans

» Nir televiixelstationer ska uppgra-
deras med ny programvara kan det nu
goras pa distans. Det ér Ericsson i Nor-
ge som utvecklat metoden i samarbete
med den norska operatéren Telenor.

— Metoden ger snabbt abonnenterna
tillgdng till nya tjinster i telenitet. Ti-
digare tog det minga minader att lig-
ga in ny programvara i det norska
GSM-niitet. Nu kan det giiras pd nigra
veckor, siger Ericssons norska mark-
nadschef Steinar Svalesen.

Uppgraderingen kan goras via teleni-
tet pd tio vixelstationer samtidigt. Det
sker frin ett kontrollrum pa Ericsson.

Fastnatskontrakt
i Brasilien

» Avancerad Accessutrustning for det
fasta niitet har Ericsson nyligen salt till
tvi operatérer i Brasilien.

Kunderna dr Telesp. och Compan-
hia Telefonica da Borda do Campo.
Bidgge har nyligen blivit évertagna av
den spanska operatoren Telefonica
som ett led i den piglende avreglering-
en av den brasilianska telemarknaden.

Kontrakten innebir leverans av ut-
rustnig for 80 000 linjer i Sio Pau-
loomrddet. Ericssons digitala “Pair
gain”-teknik ska anvindas.

Det andra kontraktet omfattar ac-
cessutrustning for en lésning med op-
tisk teknik som bland annat innefattar
SDH-teknik. Det rér Santo Andre-om-
ridet och kommer att betyda en utélk-
ning med 60 000 nya telelinjer.
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Mobilsystem tar dver
tillverkning av AXE

lings AB och vid Ericssons
fabrik i Frankrike.

—~ De leveransforseningar, som
drabbat det nya AXE-programmet
hiller vi nu pd att komma till ritta
med. Juni blev en bra minad och
under juli var tillverkningen hogre
én ndgonsin. Aven augusti ser ut

att bli bra, forklarar Bjérn
Bostrom, produktionsdirektor pd
Mobilsystem.

Svart att mbta efterfrigan
Den nya hirdvarukonstruktionen
for kirnan i AXE-vixeln dr gemen-
sam for sdvil mobiltelesystem som
fasta teleniit. De problem som varit
beror pd att vixeln métt stort in-
tresse pd marknaden och att det
varit svirt att tillverka tillrickligt
stora volymer.

I bérjan av sommaren tillsattes

en styrgrupp med uppgift att se
over tillverkningen. Ordf6rande
for denna grupp ir Bjérn Bostrom,
som berittar att det frimst dr fyra
omrdden som de for nirvarande
koncentrerar arbetet pd. Ett avom-
ridena giller prognoser, order och
leveranser medan Gvriga tre ir le-
verantorer, logistik samt st5d-
system.

Den nya viixeln tillverkas i fabri-
ken i Ostersund samt vid Ericsson i
Frankrike, Sedan bérjan av som-
maren tiliverkas vissa delar till vix-

eln dven i Ericsson Radio Systems
fabrik i Katrineholm.

Nir det giiller tillverkning av ra-
diobasstationer sluttestas dessa i
fabriken innan de levereras. 53 ska
nu ocksd ske niir det giller den nya
AXE-vixeln. Bidde i Ostersund,
Katrineholm och i Ericssons frans-
ka fabrik Longuenesse bygger man
upp nodtestanliggningar.

Modellfabrik

Inom Mobilsystem arbetar man ef-
ter ett koncept kallat “Modellfabri-

ken”. Det dr en virtuell fabrik med
en sammanstillning av de led-
ningsfilosofier, system och proces-
ser som stbder Mobilsystems pro-
duktionsstrategi.

Idag arbetar samtliga fabriker
inom Mobilsystem enligt “Mo-
dellfabriken”. Detta koncept kom-
mer nu att bérja inforas dven i
fabrikerna i Ostersund och i
Frankrike.

Gunilla Tamm
gunillatamm@era.ericsson.se

Japan

Vérldens stirsta mobiltele-
operatir, japanska NTT DoCo-
Mo, ska bygga ett nét med ra-
dioldnkar.

Ericssons MINI-LINK &r ett
av de koncept som utviirderas
for en framtida affér.

~ Det vore en stor framging om vi
lyckades fi NTT DoCoMo som
kund, siger Dennis Andersson,
marknadsansvarig for japanpro-
jektet.

I dag hyr DoCoMo transmis-
sionslinjer for kommunikationen
med det fasta teleniitet och mellan
basstationerna i det egna mobil-
systemets celler.

Hyran for linjerna dr hog och
for att pressa kostnaderna planerar

moget for

nu den japanska operatdren att
bygga ett eget nit med hjilp av ra-
diolinkar for tridlés kommunika-
tion.

Ett av flera koncept

I hostas bjod NTT DoCoMo in ett
antal tillverkare till en diskussion
om ett framtida radiolinknit.
Bland de koncept som den japans-
ke operatdren ville utviirdera dter-
fanns Ericssons MINI-LINK.

— Vi dr med storsta sannolikhet
den enda utlindska tillverkaren
som bjudits in till fsrhandlingar-
na, berittar Dennis Andersson,
marknadsansvarig for Japanpro-
jektet.

Efter rader av méten med den ja-
panske operatdren fick Radiolank-

divisionen en bestillning pd ett an-
tal testsystem som bérjade levere-
ras till Japan i mars tidigare i 4r.

Sen dess har NTT DoCoMo:s
produktridskommitté  godkiint
MINI-LINK-konceptet och for
ndrvarande diskuterar Ericsson
med den japanske operatbren om
de tekniska specifikationerna pd en
MINI-LINK-radio anpassad till ja-
panska forhdllanden.

En stor framgdng

— Det ir en stor framging att ha
kommit sd hir lingt, berdttar Den-
nis Andersson. Trots vir starka
stillning pd virldsmarknaden har
vi inte sdlt MINI-LINK i ndgon
storre utstrickning till Japan. Att fa
NTT DoCoMo som kund vore ett

INI-LINK

stort ge-
nombrott
och med tan-
ke pd opera-
térens storlek
med dver 20
miljoner
abonnenter
ser vi en
enorm  po-
tential i en
eventuell af-
fir.
Diskussio-
nerna med NTT DoCoMo har
stillt stora krav pd Radiolink-
divisionen. Japanska operatorer i
allmiinhet och NTT DoCoMo i
synnerhet riknas som mycket kri-
vande med héga krav pd sina leve-

rantorer. I kontakterna med den
japanske operatoren har Radi-
olinkdivisionen haft stor hjilp av
Ericssons japanska dotterbolag,
och Ericsson Microwaves division
for basstationer som enbart jobbar
med NTT DoCoMo och kinner
den japanska kunden vil.

Kort produktionstid

Om Ericsson Microwave och NTT
DoCoMo kommer &verens om de
tekniska specifikationerna for det
japanska  MINI-LINK-systemet
har Radioldnkdivisionen tio mina-
der pd sig att ta fram en kommersi-
ell produkt.

e Niclas Henningsson
niclas.henningsson@emw ericsson.se

Nya presschefen
varvad fran Nokia

Nina Eldh har nyligen tilitratt
som presschef for affirsomra-
det Mobiltelefoner och Termi-
naler

Hon har tidigare varit infor-
mationschef i Nokiakoncer-
nen.

— Det viktigaste kommer att bli att
fortsitta bygga relationer med
marknad och press. Och att ocksd
Oka kunskapen internt om pres-
sens roll i samhillet, och vilken
nyckelroll pressen spelar nir det
giller att fi ut namnet Ericsson, si-
ger Nina Eldh oim sina kommande

uppgifter.

Vill 6ka samordning

— Pressarbetet ska ses som en del
av marknadsforingen. Vissa fore-
tag har en tendens att tro att an-
nonserna dr det viktigaste. Men
minga ginger ir det istillet det
som stir mellan annonserna, den
redaktionella texten, som &kar

trovirdighe-
ten for fore-
taget. Det ir
viktigt att
samordna
kommunika-
tionen med
media, rek-
lam och miis-
sor, sd att det
tillsammans
blir effektivt och trovirdigt, fortsit-
ter hon.

Hur syns Mobiltelefoner och Ter-
minaler i media idag?

~ Det ir inte affirsomrddet som
ska synas, det dr produkterna.
Mannen pd gatan ser bara Erics-
son. Det ska diirfor bara finnas en
avsindare, nimligen Ericsson.

Nir det galler att synas p3 mark-
naden tycker hon att det finns
ganska stora likheter mellan hen-
nes gamla arbetsgivare Nokia och
Ericsson.

— [ ett internationellt perspektiv

Nina Eldh.

dtnjuter bdda foretagen stor re-
spekt. Nordiska foretag har ofta
stor respekt i virlden och jag tror
ocksd det dr sd synen dr pd oss. Ef-
tersom jag ska arbeta internatio-
nellt vill jag ligga den aspekten pa
Ericssons mediabild.

‘Samsyn om ménga fragor
~ Visst 4r vi konkurrenter men
bilden av Ericsson och Nokia ir
ocksd att vi har en samsyn pd
mdnga Overgripande frigor. Tred-
je generationens telefoni ir ett ex-
empel.

Vad kommer du att ta itu med
forst?
— Just nu hiller jag pd att sitta
mig in i foretaget for att sd snart
som mdjligt komma fram till var vi
ska borja och hur vi ska ligga upp
arbetet. Jag pratar med mina kolle-
gor de forsta veckorna.

Gisela Zeime

Manga ldsare
hade fragor
om jobbutbyte

Fir ett par nummer sedan
skrev vi i Kontakten om ett
Ericssoninternt jobbutbyte i
spanska Bilbao.

Vi pa redaktionen har fatt
manga fragor kring detta. Inte
minst dérfor att vi tryckte en
felaktig webbadress. Plats for
nagra klarligganden med
andra ord.

Programmet ir et' initiativ av
Ericsson i Bilbao. I forsta hand ar
det dppet for Ericssonenheterna i
Linképing, Carlton och Basingsto-
ke i Storbritannien och Niirnberg i
Tyskland. Inom kort viintas ocksd
Ericsson i Kumla, Kista, Lynchburg
och Raleigh i USA att ansluta sig
till programmet. P4 dessa orter
finns en lokal kontaktperson.
Namnen pd dessa hittar du pd web-
ben.

— Med tiden vill vi i med sd

ménga delar av Ericsson som mj-
ligt men nu har vi svirt att hantera
fler, sager Sergio Ezama som driver
projektet i Bilbao.

Pd webben kan du se vilka perso-
ner som ir villiga att gora ett tillfil-
ligt byte av bdde arbetsplats och ar-
betsuppgifter. Bland annat finns
det platser som inkdpare, admi-
nistratdrer och ekonomer. Flertalet
platser rér dock tekniska jobb si
som maskinvaruingenjorer, niit-
verksadministratérer och proces-
singenjorer.

i Patrik Lindén
patrik linden@Ime.ericsson.se

http://sparrow.ericsson.se/
hhrr/Exchanges/

(Detta ska vara den riitta webb-
adressen for mer information
kring utbytet)


mailto:gunilla.tamm@era.ericsson.se
mailto:niclas.henningsson@emw.ericsson.se
mailto:patrik.linden@lme.ericsson.se
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Chans till Venedigresa

Nu har du en chans att paver-
ka Ericssons produktutbud i
framtiden.

Switchingenheten inom In-
fokomsystem utlyser en tév-
ling dér en ny produktidé
kan ge dig en resa till Vene-
d

Tivlingen kallas Innovation
Challenge och ir 5ppen under he-
la september

— Det hir ir ett ypperligt tillfil-
le att forverkliga din idé, siger
Magnus Braxell, chef for Innova-
tion Management pd Publika Niit.

Idén skall vara en ny produkt
eller en ny affirsmajlighet, girna

utanfr dagens kirnverksamhet
och riktad mot nya marknader
och nya kunder. Du behéver inte
ha en hel affirsplan, men det ska
tydligt framgd hur kunderna ska
nds.

Tivlingen dr oppen for alla.
Anvind formuliret pd Innovation
Managements hemsida (se ne-
dan).

Utover mojligheten att forverk-
liga idén belonas forstapristaga-
ren med en weekendresa for tvd-
till Venedig,

Varfdr Ericsson

En frdga som kan dyka upp ir var-
fér man ska utveckla sin idé inom

Ericsson, istillet for att starta en
egen verksambhet.

Bra med Ericsson i ryggen

— Frigan ir befogad, men vi dr
dvertygade om att en idé som pas-
sar in i Ericssons produktportfolj
har stérre forutsittningar att bli

| Tavlingen pégdr frén den 1 sep-
| tember till pch med den 1 okto-
ber.
* Idén ska skickas in i det format
som presenteras p3 webbsidan.
« Idébeskrivningen skall inte
|  ©verstiga fem sidor.
[ = Idén skall vara inom Infokoms

en succé om den har Ericssons re-
surser i ryggen, till exempel vir
kundbas och stora utvecklingsre-
surser, siger Magnus Braxell.

Anne Lehes Lﬁwenberg

http://pn.ericsson.se/x_sfimg

verksamhetsomrdde och rikta
sig till nya marknader eller nya
kunder.

« Idéerna  registreras med
upphovsmannen/mannens
namn.

« Resultaten publiceras i slutet
av oktober.

Utokningsorder till Curacao

Nyligen fick Ericsson en be-
stillning for att ka mobilna-
tets kapacitet och tickning i
Curacao.

For nio 4r sedan fick Ericsson den
forsta mobilnitsordern for Cu-
racao. Dd gillde det ett analogt
mobiltelesystem for AMPS-stan-
darden. For tvi 4r sedan fick
Ericsson i uppgift att uppgradera
ndtet till D-AMPS. Nu kommer

alltsd en utdkningsorder av sam-
ma nat.

Kunden ir Setel, Servicio de Te-
lekomunicasion som i dag har
15 000 abonnenter i sitt nit. Det
innebir tio procent av Curagaos
befolkning.

Standigt dkade behov

~ Okningen av antalet abonnen-
ter har gjort att det finns behov av
bittre bide tickning och kapaci-

tet, siger Mats Skoglund, som &r
kundansvarig fér Mobilsystems
verksamhet pd Curagao. Under
viren gjorde Ericsson och Setel
tillsammans en analys av mobilte-
leniitet och trafiken i det. Detta
har sedan lett till att Setel gbr sin
hittills storsta investering. I juni
undertecknades en utdkningsbe-
stillning, som bland annat omfat-
tar basstationer, dkad vixelkapa-
citet, system for drift och over-

vakning, nitplanering samt ut-
bildning.

On Curagao, som tillhér Neder-
linderna, ligger norr om Venezu-
ela. Operatdren Setel har mono-
polstillning men telekommark-
naden viintas bli fri r 2000. Erics-
son har funnits pd 6n i 60 r.

Gunilla Tamm

Fullt digitalt
i brittiskt nat

Efter sex ar och till en kost-
nad av 27 miljarder pund av-
slutade den brittiske opera-
toren British Telecom nyligen
moderniseringen av sitt loka-
la telekomnétverk.

Moderniseringsprogrammet, som
gitt under namnet Local Ex-
change Modernisation Program-
me (LEMP) genomfordes med
hjilp av Ericssons brittiska bolag.

Detta innebir att British Tele-
coms lokalniit nu i stort sett dr helt

digitaliserat, Ericsson kan gratule-
ra sig till att ha tio miljoner abon-
nentlinjer installerade i British Te-
lecoms nit. Det motsvarar en
tredjedel av det totala nitet.

Hiindelsen firades i i samband
med att en av de sista AXE-statio-
nerna digitaliserades i den lilla
staden Leigh-On-Sea pd Storbri-
tanniens sydostkust. Represen-
tanter frin bdde British Telecom
och Ericsson Ltd nidrvarade. Sa-
marbetet mellan dem har pagétt
sedan 1971.

Operatiren Bri-
tish Telecom fi-
rade nyligen av-
slutningen av
sitt moderniser-
ingsprogram av
teleniitet. Nu &r
s gott som he-
la natet digitali-
serat. Ericsson
har levererat en
stor del av ut-
rustningen.
Foto: Great Shots

ﬁpeléttan ska gora
Internet mobilt

Under temat "SH 888 makes
the Internet mobile” mark-
nadsfors just nu Ericssons
hittills mest tekniskt avance-
rade mobiltelefon.

I TV, tidningar, butiker och pi
Ericssons webbsida ska den nya
SH 888 positioneras som den
mest avancerade hogteknologiska
mobiltelefonen for framtiden.

De som framfor allt ska tilltalas
av denna telefon dr "achievers”,
det vill siga hdrt arbetande,
teknikintresserade individualister
dir jobbet ofta dr en del av privat-
livet. En annan grupp som den
hir mobiltelefonen riktar sig till
dr sd kallade "pioneers”, vilka gil-
lar status, design och starka varu-
miirken.

SH 888 dr Ericssons forsta GSM
dual band-telefon. Den fungerar

pd bdda frekvenserna 900 och
1800 megahertz. Anviindaren
mirker detta genom littare fram-
komlighet nir minga ringer sam-
tidigt i niitet. Detta iir ocksa till
nytta fér operatérerna som nu fir
mer kapacitet i niiten.

Inbyggt PC-kort och infraréd
ingdng gor ocksd SH 888 till ett ef-
fektivt hjalpmedel for affirsmin
pé resande fot. Det behovs dirfor
inga sladdar for att koppla sam-
man den birbara datorn med SH
888. Var man dn dr kan man
koppla upp sig pa Internet, skicka
och ta emot e-mail och fax.

Kampanjen pdgdr just nu i Eu-
ropa, Mellandstern och Afrika.

Gisela Z;n;

www.mobile.ericsson.com/
sh888

A HALLA DAR mmm

Mats
Kohimark

Mats Kdhimark &r chef for afférs-
omrédet Mobilsystems nya pro-
jektenhet IMT- 2000, med total-
ansvar for tredje generationens
mobiltelesystem till dess att de
forsta systemen &r i drift.

» Varfor har det bildats en sirskild
projektenhet?

— Det finns tvd viktiga anledningar.
For det forsta, att sitta arbetet med
tredje generationens system i fokus.
Det andra dr att vi nu genom att skapa
produktenheter inom projektet fir
starkare synergier mellan védra olika
affirsenheter for mobiltelesystem vad
giller teknikutveckling.

P4 affirsenheten GSM, NMT och
TACS finns vil fungerande produk-
tenheter med tydligt produktansvar
och det ir erfarenheter som vi nu tar
till oss. Projektenheten IMT- 2000,
som startade forsta juli, rapporterar
direkt till Mobilsystems chef, Kurt
Hellstrom.

» Hur minga jobbar i IMT- 2000-
projektet?

— 1 Sverige ir vi drygt 700 personer och
de flesta har sin arbetsplats i Kista.
Minga dotterbolag ér ocksa engagera-
de i utvecklingen och i arbetet med
experimentsystem. Ericsson har redan
levererat sddana till Japan och har fler
pd ging i andra linder. Samarbetet
med Ericsson Mobile Communica-
tions for att ta fram terminaler for
tredje generationens mobilsystem ar
forstds mycket viktigt. Nir totalpro-
jektet ir firdiguppbyggt kommer dven
andra enheter utanfor Mobilsystem
att vara engagerade.

» Det hiir iir ditt tredje stora projekt
for Mobilsystem?

— Ja, det stimmer, det forsta gillde
GSM i Tyskland 1991 och det andra
PDC i Japan -94. IMT- 2000-projektet
ir bdde storre och tuffare in de tvd tidi-
gare. Tredje generationens system byg-
ger ju pd GSM och det gor den potenti-
ella marknaden mycket strre in nir
GSM startade. I somras passerades 100
miljonersstrecket nér det giller antalet
abonnenter anslutna till GSM-niit.

» Hur blir hésten?

— Spéannande och jobbig. Visserligen
har Etsi férordat Ericssons WCDMA-
losning for tredje generationens
system men det finns ytterligare stan-
dardiseringsorgan som ska sdga sitt.
Dirfor mdste vi arbeta koordinerat i
alla standardiseringsfrigor. Vi har le-
vererat testsystem och det dr ett viktigt
steg pa vigen, men nu dr det nddvin-
digt att ocksd f2 fram kommersiella
produkter.

Gunilla Tamm
gunillatamm@era.ericsson.se
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http://www.amp.com

We Helped DevelopThe
CompactPCl Bus.
Now Liet That Experlence
Work For You.

AMP provided the modeling and simulation used in developing Compact-
PCI as a high-performance, industrial-strength system. We can bring
the same level of expertise to your design needs.

If you need to get to market fast and can'’t afford to take chances, talk to
AMP, Our design services include system architecture, partitioning and
bridging, I/O interfacing, signal integrity analysis and modeling, power
distribtuion, backplane and PWB layout, thermal management, enclosure
design and EMI control. In fact, when we design and manufacture your
product, we guarantee the first article performs to specification.

But let's end where we began. If CompactPCl is your line of business,
we can meet your needs for components, loaded backplanes and higher-
level assemblies. We also offer evaluation hardware in generic con-
figurations to get you started, and complete global manufacturing capa-
bilities to keep your production on target. We can work with you to define
your requirements and then produce your products to meet your deliv-
ery and volume needs.

AMP and Connecting at a Higher level are trademarks.

ldel dra

!
|
:

Vi lyssnar. Inte for att vara artiga, utan for att lara. Ju mer
kunskap vi har om telekombranschens tuffa verklighet,
desto birttre blir de losningar vi kan erbjuda — och desto
ldttare blir det for vara kunder att utnyrtja sina IT-inves-
teringar pa ett mer effektivt sirt.

CMA arbetar med bela IT-miljon: arbetsplatser for
bide UNIX och NT; serverlosningar for specifika appli-
kationer, som till exempel datalagring; samt flexibel
finansiering — kopa eller hyra.

Kombinationen av kompetens och hog servicegrad
gor CMA till en bade kvalificerad och meriterad partner.
Nyckelfirdiga och vil anpassade l6sningar 6kar kundernas

dagliga effektivitet, liksom deras lingsiktiga lénsamhet,

Telekom dr CMA:s stiirsta marknadssegment och Ericsson en av de
viktigaste kunderna. Sedan birjan av 1990-talet har CMA skriddarsytt

integrerade datalosningar for Ericssons samtliga affirsomriden,

CMA SYSTEMS AB
F O Petersons Gata 24, 421 31 Vastra Frolunda
Tel: 031-89 66 00, Fax: 031-49 39 88

Box 6463, 113 82 Stockholm
Tel; 08-566 308 00. Fax: 08-34 19 64
WWW.CIma.se

cma
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Blanketter ersatts
med effektivt IT-system

Ett koncerngemensamt IT-
system for inkdp via webben
blir verklighet inom kort. Att
fylla i bestéliningar fér hand
och skicka fakturor pa attest-
rundor &r bdde dyrt och in-
effektivt.

En projektgrupp har fatt i
uppdrag att hitta ett system
som passar hela organisatio-
nen. "Click to Buy”, som tagits
fram inom Ericsson Telecom,
har fatt mycket uppmérksam-
het.

Ericssons blankettmeny ir diger.
Inkopsorder, kontorsorder, an-
skaffningsforslag 4r ndgra smak-
prov. Hanteringen av dem tar bide
tid och kostar pengar. For att fi
bukt med problemen inférs snart
ett koncerngemensamt IT-system
for elektroniska inkdp pa intrani-
tet. En projektgrupp férsoker nu
hitta ett system som passar Erics-
son bist utifrin de kravspecifika-
tioner som finns. En hake dr det
miste fungera med flera olika eko-

nomisystem.

650 kronor for en bestélining

Bland kanditaterna finns Click to
Buy, ett IT-system utvecklat inom
Ericsson Telecom. Bakgrunden ar
behovet av att effektivisera bestill-
ningsflodet samt attest och betal-
ning av faktura. Medarbetarna tar
ansvar for sina egna inkép och kan
bidra till att fi ned kostnaderna. En
bestillning kostar 650 kronor att
administrera i dag. Den kostnaden
kan minska med 90 procent med
hjilp av Click to Buy.

—Click to Buy minskar ocksd
ledtiderna for ink&p, siger Madele-
ine Sjoberg som deltagit i utveck-
lingen av systemet. Attester av be-
stillningar och fakturor gors direkt
pd webben och har aldrig chans att
bli liggande.

Béttre kontroll Gver inkdp

Click to Buy testas sedan nigra mi-
nader for Ericsson Telecom-
anstillda i Sverige. Alla inkép som
inte dr kopplade till produktion el-
ler kundorderflodet ska goras i
systemet. Konsulttjinster, kontors-
material, blommor, mitinstru-
ment, resor och datorer ir nigra
exempel.

Syftet dr att fi battre kontroll
gver bland annat smiinkép som
gors i stora volymer. Den 1 oktober
Gvergir Ericsson Telecom i Sverige
helt och hallet till att handla via
Click to Buy.

Behovet av att fd fram ett bra
verktyg for intern elektronisk han-
del for hela Ericsson ir stort. Utfal-
let av Click to Buy ér av intresse for
hela koncernen.

— Om systemet fungerar bra kan
det inforas vildigt snabbt, siger
Georg Hodosi som leder den pro-
jektgrupp som fatt uppdraget att
inventera marknadens utbud och
rekommendera ett system for hela
koncernen.

 lenaWidegren

lena.widegren@etx.ericsson.se

http://bnsourcing.ericsson.se/
ClicktoBuy/index.htm

Battre sdkerhet
med digital signal

| dag skrivs manga dokument,
bland annat fakturor och rese-
rdkningar, ut for att attesteras
av en chef innan de skickas
vidare for till exempel utbetal-
ning. Snart kan detta vara
histori

Ett system for digitala signaturer
ska snart testas inom Ericsson. Gir
allt i lds kommer 40 000 personer
kunna signera, och identifiera sig,
elektroniskt redan nista ir.

For att det ska fungera méste da-
gens ID-kort bytas ut mot ett sd
kallat smart card och arbetsstatio-
nerna utrustas med kortlisare och
en del programvara. Det mdste
ocksd finnas en betrodd instans for
utfirdandet av ID-korten, ett certi-
fieringsorgan (CA — Certification
Authority).

— Tekniken kring detta dr inget
nytt. Den bygger pd en matema-
tisk upptickt frin 70-talet men till
for ett par dr sedan har det inte

funnits ndgot stérre marknadsbe-
hov. Det som gor virt projekt
unikt dr att vi siktat in oss pd det
praktiska anvindandet och upp-
rittandet av certifieringsorgan,
forklarar Magnus Petersson pd
Ericsson Data som driver projek-
tet.

Kryptering och identifiering
Det finns tre anvindningsomri-
den f6r metoden. Dels som digital
signatur vid till exempel attester-
ing. Med hjilp av den digitala sig-
naturen kan sdvil det signerade
dokumentets dkthet som utstilla-
rens identitet verifieras. Metoden
kan ocksd anvindas for verifier-
ing av individers och systems
identitet.

Tekniken kan édven anvindas
for kryptering; det kommer att
vara mojligt att gbra dokument
ldsbara endast for utvalda perso-
ner.

P4 andra hall dir liknande pro-

inkdpssystem for koncernen har tagits fram av Ericsson Telecom. Ericsson Data kommer ocksd inom kort att
prova ett system med digitala signaturer. Det Skar sikerheten och minskar onddigt pappersarbete.
Foto: Sjdberg Bildbyrd

jekt testats dr det ofta sjilva dver-
foringen som skyddats eller kryp-
terats, som till exempel vid
banktransaktioner 6ver Internet.
Med Ericsson Datas system ir det
sjilva dokumentet som ar krypte-
rat eller bir en personlig signatur.

Exportlicens krévs

—Det ar fullt mojligt att infora
tekniken pd ett nationellt, euro-
peiskt eller rent av ett globalt
plan, men det kriver en hel del ju-
ridiskt arbete. Det dr betydligt lat-
tare for ett foretag som Ericsson

att prova detta, siger Magnus Pe-
tersson.

Eftersom systemet ror kryp-
tering ér det dock inte helt litt
att infora det i mdnga linder, ens
inom en och samma koncern.
Produkten omfattas av lagen for
strategiska produkter och kriver
export- och importlicenser. Det
gor att det kan ta lite tid att fi i
ging systemet Over hela Erics-
son.

— Vi har gjort det enkelt for an-
vindaren genom att anvinda ett
grinssnitt anpassat till operativ-

systemen Windows 95 och Win-
dows NT. P4 s sitt blir det latt for
anvindaren att lira sig de nya
funktionerna eftersom de kommer
att finnas i en villkind miljo, siger
Magnus Petersson.

Projektet kallas PKI, Public Key
Infrastructure, och drivs av Erics-
son Data i Norrkoping.

iy Patrik Lindén
patriklinden@lme.ericsson.se

http://npeng0201.ericsson.se/
pki/
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Sankt pris

Méanadskostnaden fér hemda-
torpaketet, som Kontakten
skrev om i forra numret, blir
légre dn véntat. Grundpaketet
kostar 380 kronor, istillet for
400 kronor.

—Vi hade for avsikt att forsoka
minska den eventuella pen-
sionsforlusten den anstillde skulle
kunna drabbas av, men det gick ty-
viirr inte. Darfér har vi nu bestimt
att istillet ldgga de pengarna pd att
sinka manadskostnaden for da-
torpaketen generellt, siger Goran
Whitlock, ansvarig for anstill-
ningsfrigor pd koncernnivi.
Problemet dr kollektivavtalen for
tjinsternin och arbetare. De gor att
det inte dr mojligt for Ericsson att
lindra den eventuella pensionsfor-
lust for anstillda som antar hem-
datorerbjudandet kan drabbas av.

Helpdesk svarar pa fragor

Som Kontakten skrev i férra num-
ret pdverkas sjukloner, forildrafor-
sikringar och pensioner av erbju-
dandet. Sérskilt for personer som dr
57 dr eller dldre kan datorpaketet ha
en betydelse for pensionen, Aven
personer som gir i fortidspension
under lineperioden drabbas.

- Om man kinner sig osiker
och vill veta vad som giller just
den egena pensionen kan man
ringa vir helpdesk, telefon 0470-
771603 eller titta pd vir hemsida
hempc.ericsson.se. Dir kan man
fi exempel pa olika situationer, si-
ger Goran Whitlock.

Sénkt manadskostnad

Aven bruttoldneavdraget for de al-
ternativa datorpaketen har mins-
kats. Paketet med alternativ skriva-
re kostar 430 kronor per ménad.

Paketet med alternativ
bildskirm kostar 480 kronor per
ménad och paketet med bide al-
ternativ skrivare och bildskdrm
kostar efter sinkningen 530 kro-
nor.

Foldern med erbjudandet kom-
mer att skickas hem till alla anstill-
da under forsta veckan i septem-
ber. Sista anmilningsdag ir 30 sep-
tember.

Leveranser kommer att ske un-
der perioden oktober till decem-
ber.

_Mia Widell Ornung

miawidell@lme.ericsson.se

pa hemdatorn

HemPC-
paketen blir
billigare &n
véntat.
Manads-
kostnaden blir
380 kronor.

De vanligaste fragorna om erbjudandet

Kontaktenredaktionen har
Gverdsts med fragor sedan ar-
tikeln om hemdator-erbjudan-
det publicerades i det férra
numret.

Har &r svaren pa nagra av
fragorna.

Vilka omfattas av erbjudandet?

Alla tillsvidareanstillda, sdvil hel-
tids- som deltidsanstillda, som ar i
aktiv tjanst den 30 september vid
ett Ericssonbolag i Sverige och som
veterligen inte kommer att vara
utan 6n under tre minader eller
mer under ldneperioden, omfattas
av erbjudandet. Diremot fir viss-
tidsanstillda, till exempel vikarier,
prov- och projektanstillda, inte 13-
na en dator.

Vad hinder om jag exempelvis dr
tjinstledig, sjuk eller i utlands-
tjdnst?

Tillsvidareanstillda som dr frin-
varande per den 30 september,
men som planerar att vara i aktiv
tjinst fore den 31 december om-
fattas av erbjudandet, Diremot,
de som inte planerar att komma
tillbaka till jobbet fore den 31 de-
cember fir inte lina en dator, De
personerna kan, nir de kommer
tillbaka till arbetet, stilla sig i en
intern ko for att 6verta en dter-
limnad dator.

Nir jag har fatt en lanedator, vad
hinder dd om jag blir sjukskriven,
tjdinst- eller forildraledig?

For frinvarotider kortare in tre
manader ackumuleras bruttols-
neavdraget och dras som en
klumpsumma frin l6nen nir den
anstillde dr tillbaka i tjansten.
Om frénvaron dr planerad till
lingre dn tre minader ir hu-
vudregeln att lineavtalet sigs upp

och linedatorn limnas tillbaka
till foretaget.

Men i vissa fall, till exempel vid
fordldraledighet, kan den anstillde
fa behalla hemdatorn, trots att han
eller hon planerar att vara borta i
mer in tre minader. Den anstillde
ska d4 betala linekostnaden de mé-
nader han eller hon &r borta i for-
vig. Det sker som vanligt genom
bruttoléneavdrag. Som hogst fir
den anstillde vara borta i 12 ména-
der utan att linedatorn miste lim-
nas tillbaka.

Vad hénder med min hemdatorn
om jag slutar pd Ericsson?

I de fall anstillningen upphor
sigs alltid lineavtalet upp och 13-
nedatorn ska alltid limnas tillbaka.

Vem stdr for férlusten om PC:n gdr
sonder eller blir stulen under ldnepe-
rioden?

Alla som vill anta erbjudandet
maste se till att ha en egen hemfor-
sdkring.

Kommer datorn med skrivare och
skiirmar att visas ndgonstans innan
anmilningstiden gdr ut?

Hemdatorgruppen planerar att
stilla ut och presentera datorpake-
tet pd ndgra olika platser i Sverige.
Information om var och nir kom-
mer att liggas ut pd niitet.

Fotnot: MS Office -97 standardver-
sion ingdr i paketet, vilket inte
framgick i forra numret av Kontak-
ten.

For mer information ring leve-
rantdren WM-datas kundtjinst
0470-771603 eller titta pa web-
ben.

hempc.ericsson.se

Lekande ldtt att komma ut pa

Den ska fungera ungefar som
Postens Torget eller som Pas-
sagen. Den ska vara en webb-
plats dit man kan ga for att
handla, spela spel, delta i fra-
gesporter, chatta, hdmta infor-
mation och delta i kurser. Det
handlar om Zopps, webbplat-
sen for Ericssonanstdllda och
deras familjer.

— Zopps ska vara roligt och itt att
anviinda. Den kommer att likna
webbplatser som till exempel Torget
eller Excite. Det blir ett satt att lira
sig den nya teknologin, att lira sig

kommunika-
tion,  siger
William
Agostini, an-
svarig for
Zopps.

— I den nya
telekomvirl-
den  mdste
var och en av
oss bli dukti-
ga pd att anviinda Internet. Vi be-
hover tinka pd ett nytt sdtt. Inter-
net blir en del av vir vardag, en del
av viir hemmiljd. Genom bland an-
nat Zopps visar vi att Ericsson inte

William Agostini.

bara kan tillverka lidor, utan att vi
ocksi har idéer och tinker i
tillimpningar.

Den globala Zopps pd engelska
kommer att lanseras under Inter-
net World-missan, 5-9 oktober, i
USA. Med hjilp av ett password
ska Ericssonanstiillda och deras fa-
miljer sedan kunna komma in pé
webbplatsen.

Det kommer ocksd att finnas lo-
kala Zopps pd de lokala spriken.
Innehdllet kommer stindigt att by-
tas ut och uppgraderas.

~ De anstillda fir siga vad de vill
ha eller inte ha. Det ska vara en le-

vande webbplats, stindigt ifrdga-
satt och fornyad.

Ericssonanstilldas  webbplats
handlar ocksd om att skapa en glo-
bal métesplats.

— Problemet med Ericsson dr att
vi har arbetat i smd grupper och for
smitt. Men nu ir vi ett stort Erics-
son, ett varumirke. Zopps dr ett
sitt att bygga broar mellan kul-
turskillnader, yrkesgrupper, affir-
somriden och dldersgrupper.

Dessutom kan Zopps bli ett ut-
stillnings- och testrum for nya pro-
dukter som Ericsson har tagit fram.

— Vi har mycket kontakt med In-

natet

ternetgruppen inom affirsomrade
Infokomsystem och man skulle
kunna tinka sig att Ericssonan-
stillda och deras familjer till exem-
pel fir testa produkter inom rost-
overforing pd Internet och sedan
komma med synpunkter pd for-
béttringar innan produkten ir ute
pd marknaden.

= Det skulle kanske ge en snabb
feedback, samtidigt som Ericsso-
nanstillda blir de Internetanviin-
dare som hinger med i det absolut
senaste, siger William Agostini.

WWW.ZOpps.com

-


http://hempc.ericsson.se
mailto:mia.widell@lme.ericsson.se
http://hempc.ericsson.se
http://www.zopps.com
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Ett av Ericssons basta kop

Bolaget Ericsson Radio Access
fyller i &r 20 &r. Under tio av
dem har bolaget varit en del
av Ericssonkoncernen.

— Det ir exempel pd ett av Erics-
sons mest lyckade foretagskop, sd-
ger Bernt Hogberg, VD for bolaget.

I dag ér Ericsson Radio Access
ett sjilvstindigt bolag inom affiirs-
omridet
Mobilsystem.

1 300 an-
stillda om-
sdtter nistan
fyra miljar-
der kronor.

Det hela
borjade for [
tjugo dr se- Bernt Hogberg.
dan med
5 000 kronor i aktiekapital och fyra
anstillda vid den lilla firman
Radiesystem i Bromma. Tio dr se-
nare sildes bolaget for 465 miljo-
ner till Ericsson.

— Ett hogt pris, ansig man dé,
men genom att Ericsson lyckades
utveckla verksamheten tog det bara
tvd till tre dr innan kopet var betalt,
siger Bernt Hogberg.

Ericsson gav bolaget en struktur
som lade grunden till den kraftiga
tillvixten under 90-talet. Radio-
system var det lilla foretaget som
gick upp i den stora koncernen och
kunde bibehilla sin lekfullhet och
kreativitet, men samtidigt dra nyt-
ta av Ericssons resurser och kon-
taktniit.

» 'Y

Det har gatt forut

— Entreprenorsandan finns kvar
och dterfods i nya projekt, siger
Bernt Hogberg. Folk vet att det har
gétt forr och att det antagligen kom-
mer att hinda igen. Det ligger i kul-
turen att egna initiativ ir vilkomna.

Ett exempel pi entreprendrskap
ir det nya affirssegmentet trans-
mission (Cellular Transmissions
Systems), som bildades 1994 och

som tre dr senare omsatte dver 600
miljoner pd 64 anstillda.

Nir affirsomrideschefen Kurt
Hellstrom skulle viilja en bra vird
for ett helt nytt projekt som
transmission, f6ll valet pd Ericsson
Radio Systems.

—Hir finns bade spjutspets-
forskning och kunskaper om hur
produkter ska méngfaldigas péd
bista sitt i fabriken, konstaterar
Bernt Hogberg, som nirmast
kommer frin Toronto dir han var
VD for Ericssons lokalbolag i Ka-
nada i sex 4r. Han borjade pa
Ericsson 1987 med att gora strids-
ledningssystem  for forsvaret.
Hosten 1989 triffade han Kurt
Hellstrom som dd dubblerade
som VD pid Radiosystem och
marknadschef pd en division in-
om Ericsson Radio Systems.

— Det var sd jag kom in pd mobil-
telefoni i januari 1990, berittar
han.

Klassisk fysik

Ska man enkelt sammanfatta Erics-
son Radio Access sd kan man siga
NMT och antennira produkter. Bd-
da begreppen har rotter tillbaka i de
forsta pionjiriren.

Det var genom att konkurrera ut
Mitsubishi pd de antennira pro-
dukterna som Radiosystem tog sin
forsta viktiga NMT-order i slutet av
70-talet.

ANP har expanderat frin fem
personer i utveckling och tjugo i
produktion 1990 till dagens ca 200
utvecklingsingenjérer och éver tu-
sen i produktion, inklusive fabri-
kerna i Visby och Nynishamn.

—Vi arbetar med den fysiska
hanteringen av radiovigor, i alla
system. Antennira produkter be-
hovs oavsett om det handlar om
dagens teknik eller framtidens for-
starkare.

Basstationerna blir mer och
mer av datorkraft och mjukvara.
Hur dverlever de klassiska antenn-

Borgar

Vid arsskiftet 1992/1993 bytte Radiosystem namn till Ericsson Radio Access. Namnet Radiosystem behdlls fran

1988 da bolaget kiptes av Ericsson.

nira produkterna i det perspekti-
vet? Paradoxalt nog blir de allt vik-
tigare med antenniira produkter ju
mer programvara och datorkraft
det blir i basstationerna.

— Antennira produkter bygger
pd klassiska fysikaliska lagar. De
kriver en viss mekanik och kan in-
te rationaliseras lika hdrt som data-
systemen. | relation till datorkraf-
ten blir de en allt stérre andel av
basstationens virde.

Traditionella produkter klarar
sig bra dven inom andra delar.

— Eftersom sd manga har avfir-
dat NMT iér det roligt att konsta-
tera att NMT-faktureringen hade
sin hogsta notering genom tiderna
pd Ericsson 1997, siger Bernt
Haogberg. I volym dr dkningen én-
nu storre, med tanke pd den starka
prispressen.

Marknaderna viixer i Ryssland,
Ost- och Centraleuropa och Asien.
Dessutom pégar en rad utvecklings-
projekt inom NMT:s ram. Motsats-
forhallandet mellan analogt och di-
gitalt blir alltmer konstlat.

Det viktigaste dr inte hur stor an-
del av basstationen som dr digital,
utan vilken affir det dr att silja
den.

Och iin sd linge tycks det vara en
god affir.

— Jag tycker att det finns en allt
tydligare insikt inom Ericsson-viirl-
den att NMT fortfarande har myck-
et kvar att ge och att systemet erbju-
der en rad nya intressanta app-
likationer, siger Bernt Hogberg.

Marika Ehrenkrona

Hedfors stannar i USA - hos Motorola

Han klarade guldklockan med
nagra dagar. Bo Hedfors l13m-
nar Ericsson efter drygt 30 ar.

Men det &r inte av bitterhet.
Beslutet &r personligt och har
inget att gbra med Ericssons
afférsutveckling eller nagon
schism mellan honom och
koncernledningen, séger han
till Kontakten.

— Jag trivs i USA och jag vill avsluta
mitt yrkeskarrigr har. Jag har ocksd
trivts bra pd Ericsson och nu ser jag
fram emot ett spinnande jobb pd
Motorola, siger Bo Hedfors som
fram till nyligen var chef for Erics-
sons USA-bolag.

Han blir chef fér en ny sektor for
nitldsningar (Network Solutions)
pd Motorola. En ungefir dubbelt
si stor verksamhet som Ericsson i
USA.

Skriverier i pressen
Sedan han limnade Ericsson i bor-

jan av augusti har han och familjen
haft fullt upp med att silja villan i

BoHedfms)ohbatdwgtsoirplEn.

A
na bild kommer fran

1994 nér USA-bolaget fick statusen av ett Major Local Company inom
Ericsson. Hejarklacksledaren fanns med vid “Ericsson Texas Olympics”
som Bo Hedfors ordnade som ett avsparksméte. Foto: Lars-Géran Hedin

Dallas och huset i Stockholm for
att soka ny bostad i Chicago dir
han ska jobba fér Motorola.

— Det har varit en del skriverier
i pressen om att jag slutar. Jag

tycker att det dr trikigt att det
framstills som om jag och Erics-
sons ledning inte kom &verens. Jag
har talat mycket med bidde Lars
Ramgqvist och med Sven-Christer

Nilsson och vi iir fortfarande viin-
ner.

— Att jobba pd kontrakt for
Ericsson innebir att man flyttar
runt. Jag insdg att jag inte skulle
bli kvar sd Einge till pd den hir po-
sitionen med tanke pd hur linge
jag varit hir. Att flytta nigon an-
nanstans ar inget som lockar mig
eftersom min fru och jag tog ett
beslut tidigare i dr att vi skulle
stanna i USA. Dirfér kom erbju-
dandet frin Motorola ligligt. Ett
erbjudande jag inte kunde sdga nej
till.

Stor del av Ericssons historia

Bo Hedfors bérjade pd Ericsson
1968 och bland de forsta han
gjorde var att arbeta tre dr i Hol-
land med viirldens forsta dator-
styrda internationella transitsta-
tion.

—Den sattes i ging den 21 de-
cember 1971 i Rotterdam, siiger Bo
Hedfors som har ett gott minne for
detaljer.

Efter Holland var han installa-

tionschef for ett stort AKE-projekt
i Danmark.

Han har ocksd hunnit med att
vara VD for divarande samriskbo-
laget Honeywell-Ericsson i Kalifor-
nien mellan 1983 och 1987. Innan
han 1994 tog &ver VD-stolen pd
Ericsson i USA var han koncernens
tekniske direktor.

— Trettio dr pd Ericsson dr en
lang tid. Det iir faktiskt en fjirdedel
av hela koncernens historia, kon-
staterar Bo Hedfors.

—Det iar ett stort steg och det
kinns verkligen att limna Ericsson
efter sd hir ldng tid. Efter annon-
seringen att jag skulle sluta har jag
fitt mdnga memon och e-post frin
bekanta som dels gratulerar mig
och dels beklagar att jag ska sluta.
Jag &r mycket tacksam &ver dessa
viilgdngsénskningar och dnskar al-
la pd Ericsson fortsatta framging-
ar. Telekomvirlden ir inte stdrre
in att vi ocksd méts i framtiden.

4 Patrik Lindén
patrik.linden@Ime.ericsson.se
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Cisco &r ett av de nya amerikanska IT-féretag som manga pratar om.
Denna artikel kommer frén tidningen Business Week. Den ger en
god bild Gver hur annorlunda unga framgangsforetag fungerar
jamfort med traditionella producerande foretag.

Cisco - intressant forebild med en annorlunda VD

Den tidigare otinkbara nedgingen for
mdnga av virldens storsta fretag har pi se-
nare dr blivit allt vanligare. Strategiska mis-
sar och foretagsledningar som forbisett ut-
vecklingen har fitt stora och miktiga bolag
som AT&T, Eastman Kodak och General
Motors pd kni.

Det finns ocksd en mindre synlig men an-
nu stdrre fara. OfSrmégan att anpassa sig till
snabbheten som den nya tekniken medfor.
Organisationsforindringarna har inte foljt
med i samma takt som investeringarna i ny
teknik. Férst nu bérjar foretagen kunna ut-
nyttja tekniken som ett strategiskt vapen for
framtiden.

F4 foretag har bittre dn amerikanska Cisco
forstdtt vikten av att hantera den nya tekni-
ken inom foretaget. Cisco har blivit virldsle-
dande leverantdr av nitverksutrustning for
Internet. Bolaget har intikter pd drygt dtta
miljarder dollar drligen och har blivit en av
borsens gunstlingar.

Cisco kan mycket vil fungera som en god
forebild for hur ett modernt foretag ska sko-
tas, delvis dirfor att det utvecklat verktyg och
metoder som sammanfor affirerna med
foretagets leverantorer och kunder. Cisco har
legat i framkant nir det giller att sjilva an-
viinda den nya tekniken som stiller nya krav
pa hur ett foretag leds.

Néstan religist

Cisco fortjinar inte bara berém for hur de
utnyttjar tekniken. Det idr ocksd foretagets
vilja, insikt och foretagskultur. Dess formdga
att hitta rétt partners och foretag for uppkop.
Men ocksa hur vil de hanterar kunskap i sitt
nistan religidsa fokus pd kunden och sin
framsynta personalpolitik.

Denna tondring bland féretag grundades
1984 av en grupp datavetenskapsmin frin
Stanforduniversitetet. Cisco leds av John T
Chambers som lirt sig frin bidde IBM och
Wang hur dilig anpassning snabbt paverkar
foretag negativt.

Erfarenheter frin dessa foretag har firgat

hans uppfattning om hur en hilsosam orga-
nisation bor se ut.

— Det lirde mig hur foretag borde organi-
seras och hur man ska gora saker drastiskt
annorlunda nista ging, siger John T. Cham-
bers, 48, som kom till Cisco 1991 och blev
VD 1995. Att behova sdga upp folk ar det
jobbigaste jag gjort. Jag kommer att forsoka
allt for att slippa gora det igen.

John T. Chambers menar att hans anstill-
da och Cisco ligger precis ritt. Dir teknik
och framtid forenas, inte bara fér att forind-
ra hur affirer gors utan for att férindra hela
livet.

Akta visioner, inte skryt
~ Vi kan indra sittet pa vilket folk lever, ar-
betar, lir och roar sig.

John T. Chambers upprepar denna fras of-
ta och utan att lta skrytsam. Det dr ocksd in-
spiration till var och en av de drygt 1300
medarbetarna.

Han vill vara detta drtusendes Jack Wel-
ch. Liksom General Electrics ordférande
Jack Welch har Chambers bestimt sig for
att bli nummer ett eller tvd p4 varje enskild
marknad. Det har redan uppndtts pd 14 av
de 15 marknader dir Cisco finns. Férutom
detta mdl tror Chambers att dagens kon-
kurrens kriver en organisation som baseras
pid forindring snarare in stabilitet. En or-
ganisation som byggs kring nitverk istillet
for hierarkier; ett 5msesidigt beroende av
partners istillet for att vara sjilvforsorjan-
de.

I den organisation som Chambers bygger
upp dr ndtverket centralt i det mesta som
sker.

Niitverket hiller samman Cisco med sina
kunder, blivande kunder, partners, leveran-
tdrer och anstillda. 1 &r kommer Cisco att
silja for mer 4n fem miljarder US-dollar.
Hilften av det kommer att siljas Gver Inter-
net. Det gor Cisco tre ginger sd stort nir det
giller forsiljning 6ver nitet som Dell - pion-
jaren pd detta omride. Cisco har varit si

AL
EE

[ ‘ii

Cisco &r ett av de mest framgangsrika féretagen just nu. Cisco tillverkar utrustning fér data-

Z

nit. F4 foretag kan uppvisa samma fantastiska utveckling.

framgingsrikt med att silja dyra produkter
dver Internet att foretaget ensamt stir for en
tredjedel av all elektronisk handel.

Tekniskt stéd dver nétet

Sju av tio kunder som ber om tekniskt stod
gor det over nitet. Genom att anviinda ntet
for tekniskt stod frigér Cisco fler resurser in
vad dess nirmaste konkurrent ligger ner pd
forskning och utveckling.

— Det har sparat in 1 000 ingenjorer, siger
John T. Chambers. Jag tar dessa 1 000 ingen-
jorer och liter dem konstruera nya produk-
ter istillet for att syssla med tekniskt stod.

Det ger ett gigantiskt 6vertag gentemot kon-
kurrenterna.

Nitverksarbetet hjilper ocksd till att hilla
ihop foretaget internt. Det fir Ciscos niit av leve-
rantorer att framstd som ett foretag for omvirl-
den. Externa leveranttrer kan direkt via Ciscos
intranit se nir bestillningar kommer in. De kan
sedan skicka ivig utrustning samma dag direkt
till kunden utan att Cisco ens varit i nirheten av
utrustningen. Genom att outsourca 70 procent
av produktionen har Cisco fyrdubblat produk-
tionen utan att bygga en enda fabrik. Det har
kortat tiden innan produkten nir marknaden
med tvd tredjedelar, till bara sex minader.

" BRANSCHNYTT W

Iridium marknadsfors i Sverige och Finland

» Den svenska operatoren Telia
kommer att marknadsfora satellit-
telebolaget Iridiums globala mobila
tjanster i Sverige och Finland. Satel-
littjéinsterna ska vara tillgingliga frin
september i 4r. Telia kommer att sil-
ja Iridiumtelefoner och tillhérande
SIM-kort. Det ger kunderna tillging
till samtrafik med GSM.

Den 19 augusti skot Iridium upp
ytterligare tvi satelliter for sitt kom-
munikationssystem som ska ticka
in hela virlden. I slutet av septem-
ber Oppnas systemet for kommersi-
ell drift. .

Iridium ir ett samriskbolag med
19 intressenter varav 17 sjilva ir i
kommunikationsbranschen. Bland
andra tillverkaren Motorola och
operatrerna Sprint och o.tel.o.

2 http://www.iridium.com
| september dppnar Iridium

sitt globala satellitnat for
mobil kommunikation.

Passagen svensk
surfarfavorit

Vad hinde med Baywatch?

> Till for ett drygt dr sedan hette Bay Networks anvindar-
tidning i Norden Baywatch. Varfér den tidningen férsvann

» Telias webbplats Passagen top-
par listan Sver besdkare pd webben
for svenska webbplatser under juli
ménad. Titt foljd av Tele2, Tele-
nordia, Telia och Altavista Sverige.
Det visar undersdkningsforetaget
Sifos métning.

Rapporten slir fast att det ir IT-
och mediarelaterade webbplatser
som Okar antalet bestkare medan
forsiliningsinriktade webbplatser
tappar nigot.

Undersdkningen bygger pé
1 000 intervjuer per vecka.

Passagens  webbplats  hade
955 000 unika bestkare under juli.
Ericssons externa webbplats har i
genomsnitt 500 000 triffar per dag
frin hela viirlden. Vilket betyder att
det tittas pd si minga sidor per
dag. Antalet besokare ir allts3 fiir-
re.

http://www.passagen.se

eller bytte namn kan man bara gissa.

Bay Networks ir leverantor av nitverksprodukter sirskilt
inom datakommunikation. Liksom livriddarna i TV-serien
Baywatch har foretaget huvudkontor pd den amerikanska
vistkusten.,

I
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Nitverksarbetet dr Ciscos frimsta sitt att
rekrytera medarbetare. Hilften av alla an-
sokningar kommer elektroniskt. Nir en an-
stilld soker information om foretaget dr
intraniitet ritt stille att soka pa. Drygt 1,7
miljoner webbsidor med information ir till-
gingligt pd Ciscos intranit.

— Vi iir det biista exemplet pd hur Internet
kommer att forindra allt, siger Chambers.

Tekniken stdder denna affirsmodell men
minniskan har fortfarande en plats. Nitet
fungerar bittre om du redan har en personlig
och minsklig kontakt hdvdar John T. Cham-
bers. Det ér diirfor han till exempel har kvar-
talsmoten med samtliga i personalen.

Chambers tror péd partnerskap med andra
branscher. Minga andra foretag bildar part-
nerskap men Cisco har bist rykte om sig att
f4 dessa att lyckas.

Ciscos partnerskap med Microsoft ar ett
bra exempel. Det resulterade i en ny teknik
som gjort nétverk intelligentare. Programva-
ran liter nitet veta vem anvindaren ir och
kan dd anpassa hur det reagerar. Samarbetet
gor att bdda foretagen kan viixa snabbare pd
denna marknad.

Ett annat tema som ofta talas om men mer
sillan visas av foretagsledare ar vikten av
kundfokus. Inget ger John T. Chambers fler
somnlosa ndtter dn frigan om hur Cisco
bittre ska hjdlpa kunderna.

Kunden &r strategin

I den nya virlden formas inte foretagsstrate-
gier av en isolerad grupp chefer utan av fore-
tagets storsta kunder. Kunden ir strategin.

— Det finns inget mer arrogant in att be-
ritta fér kunden att det ér det hiir du behover
veta, siger John T. Chambers, Oftast blir det
inte ritt.

Ciscos kunder ses som partners nir det
giller att forma strategin. Ett exempel dr nir
Ford och Boeing berittade for Chambers att
deras framtida behov svérligen skulle kunna
tickas in av Cisco. D4 kopte Chambers ett fo-
retag for att 16sa problemet. Genom kdpet av

Crescendo Communications 1993 gav sig
Cisco in pd en sektor som idag omsiitter 2,8
miljarder dollar.

Vid kép av hi-tech-foretag &r det inte
marknadsandelar man képer utan mojlighe-
ter i framtiden, menar Chambers.

I det talanghungriga Silicon Valley miits
framgdngen av varje uppkdp forst och frimst
genom hur mdnga anstillda som stannar,
ddrefter produktutveckling, och sedan eko-
nomiskt utfall pd investeringen. Cisco har
lyckats vil med att behdlla det humankapital
som ingitt i uppkopta foretag. Personal-
omsiittningen i uppkopta bolag dr bara sex
procent.

Harda krav vid uppkop

Varje uppkop miste passa Ciscos hirda krav.
Chambers har under flera dr studerat hur
IBM och andra jittar képer upp foretag och
sedan kviver dem. Han insdg att foretag som
kops upp madste ha en foretagskultur liknan-
de den egna.

Chambers menar ocksd att alla uppkép
miste visa bide kortsiktiga och ldngsiktiga
vinster for aktiedigare och anstillda. Utan go-
da resultat efter sex minader bérjar folk att
ifrdgasitta kopet. Med kortsiktiga fordelar
blir det en positiv spiraleffekt.

Loner dr mindre viktiga dn dgarskap pd
Cisco. Cirka 40 procent av aktieoptionerna
pd foretaget dgs av medarbetare som i snitt
har optioner for 150 000 dollar. Jamlikhet ir
en viktig del av framgdngsrikt samarbete och
god arbetsmoral, menar Chambers som sjilv
flyger ekonomiklass och inte har en egen
parkeringsruta vid kontoret.

Det finns naturligtvis fler foretagsledare
som vill fordndra hur foretag fungerar. Men
Chambers har en sirstillning nir det giller
framtidens siitt att leda foretag.

Business Week No 35-98

Oversatt och redigerad av Patrik Lindén

John T. Chambers, VD pé Cisco Systems leder sitt féretag pa ett nytt sitt. N&t, bide elektro-
niska och personliga, spelar en stor roll.

Omvaérldsinformation
lockar 600 varje dag

» Ericssons omvirldsinformation och kon-
kurrentbevakning pé intranitet, Business In-
formation Center (BIC), lockar 618 besokare
varje dag. Tillsammans ser de &ver 8 000 olika
webbsidor. Den genomsnittlige webbplatsbe-
sokaren tar 14 minuter pd sig per session.

Det visar en undersékning som nyligen
publicerades pd just denna webbplats. Ett
utomstiende undersokningsforetag har ocksd
bedomt hur vill webbplatsen fungerar. Den
far ett gott betyg for att vara ldttanvind. Sam-
ma sak giller for bedémningen av innehillet
som anses vara vil anpassat till sitt syfte. Sok-
funktionen bedémdes fungera vil men kun-
na goras mer avancerad.

Av de anviindare som svarat pd frigor om
webbtjinsten menar 87 procent att de har di-
rekt nytta av denna information i sitt jobb.
Forra ret svarade 76 procent likadant.

Gor en egen bedsmningen och se vilken in-
formation om omvirlden och konkurrenter-
na som erbjuds pd intranitet.

http://bic.ericsson.se

Lite "kringutrustning” till mobiltelefonen

» Koper du en Jaguar kan du fi den extrautrustad med en exklusiv
mobiltelefon. Telefonens knappsats blir di en integrerad del av bilens

fonsamtal over handsfree-
systemet gir det vanliga ljud-

instrumentpanel och bilens normala hogtalare fungerar med telefo-
nen. Dessutom fir du en diskret mikrofon for handsfree. I grundutfo-
rande dr det en Motorolatelefon som ingdr i paketet; en Motorola
8700 dual band. Men mot en extrakostnad gir det att fi andra tele-
fonmirken, till exempel en Ericssontelefon.

Om du lidgger in kortnummer pd telefonen gdr det att ringa upp
med nigra knapptryckningar pd rattnavet. Nir du avslutar ett tele-

systemet iging igen.

Telefonpaketet kostar
11 000 kronor extra. Men, det
ir kanske inte ett problem for
den som koper en Jaguar.

Killa: Tidningen Mobil


http://www.iridium.com
http://www.passagen.se
http://bic.ericsson.se

256Kb 512Kb 1Mb 2Mb 4Mb BMb 16Mb 64Mb

STMicroelectronics AB - Borgarfijordsgatan 13 - Box 1094 - SE-164 25 Kista Tel: +46 8 587 74400 Fax: +46 8 587 74411 hitp://www.st.com

WIRELESS

PC CARD

HOUSINGS

The brightest connectors in the universe

THE COMPLETE PC CARD SOLUTION FOR MOBILE DATA

If you know ITT Cannon, you know that we have
the PC Card design capability to take v products
from design concept to volume production

We've been innovators in PC Cards from the
beginning in 1990 when we produced the first
PCMCIAL O Card with pluggable cable. Today PC
Cards have evolved into RF wireless applications and
we are leaders in the inclusion of RF shielding inside
cards while still maintaining maximum PCB area for
your components

While we develop many special products to
ndividual customer specifications, we also offer four
standard PC Card product ranges with the recent
addition of Compact Flash Cards. These feature

losing by ‘snap-together’ with optional spot
w ultra-sonic plastic welding

fer these special capabilities

card

ITT Cannon, Jays Close, Viables Estate, Basingstoke, B ITT Cannon, Norr Malarstrand 64, 11235 Stockholm,
Hampshire RG22 4BW, United Kingdom. MOBILE PHONE CONNECTORS Sweden. Tel: 46 8 650 0071 Fax: 46 8 650 0072

Tel: +44(0)1256 311 512 Fax: +44(0)1256 336 562 For further information contact Stefan Oberg
For further information contact Tom Learmonth

at the above address.
at the above address. a n n n n
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Ericsson blir tyngre och tyngre. Inte bara pa bérsen utan
aven i kroppskilon maétt. En studie som gjorts pad
Friskvdrden inom Ericsson Telecom visar att anstéallda blir
overviktiga efter ett antal ar i féretaget. Framsta orsaken &r

for lite motion.

riskvirdskonsu-
F lent Britta Berg-

grens undersok-
ning ligger till grund
for en magisterexa-
men i folkhilsoveten-
skap. Uppgiften var
att ta reda pd hur en
grupp anstillda for-
dndrar sina levnadsva-
nor under en tid. Un-
dersokningen bygger pa intervjuer med 979
tjanstemén inom Ericsson Telecom som hal-
sotestats under en sjuttondrsperiod, 1979 till
1996. Konsfordelningen var 73 procent miin
och 27 procent kvinnor.

Britta Berggren fann att jobbet piverkade
medarbetarnas val av livsstil. Sarskilt uppse-
endeviickande var att tidigare motionsivri-
ga personer slutade motionera regelbun-

det efter en tid pd Ericsson. Konsekven-
sen @r att minga har okat i vikt, trots
att de forbittrat sina kostvanor. Hon
fann ocksd att de som dr fysiskt akti-
va generellt sett lever mer hilsosamt
dn de som inte motionerar alls. Till
exempel visade det sig att individer
som bérjade motionera under obser-
vationsperioden dven forbittrade si-
na kostvanor.

Tva procent lever sunt

Under perioden som den under-
sokta gruppen observerades var det
bara 19 av de 979 som konsekvent
levde sunt och var vid god hilsa.
Med andra ord: de at bra och mo-
tionerade regelbundet (vilket inne-

dag eller gymnastik en till tre ging-
er per vecka), drack mittliga
miingder alkohol samt var rdk- och
snusfria.
— Det var anmirkningsvirt fa,
siger Britta Berggren. Det tyder pd
att det dr vanligt att vi under en livstid for-
dndrar vira levnadsvanor avsevirt,
Britta Berggrens hoppas att undersok-
ningen bidrar till en storre medvetenhet

Vi blir bara fetare och fetare

inom foretaget om de risker som hinger
ihop med fysisk inaktivitet och dvervikt. Det
ar allmint kint att dverviktiga personer 16-
per storre risk att drabbas av hjirt- och kirl-
sjukdomar och andra villevnadssjukdomar,
som hogt blodtryck, htga blodfetter och dia-
betes. Och en forutsittning for att folk sver-
huvudtaget ska orka jobba med de higa krav
pi produktivitet och kompetens som stills i
organisationen &r att de dr vid god fysisk
kondition.

—Forr var ménniskor tvungna att vila efter
jobbet. I dag behdver vi istillet rora pd oss
for att orka med arbete och fritid.

Uppmuntrar till god hélsa
Foretagshidlsovirden bedriver kontinuerligt
olika friskvardsprojekt i syfte att hjilpa med-
arbetarna att hilla sig vid god hilsa. Men i
arbetet med att stédja sundare levnadsvanor
har foretagets chefer ocksd ett stort ansvar.

— Att uppmuntra till mer motion i det
dagliga livet bidrar till en forbéttring av folk-
hilsan och dirmed ocksd for foretagets an-
stiillda. Det behover inte vara mer in att hela
gruppen gir och spelar innebandy en efter-
middag i veckan.

En friga som viicks av undersokningen dr
huruvida det finns ett samband mellan for-
indrade levnadsvanor och ett stressigt arbe-
te.

— Det kommer att redovisas i en senare

studie, sdger Britta Berggren.

Lena Widegren
lena.widegren@etxericsson.se

bir en halvtimmes promenad per LGN TETIEED

| Det &r inget elitidrottande som kravs for att
ma béttre och pa kdpet bli av med de extra
kilona. Friskvdrden rekommenderar:
« Att ta en halvtimmes promenad om da-

gen aret runt.

|« Starta gemensamma sociala och fysiska

| aktiviteter p& avdelningen.

| = Attinte hoppa dver ndgon maltid.

| = Att dricka mycket vatten, det &r bra for

| prestationsformagan.

Han lar ut hur man fattar ratt beslut

De bildar en anonym grupp. Men tillsammans ansvarar de for en stor del av
Ericssons afférsverksamhet. Nu startar den forsta utbildningen fér projektsponsorer —
en végledning till snabbare beslut om hur resurserna ska anvéndas.

— Cirka dttio procent av Ericssons verksam-
het bedrivs i projekt. Det ir darfor oerhrt
viktigt att de som beslutar om pengar till
projekten gor ritt val, satsar pd ritt projekt
och kan analysera de ekonomiska konse-
kvenserna av besluten bide pa kort och ling
sikt, siger Nigel Birch pd Ericsson Project
Management Institute.

Han leder den roadshow for projekt-
sponsorer pd hég nivd som nu genomfors pd
drygt trettio platser runt om i virlden. Sam-
manlagt beriknas det finnas nirmare 10 000
projektsponsorer pd olika nivder inom kon-
cernen. Utbildningen som bestir av tvi da-
gars seminarium ir den forsta riktade ledar-
skapsutbildningen till Ericssons pro-
jektsponsorer.

— Ericsson mdste bli mer affirsfokuserat.
Samtidigt som utbildningen hjilper pro-
jektsponsorer i deras individuella karridr
stirker det foretagets formaga att gora affi-
rer, betonar Nigel Birch.

Vilken roll har di projektsponsorerna?

— De har det yttersta ekonomiska ansvaret

for ett projekt under hela dess livscykel, allt-
s inte bara under sjilva utvecklingsfasen av
till exempel en produkt utan s linge den
finns ute pd marknaden, forklarar Nigel
Birch. De iir ambassadorer for projektet och
mdste hela tiden tinka pa lonsamhet, néjda
kunder och ett effektivt utnyttjande av resur-
ser.
Diskuterar konsekvenserna
— Tanken med det seminarium vi nu erbju-
der ir att gora projektsponsorernas roll tyd-
ligare och underlitta deras arbete genom att
simulera beslutssituationer i olika typer av
projekt. Direfter redovisar vi och diskuterar
vilka ekonomiska konsekvenser deras beslut
skulle ha inneburit, séiger Nigel Birch.
Bakgrunden till utbildningen ir bland an-
nat den 6kande konkurrensen pd telekom-
marknaden som kriver snabbare och effekti-
vare beslut om olika projekts vara eller icke
vara. [ viras kom ocksd nya direktiv till Erics-
sons projektmodell Props som bygger pd
olika utvecklingsnivder, sd kallade tollgates.

Den nya flexibla tollgatemodellen betonar
projektens lénsamhet och affirsfokusering.
— Det dr upp till organisationerna hur de
vill anviinda modellen i sitt arbete, men vi
kan ge vigledning och stod. Viktigt dr att tes-
ta ldnsamheten i nya affirsidéer pa ett tidigt
stadium. Samtidigt miste projektsponsorer-
na kunna hantera de minskliga faktorerna
nir projekt liggs ned, framhdller Nigel Birch.

Alimé&nbildande for alla

Ett pilotseminarium for projektsponsorer
halls i mitten av augusti i Stockholm.

— Jag ser det hir som ett bra allmiinbildan-
de seminarium for alla som fattar affirs-
beslut, oavsett om det sker i projektform el-
ler inte. Seminariet handlar bide om hur
man samlar in information, bearbetar den
och vigar fatta ett beslut, siger deltagaren
Gabrielle Wessel pd GSM-enhetens affirsled-
ning for sddra Asien.

Under hosten ska tre 6ppna seminarier
hallas for projektsponsorer. Det forsta blir i
Stockholm i oktober. De ovriga planeras i
Malaysia och Australien.

Nils Sundstrém
nils.sundstrom@era.ericsson.se



http://lena.widegrengetx.ericsson.se
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Forenkla stromforsorjningen i miniatyrelektronik och hushallsmaskiner

Det gamla sattet ...
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Med MAX6330/MAX6331 dr det enkelt att ordna
stromfdrsdrjningen i hushallsmaskiner.

+ Push/Pull resetutgang:
MAX6330 = RESET
MAX6331 = RESET

o Lagt pris

¢ +1,5% tolerans vid +25°C
+ Brett stromomrade fran

100pA till 50mA
RESET- REGLERAD
KRETS SPANNING SHUNTSPANNING
(V) V)
MAX6330/6331LUR-T 4,63 +5
MAX6330/6331TUR-T 3,05 +3.3
MAX6330/6331SUR-T 2,78 +3

GRATIS! Design Guide for processordvervakning — inom 24 timmar!
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Ett land sargat av inbordeskrig bygger nu upp sin -; ~ varit en del forandringar med bland annat personal
infrastruktur. Ericsson dr med och levererar utrustning  nedskarningar. Nu finns medarbetarna samlade 1 ett
till Libanons telendt. P4 Ericssons lokalbolag har det - nybyggt hus och bolaget har fatt en sjalvstandig roll.
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Nytt namn pa bolaget. flytt till nya lokaler och ny organisation.
Det hande mycket pa Ericsson i Libanon under 1997. Samtidigt
som fjolaret kommersiellt var det basta aret hittills.

Fér medarbetarna pa divisionen fér mobiltelesystem har
férandringarna varit &nnu stérre i och med att GSM-kontraktet
med kunden FTML flyttats fran Ericsson Radio Systems i Sverige

till Ericsson i Libanon.

Efter kriget

vaknar

marknaden

tre olika platser hir i Beirut, berittar Jan Embro, VD
pé libanesiska Ericsson sedan mars forra dret.

Han visar runt i det nybyggda huset, dir Ericsson har tre vi-
ningsplan och egen parkering i samma hus, Det dr unikt i Bei-
rut.

[ borjan av 1997 hade bolaget ungefir 300 anstillda, i dag ar
de 150 personer. Av dessa ir endast sex personer anstillda pd ut-
landskontrakt, si kallade "expats”. Tidigare var de 40 stycken.

— Visst har det varit en tuff uppgift att skiira ned antalet
medarbetare 54 mycket men det har gitt bra och vad jag vet har
alla som slutat har fitt nytt jobb. Personer med Ericssonerfaren-
het ir efterfrigade, sager Lars Ahlbom, som ér ansvarig for fi-
nans och administration.

Bra resultat

En stor del av de som limnat Ericsson arbetade tidigare pd
Ericssons regionkontor ute i landet och pd det projektkontor for
fast telefoni, som fanns. Under den tid som personalminskning-
en dgde rum genomférdes en Compassmitning, som, trots de
stora forindringarna, visade bra resultat jamfort med Ericsson
totalt.

~— Vi har minga unga medarbetare, medeldldern hir ir cirka

N u dr hela bolaget samlat i ett hus, tidigare fanns vi pd

Ericsson i Libanon har cirka 150 anstillda. Christine Fares, (till
viinster) och Maya Azouri r tvd av dem. Christine arbetar pa

divisionen fér Infokomsystem och Maya p3 Mobilsystemdivi-
sionen. Foto: Gunilla Tamm

30 dr och det gor att vi satsar rejilt pd
kompetensutveckling. En angeligen upp-
gift &r ocksd att fora in Ericssons virder-
ingar, siger Jan Embro.

Han tilligger att det ar viktigt att alla
medarbetare kiinner till bolagets mil och
dirfér har de brutit ned 2005 och "Wan-
ted position” inte bara till foretagsnivd
utan &nda till individnivd. For att folja D
upp arbetet miter de varje minad hur bo- Jan Embro.
laget ligger till och jimfor med hur det
borde ligga till. Nu under dret kommer bolaget ocksd att bli ISO-
certifierat.

Ericsson i Libanon ir organiserat i tre kundorienterade af-
farsdivisioner samt en enhet for finans och administration. De
tre divisionerna ir Infokomsystem, Mobiltelesystem och Mabil-
telefoner.

Mikael Eklund dr ansvarig for Mobiltelesystemdivisionen,
som har cirka 50 medarbetare.

Kunden ska komma i fokus

Han beriittar om den avknoppningsprocess som skett pd divi-
sionen. Bakgrunden ir den nya organisation som infordes pa af-
firsenheten GSM, NMT och TACS i januari. Grunden for den
nya organisationen dr ett nytt arbetssitt med kunden i fokus vil-
ket innebir en anpassning ute pd Ericssons lokalbolag.

~ Hiir pd Mobiltelesystemdivisionen genomfarde vi, som det
forsta Ericssonbolaget utanfér Europa, denna s kallade av-
knoppning. Ett viktigt steg togs den forsta april dd kontraktet
med vir kund, GSM-operatoren FTML, skrevs dver frin Erics-
son Radio Systems till Ericsson i Libanon. I och med det blev vi
ett "qualified local company”, férklarar Mikael Eklund.

Han ir sd kallad KAM, Key Account Manager. Han har det
operativa och det konsoliderade lénsamhetsansvaret for kon-
traktet med France Telecom de Liban, FTML.

Antoine Nehmé ir chef for divisionen Infokomsystem som
har ungefir 80 medarbetare. Hon berittar att niir det giller fast
telefoni finns en huvudkund, MPT, Ministry of Post and Tele-
communications.

Under inbtrdeskriget i Libanon blev landets infrastruktur
mycket forstord och arbetet med att dteruppbygga det fasta tele-
niitet pigdr fortfarande.

- 1993 undertecknade vi ett kontrakt pd 284 000 AXE-linjer
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foner kraftigt.

med MPT for utdkning och dteruppbyggnad av telenitet. For- .D I slutet av forra dret infordes telefonkort med forbetald sam-

utom Ericsson valdes Siemens och Alcatel och varje leverantor
fick en region var i Libanon. 1994 undertecknade vi ytterligare
et kontrakt med turn key-dtagande med byggnader, torn,
transmission samt stom- och abonnentniit.

Ett svart land att bygga i

S& mycket som 65 procent av det omride som tilldelades Erics-
son var ockuperat, vilket naturligtvis forsvirat arbetet.

Att dra kabel i ett si bergigt land som Libanon ar besviirligt
och dirfor har de valt att anviinda radioaccess pé vissa platser pi
landsbygden.

— I april forra dret kom vi 6verens med MPT om att anviinda
Ericssons teknik DRA 1900 for 40 000 linjer, siger Antoine
Nehmé,

Forutom for Infokomdivisionen dr Antoine Nehmé iiven an-
svarig for Mobiltelefondivisionen, dir Paul Hadaya &in s linge
ir den enda medarbetaren.

— Ericsson har tre distributérer hir i Libanon och cirka 35
procent av marknaden, Nokia har lika stor andel, forklarar han.

Andra konkurrenter forutom Motorola, dr Siemens och Phi-
lips.

talstid och detta 6kade férsiljningen av mobiltelefoner kraftigt.

finga som inte tidigare haft rid att skaffa mobiltelefon fick nu

#iojlighet till det. Efterfrigan pa de billigare telefonmodellerna
dkade,

I hést dr det presidentval i Libanon, ndgot som bidde Mikael
Eklund och Antoine Nehmé nimner nir de pratar om den niir-
maste framtiden och affirsmajligheter. Alla investeringar inom
telekommunikation, bade pi fasta och mobila sidan, paverkas
eftersom dom skjuts upp just nu.

— Det ir riktigt att en sddan koppling finns, forklarar Jan Em-
bro.

Han tillidgger samtidigt att Ericsson i Libanon nu har en verk-
samhet som fungerar mycket bra med kompetenta medarbeta-
re.

~ Vi delar girna med oss av bide erfarenhet och kunskap och
skulle kunna vara ett kunskapscentrum for ménga av Ericssons

“bolag hir i regionen, siger han.

Gunilla Tamm
gunillatamm@era.ericsson.se

»

e —

1 Libanon bor det 3,5 miljoner ménniskor. M3nga av dem har inte haft rid med mobiltelefoner. Men i slutet av firra aret infirdes telefonkort med férbetald samtalstid och detta dkade forsdljningen pd m
Foto: Nils Backman

Medelhavet

En halv miljon
anvander
mobiltelefon

Cellis och Libancell & namnet pa de tvd
GSM-ndt som finns i Libanon. Bagge togs i
kommersiell drift under 1995. Cellis dgs
av France Telecom Mobile International,
som &r majoritetsdgare, samt ett privat
libanesiskt foretag. Ericsson ar leverantor
till Cellis system.

Bakom Libancell stir tvd
libanesiska foretag samt
Sonera (fore detta Tele-
com Finland). Motorola
och Siemens har levererat
GSM-utrustningen.

— Niten har ungefir
250 000 abonnenter var-
dera. Bagge fick en myck- -
et stark tillvixt nir tele- Mikael Eklund.
fonkort med forbetald
samtalstid infordes, berittar Mikael Eklund,
chef for Mobiltelesystemdivisionen pd Erics-
son i Libanon.

En ny sjdtte vaxel

Cellis system har i dag 234 basstationer, en sjit-
te viixel har nyligen invigts och ytterligare ett
antal basstationer dr planerade. Ett testsystem
for GSM 1800 har just installerats.

Pi grund av den linga samtalstiden per
abonnent, cirka 800 minuter per manad, kun-
de Libanon tidigare jaimforas med det GSM-
nit som France Telecom har i Frankrike.

Samtidigt har centrala Beirut mycket tit
samtalstrafik, en av de mest intensiva per yten-
het i viirlden.

Ett allt viktigare samarbete

— Vi har ett mycket bra samarbete med Erics-
son och detta samarbete tror jag blir allt vikti-
gare for framtiden, siger Patrick Soulard, tek-
nisk chef pd GSM-operatoren FTML. Tillsam-
mans miste vi utbilda slutanviindarna och f6-
resld olika losningar. Ett exempel kan vara att
fi stora foretagskunder att forstd mojligheter-
na med mobil datakommunikation.

Nir Patrick Soulard kommenterar samarbe-
tet med Ericsson betonar han den goda kvalite-
ten pd Ericssons produkter. Att FTML verkli-
gen dr ndjd med sin leverantér visar ocksd en
kundmitning. P& en femgradig skala fick
Ericsson Libanon 4,6 och det var under den tid
som den stora omorganisationen av bolaget
genomfordes.

_-(';unilla Tamm

LIBANON

Libanon &r ett litet land, néstan lika stort som
Ostergotland eller som en tredjedel av Belgi-
en.

Landet gransar till Syrien och Israel.

| landet bor 3,5 miljoner mdnniskor och av
dessa bor ungefér hélften i huvudstaden Bei-
rut.

En stor andel av befolkningen, bor i utlan-
det. Ungefér 13 miljoner.

Inbardeskriget som pagick fran 1975 till
1990 har skadat landet mycket och &nnu
finns manga sénderbombade hus i framfér
allt Beirut. | sédra delen av landet &r det fort-
farande oroligt.

Ericsson har funnits i Libanon sedan 1950, |
da ett tekniskt kontor inréttades. Innan dess |
hade verksamheten skétts av en agent.

1970 bildades bolaget Société Libanaise
des Téléphone Ericsson S.A.R.L och forra &ret
bytte fdretaget namn till Ericsson Lebanon
SARL. Bolaget har i dag 150 anstlida.
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Femma fran slutet. Det blev det féga imponerande resultatet for
Ericsson i Bolivia i kundundersékningen inom AMPS/D-AMPS-
teknikerna 1997. Ett inte ovantat resultat, kanske, for ett
alldeles nystartat bolag. Men &nda en varningssignal

att ta pa allvar och agera utifran.

Och det gjorde man.

Ericsson tanker om i Bolivia

1 Bolivia har mobiltelefonen blivit allemans egendom, eftersom ett fast telefonabonne-

mang &r sa dyrt att skaffa sig.

Foto: Kristina Robberts

var ett nytt bolag och vir kund age-
_,v rade ocksd i en for dem helt ny situa-

tion. Si det brast mycket i erfarenhe-
ter och rutiner fran bida hillen, vilket till stor
del forklarar vara diliga resultat, siger Mag-
nus Gall, kundansvarig for Entel Mdvil pd
Ericsson i Bolivia.

— Men vi kunde ju inte sld oss till ro med
detta. Vi var tvungna att gora nigot at det. Re-
sultatet var en klar varningssignal.

S4 niir det kom ett fax frdn tvd ekonomi-
studenter, som giirna ville gora ett examens-
arbete, nappade Ericsson i Bolivia direkt.

— Vi sdg mojligheten att fi ndgra personer
utifrdn att granska vir verksamhet. Och med
en akademisk inriktning dessutom.

Samtidigt satt Lisa Teljeby och Elisabet
Kvarnsjd, tvd internationella ekonomstuden-
ter vid Linkdpings universitet, och sokte en
mdijlighet till praktik och examensarbete vid
ett utlandsforetag.

Fick svar frdn La Paz

— Vi faxade helt enkelt till de stirsta svenska
foretagen i olika linder: Astra, Atlas Copco,
Scania, Electrolux och Ericsson. De hade re-
dan fitt positiva besked frin Scania i Madrid
och i Johannesburg, nir svaret kom frin
Ericsson i La Paz.

— Det lit mer spannande, sd vi bestimde
oss for att tacka ja.

I Bolivia hade resultatet av Ericssons enkit
om kundtillfredsstillelse just blivit kint. Inom
omrddena allmin service, service, informa-
tion och leveranser var markeringarna langt
under det acceptabla, medan fi klagomdl
fanns pd sjilva produkten. Ett resultat som ty-
der pd organisatoriska problem snarare in
tekniska.

Ericssons overligset storsta kund i Bolivia
ir Entel, det nationella telefonbolaget, pa vars
uppdrag Ericsson bygger upp ett mobiltele-
fonnit i landet. Sedan snart tvi r drivs Entel
av det italienska foretaget Telecom Italia, som
ocksé dger halva Entel.

— Det var visserligen bara fem personer pd
Entel som hade svarat pa Ericssons enkit, och
man kan ju misstinka att de var de mest kri-
tiska. Men vi tror éinda att resultatet var gans-
ka representativt, siger Lisa Teljeby och Elisa-
bet Kvarnsjo.

Bra intern organisation viktig
Med tio dagars varsel reste de till Bolivia. Dir
dgnade de sex veckor dt att intervjua ett 15-tal
personer pd Entel och nirmare hilften av de
anstillda pa Ericsson, 30 personer.

— Vi tror att det dr bra att nigon utomsti-
ende gor en sidan hir undersékning, siger
de. Att det inte idr ndgon som man redan har
en relation till.

— Vi har blivit mycket bra bemdtta, vi tycker
att folk har varit 6ppna mot oss, dels kanske
for att vi dr unga tjejer, dels for att vi pratar bra
spanska. Men det viktigaste dr nog att vi kom-
mer utifrdn, att vi ir oberoende av Ericsson.

Och resultatet di?

— Mycket av det vi kommer fram till dr fol-
ket pd Ericsson redan medvetna om, fast de
inte har haft tid att géra nigot it det.

— Generellt kan man sdga att Ericsson hir

har alla resurser, men de anviinder sig inte av
dem. Det har gitt s fort att 6ppna och bygga
upp kontoret si de har inte haft tid att organi-
sera sig pa bista sitt.

Tjejernas recept ir enkelt — och komplice-
rat:

— En bra intern organisation madste finnas
innan man kan tillfredsstilla kunden.

~ Det fattas koordination och kommunika-
tion mellan avdelningar och olika ansvars-
omriden. Ansvarsférdelningen har inte alltid
varit tydlig.

Problemet ligger ven hos kunden

De slutsatser och handlingsforslag som de
kommit fram till har ocksd redan bérjat ge-
nomfdras pa Ericsson. Ett nytt organisations-
schema fungerar nu, dir ansvarsfordelningen
mellan avdelningarna ér tydligare, samtidigt
som kommunikationen och koordinationen
dem emellen styrs upp bittre. Tydligare ar-
betsbeskrivningar tas ocksd fram for var och
en av de anstillda.

En stark ambition hos Ericsson dr att lira
upp de lokalanstillda sa att de gradvis kan ta
dver mer och mer av verksamheten. Men detta
dr ocksd nigot som kriver tid, pipekar tjejerna.

De understryker slutligen att problemen
inte bara har sin rot inom Ericsson, utan dven
hos kunden. Entel ir ett stort fore detta stat-
ligt foretag med starka byrikratiska traditio-
ner, linga beslutsvigar och svirigheter med
att sprida information intern Aven om det
numera administreras av italienska Telecom
Italia, tar det tid att andra pd gamla administ-
rativa rutiner.

Inget férvanande resultat

I slutet av maj lade de
tvi Linkopingsstuden-
terna fram sitt under-
sokningsresultat  och
forslag till handlings-
plan.

— Jag dr inte alls for-
vinad Over resultatet.
Mycket av det de kom-
mit fram till har vi miss- Magnus Gall.
tinkt  sjilva,  siger
Magnus Gall. Nu har vi fitt beligg for det,
svart pd vitt. D3 blir det lattare att agera.

— Med en sddan hir unders&‘jkning, dir vi
tar in tvd oberoende konsulter, visar vi ocksd
vir kund att vi tar deras synpunkter pi allvar
och att vi vill forbittra oss, siger Magnus
Gall.

— Det hir var vér forsta kundundersék-

ning vid Ericsson i Bolivia, men vi vill gir-
na gora fler inom andra produktomriden
ocksd, siger Magnus Anseklev, forsiljnings-
och marknadsforingschef. Han ndmner
som exempel mobiltelefoner, dir anviindar-
na ocksd ir de slutliga kunderna, samt
AXE-viixlar.

— Vir strategi ir att jobba nirmare kunden
och att lira oss kundens affirsméijligheter,
fortsitter Magnus Anseklev, som givetvis
hoppas pa ett betydligt bittre resultat i 1998
ars mitning av kundtillfredsstillelse.

Annika Agebjorn
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- LAN-center, Asa.

Asa Soderberg svarar pa ett nytt samtal till Ericsson Datas lokala
helpdesk i Vastberga i Stockholm. Hon &r en av 30 vanliga roster som

problem med dator, programvara eller uppkopplingar.

v» hjalper till ratta, fixar. reder ut och kopplar vidare nar ndgon har

Har tinns alltid
nagon som lyssnar

dr hon tar emot ett nytt samtal har

hon ingen aning om vad som ska

hinda. Kontorslandskapet surrar av
mumlande roster, folk kommer och gir. Vid
arbetsplatser med bl skirmar, dubbla dator-
uppsittningar och dimpad belysning arbe-
tar helpdesks 30 anstillda i Vastberga. Lika
médnga finns i Kista.

Milet ir att 75 procent av dem som ringer
hit ska fi svar inom tvd minuter, 80 procent
av drendena ska losas direkt. Minga samtal
praglas av HELP — som i helpdesk.

"Jag har inte fitt ndgon pinkod till min ra-
comuppkoppling.”

“Jag kan inte 6ppna ett mail. Det ir for
stort.”

"Min laptop har varit pa reparation och
viiskan och sladden ir inte med tillbaka. Hur
far jag tag i dem?”

Asa ser vem som ringer pd sin dator: avdel-
ning, ort, memoidentitet och e-postadress
till den som ringer. Hon ser vilken tekniker
som varit inkopplad. Svaret till personen
som saknar viiska och sladd blir:

— Jag skickar ett mail sa ser han till att du
fir dina saker.

Information férebygger problem

Hon skickar drendet for kinnedom till repa-
ratbrens grupp si att inget hiinger upp sig
om reparatéren inte kan nds just di.

— Nir system eller applikationer for Erics-
son Standard Office Environment, ESOE,
uppgraderats via niitet dr det ménga som
ringer. Det kan vara deras egna instillningar
som stor uppgraderingen. tror Asa.

Di installerar hon om hela paketet via ni-
tet.

Ericsson Data erbjuder helpdesk i varldsklass

Dotterbolaget Ericsson Data har ett antal lokala helpdeskar. Dessa
backas upp av tre globala helpdeskar som técker in alla tidszoner.

Lokal helpdesk .

Rijen
: Wien
Australien: Melbourne
Kina: Shanghai
(under uppbyggnad)

Sverige: Kista
Malaysia:

Kuala Lumpur
{under uppbyggnad)
USA: Dallas

Nir system, servrar eller nit ligger nere
kommer ménga frigor.

— Det kan inte vi l6sa, vi kan bara informe-
rar om att arbetet pigdr och hur ling tid det
beriknas ta.

Darfor har information blivit viktig for att
forebygga problem. De som berbrs fir i for-
viig veta om planerade stopp.

Asa viixlar mellan tva funktioner pa help-
desk. Frontline — dd svarar hon pi frigor
frin alla som ringer. Back Office — dd ar hon
expert pd system och applikationer inom
Ericsson Business Networks inom affirs-
omridet Infocom Systems. Alla har sina
specialomriden som e-post eller andra
system.

— Det krivs speciella egenskaper for att
fungera i helpdesk — utdver det tekniska, for-
Klarar Anna Lundstedt som &r helpdeskchefi
Viistberga.

Positiv méinniskosyn, stresstilig, forind-
ringsbendgen, service- och kundorienterad,
flexibel och analytisk.

—Utan dessa egenskaper trivs man inte
hir, siger Anna Lundstedt.

Malet dr att erbjuda vérldsklass

Aven med dem kan det vara trist — om kun-
derna iir arga.

—Ibland blir man verkligen utskilld. Det
har hint att tirarna ir pd vig. Men proble-
met dr faktiskt inte mitt fel, det vet jag.

En och annan svordom frekommer si-
kert efter vissa samtal . . .

Lokal helpdesk klarar inte alla problem.
Ibland mdste ndgon person ut pd plats for att
losa problemet.

Vid andra tillfillen kopplas experterna in
pd sidant som som mail och viktiga system
och program — som SAP R/3 — inom Ericsson
eller infrastrukturexperter for nitverk, serv-
rar och drift.

Nir helpdesk i Vistberga stinger klockan
20 tar Ericsson Datas globala helpdesk med
24-timmarsservice Hver.

Men ansvaret ligger alltid kvar pa den fors-
ta kontaktpunkten — lokal helpdesk.

Milet for Ericsson Data ir att erbjuda
kunden helpdesk i virldsklass.

Lennart Edberg arbetar med strategi och
arkitektur for detta, inom ramen for Erics-
son Global Infrastructure Programme:

~ Det ska ricka med ett telefonsamtal for
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att fi hjilp, ingingen dr virt drendehanter-
ingssystem som kan skicka problemet vidare
till den expertis som behdvs — om inte den
som svarar forst kan losa problemet.

I dag finns ett hundratal helpdesk inom
koncernen.

— Nu bygger vi upp en enhetlig service ba-
serad pi ett globalt samarbete.

Enklare uppdatering och underhall

Basen blir tre viktiga punkter: ett enhetligt
arbetssitt, avtal om nivin p bastjinster och
basservice samt en gemensam verktygslida
for l6sningar.

Till verktygslddan hor ocksd den globala
kunskapsdatabas med godkinda l6sningar
som ir under uppbyggnad.

— Firre drifsstillen genom tre drift-, kom-
petens- och supportcentra i Stockholm, Dal-
las och Kuala Lumpur skapar effektivare drift
och enklare uppdatering och underhdll.

Lokal helpdesk ska utvecklas till regionala
stdd- eller problemldsningscenter som kun-
dens forsta kontakt. Dir ska stod for Erics-

sons huvudsakliga system och program och
for globala infrastrukturtjinster finnas.
Bakom dessa regionala centra finns en global
stddorganisation i tjinst 24 timmar per dygn.

Aaron Haynes ir nytilltridd supportchef i
Stockholm. Han kommer frin Dallas med er-
farenheter av detta framtida sitt att arbeta.

Det spelar verkligen ingen roll var stid-
teamet sitter.

— Vi maste anviinda vdra system och virt
nitverk for att leva upp till vira dtaganden
om globalt stdd dygnet runt. Det ir avgd-
rande for kunden, understryker han.

Denna uppbyggnaden samordnas med
Ericsson Datas globala stéd inom affirs-
omridet Global Service Provider.

Spjutspets med lokala verktyg
Diir ansvarar Global Helpdesk for stod nir
det giller infrastruktur: nitdrift, datakér-
ningar, servrar, dominer och plattformar.
Helpdesk Competence Center skapar teknis-
ka lésningar och verktyg for helpdesk runt
om i viirlden.

~Vi forvaltar och utvecklar integrerad

helpdesk och IT-support globalt for Ericsson,
siger ansvarige Ove Sahlin.

Det innefattar ocksi ett globalt drendehan-
teringssystem for att :
knyta olika helpdesk till
varandra och ett kon-
cept for uppbyggnad av
lokal helpdesk vid ny-
etableringar med an-
vindarviinliga verktyg.
Utvecklingen sker med
ett globalt och virtuellt
perspektiv.

— Sjdlvklart. Vi ir en
spjutspets med globala verktyg och globala
processer, siger Ove Sahlin.

Asa Soderberg pd Helpdesk i Vistberga har
ocksd ett globalt perspektiv. Hon méter gar-
na kunden ndgon annanstans i virlden.

— Varfor inte Kuala Lumpur, det vore hiftigt,
sager hon och plockar upp ett nytt samtal:

"LAN-center Asa..”

Nya kunder behaver hjilp.

Eva Andersson

Asa SBderberg jobbar pa en av Ericssons heldeskar. Det &r till henne
och hennes kollegor du ringer nér din dator inte uppfér sig som du
vill. De flesta som ringer &r vénliga, dock inte alla. Ménga drenden
kan |8sas direkt pa telefon. Foto: Peter Nordahl

Globalt okar antalet samtal
med 50 procent per dr. Aven om
standardisering ger firre stor-
ningar och problem ir det ett

| faktum att en nojd kund kom-
| mer girna tillbaka. Det &r mer

effektivt att kontakta helpdesk
in att stora en kollega som inda
kanske inte kan hjilpa till och
som dessutom férmodligen har

| ndgot viktigare att syssla med.

Minga frigor Aterkommer.

| For att enkelt kunna utesluta vis-

sa fel och skynda pd en lésning

| pd problemet kommer hiir nigra

goda rid frin Asa i Vistberga:

GODA RAD FRAN ASA

| Behovet av hjilp och stdd okar
| kontinuerligt.

= Prova att starta om datorn.

Glom inte att spara forst.

» Kontrollera kablar i dator och
vigguttag,

= Forsok hitta losningen i Help-
menyn.

Om detta inte hjilper, kon-
takta helpdesk. Ha memo-id
och anvindarnamn till hands,
liksom namn pd den printer,
server, arbetsstation eller dator
som felet giller.

Arbetsstationens namn finns
vid prompten i ndgot av termi-
nalfénstren.

Giller det ESOE: hogerklicka
pd network neighbourhood pd
skrivbordet och vilj properties.
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Ericsson Components offers you a world-class range of components,
sub-assemblies and services on your doorstep. And all with Ericsson
quality, reliability and technical know-how. Energy Systems, as part of
Ericsson Components, offers total energy solutions. These range from
miniarurized power modules thar fir directly onto circuic boards, up to
complete energy solutions for large exchange installacions.
Microelectronics, as part of Ericsson Components, delivers the enabling
technologies for solutions in wired, fiber and wireless applications. This
division makes highly comperitive, high performance SLICs, RF power
transistors, RF ICs and modules, digital and mixed system ICs, and
opto-electronic devices. As part of Ericsson Components, Ericsson
Electronic Distribution holds a very wide range of electronic parts, all
of which can be delivered anywhere in Europe within 24 hours. Full
technical support and a host of other value-added services, designed to
work with customers' own logistics, ensure the lowest cost of ownership
and an efficient supply chain. So you see, for dedicated telecom

components, your first call should be to Ericsson Components.

Ericsson Components

ENERGY SYSTEMS - MICROELECTRONICS -
ELECTRONIC DISTRIBUTION:
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SPECIAL:

ERICSSONS PARTNERS

23

Har fortsatter Kontaktens serie om partnerskap och samarbeten. Ericsson behdver starka
relationer med vérldsledande leverantdrer inom flera omraden for att kunna véxa och
utvecklas. I detta nummer kan du ldsa om samarbeten inom marknadsféring.

forsvarsprodukter, programvaruutveckling och halviedarkretsar. En del samarbeten ar alldeles

nya medan partnerskapet med Texas Instruments pagétt i mer &n tio ar.

utvecklas krdvs fortroende frin bida

parter, att man litar pd varandra och i
samforstind utbyter idéer. Det dr ocksd
grunden till den modell som Ericsson och
Texas Instruments, TI, etablerat och arbetat
med att forbittra dnda sedan den 23 maj
1987 di partnerskapet mellan de bida fore-
tagen undertecknades.

Det avtal, Principal Cooperation Agree-
ment, PCA, som skrevs i maj 1987 skulle gil-
lai tio &r och man forhandlar nu om ett nytt
avtal som bittre ska spegla dagens utveck-
ling. Samtidigt har behovet av nya leveran-
torssamarbeten dkat genom Ericssons krafti-
ga expansion.

En gammal strategifriga

En av initiativtagarna till partnerskapet med
TI, var Ericssons forre koncernchef Lars
Ramqvist, som dd var ansvarig for strate-
gifrigor inom koncernen. Redan fér mer dn
tio ar sedan var alltsd en av de strategiska fri-
gorna vad Ericsson ska gora sjilv och vad
som ska kopas in.

— Diskussionerna mellan Ericsson och TI
bérjade i mitten av 80-talet och det tog oss
ett dr att forhandla fram avtalet om partner-
skap. Ett avtal som pd den tiden var ritt
unikt, siger Bjorn Clevestig, VD pd TI i Sve-
rige, som sjilv var med i forhandlingsarbetet.

Bakom partnerskapet fanns Ericssons be-
hov av att stirka sin stillning teknologiskt

F or att ett partnerskap ska fungera och

och TI:s énskan om att forstirka sin leveran-
torsstillning. Framst var Ericsson intressera-
de av Tl:s kunskaper och erfarenhet av halv-
ledarkretsar, s kallade Asic.

En mdjlighet att ta sig in
— For oss blev partnerska-
pet en mojlighet att kom-
ma in pd telekombran-
schen frin dataindustrin
som tidigare varit den do-
minerande  marknaden
for TI, forklarar Bjorn
Clevestig.

Under de forsta dren
var det Ericsson Telecom
och Ericsson Components, som d hette Ri-
fa, som var TI:s viktigaste partners.

Claes Flodmark, ansvarig for Strategiska
inkdp pd Ericsson Radio Systems, har varit
med inda sedan partnerskapet inleddes och
arbetade d4 p Ericsson Telecom.

— Det innebar nya roller och nytt ansvar,
alltsd ett helt annat siitt att arbeta med en le-
verantor, forklarar han. Samarbetet har un-
der de dr som gitt utvecklats och i dag ir det
helt naturligt att TT deltar i minga utveck-
lingsprojekt.

Partnerskapet har under dren ocksd for-
skjutits frén att forst enbart gilla Ericsson Te-
lecom och Ericsson Components till hela
koncernen, men nu frimst mobiltelefoniom-
ridet, diir bide system- och terminalsidan ir

Bjbrn Clevestig.

| For att ett partner-

skap ska fungera

och utvecklas

| krévs fartroende

| frdn bada parter,

| att man litar pa
varandra.

| Foto: Pressens Bild

mycket viktiga. TI:s viktigaste bidrag ir digi-
tala signalprocessor som ir en viktig kompo-
nent GSM-system och mobiltelefoner.

For TI innebar partnerskapet en dndrad
organisation och ett delvis nytt arbetssiitt.

— Vi har skapat en spegelbild av Ericssons
organisation, dir vira "account managers”
har ett mycket niira samarbete och en stindig
dialog med de si kallade program managers
pé Ericsson, siger Bjorn Clevestig.

Partnerskapet har férutom de rent tek-
niska kunskaperna ocksd hjilpt Ericsson att
fd ned kostnaderna for flosdet av kompo-
nenter.

— Det handlar bland annat om bestillnings-
rutiner och optimerad lagerhallning, omri-
den som miste anpassas mellan leverantér
och Ericsson, forklarar Claes Flodmark.

Kunskap - kénslig fraga

Ibland kan det bli problem med att féra over
kunskap frdn en leverantér till en annan och
det kan bli aktuellt att kdpa loss kunnande.
Dirfor dr immateriella tillgingar, det vill sé-
ga IP, intellectual property, en bide viktig
och kiinslig friga i ett partnerskap och miste
hanteras varsamt.

- Det handlar om att skydda Ericssonuni-
ka losningar och utforma vér partners med-
verkan sd att resultatet ska bli optimalt for
Ericsson, siger Claes Flodmark.

— Grunden for ett bra partnerskap mdste
vara ett dmsesidigt fortroende och det tycker

Grundat &r: 1930 i Texas av John Claren-

| ce "Doc” Karcher och Eugene McDermott.
| Den forsta produkten var seismologisk ut-
| rustning for att hitta olja.
| Omsattning: USD 9,750 (1997).
| Antal anstillda: 44 000 anstillda varav
hélften i USA. Resten jobbar i mer &n 25
| olika ldnder.
Huvudkontor: Dallas, Texas, USA.
Varfér aktuella fér Ericsson: Tl utveck-
lar och tillverkar halvledare och &r ledan-
de nér det giller digitala signalprocesso-
rer. En av de mest etablerade i sin
bransch.

jag att vi har med Ericsson, dven om vi som
leverantor har ett visst underlige, sager
Bjorn Clevestig. Han tror pd ett fortsatt gi-
vande samarbete samtidigt som han hoppas
pd mer kommunikation med Ericssons
marknadsforare.

~1I dag tar vi gemensamt fram losningar
och det betyder att era slutkunder 4r ocksd
vira slutkunder. Om marknadsfolket pd ett
tidigt skede formedlar kundernas 6nskemil
till oss kan vi littare hjdlpa Ericsson att be-
hilla sin framskjutna position pd markna-
den, avslutar han.

Gunilla Tamm
gunilla.tamm@era.ericsson.se

APE—— T
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Byran som kan
konsumenter

GF788, GH688, AF768, "Bond-kampanjen”, "Make yourself heard”...
Reklambyrén Young & Rubicam ligger bakom en ldng rdcka av Ericssons kam-
panjer. Samarbetet mellan Ericsson och Y & R bygger péa langsiktighet och for-
troende. En fGrutsattning for att bygga ett varumarke.

Young & Rubicam har
lang erfarenhet av kon-
sumentmarknaden.
Med miirken som Col-
gate, Ford och Citibank
finns det en stor kun-
skapsbank att ésa ur nidr
det giller att bygga
varumirken. Men det
finns fi kunderi Y & Rs
75-driga historia som
Ericsson nidr det giller [g
snabb expansion.

— Det giller att delge
viira kunskaper som dr ackumulerade se-
dan en ling tid pd en vildigt kort tid, Ut-
vecklingen gir ju sd oerhort snabbt, siger
Jan Hedquist, ansvarig fr Ericssonkontot
pdY &R.

Ett fast partnerskap

Ericssons samarbete med Y & R har pi-
gltt i tvd dr och dr ett mycket fast partner-
skap pd affirsomridesnivi som man kal-
lar "strategisk allians”. Det innebir att de
tvll parterna har ett, vad man kan kalla,
virtuellt foretag tillsammans.

— Vi driver det som ett normalt bolag

med styrelse, affirsplan
och gemensamt uppsatta
mil. Enda skillnaden ir att
det inte finns ndgra reella
tillgingar i bolaget i sig,
siger Martin Blomkvist,
ansvarig for affirsstyr-
ning av marknadsforing-
en inom Mobiltelefoner
“‘ och Terminaler.

Efter tidigare drs sam-
arbeten med ett antal oli-
ka reklambyrder virlden
Over insig man att det
behovdes en byrd med ett globalt nitverk.
Efter utviirdering valdes Y & R.

— Det blev inte bara littare att koordi-
nera vira kampanjer. Vi kunde ocksd nd
synergieffekter genom att viilja en viirld-
somspinnande byrd, siger Martin
Blomkvist.

Ett samarbete med en reklambyrd ska
enligt Jan Hedquist ge strategiska kunska-
per i hur konsumenterna uppfor sig. Att
ge kunden en objektiv insikt i hur ménni-
skor reagerar pd varumirken och produk-
ter.

— Vi har bide en strategisk och en tak-

ERICSSON Z

YOUNG & RUBICAM (Y & R
Grundat: P4 1920-talet av Raymond
Rubicam och James O. Young. Deras
motto dr "Knowing more about brands
and branding than any other company
in the world”

Omséttning: 12 MDR USD

| Antal anstillda: 12 000 anstéllda.

Huvudkontor: i New York, USA.

Uppdrag de haft fér Ericsson: bland

andra GF788, GH688, AF768, Bond och

"Make Yourself heard".

| Varfér aktuella for Ericsson: for att de

| &@r en byrd med ett globalt natverk.

tisk roll. Dels ska vi hijalpa till att bygga
upp ett varumirke som ska hilla en ling
tid framéver. Samtidigt ska vi se till att det
gir att silja produkterna redan i dag, siger
Jan Hedquist.

Men édmjukheten mdste finnas med.
Ericssons sjil fir inte komma bort i kom-
munikationen med konsumenten.

Viktigt med dialogen
— Det miste alltid fin-
nas en dialog i partner-
skapsprocessen. Det dr
ju virt varumirke det
handlar om, siger
Mats Georgson, som
dr ansvarig for byrdre-
lationer pd affirsom-
ridet Mobiltelefoner Mats Georgson.
och Terminaler.

Imagekampanjen "Make yourself heard”
ar enligt Jan Hedquist ett bra exempel pé
att man lyckats ringa in Ericssons sjil i ord
och attityder.

— Att kommunicera dr ju precis det som
Ericsson litit minniskor gora i over
hundra r. "Make yourself heard” speglar
ocksd den demokratiska syn som Ericsson
har pd virlden samt respekten for indivi-
den.

Vill planera framtiden tillsammans

Vad stiller d4 Ericsson fér krav pd Y & R
som samarbetspartner?

— Det ska finnas en mojlighet att ge-
mensamt formulera strategiska mal och
visioner. Vi ska kunna planera for en 6ver-
skddlig framtid tillsammans. Det ska ock-
sd finnas en vilja att dela affirsrisker med
oss, siger Martin Blomkvist.

Mats Georgson poiingterar ocksi vikten
av att ha ett lingsiktigt partnerskap.

— Att utveckla varumirket ir en lingsik-
tig process. Det giller att gora ritt i dag
men att samtidigt lira sig gora det annu
bittre imorgon.

“Gisela Zeime

Ericssons samarbete med Y & R har pagétt i
tva ar och &r ett mycket fast partnerskap.
Foto: Lars Astrom/Tiofoto
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For att kunna koncentrera sig pa sina kun-

Med en

Nér det géller programvaruutveckling
samarbetar Ericsson ndra med Rational.
Det betyder att Ericsson vet att Rational
har de basta utvecklingsverktyg och
stodmiljoer som gar att fa och Ericsson
kan koncentrera sig pd att skapa tillamp-
ningar fér kunderna.

Nu slipper Ericsson skapa egna verktyg.

I Ericssons barndom fanns det ett snickeri
inom foretaget for att bygga stora vixelbord.
I dag framstdr det som en historisk anekdot.
For inte alls linge sedan gjorde Ericsson sina
egna verktyg for programvaruutveckling.
Snart kommer 4ven det att framstd som en
pikant detalj fran historien.

Ett partneravtal

Sedan i december forra dret finns det ett
partneravtal med det amerikanska program-
varuftretaget Rational om samarbete for att
ta fram standardverktyg och utvecklingsmil-
joer for programvaruutveckling.

— Ericsson insdg att det krivdes radikala
forbattringar i arbetssittet for program-
varuutveckling. D3 borjade vi se oss om efter
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der och deras behov ar det viktigt med en trygg samarbetspartner som dr specialist pa sitt eget omrade.

Foto: Pal-Nils Nilsson/Tiofoto

trygg partner dkar tokuseringen

en extern partner som
var konkurrensutsatt pé
viirldsmarknaden, sdger
Jaak Urmi ansvarig pd
Ericsson for kontakterna
med Rational.

— Vi vill dra nytta av nd-
gon som har detta som
sitt kirnomride s att vi  Jaak Urmi.
kan koncentrera oss pd
virt,

Det finns cirka 10 000 programvaruut-
vecklare inom Ericsson som nu ska dra nytta
av Rationals kunskap. Forst ut i stor skala dr
enheten for amerikastandard inom Mobil-
system. I Montreal sitter ett 30-tal personer
frin Rational och jobbar heltid med Erics-
sons utvecklingsbolag dir for att underlitta
arbetet.

— Vi kan inte, och ska inte, programmera
sddant som en ATM-viixel. Istillet ska vi se
till att Ericsson har bista tinkbara hjalpme-
del for att sjilva kunna géra det. 53 kan sjil-
va kirnan i virt avtal beskrivas. Vi siljer inte
bara vira produkter rakt av frin hyllan till
Ericsson. Istillet handlar det om ett intimare

samarbete dir vi anpassar vira produkter till
Ericssons behov och iven bidrar med utbild-
ning och support, siger Peter Ehn frin Ra-
tional i Stockholm.

Han arbetar i Rationals affirsenhet for
Ericsson som satts upp som ett resultat av
samarbetet.

Svart att ta pa

Verktyg for programvaruutveckling ir
kanske en aning abstrakt. Det ir inte riktigt
lika patagligt som till exempel en snickares
verktyg. Dessutom blir slutprodukten,
tillimpningen eller programmet, ocksd ni-
got abstrakt som inte gir att ta pa.

Peter Ehn gor en liknelse med ett kal-
kylprogram.

— Ska du gora en drsredovisning for Erics-
son borjar du inte med att uppfinna ett kal-
kylprogram. Kanske anviinder du program-
met Excel och anpassar det lite till dina be-
hov. Ungefir sd jobbar vi med Ericsson. Vi
ser till att Ericssons programvaruutvecklare
har de grundverktyg de behéver for att gora
sina programvaruprodukter.

Med en partner for stédmiljder kan Erics-

son koncentrera sig pd kiirnverksamheten.
Hur kommer det sig dd att Ericsson inte skaf-
fat sig en partner pd detta omride tidigare?

En ny mbjlighet fér Ericsson

— Majligheten har inte funnits sa linge, siger
Jaak Urmi. Nir Ericsson borjade utveckla
programmeringsverktyg fanns det ingen
viirldsmarknad for detta. Da var det ritt att
utveckla sjilva. Nu finns det foretag som Ra-
tional som har som affirsidé att géra just det-
ta. Di finns det inte lingre ndgon anledning
for Ericsson att gora det pa egen hand.

Att ha en stor extern leverantor sikrar ock-
sa kvaliteten.

Ju fler som anviinder ett programverktyg
desto snabbare hittas eventuella buggar och
fel. Fler anviindare sikrar pa sd san kvalite-
ten.

Patrik Lindén

= ﬁalrik.li-n-d;n@Irne.erkssun.se
http://www.rational.com

http://garbowww.ericsson.se/jdi

RATIONAL SOFTWARE CORPORATION

Grundat &r: 1970.

Omsittning: Over 300 miljoner USD.
Antal anstillda: 1 800 i varlden varav 140
i Sverige déar Ericsson dr en av de storsta
kunderna.

Huvudkontor: Cuportino, Kalifornien, USA.
Geografiska marknader: Clobalt star
Ericsson for fem till sju procent av Ratio-
nals omsattning. | Skandinavien ar det upp
till en tredjedel. Det &r en exceptionellt stor
andel for en enstaka kund.

Rational har ett mycket brett pro-
duktsortiment och ingen direkt konkur-
rent med samma bredd. Daremot finns
det gott om konkurrenter pa varje enskilt
segment.

Rational har manga stora kunder i skilda
branscher. Till exempel i finanssektorn och
inom flyg- och férsvarsteknik. Dessutom &r
Rational leverantdr till en del av Ericssons
konkurrenter och kunder, si som Siemens
Nokia och AT&T.


mailto:patrik.linden@lme.ericsson.se
http://www.rational.com
http://garbowww.ericsson.se/jdi

KRAFTFULLA DATORER

CERTIFIERADE ENLIGT ESOE

Intel” Pentium |l

DELL OPTIPLEX G

512kB L2-cache

Intel® 440BX AGPset

64MB ECC SDRAM (100MHz)
4,3GB harddisk, ATA-33

8MB ATi Rage Pro Turbo AGP
14/32x CD-ROM

Windows NT 4.0

Integrerat 10/100MBit Wake-up-
On-LAN natverkskort
Integrerat 16-bit SoundBlaster-
kompatibelt ljudkort

3,57 1,44MB diskettstation
Minitowerchassi

Mus och tangentbord

3 &rs pa-platsen-service

13.950:= ik, e noms

Dell P17 Trinitronskarm ~ 4.410:-
Dell P21* Trinitronskarm  8.940:-

Dell &r nu Sveriges storsta PC-leverantdr (IT Research aug-98) tack
i’ﬁ vare var unika direktmodell som ger dig som kund béttre priser

iﬁ* och kundservice. For dig som behdver en kraftig natverksdator kan
vi erbjuda Dell OptiPlex GX1 som r certifierad enligt Ericssons
pentiurll egen standard — ESOE. Systemet ar utrustat med 400MHz
Pentium® Il processor fran Intel®, 64MB minne och 4,3GB hérddisk. Fér dig
som behdver en mer flexibel IGsning &r Dell Latitude CPi ett utmdrkt val! Nu
har vi dessutom sénkt priset. Valkommen!

Dol reservesar i v bildminsigs eller typografisks fel. The intel inside Logo and Pentium are registered trademarks and MM is 3 trademari of Intel Corp.

Intel” Pentium™ Il pro 66MHz

DELL LATITUDE CPi D266 XT

512kB extern cache

64MB EDO RAM

4,0GB harddisk Ultra DMA

Skdrm 13,3" TFT XGA (1024x768)
Video 128 bitars PCI, 2MB minne

20x CD-ROM (modular)

Tva typ-2 eller en typ-3 PC-card platser
Infrardd Gverfdring (IrDA 1.1)

16 bitars SB Pro compatibelt 3D ljud
Miljiskonsamt Smart Litiumjon batteri
3,5" 1,44MB diskettstation

Windows 95/Windows NT 4.0
Touchpad

AC Adapter 70W

CD med power management
USB-port

Viska

* Vikt 2,8 kg

» 7 dagars fri returratt

* 3 drs pa-platsen-service

22.500:= o exci o

RlNGﬁOL:‘I 00

www.dell.se

Dell Latitude &r den enda barbara datorn
som klarat PC Computings hardhanta
“tortyrtest” i 4 ar! Nu r det dags igen.
Efter att ha hettats upp, kylts ned, utsatts
for slag och fall, for att inte tala om kaffe-
spill, har vinnaren av 1998 &rs tortyrtest
korats — Dell Latitude.

{ @ CARLBERG & SON

Rosenberger - ny samarbetspartner!

Cariberg & Son AB som nésta &r fyller 75 ér, &r eit traditionellt agentur- och handelsféretag.
De flesta av véra agenturer har vi haft i mer &n tio ér, den &ldsta &r kvar sedan starten 1924.
Sedan dess har vi utvecklats till en grupp expansiva féretag inom elektronikbranschen.
Forutom pé fem orter i Sverige finns vi representerade i Polen och Ungem. Vi erbjuder
i huvudsak produkter inom mikrovags- och telekommunikationsomradet.

Carlberg & Son AB och Rosenberger Hochfrequenz-
technik GmbH & Co har bildat gemensamma bolag!

Den 17 juli inledde vi ett samarbete med den tyska koncernen Rosen-
berger. Till med Rosenberger iiger vi tvil bolag i Sverige. Det
ena iir ett rent forsdljningsbolag, och det andra handhar kablage-
tillverkning.

Rosenberger iir liksom Carlberg & Son, ett fa-
miljefretag. Sedan 1957 har Rosenberger till-
verkat metallkomponenter. 1 slutet av 60-talet
startade de produktion av koaxialdon. Det med-
forde att foretagets tillviixt okade enormt.

Idag iir Rosenberger ett viil-
kiint fretag Gver hela viirl-
den. De idr kiinda for sin
mycket héga produki-
kvalitet, produktdesign och
avancerade tillverknings-
process. Dessutom har de
ett mycket fullindat och
viilsorterat sortiment.

Tillsammans med Rosenberger ir vi
tvertygade om att vi blir en stark sam-
arbetspartner pd den svenska elekiro-
nik- och telekommarknaden.

I Rosenbergers nya produktkataloger
kan Du liisa mer om deras breda sorti-
ment av koaxialkontakter, koaxialin-
satser, fiberkablage till lasermedicin,
kalibreringskit mm.

Nytt i virt sortiment & §ven Micro-Coax/Uniform
Tubes-programmet som omfattar alla typer av
semirigida och flexibla métkabiar.

Telefon 08-636 26 00 Email info@cariberg.se inemet www.carlberg.se

IT-konferenser

TelekomDagarna Reprisen

Scandinavian CTI &t Call Center
Conference & Expo

3 seminarier fran Telekomdagarna pa Berns i repris
www.stf.se/repris98

1. Radiobaserad telekom, onsd. 16 sept
2. Nitet som trafikmaskin, onsdag 16 sept

3. Morgondagens accessnat, torsd 17 sep

Plats: StockholmGlobe Hotel. Pris: 3.650 kr exk] moms/seminarium
Information: Siw Hallme, tel 08-613 82 28, e-post: sh@stf.se

Scandinavian CTI &t Call Center Conference
www.stf.se/sccc98

Skandinaviens storsta konferens och massa
om CTI, Unified Messaging och Call Center.

3-5 November 1998,
Nacka Strand, Stockholm
Information: Lena Gerlich tel 08-613 82 90, e-post: ge@stf.se

STF Ingenjorsutbildning AB
Box 1419, 111 84 Stockholm

Tel: 08-613 82 00, Fax: 08-21 29 82
e-post: it.info@stf.se, www.stf.se
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Den europeiska marknaden
for forsvarsmateriel krymper.
Priserna pressas av stora
amerikanska forsvars-
konsortier och for att dverleva
drivs Europas férsvars-
industrier in i partnerskap.
Ericsson Microwave &r inget
undantag. Nyligen tecknades
avtal med franska Thomson
om gemensam forsaljning och
utveckling av spaningsradarn
Erieye och under aret vantas
partnerskap for utvecklingen
av nasta generation nosradar
till Gripen.

Partnerskapen pa férsvarsmarknaden &r en forutsitining for foretagen att orka béira de dyra utvecklingskostnaderna. Men den dkade gra- *
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den av samarbete &r inte helt fri frdn komplikationer.

Foto: Martin Naucler/Tiofoto

Krympande torsvarsmarknad
okar vikten av samarbete

Det kalla krigets slut har i grunden forindrat
den sikerhetspolitiska situationen i Europa. De
gamla motsittningarna mellan 6st och vist har
ersatts av avspidnning och nya politiska allian-
ser,

Avspinningen skapar nya férutsittningar for
forsvarsindustrin. Utan tydlig hotbild skiir lin-
derna ned pd sina anslag och marknaden for
forsvarsmateriel krymper.

[ USA moter forsvarsindustrin stagnationen
genom att samordna sina utvecklingsresurser i
stora konsortier. Priserna pressas och konkur-
rensen pd den krympande marknaden skirps
ytterligare.

En viktig strategi
Partnerskap blir en viktig
strategi for att orka driva

kostsamma utvecklings-
projekt.

— Nir den europeiska
marknaden krymper

finns inte lingre utrymme
for alla aktorer, berittar
Svante Bergh, chef for af-
firsenhet Forsvars-
elektronik pi Ericsson Microwave. Dirmed
blir strategiska partnerskap och sammanslag-

Svante Bergh.

ningar allt vanligare. Ericsson Microwave dri-
ver ett antal utvecklings- och férsiljningssa-
marbeten tillsammans med utlindska part-
ners.

Nyligen tecknade foretaget avtal med franska
forsvarsjitten Thomson om gemensam forsilj-
ning och vidareutveckling av spaningsradarn
Erieye som bland annat silts till Brasilien och
Sivamprojektet for dvervakning av Amazonas
luftrum.

I ett forsta steg innebidr samarbetet mark-
nadsforing av en befintlig version av Erieye,
kompletterad med produkter frin Thomson.
Lingre fram ska de bada foretagen tillsammans
utveckla nista generation av radarn.

— Samarbetet med Thomson ger oss flera
fordelar, menar Svante Bergh. Med en fransk
partner okar Erieyes chanser pd Natomarkna-
den. Dessutom slipper vi nu ensamma bira de
tunga ekonomiska dtaganden som en forsilj-
ning av ett avancerat dvervakningssystem in-
nebr.

Ska inleda nytt samarbete
Niasta viktiga partnerskap for Ericsson
Microwave giller utvecklingen av andra gene-
rationen radar till Gripen.

Tre tinkbara partners har redan identifierats

— ett samarbetsprojekt mellan tre europeiska
forsvarselektronikforetag samt tvd av de ovan
nimnda amerikanska konsortierna. Ndgon
ging under 1998 ska samarbetet inledas.

—1 partnerskapet om Gripenradarn ér driv-
krafterna i stor utstrickning politiska, beriittar
Svante Bergh. Nista generation radar ska vara
klar &r 2010 men Sverige anser sig inte ha rid att
ensamt finansiera den kostsamma utveckling-
en. Dirfor har politikerna tagit beslut om att vi
ska hitta en partner att dela kostnaderna med.

Inte helt komplikationsfritt

Partnerskapen pd forsvarsmarknaden ir en
forutsittning for foretagen att orka bira de dy-
ra utvecklingskostnaderna. Men den okade
graden av samarbete dr inte helt fri frin kom-
plikationer. Att ingd partnerskap kan medféra
en del problem, menar Svante Bergh.

— Delat dgarskap kan innebira svirigheter
att driva verksamheten rationellt. De gemen-
samma utvecklingsprojekten riskerar att bli
mindre dynamiska. Dessutom innebir ett
partnerskap att vi avsiger oss kunskap inom de
teknikomriden som vdr partner tar hand om.

Niclas Henningsson
niclas.henningsson@emw.ericsson.se

THOMSON CSF

Grundat ar: 1893 av fransmannen
Elihu Thomson som gav féretaget
dess nuvarande namn efter att forst
ha varit ett amerikanskt féretag.
Omséttning: 38.5 miljarder franska
franc (1997).

Antal anstéllda: 46 500 (1997)

31 360 i Frankrike.

| Huvudkontor: Paris, Frankrike.
| Geografiska marknader: Thomson

CSF finns i ett 50-tal lander varlden
over.

Typ av verksamhet: Thomson CSF
utvecklar avancerad elektronisk ut-
rustning for fGrsvars-, informations-
och kommunikationstillampningar.
Koncernens fem afférsomraden ar
rymdteknik, flygelektronik, kommu-
nikation och kommando, missil-
system och informationsteknik.
Varfér aktuella for Ericsson:
Thomson CSF har nyligen tecknat
avtal med Ericsson Microwave
Systems om gemensam forséljning
och vidareutveckling av spaningsra-
darn Erieye.


mailto:nictas.henningsson@emw.ericsson.se

- Masters of

= [nergy

Energy Systems, as part of Ericsson Components, offers total energy solutions. These range from miniaturized
BY oY pa po! BY g

power modules thar fic directly onto circuit boards, up to complete energy solutions for large exchange |
installations. Companies throughout the world rely on Ericsson's energy solutions to power their systems

reliably, shouldn't you do the same?

Ericsson Components

|
!
+ ENERGY S YSTEMS - MICROE 3 N : |

S ELEGTRONI)C DBISTRIBUTION- i

Energy Systems
Tel: +46-(0)8-721 60 00

-
Eoet prenGme s ERICSSON 2

PROPACK - customer solutions from
Ericsson Cables

Time 15 money for you and your customers, especially in
roday’s fast-moving telecom marker where Time to
Revenue is crucial for operators, both estblished and
pew. The faster you install a necwork, the quicker it can

e plt into service

Lising paekaged solutions of pre-connected distnbution
fmmes is the key. Your installation crew has everything
meady-to-imstall. Gone are the days of endless boxes of
components and parts. So is the risk of ordering
wrong parts, confusion, installation mistakes and
WEDARE CONNCCnons.

PROPACK is a complete range of network products
ffom Ericsson Cables thar are simpler and more
convenient to design and order, faster to deliver and

install on sire, and easier to deploy in your networks.

PROPACK tukes you into a new era in network product
solutions; one designed with your needs in mind for
faster and more cost-cffective product packages that are
easier to design and order, faster to deliver, more

convenient 1o handle and quicker to insrall

. ericsson. se

Network Products
Stockholm, Swegen, Tel: +46 8 764 09 00 Fax +46 8 98 55 03

Sockoum, Swaden. Tel: +46 8 764 09 00 Fux: +46 8 764 08 13 -
A ERICSSON £
Falun, Sweden, Tel: +46 23 684 00 Fax: +46 23 685 90 =

Telecom Cables
Hudiisvall, Sweden. Tel: +46 650 360 00 Fax: +46 650 362 00



http://energy.ericsson.se
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Fatima efterlyser utveckling
for kvinnorna pa Ericsson

Fran Sao Paulo i Brasilien via Kista till
Lissabon i Portugal och fran fast telefoni
till mobiltelesystem — s ser Fatima
Raimondis vdg pa Ericsson ut. Nyligen
utsdgs hon till KAM, Key Account
Manager, for Ericssons portugisiska kund
Telecel.

Att Fitima borjade arbeta for ett svenskt fo-
retag var ingen tillfillighet, inda sedan hon
viixte upp i Brasilien har hon varit intresse-
rad av Sverige,

Fitima pluggade till civilingenjér i Sdo
Paulo och for att fi ut examen kravdes prak-
tik.

— Det var naturligt for mig att séka den pd
ett svenskt foretag i Brasilien eftersom jag all-
tid varit fascinerad av Sverige och allt som ir
svenskt, forklarar hon.

1982 praktiserade hon pd Ericsson, fick sin
examen och blev anstilld p4 Ericsson. Forsta
jobbet var for fast telefoni och kunden var
lingdistansoperatéren Embratel. Forutom
civilingenjorsexamen har Fitima iven en
managementutbildning.

Fbrsta resan till Sverige

1985 gjorde hon den forsta tjansteresan till
Sverige och hon arbetade di som projektle-
dare for ett uppdrag som gillde Venezuela.
Fyra ir senare limnade hon den fasta telefo-
nin och gick Gver till mobiltelefoni.

— 1990 gick jag en utbildning pa sex médna-
der i mobiltelefoni och dret efter flyttade jag
till Sverige och Kista, dir jag jobbade ett dr,
berittar Fétima. Det var roligt och intressant
att lira kinna svenskarna och Sverige. Dd
lirde jag mig att svenskarna inte alls &r som
ryktet siger stela, kalla och tystlitna.

Under dret i Sverige tog hon lektioner i
svenska men hon vill inte bli intervjuad pd
svenska.

— Alla i Sverige talar engelska s jag fick in-
te s4 mycket triining, skrattar hon lite ursik-
tande.

Under 1991 pigick offertarbetet med
GSM-utrustning till den portugisiska opera-
toren Telecel och eftersom Fitimas mo-
dersmdl ir portugisiska fick hon hilla sin
hand &ver en stor del av Gversittningarna.

Det ledde s3 smaningom till att hon fick en
forfrigan om jobb i Portugal.

Men innan dess blev det tvd ir hemma i
Brasilien igen. Dir pégick ett flertal stora of-
fertarbeten infér de kommande auktionerna
for nya mobiltelelicenser pd det si kallade B-
bandet.

— De var mycket omfattande offerter men
processen med nya licenser blev framflyttad
och det hinde ingenting, s nir jag fick en
forfrigan om att bérja arbeta pd Ericsson i
Portugal tyckte jag att det lit intressant, siger
Féatima.

Kundansvarig i Portugal

Sedan 1994 arbetar hon nu pi Ericsson Teleco-
municagoes, Lda i Lissabon. P4 visitkortet stir
”Account Manager” vilket innebir att hon ir
ansvarig for en grupp pé tolv medarbetare
som arbetar mot GSM-operatoren Telecel.

De tvi GSM-operatorerna som finns i Por-
tugal, Telecel och TMN har stora framgingar
och antalet abonnenter viixer snabbt i bida
niten. En tredje operatdr Optimus hiller nu
pA att installera sitt system. Alla tre operats-
rerna har képt utrustning frin Ericsson.

— Jag har ett roligt arbete och jag lir mig
hela tiden olika saker av mina medarbetare
samtidigt som jag delar med mig av den kun-
skap jag har, forklarar Fitima.

Eftersom hon arbetat pa ett flertal platser
har hon viinner p4 manga olika Ericssonbo-
lag och forstir de olika virderingar som
finns i olika linder.

—Ibland ir det nistan sd att jag inte riktigt
vet var jag hor hemma, tycker hon.

Hemma just nu dr Cascais, en liten fore
detta fiskeby strax utanfor Lissabon. Dir
finns en hiirlig fiskmarknad, dir hon ofta k-
per fisk som hon lagar till. Matlagning tycker

tycker inte att
svenskarna &r s&
stela, kalla och
trakiga som méanga
pastar.

Foto: Gunilla Tamm

Fatima dr en roligt avkoppling. Nir hon job-
bade i Kista it hon girna lax pd Kistahof
utom pd torsdagarna — di skulle det vara
drtsoppa, en av hennes svenska favoritritter.

Under de sexton ir Fitima arbetat pd
Ericsson har hon lirt sig mycket och vuxit
med sina olika arbetsuppgifier.

Efterlyser béttre utveckling
Nir hon som tondring blev intresserad av
Sverige var det bland annat jimstilldheten
mellan mén och kvinnor hon uppskattade.
— Jag tror att det finns minga kvinnor med
hog kompetens som dnnu inte uppmirk-
sammas inom Ericsson, siger hon och efter-
lyser bittre utveckling for kvinnor inom
koncernen.

Gunilla Tamm
gunillatamm@era.ericsson.se

B FRAN FORR BN

S& hir marknadsfbrdes Ericssons Centralo-
graph i Ericssons kundtidning Impulsen 1943.

Denna legendariska Ericsson-produkt
som funnits sedan 1930-talet dr en me-
kaniskt styrd utrustning for bevakning
av industriprocesser. P4 sin tid leverera-
des den 6ver hela viirlden.

An i dag finns en Centralograph-ut-
rustning i full drift vid Sandviks grov-
valsverk. Den levererades 1965 frin LM
Ericsson Telemateriel AB och har sedan
dess bara gatt och gitt. Visst dr den 33 ir
gamla anliggningen lite sliten, men ser-
vice gir fortfarande att fi.

— Svirast dr att fi tag i firgband, siger
Key Johansson, som sjilv jobbade vid
Ericsson innan han 1976 kom till Sand-
vik. Vi letar efter en ersittningsutrust-
ning men &nnu har vi inte hittat nigot
datoriserat som ir béttre.

Sandvik AB ligger inom Sveriges niist

Den bara gar och gar...

— Det finns inget som &r s& smart som Centralographen. Dess enkelhet &r oslag-
bar. Den &r létt att avldsa, behdver inte loggas pa och ar otroligt driftsdker, sager
Key Johansson, telekom- och elchef vid Sandvik AB.

storsta sammanhingande
industriomride med en
yta pd niira tio kvadratki-
lometer. Hir finns tolv
olika bolag och 6 500 an-
stillda. D krdvs det kom-
munikation av alla de
slag. Sandvik, med sina
fler dn 600 stilsorter, ir
fullsmockat med utrust-
ningar frin Ericsson. Bland dessa mirks fem
ASA snabbtelefonvixlar med runt 500 hogta-
lande Ericom-telefoner.

— De ir strategiskt utplacerade i besviirliga
produktionsavsnitt dir vi har behov av att nd
itta till tolv personer samtidigt genom all-
anrop, berittar Key Johansson och pdpekar
att funktionen inte finns i dagens vixlar.

I ovrigt haller sig Key Johansson till det

Key Johansson.

mest moderna man kan hitta pd marknaden,
bland annat en MD110 foretagsvixel med
3500 anknytningar och ett mobiltelefon-
system for bdde intern och extern kommu-
nikation. Det ir till 85 procent baserat pd
GSM och resten NMT.

Redan 1989 byggde Key Johansson om nig-
ra ASA-viixlar till radiofunktionalitet och in-
tegrerade dessa med ddvarande CT 2-system,
en foregingare till dagens moderna tridlosa
DECT-system. Mycket experimenterande
med olika ldsningar har lett fram till det nuva-
rande flexibla mobila systemet.

Att blanda gammalt och nytt ar fér Key Jo-
hansson en friga om att anviinda det biista
som finns att fi, Dirfor fir snabbtelefonerna
och Brandlarm 80 frin Ericsson vara kvar
och dirfér finns det bortemot 300 tidstimp-
lar frin Ericsson for siker tidredovisning.

— Egentligen ir de nya datoriserade tid-
systemen inte sirskilt smarta, menar Key Jo-
hansson. Ericssons gamla manual for hur ur-
tavlor ska se ut dr grunden for alla nyanskaff-
ningar, pipekar han.

Thord Andersson
thord.andersson@ebcericsson.se
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Maskoten Eric 1

¢ » Eric kallas mobiltelefonmaskoten
som hjélper Ericsson i Australien att nd
de allra yngsta.

Barn brukar krama och leka med ho-
nom. Mdnga bru-
kar ocksd sld
sitt eget telefon-
nummer pd ma-
gen. Eric har tidi-
gare bland annat
visat upp sig
pd den prestige-
fyllda golftavling-
en Ericsson Au-
stralian  Masters
- och i framtiden
hoppas man att maskoten kommer att
besoka andra sportevenemang och vil-
gorenhetsjippon.

— Eric skapar en mycket god publicitet
for foretaget, siger Simone Larmer, PR-
ansvarig pd Reflex Challenge. Maskoten
dr en stor succé och ger samtidigt Erics-
sons mobiltelefoner ett nytt ansikte i
samhillet,

Maskoten Eric 2

» Variety Club kallas den villgérenhets-
organisation som Ericsson sponsrar pd
« Nya Zeeland.

Organisationen dker runt landet pd en
turné i bilar frin fore 1966 som sponsras
av olika storforetag. Pengarna gir till be-
hévande barn. Maskoten pd taket kallas
Eric.

28 studenter
belonas med resa

» Priset "Ericsson Awards of Excellence
in Telecommunications” har instiftats av
Ericsson i Grekland.

Det dr avsett for studenter vid grekiska

" universitet som specialiserar sig inom te-

lekom. Totalt finns sju olika universitet
med den inriktningen i landet.

Prissumman dr 100 000 drachmer
(ungefir 3 000 kronor). 1 dr belonades
totalt 28 studenter. Nio av dessa fick ock-
si en studieresa till Ericsson i Sverige.

Stjarnglans vid
788:ans lansering

» Supermodellen Claudia Schiffer var

sarskilt inbjuden att sprida glans Gver
* Aanseringen av Ericssons telefon 788:a i
Dubai nyligen.

— Telefonen ir
elegant, sofistike-
rad och stilfull, s3
Claudia  Schiffer
var den ideala gis-
ten, sdger Hans
Soderberg, Erics-
sons  marknad-
schef for Gulfom-
ridet.

Att Claudia Schiffer nu mer ringer med
“en Ericssontelefon behdver vil knappast

sagas.

Test av ny telefonmodell
blev plétsligt storsta allvar

Kontakten har fatt en insdndare frdn
Japan som beskriver hur ett test av en
ny telefonmodell plétsligt blev stérsta
allvar.

Séren Andersson berattar hur han fick
franga formaliteterna far att ridda
nagon frén att drunkna.

Nir man borjar testa mobiltelefoner i filt
miste man alltid folja mobilteleoperatdrens
bestimmelser.

Det gillde naturligtvis dven nir vi skulle
testa den japanska modell som gir under
arbetsnamnet Miyako-Emilia. Det muntli-
ga tillstind som operatoren KDP hade gett
oss tidigare gillde inte lingre. For att fi tes-
ta vira telefoner méste vi skriftligen tala om
nir och hur linge vi skulle anvinda telefo-
nerna.

Vid ett tillfille promenerade vi frin Osa-
ka Business Park till Ericssons kontor i
Osaka och vigen gdr ldngs en flod. Nir vi
gick dir sig vi nigra ungdomar som lekte
med sina skateboards pi andra sidan flo-
den.

Hordes skrik fran floden

De skrek och hojtade som ungdomar goér niir
de leker. Efter fem minuters promenad kun-
de vi fortfarande hora skrik trots att vi passe-
rat de lekande ungdomarna.

Det lit som om skriket kom frin ndgon-
stans i floden. Vi gick di over floden pd en
bro och jag tittade ned pd det strommande
vattnet. D4 hordes skriket igen men svagare
an tidigare. Nir jag kunde lokalisera varifrin
skriken kom sdg jag en man i floden. Han
forsokte hilla huvudet &ver vattenytan ge-
nom att klamra sig fast vid nigra stenar vid
kajkanten.

Di ringde vi till polisen trots att vi egentli-
gen inte fick anvinda var Miyako-Emilia-te-
lefon. Jag rusade sedan ut till kajkanten, hit-
tade ett rep och kastade ut det till mannen i
vattnet. Han ldg ungefir tvd och en halv me-
ter frin kajkanten.

Lyckades dra honom ombord
Han tog tag i repet och foll sig desperat fast i
det. Efter ndgra minuter kom en bét. Vi vin-
kade dt den och den korde fram till mannen i
vattnet.

De tre mannen i biten lyckades dra honom
ombord. Forst verkade han livlds men han
andades,

llustartion: Magnus Bard

Nédgra minuter senare kom polisen,
brandkdren och en ambulans.

En helikopter cirklade ocksd 6ver vira hu-
vuden.

Mannen var riddad och nir vi hade upp-
gett vira namn for polisen kunde vi fortsétta
mot kontoret, skriva vir testplan och pibér-
ja testen av Miyako-Emilia.

Men, vi tre i riddningsteamet, Hayashi-
san, Itoh-san och jag sjilv, vi visste ju redan
att Miyako-Emilia fungerade i operatéren
KDPs mobilnit.

Soren Andersson

Kjell Johansson fran Ericsson triffar virldsrekordhallaren i tresteg i samband med
friidrottstivlingarna The Golden League.

Ericsson
sponsrar
friidrott

Under sommaren har ett guldregn fallit
éver ndgra av vérldens framsta friidrott-
are.

Det dr den internationella friidrottsfér-
bundets nya friidrottsturneringen
"Golden League” som haft deltivlingar i
sex europeiska stader.

Officiell partner ar Ericsson som bland an-
nat hjilper friidrottsforbundet med finan-
siering och infrastruktur under tivlingar-
na.

Bland priserna, som uppgir till ett viirde av
sju miljoner dollar, finns "Ericsson Golden Le-
ague Jackpot”.

Priset ska delas mellan vinnarna i deltiv-
lingarna samt den stora finalen i Moskva den
5 september.

Dessa stjirnor kommer dessutom att fi var-
sin Ericsson mobiltelefon i dkta guld.

— Det dr spinnande att stédja en idrott
som genomgdr en positiv utveckling och vi
tror att det finns en naturlig synergi mellan
Ericsson och idrottarna, siger Ericssons
marknadsdirektdr Jan Ahrenbring.

— I bida fallen handlar det om en kombi-
nation av enkelhet, innovationsformaga och
prestanda, siiger han,
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Tvatusen entusiaster tog en cykeltur genom Stockholms Ekopark séndagen den 23 augusti nér Ericsson var med och sponsrade Stockholm

Recykling.

Tvatusen cyklade
i Stockholms Ekopark

Arets Stockholm Recykling, det femte i ordningen, gde rum séndagen den 23
augusti med start och mal pa Gérdet. Stockholms Cykelférbund arrangerade och
Ericsson var en av huvudsponsorerna. Behallningen av startavgiften gick till

Stockholms Naturskyddsférening.

Vasa Gospel och trubaduren Peter Ekberg-Pelz
upptridde vid startplatsen och Ericssons egen
Leif Bolke var konferencier och programleda-
re. Miljéminister Anna Lind invigde tillstall-
ningen, och tog sjilv en liten cykeltur genom
det vackra omridet p Norra Djurgdrden

— Vad kan vara en bittre sondag dn att per
cykel titta pd nationalstatsparken, sa hon.

Hon uppmanade alla att i storre utstrack-
ning ta cykeln till jobbet.

— D3 gor vi en stor insats for miljén och
mot miljoproblemen, sa hon.

Ingen tivling utan en cykeltur

Danmarks miljominister Svend Auken, som
ocksd fanns pd plats, sa att det var harligt att
se sd mdnga miljpentusiaster nedanfor ett
vindkraftverk. Stockholm bérjar nu likna
Kopenhamn, dir hilften av alla fordon en
sommardag ir cyklar, sa han.

$4 tryckte Anna Lind pé startknappen och
filtet for ivig.

— Det hir dr ingen tdvling, utan en cykel-
tur, sa Leif Bélke, men det brydde sig inte
storfrisarna om. Innan motionirerna hun-
nit sitta sig pd cykeln var titklungan halv-
viigs till Norrtull,

Efter ganska precis en timme sprangde den
forsta dkaren mallinjen. Det var Michele
Lanza.

— Det iir egentligen lite fusk, for jag har va-
rit tavlingscyklist en gdng i tiden, sa han och
skrattade.

Bara nagra sekunder senare kirde Roger

Lillgvist frin Ericsson Access 6ver millinjen.
Han snuvades dock pd segern av sina kompi-
sar Staffan och Per.

Tdtare led efter ndgon timme

Roger arbetar pd Ericsson i Kista och har
startat en egen cykelklubb dir med det fyndi-
ga namnet Cykelogerna.

— Alla i styrelsen ar frin Ericsson, men
dven cyklister frin andra foretag ir vilkom-
na till oss, sa han.

Efter nigon timme titnade leden och en
strom av cyklister gled in i malfillan. Siv Pet-
tersson, Ericsson Fritid, bjod pa korv och for-
friskningar i Ericssons tilt och trubaduren
och Bellmantolkaren Peter Ekberg-Pelz sjong
frin scenen. Annu strivade minga cyklister
fram de fyra milen genom de omriden i Eko-
parken dér Bellman sjilv en ging vandrat.

Kattrumstull, nuvarande Norrtull hade de
flesta nu passerat. Haga och Brunnsviken li-
kasi. Men vid Ulriksdal flockades dnnu
cyklisterna tvd timmar efter start. Det var ett
populirt raststille.

Direfter gick firden vidare over Stora Skug-
gan, dir nigon pistitt sig sett sjilvaste Ulla
Winblad. Men det var nog av ren trotthet.

Vid mil triffade vi Sture Larsson, som ar-
betar pd Ericsson Infokom vid Telefonplan.
Han hade dottern Anna med sig och hennes
kompis Erik. De sig mycket stolta ut nir de
visade upp sina bld medaljer.

Lars—EriL Wretblaa

Foto: Lars Hallengren

Ericssons
pensionarsforening

Ericssons pensionirsforenings kalendari-
um for september:

Torsdag, 10/9;

Promenad runt Albysjon till Flottsbro.
Samling vid T-bana Fictja klockan 11:00.
Medrag marsick och sitrunderligg. Vid
regn stiills promenaden in.

Buss 741 gir frdn Flottsbro varje rim-
me.
Bergianska triidgirden Freskati. Samling
klockan 10:45 i T-banehallen Universite-
tet. Pris: 55 kronor. Anmiilan senasc 10/9.

Tisdag, 22/9:

Moderna Museet Skeppsholmen. Guidad
visning klockan 11:30. Pris 75 kronor.
Buss 65 frin Centralen. Anmiilan senast
15/9.

Onsdag. 30/9

Guidat besik i Higalidskyrkan klockan
10:25. T-bana rill Hornstull uppging Ho-
galidskyrkan. Pris 20 kronor. Anmiilan se-
nast 22/9.

Om du vill fi yreerligare information finns
det i programbladet.
Telefon: 719 18 77

Guldmedaljfesten

4 december

Ericsson Events arrangerar Guldmedaljfest 1 Stockholms Stadshus fredagen

den 4 december 1998.

Du som 4r guldmedaljor 1998 och dnnu ej blivit kontaktad, var god hor

av Dig till Dicr bolags kontakeperson;

ETX, EBC: Ulrich Vilmar
EKA, EKE, ECA: Lena Svensson
EIN: Ann Lindblom

ERM: Doris Hagala

ECS: Jennie Palm

EPK: Christina Samuelsson
EHS: Inger Agdahl

UAB: Birgitta Friis

REM: Ingegerd Grundstrom
EPL: Inger Johansson

LME, EFS, TSS Jessica Tenggren
EMW: Sigyn Lind

ERA, ERV: Lucia Norgren

RSA: Siv Bergman

PRS: Agneta Nordberg

EGS: Laila Hallongvist

EPL: Inger Johansson

EDT: Christine Hahnberg

ESB: Kerstin Froderberg

EZS, FCS: Eva Svedman

Telefonaktiebolaget LM Ericsson
Lynne Howell-Wiklander, Ericsson Events
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Ericsson Stadium ger en hel del gratisreklam via TV-sporten. Men inte bara i Nya Zeeland. Mdnga rugbymatcher TV-sdnds dven i
Australien. Till arenan har Ericsson ocksd mijlighet att ta med glister.; kunder eller anstillda. Ericsson har till och med hallit vis-
sa internmten i sin féretagsloge med god utsikt Gver planen.

drend

drutom att gbra Ericssons varu-
F mirke kiint ar stadion ocksd ett steg

mot att uppfattas som en an-
svarskinnande medborgare i samhillet,
eller en god corporate citizen som det
kallas pd engelska. Det ir en del av Erics-
sons "Wanted Position 2000,

- Att sponsra en arena hjilper till att
behdlla Ericsson i folks medvetande
dven mellan de stora kampanjerna, for-
klarar Steven Inglis som ir ansvarig for
Ericssons marknadskommunikation i
landet.

Arenan anvinds mest for rugby, som
ir en mycket stor sport pd Nya Zeeland,
men dven for konserter. Bland andra Mi-
chael Jackson och Tina Turner har upp-
tritt pd The Ericsson Stadium.

BT Warriors har Ericssonarenan som
hemmaplan. Det iir Nya Zeelands enda
professionella rugbylag. Det betyder
minga matcher mot australiensiska lag
vilket ger Ericsson mycket TV-publicitet
dven i Australien. Ericsson idr en av flera
sponsorer for BT Warriors.

Arenan har verkligen hjilpt till att hil

Foto: Patrik Lindén

Ericssons egen

1994 &ppnade Ericsson Stadium i Auckland pa
norra Nya Zeeland. Det har varit till god hjalp
fér att géra Ericsson kant bland nyazeeldndare.

la varumirket levande. 88 procent av
nyazeelindarna kinner till Ericsson. De
flesta pd grund av mobiltelefonerna men
som anledning nummer tvi ndmner
ménniskor arenan. Pi tredje plats kom-
mer telekom i allminhet.

I Charlotte i North Carolina, USA,
finns det ocksd ett Ericsson Stadium. |
Auckland dr man dock noga med att pd-
peka att Auckland var forst.

Patrik Lindén

patriklinden@Ime encsson.se

Ldrdagen 5/9: Ericsson sponsrar Stockholmsloppet.

Stndagen 6/9: Ericssonanstéllda roar sig pa Erics-
sons dag p& Gréna Lund i Stockholm.

15-17/9: Intelcom-98. Telekommdssa i London.
15-18/9: Taioei telecom. Telekommadssa i Taiwan.

23-25/9: Comdex Asia. Telekommadssa i Singapore.

SEDAN SIST

21/8: Ericsson meddelar om huskdp i centrala Lon-
don.

27/8: LM-loppet for Ericssonanstdlida sprangs pa
Stockholm stadium.

29-30/8: Ericssons Triathlon i Norrképing.

PA NYA JOBB

Walo von Greyers har utsetts till ny chef fér support-
enheten Trademarks & Designs pa moderbolaget.

Michael Kilhner har utsetts till chef for Ericssons bo-
lag i Panama. Michael kommer narmast frdn Ericsson
i Colombia. Han eftertréder Lars Birging som kommer
tillbaka till Ericsson i Sverige.

Nina Eldh &r ny presschef
fér affarsomraddet Mobil-
telefoner och Terminaler.
Hon kommer narmast frin
Nokia.

SEK

2501
Konverteringskurs 236 kronor

Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug

Vid en extra bolagsstimma den nionde september
1997 godkéndes ett forslag om ett konvertibelpro-
gram. Konvertibelperioden stricker sig fram till den
30 juni 2003. Undrar du ndgot om konvertiblerna
kan du titta pa http://inside.ericsson.se/
converti.htm

13
= ||"|1|
200 '
210 IJ
.
I.||l i

180
150

]
60
30
1993 1994 1995 1996 1997
1 B-aktien — Generalindex € SIX Findata



http://inside.ericsson.se/
mailto:patrik.linden@lme.erksson.se

vecka. For inférande av
annonser, skicka manuset
till Memo-breviaddan
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Jasa,
du funderar pa
att byta jobb?

Se till att forst
skaffa en dator
- som du kan ta
'med dig.
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LM Ericsson Data AB

Document Management within Business Support
is looking for a

SYSTEM DEVELOPER

Our unit in ERICSSON DATA, Division Business
Support works as a solutions provider within docu-
ment management for office documents. We have
a high knowledge about Ericsson document mana-
gement rules, standards and templates. We also
support, develop and impiement the web based
document management concept HIT based on the
latest Microsoft technology including in-house de-
veloped features.

® We are now looking for a SYSTEM DEVELOPER
who can help us to take HIT into its next genera-
tion (knowledge and information management).

Do you have competence or experience of at
least some of the following: Servers. Microsoft
Internet Information Server, Microsoft Index
Server. Microsoft SQL Server. Microsoft
Transaction Server.

Programming: HTML. ASP. JAVA-Script. SQL.
COM/DCOM.

Knowledge about data base modeling, systems
design and analysis is an advantage but not a ne-
cessity.

You may have some years experience or come
directly from schoal.

Your personal qualities are: an energetic and
curios approach to life. an open mind and you like
working in a high tempo among creative people. a
will to prepare and set goals and to reach them. Is
this your next challenge?

Contact: Pia Aimgren, +46 8 585 30220 E-mail:
pia.almgren@edt.ericsson.se or Johan Swedmark,
+46 8 404 9307 E-mail:
johan.swedmark@edt.ericsson.se

LM Ericsson Data AB

Document Management within Business Support
is looking for a

PROJECT MANAGER

Our unit in ERICSSON DATA, Division Business
Support works as a solutions provider within docu-
ment management for office documents. We have
a high knowledge about Ericsson document mana-
gement rules, standards and templates. We also
support, develop and implement the web based
document management concept HIT based on the
latest Microsoft technology including in-house de-
veloped features.

® We are now looking for a PROJECT MANAGER
who likes working close to the customer in a high
tempo, using the |atest technology and likes re-
sponsibility, new challenges and setting and re-
aching goals.

Knowledge or experiences of document mana-
gement, knowledge management or information
management Is an advantage.

Some technical experience from the following
areas is an advantage, but not a necessity: NT ser-
vers and Web environment such as: Microsoft
Internet Information Server, Index Server, SQL
Server, HTML, ASP, JAVA-Script etc. Knowledge
about data base modeling, systems design and
analysis.

You also have: ideas and visions about docu-
ment management, an energetic and curios appro-
ach to life, an open mind and you like working in a
high tempo among creative people, a will to work
in close relation to our customers. IS this your next
challenge?

Contact: Pia Aimgren, +46 8 585 30220 E-mail:
pia.aimgren@edt.ericsson.se or Sven-Uno
Blomberg, +46 8 404 9306 E-mall: sven-
uno.blomberg@edt.ericsson.se

LM Ericsson Data AB

Document Management within Business Support
is looking for a

PRODUCT MANAGER

Our unit in ERICSSON DATA, Division Business
Support works as a solutions provider within docu-
ment management for office documents. We have
a high knowledge about Ericsson document mana-
gement rules, standards and templates. We also
support, develop and implement the web based
document management concept HIT based on the
latest Microsoft technology including in-house de-
veloped features,

® We are now looking for a PRODUCT MANAGER
with some years experience who can be the driving
force to take HIT into its next generation (knowled-
ge and information management).

The position will cover all aspects concerning
document management within Ericsson.

We are looking for a person with: ideas and vi-
slons about document management, an energetic
and curios approach to life, an open mind and who
likes working in a high tempo among creative peo-
ple, the ability to set goals and to reach them, a
will to learn about all aspects of HIT and its rela-
tion to the customer.

Some technical experience of the following are-
as is an advantage, but not a necessity: NT ser-
vers and Web environment such as: Microsoft
Internet Information Server, Index Server, SQL
Server, HTML, ASP, JAVA-Script etc. Knowledge or
experiences of data base modeling, systems de-
sign and analysis. Is this your next challenge?

Contact: Pia Almgren, +46 8 585 30220 E-mail:
pia.aimgren@edt.ericsson.se or Sven-Uno
Blomberg, +46 B 404 9306 E-mail: sven-
uno.blomberg@edt.ericsson.se

LM Ericsson Data AB

“Ett mycket inspirerande jobb!”™

CLEARCASE/CMTOOL KONSULT

Vi pa sektion B/DK driver ett kompetenscenter for
Configuration Management (CM) och &r ndstan 50
personer | dag. Vara arbetsomraden ar bl a CM-
verktyg for mjukvara, verksamhetsutveckling, pro-
Jjektledning och utbildning hos kunder inom och
utanfor koncernen. Vi har aven uppdrag hos kon-
cernens dotterbolag i utlandet.

® Vi behbver dig som vill jobba som konsult med
CM-verktygen ClearCase/CMtool. Hos oss fir du
arbeta | ett sjdlvgdende team, med mycket driv
och bra kamratkansla. Vi arbetar ofta sjalvstandigt
i olika kunduppdrag och forsoker standigt oka var
formaga att sammarbeta och mdta kunden pa ett
béattre satt.

Vi kan erbjuda dig tekniska utmaningar, givande
sammarbeten, full fart och néra kontakt med kun-
der, partners, utvecklare och en hel sektion full av
kunskap och inspiration inom CM-omréadet.

Vi varderar egenskaper som samarbetsférmaga,
lyhbrdhet, flexibilitet, att du &r sjdlvgéende och att
du tycker om att arbeta med manniskor. For oss ar
det sjalvklart att vi ska ha det treviigt och att var
och en utvecklar sig bade tekniskt och som kon-
sult dagligen.

Du bdr ha god datorvana, gérna utvecklat eller
administrerat | UNIX och/ eller Windows NT miljo,
och det gor inget om du har arbetat med inforan-
den av verktyg, t ex ClearCase.

Kontakta: Niklas Svedberg, thn 08-721 72 49, e-
mail: Niklas.Svedberg@edt.ericsson.se Peter
Ewers, tin 08-726 23 60, e-mail:
Peter.Ewers@edt.ericsson.se Ansokan: eva.al-
mung®@edt.ericsson.se

Ericsson Microwave Systems AB Maindal

LOKALA SYSTEMADMINISTRATORER

Vér I1S/IT enhet ansvarar for utveckling, drift och
forvaltning av de gemensamma miljéerna i PC,
UNIX och VMS.

@ Vill du ha ett jobb | en dynamisk miljé med hogt
tempo och snabba véxlingar? Ar du intresserad av
systemadministration | UNIX och NT natverk? vill
du arbeta med mycket kontakter mot anvandarna?
D& passar du in hos oss!

Vi vidarutvecklar nu en verksamhet vars framsta
uppgift ar att stddja vara kvalificerade anvandare |
deras dagliga arbete.

Arbetet innebér bl a: Utveckling av vér anvandar-
miljé och svara pa operativsystemfragor som idag
innefattar Solaris2 eller Windows 3.11 och
NT3.51, NT4.0. Vidare innebér det installation av
maskin- och programvara, samordning och koordi-
nering av olika anvandargrupper samt dagligt an-
vandarstod.

Du kommer organisatoriskt att vara placerad pa
enheten men fysiskt kommer du att sitta den mes-
ta tiden ute | den organisation du skall stodja.

Du har ndgon form av hégskoleutbildning och er-
farenhet av UNIX och PC | natverk.

Du méste vara service minded och tycka om att
halla manga bollar i luften. Initiatividrmaga och
egen drivkraft @ en annan viktig egenskap.

Kontakta: Claes-Goran Niklasson, tel 031-747
1616, claes-gorar.niklasson@emw.ericsson,se.
Ansbkan mérkt ref nr 98-208: Ericsson Microwave
Systems AB, Personal och Organisation, 431 B4
Méindal.

Ericsson Radio Systems AB, Link&ping

Telecom Simulation Systems pé Ericsson Radio
Systems, Linkdping soker dig -

SYSTEMUTVECKLARE

P4 TSS arbetar vi med utveckling av simulatorer
och testverktyg for telekommunikation, Véra pro-
dukter anvands for test och verifiering av alla de
stora mobiltelefonisystemen

GSM900/1800,/1900, D-AMPS och PDC. Véra
kunder finns ddrmed spridda dver | stort sett hela
variden. For nérvarande utvecklar vi system for
GPRS och W-CDMA. | dessa system stélls hoga
krav pé systemarkitektur och realtidsprestanda.

@ Vill du: arbeta med simuleringsprodukter som
sdljs ver hela varlden. arbeta néra véra kunder,
arbeta i team/ projekt som medlem eller ledare.

Ar du: noggrann. initiativrik. padrivande och en-
tusiasmerande. mellan- eller civilingenjér (eller
motsvarande).

Har du: erfarenhet av programvaruutveckling.
arbetat med utveckling av realtidssystem. erfaren-
het av tele- och datakommunikation. formaga att
leda och engagera. formaga att arbeta bade i
f&mwhﬁmmmkmlm

Om du svarar ja pa de flesta av dessa fragor s&
&r du ratt person for 0ss och vi kan erbjuda Dig fol-
jande tjanst: Systemutvecklare - System Services
P4 sektionen arbetar vi med det som ar motorn |
véra produkter, ndmligen simuleringskarnan. Du
skall ha ndgra ars erfarenhet av realtidsprogram-
mering i C, och av realtidsoperativsystemet
VxWorks. Erfarenhet av kompilatorutveckling ar
ocksé meriterande.

Kontakta: Bo Vallqvist, tfn 013-28 41 40, email:
bo.vallgvist@era.ericsson.se Ansokan: Z /MH Anna
Fasth, Ericsson Radio Systems AB Box 1248 581
12 LINKOPING Mark Din ansdkan med ref nr 98-
61C!

Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva

TILL MULTI-SERVICE ACCESS

Den 29 maj | &r lanserade vi en ny extern web-
tjdnst, Ericsson Access samt ett intrandt for Multr-
Service Access. Infor drift och vidareutveckling av
dessa tjanster soker vi en teknisk webmaster till
Ericsson Multi-Service Access. Webmastern kom-
mer att stodja véra lokala editorer i arbetet med
att uppdatera tjdnsten, samt skota uppdateringar
som maste goras | HTML/ASP. Vidare ingar det i
webmasterns roll att koordinera tekniska fragor
och sakerhetsaspekter med EDT som ansvarar for
driften av webservrarna.

® Som webmaster har du en central och viktig roll
i att bemota alla vara anvandare samt i arbetet
med att vidareutveckla tjansterna. Vi satter darfor
stort varde pa din forméaga att snabbt och sakert
kunna kommunicera och uppfatta anvandarnas
eventuella problem och synpunkter pa tjansterna.
Du bér &ven vara tekniskt kvalificerad och ha ett
brinnande intresse for internet. Kunskap och erfa-
renhet fran féljande plattformar och programvaror
ar nadvandig: Client: Windows NT 4, Server: MS
Windows NT Server 4.0, Webserver: MS Internet
Information Server

Vill du veta mer om Ericsson Multi-Service
Access? Ga till var hemsida: http://www.erics-
son.se/access

Ar du vér tekniska webmaster?

Kontakta: Goran Franzén, IT Manager, 08-719 22
85 eller Anna Ghaoui, Marcom & Information, 08-
719 63 38, eller e-mail: goran.franzen@etx.erics-
son.se eller anna.ghaoui@®etx.ericsson,se

Ericsson Microwave Systems AB, Skbvde

PROGRAMVARUUTVECKLARE

® Vi séker dig som vill arbeta med programvaruut-
veckling vid vér nya utvecklingsenhet | Skovde.

P& uppdrag av olika enheter inom foretaget
kommer vi att utveckla programvara for radar och
kommunikation. Produkterna & avancerade med
héga krav pa underhélibarhet. Utvecklingen sker i
néara samarbete med huvudkontoret | Maindal, vil-
ket kan innebdra en bel del resor.

Vi kommer att anvanda Ada och C/C++ med
operativsystemet Unix eller VxWorks. Utvecklingen
sker pa Sun/Unix, delvis med objektorienterade
metoder. Processerna ar ofta integrationsdrivna
och inkrementella.

For att kunna bilda ett bra team behéver vi krea-
tiva, sjalvstandiga och resultatorienterade perso-
ner. God samarbetsformaga och teknisk forstaelse
ar andra vardefulla egenskaper.

Lamplig bakgrund ar hogskoleutbildning med

Sektionen Strategic Business Development
(B/DV) arbetar med tilldmpad verksmhetsutveck-
ling, dvs arbetar med att utifrdn Ericssons verk-
samhetsbehov identifiera och driva forbéttringspro-
Jekt med anvéindning av IS/IT teknik.

® Vi sdker dig som vill jobba med utveckling/info-
rande av IS/IT system i syfte att effektivisera verk-
samheten.

Du har gedigen Ericssonkunskap och/eller erfa-
renhet av utveckling/inforande av IS/IT system.
Du &r van att arbeta sjalvstandigt under ansvar. Du
beharskar engelska i tal och skrift.

Vid behov fér du kompleterande 1S/1T utbildning
hos oss.

Kontakta: Ove Astrand , tel 08 404 27 38 eller
mail ove.astrand@edt.ericsson.se Ansdkan: B/DV:
Eva Almung, e-mail eva.almung@edt.ericsson.se

Ericsson Microwave Systems AB, Mdindal,
Enheten for Konstruktion, Datastod &
Metodutveckling soker:

IT - SUPPORT

@ Vill du vara med och skapa ett effektivt arbets-
satt for framtidens fosvarsproduktion? Vi soker dig
som vill utvidga och fornya anvéndningen av infor-
mationsteknik och datorhjaipmedel i var farsvar-
sproduktion och de angransande konstruktions-
enheterna.

Arbetet innefattar forbattring av datadver foring
meillan CAD/CAM-system (speciellt PCB- och me-
kaniksystem), anpassningar till produktionsutrust-
ningar och dator- baserade dokumenthanterings-
system. Du skall vara framétriktad och delta i stra-
tegisk En viktig del &r att initiera och dri-
va projekt. | arbetet ingar ocksa dagligt anvan-
darstad.

Vad kraver vi av dig? Jo, att du ar civil- eller
hogskoleingenjor och duktig pa komplexa dator-
system med IP-natverk. Du har programmeringsva-
na och kunskaper kring standarder sasom IGES,
SGML, XML och STEP. Du skall vara visionar och
insatt i de grundldggande mekanismerna i system
for groupware, CAD och hypermedia.

Kontakta: Pi Sernbo tel 031-747 2688, e-mail:
pi.sernbo@emw.ericsson.se Claes Claesson tel
031-747 2221, e-mail:
claes.claesson@emw.ericsson.se AnsOkan markt
med ref nr 98-179 sandes till: Ericsson Microwave
Systems AB, Personal och Organisation, 431 B4
Méindal.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

IS/IT-CHEF, PRODUKTENHETEN

FOR BASSTATIONSSYSTEM

® Som 15/IT-chef far Du en central roll i var nya
enhet for IS/IT och Sakerhet. Inom IS/ IT-omradet
har vi till uppgift att tillhandahalla det stod verk-
samheten behover for att klara de kommande ut-
maningar som den expansiva marknaden kraver.
Dina viktigaste uppgifter ar att utveckla medarbe-
tarna samt att effektivisera utnyttjandet av IS/IT
framst avseende informationshantering mellan de
Ericsson-enheter, som arbetar inom var produkten-
het.

LK och LV LAN, som ocksa ingar | enhetens an-
svarsomrade, bestar av en blandad PC- och UNIX-
miljo med 600 respektive 200 klienter. Vi har en
LAN site manager som ansvarar for LAN:et och
dess utveckling.

Till arbetsuppgifterna hor ocksa utveckling av
ovriga verksamhetsomraden, sasom IT- och fysisk
sakerhet samt strategisk arbetsplatsforsorjning.
Dessutom kravs aktiv medverkan i olika projekt,
uppfoljning av verksamhetens resultat och bench-
marking.

Vi tror att Du har motsvarande befattning inom
koncernen eller mycket god erfarenhet av att leda
en IS/IT-enhet samt administrativa profekt. For att
passa in | arbetet bor Du vara resultatinriktad och
ha mycket goda ledaregenskaper samt god kom-
munikationsformaga | saval engelska som svens-
ka. Flexibilitet och formaga att se mojligheter ar
andra vardefulla aspekter.

Kontakta: Torbjorn Lindahl, tel +46 B 404 6527
Mail: torbjorn.lindahi@era.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB Kerstin Aimblad
LV/HS 164 80 Stockholm

programvaruinriktning. Du far garna vara nyut
minerad, men vi kommer ockséa att behdva perso-
ner med nagra ars erfarenhet.

Kontakta: Lars Persson, tfn 031-747 2105, lars
persson@emw.ericsson.se eller Peter Wiberg,
Personal, tfn 031-747 1855. Ansdkan mérkt ref nr
98-201: Ericsson Microwave Systems AB,
Personal och Organisation, 431 84 Maindal.

LM Ericsson Data AB

PROJEKTLEDARE

Vér enhet inom Ericsson Data arbetar med stéd-
system for produktutveckling och hantering av pro-
duktinformation.

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

Ericsson Mobile Communications AB develop, mar-
ket and sell mobile phones and data products all
over the world. We are now in a very expansive
phase and we are looking for candidates for the
following position for our Competence Centre for
new mabile data products in Kista (our products
include PDC, Pagers, Personal Communicators,
Satellite Terminals and Servers):

WEB CO-ORDINATOR

@ You will be responsible for co-ordinating the
updating of all the various web sites with informa-
tion about the new data products being product
managed at Kista. This will invoive learning about
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KONTAKTEN NR 12 1998

JOBBNYTT

the various type of site and advising and guiding
product managers in entering the material about
their products onto both public and private web si-
tes.

You wlll also be responsible for setting up and
maintaining the business group’s own web site.

Qualifications: 1-2 years of relevant experience.
You must be proactive and service minded, have a
strong Interest in Web and Internet technique and
be interested in Mabile Data Products. An excel-
lent ability to communicate, especially in written
English is required. Flair in setting out material so
that it Is clear and attractively presented would be
a real advantage.

Contact: Stephen Hinton 08 - 585 314 94
Application latest 880814: Ericsson Mobile
Communications AB HKS Mia Hjertén 164 80
KISTA

Ericsson Radio Systems AB

Ericssonfabriken | Visby, med ca 920 anstéilda thil-
hér Ericsson Radio Systems AB och ingér | affar-
somrédet Moblisystem. Vi tillverkar radiobasstatio-
ner fér mobiltelefonisystem.

SYSTEMUTVECKLARE

® Du kommer att tilsammans med vér appliks-
tionsgrupp skdta driften av véra Interna dator-
system. Arbetet kréver ett ndra samarbete med va-
ra kunder sévél som med dvriga Inom datorstdd-
senheten, som idag bestér av 18 personer. D& vi
har ett utdkat ansvar for vissa applikationer kan
en del resande till koncernens andra fabriker | vérl-
den fdrekomma.

Vi séker Dig med erfarenhet av drift av dator-
system eller databaser. Kunskap | Oracle databe-
ser &r meriterande. Lamplig utblldning &r hogsko-
leutbildning med IT-inriktning.

Goda kunskaper | engelska &r ett krav.

Kontakta: Kjell Holmqvist, tfn 0498-260 408 eller
Susanne Linell, Personal, tfn 0498-260 284,
Ansdkan: Ericason Radlo Systems AB, Susanne
Linell, Box 1053, 621 21 Visby

administration§

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

BUSINESS MANAGEMENT AND OPERATIONS
DIRECT MARKETS

Vi fortsétter véra framgdngar med GSM och NMT
och sbker nu flersekreterare till vdra marknadsav-
delningar samt till vér Operationsenhet. Vi arbetar
direkt mot Ericssons kunder och lokalbolag iregio-
nerna Afrika, Mellandstern samt Central- och Os-

teuropa.

@ | din roll som enhetssekreterare fungerar du
som koordinatdr ochsammanhdllande |&nk for he-
|a avdelningen samt att du Srenhetschefens hogra
hand. Dina arbetsuppglifter omfattar dessutommer
traditionella arbetsuppgifter sésom korrespon-
dens,telefonpassning och administration av bl.a.
dokument, resor,reserdkningar och tid rapporter.

@ Vi sdker ocksé en marknadssekreterare Inom
Sales Operations LP/AM.Du &r en sammanhéllan-
de I&nk f8r sektionen och hjdiper till medoffertar-
bete, kundbesdk, marknadsaktiviteter,presenta-
tionsmaterial samt administration av bl.a. doku-
ment,resor, reserakningar och tidrapportering.

Fér att lyckas | dessa befattningar krévs att du
& en"mangsysslare” med stor fdrmaga att arbeta
snabbt, sjdilvstandigtsamt tycker om att ge service
och vara engagerad | manga sakersamtidigt. Du ar
drivande, har ordningssinne, &r flexibel ochpositiv.
Du har erfarenhet som sekreterare, kunskap om
Ericssonoch &r van anvandare av MS-Office pake-
tet. Eftersom vl arbetar ien internationell miljé ar
goda kunskaper | engelska att krav ochgérna nd-
got annat sprak som &r relevant for véra markna-
der.

Hér av dig om du vill utveckias | ett ambitidst
team i enstimulerande milj6 dar det hander myck-
et!

Kontakta: Lars-Olof Lindgren, LP/NC Eastern
Europe & Central Asia,Tel 08-404 13 44, Henrik
Moberg, LP/FC Africa, M East & S, EastAsia, Tel

08-757 29 19, Sven Jungmar, LP/OC Operations,
Tel 08-75732 81, Per Wistrand, LP/AMC Sales
Operations, Tel 08-404 B7 74,Helena Sollenberg,
Human Resources, Tel 08-585 314 79
Ansdkan:Ericsson Radio Systems AB
SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson 164
BOSTOCKHOLM Siw-Britt. Johansson@era.erics-
son.se

Ellemtel Utvecklings AB

TILL VDNWVD
Eflemtel Utvecklings AB bildades den 1 junuari
1998 och ags tilllika stora delar av Tella och LM
Ericsson. Verksamheten drinriktad huvudsakligen
mot utveckling av avancerade tele- ochdatakom-
tjdnster for slutanvandare.

Ellemtel sysselsétter innovatdrer, ca 40 styck-
en, med djup tekniskoch afférsutvecklande erfs-
renhet inom tele- och datakommunikation.

@ Arbetsuppgifterna for tjénsten finns, forutom |
sekreterararbetettill VD/wD, inom omraden som
ekonom, intendentur funktion, projektadministra-
tion och Gvrig utdtriktad service.

Vi pé Ellemtel far och tar ofta utmaningar och
det &r bra om ockséDu tycker om utmaninger.

Kontakta: Lars-Erik Eriksson, tfn: 0B-681 1094, e
mail:lars-erik.eriksson ellemtel.se, fax: 08-681
1080, eller ingridBeiron, tfn: 08-681 2232, e-mail:
ingrid.beiron ellemtel.se.

Ericsson Telecom AB, Telefonplan
PATENTASSISTENT

@ Patentavdelningen inom Ericsson Infocom
Systems behdverfarstarkning med 1-2 patentas-
sistenter. Vi sdker dig med vana frénhantering av
séval nationella som internationellapatentansok-
ningar med tilldmpning av PCT och EPC systemen.
Dukommer att f& ansvar fir hanteringen genom
helabehandlingsprocessen, fran besiut om paten-
tering till nedidggningav beviljat patent. Detta ger
upphov till ett stort antalarbetsmoment och ska-
par ett sjéivstindigt och omvéxlande arbete.

D4 det | arbetet ingér omfattande nationella och
internationeliakontakter & en Idmplig bakgrund
gymnasiekompetens med godakunskaper | svens-
ka och engelska samt mycket god PC-vana.

Kontakta: Mats Renntoft, tel 08-7194248, memo
ETX.ETXTOFT OlieWideberg, tel 08-7193819, me-
mo ETX.ETXOW Ansbkan senast 980910:Ericsson
Telecom AB HF/ETX/H Mats Karemyr 125 26
Stockholm

Telefonaktiebolaget LM Ericsson Ericsson Contract
Guarantees &L/Cs

ADMINISTRATOR

EKONOMISK INRIKTNING
Supportenhet LME/C &r en koncerndvergripande
funktion som ansvararfdr koncernens portfslj av
kommersiella garantier och 8rridgivande inom
rembursomrédet. LME/C ansvarar dven for garan-
ti-och rembursavtal med internationelia banker
och farsékringsbolag.Enheten bestér idag av 4
ekonomer och sdker vi nu en administratérmed
ekonomisk bakgrund till avdelningen.

@ Du & en positiv, glad, ansvarstagande och Initi-
ativrikgymnasieekonom eller liknande. Du talar
och skriver engelska utanbesvr och har kanske
dessutom kunskaper | spanska. Du tycker omatt
arbeta | ‘team’ och &r inte rédd f&r att hantera alit
franenklare sysslor till att kommunicera variden
Gver.

Kontakta: Ulla Fredricsson, tel: 08-719 3679, me-
mo: LME.LMEULLAANnsSkan: Telefonaktiebolaget
LM Ericsson HF /LME/P 126 25
STOCKHOLMmemo LME.LMEKEAG

Ericsson Radio Systema AB, Kista

ENHETSSEKRETERARE-
Business and Technology Development

Business and Technology, ERA/AT, &r en relativt
nybildad enhetinom Celullar Systems - American
Standards, RMOA. Vér uppgift dratt arbeta med de
tidiga faserna inom produktutvecklingen ochdér-
med medverka till att RMOA har rétt strategi vad
det gallerséval produkter som teknologi. Det inne-
bér att vi jobbar mycketnédra BR-ledningen samt 6v-
riga Business Units och CorporateFunctions inom
Ericsson.

® Som enhetssekreterare ska du | forsta hand as-
sistera enhetschefenoch dennes stab.
Arbetsuppgifterna ar varierande men bestér av att-

Vidareutvecklas som funktionstestare/troubleshooter

Pi 1800-talet kom en miirklig uppfinning som gjorde att
miinniskor kunde prata med varandra pd linga avstind.
Den kallades telefon och fascinerade en ung man, Lars
Magnus Ericsson frin Viirmland,

Han drémde om att starta en egen verkstad, eftersom
han tyckte att de telefoner som fanns kunde goras lite
biitcre. Ar 1876 blev drsmmen verklighet i 13 kvadrat-
meter pd Droteninggatan i Stockholm,

Idag iir Ericsson viirldsledande pd telekommunikation.
Ca 100.000 personer arbertar for Ericsson i 137 linder, och
indd behiver vi nu bli nigra fler.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Med sin starka entrepremirsanda bar affiirsenbeten
Cellular Systems — American Standards (RMOA) etab-
lerat sig som en av de ledande inom Ericssonkoncernen
vad giller att mita dagens och framtidens bebov av
mobil kommunikation.

Vi utvecklar radiondiprodukter for Ericssons virlds-
kinda mobiltelefonsystem emligt amerikansk (D-
AMPSIAMPS) och japansk (PDC) standard. Over 30
miljoner abonnenter viirlden Gver betjimas idag av
wira system.

Vi utvecklar mobila system och arbetar bide med AXE
och basstationen, med utveckling och verifiering samt
initial driftsitening hos kund. Detta ger oss som arbetar
hiir méjlighet att filja med och utvecklas i vir professio-
nella kompetens i alla de faser viira produkrer urvecklas i.
Pi sd vis fir vi "se hela filmen” och inte bara trailern. At
urvecklas, oavsett var man befinner sig i sin karridr, ir A
och O fér ass. Vi vill bli biist pd det vi gér och vi vill ace
DU iir delakrig i dettal

Nu séker vi Dig som har erfarenhet av verifiering av
programvara och som vill fortsiicra atr utvecklas inom det
omridet.

Make yourself heard.

Som Testare / Trouble Shooter forviintar vi oss art Du;

— vill arbeta med verifiering sd tidigt i utvecklingsproces-
sen som mijligt och bidra med din erfarenhet

— vill liira dig testningens grunder med att exekvera test-
fall men ocksd utveckla din verifieringskunskap yreer-
ligare

—vill arbera rillsammans med konstruktérerna fir ace
gemensamt, i team, utveckla nya produkeer

— vill delea i FOA (First Office Application) eller liknande
kundniira aktiviteter samt dterkoppla Dina erfarenheter
till Dina kollegor

—ir intresserad av arc urveckla morgondagens verifie-
ringsteknik fér morgondagens system

— iir noggrann och strukrurerad i Ditc arbetssitt

—ir forindringsbenigen pga den snabba tekniska
urvecklingen

— iir civilingenijor eller har fleririg erfarenhet av program-
varuverifiering

—vill ha méjlighet atr arbeta med integrering av pro-
gramvara i basstationerna i modern labbmiljo

Viirt system stdr infor ett stort teknologiskifte. Vi arbetar
idag bl a med AXE-10 programvara (PLEX), C, SDL, Use
Case Modellering och UML. I vir nya systemgeneration
kommer vi att arbera med tekniker som: UML, REME,
TCP/IP, Internet, JAVA, Objektorientering, distribuerade
system, realtid och C.

Vi sbker Dig som har erfarenhet av verifiering av pro-
gramvara och system urvecklade med nidgon av dessa tek-
niker och som &nskar fordjupa Din kompetens. Vi har nya
utmanande arbetsuppgifier fir Dig. Tillsammans ligger
vi upp Din ucvecklingsplan och det finns stora méjlig-
heter att rotera inom avdelningen. Du kommer att arbeta
i en internationell milj niira kunder och samarbetspare-
ners varfor goda kunskaper i sprik, framforalle engelska,
och formdga art kommunicera ir en nédviindighet.

Vill Du veta mer om Dina spinnande urvecklingsmijlig-
heter, kontakta girna;

Peter Csaba (avd.chef), tel 08-585 31515,

mobil 070-323 08 51

e-mail: peter.csaba@era-a.ericsson.se

Per Andersson (sekrionschef), tel 08-757 13 35
e-mail: per.andersson@era-a.ericsson.se

Pierre Spiik (sektionschef), tel 08-757 09 23

e-mail: pierre spiik@era-a.ericsson.se

Catarina Vesterlund (sektionschef), tel 08-764 10 67
e-mail: catarina.vesterlund@era-a.ericsson.se

Roger Holmberg (sektionschef), tel 08-404 45 51
email: roger.holmberg@era-a.ericsson.se

Fir du inte tag i oss? Ring viira trevliga sekreterare Linnea
Jonasson (tel 08 764 16 66) och Anna-Karin Liwhagen
(el 08-404 22 26). De hjilper Dig giirna.

Skicka Din ansikan senasc 980801 «ill:

Ericsson Radio Systems AB
AH/H Elisabet Grahl
164 80 Stockholm

ERICSSON =
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ta hand om enhetschefens post, agenda, méte-
splanering och allt somhdr till moten, resebokning-
armm.

Du &r ocksé sammanhdliande for enhetens
sekreterare. | tjansteningar dven administration,
ekonomisk uppfSljning samt att drivaegna projekt.

Arbetet & mycket sjdlvstandigt och kraver en
drivande, utdtriktadoch flexibel person med férmé-
ga att fatta egna besiut.

For tjiansten kravs goda kunskaper | svenska
och engelska samt attman beharskar MS-
Officepaketet och Internet/ Intranet. Du harnatur-
ligvis god Ericssonkannedom som &r en merit.

KI/ERA/AH/H Elisabeth Ljungberg 164 80 STOCK-

Ericsson Radio Systems AB, Kista
PERSONALSEKRETERARE

LK &r en ombildad produktenhet inom RMOG som
ansvarar for paketdata. Packet Switching Systems
(PSS). Enheten bestdr idag av ett 50-tal anstéllda
men berdknas ha en stark tiflvaxt. PSS har ansva-
ret fér utveckling av bérartjdnster for paketdata for
GSM och UMTS,

® Till vér enhet fr “Human Resources and
Operational Development” stker vi en kvalificerad
sekreterare.

Du kommer bl a att skdta administrationen
kring anstaliningsarenden, sammanstalia och ut-
forma samt bokaplatsannonser. Hantering av kort-
tidskontrakt, utskrift av betyg/intyg, ta fram sta-
tlnik och rapporter ingér ocksa | arbetsuppgifter-

Du kommer éven att vara LKs |ank med IGne-
kontoret, informera enheten | personalfragor samt
ingé | LKs sekreterargrupp.

Vi férutsatter att Du behdrskar MS Office-pake-
tet, ér bekant med WWW och har goda kunskaper |
engelska. Tidigare erferarenhet frén personalav-
delning & meriterande. Tilltrade: omgaende.

Kontakt: Bo Danieisen, Human Resources and
Operational Development, tel 08-4048167. E-mall:
bo.danielsen@eric sson.com Valkommen med din
ansdkan via e-mail.

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand
Datacom Networks & IP Services

SECRETARY MARKETING AND SALES

We are the marketing and sales unit at the
Datacom Networks & IP Services business unit.
We work in a flexible, open office in the beautiful
Nacka Strand.

Our unit is the main interface to the local com-
panies world-wide. We are responsible for the
world wide sales and marketing. This means that
we make offers, negotiate with customers, ar-
range customer visits and travel frequently. It is a
dynamic and challenging environment.

® You will be the focal point of our unit, therefore
we want you who are positive, flexible, service-min-
ded, able to work independently and take own initi-
atives. You Should be familiar with the MS Office
package and very good at English and Swedish
(any other language is a plus). Furthermore, we
appreciate if you have some years experience as a
secretary and Ericsson knowledge.

You will assist our manager with correspanden-
ce, appointments, arrange travels, etc. You will al-
50 support the other unit managers and their staff
when they need help and, generally, you will be the
focal point for most administrative tasks in the
unit,

Contact: Anders Nyquist, tel: 422 0156 or
Christina van Dijk, tel: 422 0155 Send your appli-
cation to: Ericsson Business Networks AB
NA/EBC/DN/H Lotta Josefsson 131 89
Stockholm E-mail;

lotta josefsson@ebc.ericsson.se

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

Affarsenheten DATACOM NETWORKS & IP SERVI-
CES ar en av Ericssons stora satsningar for att
mdta informationssamballets kormmunikationsbe-
hov. Var ambition &r att bii en dominerande spela-
re inom utvalda segment pa den mycket snabbvax-
ande marknaden for internet.

Till vara enheter BUSINESS CONTROL och MAR-
KETING & SALES sdker vi en

@ Din arbetsuppgifter kommer att besta av sed-
vanliga sekreteraruppgifter, ssom utskrifter, tele-
fonpassning, reseadministration mm. Du kommer
ocks4 att jobba sjalvstandigt med att I8sa och dri-
va olika drenden, ta fram finansiell information
och presentations material samt aktivt forbattra
de administrativa rutinema.

Arbetet staller krav pd ordningssinne och
stresstalighet samt att du behdrskar MS- office
paketet. Du ska dessutom ha goda kunskaper |

engelska (tal och skrift), gérna erfarenhet fran
ekonomiomradet samt Ericsson-vana.

Kontakta: Curt Méller, tel: 422 0889, Memo:
ETXT.ETXCURT eller Anders Nyquist, tel: 422 01
56 Memo: EBC.EBCAKN Ansdkan: Ericsson
Business Networks AB, NA/EBC/DN/H Lotta
Josefsson 131 89 Stockholm, Memo: EBC.EBCLO-
Joo

Ericsson Radio Systems AB, Kista

INITIATIVRIK ADMINISTRATOR

Vi &r idag fﬁﬂmmm internt och
externt med reserelaterade drenden. Du kommer
att vara den sammanhdllande ldnken pd enheten
och svara far administrativa rutiner, distributioner,
informationsspridning av allman karaktar samt
uppfijning av olika pagdende aktiviteter.

@ Ditt kontaktnat kommer att vara management,
resendarer, resebestéllare, resebyrder och resele-
verantdrer sasom flygbolag, hyrbilsforetag, rederi-
er, taxi mm.

Eftersom Du har en central roll | gruppen och ett
brett kontaktnat Lﬂ!‘lﬁrdunérdetvﬁctigtuttm
har férméga att skapa goda relationer. Du bér vara
stresstalig, flexibel och van vid periodvis hiigt ar-
betstempo.

Du har ett strukturerat arbetssatt, ar servicein-
riktad och har ett gott ordningssinne. Givetvis ar
kvalitet viktigt for Dig och for oss och praglar vart
dagliga arbete.

Arbetet innebdr internationella kontakter, vilket
kréver att Du har goda kunskaper | engelska. Du ar
van vid att arbeta | PC-miljd med framférallt MS-
Officepaketet. Du bér dven ha en bred
Ericssonkunskap. Vi erbjuder Dig ett intressant
och omvéxlande arbete med dagliga utmaningar in-
om tjaénsteresesektom.

Kontakta: Birgitta Danieison, tel 08-7572216 me-
mo ERA.ERABDA Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/F/H Mari Skoglaf 164 80
STOCKHOLM

Telefonaktiebolaget LM Ericsson sbker

TVA KONTORISTER TILL

INTERNATIONAL ASSIGNMENTS
Supportenheten HF/LME/U - International
Assignments ansvarar for kontraktsvillkor och for-
beredelsetraning for personal p4 langtidskontrakt
inom Ericssonkoncernen, for nérvarande cirka
3000 personer | drygt 80 lander. Vi &r ca 20 per-
soner pd avdelningen, uppdelade | tre team.

@ Vi behdver ytterligare tva kontorister till véra
team. Som kontorist skall Du hjélpa véra sekrete-
rare med utskick av information och meddelanden
till kontraktsanstélida, skéta kopiering och arkiver-
Ing, upprétta akter for nya kontraktsanstélida samt
ge telefonservice.

Du som soker denna tjanst har 3-arigt gymna-
sium eller motsvarande, beharskar engelska, har
erfaren- het av kontorsarbete samt ar initiativrik
och mycket serviceinriktad.

Kontakta: Ulf Grufman tfn 08-719 3143,
LME.LMEULFG Ansdkan till: Telefonaktiebolaget
LM Ericsson HF/LME/P Anna Berggren 126 25
Stockholm eller sand den per memo till
LME.LMEGREN

Ericsson Telecom AB

® Du ska vara en utdtriktad person med service-
kansla.

Vi ér ett glatt géng med produktutveckling som
fokus och behdver stdd med ruljansen for;<br
Tidrapportering, reserakningar, fakturor, lokaler,
administration vid nyanstaliningar, boka resor och
konferanser mm.

Beroende pa dina onskemdl finns det mycket
att gora for var webinformation och/eller att gora
viss ekonomiuppfljning.

Vi réknar med att du behdrskar engelska och
blir en | teamet for att na vara mal. Vi finns i Alv-

si6, Varuvagen.

Kontakta: Tove Madsen, tel 719 6956, ETX-
MADS@%k etx.eficsson,se

RESDIT —

Ericsson Business Systems AB &r ett svenskt lo-
kalbolag ansvarlg for forsalining av affarsenheten
Enterprice Networks kompletta produktportfol pd
den svenska marknaden och dels ansvarig for till-
behdr till Ericsson DECT-system world wide. Vi &r
nu inne | en mycket expansiv fas med kraftigt

OGkande omsattning. Vi ar 75 st anstélida och har

fyra kontor, dessa finns | Malmd, Gateborg, Umeéd
och Stockholm dér ocksé huvudkontoret ligger. |
Malma ar vi 30 st anstélida inom service och sup-
portverksamhet

SUPPORTCHEF

@ Vir supportverksamhet & under uppbyggnad
och haller pa att expandera, for att klara av de nya
utmaningarna s& soker vi nu en supportchef.

Supportteamet arbetar pa den Nordiska mark-
naden inom Ericssons stérre och medelstora vax-
elsystem, samt med alla CTI applikationer som ar
kopplade till MD110 och Ericssons affarstelefoni
DECT.

Tjansten omfattar personalansvar for ett team
om 10 personer. Dina arbetsuppgifter kommer att
besta av att utveckla supportverksamheten. Du
kommer att ha frekventa kundkontakter, budget-
och resultatansvar.

Vitror att du har en teknisk utbildning, helst
frén hégskola. Erfarenhet av arbetsledning, forma-
Ea att arbeta sjidlvstandigt och utefter givna ekono-
miska och tekniska mal kunna driva din verksam-
het.

Kontakta: llio Virgili 040-31 18 51 eller 070-575
02 35 e-mail:ilio.virgili@prs.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Business Systems AB Agneta Nordberg

Arstadngsvagen 13 117 60 Stockhoim

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MANAGER, MARKET SUPPORT

Our unit is responsible for Product Marketing and
Sales Support of the BSS (Base Station Systems)
and 0SS (Operation and Support System) part of
Ericsson’s GSM system, The tasks include defi-
ning argumentation for our products, performing
presentations to customers and local companies
and assisting the local companies in their tender
work. We have a worldwide responsibility although
the European market normally requires the major
part of our support, and we experiencing a growing
need for our services related to the increased
competition on the market. To meet these require-
ments we are restructuring our organization. We
therefore need to reinforce our team with a mana-
Eer for one of our 2 sections. Qualifications and
experience needed are a M.Sc. degree or similar,
good GSM knowledge, a market orientation, expe-
rience as manager and fluency in English.

Contact: Per Arvidsson, phone +46 8 404 8115
Kristina Johnsson, Human Resources, phone +46
8 757 1449 Application: Ericsson Radio Systems
AB KI/ERA/LV/HS Kerstin Almblad 164 80
Stockhoim

Ericsson Infotech AB, Karlstad

OPERATIONAL DEVELOPMENT
MANAGER (OD)

Datacom Systems and Simulators ar en expansiv
utvecklingsenhet med inriktning mot kommunika-
tionsigsningar - datakommunikation, transmission
och Network Management samt simulerade piatt-
formar for stora telekommunikationsnét, bade for
mobila och fasta, som Installeras dver hela vark-
den.

® Som OD pa avdelningen kommer Du att aktivt
arbeta med forbattringsarbete och kvalitetsfragor
fir att sékerstélla att avdelningens visioner och
mél- och forbattringsprogram uppfylls. Du blir ord-
forande i Projektstodsgruppen som ansvarar for
avdelningens dvergripande kvalitetsprocesser och
deitar | avdelningens strategiska planering samt
ingér i avdelningens ledningsgrupp. Du rapporterar
direkt till avdelningens chef samt skriver ménads-
visa kvalitetsrapporter till foretagets kvalitetschef,

Du & hogskole- eller civilingenjor, garna med er-
farenhet av kvalitetsarbete inom tjansteforetag.
Som person ar Du noggrann, initiativrik och driv-
kraftig samt har forméaga att stimulera och entusi-
asmera andra.

Kontakta: Staffan Barrefors
(Staffan.Barrefors@ks.ericsson.se) Telefonnr:
054-29 43 62 Ansdkan: Ericsson Infotech AB
EIN/H-Human Resources Att: Claes Lundstrom
Box 1038 651 15 Karlstad

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MJUKVARUCHEF
~ DRIFT OCH UNDERHALLSFUNKTIONER
INOM WCDMA RADIONAT

Inom Produktenhet Wideband Radio Networks (PU-
WRN) utveckiar vi produkter fir 3:e generationens
bredbandiga radionat. Vi pa RNC Software
Development (ERA/RB) ansvarar for att utveckla
programvaran till den nod inom WCDMA radionat
som kallas Radio Network Controller och motsva-
ras nérmast av BSC-noden inom GSM.

@ Vi sbker nu en chef for den designsektion som
ska ansvara for design av noddvergripande O&M

funktioner, Arbetet kommer att innebéra att du
dels ansvarar och leder designarbetet inom sektio-
nen, men innebar ocksa ett tatt samarbete med
dvriga designorganisationer inom PU-WRN. Vitala
komponenter kommer att vara http, Corba och
Java.

Vi sbker dig som har god kunskap om design av
realtidssystem och forstéelse for hur drift- och un-
derhdll borde fungera i ett radionat. Troligen arbe-
tar du redan idag | nagon ledarroll. Som person
bér du vara idérik och drivande, ha formaga till
overblick samt vara en prestigelds och bra coach
med intresse for manniskor.

Kontakta: Ulla Lilja Berg, tel:08-404 54 50 e-post:
ulla.lilja.berg@era.ericsson.se eller Charlotte
Brasch (personal), tel:08-757 19 37 e-post: char-
lotte.brasch@era.ericsson.se Ansbkan senast
980930: Ericsson Radio Systems AB Inger
Holmgren R/HS 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

The Business Operations Support team (BOS),
within the sub-business unit Telecom Management
Solutions (RTMS), addresses telecom operator
processes such as Marketing, Sales, Customer
services and Billing aimed at enhancing operator
competitive edge and profitability. We are respon-
sible for developing and implementing a portfolio
of Customer Management Solutions, based on
services and systems in the areas of Customer
Administration & Billing, Prepaid, Fraud, and
Customer Care. We are now seeking a:

MANAGER,
IMPLEMENTATION PROJECTS

@ The position iImplies to be responsible for & unit
with a number of experienced Project Managers
who will perform Implementation Projects all over
the world. The unit is under build up and will have
5-7 Project Managers at year-end. The person we
are |ooking for shall assure that all
Implementation Projects will be delivered on time,
within budget and with high quality, resulting in a
satisfied customer. It will be normal to visit on-
going projects and the Project Manager in purpose
to assist and help the Project Manager to achieve
and secure our business goals.

The Manager is respansible for: All
Implementation Projects within BOS, a successful
result and a good customer satisfaction. Allocate
resources, Project Managers and project members
for all Implementation Projects. The process,
Solution Deployment, within BOS (process owner)

The successful candidate has a track record of
several years of experience from multi-functional
Project Management in an international environ-
ment, previous experience of managing/ coaching
personal and experience and understanding how
to work according to processes and methods, We
require individuals with strong mativation, proven
individual skills with good ability to manage a
Project Manager team (Project Office) and with ex-
ceptionally good communications ability.

Contact: Mats Hendeberg, Tel. +46 8 404 6838
Stefan Johansson, Tel. +46 8 404 3619
Application: Ericsson Radio Systems AB NHS Towa
Raak, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Mobile Communications AB, Kista
CHEF RADIOSYSTEM

Ericsson r | férd med att utveckla det starkaste
varumdarket inom den globala marknaden fér mobil-
telefoner. Ericsson Mobile Communications AB ut-
vecklar, marknadsfdr och séljer mobiltelefoner
over hela varlden. Vi arbetar | ett snabbt och fart-
fylit foretag dar anvandarna stér | fokus. Vi arbetar
| smé team med syftet att alla far dverblick och for-
staelse for den férdiga produkten. Nu séker vi nya
medarbetare till var enhet Data Phones som ut-
vecklar avancerade telefoner fr tal- och datakom-
munikation | GSM och Internet.

@ Du behdvs for att utveckla marknadens basta
mobiltelefoner

Vi forstarker vart utvecklingscentra for GSM mo-
bittelefoner i Kista. Hos oss far du anvanda all din
kreativitet och fantasi till att utveckla ett antal nya
kategorier av nya telefoner som forenar mobiltele-
foner och Internet | nya och spannande produkter.
Produkter som ingen Gverhuvudtaget har tankt p&
idag.

Ditt nya jobb

Vi séker en drivande chef som ansvarar for HW-
verifiering, certifiering av GSM,EMC FCC och in-
strumentkalibrering. Som chef ser du till att leda
och styra gruppen sa att taganden utfors och att
gruppen utvecklas. Gruppen verifierar HW | vara
GSM-telefoner och ger &termatning till projekten
pé métresultat. Gruppen ansvarar ocksa for att ge-
nomfdra certifiering av enhetens produkter, En vik-
tig del | arbetet ar utlandskontakter med andra ut-
vecklingsenheter inom Ericsson samt kontakter
med myndigheter . Du kommer att vara med och
bygga upp ett fungerande labb fér vara egna mét-
ningar,

\fad.nréver vi av dig?
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For att trivas hos oss maste du vara malinrik-
tad, drivande och duktig pa att samarbeta. Du gil-
lar att arbeta | ett hégt tempo och du ar intresse-
rad av att utvecklas i en snabb och dynamisk
vérld. Vi arbetar i en internationell miljd med
manga externa kontakter var for vi forutsatter att
du kommunicerar pa engelska i tal och skrift. Vi
sbker dig som &r erfaren eller nyutexaminerad ci-
vilingenjdr inom data-, elektro-, tele- eller teknisk
fysik eller har motsvarande bakgrund. D4 flera
uppdrag gar parallelit & det Gnskvart att du har
erfarenhet av att driva och leda manniskor mot
mél. Du har arbetat i ledande befattning och du
har erfarenhet fran godkannande av telekom- eller
radioprodukter.

Kontakta: Séren Karlsson, tel 08757 20 T1 E-
mail: soren.karlsson@ecs.ericsson.se Ansokan:
E-mail: mia.hjerten@ecs.ericsson.se eller till
Ericsson Mobile Communications AB ECS/HKS
Mia Hjertén 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Produktenheten Circuit Switching System (CSS)
har ansvar for att leverera konkurrenskraftiga och
Iénsamma produkter till GSM och det japanska

Enheten ar ocksd involverad | utveckiingen av
nasta generations CSS produkter, baserade pa
UMTS, med internationella kontakter inom och
utom Ericsson samt standardiseringsorgan.

® Vi s6ker en ansvarig chef for enhetens affarsut-
veckling. Huvudsakliga arbetsomraden blir att ut-
veckla nya affarsideér for CSS, bevaka konkurren-
ter, marknad och teknikutveckling samt genomfd-
ra ekonomiska vérderingar av nya produkter. Du
far ocksa midjlighet att utveckla ett brett interna-
tionelit natverk och utnyttja dina kunskaper inom
mobiltelefonisystem och med din erfarenhet bidra
till en entuslastisk och motiverad produktenhet.

Lamplig bakgrund &r higskoleexamen inom
teknik eller ekonomi, erfarenhet fran mobiltelefo-
nimarknad och kunskaper om GSM systemet. Du
har stort intresse av affarsutveckling samt be-
hérskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Roland Fors, telefon 08-757 38 72
Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB LX/HS Ann
Beer, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Linkdping

QUALITY ASSURANCE MANAGER
IN THE BSC ORGANIZATION

The BSC node in LinkGping is staffing up to meet
the future. Today we are looking for a number of
persons that want to be part of Ericsson front li-
ner GSM. The Base Station Controller (BSC) is
part or the Base Station System (BSS) within
GSM. The BSC is controlling the mobile switching
and radio networks, The BSC product will before
the millennium shift serve more then 100 million
peopie.

@ Role Description: The Quality Assurance
Manager will lead the BSC organization effort in
Software Quality Assurance. This includes activiti-
es in the node, the design centers and the ASOs.

The activities are organized as peer+eview un-
der a new organization called Software Quality
Assurance (SQUAD) which comprises quality re-
sponsible from each design unit and the node.
This team coordinates the QA function, carries
out audits and inspections and recommends ac-
tion to the MT-BSC. The QA manager will be the
chairperson of SQUAD.

The QA manager will be independent of the pro-
jects and will therefore have an objective overall
role in the development of quality in the BSC.
Other duties will include oversight of the CMM
progress, ESSI contract negotiation with PU-BSS,
improvement coordination and other initiatives.

Role reporting line: This role reports to the
BSC node manager and should have at least one
direct report.

Requirements: This role requires that the can-
didate have a thorough knowledge of the design
process. He or she needs to be analytical, preci-
se and be able to communicate effectively. As
there will be persuasion and tact required, experi-
enced gained in a multicultural environment will
be essential. The appointed person will have qua-
lifications in formal quality assurance (preferably
gained by experience). He or she needs to be an
experienced change-leader.

The successful candidate will gain an unprece-
dented knowledge of the BSC design environment
and its customers. The opportunities for someo-
ne who Is successful in this role are excellent and
the organization leverages that can be gained are
counted in BSEK.

Contact: Roger Fitzpatrick, +46 13 28 46 60
email: roger.fitzpatrick@era.ericsson.se
Application: Ulla-Britt Johansson email: ulla-

britt_johansson@era.ericsson.se We want your ap-
plication as soon as possible. Please mark your
application with ref 9867 C

BSC PRODUCT AREA MANAGER

The BSC node in Linkdping is staffing up to meet
the future. Today we are looking for a number of
persons that want to be part of Ericsson front 1i-
ner GSM. The Base Station Controller (BSC) is
part of the Base Station System (BSS) within
GSM. The BSC is controlling the maobile switching
and radio networks.

® Role Description: The GSM-BSC product is en-
tering a new phase of development with GPRS.
We will be the first in the world to deliver this fun-
ctionality to the GSM-market which means that
mobile phones and terminals will ALWAYS be con-
nected through TCP/IP.

The BSC Product Area Manager will be respon-
sible for the technical development of the BSC
throughout its lifetime i.e from idea to full deploy-
ment. Specifically, the role executes the System
Management of the BSC, including requirements
management, system specification, characteris-
tics, Operation and Maintenance requirements
and supply. To carry out this role, the unit
employs ¢ 30 system engineers.

There will be extensive contacts with BSS pro-
duct management and all the GSM development
units and customers,

Role Responsibilities: Requirements manage-
ment including requirements for maintenance,
supply, tools etc. Customer/Product information.
Requirements on external products. Released SW
product baseline. Product Ownership. Node pro-
duct management. AS design and library specifi-
cation. Characteristics. System release. System
Management fora. Technology Leadership.

In addition this role is responsible for the com-
petence development and management of the
system design engineers ensuring that the right
competence and levels of staff are available for
the BSC product.

Reporting Lines: This role reports to BSC Node
manager and is based in Linképing. The role will
have a number of competence managers repor-
ting who will concentrate on people development
and management.

Requirements: BSC system knowledge
Technical vision to bring the BSC into the next mil
lenium. Excellent communication skills.
Management experience.

Timeframe: The person is required to be in pla-
ce by the 1st of September.

Contact: Roger Fitzpatrick, +46 13 28 46 60
email: roger.fitzpatrick@era.ericsson.se
Application: Monica Olovsson, +46 13 28 46 04
email: monica.olovsson@era.ericsson.se Adress:
Ericsson Radio Systems AB Box 1248 581 12
LINKOPING We want your application as soon as
possible. Please mark your application with ref
98:69 C

COMPETENCT MANAGERS

The BSC node In Linkdping is staffing up to meet
the future. Today we are looking for a number of
persons that want to be part of Ericsson front Ii-
ner GSM. The Base Station Controller (BSC) is
part of the Base Station System (BSS) within
GSM. The BSC is controlling the mobile switching
and radio networks.

® Role Description: The BSC organisation will de-
liver the worlds first mobile GSM TCP/IP system

“so that our customers are ALWAYS connected.

This is a new world. The Internet will drive the pa-
ce but the market could take us anywhere, pro-
bably to places we cannot even imagine today. Its
not a time for old-ways, the time has changed to
Internet Time.

In a world of change we depend more and more
on the people in our organisation. Their compe-
tence is the secret to success. Consequently we
will strengthen our management team by appoin-
ting competence managers who will work with pe-
ople on competence development and ensuring
that individuals are challenged and perform at
their best for the organisation. In this way we will
improve the focus on people and add resources
to our competence management effort.

Role Responsibilities: Recruitment
Competence Development and Management Goal
setting Performance Appraisal Salary recommen-
dation Team building Customer Liaison Budget
Each competence manager will be responsible for
¢ 12 people.

Reporting Lines: The Competence Managers
will be appointed to the units responsible for
Product Area Management and Integration,
Supply and Support. Competence Managers work
in different technical areas in requirements,
system verification, supply, maintenance etc.
They are appointed at section manager level.

Requirements A deep interest in people.
Competence in the BSC and IP world that others
can respect. Excellent communication skills.
Management experience. Knowledge in design so-
me part(s) of the design process (e.g. system, de-
sign, test, maintenance). Willingness to be part of

the change to Internet-Time. Customer knowledge
is an advantage.

Contact: Roger Fitzpatrick, +46 13 28 46 60
email: roger fitzpatrick@era.ericsson.se
Application to: Monica Olovsson, +46 13 28 46
04 email: monica.olovsson@era.ericsson.se
Adress: Ericsson Radio Systems AB Box 1248
581 12 LINKOPING We want your application as
s00n as possible. Please mark your application
withref 98:70 C -

INTEGRATION SUPPLY AND SUPPORT

The BSC node in Linképing is staffing up to meet
the future. Today we are looking for a number of
persons that want to be part of Ericsson front I
ner GSM. The Base Station Controlfer (BSC) Is
part of the Base Station System (BSS) within
GSM. The BSC is controlling the mobile switching
and radio networks.

® Role Description: The GSM-BSC product is en-
tering a new phase of development with GPRS.
We will be the first in the world to defiver this fun-
ctionality to the GSM-market which means that
mobile phones and terminals will ALWAYS be con-
nected through TCP/IP. This role performs the in-
terface between BSC design and the customers.
The unit will integrate the output from all design
phases, test it against customer requirements,
supply to the customers and maintain it. The unit
is based in Linképing and has c 40 system engi-
neers reporting.

There is a considerable challenge in this role to
prepare for Ericssons share of 200 million GSM
mabile customers where 20% of these are “data”
customers. The quality requirements are self-evi-
dent!

Role Responsibilities: System Verification
Maintenance of Released Products. ASO coordi-
nation SW supply SW TCM INDUS Requirements
for supply and maintenance. BSC org. fora.

Competence development and management of
c 40 engineers.

Reporting Lines: This role reports to the BSC
Node manager. There will be a number of compe-
tence managers reporting to this role who will
focus on people. There will be extensive contacts
with BSS and other GSM design organisations,
MLCs and customers.

Requirements: BSC knowledge Excellent com-
munication skills Management experience
Change management experience
Testing/Maintenance in a data erwironment is an
advantage. Multi-cultural experience Absolute
commitment to Quality.

Timeframe: This role should be active by the
1st of September .

Contact: Roger Fitzpatrick, +46 13 28 46 60
email: roger.fitzpatrick@era.ericsson.se
Application: Monica Olovsson, +46 13 28 46 04
email: monica.clovsson®@era.ericsson.se Adress:
Ericsson Radio Systems AB Box 1248 581 12
LINKOPING. We want your application as soon as
possible. Please mark your application with ref
98:71C

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

INTERNATIONELL MARKNADSFORING -
MOBILTELEFONI
NEW ACCOUNT MANAGER

Vi arbetar med marknadsforing, forsaljning, imple-
mentering samt teknisk support av mobiltelefon-
system - europeisk standard. Vi bearbetar direkt-
marknader Gver hela vériden, och vi har en mycket
stark marknadsstallning. Pa grund av vér kraftful-
la expansion soker vi nu ytterligare en erfaren af-
farsman.

® Du kommer att arbeta med vara mobiltelefon-
system GSM och NMT mot ett flertal nya markna-
der och dotterbolag. Din viktigaste uppgift blir att
hitta nya “Business Opportunities”.

Som New Account Manager kommer Du att ha
det konsoliderade ansvaret for den nya affaren.
Du kommer att leda ett eller flera Core Three
team | arbetet och strévan efter Ionsamma afférer
och nya ndjda kunder. Du kommer ocksa vara
dvergripande ansvarig for utarbetandet av vara of-
ferter och kontrakt samt leda de kommersiella de-
larna | kundforhandlingarna.

For att lyckas med uppgiften maste Du dels ha
minst ett par ars forsaljningser farenhet inom
Mobiltelefoni eller andra telekommunika-
tionssystem (gérna AXE), och dels ha arbetat som
chef i ledande befattning tidigare. Du &r civilingen-
jor och intresserad av att jobba i en internationell
milja.

Arbetet som New Account Manager kommer att
vara mycket internationelit inriktat och omfatta en
hel del resor. Du maste beharska engelska | tal
och skrift. Det ar meriterande med ytterligare
sprékkunskaper.

Kontakta: Ulf Borison, tel +46 8 757 1580, me-
moid ERAC.ERAUBOR Peder Méller, Human
Resources, tel +46 B 757 2545, memoid
ERAC.ERAPEMR AnsBkan: SG/ERA /LP /H Siw-Britt

Johansson, Ericsson Radio Systems AB, 164 80
Stockholm

Ericsson Business Networks AB, Goteborg

ANSVARIG TILL DEDICATED
NETWORKS SVERIGEVERKSAMHET |
GOTEBORG

Afférsenhet Enterprise Networks finns | Nacka
Strand, Sundbyberg, Jarfalla med kontor dven i
Malmé och Géteborg. Vi sdljer och ut- vecklar
skraddarsydda kommunikationsiosningar till ett
brett spek- trum av kunder, till exempel stérre -
retag och offentlig forvalt- ning.

Inom affarsgruppen Dedicated Networks erbju-
der vi turn key- I6sningar dar olika produkter frdn
hela Ericssons produktport- folf ingér.

@ Vi sbker nu en ansvarig till vart kontor i
Goteborg som for narvarande har ett 20-tal an-
stalida och bestar av tre enheter, marknad
Sverige, projektering/installation och service.

| arbetsuppgifterna ingar att vara foretagets re-
presentant | GGteborg samt vara den sammanhal-
lande lanken pa enheten och bl.a. svara for admi-
nistrativa rutiner, informationsspridning av allman
karaktar m.m.

Eftersom Du har en central roll | gruppen och
ett brett kontaktnat externt och internt & det vik-
tigt att Du har férméga att skapa goda relationer.
Du har ett strukturerat arbetssatt, ar serviceinrik-
tad och har mangarig erfarenhet av personalled-
ning.

Kontakta: Kent Landar, 08-764 3170, EBC.EBCK-
LAA Anders Rydstrom, 08-764 0739, EBC.EBCAN-
RY Kurt Trogen, personal 08-764 0811,
EBC.EBCKUTR Per Svahn, personal 08-764 0420,
EBC.EBCPSVA Ansdkan: Kurt Trogen
(SL/EBC/EN/H).

Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva

THE NEW ACCESS LAB

Ericsson forms a new application lab in the broad-
band access area. It consists of the former ALFA
team and the VDSL tearn from PN/ Switching, alto-
gether 11 persons. The working areas for the new
lab are transmission technofogies at both sides
of the Network Terminal (NT), XDSL and opto
transmission technologies at the network side
and Home Lan technologies at the user side.

The lab will mainly design and develop demon-
strator systems, test and verify advanced system
components and contribute actively in the stan-
dardization work in the area. Sponsors are
Ericsson Applied Research, Ericsson Telecom
Product Units Multi-Service Access and Switching
and Ericsson Components. For the operative work
the manager will report to a steering board consi-
sting of persons from the sponsoring organiza-
tions. The location s in Multi-Service Access in
Kungens Kurva. The work itself is carried out in
close cooperation with other research labs within
Ericsson.

@ We are looking for a dynamic manager to lead
the unit in this challenging area. It is important
that you have knowledge in and visions for the
broadband access area. You are an experienced
leader with good communication skills.

Contact: Anders Samueisson, Multimedia Access
Product Development Manager, phone 719 7752,
memo ETX.ETXASAM Karl Soukup, Acting
Manager Access Lab, phone 719 2161, memo
ETX.ETXKAOS Catarina Larson Astrand, Human
Resources, phone 719 0836, memo ETX.ETXL-
CAT

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division, product unit Power Systems in Kungens
Kurva

TECHNICAL MANAGER SOFT- AND

HARDWARE DESIGN

Energy Systems develops, produces and markets
products for telecommunication equipment such
as power supply equipment, climate systems,
systems for control and supervision of energy
equipment. Our product unit Power Systems is
now looking for rein- forcement by a Technical
Manager for soft- and hardware design.

Our Company is into a technical change of
soft/hardware and electrical design and we re
looking for you who wants to lead the develop-
ment of energy equipment for telecommunica-
tions. As a Technical Manager your tasks will be
to coach and develop a group of colleagues con-
cerning new techniques and working methods in
your proficiency.

@ To apply, you should have an engineering de- *
gree, with experience from the computer and
electronics business. Besides your technical
knowledge you should be used to work with de-
sign and project management.You have a genuine
interest in management and some years” experi-
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KONTAKTEN NR 12 1998

ence of this. The work requires that you have a
good command of English verbally and in writing,
other languages are qualifying. You should have le-
adership skills, be extrovert and flexible and like
to work In an environment of high speed. It is an
additional qualification if you have experience from
our business.

Contact UIf Jonsson, phone 08-721 6319, e-mail:
eka. ekaulf@mesmtpse.ericsson.se or Christer
Berg, phone: 08-721 6535, email: eka. ekach-
be@mesmtpse.ericsson.se or Laila Engren (per-
sonnel dpt.) phone: 08-721 6108, e-mail:eka.eka
lenn@mesmtpse.ericsson.se. Application:
“K98065" and send it to: Ericsson

eKonomi&iinans

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Serviceenheten Ekonomi &r den gemensamma
funktionen for IGpande ekonomiadministration
med ansvar for Ericsson Radio Systems AB och
Ericsson Mobile Communications AB. Enheten ar
uppdelad i sju ansvarsomraden. Vi dr ca 70 me-
darbetare vid enheten som geografiskt ar placerad
f Kista. Verksamheten bedrivs | ndra samarbete
med affarsenheter, fabriker samt
Ledningsfunktionen for bolagen. Vi befinner oss nu
i en mycket spdnnande utvecklingsfas dé ett antal
verksamhetsprojekt, bia SAP-projektet, bedrivs pa-
rallelit, Vi soker

MEDARBETARE TILL
RESEREDOVISNINGEN

@ DA en av vara medarbetare Gvergdr till andra ar-
betsuppgifter sdker vi en ersattare till gruppen
som idag bestér av 10 personer. Enheten har an-
svar fir granskning, registrering och bokféring av
reserdkningar. En stor del av arbetsuppgifterna be-
stér av att ge information och utbildning till rese-
narerna. V| arbetar med reseredovisningssystemet
RESER | stordator och ATLAS | PC-miljd samt eko-
EPOS.

Arbetet & omvixlande och ger ett brett kontakt-
nét med bolagens anstalida vilket stéller stora
krav pd din samarbetsformaga. Du bir dessutom
vara nogrann och ha formaga att arbeta sjalvstan-
digt. D& arbetet till stor del bygger pa gallande re-
sereglemente och lagstiftning ar det onskvart att
Du har |&tt for att tillgodogdra Dig dessa och appil-
cera dem pa verksamheten.

Du &r gymnasieekonom, garna med erfarenhet
av ekonomi- och rese- redovisningsarbete, Om Du
dessutom behdrskar engelska i tal och skrift &
detta en fordel.

Kontakta: Pér Borg, tel 08/757 01 54 memoid:
ERA_ERAPPE Anita Gradin, tel 08/ 757 09 40 me-
moid:ERA.ERAANG

Ledningsfunktionen Finans och Boksiut ansvarar
for finansfragor, boksiut och rapportering samt
skattefrdgor och internkontroll. Till enheten for fi-
nansfrégor soker vi en

FINANCIAL CONTROLLER

Finansenheten bestdr idag av tio personer och an-
svarar bi a for: Att sakerstélla en effektiv finansfor-
valtning genom att optimera faretagets betalnings-
fidden och darmed minimera de finansiella risker-

na. Att 6ka kunskapen om foretagets finansmodel!
genom kvalitativ informationsspridning och utbiid-

ning.

@ Vi sdker nu en civilekonom, med flera irs erfa-
renhet frdn arbete med internationella affarer ur fi-
nansiell synvinkel och vars erfarenhet kommer att
innebéra en forstarkning for enhetens arbete med
finansiellt afféirsstad till marknadsenheterna.

av korta finasiella risker, dvs valutarisker och kre-
ditrisker, saval politiska som kommersiella. Du bor
ha stort intresse for att medverka direkt | afférsfio-
det. Du bdr tycka om att arbeta | team, att ha
manga kontakter sival internt som externt, samt
vara flexibel och gilla ett snabbt arbetstempo.
Goda kunskaper | engeiska kravs.

Kontakta: Ann Ryberg. Financial Controfler, tel 08-
404 68 07 Jan-Olof Segerfeidt, Personal, tel 08-
757 57 54

EKONOM -
ANLAGGNINGSREDOVISNING

Enheten for driftsredovisning ansvarar for transak-
tioner frén viira produktionsenheter till ekanomi-
systemet EPOS, redovisning av anidggningstill-
gargar, prisdifferenser och system for manuella
bokningar, EROS.

@ Vi behdver utdka vira resurser for anldggnings-
redovisning och sdker darfor Dig som har erfaren-
het av databaserad redovisning. Dina uppgifter
kommer framst att innefatta registrering, avstam-
ning, rapportering och visst systemunderhall.

De system som vi anvander idag ar FASETT men
du kommer att inom en snar framtid att medverka
| arbetet for systembyte till SAP/R3.

Du &r van att arbeta med Office-paketet och har
tidigare erfarenhet av anlaggningsredovisning
samt arbetat | stordatormiljé. Har du dessutom er-
farenhet frén arbete med SAP/R3 &r det meriteran-
de.
Du maste naturligtvis vara noggrann och ha latt
fér att kommunicera. Goda sprakkunskaper | eng-
elska, | tal som skrift, & nddvandigt.

Vi stér infor en forandring | bade arbetsétt och
system. Det kréver sarskilt stora krav pa flexibilitet
och samarbetsformaga. Lamplig bakgrund for des-
sa uppgifter ar en ekonomisk utbildning, |1agst pd
gymnasieniva. Eftersom vi ofta arbetar mot véra
produktionsenheter ar ett tekniskt kunnande eller
forstaelse en fordel | detta arbete.

Kontakta: Raimo Lahteenmaki, tel 08-7573096,
E-mail: raimo.latheenmaki@ era.ericsson.se Karl
Gustav Sundin, tel:08-7570850 Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/F/H Mari
Skogl6f 164 80 STOCKHOLM
mari.skoglof@era.ericsson.se

Ericsson Telecom AB FINANCE AND ACCOUNTING

Finance and Accounting ansvarar for redovisning
och rapportering fér bolagen Ericsson Telecom och
Ericsson Business Networks. Till sektionen
Financial Reporting som ansvarar for ekonomisk
rapportering och beslutsstod sbker vi en ny medar-
betare,

@ Dina arbetsuppgifter kommer att innebéra: rap-
portering - utfall, budget och estimat, analyser och
utredningar. att uppratta och kommunicera regel-
verk. framtagande av analysmodeller.

Du har en viktig roll | att driva kontinuerliga for-
béttringar inom ovanstaende omraden, vilket inne-
bér ménga kontakter med controllers pd enheter-
na.
Vi sdker Dig som ér civilekonom med redovis-
ningsinriktning och har erfarenhet av redovisnings
och/eller controllerarbete. Som person &r Du dri-
vande och resultatorienterad, analytisk samt har
en forméga att se och ta ett helhetsperspektiv. Du
bér ha goda kunskaper | engelska,

Kontakta: Goran Ekstrdm HF/ETX/EF/Y Tel. 08
719 5353 Memo: ETX.ETXGAE eller Anna-Karin
Berry, personal HF/ETX/EF/H Tel. 08-719 0066
Memo: ETX.ETXANBY

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUKTEKONOM

@ Till enheten AXE- logistik, pa produktenheten
Base Station Systems soker vi en produktekonom
som huvudsakligen skall arbeta med uppfolining
av véra produkter tillverkningskostnader. Detta in-
nebar bl.a. att man analysera och rapportera om
produkternas kostnadsutveckling, produkternas
strukturer, avvikelseanalyser mm. Arbetet innebéar
att man har IGpande kontakter med véra tillverkan-
de enheter och underieverantdrer . Da funktionen
&r helt ny pé avdelningen kommer du sjalv | stor ut-

och driva ekonomiska projekt och framtagande av
verktyg for ekonomisk styrning.

Vi sker dig som har hogskoleutbildning eller
motsvarande och ar intresserad av ekonomiska
kalkyler med inriktning p& mot produktionskalkyler
och helst med ett par ars erfarenhet och gama er-
farenhet frén Ericsson. Tjansten forutsétter goda
kunskaper | engelska i tal och skrift och givetvis
en merit om du har erfarenhet av liknade arbet-
suppgifter .

Kontakta: Hans Skagertun, tel 084047285
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LV/HS Kerstin Aimblad 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson telecom AB - BN Sourcing

BN Sourcing ansvar for inkdp och fér den strategis-
ka forsdriningsstrategin inom affarsomrade
Infocom Systems (BN). Till enheten Financial
Control séker vi en ekonom. Enheten ar under
stark utveckling och bestdr idag av 2 personer.

@ Arbetsuppgifterna bestar av att driva och ut-
veckla Cash Management fragor, Intern finansier-
ing, kostnadsberdkning av avtal och dé frémst
outsourcingavtal, VPA hantering bland mycket an-
nat

Vi sdker dig som vill jobba brett inom ekonomi
och vill arbeta sjdivstandigt. Ar du flexibel, van att
driva projekt samt utdtriktat &r det en fordel.

Du har goda kunskaper | engelska samt hogsko-

leutbildning inom ekonomi eller motsvarande kom-
petens.

Kontakta: John Englund 08719 7572 Ansdkan
senast 980918: Jonas Larsson, Human
Resources, via memo, ETX.ETXNAJO eller mail, jo-
nas.larsson®etx ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB. Kista

PRODUCT PROFITABILITY
CONTROLLER

Services Solutions are an expanding business
area within RMOA. Due to this expansion we need
to strengthen our product controlling capabilities.

@ We are looking for someone to work alongside
our (M)LC's in ensuring that the information regar-
dugthurvbemwcmmm
timely and accurately, and to prepare and present
the financial results both internally, within RMOA,
and within Ericsson to our mast important part-
mmmcmmngmd
analytical and social skills and be prepared to tra-

vel worldwide to the RMOA markets, influencing
and ensuring the highest quality reporting when it
comes to the financial figures.

A B.Sc. with a major in business administration
(or equivalent) and at least three years within
Ericsson with experience from related areas is re-
quired.

Fluency in English is required and Spanish is a

plus.

Contact: Hakan Lindhe, phone +46 8 404 28 58,
memoid ERA_ERAHLIE Applications: Ericsson
Radio Systems AB KI/ERA /AH/H Marianne Molin
164 80 STOCKHOLM

INKODJ

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar och
marknadsfér mobiltelefoner dver hela virldern,

INKOPARE - MJUKVARU LICENSER

® Som s/w inkdpare kommer du att arbeta med
kommersiell upphandling inom ramen for Mobil
Data Produkter | Kista. Du kommer att arbeta med
mjukvarurelaterade frigor samt framtagning av Ii-
censavtal | en internationell miljb. | dina arbetsup-
pgifter ingér forhandling, framtagning av licensav-
tal, kontraktskrivning, kostnadsuppfdijning samt
aktivt supportarbete i utvecklingsprojekt.
Koordinering med andra Ericsson enheter och leve-
rantorer ar en viktig de! | ditt arbete, vilket innebar
att resor ingér.

Din bakgrund ar garma civilingejor/civilekonom
eller motsvarande med er farenhet av upphandling
av mjukvara. En gedigen erfarenhet inom s/w, li-
censrétt, juridik etc kan kompensera brist pa ns-
kad utbildning.

Du &r initiativrik, flexibel, handlingskraftig samt
har |4tt for att samarbeta. Vi forutsatter att du be-
hérskar Engelska | tal samt skrift.

Kontakta: Claes Wiberg, tel. 08585 31770
Anskan: Ericsson Mobile Communications AB,
Mia Hjertén, ECS/HS 164 80 Stockholm Memoid:
ECS.ECSMIHJ

Ericsson Telecom AB, Nacka Strand Datacom
Networks & IP Services

® Per is now in Nacka, but we need a few more.
Are you tired of working as a consultant, sales or
marketing person? Is it time to change sides of

the negotiating table?

We are a small team within business unit
Datacom Networks & IP Services with responsibili-
ty for, among other things, contract negotiations
and partnerships in their various forms, but we al-
50 have responsibility for development of supplier
relations and partnerships.

To have good suppliers and partners is vital in
order for us to be profitable and competitive in the
datacom market, so a properly negotiated contract
has a positive impact on the business unit's re-
sults. Knowledge of purchasing is important, but
good knowledge and experience in sales negotia-
tions within the telecom or datacom branch is
even more important. We're looking for someone
who has genuine business knowledge and is in-
terested in transforming this into negotiating with
Ericsson suppliers and partners.

You will be given major responsibility in this
work, and you will work in close co-operation with
our product line and business unit management.
This means that you will lead the Sourcing and
Partnering work for the product line.

You will also have frequent contact with other
departments which are dependent on the results
of your work.

This job includes searching for and analyzing ex-
ternal suppliers, and involves contact with, and

travel to, many different suppliers; especially in
the USA.

You should have a college degree and a good
command of English in both speaking and writing.

We reside in Nacka Strand; a picturesque area
across from Djurgarden. This is a workplace with a
stimulating inner and outer work environment!

Could this be something for you? We'll be happy
to tell you more about our work. Call or send an e-
mail today.

Contact: Claes Goran Vestin, tel. 08422 0951 e-
mail: claes-gdran.vestin@etx .ericsson.se or Per
Wendin, tel. 08-422 1368 e-mail: Per
Wendin@etx .ericsson.se Application: “SOURCING
AND PARTNERING MANAGEMENT " Ericsson
Business Networks AB NA/DN/H Lotta Josefsson
131 89 STOCKHOLM e-mail:

lotta josefsson@ebc ericsson.se

Kvalite! Ru—

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg
QUALITY ASSURANCE MANAGER

Dedicated Networks is a unit within Business Unit
Enterprise Networks with the global responsibility
to provide advanced telecommunication solutions
for specialised, non-public applications. The unit

has ongoing world-wide activities.

® We are currently looking for an experienced

Operations Manager you will be responsible for the
Quality Function Office both technically and admi-
nistratively. The quality function shall ensure that
the quality system is implemented and meets the
IS0 9001 requirements in our turn-key projects.
The responsibilities also include planning and ex-
ecution of project reviews, participation in internal
and external audits and involvement in the deve-
lopment and implementation of project methods
and processes.

Your background should be based on working
within a project environment and,/ or experience in
quality assurance work. English is essential, both
written and verbal, as is your ability to communica-
te at all levels.

Contact: Arne Asplund +46 8 764 3335,
EBC.EBCAASP Per Svahn (HR) +46 8 764 0420,
EBC.EBCPSVA Application: Ericsson Business
Networks AB SL/EBC/EN/H Eva Kling Eldselius
EBC.EBCEVAK 172 87 SUNDBYBERG Sweden

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

KVALITETSINGENJOR (PMQA)

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar,
marknadsfor och saljer mobiitelefoner éver hela
variden. Vi vaxer sa det knakar och soker en kvali-
tetsingenyjor till vér inkdpsenhet for datatele-
foniprodukter i Kista,

@ Du kommer att arbeta med kvalitetssakring
/styrning av leverantdrer, produktionsprocesser
och produkter innefattande saval kvalitetsteknik
(TQM, IS0 9000, riskanalys, kapabilitetsstudier,
processtyrning) som beddmning av logistik, finan-
siell status, miljplanering och produktionskapaci-
tet. Arbetet ar inriktat pa helhetssyn och langsik-
tighet gentemot leverantorerna.

Samtliga véra leverantorer, som finns Gver hela
variden och har olika storlek och teknikniva, ska
kvalitetsakras. Detta kommer att stalla stora per-
sonliga krav pa dig som medarbetare | vart team.

Arbetet innebar att du kommer att resa mycket i
tjansten, framst | Europa, Asien och | USA. Vi vill
att du har civilingenjdrsexamen (ekonomi eller tek-
nik) med inriktning mot kvalitetsteknik. Du behérs-
kar engelska | tal och skrift och har du ytterligare
sprakkunskaper &r detta meriterande. Du &r struk-
turerad, drivande, duktig p att samarbeta och ar
flexibel,

Kontakta: Sivert Kvarnéus, tel 08 - 585 317 60
Jan Andersson, tel. 08-757 35 79 Ansdkan:
mia.hjerten@ecs.ericsson.se eller till: Ericsson
Mobile Communications AB KI/ECS/HKS Mia
Hjertén 164 BO Stockhalm

Ericsson Telecom AB, Stockholm

PERFORMANCE MANAGEMENT

Now and for the future Performance Management
Is part of the Public Networks Switching organisa-
tion Business Solutions. Performance
Management has the role of enabling the global
Switching organisation (approximately5000 peo-
ple) to develop highly profitable quality products,
standard AXE 10 as well as new products. This
work is drastically changing as we are facing new
platforms and new products, as well as new deve-
lopment environments (like JD, the
Ericsson/Rational SW development environment).
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@ This is a challenging position in a changing in-
ternational environment. Performance
Management is a dynamic unit of 25 persons with
a strong Customer Focus that has the responsibi-
lity to lead and enable Switching to deliver high
quality Switching networks of current and future
productss.

We are responsible for delivering processes
and improvements to the whole Switching organi-
sation, with a budget in the order of 100 million
SEK.

We do this by implementing/tracking/impro-
ving: - Efficient ways of working - Change and im-

provement manage - Products for improved In
Service Performance measurements - The
Switching End-to-end business process - The
Switching standard tallorable Development pro-
cess - Implementation of CMM - Reliability/
Robustness of AXE in our customers networks

We need a motivating leader and a good team-
builder, with ability for strategic thinking, who is
not afraid of the new. You should have a strong
customer focus as well as knowledge in, experien-
ce and understanding of improvements and
change.

Contact: Kaiman Rozsa, ETXT.ETXROZS, Leighton
Davies ETXT.ETXDAVS, Human Resources Elinor
Skogsfors ETX.ETXESK

Ericsson Telecom AB - Business Unit Switching

Performance Management
CUSTOMER INTERFACE

Performance Management is a key unit within the
new Business Solution organisation. This unit has
the responsibility for providing the whole swit-
ching organisation with needs and means to deli-

ver high quality products. Within PM there is a
team working with In Service Performance, ISP
can be explained as customer experienced quali-
ty. We gather, compile and feedback performance
information from customers to units within Public
Networks.

® We now want to grow and we look for 3 per-
sons that want to work end (requirements) to end
(discussions with customer) in this very focused
area. The work involves co-ordination and techni-
cal work between ETX, local companies, UAB, BR,
customers and others. The job Is about finding

Vill du jobba for foretag som forenklar
kommunikationen mellan minniskor?

Pi 1800-talet kom en mirklig uppfinning som
gjorde att minniskor kunde prata med var-
andra pd linga avstind. Den kallades telefon
och fascinerade en ung man, Lars Magnus
Ericsson frin Virmland.

Han drdmde om att starta en egen verk-
stad, eftersom han tyckte att de telefoner som
fanns kunde goras lite bictre. Ar 1876 blev
drémmen verklighet i 13 kvadracmeter pd
Drottninggatan i Stockholm.

Idag ir Ericsson viirldsledande pd telekom-
munikation. Ca 100 000 personer arbetar fér
Ericsson i 137 ldnder, och ind3 behdver vi nu
bli nigra fler.

Om du ir intresserad av det hir jobbet ska
du vera arc Ericssons mycket avancerade
" "hogteknologi har ett enda syfte: att gbra det
ldcare f6r minniskor att kommunicera med
varandra. Var de @n befinner sig, nir de in
behéver.

Network Management Application Centre
(NMAC) iir ert kompetenscenter inom Ericsson
Telecom AB. Vi utvecklar produkrter, tjinster
och I8sningar for siviil mobila och fasta niit som
datanit inom omrider Telecom Management.
Verksamheten utgér en strategiske viktig del i
Ericssonkoncernens affirsutveckling och befin-
ner sig i expansionsfas.

Vi bedriver verksamher i Moblndal och
Vinersborg med ca 200 respektive ca 50 med-
arbetare. Véra produkrer siljs pd hela virlds-
marknaden och ingdr oftast i en helhetslsning
frin Ericsson till teleoperatéren. Detta innebir
ett nira samarbete med andra, ofrast
utlandsplacerade, Ericssonbolag och externa
kunder.

Kvalificerade tjanster
och konkurrenskraftiga
anstillningsvillkor

Vi soker dig med bred teknisk kompetens,
samarbetsformiga och god férmdga atc
uttrycka dig i tal och skrifc. Du har hig-

skoleutbildning med inriktning mot data, tele-

kommunikation, systemvetenskap eller ADB.

Relevant arbetslivserfarenhet 4r meriterande.

Vi kan erbjuda ett antal mycket kvalificerade

tjdnster inom foljande omriden:

B Mjukvarukonstruktion och verifiering

M Systemintegration

M Projektledning & kundprojektledning

B Produktledning

B Verksamhetsutveckling, med t ex CMM
som stod

B Configuration Management

Vi erbjuder dig konkurrenskraftiga anstill-
ningsvillkor och stora méjligheter acr sjilv
kunna styra och pdverka dina kommande
arbetsuppgifter.

Teknik i framkant

Vi utvecklar, bland annat, system sdvil for
dagens expansiva mobiltelefonisystem (GSM)
som for morgondagens héghastighetssystem
for multimedia till kontor och hushall (ADSL,
ATM, TCP/IP).

Den snabba utvecklingen inom rtelecom-
branschen kriiver atr vi arbetar kundnira, dis-
tribuerat och med den senaste tekniken. I vir
mjukvaruutveckling anviinder vi dirfér moder-
na metoder, sprik och verktyg tex C/C++,
Java, Erlang och ClearCase. Den allt mer kund-
ndra systemintegrationen forursdcrer ecc alle
effektivare nyttjande av UNIX, NT, DCN,
Corba och Web-teknologi.

Unika utvecklings-
mojligheter

Arbete inom Ericssonkoncernen kan erbjuda
dig unika utvecklingsméjligheter. Den interna
arbetsmarknaden ir omfattande och erbjuder
lediga jobb i olika delar av viirlden. Majoriteten
av alla chef- och specialistbefartningar cillsices
med interna sbkanden. Under 1997 investerade
Ericsson ca 27 miljarder kronor i forskning och

utveckling vilker ger goda méjligheter rill
kompetensutveckling och arbete med avance-
rad teknik.

For ytrerligare information ir du vilkommen
att kontakta Sverker Walldal, tel 031-
747 60 17, for tjinster i Molndal eller Gerd
Nilsson, tel 0521-27 22 70, fér tjdnster i
Vinersborg.

Skicka din anstkan senast den 18 september
till:

Ericsson Telecom AB

Human Resources

Box 333, 431 24 MOLNDAL
E-mail: sverker.walldal@ecx.ericsson.se

Ericsson Telecom AB

Human Resources

Box 1193, 462 28 VANERSBORG
E-mail: gerd.nilsson@etx.ericsson.se

S6k giirna upp oss pd vir hemsida:
WWW.Ericsson.se/se

Make yourself heard.

ERICSSON 2
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and spreading “best practice® in any area that af-
fects the AXE reliability.

YOU are a person with some AXE knowledge,
are curious and communicative and want to deve-
lop a global contact network within Ericsson.

Contact : Stefan Schultz Elinor Skogsfors, Human
Resources Phone 08-719 1913 Phone 08-719
1686 Mobile phone 070-519 1913 Memo
ETX.ETXESK Memo ETXT.ETXSTS

Ericsson Telecom AB - Business Unit Switching

PERFORMANCE MANAGEMENT
MARKET CONTACT :
Performance Management is a key unit within the
new Business Solution organisation. This unit has
the responsibility for providing the whole switching
organisation with needs and means to deliver high
quality products. Within PM there is a team wor-
king with In Service Performance, ISP can be ex-
plained as customer experienced quality. We gat-
her, compile and feedback performance informa-
tion from customers to units within Public
Networks.

@ We need to strengthen this area and we look for
a person that can help us define and manage ISP
programs for the regional operation offices and
local companies. The work involves co-ordination
and technical work between ETX and local compa-
nies. Start-up and support/guide improvement
programs at local companies, The job is much
about finding, spreading “best practice” and sup-
port local companies in implementing these practi-
ses in any area that affects the AXE reliability. .
YOU are a person with some AXE knowledge,
are curious and communicative and want to deve-
lop a global contact network within Ericsson. You
will become broader and get a better understan-
ding of how our products are used in the field.

Contact : Stefan Schultz Elinor Skogsfors, Human
Resources Phone 08-719 1913 Phone 08-719
1686 Mabile phone 070-519 1913 Memo
ETX.ETXESK Memo ETXT.ETXSTS

markna g

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

SATELLITE COMMUNICATION -
NEW OPPORTUNITIES

To be able to support and provide the satellite
operators with a total satellite system we are wor-
king closely with several satellite companies. A s3-
tellite system can be global or regional. The satelll-
te “footprint " for one of our regional projects ,
Thuraya, covers 49 countries. The first phase for
Thuraya includes Apr. 6-7 gateways. The
Implementation schedule for Thuraya is 36 mont-
hs. During this time we will support our partner in
the US and of course the satellite operator in UAE,
work on the development of new satellite features
within CME 20 and co-ordinate this with our local
companies. Ericsson’s role is to provide
MSC/VLR/HLR/AUC and the GSM product portfo-
fio.

® If you think this is a real challenge in the new

and exciting field of GSM based cellular satellite
communication, then we can offer you interesting
positions as:

CUSTOMER PROJECT MANAGER

@ As a customer Project Manager you will define
and run satellite projects. You will be responsible
for planning, follow-up and finishing all activities to
fulfil the contract and budget in accordance with
the customers and our own expectations.

You should possess qualifications that make it
easy for you to motivate, inspire and guide the pro-
ject and to create synergism in the team. You are
experienced and recognised as leader but would
not hesitate to take active part wherever needed.

The job includes a large number of travel in the
contact with the customers and suppliers.

TECHNICAL MANAGER

@ As Technical Manager you will provide our custo-
mer with technical competence. That inciudes
technical discussions with the customer, product
presentations, be responsible for preparation of
technical specifications and production of techni-
cal documentation, all in close teamwork with our
marketing and sales organisation.

For both positions we need persons who's profi-
le shows that they are outgoing, independent and
self-motivated with strong interpersonal and com-
munication skills. They should have a university
degree, preferably M. Sc. or similar. Good written
and oral skills In English. It"s a strong plus if they
have experience in tender preparations.

Contact: Catharina Jedberger, tel +46 B 404
4464 Application: Ericsson Radio Systems AB

SG/ERA/LP /HA Siw-Britt Johansson, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Would you like to have a challenging role in our
Global Pricing and Licensing?

The wireless communications field is one of the
maost dynamic and expansive industries of this
century. Today, Ericsson’s DAMPS/AMPS pro-
ducts and services support 50% of the world"s wi-
reless subscribers.

New and dynamic applications such as PCS,
Wireless Office, Fixed Wireless, and Wireless IP
(via CDPD) are forging new frontlers within the D-
AMPS/AMPS wireless world. With its strong entre-
preneurial spirit, the Cellular Systems - American
Standards (RMOA) business unit has estabiished
itself as a leader within the Ericsson group to me-
et the challenges of today and tomorrow in this dy-
namic wireless communications market.

The Global Pricing Group is responsible for
RMOA’s global pricing, licensing strategies and pri-
ce management support. The group is involved in
defining pricing strategies, pricing of new pro-
ducts, deployment and implementation of pricing,

resources and therefor looking for a new member:

SOFTWARE LICENSE SPECIALIST

@ In this position you will be responsible to drive
implementation and further development of sof-
tware license related strategies at RMOA. You will
evaluate pricing and packaging proposals for new
products from a licensing and software handling
perspective. Furthermore you will develop strategi-
es, policies and drive implementation for 3rd party
product licensing at RMOA.

We are looking for a person with good analytical
skills, good communication skills and the ability to
drive and motivate. University degree, 3 years of
business experience and fluency in English is re-
quired. It is an advantage if you worked with
Licensing issues from a business and organisatio-
nal prospective, preferably in the computer in-
dustry.

Contact: AM,/NP Thomas van Bunningen, tel 08
404 94 07, e-mail: thomas.van-
bunningen@era.ericsson.se Or AM/NP Anna
Runhellen, tel 08-757 2102, e-mail: anna.runhel-
len@era.ericsson.se Application: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/AH/H Katrin Dising 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Supply Services ingédr i Ericsson
Electronic Distribution AB. Ericsson Electronic
Distribution AB &r en av de ledande distributérerna
i Norden inom omradet elektronikkomponenter. Vi
omsétter drygt 1 miljard kronor och antalet anstall-
da ar ca 220 personer, Till Ericsson Supply
Services sbker vi en

PRODUKTASSISTENT

@ Ericsson Supply Services kdper in, lagerhaller
och distribuerar komponenter till
Ericssonkoncernens produktionsenheter och un-
derleverantérer.

Din uppgift blir att upprétthalla kontakter med
kunder och leverantdrer world-wide samt att svara
for att inkommande order, inom Ditt ansvarsomré-
de, blir registrerade, bokade, inkdpta, lagerhdlina
och levererade | enlighet med givna Igften.

Vi sker Dig som har teknisk utbildning pa gym-
nasienivd, behérskar engelska i tal och skrift och
har erfarenhet av att arbeta med dator som ar-
betsredskap. Du méste dessutom vara mycket
noggrann och ha en utpragiad kansia for service.

Vi arbetar | frdscha lokaler | Kista.

Kontakta: Bo-Gdran Jonsson, tfn 08-757 5357 el
ler Bitte Rutberg, personal, tfn 08-757 4712,
Ansdkan markt “"ESU" senast 980918: Ericsson
Electronic Distribution AB Att: Ingela Strom 164 81
KISTA-STOCKHOLM Memo id: EKE.EKEIST E-mail:
Ingela.Strom@eke.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

BUSINESS UNIT RMOG
STRATEGIC PLANNING

RMOG's strategic planning unit is responsible for:
Leading the development of strategies for GSM,
NMT and TACS together with RMOG's Product and
Business Management Units as well as with BR
and Major Local Companies.

Assisting our business unit in business develop-
ment activities and partnering with other players to
capture new growth opportunities. Supporting our
line organization and other parts of Ericsson with
business intelligence, both on a strategic and tac-
tical level.

Collecting, analyzing and disseminating market
data crucial for RMOG's business.

To successfully achieve our objectives we work
in cooperative and effective teams, often across
Ericsson’s organization. Our work requires strong

analytical and effective interpersonal skills and gi-

ves an excellent overview of our business. We are
now looking for a:

SENIOR BUSINESS
DEVELOPMENT ANALYST

@ You will work on specific projects to analyze new
business opportunities and competitors. You will
also support RMOG's market messages, strategic
plan and senior management with analysis and
market information. This means that you will be re-
sponsible for analysis of, e.g. market shares, sub-
scriber development and traffic patterns for exter-
nal publication as well as to RMOG's manage-
ment.

The person we are looking for should have a so-
lid theoretical background, e.g. with an M.Sc. or
an MBA, and a good overview of the telecom mar-
ket. Ideally, you should have experience from sa-
les and marketing or product development. The
candidate must have a proven track record of get-
ting things done and demonstrated effective lea-
dership skills in a team-based environment. You
should also have very good business
and be able to express yourself well orally and in
writing.

Contact: Thomas.Noren®@era.ericsson.se, +46 8
585 31 338 Application: Ericsson Radio Systems
AB LM/BS Charlotte Reuterskidld, SE-164 B0
STOCKHOLM
charlotte.reutersiold®era.ericsson.se

Ericsson Telecom AB

REGIONAL MAS OWNER FOR
CENTRAL EUROPE

Market Unit Central Europe and Central Asia is
now facing many new challenges on our markets.
To strengthen our marketing and implementation
commitments we are now searching for a product
owner for our common MAS for Romania, Turkey,
Bulgaria and Poland.

@ You shall co-ordinate all product handling activi-
ties for this common MAS and manage the AS-
Board for the same. In your responsibility you shall
also refine and optimise the handling procedure of
this MAS. You will be responsible to co-ordinate all
input needed for this MAS towards our Resource
Centre In Hungary. Frequent travelling is to be ex-
pected.

We believe that you have a thorough knowledge
of AS-specification and that you can handle SSP-
tool. You also need to have a broad AXE knowled-
ge and fluent in English. The role also requires
that you have good interpersonal skills and it is ex-
tremely important that you will communicate and
co-operate in an environment that is continuously
changing.

Knowledge of other parameter setting and SW
implementation procedures are considered an ad-

Mark the application with: REGIONAL MAS OW-
NER

CUSTOMER SOLUTIONS MANAGER

® Market Unit Central Europe and Central Asia is
now facing many new challenges on our markets.
To strengthen our marketing and sales activities
we are NOW entering a heavy expansion phase and
we are searching for new Customer Solutions
Managers for, Romania, Turkey, Bulgaria, Bosnia,
Hungary, and the Central Astan markets.

The Customer Solutions Manager shall, with the
Customer in focus, create and take care of profi-
table business opportunities, with established and
new customers, by offering complete solutions
that uses Ericssons products and services in an
optimal way.

As a Customer Solutions Manager you are re-
sponsible for the technical contents in a commer-
clal core team at the Market Unit. This means that
you have an active participation in proactive mar-
keting towards new and existing customers. You
will be responsible to manage the analysis of
customer specifications in tenders, offers and im-
plementation projects.

To give product presentations and participate in
customer discussions is a common task for you as
a CS Manager, An awareness of commercial impli-
cations of suggested technical solutions is of cour-
se a necessity.

We believe that you have a Master of Science
degree, broad knowledge in Public Networks pro-
duct portfolio and that you are fluent in English.
The role also requires that you have good intefper-
sonal skills and it is extremely important that you
will communicate and co-operate in an environ-
ment that is continuously changing. Knowledge of
other product areas, IP, IN, Access etc. and experi-
ence from marketing are considered an additional
qualification.

Contact: Anders Pousette, ETX.ETXPOUS +46 8
719 2217 OR Géran Avas, ETX.ETXAVAS +46 8
719 3073. Mark the application with: CUSTOMER
SOLUTIONS MANAGER Ericsson Telecom AB Yiva
Lafstrand, TN/ETX/PN/CEH S-126 25 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB,

MARKETING MANAGER,

The wireless communications field is one of the
most dynamic and expansive industries of this
century. Today, Ericsson's DAMPS/AMPS pro-
ducts and services support 50% of the world”s wi-
reless subscribers. New and dynamic applications
such as PCS, Wireless Office, Fixed Wireless, and
Wireless IP (via CDPD) are forging new frontiers
within the DAMPS/AMPS wireless world. With its
strong entrepreneurial spirit, the Cellular Systems
- American Standards (RMOA) business unit has
established itself as a leader within the Ericsson
£roup to meet the challenges of today and tomor-
row in this dynamic wireless communications mar-
ket.

Product Unit Service Solutions are responsible
for the profitability of the RMOA Service solutions
portfolio and includes the following functions: pro-
duct management, marketing & sales support,
mmm&amuwmm

@ We are working in a matrix organization with
multi functional teams addressing specific busi-
ness areas. We put pride in being a slim organiza-
tion where the individual team members are given
and taking responsibility for their team's success.
Ericsson is doing a lot of systems integration al-
ready today. What we are looking for is a
Marketing Manager who understands systems in-
tegration in an open systems environment. The
task will be to define the RMOA service offering in
this area. And to formulate marketing messages,

messages to the market.

Your task requires commercial, legal as well as
technical competence. The successful candidate
will be able to transiate the existing and future
market requirements on systems integration servi-
ces into clear, concise commercial arguments.

The position will involve co-ordination of diffe-
rent functions within the organization. It is therefo-
re essential that you are outgoing, independent
and seifmotivated. You should possess strong in-
terpersonal and communication skills. You should
have a university degree, with a minimum of five
years experience of the telecom/infocom industry.
Another requirement is documented experience of
open systems integration. Fluency in English is a
requirement, and Spanish is a plus.

Contact: Stefan Jelvin, phone +46 8 404 2039,
memoid: ERASJEL stefan.jelvin@era.ericsson.se
Application: ERA/AH,/H Marianne Molin Ericsson
Radio Systems AB 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB,

The wireless communications field is one of the
mest dynamic and expansive industries of this
century. Today, Ericsson’s DAMPS/AMPS pro-
ducts and services support 50% of the world”s wi-
reless subscribers. New and dynamic applications
such as PCS, Wireless Office, Fixed Wireless, and
Wireless IP (via CDPD) are forging new frontiers
within the DAMPS/AMFS wireless world. With its
strong entrepreneurial spirit, the Cellular Systems
- American Standards (RMOA) business unit has
established itseif as a leader within the Ericsson
group to meet the challenges of today and tomor-
row in this dynamic wireless communications mar-
ket.

Product Unit Service Solutions are responsible
for the profitability of the RMOA Service solutions
portfolio and includes the following functions: pro-
duct management, marketing & sales support,
mm&mmmrm

Wem working in a matrix organization with
multi functional teams addressing specific busi-
ness areas. We put pride in being a slim organiza-
tion where the individual team members are given
and taking responsibility for their team'’s success.

® As Marketing Manager you will formulate marke-
ting messages, co-ordinate development of marke-
ting material and manage Market Introductions to
convey those messages to the market. This also
Includes a responsibility for production of servi-
ce/product descriptions.

Your task requires both commercial and techni-
cal competence. The successful candidate will be
able to transiate the detailed content of the servi-
ces into clear, concise commercial arguments,
which highlights the value of our Service
Solutions. The position will involve co-ordination of
different functions within the organization. It is
therefore essential that you are outgoing, indepen-
dent and selfmotivated. You should possess
strong interpersonal and communication skills.
You should have a university degree, with a mini-
mum of five years experience of the telecom,/ info-
com industry. Another requirement is documented
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experience of competence development (training).
Fluency in English Is a requirement, and Spanish
Is a plus.

Contact: Stefan Jelvin, phone +46 8 404 2039,
memoid: ERASJEL stefan.jelvin@era.ericsson.se
Application to: ERA/AH/H Marianne Molin
Ericsson Radio Systems AB 164 80 STOCKHOLM

MANAGER ADVERTISING
AND SALES PROMOTION

The wireless communications field is one of the
most dynamic and expansive industries of this
century, Today, Ericsson’s DAMPS/AMPS pro-
ducts and services support 50% of the world s wi-
reless subscribers. New and dynamic applications
such as PCS, Wireless Office, Fixed Wireless, and
Wireless IP (via CDPD) are forging new frontiers
within the DAMPS/AMPS wireless world, With its
strong entrepreneurial spirit, the Cellular Systems
-American Standards (RMOA) business unit has
established tself as a leader within the Ericsson
group to meet the challenges of today and tomor-
row In'this dynamic wireless communications mar-
ket.

@ Will you develop the strategic advertising and
sales promotion efforts and campaigns for
Cellular Systems & American Standards (RMOA)?

As manager of a team of three communications
specialists you will provide support and leadership
to a graphics co-ordinator, web content editor and
project manager.

We are part of a dynamic department in an excl-
ting business unit and an explosive industry and
as such have a high profile role in a fast moving
and creative environment. As manager of
Advertising and Sales Promotion you will manage
the project flow, execution, development, and bud-
geting of RMOA's advertising and sales promotion
and support activities worldwide. You must be ab-
le to work effectively in a cross cultural environ-
ment as co-operation and collaboration with diver-
se local companies |s an important aspect of the
position.

Ideally you have experience within Ericsson and
an MIM/MBA or equivalent. Knowledge of DAMPS
products)/sérvices and customers and/or the wire-
less industry is a plus. You are energetic and wil-
ling to take the initiative to further the positioning

of D-AMPS both on the global market and inter-
nally. In addition to being a team player, you must
be able to work independently, you are detail-ori-
ented and have some experience with adverti-
sing/sales promotion and possess a creative
“eye”. Willingness and ability to travel is impor-
tant. Professional fluency in business English is
essential. Fluency in Spanish or Portuguese is a
plus,

Contact: AM/IC Donya Ekstrand, ERA.ERADONY,
Phone: +46 8 404 4848 AH/H Henrik Bergkvist,
ERA.ERAHENB, Phone: +46 8 404 73 32.

Application: In English to AH/H Henrik Berghvist.
Ericsson Radio Systems AB 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB

FOR SWITCHING

Marketing & Business Management (M&BM)
within Switching has the responsibility for the
Switching business. Switching Is the largest pro-
duct line unit within Infocom Systems, dedicated
to lead telecommunications into the Infocom era.
We do this by defining and Implementing product
and marketing Some examples are the
definition and marketing of the Next Generation
Network scenario, the creation of global pricing
strategies, global launches of our products and
commercial and technical support to our markets.
Besides that we are top ranking professionals, we
are also having funl!

PRODUCT MARKETING MANAGERS

@ The telecommunications area is facing a para-
digm shift driven by the internet, increased need
for bandwith and the globalisation. Product &
Solutions (P&S) is a product-focused unit working
from a technical perspective to address the chan-
ging demands. Working within P&S you will be re-
sponsible for participating in our cross- functional
product marketing and sales teams where we glo-
bally promote our different products. You will parti-
cipate in tenders supporting our sales activities
through presentations and sharing of product rels-
ted knowledge. In addition you will be working pro-
actively with the packaging and promotion of swit-
ching based solutions.

You need to have a solid technical knowledge
within the area of telecommunications as well as

experience in working in the customer interface.
You should have good presentation and communi-
cation skills in English, knowledge in additional
languages is seen as beneficial. Personal drive
and ability to work in teams is seen as important.
The position involves international travelling why
flexibility is beneficial.

Contact: Claes Hagel, PN/XBP, phone +46-8-
7198515.

PROJECT MANAGERS MARKETING

® We are reshaping the way we work within our
MarCom unit with the goal to work more strategi-
cally. Now we need two Project
Managers/Marketing Communicators that will
work with us to achieve this goal. We are facing a
big challenge at the millennium change; to posi-
tion Ericsson as the leading supplier of integrated
data and telecom solutions. Your task as Project
Manager is to manage MarCom activities together
with external advertising agencies with emphasis
on analysis of the strategic information needs.

You should have some form of Marketing
Communication education, e.g. RMI-Berghs/IHM,
and possibly experiences from project leading at
an advertising agency. Or you can have a MSc in
Industrial Engineering and Management combined
with an interest and experience in the MarCom
area. The job requires a lot of contacts with the
R&D organisation as well as Marketing & Sales. Of
course you have business understanding and good
co- operation skills.

Contact: Klas Reimers, ETX/PN/XBM, phone +46-
B8-7197466, klas.reimers@etx.ericsson.se

AREA SALES MANAGERS

® Area Sales Management (ASM) is the name of
our geographically divided marketing unit. The goal
for ASM may be summarised as ‘the realisation of
the budgeted level of sales and the planned level
of profitabliity’ for our global markets. The ASM or-
ganisation has a strong focus on our top 20 custo-
mers. ASM has primarily a commercial focus that
stresses proactive marketing, close relationship
with M&S forces and maximum possible customer
contact: We provide basic commercial and techni-
cal support to the markets ourselves, or secure
such support from other ‘expert’ groups - whether

within M&BM or throughout the Ericsson organisa-
tion.

At ASM you will have the opportunity to creative-
ly, and on your own initiative, push for Switching's
new products worldwide. The desired qualifica-
tions for this include a university degree in busi-
ness or engineering and a minimum of telecommu-
nications experience for at least 2 years. Prior sel-
ling and marketing experience will be an asset.
People skills, language skills and good personality
are essential attributes. ASMs will be required to
travel frequently.

Contact: Anders Larsson, ETX/PN/XBA, phone +
46-8-7195301

® Commercial Marketing (CM) is responsible for
Switching’s marketing and pricing strategies as
well as the implementation of them globally. The
pricing of our products is becoming moreé and mo-
re difficult due to things like giobalisation, open in-
terfaces, higher level of deliverables for HW and
maore functionality provided by pure SW. A global
strategy is needed to handle these changes, since
they put new demands on how we market and pri-
ce the products. Our focus is on marketing the
customer value of Switching's different business
solutions. CM also acts as a discussion partner
for tenders globally.

If you like to work close to the market, take on
the challenge of implementing our new value ba-
sed pricing strategy globally and support M&S on
commercial issues as well as on how to present
business solutions to our customers, Commercial
Marketing is the right place for you. You should ha-
ve experience from marketing and sales but wish
to work with a more global perspective. You must
have an interest in changing Ericsson’'s way of pre-
senting solutions to our customers and the way we
do pricing. You must also like to participate in di-
scussions regarding pricing and commercial stra-
tegies.

Contact: Anette Silvergran phone: +46-8-
7190462, memoid: ETXT.ETXANE

LM Ericsson Data AB

The department Market Operations is responsible
for strategic business development and identifying

bOb B

Do you want to work for a company which sees

no limits for communication between people?

In 1876, Lars Magnus Ericsson made his dream come true
and opened his own little repair shop for telegraph
equipment. Today Ericsson is 2 world  leader in
telecommunications. About 100'000 people work for
Ericsson in 137 countries, but we still need some more.

If you are interested in any of the possibilities offered
below, we would like you to know that Ericssons very
advanced technologies have only one objective: to make it
easier for people to communicate.

Wherever they are, whenever they want.

Marketing professionals
for Switching

Marketing & Business Management (M&BM) within
Switching has the responsibilicy for the Switching business.
Switching is the largest product line unit within Infocom
Systems, dedicated to lead fixed telecommunications into the
Infocom era. We do this by defining and implementing
product and marketing strategies. Some examples are the
definition and marketing of the Next Generation Network
scenario, the creation of global pricing strategies, global
launches of our p ts and ¢ ial and technical
suppart to our markets.

People skills, language skills and good personality are
essential actribures. Besides that we are top ranking
professionals, we are also having fun!!

Product Marketing Managers
Products and Solutions (P&S) is a product markering unit
with a technical flavour and a global perspective.

Working within P&S you will be a parr of our cross-
functional product marketing and sales teams where we

Make yourself heard.

globally promore our different products. Other key tasks are
to participate in tenders tiloring and promoting Ericsson's
For 2 job where you benefit from and broaden your solid
telecommunications skills whilst working towards the
market, join Products & Solutions.
Comtacs: Claes Hagel, phone +46-8-719 85 15.

Project Managers Marketing

Communications
Marketing Communications (MarCom) has the responsibility
to communicate the unique selling points in Switching's
product portfolio.

Your task as Project Manager will be to manage
MarCom activities together with external advertising
agencies. You will pur an emphasis on analysis of the
strategic information needs and to choose the most effective
media mix.

You should have some form of Marketing
Communication education, and possibly experience from
project leading at an advertising agency, or an MSc in
Industrial Engineering and Management combined with an
interest and experience in the MarCom area.

Contace: Klas Reimers, phone +46-8-719 74 66.

Commercial Marketing Managers
and Area Sales Managers

Commercial Marketing (CM) is responsible for Switching's
marketing and pricing strategies as well as the
implementation of them globally. Our focus is on marketing
the customer value of our different business solutions.

If you like to work close to the marker, take on the

challenge of implementing our new pricing strategy and
support M&S on ¢ ial issues, G ial Marketing
is the right place for you.

You should have experience from M&S preferably as
Account Manager. You must have an interest in changing
Ericsson’s way of working towards the markets. Frequent
travelling is required.

Comtart: Anerte Silvergran, phone: +46-8-719 04 62.

We are also looking for AREA SALES MANAGERS with
extensive experience as Account Managers.
Cantact: Anders Larsson, phone +46-8-719 53 01.

Send your application to:

Ericsson Telecom AB, Margareta Nordstrim
TN/ETX/PN/XC, 126 25 Stockholm
Memoaddress: ETXT.ETXMSH

-
FRICYOR
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Operations has about 30 persons located In Alvsié
and Kista. The growing demand for our products
and services has created a need for an experien-
ced

ACCOUNT MANAGER

® Main responsibiiities: You will have the overall
business responsibility for customers in Europe,
particularly Nordic countries. You will be respon-
sible for co-ordination of all Ericsson Data activiti-
es for this customer area to ensure that Ericsson
Data meet the customer needs in the best possib-
le way. You will be responsible of building and
maintaining a strong relationship with your custo-
mer by regular meetings, handling questions and
being the mediator between the customer and
Ericsson Data. You will be responsibie of follow-up
on contracts, evaluating customer satisfaction and
creating improvements. Also you will participate in
defining and promoting new services and be re-
sponsible of preparing and presenting tenders and
managing contracts.

Qualifications: For the position you must be
educated at university level or have relevant equal
experience. It is required that you have sales and
marketing experience in the field of IT, preferably
from working within in the Ericason Group. You are
a relation-builder. You can easlly understand and
anticipate the needs of the customer. You act ina
proactive way and can turn customer needs also
Into new products and services. You are self-dri-
ven and well organisad and you enjoy working with
a great variety of peaple in a dynamic organisa-
tion. From the home base in Stockholm, you must
be prepared to travel a lot.

Contact: Ove Setterlund, + 46 8 726 21 10,
ove.setterlund@edt ericsson.se Application: L M
Erlcsson Data AB, Anna Schiyter,
anna.schiyter@edt_ericsson.se

Ericsson Telecom AB

MARKETING AND SALES SUPPORT

If you are looking for a job only because of the job
description, don't apply for this. Though, If you are
Interested in bullding something new, you should
apply. Home Communication Is targeting the com-
munication needs within the home and its praximi-
tv. Today we are some 25 people working to make
this happen.

@ We have an open position within marketing. The
position holder will, amongst others, have the fol-
lowing duties; Be our WEB editor. Participate in
and arrange seminars. Forecasting. Product pre-
santations.

The position holder will have to establish and
maintain numerous contacts internally and within
Ericsson companies worldwide. As we will distribu-
te through alternative Ericsson channels, there will
be several contacts with other BA as well.

The successful candidate holds an adequate
degree and is fluent in both verbal and written
English, The position holder must be entrepreneu-
rial, seif- motivated and self-going.

Contact: Stefan Erlandsson 719 90709,
ETXT.ETXBSE or Eva Carin Svensson 719 1616,
ETXT.ETXECSV.

personad

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Telecom Management Solutions (RTMS) & en af-
farsenhet inom Ericsson Radio Systems AB. RTMS
ansvar ar att tillhandahdlla Telecom Management
Iasningar till operatdrer runt om | variden. Till sek-
tionen ERA/NO/O inom avoeiningen, Network
Management Services, sker vi nu en ny medarbe-
tare till foljande befattring:

RESURS KOORDINATOR
® Arbetet som “Resurs Koordinator™ innebér pla-

“ratt person till rétt uppdrag, | ratt tid och till rtt
pris”

Du kommer att vara stationerad | Kista och for
att i3sa arbetsuppgifterna galler det att skapa ett
stort fungerande kontaktnat och nara samarbete
med Ericssons enheter | Sverige och lokala bolag
utomiands samt externa underieverantdrer inom
och utom Sverige.

Tjansteresor kan bii aktuelia.

Vi siker Dig som har: erfarenhet av personalar-
bete, sinne fdr kommers, intresse for olika teknik
omraden, god kéinsia fir kundservice.

Denna tjanst staller hdga krav pa Din formaga
att: arbeta struktuerat och sjdivstandigt, vara re-
sultat orientera ch myGket drivande, ha en mic

god kommunikationsférméaga, vara beredd att hal-
la ett higt arbetstempo.

Detta &r en unik utvecklingsmdjlighet far Dig
som &r erfaren inom personalfrégor och vill nu ar-
beta operativt inom linjeorganisation samt kombi-
nera personalarbete med “teknik och afférer”.
Erfarenhet fran Ericsson samt fiytande engeliska
f@r ett krav,

Kontakta: Alisa Bornstein, tel 08-585 31882
Ansdkan: Towa Raak, NHS Ericsson Radio
Systems AB 164 B0 STOCKHOLM

Ericsson Business Networks AB dr en global leve-
rantdr av kompietta, integrerade informationsnét
for tal, data och multimedia | fasta och mobila
tilldmpningar. Affirsenhet Enterprise Networks
finns | Necka Strand, Sundbyberg och Karlskona
med internationell verksamhet | ett hundratal ién-
der. Vi sdljer och utvecklar kommunikationsids-
ningar till privata kunder - frdn mindre till multina-
tionella foretag med kontor sammanbundna | ett
Internationelit natverk. Vért breda utbud omfattar
telefonl till avancerade inom datakom-
munikation. Vi soker erséttare till

HUMAN RESOURCES AND
ORGANISATION, NACKA STRAND

Vi &r en enhet som ansvarar fr HR&O fragor for
affdrsanhetens centrala funktioner inom Sverige
och ér placerade | Nacka Strand och | Sundbyberg.
| Nacka arbetar vi med nya arbetsformer | ett flexi-
belt kontor och | en teamorganisation som innebér
nya utmaningar dven far Human
Resourcesansvariga.

@ Vi sbker nu en erfaren personalman/-kvinna till
Nacka Strand som ska vara operativt ansvarig for
Enterprise Services samtliga fragor inom HR&O.
Det innebér bl a att inga | ledningsarbete och driva
projekt for utveckling av kompetens- och beld-
ningsfrégor, attitydmétningar och rekrytering av sé-
vél projektledare och chefer som supportpersonal.
Inom vér serviceorganisation arbetar totalt nagra
tusen personer internationeilt sett, varfér utlands-
villkor och samarbete med lokala personalfunktio-
ner runt om | vériden &r viktigt.

Rétt person har bred erfarenhet av vara HR&O
omraden och processer och vana fran internatio-
nella kontakter dér engelska ibland ar arbets-
sprék. Meriterande &r att ha drivit egna projekt
samt erfarenhet frén arbete | ledningsgrupp och
friin customer services verksamhet,

Kontakta: Cathrine Vincenti, personalichef e-mail
cathrine.vincenti@®ebc.ericsson.se tel 08-422
0375 el 070-590 1523 Ake SSlander, chef
Enterprise Support e-mail
ake.sjolander@ebc.ericsson.se el 08-422 1061 el
070522 0551 Ingvar Larsson, chef Enterprise
Professional Services e-mail

Ingvar.larsson@ebc ericsson.se tel 08-422 1695
el 070- 609 6457 Ansdkan: Ericsson Business
Networks AB NA/EBC/EN/H Cathrine Vincenti
Augustendalsvigen 21 131 89 STOCKHOLM

Ericsson Mobile Communications AB, Kumia
PERSONALCHEF

Sedan 25 &r tillbaka har Ericsson haft tillverkning |
Kumia. Anldggningen, som har vuxit | takt med att
Ericsson uppndtt sin varidsledande positfon inom
mobiltelefoni, har idag 3.300 medarbetare, vilket
£or den till koncernens stdrsta produktionsenhet.
Den &r ocksé Ericssans systemfabrik fér GSM mo-
biltelefoner och ddrmed ett centrum for utveckling
och implementering av nya produktionsmetoder,
Detta stéller naturligtvis higa krav pé nytdnkande
och sténdiga forbéttringar och Innebdr omfattande
kontakter med dvriga produktionsenheter | Sverige
och dvriga vériden.

Personalenheten har idag ca 40 medarbetare
sorn svarar far ett brett spektrum av uppgifter bl a
Innefattande personal- och IGneadministration,
personalutveckling /utbildning samt lagar och av-
tal, Enheten ansvarar fir var verksamhet bade |
Kumia- och Orebroregionen. Tyngdpunkten | perso-
nalarbetet ligger i att driva frgor rérande verksam-
hetsutveckling, organisation, ledarskap och kom-
petens, ofta genom internationelit er farenhetsut-
byte med vér globala HR-organisation.

@ Till denna dynamiska arbetspiats sdker vi nu en
ny chef som kommer att ingd | fabrikens lednings-
Zrupp. Organisationen har en mycket |&g medelal-
der. Du kommer att aktivt driva fordndrings- och ut-
vecklingsarbete | samarbete med Gvrig ledning. Du
har ett modernt synsétt och bred erfarenhet av
mﬁﬁmmm gérna fran till-

verkande verksamhet. Du har god forhandlingsva-
na och Din person visar pa personlig mognad och
hog integritet.

Kontakta: Swen Nilsson, fabrikschef, tel:
019/584130 Lars Akeson, personaldirektdr, tel:
08/7572356 Lena Andérsson, chefsfirsdjning,
tel: 08/ 7572081 Ansbkan: ERICSSON MOBILE
COMMUNICATIONS AB Christina Weisner 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

LK &r en omblidad produktenhet inom RMOG som
ansvarar for paketdata. Packet Switching Systems
(PSS). Enheten bestdr idag av ett 50-tal anstélida
men berdknas ha en stark tiilvéxt. PSS har ansva-
ret fir utveckling av bdrartjdnster for paketdata fGr
GSM och UMTS.

@ Till vér enhet for “Human Resources and
Operational Development™ sbker vi en kvalificerad
sekreterare,

Du kommer bl a att skéta administrationen
kring anstaliningsarenden, sammanstélla och ut-
forma samt bokaplatsannonser. Hantering av kort-
tidskantrakt, utskrift av betyg/intyg, ta fram sta-
tistik och rapporter ingér ocksé | arbetsuppgifter-
na. Du kommer &ven att vara LKs lank med I6ne-
kontoret, informera enheten | personalfragor samt
ing4 | LKs sekreterargrupp.

Vi forutsétter att Du beharskar MS Office-pake-
tet, &r bekant med WWW och har goda kunskaper i
engelska. Tidigare erferarenhet fr&n personalav-
deining & meriterande. Tilitrade: omgéende.

Kontakta: Bo Danielsen, Human Resources and
Operational Development, tel 08-4048167. E-mali:
bo.danielsen@ericsson.com Valkommen med din
ansdkan via e-mail.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

@ Till enheten Human Resources, Sverige inom af-
farsenheten Cellular Systems - American Standard
(RMOA) behdver vi nu anstélla ytterligare en perso-
nalman/kvinna.

Arbetet &r sjdlvstandigt och bedrivs | ndra sa
marbete med cheferna | linjeverksamheten.

Dina arbetsuppgifter kommer att spénna Gver
de flesta omréden inom en personalfunktion.
Exempel pa arbetsomréden &r rekrytering, kompe-
tens- och organisationsutveckling, forhandlingar,
Iénefragor och allmant personalarbete. Du Kom-
mer ocksé att driva och medverka | utveckling av
processer och projekt.

Vi sbker dig som har en god yrkeskompetens,
&r van att arbeta gjalvstandigt, har god firmaga
att samarbeta med andra manniskor samt att upp-
rétthélla en hog integritet.

Din bakgrund &r hogskoleutbildning inom perso-
nalomrédet och du har arbetat | flera &r,

God kunskap | engelska samt erfarenhet frén
Ericsson &r viktigt.

Kontakta: Inger Nystrom, tel 08 764 1071,
Memoid ERA.ERAINY Ansbkan: Ericsson Radio
Systems AB, AH/H Elisabeth Ljungberg, 164 80
STOCKHOLM elisabeth. ljungberg@era.ericsson.se

Telefon AB LM Ericsson, LME Personnel

ANSVARIG FOR ERICSSON-
KONCERNENS STIPENDIEFONDER

Inom Ericssonkoncernen finns flera olika typer av
stipendier. Arligen delas ett antal olika stipendier
ut inom bl.a. forskning, sprékutbildning och kon-
taktresor.

@ Vi sdker nu dig som pé koncernniva med organi-
satorisk placering pa LME:s personalavdeining pa

halvtid vill svara fér arbetet med véra olika stipen-

diefonder.

Arbetet innebér forst och framst att svara for tre
olika studiefonder. Information till koncernens an-
stallda, radgivning till sdkande, sammanstalining
av forslag till besiut, allman administration samt
vara kontaktperson till de som erhéller stipendier-
na.

Arbetet innebér ocksa att ge sekreterarservice
till tre olika sociala fonder dér arendena handlaggs
av andra

Dunmﬁsockdimﬂnlgamfmdum
arbetet att utveckla riktlinjer for fondernas dnde-
mél ach att férbattra rutiner.

D4 arbetet innebdr manga kontakter med mén-
niskor dver hels variden via mail och telefon kravs
en hog serviceniva och ett stort intresse fér och
av att samarbeta med andra méanniskor,

Stipendieanstkningar kan goras av samtliga
Ericssonanstalida varfor kunskaper | engelska er-
fordras.

Kontakta: Mats Bjerldv, LME/P, tel 08/7199253
Ansdkan: Mats Bjerlov, Telefonaktiebolaget LM
Ericsson, 126 25 Stockholm

Public Networks, Infocom Systems

Business Unit Public Networks provides a wide
range of solutions, products and services to ope-
rators of public telecommunications networks for
provision of multibangwidth services over copper,
fiber and radio based networks,

HUMAN RESOURCE MANAGER
@ As Human Resources manager you participate
in shaping Ericsson’s, future HR wark within . ,,

Ericsson, In the PN management team, you jointly
have the responsibility to develop the operations,
but you have a direct responsibllity to create the
ground for the whole unit’s HR strategies towards
the ongoing globalization within PN. You will also
be an important player in the BN's HR manage-
ment team in developing the HR area in general.

Around 30 persons work today in a decentrall-
zed HR organization within Swedish Public
Networks, consisting of 3.000 persons. The HR or-
ganization has a strong network and collaboration,
nationally as well as internationally. As function re-
sponsible, the manager and the HR organization Is
central in promoting Change in the HR area and
HR competence.

You have experience of qualified HR work, have
good leadership qualities and a theoretical or equi-
valent HR background. You are a courageous visio-
nary who wants and can influence others.

Contact: Haijo Pietersma, Memoid: ETM.ETMHP,
or Ann-Chariotte Dahlstrém, Memoid: ETX.ETXAC-
DA , tel. 719 2075. or the present HR manager at
Public Networks, Pia Bernmark, Memoid:
ETXT.ETXPIAB, tel 719 9141.

Ericsson Microwave Systems AB, Mbindal

@ Vi sdker en produktions- / projektplanerare.
Som planerare kommer du att ha ansvar for pla-
nering av ett visst produktsortiment som Ingér i
enhetens ansvarstagande.

| arbetsuppgifterna ingér ansvar for styrning och
uppfdljning av produktionsplaneringen vilket bl a
innebér: Analys, styrning och utveckling av fiddet |
tillverkningen. Resurs och beléggningsplanering.
Uppfoljning och métning.

Dessutom ingdr offertarbete som inkluderar:
Slutkdpsanalyser. Gtidsanalys. T ingar.
Dokumentationskontroll. Kontroll av tillverknings-
/provutrustning.-

Vi tror att Duhuhégsknlokonutmsh'm'lb
gistikomradet, dessutom har Du arbetat med lo-
gistik/planering inom tillverkningsindustrin,

Som person &r Du drivande, flexibel och har for-
méga att verka | en ofta hektisk miljg. Du har
mycket idéer samt forméga att kommunicera och
samarbeta med olika typer av manniskor.

Kontakta: Hakan Olsson, tfn 031-747 2708,
Hakan.B.Olsson@emw.ericsson.se eller AnnCatrin
Skeppstedt, Personal, tfn 031-747 0476.
Ansdkan markt ref nr 98-125: Ericsson Microwave
Systems AB, Personal och Organisation, 431 84
Maindal.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

BUSINESS UNIT RMOG STRATEGIC PLANNING
RMOG's strategic planning unit Is responsible for:

- Leading the development of strategles for
GSM, NMT and TACS together with RMOG's
Product and Business Management Units as well
as with BR and Major Local Companies. - Assisting
our business unit in business development activiti-
es and partnering with other players to capture
new growth opportunities. - Supporting our line or-
ganization and other parts of Ericsson with busi-
ness intelligence, both on a strategic and tactical
level. - Collecting, analyzing and disseminating
market data crucial for RMOG's business.

To successfully achieve our objectives we work
in cooperative and effective teams, often across
Ericsson’s organization. Our work requires strong
analytical and effective interpersonal skills and gi-
ves an excellent overview of our business. We are
now looking for a:

SENIOR BUSINESS
DEVELOPMENT ANALYST

@ You will work on specific projects to analyze new
business opportunities and competitors. You will
also support RMOG's market messages, strategic
plan and senior management with analysis and
market information. This means that you will be re-
sponsible for analysis of, e.g. market shares, sub-
scriber development and traffic patterns for exter-
nal publication as well as to RMOG's manage-
ment.

The person we are looking for should have a so-
lid theoretical background, e.g. with an M.Sc. or
an MBA, and a good overview of the telecom mar-
ket. Ideally, you should have experience from sa-
les and marketing or product development. The
candidate must have a proven track record of get-
ting things done and demonstrated effective lea-
dership skills in a team-based ervironment. You
should also have very good business judgement
and be able to express yourself well orally and in
writing.

Contact: Thomas.Noren@era.ericsson.se, +46 8
585 31 338 Application: Ericsson Radio Systems
AB LM/BS Chariotte Rautamkléld, SE-164 80

STOCKHQIM .. .
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http://ove.setterlundCedt.ericsson.se
http://anna.schlyter9edt.ericsson.se
mailto:cathrine.vincenti@ebc.ericsson.se
mailto:ake.sjolander@ebc.ericsson.se
mailto:ingvar.larsson@ebc.ericsson.se
mailto:bo.danielsen@ericsson.com
mailto:elisabeth.ljungberg@era.ericsson.se
mailto:Hakan.B.Olsson@emw.ericsson.se
mailto:Thomas.Noren@era.ericsson.se

KONTAKTEN NR 12 1998

JOBBNYTT

11

Ericsson Radio Systems AB, Kista

REGIONAL MANAGER FOR

RBS IMPLEMENTATION | SVERIGE
ERA/LG - Business Management Europe and
Africa. For tillfaliet diskuterar vi ett stort GMS
1800 nat | Sverige.

@ Vi siker nu tre Regional Managers.

Som Regjonal Manager kommer du att vara an-
svarig for ett regionskontor samt alla delprojekt
inom ditt regionsomrade (sasom cellplanering,
transmission, siteletning, hyresférhandling, bygg-
nadstillstand, design av siter, installation engine-
ering, sitebyggnation samt installation). | arbetet
som Regional Manager &r du ansvarig or imple-
menteringen av ett stort antal RBS siter samt det
ekonomiska resultatet av alla aktiviteter inom re-
gionen. | uppbyggnadsskedet kommer projektet
att delas upp i tre geografiska omraden i Sverige
(Stockholm, Malmé och Gateborg), Varje Regional
Manager kommer att arbeta pa respektive lokal-
kontor.

Du som sbker har erfarenhet av “turnkey” ut-
rullning for RBS siter eller liknande. Du maste va-
ra entreprendr, kunna finna nya och okonventio-
nella IGsningar, vara resultatorienterad, god leda-
re och kunna motivera dina medarbetare. Du bar
ha en gedigen erfarenhet som chef eller projekt-
ledare inom Ericsson.

KVALITETSKOORDINATOR

@ Denna person ska arbeta bade internt och mot
kund i alla frdgor angéende kvalitet. Du maste ha
forstaelse for samtliga aktiviteter inom projektet,
samt vara lite utav en “bulldog”, dvs bita sig fast
| en betydelsefull fraga och inte slappa taget till
dess att frigan &r utredd.

Viktigt ar att du ser teamarbete som en natur-
lig arbetsform, har ordningssinne, tycker om att
ta initiativ och ser méjligheter snarare an pro-
blem. Erfarenhet frén liknande arbete i ca 3 ar,
Du har teknisk bakgrund, civilingenjor, hagskole-
ingenjor eller erfaren gymnasieingenjor. Du be-
harskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: LG/OPK Mats Gustavsson + 46 8 404
94 78, E:mail: mats.gustavson®@era.ericsson.se
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LG/HS Ingela Vikenfalk, 164 80
Stockholm E:mail: ingela.vikenfalk@era.erics-
son.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGER
FOR NETWORK INTEGRATION
& VERIFICATION SERVICE

RMOG are providing mobile networks all over the
world based upon the GSM, NMT and TACS stan-
dards. Within the Customer Services product unit
we have a unit responsible for Network Build
Services.

@ We now need a Product Manager to take the
management responsibility for the service pro-
duct: Network Integration & Verification.

You will be responsible for the defining and the
long-term profitability of the product, order and
control development, maintenance of the product
and see to that the service is sold via all our mar-
keting channels.

You should have some years experience of pro-
duct management work or similar. Experience
from building or operation of a telecom network,
especially mobile networks, Is of great value.

You must speak and write English fluently.

If you are focused and task oriented, in-
terested in a creative work, let us hear from you!

Contact: Robert Mathson, 08 - 757 01 32,
memolD ERAC.ERAROB
robert.mathson@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LY/HS
Viveka Vikiund 164 80 STOCKHOLM viveka.vik-
lund@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGERS

Business Unit Cellular Systems - American
Standards (RMOA) is one of the fastest growing
business units within Ericsson Radio Systems.
We are the market leader for cellular telephone
systems and services based on DAMPS/AMPS
standards. Our mobile telephone system, CMS
8800, is the most sold system in the world, and
our markets around the world are growing rapidiy.
The product unit Wireless Networks Product
Management Is responsible for strategic product
management, technical sales support, and
systems management for applications, switching,
and wireless data products. Within this product
unit, the section responsible for Application

Evolution is now looking for Product Managers in
the following areas:

PRODUCT MANAGER -
INTERNATIONAL ROAMING

@ True global roaming mobility has become the
market slogan for all standards. From RMOA’s
standpoint, the ability to offer CMS 8800 opera-
tors the capability to roam into other networks
(e.g., GSM) is crucial. RMOA has the ability of of-
fering the advantages of TIA/EIA 136 at home
and a roaming solution for high end-users
towards the rest of the world.

As Product Manager for International Roaming,
your responsibilities include: Analysis of cellular
operators’ needs and requirements and the
translation of these into globally commercial of-
ferings. Total product profitability during its life
cycle in accordance to set profitability goals.
Preparation of basis for investment decisions for
the products concerned and follow up on the pro-
fitability. Definition of the 5year roadmap for the
product area. Technical Sales Support for the sa-
les and marketing organizations as well as the
local product managers in Local Companies with
the information needed for a successful market
launch, e.g. definition of sales objects, technical
customer presentations, product information, sa-
les arguments, and recommended market price.

The job involves some traveling within Asia
Pacific, North and South America, and Eastern
Eurape.

The ideal candidate has a M.Sc. or B.Sc. inCS
or EE. You should have a broad knowledge within
the defined product area combined with DAMPS
or equivalent cellular market experience. A funda-
mental knowledge of technologies such as ANSI
41, TIA/EIA 136, network signaling, and/or exter-
nal technology pravisioning is a plus. Fluency in
English is required. You should be self-motivated,
ambitious, driving, flexible to change, and out-
going.

PRODCUT MANAGER - MESSAGING

® Messaging services are becoming increasingly
important to Rescission's customers in order for
them to increase the chargeable traffic in the
network and meet the end user demand for store
and forward communication services in all forms,
e.g., Voice Mail, SMS, Fax Mail, E-mail, etc. As
the Product Manager for Messaging, you will be
responsible for the CMS 8800 messaging plat-
form and features such as SMS and Voice mail.

More specifically, your responsibilities include:
Future development of the messaging platform in
accordance to cellular operators’ needs and re-
quirements. Total product profitability during its K-
fe cycle in accordance to set profitability goals.
Preparation of basis for investment decisions for
the applications concerned and follow up on the
profitability. Establishment of business relation-
ship with external messaging vendors and defini-
tion of cooperation level with the different messa-
Eing suppliers. Definition of the 5year roadmap
for the messaging products. Technical Sales
Support for the sales and marketing organiza-
tions as well as the local product managers in
Local Companies with the information needed for
a successful market launch, e.g. definition of sa-
les objects, technical customer presentations,
product information, sales arguments, and re-
commended market price.

The job involves some traveling within Asia
Pacific, North and South America, and Eastern
Europe

The ideal candidate has a M.Sc. or B.Sc. inCS
or EE. You should have a broad knowledge within
the defined product area combined with DAMPS
or equivalent cellular market experience. A funda-
mental knowledge of technologies such as
Messaging, ANSI 41 and TIA/EIA 136 standards,
telecom/data communications, and/or external
technology provisioning is a plus. Fluency in
English Is required. You should be self-motivated,
ambitious, driving, flexible to change, and out-
going.

PRODUCT MANAGER - VERSION 5.0
@ You will be part of the SPM team for a specifi-
ed software development release. As part of that
team, you will be responsible for defining, order-
ing, optimizing, and maintaining profitable relea-
ses within the overall RMOA strategic direction ta-
king cost and market opportunities into conside-
ration.

As Product Manager for Package Coordination,
your responsibilities include: Securing the profita-
bility and competitiveness of the overall package.
Ordering the total project. Establishing the con-
tents of the package. Assessing the deployment
strategy. Facilitating market introduction and ro-
adshow activities. Supporting sales and marke-
ting. Coordinating Strategic Product Management
resources and activities.

The job may invoive some traveling within Asia
Pacific, North and South America, and Eastern

The ideal candidate has a M.Sc. or B.Sc. in CS
or EE. You should have a broad knowledge of

DAMPS or equivalent cellular market experience.
An understanding of PROPS and project manage-
ment is a plus. Fluency in English is required. You
should be selfmotivated, ambitious, driving, flex-
ible to change, and out-going.

PRODUCT MANAGER -
OAA/P and INTELLIGENT ROAMING

® As TIA/EIA 136 standards work continues to gi-
ve the mobile terminal the ability to handle more
services, the wireless network infrastructure
needs to support the delivery of these services.
Some of the clear and exciting developments in-
clude Overthe-Air Activation and Programming of
mobiles, and Intelligent Roaming. OvertheAir
Activation and programming enables and expedi-
tes the process in which potential wireless sub-
scribers can activate new services or in which
current end-users can request changes without
intervention of a third party. Intelligent roaming
allows a subscriber to obtain the best possible
service when roaming across systems. It is a mo-
bile station based service and is the process that
1S-136 mobile stations will use to identify prefer-
red available service.

Your responsibilities include: Analysis of cellu-
lar operators’ needs and requirements and the
transliation of these into globally commercial of-
ferings. Total product profitability during its life
cycle in accordance to set profitability goals.
Preparation of basis for investment decisions for
the applications concerned and follow up on the
profitability. Definition of standards strategies
that tie closely with the business strategies and
technical development. Definition of the S-year ro-
admap for the product. Technical Sales Support
for the sales and marketing organizations as well
as the local product managers in Local
Companies with the information needed for a suc-
cessful market launch, e.g. definition of saies ob-
Jjects, technical customer presentations, product
information, sales arguments, and recommended
market price.

The job involves some traveling within Asia
Pacific, North and South America, and Eastern
Europe.

The ideal candidate has a M.Sc. or B.Sc. in CS
or EE. You shouid have a broad knowledge within
the defined product area combined with DAMPS
or equivalent cellular market experience. A funda
mental knowledge of technologies such as ANSI
41 and TIA/EIA 136 standards, telecom/data
communications, and/or external technology pro-
visioning Iis a plus. Fluency in English is required.
You should be self-motivated, ambitious, flexible
to change, and out-going.

PRODUCT MANAGER -
FIXED CELLULAR

® Fixed cellular networks are emerging as a ve-
hicle of choice in extending “traditional wireline
service” to areas where telephone service has
not been considered feasible for reasons of di-
stance or geography. Extending traditional wireli-
ne service 10 remote areas has typically carried
an inordinately high price tag.

As Product Manager for Fixed Cellular, you will
be responsible for ensuring that the CMS 8800
network can support features for fixed cellular.
You will also be involved in evaluating potential
business opportunities for addressing the resi-
dential market segment.

More specifically, your responsibilities include:
Analysis of cellular operators’ needs and require-
ments and the transiation of these into globally
commercial offerings. Total product profitability
during its life cycie in accordance to set profitabi-
lity goals. Preparation of basis for investment de-
cisions for the applications concerned and follow
up on the profitability. Definition of standards
strategies that tie closely with the business stra-
tegies and technical development. Definition of
the Syear roadmap for the product. Technical
Sales Support for the sales and marketing orga-
nizations as well as the local product managers
in Local Companies with the information needed
for a successful market launch, e.g. definition of
sales objects, technical customer presentations,
product information, sales arguments, and re-
commended market price.

The job involves some traveling within Asia
Pacific, North and South America, and Eastern
Eurcpe.

The ideal candidate has a M.Sc. or B.Sc. in CS
or EE. You should have a broad knowledge within
the defined product area combined with DAMPS
or equivalent cellular market experience. A funda-
mental knowledge of technologies such as ANSI
41 and TIA/EIA 136 standards, Wireless Local
Loop, and/or telecom,/data communications is a
plus. Fluency in English is required. You should
be self-motivated, ambitious, driving, flexible to
change, and out-going.

Contact: Meggie GarciaWoodruff, phone 08-404
95 97, Application: Ericsson Radio Systems AB,
AH/H Anette Spangberg, 164 80 Stockholm, e
mail anette.spangberg@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MANAGER,
PARTNERING AND SOURCING

Value Added Services (VAS) Is an expanding pro-
duct unit within the RMOG organisation adressing
the GSM and PDC market. We provide competiti-
ve Value Added Service products for Mobile ope-
rators worldwide.

@ We are looking for a Manager for VAS'
Partnering and Sourcing unit. The unit is respon-
sible for External Technology Provisioning (ETP)
and its implementation at VAS. This includes eva-
luation of external suppliers, giving advice in ma-
ke/buy decisions and choice of business relation-
ship, and contract negaotiation. The work is done
in co-operation with our product managers and
world leading suppliers of telecom and datacom
applications and systems.

The Manager is responsible for managing the
Partnering and Sourcing unit, but works most of
the time operationally. You should hold & universi-
ty degree and have several years of adequate ex-
perience, such as economics, marketing and bu-
siness negotiations. Very good knowledge of
English and international experience is essential.

Contact: Stig Kerttu, phone +46 8 404 5741
Kjell-Gunnar Konigsson, Human Resources, pho-
ne +46 8 404 T9 46 Application: Ericsson Radio
Systems AB LU/HS Anya Brannstrém 164 80
Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGER,
PRODUCT INFORMATION

Business Unit Cellular Systems - American
Standards (RMOA) offers products for cellular
and PCS networks In the BOO and 1900 MHz fre-
quency bands based on the digital DAMPS stan-
dard. Our products are successfully being develo-
ped in several countries in North and South
America, Asia, and Oceania.

@ We have a position open as Product Manager
for product information. As such you will be re-
sponsible for customer documentation for swit-
ching products. You are also expected to keep
yourself up to date with new technologies for de-
velopment and presentation of technical informa-
tion.

As product manager you work with consolida-
tion of market requirements, product strategies,
business cases, life cycle management, and
customer presentations.

You have an academic degree, a general tele-
com background and good AXE knowledge, prefe-
rably in operation and maintenance of the switch.
You are fluent in English. A background in techni-
cal writing and,/or knowledge in SGML and WWW
technology is an advantage.

The work entails international contacts and re-
guires some traveling.

Contact: Stefan Hasselgren, Phone: +46 B 404
2856, memo ERA.ERAHSHAS Application:
Ericsson Radio Systems AB, AH/H Anette
Spangberg, 164 80 Stockholm.

projekt]

Ericsson Radio Systems AB, Linkbping

Center for Wireless Internet Integration &r en ny
enhet inom Ericsson Radio Systems AB. Idag ar vi
drygt 100 anstalida varav méanga har arbetat ihop
idnge. Organisationen ar liten och flexibel vilket
gdr det mdjligt for oss att arbeta effektivt och
sjdlstandigt i var foranderfiga vérid. Om du vill ar-
beta med duktiga manniskor som har roligt pd
Jjobbet ska du soka dig till oss. Har far du stor fri-
het, stort ansvar och del i en harlig gemenskap.

Vért produktomrade ar trédios datakommuni-
kation och vi anvander oss av den senaste teknj-
ken inom datorkonstruktion och internetkommu-
nikation for att integrera datatfanster med mobil-
telefoni. Vi arbetar med att koppla ihop mobila
terminaler med tidnster pd internet eller ett fore-
tags intranet for att kunna erbjuda anvandarna
kontinuerlig tiligang till aktuell information. Har
finner du hela kedjan frén definition av produkt
och projekt, via utveckling, till forsaijning och sup-
port.

PROJEKTLEDARE
@ Som Projektiedare ansvarar du for genomfaran-
det av ett produktatagande fran specifikation, via
utveckliing och test il en forsta instaliation.
Arbetet innebér att | projektform tillsammans
med produktiedning och utveckling noggrant pia-
nera interna och externa aktiviteter, driva och fol-
ja upp faststalld plan.

Arbetet stéller krav pa flexibilitet, malmedve-
tenhét och beslutsamhet for att kunna hantera ‘'~
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AXE Mobile Core (AMC)

The AXE Mobile Core (AMC) System House is
responsible for development of core products
used commonly by all Ericsson digital mobile
systems i. e. CME20 (GSM), CMS30 (PDC),
CMS40 (PCS) and CMS88 (D-AMPS). Our
AMC System House at EED consists of the AMC
operations and the design & test department.

The AMC design & test department (former
TCS) is responsible for development within
product area traffic control and overall for
function and system integration test activities
within AMC.

AMC 7 Technical Coordinator

Proj.-No.: 15/398

One of the responsibilities of the Systems Group
is the technical coordination on AMC main level.
The AMC Technical Coordinator coordinates
technical issues involving several subprojects, the
related mobile applications projects and associa-
ted projects within the CME20, CMS30, CMS40
and CMS88 systems. The AMC main Technical
Coordinator also supports the subproject technical
coordinators. To strengthen our capabilities on
technical coordination, we are looking for an
experienced system designer with more than 3
years of Ericsson experience in AXE10 design.
You will most probably share the working tasks
with another Technical Coordinator.

We are particularly interested in someone who
can provide competence in ONE OR MORE of
the following areas: AM System Development,
Signalling, Data Communication, ATM, O&M,
Resource Modules, IN Business
CommunicationFixed Access, UMTS, Hardware
Modernization. Furthermore good communication
skills and organisational talent is requested.
Due to the type of work performed, some travel-
ling may be necessary.

Please contact:

Human Resources EED/U/ORC

Simon Seebass Gert Wallin

Dial: +49 2407 575-163 Dial; +49 2407 575-80S8
Memo: EED.EEDSIMS EED.EEDGEW
AXE10 DATACOM ENGINEER
Proj.-No.: 16/398

The border between telecommunication and data-
communication is becoming more and more diffu-
se. AMC needs to strengthen the competence in

the datacom area focusing especially on mobile
interworking and TCP/IP. We need a person to

represent AMC on the system level and to contri-
bwelolheaoh.mou ofdalacom within AXE10.

Eurolab

zation, PDC system, D-AMPS system. Due to the

type of work performed, some travelling may be
necessary.

Please contact:

Human Resources EED/W/ORC

Simon Seebass Gert Wallin

Dial: +43 407 575-163 Dial: +43 407 575-80 58
Memo: EED.EEDSIMS

Strategic Product Manager

Project-No. 20/398

The Strategic Product Manager will be responsi-
ble for the product planning of product areas con-
cerned as; ISDN Access (PRA, BA, V 5.2, ..),
Network Signall.

Whithin product planning, you define the direction
of the development of the AMC products based
on your assessment of the competitiveness and
economical performance of the product over the
entire life-cycle.
Ywnmpmmmumwrmmmdw

the Local Design Centers and order the develop-
ment and maintenance work of AMC products.

Rmewofﬂ:eﬁnmculuwmemspmsedhy
other business units is also included.

As a suitable candidate you should have a technical
background with at least 3 years of job experience,
preferably in systems design and/or project
management.

Please contact:

Human Resources EED/U/OXC

Simen Seebass Ola Melander

Dial: +49 2407 575-163 Dial: + 49 2407 575-255
Memo: EED.EEDSIMS Memo: EED.EEDOME
SYSTEM TEST ENGINEERS

Proj.-No.: 31/98

These projects perform in an international envi-

ronment and cover a vast range of development

areas at the leading edge of technology, such as

ISDN, IN and Internet accesses.

Your main authorities and tasks comprise:

- Definition of the prerequisites to perform a veri-
fication of the test object on AMC level in both
target and simulated environment.

- Performance of the test execution and reporting
of the result verification.

- Trouble shooting.

As a suitable candidate you have good knowledge

of mobile telephone systems, you are flexible,

show initiative and have good communication and
cooperation skills. The ability to work under pres-
sure is also an important personal feature.

Furthermore, fluency in written and spoken

English is pre-requiste. Experiences from System

Verification/Test are a clear advantage.

Please contact:

To strengthen our capabilities for this type of
system work, we are looking for an experienced
system designer with more than 3 years of
Ericsson experience in AXE10 design.

We are particularly interested in candidates who
can provide significant competence in one or
more of the following areas: AM System develop-
ment, Signalling, Data Communication, O&M,
Resource Module Platform, Hardware Moderni-

Maintenance Engineer Traffic Control
Project-No. 41/98
At the ible for the Traffic Con-

department
trol Subsystem (TCS) at EED we are looking for

The general responsibility of the maintenance en-
gineer is to analyse trouble reports and to verify
and propose solutions on problems reported from

our customers. This is done in close co-operation

with support centers all over the world.

The main authorities and tasks are:

- Analyse trouble reports on released TCS products.

- Write and verify corrections in target and/or
simulated test environment.

- Propose solutions.

- Design and verify TCS subsystem products accor-
ding to the RPC (Rapid Product Change) process.
- Take an active part in FOA (First Office Appli-
cation) activities in AMC markets worldwide.

As a suitable candidate, you are an Ericsson
employee and should preferable have experience
in design maintenance activities. Any test experi-
ence in target and/orsimulated environment as
well as experience in the traffic control area is a
clear advantage.

Resourceful, flexible, initiative, good commiunica-
uon,ooopa'monshllsmdapodahihtymwrk
under pressure are important personal qualities.
Funhurmm:ywshmldahobecmomn-
ted. Fluency in written and spoken english is a pre-
requisite.

Please contact:

Human Resources EED/U/TTC

Simon Seehass Lars Andersson

Dial: +49 2407 575-163 Dial: +49 2407 575-662
Memo: EED.EEDSIMS Memo: EED.EEDLARA
Circuit Switching
Systems (CSS)

Our CSS System House in Herzogenrath/

Aachen is part of the huge GSM family and
involved in nearly all activities from require-
ment definition to customer supply and support
around the Circuit Switching System (CSS) of
AXE/CME20:

® Systems Design and Operational Product
Management (EED/X/D)

® CSS/GSM Project Office (EED/X/R)

® Software Design for MSS and MMS
(EED/X/P)

u INDUStrialization, Test Configuration
Management, Product Line Maintenance
(EED/X/S)

® World Class Provisioning of GSM products
(EEDVX/T)

® Software Supply and Support (EED/X/Y)

System Engineering and
Product Management

from GSM to the Future
Proj.-No. 07/398
We are working in the area of GSM 900,1800 and
1900 systems.
We are looking for people who like to design the
evolution of our GSM markets to the next genera-
tion of networks in a mpomibk pommns

We are the right pl
System engineers

Overall Function Test Leader MSC/VLR R8
Proj.-No. 59/98

The CSS/GSM project office at EED in Herzo-

genrath is responsible for all GSM Circuit Swit-
ching System projects from TGO up to GA. We

have the responsibility for overall CSS/GSM

VLR development operations based at EED, EUS,
ERA, LMF and IXG.

Your main tasks comprise ...

- overall responsibility for MSC/VLR fnnctwu
test activities;

- involvement in related projects like AMCph6
and GDB RS;

As a suitable candiate you have:
- profound project management experience;
- broad competence in the area of Circuit
Switching and its environment;

- the ability to work under pressure and to meet
the tight deadlines;

Please contact:

Simon Seebass Thomas Funke
Human Resources EED.EEDTFU
EED.EEDSIMS +49-2407 575-546
+49 2407 575 163 EED/X/RTC
STE Test Engineer

Project-No: 9/298

The position is located in the CME 20 SS STE
Support Group unter TCM. The group is respon-
mr«mmmmcssmd
AMC in the area of function test, design main-
tenance and longer term Methods& Tools issues
affecting testing. This central STE support group
will not only support EED but also other LDC’s
that perform CME20 SS related test and main-
tenance activities.
As a suitable candidate, you have experience in
AXE function testing or design maintenance. Expe-
rience with MGTS PASM, TSS 2000, TTCN and
C coding is of added value. You also have to be
service minded and prepared to quickly take new
ASS1,
In this position you will have the opportunity to
travel, perform new tools evaluations, come up
with new testing strategies and increase your nel-
work throughout Ericsson.

Please contact:

Human Resources m
Thomas Kommer

+49 2407 575 7828 HMMH
Memo: EED.EEDTKD Memo: EED.EEDJLI

The , INDUStrialization" section of the Test &
Support depariment assumes the responsibility for
the new and challenging GSM-R (GSM-Railway)
which is a solution for railways using the IN-appli-
cations of the GSM-network. It will enable rail-
way companies to operate all their different com-
munications on a single, future-proof

We need to strangthen our team and offer the
following vacancies:

GSM-R INDUS Project Manager
Proj.-No. 04/298

The main tasks are .
- Planning, ex.emung. contmllmg and coordina-

-hkemaunforlhuuntyplcaltypeoﬁeubmhlp
- have some experience in System Test or
INDUStrialization activities;
hwesﬂrmgmupeuph
- have some first experience in managing a
group/team.

Join our challenging team to work on the fisture of

one of the most interesting new GSM applications!

Please contact:

Simon Seebass Klaus Boeckers
Human Resources EED.EEDKLB
EED.EEDSIMS +49 2007 575 181
+49 2407 575 163 EED/X/STC

g
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The CME20 S8 , Product Line Configuration
Management” includes overall Test Configuration
Mmgunun(TCM]wspmbﬂmtyforCSSmd

AMC development projects from MS7 up to GA
of the CME20 SS releases.

Our , Product Line Configuration Management™
section (EED/X/S0) is presently looking for candi-
dates to support GSM-R TCM in the position of:

TCM GSM-R Project Manager
Proj.-No. 02/398

Your main tasks are ...

- Fullfilling a leading position in the section;

- Planning, executing and controlling TCM

- Working on the existing EED and project
directives to improve them;

You ...

- have AXE competence as designer, tester or
configuration manager;

- have previous expenence in line or project

management;

- have a good understanding of TCM and INDUS-
Testing,

- know how to coordinate your work with other
parts of our location and sites worldwide.

Please contact:

Simon Seebass Dan Grinstead
Human Resources

EED.EEDSIMS +49 2407 575 341
+49 2407 575 163

The CSS Design department is a typical design
centre within the GSM development area of the
Ericsson family. The development projects are tar-
geted towards the European and American
systems with a close coordination to a number of
design offices worldwide.

We need strengthen our team in this challenging
new organizational structure which provides a
high flexibility for future tasks and are looking
for:

Competence Manager

as part of the management team

of the Design department

Proj.-No. 12/398

Due to the new structure you as the competence
manager have the possibility to build up the role
model. Your ideas and expectations are determi-
ning the future of this position.

Your tasks are ...

- Participating in and working on the decisions of
the management team;

- Being responsible for the career development of
25-30 people;

- Working in close cooperation with the project
team cumerrm'lg planning and TeSOUrces;
- Providing “your’ people with appraisals, recruit-
ment and administrative work;

You ...

- need a strong interest in human beings to act as
service function;
- have some first leadership experience
ecv"lme/wnm).

mﬁg in social skills;

w ideas and are able to introduce them:

5 ity for Wmidw:de CMEZU

Switching Systems and is considered as the pri-

mary competence centre for CME20 88

We

... work closely with all worldwide CME20 Sup-
port, Test and Design organizations and with
the most demanding customers. -

... provide Modification Handling and full Techni-
cal Support across all CME20 Switching
System functionality at network, system and
function level.

... provide solutions for high impact problems in
AXE functionality.

Ourmmgreswr:esreﬁmour responsibility
for troubleshooting and testing. Opportunities
for travel, networking. personal and technical

development are outstanding. Watch yourself

make a global impact with your efforts.

JOB DEFINITION:

‘We are looking for you, if you want to maintain

your solid reputation in the following areas:
- Experienced Troubleshooters, with an in-
depth AXE knowledge and a strong focus on
our customers COncerns
Proj.No.: 39/98

- IN Specialists (SDP, Service Scripts, SMAS)
Proj.No.: 17/398

- Modification Handling Experts for verificati-
on of solutions in all system parts (Tester)
Proj.No.: 18/398

General Packet Radio
Service (GPRS)

The System House GPRS (General Packet
Radio Services) is responsible for the develop-
ment of products in the field of GPRS and
Telecommunications Management (TMOS).

GPRS is aiming for the combination of data
communication and mobility. GPRS is current-
Iy standardized as an extension of GSM. The
department EED/D is responsible for the deve-
lopment and maintenance of the GPRS core
systems OMS and PXM and for the GPRS
applications VLR, SMS and PTM.

The unit Product & Operations (/D/P) just recent-
ly got the assignment to build up the Central
Configuration Management (CCM) for Ericsson's
GPRS products.

We are looking for:

Configuration Manager
General Packet Radio Service
Project-No, 4898

who will enable us to secure, enhance and extend

our current configuration management activities

in the areas of:

- Development Environment (ClearCase, imake)

- Software/System Builds

- Integration of PRIM/GASK/Trouble Reporting
Tools

- Trouble Report Handling (Introduction of
ClearDDTS)

As a technical CM you need a good understand-
ing of software version control, UNIX and Make-
file systems. Knowledge of ClearCase and/or
imake is an assel.

You need to bring initiative, very good communi-
cation and cooperation skills as well as a good
ability to work under pressure.

- investigation of the current development in TETF
in order to actively influence the development
in UMTS at an early stage

As a senior system designer you need a proven,
solid background in the technical principles of
GSM. Of special importance for this position is a
good understanding of the GSM circuit switched
data services and preferably also Direct Access
and GPRS. Experience with typical datacom pro-
tocols such as IP, TCP/UDF, HTTP. PPP, DHCP,
RADIUS, RSVP, etc. would be beneficial.

Since this task requires extensive contacts to
Ericsson internal personnel and to external custo-
mers and competitors, you need very good com-
munication and negotiation skills as well as a
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good command of the English language. An alrea-
dy well established personal Ericsson network will

support you to fulfil this challenging task.
Please contact:

Human Resources EED/D/PC

Dial: +49 2407 575-163 Dial: +49 2407 575-159
Memo: EED.EEDSIMS Memo: EED.EEDSTE
GPRS Senior Software Designers
Proj.-No.: 16897

The main tasks for the position are: either design
of the GPRS bearer service (SMS, VLR, class A/B
mobile support) or O&M product development
(OMS_ PXM).
Thcjohisperfonuedinlnmswilhnhrgedegree
of responsibility and authority, comprising all
parts of the product life cycle from early require-
ment analysis up to maintenance after GA. There
will be a close cooperation with the 1&V subpro-
ject at EED. Thus, we have the oppertunity to see
our products being integrated and verified in the
real GSM datacom network.

As the GPRS organization is still rather young, there
is the freedom to be pioneer for processes, system
architecture, usage of programming languages and
platforms. On the other hand, we have well defined
projects and clear delivery deadlines for our
assignments.

For the GPRS bearer service, the languages
ERLANG, C and JAVA are used. O&M applies C++,
JAVA, ERLANG and the CORBA architecture.

We are looking for persons with proven experience
in the technical domain and a strong team orien-
tation. A solid SW engineering background is a
requirement. Either local or expat contracts can
be offered for these positions.

Please contact:

Human Resources
Simons Seebass
Memo-id: EED.EEDSIMS

Dial:+48 (0)-2407 575-163  Dial: +43 W}-m 575-163

Location Hildesheim

The EED/E/D department at location Hildes-
heim is responsible for the development of
ACCESS and ATM products in the Telecom
area. To support our activities in the ACCESS
area we are looking for a

Project Manager
Project No.: E4798

The project manager is responsible for the coor-
dination of all activities concerning the further
development of the hard- and software compo-
nents of the ACCESS product in accordance with
approved budget, plans and processes. This inclu-
des coordination with associated projects and
internal Ericsson customers. Further activities are
10 issue requirements for system, process and
tools improvements.

As a suitable candidate you have profound hard-
ware and/or software engineering knowledge.

You have previously werked as project manager
or have experience in goal-driven management of
team-oniented development.

Emm‘.’
T
Phona +485121 707400 Phone +495121 707 317

T %
that department. The tasks of the group involve

il

design, implementation and test of controller sofl-
ware for terminal products.

As Group Manager you will be responsible for
your staff as well as for the quality of the tasks
performed within your group. As a suitable candi-
date you hold a diploma in computer science or
telecommunication technology.

A minimum of five years professional experience
in software development for real-time commu-
nication systems and good general knowledge in
telecommunications is expected.

Good cooperation and communication skills are
important personal qualities. Furthermore, you
should be team- and result-orientated, take initia-
tives and have good self-motivation. Excellent
spoken and written English is a pre-requisite.

Please contact:
Martin Vogel Human Resources
EED.EEDMVO Norbert Lechner
+ 4991 5702 EED_EEDNLE

8 am arm

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH
is a young Research & Development
center located in the middle of
Europe. More than 1000 employees
from about 30 different nations are
working in 3 locations in Germany.
Due to a continuous growth we
have a number of new positions for
experienced engineers.

www.eed.ericsson.se

Location Niirnberg

ERICSSON


mailto:ad@eed.ericsson.se
http://ericsson.se
http://ericsson.se
http://Proj.No
http://www.eed.ericsson.se
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oplanerade situationer. Arbetet medfdr dven en del
resor,

Du bér ha arbetat som projektledare | stérre el
ler mindre sammanhang och bor ha en teknisk for-
stdelse. Du beharskar engelska | tal och skrift.
Tidigare erfarenhet av projektiedning | utveckling-
sprojekt med tekniskt avancerade produkter ar
meriterande.

Som person ska du vara drivande, entusiasme-
rande och en god ledare. Du tar egna initiativ, fol-
Jer upp samt arbetar | hgt tempo for att n& resul-
tat. Dessutom ar du sjdlvstandig, beslutsam och
ansvarsmedveten.

Kontakta: Christer Lindvall, tel 013-31 72 21,
christer.lindvall@era.ericsson.se Aliman informa-
tion: Ann-Christin Faick, Personal, 013-31 76 76,
annchristin.falck@era.ericsson.se Sten Wendel,
AF, 013-31 72 67, sten.wendel@era.ericsson.se
Jan Nyhién, SIF, 01331 78 33,
jan.nyhlén@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB Att. Ann-Christin Faick Box
1885 581 17 LINKOPING

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

REGIONAL RESOURCE MANAGER

® The main task for the Regional Resource
Manager (RRM) are to analyse and forecast the
need for resources and competence in the
European region and actively support sharing and
exchange of resources between (M)LC"s to facllita-
te efficient resource utilisation.The RRM will sup-
port the described tasks within following service
areas:

Switch Site Implementation. Radio Base
Implementation. Network Integration &
Verification.

Major work areas are as follows: To compile re-
source requirements and resource status for the
region and maintain an updated database of quali-
fied candidates. On a day to day basis assist the
(M)LC s resource requests , trying to match avai-
lable resources against needs. In close co-opera-
tion with (M)LC"s obtain information about current
and future resource situation in various markets.
To establish and maintain a register of major sub-
contractors in the region.

Qualifications: Sound business competence
and a good knowledge of the market situation in
the region. Solid operative experience from
Implementation services in various positions.
Established network within the comparty. Strong
communication skills both oral and In writing.
Administrative and report writing skills.

Personal skills: To be successful in your posi-
tion you need a lot of drive and determination com-
bined with a flexible and open-minded attitude.
You must also have the ability to work with people
of many nationalities and in various positions.
Last but not least - a good sense of humour.

Contact: Mats Ulfgren, phone +46 B 764 1349 e
mail: .ericsson.se Memoid:
erac.eramun Application: Ericsson Radio Systems
AB LZ /HS Anna Hager 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Business Networks AB

PROJECT MANAGERS - SOLUTIONS
INTEGRATION & ACCEPTANCE
Ericsson Business Networks AB Is a global suppli-
er of complete, integrated information networks
for speech, datacom and muitimedia in fixed and
maobile applications, Business Unit Enterprise
Networks in Nacka Strand develop, sell and sup-
port communication solutions to different custo-
mers, from smaller companies at one location to
multinational companies with offices connected in
a worldwide network. Our solutions contain eve-
rything from traditional telephony to advanced da-
ta communication.

The Consono MD110 is one of the leading PBXs
on the world market and is the central element of
our Consono offering. We, in the Solutions
Integration & Acceptance department, play a key
role in maintaining this lead by being responsible
for the field trails of the Consono concept, i.e.
MD110, supporting telephony, data and video ap-
plications, In addition, we work closely with our
local companies to help them achieve market ap-
proval for a rapid introduction of new products.

@ We are looking to strengthen our team with
Project Managers.

You will work together with a team of experien-
ced project managers and engineers responsible
for the field trial and introduction of the Consono
product portfolio. Your responsibilities in the pro-
jects are to plan the field trial project, develop a
project time schedule, create a project organiza-
tion, do the project budget, coordinate with other
related projects, hold project meetings, verify and
review product quality, define project rules and
routines and produce monthly field trial project re-
ports.

You will work with the latest technology develo-
ped by both Ericsson and external suppliers.You
will work in close cooperation with our local com-
panies and customers and you will be expected to

~“occasionally travel atwoad for short of longer perl-

ods. In addition to the necessary training courses
you will need to attend to carry out your duties, in
accordance with the Ericsson policy of personal
development, we encourage and support relevant
training courses.

You will be based at our modern locations in
Nacka Strand, Stockhoim.

You should have an engineering degree in a re-
levant discipline or some years of experience in
the project management field.

Contact: Z eljka Senesan, Department Manager,
tel. 084222024 E-mail:zeljka.senesan@ebc.erics-
son.se Hakan Mattisson, tel. 08-4221285 E-mail:
hakan.mattisson@ebc.ericsson.se Johan Boestad,
tel. 08-4221279 E-mail: johan.boestad@ebc erics-
son.se. Application: Elisabet Lindgren, Ericsson
Business Networks AB, 131 89 STOCKHOLM or E-
mail: elisabet.lindgren@ebc.ericsson.se.

teknik

Ericsson Business Networks AB

PROJECT MANAGERS -
SOLUTIONS INTEGRATION &
ACCEPTANCE

Ericsson Business Networks AB is a global suppli-
er of complete, integrated information networks
for speech, datacom and multimedia in fixed and
mobile applications.

Business Unit Enterprise Networks in Nacka
Strand develop, sell and support communication
solutions to different customers, from smaller
companies at one location to multinational compa-
nies with offices connected in a world-wide
network. Our solutions contain everything from tra-
ditional telephony to advanced datacommunica-
tion.

The Consono MD110 s one of the leading PBXs
on the world market and is the central element of
our Consono offering. We, Iin the Solutions
Integration & Acceptance department, play a key
role in maintaining this lead by being responsible
for the field tralls of the Consono concept, i.e.
MD110, supparting telephony, data and video ap-
plications. In addition, we work closely with our
local companies to help them achieve market ap-
proval for a rapid introduction of new products.

® We are looking to strengthen our team with
Project Managers.

You will work together with a team of experien-
ced project managers and engineers responsible
for the field trial and introduction of the Consono
product portfolio. Your responsibilities in the pro-
jects are to; plan the fieid trial project, develop 2
project time schedule, create a project organiza-
tion, do the project budget, coordinate with other
related projects, hold project meetings, verify and
review product quality, define project rules and
routines and produce monthly field trial project re-
ports.

You will work with the latest technology develo-
ped by both Ericsson and external suppliers. You
will work in close co-operation with our local com-
panies and customers and you will be expected to
occasionally travel abroad for short or longer peri-
ods. In addition to the necessary training courses
you will need to attend to carry out your duties, in
accordance with the Ericsson policy of personal
development, we encourage and support relevant
training courses.

You should have an engineering degree in a re-
levant discipline or some years experience in the
project management field.

You will be based at our modern locations in
Nacka Strand, Stockholm.

Contact: Zeljka Senesan, Department Manager te-
lephone: 08-4222024 e-mail:

zeljka.senesan@ebc ericsson.se Hakan Mattisson
telephone: 08-4221285 e-mail: hakan.mattis-
son@ebc ericsson.se or Johan Boestad telephone:
08-4221279 e-mail: johan boestad@ebc.erics-
son.se. Application: Ericsson Business Networks
AB NA/EBC/EN/H Elisabet Lindgren 131 89
STOCKHOLM or by e-mail:
elisabet.lindgren@ebc.ericsson.se,

Ericsson Business Networks AB
READY FOR SOMETHING NEW?
Business Unit Enterprise Networks in Nacka

DECT cordless roaming in a multi site environ-
ment. We have the largest DECT offering in the
market today for up to 15 000 users. Next genera-
tion Mobility Server (end -98) will be an NT-Server
based cordless switch using both cordless or cel-
lular radio access targeting Enterprises and
Service Providers.

® We are now looking for several SW-designers
and experienced testers for our design units in
Nacka. Our scope |s participation in studies, de-
sign, implementation, testing and sustaining of
features and functions for the Mobility Server. In
our projects we are applying the team based im-
plementation methodology supported by cleanba
se. Our programming language is Erang.

The candidates need to possess good commu-
nication skills and have a proven self drive.
Fluency in English, ability to work with people from
different cultures and organisations, have a high
quality awareness and to be customer oriented
are other important assets. Within our design
units we have ability to offer challenging tasks for
both the experienced designer and the engineer
striving to become one.

Contact: Cecilia Holm phone: 08-422 3208 e-mail
Cecilia.Holm@ebc ericsson.se or eller Lars-Erik
Gustavsson phone: 08-422 3212 e-mail Lars-
Erik.Gustavsson@ebc .ericsson.se Application:
Ericsson Business Networks AB NA/EBC/EN/H,
Elisabet Lindgren 131 89 Stockholm e-mail
Elisabet.Lindgren@ebc .ericsson.se

Ericsson Business Networks AB , Nacka Strand

MOBILITY SERVER

Business Unit Enterprise Networks in Nacka
Strand develop, sell and support communication
solutions to different customers, from smaller
companies at one location to multinational compa-
nies with offices connected in a worldwide
network. Our solutions contain everything from tra-
ditional telephony to advanced datacommunica
tion.

Mobility Server is one of our most promising
products in our product portfolio within Enterprise
Netwaorks. Mobility Server today is an application
Server offering Mobility in terms of Personal
Number/Personal Assistant type of features and
DECT cordless roaming in a multi site enviror-
ment. We have the largest DECT offering in the
market today for up to 15 000 users. Next genera-
tion Mobility Server (end -98) will be an NT-Server
based cordless switch using both cordless or cel-
lular radio access targeting Enterprises and
Service Providers.

® We are looking for a Product Manager to work
within product management. We are a small team
with many flexible work tasks and a lot of internal,
external and international contacts. We work in
clase co-operation with

Marketing,/Business/ Solution Managers in order
to continue our success in the market,

Your tasks will be to initiate and participate in
product,/ solutions marketing activities, make pre-
sentations and demonstrations, write and produce
market information, specify market requirements
in MRS. Ensure fulfilment of product implementa-
tion according to market requirements. You should
have a focus on complete network solutions based
on customer needs. The above mentioned position
involves crossfunctional coordination within
Enterprise Networks and also with other business
areas.

Your task requires both commercial and techni-
cal competence/knowledge. You are an outgoing
person who are driven by challenges from a de-
manding and forefront market. You are teamorien-
ted and possess strong interpersonal and commu-
nication skills. You have marketing knowledge of
Cordiess/ Cellular/ Telecom products/networks
and/or IP switching. Telecom applications running
on PC's/Servers,

It is desireable that you have Master or
Bachelor of Sclence or equal education with mini-
mum of 5 years of experience In the Telecom or
Data industry including marketing knowledge of
Cordless/Cellular/Telecom products/networks
and/or IP switching. Telecom applications running
on PC's/Servers.

Contact: Claes Lownander Personal phone/Fax nr
+46 (08) 422 3227 e-mail:

claes.lownanden@ebc .ericsson.se Application:
Ericsson Business Networks AB NA/EN/H Elisabet
Lindgren S-131 89 Stockholm e-mail:elisabet.lind-
gren@ebc .ericsson.se

Strand develop, sell and support con ication
solutions to different customers, from smaller
companies at one location to multinational compa-
nies with offices connected in a worldwide
network. Our solutions contain everything from tra-
ditional telephony to advanced datacommunica
tion.

Madbility Server is one of our most promising
products in our product portfolio within Enterprise
Networks. Mobility Server today is an application
Server offering Mobility in terms of Personal

“Number/Personal Assistant Type of features and -

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

PROTOTYPING NEW SERVICES

AND NEW TECHNOLOGY

Business Unit Enterprise Networks in Nacka
Strand develop, sell and support communication
solutions to different customers, from smaller
companies at one location to multinational compa-
nies with offices connected in a worldwide
network:Our Solutions contaln everything from tra-

ditional telephony to advanced datacommunica-
tion.
Mobility Server is one of the most promising
products in the product portfolio. It is an applics-
tion Server offering Mobility in terms of Personal
Number/Personal Assistant type of features and
DECT cordless roaming in @ multi site environ-
ment. We have the largest DECT offering in the
market today for up to 15 000 users. Next genera-
tion Mobility Server (end -98) will be an NT-Server
based cordless switch using both cordless or cel-
lular radio access targeting Enterprises and
Service Providers.

@ We are looking for you who wants to work with
prototyping of new services and new technology
for the Mobility Server. You shall specify, design
and implement new services using leading edge
technologies, and recommend which, when and
how new services and technologies shall be intro-
duced in the Mobility Server product development.
In your work you will continously increase your
competence on new applications and on new tech-
nologies. You will cooperate with partners in order
to achieve complete solutions. Your work will give
you good passibilities to move on in your career.

You have a M.Sc in Engineering or Computer
Science and at least 2 years of design experience.
You have good competence in one or more of the
areas multimedia/data services, Internet related
applications and technologies, client/server archi-
tectures, PC technology and communication, NT
servers, Java computing. You are an open and
communicative person, curious, a doer as well as
a thinker, with a good portion of initiative, drive
and entrepreneurship. You are fluently speaking
English.

Contact: Dick Eriksson telephone +46 8 422
3230 dick.eriksson@ebc .ericsson.se eller Kerstin
Odling telephone +46 8 422 0875 kerstin.od-
ling@ebc .ericsson.se Application: Ericsson
Business Networks AB NA/EBC/EN/H Elisabet
Lindgren $-131 89 STOCKHOLM or by e-mail elisa-
bet.lindgren@ebc .ericsson.se

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

Affdrsenheten Enterprise Networks i Nacka Strand
utvecklar, saljer samt supportar kommunika-
tionsidsningar till ett brett spektra av kunder, fran
mindre féretag pd en ort till multinationella foretag
med kontor sammanbundna i varldsomspénnande
nétverk. Véra Iésningar omfattar allt fran vanlig te-
lefoni till avancerad datakommunikation.

Produktomradet MOBILITY SERVER utveckiar
nya avancerade mobila lGsningar for privata, publi-
ka och cellulara natverk.

® Vi behdver komplettera var enhet med fler per-
soner som vill arbeta med Configuration

M v
Att arbeta med Configuration Management inne-
bér att ansvara for versions,- release,- och and-
ringshantering samt teknisk dokumentation av v&-
ra produkter.

Vi sbker Dig som har erfarenhet av: UNIX miljé-
er. Programmering | SH, PERL och liknande. an-
vandning av “software configuration management”
system (Atrias Clearcase ett plus). produkthanter-
ing av t ex AXE eller MD110. god kunskap i engels-
ka, bade tal och skrift.

Du har teknisk SW kompetens och/eller erfa-
renhet av liknande arbetsuppgifter. Du kommer att
arbeta i en dynamisk miljo som praglas av en
snabb teknisk utveckling, vilket staller krav pa att
du ar flexibel, samarbetsinriktad och arbetar sjalv-
standigt.

Kontakta: Lars-Erik Gustavsson tel 084223212
e-mail: Lars-Erik.Gustavsson®ebc.ericsson.se
Ansdkan: Ericsson Business Networks AB
NA/EBC/EN/H, Elisabet Lindgren 131 89
Stockholm e-mail: Elisabet.Lindgren@ebc.erics-
son.se

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar,
marknadsfir och saljer mobiitelefoner dver hela
varlden. Vi arbetar i ett snabbt och fartiylit foretag
dér anvandarna stér i fokus. Vi arbetar | sm3 team
med syftet att alla far dverblick och forstaelse for
den fardiga produkten. Nu séker vi nya medarbeta-
re till var enhet Data Phones som utveckiar avan-
cerade telefoner for tal- och datakommunikation |
GSM och Internet.

@ Vi sdker en drivande teamleader som ansvarar
for HW-verifiering, certifiering av GSM,EMC FCC
och instrumentkalibrering. Som teamleader ser du
till att leda och styra gruppen sa att dtaganden ut-
fors och att teamet utvecklas, Teamet verifierar
HW | véira GSM-telefoner och ger &termatning till
projekten pa métresultat. Teamet ansvarar ocksé
for att genomfora certifiering av enhetens produk-
ter. En viktig del | arbetet &r utlandskontakter med
andra utvecklingsenheter inom Ericsson samt kon-
takter med mynidigheter . Du Komimer att vara med
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och bygga upp ett fungerande labb for véra egna
métningar.

Vad kréver vi av dig?

Fér att trivas hos 0ss méste du vara méalinrik-
tad, drivande och duktig pa att samarbeta. Du gil-
lar att arbeta | ett hGgt tempo och du &r intresse-
rad av att utvecklas | en snabb och dynamisk
varid. Vi arbetar | en internationell miljd med
ménga externa kontakter varfor vi forutsatter att
du kommunicerar p& engelska | tal och skrift. Vi
sbker dig som &r erfaren civilingenjor inom data-,
elektro-, tele- eller teknisk fysik eller har motsva-
rande bakgrund. D4 flera uppdrag gér parallelit ar
det dnskvért att du har erfarenhet av att driva och
leda manniskor mot mél. Du har arbetat i ledande
befattning och du har erfarenhet frén godkannan-
de av telecom- eller radioprodukter.

Kontakta: Sdren Karlsson, tel 08757 20 71
Ansdkan senast 980918: E-mail:
mia.hjerten@ecs.ericsson,se eller till Ericsson
Mobile Communications AB ECS/HKS Mia Hjertén
164 80 Stockholm Ericsson Microwave Systems
AB, Méindal

TESTSYSTEMUTVECKLARE

@ HEJ DAR UTE ! Vad sager du om att byta jobb?
Vi ér ett gott géng pa &tta personer som vill bij fler.
Pa enheten for Testsystem kommer du bl a att
kunna jobba med:

Utveckling av drivers fGr NT, Maskinar program-
mering, Matfallsprogrammering, Metodutveckling,
Databas ( SQL), Windows, Windows NT, Unix,
C/C++, LabVIEW, ADA. Vi profilerar oss som ett
LabVIEW utvecklingscenter.

Enhetens arbetsuppgifter omfattar &ven utveck-
ling av programvara for utvirdering och analys av
métdata, Arbetet innebar nara kontakter med bade
interna och externa kunder samt med andra kon-
struktdrer. Det ger en bred inblick i olika teknikom-
raden som system-, programvary- och hérdvary-
konstruktion.

Vi sbker dig som &r civil-, hbgskole- eller erfaren
gymnasieingenjor. Det &r bra om du har program-
meringserfarenhet. Tidigare arbete med program-
spréken LabView och C/C++ &r meriterande. Du
skall kunna uttrycka dig val | tal och skrift och tr-
vas med att arbeta | smé projektgrupper med eget

ansvarsomrade samt vara noggrann. Kreativitet
och initiativiormaga ar andra viktiga egenskaper.

Kontakta: Ulf Hansson, tel 031-747 1991,
ulf.hansson@emw.ericsson.se eller Maria
Wikstrom, Personal, tel 031-747 3615, maria.wik-
strom@emw.ericsson.se Ansdkan markt ref nr 98-
205: Ericsson Microwave Systems AB, Personal
och Organisation, 431 84 Mdindal.

Ericsson Business Networks AB, Jarfilla

KONTROLL- &
DRIFTSATTNINGSINGENJOR

Dedicated Networks ar en enhet inom Business
Unit Enterprise Networks som marknadsfor och
séljer komplexa natldsningar for foretagskommuni-
kation. Enheten Pre-installation ar en del av var
verksamhet vars afférsidé | huvudsak &r projekt-
ledning och installation av kompletta teleaniagg-
ningar sdsom konceptet Ericsson Swe-Site.
Enheten Pre-installation har ca 50 anstélida och ar
beldgen i Jarfalla. Med en stigande orderingdng

behdver vi nu forstarkning med en kontroll- och
driftsattningsingenjar.

® Arbetet innebdr huvudsakligen kontroll och drift-
sattning av el och teleinstallationer med bi.a.
funktioner sdsom RBS, Switching och
Transmission. Du skall uppratta kvalitetsdokument
for véra projekt och darmed &ven bereda for kon-
troll och driftsattning. Resor inom och utom
Sverige forekommer.

Projekten drivs | ndra samarbete med vara kun-
der och leverantGrer samt internt med marknads-,
konstruktions-, inkdps- och projektansvariga.

Du som sbker skall ha god samarbetsforméga
och kunna arbeta séval sjdlvstandigt som i team.
Du talar och skriver engelska. Vi tror att du har
higskoleexamen eller motsvarande, garna med er-
farenhet fran arbetsomradet.

Kontakta: Mats Odevik 08-764 3177, EBC.EBC-
MODE Par Lindholm 08-764 3198, EBC.EBCRINO
Kurt Trogen (personal) 08-764 0811, EBC.EBCK-
UTR Per Svahn (personal) 08-764 0420,
EBC.EBCPSVA Ansbkan: Ericsson Business

Nu for vi in IT i GSM
— Vill du vara med ?

P4 1800-talet kom en mirklig uppfinning som
gjorde att minniskor kunde prara med varandra
pd ldnga avstdnd. Den kallades telefon och fasci-
nerade en ung man, Lars Magnus Ericsson frin
Virmland.

Han dromde om atr starta en egen verkstad,
eftersom han tyckee att de relefoner som fanns
kunde goras lite bittre. Ar 1876 blev drommen
verklighet i 13 kvadratmeter pi Drottninggatan i
Stockholm.

Idag dr Ericsson virldsledande pd telekom-
munikation. Ca 100 000 personer arbetar for
Ericsson 1 137 linder, och @ndd behover vi nu bli
ndgra fler.

Om du ir intresserad av det hiir jobbet ska du
veta att Ericssons mycket avancerade higtekno-
logi har ett enda syfte: att gora det liccare for
minniskor att kommunicera med varandra. Var
de iin befinner sig, nir de én behdver.

Inom Ericsson Radio Systems GSM organisation
finns produktenheten "Value Added Services”
(VAS), som utvecklar och tillhandahéller accrak-
tiva tjdnster for mobilrelefon anviindare i GSM
ndt.

For ate yeterligare stirka vdra framgingar
inom GSM urvecklar vi nya produkter i griins-
landet GSM, IN och IT.

Design/utveckling

Vi arbetar pd ett designcenter i Kista och utveck-
lar spannande nya tjdnster som riktar sig till
mobiltelefon anvindare. Tjinsterna kombinerar
mobiltelefoni, breviddehantering och internet
tjanster och ska kunna anviindas dels frin web-
ben, dels frin nista generations mobiltelefoner
(med grafiska grinssnitt) och PDAer (Personal

Digital Assistant). Dessutom utvecklar vi delar
av WAP (Wireless Application Protocol) som ér
till for ate bygga anviindar griinssnict till internet
tjinster som nds frin mobila terminaler.

Produkterna utvecklas i C++ pd Windows
NT och vi arbetar enligt en objekt orienterad
metodik. Vissa delar av produkterna utvecklar vi
sjilva, medan vi képer in delar som andra gir
bictre.

P4 designcentret finns en systemenhet som
arbetar med ridiga faser. Direfter kommer vi in
och hjilper till med systemering for atr senare
forfina designen, koda och testa funktionerna.

Vi arberar i sjilvstindiga projekcteam i et
dppet och positivt klimat. Varje nyanstiilld fir en
individuelle planerad introduktionsutbildning
och fr direke komma in i ett projeke och lira sig
av de andra och bidra efter formiga,

Systemutvecklare Tjinster

Vi soker en person som vill hjilpa rtill och
utveckla de trafikala delarna av vira produkter
sisom meddelande hiimtning och konvertering,
notifiering och samtalsuppkoppling.

Systemutvecklare Protokoll

Vi s6ker en person som vill jobba med utveck-
ling av protokollscackar eller protokoll nira
delar, sisom WAP, POP3, IMAP 4, MAPI,
CORBA, 8§87, TCP/IP.

Sikta egenskaper:

Vi soker dig som har intresse av att ta tillvara pd
det bista inom ny teknik samt gillar spinnande
tekniska l6sningar i system med hoga krav pd

prestanda och tillforlitlighet. D4 vi arbetar i en
bransch med hégt tempo, giller det att vara
resultat inriktad och kunna samarbera. Vi séker
kompetenta och ambitiéisa designers med erfa-
renhet av objekrorientering och/eller C/C++,
helst under Windows NT. Der ir sjilvklarc en
stor fordel ifall du har erfarenhet av ett eller flera
av de 6vriga omriden vi arbetar inom.

Kontaktperson:
Stefan Jacobson, tel 08-404 67 87,
e-mail: stefan.jacobson@era.ericsson.se

Skicka din ansikan och CV till:

Ericsson Radio Systems AB
LU/HS Anya Brinnstrém
164 80 STOCKHOLM

e-mail: anya.brannstrom@era.ericsson.se

Make yourself heard.

-
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Networks AB Eva Kling-Eldselius EBC.EBCEVAK
SL/EBC/EN/H 172 87 SUNDBYBERG

Ericsson Business Networks AB, Jirfilla

SERVICETEKNIKER
Afférsenhet Enterprise Networks finns | Nacka

Géteborg

100 lénder. Vi sdljer och utvecklar kommunika-
tionsiGsningar bland annat under varumdrket
Consono. Consono erbjuder skraddarsydda Ios-
ningar till ett brett spektrum av kunder, frén
MMNWW(mb
ternationellt natverk.

Vi sdljer allt frén telefoni till avancerade Ios--
ningar inom datakommunikation. Inom afférsgrup-
pen Dedicated Networks hjdlper vi véra kunder
med turnkey-projekt, dér ett flertal produkter fran
olika Ericssonenheter ingdr i ett internationelit
projekt for totalldsningar.

|
@ Till vér enhet for Service & Underhall sdker vi
servicetekniker verksamma inom omradena
transmissions- och transportndt samt virtuella pri-
vata nat. Lisningarna spanner dver ollka kommu-
nikationsigsningar dér SDH och MD 110 ingér.

Du som sdker har gymnasiekompetens eller
motsvarande samt flerdrig erfarenhet inom tele-
kommunikationsnat. Vi ar speciellt angeldgna om
djup kdnnedom om MD 110.

Enheten, som fir nérvarande har ett 10-tal an-
stéllda, finns lokaliserad | Jarfalla, Goteborg och
Maima.

Kontakta: Berndt Wendt 08-764 0848. EBC.EBC-
BEWE Per-Olof Wilgren 08-764 3208, EBC.EBC-
POWI Kurt Trogen (personal) 08-764 0811,
EBC.EBCKUTR Per Svahn (personal) 08-764
0420, EBC.EBCPSVA Ansdkan: Kurt Trogen
(SL/EBC/EN/H).

Ericsson Business Networks AB, Jirfalla

KONSTRUKTOR - MEKANIK

@ Till enheten Transportabla Sambandssystem,
Dedicated Networks, soker vi en mekanikkon-
struktdr for konstruktion av utrustningar och me-
kanik | transportabia utrustningar, fordon och hyt-
ter.

Enheten som fér nérvarande har 7 anstilida
finns i Veddesta, Jarfalla. Var huvudkund ar
Svenska forsvaret.

Du som soker har nagra ars erfarenhet som
mekanikkonstruktdr, med vana att arbeta | data-
miljd. Erfarenhet av arbete | AutoCad-miljé &r en
fordel, liksom bred materielkannedom.

Du har gymnasiekompetens eller motsvarande
samt goda kunskaper | engelska.

Kontakta: Billy Stenback 08-764 31 74,
EBC.EBCBIST Lars-Olov Andersson 08-764 32 68,
EBC.EBCLOAA Hurt Trogen (personal) 08-764 08
11, EBC.EBCKUTR Ansdkan: Kurt Trogen
(SL/EBC/EN/H).

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division Kungens Kurva

ELEKTRONIKKONSTRUKTORER

Energy Systems utveckiar, producerar och mark-
nadsfér produkter for telekommunikation sasom
strémfdrsorning sutrustningar och -system, klimat-

@ Till vir enhet OEM Power sdker vi elektronik-
konstruktérer for kundspecifik strémfdrsdrinings-
utrustning inom radio- och telekommunikation. |
arbetet ingér konstruktion AC/DC och DC/DC om-
vandlare | nya kraftsystem, sdval som variantkon-
struktion och rationalisering av befintliga produk-
ter

Onskvarda kvalifikationer &r att du & civilingen-
jor alternativt hogskoleingenjor med erfarenhet av
analog elektronikkonstruktion och géma elektro-
niksimulering. Vidare bor du maste beharska eng-
elska fiytande | tal och skrift. Eftersom arbetet
sker till stor del | projektform 3r det av vikt att du
har god samarbetsforméga.

Kontakta: Arne Karlsson, telefon 08 - 721 6746,
e-mail eka.ekakarn@mesmtpse ericsson.se eller
Laila Engren (personal), telefon 08 - 721 6108, .
e-mail eka.ekalenn @mesmipse.ericsson.se.
Ansdkan markt K/98005: Ericsson Components
AB Energy Systems Division KK/EKA/K/P Gudrun
Soderberg 164 81 KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB
INTEGRATOR IP-BASERAT GSM

GSM och Internet ar tva mycket dynamiska och
spannande véiridar. Nu har det bildats en ny orga-
nisatlon for att integrera dessa tvé till ett och
samma system och vi behdver din hialp.

® Arbetet innefattar bade handgripliga uppgifter

GSM i det samt att forbereda/utfora systemtest
av hela konceptet

Vi sdker dig som &r IT-kunnig med erfarenhet
av NT, UNIX, LAN och gama har arbetat med dator
support. Du skall har en djup firestaelse av natin-
tegration och ingdende komponenter som TCP/IP,
FTP, Hubbar; Routers, Firewalls etc. Onskvart &r
att du har civil- eller mellaningenjdrsexamen med
négra &rs erfarenhet inom dator support/nétinte-
grering UNIX/NT.

SYSTEMTEST IP-BASERAT GSM

® GSM och Internet &r tva mycket dynamiska och
spannande varidar. Nu har det bildats en ny orga-
nisation f&r att integrera dessa tvatill ett och
samma system och vi behdver din hjalp.

Arbetet innefattar att forbereda/ utféra system-
test av hela konceptet. Utfora egenskapsmatning-
ar, last -och stabilitets tester. Nagra nyckel ord ar:
GSM, TCP/IP, IP-nat.

Vi sdker dig som &r civil- eller mellaningenjor
och har nagra ars erfarenhet av systemtest | stdr-
re GSM eller Internet system. -

TESTKOORDINATOR/PROJEKTLEDARE
INTEGRATION IP-BASERAD GSM

@ Vill du vara med och leda utvecklingen av ett
vinnande koncept genom att kombinera det stdrs-
ta och basta som har hant inom kommunikation
de senaste &ren, GSM och Internet.

Vi soker dig som vill vara med och utforma hur
den forsta produkten av “GSM on the net” skall
verifieras. Du kommer att vara ansvarig for att ta
fram integrationsplaner och teststrategier samt
stélla krav mot designorganisationer och underie-
verantorer. Du har varit testkoordinator alternativt
Integrationsansvarig for ett stérre integration/ veri-
fieringsprojekt. Erfarenhet fran test av GSM, data-
kommunikation och IP:ar &r meriterande.

Onskvart ar att du &r civil- eller mellaningenjor
med stor erfarenhet av testkoordinering av heist
Oppna system.

TESTVERKTYGS ANSVARIG GSIP

® GSM och Internet ar tvd mycket dynamiska och
spannande véridar. Nu har det bildats en ny orga-
nisation for att integrera dessa tva till ett och
samma system och vi behéver din hjaip.

Arbetet innefattar bade att vara ansvarig for
konstruktion/inkdp av testverktyg som behdvs for
att integrera “GSM on the net” systemet samt att
vara expert pa dess anvandning .

Du har erfarenhet av olika testverktyg fran ba-
de GSM och IP nat. Onskvart ar att du ar civil- el
ler mellaningenjér med nagra &rs erfarenhet.

EXPERT CLEARCASE/BUILD

GSM och Internet &r tvd mycket dynamiska och
spannande varidar. Nu har det bildats en ny orga-
nisation for att integrera dessa tva till ett och
samma system och vi behdver din hjalp. GSM on
the net systemet bestar av programvaror fran oli-
ka designcenter som skall integreras och byggas
ihop pa olika plattformar s& som UNIX /NT/
Teleorb Vi sdker dig som har stor erfarenhet av
att bygga stora system och helst med Java.

Onskovart ar att du &r civil- eller melianingenjor
med nagra &rs erfarenhet.

Kontakta: LRG/IC Lena Furehed (08-4042451) e
mail Lena.furehed@ era.ericsson.se eller perso-

Elsa Brodin{08-4045169). Ansdkan:
LR/HS la Pettersson.

Ericsson Radio Systems AB , Givle

CHEF FOR ENHETEN RF VERIFICA-
TION

Utvecklingen inom mobiltelefonin gér med en ra-
sande fart och radiobasstationen &r en av de vik-
tigaste faktorerna bakom véra forséljning sfram-
géngar. Inom foretaget finns enhet som ansvarar
fér utveckling av basstationer for GSM.

Vér enhet som ansvarar for teknisk support till
produktionen av GSM radiobasstationer finns i
Gavle. Vi erbjuder spinnande mdjligheter for dig
som vill arbeta med det allra senaste inom mobil-
system omrédet och vill arbeta med avancerad
teknik.

@ Vi behdver en chef som kan utveckla vara me-
darbetare ytterligare och driva verksamheten
framat.

Du kommer att leda en liten grupp av kvalifice-
rade medarbetare Som arbetar med konstruk-
tionsverifiering av radiodelarna | vara basstatio-
ner. Vi stér infor en spinnande tid med manga
nya projekt. RBS 2000 &r | produktion och nu ska
vi vidareutveckia den samt titta framat mot nasta
generation GSM basstationer.

Du ér en coach med uttalat intresse fora att ut-
veckia och leda ménniskor samt brett tekniskt
kunnande inom mobilsystem, helst med tyngd-
punkt pd RF- verifiering och testutveckling.

Du har civilingenjdrs examen eller erfarenhet
inom verifieringsomradet. Ett plus & ocksa kun-

for att samarbeta och ta egna initiativ samt be-
hirskar engelska | tal och skrift.

Vad vi erbjuder &r ett tungt och krévande, men
ocksé ett mycket stimulerande arbete | en kompe-
tent och mélinriktad omgivning med manga inter-
na och externa, nationella saval som internatio-
nella kontakter.

Kontakta: Mikael Rosén, tfn 026-156241.
Mikael.rosen@era.ericsson.se Per Andersson tfn
08404 59 96 per.e.andersson@era.ericsson.se
Ansdkan: Ericsson Radio Systems KI/ERA/LR/HS
la Pettersson 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Giivie

PRODUKTIONSSUPPORT FOR

GSM BASSTATIONER
Utvecklingen inom mobiltelefonin gar med en ra-
sande fart och radiobasstationen ar en av de vik-

ﬁrmmkwumﬂrm Varenhet
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av GSM radiobasstationer finns | Gavle, Vi ertju-

der spannande majligheter far dig som vill arbeta
med det allra senaste Inom mobilsystem omradet
och vill arbeta med avancerad teknik.

Du kommer att inga i en liten grupp av kvalifice-
rade medarbetare som arbetar med konstruktion
och verifiering av RF-delar | vdra GSM basstatio-
ner samt med konstruktionssupport till vara fabri-
ker.

RADIOKONSTRUKTORER

@ Vi sdker dig som vill arbeta med kanstruktion
av séndare och mottagare.

Arbetsuppgifterna innebar | huvudsak: vara
konstruktionsansvarig for RF-del av basstationen,
ge produktionssupport till prduktionenheterna,
bedriva rationaliseringsarbetet med produktion,
delta | ny- och vidareutveckling av RF-delar.

Din teoretiska bakgrund &r civil- eller hogskole-
ingenjdr och/eller erfarenhet inom radiokonstruk-
tion. Du har létt for att samarbeta och ta egna inl-
tiativ | arbetet.

®,Vi siker en verifierare som ska arbeta med bl
a: skriva verifieringsspecifikationer, medverka vid
utvecklandet av testprogram och testmetoder, ge-
nomfdra verifieringar och skriva rapporter samt
delta i granskningar

Du som sdker har erfarenhet av RF-méatningar
och att du & hogskole/civilingenjér. Du har l&tt
for att samarbeta och ta egna initiativ | arbetet.

Kontakta: Mikael Rosén 026-15 62 41. E-mail:
mikael.rosen@era.ericsson.se eller Per
Andersson (Personal), tel 08-404 59 96 for
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB Att: LR/HS
la Pettersson Mobile Telephone Systems GSM,
NMT, TACS 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

We have established a unit for Network Design co-
vering ATM Transport Network and WCDMA Radio
Network. The responsibility of the unit is to deve-
lop, maintain and provide services in the area
Network Design and Optimization. Professional
Services to customers as well as dimensioning
services within the tender process will be availab-
le. The services will be provided by means of an
advanced toolbox. The unit will expand during the
next coming years. We are in a phase where com-
petence In the area is built up. Join us now!

® We need people with some experience from
ATM Transport Network Design and Radio
Network Design. You will work in & creative envi-
ronment with tool specification/evaluation/ de-
sign, evaluating a real test network and assist in
the tender process with network dimensioning.

We also need people with Project Management
skills.

Contact: Thomas Fagerholm, tel: 08-404 79 26
Application: Ericsson Radio Systems AB R/HS
Inger Holmgren 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Nacka

UTVECKLA GRUNDEN
TILL FRAMTIDENS MOBILTELEFONI

Ericsson utveckiar nu tredje generationens mobil-
telefonisystem for integrerat tal, video och data.
Ett omrade med enorm tillvéxtpotential och stora
tekniska utmaningar.

P4 var enhet, inom produktenheten Wideband
Radio Networks, arbetar ungefar 130 personer
med utveckling av ett realtidsorienterat multipro-
cessorsystem, management-system (O&M) samt
ATM transportnat, Detta bildar en gemensam
plattform for de olika delarna | mobiltelenatet.

® Vi har ett Oppet team-orienterat arbetssétt och

kaler | Nacka Strand med Stockholms garanterat
bésta utsikt!

Vi soker dig som &r intresserad av bl.a: Java.
Corba. IP, RTOS. PowerPC. ATM och vill jobba
som négot av foljande: Systemarkitekt,
Mijukvarudesigner, Programmerare,
Mjukvarutestare.

Du &r civilingenjér eller motsvarande, gérna
med erfarenhet av realtidsoperativsystem och/el-
ler O&M for telekom. Dessutom kan du arbeta ba-
de sj@lvstandigt och i team. Intresserad? Hor da
garna av dig s beréttar vi mer.

Kontakta: Helene Ringenson, tel 08-422 0269 e-
post: helene.ringenson®@era.ericsson.se eller UIf
Bergqvist, tel 08-422 13 69 e-post: ulf.ber-
gqvist@era.ericsson.se Ansdkan senast 980919:
Ericsson Radio Systems AB R/HS Inger Holmgren
164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB. Kista

ERICSSONS EGNA DSP:ER -

FLEXIBLE ASIC

Generic Radio Network Products &r en produkten-
het inom affdrsomrade Mobile Systems, Vi arbe-
tar med forskning och utveckling for radio, signal-
behandling och mikroelektronik. Idag ar vi ca 200
personer placerade | Kista. Vart arbete sker |
samverkan med manga av Ericssons utveckling-
senheter runt om | vériden.

ERA /X /F ar affdrsomrade mobilsystems kom-
petenscentrum for mikroelektronik, dér IC-design,
mikroprocessorer och DSP ingér. Inom denna en-
het ansvarar X/FT for avancerad digital ASIC-kon-
struktion.

Ericsson har utvecklat en ny familj av processo-
rer for digital signalbehandling som anvénds | pro-
dukter fér mobiltelefoni och infokom inom samtii-
ga affarsomraden. Processorerna ar fullt program-
merbara och konstruerade for att pd ett effektivt
satt arbeta parallelt pd en och samma ASIC, Vi
kallar dérfdr detta koncept for Flexible ASIC. |
framtiden ser vi att detta & det huvudsakiiga al-
ternativet for implementering av digital signalbe-
handling.

@ For att kunna mdta den stora efterfrigan pé v&-
ra DSP:er inom koncernen och sakerstélla att de
kan uppfylia de sténdigt dkande kraven pa berak-
ningskraft fran vara applikationer behdver vi nu
forstérka var organisation inom ett antal omra-
den. Vi arbetar bade mot utvecklingsprojekt pa va-
ra produktenheter och med egna interna forsk-
ningsprojekt och kan erbjuda dig en mycket stimu-
lerande miljé med kreativa manniskor som inte
duckar for rejéla utmaningar.

Du &r en person som gillar att jobba pa tekni-
kens framkant och tycker att samarbete ar viktiga-
re @n att kora sitt eget race. Du tycker att egna
initativ och ett dppet klimat r nddvandiga forut-
sattningar for att trivas. Du &r troligen civilingenjor
och pratar och skriver engelska obehindrat.

DSP-PROGRAMMERARE -
NYA PROCESSORARKITEKTURER

@ Du kommer att arbeta med att analysera krav
fran nya applikationer och utveckla arkitektur och
instruktionsuppsattning for nya processorer for
att mota dessa. Du har flera ars erfarenhet av
programvaruutveckling for digitala signalprocesso-
rer och en god forstaelse for hardvara. Du kom-
mer att arbeta i ett tatt samarbete med vara upp-
dragsgivare och véra ASIC-konstruktérer.

ASIC-KONSTRUKTORER -
NYA PROCESSORARKITEKTURER

@ Du kommer att arbeta med att utveckla nya
processorer och éven andra avancerade funktio-
ner som behdvs | de komplexa kretsar dar proces-
sorerma anvands. Du har god erfarenhet av ASIC-
konstruktion och har ett stort intresse for hardva-
ra. Du kommer att arbeta med de senaste verkty-
gen inom elektroniksystemkonstruktion.

KOMPILATORER, SIMULATORER,
DEBUGGERS MM

® Du kommer att arbeta med att utveckla verktyg
for vara processorer som behdvs far program-
varuutveckling, d.v.s. C-kompilatorer, debuggers,
simulatorer, assemblers, l&nkare m.m. Du &r en
slipad C-programmerare som kan ta eget ansvar
for systemeringen av programvaran. Du kommer
att arbeta tatt ihop med véra hardvarukonstruktd-
rer och med DSP-programmerare.

PROJEKTLEDARE

@ For att kunna héila ihop utvecklings och forsk-
ningsprojekt pa teknikens framkant ar det nddvan-
digt bade med goda tekniska kunskaper och for-
maga att leda andra manniskor. Vi faster sarskilt
stor vikt vid formaga att fa andra att samarbeta,
kommunicera och ta ansvar. Du har en bakgrund

+ 50 att. bygga-och konfigurera |R.adt- och integrera - - . skap om natverks analysatorer m.m, . Du-has [att - . - - vifinng 10 Ainutes fran Slussen i Aya-frascha-lo-- - - -inom ASIC-kenstruktion-eller DSP- programmering
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In 1876, Lars Magnus Ericsson made
bhis dream come true and opened bis own
listle rpair shop for telgraph equipment
Today Ericsson is @ word leader in tele-
communications. About 100,000 people
work for Ericsson in 137 countries, but
we still need more.

If your are interested in any of the pos-
sibilities offered below, we would like you
to know that Ericssons very advanced
rechnologies have only one objective: to
make it easier for people to communicate.

Where ever they are, whenever they
want,

We provide complete telecom security solu-
tions to help governments agencies, contri-
buting to security in society and protec-
ting business for network providers.

We are about 50 persons in Telefon-
plan in Stockholm and in Nyndshamn.
The Product Unit Network Control
Systems (NCS), belonging to Customer
Services, has responsibility for the total
bandling including: Marketing and
Sales, Product Management, Research
and Development and Implementation
and Support.

The operation is expanding and we are
looking for more people who are interested
in contributing to this operation.

We are looking for highly motivated
people with dedicated interest to work
with solutions for different customers.
Solid competence in the areas below is
required.

Marketing and Sales
Management

Marketing Manager

You will be responsible for initiating
and following through sales within
defined geographical areas. You will
have responsibility for the tender
process through to signed contracts.
You will work closely with local
account managers and management
of the customer. You must have
experience in handling contract
negotiations and outlining proposals.

to work with

Customer Project Managers
for the Americas, Asia and

Middle East and Europe

To be responsible for Customer pro-
jects involves traveling for direct
customer contacts, managing
contracts and being responsible for
customer satisfaction in co-operation
with internal units and local teams.
Customer Project Managers should
have a minimum of 4 years experien-
ce of leading projects.

For more information

please contact

Klaes-Ake Thudin,

phone +46 8 719 5914

e-mail: klaes.chudin@etx.ericsson.se

Product Management
and
Product Marketing

Product Manager

Network Control Services
New technologies and IN

There is a strong need to support
new technologies such as Incerner,
ATM and other non-AXE systems.
In this job you have to identify pos-
sible areas of interest and oversee the
introduction of Network Control
Services in these systems. The task
will be to co-ordinate the new deve-
lopments in such a way that stan-
dards are followed and we get a uni-
fied approach to the Ericsson pro-
duct portfolio. As Intelligent
Network services grow there is also a
need to evaluare possible interaction
between the Network Control
Service product and the IN services.

Product Manager
Administrative Support
Systems

You will be assigned the responsibi-
lity for our activities wichin
Administration Systems for our AXE
product Network Control Services.
We are co-operating with both inter-
nal and external partners. The pro-

Make yourself heard.

ducts are of world class. Together
with these companies you will also
assist in marketing to our customers.
In this exciting job you will repre-
sent Ericsson in different technical
committees within ETSI and US
standardization bodies.

Product Manager Network
Control Services AXE

The Network Control Service pro-
duct is delivered together with most
AXE systems. Today we are focu-
sing on supporting development for
the latest AXE Local / Translocal /
Transgate issues as well as NMT.
You will co-operate with other
Product Units, both in Business
Area Infocom Systems and in
Business Area Mobile Systems. It
involves taking an active part in
development projects and being a
member of different steering com-
mittees. There is a high level of
customer contacts to identify requi-
rements. The products you develop
will be competitive and profitable.

For more information

please contact

Lennart Oskarsson,

phone +46 8 719 4352

e-mail: lennart.oskarsson@etx.erics-
son.se

Systems Management

Within Research & Development we
are building up a new systems Unit
and are looking for System Engineers
with knowledge of one or several of
the following areas: AXE Classic, IP
communication, Network
Intelligence, Data Communication
Mobile Communication.

For more information
please contact

Ola Kraft,

phone +46 8 520 63917
e-mail: etxolkr@ny.ericsson.se

Are you responsible enough

a Telecom Security Product?

Developer

Within Research & Development we
are now applying a Developer con-
cept, which means working with
Function and System test, Unit and
Function Design and also System
Design. We are looking for you who
have experience from testing, prefe-
rably System testing and with the
ambition to broaden you competence
according to our Developer concept.
Knowledge about one or several of
the following areas is also of great
value to us: AXE Classic, IP com-
munication, Data communication,
Mobile communication, Network
Intelligence.

For more information
please contact

Ola Kraft,

phone +46 8 520 63917
e-mail: etxolke@ny.ericsson.se

Customer Support
Responsible

Supply and Customer Services is a
unit that is responsible for delivery,
certification and support of the
Network Control Service products
we develop. The products are sup-
plied to the entire world. We are
looking for a self-going Customer
Support responsible person, who can
start up this new organization. The
job includes building up a global
support organization

For more information
please contact
Giran Widolf,
phone +46 8 520 62862 =S5y
e-mail: etxgwid @ny.ericsson.se

For all areas please contact:
Eje Ericsson, Manager NCS,
phone +46 8 719 4993

e-mail: eje.ericsson@ertx.ericsson.se

Please send your application to:
Ericsson Telecom AB
TB/ETX/PN/CS

Jan Giese

126 25 Stockholm
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‘och har erfarenhet av projektledning | mindre pro-
Jekt.

Komtakta: Magnus Jacobsson, ti 08-757 06 78,

e-post: _
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB, ERA/X /HS
Kia Wagnds 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems, Kista

ERA/RB s a part of the Wideband Radio Networks
product unit and is responsible for the develop-
ment of SW to the Radio Network Controller (RNC)

node in our systems.

Wuwwhamum
efficient and reliable product development and
maintenance. We are looking for a Configuration
Management Co-ordinator to take on the responsi-
bility for the configuration control of the products
and the use of PRIM/GASK2 within the depart-
ment.

® Typical tasks include: Specify CM plans and
strategies for the development projects.
Configuration control of our products. Release co-
ordination within the RNC node.

Configuration Management, have previous experi-
ence of product development and have some form
of technical education on university level. You are
open with a good ability to cooperate with others

and have a good sense for order,

Contact: Jonas Carlsson, tel 08-757 20 51 Email:
Jonas.Carlsson@era.ericsson.se Application latest
980928: Inger Holmgren R/HS Ericsson Radio
Systems AB 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEM DESIGNERS

ERA/RB Is a part of the Wideband Radio Networks
product unit and is responsible for the develop-
ment of SW to the Radio Network Controller (RNC)
node in our UMTS/WCDMA systems.

® We are looking for system designers who want
to be part of the team developing the first com-
mercial system, with tasks including feasibility stu-
dy, function specification & design and co-ordina-
tion of our design activities around the world.

We believe that you are flexible and result ori-
ented with good ability to work both in teams and
on your own. You have previous experience of pro-
duct development of real time systems in data or
telecom and find the opportunity to work with
WCDMA, JAVA and TCP/IP challenging and exci-
ting.

Contact: Jonas Carisson, tel 08-757 20 51 Email:
Jonas.Carlsson@era.ericsson.se Application la-
testS80928: Inger Holmgren R/HS Ericsson Radio
Systems AB 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Linkbping

Center for Wireless Internet Integration ar en ny
enhet inom Ericsson Radio Systems AB. Idag ar vi
drygt 100 anstéllda varav manga har arbetat ihop
lange. Organisationen ar liten och flexibel vilket
£0r det mdjligt for oss att arbeta effektivt och géi-
standigt | vdr foranderliga varid. Om du vill arbeta
med duktiga manniskor som har roligt pd jobbet
ska du soka dig till oss. Har far du stor frihet, stort
ansvar och del | en harlig gemenskap.

Vért produktomréade &r tradids datakommunika-
tion och vi anvander ass av den senaste tekniken
Inom datorkonstruktion och internetkommunika-
tion for att integrera datatjanster med mobiltelefo-
ni. Vi arbetar med att koppia ihop mobila termina-
ler med tjdnster pa internet eller ett fretags intra-
net for att kunna erbjuda anvandarna kontinuerlig
tiligdng till aktuell information. Hér finner du hela
kedjan fran definition av produkt och projekt, via
utveckling, till forséljning och support.

EXPERT PRODUKTIONSTESTNING HW

@ Véra fabriker anvander flera olika metoder
(boundary scan, incircuit-test, testprogram mm)
fiir att pa ett kostnadseffektivt sitt testa vara
elektronikprodukter.

Du ska bli vér expert pa produktionstestning av
hérdvara. Du kommer att deftaga i olika hdrd-
varuutvecklingsprojekt och tillsammans med véra
elektronikkonstruktirer se till att vara konstruktio-
ner & optimait testbara | volymproduktion. Du
kommer att ha nara kontakt med vara fabriker och
fa ingdende kunskap om de produktionstestutrust-

ningar som anvands.
Arbetsuppgifterna innefattar att skriva testspe-
cifikationer och hardvarunara samt

att som testexpert ge assistans till elektronikkon-
struktdrerna och granska konstruktionerna ur test-
barhetssynpunkt.

Du bdr ha en hogskoleutbildning och kunskaper
i analog och digital konstruktion samt hardvaruné-
ra C-programmering. Engelska beharskar du i saval
tal som skrift. Du &r en kreativ och analytisk pro-

blemiésare. Du har forméga att se helheter och att
behérska ditt omrade samt tillampa dina kunska-
per for att utforma tekniska |Gsningar.

Kontakta: Mats Svensson, tel 013-31 71 52,
mats.e.svensson@era.ericsson.se

HW DESIGN ENGINEER

® Som HW Design Engineer kommer du att arbeta
med avancerad hardvarukonstruktion tillsammans
med ett entusiastiskt sammansvetsat gang med

* bred erfarenhet. Arbetet innebdr en fokusering pa

digital konstruktion med anviindning av allt frén de
senaste generationerna av hagintegrerade kretsar
till helt nya innovativa IGsningar. Analog konstruk-

tion forekommer givetvis ocksa.

Du kommer att arbeta med en bred produktflora
bestaende av allt frén nya typer av konsumentpro-
dukter till utrustningar @mnade for systemoperatd-
rer. En mycket viktig del av arbetet &r teknikfram-
forhdlining inom datakommunikation, internettek-
nolgi, radiokommunikation och generell telecom.
Vi arbetar | en kreativ miljo, dar du har en unik
chans att fa félja “dina” produkter frén projekter-
Ing till volymproduktion.

Du bdr ha en hégskoleutbildning samt maste
beharska engelska i tal och skrift. Erfarenhet av
hardvarundra programmering ar meriterande. Du
ar drivande, grundlig och foljer upp dven pa detalj-
niva. Du &r dven resultatorienterad, sjalvstandig,
beslutsam samt ansvarsmedveten.

Kontakta: Mats Svensson, tel 013-31 71 52,
mats.e.svensson@era.ericsson.se

MJUKVARUUTVECKLARE

@ Var mjukvarugruppering behdver omgaende fGr-
starkning med ett antal Mjukvaruutvecklare.
Tjansterna finns inom applikationsutveckling med
anvandargranssnitt, hardvarunéra programmering,
testprogram och hjalpprogram. | arbetsuppgifterna
Ingér att vidareutveckla metoder, verktyg och pro-
cesser. Dina personliga utvecklingsmdjligheter ar
stora, framfor allt tack vare dina varierande arbet-
suppgifter.

Din bakgrund bdr besta av programmeringserfa-
renhet | persondator- eller Unixmiljé garna med
négra ars erfarenhet av mjukvaruutveckling.
Programmeringssprak sasom assembler, C, C++,
Java samt kunskaper inom omrédena drivrutinsut-
veckling, RTOS, internet, TCP/IP, Ethernet och
datakommunikation &r meriterande.

Din formella bakgrund &r en ingenjérsexamen
pé hogskoleniva eller motsvarande. Vi forutsatter
goda kunskaper | engelska | bade tal och skrift. Du
ar en nyfiken person som har 1att for att knyta kon-
takter och vi tror ocksé att du uppskattar att arbe-
ta i en grupp dér du sjalvstandigt kan utfdra din
del av arbetsuppgifterna. Humor samt férmaga att
lyssna till och entusiasmera din omgivning &r
egenskaper vi varderar hogt.

Kontakta: Johan Lundgren, tel 013-31 71 29, jo-
han.lundgren@era.ericsson.se Ronny Millberg, tei
013-31 76 28, ronny.millberg@era.ericsson.se

SYSTEMINGENJOR MJUKVARA

@ Eftersom vi konstruerar tekniskt avancerade
system med stor komplexitet s& behéver vi forstar-
ka med en Systemingenjdr som ansvarar for
mjukvaruarkitekturen, Integrering av mjukvarumo-
duler och applikationer | dessa system. Du kom-
mer att ha en helhetssyn pa modulernas samver-
kan och funktionalitet samt identifiera och atgarda
eventuella brister. | arbetsuppgifterna ingar att vi-
dareutveckia metoder, verktyg och processer. Dina
personiiga utvecklingsmdjligheter r stora, framfdy-
alit tack vare varierande arbetsuppgifter.

Du bdr ha nagra érs erfarenhet inom natverks-
teknik, datakomrmunikation, WEB- server och
TCP/IP. Extra plus & om du har kunskaper inom
programmering och GSM. Du ér drivande och du
ansvarar sjdlv for ditt omrade som innefattar kon-
takter med externa underleverantorer.

Din formella bakgrund ar en ingenjorsexamen
pé hogskoleniva eller motsvarande. Vi forutsatter
goda kunskaper | engelska i bade tal och skrift. Du
ar en nyfiken person som har |att for att knyta kon-
takter och vi tror ockséa att du uppskattar att arbe-
ta | en grupp dar du sidlvstandigt kan utfdra din
del av arbetsuppgifterna. Humor samt formaga att
lyssna till och entusiasmera din omgivning ar
egenskaper vi varderar hogt.

Kontakta: Johan Lundgren, tel 013-31 77 29, jo-
han.lundgren@era.ericsson.se Ronny Miliberg, tel
013-31 76 28, ronny.millberg@era.ericsson.se

SYSTEMINTEGRATORER

@ Vi behdver forstarka 0ss med ytterligare ett an-
tal Systemintegratdrer. Hos oss innebér arbetet
att du ar en av nyckelpersonerna i vara produktut-
vecklingsprojekt. Du blir specialist pa vissa delar,
men du méste ocksa ha kinnedom om hela pro-
dukten. Ditt arbete innebdr integrering och verifier-
ing och kanske ocksé kundinstallationer av hela
eller delar av system. For vissa delar av systemet
kommer du att vara ansvarig kontaktperson mot
utvecklande instans, som kan finnas bade inom

och utom féretaget. Du kommer ocksé att jobba
med testmetodik for att hitta nya och effektivare
sétt att verifiera vara produkter.

Du bér vara higskoleutbildad och du behérskar
engelska | tal och skrift. Du bér ha tidigare erfa-
renhet av tradids kommunikation och/eller IP. Du
&r en tekniskt vetgirig problemigsare som far sa-
ker gjorda snabbt med god kvalité. Du &r noggrann
och ansvarsmedveten.

Kontakta: Sten Cannervik, tel 013-31 75 33,

SPECIALISTER
RADIOKOMMUNIKATION
RESPEKTIVE TCP/IP

® Vi behdver forstérka oss med ytterligare
Specialister inom omradena radiokommunikation
respektive TCP/IP. Produkterna ar allt fran konsu-
mentelektronik till stora system far internet opera-
torer och du kommer att jobba med erfarna dator-
konstruktdrer och mjukvaruutvecklare.

Arbetet innebar ett Gverordnat systemansvar for
ditt omrade och det &r viktigt att du foljer utveck-
lingen och kan se mdjligheterna med en integrer-
ing i véra produkter.

Du kommer att jobba med intern tekniksamord-
ning och ha kontakter med andra Ericsson-enheter
och externa leverantarer.

Allt i en kreativ miljd med korta
dar du kan fdlja produkterna frén projektering till
volymproduktion.

Du bér vara hdgskoleutbildad och du behdrskar
engelska | tal och skrift. Du har formagan att se
och tanka | system och & malinriktad, drivande
och duktig pa att samarbeta. Du &r bra pa att kom-
municera samt arbetar snabbt och strukturerat.

Kontakta: Tom |dermark, 013-31 77 04, tom.ider-
mark@era.ericsson.se Christer Lindvall, tel 013-
31 72 24, christer.lindvall®era, ericsson.se

Allmdn information: Ann-Christin Falck, Personal,
01331 76 76, annchristin.falck@era.ericsson.se
Sten Wendel, AF, 013-31 72 67,
sten.wendel@era.ericsson.se Jan Nyhién, SIF,
01331 78 33, jan.nyhlén@era.ericsson.se
Ansdkan; Ericsson Radio Systems AB Att. Ann-
Christin Falck Box 1885 581 17 LINKOPING

Ericsson Radio Systems AB, Kista

We are part of Product Unit BSS and work with
system design of our GSM BSS (Base Station
System). The Base Station Controller (BSC), Base
Transceiver Station (BTS) and Operation and
Support System (0SS) Is include in BSS. Qur re-
sponsibility is operation and maintenance of BSS.
We now look for two engineers ready for new chal-
lenges working with early system design. We offer
one position as Senior Specialist and one as
System Designer,

SENIOR SPECIALIST BSS SYSTEM
MANAGEMENT, O&M DESIGN

@ The Senior Specialist is responsible for techni-
cal competence and support in the development
of operation and maintenance support for GSM ba
sed systems. The main focus is the 0SS support
system for the access network part of GSM, speci-
fically support for the Base Station System, but
the area of work may also cover the service
network parts. The responsibility includes broad
knowledge about O&M architectures, functionality,
characteristics and configurations.

The Senior Specialist Is positioned within
LVN,/DM and shall support systems management,
product management and node design with techni-
cal competence for decisions about direction of
product development and assessment of market
evolution. The work embraces strategic studies
and systems analysis on network level, indepen-
dently or in close co-operation with relevant part-
es of the organisation, respectively. The evolution
within the telecommunications market as well as
new technologies shall be followed. The position
Includes the follow up of the evolution/ standardi-
sation of 0SS systems in general and GSM sup-
port systems in particular.

SYSTEM DESIGNER BSS SYSTEM
MANAGEMENT, O&M DESIGN

@ Would you like to join us and develop future
operation and maintenance functionality for the
GSM network, including support for the operator
processes using latest technology?

The job includes travelling, customer presenta-
tions, pre-study leadership, requirement definition
and co-ordination between different Ericsson com-
panies. Previous operator and software design ex-
periences are considered and additional qualifica-
tion.

Contact: Hakan Toll phone +46 8 404 4791
Hakan. Toll@era.ericsson.se Kristina Johnsson,
Human Resources, phone +46 8 757 1449

Application: Ericsson Radio Systems AB LV/HS
Kerstin Almblad 164 80 Stockholm Sweden

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

ORD FLYGER.
Vill du hjélpa oss leda dem till ratt

mottagare?

Vill Du utvecklas inom Configuration Data Design-
GSM (aven kallad Data Transcript). Vi forstarker
vér enhet Configuration Data Design for AXE
Implementation Services Switching i Sundbyberg.
Hos oss fdr Du méjlighet att utvecklas inom ett in-
tressant och expansivt teknikomréde.

Till enhetens uppgifter hor att, inom ramen for
industrialisering av varje ny GSM-version: utveckia,
dokumentera och verifiera Configuration Data och
metodik for varje GSM AXE nod. For att kunna géra
detta i véridsklass 54 arbetar vi dven med kun-
dprojekt i olika delar av variden. Arbetet sker hu-
vudsakligen i Sverige dar de kommandofiler som
konstrueras inom ramen for Configuration Data
Design sammanstalls och verifieras. Dé det kun-
dunika indata, som ligger till grund fr arbetet, tas
fram tillsammans med vara kunder fér Du rékna
med kortare utlandsvistelser, Forutom direktkon-
takt med kunder, s& kommer Du att ha téta kon-
takter med véra Interna uppdragsgivare och prova-
re runt om | variden. Arbetet som ofta sker i hogt
tempo leder till ett brett systemkunnande och ger
goda utvecklingsmdjligheter inom omradet mobilte-
lefoni.

@ Vad kraver vi av Dig? Fér att Du ska trivas hos
0ss maste Du vara méimedveten och duktig pa att
samarbeta. Du &r intresserad av att utvecklas i en
snabb och dynamisk varld. Du gillar tekniska utma-
ningar och ar intresserad av att l&ra Dig mer om
Configuration Data Design. Vi soker Dig som har
en teknisk hogskoleutbildning alternativt dokumen-
terad erfarenhet inom omradet.

Att Du beharskar engelska | tal och skrift ser vi
som sjdivklart. Vi soker bade Dig som har nagra
4rs arbetslivserfarenhet och Dig som ar nyutexa-
minerad. Din introduktionsutbildning sker delvis
utomlands. DA vi har ett antal utbildningsplatser
pa Irland inbokade | hast ar vi angeldgna om att fa
Ditt svar sa snart som majligt. SR
Kontakta: Tommy Carlsson tel-08-404 83 67
Mikael Karisson, tel 08-764 13 78 Andreas
Frediund, tel-08-404 59 92 Mats Nilsson, tel-08-
757 22 29 Ansdkan: Radio Systems AB
SG/ERA/LZ /HS Anna Hager 164 80 STOCKHOLM
e-post: anna.irving-hager@era.ericsson;se.

Ericsson Radio Systems AB

Product unit SPEECH PROCESSING PRODUCTS
(SPP) is facing big opportunities on a fast growing
world wide market. From a small organization with
total product responsibility for Speech Coders and
Echo Cancellers, we are now adding new products
addressing the rapidly growing IP utilization. The
Wice over IP gateway, containing SPP technology
along with interfaces to circuit switched and pack-
et switched networks gives a buisness contribu-
tion that is forseen to be substantial, We need mo-
re people to join our winning team.

ASIC DESIGN

@ Designing an ASIC, even with most of it in cores
and various macros, isn't trivial. Design is subordi-
nated to process; designs must be able to pass
through each of the ASIC design stages, including
layout.

Problems at any level, particularly layout and
routing, can necessitate some redesign.
Additionally, test is an intrinsic part of design, to
verify both the silicon and hardware design itseif.
And this testing gets more complicated for core-
based designs, because test also includes debug-
ging and verifying the software running on the
CPU.

Fortunately, you don't have to do it all yourself.
ASIC vendors are becoming subsystem design
houses. Many have built up niche expertise, and
are willing to do codesigns. They will give you the
libraries, macros, and utilities to do your own de-
sign; you return it to them for verification, layout,
and production.

Job description: Design and develop ASIC's
using VHDL and Synopsys? logic synthesis tools.
Simulate, verify and test your design and compo-
nent using CELARO? HW-emulator and a working
GSM mobile telephony system environment.

Candidate shall be capable of leading/contribu-
ting heavily to architecture and design of chips in
400K -1M gates. Gate array and standard cell
technologles used are in .2 and smaller geometri-
es. We work in small design teams and are an or-
Eanization that values results and problem owner-
ship from concept through full design realization.

Candidate will be involved in designs that are
right at the limit of current ASIC technology.
Minimum Requirements Experience with ASIC de-
sign flow that includes VHDL, Synopsys and other
front-line tools preferred. Data Communication ex-
perience, specifically IP, a distinct plus. Minimum
of 2 years ASIC design experience.



mailto:magnus.jacobsson@era.ericsson.se
mailto:Jonas.Carlsson@era.ericsson.se
mailto:Jonas.Carlsson@era.ericsson.se
mailto:mats.e.svensson@era.ericsson.se
mailto:mats.e.svensson@era.ericsson.se
mailto:han.lundgren@era.ericsson.se
mailto:ronny.millberg@era.ericsson.se
mailto:han.lundgren@era.ericsson.se
mailto:ronny.millberg@era.ericsson.se
mailto:sten.cannervik@era.ericsson.se
mailto:mark@era.ericsson.se
mailto:christer.lindvall@era.ericsson.se
mailto:ann-christin.falck@era.ericsson.se
mailto:sten.wendel@era.ericsson.se
mailto:n@era.ericsson.se
mailto:Hakan.Toll@era.ericsson.se
mailto:anna.irving-hager@era.ericsson.se

KONTAKTEN NR 12 1998

JOBBNYTT

19

Den svenska marknaden -
det ar har och nu det hander!!!

Den svenska telekommunikationsmarknaden fortsatter att
utvecklas med vkande konkurrens. Fir att starka Ericssons
formaga att tillgodose kundernas inskemdl, bildades den 1
juli 1998 ett nytt bolag; Ericsson Sverige AB, som skall

Ericsson Telecom Sverige (ETS) ér en av de mark-
nadsenbeter som kommer att ingd i det nya bolaget.
ETS huvudansvar ir att firse Telia AB i Sverige och
utomlands med konkurrenskraftiga nitlisningar,
system, produkter och tjanster for publik telekommuni-
kation. ETS bar ca 300 anstillda och beriknas
omsatta 1 600OMSEK 1998.

Vi befinner oss just nu i en period d4 vi intensifi-
erar vira marknadsaktiviteter av datacomlosning-
ar till Telia i syfte act marknadsfora Ericsson som
en datacom/ internetleverantir och givetvis oka
vir affiirsvolym. Aven inom andra omriden
behiver vi forstirka bide i marknadsledet och i
den operativa verksamheten.

Vi soker ett antal

Affirsinriktade marknadsforare/
sdljare och produktledare

som iilskar urmaningen att hitra helherslésningar,
sdvill kommersiellt som tekniske, for art pd bista
sire tillgodose olika kundbehov inom omridena:
@ IP/ ATM- nitlésningar

@ NI-tjinster

® AXE

® Network Management Solutions.

Gemensame for tjinsterna ir att Du har ett genu-
int kundintresse och att Du har erfarenhet av
marknadsforing/ forsiljning. Du har dessutom
drivit och genomfre affirer pd egen hand. Du
bér vidare ha god kunskap om Ericssons generella
produktportflj; i synnerhet inom tjinster och
plactformar. Vi arbetar i projektteam och vira
nyckelord iir entreprendrskap, proaktivitet och
snabbhet.

Kontaktpersoner:

® IP/ATM: Anders Hillbur, tel 08-719 9788,
memoid ETX.ETXHILL
e-mail:anders.hillbur@etx.ericsson.se

@ Nl-tjiinster: Hans Lindgren, tel 08-719
3578, memoid ETX. ETXHTAL,
e-mail:hans lindgren@etx.ericsson.se

® AXE: Peter Augustsson, tel 08-719 9700,
memoid ETX.ETXPEAU,
e-mail:peter.augustsson@etx.ericsson.se

® Network Management Solutions: Rutger
Reman, tel 08-719 1558, memoid
ETX.ETXRURE,
e-mail:rutger.reman@etx.ericsson.se

Den operativa enheten fér Customer Services

expanderar kraftigt och bestir idag av 70 per-
soner som finns lokaliserade bide i Marievik

och i Nyniishamn fér att méta de snabbt
okande kraven frin kunderna séker vi ett
antal kvalificerade och erfarna

Provare
inom foljande omriden:

@ System adminiscration; planering och hanter-
ing av AS-underhill for de Telia-AS som vi
har ansvaret for. Detta omride innefattar dven
hantering av Customer Services Requests
(CSR’s) samt arbete i vir Help Desk for Telia

@ System test och support; provning (crouble
Shooting) och framragning av felriteningar
samt driftstéd mot de Telia-AS vi har ansvaret
for

@ System uppgradering; framtagning och
utprovning av system-uppgraderingsmetodik
samt inférande av nya programvaru-varuplatt-
formar i Telias applikationssystem

@ System integration; som ett led i etableringen
av ett regionalt Integrationscenter (RIC) med
inriktning mot den europeiska marknaden,
behover vi forstirka med systemintegratirer
inom frimst IN/IP-omrider.

Kontaktpersoner: Lars Ebbestrand, tel 08-520
623 82, memoid: ETX.ETXLEBB,
e-mail:lars.ebbestrand@etx.ericsson.se,

Per Sundberg,memoid ETX.ETXPSGI,
e-mail:per.sundberg@etx.ericsson.se (system
uppgradering).

Projektledare
for intranet och extranet

Kan Du entusiasmera vir organisation och vira
medarbetare att ta stora kliv framét mot ett fulle
nyttjande av IP i vir dagliga verksamher?

Av stor betydelse for verksamhetens framtid ir en
pigiende lansering av produkter och lésningar
inom datakommunikation. Du kanske har hért
talas om IP@Services, en VPN-produkr som pre-
senterades under Cebit-missan under mars
minad? Vi arbetar ocksd pd att forfina virt fram-
gangsrika viixelsystem AXE, samt de IN-tjinster
som kan byggas in i systemet.

Du skall ocksé vara med och implementera
Ericssons [P-produkeer i vir egen verksamhet,
men i forsta hand giller det att bygga upp ett
sikert extranet mot TELIA.

Vi siker en person med bred kompetens. Du har
universiters- eller hégskoleutbildning med inrike-
ning pd data eller systemvetenskap. Du har pro-

ansvara for alla infrastruktur- och systemafférer for samtliga
operatirer for savil fasta som mobila nét i Sverige. Genom
detta bolag mobiliseras Ericssons samtliga resurser for att ge
baittre service till de enskilda kunderna.

ducerat websidor och har idag en portfélj av
intressanta erfarenheter att visa upp.

Du har ocksd formdgan att lira ut prakeisk kun-
skap pd omridet och entusiasmera miinniskor
omkring Dig for hur webteknik kan effektivisera
kontorsarbetet och bredda och férdjupa kundrela-
tionen.

Vi tror dessutom att Du lidst ndgot av dmnena
kommunikation, multimedia eller marknadsfor-
ing for act bredda Din kompetens och forstd hur
dina kunskaper inom IT ir relaterade till det
kunskapsbehov och informationsstdd som vi idag
behéver for ate fortsitta vara en framgingsrik
leverantor och partner till Telia AB in pd 2000-
talet.

Kontaktperson: Peter Runeborg
Tel. 08-719 8224, memoid ETX.ETXPERU,
e-mail: peter.runeborg @erx.ericsson.se

Ansvarig for
informationssystem

Eftersom antalet informartionssystem forindras
och behovet av snabba inféranden iir stort, stker
vi en kvalificerad medarbetare som har god for-
mdga att lyssna av anviindarnas krav och komma
med l8sningar for att urveckla de informa-
tionssystem Ericsson rekommenderar. Du ska
ocksd ansvara for kontakter med IS-leverantirer .

Du méste ha goda kunskaper i olika informa-
tionssystem t ex Office 97, SAP; Open UP
TIME. Du har projektledarerfarenhet och vet hur
man férvalear informationssystem. DA arbetet till
stor del handlar om att vara ute och lyssna av, for-
std, ra fram l8sningar och silja in dessa, miste Du
vara initiativrik, 6ppen och ha en hég social kom-
petens.

Kontaktperson: Peter Runeborg tel 08-719
8224, memoid ETX . ETXPERU,
e-mail peter.runeborg@erx.ericsson.se

Vir huvuduppgift ir act skapa merviirde for kun-
den! Om Du tror att Du kan och vill bidra i
detta arbete skickar Du snarast Din ansikan till:

Din ansiékan som provare skickar Du till:
Gun-Britt Hellstrém, memoid ETX. ETXGBHE,
e-mail:gun-britt.hellscrom@erx.ericsson.se.

Ansokan till 6vriga tjdnster skickas dill:
Britt Paju, memoid ETX._ETXBP,
e-mail:brite.paju@etx.ericsson.se
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Processing
Products™ Ericsson Radio Systems AB ERA/X/HS
Kia Wagnas 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CMS30 SYSTEMLEDNING

utveckla vart system pd en marknad med 126 mitl-
Joner invénare.

Tag tillfdllet | akt och var med nar vi pd CMS30
for Japan forbattrar véra metoder for “Early
Design”.

@ Arbetet innebar att Du utvecklar existerande
metoder for systemkonstruktion (TGO till TG2) in-
om vér organisation, samt arbetar med att utvar-
dera och fora in de senaste och modernaste meto-
derna och stdsystemen inom omradet for krav-
specificering, modellering och systemkonstruktion.
Vi bedriver vart arbete | mycket néra kontakt
med projekt och anvandare.
Kunskaper inom omradena: programvaru-
systemkonstruktion, processutveckling, och/eller
mobiltelefoni & meriterande.

Kontakta: Bjorn Kaspersen, tel 08-757 14 92
bjorn.kaspersen@era.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB LX/HS Ann Beer, 164
B0 STOCKHOLM ann.beer@®era.ericsson.se

CONFIGURATION MANAGEMENT-

METHODS AND TOOLS
ERA/LXJ har det Gvergripande tekniska ansvaret
fér mobiitelefonisystemet PDC, som sdljs | Japan.
Inom enheten pagar en intensiv verksamhet fBr att
utveckia vért system pd en marknad med 126 mil-
Joner invénare.

Tag tifallet | akt och var med nér vi pd CMS30
for Japan introducerar nya metoder for
Configuration Management (CM).

@ Arbetet innebdr att Du utvecklar existerande
metoder for CM inom var organisation, samt arbe-
tar med att utvirdera och fora in de senaste och
modernaste metoderna och stodsystemen inom
omradet. Vi arbetar | mycket nara kontakt med pro-
jekt och anvandare.

Kunskaper inom omradena: CM, systemkon-
struktion, metodutveckling och/eller mobiltelefoni
ar meriterande.

Kontakta: Bjorn Kaspersen, tel 08-757 14 92
bjorn_kaspersen@era.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB LX/HS Ann Beer, 164
80 STOCKHOLM ann.beer@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Link&ping

QUALITY ASSURANCE MANAGER IN

THE BSC ORGANIZATION

The BSC node in Linkdping Is staffing up to meet
the future. Today we are looking for a number of
persons that want to be part of Ericsson front liner
GSM. The Base Station Conftroller (BSC) is part or
the Base Station System (BSS) within GSM. The
BSC is controlling the mobile switching and radio
networks. The BSC product will before the millenni-
um shift serve more then 100 million people.

@ Role Description: The Quality Assurance
Manager will lead the BSC organization effort in
Software Quality Assurance. This includes activiti-
es in the node, the design centers and the ASOs.

The activities are organized as peerfeview un-
der a new organization called Software Quality
Assurance (SQUAD) which comprises quality re-
sponsible from each design unit and the node.
This team coordinates the QA function, carries out
audits and inspections and recommends action to
the MT-BSC. The QA manager will be the chairper-
son of SQUAD.

The QA manager will be independent of the pro-
jects and will therefore have an objective overall
role in the development of quality in the BSC.
Other duties will include oversight of the CMM pro-
gress, ESSI contract negotiation with PU-BSS, im-
provement coordination and other initiatives,

Role reporting line: This role reports to the BSC
node manager and should have at least one direct
report.

Requirements: This role requires that the candi-
date have a thorough knowledge of the design pro-
cess. He or she needs to be analytical, precise
and be able to communicate effectively. As there
will be persuasion and tact required, experienced
gained in 2 multicultural environment will be es-
sential.

The appointed person will have qualifications in
formal quality assurance (preferably gained by ex-

perience). He or she needs to be an experienced
change-leader.

The successful candidate will gain an unprece-
dented knowledge of the BSC design environment
and its customers. The opportunities for someone
who is successful in this role are excellent and the
organization leverages that can be gained are
counted in BSEK.

Contact: Roger Fitzpatrick, +46 13 28 46 60
email: roger. fitzpatrick@era.ericsson.se
Application: Ulla-Britt Johansson email: ulla-britt jo-
hansson@era.ericsson.se. We want your applica-
tion as soon as possible. Please mark your appli-
cation with ref 98-67 C

The BSC node in Linkdping is staffing up to meet
the future. Today we are looking for a number of
persons that want to be part of Ericsson front liner
GSM. The Base Station Controller (BSC) is part of
the Base Station System (BSS) within GSM. The
BSC is controlling the mobile switching and radio
networks.

® Role Description: The GSM-BSC product is en-
tering a new phase of development with GPRS. We
will be the first in the world to deliver this functio-
nality to the GSM-market which means that mobile
phones and terminals will ALWAYS be connected
through TCP/IP.

The BSC Product Area Manager will be respon-
sible for the technical development of the BSC
throughout its lifetime i.e from idea to full deploy-
ment. Specifically, the role executes the System
Management of the BSC, including requirements
management, system specification, characteris-
tics, Operation and Maintenance requirements
and supply. To carry out this role, the unit employs
c 30 system engineers.

There will be extensive contacts with BSS pro-
duct management and all the GSM development
units and customers.

Role Responsibilities: Requirements manage-
ment including requirements for maintenance,
supply, tools etc. Customer/Product information.
Requirements on external products. Released SW
product baseline. Product Ownership. Node pro-
duct management. AS design and library specifica-
tion. Characteristics. System release, System
Management fora. Technology Leadership.

In addition this role is responsible for the com-
petence development and management of the
system design engineers ensuring that the right
competence and levels of staff are available for
the BSC product.

Reporting Lines: This role reports to BSC Node
manager and is based in Link&ping. The role will
have a number of competence managers reporting
who will concentrate on people development and
management.

Requirements: BSC system knowledge
Technical vision to bring the BSC into the next mil-
lenium. Excellent communication skills.
Management experience.

Timeframe: The person is required to be in pla-
ce by the 1st of September.

Contact: Roger Fitzpatrick, +46 13 28 46 60
email: roger fitzpatrick@era.ericsson.se
Application: Monica Olovsson, +46 13 28 46 04
email: monica.olovsson@era.ericsson.se Adress:
Ericsson Radio Systems AB Box 1248 581 12
LINKOPING We want your application as soon as
possible. Please mark your application with ref
98:69 C

COMPETENCT MANAGERS

The BSC node in Linképing is staffing up to meet
the future. Today we are looking for a number of
persons that want to be part of Ericsson front liner
GSM. The Base Station Controller (BSC) is part of
the Base Station System (BSS) within GSM. The
BSC is controlling the mabile switching and radio
networks.

@ Role Description: The BSC organisation will deli-
ver the worids first mobile GSM TCP/IP system so
that our customers are ALWAYS connected. This is
anew world. The Internet will drive the pace but
the market could take us arywhere, probably to
places we cannot even imagine today. Its not a ti-
me for old-ways, the time has changed to Internet
Time.

In a world of change we depend more and more
on the people in our organisation, Their competen-
ce is the secret to success. Consequently we will
strengthen our management team by appointing
competence managers who will work with people
on competence development and ensuring that in-
dividuals are challenged and perform at their best
for the organisation.

In this way we will improve the focus on people
and add resources to our competence manage-
ment effort.

Role Responsibilities: Recruitment Competence
Development and Management Goal setting
Performance Appraisal Salary recommendation
Team buliding Customer Liaison Budget Each com-
petence manager will be responsible for ¢ 12 peo-
ple.

Reporting Lines: The Competence Managers
will be appointed to the units responsible for
Product Area Management and Integration, Supply
and Support. Competence Managers work in diffe-
rent technical areas in requirements, system verifi-
cation, supply, maintenance etc. They are appoin-
ted at section manager level.

Requirements A deep interest in people.
Competence in the BSC and IP world that others
can respect. Excellent communication skills.
Management experience. Knowledge in design so-
me part(s) of the design process (e.g. system, de-
sign, test, maintenance). Willingness to be part of
the change to Internet-Time. Customer knowledge
is an advantage.

Contact: Roger Fitzpatrick, +46 13 28 46 60
email: roger.fitzpatrick@era.ericsson.se
Application to: Monica Olovsson, +46 13 28 46
04 email: monica.olovsson@era.ericsson.se
Adress: Ericsson Radio Systems AB Box 1248
581 12 LINKOPING We want your application as
500N as possible. Please mark your application
with ref 98:70 C

INTEGRATION SUPPLY AND SUPPORT

The BSC node in Linkdping is staffing up to meet
the future. Today we are looking for a number of
persons that want to be part of Ericsson front liner
GSM. The Base Station Controller (BSC) is part of
the Base Station System (BSS) within GSM. The
BSC is controlling the mobile switching and radio
networks.

® Role Description: The GSM-BSC product is en-
tering a new phase of development with GPRS. We
will be the first in the world to deliver this functio-
nality to the GSM-market which means that mobile
phones and terminals will ALWAYS be connected
through TCP/IP. This role performs the interface
between BSC design and the customers. The unit
will integrate the output from all design phases,
test it against customer requirements, supply to
the customers and maintain it. The unit is based
In Linképing and has ¢ 40 system engineers repor-
ting.

There is a considerable challenge in this role to
prepare for Ericssons share of 200 million GSM
mobile customers where 20% of these are “data”
customers. The quality requirements are self-evi-
dent!

Role Responsibilities: System Verification
Maintenance of Released Products. ASO coordina-
tion SW supply SW TCM INDUS Requirements for

Reporting Lines: This role reports to the BSC
Node manager. There will be a number of compe-
tence managers reporting to this role who will
focus on people. There will be extensive contacts
with BSS and other GSM design organisations,
MLCs and customers.

Requirements: BSC knowledge Excellent com-
munication skills Management experience Change
management experience Testing/Maintenance in a
data environment is an advantage. Multicultural
experience Absolute commitment to Quality.

Timeframe: This role should be active by the 1st
of September ,

Contact: Roger Fitzpatrick, +46 13 28 46 60
email: roger.fitzpatrick@era.ericsson.se
Application: Monica Olovsson, +46 13 28 46 04
email: monica.olovsson@era.ericsson.se Adress:
Ericsson Radio Systems AB Box 1248 581 12
LINKOPING We want your application as soon as
possible, Please mark your application with ref
98:71C

Ericsson Radio Systems AB, Kista<

TECHNOLOGY EVOLUTION:
AMERICAN STANDARDS

“System Studies and Technical Investigations”,
AT/R, is 8 new unit formed to define, drive and de-
monstrate new technology possibilities for RMOA
{Business Unit American Standards). The unit will
work close together with core units for research
and within the product development unit.

® One of our first activities will be the D-AMPS++
project where the objective is to demonstrate a mi-
gration path for D-AMPS into wide-band services.
Ericsson is currently EDGE and EGPRS
as a common solution in D-AMPS and GSM. During
1998, we will both work with concept definition,
standardization and with testsystems.

We are looking for people to work in the fol-
lowing areas:

- D-AMPS++ Radio Access performance and al-
gorithms - DAMPS++ Radio Network Architecture
and algorithms - GPRS Packet Data solutions for
D-AMPS++ - Third-Generation Architecture and
Migration Strategy

Contact: AT/RC Uif Forssen@era.ericsson.se, me-
moid ERA.ERAULFF, phone 08757 18 59
Applications: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/AH/H Henrik Bergaist 164 B0 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista<

TECHNOLOGY EVOLUTION: AMERICAN
STANDARDS, PACKET DATA SOLUTIONS
FOR THIRD-GENERATION

“System Studies and Technical Investigations”,
AT/R, is a new unit formed to define, drive and de-
monstrate new technology possibilities for RMOA
(Business Unit American Standards). The unit will
work close tagether with core units for research
and within the product development unit.

Ericsson is currently introducing EDGE and £G-
PRS as a common solution in DAMPS and GSM.
In US, this means that 200 kHz radio carriers with
EDGE modulation is introduced as a mean for the
operator to offer up to 384 kps packet data servi-
ces. A GPRS backbone solution can then be used
as core network.

@ We are looking for people to work in the fol-
lowing areas:

- EGPRS Packet Data solutions for DAMPS++ -
Definition of L1-L2 control channels and system
principles for EGPRS in DAMPS++ - Definition of a
Packet Data Core Network for DAMPS++ based on
EGPRS - Platform Studies for the D-AMPS++ core
network and RNC

Contact: AT/RC Ulf.Forssen®@era.ericsson.se, me-
moid ERA.ERAULFF, phone 08-757 18 59
Application to: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA /AH/H Henrik Berggvist 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Telecom AB-Network Control Systems
Supply & Customer Services Nynashamn

Our role is to supply telecommunications systems
for public applications in all markets. We have ma-
ny important projects which place strict require-
ments on our result. Our guiding principles are per-
sonal responsibility, openness and commitment.
Therefore, we sork to develop a goal centred per-
spectiv and new working methods while developing
each individual.

@ Network Control Systems is an unit within
Customer Services located both in Stockholm and
Nynashamn, working with applications covering a
number of different platforms.

The unit is responsible for the total handling of
our product area, including: Marketing and Sales.
Product Management. Research & Development.
Implementation and Support.

Our working area is very much expanding and
the development possibilities are unlimited. All our
projects are run in an international enviroment.

Within Research & Development are we now ap-
plying a Developer concept, which means working
with Function and System test, Unit and Function
Design and also System design. We are looking for
you who have experience from testing, preferable
System testing and with the ambition to broaden
your competence according to our Developer con-
cept

Knowledge about one or several of the following
areas is also of great value to us: AXE Classic. IP
communication. Data communication. Mobile com-
munication. Network Intelligence

Mark your application, PN/CSIV

Contact: Anders Bergkvist, Memo: ETXT.ETXBTAS,
Email: Anders Berghkvist@ny.ericsson.se, Phone:
08520 62532(ECN 852 2532), 070-688 2532

SYSTEM MANAGEMENT

JOIN US AND BECOME A MEMBER OF ONE OF
ERICSSONS MOST COMPETENT SYSTEM MANAGE-
MENT GROUPS AND WORK WITH THE LATEST
TECHNOLOGIES FROM THE START.

Our working area is very much expanding and
the development possibilities are unfimited. All our
projects are run in an international enviroment.

@ Within Research & Development we are now
building up a new System Unit and are looking for
System Engineers with knowledge about one or se-
veral of the following areas is also of great value
to us: AXE Classic. IP communication. Network
Intelligence. Data communication. Mobile commu-
nication.

You have a M.Sc. or Bachelor degree. A certain
amount of travelling is a part of the work.

Mark your application, PN/CSJS

Contact: Ola Kraft. Memo: ETXT.ETXOLKR. Email:
ola.kraft@ny.ericsson.se. Phone: 08-520
63917(ECN 852 3917), 070-566 9267

CUSTOMER SUPPORT RESPONSIBLE

Supply & Customer Services in Nynashamn is a
small unit (3 pers.) that is responsible for delivery
and support of AXE software services developed
by Network Control Systems to the entire worid.

@ You will work with: Startup of the Customer
Support organisation. Build a well working support
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network, globaly. Installation, Certification and
Education of our software. Handle customer de-
monstrations.

This job will include a lot of travelling around the
world, sometimes with very short notice.

Your qualifications: Worked with similar tasks
before. Installation/ Testing of AXE software. Good
overall AXE knowledge. Very good customer focus,
worked with customers before. Highly developed
social competence. Be able to both work in teams
and alone. Ability to learn and work with new plat-
forms and techniques.

Mark your application, PN/CSJI

Contact: Goran Widolf, Memo: ETXT.ETXGWID,
Email: goran.widolf@ny.ericsson.se, Phone: 08-
520 62862(ECN 852 2862), 070-530 5928.
Application latest 090828: Ericsson Telecom AB,
Ing-Marie Hakansson, NY/PNHR, 149 80
NYNASHAMN

Ericsson Telecom AB, Stockholm

Ericsson lives in a new reality where telecom and
datacom industries are converging at a rapid pace.

With the rapid pace of change the future is mo-
re difficuit to predict than ever. The result is that
we need to have an excellent sensitivity for market
signals, and be very responsive in satisfying our
customer's demands - even before our customers
have expressed them.

The Access area Is changing and growing rapid-
V. We see an increasing demand for more band-
width, Internet and ATM compatibility, as well as
support for new services. The best solutions for
our customers entail the re-use of the enourmous
installed base of access products so we must
always look for innovative ways to achieve this. At
the same time we must secure our margins by de-
veloping products at minimum caost in the delivery
flow.

Product Unit Access (PU Access) within
Switching has been created to meet the custo-
mers and end-users need for future Access solu-
tions.

Within PU Access the technology unit has the re-
sponsibility to ensure that PU Access products use
the most appropriate technologies and solutions
to ensure that our products are, and remain, com-
petitive in an ever changing environment.

PU Access has more than 700 employses wor-
king within 11 Local Design Centres around the
world, We are working with a small company appro-
ach which means that we take an end-to-end pro-
duct and business responsibility.

@ As part of the technology unit you will be a part
of a team that works closely with the product and
business management of PU Access in order to in-
troduce new technologies into our products.

The technology unit is responsible for a sizeable
budget to handle the basic technology research
activities (generally ordered from other parts of
the Ericsson organisation). Your primary responsi-
bility will be the adminstration and follow-up of this
budget.

In addition to this primary responsibility there
are a number of other adminstration tasks such as
resource planning and follow-up, line budget plan-
ning and follow-up which you will also be respon-
sible for.

The job requires a great deal of contact both in-
ternally within Ericsson and also externally with dif-
ferent vendors and customers.

The ideal candidate will: Have a background in
financial control & Have a good understanding of
Ericsson budget routines.

In addition the candidate should: Have good ge-
neral communication and presentation skills &
Have an outgoing personality.

Kontakta: Mark Hannon +46 B 7195421

mark. hannon@etx ericsson.se Ansdkan markt
Business Administrator: Ericsson Telecom AB PU
Access, Jesper Smith 126 25 Stockholm
Jesper.Smith@ericsson.com

Ericsson Infotech AB, Karlstad - Network
Interworking

We are specialised within protocols and conver-
ters and we provide systems and products for
open systems including protocols, network mana-
gement and connectivity solutions. Our services in-
clude project specific development, customer ad-
aptations, support, maintenance and training.
Responsibility for our

DEVELOPMENT MODEL & METHODS

® Our market and customer base is growing and
the future is looking bright with new services and
applications being introduced on the market. We
currently use our proprietary ‘SS7 development
model’ and we have started to introduce IDM con-
cepts, Now we want to address our development
models and methods to make sure they evolve th
mely with our business.

The main purpose of Development Mode! &
Methods (DMM) is to ensure that we have an effi-
cient, easy to use and capable infrastructure for

our projects. This to ensure those projects can
concentrate mainly on the ‘what’ as opposed to
the ‘how’.

As DMM responsible you work with: Enhancing
our development model using feedback from our
projects. Keeping track of, and introducing new
concepts by benchmarking with other software de-
velopment units at Ericsson. Supporting the pro-
jects in applying models, methods and tools.
Identifying tools that support our methods.
Development of our toolboxes.

A suitable candidate should have substantial ex-
perience and interest in the area of development
models, methods and tools. A software develop-
ment background is expected (+3 years) as well as
skills in co-operation. You surely must believe in
your mission and have perseverance.

We believe you have a university degree in com-
puter or communications engineering. We will pay
high attention to your personal abilities and your
interest in personal development in an informal
and non-bureaucratic environment.

Contact: Lars Ragnarsson Manager of Product
Development 2 Tel: 054-294871

Lars,Ri ericsson.se Application:
Ericsson Infotech AB Attn.: Anne-Charlotte
Runqvist (ref. EIN/N/S) Box 1038, 651 15
Karistad

Ericsson Telecom AB

ERION TECHNICAL WRITER

Would you like to join the Ericsson Optical
Networking (ERION) design team in Kungens
Kurva? The ERION concept s to develop a new ge-
neration of transport systems based on the Dense
Wavelength Division Muitiplexing (DWDM) techno-
logy.

Today we are 40 dedicated members of a team
working in an environment that facilitates creativi-
tv. We deliver transport networks to a rapidly
growing market. To provide the customers with
high-quality manuals on time, we need another
Technical Writer.

@ As a Technical Writer you will participate in the
ERION projects from start to end. You will coopera-
te with the HW and SW designers as well as the ot-
her Technical Writer(s) to find information on and
learn about our systems. You wiii find facts both by
reading design specifications and by Interviewing
project members,

For each product release a set of three manuals
is created: Installation, Equipment and
Management Manuals. The manuals cover several
technologles In theory and practice. The language
is British English.

The manuals will be prepared for colour printing
in binders, for CD-ROM and for Intranet. Our tools
are FrameMaker, Adobe Acrobat, Corel Draw, Carel
Paint, Adaptec CD Creator and an HTML-editor.

You have a technical background, preferrably
from telecom or datacom transport systems. You
have the ability of quickly learning general features
of a new system. You are a proficient writer and
can express complicated facts clearly and in a well
structured way. You have an eye for layout and
your knowledge of English is very good. We also
appreciate if you are skilled with computer pro-
grams.

You are self-motivated and you like to work as a
member of a team.

Contact: Mona Tornguist 719 9493, Bengt
Johansson 719 4367 or Heléne Palm (HR) 719
6941, Application: Enclose an example of a techni-
cal document which you have written in English:
KK/ETX/T/H Attention: Hanna Axling

diversep

Ericsson Radio Systems AB, Kista

INFORMATION OFFICER

Vi dr en liten grupp som arbetar med verksamhet-
sutveckling och support. | detta ansvarsomréde in-
garIT, kvalitet, sakerhet, vidareutveckling av véra
affarsprocesser samt en ny befattning som
Information Officer. Som Information Officer arbe-
tar Du med intern kommunikation. Du ansvarar for
att anvandarna I&tt kan hitta och lagra information.
Media vi anvander oss utav ar framst
internet/hemsida och vért lokala natverk. Du kom-
mer att ha det dvergripande ansvaret for att dessa
media har tydliga och anvandarvanliga strukturer.
Du ansvarar for att vidareutveckla och underhélla
var hemsida med hjdlp av utsedda editorer frén
verksamheten och en web technician.

@ Du identifierar utbildningsbehov hos anvandar-
na, t ex i Outiook eller i Intranet, foreslar form av
utbildning och ansvarar for att den genomférs. Du
informerar om tiligangliga hjalpmedel och arbetar
for att dessa ockséd anvands pd ett sadant satt att
effektiviteten Gkar. Du ansvarar for att nyanstalida
far en lmplig introduktion | informationshantering.

Kvalifikationer: Du har jobbat inom omréadet
kommunikation/ information, & kommunikativ och
utétriktad och har, antar vi, ett stort kontaktnat.
Du har god kannedom om verksamheten, ar struk-
turerad och har gott ordningssinne.

Tjansten kréver dessutom: god datorvana och
erfarenhet av web och Internetverktyg. erfarenhet
som projektiedare. goda engelskkunskaper.

Kontakta: KI/ERA/L/U Gunilla Ahrens, tel: 757
18 56 gunilla.ahrens@era.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LIHA Lise-
Lotte Ramneby, 164 B0 Stockholm Lise-lotte.ram-
neby@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, LinkSping

Center for Wireless Intemet Integration &r en ny
enhet inom Ericsson Radio Systems AB. Idag ar vi
drygt 100 anstallda varav manga har arbetat ihop
lange. Organisationen &r liten och flexibel vilket
gor det majligt for oss att arbeta effektivt och sjal-
standigt | var féréndertiga vérid. Om du vill arbeta
med duktiga manniskor som har roligt pa jobbet
ska du sdka dig till oss. Hér far du stor frihet, stort
ansvar och del | en hérlig gemenskap.

Vért produktomrade ar tradids datakommunika-
tion och vi anvander 0ss av den senaste tekniken
inom datorkonstruktion och internetkommunika-
tion fér att integrera datatjdnster med mobiltelefo-
ni. Vi arbetar med att koppia ihop mobila termina-
ler med tjdnster pd Internet eller ett foretags intra-
net fr att kunna erbjuda anvandarna kontinuerlig
tiligéng till aktuell information. Hér finner du hela
kedjan frén definition av produkt och projekt, via
utveckling, till férsaljning och support.

KOORDINATOR ANVANDBARHET OCH
DOKUMENTATION

@ Vi behdver omgéende en person som kan sa
mordna arbetet med anvandbarhet och anvéndar-
dokumentation hos 0ss. Till att bdrja med handlar
det mycket om konsultkontakter men pa sikt ska
vi bygga upp en separat sektion som arbetar med
den hér typen av anvandarstéd.

Du méste kunna arbeta sidlvstandigt och kunna
prioritera s4 att alla véra projekt fér det stéd och
den uppmuntran de behdver inom omradena an-
vandbarhet och anvandardokumentation. Du bér
ha ett genuint intresse fir anvandarnas situation
s4 att du kan fbra deras talan inom vér teknikori-
enterade utvecklingsorganisation.

Eftersom hela verksamheten &r nystartad sa &r
det en fordel om du &r intresserad av att vidareut-
veckla metoder, verktyg och processer inom ditt
verksamhetsomrade. Du maste kunna hélla god
ordning &ven nar du har manga jarn | elden och far
inte vara rédd att ta ansvar. Du bér ha Iatt att ut-
trycka dig pd engelska béde i tal och skrift och br
vara beredd att rycka in dven | det praktiska arbe-
tet. Formaga att lyssna till och entusiasmera din
omgivning &r egenskaper som vi véirderar hogt. Det
ar inget krav men givetvis uppskattar vi om du
&ven har vissa tekniska kunskaper.

Kontakta: Ronny Millberg, tel 013-31 76 28, ron-
ny.millberg@era.ericsson.se Titti Knutsson, tel
013-31 72 35, titti.knutsson@era.ericsson.se
Allman information: Ann-Christin Falck, Personal,
013-31 76 76, ann-christin.falck@era.ericsson.se
Sten Wendel, AF, 013-31 72 67,
sten.wendel@era.ericsson.se Jan Nyhlén, SIF,
013-31 78 33, jan.nyhlén@era.ericsson.se
Ansokan: Ericsson Radio Systems AB Att. Ann-
Christin Falck Box 1885 581 17 LINKOPING

inieérnatione

Ericsson Eurolab GmbH, Aachen, Germany

The Systemhouse GPRS (General Packet Radio
Services) is responsible for the development of
products in the field of GPRS and
Telecommunications Management (TMOS). GPRS
Is alming for the combination of data communica-
tion and mobility. GPRS is currently standardized
as an extension of GSM. The department EED/D
is responsible for the development and maintenan-
ce of the GPRS core systems OMS and PXM and
for the GPRS applications VLR, SMS and PTM. For
further support of our teams we are looking for
two

GPRS SENIOR SOFTWARE DESIGNERS

@ The main tasks for the position are: either de-
sign of the GPRS bearer service (SMS, VLR, class
A/B mabile support) or O&M product development
(OMS,PXM)

The job Is performed in teams with a large de-
gree of responsibility and authority, comprising all
parts of the product life cycle from early require-
ment analysis up to maintenance after GA. There
will be a close cooperation with the I&V subproject
at EED. Thus, we have the opportunity to see our
products being integrated and verified in the real
GSM datacom network.

As the GPRS organization is still rather young,
there is the freedom to be pioneer for processes,
system architecture, usage of programming langu-
ages and platforms. On the other hand, we have
well defined projects and clear delivery deadlines
for our assignments.

For the GPRS bearer service, the languages ER-
LANG, C and JAVA are used. O&M applies C++, JA-
VA, ERLANG and the CORBA architecture.

We are looking for persons with proven experi-
ence in the technical domain and a strong team
orientation. A solid SW engineering background is
a requirement. Either local or expat contracts can
be offered for these positions. i

Contact: Human Resources Simons Seebass,
Memo-id: EED.EEDSIMS, Dial:+49 (0)-2407-575
163 or GPRS Design Manager Andreas Daun,
Memo-id: EED.EEDAND, Dial: +49 (0)-2407-575-
163

Ericsson Data Malaysia

SAP R/3 CONSULTANTS ASIA PACIFIC

@ Ericsson Data in Malaysia looks for experienced
SAP R/3 Consultants to be the key players in buil-
ding the Ericsson SAP Competence Centre in the
Asia Pacific region.

We believe that you have worked as a Business
Consuitant, Project Manager or Applications
Consultant in the SAP R/3 area for a few years
and feel it is time for a true challenge (probably)
far away from your current workplace. With your
background we expect you to have a broad and
deep knowledge about R/3 and that you have the
ability to share your knowledge with others.

We also expect that you are a person that, get
things done, work very well with other people (as
well as on your own) and enjoy working in a deman-
ding but positive environment. That you are fluent
in English and prepared to travel.

You will be working in three main areas : SAP
R/ 3 implementation projects. Competence deve-
lopment of athers. Establishment of the Ericsson
SAP Competence Centre in Asia Pacific.

The placement of the positions will be in Kuala
Lumpur in Malaysia. Are you interested ?

Contact: Mikael Hansson on mobile +46 70 591
73 02 or email mikael.hansson@edt ericsson,se
Memo |D: EDT.EDTHAMI Or Riden Taube o mobile
+46 70 662 03 45 or emall bjorn.taube@edt.erics-
son.se Memo |D: EDT.EDTBJTA Or Wong Pool Yin
on phone +603-7087112 email

ecmwpy@xchg.emy.ericsson.se Memo ID:
ECM.ECMWPY

Ericsson (Thailand) Ltd.

If you are looking for a new challenge this is a gre-
at opportunity. We are offering a good job packa-
ge, in a good work environment, with many chan-
ces to new and stimulating experiences.

For our System Services unit we are seeking
competent and experienced GSM, NMT and O&M
staff.

The required commencement period for the po-
sitions below is November 1998 January 1999.

GSM SENIOR SUPPORT ENGINEER

@ Reporting to: Manager, Customer Support
Office, Cellutar Networks

Job description: Support of the GSM system in-
stalled in Thailand, i.e.: implementation of softwa
re updates and upgrades, provide technical advi-
se, trouble report handling, trouble shooting, site
audits and system performance reviews, guide
and direct the customer to use proper O&M routi-
nes and Procedures, etc.

Qualifications, The applicant must: have a mini-
mum of 5 years experience from related field. have
indepth knowledge of the GSM MSC and/or BSC
systems. be well acquainted with the Ericsson
support routines and support organization. have
good command of English, spoken as well as writ-
ten. have good communication skills. have a plea-
sant and customer oriented personality. have the
ability to lead and take initiatives.

NMT SENIOR SUPPORT ENGINEER

® Reporting to: Manager, Customer Support
Office, Cellular Networks

Job description: Support of the NMT system in-
stalled in Thailand, i.e.: implementation of softwa-
re updates and upgrades. provide technical advi-
se. trouble report handling. trouble shooting. site
audits and system performance reviews. guide
and direct the customer to use proper O&M routi-
nes and procedures. etc.

Qualifications, The applicant must: have a mini-
mum of 5 years experience from related field, have
in-depth knowledge of the NMT MTX system, be
well acquainted with the Ericsson support routines
and support organization, have good command of
English, spoken as well as written, have good com-
munication skills, have a pleasant and customer
oriented personality, have the ability to lead and
take initiatives.


mailto:goran.widolf@ny.ericsson.se
mailto:mark.hannon@etx.ericsson.se
mailto:Jesper.Smith@ericsson.com
mailto:Lars.Ragnarsson@ks.ericsson.se
mailto:gunilla.ahrens@era.ericsson.se
mailto:neby@era.ericsson.se
mailto:ny.millberg@era.ericsson.se
mailto:titti.knutsson@era.ericsson.se
mailto:ann-christin.falck@era.ericsson.se
mailto:sten.wendel@era.ericsson.se
mailto:n@era.ericsson.se
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KONTAKTEN NR 12 1998

@ Reporting to: Manager, Customer Support
Office, Cellular Networks

Job description: Support of the RBSS000 (NMT)
and RBS200/ 2000 (GSM) system installed in
Thalland, |.e.: software handling, provide technical
advise, preventive maintenance support, trouble
shooting, site audits and system performance re-
views, guide and direct the customer to use proper
O&M routines and procedures, etc.

Qualifications, The applicant must: have a mini-
mum of 5 years experience from related field, ha-
ve indepth knowledge of the NMT and/or GSM ba-
se station systems, be well acquainted with the
Erlesson support routines and support organiza-
tion, have good command of English, spoken as
well as written, have good communication skills,
have a pleasant and customer oriented personali-
ty. have the ability to lead and take initiatives.

0&M CONSULTANTS

@ Reporting to: Manager, Telecom Operations
Services

Job description: For a customer in Thailand,
Ericsson has been requested to assist in the
transfer of operation and maintenance competen-
ce. The job means to implement routines and pro-
cedures in a number of regional OMCs, l.e.: assist
in developing operational manuals for the Ericsson
equipment (NMT MTX and RBS), on-the4ob training
at the OMC, in order to secure that the staff fol-
lows the manuals properly, assist in solving opera-
tional problems at the OMC, certify the staff at the
OMC, etc.

Qualifications, The applicant must: have
previous experience from network operations. ha-
ve general technical knowledge about Ericsson
equipment, mainly NMT switching and/or radio ba-
se station. be well acquainted with technical and
operational routines for Ericsson equipment, have
good command of English, spoken as well as writ-
ten, have good communication skills, have a plea-
sant and customer oriented personality, have the
abllity to lead and teach others,

Contact/Application: Dan Olsberg, ECT.ECTDA-
NO, tel. +66 2 2097450 or fax +66 2 2097454,
Ericsson (Thalland) Ltd., Suntowers B, 123
Vibhavadee Rangsit Road, Chatuchak, Bangkok
10900, Thalland.

Ericsson Ltd, UK

UNLOCK YOUR POTENTIAL AT NEW

PUBLIC NETWORKS

@ As a result of major account grawth in the public
switching market in the UK, we need a number of
experienced Project Managers and Programme
Managers 10 SUPPOrt our CUstomer acCoumts.
Vacancy numbers are as follows:

CN320 Programme Manager - Recruiting
Manager, Chris Pratt

CN323 Project Manager - Recruiting Manager,
Colin Atkins

CN329 Project Engineers, Enhancement -
Recruiting Manager, James Coe

Our aggressive style coupled with a strong pro-
duct portfolio has enabled our unit to grow from 0
to B50MSEK sales in 5 years which means there
are many opportunities to make a real contribution
to the success of the unit. In addition, 1998 has
been a record year to date with excellent pro-
spects for year end achievement.

All positions require: Demonstrated project ma-
nagement experience with a working know ledge of
project methods and tools. AXE Product knowled-
ge. Excellent interpersonal skills to liase with inter-
nal Ericsson suppliers and customers, support
personnel, as well as third parties. Ability to take
full responsibility for the overall management of a
specific customer project(s) in a complex , chan-
ging environment.

Salary and benefits will reflect the experience,
skill, competence and role.

All positions are based in Guildford, 30 mins
away from London and offering excellent local faci-
lities and quality of life. Interested? Then please
ask for more information from:

Contact: Chris Pratt Operations Director ETLET-
LWCPT Application: Louise Smith HR Manager
ETLETLLESH

Telefonaktiebolaget LM Ericsson (TKE), Egypt
NEXT CHALLENGE - EGYPT

Ericsson in Egypt is growing because of new custo-
mers. We therefor urgently need to the local com-
pany and the GSM project following persons.

PROJECT CONTROLLER

(Short-term, approx. 6 months)

@ As Controller, you will ensure that a full budge-

tary, financial management and analysis service is
provided in the GSM project, in particular through

development and implementation of management

Iinformation to support planning and follow ups.

You will be responsible to provide financial advice
concerning setting, monitoring and achievement of
project targets, and work closely with the
Operations Director and the Finance Manager to
ensure that the financial implications of alternati-
ve courses of action are explored In advance of
key project decisions. You will act as Controller,
advising and reporting from a financial perspective
on the projects operations. You will also have the
responsibility to train one local employed
Controller under the assignment.

You should have long experience of accounting,
income statement/balance sheét analysis, finan-
cing, tax planning, consolldation and administra-
tion. University degree (B.Sc.) or similar education
in accounting and /or Finance. Good spoken and
written English.

QUALITY MANAGER

@ To secure good quality within the office and in
the projects, a project independent quality function
Is needed. The QA Manager will ensure complete
customer sat|sfaction and quality. The person will
have the full responsibility to bulld and implement
QA, Process Management and Methods in the
company. The position needs a very experienced
person who have earlier been involved with buil-
ding similar functions.

For the above positions we are looking for expe-
rienced, outgoing, independent and self motivated
people. You must have excellent interpersonal and
communication skills and be resuit oriented and a
team player. Earlier Manager experience Is essen-
tial. Good spoken and written English.

Contact: Johan Gyllenswérd, General Manager
TKE, +20 2 303 6524 E-Mail: XCOM,TKEGD. Géte
Hedblom, Human Resources Manager TKE, +20 2
303 6524 Memoid: ERAC.ERAGGHE For the
Controller position: Bengt Franzén, Finance
Manager ERA /LP, +46 8 404 7943 Memoid:
ERAC.ERABFRA Application: Ericsson Radio
Systems AB SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson,
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Research Canada

LMC/N/XM has the responsibility for the systems
management for the CMS8800 switching system
in the areas of AMC, basic systems and mobile ap-
plications. As a systems engineer you are respon-
sible for: overall systems design; preparation and
clarification of detalled requirements; performing
quick studies and technical investigations; provi-
ding technical support to SPM and to development
projects for feature implementation; participation
in system evolution studies; participation in stan-
dardisation activities. You will also contribute to
the network and nodal modelling activities in the
REME process.

@ To be successful, you should have a University
level (or similar) technical qualification, preferably
in electronic or communication engineering, and
should have a minimum of three years experience
in AXE system/software design. You should have
strong communication and analytical skills with
high self-motivation.

Experience in one or more of the following areas
is desirable: Trunk signalling (SS7, CAS), Axe
Mobile Core, mobile features within the CMS8800
system, third generation technologies and external
technologies such as third party products.

Contact/Application: LMC/N/XM Adrian Wilson
(LMC.LMCADWI or Imcadwi@Imc.ericsson.se)
tel:+1 514-345-7900 ext 5335. Applications
should be accompanied by a recent CV,

Ericsson Research Canada

SYSTEMS ENGINEER

FOR BASIC SYSTEMS

LMC/N/XM has the responsibility for the systems
management for the CMSB800 switching system
in the areas of AMC, basic systems and mobile ap-
plications. As a systems engineer in Basic
Systems you are responsible for the project &
technical coordination activities needed to ensure
the successful integration of new APT hardware
and APZ platforms within the CMS88 switching
platform. In addition, you will be responsible to en-
sure that systems improvements related to plat-
forms issues are relayed to SPM for consideration
as new reguirements to UAB.

@ The role involves manitoring of the deliverables
from UAB, e.g in the APZ and HWM development
projects to ensure that the delivered content and
timing is in line with the overall project objectives,
In addition, support will be provided to TCM, AS
specification, Integration & Verification and FOA
activities within the main CMSB8800 development
project.

To be successful, you should have a University
level (or similar) technical qualification, preferably
in electronic or communication engineering, and
should have a minimum of three years testing, de-
sign or CM experience reiated to AXE Basic

Systems, preferably in APZ and/or the Hardware
Modernisation program. You should have strong
communication and analytical skills with high self-
maotivation.

Contact/Application: LMC/N/XM Adrian Wilson
(LMC.LMCADW!I or Imcadwi@Imc.ericsson.se)
tel:+1 514-345-7900 ext 5335. Applications
should be accompanied by a recent CV.

Ericsson Telecommunications Sdn Bhd, Malaysia

now requires a qualified, competent and highly ex-
perienced departmental manager to manage a
pool of RES and Transmission implementation re-
souces. This position entails the following qualifi-
cations and responsibility:

@ Qualifications: Minimum of 6 years of working
experience in telecommunications industry par-
ticularly in GSM telephony network with deep invol-
vement in RBS and Transmission project impie-
mentation and resource plannig. Sound technical
knowledge with a minimum of 3 years experience
in supporting telecommunications network, Strong
Interpersonal and leaderships skills to lead and
motivate a group of project implementation resour-
ce personnel.

Key responsibilities: To manage RBS and
Transmission implementation resources, To imple-
ment an effective resource planning within the re-
source center and customer divisions. To monitor
the status of resource utilisation. To llaise with
support and product divisions as well as ERA pro-
duct units with regard to technical update, new
product release and rollout. To be overall respon-
sible for planning and development of competency
build-up as to cater for current and future product
and market requirements. To provide technical as-
sistance, support and guldance to sections heads
in areas of installation, testing and commissioning
of RBS and Transmission equipment.

Contact: Leong Pak Kwan - Divisional Manager of
Operations, PEM.PEMLEON or Ng Ho Keng,
ECM.ECMNHK

Ericsson Australia, Asia Pacific Region

TECHNICAL MARKET COORDINATOR

Customer Solutions within Supply Control Centre,
Australia needs to strengthen its capabilities as
the workload and the number of markets suppor-
ted is increasing. One of these areas Is Technical
Market Coordination.

® The role will be reporting to the Technical
Market Coordination Leader within Customer
Solutions.

The role includes support during tenders such
as tender analyses, statement of compliances and
analysis of specific market requirements, It also
Includes MAS handling (MAS design and MAS
plans) and associated product substitution plans.
It further includes handling of miscellaneous
technical questions from a range of local compani-
es,
The amount of requests for tender support and
technical questions has been growing rapidly
during the past months.

The incumbent must possess the following
skills and attributes: Excellent demonstrated pro-
duct knowledge in AXE. Experience of AXE 5/W
(Preferably experience of MAS handling).
Understanding of AXE S/W structure, AXE features
and parameter Setting. Good interpersonal and
communication skills. Proactive “can do” appro-
ach to problem solving. A strong will to satisfy
customers and to build and maintain relation
ships.

The following would be seen as advantageous:
Knowledge of, and network with local and over-
seas technical (AXE) groups. Experience of other
Ericsson products in the BN product Portfolio.
Experience from working within the Asia Pacific re-
gion Previous experience from MAS handling and
AS specification. Tender preparation experience

The successful applicants can expect a chal-
lenging position working as part of a team towards
a number of local companies and end customers
in the Asia Pacific region. We see this as an excel-
lent opportunity for a self-motivated and switched
on person. The position is based in Melbourne, ho-
wever there will be some requirements to travel
within the region,

Contact: Christer Olofsson (EPACIO) or Alfred
Glang (EPAAHG), Suitably qualified personnel are
encouraged to submit written applications to
Hadjer Kerber, P/ES, Broadmeadows (Memoid
EPAHRK) by COB 98/08/28.

Asia Pacific Region

TECHNICAL SOLUTION MANAGER

Customer Solutions within Supply Control Centre,
Australia needs to strengthen its capabilities in
the area of Technical Solution Management as the
workload and the number of markets supported is
increasing.

@ The role will be reporting to the Manager of the
Technical Solutions team within Customer
Solutions. The prime role of the Technical Solution
Manager is to manage total technical solutions in
various tenders (including network solution, dimen-
sioning, statement of compliances, technical docu-
mentation etc.). This requires close cooperation
with a range of local companies within the Asia
Pacific Region and also a number of other units
(internal and external).

The Incumbent must possess the following
skilis and attributes: Good demonstrated overall
product knowledge of BN Product portfolio. Good
overall knowledge of the telecommunication in-

experience. Technical marketing and sales experi-
ence. Good interpersonal and communication
skills. Proactive “can do” approach to problem sol-
ving. A strong will to satisfy customers and to build
and maintain relationships.

The following would be seen as advantageous:
Network planning experience. Experience from wor-
king within the Asla Pacific region. Abllity to dimen-
sion and configure network solutions.

This challenging position is an excellent oppor-
tunity for a motivated and capable person that
wants to be part of creating new telecommunice-
tion solutions within the region. The successful ap-
plicant will be part of a team working towards a
number of local companies and end customers in
the Asia Pacific region. The position is based in
Meibourne, however there will be some require-
ments to travel within the region.

Contact: Christer Olofsson (EPA.EPACIO). Suitably
qualified personnel are encouraged to submit writ-
ten applications to Hadjer Kerber, P/ES,
Broadmeadows (Memoid EPA.EPAHRK) by COB
98/08/28.

Asia Pacific Region
CUSTOMER SOLUTION ENGINEER

Customer Solutions within Supply Control Centre,
Australia needs to strengthen its capabilities as
the workioad and the number of markets suppor-
ted /s Increasing. One of these areas Is solution
engineering. The amount of requests for tender
support and solution engineering has been
growing rapidly during the past months which has
created this new challenging opportunity for a rmo-
tivated and capabie person that want to be part of
creating telecommunication solutions within the
region.

@ The role will be reporting to the Manager,
Customer Solutions within the Supply Control
Centre. The prime roie of a Customer Solution
Engineer is to create solutions based on defined
customer requirements,

Key tasks invoived in new tenders are traffic
calculations and H/W dimensioning. Also included
are involvement In production of other technical
tender documents such as statement of complian-
ce, description of technical solutions, block dia-
grams and floor plans. Other tasks include sup-
port to ongoing project (verification/re-dimensio-
ning) and solution engineering support to local
companies within the region. The Customer
Solution Engineer should also, ideally, be able to
take on the role as technical solution
manager/ coordinator for selected tenders.

The incumbent must possess the following
skills and attributes: Excellent demonstrated ove-
rall product knowledge of BN Product Portfolio.
Good knowledge of AXE products mandatory. Good
knowledge of other BN products seen as very ad-
vantageous, Ability to dimension and configure
network solutions. Abllity to convert network solu-
tions into material lists. Good interpersonal and
communication skills, Proactive “can do” appro-
ach to problem solving. A strong will to satisfy
customers and to buiid and maintain relation-
ships.

The following would be seen as advantageous:
Experience from tender preparation work. Network
planning experience. Technical marketing and sa-
les experience

The successful applicant can expect a chal-
lenging position working as part of a team towards
a number of local companies and end customers
in the Asia Pacific region. The position is based in
Meibourne, however there will be some require-
ments to travel within the region.

Contact: Christer Olofsson (EPA.EPACIO). Suitably
qualified personnel are encouraged to submit writ-
ten applications to Hadjer Kerber, P/ES,
Broadmeadows (Memoid EPA.EPAHRK) by COB
98/08/28.

Asia Pacific Region

PRODUCT MANAGER -
RADIO PRODUCTS

Customer Solutions within Supply Control Centre,
Australia needs to strengthen its capabilities in
terms of product knowledge in the radio products
area. More and more of the total technical solu-
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tions we are involved in include one or more radio
products.

® The role will be reporting to the Manager,
Customer Solutions within the Supply Control
Centre. The prime role of the Product Manager -
Radio Products is to create telecommunication
solutions involving radio products. Key tasks, in-
volved in new tenders, are H/W dimensioning and
development of technical tender documents such
as statement of compliance and description of
technical solutions. Also included is technical
support to ongoing implementation projects (veri-
fication/re-dimensioning) and product support to
local companies within the region

The incumbent must possess the following
skills and attributes: Good demonstrated overall
knowledge of Ericsson’s radio products. Detailed
knowledge of Ericsson’s radio access products
(DRA1900, RAS1000 etc.) and radio based
transmission products (MINILINK etc.). Ability to
dimension network solutions and to produce ma-
terial lists. Good interpersonal and communica-
tion skills. Proactive “can do” approach to pro-
blem solving. A strong will to satisfy customers
and to build and maintain relationships.

The following would be seen as advantageous:
Knowledge of BR's product portfolio in terms of
radio base stations. Experience from tender pre-
paration work. Network planning experience.
Technical marketing and sales experience

The successful applicant can expect a chal-
lenging position working as part of a team
towards a number of local companies and end
customers in the Asia Pacific region. The position
is based in Melbourne, however there will be so-
me requirements to travel within the region.

Contact: Christer Olofsson (EPA.EPACIO). Suitably
qualified personnel are encouraged to submit writ-
ten applications to Hadjer Kerber, P/ES,
Broadmeadows (Memoid EPA.EPAHRK) by COB
98/08/28.

Asia Pacific Region

MANAGER -

TECHNICAL SOLUTIONS TEAM

@ High profile role calling for a leader with outs-
tanding intellectual strength and solid Ericsson
product knowledge

As part of the establishment of Customer
Solutions within Supply Control Centre, Australia
there is a need to strengthen some capabilities
within the same. One of these capabilities will be
a small but highly competent Technical Solutions
Team. The incumbent will be the leader in this
team and we see this position is an excellent op-
portunity and challenge for a motivated and ca
pable person.

The role will be reporting to the manager,
Customer Solutions. The incumbent will be expec-
ted to establish a high performing team capable
of implementing and managing processes relating
to management of total technical solutions in vari-
ous tenders (including network solution, dimen-
sioning, statement of compliances etc.). This will
also include coordination with external 3rd party
partners and close cooperation with a range of
Ericsson units involved in the Asia Pacific region.

The incumbent must possess the following
skills and attributes: Excellent demonstrated ove-
rall product knowledge of BN Product Portfolio.
Excellent knowledge of, and network within Global
Product Management. Tender management expe-
rience. Strong leadership qualities. Excellent com-
munication and presentation skills. Proactive
“can do” approach to problem solving. A strong
will to satisfy customers and to build and main-
tain relationships.

The following would be seen as advantageous:
Technical marketing and sales expefience.
Network planning experience. Experience from
working within the Asia Pacific region

If you are a person possessing many of the
above qualities, coupled with initiative and a desi-
re to take on a highly demanding and satisfying
role we would very much like to hear from you.
The pasition is based in Melbourne, however the-
re will be some requirements to travel within the
region.

Contact: Christer Olafsson (EPA_EPACIO). Suitably
qualified personnel are encouraged to submit writ-
ten applications to Hadjer Kerber, P/ES,
Broadmeadows (Memoid EPA EPAHRK) by COB
98/08/28.

Ericsson Eurolab Deutshland Gmbh

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH, our young
Research & Development centre in Herzogenrath,
near Aachen, offers new ¢ positions
within CSS System House. The Mobile Switching
Design Department EED/X/P within our CSS
System House is responsible the design for the
Mabile Switching subsystem for the
CME20/CMS40 Switching System. The depart-
ment activities include design of new functions
and products, CME20 SS Maintenance, function
test as well as the investigation of future design.
In order to prepare for the coming years and to

provide for a flexible focused project organization
as well as to guarantee to have the right compe-
tence at the right time we are looking for a

® The Competence Manager is part of the
EED/X /P management team consisting of one
Frame Manager, two Operations Managers, three
Competence Managers and the Department
Manager. You are responsible for 25-30 individu-
als from all different disciplines within the depart-
ment.

As a competence manager your main tasks are
to monitor market and technology development to
identify future competence demands, developing
people to meet business needs, being part of the
assignment board, , planning of resources, pre-
paring resource contracts for the project organisa-
tion, regular competence and performance talks
with individuals, reviewing/ setting of salaries,
planning of career development, staying in touch
with ongoing operations.

You need to build up strong interfaces to
emplayees, team leaders and the different meme-
bers of the management team as well asto
establish contacts to different competence mana-
gement organisations within Ericsson (e.g. ETM,
EEl).

You should have a strong interest in human be-
ings and have some leadership expereince (pro-
ject/team/line). You should have a refined sense
for picking up signals and you should be very
good in communication.

Contact: Simon Seebass, EED/H, +49 2407 575
163, EED.EEDSIMS or Arthur Sliepen, EED/X/PC,
+49 2407 575 141, EED.EEDARS, or one of our
competence managers: Gina Roege, EED/X/P,
+49 2407 575 254, EED.EEDGINA, or Dave
Henderson, EED/X/P, +49 2407 575 631,
EED.EEDDHE.

Teleindustria Ericsson 5.A. Mexico

Short and Long Term Contracts for Latin and
South America

DAMPS Technical Assistance Centre, TAC-2, ba-
sed in Mexico City, is the 2nd line support organi-
sation for CMS88 products in Latin and South
America, Currently employing 115 people, the TAC
is expanding to meet the cellular operator growth
in the region. What are we looking for:

SUPPORT EXPERT TROUBLE SHOOTER

@ High knowledge of PLEX /ASA. High experience
in writing ECs. High general expertise in AMPS/D-
AMPS. Excellent software troubleshooting skills
Ability to self teach and teach others.

SWITCHING AND TRUNKING
SUPPORT ENGINEER

@ Ability to perform emergency support on/off si-
te. Ability to perform trouble report handling
tasks. Ability to provide 24 hour rotational on call
support. Expertise in GSS, MNS and TSS
troubleshooting. Expertise in ISUP, TUP, R2MFC,
1541 and ST/C7 MTP trouble shooting.

CALL PATH SUPPORT ENGINEER

@ Ability to perform emergency support on/off si-
te. Ability to perform trouble report handling
tasks. Ability to provide 24 hour rotational on call
support. Expertise in TCS, CHS and mobile call
path troubleshooting.

RADIO SUPPORT ENGINEER

@ Ability to perform emergency support on/off si-
te. Abiiity to perform trouble report handiing
tasks. Ability to provide 24 hour rotational on call
support. Expertise in MBS and MRS and RCSU
troubleshooting. Expertise in RBS 882 and RES
884 software/hardware. Expertise in digital and
analog mobile radio systems.

APZ SUPPORT ENGINEER
® Ability to perform emergency suppor on/off si-
te. Ability to perform trouble report handiing
tasks. Ability to provide 24 hor rotational on call
support. Expertise in APZ 212 20 and APZ 212
11 hardware and software. Expertise in Central,
RP and EMRP software trouble shooting.

The above positions are available on short and
long term contract.

Application: TIM.TIMBPN, or fax: B. Phelan, TAC-2
Manager, at: (525) 726 2274 Contact:equire mo-
re information, please call Brian P., at: (525) 726
2383 / 726 2964

Ericsson Eurolab in Nilrnberg

Ericsson Eurolab Nidrnberg is responsible for
Product Development for Mobile Phones, Radio
Base Stations, Transcoders and for the Research
Maobile Communications. Due to restucturing our
Unit Product Development Mobile Phones is seek-
ing a

GROUP MANAGER SOFTWARE Il

® to head a second software development group
in that department. The tasks of the group involve
design, implementation and test of controller sof-
tware for terminal products. As Group Manager
you will be responsible for your staff as well as
for the quality of the tasks performed within your
group. As a suitable candidate you hold a diploma
in computer science or telecommunication tech-

marknadsplatsen

BOSTADSMARKNADEN
SAUES

Fin och valplanerad 2:a pa 62,5 kvm pa
Myrstug arby (séderforort
till Stockholm) med stor balkong i s6-
derlage och sjbutsikt at tva hall. Nara
till buss och T-bana. Bubbelpool, bastu,
dagis, skola mm i omradet. Man.avg.
4167/m. Pris 165.000:-

Telefon dag 08-727 3557 kvall 08-710
2557 GSM 070-351 2473. Memo:
UAB.UABJVO

UTHYRES

Méblerad tvaa. 57 m2. Telefonplan.
From 1 okt 98. Uthyres till en person.
For mer information ring 08-6616526.

ONSKAS HYRA:

2:a eller storre. Innerstan eller Solna/
Rasunda. Minst 1 ar, helst langre.
Forskottshyra/deposition betalas. Goda
referenser.

E-mail: erakaja@wcs.eraj.ericsson.se

OVRIGT:
KOPES

14 tums farg-TV med fungerande
fjarr-kontroll képes.
Suvi 719 108. Ime.Imesuvi

KONVERTIBELLAN overtages eller kd-
pes. Oseribsa spekulanter undanbedes.
Kontakta ERAD.ERAKRPO

tel 08-520 629 03

TILL SALU:

Mazda 323 3D FDX

Tva fargad BI&/Gra,3dr Sedan valbe-
hallen, senast besiktning utan anmark-
nining 14000 mil. Arsmodell: -84

Pris : 8000 KR

Kontakta: ERAC.ERAPED, 08 757 2914,

VOLVO 945, Classic, -98.

2000 mil, ECC, motorvarmare, drag, in-
tegrerad barnstol bak, lastgaller. Pris:
179 500kr

Christina, memo ETXT.ETXCSON, 08-719
8125.

nology. A minimum of five years professional ex-
perience in software development for reaktime
communication systems and good general know-
ledge in telecommunications is expected. Good
cooperation and communication skills are impor-
tamt personal qualities. Furthermore you should
be team- and resuit-orientated, take initiatives
and have good selfmotivation. Excellent spoken
and written English is a prerequisite.

Contact: Norbert Lechner, EED.EEDNLE, +49 911
5217-111 or Martin Vogel, EED,EEDMVO, + 49
911 5217-102. Application: Ericsson Eurolab
Nirnberg, Human Resources, Nordostpark 12
90411 Narnberg, Germany.

Telefonaktiebolaget LM Ericsson Technical Office
U.AE. (TKU)

INSTALLATION ENGINEER

Telefonaktiebolaget LM Ericsson Technical Office
UAE (TKU) is a technical office with approx.120
empioyees throughout the country. As a result of
recent project expansion, we have a vacancy in
our organisation.

@ Do you wish to become a member of a suc-
cessful team to support a fast growing GSM mar-
ket?

Our team is going to install all necessary tools
for producing C-module documentation, locally in
Dubai, UAE. The C-module will enable installation
staff to construct MSC/BSC switches and install
Ericsson equipment to customer specification.
For this we are looking to employ an Installation
Engineer on a local contract. We will be having an
instructor working here for approx. 6 months, trai-
ning local employees to handle the system.
Responsibilities also include keeping and maintai-
ning updated records on installed base, as well
as participating in logistics monitoring, ensuring
high quality deliveries,

QUALIFICATIONS/ EXPERIENCE: Technical: -
BTEC 2nd year or equivalent qualification in tele-
communications. PC literacy. Appropriate techni-
cal courses and willingness to undertake further
ongoing training to remain technically up to date.
Business/Human: - Flexible approach to change.
Customer focus. Team Working. Ability to work un-
der pressure. Good command of the English
language, both written and verbal.

SKILLS/COMPETENCIES: Ideal background,/ex-
perience: - Minimum of 2 years experience in
GSM Installation/Test or Switch Engineering. CAD
Experience.

Contact: Leif Kron, Project Manager GSM, Memo
1D: XCOM.TKULEKR or Par Bard, Operations
Manager, Memo ID: XCOM.TKUPABA, Tel: +971-2-
724222 Fax: +971-2-724025, Applications:
Kristina Lindgren, Human Resource Manager, Tel:
+971-2-724222, Fax: +971-2-724025.

kip » salj « hyr » byt » ge bort
gratis fir anstallda i Ericsson

Peugeot 205 - 88, rod, 12300 mil, ste-
reo, vinter & sommardack. Mycket fint
skick. Pris: 19000 kr

Tel. 08-928021

TOYOTA-F 1988

Perfekta familjebilen, 7 platser. 14500
mil, besiktig utan anm., Vinter& Som-
mardack. Motorvarmare, Drag. Pris

32 000 kronor. Marknads pris c:a 40 000
054 193636 eller hem 866145, Per

JETTA -88 réd 90 HK, centrallas,
taklucka, 22000 mil, besiktig ingen an-
markning. Vinter & Sommar dack, drag,
motorvarmare. Pris 22000 kr, Marknads-
pris c:a 35000 kr

054 193636 eller hem 866145, Per
etxt.etxljup

Husvagnsfynd! Solifer Arctica 450, -84.

5 baddar. Mycket valvardad. Fortalt.
Séljes p.g.a. utrymmesbrist till langt under
marknadsvardet for 25.000 kr.

Maste ses!

Tel 08719 9868, 070-558 98 68, memo
LME.LMELGH.
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LEARNING TREES KURSER #rinte
éppna for gemene man, utan strikt re-
serverade for dig som #r kvalificerad
tekniker eller chef och som vill lira
dig &nnu mer om IT.

Vi kan for nirvarande erbjuda dig Gver
120 olika lirarledda kurser inom ex-
empelvis nitverk och datakom-
munikation, Intranet/Internet, Java,
Lotus Notes, client/server-teknik,
databaser, Cisco, UN1X, Windows NT,
programmering och PC-support. Som
kund fér du alltid hégsta kvalitet tack
vare vira processer for kursutveckling
och lirarrekrytering.

I vir kurskatalog presenterar vi hela
virt omfattande kursutbud. Ring vir
kundservice pd 08-681 87 oo och
bestiill ditt eget exemplar redan idag.
Hir kan du ocksd bestilla vér foretags-

presentation.

Vinnare krcwer
pres’randc och hllforlltllghet

Id:nmbhﬁomm—ﬂvﬁqensiirdam v.-!!inﬁjummmd&tn,mdmu :
utmaning att halla titpositionen. utvecklingen av PowerPC och CompactPCI till

muﬂgodnwimhﬁsu Mn&hunﬁ

Upprop till alla vetgiriga tekniker och
chefer som vill vidga vyerna inom IT.

Eller varfor inte boka en kurs 4t dig
sjdlv och din chef (eller vice versa)
pé en ging, si dr du forvissad om en
ledig stol pA uppropet. Hir p jorden!

Du kan iiven gora ett bestk pd vér
hemsida: www.leamingtree.com/se

Learning Tree dr sedan 1974 det le-
dande utbildningsféretaget for tekniker
och deras chefer inom kvalificerad1T.
Omsdttningen uppgdr till mer dn
8o MSEK och antalet fast anstdllda ar
ca 30. Var ldrarkdr bestdr idag av 75
personer.

Learning Tree International AB

Box 47174, 100 74 STOCKHOLM
Tfn: 08-681 87 00, fax: 08-645 13 94

APANRECHAMUSSEATION A%
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