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1 november 1993 fdll den berémda Romarbron | Mostar. Det djérva valvet byggdes 1566 och fanns pd FN:s lista dver virldsarvet. For
precis ett &r sedan bérjade rekonstruktionen av vad som idag bara &r en tillfillig bro. Foto: Lars Astrém

Bosnien byggs upp igen

I Bosnien Herzegovina byggs vigar, broar och telekommunikationer. Ericsson ir ett av de

utlindska foretag som tidigt var verksamt i landet efter krigsslutet. Fotografen Lars Astrom
har f6ljt Ericssons arbete med att bygga upp fasta och mobila telekommunikationer i landet.
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Siberg tar
tuffare tag

Affirsomrdde Mobiltelefoner och
Terminaler tillhor ett av de lonsam-
maste foretagen i branschen. Andd
blev analytikerna besvikna Gver
halvirsbokslutets siffror vad giller
mobiltelefonférsiljningen. Johan
Siberg berittar hur affirsomradet
ska bli innu vassare i framtiden. 2

Outsourcing
inte alltid bast

Ericssons fastighetsbolag avblaser
outsourcing av den tekniska driften.
En utredning har visat att det i detta
fall varken blir battre eller billigare
for kunden. 5

Gladjestamning
pa nykoépta ACC

Gladje och higa forvantningar prag-
lar stimningen pa den amerikanska
routertillverkaren ACC. Kanske inte
sd konstigt. Med Ericsson i ryggen far
foretaget resurser att vixa. 10=11

IP-telefoni
pa frammarsch

300 miljoner médnniskor anvinder
IP-telefoni r 2001, spar ITU. Kontak-
ten beskriver vad det ar och vad
Ericsson gor pd omradet.  24-25

Borja snacka

Dialog foder engagemang och enga-
gemang underlattar férandringar. Lis
om internkommunikationsansvarige
Johan Ljungqvists recept pa hur

Ericsson ska férdndras. 13

Mét Knut Trovaag, nyutndmnd kom-
mendor av Nordstjdrneorden. 27

T e ——
Lucent &r nu redo att g pa storshop-
ping, skriver Bobby Chang. 8
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Siberg dr laddad
for en tuff match

Marknadens dom efter
Ericssons halvarsbokslut blev
hard. Aktiekursen vénde raskt
nedét och har sedan tappat

till samma vérde den stod i vid
drets borjan. Skalen &r natur-
ligtvis mdnga. Men en orsak,
menade analytiker, var att
Ericssons mobiltelefonférsilj-
ning inte Gkat i samma snabba
takt som forut.

Kontaktens reporter har triffat Jo-
han Siberg, chef for affirsomride
Mobiltelefoner och Terminaler for
att stilla frigan om Ericsson klarar
konkurrensen.

— Tillviixt sker inte spikrakt, det
gir i vigor. Sedan ir det inte alltid
sikert att forsdljningstillvixt och
marknadsandel dr detsamma som
lénsamhet. Vi talar inte om vad
virt affirsomride, Mobiltelefoner
och Terminaler, har for l6nsambhet,
men sd mycket kan jag siga att vi
tillhor ett av de lonsammaste fore-
tagen i branschen.

Han ser ingen anledning att inte
fortsitta pd den utstakade vigen.

~ Vi har naturligtvis ett stort in-
tresse av att sillja och tjina sd myck-
et pengar vi kan. Men vi miste se
detta i ett lingre perspektiv dn sex
mdnader.

Multimedia nista steg

For att fortsitta att vara ett av de
lénsammaste foretagen i branschen
lyfter Johan Siberg fram en rad om-
rdden dir Ericsson miste bli énnu
béttre.

— Nir det giller utvecklingen av
mobiltelefonen har vi fortfarande
en ling bit kvar. Multimediarevolu-
tionen - att kunna dverfora bilder —
har inte ens bérjat dnnu. Utveck-
lingen bérjar nu gi mot att utveck-
la "virldstelefonen”. Men givetvis dr
design, eftt starkt varumirke och
framforallt mingfald, ocksd viktigt.

Ett absolut krav, nir det giller de
nya dataprodukterna har varit att
gora funktionerna smidiga. Det var
bland annat dirfor Ericssons forsta
kombinerade dator och mobiltele-
fon, som motsvarar Nokias kom-
munikator, lades ned innan den
nitt forsiljningsdiskarna.

~ Vi tyckte att den kompromis-
sen inte blev bra. Konsumenten
skulle fi en telefon som var klum-
pig och en dator som var for liten.

Dirfor har Ericsson i stillet valt
att satsa pd MC 16, dir dator och
mobiltelefon kan anviindas tillsam-
mans eller var och en for sig.

Framover kommer ocksd sd kal-
lade smartphones, med minga
funktioner inbyggda, att utvecklas
allt mer. Den nya SH888 dr ett
exempel, som bide dr forsedd med
PC-kort och infrartd teknik.

~ Niista &r kommer vi att lansera
produkter med stdrre displayer, dir
vi kan dverfora mer information pd
ett enkelt sitt. Vi konkurrerar dven
med att gira produkterna litta att
anvinda och genom att ha en hig
prestanda. Hir befinner vi oss i ett

som |8nsamhet. Vi talar inte om vad vért affirsomride, Mobiltelefoner och Terminales, har fr Insamhet,
men s& mycket kan jag siga att vi tillhr ett av de Ionsammaste foretagen i branschen, siger afférs-
omradeschef Johan Siberg som kommentar till marknadens reaktion pa halvirsbokslutet. Foto: Carl Hjelte

tidigt stadium. Det ir fortfarande
en stor utmaning att pa ett enkelt
siitt koppla ihop en birbar dator
med en mobiltelefon. Branschen 4r
inte mogen dnnu. I dag dr det inte
"plug and play” som giller utan
snarare "plug and pray”.

Fléde av nya produkter

Marknaden kriiver ett stindigt
flode av nya telefoner. Ar det né-
gonting for Ericsson att ta till sig?

~ Ja, det dr riktigt att det ska vara
ett fldde av nya produkter hela ti-
den och det har vi. Konkurrenterna
har kommit ut med en ny genera-
tion telefoner i 4r. De kom inte ut
med nigon ny generation forra
dret, medan vi kom ut med tvi nya.
Nu kommer inte vir nya generation
férrdn nista r. Darutdver har vi
lanserat produkter for det mobila
kontoret GC 25 och DI 27. Vi har
dven brutit ny mark och lanserat
GSM-moduler.

Nokia har historiskt sett varit
storre pd mobiltelefonsidan @n
Ericsson. Men Johan Siberg pekar
pd att det finns en viktig skillnad
mellan de tvd foretagen.

-Vi ir ett virldsledande och
brett telekomfdretag som levererar
avancerade system och produkter
och som ocksd gor mobiltelefoner.

For att gverleva pd en tuff mark-
nad kommer det for Ericssons del
att bli allt mer vanligt att samarbeta

med andra foretag i branschen. En-
ligt Johan Siberg ir det en nddvin-
dighet i en dynamisk verksamhet.
Korthillsradion Bluetooth ir ent
exempel pa ett samarbete med No-
kia for att fi fram en bred och frivil-
lig standard.

Johan Siberg ndmner ocksi Sym-
bian, som ytterligare ett samarbete
over konkurrensgrinserna. Det ir
ett bolag som ir bildat av Ericsson,
Nokia, Psion Software och Motoro-
la for att ta fram ett gemensamt
operativsystem. Tanken ir att detta
operativsystem, kallat EPOCpok,
ocksd ska bli branschstandard for
framtidens mobila kommunika-
tionsutrustning.

Varumérket viktigt

Att bygga Ericssons varumirke dr
en annan viktig uppgift. Aven om
Ericsson har ett starkt varumirke
i flera delar av virlden, dterstdr
mycket att gora.

— Vi har olika styrkor i olika delar
av virlden. | Sydostasien har vi ett
starkt varumirke inom vir katego-
ri. | Europa har vi ett relativt gott
varumdrke, [ USA har det diremot
varit tyngre for dir har vi ju inte va-
rit med i den analoga epoken, men
vi dr definitivt p4 ritt viig och har
stirkt virt varumirke avseviirt det
senaste dret.

Affirsomrddet  Mobiltelefoner
och Terminaler har genomgitt en

enorm utveckling de senaste dren.

— P4 fem ar har volymen gitt upp
20 ganger, forsdljningen har under
samma tid tkat tio ginger och per-
sonalen har ékat fem ganger.

Det hiir har givetvis satt ett hogt
tryck pd organisationen. Det har va-
rit vissa svirigheter att rekrytera
kvalificerad personal. Ericssons glo-
bala ndrvaro och samarbetet med
BR och andra verksamheter har
dock gjort att det gitt férvinansvirt
snabbt att bygga upp organisationer
i minga linder. I dag finns utveck-
lingsverksamhet pd nio platser i
virlden, produktion pa itta stillen
och forsdlining i ett &ttiotal linder.

Aven om utvecklingen gir mot
allt fler dataprodukter blir Ericsson
aldrig ett dataforetag. Det viktigas-
te blir dven i framtiden att kunna
erbjuda kommunikation med hjilp
av den miénskliga rosten.

— 1 framtiden kommer vi att an-
vinda multimediatelefoner och
tredje generationens teknologi,
som ger en mer mingsidig kom-
munikation. Fortfarande kommer
ridsten att vara viktig, den hdjer
kvalittn pd kommunikationen
mellan minniskor. Det finns valor,
krydda och personlighet i rosten.
Det ska vi inte ge avkall pd dven om
vi utvecklar mer dataorienterade
produkter, siger Johan Siberg.

Gisela Zeime
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Unik globetrotter

| dagarna har Ericsson lanse-
rat en mobiltelefon som gér
det mdjligt for folk pa resan-
de fot att kunna anvénda sig
av en och samma telefon i
mer &n 120 lénder i Europa,
Afrika, Asien och Amerikas
tva vérldsdelar.

Dual band-telefonen | 888
World, som sé@nder pa GSMs
bada frekvenser 900 och
1900, &r en riktig globetrot-
ter.

Tidigare har affirsresenirer ofta
varit tvungna att kdpa, lana eller
hyra en mobiltelefon for att kun-
na fi tillging till det lokala nit-
verket.

Internationellt resande har
ocksd inneburit birande pa ett
otal adapters for e-mail och Inter-
netkoppling.

Med inbyggt infrarétt modem
ger nu I 888 en enkel kommuni-
kation med PC och birbar dator.

Vixlar mellan frekvenser

— Genom att kunna erbjuda en te-
lefon som kan viixla mellan de bi-
da frekvenserna 900 och 1900 vill
vi minska de begrinsningar som
tradlos kommunikation faktiskt
har mellan ménga linder i dag,
siger Jan Edhill, vice VD for af-
farsgruppen GSM och dvriga eu-
ropeiska standarder.

— Genom att utnyttja dessa tvd
frekvenser av GSM-niitverket blir
det mojlig att anviinda I 888 pd
fem kontinenter, menar Jan Ed-

hall.

Stbrre display

1888 ir forsedd med en lucka som
man éppnar for att ringa. Samta-
let avslutas sedan genom att
stinga luckan.

Telefonen | 888 gir att koppla ihop med Ericssons mobildataprodukter, exempelvis MC 16.

Den storre displayen gor det
enklare att lisa och det forbitt-
rade ljudet gor att samtalskva-
litéten ir jamforbar med fast te-
lefoni.

Ericsson | 888 dual band bérjar
levereras for GSMs 900 och 1900

marknader virlden twver i slutet av
1998. Ericsson kommer éven att
lansera en Tvirldstelefon”, som
fungerar pa digitala GSM 900,
1800, 1900 mhz, D-AMPS 800
och 1900 mhz samt analoga AM-
PS 800 mhz.

Denna mobiltelefon, som blir
den forsta i sitt slag, kommer att
finnas pd marknaden i slutet av
1999.

2 Gisela- Zeime

Glappkontakt pa 688 atgardad

Kontakten mellan batteriet och telefonen pa tidigare modeller
av 688 och 788 serierna har inte fungerat ordentligt. Detta
géller frimst den svenska marknaden, eftersom det &r hdr mo-

biltelefonerna forst séljs.

Nu &r problemen atgérdade pé de modeller som rullas ut

fran fabrikerma.

Alla kunder som hittills hért av
sig till Ericsson lotsas vidare till
Ericssons helpdesken i Linké-

ping. Dir fir kunderna hjilp att
byta ut batterier eller ersiitta kom-
ponenter, beroende pd vad felet ir.

Detta kostar ingenting for kunden
och giller dven om garantitiden
gittut,

— Vi beklagar att detta har
hint. Vi maste fortsitta virt ar-
bete med att hoja kvaliteten pa
véra produkter och gora allt som
stir till buds for att kunderna ska
vara nojda, siger Jan Ahren-
bring, som ir marknadsdirektor

pd Ericsson Mobiltelefoner och
Terminaler.

Vid frigor gir det bra att ringa
till helpdesk i Linképing pd
telefonnummer: 020-24 60 00 el-
ler skicka ett e-mail till: erics-
son.helpdesk@telesupport.se

____ Aaneli Krantz
anneli.krantz@eckericsson.se

Rationalsamarbete ska ge battre

Samarbetet mellan Ericsson
och programvaruutvecklings-
foretaget Rational ska bli
béttre. Hittills har manga
kontakter tagits lokalt och en
dvergripande samordning har
saknats. Nu ska det bli ord-
ning pa det.

Ericsson samarbetar med Ratio-
nal fér att stirka anviindningen av
moderna kommersiellt tillgingli-
ga metoder och verktyg for ut-
veckling av programvara.

Det finns en grupp pé dtta per-
soner som fungerar som Erics-
sons ansikte mot Rational

Christina Lili-
enberg och S6-
ren Ohlsson ir
tvi av dessa.

— Vi hiller
reda pd vilka
samarbetspro-
jekt som pagar
runtom i virl-
den. Dd kan vi
tipsa Ericsson-
bolag att ta hjilp av varandra om
de haller pi med samma saker, si-
ger Christina Lilienberg.

— Vi éir med som mentorer i ut-
vecklingsprojekt for att bidra
med den erfarenhet vi samlat pd

Christina
Lilienberg

oss, siger S0-
ren Ohlsson.

B\ | Vi hjdlper ock-
sd Rational att
fokusera pd
ritt saker.

En hel del
kontakter mel-
lan Ericsson
och Rational
sker i dag pd
lokal nivd. For att samla alla erfa-
renheter och for att sprida dem
finns nu en ny hemsida.

Den ska fungera som ett stod
for alla som arbetar med Ratio-
nals metoder och verktyg.

overblick

Gruppen heter Program Mana-
gement Office Rational. Den
finns pd Ericsson Utvecklings AB
men ir till fér hela koncernen.

3 ___ Patrik Lindén
patrik.linden@Ime.ericsson.se
http://domino.ericsson.se/ra-
tional
http:/www.rational.com
http://www3.ericsson.nl/SE/

kon_con/kontakten/kont12_98/k
12_25.html
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Norska Ericsson
alit populdrare

» 1 en attitydunderstkning pd upp-
drag av norska Aftenposten om norr-
mins instillning till olika foretag dkar
Ericsson i popularitet. For totalintryck
kommer Ericsson pé 40ze plats jamfort
med 50:¢ i fjol och 72:a plats for 1995.

Norska Ericsson har forbittrat sin
position pa samtliga delomriden: mil-
jomedvetenhet, samhillsansvar och
moral, ekonomi och lénsamhet samt
reklam och information.

De foretag som lyckats klattra mest
pd listan &r Telia, TV Norge, NKL, Af-
tenposten och Ericsson.

Jambala pressar
kostnader

» Ericsson lanserar en ny ppen platt-
form som gor det littare for operatorer
att erbjuda differentierade tjanster och
kapa kostnader. Plattformen, kallad
Jambala, gor det méjligt for operatorer
att introducera nya tjinster snabbare
och samtidigt rikta nya tjdnster till en
viss nisch av marknaden.

Ny telefon
for tva band

» En ny telefon, S 868, ska minska
trycket pd &verfulla GSM-nit. S 868
fungerar for bide GSM 900 och GSM
1800-niiten och viljer nit beroende pd
var kapaciteten finns. Telefonen ir
ocksd utrustad med talkodningssyste-
met EFR som gor tal- och mottag-
ningskvaliteten jaimférbar med den for
fasta ndt. 5 868 erbjuder ocksd bittre
internationell roaming och minskar
risken for avbrutna samtal.

— Efterfrigan pa telefoner for tvd
band kommer att vara mycket hog vid
millenniumskif-
tet. Operatorer av
GSM-niit kinner
redan av proble-
men med &verful-
la nit och de so-
ker en losning.
Ericssons S 868
ger operatrerna
en mojlighet att
l6sa kapaci-
tetsproblemen,
sdger Jan Ahren-
bring, marknads-
chef pi affirsom-
ride Mobiltelefo-
ner och termina-
ler.

Chefer utsedda
for Sverigebolaget

> Ericsson Sverige AB heter det nya
Ericssonbolaget som ska ta hand om
Sverigemarknaden frin den 1 januari,
Nu har de viktigaste funktionerna be-
mannats, Hdr dr ndgra av namnen.
Kund- och marknadsenhetschefer ir
som foljer: Telia, Orvar Parling, Natio-
nella operattrer, Staffan Henriksson.
Globala operatorer, Johan Nylund. Nya
segment och offentlig sektor, Anders
Rydstrém. Industri, polis och ridd-
ningstjdnst, Lars Hallstrom. Foretags-
kommunikation och indirekt forsilj-
ning, Ove Wedsjo. VD for bolaget ir
Ingemar Nilsson. Lds mer pd sidan sju.

http://esg.ericsson.se
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Framtida mobilsystem
pa multimediaturneé

Ericsson genomfdr nu sin
hittills stdrsta marknadsfor-
ingssatsning om framtidens
mobiltelesystem. En multi-
mediaférestilining om
WCDMA och utvecklingen
av GSM och D-AMPS pre-
senteras i Asien, Australien
och pa Nya Zeeland.

Turnén "Third Generation Glo-
bal Symposium - Wireless
Next” ger operatérer, analytiker,
media och myndigheter en
overblick av Ericssons visioner
om framtidens mobiltelesystem.
Fakta om teknikens evolution
varvas med presentationer av
nya affirsméjligheter och kund-
synpunkter.

Leder utvecklingen

— Asiatiska operatdrer ligger
lingt framme niir det giller att
introducera nya tjinster i mo-
bilniten. Syftet med vir multi-
mediafdrestillning 4r att visa att
vi leder utvecklingen av WCD-
MA-teknik, som har ett mycket
starkt stéd virlden Over som
den tredje generationens mobil-
telesystem, siger Ake Persson,
marknadsdirektér pd affirsom-
ride Mobilsystem.

Stdrre bandbredder och hog-
re datahastigheter dppnar dér-
ren for helt nya tjinster inom
mobil multimedia. Den tre tim-
mar linga presentationen visar
bland annat hur det inom nigra
ir blir mojligt att skicka stora
datafiler i realtid sver mobiltele-
fonen, exempelvis videosamtal
fran bilen eller semesterorten.

Tva olika vigar

— Operatdrerna har tva viigar att
gh for att erbjuda nya multime-
diatjdnster; dels via WCDMA-
teknologin som kan anvindas
pd nya frekvenser pd tvi GHz-
bandet, dels genom den smidiga
utvecklingen av GSM- och D-
AMPS-systemen som ger bred-
bandiga tjdnster inom existe-
rande frekvenspektrum, siger
Ake Persson.

Turnén startade i Sydney den
24 september och turnén fort-
sdtter nu i tio asiatiska linder
och avslutas i mitten p& novem-
ber pd Nya Zeeland.

Filip Lindell var en av dem som
presenterade Ericssons visioner
om framtidens mobiltelesystem
inf8r kunder och media i Syd-

ney nyligen.

— Samtidigt som vi pratar vi-
siondrt om trddlos kommunika-
tion presenterar vi verkliga 10s-
ningar av idag; till exempel bla-
tandstekniken, GSM on the Net
och méjligheter med paketdata-
tekniken GPRS som nista 4r til-
later datahastigheter upp till 115
kbps i GSM- och D-AMPS-
systemen, siger Marcel Zuber-
biihler, projektledare for turnén.

En handfull personer reser
runt med multimediapresenta-
tionen som anpassas efter de oli-
ka linderna. Till sin hjilp har
teamet scenbyggare och perso-
nal frin lokalbolagen, som stdr
som vird for respektive arrange-
mang. Férutom mobiltelesyste-
mens utveckling visas dven kon-
cepttelefoner frin affirsomrade
Mobiltelefoner och terminaler.

____Nils Sundstrém
nils.sundstrdm@era.ericsson se

http://www.ericsson.se/wcdma

Med det senaste inom multimedia levandegbr Ericsson majlighe-
terna med framtidens mobiltelesystem. En roadshow om teknikens
utveckling och de nya affdrsmdjligheter som mdjliggdrs turnerar nu
i Asien, Australien och Nya Zeeland.

Ny massa lyfter fram det mobila

En ny konferens och méssa
for trddlds kommunikation
Intelcom 98 hélls pa Earls
Court i London nyligen.

Ericsson fanns pd plats med fore-
dragshdllare och monter, dir spe-
ciellt paketdataldsningen GPRS
och WCDMA, tredje generatio-
nens system, fick stor uppmiirk-
samhet, Jimfort med de stora
miissorna som CeBIT i Hannover
och PCS i USA ir den nya missan
och konferensen Intelcom i Lon-

don, med ett drygt 80-tal utstilla-
re, ett litet arrangemang. Av de
stora foretagen inom telekom
deltog forutom Ericsson, bland
andra Lucent, Nortel, Alcatel,
Siemens och Qualcomm.

— Intelcom vinder sig till
fackfolk och hégre beslutsfattare
inom mobil kommunikation
vilket gor art besdkarna ir
mycket kunniga, beridttar Toger
Astrom, som ir ansvarig for af-
firsenheten GSM, NMT och
TACS:s deltagande pa Intelcom.

Forutom paketdataldsningen
GPRS och tredje generationens
system visade Ericsson mobiltele-
foner, ett produktomride som
alltid fir stor uppmirksamhet pd
alla missor. | montern fanns dven
affirsenheterna D-AMPS/AMPS
och Fixed Radio Access, RWLL
med och visade sina produkt-
portféljer. Ericsson MXE, med-
delandesystem visades och likasi
deltog Ericsson Radio Messaging.

Paketdatalosningen GPRS de-
monstrerades live och det gick

direkt att se hur den hdga data-
hastigheten fungerar.

— Besdkarna var imponerade
och mycket intresserade, siger
Peter Goodman frin Mobile
Systems Solutions pa Ericsson
Ltd i Burgess Hill. Genom att
forst demonstrera GPRS blir det
naturligt att sedan komma in pi
tredje generationen system, dir
hédrdvaran visas med en interak-
tiv presentation.

______ Gunilla Tamm
gunilla,ﬁmm@era.e;lr.;wn.ie
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Outsourcing blir avblast

Ericssons fastighetsbolag, sél-
jer inte ut sin verksamhet in-
om den tekniska driften.

Det beslutade ledningen for
bolaget, efter en utredning
som visat att outsourcing
omrédet varken skulle bli
béttre eller billigare.

— Det kiindes vildigt ritt att ta det
hir beslutet. Vi var pd fel vig och vi
valde att gbra en kursindring.
Sammantaget kunde vi inte finna
pitagliga fordelar med att personal
overgick till vira partners och vira
kunder hade en avvaktande instill-
ning till foérslaget om outsourcing,
siger Per Palmberg, VD for Erics-
sons fastighetsbolag, REM.
Det var i vdras som ledningen

for Ericssons
fastighetsbolag
startade ett
projekt for att
forbittra den
tekniska driften
av lokaler i
Storstockholm.

Bolaget gick per Paimberg
systematiskt
igenom vilka funktioner som be-
hovdes och bjod in externa foretag
att komma in med anbud. Samtid-
igt diskuterades outsourcing av ett
90-tal medarbetare.

Malet var att 6ka andelen tjins-
ter som bolaget koper externt frin
dagens 70 procent till 80 procent.

Utvirderingen visade att den
tekniska driften kriver bdde tek-

nisk bredd och specialisering for
att kunna skotas bittre och till lag-
re kostnad. De fretag som lade an-
bud klarade inte de kraven medan
fastighetsbolagets egen personal
visade sig ha ett bredare kunnande.
Denna insikt, tillsammans med
kundernas avvaktande instillning
och personalens reaktioner, gjorde
att ledningen tinkte om.

Fanns ingen anledning

~ Man miste ha en glad personal.
Nir personalen dr nedstimd drab-
bas verksamheten och kunderna.
Sérskilt for ett bolag som dr inrik-
tat pd service och som kommer att
bli &n mer ett servicebolag. En del
verksamhet pa Ericsson dr sikert
limpligt att outsourca, men hir sig

vi efter utredningen att det inte
fanns nigon anledning, siger Per
Palmberg.

Serviceinriktningen kommer inte
minst att synas genom att fastighets-
bolaget byter namn den 20 oktober
till Ericsson Real Estate and Services.

Trots att fastighetsbolaget valt
att inte outsourca den tekniska
driften 4r arbetet med att ta in an-
bud och utvirdera inte bortkastat.
Bolaget skapar ett bra verktyg for
att beddma den egna prestationen,
samtidigt som de blir bittre pd att
beddma sina partners.

Beslutet om att behilla de delar
av den tekniska driften som de be-
driver i dag "inhouse” innebir inte
att fastighetsbolaget ligger ner hela
sin pigdende utredning om hur f5-

Forstirka organisationen
Bolaget méiste nu forstirka sin egen
organisation genom att utbilda, i
viss min nyanstilla och rotera per-
sonal mellan olika anliggningar i
Storstockholmsomridet. Avveck-
ling av viss personal kan ocksd bli
aktuell.

Per Palmberg menar att det stin-
digt piglende forindringsarbetet
dr viktigt for att bygga ett starkare
fastighetsbolag som kan folja
Ericsson in i 2000-talet.

Mia Widell Omung
mia.widell@ime.ericsson.se

ACC med pa svensk IT-mdssa

En dryg vecka efter Ericssons
kdp av den amerikanska rou-
tertiliverkaren ACC visade f5-

retagen tillsammans upp sig
pé Networks Telecom Ipxlw

si6.

Networks Telecom #r Sveriges stor-
sa missa pd datakommunikation
och datandtverkslésningar. Erics-
son och ACC visade IP-telefoni,
routrar och Internetaccessldsning-
ar pd en gemensam utstillning pd
missan.

Tio procent av marknaden

ACC har starkt fiste i Norden med
tio procent av svenska marknaden
for routrar och accessldsningar.
Ndgra kundexempel dr Telia, Assi
Domin, Vigverket och ndgra av de
storsta butikskedjorna i Sverige.
De flesta fanns representerade pa
Networks Telecom.

— Minga dr nyfikna pd vad som
ska hinda med ACC sedan de blivit
en del av Ericsson, siger Ronny
Svensson, marknadsansvarig pa
ACC i Norden.

- ACC dr kinda for att vara
mycket servicemedvetna och duk-
tiga och snabba pd marknadsan-
passning, menar Nicklas Bjérn
som #r produktomrddeschef pd
Multimedia hos Telia och som
samarbetat med ACC sedan 1987.

~ Forhoppningsvis fortsitter

samarbetet pd samma fina sitt
dven i fortséttningen. Affiiren bety-
der en leverantdr mindre for oss
och det dr bara positivt.

Maximalt utnyttjande

ACC:s routrar gor att bandbredden
i foretagens datanitverk utnyttjas
maximalt. Foretagskunder med
flera kontor utspridda, som exem-
pelvis butikskedjor och kommun-
kontor, har stor nytta av accessrou-
tertekniken for interna datanit-
verk.

Bestkarna visade ocksd stort in-
tresse for Ericssons Callcenter-
system och IP-telefonildsningar.
Kommentarer uppsnappade i vim-
let var att ljudkvaliteten pA Erics-
sons demonstrerade l6sningar var
bist pd missan.

Lena Widegren

lena.widegren@ebr.ericsson.se

4 000-5 000 besbkare per dag
noterades pd Networks Tele-
com i Alsvjd 23-25 september,
den stirsta IT-méssan i Sverige.
Ericsson och ACC visade upp sig

i en gemensam monter.

Foto: Lena Widegren

Mindre dn tre manader kvar till EMU-start

Om mindre &n tre manader
gér den europeiska monetiira
unionen, EMU, igéng.

Det kommer att betyda en
hel del fér ménga Ericssonbo-
lag.

Elva linder 4r med frin start i
EMU.

Av EU-linderna #r det Sverige,
Storbritannien, Danmark och
Grekland som inte deltar.

Trots att Sverige stir utanfdr
kommer koncernen att piverkas.

Mainga IT-system mdste anpassas
och en del ingdngna avtal maste ses
over. Ericssons dotterbolag i Hol-
land har fungerat som en pilot nir
det giller EMU-anpassningen.

Erfarenheter ddrifrin visar att
det ir en stor férdel att forst ha det
administrativa systemet SAP R/3
pd plats innan bolaget anpassas
for den gemensamma valutan Eu-
ro.

Flera Ericssonbolag har under-
sokt om kunderna vill bbrja arbeta
med Euro direkt frin 1 januari.

Samtidigt borjar minga kriva av
leverantrerna att de ska fakturera
i Euro frdn och med januari.

Vid flera Ericssonbolag kommer
lonebeskedet att vara uttryckt i ba-
de lokal valuta och i Euro redan
frin och med januari.

Patrik Lindén
patrik linden@lme.ericsson.se

©) http://inside.ericsson.se/emu/
index.htm
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Vi ar pa vig. Ritt utrustning, pa ratt plats, till basta

ekonomi, pd snabbast mojliga tid — var du dn befin-

ner dig i virlden.
CMA jobbar hart for att

krympa tiden mellan lagerhyllan

och installationsplatsen. Vi
hjilper dig att snabbt komma
vidare i ditt projekt, s att du
verkligen kan utnyttja dina
[T-investeringar rill fullo.
Servrar och arbetsstationer
fran Sun spelar en viktig roll i
de integrerade I'T-l6sningar

- som CMA levererar
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till Ericsson. For att

iripeniifs Fabinre

| CMA:s nya katalog hittar
du - fisrutom arbetsstationer
och servrar - allt frin PCI-
kort och minnen till kom-
pletta systemlsningar. Vill
du ha ett eget ex? Bestall
via: erisales@cma.se
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Tel: 08-566 308 00 eller 031-89 65 00. e-post: info@cma.se

www.Cma.se

cMma

"


http://www.compaq.com/betteranswers
mailto:erisales@cma.se
mailto:info@cma.se
http://www.cma.se

T —

KONTAKTEN NR 14 1998

NYHETER

Nytt fiirsiiliningsbolag blir
Ericssons ansikte i Sverige

Ericsson bildar ett nytt lokal-
bolag. Det handlar inte om na-
gon ny marknad pa en &nnu
vit flick pa forsdljningskartan.
Istéllet &r det Sverige som nu
ska fa ett eget firséljnings-
bolag. Ericsson Sverige AB &r
det farskaste tillskottet till
Ericssonfamiljen.

Under hosten ska organisationen
for bolaget komma pd plats for att
sedan sjosittas till nydr.

— Det hdr #r inte som att starta
ett nytt bolag pd en jungfrulig
marknad. Hir fir vi en flygande
start med hela sortimentet och
Over 400 medarbetare frin dag ett,
siger Ingemar Nilsson VD for det
nya bolaget.

I dag finns det ett trettiotal olika
Ericssonenheter som fakturerar pa
den svenska marknaden. Behovet
av att samla dessa i ett bolag ar latt
att inse. Det dr mycket som ska
ordnas. I dag finns de blivande
medarbetarna pi ett tiotal platser.
Sjilva lokaliseringsfrigan for att nd
maximalt affirsresultat dr viktig.
Affarsmal ska faststillas och strate-
gierna finslipas.

Ménga kommer att bli berorda
av det nya Sverigebolaget. I ett fors-
ta skede cirka 400 personer, men

pd sikt blir det fler. De som #r med
frn borjan dr nuvarande Ericsson
Telecom Sverige, avdelningarna
som jobbar med Telia och Euro-
politan p& Mobilsystem och enhe-
ten for nya operatdrer pd Publika
Nit, Enheter inom Foretagsnit och
Mobiltelefoner och Terminaler
kommer ocks att bli berdrda.

—Ericsson Sverige ska bli ett
komplett forsiljningsbolag for den
svenska marknaden, men vi kom-
mer successivt att vixa in i den nya
organisationen.

Okat samarbete i Norden

Med fler kunder och ett dkat regio-
nalt samarbete for Ericsson i Nor-
den dr det en naturlig utveckling
att bilda ett svenskt lokalbolag,

Ericssons kunder i Sverige har
inte haft det enkelt i sina kontakter
med Ericsson. Ett ansikte mot kun-
den har varit lngt ifrin uppfyllt pd
hemmamarknaden. Nu ska det bli
indring pi detta. Ericsson Sverige
ska bli den naturliga inkérsporten
for kunderna.

En flygande start med det bista
frdn flera virldar dr hur Ingemar
Nilsson vill se fodelsen av Erics-
son Sverige. Att det finns flera
olika Ericssonkulturer pd olika
Ericssonbolag rider det knappast

nigon tvekan om. Genom att
denna mingkulturella verksam-
het samverkar mot gemensamma
mdl ska Ericsson bli dn starkare i
Sverige.

Joséphine Edwall-Bjérklund, som
kommer att bli informationschef for
det nya bolaget, ger ett exempel pd
de olika foretagskulturerna som
finns inom Ericsson:

— I november i &r kommer mis-
san Internet World att pdgd i
Stockholm. Ericsson ska for forsta
gingen medverka pa den hir typen
av missa i Sverige. I projektgrup-
pen har vi deltagare frin olika en-
heter, bolag, affirsomriden med
mera och man mirker tydligt hur
méinga interna foretagskulturer
som spirar inom koncernen.

— Det dr en spinnande utmaning
att fra samman dessa och skapa ett
enhetligt Sverigebolag, siger hon.

Praktiska problem att l6sa

Arbetsgruppen for det nya bolaget
har arbetat sedan i somras. Grup-
pen har efter en ordentlig genom-
lysning av den svenska markna-
den och av Ericsson i Sverige nu
bérjat fastligga mdl och strategier.
Strukturen finns pd print och
mdnga av de viktigaste fyrkanter-
na pid organisationsschemat har

/

Ingemar Nilsson, chef for det nya bolaget Ericsson Sverige, ska fora sam-
man medarbetare frén flera olika Ericssonbolag. Han vill ta vara pa det

bésta frén varje foretagskultur.

fitt namn. De stora skeendena har
gitt enligt plan, men bide Ingemar
Nilsson och Joséphine Edwall-
Bjorklund betonar att mycket dnnu
Aterstdr.

—Till exempel arbetar vi nu for
fullt med att f3 ordning p4 de admi-
nistrativa systemen. Att flytta dver
400 anstillda till ett nytt I6nesystem
eller se till att e-postadresser och be-
horigheter fungerar frin bdrjan har

Foto: Carl Johan Eriksson

tagit mer tid 4n nigon av oss kunde
forestilla sig, siger Joséphine Ed-
wall-Bjorklund.

Patrik Lindén
patrik_linden@Ime.ericsson.se

Inom kort kommer bolagets webb-
sida upp pd intranitet.

4 http://ese.ericsson.se

Allt under ett tak. Vid arsskiftet sam-
las 400 anstillda fran olika bolag i
det nya férséljningsbolaget Ericsson
Sverige. Ericsson fir dA ett ansikte
gentemot sina kunder pa den svenska
marknaden.

lllustation: Syster Diesel
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? vecklar dagens och morgondagens
Mandator dr med over 750 affirskritiska system for leverantrer och
operatérer pd telekommarknaden.

anstillda pd ett 20-tal kontor Kyalificerade konsulter inom analys,

mdwmpmgﬁmemgoch

foretag. Uppdragen spinner Projektiedare och verksamhets-
3 konsulter. Erfarna konsulter med

ett av Nordens storsta IT-

dver ett brett spﬂtﬂ,:ﬂ‘l ; kompetens inom kundhanterings- och
SRR - faktureringssystem. Mandator ir ocksd
mm losningar SAP Implementation Partner.
lﬂlﬁw administrativa Telekommunikation. Hog kompetens
> inom telekommunikations tillimp-

= .Iﬂﬂﬂmpllingar. ningar. Erfarna konsulter fr utveckling,
integration, verifiering och projekt-

ledning inom omrider.

Vi gor allt méjligt - mojligt

LAS MER OM 0SS PA VABA HEMSIDOR WWW.MANDATOR.SE

Datakommunikation. Design, imp-
lementering, integrering och verifiering
av datakommunikationsprotokoll, ATM
Gateways, nitverksévervakning/styr-
ning, debiteringsfunktioner.

Realtidsystem. For applikationer inom
tele och datakommunikation. Kompetens
inom UNIX, ERI-OS, OSE m.fl.

MANDATOR TELECOM

DANMARKSGATAN 46
BOX 1280, 164 29 KISTA

TELEFON 08-632 36 30 Ataganden. Mandator #r under-

TELEFAX 08-632 36 40 leverantir till Ericsson dér vi har helhets-
EMAIL telecom@mandator.se dtaganden vad giller underhill och
www.mandator.se vidareutveckling av Ericssons produkter.
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Bobby Chang

Lucent redo for storkop

Hittills har Lucent till stor del betalat for féretagen kontant. Kostnaderna har Lu-
cent tickt genom att ge ut fler aktier, sd kallad aktieemission.

Fram till nu har det betytt att Lucent méste dra av skillnaden mellan bolagets mark-
nadsvirde och dess bokforda virde frin sin framtida vinst genom avbetalningar under en
20-ars period. Men den hiir vinstbestraffningen upphér den 1 oktober. Lucent fir dé fri-
het att betala for de kopta foretagen med egna aktier, utan att drabbas av denna vinstbe-
straffning. Det ir nu alltsé fritt fram for Lucent att anviinda den si kallade pooling-meto-
den.

L4t oss titta pd vad Lucent kan géra som de inte kunde géra fore den 1 oktober. Pooling-
metoden forutsitter i huvudsak att alla de uppkopta foretagens aktier forvirvas i utbyte
mot aktier i moderbolaget. Nu ir det uppkopta foretagets aktieigare istillet dgare till ak-
tier i moderbolaget. Ett utbyte av 4garintressen har dgt rum.

Och varfor kan dd inte Lucent utnyttja detta ldgt beskattade siitt att képa bolag forrin
nu? Nir Lucent skulle avknoppas frin AT&T i september 1996 var den affiren skattefri for
att vinna aktiedgarnas samtycke.

Amerikanska redovisningslagar har under en tvi-arsperiod hindrat Lucent frin att anviin-
| da poolingmetoden. Om Lucent hade anviint den fore den 1 oktober, 1998, hade firetaget ris-
| kerat att forlora sin skattefrihet.

Den hiir himmande situationen for Lucent forindras den 1 oktober. Efter att restrik-
tionerna nu hivs uppmuntras Lucent att gora storre foretagskop. Sedan den forsta aktie-
emissionen 1996 har aktievirdet dkat med sex ginger det ursprungliga virdet. Med ett
marknadsvirde pd 100 miljarder US-dollar kan Lucent gbra féretagskép genom att byta
aktier rakt av till marknadspris. De planerar att spendera 30 miljarder US-dollar pa fore-
| tagsforvirv eller ssmmanslagningar.

Lucents mest omedelbara behov ir pd omridet for datanit, medan foretag som Ascend,
3Com, Newbridge ir mojliga maltavlor vad giller tekniker och produkter for IP-routrar och
ATM. Det andra hogprioriterade omrédet dr den globala marknaden. Ett kép av ndgot fore-
tags telekomverksamheter, s4 som Nokias, Alcatels eller Siemens, skulle ge Lucent tillging
till marknaderna utanfor de nordamerikanska.

Lucent har letat efter stirre foretag att kopa under tvd drs tid. Man kan forvinta sig att
de offentliggor ett storre kop eller sammanslagning efter den 1 oktober. Det kommer att

U nder de senaste tvd dren har Lucent Technologies kpt mer 4n ett dussin foretag.

Two global courses starting on
November 9, February 8 and April 19:

Convergence

Telecom vs.

- the changing

telecommunications CO!LI puter com

market (3 credits) credits)

The course is an up-to-date overview of the In the ongoing convergence of technology,

rapidlydmgingtelemmmarket.Two services, and industries, the different
trends, convergence and deregulation, are industrial cultures of the telecommunications

rapidly and simultaneously changing the and computer communications industries are

game in the industry.
0Old structures are challenged, such as infra-

colliding. In the new marketplace the best
strategies from both worlds should be

structure, services, the roles and combined. We study central themes, such as

relationships within the markets. quality of service, time to market, acquisition

New players have entered the field. strategy and Silicon Valley entrepreneurial

Because telecommunications s alse an culture,

mmah ufcrmume m’"s- B, 1% chang A course by Professor Bjorn Pehrson and
Professor Jan Odhnoff.

A course by Professor Bjorn Pehrson. Duration: 4 weeks. Fee: 7.000 kr.

Duration: 6 weeks. Fee: 12.800 kr.
Distance education via the Internet

The course is totally web-based and in English. The course web contains text, articles, video
interviews with experts, and links to other sources of information within each area. The
course content can be studied at a convenient time and place. We use moderated discussions
and assignments to further develop the topics covered in the course. There are two meetings
at KTH in Kista, Sweden. The meetings are voluntary, since the course is designed for

distance education.

Register

Send a mail to gisinfo@it.kth.se or call 08-752 1440, for more information.

For registration forms and a demo, see http://gls.it.kth.se/

KTH Royal Institute of Technology, Department of Teleinformatics, Kista, Sweden.

Welcome to join our much appreciated courses!

http://bic.ericsson.se

stiirka Lucents sd pass att det kan konkurrera med exempelvis Cisco.

Bu_bl:_v; éhang arbetar memvﬁdsbe\mkning pa den nordamerikanska marknaden
vid koncernens enhet fér Business Intelligence.

Ericssson Business Intelligence Network, EBIN, ansvarar for delar av koncernens om-
virldsbevakning. Information kan du fi pd hemsidan Business Information Center, BIC:
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Motorola stoppar
miljardbygge
» Det rider Overkapacitet i kiselkretsin-
dustrin. For Motorola har detta lett till att
foretaget nu definitivt beslutat att skjuta
upp arbetet med att bygga en ny halvledar-
fabrik i USA. Det ir en investering pd tre
miljarder dollar som nu lagts p4 is.

Nyheten fick positiva effekter pd Wall
Street. Nir beslutet blev kint steg Motoro-

laaktien med dtta procent. Fabriken skulle
ha sysselsatt 5000 personer.

Iridium skjuter upp
lansering

» Iridium kommer inte iging med sitt sa-
tellitbaserade mobiltelendt som planerat.
Sedan flera ar har operatoren planerat att 23
september ska vara startdatum. Nyligen
meddelade foretaget att det flyttas fram 4t-
minstone en méinad. Orsaken ir att syste-
met miste testas mer. Tvd tusen personer fir
mojlighet att ringa gratis genom att bli Iridi-
ums testpersoner. Féretaget har gjort tio tu-
sentals testsamtal, men det ricker inte me-
nar de.

Ytterligare en orsak ir att Motorola och
Kyocera som tillverkar telefonerna och per-
sonsbkarna har fitt leveransproblem, enligt
Ny Teknik.

SBC tror pa
dubblad vinst

» Det gir bra for amerikanska teleopera-
toren SBC Communications. I ér forvintar
sig VD Edward Whitacre en vinstokning
med 15 procent och till & 2003, det vill siga
om fem dr, ska vinsten vara dubbelt sd stor
som i dag. I rena pengar innebir prognosen
ett dverskott pa 14 miljarder dollar — mer &n
100 miljarder kronor.

SBC har vixt kraftigt i och med képen av
Ameritech Corp. och So. New England Te-
lephone Company. Sedan tidigare ingdr
Southwestern Bell och Pacific Bell i koncer-
nen.

Harddiskens
fader déd

» Reynold B Johnson ir legendarisk i IT-
branschen. Johnson avled nyligen i cancer,
vid 92 drs dlder, Det var han som uppfann
foregingaren till vira dagars hdrddiskar.
Det var pd IBM han 1950 lyckades 6verty-
ga tvivlande kollegor om att de skulle for-
verkliga hans modell for en fem megaby-
tes hirddisk. Monstret vigde ungefir ett
ton!

Det var ocksd Reynold B Johnson som
uppfann de videoband som nu anvinds i vi-
deobandspelare virlden &ver.
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En ny telekabel mellan Europa och USA &r pa gang. Svenska Telia &r en av initiativtagarna.

Ny telekabel till USA

Femtio telebolag i Europa och USA sat-
sar tillsammans pé& en ny transatlantisk
sjokabel.

Kabelsystemet, kallat TAT-14, mangdubblar
teletrafikkapaciteten mellan Europa och
USA och tas i bruk i slutet av &r 2000.
TAT-14 bestdr av en kabelring mellan Eu-
ropa och USA med en sammanlagd strick-

ning pi 15000 kilometer och kommer att
kosta omkring 12 miljarder kronor.

Kabelringen har fyra fiberpar som vardera
kan overfora 160 Gbit/s. Den totala kapacite-
ten ér alltsd 640 Gbit/s.

Det innebir att 7,7 miljoner telefonsamtal
kan pigd samtidigt. Det foregdende TAT-
systemets urprungliga kapacitet var 10
Gbit/s.

Foto: Lennart Hysén/Pressens Bild

En av de storsta deligarna av systemet ar
svenska Telia, som ocksd varit en av initiativ-
tagarna till TAT-14. Telia kommer ocksd att
ha en egen kabelstation pd Jyllands vistkust
med direkt-anslutning till Telias danska
transmissionsnat.

Aven AT&T, Sprint, BT, France Telecom,
Deutsche Telekom och hollindska KPN
kommer att dga kabelstationer.

Telia far stororder
fran Ericsson

Telia har skrivit avtal med Ericsson om
ett nytt datakomnét mellan Stockholm,
Kuala Lumpur i Malaysia och Dallas i
USA.

Niitet blir stommen i Ericssons nya globala
nitverk till vilket 100 kontor runt om i virl-
den skall anslutas. For att genomfora affi-
ren samarbetar Telia med Telecom Malay-
sia och AT&T. Avtalet dr pd tvd dr och vir-
deras till 260 miljoner kronor.

Ericsson renodlar nu sitt globala data-
komniit. Tidigare har man haft avtal med
over 100 operatdrer runtom i virlden. Med
det nya nitet skall Ericssons anstéllda kun-
na jobba med gemensamma projekt i flera
linder, dela ritningar, programvaror och ha
videokonferenser.

Det nya nitet sitts i drift under hosten och
bestdr av fasta forbindelser med datahastig-
heter pd dtta megabit per sekund. Under vi-
ren 1999 anvinds bredbandstekniken ATM
med en dverforingshastighet pa 16 Mbit/s.

Samarbetsavtal
i Norge

Ericssons norska bolag och operatéren
Telenor i Norge har undertecknat ett

samarbetsavtal med syfte att vidareut-
veckla foretagens globala verksamhet.

Telenor har ambitionen att etablera sig som
en central internationell operator och har
etablerat sig som mobiloperator eller part-
ner till andra operatorer i flera linder.

Ericsson och Telenor ska tillsammans ut-
veckla nya marknadsmaojligheter for GSM
mobilsystem med tillhdrande tjanster. Av-
talet ger Ericsson status som en av Telenors
globala leverantérer.

Ungefir 50 procent av Telenors samlade
investeringar pd cirka 8, 8 miljoner norska
kronor 1997 investerades utanfor Norge. I
borjan av 1998 hade Telenor dgarintressen i
40 foretag i 25 lander. Ericsson i Norge dr i
dag huvudleverantor till Telenor Mobil i
Norge, Kyivstar i Ukraina, GrameenPhone
i Bangladesh och ProMonte i Montenegro.

Nortel sdager upp
3 500 anstillda

» Nortels kipte nyligen det amerikanska
foretaget Bay Networks. Det medfor att det
kanadensiska foretaget reducerar personal-
styrkan i de bada bolagen med sammanlagt
3 500 personer.

Samtidigt dmsar foretaget skinn for att
bli ett mer renodlat Internetbolag. Totalt
har Nortel i dag 80 000 anstillda virlden
dver.

Siemens satsar
pa sexigare image

» Det tyska telekomforetaget Siemens sat-
sar tiotals miljoner D-mark pi en an-
nonskampanj for lanseringen av sin nya digi-
tala mobiltelefon SL 10, enligt Wall Street
Journal.

Nu vill Siemens skapa en ny och sexigare
image.

Undersékningar som gjorts har nimligen
visat att konsumenter viiljer mobiltelefon
efter estetik och varumiirkets image snarare
in efter teknik, menar Hendrik Geissler
som idr marknadschef for Siemens affirsen-
het for terminaler for privat kommunika-
tion.

Temat pd kampanjen ar "be inspired” och
celebriteter som violinisten Vanessa Mae och

den franske kliddesignern Jean-Paul Gaulti-
er blir huvudpersoner.

Den forsta SL 10 modellen ir svart med
fargdisplay och den kommer att finnas i en
lagkostnadsvariant. Det kommer ocksd att
finnas en dyrare for en mer kipstark publik
och dnnu en telefon for affirsfolk.

Siemens hoppas att kampanjen ska ge fo-
retaget en skjuts pd den europeiska markna-
den dir foretaget har haft en lig mark-
nadsandel for mobiltelefoner.

Inget Ciena-kdp
for Tellabs

» Forst sa AT&T upp sina kontrakt med Ci-
ena.

Nyheten innebar fritt fall for Ciena-aktien
pa Wall Street och medférde att forhandling-
arna om Tellabs 6vertagande av foretaget fick
bérja om frdn borjan. Sedan slog Pirelli ut
Ciena i tivlingen om ett gyllene kontrakt
med europeiska teleoperatoren Digital Tele-
port.

Analytiker och investerare borjade tvivla
pd att det skulle bli nagon affir mellan Ciena
och Tellabs. Farhdgorna besannades tisdagen
den 15 september nir Tellabs och Ciena
meddelade att samgiendet inte blir av.

Sedan juli har Cienas aktie fallit frin 90
dollar till strax &ver 13 dollar dagen fore till-
kinnagivandet att Tellabs avstdr frdn det pla-
nerade kopet.

Friskt vigat?
Tolv satelliter
gick upp i rok

» Ledningen for Globalstar satsade mycket pd
ett kort och skickade upp 12 av sina planerade
48 kommunikationssatelliter med en och sam-
ma raket. Detta ovanliga tilltag fick ett tragiskt
slut niir raketen viinde dter till jorden och kra-
schade. Nyheten medforde att Globalstars ak-
tiekurs tog samma vég som raketen.

Alcatelsatsning skymd
av vinstvarning

» Alcatel har kommit Gverens med ameri-
kanska Ascend om att de tillsammans ska ut-
veckla nya nitprodukter. Det handlar om ut-
rustning for att klara de okande kraven pé
hoga hastigheter i Internetkommunikation.

Nyheten kom dock helt i skymundan av
den vinstvarning som Alcatel utfirdade i
samband med sin deldrsrapport den 17 sep-
tember.

Rapporten innebar att Alcatelaktien ome-
delbart rasade pd viirldens borser.

Nigra dagar senare fick Alcatelaktien en
rejidl skjuts ndr féretaget annonserade att de
skulle gd ihop med DSC Communication
Corp.

Cisco satsar
pa tradlost

» Cisco verkar ha riktigt gott om pengar
just nu. Nyligen annonserade foretaget att
det ska kopa den resterande delen av foreta-
get Clarity Wireless Corp.

157 miljoner dollar i Ciscoaktier blir betal-
ningen for den hir transaktionen.

Samtidigt meddelade Cisco att foretaget
planerar att oka sin personalstyrka i Asien
med 20 procent under de kommande 12-15
ménaderna.
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Ericssons nya parla

Stor glddje, stolthet och héga férvantningar praglar stimningen p& ACC:s huvudkon-
tor dagarna efter beskedet att foretaget képts upp av Ericsson. Det har ar ett tillfélle

maénga véntat pd ldnge. Som en del av Ericsson far ACC resurser att véixa och utveck-
las. Nu kan de konkurrera pa allvar med de stora elefanterna,

— Cisco, Ascend och 3Comm, ingen av dem
har bittre teknik in ACC. De har bara storre
kanoner, siger Mark Sanchez, strategic ac-
count manager med minga ir i foretaget.
Virt vapen hittills har varit vir snabbhet och
vir flexibiliet. Ericssons investering dr en stor
komplimang till vdrt arbete och till tekniken
vi tror pa.

Samtalsimnet for dagen hos ACC i Santa
Barbara p& USA:s vistkust dr Ericsson. Ame-
rikanske presidentens sexskandaler i Vita hu-
set till trots. I entrén hiinger fortfarande skyl-
ten med texten "ACC — en filial till Newbrid-
ge” och kommer s att gbra i nigra veckor
till. Alla juridiska turer med avtalet ir inte
klara forrin om nigra veckor si tills vidare
rider "business as usual”. Tecken pd Erics-
sons dvertagande finns redan nu: pa skriv-
bord och offentliga platser i lokalerna ligger
drsredovisningen utlagd. Artiklar om képet i
lokala tidningar sitter upphiftade pad an-

slagstavlor. Flera jag talar med har gjort en
ordentlig inventering av innehdllet pa Erics-
sons hemsida i jakten pi information. Det
hir 4r en nyhet som engagerar alla.

Liksom Mark Sanchez har minga anstill-
da starka band till ACC. I atmosfiren ligger
kinslan av familjeforetag. Sammanhallning-
en och den starka identiteten har vuxit fram
under 4r av hirt arbete med knappa resurser
pa en extremt tuff marknad. Sedan starten
1991 har verksamheten med 250 anstillda
utvecklat en produktportfélj med stor bredd
inom routing och Internet access. Snabbhet
och ett gediget tekniskt kunnande har gett
ACC dess framgdngar. Ericssons ledning be-
skriver verksamheten som en pirla bland
datakomforetag. Har arbetar ndgra av bran-
schens mest vilrenommerade personer med
kirnkompetens i routing och Internet ac-
cess-tekniker.

Smif6retagskulturen inom ACC ir en stor
tillgdng som Ericsson vill vdrna starkt om.
Engagemanget och kreativiteten bland per-
sonalen ar unik. Mark Sanchez har en for-
klaring till vad den kommer sig av: det goda
livet i Santa Barbara.

— S4 gott som alla pd ACC skulle kunna
jobba for ett annat foretag i en annan stad.
Till exempel i the Bay area, Silicon Valley, dir
karriirmojligheterna dr stdrre och lonerna
higre. Men i Santa Barbara ir livskvaliteten

Mark Sanchez, strategic account manager, har

jobbat ldnge i fretaget och tror bergfast pa
dess mbjligheter.

Foretag med rotter
| Internets forhistoria

University of California i Santa Barbara &r ett av fyra
universitet som grundade Internet pd 1970-talet. ACC
rekryterar cirka sjuttio procent av sina teknikutvecklare
frdn universitetet. Personer som lagt grunden till den
verksamhet som idag 4r ACC bérjade sin bana vid

University of California.

Dessa medarbetare har erfa-
renhet frdn allra forsta bor-
jan, dd universiteten forska-
de kring datanitverk for
USA:s forsvarsorganisation i
slutet av 1960-talet. Institu-
tionerna var sammankopp-
lade i Arpanet, datanit-
verket som ir Internets fire-
gangare. Art Berggren ir en
av dessa personer som ing-
ick i universitetets forskar-
grupp och som idag ingdr i

ACC:s team av tekniska le-
dare. Han dr en av nyckel-
personerna i och grundarna
av foretaget.

Art Berggrens erfarenhet
och breda tekniska kunnan-
de dr en stor tillgAng inom
ACC. Han har mer eller
mindre varit involverad i ut-
veckling av samtliga ACC:s
produkter. Hans dorr stir
oppen for kollegorna.

— Folk kommer foérbi nir

de fastnat i ndgot utveck-
lingsprojekt och behdver ett
rdd. Min egen uppgift hand-
lar idag i forsta hand om att
vidareutveckla produkter-
nas mjukvaruarkitektur.

For en som har varit med
frin starten ir det forstis
med blandade kinslor som
Art Berggren ser foretaget
bli uppkdpt av Ericsson.

— Visst dr det litet senti-
mentalt. Men som aktiedga-
re i ACC ser jag enbart for-
delar. Med Ericsson i ryggen
far vi majlighet att viixa och
utvecklas. ACC har linge va-
rit alltfér underbemannat.

_Len;T'Lﬁdegr;:E

Art Bergren ingick i universite-

tets forskargrupp och ingdr idag
i ACC:s team av tekniska ledare.

Han &r en av
nyckelpersonerna i och grun-

4 darna av foretaget.

exceptionell. Huspriserna 4r overkomliga
och ingen beh&ver pendla linga striickor till
jobbet. Och sé har vi strandlivet.

Kaliforniens vidstrickta strinder néigra
joggingminuter frdn skrivbord och dator har
stor inverkan pd arbetsmiljon. Ett motion-
spass ndgon ging under dagen ir en sjilv-
klarhet for de flesta pA ACC, och for Santa
Barbarabor i allmidnhet. Omridet har Me-
delhavsklimat med i genomsnitt 3 400 sol-
timmar per dr och dr vackert beliget mellan
berg och hav. Turism ér en av stadens huvud-
inkomster.

Bra lagarbete

— Jag joggar cirka sex miles om dagen. Nir
det dr ldgvatten plockar jag glas, siger Mark
Sanchez och hiller skrattande upp en burk
med havspolerade glasbitar. Jag har massor
vid det hir laget.

— Det #r vildigt informellt hir och jag gil-
lar mianniskorna jag jobbar med, siger Re-
becca Macdonald, chef for forsiljningsstod
och en av de fi kvinnorna p4 féretaget. [ pe-
rioder, sirskilt dagarna i slutet av varje kvar-
tal, blir det mycket linga dagar och ibland
helger for att fa ut alla leveranser. Det kriver
bra lagarbete.

Rebecca Macdonald har mycket kundkon-
takter, diribland Ericsson. Erfarenheterna
hittills har varit enbart positiva.

Fixar fester for personalen

Ben Hernandez, ACC:s credit manager, har
samma erfarenhet. Han talar mycket i telefon
med Ericssonmedarbetare.

— Mitt intryck dr att Ericsson dr ett excel-
lent foretag att arbeta i. Férhoppningsvis fir
affirerna en rejdl skjuts framdat. Tyvirr var
jag inte har dagen di nyheten om kopet
spreds. Men jag vet att det var ett besked som
firades rejalt. Som en segerdag,

Ben Hernandez presenteras fér mig som
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ACC.s festfixare. Det dr han som ordnar den
drliga julfesten och picknickaktiviteter for
anstillda med familjer. Ben Hernandez har
ett prydligt och stillsamt yttre men den fro-
diga dekoren med latinamerikansk konst i
hans rum férrader honom. Och hans svada.
Strandjogging ér inget for honom. Han fé-
redrar att trina kikmusklerna.

- D4 skulle du sett mitt rum under jul-
veckorna. Jag och en kvinnlig kollega brukar
tivla om bista juldekorerade kontoret. Det
ir en hojdare.

Ben Hernandez kiinner stor entusiasm in-
for att bli en del av Ericsson. Han ser stora
likheter mellan de bida foretagen.

— Ericsson liksom ACC tar vil hand om si-
na anstillda. Manniskorna har hogsta priori-
tet.

Lena Widegren

lena.widegren@etx.ericsson.se

ACC i Santa Barbara dr en ledande tillverkare
pa Internetomradet. Genom kdpet far Ericsson
tillgang till kvalificerad expertis pa de
omraden koncernen nu fokuserar pa.

Foto: Lena Widegren

Lena Widegren

lena.widegren@etx.ericsson.se

Ett logiskt
dktenskap

ricssons och ACC:s tekniska kom-
E petenser kompletterar varandra.

Aktenskapet mellan de bida foreta-
gen kan ses som en symbol fér sammans-
miltningen mellan datakom och tele-
kom. Med gemensamma resurser finns
mycket goda forutsdttningar att lyckas
inom omridet for den nya generationen
av publika datanit.

ACC ir en av de ledande tillverkarna
av routrar och Internetaccess-produkter.
Genom att kopa foretaget fir Ericsson
tillging till unik kompetens inom fjir-
raccess som dr en teknik som drbidrandei
flera av de losningar som Ericsson satsar
pd. ACC:s produkter uppfyller de striinga
krav pd kvalitet, pélitlighet och skalbar-
het som Ericssons kunder har, si kallad
carrier class-kvalitet.

Ericssons intresse for ACC bénade for
ett och ett halvt dr sedan, vid samma tid
punkt som ACC:s Tigris plattform pre-
senterades. Ett partnersamarbete starta-
de for att bland annat integrera Tigris i
AXE-arkitekturen. Ericsson blev en av
ACC viktigaste siljkanaler for den nya
carrier class-teknologin for routrar. Som
Ericssonerbjudande heter Tigris the
Central 1AS (Ericsson Integrated Access
System ).

Tigris 4r en fjdrraccess-lésning som
gor det mojligt for datandtverk och bred-
bandsnit att kommunicera.

Mdlgruppen ir stora leverantorer av
Internettjinster och traditionella tele-
E\'_[T("T‘HEITI".’I'.
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Nu slipper vi ett PC Card med

allt i ett, anpassat for hela virlden.

En varld. Ett PC Card. K56 CC+ ar ett hoghastighetsmodem fér bar-
bara datorer som gér att anvanda over hela variden. Det innehéller tre
funktioner i ett och samma kort; PSTN, GSM och ISDN. Modemet ar
gjort for att anvandas tillsammans med Ericssons GSM-telefoner och
kommunicerar med en hastighet av 9,6 Kbps. Med ett enkelt kontakt-
byte kan K56 CC+ aven kommunicera via ISDN med en hastighet av
128 Kbps och via PSTN med 56 Kbps, enligt den senaste V.90 stan-
darden. K56 CC+ ar godkant | 25 lander och foérsett med en mjukvara
som gor att det |1att anpassas till de olika landernas standard.

Saljs med livstidsgaranti och support. Speclalpris 4.495:-.

K56 DTV

Ericsson KS6DTV ar ett bordsmodem
med data, fax och voice funktion som
kommunicerar med en hastighet upp till
56 Kbps enligt V.90 standard.
Specialpris 995:

K56 cC

Ericsson K58CC #r ett data/faxmodem
for bérbara datorer som kommunicerar
med en hastighet pA upp till 56 Kbps
enligt V.90 standard. Specialpris 1.395:-

128 TA
Ericsson 1287A & en ISON Terminal
Adapter med tvé B-kanaler p& vardera

64 Kbps. Ericsson 128TA kommunicerar
upp tiil 128 Kbps och &r forsedd med en

analog port fér ansiutning av en vanlig
telefon eller telefax. Specialpris 1.596:-

Specialpris géller for Ericssonbolag och anstéllda inom Ericssonkoncernen.

P I e et i i g i e -
| ———— L K56 CC+, GSM och ISON Akt (8 4.495:)  goyeg |
| ——— st K56 DTV (4 995:) i |
| — st KS6CC (8 1.395:) |
Tel Fax
I — SL 128 7TA (8 1.595:) I
| ——— st 128008 1605:) g 2 |
| ——— *-56.CC&1280C (42405:) Anst.ne |
| O Kontorsorder (Li-order) Datum |
| O Bestaliga varor betalas genom Idneavdrag Undersirift |
I Alla priser &r exkl moms I
| Bestiliningen sindes thl: Ericsson Enterprise Distribution, 164 81 Stockholm, |
| Memo: EKE. EKEEND. E-mail: enterprise.distribution@eke.ericsson.se |
_ Yol 08-404 83 00, Fax 08404 63 13 3

Nu har Ericsson ett produksortiment som
ticker stora delar av ko ikationsbehovet
Jor all data- och Internet-k ikation. Det
erbjuder anvindarna mijligheten att anpassa
kommunikationssitter efter var man befinner
sig och vilka resurser man har ast tillgd.
Samzliga vdra produkter dr av hig kvalises och
innehdller den senaste tekniken,

128 cC
Ericsson 128CC &r en ISDN Terminal Adap-
ter for bérbara datorer med tvl B-kanaler
pé vardera 64 Kbps, Ericsson 128CC
kan kommunicera med en hastighet upp
il 128 Kbps. Specialpris 1.8695:-

K56 CC/128 CC
Ericsson K56CC/12BCC #&r ett kombine-
rat data,/faxmodem och ISDN Terminal
Adapter for barbara datorer. Med Ericsson
KS6CC/128CC s kan du enkelt vixla
mellan att kommunicera via ISDN och
vanliga telendtet. KSBCC/12BCC kom-
municerar via ISDN med en hastighet upp
till 128 Kbps, och med en hastighet upp
till 56 Kops eniigt V.90 standard p&
vanliga telenatet. Specialpris 2.495:-

Ericsson Business Networks AB
www.ericsson,.se/modems
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Dialog foder det nya Ericsson

Det nya Ericsson ska till att formas. Chefsmétet i San Diego, dér Sven-Christer
Nilsson ska presentera den nya organisationen, kommer allt ndrmare. Men for att
genomfdra féréndringar krévs att alla medarbetare &r delaktiga och drar 4t samma
héll. Det férutsstter en bra internkommunikation - att koncernens medarbetare for-

stér och pratar med varandra.

- Det stérsta hotet mot en lyckad omorgani-
sation #r att all kommunikation blir

F.nvigshommumh
tion engagerar inte och oengagerade minni
akorklnnermotvﬂ)atﬂlmmdmpz,sigﬂ
Johan Ljungqvist, som ansvarar for intern-
kommunikation pd koncernens informa-
tionsavdelning.

Johan Ljungqvist planerar nu en av de
storsta insatserna vad giller intern kommu-
nikation pd minga &r pd Ericsson. Det giller
att etablera informationskanaler och se till att
s mycket och si detaljerad information som
mbjligt sprids frin m&tet i San Diego, Chefer-
na har en nyckelroll nér det giller att sprida
information och budskap. De méste vara till-
gingliga och stka dialog, dven om inte alla
svar finns frdn bérjan.

~ Miénga 4r fSrvintansfulla och tycker det
ska bli spdnnande med det nya, men det finns
alltid en viss oro vid forindringar. Minniskor
tinker: vilken plats fir jag i det nya? Har jag
mitt jobb kvar? Det ér frigor som vi inte fir
negligera. Minga ginger riicker det att man
ger utrymme &t frigorna och littar p4 trycket.
Man behover inte ha alla svar pd en giing, sé-
ger han. Dessutom kan man ta dod pA rykten
genom att prata om dem.

~ Men vi kan inte bara forlita oss pd kom-
munikation genom cheferna. Det dr viktigt

plats http://inside.ericsson.se/now som ska
fyllas med information efter chefsmotet i
oktober.

Skapar tryck underifrén
— Genom att sprida informationen sd brett
som mbjligt skapar vi ocks ett tryck under-
ifrdn. Anstillda borjar stilla frigor, komma
med synpunkter och forslag, som chefen kan
finga upp och vidarebefordra till sina chefer.
Det dr ocks4 viktigt att ge alla kommuni-
katdrer ute i organisationen stdd. Koncern-
ens informationsavdelning tar fram en rad
kommunikationshjilpmedel som stdd till
bide kommunikatérer och chefer. Bland an-
nat handlar det om presentationsmaterial
som beskriver den nya organisationen, Erics-

sons omgivning och strategier. Kommunika-

tdrerna miste ocksd kiinna att de har mandat =~

att driva pd chefen om det skulle behtvas.
Nyhgm har koncernens informationsav-

chefer och bolagschefer, som uppmanas att

borja planera redan nu. Ménga internkom-
munikatdrer har redan planerat for olika ak-

* tiviteter. Det ar viktigt att alla personer i oli-

ka ledningsgrupper forstir sin roll som kom-

hetlomnmﬂmenlrv&dg.bﬁmim

grupper ir ocksa mer effektivt in storméten, |

nir det giller at{ engagera miinniskor.

—Om man ska fd minniskor att genom-
fora forindringar méste man fi dem delakti-
ga. Det gir inte att bara sidga "Det hir #r det
nya, Jobba nu i den hir rutan pé organisa-
tionsschemat.”

— Aven om man héller massmoten, miste
man vara medveten om att massméten ir en
envigskommunikation. Det &r pd smi mo-
ten som méinniskor kéinner att de kan kom-
ma med synpunkter — det &r dir dialogen
uppni_r. Med dialog foljer engagemang och
delaktighet.

Det finns en fara med alla de férviintning-
ar som nu byggs upp infor motet i oktober,
menar Johan, De som tror att alla svar kom-
mer att ges veckan efter chefsmotet blir for-
modligen besviken.

—Det dr di det borjar. Det kommer att ta
lang tid innan det nya ir genomfort. Under ti-
den fortsitter viirlden utanfbr att snurra och
vi miste fortsitta att jobba. Vira kunder ir li-

SA BLIR DU INFORMERAD

hhmmvuﬂ#.lmanvikm
na av de interna forandringarna.

Dialog viktigt verktyg
Kommunikation och dialogen blir de vikti-
gaste verktygen nir man ska skapa det nya
Ericsson.

- For mig #4r internkommunikation ett
sitt att forbittra foretagets resultat. Jag tror
nimligen att det finns en vildigt stark link
mellan vira anstilldas lojalitet till foretaget
och vira kunders lojalitet. Dérfor handlar
internkommunikation mer om att bygga re-
lationer 4n att till exempel ligga information
pd webben eller att trycka interntidningar,
siger Johan Ljungqvist.

mia.widell@lme.ericsson.se
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Wherever information flows, you

will find us.

The world is now a global information
society in which knowledge and data
are being exchanged faster than ever,
and many of the channels through
which they are carried are networks

and selutions from Ericsson.

Lying deep beneath the world’s oceans
or thréaded through the fabric of
offices and buildings, Ericsson cabling

and networks link people together.

We are a knowledge - based
organization wu:h wast experience in
every aréa of cable and network
solutions for telecom, infocom and
power networks. Among our other
specialties, we can provide total
passive systems and solurions for fiber

optic networks.

We enjoy long-term relacionships
with our business partners because we
pay as much attention to commercial
considerations, such as delivery and

flexibility, as we do to technical ones.
And it works.

Why not see how Ericsson Cables
can work for you. Contact us for

more information.
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Nya broar byggs
i sargat Bosnien

Né&r den berémda bron i
Mostar f6ll fér krigets
granater var det inte bara en
427-arig bro dver Neretva-
floden som f6ll. Det var en
symbol for kontakten mellan
folk som gick om intet. Nu
finns dar istallet en tillfallig
bro och den gamla héller pa
att rekonstrueras. Det byggs
nu broar &ver alla klyftor
som kriget skapat.
Kommunikationer mellan
manniskor &r en viktig
byggsten for ett fredligt
Bosnien Herzegovina.

L]
Banja Luka

Foto: Lars Astrbm/Varldsbilden
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Med kommunikation ska det trasiga landet térenas

fterfrigan pd telekommunikationer i

Bosnien Herzegovina ir stor. Det krigs-

hirjade landet ska byggas upp pé nytt.
Landet behdver bdde fasta och mobila tele-
kommunikationer.

Ericsson 4r en av de stora leverantorerna i
Bosnien. Landet &r uppdelat i tvd entiteter,
den musimsk-kroatiska federationen och
serbdominerade Republica Srpska. Ericsson
finns i bagge delarna.

Det finns tre teleoperatorer, en i Republica
Srpska, en i de muslimdominerade delarna
av federationen och en i de kroatdominerade
delarna.

Kommunikation dver grinserna
Nyligen invigdes en internationell vixel och
en transitvixel i Banja Luka, huvadorten i
Republica Srpska. Transitviixeln ér den forsta
av sex som Ericsson ska leverera till tele-
operatoren i Republica Srpska. Vixlarna gor
det i praktiken mojligt for manniskor i den
serbiska delen att prata med ménniskor i den
muslimsk-kroatiska  federationen. Det
svenska bistindsorganet Sida ir en stor fi-
nansiir av projektet.

GSM-nitet i de muslimskdominerade de-
larna av federationen borjade Ericsson att
bygga i slutet av 1996.

Detta tillsammans med en AXE-station i
centrala Sarajevo betydde mycket for Saraje-
vos mdjligheter att kommunicera. Projektet
finansierades av Sida som ocksd finansierat
en radiolink mellan Bosnien och Ungern,
vilket gjorde landet oberoende av Kroatien
for sina kontakter med omviirlden.

Fordubblar kapaciteten

Teleoperatoren med site i Sarajevo mer &n
fordubblar nu kapaciteten i nitet. 1 dag idr
mobilteleniitet fullt med 20 000 abonneter.
Operatdren kan inte ta emot fler kunder.
Ericssons utbyggnad ger plats for ytterligare
30 000 abonnenter. Ordern ir en del av ett
ramavtal virt 107 miljoner D-mark frin i
somras.

I entiteten Republica Srpska finns i dag in-
get GSM-niit. Teleoperatdren dir ska snart
bestimma sig for en leverantdr av GSM-ut-
rustning och Ericsson kommer att vara med
och ligga anbud.

Text: Mia Widell Ornung
Foto: Lars Astrm/Vérldsbilden

Hér i Snipers Alley, krypskyttarnas grénd,
finns inte manga ytor som inte har spar ef-
ter hirda strider.

o iy e

av den muslimsk-kroatiska federationen &r i full

mmhhnddmddlﬁgi&andedmnubmhmupphndapimtﬂylimvudetva!iaosnien

Herzegovina, ett val som priglades av lugn och tilltro. Men ménga befarade att mer nationalistiska krafter skulle finga manga réster i den
serbdominerade entiteten Republica Srpska. | skrivande stund pagar fortfarande réstrékningen.

Suget efter mobil-
telefoner &r stort.
20 000 mdnniskor
har i dag mobil-
telefon i de
muslimskdomine-
rade delarna. | de
kroatdominerade
delamna finns ock-
sa ett mobiltele-
nit. | Republica

Srpska finns dnnu
inget GSM-nit.

Haris pa Ericsson
vid forstdrda Ro-
mar-bron dver flo-
den Neretva i

?’*

~ 2y

Kontorschef Srecko Mataic och férséljningsan-
svarig Franc Stenek pa Ericssons kontor i Mostar.
Mostarkontoret jobbar i férsta hand med de
kroatdominerade delarna av den muslimsk-
kroatiska federationen.

Teleoperatren i den muslimskdominerade delarna

férd med att sétta upp nya antenner till GSM-nétet.

Nagra ungdomar spelar basket dér krypskyttarna forut héll till. Livet har normaliserats, men sparen fran krigen bestar. Vid Sniper’s Alley,
krypskyttarnas grénd, &r sparen tydliga; inget &r helt. Ett helt samhdlle ska byggas upp péa nytt.

Adnan Halimic, forsélj-
ningschef pa Ericsson i

dominerade delarna av

gett en order vérd 7,3
miljoner tyska mark till
Ericsson.

Sista taget till Sarajevo.

sdndar.

Sarajevo pratar med Amer
Fazilic, vid teleoperatéren
Public Telecom of Bosnia
and Herzegovina i Saraje-
vo. Operatbren, som an-
svarar for de muslimsk-

den musimsk-kroatiska
federationen, har nyligen

Sakta byggs kommunikatio-
ner upp som nar alla land-

Under kriget beskdts hiighuset dér
Ericsson i dag har sitt kontor i dag. »

En ny gemensam telekommunika-
tionslag foreslas trada i kraft i Bosnien
Herzegovina till drsskiftet.

Lagen ska skapa ett tydligt och gemensamt
regelverk for utveckling av telekommunika-
tioner i samtliga delar av landet. Ministerrd-
det (Council of Ministers) har godtagit for-
slaget och viintar pd att parlamentet ska god-
kiinna lagen. | avvaktan pa det har de tre te-

Mitt i monumenten bver ett krigshérjat land
syns bevis fir att uppbyggnaden har birjat.
Hir en GSM basstation och MINI-LINK intill
en kyrkogard i Sarajevo.

leoperatérerna pa forhand godkints som
operatorer.

Teleoperatérerna i landet har tydligt geo-
grafiskt avgrinsade omriden. En teleopera-
tor med site i Sarajevo ansvarar for den
muslimskdominerade delen av federationen,
en annan operator for de kroatdominerade
delarna av federationen och en tredje tele-
operator ansvarar for den serbdominerade
entiteten Republica Srpska.

Ny lag ger gemensam grund tor telekom

Genom lagen ska man bland annat skapa
en gemensam myndighet som ska ha tillsyns-
ansvar och se till att den nya lagen féljs.

Lagen har utarbetats av internationella te-
leunionen, ITU, i samarbete med den Euro- »
peiska utvecklingsbanken, EBRD, och de oli-
ka parterna i Bosnien Herzegovina.

_ MiaWidell Grnung

mia.widell@Ime.ericsson.se
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Repeatrar billig och

snabb

losning for irlandsk operator

Den irldndska mobilteleoperatdren
Eircell behvde snabbt och sé billigt
som mdjligt forbattra téckningen pa
vissa platser i sitt GSM-nét. Ericsson
foreslog anvdndandet av repeatrar, en
l6sning som i det har fallet fungerar
utmarkt.

Repeater-projektet &r ett exempel pa
det ndra samarbete som Ericsson pé
Irland har med Eircell for att hjdlpa ope-
ratdren att driva mobiltelesystemet pa
bdsta satt.

I dag har Eircell 250 000 abonnenter i sitt
GSM-system, som ticker ungefir 95 procent
av Irland. Arbetet med att forbittra syste-
mets tickning och kapacitet pigir hela ti-
den.

Tidigare har det varit problem med tick-
ningen inomhus pa hotell och i shopping-
centra och lings vissa motorvigsstrickor.
Abonnenterna klagade speciellt pd en myck-
et trafikerad vigstricka.

~ Ericsson foreslog att vi skulle anvinda
repeaters och ordnade en demonstration hir
i Dublin. Vi tyckte att det verkade intressant
och nu nir installationerna ir avslutade vet
vi att det blivit en bra och kostnadseffektiv
losning. Installationsarbetet gick ocksd
snabbt, berittar John Kavanagh, som iir chef
for Radio Networks pd Eircell.

— Eftersom repeatern ir liten och diskret dr
den [itt att placera. Det behovs heller ingen
transmission, tilligger Tom Lynam, chef for
faltinstallationer pa Eircell.

Fér att smiilta in i miljon utomhus har re-
peatrarna malats grona och monterats pa
stolpar, som ser ut som elstolpar. Antenner-
na har pd vissa stillen utformats som tv-an-
tenner.

Krédvs ingen transmission

For att sitta upp en repeater krivs ingen
transmission, vilket det diremot gor for att
stilla upp en basstation.

Att f4 tillstind till transmissionslinkar kan
ta mycket lang tid.

P4 den motorvigsstricka dir nu tickning-
en forbdttrats med hjilp av repeatrar har
man anvint ett stort antal frekvensindrande
repeatrar.

— Det dr en ny typ som passar bra for att
skapa tickning relativt lingt frin basstatio-
nen, som till exempel pa landsbygden och
lings vigar, forklarar Anna Guldstrand,
som ir siljansvarig i Europa pd Ericsson
Radio Access, det foretag som siljer pro-
dukten.

Forutom lings motorvigstrickan har re-
peatrar anvints for att forbittra tickningen
inne pd vissa hotell och i shoppingcenter.

Den irlindska mobilteleoperatbren Eircell har 250 000 abonnenter i sitt GSM-system, som ticker cirka 95 procent av landet.

Eircell anviinder frekvenshopp i stadskirnor-
na och i dessa installationer har dirfor varje
repeater extra kanalmoduler.

— Vi har ett program for att forbittra tick-
ningen och forutom shoppingcenter ir par-
keringshus aktuella platser, siger John Kava-
nagh.

Den stora cykeltivlingen Tour de France
som arrangeras varje sommar startade i dr i
Dublin. For att vara helt siker pd att tick-
ningen skulle vara bra uppe i bergen dir cy-
kelloppet skulle passera anvinde Eircell en
mobil repeater.

Den bestir av en trailer och pd den finns
en héj- och sinkbar antennmast, sjilva re-
peaterenheten och ett batteripaket, det vill

Ett givande samarbete
mellan Ericsson Radio
Access, LM Ericsson Ltd
pa Irland och operats-
ren Eircell gav snabbt
béttre tickning pa vissa
platser i GSM-nitet. Sit-
tande Anna Guldstrand,
Ericsson Radio Access
och Terry Walsh, LM
Ericsson Ltd, Dublin.

| Stdende Tom Lynam
och John Kavanagh, ba-
da frén operatdren Eir-
cell.

Foto: Gunilla Tamm

siga vanliga bilbatterier som klarar tolv tim-
mars drift.

— Det hir idr en utmirkt lésning for att
snabbt och enkelt skapa tillfillig mobil-
tickning i omraden dir det normalt inte
behévs nagon tickning, forklarar Terry
Walsh kundansvarig pd LM Ericsson Ltd i
Dublin.

Pi Irland finns det minga evenemang pi
landsbygden dir den mobila repeatern kan
anvindas, ett dr till exempel under VM i
plojning.

Maste kunna dvervakas

For att repeatrarna ska fungera vil i niitet
miste de kunna 6vervakas och styras pd ett
bra siitt. P4 Ericsson Radio Access har de ut-
vecklat ett repeater OMC, Operation and
Maintenance center, dir Eircell ir den forsta
kunden.

Den dag Kontaktens utsinda besoker Eir-
cell hills manadsmote for de gemensamma
forbittringsprojekt pa tekniksidan som ope-
ratoren och Ericsson pd Irland har. Ett av
dem giller just anvindandet av repeatrar
medan ett annat ror transmission och ytter-
ligare ett det analoga mobiltelesystemet
TACS.

— Samarbetet i projekten fungerar bra
och vi bdde ger och fir kunskap, siger Clive
Edgington, projektledare pd Ericsson i
Dublin.

Gunilla Tamm
gunillatamm@era.ericsson se

Foto: Pressens Bild

Genom att
anvinda
dessa repeat-
rar istéllet for
radiobassta-
tioner, behdv-
des ingen
transmission.

Att anvéinda re-
peatrar r ett
snabbt och relativt
billigt s&tt att forbattra tickning en pd
vissa stéllen, exempelvis lings vigar
och i shoppingcenter.

BATTRE TACKNING

En repeater anvands for att forbattra tack-
ningen fér mobiltelefoner inomhus eller
utomhus. Repeatern forstarker signalerna
frdn basstationen eller mobiltelefonen
och skickar dem vidare till tickningsom-
radet eller tillbaka till basstationen. Det
finns tre grundtyper av repeatrar, vanlig
RF-repeater, frekvensandrande repeater
| eller fiberoptisk repeater.
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PCI as a high-performance, industrial-strength system. We can bring
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we can meet your needs for components, loaded backplanes and higher-
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ery and volume needs.

HIGHER

AMP Svenska AB, Box 512, SE-175 26 Jarfélla » Phone +46 8 580 833 00 + Fax +46 8 580 194 70

e P T T T

http://www.amp.com AMP and Connecting st a Higher lavel ars trademarks. AMP

| var varld vill alla varandra val.

| begynnelsen levde manniskorna lyckliga i gemenskap med gudarna.
Sedan kom datorn.

Nu kréver datorer av olika ras, kultur och nationalitet att fa leva och fun-
gera i gemenskap med varandra. Unix ska trivas med t ex NT och stordatorer,
som i sin tur maste samsas med PC, Macintosh och arbetsstationer.

Dimension fungerar som en slags tolk. Vi erbjuder I6sningar som tacker
alla plattformar och anpassas till den miljé du redan har.

Som specialister pa dataintegration &r vér kérnverksamhet koncentrerad
till integration av afférskritiska IT-system. Komplicerat uttryckt innebér det att
vi skapar tillgénglighet mellan data oberoende av plattformar, leverantdrer,
hérd- eller mjukvaror.

Vi arbetar l&ngsiktigt med att forutse och 18sa problem och ligger i bré-
schen for teknik som klarar hg belastning, ér driftséker och kan tillfredstélla
en stor mangd anvéndare p4 samma gang.

Om du vill veta mer om vért gudomliga liv &r du valkommen att bestka
oss i Paradiset, www.dimension.se.

Dimension finns p& fem orter med huvudkontor | Stockholm. Kontakta oss.
Tel 08-445 24 00. E-mail info @dimension.se
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FOoretagets ;
borsvdrde bara
halva sanningen -~

De tillgangar och resultat som féretag redovisar i drsredovisningen &r inte hela san- g P
ningen. : N
Marknadsvérdet, eller bérsvirdet for noterade bolag, skiljer sig ofta en hel del fran 21 e "

det bokftrda védrdet. Denna skillnad kan ses som intellektuellt kapital. Det vill séga
vérdet av bland annat medarbetarnas kunskaper, trogna kunder, goda arbetsmeto-
der och organisationens férméga till féréndring. Det &r en dold tillgdng som inte

syns i &rsredovisningen.

— Om foretag holl lika bra reda p4 det intel-
lektuella kapitalet som pd det finansiella
skulle det vara mycket ldttare att fatta ritt
beslut.

Det menar Krister Gavelius och Tomas
Persson pd Ericsson Data som varit med
och utvecklat koncept och IT-stéd for att
underlitta arbetet med intellektuellt kapi-
tal.

Det svenska forsikringsbolaget Skandia
har kommit lingst i virlden med att forstd
och utveckla konceptet kring det intellektu-
ella kapitalet.

Leif Edvinsson har varit drivkraften
bakom och fick detta &r den ansedda utmiir-
kelsen "brain of the year” frin Braintrust i
London.

Influerad av Skandia

Ericsson Data har influerats av Skandias me-
toder och sig tidigt behovet av att synliggéra
och styra de osynliga tillgdngarna som ir
drivkraften i bolaget.

—De finansiella indikatorerna, sd som
vinst och omsittning med mera, visar hur
bra eller diligt ett foretag gitt. Indikatorer
for det intellektuella kapitalet ger oss en
bittre bild av var vi stir och vart vi dr pd
vig.

— Dirfor dr det viktigt att vi forstdr och
tolkar dessa ritt infor vra korta- och ling-
siktiga beslutstaganden, siger Krister Gave-
lius.

Med hjilp av IT-stédet, Cockpit Commu-
nicator, kommer styrningen av det intellek-
tuella kapitalet bli mer sofistikerad och vara
till hjlp fér alla som fattar beslut inom orga-
nisationen.

— Inom Ericsson Data borjade vi titta pd
metoder och koncept for att styra det intel-
lektuella kapitalet redan 1996, berittar To-
mas Persson som i samband med sina uni-
versitetsstudier gjorde sin sista praktik pd
Ericsson Data och var med och tog fram det-
ta.

Baserad pa amerikansk metod

Metoderna som anviinds i Ericsson Datas
ndmnda styrningsfilosofi 4r bland annat ba-
serade pd Skandias arbete med intellektuellt
kapital och den amerikanska metoden Ba-
lanced Scorecard.

Att dessa metoder vuxit fram under 90-ta-
let beror p att allt fler foretag blir mer servi-
ce- och kunskapsinriktade. D4 blir klassisk
ekonomisk rapportering otillricklig som sty-
rande indikator.

Utmaningen dr att hitta lampliga styrtal
for det intellektuella kapitalet. Det tar tid och
madste anpassas for varje operationell enhet.

Patrik Lindén

patrik linden@lme.ericsson.se

(©) http://cockpit.ericsson.se/

Tomas Persson och Krister Gavelius pd Ericsson Data har tagit fram ett webbverktyg for att

|&ttare hantera det intellektuella kapitalet.

Foto: Patrik Lindén

Knivigt forsta vad intellektuellt kapital ar

Det finns ett varde i ett féretag utéver
det som redovisas i arsredovisningen.
Det &r kanske inte sa svart att férsta.
Men, att mer exakt bena ut vad det var-
det bestdr av ér lite knivigare,

Resonemanget kring intellektuellit
kapital dr ett sitt att forstd detta. Reso-
nemanget bygger pa sex olika delar eller
nivder.

Marknadsvirdet, det vill siga marknadens
virdering av aktien for ett b&rsnoterat bolag,
bestdr av det finansiella kapitalet, allts redo-
visade tillgdngar, och det intellektuella kapi-
talet, de osynliga tillgdngarna.

Det intellektuella kapitalet kan i sin tur de-
las upp i humankapital och strukturkapital.
Humankapital dr vi anstillda som gir hem
efter dagens slut.

Strukturkapitalet 4r det som finns kvar
och som foretaget dger.

Organisationskapital

Strukturkapital kan i sin tur delas upp i tvd
underavdelningar: kundkapital och organi-
sationskapital.

Med kundkapital menas det virde vi har i
kundbasen och vilka potentiella kunder vi

Det intellektuella kapitalet har lika stor betydelse

Processer (arbetsmetoder)

Organisations-

F rs.-
kraft

Struktur-

fbr ett foretags marknadsvérde som det bokférda
resultatet. Déremot &r det betydligt svarare att
redovisa. Med hjélp av en modell utvecklad av

Skandia sBker nu Ericsson synliggra
och styra de osynliga tillgdngarna
i foretaget.

Intellektuellt
kapi

Marknads-
v rde
(f rm ga till .
f r ndring och
uppfinnings-
rikedom)
potentiella
kunder) (medarbetarnas
kompetens)
kapital
K lla: Skandia Grafik: Mikael Parment

kan fa. Ett inarbetat foretag har till exempel
ett hogre kundkapital 4n ett nystartat. Orga-
nisationskapital delas upp i processer och

fornyelsekraft. Processer kan defineras som
vira arbetsmetoder, infrastruktur och kul-
tur,

Fornyelsekraft dr formagan till forandring
och uppfinningsrikedom. Det skulle eventu-
ellt kunna mitas i bland annat antalet patent
som registreras.

Utifrin féretagets vision bestims de strate-
giska mdlen for de olika perspektiven.

Det vill siga medarbetare, innovation,
kund, process och finansiellt perspektiv.

Sedan definieras vad som i stora drag kan
leda till visionen.

Firsbker mita resultatet

Direfter forsoker man hitta sitt att mita hur
vil man lyckas ta sig mot mélet och funderar
kring vilka konkreta dtgirder som kan goras
for att nd mélsittningen.

— Det viktiga dr forstd flodena mellan de
olika nivierna; humankapital, strukturkapi-
tal, innovationskraft, processkapital och
kundkapital, konstaterar Tomas Persson
och Krister Gavelius.

— Interaktionen mellan human- och
strukturkapitalet dr det visentliga. Det dr
det som skapar det framtida virdet, avslu-
tar de.

Patrik 'l.ingén


mailto:pstrik.linden@lme.ericsson.se
http://cockpit.ericsson.se/

*  MINSTA 8:E ORDNINGENS
LAGPASSFILTER
| 8-BENS SO-KAPSLAR

Elliptiskt, Butterworth eller Bessel
utan yttre komponenter

Maxims MAX291/MAX295 (Butterworth), MAX292/MAX296 (Bessel) och MAX293/
MAX294/MAX297 (Elliptiska) ar 8:e ordningens lagpassfilter i utrymmesbesparan-
de 8-bens SO-kapslar. Alla tre filtertyperna har fasta kurvor sa att du bara behéver
stalla in filtrets brytfrekvens genom att valja lamplig klockfrekvens.

Wl

+ 8-bens SO- och DIP-kapslar

CLOCK IN IN
«+ Inga yttre komponenter “’i H*™™H= w

¢ THD + brus = -70dB typiskt "o e R
« Kan kaskadkopplas till R SR BN R
hﬁgl'e Ol'dllil'lg ) ‘kFHEuuman;}Uk 100k

MAX291 ar ett 8:e ordningens Butterworth-filter med
ddmpning pa 48dB per oktav och inget passbandsrippel.

 Kets T Brytirekvens- Klock/Bryt- Dvrigt
MAX291 Butterworth 0,1Hz till 25kHz 100:1 Inget passbandsrippel
MAX292 Bessel 0,1Hz till 25kHz 100:1 Snabb insvangning "
MAX293 Elliptiskt 0,1Hz till 25kHz 100:1 133dB/oktav dampning

T MAX294 Elliptiskt 0,1Hz till 25kHz 1001 | 205dB/oktav ddmpning
MAX295 Butterworth 0,1Hz till 50kHz 50:1 Inget passbandsrippel o |
MAX296 Bessel 0,1Hz till 50kHz 50:1 Snabb insvangning

b - MAX297 Elliptiskt 0,1E till 50kHz 50:1 133dB/oktav dampning

GRATIS! A/D Converter / Filter Design Guide - inom 24 timmar!
Innehaller datablad och kort for gratisprover
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Mobilradiostation
for privata nat

For forsta gdngen pa elva ar lanserar Ericsson en mobilradiostation
for privata radionét. Radiostationen Aurora kombinerar avancerad
teknik med enkelt handhavande, smidighet och betydligt lagre pri-

ser jamfort med dldre modeller.

— Det hir ir en fordonsmonterad
radiostation som bide kan anviin-
das som en enkel "pratradio” bil till
bil och som en mycket avancerad
systemradio. Flexibiliteten ligger i
mjukvaran som litt kan kodas om,
forklarar Lars Hallstrém, chef for
mobila system pd Ericsson Mobile
Communications Sverigedivision,
som tagit fram produkten.

Aurora dr en analog radiostation
avsedd for dubbelriktad kommu-
nikation via tal eller statusmedde-
landen. Stationen passar privata
radiosystem av olika fabrikat, in-
klusive Ericssons MRS 3000 och
MRS 5000-system.

Hoppas sla konkurrenterna

—Det finns en mingd dldre mo-
bilstationer p marknaden som nu
mdste bytas ut. Forhoppningen ir
att Aurora ska ersitta kundernas
ildre utrustning och att vi samtid-
igt tar andelar frin véra konkur-
renter, sdger Lars Hallstrom.

— Till en bérjan koncentrerar vi
oss pd den nordiska marknaden,
diir vi inom tvd ir beriknar att sil-

ja cirka 20 000 enheter. Vi kommer
ocksd att vinda oss till &vriga
Europa och Mellanéstern.

Totalt finns i dag cirka 25 miljo-
ner anvindare i privata radionit
virlden over. Bara i Europa om-
sitts utrustning for ndrmare 17
miljarder kronor per dr. Vanliga
anvindare ir till exempel polis,
rdddningsorganisationer, kommu-
ner, kraftbolag, dkerier och skogs-
bolag.

Snabbt och billigt

— Framfor allt 4r mobilradio myc-
ket ekonomisk. Nir du vil gjort in-
vesteringen i infrastrukturen for
det privata radionitet finns inga
samtalskostnader. Systemen ger
snabb uppkoppling och direktkon-
takt mellan mobila enheter samt
mdjlighet till gruppanrop och
larm, siger Bengt Fogelberg pd
produktledningen for Ericsson
Mobile Communications Sverige-
division.

Konstruktionsmiissigt &r Aurora
baserad pd Ericssons birbara
radiostation P500, som kom fér tre

ar sedan och som bland annat an-
viinds av riddningstjinsten i Sveri-
ge. Tillverkningen av bide Aurora
och P500 skoter danska Niros Tele-
communications, som Ericsson se-
dan flera 4r samarbetar med.

Namn istéllet f6r nummer

En ovanlighet med Aurora ir just
att produkten har ett egennamn
istillet for produktnummer. Auro-
ra, morgonrodnadens gudinna, ir
det skénklingande namnet for gry-
ning.

— Syftet ér att visa att detta dr na-
got fornyelsebart, en flexibel pro-
dukt som dven kan anvindas for
privata radionit ldngt in i ndsta mil-
lennium, betonar Bengt Fogelberg.

Forsta versionen av Aurora finns
for 80 MHz-bandet och senare
modeller planeras for 160- respek-
tive 450 MHz.

Fordelarna jamfort med Erics-
sons dldre C700-station frin 1987
dr forutom priset bland annat att
Aurora har bittre rickvidd. Den ar
ocksd stdrre och har ett grafiskt
teckenfonster med enklare ma-
novrering, fler kanaler och kort-
nummer. Den dr ocksd littare att
installera.

Nils Sundstrém
nils sundstrom@era.ericsson.se

Ericsson fortsitter att satsa pa landmobilradio. Till héger Lars Hallstrém,
chef fér mobila system pé Ericsson Mobile Communications Sverigedivi-
sion som lanserar nya mobilradiostationen Aurora. Till vénster SGren
Skov Olsen, marknadschef for danska Niros, som tillverkar den nya mo-
bilradiostationen.

Nytt ver

Ericsson har utvecklat ett nytt
windowshjélpmedel som radi-
kalt férenklar anldggningskon-
struktionen av AXE-véxlar.

Verktyget, som kallas BAC, ar
avsett att anvandas vid utok-
ningar av nét med gamla AXE-
versionen, AXE 10.

— BAC-verktyget dr mycket littare
att ldra sig 4n Unix-verktyget Plea-
se som hittills anvints. Dessutom
dr det ett PC-verktyg och dirmed
birbart, vilket betyder att kon-
struktéren kan ta med sig sin lap-
top och gora jobbet var som helst,
pé plats, pd jobbet, pé flygplanet el-
ler hemma sidger Ron Campbell,
chef for Switch Engineering Met-
hods pd Ericsson i Richardson,
Texas, dir BAC utvecklats,

Latt att léra sig

Please, verktyget som man hittills
arbetat med, 4r byggt pd koder som
krivt en hel del kunskap och vana
for att kunna hantera snabbt. BAC
diremot ir dskdligt och litt att 14-
ra sig. Man klickar pd ikoner, flyt-
tar skdpen pd skirmen, bestiller
kablar genom att vilja frin hyllan
etc. Det betyder att en nyanstilld
betydligt snabbare kan bli produk-
tiv. Man talar om en vecka jimfort
med nigra minader.

~ Vi tror att mdnga av de ildre
som lirt sig Please kommer att
fortsiitta att arbeta sd, men vira ny-
anstillda som #r vana vid PC och
Windows kommer att jobba med

g forenklar anlaggningskonstruktion

BAC, siiger Ulf Uddsten, ansvarig
for framtagning av idriftsittnings-
verktyg for AXE inom affirsomri-
de Mobilsystem.

Ingen erséttning
Det bor kanske sigas att BAC inte
ersitter Please utan att det ir ett

piligg pd Please som fortfarande
ligger i botten och administrerar
data. Detta sker dock omirkligt for
anvindaren.
Det betyder ocksd att kravet for att
kunna ladda ner BAC ir att man
redan har Please.

BAC ir inte heller ett alternativ

till det nya verktyget EESS (Equip-
ment Engineering  Support
System), som dr avsett fér den mo-
derniserade versionen av AXE-
viixeln och betyder ett i grunden
nytt sitt att arbeta med engineer-
ing.

Flera hundra personer arbetar

Spar massor av tid gbr det nya
AXE-verktyget BAC som utveck-
lats pA EUS i Texas av fr v Gary
Roemmich, Eric Ardoin, Chuck
Wunderlich, Greg Provin och
Ron Campbell.

Foto: Sergio Amezcua

Det &r barbart och det tar bara en

| vecka att lira sig. Det nya windows-

baserade installationsverktyget fbr
mobilvixiar forenklar radikalt arbe-
tet med att utbka mobilnét med AXE
10-vixlar. Foto: Anders Anjou

med anliggningskonstruktion in-
om Ericsson.

_LarsCederquist

lars.cederqy

ericsson.se

http://plantengr.exu.ericsson.
se/BACTool/
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Marknaden &r &nnu lite avwaktande men beredd att ta fart.

Publika IP-telefonitjanster kommer stort, dirom &r branschbedémarna ense.
Internationella teleunionen spar att 300 miljoner ménniskor anvander IP-telefoni &r

2001.

Men hur fungerar det egentligen, och vad
har Ericsson att komma med? Hiir reder vi ut

ndgra av

Ordet IP-telefoni anvinds om tal som pa-
ketformedlas med hjilp av Internetprotokol-
let, IP. Men telefonen, teleniten och den
«y"lassiska kretskopplingen dr kvalitetsmissigt
alltjimt odvertriffade som formedlare av det
mycket realtidsberoende talet. 4 varfor an-

viinda IP-telefoni?

Den starkaste konkurrensfaktorn ir in si
lange priset. En publik IP-telefonioperatdr

nya tillimpningar, till

vecklingen gir fort.

kan erbjuda lingdistansforbindelser till

attraktiva priser, eftersom det "kostnadsfria”
Internet kan ta hand om den lingviga trans-

porten av samtalet.

Driver upp efterfragan

Diverse multimediatjdnster stir pd tur att yt-
terligare driva upp efterfrigan. Mojligheten

Bara att lyfta luren

ningen timligen besvirande.

I vdntan pa en

emensam standard

An sd lange vantar virlden pa standarder fér IP-telefoni. Internationella tele-
unionens (ITU), standard H.323 &r det narmaste man f&r 6gonblicket kan

publik 1P-telefoni.

Standarden faststalldes ursprungligen for
omridet multimediakommunikation
dver Lan,

For publika system har den visat sig
alltfor opreciserad for att hjilpa tillverka-
re att utveckla produkter som kan sam-
verka med varandra. Samtidigt omfattar
standarden betydligt flera tillimpningar
in taloverforing.

Branschuppslutning
Tiphon ska 16sa problemen. Tiphon ir
ett projekt inom standardiseringsorga-
net Etsi. Branschuppslutningen ir im-
ponerande. Alla de stora tillverkarna ar
med. Ericsson ir en av de drivande kraf-
terna.

Tiphon ska skapa och faststilla de
standarder som behovs for samverkan

: 'omma. Men H.323 técker in bade fér mycket och for lite for att passa for

mellan IP-nidt och PSTN, ISDN samt
GSM. Den befintliga H.323 ir en central

utgingspunkt.

Fokus pa taléverféring

Med fokus pd taloverforing standardi-
serar man profiler ur och komplement
till denna. H.323 version tvd frin bérjan
av 1998 ir den ribba man siktar mot.

Ericssons IPTC kommer att byggas ut
med H.323-grinssnitt under slutet av
1998.

Ett forsta steg dr att gbra systemet
kompatibelt med de H.323-baserade kli-
entprogram som finns pd marknaden.
P4 infrastrukturomrddet drdjer det lite
lingre.

Olika tillverkares  gateways, till
exempel, kan inte med sjilvklarhet sam-

att integrera tal och webbteknik banar vig for
exempel
knackning” eller "webcall”. Ett mycket vanligt
problem f6r Internetuppkopplade privatper-
soner dr som bekant blockeringen av hus-
hillets enda telefonabonnemang, Med tjins-
ter baserade pd dagens IP-telefonisystem
ricker linjen till bide tal och surfande.
Invindningarna mot [P-telefoni — framfor
allt hos dem som aldrig hort hur den kan 13-
ta— brukar handla om talkvaliteten. Men ut-

For ungefir fem dr sedan krivdes uppkopp-
lad dator, headset, mikrofon och gemensam
programvara for att uppritta IP-baserad tal-
forbindelse mellan tvd anviindare. Ljudkvali-
teten var minst sagt medioker och fordroj-

son — liter talet dessutom allde-
les utmairkt, iven om en
viss fordrojning li-
ter sig mirkas.

Kari Malmstrém

verka med varandra. [ borjan av
nista ir genomfor Tiphon ett stort
interoperabilitetstest mellan deltagan-
de foretags utrustning, ddr man
undersoker om de olika utrustningar-
na.

Malet r att man efter slutfort test
ska kunna sitta en "Tiphon-staimpel”
pd ett stort antal produkter, en mirk-
ning som ska garantera att produkter-
na ir forenliga med varandra.

http://bux.ericsson.se/x_s/x_si/
tiphoner/

©)} http://www.ericsson.com/
iptelephony

@ http://pn.ericsson.se/internet
http://www.ericsson.com.gatekeeper

(O} http://www.eto.ericsson.se/
product/gatekeeper

I dag riicker det med att lyfta telefonluren.
Som abonnent hos en IP-telefonioperator
kan du ringa till vilken vanlig telefonabon-
nent som helst i hela viirlden. Samtalsmotta-
garen behover aldrig ens ha hort talas om In-
ternet — IP-samtalet kommer fram dndd. Har
din operator satsat pi ett modernt IP-tele-
"pd-  fonisystem - till exempel fran Erics-

T

R

illig kommunikation nar

IP-telefoni har pa bara nagra ar utvecklats frdn hobbytillimpning till en stabil teknik.

o a1

SNABBKURS | IP-TELEFONINS GRUNDER
= Du vill IP-telefonera frdn din dator:

i Forutsdttningar: Du dr intresserad av |P-tele-

Steg tvd: Ring.

| foni, du har en telefon, en dator eller bida.

| Minst en IP-telefonioperatdr erbjuder tjdns-

ter pd den marknad dér du finns.
S4 har fungerar Ericssons IP Telephony so-
lution for Carriers, IPTC.

| Steg ett: Bli abonnent.

Tva typer av abonnemang finns, forbetalt och

efterbetait mot rikning. Forbetalda abonne-

mang dominerar fér ndrvarande, och de

| abonnemangen fungerar s3 har:

' Avtal tecknas mellan dig och operatdren,
du férbetalar ett visst belopp att “ringa fér”
(kan fyllas pa efter hand). Operatbren forser

_dig med ett telefonnummer att ringa och en

| identifieringskod och/eller ett klientpro-

| gram, en anvindaridentitet och ett Iosenord.

Hur samtalen upprattas varierar beroende pa
terminaltyp hos sdndare och mottagare.

» Du vill IP-telefonera fran din telefon:
Lyft luren. SId numret till operatGren.
Identifiera dig med din kod. SI& numret till
den du vill ringa. Vanta pa svar.

« Vad hénder sedan?

Identifieringen sker i den sitekeeper
som finns ndrmast dig.

Nu kan systemet ta betalt, eftersom det
vet att det dr du som ringer. Ditt samtal
transporteras som vanlig telefoni till nar-
maste gateway, ddr talet kodas, kompri-
meras, packas om till ip och via sitekee-
pern skickas ut pa IP-natet.

Utrusta dig med mikrofon och
headset, "logga pd” hos operatbren, akti-
vera ditt klientprogram, sld numret, vinta
pé svar.

* Vad hénder i natet?

Din inloggning sker direkt i sitekee-
pern. Den IP-adress du har vid den aktuel-
la uppkopplingen associeras dd med ditt
vanliga telefonnummer (sa att du sjélv kan
bli uppringd, bdde av vanliga samtal och av
IP-telefonisamtal).

Precis som i telefonfallet vet systemet
nu att just du ar i farten, och kan bérja ta
betalt. Ditt samtal gér via din modemupp-
kopplade firbindelse till sitekeepern och
vidare ut pd IP-natet.

Den du ringer till "svarar” i en dator (det vill
saga ér sjdlv uppkopplad och har en IPtele-
foniklient). Samtalet transporteras till den
sitekeeper som finns ndrmast det uppring-
da telefonnumret. Dér finns en association
till en IP-adress, som leder till den sékta
abonnenten. Samtalet "knackar pd” hos
mottagaren, som svarar. En forbindelse
upprattas.

Den du ringer till svarar i en telefon.

Samtalet transporteras till den gateway
som ligger ndrmast det nummer som rings
upp och passerar narmaste sitekeeper pad
végen. IPpaketen packas om till “vanlig” te-
lefoni och skickas till mottagarnumret. Dar
ringer det, ndgon lyfter luren och farbin-
delse uppréttas.

|
|
|
!
]
!I

.;s

KONTAKTEN NR 14 1998

TEKNIK

25

P-telefoni rycker fram

IPTC-systemet hanterar
alla nddvandiga tjdnster

IPTC &r ett komplett system for publika IP-telefonitjanster. Systemet hanterar alla
nddvindiga telefonifunktioner, som kunddebitering, forbetalning, validering och

avrdkning mellan operatérer.

Nirmast abonnenterna finns en eller flera ga-
teways. Gatewayen kodar, komprimerar och
packar traditionell telefoni till paket for vida-
rebefordran till ett IP-niit, samt packar upp,
dekomprimerar och avkodar trafik i andra
riktningen, frin IP-nit till telenit. Ericssons
gateway anvinder samma kodningstekniker
som GSM, vilket ger bra ljud till rimlig band-
bredd. Gatewayen har ekoslickare och en
omfattande felkorrigering, som kompenserar
paketforluster och lagar skadade paket.

En eller flera gateways ansluts till en site-
keeper, niista nivd i nitet. Sitekeepern dr en
lokal intelligent nod. Hir hanteras sidant

som identifiering, validering och kunddebi-
tering, liksom funktioner som "least cost
routing” och dynamisk samtalsstyrning.
Samtalsstyrningen ger operatoren majlighet
att exempelvis utnyttja eget eller leasat IP-niit
i kombination med det publika Internet for
att forsikra sig om tillricklig bandbredd.
Uppstdr triingsel kan IP-samtalet backas och
styras om. En netkeeper knyter samman nd-
tets sitekeepers, och hiller ett vakande oga
over hela niitet. Alla driftdata samlas i denna
centrala punkt, och det gir i princip att ope-
rera och évervaka hela nitet via en Internet-
ansluten dator.

lllustration: Jan Olsson

Global operator
Ericssons partner

Delta Three &r en av vérldens ledande
IP-telefonioperatérer. De dger egna
varldsomspannande nétresurser, till
dvervdgande del baserade p4 Ericssons
system IPTC.

For att expandera snabbt har Delta Three
som strategi att ocksd erbjuda andra opera-
torer samkdrningsavial.

Malgrupper ir lokala eller nationella ope-
ratorer, exempelvis teleoperatérer eller leve-
rantdrer av Internettjinster, Internet Service
Providers,

Samverkanspartnern tecknar avtal med
sdvil Delta Three som Ericsson, varefter
nodvindig utrustning installeras och trafi-
ken slapps pa.

I dagsliget finns IP-telefoniutrustning
frin Ericsson i kommersiell drift i ett trettio-
tal linder.

VAD AR VAD?

Den som vander sig till Ericsson pd jakt
efter publika IP-telefonilésningar kom-
mer att stéta pd ndgra olika produkt-
namn.

IP Telephony solution for Carriers
(IPTC)

IPTC presenteras utfarligt i artikeln intill.
IPTC har utvecklats for att hantera tal och

| fax, delvis i kombination med vanligt In-

ternetsurfande. Kunder ar i forsta hand
sd kallade "Next Generation Telcos”, ope-
ratorer som storskaligt rullar ut ett
system Gver stora delar av vérlden, och
satsar pd volymfdrsiljning till foretrd-
desvis privata abonnenter. Systemet ut-
vecklas och séljs av "IP-telefonibolaget”,
en del av Internetgruppen inom affér-
senheten Datandt.

Multimedia Telefonisystem
Multimedia Telefonisystem (MMTS) &r ba-
serad pa standarden H.323. MMTS erbju-

| der flera tillampningar &n IPTC, bland an-

nat hogkvalitativ realtidsvideo.

Kunder kan exempelvis vara starre le-
verantbrer av Internet-tjdnster, Internet
Service Providers, som dger egna nat och
vill erbjuda sina kunder multimediatjéns-
ter. MMTF handhas av affdrsenheten Da-
tanat.

Systemet dr uppbyggt krin en Ericsso-
nutvecklad gatekeeper, som ar H.232-
compatibel.

MMTF kan ocksd konfigureras for ren
IP-telefoni. Marknaden &r intresserad av
systemet, bdde som [P-telefonildsning
och som multimediaplattform. Den nork-
sa operatiren Telenor Nextel har valt
MMTF som plattform for sitt IP-telefoni-
erbjudande.

Gemensam ndmnare i bdda systemen
ar Ericssons egenutvecklade Voice Gate-
way, bryggan mellan telendt och IP-nét.
Med denna gateway som bas har ytterli-

| gare ett antal produkter och lGsningar ta-
| gits fram.

: Phone Doubler

Phone Doubler gér det mdjligt att surfa

pa Internet och tala i telefon samtidigt

dver en och samma abonnentlinje.
Gatewayen installeras i detta fall hos

| en leverantdr av Internet-tjdnster. Inter-

netabonnenten vidarekopplar telefonen
till gatewayen innan han eller hon loggar
in pa nétet.

Inkommande telefonsamtal hamnar i
gatewayen, packas om till paket, sénds
ivdg och "knackar pd” genom att ett fons-
ter dyker upp pa skdrmen under anvan-
darens pagdende Intemetuppkoppling.

Phone Doubler @Work
Phone Doubler@Work &r utvecklad for

| attge stdd at distansarbete. Har placeras

gatewayen i stillet pa ett foretags-LAN.
Den distansarbetande medarbetaren kan
samtidigt koppla upp sig pd LAN:et och
anvinda telefonen.

Phone Doubler Quick Call

Phone Doubler Quick Call fungerar enligt
samma principer. Den gor det mdjligt att
upprétta ett IP-telefonisamtal direkt frén
webben Gatewayen placeras i denna l6s-
ning hos exempelvis ett féretag som har
savdl en hemsida som en telefonbaserad
kundtjdnst.

Anvdndaren kan under besdket pa
hemsidan ringa upp kundtjinsten ge-
nom ett klick i dérfér avsedd ruta.


http://bux.ericsson.se/x_s/x_si/
http://www.ericsson.com/
http://pn.ericsson.se/internet
http://www.ericsson.com.gatekeeper
http://www.eto.ericsson.se/

Measters of

- ourart 5

Ericsson Components offers you a world-class range of components,

sub-assemblies and services on your doorstep. And all with Ericsson
quality, reliabilicy and technical know-how. Energy Systems, as part of
Ericsson Components, offers total energy solutions. These range from
miniaturized power modules thar fit directly onto circuit boards, up to
complete energy solutions for large exchange inscallations.
Microelectronics, as part of Ericsson Components, delivers the enabling
technologies for solutions in wired, fiber and wireless applications. This
division makes highly competitive, high performance SLICs, RF power
transistors, RF ICs and modules, digital and mixed system ICs, and
opto-electronic devices. As part of Ericsson Components, Ericsson
Electronic Distribution holds a very wide range of electronic parts, all
of which can be delivered anywhere in Europe within 24 hours. Full
technical support and a host of other value-added services, designed to
work with customers' own logistics, ensure the lowest cost of ownership
and an efficient supply chain. So you see, for dedicated telecom

components, your first call should be to Ericsson Components.

Ericsson Components

+ ENERGY SYSTEMS - MICROELECTRONICS -
+ELECTRONIC DISTRIBUTION -

Ericsson Components
e ERICSSON 2



http://httpyAvww.eto.ericsson.se

KONTAKTEN NR 14 1998

27

Kungliga Nordstjarneor-
den instiftades 1748.

Fram till 1975 delades

| orden ut till medborgare

| inom vetenskap, forvalt-
| ning, samhélle eller kul-
| tur. Frdn och med 1952
kan dven kvinnor fa or-
den. Frdn och med 1975
ar orden forbehallen ut-
landska medborgare
som tack fér insatser for
| Sverige. Den finns i fyra
| De tvd kommendor-

klasserna ar finare dn de
| tva riddarklasserna.

- Jag trivs mycket bra med
mitt arbetet pa Ericsson,
beréttar Knut Trovaag. Men
jag &r ocksa en familjeman
med en hustru som alltid
givit mig sitt fulla stéd.

Foto: Marie Ullnert/
Kamerareportage

“Utan manniskointresse
kan du inte leda ett foretag”

En Ibsenbeundrare som gér pad tur i fjéllen — gér det att ténka sig ndgot mer norskt?
Men Knut Trovaag &r dven styrelseordférande for dotterbolag Ericsson Radar A/S i

Norge och nyligen utsdgs han till kommendar av Nordstjdrneorden for framjande av
svensknorskt industrisamarbete.

Knut Trovaags intresse for Sverige viicktes re-
dan nér han var en liten pojke under krigs-
dren i Oslo. Familjen, frimst pappan, var en-
gagerad i motstdndsrorelsen. Knut Trovaag
minns radiosindare och vapen som gémdes i
viiggarna. Genom att 6ppna och stinga vissa
fonster signalerade familjemedlemmarna
om tyskarna vintades gora en razzia. Pojken
Knut distribuerade motstindstidningar
gdmda i strumporna. Familjen forsokte fly
till Sverige men stoppades och pappan ar-
resterades for andra gdngen.

— Vi levde de dren med mycket dngest och
oro. Min familj hade vinner som flytt till
Sverige. Jag fick brev frin ett land dir det
fanns mat pd bordet, tuggummi och bana-
ner, och dir folk kunde g trygga pa gatorna.
For mig blev Sverige
drémlandet.

Nir freden kom och fa-
miljen Aterférenades for
de till Funasdalen pé ferie.

-Didr motte jag ett
svenskt smorgasbord for
forsta gingen. Jag tyckte
att jag kommit till him-
melriket!

Knut studerade till civilingenjér i Hanno-
ver. Han forkovrade sig i USA och har arbe-
tat ssmmanlagt 13 dr i Sverige.

- Jag har trivts utmirkt, men semestrarna
tillbringar jag alltid pa fjillet i Norge.Vidret
har ingen betydelse. Jotunheimen ar Jotun-
heimen idven om det regnar. Fjillet ger mig

I tystnaden
och skonheten
hittar jag de
basta lésningarna

ro och mojlighet att reflektera. I tystnaden
och skinheten hittar jag de bista l6sningar-
na. Att 16pa mil efter mil pd skidor i skogen
laddar batterierna bade fysiskt och psykiskt.

Studerade i Tyskland

— Att jag valde Tyskland for min utbildning
berodde pa att en vin studerade dar och pd
den héga kvaliteten pd undervisningen. Ett
extra sprik fick jag pd kopet. Trots upplevel-
serna under ockupationen var jag klok nog
att inse att tyskarna ocksd dr minniskor.

— Att arbeta hdrt och festa rejilt ligger nog i
det norska kynnet. En del av de tyska studen-
terna festade hela tiden och liste aldrig.
Andra studerade dygnet runt och vigade inte
koppla av. Den norska metoden gav faktiskt
bist resultat, siger Knut
Trovaag.

Ogonen glittrar fortjust
vid minnet av studentkar-
nevalerna.

— Jag tycker om att kld
ut mig och dr inte ridd for
att exponera mig eller go-
ra bort mig. Jag trivs med
att leka med mina barn-
barn. Vi har mycket att lira av hur barnen re-
agerar och deras glidje 6ver enkla ting.

Ett 6gonkast pd Knuts meritforteckning
ricker for att inse att han arbetar hirt. Hans
befattningar har varit krivande. Listan &ver
styrelseuppdrag och ordféirandeposter i bo-
lagsstyrelser, kommittéer och forskningsrad

dr ldng. I mitten av 80-talet blev Knut Tro-
vaag verkstillande direktor for Ericssons
dotterbolag Ericsson Radar A/S i Norge. Han
limnade den posten tio dr senare for att bli
styrelseordférande i bolaget.

—Vi var bara en tre, fyra stycken nir vi
borjade bygga upp foreta-
get. Aven om vi arbetade
dygnet runt ibland hade vi
stor glidje av jobbet. I dag
har foretaget cirka 100 an-
stillda. Bide samarbetet
inom foretaget och samar-
betet med moderbolaget
har fungerat fantastiskt
fint under dren.

Knut Trovaag berittar om "dugnad” som
ett sdtt att stirka samhorighetskiinslan.

Hjdlptes at att stida

— En gdng om dret dgnade vi en fredag 4t att
underhdlla foretaget rent fysiskt. Hela perso-
nalstyrkan putsade fonster, rensade ventila-
tionssystem, fixade smdreparationer och
storstidade. Vi avslutade med att hilla en re-
jil fest. Pengarna vi sparade fick fritidsklub-
ben disponera.

En del av fritiden dgnar Knut Trovaag dt
att studera filosofi och psykologi.

— Utan minniskointresse kan du inte leda
ett foretag. Psykologin och filosofin lir oss si
mycket om miénniskans mojligheter, hur vi
fir ut det bista av individen och gruppen. Li-
vet handlar inte bara om materiella ting. Re-
lationer miste virdas. Alla behdver vi pafyll-
ning frin andra. Manniskor som har det gott
ger ocksd sitt bista.

Hur dr det med kulturskillnaden mellan
Sverige och Norge?

Jag ér inte radd

for att exponera

mig eller fér att
gora bort mig

— Norge har en bra ledarkultur som ligger
vikt vid att det ménskliga fungerar. Svens-
karna dr mer systematiska och duktiga pd att
organisera. Norrménnen ér stirre individu-
alister, lekfullare och skojfriskare. Det kan
missforstds ibland. Den svenska uppbyggna-
den av storindustrin och
dess konkurrenskraft pi
virldsmarknaden 4r im-
ponerande.

—Vi norrmiin ir lika
Peer Gynt, inte sd plan-
miissiga. Vi vill ha roligt
for att gra virt bista.

Knut Trovaags favorit-
forfattare dr faktiskt
Henrik Ibsen. Peer Gynt har han list minga
gdnger och hittar ndgot nytt varje ging.

Samarbetet mellan Ericsson i Mélndal och
dotterbolaget i Norge ser Knut Trovaag som
ett bra exempel pd foretagskulturer som
korsbefruktar varandra.

— Men visst har det varit problem. Att Sve-
rige inte dir medlem i Nato har stillt till
mycket besvir for oss som arbetar pd for-
svarssidan inom foretaget. Roligast under de
hir dren har varit nir vi vunnit kontrakt i
hdrd strid med konkurrenterna och nir for-
svaret kommer och siiger att de iir nsjda med
vira leveranser.

Framtiden?

— Vi har en stabil bas att st pd. Jag tror pi
ett litet specialiserat foretag som arbetar med
radar for Nato. Vi ska vara smi men effektiva
och livsfarliga, precis som hermelinen nir
den sldr till, siger Knut Trovaag, kommen-
doren av Kungliga Nordstjarneordern.

Ag_neta- Lindblom Hulthén
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Ericsson i Gdvle bygger sporthall

Ericsson Radio AB i Gévle haller just nu
pé att inreda en sporthall i néra anslut-
ning till arbetsplatserna. Hallen kommer
att ha internationella métt och berdknas
sta klar strax efter arsskiftet.

Sportklubbens ordfrande
Peter Reivell vilkomnar

—Det hir kommer att
bli bra for oss alla, siger
han. Tidigare har vi hyrt
spelplaner ute pd stan,
men nu fir vi en anligg- -
ning nira arbetsplatsen. Peter Reivell
Dir kan vi vilja speltider
som vi sjilva vill, och behver inte vara bero-
ende av andra.

Vi triiffar Peter en kvill nir han trinar inne-
bandy med sina kompisar i en hyrd lokal.

~ Nu fir vi en modern lokal med méjlig-
het till en mingd olika fritidsaktiviteter, si-
ger han.

Medeldldern bland de anstillda vid enheten
i Gidvle dr lig, 32 dr, och det finns ett stort in-
tresse for fritidsaktiviter av olika slag.

Sportklubben har hela arton sektioner, allt
frin fotboll, handboll och innebandy till seg-
ling, bergsklittring och skiddkning.

Platschef i Givle 4r Tormod Kristiansen,
Han anser att fritidsverksamheten ir viktig,

— For att vi ska nd framgng i virt dagliga ar-
bete kréivs det att vi trivs och har roligt tillsam-
mans, siger han. Sport och andra fritidsaktivi-
teter utvecklar oss som minniskor. Vi trdnar
oss i att umgds och stirker viktiga sidor.

— Att 8ka motivationen hos vira medarbe-
tare ir ett av Givleenhetens mil

Rom byggdes som bekant inte pd en dag och
detta giller dven sporthallen i Gévle.

~ Vi har inte rdd att satsa pd allt p en ging,
men inom en snar framtid hoppas vi pd en
klattervigg i huset, siger Mins Olsson, ordfo-
rande i bergsklittrarnas sektion.

Lars-Erik Wretblad

P4 fredagkviillar trinar ett ging Géviegrabbar innebandy i en hyrd lokal strax utanfbr stan. Men snart fir de Eﬂmunstllldl en egen
sporthall néra sina arbetsplatser.

Sigrun Hjelmquist - hedrad.
Foto: Anders Anjou

Ruter Dam har delat ut drets hedersutmérkelse till tvd utvalda

Det var Ericsson Components VD
Sigrun Hjelmquist och SAS mark-
nadsansvariga Marie Ehrling,
som fick ta emot utmirkelsen i
form av var sitt diplom. Varsitt

foretag som befordrat kvinnliga chefer.

diplom fick dven koncernchefer-
na Sven-Christer Nilsson och Jan
Stenberg,

Foretagen fir utmiérkelsen for
att de "inte bara i vackra ord, utan

i handling”, som Ruter Dams VD,
Gunilla Arhén uttryckte det, visat
att de verkligen befordrar kvinnor
till inflytelserika poster.

Kvinnorna har valts frin foretag
med mer #n 3 miljarder i omsitt-
ning och i 4r fanns 21 kandidater
till utmiirkelsen,

W Utmarkelse for kvinnlig rekrytering

— Jag kiinner mig hedrad av att
fi den hir typen av utmirkelse,
men jag hoppas att de snart ska
vara onddiga, kommenterade den
nyblivna  pristagaren  Sigrun
Hjelmquist.

Inger Bjorklind Bengtsson

B FRAN FORR BN

Varldens forsta telefonsvarare firar hundra ar

Du kan fortfarande héra den dsterrikiske kejsaren Frans Josef nér
han talar i en telegrafon vid vérldsutstéliningen i Paris &r 1900.

Telegrafonen spelade in signaler
magnetiskt pd en metalltrdd och
var virldens forsta telefonsvarare, [
dagarna firar den 100-drs-jubile-
um.

Detta firar Telemuseum i Stock-
holm med en utstillning dir tele-
grafonen finns att beskida fram till
drsskiftet.

Uppfinnare av den mirkliga
tingesten var den danske ingenj&-
reren Valdemar Poulsen i Kopen-
hamn.

Han sokte 1898 patent pd appa-
raten som tillsammans med telefo-
nen kunde finga upp samtal. Det

inspelade bevarades och kunde
spelas av minga ginger.

Som s& médnga andra nyheter vi-
sade sig telegrafonen vara lingt
fore sin tid. Férst pd 1930-talet ha-
de man de tekniska resurserna for
att gora apparaten kommersiellt
gangbar.

Emellertid fanns det redan 1904
en telegrafon i Telegrafverkets hus
vid Skeppsbron i Stockholm. Det
framgdr av en artikel i Dagens Ny-
heter den 22 december detta 4r.

Uppfinningen beskrevs som
mycket mirklig.

Tidningen menade att man fat-

tades av beriittigad misstro nir det
pistods att en stdltrid gdng pa ging
kunde maganisera och dterge tal,
sdng och musik.

Reportern lit sig dock 6vertygas
genom att prova sjilv och dirvid
gora foljande reflektion:

Vi g siledes omkring hir i lif-
vet samt och synnerligen och ha en
fullkomligt falsk forestillning om
hur vi sjélva tala. Vanligen tro vi att
vir rost liter betydligt elegantare
dn den verkligen gor, och hos
méngen vicker det en fullkomlig
afsmak att hora sin egen rdst na-
turtroget dtergifvas.”

Thord Andersson
thord.andersson@ebc.ericsson.se

Telegrafonen - vérldens forsta telefonsvarare - visas p Telemuseum i

Stockholm fram till &rsskiftet.


mailto:thord.andersson@ebc.ericsson.se

"

ACTIVE
., LEARNING

7
Os

Vi erbjuder ett antal olika utbildningar och inlarningsmetoder som far dig att beharska
ersattaren till MEMO, som forutom e-mail aven kan anvandas som en personlig hjalpreda
med Kalender, Journal, Kontakter och Att-goradistor.

valier du ldrarledd utbildning
kan du bygga pa grundkursen med en fortsattningskurs.

Du kan ocksa lara dig Outlooks alla mojligheter via

multimediastédd inldarning

baserad p4 kombinationen multimediateknik, lararhandledning
och individuell traning.

Har du erfarenhet av Memo for Windows och snabbt vill komma igang med Outlook,
finns en specialanpassad CD-ROM att kipa som underlattar overgangen.

Samtliga utbildningsformer kan dven kundanpassas.

Valkommen och boka din Outlook-kurs

om du bar ikad effektivitet i kikaren. L M Ericsson Data AB
Active Learning

Tel 08-728 27 43 125 82 Stockholm

www.ericsson.se/SE/edt/active_learning ERICSSON g
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HP Omnibook 4100 &r HP's nya tillskott till
den berémda Omnibookfamifjen. Det som
ké&nnetecknar denna bérbara PC &r
hog prestanda med Intel Pentium Il
teknologi férpackad i en tunn och
latt model. Alit detta till ett

HP OmniBook Soujourn &r konstruerad med
s#rskild tanke pa dig som reser och
som behodver den stationdra datorns
kraft | ett s& smidigt format som
Overhuvudtaget ar méjligt. Den

véger 14 hekto! &r 18 millimeter

aggressivt pris. tjock ihopfalld och innanfor
Omnibook 4100 har tagit ste- skalet gbmmer sig bl a en 233
get l&ingre fér den professio- MHz Intel Pentium Processor.
nella anvandaren. Aven 6vriga prestanda ar
hépnadsvéckande och HP
OmniBook Sojourn &r utan
Tekniska fakta

tvekan state-of-art for bar-

* 266 MHz Pentium Il processor, bara datorer.

* 512 KB SRAM cache

* 32 MB SDRAM Tekniska fakta
* 6,4 GB Harddisk » 256 kB cache niva 2
* 24x CD-rom * 2,1 GB hérddisk

* 14,1" TFT-XGA skarm,

* Finns @ven med 233 MHz pentium Il
processor med 13,3" TFT-XGA skarm

* Maxvikt med 14,1" skiarm och CD-rom: 2.99 kg

* Minvikt med "wight-saving module": 2,63 kg

* 64 MB SDRAM
* 2.1 tum 800x600 SVAG TFT bildskarm
* Multimedia expansionsenhet: 20x CD-rom och

diskettstation
* Vikt 1,4 kilo utan expansionsenhet

*  Matt32.8x25,4x3,56 cm "TC M o Matt: 29,7 x21,8x4,0

TAKE CARE MARKETING AR
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Seger i Gotland run

Ericsson svarade i dubbel
bemirkelse for segemn i arets
upplaga av Gotland runt.

Kapten Hikan Ericsson pd sin
Ericssonsponsrade bdt, en Arcona
36, fick tillsammans med sin be-
sdttning ta emot inte mindre én fy-
ra prispokaler ivrigt appliderade
av bland andra kung Harald av
Norge.

De slog tvian med drygt tvé tim-
mar. De var forst att runda Hobur-
gen och forst i ml i Visby. Ddrmed
vann de sin klass totalt.

Gotland runt &r norra Europas
storsta havskappsegling och arran-
geras av Kungliga Svenska Segel-
sdllskapet (KSS). Tévlingen varar i
tre till fyra dagar, 24 timmar om
dygnet i alla sorters vider. Det stil-
ler stora krav pd bide bt och be-
sittning.

— Det stirker sammanhillning-
en och forutsitter att vi kan lita pd
varandra, siger Hikan Ericsson,
hemmahdrande pd Ericsson Tele-
com i Stockholm. Han har seglat
Gotland runt sju ginger med sam-
ma bit och alltid legat i titposition.
Arets seger har givit honom blodad
tand.

— Vi ska vara med nista ar igen,
sdger han.

Lotta Muth
lotta.muth@lme.ericsson.se

Hakan Ericsson (l&ngst till higer)
med besittning vann arets uppla-
ga av Gotland runt.

Foto: Johanna Hallerstedt

Gastbostdder
byggda i Husby

» Ericsson har byggt nya gistbo-
stider i Husby norr om Stockholm,
Det 4r nio ettor och fyra tvdor.
Ericsson Components och Erics-
son Radio Systems har tillsammans
med Svenska Bostider upprittat
hyresavtalet som giller frin och
med 1 september i ar.

— Tanken ir att kunna erbjuda
nyrekryterad personal frin lands-
orten hjilp med en forsta bostad.
Vi vill ocksi kunna erbjuda gistar-
betare, konsulter och andra som
arbetar for Ericsson ett bra boen-
de, séger Lena Svensson, Personal-
service pd Ericsson Components.

Ericsson i Gdvle
far miljopris

» Givleenheten fick i borjan pa
september ett av Givle kommuns
fem utmirkelser for arbete mot en
hillbar utveckling inom miljdom-
ridet. Platschef Tormod Kristian-
sen och projektansvarig for miljo-
certifieringen, Maud Hansen, fick

ta emot blommor och diplom av
kommunalridet Mats Agren.

skapa d,
pa J""lhamgd.mck
1aet‘lsJump ;

=
Whats (@ cooking?
Va@

" lllustration: Mikael Parment

Receptet pa hur du kokar ihop nya uttryck

» Nir nya produkter, tjinster och metoder skapas
inom Ericsson brukar de ofta fi namn som later
tekniskt avancerade. I regel dr de pd engelska och
inte sillan ir det svirt att med ledning av namnet

lista ut vad det egentligen ir for nigot. Pd engelska
kallas uttrycket "Buzz-phrases”. Frin det kanaden-
siska forsvaret kommer denna "Buzz-phrase gene-
rator”.

NN | KORTHET Waw

Kundtidning
pa nétet

» Ericsson Radio Systems kundtid-
ning Wireless Now har nyligen lanse-
rats pd Internet. Tidningen, som kom-
mer en ging i kvartalet, ticker hela
omrddet mobiltelfoni, det vill siga
system och terminaler samt omrddet
meddelandetjinster. Vid behov kom-
mer nyhetsartiklar att liggas in pd ni-
tet mellan de ordinarie utgdvorna.
Forutom gamla nummer av kundtid-
ningen finns dven en s6kfunktion.

Webversionen av Wireless Now pro-
duceras av WEB Solutions, som ir en
del av Ericsson Data AB, samt av Ap-
pelberg Publication AB, som dven gor
den tryckta versionen.

KOl http://www.ericsson.se/wireless/now

Konvertibler
for nyanstillda

» Nu finns hemsidan dir nyanstillda
kan anstka om att fi 6verta konvertib-
ler. Har du ingen egen dator kan du
uppsoka en dator i din nirhet alterna-
tivt uppsoka personalansvarige som
hjilper dig att skriva ut och fylla i
handlingarna pé Ericssons hemsida.

http://inside.ericsson.se/aulis/bg
info.htm

Forsta spadtaget
i Aalborg

» Den 14 september togs forsta spad-
taget till ett nytt kontor for Ericsson i
Danmark. Det 1 400 kvadratmeter sto-
ra kontoret ligger i NOVI Park nira
Aalborgs universitet. Det dr baserat pd
Ericssons koncept for framtidens kon-
tor som ger stora mojligheter attarbeta
i grupp. Kontoret beriknas vara in-
flyttningsklart i mars/april 1999.

Ericssons
pensionarsforening

Mindag 5/10 (Obs — ny dag!):
Djurvirdsinstutitionen vid Spinga gym-
nasium klockan 14:00. I Gvrige enlige
programmet sid 5.

Torsdag 8/10: Samkviim. Dans rill levan-
de musik. Informarion av SE-banken om
banktjinster

Tisdag 13/10: Amazonas, viirldens miik-
rigaste flod. Cosmonova klockan 11:45.
Pris: 65 kronor. Samling i Riksmuseets
entrehall. T-bana till Universitetet, buss
40 eller 540 till Riksmuseet. Anmiilan se-
nast 1/10.

Onsdag 21/10: Shoppingresa rill Oster-
gocland, Avresa 08:00 frin Telefonplan.
Anmiilan senast 6/10.

Torsdag 29/10: Hastfest. Dans cill Cay
Lowquist enmansorkester. Anmilan se-
nast 22/10,

Mindag 28/9: Gammeldanskurs. Min-
dag den 28/9 startar en kurs i gammel-
dans med inslag av bugg. 14:15-15:30
tio mindagar till den 30/11 i I-husets
gymnastiksal.Pris: 150 kronor. Kom med
och dansa sd fir du nyttig motion pd ki-
Ft,

-

P
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kontakien

Persons on temporary assignment in Sweden may receive Contact, the
English-language version of Kontakten. To do so, submit your name,
address and the termination date of your assignment in Sweden to
LME.LMEKOCO. If you change addresses while in Sweden, kindly send

us your new (and your old) address.

Hyrd konst ger
standig fornyelse

|-b.:

Internbanken letade efter
det unga och tuffa nar de
skulle smycka sitt nya
kontor pa Telefonplan. De
ville ha nyskapande konst
som skulle tala samma
sprak som de. Med hjélp

_av Ericsson fastigheter

“hittade de en ovanlig
16sning - hyrd konst fran
Konsthégskolan i
Stockholm.

tt hyra konst dr nigot helt nytt
_.A for Ericsson. Min tanke var att
hyrd konst litt kan fornyas. Det
blir inte samma konstverk som hinger
& med i minga dr, utan det blir stindig for-
indring, stindigt nyskapande, siiger He-
lena Hambraeus Victorson, chef for arki-
tektur och inredning pd Ericsson Real
Estate Stockholm.
Internbankens nya lokaler stod firdiga
i slutet av forra dret. Men personalen var
inte riktigt nojd med fikautrymmet.
Tomma kafébord mot en kal vigg i det
lilla gemensamhetsutrymmet fyllde ing-
en funktion i en verksamhet som priglas
av unga valutahandlare och snabba
marknadskast.

& Ung tuff konst

— Vi dr ett ungt foretag som viixer. Efter-
som vi arbetar mycket dr det fi som har
tid att sitta ner och fika. Vi ville att inred-
ningen och konsten skulle beritta nigot
om o0ss, siger Annica Renqvist, projekt-
ledare vid internbanken som varit med
och format det nya kontoret.

Helena Hambraeus Victorson tinkte
om. Ut med kaféborden, in med s-for-
mat stdbord, barstolar och en soffgrupp i
modernt snitt.

Dessutom tog hon kontakt med
Konsthégskolan i Stockholm och frigade

. om inte de hade ndgra duktiga konststu-

Helena Hambreaus Victorson, chef for

. utvecklingsenheten pa Ericsson Fastig-
heter, tog initiativet till samarbetet med
Konsthdgskolan.

Magnus Lindholms tréd, som hyrs ut till Ericsson och héinger pd internbankens kon-
tor. Tridet &r en flera hundra &r gammal lind, som stdr i nérheten av konstnérens

ateljé pa Skeppsholmen.

derande som ville hyra ut lite konst &t
Ericsson. Konsthogskolan nappade. Va-
let foll pd tre oljemdlningar, som forestil-
ler en lind, av konststuderande Magnus
Lindholm. De blev de firsta att hyras ut
till Ericsson under en sexmdnaders-
period.

“Inte samma prestige”

— Det ir roligt att min konst kan glidja
ndgon, istillet for att std och samla damm
pd min ateljé. Det r kanske inte samma
prestige att ha sin konst uthyrd till Erics-
son som det iir att ha den utstiilld i ett gal-
leri, men jag dr en ganska prestigelds
minniska, siger Magnus Lindholm.

Niir foretag koper eller hyr konst fir
konstnirerna en mojlighet att synas. Det
skapar andra kontaktytor dn de som er-
bjuds via gallerier.

Magnus ser hyresavtalet som en slags
sponsring av konstverksamhet.

— Jag tror att det blir allt vanligare att

Foto: Mauro Rongione

foretag sponsrar konst. En del ir tvek-
samma till det, men jag tycker att det ir
helt okej. Jag dr pd vig till Mallorca for
att mila en tid.

— Dir ir konst en statusgrej och det
kan man tycka vad man vill om, men
det ger i varje fall mojligheter att livnidra
sig.

Med den nya inredningen och med
konsten har internbanken skapat en
stimning som gr hand i hand med deras
image.

— Vi dr jittendjda. Det ser tufft ut och
motiven pd tavlorna, triden, ir symbol
for ndgot som lever och viixer. Vir chef
har till och med sagt att han kanske inte
kan motstd att kbpa dem, sdger Annica
Renqvist och skrattar.

Sd vem vet, hyresavtalet kanske blir
kopavtal till slut.

Mia Widell Ornung

mia.widell@lme.enicsson.se

Méndag 5/10-fredag 9/10: Ericsson dr med pé In-
ternet World-mdssan i New York.

Méndag 5/10-lordag 11/10 hills den Europeiska
personsdkarveckan. Den arrangeraS av European
Public Paging Association.

Tisdag 6/10-10/10: Tekniska méssan pagar i Alvsjo
utanfdr Stockholm.

Onsdag 7/10-torsdag 8/10: Chefsméte i San Diego.
Cirka 400 av koncernens hogsta chefer diskuterar
Ericssons nya strategier och organisation.

Lérdag 10/10: Sista anmaélningsdag fér 1an av hem-
dator.
http://hempc.ericsson.se

Mandag 12/10: Det nya Ericsson presenteras for alla
anstdllda inom koncernen. Titta pd webben http://in-
side.ericsson.se/now Kontakten trycker en bilaga
med rapporter frdn matet | San Diego. Presskonfe-
rens halls.

Tisdag 20/10: Extranummer av Kontakten med infor-
mation om strategier och den nya organisationen.

Torsdag 17/9: Sigrun Hjelmquist, VD for Ericsson
Components AB fick stiftelsen Ruter Dams hedersut-
markelse.

Torsdag 1/10: Caterpillars dotterbolag Cat Logistics
tog Gver Ericssons distributionscenter i Huddinge
med 350 anstéllda,

PA NYA JOBB

Per Olof Sjéstedt blir ny chef for Ericssons bolag i

Ryssland, Ericsson Corporatia AO. Han har fram till den
férsta oktober varit vid Ericsson Nikola Tesla i Kroatien.

AKTIEN

SEK
2151

Konverteringskurs 236 kronor { l

Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep

Vid en extra bolagsstimma den nionde september
1997 godkéndes ett forslag om ett konvertibelpro-
gram. Konvertibelperioden stracker sig fram till den
30 juni 2003. Undrar du nagot om konvertiblerna
kan du titta pa http://inside.ericsson.se/
converti.htm
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B Har finner du aktuella
lediga tjénster inom
Ericsson. Tjansterna utan-
nonseras ocksa i Nytt, dar

listan uppdateras varje
vecka. For inférande av
annonser, skicka manuset
till Memo-breviadan

LME.LMEJOB.
B Nista JobbNytt kommer:
20 oktober

Z uonAs
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enclosures

s 1 VARLDEN |

pé global tillverkning och
support av kundanpassad
mekanik och kompletta

system.

FAKTA:

® 44 fabriker i 3 varldsdelar
® 370.000 m? produktionsyta
® 7.000 anstillda

® 8 miljarder i omsattning

| ® Unik vertikal integrering, tillverkare av:
¢ ® Inom -och utomhusskap
® AC- enheter och flaktsystem
Www.a pw_ & Strbmfarsaq'ning VERO ELECTRONICS
® Bakplan .
enclosures.com [ra-—". ttt (G -foretag

- ® Kablage 145 84 Stockholm
WWW.VETO g Tel: 08 680 86 60

se.com ® Kompletta system fran design till test. Fax: 08-680 86 70
: ® Levererat till er dver hela varlden. Sales@vero-se.com
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Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva
TEKNISK WEBMASTER

Den 29 maj | &r lanserade vi en ny extern web-
tjanst, Ericsson Access samt ett intrandt for
Multi-Service Access. Infor drift och vidareutveck-
ling av dessa tjanster soker vi en teknisk web-
master till Ericsson Multi-Service Access.
Webmastern kommer att stodja véra lokala edito-
rer | arbetet med att uppdatera tjansten, samt
skdta uppdateringar som médste goras i
HTML/ASP. Vidare ingér det i webmasterns roll
att koordinera tekniska frégor och sakerhet-
saspekter med EDT som ansvarar for driften av
webservrarna.

@ Som webmaster har du en central och viktig
roll | att beméta alla véra anvandare samt i arbe-
tet med att vidareutveckla tjansterna. Vi satter
darfér stort varde pa din formaga att snabbt och
sakert kunna kommunicera och uppfatta anvan-
darnas eventuella problem och synpunkter pa
tjénsterna. Du bér aven vara tekniskt kvalificerad
och ha ett brinnande intresse for internet.
Kunskap och erfarenhet fran foljande plattformar
och programvaror ar nodvandig: Client: Windows
NT 4, Server: MS Windows NT Server 4.0,
Webserver: MS Internet Information Server

Ar du var tekniska webmaster?

Kontakta: Goran Franzén, IT Manager, 08-719
22 85 eller Anna Ghaoui, Marcom & Information,
08-719 63 38, e-mail: goran.franzen@etx erics-
son.se eller anna.ghaoui@etx.ericsson.se Vill du
veta mer om Ericsson Multi-Service Access? Ga
till vér hemsida: http:/ /www.ericsson.se/access

LM Ericsson Data AB

VI SOKER PERSONER
TILL GLOBAL SERVICE PROVIDER -
VOICE COMMUNICATION

Ericsson Data - koncernens teleoperator

Ericsson Data skéter driften av Ericssonkoncer-
nens globala telefoninét. Detta innebdr bl a att vi
erbjuder teknik for att pa basta och billigaste sétt
ringa inom EriNet, med hjdlp av bla Leased Cost
Routing och Globalt Directory.

I Sverige &r vi koncernens interna operator dar
vi skdter driften pa 11 siter i bl a Storstockholm,
Linképing, Visby, Kumia, Gévle och Nynashamn.
Vi har | dag c:a 45000 abonnenter.

Vi ar i dag lokaliserade till Alvsié | Stockholm.
Inom kort planerar vi ytterligare expansion inom
Gdteborgsregionen.

Vi héller dven p4 att bygga upp en global sup-
port i Kuala Lumpur och i Dallas. Ar du intresse-
rad av mer information kring var verksamhet
finns detta pd var web-adress http: \ \edttele-
serv.ericsson.se

Ericssonprodukter: Vi arbetar | forsta hand
med Ericssons egna produkter i nulaget baserat
pé foretagsvéxeln MD110 och mobila iésningar
med DECT och GSM.

Utveckling inom telefoni: Utvecklingen inom te-
leomradet g&r snabbt. Integrationen mellan tele
och IT ar ett omrade som koncernen har stort fo-
kus pa. For var del innebdr det att vi kommer att
arbeta med faltprov och inférande av bia IP-
Telefoni och IT-baserade stidsystem for telefo-
nister och personal.

Nya medarbetare: Vi soker nu flera nya medar-
betare. Vi vardesatter i alla befattningar initiativ-
kraft, servicemannaskap och vilja att utvecklas.
Engelska bor du behdrska | bade tal och skrift.
Intresse av resor i och utanfor Sverige ar en for-
del fir samtliga befattningar.

PROJEKTLEDARE

® Du ar en erfaren projektiedare med tonvikt pa
samordning av teknikprojekt. Projekten drivs | na-
ra samarbete med véra anvandare.

Du &r: resultatorienterad. kund- och servicein-
riktad. gérna akademiker eller har motsvarande
erfarenhet. teknikinriktad, helst med erfarenhet
frén bade tele och IT. van att uttrycka dig i tal och
skrift.

Vi arbetar med Ericssons projektstyrmodell nar
s8 kravs. Har vardesatter vi formaga att agera for
kundens basta fare metodiken.

Kontakta: Claes Beijerstein, e-mail: claes bei-
jerstein@edt .ericsson.se, telefon 08-72 62847

® Du kommer att medverka i uppbyggnaden av
nytt stodsystem for telefonister och administra-
tion i alla faser, frin upphandling till aweckling.
Huvuduppgiften kommer darefter att bli drift av
faktureringssystem och telestédsystem.
Du &r troligtvis duktig tekniker med praktisk in-
riktning och har forméga att beskriva och doku-

mentera nar detta erfordras. Engelska bir du be-
hérska i saval tal som skrift. Vi arbetar i dag med
1BM, VAX, PC, UNIX-system och &r pa vag mot NT.

Kontakta: Olle Hagman, e-mail: olle.nagman@
edt.ericsson.se, telefon 08-72 62582

TELETEKNIKER

@ Arbetet innebdr drift, underhall och installation
av fortagsvaxlar, Consono med MD110, D.N.A,
CCM m fi produkter. Du deltar i faitprov med nya
produkter och tjdnster.

Du har: STORT intresse av telekommunikation.
ett par ars erfarenhet av drift, underhall och in-
stallation frmst av MD110. erfarenhet och tyck-
er om att jobba i team.

Kunskap om LAN, Windows NT, MS SQL, PC
och VOIP &r meriterande.

Kontakta: Mikael Svensson, e-mail: mikael
svensson@edt.ericsson.se, telefon 08-72 63348

TEKNIKER TILL
MOBILA SYSTEM/RADIO

® Arbetet innebér drift, underhail och installation
av mobila system, i forsta hand DECT-baserade
radiovéxlar och mobility servers.

Kontakta: Petra Hofstedt, e-mail: petra hofs-
tedt@edt.ericsson.se, telefon 08-72 17354

UTBILDNING OCH ANVANDARSTOD

® Din inriktning &r utbildning och anvandarstid.
Omradet tacker produkter inom telefoni, ex.vis,
Voice-mail, Call-Center IGsningar och mobila ter-
minaler/telefoner.

Du kommer att arbeta med anvandarnara tek-
nik s&som |6sningar baserade p4 ACD, Linda,
DECT samt nya produkter inom Unified
Messaging

Kunskap om PC/LAN, Windows NT, MS SQL
och VOIP &r meriterande.

Kontakta: Petra Hofstedt, e-mail: petra hofs-
tedt@edt.ericsson.se, telefon 08-72 17354

@ Till Stockholm sdker vi en helpdesktekniker.
Du kommer att arbeta med support kring telefo-
nifrdgor. En fardel &r att du har erfarenhet frén
moderna hjalpmedel, t ex ARS.

Kontakta: Lisbeth Landin, e-mail: lisbeth lan-
din@edt .ericsson.se, telefon 08-71 98770

INFORMATOR

® Dina arbetsuppgifter kommer | huvudsak att
besta av att sprida kundinformation, dar Intranet
ar ett flitigt anvant media, som gor att det ar en
fordel om du kan tekniken till viss del.

Du har kanske tidigare arbetat som sekretera-
re och har en vidareutbildning inom kommunika-
tion. Du bér vara duktig pa engelska i tal och
skrift.

Vi ser det ocksa som fordel om du ocksé ar in-
tresserad av utbilda. Mgjlighet finns da att kom-
binera tjdnsten med utbildning och anvandarstod
av vara produkter och tjanster inom telefoni,
ex.vis, Voice-mail, Call-Center IGsningar samt an-
vandningen av mobila terminaler/telefoner.

Kontakta: Henrik Andersson, e-mail: henrik an-
dersson@edt.ericsson.se, telefon 08-72 17353
Ansdkan: L M Ericsson Data AB Helena Michels
helena.michels@edt.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CONFIGURATION MANAGER

MED IT KOMPETENS

Ericsson Radio Systems AB | Kista soker ny me-
darbetare med IT-kompetens. Med sin starka ent-
reprendrsanda har affarsenheten Cellular
Systems - American Standards (RMOA) etablera
sig som en av de ledande inom
Ericssonkoncernen vad galler att mota dagens
och framtidens behov av mobil kommunikation.
Vi utvecklar radionatprodukter fér Ericssons
varldskdnda mobiltelefonsystem enligt ameri-
kansk (DAMPS/AMPS) och japansk (PDC) stan-
dard. Over 30 miljoner abonnenter varlden dver
betjanas idag av védra system.

® Som Configuration Manager, CM, kommer Du
att arbeta | storre projekt inom organisationen
Radio Network Products - RNP. Configuration
Management - CM ar idag en forutsattning for
hogkvalitativ mjukvarutveckling. Férutom “ord-
ning och reda” ger CM stora mdjligheter att korta
ledtider och géra mjukvaruarbetet sakrare, Detta
galler sarskilt vid anvandning av verktyg som
Clear Case, Requsite Pro och Rational Rose.

Du kommer att ing4 i ett kompetent team pa
sex personer som arbetar mot gemensamma mal
och dagligen arbetar i utveckiingsprojekt. Vi ingar
i det Improvement Team som fick pris for BEST IN
CM 1998 inom Ericsson. Kompetensutveckling

ar viktigt for oss och tillsammans lagger vi upp
Din utvecklingsplan for att Du ska kunna véxa
och prova nya metoder.

Vi férvantar oss att Du har erfarenhet som
Configuration Manager, har IT kompetens och val-
komnar erfarenhet av Clear Case, PRIM, GASK2
och DELTA. Det ar en stor fordel om du har kun-
skaper om Ericssons organisation och Ericsson
Standard.

Eftersom vi samarbetar med kollegor frén USA,
Kanada och Irland, &r engelska i tal och skrift ett
krav. Arbetet kan innebara en del resor.

Du ar valkommen att kontakta oss om Du vill
veta mer om Dina spannande utvecklingsmadjlig-
heter.

Kontakta: Gdran Lande, 08-757 7282, Katrin
Engstrom, 08757 0825 Marita Berg, 08-757
1195. Ansdkan senast 981002: Ericssson Radio
Systems AB AH/HS Elisabeth Grahl, 164 80
Stockholm

sy
administration§
Ericsson Telecom AB, Network Intelligence,
Telefonplan

PROJECT INFORMATION HANDLER

Network Intelligent - is one of the fastest growing
areas within Ericsson. Ericsson is the world lea-
der in IN (Intelligent Networks) for fixed and mobi-
le access network, with more than twice as many
customers as our competitores, in more than twi-
ce as many countries. We intend to be the leader
also in the future for all types of Network
Intelligece.

“Total project management office” r en nys-
tartad enhet inom Network Intelligence (NI) in
Stockholm. Vért uppdrag &r att driva total projekt
(inkl. design & implementation, test, indus och
FOA). Vi behdver forstarka vért projektkontor med
en kompetent och hidlpsam projektmedarbetare

@ Du vet vad ett projekt &r, har erfarenhet av att
hantera PC , "Office verktyg", kan skapa web-si-
dor och har iatt att samarbeta med andra.
Exempel pa arbetsuppgifter ar: skriva projektdo-
kument, gora presentationsmaterial, lagga pro-
Jektinformationen pa Webben och delta pa pro-
jektmdten.

Kort sagt Du hjélper oss med att géra var verk-
samhet mera tydlig och ger oss en professionell
projektsupport och vi erbjuder Dig en kreativ och
utvecklande arbetsmiljo dar Du kan fullborda di-
na fardigheter.

Kontakta : David Omidvar, Tel +46 8 719
6765, Memo etxt.etxddoo Ansdkan: Ericsson
Telecom AB Human Resources Christina
Wetterberg,Tel +46 8 719 8125,Memo etxt.etxc-
son

Ericsson Radio Systems AB, Kista

General Services har i uppdrag att ge service
till bolagen inom affarsomradena Mobilsystem
(BR) och Mobiltelefoner och terminaler (BT) i
Stockholm Norr inom omréadena
Materialadministration, Dokumentservice,
Lonesupport, Foretagshalsovard,
Receptionsservice och |D-center samt Personal-
och Verksamhetsutveckling. Enheten omfattar
idag ca 170 personer. Vi sdker nu

RECEPTIONISTER -

Vér verksamhet inom Receptionsservice ex-
panderar varfir vi soker ytterligare receptionister
for bade vikariat och fast anstallning.
Huvudsakliga arbetsuppgifter ar besoksmottag-
ning, konferensrumsbokning, taxi- och budbe-
stalining etc. Vi arbetar med moderna datahjalp-
medel i tidvis hogt arbetstempo.

Du som soker maste vara positiv och utatrik-
tad med hog integritet. Du &r ansvarsfull, saker-
hetsmedveten och har en stark kénsla for servi-
ce.

Du har gymnasieutbildning eller liknande med
goda kunskaper | engelska samt nagra ars erfa-
renheter av servicearbete, garna firetagsrecep-
tion.

Kontakta: Charlotte Aimberg, Chef for recep-
tionsservice och ID-center, tel 08-757 14 45
Carina H Bylund, Chef for receptionsservice, tel
08-757 23 30 Liljana Sundberg, Personal, tel 08
757 24 59 Ansokan: Ericsson Radio Systems AB
ERA/F/HSS Mari Skoglof 164 80 STOCKHOLM

LM Ericsson Data AB, Stockholm

SEKRETERARE

Vér projektledaravdelning bestdr av 30 medarbe-
tare lokaliserade béde | Kista och Vastberga med
hela varlden som arbetsfait. Vi expanderar och
soker darfor en avdelningssekreterare till Project
Management med tidigare erfarenhet och god
Ericssonkunskap.Du ska fungera som en sam-
manhéllande lank pa avdelningen.

® Dina uppgifter blir forutom de sedvanliga, boka
resor och konferenser, ekonomisk uppféljning, lo-
kalfrdgor och tidrapporter, aven att hjalpa nyan-

stillda tillrétta och ibland assistera véra projekt-
ledare. Vi uppskattar servicekansla och egna ini-
tiativ, Arbetet staller krav pa att du beharskar
Office, god engelska och att du ar noggrann.

Du bér vara flexibel och ha en formaga att sa-
marbeta med olika typer av manniskor i ett tidvis
hogt tempo. D& gruppen finns pa tva orter ar det
mdjligt att dela arbetsveckan i nagra dagar i nor-
rort och négra dagar soder om stan.

Kontakta: Raili Nirstedt, tel.7217223, Memo:
EDT.EDTRAIN, mail raili.nirstedt@edt.ericsson.se.
Ansokan: Ericsson Data AB, AL/EDT/L/PA,R
Nirstedt, 125 82 Stockholm.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

ASSISTANT/SECRETARY

@ Do you want to work in an international envi-
ronment with daily contacts around the world? Do
you want to work in a team with entrepreneur spi-
rit? Do you like a work where you can take a lot
of initiatives, be the “spider in the web” and feel
that you learn something new everyday?

If the answer is yes; maybe YOU are the one
we are |ooking forl

Product Unit Wireless Applications & Services
is looking for a qualified secretary to assist the
manager for the unit. The product unit works on a
global basis with units in Kista, as well as in the
US and Canada. We are about 400 people world
wide.

You shall provide administrative support and
assistance to the manager for the Product Unit.
This means for example handling of correspon-
dence, travel arrangements, preparation of ex-
pense reports, coordination of conferences and
minutes of management meetings. You will also
often act as first point of contact for the unit.

You should have several years of similar expe-
rience as a secretary, preferably within Ericsson.
You enjoy communication with different people
and are a good team player. Your initiatives and
ability to identify improvement areas and genera-
te practical solutions are appreciated. You should
be able to confidently use a computer and work
effectively with standard office software pro-
grams.

Fluency in Swedish and English, both verbally
and written is required as daily contact with
Swedish and international markets will be requi-
red. Knowledge in French is an advantage.

Contact: AH/H Henrik Bergqvist, phone 08-404
7332 ALC Ulf Arvin, phone 08-757 0000 (ex-
change) Application: Ericsson Radio Systems AB
AH/H Henrik Bergqvist 164 80 Stockholm e-mail:
henrik.bergqvist@era.ericsson.se

chefsjonD g

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MANAGER - SW DESIGN

ERA/LV/B is a new unit established for develop-
ment of a GSM/BSS architecture based on IP
principles. The new architecture will provide for
more efficient transmission of voice and data,
and will be built in state of the art SW develop-
ment environments, We have a challenging time
ahead of us introducing new technology as well
as new methods of working.

® We are looking for a manager of a SW design
section with a mix of designers experienced in
AXE/BSC development and designers with experi-
ence of design in Erlang/OTP and Java/C environ-
ments.

You should have experience from development
of complex telecom/datacom systems and expe-
rience and interest in leading, motivating and
coaching your co-workers in personal develop-
ment and working methods. You are interested in
building organizations, flexible and with a prag-
matic view on how to solve problems.

Contact: Gunnar Borg, tel: +46 070 552 1787
Ansdkan: Kerstin Almblad, LV/HS Ericsson Radio
Systems AB 164 80 Stockholm

Ericsson Telecom AB

The Internet Group - Setting the Pace in
CyberSpace

The Internet Group, within Datacom Networks,
will establish Ericsson as a leading vendor of IP-
related products and services in the areas where
Telecom meets Datacom.

We develop new products and work in new
ways where creativity and speed are key words.
The Internet Group is divided into a number of
Product Companies (that own the products and
drive the projects) and Competence Companies
(that develop the competence of the staff). We
are now lpoking for a
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@ for the Product Company that develops pro-
ducts for combining and enhancing the means of
communications available in the IP-world and the
world of telephony, fixed and mobile. Together
with powerful tools for building online communiti-
es on the Internet, these products will add a new
dimension to communication between people.

The company warks in a tight partnership with
0z Interactive, an internet applications company
based in San Francisco but with most of its de-
sign organisation in Reykjavik, lceland.

Jaob description : The Managing Director is re-
sponsible for the company's profitability, based
on the business plan. The company includes fun-
ctions for; Product Marketing, Product
Management, Systems Management, Product
Development Customer Support, Instaliation etc.

The Managing Director is fully responsible for
the company’s operations. He/She reports to a
board.

The job will initially require a focus on custo-
mer intimacy and product leadership. As the mar-
ket matures the focus will drift towards operatio-
nal execelience.

Today the comapny has a staff of about 15 pe-
ople, most of them with a design background.
Current plans show an increase to about 25 in 6
months.

Company description : The company's first ob-
jective is to integrate existing products from
Ericsson and Oz into one power ful communica-
tion product. Examples are Ericsson’s products
for IP-telephony, conference servers, call centre
solutions and 0z" multi user technology. It shall
also provide the end-users with tools for building
content in orHine Internet communities.

The company's customers can be found
among public operators. Both traditional Telcos,
ISPs and also Next Generation Telcos.

Qualifications : A strong vision of what you
want to do with this job. Management experien-
ce. Sound Technical knowledge about Telecom
and Datacom. Business minded. Excellent com-
munication skills. Entrepreneurship.

A positive attitude to change is a must.

Contact: Fred Skogli fred.skogli@etx .ericsson.se
+46 8 7191021 or Ann-Charlotte Sturesdotter-
Francis Human resources Manager ann-charlot-
te.s.francis@etx .ericsson.se +46 8 7197186

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MJUKVARUCHEF -
DRIFT OCH UNDERHALLSFUNKTIONER INOM
WCDMA RADIONAT

Inom Produktenhet Wideband Radio Networks
(PU-WRN) utvecklar vi produkter for 3:e generatio-
nens bredbandiga radionét. Vi pd RNC Software
Development (ERA/RB) ansvarar for att utveckla
programvaran till den nod inom WCDMA radionat
som kallas Radio Network Controller och motsva
ras narmast av BSC-noden inom GSM.

@ Vi sdker nu en chef for den designsektion som
ska ansvara for design av noddvergripande O&M
funktioner. Arbetet kommer att inneb&ra att du
dels ansvarar och leder designarbetet inom sek-
tionen, men innebar ocksa ett tatt samarbete
med Gvriga designorganisationer inom PU-WRN.
Vitala komponenter kommer att vara http, Corba
och Java.

Vi soker dig som har god kunskap om design
av realtidssystem och forstaelse for hur drift- och
underhall borde fungera i ett radionat. Troligen
arbetar du redan idag i nagon ledarroll. Som per-
son bor du vara idérik och drivande, ha formaga
till dverblick samt vara en prestigelds och bra
coach med intresse for manniskor.

Kontakta: Ulia Lilja Berg, tel:08-404 54 50 e
post: ulla.lilja.berg@era.ericsson.se eller
Charlotte Brasch (personal), tel:08-757 19 37 e-
post: charlotte.brasch@era.ericsson.se Ansokan
senast 980930: Ericsson Radio Systems AB
inger Holmgren R/HS 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Serviceenheten Ekonomi &r den gemensamma
funktionen for Idpande ekonomiadministration
med ansvar for Ericsson Radio Systems AB och
Ericsson Mabile Communications AB. Enheten &r
uppdelad i sju ansvarsomraden.

Vi &r ca 70 medarbetare vid enheten som geo-
grafiskt ar placerad | Kista.

Verksamheten bedrivs | ndra samarbete med
afférsenheter, fabriker samt Ledningsfunktionen
for bolagen. Vi befinner oss nu i en mycket span-
nande utvecklingsfas dé ett antal verksam-
hetsprajekt, bla SAP-projektet, bedrivs parallelit.
Vi séker nu

@ Som enhetschef kommer Du att ansvara for en
mycket viktig servicefunktion som idag bestér av
13 personer.

Vi ansvarar for handlaggning och bevakning av
kundfordringar inom ERA och ECS. Véra kunder,
bade inom och utanfor Ericssonkoncernen, finns
till storsta delen utomiands. Arbetet ger ocksé
god inblick i véra exportaffarer.

Vid bokslutet har Du bl a ansvar for att av-
stamning av balanskonton, melianhavanden mel-
lan Ericssonbolagen och att framtagning av bok-
slutsrapporter sker. Du har mycket kontakter
dels med ekonomi- och marknadsfunktioner samt
dels med externa kunder och banker.

Vi tror att Din bakgrund &r ekonomisk utbild-
ning pa hogskoleniva eller motsvarande. Du har
nagra arserfarenhet inom ekonomiomréadet.
Erfarenheter att ha arbetat | stordatormiljé & en
merit. Vi kommer att g& dver till SAP/R3. Du be-
hérskar engelska bra, muntligt och skriftligt.

Kontakta: UIf Cigén, tel 08-757 32 80, memoid:
ERA.ERACIGE Jan-Olof Segerfeldt, Personal, tel
08-757 57 54, memoid: ERA.ERAJSEG Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/F/HSS Mari
Skogldf 164 80 STOCKHOLM
mari.skoglof@era.ericsson.se

eKonomi&iinans

Ericsson Telecom AB, Finance and Accounting

EKONOM
KUNDFORDRINGSREDOVISNING

Ar Du initiativrik och utétriktad samt gillar utma-
ningar 7

Finance and Accounting ansvarar for redovis-
ning och rapportering for bolagen Ericsson
Telecom och Ericsson Business Networks. Till
sektionen for kundfordringar séker vi nu en ny
medarbetare.

@ Arbetsuppgifterna omfattar bl a: Inkassering
och redovisning av betalningar. Bolagsinterna
kontakter, bl a med séljare, projektiedare och

controllers. Externa kontakter med kunder, ban-
ker och andra kreditinstitut. Avstamningar.
Rapportering. Utredningar.

Vi arbetar mest med ekonomisystem i storda-
tormiljd, men anvander aven PC (EXCEL,WORD)
for rapporter, sammanstaliningar etc. Inom en
snar framtid kommer vi att byta ut vér gamla
systemmiljd mot SAP R/3.

Du som soker bdr vara civilekonom eller jur
kand och helst ha tidigare erfarenheter frén arbe-
te med kundfordringar. Du skall dven behdrska
koncernspraket engelska i tal och skrift, da vi har
manga kontakter med vara Ericssonbolag och ex-
terna kunder ute | variden. Som person ar du re-
sultatorienterad och har firméga att nd uppsatta
mal.Vi vardesatter aven att du har gud samar-
betsformaga och och bidrar | teamart.ete. Vi er-
bjuder dig | gengaid ett intressant artete med go-
da majligheter till att utvecklias vidare inom enhe-
ten. Vélkommen med Din ansokan !

Kontakta: Tommy Bergdahl HF/ETX/EF/R Tel.
08719 1950 Memo: ETX.ETXTBE eller Anna-
Karin Berry, Personal HF/ETX/EF/H Tel. 08-719
0066 Memo: ETX.ETXANBY

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJEKTCONTROLLER

® ARBETSUPPGIFTER: Aktivt deita | projektens
uppfdlinings- och planeringsarbete. Stad till pro-
jektiedare med t.ex. underlag for TG-passager,
projektstrukturer. Produktignsamhet, bygga upp
och implementera strukturer samt system, utbild-
ning av organisationen. Ansvar for kontakten
med ett av vara externa designcenter (LMF, EED,
YRP etc) | budget/estimat och uppfljningsfragor.
Stidia en av véra teknikavdelningar | budget- och
estimatarbete ( systemenheten RT). Utbildning av
organisationen for att skapa Gkad ekonomisk
medvetenhet och lonsamhetstankande.

EGENSKAPER/KUNSKAPER: Civilekonom eller
maotsvarande. Teknikintresserad, Utatriktad,
Sjalvgaende. Trivs i dynamisk och foranderlig om-
givning. Beharskar engelska | tal och skrift.
Erfarenhet av ekonomiarbete inom Ericsson
samt Props-modellen

Kontakta: Maria Hakansson, tel 757 55 62 e-
mail: maria.hak ansson@eraj.ericsson.se
Ansokan: Ericsson Radio Systems Inger
Holmgren R/HS 164 80 STOCKHOLM

Do you want to work for
a company where change is constant!

In 1876, Lars Magnus Ericsson made his dream come true
and opened his own little repair shop for telegraph
equipment. Today Ericsson is a world leader in
telecommunications. Abour 100 000 people work for
Ericsson in 137 countries, but we still need some more.
This time to Ericsson Telecom in Stockholm.

If you are interested in any of the possibilities offered
below, we would like you to know that Ericssons very
advanced rechnologies have only one objective: to make it
casier for people to communicate.

Wherever they are, whenever they want.

The Systems unit at Business Solurions within
the Product Line Unit Swirching at Infocom Systems (ETX),
is working with system management for node and nerwork
solurions to public nerwork operators. We have both
strategic and operative tasks. One important parc of our
mission is to enable introduction of new Infocom solutions
into our systems and placform products.

AXE 10 is still one of the leading systems for public
telecom operators. The market place changes fast and che
competition between traditional and new operators force us
to comply with ever increasing demands on lower cost, easier
handling, better In Service Performance and increased
capabilities.

The first steps have now been raken to add on
functionality, making AXE a competitive solution in the
future more datacom driven networks. This evolution will
continue, and we need reinforcements to succeed to do our
pare of this work.

We are looking for reinforcements within most of our
working areas e.g.:

: Architecture
Studies and initiatives to evolve the AXE architecrure, to
continue to be an efficient base for successful launching of
new network applicarions into che next century, e.g. in the
area of support for IP/Datacom networks.

Make yourself heard.

System Control
Actively influence the technical direction of projects and
design proposals. One important cornerstone in this area, is
our responsibility for PC-AXE for the fixed applications. We
also rake active part in Ericsson wide system management
networks and forum.

Project Support

Technical coordination and support to Switching projects to
implement our system objects and system view. Our
involvement in projects covers all phases, from definition
and start up to execution.

Characteristics support
Responsibility for coordination of the characteristic activities
in development projects. Assure that requirements are
specified, verified and reported.

System File management
The System File ties together the System Modules, which
contain SW wricten in High Level Plex (HLPLEX). The
System File contains specifications of global procedures and
type declarations, which are common in the whole system.

Signal co-ordination
The Signal inator is involved in all signal-related
activities for a specific source system issue. This includes co-
ordination activities in the signal area with other source
system issues,

You have an interest in any of the work areas above. You may
already have a broad generic infocom or datacom system
competence, been working within design or specification
and is willing to ger responsibility to drive the furure
evolution of our systems.

All positions will give you an excellent opportuniry to
gain competence within a demanding area. We are also
interfacing all the product-units world wide and mobile
partners giving you an excellent contact network for your
furure career.

We are situated at Telefonplan, Stockholm.

CONTACT PERSONS FOR THE POSITIONS ARE:
Architecture & System Control

Ingemar Persson, phone +46-8-719 25 31
Project Support & System Control

Jan Dahl, phone +46-8-719 54 78

System File MgM: & Signal Co-ordination
Helena Fredrikson, phone +46-8-719 52 18
Characteristics Suppors

Ingemar Persson, phone +46-8-719 25 31
All areas

Pontus Tibbling, phone +46-8-719 06 52
MemOietxr.et Xpoti

Send your application before Ocrober 13 to:

Ericsson Telecom AB
TN/ETX/PN/XNS Raija Rymert

126 25 Stockholm

or e-mail: raija.rymert@etx.ericsson.se

ERICSSON
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Ericsson radio Systems AB, Sundbyberg
READY FOR NEW CHALLANGES?

CONTROLLERS SSC
~ SHARED SERVICES CENTRE
~ FINANCIAL ERA/L

A Shared Service centre is a concept were re-
sources and processes are brought together to
achieve standardized and simplified processes.
Standardize - do things in a similar way! Simplify -
do things better!

The ERA/L Shared Services Centre- Financial
(SSC) was established on the 1st of May 1998.
This is one of the Shared Services pilots within
the Ericsson Group, Presently the organisation in-
cludes 25 persons and is expected to grow as
more activities and processes will be transferred
from the different units within ERA/L to the SSC.

SSC will be working with the following three
processes: Accounting and financial transac-
tions. Financial planning processes. Customer
project control. The customers of the SSC are all
units within ERA/L. We are looking for controllers
for the following positions:

CUSTOMER PROJECT CONTROL

@ The customer project control group is planned
to be a team of 10 persons where you will have
the responsibility for one or more customer pro-
Jects. The new organisation concept emphasises
the importance of standardised and simplified
processes that are customer focused. The work
implies close co-operation with the project team
i.e. Project Manager, Logistics and Marketing.
The SSC concept will give you the opportunity to
work with other experienced controllers and the-
reby enable extensive knowledge sharing. You
will work in an international environment and
need to be prepared to travel.

As a project controller within the customer pro-
ject control group your responsibilities would be:
Analyse and comment upon the actual result of
the project. Prepare budgets and estimates for
the project together with the Project manager.
Monitor and verify project costs e.g. vendor invoi-
ces and time reporting. Follow up the correct-
ness and timeliness of the invoicing. Analyse and
comment accounts receivable, Ensure that cur-
rency risks are handled in accordance with ERA
Buidelines. Continuously search for improve-
ments and simplification of the process.

Within the SSC organisation you will be repor-
ting to the manager of the customer project con-
trol group and you would as well be a member of
the customer project team.

Contact: Gunnar Persson, tel 585 30216, me-
moid ERAC.ERAGUPE, e-mail:
gunnar.persson@era.ericsson.se

ACCOUNTING & FINANCIAL TRANSACTIONS
AND FINANCIAL PLANNING PROCESSES

The work within accounting & financial transac-
tions and financial pianning processes is ori-
ented mainly towards markets with local subsidi-
aries. The tasks are customer oriented within the
markets and you will work towards the local com-
panies in close co-operation with the internal
units. The SSC concept will give you the opportu-
nity to work with other experienced controllers
and thereby enable extensive knowledge sharing.
@ As a market controller within the accounting &
financial transactions and financial planning pro-
cesses your responsibilities would be:
Participate in closings, order handling and other
transactions. Analyse and comment upon the ac-
tual result of the market. Prepare financial plans
for the market together with the business mana-
gement. Monitor and verify costs. Analyse and
comment accounts receivable. Hedging and fi-
nancial issues. Continuously work with process
development.

Within the SSC organisation you will be repor-
ting to the manager of the accounting & financial
transactions or financial planning processes as
well as the team leader for the market unit you
are supporting.

Contact: Johan Palm, tel. 404 69 48, memoid
ERAC.ERAJPAL, e-mail: johan.p@era.ericsson.se
or Aina Magnusson, tel 404 4489, memoid:
ERAC.ERAAINA, email: aina.magnusson@era
ericsson.se or Peter Schién, tel: 404 4753, me-
moid: ERAC.ERAPESO, e-mail: peter.sohlen
@era.ericsson.se

FINANCIAL APPLICATION GROUP

The application team within SSC is currently a
Eroup of three persons. The team is responsible
for the existing applications used within the pro-
cesses for accounting & financial transactions
and financial ptanning. The responsibilities are to
take active part in these processes as well as
administration, support, development of the
systems and education of the users. Working
within the team also gives you an opportunity to
get an overall view of the Ericsson business.

@ We believe that it is of great importance that
you have a great interest in financial applications
and an interest in business administration

Contact: Johan Palm, tel. 404 69 46, memoid
ERAC.ERAJPAL, e-mail: johan.p@era.ericsson.se
We are looking for persons with a University de-
gree in business administration or a solid work
experience. Good analytical skills are required to-
gether with good skills in English. As we work in
teams and are striving to be truly customer ori-
ented, you must be service minded, fiexible and
social skilled. You must also be able to handle ti-
me pressure and deadlines.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PU BSS CONTROLLER

Inom Ki/ERA/L finns produktenheten “Base
Station Systems” (BSS) som &r ansvarig for ut-
veckling och implementering av natverksproduk-
ter for radio access som bygger pa GSM stan-
dard.

@ Till enheten Business Control (LV/E), sBker vi
en kvalificerad ekonom som skall ersatta var con-
troller Lena Kivioja, som efter tre &r beslutat sig
for att acceptera ett erbjudande om en ny utma-
ning. Controlling ansvaret inom Product Unit BSS
omfattar en R&D verksamhet pa dver 1,5 miljar-
der med Gver 1 000 personer.

Vi erbjuder dig ett stimulerande och sjélvstan-
digt arbete med ansvar for produktenhetens rul-
lande forecastprocess. Du kommer att upprétta
bokslut och rullande forecast for enheten tillsam-
mans med linjechefer och projektiedare, dvs allt
arbete fran planering och sammanstallning till
analys och rapportering. Du ansvarar for riktlinjer
till de fern ekonomerna pé véra utvecklings och
linjeenheter. Du driver forbattringar av var control-
ling/ ekonomiprocess genom olika projekt.

Arbetsuppgifterna innebér vidare att du skail
vara en aktiv del av verksamheten, ta fram be-
slutsunderiag, initiera forbattringar samt utbilda
och informera enhetens medarbetare i ekonomis-
ka fragor. Arbetet innebar manga kontaktytor s&
vil internt som externt, Du presenterar mé-
nads/kvartalsresultat fér PU BSS ledningsgrupp
samt RMOG's controller. Du arbetar sjalvstandigt
inom ditt omréde mot PU BSS:s ledning.

Vi soker dig som ar civilekonom eller motsva-
rande. Du bor ha erfarenhet av liknande arbet-
suppgifter, garna inom Ericsson samt beharska
engelska i tal och skrift. Du &r ansvarsfull och
har god analytisk formaga. Dessutom har du latt
for att samarbeta och tycker om att ta egna initia-
tiv. Om du &r intresserad & du valkommen att
ringa:

Kontakta: Lena Kivicja, tel. 08- 404 51 31 E-
mail: lena.kivioja@era.ericsson.se Torbjorn
Lindahl, tel. 08-404 85 27, E-mail: torbjorn.lin-
dahl@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/LV/HS Kerstin Aimblad 164
80 STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB

FINANCIAL CONTROLLER AT

SWITCHING BUSINESS CONTROL

@ We can offer you a great opportunity to deve-
lop as a financial controller within a global and
challenging environment.

You main tasks will: Consolidate the monthly
outcome and the forecasts. Prepare and commu-
nicate reports regarding closing of books and
forecasts. Work out directives and time schedu-
les for the above. Work with projects within the fi-
nancial area.

We want you with a university degree in
Business Administration and a few years experi-
ence of financial control, Further more we want
you with high skills in business orientation,
English, co-operation, communication and
change ability

Application: Birgitta Blakstad Poolsaar,
birgitta.blakstad@etx ericsson.se or memo:
ETXT.ETXBLAX TN/ETX /PN/XE, Ericsson Telecom
AB, 126 25 STOCKHOLM Our location is in
Midsommarkransen.

Ericsson Telecom AB FINANCE AND ACCOUNTING

Finance and Accounting ansvarar for redovisning
och rapportering for bolagen Ericsson Telecom
och Ericsson Business Networks.

® Till sektionen som ansvarar for leverantdrsfak-
turahanteringen for Ericsson Telecom sdker vi nu
en ny medarbetare. Gruppen bestar av 12 perso-
ner.
Vi arbetar i huvudsak med hantering av leve-
rantorsfakturor och nettingavstamningar mot
andra Ericssonbolag. Arbetet &r varierande och
innebar manga kontakter med séval interna som
externa kunder.

Vi sdker dig som &r gymnasieekonom med
négra &rs erfarenhet av ekonomiarbete. D& vi har

ménga kontakter med utléndska kunder &r det
ett krav att kunna engelska fiytande i tal och
shrift.

Vi arbetar | en forénderlig miljo som stéller sto-
ra krav pa oss att hela tiden hitta nya méjligheter
for att bli effektivare. Darfor ar det viktigt att du
har viljan att ta pa dig nya roller och arbetsuppgif-
ter och har en positiv installning till foréndringsar-
bete,

Arbetstempot &r hogt vilket staller krav pa att
du ar stresstalig och har férméga att prioritera.
Da vi ar starkt kundorienterade vardesatter vi att
du &r serviceinriktad och man om att ha hog kva-
litet pa det du utfor.

Vi &r ett glatt och trevligt gang som hjalper va-
randra och vardesatter samarbete. Darfor ar det
viktigt att du vill bli en | gruppen och bidra med
din erfarenhet. Valkommen med Din ansdkan !

Kontakta: Oystein Andersen HF/ETX/EF/CX Tel.
070593 0365 Memo: ETX.ETXTEIN eller Anna

Karin Berry, Personal HF /ETX/EF/H Tel. 08719
0066 Memo: ETX.ETXANBY

Finance and Accounting ansvarar for redovisning

och rapportering for bolagen Ericsson Telecom
och Eriesson Business Networks.

® Vi sdker nu en ekonom med uppgift att hante-
ra fakturor for ej orderbunden fakturering.

Arbetsuppgifterna omfattar bla: Mottagande
och kontroll av faktureringsunderiag, Utstallande
av fakturor. Registrering | ekonomisystemen.

Vi arbetar med ekonomisystem | stordatormil-
0. Inom en snar framtid kommer vi att byta ut var
gamla systemmilié mot SAP R/3. Ericsson
Telecom anvander for narvarande systemet LENA
foe framstalining av fakturan och systemet KUSK
fior registrering | kundreskontran med vidare
koppling till huvudboken. For Ericsson Business
Nerwork anvands systemet SAP R/2.

Du som séker bér vara gymnasieekonom eller
motsvarande. Du skall &ven beharska koncern-
spréket engelska | tal och skrift da fiertalet faktu-
ror skrivs pa engelska. Som persen &r du resulta-
torienterad och har formaga att na uppsatta mal.
Vi vardesatter dven att du har god samarbetsfor-
maga och bidrar | teamarbete. Valkommen med
Din ansdkan |

Kontakta: Tommy Bergdahl HF/ETX/EF/R Tel.
08-719 1950 Memo: ETX.ETXTBE eller Anna-
Karin Berry, Personal HF /ETX/EF/H Tel. 08-719
0066 Memo: ETX.ETXANBY

INKOD]

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

INKOPARE - MEKANIK

Ericsson Mobile Communications AB utveckiar
och marknadsfor mobiltelefoner dver hela varl-
den. Till var inkdpsenhet | Kista soker vi en inkd-
pare for mekanik komponenter.

® Som mekanik inkdpare kommer Du att ansva-
ra fér upphandling av komponenter till de datate-
lefoniprodukter vi utvecklar. | Dina arbetsuppgif-
ter ing&r medverkan vid bedomning av nya poten-
tiella leverantdrer, forhandling och val av leveran-
térer. Ovriga arbetsuppgifter ar att skriva avtal,
kostnadsuppfdljning, och att aktivt deltaga med
support till vara olika utvecklingsprojekt.
Samarbete med andra Ericsson enheter och leve-
rantorer & en viktig del av ditt arbete, vilket med-
fdr att resor ingdr i tjénsten,

Du &r affarsmassig, handlingskraftig, flexibel
och kan arbeta sjalvstandigt. Viktigt ar att Du har
férmaga att ta initiativ, att samarbeta, ta beslut
och att skapa goda relationer. Vi ser gérna att du
har erfarenhet inom ink&p. Din utbildning ar gar-
na civilingenjér eller civilekonom. Det &r dock ing-
et krav. Alternativt har Du fierarig erfarenhet in-
om inkdp. Vi férutsatter att du har goda kunska-
per i engelska och datorvana.

Kontakta: Claes Wiberg 08585 31770 Ansdkan
senast 981030: Mia Hjertén Ericsson Mobile
Communications AB 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

PROGRAMVARU INKOPARE

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar
och marknadsfér mobiitelefoner over hela vari-
den.

@ Som s/w inkdpare hos oss kommer du att ar-
beta med kommersiell upphandling inom ramen
for Mobil Data Produkter | Kista. Tonvikten pé ar-
betet kommer att ligga pa stéd och néra samar-
bete med véra s/w tekniker ifriga om leverantor-
sval och teknikval. | dina arbetsuppgifter ingér
aven forhandling, framtagning av licensavtal, kon-
traktskrivning, kostnadsuppfoljning samt aktivt

supportarbete | utvecklingsprojekt. Koordinering
med andra Ericsson enheter och leverantérer ar
en viktig del i ditt arbete, vilket innebér att resor
ingéar.

Vi tror att du idag arbetar som utveckiare eller
forséljare av programvaror med god mark-
nadskannedom om dessa produkter. Din utbild-
ning &r garna civilingejor/civilekonom eller jurist
med erfarenhet av programvara. Men det vikti-
gaste &r en mycket god kunskap om programva-
ror och ett kommersielit intresse, Du &r initiativ-
rik, fiexibel, handlingskraftig samt har I&tt for att
samarbeta. Vi forutsatter att du beharskar
Engelska | tal samt skrift.

Kontakta: Claes Wiberg, tel. 08-585 31770
Ansékan: Ericsson Mobile Communications AB,
Mia Hjertén, ECS/HS 164 B0 Stockhalm
Memoid: ECS.ECSMIHJ

Ericsson Telecom AB - BN Sourcing, Telefonplan

BN Sourcing ansvarar fér inkdp och for den stra-
tegiska forsrjningsstrategin inom afférsomréde
Infocom System (BN). Till BN Sourcings enhet
“PBA and Box Build" sgker vi produktinkdpare.

@ | rollen som produktinkdpare ansvarar Du kom-
mersiellt for en produktfamilj under hela produkt-
livscykein. Du ansvarar for kommersiella forhand-
lingar av produkter fran externa internationella
tillverkare, CEM (Contract Electronic
Manufacturer), tvarfunktionell samverkan med
produktingenjor och projektinkop inom produktut-
vecklings-processen. Du kommer att ha ett pro-
jektansvar for CEM inom en rad olika omraden.

Du har utbildning inom ink6psomradet samt en
flerarig gedigen erfarenhet av inkdpsarbete, Du
har god forméga att leda projekt och kommersiel-
la férhandlingar och har en ekonomisk eller tek-
nisk examen motsvarande hogskoleniva, Vidare
har du mycket goda kunskaper | engelska.
Arbetet staller hdga krav pa resultatinriktning,
kreativitet och samarbetsformaga.

Kontakta: Patrik Knutsson, 08-7195831,
ETX.ETXPAKN Ansdkan senast 981023: Jonas
Larsson, Human Resources, ETX.ETXNAJO eller
jonas.|larsson@etx.ericsson.se.

Ericsson Cables AB

AR DU ERFAREN
INKOPARE/LEVERANTORSUTVECKLARE ELLER
PRODUKTBEREDARE/PRODUKTKALKYLERARE?

Vill du jobba i det lilla foretaget i den stora kon-
cemen?

Ericsson Cables ar ett kunskapsbaserad orga-
nisation med stor erfarenhet av kabel och nét-
verksldsningar. Vi erbjuder system och lésningar
for terminering och skarvning i telekom- infokom-
och kraftnat. Network Products, inom Ericsson
Cables, ar en Ionsam division pé idag 160 me-
darbetare. For att mote efterfrégan behdver vi un-
der hasten vaxa ytterligare. Vill du vara med?

Lés mer om 0ss pd var internetsait: www.erics
son.se/cables

Avdelningen for Inkép och Logistik ansvarar for
inkép och planering av material, avtalstecknan-
de, prisforhandling, leverantarsbedomning samt
leverantérsutveckling. Vi ansvarar dven for pro-
duktberedning och produktkalkylering.

ERFAREN INKOPARE/
LEVERANTORSUTVECKLARE!

@ Som person ar du driven och vill ta ett strate-
giskt ansvar. Du &r van att arbeta med manga in-
terna och externa kontakter. Du har flera ars er-
farenhet av inkop och leverantarsutveckling.
Tjénsten innebar tata kontakter med véra strate-
giska leverantdrer och partners s&val som med
kollegor internt. Det krévs @ven att du har goda
kunskaper om mekaniska tilliverkningsprocesser,
logistik samt sjélvkiart ett intresse for afférer.
Din bakgrund &r civil- alt mellaningenjor eller civi-
lekonom med tekniskt gymnasium.

ERFAREN PRODUKTBEREDARE/
PRODUKTKALKYLERARE!

@ Vi soker en person som skall ansvara for pro-
duktberedning och produktkalkylering inom omré-
det natprodukter. Natprodukter innefattas av kop-
par och fiberbaserad natmateriel for terminering
och skarvning av fiberoptisk kabel. Arbetet med-
for tata kontakter med kollegor inom inkdps- och
teknikavdelningen. Lamplig bakgrund &r hgsko-
leutbildning eller motsvarande och erfarenhet in-
om produktionsteknik och kalkylering &r merite-
rande. For arbetet krévs goda kunskaper om me-
kaniska tillverkningsprocesser, logistik samt pro-
duktkalkylering. Tjansten innebdr att efter 1,52
ar ges mojlighet till arbete som inkdpare.

For bada tidnsterna soker vi personer som &r
resultat och malinriktade samt har en god formé-
ga att skapa och utveckla goda relationer!

Hor av dig s& fér du veta mer!
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Kontakta: Inkdpschef Jukka Maki tfn 08-764 02
21, e-mail jukka.maki@eca.ericsson.se Human
Resource, Katrin Kopp, tfn 08-764 03 84
Ansokan: Ericsson Cables AB Network Products
SL/ECA/N/H Katrin Kopp 172 87 Sundbyberg
alt e.mail katrin.kopp@eca.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

standard soker till sin inkGpsenhet yttterligare
en strategisk inkdpare for produktomradet el-
ektromekanik. ldag arbetar nio strategiska inké-
pare inom detta expanderande produktomrade.

@ | dina arbetsuppgifter kommer att inga att ak-
tivt medverka i utvecklingsprojekt for att | dessa
ansvara for varderingar och val av leverantdrer
samt att férhandla kommersiella villkor. Du kom-
mer dven att bli ansvarig for utarbetandet och
genomforandet av langsiktiga strategier samt
kontinuerligt uppdatera samt optimera leveran-
tdrsbasen inom din del av produktomradet.
Detta medfor tata kontakter med bla utveckling-
sprojekt, leverantdrer, fabriker samt andra inkop-
somraden inom affarsomradet,

Du &r civilingenjor/civilekonom med en stark
afférsmassig adra. Viktiga egenskaper | detta ar-
bete ar att vara intiativrik, analytisk, drivande
samt att ha latt for att samarbeta med andra
manniskor.

Kontakta: Hakan Séderberg, tf inkdpschef, tel
08585 31381, 070576 88 02 Eisa Brodin,
Personal, tel 08-404 51 69 Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB KI/ERA/LR/HS la Pettersson
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division Kungens Kurva

LOGISTIKER

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfor produkter fir telekommunikation sésom
stromforsérningsutrustningar och -system, kii-
matsystem samt energiovervakningssystem och
energirelaterade tjanster.

® Enheten Procurement Developing & Support
soker en logistiker. Arbetet innefattar hela lo-
gistikfiodet med tyngdpunkt pa att firbattra ma-
terialfiédet in, 6ka omsattningashastigheten i va
ra fdrrad genom tredjepartslogistik, konsigna-
tionslager mm. Vidare ingdr att sanka tullkostna-
der och minimera transportkostnader, dven till
kund. Arbetet drivs genom projekt dar du ska fo-
resla olika metoder och arbetssatt. | arbetet ing-
ar ockséa att koordinera de kvalitetsinsatser som
behdvs inom omréadet.

Onskvarda kvalifikationer &r kunskap i logistik
och ekonomi pa higskoleniva, erfarenhet av lik-
nande arbete. Du har god samarbetsformaga
och ér stresstalig. Engelska beharskar du flytan-
de i tal och skrift.

Kontakta: Lena Lange-Jaakonantti, telefon 08 -
721 6686, memo EKA.EKALALE eller la-Pia
Emanuelsson ( personal), telefon 08 - 721 7461,
memo EKA.EKAIPEM. AnsOkan markt K98069
senast 980930: Ericsson Components AB
Energy Systems Division KK/EKA/K/P Gudrun
Soderberg 164 81 KISTA - STOCKHOLM

Personalavdelningen Jan Uhlander telefon 08-
7216546 eller 010- 2762699 memo EKA.EKA-
JUP. Ansokan senast 981001: KK/EKA/K/P
Gudrun Soderberg memo EKA EKAGS

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division Kungens Kurva

OPERATIV INKOPARE

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfor produkter for Telekommunikation sésom
stromforsorningsutrustningar och -system, kii-
matsystem samt energiovervakningssystem och
energirelaterade tjanster.

@ Vi sdker en operativ inkopare till var enhet
Operations. Du kommer att delta aktivt i projekt-
och orderfidde genom bl a leverantdrskontakter,
orderregistrering och orderbevakning, ansvara
for leveranser, reklamationer och uppfoljning
samt delta i leverantorsutvecklingen tillsam-
mans med véra strategiska inkopare. Du kom-
mer att ha daglig kontakt med leverantdrer, spe-
dition och bestallare samt handha administra-
tion och utskrifter av kommersiella handlingar.
Onskvarda kvalifikationer ar att du har en akade-
misk examen samt erfarenhet fran inkops- eller
planeringsarbete. Du maste beharska engelska
flytande i tal och skrift.

Som person har du vana att hantera personli-
ga kontakter och tycker om att standigt ha
maénga bollar | luften.

Kontakta: Robert Klamer, telefon 08 - 721
6523, memo EKA.EKAKLAM eller laPia
Emanuelsson (personal), telefon 08 - 721 7461,
memo EKA_EKAIPEM. Ansdkan markt K98067
senast 980925 Ericsson Components AB
Energy Systems Division KK/EKA/K/P Gudrun
Saderberg 164 81 KISTA - STOCKHOLM

markna S

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

SATELLITE COMMUNICATION -
NEW OPPORTUNITIES

To be able to support and provide the satellite
operators with a total satellite system we are
working closely with several satellite companies.
A satellite system can be global or regional. The
satellite “footprint” for one of our regional pro-
jects , Thuraya, covers 49 countries. The first
phase for Thuraya includes Apr. 6 -7 gatewsys.
The Implementation schedule for Thuraya is 36
months.

During this time we will support our partner in
the US and of course the satellite operator in
UAE, wark on the development of new satellite
features within CME 20 and co-ordinate this with
our local companies. Ericsson’s role Is to provi-
de MSC/VLR/HLR/AUC and the GSM product
portfolio.

If you think this is a real challenge in the new
and exciting field of GSM based cellular satellite
communication, then we can offer you interes-
ting positions as:

TECHNICAL MANAGER

@ As Technical Manager you will provide our
customer with technical competence. That inclu-
des technical discussions with the customer,
product presentations, be responsible for prepa
ration of technical specifications and production
of technical documentation, all in close
teamwork with our marketing and saies organi-
sation.

For both positions we need persons who's
profile shows that they are outgoing, indepen-
dent and selfmotivated with strong interperso-
nal and communication skills. They should have
a university degree, preferably M. Sc. or similar.
Good written and oral skills in English. t's a

strong plus if they have experience in tender pre-
parations.

Contact: Catharina Jedberger, tel +46 8 404
4464 Application: Ericsson Radio Systems AB
SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

SATELLITE COMMUNICATION -
NEW OPPORTUMNITIES

To be able to support and provide the sateilite
operators with a total satellite system we are
working closely with several satellite companies.
A satellite system can be global or regional. The
satellite “footprint™ for one of our regional pro-
jects, Thuraya, covers 49 countries. The first
phase for Thuraya includes Apr. 6 -7 gateways.
The Implementation schedule for Thuraya is 36
months. During this time we will support our
partner in the US and of course the satellite
operator in UAE, work on the development of
new satellite features within CME 20 and co-or-
dinate this with our local companies. Ericsson’s
role is to provide MSC/VLR/HLR/AUC and the
GSM product portfolio.

If you think this is a real challenge in the new
and exciting field of GSM based cellular satellite
communication, then we can offer you interes-
ting positions as:

CUSTOMER PROJECT MANAGER

@ As a customer Project Manager you will define
and run satellite projects. You will be responsib-
le for planning, follow-up and finishing all activiti-
es to fulfil the contract and budget in accordan-
ce with the customers and our own expecta-
tions.

You should possess qualifications that make
it easy for you to motivate, inspire and guide the
project and to create synergism in the team. You
are experienced and recognised as leader but
would not hesitate to take active part wherever
needed.

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division, Kista

INKOP / LOGISTIK

Power Modules utvecklar, marknadsfor och till-
verkar DC/DC omvandiare for telekommunika-
tionsomréadet. Var verksamhet expanderar kraf-
tigt med Gkande forsalfningsvolym, nya produk-
ter och nya kunder.

@ Till var enhet | Kista sbker vi en inkdpare som
skall ansvara tekniskt och kommersiellt for ma-
terialforsériningen. Inkop ansvarar idag for mate-
rialplanering, prognoser mot leverantdrer samt
operativt inkép.

Vivill fokusera mer pd leverantorsutveckling
och siker darfor Dig som vill arbeta med bade
operativt inkdp samt tvarfunktionellt | organisa-
tionen med leverantarsutveckling | team mellan
konstruktion, produktion, kvalitet och inkdp.
Ansvaret kommer bla. att omfatta:

Operativt inkdp, materialplanering och progno-
sarbete.. Driva arbetet i operativa tvarfunktionel-
la grupper. Framtagande av strategl, handling-
splaner for leverantdrer, Deltaga mer operativt i
utvardering och val av leverantdrer. Initiera for-
battringsaktiviteter och projekt. Fram for alit ar-
beta tillsammans med véra leverantdrer for batt-
re ledtider och leveransprecition.

Vi soker Dig med teknisk eller ekonomisk
hégskoleutbildning garna med inriktning mot lo-
gistik.

Kontakta: Ann-Charlotte Johnsson telefon 08
4046215 memo EKA.EKAACJO, eller

MANAGER

Ericsson Events is a sub-unit of
the corporate support unit
Ericsson Communications. The
Events group bas responsibility
for leading corporate exhibition,
conference and special event pro-
jects, and curvently consists of
nine project leaders and project
managers working with activiti-

es globally.

Telefonaktiebolaget LM Ericsson

HF/LME/ - Ericsson Communications

Ericsson Events

We're now recruiting a new manager for this sub-unit, an individual who's pri-
mary focus will be to captialize on exisiting competencies, develop new tools and
techniques and be a leader in utilizing exhibitions and events as part of a total
corporate COmmMUNICArions program.

Very well developed communication skills are a requirement, as well as the desire
to build relationships across personal, business and international borders.

In order to be considered for this position you should have a university degree
plus long (10 years) experience in marketing/ marketing communications and

brand development. Management experience is required, and your background
should include working with large, definite deadline projects. Experience with
exhibitions and events is a plus.

You should have excellent English and Swedish language skills (written and spo-
ken). Your responsibilities will include working with Brand and Marketing
Communicarions/Information managers around the world. Excellent knowledge of
Ericsson and a well developed internal network is expected.

Regular travel is required. You need to be flexible, willing to take risks, comfor-
table with negotiating internal and external contracts, and most of all enchusiastic
about leading a professional team dedicated to increasing Ericsson's image
through high quality communication activities.

Please call Lynne Howell Wiklander, Manager Ericsson Communications, if you
would like additional information, 08 — 719 91 74, Memo: LME.LMEDLH

Send your application to:
Telefonaktiebolaget LM Ericsson
HF/LME/P Anna Berggren

126 25 STOCKHOLM

Memo: LME.LMEGREN
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The job includes a large number of travel in the
contact with the customers and suppliers.

Contact: Catharina Jedberger, tel +46 8 404
4464 Application: Ericsson Radio Systems AB
SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

ACCOUNT MANAGER

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfor produkter for telekommunikation sdsom
stromfdrsarning sutrustningar och -system, kii-
matsystem samt energidvervakningssystem och
energirelaterade tjdnster.

@ Tjansten innebar att du har ansvaret for forsalj-
ning mot en eller flera av véra interna
Ericssonkunder. Du kommer att ansvara for for-
saljningskedjan fran offert till order inklusive av-
tal och kontraktsfirhandlingar. Din uppgift biir att
sakra goda kundrelationer med kunden samt att
sakerstalla att Energy Systems produkter ingér i
de siutkundsprojekt som Ericsson deltar i.

Du som sdker &r en drivande och affarsorien-
terad civilingenjér med marknadsinriktad pabygg-
nad alternativt civilekonom med teknisk grund,
med négra ars erfarenhet som kundansvarig sal-
jare. Du har |8tt for att knyta kontakter samt har
goda kunskaper | engelska. Du har formagan att
se helhetsperspektiv och Iagga upp strategier for
farsljningen mot kunder av betydande storlek,
dér ett bade brett och djupt kontaktnat ar avgo-
rande for framgang.

Kontakta: Uif Quarnstrom, 08 - T21 6028, memo
EKA_.EKAUQ eller la-Pia Emanuelsson (personal),
08 - 721 7461, memo EKA EKAIPEM. Ansdkan
midrkt K98076 senast 981015: Ericsson
Components AB Energy Systems Division
KK/EKA/K/P Gudrun Sdderberg 164 81 KISTA-
STOCKHOLM

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
i Kungens Kurva

CUSTOMER ORDER HANDLING
VIKARIAT -

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfér produkter for telekommunikation sdsom
stromfarsorning sutrustningar och -system, kli-
matsystem samt energiovervakningssystem och
energirelaterade tjdnster.

@ Vi sdker dig som vill ansvara for hantering av
kundorder och bestaliningar fran vara kunder. Du
kommer att fa totalansvar for att tillgodose vara
kunders Gnskemdl och behov. Arbetet som inne-
bar kundkontakt, teknisk support, logistisk pla-
nering dvs orderiniaggning och uppfoljning samt
fakturering sker | ndra samarbete med kundan-
svarig saljare.

Vi vill att du har en teknisk grund att sta pa
samt erfarenhet av order och/eller planeringsar-
bete. Vidare s& ar du utatriktad, flexibel och nog-
grann. Du beharskar engelska i tal och skrift, ov-
riga sprakkunskaper ar meriterande.

Kontakta: Goran Dereskogh, tfn 08 - 721 6221,
memo EKA.EKADERE eller laPia Emanuelsson
(personal), tfn 08 - 721 7461, memo EKA EKAI-
PEM. Ansdkan markt K98074 senast 981015:
Ericsson Components AB Energy System Division
KK/EKA /K/P Gudrun Séderberg 164 81 KISTA -
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

INTERNATIONELL MARKNADSFORING ~
MOBILTELEFONI

SALES MANAGER
Forsalining till nya kunder pé direktmarknader |
Central- och Osteuropa, Afrika och Mellandstern

@ Vi fortsatter vara framgéngar med GSM och
NMT och vill dér fér firstarka var enhet med en
Sales Manager. Du blir en del av ett Core Three
Team, i vilket du tillsammans med en Technical
Manager och en projektledare saljer mobiltelefon-
system till nya kunder pé véra marknader. Din roll
ar att svara for utarbetandet av vara offerter och
kontrakt, och du har det kommersiella ansvaret |
kundférhandlingar. Vi arbetar direkt mot operatd-
rerna i de aktuella landerna, vilket vi tycker ar b&-
de roligt och utvecklande, men ocksé kravande.
Du ar ansvarig mot kund i prisfrégor och dvriga
kommersielia frdgor och utfor kundpresentatio-
ner, offertarbete och affarsplanering.

Fér att lyckas med detta maste du ha minst
négra &rs erfarenhet av forsaljning Inom nagot av
omradena telekommunikation, mobiltelefoni eller
radiokommunikation. Du &r civilingenjor eller mot-
svarande och det &r ocksd en fordel med tidigare
teknisk erfarenhet fran nagot elier nagra av ovan-
stéende omraden,

Du &@r en drivande och utdtriktad person som
& van att arbeta snabbt och sjaivstandigt, &r in-

tresserad av att arbeta | en internationell milja,
och ér en god representant for féretaget. Bra kun-
skaper | séval muntlig som skriftlig engelska ar
en forutsattning. Ytterligare sprakkunskaper ar
meriterande.

Vi arbetar i en dynamisk miljé och kan erbjuda
ett utvecklande arbete | ett treviigt team. Ar du
rétt person har du stora mdjligheter att bygga en
bra plattform fiir en spannande yrkeskarriar. Var
enhet har kontor | Sundbyberg.

Kontakta: Per Wistrand, tel +46 8 404 B774 alt
+46 70 561 8772 Anita Malmstrom Wallner,
Human Resources, tel +46 8 404 2429
Ansokan: Ericsson Radio Systems AB
SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson 164 80
STOCKHOLM siw-
britt.johansson@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

TEKNIKER MED BREDD - INTRESSERAD AV
MARKNADSFORING?

TECHNICAL MANAGER

Férsaljning till nya kunder pa direktmarknader |
Central och Osteuropa, Afrika och Mellandstern

® Vi fortsatter vara framgangar med GSM och
NMT och vill darfor forstarka var enhet med en
Technical Manager. Du blir en del av ett Core
Three Team, i vilket du tillsammans med en
marknadsforare och en projektledare saljer mo-
biltelefonsystem till nya kunder pa véra markna-
der. Din roll &r att ha det tekniska ansvaret for de
nét vi saljer och driftsatter. Vi arbetar direkt mot
operatdrerna | de aktuella landerna, vilket vi tyck-
er ar bade roligt och utvecklande, men ocksé kra-
vande. Du ar direkt ansvarig mot kunden i teknis-
ka frégor och utfér kundpresentationer, offertar-
bete, teknisk radgivning och laser olika problem.

Fér att lyckas med detta arbete tror vi att du ar
civilingenjér och har erfarenhet fran nagot av fol-
jande omraden: Telekommunikation, AXE, mobil-
telefoni, radiokommunikation.

Du ér en drivande och utétriktad person som
ar van att arbeta snabbt och sjalvstandigt. Du ar
inte frammande for kommersiella fragor och blir
en god representant for foretaget. Bra kunskaper
| séval muntlig som skriftlig engelska ar en forut-
s&ttning.

Vi arbetar i en dynamisk miljo och kan erbjuda
ett utvecklande arbete | ett treviigt team. Ar du
rétt person har du stora majligheter att bygga en
bra plattform for en spannande yrkeskarridr. Var
enhet har kontor | Sundbyberg.

Kontakta: Per Wistrand, tel +46 8 404 8774 alt
+46 70 561 8772 Anita Malmstrom Waliner,
Human Resources, tel +46 B 404 2429
Ansokan: Ericsson Radio Systems AB
SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson 164 80
STOCKHOLM, siw-
britt.johansson@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

KEY ACCOUNT TELIA

In an effort to strengthen our present organisa
tion to improve co-ordination of customer-related
activities the Marketing and Sales unit will also
include Solution Managers from the previous
Product management. The Product Management
unit will be a Compet ence Centre with focus on a
few areas of different products and applications.
The new organisation is working from the 18th of
May in 1998. We are now looking for new per-
sons according to the following:

PRODUCT AND SOLUTION MANAGER

® We are searching a person for the area
“Home- and Office communication” where solu-
tions should be created and launched to Telia
through the Marketing and Sales unit.

The solutions could be based on Ericsson pro-
ducts as well as products from other vendors in
order to offer competitive solutions.

The person we are looking for should be good
in creating networks, have good knowledge of the
market needs, see possibilities putting together
different concepts into solutions and last but not
least be good in developing marketing concepts
an launch the solutions together with the KAM
unit.
We offer you a cross working environment clo-
se to our markets.

KAM, KEY ACCOUNT MANAGEMENT

@ The Key Account Management is responsible
for the Marketing and Sales activities towards
the customer Telia. The unit is now looking for
high caliber individuals who not only meet all the
usual criteria for marketing and sales, but also
have good knowledg e of datacom. Strong pro-
blem solving and leadership skills are essential
as well as personal drive and entrepreneur spirit.

You are able to discuss complex business and
datacom issues with confidence and credibility at
the highest level.

Contact: KAM, Key Account Management: Mats
Granryd, tel +46 8 585 314 87,
mats.granryd@era.ericsson.se Product &
Solution Manager: Anders Eriksson, tel +46 8
404 38 B4, anders.s.eriksson@era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LGHS Ingela Vikenfalk 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Telecom AB

PORTFOLIO MANAGER

The department New and Global Operators at
Public Networks is growing rapidly to meet the
challenges from customers like AT&T, RSL,
Cable&Wireless, WorldCom and Delta3. Sales ef-
fectiveness and efficiency is important cornersto-
nes in the sales approach to the New and Global
Operator market. That is why we are creating a
Sales Development unit.

The Sales Development unit is responsible for
creating a Sales Program. The Sales Program
presents what PN products is to be sold where in
the world and under which conditions to N&G
Operators. This is done in the form of Product
Sales Kits (Place, Product, Promotion & Price) ac-
cessible through a Web Tool on the Intranet.

@ As a Portfolio Manger you will be responsible
for mapping the needs of Sales Staff and Sales
Management into the Sales Program, and mana-
ging the contents i.e. which products and solu-
tions is to be included. You will be a part of the
small team that works with Sales Development
within the segment New & Global Operators.
Mission critical will be to facilitate quality and ti-
mely input of information from the product and
solutions units at Public Networks and the adhe-
rence by sales staff. You will also be responsible
for the continuos development of the Web Tool
and the Sales Program as the needs of Sales
Staff and Management changes.

Preferably you have worked at least 5 years in
the area of Sales & Marketing and are quite com-
fortable in the dynamic environment that exists
around New & Global Operators. You can with
your experience and analytical capabilities inter-
pret the needs of Sales Staff in the field, match
them with the overall need for Sales
Management and steering, and make the neces-
sary changes in the Sales Program. Ability to
build excellent relations, work in cross functional
teams and drive for results. You speak and write
English fluently.

Join the Sales Development team and help dri-
ve our sales efforts towards New & Global
Operators.

The department New and Global Operators at
Public Networks is growing rapidly to meet the
challenges from customers like AT&T, RSL,
Cable&Wireless, WorldCom and Delta3. Sales ef-
fectiveness and efficiency is important corersto-
nes in the sales approach to the New and Global
Operator market. That is why we are creating a
Sales Development unit.

The Sales Development unit is responsible for
creating a Sales Program. The Sales Program
presents what PN produets is to be sold where in
the worid and under which conditions to N&G
Operators. This is done in the form of Product
Sales Kits (Place, Product, Promotion & Price) ac-
cessible through s Web Tool on the Intranet.

@ We are now looking for a Campaign Manager
responsible for defining, building and launching
Sales & Marketing campaigns in the New &
Global Operator segment at Public Networks to-
gether with product or solution owner, Your will be
a part of the small team that works with Sales
Development within the segment New & Global
Operators. The campaigns will be presented in
the Web Tool for the Sales Program and various
launch activities is to be managed. Mission criti-
cal is to secure commitment from Sales
Management in the field for the participation of a
subsidiary or Sales & Marketing unit in a cam-
paign, Responsibility for defining goals for the sa-
les campaign, executing and measuring the re-
sults, Today we believe that a total of six cam-
paigns will be run each year to push the products
most likely to succeed in the segment.

Preferably you have worked at least 5 years in
the area of Sales & Marketing and have worked
with Sales & Marketing Campaigns in your prior
or current job. Your are outgoing and have excel-
lent abilities in creating teams and to motivate
people. An international dynamic and challenging
environment is a requirement for you to enjoy
your work. The job includes a lot of travel and you
enjoy globetrotting. You speak and write English
fluently

Join the Sales Development team and help dri-
ve our sales efforts towards New & Global
Operators.

Contact: Please contact Michael Holm 719 5692
ETX.ETXMICO or Barbro Sidergren, Human
Resources 719 5775 ETX.ETXBASO.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

GSM SYSTEMS

SENIOR MARKETING MANAGERS

The business unit Mobile Telephony Systems
GSM, NMT, TACS (RMOG) is now strengthening
its efforts to maintain the world Leader position
within GSM.

@ In order to meet the increasing requirements
on GSM system focus on our product/solutions
offerings, the Product Units Packet Switching
Systems (PSS), Circuit Switching Systems (CSS),
Value Added Services (VAS), Base Station
Systems (BSS) and Base Transceiver Stations
(BTS) have created positions for GSM Systems
Senior Marketing Managers. We are looking for
individuals with an overall understanding of the
GSM system and the GSM operators’ business
situation. Preferably you have worked e.g. as
technical manager in a GSM Core Three team or
aquired your GSM competence in other positions
with direct customer contact.

These positions have the following responsibi-
lities: Team leader for the common Products Unit
tender/negotiation team. Together with account
managers analyze the customer’s strategies,
identify the solutions/products/ services combi-
nations that will win contracts. Develop operator
business cases highlighting our solutions in com-
parison with the competition. Create and main-
tain a contact network.

The job requires fluency in spoken and written
English. If you can handle other languages it is a
merit. Most of your job (at least 50 %) will be in
close co-operation with our Business
Management and Local Companies around the
world. Thus, you must be prepared to travel and
stay out for periods of 2-3 weeks at atime. A
substantial part of your time includes rotation
between the Product Units in order to keep you
updated on the full GSM System characteristics.

The positions, which all are located in Kista,
are open for both local employment and interna-
tional assignments.

Contact: Kjell.Arvidsson@era.ericsson.se, PSS
Market /Sales Support +46 757 0999, ERAC.ER-
AKJ Johan.Dahlstrom@era.ericsson.se, CSS
Marketing and Sales Support. +46 8 757 2421
Mats.Hellman@era.ericsson.se, VAS Marketing
Kurt.Sillén@era.ericsson.se, BTS Marketing, +46
B 757 22 20 memoid: ERAC.ERAKS,
PerArvidsson@era.ericsson.se, BSS Market
Support, +46 8 404 81 15
Kristina.Johnsson@era.ericsson.se, Human
Resources +46 8 757 14 49, memoid ERA.ER-
AKRIN Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LV /HS Kerstin Almblad, 164 BO STOCK-
HOLM

Ericsson Cables AB

AR DU ERFAREN

AREA SALES MANAGER?

Vill du jobba i det lilla foretaget i den stora kon-
cernen?

Ericsson Cables ar ett kunskapsbaserad organi-
sation med stor erfarenhet av kabel- och natverk-
slésningar. Vi erbjuder system och IGsningar for
terminering och skarvning i telekom- infokom-
och kraftnat. Network Products, inom Ericsson
Cables, ar en I6nsam division pd idag 160 me-
darbetare. For att mdte efterfragan behdver vi un-
der hdsten vaxa ytterligare. Vill du vara med?

Las mer om oss pd vér internetsajt: www.erics-
son.se/cables

Marknadsavdelningen ansvarar for marknads-
foring och forsélining av véra koppar och fiberba-
serade nétsystem, Kunderna finns i Sverige, ovri-
ga Europa, Asien och Amerika.

ERFAREN AREA SALES MANAGER
FOR SVERIGE OCH EUROPA!

® Du kommer att ansvara for marknadsforing
och forséljning gentemot kunder pé respektive
marknader, Arbetet bestér i att utifrn en egen
upplagd budget och marknadsplan, bearbeta det
marknadssegment som du ansvarar for fran stra-
tegisk analys av potentiella marknadsomraden
via kundbesok, presentationer, offerering mm till
affarsavsiut och eftermarknad. Det handlar om
att etablera langsiktiga och stabila relationer och
ett brett kunnande p4 olika nivder | kundorganisa-
tionen. Tjansten medfdr budget- och kostnadsan-
svar.

Din utbildning har givit dig bade en ekonomisk
och teknisk plattform att sta pd, Dartill har du
minst 2-5 ars erfarenhet av marknadsforing och
/eller forsaljning dar du arbetat | direkt relation
till kund. Har du erfarenhet av telekommunika-
tionsbranschen ar detta en merit.

Allra viktigast &r de personliga egenskaperna
hos den vi soker. For att fungera i rollen som
Area Sales Manager kravs att du ar drivande, har
en stark egen motor och en vilja att arbeta aktivt
ut mot kund. Du skall trivas med att arbeta i
team, medverka till det totala teamets framgang
och utveckling, darmed vara resultatinriktad och
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Idag vill fler och fler kunna
arbeta var de vill; hur de vill. Darfor
behover vi fler som vill jobba hos oss!

For drygt 120 ir sedan 6ppnade en ung viirm-
linning vid namn Lars Magnus Ericsson sin
egen verkstad pd Drotrninggatan i Stockholm.

D4 var det vil ingen som trodde att hans
ambitioner atr férbdrtra en mirklig upp-
finning, kallad telefon, skulle leda till ett fore-
tag som idag iir virldsledande pi telekommu-
nikation. Men sagan iir sann. Foretaget som
fortfarande bir den unge viirmlinningens namn
sysselsicter Gver 100.000 personer i 137 ldnder;
och nu beh&ver vi bli nigra fler. Denna ging
till vdra utvecklingscenter i Kungens Kurva
och Nynidshamn.

Inom Mulri-Service Access tar vi fram
accessprodukeer for ate fi ut héghastighetsdata
till kontoret och hemmert antingen pd hoghas-
tighetskoppar, ADSL, eller punke-till-mulei-
punkt radiolink. De kommer act hjilpa mil-
joner minniskor som trittnat pd linga svars-
tider pd "nitet”. Samrtidigt ger de nya affirs-
mbjligheter for vdra kunder. Férsta genera-
tionens produkter ir framme och vi har firc
véra forsta kontrakt med nyckelkunder. Nu
expanderar vi och satsar pd nista generation.
Dir ingdr bl a ADSL lite, en utveckling som
dven Microsoft, Intel och Compaq driver pd.

Idag séker vi dig som dr kompetent inom
de yrkesomriden vi har och som vill lira dig ett
nytt expansivt teknikomrdde, Vi har dven ett
par platser for dig som bara har en kortare erfa-
renhet. Du vill ni konkreta resultat snabbr,
tycker att det ér spiinnande att vara med tidigt
och vill ha niira kentakt med kunden. Humor
och formdga acr lyssna till och entusiasmera din
omgivning ir egenskaper vi virderar higt.

LAT OSS TALA OM DIN FRAMTID!

Systemdesign
Du specificerar vira produkrer pd en systemni-
vi bl.a. vad giller funkrionsférdelning och pre-
standa och koordinerar utvecklingsarbeter pd
vira designenheter som iir spridda over hela
virlden.
Kontakta Ragnar Kahre, tfn 08-719 76 98,
e-mail: ragnar.kahre@etx.ericsson.se

Nitlésningar
Du skapar vdra niitlssningar med urgings-
punke frin kundkrav, identifierar sedan ucruse-
ning frin externa leverantdrer och leder arbetet
med att ta fram prototypnit.
Kontakta Ragnar Kihre, tfn 08-719 76 98,
e-mail: ragnar.kahre@erx.ericsson.se

Systemsupport
Du hiller ordning pd véra produkters tekniska
dokumentation och patent- och standardi-
seringsfrigor.
Kontakta Ragnar Kihre, tfn 08-719 76 98,
e-mail: ragnar.kahre@etx.ericsson.se

Access Application Lab
Du arbetar med tillimpad forskning i faserna
fore produktutveckling med att utviirdera och
prova nya tekniker for framridens bredbandiga
accessprodukter. Du kan signalering och proto-
koll, girna ATM och IP, eller mikroprocessor-
programmering.
Kontakta Henrik Almeida, tfn 08-719 61 93,
e-mail: erxalmh@kk.erx.ericsson.se

Mjukvarudesign
Du arbetar med allt frin systemering och
implementation till test. Spriken vi anviinder
dr Erlang och C,
Kontakta Bengt Holmstrom, tfn 08-719 10 19,
e-mail: bengt.holmstrom @etx.ericsson.se

Haérdvarunira design
Du arbetar antingen med FPGA- eller hird-
varudesign eller med mikroprocessorprogram-
mering till vir radiobaserade accessproduke
med allt frin systemering till test.
Kontakta Johan Blom, tfn 08-719 40 56,
e-mail: johan.blom@erx.ericsson.se

Systemverifiering
Du ansvarar for integrering och verifiering av
kompletta ANx-16sningar. Du fir ett ingdende
systemkunnande i sdvil mjukvaru- som hérd-
varuomradena.
Kontakta Carl Samuelsson, tfn 08-681 36 47,
e-mail: carl.samuelsson@etx.ericsson.se

Nitintegrering
Du utfor nitintegrering av vir produkt som en
del av ett dataniit, t.ex. ATM-switchar, routrar,
videoservrar.
Kontakta Anders Wassén, tfn 08-719 70 09,
e-mail: anders.wassen@etx.ericsson.se

Testsupport
Du stéder testmiljén for integrations- och veri-
fieringsakriviteterna, ansvarar for systemadmi-
niscrationen for virt labnit och koordinerar
vira miljGrest pd systemnivd.
Kontakta Peter Ternai, tfn 08-719 38 84,
e-mail: peter.ternai@etx.ericsson.se

Produktsupport
Du ir kontakeperson fér vira kunder i de 19
lander vi levererac cill hiceills. Du ansvarar for
koordinering och uppféljning av de tekniska
problemlésningar som tas fram.
Kontakta Michael Andersson, tfn 08-719 52 40,
e-mail: michael.andersson@erx.ericsson.se

Nynidshamn
I Nynishamn utvecklar vi linjekort och nicter-
minaler. Vi dr en liten dynamisk organisation
med stimulerande arbetsmiljé i anknytning till
Stockholms skiirgdrd. Vi arbetar med den allra
senaste tekniken och med de modernaste verk-
tygen. Vi expanderar inom Analog och Digital
HW Design, ASIC/FPGA Design, SW
Design, Funktions- och Transmissions
Verifiering, Projektledning och Metod- och
Verktygsutveckling.
Kontakta Olle Gustafsson, tfn 08-520 628 35,
e-mail: olle.gusrafsson@erx.ericsson.se,
Erik Dillner, tfn 08-520 628 43,
e-mail: erik.dillner@erx.ericsson.se,

Mer detaljer hitrar du pd internet under adress
heep://www.ericsson.se/Review/er1b_98/artd/artd heml
och heep://www.ericsson.se/access/

Skicka din ansékan med meritforteckning till
catarina.larson-astrand @erx.ericsson.se senast

981016.

Make yourself heard.

ERICSSON Z
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JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 14 1998

drivande bade i och utanfdr fragor som ror den
egna befattningen. Goda kunskaper | engelska ar
&tt krav.

Kontakta: Jan Lindberg tfn 08764 33 06, email
Janlindberg@eca.ericsson.se ait
Personalansvarig Katrin Kopp tfn 08- 764 03 84,
& mail katrin.kopp@eca.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Cables AB Netwaork Products
SL/ECA/N/H Katrin Kopp 172 87 Sundbyberg alt
e-mail kartin.kopp@eca.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

RMOG Business Management & Operations
Direct Markets LP Eastern Europe, Middle East,
Africa & South East Asia

Strategic pricing is becoming an increasingly
important tool in order to win new business as
well as to keep our existing customers. We are
now looking for two Price Managers to strengthen
our pricing team at LP.

® We are looking for the right persons to work
with price strategies and business argumenta
tion. You will be part of the pricing team at LP/M
Business Support, and your main interfaces will
be the Business Management Units for New
Accounts and Key Accounts at LP, local compani-
es in the LP region, and the RMOG Price Network.

The Price Manager will be expected to perform
the following activities: Price comparisons using
the latest developed tools. Packaging and pricing
of new HW/SW-releases and services.
Argumentation to justify the price towards custo-
mers. Maintain updated price information about
the market. Support Business Management and
local companies with price strategies and price
support.

The right person should preferably have a
Master's degree in Engineering and/ or
Economics. The position requires analytical
skills, fiexibility and fluency in spoken and written
English. Other languages is a merit. It is an ad-
vantage to have a good understanding of the
GSM system and a GSM operator's business si-
tuation.

The position is located at Esplanaden 3c.

Contact: Camilla Koebe +46 8 757 5767 or
Jaan Warnhoff, tel. +46 8 404 9285 Jaana
Norén, Human Resources, tel +46 8 757 3018
Application: Ericsson Radio Systems AB
SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson 164 80
STOCKHOLM siw-

britt johansson@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MARKETING MANAGER

Business Unit Cellular Systems - America
Standards (RMOA) develops and markets com-
plete wireless communication solutions based on
the D-AMPS/AMPS standard. Presently nearly
50% of the world's wireless subscribers are con-
nected to DAMPS/AMPS systems. To further st-
rengthen our Product Marketing department
within Product Unit Wireless Networks we are loo-
king for a competent product marketing manager.

® The position as product marketing manager re-
quires both commercial and technical competen-
ce. The successful candidate will be able to
transiate the technical functionality of the pro-
ducts into clear, concise commercial arguments
which highlight our customer needs and product
value.

As a product marketing manager you will be re-
sponsible for the introduction of new products as
well as for the longer term marketing messages
and support. An extensive and successful pro-
duct launch requires clear marketing messages.
attractive packaging, good pricing strategies and
a well-thought marketing campaign consisting of
press releases, trade press articles and promo-
tional material. The actual launch of the product
will be carried out through internal as well as ex-
ternal product presentation events. After the ac-
tual launch the longer term marketing messages
and co-ordination of arguments and strategies to
support the sales of our products takes over. In
order to accomplish this you should enjoy travel
ling, building relationships on a high level and
working in an international environment.

This position requires co-ordination of
functions, both within the parent company and
subsidiaries. It is therefore essential that you are
outgoing, independent, creative and self motiva-
ted. Your interpersonal and communication skills
will allow you to convey a very positive and pro-
fessional image in this highly visible position. You
should have several years experience working in
an international business environment preferably
in the telecom or computer industry. Fluency in
English is required. For the right person the futu-
re is bright!

Contact: Martina Breitenstein, phone +46 8 404
4628 Gregory Rogers, phone +46 8 404 7208,
Application: Ericsson Radio Systems AB, AH/H

Anette Spangberg, 164 80 Stockholm. E-mail:
anette.spangberg@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB

MANAGER ADVERTISING
AND SALES PROMOTION

GSM s the leading digital mobile system worldwi-
de, with more than 100 million users worldwide,
Increasing with 5 million every month. Ericsson is
the clear global leader for GSM systems, with a
market share of well over 40%. With its strong
entrepreneurial spirit, the business unit for
Mobile Systems GSM, NMT and TACS (RMOG)
has established itself as a leader within the
Ericsson group to meet the challenges of today
and tomorrow in this exciting and rapidly chan-
ging market.

® Our manager for Advertising and Sales
Promotion is moving on to an international
contract assignment, and we are now searching
for an experienced and dynamic successor. You
will be part of the department for Marketing
Communications in Kista, and be manager of a
team of six highly skilled marketing communica-
tions specialists. You will be responsible for the
business unit’s international media and SP bud-

Your responsibility will include: Media, inclu-
ding advertising, advertisement features, press
releases, press seminars and editorial coverage
in trade and business press, internet and other
suitable media including Ericsson customer ma-
gazines. Sales promotion materials and activities
such as brochures, data-sheets, posters, audio-
visuals plus product launch and SP-campaign pro-
Ject management.

Ideally you have education and experience
from several of these areas and from ‘business-
to-business’ marketing in telecommunications.
Professional fluency in English is essential.

Contact: Greger Berg ERA/LM/MC, phone +46 8
7471917, e-mail greger.berg@ericsson.era.se
Application: Birgitta Ahrebo KI/ERA/LH/S
Ericsson Radio Systems AB 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB

PROJECT LEADER
MARKETING COMMUNICATIONS
PUBLIC NETWORKS

We are responsible for all above the line commu-
nications, establishing the external awareness
on our offering to public operators. You will crea-
te and implement the content of our marketing
messages and advise our various sales channels
on the right tools and media.

This means analyzing business cases and for-
mulating communications plans, follow up and tu-
ning with other market communications activities
in cooperation with local companies and other
business units as well as external consultants.

@ You will also be responsible for different inter-
national events regarding planning and execu-
tion. Together with our team you will create our
market communications plan as well as objecti-
ves and be responsible for cost control of pro-
jects.

You should possess education in marketing
and or marketing communication, including excel-
lent practical knowledge of communication, pro-
cesses, channels and media. You also have ex-
perience in assigning consultants. You should ha
ve good presentation and editorial skills in
English. Personal drive and ability to work in team
is essential, You have a strong customer focus
and make use of your communications skills to

drive change.

Contact: UIf Hall, Director of Communications
719 1642 ETXT.ETXUHAL, or Barbro Sodergren,
Human Resources 719 5775 ETX.ETXBASO.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJECT MANAGER -

MARKETING COMMUNICATIONS

The mission of Customer Services for GSM, NMT
and TACS is to ensure customer satisfaction and
to expand RMOG business. We therefore deve-
lop, market, sell and supply services within
Ericsson's marketing concept Seven Service
Solutions Areas. The field we work in is chal-
lenging and very fast growing.

Our services will help the operators to obtain
maximurm value from Ericsson Systems, their
network and the market opportunities. We also
ensure that the Major and Local Companies and
the Business Management units for current and
new accounts can offer complete solutions to our
vices.

@ We are lpoking for a PROJECT MANAGER -
MARKETING COMMUNICATIONS. You will be re-
sponsible for projects within Marketing

Communications. Your focus will be the external
market but also the internal market to some ex-
tent. Your projects will be will be e.g. exhibitions,
sales material, Internet, launches etc.

The primary objective of this function is to ma-
ke “Service Solutions for Network Operators”™
well known, both internally and externally. This in-
cludes for example: Communication of the indivi-
dual services in our Service Portfolio, and what
support we can offer. Business Opportunities.
Communication of our goals.

This position demand: An academic degree in
marketing,/ communications. At least 5 years re-
levant working experience. A result oriented per-
sonality with strong social skills. Good presenta-
tion skills and a positive solutions oriented attitu-
de. Intranet/Internet-knowledge is a plus. Fluency
in English

PROJECT MANAGER -
INTERNAL COMMUNICATIONS

® We are looking for a PROJECT MANAGER - IN-
TERNAL COMMUNICATIONS. You will be respon-
sible for renewing the plan for internal communi-
cation and managing the activities in this plan.

The primary objective of this function is to ma-
ke “Service Solutions for Network Operators”
well known, both internally and externally. This is
done through a variety of channels available.

This includes for example: Communication of
the individual services in our Service Portfolio,
and what support we can offer. Communication
of Business Opportunities. Communication of our
goals and activities.

This position demands: An academic degree in
communications/ marketing. At least 5 years rele-
vant working experience. A result oriented perso-
nality with strong social skills. Good presentation
skills and a positive solutions oriented attitude,
Intranet/ Internet-knowledge is a plus. Fluency in
English. Excellent skill in writing & judgement of
“News"”

These positions involves close co-operation
with our managers and extensive participation in
the Ericsson communicators networks.

Contact: Monica Berggren, tel 08 - 404 84 05
Lena Axhamre-Hellberg, Human Resources, tel
08 - 404 54 21 Application: Ericsson Radio
System AB Ki/ERA/LY/HS Viveka Viklund 164 80
STOCKHOLM viveka.viklund@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TEKNISK SKRIBENT

Enheten Packet Switching System ar en del av
Ericsson Radio | Kista. Vi utvecklar och mark-
nadsfor paket datalosningar for GSM och nasta
generations mobiltelefonissystem UMTS. Vi be-
héver nu firstarka marknadsenheten med en tek-
nisk skribent for dokumentation av véra produk-
ter. All dokumentation skrivs pa engelska. Du
kommer gemensamt med véra produktchefer och
séljare ta fram den produktinformation som be-
hévs i forsaljningsarbetet.

® Vi soker dig som ar resultatorienterad och in-
tresserad av bade teknik och marknad samt en
forméaga att effektivt formedia budskap i skrift.
Du &r givetvis fiytande pa engelska.

PRODUKT INFORMATION

Enheten Packet Switching System ar en del av
Ericsson Radio | Kista. Vi utvecklar och mark-
nadsfor paket datalésningar fr GSM och nasta
[Eenerations mobiltelefonissystem UMTS.
Marknadsavdeiningen behdver nu utdka gruppen
for Produktinformation och
Marknadskommunikation med en produktinfor-
mationsansvarig.

@ | arbetsuppgifterna ingér att ta fram all doku-
mentation som kravs | samband med releaser av
nya produkter. Till din hjalp har du produktchefer
och teknisk skribent. Du ansvarar aven for saker-
stallande av ratt innehall, inriktning, kvalite samt
tiliganglighet via framféralit Intranet men snart
aven Extranet.

En naturlig del | arbetet kommer vara att driva
forbattringar p& enheten inom produktinforma-
tion. Arbetet kraver kunskaper om bade véra pro-
dukter och marknad. All vér produktinformation
skrivs pa engelska.

Kontakta: Kjell Arvidsson, tel 08-7570999
kjell.arvidsson®@era.ericsson.se Ansbkan:
Ericsson Radio Systems AB LK/HC Bo
Danielssen 164 80 Stockhoim

Ericsson Cables AB
AR DU ERFAREN TEKNISK SKRIBENT?

Vil du jobba i det lilla foretaget i den stora kon-
cernen?

Ericsson Cables ar ett kunskapsbaserad organi-
sation med stor erfarenhet av kabel och natverk-
sldsningar. Vi erbjuder system och lsningar far

terminering och skarvning i telekom- infokom-
och kraftnat.

Network Products, inom Ericsson Cables, ar en
I6nsam division pd idag 160 medarbetare. For att
mdta efterfrégan behéver vi under hosten vaxa yt-
terligare. Vill du vara med?

L&s mer om 0ss pa var internetsajt: www.erics-
son.se/cables

Marknadsavdelningen ansvarar for marknads-
foring och forsaljning av véra koppar och fiberba-
serade nétsystem. Kunderna finns i Sverige, dvri-
ga Europa, Asien och Amerika.

MANUALSKRIVARE

@ Till verksamheten for fibersvets soker vi nu en
teknisk skribent pa heltid. Fibersvets ar en verk-
samhet som speciellt utvecklar apparatur for
skarvning av optisk fiber. Tjansten har manual-
skrivning som huvudansvar, men andra likartade
arbetsuppgifter forekommer, exempelvis artiklar
for annonsering och sales promotion. Den rada
tréden &r teknisk kommunikation, dvs att kunna
forstd och sétta sig in i teknologier och hogtekno-
logisk utrustning och sedan beskriva den s& att
den kan forstas av manga.

Du &r van och road av bade teknik och att skri-
va och sjalvklart beharskar du engelska obehind-
rat. Har du ytterligare sprékkunskaper ar det en
merit. Din bakgrund ar ldmpligen teknisk, civiling-
enjor eller erfaren gymnasieingenjér.

Hor av dig sa far du veta mer om tjansten!

Kontakta: Dan Tillberg, Produktchef tfn 08 - 764
03 28 e-mail dan.tillberg@eca.ericsson.se Katrin
Kopp, Personal tfn tfn 08-764 03 84 e-mail
katrin.kopp@eca.ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Cables AB Network Products Division
SL/ECA/N/H Katrin Kopp 172 87 Sundbyberg ait
e-mail kartin.kopp@eca.ericsson.se

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

BID MANAGER -
DEDICATED NETWORKS

Dedicated Networks is the unit within Enterprise
Networks, with the global responsibility to provi-
de advanced voice- and data communication so-
lutions for specialized applications. The main unit
in Sweden is located in Sundbyberg, in the out-
skirts of Stockholm.

The unit responsible for Solution and Bid
Management is currently looking for a Bid
Managers. This position offers the right applicant
the opportunity to manage tender preparation
projects with the aim to produce competitive ten-
ders covering creative solutions, project imple-
mentation and commercial aspects in a chal-
lenging environment. :

® This position gives the opportunities: to be
part of a team to explore challenging new market-
and customer segments. Project Management ex-
perience. to achieve knowledge in marketing,
technical and project implementation matters. to
be an active part within the Bid Management
team to improve processes and support systems
in the tender work.

Some of the main activities: Analysing the re-
quirements for the tender. Setting up the tender
organisation. Formulating and communicating
tender goals. Inspire with enthusiasm within the
tender team. Specifying, negotiating and planning
resources. Progress follow-up. Analysing risks
and taking actions needed to avoid them.
Concluding the tender activities and dissolving
the tender team.

We believe that the right applicant has a back-
ground similar to a M. Sc., B Sc. or equivalent. In
addition he or she would have gained experience
from Marketing and Sales, Project Management
or similar types of positions.

We will offer our Bid Manager a competence
development plan, adapted to the requirements
set for the position and the individual needs.

Contact: Hans Sjostrom, +46 8-764 0736,
EBC.EBCHASJ, e-mail: hans.sjostrom@ebc.erics-
son.se Per Svahn (HR) +46 8-764 0420,
EBC.EBCPSVA e-mail: per.svahn@®ebc.ericsson.se
Application: Ericsson Business Networks AB
SL/EBC/EN/H Eva Kling Eldselius eva.kling-eld-
selius@ebc.ericsson,se 5172 87 STOCKHOLM
Sweden

Ericsson Telecom AB, Public Networks, Customer
Services

Join a great team to work in a global environ-
ment!

GLOBAL CUSTOMER
SERVICE MANAGER(GCSM)

Continued worid-wide deregulation, competition,
and the sharp growth of new and global operators
is rapidly increasing demand for service soiu-
tions that can support them in the existing and
challenging environment.

® The Global Customer Service Manager (GCSM)
is overall responsible for all Public Network
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Customer Service activities towards one or more
selected Global Customers. This responsibility in-
cludes to identify and create opportunities for
new business in co-ordination with the Global
Business Manager. Develop understanding of
customers marketplace, business objectives and
needs inorder to create and execute marketplans
together with the Business Manager. Maintain
good customer relations and to follow up on sup-
ply of Customer Services contracted to ensure
customer satisfaction.

Your task as a GCSM requires commercial as
well as technical competence. The successful
candidate will be able to transiate the existing
and future customer needs into clear commercial
arguments and solutions. The position requires
the ability to co-ordinate that all actions are ta-
ken globally and locally to establish the
Customer Service supply organisation needed to
fulfil all contract obligations.

It is therefore essential that you are outgoing,
independent and self-motivated and work well in
a team.

You should posses strong interpersonal and
communication skills. Since our customers are
global you have to be prepared for extensive tra-
velling. You have a minimum of five years experi-
ence of the telecom/infocom industry. Fluency in
English is a requirement and other languages a
plus. The position maybe relocated outside of
Sweden or in Stockholm.

Contact: Lars Eriksson phone +46 8 719 7812,
memoid. ETXT.ETXLAEN, or Gabriella Gerdin +46
B 719 7930, memoid:ETXT.ETXGAB

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

PRODUCT INFORMATION OFFICER

Ericsson Mobile Communications AB develop,
market and sell mobile phones and data pro-
ducts all over the world. We are now in a very ex-
pansive phase and we are looking for candidates
for the following position for our Competence
Centre for new mobile data products in Kista (our
products include PDC, Pagers, Personal
Communicators, Satellite Terminals and
Servers).

@ This post involves two different but related
tasks: Managing the production of product infor-
mation for the regions and local companies, and

managing the design and preparation of packa-
ging.

Qualifications: Very good interpersonal skills,
an excellent command of written and spoken
English, at least four years experience in training
and/or communications in business, practical
skllls in project management and a strong in-
terest in mobile data products. Experience in
marketing is an advantage.

Contact: Stephen Hinton 08 - 585 314 94
Application latest 981014: Ericsson Mobile
Communications AB KI/ECS/HKS Mia Hjertén
164 80 KISTA

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen for
Presentations- och Spaningssystem

MARKNADSFORARE/AFFARSMAN -
MODELLERING OCH SIMULERING

Simulering av verkliga foriopp &r ett bra satt att
spara pengar och vi ser en kraftig tillvaxt inom
detta oerhdrt spannande omrade. Vér produkt
T35IM &r ett komplett mjukvarusystem fér be-
mannade luftstridssimuleringar i reaitid, med fo-
kus pa manga-mot-manga.

Systemet innefattar generiska modeller av de
flesta delsystem i ett modernt stridsflygplan med
kringutrustning, liksom omvarisdvisualisering, ut-
véarderingsverktyg och simuleringsadministration.

Vi arbetar med det senaste frén Silicon
Graphics for att hjlpa véra kunder gora kost-
nadseffektiva produkt- och metodutvarderingar.

Ldsningen ar revolutionerande och vi ser ett
stort behov av vidareutveckling for véra nuvaran-
de kunder tillsammans med en stor patential att
erhélla nya kunder bade i Sverige och utomlands.
Planerna for produkten innefattar ocksa att ut-
veckla stod for att koppla ihop T3SIM med andra
geografiskt dtskilda simuleringsystem

@ Du skall medverka | var utveckling av nya mark-
nader och affarsmdjligheter for existerande och
framtida produkter och tjdnster inom omradet
Modellering och Simulering.

Du kommer att ha omfattande kontakter med
véara kunder och samarbetspartners samt resa
en del. Du kommer att fa tillfalle att utveckla af-
farsmajligheter hela vagen fran forsta kontakt
och fram till affar.

Onskvarda kvalifikationer: Du har en hégsko-
leutbildning i botten och kommer troligen fran en
befattning som projektiedare eller marknadsfora-
re. Kundkontakter ar det basta du vet, nast efter
att vinna en affar. Du har goda referenser som
vitsordar din uthallighet och formaga till fokus.

Du tycker att det ar viktigt att utveckla Dig sidlv
och Du ser fram mot alit storre uppgifter inom
marknadsomradet. Eftersom flera av vara produk-
ter ar forsvarshemliga maste Du vara svensk

medborgare.
Kontakta: Per-Erik Sundberg, TEL 08-757 37 77

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen fér
Presentations- och Spaningssystem

MARKNADSFORARE/AFFARSMAN -

HUVUDBUREN PRESENTATION

Genom att presentera bilder framfor 6gat med en
utrustning som bars pad huvudet, f&r man nya
madjligheter. For en stridspilot innebér det taktiskt
dveriage. Fér en arkitekt innebar det Gkade madj-
ligheter att visa nya idéer. For en ldkare som ope-
rerar med titthaiskirurgi innebar det sakrare ope-
rationer och béttre ergonomi. Stora och otympli-
ga bildskarmar kan ersattas.

® Du skall medverka i vér utveckling av nya mark-
nader och affarsmojligheter for existerande och
framtida produkter inom omradet Huvudburen
Presentation. Du kommer att ha omfattande kon-
takter med vara kunder och samarbetspartners
samt resa en del. Du kommer att fa tilifalle att ut-
veckla affarsmdjligheter hela vagen fran forsta
kontakt och fram till affar.

Onskvarda kvalifikationer: Du har en hégsko-
leutbildning | botten och kommer troligen frén en
befattning som projektiedare eller marknadsfara-
re. Kundkontakter &r det basta du vet, nast efter
att vinna affarer i konkurrens! Du har goda refe-
renser som vitsordar din uthllighet och formaga
till fokus.

Du tycker att det ar viktigt att utveckla Dig sjalv
och Du ser fram mot allt stérre uppgifter inom
marknadsomradet. Eftersom flera av vara produk-
ter ar forsvarshemliga méaste Du vara svensk
medborgare.

Kontakta: Per-Erik Sundberg, TEL 08-757 37 79
Ansokan: Ericsson Saab Avionics AB HS Kerstin
Froderberg 164 84 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB,

MARKETING MANAGER,

SYSTEMS INTEGRATION SERVICES
The wireless communications field is one of the
most dynamic and expansive industries of this
century. Todey, Ericsson’s DAMPS/AMPS pro-
ducts and services support 50% of the world’s
wireless subscribers. New and dynamic applica-
tions such as PCS, Wireless Office, Fixed
Wireless, and Wireless IP (via COPD) are forging
new frontiers within the DAMPS/AMPS wireless
worid. With its strong entrepreneurial spirit, the
Cellular Systems - American Standards (RMOA)
business unit has established itself as a leader
within the Ericsson group to meet the challenges
of today and tomorrow in this dynamic wireless
communications market.

Product Unit Service Solutions are responsible
for the profitability of the RMOA Service solutions
portfolio and includes the following functions:
product management, marketing & sales sup-
port, project office & development and product
deployment.

We are working in a matrix organization with
muilti functional teams addressing specific busi-
ness areas. We put pride in being a slim organi-
zation where the individual team members are gF
ven and taking responsibility for their team'’s suc-
cess.

@ Ericsson is doing a lot of systems integration
already today. What we are looking for is a
Marketing Manager who understands systems in-
tegration in an open systems environment. The
task will be to define the RMOA service offering
in this area. And to formulate marketing messa-
ges, co-ordinate development of marketing mate-
rial and manage Market Introduction to convey
those messages to the market.

Your task requires commercial, legal as well
as technical competence. The successful candi-
date will be able to translate the existing and fu-
ture market requirements on systems integration
services into clear, concise commercial argu-
ments.

The position will involve co-ordination of diffe-
rent functions within the organization. It is there-
fore essential that you are outgoing, independent
and self-motivated. You should possess strong
interpersonal and communication skills. You
should have a university degree, with a minimum

Then join a devoted
group of fellow believers.

INTERNAL TRAINING MARIEVIK has
the sole purpose of bringing this compe-
tence to the people working at Ericsson.
Our quest requires the dedication of
many different specialists and gener-
alises, working in the broad field of
INFocoM and BUsINESS TRAINING.
We now seek new companions to do
consulrancy work, deliver courses, and
develop customised learning solutions,

within these areas.

Contact

If you are a friend to our cause,
please call Margareta Forsstrom
+46 8 719 8038, ETXT.ETXMARM
You can read more at:

WWW.MV.ETX, ERICSSON.SE

ERICSSON 2
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of five years experience of the telecom/infocom
industry. Another requirement is documented ex-
perience of open systems integration. Fluency in
English is a requirement, and Spanish is a plus.

Contact: Stefan Jelvin, phone +46 8 404 2039,
memoid: ERASJEL stefan jelvin@era.ericsson.se
Application: ERA/AH/H Marianne Molin Ericsson
Radio Systems AB 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB,

The wireless communications field is one of the
most dynamic and expansive industries of this
century. Today, Ericsson’s DAMPS/AMPS pro-
ducts and services support 50% of the world’s
wireless subscribers. New and dynamic applica
tions such as PCS, Wireless Office, Fixed
Wireless, and Wireless IP (via CDPD) are forging
new frontiers within the DAMPS/AMFS wireless
world, With its strong entrepreneurial spirit, the
Cellular Systems - American Standards (RMOA)
business unit has established itself as a leader
within the Ericsson group to meet the challenges
of today and tomorrow in this dynamic wireless
communications market.

Product Unit Service Solutions are responsible
for the profitability of the RMOA Service solutions
portfolio and includes the following functions:
product management, marketing & sales sup-
port, project office & development and product
deployment.

We are working in a matrix organization with
muiti functional teams addressing specific busi-
ness areas. We put pride in being a slim organi-
zation where the individual team members are gi-
ven and taking responsibility for their team's suc-
cess.

@ As Marketing Manager you will formulate mar-
keting messages, co-ordinate development of
marketing material and manage Market
Introductions to convey those messages to the
market. This also includes a responsibility for
production of service/product descriptions.

Your task requires both commercial and
technical competence. The successful candidate
will be able to transiate the detailed content of
the services into clear, concise commercial argu-
ments, which highlights the value of our Service
Solutions. The pesition will involve co-ordination
of different functions within the organization. It is
therefore essential that you are putgoing, inde-
pendent and self-motivated. You should possess
strong interpersonal and communication skills.
You should have a university degree, with a mini-
mum of five years experience of the telecom/in-
focom industry. Another requirement is documen-
ted experience of competence development (trai-
ning). Fluency in English is a requirement, and
Spanish is a plus.

Contact: Stefan Jelvin, phone +46 8 404 2039,
memoid: ERASJEL stefan.jelvin@era.ericsson.se
Application to: ERA/AH/H Marianne Molin
Ericsson Radio Systems AB 164 80 STOCKHOLM

Telefonaktiebolaget LM Ericsson International
Assignments

UTLANDS-PERSONALMAN

International Assignments ansvarar for kontrakts-
villkor och forberedelse- traéning for personal i ut-
landstjanst inom Ericssonkoncernen. Vi ar 22
personer pd avdeiningen varav 11 handlaggare.

@ Vi sdker nu en kompetent handlaggare. Detta
ar ett mycket bra tillfalle for Dig som vill bredda
Din kompetens och knyta nya kontakter inom
Koncernen.

For narvarande ar antalet kontraktsanstalida
ca 3200 personer som till stirsta delen rekryte-
rats fran Ericssonbolag | och utanfor Sverige.

Som handiaggare for en region eller grupp av
Iander arbetar Du | huvudsak med att utveckia
och fdlja upp generella och landspecifika villkor
samt koordinera och administrera personal pa
iangtidskontrakt. Dessutom arbetar vi med en
mangd andra fragor | samband med utstationer-
ing och hemkomst som innebdr ett bade brett
och intressant arbetsfalt.

Dina viktigaste kunder/uppdragsgivare ar bo-
lagschefer samt personalchefer runt om i varl-
den, vilket innebdr att Du kommer att fa ett myck-
et brett internationellt kontaktnat inom koncer-
nen. Arbetet & mycket utvecklande och Du kom-
mer att arbeta tillsammans med manga unga och
pasitiva manniskor. Arbetsbelastningen kan
stundtals vara hog.

Du som soker har akademisk examen samt
behéarskar engelska obehindrat | tal och skrift.

Det &r en fordel om Du sjalv har rest mycket, bott

eller arbetat utomliands. Du bdr ha minst tre ars
arbetslivserfarenhet efter examen,

Kontakta: Ulf Grufman, LMEULFG, 08719 31
43. Ansokan: Telefonaktiebolaget LM Ericsson
HF/LME/P Anna Berggren 126 25 Stockholm

memo LME.LMEGREN.

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

PERSONALMAN/-KVINNA

® Détrycket pa véra tjénster ar stort behover vi
nu expandera med ytterligare en person inom var
personalfunktion.

Dina arbetsuppgifter kommer att spénna over
de flesta omréden inom personalfunktionen t.ex.
rekrytering, kompetens- och organisationsutveck-
ling, ledarskap, |6nefragor och allmant persona-
larbete.

Du &r aktivt drivande samt har férmaga att i
kommunikationen med andra skapa engagemang
och motivation for ett gott samarbete. Rollen
staller hoga krav pa din frméaga att arbeta sjalv-
standigt och vi ser darfdr garna att du har nagra
&rs erfarenhet av arbete inom personalomrédet.

Lamplig bakgrund ar hogskoleutbildning inom
personalomradet eller motsvarande. Tidigare
Ericsson-erfarenhet samt goda kunskaper | eng-
elska &r meriterande.

Kontakta: Mats Ulfgren, Tel: 08/ 7641349,
Memo: ERAC_ERAMUN, E-mail:
mats.ulfigren@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB LZ /HS Anna Hager 164 80
STOCKHOLM anna.irving-hager@era.ericsson.se

produktiedning

Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva

NETWORK SOLUTIONS FOR
MULTI-SERVICE ACCESS

We drive an expanding business for the Multi-
Service Access Product line. Our role is to un-
derstand the solutions-push and market-pull to
create a group of products and services to be ab-
le to offer our customers what their end user
market needs.

SOLUTIONS MANAGER

® As Solution Manager you analyze our competi-
tors and market and technical trends to enable
you to drive our business by combining solutions
according to market needs. You also take an acti-
ve part in creating migration strategies for mar-
kets and products. Customer presentations and
support to marketing units are another part of
your responsibilities. You will work in close coo-
peration with other product lines.

We are looking for @ mix of people with long ex-
perience from access, data, radio, switching or
transmission, men and women, from different
countries. Good proficiency with English is neces-
sary since we cooperate closely with our product
providing companies and our markets. An extra
language is a plus. As a person you have a
strong driving force with a twist of diplomacy. You
enjoy both strategic, technical and commercial
challenges.

Contact: Mats Lindeldw, Manager, +46 8 719
3739, ETXT.ETXMLIW Catarina Larson Astrand,
Human Resources, +46 8 719 0836, ETX.ETXL-
CAT

Ericsson Radio Systems AB, Kista

COMMERCIAL

PRODUCT MANAGEMENT

Business Management & Operations China,
Hong Kong and Macao work with marketing of
GSM and TACS systems towards Ericsson's lar-
gets market.

LD/M is the section responsible for the pro-
duct portfolio and pricing. This work is done in
close co-operation with our China organization,
{ETC). We are looking for a person who could ta-
ke the responsibility for managing non-core pro-
ducts and solutions, connected to the GSM
system, for example messaging products and
etc.

@ The work will include pricing and launching pro-
ducts through road shows and product portfolio
control. Contacts with vendors as well as com-
mercial support to the sales force in China.

Applicants should have a university degree. An
interest in technical as well as business matters
is preferred. We hope you are analytical, result
oriented and enjoy working with people as most
of our work is done in teams. English, written and
spoken, is essential. Travelling is a natural part
of the work,

Contact: Ulf Ewaldsson, phone +46 8 404
9527, ulf.ewaldsson@era_ericsson.se Johan

Bergsten phone +46 8 404 67 35, johan.bergs-
ten@era.ericsson.se Application: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/LDH Britt Gustafsson, 164
80 Stockholm, fax: +46 8 404 5311, britt gustaf-
sson@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGER -

HOME ZONE SOLUTIONS

Within RMOG we are responsible for Strategic
Product Management at the Product Unit
Switching Systems.

® We need a product manager who can take the
total responsibility for Home Zone Solutions.
Home Zones will be used by the operators for
service differentiation and is expected to be the
next killer application.

You will be responsible for the solutions total
profitability during the life cycle in accordance
with set profitability goals. You will for instance
analyze operator’s need and translate these to
commercial product offerings and keep the mar-
ket and sales organization with the information
needed for a successful market launch.,

You will have contacts with several different
parts within Ericsson: systems management, de-
sign, marketing and sales, product management,
local companies etc.

The required expertise and skills are;
Business oriented and result oriented. At least 3
years experience working with related areas (eit-
her technical or economy/marketing). Good com-
munication skills. M.Sc., B.Sc. or comparable ex-
perience. The person we are looking for is self-
motivated, ambitious, out-going and mature.

Contact: Peter Johansson +46 8 757 3453, me-
mo id ERAC.ERAPJOH Application: Ericsson Radio
Systems AB LX/HS Ann Beer 164 80 STOCK-
HOLM

rojexty

Ericsson Telecom AB, Network Intelligence,
Telefonplan

TOTAL PROJECT MANAGER

Network Intelligent - is one of the fastest growing
areas within Ericsson. Ericsson Is the world lea
der in IN {Intelligent Networks) for fixed and mobi-
le access network, with more than twice as many
customers as our competitores, in more than twi-
ce as many countries. We intend to be the leader
also in the future for all types of Network
Intelligece.

Total project management office is a new unit
created within Network Intelligence (NI) in
Stockholm. Our mission is to manage all NI Total
Projects including Design/Implementation, Indus,
FOA and Customer support. We need to strengt-
hen our Project Office with one Total Project
Managers,

® As Total Project Manager you will manage our
total project in co-operation with NI Product Line
organizations located in Stockholm, Karlstad,
Méndal, Denmark, Holland, USA, mm. For this
job you must have an academical degree in
Telecom/Datacom with project management ex-
periences from development, verification and/or
indus projects. You are open-minded, result/goal
oriented and have the ability to organize and ma-
nage multi cultural software development project.
Communication in English is a prerequisite.

Do you see the challenge in working with the
Telecom/Datacom? Are You fiexible to follow new
technical trends? Then we can offer you a lear-
ning, Creative and friendly environment that al-
lows you to success.

Contact: David Omidvar, Tel +46 8 719 6765,
Memo etxt.etxddoo Application: Ericsson
Telecom AB Human Resources Christina
Wetterberg,Tel +46 8 719 8125 Memo etxt.etxc-
son

Ericsson Radio Systems AB, Nynashamnsfabriken

Ericssons fabrik | Nynashamn, med ca 780 an-
stallda, tillhdr Ericsson Radio Systems AB och in-
gér | det snabbt vaxande affarsomradet
Mobilsystem. Vi tillverkar produkter for radio-
basstationer och mobila datasystem.

@ Vi sdker ytterligare forstarkning till vart projekt-
kontor. Du kommer att arbeta med sévél projekt-
som delprojektledning. Du maste vara drivande
och kunna leda ett projektteam mot ett gemen-
samt mal, ofta under tidspress. Ditt arbete sker i
projektform enligt var TPI- och NPl-modeil.

Erfarenhet fran &r ett krav. Du
behdrskar engelska | tal och skrift. Din bakgrund
ar clvilingenjor eller att Du har motsvarande kom-
petens.

Vi kan erbjuda Dig ett utmanande jobb | en

mycket expansiv miljé med utvecklingsmdjlighe-
ter som endast Du sjalv kan begransa.

Kontakta: Roland Jansson, NY/ERA/PNQC, tel
08-520 62363 eller Ing-Marie Hakansson,
Personal, NY/ERA/PNHR, tel 08-520 62411.
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB,
NY/ERA/PNHR, 149 80 NYNASHAMN,

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

CUSTOMER PROJECT MANAGER

Forséljning till nya kunder pé direktmarknader |
Central- och Osteuropa, Afrika och Mellandstern

® Vi fortsatter véra framgéngar med GSM och
NMT och vill dérfér forstarka var enhet med en
Kundprojektiedare. Du blir en del av ett Core
Three Team, i vilket du tillsammans med en
marknadsforare och en teknikchef saljer mobilte-
lefonsystem till nya kunder pa vara marknader,
Din roll &r att ha det ansvar for driftsattningsfra-
gor for de nat vi saljer, Vi arbetar direkt mot ope-
ratdrerna i de aktuella |&nderna, vilket vi tycker
ar bade roligt och utvecklande, men ocksa kra-
vande. Du &r direkt ansvarig mot kunden | imple-
mentationsfragor och utfér kundpresentationer,
offertarbete, diskuterar, férhandlar och planerar
projekt enligt kundens krav.

Fior att lyckas med detta arbete tror vi att du &r
civilingenjor och har erfarenhet fran helst flera av
foljande omraden: Telekommunikation, AXE, mo-
biltelefoni, radiokommunikation.

Du &r en drivande och utatriktad person som
ar van att arbeta snabbt och sjlvstandigt. Du ar
inte frammande fGr kommersiella fragor och blir
en god representant for foretaget, Bra kunskaper
i saval muntlig som skriftlig engelska ar en forut-
sattning.

Vi arbetar i en dynamisk miljé och kan erbjuda
ett utvecklande arbete i ett treviigt team. Ar du
ratt person har du stora méjligheter att bygga en
bra plattform for en spannande yrkeskarriar, Var
enhet har kontor | Sundbyberg.

Kontakta: Per Wistrand, tel +46 8 404 B774 ait
+46 70 561 8772 Anita Malmstrém Waliner,
Human Resources, tel +46 8 404 2429
Ansdkan; Ericsson Radio Systems AB
SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson 164 80
STOCKHOLM e-mail: siw-
britt.johansson@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

Vill du jobba for ett fretag dér forandringen ar
konstant?

KUNDPROJEKTLEDARE BUSINESS
MANAGEMENT & OPERATIONS
DIRECT MARKETS

Vi saljer, levererar och bygger GSM-system péd
Ericssons expansiva marknader | Central- och Os-
teuropa, Mellandstern och Afrika, Vi varderar fart
och effektivitet, léngsiktiga relationer och lagar-
bete som bygger pa individernas initiativ.

@ Du ar projektiedare, har internationell erfaren-
het och &r affarsmassig och fiexibel? Du har
egenskaper som gér att du kan motivera manni-
skor | olika kutturer till resuitat, Du ser och kan
kommunicera helheten, ar en erfaren och erkdnd
ledare men drar dig inte for att sjalv rycka in dar
det behdvs,

Din uppgift ar att definiera och leda internatio-
nella systemleveransprojekt. Du ansvarar for pla-
nering, uppfalining och avsiut av alla aktiviteter
far uppfyllande av kundens och véra forvantning-
ar. Vi anvénder Ericssons PROPS-modell for pro-
fessionell och affarsmassig styrning och rappor-
tering av projekten. | arbetet ingar mycket resor i
kontakter med kunder och leverantdrer. Gedigen
erfarenhet av projektledning av storre industri-
system och goda kunskaper | engeiska ar ett
krav.

Kontakta: Sven Jungmar, 08-7573281 Lars
Kristoffersson, 087641268 Helena Sollenberg,
Human Resources 08-585 314 79 Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB, Att: Siw-Britt
Johansson SG/ERA/LP/HA, 164 80 STOCK-
HOLM E-mail: siw-
britt.johansson@era.ericsson.se

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfor produkter for Telekommunikation sdsom
strémfarsarningsutrustningar och -system, kii-
matsystem samt energidvervakningssystem och
energirelaterade tjdnster. Enheten Energy
Management utvecklar och marknadsfor datorba-
serade dvervakningssystem for energisystem in-
om telekommunikationsomrédet.
Utvecklingsarbetet omfattar utveckling av mjukva-
ra och | forekommande fall hdrdvara som styr
och Gvervakar stora energianiaggningar.
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@ Vi séker Dig som vill ha ett spannande och ut-
manande arbete dar Du far leda projekt med
uppgift att ta fram nya produkter inom vart om-
rade. Projekten drivs ofta direkt mot kund och
Du arbetar tillsammans med kollegor fran kon-
struktion, verifiering, inkop, produktion och
marknad. Inom givna ramar har Du ansvaret och
befogenheterna for att uppné satta projektmal.
Kunderna kan finnas bade | Sverige och utom-
lands varfor arbetet kan medféra en del resor.
Du kommer att driva projekt fran ide’ till fardig
produkt varfor det ges goda majligheter att ut-
vecklas och anta nya utmaningar.

Du som soker har erfarenhet av projektied-
ning, ett gediget tekniskt kunnande och en for-
maga att motivera dina medarbetare. Om du har
erfarenhet av energi- eller Gvervakningsproduk-
ter &r det meriterande, men inget krav. Din teo-
retiska bakgrund ar civilingenjor eller 18gst tek-
niskt gymnasium med eventuell kompletterande
utbildning. Engelska behdrskar du flytande i tal
och skrift.

Kontakta: Lars Selberg, telefon 08 - 721 6120,
memo EXA.EKALAS eller la-Pia Emanuelsson
(personal), telefon 08 - 721 7461, memo
EKA.EKAIPEM. Ansdkan méarkt K98073 senast
981025: Ericsson Components AB Energy
Systems Division KK/EKA/K/P Gudrun
Soderberg 164 B1 KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Telecom Management Solutions (TMS), a busi-
ness unit within Ericsson Radio Systems AB,
specialises in providing mobile telecom opera-
tors with best-of-breed service solutions.

Within Telecom Management Solutions our
team is responsible for profitable product mana-
gement, customer implementation, and indirect
sales support of the Network Management
System products and related services.

CUSTOMER PROJECT MANAGER ~
NETWORK MANAGEMENT SYSTEMS

@ We seek a Customer Project Manager with a
background as a professional project leader
within installation, implementation, customer
education and acceptance testing of support
systems. You will support our team in project
management and be the project leader in custo-
mer system implementations. You will also be

responsible for our project management model,
thus educating other project leaders in work-
shops regarding our Network Management
Systems.

We require individuals with strong motivation,
excellent individual skills, willingness to work in
multicultural teams, interest in international as-
signments ( prepared to travel) and with an ex-
ceptionally good communication ability, goal ori-
ented, yet flexible.

Contact: Hakan Messén, phone 08-404 2401
e-mail: hakan.messen@era.ericsson.se, Stig-
Arne Svensson, phone 08-404 8419 e-mail:
stig-arne.svensson@era.ericsson.se.
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/NHS Towa Raak 164 80 Stockholm

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

INDUSTRIALISERINGS-

PROJEKTLEDARE

sékes till enheten EN/DNP Projektkontoret,
Mobility Servers.

Affarsenheten Enterprise Networks | Nacka
Strand utvecklar, saljer samt supportar kommu-
nikationsiasningar till ett brett spektra av kun-
der, frén mindre foretag pa en ort till multinatio-
nella foretag med kontor sammanbundna | varid-
somspannande natverk. Vara I6sningar omfattar
allt frén vanlig telefoni till avancerad datakonr
munikation.

@ Till projektkontoret pa Mobility Servers soker
vi en Industrialiserings-projektledare som | vara
totalprojekt ska driva arbetet med att industriali-
sera vara nya produkter. Projekten kdrs | Nacka,
Kariskrona och Raleigh (USA).

| projekten bygger vi vidare p& den Nya
Generationens Mobility Server. Det &r en renod-
lad tradias PBX vilken exekverar pa en NT-ser-
ver, har ett nyutvecklat mycket kraftfullt swit-
ching-kort och dar all System & Network
Management kdrs via Internet. Produkten majlig-
gor avancerade mobilitetsiésningar for foretag
och fér publika och cellulara nét.

Den Gvergripande projektmodellen ar baserad
pa parallella processer inom teknik, mark-
nadsintroduktion, service, logistik och produk-
tion. Som projektiedare har Du ett stort ansvar
men med detta foljer ocksa full frinet att bana
vag, mha nya metoder och okonventionelit tén-

kande, fdr att pa snabbaste satt na Time-To-
Money/Market

| Ditt ansvar ingér bl.a. att ta fram mal, tidpla-
ner samt att bestalla resurser fran linjen. Vidare
koordinerar och féljer du upp aktiviteter, rappor-
terar och kommunicerar inom och utom projek-
tet. Utdver att driva industrialiseringsprojektet
s& &r en viktig del av arbetet att aktivt jobba
med produkthantering vilket gors i ndra samar-
bete med var CM-grupp.

Vi sGker Dig som har erfarenhet av
Projektledning. UNIX miljder. anvandning av “sof-
tware configuration management” system
(Atrias Clearcase ett plus). produkthantering av
t ex AXE eller MD110 och jobbat med PRIM och
GASK. god kunskap | engelska, bade tal och
skrift,

Du kommer att arbeta i en dynamisk miljo
som praglas av en snabb teknisk utveckling, vil-
ket staller krav pa att du ar flexibel, samarbet-
sinriktad och arbetar sjalvstandigt.

Kontakta: Jan Samuelsson tel 08-4220255 e-
mail: Jan.Samuelsson@ebc .ericsson.se
Ansbkan: Ericsson Business Networks AB
NA/EBC/EN/H, Elisabet Lindgren 131 89
Stockholm E-mail: Elisabet.Lindgren@ebc .erics-
s0n.s8

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TEST CONFIGURATION AND
SOFTWARE MANAGEMENT

@ Till avdelningen for systemintegration och ve-
rifiering (LRN/1) pé produktenheten for GSM ra-
diobasstationer (LR) soker vi en driven release-
planerare for varan basstationsprogramvara och
tillika ansvarig for konfigurering av vara testplat-
SEer.

Du kommer att arbeta med att planera, driva
och folja upp véra interna mjukvaru-releaser
(dvs integrationen av basstationen), beskriva va-
ra externa releaser (dvs integration av basstatio-
nen i GSM systemet) och den som har kunska-
pen om programvarans status.

Du ansvarar ocksa for att véra testplatser har
rétt konfiguration med avseende pa version av
mjukvara och funktionalitet respektive begrans
ningar i hardvara.

Du kommer att ha ett stort kontaktnat och ty-
piskt arbeta i mer a@n ett projekt &t gangen, och
blir darfor en nyckelperson i koordineringen mel-
lan projekten.

Funktionen ar val etablerad och du kommer
att vara en av tva personer som arbetar med
detta. Den stora utmaningen nu &r att forbattra
verksamheten med siktet installt pa dagliga pro-
gramgenereringar (Daily Build), dar ett forbattrat
verktygsstod (i dagslaget Clear Case) ingér som
ett av stegen.

Du som vi soker &r troligen mellaningenjor (el
ler liknande) med nagra ars erfarenhet alterna-
tivt gymnasieingenjor med nagot langre arbets-
livser farenhet. Du &r tekniskt intresserad och
kunnig men ocksa val insatt i projektstyrning
och uppfdljning. Erfarenhet av Test
Configuration Management eller motsvarande ar
onskvard. Du ska vara drivande, kombinerat
med en hog service niva, och bra pa att kommu-
nicera bade | tal och skrift {Svenska &
Engelska).

Vi anvénder idag PRIM, GASK2, MHS, MSS,
EXCO, MS Office och miljon ar PC och Unix sa
erfarenheter frén och kunnande av dessa verk-
tyg och miljder ar ocksa vardefull.

Vi jobbar i en internationell miljo med verk-
samhet dven utanfor Sverige. Var (LRN/1) verk-
samhet ar hogt fokuserad | samband med att vi
ligger nara, och deltar i, produktintroduktionen
gentemot kund.

Kontakta: Richard Ingerstad (LRN/ID), tel: 08
757 31 02, (email: richard.ingerstad@era.erics-
son.se) Per Andersson, Personal, tel: 08-404
59 96,
(email:per.e.andersson@era.ericsson.se)
Ansokan: Ericsson Radio Systems AB LR/HS la
Pettersson, 164 80 Stockholm

Ericsson Utvecklings AB

QUALITY ASSURANCE IN

UAB/X PROJECTS

The project office at AXE Switching Development
(UAB/X) are looking for a qualified Quality
Manager.

@ The focus in the job are mainly reviews and
audits of our projects. An ather work task is to
support the projects with quality activities in or-
der to improve our way of running projects. This
work will be done in co-operation with the quality
function in the line organizations.

Our project office is responsible for manage-
ment of development projects within GSS, APT-
devices and ESS for AXE, i.e. switches, devices

Datacom Networks & IP Services

soker en totalprojektledare till Ericssons nya
ATM Switch, AXD 301.

For dryge 120 4r sedan 6ppnade en ung viirmlin-
ning vid namn Lars Magnus Ericsson sin egen
verkstad pd Drottninggatan i Stockholm.

D2 var det vil ingen som trodde att hans
ambitioner att férbitcra en mirklig uppfinning,
kallad telefon, skulle leda rill ert foretag som idag
dr virldsledande pd telekommunikation. Men
sagan ir sann. Foretaget som fortfarande bir den
unge virmlinningens namn sysselsitrer Gver
100 000 personer i 137 linder; och nu behéver vi
bli nigra fler Denna ging till Datacom
Networks & IP Services i Alvsjo.

Totalprojektledare
AXD 301

AXD 301 som nyligen lanserades och som
redan ir sild pd ett antal marknader ir hérn-
stenen i Ericssons satsning for att bli en ledan-
de leverantor inom Datacom. AXD 301 ir inte
bara en "state of the art” ATM Switch, utan
ocksd en systemplactform pd vilken vi nu byg-
ger ett antal I8sningar for bide datacom och
telefoni.

I projektet HAWK skall AXD 301 vidare-
utvecklas sd act systemkonceptets fulla poten-
tial ras till vara. Milet @r instille pd att skapa
en produkt som ir tekniskt dverligsen konkur-
renternas. En produkt som kan konkurrera pd
ett brett segment av marknaden och dirmed
etablera Ericsson bland virldens stora inom
ATM och datakommunikationsnir.

Vi som arbetar med AXD 301 ir et ging
pd ca 180 personer, alla placerade "under ert
tak” i Alvsjo. Vi utgor en Business Line med
eget affirsansvar.

HAWK projekter kommer att ansvara for
tvi releaser under 1999 och sysselsiita all vic
personal frin produkrledning och marknads-
foring till systemtest och produktion.

Som totalprojektledare ingdr du i Business
Linens ledningsgruppen om 4-5 personer.

For att klara jobber si behover du ha
erfarenhet av ledning av nyurvecklingsprojekt.
Du mdste ha stor arberskapacitet och bli inspi-
rerad av att jobba i en tekniskt mycket kompe-
tent organisation.

Har du blivit intresserad av demna utmaning och
vill veta mer kontakia:

Thomas Lindquist, tel 08-719 70 43

memo: ETX.ETXTHL

e-mail: erxthl@erxb.ericsson.se

Anstkan skickar du rill:

Jan Malmqvist
AV/ETX/DN/H Ericsson Telecom AB
126 25 Srockholm

Make yourself heard.
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Ericsson

AXE Mobile Core (AMC)

The AXE Mobile Core (AMC) System House

Our AMC System House at EED consists of
the AMC operations and the design & test
department.

The AMC operations department is overall
responsible for all activities from
management to integration test at our 15+
design centers working for AMC.

methods-management.
We also have an AMC lab group respensible
for pre-development and prototyping.

The AMC design & test department (former
TCS) is responsible for development within
product area traffic control and overall for
function and system integration test activities
within AMC.

Process Engineer

Project-No. 14/198

The main responsibilities are the improvement of

work processes within the AMC organization and

monitoring the usage of the AXE 108 methods in

projects.

The main tasks include:

- Coordination of process management (PM)
activities

- Project management of PM projects
Mnhucnme and improvements of design pro-

—E‘aab!ismm.ndimpmmmm
of operational processes
- Being the driving force for process management
As a suitable candidate, you should be familiar
mlh&eﬁaemnw-y—oﬁwhmgandhul-
sting processes in your current work area. Know-
ledge of different methodologies used in software
engineering is a definite plus. You should have a
very good knowledge in how to establish, main-
tain and improve processes.
Working as a moderator and consultant a structu-
red way of thinking, excellent communication and
cooperation skills, perseverance and the ability to
be the driving force for PM are important perso-
nal qualities. Overall you should see this job as a
challenge in improving our existing way of wor-
king. Participation in international AMC meetings
is also part of the job. Fluency in written and spo-
ken English is a must.

Please contact:

Human Resources Manager Methods & Quality AMC
Simon Seehass Andreas Bloeke

Dial: 448 2407 575-163 Dial: +43 2407 575-3%4

Memo: EED_EEDSIMS Memo: EED.EEDANB

Eurolab

AXE10 DATACOM ENGINEERS
Proj.-No.: 16/398

The border between telecommunication and data-
mummmhmmgmmmﬂmmd:ﬁ:—
se. AMC needs to strengthen the competence in
the datacom area focusing especially on mobile
ndTCPf[Pchwdape:mm
represent AMC on the system level and to contri-
bute to the evolution of datacom within AXE10,
Your responsibilties would be to perform datacom
system studies, investigations and to develop data-
com strategies. Some of the results could then be
objects for prototyping in a lab environment. You
will cooperate with colleagues within the Mobile
Applications, PN and UAB.
We are looking for a system or software engineer
with at least 4 years of Ericsson experience,
preferably TCP/IP and/or mobile Datacom

Please contact:

Human Resources EED/U/ORC
Simon Seebass Gert Wallia

+49 2407 575 163 +49 2407 575 80 58
AXE10 SYSTEM DESIGNERS
Proj.-No.: 21/398

AMC System activities are steadily growing, main-
Iy due to fixed mobile convergence. To meet this
challenge we need to expand.

We are participating in early project phases and
are performing pre- and feasibility studies.

We are also evaluating new technologies and
perform tasks which require high competence and
professionalism.

To strengthen our capabilities for this type of
system work, we are looking for an expertienced
system designer with more than 3 years of
Ericsson experience in AXE10 design.

We are particularly interested in candidates who
can provide significant competence in one or more
of the following areas: AM System development,
Signalling, Data Communication, O&M, Resource
Module Platform, Hardware Modernization, PDC
system, D-AMPS system. Due to the type of work
performed, some travelling may be necessary.

Please contact:

Human Resources EED/U/ORC

Simon Seebass Gert Wallin

EED.EEDSIMS EED EEDGEW

+48 807 575 183 +49 407 575 80 58
Strategic Product Manager

Proj.-No. 20/398

The Strategic Product Manager will be responsi-

ble for the product planning of product areas con-
cerned as: ISDN Access (PRA, BA, V 5.2, ),
Network Signal.

Whithin planning, you define the direction

of the development of the AMC products based

PC-XSS Support

Il Ericsson digital mobil systems.
XE 106 Mobile, PC-XSS 210 25
11 technical coordination of the

are responsiblity arcas of the

-aaundacisimm:kingbndywhs
of PC-ANTS cannot come to a common decision
- handle allocation of functionality to products
o D T v in
years experience, is interested in
developing the overall system competence and is
interested in leading and driving an inspection
forum. As a suitable candidate you have good

Please contact:

Human Resources EEDAYOTC
Simon Sesbass Kristina Martelius
+48 2407 575 163 +49 2407 575 692

design an it
whthnAMCmdfnnmmﬂsymmfwAMC
Wemmmmmemnnmphnund

mﬁ&mmhmwmbﬁmgform
experienced SW designer in the AXE 10 area. You
should be familiar with PLEX design methods and
be able to perform technical studies as well as

: sechnical & .
You should be flexible and cope with 2 dynamic

We are looking for a designer with 2-3 years of
experience preferable in the AXE 10 area. Fur-
thermore, fluency in written and spoken English
is required.

Please contact:

e . .,
Circuit SWItchmg
Systems (CSS)

Our CSS System House at location Herzogen-
rath/Aachen is part of the huge GSM family
and involved in nearly all activities from requi-
rement definition to customer supply and sup-
port around the Circuit Switching System (CSS)
of AXE/CME20:

m Systems Design and Operational Product
Management (EED/X/D)

m CSS/GSM Project Office (EED/X/R)

m Software Design for MSS and MMS
(EED/X/P)

m Software Supply and Support (EED/X/Y)

System Engineering and

Product Management
Migrating from GSM to the Future
Proj.-No. 07/398

We are working in the area of GSM 900,1800 and
1900 systems. We are looking for people who like to
design the evolution of our GSM markets to the next
generation of networks in a responsible positions.
‘We are the right place for business-oriented
system engineers that like to work for UMTS,
Internet networks, GSM systems and mobile data.
You directly control the next version of Ericsson's
products in the mohile world market. You are
responsible for European standardization (ETSI)
and you join sales teams in Europe and
middl:Eastl boost Ericsson's market success.
Suitable candidates are familiar with system engi-
neering of 3-5 years of AXE. Being a technical
scriptions, giving customer presentations and do-
ing technology evolution in the forefront of tele-
communication development should give you the
fun professional life has to offer.

You should enjoy to work on an entreprenercial
basis and have the ability to set the right priorities
within an everchanging environment.

Business trips to European standardization gremia,
Stockholm as well as to customer sites will enrich
your day to day life.

Please contact:

Frank Adelhards, tel +49-2407-575-287,
eodfad@eed.ericsson se;

Andreas Thuelig, tel +49-2407-575-246,
eedant@eed.ericsson.se;

Simon Sebass, Human Resources, tel +49-2407-575-163,
eedsims@eed.ericsson.se.

GSM/CSS R9 will be Ericsson’s GSM delivery
f’wlh:yurZWl containing development for the
traditional GSM customers, satellite operators,
GSM-Rmhuymdmwli]nelyﬂmmofﬂn
3rd generation system UMTS
mmwmwmumhuam
switching system development project
study until general availability. This covers the
relevant node-level projects (e.g. MCS/VLR, GDB,
SOG/BGW) as well as ordering responsibility
from our associated projects from ¢.g. AMC and
UAB. The project will conclude at GA after INDUS
and FOA activities on our various markets.

The project volume is expected to be in the magni-
tude of ca. 600 - 800 kmh, excluding associated
projects,

Project Manager R9 MSC/VLR
Proj. No.: 54/98
\hum’llhem‘ﬂefwtlaeh&SCfVI.Rpmj
from TG (feasibility study) up to MS 10
(system release). The MSC/VLR project will be
the biggest node level project belonging to
CSS/GSM R9.

The project volume is expected to be in the
magnitude of ca. 200 - 300 kmh (excluding
associated projects).

Please contact:

Human Resources  EED/X/RTC EED/X/RC
Simon Seebass Thomas Funke Abbas Sabokbar
EED.EEDSIMS EED.EEDTRU LEEDSAAB
+49 2407 575 163 +A9 2407 575546  +49 2407 575135
STE Test Engineer

Project-No: 9/298

The position is located in the CME 20 S8 STE
Support Group under TCM. The group is respon-
sible for supporting STE activities within CSS and
AMC in the area of function test, design main-
tenance and longer term Methods & Tools issues
affecting testing. This central STE support group
will not only support EED but also other LDCs
that perform CME20 SS related test and main-

As a suitable candidate, you have experience in
AXE function testing or design maintenance.
Experience with MGTS PASM, TSS 2000, TTCN
andCcodmgwofaddedwlm You also have to
be service minded and prepared to quickly take
new assignments.

In this position you will have the opportunity to
travel, perform new tools evaluations, come up
with new testing strategies and increase your net-
work throughout Ericsson.

Please contact:

Human Resources Em
Thomas Kommer Lindquist
EED.EEDTKD EED.EEDJU
+49 2407 575 7828 +49 2407 575 460

The CME20 S8 , Produkt Line Configuration
Management Section (EED/X/SO)* has the cen-
tral Test Configuration Management Responsibili-
ty for development projects from TG1 to GA of
CME20 SS releases.

We are now looking for a

TCM Project Manager - CME20 SS
R9/AMC7 Function Test

Proj.-No.: 24/398

Your main tasks are planning and coordinating
all TCM activities for the function test project.

These activities include Data Transcript, Dump
Assembly and Test Network Configuration, AS
Specification, Program Production, Parameter
Administration, MHOAdmmmumun.and

The R8 project will provide digital switching
solutions for three customer : satellite
operators, GSM-R (GSM farnﬂmy)md tradi-
tional GSM operators. The project consists of
elements from CSS (MSC/VLR), AMC, GPRS
(SGSN and GGSN) and GDB (SOG, BGW, AUC,
EIR and HLR).

You will work in a leading position within the
Product Line Configuration Management Section,

a motivated and experienced team of 38 people
responsible for all activities required to execute
TCM projects. The TCM organisation is respon-
sible for integration of products designed within
three related design projects executed by the
AMC, CSS and PA-SC organisations. The main

—
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IN Spoculisl

tasks are planning, execution and control of TCM
&&giﬁezsftnhcvedﬁmim testing conducted at
You will also coordinate TCM activities at distri-
buted locations (three ASOs and one stand-alone
FSC). TCM's activities include program produc-
tion, AS specification, parameter administration,
library specification, data transcript design, dump
assembly and MHO administration.

A good candidate has competence in the area of
AXE design, testing or TCM. Previous experience
in project or line management and a good under-
standing of TCM and verification/INDUS proces-
ses is desirable. A good understanding of PROPS
methodology is a plus. As project manager you
wﬂlbecoordlmungclmelyw:ﬂlthemnus
project management.

Please contact:

Simon Seebass Dan Grinstead
EED.EEDSIMS EED.EEDCGR

+49 2407 575 163 +49 2407 575 1

The CSS Design department is a typical design

centre within the GSM development area of the
Ericsson family. The development projects are
targeted towards the European and American
systems with a close coordination to a number of
design offices worldwide.

We need to strengthen our team in this challenging
new organizational structure which provides a high
flexibility for future tasks and are looking for a:

Manager
as part of the management team
of the Design department
Proj.-No. 12/398
Due to the new structure you as the competence
manager have the possibility to build up the role
model, Your ideas and expectations are determi-
ning the future of this position.

Your tasks are ...
P;ltmmmﬂwnﬂmgmﬂwdemmm
of the

- Being responsible for the career development
of 25-30 people;

- Working in close cooperation with the project
team concerning planning and preparing
Tesources;

- Providing “your’ people mr.hap;:nwals
recruitment and administrative work;

You ..
needaslwngmmmhmmnbemgsmmns
service function;
- have some first leadership experience
(project/line/team);

- are strong in social skills;

- have new ideas and are able to introduce them;

Please contact:

Simon Seebass Arthur Sliepen
EED EEDARS

+49 2407 575 163 +49 2407 575 141

upport for the No.1 AXE application

Line Maintenance section takes cen-
sibility for the worldwide CME20

System. It is considered as the primary
jce centre for CME20 SS.

“accepted the responsibility to verify IN
n a CME20 SS environment, providing
tylnadﬁleslomn‘cmtm

ind ordwelomneutofﬂaeAXEle
eally for Mobile) (SDP, Service Scri

Oppmmues for travel, networking, personal and
are outstanding. Watch

mlfmahenghbdmpmtmthymreﬁ‘mu

Please contact:

Human Resources EED/X/SLC

Simon Seebass Thomas Busch

EED.EEDSIMS EED.EEDTHB

+49 2407 575 163 +49 2407 575 178
Experienced Troubleshooters

GLOBAL Support for the No.1 AXE application
Project No 39/98

The Product Line Maintenance section takes cen-
tral responsibility for the Worldwide CME20

Switching System. It is considered as the primary
competence centre for CME20 SS.

Our strong resources reflect our responsibility for
troubleshooting and testing on system level. Your
contribution to the Help Desk team is:

- Excellent testing and trouble shooting experien-
ce in Mobile AXE switching systems and their
latest developments

- Commitment to provide solutions to our
customers

- Team spirit

Join us, develop your skills and secure your future
with the CME20 Switching System Product Line
Maintenance team.

for travel, networking, personal and

Opportunities
technical development are outstanding. Watch
yourself make a global impact with your efforts.

Please contact:

Human Resources EED/SL
Simon Seebass Russell Hegg
EED.EEDSIMS EED.EEDRUH
+19.2407.575-163 +49.2407.575-668

Tester Product Line Maintenance (PLM)

GLOBAL Support for the No.1 AXE application

Project No 18/398

The Maintenance section takes central responsibi-

lity for the Worldwide CME20 Switching System.

It is considered as the primary competence centre

for CME20 SS.

We have accepted the responsibility to verify

solutions in a CME20 SS environment, providing

high quality loadfiles to our customers.

Your contribution to the AC Testing team is

- minimum 3 years testing experience in AXE
mobile switching systems

- good system overview

- focus on our customers concemns

Join us, develop your skills and secure your future

with the CME20 Switching System Product Line

Maintenance team.

Opportunities for travel, networking, personal and

technical development are outstanding. Watch

yourself make a global impact with your efforts.

Please contact Person

oo v S MR - 00
General Packet Radio
Service (GPRS)

The System House GPRS (General Packet
Radio Services) at location Herzogenrath/
Aachen is responsible for the development,
verification, support and supply of products
in the field of GPRS.

GPRS is aiming for the combination of data
oommunhﬁou mﬂmhllity GPRS is current-

extension of GSM.

s responsible for the
jance of the GPRS

i PTM.

(/D/P) just recent-
{up the Central

- Trouble Report Handling (Introduction of
ClearDDTS)
AsawchnicalCMyoumedagoodmﬂemund-
ing of software version control, UNIX and Make-

file systems. Knowledge of ClearCase and/or
imake is an asset.

You need to bring initiative, very good communi-
cation and cooperation skills as well as a good
ability to work under pressure.

Please contact:

Human Resources EED/D/PC
EED.EEDSIMS EED.EEDSTE

+49 02407 575 163 +49 02407 575 159

and for the GPRS

dmntwn of all activities concerning thc fnrthet

Senior System Designer GPRS

Proj.-No. 6998

We are looking for Senior System Designers who

will enable us to enhance and extend our current

GPRS Phase 2/UUMTS standardization activities

and system design of the GPRS Support Nodes

(SGSN and GGSN). This task comprises:

- support for Ericsson’s ETSI delegates within
the Ericsson-wide standardization projects and
active participation in ETSI as an Ericsson

representative
- analysis of ETSI change requests
- support and influence of the design project with
respect to the latest developments in ETSI
- support of internal customers and local product
management
- investigation of the current development in IETF
in order to actively influence the development
in UMTS at an early stage
As a senior system designer you need a proven,
solid background in the technical principles of
GSM. Of special importance for this position is a
good understanding of the GSM circuit switched
data services and preferably also Direct Access
and GPRS. Experience with typical datacom pro-
tocols such as IP, TCP/UDP, HTTF, PPP, DHCP,
RADIUS, RSVP, etc. would be beneficial.
Since this task requires extensive contacts to
Ericsson internal personnel and to external custo-
mers and competitors, you need very good com-
munication and negotiation skills as well as a
good command of the English language. An alrea-
dy well established personal Ericsson network will
support you to fulfil this challenging task.

Please contact:

Human Resources

Simon Seebass Stefan Eissing
EED.EEDSIMS EED.EEDSTE
+49 2407 575 163 +48 2407 575 159

Senior Software Designers GPRS
Proj.-No.: 16897

The main tasks for the position are: either design
of the GPRS bearer service (SMS, VLR, class A/B
mobile support) or O&M product development
(OMS,PXM).

The job is performed in teams with a Ia:ge degree
of responsibility and authority, comprising all
parts of the product life cycle from early require-
ment analysis up to maintenance after GA. There
will be a close cooperation with the 1&VY subpro-
ject at EED. Thus, we have the opportunity to see
our products being integrated and verified in the
real GSM datacom network.

As the GPRS otgnmznhunlssullrat}wrwmg.&m
is the freedom to be pioneer for processes, system
architecture, usage of programming languages and
platforms. On the other hand, we have well defined
projects and clear delivery deadlines for our
assignments.

For the GPRS bearer service, the languages
ERLANG, C and JAVA are used. O8&M applies C++,
JAVA, ERLANG and the CORBA architecture.

Wcmknhngfntpersonsmﬂ:prmexpmm
rong team orien-
nd is a

development of the hard- and software compo-
nents of the ACCESS product in accordance with
approved budget, plans and processes. This inclu-
des coordination with associated projects and
internal Ericsson customers. Further activities
are 1o issue requirements for system, process and
tools improvements.

As a suitable candidate you have profound hard-
ware and/or software engineering knowledge.

You have previously worked as project manager
or have experience in goal-driven management of

team-oriented development.

Please contact:

Human Resources Department Manager EED/E/D
EED EEDASMA EED.EEDULHA

+49 5121 707 400 +49 5121 707 317

Ericsson Eurolab Deutschiand GmbH
is a young Research & Development
center located in the middle of
Europe. More than 1000 employees
from about 30 different nations are
working in 3 locations in Germany.
Due to a continuous growth we
have a number of new positions for
experienced engineers.

www.eed.ericsson.se

Location Herzogenrath/Aachen

Location Hildesheim

Location Niirnberg

ERICSSON


mailto:eedfad@eed.ericsson.se
mailto:eedant@eed.ericsson.se
mailto:eedsims@eed.ericsson.se
http://www.eed.ericsson.se
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connected to the Group Switch and announce-
ment terminals. The development projects are
executed together with our Local Design Centers
in - Australia, Italy, Netherlands, Norway, Finland,
Ireland and Spain. Due to this you must like to
travel

in:'nmwtunmqathlswwkyoum be an
experienced Quality Manager i.e, have skills in
PROPS and basic knowledge about MEDAX and

Contact: UAB/X/0C Magnus Jacobson 08727
4122 UAB.UABMSIN Application: Ericsson
Utvecklings AB AL/UAB/P Maria Holmer Box
1505 125 25 Alvsjo

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

SATELLITE COMMUNICATION ~
NEW OPPORTUNITIES

To be able to support and provide the satellite
operators with a total satellite system we are
working closely with several satellite companies.
A satellite system can be global or regional. The
satellite “footprint™ for one of our regional pro-
Jects, Thuraya, covers 49 countries. The first
phase for Thuraya includes Apr. 6 -7 gateways.
The Implementation schedule for Thuraya is 36
months. During this time we will support our part-
ner in the US and of course the satellite operator
in UAE, work on the development of new satellite
features within CME 20 and co-ordinate this with
our local companies, Ericsson’s role is to provide
MSC/VILR/HLR/AUC and the GSM product port-
folio.

If you think this is a real challenge in the new
and exciting field of GSM based cellular satellite
communication, then we can offer you interesting
positions as:

CUSTOMER PROJECT MANAGER

@ As a customer Project Manager you will define
and run satellite projects. You will be responsible
for planning, follow-up and finishing all activities
to fulfil the contract and budget in accordance
with the customers and our own expectations.

You should possess qualifications that make it
easy for you to motivate, inspire and guide the
project and to create synergism in the team. You
are experienced and recognised as leader but
would not hesitate to take active part wherever
needed.

The job includes a large number of travel in the
contact with the customers and suppliers.

We need persons who's profile shows that
they are outgoing, independent and self-motiva-
ted with strong interpersonal and communication
skills. They should have a university degree, pre-
ferably M.Sc. or similar. Good written and oral
skills in English. It"s a strong plus if they have ex-
perience in tender preparations,

Contact: Catharina Jedberger, tel +46 8 404
4464 Lars Bergstrom, tel +46 8 404 6705
Application: Ericsson Radio Systems AB
SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson, 164 80
STOCKHOLM Siw-

britt johansson@era_ericsson.se

Ericsson Telecom AB

LAUNCH PROJECT MANAGER

Ericsson is the world's leading supplier of
Inteliigent Network (IN) solutions, Over 100 ope-
rators of have chasen our products of fixed and
maobile systems in more than 45 countries.
Thanks to our experience in the most advanced
IN technofogy, Ericsson's range of IN products
assures an effective solutions for our customers.
We will now take the next step and become the
first-choice supplier of IN solutions on the world
market. De-regulation, service mania and new
operators will be the driving forces for a continu-
ous business growth.

Business & Marketing Support is one of six
functional units within Global Business
Management, the unit responsible for channel-
ling the full Network Intelligence portfolio to the
market. We are responsible for such area as pri-
ce strategy, product marketing information, pre-
sence at events, business intelligence and the
co-ordination of NI product launches.

@ It is in the co-ordination of NI launch activity
that we need a launch project manager. Network
Intelligence plans to launch a co-ordinated packa
ge of product twice a year. Each launch follows
the longer-term NI strategly and must purvey a
strong market message.

Your job will be to co-ordinate the whole launch
activity, from brainstorming initial ideas and con-
cepts, to managing the production of product in-
formation and the planning of events. Your work
will then focus on the collection of feedback from
our Business Managers, local companies and
customers around the world about the effective-
ness of the launch, This is an essential part of
our constant strive for improvement.

We are looking for a creative, organised self-
starter with the necessary skills to manage such

a project. An outgoing personality and the ability
to communicate well in English is a must. We ho-
pe you have had some project experience and
even some PROPS knowledge. Some travel will
be required in the co-ordination of the launch
with our Product Line Entitles and the marketing
and sales force at Ericsson's local companies.

Contact: Ronne Hamerslag Manager, Business
and Marketing Support Phone: +46 8 719 0442
or ECN 850 90442 E-mail:

ronne.hamerslag@etx .ericsson.se or memo
etxt.etxrham Ericsson Telecom AB
HF/ETX/PN/NIB S-126 25 STOCKHOLM SWEDEN

memm

SENIOR PROJECT MANAGEMENT

CONSULTANT

® Would you like to be the Manager of a new
support unit “Project Management Competence
Support” at LZ , RMOG Implementation Services
in Sundbyberg? As Senior Project Management
Consultant you will head a group of five experien-
ced project managers and your task is to support
customer projects in project management issu-
es. Your previous experience from projectsin
Sweden and abroad will be of great value but al-
50 your ambition to create new methods to sup-
port customer projects to a successful result.

As Senior Project Management Consultant you
will lead the unit to: assist the management of
customer projects within RMOG to carry out pro-
jects to the customers satisfaction and as cost
efficiently as possible. follow up customer pro-
jects in different parts of the world. assist to find
temporary project leaders in cases of emergency.
organise and carry out conferences for project
managers. suggest measures to strengthen the
competence of project management at (M)LC.

You will also be responsible for the further de-
velopment of the unit and to create good rela-
tions with the (M)LC:s and other organisations re-
sponsible for customer projects.

We expect that you have an academic educa-
tion, good knowledge of mobile telephone
systems and are fluent in English. Training cour-
ses within Ericsson, knowledge of management
and other foreign languages Is an asset. 3-5
years of project management and implementa-
tion of customer projects abroad will help to qua-
lify. Of course you easily co-operate and adjust to
different and unusual working environments.
Your leadership skills are excellent!

FIVE PROJECT MANAGEMENT
CONSULTANTS

® Would you like to join a new support unit
“Project Management Competence Support” at
LZ , RMOG Implementation Services in
Sundbyberg? As Project Management Consultant
you will be a member of a group of five experien-
ced project managers and your task is to support
customer projects in project management issu-
es. Your previous experience from projects in
Sweden and abroad will be of great value but al-
S0 your ambition to create new methods to sup-
port customer projects to a successful result.

As Project Management Consultant you will:
assist the management of customer projects
within RMOG to carry out projects to the custo-
mers satisfaction and as cost efficiently as pos-
sible. follow up customer projects in different
parts of the world. temporarily act as project lea-
der in cases of emergency. organise and carry
out conferences for project managers, suggest
measures to strengthen the competence of pro-
ject management at (M)LC.

We expect that you have an academic educa-
tion, good knowledge of mobile telephone
systems and are fluent in English. Training cour-
ses within Ericsson, knowledge of other foreign
languages and experience of management is an
asset. 2 - 3 years of project management and im-
plementation of customer projects abroad or in
Sweden will help to qualify. Of course you easily
co-operate and adjust to different and unusual
working environments. Your leadership skills are
excellent!

Contact: Gite Akerman, phone +46 8 757 11
01 gote.akerman®@era.ericsson.se Mats Ulfgren,
Human Resources, phone +46 8 764 13 49
mats.ulfgren@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB SG/ERA/LZ /HS
Anna Hager 164 80 STOCKHOLM anna.irving-ha-
ger@era.ericsson.se

teKnik]

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

Inom Implementation Services Switching har vi

flera GSM testaniaggningar. Dessa anvands hu-
vudsakligen for test och verifiering | egna kund-

och utvecklingsprojekt.

Testing Support ansvarar fér utrustningen i
testanldggningarna, for séval mjukvara som hard-
vara. Till Testing Support soker vi nu en:

STP ANSVARIG

@ Du kommer att ansvara for drift, underhall och
utveckling av var STP (System Test Plant) som
idag bestar av bl.a. flera kompletta GSM-vax|ar
(AXE | bade BYB 202 och BYB 501), radiobassta-
tioner, 0SS, testverktyg mm.

I jobbet ingér biand annat: Utforande av utred-
ningar for kommande investeringar. Bestalining
av ny utrustning och nya anléggningar samt in-
stallation av dessa. Upprétthaila en standardkon-
figuration for provaniaggningen. TCM (Test
Configuration Management) aktiviteter | vara pro-
Jjekt. Teknisk support for olika HW konfiguratio-
ner. Rutiner for STP tidsbokning. Support till an-
vandare av testanlaggningen.

For att lyckas i jobbet skall du ha god kénne-
dom om AXE och erfarenhet av TCM arbete. Till
din hjélp finns en gedigen kompetens inom avdel-
ningen.

Arbetet innebér daglig kontakt med testare
som anvander systemet samt vara uppdragsgiva-
re runt om | variden,

Jobbet ar sidlvstandigt och omvaxiande. Du
maste darfor vara sjalvgaende, kommunikativ
och flexibel. Du bér d&ven ha goda kunskaper |
engelska.

Kontakta: Bjorn Magnusson tel. 087573497, e-
mail: bjorn.magnusson@era.ericsson.se
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB
SG/ERA/LZ/HS Anna Hager 164 B0 Stockholm
e-mail: anna.irving-hager@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJEKTCONTROLLER

@ Arbetsuppgifter: Aktivt delta i projektens upp-
foljnings- och planeringsarbete. Stod till projektle-
dare med t.ex. underlag for TG-passager, projekt-
strukturer. Produktlénsamhet; bygga upp och im-
plementera strukturer samt system, utbildning av
organisationen. Ansvar for kontakten med ett av
vara externa designcenter (LMF, EED, YRP etc) |
budget/estimat och uppfoliningsfragor. Stodja en
av véra teknikavdelningar | budget- och estimatar-
bete (systemenheten RT). Utbildning av organisa-
tionen for att skapa 6kad ekonomisk medveten-
het och lonsamhetstankande.

Egenskaper/Kunskaper: Civilekonom eller mot-
svarande. Teknikintresserad. Utatriktad.
Sjalvgdende. Trivs | dynamisk och faranderlig om-
givning, Beharskar engelska i tal och skrift.
Erfarenhet av ekonomiarbete inom Ericsson
samt Props-modellen

Kontakta: Maria Hakansson, tel 757 5562 e
mail: maria.hakansson@eraj.ericsson.se
Ansdkan: Ericsson Radio Systems Inger
Holmgren R/HS 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista -

UTVECKLING OCH VERIFIERING

AV WCDMA RADIONAT

Vi ansvarar for utveckling, verifiering och integrer-
ing av applikationer inom RNC (BSC) noden for
styrning av radionat for WCOMA standarden. Vi
tilthor produktenheten WRN (Wideband Radio
Networks). Produktenheten tillhandahaller
systemlidsningar och produkter for tredje genera-
tionens mobilsystem &t kunder Gver hela variden.

@ Vi soker dig som har erfarenhet av att arbeta
med utveckling eller verifiering av cellulara
system. Vi tror att du har arbetat | 2-3 & men ar
nu redo att ta ett nytt steg i din egen utveckling.

Du kommer att & tekniska utmaningar,bade in-
om utveckling och verifiering, och méjlighet till
stort eget ansvar.

Kontakta: Nariman Rahimi, tel 08-T573230 e
mail: nariman.rahimi@era.ericsson.se Leif
Segerback, tel 08-4045820 e-mail: leif.seger-
back@era.ericsson,.se Ansokan: Ericsson Radio
Systems AB Inger Holmgren R/HS 164 80
Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista -

Vill du vara med och integrera Mabiltelefoni med
Datakommunikation inom WCDMA?

Det ar ingen utopi léngre! Vi inom
Produktenheten Wideband Radio Network (PU-
WRN) har arbetat med evalueringssystem for
Bredbandig Mobiltelefoni (WCDMA) under flera
ar. Vi gér nu igdng med utvecklingen av de kom-
mersiella Radionat produkterna for lansering runt
hela variden.

Du kommer att kunna anvanda din mobiltele-
fon till att videokonferera, surfa pa natet, skicka
fax, ldsa e-mail, IP-trafik och prata - samtidigt (om
du har simuitan férméga).

Vi pa Systemverifieringen inom PU-WRN ar an-
svariga for att integrera de produkter som tas
fram inom produktenheten, och sedan Verifiera
dessa till ett komplett fungerande system, sa att

det kan slappas till véra kunder runt hela
Vériden. Du kommer att folja produkten frén de-
sign till kund, vilket bl a ger goda mdjligheter till
resor och arbete utomlands.

KONSTRUKTOR, TESTHJALPMEDEL

® Som konstruktdr av var testmilic kommer du
att arbeta med att utveckla en komplex hogauto-
matiserad testmilj dér vi skall ha majlighet att
gora avancerade systemtester. Dessa hjalpmedel
kommer att besta av ett antal simulatorer och
lastgeneratorer, som skall konstrueras.

Vi kommer att jobba med “prototyping” av b&
de hérd- och mjukvara. Denna grupp kommer att
arbeta med hérdvarukonstruktion, C- program-
mering, Java-programmering, programmering av
signalprocessorer och FPGAer mm.

Ar du intreserad av och har bred erfarenhet av
konstruktion i en flexibel miljo dar du sjalv kan
paverka, ar du ratt personl

SYSTEM & FUNKTIONS VERIFIERARE

@ Som Verifierare arbetar du med testning av v&-
ra produkter, och far genom detta en praktisk och
heltdckande kunskap om hela systemet. Du kom-
mer att vara med | integrationen tillsammans
med konstruktorer och System Verifiering dar “al-
la" aspekter pa systemet skall testas samt vid
lansering av systemet | falt.

Lamplig bakgrund forutom social kompetens
och ammarbetsformaga, &r att du har erfarenhet
inom nagot eller nagra av féljande omraden:
Verifiering av telefonisystem.
Datakommunikation, TCP/IP. ATM. Radionat, test
och evaluering.

Kontakta: Gunnar Safvenberg, tel 08-764 14 63,
e-mail: gunnar.safvenberg@era.ericsson.se Per
Larsson, tel 08-757 30 07, e-mail: per.lars-
son@era.ericsson.se Joakim Olsson, tel 08-764
10 66, e-mail: joakim.olsson@era.ericsson.se
Ansokan: Ericsson Radio Systems Inger
Holmgren R/HS 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CIVILINGENJOR

Sektionen Signalbehandling | GSM basstationer
ansvarar for: Utveckling av signalbehandlingsal-

goritmer. Systemering av realtidssystem for des-
sa. Implementering | DSP.

Vi jobbar brett med alit fran teoretisk utvarder-
ing av signalbehandlingsfunktioner genom simu-
lering, till praktisk implementering | signalproces-
sorer. Harda krav pa mottagarprestanda gor att vi
vill ha en komplex algoritm. Harda krav pa véra
produkter gor att vi vill implementera algoritmen
med optimalt utnyttjande av hardvaran - DSP'n.

@ Vill du vara med oss och g4 denna balansgang
och se hur resultatet av ditt arbete paverkar var
framgang?

Vi har standigt en till tvé examensarbetare och
har genom aren tagit ett flertal patent.

Vara krav ar att du ar civilingenjér med nagra
ars erfarenhet, gillar teoretisk och praktisk pro-
blemidsning och att jobba tillsammans med
andra. Ring gérna sa berattar jag mer!

Kontakta: Johan Backman, tel 08-764 1774 jo-
han.backman@era.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB, LR/H Ingegard
Pettersson, 164 80 Stockholm.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROGRAMVARUKONSTRUKTORER
Generic Radio Network Products &r en produkten-
het inom affarsomréde Mobile Systems. Vi arbe-
tar med forskning och utveckling for radio, signal-
behandling och mikroelektronik. Idag ér vi ca 200
personer placerade | Kista. Vart arbete sker i
samverkan med manga av Ericssons utveckling-
senheter runt om i variden.

P& sektionen &r vi ett tiotal personer som arbe-
tar med utveckling av programvara for kommande
generationers basstationer vilka ska klara flera
olika mobiltelefonststandarder.

Det innebar utveckling och test av nya koncept
pé sdvél system- som komponentniva. Vi ar en li-
ten flexibel organisation som arbetar med forut-
veckling och har mycket kontakt med savél forsk-
ning som produktutveckling.

Har kravs kunskaper bade pé bredd och djup
inom saval programvarukonstruktion som mobil-
telefonsystem.

@ Vi soker nu konstruktdrer som har langre erfa-
renhet av mjukvaruutveckling for radiobasstatio-
ner. Systemdesign med UML eller SDL samt kod-
generering ar nagra meriterande erfarenheter.

Hos oss har du méjlighet att bredda din kom-
petens och bli battre p4 flera standarder. Du
kommer att ha stora majligheter att valja din in-
riktning och utveckling.

Du ska ha [att for att arbeta | team, ta initiativ
samt kunna uttrycka dig pa engelska i tal och
shrift.

Ji
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Kontakta: Anders Torngvist, tfn 08-764 13 22 E-
mail: anders.torngvist@era.ericsson.se eller Rolf
Ahlin, tfn 08-757 09 92 E-mail;
rolf.ahlin@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB, ERA/X/HS Kia Wagnas, 164
80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

UMTS TESTER,
NETHEAD OR BELLHEAD
3:de Generationens Mobilsystem UMTS (WCDMA
&r radiotekniken i systemet) skall inom ett par &r
vara ute | operativ drift hos véra kunder. Vi sdker
nu nya personer till var systemintegration/ verifi-
eringssektion med ett “NetHead" tankande som
&r intresserade att jobba i en miljé som innehdl-
ler bade mobiltelefoni och datakommunikation
(ATM, TCP/IP) och avancerade testhjdlpmede!
(SMIFFERS, Trafikgeneratorer).

Vi kommer att bygga upp verksamheten frén
grunden med saval mobil som datakomteknik
och en stor portion sunt fornuft.

@ Har du idag mobiltelefoni/datakommunikation
eller UNIX kunskaper kan du vara ratt person for
oss. Kompletterande utbildningar | dessa omré
den fér du av 0ss.

Vi férutsatter att du har god samarbetsforméa-
ga och kreativitet.

En god arbetsmiljd med arbetstillfredsstallel-
se, en bra utbildning och utvecklingsmdjligheter
finner du hos oss. Vi ser gérna att personer med
nagra ars arbetslivserfarenhet ocksa soker. Vi
har redan ett flertal kvinnliga medarbetare och
ser garna att vi blir fler.

Du bér ha hiigskolekompetens i inriktningen el
tele/data eller motsvarande.

Kontalkta: Bert-Ola Andersson, tel 08-757 26 17,
mobil 070-322 91 93 bert-
ola.andersson@era.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB LX/HS Ann Beer,
164 B0 STOCKHOLM ann.beer@era.ericsson.se

Ericsson Software Technology AB, Hissleholm

FUNKTIONSPROVARE BSC

Ericsson Software Technology AB utvecklar pro-
dukter och tidnster med den senaste tekniken in-
om mobiltelefoni, foretagskommunikation och

programvaruteknik. Vi &r ett ungt och expansivt
faretag med ca 800 anstélida. Huvudkontoret
finns | Kariskrona men vi har ocksa kontor i
Hassleholm, Ronneby och Kista.

@ Till Ericsson Software Technology AB i
Hassleholm soker en funktionsprovare som ska
deita i funktionsprovning av BSCn i GSM syste-
met

| Hassleholm ansvarar vi for design och funk-
tionsprovning av delar av BSCn. Som funktion-
sprovare kommer du att f& en mycket ingéende
kunskap om de trafikala delarna inom BSCn. Vi
Jjobbar just nu med CME20 BSC RT och kommer
snart att borja pa R8 projektet.

Du kommer att jobba med testspecifikationer,
testinstruktioner, simulerad funktionsprovning
och funktions-provning i provaniaggning. Vi borjar
&ven titta pa olika satt att effektivisera provning-
en och har du ratt kunskaper har du mycket stora
méjligheter att sidlv paverka och utveckla meto-
derna.

Rétt bakgrund &r om du har erfarenhet av funk-
tionsprovning, systemprovning, PLEX designer el-
ler field support.

Kontakta: Raul Schieier, tel: 0451-43490 E-mail:
Raul.Schieler@epk.ericsson.se Ansokan markt
Funktionsprovare BSC: Ericsson Software
Technology AB Personal 371 23 KARLSKRONA E-
mail: job@epk.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

PRODUKTION - INSTALLATION

ENGINEERING AXE

Enhetens ansvarsomréde ar anldggningskon-
struktion (Installation Engineering AXE) av GSM,
NMT och TACS véxlar, Vi behdver forstarka enhe-
ten med ytterligare IE - ingenjorer.

Vi &r idag en grupp pa 10 personer Som ansva
rar for framtagandet av installationsdokument (C-
modul) for AXE anldggningar och dé framforalit for
GSM900/1800 pé véra utlandsmarknader.
Arbetet ér | dag inriktat mot den gamla hardvaran
men kommer att fasas Gver mot den nya mindre
generationens AXE hérdvara. Arbete utfors med
hidlp av CAD och PC ach Ericssons produktinfor-
mation.

@ Arbetet innebér att arbeta i projektform fran
Stockholm for att tillsammans med ovriga enhe-

ter inom implementering fa kundens system i
drift.

Arbetet kan innebara kortare utiandsvistelser
och da vi har manga internationella kontakter kré-
ver vi goda kunskaper | engeiska.

Vi bestér av ett blandat gang nar det galler &l-
der och erfarenhet, och vardesatter mer att du
passar in | génget &n teknisk kompetens. Vi sit-
ter idag | nya lokaler | Sundbyberg nara till pen-
deltag och tunneibana.

Tidigare erfarenhet av Instaliation Engineering
ar en merit, men ej ett krav eftersom internutbild-
ning kommer att genomfdras.

Kontakta: Lars Lundqvist, 08-764 1195 Thomas
Hollénder, 08-764 1017 Ansdkan senast
980930: Ericsson Radio Systems AB LZ /HS
Anna Hager 164 80 STOCKHOLM anna.irving-ha-
ger@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

SATELLITE COMMUNICATION -
NEW OPPORTUNITIES

To be able to support and provide the sateilite
operators with a total satellite system we are
working closely with several satellite companies.
A satellite system can be global or regional.

The satellite “footprint ™ for one of our regional
projects , Thuraya, covers 49 countries. The first
phase for Thuraya includes Apr. 6 -7 gateways.
The Implementation schedule for Thuraya is 36
months. During this time we will support our part-
ner in the US and of course the satellite operator
in UAE, work on the development of new satellite
features within CME 20 and co-ordinate this with
our local companies. Ericsson’s role is to provide
MSC/VLR/HLR/AUC and the GSM product portfo-
lio.

if you think this is a real challenge in the new
and exciting field of GSM based cellular satellite
communication, then we can offer you interesting
pasitions as:

TECHNICAL MANAGER

@ As Technical Manager you will provide our
customer with technical competence, That inclu-
des technical discussions with the customer, pro-
duct presentations, be responsible for prepara-
tion of technical specifications and production of
technical documentation, all in close teamwork

with our marketing and sales organisation.

We need persons who's profile shows that
they are outgoing, independent and self-motive
ted with strong interpersonal and communication
skills. They should have a university degree, pre-
ferably M. Sc. or similar. Good written and oral
skills in English. it"s a strong plus if they have ex-
perience in tender preparations.

Contact: Catharina Jedberger, tel 446 8 404
44864 Application: Ericsson Radio Systems AB
SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson, 164 80
STOCKHOLM Siw-
britt.johansson@era.ercisson.se

Ericsson Mobile Communications AB, Kista -
KWECS/TT

Ericsson &r i férd med att utveckla det starkaste
varumarket inom den globala marknaden for mo-
biltelefoner. Ericsson Mobile Communications AB
utvecklar, marknadsfor och saljer mobiltelefoner
dver hela variden. Vi arbetar i ett snabbt och fart-
fylft foretag dar anvandarna stér | fokus. Vi arbe-
tar i smd team med syftet att alla far dverblick
och forstdelse for den fardiga produkten. Nu for-
starker vi vart utvecklingscentra for GSM mobiite-
lefoner i Kista. Hos oss far du anvénda all din
kreativitet och fantasi till att utveckla ett antal ka
tegorier av avancerade mobiltelefoner for tal- och
datakommunikation i GSM och Internet. Nya och
spénnande produkter som ingen éverhuvudtaget
har tankt pd idag.

SYSTEMUTVECKLARE

@ Vi ansvarar for dvergripande specifikation av
nya produkter. Detta sker | tatt samarbete med
hela teknikorganisationen och forankras kontinu-
erligt hos marknad/ produktiedning. Inom projek-
ten ansvarar Du for teknisk koordination och hel-
hetssyn. Vi har hdgt till tak och réatt person har
stora majligheter att paverka hur véara framtida
produkter ser ut. Stort teknikintresse, flerarig er-
farenhet av produktutveckling, och garna erfaren-
het av ledarskap.

Kontakta: Stefan Munther, tfn 08-764 15 30

SYSTEMBEVAKNING MOBILTELEFONI

® Du foljer utvecklingen inom framtida mobiltele-
fonsystem och deltar i projekt eller forstudier for

N BATE

Vill du jobba f6r ett foretag som hjalper méanniskor
over hela virlden att kommunicera med varandra?

For dryge 120 dr sedan ppnade en ung virmlinning
vid namn Lars Magnus Ericsson sin egen verkstad pd
Drottninggatan i Stockholm.

Dé var det vil ingen som trodde ate hans ambi-
vioner atc forbitrra en miirklig uppfinning, kallad
telefon, skulle leda till ect foretag som idag dr viirlds-
ledande pd telekommunikation. Men sagan dr sann.
Foretager som fortfarande biir den unge virmlin-
ningens namn sysselsicrer Gver 100.000 personer i
137 linder; och nu behover vi bli nigra fler. Denna
géng till Ericsson Radio Systems AB i Kista.

Vi soker civilingenjorer
till virr utvecklingsprogram for

System Marketing Managers

Ect utvecklingsprogram som leder cill synnerligen
spinnande jobb kan vi erbjuda dig som redan idag
har arbetat ndgra dr inom telekommunikations-
branschen. Vi viinder oss till dig som ir civilingenjor
med ett tydlige intresse for kundfrigor. Men vi ser
naturligrvis inte bara till dina formella mericer utan
fiven dina personliga egenskaper.

Virt program, som dr upp ctill ece & lingt och
individuelle anpassat, syfrar ill ace ge dig grundliga
kunskaper i GSM-systemet ur sivil ett tekniske per-
spektiv som ett marknadsféringsperspektiv. Hela
utvecklingsperioden kommer att dignas ic kunskaps-

inhimening i form av teoretiska studier, egna upp-
gifter och praktikperioder vid produktenheter och
marknadsfunkeioner i Sverige och utomlands. Du
kommer atr anstillas inom ndgon av vira utveck-
lingsenheter dir du allesd fir din fasta punkt under .
dite forsta 4r hos oss.

Tonvikten pd utvecklingsprogrammets alla akri-
viteter kommer atr ligga pd GSM-systemet 1 dess
helhet och vilka mgjligheter systemet kan innebira
for viira kunder.

Efter der inledande drer gir du sedan in 1 en
befaccning som System Marketing Manager och fir
en vikrig roll i vire forsiljningsarbete. Din geogra-
fiska placering kan bli sdvil 1 Sverige som vid ndgot
av vira lokalbolag ure i viirlden. I bida fallen kom-
mer arbeter i stor omfartning ace medftra resor.

Kontaktpersoner:

Kjell Arvidsson, tfn 08-757 09 99,
e-post kjell.arvidsson@era.ericsson.se
Per Arvidsson, tfn 08-404 81 15,
e-post per.arvidsson@era.ericsson.se
Kurr Sillén, ofn 08-757 22 20,
e-post kurt.sillen@era ericsson.se

Du kan dven ringa Johanna Rydberg, tin 08-404 24 03,
e-post johanna.rydberg@era.ericsson.se pd personal-
avdelningen.

Make yourself heard.

Siind dina ansékningshandlingar eill:

Ericsson Radio Systems AB
LR/H la Pertersson, 164 80 Stockholm

ERICSSON =
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att bevaka péverkan pa véra produkter. Arbetet

innefattar intern samordning inom projekt eller

mat andra enheter. Vi soker dig som har flerarig
erfarenhet av produktutveckling.

Kontakta: Stefan Munther, tfn 08-764 15 30

TEKNIKFRAMFORHALLNING

PC-ARKITEKTUR

@ PC- och Mobiltelefonsegmenten ndrmar sig va-
randra och skapar utrymme for nya produkter
och tjanster. Du bidrar till att skapa teknikfram-
forhalining och &r drivande i
arkitekturfragor/granssnitt. Arbetet innebar s&-
vl ndra kontakter med PC-industrin som intern
samordning. Vi siker dig som har flerarig erfa-
renhet av produktutveckling. Du har &ven lang er-
farenhet inom branschen av hantering av exter-
na kontakter i internationell miljo.

Kontakta: Stefan Munther, tfn 08-764 15 30

TEAMLEADER

@ Vi soker en drivande teamleader som ansva-
rar for HW-verifiering, certifiering av GSM,EMC
FCC och instrumentkalibrering. Som teamleader
ser du till att leda och styra gruppen s8 att ata
ganden utfors och att teamet utveckias. Teamet
verifierar HW | véra GSM-telefoner och ger &ter-
matning till projekten pa méatresultat. Teamet an-
svarar ocksa for att genomfora certifiering av en-
hetens produkter.

En viktig del | arbetet &r utlandskontakter med
andra utvecklingsenheter inom Ericsson samt
kontakter med myndigheter . Du kommer att va-
ra med och bygga upp ett fungerande labb for v&-
ra egna matningar. Vi soker dig som ar erfaren
civilingenjor inom data-, elektro-, tele- eller tek-
nisk fysik eller har motsvarande bakgrund. D&
flera uppdrag gar parallelit ar det dnskvart att du
har erfarenhet av att driva och leda manniskor
mot mél. Du har arbetat | ledande befattning och
du har erfarenhet fran godkannande av telecom-
eller radioprodukter.,

Kontakta: Soren Karlsson, tfn 08-757 20 71

ELEKTRONIK KONSTRUKTOR
UTVECKLINGS HJALPMEDEL

® Du kommer att arbeta med digital elektronik
for véra mobiltelefoniprodukter. Vi soker dig som
har kunskap om cpu, minnen, logik konstruktion
i allmanhet, logikanalysator, emulatorer. Du ar
intresserad av att konstruera och ta fram utveck-
lingshjdlpmedel for verifiering och integration av
mjukvara och hérdvara | pagéende projekt. Vi so-
ker dig som &r erfaren eller nyutexaminerad civi-
lingenjor inom data-, elektro-, tele- eller teknisk
fysik eller har motsvarande bakgrund.

Kontakta: Peter Wickstrom, tfn 08 757 2506

PROGRAM- OCH

SYSTEMUTVECKLARE

@ Vi sdker ett antal personer som vill arbeta
med utveckling av moderna telefon- och kommu-
nikationslosningar for mobiltelefoner. Du kom-
mer att arbeta inom omraden sasom digitalt
ljud, driver- och middleware utveckling. Hos oss
kan du bli specialist och fordjupa dig inom ditt
omrade eller bli generaiist eller systembyggare.
Gemensamt for dessa tjanster ar att du maste
folja med | den snabba utvecklingen inom bade
mobiltelefoni och dataindustri, Under det kom-
mande aret kommer vi att utveckia bade WDM
drivers och COM objekt. Du kommer att ha exter-
na kontakter béde | Sverige och utomlands.

Du bér ha kunskap | eller intresse av att lara
vad som sker under skalet | en dator och inte va-
ra radd fir att ta tag | nya, okanda arbetsuppgif-
ter. Vi sGker dig som ar er faren eller nyutexami-
nerad civilingenjdr inom data- eller telekommuni-
kation, elektroteknik eller teknisk fysik eller har
motsvarande bakgrund.

Kontakta: Jan Tryggveson, tfn 08-757 37 21
Lars Jonasson, tfn 08-404 55 85

Vad kréver vi av dig?

For att trivas hos oss mdste du vara malinrik-
tad, drivande och duktig pa att samarbeta, Du
gillar att arbeta | ett hogt tempo och du ar intres-
serad av att utvecklas i en snabb och dynamisk
varld. Vi arbetar i en internationell miljé med
ménga externa kontakter varfér vi forutsatter att
du kommunicerar pa engelska i tal och skrift.

Ansdkan senast 981031: E-mail:
mia.hjerten@ecs.ericsson.se Ericsson Mobile
Communications AB ECS/HKS Mia Hjertén 164
80 Stockholm

Ericsson Radio Systems, Kista

Generic Radio Network Products &r en produk-
tenhet inom affarsomrade Mobile Systems, Vi

arbetar med forskning och utveckling for radio,
signalbehandling och mikroelektronik. Idag &r vi
ca 200 personer placerade | Kista. Vart arbete
sker i samverkan med manga av Ericssons ut-
vecklingsenheter runt om | variden,

ERA/X/F &r affarsomrade mobilsystems kom-
petenscentrum fér mikroelektronik, dér IC-de-
sign, mikroprocessorer och DSP ingér. Inom den-
na enhet ansvarar vi (X/FA) for utveckling av ge-
neriska mikroprocessor plattformar.

Enheten deltager | utvecklingsprojekt dar vi tar
helhetsansvar for processor plattformen. Detta
innebér att vi maste beharska och beddémma
projektets behov av processorkraft, realtidsope-
rativ, kompilatorer, minnesbehov m.m. Ett annat
viktigt omréde ar att ateranvanda erfarenheter,
utvecklingsverktyg och komponenter (IP reuse).
Viktigt & ocks4 att bygga upp en standard for
processorer, att anvandas inom affarsomradet.

@ Pa enheten har vi huvudsakligen kompetens
inom HW (ASIC), darfor behdver vi farstarkning
av dig som har erfarenhet inom SW. Du kommer
att deltaga i projektfarstudier och tillsammans
med konstruktorer 18gga upp riktlinjer for projek-
tet m.a.p. RTOS, kompilatorer, utvecklingsverk-
tyg, processorval m.m.

Du &r civilingenjor eller har motsvarande kom-
petens ach har erfarenhet inom omradet. Du &r
utatriktad och har latt att arbeta | team, ta initia-
tiv samt kunna uttrycka dig pa engeiska i tal och
skrift. Erfarenhet av C, C++ , olika reaitids-0S,
kompilatorer, utvecklingsverktyg och mikrodato-
rer erfordras.

SOk gérna upp 0SS pa var hemsida:
http:/ /erax.ericsson.se/external/f/

Kontakta: Torbjorn Dahl, tfn 08-404 9187, tor-
bjérn.dahl@era.ericsson.se

® Vi &r nu mitt uppe i ett av véra utvecklingspro-
gram som innebar att utveckla nasta genera-
tions basstationer, baserade pa senaste tekno-
logier pa Software Radio.

Till detta sdker vi nu ett antal medarbetare
med erfarenhet av utvecklingsarbete och utveck-
lingsprojekt inom data eller telekommunikation.
Genom att vi arbetar tillsammans med véra af-
farsenheter for olika standarder inom mobiltele-
foni, far Du en unik mdjlighet till en bred kompe-
tensutveckling inom omradet.

Du ar civilingenjor eller har motsvarande kom-
petens. Du har erfarenhet inom dessa omraden,
ar malinriktad, gillar helhetssyn och garna arbe-
tar i team. Da vi arbetar | en internationell miljé
bér Du ha goda kunskaper | engelska.

Sk garna upp 05s pa var intranet hemsida:
http:/erax .ericsson.se

Kontakta: Per Halvarsson, tfn 08-757 2802 e
mail: per.halvarsson@era.ericsson.se

Mirk anstkan Radiokonstruktion

METODER OCH VERKTYG

FOR ASIC-KONSTRUKTION

ERA/X/F &r affarsomrade mobilsystems kompe-
tenscentrum for mikroelektronik, dér IC-design,
mikroprocessorer och DSP ingdr. Inom denna en-
het ansvarar X /FB for att utveckla nya metoder
for avancerad ASIC-konstruktion.

@ Arduintresserad av att utveckla designmeto-
der for framtidens system pa kise| ?

Moderna halviedarteknologier gor det mjligt
att integrera flera miljoner grindar pa en kisel-
bricka. Samtidigt sa okar kraven pa kortare och
kortare utvecklingstid. Fér att klara detta behd-
ver vi utveckla nya arbetsmetoder som gor det
méjligt att modellera system pd hag abstrak-
tionsniva, samtidigt som vi har full kontroll Gver
fysikaliska effekter i halviedarprocessen

Arbetet innebar att utveckla nya effektiva ar-
betssatt inom simulering, syntes och verifiering.
Vi anvénder har marknadens mest avancerade
verktyg som t ex formell verifiering och hardvaru-
emulering.

Ett annat viktigt omrade &r IP och reuse. Har
galler det att utveckia metoder som gor att vi
kan konstruera nya kretsar genom att ateranvan-
da fardiga byggblock s k IP-block.

Du kommer att arbeta tillsammans med bade
konstruktorer och externa EDA- leverantrer for
att vidareutveckla vart konstruktionsfibde.

Du &r civil- eller hogskoleingenjér, har god sa-

och beharskar engelska i tal
och skrift:

Sok garna upp 0ss pa var hemsida:
http:/ /erax ericsson.se/external /f/b/

Kontakta: Hans-Olov Eriksson, tfn 08-4043442,
hans-olov.eriksson@era.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA /X /HS Kia
Wagnas 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems, Kista

Product unit SPEECH PROCESSING PRODUCTS
(SPP) is facing big opportunities on a fast
growing world wide market. From a small organi-

Zation with total product responsibility for
Speech Coders and Echo Cancellers, we are now
adding new products addressing the rapidly
growing IP utilization. The Voice over IP gateway,
containing SPP technology along with interfaces
to circuit switched and packet switched
networks gives a buisness contribution that is
forseen to be substantial. We need more people
to join our winning team.

ASIC DESIGN

® Designing an ASIC, even with most of it in co-
res and various macros, isn't trivial. Design is
subordinated to process; designs must be able
to pass through each of the ASIC design stages,
including layout. Problems at any level, particu-
larly layout and routing, can necessitate some
redesign. Additionally, test is an intrinsic part of
design, to verify both the silicon and hardware
design itself. And this testing gets more compli-
cated for core-based designs, because test also
includes debugging and verifying the software
running on the CPU.

Fortunately, you don't have to do it all your-
self. ASIC vendors are becoming subsystem de-
sign houses. Many have built up niche experti-
se, and are willing to do codesigns. They will gi-
ve you the libraries, macros, and utilities to do
your own design; you return it to them for verifi-
cation, layout, and production.

Job description: Design and develop ASIC’s
using VHDL and Synopsys? logic synthesis tools.
Simulate, verify and test your design and compo-
nent using CELARO? HW-emulator and a working
GSM mobile telephony system environment.
Candidate shall be capable of leading/contribu-
ting heavily to architecture and design of chips
in 400K -1M gates. Gate array and standard cell
technologies used are in .2 and smaller geo-
metries. We work in small design teams and are
an organization that values results and problem
ownership from concept through full design reali-
zation. Candidate will be involved in designs that
are right at the limit of current ASIC technology.

Minimum Requirements: Experience with ASIC
design flow that includes VHDL, Synopsys and
other front-line tools preferred. Data
Communication experience, specifically IP, a
distinct plus. Minimum of 2 years ASIC design
experience.

Qualifications: Majors Preferred. BS required,
MS preferred. EE/Computer Engineering

Contact: Bengt KH Nilsson, phone 08-585
32429 e-mail: bengt.k.h.nilsson@era.erics-
son.se Human resources: Par Ho6glund, phone
08-585 31959 e-mail: par.hboglund@era.erics-
son.se Application marked: ASIC Design -
Speech Processing Products: Ericsson Radio
Systems AB ERA/X/HS Kia Wagnas 164 80
Stockholm

Ericsson Mobile Communications, Kista

TECHNICAL WRITER

Ericsson Mobile Communications AB develop,
market and sefl mobile phones and data pro-
ducts all over the world. We are now in a very ex-
pansive phase and we are looking for candidates
for the following position for our Competence
Centre for new mobile data products in Kista
(our new data products include PDC, Pagers,
Personal Communicators, Satellite Terminals
and Servers)

® You will be creating a variety of high-quality
manuals, brochures and leafiets that are speci-
ally tailored for the use of specific target audien-
ces. To prepare these manuals, you must learn
how each product works and how to use it, ana-
lyse what the target audience needs, choose in-
formation media, make time estimates, structu-
re information, and create information.

Qualifications: To perform these tasks, we be-
lieve that you shouid be able to understand the
user’s needs, be able to express yourself clearly
and explicitly, have a feeling for layout, and be
able to work creatively and effectively, You might
be a technical writer with experience, or you
might have an academic degree in technical in-
formation, or you might be a technician with
teaching and writing skills.

Contact: Stephen Hinton, phone 08-585 314 94
Robert Thunell, phone 08-757 19 96 Application
latest 981014: Ericsson Mobile
Communications AB KI/ECS/HKS Mia Hjertén
164 80 KISTA

Ericsson Radio Systems AB," ista

TECHNOLOGY EVOLUTION:
AMERICAN STANDARDS

“System Studies and Technical Investigations”,
AT/R, is a new unit formed to define, drive and
demonstrate new technology possibilities for
RMOA (Business Unit American Standards). The
unit will work close together with core units for
research and within the product development
unit.

One of our first activities will be the DAM-
PS++ project where the objective is to demon-
strate a migration path for DAMPS into wide-
band services. Ericsson is currently introducing
EDGE and EGPRS as a common solution in D-
AMPS and GSM. During 1998, we will both work
with concept definition, standardization and with
testsystems.

@ We are looking for people to work in the foi-
lowing areas: D-AMPS++ Radio Access perfor-
mance and algorithms. DAMPS++ Radio
Network Architecture and algorithms. GPRS
Packet Data solutions for DAMPS+-+. Third-
Generation Architecture and Migration Strategy.

Contact: AT/RC UIf.Forssen@era.ericsson.se,
memoid ERA.ERAULFF, phone 08757 18 59
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/AH/H Henrik Bergqvist 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB. Kista F

ERICSSONS EGNA DSP:ER -
FLEXIBLE ASIC

Generic Radio Network Products &r en produk-
tenhet inom affarsomrade Mobile Systems. Vi
arbetar med forskning och utveckling for radio,
signalbehandling och mikroelektronik. Idag &r vi
ca 200 personer placerade | Kista, Vért arbete
sker i samverkan med ménga av Ericssons ut-
vecklingsenheter runt om | vériden.

ERA/X/F ar affdrsomréde mobilsystems kom-
petenscentrum fér mikroelektronik, dar IC-de-
sign, mikroprocessorer och DSP ingér. Inom den-
na enhet ansvarar X/FT for avancerad digital
ASIC-konstruktion.

Ericsson har utveckiat en ny familj av proces-
sorer for digital signalbehandling som anvénds i
produkter for mobiltelefoni och infokom inom
samtliga affarsomraden. Processorerna ar fullt
programmerbara och konstruerade for att ps ett
effektivt satt arbeta parallelit pa en och samma
ASIC. Vi kallar darfor detta koncept for Fiexible
ASIC. | framtiden ser vi att detta ar det huvud-
sakliga alternativet for implementering av digital
signalbehandling.

@ For att kunna mdta den stora efterfragan pa
vara DSP:er inom koncernen och sakerstalla att
de kan uppfylla de standigt Gkande kraven pa
berdkningskraft frén véra applikationer behdver
vi nu farstarka vér organisation inom ett antal
omraden. Vi arbetar bade mot utvecklingsprojekt
pé véra produktenheter och med egna interna
forskningsprojekt och kan erbjuda dig en mycket
stimulerande miljé med kreativa manniskor som
inte duckar fér rejala utmaningar.

Du &r en person som glllar att jobba pa tekni-
kens framkant och tycker att samarbete ar vikti-
gare an att kora sitt eget race. Du tycker att eg-
na initativ och ett Gppet klimat &r nddvandiga
forutsattningar for att trivas. Du &r troligen civi-
lingenjor och pratar och skriver engelska obe-
hindrat.

DSP-PROGRAMMERARE -
NYA PROCESSORARKITEKTURER

® Du kommer att arbeta med att analysera krav
frén nya applikationer och utveckla arkitektur
och instruktionsuppséttning fér nya processorer
for att mota dessa. Du har fiera &rs erfarenhet
av programvaruutveckling for digitala signalpro-
cessorer och en god forstéelse for hardvara. Du
kommer att arbeta | ett tatt samarbete med vara
uppdragsgivare och vara ASIC-konstruktorer,

ASIC-KONSTRUKTORER -
NYA PROCESSORARKITEKTURER

@ Du kommer att arbeta med att utveckla nya
processorer och aven andra avancerade funktio-
ner som behovs | de komplexa kretsar dar pro-
cessorerna anvands, Du har god erfarenhet av
ASiC-konstruktion och har ett stort intresse for
hérdvara. Du kommer att arbeta med de senaste
verktygen inum elektroniksystemkonstruktion.

PROGRAMVARUKONSTRUKTORER;
KOMPILATORER, SIMULATORER,
DEBUGGERS MM

@ Du kommer att arbeta med att utveckia verk-
tyg for véra processorer som behdvs for pro-
gramvaruutveckling, d.v.s. C-kompilatorer, de-
buggers, simulatorer, assemblers, lankare m.m.
Du &r en slipad C-programmerare som kan ta
eget ansvar for systemeringen av programvaran.
Du kommer att arbeta tatt ihop med véra hard-
varukonstruktorer och med DSP-programmerare.

PROJEKTLEDARE

@ For att kunna halla ihop utvecklings- och forsk-
ningsprojekt pa teknikens framkant &r det nad-
vandigt bade med goda tekniska kunskaper och
formaga att leda andra manniskor. Vi faster


mailto:mia.hjerten@ecs.ericsson.se
http://erax.ericsson.Se/external/f/
http://sson.se
http://ericsson.se
mailto:per.halvarsson@era.ericsson.se
http://erax.ericsson.Se/external/f/b/
mailto:hans-olov.eriksson@era.ericsson.se
http://son.se
http://son.se
mailto:Ulf.Forssen@era.ericsson.se

KONTAKTEN NR 14 1998

JOBBNYTT

17

sérskilt stor vikt vid formaga att fa andra att sa-

marbeta, kommunicera och ta ansvar. Du har en
bakgrund inom ASIC-konstruktion eller DSP- pro-
grammering och har erfarenhet av projektiedning
i mindre projekt.

Kontakta: Magnus Jacobsson, tin 08-757 06
78, e-post: magnus.jacobsson@era_ericsson.se
Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB,

ERA/X /HS Kia Wagnas 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

VILL DU HA TREVLIGA ARBETSKAMRATER?
Den har annonsen ar vard att |dsas.

Vi &r ett kul gang som soker dig som vill arbe-
ta i team for olika utvecklingsprojekt med
kundrelaterad information. Arbetsplatsen ar en
av Ericssons basta. Nya frascha lokaler i
Sundbyberg. Vi tar fram testmetoder och test-
hidlpmede! for GSM- radiobasstationer och all
annan utrustning pé site. Vi jobbar ocksa med
att ge support till véra interna och externa kun-
der.

@ Du ar hogskoleutbildad mellaningenjor med In-
riktning el-tele, eller motsvarande. Goda kunska-
per | engelska &r ett krav. Du kommer att 4 ba

de ansvar och befogenheter.
Ring Anette sa far du veta mer.

Kontakta: Anette Engdahl, tel 08-757 2148,
anette.engdahl@era.ericsson.se Thomas
Eriksson, personal, tel 08-404 5251 Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB, LZ /HS Anna Hager,
mark kuvertet “TH" 164 BO STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

VILL DU HA TREVLIGA ARBETSKAMRATER?
Den hér annonsen ar vard att i3sas.

Vi &r ett kul gdng som soker dig som vill arbe-
ta i team for ofika utvecklingsprojekt med
kundrelaterad information. Arbetsplatsen ar en
av Ericssons basta. Nya fréscha lokaler |

Vi tar fram testmetoder och testhjalpmede! for
GSM:- radiobasstationer och all annan utrustning
pé site. Vi jobbar ocksé med att ge support till
véra interna och externa kunder.

TEKNIKINFORMATOR

@ Du &r Teknikinformatér utbildad pé hégskolan
i Karlstad. Eller Civilingenjdr med inriktning el-te-
le och intresserad av kundinformation, eller mot-

svarande. Goda kunskaper | engelska ar ett krav.
Du kommer att f4 bade ansvar och befogenhe-
ter.

Ring Anette s far du veta mer.

Kontakta: Anette Engdahl, tel 08-757 2148,
anette.engdahl@era.ericsson.se Thomas
Eriksson, personal, tel 08-404 5251 Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB, LZ /HS Anna Hager,
maérk kuvertet “TH" 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

Enheten for Kunddokumentation RBS, LZ/TI,
skriver och illustrerar manualer samt mutimedi-
aprodukter for installation, test och underhdil av
radiobasstationer. Vi soker nu ytterligare medar-
betare.

ILLUSTRATOR

® Du illustrerar vara manualer pa uppdrag fran
tekniska informatorer och metodingenjorer. Vi ar-
betar i huvudsak i Freehand men aven | andra
program da vi aven produceral multimediapro-
dukter. Erfarenhet fran produktion av text och
bild &r bra om Du har, men aven en nyexamine-
rad informatdr kan komma ifrdga | dag &r vi tre il-

lustratdrer som har kul men mycket att gora och
behdver Din hjalp s& fort som méjligt. Hor av Dig
sé& berattar vi mer!

TEKNISK INFORMATOR

@ Du ar van informatdr och skall utifran faktaun-
derlag kunna producera strukturerad information
for definierade malgrupper. Vi anvander Tag tool
och SGML. Spréket Du skriver pd ér engelska. Vi
ar idag tre teknikinformatorer och behdver for-
starkning med ytterligare resurser. Du arbetar
under stort eget ansvar i en kompetent omgiv-
ning med intressanta uppdrag som kraver stor
flexibilitet. Hor av Dig & berattar vi mer.

Kontakta: Susanne Lhado, tel 08 - 404 5486
Thomas Eriksson, tel 08 - 404 5251 Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB SG/ERA/LZ /HS
Anna Hager 164 B0 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems, Kista

CONFIGURATION MANAGEMENT

CO-ORDINATOR
ERA/RB is a part of the Wideband Radio
Networks product unit and is responsible for the

Manager of Human Resources!

The EHPT Company

As an independent software company and a
supplier of management systems for telecoms
networks, EHPT delivers mission-critical
software applications and services that provide

high financal value to operators.
We operate worldwide, on a solid financial
foundation that enables our long-term

commitment to the telecoms industry. We
deliver telecoms management systems through a
global network of major channel partners in 130
countries.

EHPT has the largest worldwide installed
base of systems for operations and business
support. In addition to our headquarter in
Stockholm and a large operation in Gothenburg,
we have strategically located offices in key
markets to ensure global coverage and local
presence. All in all we are 1 000 employees.

Background
Since mid 1997 EHPT is in the process of

transforming to a world-class software company.
From having been a product and technology
oriented Swedish based company we are
becoming a business and marker oriented global
corporation.

An important trend in the market place is
that the demand for software and IT
knowledgeable people in telecom management
is significantly higher than the supply. In order
to keep, as well as attracting people, the HR
strategies and their implementation are
becoming critical to a company such as EHPT.

As a consequence of this, the HR function in
EHPT now needs to be strengthened and
further developed.

The scope

The following areas are included in the scope of
the HR function: company values/ business
ethics, employec development, management

Make yourself heard.

development, core competence development,
recruitment, salary and benefits, administration,
control and reviews. The next 1-2 years a
particular focus will be put on core competence
development.

The role
In each area above, the role of the HR function
is two-folded:

1. A top management role collaborating
with and supporting the President and the
EHPT Management Team. This includes the
development of company strategies for the HR
area.

2. A consulrant and service role supporting
employees and managers in the implementation
of company strategies.

The HR function should be characterized by an
understanding of the business and operations of
EHPT as well as of an excellent know-how and
understanding of successful and state-of-the-art
methods in the HR area for world-class software
companies. The HR function should have a
cruly global scope capable of operating
internationally.

Today, about 12 persons located in
Stockholm, Gothenburg and Grenoble work in
the HR funcrion.

Your profile

You have a track record of being a strong leader
capable of outlining HR visions and strategies
as well as of having the details in place in the
day-to-day work. Most likely you have an
academic degree in the HR area. Of course you
are fluent in English both orally and in writing.
In fact, you have probably worked in an
international multi-cultural company. Finally,
as EHPT is in constant change and is growing
fast you must enjoy that type of environment.

Do you want to join the team, please contact:
Annica Eriksson, phone: +46-31-746 31 01
e-mail: annica.eriksson@ehpt.com

Kjerstin Ljungqvist, phone: +46-31-746 26 06
e-mail: kjerstin.ljunggvist@ehpt.com

or Thomas Ivarson, phone: +46-8-685 23 60
e-mail: thomas.ivarson@ehpt.com

Union representatives:

CF: Anna Wegén +46-31-746 33 34
e-mail: ehsaaw@ehpt.com

SIF: Lars-Olof Granat +46-31-746 20 32
e-mail: ehslokn@ehpt.com

Send your application, marked "CON/106", on
October 15 at the latest, to:

Ericsson Hewlett-Packard
Telecommunications AB
Ewa Eriksson, EHS/FP
Box 333

S-431 24 Molndal

ERICSSON =

(D sty
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development of SW to the Radio Network
Controller (RNC) node in our UMTS/WCDMA
systems.

@ Configuration Management is a necessity for

an efficient and relfable product development

and maintenance. We are looking for a
Co-ordinator to take

Configuration Management
- on the responsibility for the configuration control

of the products and the use of PRIM/GASK2
within the department.

Typical tasks include: Specify CM plans and
strategies for the development projects.
Configuration control of our products. Release
co-ordination within the RNC node.

We believe that you previously have worked

me form of technical education on university le-
vel. You are open with a good ability to cooperate
with others and have a good sense for order.

Contact: Jonas Carlsson, tel 08757 20 51
Email: Jonas.Carisson@era.ericsson.se
Application latest 980928: Inger Holmgren R/HS
Ericsson Radio Systems AB 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEM DESIGNERS

ERA/RB is a part of the Wideband Radio
Networks product unit and is responsible for the
development of SW to the Radio Network
Controller (RNC) node in our UMTS/WCDMA
systems.

® We are looking for system designers who want
to be part of the team developing the first com-
mercial system, with tasks including feasibility
study, function specification & design and co-ordi-
nation of our design activities around the world.

We believe that you are flexible and result ori-
ented with good ability to work both in teams and
on your own. You have previous experience of
product development of real time systems in da-
ta or telecom and find the opportunity to work
with WCDMA, JAVA and TCP/IP challenging and
exciting.

Contact: Jonas Carlsson, tel 08-757 20 51
Email: Jonas.Carlsson@era.ericsson.se
Application latest980928: Inger Holmgren R/HS
Erlcsson Radio Systems AB 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva

SYSTEMS INTEGRATION
& PRODUCT INTRODUCTION

Inom Muiti-Media Access tar vi fram accesspro-
dukter for att fa ut hoghastighetsdata till kontoret
och hemmet antingen pa hoghastighetskoppar,
ADSL, elier punkt-till-multipunkt radioldnk. De
kommer att hjalpa miljoner manniskor som trott-
nat pé Idnga svarstider pé “natet”. Samtidigt ger
de nya affarsmdjligheter for véra kunder. Firsta
Eenerationens produkter &r framme och vi har
fatt vart forsta kontrakt med Telia. Nu expanderar
vi och satsar pd nasta generation. Dar ingédr bl.a.
ADSL jite, en utveckling som aven Microsoft,
Intel och Compag driver pa.

@ Idag soker vi dig som ar kompetent inom de le-
diga arbeten vi har men som vill |&ra dig ett nytt
expansivt teknikomrade. Vi har dven ett par plat-
ser for dig som bara har en kortare erfarenhet.

Du vill né konkreta resultat snabbt, tycker att
det & spannande att vara med tidigt och vill ha
néra kontakt med kunden. Humor och formaga
att lyssna till och entusiasmera din omgivning ar
egenskaper vi varderar hogt.

Lat oss tala om din framtid!

SYSTEMVERIFIERING

® Du ansvarar for integrering och verifiering av
kompletta ANx-Jésningar. Du far ett ingaende
systemkunnande | saval mjukvaru- som hardvaru-
omradena.

Kontakta: Carl Samuelsson, tfn 086813647, e-
mail: carl.samuelsson@etx ericsson.se

@ Du utfor natintegrering av var produkt som en
del av ett datanat, t.ex. tillsammans med ATM-
Switchar, routrar, videoservrar,

Kontakta: Anders Wassén, tfn 08-7197009, &
mail: anders.wassen@etx ericsson.se

Kontakta: Peter Ternai, tfn 08-7193884, email:
peter.ternai@etx ericsson.se

® Du ér kontaktperson for véra kunder i de 18
lander vi hittills levererat till. Du ansvarar fér ko-
ordinering och uppfdljning av de tekniska pro-
blem som kunden rapporterar in dvs ser till att
att kunden far en losning pa sitt problem.

Kontakta: Michael Andersson, tfn 08-7195240,
e-mail: michael.andersson@etx.ericsson.se

Ericsson Telecom AB

MULTIMEDIA ACCESS | NYNASHAMN

ANx ar ett nytt accessnatskoncept som erbjuder
ett stort antal nya tjanster som High-speed
Internet, Voice over IP och Interaktiv TV. |
Nyndshamn utvecklar vi linjekort och nattermina-
ler for sdval den ADSL baserade som den radi-
oldnkbaserade versionen av ANx systemet.

Vi &r en liten och dynamisk organisation med
en stimulerande arbetsmiljé i anknytning till
Stockholms skargard. Vi arbetar med den alira
senaste tekniken och med de modernaste verkty-
gen. ADSL, ATM, IP, USB, Ethernet ar négra av de
teknikomréaden dar vi verkar i den absoluta fram-
kanten. Vi organiserar vara projekt i team och
deltar | produktutvecklingen fran forstudie till re-
lease. Vi samarbetar med flera utidndska design
centers och kan erbjuda stora majligheter till in-
ternationella kontakter.

Vill du arbeta i en miljd dar teknisk kompe-
tens, engagemang, Initiativfdrméga och humor ar
de viktigast hornstenarna tror vi att du passar i
vért géng. Vi expanderar nu inom féljande omréd-
den:

ANALOG HW DESIGN

® Du systemerar, implementerar och testar ana-
loga HW konstruktioner for vara ADSL produkter.

DIGITAL HW DESIGN

® Du systemerar, implementerar och testar HW
konstruktioner for linjekort och natterminaler.

ASIUFPGA DESIGN

® Du systemerar, implementerar och testar kon-
struktioner for bredbandstransmission.

@ Du systemerar, implementerar och testar
mjukvarukonstruktioner med hoga krav pa real-
tids egenskaper for PowerPC och andra mikropro-
cessorer,

FUNKTIONS- &
TRANSMISSIONS VERIFIERING

@ Du integrerar och testar produkter pa funk-
tionsniva samt utfor transmissionsmatningar for
bredbandstrafik.

PROJEKTLEDNING

@ Du leder delprojekt med inslag av bade SW
och HW design.

METOD & VERKTYGSUTVECKLING

@ Du bygger upp och utvecklar design och test-
miljd samt bevakar verktygs och instrument
marknaden,

PRODUKTHANTERING

@ Du héller ordning p& dokumentation och relea-
sehantering for véra produkter.

Kontakta: Olle Gustafsson,

olle.gustafsson@etx .ericsson.se, 08520 62835
Erik Dillner, erik dillner@etx .ericsson.se, 08-520
62843, Personal: Ing-Marie Hékansson, ing-ma-
rie.hakansson@era.ericsson.se, 08-520 62411.
Fackliga kontaktpersoner: CF Anders Lindbiad,
anders.o.lindblad@etx ericsson.se, 08-520
62253 SIF Monica Bergstrom,

maoni .ericsson.se, 08-520
62176 Ansdkan: Ericsson Telecom AB, Att; Ing-
Marie Hakansson, 149 80 Nynashamn

Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva

PA ACCESS APPLICATION LAB

Access Application Lab tillhdr Ericssons tillampa-
de forskning och ansvarar for att ta fram prototy-
per och demonstratorer inom omradet access-
nat. Som exempel kan ndmnas den dermonstra-
tor som vi har utvecklat for att visa tjénsterna
Video On Demand, datakommunikation, telefoni
och kabel-TV integrerade | ett nat.

Vi ansvarar fdr att ta fram hela system men vi
gor det | samarbete med andra enheter. Vanligt
ar att vi samarbetar med andra delar av
Ericssons tillampade forskning. Aven inkdpta pro-
dukter ingér | véra system. Idag bestéar sektionen

av 11 personer, For mer information se vér hem-
sida http;//www.access.etx.ericsson.se/ Ual-
fa/welcome.htmi

@ Din arbetsuppgift ar att systemera, realisera
och testa programvara for mikroprocessorer i va-
ra system. Dessutom kommer du att hjalpa till
att integrera denna med hardvara.
Utvecklingsmiljon ar VRTX /Spectra och program-
meringsspraket ar C. Beroende pa din kompe-
tens och ditt intresse kan du &ven jobba med ut-
veckling av HW-drivers och ndra hardvaruutveck-
lingen eller med hognivaprogrammering och sig-
naleringsprotokoll. Vi ar ett litet lag med ménga
olika arbetsuppgifter sa det finns stora mdjlighe-
ter till ett variationsrikt arbete.

Du &r en erfaren programmerare av micro pro-
cessorer, resultatinriktad och villig att ta ansvar.
Du dr intresserad av att utfora varierande uppgif-
ter, gillar att jobba i ett lag och du far mycket gér-
na besitta kunskaper om hérdvara.

Kontakta: Henrik Almeida, chef, tel 96193 me-
mo ETX.ETXALMH Catarina Larson Astrand,
Human Resources, tel 9 0836 memo ETX.ETXL-
CAT.

Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva

ACCESS APPLICATION LAB
SIGNALERING & PROTOKOLL

Access Application Lab tillhor Ericssons tillampa-
de forskning och ansvarar for att ta fram prototy-
per och demonstratorer inom omradet access-
ndt. Som exempel kan namnas den demonstra-
tor som vi har utvecklat for att visa tjdnsterna
Video On Demand, datakommunikation, telefoni
och kabekTV integrerade i ett nat.

Vi ansvarar for att ta fram hela system men vi
g0or det | samarbete med andra enheter. Vanligt
ar att vi samarbetar med andra delar av
Ericssons tilldmpade forskning. Aven inképta pro-
dukter ingdr | vara system, Idag bestar sektionen
av 11 personer. For mer information se vér hem-
sida http://www.access.etx.ericsson.se/ Gal-
fa/welcome.html

® Din arbetsuppgift ar att undersdka vilka proto-
koll som kan (skall) anvéndas och i vilka natno-
der som dessa skall stodjas. Detta gors | samar-
bete med andra, bade inom och utanfdr ALFA. De
protokollvéridar som vi ror oss | ar B-ISDN (ATM),
IP (bade nuvarande och kommande generationer)
och tjanstesignalering. Vi ser det som specielit
angeldget att komma med nya idéer nar det gal-
ler att integrera ATM och [P. | ditt arbete ingdr
&ven att installera inkGpta protokoll och utveckla
egen programvara for test i var demonstrator.
Beroende pa din kompetens och ditt intresse kan
du @ven jobba med utveckling av hardvarunéra
programmering. Vi ar ett litet lag med manga oli-
ka arbetsuppgifter s& det finns stora méjligheter
till ett variationsrikt arbete.

Du - &r en erfaren programvarukonstruktor re-
sultatinriktad. villig att ta ansvar. intresserad av
att utfora varierande uppgifter. gillar att jobba |
ett lag och i natverk. far mycket gérna besitta
kunskaper om mikroprocessorprogrammering. Du
har troligen tidigare jobbat med ATM ach/eller [P.

Kontakta: Henrik Almeida, chef, tel 96193 me-
mo ETX.ETXAMLH Catarina Larson Astrand,
Human Resources, tel 9 0836 memo ETX.ETXL-
CAT.

Ericsson Telecom AB

JOB OPPORTUNITY -

TESTER OF IP CONFERENCING
Join us to work in the muitimedia frontline!

The aim of the ConCur project is to deliver au-
dio, data, and video conferencing functionality
using H.323 over an IP network. The project is
building a pc based conference system and inclu-
de a sw MCU (Multipoint Control Unit) as well as
client software.

@ We are about to start execution and need to
strengthen the test team with one person. The
job is to specify and execute tests on a functio-
nal and system level. The work is performed in
close co-operation with the design teams. Work
has to start ASAP.

Requirements: experience of test, preferably
on a system level, able ta work on both system
and design level, interest in practical work with
PCs. It's positive but not necessary if you have
knowledge in C/C++/JAVA and IP networks.

Contact: Uif Lindstaf, 94Z¢8. memo etxt.etxulif,
or competence manag + iy Johansson,
99309, memo etxt.etxcojo. <

Ericsson Software Technology AB, Hassleholm

Ericsson Software Technology ar ett kunskapsfo-
retag med huvudkontor | Kariskrona och har idag
1500 anstéllda. Vi finns ocksd i Linkdping, Kista,
Ronneby, Maimé och Hassleholm. Hassleholms-
kontoret har drygt 90 anstallda.

Kreativ, Initiativrik, Nytdnkare?

SYSTEMUTVECKLARE /
FUNKTIONSTESTARE

® Varfor inte ligga steget fore och hjalpa oss
med att utveckla och utfora dagens och morgon-
dagens mobiltelefonsystem. Idag sysslar vi fram-
forallt med de trafikala delarna Inom CME/BSC
som | nuvarande projekt ocks4 inkluderar GPRS.
Vi &r redan involverade i andra och tredje genera-
tionens mobilsystem.

Vi &r ett positivt och flexibett gang som behd-
ver forstarkas for att klara morgondagens forand-
ringar. Vi tror att du som soker ar flexibel, har 1&tt
att arbeta bade sjalvstandigt och i grupp och &r
intresserad av: Digital mobiltelefoni.
Bredbandsteknik (WCDMA). TCP/IP. Oppna platt-
formar (BSS IP). Natarkitektur,

Det ar bra om du arbetat med mobila system
ochy/eller AXE ett par &r och vara beredd pa resor
i arbetet. Kanner du dessutom till SDL, UML,
PLEX eller Shlaer Mellor &r det en klar merit.
Goda kunskaper | engelska ar ett krav. Du kan fa
jobba med systemutveckling eller funktionstest.

Om du &r intresserad, ring nagon av oss sa far
du veta mer om jobbet och hur bra det &r att bo
och leva i Hassleholm.

Kontakta: Raul Schieier, Lars-Goran Nilsson eller
Lars-Christer Hansson 0451-43400 Ansokan:
Ericsson Software Technology AB Personal Oster-
gatan 15 281 32 Hassleholm

Ericsson Telecom AB

DIGITALKONSTRUKTOR
FOR OPTISK TRANSMISSION

® Vi sdker en person for design och implemen-
tering av mikroprocessor/FPGA/CPLD i hardvaru-
konstruktioner. Det handlar i forsta hand om digi-
tala konstruktioner men aven analoga optokom-
ponenter Ingar.

Sektionen Optisk Systemdesign har for narva-
rande 12 personer och &r verksam i Kungens
Kurva. Produktutvecklingen sker efter konceptet
“alit under ett tak”, dvs vi ar ett relativt litet gang
som gor det mesta, allt fran optisk transmis-
sionsmodellering och elektronikdesign till
systemtest.

Vi &@r | behov av nya l6sningar som kraver god
kannedom om seriella/ parallella interface liksom
aven olika typer av minnesarkitekturer. Du har all-
tid ett konstruktionsforslag som mater vara nya
funktionskrav.

Vi arbetar med Ericsson-specifika konstruk-
tionsverktyg for schemaritning (Concept) och lay-
out (IPL), som vi givetsvis lér upp dig pa.

Kontakta: Magnus Oberg, tel. 08/7192031, me-
mo ETX.ETXMGO och Bo Lagerstrom, tel
08/7197227, memo ETX.ETXBOLA eller Hanna
Axling (HR), tel. 08/6812192, memo ETX.ETX-
HAAX.

Ericsson Telecom AB, Public Networks Customer
Services

NETWORK DESIGN CONSULTANTS

“More interested in solutions, customers and
networks than hardware, products and boxes?"”
Network Design Consuiting within Customer
Services, Public Networks, provides consultative
network design and planning services to
Ericsson’s customers. We are looking for new qu-
alified personnel to be consultants. This is a uni-
que role giving you an opportunity to combine
engineering, consulting and business develop-
ment skills.

® Do you have: Experience from the infocom
market. Understanding about the needs of users,
operators, suppliers and regulators. Detailed
knowledge in one or some network related areas.
Entrepreneur mentality and personal integrity.

Are you able to: Actively gain relevant compe-
tence to perform assignments and create new
business opportunities? Build and maintain good
relations with customers, and to establish credi-
bility and confidence? Manage and carry out
customer assignments?

You are then welcome to join the global team
of Network Design Consultants! Your work as a
Network Design Consultant can include: demand
and requirement modelling, network studies,
network investment analysis, network require-
ment planning, network dimensioning and to
work out technical plans. In addition to this you
will also market and develop our services.

Contact: Oia Saltvedt, 08-719 3379, ETXT.ETXO-
SAT, Gabriella Gerdin, Human Resources, 08-719
7930, ETXT.ETXGAB

Ericsson Telecom AB

NETWORK INTELLIGENCE SUPPLY UNIT is looking
for intelligent people

Network Intelligence Supply Unit (NISU) is loca-
ted in Sweden and Finiand. Together we handle
worldwide deliveries of Network Intelligence plat-
forms and services.
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JOBBNYTT

Network Intelligence NI is an area that is ex-
pected to grow 50% each year, both from a mar-
ket and product range point of view. Both new
and old customers now require NI solutions to
be competitive in their business. Our ambition is
to be able to take responsibility for compiete NI
deliveries. This means that we are working with
many NI products | e services and platforms.

NI SERVICE SUPPLY
& IMPLEMENTATION ENGINEERS

® The NI Service area is an area where many
new applications are developed each year.
Working with NI Services means working with
complete solutions (i.e. the whole NI network).
Our mission is to make sure that the NI Service
Is functioning in the customer's network.

You will be working in all different phases
from order to final acceptance. Meeting our
customers is part of your daily work.

We believe that you are a teamworker who li-
kes challenges. We also think that you have wor-
ked with NI before and that it “s now time to
learn all about it.

We offer you a good possibility to develop
your technical and human competence as you
continuously take on new products and meeting
new customers somewhere around the globe
You are open-minded, and a good teamplayer
and you communicate fluently in English.

You have a background in telecom business
and have knowledge in programming and data
processing.

Contact: Lennart Pihl (Manager-Stockholm)
etx.etxiphl +46 8 719 8522, Mobile: +46 10
227 4302 or Kent Olsson (Manager-Karistad) 46
54 193627, +46-70 533 5420 or Maria
Palmskog Human Resources
maria.palmskog@etx .ericsson.se memoid
etx.etxmipp +46-87190794 mobile +46-70-
5673334 Application marked NI SUPPLY IMLE-
MENTATION ENGINEERS: Ericsson Telecom AB
Slavica Cale HF/ETX/PN/OSH 126 25
Stockholm slavica.cale@etx. ericsson.se

Ericsson Telecom AB

NETWORK INTELLIGENCE SUPPLY UNIT is loo-
king for intelligent people!

Network Intelligence Supply Unit (NISU) is loca-
ted in Sweden and Finfand. Together we handle
worldwide deliveries of Network Intelligence plat-
forms and services.

Network Intelligence NI is an area that is ex-
pected to grow 50% each year, both from a mar-
ket and product range point of view. Both new
and old customers now require NI solutions to
be competitive in their business. Our ambition is
to be able to take responsibility for complete NI
deliveries. This means that we are working with
many NI products i e services and platforms.

Ni- TEAM MANAGER

@ One of the teams/ units within NISU is focu-
sed on third party systems. This area is an area
where a lot will happen in the near future. New
solutions with a mix of Infocom and Internet pro-
ducts are just around the corner. The area is
growing rapidly and we are now looking for a ma-
nager to manage and develop this part of the or-
ganisation to assure worldclass supply and im-
plementation.

As Team manager you are responsible for the
Supply and Implementation of one or more pro-
duct areas. The team must be able to take on
new delivery assignments and manage the
system upgrades related to the millennium, The
team manager is responsible for developing the
team competence ta make sure that we can
handle the assignments within the area. You will
work with recruitment and resource planning.

We need you who like to organise projects,
meet customers and develop the competence of
your employees. You must focus on goals, im-
provements and operational development

You are outgoing, persistent and a good
teamplayer and you communicate fluently in
English.

If you have experience from handling of third
party products combined with the managerial
skills described above you are definitely the right
person and you are probably already on the pho-
ne calling us.

Don't miss this chance

Contact: Ola Nyrén (NISU manager)
Ola.nyrén@etx ericsson.se memoid ETX.ETXO-
AND + 46- 8-719 7960, Mobile: +46 -T0- 519
7960 or Maria Pamskog Human Resources
Memoid ETXAETXMIPP +468-7190794
Application marked NI-TEAM MANAGER: Ericsson

Telecom AB Slavica Cale HF/ETX/PN/OSH 126
25 Stockholm slavica.cale@etx ericsson.se

Ericsson Telecom AB, Stockholm

NI CO-ORDINATOR

NETWORK INTELLIGENECE SUPPLY UNIT

is looking for intelligent people!

Network Intelligence Supply Unit (NISU) is loca-
ted in Sweden and Finland. Together we handle
worldwide deliveries of Network Intelligence plat-
forms and services.

Network Intelligence NI is an area that is ex-
pected to grow 50% each year, both from a mar-
ket and product range point of view. Both new
and old customers now require NI solutions to
be competitive in their business. Our ambition is
to be able to take responsibility for complete NI
deliveries. This means that we are working with
many NI products i e services and platforms NI
Co-ordinator

@ A keyfactor to a successful delivery of an NI
network is good co-ordination and having the
right competence in the right place in the right ti-
me. The NI co-ordinator role has been
established in order to keep the different parts
of the NI network together and to secure that we
all focus on the customer,

As a co-ordinator you are working through the
whole Supply & Implementation process. In the
beginning of a project you organise the project
closely in Cupertino with our order office and the
resource owners. Through the project you are co-
ordinating activities internally within NISU but al-
50 towards other units such as AXE supply units,
Supply Control Centre and with focus on the
customer needs and situation. This job involves
travels, preferably in Europe. It is a challenging
position and you will handle both situations whe-
re communicative and managerial skills are ne-
cessary as well as situations where technical
skills are needed.

You are an outgoing person and a good
teamplayer. Since the area of responsibility is
from order to acceptance you will get good in-
sight in the processes we work in. As IN Co-ordi-
nator it is essential to focus on to assure that
we will become a world class supplier.

You are engineer, preferably with a university
degree and knowledge in computer programming
and data processing.

Contact: Lennart Pihl (Manager) +46- 8719
B522, Mobile: +46-10 227 4302, ETX.ETXLPHL
Maria Palmskog (Human Resources +46
7190794, etx.etxmipp email: maria.paims-
kog®@etx ericsson.se Application: Ericsson
Telecom AB Siavica Cale HF /ETX/PN/OSH 126
25 Stockholm slavica.cale@etx ericsson.se

Ericsson Telecom AB

NETWORK INTELLIGENCE SUPPLY UNIT is loo-
king for intelligent people

Network Intelligence Supply Unit (MISU) is loca-
ted in Sweden and Finland. Together we handle
worldwide deliveries of Network Intelligence plat-
forms and services.

Network Intelligence NI is an area that is ex-
pected to grow 50% each year, both from a mar-
ket and product range point of view. Both new
and old customers now require NI solutions to
be competitive in their business. Our ambition is
to be able to take responsibility for complete NI
deliveries. This means that we are working with
many NI products | e services and platforms.

NI THIRD PARTY PLATFORM SUPPLY
& IMPLEMENTATION ENGINEERS

@ This area is an area where a ot will happen in
the near future. New solutions with a mix of
Infocom and Internet products are just around
the corner. In order to prepare the organisation
for deliveries of new products and also to be ab-
le to handle todays products like
SMAS,SDP,SCP-G we need more people with
Unix and Internet background.

You are a teamplayer who likes challenges.

If you are already familiar with Ericsson Ni
platforms it is of course a “+", but the most im-
portant thing is that you have Unix and Internet
background and that you are eager to learn mo-
re about Ericsson NI platforms and applications.

You are an outgoing, optimistic person and
you communicate fluently in English.

The job also invoives travels.

Contact: Ola Nyrén (Manager)

ola.nyrén@etx .ericsson.se +46-719 7960,
Mobile: +46-T0-519 7960 or Maria Palmskog
Memoid ETX.ETXMIPP +46-87190794 mobile
+46-70-5673334 Application marked: NI 3rd
Party Piatform S & | Engineers: Ericsson

For

oss ar det inte Buzz Words,

vi utvecklar det!

Fir dryge 120 ér sedan 6ppnade en ung virmlin-
ning vid namn Lars Magnus Ericsson sin egen verk-
stad pd Droteninggatan i Stockholm.

D4 var det vill ingen som trodde att hans ambi-
tioner att forbittra en mirklig uppfinning, kallad
telefon, skulle leda nill ect forerag som idag ir
virldsledande pd telekommunikation. Men sagan ir
sann. Foretager som fortfarande bir den unge viirm-
linningens namn sysselsiicter Gver 100.000 personer
i 137 linder; och nu behiver vi bli nigra fler. Denna
ging till Ericsson Business Networks AB i Nacka
Strand.

Ericssons kommunikationslsningar fir foretagsniit
kombinerar och vidareutvecklar avancerade metoder
att urviixla information genom rist, data, video och
framtida nya medier.

Sddana lésningar kriiver djup frstdelse for hur
foretag och deras professionella medarbetare kom-
municerar med varandra — en forsedelse som striicker
sig mycket lingre iin till bara de tekniska kraven.

Bland vira kunder finns bidde smd och stora
foretag med lokala sdvil som multinationella nit. Vi
levererar ocksd l6sningar for Internetleverantorer.

Vi erbjuder Sverforing med hog kvaliter tver
nit som kombinerar rist- och datakommunikation.
Vi integrerar data och telefoni pd medarbetarnas

nikation bdde inom och utom arbetsplatsen. Vi kan
samordna alla former av kommunikation tver alla
typer av medier. P4 s siite kan vi hjilpa foretag act
bygga varakriga relationer med sina kunder.

Systemdesigners
Produktomrider "CTI and Multimedia Commu-
nication” inom affirsomrider Enterprise Networks
ansvarar for och utvecklar en ny generations kom-
munikationsplatcform baserad pd IP reknologi. Det
ir en helt ny produkt som kommer ate lanseras och
levereras till kunder under vintern sameidigt som vi
specificerar och utvecklar nista drs urgdvor.

Projektet bedrivs tillsammans med andra
Ericssonbolag bide i Sverige och utomlands .

Vi siker system designers som kan utveckla
vira produkter med ytterligare tjinster inom om-
ridena client applikationer, server applikationer och
network management. Vi behiver iiven flera kom-
petenta medarbetare inom systemprovning och pro-
dukeledning.

Du har kunskaper inom niigra av féljande om-
riden: IP-teknologi, protokoll, systemkonstruktion,
Java, C/C++, NT, CORBA, COM/DCOM, GUI
design, Web-servrar mm. Du strukturerar problem
, och system, du eycker dec ir rolige ace programmera

datorer. Medarbetarna kan utnyreja mobil kommu- % %‘h du péverkar och héller tidplaner.

Make yourself heard.

Din ucbildning och arbetslivserfarenher kan
variera. Troligen har du higskoleexamen. Der vik-
tigaste r dock att du har kompetens inom delar av
omridet och har viljan att jobba med nya problem-
stiillningar i en dynamisk miljs. Du behirskar eng-
elska i tal och skrift.

Kontaktperson:
Jorgen Moberg, phone 08-42 20653
jorgen.moberg@ebc.ericsson.se

Sand din ansokan till:

Ericsson Business Networks AB
EN/H Anna Blomquist-Johnson
131 89 STOCKHOLM

anna.blomquist@ebc.ericsson.se

ERICSSON
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Telecom AB Slavica Cale HF /ETX /PN/OSH 126

LM Ericsson Data AB

LM Ericsson Data ar ett tjénsteproducerande fo-
retag inom Ericsson. Vi vill 6ka konkurrensférma-
gan hos Ericsson och andra stdrre foretag genom
helhetsitagande baserade pd informa-
tlonssystem. Foretaget har ca 2500 anstalida
férdelade pé& enheter i Stockholm, Ostersund,
Holland, England, Spanien, Australien och USA.

Var enhet pé Ericsson Data, Division Business
Support, bestér av ett 40-tal personer och arbe-
tar inom omradet CM (Configuration
Management). Arbetet bedrivs i teamform med
ett antal vl fungerande team, For att underlétta
personlig utveckling och erbjuda 6kad mojlighet
till arbetsrotation, s4 kommer verksamheten fra-
mdver att bedrivas | sdval produktteam sdsom
kompentensteam, dar de flesta medarbetarna
kan ing4 i flera team.

Ett av vdra arbetsomraden &r att forvalta och
vidareutveckla stodsystem for andringshantering.
Dagens system hanterar huvudsakingen fardiga
produkter inom AXE-omradet. | en ndra framtid
blir det aktuellt att dven stodja andringshanteing
i tidiga produktutvecklingsfaser med nya stod-
system, Som datorpiattformar anvands idag VM
och UNIX.

@ Till vart andringshangteringsteam behdver vi
nu forstarkning pa UNIX-sidan fér att kunna ta
hand om befintliga och nya uppdrag. Du bér ha
god erfarenhet av UNIX, UNIX skalprogrammer-
ing, C-programmering och Sybase databaspro-
dukter eller motsvarande. Du maste beharska
engelska i bade tal och skrift. Tata kontakter
med véra kunder och anvaéndare kravs for att
lyckas. Arbetet handlar ytterst om att tilimatesga
deras krav och onskemél.

Till réatt person kan vi erbjuda ett utmanande
och framtidsinriktat jobb med goda utvecklings-
méjligheter.

Kontakta: Rolf Lundstrém, tin 08-726 2940 e-
mail Rolf.Lundstrom@edt.ericsson.se eller Peter
Ewers, tfn 08-726 2360 e-mail

Peter. Ewers@edt ericsson.se Ansokan: L M
Ericsson Data AB Personalavdelningen Eva
Almung 125 B2 STOCKHOLM

Ericsson Business Networks AB

PRODUCT SUPPORT /

CONFIGURATION MANAGEMENT
Ericsson Business Networks AB ar en global leve-
rantor av kompletta, integrerade informationsnét
fér tal, data och muftimedia | fasta och mobila
tillémpningar. Affarsenheten Enterprise Networks
i Nacka Strand utvecklar, sdljer samt supportar
kommunikationsidsningar till ett brett spektra av
kunder, frén mindre foretag pa en ort till muitina-
tionella foretag med kontor sammanbundna |
varldsomspéannande natverk. Vara lGsningar om-
fattar alft frdn vaniig telefoni till avancerad data
kommunikation.

IT & Operations Development TTC, utvecklar,
levererar och svarar for driften av ett nytt af-
farsstodssystem, SolvelT. Systemet skall anvan-
das av alla Enterprise Networks saljorganisatio-
ner variden runt.

® Enheten, EN/TS, behdver forbattra kundsup-
porten samt bygga upp en funktion for
Configuration Management som skall vara vért
interface mot kunder, produktagare, produktion
och dvriga organisationer engagerade | driften av
SolvelT. Vi soker darfor tva nya serviceinriktade
medarbetare med ett utpraglat sinne fér service
och ordning och reda.

Arbetsuppgiften ar tvadelad da du kommer att
vara vart ansikte utat i alla supportfragor samt
indt ansvara for versions- och andringshantering
béde av systemet och den tekniska dokumenta-
tionen.

Arbetet innebar att | var Helpdesk ge support
till ca 1300 UNIX-anvandare. Supporten bestér
av allt frdn enkia instruktioner till avancerad fel-
sokning. Arbetet kommer ocksd att innefatta
overvakning av UNIX-maskiner och naverk, konfi-
guration och installation av maskinvara, anvanda-
radministration, felsokning i vart natverk som be-
stér av produkter frén Cisco samt vart eget
system som baseras pd ZAT2000, svara i telefon
i véir helpdesk, systemdokumentation, lagga ut
uppdrag pa véra tekniker med hjalp av - sk ticket-
system - vi anvander ett egetutvecklat system
som heter TACOS samt hjalpa till att kontinuerligt
utveckla supporttjiansten.

Arbetet i en snabbt expanderande miljé inom
ett standigt fordnderiigt omrade ger Dig manga
utvecklingsmdjligheter,

Du har gymnasiekampetens eller motsvarande
samt god-kunskap i HPUX, Sun 0S och Solaris.
Tidigare erfarenhet av arbete med helpdesk ar
onskvart samt telefonvana. Kunskaper inom MS
Office, MS Windows NT/95, MSWiw 3.11,
Netscape och nétverk ar meriterade.

Viktiga personliga egenskaper ar serviceinrik-

tad, stresstalig, visst tekniskt intresse, vill ta an-
svar, latt att arbeta sjdlvstandigt samt att samar-
beta med andra, kan och vill sténdigt lara sig nya
saker. Eftersom véra séljorganisationer finns
overallt | variden skall du ha goda kunskaper |
engelska, bade i tal och skrift.

Kontakta: Gdran Possander, ManageriT &
Operations Development TTC.
Goeran.Possander@ebc.ericsson.se Telefon: 08
42201 19 eller 070-510 50 42 Ansokan:
Ericsson Business Networks AB NA/EBC/EN/H,
Jan Lagerborg Jan.Lagerborg@ebc. ericsson.se S
131 89 STOCKHOLM

Ericsson Utvecklings AB

Ericsson Utvecklings AB ansvarar for utveckling-
en och produktionen av kédrman i AXE-systemet,
som &r vérldens mest installerade telefoni-
system. Vi forser Ericsson och dess kunder med
produkter for telekommunikation och telekommu-
nikationstianster vilket dven omfattar bredban-
dprodukter och datakom samt utvecklingsstod.
AXE anvands for fast och mobil telekommunika-
tion i éver 120 lander. Nastan hélften av alla mo-
biltelefonsamtal som rings i vériden gér genom
en AXE-utrustning. Foretaget ar ett fristdende bo-
lag inom Ericssonkoncernen och har ca 2 000
medarbetare i Alvsié séder om Stockhoim och
Ostersund.

PROBLEMLOSARE

AXE CONTROL SYSTEM PRODUCT SUPPORT
AL/UAB/B/VZ

Vi ér en enhet pé c:a 23 personer med hu-
vudansvar for felsokning och felréttning inom APZ
plattformen.

@ Arbetsuppgifter: Ett antal nya produkter inom
vart ansvarsomrade kommer att frisldppas/lan-
seras Inom en snar framtid. Darfor behover vi for-
stérka vér enhet med flera “Problemidsare”.
Nagra av omradena som vi kommer att arbeta
med &r Ny central Processon 212 25 212 30,
Data Com, Oppen central processor, Nytt EMG
kontroll system.

Vad vill Du ha for att arbeta hos oss som pro-
blemiosare?

Vi kan erbjuda dig att arbeta | en stimulerande
miljé med problemldsning | ndra samarbete med
mjukvarukonstruktérer, hardvarukonstrukrérer
och microprogramerare.

Vi ger dig mdjlighet att utveckla din helhetssyn
pé4 APZ Control Systemet.

Arbetet sker p& hemmaplan i Alvsjé men for
den som vill finns majlighet att delta | dom snab-
butryckningar vi utfor till vara kunder dver hela
variden.

Kvalifikationer: Du har sékert nagon form av
erfarenhet av AXE, t.ex. konstruktion, funktion-
sprovning, systemprovning, applikationsbyten el-
ler motsvarande, samt en god portion initiativior-
méga och serviceanda.

Kontakta: Kenth Wentzell, tel. 08-727 3662
UAB.UABWENT Kenth.Wentzell@uab.ericsson.se
eller Arne Bergman tel 08-727 3126 UAB.UABAR-
BE Arne.Bergman@uab.ericsson.se Anskan:
Ericsson Utvecklings AB Annelie Josefsson Box
1505, 125 25 Alvsio

Ericsson Utvecklings AB

AXE TESTERS & TROUBLE SHOOTERS

UAB NPl-centre at NPC Ostersund Sweden is con-
tinously producing/introducing the latest relea-
ses of BYB 501 hardware, e.g. APZ 212 30, 10G
20-mini, the new GS, etc., and rationalise the de-
fivery of AXE BYB 501 to our customers. A num-
ber of initiatives are in plage or planned. One
such initiative is the concentration on testing of
AXE BYB 501 hardware and software verification,
NPC will build, verify and deliver the Market
Application Systems to some of Ericsson’s big-
gest and most important customers.

® We are seeking a number of AXE Testers and
Trouble Shooters to supplement our existing
staff. Applicants should have at least 3 years ex-
perience in AXE 10 testing or support. This will
be an important attribute of the job. Ideally, the
experience will have been gained in an environ-
ment involving regular contact with the other
testers or support people. The duties will include
software verification of Global and Market
Application Systems.

Contact: Peter Karisson : UAB.UABPKAN,
Mattias Johansson : UAB.UABMJON or Cees den
Boer : ETM.ETMCEBO

Ericsson Microwave Systems AB, Méindal

CHEF TILL ENHETEN FOR
MIKROVAGSTEKNIK

® Du skall leda och koordinera utvecklingsverk-
samheten for enheten. Stor vikt kommer att iag-
gas vid frdgor sasom kompetensutveckling, tekni-
kutveckling och effektiv projektdrift. Till din hjalp

har du en teknikspecialist inom teknikomradet
samt ett antal kompetenta medarbetare. Du
kommer att fa stora méjligheter att paverka din
chefsroll. Detta innebar ocksa att dina personliga
utvecklingsmdjligheter &r goda.

Du har en hogskoleexamen samt nagra ars er-
farenhet av utvecklingsarbete inom eller i nara
beslaktade teknikomraden. Dina teknikkunska
per bdr vara bade teoretiska och praktiska. Du
gillar att fa saker utréttade, ar initiativrik, har I1att
fér att kommunicera med manniskor | olika situa-
tioner samt har en god portion sunt fornuft.

Du méste vara intresserad av att verka och na
resultat genom andra manniskor. Du behdver inte
ha tidigare erfarenheter i nagon chefs- eller pro-
jektledningsbefattning, aven om sadana erfaren-
heter ar meriterande. Teknikomradet ar av mycket
stor betydelse far vara radar- och kommunikation-
sprodukter. Ny teknik kommer att krévas for att
sénka tillverkning skostnader och minska voly-
men. Vi behdver dig som kan vara drivande | den-
na utveckling.

Kontakta: Gunnar Larsson, tel 031-747 2359,
gunnar.i.larsson@emw.ericsson.se eller Bo
Fransson, tel 747 1920,
bo.fransson@emw.ericsson.se. Ansokan markt
ref nr 98-226: Ericsson Microwave Systems AB,
Personal och Organisation, 431 84 Mdindal.

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

MEKANIKKONSTRUKTORER
Energy Systems utvecklar, producerar och mark-

energirelaterade tjanster. Till var enhet OEM
Power soker vi mekanikkonstruktorer for kund-
specifik stromforsdrjningsutrustning inom radio-
och tefekommunikation.

@ | arbetet ingér konstruktion och utveckling av
nya kraftsystem saval som variant-konstruktion
och rationalisering av befintliga produkter. Du
kommer huvudsakligen att arbeta med konstruk-
tion i plast och plat - frén idé till fardig produkt.
Arbetet utfors i 3D solidmodeliering | CAD/CAM-
system (Unigraphics).

Onskvarda kvalifikationer &r att du &r hogskole-
ingenjor med erfarenhet av byggsystem, kapsling
av elektronik, eller varmeledning | kompakta
elektronikenheter. Vidare méste du behérska
engelska fiytande i tal och skrift. Eftersom arbe-
tet sker till stor del | projektform, med kontakter
med produktledning, leverantdrer och produktion,
&r det av vikt att du har god samarbetsférmaga.

Kontakta: Uirika Berg, 08721 6513, mall: ulri-
ka.berg@eka.ericsson.se eller Cecilia
Séderstrom(personal) 08-721 6708, mail: ceci-
lia.soderstrom@eka.ericsson.se Ansékan markt
K98072: Ericsson Components AB Energy
Systems Division KK/EKA/K/P Gudrun
Séderberg 164 81 KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Utvecklings AB

The New unit, "Open Telecom System”, is looking
for new colleagues!

UAB has formed a new unit, UAB/F, that works
with a new system platform (TelORB) and also
with interconnecting AXE Classic with other
system platforms such as TelORB, Cello, and
OTP (the System of Systems concept).

A system management department will be for-
med within the new unit, supporting both areas
described above. To that deparment a number of
persons are needed with the following competen-
ce:

System functions.
Handling.
Platform issues.
O&M.

Applications.

Characteristics.

Platform interworking.

@ Experience from one or more of the areas and
system platforms are required since the task is
to evolve the knowledge gained in existing
systems into the TelORB platform and the
System of Systems concept.

The work will involve both TelORB related issu-
es as well as defining how to achieve the system
of system concept in terms of interoperability,
0&M, system functions, protocol gateways, Inter
Processor Networks, pr specifications,

common methodology, ett:. - work will be done
in close coaperation with targét application pro-
jects.

We are also looking for an experienced project
leader for the projects that will be formed in the-
se areas.

Kontakta: Einar Wennmyr, uabewe, tel 08-727
3660 Ansdkan sands till: ERICSSON UTVECK-

LINGS AB AL/UAB/P Maria Holmer Box 1505
125 25 ALVSJO

Ericsson Components AB, BU Energy Systems,
Kungens Kurva Energy Operation Center (EOC)

SUPPORT ENGINEER/OPERATOR

Energy Systems provides energy systems, mainiy
for telecommunications, as well as cooling and
energy management systems. Ericsson has de-
signed, manufactured and marketed power pro-
ducts for more than 100 years. Energy Systems
is active in some 90 countries.

@ The Energy Operation Centre at the Customer
Service Dept. in Stockholm is now looking for re-
inforcement by a Support engineer/operator.

Your task will be to develop and integrate sup-
portive solutions and routines in the Energy
Operations Centre structure. You'll also take part
in the day to day operations and maintenance
routines of the EOCs world wide. Your work will in-
volve close contact with other EOC operators and
their customers, and your goal will be to improve
the total functionality and performance of the
EOC.

To apply, You should have a degree in
Electronic Engineering/Telecommunication or
equivalent. A minimum of four years relevant ex-
perience working in the telecommunication and
computing industry. You need to have at least
two years of experience working in a customer
support organisation. Significant experience of
UNIX HW and SW (HP-UX), HP Open view, SNMP,
TCP4P, X.25, Web-stuctures is demanded.
Fluency in written and spoken English is required,
and a never ending urge for product perfection
and improved functionality satisfaction is appreci-
ated.

Contact: Mats Wiberg, tel 08 - 721 6794, memo-
id EKA EKAMAWI or la-Pia Emanuelsson, tel 08 -
721 7461, memoid EKA.EKAIPEM, Human Re-
sources. Application marked K98070 latest
980930: Ericsson Components AB Energy
Systems Division KK/EKA/K/P Gudrun
Soderberg 164 81 KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen for
Presentations- och Spaningssystem

DELPROJEKTLEDARE -

MODELLERING OCH SIMULERING
Simulering av verkliga fariopp &r ett bra satt att
spara pengar och vi ser en kraftig tillvaxt inom
detta cerhdrt spannande omrade. Var produkt
T3SIM &r ett komplett mjukvarusystem for be-
mannade luftstridssimuleringar i reaitid, med fo-
kus pd ménga-mot-manga. Systemet innefattar
generiska modeiler av de flesta delsystem i ett
modernt stridsflygplan med kringutrustning, lik-
som omvérisdvisualisering, utvarderingsverktyg
och simulering sadministration.

Vi arbetar med det senaste fran Silicon
Graphics for att hjalpa véra kunder géra kost-
nadseffektiva produkt- och metodutvérderingar.

Losningen ar revolutionerande och vi ser ett
stort behov av vidareutveckling for vara nuvaran-
de kunder tillsammans med en stor potential att
erhélla nya kunder bade i Sverige och utomlands.
Planerna for produkten innefattar ocksd att ut-
veckla stod for att koppla ihop T3SIM med andra
geografiskt atskilda simuleringsystem.

@ Du far ansvaret for ett kundprojekt inom tekni-
komradet Modellering och Simulering. Du kom-
mer att fa samarbeta med nagra av landets
framsta krafter pa teknikomradet. Du kommer att
ha en hel del kundkontakter och far da aven till-
félle att utveckla din talang att géra afférer. Du
far sjéivfallet kompletterande utbildning om det
behdvs.

Onskvérda kvalifikationer: Du har teknisk bak-
grund, helst med hégskoleutbildning. Vi tror att
du idag arbetar med elektronik- eller program-
varukonstruktion och tycker att det ar dags att g&
vidare. Du skall vara intresserad av att arbeta
med séval manniskor som teknik och ekanomi.
Du ar resultatorienterad , uthallig och gillar utma-
ningar. Du &r villig att ta ansvar for saval eget
som andras arbete. Efter nagra &r vill du bredda
dig mot marknadsfaring eller ett starre ledaran-
svar. Eftersom fiera av vara produkter ar for-
svarshemliga méste Du vara svensk medborgare.

Kontakta: Per-Erik Sundberg, tel 08-757 37 79

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen for
Presentations- och Spaningssystem

DELPROJEKTLEDARE -

HUVUDBUREN PRESENTATION

Genom att presentera bilder framfar Ggat med en
utrustning som bérs pa huvudet, far en anvanda
re helt nya mdjligheter. Fér en stridspilot innebar
det taktiskt dverldge. Far en arkitekt innebar det
okade mdjligheter att visa nya idéer. For en laka-
re som opererar med titthaiskirurgi innebar det
sakrare operationer och battre ergonomi. Stora
och otympliga bildskarmar kan ersattas.
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® Du far ansvaret for ett av véra projekt inom
teknikomréadet Huvudburen Presentation. Du
kommer att f& samarbeta med nigra av landets
frémsta krafter pa teknikomradet. Du kommer att
ha en hel del kundkontakter och fé&r dé &ven till-
félle att utveckla din talang att gora afférer. Du
fér sjélvfallet kompletterande utbildning om det
behdvs.

Onskvarda kvalifikationer: Du har teknisk bak-
grund, heist med hogskoleutbildning. Vi tror att
du idag arbetar med elektronik- eller program-
varukonstruktion och tycker att det &r dags att g4
vidare.

Du skall vara intresserad av att arbeta med s&
val manniskor som teknik och ekonomi. Du ar re-
suitatorienterad , uthéallig och gillar utmaningar
Du &r villig att ta ansvar for savél eget som
andras arbete. Efter nagra &r vill du bredda dig
mot marknadsféring eller ett storre ledaransvar.
Eftersom flera av vara produkter &r forsvarshemli-
ga maste Du vara svensk medborgare.

Kontakta: Per-Erik Sundberg, tel 08-757 37 79
Ansdkan: Ericsson Saab Avionics AB HS Kerstin
Friderberg 164 84 STOCKHOLM

SYSTEMADMINISTRATOR/
SYSTEMINGENJOR

Vi ar ett team pd 15 personer som designar och
konstruerar programvara for reaitidsgrafik och re-
gistrersystem till fiygburna och markbaserade
presentationssystem, bl a presentationssytemet
i fiygplan JAS 39 Gripen.

Vi arbetar pa UNIX- och WindowsNT-plattformar
och | egenutvecklad hardvara (bl a PENTIUM-ba-
serade system) med programmeringsspraken
ADA, C, C++ och Pascal. Vi arbetar | sma team,
tva till fyra personer, som har ansvar for system-
design, programvarudesign, systemintegration
och test & verifiering.

Viér maskinpark bestdr av tvé servermaskiner
frén SUN. Till dessa finns tvé optiska nétverk
med X-terminaler och PC-maskiner.

® Din tjanst kommer att vara uppdelad i tva de-
lar. Ca 50% av tiden kommer du att arbeta som
systemadministrator med uppgift att underhalia
och vidareutveckia vart datorsystem, med tonvik-
ten pa UNIX-komponenterna. Andra halvan kom-
mer Du att arbeta som systemutvecklare och pro-
gramvarukonstruktdr och ingé i ett av véra desig-
nteam. Dina huvuduppgifter kommer att ligga in-
om omradet “systemnara UNIX-programmering”.
Du som sdker &r civilingenjor eller hagskole-

ingenjér med datainriktning och har nagra &rs er-

farenhet av systemadministration och/eller pro-
grammering i UNIX-miljd.

Eftersom fiera av vara produkter ar for-
svarshemliga méaste Du vara svensk medborgare.

Kontakta: Kjell Jonasson, telefon 013-28 42 73
kjell.jonasson@esavionics.se Ansdkan: Ericsson
Saab Avionics AB HS Kerstin Froderberg 164 84
STOCKHOLM personal@esavionics.se

diverse

LM Ericsson Fastigheter AB (REM) ar ett helagt
dotterbolag inom Ericssonkoncernen och bilds-
des 1991 fér att mdjliggdra en effektiv, profes-
sionell och enhetlig hantering av fastigheter inom
Ericsson, | Sverige saval som utornlands. Idag ar
verksamheten breddad till att dven innefatta hy-
resgastservice. Pa Tellusanldggningen ansvarar
vi for hyresgdastservice och fastighetsforvaitning
inom fastigheterna TN, T8, TV, VL, VK och VD36,
totalt ca 160 000 m2 varav 125 000 m2 &r
Ericssondgda och vi soker en

FLYTTSAMORDNARE

@ Till vér service- och forvaltningsorganisation
vid Tellusanlaggningen (TN) soker vi en fiyttsa
mordnare.

Som flyttsamordnare ar du en resurs for omra-
dets hyresgaster och Dina arbetsuppgifter blir
att: samordna alla ingdende delar i en fiytt s&
som mobler, telefon, data, skyltar etc. registrera
och dela ut arbetsordrar. slutfora flyttprojektet
med att sammanstélla kostnader och gora ett un-
derlag for fakturering.

Du ska ha gymnasieutbildning, garna med er-
farenhet fran service- och/eller fastighetsbran-
schen. Som person méaste Du ha latt for att sa-
marbeta, vara stresstalig och ha god formaga att
hantera manga delar i fiyttprojekten samtidigt.

Eftersom arbetet innebar manga kundkontak-
ter maste Du vara utatriktad och ha ett genuint
intresse for kundservice. Du bor &ven ha latt for
att kommunicera | tal och skrift bade pa svenska
och engelska. Datorvana &r ett krav.

Kontakta: Leif Arvered, omradeschef TN, tfn 08
719 1001 leif.arvered@rem.ericsson.se eller UIf
Lagerkranz, personalman, tfn 08-719 6344 ulf.la-
gerkranz@rem.ericsson.se Ansdkan senast
980925: LM Ericsson Fastigheter AB Personal
126 25 Stockholm

internatione

Kuwait Ericsson Telephone Equipment and
Services

Kuwait Ericsson is supplying & installing a PABX
system for the DGCA in Kuwait and are looking
for a dedicated resident Hardware and a
Software Engineer for on-site maintenance sup-
port during 24 month warranty period,

@ Required education/skill is - Minimum 5 years
relevant experience in hardware(for hardware
engineer) and in software (for software engineer),
involving MD 110 PABX's (ideally MD 110CA or
MD110CS), Private Mobile Radio (Ericsson FB00
radio repeaters and P500 portable radio hand-
sets) associated local network cabling systems
(structured building wiring and conventional teiep-
hone network).

Carry out all technical, operational and admi-
nistration of on the job training required, prepare
all necessary maintenance schedules, to direct
and administer day to day maintenance of the
PABX system, to perform urgent or routine main-
tenance as required and provide professional ad-
vice to the DGCA personnel.

The position is available on local terms and
conditions.

Application/Contact: Gladys Roche - KET/HC
Human Resources & Organization, KET.KETGLAD.
Tel.+965 2465 465 ext.124 Fax.+965 244 5650

Ericsson Telecommunications Ltd, UK

Ericsson is a world leading telecommunications
supplier. With over 100,000 employees applying
their expertise in more than 130 countries, we
are the world leader in digital mobile telephone
systems and, together with mobile phones, these
totalled more than 50% of our orders and sales
last year. Our advanced products can be found at
the heart of telecommunications networks world-
wide.

At Ericsson's UK cellular design centre in
Guildford the current focus is on the develop-
ment and support of software for GSM, PCN,

TACS and other cellular standards. As technologi- ~

cal front runners for the rapidly developing global
cellular market, we are constantly winning major
new contracts. The continued growth in the mar-
ket means have set up further Design Offices in
Warrington and Burgess Hill. We have opportuni-
ties for the brightest, most talented Systems
Specialists, Software Engineers and Testers who
possess the skills and abilities to make a diffe-
rence.

BSS SYSTEMS DESIGN:
SENIOR DESIGNERS

& TECHNICAL SPECIALISTS
Guildford, Surrey, UK.

Career opportunities for Senjor Designers and
Technical Specialists exist in our BSS Systems
Design Group in Guildford. All positions are at 8
senior level with a competitive salary. The BSS
Systems Design Group works in two main areas:

GSM PROJECT ACTIVITIES

@ Depending on experience, successful appli-
cants will either be involved in the execution pha-
se of a current project or will move directly into
pre-study work of a future project. Candidates
must have 510 years GSM knowledge with expe-
rience of the complete project lifecycle. Must ha-
ve experience in real-time software development.

FUTURE TELECOMS PLATFORMS
& APPLICATIONS DEVELOPMENT

® Successful applicants will be involved in the
development of the next generation of advanced
telecommunications platforms and applications.
Candidates must have the ability to work at a
conceptual level but also work with prototypes
and simulations. They must have a broad tele-
coms knowledge including data and mobile
systems, Candidates must also have 5 years+ re-
levant real-time software development experien-
ce. Experience of GSM is essential, IN would be
an advantage. Experience of commercial issues
would also be advantageous as some of the ro-
les will involve liaisons with commercial functions
or customers.

Please mark CVs “BSS SYSTEMS” and indica-
te which work area interests you most, if you ha-
ve a preference,

EXPERIENCED & GRADUATE
SOFTWARE DESIGNERS & TESTERS

Guildford, Surrey, UK. Warrington, Cheshire, UK.
Burgess Hill, West Sussex, UK.

® Career opportunities exist in Guildford,
Warrington and Burgess Hill at all levels. Key are-
as of importance lie in the development of our
GSM system, primarily in Mobile Intelligent
Networks, the Base Station Controlier and in the
continued development and support of our TACS
system. Knowledge of GSM, Intelligent Networks,
ISUP or C7 signalling would be a distinct advanta-
ge.

Vill du starta som trainee i ett foretag
dar forandringen ar konstant?

Ericssons 100.000 anstallda dr verksamma i mer n
130 linder. Deras samlade kompetens inom fasta och
mobila nit, mobiltelefoner ach infokomsystem gir Ericsson
till vérldsledande leverantir inom telekommunikation.
Ar Du nyutexaminerad civilingenjor?

Vill Du arbeta inom ett higteknologiske, expan-
sive féretag?

Vill Du arbeta i en miljé dir man triffar medar-
berare frin olika delar av virlden?

Vill Du vara delaktig i utvecklingen av nya tele-
kommunikationsprodukrer?

Vill Du arbeta inom ett féretag diir karridrméjlig-
heterna ir stora?

Da har vi programmet for Dig!

Programmet dr 1-drige och ger dig kunskaper om
Ericsson pd sdviil bredden som djupet. Du fir
insikter i forutsiteningarna for global féretagsam-
het. Under #ret varvas teori och praktik. Teori-

g

Make yourself heard.

\(""",

avsnitten innehdller personutvecklande och fire-
tagsspecifika kurser. De praktiska inslagen bestir
av projekearbeten sivil pd din lokala enhet som
uromlands.

Traineeprogrammet ger dig en unik plattform
att starta utifrin och goda mojligheter atc skapa
virdefulla kontakter — niitverk du fir nytta av i
framtiden.

Vi siker dig, som forutom de formella meriter-
na, har personliga egenskaper som Gverensstimmer
med vira viirderingar.

Om du ir intresserad av att starta som trainee ska
du veta act Ericsson har et enda syfte: act gora det
lictare for minniskor atr kommunicera med
varandra, Var de in befinner sig, niir de in behover.

Enheter pd foljande orter iir aktuella:

Giivle — Katrineholm — Kumla — Link&ping
Norrképing — Nyniishamn — Stockholm, Kista
Stockholm, Telefonplan — Visby — Ostersund

®,

Nirmare information om programmet, de olika
enheterna, kontakepersoner och hur du séker till
programmert finner du pi:

www.ericsson.se/SE/

Du ir vilkommen med din anstkan sepast den
16 okrober, till den/de enheter du ir intresserad av.

Ta chansen och sok!

ERICSSON =
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A competitive salary and benefits package, to-
gether with the chance to work as a member of
Ericsson's global product team, mean that these
are important opportunities for people skilled in
these fields.

Take this opportunity to make yourself heard
as a member of our Software Design team.

Application: Ms Jo Howat, Human Resources
Officer, Ericsson Ltd, Cellular Systems Division,
Midleton Gate, Guildford Business Park,
Guildford, Surrey, GU2 5SG. Telephone: +44
1483 305163 Fax: +44 1483 305090 Email:
etl.etljobs@memo.ericsson.se

Ericsson Spain, Madrid,

SYSTEMS ENGINEERS AT ECE

At ECE Systems Management within RMOG we
work with mobile applications for mobile telepho-
ny systems (GSM900, GSM1800, GSM1900,
GSM1900/DAMPS, etc.) in the CSS (Circuit
Switching Systems) Product Unit.

® We are looking for new professionals to work
in a number of interesting areas. The areas are
Inter System Roaming, Numbering, AXE- platform
(e.g. 10, platform evolution: CP-OPEN, etc.),
Subscriber Management, GSM datacom and
Universal Mobile Telephony Systems, UMTS (3rd
generation mobile systems).

The working activities aim at leading and en-
suring the evolution and competitiveness of the
Ericsson GSM Sytems (GSM900, GSM1800,
GSM1900, GSM1900/D_AMPS, etc.) Some of
the activities this work encompasses are listed
below: System solutions and investigations, Early
design project participation (scenario studies,
pre-prestudies, prestudies.) SPM support.
Network /node charateristics and dimensioning.
System Management. Standardisation. Operative
Product Management. Market Support. Other
system-related activities.

For the Inter System Roaming area, compre-
hensive knowledge of 1S41 signalling protocol, in
any of its current versions, will be very much ap-
preciated. ETP knowledge and/or experience with
3rd party products integration will be equally ap-
preciated.

Applicants should have an engineering degree
and at least 3-4 year proven working experience
in telecommunications, preferably in the areas of
interest. Experience in system level technical de-
velopment or testing is preferred.

Desired personal abilities are: interest to work
bath in groups and independently, initiative-taking
and seif-confidence, being communicative, availa-
bility for short-time travels abroad and co-ordina-
ting and leading skills.

Contact/Application: Jose Beny Lopez (+34 91
3392483, emepiro@madrid.ericsson.se,
ECE.ECEPIRO) or Consuelo Gallo (+34 91
3392942, emegama@madrid.ericsson.se,
ECE:ECEGAMA)

Ericsson GmbH, Disseldorf, Germany - EDD

The company is headquartered in Ddsseldorf and
employs about 1.000 people. Our Customer Unit
MMO handles EDD’s biggest customer in
Germany: Mannesmann Mobilfunk which built up
the first private mobile network in Germany
known as D2 mobil. In order to strenghten our ac-
tivities in the product management area within
the above mentioned Customer Unit we are loo-
king for a

SENIOR PRODUCT ENGINEER
BASE STATION SYSTEMS

@ It will be your responsibility to work with a mix-
ture of all product management tasks including
product planning, product maintanance, product
substitution and customer co-ordination. in this
role you will provide the vital link between the
customer on the one hand and Strategic Product
Management in Kista on the other.

This role will offer a challenging opportunity for
somebaody with a good technical background who
may wish to enhance their business skills
through having direct contact with the customer.
Traveiling will be required from time to time, on
average one can expact to be away about once a
month. The current BSS Product area consists of
2 young team of seven people.

You are an ideal candidate for this position if
you have an engineer degree in telecommunica-
tion and at least four years experience in the
GSM fieid. Fluency in English is a requirement
and a command of German is desirable.

Furthermore you are open-minded, goal-ori-
entated and able to work in teams.

Contact: Area Responsible Pat Cunningham tel.
+49 211 534 1332, edd.eddpacu or HR mana-
ger Hans-Jirgen Vratz tel. +49 211 534 1441,

edd.ecdhjv.

Within the Customer Unit Other Licenced
Operators the Marketing and Sales Unit for

International Operataors is looking for new compe-
tences:

The customers of the units have in common
that they have international telecom/ datacom
networks and that they are new on the newly de-
regulated German telecom market.

The solutions they are looking for are swit-
ching networks, datacom networks, voice over IP,
Internet, fixed-mobile convergences, telecom-da-
tacom convergences, SDH etc.

The team handling the international operators
constists of Account Managers, Customer
Solution Managers, and Contract Management.
Currently the team handles eight customers and
the goal is to have further six before new year.

The team is young and dynamic and the work
environment ist entrepreneurial and fast moving.
Four open positions exist at the moment:

CUSTOMER SOLUTION MANAGER

@ The tasks of the Customer Solution Manager
are: In cooperation with the customer to define
optimal solutions to maximise the customers bu-
siness. Together with the account managers to
secure that the offers bring maximised profits to
the company. To be the link towards different pro-
duct management units. To secure that a german
telecom/datacom portfolio is established.

The internet business is booming and the
team needs reinforcement of a person who has:
A general knowledge about Ericsson’s telecom
product portfolio. An understanding of how busi-
ness is created with ATM, Voice over IP, internet
solutions etc. A general knowledge about data-
com/internet/ATM solutions. An understanding
of how the customer makes business in the tele-
communication field

You should have a background from either pro-
duct management, account management, marke-
ting or business management. You have an extro-
vert personality and love speed and quick re-
sults. You are a team player who makes things
happen and has preferably experience of custo-
mer dialogue.

ACCOUNT MANAGER

@ The tasks of the account manager are: To
handle all business with the customer. To be the
commercial inter face to the customer. To optimi-
se the margin on the business with the custo-
mer. To plan the short and long term business
with the customer.

The person applying has: A general knowledge
about telecom solutions. An understanding of
how the customer generates business

An account manager typically has got the re-
sponsibility for three/four accounts. Your back-
ground is either from account management or bu-
siness management. You have a social personali-
ty and like working with other people. You are al-
s0 good in expressing yourself both verbally and
in writing. You like working in an environment
where team work, result orientation and speed
are buzz words. You have experience in customer
discussions and negotiations.

TEAM LEADER
ACCOUNT MANAGEMENT

@ The tasks of the Team Leader for Account
Management are: To handle own account
(Account Manager role). to coach the less experi-
enced account managers. To establish efficient
ways of working with marketing and sales
towards new operators

The person applying has on top of the require-
ments on account manager describes above, tho-
rough experience of account management and
customer negotiations. You are a leader who Ji-
kes coaching other to even better results.

MAJOR ACCOUNT MANAGER /
LOCAL BUSINESS MANAGER

@ The Major Account Manager/Local Business
Manager is account manager for one major
customer. The MAM/LBM builds up a team
around the account and is fully responsible for
the results of the account in Germany.

The person applying has on top of the require-
ments on account manager (see above) thorough
experience of account management and custo-
mer negotiations. You are a leader and have got
a good understanding of how a major account is
financially is controlled.

Contact: Magnus Rosenblad, phone: +49 211
534 , memoid: edd.edd Hans-Jirgen Vratz, pho-
ne: +49 211 534 1441 , memoid: edd.eddhjv
Application: Ericsson GmbH Human Ressources,
Hans-Jurgen Vratz FritzVomfelde StraBe 14 - 18
40547 Disseldorf

Ericsson Telecom Sdn Bhd

WE INVITE YOU TO BE PART OF OUR FUTURE

In Malaysia, Ericsson has more than 1,300
employees. Our continued commitment to the na-
tion is supported by over 30 years of experience

in building the country’s telecommunications in-
frastructure. Malaysia serves as the gateway to
the Asia Pacific region for our pool of specialists.
Their expertise provides end-to-end solution in te-
lecommunications and multimedia communica-
tions to our customers.

BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER

@ Requirement: Degree in Electronics
Engineering/Business Administration. 3-5 years
of experience in telecommunications industry.
Excellent interpersonal skills.

The Job: To establish business opportunities
within customer business units. To take lead in
marketing activities including analysis of custo-
mer, market and competitors. Regular inter face
with customers and deliver presentations.

BUSINESS CONTROLLER
@ Requirement: A gualified Accountant with
Business Administration background. Minimum 5
years experience in Finance and Accounting.
Good computer knowledge. Strong financial ana-
lysis skills. Excellent customer relation skills.
The Job: To prepare budget, quarterly estimate
and annual business plan. To implement cost ef-
fective measures in improving financial status. To
participate in profitability analysis of proposal/
tender and implementation services. To partici-
pate in sub-contractor committee in selection of
services.

@ Requirement: Minimum Diploma in
Electrical/Electronic Engineering. Between 21-30
years of age. At least 5 years working experience
in RF design works; exposure to indoor projects
is an added advantage. Experience in engineer-
ing drawing aids and exposure to cell planning.
Self motivated. Good interpersonal skills.

The Job: To be responsible for preliminary de-
sign proposals and coordinate with experts on
technical issues. To take lead in technical propo-
sals. To conduct RF survey works. To perform
product identification for design and estimation
of bill of quantity. To perform initial system tuning
and monitor implemented systems. To prepare
acceptance test documents and participate in
the acceptance procedure, To perform coverage
and interference predictions for sites.

MARKETING & SALES EXECUTIVE

® Requirement: Degree in Electronics
Engineering/Computer Science or related qualifi-
cations. 2-3 years of experience in marketing in a
telecommunications industry. Excellent interper-
sonal.

The Job:To prepare and administer technical
tender documents. To handle before and after sa-
les support and technical co-ordination with
customers and principals. Make product presen-
tations and attend negotiation meetings with
customers. To report on market intelligence and
information to strengthen sales forecasting.

SWITCH SYSTEM ENGINEER

@ Requirement: Diploma,/Degree in Electrical
Engineering/ Telecommunications. Minimum 3
years working experience in telecommunications
industry in particular Switching System.
Minimum 2 years experience in installation tes-
ting and commissioning of mobile exchanges and
preferably with system support activities. Good
technical knowledge of telephony signaling swit-
ching system architecture and functions. Good
knowledge of Project Management.

The Job: To support in project management re-
lated to switch to ensure a timely roll-out of assi-
gned project. To provide technical assistance and
guidance in switch installation testing and com-
missioning as well as network integration testing.
To support In resource activities to secure imple-
mentation resources. To prepare final acceptan-
ce test documentation on mobile exchanges.

SENIOR ENGINEER PRODUCT
MANAGEMENT & NETWORK DESIGN

® Requirement: Degree/ Diploma in Electrical
Engineering/Telecommunications. Minimum 3-5
years of experience in telecommunications in-
dustry. Experience in switching systems, Good
written and spoken skills in English. Ability to
work independently and to build up good custo-
mer relations. Good knowledge in Digital Cellular
Radio/Radio Network Design/GSM BTS/TEMS or
EET.
The Job: To participate in Product
Management related activities such as product
presentation to customers, preparation of tender
documents, compilation gf *~~hninal reference
documents and collection of cxpesner require-
ments focusing on Radio Base Stations and
TEMS/EET.

To take lead in radio network design activities
including traffic calculations, dimensioning and
frequency planning, coverage estimations and re-

presenting Ericsson as technical experts in
technical and commercial meetings related to
network design.

MARKETING EXECUTIVE -
MULTIMEDIA

@ Requirement: Degree in Information
Technology/ Computer Science/Engineering.
Between 25-32 years of age. At least 2 years of
relevant working experience. Good understanding
of issues relating to Multimedia. Excellent com-
munications and presentation skills. Highly crea-
tive and entrepreneurial in approcahing business
opportunities. Knowledge of system integration
essential.

The Job: To assist the Marketing Manager to
plan, seek, identify, develop and secure multime-
diarelated business

Application should include personal details,
qualification, experience, a non-returnable photo-
graph and current/expected salary to:

Contact/Application: Sugunah Verumandy,
Human Resource Management Division, Ericsson
Telecommunications Sdn Bhd, P.0. Box 8851,
Pejabat Pos Kelana Jaya, 46799 Petaling Jaya,
Selangor Darul Ehsan, Malaysia

Ericsson Australia Pty. Ltd

WANTED: ENGINEERS SUPPORT, DT, INSTALLA-
TION

Services Australia would like to announce an
exciting opportunity to be part of a Melbourne ba-
sed team working on major regional mobile
contracts, This Ericsson profect makes available
to you the opportunity to work with technology le-
aders and the latest mobile networks.

@ Have you ever wanted to visit and work in
Australia? If so this is your chance.
This huge Services Australia project requires
experienced staff for the following disciplines:
Install Testers. Installation Engineers. Data
Transcript Engineers. Support Engineers.
Contracts available exist for late 1998 and
beyond.

Contact: Pauline Mooney, memo EPA.EPAPNM
Application latest 981030: Pauline Mooney,
EPAEPAPNM.

Ericsson Telecommunications, Inc. (ENP) Manila,
Philippines.

The TACS FSC in Philippines has a vacancy for a

MASTER SUPPORT ENGINEER

@ The main responsibilities for this position are :
Be able to work in a large live network consisting
of seven MSC's and three stand-alone HLR's. Be
able to perform trouble-shooting activities on/off
site. Be able to perform HW/SW upgrades such
8s : APZ upgrades/AS changes/AC-A's/CN-
A's/EC-A work. Participate in an “on call” rota,
dealing with emergency situations. Trouble
Report handling / CSR handling. Be able to provi-
de a "Transfer Of Knowledge" to local staff. Be
able to test/demo/implement new features/ser-
vices if required. Be able to participate in regular
Service Review meetings with the customer.

The competence requirements are : Several
years of Customer Support experience (minimum
of two) working with TACS MSC's/HLR’s, Strong
knowledge of Test System and ability to trouble-
shoot software problems. Experience of APZ
stoppage handling. Knowledge of MHS would be
advantageous.

The applicant should be both fiexible and be
able to work under pressure that will be applied
by a demanding customer. The successful appli-
cant will be based in Manila although occasional
travel to other locations within the Philippines will
be occasionally demanded. Good knowledge of
spoken and written English is essential. The
contract offered will be for a period of six months
or possibly for 1 year. Contract start date will be
January 1999

Application: Michael Kelly at ENP.ENPMPK

Ericsson Taiwan Lid.

GENERAL PRODUCT MANAGER

@ You will help coordinate and plan the strategy
of technical sales toward FarEasTone, and to de-
velop the competence of local employees hand-
ling technical and product issues. Far EasTone
has a GSM 900/1800 dualband system with
roughly 1,500 BTS, based on our CME20 product
line. Far EasTone is an ambitious customer with
atremendous growth rate and are in the front Ii-
ne for introducing new services and technologi-
es. Future opportunities include wireless expan-
sions, Value Added Services incl. wireless data,
and offering into wireline services, with an eye
toward fixed/ mobile convergence.

Key Responsibilities: Work together with the
core 3 team to plan and promote technical solu-
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tions to meet the Customers requirements and
Ericsson strategic goals. Develop a close rela-
tionship with the Customer’s technical and mar-
keting staff in order to clarify and understand
the Customers' reguirements, and to ensure
that the Customers expectations are met or ex-
ceeded. Work closely with the RMOG product
unit to plan out the strategy for promoting
Ericsson's product offering, using a solutions
approach, and ensure that these strategies are
passed on to the staff within ERT/F Division.
Ensure that product knowledge is distributed
through the whole division for the life of the pro-
duct. Co-ordinate and host visitors from other
Ericsson organisations, as needed. Ensure that
working processes follow standard Ericsson pro-
cedures.

Qualifications: At least 5 years experience in
Mobile Telephony. GSM knowledge is preferred.
Independent, self-motivated, analytical and tact-
ful in communication. Excellent in both speaking
and writing of English. Ability to communicate in
Mandarin Chinese is a plus.

Contact: Jim Dyer ERT.ERTJED +886 2 2746
1959, Claes Odman ERT.ERTODMA +886 2
2746 1748

Ericsson South Africa, Johannesburg, South Africa

Ericsson South Africa require a competent
Erlang Developer for assignment in South Africa:

® The job entails making modification to an exis-
ting design, meeting customers new require-
ments. The assignment will last for about Three
months and can be extended for skills transfer
to the local team.

Required for Job: Erlang and OTP knowledge,
Some GSM knowledge, S57/C7 knowledge, the
ability to write to interfaces/API. Project mana-
gement and documenting skills.

The applicant will be expected to show initiati-
ve and resourcefulness and will be required to
direct a team of Junior developers in this proe-
ject.

Contact: Shahin Cassim ( Manager - Application
Development Center) MEMOID: ESA.ESASC

Email: shahin@esa.ericsson.se Tel: 427 11 283
2262 ECN: 820 2262 Mobile: +27 832542074

Ericsson Telecomunicagdes Lda, Portugal

GSM SWITCHING

SYSTEM SUPPORT ENGINEER
@ Ericsson Telecomunicagoes in Portugal is sup-
plier of all three GSM operators.

At our FSC you will have the opportunity to
work with new GSM products and features in the
Switching System. We offer a Long Term
Contract, starting ASAP, in a good working envi-
ronment with attractive conditions.

Job description: Trouble Report handling, pre-
paration and implementation of SW and HW
updates/upgrades (new AS releases, SW correc-
tion packages), participation in the Emergency
service by being part of the On-Call team, provi-
de Consultation service to our customers,
Troubleshooting of SW faults on/off site, testing
and demos of new features and services.

Qualifications: The applicant must have a mi-
nimum of 5 years experience working with the
CMEZ0 Switching System (MSC/VLR/HLR), pre-
ferably with Customer Support. Good knowledge
of IN (SCP/SSF) is a clear advantage but not
mandatory. The candidate must have a good SW
troubleshooting experience and skills, and must
be experienced in the handling of emergency si-
tuations.

Good knowledge of spoken and written
English is essential. The applicant must be flex-
ible, have initiate, good communication skills
and be able to work under pressure. Customer
and team oriented with capabilities to transfer
knowledge to the local staff.

Contact: Carlos Ferreira, Memold SEP.SEPCAF,
FSC Manager or Luiz Ofner, Memold
SEP.SEPLOF, Customer Services Director.

Ericsson Telecommunications, Inc. Manila,
Philippines.

The GSM FSC in Philippines has a vacancy for a

BSS SENIOR SUPPORT ENGINEER

® The main responsibilities for this position are:
Be to work towards a Nokia MSC. Be able
to deal with inter-system (BSC-MSC and BSC-
BTS) problems. Be able to test/demo/imple-
ment new features/ services. Be able to perform
trouble-shooting activities on/off site. Be able to
perform HW /SW upgrades such as : APZ upgra-
des/AS changes/AC-A's/CN-A's/EC-A work.
Participate in an “on call” rota, dealing with
emergency situations. Trouble report handling.
Be able to provide a “Transfer Of Knowledge” to
local staff.

The competence requirements are: CME20
experience with a minimum of two years working
on BSS Subsystem, preferably in Customer
Support, but applicants with testing/verification
experience will also be considered. Strong know-
ledge of Test System and ability to trouble-shoot
software problems, Famililarity with RBS 2000
series is essential. Experience of APZ stoppage
handling. Knowledge of MHS

The applicant should be both flexible and be
able to work under pressure that will be applied
by a demanding customer. The successful appli-
cant will be based on the island of Cebu, in the
central Visayas region of the Philippines. Travel
to the main HQ in Manila will be occasionally de-
manded, Good knowledge of spoken and written
English is essential,

The contract offered will be for a minimum of
one year with a possibility of an extension.
Contract start date will be November 1998

Application: Michael Kelly, ENP.ENPMPK

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH, R&D centre

house AXE Mobile Core (AMC) is looking for a

@ The main responsibilities are the improve-
ment of work processes within the AMC organi-
zation and monitoring the usage of the AXE 108
methods in projects.

The position is located at Ericsson Eurolab
Deutschland GmbH, Herzogenrath, and reports
to EED/U/0QC.

The main tasks include: Coordination of pro-
cess management (PM) activities. Project mana-
gement of PM projects. Maintenance and impro-
vements of design processes. Establishment,
maintenance and improvements of operational
processes. Being the driving force for process
management.

As a suitable candidate, you should be famili-
ar with the Ericsson- way-ofworking and the exis-
ting processes in your current work area.
Knowledge of different methodologies used in
software engineering is a definite plus. You
should have a very good knowledge in how to
establish, maintain and improve processes.

Working as a moderator and consultant a
structured way of thinking, excellent communica-
tion and cooperation skills, perseverance and
the ability to be the driving force for PM are im-
portant personal qualities. Overall you should
see this job as a challenge in improving our exis-
ting way of working. Participation in international
AMC meetings Is also part of the job. Fluency in
written and spoken English is a must.

Contact latest 981015: Human Resources
Simon Seebass, Memo-Id: EED.EEDSIMS,
Dial:+49 2407 575 163 or Manager Methods &
Quality AMC Andreas Bleeke, Memo-ld:EED.EE-
DANB, Diai: +49 2407 575 394

Our AXE Mobile Core (AMC) system groups need
additional

marknadsplatsen

BOSTADSMARKNADEN
SALJES:

2:a | Sollentuna med fri sjdutsikt.
Bo med stralande sjbutsikt Gver
Norrviken, bad pa sommaren, fiske
och plogad skridskobana pa vintern.
65 kvm med parkett utom i kdk, stor
inglasad balkong med infravarme
och "tragolv". Bastu med pentry och
relaxavdelning finns i féreningen. 8
min till pendeltdg, 2 stationer fran
Kista. 20 min med cykel till Kista.
Nara till grén/strévomraden. Tilltride
den 7 december eller enligt 6verens-
kommelse.

Tel. arb. 08-4047153.

Tel. bost. 08-6231142

BYTES:

STOCKHOLM - LUND F:3a, 85 kvm
4791 kr/m, Hokarangen.

PC-XSS SUPPORT

® The AMC system groups are responsible for
the system development of the core products
used commonly by all Ericsson’s digital mobile
systems ie. CME20 (GSM), CMS30 (PDC),
CMS40 (PCS) and CMS88 (D-AMPS). Running
PC-AXE 106 Mobile, PC-XSS 210 25 as well as
overall technical coordination of the projects in
AMC are responsibility areas of the system
groups. To be able to handle all the responsibili-
ties assigned to PC-XSS, there is a need to invol-
ve one additional person that could support the
chairman, and in the long run take over the re-
sponsibility for PC-XSS.

PC-XSS is an inspection forum, and the purpo-
ses are to: Maintan XSS (APT) system properti-
es and structure. Ensure that uniform solutions
are implemented in XSS. Handle allocation of
functionality to products. Act as a decision ma-
king body when a number of PC-ANTs cannot co-
me to a common decision. Handle allocation of
functionality to products.

We are looking for an AXE software designer
with 2-3 years experience, who is interested in
developing the overall system competence and
is interested in leading and driving an inspection
forum. As a suitable canditate you have good
communication and cooperation skills, and are
able to understand complex technical problems.

Contact: Human Resources Simon Seebass,
Memo-id: EED.EEDSIMS, Dial: +49 2407 575
163 AMC System Kristina Martelius, Memo-id:
EED.EEDNKA, Dial: +49 2407 575 692

The System House GPRS (EED/ D) is responsible
for the successful development of products and
applications for the GPRS bearer service. The
unit Product & Operations (/D/P) just recently
got the assignment to built up the Central
Configuration Management (CCM) for
EricssonOs GPRS products. For this ambitious
task we need your help. We are looking for a

CONFIGURATION MANAGER

® who will enable us to secure, enhance and ex-
tend our current configuration management acti-
vities in the areas of: Development Environment
(ClearCase, imake). Software/System Builds.
Integration of PRIM/GASK/Trouble Reporting
Tools. Trouble Report Handling (Introduction of
ClearDDTS).

As a technical CM you need a good understan-
ding of software version control, UNIX and
Makefile systems. Knowledge of ClearCase
and/or imake is an asset.

The department and Human Resources will
support you in all areas needed. You need to
bring initiative, very good communication and
cooperation skills as well as a good ability to
work under pressure.

Contact latest 980928: Human Resources
Simon Seebass, Memo-ld: EED.EEDSIMS, Dial:
+49 2407 575 163 EED/D/PC Stefan Eissing,
Memo-id: EED.EEDSTE, Dial: +49 2407 575
159

0:4-5a i Lund.
Tel: 08-7243555 eller julia.ahlan-
der@edt.ericsson.se

UTHYRES

Ungkarislya, M

ca 50 kvm, méblerad, 50 m fran T-
bana, 3.900:-/man. Uthyres fran
81001 (helst langre tid) till rokfri.
Tel 183821, 010-6676077.

Mébblerad tvéda 57m2, Telefonplan.
from 1/10, uthyres till en person
Ring 6616526.

OVRIGT:

TILL SALU:

Brio liggvagn, stora hjul, marinbla
med tillbehor. 700:-
tel 183821, 010-667 6077.

Ericsson Data Malaysia

SAP R/3 CONSULTANTS ASIA PACIFIC

Ericsson Data in Malaysia looks for experienced
SAP R/3 Consultants to be the key players in
building the Ericsson SAP Competence Centre in
the Asia Pacific region.

® We believe that you have worked as a
Business Consultant, Project Manager or
Applications Consultant in the SAP R/3 area for
a few years and feel it is time for a true chal-
lenge (probably) far away from your current work-
place. With your background we expect you to
have a broad and deep knowledge about R/3
and that you have the ability to share your know-
ledge with others.

We also expect that you are a person that, get
things done, work very well with other people (as
well as on your own) and enjoy working in a de-
manding but positive environment. That you are
fluent in English and prepared to travel.

You will be working in three main areas : SAP
R/3 implementation projects. Competence deve-
lopment of others. Establishment of the
Ericsson SAP Competence Centre in Asia
Pacific.

The placement of the positions will be in
Kuala Lumpur in Malaysia. Are you interested ?

Contact: Mikael Hansson on mobile +46 70
591 73 02 or email mikael.hansson@edt .erics-
son.se Memo ID: EDT.EDTHAMI Or Bjérn Taube
on mobile +46 70 662 03 45 or email bjorn.tau-
be@edt.ericsson.se Memo ID: EDT.EDTBJTA Or
Wong Pooi Yin on phone +603-7087112,email
ecmwpy@xchg.emy.ericsson.se Memo ID:
ECM.ECMWPY

Tack!

Kontakten:

"Hej dé, hemskt mycket hej di"

Den sista september -98 slutar jag pd
Ericsson, efter dryga 35 dr i koncernen,
fiir ate gd i avralspension.

Jag tackar pd detta site er, alla
arbetskamrater, for den fina tid jag haft
tillsammans med er och som gjort
Ericsson sd framgangsrike.

Allt har dock sin tid, nu fir ni klara er
uran mig — hoppas det kommer art g
fortsatt bra.

"Friberre" - Kjelle Stenquist.

kip * sélj » hyr = byt * ge bort
gratis for anstalida | Ericsson

JETTA -88 rod 90 HK, centrallas,
taklucka, 22000 mil, besiktig ingen
anmarkning. Vinter & Sommar dack,
drag, motorvarmare, Pris 22000 kr.
Marknadspris c:a 35000 kr.

054 193636 eller hem 866145,

Per, etxt.etxljup

TOYOTA-F 1988. Perfekta familjebi-
len, 7 platser. 14600 mil, besiktig
utan anm., Vinter& Sommardack.
Motorvarmare, Drag. Pris 30 000 kro-
nor. Marknads pris c:a 40 000.

054 193636 eller hem

4 866145. Per (etxt.etxljup).
per.ljungqvist@ericsson.com

PEUGOET 205 "85, Takl, C-las, ej
rost, el-hiss, billig i drift. Tjejkord,
17.000 mil. Pris:11 500.-,

Tel. 08-739 25 29 el. 757 4573.
E-mail: ekasoga@eka.ericsson.se
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— Skicka en meningsfull julhdlsning istallet -
Visst ar det gott med choklad och lax. Men handen pa hjartat; det dr inga sarskilt originella gavor. Och de visar inte pa sa mycket
* omtanke fran givarens sida.
| ar kan du ge ett betydligt starkare intryck. Skicka Rdda Korsets jul- och telefonkort till dina kunder istadllet! Med dessa julhdlsningar
finns tre ndjda parter - mottagaren, du sjilv och ett antal medmanniskor som far hjalp genom Rdda Korset tack vare din omtanke.
Fyrsidiga kort | A5-format med Carl Larsson-motiv en-
figt bild.
Internationellt telefonkort, Telia Travel Card, med 25 - b
eller 50 units (endast Kerstis sladfard-motivet). Via 3 gl
Telefonkortet kan anvandas fran alla telefoner. /;/é:Awyzzr
Med ett Telia Travel Card 50 units kan du t.ex. ringa...
- Inom Sverige och till Sverige frdn Danmark, Norge
OCh FMIANE: .. ... S snsiee 50 minuter
- Till Sverige frdn USA: ............... ca. 17 minuter A "
Priser inklusive moms. Vid stdrre antal vinligen be- H"“ﬁ; rﬂim" .
gér offert. For tryckt foretagslogotype debiteras en rskrifier
startkostnad pa 1250 kr plus 375 kr per 1000 st. Le-
veranstid 4 veckor fran orderdatum.
Med uppdrag att arbeta for Roda Korset julen 1998
TeliTec AB, Amalia Jonssons g 25, 421 31 V. Frillunda
Tel 031-892400, Fax 031-454780 By
Bestall idag, sa har du ldst arets julgava och samtidigt stitt Roda Korsets viktiga hjdlparbete.
Betalning kan ske med kreditkort el-
Alternativ 1. Julkort med Telia Travel Card 50 units | Alternativ 3. Julkort (utan telefonkort, tva moliv) | jer via postgiro - TeliTec AB, post-
1A 20st 2750kr+frakt69kr st | 3A 100 kr+frakt30kr _____ st | giro nummer 2354 -9.
1B 50st 6875k +fraki 69 kr st |38 208t 200 kr + frakt 40 kr st | Vid krodilkorisorder, fyh | orderse~ | ™
& N del. Glom ef att fylla | kreditkorts-
Alternativ 2. Julkort med Telia Travel Card 25 units [3C 50t 500k +frakt60kr S| nummer och gitighetstid samt aft |sgew——
24 3st 311 kr +frakt 30 kr st [3D 100st 1000k +frakt69kr st | underteckna. Ordersedeln kan pos-
tas till tae ell - i == -~
B 5st  S19W+iak30N st | Attermativ 4. Enkia julor (an kver, MAIONY) | g vermme o | e =
20 10st  1038kr+fak69k ___ st [4B 208t 100 kr + frakt 20 kr st | Vid bestalining och betaining via [ ! | | | - ot ot o
D 20st  2075kr+fak69kr ___ st |4C S0t 250k +frakt 30 ke st Dﬂ:W:O- W“r:mma:ﬂ::sk;amﬂ
2 50st  5188kr+fakiG9kr ___ st [4D 100st  500kr +frak 69 kr o | meroamtbomppoten o je—————————————
-
L4
’
" Iden snabba Infocom-tavlingen s3 ir det en vmmmmmmm
man{nsmhiﬂiwm -muﬁmwwc@wm .~ :
mtﬂhadﬁeamhﬂpepwﬁndﬁwhhﬂpﬁ TR
Kontakta oss gi'ma for att uppticka hur .
PowerPC och CompactPCI frin Motorola
Compurter Group kan oka avstinder till
™ =

g mot.Com
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' Nytt material hanterar bade
optik och elektronik  2-3

| Kontaktens antennskola 6-7
Bredband till hushéllen 9
' Ny optisk teknik dkar

| kapaciteten i fibrer 10~11

Kiselexpert pa export

Tord Nilsson &r en av dem som ska
representera Ericsson vid ett forsk-
ningsprojekt med det belgiska ut-
vecklingsfiretaget Imec. Han ska
bli expert pa hur kiselchipen ska
kunna utnyttjas optimalt.

Niir bilder och video ska in i mobilniten
stills radikalt hojda krav pi effektsnila
komprimerade kisellosningar. Det for-
dras namligen enorm berikningskapa-
citet hos processorerna som ska klara
multimedia och berikningarna slukar
energi. Problemet for konstruktérerna
ir att det kriivs en annan arkitektur for
algoritmer nir man arbetar med
lageffektschip och dagens teknik klarar
inte detta. Det kriivs ocksd nya losningar
for att realisera flera algoritmer pa sam-
ma chip.

— Viéra ingenjorer riicker inte till for
att gora allt detta sjilva, utan vi miste
hitta sitt att snabbare ta fram produkter
och pressa kostnaderna, siger Peter
Olanders som arbetar med radioteknik-
forskning pd Ericsson Radio Systems.

Ericsson har triiffat ett tredrsavtal med
forskningsforetaget Imec i Belgien. Imec
har redan kommit en bit pd vigen nir
det giller den nya standarden for mobil
multimedia MPEG4 (Moving Pictures
Experts Group). Enligt Per Tjernlund,
som pd Ericsson Radio Systems svarat
for kontakter mot universitets- och
forskningsvirlden, dr Imec mycket bra
pd att konstruera mycket komplicerade
kretsar med signalbehandlingsprocesso-
rer och andra block pd samma Asic-
krets, (application specific integrated
circuits).

Avtalet innebiir att en Ericssonforska-
re drsvis deltar i Imecs forskningspro-
jekt. Det handlar om kodare och avko-
dare for MPEG4-tekniken och ir en or-
dentlig utmaning. Samtidigt fir Erics-
sonforskarna lira sig spjutspetstekniken.
Forsta dret representeras Ericsson av
Tord Nilsson, som arbetat i tio r inom
koncernen. Han har en bred bakgrund
inom mikroelektroniken, framst signal-
behandling. Han har precis flyttat till
Leuven, ett par mil 6ster om Bryssel.

Extremt stromsnalt

— Hir handlar det om ett projekt som ér
extremt styrt mot lag effektforbrukning;
s strsmsndlt att chipet skulle kunna an-
vindas i en terminal, sdger Tord Nilsson.
For att fora vidare det jag lir mig hir i
Imec-projektet i Leuven ska vi samtidigt
driva ett projekt pd Ericsson i Kista, Ex-
akt vilken produkt vi ska arbeta med dir

A ARG et B
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Tord Nilsson frén Ericsson Radio Systems flyttar till Belgien. Han ska representera

A

Ericsson i ett forskningssamarbete med belgiska Imec. Det géller att hitta den opti-

mala arkitekturen for ett kiselchip.

vet jag inte in, men vi miste ha en till-
limpning och en tidsram att sikta mot.
Sannolika produkter ir terminaler,
basstationer och annat for nésta genera-
tions mobiltelefoni. Men, det viktiga ir

Foto: Kurt Johansson

egentligen inte produkten utan kunska-
pen. Imec har en lingre tid arbetat med
att ta fram verktyg som stédjer optimal
kiselkonstruktion och det #r dessa verk-
tyg och denna metodik man ir ute efter.

BILAGA TILL KONTAKTEN - TIDNING FOR PERSONAL INOM ERICSSONKONCERNEN

— Vi har dn sd linge inte haft nigon
riktigt bra metodik, siger Tord Nilsson.
Vi har gjort allt hir i huset, men vira ar-
kitekturer har alla tagits fram i fristiende
projekt och erfarenheten har spridits
frin projekt till projekt. Nu ska vi fi
mdjlighet att tinka efter forutsittnings-
lost.

Kompromisser

Svarigheterna med att materialisera al-
goritmerna till kisel ar att det handlar
om ett antal parametrar som mdste vi-
gas mot varandra. Det ir berikningska-
pacitet hos processorn, det ir tillginglig
teknik, effektforbrukning, pris och att
hirdvaran ska vara si flexibel att den
klarar forindringar i tillimpningen.

For att 16sa ekvationen studerar man
forst hur en optimal processor skulle se
ut for att kunna hantera de olika delal-
goritmerna si effektivt som mdojligt.
Direfter gor man en kompromiss som
klarar alla applikationerna och jimfor
denna med den optimala. Det kan da le-
da till dterkoppling dir man gér om de
delalgoritmer som stiller de extremaste
kraven. Resultatet kan ocksa bli att det dr
béttre att dela upp pa flera processorer,
att kora lingsammare med ligre mat-
ningsspinning, och si vidare,

— Det jag ska gora ir att bland annat se
om Imec har ett bra automatiskt flode
for att underlitta beslutsprocessen och
om de har verktyg att avgora om en arki-
tektur dr den mest ekonomiska med av-
seende pa effekt och yta, siger Tord Nils-
son. Det finns s midnga parametrar att
det tar orimligt lang tid att gora denna
avvigning manuelit.

N&rmar oss gransen

Det blir allt viktigare att man optimerar
p4 arkitekturnivd nar grinsen for kislets
utveckling kommer allt ndrmare. Den sd
kallade Moores lag siger ju att kiselkapa-
citeten frdubblas var artonde mdnad.
Det har stimt hittills. Det har rickt med
att krympa geometrin for att hilla tak-
ten.

— Jag ir inte siker pd att kiselutveck-
lingen kommer att kunna hélla den tak-
ten linge till, siger Tord Nilsson. Visser-
ligen finns det fortfarande en del knep
att ta till, men det dr helt klart att det
kommer att stillas hogre krav pd bra ar-
kitekturer i framtiden.

_____ Lars Cederquist

ericsson.se

http://www.imec.be
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Tradl6st dataniat
till Venezuela

» Ericsson har fitt en order pd ett trid-
lost dataniit, Mobitexnit, for den vene-
zuelanska operatéren Telcel. Nitet
kommer bland annat att anviindas for
meddelandetjinster och for butikers
kreditkortskontroll.

Ericssons Mobitexteknik finns i dver
20 lander. Nitet omfattar de stirre sti-
derna i landet och borjar att tas i bruk
i Caracas i borjan av nista ir.

Nokia gor tillbehor
for horselskadade

» Nokia har nyligen lanserat ett tillbe-
hor for horselskadade som gor det moj-
ligt for dem att anviinda mobiltelefon.
Det iir baserat pd induktionsteknik.

De horselskadade bir en slinga runt
halsen som kopplas till mobiltelefonen.
Tekniken stinger av hrapparatens mi-
krofon som istillet anvinds som en
mottagare av elektromagnetisk energi
alstrad av tillbehoret. Denna energi
omvandlas sedan till ljud i hérappara-
ten. Det betyder att det dr bara ljudet
frin telefonen som gir vidare. Allt bak-
grundsljud forsvinner.

Ericsson visar
framtiden i USA

» En anldggning for att demonstrera
tredje generationens mobilteleteknik
ska byggas vid Ericssons amerikanska
huvudkontor i Dallas. Bland annat ska
Ericsson visa hur hoghastighetsdata
och videotillimpningar kan skickas
Over  mobiltelendtet med en
overforingshastighet pd 384 kilobits per
sekund.

Visningsanliggningen uppforsi sam-
arbete med operatdren AT&T och &pp-
nar under andra kvartalet 1999.

Tva mobiltekniker
i samma nat

» Ericsson ska leverera virldens forsta
nit som kan hantera bide GSM och
NMT till Ryssland. Den nya tekniken ir
kostnadsbesparande for operatdreren
som kan anvinda samma transportniit
och delvis samma utrustning for de
bigge mobiltelestandarderna. Det ar
den ryska operatdren Multiregional
Transit Telecom (MTT) som blir den
forsta att utnyttja tekniken.

Motorola satsar
pa forskning

» Det amerikanska telekombolaget
Motorola har satsat 600 000 dollar i ett
forskningsprojekt kring apparater for
trddlos multimedia. Forskningen ska
ske i samarbete med universitetet
Northwestern. Syftet ar att komma
lingre dn rostkommunikation och text-
medddelanden nir det giller tridlos
kommunikation.

Nytt material

Snart blir det mdjligt att kraftigt
krympa storleken pé kretskorten
och dessutom for férsta gangen
integrera elektriska och optiska
signaler pa samma kort med ge-
mensam tillverkningsprocess. Det
aren ny typ av - ett slags
blandning av plast och glas - som
ska gora detta majligt.

Materialet kallas Ormocer, det dr ge-
nomskinligt och kan liknas vid ett mel-
lanting mellan glas och plast. Det 4r en
oorganisk-organisk foto-polymer, som
har egenskaper som kan revolutionera
tele- och datavirlden. For forsta gingen
blir det mojligt att integrera elektriska
och optiska ledningsbanor i samma
monster. Det gir att metallisera Ormo-
cer. Genom att Ormocer liggs i flera la-
ger sd att det skikt som innehdller de
optiska ledarna har ett nigot hogre
brytningsindex dn de omkringliggande
skikten kan de optiska signalerna hillas
kvar pd samma siitt som i en optisk fi-
ber.

Materialet borjade utvecklas fr mer
dn tio 4r sen i Tyskland och projektet
har i en forsta fas pagdtt i fyra r. Erics-
son, som dr en av minga deltagare i det
EU-finansierade projektet, har nu det
Overgripande ansvaret for att ta fram
demonstratorer baserade pd den nya
tekniken.

Nagra ar kvar

Det kommer att ta ndgra dr innan de re-
volutionerande elektrooptiska losning-
arna kan forverkligas, men Ormocer
har fordelar som ligger nirmare i tiden.
Dess sammansittning gér det mojligt
att vid lig temperatur monstra tita
elektriska ledare pd olika typer av sub-
stratmaterial som kisel, keramik, metall
och ligkostnads-glasepoxy. Det har god
vidhiftning vid underlagen och kan i
vissa fall anvindas som lim. Ormocer
kan liggas i mycket tunna skikt och
man kommer att kunna mer dn halvera
tjockleken pd forbindningar mellan
komponenter och lager, vilket spar bd-
de yta, lager och passiva komponenter.
Det kommer dirfor att gd att till ett lagt
pris skapa kompakta kraftfulla modu-
ler, speciellt tack vare nya litografiut-
rustningar.

— Jag tinker utnyttja tekniken till att
kunna ligga vildigt tita ledare i mina

projekt med flipchipteknik och nakna
kretsar, siger Arne Tolvgird som arbe-
tar med mikrobyggsitt pd affirsenhe-
ten fér mobila system, amerikansk
standard. Det kommer att vara ett av
demonstrationsprojekten for det nya
materialet som vi pd Ericsson bidrar
med och jag hoppas ha en prototyp klar
i mitten av nista ir.

Arne Tolvgird har en vision dir
radiobasstationerna inte &r stbrre 4n tio
ginger tio centimeter. Dir placeras
monster pd en metallplatta, som sam-
tidigt utgdr kylplatta och baksida av
basstationen, och dér packas titt digita-
la kretsar, radiodelen och antennen.
Produkten krymper, signalbanorna blir
kortare och effektutvecklingen min-
skar. Till detta behover han den nya tek-
niken for att kunna dra smd, fina ledare
ut till komponenterna och de si kallade
bumparna pd kanten av chipen. De
métt man talar om ér 50 tusendels mil-
limeter for kopplingarna mellan lagren
i substratet och 20 tusendels millimeter
for avstindet mellan ledarna.

— Ett exempel som vi studerat ir att
montera och kapsla de digitala IC-kret-
sarna i flerchipmoduler, siger Arne
Tolvgird. Vi skulle ddr kunna reducera
kretskortsytan med cirka 60 procent
om vi kan fi ner antalet passiva kompo-
nenter med cirka 40 procent och spara
flera lager. Enda problemet ir att bli av
med virmen, men det finns nya sub-
strat som leder bort viirme biittre.

— Det unika i projektet ir att vi hir
for forsta gingen kunnat integerera
elektriska och optiska forbindningar i

MT-waveguideconnectors

blandar | optik me

Ormocermaterialen bérja-
de utvecklas fir tio ar sen
pa Fraunhofer silicatfor-
schung i Tyskland. Materi-
alen har unika egenskaper
som nu utnyttjas i Europa-
projekt fér multichipmo-
duler och asicnéra for-
bindningar pa kretskort.

samma struktur och utan extra proces-
steg, beriittar Mats Robertsson, som
just gitt frin en forskartjinst pa Erics-
son Components till IMC, Industrial
Microelectronic Center, i Linkoping.

Spar bade utrymme och energi

En frdel med optisk teknik dr att man
kan overfora oerhdrt mycket informa-
tion per tidsenhet samt anvinda mycket
hoga frekvenser. Optiska forbindningar
spar bide utrymme och energi jamfort
med elektriska. Tekniken ger forutsitt-
ningar att skapa optiska sindar/mottaga-
renheter och optiska forbindelser Gver
korta avstind som kostar bara en brikdel
av dagens. Det betyder att vallen bryts
niir det giller att fi fram billiga masspro-
dukter med hog prestanda, till exempel
for olika Internettjinster. Tdnkbara an-
vindningsomriden ir egentligen alla
Ericssons produkter, som viixlar, bassta-
tioner och styrbara antenner eller access-
produkter som fiber till hemmet.

— Vi dr nu inne i den industriella fa-
sen av Ormocerarbetet, siger Mats Ro-
bertsson. Vi verifierar i olika projekt de
industriella processerna, vi ser pa eko-
nomi med mera. Vi riknar med att de
forsta produkterna ska vara ute inom
tre dr.

] Lars Cederquist
lars.cederquist@era.ericsson.se

Lis mer i referenserna:

Popall et al: "ORMOCERs — New Pho-
to-Patternable Dielectric and Optical
Materials for MCM-Packaging” sid
1018-1025

M.E. Robertsson et al: "O/e-MCM-
Packaging with New, Patternable Die-
lectric and Optical Materials” sid
1413-1421, i "Proc 48th Electronic
Components and Technology Confe-
rence, Seattle 1998".

Opto-elektrisk demonstrator med tre Or-
mocer tunnfilmslager med tre elektriska
ledarlager pa ett mdnsterkortssubstrat
med fyra elektriska ledarlager samt med
ball grid array (BGA) p4 undersidan for
montering/|&dning. | ndst dversta Ormo-
cer-lagret finns ljusledare (pa bilden rd-
da) samt elektriska viahl.
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Mats Robertsson, som just gétt frdn en
forskartjénst pa Ericsson Components till
Industrial Microelectronic Center, visar
ett kort med en opto-elektrisk modul. Pa
kortet finns flera parvis orienterade op-
tiska sindar- och mottagarmoduler med
raka ljusledare. Den optiska funktionen
kan testas elektriskt fore uppdelningen i
enskilda moduler. En produktion av till
exempel 2 500 stycken kvadratcentime-
terstora moduler pa ett kortsubstrat
skulle kunna ge en mycket lag tillverk-
ningskostnad. Foto: Anders Anjou

N | KORTHET I

Nytt bredbandsnat
styrs fran flygplan

» Ett nytt sitt att konstruera tridlosa
bredbandsniit testades i slutet av sep-
tember. Det ir foretaget Angel Techno-
logies som med samarbetspartners ska-
pat ett regionalt niit baserat pd hogt fly-
gande flygplan istillet for satelliter eller
master. Niitet kallas Halo Network och
kan ticka in ett omrdde pd cirka 100 ki-
lometer i diameter.

Datahastigheter pa flera megabits per
sekund dr mojliga.

Anslutningen till nitet ir mycket en-
kel. Det ricker med att dra kabel till en
antenn som sitts upp pi taket eller
utanfor fonstret. Tack vare den kraftiga
vinkeln mot flygplanet som cirklar i
stratosfiren hogt ovanfér annan flyg-
trafik ir risken for storningar mycket li-
ten.

Halo-niitet kommer ocksa att ha en
koppling till marknitet for att kunna
skicka och ta emot data frin abonnen-
ter utanfor nitet.

Flygplanet ir specialbyggt for att kla-
ra linga tider i luften. Genom att ha fle-
ra plan som overlappar kan nitet hdllas
iging dygnet runt.

Ett motsvarande satellitniit ir betyd-
ligt dyrare att installera eftersom det
mdste goras komplett frin borjan. Ge-
nom att anvinda flygplan kan nitet
byggas for en stad i taget.

Dessutom ir det litt att uppgradera
tekniken i planet till skillnad frin en sa-
tellit som forblir som den var dd den
skots upp.

http://www.angelcorp.com/

Ericsson Review
inne pa 74:e aret

» Sedan 1924 har Ericsson givit ut den
tekniska tidskriften Ericsson Review.
Hir presenteras aktuell teknik och
forskning inom koncernen pd ett in-
triingande siitt. Ndgot for de som tycker
att Kontaktens teknikbilaga idr for ytlig.

Ericsson Review finns pd webben och
ges ut i tryckt form kvartalsvis pd engel-
ska och spanska.

Prenumerationer ir frin och med i &r
gratis. Bestillningar gors pd hemsidan
nedan.

I det kommande numret, 3/98, skri-
ver Ericsson Review bland annat om
Bldtandstekniken for tridlos kommu-
nikation mellan olika typer av bdrbar
elektronikutrustning. Hir finns ocksd
en artikel om Erion som ir losning for
optiska transmissionsnit.

©) http://www.ericsson.com/Review/
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Tradlosa natverk kan bli
ny miljardmarknad

Med ett tradlist datanét kan du
rira dig fritt med din bérbara da-
tor pa jobbet eller pa konferens-
hotellet eller var du nu rikar be-
finna dig - och ha full kapacitet i
uppkopplingen. Branschen talar
om en miljardmarknad i takt med
att antalet barbara datorer Gkar.

W-Lan stdr for Wireless Local Area Net-
work. I botten avW-Lan ligger alltsi det
lokala dataniitet pd en arbetsplats. Ett
niit som sd gott som alltid &r ett Ether-
net med en kapacitet pi 10 megabits
per sekund. Ofta delas den mellan ett
antal anviindare. Utvecklingen for loka-
la datandt gir mot losningar dér varje
anviindare har tillgdng till en egen dver-
foringskapacitet pd tio megabit per se-
kund. Det betyder i praktiken bland an-
nat mojlighet till videokonferenser i re-
altid.

W-Lan dr en metod att lita datoran-
vindaren pd en arbetsplats kapa slad-
den for att obehindrat kunna rora sig
inom kontoret. Kapaciteten dr dn s
linge lagre &n i det fasta nitet, men in-

d4 tillricklig for att det inte ska mirkas
i det vanliga kontorsarbetet. Allt som
behovs for systemet dr att man sitter
upp basstationer/accesspunkter med

e @

upp till 150 meters mellanrum pé 6n-
skade platser inomhus och sen gor en
vanlig anslutning till Ethernet-Lan:et.
Den som har en birbar dator sticker in

ett litet PCMCIA-PC-kort med anten-
ner, det vill siga ett radiomodem, i sin
dator. For att hindra otillborligt intring
forses ocksd accesspunkterna till
LAN:et med brandviggar.

— Det hiir dr forsta steget for tradlost
Lan, siger Mikael Jonsson, produktchef
for W-Lan pd Ericsson Radio Systems.
Det @r troligen pd arbetsplatsen som
tekniken forst kommer att sld igenom.
Vi har ett vixande behov av att stindigt
kunna vara uppkopplade mot Internet,
intranit, e-post etc under vir arbets-
dag, dven nir vi ror oss mellan sam-
mantridesrum eller byggnader. Den
birbara datorn ir snart lika viktig som
telefonen.

Aven utomhus

Niista steg ir att dven strategiska platser
utanfor arbetet ticks i celler med bas-
stationer for tradlost Lan, som dé kopp-
las mot det lokala niitet via en Internet-
operator. Den erbjuder di en link via
Internet eller sarskilt avsatta ledningar
in till foretagets lokala datanit eller di-
rekt ut pd Internet. Internetoperatdren

LanhAndia
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Det blev succé
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peiska foretag som vill koncentrera sig pa sin kiirnverksamher Bemﬂvﬁrfoldqﬁms-sﬁm eller himta den pa

och lita kapitalet arbeta dir. Tidigare hade man inget val, virlwmda,lizt:pmﬂemmumm
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fungerar di som operator av W-Lanet
pé den publika platsen, men man kan
ocksd tinka sig att en mobiloperator
beslutar sig for att komplettera sina nit
med W-Lan. Investeringen i basstatio-
ner dr inte si stor medan méjligheterna
att dka trafiken dr goda.

Pi en sddan allmiin plats ér rorlighe-
ten begrinsad, men W-Lan handlar in-
te 54 mycket om mobilitet som kapaci-
tet. Anviindaren ska pd flygplatsen/ho-
tellet kunna uppleva att han har samma
snabba tillging till sina datatjinster
som nir han dr pd kontoret. Internet-
forbindelsen kan vara en flaskhals. Det
kan ldsas med sirskilt avsatta hoghas-
tighetsledningar. Det &r tinkt att tio till
tjugo personer ska kunna vara upp-
kopplade i en cell och di dela pa 25 me-
gabits per sekund, det vill siga ha ett
par megabits var i genomsnitt och
mycket hog hastighet under korta
ogonblick.

—Men det ir dnnu ett par &r dit, siger
Mikael Jonsson. Det blir méjligt med
nista bredbandsstandard pi 5GHz-
bandet, som kallas Hiperlan/2 (High
Performance Radio LAN) och drivs av
Ericsson. Nu erbjuds tva till tre mega-
bits per sekund. Det ir dock fullt till-
rickligt for de flesta aktuella kontors-
och Internettjinster: Det kan ocksé 15-
sas genom att ha tillrickligt manga bas-
stationer. Man bér ocksd komma ihdg
att manga fasta LAN inte heller kan er-
bjuda sina anvindare full kapacitet nir
de delas av flera anviindare.

Standard betyder genombrott

Ett viktigt steg mot genombrott for
tradlést Lan ar att branschorganisatio-
nen IEEE (The Institute of Electrical
and Electronic Engineers) for ett dr sen
tog fram en internationell standard for
trddlésa Lan IEEE-standarden definie-
rades for 2,4 GHz-bandet. Det ir ett
frekvensomrdde dir nistan vilken typ
av radioutrustning som helst tillits sin-
da.

IEEE-standarden har nu specificerat
tvd olika radiotekniker som ska klara
tvdl megabits per sekund. Det ir spek-
trumspridning med frekvenshopp eller
direktsekvens (Frequency hopping
spread spectrum respektive Direct se-
quence spread spectrum). Ericsson f6-
resprikar frekvenshopp eftersom tekni-
ken tilldter titare uppbyggnad av celler
utan att de stér varandra. Det ir en vir-
defull egenskap niir man bygger ut ett
tradlost Lan till storre niit, till exempel i
en hel byggnad. D4 kan man fortita ett
omride sd att nitet klarar upp till 15
megabits per sekund, med 3 megabits
per sekund per anvindare.

En grund for massmarknaden

Nista steg i utvecklingen dr att 5,2
GHz-bandet globalt reserveras for trid-
lésa Lan. Det breda frekvensbandet ger
da i princip lika hdg kapacitet som i fas-
ta Lan.

Mer &n 20 megabits per sekund i ef-
fektiv kapacitet dir milet for Hiper-
lan/2-standarden. Tillsammans med
faktumet att det blir en Sppen standard
kan detta betyda att massmarknaden
tar ordentlig fart.

" __ Lars Cederquist

lars. cederquist@era.ericsson.se

Med tradibsa lokala datanit blir en barbar dator ett birbart kontor. Ericsson har nyligen lanserat en teknik for att kunna ska

tridldsa Lan pa kontor och i offentliga miljoer.

ERICSSONS LOSNING FOR W-LAN

Den utrustning som Ericsson nu erbju-
| der for tradlGsa Lan bestér av flera de-
| lar. Datoranvindaren anvinder ett
| PCMCIAkort  typ Il i Windows
| 95/98/NT. Det klarar 3 megabits per

sekund och ndr 150 meter inomhus

och 600 meter utomhus. Vidare an-
vdnds en accesspunkt som forbinder
det trdlGsa ndtet med Ethemet. Den
kopplingen tilliter tre megabits men
| kan Bka kapaciteten med upp till fem
gdnger om fler accesspunkter binds
| samman. Enhetens réckvidd &r 150 me-
| ter inomhus och omkring en kilometer
| utomhus. Accessenheterna kontrollerar
ocks4 trafiken och férbindelserna med

andra celler. Till systemet hér ocksa en
Ethernet-brygga som med tre megabits
per sekund kan koppla ihop skilda trad-
lésa Lan till exempel mellan tva hus.
Den enhet som Ericsson utvecklat
sjdlv &r en brandvaggsenhet for sdker-
heten. Den siitts mellan det lokala nétet
och accesspunkten. Den tvingar anvén-
daren att legitimera sig som behdrig
och ser sen till att all information som
Gverfors krypteras for att anvdndaren
ska kunna arbeta lika sikert som i det
interna Lanet. Krypteringen sker enligt
nya standarden IP Security och pa s&-
dant sétt att bide datadelen och adress-
delen krypteras. En viktig del av trdlésa

Foto: Alexander Crispin

Lan 3r mobiliteten, det vill siga att man
kan rora sig i nétet. Tradldsa Lan &r opti-
merade for datakommunikation. Andra
fidnster som taloverfring kan ocksd
stidjas, men pd datavillkor som till ex-
empel rist ver Internetprotokollet.
Tidigare var tridlésa Lan ndgot som
anvindes av smafbretag for bland an-
nat trddlés streckkodslasning och for
att styra truckar pd. Det var smd och
specialiserade foretag som sysslade
med tekniken. | dag &r tekniken kring
trddidsa Lan ndgot som alla de stora
spelarna som Lucent, Nokia, Motorola
sysslar med. Flera aktérer inom data-
industrin har ocksé borjat intressera sig.
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Luften surrar av mobilsamtal. Tillstrémningen av nya abonnenter &r kraftig och redan har vissa operatérer
slagit i kapacitetstaket i storstadernas mest samtalstita o@réden.
Den snabba utvecklingen tvingar fram I8sningar fér att bereda plats fér fler samtal. Ett stt &r att
utnyttja nya frekvenser - exempelvis GSM 1800 - men det finns andra lésningar. Med avancerad
antennteknik kan man 6ka kapaciteten i ett befintligt nat.

ntenner till dagens mobilsystem
Aia'r ingen stor produkt for Erics-

son. Merparten av de enkla, mass-
producerade, antenner som anviinds i
foretagets mobilsystem i dag kops frin
underleverantbrer.

Men tillstrémningen av nya abonnen-
ter och tinjningen av kapacitetsgrinser-
na i de befintliga niiten tvingar fram nya
antennlosningar.

Med avancerade antenner som styr ef-
fekten dit den for tillfillet behovs kan
man 6ka kapaciteten i niten. Med sys-
tem som @r enkla att installera kan ope-
ratoren snabbt forstirka sitt nit i sam-
talstita omrdden.

Det ir i utvecklingen av dessa avance-
rade system som Ericssons gedigna an-
tennkunnade kommer till sin ritt. I
Mélndal, pd Ericsson Microwave Sys-

tems, har de tagit fram antenner for for-
svarsapplikationer och rymdfart sen
femtiotalet.

Foretaget dr koncernens kompetens-
centrum i antennteknik och i dag riknas
det samlade kunnandet till antennvirl-
dens absoluta toppklass.

Det idr denna gedigna bakgrund, med
erfarenheter frin utvecklingen av avan-
cerade forsvarsystem som Arthur och
Erieye, som nu utnyttjas for utveckling-
en av nista generationer mobilantenner.

Utvecklingen av antenner for mobil-
system foljer tva huvudriktningar.

De aktiva antennerna, dir forstirkare
och annan elektronik flyttats frin bas-
stationen till antennen, syftar frimst till
att forenkla installationen och minska
operatorens kostnader.

De adaptiva antennerna utnyttjar fas-

forskjutningsprincipen for att styra ef-
fekten dit den for tillfillet behévs som
mest.

Inom bdda teknikomrddena har
Ericsson produkter pd gang. Bassta-
tionslésningen Maxite, med en aktiv an-
tenn kopplad till en liten basstation - en
sd kallad mikrobas — finns redan pi
marknaden. Den forsta adaptiva anten-

nen, Asta, har testats skarpt i ett kom-
mersiellt mobilnit.

Kontakten Teknik ska pd detta upp-
slag forsgka forklara de olika antenn-
principerna och ge en bakgrund till re-
spektive tekniks fordelar.

lﬁ:las—Hen;Eng;Jn (Eext)-
Mikael Parment (grafik)

SA FUNGERAR EN ANTENN

| 1 en antenn alstras ett elektriskt och ett
magnetiskt falt genom att en vaxelstrom
ldggs over en ledare. Ledaren, sjélva an-
tennen, kan vara utformad pa olika sétt
| beroende pd anvdndningsomrade.

De bdda alstrade félten bildar tillsam-
mans en elektromagnetiskt vag som
stralar ut frdn antennen. | mottagaran-
tennen ger vagen upphov till en vaxel-

Aktiva

a n te n n er » De antenner som anvinds i dagens mo-

» Med aktiva antenner kan ken dr passiv i den bemiirkelsen att den inte
operatdren snabbt bygga ett innehdller ndgra aktiva delar som exempel-
mobilnit eller forstirka be- vis forstirkare. Ericsson tillverkar inga pas-
fintliga nit i omriden med siva antenner for separat forsiljning utan
hog samtalstithet. koper antennerna frin ett antal olika un-

I Ericssons Maxitekoncept derleverantorer. de.

kombineras en aktiv antenn

bilnit 4r si kallade passiva antenner. Tekni-

Passiva antenner

I ett mobilsystem vill man ha antenner
som strilar brett i horisontell led men dir
loben ir smal och koncentrerad i vertikal
led for att strilningen ska nd sd lingt som
méjligt. Dirfor placerar man den passiva
antennens olika antennelement i en ko-
lumn, dirav antennens ldngsmala utseen-

I senare modeller av passiva antenner 4r

med en liten basstation, en Funktion: De passiva antenner som an-  antennelementen utformade som sé kallade
mikrobas. viinds i dagens mobilsystem ir oftast s kal-  mikrostripelement.

lade gruppantenner. En gruppantenn bestir Varje element bestdr av en tunn platta, en
Funktion: Funktionen hos de av flera smd antennelement som vartoch et patch, monterad p4 en jordad skiva, Mellan
aktiva antennerna skiljer sig alstrar en egen lob. De olika loberna tar ut  plattan och den jordade skivan finns ett
inte namnvirt frin de passi- varandra i vissa riktningar och férstirker  isolerande skikt. I plattan alstras en vixel-
va. Den stora skillnaden ir att varandra i andra. Genom att placera ele-  strom via en matningsledare, vanligtvis
i den aktiva antennen har en menten pd olika sitt kan man styra utseen-  placésad under den jordade skivan. Strom-
del av basstationens elektro- de och riktning pd gruppantennens sam- menaizrisin tur upphov till en elektromag-
nik, till exempel forstirkare, mansatta lob. netisk vig.

flyttats frin basstationen till TIDS- ELLER FASFORSKIUTNING |
antennen. Dirigenom erhills | .

hog utstrilad effekt, samtidigt
som basstationen kan byggas
liten och kompakt.

Installationen och byggan-
det av ett mobilndt underlit-
tas nir operatdren slipper det
kraftiga kablage som normalt
anviinds for att minimera for-
lusterna mellan bas och an-
tenn.

En annan fordel dr att man
slipper kylningen av hog-
effektsforstirkare i basen ef-
tersom dessa sitter i antennen
som kyls av utomhusluften.

‘ Genom att anvdnda principen fér tids- el-
ler fasférskjutning kan man andra rikt-
ningen pa den sammansatta loben hos en

| gruppantenn utan att mekaniskt vrida an-
tennen. Principen kan férklaras enligt fol-
jande:

Om man samtidigt sldpper tva stenar pd
en vattenyta breder ringaras gemensam-
ma vdgfront ut sig parallellt med en tankt
linje mellan stenarnas nedslagsplatser.
Om man slépper den ena stenen dgon-
blicket fore den andra kommer ringama
fran den forsta stenen hela tiden ligga fére
ringama frdn den andra. Den gemensam-

ma vagfronten breder nu ut sig i vinkel mot
den tankta linjen mellan stenarnas ned-
slagsplatser.

P3 samma sétt kan man styra riktningen
pé den gemensamma loben fran en grup-
pantenn. Stenarnas nedslagsplatser mot-
svaras av de olika antennelementen och
genom att dndra tiden mellan pulserna
kan man styra riktningen p3 den samman-
satta loben.

| normala fall varieras fasen pa signaler-
na frdn de antennelementen. Principen &r
den samma som i det ovan beskrivna
exemplet dar tiden varieras.

strom med samma frekvens som den
strom som alstrade vdgen i sdndaran-
tennen. P4 sd sdtt overfors signalen
mellan tvd antenner. Vdgen som strdlar
ut frdn antennen formar en lob. | en en-
kel antenn, dar strémmen svinger i ett
enkelt sprot, utbreder sig vagen i alla
riktningar runt antennen. Man sager att
loben &r 360 grader bred.

Adaptiva
antenner

» Med adaptiva antenner 6kar kapaci-
teten i mobilnitet genom att fler samtal
kan pigd samtidigt i en cell.

For en tid sedan genomfordes de for-
sta skarpa testerna i ett kommersiellt
niit med Ericssons adaptiva antenn As-
ta.

Asta ir utvecklad i samarbete mellan
Ericsson Radio Systems, Ericsson Mi-
crowaves division for Mobiltelefoni-
produkter och kirnenheten for An-
tennteknik.

Funktion: Den adaptiva antennen ut-
nyttjar fasforskjutningsprincipen for
att koncentrera antennloben i olika
riktningar. I Ericssons Asta-antenn sit-
ter fyra kolumner antennelement pd
rad bredvid varandra. Signalerna till
kolumnernas element varieras for att
skapa fyra olika lober i fyra olika rikt-
ningar. P4 motsvarande sitt bestims
riktningen till de olika telefonerna som
sinder i cellen.

Genom att veta var i cellen en telefon
befinner sig och koncentrera signalen
till just den telefonen fir man plats med
fler samtidiga samtal i cellen genom att
mdjligheten att skilja de olika samtalen
At dkar.

En passiv antenn sprider all sin ener-
gi over hela cellen. En adaptiv antenn
ticker ett storre omrade genom att ef-
fekten koncentreras dit den behévs.

Avancerad antennteknik — da ar Ericsson starkt

AVANCERAD ANTENNTEKNIK OKAR KAPACITET

I dagens mobilnét anvénds sa kallade passiva antenner

Mobilnétet e =

/ ; Ett nat fér mobil tele-

! foni &r ofta uppbyggt
| av sexsidiga celler.

*_Antennlob

W~ | I skdmingspunkten
>7___| mellan tre celler plac-

i & i / = eras tre antenner som
L . fe | tacker var sin sektor.
¥/ e
— s 4
i Yy ..+ | Genom att anvinda
- ' |olika frekvenser kan
SN o L ‘. : stérningar undvikas
5 7 G " /" mellan intilliggande
/ i A7 Lceller.
o] .‘:- ¥ 2 .- -- »’.I! '.- 1
‘ V. |
[r—— Varje antennelement, patch,
| Hblje /alstrar en egen lob
] e _/Sammansattlob
Antennelement g ran ; ;
'T\"’ smé fyrkanter i metall, ' x g:g:::‘hpa‘;c:nk:ﬁtseendef ~
:“"Pi"ls'“e’ p;acerade { -~ och riktningen av den samman-
' I en kolumn pa en o " t X
( 3 jordad skiva under 3 ; S :
iy antennens skydd-
% I anda hilje.
)
! i L " :
1 patchen alstras en - <
vaxelstrém som ger M i
upphov till en elektro- PPV 55 SRR T o S
thagnetisk v smal och koncentrerad i hajdled,
l’ Vagen som stralar ut
kallas lob.

Fasforskjutning

Riktningen p& en sammansatt lob kan éndras utan att antennen vrids.
T gl A © Om tvd stenar . Y Om den ena stenen
: y sldpps aningen fére
den andra...

..1Br sig deras gemen-
samma vagfront vinkel-
rétt mot nedslagslinjen.

Adaptiva antenner
- D ti - T e e z
/- en adaptiva an —— - -« :En adaptiv antenin kon-

tennen utnyttjar [, - -dFee -l . 5
fasforskjutningen - . centrerar effekten dit

for att koncen-

" .10 sig deras gemen-
1 samma vagfront i vinkel
. mot nedslagslinjen.

X Yo den behdvs vilket dkar
' .. mibjligheten attskilja

trera loben i Sab . e
| olika riktningar. AR ‘-‘Ohka telefonsq@tgl.
(44 ‘ ‘

antenn har fyra
kolumner bred-

W vid varandra.

f‘
’( | Ericssons Asta-

Signalerna till patcharna
varieras sa att fyra olika
lober skapas
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Ett nummer blir t

For nidgon vecka sedan lanserade
den brittiska operatéren BT nagot
den kallar Home Highway. Bakom
detta star Ericssons produkt Eri-

stream som férvandlar det vanliga
telefonjacket i hemmet frén en in-
formationsteknikens skogsvig till
en autostrada, Istillet for bara ett
vanligt telefonabonnemang kan
hushallen fa ISDN-kapacitet eller
flera olika telefonnummer utan
:.:lplmhdnhwbehﬁvu

For att det ska fungera kriivs en termi-
nalenhet i hemmet stor som ett dldre
modem. I den lokala vixelstationen
byts det vanliga linjekortet ut till ett
ISDN-kort. En programvaruuppdate-
ring av viixeln kriivs ocksd,

Resultatet blir att hushillet kan an-
viinda tvd vanliga telefonlinjer (PSTN-
nummer) oberoende av varandra. Ni-
got som uppskattas av dem som forsd-
ker ringa till ndgon som stindigt ar
uppkopplad mot Internet. Men bittre
in si. Man kan ocksd viilja att f ISDN-
kapacitet, det vill siga en dverforings-
hastighet pd 128 kilobits per sekund
men dd tutar de tvd vanliga abonne-
mangen upptagna.

Det gir ocksd att bara utnyttja den
ena av ISDN:s tvd kanaler och fi en

John Dunbar visar hur det ser ut | konsumenténden fér den som utnyttjar Eristre-
am. Den tjdnsten ger hushallen ISDN-kapacitet utan att nigra nya trddar behéver
dras till abonnenten.

overforingshastighet pd 64 kilobits per
sekund. Det betyder att det samtidigt
gdr att anviinda den vanliga telefonen.
Vilket man &n viljer blir &verforings-
hastigheten betydligt hégre 4n med
vanligt modem.

En fordel med ISDN ir forutom den
hogre dverforingshastigheten ocksd att
det gir snabbare att koppla upp sig mot
till exempel Internet. Ingen tidsodande
sd kallad handskakningsprocess mellan
datorerna krévs.

ill tre

Andra installationer péverkas inte

— Det fina med Eristream #r att inget
behover goras it befintliga traddrag-
ningar, Det dr enkelt att installera och
paverkar inte tilliggstjanster som till
exempel medflyttning. Inte heller andra
installationer som telefonsvarare och
fax berors, siger John Dunbar pé Erics-
sons brittiska bolag.

Utvecklingen av Eristream har mesta-
dels skett i Storbritannien inom ramen
for hemkommunikation pd enheten Pu-
blika ndt. Férutom Ericsson har dven
det brittiska utvecklingsforetaget Tel-
spec varit med om att ta fram Eristream.

Idén till Eristream klacktes vid samtal
mellan Ericsson och BT. Operatbren
var orolig for att forlora telefoni- och
Internetkunder till kabel-TV-baserade
nit. Ett motdrag krivdes som pd ett bil-
ligt sitt erbjod hushdllen bittre upp-
koppling,

Det europeiska standardiseringsor-
ganet Etsi har nu normerat tekniken
under beteckningen NMDS (Narrow
band Multiservice Delivery System).
Det betyder att andra tillverkare kan
anpassa sina vixlar for denna teknik
och Eristream kan installeras dven i an-
dra niit in dir Ericsson levererat viixlar.

Patrik Lindén
patrik linden@lme.ericsson.se
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Perfekt!

-TAtningar med MultiDiameterteknik

L =

—— Tatningen anpassar sig till kabeln
Den snabba utvecklingen inom telekommunikation och informationsindustrin
stiiller allc hogre krav pi flexibla kabelinstallationer. Rox System har bevisat sin styrka
som etr arrraktve koncept och ménga, globala relekombolag har valt att ersiitta traditionella l6sningar
med MuldDiameterteknik.

Rox System, som finns representerat p4 70 marknader, erbjuder

« Flexibla installationer

» Miljaskyddade och driftsikra tatningar
« Hantering av forkontakterade kablar

« Reservkapacitet i installationen
« Kundanpassade |dsningar
= Kostnadseffektivitet

Roxtec AB, Tel: 0455-36 67 00, Fax: 0455-820 12, www.roxtec.se

P roxsysTEM
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Varstingmodem till hemmet
stor satsning fran Ericsson

Nu presenterar Ericsson en lgs-
ning som kan mangdubbla data-

i till hemmen. ADSL Li-
te kallas tekniken som ska brida
vanliga modem.

Modemen idr den svaga linken i dator-
industrins utveckling. Ett modem for
56 kilobit per sekund ricker inte for da-
gens processorer och programvara.

I telekombranschens kulisser pigir
ett intensivt arbete for att ta fram en ge-
mensam standard for ADSL Lite, Tekni-
ken har samma funktion som ett mo-
dem fast med minst trettio ginger biitt-
re prestanda vilket gor att datakomtjin-
ster kan skickas 6ver telefonledningar
med viisentligt mycket bittre kvalitet dn
idag. Nir standardiseringsarbetet ir
klart, ndgon ging efter arsskiftet, bor
det bli det stora genombrottet for
ADSL-tekniken.

ADSL-tekniken kan innebiira en l6s-
ning. En konsumentvariant kallad
ADSL Lite héller nu pa att standardise-
ras. Istillet for 56 kilobits per sekund
blir det 1,5 megabit. Nir standardise-
ringen ér klar, nigon ging efter drsskif-
tet, bor genombrottet komma.

— Den svaga linken har Linge varit
modemen. ADSL ir den revolution alla
vintar pd, siger Peter Linder, produkt-
ansvarig for ADSL Lite.

Enklare variant fér konsumenter

ADSL stir for Asymetric Digital Sub-
scriber Line. Tekniken &kar kapaciteten
i vanliga telefonledningar sd att de kan
anvindas for stora volymer avancerad
datatrafik. ADSL Lite dr framtagen for
att passa konsumentmarknadens behov
av lattinstallerade hoghastighetsmo-
dem till verkomliga priser. S3 sma-
ningom ska abonnenten kunna gi till
en dterforsiljare och kopa ett ADSL Li-
te-modem och plugga in sjilv. Progno-
ser visar att over hiilften av framtidens
telekominvesteringar kommer att goras
i accessnit. Det dr alltsd dir de stora
pengarna finns.
Persondatorbranschens huvudaktd-
rer, persondatorleverantdren Compagq,
programvaruutvecklaren Microsoft och
processortillverkaren Intel tog for ni-
got &r sedan initiativet till ett nytt kraft-
fullare modem fér ADSL-teknik. Aven
Internationella teleunionen, ITU, arbe-
tar med att specificera en standard for

SA FUNKAR DET

ADSL, Asymetric Digital Subscriber Li-
ne, ar en teknik som Sppnar de tradi-
tionella telefonledningarna for stora
maéngder datatrafik. Tekniken anvénds i
accessnéten, den sista strackan mellan
den lokala telestationen och abonnen-
ten.
Fran telefonstationen kommer en
blandning av vanlig telefontrafik och
datatrafik. Ett filter skiljer ut datasigna-
lerna och skickar dem vidare till ADSL-
modemet, som &r en sorts signalom-
vandlare.

Till skillnad frdn vanliga modem ar-
betar det med mycket héga frekvenser.
Dérfor kan ett ADSL-modem Gverfora
information betydligt snabbare an ett
traditionellt modem.

Signalen som ldmnar ADSL-mode-

ADSL Lite. Ericsson har representanter
i bida grupperna.

Ericsson satsar stort

Ericsson satsar stort pd ADSL och var
en av de forsta leverantdrerna som fick
fram en bra lésning. Kunder i Europa,

met behdver ytterligare omvandling
innan den kan tolkas av en personda-
tor eller en “set top-box” kopplad till
en tv-apparat.

Ett vanligt ADSL-modem klarar data-
overforingar pd upp till atta megabit
per sekund. Ett traditionellt modem er-
bjuder 56 kilobit per sekund. Med
ADSL 8kar accessnétens kapacitet med
upp till 150 ganger.

ADSL ldmpar sig for affdrskunder och
samtidig verfring av data och video
till hushéllen.

ADSL Light vander sig i forsta hand tl
privatkonsumenter.

Det dr USA som driver denna mark-
nad. ADSL Light &r enkelt att installera
for vem som helst. Ingen s&rskild fack-
kunskap behdvs.

Asien och USA provar systemet sedan i
viras, Flera filtforsdk har gjorts med
datakomtjinster och videodverforing-
ar. Ericssons styrka ligger i en gedigen
kunskap om nitbyggnad.

Lena Widegren

lena.widegren@etx.ericsson.se
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Regnbage loser
trafikproblem

Brittiska BT hdjer kapaciteten i sitt
internationella telendt med hjilp
av en ny typ av produkter fran
Ericsson. Det handlar om DWDM,
en teknik for att avsevirt hija ka-
paciteten i befintliga fibernit. Er-
ion, Ericsson Optical Networking,
dr en sdllsynt intressant nykom-
ling i koncernens produktportfolj.
Den har tagits fram pa rekordtid
for en marknad som just nu befin-
ner sig i en mycket kraftig expan-
sion. Den enorma tillvéxten i In-
ternettrafiken driver pa.

DWDM stér for Dense Wavelength Di-
vision Multiplexing. Det ir en teknik
som gor det mojligt att kraftigt 6ka ka-
paciteten i ett befintligt fibernit. Ope-
ratorer som fitt sina nit fullproppade
av Internettrafik kan vilja den hir los-
ningen for att fi plats med mer trafik
och fler kunder. Deras alternativ ir att
griva ner ny fiber — en mycket kostsam
operation for till exempel en operator
med niit dver hela USA. Det ir det hir
forhdllandet som gjort att marknaden
for DWDM-tekniken formligen explo-
derar just nu.

Enligt Ryan Hankin and Kent, en an-
sedd amerikansk konsultfirma, kom-
mer marknaden enbart i USA att ha
viixt frin ndgra hundratal miljoner dol-
lar forra dret till mer dn fyra miljarder
om tre 4r. Praktiskt taget alla lokalope-
ratorer och lingdistansoperatdrer i
USA ir i full fird att bygga ut sina fiber-
nit med DWDM-teknik.

Sen men snabb start

Det var forst for ett och ett halvt r se-
dan som Ericsson drog iging med sin
utveckling av DWDM. En sen start jim-
fért med madnga konkurrenter, men det
drdjsmdlet har nu kompenserats av att
utvecklingsprojektet gitt med rekord-
fart.

~ Vi hade redan frin borjan klart for
oss att vi behovde driva det hiir utveck-
lingsprojektet med en annorlunda an-
greppsvinkel dn vad vi tidigare varit va-
na vid, och att vi skulle bli tvungna att
offra en och annan helig ko pd vigen,
berittar Anders Lundberg. Anders har
varit projektledare for det utvecklings-

Foto: GreatShots

projekt som kunde presentera sitt forsta
kommersiella projekt redan innan ett 4r
hade gatt.

— Initiativ, ansvar och flexibilitet har
varit vira ledord. Och vi har haft ett
mycket starkt fokus pd TTM — Time to
Market, forklarar Anders. Nodvindigt
pd en marknad med mycket stark kon-
kurrens och en mycket snabb tillvixt,
som foljd av den snabbt expanderande
datatrafiken.

Anders ir stolt dver att utvecklings-
projektet nu ocksa resulterat i den an-
dra viktiga produkten — Erion Networ-
ker, en DWDM-l6sning som gdr lingre
in att bara oka kapaciteten frin en
punkt i ett fiberniit till en annan.

— Med Networker kan vi erbjuda en
niitlosning for sméd och medelstora av-
stind. Oerhért intressant i exempelvis
amerikanska eller europeiska storstads-
omriden. Hir har Ericsson, trots den
sena starten, kommit en bit lingre in de
flesta av konkurrenterna pd markna-
den.

Byggt pa tidigare erfarenheter

Nir DWDM-projektet drogs iging be-
sattes det i huvudsak med folk frin
koncernens sd kallade Transport Net-
work Application Lab (TNAL) och frin
den utvecklingsenhet som arbetat med

transportnitstekniken SDH i Kungens
Kurva utanfér Stockholm.

—~ Pd sd vis kunde vi basera utveck-
lingsarbetet pd gjorda erfarenheter in-
om omriden som nittopologier, nit-
ekonomi och nitsiikerhet, kombinerat
med djupa kunskaper inom optisk
transmissionsteori. Det fanns en rad
goda tillimpningsidéer for projektet att
utgd ifrdn, berittar Ul Silvergran, chef
for produktlinjen DWDM.

Sonera forsta kund

Den forsta produkt som sdg dagens ljus
i det hiir projektet var Erion Compact,
ett dtta-kanals system. Telecom Fin-
land, som numera kallar sig Sonera,
blev den forsta kunden. Den finska
operatoren ir en av pionjirerna inom
DWDM i Europa.

Nir Erion Networker nu introduce-
rats pd marknaden ir det i forsta skedet
USA som lockar. Dir kommer sanno-
likt en storre kund att tillkdnnages in-
om kort.

— Attvi fatt fram tvd starka produkter
sd hiir snabbt och nu kan vara med och
slass pa den viktiga USA-marknaden ir
nagot som kostat mycket blod, svett och
tirar. S4 dr det ofta inom produktut-
veckling. I synnerhet i det hir projektet
som sd hir lingt maste betraktas som
en anmirkningsvird prestation och en
triumf for lagarbetet, siger UIf Silver-
gran.

— Vi har infort nya sitt att arbeta ge-
nom Erion-projektet, arbetssitt som
visat sig ge mycket goda och snabba re-
sultat. Nu vintar nya utmaningar om
hornet. I den knivskarpa konkurrensen
pa den hir marknaden mdste vi snabbt
bygga vidare och utveckla vir formaga
att ocksd klara flera parallella vidareut-
vecklingsprojekt — samtidigt som vi
ocksd miste kunna stotta kunder med
supportaktiviteter som drift och under-
hill, berittar Magnus Grenfeldt, pro-
duktledare for WDM.

Magnus fir medhall av Carl-Magnus
Hallberg, programchef pd affirsenhe-
ten Transport och kabelnit.

— Det ar mycket som har dstadkom-
mits sedan Erion-programmet starta-
de, men vad vi har nu ir bara de forsta
av flera olika byggstenar som kriivs for

KONTAKTEN TEKNIK, OKTOBER 1998

11

e A LIIITTY

b dddd il
rhesne

el bttt [
> il . by wses
. : - .
B 3 as w4
-
: S &P
e 35
+ o4 i
- . ae
b
- e :
] i
sos
A3
B
— k‘ ”
i [ ‘\
¥ A -
Bengt Johansson och hans kollegor i
att etablera Erion som ett verkligt starkt Kungens Kurva tog fram Erion pa min-
affirssegment inom Ericsson. dre &n ett ar. Foto: Peter Nordahl
Mat Steinberg, ledande branschana-
lytiker inom konsultfirman Ryan Han-
kin and Kent, understryker att nyckeln
till mojliga framgdngar for Ericsson
finns i det fokus pd programvaran som
priglat Erion-programmet.
— P4 5d vis kan Ericsson ge den ritta
supporten och erbjuda sina kunder 16s-
ningar som kan viixa med tiden. Erics-
son dr ett av bara tvd foretag i virlden
som kan erbjuda skalbarhet och en los-
ning som dr baserad pd en enda gemen- -
sam plattform. Detta skiljer dem frdn -
andra leverantorer. Projekigruppen bakom Erion: frin
vénster: Anders Lundberg, Bengt
B Lars-Géran Hedin Johans\:ﬁo:. Magnus Greenfeldt,
lars-goran.hedin@Ime.ericsson.se 1 Gunnar Wide, Magnus Bberg och

DENSE WAVELENGTH DIVISION MULTIPLEXING (DWDM) - SA FUNKAR DET

DWDM 3&r en teknologi pd modet. Den &r ett hett ef-
tertraktat nytillskott fér de ndtoperatbrer som idag
frustar Gver att Internet fullstindigt Gversvammat na-
ten. Och som pligas av uppretade Internetkunder
som gnyr dver langa viintetider och — det gud forbjude
— stopp i néttrafiken.
DWDM &r som princip lika enkelt som genialiskt,
men i praktiken en komplicerad teknologi i sin linda.
Ibland anvi@nds bara de tre sista bokstaverna, WDM.
Skillnaden &r att DWDM &r dnnu effektivare. Det handlar
| om att dela upp det ljus som anvinds for att dverfora di-

gitala signaler i en optisk fiber i fler kanaler och vag-
langder dn den ursprungliga enda. DWDM packar fler
vaglangder i fibern, vilket méjliggdr hogre kapacitet.

Nér en fiberldnk &r fullbelagd har operatdren tva
ting att vilja mellan: Gréva ner en till eller investera i
kapacitetshjande utrustning. Det &r hdr DWDM blir
intressant, for tekniken dkar kapaciteten — dramatiskt!
S4 har gér det till:

Ljuset som skickas genom kabeln delas upp, som av
ett prisma, i en mingd olika vaglangder — eller farger
om man s& vill. Nar dessa avfyras in i fibern 8kar kapa-

citeten lika ménga gdnger som antalet viglangder,
teoretiskt i alla fall - till detta ska vi terkomma. Nu &r
det inga prismor utan istallet lasrar som anvands for
att dela upp den inkommande datastrommen i sepa-
rata optiska vagldngder. P4 s vis forvandlas ljusstrom-
men i fiberkabeln till ett ror med mycket hog band-
bredd och med kapacitet att slappa igenom data i gi-
gabit-hastigheter.

Varje enskild fiberldnk kan bdra flera olika vaglang-
der. Dessa blandas samman och firdas genom fiber-
kabeln till en annan DWDM-utrustning som ater delar

Jennifer Noland.

Samling
under
ett tak

Att ta fram en helt ny produkt-
plattform pa mindre &n ett 4r ha-
de inte varit mdjligt utan nya
grepp och arbetsmetoder. Erion-
programmet skiljer sig i manga
avseenden fran traditionell pro-
duktutveckling inom Ericsson.

Det gamla sittet att driva produktut-
veckling dog inte nir Erion-program-
met drogs iging, med mdlet att ha en
forsta produkt ute pd marknaden redan
inom ett &r. Dirfor sattes ett nytt recept
upp, ett recept som var byggt pa fyra
hornstenar: "Liten skala”, "under sam-
ma tak”, "oblyg iteranvindning” och
"stegvis utveckling”.

Smaskaligheten skapade ett mycket
starkt fokuserat utvecklingsteam. All
byrdkrati limnades dirhin, vilket gav
teamet friheten att samla alla sina kraf-
ter pd att klara de tuffa mélen for Time
to Market: att ha forsta produkten ute
pa marknaden inom tolv mdnader.

Idé fran ATM-utveckling

Idén att bedriva all utveckling under
samma tak plockades frdn kollegor pi
Varuvigen i Stockholm, dir samtidigt
utvecklingen av Ericssons nya ATM-
viixel pagick. I praktiken innebar detta
att praktiskt taget allt det viktigaste ut-
vecklingsarbetet bedrevs i ett och sam-
ma rum ute i Kungens Kurva i Stock-
holm. Dock med viktigt stéd frin un-
derleverantorer pd andra hall: Erisoft,
Ericsson Eurolab och Ericsson Infocom
Consultants, bland andra.

Den oblyga ateranvindningen av
SDH-tekniken omfattade i forsta hand
komponenter for kontrollsystem. Den
var en av huvudorsakerna till den korta
utvecklingstiden. Nu foljs den upp av
en gradvis och vilkontrollerad vidare-
utveckling mot ett kontrollsystem som
dr optimerat for WDM.

Att Erion-plattformen nu vidareut-
vecklas i flera steg betyder att smi paket
av nya funktioner undan fér undan till-
fors produkten — pi ett vil kontrollerat
stt. Eftersom det inte dr s3 mycket som
tillférs varje gdng kan nytillskottet
snabbt genomgd systemverifiering,
buggar och felaktigheter i konstruktio-
nen kan snabbt rittas till.

Lars-Géran H;e-din

upp den i olika signalstrmmar. En sddan har lank kan
béra manga olika sorters trafik pd samma fiber. Istéllet
for att ha separata ljusstrommar fér ATM, Lan och video
kan allt transporters ihop. P& sd vis blir DWDM intres-
sant for operatdrer eller anvdndare som vill anvdnda en
och samma infrastruktur for olika andamal,

Vi skrev att kapaciteten 6kade en gang fér varje ny
vaglangd, men antydde att detta i viss mdn bara &r teo-
ri. Det finns som alltid i verkligheten fysiska och andra
begransningar for vad tekniken kan astadkomma. Ju
fler kanaler/vaglangder man packar in i en fiberkabel,

ju stdrre blir risken f6r kapacitetssankande stdrningar,
sd kallad interferens, i varje kanal.

Ett annat fenomen som intrader vid 6kat antal kana-
ler &r att den ldngd ljuset kan transporteras mellan tva
DWDM-utrustningar minskar. Och sd krdvs det dyrare
lasrar ju fler vaglangder ljuset ska delas upp i.

Det &r mot den bakgrunden man ska se det "kanal-
krig” som utbrutit. Leverantérerna Svertréffar varandra i
att annonsera framtida produkter med mycket hiog ka-
naltéthet, det vill sdga kapacitet. Forst gick Ciena ut och
lovade en lésning som klarade 32 kanaler. Budet hdj-

des till 40 innan Lucent kontrade med 80 kanaler. D&
slog Ciena till med 96 och dér stér vi idag. Overbudspo-
litiken har férvirrat bdde kunder och branschanalytiker,

Ericsson har inte gett sig in i spekulationerna om
framtiden utan rader sina kunder att satsa pa den tek-
nik som finns idag, men att vilja sddana lGsningar som
ltt kan uppgraderas ~ det vill sdga Ericssons. De sys-
tem som nu erbjuds marknaden kan skalas upp fran 16
till 32 vaglangder, fran 40 till 80 gigabits kapacitet.

Larsz'.tiran Hécﬂ
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Roland Sj66 har ett brokigt forflutet inom Ericsson. Han har gjort sig kand som en
person som far svdra saker gjorda. Nu ska han, som koncernens Millennium
Controller, se till att Ericsson klarar dvergangen till ett nytt artusende utan att vara
interna datasystem packar ihop och utan att koncernens kunder drabbas av att
deras Ericssonutrustning inte klarat millenniumskiftet.

= s memm ROland S

dlkommen, Roland Sjés! Nu har du
v tagit pd dig ett av Ericssons mest
spénnande uppdrag. Ar det hiir den
stirsta utmaningen du stillts infor hittills,

under dina dr i koncernen?
Absolut.

— Hur tirs man ta ett sdnt hir jobb — ar
det inte stor risk att misslyckas?

Det fir inte misslyckas, men om s in-
dock skulle ske, dr det inte bara jag som
blir berord, utan alla drygt 100 000 med-
arbetare inom koncernen och vira kun-
der. Det ir inte bara jag och de som arbe-
tar i Millennium Program Office som
skall gora jobbet, utan vi skall folja upp
att det blir gjort, genomféra granskning-
ar, och naturligtvis framfor allt ge sup-
port. Arbetet miste ske ute i linjen pé al-
la enheter och samtliga bolag. Det ir al-
las viira arbetsinsatser och formiga att se
till att vi blir millenniumsikrade som
avgdr om vi lyckas eller ej.

— Ar det inte lite sent att kalla in en Con-
troller nu?

Sent, men forhoppningsvis inte for
sent. Det pagir redan mycket engagerat
och intensivt arbete i koncernen. Sven-
Christer Nilsson har visat att han ser all-
varligt pd millenniumskiftet genom att
tillsitta denna befattning. Gor han det,
si tycker jag att alla andra inom koncer-
nen skall gora det ocksd, och di kommer
det att gd bra.

— Hur ska du béra dig dt for att fi en dver-
blick Gver hur det verkligen stir till med
arbetet inom koncernen?

Genom att lyssna till de Ericssonmed-
arbetare som redan arbetar for fullt med
Millenniumprogrammet inom koncer-
nen. De finns dverallt; pd moderbolaget,
pd affirsomriden och affirsenheter
samt pd lokala bolag, men #nnu inte i
tillricklig omfattning, Det kommer. Det
ir jag Gvertygad om.

— Jag hirde Vodafone beriitta om sitt arbe-
te i viras. De ldg ldngt fore Ericsson och
hade gett frdgan en mycket higre prioritet
dn vad vi hade giort dd. Vad siger vi till
kunderna om vdrt eget arbete nir de frd-
gar 0ss?

Vi arbetar tillsammans med ett flertal
av vira kunder, diribland Vodafone, och
leverantorer i ett konstruktivt samarbe-
te.

— Hur kan vi vara sitkra pd att inte vira
systern kraschar vid det magiska tolvsla-

ger?

OO e

Roland $j56 har utsetts till Ericssons Millennium Controller. Den stbrsta utmaning han stillts inf6r under alla sina ar i

koncernen.

Vi kommer att vidtaga alla tinkbara
dtgdrder for att det inte skall hiinda. Ett
mera aktivt arbete frin marknadssidan i
samverkan med vira kunder kring vir
installerade bas, iir nddvindigt.

— Fiirsoker vi tjdina pengar pd uppgrade-
ringar till kunderna nu?

Ericsson tjdnar pengar pd sin affirs-
verksamhet. Millenniumskiftet kommer
dock att kosta oss en hel del, men det
giller inte bara Ericsson, utan ocksd vi-

ra konkurrenter, kunder och leveranté-
rer.

—OK, Roland — da iir den sista frdgan: Var
kommer du att befinna dig den diir nydrs-
natten om drygt ett dr — har du gétt under

jorden dd?

Min plan dr att, tillsammans med ett
limpligt antal andra Ericssonmedarbe-
tare frin och Gver hela virlden, félja vad
som hidnder frin det att datumlinjen
passerar 2000-01-01, klockan 00:00, till

Foto: Gunnar Ask

dess att dag nummer tvi rullar in. For-
hoppningsvis blir det utrymme for
ndgra timmars somn ocksi. Det kom-
mer att krivas en god planering och be-
vakning frin alla enheter for aktiviteter
som maste ske fore skiftet, under skiftet
och inte minst efterdt.

Lars-Gran Hedin
lars-goran.hedin@Ime.ericsson.se

http://millennium.ericsson.se
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