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Kontakien

Det &r vi som &r Ericsson — koncernens sjil och innersta visen. Ericsson i Lynchburg far representera det globala foretaget, med dess manga och stimulerande mébten mellan olika

kulturer och etniska ursprung.

Foto: Jack Radgowsky

Perspektiv pa Ericsson

Nu har det omfattande arbetet med att fora ut informatio-
nen om Ericssons nya strategier, ledning och organisation
inletts. Kontakten har varit pa plats pa flera hall runtom i

pa en spannande resa i den Nya Telekomvirlden!

NYHETER

Paddelvana en
- - -
viktig tillgang
Sven-Christer Nilsson anvdnde
forsfarder i gummibéat som lik-
nelse for hur det nya Ericsson
ska styras. Dérfor passar det
bra att s& manga runtom i vérl-
den trinat paddling i drakbat.
2

Incentive-lon
forklaras

Kontaktens specialbilaga om
det nya Ericsson i férra numret
innehéll en artikel om de nya
tankarna kring l6neséttningen
som kréver en del klarlaggan-
den. Vi férklarar vad som verkli-
gen géller. 2

TIDNING FOR PERSONAL INOM ERICSSONKONCERNEN

Gladjeskutt
pa borsen

Ericssonaktien tog ett verkligt
gladjeskutt uppét efter den

presskonferens om hélls den
12 oktober. P3 konferensen

presenterades det nya Ericsson
och dess aggressiva tillvixtmal
fér de ndrmaste dren.

En riktig
jatteshow

Chefsmatet i San Diego var
en ovanligt valregisserad fore-

stéllning. Den genomférdes pa
en av Ericssons vérsta konkur-
renters hemmaplan. | San
Diego har némligen Qualcomm

3 sitt huvudkontor. 16

virlden for att lyssna och for att finga upp de tankar och
fragor som det nya Ericsson vicker hos anstillda. Folj med

178,00

Ericssons
3 B-aktie,
Stockholm 16/10

JOBBNYTT

Fortsatt stor efterfrgan pa tek-
niker och marknadsférare. 28

sidor nya jobb. Bilagan
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Lev med forandring

Ingen &r likgiltig infor fordndringar. Ndgra manniskor valkomnar
det okdnda men de flesta reagerar med radsla. Men istallet far
att bita ihop och vanta pa att allt ska bli som vanligt igen s ar
det klokt att lara sig leva med farandring. For tillvaron i standig

forandring ar har for att stanna.

Forindring priglar sdvil privat-
som arbetslivet. Borskurser och
rintor gir upp och ned, politiker
avgdr och nya tillsitts, ny teknik
ger nya mojligheter och jobbet dr
en aldrig sinande killa av férand-
ringar. Nya rutiner for hogre ef-
fektivitet, nya arbetskamrater och
andra som forsvinner, nya chefer
och omorganisationer. Stora for-
indringar pd arbetsplatsen skapar
oro hos bdde medarbetare och
chefer.

— Omstruktureringar i alla ty-
per av verksamheter dr mer eller
mindre dngestframkallande, sdger
Paul Moxnes som ir psykolog och
professor i organisationspsykolo-
gi vid Handelshégskolan i Oslo i
Norge och Hogskolan i Karlstad i
Sverige.

Han menar att de flesta minni-
skor behover ett visst mitt av
struktur pd arbetsplatsen, en ram

att foga in sig i och placera in
andra i. Vi vill kunna 6verblicka
och forstd vir del i helheten.

Nir den strukturen ruckas pd
uppstir bdde kreativitet och
dngest bland de anstillda.

Vi kanske ar ridda for att mista
den position vi skaffat oss eller
oroar oss for simre arbetsforhdl-
landen. I virsta fall befaras att vi
ska forlora anstillningen i den
nya organisationen. Andra ser en
chans att fi det battre i samband
med forindringen och reagerar
med okad arbetsmotivation och
energi.

En ny maktbas

Hela verksamheten vibrerar av
kinslan av att en ny maktbas hil-
ler pd att skapas.

Ur detta fods forhoppningsvis
en struktur som bir pd férnyad
kraft och kreativitet. Omorgani-

sationer dr ett
viktigt verktyg
for verksam-
hetens ledning
och en natur-

lig del i ut-
vecklingen av
foretaget. 1

framtiden sker Paul Moxnes
de allt oftare.

— Det ir ingen stabil virld vi le-
ver i och forindringarna gir si
snabbt. Dirfor dr det viktigt att
vara trygg i sig sjilv, siger Paul
Moxnes. Det ir omdjligt att tole-
rera dngest om Vi inte kidnner

trygghet.

Information viktigt

En del minniskor ar trygga av na-
turen, genom att ha en stark tro
eller filosofi. Andra har sin livboj i
familj eller viinner. Det gir ocksd
att ldra sig bli mer tolerant mot
dngest genom att ga kurser.

— Det finns kurser som gér ut
pd att vi utsitter oss for dngestsi-
tuationer och pa sd sitt évar upp
formigan att tolerera och kinna
igen kinslan,

— Information lindrar ocksd
dngest. Alla undersokningar jag
gjort pd arbetsplatser visar att
brist pd information infor en for-
dndring pdverkar personalen ne-
gativt. Det ir en mycket primitiv
reaktion som uppstdr, som att
mor och far vinder dig ryggen.
Jag kinner igen detta i vardagssi-
tuationer hos mig sjélv.

I frinvaron av information bér-
jar ménniskor skapa sina egna fo-
restillningar och om hur det ska
bli efter forindringen. Sidana
fantasier kan vara farliga eftersom
de fir personalen att agera utifrdn
sina egna forestillningar om verk-
ligheten.

— Diirfor 4r medarbetarnas fan-
tasier viktigare for foretagets resul-
tat in fakta. En ledare som kidnner
till och forstir att pdverka medar-
betarnas fantasier kan fi en para-
disorganisation. Det hir idr helt
nya forskarron som jag tycker ir
mycket spinnande, siger Paul
Moxnes.

__Lena Widegren
lena.widegren@etr.ericsson.se

Klarlagganden om incentivel6n

| Kontaktens specialbilaga frdn métet i San Diego beréttade vi
om det system med incentivelGner som ska inféras i koncernen.
Artikeln innehdll dessvérre ett par missforstdnd som behaver
redas ut. Vi beklagar detta djupt. Det &r dessa viktiga punkter

som behéver fortydligas:

Beslutet att utféra en utdkad moj-
lighet till incentiveldner ir en
koncernpolicy. Det betyder att det
ar ett ramverk for hur incentivelo-
ner kan inféras runt om i viirlden.
P4 basis av denna koncernpolicy
beslutas om lokala policys i re-
spektive land om, och i sd fall hur,
koncernpolicyn ska tillimpas lo-
kalt. Det dr alltid chefen som be-
slutar vem som ska omfattas av
incentivelén, efter diskussion
med den anstillde.
* Incentiveldner kommer inte att
inforas frin drsskiftet utan in-

fors successivt under nista r.
Det kriivs nimligen noggranna
forberedelser och fortsatt ut-
vecklingsarbete kring hur syste-
men ska se ut i detalj. En viktig
anhalt pd vigen dr ett stort mo-
te med personalchefer frin
Ericssons 100 stérsta bolag som
ska hillas i London i november.

* Vilka anstillda och grupper av
anstillda som ska omfattas av
de nya incentivelonerna ska
alltsd avgoras ute i organisatio-
nen. Forutsdttningen ar att den

verksamhet som den anstillde
tillhér dr av sidan art att en
hogre arbetsprestation har in-
verkan pd Ericssons lonsamhet.
Pi sd vis blir incentivelénen en
god affir bade for den anstillde
och for foretaget.

+ Hur stor andel av |6nen som in-
centivelonen ska omfatta av-
gors lokalt. De siffror som
angavs i Kontaktenartikeln var
—vilket ocksa angavs i artikeln —
de maximala utfallen for olika
grupper. Storleken, liksom vil-
ka som ska omfattas av incenti-
velon, foreslis av den lokale
chefen godkidnnes av hégre
chef. Hir, som ofta annars i
koncernen, ska den si kallade
farfars-principen rida. Det be-

tyder att det ir en chef tvd hog-
re upp i "hierarkin” som fattar
det slutliga avgorandet.

Lars Hirenstam, som redogjorde
for de nya léneidéerna vid chefs-
motet i San Diego, vill ocksd
framhdlla den starka koppling
mellan incentivelén och det nya
sittet att beddma individers och
enheters prestationer som nu ge-
nomfors.

—Vad det hela handlar om ir
att sitta hogt satta — utstriickta —
mél for individ och enhet. Utifrin
de madlen och hur de uppfylls gors
sedan den bedomning som avgor
hurdant utfallet av incentivelénen
ska bli. En sidan bedémning
kommer att goras tvd ginger om
dret!

BN STICKET I

Hang med
nerfor floden

orsrinning dr inget nytt in-
Fom Ericsson. Redan i slutet

av 80-talet var den ddvaran-
de koncernledningen ute och pro-
vade paddeln uppe i Norrland, i
Jukkasjirvi tror jag visst det var.
Men dd var det bara den lilla grup-
pen i topp som var ute och blotte
ner sig. Nu ska vi alla i flotten. Tor-
de bli virldens storsta, det. Drygt
100 000 paddlare inalles.

Skimt 4sido, den som Adsett
Stockholms Vattenfestival med sin
traditionella Drakbdtstivling vet
vad Ericssonare kan dstadkomma
pi boljan den bli. Om vi kan
anamma blott ett uns av den fan-
tasirikedom och det engagemang,
den tivlingsanda och det goda hu-
mor som brukar prigla den padd-
lingen, di blir den hir koncernen
en svir not — forldt flotte — att
kniicka for konkurrensen.

Efter att bara nigra dagar har
gitt sedan det blev allmint kint i

vilken riktning Ericsson nu ska
styras, ir jag bojd att tro, att forut-
sdttningarna ir synnerligen goda
for en lyckosam fird nerfor flo-
den.

I det hir numret av Kontakten
rapporterar vi frin Ericssonvirl-
den om hur allt det nya nu sprids i
koncernen och hur det upplevs av
arbetskamraterna pi de orter vi
besokt.

Vi har gjort en extra tidning for
att ge plats at reaktionerna och ge
virt bidrag till att fi igdng en dia-
log som nu miste prigla Ericsson
under ling tid framover.

For att lyckas med stora kul-

turforindringar och for att klara
av att forindra var och ens bete-
enden krivs mycket mer dn blott
direktiv och signaler frin ovan.
Det kravs ocksd att direktiven
och signalerna forstis pa ritt sitt,
att de kinns relevanta och vikti-
ga.

Du och jag ska kunna kinna att
vi dr mentala deligare i det nya
Ericsson. Vi ska dela overtygelsen
om att vi funnit formeln fér hur
foretaget ska bli dnnu bittre.

Jag hade sjilv glidjen att se
overtygelsen spridas — inte direkt
men gradvis och till slut med stor
kraft — bland dem som deltog i det

stora  chefs-
mdtet i San
Diego.

Tdnk om vi
alla - som
ginget  fran
Lynchburg i
USA pd forsta
sidan — kunde Lars-Géran
stilla oss upp Hedin
och med std-
ende ovationer hilsa den nya led-
ningen och de nya tankarna i kon-
cernen vilkomna!

- Lars-Géran Hedin
lars-goran.hedin@Ime.ericsson.se

Praktisk fotnot: Du missar vil in-
te vir nya sajt pd webben? Kon-
taktens hemsida heter numera
Kontakten Direkt.

Dir hittar du dagligen uppda-
terade nyheter om det nya Erics-
son.
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Ericssons presskonferens den 12 oktober var mycket vilbesdkt. Journalister och analytiker fran hela vérlden fanns pa plats fér att héra mer om

den nya organisationen, men framfr allt om koncernens nya strategier.

Foto: Johan Jeppsson

Tillvaxtprognoser gav
gladjeskutt pa borsen

En kursuppgdng pa mer &n 20 procent — sammanlagt 54 miljar-
der kronor i bérsvérde. Det blev resultatet av den information
som gavs till offentligheten om Ericssons nya strategi, ledning
och organisation den 12 oktober. Klara besked om att koncernen
inte tanker utfirda ndgon vinstvarning, att Ericsson inte tappar
marknadsandelar for sina mobiltelefoner och om fortsatt tillvaxt
pd minst 20 procent &rligen tros lika bakom bérsens starkt posi-

tiva reaktioner.

Koncernchefen = Sven-Christer
Nilssons presentation av Erics-
sons nya strategi handlade mycket
om den tredje dimension som nu
beskrivs i analyser av den framti-
da utvecklingen inom telekom
och datakommunikation. Tidiga-
re har det talats mycket om kon-
vergensen — sammansmiltningen
av dessa tvd branscher. Nu liggs
ytterligare ett moment till den be-
skrivningen — det starka ge-
nomslag som mobiliteten har haft
och kommer att fortsitta att ha pd
marknaden.

Tradldsheten allt viktigare

"Tradlds access ir en allt viktigare
kraft som kommer att pdverka al-
la omriden av kommunikation,”
sdgs det i det informationsmateri-
al som delades ut vid presskonfe-
rensen. "1 framtiden kommer den
tridlésa virlden att stricka sig
lingt utanfor det som idag ir
Ericssons mobiltelendt. Den
kommer da ocksd att omfatta sd-
dant som tridlésa LAN (Lokala
nitverk) i hem- och kontorsmiljs,
samt tradlos Internet access.”

— De verkliga vinnarna kom-

mer att vara foretag som kan inte-
grera alla tre dimensionerna i sina
produkter och losningar. Vi inom
Ericsson befinner oss i en unik
position for att gora detta, fram-
holl Sven-Christer Nilsson.

Kreativ integration

Nu uttkas Ericssons produkt-
portfolj med l6sningar och pro-
dukter som integrerar koncernens
kunnande inom de olika nyckel-
omridena. Till exempel infors [P
(Internet Protocols) routingtek-
nologi i nista generations mobil-
system, och mobilteknologi fors
in i l6sningar for lokala nitverk.
Intelligenta nittjinster dr redan
en viktig del av de nya mobilsyste-
men.

— Bluetooth och Symbian ir tvi
exempel pd banbrytande projekt
som vi startat inom detta omride,
sa Sven-Christer Nilsson.

For framtiden utlovade han
mycket av denna typ av kreativ in-
tegration frin Ericssons sida.

Preciserade tillvixtmal

Ericsson har med tiden fitt utstd
allt hirdare kritik for sin forment

bristfilliga information till aktie-
marknaden. Dirfor var det en
viktig markering till massmedia
att koncernen nu bérjade tala mer
Gppet om sin ekonomiska utveck-
ling. Sven-Christer Nilsson lim-
nade tillvixtprognoser for alla de
tre nya affirssegmenten; niitope-
ratdrer och tjansteleverantorer,
foretag och konsumenter.

Forsvara ledningen

Marknaden for nitoperatérer och
tjdnsteleverantorer viixer med 15
procent drligen. Dock ir tillviixten
hogre inom tridlds rostkommuni-
kation (20 procent) och trddbun-
den data (25 procent). Fér mobil
data ir tillvixten avsevirt hogre —
omkring 80 procent per dr.
Ericssons mdl r att ha en drlig
tillviixt pd minst 20 procent inom
operatorssegmentet. Inom mo-
biltelefoni ska den ledande
marknadspositionen  firsvaras
och inom mobildata ska koncer-
nen ocksé bli ledande. For tridba-
serad telefoni dr mdlet att vara ett
av de tre storsta foretagen. Sam-
ma mil giller for tridbunden
datakommunikation i realtid, ba-
serad pd IP med operatorsklass.
Den drliga tillvixten inom fore-
tagssegmentet ligger pd sju pro-
cent. Men det finns betydande
tillvixtmojligheter inom trédlost
tal och data. Ericsson siitter ddrfor
milet for tillvixten inom fore-
tagssegmentet till 10-15 procent.
Det ska sikras genom att Ericsson

etablerar sig som ett av de tre
storsta foretagen inom tradlést tal
och data och genom att vara ett av
de tvd stirsta foretagen nir det
giller tridlost tal i kontorsseg-
mentet.

Inom konsumentsegmentet ir
tillviixten 14 procent per &r. Ocksa
hidr riknar koncernen med att
vixa mer dn marknaden. Det ska
ske genom att ligga kraft pa mobil
data, en marknad som vantas
vixa med 29 procent per dr.

Det finns de branschanalytiker
som tror att mobil data kommer
att ha gitt om persondatormark-
naden i volymer om ndgra dr. For
bide tradlost tal och tridlos data
riknar koncernen med att vara en
av de tvd storsta spelarna pd
marknaden.

Starkare kundkontakt

= Det ir ambitidsa tillvixtnivéer,
men vi ir instillda pd att nd dem,
sade Sven-Christer Nilsson.

Han menade att Ericssons nya
organisationsmodell dr en enorm
tillging i de hir strivandena. Den
ger ju en starkare kontakt med
kunden, snabbar pd produkt-
utveckling och leveransfloden och
jdmnar vigen for entreprendranda.

— Med denna organisation pd
plats dr vi samlade inte bara for
tillviixt, utan dven f6r mer l6nsam
tillviixt under kommande ér.

Lars-Goran Hedin

lars.goran.hedin@lme.ericsson.se

W | KORTHET W

Mestadels berém
fran tidningarna

» Pressens kommentarer efter Erics-
sons presskonferens den 12 oktober
var i huvudsak positiva.

Samtliga tidningar noterade att det
ar tridlos kommunikation och Inter-
net som ska fora Ericsson till en ledan-
de position pd framtidens telekom-
marknad, samt att koncernens mél dr
att viixa med 20 procent om dret.

Kanske var det detta besked som bi-
drog till att hoja aktiekursen med 21
procent och Ericssons borsvirde med
54 miljarder.

DN uppskattar
klara besked

» "Klara besked frin Ericsson. Tviv-
len pi foretaget undanrojda” 16d Da-
gens Nyheters rubrik dagen efter press-
konferensen. Samtidigt pipekade de
att presskonferensen inte gav mycket
nytt.
Aven Dagens Industri uppskattade
de raka beskeden. "Det hiir var Sven-
Christer Nilssons bdsta framtridande
hittills. Visionen var tydlig, liksom
Ericssons strategi. Han var ocksd redig
nir det gillde att formulera sdvil Erics-
sons styrka som svagheter”, 16d tidnin-
gens kommentar. Dock menade de att
det varit bra om Sven-Christer Nilsson
haft nigra uppkop av datakomforetag
att presentera.

Finanstidningen
uttrycker skepsis

» Finanstidningen forholl sig skeptisk
till om Ericsson skulle kunna viixa in-
om IP-telefoni. "F4 tror att Ericsson
har de resurser som krivs for att bli
tunga inom IP-telefoni.” "Ericsson har
forvisso kopt det amerikanska ACC
men frigan dr om det ricker’, skriver
tidningen.

Liknande tongingar hade Financial
Times i sina spalter den 9 oktober.
Kommentarerna frin denna tidning
dagen efter presskonferensen var dock
mer positiva. Tidningen citerar Neil
Barton, som ér telekomspecialist fran
Merrill Lynch i London. Han vilkom-
nar koncernens satsning pd produkter
for Internet. "Den hir strategin har vi
viintat pd i Gver ett ar,” siger han.

Dags att gora
handling av ord

» Trots att bide press och analytiker
vilkomnar beskeden frin presskon-
ferensen intar de en avvaktande hall-
ning. Nu méste Ericsson upp till bevis.

"Beskedet i sig kan tolkas som en po-
sitiv prognos”, 16d kommentaren frin
Svenska Dagbladet.

Samtidigt forvintade de sig mycket
av kvartalsrapporten som slipps den
22 oktober,

"Dd fir vi se om foretaget har som
utlovat borjat redovisa rorelseresulta-
tet per affirsomride.”

De papekade ocksd att Ericsson varit
snill med att limna information.

Aven Finanstidningen avvaktar
kvartalsrapportens siffror.

"For att Ericsson ska lyckas behalla
det dtervunna initiativet vill det till att
koncernen levererar det som utlovats.
Formodligen behévs lite till,” skriver
de.
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Am186™CC

kommunikationskretsen
med HDLC & USB

AMDA
Am186°CC

Am186™CC med HDLC och USB d&r den forsta kretsen i AMDs Comm86™—familj av integrerade
inbyggnadsprocessorer fér kommunikationstillimpningar.
AMD erbjuder systemlsningar i den vdxande marknaden fér natverk, datakommunikation och telekom:

AMD
BUILDING

THE WORLD

NETWORK

* Intelligent Access™-l6sningar for tal och data.
* Flashminnen frdn AMD - férst med |ageffekt,

“zero-power” och kretsar fér samtidig lasning/
skrivning. ‘

* Comm86™-familjen integrerade x86-baserade
kommunikationsprocessorer. www.amd.com

Fér mer information om AMDs kommunikationskretsar
kontakta AMD pd 08-629 28 50, eller info.sw@amd.com

AMD, Am186, the AMD logo, Intelligent Access, Building the World Network, Comm86 and combinations thereof are trademarks of Advanced Micro Devices, Inc.
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et sjuder av aktivitet inom Ericsson just nu. Och det

diskuteras mer eller mindre livligt 6verallt. Amnet for
stunden &r den nya organisation, den nya ledning och de
nya strategier for koncernen som nu bérjar bli kdnda. Allt
fler av Ericssons anstéllda borjar forstd att det inte bara ar
organisation och strategier som ska féréndras. Sanningen ar
den att det ocksa stélls stora krav pa férandringar av oss
sjdlva. Vi maste alla forandra vara beteenden for att det nya
Ericsson ska bli battre &n det gamla. Var omvarld &r ju inte
langre densamma som for ndgra ar sedan.

Hur mottas da budskapen om de férandringar foretaget
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och dess anstéllda nu star infér? Kontakten har forsokt pejla
stdmningar och opinioner inom det globala Ericsson. Véra
reportrar har varit pa plats nar den interna informations-
kampanj som nu forestdr dragits igdng for att fanga upp de
forsta reaktionerna. Valkommen pa en resa till nagra av
Ericssons arbetsplatser - i Sdo Paulo, Dallas, Hongkong,
Burgess Hill, Madrid, Istanbul och Stockholm!

Har, liksom péa alla andra arbetsplatser inom koncernen,
ar det en ny tid som stundar. En tid av nya spannande
utmaningar.

Lars-Goran Hedin, koncernredaktor

Ett surr utan like

i Ericssonvarlden

sidorna 7-13

Foto: Tiofoto



Som partner a4r det lika viktigt
att ta emot som att sdnda ratt signaler.

Som samarbetspartner till Ericsson méste vi vara med lokal support blir allt viktigare. Hir har vi var utveckling av nya produkter och processer. Eller
bra p4 att tyda signaler. Vara lyhorda infor savil roll; Varje dgonblick och Gverallt i virlden! som kundutbildare med &verforing av kompetens.
interna som externa behov och synpunkter. Anritsu &r ett globalt foretag som erbjuder miit- Kunder vinner tid, pengar och kiinner trygghet och
Dynamiken och komplexiteten i marknaden gor att och testsystem for utveckling och produktion av kommer pé s sitt snabbare ut med nya produkter.
/I It vi miste samverka @n hérdare (6r att kunna erbjuda  sévil mobilsystem som terminaler, optisk- och digital-  Kvalitet och "Time To Market” &r véra ledstjarnor!
nr su konkurrenskraftiga produkter och tjéinster. Vi méter  transmission samt mikrovdg. Som partner vill vi till-  Det ér enkelt, Allt ir en friga om signaler partners
Tel: +46-8 834 707 00 kraven varhelst vi befinner oss. Lokalt kunnande fora négot extra. Frén att vara delaktig i projekt till emellan.

FRAMTIDEN

Vi har ett brett sortiment VXI-enheter
fran tre valkdnda leverantorer. Vi saljer
allt fran enstaka komponenter

till kompletta system.

SAVEN TEST & MAT AB

Box 504, 183 25 Taby
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"‘Budska

Ett par dagar efter
chefsmétet i San Diego &r
kanslorna blandade hos de
anstallda pa Ericsson i
Dallas. Allt fran "antligen, det
var pa tiden" till "var det inte
mer 4n sa". Nar detta skrivs
har de lokala informa-
tionsmdtena inte hunnit
hallas.

net for dagen.

—Vi har nyligen haft en hel del férind-
ringar p var enhet pd Ericsson i Dallas. I
dag dr alla nojda med hur det fungerar. Jag
hoppas att den nya organisationen inte for-
indrar sidant som redan fungerar bra, siger
Monna Cheramie, kontosamordnare for nya
kunder inom Mobilsystem pé Ericsson i
USA.

Ericssons huvudkontor for USA ligger i
Dallas. Dir dr det ménga som undrar var det
nya regionhuvudkontoret kommer att ligga,
och om det betyder att jobb flyttas frin Dal-
las,

Hogt stéllda méal uppskattas

San Diego-motet var vilkint och de allra
flesta hade forviintat sig positiva nyheter.

Tage Dahlqvist, en av cheferna inom
Mobilsystem i USA, dr mycket positiv till de
nya idéerna.

— Jag har vintat linge
pé att fi hora vad Sven-
Christer Nilsson skulle
hitta pd. Att budskapet
ir sd aggressivt och mi-
len s drastiska upp-
skattar jag mycket. Det
fir adrenalinet att flo-
da. Men Tage Dahlqvist
iir dock inte odelat po-
sitiv.

—Kanske dr mdlet for aggressivt. Kan
Ericsson viixa med 25 procent per dr? For att
det ska fungera mdste maskineriet vara
mycket vilsmort. Att hantera forindringar
har inte varit Ericssons starkaste sida histo-
riskt.

Ericsson Data hade folk pd plats i San
Diego for att fi ut informationen pi intra-
nitet. Doug Lockwood och Lesa Perry ar tvd
av dem som jobbade hart for att allt skulle
vara klart till presskonferensen den 12 okto-
ber.

~Nu har vi en be-
tydligt mer kundfoku-
serad  organisation.
Tidigare har det varit
si att Ericsson erbjudit
en massa produkter
och tjinster utan att
fundera kring vad kun-
den vill ha.

— Kunderna har be-

D en nya organisationen ir samtalsim-

Tage Dahiqvist

et far adrenalinet att tloda

[ T ' s EBskii
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Ericssons huvudkontor for USA ligger i Dallas. Dér &r det mé&nga som undrar om omorganisationen innebdr att det nya regionkontoret

kommer att ligga dér.

hévt tala med flera olika enheter for att fi en
overblick. Nu ser det ut att bli dndring pd
det, siger Doug Lockwood.

Ingen strategisk roll

Doug och hans kolleger har en del funder-
ingar pd hur informationstekniken ska han-
teras i framtiden.] den nya organisationen
har inte IT-frigor en lika framtridande stra-
tegisk roll.

— Tidigare har vi haft
en del samarbete med
Latinamerika. Nu kan
vi fokusera mer pd
Nordamerika.  Dess-
utom hoppas jag att
den nya organisationen
innebdr att Ericsson
blir tydligare mot kun-
den. Jag jobbar med att
ta fram webblosningar och dir syns det tyd-
ligt hur olika image skilda delar av Ericsson
har. Det ir helt olika budskap som sints ut
frin samma fOretag, siger Lesa Perry pd
Ericsson Data i Dallas.

Snabbhet efterfrigas

Minga i Dallas drar slutsatsen att Ericsson
kommer att vixa i USA. Bo Dimert uttryckte
tydligt vid San Diegomadtet att USA bara kan
gd it ett hall. Potentialen dr stor. Ericsson iir
lingt ifrdn sd stort som det borde vara pd den
nordamerikanska marknaden.

Stephanie Bregher frin affirsenheten
Foretagsniit arbetar bide i Nacka Strand i

Lesa Perry
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Stockholm och pd Ericsson i Kalifornien.
Hon ir otilig att fa i gAng den nya organisa-
tionen.

— Jag har inte varit alltfér imponerad over
hur det fungerat pa Ericsson med den organi-
sation vi haft fram till i dag. Darfor kinns det
mycket bra att kunderna fir en tydligare still-
ning dnda upp ftill koncernens lednings-
grupp. Tidigare har det varit for ménga nivi-
er.

— Jag hoppas verkligen att den nya organi-
sationen hinner ge-
nomforas fullt ut fore
arsskiftet. Jag har hort
om si minga bra be-
slut tidigare som tagit
alldeles for ldng tid att
genomfora. Jag tror
att forvintningarna in-
om Ericsson ir
mycket hoga for den
nya  organisationen,
Det hir ir vad Ericsson
behéver. Vi har inte tid att lita forandringar-
na pagd in pd forsta kvartalet nésta dr, siger
Stephanie Bregher.

Hoga forvantningar
En poing som mdnga pekar pa ir att de flesta
stora omorganisationer gors for att skiira ner
pd personalen. Den hir gingen handlar det
om att skapa en organisation som kan fa Erics-
son att viixa.

Dirfor dr forhoppningarna hoga.

Erwin Leichtle dr ansvarig for kunden

Stephanie
Bregher
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MCI-Worldcom. Han dr mer tveksam till
den nya organisationen.

— Personalen har inte fitt vad den forvin-
tat sig. Forvintningar-
na pd San Diego-motet
har varit alldeles for
hisga, menar han.

Erwin och flera av
hans kolleger dr be-
svikna Gver samman-
sittningen av den nya
ledningsgruppen.

— Det verkar som
det kriivs ett svenskt
efternamn for att komma ifriga. Det dr den
ndgot cyniska slutsats minga kommer till
nir de sett den nya ledningen.

— Minga har utnyttjat intranitet for att se
vad som ska hiinda. Folk skaffar sig lite bak-
grundsinformation i viintan pd de stora per-
sonalmétena i slutet av veckan, siger
Melanie Capps som ocksd arbetar med MCI-
Worldcom-kontot pd Ericsson i Dallas.

Men i huvudsak dr det positiva reaktioner
pd den nya organisationen hos medarbetarna
i Dallas,

Ménga viintar fortfarande p4 att se hur Bo
Dimert viljer att profilera sig. Han tilltriidde
som USA-chef efter sommaren och hade inte
hunnit skapa sig ett namn innan omorganisa-
tionen kom. Aterhillen optimism ir sam-
manfattningen av stimningen i Dallas.

Erwin Leichtle

_ Patrik Lindén
patrik linden@|me.ericsson.se
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- Det var ett mycket bra
mdte i San Diego. Nu har vi
en huvudstruktur klar, men
jag har fortfarande manga
fragetecken, sager Raimo
Lindgren. chef fér Ericsson i
Spanien.

ir Kontakten triffar Raimo Lindgren

pa huvudkontoret i Madrid ir det tis-

dag och forsta arbetsdagen efter
chefsmotet i Kalifornien.

Nu nir Major Local
Company-begreppet for-
svinner blir han ansvarig
for den spanska mark-
nadsenheten. Det betyder
att han rapporterar till
chefen fér Europaomra-
det, Jan Wireby. Raimo
Lindgren dr nyfiken pd
hur denna ordning kom-
mer att fungera i prakti-
ken. Ericssons kunder i Spanien gbr ju
affiirer ldngt utanfor Europa, vilket gor det
nodvindigt for Ericssonbolagen att samar-
beta dver omridesgrinserna.

~Om regionaliseringen leder till en
mindre maktkoncentration i Sverige dr det
positivt. Dock fir det inte leda till att omréde-
na blir si stela i sin struktur att vi tappar det
storre niitverket. Med Major Local Company-
konceptet var vi pd god vig att skapa en
miingd plattformar att ta avstamp frin ut i
viirlden, men i brist pd en klar definition full-
foljdes aldrig konceptet i den form som det
var tinkt. Med tanke pa vira globala operats-
rer miste ett nytt nitverk skapas dver omrd-
desgrinserna. Hir finns nog en hemlixa att
gora innan vi har en firdig struktur. I prakti-
ken har det ingen betydelse vad vi kallas. Det
avgorande ir hur vi behandlar vira kunder.

Att det sitter ndgon frdn ledningen nirma-
re Ericssons kunder tycker Raimo Lindgren
ar en forbittring. Men han skulle hellre ha
sett att Europaomridet delats i tvd delar med
EU-linderna och Sydamerika som ett omri-
de, med tanke pad de europeiska operatérer-
nas dominans i Latinamerika.

Den viktigaste forindringen i det nya
Ericsson dr att affarsomrddena tagits bort
och att tre kundsegment skapats.

— Det hiir dr helt ratt tinkt. Nu kan vi ta
tillvara synergierna mellan fasta och mobila
niit pi ett helt annat sitt. Har finns stora be-
sparingar att gbra. Forhoppningsvis blir per-
sonalstyrkan intakt eftersom vi siktar pd att
viixa med tjugo procent per dr.

Raimo
Lindgren

SPANIEN
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"Det avgorande ar hur vi
behandlar vara kunder’

Ericsson i Spanien stir ocksd infor en lokal
omorganisation som triider i kraft vid drsskiftet.

— Det dr roligt att se att vdra planer hir
stimmer helt 6verens med koncernens nya
struktur med storre kundfokus, IP genomsy-
rar ocksd samtliga kundkategorier.

1 Kalifornien diskuterades ocksd vikten av
ett ledarskap priglat av stérre fortroende i
organisationen.

—Det dr bra att vi borjat tala 6ppet om
detta. Stora problem uppstir for oss som sit-
ter pd en marknad och utvecklar en strategi,
och nir vi sedan lyckas med en affir maste vi
bryta arm med ledningen i Stockholm. $&
kan det inte fortsitta.

Spansk fack- och dagspress rapporterade
flitigt kring pressmeddelandet frin den 12
oktober. De flesta tidningar drog pd budska-
pet om en férvintad tjugoprocentig tillvixt
och att Ericssons nya organisation ftt ett
dkat kundfokus. Nationella dagstidningen El
Mundo reflekterade Gver att Ericsson inget
nimnde om redan gjorda samt aviserade
minskningar av personalstyrkan.

__Lena Widegren
lena.widegren@etx.ericsson.se
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| Madrid ser man positivt pa den nya o

rganisationen med dess Skade lokala inflytande.

e —

Foto: Pressens Bild

"Det behdvs ett starkt budskap kring IP”

nya organisationen inte hunnit spri-

das i Madrid. Den grupp chefer i bola-
get som Kontakten triffar for istillet ett
samtal kring nigra av de imnen som toppa-
de agendan pd chefsmotet: det nya systemet
for incentive-léner, en ledarstil som bygger
pa fortroende och personligt ansvar, sam-
manslagningen av fast-
och mobil telekommuni-
kation och fokuseringen
palIP.

— Det behdvs ett starkt
budskap kring IP som
trummas in i organisatio-
nen under ling tid. Att
ledningsgruppen inte re-
presenteras av ndgon frin
datakom- och IP-omrd-

P 4 tisdagen har budskapen runt den

det dr forvinande, tycker Birgitta Pettersson-
Viklund, ansvarig for den globala produkt-
linjen professionella Internettjinster.

— IP-fokuseringen  dr
inte tillrackligt tydlig dn-
nu, instimmer José Ma-
nuel Lépez Serrano. Han
ir chef for en del av bola-
gets forsknings- och ut-
vecklingsenhet.

Han tycker ocksd att
det ska bli intressant att se
hur faretaget lyckas med
sammanslagningen av de
verksamheter som fram till den forsta okto-
ber hette Infokomsystem och Mobilsystem.

— I kundsegmentet Nitoperatorer finns vi
under samma hatt och ska foga ihop tvi oli-
ka foretagskulturer som hittills slagits om

samma marknad. Det
blir en utmaning.

Hela gruppen vilkom-
nar initiativet till ett batt-
re incentive-lonesystem.

— Med ett kraftfullt be-
loningssystem kan vi
borja sliss pd allvar om
marknadens verkliga ta-
langer. Bristen pd sidana
verktyg har varit en svag sida hos Ericsson,
siger Rosendo Urban, som ir kundansvarig
for GSM-operatdren Airtel.

Andra noteringar som gjorts hér i Spanien
ar att Sven-Christer Nilsson valt att i princip
inte ta med nigon med Infokombakgrund i
den nya ledningsgruppen. Och att kvinnor i
ledande positioner fortfarande lyser med sin
frinvaro.

Rosendo Urban

Radiolank

Rymd

Besok var hemsida:
www.amtele.se
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"Detta ar precis vad som behdvs.” Det var en av de vanligaste reaktionerna bland
medarbetarna i Storbritannien nir det nya Ericsson presenterades efter det stora chefsmatet
i San Diego. Och det &r inte alls konstigt att britterna kanner sd. En stark fokusering pa
kunderna, ett av huvuddragen i Ericssons nya organisation, & nadgot medarbetarna pa
lokalbolaget i Storbritannien &r vél fértrogna med.

"Precis vad som behovs’

sation pd Ericsson i Storbritannien som

skulle se till att bolaget blev bittre rustat
att mota och forstd sina kunder. Hade det vi-
sat sig att koncernens omorganisation bara
skulle bli smd krusningar pd ytan hade méinga
pé Ericsson i Storbritannien blivit besvikna.

— Personalen har for- -
vintat sig riktigt stora
forindringar, sager Lor-
raine Campbell som ar-
betar pi personalavdel-
ningen i Horsham. Vi dr
forvintansfulla och posi-
tiva till férindring, siger
Lorraine timmarna efter
det att det nya Ericsson
presenterats.

Nir Kontakten besoker Ericsson i Storbri-
tannien, samma dag som presskonferensen i
Stockholm, ir det langt ifrdn alla som hunnit
sitta sig in i vad det nya Ericsson vill sdga.
Men Conor White, som jobbar pa det lokala
designcentret dr en av dem som foljt webb-
castingen och list informationen pd webben.

— Min forsta reaktion
var att jag som deldgare i
Ericsson intligen sig ak-
tiekursen stiga. Och som
medarbetare tycker jag
att det ir roligt att foreta-
get verkar ha hoga ambi-
tioner. Ledningen tror pd
en god tillvixt och vill va-
ra nummer ett. Och iven
om foretaget kanske inte skulle nd alla dessa
mdl, sd kommer Ericsson att gora goda for-
tjdnster dinda, eftersom malen ir sd ambitio-
sa.

— Jag dr naturligtvis nyfiken pd detaljerna
inom organisationen av forskning och ut-
veckling. Jag hoppas att man mer objektivt
bedomer vilken forskning och utveckling
som ska bedrivas. Idag dr det minga ginger
de enskilda lokala bolagen som driver pi,
fortsétter Conor White.

F(}r ett dr sedan gjordes en stor omorgani-

Conor White

Mogen marknad

Storbritannien dr en mogen marknad.
Marknaden avreglerades tidigt. Nu har stora
investeringar i infrastruktur avslutats, vilket
tvingar Ericsson att skapa nya affirsmojlig-
heter.

For att mota dessa nya krav formades vid
omorganisationen forra dret kunddivisioner
till exempel en fér operatoren BT, en for Vo-
daphone. Dessutom skapades ett antal ge-
mensamma servicefunktioner, som till ex-
empel supply, operation och design.

— Mycket av det som vi har genomfort hir
ligger i linje med Ericssons nya organisation
och strategier. Jag tror att vi redan har ge-
nomfort 75 procent av forindringarna, siger
Nils Grimsmo, chef for Ericsson i Storbritan-
nien, som var en av de 400 chefer som deltog
vid métet i San Diego.

Stort kulturbyte

Martin Kirke, chef for Human Resources So-
lutions, som ocks deltog i métet i San Diego,
menar att det dr stora fordndringar pd ging.

— Det handlar om ett kulturbyte. Det giiller
att forstd hela konceptet for att forstd vidden
av forindringarna.

En stor forindring, som flera Kontakten
talat med ser som nddvindig, &r sam-
manslagningen av verksamheten inom forna
affirsomradet Infokomsystem och affirsom-
ride Mobilsystem till affirssegmentet Ope-
ratérer. Férindringen gors pd grund av den
pagiende sammansmiltningen av olika
branscher, teknologier och tjinsteomriden.

— Det ér bra att ledningen tar samman-
smiltningen pd allvar och tar konsekvenser-
na av den utvecklingen. Jag tror till och med
att vi dr lite fore vir tid, siger Nils Grimsmo.

— Det dr precis de forindringar jag skulle
ha gjort, om jag bara hade kommit pd dem,
siger Jonathan Smith, ansvarig for en sup-
port- och serviceenheten. Ericsson har talat
till marknaden genom
flera olika organisationer,
som var och en har agerat
pd sitt eget sitt. Det dr
som att dirigera en orkes-
ter dir strikarna, bldsar-
na och slagverkssektio-
nen spelar efter olika no-
ter. Det liter inte bra i
publikens 6ron.

Jonathan Smith

Tydligare ansvarsférdelning

Dave Turtle, som ansvarar for en del av de-
signverksamheten, tycker ocksd att ansvars-
fordelningen mellan olika funktioner blir
tydligare. Marknadsenheterna och regioner-
na kan koncentrera sig helt pa kunden, me-
dan affirsenheterna och produktenheterna
kan fokusera pd teknik och produkter. Han
ser tydliga paralleller med omorganisationen
som Ericsson i Storbritannien genomforde
forra dret.

— Innan vi genomférde vir omorganisa-
tion hade jag flera roller. Jag skulle hantera
marknadsforing, moéta kunder, forhandla
samtidigt som jag drev utvecklingsprojekt pa
tekniksidan. Men genom vir omorganisa-
tion kan jag fokusera helt och hillet p4 tekni-
ken, medan kundenheterna tar ansvar for
kunden.

— Vi gdr definitivt it ritt hll. Samman-
smiltningen av vira verksamheter pd den
mobila och fasta sidan ger méjlighet att ut-
nyttja vir styrka inom teknik. Den ir mycket
positiv. Personligen tror jag ocksd pa att
Ericsson, utbver de forindringar som an-
nonserats, mer selektivt bor vilja var vi ska
ligga vira forskningspengar. Idag har Erics-
son ett mycket brett produktutbud, fortsit-
ter Dave Turtle.

"Mer systemintegration”
— Jag skulle vilja se mer av systemintegra-
tion och innehdll. Det har vi tidigare inte
fokuserat sirkilt mycket pd.Vi har ett pro-
jekt dir vi i samarbete med andra siljer ett
helt paket, inte bara tekniken utan ocksi
innehdllet. Jag skulle vilja se mer om véra
strategier pd det omriddet, siger Dick Mc-
Leod, chef for en enhet for affirsutveckling.
I den nya organisationen ska de s kallade
Global Account Managers fa fullt ansvar for

|
|

st
I den nya organisationen kénner sig britterna som “p& mammas gata”. Nils Grimsmo, chef
for Ericsson i Storbritannien, séger att man redan innan métet i San Diego hade infort nr-

mare 75 procent av de férindringar som det beslutades om.

relationerna med sin kund. Detta paverkar
inte minst Ericsson i Storbritannien som an-
svarar for exempelvis den globalt verksam-
ma operatdren BT.

— PForindringen inom Global Accounts
kommer att piverka oss en hel del. Det ir en
viktig del av virt bolag och dven om vi ir en
bra bit pd vig har vi en hel del kvar att gora
pd det omridet, sager Nils Grimsmo.

Britterna vilkomnar naturligtvis nyheten
om att ett koncernkontor ska etableras i Lon-
don.

— Jag vill se snabbare
beslut. Manga ginger fir
vi viinta pd att beslut ska
fattas i Stockholm. Det dr
bra att Ericsson nu flyttar
en storre del av beslutsfat-
tandet nirmare markna-
derna och att man ligger
storre vikt vid snabbhet,

Constantine

Foto: Mia Widell-Omung

siger Graham
Constantine.

— Jag har varit
inne och tittat
pa webben och
jag tycker att det
ir bra att led-
ningen forklarar
varfor  forind-
ring miste ske.
Man forklarar
hela bilden och gor informationen tillganglig
for alla anstillda, inte bara chefer. Det ger en
kinsla av delaktighet, siger Michelle
Brodrick pd en enhet for marknadsforing.

— Samtidigt tror jag minga viintar pa svar
om hur detta paverkar deras jobb, siger hen-
nes kollega Alison Duplock.

Michelle
och Alison Duplock

Mia Widell Ormung

mia.widell@lme. ericsson_se
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Det vimlar av Ericsson-
telefoner i tolvmiljoners-
metropolen Istanbul. Overallt
hér man de karaktéristiska
signalerna fran mobil-
telefonerna. Pa en affarsgata
h&nger en distributdr upp
dagens séljerbjudande.
Ericssonlogon gér sig bra.
Den &r verkligen "brand”
har.

en och en halvmiljonte Ericsson-nallen

i Turkiet, diir Ericsson har dver 55 pro-
cent av mobiltelefonmarknaden. Redan 1890
installerade Ericsson sina forsta telefoner
hir, i sultanens berémda Dolmabahce-
palats.

Mellan dessa bada hin-
delser har mycket vatten
runnit genom Bosporen,
som bildar geografisk
griins mellan Europa och
Asien.

Dagens Turkiet med 65
miljoner inviinare ir en
snabbt vixande telekom-
marknad vird runt tre
miljarder kronor i dr for
Ericsson.

~ Jag dr n&jd med den nya organisationen.
Kundorienteringen kan aldrig bli for tydlig,
sager Ersin Pamuksiiser, Ericssons Turkiet-
chef.

— Redan i februari sammanférde vi vira
resurser till Ericsson Turkey med ny kund-
fokuserad marknadsstruktur, Den ir exakt i
enlighet med den nya organisationen.

Ger stomre ansvar

Ersin understryker att planerna att infora in-
centive-loner visar Ericssons vilja att ge alla
medarbetare storre ansvar och majlighet att
sjalva vara med och styra. Med omedelbar
verkan infor han roterande ledningsansvar
for deltagarna i ledningsgruppen.

~ Som chef har jag en viktig uppgift att fo-
ra ut det nya tinkandet. [ stillet for att friga:
“vem ska styra mig?” ska vi tinka pd hur vi
bést kan medverka i det team vi ingdr.

Blev vdl emottaget
Kontakten var pd plats for att pejla stim-
ningen vid ledningsgruppens méte om nya
organisationen den 12 oktober. Det var tyd-
ligt att den nya organisationen mottogs vil.
Nu stundar brida dagar. Redan den 17 ok-
tober var det stormdte med de 70 mellanche-
ferna. En vecka senare ska allt material vara
Oversatt till turkiska for att distribueras till
de 450 medarbetarna. Hir dr det snabbhet

som giller.
Thord Andersson

Mmmeeumn se
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Dagens ‘ml'kiet med 65 miljoner invanare dr en snabbt vixande telekommarknad vérd runt tre mil]arder kronor i ar for Ericsson.

Foto: Thord Andersson.

"Snabbhet ar ett av de viktigaste budskapen”

Elvan Ozbek, marknadsféring och forsilj-
ning av mobilsystem:

— Det ir bra att bryta ner orgamsationen
bidde geografiskt och i
segment. Det ger okad
nirhet och kortare be-
slutsviigar. Vi vet vad vi
dr, var man dr och vilken
uppgift vi har.

— Ericsson iir en agg-
ressiv aktor pd markna-
den. Det méste vi ocksd
dterspegla internt. Diir-
for ir det bra att Ericsson nu vill koppla 16-
nerna till den individuella prestationen.

Elvan Ozbek

Ergun Duran, ansvarig for externa relatio-
ner:

—Att kunna sitta nya mal tillsammans
med ledningen kinns bra. Okad flexibilitet
med fiirre nivder ir ocksd
bra. Vi dr redan nu flexib-
la, men visst kan vi bli
bittre. Jag tror ocksd att
vikan oka lonsamheten —
som sjalvfallet dr vart vik-
tigaste mal.

~ Jag har en mycket ni-
ra relation till Turk Tele-
kom i Ankara och dven
till regeringen. Jag kan Litt anpassa mitt sitt
att jobba till de nya idéerna.

Ergun Duran

Ruhi Dogusoy, chef for foretagslosningar:
— "Hiz” - snabbhet pd turkiska - ir ett av

de viktigaste budskapen.
—Jag dr direkt lycklig
over att Ericsson si tyd-
ligt siktar in sig pa alla si-
na kunder. Vi fir nu en
kristallklar bild for hur vi
ska hantera datakom och
IP samt bli kvar som le-
dare pd mobilitet. Det ar
viktigt for mig som job-
bar med foretagslosningar.

Ruhi Dogusoy

Soren Ahlstedt, Key Account Manager for
Turkeell:

~ Det dr ritt modell att utveckla den kund-
orienterade strukturen med lokala Key
Account Team for varje - ~
kund. Turkeell, som har
75 procent av mobil-
marknaden, dr vir storsta
kund med oss som en-
samleverantor av infra-
struktur.

—Att behilla det som
dr kirnan i vir verksam-
het, ur teknik- och mark-
nadssynpunkt, dr ocksd bra. Vad som kom-
plicerar det hela dr den tredje dimensionen
med de centrala marknadssegmenten och
vad de ska gora. Det tycker jag dr oklart sd
hér lingt.

Sbren Ahlstedt

Stefan Ofverholm, vice VD Ericsson Turkey:
—Inom segmentet Operatérer hamnade
tre av mobilsystems affirsenheter samt Info-

coms publika niit och da-
tandt, vilket dr logiskt.
Samma vin fast i nya lig-
lar. Den stora fordelen ir
att alla blir vinnare.

— Inriktningen pé
nyckelkunder visar att
Ericsson Turkey’s redan
etablerade struktur ar
riktig och den forstirker
trovirdigheten i virt
uppligg mot kunderna. Jag saknar en tydli-
gare satsning pd miljofrigor —ett i dag allt
viktigare siljargument.

Stefan
Ofverholm

Yesim Yalinkilic, ansvarig for public rela-
tions:

— Det ir viktigt att vi planerar vir fram-
tid och att vi gr frin produkt- till mark-
nadsfokus. Fastin jag dnnu inte kan ta till
mig alla delar av den nya
organisationen, ir jag
overtygad om att den
kommer att fora Erics-
son in i 2000-talet som
marknadsledare.

~Vi kommunikatérer
fir ett innu storre ansvar
in tidigare genom att se
till att all viktig informa-
tion snabbt ndr ut till alla medarbetare. Det
nya Ericsson med firre nivier kommer att
gora detta enklare.

Yesim Yalinkilic

’ Th_or::i Andersson

Y SR T—
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Med over hélften av varldens befolkning bildar nya marknadsregionen Asien
och Oceanien en hdgst betydelsefull marknad fér Ericsson. Trots finansiell

kris i Asien fortsatter Kina sin kraftfulla satsning pa telekommunikation. Och
en viktig inkdrsport till denna jattemarknad &r Hongkong.

Viktigt med

ar det nya koncernkontoret for mark-
v nadsomrddet Asien och Oceanien ska
placeras dr dnnu oklart. Hongkong,
Kuala Lumpur och Singapore vintas finnas
med i diskussionen nir omrideschefen och
vice VD Kurt Hellstrém fattar beslut i frigan.

Kontakten har besokt Ericsson i Hong-
kong som, alldeles oavsett var det regionala
koncernkontoret placeras, ir en av virldens
mest avreglerade telekommarknader.

Chef for lokalbolaget Ericsson Limited i
Hongkong ir Stephen Yeung, som ocksd
ansvarar for Kinabolagets stdra del. Direkt
pi mindagsmorgonen efter San Diego-
méotet informerade han sina lokala chefer om
Ericssons omorganisation. P ett stormote
den 23 oktober ska han ge information till
alla de 220 anstillda i Hongkong och veckan
dessforinnan till de anstillda i Guangzhou,
Kinas stdra omrddeskontor. Han vilkomnar
den betoning pd snabbhet som ska prigla det
nya Ericsson.

- Hongkong dr en snabbt forinderlig
marknad med minga affirsmojligheter.
Det iir oerhort viktigt att vi agerar snabba-
re i utvecklingen av IP-losningar och ger
nya, smd kunder det basta stod vi har
Minga av de nya Internetoperattrerna ar
bara smi foretag idag
men kan i morgon vara
mycket stora operatorer.
Det ir affarer vi inte fir
missa.

Stephen Yeung ir dver-
tygad om att lokal-
bolagen kommer att bli
mer kraftfulla genom de
nya koncernkontoren in-
om marknadsomridena.

— Det dr nodvindigt att forstd den lokala
kulturen och de unika énskemdlen for varje
omride. Vad giller mobiltelefoner har vi till
exempel enbart SMS-meddelanden pd eng-
elska, men det finns ett stort behov av att ha
dem idven pi kinesiska, forklarar han.

— Annars ser jag enbart mindre forind-
ringar fér oss som lokalbolag. Vi arbetar re-
dan i en mycket flexibel struktur, liknande
den som koncernen nu beslutat sig for. Till
exempel skiljer vi inte pd fasta nit och mobil-
niit i vir marknadsorganisation utan vi kon-
centrerar oss fill fullo pa vara konsumenters
behov genom KAM-organisationen, siger
Steven Yeung.

Stephen Yeung

Snabbare leverans

Aven Eric Ng som arbetar med systemtest-
ning for fasta och mobila operatorer betonar
vikten av snabbhet.

— I dag kan vi fi viinta tre minader pi till
exempel bestilld AXE-utrustning. 53 kan vi
inte fortsitta med dagens konkurrens. Vi
skulle behava gi ner till cirka tvd veckor for
att verkligen attrahera kunder, siger Eric Ng

B
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en tydlig strategi

Hongkong &r en snabb marknad med stora méijligheter for Ericsson.  Foto: Nils Sundstrdm

som ocksd vilkomnar den nya kundorienter-
ingen.

— Att jobba nira och forstd kunden ingir
naturligt i vdrt jobb, men det skulle vara
sjilvklart dven for minga andra som jobbar
med kundfrigor och utvecklar tjinster och
produkter.

Den forna brittiska kronkolonin har sam-
manlagt fyra operatérer pd det fasta nitet och
sex mobiloperatérer som driver elva mobil-
nit. Cirka 40 procent av de 6,6 miljoner
invinarna har mobiltelefon.

— Hongkong ir fortfa-
rande ett mycket viktigt
finansiellt centrum i Asi-
en, inte minst genom den
viletablerade finansrorel-
se och banksektor som
finns hér. En betydande
del av Kinas export och
import gar via Hong-
kong, forklarar Bo
Landin, for nirvarande koncernens ansvari-
ge i Asien och Oceanien, och som i tre dr
jobbat med Hongkong som bas.

Bo Landin

Nytt ldnesystem

Minga pd Hongkongkontoret tilltalas av be-
slutet att infoira ett prestationsbaserat [one-
system.

— Det hir ldter mycket intressant. Incen-
tive-l6ner tror jag kan inspirera minga att
jobba mer koncentrerat
och ocksd locka nya
nyckelpersoner till fore-
taget, siger Sandy Lam
som jobbar med admi-
nistrativa  frigor pa
Customer Services Cent-
re i Hongkong.

Med sina fem dr pd

Ericsson har Sandy Lam sett flera organisa-
tionsforindringar pd olika nivder inom kon-
cernen.

— Allt for ménga forindringar stor arbets-
ron. Det skapar ett osikert arbetsklimat om
de kontaktpersoner och arbetskollegor som
man jobbar nira stindigt byter roller — och
det paverkar ocksa kunden. En tydlig strategi
ar dirfor viktig, menar Sandy Lam.

Kollegan Eva Wong, ansvarig for affirs-
utveckling pd Customer Services, tycker att
de nya idéerna kring lonesittningen liter bra.

— Fragan ir bara hur du pd ett rittvist sitt
miter resultaten for de anstilldas olika ar-
betsuppgifter. Jag skulle vilja veta mer om
metoden som ska anvindas for detta, siger
Eva Wong, som ocksd hoppas p ett effektivt
samarbete med nya affirssegmentet Nitope-
ratorer.

— I dag har affirsomridena Infocom och
Mobilsystem sé olika marknadsstrategier att
det dr svirt att ge kunderna ndgra enkla svar.
Forhoppningsvis innebdr den nya organisa-
tionen att vi fir firre kontaktpersoner och en
biittre Hverblick av vira resurser, prisstrategi-
er och de ledtider som vi kan erbjuda vira
kunder, siger Eva Wong.

Mindre dubbelarbete

Placeringen av ett koncernkontor inom varje
marknadsomrdde tilltalar Joanna Wong,
koordinator for Ericsson Training Center i
Hongkong.

— Jag tror detta kan stiirka resurserna i ett
omride och minska dubbelarbete. Vi saknar
innu detaljer for hur omorganisationen pa-
verkar oss lokalt och regionalt, men min for-
hoppning ir att alla i den nya organisationen
fokuserar pd att gora affirer externt — inte
att konkurrera for intern lonsamhet, siger
Joanna Wong.

.99

Peter Hjorth, produktchef for D-AMPS-
kunden CSL, efterlyser fler detaljer om hur
affirsenheterna och produktenheterna ska
jobba.

— Vad menas konkret med small company
approach? Och kommer produktenheterna
att ha egna utvecklingsresurser? Jag tror att
det dr viktigt att centrali-
sera utvecklingen av
plattformslosningar och
tunga investeringar, men
inte ndr det giller kund-
anpassningar och appli-
kationer, sager Peter
Hjorth. =5
P4 mobiltelefonidivi- Peter Hjorth
sionen for Hongkong och
Macau, som ingdr i Ericsson China, finns
Claes Engvall som ansvarig for affirs-
planering och kontroll. Han tycker att infor-
mationen kring omorganisationen varit bra,

— Vad giller sjilva budskapet forvinades
jag och minga andra 6ver att det inte bley
fler icke-svenskar i koncernledningen, siger
Claes Engyall.

Edvard Liang pé ekonomiavdelningen pd
mobiltelefonidivisionen
gillar den nya centrala
satsningen pd branding —
att bygga ett starkt varu-
mirke.

— Vi har en mycket
stark stillning pd mobil-
telefonisidan i Hong-
kong. Sponsring och TV-
reklam tror jag ar mycket
viktiga sétt att dven visa vad vi kan inom
datakomomridet, siger Edvard Liang.

Estrid Wai, kommunikationsansvarig for
mobiltelefonidivisionen, dr en av dem som
jobbat med att lokalt sprida informationen
om omorganisationen.

— Jag har fitt ett informationspaket frin
koncernstaben med en oversiktlig kom-
munikationsplan for detta.

—Som kommunikatér maste jag dock sjilv
hela tiden vara alert pd nyheter kring om-
organisationen. Jag presenterar kontinuer-
ligt nyheter for mina kolleger och dven var de
kan hamta information pd webben, siger
hon.

Trots att hon bara har jobbat tre manader
for Ericsson ser Estrid Wai tydligt omriden
ddr hennes roll som kommunikatdr skulle
kunna férenklas.

— Framfor allt hoppas jag pd en samling av
alla de anstringningar som gors inom Erics-
son pd Internet- och intranitsiter. Utma-
ningen dr att se hur dessa resurser biist kan
struktureras pd ett anvindarviinligt sitt och
utifrin ett slutanvindarperspektiv.

Edvard Liang

Nils Sundstrém
nils.sundstrom@era.ericsson.se
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- Med den nya organisationens kundfokus starker vi vara positioner i Brasilien.
Gerhard Weise, chef for Ericsson Telecomunicacoes S.A. ser manga fordelar med

koncernens nya organisation.

Vi kan inte be vara kunder att vanta”

rar for forsiljningen av koncernens

samlade produktsortiment pd den
Brasilianska marknaden. I anliggningen i
Sao Paulo tillverkas bland annat AXE-viixlar
samt basstationer och mobiltelefoner for
standarderna AMPS och D-AMPS.

Chef for verksamheten idr Gerhard Weise.
Nyss hemkommen frin chefsmotet i San
Diego uttrycker han sig .
positiv. om den nya
organisationen.

— Indelningen i tre
affirssegment och fyra
marknadsomriden
kommer att ge styrka i
vira framtida affirer.

E ricsson Telecomunicagoes, EDB, ansva-

An dr det for tidigt att
sdga vilka konsekven-
ser omorganisationen
fir for arbetet hiir i Brasilien men jag tror att
den dkade kundfokuseringen kommer att
stirka vira positioner.

Informerades efter helgdagen

I Brasilien var det helgdag méindagen efter
San Diego-mbtet. Forst pd tisdagen fick de
anstilllda ta del av informationen om om-
organisationen.

Trots att de flesta inte hunnit sitta sig in i
detaljerna dr stimningen positiv, berittar
Gerhard Weise.

~De som jag hunnit tala med ser med
spinning fram emot hur den nya organisa-
tionen kommer att piverka EDB.

Telekommarknaden i Brasilien dr inne i ett
mycket expansivt skede. Marknaderna for bd-
de mobil och fast telefoni har avreglerats och
EDB har en miingd dtaganden som ska vara
klara innan utgingen av 1998. Att utover den
héga arbetsbelastningen ocksd genomfora
den férestiende omorganisationen betecknar
Gerhard Weise som en verklig utmaning.

— Vi miste klara att gora allt samtidigt. Vi
kan inte be vira kunder att vinta tills vir nya
interna organisation har satt sig.

Nir det giller frigan om var chefen
for marknadsomradet Latinamerika, Bengt
Forssberg, ska placera marknadsomradets
huvudkontor &r Gerhard Weise mycket for-
siktig med att uttala sig. Han har full respekt
for att Forssbergs planer for aktiviteterna i
marknadsomridet kommer att styra valet av
lokaliseringsort. Kommunikationsmajlig-
heterna ir avgdrande for var huvudkontoret
for marknadsomride Latinamerika ska ligga.
Sdo Paulo ingdr i forhandsdiskussionen om
placeringen av marknadsomride Latin-
amerikas huvudkontor. Ovriga tinkbara
lokaliseringsorter &r Miami, Mexico City och
Buenos Aires.

~ Det som talar for Sdo Paulo ar att Brasi-
lien ir regionens enskilt storsta marknad, si-
ger Bengt Forssberg, omrideschef for Latin-
amerika. Vi undersoker nu forutsittningar-
na for placeringen av huvudkontoret.

Mycket talar for att kontoret placeras i Mi-
ami. Staden har mycket goda flygforbindel-
ser med Latinamerikas stora stider och det
finns en acceptans for Miami som porten till
Latinamerika, berittar Bengt Forssberg.

— De flesta av vira konkurrenter och dven
en del av vira egna affirsomrdden har sina
latinamerikakontor i Miami.

Fore oktober mdnads utging ska beslut
om lokalisering av huvudkontoret vara klart.

Gerhard Weise

Niclas Henningsson

S&o Paulo ar
en av de
stider som
namns i dis-
kussionen om
var huvud-
kontoret for
marknads-
omréide Latin-
amerika ska
ligga.

Foto:
Pressens Bild

"Den dominerande kanslan ar nog nyfikenhet”

Goran Ahlgard, affirsomride Mobil-
systems controller i Brasilien:

— De flesta jag har talat med ar forvintans-
fulla och nyfikna men &n ir det ingen som di-
rekt kan siga nigot om
hur omorganisationen
kommer att péverka
oss pd EDB. Troligtvis
skapas en del nya om-
riden medan andra slis
samman. Helt klart ir
att det fortsatta arbetet
inte blir det samma
som i dagsliget. Vi viin-
tar mer detaljerad in-
formation om nigra dagar.

— Jag har tidigare hort en del rykten om loka-
liseringen av huvudkontoret for marknadsom-
ride Latinamerika. En del verkar tro pd Miami
och andra pd Sao Paulo men det dr som sagt
bara rykten. Hir i Sao Paulo hérs inte ndgra di-
rekta spekulationer, men visst intresserar sig
folk for huvudkontorets placering.

Goran Ahlgard

Janir Aloisio Dos Santos, ansvarig for affirs-
omride Mobilsystems logistik och produk-
tion i Brasilien:

— Jag har svirt att kommentera den nya or-

ganisationen, eftersom det fortfarande finns si
lite information. I Brasilien har vi firat helgdag
och precis kommit tillbaka till jobbet.

— Visst dir omorganisationen en stor friga
hir pd EDB. Vissa kiinner nog lite oro for hur
arbetet kommer att piverkas, men den do-
minerande kinslan dr nog andd nyfikenhet.
Faktum dr att vi har si stora projekt pd ging
och sd mycket att gora, att vi knappast hinner
fundera sirskilt mycket.

—Vad vi fitt reda pd hittills &r hur den
Overgripande organisationen ska se ut och
att fokuseringen p Ericssons kunder ska bli

in tydligare.

Aderbal Bonturi Pereira, informationschef
pé Ericsson Telecomunicagoes:

— S4 liinge vi inte fitt
mer information ir det
svirt att siga nigot om
hur EDB kommer att
pdverkas av omorgani-
sationen. Just nu arbe-
tar vi pd att planera hur
vi ska fi ut informatio-
nen till de anstillda.
Betriffande korridor-
snacket sd har jag inte

hort nigra direkta kommentarer till omor-
ganisationen.

—1I Brasilien har vi precis firat ett av lan-
dets skyddshelgon och folk talar mest om
vad de gjort under ledigheten.

Mansour Akbari, Radio Network Planning:

— Jag har list den dvergripande informa-
tionen pd ECN-niitet, men dn dr det ingen
som kunnat siga vilka konsekvenser omor-
ganisationen fir for ar-
betet hir pd EDB.

— Personligen  tror
jag inte att mitt arbete
kommer att péverkas i
nigon stdrre utstrick-
ning.

—Hur stimningen
pa EDB ir sd hiir veck-
an efter presentationen
av omorganisationen
vet jag faktiskt inte. Jag tillbringar mesta ti-
den hos kunder och hor vildigt lite av korri-
dorsnacket.

— Min uppfattning ir att det fortfarande ir
vildigt fi som egentligen vet nigot om hur
den nya organisationen ska se ut och genom-
foras.
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I Sverige var suget efter information extra stort efter alla spekulationer som varit.
Darfor var det ett rent “informationsrally” som pagick dagarna efter métet i San Diego.

"Det handlar mer om att jobba smartare”

ldrig tidigare torde konferensrummen

pd Ericsson Radio Systems i Kista ha

varit s3 uppbokade som den 12 och 13
oktober. Affirsenheterna GSM, NMT och
TACS samt PDC (Japenenheten), informe-
rade sina medarbetare pd hemmaplan me-
dan affirsenheten D-AMPS/AMPS valde en
plats utanfor Kista.

Ingemar Blomqyvist, chef for affirsenheten
PDC, hade inte lyckats hitta nigot ledigt
konferensrum utan informerade sina an-
stillda i en rymlig fikahdrna. Nir han gick
igenom OH-bilderna satte han in kunderna i
organisationsrutorna och betonade rollen
for de s4 kallade Key Account Managers.

Tomas Hillis, marknadschef, tillade att det
dr viktigt att arbetet fortsitter som vanligt
och att man inte tappar farten.

Att medarbetarna pd Japanenheten tyckte

det dr intressant med det "nya” Ericsson
mirktes pd sorlet nir informationen var slut.
"Det dr nog roligare att dka med flotten in
med Shinkansen (det japanska snabbtiget),”
tyckte nagon.

Mats Kohlmark, chef for projektenheten
IMT-2000, informerade medarbetarna i
Kista. Han betonade ordet “speed”
snabbhet, och understrok hur viktigt det dr
att kunderna fir snabbare respons. Nir det
gillde arbetsuppgifterna menade han att
medarbetarna redan jobbade mycket snabbt
men att det nu handlade om att jobba smar-
tare.
Fullsatt till sista plats vid triffen nira Kista
centrum var det ndr affirsenheten GSM,
NMT och TACS informerade 200 chefer.

Mats Dahlin, nu chef for segmentet Ope-
ratorer, tidigare chef for affirsenheten GSM,

NMT och TACS, inledde med att presentera
sin eftertridare, Per-Arne Sandstrém. Det
skedde med bild eftersom Per-Arne befann
sig utomlands och tilltrider senare.

Mats Dahlin redogjorde for segmentet
Operatdrers strategier och utvecklingen in-
om de olika produktomridena. Han betona-
de att for affirsenheten GSM, NMT och
TACS innebir den nya organisationen inte si
stora forindringar.

Tillfdrordnad chef for affirsenheten innan
Per-Arne Sandstrom ér pd plats dr Christer
Jungsand. Han knét an till Sven-Christer
Nilssons videoanférande och sa att affirs-
enheten redan genomgitt forindringar som
satt kunden i fokus.

Gunilla Tamm
gunillatamm@era.ericsson.se

"Nu &r det fart och fokus som galler”

en 23 oktober dr det premiir for den

nya ledningen for affirsenhet Publika

niit och samma dag lamnas en plan till
koncernledningen for hur affirsenheten ska
Oka sin lonsamhet. Den 1
december ska affirsenhe-
tens nya organisation va-
ra pd plats,

Det var de mest kon-
kreta besked affirsenhe-
tens nya chef Einar Lind-
qvist kunde ge vid forsta
mdtet med sina nya med-  Einar Lindqvist
arbetare.

— Nu ir det fart och fokus som giller, siger
Einar Lindqyvist, nyss influgen frin USA, dir
han tillbringat de senaste tre dren.

Han erkinner att han inte for tillfillet
kunde siga hur Publika nit skulle se ut i
framtiden. Men han stéder de virderingar
och riktlinjer som dragits upp av Haijo Pie-
tersma, affirsenhetens tidigare chef.

- Men jag kan inte gbra det ensam. Jag be-
hover allas hjilp, siger han.

Vilka som ska sitta i den nya ledningsgrup-
pen ir i skrivande stund inte klart. Men Ei-
nar Lindqvist sitter bide ledarskap och
kompetensutveckling hogt pd dagordningen.
Han vill inte ha kopior av sig sjilv i lednings-
gruppen.

—Olika profiler behovs i en grupp, siger
han.

Trddbundna nit fortsdtter att spela en vik-
tig roll i framtiden. Trots detta blir Publika

niit tvungna att acceptera att viirlden inom
15 drs tid blir alltmer tradlos.

— Vi miste titta pd hur vi kan stddja den
utvecklingen och hur vi kan ge vira kunder
de produkter och tjinster de vill ha. Det ir
viktigt att vi pdverkar utvecklingen sjilva och
driver den framdt.

AXE ir gemensamt for alla affirsenheter
oavsett om de siljer mobila eller fasta
system.

— Som jag ser det, dr det inte viktigt var de
olika produktenheterna och affirsenheterna
sitter. Det viktiga dr att vi kan erbjuda kom-

samtliga, var 16sningen for affirsenhe-

ten for amerikansk mobilstandard,
RMOA kallad. Over tusen personer skjutsa-
des dirfor i 25 bussar till Scandic hotel, In-
fracity, halvviigs mot Arlanda flygplats. Dir
kordes sedan tre timmars informationsshow,
modell San Diego, ledd av avgiende RMOA-
chefen Jan Wiireby, som utsetts till region-
chef for Europa, Afrika och Mellandstern
och inom kort flyttar till London.

Wireby betonade affirsenhetens starka
position idag och att affirsenheten i stort
kommer att fortsitta som forut. Men att fo-
kus pa kunden — att hjilpa kunden utveckla
sina affirer, att samarbeta externt och in-
ternt, mellan olika enheter med mera — kom-
mer att skirpas.

Under métet presenterades enhetens nya
chef, Bjorn Olsson, som
deklarerade att Ericssons
nya policy ar helt i linje
med hans egen filosofi.
Fortroende och resultat
var nyckelorden.

Viktiga frigor som dis-
kuterades var supply-
frigan, det vill siga leve-
ransen av  kompletta
system, liksom samarbete mellan sévil affiirs-
enheter som produktenheter och kunder.

RMOA:s teknikchef Hakan Eriksson fram-
holl ocksd att utvecklingen gir frin kretskopp-
lat mot paketorienterat. Att det inte lingre gil-
ler rost eller data och IP utan att allt ér data och
att skillnaden ér realtid eller inte realtid.

En sammanfattning skulle kunna vara:
samarbete tviirs over alla griinser, att ha roligt

Utmcda!linfonnation pd en ging tll

Bjorn Olsson

pletta system till vira kunder. under arbetet, men framfor allt, att nd resultat.
Lotta Muth Lars Cederquist
lotta.muth@lme.ericsson.se lars.cederquist@era.ericsson.se

Elsa Brodin, affirsenheten GSM, NMT och
TACS:

— Virt arbetssiitt ligger
redan nu i linje med den
nya organisationen och
jag tror att vir affiirsenhet
har varit lite av en fore-
bild.

Hos oss har det inte va-
rit ndgra frigetecken in-
for framtiden och det
dagliga arbetet har inte tappat takten inom
ndgot omride.

Tord Jonsson, affiirsen-
heten GSM, NMT och
TACS:

— Det kiinns mycket bra
att kundens 6nskemal ska
vara i fokus och inte tek-
niken, dven om den #r
viktig. Jag tror att det
finns ménga synergieffek- Tord Jonsson
ter mellan mobil och fast
kommunikation och jag ser fram mot eventu-
ellt samarbete med kolleger frin Publika nit.

Asa Persson, affirsenhe-
ten GSM, NMT och
TACS:

— Den nya organisatio-
nen kinns logisk med
uppdelning pd tre seg-
ment, dir mobilt och fast
gir ihop. Det tror jag ger Asa Persson

ett effektivare arbetssitt och bittre konkur-
renskraft. Aven om vir affirsenhet inte pd-
verkas nu, s tror jag vi kommer att gora det
lingre fram. Det &r bra for jag trivs med for-
dndringar. Att det skett en foryngring i kon-
cernledningen ir bra men varfor finns det
inte fler kvinnor?

— Vid en forsta anblick
tycker jag att det inte ver-
kar vara sd stor skillnad,
men jag tror att den stors-
ta forindringen har vi in-
te sett dnnu. Det kinns
helt riitt att kunden sitts i
fokus och att de si kallade van der Spiegel
Global Account Mana-
gers och Key Account Managers fir en stark
stillning. Jittebra med en platt organisation,
bara den inte blir sd bred att inte verksam-
heten hiinger ithop.

Nobuo Ogaku, Nippon Ericsson, Tokyo, pd
besdk pa Japanenheten:

— Jag forstdr idén med
den nya organisationen
men vill girna veta mer.
Nir jag kommer tillbaka
till Nippon Ericsson
hoppas jag fi informa-
tion om hur vi i Japan
pdverkas i virt dagliga
arbete.

Magnus Braxell, affirsenheten Publika
niit:

— Det dr bra att mark-
nadssidan fitt bittre fo-
kus i koncernledningen.
Jag tror att det kan pi-
verka vir formiga att
sviinga foretaget i en po-
sitiv riktning. Integratio-
nen av tradlés och trad-
bunden telekommunika-
tion ser jag ocksd som positiv. Det dr nyttigt
for vira affirer. Det ir bra om klimatet frin
mobilsidan sprider sig sdderut. Jag tror det
kan pdverka virt arbetssitt och leda till att
vi kan utnyttja vira gemensamma resurser
bittre.

Magnus Braxell

Alf Levy, affirsenheten Publika niit:

— Forindring behovs,
men det dr svirt att dra
ndgra slutsatser ur det
material som sldppts och
som jag hunnit ta till
mig. Det ir mycket som
dr ritt tinkt, men jag har
inte lyckats se hur man
ska genomfoéra detta.
Det giller att fi med sig
hela organisationen nu, inte minst mellan-
nivin.

Trddlost dr bra, kanske ocksd for multi-
media, men det kommer att ta tid. Det tar
ocksd lingre tid for slutanvindarna dn vi
tror. Potentialen for fasta nit ir fortfarande

Alf Levy

mycket stor och kommer att vara det 10-15
dr till.

Ericsson borde satsa mer pd att gora verk-
tyg for att utveckla tjénster snarare in att ut-
veckla tjansterna som sddana.

Margareta Nordin,
affiirsenheten RMOA:

— Det ir bra att det bli
fokus pa olika linder och
marknader s att vi kom-
mer ndrmare vira kun-
der. Att vi gir frin hird
uppdelning pd produkter
mot ett globalt arbetssiitt
dir alla arbetar tillsam-
mans dr ocksi en fordel.

Bernt Carlsson, affiirsenheten RMOA:

— Det iir klart att vi méste arbeta pd ett helt
annat sitt dn tidigare och att det krivs mer
samarbete tvirs over af-
firs- och produktenheter.
Det vet jag, bland annat
for att jag ir en gammal
kund till Ericsson. Och
kunden vill métas av en
person, inte tio. Jag arbe-
tar nu med nitoptimer-
ing och vi har faktiskt re-
dan inlett ett visst samar-
bete med en affiirsenhet, men det miste dven
gilla produktenheterna. Nu ir Ericssons nya
mil hagt satt och det ska bli kul att se om vi
kan uppna det.
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R THE SPIRIT OF SEMCON

Konsulter fran Semcon siktar hdgre och landar
W mijukare.

Héakan Jénsson ar en rutinerad fallskarms-
hoppare som till vardags utvecklar ett nytt
datasystem for ekonomi, underhall och intranat
for ett av Sveriges ledande transportforetag.
Han &r en av narmare 1000 konsulter fran
Semcon som med engagemang och kansla
for service delar med sig av sitt kunnande.
Tillsammans hjalper vi vara uppdrags-
givare inom industrin att 6ka hastigheten i

produktutvecklingen och gora produktionen
effektivare.

For snabbare och battre utveckling -
ring Semcon redan idag!

Ssemncomn

GOTEBORG, HELSINGBORG, KARLSTAD, LINKOPING, LONDON, LUDVIKA, LUND, OSKARSHAMN, OXELOSUND, STENUNGSUND,
STOCKHOLM (JOHANNESHOV, KISTA, NACKA STRAND), SUNDSVALL, SODERTALJE, TROLLHATTAN, UMEA, VARBERG, VASTERAS, VAXJ0. TEL HUVUDKONTOR 031-703 28 00.

WWWw.semcon.se
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http://www.semcon.sa

Kvalificerad bearbetning av platdetaljer dr
en av vara starka sidor. Slutmontering dr
en annan. Stora efler smd serier.

Vi ser precision, kvalitet och leverans-
sikerhet som en investering — bade for

oss och vara kunder.
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Two global courses starting on
November 9, February 8 and April 19:

Convergence
- the changing
telecommunications
market (3 credits)

The course is an up-to-date overview of the
rapidly changing telecoms market. Two
trends, convergence and deregulation, are
rapidly and simultaneously changing the
game in the industry.

Old structures are challenged, such as infra-
structure, services, the roles and
relationships within the markets.

New players have entered the field.
Because telecommunications is also an
enabler for other business, the changes
affect the whole society.

A course by Professor Bjorn Pehrson.
Duration: 6 weeks. Fee: 12.800 kr,

Distance education via the Internet

Telecom vs.

Computer com 2
credits)

In the ongoing convergence of technology,
services, and industries, the different
industrial cultures of the telecommunications
and computer communications industries are
colliding. In the new marketplace the best
strategies from both worlds should be
combined. We study central themes, such as
quality of service, time to market, acquisition
strategy and Silicon Valley entrepreneurial
culture.

A course by Professor Bjorn Pehrson and
Professor Jan Odhnoff.
Duration: 4 weeks, Fee: 7.000 kr.

The course is totally web-based and in English. The course web contains text, articles, video
interviews with experts, and links to other sources of information within each area. The
course content can be studied at a convenient time and place. We use moderated discussions
and assignments to further develop the topics covered in the course. There are two meetings

e e ™

at KTH in Kista, Sweden. The meetings are voluntary, since the course is designed for

distance education.

Register now

Send a mail to glsinfo@it.kth.se or call 08-752 1440, for more information.
For registration forms and a demo, see http://gls.it.kth.se/
KTH Royal Institute of Technology, Department of Teleinformatics, Kista, Sweden.

Welcome to join our much appreciated courses!

KUNGLTEKNISKA HOGSKOLAN

Til dig som ér ansvarlg for gaster fran nar och flarran

Vi vet att din tid ar dyrbar.
Overlamna din gast i vara hander.

,-'.5’5":' =
Guest Support - nyckeln till en lyckad vistelse

Ericsson Real Estate & Services
Intranet: http:/www.rem.ericsson.se

ERICSSON 2
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“  Extra Kontakten, oktober, 1998

Ericsson, HF/LME/,
Rum 811023,
126 25 Stockholm

Persons on temporary assignment in Sweden may receive Contact, the
English-language version of Kontakten. To do so, submit your name,
address and the termination date of your assignment in Sweden to
LME.LMEKQCO. If you change addresses while in Sweden, kindly send
us your new (and your old) address.

¢ Under en hektisk vecka i bérjan av oktober fick de
anstdllda pa Hotel Hyatt Islandia i San Diegos Mission Bay
se sitt hotell helt forvandlat.

Stora delar av hotellet kladdes in i Ericssonfarger och
overallt fanns skyltar och dekorer som pdminde om temat
for motet. Den stora bankettsalen i en sidobyggnad
forvandlades till ett supermodernt multimediaauditorium.

LT e Y I e
Torsdag 22/10: Ericsson levererar sin deldrsrapport
for det tredje kvartalet.

Tisdag 27/10-31/10: Utstallningen PT Expo Comm
China pdgdr i Beijing. Ericsson ar pd plats.

Tisdag 27/10-29/10: Ericsson Communications
Conference - kommunikatérer frdn hela varlden
samlas i Paris for att bland annat planera den fortsat-

Vilken

et engelska foretaget Imagination
D har satt sin prigel pd minga av

Ericssons arrangemang de senas-
te dren. I San Diego Overtriffade de
proffsiga scenbyggarna och teknikerna
frin England sig sjilva. Deras scenbyg-
ge, dir koncernchefen och alla andra
aktorer framtridde pd en stor jordglob
- The New Telecoms World - var sug-
gestivt men samtidigt funktionellt.
Bildskirmar for multimediapresenta
tioner fanns dverallt. Ljudanliggningen
var i rockkonsertklass. Och den tekniska
regin nira nog perfekt. Aldrig forr har
det i Ericssonvirlden skidats en sddan
show!

Omvandlingen av hotellet var sd spin-
nande och genomgripande att en av de
hogre cheferna inom Hyatt-kedjan, en-
ligt ryktet, rest ner till San Diego for att se
t. vad man kunde gora av ett sidant hir

hotell med hjalp av modern teknik och
duktiga designkonsulter.

Orback héll | tradarna

Ett smart grepp for att dka engagemang-

et och interaktiviteten var ant engagera

den kinde TV-journalisten Jens Orback.

Han fungerade som programledare och

var den som varsamt ledsagade pro-

. grammet framdt. Han stillde hela tiden

frigor till de framtridande — ibland lite
smielaka.

£ = Villkoret for att stilla upp pd det hir

var att jag skulle fi stalla vilka frigor jag

vill, forkunnade Jens Orback inlednings-
vis. Och det gjorde han verkligen.

Att engagera en fristiende och mer
oberoende domptdr i manegen var nigot
som gick hem hos delegaterna. Minga
som varit med forr kiinde nu att det verk
ligen dr ett nytt Ericsson, med en ny
ledarstil, som tagit plats pd scenen.

Intryck utifrdn

Ytterligare krydda till anrittningen bi
drog de externa talarna med. Dir fanns
bland andra den kinde amerikanske for-
fattaren Geoffrey More, som senast i sin

Vackra Mission Bay - en plats att bli in-
spirerad pd.

jattesh

Foto: Lars Astrom

ow!

bestseller Inside the Tornado formediat
sin syn pd vad som kriivs av ett foretag
som vill bli lyckosamt i den hégteknolo-
giska IT-viirlden.

Finansanalytikern Larry Solomon frin
Capital Trust gav sin syn pd Ericsson och
pd virt sitt att rapportera till finans-
marknaden. An en ging upprepades kra-
vet pi mer information frin koncernen -
nigot som for Ovrigt kommer att till-
godoses enligt de nya principer som gil-
ler efter Arsskiftet.

P4 Qualcomms hemmaplan

Utanfor Ericssonhotellet i Mission Bay
guppade fiskebdtar makligt i bukten. I
San Diego var det stora samtalsimnet for
veckan San Diego Padres framgingar i
baseball-ligan. Inne i staden var det ing-
en som kinde till eller mirkte av Erics-
sons nirvaro. Hir hade den svenska tele-
komjitten valt att hilla en lig profil.

San Diego Padre spelar numera pi
Qualcomm Stadium. Hir &r niémligen
den amerikanske idrkerivalens hem-
maplan. Norr om staden i ett omride
med det italienskklingande namnet So-
rento ligger Qualcomms huvudkontor i
det som hir lanserats som "the Wireless
Valley”. Granne, for dvrigt, med ett annat
nordiskt foretag, dopt efter en stad i Fin-
land.

Lars-Goran Hedin
lars-goran hedin@Ime ericsson se

ta informationen om det nya Ericsson.

Méandag 9/11: Stort informationsméte i Stockholm.
Mer &n 1 000 svenska Ericssonchefer far information
om det nya Ericsson och hur det ska byggas.

Méndag 23/11: Den nya koncernledningen samlas
for att stimma av hur framstegen med att infdra den
nya organisationen och arbetssdtten i koncernen

gatt.

Méndag 12/10: Ericsson hall vilbestkt presskonfe-
rens i Stockholm. Sven-Christer Nilsson presenterade
den nya strategin for konceren, dess nya organisa-
tion och ledning.

Miandag 12/10: Rekordlyft p4 Stockholmsbdrsen.
Det var i hiig grad Ericssons nya aggressiva tillvéxtmal
och annan information som gavs pd presskonferen-
sen som férklarade uppgdngen pd 10,4 procent
Ericssons eget bbrsvirde bkade med 54 miljarder, se-
dan kursen stigit 28 kronor.

Per-Ame Sandstrdm eftertrider Mats Dahlin som

Bo Zaine ldmnar jobbet som chef fér Ericsson i
Kuwvait for att istallet bli chef for Ericsson Pakistan.

AKTIEN

Konverteringskurs 236 kronor /\

Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt

Vid en extra bolagsstimma den nionde september
1997 godkindes ett férslag om ett konvertibelpro-
gram. Konvertibelperioden stricker sig fram till den
30 juni 2003. Undrar du ndgot om konvertiblerna
kan du titta pa http://inside.ericsson.se/
converti.htm

i
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B Hér finner du aktuella
lediga tjdnster inom
Ericsson. Tjansterna utan-
nonseras ocksa i Nytt, dar
listan uppdateras varje
vecka. For inférande av
annonser, skicka manuset
till Memo-breviadan
LME.LMEJOB.

M Nista JobbNytt kommer:
29 oktober

Z uUoIes
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SIEMENS

Din naturliga
RF-partner

Den snabba utvecklingen inom mobil kommuni-
kation gor det extra viktigt att vélja en leveran-
tor med kunskap om alla de komponenter som
behovs for att skapa en framgangsrik produkt.

Siemens Components erbjuder ett brett sorti-
ment av-bade passiva och aktiva komponenter
for RF-applikationer. Har finns bl a:

e SIEGET®25 bipolira transistorer och MMIC
i B6HF-teknologi med en fT pa 25 GHz

e Ytvagsfilter fran S+M for bade RF och IF

* Keramiska filter for alla moderna standarder
Ett komplett sortiment av bipolara RF-
transistorer

¢ Dielektriska resonatorer

e | NA, effektférstarkare, och blandare i
GaAs-teknologi

e Koaxiella resonatorer

¢ QOlika typer av switch- och varicapdioder

» Ett stort sortiment av integrerade
Kretsar for radioc-kommunikation

Siemens har de RF-komponenter och
kunskaper du behtver for att skapa opti-
mala I6sningar inom radiokommunikation.

Siemens ar darfor din naturliga RF-partner.

Siemens Components
Scandinavia

Sverige: Kista: (08) 7033500
Norge: Oslo: (22) 633000
Finland: Espoo: (09) 51051
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LM Ericsson Data ar ett ljansteproducerande fore-
tag inom Ericsson. Vi vill 6ka konkurrensformagan
hos Ericsson och andra stérre foretag genom hei-
hetsatagande baserade pé informationssystem.

Ett av véra uppdrag ar att skota vidareutveck-
ling av ett stodsystem for tillverkning av AXE
mjukvara i ndra samarbete med véra anvandare.
De senaste dren har utvecklingen gatt mycket fort
och vi hdller nu pa att modernisera detta system.
Uppdraget har hag profil eftersom vi forkortar led-
tiderna for Ericssons nya AXE produkter.

Vi ar ett team som utvecklar flerlagers Client-
Server arkitekturer, dar servermiljon ar Unix med
Sybase databaser. Vi anvénder ocksa Sybase-
OpenServer for att bygga effektiva system, med
granssnitt till andra av Ericssons datakailor.

Utvecklingen av sker huvud-
sakligen i Windows NT milj med utvecklingsverk-
tyget PowerBuilder. Den fardiga applikationen le-
vereras bade fGr Unix och Windows klienter. Inom
snar framtid kommer vi ocksd att utveckla Web-kli-
enter for applikationen.

&wanﬂuumwumluuewocn
skrift eftersom utveckling sker med tata kontakter
med véra anvandare i olika Ericssonbolag i hela
variden. Arbetet handiar ytterst om att tillmatesga
kunders och anvandares krav och onskemal.

Till rétt person kan vi erbjuda ett utmanande
och framtidsinriktat jobb med internationell profil
samt forménen att fa vara med och hjélpa
Ericssons storsta utvecklingsprojekt att klara sina
leveranser.

Kontakta: Halina Hylander-Tureniec, tfn 08-727
3302 e-mail: Halina Hylander-Tureniec®edt .erics-
son.se Ansdkan: Eva.almung@edt.ericsson.se L
M Ericsson Data AB Personalavdelningen Eva
Almung 125 82 STOCKHOLM

imnsmmmutmmw
&mmmmkmmma
telekommunikation och telekommunika-
tionstjanster vilket Sven omfattar bredbandpro-
dukter och datakom samt utvecklingsstod. AXE
anvands for fast och mobil telekommunikation i
dver 120 lander. Nastan héiften av alla mobiltele-
fonsamtal som rings i viriden gar genom en AXE-
utrustning. Faretaget ar ett fristdende bolag inom
Ericssonkoncernen och har ca 2 000 medarbeta-
re i Alvsié séder om Stockhoim och Ostersund.
gs's:s/n'mmm,ﬂm

DESKTOP-APPLIKATIONER

@ Vi &r en grupp pd sex personer SOM ansvarar
for desktop-applikationer | UAB’s unix och NT mil-
Jjoer. Ditt jobb innebir att, med assistans av andra
Eruppmediemmar, utvardera/testa, installera och
integrera programvara | NT-miljén samt att I6sa
allmanna systemfel och anvandarrelaterade pro-
blem. Gruppen har forutom detta aven ansvar
som Webmaster,

Arbetet & mycket omvaxiande och du bor trivas
i &n standigt foranderlig milj5, du bor vara talig,
ha god samarbetsfoméaga, kunna ta egna initiativ
och vara kreativ. Vi behdver dig som har kunskap
inom programinstallation, integrering | NT miljo
och Visual basics, unix systemadministrationser-
farenhet dr ett plus.

Kontakta: Giran Ekstrom 08727 3718,

Within RMOG it is Customer Services, System
Supports responsibility to secure that our custo
mers can run their GSM, NMT and TACS network
in a profitable and efficient way. To provide the
needed support we work in a Global organisation
consisting of Field Support Centers (FSC"s),
Regional Service Offices (RSOs), Application

Supply Centers (ASQ’s), Product Line
Maintenance (PLM) and Third Party Suppliers.

The section LY/RP, responsible for PROCES-
SES, METHODS & TOOLS, should develop and im-
plement future toois strategies for the whole sup-
port chain from the Customer to Design. To make
this possible we participate in relevant reference
groups and steering committees. The realization
is made possible through both internal and exter-
nal resources.

@ To this section (LY/RP), we are now looking for
an IS/1T STRATEGIST that will work with develop-
ment and improvement of our system support
tools. Our existing tools (MSS, MHS, etc.) have a
huge improvement potential so there are many in-
teresting and challenging tasks awaiting and mo-
ney to earn, for Ericsson.

We think you have some years of ex perience
from telecom and that you have worked with toois
and/or processes in a related area. An engineer-
ing background is preferred and fluency in English
is required. Travel can be frequent.

One example of this work is the new MH-web,
which was developed by our team. (See
http:/ /mhweb.ericsson.se/)

Contact: LY /RPC Hakan Thomée +46 8 404
4647 ERAC.ERAHTH LY/H Chariotta Rydgren +46
8404 2807 ERAC.ERACHAS Application: Ericsson
Radio Systems AB LY/HS Viveka Viklund 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB

Den globala inképsorganisationen inom Ericsson
Business Area Mobile Systems, i Kista, ar ledan-
de inom omrédet Supply Chain Management.

Organisationen bestar av experter inom omréden

som verksamhetsutveckling, processutveckling,
logistik och kontraktstiliverkning. Avdelningen
Operations and Logistics soker

STATISTIK/DATABASVARDARE

® Du ska bla ansvara for att: Uppdatera nyckelda-
ta i olika databaser: Eliza, CAP, SAP.

varda leverantGrsregister. Ta fram statistik frén v&-
ra databaser och annat analysmaterial.

Du som sdker maste ha ett stort intresse for
datorer och vara serviceinriktad. Vi tror att du har
gymnasieutbildning fran T eller NA och garna erfa-
renhet frén Ericsson’s MPS-system.

Kontakta: Bo Osterberg , 08 - 404 5843, mobil
070 - 677 66 68 Anstkan: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/F/HSS Mari Skoglof 164 80
STOCKHOLM mari.skoglof@era.ericsson.se

Ericsson Radio Access AB, Kista

Ericsson Radio Access AB soker medarbetare till
1S/IT-enheten! Ericsson Radio Access AB, har en
valkand och bred kompetens inom tradids kom-
munikation. Vi &r verksamma inom radioaccess
system far tradlos telefoni, basstationer, antennd-
ra produkter och transmissions-system for analo-
ga och digitala natverk, Huvuddelen av var verk-
sambhet finns i Kista och vi ar idag cirka 1200 an-
stalida.

UNIX-SUPPORT

@ Vi sdker en person som kommer att ingd i en
Helpdesk funktion for foretagets IT-support. Du
kommer att arbeta i en blandad HP/UX, Solaris
och Windows NT miljé med tyngdpunkt pé Solaris.
| forsta hand kommer du att ge anvandarstod i var
Helpdesk, men du kommer ocksd att arbeta med
vir servermiljo.

Din bakgrund &r 4-3rigt tekniskt gymnasium
med hgskoleutbildning /kurser | Unix, Dos,
Windows och Win NT. | din erfarenhet ingdr flerd-
rig Unix vana samt arbete med HP/UX och/eller
SUN Solaris, Det ar dven onskvart med PC vana
med Dos/windows och NT kunnande.

Du &r van att arbeta i hogt tempo och tycker
om att ta eget ansvar.

Kontakta: Anneli Pettersson, tin 08404 5018

ANSVARIG PERSON
FOR ITINFRASTRUKTUR

@ Vi sdker en person som ska ansvara och ut-
veckla foretagets IT-infrastruktur med avseende
pa bl a foljande tjénster; datalagring, databaser
(ORACLE, SQL-server), M«n saker-

IT efler gymnasieutbildning med lamplig pabygg-
nad inom IT-omrédet. Du bor dven ha erfarenhet
av NT och UNIX systemadministration.

Du ar sjdlvgaende och ska &ven kunna arbeta |
team.

Kontakta: Fredrik Schedwin, tin 08757 1094
SYSTEMUTVECKLING R3

@ Vi sdker en person som ska arbeta med
systemfdrvaitning och utveckling av R/ 3 framst

med inriktning mot teknisk applikationsutveckling

och systemdrift. Programspraket ar ABAP/4. Du
kommer att ingd i enheten EA. EA ansvarar for ut-
veckling och forvaltning av RSAs Affarssystem.

Din bakgrund ar teknisk/ekonomisk gymnasial
utbildning garna med pabyggnad av systemveten-
skap /programmering. Darefter har Du skaffat Dig
yrkeserfarenhet inom systemutveckling eller drift
av system. Vi ser helst att Du har erfarenhet av
R/3 och grundiaggande Unix /NT/PC. Det aren
fordel om Du tidigare har arbetat i en stdrre orga-
nisation.

Du ar utdtriktad och service-minded och har in-
tresse av alt utveckla och stodja vér R/3 miljé.
Du arbetar strukturerat och noggrant.

Kontakta: Eric Welin, tel 08-757 1772 Kontaka
samtiiga tjdnster: Anky Planstedt, personal 08-
757 1575 Ansokan: Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Pia Bolmgren, Box 11, 164 83
STOCKHOLM.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Business unit Cellular Systems - American
Standards (RMOA) develops and markets compie-
te wireless communication solutions based on
the DAMPS/AMPS standard. Presently, nearly
50% of the world's wireless subscribers are con-
nected to DAMPS/AMPS systems.

RMOA is one of the fastest growing Business
Units within Ericsson. One of our major challeng-
es is to streamline the processes and the busi-
ness support systems. Our department s mission
is to provide business applications to facilitate
world-class IS support for the global RMOA TTC
{Time To Customer) process.

® You will be working with the process teams and
the users in identifying the most critical informa-
tion management needs and run projects aimed
at implementing new and improved systems. We
work with internal and external IS/IT units in the
development projects and for maintenance of our
systems.

The candidates should have: MSc, MBA or
equivalent. Experience from project management,
business analysis or system development. Ability
to drive projects under tight time schedules and
maintain excellent refationships with project mem-
bers. Good written and spoken English.

Contact: Marie-Josee Leblond, phone +46 8 757
21 63, e-mail: mariejosee.leblond@era.erics-
son.se Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/AH/H Catrin Dising 164 80 STOCKHOLM

parationscenters. Nar applikationen ar fullt imple-
menterad kommer mer ar 5000 anvandare i olika
delar av variden att vara uppkopplade. Customer
Services Partner Network ar en del av ett strate-

kontakter med nyckelpersoner pa regioner, lokal-
bolag och hos externa partner Deltagande | we-
bkoordineringsprojekt inom Ericsson Maobile
Communications AB

Du har erfarenhet av grundiaggande program-
mesing (C/Pascal/Basic), HTML-programmering
(CGI script) samt kannedom om UNIX eller NT.
Mycket av arbetet kommer att bedrivas i projekt-
form, varfor det ar viktigt att Du fungerar val i
grupp och ar utatriktad. Vi forutsatter att Du be-
hérskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Pelle Olsson, tel 046-19 39 35 alt
070623 59 07. Ansdkan: Ericsson Mobile
Communications AB, Personalchefen, 221 83
LUND

Ericsson Electronic Distribution AB ar en av de le-
dande distributdrerna i Norden inom omradet
elektronikkomponenter. Vi omsatter drygt 1 mil-
jard kronor och antalet anstalida ar ca 220 perso-
ner. Vi har kontor i alla nordiska lander samt
Europakontor i Tyskland.

@ Vill Du jobba med ekonomi och IT? Gillar Du en
utvecklande miljo dar forandringar sker allt snab-
bare?

Vi soker en systemansvarig for vart nuvarande
ekonomisystem. For narvarande ser vi ocksa dver
vér framtida systemvarid, vilket kommer att inne-
bara projektarbete med implementering av var
nasta generation ekonomisystem.

Idag har vi en IT-miljé bestaende av fiera
AS/400 och NT-servrar. Vara lokalkontor | Norden
och ovriga Europa stér i forbindelse med vara da-
torer. Vér OLF och ekonomi kor vi pd AS/400 med
ett antal standardadministrativa programpaket.

Som ansvarig for vart befintliga och framtida
ekonomisystem skall Du kunna systemet, satta
na vid behaov, deltaga i utvecklingsarbetet, under-
halla samt forbéttra vara rutiner, kunna skéta drif-
ten av AS/400 och/eller NT.

Lamplig bakgrund ar ekonomisk utbildning pa
gymnasieniva och nagon pabyggnadsutbildning i
ekonomi samt nagon form av IT-utbildning. Det ar

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

Communications AB utvidgar sin Customer
Supportenhet. Denna enhet ansvarar for att all
tiliganglig information resulterar i basta tankbara
kundservice. Bade interna som externa informa-
tionskallor forekommer, t ex Global Customer
ServicesTechnical Support, Repair and Logistics,
kunder och siutanvéndare. For att underfatta det-
ta informationsfiode utveckias en rad olika IT-
system. Global Customer Services har inrattat en
1S/IT-stab i syfte att koordinera denna IT-satsning.
Vi séker nu tvd applikationsspecialister, en till
vért call-centersystem och en till var Customer
Services Partner Network applikation, for mycket
stimulerande och utvecklande arbetsuppgifter.

APPLIKATIONSSPECIALIST,
CALL-CENTERAPPLIKATION

@ Callcentersystemet ar en klient/ serverapplika-
tion som sammanbinder ett fiertal call-centers.
Den tekniska plattformen bygger pa ett kommersi-
elit programvarupaket som utnyttjar en replikerad
Oracledatabas. Databasservrarna ar spridda i ofi-
ka varidsdelar. Dina arbetsuppgifter kommer bl a
att bestd av

Anpassning av call-centermjukvaran i enlighet
med krav pé olika lokala marknader
Kunskapsoverforing till de regionala affarsenhe-
terna Mjukvaruutveckling Utveckling av rapport-
system Ansvar for de tekniska IGsningarna pé de
olika call-centerservrarna

Du ska ha erfarenhet av databaser, helst
Oracle, samt k@nnedom om ett eller flera av fol-
jande omraden: UNIX, Visual Basic och Perl. Viss
natverkser farenhet ar onskvéard. Eftersom Du
kommer att samverka med kolleger | olika lander
kravs att Du & Gppen och utdtriktad, samt att Du
behéarska engelska i tal och skrift.

CUSTOMER SERVICES PARTNER
NETWORK-APPLIKATION

® Customer Services Partner Network-applikatio-
nen ar en webtillampning som sakerstaller infor-
mationsfiddet mellan Ericsson Mobile

Communications AB och olika partners, sasom re-

ocksa meri de om Du har erfarenhet av IBM
AS/400 och/eller NT.

Som person ar Du logisk, flexibel men and3
stabil och villig att hugga i dar det behdvs, Du ar
dessutom serviceinriktad och har formaga att se
anvandarna som interna kunder.

Kontakta: Bjorn Litjohann, tfn 08-757 4725 eller
Bitte Rutberg, personal, tfn 08-757 4712.
Ansdkan markt “A" senast 981030: Ericsson
Electronic Distribution AB Att. Ingela Strém 164
81 KISTA-STOCKHOLM E-mail:
Ingela.Strom@eke.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Linkping
NATVERKSSPECIALIST

Pé enheten Ericsson Application Center i
Linkdping utvecklar vi mobiitelefonisystem for va-
ra marknader i Europa (GSM), USA (D-AMPS) och
Japan (PDC). Aven delar av tredje generationens
mobiltelefonisystem utvecklas av oss. Vidare ut-
vecklar vi egna simuleringssystem.

@ Till vér enhet for intern IS/ IT-support ( 2 /IT) s
ker vi en natverksspecialist.

Z /1T ingér | avdelningen Teknisk och Ekonomisk
Infrastruktur (Z /1) inom Ericsson Radio Systems
AB, Application Center. | avdelningen ingar dven
var

Ekonomifunktion, TCM-funktion (Test
Configuration Management) med i
ar, Fastighet och Inkdp. Z /1:s uppgift &r stodja uch
verka fir ett effektivt och optimait utnyttjande av
ERA/Z :s gemensamma resurser.

| arbetsuppgifterna ingdr att: delta i arbetet
med drift och underhall av det lokala natverket
(LAN). fiarransiutningar (WAN). Internet anslutning
med brandvagg. kontakter och samordning med
viéira leverantdrer. drift och underhall av det lokala
X25-ndtet. vidareutveckling av det befintiiga natet
samt delta i planering och uppbyggnad av nat-
verket i vart nya hus - kontor29,

Onskvarda kvalifikationer &r god kannedom om
nétverksteknik i allmanhet och goda kunskaper
om de natverkstekniker som anvands, bl.a. rou-
ting och switching samt natverksprotokoll som
TCP/IP, DNS, NIS, DHCP, SNMP, EIGRP m.fi.

Goda Unix kunskaper ar ett krav da flertalet av
véra server och Gvervakningssystem ar
Unixbaserade. Tilltrade snarast. Ar du intresserad
ochvillvetarmr‘?
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Kontakta: Lars Lundahl, tfn 013-28 41 24 email:
lars.lundahl@era.ericsson.se eller Stellan

Nilsson, tfn 013-28 74 07 email: stellan.nils-
son@era.ericsson.se Ansdkan: ERICSSON RADIO
SYSTEMS AB Anna Fasth, Z/MH Box 1248 581
12 LINKOPING email: anna.fasth@era.ericsson.se
Maérk ansékan med ref nr 98-41 C

LM Ericsson Data AB

VILL DU VARA MED OCH BYGGA INFRASTRUKTUR
| VARLDSKLASS?

Ericsson skall vara varidsledande inom sitt omré

de. Detta stéller i sin tur krav pa IT-stod i varldsk-

lass. Koncernen genomgér darfor for narvarande

en genomgripande omstopning vad géller IT-struk-
tur. Gemensamma affarsmodelier for hela koncer-
nen tas fram och dessa kréver en mycket val fun-

gerande infrastruktur.

Detta arbete bedrivs inom ramen for EGIP,
Ericsson Global Infrastructure Program, och be-
stér bl.a. av etablering av tre samverkande globa-
la driftcentraler | Stockholm, Dallas och Kuala
Lumpur, en av varidens stdrsta implementationer
av SAP R/ 3 for anvandning pa koncernens samtli-
g2 bolag, gemensam mail- och groupwarefunktio-
nalitet genom MS Exchange, ny overvakningsp-
lattform for ndtverk och servers, nytt globalt nat-
verk, centralisering och konsolide ring av server-
drift och en enhetlig standard for PC-arbetsplat-
ser,
Viér sektion Midrange Systems ingér i Global
Megaserver och ansvarar fr utveckling och drift
av koncernens centrala servers | UNIX- och NT-
miljé.

For att stétta vara kunder | ett globalt perspek-
tiv har vi speglade organisationer | Dallas och
Kuala Lump ur vilket innebar stora majligheter till
internationella kontakter och utlandsarbete under
kortare eller léngre tid. N&gra av véra storsta ut-
maningar just nu ar att etablera en val fungerande
global infrastruktur for SAP R/ 3 och MS Exchange
samt centralis ering av servers frén en mangd bo-
lag inom koncernen.

Vi hanterar affarskritiska system som stéaller
mycket hoga krav p4 tiliganglighet och prestanda.
Fdr att klara detta jobbar vi med de senaste relea-
serna av programvaror och den senaste tekniken
i form av bland annat speglade datahallar, High
Availabilit y-Iésningar, gemensamma storage-los-
ningar fér UNIX och NT, replikering, avancerad
dvervakning, automatisering med mera.

Daé vér verksamhet vaxer mycket snabbt maste
vi fiir att klara dessa utmaningar férstarka med
fler kompetenta medarbetare:

LEDARE

@ Du kommer att ansvara for en grupp med fokus
pé utveckling av var UNIX-piattform. Gruppen be-
stéar idag av ca. 10 personer och ar under stark
tillvaxt. | arbetsuppgifterna ingar att leda grup-
pens arbete genom planering, kompetensutveck-
ling, kundkontakter med mera. Du har hog social
kompetens, tycker om att utveckia andra manni-
skor, goda UNIX-kunskaper, tycker om att arbeta |
hégt tempo och gillar férandringar, troligen har du
arbetat en tid | en ledande befattning som chef el-
ler projektledare. Du kommer att ingd i sektio-
nens ledningsgrupp.

Kontakta: Yngve Nivaeus, tel 08-726 29 24 e
mail: yngve.nivaeus@edt.ericsson,se

ARKITEKT/STRATEG

® Du kammer att ansvara for utveckling av var
globala infrastruktur och driftarkitektur och aven
utfora Technology Watching inom UNIX- och NT-
omradet. | detta ingar att aktivt bevaka vad som
hander inom dessa omraden och omséatta detta i
planer for vir verksamhet. Du har lang erfarenhet
och djiup kunskap inom UNIX och NT samt forma-
ga att formedia dina visioner. Du maste ha hel-
hetssyn och god formaga att samarbeta med
andra inom strategisk planering av Ericssons IT-
arkitektur,

Kontakta: Ake Westberg, tel 08721 71 97
mail: ake.westberg@edt ericsson.se Yngve
Nivaeus, tel 08-726 29 24 e-mail: yngve.ni-
vaeus@edt ericsson.se

PROJEKTLEDARE

® Du kommer att leda projekt for att utveckia var
infrastruktur samt ha totalansvar for att infora nya
kunder i vara miljer. Du har troligen en teknisk
bakgrund med kunskap om UNIX och/ eller NT och
ar drivande med stark kundfokusering. Beroende
pé din e gen bakgrund och inriktning kan arbetet
fokuseras mot teknisk projektiedning eller inforan-
de av nya kunder.

Kontakta: Ake Westberg, tel 08721 7197 e

mail: ake.westberg@edt.ericsson.se Yngve
Nivaeus, tel 08-726 29 24 e-mail: yngve.ni-
vaeus@edt.ericsson.se

SAP R/3 Baskonsulter

® Du kommer tillsammans med kund och driftor-
ganisation utforma, installera och driftsatta R/3-
applikationer | alla steg. Du har &ven mdjlighet till
specialisering inom R/ 3 bas mot ett flertal omra-
den som exempelvis: kommunikationsinterface,
webb-interface, arkivering och databaser. Du kom-
mer att ha en central roll inom ett av Ericssons
mest expansiva omraden. Kanske har Du erfaren-
het av baskonsulting redan idag eller s& &r Du en
duktig tekniker med drifter farenhet inom t.ex.
MVS, VM, 0S400, UNIX eller NT och vill vidareut-
vecklas. Vi star for all nodvandig utbildning inom
SAPR/3.

Kontakta: Katarina Edenalv, tel 08-726 28 03 e
mail: katarina.edenalv@edt ericsson.se

UNIX- OCH NT-TEKNIKER

® Du kommer att deltaga i utvecklingen av var
teknikplattform, utfora teknikbevakning inom om-
radet samt ansvara for implementation av nya
kunder och drift av ett antal servers. Arbetet inne-
bar bl.a. installation, felsdkning, tuning, imple-
mentation av dvervakning etc. Du har drifterfaren-
het fran dessa teknikomraden och vill nu hitta nya
utmaningar inom en mycket expansiv verksamhet
dar fokus for UNIX ligger pa R/3 och serverkonso-
lidering och fokus for NT ligger pd MS Exchange
och serverkonsolidering.

Kontakta UNIX: Ake Westberg, tel 08-721 71 97
e-mail: ake.westberg@edt ericsson.se Mikael
Alm, tel. 08-726 29 97 e-mail:

mikael.alm@edt .ericsson.se Kontakta NT: Jonny
Rehn, tel 08-721 65 29 e-mail:
jonny.rehn@edt.ericsson.se

ORACLE- OCH MS SQL-TEKNIKER

® Du kommer att deltaga i utvecklingen av var da-
tabasplattform, utfora teknikbevakning inom om-
radet samt ansvara for implementation av nya
kunder och drift av ett antal databas-servers.
Arbetet innebar bl.a. installation, felsdkning, tu-
ning, recovery, im plementation av dvervakning
etc. Du har drifterfarenhet inom databasomréadet

eller ar en erfaren UNIX- eller NT-tekniker som vill
utvecklas inom databasomradet dér vi stér for er-
forderlig utbildning. Oracle ar koncernstandard
och starkt fokuserad inom Eric sson och anvands
bl.a. inom var R/ 3-etablering. Vi gér nu &ven en
stor satsning pa uppbyggnad av kompetens inom
MS SQL dar Du har mbjlighet att fa vara med fran
borjan.

Kontakta: Allan Wallstrom, tel 08-726 32 44 e
mail: allan.wallstrom@edt.ericsson.se

Kontaktperson for sektionen i stort: Yngve
Nivaeus, tel 08-726 29 24 e-mail: yngve.ni-
vaeus@edt.ericsson.se

Allmana kvalifikationer for alla tjanster: Stor soci-
al kompetens med god samarbetsformaga.
Farmaga att umgas med kunder och forsta deras
krav. Formaga att arbeta sjalvstandigt och ta egna
initiativ. Formaga att trivas | en foranderlig vard
med hogt tempo. Goda kunskaper | engeiska
spréaket, bade muntligt och skriftligt.

| alla ovan beskrivna tjdnster erbjuder vi Dig ar-
bete i en stimulerande omgivning med hoga krav
dar vara medarbetares kompetens ar var storsta
tillgang. Vi erbjuder mojlighet att fran en tidig fas
deltaga | en av de viktigaste satsningarna som
Ericsson genomfort inom IT-omradet. Vi erbjuder
ocksd goda mdjligheter till personlig utveckling.
Arbetsplatsen ar belagen | Alvsjo.

Ansokan: Margareta.Mutschler@ edt.ericsson.se

LM Ericsson Data AB

Global Megaserver dr den avdelning som ansva-
rar for drift av centrala applikationer fér anvand-
ning runt hela variden. Nagra av vdra aktuella ut-
maningar ar implementation av SAP R/3 drift, ar
2000-projekt, driftsattning av nya kunder pd UNIX
och NT-plattfo rm, vidareutveckling av SYSPLEX-
miljén, Data Warehouse-utvecklingen samt att
dppna vop for WWW | legacy systems.

Vill du vara med och utveckla batchhanteringen
inom L M Ericsson Data? Vi soker

APPLIKATIONSTEKNIKER

@ Vi inom Applikationsteknik jobbar vi med att:
Inom ramen for avtalad kvalitet, sékerhet och gal-
lande standards, skapa, testa, driftsatta, doku-

Are you ready for the future?

Our world is becoming more and more
technically complex and only providing
separate system applications is no longer
sufficient.

Today our customers, the public telecom
operators, want turn key network solutions
made up of a number of different network
components and technologies. Infocom is the
technology that combines the data and
telecommunications systems.

System Integration is ready to take on the
challenge of integrating the solutions of the
future!

Network Integration
We integrate network components and verify
network solutions for public operators enabling
them to offer Infocom services to their customers.

— Today we work with integration, configuration
and verification of Ericssons Infocom Generic
Network and Service solutions developed for our
major market segment. The solutions are
turnkey ready to use solurions made up of several
nerwork and service components such as ATM-
backbones, Fixed/Wireless accesses, Gateways,

Service applications and Tele/Datacom switches
using a variety of platforms.

— Our tasks involve support and on-site activities
in the network of the first customer. This ensures
us that we closely follow the evolution and needs
of our customers and the future of nerwork
compositions.

— We are now searching for new colleagues. You
have an engineering degree from a university of
technology. Preferable you have a few years of
working experience in the areas of integration
and verification of Tele and Dara communication
systems.

— You should also have a positive attitude, be able
to work in teams, be a self-confident driving
person and open-minded to change.

Systems Integrartion is geographically located in the
Tellus complex in Stockholm. Today we are 120
employees. Together with our Ericsson partners we
form a global operation, handling the integration of
the Generic Network Solutions. Our wide area of
expertise and close co-operation with our partners
open for an exiting job with international
possibilities.

Do you recognize your self in this? If so, please contact;
Marco-Antonio Morales, phone 08-719 85 82
e-mail: exxt.etxmors@memo.ericsson.se

Viveca Ullemar-Friberg, phone 08-719 34 80
e-mail; etxt.etxviv@memo.ericsson.se

Please visit Systems Integration’s home page art:
heepi//pn.ericsson.se/switching/sys_int/index.hem

Send your application to:

Ericsson Telecom AB
PN/XN Anna Wennerholm
126 25 Stockholm

Make yourself heard.

ERICSSON 2
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mentera och underhélla batchapplikationer.
Genomdriva beslutade forandringar och nya appli-
kationer/ system, Hélla berdrda informerade i “out
of line” situationer.

Arbetsuppgifter: Utfora det arbete och behérs-
ka de rutiner som kravs for att bygga applikatio-
ner och bearbetningar av normal svarighetsgrad,
dokumenterar, genomfor tester och planerar
driftstart i kundmilj6. Ha god kunskap om géllan-
de rutiner, metoder och standards som galler in-
om funktionen for batchprocessen och planering
av produktion i kundmiljo. Sakerstaller att dessa
foljs. Strukturering och specificering av ~JCLer”
och foreslér forandringar. Stodjer kunden i
driftsfragor. Utfora kvalitetskontroller med riktiga
verktyg och metoder. Forméga att hantera och 16-
sa produktionstekniska problem samt faresld och
genomfora forbattringar. Lagga upp nya
system,/ applikationer | samarbete med kund.
Analysera interna/externa system, forandringar
samt kundkrav ur produktions- och anpassnings-
synpunkt. Dokumenterar.

Du som sdker bor ha: God kannedom inom
OPC/ESA och JCL. Kannedom inom IMS CICS
DB2. Kund- och serviceinriktning. Goda kunska-
per i engelska.

Kontakta: Henrik Blommé, 08-726 30 33 Christer
Jonsson, 0B-726 22 44 Paivi Yap, 08-726 30 19
Ansdkan markt applikationstekniker: LM Ericsson
Data AB Asa Hermansson, AL/EDT/NH asa.her-
mansson@edt ericsson.se

@ Till vér enhet IS/IT & Total Quality Department
sbker vi en sekreterare. Tjdnsten ar deltid, 75 %,
med placering | Vastberga. Enheten bestér av ca
30 personer och vi finns | Vastberga och i
Méindal.

Arbetet innebdr att ansvara for uppdatering och
arbeta fram forbattringar av inventarieregistret.
Det ingér ocks4 att stodja avdelningama nér det
géller att reda ut problem t ex isamband med flytt
av inventarier. Dessutom ingér sedvanliga sekre-
teraruppgifter sdsom rese- och konferensbokning-
ar, reserakningar, kontroll av tidrapporter samt
administration av leverantorsfakturor.

Vi stker dig som ar initiativrik, flexibel och ser-
viceinriktad. Duhar goda PC-kunskaper och ett in-
tresse av web/internet/intranet samt tycker om
siffror och ekomomi. Dessutom beharskar du
engeiska obehindrat i tal och skrift. Din formella
kompetens bor vara lagst gymnasienivé och garna
med nagra ars erfarenhet av sekreterararbete.

Kontakta: Monica Juvén, tel 08685 2675, Inger
Agdahl, personal, 08-685 2661. Ansdkan:
Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications
AB, VK/EHS/FP Helena Ryderberg, 126 25
Stockholm.

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfor produkter for Telekommunikation sésom
stramforsorning sutrustningar och -system, klimat-
system samt energlovervakningssystem och ener-
Bireiaterade tjanster.

® Vi sdker en utbildningskoordinator till var enhet
Customer Service. Du kommer att ansvara for
kursbokning, resurssakring av larare, allmann ad-
ministration typ bokning av kursiokaler, hjalp och
information till elever, fakturera kurser etc.
Arbetet kriver att du minst har en gymnasieex-

beharska officepaketet, internet samt engelska |
tal och skrift. Kunskaper i spanska ar meriteran-
de.

Som person ar du flexibel, utdtriktad, tycker om
att ha ménga bollar | luften och har god samar-
betsformiga.

Kontakta: Tomas Goransson, telefon 08- 721
7542, e-post: i
eller John Gustafsson personal, tele 08-721

john.gustafsson@eka.ericsson.se .
mmm“mm
Eudrun alternativt
Ericsson Components AB Energy Systems
Division KIK/EKA /K/P Gudrun Soderberg 164 81
KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Radio Access AB, Kista

Afférssegmentet ANP - Antenna Near Products -
har totalansvar for sitt produktomrade, som om-
fattar delsystem i radiobasst aioner till samtliga
mobiitelefonistandarder sdsom GSM, DCS, PCS,

DAMPS, E-TACS, NMT, WCS och PDC.
Produkterna innefattar mikrovégsteknik, analog
och digital HW, mekanik samt programvara.
UWtvecklingen och produktifieringen sker | néra sa
marbete med alla Ericssons afférsenheter inom
affdrsomradet Mobilsystem (BR). ANP ar BRs
kompetenscenter for mikrovagsfilter, linjdra RF ef
fektforstarkare MCPA, combiners, power amplifi-
ers, |égbrusforstarkare, multikopplare, radiotest-
loopar, o dyl. Vi soker en

ORDERADMINISTRATOR TiLL
VART ORDERKONTOR

@ Arbetsuppgifterna bestar av ordermottagning,
registrering, skeppning och fakturering. Lamplig
bakgrund & gymnasieutbildning samt PCvana.
Till sattet ar du noggrann, har ordningssinne och
har |&tt for att samarbeta.

Kontakta: Kari Lempiainen, tel 08757 1553
Madeleine Koch, personal, tel 08-757 1749
Ansokan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia
Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM E-post:
pia.bolmgren@rsa.ericsson.se

Ericsson Cables AB, Network Products Divison

SEKRETERARE TILL

MARKNADSAVDELNINGEN

@ Vill du jobba i det lilla foretaget | den stora kon-
cernen? Vid Ericsson Cables Network Products
Division utvecklas, konstrueras och saljs natma-
teriel for telekomindustrin, Bland produkterna kan
terminering senheter, skarvmateriel och fibersvet-
sar namnas, Network Products Division ar en 16n-
sam division med idag 160 anstallda.

Du kommer att arbeta som sekreterare pa en
vaxande marknadsavdelning. Din arbetsuppgifter
kommer bl a att bestd av inregistrering och utdel-
ning av avdelningens post, bokning av resor och
upprattande av reserakningar. Dessutom manga
pé en marknadsavdelning | dvrigt forekommande
administrativa arbetsuppgifter.

Vi soker Dig som har gymnasiekompetens
samt garna nagra ars erfarenhet av sekreteraryr-
ket. D& engelska ar vart koncernsprak maste Du
beharska detta sprak bade i tal och skrift. Du bér
vara en ansvarsfull, positiv och sjalvgaende per-
SOn.

Kontakta: Marknadssekreterare Annelie Holgert
Tel. 08-764 0802
annelie.holgert@eca.ericsson.se eller
Personalman Eva Tronlius Tel. 08-764 0799
eva.tronelius@eca.ericsson.se Ansokan: Ericsson
Cables AB SL/ECA/N/H Eva Tronelius
Landsvagen 66 172 87 Sundbyberg

Ericsson Radio Systems AB, Kista

ENHETSSEKRETERARE - BUSINESS
MANAGEMENT AND OPERATIONS
CHINA, HONG KONG AND MACAU

® Vi soker en erfaren och kvalificerad enhets-
sekreterare, for ett mycket intressant och omvax-
lande arbete pé Kinaenheten.

Som enhetssekreterare ska du i forsta hand
assistera enhetschefen samt inga i ledningsgrup-
pen pé enheten.

Arbetsuppgifterna ar varierande men bestar bl
a av att ta hand om enhetschefens post, agenda,
métesplanering, resebokningar m m. Du kommer
aven att ha kontakt med vara kunder och ha inb-
landning i frekventa besdk av VIP-delegationer.

Du &r sammanhallande fir enhetens sekretera-
re. | tjdnsten ingér aven administration, protokoll-
skrivning och ekonomisk uppfdljning, driva egna
projekt, organisera moten, konferenser och semi-
narier.

Arbetet & mycket sjalvstandigt och kraver en
drivande, initiativrik, utatriktad och flexibel person
med god samarbetsformaga och som kan fatta
egna beslut. Du skall ocksa samordna forbattring-
ar av dom administrativa rutinerna inom LD-enhe-
ten. For tjansten kravs goda kunskaper | svenska
och engeiska i tal och skrift samt stt du behars-
kar MS-Officepaketet och Internet/Intranet.

Det &r en firdel om du har arbetat inom
Ericsson och kan véra rutiner.

Kontakta: Inger Ulfves, tel 08-404 5950 memoid
ERAC.ERAULFV Hans Falk, tel 08-757 1402, me-
moid ERAC ERAHFA Ansokan: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA /LDH Britt Gustafsson, 164
80 STOCKHOLM britt gustafsson@ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Cellular Systems - American Standards ar en av
de snabbast vaxande affarsenheterna inom
Ericsson Radio Systems AB. Vi expanderar och
har ménga utmaningar framfor oss. Vi startar nu
upp en ny enhet Supply Unit Sweden som skall
ansvara for materialfiodet frén order till leve-
rans.Enheten ansvarar ocksé for kundkonfigura-
tion d. v .s sammansattning av underenheter till
kompletta radiobasstationer samt funktionsprov-
ning av dessa.

@® Ansvara for det administrativa fiddet inom en-
heten sasom sekreteraruppgifter, dokumenthan-
tering , ekonomisk sammanstalining samt sam-
manhailande for verksamhetsbeskrivningen. Du
bor ha utbildning med ekonomisk/ administrativ
inriktning

Arbetsuppgifterna kraver god samarbetsforma-
ga, noggrannhet, initiativkraft samt kommersielit
tankande och tekniskt forstaelse da var fokus lig-
ger pé ledtider , kvalitet och leveransprecision.
Goda kunskaper i engelska da vara kunder finns
utanfor Sverige. HOr garna av dig sé berattar vi
mer.

Kontakta: Barje Blomroos tel. 08-757 0803
Ansokan: Ericsson Radio Systems AB, AH/H
Anette Green, 164 B0 STOCKHOLM

samhetsbeskrivning och Intranet-hemsida. arran-
gera avdelnings- och projektevenemang. vissa
projektadministrativa uppgifter som registrering
av projekttidskrivning, viss ekonomisk uppfdijning
och hantering av projektets Intranet-hemsida.

Arbetet &r sjdilvstandigt och kraver en drivande,
utédtriktad och flexibel person med formaga att pri-
oritera och att fatta egna beslut. Du @r servicein-
riktad, har god samarbetsformaga och har |att for
att kommunicera med andra manniskor.

For tjansten kravs mycket goda kunskaper i
svenska och engelska samt att du beharskar MS-
Officepaketet och Internet/Intranet. Har du des-
sutom god Ericssonkannedom ar det en merit.

Kontakta: Mats Palerius, tel 08-404 86 28, me-
moid ERA.ERAMPA Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/AH/HS Elisabeth Ljungberg
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Hewlett Packard

SECRETARY X/VS, VK

The systems department within Ericsson Hewlett-
Packard Telecommunications AB (EHPT) TMOS
software Center, VK, is looking for a secretary.
The department is responsible for systems ma-
nagement, integration and verification of applica-
tions and solutions primarily focused on the
needs of the Ericsson cellular business area.

® You will be the focal point of our unit, therefore
we appreciate if you are flexible, serviceminded,
able to work independently and take own initiati-
ves. You should be familiar with the officepacka-
ge, the web and it is an advantage if you are also
familiar with Ericsson routines. You should be ab-
le to express yourself in english (in written and
verbally). You will assist the three managers
within the department with correspondance, ap-
pointments, travels etc. You will also support the
other department members.

Depending on what we agree upon, it is possib-
le to combine this position with other roles such
as project assistance etc.

Contact: Anders Karlsson, 08-685 23 33, E-mail:
anders.karlsson@ehpt.com Inger Agdahl, 08-685
2661, E-mail: inger.agdahi@ehpt.com Application
marked VK/57 /IWEB latest 981023: October
1998 to: Helena Ryderberg Ericsson Hewlett-
Packard Telecom AB Vastberga Allé 9 126 25
STOCKHOLM

Ericsson Hewlett Packard

SEKRETERARE, VK

@ Till vér enhet IS/IT & Total Quality Department
soker vi en sekreterare. Tjansten ar deltid, 75 %,
med placering | Vastberga. Enheten bestér av ca
30 personer och vi finns i Vastberga och i
Mdindal.

Arbetet innebar att ansvara for uppdatering och
arbeta fram forbattringar av inventarieregistret.
Det ingdr ocksa att stodja avdelningarna nar det
galler att reda ut problem t ex | samband med fiytt
av inventarier. Dessutom ingdr sedvanliga sekre-
tuwmmum:mochkmmsbokm

ar, reserakningar, kontroll av tidrapporter samt
m::mm

Vi soker dig som ar initiativrik, flexibel och ser-
viceinriktad. Du har goda PC-kunskaper och ett in-
tresse av web/internet/intranet samt tycker om
siffror och ekomomi. Dessutom beharskar du
engelska obehindrat i tal och skrift. Din formeila
kompetens bbr vara lagst gymnasieniva och gadma
med nagra drs erfarenhet av sekreterararbete.

Kontakta: Monica Juvén, tel 08-685 2675 Inger
Agdahl, personal, tel 08-685 2661 Application
marked VK/56/IWEB latest 981023: Helena
Ryderberg Ericsson Hewlett-Packard Telecom AB
Véastberga Allé 9 126 25 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Affarsenheten Cellular Systems - American
Standards (RMOA) utvecklar och séljer kompletta
mobila kommunikationsiésningar inom standsr-
den DAMPS/AMPS. Idag &r nastan 50% av varl-
dens mobiltelefonabonnenter kopplade till DAM-
PS/AMPS system.

SEKRETERARE

@ System Design - New Technology, &r en relativt

nybildad avdeining inom RMOA. Avdeiningen ar en
teknikavdeining for systemarbete, projektiedning

och systemverifiering. Som avdelningssekreterare
kommer du att assistera sival avdeiningschefen

som hela avdeiningen.

Aktuella arbetsuppgifter ar bland annat: assi-
stera avdelningschefen med resor, miten, planer-
ing, post.etc. planera och boka resor for avdelnin-
gens personal. ta emot och planera for nyanstall-
da pa avdelningen (ca 30 personer under 1998).
ordna resor, bostad, arbetstillsténd, etc for perso-
ner som ar inlanade frdn Ericsson bolag inom och
utanfor Sverige. se till att avdelningen har en bra
och fungerande miljo (datorer, kontor, konferens-
rum, fikarum, etc). hantera avdelningens verk-

Ericsson Radio Systems AB, Kista

ADMINISTRATOR

Enheten LXJ ansvarar for Provisioning av CMS 30
systemet vilket inkluderar produktledning, utveck-
ling, projektiedning, verifiering och release av
CMS 30 produkten for PDC kunder.

LXJ har under 1998 infart ett verktyg for tid-
skrivning som heter ARTEMIS och &r just nu i infd-
randefasen for den delen av verktyget som hand-
lar om projekt- och resursplanering.

® Arbetsuppgifterna, som ar omvaxlande, bestar
av att fungera som en lank mellan anvandarna av
tidskrivningsverktyget, sekreterarna, leverantoren
av verktyget och de som har driftaransvaret for
systemet. Du skall ocksa aktivt stodja projektverk-
tygets anvandare i deras arbete.

Det ar en fordel men inte ett krav om Du har
forstaelse for vad som hander i databaser samt
forstaelse for vad som menas med projekt- och
resursstyrning.

Soem person tror vi att Du &r noggrann, uttrik-
tad, stresstalig och garna tar ansvar. Du &r servi-
ceinriktad och har 13tt for att satta Dig ininya sa-
ker samt duktig pa att formedia Din kunskap till
andra.

Kontakta: Magdalena Rost-Axland, tin 08-404 59
34, memoid ERA.ERAROAX Ansokan: Ericsson
Radio Systems AB LX/HS Ann Beer, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista
SEKRETERARE

Vi &r en liten avdelning pd ca 30 personer som nu
s6ker en ny sekreterare. Vi tillhdr RMOA och job-
bar med produktledning som ar ett gransomrade
melian marknad och produktutveckling. RMOA ar
en internationell organisation och jobbet innebar
en hel del kontakter med andra delar av variden.

@ Jobbet ar varierande och det ingér att vara ad-
ministrativ assistent &t chefen vilket innebar hu-
vudsakligen telefon, post och agenda, kontrollera
och kontera fakturor, fora protokoll vid lednings-
méten, miwmmarastmwm-
en med bl.a. resebokningar, géra

ta hand om nyanstaiida, ordna konferenser, viss
uﬁudhqﬂuigmhmﬂnﬁzkmtﬁcw

Ouhrmﬂﬁhmmmu-
digare och ar initiativrik ock kreativ. Vi ar ett dyna-
miskt gang och du bbr gilla att jobba | en miljo dér
det ibland hander mycket pa en gang. Jobbet kré-
wver att du behdrskar engelska i tal och skrift samt
W.m&wkm

Kontakta: Magnus Isaksson, tel 08-757 2678,
memo ERA.ERAMIN. Ansdkan: Ericsson Radio

Systems AB, AH/H Anette Spangberg, 164 80
Stockholm,

Ericsson Radio Systems AB, Kista

® Do you want to work in an international environ-
ment with daily contacts around the world? Do
you want to work in a team with entrepreneur spi-
rit? Do you like a work where you can take a lot of
initiatives, be the “spider in the web” and feel
that you learn something new everyday?

If the answer is yes; maybe YOU are the one
we are looking for!

Product Unit Wireless Applications & Services
is looking for a qualified secretary to assist the
manager for the unit. The product unit works on a
global basis with units in Kista, as well as in the
US and Canada. We are about 400 people world
wide.

You shall provide administrative support and
assistance to the manager for the Product Unit.
This means for example handling of correspon-
dence, travel arrangements, preparation of expen-
se reports, coordination of conferences and minu-
tes of management meetings.

You will also often act as first point of contact
for the unit.


mailto:mansson@edt.ericsson.se
mailto:tomas.goransson@eka.ericsson.se
mailto:e-postjohn.gustafsson@eka.ericsson.se
mailto:gudrun.soderberg@eka.ericsson.se
mailto:pia.bolmgren@rsa.ericsson.se
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mailto:eva.tronelius@eca.ericsson.se
mailto:britt.gustafsson@ericsson.se
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mailto:inger.agdahl@ehpt.com

KONTAKTEN NR 15 1998

JOBBNYTT

You should have several years of similar expe-
rience as a secretary, preferably within Ericsson.
You enjoy communication with different people
and are a good team player. Your initiatives and
ability to identify improvement areas and genera-
te practical solutions are appreciated. You should
be able to confidently use a computer and work
effectively with standard office software pro-
grams.

Fluency in Swedish and English, both verbally
and written is required as daily contact with
Swedish and international markets will be requi-
red. Knowledge in French is an advantage.

Contact: AH/H Henrik Bergqvist, phone 08404
7332 ALC UIf Arvin, phone 08-757 0000 (ex-
change) Application: Ericsson Radio Systems AB
AH/H Henrik Bergquist 164 80 Stockholm e-mail:
henrik bergquist@era.ericsson.se

chelsjohh

LM Ericsson Data AB

MANAGER FOR
CONFIGURATION MANAGEMENT
CENTRE OF COMPETENCE

® We are looking for two new managers for
Configuration Management Center of
Competence. Do you want to have a challenging,
leading edge and rewarding job where your ability
to think outside the normal borders is essential?
Contact us!

The section is growing fast and working in one
of the most interesting and focused on areas of
Ericsson Data, with great potential for the future.
We are 38 consultants divided in both product
and competence teams. Our competence focu-
ses on three areas: Management and
Operational consulting within the CM area.
Technical support and tools development.
Education within the “CM university”.

We are responsible for the following products:
CM-tool based on ClearCase. SWAXE, WEB-
SWAXE. SIGMA-tool. MHS, TR-tool. RATBAIT-tool.
CM Framework process, TCM process, Release

process.

You will find colleagues with a good mixture of
age groups and competences. Together these pe-
ople create an environment where enthusiasm,
knowledge sharing and professionalism are com-
mon drives.

We see a great potential for continued expan-
sion and there is a great demand for our pro-
ducts and services. This expansion gives an op-
portunity to affect the strategy and scope in the
short and long term. Due to the already large
section we will hire two managers sharing the re-
sponsibilities for the section. This gives you a
partner to share the daily workload as well as so-
meone to discuss strategies with.

As a section manager you participate in the
management team of the Business Support divi-
sion, you will be responsible for profit and staff
at the section. You are also expected to partici-
pate and actively work in different networks.

To qualify for this position you should be good
at managing, coaching and organising a business
area and a section.

Contact: Peter Ewers (EDT/BPC) phone: 08-726
23 60, peter.ewers@edt.ericsson.se or Eva
Almung (human resources) phone: 08-585 307
57, eva.almung@edt.ericsson.se Application:
eva.almung@edt ericsson.se or Eva Almung,
Human Resources, TO/EDT/BR, 125 82 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

MARKNADSFORING - MOBILTELEFONI
NEW ACCOUNT MANAGER

Vi arbetar med marknadsforing, forsaljning, im-
plementering samt teknisk support av mobiltele-
fonsystem - europeisk standard. Vi bearbetar di-
rektmarknader over hela variden, och vi har en
mycket stark marknadsstalining. P4 grund av vér
kraftfulla expansion soker vi nu ytterligare en er-
faren affaérsman.

® Du kommer att arbeta med véra mobiltelefon-
system GSM och NMT mot ett fiertal nya markna-
der och dotterbolag. Din viktigaste uppgift blir att
hitta nya “Business Opportunities”.

Som New Account Manager kommer Du att ha
det konsoliderade ansvaret for den nya affaren.
Du kommer att leda ett eller flera Core Three
team | arbetet och stravan efter Idnsamma affa
rer och nya ndjda kunder. Du kommer ocksa vara
dvergripande ansvarig for utarbetandet av vara
offerter och kontrakt samt leda de kommersiella
delarna i kundférhandlingarna.

For att lyckas med uppgiften méste Du dels ha
minst ett par 4rs forsdijningserfarenhet inom

Mobiltelefoni eller andra telekommunika-
tionssystem (gérna AXE), och dels ha arbetat
som chef | ledande befattning tidigare. Du ar civi-
lingenjar och intresserad av att jobba i en interna-
tionell miljé.

Arbetet som New Account Manager kommer
att vara mycket internationellt inriktat och omfat-
ta en hel del resor. Du méaste behérska engelska
i tal och skrift. Det &r meriterande med ytterligare
sprakkunskaper.

Kontakta: UIf Borison, tel +46 8 757 1580
Peder Moller, Human Resources, tel +46 8 757
2545 Ansdkan: SG/ERA/LP/H Siw-Britt
Johansson, Ericsson Radio Systems AB 164 80
Stockholm Siw-Britt Johansson@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Produktenheten SPP (Speech Processing
Products) utvecklar produkter for talkodning och
ehoslackning med senaste teknik avseende algo-
ritmer och mikroelektronik. Under hdsten utdkar
vi med en produkt for internet-telefoni, en voice-
Egateway.

ERA/B éar en relativt liten organisation, ca 60
personer, med stora ambitioner dé det géller tal-
kvalitet for GSM och andra mobiltelefonsystem.
Med korta och informella beslutsvagar kan vi
snabbt komma till resultat.

Till vér hjdlp har vi dessutom ett antal resur-
scentra i Europa som vi arbetar intimt tilisam-
mans med. Vi sjdlva finns i Kista, norr om
Stockholm.

CHEF FOR ENHETEN,
TALKVALITET FOR EKOSLACKARE
OCH VOICEGATEWAYS

@ En nyckelparameterfor vara produkter ar tal-
kvalitet, For att fokusera mer pa detta omrade
kommer vi att bryta ut ansvaret for talkvalitet till
en egen enhet inom var produktenhet.

Enheten kommer att ansvara for metodik och
verifiering av talkvalitet for vara produkter.
Arbetet sker dels i eget systemlab dels ute i falt.
Enheten kommer dven att genomfora konkurren-
sanalyser som innebar att man testar var konkur-
renters produkter, For talkodare finns ett etable-
rat samarbete med vart design center |
Nirmberg.

Du har négra ars erfarenhet av utvecklingsar-
bete inom telekom eller dataindustrin. Du har
helst n&gon erfarenhet talbehandling och ar in-
tresserad av att leda och motivera andra.

Kontakta: Johan Klerborg, tfn 08-404 28 03 jo-
han.klerborg@era.ericsson.se eller Bengt KH
Nilsson, tfn 08-585 324 29
bengt.nilsson@era.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA /X /HS Kia
Wagnés, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MANAGER, ADVERTISING

AND SALES PROMOTION

The wireless communications field is one of the
most dynamic and expansive industries of this
century. Today, Ericsson’s DAMPS/AMPS pro-
ducts and services support 50% of the world’s
wireless subscribers. New and dynamic applica-
tions such as PCS,Wireless Office, Fixed
Wireless, and Wireless IP (via CDPD) are forging
new frontiers within the DAMPS/AMPS wireless
world.

With its strong entrepreneurial spirit, the
Cellular Systems - American Standards (RMOA)
business unit has established itself as a leader
within the Ericsson group to meet the challenges
of today and tomorrow in this dynamic wireless
communications market.

@ Will you develop the strategic advertising and
sales promotion efforts and campaigns for
Cellular Systems & American Standards (RMOA).

As manager of a team of three communica-
tions specialists you will provide support and lea-
dership to a graphics co-ordinator, web content
editor and project manager.

We are part of a dynamic department in an ex-
citing business unit and an explosive industry
and as such have a high profile role in a fast mo-
ving and creative environment. As manager of
Advertising and Sales Promotion you will manage
the project fiow, execution, development, and
budgeting of RMOA's advertising and sales pro-
motion and support activities world-wide. You
must be able to work effectively in a cross cultu-
ral environment as co-operation and collaboration
with diverse local companies is an important
aspect of the position.

Ideally you have experience within Ericsson
and an MIM/MBA or equivalent. Knowledge of D-
AMPS products/services and customers and,/ or
the wireless industry is a plus. You are energetic
and willing to take the initiative to further the po-
sitioning of D-AMPS both on the global market
and internally. In addition to being a team player,
you must be able to work independently, you are
detail-oriented and have some experience with

advertising/sales promotion and possess a crea-
tive “eye”. Willingness and ability to travel is im-
portant. Professional fluency in business English
is essential. Fluency in Spanish or Portuguese is
a plus.

Contact: AM/IC Donya Ekstrand, ERA.ERADONY,
Phone: +46 8 404 4848 AH/H Annelie
Gustafsson,ERAEGU Phone: +46 8 404 71 B2
Application: AH/H Annelie Gustafsson, Ericsson
Radio Systems AB 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CHEF TILL NETWORK PLANNING

TOOLS & GUIDELINES
@ ERA/LVR/D, Design & Development, stker en
chef till den nystartade enheten for utveckling av
transmissions- och switchnat metodik samt dar-
till tillhdrande verktyg for mobila tillampningar
(GSM/AMPS). Inom LVR/D utvecklar vi bl.a. verk-
tygen TEMS NetPlanner och RAPS.
Verksamheten har vuxit kraftigt de tvé senaste
aren och for att fa ytterligare fokus inom omréadet
sa skapas nu denna separata enhet inom LVR/D.
Enheten ansvarar dels for framtagandet av arbet-
smetodik och riktlinjer for transmissions- och
switchnét samt for utvecklandet av verktyg inom
omradet.

Kontakta: Thomas Johansson, LVR/DC, tel 08
404 5740 Ansokan: Kerstin Almblad, LV/HS
Ericsson Radio Systems AB 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Customer Services, RMOG are now looking for a

MANAGER FOR
NETWORK BUILD MANAGEMENT

RMOG provides mobile networks all over the
world based upon the GSM, NMT and TACS stan-
dards. A new Service Area Unit responsible for
Network Build Management is under establish-
ment.

The unit will take the consolidated responsibili-
ty for Site Acquisition, Civil Work and refated
Project Management Services including co-ordi-
nation between and support to Business
Management or (M)LC for tender as well as supp-
ly efforts.

® The manager must be an experienced, result-
oriented leader with a social flexibility and sensi-
bility to customers and employees. The right per-
son for this position has experience of Marketing
& Sales, Subcontracting and Risk Management
preferably from the Building Trade.

Contact: Bert Nordberg, General Manager,
Customer Services, tel +46 8 585 325 25 Lena
Axhamre-Hellberg, Human Resources. tel +46 8
404 54 21 Application: Ericsson Radio Systems
AB KI/ERA /LY /HS Viveka Viklund 164 B0 STOCK-
HOLM viveka.viklund@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CHEF TILL NETWORK PLANNING

TOOLS & GUIDELINES

@ ERA/LVR/D, Design & Development, soker en
chef till den nystartade enheten for utveckling av
transmissions- och switchnat metodik samt dér-
till tillhGrande verktyg for mobila tillampningar
(GSM/AMPS). Inom LVR/D utvecklar vi bl.a. verk-
tygen TEMS NetPlanner och RAPS. Verksamheten
har vuxit kraftigt de tva senaste aren och for att
fa ytterligare fokus inom omradet sa skapas nu
denna separata enhet inom LVR/D. Enheten an-
svarar dels for framtagandet av arbetsmetodik
och riktlinjer for transmissions- och switchnat
samt for utvecklandet av verktyg inom omradet.

Kontakta: Thomas Johansson, LVR/DC, tel 08
404 5740 Ansokan: Kerstin Almblad, LV/HS
Ericsson Radio Systems AB 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MANAGER, PRODUCT
MANAGEMENT DOCWARE

Business Unit Cellular Systems - American
Standards (RMOA) offers products for cellular
and PCS networks in the 800 and 1900 MHz fre-
quency bands based on the digital DAMPS stan-
dard. Our products are successfully being used
globally.

@ You will be line manager for the unit who is re-
sponsible for the product management of the
RMOA customer documentation - also known as
product information or docware, The unit consi-
sts of 4-5 persons and you have an R&D budget
you control. As product managers, you set the
long term objectives and strategies for the area,
as well as put requirements on development pro-
jects for new products. We are now developing an
Extranet prototype for allowing our customers to

access the information in a more fiexible and
convenient way.

To be successful in this job, you have a back-
ground in customer documentation within IT or te-
lecommunications, good communication skills,
and fluency in English. You are a driving person
with a high degree of initiatives and creativity.
You should be interested in developing your team
members, and prefarably you have managerial
experience. The work requires international con-
tacts and travel.

Contact: Magnus Isaksson, phone 08-757
2678, memo ERA.ERAMIN, Application: Ericsson
Radio Systems AB, AH/H Anette Spangberg, 164
80 Stockhaolm,

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MANAGER, PRODUCT CATALOGUE

Business Unit Cellufar Systems - American
Standards (RMOA) offers products for cellular
and PCS networks in the 800 and 1900 MHz fre-
quency bands based on the digital DAMPS starr
dard. Our products are successfully being used
globally.

® You will be line manager for the unit who is re-
sponsible for the RMOA Product Catalogue
(RAPCAT). Today the unit consists of 5 persons.
The main objective with the Product Catalogue is
to reduce our lead times in the Time-To-Customer
(TTC) flow by introducing Sales Objects. We are
about to introducing the first release of the
Product Catalogue within RMOA globally the co-
ming 6 months. This is a great challenge and op-
portunity!

To be successful in this job, you have a back-
ground in telecommunications, good communica-
tion skills, and fluency in English. You are a dri-
ving person with a high degree of initiatives and
creativity. You should be interested in developing
your team members, and prefarably you have ma-
nagerial experience. The work requires internatio-
nal contacts and travel.

Contact: Magnus Isaksson, phone 08-757
2678, memo ERA.ERAMIN. Application: Ericsson
Radio Systems AB, AH/H Anette Spangberg, 164
80 Stockholm,

exonomi&iinans

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Ledningsfunktionen Finans och Bokslut ansvarar
for finansfragor, bokslut och rapportering samt
skattefrdgor och internkontroll. Vi sdker nu en

EKONOM/ADMINISTRATOR

® Till enheten for finansfragor, Lednings-
funktionen Finans, stker vi en administrator.
Finansenheten bestar idag av B personer och an-
svarar bl a for: Att sékerstalla en effektiv finans-
forvaltning genom att optimera firetagets betal-
ningsfioden och darmed minimera de finansiella
riskerna. Att 6ka kunskapen om foretagets fi-
nansmodell genom kvalitativ informationssprid-
ning och utbildning.

Vi séker nu en ekonom som tycker om att ar-
beta med administration och som gillar ordning
och reda.

Arbetsomradet innebér bl a: Berakning av fak-
tureringskurser. Nybestallningar och fariangning-
ar av valutaterminer. Bevakning av ankommande
betainingar, fortidsldsen av terminer. Bokforing
av kursdifferenser. Kontakter med ERAs enheter
bl a angdende terminer.

Det ar dnskvart att Du @r van att arbeta i Excel
och har intresse for/kunskap | Access.
Kunskaper i engelska kravs. Du bér gilla ett hogt
arbetstempo, da arbetet har vissa deadlines.

Kontakta: Helena Kardell, tel 08-404 38 30, me-
moid ERA.ERAKADE Jan-Olof Segerfeldt, tel 08-
757 57 54, memoid ERA.ERAJSEG Ansékan:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/F/HSS Mari
Skoglof 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB. Kista

PRODUCT PROFITABILITY

CONTROLLER

Services Solutions are an expanding business
area within RMOA. Due to this expansion we
need to strengthen our product controlling capa-
bilities.

® We are looking for someone to work alongside
our (M)LC's in ensuring that the information re-
garding the service revenues and costs are re-
ported timely and accurately, and to prepare and
present the financial results both internally,
within RMOA, and within Ericsson to our most im-
portant partners. The person chosen must have
very good analytical and social skills and be pre-


mailto:henrik.bergqvist@era.ericsson.se
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pared to travel worldwide to the RMOA markets,
influencing and ensuring the highest quality repor-
ting when it comes to the financial figures.

A B.Sc. with a major in business administration
(or equivalent) and at least three years within
Ericsson with experience from related areas is re-
quired

Mhmmmmmmsmlsmsa
plus.

Contact: Hakan Lindhe, phone +46 8 404 28 58,
memoid ERA.ERAHLIE Apgplication: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/AH/H Henrik Bergquist 164
80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Produktenheten SPP (Speech Processing
Products) utvecklar produkter for talkodning och
ekosidckning med senaste teknik avseende aigo-
ritmer och mikroelektronik.

ERA/B ar en relativt liten organisation, ca 60
personer, med stora ambitioner dé det galler tal-
kvalitet far GSM och andra mobiltelefonsystem.
Med korta och informelia beslutsvagar kan vi
snabbt komma till resultat.

Till vér hjalp har vi dessutom ett antal resur-
scentra i Europa som vi arbetar intimt tillsam-
mans med. Vi sidiva finns | Kista, norr om
Stockholm.

Vi behdver nu bli négra fler for att fortsatta att
erovra variden med vara produkter.

® Dina ansvars- och arbetsomraden: Du kommer
att ansvara for controller funktionen samt budget-
och prognosarbete, Du kommer att arbeta med re-
sultatanalyser, nyckeital, och resultatuppfaljining
mot planerad utveckling. Befattningen ingér i pro-
duktomradets ledningsgrupp.

Din bakgrund: Vi vill att du har ndgra ars erfa-
renhet av kvalificerat ekonomiarbete. Vi ser aven
att du har goda IT-kunskaper och behéarskar eng-
elska | tal och skrift. Du bér vidare vara analytisk,
drivande och ha social kompetens,

Vi erbjuder: Vi har skapat en organisation som
ger stor frihet, uppmuntrar individuella prestatio-
ner, erbjuder snabb utveckling, fortiGpande kun-
skapsuppbyggnad och inte minst en positiv ge-
menskap.

Kontakta: Lisbeth Dihge, tfn 08-404 42 43 lis-
beth.dihge@era.ericsson.se Anstkan: Ericsson
Radio Systems AB, KI/ERA/X/HS Kia Wagnés,
164 80 STOCKHOLM

InKopg

Ericsson Radio Systems AB, Nyniashamnsfabriken

Ericssons fabrik | Nynashamn, med ca 780 an-
stallda, tillhdr Ericsson Radio Systems AB och ing-
ér i det snabbt vaxande affarsomradet
Mobilsystem. Vi tillverkar produkter for radio-
basstationer och mobila datasystem,

INKOPARE

® Inkopsenheten har en for fabriken allt mer stra-
tegisk betydelse. Dess uppgift &r att sékra materi-
alférsdrjningen och bidra till att uppnd de for fabri-
ken vasentliga malen avseende bl a leveranstider,
leveranssakerhet, kvalitet och kostnader.

Vi soker nu inkdpare inom omradena mekanik
och elektronik. Arbetet sker ofta i team inom fére-
taget men ar aven sjalvstandigt och Dina arbet-
suppgifter bestér frimst av: Deltagande i projekt
och kdp till prototyper. Avtal och kommersiella for-
handlingar. Utveckling av leverantdrer,
Foretagsanalyser och val av leverantdrer.
Forbattringsarbete.

Interna kontakter &r projektiedning, inképare,
konstruktarer, inkOpsberedare, materialanskaffa-
re och linjechefer. Externa kontakter ér leverantd-
rer.
Du har teknisk utbildning garna pa hogskoleni-
vé. Erfarenhet av projektiedning, logistik, inkép
och/eller kommersiella forhandlingar ar merite-
rande. Du bir behérska engelska | tal och skrift.

Viktiga egenskaper ar att vara drivande, sjalvgd
ende, utdtriktad, strukturerad, fiexibel. Du bér
aven vara generalist och inte specialist eftersom
det ar stor bredd | arbetet.

Kontakta: Tomas Ringstrém, NY /ERA/PN/IMC,
tel 08-520 62840, Anders Markstedt,
NY/ERA/PN/IEC, tel 08520 63956 eller Ing-
Marie Hakansson, Personal, NY /ERA /PNHR, tel
08520 62411. Ansokan; Ericsson Radio
Systems AB, NY/ERA /PNHR, 149 80
NYNASHAMN.

Ericsson Radio Systems AB, Gavie

INKOPARE

@ Som inkdpare hos oss ansvarar du for att opti-
mera materialfiodet till I3gsta majliga totalkost-

nad frén Dina leverantorer genom att: utveckla sa-
marbetet med leverantorerna och standigt arbeta
med forbattringsprogram, medverka vid bedom-
ning av nya potentiella leverantorer och kontinuer-
ligt folja upp befintliga. forhandla och upprétta av-
tal.

PROJEKTINKOPARE
® Som projektinkopare ar Ditt ansvar att vara
delprojektledare for inkopsobjekt vid introduktion
av nya produkter genom att: koordinera inkdps
medverkan | projekten. samarbeta med dvriga de-
lobjekt och affarsenhetsinkop. Eget inkopsansvar
for négon produkigrupp kan ocksa bii aktuelit.
Fér inkopartjansterna ser vi helst att Du har ti-
digare erfarenhet av inkdps- eller logistikarbete,
garna fran projekt samt har formaga att fungera
som teamledare. Som bas har Du en teknisk
och/eller ekonomisk utbildning pé higskoleniva.

PROCESSUTVECKLARE
MATERIALFORSORINING

® En processutvecklare har bred logistikkompe-
tens och arbetar aktivt med att analysera, utveck-
la och implementera I6sningar, verktyg och arbets-
sétt | materialforsbrjningsprocessen, Du forvan-
tas driva och koordinera forbattringsaktiviteter ba-
de internt mellan verksamhetens olika funktioner
och externt med dvriga Ericsson och leverantorer.

Det innebér att du har initiativfdrmaga och latt
for att samarbeta med manniskor i olika befatt-
ningar. Ett aktuellt omrade idag ar utveckling och
implementering av effektiva forsorjningsmodelier.
Vi soker dig med intresse for logistik och utbild-
ning pa hogskoleniva.

Kontakta: Helena Béck, tel 026-157387 alt 070-
5207387 E-mail: helena.back@era.se.ericsson el
ler Jan Kjelién, tel 026-157214 alt. 070-
5436068. E-mail: jan.kjellen@era.ericsson.se

KVALITETSTEKNIKER

® Arbetet som kvalitetstekniker bestér av att ut-
virdera och utveckla vara leverantdrer inom kvali-
tetsomrédet , medverka | projekt for introduktion
av nya produkter samt att arbeta | team som an-
svarar for att sakra materialforsorjningen.

Vi soker Dig som har hogskoleutbildning/gym-
nasieutbildning inom maskin, el-tele eller elektro-
nik samt helst ocksa erfarenhet av kvalitetsarbe-
te. Revisorkunskaper inom SO 9000 och ISO
14000 ar meriterande.

Kontakta: Kjell Leiwert , 026-159498 alt.070
3406335 E-mail: kjell.leiwert@era.ericsson.se el-
ler Roger Westlund, 026-156105 alt. 070
3756105 E-mail: roger.westlund@era.ericsson.se

Som medarbetare inom Supplyorganisationen
arbetar Du med helhetssyn, stark logistisk inrikt-
ning, affarsmassighet och med hogt stallda kvali-
tetskrav. Din personlighet ar viktig for oss. Vi var-
desatter att Du har latt att samarbeta och kom-
municera, Du tycker om nya utmaningar och miljg-
er, ar flexibel, malinriktad och en god problemld-
sare, Tj@nsterna medfor resor sval inom Sverige
som utomlands varfdr Du behdver ha goda kun-
skaper | engelska, bade i tal och skrift,

Ansokan: Ericsson Radio Systems AB
GA/ERA/PG/HS Lena Eriksson Box, 6206, 800
06 Gavle

Ericsson Radio Access AB, Kista

Ericsson Radio Access AB soker nya medarebeta-
re! Affdrssegmentet ANP - Antenna Near Products
- har totalansvar for sitt produktomréde, som om-
fattar delsystern | radiobasstaioner till samtliga
maobiltelefonistandarder sdsom GSM, DCS, PCS,
DAMPS, E-TACS, NMT, WCS och POC.
Produkterna innefattar mikrovégsteknik, analog
och digital HW, mekanik samt programvara.
Utvecklingen och produktifieringen sker | néra sa-
marbete med alla Ericssons affarsenheter inom
affarsomrédet Mobilsystem (BR). ANP ar BRs
kompetenscenter for mikrovégsfilter, linjdra RF ef-
fektférstéarkare MCPA, combiners, power amplifi-
ers, lAgbrusfirstarkare, multikopplare, radiotest-
loopar, o dyl.

INKOPARE MEKANIK

@ Vi sGker en strategisk inkdpare mekanik for att
arbeta | anskaffningsteam for utvecklingsprojekt.
Du har en kommersiell och teknisk utbildning frén
tekniskt gymnasium eller hogskola. Darefter har
du nagra ars erfarenhet fran inkdpsarbete garna
frén mekanik inkdp, giutgods och bearbetning.
Vana att driva forhandlingar & meriterande. Vi var-
desétter egenskaper som god samarbetsformaga,
driftig och initiativrik.

INKOPARE ELEKTRONIK

@ | dina arbetsuppgifter som inkdpare elektronik
Iingdr att leda ett produkt- gruppsteam med ansvar
for leverantorsbas samt att inga som projektinkd-
pare i team for utvecklingsprojekt. Lamplig bak-

grund ar civilingenjérsexamen eller motsvarande
kompletterad med kommersiell utbildning samt
flera &rs erfarenhet av kommersiellt inkopsarbe-
te.
Goda sprakkunskaper | svenska och engelska |
bade tal och skrift &r ett maste. Du ar initiativrik,
driftig och har l&tt for att kommunicera. Du har
dessutom god samarbetsfirmaga och kan analy-

sera och agera.

Kontakta: Arne Holmberg, tel 08-757 5883
Madeleine Koch, personal, tel 08-757 1749
Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia
Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Den globala inkdpsfunktionen inom afférsomradet
Mobiisystem leds frdn en organisation lokaliserad
till Kista. Inom organisationen finns experter inom
ménga ofika omraden exempelvis logistik, affar-
sutveckling, och juridik. Organisation ansvarar
aven for upphandling av mjukvarulicenser. Vi be-
hdver forstarka organisationen med fler kvalifice-
rade medarbetare.

AFFARSINRIKTAD JURIST

@ Dina huvuduppgifter blir att sjalvstandigt driva
avtalsarenden och att ge juridisk support till vara
operativa inkGpsorganisationer. Du kommer ocksa
att arbeta med att utveckla avtalsmaliar. En an-
nan viktig del ar att via kurser Gka kunskapen om
avtal och juridik inom inkGpsorganisationerna.

Vi soker dig som har erfarenhet och intresse av
praktiskt avtalsarbete. Du &r jurist och har nagra
ars arbetslivserfarenhet, géma fran internationell
forsaljning eller inkdp. Engelska ar vart arbets-
sprak, vilket du beharskar till fullo, Du arbetar
sjdlvstandigt samtidigt som du tycker om att dela
med dig av din kunskap. Att gora affarer &r en mo-
rot fér dig. Du &r utatriktad och har en hog arbet-
skapacitet. Kort sagt; du ar en affarsinriktad ju-
rist.

Kontakta: Per Kagebjer, 0B-757 0425 Mattias
Westerlund, 08-404 6556

KVALIFICERAD
FORHANDLARE AV MJUKVARA

@ Vad vill du ha ut av ditt arbete? Att uppna opti-
mala resultat. Att kunna paverka. Att samverka
med andra inkGpare globalt. Att kvalificera leve-
rantorer och darefter driva leverantrsutveckling.
Att leda kommersiella férhandlingar for bade sma
och stora affarer. Att genomfora kostnadsanaly-
ser. Den ratta kandidaten kan vi erbjuda ovansta-
ende.

Du tycker om att arbeta med affarer i en inter-
nationell miljd och har erfarenheter av detta. Du
ar troligen jurist och beharskar engelska i tal och
skrift, Som person ar Du drivande och kreativ
samt har formagan att lyssna aktivt. Du kanner
dig hemma i forhandlingar, har en stor portion
sunt fornuft och en stark kansla for affarsetik.

Vi ar inne i en spannande forandringsprocess
som paverkar bade organisation och verktyg, vil-
ket staller stora krav pé delaktighet och engage-
mang av vara medarbetare.

Kontakta: Birgitta Schulz, 08-757 2806, 070-677
6710 Ansékan senast 981029: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/F/HSS Mari Skoglof 164 BO
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Cellular Systems - American Standards &r en av
de snabbast vaxande affdrsenheterna inom
Ericsson Radio Systems AB. Vi expanderar och
har ménga utmaningar framfor oss. Vi startar nu
upp en ny enhet Supply Unit Sweden som skall
ansvara for materialfiodet fran order till leverans.

Enheten ansvarar ocksé for kundkonfiguration
d. v .s sammansattning av underenheter till kom-
pletta radiobasstationer samt funktionsprovning
av dessa.

MATERIALFORSORINING

@ Arbetet innefattar att lagga avropsorder enligt
avtal, bevaka leveranser ansvara for prognoser till
leverantGrerna samt uppfoljning av ledtid och leve-
ransprecision . Du ansvarar for leverantorsutveck-
ling av vara underleverantdrer., vilket innebar téta
kontakter med vara underleverantdrer och partner
saval externa som interna.

Du bér ha utbildning inom logistik /ekonomi
samt flerarig erfarenhet fran inkdp/ leverantdrsut-
veckling.

Arbetsuppgifterna kréver god samarbetsformé-
ga, noggrannhet, initiativkraft samt kommersielit
tankande och tekniskt forstaelse da var fokus lig-
ger p ledtider , kvalitet och leveransprecision.
Goda kunskaper | engelska da vara kunder finns
utanfor Sverige. Hor garna av dig s& berattar vi
mer.

Kontakta: Borje Blomroos tel. 08757 0803
Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB, AH/H
Anette Green, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

INKOPARE - MEKANIK

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar
och marknadsfdr mobiltelefoner dver hela vériden.
Till vér inkopsenhet i Kista soker vi en inkdpare
for mekanik komponenter.

@ Som mekanik inkopare kommer Du att ansvara
for upphandling av komponenter till de datatele-
foniprodukter vi utvecklar. | Dina arbetsuppgifter
ingar medverkan vid bedémning av nya potentiella
leverantdrer, forhandliing och val av leverantorer.
Ovriga arbetsuppgifter &r att skriva avtal, kost-
nadsuppfoljning, och att aktivt deltaga med sup-
port till véra olika utvecklingsprojekt. Samarbete
med andra Ericsson enheter och leverantorer ar
en viktig del av ditt arbete, vilket medfor att resor
ingar i tjansten.

Du ar affarsmassig, handlingskraftig, flexibel
och kan arbeta sjalvstandigt. Viktigt ar att Du har
formaga att ta initiativ, att samarbeta, ta beslut
och att skapa goda relationer. Vi ser gérna att du
har erfarenhet inom inkdp. Din utbildning ar garna
civilingenjor eller civilekonom. Det ar dock inget
krav. Alternativt har Du flerérig erfarenhet inom in-
kop. Vi forutsatter att du har goda kunskaper |
engelska och datorvana.

Kontakta: Claes Wiberg 08585 31770 Ansdkan
senast 981030: Mia Hjertén Ericsson Mobile
Communications AB 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB - BN Sourcing, Telefonplan

©® BN Sourcing ansvarar for inkdp och for den
strategiska forsorningsstrategin inom affarsomra-
de Infocom System (BN). Till EN Sourcings enhet
“PBA and Box Build” sdker vi produktinkopare.

| rollen som produktinkdpare ansvarar Du kom-
mersiellt for en produktfamilj under hela produkt-
livscykein. Du ansvarar for kommersiella forhand-
lingar av produkter fran externa internationelia till-
verkare, CEM (Contract Electronic Manufacturer),
tvarfunktionell samverkan med produktingenjar
och projektinkop inom produktutvecklings-proces-
sen. Du kommer att ha ett projektansvar for CEM
inom en rad olika omraden.

Du har utbildning inom inképsomradet samt en
flerarig gedigen erfarenhet av inkdpsarbete, Du
har god forméaga att leda projekt och kommersiel-
la férhandlingar och har en ekonomisk eller tek-
nisk examen motsvarande hogskoleniva. Vidare
har du mycket goda kunskaper | engelska. Arbetet
staller hoga krav pa resultatinriktning, kreativitet
och samarbetsfarmaga,

Kontakta: Patrik Knutsson, 08-7195831,
ETX.ETXPAKN Ansbkan senast 981023: Jonas
Larsson, Human Resources, ETX.ETXNAJO eller jo-
nas.larsson@etx .ericsson.se.

Kvalite! Hu—

Ericsson Radio Systems AB, Kista

QUALITY COORDINATOR

® Jobbar Du med kvalitetssakring och verksam-
hetsutveckling redan i dag? Eller har du lust att
anvanda dina yrkeskunskaper fran t.ex. design el-
ler konstruktion | dessa sammanhang? D& &r du
valkommen att kontakta oss.

Vi &r en grupp pa 7 personer, som arbetar med
kvalitetssakring inom GSM basstationsutveckling,
vilket innebar bade HW- och SW-utveckling. Vi ar
placerade i Kista.

Kvalitet p vara produkter beddms ytterst av v&-
ra kunder. Ansvaret for kvalitet har vara produkts-
gande linjeenheter. P4 enheten LRT/Q bistar vi till
kvalitetssakringen av dessa produkter genom att:

Ge utvecklings- och forvaltningsprojekten stdd i
form av t.ex. kvalitetsplan, riskanalyser. utveckla
& utbilda i var PROPS/BTS process for projekten.
gora revisioner av projekten och av kvalitetsied-
ningssystemet 1S09000. géra uppfdlining pa skil-
da problem i form av orsaksanalyser (Root Cause
Analysis). utvardera och utveckla de
metoder/verktyg och méatningar som vi anvéinder
for kvalitetsuppfdljning.

Just nu pagar ett RMOG dvergripande forbatt-
ringsprojekt, World Class Provisioning. Inom detta
projekt finns tuffa krav pa forbattring av bl.a. pro-
duktkvaliten och vi har stora forvantningar pa alla
medarbetare inom RMOG, Du kan darfor rakna
med utmaningar | jobbet och du méste kunna ar-
beta sjalvstandigt. Vart mal i kvalitetsgruppen &
att vaxa med arbetsuppgifterna och for att undvi-
ka att arbetet blir ensidigt och snawt roterar vi job-
ben och utbyter erfarenheter inom gruppen. Vi
ska ocksa ha erfarenhetsutbyte med andra
Ericssonbolag.

Vi satter stort véirde p4 om du har tidigare erfa-
renhet som kvalitetssamordnare (Quality
Coordinator) inom Ericsson men det &r inget krav.
Dina erfarenheter vill vi se som ett vardefullt till-
skott till vér grupp. Du méste ocksa ha en vilja att
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System Resources for product line CMS99

In che 18007, a strange invention was made, which
enabled people to talk to each other over a long
distance. It was called telephone and fascinated a
young Swedish man — Lars Magnus Ericsson.

He dreamt of starting his own workshop,
believing that the existing telephone could be made a
lictle better. In 1876 his dream became reality in a
little one-room appartment in Stockholm. Today
Ericsson is a world leader in telecommunications.
About 100°000 people work for Ericsson in 137
countries, but we still need some more.

If you are interested in this position offered below,
we would like you to know that Ericsson's very
advanced technologies have only one objective: to
make it easier for people to communicate.

Wherever they are, whenever they want.

The new Business Centre, Mobile Switching System
within Ericsson Software Technology, EPK, is looking for
new employees to enbance its competence within the new
product line CMS99, the Combined G areway.

You will have the opportunity to work in a dedicated
and bard working organisation. Together with product
line CMS45/89 we bave established the new Business
Centre at EPK since 1 _July 1998.

Ericison Software Technology is a software company
within Ericsson with 1 500 employees and premises in
Karlskrona, Ronneby, Hdsslebolm, Malmé, Linkiping
and Stockholm.

The Combined Gateway Organisation

INTRODUCTION

The Combined Gateway is a new switching node
that optimises the gateway layer of a mobile
network and provides interrogation capabilities
towards different mobile applications (NMT/GSM
in the first phase). As system responsible for the
node, 2 number of new roles/functions must be
covered.

PRODUCT STRUCTURE
The Combined Gateway Node, CMS99, have a
unique AXE number, AXE 106 24 containing (in

phase 1):

M Core XSS C/APT 210 25
M GSM XSS 1/APT 210 25
B RMP APT 301 05
B SYSOMAM APR 101 11
B FOAM APR 101 14
W SSFAM APR 101 15
B MIGAM APR 101 25

ROLES/FUNCTIONS
ON CGW LEVEL

AXE System Expert

The AXE system expert handles AMC core
products and platform:

W APZ

B RMP

W XSS

W AMTP, APSI ...

As a suitable candidate you are an Ericsson
employee with very good experience in the area of
switching systems. Further more you should be
familiar with AMC and good knowledge of mobile
telephone systems.

Being initiative, self-driven and showing good
analytic abilities as well as good communication
skills are important personal qualities.

Source System Responsible

The source system responsible is responsible for
specification work on AXE and node level and the
CNI-board/CNI-handling including new products,
product substitution and product phase out.

As a suitable candidate you are an Ericsson
employee with some design experience and good
knowledge of AXE product specification work and
AXE product structure. Further more you should
be familiar with AMC.

Being initiative, self-driven and careful as well
as market orientation and good communication
skills are important personal qualities.

NMT Application

Responsible, System Design
Good knowledge of routing functionality and MUP
signalling within CMS 45/89. Application
responsible has good general knowledge of ISUP
and other telephony signalling systems. You will
also work with OPM support on new products.

As a suitable candidate you are an Ericsson
employee with at least three years of design
experience in the area of switching systems. Further
more you should be familiar with AMC.

Being initiative, self-driven and showing good
analytic abilities as well good communication skills
are important personal qualities.

GSM Application
Responsible, System Design

Good knowledge of routing functionality and MAP
signalling within GSM. Application responsible
has good general knowledge of ISUP and other
telephony signalling systems. You will also work
with OPM support on new products.

As a suitable candidate you are an Ericsson
employee with at least three years of design
experience in the area of switching systems. Further
more you should be familiar with AMC.

Being initiative, self-driven and showing good
analytic abilities as well as marker orientation and
good communication skills are
important personal qualities.

For more details contact:

Klas Nystrém, phone 08-864 53 89,
E-mail: klas.nystrom@epk.ericsson.se
Anders Yderborg, phone 08-864 52 98,
E-mail: anders.yderborg @epk.ericsson.se
Johan Agneus, phone 08-864 58 12,
E-mail: johan.agneus@epk.ericsson.se

ROLES/FUNCTIONS
ON MIGAM LEVEL

APR Migam Responsible

APR responsible for the MIGAM has the following
overall responsibilities:

B APR system architecture and product structure
B APR system operation and maintainability

B APR system documentation

As a suitable candidate you are an Ericsson
employee with at least three years of design

experience in the area of switching systems. Further
more you must be familiar with AMC and good

knowledge of mobile telephone systems.
Knowledge of ISUP signalling, CMS45/89 and
CMS8810 is of a clear advantage.

Being initiative, self-driven and showing good
analytic abilities as well as good communication
skills are important personal qualities,

For more details contact:

Klas Nystrom, phone 08-864 53 89,

E-mail: klas.nystrom@epk.ericsson.se
Johan Agneus, phone 08-864 58 12,

E-mail: johan.agneus@epk.ericsson.se

Test Leader/
Tester/Trouble Shooter

As a test leader/tester/trouble shooter your main
tasks include support to the maintenance team and
to the development projects.

Your first job will be to join the test team
building up knowledge of the targer environment
for the Combined Gateway projects. This
environment consists of 10 different nodes (CGW,
GSM, TACS/NMT, HLR's, VMS and BGW).

As a suitable candidate you are an Ericsson
employee with ac least three years of test experience
in the area of switching systems. Further more you
should be familiar with AMC and good knowledge
of mobile telephone systems. Knowledge of ISUP
signalling, CMS45/89, CMS8810 and TTCN or
MGTS is of a clear advantage.

Being self-driven and good
communication skills are important personal
qualities.

initiative,

For more details contact:
Klas Nystrém, phone 08-864 53 89,
E-mail: klas.nystrom@epk.ericsson.se

Please send your application and CV to:

Ericsson Software Technology AB
Personal, Box 518, $-371 23 Karlskrona

job@epk.ericsson.se
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utvecklas och tro p det du gér. Du talar och skri-
ver engelska.

Kontakta: LRT/QC Ann-Christin Jaderholm, tel 08
- 404 24 59 LRT/Q C-G Sundquist, tel 08 - 757
32 15 Ansokan: Ericsson Radio Systems
KI/ERA/LR/HS la Pettersson 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB,Sundbyberg

Enheten Implementation Services inom Mobile
Telephone Systems GSM,NMT,TACS (RMOG) so-

keren

PRODUKTSAKERHETSKOORDINATOR

Implementation Services, LZ, &r ett kompeten-
scenter som svarar for metoder och verktyg,
delprojektiedning och processer samt resurser for
Time-ToMarket och Time-To-Customer fiddena in-
om omradena implementering och kunddokumen-
tation.

Enheten,som idag bestér av cirka 500 medar-
betare, varav cirka 200 pd kortare eller lingre ut-
landsuppdrag. &r BR:s ledande kompetens- och
produktionscenter inom verksamhetsomradet.
Kunderna ar véra bolag runt variden samt véra
produktutvecklingsenheter. Enhetens huvudsakli-
ga verksamhet ar lokaliserad i nya lokaler i
Sundbyberg.

@ Vi sdker en produktsakerhetskoordinator da var
nuvarande snart gér i pension,

Befattningen innebéar att inom enheten koordi-
nera produktsakerhetsarbetet och narliggande
omraden t.ex. producentansvar.

Produktsakerhetskoordinatorn ansvarar bl.a.
for att: Identifiera och sammanstalla de krav som
stélls pa vara produkter ur produktsakerhetssyn-
punkt (Svenska och internationella bestammel-
ser) samt informera om dessa. Initiera och folja
upp andringar inom vart verksamhetsomrade som
erfordras ur produktsakerhetssynpunkt. Delta i
produktsakerhetsradet och de arbetsgrupper som
utvecklas fran detta.

Du bér ha foljande meriter: Hogskoleexamen al-
ternativt gymnasieingenjor med mangarig industri-
ell erfarenhet.

Kunskaper i och erfarenhet av EMC, LVD, CE
och starkstrémsforeskrifterna samt andra pro-
duktsékerhets- och producentansvarsfragor.
Kunna tala och framfbra dina asikter infor stérre
forsamlingar. God stilistisk formaga. Goda kun-
skaper | engelska.

Kontakta: Ulf Viberg, tfn 087570954 ulf.vi-
berg@era.ericsson.se Thomas Ericsson, tfn 08
4045251 Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB
SG/ERA/LZ /HS Anna Hager 164 B0 STOCKHOLM
anna.irving-hager@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Cellular Systems - American Standards &r en av
de snabbast vaxande affdrsenheterna inom
Ericsson Radio Systems AB. Vi expanderar och
har médnga utmaningar framfér oss. Vi startar nu
upp en ny enhet Supply Unit Sweden som skall
ansvara for materialfiodet frén order till leverans.
Enheten ansvarar ocksa for kundkonfiguration d. v
.5 sammansattning av underenheter till kompletta
radiobasstationer samt funktionsprovning av des-
sa.

KVALITET
® Ansvara for enhetens ankomstkontroll samt le-
veranskontroll hos leverantorer . Uppfdljning av
kvalitén pa produkter som enheten hanterar .
Samordna hantering av felrapporter inom enhe-
ten. Du bor ha teknisk utbildning samt erfarenhet
av kvalitetsarbete.
Arbetsuppgifterna kraver god samarbetsfrma-
£a, noggrannhet, initiativikraft samt kommersielit
tankande och tekniskt forstelse da var fokus lig-
ger pa ledtider , kvalitet och leveransprecision.
Goda kunskaper | engelska da vara kunder finns
utanfor Sverige. Hor garna av dig sa berattar vi

Kontakta: Bare Blomroos tel, 08-757 0803
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB, AH/H
Anette Green, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

QUALITY COORDINATOR - QUALITY
ASSURANCE TOTAL PROJECTS

Mobile Systems - American Standards is one of
the fastest growing business units within Ericsson
Radio Systems. We are expanding rapidly and ma-
ny challenges await us.

@ To secure good quality within the total projects
for development of the wireless network products
a project independent guality function is needed.
This job will involve many International contacts.

The quality coordinators role is to: support the
project managers in quality questions and met-
hods. lead TG assessments. perform quality au-
dits of the projects.

You should have experience from modern quali-
ty work, project management. Experience from the
different functional areas within product develop-
ment would be highly advantageous.

You should also have an analytic and creative
mind and also a customer oriented way of thin-
King.

Fluency in English is required.

You will be placed in the Operational
Development unit within Product Unit Wireless
Networks,

Contact: Eva Malmberg, phone +46 8 757 0180,
memoid ERA.ERAEM Application: Ericsson Radio
Systems AB, ERA/AH/H Anette Spangberg, 164
80 STOCKHOLM

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva, Customer Service

KVALITETSKOORDINATOR

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfor produkter for Telekommunikation sdsom
stromfrsaejningsutrustningar och - system, kli-
matsystem samt energidvervakningssystem och
energirelaterade tjanster.

® Enheten Customer Service séker nu en kvali-
tetskoordinator. Du kommer att arbeta med kvali-
tetssakring av véra processer och
produlkter/tjdnster.

Onskvarda kvalifikationer &r civil- eller gymnasi-
eingenjdr med inriktning pa kvalitetsteknik.
Engelska beharskar du fiytande i tal och skrift.

Som person ar du strukturerad, drivande, flexi-
bel samt ha god samarbetsformaga

Kontakta: Stig Malmberg, tfn 08 - 721 7076, me-
mo EKA EKASTMA eller 1a-Pia Emanuelsson (per-
sonal), tfn 08 - 721 7461, memo EKA EKAIPEM.
Ansbkan markt K98080 senast 981025: Ericsson
Components AB Energy System Division
KK/EKA/K/P Gudrun Soderberg 164 81 KISTA -
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems, Kista

CONFIGURATION MANAGER

® Kan Du CM eller jobbar Du med verksamhetsut-
veckling, ledning eller forandringsarbete och har
Du idéer kring eller ar Du nyfiken pa vad man kan
gora inom verksamhetsomradet CM?

Vi @r en grupp pa 9 personer, som trivs mycket
bra tillsammans och har huvudansvaret for CM
och CM-verktyg inom GSM basstationsutveckling.
Vi ar placerade | Kista.

| en spannande utvecklingsfas dar leveranspre-
cision biir alit viktigare Gkar &ven kraven pa kon-
troll over de produkter som utvecklas. Har &r Du
en nyckelperson. Du kommer att tillsammans
med oss andra ansvara for att: ge utvecklings-
och férvaltningsprojekt det stod som kravs for att
kunna leverera | tid. utveckla, utbilda om och info-
ra var CM process. utvardera och utveckla de me-
toder/ verktyg som vi anvander.

Du kommer att ha ett stort inflytande pa var
verksamhet och Du kommer att ha forvantningar
pé Dig. Vi raknar darfér med att Du kan knyta kon-
takter och kan sta upp for det Du vill astadkomma
samt se konsekvenser av rekommendationer och
beslut. Du kommer ocksa att vara med och ut-
veckla arbetsformerna for var grupp.

En akademisk examen i botten &r bra, men vi
satter stort varde pa gedigen erfarenhet av
Ericssons produkt och dokumenthantering. Till
Dina framsta personliga egenskaper har att Du ar
entusiastisk och har en vilja att utveckias. Du tror
att en grupp ar starkare &n en person och att ord-
ning och reda gor tillvaron enklare. Du talar och
skriver engelska. Vill Du veta mer sa har av Dig till

Kontakta: LRT/UDC Gun Astrom-Zetterquist, tel
404 41 07 LRT/UD Uif Lundstrom tel 404 45 03
Ansdkan: Ericsson Radio Systems KI/ERA/LR/HS
la Pettersson 164 B0 STOCKHOLM

marknad N

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Inom Ericsson Radio Systems GSM-organisation
finns produktenheten Value Added Services (VAS),
som utvecklar och tillhandahdller attraktiva tjdns-
ter for mobiltelefonanvandare.

Vér Marknadsenhet, som bestar av ca 15 me-
darbetare, befinner sig | en kraftig expansion och
vi séker nu en sekreterare som sjslvstandigt kan
driva ett antal frdgor inom enheten samt halla ord-
ning pé oss rent allmant.

Vi jobbar dver hela varlden och vi har forstas fo-
kus pd att ge professionell service till vara dotter-
bolag och kunder.

@ Aktuella arbetsuppgifter for dig kommer bland
annat att vara: assistera marknadsenhetschefen |

det dagliga arbetet. bistd | arbetet med att utveck-
la en seviceorienterad organisation. arrangera
och driva avdelnings och projektevenemang. pla-
nera och boka resor for avdelningens personal.
assistera med att ta fram presentationsmaterial.
aktivt bidra till att avdelningens kundbesék blir
professionellt genomforda. hantera avdelningens
verksamhetsbeskrivning. se till att avdelningen
har en val fungerande miljd (kontor, datorer, tele-
foner, konferensrum, etc.)

Den viktigaste egenskapen hos dig ar att du ar
drivande och glad, och du ska forstas ha god sa-
marbetsformaga och ha Iatt att kommunicera
med andra manniskor. Du har goda kunskaper i
svenska och engelska i bade tal och skrift samt
beharskar MS- Officepaketet och
Intranet/Internet. Allman kannedom om Ericsson
ar meriterande.

Vi erbjuder dig ett antal roliga utmaningar i ett
kul gang.

Kontakta: Mats Hellman, tel 08-404 39 97, e
mail: mats.hellman®@era.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB LU/HS Anya
Brannstrom 164 80 STOCKHOLM
anya.brannstrom@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJECT MANAGER -

PRODUCT MARKETING

@ We are looking for a project manager who can
develop and convey marketing messages regar-
ding solutions based on our systems and pro-
ducts.

As a project manager you will be responsible
for development of sales argumentation, handling
of internal and external resources for production
of information material, development of new me-
dia (tools and channels), and support to business
management and local companies. Your task is to
make the sales argumentation available through
the appropriate channels. We also expect you to
make presentations at seminars, roadshows and
conferences world-wide, a task that requires tra-
velling from time to time.

The work requires good market knowledge and
good understanding of our products and business
cases related to these. You will co-operate with
product units, local companies, and analysts in
our own unit.

We expect you to have an academic degree in
marketing or business, or a M.Sc combined with
commercial experience. You should have excellent
social skills, be driving and practical, possess
presentation skills, and speak and write English
fiuently.

Contact: Hans Oskar, phone +46 (0)8 404 27 54
Annalena Centing, phone +46 8 585 301 31
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LH /S Birgitta Ahrebo 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Component Distribution ingér i Ericsson
Electronic Distribution AB. Ericsson Electronic
Distribution AB &r en av de ledande distributorer
na i Norden inom omrédet elektronikkomponen-
ter. Vi omsatter drygt 1 miljard kronor och antalet
anstélida ar ca 220 personer. Vi har kontor i alla
nordiska lander samt Europakontor i Tyskiand. Vi
séker en

PRODUKTCHEF

® som skall vara ansvarig for var marknadsforing
av IR och Hitachi i de lander vi representerar des-
sa leverantorer. Du kommer att koordinera affar-
sutveckling, marknadsforing samt kapitalbindning.
Arbetsuppgifterna ar | manga fall projektorientera
de. | Ditt ansvarsomréde ingar ocksa att utbilda
vér saljkar pa IR:s och Hitachis sortiment samt
att tillsammans med saljare gora besok hos vara
viktiga kunder. Tjansten innebér att Du kommer
att ha lonsamhetsansvar pa definierade omraden.

Du skall ha teknisk utbildning p& minst gymna-
sieniva och garna kommersiell pabyggnadsutbilid-
ning. Tidigare erfarenhet fran halviedarleverantdr
alt, distributdr &r naturligtvis meriterande.

Var expansion pa marknaden erbjuder mycket
goda utvecklingsmajligheter for ratt person.

Kontakta: garna Lars Mistander, tfn 08-757 5341
eller Bitte Rutberg, personal, tfn 08-757 4712.
Ansfikan markt “ECD" senast 981030: Ericsson
Electronic Distribution AB Att. Ingela Strom 164
81 KISTA-STOCKHOLM Memo id: EKE.EKEIST E-
mail: Ingela.Strom@eke.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJECT ASSISTANT ADVERTISING

AND SALES PROMOTION

GSM s the leading digital mabile system woridwi-
de, with more than 100 million users woridwide,
increasing with 5 million every month,

Ericsson is the clear global leader for GSM
systems, with a market share of well over 40%.
With its strong entrepreneurial spirit, the busi-
ness unit for Mobile Systems GSM, NMT and
TACS (RMOG) has established itself as a leader

within the Ericsson group to meet the challenges
of today and tomorrow in this exciting and rapidly
changing market.

@ The Sales Promotion team for RMOG is a fast
moving and energetic team of six people. We are
looking for someone to take the Project Assistant
position, during the maternity leave of our current
assistant.

The job involves a wide variety of roles and re-
sponsibilities including: Project administrator,
documentation, reports, minutes. Assistant for
media and advertising schedules, invoicing, re-
prints etc. Administration of translations for all
SP-materials and advertisements. Updating of SP-
catalogue and project information on Intranet.
Updating of GSM Internet site. Editing and distri-
bution of Marketing Communications News.
Administration and development of the Sales
Leads system.

As part of a team you must be an enthusiastic,
supportive and creative team player and above all
be both an efficient and effective administrator.
You must also be fluent in English (spoken and
written), and ability to work under pressure to me-
et deadlines.

A communications background is recommen-
ded, but not necessary. Experience of web publi-
shing and production of printed material, and
knowledge of mobile systems markets and pro-
ducts is a plus.

Contact: Greger Berg ERA/LM/MC, phone +46 B
7571917, e-mail greger.berg@ericsson.era.se
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LH/S Birgitta Ahrebo 164 B0 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Would you like & challenging role in Product
Marketing?

COMMERCIAL ANALYST

Business Unit Cellular Systems - American
Standards (RMOA) is responsible for cellular
systems based on the DAMPS and AMPS stan-
dards. Our mobile telephone system, CMS8800,
is the most sold system in the world, and our mar-
kets around the world are growing rapidly.

@ Within Product Marketing, for Product Unit
Wireless Network, we are looking for a competent
individual with responsibility for commercial analy-
sis of new and existing CMS 8800 products. As
Product Marketing Manager you will support our
product unit and sales organization with compre-
hensive, sales oriented business and investment
cases based on identified key drivers. The posi-
tion requires a unique combination of a commerci-
al orientation combined with the ability to transla-
te the functional operation in the operator's
network into financial value. As we work in a truly
international organization you should enjoy wor-
king in a multicultural business environment, and
building relationship on high level.

We are looking for a person with excellent ana-
lytical skills, a good business sense and interest
in high tech products and services. Furthermore
we assume that you as a person are outgoing, in-
dependent, creative and enjoys the challenge this

You should have a university degree, several
years of experience working in an international bu-
siness environment, preferably telecom.
Experience with Ericsson wireless solutions is a
plus.

Come and feel the excitement of working in the
fast paced world of RMOA!!

Contact: Gregory Rogers, AF/M, Tel: +46-8-
40:47208, memoid: ERAGRRO Anna Réttzén,
AF/M, Tel: +46-8-40:44947, memoid: ERAANRA
Application: Ericsson Radio Systems AB, AH/H
Anette Spangberg, 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

STRATEGIC BUSINESS PLANNING

Business Unit Cellular Systems - American
Standards (RMOA) is one of the fastest growing
business units within Ericsson Radio Systems.
We are the market leader for cellular telephone
systems and services based on DAMPS/AMPS.
Today, over 50% of the world's cellular subscri-
bers are served by DAMPS/AMPS systems.

@ We have a position open for a Strategic
Business Planner, within the product unit Wireless
Networks, Product Management. This person will
be responsible for the product unit's business
plan and support the unit with procedures to defi-
ne and follow up on cost of sales,

You work closely with the markets to ensure
that our business cases and pricing strategies fol-
lows the market situation.

You have an academic degree and several
years of experience from the datacom and/or the
telecom industry, when it comes to follow up cost
within design and customer projects. You are
fluent in English.
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The work Involves international contacts and re-
quires some traveling.

Contact: Hakan Olsson, phone +46-8.757 0159
e-mall hakan.k.olsson@era.ericsson,se
Application: Ericsson Radio Systems AB, AH/H
Anette Spangberg, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Business Networks AB, Stockholm

Ericsson communications solutions for enterprise
networks combine and improve advanced ways of
exchanging information via voice, data, video and
evolving future media. This requires a true un-
derstanding of how businesses and professionals
interact - an understanding that goes far beyond
meeting just the technological requirements.

Our customers include owners of small to large
enterprise networks, local as well as multinatio-
nal. We also offer solutions for Internet service
providers. We deliver quality of service over con-
verged networks.

We provide staff with full onsite and offsite mo-
bility. We integrate computer and telephony appli-
cations on the desktop. We enable coordination
of all business interactions over the media of cho-
ice. In essence, we help businesses forge en-
during relationships with customers.

SERVICES PRODUCT MANAGER,
INDIRECT SALES

@ The responsibilities include: Enterprise
Services Portfolio responsibility is to be respon-
sible for Services Marketing to indirect sales,
packaging our services portfolio for indirect sales
channels, generate new business cases, respon-
sible for the Distributor portfolio and finally main-
tain and analyse services regarding value and vo-
lume.

You will also be responsible for development
and creation of Services marketing messages,
Services Marketing Plan, global launch activity,
customer references, presentation material/OH,
customer presentations, seminars/conferences
and articles for chosen media.

You will support indirect sales channels and
Services portfolio implementation support for dis-
tributor markets.

Personal Background: Your background should
include experience of sales or marketing, prefe-
rably from services.

You should also have experience of working

retailer. It is also desirable that you have worked
in the Data or Telecom industry.

Educational requirements are marketing educa-
tion e.g. IHM and/or adequate experience within
this area. You should also have some economic
education.

SERVICES PRODUCT MANAGER

® The responsibilities include: Enterprise
Services Portfolio responsibility is to develop and
maintain the Enterprise services portfolio, gene-
rate new business cases, maintain and analyse
services regarding value and volume.

You will also be responsible for development
and creation of Services marketing messages
and plan, global launch activities, customer refe-
rences, presentation material/OH, customer pre-
sentations, seminars/conferences, articles for
chosen media.

You will support PDIM and the Services
Portfolio implementation support to LC and
Presentations.

Personal Background: Your background should
include experience of sales or marketing, prefe-
rably from services. It is also desirable that you
have worked in the Data or Telecom industry.

Educational requirements are marketing educa-
tion e.g. IHM and/or adequate experience within
this area. You should also have economic educa-
tion.

You are an outgoing and communicative person
who can take initiative and work In a team. You
should also be flexible, persistent, be able to use
presentation technique in a professional manner
and have good knowledge in English and prefe-
rably in some other languages.

Contact: Peter Wikstrém, Service Marketing
Telephone 08-422 01 13,

peter.wikstrom@ebc .ericsson.se Application:
Ericsson Business Networks AB Human
Resources & Organisation, Susanne Pettersson
131 89 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

AREA MANAGER - SERVICE SALES,

LATIN AMERICA AND ASIA

The wireless communications field is one of the
maost dynamic and expansive industries of this
century. Today, Ericsson's DAMPS/AMPS pro-
ducts and services support 50% of the worlds wi-
reless subscribers. New and dynamic applications
such as PCS, Wireless Office, Fixed Wireless, and
Wireless IP (via CDPD) are forging new frontiers
within the DAMPS/AMPS wireless world. With its

strong entrepreneurial spirit, the Cellular Systems
-American Standards (RMOA) business unit has
established itself as a leader within the Ericsson
group to meet the challenges of today and tomor-
row in this dynamic wireless communications mar-
ket.

@ Services are becoming an increasingly impor-
tant part of the RMOA portfolio and are today con-
stituting almost a fifth of the total sales. The ser-
vice sales unit is the driving force to continue this
growth. We are now looking for two experienced,
energetic and ambitious individuals that are ready
to take up the challenge as Area Manager -
Service Sales for either Latin America or Asla.

Main responsibilities and tasks: Meet the goals
for sales of services in the region. Actively drive
sales of services in the region directly towards
our customers and through the local service sales
organizations. Frequently handle customer pre-
sentations and negotiations in the relevant mar-
kets.

The candidate should preferably have the fol-
lowing qualifications: Completed university de-
gree, M. Sc., MBA or similar. Five years relevant
working experience and ideally two years sales ex-
perience from the datacom or telecom Industry.
Strong perseverance and “drive”. Fluency in
English and good command of other relevant
languages. Experience from the region in ques-
tion

This position will offer you the possibility to
work in a stimulating international environment,
with a high degree of own responsibility, as well
as the chance to build up an extensive contact
network.

Contact: AM/R Jens Johansson +46 8 4049114,
Jens.Johansson@era.ericsson.se AM/R Klaus
Meyer +46 8 4042585, Klaus. Meyer@era.erics
son.se Application: Ericsson Radio Systems AB,
AH/H Annelie Gustavsson, 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Would you like to have a challenging role in our
Glabal Pricing? Ericsson Radio Systems AB in
Kista (Stockholm) is looking for

PRICING SPECIALISTS

The wireless communications field is one of the
most dynamic and expansive industries of this
century. Today, Ericsson’s D-AMPS/AMPS pro-
reless subscribers. New and dynamic applications
such as PCS, Wireless Office, Fixed Wireless, and
Wireless IP (via CDPD) are forging new frontiers
within the DAMPS/AMPS wireless world. With its
strong entrepreneurial spirit, the Cellular Systems
- American Standards (RMOA) business unit has
established itself as a leader within the Ericsson
group to meet the challenges of today and tomor-
row in this dynamic wireless communications mar-
ket.

The Pricing Group is responsible for RMOA's
global pricing strategy and price management.
The group is involved in defining pricing strategi-
es, pricing of new products, deployment of pricing
strategies and supporting the sales organization
with pricing argumentation, price comparisons
and advice. We now need to strengthen our re-
sources and are therefore looking for a pricing
managers:

@ In this position you will analyze Ericsson's
world-wide pricing structures and price leveis, You
will build up an in-depth knowledge about diffe-
rent markets, trends, underlying business, and
technological differences in mobile networks.
Your knowledge will be used to support manage-
ment, the sales organization, and the pricing
group with pricing information and analyses.
Finding information, analyzing, and initiate the ap-
propriate actions are key words for your daily
work. You will work intensely with computer based
models to create price and other comparison mo-
dels and you will work in close cooperation with
sales representatives and the rest of the pricing
group.

We are looking for a person with excellent ana-
lytical skills, a good business sense and an affini-
ty with high tech products and services. A univer-
sity degree, fluency in English and a service min-
ded attitude are required.

Contact: AM/MPC Thomas van Bunningen, pho-
ne: +46 8 4049407 e-mail: thomas.van-bunning-
en@era.ericsson.se AM/MP Eléonore Faure, pho-
ne: +46 8 58530246 e-mail:
eleonore.faure@era.ericsson.se Application;
Ericsson Radio Systems AB AH/H Annelie
Gustafsson 164 80 STOCKHOLM Sweden

Ericsson Telecom AB

AVTALSANSVARIG

@ Network Support Services inom PN/ Customer
Services sGker en medarbetare som ska arbeta
med avtalsfragor inom omradet Support Services.

Tjansten ar placerad inom enheten for produktled-
ning fér Customer Support tjdnster, Din uppgift
blir att ta fram och underhélia avtalsmallar for ser-
viceavtal inom omré&det supportjanster, saval av-
tal med koncerninterna som externa motparter,
kommersiella avtal saval som operativa avtal och
samarbetsinstruktioner.

Du som sdker bor ha: Utbildning pa hogskoleni-
va eller motsvarande. Erfarenhet av avtals- och
/eller forhandlingsfragor. Erfarenhet fran nagot av
Ericssons produktomraden. Kannedom om eller
intresse for serviceprodukter. PC-vana.

D4 arbetet innebar téta kontakter inom
Ericssons serviceorganisation | och utanfor
Sverige, forutsatter vi att du har: Mycket goda
kunskaper i engelska, skriftlig och muntlig.
Samarbetsformaga, servicekansla, initiativiorma-
ga, ordningssinne.

Kontakta: Eva Svensson ETXT.ETXEVJA 08
7191145 Gabriella Gerdin ETXT.ETXGAB 08
7197930

Ericsson Telecom AB, Public Networks, Customer
Services

Will you do us & “Service™

PRODUCT MARKETING
OF CUSTOMER SUPPORT SERVICES

Customer Service (CS) is a Global Product Line
within Public networks that is experiencing ack-
nowledged rapid growth throughout the world.
New technique and further deregulation of the te-
lecom markets leads to an expanding service
market.

® Are you: open. self driven, flexible (with team
spirit). filled with initiative power.

You should be the interface between product
management and Customer Services Market &
Sales support. We need you to support the ong-
oing sales process, communicate our service so-
lutions and establish tools and methods to help
the different market units in the sales of Support
Services.

You should have experience of international
marketing and / or sales, have a good portion of
endurance and be prepared to travel.

For more information about Customer Service
and Support Services :
hitp:/ /tbwww ericsson.se/etxcs/s_areas/hard-

Professional fluency in business English is essen-
tial and Spanish is a plus.

Contact: AM/I Ad Wientjes, memoid

ERA ERAWIEN, phone +46 8 585 31512
Application in English: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/AH/H Annelie Gustafsson 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB Public Networks Customer
Services

Join & great team to work in a global environment!

GLOBAL CUSTOMER SERVICE
MANAGER (GCSM)

® Continued world-wide deregulation, competi-
tion, and the sharp growth of new and global ope-
rators is rapidly increasing demand for service so-
lutions that can support them in the existing and
challenging environment.

The Global Customer Service Manager (GCSM)
is overall responsible for all Public Network
Customer Service activities towards one or more
selected Global Customers. This responsibility in-
cludes to identify and create opportunities for
new business in co-ordination with the Global
Business Manager. Develop understanding of

_ customers marketplace, business objectives and

needs inorder to create and execute marketplans
together with the Business Manager. Maintain
good customer relations and to follow up on supp-
ly of Customer Services contracted to ensure
customer satisfaction.

Your task as a GCSM requires commercial as
well as technical competence. The successful
candidate will be able to translate the existing
and future customer needs into clear commercial
arguments and solutions. The position requires
the ability to co-ordinate that all actions are taken
globally and locally to establish the Customer
Service supply organisation needed to fulfil all
contract obligations. It is therefore essential that
you are outgoing, independent and self-motivated
and work well in a team. You should posses
strong interpersonal and communication skills.
Since our customers are global you have to be
prepared for extensive travelling. You have a mini-
mum of five years experience of the telecom/info-
com industry. Fluency in English is a requirement
and other languages a plus. The position maybe
relocated outside of Sweden or in Stockholm.,

Contact: Eva Svensson ETXT.ETXEVJA 08
7191145 Gabriella Gerdin ETXT.ETXGAB 08
7197930

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJECT CO-ORDINATOR, INTRANET

The wireless communications field is one of the
most dynamic and expansive industries of this
century. Today, Ericsson’s DAMPS/AMPS pro-
ducts and services support 50% of the world’s wi-
reless subscribers. New and dynamic applications
such as PCS, Wireless Office, Fixed Wireless, and
Wireless IP (via CDPD) are forging new frontiers
within the DAMPS/AMPS wireless world. With its
strong entrepreneurial spirit, the Cellular Systems
- American Standards (RMOA) business unit has
established itself as a leader within the Ericsson
group to meet the chalflenges of today and tomor-
row in this dynamic wireless communications mar-
ket.

® We are part of a dynamic department in an ex-
citing business unit and an explosive industry and
as such have a high profile role in a fast moving
and creative environment. As project co-ordinator
Intranet you will manage, and be responsible for,
the project flow, development, maintenance and
impravement of the content on the Intranet. You
must be able to work effectively in a cross-depart-
mental and cultural environment as co-operation
and collaboration with diverse RMOA departments
and local companies Is an important aspect of
the position. You will be part of and work with the
RMOA Intranet Council. Within the marketing com-
munications department you will work closely to-
gether with the project manager for internal com-
munications and establish a competence center
for web issues together with the WWW project ma-
nager.

You must be familiar with the Ericsson organi-
sation and the way it works. Ideally you have a
number of years of experience in management in-
formation systems and complex information
structures. Experience in developing, maintaining
and improving information structures for the
Intranet is essential. Knowledge and experience
in htm! and database usage is a plus. The job re-
quires high social skills and motivation/stimula-
tion of others in using the Intranet is an important
task. You are energetic and willing to take the ini-
tiative to further the Intranet position in the RMOA
organisation including the (M)LCs.

In addition to being a team player, you must be
able to work independently. Experience in the field
of marketing communication is a plus.

Contact: Lars Eriksson phone +46 8 719 7812,
memoid: ETXT.ETXLAEN, or Gabriella Gerdin +46
8 719 7930, memoid:ETXT :ETXGAB

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Telecom Management Solutions (TMS) was for-
med in 1997 as part of Ericsson’s strategic focus
on services. Working within Ericsson Mobile
Systems, we offer consultancy services to all
Ericsson customers within the mobile communica-
tions industry, specialising in Customer
Management, Network Management and
Mariagement Consulting.

® To meet the challenge of growth within our solu-
tion areas the department Business Operations
Support within TMS, need more of the right kind
of people. People with varying backgrounds and
interests, but most of all the drive to reach our
high targets.

We work in a team-based organisation where
different roles interact closely. Business
Operations Support assists Ericsson Local
Companies in providing Customer Management
solutions which consist of both IT-systems and
consulting services.

The Customer Management are: Billing
Solutions. Prepaid Solutions. Fraud Management
Solutions. Customer Care Solutions. SIM Card
Management.

MARKETING MANAGER

@ As a marketing manager you will be responsible
for initiating and following through sales within de-
fined geographical regions.

You will need to establish an internal Ericsson
confidence in the Customer Management portfo-
lio of the local sales teams. Thereafter you will al-
so be required to ensure Customer buy-in for our
services together with our local account teams.
You will have overall responsibility for the tender
process through to signed contracts. You will work
closely with Ericsson partners, account mana
gers, and management of the customer. You must
be able to travel extensively.

As a marketing manager, in addition to the ge-
neral requirements, you will have: Knowledge in
the specific areas of the Customer Management
portfolio. A proven, creative, consultative concep-
tual sales approach. Experience in handling
contract negotiations and in outlining proposals.
International marketing experience.

What's in it for you? Opportunities for advance-
ment. Responsibility - personal development.
New, service-minded organisation. Dynamic wor-
king environment. International contacts, Travel.


mailto:hakan.k.olsson@era.ericsson.se
mailto:m@ebc.ericsson.se
mailto:Jens.Johansson@era.ericsson.se
http://son.se
mailto:en@era.ericsson.se
mailto:eleonore.faure@era.ericsson.se
http://tbwww.ericsson.se/etxcs/s_areas/hard-
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JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 15 1998

Your profile: To be a part of our future success,
we belleve that you are the type of person who:
Can prioritise. |s motivated by responsibility.
Enjoys working both independently and as part of
a team. Can not only recognise opportunities, but
also create and act upon them. Is culturally awa-
re. Is goal oriented, yet flexible. Has strong mana-
gement and organisational skills. Has strong
communication skills, both oral and written, inclu-
ding English (Spanish is a merit). Has experience
in budgetary and economic planning. Has admi-
nistrative and report writing skills.

Contact: Lennart Neujd, phone 08- 404 6541 &
mail: lennart.neujd@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB NHS Towa Raak 164
80 STOCKHOLM e-mail: towa.raak@era erics-
son.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Telecom Management Solutions (TMS) is a busi-
ness unit in Ericsson Radio Systems AB. Our
customers are mobile operators around the world
deploying all kinds of mobile systems and servi-
ces,

We provide Network Management solutions,
services and systems, to our customers in order
to improve and maintain the efficiency of their or-
Zanisation and the service quality to the subscri-
bers.

Our Network Management solutions are ran-
ging from consulting on strategies, organisation
and processes, integrated IT solutions for multi-
vendor Network Management and outsourcing
services for all aspects of managing mobile
networks.

MARKETING MANAGER -
NETWORK MANAGEMENT SOLUTIONS

® We are looking for an experienced marketing
manager with at least three years experience
from the telecom and/or IT industry. You should
have a good understanding of the mobile opera-
tors’ organisation and business environment.
Experience from an operator is an advantage.

As a Marketing Manager you will be responsib-
le to: Analyse our customers’ need and require-
ment for network management solutions. Define
new business concepts to bring to the market.
Manage sales initiatives and support our sales
channels to secure profitable business.

Since our customers are spread around the
world extensive travelling is part of the job.

Contact: Staffan Akesson, 08-4044779 e-mail:
staffan.akesson@era.ericsson.se Hakan Sjodin,
08-7571036 e-mail: hakan.k.sjodin@era.erics
son.se Application: Ericsson Radio Systems AB
NHS Towa Raak e-mail:
towa.raak@era.ericsson.se

Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva

MARKETING MANAGER -
MULTI-SERVICE ACCESS

The deregulation of the telecommunication mar-
ket is leading to increased market demands for
generic access products, and in order to meet our
goal of doubling sales every year we are looking
for a number of new colleagues to join the
Muitimedia Marketing (MMM) organization within
Multi-Service Access (MSA),

® Currently we are actively searching for candida-
tes to work with the Multimedia Marketing group,
Marketing Operations, located in Stockholm. You
will be working with all aspects of the marketing &
sales process, including customer interfacing,
identifying new requirements and solutions, busi-
ness case analysis, portfolio marketing, proactive
business launches, tendering and contract negoti-
ation.

In order to fit into MMM you must be a highly
fiexible person with a positive approach to our
fast-changing market, and you should appreciate
working in a project-oriented environment. You
should be fiuent in English and most probably ha
ve marketing or sales engineering background
with a number of years experience gained in a si-
milar position.

Further information may be found on our web
http:/ /www.msa.ericsson.se/

Contact: Lennart Alvestal, MMM Marketing
Operations. ETX_ETXALV, +46 8 7194459
Catarina Larson Astrand, Human Resources,
ETX.ETXLCAT, +46 8 719 0836

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva

ACCOUNT MANAGER

Energy Systems utvechlar, producerar och mark-
nadsfor produkter for telekommunikation sdsom
strémforsoriningsutrustningar och -system, kii-
matsystem samt energidvervakningssystem och
energirelaterade tjanster.

@ Tjansten innebér att du har ansvaret for forsalj-
ning mot en eller flera av vara interna
Ericssonkunder. Du kommer att ansvara for for-
saljningskedjan frén offert till order inklusive avtal
och kontraktsforhandiingar. Din uppgift blir att
sakra goda kundrelationer med kunden samt att
sakerstalla att Energy Systems produkter ingar i
de slutkundsprojekt som Ericsson deltar i.

Du som soker ar en drivande och affarsoriente-
rad civilingenjér med marknadsinriktad pabyggnad
alternativt civilekonom med teknisk grund, med
nagra &rs erfarenhet som kundansvarig saljare.
Du har |att for att knyta kontakter samt har goda
kunskaper i engelska. Du har formagan att se hel-
hetsperspektiv och Iagga upp strategier for forsalj-
ningen mot kunder av betydande storlek, dar ett
béde brett och djupt kontaktnat ar avgcrande for
framgéng.

Kontakta: UIf Quarnstrém, 08 - 721 6028, memo
EKA.EKAUQ eller ia-Pia Emanuelsson (personal),
08- 721 7461, memo EKA.EKAIPEM. Ansbkan
markt K98076 senast 981015: Ericsson
Components AB Energy Systems Division
KIK/EKA /K/P Gudrun Séderberg 164 81 KISTA -
STOCKHOLM

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
i Kungens Kurva

CUSTOMER ORDER

HANDLING VIKARIAT

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfir produkter for telekommunikation sdsom
stromforsdrjningsutrustningar och -system, kii-
matsystem samt energiovervakningssystem och
energirelaterade tjanster.

@ Vi soker dig som vill ansvara for hantering av
kundorder och bestaliningar fran vara kunder, Du
kommer att fa totalansvar for att tiligodose vara
kunders dnskemal och behov. Arbetet som inne-
béar kundkontakt, teknisk support, logistisk pla-
nering dvs orderinlaggning och uppfBlining samt
fakturering sker | ndra samarbete med kundan-
svarig saljare.

Vi vill att du har en teknisk grund att sta pa
samt erfarenhet av order och/eller planeringsar-
bete. Vidare s& &r du utatriktad, flexibel och nog-
grann. Du behdrskar engelska i tal och skrift, ovri-
ga sprakkunskaper ar meriterande.

Kontakta: Goran Dereskogh, tfn 08 - 721 6221,
memo EKA.EKADERE eller la-Pia Emanuelsson
(personal), tfn 08 - 721 7461, memo EKA.EKAI-
PEM. Ansbkan markt K98074 senast 981015:
Ericsson Components AB Energy System Division
KK/EKA/K/P Gudrun Sderberg 164 81 KISTA -
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

KEY ACCOUNT TELIA -

In an effort to strengthen our present organisa-
tion to improve co-ordination of customer-elated
activities the Marketing and Sales unit will also in-
clude Solution Managers from the previous
Product management. The Product Management
unit will be a Compet ence Centre with focus on a
few areas of different products and applications.
The new organisation is working from the 18th of
May in 1998. We are now looking for new persons
according to the following:

PRODUCT AND SOLUTION MANAGER
@ We are searching a person for the area “Home-
and Office communication™ where solutions
should be created and launched to Telia through
the Marketing and Sales unit.

The solutions could be basad on Ericsson pro-
ducts as well as products from other vendors in
order to offer competitive solutions.

The person we are looking for should be good
in creating networks, have good knowledge of the
market needs, see possibilities putting together
different concepts into solutions and last but not
least be good in developing marketing concepts
an launch the solutions together with the KAM
unit.
We offer you a cross working environment clo-
se Lo our markets,

KAM, KEY ACCOUNT MANAGEMENT
@ The Key Account Management is responsible
for the Marketing and Sales activities towards the
customer Telia. The unit is now looking for high
caliber individuals who not only meet all the usual
criteria for marketing and sales, but also have
good knowledg e of datacom. Strong problem sol-
ving and leadership skills are essential as well as
personal drive and entrepreneur spirit.

You are able to discuss complex business and
datacom issues with confidence and credibility at
the highest level.

Contact: KAM, Key Account Management: Mats
Granryd, tel +46 8 585 314 87,
mats.granryd@era.ericsson.se Product & Solution
Manager; Anders Eriksson, tel +46 8 404 38 84,
anders.s. eriksson@era.ericsson.se Application:

Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LGHS Ingela
Vikenfalk 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MARKETING MANAGER

Business Unit Cellular Systems - America
Standards {RMOA) develops and markets comple-
te wireless communication solutions based on
the D-AMPS/AMPS standard. Presently nearly
50% of the world's wireless subscribers are con-
nected to DAMPS/AMPS systems. To further st-
rengthen our Product Marketing department
within Product Unit Wireless Netwarks we are loo-
king for a competent product marketing manager.

@ The position as product marketing manager re-
quires both commercial and technical competen-
ce. The successful candidate will be able to trans-
Iate the technical functionality of the products in-
to clear, concise commercial arguments which
highlight our customer needs and product value,

As a product marketing manager you will be re-
sponsible for the introduction of new products as
well as for the longer term marketing messages
and support, An extensive and successful product
launch requires clear marketing messages, att-
ractive packaging, good pricing strategies and a
wellthought marketing campaign consisting of
press releases, trade press articles and promo-
tional material, The actual launch of the product
will be carried out through internal as well as ex-
ternal product presentation events. After the actu-
al launch the longer term marketing messages
and co-ordination of arguments and strategies to
support the sales of our products takes over. In
order to accomplish this you should enjoy travel-
ling, building relationships on a high level and
working in an international environment.

This position requires co-ordination of different
functions, both within the parent company. and
subsidiaries. It is therefore essential that you are
outgoing, independent, creative and self motiva-
ted. Your interpersonal and communication skills
will allow you to convey a very positive and profes-
sional image in this highly visible position. You
should have several years experience working in
an international business environment preferably
in the teiecom or computer industry. Fluency in
English is required. For the right person the future
is bright!

Contact: Martina Breitenstein, phone +46 8 404
4628 Gregory Rogers, phone +46 8 404 7208,
Application: Ericsson Radio Systems AB, AH/H
Anette Spangberg, 164 80 Stockholm. E-mail:
anette.spangberg@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

® Vi soker dig som kan ge véara linjechefer inom
en utvecklingsenhet med totalt 300 medarbetare
ett professionellt stod | ett brett spektrum av HR-
fragor.

Vi kan erbjuda dig ett spannande jobb som du
har stora mdjligheter att satta din personliga pra-
gel pa. Du kommer att vara anstalld vid var perso-
nalenhet samtidigt som du ingér | ledningsgrup-
pen for utvecklingsenheten och sjalvklart arbetar
mycket nara dess linjechefer.

Dina arbetsuppgifter kommer att omfatta bl a
rekrytering, kompetens- och organisationsutveck-
ling, forhandlingar, |6nefragor och chefsforsar-
ning. Du kommer ocksa att driva och medverka i
projekt relaterade till HR-omréadet.

Vi vander oss till dig som har hégskoleutbild-
ning och har arbetat ett antal &r inom persona-
lomradet. Valkommen till produktenheten for ut-
veckling av GSM-radicbasstationer. Har hander
det mycket!

Kontakta: Eisa Brodin, 08-4045169 . Anstkan:
Ingegard Pettersson, Ericsson Radio Systems AB,
LR/H, 164 80 Stockholm

slutar, Administration av introduktionskursen for
nyanstélida ingar | arbetsuppgifter.

Du kommer att vara den av 0ss inom persona-
lavdelningen som driver utvecklingen av véra inter-
na dataadministrativa rutiner. De flesta av vara
persondatasystem kommer att andras inom de
narmaste aret varfor det ar mycket viktigt att du
har erfarenhet och goda kunskaper om olika data-
hjélpmedel inom omradet. Engelska beharskar du
fiytande i tal och skrift. Som person har du en ut-
préglad formaga att samverka med andra manni-
skor, vara sjalvsténdig och uppratthalla en hog in-
tegritet.

Kontakta: Eija Nokia, telefon 08 - 721 6792, ei-
ja.nokia@eka.ericsson.se eller Bjorn Saderberg
telefon 08 - 721 7456,
bjorn.soderberg@eka.ericsson,se Ansokan markt
K98077 senast 981015: Ericsson Components
AB Energy Systems Division KK/EKA /K/P Gudrun
Soderberg 164 81 KISTA - STOCKHOLM
gudrun.soderberg@eka.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

PERSONALMAN/-KVINNA

® Détrycket pa véra tjanster ar stort behdver vi
nu expandera med ytterligare en person inom var
personalfunktion.

Dina arbetsuppgifter kommer att spanna ver
de flesta omréden inom personalfunktionen t.ex.
rekrytering, kompetens- och organisationsutveck-
ling, ledarskap, |6nefragor och allmant persona-
larbete.

Du ar aktivt drivande samt har forméga att |
kommunikationen med andra skapa engagemang
och motivation for ett gott samarbete. Rollen stal-
ler hoga krav pa din formaga att arbeta sjalvstan-
digt och vi ser darfor garna att du har nagra ars
erfarenhet av arbete inom personalomradet.

Lamplig bakgrund &r higskoleutbildning inom
personalomradet eller motsvarande. Tidigare
Ericsson-erfarenhet samt goda kunskaper | eng-
elska &r meriterande.

Kontakta: Mats Uifgren, Tel: 08/7641349,
Memo: ERAC.ERAMUN, E-mail:
mats.ulfgren@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB LZ /HS Anna Hager 164 80
STOCKHOLM anna.irving-hdger@era.ericsson.se

planering N

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Cellular Systems - American Standards ar en av
de snabbast vaxande affarsenheterna inom
Ericsson Radio Systems AB. Vi expanderar och
har ménga utmaningar framfor oss. Vi startar nu
upp en ny enhet Supply Unit Sweden som skall
ansvara for materialfidet frén order till leve-
rans.Enheten ansvarar ocksa for kundkonfigura-
tion d. v .5 sammansattning av underenheter till
kompletta radiobasstationer samt funktionsprov-
ning av dessa.

PLANERING/ORDERHANTERING
® Ansvara for hela orderfidet inom enheten in-
klusive bevakning och uppfoljning. Sammanstélla
och bearbeta prognoser. Kundorder :
Ordermottagning, orderplanering , orderbekraftel-
se , orderbevakning Vara enhetens dagliga kon-
takt med kunden. Kundanpassningsorder:
Planering , orderldggning , beordring , bevakning.
Du bér ha utbildning inom logistik /ekonomi samt
flerdrig erfarenhet fran orderhantering/ planering
Arbetsuppgifterna kréver god samarbetsforma-
ga, noggrannhet, initiativkraft samt kommersielit
tankande och tekniskt firstaelse da var fokus lig-
ger pa ledtider , kvalitet och leveransprecision.
Goda kunskaper | engelska da vara kunder finns
utanfar Sverige. Hor gérna av dig sa berattar vi
mer,

Kontakta: Borje Blomroos tel. 08-757 0803
Ansokan: Ericsson Radio Systems AB, AH/Anette
Green, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Components AB, Energy Systems
Divisions Kungens Kurva

PERSONALADMINISTRATOR

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfor produkter for telekommunikation sdsom
stromforsogningsutrustningar- och system, kii-
matsystem samt energidvervakningssystem och
energirelaterade tjdnster.

® Vi soker en erfaren personaladministrator till
vér personalavdelning i Kungens Kurva. Arbetet
innebér bl.a. administration kring bemanningspro-
cessen. Fran registrering av ansdkningshandling-
ar, hantering av annonser, testadministration till
utskick av betygsunderiag. Du kommer att sam-
manstalla en del uppfoljningar s&som intervjuer
av nyanstailda och intervjuer med personer som

Ericsson Telecom AB
MASTER SCHEDULER

Supply Centre Sweden provides a one stop shop
for Marketing & Sales, the realization of the total
TTC flow from planning to implementation. We
focus on supply management, project co-ordina-
tion, logistics and customer solutions. Our mis-
sion is to get our customers into business faster.
To achieve this we work with customer focus, ina
cross-functional and team-oriented way. We are pi-
oneers, the first Supply Centre, and our ambition
is that we will always be first to adapt new ways
of working. Supply Centre Sweden has the opera-
tional responsibility for new and Global operators,
the Nordic countries, Baltic, Central Europe,
Middie East, Malaysia, Thailand, Pakistan and
India..
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@ The Supply Control Centre Sweden requires
Master Schedulers to strengthen their competen-
ce level in the planning process. The Master
Scheduling function has a direct impact on SC
Swedens ability to fulfill the ambition of getting
their customers into business quickly. As the
number of new customers continue to grow, high
demands are being placed on
Telecommunications suppliers to develop dyna-
mic planning strategies in order to maintain their
competetiveness. Both National and Global
Operators are demanding shorter leadtimes in
order to quickly capitalise on their investments.
Our product portfolio is diverse and covers the
range from AXE, Access and Internet products to
services.

We expect the following tasks should be well
within the applicants abilities : Maintaining a
Master Schedule based on the Sales &
Operations Planning decision. Maintaining plan-
ning structures based on an aggregate forecas-
ting concept. Maintaining planning parameters to
ensure the correct customer service levels and
inventory policies are achieved. Performing a
Rough Cut Capacity evaluation of the supply situ-
ation. Providing feedback to the Supply Manager
on supply disturbances. Maintaining the detailed
supply plan. Placing purchase orders in accor-
dance with the supply plan. Monitoring deliveries
from, and maintaining close contact with suppli-
ers. Communicate delivery deviations to the
Customer Order Management function. Create
and maintain measurements that enable mana-
gement to assess the planning strategy.

Applicants should be able to demonstrate
their knowledge of MRP2 concepts and their ap-
plication. Experience in maintaing a planning
schedule and purchasing is highly regarded. If
you are a self motivated, goal oriented individual
and you feel you can contibute to the continuous
improvement of our planning process.

Contact: Ken Marascelli, memo: ETX.ETXKENI
telephone 08-7196840 or Ann Jingklev memo:
ETX.ETXANN telephone: 08-7193404.
Application: Siavica Cale, Ericsson Telecom AB,
HF/ETX/PN/OSH, 126 25 Stockholm,

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Vi &r en enhet inom produktiedningen for tredje
generationens mobiltelefonsystem vilken ansvar
for produkter inom radionatet. Tredje generatio-
nens mobiltelefonsystem baserat pd WCDMA
kommer att stodja mobil multimedia som sriabb
internet access och rorfiga bilder. Ett experiment-
system satts upp i &r i Kista och kommersiella
produkter planeras till &r 2000.

RX/D, WCDMA Products funktionen, ansvarar
for de produkter som ingdr i ett radionat vilket in-
kiuderar bl.a. Radio Network Controller (RNC),
Radio Base Station (RBS), 0&M system och
andra radionat relaterade produkter. Vi ar ocksa
ansvariga for Patent, Gron Miljé, Drift- och
Installations fridgor och fiodet fran produktion till
kund.

Utvecklingen inom WCDMA ar just nu explo-
sionsartad och vi behover darfor forstarkning in-
om nedanstaende omréde.

INSTALLATION OCH DRIFTSATTNING

@ Du ansvarar for kravstalining kring Order och
Supply-fibdet inklusive Installations- och
Driftsattningsfrigor. Du ser till att véra produkter
mdter de krav som stalls for att nd
TimeToCustomer mal, att produkten mdter krav
for logistikhantering samt att behov av enkel in-
stallation och driftsattning tillmGtesgas, etc.

Du deltar i var kunddialog for att formedia vara
idéer och fanga upp kundens krav och behov.

Du har erfarenhet av dessa fragor, garna di-
rekt frén faltet. Du har kénnedom om kundens
behov inom omradet och har kdnnedom om pro-
dukter inom mobiltelefonsystemomridet.
Erfarenhet fran GSM é&r ett plus eftersom existe-
rande GSM kunder ar var huvudsakliga kundbas.
Vi kommer i framtiden att samexistera med
GSM-produkter varfor t.ex. co-siting ar en viktig
fraga att hantera.

Kontakta: Jan Andersson Lindell, tel 08-764 11
57 e-mail: jan.andersson-lindell@era.ericsson.se
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB R/HS
Inger Holmgren 164 80 STOCKHOLM e-mail: ing-
er holmgren@®era.ericsson.se

Ericsson Wireless Internet AB, Kista

PRODUCT MANAGER:
CLIENT - SERVERS

Ericsson Wireiess Internet AB will provide com-
plete solutions to bring the world of Internet to
mobile users, adding value for the services that
individuals and corporations need, and enhan-
cing the opportunities that business and pleasu-
re, combined, can afford. At present, our compa-
ny, which is in the starting phase, consists of so-
me 40 people whose workplace is in Kista,
Sweden. We also have 15 people located in
North America. Because our operation is expan-
ding and we are looking for more peopie who are
interested in helping to build up from the very
foundations.

@ At the moment, we are looking for a product
manager to the unit Virtual Office at Ericsson
Wireless Internet AB. You will have the global
product responsibility for one of our client- server
products, which bring together data communica-
tion as Intranet and Internet with mobile telepho-
ny. Our coming products will be based on stan-
dard OS as EPOC and Windows and all current
standards for digital mobile telephony.

The position includes contacts with external
customers, partners and Ericsson’s local com-
panies. The creative and sometimes turbulent
development environment demands goalorienta-
tion, teamplayers who have the ability to take ini-
tiative and are goaloriented.

The ideal candidate will have a Master's
Degree in a technical subject as well as a few
years of experience in product management from
tele- and data communication, especially in the
field of digital mobile telephony/mobile datacom-
munication. Fluency in English is required.

Contact: Goran Norlin, Product Manager, phone:
+46 8 404 95 36, goran.norlin@®ewi.ericsson.se
Linda Schang, Human Resources, phone 08404
23 48 linda.schang@®ewi .ericsson.se
Application: Ericsson Wireless Internet AB

K1/ EWI/HS Britt-Marie Olsson SE-164 B0 STOCK-
HOLM britt-marie.olsson@ewi.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

System Support, Customer Services is a strate-
gic product management unit within RMOG
Customer Services. We are looking for a product
manager responsibie for new products. You will
have a broad contact area within and outside
RMOG, defining the product outline and providing
that it is competitive.

® In brief, your responsibility includes: Business
opportunity tracing. Issue Business Concepts
and Business Cases, Service definition and pro-
visioning. Keep track of the products’ profitability
and lifecycle costs. Marketing and Sales sup-
port to our account teams. Facilitating market in-
troduction and road-show activities.

We believe that you have an academic degree
or similar. Preferably, you should have experien-
ce from business development, marketing or pro-
duct management in the IS/IT business.
Excellent command of the English language is
necessary.

Contact: Michael Ostlund, phone +46 8 404
9586, memoid ERAC.ERAMLOD or Charlotta
Rydgren, phone +46 8 404 2807, memoid
ERAC.ERACHAS. Application: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/LY /HS Viveka Viklund 164
B0 STOCKHOLM viveka.viklund@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, KISTA

PRODUCT MANAGER,

PRODUCT INFORMATION

Business Unit Cellular Systems - American
Standards (RMOA) offers products for cellular
and PCS networks in the 800 and 1900 MHz fre-
quency bands based on the digital DAMPS stan-
dard. Our products are successfully being deve-
foped in several countries in North and South
America, Asia, and Oceania.

® We have a position open as Product Manager
for product information. As such you will be re-
sponsible for customer documentation for swit-

WCDMA Network Management i Java
— System och SW design!

For drygt 120 &r sedan dppnade en ung virm-
linning vid namn Lars Magnus Ericsson sin
egen verkstad pd Drottninggatan i Stockholm.

D4 var det vill ingen som trodde att hans
ambitioner atr forbittra en mirklig uppfin-
ning, kallad telefon, skulle leda till etc foretag
som idag #r virldsledande pd telekommunika-
tion. Men sagan ir sann. Foretaget som fort-
farande bir den unge virmlinningens namn
sysselsitrer Gver 100 000 personer i 137 linder;
och nu behéver vi bli nigra fler.

Var med fran bérjan och konstruera ett
Network Management-system for niista gene-
rations mobiltelefonisystem!

WCDMA-projekter pd Ericsson Radio
Systems AB har tagit fram ett testsystem for
utvirdering och nu #r det dags arc starta
utvecklingen av ett kommersiellt system.
Detta iir din chans att vara med frin starten av
detta projekt.

Huvudmalet for WCDMA-projektet dr att
forse mobiltelefonianviindarna med héghastig-

hetsférbindelser frin 384 kbit/s cill 2 Mbid/s.
For att gora detra behdver en ny basstation, en
ny radioniitkontrollnod, nya mobiltelefoner och
ett nytt network management-system utveck-
las.

Network management-systemer, kallat
UNM, kommer att baseras pi Windows NT
och der skall anvinda Java och Webteknologi,
bide fér anvindargrinssnitt och nodintern
funktionaliret.

For ate konstruera det nya network mana-
gement-systemet behiver vi bide personer med
konstrukrionserfarenhet och personer med sys-
temkonstruktionserfarenhet. Naturligtvis ir
kunskaper om Java, Webteknologi, Corba,
SNMP, Windows NT, anvindargrinssnitt, net-
work management och mobiltelefoni 6nskviirt,
men det ir inte ett definitive krav.

Du kommer att ingd i en nyligen bildad
enhet som har ansvaret for act konstruera det
helt nya network management-systemet UNM,
utan ndgra tidigare produkrer atc forvalea.
Arbetsplatsen ligger i Kista.

Om du vill ba mer information kontakta:
Marrin Rolf, tel 08-585 314 18, 070-
379 44 23,

e-mail: martin.rolf@era.ericsson.se

Sind din ansékan till:
Ericsson Radio Systems AB

R/HS Inger Holmgren
164 80 Kista

Make yourself heard.

ERICSSON Z
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ching products. You are also expected to keep
yourself up to date with new technologies for de-
velopment and presentation of technical informa-
tion.

As product manager you work with consolida-
tion of market requirements, product strategies,
business cases, life cycle management, and
customer presentations.

You have an academic degree, a general tele-
com background and good AXE knowledge, prefe-
rably in operation and maintenance of the switch.
You are fluent in English. A background in techni-
cal writing and/or knowledge in SGML and WWW
technology is an advantage.

The work entails international contacts and re-
quires some traveling.

Contact: Stefan Hasselgren, Phone: +46 8 404
2856, memo ERA.ERAHSHAS Application:
Ericsson Radio Systems AB, AH/H Anette
Spangberg, 164 80 Stockholm.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGER

System Support Customer Services is a strategic
product management unit within RMOG Customer
Services. We are looking for a product manager
responsible for ExtraNet applications. You will he-
ve a broad contact area within and outside
RMOG, defining the product outline and providing
for its competitiveness.

@ In brief, your responsibility includes: Business
opportunity tracing. Issue Business Concepts and
Business Cases. Service definition and provisio-
ning. Keep track of the product’s profitability and
life-cycle costs. Marketing and Sales support to
our account teams. Facilitating market introduc-
tion and road-show activities.

We believe that you have an academic degree
or similar, Preferably, you should have experience
from business development, marketing or product
management in the IS/IT business, Excellent
command of the English language is necessary.

Contact: Michael Ostiund, phone +46 8 404
9586, memoid ERAC.ERAMLOD or Charlotta
Rydgren, phone +46 8 404 2807, memoaid
ERAC.ERACHAS. Application: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/LY/HS Viveka Viklund 164
80 STOCKHOLM viveka.viklund®era.ericsson.se

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

PRODUKTCHEF OEM

Tillbehérsenheten ansvarar globalt for alla typer
av tillbehdr till Ericssons mabiltelefoner, person-
sdkare och andra terminaler inom affarsomradet
fér Mobile Phones & Terminals. Vi ansvarar sedan
for dessa tilibehdr genom hela produktiivscykeln
och ar dessutom Idnken mellan var teknikutveck-
ling och var saljorganisation.

® Som produktchef kommer Du, | samverkan
med dvriga produktiedningen och teknik, att iden-
tifiera mojliga produkter for extern framtagning. |
detta arbete ingér bla att ta fram detaljerade pro-
duktspecifikationer samt stodja inkdp vid val av
leverantdr. Du driver alitsa den externa produkt-
framtagningen fram tilis fardig produkt finns pa
vart lager. En annan viktig uppgift blir att identifie-
ra féretags- och produkters lamplighet for licensi-
ering.

Din bakgrund ar en hogskoleexamen inom tek-
nik. Erfarenhet av marknads,/ kundrelationer &r
ett krav samt goda kunskaper inom ekonomi. Vi
forutsatter att Du behdrskar engelska | tal och
skrift. Ytterligare sprakkunskaper ar meriterande.

Kontakta: Jorgen Nordin, tel 040-19 41 48,
Ansdkan: Ericcson Mobile Communications AB,
Personalenheten, 221 83 LUND

Ericsson Infotech AB, Karistad - Network
Interworking

TECHNICAL PRODUCT MANAGER

§S7 PLATFORM

The S57 product is owned by Network
Interworking, which is a Business Segment within
Ericsson Infotech. Network Interworking develops
technical products in the telecormmunications
networks. Qur customers are vendors of telecom-
munication systems, including many Ericsson
companies.

Our base is worldclass competence in signal-
ling and protocol software, which has been deve-
loped over the last 15 years. We are recognized
as one of the best in class in bringing SS7 capabi-
lities to open systems in close collaboration with
customers woridwide.

@ We are looking for a person who can take on
the respansibility for hardware and for embedded
computer platforms for our SS7 product.

Our aim is to develop complete products which
means that high-quality documentation, training-
courses and network management support are in-
cluded., .

R R 3 EE%E BT

As a technical product manager you will work
with product strategies, control and follow up of
product decisions over the whole product life cyc-
le, from business opportunity tracing, product pro-
visioning until product phase out.

You will work in close contact with suppliers,
product development groups, with marketing and
sales groups, and with the operations group. The
work entails customer presentatians, domestic
and international contacts and travelling.

You have an academic degree and at least 5
years working experience, A good knowledge in
signalling and/or data communication and experi-
ence of hardware and software design in open
systems is preferred.

You are interested in working with product issu-
es from both a technical and business perspecti-
ve.
We will pay high attention to your personal abili-
ties and your interest in personal development in
an informal a non-bureaucratic environment.

Contact: Nils Bojeryd, phone 054-29 43 77
Nils.Bojeryd@ks.ericsson,se Application |atest
981030: Ericsson Infotech AB KS/EIN/H Human
Resources, Anne-Charlotte Runqvist Box 1038,
651 15 Karistad Anne-Charlotte.Rungist@
ks.ericsson.se

produktion

Ericsson Radio Access AB, Kista

Kistafabriken ar Ericsson Radio Access ABs pro-
duktionsenhet. Vi finns | Kista och sysselsétter
omkring 700 personer av totalt ca 1300 anstallda
vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens huvud-
sakliga verksamhet ar tillverkning av radiobassta
tioner till mabilnét.

OPERATOR - ICT

® | arbetsuppgifterna ingar att operera ICT (In
Circuit Test) vilket innebar viss funktionstest av
producerade kretskort. Aven lattare felsokning
samt kretskortsreparationer kan forekomma.

Vi soker dig som har 4-&rig gymnasieutbildning
eltele alternativt gymnasieingenjor. Eventuelit kan
du @ven ha arbetat som elektronikreparatir. Du
har god syn och goda kunskaper | engelska samt
ar ansvarsfull, noggrann, initiativrik, flexibel och
har Iatt for att arbeta i grupp.

Kontakta: Olof Thunberg, tel 08-404 87 39
Lars-Ake Eriksson, personal, tel 08-404 38 65

OPERATORER - SYSTEM

Du kommer att ingd i en grupp som svarar for
systemproduktion. Dessa produkter ingar i ett
fiertal olika basradiosystem variden dver. Du kom-
mer aven att fa lara dig andra produkter, sdsom
elektronik och bandpassfilter.

Vi soker dig som har 3- eller 4-arig teknisk ut-
bildning alternativt 80 poéng pa hogskola, garna
med inriktning eltele. Du har erfarenhet av
elektronik, elektronisk mekanik och systempro-
duktion. Som person &r du en kdmpe, initiativrik
samt har latt att arbeta i grupp. Du har aven for-
maga att se standiga forbattringar i gruppens ar-
bete

Arbetet innebdr skiftgang.

Kontakta: Hakan Johansson, tel 08-404 65 38
Andreas Falkner, tel 08-404 42 79 Per-Gunnar
Nystrdm, personal, tel 08-764 15 39

OPERATORER - MCPA

® Du kommer att inga | en grupp som svarar for
MCPA (Multi Carrier Power Amplifier) produktion.
Gruppen, liksomn produkten MCPA, ar under upp-
byggnad och du kommer att medverka till den
framtida standarden.

Vi sbker dig som har 3- eller 4-arig el-tele tek-
nisk utbildning kompletterad med hogskoleutbild-
ning, garna 8O poéng eller mer. Du har erfarenhet
av elektronik och systemteknisk utveckling eller
produktion. Som person &r du en kdmpe som har
Iatt for att arbeta i grupp, &r initiativrik och ser
standiga forbattringar som en naturlig del | arbe-
tet.

Arbetet innebar skiftgng,

Kontakta: Intranic Jokhaji, tel 08-585 323 71 Per-
Gunnar Nystrém, personal, tel 08-764 15 39
Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki
Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-mail:
christina.mattsson@rsa.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Cellufar Systems - American Standards ar en av
de snabbast vdxande affarsenheterna inom
Ericsson Radio Systems AB. Vi expanderar och
har ménga utmaningar framfor 08s. Vi startar nu
upp en ny enhet Supply Unit Sweden som skall
ansvara for materialfiddet frén order till leve-
rans,Enheten ansvarar ocksd for kundkonfigura-
tion d. v .S sammansattning av underenheter till

kompietta radiobasstationer samt funktionsprov-

ning av dessa. Vi séker nu ett antal medarbetare
inom olika kompetensomraden.

GODSHANTERING

@ Hantera in och ut géende gods vilket innefattar
transport och inl8ggning i lager samt utplock och
transport ur lager. Nagra ars erfarenhet fran for-
radshantering samt korkort for truck.

@ Innefattar sammansattning av underenheter till
kompletta radiobasstationer. Du bér ha teknisk
utbildning samt vana fran slutmontering

KONTROLL

@ Kaontroll av utford montering samt kontroll av
orderinnehallet fore packning Du bar ha teknisk
utbildning samt erfarenhet av kontrollarbete

@ Utfora funktionskontroll av samansatta enheter
sasom kompletta radiobasstationer enligt instruk-
tioner, samt felsdkning pa funktionsniva. Du bor
ha teleteknisk utbildning samt erfarenhet fran
provning av radio.

PACKNING

@ Utfira exportpackning enligt standard eller
kundspecifika krav. Nagra ars erfarenhet fran
packning/lagerarbete samt kdrkort for truck.

Arbetsuppgifterna kraver god samarbetsférma-
ga, noggrannhet, initiativkraft samt kommersiellt
tankande och tekniskt forstaelse da var fokus lig-
ger pa ledtider , kvalitet och leveransprecision.
Goda kunskaper i engelska da vara kunder finns
utanfar Sverige. Hor garna av dig sa berattar vi
mer.

Kontakta: Bore Blomroos tel, 08757 0803
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB, AH/H
Anette Green, 164 B0 STOCKHOLM

projekt

TESTKOORDINATOR/PROJEKTLEDARE
GSM ON THE NET

@ Vill du vara med och leda utvecklingen av ett
vinnande koncept genom att kombinera det stors-
ta och basta som har hant inom kommunikation
de senaste aren, GSM och Internet.

Vi soker dig som vill vara med och utforma hur
den firsta produkten av “GSM on the net” skall
verifieras. Du kommer att vara ansvarig fér att ta
fram integrationsplaner och test strategier samt
stalla krav mot design organisationer och underie-
verantarer.

Du har varit test koordinator alternativt integra-
tions ansvarig for ett storre integration/verifier-
ings projekt. Erfarenhet frén test av GSM, data-
kommunikation och IP:ar &r meriterande, Onsk-
vart ar civil eller mellaningenjor med stor erfaren-
het av testkoordinering av helst 6ppna system.

Kontakta: LRG/IC Lena Furehed (08-4042451) e-
mail Lena.furehed® era.ericsson,se eller perso-
nalansvarige Elsa Brodin(08-4045169). Ansdkan:
LR/HS |A Pettersson

Ericsson Radio Systems, Kista
WCDMA PROJEKTLEDNING

@ Vi utvecklar nu tredje generationens mobil-
gystem for integrerat tal, data och video baserat
pé WCDMA - den nya standarden for mobiltelefo-
ni. Ett omréde som erbjuder en rejal utmaning,
nér det galler bade teknik och ledarskap. Pa
ERA/RB ansvarar vi for utveckling av programva-
ran till RNC-noden (Radio Network Controller).

Vill DU vara med och leda vér utvecklingen av
programyara for RNC'n?

Du far arbeta | en dynamisk organisation med
ett prestigeldst och samarbetsinriktat klimat och
med manga kontakter bade med andra avdelning-
ar och designcentra. Vi sdker dig som har kombi-
nerat teknikkunnande med ledarforméga. Du &r
initiativrik och drivande och trivs med ménga bol-
lar i luften. God samarbetsformaga och helhets-
syn &r andra viktiga egenskaper.

WCDMA PROJEKTLEDARE RNC IN-
TEGRATION

® Vi soker dig som kan leda arbetet med integra-
tion och testning av programvaruleveranser for
RNC fran véra olika designcenter | Sverige och
Finland,

Du kommer ocksa att ansvara fér att tillsam-
mans med vara designcenter ta fram av teststra-
tegier och testhjalpmedel. Tillsammans med pro-
jektiedningen svarar du ocks4 for RNC-projektets

leveransplanering. Du far arbeta | en dynamisk or-
ganisation med ett prestigeldst och samarbetsin-
riktat klimat och med manga kontakter bade med
andra avdelningar och designcentra. Vi soker dig
som har kombinerat teknikkunnande med ledar-
formaga. .

Du & initiativrik och drivande och trivs med
manga bollar i luften. Du har gedigen erfarenhet
fran mjukvaruutveckling och testning. God samar-
betsformaga och helhetssyn ar andra viktiga
egenskaper.

Kontakta: Ulla Lilja Berg, tel 08-404 45450, -
post: ulla.lilja.berg@era.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB R/HS Inger Holmgren
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Access AB, Kista

Afférssegmentet ANP - Antenna Near Products -
har totalansvar for sitt produktomréde, som om-
fattar delsystem i radiobasstaloner till samtliga
mobiltelefonistandarder sasom GSM, DCS, PCS,
DAMPS, E-TACS, NMT, WCS och PDC.
Produkterna innefattar mikrovagsteknik, analog
och digital HW, mekanik samt programvara.
Utvecklingen och produktifieringen sker | néra sa-
marbete med alla Ericssons affarsenheter inom
afférsomrddet Mobilsystem (BR). ANP dr BRs
kompetenscenter for mikrovagsfilter, linjara RF ef-
fektfrstarkare MCPA, combiners, power amplifi-
ers, lagbrusforstarkare, multikopplare, radiotest-
loopar, o dyl.

DELPROJEKTLEDARE

@ Var nya projektledare ar civilingenjor (M) eller
erfaren gymnasieingenjor med stort teknikintres-
se. | projektiedaransvaret kan allt fran RF-design
till mekanik ingd. Tyngdpunkten ligger dock mot
mekanik. Att driva utredningar/ studier inom sek-
tionens ansvarsomrade ingar ocksa i projektiedar-
rollen.

Du ska vara van att leda projekt och ha god
kansla for bl a producerbarhet. Har du dessutom
erfarenhet av mekanikkonstruktion samt kanne-
dom om Ericsson &r detta meriterande men ej ett
krav. Du &r en drivande och ordningsam person.

Kontakta: Uif Neiman, tfn 08-404 6519 ulf.neu-
man@rsa.ericsson.se

PROJEKTLEDARE

® Vi stker en civilingenjér eller motsvarande med
projektiedarutbildning. Som projektiedare har du
ansvar for dvergripande kapacitetsforsakring av
materialforsarjning till ANPs producerande fabri-
ker.

Du har tidigare erfarenhet fran projektiedning,
administrativa system, utveckling, inkop och pro-
duktion. Goda kunskaper | svenska och engelska i
bade tal och skrift &r ett maste. For att passain i
jobbet bor du vara initiativrik, driftig och ha god
samarbetsformaga. Det ar ocksa viktigt att du
kan analysera och proaktivt vidta atgarder.

Kontakta: Arne Holmberg, tfn 08-757 5883 ar-
ne.holmberg@rsa.ericsson.se Kontaktperson for
bada tjansterna : Madeleine Koch, personal, tin
08-757 1749

HUVUDPROJEKTLEDARE

@ Affarssegmentet for RBS - Radio Base Stations
- utvecklar och marknadsfdr radiobasstationer for
ett flertal celluléra mobiltelefonisystem. Vi arbetar
med det senaste inom radiotekniken och markna-
den for vara produkter expanderar snabbt. RBS ar
en egen resultatenhet inom koncernens styrka.
Var verksamhet praglas av korta beslutsvagar,
flexibilitet och internationella kontakter. Vi soker
nu Dig som vill vara med i denna dynamiska miljo.

Vi soker en huvudprojektiedare inom produktut-
veckling. Projekten som drivs ar av typ forstudie
“feasibility” eller “execution”. Du kommer att an-
svara for ledning av systemdesign, HW/SW-de-
sign och system-verifiering.

Lamplig utbildning ar civilingenjor eller motsva-
rande. Du bor dessutom ha tidigare erfarenhet av
projektiedning och/eller linjechefserfarenhet inom
produktutveckiing. Naturligtvis har du goda ledare-
genskaper och helhetssyn.

Kontakta: Vivi-Ann Johansson, tfn 08-404 2105
AnnaGreta Eriksson, personal, tfn 08-404 53 69
Ansokan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia
Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-mail:
pia.bolmgren@rsa.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

The Customer Management team (CM), within the
sub-business unit Telecom Management
Solutions (RTMS), addresses telecom operator
processes such as Marketing, Sales, Customer
services and Billing aimed at enhancing operator
competitive edge and profitability, We are respon-
sible for developing and implementing a portfolio
of Customer Management Solutions, based on
services and systems in the areas of Customer
Administration & Billing, Prepaid, Fraud, and

Customer, Care. We are now seeking a; . - . .



mailto:viveka.viklund@era.ericsson.se
mailto:Nils.Bojeryd@ks.ericsson.se
http://ks.ericsson.se
mailto:christina.mattsson@rsa.ericsson.se
http://era.ericsson.se
mailto:ulla.lilja.berg@era.ericsson.se
mailto:man@rsa.ericsson.se
mailto:ne.holmberg@rsa.ericsson.se
mailto:pia.bolmgren@rsa.ericsson.se

KONTAKTEN NR 15 1998

JOBBNYTT

SENIOR IMPLEMENTATION
PROJECT MANAGERS

@ Senior Implementation Project Managers
should have a minimum of 4 years experience of
leading projects. As a Senior Implementation
Project Manager, you will: Be prepared to work
abroad on short-term assignments. Have experi-
ence and general knowledge of how a mobile
operator works. Have experience of working with
suppliers in an international environment.
Understand commercial issues such as propo-
sals, agreements, Request For Quotations (RFQ),
technical specifications and requirement specifi-
cations. Have experience of working with IT solu-
tions in the Customer Management area.

The successful candidate has a track record
of several years of experience from multi-functio-
nal Project Management in an international envi-
ronment and has an understanding how 10 work
according to processes and methods. We require
individuals with strong motivation, proven indivi-
dual skills with good ability to manage Projects.
You have a strong communications skills, bath
oral and written in English.

Contact: Mats Hendeberg, Tel. +46 8 404 6838
Application: Ericsson Radio Systems AB NHS
Towa Raak 164 80 STOCKHOLM

Ericssons fabrik | Visby med drygt 900 anstailda
tillhdr Ericsson Radio Systems AB och ingdr i af-
farsomradet Mobilsystem. Vi tillverkar radio-
basstationer for mobiltelefonsystem.

® Som projektiedare kommer du att ansvara for
introducering av nya produkter, produktionsflyttar
till och fran fabriken samt rationaliseringar. Du
kommer att genomfora forstudier, planera resur-
ser, budget och tidsplaner och ansvara for ge-
nomfiirande av projekt. Du kommer dven att vara
med och utveckla de tillhdrande processerna.
Som person bor du vara flexibel, maiinriktad och
ha goda ledaregenskaper samt formaga att driva
projekt sjalvstandigt. Det &r nskvart att du har
teknisk hdgskoleutbildning eller motsvarande. Vi
forutsatter att du har goda kunskaper i engelska.

Kontakta: Nico Deinum tfn 0498-260337 e-mail:
nico.deinum@era.ericsson.se AnsGkan senast
980918: Ericsson Radio Systems AB Att:
Susanne Linell Box 1053 621 21 Visby

Ericsson Radio Systems AB, Kista
BE A PIONEER!

PROJECT MANAGER FOR MERGING
OF RMOG AND PN
2ND LINE SUPPORT ORGANIZATIONS

® A Project Manager is wanted for leading the
feasibility and execution of a merger between
RMOG's and PN's 2nd line support organiza-
tions. The task is to lead the establishment of a
common giobal 2nd line support organization,
working in a global infrastructure. The new orga-
nization should be implemented within 6 mont-
hs, using as far as possible existing structures.

A number of similarities (competence areas,
processes, markets, strategies, etc.) exist in the
RMOG and PN support organizations. For that re-
ason, there is a great potential for efficiency im-
provements and utilization of synergies that may
be reached by co-operating. Major cost savings
can be seen on a longer term.

You should be able to handle all the factors
that will affect the success of a co-operation.
The project manager needs to assure that com-
munication, common underst of objectives
and firm commitment from both RMOG and PN
management are handled efficiently and profes-
sionally. The project manager must consider be-
nefits for Ericsson and be capable of avoiding
“politics™.

The initial task would be to form a working
group with main stakeholders in both BU's,
mainly in Stockhalm and in the ASO and GRC
locations; EPA, EUS, REE, LMF and ETM. Other
tasks would be to co-ordinate competence,
establish one common Front Office per time zo-
ne, assure a common IS/IT infrastructure, align
management structure, steering groups, control-
ling entity, budget owners of the new 2nd line
support organization.

Other areas need to be aligned in order for a
co-operation to be successful, where the project
manager will play a major role. These are areas
such as a global support strategy, roles, respon-
sibilities, guide-lines, FSC/CSO reporting, requi-
rements on and responsibilities of the local sup-
port organization, naming, KPis, fire reporting,
agreement structure and service levels towards
1st line, CSR process, to align CS0/FSC certifi-
cation programs and a recommendation for a
new IS/1T strategy for the support organizations
world-wide.

Apart from the qualities mentioned above, the
ideal project manager should be full of initiative,
have a strong driving force, but still be open'for -

all angles of the issues that need to be resolved.
Preferably, you have worked in a local company,
working both with RMOG and PN, you have a bu-
siness orientation and you have a very good
knowledge of the Ericsson organization as such
and of the Customer Services and support area
in particular.

Contact: Gunnar Sjokvist, System Support,
Customer Services, +46 8 585 301 34 or Johan
Wiberg, ETX/PN/CS, +46 8 719 17 97 Charlotta
Rydgren, Human Resources, +46 8 404 2807
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LY/HS Viveka Viklund 164 80 STOCK-
HOLM viveka.viklund@era.ericsson.se Ericsson
Radio Systems AB, Kista

TOTAL PROJECT MANAGERS

The Product Unit Wireless Networks within BU
Cellular Systems - American Standards is looking
for competent and experienced Total Project
Managers.

@ ATotal Project Manager at our Product unit is
fully responsible for defining, initiating and mana-
ging the whole project chain. We are now looking
for five Total Project Managers to the following
areas:

TPM - ROLL OUT

@ ATotal Project Manager for roll-out and deploy-
ment activities. Your responsibility will be to ana-
lyse the Roll-out and deployment situation hand-
led within the different projects and find ways to
improve handling this issue within our total pro-
jects. The analysis and implementing of the im-
provements must be done with different organi-
zations over the world.

TPM - RUNNING RPDs
® ATotal Project Manager to focus on running
RPDs.

TPM- 3rd PARTY PRODUCTS

® A Total Project Manager to focus on running
and improving the 3rd party products and total
projects.

TPM - RBS-HW RELEASES

® ATotal Project Manager with responsibity for
handling of HW-releases for RBS improvements.
The ambition is to get more visibility on the RBS
improvements and make sure that, they reach
the market and even better to make money on
them.

For all positions you need a good managerial
experience, project and/or line management.
Goal arientation, result orientation, self drive and
initiation are necessary characteristics for this
job.

Our projects are distributed in several countri-
es which is why good communication skills, abili-
ty to work with people and different organisa-
tions and fluency in English is a must. Does it
sounds interesting? Please, contact us immedia-
tely!

Contact: Maria Khorsand, tel 08757 12 B4, me-
moid ERA.ERAMKH Application: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA /AH/H Anette Spangberg
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB

PROJEKTLEDARE FOR UTVECKLING

AV ACCESS SYSTEM

Ett omrade som ar under mycket stark tillvaxt in-
om affarsomradet “Public Networks” ar utveck-
ling av val integrerade accessystem. Dessa inne-
héller delsystem fran olika delar inom Ericsson
séval som frén externa samarbetspartners.
System utgor en viktig del dd nya och gamia tele-
operatorer bygger upp nya infrastukturer inom
data- och telefoniomrédet. Vilket &r en grund-
forutsattning for att kunna erbjuda konsumenter-
na tiflgang till det senaste inom internetomradet.

@ Med anledning harav soker vi en duktig samt
drivande projektiedare som sjalvstandigt skall
driva fragor inom detta omrade samt ansvara for
de framtagna systemen.

Arbetet kommer att vara sjalvstandigt, utma-
nande och erbjuder darfor en stimulerande moj-
lighet for en driftig person som gillar att ha
manga jam i elden.

Erfarenhet fran projektledning ar viktigt och
produktionser farenhet dr meriterande.

Kontakta: Ingrid Svedelius ansvarig for vara pro-
jektledare inom vért produktomrade Access
Network Solution, 08- 719 94 58. Ansokan
markt Projektiedare: Ingrid Svedelius Access
Network Solution Ericsson Telecom AB 126 25
Stockholm

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division Kungens Kurva, Operations soker en

PROJEKTLEDARE

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfor produkter for Telekommunikation sdsom
stromfGrsorningsutrustningar och - system, kii-
matsystem samt enesgiovervakningssystem och
energirelaterade tjanster.

@ Vi soker dig som vill arbeta som projektiedare
av kund- och implementaionsprojekt.
Kundprojekt driver du tillsammans med ansvarig
forsaijare direkt mot kund och innebar att du har
totalansvaret for vara gemensamma ataganden
mot kund. Arbetet bedrivs i team och innebar fre-
kventa kundkontakter, teknisk support, logistisk
planering och mycket kontakter med véra interna
och externa leverantirer. Arbetet medfor ett an-
tal resdagar per manad.

Vi erbjuder dig som har akademisk bakgrund,
god teknisk grund samt erfarenhet av order/lo-
gistikhantering, ett intressant och stimulerande
jobb. Som person &r du utatriktad, flexibel och
noggrann samt tycker om att arbeta i hogt tempo
och ha manga bollar i luften. Du beharskar eng-
eiska i tal och skrift, dvriga sprakkunskaper ar
meriterande.

Kontakta: Goran Dereskogh, tfn 08 - 721 6221,
memo EKA.EKADERE eller la-Pia Emanuelsson
(personal), tfn OB - 721 7461, memo EKA EKAI-
PEM. Ansdkan markt KO8078 senast 981015:
Ericsson Components AB Energy System Division
KK/EKA /K/P Gudrun Soderberg 164 81 KISTA -
STOCKHOLM

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division Kungens Kurva

PROJEKTLEDARE

® Energy Systems utvecklar, producerar och
marknadsfor produkter for Telekommunikation
sasom strémfdrsorjningsutrustningar och -
system, klimatsystem samt energiovervaknings-
system och energirelaterade tjanster. Enheten
Energy Management utvecklar och marknadsfor
datorbaserade dvervakningssystem for energi-
system inom telekommunikationsomradet.
Utvecklingsarbetet omfattar utveckling av
mjukvara och | forekommande fall hardvara som
styr och dvervakar stora energianlaggningar.

Vi séker Dig som vill ha ett spannande och ut-
manande arbete dar Du far leda projekt med
uppgift att ta fram nya produkter inom vart omrd
de. Projekten drivs ofta direkt mot kund och Du
arbetar tillsammans med kollegor fran konstruk-
tion, verifiering, inkdp, produktion och marknad.
Inom givna ramar har Du ansvaret och befogen-
heterna for att uppnd satta projektmal. Kunderna
kan finnas bade | Sverige och utomiands varfér
arbetet kan medfira en del resor. Du kommer att
driva projekt fran ide’ till fardig produkt varfor det
ges goda mdjligheter att utvecklas och anta nya
utmaningar.

Du som sdker har erfarenhet av projektied-
ning, ett gediget tekniskt kunnande och en for-
méga att motivera dina medarbetare. Om du har
erfarenhet av energi- eller dvervakningsproduk-
ter ar det meriterande, men inget krav. Din teore-
tiska bakgrund ar civilingenjor eller Iagst tekniskt
gymnasium med eventuell kompletterande utbild-
ning. Engelska behdrskar du flytande i tal och
skrift.

Kontakta: Lars Selberg, telefon 08 - 721 6120,
memo EKA .EKALAS eller |a-Pia Emanuelsson
(personal), telefon 08 - 721 7461, memo
EKA_EKAIPEM. Ansdkan méarkt K98073 senast
981025: Ericsson Components AB Energy
Systems Division KK/EKA /K/P Gudrun
Sbderberg 164 81 KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

SENIOR PROJECT MANAGEMENT
CONSULTANT

@ Would you like to be the Manager of a new
support unit “Project Management Competence
Support” at LZ , RMOG Implementation Services
in Sundbyberg? As Senior Project Management
Consultant you will head a group of five experien-
ced project managers and your task is to sup-
port customer projects in project management
issues.

Your previous experience from projects in
Sweden and abroad will be of great value but al-
50 your ambition to create new methods to sup-
port customer projects to a successful result.

As Senior Project Management Consultant you
will lead the unit to: assist the management of
customer projects within RMOG to carry out pro-
jects to the customers satisfaction and as cost
efficiently as possible. follow up customer pro-
jects in different parts of the world. assist to find
temporary project leaders in cases of emergen-
cy. organise and carry out conferences for pro-
ject managers. suggest measures to strengthen
the competence of project management at
(M)LC. b R

You will also be responsible for the further de-
velopment of the unit and to create good rela-
tions with the (M)LC:s and other organisations
responsible for customer projects.

We expect that you have an academic educa
tion, good knowledge of mobile telephone
systems and are fiuent in English. Training cour-
ses within Ericsson, knowledge of management
and other foreign languages is an asset. 3-5
years of project management and implementa-
tion of customer projects abroad will help to gua-
lify. Of course you easily co-operate and adjust to
different and unusual working environments.
Your leadership skills are excellent!

FIVE PROJECT MANAGEMENT
CONSULTANTS

® Would you like to join a new support unit
“Project Management Competence Support” at
LZ , RMOG Implementation Services in
Sundbyberg? As Project Management Consultant
you will be a member of a group of five experien-
ced project managers and your task is to sup-
port customer projects in project management
issues. Your previous experience from projects in
Sweden and abroad will be of great value but al-
50 your ambition to create new methods to sup-
port customer projects to a successful result.

As Project Management Consultant you wiil:
assist the management of customer projects
within RMOG to carry out projects to the custo-
mers satisfaction and as cost efficiently as pos-
sibie. follow up customer projects in different
parts of the world. temporarily act as project lea-
der in cases of emergency. organise and carry
out conferences for project managers. suggest
measures to strengthen the competence of pro-
ject management at (M)LC.

We expect that you have an academic educa-
tion, good knowledge of mobile telephone
systems and are fluent in English. Training cour-
ses within Ericsson, knowledge of other foreign
languages and ex perience of management is an
asset. 2 - 3 years of project management and im-
plementation of customer projects abroad or in
Sweden will help to qualify. Of course you easily
co-operate and adjust to different and unusual
working ervironments. Your leadership skills are
excelient!

Contact: Gte Akerman, phone +46 8 757 11
01 gote.akerman@era.ericsson.se Mats Ulfgren,
Human Resources, phone +46 8 764 13 49
mats.ulfgren@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB SG/ERA /LZ /HS
Anna Hager 164 80 STOCKHOLM anna.irving-ha-
ger@era.ericsson.se

{eKnik]

Ericsson Radio Systems, Kista

WCDMA-FRAMTIDENS STANDARD FOR MOBIL
MULTIMEDIA

@ Vill Du jobba med WCDMA - den nya standar-
den for mobiltelefoni och mobil multimedia? Vi
kan erbjuda stora utmaningar inom teknikled-
ning, projektiednng och standardisering. Du far
chansen att vara med tidigt | utvecklingen av
kommersiella produkter paralleilt med att WCD-
MA-standarden vaxer fram. Du far arbeta i en dy-
namisk organisation dar ett fungerande samar-
bete, en kompetent teknikstyrning och en effek-
tiv projektiedning &r nagra faktorer bakom vara
framgangar hittills.

Vi samarbetar med ett antal utlandska utveck-
lingsenheter och det finns stora mdjligheter till
internationella kontakter. Vi har ett nara relation
till vara kunder och vi for regelbundet tekniska
och strategiska diskussioner med ett flertal eu-
ropeiska och asiatiska foretag. WCDMA-standar-
den innebér stora tekniska utmaningar och kra-
ver system som bygger pa de alira senaste mjuk-
och hardvaruteknologierna. TCP/IP och andra da-
taprotokoll, radionatalgoritmer, ATM-transmis-
sion och distribuerade realtidssystem ar nigra
teknikomraden dar vi ligger i framkant.

Vi sdker nu Dig som vill jobba med ny teknik i
en dynamisk och stimulerande miljé. Du ska ha
Iatt att samarbeta med andra manniskor, Du bér
trivas att arbeta dar foréndringar ar en del av var-
dagen och Du har troligen en bakgrund inom n&
got av de teknikomraden som ar viktiga WCDMA-
standarden och radiondt- produkter. Vi tror att Du
ar civilingenjor eller motsvarande med minst ett
par &rs yrkeserfarenhet. Vi soker nya medarbeta
re till foljande tjanster:

SYSTEMLEDARE
MJUKVARUSYSTEMERING

@ Systemering av mjukvara i basstation (RBS),
radionatsstyrenhet (RNC) samt drift och under-
hélisenheter (UNM). Du kommer att leda eller
delta | analys av kontroltfunktioner, realtidsdata
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baser, processfardelning | realtidsorienterade
multiprocessorsystem mm. Du bdr ha erfarenhet
av realtidssystem samt av objektorienterade ana-
lysmetoder.

Kontakta: Jan Haglund, tel 08 - 764 19 33

SYSTEMLEDARE DRIFT- OCH

KTIONER (0&M)
@ Arbete med O&M-funktioner for overvakning
och styrning av radionat och utrustning. Du bér ha
arbetat med drift och underhallssystem for dator-
eller telekomtillampningar och bdr ha kompetens
inom CORBA, 0L, web-applikationer och TCP/IP.

Kontakta: lan Lundkvist, tel 08 - 757 58 94

SYSTEMLEDARE
DIGITAL SIGNALBEHANDLING

® Arbete med krav och implementationsidsningar
for signalbehandlingsfunktioner | WCDMA bassta
tioner. Du br ha arbetat med digital signalbe-
handling, garma med simuleringsinriktning. Du bér
ocksd ha kannedom om implementering av signal-
behandling i ASIC och DSP.

Kontakta: Ingemar Sohiman, tel 08 - 757 22 10

SYSTEMLEDARE ANALOG RADIO

® Systemledning inom radioprestanda och radi-
okrav. Du kommer att leda eller delta | specificer-
ing av radiodelarna i WCDMA basstationer. Du bor
ha tidigare erfarenhet av kravstallning och design
av analog radio.

Kontakta: Ingemar Sohiman, tel 08 - 757 22 10

SYSTEMLEDARE RADIONAT

@ Framtagning och analys av WCDMA radionét-
funktioner och egenskaper samt specificering av
fundamentala systemgranssnitt. Du bér ha kom-
petens inom radionatsomridet, garna fran befint-
liga digitala mobiltelefonsystem, Erfarenhet av
standardisering ar meriterande.

Kontakta: Tomas Sandin, tel 08- 757 39 07

SYSTEMLEDARE TRANSPORTNAT

@ Framtagning av transportnétsigsningar for
WCDMA nat. Du kommer att arbeta med trans-
portnat baserade pa bland annat ATM och IP, och
Du bdr ha tidigare erfarenhet inom dessa omra-
den.

Kontakta: Jan Lundkvist, tel 08 - 757 58 94

PROJEKTLEDARE SYSTEMPROJEKT

@ Du kommer att leda savél smé som stora
systemeringsprojekt. Arbetet kraver en god all-
man teknisk kompetens samt en gedigen erfaren-
het inom projektstyrmning och uppféljning.

Kontakta: Magnus Ewerbring, tel 08 - 757 01 44
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB R/HS Inger
Holmgren 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems, Nacka

Nu har startskottet for WCDMA gétt!

Produktenheten Bredbandiga Radionat (Product
Unit Wideband Cellular Systems) utvecklar nya
system och produkter far Ericssons bredbandiga
moabiltelefonisystem WCDMA, P4 vér enhet |
Nacka Strand arbetar ungefdr 130 personer med
utveckling av ett realtidsorienterat multiprocessor-
system, olika ATM-tjanster baserade pé en ege-
nutveckiad ATMwaljare och O&M.

Vi har nyligen levererat den forsta generationen
av vir ATM-baserade systempiattform for radio-
nétstilldmpningar.

Nu tar vi steget och utvecklar en kommersiell
produkt! Vi har ett teamorienterat arbetssatt med
ett bra arbetsklimat och vi finns 10 minuter fran
Siussen i nya frascha lokaler med Stockholms
basta utsikt! Tag chansen och kom med i vart
team frén borgan!

Dé far du vara med om utveckling i teknikens
framkant samtidigt som det ger dig méjlighet till
personlig utveckling. Vi behover forstarkning och
soker darfor ett flertal initiativrika och strukturera-
de konstruktorer inom séval maskinvara som pro-
gramvara.

ATM-VALJARE MARSINVARA

@ Vi sdker erfarna ASIC-konstruktdrer med minst
ett ASIC projekt bakom sig. Vi anvander grafisk in-
matning och VHDL fér konstruktion av vara kret-
sar. Du ska ha erfarenhet av kretskortskonstruk-
tion specielit med kunskaper inom omradet
hoghastighetstransmission.

ATM-VALJARE PROGRAMVARA

@ Vi sbker dig med ett par &rs erfarenhet av
uteckling av stora . Du kom-

mer att arbeta i ndra samarbete med vara ASIC-

konstruktérer och bor dérfar ha forstéelse for ma-
skinvara. Vi anvander program-meringsspraket C i
var produkt.

Du kommer att arbeta inom ett brett omrade,
fran idé till produkt, med stor mdjlighet att paver-
ka det slutliga resultatet. Du bor ha Iatt for att
kommunicera och att samarbeta med andra efter-
som vi arbetar med uppdragsbaserade team i pro-
jektform.

Vi ar idag fler man an kvinnor och ser darfar
garna kvinnliga sokanden.

Kontakta: Peter Berglund, tel 08-422 02 48,
070-660 3182 e-mail: peter.berglund@era.erics-
son.se Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB
R/HS Inger Holmgren 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB

GSM ON THE NET

® GSM och Internet &r tvd mycket dynamiska och
spannande varldar. Nu har det bildats en ny orga-
nisation for att integrera dessa tva till ett och
samma system och vi behdver din hjalp.

INTEGRATOR

® Arbetet innefattar bade handgripliga uppgifter
som att bygga och konfigurera IP-ndt och integrera
GSM i det samt att forbereda/ utfira systemtest
av hela konceptet. Vi séker dig som &r IT-kunnig
med erfarenhet av NT, UNIX, LAN och garna har
arbetat med dator support. Du skall har en djup
forestaelse av natintegration och ingaende kom-
ponenter som TCP/IP, FTP,Hubbar; Routers,
Firewalls etc.

Vi soker &ven dig som ar duktig pa funktions
och systemtest av GSM eller andra telekom
system Onskvart &r att du ar civil eller mella-
ningenjorexamen med nagra ars erfarenhet inom
dator support/natintegrering UNIX,/NT.

SUPPORT

® Vi tar hdller pa att utveckla ett test system av
“GSM on the Net”. Arbetet innebar att utfora sup-
port mot kunder bade vad galler mjukvara och
hérdvara ifréin Stockholm. Systemet innehaller ba-
de UNIX och PC samt radiobas stationer

Vi séker dig som ar T-kunnig med erfarenhet
av NT, UNIX, LAN och gérna har arbetat med dator
support. Alternativt Du som har goda GSM kun-
skap och har erfarenhet av drift och underhail av
GSM, S57, Radiobaser mm Fér att lra dig syste-
met far du &ka till Dallas och vara dér i nagra ma-
nader.

Onskvért &r att du ar civil eller mellaningenjd-
rexamen och ar service inriktad.

TEST VERKTYGSANSVARIG

@ Arbetet innefattar bade att vara ansvarig for
konstruktion/inkop av de testverktyg som behdvs
for att integrera “GSM on theNet” systemet samt
att vara expert pa dess anvandning. Exempel pé
verktyg kan vara TSS2000, TEMS, MGTS, sniffer
mm Du har erfarenhet av olika testverktyg fran
bade GSM och IP nat sa som

Onskvart ar civil eller mellaningenjér med nagra

“&rs erfarenhet.

CLEARCASE EXPERT

® GSM on the net systemet bestar av programva-
ror frén olika designcenter som skall integreras
och byggas ihop pd olika plattformar s& som
UNIX /NT Vi sdker dig som har stor erfarenhet av
att bygga stora system och helst med Java och ar
duktig pa Clearmake alt make

Onskvart ar civil eller mellaningenjér med négra
#rs erfarenhet.

Kontakta: LRG/IC Lena Furehed (08-4042451) e
mall Lena.furehed@ era.ericsson.se eller persc-
nalansvarige Elsa Brodin(08-4045169), Ansdkan:
LR/HS IA Pettersson.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TRANSMISSIONSNAT-PLANERARE

Enheten LVR/PV, FTN Planning (Tidigare YB/N) ut-
fér nétplanering med speciell inriktning pé radi-
oldnk. Arbetet sker | samarbete med andra enhe-
ter internt och mot i huvudsak FMV | Sverige.

Vér enhet for natplanering har méngérig erfa-
renhet av systemplanering inom transmis-
sionssomradet med specialisering pa natdesign
och frekvensplanering samt telekonfliktutredning-
ar for transmissionsnat. Vi utfor dven studier och
utredningar inom omradet med speciell inriktning
pd natldsningar och frekvensval.

@ Arbetet som natplanerare ar ansvarsfullt och
ormvax lande. P& hemmapian utarbetas natstudier
och Gvergripande planering. P4 plats | aktuella
projekt gors detaljplanering, rekognoseringar och
matningar. Arbete utfors fr att verifiera véra teo-
retiska berdkningar samt for var egen utveckling
av algoritmer och metoder.
Tjansterna ar forenade med en del resor inom
Sverige samt kontakter med kund och myndighe-

ter. Genom att vi arbetar for vissa svenska myn-
digheter ar det ett krav att du ar svensk medbor-
gare.

Lamplig bakgrund ar civilingenjor eller erfaren
gymnasieingenjor inom radio/ transmissions-omré-
det. Som person bér du vara utétriktad, kunna ta
egna initiativ och trivas med att arbeta saval en-
sam som i grupp.

Erforderlig specialutbildning kommer du att fa
hos oss eller externt, beroende pa din bakgrund.

Kontakta: Lars Mattsson , tel 08-7570230,
lars.e.mattsson@era.ericsson.se eller Gunnar
Nordkvist, tel 087570295
gunnar.nordkvist@era.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB Kerstin Almblad,
LV/HS 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

KONSTRUKTOR FOR SYSTEMKRAFT

Produktenheten Bredbandiga Radionat (Preduct
Unit Wideband Radio Networks) utvecklar nya
system och produkter for Ericssons bredbandiga
mobiltelefonsystem, tredje generationen.
Systemen bygger p& bredbandig COMA (WCDMA)
radioteknologi och ATM Transmission.

Vi &r idag en enhet som utvecklar bade meka-
nik och kablage inom produktenheten bredbandi-
£a radionat.

Enheten skall nu utdka sitt utvecklingsansvar
till att aven utveckla systemkraft for framtida pro-
dukter inom bredbandiga radionat.

@ Darfor behover vi nu forstarka enheten med en
konstruktor som har helhetssyn inom kraft- kon-
struktion. Dina arbetsuppgifter kommer framst att
vara som kravstallare mot underleverantdrer av
kraft. Dessutom kommer du att ha mycket kontak-
ter internt med produktledning, konstruktorer, ve-
rifiering och andra enheter inom Ericsson.

D& manga av kontakterna ér internationella
krévs det goda kunskaper | engelska.

Vi arbetar | projektform och det &r mycket vik-
tigt att du kan samarbeta med andra. Vi tror att
du dessutom bdr ha négra ars erfarenhet av kraf-
tutveckling och att du ar civilingenjor eller erfaren
ingenjor med kraftkompetens.

Kontakta: Mats Holte, tel 08-757 23 98 alt e-mai-
ladress: mats.holte@era.ericsson.se. Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/R/HS Inger
Holmgren 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Software Technology AB, Kista

PRODUCT DEVELOPERS AND
CONSULTANTS COMPUTER TELEPHONY
TO NEW TEAM IN STOCKHOLM

® Do you want to participate in building a new bu-
siness?

The Erlang Systems unit in Stockholm is cur-
rently about to form a new competence team in
high availability computer telephony. High availabi-
lity computer telephony means computer telepho-
ny systems which are both extremely reliable and
have a high level of servicability. Such systems
never crashes completely and do not have to be
taken off-line for upgrades and maintenance.

Key technologies will be the CompactPCl bus,
Eriang/OTP, JAVA, C/C++, distributed computer
systems, Windows-NT and of course switching
technology and know ledge in telecom protocols.

We are looking for both applicants with relevant
experience and applicants having recently fi-
nished academic studies in computer science or
equivalent at a master or bachelor level.

Since high-availability computer telephony is a
new niche and there are few if any standards set,
there is a lot of room for initiative and innova-
tions. This places high requirements on team
members, but is at the same time a challenge
and an opportunity.

All positions are located to Kista, approximate-
ly 10 km north of the city center of Stockholm.
Our customers can be in other parts of Sweden or
any where in the world. Domestic and internatio-
nal travel may therefore become a part of develo-
pers and consultants duties,

Contact: Lennart Ohman, +46-8-719 5415, E-
mail: lennart@erlang .ericsson.se Application:

HACT Ericsson Software Technology AB Erlang
Systems Box 1214 SE-164 28 KISTA SWEDEN

Ericsson Radio Access AB, Kista

Kistafabriken &r Ericsson Radio Access ABs pro-
duktionsenhet, Vi finns i Kista och sysselsatter
omkring 700 personer av totalt ca 1300 anstélida
vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens huvud-
sakliga verksamhet ar tillverkning av radiobassta-
tioner till mabiinat.

TESTUTVECKLARE

@ Du kommer att arbeta med att ta fram testut-
rustning till nyutvecklade produkter pé Ericsson,
det innebar specificering och framtagning av nya
provplatser samt utveckling av testprogram. | ar-

betsuppgifterna ingér &ven utbildning av den per-
sonal som ska anvanda utrustningen.

Vi sbker dig med 120 poang hbgskoleutbildning
med inriktning mot elektronik/programmering el-
ler motsvarande kunskap tilldgnat genom yrkeser-
farenhet.

Du har erfarenhet av RF- matteknik, program-
mering | C/C++, garna HPVEE, och testning av RF-
elektronik. Som person &r du pigg och glad, dri-
vande med god kreativ och analytisk formaga och
fungerar bra bade | grupp och enskilt.

Kontakta: Mans Frisk, tel 08-404 52 80 Eva
Slivon Snis, tel 08-404 29 08 Anna-Greta
Eriksson, personal, tel 08-404 53 69

@ Du kommer att medverka vid utveckling av var
nya mjukvaruplattform med en moduldr struktur
samt implementera denna i verksamheten. | arbe-
tet ingédr samarbete med andra Ericsson fabriker
och externa féretag med avseende pé teknikut-
veckling kring mjukvaror,

Vi sbker dig som &r civilingenjér med inriktning
elektronik och har utbildning | programmering och
systemering. Du ar van att arbeta med datorstyr-
ning av instrument, programmering i C/C++ samt
har erfarenhet av modularisering gallande
mjukvarusystem. Du bor ven ha bra kunskaper i
engelska, bade | tal och skrift. Som person &r du
drivande, pedagogiskt |agd och har l4tt fér att sa-
marbeta,

Kontakta: Roland Nilsson, tel 08-757 39 75
Bjarn Eriksson, tel 08-757 39 51 Per-Gunnar
Nystrom, personal, tel 08-764 15 39

PRODUKTTEKNIKER

TESTUTVECKLING

@ Du kommer att arbeta med framtagning av nya
testplattformar (hérd- och mjukvara), medverka i
framtagning och etablering av nya testmetoder
samt bevaka utvecklingen inom omradet test, nya
metoder, utrustningar m m. Vidare innebér arbe-
tet att halla sig ajour inom testning av nya produk-
ter, t ex for W-CDMA, det vill saga for nasta gene-
rations bredbandiga mobilsystem.

Vi soker dig som &r civilingenjor elektronik med
inriktning telecom. Du har RF-kompetens med in-
riktning pa matteknik, erfarenhet av konstruktion
av teststationer for serieproduktion samt &r van
att arbeta i projekt. Du har god kannedom om ma-
tinstrument, kunskap om Ericssons PROPS-mo-
dell samt bra kunskaper i engelska, bade i tal och
skrift. Som person &r du kreativ, konstruktiv samt
har god samarbetsformaga.

Kontakta: Roland Nilsson, tel 08-757 39 75
Bjérn Eriksson, tel 08757 39 51 Per-Gunnar
Nystrom, personal, tel 08-764 15 39 Ansdkan:
Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki Mattsson,
Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-mail:
christina.mattsson@rsa.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEMINGENJOR -

GSM RADIOBASSTATIONER

De idéer och produkter vi utvecklar anvénds dagii-
£en av miljontals GSM anvéndare i savél Sverige
som hela variden. GSM vaxer idag kraftigt i antal
abonnenter och inom Ericsson styr och bidrar vi
till denna tillvaxt genom att kontinuerligt tillfira ny
teknik. Nu éppnar sig nya mdjligheter for GSM
som kommer att bli det fdrsta mobila systemet
for multimedia. Infor detta accelererar vi vér ut-
veckling inom omraden som Data Com, TCP/IP,
Network Operation samt migration till olika stan-
darder.

| GSM-systemet ar radiobasstationen den | sar-
klass mest sdlda produkten och dven den produkt
som har den stdrsta teknikbredden, Den innefat-
tar t ex radio, signalbehandiing, paket- och bred-
bandstransmission, processorplattformar, kraft-
och klimatsystem.

Vi inom Base Station System Management i
Kista utvecklar nu véra produkter for att mota
framtidens krav med nya koncept och lésningar
for GSM. Vi arbetar med system for hoghastig-
hetsdata, bredband, TCP/IP-baserad telefoni
samt nya radionétsidsningar. Till detta soker vi nu
flera personer till foljande tjidnster:

SYSTEMINGENJOR - TCP/IP

@ Du kommer att arbeta med utvecklingen av en
ny natverksarkitektur. Denna baseras pa TCP/IP

for att uppna en effektivare kommunikation till ra-
diobasstationen. Utvecklingsarbetet innefattar att
ta fram funktioner i radiobasstationen for tex rou-
ting, switching och QoS.

SYSTEMINGENJOR - 0&M

® Du kommer att arbeta med att utveckla nya
kancept och funktioner for att stodja installation,
drift, underhall och expansion av vara produkter
inom basstationen. Detta innebar arbete med
analyser och funktioner inom tex TCP/IP baserat
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Virlden behover bandbredd.
Hjilp oss att fixa det!

P3 1800-talec kom en miirklig uppfinning som gjorde att
miinniskor kunde prara med dra pd linga avstind. Den
kallades telefon och fascinerade en ung man, Lars Magnus
Ericsson frin Viirmland.

Han drémde om att starta en egen verkscad, eftersom
han tyckre att de telefoner som fanns kunde giiras lite bitt-
re. Ar 1876 blev drsmmen verkligher i 13 kvadratmeter pi
Drottninggaran i Stockholm.

Idag ir Ericsson virldsledande pd telekommunikarion.
Ca 100 000 personer arbetar fiir Ericsson 1 137 linder, och
iindd behéiver vi nu bli nigra fler.

Om du iir intresserad av det hiir jobbet ska du vera act
Ericssons mycket avancerade hogreknologi har et enda
syfte: acr gbra det lictare for miinniskor arr kommunicera
med varandra. Var de iin befinner sig, niir de in behéver.

WDM OCH OPTISKA NAT
Behover av bandbredd inom relekom- och datakom-
tillimpningar Skar stindigt och Gvertriffar ofta de mest
aggresive stillda prognoser. Drivkraften bakom detta ir den
snabba expansionen av Interner. Teknologi finns nu for art
méta denna uemaning och svaret finns inom Optiska nit och
WDM (viglingdsmultiplexering). WDM dr dirfor den
snabbast viixande teknologin inom telekom idag.

Ericsson ser denna teknik som ett vikrige kiirmomride
och Bkar diirfir sin sarsning pd urveckling av opriska niirlds-
ningar och niitkomponenter baserade pd WDM-teknik, Vir
produkcfamilj ERION (ERicsson Intelligent Oprical
Networking) har redan ect focfliste pd marknaden och vi
utvecklar fir nirvarande ett tredje generationens system.

For act klara detta och framtida utmaningar séker vi nu
yteerligare ect antal kvalificerade medarberare. Vi hoppas att
du finner en plats inom ndgot av filjande omriden:

Optisk transmission

& optiska komponenter
WDM for lingdistanskommunikation innebdr atc du #r
med och utvecklar de absolut mest avancerade transmis-
sionssystemen pd marknaden, och det iir de opciska kompo-
penternas egenskaper som avgir vilka systemprestanda vi
kan uppnd.

Dina uppgifter spinner éver komponent- och leveran-
tirsval, prototyptest, kvalificering, kortdesign, transmis-
sionstest och produkrionsstd.

Du deltar ocksd i systemdesign och berikning/simu-
lering av systemprestanda. Vi jobbar med opriska forstirka-
re, viglingdsfilter, lasrar, optiska motragare, switchar och
kopplare.

Vi tror du ir civilingenjor eller teknisk dokror,

Kontaksperson: Magnus Oberg, 08-719 20 31,
e-mail: magnus.oberg@etx.ericsson.se

Optisk systemteknik —

Transmission
En centeal uppgift blir art vidareutveckla vira modeller och
designverktyg for fiberoptiska transmissionssystem.
Verkeygen ir baserade pd Excel/Marlab och de anviinds bide
inom produkrutveckling och vid niitdesign for kundofferter.
Du géir jobber 1 samarbete med andra frin den egna enheten
sdviil som med personal frin vir forskningsenher. Arbeter
ger dig en mycker god helhetsbild av vira system eftersom
du fBrutom © issionsaspekrerna ocksd mdste viiga in
piverkan av elektronik, klientsystem etc.

Som systemingenjir deltar du ocksd i olika studier
kring framrida system.

Vi tror du iir civilingenjbr eller teknisk dokror med
transmissionsbakgrund och har kinnedom om numerisk
simulering. Meriterande iir ocksd all erfarenhet inom WDM,
SDH, IP och ATM.

Kontakperson: Benge Johansson, 08-719 43 67,
e-mail: bengt.johansson@etx.ericsson.se

Elektronikkonstruktion
Du jobbar i firsta hand med digital men ocks med analog
design och implementation av l6sningar med mikroproces-
soret (f n M683xx), FPGA och CPLD komponenter for styr-
ning, reglering och &vervakning av der optiska transmis-
sionssystemet. Vi arbetar med Ericsson-specifika verkryg for
schemaritning (Concept) och layout (IPL). Om det inte liter
bekant, OK, di lir vi upp dig!
Du dr civilingenjbr eller erfaren gymnasieingenjor.

Kantaktpersoner: Magnus Oberg, 08-719 20 31,
e-mail: magnus.oberg@etx.ericsson.se eller
Bo Lagerstrom, 08-719 72 27,

e-mail: bo.lagerstrom@erx.ericsson.se

Programvarukonstruktion
Du iir med och utvecklar det inbyggda styrsystemer foir ate
driftsiitta och Gvervaka viira WDM niitelement. Genom ett
niira samarbete med Gvriga enheter fir du en helhersbild av
systemet och du ér med hela viigen frdn idé rill firdig pro-
dukr. Utvecklingen ir integrationsdriven med minga smi
leveranser nill systemverifiering.

Vi tror atc du har erfarenhet av C/C++, UNIX och
nidgot realtidsoperativsystem. Har du sedan en bakgrund
inom tele- eller datakom och kunskap om CMIP och SNMP
ir det etr extra plus.

Kontakiperson: Jonas Hemgren, 08-719 34 58,

e-mail: jonas hemgren@erx.ericsson.se

Systemverifiering av
optiska nit och komponenter

Du svarar for att verifiera den sammansatra systemproduk-
ten mot dess kravbild. Kraven avser funktionalitet, pres-
randa, milj5, hantering etc. Arbeter bedrivs i niira samarbe-
re med utvecklingsteamen vilket innebir korea rurn-around
tider. Du arbetar ocksd niita vir support- och installations-
verksamhet vilket innebiir atc du har goda mojligheter atc
delta i aktiviteter i samband med fiiltprov och kundinstalla-
tioner av nya produkter.

Du béir ha en bakgrund inom telekom, girma transmis-
sion, och du dr sannolikt envis, noggrann och systemarisk.

Kontaktperson: Sten Halvarsson, 08-719 65 42,
e-mail: sten.halvarsson@eox_ericsson.se

Produktlednin

Du befinner dig i en position mellan kund, marknadsbolag
och utvecklingsorganisation. Du svarar for "life cycle mana-
gement” av din produke vilker innefattar dess egenskaper
sisom funktionalitet och prestanda sivil som dess mark-
nadsmiissighet och l6nsamhet. Du svarar ocksi for olika
former av marknadsstdd sisom presentacioner, siljstbds-
material ecc.

Som produktledare kommer du atc méta kompetenta
kunder frin hela virlden och om du inte redan ir plisc bor
du snabbe tilligna dig en god kunskap inom omriden som
WDM teknologi, transportniitsdesign, klientteknologier
som SDH/PDH/ATM/IP samt network management.

Vikriga egenskaper hos dig utéiver den tekniska basen
ir affirsmissighet och b ikationsfSrmd
Kontaktperson: Magnus Grenfeldt, 08-719 61 36,
e-mail: magnus grenfeldt@erx.ericsson.se

-

Kunddokumentation

Som Teknikinformatir jobbar du med systemets anviindar-
manualer. De bestdr av etr antal olika delar for installation,
driftsirening, handhavande, felstkning osv. Dokumenten
tillhandahills via pirmar, CD eller via Intranet/web. Du
kommer att arbeta | FrameMaker, Adobe Acrobar, Corel
Draw, Corel Paint, Adaptec CD Creator mm.

Du jobbar i niira samarbete med vira konstruktsrer och

du foljer en produkr frin idé rill release.

Du har troligen en teknisk bakgrund friin telekom eller
datakom och du har en formiga ate snabbe lira dig och for-
std en produkts egenskaper. Du har goda kunskaper i engel-
ska och en formiga acr urtrycka dig pd err serukrurerar och
pedagogiske sict.

Komtaktperson: Mona Térngvist, 08-719 94 93,

e-mail: mona.torngvist@erx.ericsson.se

Industrialisering

Du jobbar i snittet mellan konserukrion och produktion och
forstdr bida sidors synpunkrter. Du finns med frin firsta pro-
totyp dnda fram till scrémlinjeformad och kostnadseffekriv
volymsproduktion.

Du har en bakgrund inom produktion och/eller kon-
struktion och det iir en firdel om du har en kiinnedom om
Ericssons produkthanteringssystem.

Kontakiperson: UIf Silvergran, 08-719 66 71,
e-mail: ulf silvergran@erx.ericsson.se

Genom atr vilr verksamhert till stor del dr samlad pd en placs
(Kungens Kurva) kan vi erbjuda en &verskidlighet och en
kiinsla av det lilla foretager i der stora. Vi hanterar hela
utvecklingsflidet frin niitserategi till minsta implementa-
tionsdetalj och produktionsanpassning.

Virr arbetssicr dr "evolurionsorienterar” snarare in
BigBang dvs vi jobbar med smi kontrollerade steg mot
hiigre funktionalitet och prestanda. Detta ger korta ledeider
och god planerbarher.

Vi konkurrerar med de friimsta leverantrerna i viitlden
och vire arbetstempo iir hégt men det finns alleid plats for
humor och etr gotr skrace!

Kon an for samtliga omrdden ar: UIf Silvergran, 08-
719 66 71 eller Helene Palm 08-719 69 41 pd vir personal-
enhet.

Skicka din anstkan senast 30 oktober till:

Hanna Axling
Ericsson Telecom AB
KK/ETX/T/H

126 25 Stockholm

Make yourself heard.

ERICSSON 2
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JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 15 1998

0&M , Plug&Play, Anvandbarhet, Tillganglighet
och Sjaivtest.

SYSTEMINGENJOR - PLATTFORM

® Du kommer att arbeta med att utveckia den
processorplattform pé vilken basstationen ar
uppbyggd. Plattformen bestér av ett objektorien-
terat realtidssystem i ett distribuerat processor-
nitverk. Utvecklingsarbetet inkluderar bland an-
nat arkitektur, funktionalitet som tex program-
laddning och databashantering samt prestanda-
optimering.

Arbetet erbjuder stora méjligheter att vidga Ditt
tekniska kunnande inom mobiltelefoniomradet
och samtidigt ge dig ett stort kontaktnat inom
Ericsson. Den personliga utvecklingen av Dig
som medarbetare betraktar vi som en nyckeifak-
tor | vér verksamhet och darfor kommer vi att 1ag-
ga mycket kraft pd att Du skall uppnd den kom-
petens som arbetet kraver och att du standigt vi-
dareutveckias.

Vi tror att Du har en bakgrund som civilingenjér
eller hogskoleingenjor med tidigare erfarenhet
frdn system- eller mjukvarukonstruktion, system-
verifiering eller intallationsarbete i fait.
Arbetsfaltet ar brett och forutsatter ett intresse
for att se helheten | en komplicerad produkt och
nyttan for kunden. Dessutom kravs formaga att
ta egna initiativ och god éverblick.

Hor av Dig for en diskussion om Du kanner in-
tresse for var verksamhet och vara produkter.

Kontakta: Martin Schmekel, tel 08-7572596
Email: martin.schmekei@era.ericsson.se
Ansokan: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LR/HS la Pettersson 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista
PROGRAMMERARE TESTMILJO GSM

Vi arbetar med verifiering av basstationer for
GSM samt utveckling av tillhdrande testmetodik
och testmiljcer.

@ Vi behdver nu programmerare till vart testmil-
joutveckling. Du kommer att arbeta med framtag-
ning av stodsystem for automattestning, hanter-
ing och utvardering av testdata samt vidareut-
veckling av véra databaser | SQL server.
Programmen utvecklas framst | Visual Basic och
C4++.

Vi tror att du har teknisk utbildning med inrikt-
ning pa programmering. Du skall ha Iatt att sa-
marbeta och vara serviceinriktad eftersom du
kommer att ha kontakt med manga interna och
externa enheter. Intresse och erfarenhet av PC-
teknik och natverksdrift ar en merit.

Kontakta: Jan-Erik Haraldsson, tel 08757 2962.
Ansdkan: Ericsson Radio Systems
KI/ERA/LR/HS la Pettersson 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Vi verifierar mobiltelefonisystemet CMS30 for en
av varidens tuffaste telecommarknader, den ja
panska. Kunderna har dér hoga krav pé bade tek-
nik och kvalitet.

1552000

@ Lastgeneratorn, TSS2000, ar ett av de vikti-
gaste hjalpmedien | var systemverifiering. Vad vi
vet om kvaliteten p& mobiltelefonsystem som le-
vereras till kund beror pd hur vi utnyttjar lastgene-
ratorn.

TSS2000 ar ett unix-baserat verktyg som ar
anslutet | vart testnat for att simulera basstatio-
ner och mobila samtal. Med egenutvecklad pro-
gramvara simulerar vi olika telefonsamtal. Detta
gor det mojligt att belasta natet med ett par
hundra tusen samtal under en natt.

gram for nya funktioner och trafikfall, installera

dig breda kunskaper om hur ett mobilsystem fun-

w;wﬁmmﬁlwm“d-
ler annan telecom- eller datautbildning komplette-
rad med erfarenhet fran verifiering eller utveck-
ling av mobilsystem (PDC,GSM elier DAMPS).

Kontakta: Per Norstad, tel 08-404 39 08 e-mail
per.norstad@eraj.ericsson.se eller Hans
Kvarneby, tel 08-404 93 49 e-mail hans kvarne-

Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB LX /HS Ann Beer, 164 80 STOCK-
HOLM e-mail ann.beer@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

“Telecom Management Solutions”™ (RTMS) &r en
affarsenhet inom Ericsson Radio Systems AB.
RTMS ansvar & att tilthandahdlia Telecom - -

Management Iésningar till operatérer runt om i
variden. Till sektionen ERA/NO/Q inom avdel-
ningen, Network Management Services, stker vi
nu en ny medarbetare till foljande befattning:

RESURS KOORDINATOR

@ Arbetet som “Resurs Koordinator” innebar pla-
nering och koordinering av personalresurser till
kort- och langtidskontrakl utomiands, utvardering
av kandidaternas kompetens, kontraktering av
externa konsulter via konsultfirmor, dvs att hitta
“ratt person till ratt uppdrag, i rétt tid och till ratt
pris”

Du kommer att vara stationerad i Kista och for
att I6sa arbetsuppgifterna galler det att skapa ett
stort fungerande kontaktnat och ndra samarbete
med Ericssons enheter | Sverige och lokala bolag
utomiands samt externa underleverantdrer inom
och utom Sverige. Tjansteresor kan bli aktuella.

Vi soker Dig som har: en teknisk bakgrund.
sinne for kommers. intresse for personalfragor.
god kansia for kundservice,

Denna tjanst staller hoga krav pa Din formaga
att: arbeta struktuerat och sjalvstandigt. vara re-
sultat orienterad och mycket drivande. ha en mkt
god kommunikationsformaga. vara beredd att
halla ett hogt arbetstempo.

Detta ar en unik utvecklingsmajlighet for Dig
som har erfarenhet inom olika teknikomraden
och vill nu arbeta operativt inom linjeorganisation
samt kombinera personalarbete med “teknik och
affarer”. Erfarenhet fran Ericsson samt flytande
engelska ar ett krav.

Kontakta: Alisa Bornstein, tel 08-585 31882
Ansokan: Towa Raak, NHS Ericsson Radio
Systems AB 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Access AB, Kista

PROGRAMVARUKONSTRUKTOR

Afférsenheten ANP - Antenna Near Products - har
affdrsansvar for sitt produktomrade som omfat-
tar delsystem i radiobasstationer till samtliga mo-
biltelefonistandarder, exempelvis GSM, D-AMPS,
DCS, PCS, E-TACS, NMT, PDC. Produkterna inne-
fattar mikrovégsteknik, analog och digital HW,
mekanik samt programvara. Utveckiingen och
produktifiering sker i nara samarbete med alla
Ericssons afférsomraden inom mobiltelefoni, da
affarsenheten ar kompetenscenter for mikrovags-
filter, combiners, ldgbrusforstarkare, radiotest-
loopar o d.

® Din uppgift som programvarukonstruktor biir
att specificera, konstruera samt verifiera mat-
och reglersystem i realtidsmiljé. Detta gors | SDL
och C. Vi soker dataingenjdrer med erfarenhet
frén konstruktion och realtidsystem. Erfarenhet
av Clear-Case, OSE och 68K processorer ar meri-
terande. Du skall tycka om att driva utveckling av
programvara | nara samarbete med radio- och
elektronikkonstruktorer. Du kommer in i en ex-
panderande verksamhet och far mojlighet att va-
ra med och vidareutveckla metoder och verktyg.

Wontakta: UIf Larsson, tel 08-404 5074
Madeleine Koch, personal, tel 08-757 1749
Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia
Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Ericsson Radio Access AB, Kista

ERICSSON RADIO ACCESS AB SOKER NYA ME-
DARBETARE INOM RADIO!

Afférssegmentet ANP - Antenna Near Products -
har totalansvar for sitt produktomréde, som om-
fattar deisystem | radiobasstaioner till samtliga
mobiitelefonistandarder sésom GSM, DCS, PCS,
DAMPS, ETACS, NMT, WCS och PDC.
Produkterna innefattar mikrovdgsteknik, analog
och digital HW, mekanik samt programvara.

och produktifieringen sker | ndra sa
marbete med alla Ericssons affarsenheter inom
affarsomradet mobilsystem (BR). ANP ar BRs

testioopar, o dyl. Vi sbker medarbetare inom ne-
danstéende omraden:

RADIOKONSTRUKTOR

@ Radiokonstruktdrens arbetsuppgifter innefat-
tar konstruktion av bl a lagbrusiga forstarkare,
RF-testioopar, signalkombinering och filtrering.
Du kommer att delta i framtagning av produkter
frén specificering till produktifiering. | arbetet ing-

Lamplig bakgrund ar civilingenjor elektro, tek-
nisk fysik eller motsvarande kompetens. Kurser
eller erfarenhet inom radioteknik eller mikrovags-
teknik varderas hogt. Du har goda kunskaper i
engelska | bade tal och skrift. Erfarenhet av kon-
struktionsarbete, datorvana | allmanhet och vana

vid simuleringsverktyg i synnerhet &r dnskvart. Vi
soker dig som ser utmaningar dar andra ser pro-
blem. Du har god samarbetsformaga, ar initiativ-
rik, malinriktad och drivande.

Kontakta: Magnus Marthinsson, tfn 08-757
1571 magnus.marthinsson@rsa.ericsson.se

HAR DU ARBETAT
MED RADIOKONSTRUKTION?

@ Détror vi att Du skulle trivas hos oss! Vi dren
grupp kompetenta radiokonstruktorer som ut-
vecklar avancerad hardvara for GSM-systemet. Vi
ansvarar for den hardvara som i GSM-basstatio-
nen hanterar signalerna narmast antennen.
Exempelvis Iagbrusiga forstarkare, RF-testioopar,
styrbara dampare, signalkombinering och filtrer-
ing.

Du kommer att arbeta i vara utvecklingsprojekt
som ansvarig for att omsatta systemingenjorer-
nas krav till fysiska konstruktioner. | arbetet ingar
ocksa att dokumnentera och testa Din konstruk-
tion, likval som att deltaga som teknisk expert
vid produktionsstart.

Kontakta: Olof Engdahl, tfn 08-404 8018
olof.engdahi@rsa.ericsson.se

@ Var avdelnings strategiska inriktning ar utveck-
ling av linjara RF effektforstarkare MCPA (Muiti
Carrier Power Amplifier) for samtliga mobiltelefo-
nisystem, Vara produkter utvecklas for frekven-
somraden inom 400 MHz till 3 GHz. Marknadens
behov vaxer, inte minst genom Ericssons sats-
ning pad WCS (Wide band Cellular System, W-CD-
MA) och vi behdver darfor omgaende utdka var

a med flera kompetenta medarbela-
re. Vill Du jobba med ett av marknadens mest
avancerade RF- produktsortiment, sa har vi plat-
sen for Dig.

Vi soker RF konstruktdrer som vill arbeta med
en mycket avancerad RF- teknik. Vara konstruk-
tioner spanner dver hogeffekts teknik till smasig-
nal detektering. Linjara RF-forstarkare ar upp-
byggd av avancerad RF-teknik realiserad i diskre-
ta komponenter och egen utveckliade RF ASIC
styrningen utfors med digitala regleriopar.

Vi sdker: erfarna RF konstruktdrer som vill ta
ett kliv framét | bade teknik och befogenhet ge-
nom att ta konstuktionsansvar for en komplett
MCPA, yngre konstruktdrer som vill Iara sig linjari-
seringsteknik och bygga RF-delar | en MCPA. RF
ASIC konstruktorer.

Inom sektionen kan vi erbjuda internutbildning
inom linjariseringsteknik och RF ASIC konstruk-
tion. Vi erbjuder en stimulerande miljd med beto-
ning pa team-arbete och helhetssyn,

Kontakta: Lennart Berglund, tfn 08-404 4831
lennart.berglund@rsa.ericsson.se

RADIOKONSTRUKTION GAVLE

@ Radickonstruktorens arbetsuppgifter innefat-
tar bl a berakning och dimensionering av krets-
losningar for radiosandare, framtagning av proto-
typer, verifiering och dokumentation, problemupp-
folining och kontakter med externa uppdragsgiva-
re och producerande enheter.

Vi sdker Dig som har en radioteknisk utbild-

goda i séval svenska som engelska.

Du har kansla, intresse och forstaelse for ra-
dio- och halviedarteknilk. Det ar Gnskvart att Du
dessutom har praktisk erfarenhet av konstruk-
tion och utvérdering av produkter for hogirekven-
ta radioapplikationer,

Arbetet fordrar att Du & uthailig och har god
samarbetsformaga samt att Du sjalvstandigt kan
analysera och Gverblicka.

Kontakta: Kjell Wallin, tfn 026-15 9775 kjell.wal-
lin@rsa.ericsson.se Kontaktperson samtliga
tjanster: Madeleine Koch, personal tfn +46 8
757 17 49 Ansokan: Ericsson Radio Access AB
HPS Pia Bolmgren, Box 11, 164 93 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Generic Radio Network Products ar en produkten-
het inom affdrsomride Mobile Systems. Vi arbe-
tar med forskning och utveckling for radio, signal-
behandling och mikroslektronik. Virt arbete sker
i samverkan med manga av Ericssons utveckling-
senheter runt om i vériden. Idag &r vi ca 200 per-

Radio) ir ndsta generation basstationer. Vi be-
héver nu forstdrka var organisation inom ett antal
omraden:

X/GD SOFTWARE DEVELOPMENT
ERFARNA SYSTEMDESIGNERS

@ Design av nya mjukvarusystem/ delsystem
som ar gemensamma for flera mobilstandarder.

KONSTRUKTOR MED CM-INRIKTNING

® Konstruktion paralleit med ansvar for sektio-
nens anvandning av ClearCase.

Kontakta: Anders Tornqvist, tfn 08.764 13 22
anders.tornqvist@®era.ericcson.se

X/GE DIGITAL RADIO DESIGN AND ELECTROMNIC
DEVELOPMENT

ASIC KONSTRUKTORER

® Du kommer att arbeta med konstruktion av
avancerade Digitala ASIC's for signalbehandling
inom radio omradet (Digital IF). Kretsarnas kom-
plexitet och prestanda krav medfor att de senas-
te ASIC processerna och utvecklingsverktygen
maste anvandas.

ASIC VERIFIERING

® Verifierare till vara ASIC projekt inom Digital IF.
Kretsarnas komplexitet medfor att nya metoder
for verifiering maste anvandas. Arbetet omfattar
bl.a. att bygga upp verifieringsmiljd i form av test-
bankar, ta fram instimuli, skriva verifier-
ingsspecar och utfora verifieringar i simulator och
emulator miljg.

VERIFIERING AV DIGITAL IF

® Verifierings resurs till delsystem Digital IF.
Bygga upp verifieringsmiljd, planera och utfora
métningar pa egenutvecklade avancerade ASIC
kretsar.

PROJEKTLEDARE ASIC UTVECKLING
@ Driva ASIC projekt, planering, uppfoljning

ELEKTRONIK KONSTRUKTOR

@ Konstruera kretskort, schema ritning, kort ve-
rifiering, FPGA konstruktion.

Kontakta: Olle Schmidt, tfn 08757 0634
olle.schmidt@era.ericsson.se

X/GR RADIO DEVELOPMENT
SPECIALIST RADIOTEKNOLOGI

® Du skall arbeta som specialist pa radiosystem-
niva, Forutom ett brett allmant kunnande inom
RF-omradet bor du @ven ha djupare kunskaper in-
om nagot delomrade. Formaga och intresse att
fungera som “brobyggare” mellan system- och
detaljkonstruktion.

RADIOKONSTRUKTORER

@ Erfarna RF-konstruktorer som dven kan funge-
ra som mentorer for yngre kollegor.

PROJEKTLEDARE

® Driva tekniskt djupa projekt inom RF-omradet.
Arbetet innebér bade projektliedning och eget tek-
niskt arbete.,

Kontakta: Per Halvarsson, tfn 08-757 28 02
per.halvarsson@era.ericsson.se

® Arbetet innebér planering/uppfSljning av pro-
jekt | samarbete med projektiedarna.

Kontakta: Sture Blom, tfn: 08-764 11 02

sture.blom@era.ericsson.se

X/GU SYSTEM
DEVELOPMENT & VERIFICATION
SIGNALBEHANDLING

@ Definiera och kon-

generisk signalbehandiings-
troliplattform fér multicarrier teknologi, krav och
arkitektur.

® Skapa systemarkitektur som medger moduldr
programvarudesign, “byggsatt for programvara”,
drift- och underhdlls funktionalitet, krav och krav-
fordelning, helhetssyn viktig.

RADIO

@ Erfaren radiokonstruktior med vilja att bredda
sin kompetens for att definiera radiokrav gene-
relit och specifikt krav pd MCPA.

_—
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® Erfaren projektiedare med helhetssyn och er-
farenhet av systemfrégor for ledning av systemut-
vecklingsverksamhet.

SYSTEM SPECIALIST

@ Skapa systemarkitektur som ar anpassad for
multiple standards. Hitta kostnadseffektiva los-
ningar som kan migreras in i vara befintliga
system. Bred kompetens som spanner dver radi-
onatfunktioner, radio, signalbehandling och kon-

Kontakta: Bjorn Haraldsson, tfn 08764 13 23
bjorn.haraldsson@era.ericsson.se

Sok oss garna pa intranet:
http://erax.ericsson.se

Ansokan: Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/X/HS Kia Wagnas, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Access AB, Kista

ERICSSON RADIO ACCESS AB SOKER NYA ME-
DARBETARE TILL AFFARSSEGMENTET ANP.

Affarssegmentet ANP - Antenna Near Products -
har totalansvar for sitt produktomréde, som om-
fattar delsystem i radiobasstationer till samtliga
mabiitelefonistandarder sdsom GSM, DCS, PCS,
D-AMPS, E-TACS, NMT, WCS och PDC.
Produkterna innefattar mikrovagsteknik, analog
och digital HW, mekanik samt programvara.
Utvecklingen och produktifieringen sker i néra
marbete med alla Ericssons afférsenheter inom
affarsomradet mobilsystem (BR). ANP dr BRs
kompetenscenter for mikrovagsfilter, linfara RF
effektforstarkare MCPA, combiners, power ampli-
fiers, |agbrusforstarkare, multikopplare, radio-
testloopar, o dyl. Vi séker medarbetare inom ne-
danstaende omraden;

KONSTRUKTOR KYLTEKNIK

@ Du blir sektionens “kylexpert” men kommer
aven att arbeta med mekanikkonstruktion.
Tonvikten ligger dock mot kyla. | arbetsuppgifter-
na ingdr aven att vara kontakperson mot BRs kyl-
kompetenscenter.

Du som séker ar en drivande och teknikintres-
serad civilingenjor som ar kunnig inom kylteknik.
Genom dina tidigare erfarenheter har du vana
frén att dimensionera kylfidnsar och berakna luft-
floden. Du har ocksa kannedom om simulerings-
hjalpmedel och mekanisk konstruktion.

Kontakta: Uif Nedman, tel 08-404 6519 ulf.neu-
man@rsa.ericsson.se

MEKANIKKONSTRUKTOR

® Du kommer att delta | utvecklingsprojekt i néra
samarbete med radio- och filterkonstruktorer
samt med vara produktionsenheter. Vi soker dig
som ar civil- eller mellaningenjor, nyutexaminerad
eller med ett par &rs erfarenhet. Du har tidigare
studerat,/arbetat med mekanik-konstruktion. Har
du dven kannedom om Unigraphics CAD-system,
s& &r det en merit. Du &r drivande, teknikintres-
serad och utatriktad.

Kontakta: Peter Josephson, tfn 08-404 6871 pe-
ter josephson@rsa.ericsson.se

CONFIGURATION MANAGER

@ Som Configuration Manager ska du styra pla-
neringen och hanteringen av releaser av doku-
ment, hardvara och programvara | utvecklingspro-
jekt samt sitta med | “Core Team” i projektet. Vi
soker dig som har minst tekniskt gymnasium
samt erfarenhet av teknikadministration, configu-
ration management och produktframtagning | pro-
jekt. Du ar mycket strukturerad och sjélvgaende
och har goda kunskaper | svenska och engeiska
bade i tal och skrift.

Kontakta: Gunnar Wingvist, tfn 08757 5533
gunnar.winqvist@rsa.ericsson.se

TESTINGENJOR RF

@ Som testingenjor RF kommer Du att arbeta |
ett team som utvecklar nya produkter inom MC-
PA-omradet | ndra samarbete med vara tillverkan-
de enheter. Din uppgift blir att utveckla testpro-
gramvara och att testa produkten under utveck-
lingsfasen. Vi arbetar i trevliga lokaler och har
moderna hjélpmedel och vi utvecklar framtidens
produkter,

Du &r civilingenjér E 120 p eller mer och har
négra ars praktisk erfarenhet av RF-testing och
framtagning av testprogramvara i C. Vi soker Dig
som &r Gppen, drivande och har latt for att sa-
marbeta. Du ska ocksa kunna arbeta sjalvstan-
digt mot uppsatta mal.

Kontakta: Lennart Berglund, tel 08-404 4831
lennart.berglund@rsa.ericsson.se

FILTERKONSTRUKTOR

@ Vi soker erfarna gymnasie- och civilingenjérer
med intresse for bade teoretiskt och praktiskt ar-
bete. Arbetet innebar att specificera, konstruera
och verifiera mikrovagsprodukter, huvudsakligen
filter och combiners for vara GSM- basstationer,
dér det &r mycket viktigt att konstruktionen ar op-
timerad far stora produktionsvolymer.

En viktig del i arbetet dr att bygga upp teoretis-
ka modeller av filtersystemet, som simuleras |
véra utvecklingsverktyg. For mikrovagssimulering
anvander vi bland annat verktyg som beraknar
tredimensionella strukturer med finita element.

Du kommer att handledas av véra specialis-
ter/erfarna konstruktorer men skall vara beredd
pé att sjalvstudier fordras. Du ska ha Iatt for att
samarbeta och en vilja att fGrena teori och prak-
tik. Du maste ocksa ha goda kunskaper i engels-
ka.

Kontakta: Olof Engdahl, tfn 08-404 9018
olof.engdahl@rsa.ericsson.se

MIKROVAGSKONSTRUKTOR

@ Vi soker civilingenjorer eller motsvarande med
laggning for saval teoretiskt som praktiskt arbe-
te. Arbetet innebar att specificera, konstruera
och verifiera mikrovagsprodukter som filter och
combiners. | arbetet ingér att bygga upp teoretis-
ka modeller av filtersystemet som simuleras i v&-
ra utvecklingsverktyg. For elektrisk simulering an-
vander vi HP programvaror for 2-D samt 3-D. Den
mekaniska konstruktionen modelleras i
Unigraphics cadsystem.

Du kommer att handledas av véra specialis-
ter/erfarna konstruktSrer men skall vara beredd
pé att sjdlvstudier fordras. Du har Iatt for att sa-
marbeta samt har goda kunskaper | engelska.

Kontakta: Magnus Marthinsson, tfin 08-757
1571 magnus.marthinsson@rsa.ericsson.se

® Din arbetsuppgift blir att utveckla mjukvara for
styrning och kommunikation | vara multiproces-
sorbaserade produkter, Vi erbjuder en stimuleran-
de miljd dar du kommer att arbeta inom hela ut-
vecklingsprocessen - fran systemstudier till verifi-
ering. Resultatet av Ditt arbete blir produktens
ansikte utat mot vara kunder. Du bor vara
hégskoleutbildad, garna med nagra ars erfaren-
het av realtidsprogrammering i C.

Kontakta: Lennart Berglund, tfn 08-404 4831
lennart.berglund@rsa.ericsson.se

Vi soker alla kategorier frén nyexaminerade 80
poangs ingenjorer till erfarna civilingenjarer. Vi
vardesatter god samarbetsformaga och kreativi-
tet. Eftersom vi &r en ny och vaxande organisa-
tion finns stora mojligheter for Din personliga ut-
veckling. Du erbjuds stora méjligheter att paverka
arbetsuppgifter, arbetssatt och arbetsmiljo.

Personalen hos Antenna Near Products har
hég teknisk kompetens och en internationell
sammansattning. Forutom dina tekniska meriter
ar det darfor en forutsattning att Du aven har go-
da kunskaper i engelska, bade talad och skriven
form,

Kontakta: for samtliga tjianster: Madeleine Koch,
personal tfn +46 8 757 17 49 Ansdkan: Ericsson
Radio Access AB HPS Pia Bolmgren, Box 11, 164
93 Stockholm pia.bolmgren@rsa.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Produktenheten SPP (Speech Processing
Products) utvecklar produkter fér talkodning och
ekoslackning med senaste teknik avseende algo-
ritmer och mikroelektronik, Under hdsten utdkar
vi med en produkt for internet-telefoni, en voice-
gateway.

ERA/B &r en relativt liten organisation, ca 60
personer, med stora ambitioner da det géller tal-
kvalitet for GSM och andra mobiitelefonsystem.
Med korta och informeila beslutsvagar kan vi
snabbt komma till resuftat.

Till vér hidlp har vi dessutom ett antal resur-
scentra i Europa som vi arbetar intimt tillsam-
mans med. Vi sjélva finns | Kista, norr om
Stockholm.

Vi behover nu bli ndgra fler for att fortsatta att
erdvra varlden med véra produkter.

SYSTEMVERIFIERING - TALKVALITET

® Talkvalitet ar den viktigatse egenskapen for va-
ra produkter ekoslackare och voicegateways. Vi
utvecklar egen testmetodik och utfor tester pa
véra produkter for att garantera att vi har basta
mdjliga talkvalitet (varidsledande).

Arbetet innebar att verifiera talkvaliten for vara
samt vara konkurrenters produkter i en verklig-
hets trogen miljo. Vi har for detta ett eget system
lab med bade AXE(GSM) samt internet-telefoni.
Utover detta gors aven verifiering ute i falt direkt
hos kund.

Du har tidigare erfarenhet av verifiering |
systemmiljé med antingen AXE eller datasystem.
Garna erfarenhet av talbehandling eller digtal sig-

nalprocessning, -, .

ORISR AR

SYSTEMLEDNING - VOICEGATEWAY

® Vi befinner oss nu i ett generations skifte inom
telekom branchen dar internet-telefoni ar den nya
trenden. Vi behover nu forstarka var systemled-
ning inom internet-telefoni for var nya produkt voi-
cegateway.

Arbetet innebdr kontakter med vara interna
och externa kunder | system fragor. Att kunna ut-
reda, driva och leda forstudier sjdlv eller tillsam-
mans med vara design centra.

Du har tidigare erfarenhet av utvecklingsarbe-
te inom telekom eller data industrin. Du har kun-
skap om telenat eller datanat samt hur trafiken
fungerar over respektive ndt. Du har formaga att
uttrycka dig i tal och skrift samt att arbeta i
grupp.

SYSTEMVERIFIERING -
EKOSLACKARE OCH VOICEGATEWAY

@ For vara produkter har vi byggt upp ett eget lab
med komplett GSM system. Vi ar nu i fard med
att komplettera detta med ett system for inter-
net-telefoni.

Huvudsakliga arbetsuppgiften ar att tillsam-
mans med dem som ansvarar for talkvaliten, tes-
ta vara och andras produkters talkvalitet i en sa
verklighetstrogen miljo som majligt. Ditt ansvar ar
att hantera driften av AXE och internet-telefoni
systemet vid vara talkvalitetstester. Du kommer
aven att jobba med verifiering av systemegenska-
per.

Du har tidigare erfarenhet av att arbetaien
komplex testmiljé (garna AXE), Du har forméaga
att hantera och ha éverblick Gver flera produkter i
ett system samtidigt. Du har |att att snabbt satta
dig in i nya tekniska produkter/system.

Kontakta: Johan Klerborg, tfn 08-404 28 03 jo-
han.klerborg@era.ericsson.se Ansckan: Ericsson
Radio Systems AB, KI/ERA/X/HS Kia Wagnas,
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

BSS SUPPORT ENGINEER WITH

TRANSMISSION SKILLS

LZ /VT is a unit within ERA located in Sundbyberg
responsible for BSS Implementation support to
all RMOG units world wide. We are 17 persons
right now and we are expanding! We are now loo-
king for a Support Engineer with Transmission
skills,

The Support Engineer will be responsible and
work for all LZ customer projects and give sup-
port to all installation & test activities for all are-
a’s in the BSS nodes.

He / She will also be invoived in varied pro-
Jjects activities, including evaluating new pro-
ducts, demonstration systems, and customer
presentations. Due to this, the applicant must be
aware that frequent travel world wide will be re-
quired.

® The work will also include: installation Test
and Integration test of both BSC and RBS and
documentation of the results. Demonstration and
Handling of the GSM BSS. Writing test instruc-
tions for new projects Evaluating existing and
new products within the BSS area. Preparing and
modifying Data Transcripts for projects. Working
within allocated projects as a support function.
Help Desk Support. Trouble shooting problems
within the BSS system. Upgrading / downgrading
of BSS systems. Training and knowledge transfer
to local employees within own competence area.
CCITT7 and MINILINK experience.

Base Qualifications: The applicant must be ab-
le to function in a multi-cultural environment both
independently and in a team while transferring
knowledge. 4

In addition the following knowledge, or corre-
sponding, is required: CME20 Survey. AXE
Testing 1. BSC O&M. MHS. RBS 200 & RBS2000
0&M. 2 Years experience with GSM in the areas
of BTS and BSC installation test. Fluent in
English, written and spoken.

Contact: Rik Gould (Rik.Gould@era.ericsson.se,
08-7573628) John Hallonguist
(John.Hallonquist@era.ericsson.se, 08
7573831) Application: Ericsson Radio Systems
AB Att. LZ /HS Anna Hager 164 80 STOCKHOLM
anna.irving-hager@era.ericsson.se

Ericsson Radio Access AB, Kista

SYSTEMINGENJOR

Affarssegmentet ANP - Antenna Near Products -
har totalansvar for sitt produktomrade, som om-
fattar delsystem i radiobasstaioner till samtliga
mabiitelefonistandarder sdsom GSM, DCS, PCS,
DAMPS, E-TACS, NMT, WCS och PDC.
Produkterna innefattar mikrovégsteknik, analog
och digital HW, mekanik samt programvara.
Utvecklingen och produktifieringen sker | nara sa-
marbete med alla Ericssons affarsenheter inom
affarsomradet Mobilsystem (BR). ANP &r BRs
kompetenscenter for mikrovagsfilter, linjéra RF - -

effektforstarkare MCPA, combiners, power ampli-
fiers, lagbrusforstarkare, multikopplare, radio-
testioopar, o dyl.

@ Vill Du vara med om att fora in MCPA i nya
systemlasningar (W-CDMA/MSR) och aven i exi-
sterande (D-AMPS/GSM). D& har vi jobbet for
Dig! Har far Du delta | utredningar ihop med
andra systemenheter inom Ericsson for att forkia-
ra hur MCPA péverkar systemegenskaper. | arbe-
tet ingar aven viss kannedom om hur MCPA reali-
seras. Arbetet passar Dig som vill arbeta pa
systemniva men vill behdlla kunnandet inom RF-
konstruktion. Om du har l@st s& har langt vet Du
troligen vad MCPA stér for, men for Dig som inte
vet sa star det for Multi Carrier Power Amplifier.

Du &r civilingenjor eller erfaren gymnasieingen-
jor och har kannedom om dagens mobilsystem,
garna dven av den nya standarden W-CDMA,
Erfarenhet av detaljkonstruktion (RF)/verifiering
av radiosystem ar onskvart men ej ett krav. Som
person &r Du drivande, teknikintresserad och ar-
betar bra | grupp.

Kontakta: UIf Neuman, tel 08-404 6519
Madeleine Koch, personal, tel 08-757 1749

SYSTEMINGENJOR SOKES!

@ Vi ar tva utvecklingsavdelningar inom segmen-
tet Antenndra produkter (ANP) pa Ericsson Radio
Access (RSA) som sbker en systemingenjor var.
Du far garna ha erfarenhet av mobilsystem och
radionatdelen av systemen, men aven nyexami-
nerade personer med intresse for radioteknik och
mobiltelefoni ar valkomna. For nyexaminerade
ordnar vi en personligt utformad introduktionsut-
bildning. Du har en higskoleexamen inom
elektronik eller motsvarande.

Vi erbjuder ett intressant arbete pé ett foretag
som ar smatt unikt inom Ericsson. Du kommer
att jobba pa ett litet foretag dar alla kdnner alla
och beslutsvagarna ar korta samtidigt som vi har
koncernens alla fordelar med kontaktnat, utbiid-
ning osv. Projekten har kort genomioppstid sa du
far snart se dina systemkonstruktioner lamna
produktionen fér installation hos en kund ute i
varlden. Vi har eget produktansvar over hela pro-
duktlivscykein.

En bra systemingenjdr bor vara en generalist
som kan spanna over hardvara och programvara,
kunna diskutera med produktledare, kundrepre-
sentanter, konstruktorer, produktionstekniker
med flera. Du maste farsté mobilsystemets upp-
byggnad och vara produkters funktion i systemet
for att optimera helheten. Du ar med i teknikens
framkant inom véra kompetensomraden filtrering,
kombinering, iagbrusforstarkning mm.

Kontakta: ANP | DAMPS Mona Engman, tfn 0B
404 8109 mona.engman@rsa.ericsson.se ANP |
GSM Gunnar Wingvist, tfn 08-757 5533
gunnar.wingvist@rsa.ericsson.se Madeleine
Koch, personal, tfn 08757 1749

NATPLANERARE

® Cellular Transmission system (CTS) &r ett af-
farssegment inom Ericsson Radio Access AB. Vi
erbjuder kompletta transmissionssystem for alla
mobila tillampningar, Systemen okar utnyttjande-
grad av infrastruktur och ger dkad kontroll, flexibi-
litet och tillfarlitlighet.

For att kunna mdta kundernas krav pa snabba
Iosningar kravs sjalvstandiga och kunniga medar-
betare. CTS bestar for narvarande av 80 perso-
ner och nu behover vi utdka var personalstyrka
med ytterligare personal.

Som natplanerare blir du ansvarig for transmis-
sions- och transportnatsdesign for celluldra ope-
ratdrer. Du svarar for kravformulering, design,
planering och dokumentation av transportnats-
losningar. Designarbetet gors med hjélp av dator-
hjalpmedel varfor viss datorvana kravs.

Lamplig bakgrund &r teknisk hogskola eller lik-
nande. Nagra &rs erfarenhet av transmissions-
planering och dimensionering av u-vagsiankar ar
onskvart men inte ett krav. Aven nyutexaminera-
de kan komma ifrdga for tjansten. Goda kunska
per | engelska i tal och skrift kravs.

Personen vi soker ar sjalvstandig, drivande och
beredd att jobba utomlands under perioder.

Kontakta: Uif Sundstram, tel 08-404 2847
Madeleine Koch , personal, tel 0B-757 1749
Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia
Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM E-post:
pia.bolmgren@rsa.ericsson.se

Ericsson Radio Access AB, Kista

INSTALLATIONSTEKNIKER

Cellular Transmission system (CTS) ér ett af-
farssegment inom Ericsson Radio Access AB. Vi
erbjuder kompletta transmissionssystem for alla
mobila tilldmpningar. Systemen okar utnyttjande-
grad av infrastruktur och ger 6kad kontroll, fiexibi-
litet och tillforiitlighet.

® For att kunna méta kundernas krav pa snabba
|6sningar kravs sjalvstandiga och kunniga medar-
betare. CTS bestdr for narvarande av.80 perso-
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ner och nu behdver vi utdka var personalstyrka
med ytterligare personal
\ﬂﬂummdmmumsﬁnh
stallera, testa och driftsatta DXX och Minilink hos
kund | utlandet samt forbereda installation av
mjukvara i Sverige. Framtagning av underlag och
beskrivningar for installationsmaterial ingdr | ock-

Arbetet innebar resor i tjiansten och langa vis-
telser i utlandet, 46 manader. Engelska i tal och
skrift r ett krav, Ovriga sprak ar meriterande.

tfn 08-757 1749 Ansdkan: ErmsstacloAccess
AB, HPS Pia Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCK-
HOLM E-post: pia.boimgren@rsa.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Linkdping

SYSTEMEGENSKAPER OCH
ARKITEKTURER - GRUNDEN FOR
FRAMTIDENS SYSTEM

Systems Engineering Lab (ZeLab) | Linkoping, ar

kring metoder, verktyg och arkitekturer f6r stor-
skalig systemutveckling. Vart mal &r att hitta, ut-
vardera och introducera nya koncept och tekniker
som kan forbattra effektiviteten inom systemut-
vecklingen och sakra kvalitet och anvandbarhet
for véra produkter.

@ Vivill nu utvidga vért arbete med fokus pa arki-
tektur- och egenskapsfragor samt att aktivt stédja
projekt | deras arbete med detta. Exempel pd
egenskaper som ar viktiga for véra system ar till-
farlitlighet, robusthet, anvandbarhet och kapaci-
tet. Dessa egenshkaper beror oftast pé summan
av en stor mangd faktorer, snarare dn enskilda
designbesiut eller nya funktioner. Det ar darfar
viktigt att vi kan forutsaga systemets egenskaper
och arbeta med arkitekturer som tillater oss att
hantera véra alltmer komplexa system.

Din uppgift & att agera bade som forskare och
“internkonsult” for att stétta projektets utveck-
lingsarbete. Detta innebar att introducera ett dkat
fokus pd arkitektur fragor och egenskaper och se
till att koncepten passar in pé det satt som pro-
jektarbete bedrivs. Du kommer ocksa att arbeta
med vart natverk for kompetensutveckling for att
ge aktivt stad till deftagarna i deras arbete.

Dina kvalifikationer: Du har arbetat med egen-
skaps- och arkitekturfrigor under ett antal &r. Du
har arbetat med storskalig systemutveckling. Du
har kunskap om moderna plattformar och opera-
tivsystem.

Dina egenskaper: Du ar utatriktad och pedago-
gisk. Du &r drivande och engagerad. Du tror pa
det du gor! Har du fragor angdende tjansten?

Kontakta: Martin Rantzer, tel 013-28 41 58.
email: martin.rantzer@era.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB UllaBritt Johansson
Z/MH, Box 1248 581 12 LINKOPING email: ulla-
britt johansson@era.ericsson.se Mark din ansd-
kan med S883C

Ericsson Software Technology AB, Kariskrona
SYSTEM ARCHITECT

@® Are you the type of person people turn to when
they want answers about tool development,
system architecture, objectariented analysis and
design, compiler technology, middieware, C++,
Java, elc. etc.?

Are you curios about how to dramatically impro-
ve AXE development by using SDL (Specification
and Description Language)?

Then we migth have a challenging assignment
for you - to post the role as the “System
Architect”.

You will be a part of the SDL System Group.
The group's tasks are to - among others - do
technical investigations, support SDL MTT deve-
lopment projects, be proactive and suggest ideas
to the SDL product management and users of the
SDL10 environment.

Your focus in the SDL System Group is to con-
tribute with system architecture knowledge, inve-
stigate how the customer needs can be met and
evaluate solutions proposed by SDL MTT develop-
ment projects from a system implementation
point of view.

We think that you have several years of experi-
ence of tool development, system architecture
and technical coordination. It would be an extra
bonus if you also have SDL experience.

You can either become a new empioyee at
EPK/T or you can work on consultancybasis by
means of resource contract with your current ma-

nager.
EPK/T is located in Kariskrona, Ronneby,
Malmé, Linkdping and Kista.

@ Are you the type of person people turn to when
they want answers about the AXE10 system, ME-
DAX, Plex-C, APS tools etc?

Are you curios about how to dramatically impro-
ve AXE development by using SDL (Specification
and Description Language)?

Then we migth have a challenging assignment
for you - to post the role as the “AXE10 Expert”.

You will be a part of the SDL System Group.
The group’s tasks are to - among others - do
technical investigations, support SDL MTT deve-
topment projects, be proactive and suggest ideas
to the SDL product management and users of the
SDL10 environment.

Your focus in the SDL System Group is to con-
tribute with AXE10 experience, investigate what
the customer needs are and evaluate solutions
proposed by SDL MTT development projects from
a user point of view.

We think that you have several years of experi-
ence of Plex design and/or test. We believe that
you also have experience in system investigations
and technical coordination. It would be an extra
bonus if you also have SDL experience.

You ¢an either become a new employee at
EPK/T or you can work on consultancy basis by
means of resource contract with your current ma-

nager.
EPK/T is located in Kariskrona, Ronneby,
Maimé, Linkdping and Kista. Curios?

Contact: EPK/T/SF Johan Strid +46 457 77517
Johan, Strid@epk . ericsson.se Application:
Ericsson Software Technology AB Box 518 371
23 KARLSKRONA Or to job@epk.ericsson.se

Ericsson Radio Access AB, Kista

SUPPORT TEKNIKER

Radio Coverage Products (RCP) ar ett av fyra af
farssegment inom Ericsson Radio Access AB. Vi
utveckiar, marknadsfor och levererar “add-on” -
produkter och lGsningar som skapar béttre tack-
ning och/efler battre talkvalitet i operatérernas
mobiltelefonnét. Exempel pé produkter och IGs-
ningar frdn RCP ar: Tower Mounted Amplifiers
(TMA), Filters, Combiners (vissa typer), Repeaters
inkl. OMC programvara, Multi Carrier Power
Amplifiers (MCPA), Boosters (CEU), vissa typer av
tjanster mm.

® Vi finner véra kunder (genom i huvudsak
Ericssons dotterbolag) Gver hela varlden och inom
samtliga standarder som Ericsson understodjer.
Véra kunder ar operatorer som driver mobiltele-
fonnat med en stor andel Ericssonutrustning.

Vi ar fn ca 70 personer varav ca halften arbetar
med utveckling. Som support tekniker fungerar du
som tekniskt stdd till marknadsenheten samt
stad till falttekniker vid installation och underhall
av véra produkter. Du deitar | kundprojektteam
och &r beredd att resa pa kort varsel,

Lamplig bakgrund ar civilingenjor eller liknande
aiternativt gymnasieingenjor med gedigna praktis-
ka erfarenheter inom radioomradet. Tidigare ar-
betserfarenhet fran liknade tjanst, serviceingen-
jor eller verifieringsingenjdr inom mobiltelefonipro-
dukter ar meriterande. Du r en utatriktad, glad
och positiv person som dessutom ar serids och
noggrann.

Kontakta: Aart Hasselaar, ifn 08- 404 5139
AnnaGreta Eriksson, personal, tfn 08-404 5369
Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia
Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM E-post:
pia.boimgren@rsa.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Detta ar jobbet for dig som &r intresserad av sig-
nalbehandling, programmering och simulering.

Vi jobbar med simulatorer som Jetstream,
Cossap, Model-sim och SysSim. AIlt i Sun/Unix
miljé p& de basta processorerna pd marknaden.

Vi kommer | kontakt med den nya tekniken i ett
mycket tidigt skede i projekten vilket gor jobbet
extra stimulerande. Det ror sig om signalbehand-
ling | GSM basstationer.

@ Du har civil- eller hogskoleingenjorsexamen och
har kanske erfarenhet av signalbehandling, pro-
grammering eller asicutveckling. Du trivs i team,
men jobbar undan sjalvstandigt ocksa. Du behars-
kar engelska | tal och skrift.

Har av dig till oss, vi svarar pa dina fragor.

Kontakta: Tobias Liljegren, tel 08- 7575884 Anita
Jansson, personal, tel 08-4044547 Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB LR/HS la Pettersson
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systermns AB, Kista

CO-VERIFICATION

Hér finns chansen att vara med | ett av de nya
och snabbaste vaxande tekniska omridena, ndm-
ligen samsimulering eller coverificiation.

Det galler samsimulering i ett mycket utmanan-
de projekt som tar fram ny hardvara med flexibie
asic till ndsta generations basstationer | GSM. Du
kommer att jobba i ett mindre team, med bred
kontaktyta mot SW- och HW-teamen. Du kommer
att anvanda samsimula torn Seamless, VHDL-si-
mulatorn Model-sim och SW-simulatorn X-ray.

@ Du ar civil- eller higskoleingenjr | botten och vi
ser garna att du har erfarenhet inom bade asic-
och mjukvaruutveckling. Du ar alltsa val bekant
med VHDL, C assembler, microprocessorsyste-
met och c-kompilatorer. Du tycker bade om att
jobba sjalvstandigt och | team samt har latt att
knyta kontakter med andra. Vi forutsatter att du
beharskar engelska i tal och skrift.

Om detta later intressant ta tillfllet och kon-
takta oss nul!!

Kontakta: Tobias Liljegren, tel 08-757 58 84
Anita Jansson, Personal, tel 08404 45 47
Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LR/HS la Pettersson 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PLATTFORM RBS2000

Vér enhet arbetar med bassystemet | GSM-radio-
bassstationer samt transmission och kommunika-
tion mot det fasta natet.Nya krav pd hdghastig-
hetsdata och bilder dver GSM stéller nya krav pd
transmissions-gransnittet. Verifieringens ansvar
ar att ta fram testmiljoer for de nya funktionerna
och utifrdn krav utveckla tester for att sakerstalla
funktionaliteten, | ndra samarbete med system-
och konstruktionsgrupperna. Du deltar aktivt frdn
ett tidigt skede i konstruktionsfasen anda fram till
leverans. Vi arbetar huvudsakligen med C |
SUN/Unix miljo.

@ Du bér vara civil- eller hdgskoleingenjor inom
system- eller programvaruteknik och ha jobbat
med mjukvaruutveckling och vill bredda dig till att
forstéd bade hard- och mjukvara. Kunskap och er-

Kontakta: Per Simonsson, tel 08-4044357, me-
mo:ERAC.ERASIMO,
email:per.simonsson@era.ericsson.se Anita
Jansson, tel 08-404 45 47, memo:
ERAC.ERAAAJY Ansckan: Ericsson Radio Systems
AB LR/HS |a Pettersson 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SERVICE SUPPLY RESPONSIBLE FOR
CUSTOMER SERVICES SYSTEM SUP-
PORT, COMPLEMENTARY PRODUCTS

Within RMOG, it is the responsibility of System
Support to secure that our customers can run
their GSM, NMT and TACS net in a profitable and
efficient way. To make this possible, we work in a
Global organization consisting of Field Support
Centers (FSC’s), Regional Service Offices
(RSO’s), Application Supply Centers (ASO’s) and
Product Line Maintenance and Third Part
Supplier..

@ 'You will be the main focal point for Service
Supply, Complementary Products within our
Global organization. This work consists of:
Negotiate support contacts with complementary
product suppliers. Manage existing support
agreement for Complementary Products.
Participate in customer negotiations if required.
Support our (M)LC's regarding support for com-
plementary products.

This means a lot of contacts with both suppii-
ers and (M)LC (local companies). As we work with
all RMOG operators, travel will be required.

We believe that you are outgoing, communicati-
ve, independent and have a commercial interest.
You have a M.Sc. in electronics engineering or a
university degree in economics and some years of
experience from similar work.

Fiuency in English is required.

SERVICE SUPPLY RESPONSIBLE,
SYSTEM SUPPORT
CUSTOMER SERVICES

® We are now establishing a section that will be
responsible for new product introductions in our
Giobal Support Organization (GS0). Within this
section, we are now looking for people who will:
Represent System Support in the RMOG product
development projects run by the design organiza-
tion. Handle introduction of new products in the
GSO by securing that competence and resources
are available.

We believe that you are outgoing, independent
and customer oriented. To be successful in this
work, you also need to have several years of expe-
rience from Ericsson in similar positions, prefe-
rably from 1st line support.

Fluency in English is required.

Contact: Gunnar Sjdkvist, phone +46 8 585
30134, memoid ERAC.ERAGUS) or Charlotta
Rydgren, phone +46 8 404 2807, memoid
ERAC.ERACHAS. Application: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/LY/HS Viveka Viklund 164
80 STOCKHOLM viveka.viklund@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

Inom affarsenheten Cellular Systems European

Standards soker vi nya medarbetare till enheten
AXE implementering. Enheten arbetar med drift-
séttning av AXE-véixlar som ingér i mobiltelefoni-
system enligt standarden GSM. Vi bestéar av ett

ungt gang pé ca 50 personer som reser mycket.
Da tillvéxten &r fortsatt mycket kraftig behdver vi
forstarka vér organisation med:

TESTINGENJORER AXE

@ Du skall arbeta med driftsattning av GSM-
system baserat pa AXE. Arbetet ar huvudsakligen
inriktat pa hardvarutester av AXEvaxlar, integra-
tionstester mellan olika noder inom GSM-syste-
met samt demonstration av systemets funktionali-
tet mot véra kunder. Detta innebar utlandstjanst
med varierande langd, en vecka upp till tre méana-
der per uppdrag. Totalt 6 manaders utlandstjanst
per &r &r ingen ovanlighet. Tiden p& hemmaplan
agnas 4t att ta fram metodik och instruktioner for
faltaktiviteterna, vilket samtidigt innebar uppda-
tering i de alira senaste systemutgavorna.

Vi soker Dig som ar gymnasie- eller melia-
ningenjar och som vill ha ett annorlunda och ut-
manande arbete.

Arbetet kriver att Du kan arbeta sjalvstandigt
och att Du & kommunikativ, flexibel och ansvars-
full. Goda kunskaper | engelska forutsatts.

Kontakta: Géran Lundin, tel. 08-757 35 45, e-
post: goran.lundin@era.ericsson.se Anna
Haglund, tel. 08-757 15 25, e-post: anna.hag-
lund@era.ericsson.se Fredrik Ljung, tel. 08-404
28 97, e-post: fredrik.ljung@era.ericsson.se
Ansokan: Ericsson Radio Systems AB LZ /HS
Anna Hager 164 80 Stockholm

Ericsson Software Technology AB, Karlskrona

FRAMTIDSKONSULT TILL

INTERNET SOLUTIONS!

Internet Solutions ar en forskningsenhet inom
Ericsson Software Technology som idag ansvarar
for att hitta nya framtida affarsmdjligheter och
produkter inom internetomradet.

Vi jobbar idag i flera framtidsprojekt, bi a. med
IP telefoni dar vi jobbar med systemfragor for den
nya produkten EGON {Ericsson GSM On The Net),
ett IP- telefoni system for faretagsbruk.
Intelligenta agenter ar ett annat omrade dar vi i
ett EU-projekt tittar pé hur agenter skall anvandas
for lastreglering | telekomsystem. D& vi standigt
forséker titta ett steg langre fram i vér verksam-
het sa& innebar det att vi alitid jobbar med de ab>
solut senaste teknologierna.

® Da vi nu expanderar var verksamhet behdver vi
forstarkning med erfarna medarbetare framforalit
for utrednings, systemarbete och prototyping in-
om |P- telefoni.

Din bakgrund ar civilingenjor eller motsvarande,
med nagra &rs erfarenhet av telekommunikation
t.ex genom sjdvstandigt arbete med utredningar
eller forstudier. Kan du programmera i Java sa ar
det en merit. Du som person ar kreativ, drivande
och standigt oppen for ny teknik och nya idéer. Du
maste ocksa kunna se (affars) méjligheter med
den nya tekniken. Du skall naturligtvis kunna job-
ba sjdivstandigt och malinriktat.

Kontakta: Stefan Pettersson 0455-395311, E-
mail: Stefan Pettersson@epk.ericsson.se eller
Lars Angelin 0455-395083, E-mail:

Lars Angelin@®epk ericsson.se Ansokan senast
981101,

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Vi soker civilingenjérer till vart utvecklingsprogram
for

SYSTEM MARKETING MANAGERS

Ett utvecklingsprogram som leder till synnerligen
spannande jobb kan vi erbjuda dig som redan
idag har arbetat nagra ar inom telekommunika-
tionsbranschen. Vi vénder oss till dig som &r civi-
lingenjér med ett tydligt intresse for kundfrégor.
Men vi ser naturligitvis inte bara till dina formella
meriter utan aven dina personliga egenskaper.

@ Vart program, som ar upp till ett &r langt och in-
dividuellt anpassat, syftar till att ge dig grundiiga
kunskaper | GSM-systemet ur saval ett tekniskt
perspektiv som ett marknadsforingsperspektiv.
Hela utvecklingsperioden kommer att agnas at
kunskapsinh@mtning i form av teoretiska studier,
egna uppgifter och praktikperioder vid produkten-
heter och marknadsfunktioner | Sverige och utom-
lands. Du kommer att anstallas inom nigon av v&-

|
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ra utvecklingsenheter dar du alltsa far din fasta
punkt under ditt forsta ar hos oss.

Tonvikten pa utvecklingsprogrammets alla akti-
viteter kommer att ligga pa GSM-systemet | dess
helhet och vilka méjligheter systemet kan inneba-
ra for vara kunder.

Efter det inledande dret gar du sedan inien
befattning som System Marketing Manager och
fér en viktig roll i vart forsaljningsarbete. Din geo-
grafiska placering kan bli s&vél | Sverige som vid
nagot av véra lokalbolag ute i variden. | bada fal-
len kommer arbetet i stor omfattning att medfora
resor.

Kontakta: Kjell Arvidsson tfn 08/7570999 e-
post kjell.arvidsson@era.ericsson.se, Per
Arvidsson tfn 08/4048115 e-post per.arvids-
son@era.ericsson.se, Kurt Sillén 08/7572220
e-post kurt.sillen@era.ericsson.se. Johanna
Rydberg tfn 08/4042403 e-post johanna.ryd-
berg@era.ericsson.se pa personalavdelningen.
Ansokan: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LR/H la Pettersson 164 BO Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SW-KONSTRUKTORER

Vaér enhet arbetar med bassystemet | GSM-radio-
basstationer samt transmission och kommunika-
tion mot det fasta natet.

® Vi sbker nu konstruktdrer att delta i arbetet
med nésta generations transmission och switch-
Iésningar (ATM, ISDN, HDSL, LTE, TCP/IP).
Inférande av nya transmissionsprotokoll och pa-
ketorienterad switching kommer att vara aktuella
arbetsomraden fir GSM radiobasstationer.
Arbetet innefattar design och konstruktion men
aven deltagande i systemstudier,

Vi sdker nu konstruktdrer inom foljande omra-
den: Nya transmissionsmetoder. Ny
Switchteknik. 0S-stad for multipla applikationer.

Vi arbetar | sjalvstandiga mindre grupper med
eget ansvar, | arbetet anvander du moderna verk-
tyg for design och modulering. Programspraket vi
anvander ar C. Vi &@r idag 17 anstallda och har en
god sammanhalining. Vi séker nu dig som trivs
att under sjalvstandiga former arbeta i grupp, ar
resultatori d och tar

Du &r civil- eller mellaningenjor och bor ven
ha nagdra ars erfarenhet inom realtidsprogramer-
ing. Du har garna erfarenhet inom omraden som
filsystem, filhanterare, BIOS-systemering, socket-
programering, transmission och troubleshooting.
Delar av vara applikationer kraver dock mindre er-
farenhet av realtidsprogramering och dator-
systemkunnande. Har &r erfarenhet av god pro-
grameringsmetodik meriterande. Du skriver och
talar engelska.

Kontakta: LRU/BFC Magnus Kahlen (08
4044393) eller personalansvarige Anita
Jansson(08-4044547). Ansokan: Ericsson Radio
Systems AB LR/HS la Pettersson. 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Cellular Systems - American Standards ar en av
de snabbast vdxande affarsenheterna inom
Ericsson Radio Systems AB. Vi expanderar och
har manga utmaningar framfor oss. Vi startar nu
upp en ny enhet Supply Unit Sweden som skall
ansvara for materialfiodet frén order till leve-
rans.Enheten ansvarar ocksa for kundkonfigura-
tion d. v .s sammanséattning av underenheter till
kompletta radiobasstationer samt funktionsprov-
ning av dessa.

BEREDNING
® Du skall ta fram instruktioner och operations-
kart for den kundanpassning som utférs pa SU,
innefattar tidsattning for olika operationer sasom
montering, kontroll, provning ,packning samt
Gversatta tekniska krav till effektiva provmetoder.
Du bar ha teleteknisk utbildning samt erfarenhet
av prov- och monterings- beredning.
Arbetsuppgifterna kraver god samarbetsforma-
ga, noggrannhet, initiativkraft samt kommersielit
tankande och tekniskt forstaelse da var fokus lig-
ger pa ledtider , kvalitet och leveransprecision.
Goda kunskaper | engelska déa vara kunder finns
utanfor Sverige. Hor garna av dig sa berattar vi
mer.

Kontakta: Borje Blomroos tel. 08-757 0803
Ansékan: Ericsson Radio Systems AB, AH/H
Anette Green, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

INTERNATIONAL PRODUCT SUPPORT

® Du kommer att vara var produktspecialist inom
utvalda produktsegment sasom mobiltelefoner,
dataprodukter, tillbehor mm. Tjansten innebar att
vara kontaktpunkt &t vara Ericssonbolag ute pa
marknaden for eskalerade fragestaliningar samt
lépande ge teknisk produktsupport och vara del-
aktig i var lanseringsprocess. Vidare kommer Du
att folja upp produktkvalitet, ge forebyggande in-
formation &t vara bolag och partners samt driva
korrigerande atgarder.

En annan viktig arbetsuppgift blir att utbilda
véra lokala produktspecialister inom Ditt ansvar-
somrade. All utbildning sker pa engeiska och
ager rum i var “Ericsson Academy” | Lund alter-
nativt ute hos vara bolag alternativt partners och
kunder. Tjansten medfor mycket internationella
kontakter med vara lokala bolag samt service &
support partners. Tjansten innebar 40-60 inter-
nationella resdagar per ar.

Din bakgrund ar minst 4-arigt tekniskt gymna-
sium garna med erfarenhet frén supportverksam-
het. Kunskap om IT och/eller mobiltelefoni ar
meriterande. Du har ett pedagogiskt och struktu-
rerat arbetssatt, ar maimedveten samt har latt
for att etablera nya kontakter och fortroende. Vi
férutsatter att Du behdrskar engelska i tal och
skrift.

INTERNATIONAL SERVICE
PROCESS SUPPORT

® Tjansten innebar att vara delaktig | utveckling-
en av vara olika service- och reparations-proces-
ser. Utvecklingen av nya processer sker i samar-
bete med véra kunder, lokala bolag och vér cen-
trala Customer Services organisation. Du ansva-
rar aven for implementering samt att |Gpande ge
utbildning och support. Vidare ska Du vara radgi-
vare och stod for optimering av vara bolags och
service partners verksamhet,

Du har delansvar for framtagande av utbild-
ningsmaterial samt genomforande av kurser pa
vara olika serviceprocesser till vara partners i re-
gionen, All utbildning sker pa engelska och ager
rum | vér “Ericsson Academy” | Lund alternativt
ute hos vara bolag alternativt partners och kun-
der. Tiansten medfér 40-60 internationella resda-
gar per ar.

Din bakgrund ar minst 4-arigt tekniskt gymna-
sium garna med teknisk projektledarerfarenhet
och/eller supportverksamhet. Kunskap om IT
och/eller mobiitelefoni &r meriterande, Du har ett
pedagogiskt och strukturerat arbetssatt, ar mal-
medveten samt har |att for att etablera nya kon-
takter och fortroende, Vi férutsatter att Du be-
héarskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Sven Karlsson, 046-19 41 83, mobil
070319 41 83, eller Robert Paulsson 046-19
30 77. Ansbkan: Ericsson Mobile
Communications AB, Personalenheten, 221 B3
LUND

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

DESIGNINGENJOR

@ Vill Du arbeta med effektforstarkare (PA) for ra
diodelen i vara nya mabiltelefoner? Vi behdver
forstarkning nar det galler design for radiofre-
kvens.

Arbetet bedrivs i projektform och i néra samar-
bete mellan olika enheter pa foretaget.
Arbetsuppgifterna kan variera fran att innebara
ren konstruktion och systemnivautredningar till
arbete mot underieverantdrer. Givetvis har vi till-
gang till det senaste | instrumentvag for radio-
konstruktion. Vi simulerar och konstrurerar i
UNIX eller PC miljo.

Dina viktigaste egenskaper ar att Du &r an-
svarsfull, initiativrik och noggrann. Du &r en
lagspelare men ofta behdver ett problem under-
sokas i detal] och da stélls det krav pa att Du
aven kan arbeta sjalvstandigt.

Vi soker Dig som har en civilingenjrsexamen |
elektroteknik eller teknisk fysik. Har Du dessu-
tom erfarenhet av radiokonstruktion eller har
nagra radiokurser | bagaget ar detta meriterande.
| Din kommunikation anvander Du obehindrat
engelska i tal och skrift.

Kontakta: Jacob Mannerstrile, tfn 046-19 35
01. Ansdkan: Ericsson Mobile Communications
AB, Personalenheten, 221 B3 LUND

VERIFIKATIONSINGENJOR

® Vill Du arbeta med effektfirstarkare (PA) och
andra byggblock for radiodelen i vara nya mobilte-
lefoner? Vi behover forstarkning nar det galler ve-
rifikation av RF byggblock.

Du kommer att mata och verifiera
pa kretsar. Givetvis har vi tillgang till det senaste
i instrumentvag for radiokonstruktion. Vi simule-
rar och konstrurerar | UNIX efler PC miljo. Ditt ar-
bete bedrivs ofta i ndra samarbeta med en kon-
struktdr och med vara underleverantarer. Nar Du
har vuxit in i Din roll kommer Du s& smaningom
att fa driva egna projekt och aven gora egna kon-
struktioner,

Vi sdker Dig som ar hdgskoleingenjar eller civi-
lingenjor. Det &r meriterande om Du har erfaren-
het av radiokonstruktion eller har nagra radiokur-
ser | bagaget. Vidare trivs Du med att arbeta ba-
de sjalvstandigt och i grupp. | Din kommunikation
anvander Du obehindrat engelska i tal och skrift.

Kontakta: Jacob Mannerstrale, tfn 046-19 35
01. Ansdkan: Ericsson Mobile Communications
AB, Personalenheten, 221 83 LUND

Ericsson Radio Systems AB, Kista

FUTURE-PROOF ENGINEER WANTED

@ Do you feel the need to see the bigger picture?
Are you interested in the design and production
of embedded systems? Are you an experienced
designer but feel that your current projects do
not have the time to address the questions of
the future? We need your expertise for the impor-
tant, general issues of design and methods that
are common to most telecom development pro-
jects. We want you to help us heip others build
better systems.

The system-design team of ERA/X /R Radio
Technology Research develops methods and
tools for the design of embedded hardware/ sof-
tware systems, chiefly radio base stations. We
are interested in research topics such as realti-
me systems, co-design, modelling, verification,
object-oriented methods, simulation, and specifi-
cation.

Each member of the team divides his/her time
between a couple of projects, each one lasting
for a year or two and involving two to eight per-
sons. We work in close contact with business
units, external vendors, and universities. The
team is currently expanding its activities and we
need to take new members on board.

One of our new projects addresses the specifi-
cation and verification of interfaces between
system components, both hardware and softwa-
re, and both abstract and concrete. The project
is a collaboration between us, a major tool ven-
dor, and a university group, both American. As in
all our projects, there will be a significant degree
of freedom that lets the project members influen-
ce both the goals and the methods. Taking part
in this project would be a perfect way for you to
start your work in our team.,

och Summit for att nimna nigra.

hirdvaruurveckling.

Vi ir en grupp pi 8 personer som ansvarar for
utveckling av digital ASIC till radiobasstationerna.
Vi har minga intressanta och krivande uppdrag
framfor oss och behdver anstilla etc antal konstruk-
torer. Vi arbetar med de senaste EDA verkrygen frin
Mentor, Synopsys, Logic Vision, Avanti, Chrysalis

Dert finns plats for Dig som ir nyutexaminierad
civil- eller hogskoleingenjér med inrikening mot
digital hirdvarukonstruktion liksom Du som har
tidigaree erfarenhet frin arbete med utveckling av
integrerade kretsar och arbere i utvecklingsprojekt.
Vi integrerar dven processorer pd chip si vi soker
iven Dig som har mjukvarubakgrund med utveck-
ling av hirdvaruniira program men vill nirma Dig

— Verifiering SW/HW
— Floorplan/Layout
— Design For Test

— Unix script make

Eftersom vi bara har tvd kvinnliga medarbetare sd
uppmanar vi speciellt kvinnor arr sika.

Du kommer att arbeta 1 en internationell miljo
niira kunder och samarbetspartners, varfér Du bér ha
goda kunskaper i sprik, framfor alle engelska, samt
formiga att kommunicera. Du ir vilkommen att
kontakea oss och vi ligger tillsammans upp Din
utvecklingsplan infér framriden.

Kontakiperson: Urban Tegneborg, tel 08-757 36 97

Make yourself heard.

Erfarenhet frin foljande omriden #r excra meriterande:

— Programmering av ARM processorer

AW.EATE

Det finns manga bevingade ord.
Vill du hjilpa oss leda dem till ratt mottagare?

ASIC Designers

Anstkan skickas nll:

Ericsson Radio Systems AB
AH/H Ewa Hansson
164 80 Stockholm

ERICSSON Z
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Radio Technology Research is part of ERA/X
Generic Radio Network Products which is a
Product Unit within Business Area Mobile
Systems. ERA /X develop common Radio Base
products, based on Software Radio design for all
standards. We are today 200 people in Kista, and
we have a close co-operation with other Ericsson
R&D units world-wide.

Contact: Jonas Plantin, tih +46 8404 79 12 &
mail: jonas.plantin@era.ericsson.se Peter
Dlanders, tfn +46 8 757 05 18 e-mail: peter.olan-
ders@era.ericsson.se Application: Ericsson Radio
Systems AB, X /HS Kia Wagnas, 164 80 STOCK-
HOLM

Kunskaper inom omradena: programvary-
systemkonstruktion, processutveckling, CM
och/eller mobiltelefoni &r meriterande.

Kontakta: Bjorn Kaspersen, tel 08-757 14 92
bjorn kaspersen@era.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB LX/HS Ann Beer, 164
80 STOCKHOLM ann.beer@era.ericsson.se
Ericsson Radio Systems, Kista

Generic Radio Network Products &r en produkten-
het inom affarsomrade Mobile Systems. Vi arbe-
tar med forskning och utveckling for radio, signal-
behandling och mikroelektronik. Idag &r vi ca 200
personer placerade | Kista. Vart arbete sker i

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Vi arbetar med verifiering av basstationer for GSM
standard samt utveckling av tillhérande testmeto-
dik och testmiljoer.

@ Vi sdker en tekniker till vart radioverifierings-
lab. Du kommer att arbeta med driften av véara
labmiljder d.v.s. support och underhall av instru-
ment och testbaddar, kontakter med komponent-
leverantdrer, inkop av komponenter etc..

Vi tror att du &r gymnasieingenjor eller motsya-
rande. Du skall ha 15t att samarbeta och vara
serviceinriktad eftersom du kommer att ha kon-
takt med manga interna och externa enheter.
Intresse och erfarenhet av radioteknik eller PC-
teknik ar en merit.

Kontakta: Jan-Erik Haraldsson, tel 08-757 2962.
Ansbkan: Ericsson Radio Systems Ki/ERA/LR/HS
la Pettersson 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Software Technology AB - Linkdping

Vi skapar mdjligheter och behdver chefen som vi-
sar vagen | Ericsson Software Technology AB -
“Methods and Tools™ sGker

KONSULTCHEF | LINKOPING

® Methods and Tools | Linkdping arbetar som
konsulter med att infora och forbéttra metoder,
processer och verktyg for utveckling av mjukvaran
| Ericssons mest framgangsrika och komplexa
produkter. Vi & nu en del av business center
Software Solutions, ledande pa software engine-
ering inom Ericsson. Vi arbetar | projekt runt om i
variden, vi utvecklar och anpassar moderna tek-
nologier i ndra samarbete med ledande leverantd-
rer. HOg teknisk kompetens & grunden | var verk-
samhet.

Vi ska ga frdn en support inriktad verksamhet
till en vinstgivande konsultverksamhet med
Ericssons design centers och telecom-utvecklare
som véra kunder. Vi ar vassa pa att utveckla
mjukvaruverktyg, men kommer ocksa bygga upp
ett Authorized Java Center tillsammans med Sun
samt infira och utveckia SDL som teknik for
Ericssons karmprodukter.

Vi sdker dig som vill gora oss framgangsrika
och vinstgivande. Du har ledaregenskaper, stor
drivkraft och formagan att driva en tekniskt kom-
plex och utmanande verksambet i teknikens fram-
kant. Du har erfarenhet frén att driva kunskapin-
tensiv verksamhet och fran mjukvaruutveckling,
Du fér utveckla och driva verksamheten med an-
svar for ekonomi, personal, loner och kompeten-
sutveckling, Du far aven ansvar for marknadsfor-
ing och kontakter med kunder och leverantGrer.

Methods and Tools har ca 30 medarbetare. Vi
finns i Mjardevi Science Park | Linkoping med
Ericssons designkontor och utvecklingsforetag
dver hela variden som véra kunder,

Kontakta: chefen for Software Solutions: Magnus
Nilsson, 0708-395504. Email:
Magnus.Nilsson@epk.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Software Technology AB Box 518 371
23 KARLSKRONA Emaii: job@epk.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROCESS ENGINEERING -
OPERATIONAL DEVELOPMENT

ERA/LXJ har det dvergripande tekniska ansvaret
for mobiltelefonisystemet PDC, som saljs i Japan.
Inom enheten pagdr en intensiv verksambet for
att utveckla vart system pd en marknad med 126
miljoner invénare.

@ Tag tillfallet | akt och var med nér vi pd CMS30
for Japan tar ytterligare krafttag for att forbattra
véra processer, metoder och stodsystem.

Som processingenjor - metoder och verktyg
kommer du att arbeta inom ett eller fiera av omrd-
dena: kravspecificering, modellering, systemkon-
struktion, och/eller configuration management.
Arbetet innebar att Du utvecklar redan existeran-
de metoder inom var CMS30 organisation, samt
arbetar med att utvardera och fora in de senaste
och modernaste metoderna och stodsystemen in-
om omradena.

Vi bedriver vart arbete | mycket néra kontakt
med projekt och anvandare.

samverkan med manga av Ericssons utveckling-
senheter runt om i variden,

PROCESSORPLATFORM MJUKVARA

® ERA/X/F ar affarsomrade mobilsystems kom-
petenscentrum for mikroelektronik, dar IC-design,
mikroprocessorer och DSP ingér. Inom denna en-
het ansvarar vi (X/FA) for utveckling av generiska
mikroprocessor plattformar,

Enheten deltager i utvecklingsprojekt dar vi tar
helhetsansvar f6r processor plattformen. Detta in-
nebar att vi méste behdrska och bedémma pro-
jektets behov av processorkraft, realtidsoperativ,
kompilatorer, minnesbehov m.m. Ett annat viktigt
omrade ar att dteranvanda erfarenheter, utveck-
lingsverktyg och komponenter (IP reuse). Viktigt &
ocksa att bygga upp en standard for processorer,
att anvéndas inom afférsomradet.

P4 enheten har vi huvudsakligen kompetens in-
om HW (ASIC), dérfor behdver vi forstarkning av
dig som har erfarenhet inom SW. Du kommer att
deltaga i projektforstudier och tillsammans med
konstruktdrer lagga upp riktlinjer for projektet
m.a.p. RTOS, kompilatorer, utvecklingsverktyg,
processorval m.m.

Du &r civilingenjér eller har motsvarande kom-
petens och har erfarenhet inom omrédet. Du &r
utdtriktad och har Iatt att arbeta | team, ta initiativ
samt kunna uttrycka dig pd engelska | tal och
skrift. Erfarenhet av C, C++ , olika realtids-0S,
kompilatorer, utvecklingsverktyg och mikrodatorer
erfordras.

Sék garna upp oss pa var hemsida:
http:/ /erax ericsson.se/external /f/

Kontakta: Torbjérn Dahl, tfn 08-404 9187, tor-
bjérn.dahi@era.ericsson.se

METODER OCH VERKTYG
FOR ASIC-KONSTRUKTION

® Sektionen FB ansvarar for att utveckla nya me-
toder for ASIC-konstruktion.

Ar du intresserad av att utveckla designmeto-
der for framtidens system pa kisel ?

Moderna halviedarteknologier gor det mojligt
att integrera flera miljoner grindar p& en kisel-
bricka. Samtidigt s& Okar kraven pa kortare och
kortare utvecklingstid. For att klara detta behdver
vi utveckla nya arbetsmetoder som gor det mdjligt
att modellera system pé hig abstraktionsniva,
samtidigt som vi har full kontroll Gver fysikaliska
effekter | halviedarprocessen

Arbetet innebdr att utveckla nya effektiva ar-
betssatt inom simulering, syntes och verifiering.
Vi anvander har marknadens mest avancerade
verktyg som t ex formell verifiering och hardvarue-
mulering.

Ett annat viktigt omrade ar IP och reuse. Har
galler det att utveckla metoder som gor att vi kan
konstruera nya kretsar genom att ateranvanda
férdiga byggblock s k IP-block.

Du kommer att arbeta tillsammans med bade
konstruktorer och externa EDA- leverantérer for
att vidareutveckla vart konstruktionsfidde.

Du &r civil- eller hégskoleingenjér, har god sa-
marbetsformaga och behérskar engelska | tal och
skrift:

Sok garna upp 0ss pa var hemsida;
http:/ /erax ericsson.se/external /T/b/

Kontakta: Hans-Olov Eriksson, tfn 08-4043442,
hans-olov.eriksson@era.ericsson.se

® Vi & nu mitt uppe i ett av vara utvecklingspro-
gram som innebér att utveckla nasta generations
basstationer, baserade pa senaste teknologier pa
Software Radio.

Till detta sdker vi nu ett antal medarbetare med
erfarenhet av utvecklingsarbete och utveckling-
sprojekt inom data eller telekommunikation.
Genom att vi arbetar tillsammans med vara affar-
senheter for olika standarder inom mobiltelefoni,
f&r Du en unik mailighet till en bred kompetensut-
veckling inom omradet.

Du ér civilingenjér eller har motsvarande kom-
petens. Du har erfarenhet inom dessa omréden,
& malinriktad, gillar helhetssyn och gérna arbetar
i team. D@ vi arbetar | en internationell miljé bor
Du ha goda kunskaper | engelska.

Sok garna upp oss pa vér intranet hemsida:
http:/erax ericsson.se

Kontakta: Per Halvarsson, tfn 08-757 28 02 &
mail: per.halvarsson@era.ericsson.se. Mark anso-

kan Radiokonstruktion. Ansdkan; Ericsson Radio
Systems. AB KI/ERA /X /HS Kia Wagnas 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems, Kista

Product unit SPEECH PROCESSING PRODUCTS
(SPP) is facing big opportunities on a fast growing
world wide market. From a small organization with
total product responsibility for Speech Coders and
Echo Cancellers, we are now adding new products
addressing the rapidly growing IP utilization. The
Voice over IP gateway, containing SPP technology
along with interfaces to circuit switched and pack-
et switched networks gives a buisness contribu-
tion that is forseen to be substantial. We need
more people to join our winning team.

ASIC DESIGN

@ Designing an ASIC, even with most of it in co-
res and various macros, isn't trivial. Design is
subordinated to process; designs must be able to
pass through each of the ASIC design stages, in-
cluding layout. Problems at any level, particularly
layout and routing, can necessitate some rede-
sign. Additionally, test is an intrinsic part of de-
sign, to verify both the silicon and hardware de-
sign itself. And this testing gets more complicated
for core-based designs, because test also inclu-
des debugging and verifying the software running
on the CPU.

Fortunately, you don't have to do it all yourself.
ASIC vendors are becoming subsystem design
houses. Many have buiit up niche expertise, and
are willing to do codesigns. They will give you the
libraries, macros, and utilities to do your own de-
sign; you return it to them for verification, layout,
and production.

Job description: Design and develop ASIC's
using VHDL and Synopsys? logic synthesis tools.
Simulate, verify and test your design and compo-
nent using CELARO? HW-emulator and a working
GSM maobile telephony system environment.
Candidate shall be capable of leading/contribu-
ting heavily to architecture and design of chips in
400K -1M gates. Gate array and standard cell
technologies used are in .2 and smaller geometri-
es. We work in small design teams and are an or-
ganization that values results and problem owner-
ship from concept through full design realization.
Candidate will be involved in designs that are
right at the limit of current ASIC technology.

Minimum Requirements: Experience with ASIC
design flow that includes VHDL, Synopsys and ot-
her front-line tools preferred. Data
Communication experience, specifically IP, a
distinet plus. Minimum of 2 years ASIC design ex-

Qualrﬂlcalions: Maijors Preferred. BS required,
MS preferred. EE/Computer Engineering

Contact: Bengt KH Nilsson, phone 08-585 32429
e-mail: bengt.k.h.nilsson@era.ericsson.se Human
resources: Par Hodglund, phone 08-585 31959 e
mail: par.hdoglund@era.ericsson.se Application
marked: ASIC Design - Speech Processing
Products: Ericsson Radio Systems AB ERA/X/HS
Kia Wagnas 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

Inom Implementation Services Switching har vi
flera GSM testanldggningar. Dessa anvénds hu-
vudsakligen for test och verifiering i egna kund-
och utvecklingsprojekt.

Testing Support ansvarar for utrustningen i
testanlaggningarna, for sdval mjukvara som hard-
vara. Till Testing Support séker vi nu en:

STP ANSVARIG

® Du kommer att ansvara for drift, underhall och
utveckling av vér STP (System Test Plant) som
idag bestar av bl.a. flera kompletta GSM-wvéxlar
(AXE i bade BYB 202 och BYB 501), radiobassta-
tioner, 0SS, testverktyg mm.

| jobbet ingér bland annat: Utférande av utred-
ningar for kommande investeringar. Bestalining av
ny utrustning och nya anlaggningar samt installa-
tion av dessa. Uppratthélla en standardkonfigura-
tion for provaniaggningen. TCM (Test
Configuration Management) aktiviteter | vara pro-
jekt. Teknisk support for olika HW konfigurationer.
Rutiner fér STP tidsbokning. Support till anvanda-
reav A

For att lyckas | jobbet skall du ha god kénne-
dom om AXE och erfarenhet av TCM arbete. Till
din hjalp finns en gedigen kompetens inom avdel-
ningen.

Arbetet innebér daglig kontakt med testare
som anvander systemet samt véra uppdragsgiva-
re runt om i variden.

Jobbet ar sjalvstandigt och omvéxlande. Du
maste dérfor vara sjidlvgadende, kommunikativ och
flexibel. Du bor dven ha goda kunskaper | engels-
ka.

Kontakta: Bjorn Magnusson tel. 08-7573497, e
mail: bjorn.magnusson@era.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB SG/ERA/LZ /HS Anna
Hager 164 80 Stockholm e-mail: anna.irving-ha-
ger@era ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

ERFARNA
PROGRAMVARUKONSTRUKTORER

Generic Radio Network Products &r en produkten-
het inom affarsomrade Mobile Systems. Vi arbe-
tar med forskning och utveckling for radio, signal-
behandling och mikroelektronik. Idag &r vi ca 200
personer placerade | Kista. Vért arbete sker |
samverkan med ménga av Ericssons utveckling-
senheter runt om | variden.

Pa sektionen ar vi ett tiotal personer som arbe-
tar med utveckling av programvara for kommande
generationers basstationer vilka ska klara flera
olika mobiltelefonststandarder.

@ Det innebdr utveckling och test av nya koncept
p4 saval system- som komponentniva. Vi &r en li-
ten fiexibel organisation som arbetar med forut-
veckling och har mycket kontakt med saval forsk-
ning som produktutveckling.

Hér krévs kunskaper bade pa bredd och djup
inom saval programvarukonstruktion som mobilte-
lefonsystem.

Vi séker nu konstruktérer som har langre erfa-
renhet av mjukvaruutveckling for radiobasstatio-
ner. Systemdesign med UML eller SDL samt kod-
generering &r ndgra meriterande erfarenheter,

Hos oss har du méjlighet att bredda din kompe-
tens och bli battre pa flera standarder. Du kom-
mer att ha stora mdjligheter att valja din inriktning
och utveckling.

Du ska ha |att for att arbeta i team, ta initiativ
samt kunna uttrycka dig p& engelska i tal och
skrift.

Kontakta: Anders Torngvist, tfn 08-764 13 22 E-
mail: anders.tornqvist@era.ericsson.se eller Rolf
Ahlin, tfn 0B-757 09 92 E-mail:
rolf.ahlin@era.ericsson.se Ansokan: Ericsson
Radio Systems AB, ERA /X /HS Kia Wagnas, 164
B0 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

PRODUKTION -

INSTALLATION ENGINEERING AXE
Enhetens ansvarsomrade &r anlaggningskonstruk-
tion (Installation Engineering AXE) av GSM, NMT
och TACS vaxlar. Vi behGver forstérka enheten
med ytterligare IE - ingenjérer.

Vi &r idag en grupp p& 10 personer som ansva-
rar for framtagandet av installationsdokument (C-
modul) for AXE anldggningar och dé framforallt for
GSM900/1800 pé véra utlandsmarknader.
Arbetet &r i dag inriktat mot den gamla hdrdvaran
men kommer att fasas Gver mot den nya mindre
generationens AXE hdrdvara. Arbete utfors med
hjdlp av CAD och PC och Ericssons produktinfor-
mation.

@ Arbetet innebar att arbeta | projektform fran
Stockholm for att tillsammans med Gvriga enheter
inom Iimplementering f& kundens system | drift.

Arbetet kan innebéra kortare utlandsvistelser
och d vi har manga internationella kontakter kr-
ver vi goda kunskaper | engelska.

Vi bestar av ett blandat gang nar det galler &
der och erfarenhet, och vardesatter mer att du
passar in | ganget an teknisk kompetens. Vi sitter
idag | nya lokaler | Sundbyberg néra till pendeitag
och tunnelbana.

Tidigare erfarenhet av Installation Engineering
ar en merit, men &j ett krav eftersom internutbild-
ning kommer att genomfiras.

Kontakta: Lars Lundqvist, 08-764 1195 Thomas
Hollander, 08-764 1017 Anstkan senast
980930: Ericsson Radio Systems AB LZ /HS Anna
Hager 164 80 STOCKHOLM anna.irving-
hager@era.ericsson.se

Ericsson Mobile Communications AB, Kista -
KI/ECS/TT

Ericsson ar | fard med att utveckla det starkaste

varumarket inom den globala marknaden for mo-
biitelefoner. Ericsson Mobile Communications AB
utvecklar, marknadsfor och sélfer mobiltelefoner

over hela vériden.

Vi arbetar i ett snabbt och fartfyilt foretag dér
anvandarna stér i fokus. Vi arbetar | smé team
med syftet att alla fér dverblick och forstaelse for
den fardiga produkten. Nu forstarker vi vart ut-
vecklingscentra for GSM mobiltelefoner i Kista.
Hos oss far du anvénda all din kreativitet och fan-
tasi till att utveckla ett antal kategorier av avance-
rade mobiltelefoner for tal- och datakommunika-
tion | GSM och Internet. Nya och spannande pro-
dukter som ingen overhuvudtaget har ténkt pd
idag.

SYSTEMUTVECKLARE

@ Vi ansvarar for dvergripande specifikation av
nya produkter. Detta sker | tatt samarbete med
hela teknikorganisationen och forankras kontinu-
erligt hos marknad/ produktiedning. Inom projek-
ten ansvarar Du for teknisk koordination och hel-
hetssyn. Vi har hogt till tak och ratt person har
stora mdjligheter att pverka hur vara framtida
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produkter ser ut. Stort teknikintresse, flerdrig er-
farenhet av produktutveckling. och garna erfaren-
het av ledarskap.

Kontakta: Stefan Munther, tfn 08-764 15 30

® Du foljer utvecklingen inom framtida mobiitele-
fonsystem och deltar | projekt eller forstudier for

att bevaka paverkan pa véra produkter. Arbetet in-
nefattar intern samordning inom projekt eller mot
andra enheter, Vi soker dig som har flerérig erfa-

renhet av produktutveckling.

Kontakta: Stefan Munther, tfn 08-764 15 30

TEKNIKFRAMFORHALLNING
PC-ARKITEKTUR

@ PC- och Mobiltelefonsegmenten narmar sig va-
randra och skapar utrymme for nya produkter och
tjanster. Du bidrar till att skapa teknikframforhall-
ning och &r drivande i arkitekturfrigor/ granssnitt.
Arbetet innebar saval nara kontakter med PC-n-
dustrin som intern samordning. Vi sdker dig som
har fierérig erfarenhet av produktutveckling. Du
har &ven lang erfarenhet inom branschen av han-
tering av externa kontakter i internationell milj.

Kontakta: Stefan Munther, tfn 08764 15 30
TEAMLEADER

Ericsson Radio Systems AB, Visby

Ericssons fabrik | Visby med drygt 900 anstalida
tillhér Ericsson Radio Systems AB och ingér i af-
farsomradet Mobilsystem. Vi tillverkar
basstationer for mobiltelefonisystem.

® Vi soker tre personer som huvudsakligen ska
arbeta med produktintroduktion, men aven med
problemlésning, processoptimering och utvarder-
ing/uppfdlining av befintliga processteg. Bland Gv-
riga arbetsuppgifter ingar att se framat vad galler
nya tillverkningsutrustningar samt nya tekniker. Vi
tror att du som sdker har hogskoleutbildning med
inriktning maskin eller elektronik, alternativt god
erfarenhet fran produktionstekniskt arbete. Till en
av tjansterna bér du dessutom ha goda kunska-
per inom ytmonteringsteknik.

Som person bér du vara analytisk i kombination
med ett intresse av att arbeta praktiskt. Du har
formagan att driva egna projekt. Vi forutsatter att
du har goda kunskaper i engelska. Dina personli-
ga egenskaper bor omfatta initiativiormaga, god
samarbetsformaga samt formégan att kommuni-
cera med andra manniskor.

Kontakta:Jan Ahlberg tin 0498-260487 e-mail:
jan.ahlberg@era.ericsson.se Orjan Nilsson (yt-
monteringen) tfn 0498-260234 e-mail: orjan.nils-
son@era.ericsson.se Ansokan: Ericsson Radio
Systems AB Att: Susanne Linell Box 1053 621 21
Visby

@ Vi soker en drivande teamleader som an
for HW-verifiering, certifiering av GSM,EMC FCC
och instrumentkalibrering. Som teamleader ser
du till att leda och styra gruppen sd att &taganden
utfors och att teamet utvecklas. Teamet verifierar
HW | vara GSM-telefoner och ger atermatning till
projekten pa matresultat. Teamet ansvarar ocksa
for att genomfdra certifiering av enhetens produk-
ter.
En viktig del i arbetet ar utlandskontakter med
andra utvecklingsenheter inom Ericsson samt
kontakter med myndigheter . Du kommer att vara
med och bygga upp ett fungerande labb for vara
egna matningar. Vi soker dig som &r erfaren civi-
lingenjor inom data-, elektro-, tele- eller teknisk fy-
sik eller har motsvarande bakgrund. Da fiera upp-
drag gér parallelit & det Gnskvart att du har erfa-
renhet av att driva och leda manniskor mot mal.
Du har arbetat i ledande befattning och du har er-
farenhet frén godkannande av telecom- eller radi-
oprodukter.

Kontakta: Séren Karlsson, tfn 08-757 20 71

ELEKTRONIK KONSTRUKTOR
UTVECKLINGS HJALPMEDEL

® Du kommer att arbeta med digital elektronik for
véra mobiltelefoniprodukter. Vi soker dig som har
kunskap om cpu, minnen, logik konstruktion i all-
ménhet, logikanalysator, emulatorer, Du ar intres-
serad av att konstruera och ta fram utvecklings-
hjdlpmedel for verifiering och integration av
mjukvara och hardvara i pAgaende projekt. Vi s6-
ker dig som &r erfaren eller nyutexaminerad civi-
lingenjor inom data-, elektro-, tele- eller teknisk fy-
sik eller har motsvarande bakgrund.

Kontakta: Peter Wickstrom, tfn 08 757 2506

PROGRAM- OCH
SYSTEMUTVECKLARE

@ Vi soker ett antal personer som vill arbeta med
utveckling av moderna telefon- och kommunika-
tionslésningar for mobiltelefoner. Du kommer att
arbeta inom omraden sasom digitalt ljud, driver-
och middieware utveckling. Hos oss kan du bli
specialist och férdjupa dig inom ditt omréde eller
bli generalist eller systembyggare. Gemensamt for
dessa tjanster ar att du maste folja med i den
snabba utvecklingen inom bade mobiltelefoni och
dataindustri, Under det kommande aret kommer
vi att utveckla bade WDM drivers och COM objekt.
Du kommer att ha externa kontakter bade i
Sverige och utomlands.

Du bér ha kunskap i eller intresse av att lara
vad som sker under skalet | en dator och inte vara
radd for att ta tag i nya, okénda arbetsuppgifter.
Vi soker dig som ér erfaren eller nyutexaminerad
civilingenjor inom data- eller telekommunikation,

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TECHNOLOGY EVOLUTION:
AMERICAN STANDARDS

“System Studies and Technical Investigations”,
AT/R, is a new unit formed to define, drive and de-
monstrate new technology possibilities for RMOA
(Business Unit American Standards). The unit will
work close together with core units for research
and within the product unit.

One of our first activities will be the DAMPS++
praject where the objective is to demonstrate &
migration path for DAMPS into wide-band servi-
ces. Ericsson is currently introducing EDGE and
EGPRS as a common solution in D-AMPS and
GSM. During 1998, we will both work with concept
definition, standardization and with testsystems.

® We are looking for people to work in the fol-
lowing areas: D-AMPS++ Radio Access perfor-
mance and algorithms. D-AMPS++ Radio Network
Architecture and algorithms. GPRS Packet Data
solutions for D-AMPS++. Third-Generation
Architecture and Migration Strategy.

Contact: AT/RC Ulf. Forssen®era.ericsson.se, me-
moid ERA.ERAULFF, phone 08-757 18 59
Application: Ericsson Radio Systems AB

KI/ERA /AH/H Henrik Bergqvist 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

VILL DU HA TREVLIGA
ARBETSKAMRATER?

Den hér annonsen ar vard att ldsas.

Vi ar ett kul gdng som séker dig som vill arbeta
i team for olika utvecklingsprojekt med kundrela-
terad information. Arbetsplatsen dr en av
Ericssons basta. Nya frascha lokaler i
Sundbyberg.

Vi tar fram testmetoder och testhjdlpmede! for
GSM- radiobasstationer och all annan utrustning
pé site. Vi jobbar ocksé med att ge support till va-
ra interna och externa kunder.

@ Du ar Teknikinformator utbildad pa hogskolan i

Karlstad. Eller Civilingenjor med inriktning el-tele

och intresserad av kundinformation, eller motsva-

rande. Goda kunskaper i engelska ér ett krav. Du

kommer att f& bade ansvar och befogenheter.
Ring Anette sa far du veta mer.

Kontakta: Anette Engdahl, tel 08-T57 2148, anet-
te.engdahl@era.ericsson.se Thomas Eriksson,
personal, tel 08-404 5251 Ansokan: Ericsson
Radio Systems AB, LZ /HS Anna Hager, mérk ku-
vertet “TH™ 164 80 STOCKHOLM

elektroteknik eller teknisk fysik eller har
rande bakgrund.

Kontakta: Jan Tryggveson, tfn 08-757 37 21 Lars
Jonasson, tfn 08-404 55 85

Vad kréver vi av dig? For att trivas hos oss maste
du vara mélinriktad, drivande och duktig pa att sa
marbeta, Du gillar att arbeta | ett hogt tempo och
du &r intresserad av att utvecklas i en snabb och
dynamisk varld. Vi arbetar i en internationell miljé
med ménga externa kontakter varfor vi forutsatter
att du kommunicerar p4 engelska i tal och skrift.

Ansokan senast 981031: E-mail:
mia.hjerten@ecs.ericsson.se Ericsson Mobile
Communications AB ECS/HKS Mia Hjertén 164
B0 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

VILL DU HA TREVLIGA
ARBETSKAMRATER?

Den hér annonsen ar vard att lasas.

Vi ar ett kul gdng som soker dig som vill arbeta
i team for olika utvecklingsprojekt med kundrela-
terad information. Arbetsplatsen ar en av
Ericssons basta. Nya frascha lokaler |
Sundbyberg. Vi tar fram testmetoder och test-
hidlpmedel fér GSM- radiobasstationer och all an-
nan utrustning pé site. Vi jobbar ocksa med att ge
support till véra interna och externa kunder.

® Du ar hogskoleutbildad mellaningenjér med in-
riktning el-tele, eller motsvarande. Goda kunska-

per | engelska ar ett krav. Du kommer att fa bade
ansvar och befogenheter.
Ring Anette sé far du veta mer,

Kontakta: Anette Engdahl, tel 08-757 2148, anet-
te.engdahl@era.ericsson.se Thomas Eriksson,
personal, tel 08-404 5251 AnsGkan: Ericsson
Radio Systems AB, LZ /HS Anna Hager, mark ku-
vertet “TH" 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

ILLUSTRATOR
SAMT TEKNISK INFORMATOR

Enheten for Kunddokumentation RBS, LZ /Tl, skri-
ver och illustrerar manualer samt mutimediapro-

dukter for installation, test och underhéll ay radio-
basstationer. Vi soker nu ytterligare medarbetare.

ILLUSTRATOR

® Du illustrerar vara manualer pa uppdrag fran
tekniska informatorer och metodingenjarer. Vi ar-
betar | huvudsak | Freehand men &ven | andra pro-
gram da vi aven producerar multimediaprodukter.
Erfarenhet frén produktion av text och bild &r bra
om Du har, men aven en nyexaminerad informator
kan komma ifrdga | dag ar vi tre illustratérer som
har kul men mycket att géra och behdver Din hjalp
s fort som majligt. Hor av Dig sa berattar vi mer!

TEKNISK INFORMATOR

® Du &r van informatdr och skall utifrén faktaun-
deriag kunna producera strukturerad information
for definierade malgrupper. Vi anvander Tag tool
och SGML. Spraket Du skriver pa ar engelska. Vi
ar idag tre teknikinformatorer och behdver for-
starkning med ytterligare resurser. Du arbetar un-
der stort eget ansvar | en kompetent omgivning
med intressanta uppdrag som kraver stor fiexibill-
tet. Hor av Dig sa berattar vi mer.

Kontakta: Susanne Lhadd, tel 08 - 404 5486
Thomas Eriksson, tel 08 - 404 5251 Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB SG/ERA/LZ /HS Anna
Hager 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB

TESTERS IP TELEPHONY

The Internet Group is a dynamic organisation,
focusing on technologies of the future. We are
located in Alvsj6, sitting in a stimulating and open
environment. Our facilities can also be said to
symbolise the culture and atmosphere of our way
of organising ourselves, with emphasis on indivi-
dual development, opportunities, and responsibili-
ty. Currently we are around 220 and with your
help we hope to be one more!

@ Your role: Testing is one of the most important
parts of our projects, since it helps us in ensuring
that our products keep the right level of quality
and that our customers are satisfied. It also gives
us an opportunity to pinpoint improvement oppor-
tunities for our future releases.

During the autumn we need to strengthen our
test competence when it comes to both function
and system testing. We therefore need to employ
two individuals. You will work within a team re-
sponsible for both the verification of delivered fun-
ctionality and the system integration of the
‘Ericsson IP Telephony Solution for Carriers’ - IPTC
2.0. This is one of our most important products
and it will be delivered to our key customers. The
project incorporates bath restructuring of IPTC
and a number of new functional requirements. It
is planned to last until March 1999, so thereafter
you will meet new challenges in other projects re-
lating to other products in the field of IP
Telephony.

Your experience and competence: You have a
good experience when it comes to testing and you
have worked with PC networks. As a person you
naturally have a technical interest, but also a ta
lent to communicate your knowledge. New areas
of business and technology interest you, so there-
fore you find it easy to learn new things, and you
are proactive rather than reactive,

If you have experience from working with C++,
it is an advantage. This is not absolutely necessa
ry though. Interested to join us?!!

Contact: Hans Norelius, Project manager, tel.:
08-7191697 Memo: ETXT.ETXHAGN E-mail:
Hans.Norelius@ericsson.com or Curt Edstrém,
Competence manager, tel.: 08-7190058 Memo:
ETXT.ETXCURE E-mail: curt.edstrom@al.etx erics-
son.se

® Om du har en professionell attityd, 1att for att
samarbeta och garna tar egna initiativ s& har du
stora mojligheter att vaxa hos oss. Vi erbjuder dig:
arbete | sjalvstyrande projektteam i en modern
och stimulerande omgivning, bra arbetskamrater,
mdjligheter till internationella kontakter och resor,
omvéxlande arbetsuppgifter, djup kunskap om
mobiltelefonisystem.

Vi arbetar med mobiltelefoni for amerikansk (D-
AMPS) och japansk (PDC) standard och introduce-
rar nu ett nytt satt att arbeta dar vi anvander UML,
objektorientering och automatisk generering av
programkod. Vi jobbar med “AXE-Classic” men
ocksa med “Next Generation”, framtidens mobil-
telefoni med paketformediat data och tal.

Nu soker vi fem nya personer som kan arbeta i
véra projekt som programkonstruktdrer, testare,
systemarkitekter eller projektiedare. Vi vill att du
har akademisk examen med datateknisk inrikt-
ning och/eller erfarenhet av liknande arbetsupp-
gifter samt goda kunskaper | engelska. Erfarenhet
av AXE, mobiltelefoni, objektorientering, CORBA,
TCP/IP, Java och C++ ér ett extra plus, men inte
ett krav.

Kontakta: Arne Gylling 0920/20 27 28, e-post:
arne.gylling@lu.erisoft.se Jan-Olov Johansson
0920/20 27 13, e-post: jan-
olov.johansson@lu.erisoft.se Jarl Sandberg
0920/20 28 11, e-post: jarl.sandberg@Iu.eri-
soft.se Mark ansbkan: Personal R/A

Network Management &r ett omréde som spanner
aver all typ av kommunikation, mobil, data och

tal. Vi utvecklar, produktleder och marknadsifor ett
av Ericsson mest sélda managementsystem, IMA-
Integrated Management Applications, levererat till
ett 20-tal ldnder. Produkterna fortsatter att expan-
dera och utvecklas. Vi star under 1998 infor en
generationsvaxling, och darmed en mycket stor
och intressant utmaning. IMA ar en Windows NT
baserad client/server produkt. Inom affarsomra-
de Ledningssystem pa Ericsson Erisoft soker vi nu
ett antal tjdnster.

SYSTEMUTVECKLARE

@ Som systemutveckiare kommer du att arbeta
med nasta generation av produkter i IMA-famil-
jen.Vi arbetar | sjalvstandiga projekt-team med en
stark fokusering pé leveranstid och kvalitet. Vi s5-
ker i férsta hand dig som har erfarenhet av objek-
torienterad systemutveckling, men aven nyexami-
nerade civil- eller hdgskole- ingenjorer kan komma
i fréga. Erfarenhet av C/C++, COM/DCOM,
ActiveX, VBA och Java ar meriterande.

CONFIGURATION MANAGER

® Det vi i forsta hand soker ar en person som
strategiskt ska jobba med Configuration
Management. Konfigurationshantering ar mycket
viktigt verktyg for att kunna ha en effektiv utveck-
ling, paketering och produktion av produkten. Det
ingar aven att hantera de 3:e partsprodukter som
ingdr i produkten. Vi behdver nagon med liknande
erfarenhet, som ser mdjligheter till ytterligare ef-
fektivisering och forbattring. Var malsattning ar att
ha tillrcklig kontroll till ratt kostnad. Du ska kun-
na stdtta och utbilda personalen i projekten, men
aven kunna stalla krav for att optimera arbetet. Vi
stravar efter kontroll till ratt kostnad. Du ska stal-
la krav pa véra olika projekt och utbilda persona-
len i projekten, Vi soker dig som kanner att denna
utmaning ar nagot for dig. Du har redan gedigen
erfarenhet av CM eller motsvarande kompetens.
Du har hogskoleutbildning inom elektronik/data
eller liknande.

NATDRIFTSKUNNIG, TELECOM
@ Som utvecklare av natdvervakningsprodukter ar
kunskap och firstaelse for kundernas verkliga be-
hov av storsta vikt. Vi séker darfor dig som har ar-
betat med natplanering, drift och underhalls-pro-
cesser eller liknande hos en operatdr. Detta oav-
sett om du jobbat med radiondt, accessnat eller
transportnat. Du ska fora in verkliga kundsyn-
punkter sa tidigt | utvecklingen som majligt, s& att
natdvervakningssystemen gér dnnu battre nytta
for vara kunder, Vi vill ocksa att du jobbar i var
marknadsforing, sa att var produkt far ett annu
tydiigare budskap som forstas av vara kunder,
For alla tjiansterna galler att du bdr behdrska
engelska i tal och skrift, eftersom en stor del av
véra kunder finns utanfor Sverige.

Kontakta: Lena Stafiund,0910-731721, 070-665
37 59, e-post: Lena.Staflund@sa.erisoft.se Kiell
Forss 0920-202717, 070-5112717, e-post:
Kjell.Forss@ju.erisoft.se Mark anstkan: Personal
L/

Ericsson Erisoft AB, Radiobassystem, Luled

UTVECKLARE AV MORGONDAGENS
MOBILTELEFONI

Vill du utvecklas | en internationell och kreativ mil-
j6? Vill du utveckla produkter | véridsklass? Vill du
hjdlpa véara kunder att starta, bygga ut och driva
sina mobiltelefonnat ?

Afférsomrade Ledningssystem inom Ericsson
Erisoft utvecklar och marknadsfor produkter och
systemtillémpningar inom huvudsakligen tvé om-
raden: Drift-, styrning och underhall av telenat
(Telecom Management). Ledningssystem inom luf-
thorsvarstillampningar (EriEye)

Telecom Management ar for Ericsson ett strate-
giskt mycket viktigt omréde for den satsning som
gors inom tjdnstesektorn, Mgjligheten att erbjuda
véra kunder expertis vad géller drift och overvak-
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KONTAKTEN NR 15 1998

ning av telecomnat spds bii nasta stora omride
for Ericsson och ett mdste for fortsatt dominans
Inom Mobi! system.

Vi har ansvar e att integrera "best in class’
produkter bade inom och utanfdr Ericsson fOr

Mobil operatdeer | viriden. Detta system sitter
som herre pd tdppan och dvervakar underliggan
de enheter | det mobila ndtet.

® Som

tdr kommer du att arbeta inom
kundprojekt av Ericssons Network M

system for mobilndt. Vi jobbar framforailt | unix
miljé med 00D/ C++/dBase, men Java och
Windows-NT finns ocksd pd menyn.Vi sdker dig
med erfarenhet inom Systemutveckling, men aven
nyexaminerade civil- eller hdgskole-ingenjorer kan
komma | fridga.

SYSTEMARKITEKT/SYSTEMLEDARE

@ Hir sBker vi dig som har en gedigen erfarenhet
Inom systemdesign och programuveckiing. Skulle
du dessutom ha kunskap inom drift och underhll
av telendt 54 ser vi det som ett stort plus. Rollen
innebdr att aktivt arbeta fram den langsiktiga ut-
vecklingen inom Ericssons NMS system for mobi-
Ia applikationer. Detta kriver kunskap om under-
leverantirer, partners samt pAgdende utveck-
lings- och kundprojekt, Kort sagt “spindein | nétet’
fir viir NMS satsning.

En viktig egenskap & kund-fokus, vi idser kun-
mmwmmMWmu
Du kommer ocksd ingd som en viktig kugge |
att internt bygga upp en bred kompetens inom
detta omride, vilket innebir en firm Du har
hogskoleutbildning inom elektronik /data eller lik-
nande och behlirskar engelska | tal och skrift.

Kontakta: Mats Soderiund, tel. 0910-731878, o
post: Mats.Soderiundsa.erisoft.se Gosta Falk,
tel, 0910 - 731702 e-post: Gosta.Falk@sa.erl-
soft.se Ansdkan: Ericsson Erisoft AB Box 920
971 28 Luled Mirk ansdkan: Personal L/N

Ericsson Telecom AB

TEST AND VERIFICATION ENGINEER

Network Intelligence( TM) is one of the fastest
growing areas within Ericsson. Ericsson is the
worid lpader in IN (Intelligent Networks) for fived
and mobile networks, with more than twice as ma-
Ny customers a8 our competitors. In more than
twice as many countries. We intend to be the lea
der aiso in the future for all types of Network
Intelligence.

@ We are looking for a Test and Verification engl-
neer for our Design Centre within our Business
Division Call Centre at Network Intelligence. The
Design Centre unit is responsibie for developing a
Call Centre solution called LINDA. LINDA is a new
platform and application concept within the Cail
Centre area towards computer/telephone network
integration.

As Test and Verification engineer you will be re-
sponsible for test of new products. The unit is cur-
rently working on a project, which develops the ve-
ry latest platform and applications. The depart-
ment is in & phase of expansion and requires an
energetic test designer with a great ambition to
become a part of our team. The position provides
an ideal oPPOrtunity 10 develop competence in an
area, which will becorme increasingly important in
the Ature.

Co-operstion with our Customers and other
Design Centres around the world is necessary
and requires good English and communication
skilts. This also provides opportunities for travel
to Customers and other Design Centres.

Your locstion will be in A south of

The suitable applicant shall have experience
with test and verification of software, experience
with the operative system Windows NT and PC in-
staltation & It's a qualification to
have knowledge in AXE/MD110, ISON/SS7. To be
co-operative. good in writing, well organized per-
s0n. Is that YOU? Does 1t sound interesting?

Mark application: Test and Verification Engineer-
Call Centre.

@ We are looking for 8 design engineer for our
Design Centre within our Business Division Call
Centre at Network Inteffigence. The Design Centre
unit is responsible for developing & Call Centre
solution called LINDA. LINDA is & new platform
and application concept. within the Call Centre
ares towards computer/ Telephone network integ-
ration.

Our unit is in a phase of expansion and requi-
res an energetic designer with a great ambition to
become a part of our team. The position provides
an ideal opportunity to develop competence in an

area, which will become increasingly important in
the future.

Co-operation with our Customers and other
Design Centres around the world is necessary
and requires good English and communication
skills. This also provides opportunities for travel
to Customers and other Design Centres.

Your location will be in Alvsjé south of
Stockhoim,

The suitable applicant shall have experience
with design of software, experience with the ope-
rative system Windows NT, Visual C++, MFC,
COM, SQL, ISDN/SST. It is a qualification to have
knowledge about Call Centre and services, e.g.
ACD. To be co-operative, good in writing, well orga-
nized person. Is that YOU?

Contact: Cathy Fura Manager of LINDA Design
Centre Mail Cathy.Fura@elx.ericsson.se Memo
ETXT.ETXCEM Telephone +46 B 719 9330 Mobile
+46 70 519 9330 or Christina Wetterberg Human
Resources Mail Christina.Wetterberg@etx erics
son.se Memo ETXT.ETXCSON Telephone +46 8
719 8125 Application marked Designer-Call
Centre Ericsson Telecom AB Dep.

HF/ETX /PN/NIH Christina Wetterberg 126 25
STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva
ANx SYSTEM DESIGN

Intérnet and new mecia sérvices put the access
network in focus when entering the next century.
New applications focusing on teleworking, distan-
ce education and high speed data interconnection
between remote offices requires high speed data
communication and muiti-service multiplexing in
the access network.

Ericssons ATM based access network system
(ANx) is designed for meeting those requirements
offering a flexible platform suitable for different
access network media, though currently focusing
on ADSL (Asymmetric Digital Subscriber Line).

@ The number of products using the ANx system
as 8 base and the number of releases of these
products are growing fast. For each of these re-
leases we need L0 have a system designer who
can take decisions and lead the development of
that product so that it is in harmony with the other
ANx developments,

A suitable background is a few of the following
areas: Product and/or system design. Access
networks. Data communication especially ATM,
TCP/IP. Product maintenance and substitution.
Customer documentation and customer support.

Contact: Ragnar Kihre, Manager, 08-422 1803,
ETX_ETXRAKA, Staffan Pernler, 08-719 9150,
ETX.ETXSTAP, Catarina Larson Astrand, Human
Resources, 087190836, ETX.ETXLCAT.

@ Internet and new media services put the ac-
cess network in focus when entering the next cen-
tury. New technologies. new customers and de-re-
gulations will create a vast amount of opportuniti-
es in this area. Multi-service access solutions are
the key that allows our customers to be competiti-
ve both today and tomorrow.

The ANx systems are designed for an environ-
ment characterized by speed, flexibility and inno-
vations. With one product on the market and mo-
re 10 come we need to strengthen our computer
and handiing support.

We nead to hive one more person working with
the following areas (or parts there of): KK Site
manager interface. ANy Web development and ad-
ministration. CM development and administration.
MHS development and administration. Product
handling development and admininistration.

Contact: Ragnar Kihre, Manager, 08719 7698,
ETX.ETXRAKA, Staffan Pernler, 08719 9150,
ETX ETXSTAP, Catarina Larson Astrand, Human
Resources, 08 7190836, ETX ETXLCAT.

@ We are responsible for development of SW ap-
plications in the new broadband access System
called ANt We do applications for ADSL and
Radio drop networks, and also in the core of the
system. The implementation is done in Erlang and
in C in an Unix environment.

We have a lot to do and need to reinforce the
section. Several interesting development projects
are planned for 1998 and there is big interest for
our products on the market.

Experience needed for applicants are Unix, SW
design and general telecom knowledge. Education
will be provided in ATM, TCP /P, Ertang, and of
course the ANx application. The personal develop-
ment Oppor tunities are great for a person with the
right ambition and attitude.

Contact: Bengt Holmatrdm, Manager, phone 08
719 1019, email atxbih@kk otx ericsson.se, me-
mo etx.etxbih Cataring Larson Astrand, Human
Resources, phone 08719 0836, memo etx_etx )
cat

Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva

FPGA-KONSTRUKTOR -
WIRELESS BROADBAND
SYSTEM (WBAS)

ANx dr en ATM baserad bredbandsprodukt som
kan anvdndas som bas for flera olika droptekno-
logier sdsom ADSL, HFC, FTTH och snart dven
Radio. De tjdnster som systemet kan erbjuda siut-
kunden dr t.ex. Video on Demand, CableTV,
Datacom (high speed internet) och telefoni.

Projektet utfdrs | starkt samarbete med system-
ledning och systemintegration. Var enhet ar del-
systemansvarig, vilket innebdr att vi tar fram béde
HW, mikroprocessor SW, CP SW och ansvarar for
testningen av deisystemet tillsanmans med
abonnentutrustningen. Vi har borjat med delsyste-
met WBAS MAC och dr idag en enhet pd 12 perso-
ner. Andra deisystemskollegor finns i Nynashamn,
Mdindal och Milano.

@ Du har konstruerat ASIC eller FPGA farut och
har ett intresse av att vara med och stalla krav pd
funktionen. Efter fardig konstruktion finns det
majlighet att félja med till delsystemtest och dven
systemtest.

HW DESIGN WBAS

ANx ar en ATM baserad bredbandsprodukt som
kan anvéndas som bas for flera olika droptekno-
logler sAsom ADSL. HFC, FTTH och snart dven
Radio. De tjanster som systemet kan erbjuda slut-
kunden ar t.ex. Video on Demand, CableTV,
Datacom (high speed internet) och telefoni.

Wireless Broadband Access System (WBAS)
skall mdjliggdra bredbandsaccess via radio med
Ericssons MiniLink-system och ANx, Projektet ut-
fors | starkt samarbete med systemledning och
systemintegration. Var enhet ér delsystemansva-
rig, vilket innebér att vi tar fram bide HW,
mikroprocessor SW, CP SW och ansvarar for test-
ningen av delsystemet tillsammans med abonnen-
tutrustningen. Vi har borjat med deisystemet
WBAS MAC och ir idag en enhet pd 12 personer.
Andra delsystemskollegor finns | Nynashamn,
Mdindal och Milano.

Du har varit med om att ta fram ett kort forut,
eller har en stark lingtan att 4 gora det for forsta
géngen. Du har givetvis erfarenhet av HW-kon-
struktion och troligtvis dven av basic test pd kort-
nivil.

® ANx ar framtidens accessprodukt som kan an-
viindas som bas for flera olika drop-teknologier
som ADSL, HFC, FTTH och snart dven Radio. De
tjanster som systemet kan erbjuda slutkunden ar
Lex. interaktiv TV, datacom (high speed internet)
och telefoni. ligger mellan
8 och 40 Mbit/s beroende av drop-teknologin.
ANx ADSL & releasad, nasta produkt bilir ANx-
ADSL lite och WBAS (Wireless Broadband Access

System).

WBAS skall mdjliggora bredbandsaccess via ra-
dio med Ericsson Microwaves MiniLink-system
och ANx. Projektet utfées | starkt samarbete med
systemledning och systemintegration | Sverige
och Itallen. Viir enhet &r delsystemansvarig, vilket
Innebér att vi tar fram bade HW, mikroprocessor
SW, CP SW och ansvarar for testningen av del-
systemet lillsammans med abonnentutrustning-
en. Vi har birjat med detsystemet Media Access
Control (MAC) och & idag en enhet pé 12 perso-
ner. Andra delsystemskollegor finns | Nynshamn,
Maindal och Milano. Under forsta kvartalet nasta
& levererar vi ett system till faltprov | USA.

Din arbetsuppgift & att systemera, programme-
ra och realisera mikroprocessorn pd MAC-kortet
och dérefter deitaga | preintegrationen tillsam-
mans med de andra | teamet. Utvecklingsmiljén
& VRTX/Spectra och programmeringsspriket &
C. Du tycker om att jobba | team och att se resul-
tat av det du gor. Du gillar dven att ha kontakt
med de andra designteamen.

DIGITAL KONSTRUKTION -
BREDBAND MED RADIO FOR FASTA

@ Det ir i8ttare att s&tta upp en antenn an att
ligga ut en kabel. Detta ir tanken med LMDS
(Local Multipoint Distribution Services). Tank dig
hundratals telefonsamtal och en Internet-foroin-
deise pd flera Mbit /s genom EN antenn pd taket,

| USA har mer &n 1 GM2 bandbredd reserverats
fér LMDS. Operatrerna har betalat 4 GSEK for ii-
censrittigheter och i hwriga att sitta ighng. Annu
finns inte lamplig utrustning pd marknaden. Men
i iir | full glng att utveckia den.

Vill du vara med? Vi behdver bil fler som kan
konstruera digital elekironik, Viktigast i att du &
inviktad pd att nd konkreta resultat snabbt.
Formdga att formulera och firsté synteskod i
VHOL véirderar vi hagt. liksom firméga att analy-
sera problem | labbet.

Kontakta: Johan Blom, tfn 0871940586, e-mail:
johan.blom@etx ericsson.se eller Catarina Larson
Astrand, Personal, tfn 087190836, e-mall catarl-
na.larson-astrand@etx .ericsson.se

Ericsson Software Technology AB, Hassleholm

Ericsson Software Technology ar ett kunskapsfo-

retag med huvudkontor [ Karlskrona och har idag

1500 anstéllda. Vi finns ocks4 i Linkdping, Kista,

Ronneby, Malmé och Hassleholm.

Hassleholmskontoret har drygt 90 anstalida.
Kreativ, Initiativrik, Nytdnkare?

SYSTEMUTVECKLARE /
FUNKTIONSTESTARE

@ Varfor inte ligga steget fore och hjdlpa oss med
att utveckla och utfora dagens och morgondagens
mobiltelefonsystem. (dag sysstar vi framfrallt
med de trafikala delarna Inom CME/BSC som |
nuvarande projekt ocksa inkluderar GPRS. Vi ar
redan involverade | andra och tredje generatio-
nens mobilsystem.

Vi &r ett positivt och flexibelt géng som behover
forstarkas for att klara morgondagens forandring-
ar. Vi tror att du som soker ar flexibel, har latt att
arbeta bade sjalvstandigt och | grupp och &r in-

formar (BSS IP). Natarkitektur,

Det &r bra om du arbetat med mobila system
och/eller AXE ett par & och vara beredd pa resor
| arbetet, Kanner du dessutom till SDL, UML,
PLEX eller Shlaer Mellor 8r det en klar merit. Goda
kunskaper | engelska ar ett krav. Du kan fa jobba
med systemutveckling eller funktionstest,

Om du ar intresserad, ring négon av oss sa fir
du veta mer om jobbet och hur bra det &r att bo
och leva | Hassleholm.

Kontakta: Raul Schieler, Lars-Garan Nilsson eller
Lars-Christer Hansson 0451-43400 Ansdkan:
Ericsson Software Technology AB Personal Oster-
gatan 15 281 32 Hassleholm

Ericsson Telecom AB, Network intelligence Supply
Unit.

Network Intelligence Supply Unit (MISU) is located
in Sweden and Finland. Together we handle world-
wide deliveries of Network Intelligence platforms
and services.

Network Intelligence NI is an area that is expec-
ted to grow 50% each year, both from a market
and product range point of view. Both new and old
customers now require NI solutions to be compe-
titive in their business. Our ambition is to be able
to take responsibility for complete NI deliveries.
This means that we are working with many NI pro-
ducts i e services and platforms.

@ The NI Service area is an area where many new
applications are developed each year. Working
with NI Services means working with complete so-
lutions (i.e. the whole NI network). Our mission is
to make sure that the NI Service is functioning in
the customer’s network.

You will be working in all different phases from
order to final acceptance. Meeting our customers
is part of your daily work.

We believe that you are a teamworker who likes
challenges. We also think that you have worked
with NI before and that it "s now time to learn all
about it.

We offer you a good possibility to develop your
technical and human competence as you continu-
ously take on new products and meeting new
customers somewhere around the glabe You are
open-minded, and a good teamplayer and you
communicate fluently in English,

You have a background in telecom business
and have knowledge in programming and data
processing.

Contact: Lennart Pihl (Manager-Stockholm)
etx_etxiphl +46 8 719 8522, Mobile: +46 10 227
4302 or Kent Olsson (Manager-Karistad) 46 54
193627, +46-70 533 5420 or Maria Paimskog
Human Resources erics
son.se memoid etx.etxmipp +46-87190794 mobi-
le +46-70-5673334 Application marked NI SUPP-
LY IMLEMENTATION ENGINEERS: Ericsson
Telecom AB Siavica Cale HF/ETX/PN/OSH 126
25 Stockholm slavica.cale®etx ericsson se

Ericsson Telecom AB, Network Intelligence Suply
Unit

Network Intefligence Supply Unit (NISU) is located
in Sweden and Finland. Together we handle world-
wide dediveries of Network intelligence platforms
and services.

Network Intelligence NI is an area that is expec-
ted to grow 50% each year, both from a market
and product range point of view. Both new and old
customers now require NI solutions to be compe:
titive in their business. Owr ambition is 1o be able
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Vill du arbeta i en forinderlig hogteknologisk miljo?

Ericsson Hewlett-Packard ir viirldsledande inom system fiir
drift- och affirssttd fie releoperatirer. En installerad bas av
tver 400 system i mer iin 60 liinder gor oss till marknadsleda-
re inom vire omride.

Det niira samarbetet med vira igare, Ericsson och
Hewlert-Packard, gor are vi kan vidareurveckla ders respek-
tive styrkor — IT och telekommunikation — och kombinera
dem med vir egen frmiga are ge teleoperatiirer merviirde.
Tillsammans ger det oss ocksd stora resurser for lokal fesiilj-
ning, service och supporr i &ver 130 linder. Sedan starren
1993 har vi mer iin fordubblac Idag arbetar
tver 1000 anstillda hos Ericsson Hewletr-Packard Tele-
communications, varav ca 800 i Sverige och 200 uromlands.

Affirsenhecen Business Support Systems utvecklar sys-
tem som gir ate teleoperatdrerna i snabb take kan introducera
och intikessikra nya tjiinster. Vilra produkter hjilper teleope-
ratirerna ate snabbt 8ka sin konkurrenskraft.

Hos oss kombineras cillvixeféretagets entreprenirsanda
med erfarenheten och kompetensen frin tvil viirldsomspiin-
nade foretag, ledande inom sina omriden. Reglerna iir inte
firdigskrivna — du fir friher att forma framriden. Vi viixer
kraftige och behéver nu nya erfarna medarbetare till nedan-
stdende tjinster/roller. Generella krav pd dig som siker iir atc
du behiirskar virt koncernsprik engelska och art du har fér-
migan art alleid ha fokus pd kundnyrean.

Till vir enhet Billing & Customer Care inom Business
Support Systems soker vi:

Technical Customer Project
Manager/Teknisk kundprojektledare

Ref.nr BSS 116-TK
Din uppgift blir att leda och tekniske koordinera implemen-
teringar och kundanpassningar &t ett antal incressanta tele-
komoperatiirer i viitlden, Du iir huvudansvang fir de tekniska
lésningarna samr utvecklingen av dem och fiir art Gversiicea
kundens behov och Bnskemdl rill mjukvarulisningar.

Vi arbetar i Windows NT-miljé i kombination med
UNIX-servrar. Applikationerna dr baserade pd Oracle-data-
baser och programmeringen gie vi i SQL, Forms och C.

Du har higskoleutbildning med inrikening pi det akeu-
ella kompetensomridet och har kunskaper inom Unix, C, rela-
tionsdatabaser och et fjiirde generationens programmerings-

Du har tidigare arberat med urveckling av mjukvaror
eller systemimplementation och kan hantera komplexa admi-
nistrativa system som till exempel finans-, logistik- eller pro-

Dessutom iir det bra om du har
n&gxnlnuﬁrmhunmled:mpbmm:mwnphxm
IT-branschen.

Du iir innovariv, brinner fir systemurveckling och kund-
projeke, Dessutom har du et akrive intresse fr produkrens
praktiska anviindning hos kunden. Du jobbar pi ert strukru-
rerat site. Du gillar utmaningar, trivs ace jobba i grupp och
vill driva rekniska projekr.

KONTAKTPERSONER:

Ola Frykheden, tel: 031.74627 70,
e-mail: ola.frykheden@ehpt.

Ingemar Bergman, rel: 031- T46300T
c-mail: ingemar.bergman@ehpt.com

Project Manager for Research and
Development/Projektledare
for produktutveckling

Ref.nr BSS 117-PL
Vi sisker dig som vill arbera som projekeledare fiir
av virt Billing & Customer Care-system PROGRESSOR.

Din forsta uppgift blir atr leds framragningen av niista
generation av PROGRESSOR, dir vi kommer att infbra
senaste generationens teknik (OOD/Java/CORBA) samruidige
som vi kommer atc ullféra systemer ny funktionalicet. Du
kommer atr vara ansvarig foc planering, genomfirande, upp-
foljning och rapportering, Hdemkml:tnchckommuk:

Vi stker dig som har tdigare erfarenhet av are leda kom-
plexa utvecklingsprojeke, girna inom segmentet finanssys-
tem. Vi foruesiitter ate du arberar pd ete strukeurerar siiee och
att du gillar utmaningar same trivs med att jobba 1 grupp. Om
du dessutom har erfarenhet av vir projekestyrningsmodell
PROPS och syscemutvecklingsmodell SDPM ir du extra
intressant fir oss.

KONTAKTPERSONER:

Lars-Ake Eimer, tel: 031-746 27 91,
c-mail: lars-ake.cimer@chpt.com
Software Designer/
Progmnkom:ruktﬁr
Ref.nr BSS 118-PK
Din blir arr utveckla nya produkter eller kundanpassa
de genom atr Oversiicea krav frin sdvil marknads-

mhmdmhnnllzleymmmkwuﬁmngu Du fir ansvar
fiir hela processen, frin specifikation till leverans.

Vi arberar | Windows NT- och Unix-miljé och utvecklar
i C, Java, CORBA same Oracles databaser och Designer/

Developer 2000, Virt modellsprik ir UML. Férutom en
darainrikrad (higskole-) utbildning ir det meriterande om du
har erfarenhet av urveckling av komplexa administrativa sys-

Lars-Ake Eimer, tel: 051-'?46 2791,
e-mail: lars-ake.cimer@chpt.com
Fredrik vom Hofe, tel: 031-746 27 89.
e-mail: fredrik.vom_hofe@ehpr.

Jan Kylu'ﬂl. tel: 031-746 27 38.
e-mail: jan.kylstad@chpt.com

Application System Expert/
Tillimpningsexpert

Ref.nr BSS 119-TE
Din uppgift blir atc Gversitta marknads- och kundkrav rill
mjukvarulésningar. Du bistir vira kunder med atr definiera
deras krav och visar dem hur de utnyeejar viira produkrer pd
biista siite. Utifrin dessa krav specifierar du de kundanpass-
ningar som kriivs och hjilper kunderna arr planera implemen-
rationsprojekeer.
Forutom en ckonomi- eller teknikinriktad (hégskole-)

utbildning, har du kunskap om sivil process- som =

veckling. Du ir dessutom vill firtrogen med komplexa admi-
nistrativa system och har erfarenhet som konsult inom IT-
eller telekommunikationsbranschen.
KONTAKTPERSONER:
Fredrik vom Hofe, tel: 031-746 27 89,
e-mail: fredrik.vom_hofe@chpr.com

Responsible for International
Customer/Internationellt

Kundansvarig

Ref.nr BSS 120-IK
Vi siker en ambitiés person som vill ta rollen som kund-
ansvarig for en av vilra internationella kunder.

Kunden iir teleoperatéir och en av EHPTs mest strategiska
kunder inom omeider Billing &Cmtm&c(aﬂlmrbdsy:
tem). Kunden anviinds ofta som referens pd grund av den
framgingsrika installationen av EHPTs affiirsscédsystem. Vir
ambation iir ate pd etr proakuive sitt foresitea utveckla kund-
relationen och den befintliga installationen. Du kommer are
spela en nyckelroll 1 detta arbete.

Du kommer att vara tvergripande ansvarig fir utveck-
lingen hos kunden och koordinera alla vira kundaktivicerer.
Detra innebiir bl a uppfiljning av alla pigdende leveranspro-
jekt, finansiell uppféljning pd kundnivil, resursallokering,
driva processen for kundanpassningar samt koordinera
supportprocessen. Du agerar teamleader for et team pd ca 12
personer och rapporterar till chefen for kundenheten.

Praktiska etfarenheter frin en teleoperaties "Billing &
Customer Care” verksamher eller faktureringssystem iir en stor
fiirdel, men din personlighet, drivkraft och higa ambitions-
nivi ir det vi ligger stbrst vike vid.

Vi tror atr du har akademisk utbildning inom IT- eller
ekonomiomrdder och har erfarenher av projektledning, pro-
jekestyrning och ekonomisk uppfoljning. Du har d:mrmm
erfarenhet av are jobba i en kundinrikad roll och vill lira dig
kundens verksamhet och vir systemlésning. Du har en scark
drivkraft arc prescera resultar, gbra kunden nbjd same dr
mogen att ta ett stort ansvar for en av vira viktigaste kunder..
KONTAKTPERSONER:

Fredrik vom Hofe, tel: 031-746 27 89,
e-mail: fredrik.vom_hofe@chpt.com

Implementation consultant/

Tillimpningskonsult
Ref.nr BSS 121-TK

Din uppglft blir arx 1 niira samarbere med kund anpassa och

era vira system. Vi analyserar behov och krav samrt
hcldmmcf sedan tillsammans med kunden det arbersfiode
som biist stdder deras esser for art sedan realisera
kundens affirssyscem, Du skall vara en kvalificerad “doer” som
kombinerar analyrisk fsemiga och strukrurerat arbetssite med
art fl saker ur hinderna.

Vi arbetar i Windows NT-miljp i kombination med
UNIX-servrar. Applikationerna lir baserade pd Oracle-data-
baser och programmeringen gor vi i SQL, Forms och C.

Du bbr ha wknik- cller ekonomiinriktad (hégskole-)
utbildning. Erfarenhet frin IT- eller telekombranschen ir etr
krav och kan du affirssystem och har kundvana iir det ert klare
plus. Arbetar du med utveckling idag men kiinner ate du will
komma niirmre kunden iir det ocksd mycket intressanc.

Du skall ha fiemigan arr kunna arbeta i ett projekeream
med hiigt tempo mot gemensamt mil. Derta seilller krav pd
are du snabbe kan bli sjilvgiende. Improvisationsférmigan
sites ofta pd prov niir du skall l6sa uppgiften utan ace forlora
fokus pd kunden.

KONTAKTPERSONER:

Ingemar Bergman, tel: 031-746 30 07,
e-mail: ingemar. bergman@chpt.com
Ola Frykheden, tel: 031-746 27 70,

e-mail: ola.frykheden@ehpr.com
Joakim Sandqvist, tel: 031-746 27 44,
e-mail: joakim.sandqvist@ehpt.com

Software Verification/

Systemverifiering

Ref.nr BSS 122-§V
Vi behtiver dig som kan verifiera vira produkeer, under
utvecklingsarbetet och vid implementering hos vira kunder.
Dina arbetsuppgifter blir atr planera och koordinera wveri-
fieringsarbeter, skapa testspecifikationer och iiven genomifra
tester, granskningar mm, med kundens nytra i fokus. Arbeter
kommer art ske i niira samarbete med kravseiillare och urveck-
lare.

Férutom en datainrikrad (hbgskole-) urbildning ir det
meriterande om du har tidigare erfarenhet frdn utveckling
[testning av komplexa administrativa system.
KONTAKTPERSONER:

Jan Kylstad, tel: 031-746 27 38,
e-mail: jan.kylstad@ehpt.com

Technical Writer/Dokumentator

Ref.nr BSS 123-DK
Din uppgift blir ace bidra cill ace Skandinaviens sctirsta mjuk-
varuleverantir dven har den biista anvindardok ationen
Du har férmodligen hégskoleutbildning och arbetar redan
idag med teknik- och ion. Du féestdr hur
administrativa system fungerar och har lice fiir ace sice dig in
i nya system. Du iir viillstrukrurerad, pedagogisk och angeligen
om att det du skriver verkligen fungerar hos mottagarna.
KONTAKTPERSONER:
Jan Kylstad, tel: 031-746 27 38,
e-mail: jan kylstad@chpr.com

Configuration Manager/

Konfigurationsansvarig

Ref.nr BSS 124-KA
Du blir en nyckelperson i projekren, med ansvar fir act system
och utvecklingsverkeyg, bide kiipra och egenutvecklade, fun-
gerar effekeive tillsammans och bidrar tll en higkvalitativ
produke.

I dina arbetsuppgifter ingdr dven atr mot andra delar av
foretager ansvara for leveransprocessen av vira produkrer.

Férutom en datainriktad (higskole-) ucbildning dr det
meriterande om du har erfarenher av Unix, relarionsdarabaser
och C. Det iir dessutom meriterande om du har erfarenhet
inom script-progmmmering i Unix, SQL och CM-verktyg t ex
ClearCase.

Hos oss giller det att, som en central link 1 kvalitets-
sikringsarbetet, kunna arbeta pd ett strukrurerac sitt med
bibehillen fokus pd kundnytean.

KONTAKTPERSONER:
Jan Kylstad, tel: 031-746 27 38,
e-mail: jan. kylstad@ehpt.com

Villkommen atrt skicka din anstkan, mirkt med ref.nr, senast
den 25 okrober ll:

Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications AB
Ewa Enksson, EHS/FP

Box 333

$-431 24 Malndal

eller till email: ehsewer@chpr.com

Make yourself heard. -
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JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 15 1998

to take responsibility for complete NI deliveries.
This means that we are working with many NI pro-
ducts i e services and platforms.

NI- TEAM MANAGER

@ One of the teams/ units within NISU is focused
on third party systems. This area is an area whe-
re a lot will happen in the near future. New solu-
tions with a mix of Infocom and Internet products
are just around the corner. The area is growing ra-
pidly and we are now looking for a manager to ma-
nage and develop this part of the organisation to
assure worldclass supply and implementation.

As Team manager you are responsible for the
Supply and Implementation of one or more pro-
duct areas. The team must be able to take on
new delivery assignments and manage the
system upgrades related to the millennium. The
team manager is responsible for developing the
team competence to make sure that we can hand-
le the assignments within the area. You will work
with recruitment and resource planning.

We need you who like to organise projects, me-
et customers and develop the competence of your
employees. You must focus on goals, improve-
ments and operational development

You are outgoing, persistent and a good teamp-
layer and you communicate fluently in English.

If you have experience from handling of third
party products combined with the managerial
skills described above you are definitely the right
person and you are probably already on the phone
calling us.

Don’t miss this chance.

Contact: Ola Nyrén (NISU manager)
Ola.nyrén@etx .ericsson.se memoid ETX.ETXOAND
+ 46- 8 -719 7960, Mobile: +46 -70- 519 7960 or
Maria Pamskog Human Resources Memoid
ETXA:ETXMIPP +46-8-7190794 Application mar-
ked NI-TEAM MANAGER: Ericsson Telecom AB
Slavica Cale HF/ETX/PN/OSH 126 25 Stockholm
slavica.cale@etx ericsson.se

Ericsson Telecom AB, Stockholm

NI CO-ORDINATOR

Network Intelligence Supply Unit (NISU) is located
In Sweden and Finland. Together we handie world-
wide deliveries of Network Intelligence platforms
and services.

Network Inteiligence NI is an area that is expec-
ted to grow 50% each year, both from a market
and product range point of view. Both new and old
customers now require NI solutions to be compe-
titive in their business. Our ambition is to be able
to take responsibility for complete NI deliveries.
This means that we are working with many NI pro-
ducts i e services and platforms NI Co-ordinator

® A keyfactor to a successful delivery of an NI
network is good co-ordination and having the right
competence in the right place in the right time.
The NI co-ordinator role has been established in
order to keep the different parts of the NI network
together and to secure that we all focus on the
customer.

As a co-ordinator you are working through the
whole Supply & Implementation process. In the
beginning of & project you organise the project
closely in Cupertino with our order office and the
resource owners. Through the project you are co-
ordinating activities internally within NISU but also
towards other units such as AXE supply units,
Supply Control Centre and with focus on the
customer needs and situation. This job involves
travels, preferably in Europe. It is a challenging
position and you will handle both situations where
communicative and managerial skills are neces-
sary as well as situations where technical skills
are needed.

You are an outgoing person and a good teamp-
layer. Since the area of responsibility is from or-
der to acceptance you will get good insight in the
processes we work in. As IN Co-ordinator it is es-
sential to focus on to assure that we will become
8 world class supplier.

You are engineer, preferably with a university
degree and knowledge in computer programming
and data processing.

Contact: Lennart Pihi (Manager) +46- 8719
8522, Mobile: +46-10 227 4302, ETX.ETXLPHL
Maria Palmskog (Human Resources +46
7190794, etx.etxmipp email:
maria.palmskog@etx ericsson.se Application:
Ericsson Telecom AB Slavica Cale

HF/ETX /PN/OSH 126 25 Stockholm slavica.ca-
le@etx ericsson.se

Ericsson Telecom AB

Network Intelligence Supply Unit (NISU) is located
in Sweden and Finland. Together we handle world-
wide deliveries of Network Intelligence platforms
and services.

Network Intelligence NI is an area that is expec-
ted to grow 50% each year, both from a market
and product range point of view. Both new and old
customers now require NI solutions to be compe-
titive in their business. Our ambition is to be able

to take responsibility for complete Ni deliveries.
This means that we are working with many NI pro-
ducts i e services and platforms.

NI THIRD PARTY PLATFORM SUPPLY
& IMPLEMENTATION ENGINEERS

@ This area is an area where a lot will happen in
the near future. New solutions with a mix of
Infocom and Internet products are just around the
corner. In order to prepare the organisation for de-
liveries of new products and also to be able to
handle todays products like SMAS,SDP,SCP-G we
need more people with Unix and Internet back-
ground.

You are a teamplayer who likes challenges.

If you are already familiar with Ericsson NI plat-
forms it is of course a “+", but the most impor-
tant thing is that you have Unix and Internet back-
ground and that you are eager to learn more
about Ericsson NI platforms and applications.

You are an outgoing, optimistic person and you
communicate fluently in English.

The job also involves travels.

Contact: Ola Nyrén (Manager)

ola.nyrén@etx .ericsson.se +46-719 7960,
Mobile: +46-70-519 7960 or Maria Palmskog
Memoid ETX.ETXMIPP +46-8- 7190794 mobile
+46-T0-5673334 Application marked: NI 3rd
Party Platform S & | Engineers: Ericsson Telecom
AB Slavica Cale HF/ETX/PN/OSH 126 25
Stockholm slavica.cale.at.etx ericsson.se

Saab Ericsson Space AB utvecklar och tillverkar
utrustning for anvandning i rymden, huvudsaki-
£en datorer och datautrustning, antenner och
mikrovagselektronik samt styr- och separa-
tionssystem.

Utrustningen ingér | barraketer, satelliter och
andra rymdfarkoster. Féretaget ags av Saab och
Ericsson och har 600 anstéllda, varav drygt half
ten ar civilingenjorer eller teknologie doktorer,
Huvudkontoret ligger i Goteborg med en teknisk
avdelning vid Saab AB i Linkoping samt dotterbo-
lag i Osterrike och USA. Var Webadress ar:
www.space.se

KONSTRUKTOR, DIGITAL ELEKTRONIK
@ Divisionen Digitala produkter inom Saab
Ericsson Space AB soker civilingenjor for kon-
struktion av digitala kretskort och apparater for
rymdtillampningar.

Kontakta: Fredrik Jernqvist 031-735 4194, e-
post: fredrik jerngvist@space.se

Ansokan marks T/CD.

Saab Ericsson Space AB utvecklar och tillverkar
utrustning for anvandning i rymden, huvudsakii-
gen datorer och datautrustning, antenner och
mikrovagselektronik samt styr- och separa-
tionssystem. Utrustningen ingér i barraketer, sa-
telliter och andra rymdfarkoster.

Foretaget ags av Saab och Ericsson och har
600 anstallda, varav drygt hlften ar civilingenjo-
rer eller teknologie doktorer. Huvudkontoret ligger
i Goteborg med en teknisk avdelning vid Saab AB
i Linkdping samt dotterbolag | Osterrike och USA.
Vér Webadress ar: www.space.se

KONSTRUKTOR, DC/DC-CONVERTERS
@ Divisionen Digitala produkter inom Saab
Ericsson Space AB soker civilingenjor for kon-
struktion av DC/DC-converters fér rymdtillamp-
ningar.

Kontakta: Fredrik Ohnell 031-735 4213, e-post:
fredrik.ohnell@space.se

KONSTRUKTOR, ASIC

@ Divisionen Digitala produkter inom Saab
Ericsson Space AB soker civilingenjér for kon-
struktion av ASIC och FPGA for rymdtillampningar.

Kontakta: Roland Petersson 031-735 4493, e
post: roland.petersson@space.se eller Anders
Bostrom 031-735 4209, e-post:
anders.bostrom@space.se

KONSTRUKTOR, PROGRAMVARA

@ Divisionen Digitala produkter inom Saab
Ericsson Space AB soker civilingenjor for framtag-
ning av realtidsprogramvara for inbyggda system i
rymdtillampningar.

Kontakta: Mikael Thorvaldsson 031-735 4116, e-
post: mikael.thorvaldsson@space.se

KONSTRUKTOR, TESTUTRUSTNINGAR

@ Divisionen Digitala produkter inom Saab
Ericsson Space AB soker civilingenjdr for kon-
struktion av testutrustningar samt verifikation av
rymdflygande produkter.

Kontakta: Anders Wandahl 031-735 4368, e
post:anders.wandahl@space.se

KONSTRUKTOR, MEKANIK

@ Divisionen Digitala produkter inom Saab
Ericsson Space AB soker civilingenjor for kon-
struktion och analys av mekanik for rymdfiygande
produkter.

Kontakta: Borje Dahiquist 031-735 4357, e-post:
borje.dahlqvist@space.se

KONSTRUKTOR, MEKANIK

® Divisionen Digitala produkter inom Saab
Ericsson Space AB soker mellan- eller gymnasie-
ingenjor for detaljkonstruktion av mekanik for rym-
dfiygande produkter.

Kontakta: Barje Dahlqvist 031-735 4357, e-post:
borje.dahiqvist@space.se Ansokan markt T/CD:
Saab Ericsson Space AB, Personalavdelningen,
405 15 GOTEBORG

Ericsson Microwave Systems AB, Méindal

CHEF TILL ENHETEN
FOR DIGITALTEKNIK

@ Enheten for digitalteknik ansvarar for utveckling
av digital signalbehandlings- och kalibreringsfunk-
tioner, FIR och A/D-omvandiare ingéende i suppor-
tenhetens olika delsystem och produkter fér
Radar och Militar radiokommunikation. Detta inne-
bar konstruktion av bade hard- och mjukvara.
Funktionerna realiseras pa olika typer av monster-
kort med FPGA's med VHDL-kod och ASIC's.
Enheten bestér idag av knappt 10 medarbetare.

Du skall leda och koordinera utvecklingsverk-
samheten for enheten. Stor vikt kommer att lag-
gas vid fragor sdsom kompetensutveckling, tekni-
kutveckling och effektiv projektdrift. Till din hjsip
har du ett antal kompetenta medarbetare. Du
kommer att fa stora mojligheter att paverka din
chefsroll. Detta innebdr ocksa att dina personliga
utvecklingsmdjligheter ar goda.

Du har en higskoleexamen samt nagra &rs er-
farenhet av Systemering eller utvecklingsarbete in-
om eller | néra besiaktade teknikomraden. Dina
teknikkunskaper bdr vara bade teoretiska och
praktiska. Du gillar att f3 saker utrattade, ar initia-
tivrik, har I&tt for att kommunicera med manniskor
i olika situationer samt har en god portion sunt
fornuft. Du maste vara intresserad av att verka
och né resultat genom andra manniskor. Du behd-
ver inte ha tidigare erfarenheter i nagon chefs- el-
ler projektiedningsbefattning, &ven om sadana er-
farenheter &r meriterande.

Teknikomradet &r av mycket stor betydelse for
vara radar och kommunikationsprodukter och
kommer att Oka i omfattning i framtiden. Ny teknik
kommer att kravas for att sanka tillverkningskost-
nader och minska volymen, Vi behover dig, som
kan vara drivande i denna utveckling.

Kontakta: Gunnar Larsson, tel 031-747 2359,
gunnar.l.larsson@emw.ericsson.se el- ler Bo
Fransson, tel 031-747 1920,
bo.fransson@emw.ericsson.se. Ansokan markt
ref nr 98-288: Ericsson Microwave Systems AB,
Personal och Organisation, 431 84 Mdindal.

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
Kungens Kurva, Customer Service

CUSTOMER DOCUMENTATION

MANAGER

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfor produkter for Telekommunikation sdsom
strémfSrsériningsutrustningar och - system, kii-
matsystem samt energidvervakningssystem och
energirelaterade tjanster.

® Enheten Custamer Service soker nu en chef till
sektionen Customer Documentation som bestér
av 9 personer. Som chef har du helhetsansvaret
for verksamheten fran framtagning av kunddoku-
mentation, dversattning, verifiering och produk-
tion. | ditt jobb som chef ingar givetvis ocksa att
ta ansvar for och utveckla personalen.

Onskvarda kvalifikationer & civil- eller gymnasi-
eingenjor med négra ars erfarenhet av liknande
arbetsuppgifter. Engelska beharskar du flytande i
tal och skrift.

Som person ar du strukturerad, kostnadsmed-
veten, drivande samt har firméaga alt entusiasme-
ra personal och skapa lagkansia

Kontakta: Stig Maimberg, tfn 08 - 721 7076, me-
mo EKA.EKASTMA eller Ia-Pia Emanuelsson (per-
sonal), tfn 08 - 721 7461, memo EKA EKAIPEM.
Ansbkan markt K98079 senast 981025 Ericsson
Components AB Energy System Division
KK/EKA /K /P Gudrun Soderberg 164 81 KISTA -
STOCKHOLM

Ericsson Utvecklings AB

Ericsson Utvecklings AB has total responsibility
for the continuing development of AXE as a core
platform product for public networks, fixed and

mobile. It it the task of UAB to supply Ericsson
ans its customers with competitive telecommuni-
cation platform products, service and support to
enhance their profitability. UAB is the company
with responsibility for integrated AXE subsystems,
including technology, engineering, software, met-
hods, tools and training. The company employs
about 2.000 highly qualified professionals.
Design, development and production is mai
performed at company units in Stockholm and Os-
tersund but also in @ number of Ericsson design
centers around the world.

TROUBLESHOOTER

® AXE Control System, Product Support
AL/UAB/B/VZ Our unit comprises approx. 23 peo-
ple with the main responsibility for troubleshoo-
ting and fault correction within the APZ platform.

Tasks: A number of new products in our area of
responsibility will be released in the near future.
As a result it is necessary to strengthen our unit
with more Troubleshooters. Some of the new are-
as that we will work with are New central proces-
sor 212 25/212 30, Datacom, Open central pro-
cessor and New EMG control system.

What do you want to work with us as a
troubleshooter?

We can offer you work in a stimulating environ-
ment with troubleshooting challenges in close
cooperation with software designers, hardware
designers and microprogrammers.

We will give you the opportunity to broaden
your overall view of the APZ Control System

The work is done at our premises in Alvsé and,
if you are interested, there are opportunities of ta-
king part in on-site support at our customers
around the world.

Qualifications: You have some kind of experien-
ce of AXE, e.g. design, function testing, system
testing, application changes or similar, and aiso a
good portion of power of initiative and service-
mindedness.

Contact: Kenth Wentzell, tel 08/727 3662 Memo
UAB.UABWENT E-mail Kenth.Wentzell@uab.erics-
son.se eller Arne Bergman, tel 08/727 3126
Memo UAB.UABARBE E-mail

Arne.Ber .ericsson.se Application:
Ericsson Utvecklings AB Annelie Josefsson Box
1505, 125 25 Alvsjo

Ericsson Microwave Systems AB, Mélndal

MEKANIKKONSTRUKTOR

FM/M é&r en konstruktionsenhet som ingér i
Affarsomradet for Forsvarselektronik pé Ericsson
Microwave Systems AB. Enheten arbetar med
byggséttsfrégor och med mekanisk konstruktion
inom mikrovagsprodukter samt utfor hallfasthets-
och termiska berakningar pa véra produkter.

® Inom enheten ar vi 11 personer som huvudsak-
ligen arbetar med mekanisk konstruktion dar vi
anvander oss av CAD-systemet Pro/ENGINEER. Vi
ar aven ansvariga for detta system inom bolaget.
Vi utfr ocksa en del hallfasthets- och termiska
berakningar pa véra produkter och vi behdver utfo-
ra mer av dessa. Berakningarna utfors i berak-
ningsprogrammet Pro/Mechanica som &r intimt
sammankopplat med Pro/ENGINEER.

Vi deltar ocksé i en del teknikutvecklingsprojekt
inom supportenheten for Mikrovagsteknik, FM,
som vi tillhar. Dar tittar vi bl a pa hur vi skall kun-
na fé ner vibrationsnivaerna som kansliga produk-
ter utsatts for samt vilka byggsatt vi skall anvan-
da for framtida radar,

Till vér enhet soker vi dig som vill kombinera
berakning med konstruktionsverksamhet samt att
bista véra projekt i olika byggsattsfragor. Du bor
vara civilingenjor med intresse for konstruktion
och berdkning inom ovanstaende omréaden. En
merit & om du kan Pro/ENGINEER och
Mechanica. Da vi arbetar intimt samman med v&-
ra elkonstruktdrer i projekten & det Aven merite-
rande om du har viss kannedom om mikrovags-
teknik. Egenskaper som god samarbetsformaga
och att sjalvsténdigt ta initiativ i olika fragor &r vik-
tiga for denna tjanst.

Kontakta: Mats Klavmark tel 031-747 2869,
mats.klavmark@emw ericsson.se eller Lena
Ohlund, Personal, tel: 031-747 0428. Ansdkan
markt ref 98-166: Ericsson Microwave Systems
AB, Personal och Organisation, 431 84 Méindal.

Ericsson Cables AB, Sundbyberg

ar du erfaren konstruktdr med projektledarerfa
renhet? vill du jobba i det lilla foretaget i den sto-
ra koncernen?

Ericsson Cables &r en kunskapsbaserad organi-
sation med stor erfarenhet av kabel- och natverk-
slésningar. Vi erbjuder system och Iésningar for
terminering och skarvning i telekom- infokom- och
kraftnét. Network Products, inom Ericsson
Cables, ar en lansam division pa idag 160 medar-
betare. For att mdta efterfragan behover vi under
hésten véxa ytterligare. Vill du vara med?

@ Las mer om oss pé var internetsajt: www.erics-
son.se/cables
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Teknikavdelningen bestdr av 60 mycket kompe-
tenta och kunskapsbreda medarbetare uppdelade
inom femn sektioner, Svetsteknik, Natteknik -
Koppar, Nétteknik - Opto, Test & Verifiering och
Installation & Metod. Till Natteknik - Koppar soker
vi nu;

ERFAREN KONSTRUKTOR MED
PROJEKTLEDARERFARENHET!

@ Du &r driven tar och tar gérna ett strategiskt an-
svar. Din bakgrund ar civil- alt mellaningenjér med
flera &rs erfarenhet inom konstruktion. Du &r van
att arbeta i projekt och har &ven drivit egna pro-
jekt.

Ditt arbete innebar konstruktion i Auto-Cad och
UG, forvaltning dokumentation av natmaterialpro-
dukter som tillverkas huvudsakligen i tunnplat och
plast. Du kommer att arbeta i projektform och ef-
ter en tid driver du sjalv egna projekt. Hor av dig
s& far du veta mer!

Kontakta: Sektionschef Natteknik - koppar, Ove
Jonsson tfn 08-764 33 99 ig,
Katrin Kopp tfn 08-764 03 84 Ansbkan: Ericsson
Cables AB Network Products Division
SL/ECA/N/H Katrin Kopp 172 87 Sundbyberg

Ericsson Utvecklings AB
SYSTEMTESTLEDARE

Vi ligger i frontlinjen med att 6ppna upp AXE. Vi
har nyss sldppt en UNIX baserad plattform med
en ny AXE |/0-applikation och skall nu i nasta fas
anvanda Windows NT som bas. Nu erbjuds en
chans for Dig som har de rétta forutsattningarna,
att vara med och arbeta | detta s viktiga omrade
for Ericsson, med ett éppnare AXE:

® Sa varfor inte vara med dar man |ar sig mest
och bredast= SYSTEMTEST.

Arbetet gar ut pa att utarbeta test planer, leda
och genomfora Systemtest-objekten samt kvali-
tetssakra testarbetet. Vi bedriver utvecklingen i
en spannande projektform med tre Komponent-
och ett Integrations-projekt, dar Systemtest hor
hemma. Naturligt sa ligger en Testkoordinerings
roll | tjiansten som innebdr att du aven far en bred
insikt i Funktions- och Integrations-test.

Du ar drivande och bra pa att kommunicera
samt har en naturlig formaga att arbeta i grupp.
Kunskaper om Windows NT, provning och eller
AXE 10 ar meriterande. Det har kan vara en chans
for dig som vill byta teknikomrade.

Kontakta: Lars-Olov Norelius, e-mail: lars-olov.no-
relius@uab.ericsson.se, tele: 08-727 4060
Ansokan: ERICSSON UTVECKLINGS AB Maria
Holmer AL/UAB/P Box 1505 125 25 ALVSJO

Ericsson Utvecklings AB

AXE TESTERS & TROUBLE SHOOTERS -

® UAB NPicentre at NPC Ostersund Sweden is
continously producing/introducing the latest re-
leases of BYB 501 hardware, eg. APZ 212 30,
10G 20-mini, the new GS, etc., and rationalise the
delivery of AXE BYB 501 to our customers. A num-
ber of initiatives are in place or planned. One
such initiative is the concentration on testing of
AXE BYB 501 hardware and software verification.
NPC will build, verify and deliver the Market
Application Systems to some of Ericsson's big-
gest and most important customers.

We are seeking a number of AXE Testers and
Trouble Shooters to supplermnent our existing
staff. Applicants should have at least 3 years ex-
perience in AXE 10 testing or support. This will be

an important attribute of the job. Ideally, the expe-
rience will have been gained in an environment in-
volving regular contact with the other testers or
support people. The duties will include software
verification of Global and Market Application
Systems.

Contact: Peter Karlsson : UAB,UABPKAN, Mattias

Johansson : UAB.UABMJON or Cees den Boer :
ETM.ETMCEBO

uthildning

Ericsson Radio Systems AB, Kista

General Services har i uppdrag att ge service till
bolagen inom affar Adena Mobilsystem (BR)
och Mobiltelefoner och terminaler (BT) i
Stockholm Norr. ERAutbildning som ingér i
General Services tillhandahaller intern utbildning
med hag kvalitet och flexibilitet inom omrédena
affars/verksamhets och social kompetens. V

UTBILDNINGSARRANGOR
® Huvudsakliga arbetsuppgifter ar planering av ut-
bildning efter organisationens behov, marknads-
foring samt arrangemang av intern utbildning. | ar-
betet ingar &ven utvardering, ekonomisk uppfolj-
ning samt kontakter med leverantdrer och kunder.
Du som sdker har Ericssonkunshkap, god PCva-
na och engelska. Troligtvis har du arbetat med ut-
bildning, marknadsforing och/ eller ekonomiadmi-
nistration. Arbetet ar sjalvstandigt och kraver en
drivande, utatriktad och flexibel person.

Kontakta: Liselotte Nordberg, tel:08-40 459 72
Liljana Sundberg, Personal, tei: 08-75 724 59

Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/F/HSS Mari Skoglof 164 80 STOCKHOLM
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Ericsson Mobile Communications AB, Kista

FOR A GROWING INTRANET

Mobile Phones and Terminals (BT) is quite a new
business area within Ericsson. We market and
sell mobile phones and other communication devi-
ces all over the world. The BT Corporate
Marketing & Communications Department hand-
les Market Analysis, Brand Communication,
Channel Marketing and PR & Information activiti-
es on a global basis.

@ During the last year we have been busy re-
structuring and developing our business areas
Intranet. We now need a competent web editor
that can take responsibility of the content and
structure for the BT Intranet homepage.

You will publish and maintain the flow on the
“News” page and be responsible for the structure
at the top of the BT Intranet. A large part of your
time will be spent co- ordinating and publishing
the up-dates for the Marketing & Communications
department s own site as well as handling a local
site for Kista. You will work in close co-operation
with co-workers at the department, regional and
local contributors as well as partners and suppli-
ers all over the world.

To be able to handle the job you need to be an
experienced web editor with good communica-
tions skills. In the PR & Information team we are

Patent — Nyckeln till framgang!

For drygt 120 4r sedan 6ppnade en ung virm-
linning vid namn Lars Magnus Ericsson sin
egen verkstad pd Drottninggatan i Stockholm.

D2 var der vil ingen som trodde att hans
ambitioner att forbittra en mirklig uppfin-
ning, kallad telefon, skulle leda till ett féretag
som idag ér virldsledande pd telekommunika-
tion. Men sagan ir sann. Foretaget som fort-
farande bir den unge virmlénningens namn
sysselsiitter dver 100 000 personer i 137 linder;
och nu behdver vi bli ndgra fler. Denna ging
till patentenheten vid Ericsson Utvecklings AB
i Alvsjo.

Ericsson Utvecklings AB vidareutvecklar
AXE-systemets centrala delar for ate stirka
Ericssons virldsledande stillning inom sdviil fast
som mobil telekommunikation. Vire utveck-
lingsarbete omfartar omriden som processorer,
villjare, 1/O, styrsystem och systemarkitekrur.

Patent fir allt storre betydelse for Ericsson.
Det blir alle vikrigare acc vira tekniska idéer
skyddas genom patent. Vi striivar efter att dras-
tiskt 6ka vir drstakt av patentansokningar pd
Ericsson Utvecklings AB, och vi forvalear en
omfattande patentportfdl;.

En liten, central patentenhet pd Ericsson
Utvecklings AB bistir vira 1 500 anstillda i
patentrelaterade drenden.

Vi som arbetar pd patentenheten har bla
till uppgift ace sictta patentmdl och motivera
sdvil linjechefer/projektledare som medarbetare
atc aktive ta initiativ till acc uppfinningar iden-
tifieras och rapporteras till oss. Vi "siljer in"

patentverksamheten, genomfor utbildnings-
program for act hoja patentkompetensen hos
personalen och vi ansvarar f6r att en dndamils-
enlig patentprocess underhélls och utvecklas.

Vidare hjilper vi uppfinnare att skriva upp-
finningsbeskrivningar. Vi gér nyhetsundersok-
ningar och bedémningar av uppfinningar och
fattar pd affirsmiissiga grunder i samrid med
sakkunniga beslut om patentering.

Ibland skriver vi sjilva patentansékningar.
Mera vanligt dr emellerrid arte vi anlitar externa
patentombud och koordinerar och féljer upp
arbetet mellan uppfinnare och patentombud.

Vi dr delakeiga i en hel kedja frin uppkom-
sten av idéer, via patentering och forvaltning av
viir patentportfél], till akeiv utfasning av gamla
patent.

For att mota dkade forviintningar pd patent-
enheten behéver vi resursforstirka.

Patentombud
/patentingen;jor
Vi soker dig som har ett genuint teknikintresse
och god férmiga atr sitta dig in i och forstd
tekniska sammanhang. Du skall kunna
uttrycka dig viil 1 sdviil tal som i skrift, bide pd
svenska och engelska.

Du dr noggrann och har ordningssinne, ir
sjalvstindig och kan organisera ditt arbete.
Tidigare patenterfarenher, t ex som patentom-
bud, ir meriterande.

Arbetet dr omvixlande och utvecklande.

Vill du specialisera dig kan du cex vilja atc
skriva patentanstkningar.

Vi erbjuder dig den utbildning som kriivs.
Sveriges Patentkonsulters Samfunds patentut-
bildning iir ett tinkbart urbildningsfléde.

Arbetsplatsen ir beligen i Alvsjo, nira cen-
trum med goda kommunikationer.

Om du bar frdgor ir du vilkommen att kontakta:
Peter Sandquist, tel 08-727 39 26
E-mail: peter.sandquist@uab.ericsson.se

Sidnd din ansékan senast den 30 oktober till:

Ericsson Utvecklings AB
Personalenheten

Annelie Josefsson

Box 1505

125 25 Alvsjo

Make yourself heard.

ERICSSON 2
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all integrated communications generalists with in-
dividual specialist skills and we work together on
several projects.

Needless to say - you enjoy Writing for the web,
you can handle several publishing and image
tools and you are fluent in English. You probably
have a Communications degree and you might
even have experience from a Marketing or
Communications Department. Some knowledge
of data base administration could be useful as
well!

You need to be a well organised and indepen-
dent person. You have a good sense of order, a
feeling for design and the ability to joke and stay
cool even when things get tough.

Contact: Karin Schmidt, phone +46 8 764 14 69,
karin.schmidt@ecs.ericsson.se Bo Albertson,
phone +46 8 764 13 88, ho.albertson@ecs.erics-
son.se Application latest 981031: Ericsson
Mobile Communications AB Mia Hjertén 164 80
Stockholm mia.hjer ten@ecs.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

General Services har i uppdrag att ge service till
bolagen inom affdrsomradena Mobiisystem (BR)
och Mobiltelefoner och terminaler (BT) i
Stockholm Norr inom omrédena Materialadmi-
nistration, Dokumentservice, Lonesupport, Fore-
tagshaisovérd, Receptionsservice och ID-center
samt Personal- och Verksamhetsutveckling. En-
heten omfsttar idag ca 170 personer. Vi soker nu

GRAFISK FORMGIVARE -
VIKARIAT 1,5 AR

@ Vi dr en grafisk avdelning inom General
Services som tillhandahailer grafisk service till ov-
riga organisationer inom BR och BT vad galler lay-
out/formgivning och illustrationer till broschyrer,
presentationsmaterial, web-sidor mm.,

Vi soker dig som har minst 1 &rs grafisk utbild-
ning frén RMI Berghs eller motsvarande konstsko-
la. Du ska kunna frihandsrita, anvanda program-
varor som Photoshop, Page Maker och Corel
Draw. Du ska kunna arbeta sjalvstandigt, vara kre-
ativ, service-minded och stresstalig. Tjansten ar
ett vikariat som @ berdknat till ca 1,5 &r.

Kontakta: Louise Johansson, tel 08-764 12 44
Britt-Marie Hagberg, tel:08-757 07 18 Ansdkan
senast 981031: Ericsson Radio Systems AB
Ki/ERA/F/HSS Mari Skoglaf 164 80 STOCKHOLM

internatione

MET Ericsson, France

TECHNICAL DEPARTMENT MANAGER

- NEW OPERATORS

Business unit New Operator (NOP) at MET in Paris
is a recently started. It is divided in two parts
Commercial and the Product Unit. The
Commercial consists of sales responsibles and
technical assistance. The Product Unit consists of
Marketing, Customer Support and a Technical de-
partment with system expertise, verification, pro-
Jject management.

® For the Technical department a manager is
needed 1o take the responsability over the current
20 empioyees. The forecasts due to the high de-
mand from New Operators on the recent deregula-
ted French market is that the department will
grow rapidly in the close future, The department
is responsible for the planning. verification and
network integration of AXE-10 and ANS products
for new operators on the French market upto in-
service date and there after for software upgra-
des of existing switches.

Customer contacts in before sales and/or
during ongoing project is daily a part of the work.
The manager is responsible for the planning of
the department activities, resource planning as
well as budget estimation and follow up. The posi-
tion requires close cooperation with the Customer
Support and Commercial department.

The position requires 5 years experience of ve-
rification or network integration, good i
nal skills as wel| as high fiexiblity to adapt to ur-
gent requests and new demands. Ability to com-
municate in a clear and correct way in English
bath orally and written is a must, knowledge of
French is of big advantage. Preferebly you also ha-
ve experince of working in an multicuftural envi-
ronment.

Apart from Technical Competences in Test and
System, You have a genuin interest in Managing a
section with 20 persons, strong abilities in coordi-
nating activities with internal and external contri-
butors, and you focus on customer needs and sa-
tisfaction.

Contact: Gunta Klucis +33 1 6447 4817 E-mail:
Gunta.Klucis@met.fr Application: Martine De
Bouville 19, Avenue Carnot 913 48 Massy Cedex,
France E-mail: Martine DeBouville@met.fr

Ericsson Radio Systems AB

TOTAL PROJECT MANAGER (TPM)

FOR TELECOM -99 IN SWITZERLAND
@ Are you ready for a true challenge being in the
forefrant? Then you can take on the task as TPM
for Telecom -99, the telecom's Olympics that are
run every fourth year.

This means: Manage the extended Field trial
(FOA) for GPRS in time for T-99 in October -99.
Assure that the agreed GPRS applications are in
place. Introduce other applications to be presen-
ted during the fair incl. possible demos of e.g.
UMTS and E-commerce.

All of the above tasks imply a very close colla-
boration with the rest of the EAS account organi-
sation as well as with Swisscom Maobile and rele-
vant organisations in Sweden respectively.

Profile: You should have well proven general
management and project management experience
being able to work in a multicultural, multilingual,
virtual environment always seeking to motivate
your team to excel. You should preferably have
worked in the product unit environment having ve-
ry good inroads into RMOG, knowing the proces-
ses and people. A good commercial mind set and
“customer experience” is foreseen. Good know-
ledge in german is a plus, fluent english given.

Time frame: October -98 for ~1,5 years Place:
Bern, Switzerland

Contact: Christer Svanfelt, Head of the Swisscom
Account Phone +41 31 998 35 13 Memo EAS.EA-
SCRS e-mail christer.svanfelt@eas.ericsson.se or
Peter Iten, Head of Human Resources EAS Phone
+41 1 805 33 06 Memo EAS.EASPE! e-malil pe-
ter.iten@eas.ericsson.se

Ericsson Australia Melbourne, Australia

INTELLIGENT NETWORKS SYSTEM
ENGINEER (ASAC)

@ This is a great opportunity to join a dynamic
new business area that is enjoying rapid new
growth,

ASAC (Advanced Services Application Centre)
is a fast growing area within Ericsson Australia,
working in the development of Network
Intelligence and IT based services and applica-
tions. Principal customers are BN's Network
Intelligence product area, RMOG, the Asia-pacific
region and the local EPA customer divisions.
ASAC is an ideal area for staff skilled in telecom-
munications to start moving into Information
Technologies while still making use of telecom’s
principles and skills.

ASAC is located in Melbourne Australia. It cur-
rently has 55 staff with in excess of 80 expected
during 1999.

Due to this growth, we are seeking applications
from staff with excellent system engineering skills
to become a member of the ASAC team. You
should have several years experience in the IN
area and be able to do both technical investiga
tions, and tech coordination of design projects

Your major responsibilities would be : Pre-studi-
es. Feasibility studies. Tech-coordination of IN de-
sign projects. Reguirement discussion with custo-
mers and product management. Mentoring of mo-
re junior staff

Prerequisites: Mandatory: Good IN system
knowledge, SCP, SSP INAP, CS1. Good general
Telecommunication knowledge. Excellent written
and verbal communication. Good team skills.
Dynamic and resuit driven.

Preferred: Good knowledge in TCS, Signaling or
Charging. Good knowledge of SMAS or SDP.
Infocom/IT experience.

Don’t miss out on this great opportunity to join
a new dynamic business area that is growing very
fast, and is at the cutting edge of technology.

Contact: Maria Eimgren, EPA EPAMIE,
epamie@epa.ericsson.se, phone +61 3 9301
4801, Application latest 981023: Leonie Cordell ,
EPA.EPALEC, Ericsson Australia Pty Ltd, P O Box
41, Broadmeadows, VIC 3047, Australia.

Ericsson Taiwan Ltd.

Manage and maintain CME 20 Radio Product in-
formation, both general(i.e. Marketing Manual)
and specific to local conditions. Co-ordinate and
minute monthly meetings with the customer co-
vering new products, services, customer con-
cerns and functional requirements (i.e. MRD sta-
tus), etc.. Provide assistance to customers in the
preparation of MRD's (Market Requirement
Description). Prepare or assist in preparation of
offers. Prepare and make presentations
Customer on CME 20 BSS products. Provide
RMOG with regular updated information on the
local market conditions. Advise RMOG and mana-
£e Product related visits to MLC/LC and the
Customer. Does marketing communications for
technical sales support, and customers relations
on products. Responsible for the final parameter
settings in the system, the radio part. Provides
the Radio System Impact document to the custo-

mers and FS0. Advises customers on the impacts
of new product packages to their third party
systems.

® QUALIFICATION: University degree or above ma-
jor on EE or computer, At least 3 year product
marketing experiences on CME20 BSS fields.
Godd technical and product Knowledge of CME 20
BSS fields. PC literacy, particularly Microsoft
Word and Excel. Negotiating and connunication
skills. Able to communicate concisely in writing
and speaking in English.

Contact: Genevieve Lu, ERT.ERTGELU.

Ericsson GmbH, Germany

In the CME20 SS Product Line Configuration
Management Section (EED/X/S0) has the central
Test Configuration Management Responsibility for
development projects from TG1 to GA of CME20
SS releases. We are now looking for candidates
to fill the position of :

TCM PROJECT MANAGER
CME20 SS R8 INDUS

@ Your main tasks are planning and coordinating
all TCM activities for the industrialization project.
These activities include Data Transcript, Dump
Assembly and Test Network Configuration, AS
Specification, Program Production, Parameter
Administration, MHO Administration, and Library
Specification and Production. You will work closely
with the CSS and AMC design and function test
project leaders as well as the overall CME20 SS
project manager.

You have AXE competence as designer, tester,
or in TCM, have previous line or project manage-
ment experience (desirable), have strong organi-
zation, planning, coordination, and communica-
tion skills.

Contact: Simon Seebass Human Resources
EED.EEDSIMS +49 2407 575 163 or Dan
Grinstead EED/X/SOC EED.EEDCGR +49 2407
575 341

Ericsson Eurolab’s “Product Line Configuration
Management Section (EED/X/S0)" has the
central Test Configuration Management (TCM) re-
sponsibility for CSS and AMC development pro-
jects from TG1 to GA or CME20 SS releases, and
support for design maintenance and PLM activiti-
es after GA. We are now looking for candidates to
fill the position of:

GROUP MANAGER -
STE SUPPORT GROUP

® The Simulated Test Environment (STE) Support
group provides STE coordination and test support
with emphasis on STE to CSS and AMC function
test projects and design maintenance activities.
The groupNs tasks are primarily technical coordi-
nation, testing support, and methods and tools
strategies. Your key responsibilities will be to plan
and coordinate the activities of the group, en-
suring: tool vendors meet our requirements, sup-
port is provided for all applications and project
phases, and follow-up of all tasks and commit-
ments.

You have AXE design and/or testing experien-
ce, a good understanding of STE tools and met-
hods, and strong organization, planning, coordina-
tion, and communication skills.

For more information about the STE*Support
Group and this position see the groupNs home
page at: hitp://www.eed.ericsson.se/services
/eedx-s/0/soz/ Welcome.html. If you're the right
person for this challenge,

Contact: Human Resources Simon Seebass
Phone: +49-2407-575-163 Memo: EED.EEDSIMS
E-Mail: eedsims@eed.ericsson.se or Section
Manager Dan Grinstead Phone: +49-2407-575-
341 Memo: EED.EEDCGR E-mail:
eedcgr@eed.ericsson.se

Nippon Ericsson, K.K.

MARKETING & SALES

OF SERVICE SOLUTIONS IN JAPAN

The business for Ericsson in Japan is growing. At
present we are about 700 employees, appraxima-
tely one third is expatriates. Presently there are
two companies established, Nippon Ericsson NRJ
and Ericsson Mobile Communication EMJ (V).

@ Our mission is to identify new business oppor-
tunities for Customer Services for our existing
and new CMS 30 customers. This involves a busi-
ness mentality and an aptitude to create and sei-
2e opportunities in a very fast and dynamic envi-
ronment.

Your role is to develop new business opportuni-
ties and carry out marketing activities to our
customers, This includes product offering, custo-
mer negotiation and creation of commercial
contracts. These activities shall be conducted in

harmony with the cultural bounds and be consi-
stent with our business processes.

The position requires co-operation between dif-
ferent organisational units throughout RMOJ.

Skills & abilities required: You are positive, in-
dependent and self-motivated with a very strong
interpersonal and communications skills. You ha-
ve a university degree, preferably M.Sc. or MBA
(or equivalent), with a minimum of three years ex-
perience in the telecom, service or consulting bu-
siness. Fluency in English is required and
Japanese is a plus.

Contact: Jaime Cordova, phone +81 45 475
6293, fax +81 45 475 0451 Bo Eriksson, phone
+46 8 4048336 e-mail: bo.eriksson@eraj.erics-
son.se Application: Ericsson Radio Systems AB
JHS Gunilla Asberg, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Erisoft AB, Radio Quality Information
Systems, Regional Office, Kuala Lumpur, Malaysia

Our mission is to provide operators and vendors
with TEMS-products for commissioning,
troubleshouting and optimization of the air interfa
ce for all major digital standards, and to become
the leading supplier of products in this area. Our
strategy emphasises active marketing and pro-
duct development through increased knowledge
of our customers needs. And we are continuously
evaluating new technology and new platforms to
provide the best possible solutions and a comple
te product offering.

TECHNICAL SALES/
MARKETING ENGINEER

@ EPL/RQIS Regional Office - Kuala Lumpur,
Malaysia. We are increasing our marketing efforts
in the AsiaPacific region with priority given to the
Chinese market.,

To help us to meet our goals, we are looking for
an engineer with an interest in sales and marke-
ting to join our team in Kuala Lumpur. You will be
marketing our products/systems towards new as
well as existing customers including technical pre-
sentations either alone or together with colleguas
from EPL and/or engineers from the Ericsson
local companies,

You will report to the Regional Manager.

Your work will lead you into daily contact with
our customers and collegaues in the region which
requires skills in spoken and written English. You
should be used to working in teams as well as ta-
ke the initiave to meet our common goals.

Good knowledge of GSM systems, preferable of
the radio part of the system. Knowledge of TEMS
test tools would be a plus.

The contract period will be initially one year. We
would like you to join us as soon as possible in
Malaysia.

Contact: Olav Thorsen, Regional Manager, Memo:
ETO.ETOOT Phone: +60 3 708 7090, Fax.: +60 3
708 7089, Mobile: +60 12 200 1194 Or Kari
Korkala, Phone +46 920 202817,
Kari.Korkala@lu.erisoft.se, Application:
Sales/Marketing engineer Ericsson Erisoft AB Box
920971 28 LULEA

Ericsson GmbH, Dilsseldorf, Germany - EDD

CUSTOMER SERVICES

MARKETING & SALES MANAGER

As Customer Serices is taking off within Ericsson
GmbH, Germany intends to lead the way. Working
with Customer Services Marketing & Sales for
Ericsson in Germany will only apply to those who
seek a new challange and who want to take part
in changing our business formula. In addition to
Supporting the Sales process you will give input
and actively support the Customer Services
Product Management Process. Furthermore you
will be working in a stimulationg and highly moti-
vated team.

® Requirements: We are looking for people with
vision, enthusiasm and creativily. You are out-
going, independent with a strong interpersonal
and human communication skills enabling to build
good relations. A broad but not deep technical
knowledge will be useful as well as a Marketing
and/or Sales background.

You should have fluent German and English
language skills and be familiar with normal
Microsoft Office products.

Contact/Application: Bengt Wattenstrom, tel 49
211 534 - 1652 Bettina Karsten, tel 49 211 534
- 1412 Ericsson GmbH Personalabteilung Fritz-
Vomfelde-Strafe 26 D-40547 Disseldorf, GER-
MANY Ericsson Australia, Melbourne, Australia -
Be a part of GSM in Asia Pacific

The EPA ASO is currently expanding its organisa-
tion to meet the demand of the most dynamic te-
lecommunications market in the world, Asia
Pacific GSM. We are currently offering a wide vari-
ety positions for people of varying backgrounds
and interest but most of all the drive to reach our
high targets.
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The positions offered are both local or expatria-
te long term contracts.

Don’t miss this opportunity to work as a part of
the Regional Centre, one of the most exciting bu-
siness ventures at Ericsson Australial

SENIOR PROJECT MANAGERS
(3 positions)

@ Job Requirements: Minimum of 4 years experi-
ence in leading projects, preferably of SW nature.
Familiar with SW development, industrialisation
and supply processes. Prepared to travel short
term. Knowledge of RMOG’s business area and

® Job Requirements: No project management ex-
perience is required, however a strong desire to
progress in this career path is expected. Familiar
with SW development and supply processes.
Prepared to travel short term. Knowledge of
RMOG's business area and global structure.
Understand Project Management techniques and
Ericsson commercial processes. Leadership po-
wmmmmmmm

PROJECT MANAGEMENT ASSISTANT
(1 position)

® Job Requirements: You should have experience
as a project management assistant or as an pro-

cy and other financial project reporting. Ability to
plan and schedule resource Be prepared to act on
the Project Managers behalf.

GSM SUPPORT (10 positions)

@ Job Requirements: You should have a minimum
of 3 years experience in AXE Support, preferably
in GSM systems. CSR / TR Handling and Trouble
shooting experience. Ability to work in a team and
interface towards external customers.
Demonstrated ability to investigate complex
network issues

VERIFICATION ENGINEERS
(12 positions)

@ Job requirements: You should have a minimum
experience of 3 - 5 years in AXE verification or
Testing of SW, preferably in GSM systems.
Verification Engineers will be required in the fol-
lowing nodes, MSC, HLR and BSS and exposure
to these nodes would be desirable. Test lead mar-
ket projects for the above nodes. Perform test
planning and test analysis for market projects.
Perform verification of nodes. Perform demon-
stration of functionality of nodes in customer
networks. Support ASR Engineers during conver-
sion of customer sites from SW perspective.
Substantial travelling within the Asia Pacific
Region

APPLICATION SYSTEM REPLACEMENT
ENGINEER (3 positions)

Job requirements: You should have a minimum
experience of 2 years in AXE with at least 1 year

sion or upgrades. Qutage recovery during conver-
sion if required. Substantial travelling within the
Asia Pacific Region.

Contact/Application |atest 981016: Susan
Z eimbekis, EPA.EPASUZ,
Ericsson Eurolab Deutschland GmbH, our young

research & development centre in Herzogenrath-
Aachen offers the following vacancy:

The AXE Mobile Network department, within our
AMC System House, will reinforce our Test unit for
the AXE Mobile Core (AMC). The AMC consists of
the core subsystems that are common to the mo-
bile applications CME20, CMS30, CMS40 and
CMS88.

The Test unit will have as main responsibilities
to perform verification of the AMC product compo-
nents and have an active role in AMC customer
support activities. The unit will furthermore also
be responsible for verification project both on
main (AMC) as well as subproject level. These
praojects perform in an international and intra-cul-
ture environment and is covering a vast range of

development areas at the leading edge of techno-
logy, such as ISDN, IN and Internet accesses. To
strengthen our activities we are looking for

SYSTEM TEST ENGINEERS

@ Your main authorities and tasks are to perform
System Integration Test of AMC products. This in-
cludes acivities like Load test, Stability test,
Robustness test and Accuracy test. Main areas
are today IN, Datacom and ISDN. You will work
with the definition and execution of SIT aswell as
trouble shooting on the faults found.

As a suitable candidate you have good know-
ledge of mobile telephone systems, you are flexib-
le, show initiative and have good communication
& cooperation skills. The ability to work under
pressure is also an important personal quality.
Furthermore, fluency in written and spoken
English is required. Experiences from System
Verification/Test are a clear advantage.

Contact: EED/H/R, Simon Seebass, Memo-
|d:EED.EEDSIMS, Dial: +49 2407 575 163 or
EED/U/TVC Mats Erlandsson, Memo-ld.:EED.EED-
MERL, Dial: +49 2407 575 635 For more infor-
mation see: http:/ /www.eed.ericsson.se/interna-
tional /ame.

Ericsson (China) Company Limited, Beijing, China

® Job Description: A vacancy exists for a senior
trouble shooter to work on a long-term contract in
what is probably Ericsson’s most exciting market.
The open position exists in the Customer Support
Office in Beijing, where we work with the supply
and second-line support of the fixed network in
China. The installed base in China consists of
420 switches. First line support is performed by
regional offices. We are currently upgrading the
network to Local 12.3 and BM3.0. Local6 will be
introduced before the end of the year. We are loo-
king for a teamn player with proven trouble shoo-
ting ability who can demonstrate initiative and de-
termination in resolving complicated system pro-

blems.

Requirements: Familiarity with PN GASes eg
Local 12.3, BM3.0. Proven trouble shooting abili-
ty. Good correction handling skills. Must be able
1o write software corrections. Knowledge of ISDN,
BGS, IN an advantage. Willingness to travel. Able
to lead and take responsibiliy for technical investi-
Eations. Knowledge of support and supply proces-
ses and procedures. Contact network within
Ericsson. Good English.

Contact,/Application: Brian Greaney, ETC.ETCBN-
GY, CS0 Manager

Ericsson Australia Pty Ltd

FSC MANAGER

AUSTRALIAN SERVICES

® The Vodafone Field Support Centre is seeking
the services of a new Manager. This role is to pro-
vide leadership for a team seeking to stretch the
bounds of service delivery, The team works
towards an extremely exciting and demanding
customer and is expected to perform roles
beyond those normal to an FSC. The new FSC ma-
nager being sought will be expected to help deve-
lop the team to meet new challenges and create
new service opportunities towards our customer.

Key Skills: Ability to forge and manage strong
customer relationships. Excellent ability to as-
sess and manage team performance and track
key performance indicators. Ability to develop and
improve on plans, procedures and organisational
structures for support and project activities.
Ability to provide leadership to the team and as-
sess and manage staff performance. Experience
in supporting multi-element networks including
AXE, IT and third party products. Experience in
preparation and management of capital and ex-
pense budgets for the team, Awareness of the im-
portance of and procedures to maintain quality
systems in line with 1S09001.

Desired Attributes: Previous management expe-
rience. High standard of self motivation and abili-
ty to motivate the team. Understanding of statis-
tics and principles of performance measurement.
Ability to participate in tender support and prepa-
re quotes for new services.

The successful applicant can expect a chal-
lenging position working as part of a team
towards a demanding and growing customer.

The positions are based in Melbourne
(Broadmeadows), however there will be a require-
ment to travel to customer sites and interstate.

Contact: Sue Moorhen on +61 3 9243 5283 or
EPA EPASMM. Application latest 981010: Susan
Zeimbekis, (EPASUZ)

TAKE THE CHALLENGES IN CHINA

® Latest news: China becomes Ericsson’s largest
market in the world! Guangdong Ericsson Telecom
Engineering Co. Ltd (GUC) is a joint venture com-
pany based in Guangzhou and offers its profes-

sional service to Region South, the most dynamic
part of our business in China. Why not take the
challenge to grow with us? Now at GUC we have
the following openings for you:

@ Supervise and take care of daily helpdesk issu-
es. at least 3-5 years AXE-10 experience in O&M
area of GSM network. experience from work with
both MSC and BSC is required. have knowledge
of Ericsson information system MSS and MHS.
fluent English and good interpersonal skills.

PSTN SENIOR ENGINEER

® Provide AXE 10 system expertise to the custo-

mer. act as primary knowledge source in technical
questions and transfer of knowledge within the di-
vision. minimum of 5 years relevant experi

ve experience in realtime software development.

FUTURE TELECOMS PLATFORMS &
APPLICATIONS DEVELOPMENT

@ Successful applicants will be involved in the de-
velopment of the next generation of advanced te-
lecommunications platforms and appiications.
Candidates must have the ability to work at a con-
ceptual level but also work with prototypes and si-
mulations. They must have a broad telecoms
knowledge including data and mobile systems.
Candidates must also have 5 years+ relevant re-
altime software development experience.
Experience of GSM is essential, IN would be an
advantage. Experience of commercial issues
would also be advantageous as some of the roles
will involve liaisons with commercial functions or

with at least 3 years in Ericsson supwtm
sation. high-level trouble shooting competence.
good knowledge of switching, traffic concepts, te-
lecom. network, interexchange signalling and pro-
duct functional descends. must be familiar with
Transgate-3 and local-6.

Contact/Application: GUC/H Tracy Gu (Memoid:
ETC.GUCTRGU) Fax: +86 20 8553 6193 or
85536191 Tel: +B6 20 B5538868 ext. 20685

Ericsson Bosnia Company for Electronics, Sarajevo,
Bosnia Herzegovina

Ericsson Bosnia Herzegovina (EBA) has, based on
a competitive tender response and a successful
Demo exercise, been invited to contractnegotia-
tions by European Union (EU). The contract scope
comprises the supply of local network (copper
cable) for 21K-lines over 6 months with associa-
ted Engineering & Design, Civil Work, Customer
Support Services and Training.

@ In view of the above, Ericsson is now in the pro-
cess of identifying possible candidates for the
Turnkey Project Manager position.

The Turnkey Project Manager shall be respon-
sible for establishing an efficient project organisa-
tion which will ensure timely deliveries of all
equipment and services as stipulated in the
contract. The responsibility also includes mana-
ging the commercial aspects of the project such
as invoicing, cost budgets, project reports, etc.

The applicant must have experience from ma-
naging projects with various installation activities
involved, using local partners and/or subcontrac-
tors. Good commercial and negotiating skills are
required. A strong leadership with good communi-
cation and interpersonal abilities will also be ne-
cessary.

Furthermore we are looking for Regional
Managers, Supervisors and Design Engineers
with appropriate experience and education.

Contact: Rolf Samuelsson +46 31 T4T7 3920,
mobile +46 70 554 68 87 Memo: ETX.ETXRSAN
Tommy Thornfeldt +46 8 719 4289, mobile +46
70 531 24 52 Memo; ETX.ETXTYTT Application:
Ericsson Telecom AB, Public Networks, Global
Operations - Resource Management, Richard
Tersander, 5125 26 STOCKHOLM, Sweden. Tel
+46 8 719 42 71 Fax +46 8 681 22 60 Memo
ETX.ETXTERS E-mail richard.tersander@ erics-
son.com

Ericsson Telecommunications Ltd, UK

At Ericsson’s UK cellular design centre in
Guildford the current focus is on the development
and support of software for GSM, PCN, TACS and
other cellular standards. As technological front
runners for the rapidly developing global cellular
market, we are constantly winning major new
contracts. The continued growth in the market
means have set up further Design Offices in
Warrington and Burgess Hill. We have opportuniti-
for the brightest, most talented Systems
Specialists, Software Engineers and Testers who
possess the skills and abilities to make a diffe-
rence.

BSS SYSTEMS DESIGN:
SENIOR DESIGNERS &
TECHNICAL SPECIALISTS

@ Guildford, Surrey, UK.

Career opportunities for Senior Designers and
Technical Specialists exist in our BSS Systems
Design Group in Guildford. All positions are at a
senior level with a competitive salary. The BSS
Systems Design Group works in two main areas:

GSM PROJECT ACTIVITIES

@ Depending on experience, successful appli-
cants will either be involved in the execution pha-
se of a current project or will move directly into
pre-study work of a future project. Candidates
must have 510 years GSM knowledge with expe-
rience of the complete project lifecycle. Must ha

Please mark CVs “BSS SYSTEMS™ and indicate
which work area interests you most, if you have a
preference.

EXPERIENCED & GRADUATE
SOFTWARE DESIGNERS & TESTERS

@ Guildford, Surrey, UK. Warrington, Cheshire,
UK. Burgess Hill, West Sussex, UK.

Career opportunities exist in Guildford,
Warrington and Burgess Hill at all levels. Key are-
as of importance lie in the development of our
GSM system, primarily in Mobile Intelligent
Networks, the Base Station Controlier and in the
continued development and support of our TACS
system. Knowledge of GSM, Intelligent Networks,
ISUP or CT7 signalling would be a distinct advanta-

A competitive salary and benefits package, to-
gether with the chance to work as a member of
Ericsson’s global product team, mean that these
are important opportunities for people skilled in
these fields.

Take this opportunity to make yourseif heard
as a member of our Software Design team.

Application: Ms Jo Howat, Human Resources
Officer, Ericsson Ltd, Cellular Systems Division,
Midleton Gate, Guildford Business Park,
Guildford, Surrey, GU2 55G. Telephone: +44
1483 305163 Fax: +44 1483 305090 Email:
etl.etljobs@memo.ericsson.se

Ericsson Australia Pty. Ltd

WANTED: ENGINEERS SUPPORT,
DT, INSTALLATION

@ Services Australia would like to announce an
exciting opportunity to be part of a Melbourne ba-
sed team working on major regional mobile
contracts. This Ericsson project makes available
to you the opportunity to work with technology lea-
ders and the |atest mobile networks.

Have you ever wanted to visit and work in
Australia? If so this is your chance.

This huge Services Australia project reguires
experienced staff for the following disciplines:

Install Testers. Installation Engineers. Data
Transcript Engineers. Support Engineers.

Contracts available exist for late 1998 and
beyond.

Contact: Pauline Mooney, memao EPA EPAPNM
Application latest 981030: Pauline Moaney,
EPAEPAPNM,

Ericsson Data Malaysia

SAP R/3 CONSULTANTS ASIA PACIFIC

® Ericsson Data in Malaysia looks for experien-
ced SAP R/3 Consultants to be the key playersin
building the Ericsson SAP Competence Centre in
the Asia Pacific region.

We believe that you have worked as a Business
Consultant, Project Manager or Applications
Consultant in the SAP R/3 area for a few years
and feel it is time for a true challenge ( probably)
far away from your current workplace. With your
background we expect you to have a broad and
deep knowledge about R/3 and that you have the
abifity to share your knowledge with others.

We also expect that you are a person that, get
things done, work very well with other people (as
well as on your own) and enjoy working in a de-
manding but positive environment. That you are
fluent in English and prepared to travel.

You will be working in three main areas : SAP
R/ 3 implementation projects. Competence deve-
lopment of others. Establishment of the Ericsson
SAP Competence Centre in Asia Pacific.

The placement of the positions will be in Kuala
Lumpur in Malaysia. Are you interested ?

Contact: Mikael Hansson on mobile +46 70 591
73 02 or email mikael .hansson@edt ericsson.se
Memo ID: EDT.EDTHAMI Or Bjdrn Taube on mobile
+46 70 662 03 45 or email
bjorn.taube@edt.ericsson.se Memo ID: EDT.EDT-
BJTA Or Wong Pooi Yin on phone +603-7087112;
Memo ID: ECM.ECMWPY
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fran Sievi godk

varav 21 skyddsskomodeller
och 23 yrkeskomodeller

Skon som later Dina fotter andas
Sievi F1 med AirStep

Sievis nya sulkonstruktion
F1 AirStep forbattrar skornas
ventilation och haller dina fotter
step frascha och nojda.

Prova Sievis nya AirStep-sula och modellen
F1. Du kommer att méarka att dven sakerhet
kan vara komfortabel.
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‘S Sievi :

Nordens storsta skyddsskotillverkare

Sievi Marketing AB

Box 23022, 75023 Uppsala

Tel. 018-200 220 Fax 018-200221
E-mail: sus.tibi@sievimarketing.se
http://www.sievinjalkine.fi
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