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Det är vi som är Ericsson - koncernens själ och innersta väsen. Ericsson i Lynchburg får representera det globala företaget, med dess många och stimulerande möten mellan olika 
kulturer och etniska ursprung. Foto: Jack Radgowsky 

Perspektiv på Ericsson 
Nu har det omfattande arbetet med att föra ut informatio­

nen om Ericssons nya strategier, ledning och organisation 

inletts. Kontakten har varit på plats på flera håll runtom i 

världen för att lyssna och för att fånga upp de tankar och 
frågor som det nya Ericsson väcker hos anställda. Följ med 
på en spännande resa i den Nya Telekomvärlden! 5-13 

NYHETER 

Paddelvana en 
viktig tillgång 
Sven-Christer Nilsson använde 
forsfärder i gummibåt som lik­
nelse för hur det nya Ericsson 
ska styras. Därför passar det 
bra att så många runtom i värl­
den tränat paddling i drakbåt. 

Incentive-lön 
förklaras 
Kontaktens specialbilaga om 
det nya Ericsson i förra numret 
innehöll en artikel om de nya 
tankarna kring lönesättningen 
som kräver en del klarläggan­
den. Vi förklarar vad som verkli­
gen gäller. 2 

Glädjeskutt 
på börsen 
Ericssonaktien tog ett verkligt 
glädjeskutt uppåt efter den 
presskonferens om hölls den 
12 oktober. På konferensen 
presenterades det nya Ericsson 
och dess aggressiva tillväxtmål 
för de närmaste åren. 3 

En riktig 
jätteshow 
Chefsmötet i San Diego var 
en ovanligt välregisserad före­
ställning. Den genomfördes på 
en av Ericssons värsta konkur­
renters hemmaplan. I San 
Diego har nämligen Qualcomm 
sitt huvudkontor. 16 
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Fortsatt stor efterfrågan på tek­
niker och marknadsförare. 28 
sidor nya jobb. Bi lagan 
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Ingen är likgiltig inför förändringar. Några människor välkomnar 
det okända men de flesta reagerar med rädsla. Men istället för 
att bita ihop och vänta på att allt ska bli som vanligt igen så är 
det klokt att lära sig leva med förändring. För tillvaron i ständig 
förändring är här för att stanna. 

Förändring präglar såväl privat-
som arbetslivet. Börskurser och 
räntor går upp och ned, politiker 
avgår och nya tillsätts, ny teknik 
ger nya möjligheter och jobbet är 
en aldrig sinande källa av föränd­
ringar. Nya rutiner för högre ef­
fektivitet, nya arbetskamrater och 
andra som försvinner, nya chefer 
och omorganisationer. Stora för­
ändringar på arbetsplatsen skapar 
oro hos både medarbetare och 
chefer. 

-Omstruktureringar i alla ty­
per av verksamheter är mer eller 
mindre ångestframkallande, säger 
Paul Moxnes som är psykolog och 
professor i organisationspsykolo­
gi vid Handelshögskolan i Oslo i 
Norge och Högskolan i Karlstad i 
Sverige. 

Han menar att de flesta männi­
skor behöver ett visst mått av 
struktur på arbetsplatsen, en ram 

att foga in sig i och placera in 
andra i. Vi vill kunna överblicka 
och förstå vår del i helheten. 

När den strukturen ruckas på 
uppstår både kreativitet och 
ångest bland de anställda. 

Vi kanske är rädda för att mista 
den position vi skaffat oss eller 
oroar oss för sämre arbetsförhål­
landen. I värsta fall befaras att vi 
ska förlora anställningen i den 
nya organisationen. Andra ser en 
chans att få det bättre i samband 
med förändringen och reagerar 
med ökad arbetsmotivation och 
energi. 

En ny maktbas 
Hela verksamheten vibrerar av 
känslan av att en ny maktbas hål­
ler på att skapas. 

Ur detta föds förhoppningsvis 
en struktur som bär på förnyad 
kraft och kreativitet. Omorgani­

sationer är ett 
viktigt verktyg 
för verksam­
hetens ledning 
och en natur­
lig del i ut­
vecklingen av 
företaget. I 
framtiden sker Paul Moxnes 
de allt oftare. 

- Det är ingen stabil värld vi le­
ver i och förändringarna går så 
snabbt. Därför är det viktigt att 
vara trygg i sig själv, säger Paul 
Moxnes. Det är omöjligt att tole­
rera ångest om vi inte känner 
trygghet. 

Information viktigt 
En del människor är trygga av na­
turen, genom att ha en stark tro 
eller filosofi. Andra har sin livboj i 
familj eller vänner. Det går också 
att lära sig bli mer tolerant mot 
ångest genom att gå kurser. 

- Det finns kurser som går ut 
på att vi utsätter oss för ångestsi­
tuationer och på så sätt övar upp 
förmågan att tolerera och känna 
igen känslan. 

- Information lindrar också 
ångest. Alla undersökningar jag 
gjort på arbetsplatser visar att 
brist på information inför en för­
ändring påverkar personalen ne­
gativt. Det är en mycket primitiv 
reaktion som uppstår, som att 
mor och far vänder dig ryggen. 
Jag känner igen detta i vardagssi­
tuationer hos mig själv. 

I frånvaron av information bör­
jar människor skapa sina egna fö­
reställningar och om hur det ska 
bli efter förändringen. Sådana 
fantasier kan vara farliga eftersom 
de får personalen att agera utifrån 
sina egna föreställningar om verk­
ligheten. 

- Därför ar medarbetarnas fan­
tasier viktigare för företagets resul­
tat än fakta. En ledare som känner 
till och förstår att påverka medar­
betarnas fantasier kan få en para­
disorganisation. Det här är helt 
nya forskarrön som jag tycker är 
mycket spännande, säger Paul 
Moxnes. 

Lena Widegren 
lena.widegren@etx.ericsson.se 

Klarlägganden om incentivelön 
I Kontaktens specialbilaga från mötet i San Diego berättade vi 
om det system med incentivelöner som ska införas i koncernen. 
Artikeln innehöll dessvärre ett par missförstånd som behöver 
redas ut. Vi beklagar detta djupt Det är dessa viktiga punkter 
som behöver förtydligas: 

Beslutet att utföra en utökad möj­
lighet till incentivelöner är en 
koncernpolicy. Det betyder att det 
är ett ramverk för hur incentivelö­
ner kan införas runt om i världen. 
På basis av denna koncernpolicy 
beslutas om lokala policys i re­
spektive land om, och i så fall hur, 
koncernpolicyn ska tillämpas lo­
kalt. Det är alltid chefen som be­
slutar vem som ska omfattas av 
incentivelön, efter diskussion 
med den anställde. 
• Incentivelöner kommer inte att 

införas från årsskiftet utan in-

• STICKET • • 

F orsränning är inget nytt in­
om Ericsson. Redan i slutet 
av 80-talet var den dåvaran­

de koncernledningen ute och pro­
vade paddeln uppe i Norrland, i 
Jukkasjärvi tror jag visst det var. 
Men då var det bara den lilla grup­
pen i topp som var ute och blötte 
ner sig. Nu ska vi alla i flotten. Tor­
de bli världens största, det. Drygt 
100 000 paddlare inalles. 

Skämt åsido, den som åsett 
Stockholms Vattenfestival med sin 
traditionella Drakbåtstävling vet 
vad Ericssonare kan åstadkomma 
på böljan den blå. Om vi kan 
anamma blott ett uns av den fan­
tasirikedom och det engagemang, 
den tävlingsanda och det goda hu­
mör som brukar prägla den padd-
lingen, då blir den här koncernen 
en svår nöt - förlåt flotte - att 
knäcka för konkurrensen. 

Efter att bara några dagar har 
gått sedan det blev allmänt känt i 

förs successivt under nästa år. 
Det krävs nämligen noggranna 
förberedelser och fortsatt ut­
vecklingsarbete kring hur syste­
men ska se ut i detalj. En viktig 
anhalt på vägen är ett stort mö­
te med personalchefer från 
Ericssons 100 största bolag som 
ska hållas i London i november. 

Vilka anställda och grupper av 
anställda som ska omfattas av 
de nya incentivelönerna ska 
alltså avgöras ute i organisatio­
nen. Förutsättningen är att den 

verksamhet som den anställde 
tillhör är av sådan art att en 
högre arbetsprestation har in­
verkan på Ericssons lönsamhet. 
På så vis blir incentivelönen en 
god affär både för den anställde 
och för företaget. 

Hur stor andel av lönen som in­
centivelönen ska omfatta av­
görs lokalt. De siffror som 
angavs i Kontaktenartikeln var 
- vilket också angavs i artikeln -
de maximala utfallen för olika 
grupper. Storleken, liksom vil­
ka som ska omfattas av incenti­
velön, föreslås av den lokale 
chefen godkännes av högre 
chef. Här, som ofta annars i 
koncernen, ska den så kallade 
farfars-principen råda. Det be­

tyder att det är en chef två hög­
re upp i "hierarkin" som fattar 
det slutliga avgörandet. 

Lars Härenstam, som redogjorde 
för de nya löneidéerna vid chefs­
mötet i San Diego, vill också 
framhålla den starka koppling 
mellan incentivelön och det nya 
sättet att bedöma individers och 
enheters prestationer som nu ge­
nomförs. 

-Vad det hela handlar om är 
att sätta högt satta - utsträckta -
mål för individ och enhet. Utifrån 
de målen och hur de uppfylls görs 
sedan den bedömning som avgör 
hurdant utfallet av incentivelönen 
ska bli. En sådan bedömning 
kommer att göras två gånger om 
året! 

Häng med 
nerför floden 
vilken riktning Ericsson nu ska 
styras, är jag böjd att tro, att förut­
sättningarna är synnerligen goda 
för en lyckosam färd nerför flo­
den. 

I det här numret av Kontakten 
rapporterar vi från Ericssonvärl­
den om hur allt det nya nu sprids i 
koncernen och hur det upplevs av 
arbetskamraterna på de orter vi 
besökt. 

Vi har gjort en extra tidning för 
att ge plats åt reaktionerna och ge 
vårt bidrag till att få igång en dia­
log som nu måste prägla Ericsson 
under lång tid framöver. 

För att lyckas med stora kul­

turförändringar och för att klara 
av att förändra var och ens bete­
enden krävs mycket mer än blott 
direktiv och signaler från ovan. 
Det krävs också att direktiven 
och signalerna förstås på rätt sätt, 
att de känns relevanta och vikti­
ga-

Du och jag ska kunna känna att 
vi är mentala delägare i det nya 
Ericsson. Vi ska dela övertygelsen 
om att vi funnit formeln för hur 
företaget ska bli ännu bättre. 

Jag hade själv glädjen att se 
övertygelsen spridas - inte direkt 
men gradvis och till slut med stor 
kraft - bland dem som deltog i det 

stora chefs­
mötet i San 
Diego. 

Tänk om vi 
alla - som 
gänget från 
Lynchburg i 
USA på första 
sidan - kunde Lars-Cöran 
ställa oss upp Hedin 
och med stå­
ende ovationer hälsa den nya led­
ningen och de nya tankarna i kon­
cernen välkomna! 

Lars-Göran Hedin 
lars-goran.hedin@lme.ericsson.se 

Praktisk fotnot: Du missar väl in­
te vår nya sajt på webben? Kon­
taktens hemsida heter numera 
Kontakten Direkt. 

Där hittar du dagligen uppda­
terade nyheter om det nya Erics­
son. 

mailto:lars-goran.hedin@lme.ericsson.se
mailto:lotta.muth@lme.ericsson.se
mailto:patrik.linden@lme.ericsson.se
mailto:mia.widell@lme.ericsson.se
mailto:thord.andersson@ebcericsson.se
mailto:anneli.krantz@ecs.ericsson.se
mailto:gunilla.tamm@era.ericsson.se
mailto:nils.sundstrom@era.ericsson.se
mailto:lena.widegren@etx.ericsson.se
mailto:ulrika.nyback@emw.ericsson.se
mailto:solveig.siolund@lme.ericsson.se
mailto:kontakten@pauesmedia.se
mailto:lena.widegren@etx.ericsson.se
mailto:lars-goran.hedin@lme.ericsson.se


EXTRA KONTAKTEN OKTOBER 1998 K O N C E R N E N 3 

Ericssons presskonferens den 12 oktober var mycket välbesökt Journalister och analytiker från hela världen fanns på plats för att höra mer om 
den nya organisationen, men framför allt om koncernens nya strategier. Foto: Johan Jeppsson 

Tillväxtprognoser gav 
glädjeskutt på börsen 
En kursuppgång på mer än 20 procent - sammanlagt 54 miljar­
der kronor i börsvärde. Det blev resultatet av den information 
som gavs till offentligheten om Ericssons nya strategi, ledning 
och organisation den 12 oktober. Klara besked om att koncernen 
inte tänker utfärda någon vinstvarning, att Ericsson inte tappar 
marknadsandelar för sina mobiltelefoner och om fortsatt tillväxt 
på minst 20 procent årligen tros lika bakom börsens starkt posi­
tiva reaktioner. 

Koncernchefen Sven-Christer 
Nilssons presentation av Erics­
sons nya strategi handlade mycket 
om den tredje dimension som nu 
beskrivs i analyser av den framti­
da utvecklingen inom telekom 
och datakommunikation. Tidiga­
re har det talats mycket om kon­
vergensen - sammansmältningen 
av dessa två branscher. Nu läggs 
ytterligare ett moment till den be­
skrivningen - det starka ge­
nomslag som mobiliteten har haft 
och kommer att fortsätta att ha på 
marknaden. 

Trådlösheten allt viktigare 

"Trådlös access är en allt viktigare 
kraft som kommer att påverka al­
la områden av kommunikation," 
sägs det i det informationsmateri­
al som delades ut vid presskonfe­
rensen. "I framtiden kommer den 
trådlösa världen att sträcka sig 
långt utanför det som i dag är 
Ericssons mobiltelenät. Den 
kommer då också att omfatta så­
dant som trådlösa LAN (Lokala 
nätverk) i hem- och kontorsmiljö, 
samt trådlös Internet access." 

- De verkliga vinnarna kom­

mer att vara företag som kan inte­
grera alla tre dimensionerna i sina 
produkter och lösningar. Vi inom 
Ericsson befinner oss i en unik 
position för att göra detta, fram­
höll Sven-Christer Nilsson. 

Kreativ integration 

Nu utökas Ericssons produkt­
portfölj med lösningar och pro­
dukter som integrerar koncernens 
kunnande inom de olika nyckel­
områdena. Till exempel införs IP 
(Internet Protocols) routingtek-
nologi i nästa generations mobil­
system, och mobilteknologi förs 
in i lösningar för lokala nätverk. 
Intelligenta nättjänster är redan 
en viktig del av de nya mobilsyste­
men. 

- Bluetooth och Symbian är två 
exempel på banbrytande projekt 
som vi startat inom detta område, 
sa Sven-Christer Nilsson. 

För framtiden utlovade han 
mycket av denna typ av kreativ in­
tegration från Ericssons sida. 

Preciserade tillväxtmål 

Ericsson har med tiden fått utstå 
allt hårdare kritik för sin förment 

bristfälliga information till aktie­
marknaden. Därför var det en 
viktig markering till massmedia 
att koncernen nu började tala mer 
öppet om sin ekonomiska utveck­
ling. Sven-Christer Nilsson läm­
nade tillväxtprognoser för alla de 
tre nya affärssegmenten; nätope­
ratörer och tjänsteleverantörer, 
företag och konsumenter. 

Försvara ledningen 

Marknaden för nätoperatörer och 
tjänsteleverantörer växer med 15 
procent årligen. Dock är tillväxten 
högre inom trådlös röstkommuni­
kation (20 procent) och trådbun-
den data (25 procent). För mobil 
data är tillväxten avsevärt högre -
omkring 80 procent per år. 

Ericssons mål är att ha en årlig 
tillväxt på minst 20 procent inom 
operatörssegmentet. Inom mo-
biltelefoni ska den ledande 
marknadspositionen försvaras 
och inom mobildata ska koncer­
nen också bli ledande. För trådba-
serad telefoni är målet att vara ett 
av de tre största företagen. Sam­
ma mål gäller för trådbunden 
datakommunikation i realtid, ba­
serad på IP med operatörsklass. 

Den årliga tillväxten inom före­
tagssegmentet ligger på sju pro­
cent. Men det finns betydande 
tillväxtmöjligheter inom trådlöst 
tal och data. Ericsson sätter därför 
målet för tillväxten inom före­
tagssegmentet till 10-15 procent. 
Det ska säkras genom att Ericsson 

etablerar sig som ett av de tre 
största företagen inom trådlöst tal 
och data och genom att vara ett av 
de två största företagen när det 
gäller trådlöst tal i kontorsseg­
mentet. 

Inom konsumentsegmentet är 
tillväxten 14 procent per år. Också 
här räknar koncernen med att 
växa mer än marknaden. Det ska 
ske genom att lägga kraft på mobil 
data, en marknad som väntas 
växa med 29 procent per år. 

Det finns de branschanalytiker 
som tror att mobil data kommer 
att ha gått om persondatormark­
naden i volymer om några år. För 
både trådlöst tal och trådlös data 
räknar koncernen med att vara en 
av de två största spelarna på 
marknaden. 

Starkare kundkontakt 

- Det är ambitiösa tillväxtnivåer, 
men vi är inställda på att nå dem, 
sade Sven-Christer Nilsson. 

Han menade att Ericssons nya 
organisationsmodell är en enorm 
tillgång i de här strävandena. Den 
ger ju en starkare kontakt med 
kunden, snabbar på produkt­
utveckling och leveransflöden och 
jämnar vägen för entreprenöranda. 

- Med denna organisation på 
plats är vi samlade inte bara för 
tillväxt, utan även för mer lönsam 
tillväxt under kommande år. 

Lars-Göran Hedin 
lars.goran.hedin@lme.ericsson.se 

• • i KORTHETmtm 

Mestadels beröm 
från tidningarna 
>• Pressens kommentarer efter Erics­
sons presskonferens den 12 oktober 
var i huvudsak positiva. 

Samtliga tidningar noterade att det 
är trådlös kommunikation och Inter­
net som ska föra Ericsson till en ledan­
de position på framtidens telekom-
marknad, samt att koncernens mål är 
att växa med 20 procent om året. 

Kanske var det detta besked som bi­
drog till att höja aktiekursen med 21 
procent och Ericssons börsvärde med 
54 miljarder. 

DN uppskattar 
klara besked 
>• "Klara besked från Ericsson. Tviv­
len på företaget undanröjda" löd Da­
gens Nyheters rubrik dagen efter press­
konferensen. Samtidigt påpekade de 
att presskonferensen inte gav mycket 
nytt. 

Även Dagens Industri uppskattade 
de raka beskeden. "Det här var Sven-
Christer Nilssons bästa framträdande 
hittills. Visionen var tydlig, liksom 
Ericssons strategi. Han var också redig 
när det gällde att formulera såväl Erics­
sons styrka som svagheter", löd tidnin­
gens kommentar. Dock menade de att 
det varit bra om Sven-Christer Nilsson 
haft några uppköp av datakomföretag 
att presentera. 

Finanstidningen 
uttrycker skepsis 
>• Finanstidningen förhöll sig skeptisk 
till om Ericsson skulle kunna växa in­
om IP-telefoni. "Få tror att Ericsson 
har de resurser som krävs för att bli 
tunga inom IP-telefoni." "Ericsson har 
förvisso köpt det amerikanska ACC 
men frågan är om det räcker", skriver 
tidningen. 

Liknande tongångar hade Financial 
Times i sina spalter den 9 oktober. 
Kommentarerna från denna tidning 
dagen efter presskonferensen var dock 
mer positiva. Tidningen citerar Neil 
Barton, som är telekomspecialist från 
Merrill Lynch i London. Han välkom­
nar koncernens satsning på produkter 
för Internet. "Den här strategin har vi 
väntat på i över ett år," säger han. 

Dags att göra 
handling av ord 
>• Trots att både press och analytiker 
välkomnar beskeden från presskon­
ferensen intar de en avvaktande håll­
ning. Nu måste Ericsson upp till bevis. 

"Beskedet i sig kan tolkas som en po­
sitiv prognos", löd kommentaren från 
Svenska Dagbladet. 

Samtidigt förväntade de sig mycket 
av kvartalsrapporten som släpps den 
22 oktober. 

"Då får vi se om företaget har som 
utlovat börjat redovisa rörelseresulta­
tet per affärsområde." 

De påpekade också att Ericsson varit 
snål med att lämna information. 

Även Finanstidningen avvaktar 
kvartalsrapportens siffror. 

"För att Ericsson ska lyckas behålla 
det återvunna initiativet vill det till att 
koncernen levererar det som utlovats. 
Förmodligen behövs lite till," skriver 
de. 

mailto:lars.goran.hedin@lme.ericsson.se
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Det sjuder av aktivitet inom Ericsson just nu. Och det 
diskuteras mer eller mindre livligt överallt. Ämnet för 

stunden är den nya organisation, den nya ledning och de 
nya strategier för koncernen som nu börjar bli kända. Allt 
fler av Ericssons anställda börjar förstå att det inte bara är 
organisation och strategier som ska förändras. Sanningen är 
den att det också ställs stora krav på förändringar av oss 
själva. Vi måste alla förändra våra beteenden för att det nya 
Ericsson ska bli bättre än det gamla. Vår omvärld är ju inte 
längre densamma som för några år sedan. 

Hur mottas då budskapen om de förändringar företaget 

och dess anställda nu står inför? Kontakten har försökt pejla 
stämningar och opinioner inom det globala Ericsson. Våra 
reportrar har varit på plats när den interna informations­
kampanj som nu förestår dragits igång för att fånga upp de 
första reaktionerna. Välkommen på en resa till några av 
Ericssons arbetsplatser - i Sao Paulo, Dallas. Hongkong. 
Burgess Hill, Madrid, Istanbul och Stockholm! 

Här, liksom på alla andra arbetsplatser inom koncernen, 
är det en ny tid som stundar. En tid av nya spännande 
utmaningar. 

Lars-Göran Hedin, koncernredaktör 

Ett surr utan like 
i Ericssonvärlden sidorna 7-13 

Foto: Tiofoto 



Anritsu offers a broad 

range of measuring 

products for modem 

communication tech­

nology like mobile 

radio, optical fiber, 

ATM/ SDH, RF and 

microwave communica­

tions, as well as general-

purpose instruments 

such as network and 

spectrum analysers, 

signal generators and 

power meters. 
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Som partner är det lika viktigt 
att ta emot som att sända rätt signaler. 
Som samarbetspartner till Ericsson måste vi vara 

bra på att tyda signaler. Vara lyhörda inför såväl 

interna som externa behov och synpunkter. 

Dynamiken och komplexiteten i marknaden gör att 

vi måste samverka än hårdare för att kunna erbjuda 

konkurrenskraftiga produkter och tjänster. Vi möter 

kraven varhelst vi befinner oss. Lokalt kunnande 

med lokal support blir allt viktigare. Här har vi vår 

roll; Varje ögonblick och överallt i världen! 

Anritsu är ett globalt företag som erbjuder mät-

och testsystem för utveckling och produktion av 

såväl mobilsystem som terminaler, optisk- och digital­

transmission samt mikrovåg. Som partner vill vi till­

föra något extra. Från att vara delaktig i projekt till 

utveckling av nya produkter och processer. Eller 

som kundutbildare med överföring av kompetens. 

Kunder vinner tid, pengar och känner trygghet och 

kommer på så sätt snabbare ut med nya produkter. 

Kvalitet och "Time To Market" är våra ledstjärnor! 

Det är enkelt. Allt är en fråga om signaler partners 

emellan. 
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11 Budskapet får adrenalinet att flöda n 

Ett par dagar efter 
chefsmötet i San Diego är 
känslorna blandade hos de 
anställda på Ericsson i 
Dallas. Allt från "äntligen, det 
var på tiden" till "var det inte 
mer än så". När detta skrivs 
har de lokala informa­
tionsmötena inte hunnit 
hållas. 

D
en nya organisationen är samtalsäm­
net för dagen. 
-Vi har nyligen haft en hel del föränd­

ringar på vår enhet på Ericsson i Dallas. I 
dag är alla nöjda med hur det fungerar. Jag 
hoppas att den nya organisationen inte för­
ändrar sådant som redan fungerar bra, säger 
Monna Cheramie, kontosamordnare för nya 
kunder inom Mobilsystem på Ericsson i 
USA. 

Ericssons huvudkontor för USA ligger i 
Dallas. Där är det många som undrar var det 
nya regionhuvudkontoret kommer att ligga, 
och om det betyder att jobb flyttas från Dal­
las. 

Högt ställda mål uppskattas 

San Diego-mötet var välkänt och de allra 
flesta hade förväntat sig positiva nyheter. 

Tage Dahlqvist, en av cheferna inom 
Mobilsystem i USA, är mycket positiv till de 
nya idéerna. 

- Jag har väntat länge 
på att få höra vad Sven-
Christer Nilsson skulle 
hitta på. Att budskapet 
är så aggressivt och må­
len så drastiska upp­
skattar jag mycket. Det 
får adrenalinet att flö­
da. Men Tage Dahlqvist 
är dock inte odelat po­
sitiv. 

-Kanske är målet för aggressivt. Kan 
Ericsson växa med 25 procent per år? För att 
det ska fungera måste maskineriet vara 
mycket välsmort. Att hantera förändringar 
har inte varit Ericssons starkaste sida histo­
riskt. 

Ericsson Data hade folk på plats i San 
Diego för att få ut informationen på intra-
nätet. Doug Lockwood och Lesa Perry är två 
av dem som jobbade hårt för att allt skulle 
vara klart till presskonferensen den 12 okto­
ber. 

- N u har vi en be­
tydligt mer kundfoku-
serad organisation. 
Tidigare har det varit 
så att Ericsson erbjudit 
en massa produkter 
och tjänster utan att 
fundera kring vad kun­
den vill ha. D o u g Lockwood 

-Kunderna har be-

Tage Dahlqvist 
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Ericssons huvudkontor för USA ligger i Dallas. Där är det många som undrar om omorganisationen innebär att det nya regionkontoret 
kommer att ligga där. Bild: Pressens Bild 

hövt tala med flera olika enheter för att få en 
överblick. Nu ser det ut att bli ändring på 
det, säger Doug Lockwood. 

Ingen strategisk roll 

Doug och hans kolleger har en del funder­
ingar på hur informationstekniken ska han­
teras i framtiden.I den nya organisationen 
har inte IT-frågor en lika framträdande stra­
tegisk roll. 

- Tidigare har vi haft 
en del samarbete med 
Latinamerika. Nu kan 
vi fokusera mer på 
Nordamerika. Dess­
utom hoppas jag att 
den nya organisationen 
innebär att Ericsson 
blir tydligare mot kun­
den. Jag jobbar med att 
ta fram webblösningar och där syns det tyd­
ligt hur olika image skilda delar av Ericsson 
har. Det är helt olika budskap som sänts ut 
från samma företag, säger Lesa Perry på 
Ericsson Data i Dallas. 

Snabbhet efterfrågas 

Många i Dallas drar slutsatsen att Ericsson 
kommer att växa i USA. Bo Dimert uttryckte 
tydligt vid San Diegomötet att USA bara kan 
gå åt ett håll. Potentialen är stor. Ericsson är 
långt ifrån så stort som det borde vara på den 
nordamerikanska marknaden. 

Stephanie Bregher från affärsenheten 
Företagsnät arbetar både i Nacka Strand i 

Lesa Perry 

Stockholm och på Ericsson i Kalifornien. 
Hon är otålig att få i gång den nya organisa­
tionen. 

- Jag har inte varit alltför imponerad över 
hur det fungerat på Ericsson med den organi­
sation vi haft fram till i dag. Därför känns det 
mycket bra att kunderna får en tydligare ställ­
ning ända upp till koncernens lednings­
grupp. Tidigare har det varit för många nivå­
er. 

- Jag hoppas verkligen att den nya organi­
sationen hinner ge­
nomföras fullt ut före 
årsskiftet. Jag har hört 
om så många bra be­
slut tidigare som tagit 
alldeles för lång tid att 
genomföra. Jag tror 
att förväntningarna in­
om Ericsson är 
mycket höga för den 
nya organisationen. 
Det här är vad Ericsson 
behöver. Vi har inte tid att låta förändringar­
na pågå in på första kvartalet nästa år, säger 
Stephanie Bregher. 

Höga förväntningar 

En poäng som många pekar på är att de flesta 
stora omorganisationer görs för att skära ner 
på personalen. Den här gången handlar det 
om att skapa en organisation som kan få Erics­
son att växa. 

Därför är förhoppningarna höga. 
Erwin Leichtle är ansvarig för kunden 

Erwin Leichtle 

Stephanie 
Bregher 

MCI-Worldcom. Han är mer tveksam till 
den nya organisationen. 

- Personalen har inte fått vad den förvän­
tat sig. Förväntningar­
na på San Diego-mötet 
har varit alldeles för 
höga, menar han. 

Erwin och flera av 
hans kolleger är be­
svikna över samman­
sättningen av den nya 
ledningsgruppen. 

- Det verkar som 
det krävs ett svenskt 
efternamn för att komma ifråga. Det är den 
något cyniska slutsats många kommer till 
när de sett den nya ledningen. 

- Många har utnyttjat intranätet för att se 
vad som ska hända. Folk skaffar sig lite bak­
grundsinformation i väntan på de stora per­
sonalmötena i slutet av veckan, säger 
Melanie Capps som också arbetar med MCI-
Worldcom-kontot på Ericsson i Dallas. 

Men i huvudsak är det positiva reaktioner 
på den nya organisationen hos medarbetarna 
i Dallas. 

Många väntar fortfarande på att se hur Bo 
Dimert väljer att profilera sig. Han tillträdde 
som USA-chef efter sommaren och hade inte 
hunnit skapa sig ett namn innan omorganisa­
tionen kom. Återhållen optimism är sam­
manfattningen av stämningen i Dallas. 

Patrik Linden 
patrik.lJnden@lme.ericsson.se 

mailto:patrik.lJnden@lme.ericsson.se
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- Det var ett mycket bra 
möte i San Diego. Nu har vi 
en huvudstruktur klar, men 
jag har fortfarande många 
frågetecken, säger Raimo 
Lindgren, chef för Ericsson i 
Spanien. 

"Det avgörande är hur vi 
behandlar våra kunder" 

Raimo 
Lindgren 

N är Kontakten träffar Raimo Lindgren 
på huvudkontoret i Madrid är det tis­
dag och första arbetsdagen efter 

chefsmötet i Kalifornien. 
Nu när Major Local 

Company-begreppet för­
svinner blir han ansvarig 
för den spanska mark­
nadsenheten. Det betyder 
att han rapporterar till 
chefen för Europaområ­
det, Jan Wäreby. Raimo 
Lindgren är nyfiken på 
hur denna ordning kom­
mer att fungera i prakti­
ken. Ericssons kunder i Spanien gör ju 
affärer långt utanför Europa, vilket gör det 
nödvändigt för Ericssonbolagen att samar­
beta över områdesgränserna. 

- O m regionaliseringen leder till en 
mindre maktkoncentration i Sverige är det 
positivt. Dock får det inte leda till att område­
na blir så stela i sin struktur att vi tappar det 
större nätverket. Med Major Local Company-
konceptet var vi på god väg att skapa en 
mängd plattformar att ta avstamp från ut i 
världen, men i brist på en klar definition full­
följdes aldrig konceptet i den form som det 
var tänkt. Med tanke på våra globala operatö­
rer måste ett nytt nätverk skapas över områ­
desgränserna. Här finns nog en hemläxa att 
göra innan vi har en färdig struktur. I prakti­
ken har det ingen betydelse vad vi kallas. Det 
avgörande är hur vi behandlar våra kunder. 

Att det sitter någon från ledningen närma­
re Ericssons kunder tycker Raimo Lindgren 
är en förbättring. Men han skulle hellre ha 
sett att Europaområdet delats i två delar med 
EU-länderna och Sydamerika som ett områ­
de, med tanke på de europeiska operatörer­
nas dominans i Latinamerika. 

Den viktigaste förändringen i det nya 
Ericsson är att affärsområdena tagits bort 
och att tre kundsegment skapats. 

- Det här är helt rätt tänkt. Nu kan vi ta 
tillvara synergierna mellan fasta och mobila 
nät på ett helt annat sätt. Här finns stora be­
sparingar att göra. Förhoppningsvis blir per­
sonalstyrkan intakt eftersom vi siktar på att 
växa med tjugo procent per år. 

Ericsson i Spanien står också inför en lokal 
omorganisation som träder i kraft vid årsskiftet. 

- Det är roligt att se att våra planer här 
stämmer helt överens med koncernens nya 
struktur med större kundfokus. IP genomsy­
rar också samdiga kundkategorier. 

I Kalifornien diskuterades också vikten av 
ett ledarskap präglat av större förtroende i 
organisationen. 

- D e t är bra att vi börjat tala öppet om 
detta. Stora problem uppstår för oss som sit­
ter på en marknad och utvecklar en strategi, 
och när vi sedan lyckas med en affär måste vi 
bryta arm med ledningen i Stockholm. Så 
kan det inte fortsätta. 

Spansk fack- och dagspress rapporterade 
flitigt kring pressmeddelandet från den 12 
oktober. De flesta tidningar drog på budska­
pet om en förväntad tjugoprocentig tillväxt 
och att Ericssons nya organisation fått ett 
ökat kundfokus. Nationella dagstidningen El 
Mundo reflekterade över att Ericsson inget 
nämnde om redan gjorda samt aviserade 
minskningar av personalstyrkan. 

Lena Widegren 
lena.widegren@etx.ericsson.se 

I Madrid ser man positivt pä den nya organisationen med dess ökade lokala inflytande. 
Foto: Pressens Bild 
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Det behövs ett starkt budskap kring IF 

P å tisdagen har budskapen runt den 
nya organisationen inte hunnit spri­
das i Madrid. Den grupp chefer i bola­

get som Kontakten träffar för istället ett 
samtal kring några av de ämnen som toppa­
de agendan på chefsmötet: det nya systemet 
för incentive-löner, en ledarstil som bygger 
på förtroende och personligt ansvar, sam­
manslagningen av fast-
och mobil telekommuni­
kation och fokuseringen 
på IP. 

- Det behövs ett starkt 
budskap kring IP som 
trummas in i organisatio­
nen under lång tid. Att 
ledningsgruppen inte re­
presenteras av någon från 
datakom- och IP-områ-

Birgitta 
Pettersson-
Viklund 

det är förvånande, tycker Birgitta Pettersson-
Viklund, ansvarig för den globala produkt­
linjen professionella Internettjänster. 

- IP-fokuseringen är 
inte tillräckligt tydlig än­
nu, instämmer José Ma­
nuel Löpez Serrano. Han 
är chef för en del av bola­
gets forsknings- och ut­
vecklingsenhet. 

Han tycker också att 
det ska bli intressant att se 
hur företaget lyckas med 
sammanslagningen av de 
verksamheter som fram till den första okto­
ber hette Infokomsystem och Mobilsystem. 

- 1 kundsegmentet Nätoperatörer finns vi 
under samma hatt och ska foga ihop två oli­
ka företagskulturer som hittills slagits om 

José Manuel 
Löpez Serrano 

Rosendo Urban 

samma marknad. Det 
blir en utmaning. 

Hela gruppen välkom­
nar initiativet till ett bätt­
re incentive-lönesystem. 

- Med ett kraftfullt be­
löningssystem kan vi 
börja slåss på allvar om 
marknadens verkliga ta­
langer. Bristen på sådana 
verktyg har varit en svag sida hos Ericsson, 
säger Rosendo Urban, som är kundansvarig 
för GSM-operatören Airtel. 

Andra noteringar som gjorts här i Spanien 
är att Sven-Christer Nilsson valt att i princip 
inte ta med någon med Infokombakgrund i 
den nya ledningsgruppen. Och att kvinnor i 
ledande positioner fortfarande lyser med sin 
frånvaro. 

mailto:lena.widegren@etx.ericsson.se
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"Detta är precis vad som behövs." Det var en av de vanligaste reaktionerna bland 
medarbetarna i Storbritannien när det nya Ericsson presenterades efter det stora chefsmötet 
i San Diego. Och det är inte alls konstigt att britterna känner så. En stark fokusering på 
kunderna, ett av huvuddragen i Ericssons nya organisation, är något medarbetarna på 
lokalbolaget i Storbritannien är väl förtrogna med. 

11 

Precis vad som behövs 
11 

Lorraine 
Campbell 

Conor White 

För ett år sedan gjordes en stor omorgani­
sation på Ericsson i Storbritannien som 
skulle se till att bolaget blev bättre rustat 

att möta och förstå sina kunder. Hade det vi­
sat sig att koncernens omorganisation bara 
skulle bli små krusningar på ytan hade många 
på Ericsson i Storbritannien blivit besvikna. 

- Personalen har för­
väntat sig riktigt stora 
förändringar, säger Lor­
raine Campbell som ar­
betar på personalavdel­
ningen i Horsham. Vi är 
förväntansfulla och posi­
tiva till förändring, säger 
Lorraine timmarna efter 
det att det nya Ericsson 
presenterats. 

När Kontakten besöker Ericsson i Storbri­
tannien, samma dag som presskonferensen i 
Stockholm, är det långt ifrån alla som hunnit 
sätta sig in i vad det nya Ericsson vill säga. 
Men Conor White, som jobbar på det lokala 
designcentret är en av dem som följt webb-
castingen och läst informationen på webben. 

- Min första reaktion 
var att jag som delägare i 
Ericsson äntligen såg ak­
tiekursen stiga. Och som 
medarbetare tycker jag 
att det är roligt att företa­
get verkar ha höga ambi­
tioner. Ledningen tror på 
en god tillväxt och vill va­
ra nummer ett. Och även 
om företaget kanske inte skulle nå alla dessa 
mål, så kommer Ericsson att göra goda för­
tjänster ändå, eftersom målen är så ambitiö­
sa. 

- Jag är naturligtvis nyfiken på detaljerna 
inom organisationen av forskning och ut­
veckling. Jag hoppas att man mer objektivt 
bedömer vilken forskning och utveckling 
som ska bedrivas. Idag är det många gånger 
de enskilda lokala bolagen som driver på, 
fortsätter Conor White. 

Mogen marknad 
Storbritannien är en mogen marknad. 
Marknaden avreglerades tidigt. Nu har stora 
investeringar i infrastruktur avslutats, vilket 
tvingar Ericsson att skapa nya affärsmöjlig­
heter. 

För att möta dessa nya krav formades vid 
omorganisationen förra året kunddivisioner 
till exempel en för operatören BT, en för Vo-
daphone. Dessutom skapades ett antal ge­
mensamma servicefunktioner, som till ex­
empel supply, operation och design. 

- Mycket av det som vi har genomfört här 
ligger i linje med Ericssons nya organisation 
och strategier. Jag tror att vi redan har ge­
nomfört 75 procent av förändringarna, säger 
Nils Grimsmo, chef för Ericsson i Storbritan­
nien, som var en av de 400 chefer som deltog 
vid mötet i San Diego. 

Stort kulturbyte 
Martin Kirke, chef för Human Resources So­
lutions, som också deltog i mötet i San Diego, 
menar att det är stora förändringar på gång. 

- Det handlar om ett kulturbyte. Det gäller 
att förstå hela konceptet för att förstå vidden 
av förändringarna. 

En stor förändring, som flera Kontakten 
talat med ser som nödvändig, är sam­
manslagningen av verksamheten inom forna 
affärsområdet Infbkomsystem och affärsom­
råde Mobilsystem till affärssegmentet Ope­
ratörer. Förändringen görs på grund av den 
pågående sammansmältningen av olika 
branscher, teknologier och tjänsteområden. 

- Det är bra att ledningen tar samman­
smältningen på allvar och tar konsekvenser­
na av den utvecklingen. Jag tror till och med 
att vi är lite före vår tid, säger Nils Grimsmo. 

- Det är precis de förändringar jag skulle 
ha gjort, om jag bara hade kommit på dem, 
säger Jonathan Smith, ansvarig för en sup­
port- och serviceenheten. Ericsson har talat 
till marknaden genom 
flera olika organisationer, 
som var och en har agerat 
på sitt eget sätt. Det är 
som att dirigera en orkes­
ter där stråkarna, biåsar­
na och slagverkssektio­
nen spelar efter olika no­
ter. Det låter inte bra i Jonathan Smith 
publikens öron. 

Tydligare ansvarsfördelning 
Dave Turtle, som ansvarar för en del av de­
signverksamheten, tycker också att ansvars­
fördelningen mellan olika funktioner blir 
tydligare. Marknadsenheterna och regioner­
na kan koncentrera sig helt på kunden, me­
dan affärsenheterna och produktenheterna 
kan fokusera på teknik och produkter. Han 
ser tydliga paralleller med omorganisationen 
som Ericsson i Storbritannien genomförde 
förra året. 

- Innan vi genomförde vår omorganisa­
tion hade jag flera roller. Jag skulle hantera 
marknadsföring, möta kunder, förhandla 
samtidigt som jag drev utvecklingsprojekt på 
tekniksidan. Men genom vår omorganisa­
tion kan jag fokusera helt och hållet på tekni­
ken, medan kundenheterna tar ansvar för 
kunden. 

- Vi går definitivt åt rätt håll. Samman­
smältningen av våra verksamheter på den 
mobila och fasta sidan ger möjlighet att ut­
nyttja vår styrka inom teknik. Den är mycket 
positiv. Personligen tror jag också på att 
Ericsson, utöver de förändringar som an­
nonserats, mer selektivt bör välja var vi ska 
lägga våra forskningspengar. Idag har Erics­
son ett mycket brett produktutbud, fortsät­
ter Dave Turtle. 

"Mer systemintegration" 

- Jag skulle vilja se mer av systemintegra­
tion och innehåll. Det har vi tidigare inte 
fokuserat särkilt mycket på.Vi har ett pro­
jekt där vi i samarbete med andra säljer ett 
helt paket, inte bara tekniken utan också 
innehållet. Jag skulle vilja se mer om våra 
strategier på det området, säger Dick Mc-
Leod, chef för en enhet för affärsutveckling. 

I den nya organisationen ska de så kallade 
Global Account Managers få fullt ansvar för 

I den nya organisationen känner sig britterna som "pä mammas gata*. Nils Grimsmo, chef 
för Ericsson i Storbritannien, säger att man redan innan mötet i San Diego hade infört när­
mare 75 procent av de förändringar som det beslutades om. Foto: Mia Widell-Örnung 

relationerna med sin kund. Detta påverkar 
inte minst Ericsson i Storbritannien som an­
svarar för exempelvis den globalt verksam­
ma operatören BT. 

- Förändringen inom Global Accounts 
kommer att påverka oss en hel del. Det är en 
viktig del av vårt bolag och även om vi är en 
bra bit på väg har vi en hel del kvar att göra 
på det området, säger Nils Grimsmo. 

Britterna välkomnar naturligtvis nyheten 
om att ett koncernkontor ska etableras i Lon­
don. 

- Jag vill se snabbare 
beslut. Många gånger får 
vi vänta på att beslut ska 
fattas i Stockholm. Det är 
bra att Ericsson nu flyttar 
en större del av beslutsfat­
tandet närmare markna­
derna och att man lägger Graham 
större vikt vid snabbhet, Constantine 

Michelle Brodrick 
och Alison Duplock 

säger Graham 
Constantine. 

- Jag har varit 
inne och tittat 
på webben och 
jag tycker att det 
är bra att led­
ningen förklarar 
varför föränd­
ring måste ske. 
Man förklarar 

hela bilden och gör informationen tillgänglig 
för alla anställda, inte bara chefer. Det ger en 
känsla av delaktighet, säger Michelle 
Brodrick på en enhet för marknadsföring. 

- Samtidigt tror jag många väntar på svar 
om hur detta påverkar deras jobb, säger hen­
nes kollega Alison Duplock. 

Mia Widell örnung 
mia.widell@lme.ericsson.se 

mailto:mia.widell@lme.ericsson.se
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"Kundorienteringen kan 
aldrig bli för tydlig" 

Det vimlar av Ericsson-
telefoner i tolvmiljoners-
metropolen Istanbul, överallt 
hör man de karaktäristiska 
signalerna från mobil­
telefonerna. På en affärsgata 
hänger en distributör upp 
dagens säljerbjudande. 
Ericssonlogon gör sig bra. 
Den är verkligen "brand" 
här. 

Ersin 
Pamuksuser 

F ör bara några veckor sedan köptes den 
en och en halvmiljonte Ericsson-nallen 
i Turkiet, där Ericsson har över 55 pro­

cent av mobiltelefonmarknaden. Redan 1890 
installerade Ericsson sina första telefoner 
här, i sultanens berömda Dolmabahce-
palats. 

Mellan dessa båda hän­
delser har mycket vatten 
runnit genom Bosporen, 
som bildar geografisk 
gräns mellan Europa och 
Asien. 

Dagens Turkiet med 65 
miljoner invånare är en 
snabbt växande telekom-
marknad värd runt tre 
miljarder kronor i år för 
Ericsson. 

- Jag är nöjd med den nya organisationen. 
Kundorienteringen kan aldrig bli för tydlig, 
säger Ersin Pamuksuser, Ericssons Turkiet­
chef. 

- Redan i februari sammanförde vi våra 
resurser till Ericsson Turkey med ny kund-
fokuserad marknadsstruktur. Den är exakt i 
enlighet med den nya organisationen. 

Ger större ansvar 
Ersin understryker att planerna att införa in-
centive-löner visar Ericssons vilja att ge alla 
medarbetare större ansvar och möjlighet att 
själva vara med och styra. Med omedelbar 
verkan inför han roterande ledningsansvar 
för deltagarna i ledningsgruppen. 

- Som chef har jag en viktig uppgift att fö­
ra ut det nya tänkandet. I stället för att fråga: 
"vem ska styra mig?" ska vi tänka på hur vi 
bäst kan medverka i det team vi ingår. 

Blev väl emottaget 
Kontakten var på plats för att pejla stäm­
ningen vid ledningsgruppens möte om nya 
organisationen den 12 oktober. Det var tyd­
ligt att den nya organisationen mottogs väl. 

Nu stundar bråda dagar. Redan den 17 ok­
tober var det stormöte med de 70 mellanche­
ferna. En vecka senare ska allt material vara 
översatt till turkiska för att distribueras till 
de 450 medarbetarna. Här är det snabbhet 
som gäller. 

Thord Andersson 
thofd.and«reson@elx.ericsson.se 

Dagens Turkiet med 65 miljoner invånare är en snabbt växande telekommarknad värd runt tre miljarder kronor i år för Ericsson. 
Foto: Thord Andersson. 

"Snabbhet är ett av de viktigaste budskapen" 

Elvan Özbek 

Elvan özbek, marknadsföring och försälj­
ning av mobilsystem: 

- Det är bra att bryta ner organisationen 
både geografiskt och i 
segment. Det ger ökad 
närhet och kortare be­
slutsvägar. Vi vet vad vi 
är, var man är och vilken 
uppgift vi har. 

- Ericsson är en agg­
ressiv aktör på markna­
den. Det måste vi också 
återspegla internt. Där­
för är det bra att Ericsson nu vill koppla lö­
nerna till den individuella prestationen. 

Ergun Duran, ansvarig för externa relatio­
ner: 

-At t kunna sätta nya mål tillsammans 
med ledningen känns bra. Ökad flexibilitet 
med färre nivåer är också 
bra. Vi är redan nu flexib­
la, men visst kan vi bli 
bättre. Jag tror också att 
vi kan öka lönsamheten -
som självfallet är vårt vik­
tigaste mål. 

- Jag har en mycket nä­
ra relation till Turk Tele­
kom i Ankara och även 
till regeringen. Jag kan lätt anpassa mitt sätt 
att jobba till de nya idéerna. 

Ruhi Dogusoy, chef för företagslösningar: 
- "Hiz" - snabbhet på turkiska - är ett av 

de viktigaste budskapen. 
- Jag är direkt lycklig 

över att Ericsson så tyd­
ligt siktar in sig på alla si­
na kunder. Vi får nu en 
kristallklar bild för hur vi 
ska hantera datakom och 
IP samt bli kvar som le­
dare på mobilitet. Det är 
viktigt för mig som job­
bar med företagslösningar. 

Ruhi Dogusoy Stefan 
Öfverholm 

Ergun Duran 

Sören Ahlstedt, Key Account Manager för 
Turkcell: 

- Det är rätt modell att utveckla den kund-
orienterade strukturen med lokala Key 
Account Team för varje 
kund. Turkcell, som har 
75 procent av mobil­
marknaden, är vår största 
kund med oss som en­
samleverantör av infra­
struktur. 

-At t behålla det som 
är kärnan i vår verksam­
het, ur teknik- och mark­
nadssynpunkt, är också bra. Vad som kom­
plicerar det hela är den tredje dimensionen 
med de centrala marknadssegmenten och 
vad de ska göra. Det tycker jag är oklart så 
här långt. 

Stefan öfverholm, vice VD Ericsson Turkey: 
- I n o m segmentet Operatörer hamnade 

tre av mobilsystems affärsenheter samt Info-

Sören Ahlstedt 

corns publika nät och da­
tanät, vilket är logiskt. 
Samma vin fast i nya läg­
lar. Den stora fördelen är 
att alla blir vinnare. 

- Inriktningen på 
nyckelkunder visar att 
Ericsson Turkey's redan 
etablerade struktur är 
riktig och den förstärker 
trovärdigheten i vårt 
upplägg mot kunderna. Jag saknar en tydli­
gare satsning på miljöfrågor - ett i dag allt 
viktigare säljargument. 

Yesim Yalinkilic, ansvarig för public rela­
tions: 

- Det är viktigt att vi planerar vår fram­
tid och att vi går från produkt- till mark­
nadsfokus. Fastän jag ännu inte kan ta till 
mig alla delar av den nya 
organisationen, är jag 
övertygad om att den 
kommer att föra Erics­
son in i 2000-talet som 
marknadsledare. 

- Vi kommunikatörer 
får ett ännu större ansvar 
än tidigare genom att se 
till att all viktig informa­
tion snabbt når ut till alla medarbetare. Det 
nya Ericsson med färre nivåer kommer att 
göra detta enklare. 

Thord Andersson 

Yesim Yalinkilic 

mailto:reson@elx.ericsson.se
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Med över hälften av världens befolkning bildar nya marknadsregionen Asien 

och Oceanien en högst betydelsefull marknad för Ericsson. Trots finansiell 

kris i Asien fortsätter Kina sin kraftfulla satsning på telekommunikation. Och 

en viktig inkörsport till denna jättemarknad är Hongkong. 

"Viktigt med en tydlig strategi" 
V ar det nya koncernkontoret för mark­

nadsområdet Asien och Oceanien ska 
placeras är ännu oklart. Hongkong, 

Kuala Lumpur och Singapore väntas finnas 
med i diskussionen när områdeschefen och 
vice VD Kurt Hellström fattar beslut i frågan. 

Kontakten har besökt Ericsson i Hong­
kong som, alldeles oavsett var det regionala 
koncernkontoret placeras, är en av världens 
mest avreglerade telekommarknader. 

Chef för lokalbolaget Ericsson Limited i 
Hongkong är Stephen Yeung, som också 
ansvarar för Kinabolagets södra del. Direkt 
på måndagsmorgonen efter San Diego-
mötet informerade han sina lokala chefer om 
Ericssons omorganisation. På ett stormöte 
den 23 oktober ska han ge information till 
alla de 220 anställda i Hongkong och veckan 
dessförinnan till de anställda i Guangzhou, 
Kinas södra områdeskontor. Han välkomnar 
den betoning på snabbhet som ska prägla det 
nya Ericsson. 

- Hongkong är en snabbt föränderlig 
marknad med många affärsmöjligheter. 
Det är oerhört viktigt att vi agerar snabba­
re i utvecklingen av IP-lösningar och ger 
nya, små kunder det bästa stöd vi har. 
Många av de nya Internetoperatörerna är 
bara små företag i dag 
men kan i morgon vara 
mycket stora operatörer. 
Det är affärer vi inte får 

missa. 
Stephen Yeung är över­

tygad om att lokal­
bolagen kommer att bli 
mer kraftfulla genom de Stephen Yeung 
nya koncernkontoren in­
om marknadsområdena. 

- Det är nödvändigt att förstå den lokala 
kulturen och de unika önskemålen för varje 
område. Vad gäller mobiltelefoner har vi till 
exempel enbart SMS-meddelanden på eng­
elska, men det finns ett stort behov av att ha 
dem även på kinesiska, förklarar han. 

- Annars ser jag enbart mindre föränd­
ringar för oss som lokalbolag. Vi arbetar re­
dan i en mycket flexibel struktur, liknande 
den som koncernen nu beslutat sig för. Till 
exempel skiljer vi inte på fasta nät och mobil­
nät i vår marknadsorganisation utan vi kon­
centrerar oss till fullo på våra konsumenters 
behov genom KAM-organisationen, säger 
Steven Yeung. 

Snabbare leverans 
Även Eric Ng som arbetar med systemtest­
ning för fasta och mobila operatörer betonar 
vikten av snabbhet. 

- I dag kan vi få vänta tre månader på till 
exempel beställd AXE-utrustning. Så kan vi 
inte fortsätta med dagens konkurrens. Vi 
skulle behöva gå ner till cirka två veckor för 
att verkligen attrahera kunder, säger Eric Ng 

Hongkong är en snabb marknad med stora möjligheter för Ericsson. Foto: Nils Sundström 

iftjgJ 

som också välkomnar den nya kundorienter­
ingen. 

- Att jobba nära och förstå kunden ingår 
naturligt i vårt jobb, men det skulle vara 
självklart även för många andra som jobbar 
med kundfrågor och utvecklar tjänster och 
produkter. 

Den forna brittiska kronkolonin har sam­
manlagt fyra operatörer på det fasta nätet och 
sex mobiloperatörer som driver elva mobil­
nät. Cirka 40 procent av de 6,6 miljoner 
invånarna har mobiltelefon. 

- Hongkong är fortfa­
rande ett mycket viktigt 
finansiellt centrum i Asi­
en, inte minst genom den 
väletablerade finansrörel­
se och banksektor som 
finns här. En betydande 
del av Kinas export och 
import går via Hong­
kong, förklarar Bo 
Landin, för närvarande koncernens ansvari­
ge i Asien och Oceanien, och som i tre år 
jobbat med Hongkong som bas. 

Nytt lönesystem 
Många på Hongkongkontoret tilltalas av be­
slutet att införa ett prestationsbaserat löne­
system. 

- Det här låter mycket intressant. Incen-
tive-löner tror jag kan inspirera många att 
jobba mer koncentrerat 
och också locka nya 
nyckelpersoner till före­
taget, säger Sandy Lam 
som jobbar med admi­
nistrativa frågor på 
Customer Services Cent­
re i Hongkong. 

Med sina fem år på Sandy Lam 

Bo Landin 

Ericsson har Sandy Lam sett flera organisa­
tionsförändringar på olika nivåer inom kon­
cernen. 

- Allt för många förändringar stör arbets-
ron. Det skapar ett osäkert arbetsklimat om 
de kontaktpersoner och arbetskollegor som 
man jobbar nära ständigt byter roller - och 
det påverkar också kunden. En tydlig strategi 
är därför viktig, menar Sandy Lam. 

Kollegan Eva Wong, ansvarig för affärs­
utveckling på Customer Services, tycker att 
de nya idéerna kring lönesättningen låter bra. 

- Frågan är bara hur du på ett rättvist sätt 
mäter resultaten för de anställdas olika ar­
betsuppgifter. Jag skulle vilja veta mer om 
metoden som ska användas för detta, säger 
Eva Wong, som också hoppas på ett effektivt 
samarbete med nya affärssegmentet Nätope­
ratörer. 

- I dag har affärsområdena Infocom och 
Mobilsystem så olika marknadsstrategier att 
det är svårt att ge kunderna några enkla svar. 
Förhoppningsvis innebär den nya organisa­
tionen att vi får färre kontaktpersoner och en 
bättre överblick av våra resurser, prisstrategi­
er och de ledtider som vi kan erbjuda våra 
kunder, säger Eva Wong. 

Mindre dubbelarbete 
Placeringen av ett koncernkontor inom varje 
marknadsområde tilltalar Joanna Wong, 
koordinator för Ericsson Training Center i 
Hongkong. 

- Jag tror detta kan stärka resurserna i ett 
område och minska dubbelarbete. Vi saknar 
ännu detaljer för hur omorganisationen på­
verkar oss lokalt och regionalt, men min för­
hoppning är att alla i den nya organisationen 
fokuserar på att göra affärer externt - inte 
att konkurrera för intern lönsamhet, säger 
Joanna Wong. 

Peter Hjorth 

Peter Hjorth, produktchef för D-AMPS-
kunden CSL, efterlyser fler detaljer om hur 
affärsenheterna och produktenheterna ska 
jobba. 

- Vad menas konkret med small company 
approach? Och kommer produktenheterna 
att ha egna utvecklingsresurser? Jag tror att 
det är viktigt att centrali­
sera utvecklingen av 
plattformslösningar och 
tunga investeringar, men 
inte när det gäller kund­
anpassningar och appli­
kationer, säger Peter 
Hjorth. 

På mobiltelefonidivi-
sionen för Hongkong och 
Macau, som ingår i Ericsson China, finns 
Claes Engvall som ansvarig för affärs­
planering och kontroll. Han tycker att infor­
mationen kring omorganisationen varit bra. 

- Vad gäller själva budskapet förvånades 
jag och många andra över att det inte blev 
fler icke-svenskar i koncernledningen, säger 
Claes Engvall. 

Edvard Liang på ekonomiavdelningen på 
mobiltelefonidivisionen 
gillar den nya centrala 
satsningen på branding -
att bygga ett starkt varu­
märke. 

- Vi har en mycket 
stark ställning på mobil-
telefonisidan i Hong­
kong. Sponsring och TV-
reklam tror jag är mycket 
viktiga sätt att även visa vad vi kan inom 
datakomområdet, säger Edvard Liang. 

Estrid Wai, kommunikationsansvarig för 
mobiltelefonidivisionen, är en av dem som 
jobbat med att lokalt sprida informationen 
om omorganisationen. 

- Jag har fått ett informationspaket från 
koncernstaben med en översiktlig kom-
munikationsplan för detta. 

- Som kommunikatör måste jag dock själv 
hela tiden vara alert på nyheter kring om­
organisationen. Jag presenterar kontinuer­
ligt nyheter för mina kolleger och även var de 
kan hämta information på webben, säger 
hon. 

Trots att hon bara har jobbat tre månader 
för Ericsson ser Estrid Wai tydligt områden 
där hennes roll som kommunikatör skulle 
kunna förenklas. 

- Framför allt hoppas jag på en samling av 
alla de ansträngningar som görs inom Erics­
son på Internet- och intranätsiter. Utma­
ningen är att se hur dessa resurser bäst kan 
struktureras på ett användarvänligt sätt och 
utifrån ett slutanvändarperspektiv. 

Nils Sundström 
nils.sundstrom@era.ericsson.se 

Edvard Liang 
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- Med den nya organisationens kundfokus stärker vi våra positioner i Brasilien. 
Gerhard Weise. chef för Ericsson Telecomunicacoes SA ser många fördelar med 

koncernens nya organisation. 

"Vi kan inte be våra kunder att vänta n 

Gerhard Weise 

E
ricsson Telecomunicacoes, EDB, ansva­
rar för försäljningen av koncernens 
samlade produktsortiment på den 

Brasilianska marknaden. I anläggningen i 
Säo Paulo tillverkas bland annat AXE-växlar 
samt basstationer och mobiltelefoner för 
standarderna AMPS och D-AMPS. 

Chef för verksamheten är Gerhard Weise. 
Nyss hemkommen från chefsmötet i San 
Diego uttrycker han sig 
positiv om den nya 
organisationen. 

- Indelningen i tre 
affärssegment och fyra 
marknadsområden 
kommer att ge styrka i 
våra framtida affärer. 
Än är det för tidigt att 
säga vilka konsekven­
ser omorganisationen 
får för arbetet här i Brasilien men jag tror att 
den ökade kundfokuseringen kommer att 
stärka våra positioner. 

Informerades efter helgdagen 
I Brasilien var det helgdag måndagen efter 
San Diego-mötet. Först på tisdagen fick de 
anställda ta del av informationen om om­
organisationen. 

Trots att de flesta inte hunnit sätta sig in i 
detaljerna är stämningen positiv, berättar 
Gerhard Weise. 

- De som jag hunnit tala med ser med 
spänning fram emot hur den nya organisa­
tionen kommer att påverka EDB. 

Telekommarknaden i Brasilien är inne i ett 
mycket expansivt skede. Marknaderna för bå­
de mobil och fast telefoni har avreglerats och 
EDB har en mängd åtaganden som ska vara 
klara innan utgången av 1998. Att utöver den 
höga arbetsbelastningen också genomföra 
den förestående omorganisationen betecknar 
Gerhard Weise som en verklig utmaning. 

- Vi måste klara att göra allt samtidigt. Vi 
kan inte be våra kunder att vänta tills vår nya 
interna organisation har satt sig. 

När det gäller frågan om var chefen 
för marknadsområdet Latinamerika, Bengt 
Forssberg, ska placera marknadsområdets 
huvudkontor är Gerhard Weise mycket för­
siktig med att uttala sig. Han har full respekt 
för att Forssbergs planer för aktiviteterna i 
marknadsområdet kommer att styra valet av 
lokaliseringsort. Kommunikationsmöjlig­
heterna är avgörande för var huvudkontoret 
för marknadsområde Latinamerika ska ligga. 
Säo Paulo ingår i förhandsdiskussionen om 
placeringen av marknadsområde Latin­
amerikas huvudkontor, övriga tänkbara 
lokaliseringsorter är Miami, Mexico City och 
Buenos Aires. 

- Det som talar för Säo Paulo är att Brasi­
lien är regionens enskilt största marknad, sä­
ger Bengt Forssberg, områdeschef för Latin­
amerika. Vi undersöker nu förutsättningar­
na för placeringen av huvudkontoret. 

Mycket talar för att kontoret placeras i Mi­
ami. Staden har mycket goda flygförbindel­
ser med Latinamerikas stora städer och det 
finns en acceptans för Miami som porten till 
Latinamerika, berättar Bengt Forssberg. 

- De flesta av våra konkurrenter och även 
en del av våra egna affärsområden har sina 
latinamerikakontor i Miami. 

Före oktober månads utgång ska beslut 
om lokalisering av huvudkontoret vara klart. 

Niclas Henningsson 

Säo Paulo Sr 
en av de 
städer som 
nämns i dis­
kussionen om 
var huvud­
kontoret för 
marknads­
område Latin­
amerika ska 
ligga. 

Foto: 
Pressens Bild 

Den dominerande känslan är nog nyfikenhet1 

Göran Åhlgård, affärsområde Mobil­
systems controller i Brasilien: 

- De flesta jag har talat med är förväntans­
fulla och nyfikna men än är det ingen som di­
rekt kan säga något om 
hur omorganisationen 
kommer att påverka 
oss på EDB. Troligtvis 
skapas en del nya om­
råden medan andra slås 
samman. Helt klart är 
att det fortsatta arbetet 
inte blir det samma 
som i dagsläget. Vi vän­
tar mer detaljerad in­
formation om några dagar. 

- Jag har tidigare hört en del rykten om loka­
liseringen av huvudkontoret för marknadsom­
råde Latinamerika. En del verkar tro på Miami 
och andra på Säo Paulo men det är som sagt 
bara rykten. Här i Säo Paulo hörs inte några di­
rekta spekulationer, men visst intresserar sig 
folk för huvudkontorets placering. 

lan i r Aloisio Dos Santos, ansvarig för affärs­
område Mobilsystems logistik och produk­
tion i Brasilien: 

- Jag har svårt att kommentera den nya or-

Göran Åhlgård 

ganisationen, eftersom det fortfarande finns så 
lite information. I Brasilien har vi firat helgdag 
och precis kommit tillbaka till jobbet. 

- Visst är omorganisationen en stor fråga 
här på EDB. Vissa känner nog lite oro för hur 
arbetet kommer att påverkas, men den do­
minerande känslan är nog ändå nyfikenhet. 
Faktum är att vi har så stora projekt på gång 
och så mycket att göra, att vi knappast hinner 
fundera särskilt mycket. 

-Vad vi fått reda på hittills är hur den 
övergripande organisationen ska se ut och 
att fokuseringen på Ericssons kunder ska bli 
än tydligare. 

Aderbal Bonturi Pereira, informationschef 
på Ericsson Telecomunicacoes: 

- Så länge vi inte fått 
mer information är det 
svårt att säga något om 
hur EDB kommer att 
påverkas av omorgani­
sationen. Just nu arbe­
tar vi på att planera hur 
vi ska få ut informatio­
nen till de anställda. 
Beträffande korridor-
snacket så har jag inte 

Aderbal Bonturi 
Pereira 

hört några direkta kommentarer till omor­
ganisationen. 

- 1 Brasilien har vi precis firat ett av lan­
dets skyddshelgon och folk talar mest om 
vad de gjort under ledigheten. 

Mansour Akbari, Radio Network Planning: 
- Jag har läst den övergripande informa­

tionen på ECN-nätet, men än är det ingen 
som kunnat säga vilka konsekvenser omor­
ganisationen får för ar­
betet här på EDB. 

- Personligen tror 
jag inte att mitt arbete 
kommer att påverkas i 
någon större utsträck­
ning. 

- Hur stämningen 
på EDB är så här veck­
an efter presentationen 
av omorganisationen 
vet jag faktiskt inte. Jag tillbringar mesta ti­
den hos kunder och hör väldigt lite av korri­
dorsnacket. 

- Min uppfattning är att det fortfarande är 
väldigt få som egentligen vet något om hur 
den nya organisationen ska se ut och genom­
föras. 

Mansour Akbari 
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I Sverige var suget efter information extra stort efter alla spekulationer som varit. 
Därför var det ett rent "informationsrally" som pågick dagarna efter mötet i San Diego. 
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Det handlar mer om att jobba smartare 
i i 

A ldrig tidigare torde konferensrummen 
på Ericsson Radio Systems i Kista ha 
varit så uppbokade som den 12 och 13 

oktober. Affärsenheterna GSM, NMT och 
TACS samt PDC (Japenenheten), informe­
rade sina medarbetare på hemmaplan me­
dan affärsenheten D-AMPS/AMPS valde en 
plats utanför Kista. 

Ingemar Blomqvist, chef för affärsenheten 
PDC, hade inte lyckats hitta något ledigt 
konferensrum utan informerade sina an­
ställda i en rymlig fikahörna. När han gick 
igenom OH-bilderna satte han in kunderna i 
organisationsrutorna och betonade rollen 
för de så kallade Key Account Managers. 

Tomas Hillås, marknadschef, tillade att det 
är viktigt att arbetet fortsätter som vanligt 
och att man inte tappar farten. 

Att medarbetarna på Japanenheten tyckte 

det är intressant med det "nya" Ericsson 
märktes på sorlet när informationen var slut. 
"Det är nog roligare att åka med flotten än 
med Shinkansen (det japanska snabbtåget)," 
tyckte någon. 

Mats Köhlmark, chef för projektenheten 
IMT-2000, informerade medarbetarna i 
Kista. Han betonade ordet "speed", 
snabbhet, och underströk hur viktigt det är 
att kunderna får snabbare respons. När det 
gällde arbetsuppgifterna menade han att 
medarbetarna redan jobbade mycket snabbt 
men att det nu handlade om att jobba smar­
tare. 

Fullsatt till sista plats vid träffen nära Kista 
centrum var det när affärsenheten GSM, 
NMT och TACS informerade 200 chefer. 

Mats Dahlin, nu chef för segmentet Ope­
ratörer, tidigare chef för affärsenheten GSM, 

NMT och TACS, inledde med att presentera 
sin efterträdare, Per-Arne Sandström. Det 
skedde med bild eftersom Per-Arne befann 
sig utomlands och tillträder senare. 

Mats Dahlin redogjorde för segmentet 
Operatörers strategier och utvecklingen in­
om de olika produktområdena. Han betona­
de att för affärsenheten GSM, NMT och 
TACS innebär den nya organisationen inte så 
stora förändringar. 

Tillförordnad chef för affärsenheten innan 
Per-Arne Sandström är på plats är Christer 
Jungsand. Han knöt an till Sven-Christer 
Nilssons videoanförande och sa att affärs­
enheten redan genomgått förändringar som 
satt kunden i fokus. 

Gunilla Tamm 
gunilla.tamm@era.ericsson.se 
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Nu är det fart och fokus som gäller 

D en 23 oktober är det premiär för den 
nya ledningen för affärsenhet Publika 
nät och samma dag lämnas en plan till 

koncernledningen för hur affärsenheten ska 
öka sin lönsamhet. Den 1 
december ska affärsenhe­
tens nya organisation va­
ra på plats. 

Det var de mest kon­
kreta besked affärsenhe­
tens nya chef Einar Lind­
qvist kunde ge vid första 
mötet med sina nya med­
arbetare. 

- Nu är det fart och fokus som gäller, säger 
Einar Lindqvist, nyss influgen från USA, där 
han tillbringat de senaste tre åren. 

Einar Lindqvist 

Han erkänner att han inte för tillfället 
kunde säga hur Publika nät skulle se ut i 
framtiden. Men han stöder de värderingar 
och riktlinjer som dragits upp av Haijo Pie-
tersma, affärsenhetens tidigare chef. 

- Men jag kan inte göra det ensam. Jag be­
höver allas hjälp, säger han. 

Vilka som ska sitta i den nya ledningsgrup­
pen är i skrivande stund inte klart. Men Ei­
nar Lindqvist sätter både ledarskap och 
kompetensutveckling högt på dagordningen. 
Han vill inte ha kopior av sig själv i lednings­
gruppen. 

- Olika profiler behövs i en grupp, säger 
han. 

Trådbundna nät fortsätter att spela en vik­
tig roll i framtiden. Trots detta blir Publika 

nät tvungna att acceptera att världen inom 
15 års tid blir alltmer trådlös. 

- Vi måste titta på hur vi kan stödja den 
utvecklingen och hur vi kan ge våra kunder 
de produkter och tjänster de vill ha. Det är 
viktigt att vi påverkar utvecklingen själva och 
driver den framåt. 

AXE är gemensamt för alla affärsenheter 
oavsett om de säljer mobila eller fasta 
system. 

- Som jag ser det, är det inte viktigt var de 
olika produktenheterna och affärsenheterna 
sitter. Det viktiga är att vi kan erbjuda kom­
pletta system till våra kunder. 

Lotta Muth 
lotta.muth@lme.ericsson.se 

U t med all information på en gång till 
samtliga, var lösningen för affärsenhe­
ten för amerikansk mobilstandard, 

RMOA kallad, över tusen personer skjutsa­
des därför i 25 bussar till Scandic hotel, In-
fracity, halvvägs mot Arlanda flygplats. Där 
kördes sedan tre timmars informationsshow, 
modell San Diego, ledd av avgående RMOA-
chefen Jan Wäreby, som utsetts till region­
chef för Europa, Afrika och Mellanöstern 
och inom kort flyttar till London. 

Wäreby betonade affärsenhetens starka 
position idag och att affärsenheten i stort 
kommer att fortsätta som förut. Men att fo­
kus på kunden - att hjälpa kunden utveckla 
sina affärer, att samarbeta externt och in­
ternt, mellan olika enheter med mera - kom­
mer att skärpas. 

Under mötet presenterades enhetens nya 
chef, Björn Olsson, som 
deklarerade att Ericssons 
nya policy är helt i linje 
med hans egen filosofi. 
Förtroende och resultat 
var nyckelorden. 

Viktiga frågor som dis­
kuterades var supply-
frågan, det vill säga leve­
ransen av kompletta 
system, liksom samarbete mellan såväl affärs­
enheter som produktenheter och kunder. 

RMOA:s teknikchef Håkan Eriksson fram­
höll också att utvecklingen går från kretskopp-
lat mot paketorienterat. Att det inte längre gäl­
ler röst eller data och IP utan att allt är data och 
att skillnaden är realtid eller inte realtid. 

En sammanfattning skulle kunna vara: 
samarbete tvärs över alla gränser, att ha roligt 
under arbetet, men framför allt, att nå resultat. 

Lars Cederquist 
lars.cederquist@era.ericsson.se 

B jö rn Olsson 

Elsa Brodin, affärsenheten GSM, NMT och 
TACS: 

- Vårt arbetssätt ligger 
redan nu i linje med den 
nya organisationen och I 
jag tror att vår affärsenhet 
har varit lite av en före­
bild. 

Hos oss har det inte va­
rit några frågetecken in- Elsa Brodin 
för framtiden och det 
dagliga arbetet har inte tappat takten inom 
något område. 

Tord Jonsson, affärsen­
heten GSM, NMT och 
TACS: 

- Det känns mycket bra 
att kundens önskemål ska 
vara i fokus och inte tek­
niken, även om den är 
viktig. Jag tror att det 
finns många synergieffek-
ter mellan mobil och fast 
kommunikation och jag ser fram mot eventu­
ellt samarbete med kolleger från Publika nät. 

Åsa Persson, affärsenhe­
ten GSM, NMT och 
TACS: 

- Den nya organisatio­
nen känns logisk med 
uppdelning på tre seg­
ment, där mobilt och fast 
går ihop. Det tror jag ger Asa Persson 

Tord Jonsson 

ett effektivare arbetssätt och bättre konkur­
renskraft. Även om vår affärsenhet inte på­
verkas nu, så tror jag vi kommer att göra det 
längre fram. Det är bra för jag trivs med för­
ändringar. Att det skett en föryngring i kon­
cernledningen är bra men varför finns det 
inte fler kvinnor? 

Katrien van der Spiegel, 
affärsenheten PDC: 

- Vid en första anblick 
tycker jag att det inte ver­
kar vara så stor skillnad, 
men jag tror att den störs­
ta förändringen har vi in­
te sett ännu. Det känns 
helt rätt att kunden sätts i 
fokus och att de så kallade 
Global Account Mana­
gers och Key Account Managers får en stark 
ställning. Jättebra med en platt organisation, 
bara den inte blir så bred att inte verksam­
heten hänger ihop. 

Nobuo Ogaku, Nippon Ericsson, Tokyo, på 
besök på Japanenheten: 

- Jag förstår idén med 
den nya organisationen 
men vill gärna veta mer. 
När jag kommer tillbaka 
till Nippon Ericsson 
hoppas jag få informa­
tion om hur vi i Japan 
påverkas i vårt dagliga 
arbete. Nobuo Ogaku 

Katrien 
van der Spiegel 

Magnus Braxell 

Magnus Braxell, affärsenheten Publika 
nät: 

- Det är bra att mark­
nadssidan fått bättre fo­
kus i koncernledningen. 
Jag tror att det kan på­
verka vår förmåga att 
svänga företaget i en po­
sitiv riktning. Integratio­
nen av trådlös och tråd-
bunden telekommunika­
tion ser jag också som positiv. Det är nyttigt 
för våra affärer. Det är bra om klimatet från 
mobilsidan sprider sig söderut. Jag tror det 
kan påverka vårt arbetssätt och leda till att 
vi kan utnyttja våra gemensamma resurser 
bättre. 

Alf Levy, affärsenheten Publika nät: 
- Förändring behövs, 

men det är svårt att dra 
några slutsatser ur det 
material som släppts och 
som jag hunnit ta till 
mig. Det är mycket som 
är rätt tänkt, men jag har 
inte lyckats se hur man 
ska genomföra detta. 
Det gäller att få med sig 
hela organisationen nu, inte minst mellan­
nivån. 

Trådlöst är bra, kanske också för multi­
media, men det kommer att ta tid. Det tar 
också längre tid för slutanvändarna än vi 
tror. Potentialen för fasta nät är fortfarande 

AK Levy 

mycket stor och kommer att vara det 10-15 
år till. 

Ericsson borde satsa mer på att göra verk­
tyg för att utveckla tjänster snarare än att ut­
veckla tjänsterna som sådana. 

Margareta Nordin, 
affärsenheten RMOA: 

- Det är bra att det bli 
fokus på olika länder och 
marknader så att vi kom­
mer närmare våra kun­
der. Att vi går från hård 
uppdelning på produkter 
mot ett globalt arbetssätt 
där alla arbetar tillsam­
mans är också en fördel. 

Margareta 
Nordin 

Bernt Carlsson, affärsenheten RMOA: 
- Det är klart att vi måste arbeta på ett helt 

annat sätt än tidigare och att det krävs mer 
samarbete tvärs över af­
färs- och produktenheter. 
Det vet jag, bland annat 
för att jag är en gammal 
kund till Ericsson. Och 
kunden vill mötas av en 
person, inte tio. Jag arbe­
tar nu med nätoptimer­
ing och vi har faktiskt re- Bemt Carlsson ^ 
dan inlett ett visst samar­
bete med en affärsenhet, men det måste även 
gälla produktenheterna. Nu är Ericssons nya 
mål högt satt och det ska bli kul att se om vi 
kan uppnå det. 

mailto:gunilla.tamm@era.ericsson.se
mailto:lotta.muth@lme.ericsson.se
mailto:lars.cederquist@era.ericsson.se
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Kvalificerad bearbetning av plåtdetaljer är 

en av våra starka sidor. Slutmontering är 

en annan. Stora eller små serier. 

Vi ser precision, kvalitet och leverans­

säkerhet som en investering - både för 

oss och våra kunder. 

Two global courses starting on 
November 9, February 8 and April 19: 

Convergence 
- the changing 
telecommunications 
market (3 credits) 
The course is an up-to-date overview of the 
rapidly changing telecoms market Two 
trends, convergence and deregulation, are 
rapidly and simultaneously changing the 
game in the industry. 
Old structures are challenged, such as infra­
structure, services, the roles and 
relationships within the markets. 
New players have entered the field. 
Because telecommunications is also an 
enabler for other business, the changes 
affect the whole society. 

A course by Professor Björn Pehrson. 
Duration: 6 weeks. Fee: 12.800 kr. 

Telecom vs. 
Computer com (2 
credits) 
In the ongoing convergence of technology, 
services, and industries, the different 
industrial cultures of the telecommunications 
and computer communications industries are 
colliding. In the new marketplace the best 
strategies from both worlds should be 
combined. We study central themes, such as 
quality of service, time to market, acquisition 
strategy and Silicon Valley entrepreneurial 
culture. 

A course by Professor Björn Pehrson and 
Professor Jan Odhnoff. 
Duration: 4 weeks. Fee: 7.000 kr. 

Distance education via the Internet 
The course is totally web-based and in English. The course web contains text, articles, video 
interviews with experts, and links to other sources of information within each area. The 
course content can be studied at a convenient time and place. We use moderated discussions 
and assignments to further develop the topics covered in the course. There are two meetings 
at KTH in Kista, Sweden. The meetings are voluntary, since the course is designed for 
distance education. 

Register now 
Send a mail to glsinfo@it.kth.se or call 08-752 1440, for more information. 
For registration forms and a demo, see http://gls.it.kth.se/ 
KTH Royal Institute of Technology, Department of Teleinformatics, Kista, Sweden. 

Welcome to join our much appreciated courses! 

mailto:glsinfo@it.kth.se
http://gls.it.kth.se/
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Ericsson, HF/LME/l, 
Rum 811023, 
126 25 Stockholm kontakten 

Persons on temporary assignment in Sweden may receive Contact, the 
English-language version of Kontakten. To do so, submit your name, 
address and the termination date of your assignment in Sweden to 
LME.LMEKOCO. If you change addresses while in Sweden, kindly send 
us your new (and your old) address. 

Under en hektisk vecka i början av oktober fick de 
anställda på Hotel Hyatt Islandia i San Diegos Mission Bay 
se sitt hotell helt förvandlat. 

Stora delar av hotellet kläddes in i Ericssonfärger och 
överallt fanns skyltar och dekorer som påminde om temat 
för mötet. Den stora bankettsalen i en sidobyggnad 
förvandlades till ett supermodernt multimediaauditorium. 

Foto: Lars Åström 

Vilken jätteshow! 
D et engelska företaget Imagination 

har satt sin prägel på många av 
Ericssons arrangemang de senas­

te åren. I San Diego överträffade de 
proffsiga scenbyggarna och teknikerna 
från England sig själva. Oeras scenbyg­
ge, där koncernchefen och alla andra 
aktörer framträdde på en stor jordglob 
- The New Telecoms World - var sug­
gestivt men samtidigt funktionellt. 
Bildskärmar för multimediapresenta­
tioner fanns överallt. Ljudanläggningen 
var i rockkonsertklass. Och den tekniska 
regin nära nog perfekt. Aldrig förr har 
det i Ericssonvärlden skådats en sådan 
show! 

Omvandlingen av hotellet var så spän­
nande och genomgripande att en av de 
högre cheferna inom Hyatt-kedjan, en­
ligt ryktet, rest ner till San Diego för att se 
vad man kunde göra av ett sådant här 
hotell med hjälp av modern teknik och 
duktiga designkonsulter. 

Orfoack höll i trådarna 
Ett smart grepp för att öka engagemang­
et och interaktiviteten var att engagera 
den kände TV-journalisten Jens Orback. 
Han fungerade som programledare och 
var den som varsamt ledsagade pro-

• grammet framåt. Han ställde hela tiden 
frågor till de framträdande - ibland lite 
småelaka. 

- Villkoret för att ställa upp på det här 
var att jag skulle få ställa vilka frågor jag 

vill, förkunnade Jens Orback inlednings­
vis. Och det gjorde han verkligen. 

Att engagera en fristående och mer 
oberoende domptör i manegen var något 
som gick hem hos delegaterna. Många 
som varit med förr kände nu att det verk­
ligen är ett nytt Ericsson, med en ny 
ledarstil, som tagit plats på scenen. 

Intryck utifrån 

Ytterligare krydda till anrättningen bi­
drog de externa talarna med. Där fanns 
bland andra den kände amerikanske för­
fattaren Geoffrey More, som senast i sin 

Vackra Mission Bay -
spirerad pi-

en plats att bli in-

bestseller Inside the Tornado förmedlat 
sin syn på vad som krävs av ett företag 
som vill bli lyckosamt i den högteknolo­
giska IT-världen. 

Finansanalytikern Larry Solomon från 
Capital Trust gav sin syn på Ericsson och 
på vårt sätt att rapportera till finans­
marknaden. Än en gång upprepades kra­
vet på mer information från koncernen -
något som för övrigt kommer att till­
godoses enligt de nya principer som gäl­
ler efter årsskiftet. 

På Qualcomms hemmaplan 
Utanför Ericssonhotellet i Mission Bay 
guppade fiskebåtar makligt i bukten. I 
San Diego var det stora samtalsämnet för 
veckan San Diego Padres framgångar i 
baseball-ligan. Inne i staden var det ing­
en som kände till eller märkte av Erics­
sons närvaro. Här hade den svenska tele-
komjätten valt att hålla en låg profil. 

San Diego Padre spelar numera på 
Qualcomm Stadium. Här är nämligen 
den amerikanske ärkerivalens hem­
maplan. Norr om staden i ett område 
med det italienskklingande namnet So-
rento ligger Qualcomms huvudkontor i 
det som här lanserats som "the Wireless 
Valley". Granne, för övrigt, med ett annat 
nordiskt företag, döpt efter en stad i Fin­
land. 

Lars-Göran Hedin 
Ijtt-fonn hedin#kne encuon « 

PA GANG 

Torsdag 22/10: Ericsson levererar sin delårsrapport 
för det tredje kvartalet 

Tisdag 27 /10-31 /10: Utställningen PT Expo Comm 
China pågår i Beijing. Ericsson är på plats. 

Tisdag 27 /10-29 /10: Ericsson Communications 
Conference - kommunikatörer från hela världen 
samlas i Paris för att bland annat planera den fortsat­
ta informationen om det nya Ericsson. 

Måndag 9 / 1 1 : Stort informationsmöte i Stockholm. 
Mer än 1 000 svenska Ericssonchefer får information 
om det nya Ericsson och hur det ska byggas. 

Måndag 2 3 / 1 1 : Den nya koncernledningen samlas 
för att stämma av hur framstegen med att införa den 
nya organisationen och arbetssätten i koncernen 
gått. 

SEDAN SIST 

Måndag 12/10: Ericsson höll välbesökt presskonfe­
rens i Stockholm. Sven-Christer Nilsson presenterade 
den nya strategin för koncernen, dess nya organisa­
tion och ledning. 

Måndag 12/10: Rekordlyft på Stockholmsbörsen. 
Det var i hög grad Ericssons nya aggressiva tillväxtmål 
och annan information som gavs på presskonferen­
sen som förklarade uppgången på 10,4 procent. 
Ericssons eget börsvärde ökade med 54 miljarder, se­
dan kursen stigit 28 kronor. 

NYA JOBB 

Per-Arne Sandström efterträder Mats Dahlin som 
chef för affärsenheten Mobilsystem GSM, NMT och 
TACS i Kista. 

Bo Zaine lämnar jobbet som chef för Ericsson i 
Kuwait för att istället bli chef för Ericsson Pakistan. 

SEK 
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Konverteringskurs 236 kronor 

SbitfJtwn 
9/9/97 

I I I I I I I 
Sep OM N«v Dtt JM Ft» Mar Apr Maj J« M Aag Sep OM 

Vid en extra bolagsstämma den nionde september 
1997 godkändes ett förslag om ett konvertibelpro­
gram. Konvertibelperioden sträcker sig fram till den 
30 juni 2003. Undrar du något om konvertiblema 
kan du titta på http://inside.ericsson.se/ 
converti.htm 

http://inside.ericsson.se/
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• Här finner du aktuella 

lediga tjänster inom 

Ericsson. Tjänsterna utan­
nonseras också i Nytt, där 

listan uppdateras varje 

vecka. För införande av 
annonser, skicka manuset 

ti l l Memo-brevlådan 

LME.LMEJOB. 
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SIEMENS 

Din naturliga 
RF-partner 
Den snabba utvecklingen inom mobil kommuni­
kation gör det extra viktigt att välja en leveran­
tör med kunskap om alla de komponenter som 
behövs för att skapa en framgångsrik produkt. 

Siemens Components erbjuder ett brett sorti­
ment av både passiva och aktiva komponenter 
för RF-applikationer. Här finns bl a: 

• SIEGET®25-bipolära transistorer och MMIC 
i B6HF-teknologi med en fT på 25 GHz 

• Ytvågsfilter från S+M för både RF och IF 
• Keramiska filter för alla moderna standarder 
• Ett komplett sortiment av bipolära RF-

transistorer 
• Dielektriska resonatorer 
• LNA, effektförstärkare, och bländare i 

GaAs-teknologi 
• Koaxiella resonatorer 
• Olika typer av switch- och varicapdioder 
• Ett stort sortiment av integrerade 

kretsar för radio-kommunikation 

Siemens har de RF-komponenter och 
kunskaper du behöver för att skapa opti­
mala lösningar inom radiokommunikation. 

Siemens är därför din naturliga RF-partner. 

Siemens Components 
Scandinavia 
Sverige: Kista: (08) 7033500 
Norge: Oslo: (22) 633000 
Finland: Espoo: (09) 51051 
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CLIENT/SERVER UTVECKLARE 
LM Ericsson Data är ett tjänsteproducerande före­
tag inom Ericsson. Vi vill öka konkurrensförmågan 
hos Ericsson och andra större företag genom hel­
hetsåtagande baserade på informationssystem. 
Företaget har ca 25O0 anställda fördelade på en­
heter i Stockholm, Östersund, Holland, England, 
Spanien, Australien och USA. 

Ett av våra uppdrag är att sköta vidareutveck­
ling av ett stödsystem för tillverkning av AXE 
mjukvara i nära samarbete med våra användare. 
De senaste åren har utvecklingen gått mycket fort 
och vi håller nu på att modernisera detta system. 
Uppdraget har hög profil eftersom vi förkortar led­
tiderna för Ericssons nya AXE produkter. 

Vi är ett team som utvecklar flertagers Client-
Server arkitekturer, där servermiljön är Unix med 
Sybase databaser. Vi använder också Sybase-
OpenServer för att bygga effektiva system, med 
gränssnitt till andra av Ericssons datakällor. 

Utvecklingen av klientprogramvara sker huvud­
sakligen i Windows NT miljö med utvecklingsverk­
tyget PowerBuilder. Den färdiga applikationen le­
vereras både för Unix och Windows klienter. Inom 
snar framtid kommer vi också att utveckla Web-kli-
enter för applikationen. 

• Med andra ord, vi behöver Klientutvecklare 
med kunskap i objektorientering, gärna med 
PowerBuilder erfarenhet. Serverutvecklare med 
kunskap om databaser, SQL, C-programmering 
gärna med erfarenhet av Sybase produkter. AXE 
erfarenhet är en uppskattad merit. 

Engelska måste du behärska i både tal och 
skrift eftersom utveckling sker med täta kontakter 
med våra användare i olika Ericssonbolag i hela 
världen. Arbetet handlar ytterst om att tillmötesgå 
kunders och användares krav och önskemål. 

Till rätt person kan vi erbjuda ett utmanande 
och framtidsinriktat jobb med internationell profil 
samt förmånen att fä vara med och hjälpa 
Ericssons största utvecklingsprojekt att klara sina 
leveranser. 

Kontakta: Halina Hy lander Tureniec, tfn 08-727 
3302 e-mail: Halina Hylander-Tureniec@edt.erics-
son.se Ansökan: Eva.almung@edt.ericsson.se L 
M Ericsson Data AB Personalavdelningen Eva 
Almung 125 82 STOCKHOLM 

Ericsson Utvecklings AB 

Ericsson Utvecklings AB ansvarar för utvecklingen 
och produktionen av kärnan i AXE-systemet, som 
är världens mest installerade telefonisystem. Vi 
förser Ericsson och dess kunder med produkter 
för telekommunikation och telekommunika­
tionstjänster vilket även omfattar bredbandpro-
dukter och datakom samt utvecklingsstöd. AXE 
används för fast och mobil telekommunikation i 
över 120 länder. Nästan hälften av alla mobiltele­
fonsamtal som rings i världen går genom en AXE-
utrustning. Företaget är ett fristående bolag inom 
Ericssonkoncernen och har ca 2 000 medarbeta 
re i Älvsjö söder om Stockholm och Östersund. 
UAB 's IS/IT enhet söker medarbetare på teamet 
för 

DESKTOP-APPUKATIONER 
• Vi är en grupp på sex personer som ansvarar 
för desktop^pplikationer i UAB's unix och NT mil­
jöer. Ditt jobb innebär att, med assistans av andra 
gruppmedlemmar, utvärdera/testa, installera och 
integrera programvara i NT miljön samt att lösa 
allmänna systemfel och användarrelaterade pro­
blem. Gruppen har förutom detta även ansvar 
som Webmaster. 

Arbetet år mycket omväxlande och du bör trivas 
i en ständigt föränderlig miljö, du bör vara tålig, 
ha god samarbetsfömåga. kunna ta egna initiativ 
och vara kreativ. Vi behöver dig som har kunskap 
inom programinstallation, integrering i NT miljö 
och Visual basics, unix systemadministrationser-
farenhet är ett plus. 

Kontakta: Göran Ekström 08-727 3718, 
goran.ekstromeuab.ericsson.se. Lars-Gunnar 
Ericsson 08-727 3685 lars-
gunnar.ericsson@uab.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

IS/IT STRATEGIST FOR 
RMOG CUSTOMER SERVICES. 
SYSTEM SUPPORT 

Within RMOG it is Customer Services, System 
Supports responsibility to secure that our custo­
mers can run their GSM, NMT and TACS network 
in a profitable and efficient way. To provide the 
needed support we work in a Global organisation 
consisting of Field Support Centers (FSC's), 
Regional Service Offices (RSO's). Application 

Supply Centers (ASO's), Product Line 
Maintenance (PLM) and Third Party Suppliers. 

The section LY/RP, responsible for PROCES­
SES, METHODS & TOOLS, should develop and im 
plement future tools strategies for the whole sup 
port chain from the Customer to Design. To make 
this possible we participate in relevant reference 
groups and steering committees. The realization 
is made possible through both internal and exter­
nal resources. 

• To this section (LY/RP), we are now looking for 
an IS/IT STRATEGIST that will work with develop­
ment and improvement of our system support 
tools. Our existing tools (MSS.MHS, etc.) have a 
huge improvement potential so there are many in­
teresting and challenging tasks awaiting and mo­
ney to earn, for Ericsson. 

We think you have some years of experience 
from telecom and that you have worked with tools 
and/or processes in a related area. An engineer­
ing background is preferred and fluency in English 
is required. Travel can be frequent. 

One example of this work is the new MH-web, 
which was developed by our team. (See 
http://mhweb.ericsson.se/) 

Contact: LY/RPC Håkan Thomée +46 8 404 
4647 ERACERAHTH LY/H Charlotta Rydgren +46 
8 404 2807 ERAC.ERACHAS Application: Ericsson 
Radio Systems AB LY/HS Viveka Viklund 164 80 
STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB 

Den globala inköpsorganisationen inom Ericsson 
Business Area Mobile Systems, i Kista, är ledan­
de inom området Supply Chain Management. 
Organisationen består av experter inom områden 
som verksamhetsutveckling, processutveckling, 
logistik och kontraktstillverkning. Avdelningen 
Operations and Logistics söker 

STATISTIK/DATABASVÅRDARE 
• Du ska bla ansvara för att: Uppdatera nyckeida-
ta i olika databaser: Eliza, CAP, SAP. Kontinuerligt 
vårda leverantörsregister. Ta fram statistik från vå­
ra databaser och annat analysmaterial. 

Du som söker måste ha ett stort intresse för 
datorer och vara serviceinriktad. Vi tror att du har 
gymnasieutbildning från T eller NA och gärna erfa­
renhet från Ericssons MPS-system. 

Kontakta: Bo Österberg ,08-404 5843, mobil 
070 - 677 66 68 Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB KI/ERA/F/HSS Mari Skogkjf 164 80 
STOCKHOLM mari.skoglof@era.ericsson.se 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

Ericsson Radio Access AB söker medarbetare till 
IS/IT-enheten! Ericsson Radio Access AB, har en 
välkänd och bred kompetens inom trådlös kom­
munikation. Vi är verksamma inom radioaccess 
system för trådlös telefoni, basstationer, antennä­
ra produkter och transmissionssystem för analo­
ga och digitala nätverk. Huvuddelen av vår verk­
samhet finns i Kista och vi är idag cirka 1200 an­
ställda. 

UNIX-SUPPORT 
• Vi söker en person som kommer att ingå i en 
Helpdesk funktion för företagets IT-support. Du 
kommer att arbeta i en blandad HP/UX, Solaris 
och Windows NT miljö med tyngdpunkt på Solaris. 
I första hand kommer du att ge användarstöd i vår 
Helpdesk, men du kommer också att arbeta med 
vår servermiljö. 

Din bakgrund är 4-årigt tekniskt gymnasium 
med högskoleutbildning/kurser i Unix. Dos, 
Windows och Win NT. I din erfarenhet ingår flerå­
rig Unix vana samt arbete med HP/UX och/eller 
SUN Solaris. Det är även önskvärt med PC vana 
med Dos/windows och NT kunnande. 

Du är van att arbeta i högt tempo och tycker 
om att ta eget ansvar. 

Kontakta: Anneli Pettersson, tfn 08404 5018 

ANSVARIG PERSON 
FÖR IT-INFRASTRUKTUR 
• Vi söker en person som ska ansvara och ut­
veckla företagets IT-infrastruktur med avseende 
på bl a följande tjänster: datalagring, databaser 
(ORACLE, SQL-server), applikationssystem, säker­
het och system management. 

För denna tjänst krävs högskoleutbildning inom 
IT eller gymnasieutbildning med lämplig påbygg­
nad inom IT-området. Du bör även ha erfarenhet 
av NT och UNIX systemadministration. 

Du är självgående och ska även kunna arbeta i 
team. 

Kontakta: Fredrik Schedwin. tfn 08-757 1094 

SYSTEMUTVECKLING R/3 
• Vi söker en person som ska arbeta med 
systemförvaltning och utveckling av R/3 främst 
med inriktning mot teknisk applikationsutveckling 

och systemdrift. Programspråket är ABAP/4. Du 
kommer att ingå i enheten EA. EA ansvarar för ut­
veckling och förvaltning av RSAs Affärssystem. 

Din bakgrund är teknisk/ekonomisk gymnasial 
utbildning gärna med påbyggnad av systemveten­
skap /programmering. Därefter har Du skaffat Dig 
yrkeserfarenhet inom systemutveckling eller drift 
av system. Vi ser helst att Du har erfarenhet av 
R/3 och grundläggande Unix/NT/PC. Det är en 
fördel om Du tidigare har arbetat i en större orga­
nisation. 

Du är utåtriktad och service-minded och har in­
tresse av att utveckla och stödja vår R/3 miljö. 
Du arbetar strukturerat och noggrant. 

Kontakta: Eric Welin, tel 08-757 1772 Kontaka 
samtliga tjänsten Anky Planstedt, personal 08-
757 1575 Ansökan: Ericsson Radio Access AB, 
Kl/RSA/HPS Pia BcJmgren, Box 11,164 93 
STOCKHOLM. 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Business unit Cellular Systems - American 
Standards (RMOA) develops and markets comple­
te wireless communication solutions based on 
the DAMPS/AMPS standard. Presently, nearly 
50% of the world's wireless subscribers are con­
nected to DAMPS/AMPS systems. 

PROJECT MANAGER -
BUSINESS SUPPORT SYSTEM 

RMOA is one of the fastest growing Business 
Units within Ericsson. One of our major challeng­
es is to streamline the processes and the busi­
ness support systems. Our department's mission 
is to provide business applications to facilitate 
world-class IS support for the global RMOA TTC 
(Time To Customer) process. 

• You will be working with the process teams and 
the users in identifying the most critical informa­
tion management needs and run projects aimed 
at implementing new and improved systems. We 
work with internal and external IS/IT units in the 
development projects and for maintenance of our 
systems. 

The candidates should have: MSc, MBA or 
equivalent. Experience from project management, 
business analysis or system development. Ability 
to drive projects under tight time schedules and 
maintain excellent relationships with project mem­
bers. Good written and spoken English. 

Contact: Marie-Josee Leblond, phone +46 8 757 
2163, e-mail: mariejosee.leblond@era.erics-
son.se Application: Ericsson Radio Systems AB 
KI/ERA/AH/H Catrin Dusing 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Mobile Communications AB, Lund 

Global Customer Services inom Ericsson Mobile 
Communications AB utvidgar sin Customer 
Supportenhet. Denna enhet ansvarar för att all 
tillgänglig information resulterar i bästa tänkbara 
kundservice. Både interna som externa informa­
tionskällor förekommer, t ex Global Customer 
ServicesTechnical Support, Repair and Logistics, 
kunder och slutanvändare. För att underlätta det­
ta informationsflöde utvecklas en rad olika IT-
system. Global Customer Services har inrättat en 
IS/IT-stab i syfte att koordinera denna IT-satsning. 
Vi söker nu två applikationsspecialister, en till 
vårt call-centersystem och en till vår Customer 
Services Partner Network applikation, för mycket 
stimulerande och utvecklande arbetsuppgifter. 

APPLIKATIONSSPECIALIST, 
CALL-CENTERAPPLIKATION 

• Catl-centersystemet är en klient/serverapplika-
tion som sammanbinder ett flertal call-centers. 
Den tekniska plattformen bygger på ett kommersi­
ellt programvarupaket som utnyttjar en replikerad 
Orac ledat abas. Databasservrarna är spridda i oli­
ka världsdelar. Dina arbetsuppgifter kommer bl a 
att bestå av 

Anpassning av call-centermjukvaran i enlighet 
med krav på olika lokala marknader 
Kunskapsöverföring till de regionala affärsenhe­
terna Mjukvaruutveckling Utveckling av rapport­
system Ansvar för de tekniska lösningarna på de 
olika call-centerservrarna 

Du ska ha erfarenhet av databaser, helst 
Oracle, samt kännedom om ett eller flera av föl­
jande områden: UNIX, Visual Basic och Perl. Viss 
nätverkserfarenhet är önskvärd. Eftersom Du 
kommer att samverka med kolleger i olika länder 
krävs att Du är öppen och utåtriktad, samt att Du 
behärska engelska i tal och skrift. 

APPLIKATIONSSPECIALIST, 
CUSTOMER SERVICES PARTNER 
NETWORK-APPLIKATION 
• Customer Services Partner Network-applikatio-
nen är en webtillämpning som säkerställer infor­
mationsflödet mellan Ericsson Mobile 
Communications AB och olika partners, såsom re­

parationscenters. När applikationen är fullt imple-
menterad kommer mer är 5000 användare i olika 
delar av världen att vara uppkopplade. Customer 
Services Partner Network är en del av ett strate­
gisk webinitiativ på koncernnivå, då Ericsson valt 
webteknologi som huvudalternativ för informa­
tionsspridning inom koncernen. I Dina arbetsupp­
gifterna ingår bl a 

Smärre modifieringar av Customer Services 
Partner Network-applikationen Upprätthållande av 
kontakter med nyckelpersoner på regioner, lokal­
bolag och hos externa partner Deltagande i we-
bkoordineringsprojekt inom Ericsson Mobile 
Communications AB 

Du har erfarenhet av grundläggande program­
mering (C/Pascal/Basic), HTML-programmering 
(CGI script) samt kännedom om UNIX eller NT. 
Mycket av arbetet kommer att bedrivas i projekt­
form, varför det är viktigt att Du fungerar väl i 
grupp och är utåtriktad. Vi förutsätter att Du be­
härskar engelska i tal och skrift. 

Kontakta: Pelle Olsson, tel 046-19 39 35 alt 
070623 59 07. Ansökan: Ericsson Mobile 
Communications AB, Personalchefen, 22183 
LUND 

Ericsson Electronic Distribution AB är en av de le­
dande distributörerna i Norden inom området 
elektronikkomponenter. Vi omsätter drygt 1 mil­
jard kronor och antalet anställda är ca 220 perso­
ner. Vi har kontor i alla nordiska länder samt 
Europakontor i Tyskland. 

SYSTEMANSVARIG 
EKONOMISYSTEM 

• Vill Du jobba med ekonomi och IT? Gillar Du en 
utvecklande miljö där förändringar sker allt snab­
bare? 

Vi söker en systemansvarig för vårt nuvarande 
ekonomisystem. För närvarande ser vi också över 
vår framtida systemvärid, vilket kommer att inne­
bära projektarbete med implementering av vår 
nästa generation ekonomisystem. 

Idag har vi en IT-miljö bestående av flera 
AS/400 och NT-servrar. Våra lokalkontor I Norden 
och övriga Europa står i förbindelse med våra da­
torer. Vår OLF och ekonomi kör vi på AS/400 med 
ett antal standardadministrativa programpaket. 

Som ansvarig för vårt befintliga och framtida 
ekonomisystem skall Du kunna systemet, sätta 
parametrar, vara användarstöd, utbilda användar­
na vid behov, deltaga i utvecklingsarbetet, under­
hålla samt förbättra våra rutiner, kunna sköta drif­
ten av AS/400 och/eller NT. 

Lämplig bakgrund är ekonomisk utbildning på 
gymnasienivå och någon påbyggnadsutbildning i 
ekonomi samt någon form av IT-utbildning. Det är 
också meriterande om Du har erfarenhet av IBM 
AS/400 och/eller NT. 

Som person är Du logisk, flexibel men ändå 
stabil och villig att hugga i där det behövs. Du är 
dessutom serviceinriktad och har förmåga att se 
användarna som interna kunder. 

Kontakta: Björn Lutjohann, tfn 08-757 4725 eller 
Bitte Rutberg, personal, tfn 08-757 4712. 
Ansökan märkt "A" senast 981030: Ericsson 
Electronic Distribution AB Att. Ingela Ström 164 
81 KISTA-STOCKHOLM E-mail: 
lngela.Strom@eke.ericsson.se 

Ericsson Rad» Systems AB, Linköping 

NÄTVERKSSPECIALIST 
På enheten Encsson Application Center i 
Linköping utvecklar vi mobiltelefon/system för vå­
ra marknader i Europa (GSM), USA (DAMPS) och 
Japan (PDC). Även delar av tredje generationens 
mobiltelefonisystem utvecklas av oss. Vidare ut­
vecklar vi egna simuleringssystem. 

• Till vår enhet för intern IS/IT-support ( Z/IT) sö­
ker vi en nätverksspecialist. 

Z/IT ingår i avdelningen Teknisk och Ekonomisk 
Infrastruktur (Z/l) inom Ericsson Radio Systems 
AB, Application Center. I avdelningen ingår även 
vår 

Ekonomifunktion, TCM-funktion (Test 
Configuration Management) med testanläggning­
ar, Fastighet och Inköp. Z/I:s uppgift ar stödja och 
verka för ett effektivt och optimalt utnyttjande av 
ERA/Z :s gemensamma resurser. 

I arbetsuppgifterna ingår att: delta i arbetet 
med drift och underhåll av det lokala nätverket 
(LAN), fjärranslutningar (WAN). Internet anslutning 
med brandvägg, kontakter och samordning med 
våra leverantörer, drift och underhåll av det lokala 
X25rätet. vidareutveckling av det befintliga nätet 
samt delta i planering och uppbyggnad av nät­
verket i vårt nya hus - kontor99. 

Önskvärda kvalifikationer är god kännedom om 
nätverksteknik i allmänhet och goda kunskaper 
om de nätverkstekniker som används, bl.a. rou­
ting och switching samt nätverksprotokoll som 
TCP/IP, DNS. NIS, DHCP. SNMP. EIGRP m.fl. 

Goda Unix kunskaper är ett krav då flertalet av 
våra server och övervakningssystem är 
Unixbaserade. Tillträde snarast. Är du intresserad 
och vill veta mer? 

http://son.se
mailto:Eva.almung@edt.ericsson.se
http://goran.ekstromeuab.ericsson.se
mailto:gunnar.ericsson@uab.ericsson.se
http://mhweb.ericsson.se/
mailto:mari.skoglof@era.ericsson.se
http://son.se
mailto:lngela.Strom@eke.ericsson.se
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VILL DU VARA MED OCH BYGGA INFRASTRUKTUR 
I VÄRLDSKLASS? 

Ericsson skall vara världsledande inom sitt områ­
de. Detta ställer i sin tur krav på IT-stöd i världsk­
lass. Koncernen genomgår därför för närvarande 
en genomgripande omstöpning vad gäller IT-struk-
tur. Gemensamma affärsmodeller för hela koncer­
nen tas fram och dessa kräver en mycket väl fun­
gerande infrastruktur. 

Detta arbete bedrivs inom ramen för EGIP, 
Ericsson Global Infrastructure Program, och be­
står bl. a. av etablering av tre samverkande globa­
la driftcentraler i Stockholm, Dallas och Kuala 
Lumpur, en av världens största implementationer 
av SAP R/3 för användning på koncernens samtli­
ga bolag, gemensam mail- och groupwarefunktio-
nalitet genom MS Exchange, ny övervakningsp­
lattform för nätverk och servers, nytt globalt nät­
verk, centralisering och konsolide ring av server-
drift och en enhetlig standard för PC-arbetsplat-
ser. 

Vår sektion Midrange Systems ingår i Global 
Megaserver och ansvarar för utveckling och drift 
av koncernens centrala servers i UNIX- och NT-
miljö. 

För att stötta våra kunder i ett globalt perspek­
tiv har vi speglade organisationer i Dallas och 
Kuala Lump ur vilket innebär stora möjligheter till 
internationella kontakter och utlandsarbete under 
kortare eller längre tid. Några av våra största ut­
maningar just nu är att etablera en väl fungerande 
global infrastruktur för SAP R/3 och MS Exchange 
samt centralis ering av servers från en mängd bo­
lag inom koncernen. 

VI hanterar affärskritiska system som ställer 
mycket höga krav på tillgänglighet och prestanda. 
För att klara detta jobbar vi med de senaste relea-
serna av programvaror och den senaste tekniken 
i form av bland annat speglade datahallar. High 
Availabilit y-lösningar, gemensamma storage-lös-
ningar för UNIX och NT, replikering, avancerad 
övervakning, automatisering med mera. 

Då vår verksamhet växer mycket snabbt måste 
vi för att klara dessa utmaningar förstärka med 
fler kompetenta medarbetare: 

LEDARE 
• Du kommer att ansvara för en grupp med fokus 
på utveckling av vår UNIX-plattform. Gruppen be­
står idag av ca. 10 personer och är under stark 
tillväxt. I arbetsuppgifterna ingår att leda grup­
pens arbete genom planering, kompetensutveck­
ling, kundkontakter med mera. Du har hög social 
kompetens, tycker om att utveckla andra männi­
skor, goda UNIX-kunskaper, tycker om att arbeta i 
högt tempo och gillar förändringar, troligen har du 
arbetat en tid i en ledande befattning som chef el­
ler projektledare. Du kommer att ingå i sektio­
nens ledningsgrupp. 

Kontakta: Yngve Nivaeus, tel 08-726 29 24 e-
mail: yngve.nivaeus@edt.ericsson.se 

ARKITEKT/STRATEG 
• Du kommer att ansvara för utveckling av vår 
globala infrastruktur och driftarkitektur och även 
utföra Technology Watching inom UNIX- och NT-
området. I detta ingår att aktivt bevaka vad som 
händer inom dessa områden och omsätta detta i 
planer för vår verksamhet. Du har lång erfarenhet 
och djup kunskap inom UNIX och NT samt förmå­
ga att förmedla dina visioner. Du måste ha hel­
hetssyn och god förmåga att samarbeta med 
andra inom strategisk planering av Ericssons IT-
arkitektur. 

Kontakta: Åke Westberg, tel 08-721 71 97 e-
mail: ake.westberg@edt.ericsson.se Yngve 
Nivaeus, tel 08-726 29 24 e-mail: yngve.ni-
vaeus@edt.ericsson.se 

PROJEKTLEDARE 
• Du kommer att leda projekt för att utveckla vår 
infrastruktur samt ha totalansvar för att införa nya 
kunder i våra miljöer. Du har troligen en teknisk 
bakgrund med kunskap om UNIX och/eller NT och 
är drivande med stark kundfokusering. Beroende 
på din e gen bakgrund och inriktning kan arbetet 
fokuseras mot teknisk projektledning eller införan­
de av nya kunder. 

Kontakta: Åke Westberg, tel 08-721 71 97 e-

mail: ake.westberg@edt.ericsson.se Yngve 
Nivaeus, tel 08-726 29 24 e-mail: yngve.ni-
vaeus@edt.ericsson.se 

SAP R/3 Baskonsulter 
• Du kommer tillsammans med kund och driftor­
ganisation utforma, installera och driftsätta R/3-
applikationer i alla steg. Du har även möjlighet till 
specialisering inom R/3 bas mot ett flertal områ­
den som exempelvis: kommunikationsinterface, 
webo-interface, arkivering och databaser. Du kom­
mer att ha en central roll inom ett av Ericssons 
mest expansiva områden. Kanske har Du erfaren­
het av baskonsulting redan idag eller så är Du en 
duktig tekniker med drifterfarenhet inom t.ex. 
MVS, VM, 0S400, UNIX eller NT och vill vidareut­
vecklas. Vi står för all nödvändig utbildning inom 
SAP R/3. 

Kontakta: Katarina Edenalv, tel 08-726 28 03 e-
mail: katarina.edenalv@edt.ericsson.se 

UNIX- OCH NT-TEKNIKER 
• Du kommer att deltaga i utvecklingen av vår 
teknikplattform, utföra teknikbevakning inom om­
rådet samt ansvara för implementation av nya 
kunder och drift av ett antal servers. Arbetet inne­
bär bl.a. installation, felsökning, tuning, imple­
mentation av övervakning etc. Du har drifterfaren­
het från dessa teknikområden och vill nu hitta nya 
utmaningar inom en mycket expansiv verksamhet 
där fokus för UNIX ligger på R/3 och serverkonso-
lidering och fokus för NT ligger på MS Exchange 
och serverkonsolidering. 

Kontakta UNIX: Åke Westberg, tel 08-721 7197 
e-mail: ake.westberg@edt.ericsson.se Mikael 
Alm, tel. 08-726 29 97 e-mail: 
mikael.alm@edt.ericsson.se Kontakta NT: Jonny 
Rehn, tel 08-72165 29 e-mail: 
jonny.rehn@edt.ericsson.se 

ORACLE- OCH MS SQL-TEKNIKER 
• Du kommer att deltaga i utvecklingen av vår da­
tabasplattform, utföra teknikbevakning inom om­
rådet samt ansvara för implementation av nya 
kunder och drift av ett antal databas-servers. 
Arbetet innebär bl.a. installation, felsökning, tu­
ning, recovery, im plementation av övervakning 
etc. Du har drifterfarenhet inom databasområdet 

eller är en erfaren UNIX- eller NT-tekniker som vill 
utvecklas inom databasområdet där vi står för er­
forderlig utbildning. Oracle är koncernstandard 
och starkt fokuserad inom Eric sson och används 
bl.a. inom vår R/3-etablering. Vi gör nu även en 
stor satsning på uppbyggnad av kompetens inom 
MS SQL där Du har möjlighet att få vara med från 
början. 

Kontakta: Allan Wallström, tel 08-726 32 44 e-
mail: allan.wallstrom@edt.ericsson.se 

Kontaktperson för sektionen i stort: Yngve 
Nivaeus, tel 08-726 29 24 e-mail: yngve.ni-
vaeus@edt.ericsson.se 

Allmäna kvalifikationer för alla tjänster: Stor soci­
al kompetens med god samarbetsförmåga. 
Förmåga att umgås med kunder och förstå deras 
krav. Förmåga att arbeta självständigt och ta egna 
initiativ. Förmåga att trivas i en föränderlig värld 
med högt tempo. Goda kunskaper i engelska 
språket, både muntligt och skriftligt. 

I alla ovan beskrivna tjänster erbjuder vi Dig ar­
bete i en stimulerande omgivning med höga krav 
där våra medarbetares kompetens är vår största 
tillgång. Vi erbjuder möjlighet att från en tidig fas 
deltaga i en av de viktigaste satsningarna som 
Ericsson genomfört inom IT-området. Vi erbjuder 
också goda möjligheter till personlig utveckling. 
Arbetsplatsen är belägen i Älvsjö. 

Ansökan: Margareta.Mutschler@ edt.ericsson.se 

LM Ericsson Data AB 

Global Megaserver är den avdelning som ansva­
rar för drift av centrala applikationer för använd­
ning runt hela världen. Några av våra aktuella ut­
maningar är implementation av SAP R/3 drift, år 
2000-projekt, driftsättning av nya kunder på UNIX 
och NT-plattfo rm, vidareutveckling av SYSPLEX-
miljön. Data Warehouse-utvecklingen samt att 
öppna uop för WWW I legacy systems. 

Vill du vara med och utveckla batchhanteringen 
inom L M Ericsson Data? Vi söker 

APPLIKATIONSTEKNIKER 
• Vi inom Applikationsteknik jobbar vi med att: 
Inom ramen för avtalad kvalitet, säkerhet och gäl­
lande standards, skapa, testa, driftsätta, doku-

Are you ready for the future? 
Our world is becoming more and more 

technically complex and only providing 

separate system applications is no longer 

sufficient. 

Today our customers, the public telecom 

operators, want turn key network solutions 

made up of a number of different network 

components and technologies. Infocom is the 

technology that combines the data and 

telecommunications systems. 

System Integration is ready to take o n die 

challenge of integrating the solutions of die 

future! 

Network Integration 
We integrate network components and verify 

network solutions for public operators enabling 

them to offer Infocom services to their customers. 

- Today we work with integration, configuration 

and verification of Ericssons Infocom Generic 

Network and Service solutions developed for our 

major market segment. The solutions are 

turnkey ready to use solutions made up of several 

network and service components such as ATM-

backbones, Fixed/Wireless accesses, Gateways, 

Service applications and Tele/Datacom switches 

using a variety of platforms. 

- Our tasks involve support and on-site activities 

in the network of the first customer. This ensures 

us that we closely follow the evolution and needs 

of our customers and the future of network 

compositions. 

- We are now searching for new colleagues. You 

have an engineering degree from a university of 

technology. Preferable you have a few years of 

working experience in the areas of integration 

and verification of Tele and Data communication 

systems. 

- You should also have a positive attitude, be able 

to work in teams, be a self-confident driving 

person and open-minded to change. 

Systems Integration is geographically located in the 

Tellus complex in Stockholm. Today we are 120 

employees. Together with our Ericsson partners we 

form a global operation, handling the integration of 

the Generic Network Solutions. Our wide area of 

expertise and close co-operation with our partners 

open for an exiting job with international 

possibilities. 

Do you recognize your self in this? If so, please contact: 

Marco-Antonio Morales, phone 08-719 85 82 

e-mail: etxt.etxmors@memo.ericsson.se 

Viveca Ullemar-Friberg, phone 08-719 34 80 

e-mail: etxt.etxviv@memo.ericsson.se 

Please visit Systems Integrarion's home page ar: 

http://pn.ericsson.se/switching/sys_int/index.htm 

Send your application to: 

Ericsson Telecom AB 

PN/XN Anna Wennerholm 

126 25 Stockholm 

Make yourself heard. 
ERICSSON ^ 
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mentera och underhålla batchapplikationer. 
Genomdriva beslutade förändringar och nya appli­
kationer/system. Hålla berörda informerade i "out 
of line' situationer. 

Arbetsuppgifter: Utföra det arbete och behärs­
ka de rutiner som krävs för att bygga applikatio­
ner och bearbetningar av normal svårighetsgrad, 
dokumenterar, genomför tester och planerar 
driftstart i kundmiljö. Ha god kunskap om gällan­
de rutiner, metoder och standards som gäller in­
om funktionen för batchprocessen och planering 
av produktion i kundmiljö. Säkerställer att dessa 
följs. Strukturering och specificering av "JCLer" 
och föreslår förändringar. Stödjer kunden i 
driftsfrågor. Utföra kvalitetskontroller med riktiga 
verktyg och metoder. Förmåga att hantera och lö­
sa produktionstekniska problem samt föreslå och 
genomföra förbättringar. Lägga upp nya 
system/applikationer i samarbete med kund. 
Analysera interna/externa system, förändringar 
samt kundkrav ur produktions- och anpassnings­
synpunkt. Dokumenterar. 

Du som söker bör ha: God kännedom inom 
OPC/ESA och JCL Kännedom inom IMS CICS 
DB2. Kund- och serviceinriktning. Goda kunska­
per i engelska. 

Kontakta: Henrik Blommé, 08-726 30 33 Christer 
Jonsson, 08-726 22 44 Päivi Yap, 08-726 30 19 
Ansökan märkt applikationstekniker: LM Ericsson 
Data AB Åsa Hermansson, ÄL/EDT/NH asa.her-
mansson@edt.ericsson.se 

FTifTTtmflrFltTiTT 
Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications 

SEKRETERARE 
• Till vår enhet IS/IT & Total Quality Department 
söker vi en sekreterare. Tjänsten är deltid, 75 %, 
med placering i Västberga. Enheten består av ca 
30 personer och vi finns i Västberga och i 
Mölndal. 

Arbetet innebär att ansvara för uppdatering och 
arbeta fram förbättringar av inventarieregistret. 
Det ingår också att stödja avdelningarna när det 
gäller att reda ut problem t ex isamband med flytt 
av inventarier. Dessutom ingår sedvanliga sekre-
teraruppgifter såsom rese- och konferensbokning-
ar, reseräkningar, kontroll av tidrapporter samt 
administration av leverantörsfakturor. 

Vi söker dig som är initiativrik, flexibel och ser-
viceinriktad. Duhar goda PC-kunskaper och ett in­
tresse av web/internet/intranet samt tycker om 
siffror och ekomomi. Dessutom behärskar du 
engelska obehindrat i tal och skrift. Din formella 
kompetens bör vara lägst gymnasienivå och gärna 
med några års erfarenhet av sekreterararbete. 

Kontakta: Monica Juvén. tel 08685 2675, Inger 
Agdahl. personal, 08685 2661. Ansökan: 
Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications 
AB. VK/EHS/FP Helena Ryderberg, 126 25 
Stockholm. 

Ericsson Components AB, Energy Systems Division 
Kungens Kurva 

UTBILDNrNGSKOORDINATOR 
Energy Systems utvecklar, producerar och mark­
nadsför produkter för Telekommunikation såsom 
strömförsörjningsutrustningar och system, klimat­
system samt energiövervakningssystem och ener-
giretaterade tjänster. 

• Vi söker en utbikJningskoordinator till vår enhet 
Customer Service. Du kommer att ansvara för 
kursbokmng. resurssäkring av lärare, allmänn ad­
ministration typ bokning av kurslokaler, hjälp och 
information till elever, fakturera kurser etc. 

Arbetet kräver att du minst har en gymnasieex­
amen samt några års erfarenhet av administra­
tion. Ericssonerfarenhet är meriterande. Du bör 
behärska officepaketet, internet samt engelska i 
tal och skrift. Kunskaper i spanska är meriteran­
de. 

Som person är du flexibel, utåtriktad, tycker om 
att ha många bollar i luften och har god samar­
betsförmåga. 

Kontakta: Tomas Göransson, telefon 08 - 721 
7542, e-post: tomas.goransson@eka.ericsson.se 
eller John Gustafsson personal, tele 08-721 
6723, e-postjohn.gustafsson@eka.ericsson.se. 
Ansökan märkt K98083 senast 981030: E-post 
gudrun.soderberg@eka.ericsson.se alternativt 
Ericsson Components AB Energy Systems 
Division KK/EKA/K/P Gudrun Söderberg 164 81 
KISTA - STOCKHOLM 

Ericsson Rad» Access AB, Kista 

ORDERADMINISTRATÖR 
Affärssegmentet ANP Antenna Near Products -
har totalansvar för sitt produktområde, som om­
fattar delsystem i radiobasstaiorter till samtliga 
mobiltelefönistandarder såsom GSM, DCS, PCS, 

DAMPS, E-TACS. NMT, WCS och PDC. 
Produkterna innefattar mikrovågsteknik, analog 
och digital HW, mekanik samt programvara. 
Utvecklingen och produktifieringen sker i nära s& 
marbete med alla Ericssons affärsenheter inom 
affärsområdet Mobilsystem (BR). ANP är BRs 
kompetenscenter för mikrovågsfilter, linjära RF ef­
fektförstärkare MCPA, combiners, power amplifi­
ers, lågbrusförstärkare, multikopplare, radiotest-
loopar, o dyl. Vi söker en 

ORDERADMINISTRATÖR TILL 
VART ORDERKONTOR 

• Arbetsuppgifterna består av ordermottagning, 
registrering, skeppning och fakturering. Lämplig 
bakgrund är gymnasieutbildning samt PC-vana. 
Till sättet är du noggrann, har ordningssinne och 
har lätt för att samarbeta. 

Kontakta: Kari Lempiainen, tel 08-757 1553 
Madeleine Koch, personal, tel 08-757 1749 
Ansökan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia 
Bolmgren, Box 11,164 93 STOCKHOLM E-post: 
pia.bolmgren@rsa.ericsson.se 

Ericsson Cables AB, Network Products Divison 

SEKRETERARE TILL 
MARKNADSAVDELNINGEN 
• Vill du jobba i det lilla företaget i den stora kon­
cernen? Vid Ericsson Cables Network Products 
Division utvecklas, konstrueras och säljs nätma-
teriel för telekomindustrin. Bland produkterna kan 
termineringsenheter, skarvmateriel och fibersvet-
sar nämnas, Network Products Division är en lön­
sam division med idag 160 anställda. 

Du kommer att arbeta som sekreterare på en 
växande marknadsavdelning. Din arbetsuppgifter 
kommer bl a att bestå av inregistrering och utdel­
ning av avdelningens post. bokning av resor och 
upprättande av reseräkningar. Dessutom många 
på en marknadsavdelning i övrigt förekommande 
administrativa arbetsuppgifter. 

Vi söker Dig som har gymnasiekompetens 
samt gärna några års erfarenhet av sekreteraryr-
ket. Då engelska är vårt koncernspråk måste Du 
behärska detta språk både i tal och skrift. Du bör 
vara en ansvarsfull, positiv och självgående per­
son. 

Kontakta: Marknadssekreterare Annelie Holgert 
Tel. 08-764 0802 
annelie.holgert@eca.ericsson.se eller 
Personalman Eva Tronlius Tel. 08-764 0799 
eva.tronelius@eca.ericsson.se Ansökan: Ericsson 
Cables AB SL/ECA/N/H Eva Tronelius 
Landsvägen 66 172 87 Sundbyberg 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

ENHETSSEKRETERARE- BUSINESS 
MANAGEMENT AND OPERATIONS 
CHINA, HONG KONG AND MACAU 

• Vi söker en erfaren och kvalificerad enhets­
sekreterare, för ett mycket intressant och omväx­
lande arbete på Kinaenheten. 

Som enhetssekreterare ska du i första hand 
assistera enhetschefen samt ingå i ledningsgrup­
pen på enheten. 

Arbetsuppgifterna är varierande men består bl 
a av att ta hand om enhetschefens post, agenda, 
mötesplanering, resebokningar m m. Du kommer 
även att ha kontakt med våra kunder och ha inb­
landning i frekventa besök av VlP-delegationer. 

Du är sammanhållande för enhetens sekretera 
re. I tjänsten ingår även administration, protokoll­
skrivning och ekonomisk uppföljning, driva egna 
projekt, organisera möten, konferenser och semi­
narier. 

Arbetet är mycket självständigt och kräver en 
drivande, initiativrik, utåtriktad och flexibel person 
med god samarbetsförmåga och som kan fatta 
egna beslut. Du skall också samordna förbättring­
ar av dom administrativa rutinerna inom LD-enhe-
ten. För tjänsten krävs goda kunskaper i svenska 
och engelska i tal och skrift samt att du behärs­
kar MSOfficepaketet och Internet/Intranet. 

Det är en fördel om du har arbetat inom 
Ericsson och kan våra rutiner. 

Kontakta: Inger Ulfves, tel 08-404 5950 memoid 
ERAC.ERAULFV Hans Falk, tel 08-757 1402, me­
moid ERAC.ERAHFA Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB KI/ERA/LDH Britt Gustafsson, 164 
80 STOCKHOLM britt.gustafsson@ericsson.se 

Ericsson Rad» Systems AB, Kista 

Cellular Systems - American Standards är en av 
de snabbast växande affärsenheterna inom 
Ericsson Radio Systems AB. Vi expanderar och 
har många utmaningar framför oss. Vi startar nu 
upp en ny enhet Supply Unit Sweden som skall 
ansvara för materialflödet från order till leve-
rans.Enheten ansvarar också för kundkonfigura­
tion d.v.s sammansättning av underenheter till 
kompletta radiobasstationer samt funktionsprov­
ning av dessa. 

ADMINISTRATION 

• Ansvara för det administrativa flödet inom en­
heten såsom sekreteraruppgifter, dokumenthan­
tering , ekonomisk sammanställning samt sam­
manhållande för verksamhetsbeskrivningen. Du 
bör ha utbildning med ekonomisk/administrativ 
inriktning 

Arbetsuppgifterna kräver god samarbetsförmå­
ga, noggrannhet, initiativkraft samt kommersiellt 
tänkande och tekniskt förståelse då vår fokus lig­
ger på ledtider, kvalitet och leveransprecision. 
Goda kunskaper i engelska då våra kunder finns 
utanför Sverige. Hör gärna av dig så berättar vi 
mer. 

Kontakta: Börje Blomroos tel. 08-757 0803 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB, AH/H 
Anette Green, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Hewlett Packard 

SECRETARY X/VS, VK 
The systems department within Ericsson Hewlett-
Packard Telecommunications AB (EHPT) TMOS 
Software Center, VK, is looking for a secretary. 

The department is responsible for systems ma­
nagement, integration and verification of applica­
tions and solutions primarily focused on the 
needs of the Ericsson cellular business area. 

• You will be the focal point of our unit, therefore 
we appreciate if you are flexible, serviceminded, 
able to work independently and take own initiati­
ves. You should be familiar with the officepacka-
ge, the web and it is an advantage if you are also 
familiar with Ericsson routines. You should be ab­
le to express yourself in english (in written and 
verbally). You will assist the three managers 
within the department with correspondance, ap­
pointments, travels etc. You will also support the 
other department members. 

Depending on what we agree upon, it is possib­
le to combine this position with other roles such 
as project assistance etc. 

Contact: Anders Karlsson, 08685 23 33, E-mail: 
anders.karlsson@ehpt.com Inger Agdahl, 08-685 
2661, E-mail: inger.agdahl@ehpt.com Application 
marked VK/57/IWEB latest 981023: October 
1998 to: Helena Ryderberg Ericsson Hewlett-
Packard Telecom AB Västberga Allé 9 126 25 
STOCKHOLM 

Ericsson Hewlett Packard 

SEKRETERARE, VK 

• Till vår enhet IS/IT & Total Quality Department 
söker vi en sekreterare. Tjänsten är deltid, 75 %, 
med placering i Västberga. Enheten består av ca 
30 personer och vi finns i Västberga och i 
Mölndal. 

Arbetet innebär att ansvara för uppdatering och 
arbeta fram förbättringar av inventarieregistret. 
Det ingår också att stödja avdelningarna när det 
gäller att reda ut problem t ex i samband med flytt 
av inventarier. Dessutom ingår sedvanliga sekre­
teraruppgifter såsom rese- och konferensbokning-
ar, reseräkningar, kontroll av tidrapporter samt 
administration av leverantörsfakturor. 

Vi söker dig som är initiativrik, flexibel och ser-
viceinriktad. Du har goda PC-kunskaper och ett in­
tresse av web/internet/intranet samt tycker om 
siffror och ekomomi. Dessutom behärskar du 
engelska obehindrat i tal och skrift. Din formella 
kompetens bör vara lägst gymnasienivå och gärna 
med några års erfarenhet av sekreterararbete. 

Kontakta: Monica Juvén, tel 08685 2675 Inger 
Agdahl, personal, tel 08685 2661 Application 
marked VK/36/iWEB latest 981023: Helena 
Ryderberg Ericsson Hewlett-Packard Telecom AB 
Västberga Allé 9 126 25 STOCKHOLM 

Ericsson Rad» Systems AB, Kista 

Affärsenheten CeHutar Systems - American 
Standards (RMOA) utvecklar och säljer kompletta 
mobila kommunikationslösningar inom standar­
den DAMPS/AMPS. Idag är nästan 50% av värl­
dens mobiltelefonabonnenter kopplade till D-AM-
PS/AMPS system. 

SEKRETERARE 
• System Design - New Technology, är en relativt 
nybildad avdelning inom RMOA. Avdelningen är en 
teknikavdelning för systemarbete, projektledning 
och systemverifiering. Som avdelningssekreterare 
kommer du att assistera såväl avdelningschefen 
som hela avdelningen. 

Aktuella arbetsuppgifter är bland annat: assi­
stera avdelningschefen med resor, möten, planer­
ing, post.etc. planera och boka resor för avdelnin­
gens personal, ta emot och planera för nyanställ­
da på avdelningen (ca 30 personer under 1998). 
ordna resor, bostad, arbetstillstånd, etc för perso­
ner som är inlånade från Ericsson bolag inom och 
utanför Sverige, se till att avdelningen har en bra 
och fungerande miljö (datorer, kontor, konferens­
rum, fikarum, etc), hantera avdelningens verk­

samhetsbeskrivning och Intranet-hemsida. arran­
gera avdelnings- och projektevenemang, vissa 
projektadministrativa uppgifter som registrering 
av projekttidskrivning, viss ekonomisk uppföljning 
och hantering av projektets Intranet-hemsida. 

Arbetet är självständigt och kräver en drivande, 
utåtriktad och flexibel person med förmåga att pri­
oritera och att fatta egna beslut. Du är servicein-
riktad, har god samarbetsförmåga och har lätt för 
att kommunicera med andra människor. 

För tjänsten krävs mycket goda kunskaper i 
svenska och engelska samt att du behärskar MS­
Officepaketet och Internet/Intranet. Har du des­
sutom god Ericssonkännedom är det en merit. 

Kontakta: Mats Palerius, tel 08-404 86 28, me­
moid ERA.ERAMPA Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB KI/ERA/AH/HS Elisabeth Ljungberg 
164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

ADMINISTRATÖR 
Enheten LXJ ansvarar för Provisioning av CMS 30 
systemet vilket inkluderar produktledning, utveck­
ling, projektledning, verifiering och release av 
CMS 30 produkten för PDC kunder. 

LXJ har under 1998 infört ett verktyg för tid­
skrivning som heter ARTEMIS och är just nu i infö­
randefasen för den delen av verktyget som hand­
lar om projekt- och resursplanering. 

• Arbetsuppgifterna, som är omväxlande, består 
av att fungera som en länk mellan användarna av 
tidskrivningsverktyget, sekreterarna, leverantören 
av verktyget och de som har driftaransvaret för 
systemet. Du skall också aktivt stödja projektverk-
tygets användare i deras arbete. 

Det är en fördel men inte ett krav om Du har 
förståelse för vad som händer i databaser samt 
förståelse för vad som menas med projekt- och 
resursstyrning. 

Som person tror vi att Du är noggrann, utåtrik­
tad, stresstålig och gärna tar ansvar. Du är servi-
ceinriktad och har lätt för att sätta Dig in i nya sa­
ker samt duktig på att förmedla Din kunskap till 
andra. 

Kontakta: Magdalena Rost-Axland, tfn 08404 59 
34, memoid ERA.ERAROAX Ansökan: Ericsson 
Radio Systems AB LX/HS Ann Beer, 164 80 
STOCKHOLM 

Ericsson Rad» Systems AB, Kista 

SEKRETERARE 
Vi är en liten avdelning på ca 30 personer som nu 
söker en ny sekreterare. Vi tillhör RMOA och job­
bar med produktledning som är ett gränsområde 
mellan marknad och produktutveckling. RMOA är 
en internationell organisation och jobbet innebär 
en hel del kontakter med andra delar av världen. 

• Jobbet är varierande och det ingår att vara ad­
ministrativ assistent åt chefen vilket innebär hu­
vudsakligen telefon, post och agenda, kontrollera 
och kontera fakturor, föra protokoll vid lednings­
möten, samt i övrigt att serva resten av avdelning­
en med bl.a. resebokningar, göra reseräkningar, 
ta hand om nyanställda, ordna konferenser, viss 
mängd kopiering och vara allmän kontaktperson 
utåt. 

Du har erfarenhet av liknande uppgifter sen ti­
digare och är initiativrik ock kreativ. Vi är ett dyna­
miskt gäng och du bör gilla att jobba i en miljö där 
det ibland händer mycket på en gång. Jobbet krä­
ver att du behärskar engelska i tal och skrift samt 
Office-paketet. Intresse för Web/Internet är posi­
tivt. 

Kontakta: Magnus Isaksson, tel 08-757 2678, 
memo ERA.ERAMIN. Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB, AH/H Anette Spångberg, 164 80 
Stockholm. 

Ericsson Rad» Systems AB. Kista 

ASSISTANT/SECRETARY 
• Do you want to work in an international environ­
ment with daily contacts around the world? Do 
you want to work in a team with entrepreneur spi­
rit? Do you like a work where you can take a lot of 
initiatives, be the "spider in the web" and feel 
that you learn something new everyday? 

If the answer is yes: maybe YOU are the one 
we are looking for! 

Product Unit Wireless Applications & Services 
is looking for a qualified secretary to assist the 
manager for the unit. The product unit works on a 
global basis with units in Kista, as well as in the 
US and Canada. We are about 400 people world 
wide. 

You shall provide administrative support and 
assistance to the manager for the Product Unit. 
This means for example handling of correspon­
dence, travel arrangements, preparation of expen­
se reports, coordination of conferences and minu­
tes of management meetings. 

You will also often act as first point of contact 
for the unit. 

mailto:mansson@edt.ericsson.se
mailto:tomas.goransson@eka.ericsson.se
mailto:e-postjohn.gustafsson@eka.ericsson.se
mailto:gudrun.soderberg@eka.ericsson.se
mailto:pia.bolmgren@rsa.ericsson.se
mailto:annelie.holgert@eca.ericsson.se
mailto:eva.tronelius@eca.ericsson.se
mailto:britt.gustafsson@ericsson.se
mailto:anders.karlsson@ehpt.com
mailto:inger.agdahl@ehpt.com
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You should have several years of similar expe­

rience as a secretary, preferably within Ericsson. 
You enjoy communication with different people 
and are a good team player. Your initiatives and 
ability to identify improvement areas and genera­
te practical solutions are appreciated. You should 
be able to confidently use a computer and work 
effectively with standard office software pro­
grams. 

Fluency in Swedish and English, both verbally 
and written is required as daily contact with 
Swedish and international markets will be requi­
red. Knowledge in French is an advantage. 

Contact: AH/H Henrik Bergqvist, phone 08-404 
7332 ALC Ulf Arvin, phone 08-757 0000 (ex­
change) Application: Ericsson Radio Systems AB 
AH/H Henrik Bergqvist 164 80 Stockholm e-mail: 
henrik.bergqvist@era.ericsson.se 

mmm— 
LM Ericsson Data AB 

MANAGER FOR 
CONFIGURATION MANAGEMENT 
CENTRE OF COMPETENCE 

• We are looking for two new managers for 
Configuration Management Center of 
Competence. Do you want to have a challenging, 
leading edge and rewarding job where your ability 
to think outside the normal borders is essential? 
Contact us! 

The section is growing fast and working in one 
of the most interesting and focused on areas of 
Ericsson Data, with great potential for the future. 
We are 38 consultants divided in both product 
and competence teams. Our competence focu­
ses on three areas: Management and 
Operational consulting within the CM area. 
Technical support and tools development. 
Education within the "CM university". 

We are responsible for the following products: 
CM-tool based on ClearCase. SWAXE, WEB-
SWAXE. SIGMA-tool. MHS, TR-tOOl. RATBAIT-tool. 
CM Framework process, TCM process, Release 
process. 

You will find colleagues with a good mixture of 
age groups and competences. Together these pe­
ople create an environment where enthusiasm, 
knowledge sharing and professionalism are com­
mon drives. 

We see a great potential for continued expan­
sion and there is a great demand for our pro­
ducts and services. This expansion gives an op­
portunity to affect the strategy and scope in the 
short and long term. Due to the already large 
section we will hire two managers sharing the re­
sponsibilities for the section. This gives you a 
partner to share the daily workload as well as so­
meone to discuss strategies with. 

As a section manager you participate in the 
management team of the Business Support divi­
sion, you will be responsible for profit and staff 
at the section. You are also expected to partici­
pate and actively work in different networks. 

To qualify for this position you should be good 
at managing, coaching and organising a business 
area and a section. 

Contact: Peter Ewers (EDT/BPC) phone: 08-726 
23 60, peter.ewers@edt.ericsson.se or Eva 
Almung (human resources) phone: 08-585 307 
57, eva.almung@edt.ericsson.se Application: 
eva.almung@edt.ericsson.se or Eva Almung, 
Human Resources, TO/EDT/BR, 125 82 STOCK­
HOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

INTERNATIONELL 
MARKNADSFÖRING - MOBILTELEFONI 
NEW ACCOUNT MANAGER 

Vi arbetar med marknadsföring, försäljning, im-
plementering samt teknisk support av mobiltele­
fonsystem - europeisk standard. Vi bearbetar di­
rektmarknader över hela världen, och vi har en 
mycket stark marknadsställning. På grund av vår 
kraftfulla expansion söker vi nu ytterligare en er­
faren affärsman. 

• Du kommer att arbeta med våra mobiltelefon­
system GSM och NMT mot ett flertal nya markna­
der och dotterbolag. Din viktigaste uppgift blir att 
hitta nya "Business Opportunities". 

Som New Account Manager kommer Du att ha 
det konsoliderade ansvaret för den nya affären. 
Du kommer att leda ett eller flera Core Three 
team i arbetet och strävan efter lönsamma affä­
rer och nya nöjda kunder. Du kommer också vara 
övergripande ansvarig för utarbetandet av våra 
offerter och kontrakt samt leda de kommersiella 
delarna i kundförhandlingarna. 

För att lyckas med uppgiften måste Du dels ha 
minst ett par års försäljningserfarenhet inom 

Mobiltelefoni eller andra telekommunika­
tionssystem (gärna AXE), och dels ha arbetat 
som chef i ledande befattning tidigare. Du är civi­
lingenjör och intresserad av att jobba i en interna­
tionell miljö. 

Arbetet som New Account Manager kommer 
att vara mycket internationellt inriktat och omfat­
ta en hel del resor. Du måste behärska engelska 
i tal och skrift. Det är meriterande med ytterligare 
språkkunskaper. 

Kontakta: Ulf Borison, tel +46 8 757 1580 
Peder Möller, Human Resources, tel +46 8 757 
2545 Ansökan: SG/ERA/LP/H Siw-Britt 
Johansson, Ericsson Radio Systems AB 164 80 
Stockholm Siw-Britt.Johansson@era.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Produktenheten SPP (Speech Processing 
Products) utvecklar produkter för talkodning och 
ekosläckning med senaste teknik avseende algo­
ritmer och mikroelektronik. Under hösten utökar 
vi med en produkt för internet-telefoni, en voice-
gateway. 

ERA/B är en relativt liten organisation, ca 60 
personer, med stora ambitioner då det gäller tal­
kvalitet för GSM och andra mobiltelefonsystem. 
Med korta och informella beslutsvägar kan vi 
snabbt komma till resultat. 

Till vår hjälp har vi dessutom ett antal resur­
scentra i Europa som vi arbetar intimt tillsam­
mans med. Vi själva finns i Kista, norr om 
Stockholm. 

CHEF FÖR ENHETEN, 
TALKVALITET FÖR EKOSLÄCKARE 
OCH VOICEGATEWAYS 
• En nyckelparameterförvåra produkter är tal­
kvalitet. För att fokusera mer på detta område 
kommer vi att bryta ut ansvaret för talkvalitet till 
en egen enhet inom vår produktenhet. 

Enheten kommer att ansvara för metodik och 
verifiering av talkvalitet för våra produkter. 
Arbetet sker dels i eget systemlab dels ute i fält. 
Enheten kommer även att genomföra konkurren­
sanalyser som innebär att man testar vår konkur­
renters produkter. För talkodare finns ett etable­
rat samarbete med vårt design center i 
Nurnberg. 

Du har några års erfarenhet av utvecklingsar­
bete inom telekom eller dataindustrin. Du har 
helst någon erfarenhet talbehandling och är in­
tresserad av att leda och motivera andra. 

Kontakta: Johan Klerborg, tfn 08404 28 03 jo-
han.klerborg@era.ericsson.se eller Bengt KH 
Nilsson, tfn 08-585 324 29 
bengt.nilsson@era.ericsson.se Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/X/HS Kia 
Wagnås, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

MANAGER, ADVERTISING 
AND SALES PROMOTION 
The wireless communications field is one of the 
most dynamic and expansive industries of this 
century. Today, Ericsson's D-AMPS/AMPSpro­
ducts and services support 50% of the world's 
wireless subscribers. New and dynamic applica­
tions such as PCS.Wireless Office, Fixed 
Wireless, and Wireless IP (via CDPD) are forging 
new frontiers within the D-AMPS/AMPS wireless 
world. 

With its strong entrepreneurial spirit, the 
Cellular Systems - American Standards (RMOA) 
business unit has established itself as a leader 
within the Ericsson group to meet the challenges 
of today and tomorrow in this dynamic wireless 
communications market. 

• Will you develop the strategic advertising and 
sales promotion efforts and campaigns for 
Cellular Systems & American Standards (RMOA). 

As manager of a team of three communica­
tions specialists you will provide support and lea­
dership to a graphics coordinator, web content 
editor and project manager. 

We are part of a dynamic department in an ex­
citing business unit and an explosive industry 
and as such have a high profile role in a fast mo­
ving and creative environment. As manager of 
Advertising and Sales Promotion you will manage 
the project flow, execution, development, and 
budgeting of RMOA's advertising and sales pro­
motion and support activities worldwide. You 
must be able to work effectively in a cross cultu­
ral environment as co-operation and collaboration 
with diverse local companies is an important 
aspect of the position. 

Ideally you have experience within Ericsson 
and an MIM/MBA or equivalent. Knowledge of D-
AMPS products/services and customers and/or 
the wireless industry is a plus. You are energetic 
and willing to take the initiative to further the po­
sitioning of D-AMPS both on the global market 
and internally. In addition to being a team player, 
you must be able to work independently, you are 
detail-oriented and have some experience with 

advertising/sales promotion and possess a crea­
tive "eye". Willingness and ability to travel is im­
portant. Professional fluency in business English 
is essential. Fluency in Spanish or Portuguese is 
a plus. 

Contact: AM/IC Donya Ekstrand, ERA.ERADONY, 
Phone: +46 8 404 4848 AH/H Annelie 
Gustafsson.ERAEGU Phone: +46 8 404 7182 
Application: AH/H Annelie Gustafsson, Ericsson 
Radio Systems AB 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

CHEF TILL NETWORK PLANNING 
TOOLS & GUIDELINES 
• ERA/LVR/D, Design & Development, söker en 
chef till den nystartade enheten för utveckling av 
transmissions- och switchnät metodik samt där­
till tillhörande verktyg för mobila tillämpningar 
(GSM/AMPS). Inom LVR/D utvecklar vi bl.a. verk­
tygen TEMS NetPlanner och RAPS. 

Verksamheten har vuxit kraftigt de två senaste 
åren och för att få ytterligare fokus inom området 
så skapas nu denna separata enhet inom LVR/D. 
Enheten ansvarar dels för framtagandet av arbet­
smetodik och riktlinjer för transmissions- och 
switchnät samt för utvecklandet av verktyg inom 
området. 

Kontakta: Thomas Johansson, LVR/DC, tel 08-
404 5740 Ansökan: Kerstin Almblad, LV/HS 
Ericsson Radio Systems AB 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Customer Services, RMOG are now looking for a 

MANAGER FOR 
NETWORK BUILD MANAGEMENT 

RMOG provides mobile networks all over the 
world based upon the GSM, NMT and TACS stan­
dards. A new Service Area Unit responsible for 
Network Build Management is under establish­
ment. 

The unit will take the consolidated responsibili­
ty for Site Acquisition, Civil Work and related 
Project Management Services including co-ordi­
nation between and support to Business 
Management or (M)LC for tender as well as supp­
ly efforts. 

• The manager must be an experienced, result-
oriented leader with a social flexibility and sensi­
bility to customers and employees. The right per­
son for this position has experience of Marketing 
& Sales, Subcontracting and Risk Management 
preferably from the Building Trade. 

Contact: Bert Nordberg, General Manager, 
Customer Services, tel +46 8 585 325 25 Lena 
Axhamre-Hellberg, Human Resources, tel +46 8 
404 54 21 Application: Ericsson Radio Systems 
AB KI/ERA/LY/HS Viveka Viklund 164 80 STOCK­
HOLM viveka.viklund@era.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

CHEF TILL NETWORK PLANNING 
TOOLS & GUIDELINES 
• ERA/LVR/D, Design & Development, söker en 
chef till den nystartade enheten för utveckling av 
transmissions- och switchnät metodik samt där­
till tillhörande verktyg för mobila tillämpningar 
(GSM/AMPS). Inom LVR/D utvecklar vi bl.a. verk­
tygen TEMS NetPlanner och RAPS. Verksamheten 
har vuxit kraftigt de två senaste åren och för att 
få ytterligare fokus inom området så skapas nu 
denna separata enhet inom LVR/D. Enheten an­
svarar dels för framtagandet av arbetsmetodik 
och riktlinjer för transmissions- och switchnät 
samt för utvecklandet av verirtyg inom området. 

Kontakta: Thomas Johansson, LVR/DC, tel 08-
404 5740 Ansökan: Kerstin Almblad, LV/HS 
Ericsson Radio Systems AB 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

MANAGER, PRODUCT 
MANAGEMENT DOCWARE 
Business Unit Cellular Systems - American 
Standards (RMOA) offers products for cellular 
and PCS networks in the 800 and 1900 MHz fre­
quency bands based on the digital D-AMPS stan­
dard. Our products are successfully being used 
globally. 

• You will be line manager for the unit who is re­
sponsible for the product management of the 
RMOA customer documentation - also known as 
product information or docware. The unit consi­
sts of 4-5 persons and you have an R&D budget 
you control. As product managers, you set the 
long term objectives and strategies for the area, 
as well as put requirements on development pro­
jects for new products. We are now developing an 
Extranet prototype for allowing our customers to 

access the information in a more flexible and 
convenient way. 

To be successful in this job, you have a back­
ground in customer documentation within IT or te­
lecommunications, good communication skills, 
and fluency in English. You are a driving person 
with a high degree of initiatives and creativity. 
You should be interested in developing your team 
members, and prefarably you have managerial 
experience. The work requires international con­
tacts and travel. 

Contact: Magnus Isaksson, phone 08-757 
2678, memo ERA.ERAMIN. Application: Ericsson 
Radio Systems AB, AH/H Anette Spångberg, 164 
80 Stockholm. 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

MANAGER, PRODUCT CATALOGUE 

Business Unit Cellular Systems - American 
Standards (RMOA) offers products for cellular 
and PCS networks in the 800 and 1900 MHz fre­
quency bands based on the digital D-AMPS stan­
dard. Our products are successfully being used 
globally. 

• You will be line manager for the unit who is re­
sponsible for the RMOA Product Catalogue 
(RAPCAT). Today the unit consists of 5 persons. 
The main objective with the Product Catalogue is 
to reduce our lead times in the Time-To-Customer 
(TTC) flow by introducing Sales Objects. We are 
about to introducing the first release of the 
Product Catalogue within RMOA globally the co­
ming 6 months. This is a great challenge and op­
portunity! 

To be successful in this job, you have a back­
ground in telecommunications, good communica­
tion skills, and fluency in English. You are a dri­
ving person with a high degree of initiatives and 
creativity. You should be interested in developing 
your team members, and prefarably you have ma­
nagerial experience. The work requires internatio­
nal contacts and travel. 

Contact: Magnus Isaksson, phone 08-757 
2678, memo ERA.ERAMIN. Application: Ericsson 
Radio Systems AB, AH/H Anette Spångberg, 164 
80 Stockholm. 

n»maniTiTin 
Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Ledningsfunktionen Finans och Bokslut ansvarar 
för finansfrågor, bokslut och rapportering samt 
skattefrågor och internkontroll. Vi söker nu en 

EKONOM/ADMINISTRATÖR 
• Till enheten för finansfrågor, Lednings­
funktionen Finans, söker vi en administratör. 
Finansenheten består idag av 8 personer och an­
svarar bl a för: Att säkerställa en effektiv finans­
förvaltning genom att optimera företagets betal­
ningsflöden och därmed minimera de finansiella 
riskerna. Att öka kunskapen om företagets fi­
nansmodell genom kvalitativ informationssprid­
ning och utbildning. 

Vi söker nu en ekonom som tycker om att ar­
beta med administration och som gillar ordning 
och reda. 

Arbetsområdet innebär bl a: Beräkning av fak­
tureringskurser. Nybeställningaroch förlängning­
ar av valutaterminer. Bevakning av ankommande 
betalningar, förtidslösen av terminer. Bokföring 
av kursdifferenser. Kontakter med ERAs enheter 
bl a angående terminer. 

Det är önskvärt att Du är van att arbeta i Excel 
och har intresse för/kunskap i Access. 
Kunskaper i engelska krävs. Du bör gilla ett högt 
arbetstempo, då arbetet har vissa deadlines. 

Kontakta: Helena Kardell, tel 08404 38 30, me-
moid ERA.ERAKADE JarvOlof Segerfeldt, tel 08-
757 57 54, memoid ERA.ERAJSEG Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/F/HSS Mari 
Skoglöf 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB. Kista 

PRODUCT PROFITABILITY 
CONTROLLER 
Services Solutions are an expanding business 
area within RMOA. Due to this expansion we 
need to strengthen our product controlling capa­
bilities. 

• We are looking for someone to work alongside 
our (M)LC's in ensuring that the information re­
garding the service revenues and costs are re­
ported timely and accurately, and to prepare and 
present the financial results both internally, 
within RMOA, and within Ericsson to our most im­
portant partners. The person chosen must have 
very good analytical and social skills and be pre-

mailto:henrik.bergqvist@era.ericsson.se
mailto:peter.ewers@edt.ericsson.se
mailto:eva.almung@edt.ericsson.se
mailto:eva.almung@edt.ericsson.se
mailto:Siw-Britt.Johansson@era.ericsson.se
mailto:han.klerborg@era.ericsson.se
mailto:bengt.nilsson@era.ericsson.se
mailto:viveka.viklund@era.ericsson.se
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pared to travel world-wide to the RMOA markets, 
influencing and ensuring the highest quality repor­
ting when it comes to the financial figures. 

A B.Sc. with a major in business administration 
(or equivalent) and at least three years within 
Ericsson with experience from related areas is re­
quired. 

Fluency in English is required and Spanish is a 
plus. 

Contact: Håkan Lindhe, phone +46 8 404 28 58, 
memoid ERA.ERAHUE Application: Ericsson Radio 
Systems AB KI/ERA/AH/H Henrik Bergqvist 164 
80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Produktenheten SPP (Speech Processing 
Products) utvecklar produkter för talkodning och 
ekosläckning med senaste teknik avseende algo­
ritmer och mikroelektronik. 

ERA/B är en relativt liten organisation, ca 60 
personer, med stora ambitioner då det gäller tal­
kvalitet för GSM och andra mobiltelefonsystem. 
Med korta och informella beslutsvägar kan vi 
snabbt komma till resultat. 

Till vår hjälp har vi dessutom ett antal resur­
scentra i Europa som vi arbetar intimt tillsam­
mans med. Vi själva finns i Kista, norr om 
Stockholm. 

Vi behöver nu bli några tier för att fortsätta att 
erövra världen med våra produkter. 

CONTROLLER 
• Dina ansvars- och arbetsområden: Du kommer 
att ansvara för controllerfunktionen samt budget-
och prognosarbete. Du kommer att arbeta med re­
sultatanalyser, nyckeltal, och resultatuppföljning 
mot planerad utveckling. Befattningen ingår i pro­
duktområdets ledningsgrupp. 

Din bakgrund: Vi vill att du har några års erfa­
renhet av kvalificerat ekonomiarbete. Vi ser även 
att du har goda IT-kunskaper och behärskar eng­
elska i tal och skrift. Du bör vidare vara analytisk, 
drivande och ha social kompetens. 

Vi erbjuder: Vi har skapat en organisation som 
ger stor frihet, uppmuntrar individuella prestatio­
ner, erbjuder snabb utveckling, fortlöpande kun­
skapsuppbyggnad och inte minst en positiv ge­
menskap. 

Kontakta: Lisbeth Dihge, tfn 08-404 42 43 lis-
beth.dihge@era.ericsson.se Ansökan: Ericsson 
Radio Systems AB, KI/ERA/X/HS Kia Wagnås, 
164 80 STOCKHOLM 

tfflTiTiT 
Ericsson Radio Systems AB, Nynäshamnsfabriken 

Ericssons fabrik i Nynäshamn, med ca 780 an­
ställda, tillhör Ericsson Radio Systems AB och ing­
år i det snabbt växande affärsområdet 
Mobilsystem. Vi tillverkar produkter för radio­
basstationer och mobila datasystem. 

INKÖPARE 
• Inköpsenheten har en för fabriken allt mer stra­
tegisk betydelse. Dess uppgift är att säkra materi­
alförsörjningen och bidra till att uppnå de för fabri­
ken väsentliga målen avseende bl a leveranstider, 
leveranssäkerhet, kvalitet och kostnader. 

Vi söker nu inköpare inom områdena mekanik 
och elektronik. Arbetet sker ofta i team inom före­
taget men är även självständigt och Dina arbet­
suppgifter består främst av: Deltagande i projekt 
och köp till prototyper. Avtal och kommersiella för­
handlingar. Utveckling av leverantörer. 
Företagsanalyser och val av leverantörer. 
Förbättringsarbete. 

Interna kontakter är projektledning, inköpare, 
konstruktörer, inköpsberedare, materialanskaffa-
re och linjechefer. Externa kontakter år leverantö­
rer. 

Du har teknisk utbildning gärna på högskoleni­
vå. Erfarenhet av projektledning, logistik, inköp 
och/eller kommersiella förhandlingar är merite­
rande. Du bör behärska engelska i tal och skrift. 

Viktiga egenskaper är att vara drivande, självgå­
ende, utåtriktad, strukturerad, flexibel. Du bör 
även vara generalist och inte specialist eftersom 
det är stor bredd i arbetet. 

Kontakta: Tomas Ringström, NY/ERA/PN/IMC, 
tel 08-520 62840, Anders Markstedt. 
NY/ERA/PN/IEC, tel 08-520 63956 eller Ing-
Marie Håkansson, Personal. NY/ERA/PNHR, tel 
08-520 62411. Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB, NY/ERA/PNHR, 14980 
NYNÄSHAMN. 

Ericsson Radio Systems AB. Gävle 

INKÖPARE 
• Som inköpare hos oss ansvarar du för att opti-
mera materialflödet till lägsta möjliga totalkost­

nad från Dina leverantörer genom att: utveckla sa­
marbetet med leverantörerna och ständigt arbeta 
med förbättringsprogram, medverka vid bedöm­
ning av nya potentiella leverantörer och kontinuer­
ligt följa upp befintliga, förhandla och upprätta av­
tal. 

PROJEKTINKÖPARE 
• Som projektinköpare är Ditt ansvar att vara 
delprojektledare för inköpsobjekt vid introduktion 
av nya produkter genom att: koordinera inköps 
medverkan i projekten, samarbeta med övriga de­
lobjekt och affärsenhetsinköp. Eget inköpsansvar 
för någon produktgrupp kan också bli aktuellt. 

För inköpartjänsterna ser vi helst att Du har ti­
digare erfarenhet av inköps- eller logistikarbete, 
gärna från projekt samt har förmåga att fungera 
som teamledare. Som bas har Du en teknisk 
och/eller ekonomisk utbildning på högskolenivå. 

PROCESSUTVECKLARE 
MATERIALFÖRSÖRJNING 

• En processutvecklare har bred logistikkompe-
tens och arbetar aktivt med att analysera, utveck­
la och implementera lösningar, verktyg och arbets­
sätt i materialförsörjningsprocessen. Du förvän­
tas driva och koordinera förbättringsaktiviteter bå­
de internt mellan verksamhetens olika funktioner 
och externt med övriga Ericsson och leverantörer. 

Det innebär att du har initiativförmåga och lätt 
för att samarbeta med människor i olika befatt­
ningar. Ett aktuellt område idag är utveckling och 
implementering av effektiva försörjningsmodeller. 
Vi söker dig med intresse för logistik och utbild­
ning på högskolenivå. 

Kontakta: Helena Bäck, tel 026-157387 alt 070-
5207387 E-mail: helena.back@era.se.ericsson el­
ler Jan Kjellén, tel 026-157214 alt. 070-
5436068. E-mail: jan.kjellen@era.ericsson.se 

KVALITETSTEKNIKER 
• Arbetet som kvalitetstekniker består av att ut­
värdera och utveckla våra leverantörer inom kvali­
tetsområdet , medverka i projekt för introduktion 
av nya produkter samt att arbeta i team som an­
svarar för att säkra materialförsörjningen. 

Vi söker Dig som har högskoleutbildning/gym­
nasieutbildning inom maskin, el-tele eller elektro­
nik samt helst också erfarenhet av kvalitetsarbe­
te. Revisorkunskaper inom ISO 9000 och ISO 
14000 är meriterande. 

Kontakta: Kjell Leiwert , 026-159498 alt.070 
3406335 E-mail: kjell.leiwert@era.ericsson.se el­
ler Roger Westlund, 026-156105 alt. 070 
3756105 E-mail: roger.westlund@era.ericsson.se 

Som medarbetare inom Supplyorganisationen 
arbetar Du med helhetssyn, stark logistisk inrikt­
ning, affärsmässighet och med högt ställda kvali­
tetskrav. Din personlighet är viktig för oss. Vi vär­
desätter att Du har lätt att samarbeta och kom­
municera, Du tycker om nya utmaningar och miljö­
er, är flexibel, målinriktad och en god problemlö-
sare. Tjänsterna medför resor såväl inom Sverige 
som utomlands varför Du behöver ha goda kun­
skaper i engelska, både i tal och skrift. 

Ansökan: Ericsson Radio Systems AB 
GÄ/ERA/PG/HS Lena Eriksson Box, 6206, 800 
06 Gävle 

Ericsson Radio Access AB. Kista 

Ericsson Radio Access AB söker nya medarebeta-
re! Affärssegmentet ANP - Antenna Near Products 
- har totalansvar för sitt produktområde, som om­
fattar delsystem i radiobasstaioner till samtliga 
mobiltelefonistandarder såsom GSM, DCS, PCS, 
DAMPS. E-TACS. NMT, WCS och PDC. 
Produkterna innefattar mikrovågsteknik, analog 
och digital HW, mekanik samt programvara. 
Utvecklingen och produktifieringen sker i nära sa­
marbete med alla Ericssons affärsenheter inom 
affärsområdet Mobilsystem (BR). ANP är BRs 
kompetenscenter för mikrovågsfilter, linjära RF ef­
fektförstärkare MCPA, combiners, power amplifi­
ers, lågbrusförstärkare, multikopplare, radiotest-
loopar, o dyl. 

INKÖPARE MEKANIK 
• Vi söker en strategisk inköpare mekanik för att 
arbeta i anskaffningsteam för utvecklingsprojekt. 
Du har en kommersiell och teknisk utbildning från 
tekniskt gymnasium eller högskola. Därefter har 
du några års erfarenhet från inköpsarbete gärna 
från mekanik inköp, gjutgods och bearbetning. 
Vana att driva förhandlingar är meriterande. Vi vär­
desätter egenskaper som god samarbetsförmåga, 
driftig och initiativrik. 

INKÖPARE ELEKTRONIK 
• I dina arbetsuppgifter som inköpare elektronik 
ingår att leda ett produkt- gruppsteam med ansvar 
för leverantörsbas samt att ingå som prqjektinkö-
pare i team för utvecklingsprojekt. Lämplig bak­

grund är civilingenjörsexamen eller motsvarande 
kompletterad med kommersiell utbildning samt 
flera års erfarenhet av kommersiellt inköpsarbe­
te. 

Goda språkkunskaper i svenska och engelska i 
både tal och skrift är ett måste. Du är initiativrik, 
driftig och har lätt för att kommunicera. Du har 
dessutom god samarbetsförmåga och kan analy­
sera och agera. 

Kontakta: Arne Holmberg, tel 08-757 5883 
Madeleine Koch, personal, tel 08-757 1749 
Ansökan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia 
Bolmgren, Box 11,164 93 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Den globala inköpsfunktionen inom affärsområdet 
Mobilsystem leds från en organisation lokaliserad 
till Kista. Inom organisationen finns experter inom 
många olika områden exempelvis logistik, affär­
sutveckling, och juridik. Organisation ansvarar 
även för upphandling av mjukvarulicenser. Vi be­
höver förstärka organisationen med fler kvalifice­
rade medarbetare. 

AFFÄRSINRIKTAD JURIST 
• Dina huvuduppgifter blir att självständigt driva 
avtalsärenden och att ge juridisk support till våra 
operativa inköpsorganisationer. Du kommer också 
att arbeta med att utveckla avtalsmallar. En an­
nan viktig del är att via kurser öka kunskapen om 
avtal och juridik inom inköpsorganisationerna. 

Vi söker dig som har erfarenhet och intresse av 
praktiskt avtalsarbete. Du är jurist och har några 
års arbetslivserfarenhet, gärna från internationell 
försäljning eller inköp. Engelska år vårt arbets­
språk, vilket du behärskar till fullo. Du arbetar 
självständigt samtidigt som du tycker om att dela 
med dig av din kunskap. Att göra affärer är en mo­
rot för dig. Du är utåtriktad och har en hög arbet­
skapacitet. Kort sagt; du aren affärsinriktadju­
rist. 

Kontakta: Per Kågebjer, 0&757 0425 Mattias 
Westerlund, 08-404 6556 

KVALIFICERAD 
FÖRHANDLARE AV MJUKVARA 
• Vad vill du ha ut av ditt arbete? Att uppnå opti­
mala resultat. Att kunna påverka. Att samverka 
med andra inköpare globalt. Att kvalificera leve­
rantörer och därefter driva leverantörsutveckling. 
Att leda kommersiella förhandlingar för både små 
och stora affärer. Att genomföra kostnadsanaly­
ser. Den rätta kandidaten kan vi erbjuda ovanstå­
ende. 

Du tycker om att arbeta med affärer i en inter­
nationell miljö och har erfarenheter av detta. Du 
är troligen jurist och behärskar engelska i tal och 
skrift. Som person är Du drivande och kreativ 
samt har förmågan att lyssna aktivt. Du känner 
dig hemma i förhandlingar, har en stor portion 
sunt förnuft och en stark känsla för affärsetik. 

Vi är inne i en spännande förändringsprocess 
som påverkar både organisation och verktyg, vil­
ket ställer stora krav på delaktighet och engage­
mang av våra medarbetare. 

Kontakta: Birgitta Schulz, 08-757 2806, 070-677 
6710 Ansökan senast 981029: Ericsson Radio 
Systems AB KI/ERA/F/HSS Mari Skoglöf 164 80 
STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Cellular Systems - American Standards är en av 
de snabbast växande affärsenheterna inom 
Ericsson Radio Systems AB. Vi expanderar och 
har många utmaningar framför oss. Vi startar nu 
upp en ny enhet Supply Unit Sweden som skall 
ansvara för materialflödet från order till leverans. 

Enheten ansvarar också för kundkonfiguration 
d. v .s sammansättning av underenheter till kom­
pletta radiobasstationer samt funktionsprovning 
av dessa. 

MATERIALFÖRSÖRJNING 
• Arbetet innefattar att lägga avropsorder enligt 
avtal, bevaka leveranser ansvara för prognoser till 
leverantörerna samt uppföljning av ledtid och leve­
ransprecision . Du ansvarar för leverantörsutveck­
ling av våra underleverantörer., vilket innebär täta 
kontakter med våra underleverantörer och partner 
såväl externa som interna. 

Du bör ha utbildning inom logistik/ekonomi 
samt flerårig erfarenhet från inköp/leverantörsut­
veckling. 

Arbetsuppgifterna kräver god samarbetsförmå­
ga, noggrannhet, initiativkraft samt kommersiellt 
tänkande och tekniskt förståelse då vår fokus lig­
ger på ledtider, kvalitet och leveransprecision. 
Goda kunskaper i engelska då våra kunder finns 
utanför Sverige. Hör gärna av dig så berättar vi 
mer. 

Kontakta: Börje Blomroos tel. 08-757 0803 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB, AH/H 
Anette Green, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Mobile Communications AB, Kista 

INKÖPARE-MEKANIK 
Ericsson Mobile Communications AB utvecklar 
och marknadsför mobiltelefoner över hela världen. 
Till vår inköpsenhet i Kista söker vi en inköpare 
för mekanik komponenter. 

• Som mekanik inköpare kommer Du att ansvara 
för upphandling av komponenter till de datatele-
foniproduktervi utvecklar. I Dina arbetsuppgifter 
ingår medverkan vid bedömning av nya potentiella 
leverantörer, förhandling och val av leverantörer. 
Övriga arbetsuppgifter är att skriva avtal, kost­
nadsuppföljning, och att aktivt deltaga med sup­
port till våra olika utvecklingsprojekt. Samarbete 
med andra Ericsson enheter och leverantörer är 
en viktig del av ditt arbete, vilket medför att resor 
ingår i tjänsten. 

Du är affärsmässig, handlingskraftig, flexibel 
och kan arbeta självständigt. Viktigt är att Du har 
förmåga att ta initiativ, att samarbeta, ta beslut 
och att skapa goda relationer. Vi ser gärna att du 
har erfarenhet inom inköp. Din utbildning är gärna 
civilingenjör eller civilekonom. Det är dock inget 
krav. Alternativt har Du flerårig erfarenhet inom in­
köp. Vi förutsätter att du har goda kunskaper i 
engelska och datorvana. 

Kontakta: Claes Wiberg 08-585 31770 Ansökan 
senast 981030: Mia Hjertén Ericsson Mobile 
Communications AB 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Telecom AB - BN Sourcing, Telefonplan 

PRODUCT BUYER 
• BN Sourcing ansvarar för inköp och för den 
strategiska försörjningsstrategin inom affärsområ­
de Infocom System (BN). Till BN Sourcings enhet 
"PBA and Box Build" söker vi produktinköpare. 

I rollen som produktinköpare ansvarar Du kom­
mersiellt för en produktfamilj under hela produkt­
livscykeln. Du ansvarar för kommersiella förhand­
lingar av produkter från externa internationella till­
verkare, CEM (Contract Electronic Manufacturer), 
tvärfunktionell samverkan med produktingenjör 
och prpjektinköp inom produktutvecklings-proces­
sen. Du kommer att ha ett projektansvar för CEM 
inom en rad olika områden. 

Du har utbildning inom inköpsområdet samt en 
flerårig gedigen erfarenhet av inköpsarbete. Du 
har god förmåga att leda projekt och kommersiel­
la förhandlingar och har en ekonomisk eller tek­
nisk examen motsvarande högskolenivå. Vidare 
har du mycket goda kunskaper i engelska. Arbetet 
ställer höga krav på resultatinriktning, kreativitet 
och samarbetsförmåga. 

Kontakta: Patrik Knutsson, 08-7195831, 
ETX.ETXPAKN Ansökan senast 981023: Jonas 
Larsson, Human Resources, ETX.ETXNAJO eller jo-
nas.larsson@etx.ericsson.se. 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

QUALITY COORDINATOR 
• Jobbar Du med kvalitetssäkring och verksam­
hetsutveckling redan i dag? Eller har du lust att 
använda dina yrkeskunskaper från t.ex. design el­
ler konstruktion i dessa sammanhang? Då är du 
välkommen att kontakta oss. 

Vi är en grupp på 7 personer, som arbetar med 
kvalitetssäkring inom GSM basstationsutveckling, 
vilket innebär både HW- och SW-utveckling. Vi är 
placerade i Kista. 

Kvalitet på våra produkter bedöms ytterst av vå­
ra kunder. Ansvaret för kvalitet har våra produktä-
gande linjeenheter. På enheten LRT/Q bistår vi till 
kvalitetssäkringen av dessa produkter genom att: 

Ge utvecklings- och förvaltningsprojekten stöd i 
form av t.ex. kvalitetsplan, riskanalyser, utveckla 
& utbilda i vår PROPS/BTS process för projekten, 
göra revisioner av projekten och av kvalitetsled­
ningssystemet IS09000. göra uppföljning på skil­
da problem i form av orsaksanalyser (Root Cause 
Analysis), utvärdera och utveckla de 
metoder/verktyg och mätningar som vi använder 
för kvalitetsuppföljning. 

Just nu pågår ett RMOG övergripande förbått-
ringsprojekt, World Class Provisioning. Inom detta 
projekt finns tuffa krav på förbättring av bl.a. pro-
duktkvaliten och vi har stora förväntningar på alla 
medarbetare inom RMOG. Du kan därför räkna 
med utmaningar i jobbet och du måste kunna ar­
beta självständigt. Vårt mål i kvalitetsgruppen är 
att växa med arbetsuppgifterna och för att undvi­
ka att arbetet blir ensidigt och snävt roterar vi job­
ben och utbyter erfarenheter inom gruppen. Vi 
ska också ha erfarenhetsutbyte med andra 
Ericssonbolag. 

Vi sätter stort värde på om du har tidigare erfa­
renhet som kvalitetssamordnare (Quality 
Coordinator) inom Ericsson men det är inget krav. 
Dina erfarenheter vill vi se som ett värdefullt till­
skott till vår grupp. Du måste också ha en vilja att 
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System Resources for product line CMS99 
In the 1800's, a strange invention was made, which 
enabled people to talk to each other over a long 
distance. It was called telephone and fascinated a 
young Swedish man - Lars Magnus Ericsson. 

He dreamt of starting his own workshop, 
believing that the existing telephone could be made a 
little better. In 1876 his dream became reality in a 
little one-room appartment in Stockholm. Today 
Ericsson is a world leader in telecommunications. 
About 100'000 people work for Ericsson in 137 
countries, but we still need some more. 

If you are interested in this position offered below, 
we would like you to know that Ericsson's very 
advanced technologies have only one objective: to 
make it easier for people to communicate. 

Wherever they are, whenever they want. 

The new Business Centre, Mobile Switching System 
within Ericsson Software Technology, EPK, is looking for 
new employees to enhance its competence within the new 
product line CMS99, the Combined Gateway. 

You will have the opportunity to work in a dedicated 
and hard working organisation. Together with product 
line CMS45/89 we have established the new Business 
Centre at EPK since 1 July 1998. 

Ericsson Software Technology is a software company 
within Ericsson with 1 500 employees and premises in 
Karlskrona, Ronneby, Hässleholm, Malmö, Linköping 
and Stockholm. 

The Combined Gateway Organisation 

INTRODUCTION 
The Combined Gateway is a new switching node 
that optimises the gateway layer of a mobile 
network and provides interrogation capabilities 
towards different mobile applications (NMT/GSM 
in the first phase). As system responsible for the 
node, a number of new roles/functions must be 
covered. 

PRODUCT STRUCTURE 
The Combined Gateway Node, CMS99, have a 
unique AXE number, AXE 106 24 containing (in 
phase 1): 
• CoreXSS C/APT 210 25 
• GSM XSS 1/APT 210 25 
• RMP APT 301 05 
• SYSOMAM APR 101 11 
• FOAM APR 101 14 
• SSFAM APR 101 15 
• MIGAM APR 101 25 

ROLES/FUNCTIONS 
ON CGW LEVEL 

AXE System Expert 
The AXE system expert handles AMC core 
products and platform: 
• APZ 
• RMP 
• XSS 
• AMTP, APSI .... 

As a suitable candidate you are an Ericsson 
employee with very good experience in the area of 
switching systems. Further more you should be 
familiar with AMC and good knowledge of mobile 
telephone systems. 

Being initiative, self-driven and showing good 
analytic abilities as well as good communication 
skills are important personal qualities. 

Source System Responsible 
The source system responsible is responsible for 
specification work on AXE and node level and the 
CNI-board/CNI-handling including new products, 
product substitution and product phase out. 

As a suitable candidate you are an Ericsson 
employee with some design experience and good 
knowledge of AXE product specification work and 
AXE product strucrure. Further more you should 
be familiar with AMC. 

Being initiative, self-driven and careful as well 
as market orientation and good communication 
skills are important personal qualities. 

NMT Application 
Responsible, System Design 

Good knowledge of routing functionality and MUP 
signalling within CMS 45/89. Application 
tesponsible has good general knowledge of ISUP 
and other telephony signalling systems. You will 
also work with OPM support on new products. 

As a suitable candidate you are an Ericsson 
employee with at least three years of design 
experience in the area of switching systems. Further 
mote you should be familiar with AMC. 

Being initiative, self-driven and showing good 
analytic abilities as well good communication skills 
are important personal qualities. 

GSM Application 
Responsible, System Design 

Good knowledge of routing functionality and MAP 
signalling within GSM. Application responsible 
has good general knowledge of ISUP and other 
telephony signalling systems. You will also wotk 
with OPM support on new products. 

As a suitable candidate you are an Ericsson 
employee with at least three years of design 
experience in the atea of switching systems. Further 
more you should be familiar with AMC. 

Being initiative, self-driven and showing good 
analytic abilities as well as market orientation and 
good communication skills are 
important personal qualities. 

For more details contact: 
Klas Nyström, phone 08-864 53 89, 
E-mail: klas.nysttom@epk.ericsson.se 
Anders Yderborg, phone 08-864 52 98, 
E-mail: anders.yderborg@epk.ericsson.se 
Johan Agneus, phone 08-864 58 12, 
E-mail: johan.agneus@epk.ericsson.se 

ROLES/FUNCTIONS 
ON MIGAM LEVEL 

APR Migam Responsible 
APR responsible for the MIGAM has the following 
overall responsibilities: 
• APR system architecture and product structure 
• APR system operation and maintainability 
• APR system documentation 

As a suitable candidate you are an Ericsson 
employee with at least three years of design 

experience in the area of switching systems. Further 
more you must be familiar with AMC and good 
knowledge of mobile telephone systems. 
Knowledge of ISUP signalling, CMS45/89 and 
CMS8810 is of a clear advantage. 

Being initiative, self-driven and showing good 
analytic abilities as well as good communication 
skills are important personal qualities. 

For more details contact: 
Klas Nyström, phone 08-864 53 89, 
E-mail: klas.nystrom@epk.ericsson.se 
Johan Agneus, phone 08-864 58 12, 
E-mail: johan.agneus@epk.ericsson.se 

Test Leader/ 
Tester/Trouble Shooter 

As a test leader/tester/trouble shooter your main 
tasks include support to the maintenance team and 
to the development projects. 

Your first job will be to join the test team 
building up knowledge of the target environment 
for the Combined Gateway projects. This 
environment consists of 10 different nodes (CGW, 
GSM, TACS/NMT, HLR's, VMS and BGW). 

As a suitable candidate you are an Ericsson 
employee with at least three years of rest experience 
in the area of switching systems. Further more you 
should be familiar with AMC and good knowledge 
of mobile telephone systems. Knowledge of ISUP 
signalling, CMS45/89, CMS8810 and TTCN or 
MGTS is of a clear advantage. 

Being initiative, self-driven and good 
communication skills are important personal 
qualities. 

For more details contact: 
Klas Nyström, phone 08-864 53 89, 
E-mail: kIas.nystrom@epk.ericsson.se 

Please send your application and CV to: 

Ericsson Software Technology AB 
Personal, Box 518, S-371 23 Karlskrona 

job@epk.ericsson.se 

Make yourself heard. 
ERICSSON 
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utvecklas och tro på det du gör. Du talar och skri­
ver engelska. 

Kontakta: LRT/QC AnrvChristin Jäderholm, tel 08 
- 404 24 59 LRT/Q CG Sundquist, tel 08 - 757 
32 15 Ansökan: Ericsson Radio Systems 
KI/ERA/LR/HS la Pettersson 164 80 STOCK­
HOLM 

Ericsson Radio Systems AB.Sundbyberg 

Enheten Implementation Services inom Mobile 
Telephone Systems GSM.NMTJACS (RMOG) sö­
ker en 

PRODUKTSÄKERHETSK0ORDINAT0R 
Implementation Services, 12, är ett kompeten­
scenter som svarar för metoder och verktyg, 
delprojektledning och processer samt resurser för 
Time-To-Market och Time-TcKlustomer flödena in­
om områdena implementering och kunddokumen­
tation. 

Enheten.som idag består av cirka 500 medar­
betare.var av cirka 200 på kortare eller längre ut­
landsuppdrag, är BR:s ledande kompetens- och 
produktionscenter inom verksamhetsområdet. 
Kunderna är våra bolag runt världen samt våra 
produktutvecklingsenheter. Enhetens huvudsakli­
ga verksamhet är lokaliserad i nya lokaler i 
Sundbyberg. 

• Vi söker en produktsäkerhetskoordinator då vår 
nuvarande snart går i pension. 

Befattningen innebär att inom enheten koordi­
nera produktsäkerhetsarbetet och närliggande 
områden t.ex. producentansvar. 

Produktsäkerhetskoordinatorn ansvarar bl.a. 
för att: Identifiera och sammanställa de krav som 
ställs på våra produkter ur produktsäkerhetssyn­
punkt (Svenska och internationella bestämmel­
ser) samt informera om dessa. Initiera och följa 
upp ändringar inom vårt verksamhetsområde som 
erfordras ur produktsäkerhetssynpunkt. Delta i 
produktsäkerhetsrådet och de arbetsgrupper som 
utvecklas från detta. 

Du bör ha följande meriter: Högskoleexamen al­
ternativt gymnasieingenjör med mångårig industri­
ell erfarenhet. 

Kunskaper i och erfarenhet av EMC, LVD, CE 
och starkströmsföreskrifterna samt andra pro­
duktsäkerhets- och producentansvarsfrågor. 
Kunna tala och framföra dina åsikter inför större 
församlingar. God stilistisk förmåga. Goda kun­
skaper i engelska. 

Kontakta: Ulf Viberg, tfn 08-7570954 ulf.vi-
berg@era.ericsson.se Thomas Ericsson, tfn 08-
4045251 Ansökan: Ericsson Radio Systems AB 
SG/ERA/LZ/HS Anna Häger 164 80 STOCKHOLM 
anna.irving-hager@era.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Cellular Systems -American Standards är en av 
de snabbast växande affärsenheterna inom 
Ericsson Radio Systems AB. Vi expanderar och 
har många utmaningar framför oss. Vi startar nu 
upp en ny enhet Supply Unit Sweden som skall 
ansvara för materialflödet från order till leverans. 
Enheten ansvarar också för kundkonfiguration d. v 
.s sammansättning av underenheter till kompletta 
radiobasstationer samt funktionsprovning av des­
sa. 

KVALITET 
• Ansvara för enhetens ankomstkontroll samt le­
veranskontroll hos leverantörer . Uppföljning av 
kvalitén på produkter som enheten hanterar. 
Samordna hantering av felrapporter inom enhe­
ten. Du bör ha teknisk utbildning samt erfarenhet 
av kvalitetsarbete. 

Arbetsuppgifterna kräver god samarbetsförmå­
ga, noggrannhet, initiativkraft samt kommersiellt 
tänkande och tekniskt förståelse då vår fokus lig­
ger på ledtider, kvalitet och leveransprecision. 
Goda kunskaper i engelska då våra kunder finns 
utanför Sverige. Hör gärna av dig så berättar vi 
mer. 

Kontakta: Börje Blomroos tel. 08-757 0803 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB, AH/H 
Anette Green, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

QUALITY COORDINATOR - QUALITY 
ASSURANCE TOTAL PROJECTS 
Mobile Systems - American Standards is one of 
the fastest growing business units within Ericsson 
Radio Systems. We are expanding rapidly and ma­
ny challenges await us. 

• To secure good quality within the total projects 
for development of the wireless network products 
a project independent quality function is needed. 
This job will involve many international contacts. 

The quality coordinators role is to: support the 
project managers in quality questions and met­
hods, lead TG assessments, perform quality au­
dits of the projects. 

You should have experience from modern quali­
ty work, project management. Experience from the 
different functional areas within product develop­
ment would be highly advantageous. 

You should also have an analytic and creative 
mind and also a customer oriented way of thin­
king. 

Fluency in English is required. 
You will be placed in the Operational 

Development unit within Product Unit Wireless 
Networks. 

Contact: Eva Malmberg, phone +46 8 757 0180, 
memoid ERA.ERAEM Application: Ericsson Radio 
Systems AB, ERA/AH/H Anette Spångberg, 164 
80 STOCKHOLM 

Ericsson Components AB, Energy Systems Division 
Kungens Kurva, Customer Service 

KVAUTETSKOORDINATOR 
Energy Systems utvecklar, producerar och mark­
nadsför produkter för Telekommunikation såsom 
strömförsörjningsutrustningar och - system, kli­
matsystem samt energiövervakningssystem och 
energirelaterade tjänster. 

• Enheten Customer Service söker nu en kvali-
tetskoordinator. Du kommer att arbeta med kvali­
tetssäkring av våra processer och 
produkter/tjänster. 

Önskvärda kvalifikationer är civil- eller gymnasi­
eingenjör med inriktning på kvalitetsteknik. 
Engelska behärskar du flytande i tal och skrift. 

Som person är du strukturerad, drivande, flexi­
bel samt ha god samarbetsförmåga 

Kontakta: Stig Malmberg, tfn 08 - 721 7076, me­
mo EKA.EKASTMA eller la-Pia Emanuelsson (per­
sonal), tfn 08 - 721 7461, memo EKA.EKAIPEM. 
Ansökan märkt K98080 senast 981025: Ericsson 
Components AB Energy System Division 
KK/EKA/K/P Gudrun Söderberg 164 81 KISTA -
STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems, Kista 

CONFIGURATION MANAGER 
• Kan Du CM eller jobbar Du med verksamhetsut­
veckling, ledning eller förändringsarbete och har 
Du idéer kring eller är Du nyfiken på vad man kan 
göra inom verksamhetsområdet CM? 

Vi är en grupp på 9 personer, som trivs mycket 
bra tillsammans och har huvudansvaret för CM 
och CM-verktyg inom GSM basstationsutveckling. 
Vi är placerade I Kista. 

I en spännande utvecklingsfas där leveranspre­
cision blir allt viktigare ökar även kraven på kon­
troll över de produkter som utvecklas. Här är Du 
en nyckelperson. Du kommer att tillsammans 
med oss andra ansvara för att: ge utvecklings-
och förvaltningsprojekt det stöd som krävs för att 
kunna leverera I tid. utveckla, utbilda om och infö­
ra vår CM process, utvärdera och utveckla de me­
toder/verktyg som vi använder. 

Du kommer att ha ett stort inflytande på vår 
verksamhet och Du kommer att ha förväntningar 
på Dig. Vi räknar därför med att Du kan knyta kon­
takter och kan stå upp för det Du vill åstadkomma 
samt se konsekvenser av rekommendationer och 
beslut. Du kommer också att vara med och ut­
veckla arbetsformerna för vår grupp. 

En akademisk examen i botten är bra, men vi 
sätter stort värde på gedigen erfarenhet av 
Ericssons produkt och dokumenthantering. Till 
Dina främsta personliga egenskaper hör att Du är 
entusiastisk och har en vilja att utvecklas. Du tror 
att en grupp är starkare än en person och att ord­
ning och reda gör tillvaron enklare. Du talar och 
skriver engelska. Vill Du veta mer så hör av Dig till 

Kontakta: LRT/UDC Gun Åström-Zetterquist, tel 
404 4107 LRT/UD Ulf Lundström tel 404 45 03 
Ansökan: Ericsson Radio Systems KI/ERA/LR/HS 
la Pettersson 164 80 STOCKHOLM 

LTMMIil 
Ericsson Radio Systems AB, Kista 

SEKRETERARE 
Inom Ericsson Radio Systems GSM-organisation 
finns produktenheten Value Added Services (VAS), 
som utvecklar och tillhandahåller attraktiva tjäns­
ter för mobiltelefonanvändare. 

Vår Marknadsenhet, som består av ca 15 me­
darbetare, befinner sig i en kraftig expansion och 
vi söker nu en sekreterare som självständigt kan 
driva ett antal frågor inom enheten samt hålla ord­
ning på oss rent allmänt. 

Vi jobbar över hela världen och vi har förstås fo­
kus på att ge professionell service till våra dotter­
bolag och kunder. 

• Aktuella arbetsuppgifter för dig kommer bland 
annat att vara: assistera marknadsenhetschefen i 

det dagliga arbetet, bistå i arbetet med att utveck­
la en seviceorienterad organisation, arrangera 
och driva avdelnings- och projektevenemang, pla­
nera och boka resor för avdelningens personal, 
assistera med att ta fram presentationsmaterial, 
aktivt bidra till att avdelningens kundbesök blir 
professionellt genomförda, hantera avdelningens 
verksamhetsbeskrivning, se till att avdelningen 
har en väl fungerande miljö (kontor, datorer, tele­
foner, konferensrum, etc.) 

Den viktigaste egenskapen hos dig är att du är 
drivande och glad, och du ska förstås ha god sa­
marbetsförmåga och ha lätt att kommunicera 
med andra människor. Du har goda kunskaper i 
svenska och engelska i både tal och skrift samt 
behärskar MS- Officepaketet och 
Intranet/Internet. Allmän kännedom om Ericsson 
är meriterande. 

Vi erbjuder dig ett antal roliga utmaningar i ett 
kul gäng. 

Kontakta: Mats Hellman, tel 08404 39 97, e-
mail: mats.hellman@era.ericsson.se Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB LU/HS Anya 
Brännström 164 80 STOCKHOLM 
anya.brannstrom@era.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PROJECT MANAGER -
PRODUCT MARKETING 
• We are looking for a project manager who can 
develop and convey marketing messages regar­
ding solutions based on our systems and pro­
ducts. 

As a project manager you will be responsible 
for development of sales argumentation, handling 
of internal and external resources for production 
of information material, development of new me­
dia (tools and channels), and support to business 
management and local companies. Your task is to 
make the sales argumentation available through 
the appropriate channels. We also expect you to 
make presentations at seminars, roadshows and 
conferences world-wide, a task that requires tra­
velling from time to time. 

The work requires good market knowledge and 
good understanding of our products and business 
cases related to these. You will co-operate with 
product units, local companies, and analysts in 
our own unit. 

We expect you to have an academic degree in 
marketing or business, or a M.Sc combined with 
commercial experience. You should have excellent 
social skills, be driving and practical, possess 
presentation skills, and speak and write English 
fluently. 

Contact: Hans Oskar, phone +46 (0)8 404 27 54 
AnnaLena Centing, phone +46 8 585 301 31 
Application: Ericsson Radio Systems A B 
KI/ERA/LH /S Birgitta Ahrebo 164 80 STOCK­
HOLM 

Ericsson Component Distribution ingår i Ericsson 
Electronic Distribution AB. Ericsson Electronic 
Distribution A B aren av de ledande distributörer­
na i Norden inom området elektronikkomponen­
ter. Vi omsätter drygt 1 miljard kronor och antalet 
anställda är ca 220 personer. Vi har kontor i alla 
nordiska länder samt Europakontor i Tyskland. Vi 
söker en 

PRODUKTCHEF 
• som skall vara ansvarig för vår marknadsföring 
av IR och Hitachi i de länder vi representerar des­
sa leverantörer. Du kommer att koordinera affär­
sutveckling, marknadsföring samt kapitalbindning. 
Arbetsuppgifterna är i många fall projektorientera-
de. I Ditt ansvarsområde ingår också att utbilda 
vår säljkår på IR:s och Hitachis sortiment samt 
att tillsammans med säljare göra besök hos våra 
viktiga kunder. Tjänsten innebär att Du kommer 
att ha lönsamhetsansvar på definierade områden. 

Du skall ha teknisk utbildning på minst gymna­
sienivå och gärna kommersiell påbyggnadsutbild­
ning. Tidigare erfarenhet från halvledarleverantör 
alt. distributör är naturligtvis meriterande. 

Vår expansion på marknaden erbjuder mycket 
goda utvecklingsmöjligheter för rätt person. 

Kontakta: gärna Lars Mistander, tfn 08-757 5341 
eller Bitte Rutberg, personal, tfn 08-757 4712. 
Ansökan märkt "ECD" senast 981030: Ericsson 
Electronic Distribution AB Att. Ingela Ström 164 
81 KISTA-STOCKHOLM Memo id: EKE.EKEIST E-
mail: lngela.Strom@eke.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PROJECT ASSISTANT ADVERTISING 
AND SALES PROMOTION 
GSM is the leading digital mobile system worldwi 
de. with more than 100 million users worldwide, 
increasing with 5 million every month. 

Ericsson is the clear global leader for GSM 
systems, with a market share of well over 40%. 
With its strong entrepreneurial spirit, the busi­
ness unit for Mobile Systems GSM, NMT and 
TACS (RMOG) has established itself as a leader 

within the Ericsson group to meet the challenges 
of today and tomorrow in this exciting and rapidly 
changing market. 

• The Sales Promotion team for RMOG is a fast 
moving and energetic team of six people. We are 
looking for someone to take the Project Assistant 
position, during the maternity leave of our current 
assistant. 

The job involves a wide variety of roles and re­
sponsibilities including: Project administrator, 
documentation, reports, minutes. Assistant for 
media and advertising schedules, invoicing, re­
prints etc. Administration of translations for all 
SP-materials and advertisements. Updating of SP-
catalogue and project information on Intranet. 
Updating of GSM Internet site. Editing and distri­
bution of Marketing Communications News. 
Administration and development of the Sales 
Leads system. 

As part of a team you must be an enthusiastic, 
supportive and creative team player and above all 
be both an efficient and effective administrator. 
You must also be fluent in English (spoken and 
written), and ability to work under pressure to me­
et deadlines. 

A communications background is recommen­
ded, but not necessary. Experience of web publi­
shing and production of printed material, and 
knowledge of mobile systems markets and pro­
ducts is a plus. 

Contact: Greger Berg ERA/LM/MC, phone +46 8 
7571917, e-mail greger.berg@ericsson.era.se 
Application: Ericsson Radio Systems AB 
KI/ERA/LH/S Birgitta Ahrebo 164 80 STOCK­
HOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Would you like a challenging role in Product 
Marketing? 

COMMERCIAL ANALYST 
Business Unit Cellular Systems - American 
Standards (RMOA) is responsible for cellular 
systems based on the D-AMPS and AMPS stan­
dards. Our mobile telephone system, CMS8800, 
is the most sold system in the world, and our mar­
kets around the world are growing rapidly. 

• Within Product Marketing, for Product Unit 
Wireless Network, we are looking for a competent 
individual with responsibility for commercial analy­
sis of new and existing CMS 8800 products. As 
Product Marketing Manager you will support our 
product unit and sales organization with compre­
hensive, sales oriented business and investment 
cases based on identified key drivers. The posi­
tion requires a unique combination of a commerci­
al orientation combined with the ability to transla­
te the functional operation in the operator's 
network into financial value. As we work in a truly 
international organization you should enjoy wor­
king in a multicultural business environment, and 
building relationship on high level. 

We are looking for a person with excellent ana­
lytical skills, a good business sense and interest 
in high tech products and services. Furthermore 
we assume that you as a person are outgoing, in­
dependent, creative and enjoys the challenge this 
position offer. 

You should have a university degree, several 
years of experience working in an international bu­
siness environment, preferably telecom. 
Experience with Ericsson wireless solutions is a 
plus. 

Come and feel the excitement of working in the 
fast paced world of RMOA!! 

Contact: Gregory Rogers, AF/M, Tel: +468-
40:47208, memoid: ERAGRRO Anna Rättzén, 
AF/M, Tel: +46*40:44947, memoid: ERAANRA 
Application: Ericsson Radio Systems AB, AH/H 
Anette Spångberg, 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

STRATEGIC BUSINESS PLANNING 
Business Unit Cellular Systems - American 
Standards (RMOA) is one of the fastest growing 
business units within Ericsson Radio Systems. 
We are the market leader for cellular telephone 
systems and services based on D-AMPS/AMPS. 
Today, over 50% of the world's cellular subscri­
bers are served by DAMPS/AMPS systems. 

• We have a position open for a Strategic 
Business Planner, within the product unit Wireless 
Networks, Product Management. This person will 
be responsible for the product unit's business 
plan and support the unit with procedures to defi­
ne and follow up on cost of sales. 

You work closely with the markets to ensure 
that our business cases and pricing strategies fol­
lows the market situation. 

You have an academic degree and several 
years of experience from the datacom and/or the 
telecom industry, when it comes to follow up cost 
within design and customer projects. You are 
fluent in English. 

mailto:berg@era.ericsson.se
mailto:anna.irving-hager@era.ericsson.se
mailto:mats.hellman@era.ericsson.se
mailto:anya.brannstrom@era.ericsson.se
mailto:lngela.Strom@eke.ericsson.se
mailto:greger.berg@ericsson.era.se
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The work involves international contacts and re­

quires some traveling. 

Contact: Håkan Olsson, phone +46-8-757 0159 
e-mail hakan.k.olsson@era.ericsson.se 
Application: Ericsson Radio Systems AB, AH/H 
Anette Spångberg, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Business Networks AB, Stockholm 

Ericsson communications solutions for enterprise 
networks combine and improve advanced ways of 
exchanging information via voice, data, video and 
evolving future media. This requires a true un­
derstanding of how businesses and professionals 
interact - an understanding that goes far beyond 
meeting just the technological requirements. 

Our customers include owners of small to large 
enterprise networks, local as well as multinatio­
nal. We also offer solutions for Internet service 
providers. We deliver quality of service over con­
verged networks. 

We provide staff with full onsite and offsite mo­
bility. We integrate computer and telephony appli­
cations on the desktop. We enable coordination 
of all business interactions over the media of cho­
ice. In essence, we help businesses forge en­
during relationships with customers. 

SERVICES PRODUCT MANAGER, 
INDIRECT SALES 

• The responsibilities include: Enterprise 
Services Portfolio responsibility is to be respon­
sible for Services Marketing to indirect sales, 
packaging our services portfolio for indirect sales 
channels, generate new business cases, respon­
sible for the Distributor portfolio and finally main­
tain and analyse services regarding value and vo­
lume. 

You will also be responsible for development 
and creation of Services marketing messages. 
Services Marketing Plan, global launch activity, 
customer references, presentation material/OH, 
customer presentations, seminars/conferences 
and articles for chosen media. 

You will support indirect sales channels and 
Services portfolio implementation support for dis­
tributor markets. 

Personal Background: Your background should 
include experience of sales or marketing, prefe­
rably from services. 

You should also have experience of working 
with inOiiect jules in either as a suppliei ur as a— 
retailer. It is also desirable that you have worked 
in the Data or Telecom industry. 

Educational requirements are marketing educa­
tion e.g. IHM and/or adequate experience within 
this area. You should also have some economic 
education. 

SERVICES PRODUCT MANAGER 
• The responsibilities include: Enterprise 
Services Portfolio responsibility is to develop and 
maintain the Enterprise services portfolio, gene­
rate new business cases, maintain and analyse 
services regarding value and volume. 

You will also be responsible for development 
and creation of Services marketing messages 
and plan, global launch activities, customer refe­
rences, presentation material/OH, customer pre­
sentations, seminars/conferences, articles for 
chosen media. 

You will support PDIM and the Services 
Portfolio implementation support to LC and 
Presentations. 

Personal Background: Your background should 
include experience of sales or marketing, prefe­
rably from services. It is also desirable that you 
have worked in the Data or Telecom industry. 

Educational requirements are marketing educa­
tion e.g. IHM and/or adequate experience within 
this area. You should also have economic educa­
tion. 

You are an outgoing and communicative person 
who can take initiative and work in a team. You 
should also be flexible, persistent, be able to use 
presentation technique in a professional manner 
and have good knowledge in English and prefe­
rably in some other languages. 

Contact: Peter Wikström, Service Marketing 
Telephone 08-422 0113, 
peter.wikström@ebc.ericsson.se Application: 
Ericsson Business Networks AB Human 
Resources & Organisation, Susanne Pettersson 
13189 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

AREA MANAGER - SERVICE SALES, 
LATIN AMERICA AND ASIA 
The wireless communications field is one of the 
most dynamic and expansive industries of this 
century. Today, Ericsson's D-AMPS/'AMPSpro­
ducts and services support 50% of the world's wi­
reless subscribers. New and dynamic applications 
such as PCS, Wireless Office, Fixed Wireless, and 
Wireless IP (via CDPO) are forging new frontiers 
within the D-AMPS/AMPS wireless world. With its 

strong entrepreneurial spirit, the Cellular Systems 
• American Standards (RMOA) business unit has 
established itself as a leader within the Ericsson 
group to meet the challenges of today and tomor­
row in this dynamic wireless communications mar­
ket. 

• Services are becoming an increasingly impor­
tant part of the RMOA portfolio and are today con­
stituting almost a fifth of the total sales. The ser­
vice sales unit is the driving force to continue this 
growth. We are now looking for two experienced, 
energetic and ambitious individuals that are ready 
to take up the challenge as Area Manager -
Service Sales for either Latin America or Asia. 

Main responsibilities and tasks: Meet the goals 
for sales of services in the region. Actively drive 
sales of services in the region directly towards 
our customers and through the local service sales 
organizations. Frequently handle customer pre­
sentations and negotiations in the relevant mar­
kets. 

The candidate should preferably have the fol­
lowing qualifications: Completed university de­
gree, M. Sc., MBA or similar. Five years relevant 
working experience and ideally two years sales ex­
perience from the datacom or telecom industry. 
Strong perseverance and "drive". Fluency in 
English and good command of other relevant 
languages. Experience from the region in ques­
tion. 

This position will offer you the possibility to 
work in a stimulating international environment, 
with a high degree of own responsibility, as well 
as the chance to build up an extensive contact 
network. 

Contact: AM/R Jens Johansson +46 8 4049114, 
Jens.Johansson@era.ericsson.se AM/R Klaus 
Meyer +46 8 4042585, Klaus.Meyer@era.erics-
son.se Application: Ericsson Radio Systems AB, 
AH/H Annelie Gustavsson, 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Would you like to have a challenging role in our 
Global Pricing? Ericsson Radio Systems AB in 
Kista (Stockholm) is looking for 

PRICING SPECIALISTS 
The wireless communications field is one of the 
most dynamic and expansive industries of this 
century. Today, Ericsson's D-AMPS/AMPSpro-
i/uiM and set iiieisj JUUUUI t 50% of Ilia nuihl's » i 
reless subscribers. New and dynamic applications 
such as PCS, Wireless Office, Fixed Wireless, and 
Wireless IP (via CDPD) are forging new frontiers 
within the D-AMPS/AMPS wireless world. With its 
strong entrepreneurial spirit, the Cellular Systems 
- American Standards (RMOA) business unit has 
established itself as a leader within the Ericsson 
group to meet the challenges of today and tomor­
row in this dynamic wireless communications mar­
ket. 

The Pricing Group is responsible for RMOA's 
global pricing strategy and phce management. 
The group is involved in defining pricing strategi­
es, pricing of new products, deployment of pricing 
strategies and supporting the sales organization 
with pricing argumentation, price comparisons 
and advice. We now need to strengthen our re­
sources and are therefore looking for a pricing 
managers: 

PRICING MANAGER 
• In this position you will analyze Ericsson's 
world-wide pricing structures and price levels. You 
will build up an in-depth knowledge about diffe­
rent markets, trends, underlying business, and 
technological differences in mobile networks. 
Your knowledge will be used to support manage­
ment, the sales organization, and the pricing 
group with pricing information and analyses. 
Finding information, analyzing, and initiate the ap­
propriate actions are key words for your daily 
work. You will work intensely with computer based 
models to create price and other comparison mo­
dels and you will work in close cooperation with 
sales representatives and the rest of the pricing 
group. 

We are looking for a person with excellent ana­
lytical skills, a good business sense and an affini­
ty with high tech products and services. A univer­
sity degree, fluency in English and a service min­
ded attitude are required. 

Contact: AM/MPC Thomas van Bunningen, pho­
ne: +46 8 4049407 e-mail: thomas.van-bunning-
en@era.ericsson.se AM/MP Eleonore Faure, pho­
ne: +46 8 58530246 e-mail: 
eleonore.faure@era.ericsson.se Application: 
Ericsson Radio Systems AB AH/H Annelie 
Gustafsson 164 80 STOCKHOLM Sweden 

Ericsson Telecom AB 

AVTALSANSVARIG 
• Network Support Services inom PN/Customer 
Services söker en medarbetare som ska arbeta 
med avtalsfrågor inom området Support Services. 

Tjänsten är placerad inom enheten för produktled­
ning för Customer Support tjänster. Din uppgift 
blir att ta fram och underhålla avtalsmallar för ser­
viceavtal inom området supportjänster, såväl av­
tal med koncerninterna som externa motparter, 
kommersiella avtal såväl som operativa avtal och 
samarbetsinstruktioner. 

Du som söker bör ha: Utbildning på högskoleni­
vå eller motsvarande. Erfarenhet av avtals- och 
/eller förhandlingsfrågor. Erfarenhet från något av 
Ericssons produktområden. Kännedom om eller 
intresse för serviceprodukter. PC-vana. 

Då arbetet innebär täta kontakter inom 
Ericssons serviceorganisation i och utanför 
Sverige, förutsätter vi att du har: Mycket goda 
kunskaper i engelska, skriftlig och muntlig. 
Samarbetsförmåga, servicekänsla, initiativförmå­
ga, ordningssinne. 

Kontakta: Eva Svensson ETXT.ETXEVJA 08-
7191145 Gabriella Gerdin ETXT.ETXGAB 08-
7197930 

Ericsson Telecom AB, Public Networks, Customer 
Services 

Will you do us a "Service" 

PRODUCT MARKETING 
OF CUSTOMER SUPPORT SERVICES 

Customer Service (CS) is a Global Product Line 
within Public networks that is experiencing ack­
nowledged rapid growth throughout the world. 
New technique and further deregulation of the te­
lecom markets leads to an expanding service 
market. 

• Are you: open, self driven, flexible (with team 
spirit), filled with initiative power. 

You should be the interface between product 
management and Customer Services Market & 
Sales support. We need you to support the ong­
oing sales process, communicate our service so­
lutions and establish tools and methods to help 
the different market units in the sales of Support 
Services. 

You should have experience of international 
marketing and / or sales, have a good portion of 
endurance and be prepared to travel. 

For more information about Customer Service 
and Support Services: 
http://tbwww.ericsson.se/etxcs/s_areas/hard-
iiaie/iridiu.liLin 

Contact: Eva Svensson ETXT.ETXEVJA 08-
7191145 Gabriella Gerdin ETXT.ETXGAB 08-
7197930 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PROJECT CO-ORDINATOR, INTRANET 
The wireless communications field is one of the 
most dynamic and expansive industries of this 
century. Today, Ericsson's D-AMPS/AMPS pro­
ducts and services support 50% of the world's wi­
reless subscribers. New and dynamic applications 
such as PCS, Wireless Office, Fixed Wireless, and 
Wireless IP (via CDPD) are forging new frontiers 
within the D-AMPS/AMPS wireless world. With its 
strong entrepreneurial spirit, the Cellular Systems 
- American Standards (RMOA) business unit has 
established itself as a leader within the Ericsson 
group to meet the challenges of today and tomor­
row in this dynamic wireless communications mar­
ket. 

• We are part of a dynamic department in an ex­
citing business unit and an explosive industry and 
as such have a high profile role in a fast moving 
and creative environment. As project coordinator 
Intranet you will manage, and be responsible for, 
the project flow, development, maintenance and 
improvement of the content on the Intranet. You 
must be able to work effectively in a cross-depart­
mental and cultural environment as co-operation 
and collaboration with diverse RMOA departments 
and local companies is an important aspect of 
the position. You will be part of and work with the 
RMOA Intranet Council. Within the marketing com­
munications department you will work closely to­
gether with the project manager for internal com­
munications and establish a competence center 
for web issues together with the WWW project ma­
nager. 

You must be familiar with the Ericsson organi­
sation and the way it works. Ideally you have a 
number of years of experience in management in­
formation systems and complex information 
structures. Experience in developing, maintaining 
and improving information structures for the 
Intranet is essential. Knowledge and experience 
in html and database usage is a plus. The job re­
quires high social skills and motivation/stimula­
tion of others in using the Intranet is an important 
task. You are energetic and willing to take the ini­
tiative to further the Intranet position in the RMOA 
organisation including the (M)LCs. 

In addition to being a team player, you must be 
able to work independently. Experience in the field 
of marketing communication is a plus. 

Professional fluency in business English is essen­
tial and Spanish is a plus. 

Contact: AM/I Ad Wientjes, memoid 
ERA.ERAWIEN, phone +46 8 585 31512 
Application in English: Ericsson Radio Systems AB 
KI/ERA/AH/H Annelie Gustafsson 164 80 
STOCKHOLM 

Ericsson Telecom AB Public Networks Customer 
Services 

Join a great team to work in a global environment! 

GLOBAL CUSTOMER SERVICE 
MANAGER (GCSM) 

• Continued world-wide deregulation, competi­
tion, and the sharp growth of new and global ope­
rators is rapidly increasing demand for service so­
lutions that can support them in the existing and 
challenging environment. 

The Global Customer Service Manager (GCSM) 
is overall responsible for all Public Network 
Customer Service activities towards one or more 
selected Global Customers. This responsibility in­
cludes to identify and create opportunities for 
new business in co-ordination with the Global 
Business Manager. Develop understanding of 
customers marketplace, business objectives and 
needs inorder to create and execute marketplans 
together with the Business Manager. Maintain 
good customer relations and to follow up on supp­
ly of Customer Services contracted to ensure 
customer satisfaction. 

Your task as a GCSM requires commercial as 
well as technical competence. The successful 
candidate will be able to translate the existing 
and future customer needs into clear commercial 
arguments and solutions. The position requires 
the ability to coordinate that all actions are taken 
globally and locally to establish the Customer 
Service supply organisation needed to fulfil all 
contract obligations. It is therefore essential that 
you are outgoing, independent and self-motivated 
and work well in a team. You should posses 
strong interpersonal and communication skills. 
Since our customers are global you have to be 
prepared for extensive travelling. You have a mini­
mum of five years experience of the telecom/info-
com industry. Fluency in English is a requirement 
and other languages a plus. The position maybe 
relocated outside of Sweden or in Stockholm. 

Contact: Lars Eriksson phone +46 8 719 7812, 
memoid: ETXT.ETXLAEN, or Gabriella Gerdin +46 
8 719 7930, memoid:ETXT:ETXGAB 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Telecom Management Solutions (TMS) was for­
med in 1997 as part of Ericsson's strategic focus 
on services. Working within Ericsson Mobile 
Systems, we offer consultancy services to all 
Ericsson customers within the mobile communica­
tions industry, specialising in Customer 
Management, Network Management and 
Management Consulting. 

• To meet the challenge of growth within our solu­
tion areas the department Business Operations 
Support within TMS, need more of the right kind 
of people. People with varying backgrounds and 
interests, but most of all the drive to reach our 
high targets. 

We work in a team-based organisation where 
different roles interact closely. Business 
Operations Support assists Ericsson Local 
Companies in providing Customer Management 
solutions which consist of both IT-systems and 
consulting services. 

The Customer Management are: Billing 
Solutions. Prepaid Solutions. Fraud Management 
Solutions. Customer Care Solutions. SIM Card 
Management. 

MARKETING MANAGER 
• As a marketing manager you will be responsible 
for initiating and following through sales within de­
fined geographical regions. 

You will need to establish an internal Ericsson 
confidence in the Customer Management portfo­
lio of the local sales teams. Thereafter you will al­
so be required to ensure Customer buy-in for our 
services together with our local account teams. 
You will have overall responsibility for the tender 
process through to signed contracts. You will work 
closely with Ericsson partners, account mana­
gers, and management of the customer. You must 
be able to travel extensively. 

As a marketing manager, in addition to the ge­
neral requirements, you will have: Knowledge in 
the specific areas of the Customer Management 
portfolio. A proven, creative, consultative concep­
tual sales approach. Experience in handling 
contract negotiations and in outlining proposals. 
International marketing experience. 

What's in it for you? Opportunities for advance­
ment. Responsibility - personal development. 
New, service-minded organisation. Dynamic wor­
king environment. International contacts. Travel. 

mailto:hakan.k.olsson@era.ericsson.se
mailto:m@ebc.ericsson.se
mailto:Jens.Johansson@era.ericsson.se
http://son.se
mailto:en@era.ericsson.se
mailto:eleonore.faure@era.ericsson.se
http://tbwww.ericsson.se/etxcs/s_areas/hard-
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Your profile: To be a part of our future success, 
we believe that you are the type of person who: 
Can prioritise. Is motivated by responsibility. 
Enjoys working both independently and as part of 
a team. Can not only recognise opportunities, but 
also create and act upon them. Is culturally awa­
re. Is goal oriented, yet flexible. Has strong mana­
gement and organisational skil ls. Has strong 
communication skills, both oral and wri t ten, inclu­
ding English (Spanish is a merit). Has experience 
in budgetary and economic planning. Has admi­
nistrative and report writing skills. 

Contact: Lennart Neujd, phone 08- 404 6 5 4 1 e-
mail: lennart.neujd@era.ericsson.se Application: 
Ericsson Radio Systems AB NHS Towa Raak 164 
80 STOCKHOLM e-mail: towa.raak@era.erics-
son.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Telecom Management Solutions (TMS) is a busi­
ness unit in Ericsson Radio Systems AB. Our 
customers are mobile operators around the world 
deploying all kinds of mobile systems and servi­
ces. 

We provide Network Management solutions, 
services and systems, to our customers in order 
to improve and maintain the efficiency of their or­
ganisation and the service quality to the subscri­
bers. 

Our Network Management solutions are ran­
ging from consulting on strategies, organisation 
and processes, integrated IT solutions for multi-
vendor Network Management and outsourcing 
services for all aspects of managing mobile 
networks. 

MARKETING MANAGER -
NETWORK MANAGEMENT SOLUTIONS 

• We are looking for an experienced marketing 
manager wi th at least three years experience 
from the telecom and/or IT industry. You should 
have a good understanding of the mobile opera­
tors' organisation and business environment. 
Experience from an operator is an advantage. 

As a Marketing Manager you will be responsib­
le to: Analyse our customers' need and require­
ment for network management solutions. Define 
new business concepts to bring to the market. 
Manage sales initiatives and support our sales 
channels to secure profitable business. 

Since our customers are spread around the 
world extensive travelling is part of the job. 

Contact: Staffan Åkesson, 08-4044779 e-mail: 
staffan.akesson@era.ericsson.se Håkan Sjödin, 
08-7571036 e-mail: hakan.k.sjodin@era.erics-
son.se Application: Ericsson Radio Systems AB 
NHS Towa Raak e-mail: 
towa.raak@era.ericsson.se 

Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva 

MARKETING MANAGER -
MULTI-SERVICE ACCESS 
The deregulation of the telecommunication mar­
ket is leading to increased market demands for 
generic access products, and in order to meet our 
goal of doubling sales every year we are looking 
for a number of new colleagues to join the 
Multimedia Marketing (MMM) organization within 
Multi-Service Access /MSA). 

• Currently we are actively searching for candida­
tes to work with the Multimedia Marketing group, 
Marketing Operations, located in Stockholm. You 
will be working with all aspects of the marketing & 
sales process, including customer interfacing, 
identifying new requirements and solutions, busi­
ness case analysis, portfolio marketing, proactive 
business launches, tendering and contract negoti­
ation. 

In order to fit into MMM you must be a highly 
flexible person wi th a positive approach to our 
fast-changing market, and you should appreciate 
working in a project-oriented environment. You 
should be fluent in English and most probably ha­
ve marketing or sales engineering background 
with a number of years experience gained in a si­
milar position. 

Further information may be found on our web 
http:/ /www.msa.ericsson.se/ 

Contact: Lennart Alvestål, MMM Marketing 
Operations, ETX.ETXALV, +46 8 7194459 
Catarina Larson Åstrand, Human Resources, 
ETX.ETXLCAT, +46 8 719 0836 

Ericsson Components AB, Energy Systems Division 
Kungens Kurva 

ACCOUNT MANAGER 

Energy Systems utvecklar, producerar och mark­
nadsför produkter för telekommunikation såsom 
strömförsörjningsutrustningar och system, kli­
matsystem samt energiövervakningssystem och 
energirelaterade tjänster. 

• Tjänsten innebär att du har ansvaret för försälj­
ning mot en eller flera av våra interna 
Ericssonkunder. Du kommer att ansvara för för­
säljningskedjan från offert til l order inklusive avtal 
och kontraktsförhandlingar. Din uppgift blir att 
säkra goda kundrelationer med kunden samt att 
säkerställa att Energy Systems produkter ingår i 
de slutkundsprojekt som Ericsson deltar i. 

Du som söker är en drivande och affärsoriente-
rad civilingenjör med marknadsinriktad påbyggnad 
alternativt civilekonom med teknisk grund, med 
några års erfarenhet som kundansvarig säljare. 
Du har lätt för att knyta kontakter samt har goda 
kunskaper i engelska. Du har förmågan att se hel­
hetsperspektiv och lägga upp strategier för försälj­
ningen mot kunder av betydande storlek, där ett 
både brett och djupt kontaktnät är avgörande för 
framgång. 

Kontakta: Ulf Qvarnstrom, 08 - 7 2 1 6028 , memo 
EKA.EKAUQ eller la-Pia Emanuelsson (personal), 
0 8 - 7 2 1 7 4 6 1 , memo EKA.EKAIPEM. Ansökan 
märkt K98076 senast 981015: Ericsson 
Components AB Energy Systems Division 
KK/EKA/K/P Gudrun Söderberg 164 8 1 KISTA -
STOCKHOLM 

Ericsson Components AB, Energy Systems Division 
i Kungens Kurva 

CUSTOMER ORDER 
HANDLING VIKARIAT 
Energy Systems utvecklar, producerar och mark­
nadsför produkter för telekommunikation såsom 
strömförsörjningsutrustningar och -system, kli­
matsystem samt energiövervakningssystem och 
energirelaterade tjänster. 

• Vi söker dig som vill ansvara för hantering av 
kundorder och beställningar från våra kunder. Du 
kommer att få totalansvar för att tillgodose våra 
kunders önskemål och behov. Arbetet som inne­
bär kundkontakt, teknisk support, logistisk pla­
nering dvs orderinläggning och uppföljning samt 
fakturering sker i nära samarbete med kundan­
svarig säljare. 

Vi vill att du har en teknisk grund att stå på 
samt erfarenhet av order och/el ler planeringsar­
bete. Vidare så är du utåtr iktad, flexibel och nog­
grann. Du behärskar engelska i tal och skrift, övri­
ga språkkunskaper är meriterande. 

Kontakta: Göran Dereskogh, t fn 08 - 7 2 1 6 2 2 1 , 
memo EKA.EKADERE eller la-Pia Emanuelsson 
(personal), t fn 08 - 7 2 1 7 4 6 1 , memo EKA.EKAI­
PEM. Ansökan märkt K98074 senast 981015: 
Ericsson Components AB Energy System Division 
KK/EKA/K/P Gudrun Söderberg 164 8 1 KISTA -
STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

KEY ACCOUNT TEUA-
In an effort to strengthen our present organisa­
tion to improve coordination of customer-related 
activities the Marketing and Sales unit will also in­
clude Solution Managers from the previous 
Product management. The Product Management 
unit will be a Compet ence Centre with focus on a 
few areas of different products and applications. 
The new organisation is working from the 18th of 
May in 1998. We are now looking for new persons 
according to the following: 

PRODUCT AND SOLUTION MANAGER 
• We are searching a person for the area "Home-
and Office communication" where solutions 
should be created and launched to Telia through 
the Marketing and Sales unit. 

The solutions could be based on Ericsson pro­
ducts as well as products from other vendors in 
order to offer competit ive solutions. 

The person we are looking for should be good 
in creating networks, have good knowledge of the 
market needs, see possibilities putting together 
different concepts into solutions and last but not 
least be good in developing marketing concepts 
an launch the solutions together with the KAM 
unit. 

We offer you a cross working environment clo­
se to our markets. 

KAM, KEY ACCOUNT MANAGEMENT 
• The Key Account Management is responsible 
for the Marketing and Sales activities towards the 
customer Telia. The unit is now looking for high 
caliber individuals who not only meet all the usual 
criteria for marketing and sales, but also have 
good knowledg e of datacom. Strong problem sol­
ving and leadership skills are essential as well as 
personal drive and entrepreneur spirit. 

You are able to discuss complex business and 
datacom issues with confidence and credibility at 
the highest level. 

Contact: KAM, Key Account Management: Mats 
Granryd, tel +46 8 585 3 1 4 87 , 
mats.granryd@era.ericsson.se Product & Solution 
Manager: Anders Eriksson, tel +46 8 404 38 84 , 
anders.s.eriksson@era.ericsson.se Application: 

Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LGHS Ingela 
Vikenfalk 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PRODUCT MARKETING MANAGER 

Business Unit Cellular Systems - America 
Standards (RMOA) develops and markets comple­
te wireless communication solutions based on 
the D-AMPS/AMPS standard. Presently nearly 
50% of the world's wireless subscribers are con­
nected to D-AMPS/AMPS systems. To further st­
rengthen our Product Marketing department 
within Product Unit Wireless Networks we are loo­
king for a competent product marketing manager. 

• The position as product marketing manager re­
quires both commercial and technical competen­
ce. The successful candidate wil l be able to trans­
late the technical functionality of the products in­
to clear, concise commercial arguments which 
highlight our customer needs and product value. 

As a product marketing manager you will be re­
sponsible for the introduction of new products as 
well as for the longer term marketing messages 
and support. An extensive and successful product 
launch requires clear marketing messages, att­
ractive packaging, good pricing strategies and a 
well-thought marketing campaign consisting of 
press releases, trade press articles and promo­
tional material. The actual launch of the product 
will be carried out through internal as well as ex­
ternal product presentation events. After the actu­
al launch the longer te rm marketing messages 
and co-ordination of arguments and strategies to 
support the sales of our products takes over. In 
order to accomplish this you should enjoy travel­
ling, building relationships on a high level and 
working in an international environment. 

This position requires co-ordination of different 
functions, both within the parent company- and 
subsidiaries. It is therefore essential that you are 
outgoing, independent, creative and self motiva­
ted. Your interpersonal and communication skills 
will allow you to convey a very positive and profes­
sional image in this highly visible position. You 
should have several years experience working in 
an international business environment preferably 
in the telecom or computer industry. Fluency in 
English is required. For the right person the future 
is bright! 

Contact: Martina Breitenstein, phone +46 8 404 
4628 Gregory Rogers, phone +46 8 4 0 4 7208, 
Application: Ericsson Radio Systems AB, AH/H 
Anette Spångberg, 164 80 Stockholm. E-mail: 
anette.spangberg@era.ericsson.se 

L'HH'liMI 
Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PERSONALMAN/KVINNA 

• Vi söker dig som kan ge våra linjechefer inom 
en utvecklingsenhet med totalt 300 medarbetare 
ett professionellt stöd i et t brett spektrum av HR-
frågor. 

Vi kan erbjuda dig et t spännande jobb som du 
har stora möjligheter att sätta din personliga prä­
gel på. Du kommer att vara anställd vid vår perso­
nalenhet samtidigt som du ingår i ledningsgrup­
pen för utvecklingsenheten och självklart arbetar 
mycket nära dess linjechefer. 

Dina arbetsuppgifter kommer att omfatta bl a 
rekrytering, kompetens- och organisationsutveck­
ling, förhandlingar, lönefrågor och chefsförsörj­
ning. Du kommer också att driva och medverka i 
projekt relaterade ti l l HR-området. 

Vi vänder oss ti l l dig som har högskoleutbild­
ning och har arbetat et t antal år inom persona­
lområdet. Välkommen t i l l produktenheten för ut­
veckling av GSM-radiobasstationer. Här händer 
det mycket! 

Kontakta: Elsa Brodin, 08-4045169 . Ansökan: 
Ingegärd Pettersson. Ericsson Radio Systems AB, 
LR/H, 164 80 Stockholm 

Ericsson Components AB, Energy Systems 
Divisions Kungens Kurva 

PERSONALADMINISTRATÖR 

Energy Systems utvecklar, producerar och mark­
nadsför produkter för telekommunikation såsom 
strömförsörjningsutrustningar- och system, kli­
matsystem samt energiövervakningssystem och 
energirelaterade tjänster. 

• Vi söker en erfaren personaladministratör t i l l 
vår personalavdelning i Kungens Kurva. Arbetet 
innebär bl.a. administration kring bemanningspro­
cessen. Från registrering av ansökningshandling­
ar, hantering av annonser, testadministration ti l l 
utskick av betygsunderlag. Du kommer att sam­
manställa en del uppföljningar såsom intervjuer 
av nyanställda och intervjuer med personer som 

slutar. Administration av introduktionskursen för 
nyanställda ingår i arbetsuppgifter. 

Du kommer att vara den av oss inom persona­
lavdelningen som driver utvecklingen av våra inter­
na dataadministrativa rutiner. De flesta av våra 
persondatasystem kommer att ändras inom de 
närmaste året varför det är mycket viktigt att du 
har erfarenhet och goda kunskaper om olika data­
hjälpmedel inom området. Engelska behärskar du 
flytande i tal och skrift. Som person har du en ut­
präglad förmåga att samverka med andra männi­
skor, vara självständig och upprätthålla en hög in­
tegritet. 

Kontakta: Eija Nokia, telefon 08 - 7 2 1 6 7 9 2 , ei-
ja.nokia@eka.ericsson.se eller Björn Söderberg 
telefon 08 - 7 2 1 7456, 
bjorn.soderberg@eka.ericsson.se Ansökan märkt 
K98077 senast 981015: Ericsson Components 
AB Energy Systems Division KK/EKA/K /P Gudrun 
Söderberg 164 8 1 KISTA - STOCKHOLM 
gudrun.soderberg@eka.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

PERSONALMAN/-KVINNA 

• Då trycket på våra tjänster är stort behöver vi 
nu expandera med ytterligare en person inom vår 
personalfunktion. 

Dina arbetsuppgifter kommer att spänna över 
de flesta områden inom personalfunktionen t.ex. 
rekrytering, kompetens- och organisationsutveck­
ling, ledarskap, lönefrågor och allmänt persona­
larbete. 

Du är aktivt drivande samt har förmåga att i 
kommunikationen med andra skapa engagemang 
och motivation för ett gott samarbete. Rollen stäl­
ler höga krav på din förmåga att arbeta självstän­
digt och vi ser därför gärna att du har några års 
erfarenhet av arbete inom personalområdet. 

Lämplig bakgrund är högskoleutbildning inom 
personalområdet eller motsvarande. Tidigare 
Ericsson-erfarenhet samt goda kunskaper i eng­
elska är meriterande. 

Kontakta: Mats Ulfgren, Tel: 0 8 / 7 6 4 1 3 4 9 , 
Memo: ERAC.ERAMUN, E-mail: 
mats.ulfgren@era.ericsson.se Ansökan: Ericsson 
Radio Systems AB LZ/HS Anna Häger 164 80 
STOCKHOLM anna.irving-häger@era.ericsson.se 
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Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Cellular Systems - American Standards är en av 
de snabbast växande affärsenheterna inom 
Ericsson Radio Systems AB. Vi expanderar och 
har många utmaningar framför oss. Vi startar nu 
upp en ny enhet Supply Unit Sweden som skall 
ansvara för materialflödet från order till leve-
rans.Enheten ansvarar också för kundkonfigura­
tion d. v .s sammansättning av underenheter till 
kompletta radiobasstationer samt funktionsprov­
ning av dessa. 

PLANERING/ORDERHANTERING 
• Ansvara för hela orderflödet inom enheten in­
klusive bevakning och uppföljning. Sammanställa 
och bearbeta prognoser. Kundorder: 
Ordermottagning, orderplanering , orderbekräftel­
se , orderbevakning Vara enhetens dagliga kon­
tak t med kunden. Kundanpassningsorder: 
Planering , orderläggning , beordring , bevakning. 
Du bör ha utbildning inom logist ik/ekonomi samt 
flerårig erfarenhet från orderhantering/planering 

Arbetsuppgifterna kräver god samarbetsförmå­
ga, noggrannhet, initiativkraft samt kommersiellt 
tänkande och tekniskt förståelse då vår fokus lig­
ger på ledtider, kvalitet och leveransprecision. 
Goda kunskaper i engelska då våra kunder finns 
utanför Sverige. Hör gärna av dig så berättar vi 
mer. 

Kontakta: Börje Blomroos te l . 08-757 0803 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB, AH/Anette 
Green, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Telecom AB 

MASTER SCHEDULER 

Supply Centre Sweden provides a one stop shop 
for Marketing & Sales, the realization of the total 
TTC flow from planning to implementation. We 
focus on supply management, project co-ordina­
tion, logistics and customer solutions. Our mis­
sion is to get our customers into business faster. 
To achieve this we work with customer focus, in a 
cross-functional and team-oriented way. We are pi­
oneers, the first Supply Centre, and our ambition 
is that we will always be first to adapt new ways 
ofwon\ing. Supply Centre Sweden has the opera­
tional responsibility for new and Global operators, 
the Nordic countries, Baltic, Central Europe, 
Middle East, Malaysia, Thailand, Pakistan and 
India.. 

mailto:lennart.neujd@era.ericsson.se
http://son.se
mailto:staffan.akesson@era.ericsson.se
http://son.se
mailto:towa.raak@era.ericsson.se
http://www.msa.ericsson.se/
mailto:mats.granryd@era.ericsson.se
mailto:anders.s.eriksson@era.ericsson.se
mailto:anette.spangberg@era.ericsson.se
mailto:ja.nokia@eka.ericsson.se
mailto:bjorn.soderberg@eka.ericsson.se
mailto:gudrun.soderberg@eka.ericsson.se
mailto:mats.ulfgren@era.ericsson.se
mailto:ger@era.ericsson.se
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• The Supply Control Centre Sweden requires 
Master Schedulers to strengthen their competen­
ce level in the planning process. The Master 
Scheduling function has a direct impact on SC 
Swedens ability to fulfill the ambition of getting 
their customers into business quickly. As the 
number of new customers continue to grew, high 
demands are being placed on 
Telecommunications suppliers to develop dyna­
mic planning strategies in order to maintain their 
competetiveness. Both National and Global 
Operators are demanding shorter leadtimes in 
order to quickly capitalise on their investments. 
Our product portfolio is diverse and covers the 
range from AXE, Access and Internet products to 
services. 

We expect the following tasks should be well 
within the applicants abilities : Maintaining a 
Master Schedule based on the Sales & 
Operations Planning decision. Maintaining plan­
ning structures based on an aggregate forecas­
ting concept. Maintaining planning parameters to 
ensure the correct customer service levels and 
inventory policies are achieved. Performing a 
Rough Cut Capacity evaluation of the supply situ­
ation. Providing feedback to the Supply Manager 
on supply disturbances. Maintaining the detailed 
supply plan. Placing purchase orders in accor­
dance with the supply plan. Monitoring deliveries 
from, and maintaining close contact with suppli­
ers. Communicate delivery deviations to the 
Customer Order Management function. Create 
and maintain measurements that enable mana­
gement to assess the planning strategy. 

Applicants should be able to demonstrate 
their knowledge of MRP2 concepts and their ap­
plication. Experience in maintaing a planning 
schedule and purchasing is highly regarded. If 
you are a self motivated, goal oriented individual 
and you feel you can contibute to the continuous 
improvement of our planning process. 

Contact: Ken Marascelli, memo: ETX.ETXKENI 
telephone 08-7196840 or Ann Jingklev memo: 
ETX.ETXANN telephone: 08-7193404. 
Application: Slavica Cale, Ericsson Telecom AB, 
HF/ETX/PN/OSH, 126 25 Stockholm. 

m7iTim!TinnriTTin-
Ericsson Radio Systems AB, Kista 

WCDMA PRODUCT MANAGEMENT 
Vi är en enhet inom produktledningen för tredje 
generationens mobiltelefonsystem vilken ansvar 
för produkter inom radionätet. Tredje generatio­
nens mobiltelefonsystem baserat på WCDMA 
kommer att stödja mobil multimedia som snabb 
internet access och rörliga bilder. Ett experiment­
system sätts upp i år i Kista och kommersiella 
produkter planeras till år 2000. 

RX/D, WCDMA Products funktionen, ansvarar 
för de produkter som ingår i ett radionät vilket in­
kluderar bl.a. Radio Network Controller (RNC), 
Radio Base Station (RBS), O&M system och 
andra radionät relaterade produkter. Vi är också 
ansvariga för Patent, Grön Miljö, Drift- och 
Installations frågor och flödet från produktion till 
kund. 

Utvecklingen inom WCDMA är just nu explo­
sionsartad och vi behöver därför förstärkning in­
om nedanstående område. 

PRODUKTHANTERING INKL 
INSTALLATION OCH DRIFTSÄTTNING 

• Du ansvarar för kravställning kring Order och 
Supply-flödet inklusive Installations- och 
Driftsättningsfrågor. Du ser till att våra produkter 
möter de krav som ställs för att né 
TimeToCustomer mål, att produkten möter krav 
för logistikhantering samt att behov av enkel in­
stallation och driftsättning tillmötesgås, etc. 

Du deltar i vår kunddialog för att förmedla våra 
idéer och fånga upp kundens krav och behov. 

Du har erfarenhet av dessa frågor, gärna di­
rekt från fältet. Du har kännedom om kundens 
behov inom området och har kännedom om pro­
dukter inom mobiltelefonsystemområdet. 
Erfarenhet från GSM är ett plus eftersom existe­
rande GSM kunder är vår huvudsakliga kundbas. 
Vi kommer i framtiden att samexistera med 
GSM-produkter varför t.ex. co-siting är en viktig 
fråga att hantera. 

Kontakta: Jan Andersson Lindell, tel 08-764 11 
57 e-mail: jan.andersson-lindell@era.ericsson.se 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB R/HS 
Inger Holmgren 164 80 STOCKHOLM e-mail: ing-
er.holmgren@era.ericsson.se 

Ericsson Wireless Internet AB, Kista 

PRODUCT MANAGER: 
CLIENT-SERVERS 
Ericsson Wireless Internet AB will provide com­
plete solutions to bring the world of Internet to 
mobile users, adding value for the services that 
individuals and corporations need, and enhan­
cing the opportunities that business and pleasu­
re, combined, can afford. At present, our compa­
ny, which is in the starting phase, consists of so­
me 40 people whose workplace is in Kista, 
Sweden. We also have 15 people located in 
North America. Because our operation is expan­
ding and we are looking for more people who are 
interested in helping to build up from the very 
foundations. 

• At the moment, we are looking for a product 
manager to the unit Virtual Office at Ericsson 
Wireless Internet AB. You will have the global 
product responsibility for one of our client- server 
products, which bring together data communica­
tion as Intranet and Internet with mobile telepho­
ny. Our coming products will be based on stan­
dard OS as EPOC and Windows and all current 
standards for digital mobile telephony. 

The position includes contacts with external 
customers, partners and Ericsson's local com­
panies. The creative and sometimes turbulent 
development environment demands goalorienta-
tion, teamplayers who have the ability to take ini­
tiative and are goaloriented. 

The ideal candidate will have a Master's 
Degree in a technical subject as well as a few 
years of experience in product management from 
tele- and data communication, especially in the 
field of digital mobile telephony/mobile datacom-
munication. Fluency in English is required. 

Contact: Göran Norlin, Product Manager, phone: 
+46 8 404 95 36, goran.norlin@ewi.ericsson.se 
Linda Schang, Human Resources, phone 08-404 
23 48 linda.schang@ewi.ericsson.se 
Application: Ericsson Wireless Internet AB 

KI/EWI/HS Britt-Marie Olsson SE-164 80 STOCK­
HOLM britt-marie.olsson@ewi.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB. Kista 

PRODUCT MANAGER 

System Support, Customer Services is a strata 
gic product management unit within RMOG 
Customer Services. We are looking for a product 
manager responsible for new products. You will 
have a broad contact area within and outside 
RMOG, defining the product outline and providing 
that it is competitive. 

• In brief, your responsibility includes: Business 
opportunity tracing. Issue Business Concepts 
and Business Cases. Service definition and pro­
visioning. Keep track of the products' profitability 
and life-cycle costs. Marketing and Sales sup­
port to our account teams. Facilitating martoet in­
troduction and road-show activities. 

We believe that you have an academic degree 
or similar. Preferably, you should have experien­
ce from business development, marketing or pro­
duct management in the IS/IT business. 
Excellent command of the English language is 
necessary. 

Contact: Michael Östlund, phone +46 8 404 
9586, memoid ERAC.ERAMLOD or Charlotta 
Rydgren. phone +46 8 404 2807, memoid 
ERAC.ERACHAS. Application: Ericsson Radio 
Systems AB Kl/ERA/LY/HS Viveka Viklund 164 
80 STOCKHOLM viveka.viklund@era.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, KISTA 

PRODUCT MANAGER, 
PRODUCT INFORMATION 
Business Unit Cellular Systems - American 
Standards (RMOA) offers products for cellular 
and PCS networks in the 800 and 1900 MHz fre­
quency bands based on the digital D-AMPS stan­
dard. Our products are successfully being deve­
loped in several countries in North and South 
America, Asia, and Oceania. 

• We have a position open as Product Manager 
for product information. As such you will be re­
sponsible for customer documentation for swit-

WCDMA Network Management i Java 
— System och SW design! 

För drygt 120 år sedan öppnade en ung värm­
länning vid namn Lars Magnus Ericsson sin 
egen verkstad på Drottninggatan i Stockholm. 

Då var det väl ingen som trodde att hans 
ambitioner att förbättra en märklig uppfin­
ning, kallad telefon, skulle leda till ett företag 
som idag är världsledande på telekommunika­
tion. Men sagan är sann. Företaget som fort­
farande bär den unge värmlänningens namn 
sysselsätter över 100 000 personer i 137 länder; 
och nu behöver vi bli några fler. 

Var med från början och konstruera ett 
Network Management-system för nästa gene­
rations mobiltelefonisystem! 

WCDMA-projektet på Ericsson Radio 
Systems AB har tagit fram ett testsystem för 
utvärdering och nu är det dags att starta 
utvecklingen av ett kommersiellt system. 
Detta är din chans att vara med från starten av 
detta projekt. 

Huvudmålet för WCDMA-projektet är att 
förse mobiltelefonianvändarna med höghastig­

hetsförbindelser från 384 kbit/s till 2 Mbit/s. 
För att göra detta behöver en ny basstation, en 
ny radionätkontrollnod, nya mobiltelefoner och 
ett nytt network management-system utveck­
las. 

Network management-systemet, kallat 
UNM, kommer att baseras på Windows NT 
och det skall använda Java och Webteknologi, 
både för användargränssnitt och nodintern 
funktionalitet. 

För att konstruera det nya network mana­
gement-systemet behöver vi både personer med 
konstruktionserfarenhet och personer med sys­
temkonstruktionserfarenhet. Naturligtvis är 
kunskaper om Java, Webteknologi, Corba, 
SNMP, Windows NT, användargränssnitt, net­
work management och mobiltelefoni önskvärt, 
men det är inte ett definitivt krav. 

Du kommer att ingå i en nyligen bildad 
enhet som har ansvaret för att konstruera det 
helt nya network management-systemet UNM, 
utan några tidigare produkter att förvalta. 
Arbetsplatsen ligger i Kista. 

Om du vill ha mer information kontakta: 
Martin Rolf, tel 08-585 314 18, 070-
379 44 23, 
e-mail: martin.rolf@era.ericsson.se 

Sänd din ansökan till: 

Ericsson Radio Systems AB 
R/HS Inger Holmgren 
164 80 Kista 

Make yourself heard. 
ERICSSON 

mailto:jan.andersson-lindell@era.ericsson.se
mailto:er.holmgren@era.ericsson.se
mailto:goran.norlin@ewi.ericsson.se
mailto:linda.schang@ewi.ericsson.se
mailto:britt-marie.olsson@ewi.ericsson.se
mailto:viveka.viklund@era.ericsson.se
mailto:martin.rolf@era.ericsson.se
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ching products. You are also expected to keep 
yourself up to date with new technologies for de­
velopment and presentation of technical informa­
tion. 

As product manager you work with consolida­
tion of market requirements, product strategies, 
business cases, life cycle management, and 
customer presentations. 

You have an academic degree, a general tele­
com background and good AXE knowledge, prefe­
rably in operation and maintenance of the switch. 
You are fluent in English. A background in techni­
cal writing and/or knowledge in SGML and WWW 
technology is an advantage. 

The work entails international contacts and re­
quires some traveling. 

Contact: Stefan Hasselgren, Phone: +46 8 404 
2856, memo ERA.ERAHSHAS Application: 
Ericsson Radio Systems AB, AH/H Anette 
Spångberg, 164 80 Stockholm. 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PRODUCT MANAGER 
System Support Customer Services is a strategic 
product management unit within RMOG Customer 
Services. We are looking for a product manager 
responsible for ExtraNet applications. You will ha­
ve a broad contact area within and outside 
RMOG, defining the product outline and providing 
for its competitiveness. 

• In brief, your responsibility includes: Business 
opportunity tracing. Issue Business Concepts and 
Business Cases. Service definition and provisio­
ning. Keep track of the product's profitability and 
life-cycle costs. Marketing and Sales support to 
our account teams. Facilitating market introduc­
tion and road-show activities. 

We believe that you have an academic degree 
or similar. Preferably, you should have experience 
from business development, marketing or product 
management in the IS/IT business. Excellent 
command of the English language is necessary. 

Contact: Michael Östlund, phone +46 8 404 
9586, memoid ERAC.ERAMLOD or Charlotta 
Rydgren, phone +46 8 404 2807, memoid 
ERAC.ERACHAS. Application: Ericsson Radio 
Systems AB K1/ERA/LY/HS Viveka Viklund 164 
80 STOCKHOLM viveka.viklund@era.ericsson.se 

Ericsson Mobile Communications AB, Lund 

PRODUKTCHEF OEM 
Tillbehörsenheten ansvarar globalt för alla typer 
av tillbehör till Ericssons mobiltelefoner, person­
sökare och andra terminaler inom affärsområdet 
för Mobile Phones & Terminals. Vi ansvarar sedan 
för dessa tillbehör genom hela produktlivscykeln 
och är dessutom länken mellan vår teknikutveck­
ling och vår säljorganisation. 

• Som produktchef kommer Du, i samverkan 
med övriga produktledningen och teknik, att iden­
tifiera möjliga produkter för extern framtagning. I 
detta arbete ingår bla att ta fram detaljerade pro­
duktspecifikationer samt stödja inköp vid val av 
leverantör. Du driver alltså den externa produkt-
framtagningen fram tills färdig produkt finns på 
vårt lager. En annan viktig uppgift blir att identifie­
ra företags- och produkters lämplighet för licensi-
ering. 

Din bakgrund är en högskoleexamen inom tek­
nik. Erfarenhet av marknads/ kundrelationer är 
ett krav samt goda kunskaper inom ekonomi. Vi 
förutsätter att Du behärskar engelska i tal och 
skrift. Ytterligare språkkunskaper är meriterande. 

Kontakta: Jörgen Nordin, tel 040-19 41 48. 
Ansökan: Ericcson Mobile Communications AB, 
Personalenheten, 22183 LUND 

Ericsson Inf otech AB. Karlstad - Network 
Interworking 

TECHNICAL PRODUCT MANAGER 
SS7 PLATFORM 
The SS 7 product is owned by Network 
Interworking, which is a Business Segment within 
Ericsson Infotech. Network Interworking develops 
technical products in the telecommunications 
networks. Our customers are vendors of telecom­
munication systems, including many Ericsson 
companies. 

Our base is world-class competence in signal­
ling and protocol software, which has been deve­
loped over the last 15 years. We are recognized 
as one of the best in class in bringing SS7 capabi­
lities to open systems in close collaboration with 
customers worldwide. 

0 We are looking for a person who can take on 
the responsibility for hardware and for embedded 
computer platforms for our SS7 product. 

Our aim is to develop complete products which 
means that high-quality documentation, training-
courses and network management support are in­
cluded. 

As a technical product manager you will work 
with product strategies, control and follow up of 
product decisions over the whole product life cyc­
le, from business opportunity tracing, product pro­
visioning until product phase out. 

You will work in close contact with suppliers, 
product development groups, with marketing and 
sales groups, and with the operations group. The 
work entails customer presentations, domestic 
and international contacts and travelling. 

You have an academic degree and at least 5 
years working experience. A good knowledge in 
signalling and/or data communication and experi­
ence of hardware and software design in open 
systems is preferred. 

You are interested in working with product issu­
es from both a technical and business perspecti­
ve. 

We will pay high attention to your personal abili­
ties and your interest in personal development in 
an informal a non-bureaucratic environment. 

Contact: Nils Böjeryd, phone 054-29 43 77 
Nils.Bojeryd@ks.ericsson.se Application latest 
981030: Ericsson Infotech AB KS/EIN/H Human 
Resources, Anne-Charlotte Runqvist Box 1038, 
65115 Karlstad Anne-Charlotte.Runqvist@ 
ks.ericsson.se 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

Kistafabriken är Ericsson Radio Access ABs pro­
duktionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsätter 
omkring 700 personer av totalt ca 1300 anställda 
vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens huvud­
sakliga verksamhet är tillverkning av radiobassta­
tioner till mobilnät. 

OPERATÖR-IQ 
• I arbetsuppgifterna ingår att operera ICT (In 
Circuit Test) vilket innebär viss funktionstest av 
producerade kretskort. Även lättare felsökning 
samt kretskortsreparationer kan förekomma. 

Vi söker dig som har 4-årig gymnasieutbildning 
el-tele alternativt gymnasieingenjör. Eventuellt kan 
du även ha arbetat som elektronikreparatör. Du 
har god syn och goda kunskaper i engelska samt 
är ansvarsfull, noggrann, initiativrik, flexibel och 
har lätt för att arbeta i grupp. 

Kontakta: Olof Thunberg, tel 08-404 87 39 
Lars-Åke Eriksson, personal, tel 08-404 38 65 

OPERATÖRER - SYSTEM 
Du kommer att ingå i en grupp som svarar för 

systemproduktion. Dessa produkter ingår i ett 
flertal olika basradiosystem världen över. Du kom­
mer även att få lära dig andra produkter, såsom 
elektronik och bandpassfilter. 

Vi söker dig som har 3- eller 4-årig teknisk ut­
bildning alternativt 80 poäng på högskola, gärna 
med inriktning el-tele. Du har erfarenhet av 
elektronik, elektronisk mekanik och systempro­
duktion. Som person är du en kämpe, initiativrik 
samt har lätt att arbeta i grupp. Du har även för­
måga att se ständiga förbättringar i gruppens ar­
bete. 

Arbetet innebär skiftgång. 

Kontakta: Håkan Johansson, tel 08-404 65 38 
Andreas Falkner, tel 08-404 42 79 Per-Gunnar 
Nyström, personal, tel 08-764 15 39 

OPERATÖRER-MCPA 
• Du kommer att ingå i en grupp som svarar för 
MCPA (Multi Carrier Power Amplifier) produktion. 
Gruppen, liksom produkten MCPA, är under upp­
byggnad och du kommer att medverka till den 
framtida standarden. 

Vi söker dig som har 3- eller 4-årig el-tele tek­
nisk utbildning kompletterad med högskoleutbild­
ning, gärna 80 poäng eller mer. Du har erfarenhet 
av elektronik och systemteknisk utveckling eller 
produktion. Som person är du en kämpe som har 
lätt för att arbeta i grupp, är initiativrik och ser 
ständiga förbättringar som en naturlig del i arbe­
tet. 

Arbetet innebär skiftgång. 

Kontakta: Intranic Jokhaji, tel 08-585 323 71 Per-
Gunnar Nyström, personal, tel 08-764 15 39 
Ansökan: Ericsson Radio Access AB, HPSCicki 
Mattsson, Box 11,164 93 STOCKHOLM e-mail: 
christina.mattsson@rsa.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Cellular Sysfems - American Standards är en av 
de snabbast växande affärsenheterna inom 
Ericsson Radio Systems AB. Vi expanderar och 
har många utmaningar framför oss. Vi startar nu 
upp en ny enhet Supply Unit Sweden som skall 
ansvara för materialflödet från order till leve-
rans.Enheten ansvarar också för kundkonfigura­
tion d. v .s sammansättning av underenheter till 
kompletta radiobasstationer samt funktionsprov­

ning av dessa. Vi söker nu ett antal medarbetare 
inom olika kompetensområden. 

GODSHANTERING 
• Hantera in och ut gående gods vilket innefattar 
transport och inläggning i lager samt utplock och 
transport ur lager. Några års erfarenhet från för­
rådshantering samt körkort för truck. 

MONTERING 
• Innefattar sammansättning av underenheter till 
kompletta radiobasstationer. Du bör ha teknisk 
utbildning samt vana från slutmontering 

KONTROLL 
• Kontroll av utförd montering samt kontroll av 
orderinnehållet före packning Du bör ha teknisk 
utbildning samt erfarenhet av kontrollarbete 

PROVNING 
• Utföra funktionskontroll av samansatta enheter 
såsom kompletta radiobasstationer enligt instruk­
tioner, samt felsökning på funktionsnivå. Du bör 
ha teleteknisk utbildning samt erfarenhet från 
provning av radio. 

PACKNING 
• Utföra exportpackning enligt standard eller 
kundspecifika krav. Några års erfarenhet från 
packning/lagerarbete samt körkort för truck. 

Arbetsuppgifterna kräver god samarbetsförmå­
ga, noggrannhet, initiativkraft samt kommersiellt 
tänkande och tekniskt förståelse då vår fokus lig­
ger på ledtider, kvalitet och leveransprecision. 
Goda kunskaper i engelska då våra kunder finns 
utanför Sverige. Hör gärna av dig så berättar vi 
mer. 

Kontakta: Börje Blomroos tel. 08-757 0803 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB, AH/H 
Anette Green, 164 80 STOCKHOLM 

rT7rm[n 
TESTKOORDINATOR/PROJEKTLEDARE 
GSM ON THE NET 
• Vill du vara med och leda utvecklingen av ett 
vinnande koncept genom att kombinera det störs­
ta och bästa som har hänt inom kommunikation 
de senaste åren, GSM och Internet. 

Vi söker dig som vill vara med och utforma hur 
den första produkten av "GSM on the net" skall 
verifieras. Du kommer att vara ansvarig för att ta 
fram integrationsplaner och test strategier samt 
ställa krav mot design organisationer och underle­
verantörer. 

Du har varit test koordinator alternativt integra­
tions ansvarig för ett större integration/verifier-
ings projekt. Erfarenhet från test av GSM, data­
kommunikation och IP:ar är meriterande. Önsk­
värt är civil eller mellaningenjör med stor erfaren­
het av testkoordinering av helst öppna system. 

Kontakta: LRG/IC Lena Furehed (08-4042451) e-
mail Lena.furehed® era.ericsson.se eller perso­
nalansvarige Elsa Brodin(08-4045169). Ansökan: 
LR/HSIA Pettersson 

Ericsson Radio Systems, Kista 

WCDMA PROJEKTLEDNING 
• Vi utvecklar nu tredje generationens mobil­
system för integrerat tal. data och video baserat 
på WCDMA - den nya standarden för mobiltelefo-
ni. Ett område som erbjuder en rejäl utmaning, 
när det gäller både teknik och ledarskap. På 
ERA/RB ansvarar vi för utveckling av programva­
ran till RNC-noden (Radio Network Controller). 

Vill DU vara med och leda vår utvecklingen av 
programvara för RNCn? 

Du får arbeta i en dynamisk organisation med 
ett prestigelöst och samarbetsinriktat klimat och 
med många kontakter både med andra avdelning­
ar och designcentra. Vi söker dig som har kombi­
nerat teknikkunnande med ledarformåga. Du är 
initiativrik och drivande och trivs med många bol­
lar i luften. God samarbetsförmåga och helhets­
syn är andra viktiga egenskaper. 

WCDMA PROJEKTLEDARE RNC IN­
TEGRATION 

• Vi söker dig som kan leda arbetet med integra­
tion och testning av programvaruleveranser för 
RNC från våra olika designcenter i Sverige och 
Finland. 

Du kommer också att ansvara för att tillsam­
mans med våra designcenter ta fram av teststra­
tegier och testhjälpmedel. Tillsammans med pro­
jektledningen svarar du också för RNC-projektets 

leveransplanering. Du får arbeta i en dynamisk or­
ganisation med ett prestigelöst och samarbetsin­
riktat klimat och med många kontakter både med 
andra avdelningar och designcentra. Vi söker dig 
som har kombinerat teknikkunnande med ledar­
formåga. 

Du är initiativrik och drivande och trivs med 
många bollar i luften. Du har gedigen erfarenhet 
från mjukvaruutveckling och testning. God samar­
betsförmåga och helhetssyn är andra viktiga 
egenskaper. 

Kontakta: Ulla Lilja Berg, tel 0&404 45450, e-
post: ulla.lilja.berg@era.ericsson.se Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB R/HS Inger Holmgren 
164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

Affärssegmentet ANP - Antenna Near Products -
har totalansvar för sitt produktområde, som om­
fattar delsystem i radiobasstaioner till samtliga 
mobiltelefonistandarder såsom GSM, DCS, PCS, 
D-AMPS, E-TACS, NMT, WCSoch PDC. 
Produkterna innefattar mikrovågsteknik, analog 
och digital HW, mekanik samt programvara. 
Utvecklingen och produktifieringen sker i nära sa­
marbete med alla Ericssons affärsenheter inom 
affärsområdet Mobilsystem (BR). ANP är BRs 
kompetenscenter för mikrovågsfilter, linjära RF ef­
fektförstärkare MCPA, combiners, power amplifi­
ers, lågbrusförstärkare, multikopplare, radiotest-
loopar, o dyl. 

DELPROJEKTLEDARE 
• Vår nya projektledare är civilingenjör (M) eller 
erfaren gymnasieingenjör med stort teknikintres­
se. I projektledaransvaret kan allt från RF-design 
till mekanik ingå. Tyngdpunkten ligger dock mot 
mekanik. Att driva utredningar/studier inom sek­
tionens ansvarsområde ingår också i projektledar­
rollen. 

Du ska vara van att leda projekt och ha god 
känsla för bl a producerbarhet. Har du dessutom 
erfarenhet av mekanikkonstruktion samt känne­
dom om Ericsson är detta meriterande men ej ett 
krav. Du är en drivande och ordningsam person. 

Kontakta: Ulf Neuman, tfn 08-404 6519 ulf.neu-
man@rsa.ericsson.se 

PROJEKTLEDARE 
• Vi söker en civilingenjör eller motsvarande med 
projektledarutbildning. Som projektledare har du 
ansvar för övergripande kapacitetsförsäkring av 
materialförsörjning till ANPs producerande fabri­
ker. 

Du har tidigare erfarenhet från projektledning, 
administrativa system, utveckling, inköp och pro­
duktion. Goda kunskaper i svenska och engelska i 
både tal och skrift är ett måste. För att passa in i 
jobbet bör du vara initiativrik, driftig och ha god 
samarbetsförmåga. Det är också viktigt att du 
kan analysera och proaktivt vidta åtgärder. 

Kontakta: Arne Holmberg, tfn 08-757 5883 ar-
ne.holmberg@rsa.ericsson.se Kontaktperson för 
båda tjänsterna : Madeleine Koch, personal, tfn 
08-757 1749 

HUVUDPROJEKTLEDARE 

• Affärssegmentet för RBS - Radio Base Stations 
- utvecklar och marknadsför radiobasstationer för 
ett flertal cellulära mobiltelefonisystem. Vi arbetar 
med det senaste inom radiotekniken och markna­
den för våra produkter expanderar snabbt. RBS är 
en egen resultatenhet inom koncernens styrka. 
Vår verksamhet präglas av korta beslutsvägar, 
flexibilitet och internationella kontakter. Vi söker 
nu Dig som vill vara med i denna dynamiska miljö. 

Vi söker en huvudprojektledare inom produktut­
veckling. Projekten som drivs är av typ förstudie 
"feasibility" eller "execution". Du kommer att an­
svara för ledning av systemdesign, HW/SW-de-
sign och system-verifiering. 

Lämplig utbildning är civilingenjör eller motsva­
rande. Du bör dessutom ha tidigare erfarenhet av 
projektledning och/eller linjechefserfarenhet inom 
produktutveckling. Naturligtvis har du goda ledare­
genskaper och helhetssyn. 

Kontakta: Vivi-Ann Johansson, tfn 08-404 2105 
Anna-Greta Eriksson, personal, tfn 08-404 53 69 
Ansökan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia 
Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-mail: 
pia.bolmgren@rsa.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

The Customer Management team (CM), within the 
sub-business unit Telecom Management 
Solutions (RTMS), addresses telecom operator 
processes such as Marketing, Sales, Customer 
services and Billing aimed at enhancing operator 
competitive edge and profitability. We are respon­
sible for developing and implementing a portfolio 
of Customer Management Solutions, based on 
services and systems in the areas of Customer 
Administration & Billing, Prepaid, Fraud, and 
Customer Care. We are now seeking a: 

mailto:viveka.viklund@era.ericsson.se
mailto:Nils.Bojeryd@ks.ericsson.se
http://ks.ericsson.se
mailto:christina.mattsson@rsa.ericsson.se
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mailto:pia.bolmgren@rsa.ericsson.se
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SENIOR IMPLEMENTATION 
PROJECT MANAGERS 
• Senior Implementation Project Managers 
should have a minimum of 4 years experience of 
leading projects. As a Senior Implementation 
Project Manager, you will: Be prepared to work 
abroad on short-term assignments. Have experi­
ence and general knowledge of how a mobile 
operator works. Have experience of work ing with 
suppliers in an international environment. 
Understand commercial issues such as propo­
sals, agreements, Request For Quotations (RFQ), 
technical specifications and requirement specifi­
cations. Have experience of working with IT solu­
tions in the Customer Management area. 

The successful candidate has a track record 
of several years of experience from multi-functio­
nal Project Management in an international envi­
ronment and has an understanding how to work 
according to processes and methods. We require 
individuals with strong motivation, proven indivi­
dual skills with good ability to manage Projects. 
You have a strong communications skills, both 
oral and written in English. 

Contact: Mats Hendeberg, Tel. +46 8 404 6838 
Application: Ericsson Radio Systems AB NHS 
Towa Raak 164 80 STOCKHOLM 

Ericssons fabrik i Visby med drygt 900 anställda 
tillhör Ericsson Radio Systems AB och ingår i af­
färsområdet Mobilsystem. Vi tillverkar radio­
basstationer för mobiltelefonsystem. 

PROJEKTLEDARE 
• Som projektledare kommer du att ansvara för 
introducering av nya produkter, produktionsflyttar 
till och från fabriken samt rationaliseringar. Du 
kommer att genomföra förstudier, planera resur­
ser, budget och tidsplaner och ansvara för ge­
nomförande av projekt. Du kommer även att vara 
med och utveckla de tillhörande processerna. 
Som person bör du vara flexibel, målinriktad och 
ha goda ledaregenskaper samt förmåga att driva 
projekt självständigt. Det är önskvärt att du har 
teknisk högskoleutbildning eller motsvarande. Vi 
förutsätter att du har goda kunskaper i engelska. 

Kontakta: Nico Deinum tfn 0498-260337 e-mail: 
nico.deinum@era.ericsson.se Ansökan senast 
980918: Ericsson Radio Systems AB Att: 
Susanne Linell Box 1053 621 21 Visby 

Ericsson Radio Systems AB. Kista 

BE A PIONEER! 

PROJECT MANAGER FOR MERGING 
OF RMOG AND PN 
2ND LINE SUPPORT ORGANIZATIONS 
• A Project Manager is wanted for leading the 
feasibility and execution of a merger between 
RMOG's and PN's 2nd line support organiza­
tions. The task is to lead the establishment of a 
common global 2nd line support organization, 
working in a global infrastructure. The new orga­
nization should be implemented within 6 mont­
hs, using as far as possible existing structures. 

A number of similarities (competence areas, 
processes, markets, strategies, etc.) exist in the 
RMOG and PN support organizations. For that re­
ason, there is a great potential for efficiency im­
provements and utilization of synergies that may 
be reached by co-operating. Major cost savings 
can be seen on a longer term. 

You should be able to handle all the factors 
that will affect the success of a cooperation. 
The project manager needs to assure that com­
munication, common understanding of objectives 
and firm commitment from both RMOG and PN 
management are handled efficiently and profes­
sionally. The project manager must consider be­
nefits for Ericsson and be capable of avoiding 
"politics". 

The initial task would be to form a working 
group with main stakeholders in both BU's, 
mainly in Stockholm and in the ASO and GRC 
locations: EPA, EUS, REE, LMF and ETM. Other 
tasks would be to co-ordinate competence, 
establish one common Front Office per time zo­
ne, assure a common IS/IT infrastructure, align 
management structure, steering groups, control­
ling entity, budget owners of the new 2nd line 
support organization. 

Other areas need to be aligned in order for a 
co-operation to be successful, where the project 
manager will play a major role. These are areas 
such as a global support strategy, roles, respon­
sibilities, guide-lines, FSC/CSO reporting, requi­
rements on and responsibilities of the local sup­
port organization, naming, KPIs, fire reporting, 
agreement structure and service levels towards 
1st line, CSR process, to align CSO/FSC certifi­
cation programs and a recommendation for a 
new IS/IT strategy for the support organizations 
worldwide. 

Apart from the qualities mentioned above, the 
ideal project manager should be full of initiative, 
have a strong driving force, but still be open for 

all angles of the issues that need to be resolved. 
Preferably, you have worked in a local company, 
working both with RMOG and PN, you have a bu­
siness orientation and you have a very good 
knowledge of the Ericsson organization as such 
and of the Customer Services and support area 
in particular. 

Contact: Gunnar Sjökvist, System Support, 
Customer Services, +46 8 585 301 34 or Johan 
Wiberg, ETX/PN/CS, +46 8 719 17 97 Charlotta 
Rydgren, Human Resources, +46 8 404 2807 
Application: Ericsson Radio Systems AB 
KI/ERA/LY/HS Viveka Viklund 164 80 STOCK­
HOLM viveka.viklund@era.ericsson.se Ericsson 
Radio Systems AB, Kista 

TOTAL PROJECT MANAGERS 
The Product Unit Wireless Networks within BU 
Cellular Systems - American Standards is looking 
for competent and experienced Total Project 
Managers. 

• A Total Project Manager at our Product unit is 
fully responsible for defining, initiating and mana­
ging the whole project chain. We are now looking 
for five Total Project Managers to the following 
areas: 

TPM-ROLL OUT 
• A Tota Project Manager for roll-out and deploy­
ment activities. Your responsibility will be to ana­
lyse the Roll-out and deployment situation hand­
led within the different projects and find ways to 
improve handling this issue within our total pro­
jects. The analysis and implementing of the im­
provements must be done with different organi­
zations over the world. 

TPM - RUNNING RPDs 
• A Total Project Manager to focus on running 
RPDs. 

TPM- 3rd PARTY PRODUCTS 
• A Total Project Manager to focus on running 
and improving the 3rd party products and total 
projects. 

TPM - RBS-HW RELEASES 
• A Total Project Manager with responsibity for 
handling of HW-releases for RBS improvements. 
The ambition is to get more visibility on the RBS 
improvements and make sure that, they reach 
the market and even better to make money on 
them. 

For all positions you need a good managerial 
experience, project and/or line management. 
Goal orientation, result orientation, self drive and 
initiation are necessary characteristics for this 
job. 

Our projects are distributed in several countri­
es which is why good communication skills, abili­
ty to work with people and different organisa­
tions and fluency in English is a must. Does it 
sounds interesting? Please, contact us immedia­
tely! 

Contact: Maria Khorsand, tel 08-757 12 84, me-
moid ERA.ERAMKH Application: Ericsson Radio 
Systems AB KI/ERA/AH/H Anette Spångberg 
164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Telecom AB 

PROJEKTLEDARE FÖR UTVECKLING 
AV ACCESS SYSTEM 
Ett område som är under mycket stark tillväxt in­
om affärsområdet "Public Networks" är utveck­
ling av väl integrerade accessystem. Dessa inne­
håller delsystem från olika delar inom Ericsson 
såväl som från externa samarbetspartners. 
System utgör en viktig del då nya och gamla tele­
operatörer bygger upp nya infrastukturer inom 
data- och telefoniområdet. Vilket är en grund­
förutsättning för att kunna erbjuda konsumenter­
na tillgång till det senaste inom internetområdet. 

• Med anledning härav söker vi en duktig samt 
drivande projektledare som självständigt skall 
driva frågor inom detta område samt ansvara för 
de framtagna systemen. 

Arbetet kommer att vara självständigt, utma­
nande och erbjuder därför en stimulerande möj­
lighet för en driftig person som gillar att ha 
många järn i elden. 

Erfarenhet från projektledning är viktigt och 
produktionserfarenhet är meriterande. 

Kontakta: Ingrid Svedelius ansvarig för våra pro­
jektledare inom vårt produktområde Access 
Network Solution, 08- 719 94 58. Ansökan 
märkt Projektledare: Ingrid Svedelius Access 
Network Solution Ericsson Telecom AB 126 25 
Stockholm 

Ericsson Components AB, Energy Systems 
Division Kungens Kurva, Operations söker en 

PROJEKTLEDARE 
Energy Systems utvecklar, producerar och mark­
nadsför produkter för Telekommunikation såsom 
strömförsörjningsutrustningar och - system, kli­
matsystem samt energiövervakningssystem och 
energirelaterade tjänster. 

• Vi söker dig som vill arbeta som projektledare 
av kund- och imptementaionsprojekt. 
Kundprojekt driver du tillsammans med ansvarig 
försäljare direkt mot kund och innebär att du har 
totalansvaret för våra gemensamma åtaganden 
mot kund. Arbetet bedrivs i team och innebär fre-
kventa kundkontakter, teknisk support, logistisk 
planering och mycket kontakter med våra interna 
och externa leverantörer. Arbetet medför ett an­
tal resdagar per månad. 

Vi erbjuder dig som har akademisk bakgrund, 
god teknisk grund samt erfarenhet av order/lo-
gistikhantering, ett intressant och stimulerande 
jobb. Som person är du utåtriktad, flexibel och 
noggrann samt tycker om att arbeta i högt tempo 
och ha många bollar i luften. Du behärskar eng­
elska i tal och skrift, övriga språkkunskaper är 
meriterande. 

Kontakta: Göran Dereskogh, tfn 08 - 721 6221, 
memo EKA.EKADERE eller la-Pia Emanuelsson 
(personal), tfn 08- 721 7461, memo EKA.EKAI-
PEM. Ansökan märkt K98078 senast 981015: 
Ericsson Components AB Energy System Division 
KK/EKA/K/P Gudrun Söderberg 164 81 KISTA -
STOCKHOLM 

Ericsson Components AB, Energy Systems 
Division Kungens Kurva 

PROJEKTLEDARE 
• Energy Systems utvecklar, producerar och 
marknadsför produkter för Telekommunikation 
såsom strömförsörjningsutrustningar och -
system, klimatsystem samt energiövervaknings­
system och energirelaterade tjänster. Enheten 
Energy Management utvecklar och marknadsför 
datorbaserade övervakningssystem för energi­
system inom telekommunikationsområdet. 
Utvecklingsarbetet omfattar utveckling av 
mjukvara och i förekommande fall hårdvara som 
styr och övervakar stora energianläggningar. 

Vi söker Dig som vill ha ett spännande och ut­
manande arbete där Du får leda projekt med 
uppgift att ta fram nya produkter inom vårt områ­
de. Projekten drivs ofta direkt mot kund och Du 
arbetar tillsammans med kollegor från konstruk­
tion, verifiering, inköp, produktion och marknad. 
Inom givna ramar har Du ansvaret och befogen­
heterna för att uppnå satta projektmål. Kunderna 
kan finnas både I Sverige och utomlands varför 
arbetet kan medföra en del resor. Du kommer att 
driva projekt från ide' till färdig produkt varför det 
ges goda möjligheter att utvecklas och anta nya 
utmaningar. 

Du som söker har erfarenhet av projektled­
ning, ett gediget tekniskt kunnande och en för­
måga att motivera dina medarbetare. Om du har 
erfarenhet av energi- eller övervakningsproduk­
ter är det meriterande, men inget krav. Din teore­
tiska bakgrund är civilingenjör eller lägst tekniskt 
gymnasium med eventuell kompletterande utbild­
ning. Engelska behärskar du flytande i tal och 
skrift. 

Kontakta: Lars Selberg, telefon 08 - 721 6120, 
memo EKA.EKALAS eller la-Pia Emanuelsson 
(personal), telefon 08- 721 7461, memo 
EKA.EKAIPEM. Ansökan märkt K98073 senast 
981025: Ericsson Components AB Energy 
Systems Division KK/EKA/K/P Gudrun 
Söderberg 164 81 KISTA - STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

SENIOR PROJECT MANAGEMENT 
CONSULTANT 
• Would you like to be the Manager of a new 
support unit "Project Management Competence 
Support" at LZ , RMOG Implementation Services 
in Sundbyberg? As Senior Project Management 
Consultant you will head a group of five experien­
ced project managers and your task is to sup­
port customer projects in project management 
issues. 

Your previous experience from projects in 
Sweden and abroad will be of great value but al­
so your ambition to create new methods to sup­
port customer projects to a successful result. 

As Senior Project Management Consultant you 
will lead the unit to: assist the management of 
customer projects within RMOG to carry out pro­
jects to the customers satisfaction and as cost 
efficiently as possible, follow up customer pro­
jects in different parts of the world, assist to find 
temporary project leaders in cases of emergen­
cy, organise and carry out conferences for pro­
ject managers, suggest measures to strengthen 
the competence of project management at 
(M)LC. ' ' - • 

You will also be responsible for the further de­
velopment of the unit and to create good rela­
tions with the (M)LC:s and other organisations 
responsible for customer projects. 

We expect that you have an academic educa­
tion, good knowledge of mobile telephone 
systems and are fluent in English. Training cour­
ses within Ericsson, knowledge of management 
and other foreign languages is an asset. 3 - 5 
years of project management and implementa­
tion of customer projects abroad will help to qua­
lify. Of course you easily co-operate and adjust to 
different and unusual working environments. 
Your leadership skills are excellent! 

FIVE PROJECT MANAGEMENT 
CONSULTANTS 

• Would you like to join a new support unit 
"Project Management Competence Support" at 
LZ , RMOG Implementation Services in 
Sundbyberg? As Project Management Consultant 
you will be a member of a group of five experien­
ced project managers and your task is to sup­
port customer projects in project management 
issues. Your previous experience from projects in 
Sweden and abroad will be of great value but al­
so your ambition to create new methods to sup­
port customer projects to a successful result. 

As Project Management Consultant you will: 
assist the management of customer projects 
within RMOG to carry out projects to the custo­
mers satisfaction and as cost efficiently as pos­
sible, follow up customer projects in different 
parts of the world, temporarily act as project lea­
der in cases of emergency, organise and carry 
out conferences for project managers, suggest 
measures to strengthen the competence of pro­
ject management at (M)LC. 

We expect that you have an academic educa­
tion, good knowledge of mobile telephone 
systems and are fluent in English. Training cour­
ses within Ericsson, knowledge of other foreign 
languages and experience of management is an 
asset. 2 - 3 years of project management and im­
plementation of customer projects abroad or in 
Sweden will help to qualify. Of course you easily 
co-operate and adjust to different and unusual 
working environments. Your leadership skills are 
excellent! 

Contact: Göte Åkerman, phone +46 8 757 11 
01 gote.akerman@era.ericsson.se Mats Ulfgren, 
Human Resources, phone +46 8 764 13 49 
mats.ulfgren@era.ericsson.se Application: 
Ericsson Radio Systems AB SG/ERA/LZ/HS 
Anna Häger 164 80 STOCKHOLM anna.irving-ha-
ger@era.ericsson.se 

EMU 
Ericsson Radio Systems, Kista 

WCDMA-FRAMTIDENS STANDARD FÖR MOBIL 
MULTIMEDIA 

• Vill Du jobba med WCDM A - den nya standar­
den för mobiltelefoni och mobil multimedia? Vi 
kan erbjuda stora utmaningar inom teknikled­
ning, projektlednng och standardisering. Du får 
chansen att vara med tidigt i utvecklingen av 
kommersiella produkter parallellt med att WCD-
MA-standarden växer fram. Du får arbeta i en dy­
namisk organisation där ett fungerande samar­
bete, en kompetent teknikstyrning och en effek­
tiv projektledning är några faktorer bakom våra 
framgångar hittills. 

Vi samarbetar med ett antal utländska utveck­
lingsenheter och det finns stora möjligheter till 
internationella kontakter. Vi har ett nära relation 
till våra kunder och vi för regelbundet tekniska 
och strategiska diskussioner med ett flertal eu­
ropeiska och asiatiska företag. WCDMA-standar-
den innebär stora tekniska utmaningar och krä­
ver system som bygger på de allra senaste mjuk-
och hårdvaruteknologierna. TCP/IP och andra da­
taprotokoll, radionätalgoritmer, ATM-transmis­
sion och distribuerade realtidssystem är några 
teknikområden där vi ligger i framkant. 

Vi söker nu Dig som vill jobba med ny teknik i 
en dynamisk och stimulerande miljö. Du ska ha 
lätt att samarbeta med andra människor. Du bör 
trivas att arbeta där förändringar är en del av var­
dagen och Du har troligen en bakgrund inom nå­
got av de teknikområden som är viktiga WCDMA-
standarden och radionät- produkter. Vi tror att Du 
år civilingenjör eller motsvarande med minst ett 
par års yrkeserfarenhet. Vi söker nya medarbeta­
re till följande tjänster: 

SYSTEMLEDARE 
MJUKVARUSYSTEMERING 

• Systemering av mjukvara i basstation (RBS), 
radionätsstyrenhet (RNC) samt drift och under­
hållsenheter (UNM). Du kommer att leda eller 
delta i analys av kontrollfunktioner, realtidsdata-

mailto:nico.deinum@era.ericsson.se
mailto:viveka.viklund@era.ericsson.se
mailto:gote.akerman@era.ericsson.se
mailto:mats.ulfgren@era.ericsson.se
mailto:ger@era.ericsson.se
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baser, processfördelning i realtidsorienterade 
multiprocessorsystem mm. Du bör ha erfarenhet 
av realtidssystem samt av objektorienterade ana­
lysmetoder. 

Kontakta: Jan Haglund, tel 08 - 764 19 33 

SYSTEMLEDARE DRIFT- OCH 
UNDERHÅLLSFUNKTIONER (O&M) 
• Arbete med O&M-funktioner för övervakning 
och styrning av radionät och utrustning. Du bör ha 
arbetat med drift och underhållssystem för dator-
eller telekomtillämpningar och bör ha kompetens 
inom CORBA. IDL, web-applikationer och TCP/IP. 

Kontakta: Jan Lundkvist, tel 08 - 757 58 94 

SYSTEMLEDARE 
DIGITAL SIGNALBEHANDLING 
• Arbete med krav och implementationslösningar 
för signalbehandlingsfunktioner i WCDMA bassta­
tioner. Du bör ha arbetat med digital signalbe­
handling, gärna med simuleringsinriktning. Du bör 
också ha kännedom om implementering av signal­
behandling i ASIC och DSP. 

Kontakta: Ingemar Sohlman, tel 08 - 757 22 10 

SYSTEMLEDARE ANALOG RADIO 

• Systemledning inom radioprestanda och radi­
okrav. Du kommer att leda eller delta i specificer-
ing av radiodelarna i WCDMA basstationer. Du bör 
ha tidigare erfarenhet av kravställning och design 
av analog radio. 

Kontakta: Ingemar Sohlman, tel 08 - 757 22 10 

SYSTEMLEDARE RADIONÄT 

• Framtagning och analys av WCDMA radionät­
funktioner och egenskaper samt specificering av 
fundamentala systemgränssnitt. Du bör ha kom­
petens inom radionätsområdet, gärna från befint­
liga digitala mobiltelefonsystem. Erfarenhet av 
standardisering är meriterande. 

Kontakta: Tomas Sandin, tel 08 - 757 39 07 

SYSTEMLEDARE TRANSPORTNÄT 

• Framtagning av transportnätslösningar för 
WCDMA nät. Du kommer att arbeta med trans­
portnät baserade på bland annat ATM och IP, och 
Du bör ha tidigare erfarenhet inom dessa områ­
den. 

Kontakta: Jan Lundkvist, tel 08 - 757 58 94 

PROJEKTLEDARE SYSTEMPROJEKT 

• Du kommer att leda såväl små som stora 
systemeringsprojekt. Arbetet kräver en god all­
män teknisk kompetens samt en gedigen erfaren­
het inom projektstyrning och uppföljning. 

Kontakta: Magnus Ewerbring, tel 08- 757 0144 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB R/HS Inger 
Holmgren 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems, Nacka 

Nu har startskottet för WCDMA gått! 
Produktenheten Bredbandiga Radionät (Product 

Unit Wideband Cellular Systems) utvecklar nya 
system och produkter för Ericssons bredbandiga 
mobiltelefonisystem WCDMA. På vår enhet i 
Nacka Strand arbetar ungefär 130 personer med 
utveckling av ett realtidsorienterat multiprocessor­
system. olika ATM-tjänster baserade på en ege-
nutvecklad ATMväljare och O&M. 

Vi har nyligen levererat den första generationen 
av vår ATM-baserade systemplattform för radio­
nätstillämpningar. 

Nu tar vi steget och utvecklar en kommersiell 
produkt! Vi har ett teamorienterat arbetssätt med 
ett bra arbetsklimat och vi finns 10 minuter från 
Slussen i nya fräscha lokaler med Stockholms 
bästa utsikt! Tag chansen och kom med i vårt 
team från början! 

Då får du vara med om utveckling i teknikens 
framkant samtidigt som det ger dig möjlighet till 
personlig utveckling. Vi behöver förstärkning och 
söker därför ett flertal initiativrika och strukturera­
de konstruktörer inom såväl maskinvara som pro­
gramvara. 

ATM-VÄUARE MARSINVARA 
• Vi söker erfarna ASIC-konstruktörer med minst 
ett ASIC projekt bakom sig. Vi använder grafisk in­
matning och VHDL för konstruktion av våra kret­
sar. Du ska ha erfarenhet av kretskortskonstruk­
tion speciellt med kunskaper inom området 
höghastighetstransmission. 

ATM-VÄUARE PROGRAMVARA 
• Vi söker dig med ett par års erfarenhet av 
uteckling av stora programvarusystem. Du kom­
mer att arbeta i nära samarbete med våra ASIC-

konstruktörer och bör därför ha förståelse för ma­
skinvara. Vi använder program-meringsspråket C i 
vår produkt. 

Du kommer att arbeta inom ett brett område, 
från idé till produkt, med stor möjlighet att påver­
ka det slutliga resultatet. Du bör ha lätt för att 
kommunicera och att samarbeta med andra efter­
som vi arbetar med uppdragsbaserade team i pro­
jektform. 

Vi är idag fler män än kvinnor och ser därför 
gärna kvinnliga sökanden. 

Kontakta: Peter Berglund, tel 08-422 02 48, 
070-660 3182 e-mail: peter.berglund@era.erics-
son.se Ansökan: Ericsson Radio Systems AB 
R/HS Inger Holmgren 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB 

GSM ON THE NET 

• GSM och Internet är två mycket dynamiska och 
spännande världar. Nu har det bildats en ny orga­
nisation för att integrera dessa två till ett och 
samma system och vi behöver din hjälp. 

INTEGRATOR 
• Arbetet innefattar både handgripliga uppgifter 
som att bygga och konfigurera IP-nät och integrera 
GSM i det samt att förbereda/utföra systemtest 
av hela konceptet. Vi söker dig som är IT-kunnig 
med erfarenhet av NT, UNIX, LAN och gärna har 
arbetat med dator support. Du skall har en djup 
föreståelse av nätintegration och ingående kom­
ponenter som TCP/IP, FTP.Hubbar; Routers, 
Firewalls etc. 

Vi söker även dig som är duktig på funktions 
och systemtest av GSM eller andra telekom 
system Önskvärt är att du är civil eller mella-
ningenjörexamen med några års erfarenhet inom 
dator support/nätintegrering UNIX/NT. 

SUPPORT 
• Vi tar håller på att utveckla ett test system av 
"GSM on the Net". Arbetet innebär att utföra sup­
port mot kunder både vad gäller mjukvara och 
hårdvara ifrån Stockholm. Systemet innehåller bå­
de UNIX och PC samt radiobas stationer 

Vi söker dig som är IT-kunnig med erfarenhet 
av NT, UNIX, LAN och gärna har arbetat med dator 
support. Alternativt Du som har goda GSM kun­
skap och har erfarenhet av drift och underhåll av 
GSM, SS7, Radiobaser mm För att lära dig syste­
met får du åka till Dallas och vara där i några må­
nader. 

Önskvärt är att du är civil eller mellaningenjö-
rexamen och är service inriktad. 

TEST VERKTYGSANSVARIG 
• Arbetet innefattar både att vara ansvarig för 
konstruktion/inköp av de testverktyg som behövs 
för att integrera "GSM on theNet" systemet samt 
att vara expert på dess användning. Exempel på 
verktyg kan vara TSS2000, TEMS, MGTS, sniffer 
mm Du har erfarenhet av olika testverktyg från 
både GSM och IP nät så som 

Önskvärt är civil eller mellaningenjör med några 
års erfarenhet. 

CLEARCASE EXPERT 
• GSM on the net systemet består av programva­
ror från olika designcenter som skall integreras 
och byggas ihop på olika plattformar så som 
UNIX/NT Vi söker dig som har stor erfarenhet av 
att bygga stora system och helst med Java och är 
duktig på Clearmake alt make 

Önskvärt är civil eller mellaningenjör med några 
års erfarenhet. 

Kontakta: LRG/IC Lena Furehed (08-4042451) e-
mail Lena.furehed@ era.ericsson.se eller perso­
nalansvarige Elsa Brodin( 08-4045169). Ansökan: 
LR/HSIA Pettersson. 

Ericsson Radio Systems AB. Kista 

TRANSMISSIONSNÄT-PLANERARE 

Enheten LVR/PV, FTN Planning (Tidigare YB/N) ut­
för nätplanering med speciell inriktning på radi­
olänk. Arbetet sker i samarbete med andra enhe­
ter internt och mot i huvudsak FM V i Sverige. 

Vår enhet för nät planering har mångårig erfa­
renhet av systemplanering inom transmis-
sionssområdet med specialisering på nätdesign 
och frekvensplanering samt telekonfliktutredning-
ar för transmissionsnät. Vi utför även studier och 
utredningar inom området med speciell inriktning 
på nätlösningar och frekvensval. 

• Arbetet som nätplanerare är ansvarsfullt och 
omväxlande. På hemmaplan utarbetas nätstudier 
och övergripande planering. På plats i aktuella 
projekt görs detaljplanering, rekognoseringar och 
mätningar. Arbete utförs för att verifiera våra teo­
retiska beräkningar samt för vår egen utveckling 
av algoritmer och metoder. 

Tjänsterna är förenade med en del resor inom 
Sverige samt kontakter med kund och myndighe­

ter. Genom att vi arbetar för vissa svenska myn­
digheter är det ett krav att du är svensk medbor­
gare. 

Lämplig bakgrund är civilingenjör eller erfaren 
gymnasieingenjör inom radio/transmissions-områ­
det. Som person bör du vara utåtriktad, kunna ta 
egna initiativ och trivas med att arbeta såväl en­
sam som i grupp. 

Erforderlig specialutbildning kommer du att få 
hos oss eller externt, beroende på din bakgrund. 

Kontakta: Lars Mattsson , tel 087570230, 
lars.e.mattsson@era.ericsson.se eller Gunnar 
Nordkvist, tel 087570295 
gunnar.nordkvist@era.ericsson.se Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB Kerstin Almblad, 
LV/HS 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

KONSTRUKTÖR FÖR SYSTEMKRAFT 

Produktenheten Bredbandiga Radionät (Product 
Unit Wideband Radio Networks) utvecklar nya 
system och produkter för Ericssons bredbandiga 
mobiltelefonsystem, tredje generationen. 
Systemen bygger på bredbandig CDMA (WCDMA) 
radioteknologi och ATM Transmission. 

Vi är idag en enhet som utvecklar både meka­
nik och kablage inom produktenheten bredbandi­
ga radionät. 

Enheten skall nu utöka sitt utvecklingsansvar 
till att även utveckla systemkraft för framtida pro­
dukter inom bredbandiga radionät. 

• Därför behöver vi nu förstärka enheten med en 
konstruktör som har helhetssyn inom kraft- kon­
struktion. Dina arbetsuppgifter kommer främst att 
vara som kravställare mot underleverantörer av 
kraft. Dessutom kommer du att ha mycket kontak­
ter internt med produktledning, konstruktörer, ve-
rifiering och andra enheter inom Ericsson. 

Då många av kontakterna är internationella 
krävs det goda kunskaper i engelska. 

Vi arbetar i projektform och det är mycket vik­
tigt att du kan samarbeta med andra. Vi tror att 
du dessutom bör ha några års erfarenhet av kraf­
tutveckling och att du är civilingenjör eller erfaren 
ingenjör med kraftkompetens. 

Kontakta: Mats Holte, tel 08757 23 98 alt e-mai-
ladress: mats.holte@era.ericsson.se. Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/R/HS Inger 
Holmgren 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Software Technology AB, Kista 

PRODUCT DEVELOPERS AND 
CONSULTANTS COMPUTER TELEPHONY 
TO NEW TEAM IN STOCKHOLM 

• Do you want to participate in building a new bu­
siness? 

The Erlang Systems unit in Stockholm is cur­
rently about to form a new competence team in 
high availability computer telephony. High availabi­
lity computer telephony means computer telepho­
ny systems which are both extremely reliable and 
have a high level of servicability. Such systems 
never crashes completely and do not have to be 
taken off-line for upgrades and maintenance. 

Key technologies will be the CompactPCI bus, 
Erlang/OTP, JAVA, C/C++, distributed computer 
systems, Windows-NT and of course switching 
technology and knowledge in telecom protocols. 

We are looking for both applicants with relevant 
experience and applicants having recently fi­
nished academic studies in computer science or 
equivalent at a master or bachelor level. 

Since high-availability computer telephony is a 
new niche and there are few if any standards set, 
there is a lot of room for initiative and innova­
tions. This places high requirements on team 
members, but is at the same time a challenge 
and an opportunity. 

All positions are located to Kista, approximate­
ly 10 km north of the city center of Stockholm. 
Our customers can be in other parts of Sweden or 
any where in the world. Domestic and internatio­
nal travel may therefore become a part of develo­
pers and consultants duties. 

Contact: Lennart Öhman, +46-8719 5415, E-
mail: lennart@erlang.ericsson.se Application: 
HACT Ericsson Software Technology AB Erlang 
Systems Box 1214 SE-164 28 KISTA SWEDEN 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

Kistafabriken är Ericsson Radio Access ABs pro­
duktionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsätter 
omkring 700 personer av totalt ca 1300 anställda 
vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens huvud 
sakliga verksamhet är tillverkning av radiobassta­
tioner till mobilnät. 

TESTUTVECKLARE 
• Du kommer att arbeta med att ta fram testut­
rustning till nyutvecklade produkter på Ericsson, 
det innebär specificering och framtagning av nya 
provplatser samt utveckling av testprogram. I ar­

betsuppgifterna ingår även utbildning av den per­
sonal som ska använda utrustningen. 

Vi söker dig med 120 poäng högskoleutbildning 
med inriktning mot elektronik/programmering el­
ler motsvarande kunskap tillägnat genom yrkeser­
farenhet. 

Du har erfarenhet av RF- mätteknik, program­
mering i C/C++, gärna HPVEE, och testning av RF-
elektronik. Som person är du pigg och glad, dri­
vande med god kreativ och analytisk förmåga och 
fungerar bra både i grupp och enskilt. 

Kontakta: Måns Frisk, tel 08404 52 80 Eva 
Slivon Snis, tel 08404 29 08 AnnaGreta 
Eriksson, personal, tel 08404 53 69 

PRODUKTTEKNIKER 
PROGRAMUTVECKLING 
• Du kommer att medverka vid utveckling av vår 
nya mjukvaruplattform med en modulär struktur 
samt implementera denna i verksamheten. I arbe­
tet ingår samarbete med andra Ericsson fabriker 
och externa företag med avseende på teknikut­
veckling kring mjukvaror. 

Vi söker dig som är civilingenjör med inriktning 
elektronik och har utbildning i programmering och 
systemering. Du är van att arbeta med datorstyr­
ning av instrument, programmering i C/C++ samt 
har erfarenhet av modularisering gällande 
mjukvarusystem. Du bör även ha bra kunskaper i 
engelska, både i tal och skrift. Som person är du 
drivande, pedagogiskt lagd och har lätt för att sa­
marbeta. 

Kontakta: Roland Nilsson, tel 08757 39 75 
Björn Eriksson, tel 08757 39 51 Per-Gunnar 
Nyström, personal, tel 08764 15 39 

PRODUKTTEKNIKER 

TESTUTVECKLING 
• Du kommer att arbeta med framtagning av nya 
testplattformar (hård- och mjukvara), medverka i 
framtagning och etablering av nya testmetoder 
samt bevaka utvecklingen inom området test, nya 
metoder, utrustningar m m. Vidare innebär arbe­
tet att hålla sig ajour inom testning av nya produk­
ter, t ex för W-CDMA, det vill säga för nästa gene­
rations bredbandiga mobilsystem. 

Vi söker dig som är civilingenjör elektronik med 
inriktning telecom. Du har RF-kompetens med in­
riktning på mätteknik, erfarenhet av konstruktion 
av teststationer för serieproduktion samt är van 
att arbeta i projekt. Du har god kännedom om mä­
tinstrument, kunskap om Ericssons PROPS-mo-
dell samt bra kunskaper i engelska, både i tal och 
skrift. Som person är du kreativ, konstruktiv samt 
har god samarbetsförmåga. 

Kontakta: Roland Nilsson, tel 08757 39 75 
Björn Eriksson, tel 08757 39 51 Per-Gunnar 
Nyström, personal, tel 08764 15 39 Ansökan: 
Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki Mattsson, 
Box 11,164 93 STOCKHOLM e-mail: 
christina.mattsson@rsa.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

SYSTEMINGENJÖR-
GSM RADIOBASSTATIONER 
De idéer och produkter vi utvecklar används dagli­
gen av miljontals GSM användare i såväl Sverige 
som hela världen. GSM växer idag kraftigt i antal 
abonnenter och inom Ericsson styr och bidrar vi 
till denna tillväxt genom att kontinuerligt tillföra ny 
teknik. Nu öppnar sig nya möjligheter för GSM 
som kommer att bli det första mobila systemet 
för multimedia. Inför detta accelererar vi vår ut­
veckling inom områden som Data Com, TCP/IP, 
Network Operation samt migration till olika stan­
darder. 

I GSM-systemet är radiobasstationen den i sär­
klass mest sålda produkten och även den produkt 
som har den största teknikbredden. Den innefat­
tar t ex radio, signalbehandling, paket- och bred 
bandstransmission, processorplattformar, kraft-
och klimatsystem. 

Vi inom Base Station System Management i 
Kista utvecklar nu våra produkter för att möta 
framtidens krav med nya koncept och lösningar 
för GSM. Vi arbetar med system för höghastig­
hetsdata, bredband, TCP/IP-baserad telefoni 
samt nya radionätslösningar. Till detta söker vi nu 
flera personer till följande tjänster: 

SYSTEMINGENJÖR - TCP/IP 
• Du kommer att arbeta med utvecklingen av en 
ny nätverksarkitektur. Denna baseras på TCP/IP 
för att uppnå en effektivare kommunikation till ra­
diobasstationen. Utvecklingsarbetet innefattar att 
ta fram funktioner i radiobasstationen för tex rou­
ting, switching och QoS. 

SYSTEMINGENJÖR-O&M 
• Du kommer att arbeta med att utveckla nya 
koncept och funktioner för att stödja installation, 
drift, underhåll och expansion av våra produkter 
inom basstationen. Detta innebär arbete med 
analyser och funktioner inom tex TCP/IP baserat 
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Världen behöver bandbredd. 
Hjälp oss att fixa det! 

På 1800-talet kom en märklig uppfinning som gjorde att 
människor kunde prata med varandra på långa avstånd. Den 
kallades telefon och fascinerade en ung man, Lars Magnus 
Ericsson från Värmland. 

Han drömde om att starta en egen verkstad, eftersom 
han tyckte att de telefoner som fanns kunde göras lite bätt­
re. År 1876 blev drömmen verklighet i 13 kvadratmeter på 
Drottninggatan i Stockholm. 

Idag är Ericsson världsledande på telekommunikation. 
Ca 100 000 personer arbetar för Ericsson i 137 länder, och 
ändå behöver vi nu bli några fler. 

Om du är intresserad av det här jobbet ska du veta att 
Ericssons mycket avancerade högteknologi har ett enda 
syfte: att göra det lättare för människor att kommunicera 
med varandra. Var de än befinner sig, när de än behöver. 

WDM OCH OPTISKA NÄT 
Behovet av bandbredd inom telekom- och datakom-
tillämpningar ökar ständigt och överträffar ofta de mest 
aggresivt ställda prognoser. Drivkraften bakom detta är den 
snabba expansionen av Internet. Teknologi finns nu för att 
möta denna utmaning och svaret finns inom Optiska nät och 
WDM (våglängdsmultiplexering). WDM är därför den 
snabbast växande teknologin inom telekom idag. 

Ericsson set denna teknik som ett viktigt kärnområde 
och ökar därför sin satsning på utveckling av optiska nätlös­
ningar och nätkomponenter baserade på WDM-teknik. Vår 
produktfamilj ERION (ERicsson Intelligent Optical 
Networking) har redan ett fotfäste på marknaden och vi 
utvecklar för närvarande ett tredje generationens system. 

För att klara detta och framtida utmaningar söker vi nu 
ytterligare ett antal kvalificerade medarbetare. Vi hoppas att 
du finner en plats inom något av följande områden: 

Optisk transmission 
& optiska komponenter 

WDM för långdistanskommunikation innebär att du är 
med och utvecklar de absolut mest avancerade transmis­
sionssystemen på marknaden, och det är de optiska kompo­
nenternas egenskaper som avgör vilka systemprestanda vi 
kan uppnå. 

Dina uppgifter spänner över komponent- och leveran­
törsval, ptototyptest, kvalificering, kortdesign, transmis­
sionstest och produktionsstöd. 

Du deltar också i systemdesign och beräkning/simu­
lering av systemprestanda. Vi jobbar med opriska förstärka­
re, våglängdsfiltef, lasrar, optiska mottagare, switchar och 
kopplare. 

Vi tror du är civilingenjör eller teknisk doktor. 

Kontaktperson: Magnus Öberg, 08-719 20 31, 
e-mail: magnus.oberg@etx.ericsson.se 

Optisk systemteknik — 
Transmission 

En central uppgift blir att vidareutveckla våra modeller och 
designverktyg för fiberoptiska transmissionssystem. 
Verktygen är baserade på Excel/Matlab och de används både 
inom produktutveckling och vid nätdesign för kundoffertef. 
Du gör jobbet i samarbete med andra från den egna enheten 
såväl som med personal från vår forskningsenhet. Arbetet 
ger dig en mycket god helhetsbild av våra system eftersom 
du förutom transmissionsaspekrerna också måste väga in 
påverkan av elektronik, klientsystem etc. 

Som systemingenjöf deltar du också i olika srudier 
kring framtida system. 

Vi tror du är civilingenjör eller teknisk doktor med 
transmissionsbakgrund och har kännedom om numerisk 
simulering. Meriterande är också all erfarenhet inom WDM, 
SDH, IP och ATM. 

Kontaktperson: Bengt Johansson, 08-719 43 67, 
e-mail: bengt.johansson@etx.ericsson.se 

Elektronikkonstruktion 
Du jobbar i första hand med digital men också med analog 
design och implementation av lösningar med mikroproces­
sorer (f n M683xx), FPGA och CPLD komponenter för styr­
ning, reglering och övervakning av det optiska transmis­
sionssystemet. Vi arbetar med Ericsson-specifika verkryg för 
schemaritning (Concept) och layout (IPL). Om det inte låter 
bekant, OK, då lär vi upp dig! 

Du är civilingenjör eller erfaren gymnasieingenjör. 

Kontaktpersoner: Magnus Öberg, 08-719 20 31, 
e-mail: magnus.oberg@etx.ericsson.se eller 
Bo Lagerström, 08-719 72 27, 
e-mail: bo.lagerstrom@etx.ericsson.se 

Programvarukonstruktion 
Du är med och utvecklar det inbyggda styrsystemet för att 
driftsätta och övervaka våra WDM närelement. Genom ett 
nära samarbete med övriga enheter får du en helhersbild av 
systemet och du är med hela vägen från idé till färdig pro-
dukr. Utvecklingen är integrationsdriven med många små 
leveranser till systemverifiering. 

Vi tror att du har erfarenhet av C/C+ + , UNIX och 
något realtidsoperativsystem. Har du sedan en bakgrund 
inom tele- ellet datakom och kunskap om CMIP och SNMP 
är det ett extra plus. 

Kontaktperson: Jonas Hemgren, 08-719 34 58, 
e-mail: jonas.hemgren@erx.ericsson.se 

Sys fstemverifiering av 
optiska nät och komponenter 

Du svarar för att verifiera den sammansatta systemproduk­
ten mot dess kravbild. Kraven avser funktionalitet, pres­
tanda, miljö, hantering etc. Arbetet bedrivs i nära samarbe­
te med utvecklingsteamen vilket innebär korta turn-around 
tidet. Du arbetar också nära vår support- och installations­
verksamhet vilket innebär att du har goda möjligheter att 
delta i aktiviteter i samband med fältprov och kundinstalla­
tioner av nya produkter. 

Du bör ha en bakgrund inom telekom, gäma transmis­
sion, och du är sannolikt envis, noggrann och sysrematisk. 

Kontaktperson: Sten Halvarsson, 08-719 65 42, 
e-mail: sten.halvarsson@etx.ericsson.se 

Produktledning 
Du befinner dig i en position mellan kund, marknadsbolag 
och utvecklingsorganisation. Du svarar för "life cycle mana­
gement" av din produkt vilket innefattar dess egenskaper 
såsom funktionalitet och prestanda såväl som dess mark-
nadsmässighet och lönsamhet. Du svarar också för olika 
former av marknadsstöd såsom presentationet, säljstöds-
material etc. 

Som produktledare kommer du att möta kompetenta 
kunder från hela världen och om du inte redan är påläst bot 
du snabbt tillägna dig en god kunskap inom områden som 
WDM teknologi, transportnätsdesign, klientteknologiet 
som SDH/PDH/ATM/IP samt nerwork management. 

Viktiga egenskaper hos dig utöver den tekniska basen 
är affärsmässighet och kommunikationsförmåga. 

Kontaktperson: Magnus Grenfeldt, 08-719 61 36, 
e-mail: magnus.grenfeldt@etx.ericsson.se 

Kunddokumentation 
Som Teknikinformatör jobbar du med systemets användar-
manualer. De består av ett antal olika delar för installation, 
driftsättning, handhavande, felsökning osv. Dokumenten 
tillhandahålls via pärmar, CD eller via Intranet/web. Du 
kommer att arbeta i FrameMaker, Adobe Acrobat, Corel 
Draw, Corel Paint, Adaptec CD Creator mm. 

Du jobbar i nära samarbete med våra konstruktörer och 

du följer en produkt från idé till release. 
Du har troligen en teknisk bakgrund från telekom eller 

datakom och du har en förmåga att snabbt lära dig och för­
stå en produkts egenskaper. Du har goda kunskaper i engel­
ska och en förmåga att uttrycka dig på err strukturerar och 
pedagogiskt sätt. 

Kontaktperson: Mona Törnqvist, 08-719 94 93, 
e-mail: mona.tornqvisr@etx.ericsson.se 

Industrialisering 
Du jobbar i snittet mellan konstruktion och produktion och 
förstår båda sidors synpunkter. Du finns med från första pro­
totyp ända fram till strömlinjeformad och kostnadseffektiv 
volymsproduktion. 

Du har en bakgrund inom produktion och/eller kon­
struktion och det är en fördel om du har en kännedom om 
Ericssons produkthanteringssystem. 

Kontaktperson: Ulf Silvergran, 08-719 66 71 , 
e-mail: ulf.silvergran@etx.ericsson.se 

Genom att vår verksamhet till stor del är samlad på en plats 
(Kungens Kurva) kan vi erbjuda en överskådlighet och en 
känsla av det lilla företaget i det stora. Vi hanterar hela 
utvecklingsflödet från nätstrategi till minsta implementa-
tionsdetalj och produktionsanpassning. 

Vårt arbetssätt ät "evolutionsorienterat" snarare än 
BigBang dvs vi jobbar med små kontrollerade steg mot 
högre funktionalitet och prestanda. Detta ger korta ledtider 
och god planerbarhet. 

Vi konkurrerar med de främsta leverantörerna i världen 
och vårt arbetstempo är högt men det finns alltid plats för 
humor och ett gott skratt! 

Kontaktperson för samtliga områden är: Ulf Silvergran, 08-
719 66 71 eller Helene Palm 08-719 69 41 på vår personal­
enhet. 

Skicka din ansökan senast 30 oktober till: 

Hanna Axling 
Ericsson Telecom AB 
KK/ETX/T/H 
126 25 Stockholm 

Make yourself heard. 
ERICSSON 
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O&M , Plug&Play, Användbarhet, Tillgänglighet 
och Självtest. 

SYSTEMINGENJÖR - PLATTFORM 
• Du kommer att arbeta med att utveckla den 
processorplattfbrm pä vilken basstationen är 
uppbyggd. Plattformen bestar av ett objektorien-
terat realtidssystem i ett distribuerat processor­
nätverk. Utvecklingsarbetet inkluderar bland an­
nat arkitektur, funktionalitet som tex program­
laddning och databashantering samt prestanda-
optimering. 

Arbetet erbjuder stora möjligheter att vidga Ditt 
tekniska kunnande inom mobiltelefoniområdet 
och samtidigt ge dig ett stort kontaktnät inom 
Ericsson. Den personliga utvecklingen av Dig 
som medarbetare betraktar vi som en nyckelfak­
tor i vår verksamhet och därför kommer vi att läg­
ga mycket kraft på att Du skall uppnå den kom­
petens som arbetet kräver och att du ständigt vi­
dareutvecklas. 

Vi tror att Du har en bakgrund som civilingenjör 
eller högskoleingenjör med tidigare erfarenhet 
från system- eller mjukvarukonstruktion, system-
verifiering eller irrtallationsarbete i fält. 
Arbetsfältet är brett och förutsätter ett intresse 
för att se helheten i en komplicerad produkt och 
nyttan för kunden. Dessutom krävs förmåga att 
ta egna initiativ och god överblick. 

Hör av Dig för en diskussion om Du känner in­
tresse för vår verksamhet och våra produkter. 

Kontakta: Martin Schmekel, tel 08-7572596 
Email: martin.schmekel@era.ericsson.se 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB 
KI/ERA/LR/HS la Pettersson 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PROGRAMMERARE TESTMIUÖ GSM 
Vi arbetar med verifiering av basstationer för 
GSM samt utveckling av tillhörande testmetodik 
och testmiljöer. 

• Vi behöver nu programmerare till vårt testmil-
jöutveckling. Du kommer att arbeta med framtag-
ning av stödsystem för automattestning, hanter­
ing och utvärdering av testdata samt vidareut­
veckling av våra databaser i SQL server. 
Programmen utvecklas främst i Visual Basic och 
C++. 

Vi tror att du har teknisk utbildning med inrikt­
ning på programmering. Du skall ha lätt att sa­
marbeta och vara serviceinriktad eftersom du 
kommer att ha kontakt med många interna och 
externa enheter. Intresse och erfarenhet av PC-
teknik och nätverksdrift är en merit. 

Kontakta: Jan-Erik Haraldsson, tel 08-757 2962. 
Ansökan: Ericsson Radio Systems 
KI/ERA/LR/HS la Pettersson 164 80 STOCK­
HOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Vi verifierar mobiltelefonsystemet CMS30 för en 
av världens tuffaste telecommarknader, den ja­
panska. Kunderna har där höga krav på både tek­
nik och kvalitet. 

TSS2000 
• Lastgeneratorn, TSS2000, är ett av de vikti­
gaste hjälpmedlen i vår systemverifiering. Vad vi 
vet om kvaliteten på mobiltelefonsystem som le­
vereras till kund beror på hur vi utnyttjar lastgene­
ratorn. 

TSS2000 är ett unix baserat verktyg som är 
anslutet i vårt testnät för att simulera basstatio­
ner och mobila samtal. Med egenutvecklad pro­
gramvara simulerar vi olika telefonsamtal. Detta 
gör det möjligt att belasta nätet med ett par 
hundra tusen samtal under en natt. 

Vi behöver ytterligare en medarbetare till vårt 
lastgeneratorteam. Du kommer att utveckla pro­
gram för nya funktioner och trafikfall. installera 
och introducera nya versioner av TSS2000, delta­
ga i systemverifieringen och felsöka i CMS30-
system och hjälpmedel. 

Du kommer att få utbildning i TSS2000, mobil-
telefoni, testning och hantering av CMS30-syste-
met i testanläggningen. Arbetet kommer ati. ge 
dig breda kunskaper om hur ett mobil?, stem fun­
gerar. 

Vi ser gärna att du har civilingenjörsexamen el­
ler annan telecom- eller datautbildning komplette­
rad med erfarenhet från verifiering eller utveck­
ling av mobilsystem (PDC.GSM eller DAMPS). 

Kontakta: Per Norstad. tel 08-404 39 08 e-mail 
per.norstad@eraj.ericsson.se eller Hans 
Kvarneby, tel 08-404 93 49 e-mail hans.kvarne-
by@era.ericsson.se Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB LX/HS Ann Beer. 164 80 STOCK­
HOLM e-mail arm.beer@era.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Telecom Management Solutions' (RTMS) är en 
affärsenhet inom Ericsson Radio Systems AB. 
RTMS ansvar är att tillhandahålla Telecom 

Management lösningar till operatörer runt om i 
världen. Till sektionen ERA/NO/O inom avdel­
ningen. Network Management Services, söker vi 
nu en ny medarbetare till följande befattning: 

RESURS KOORDINATOR 
• Arbetet som "Resurs Koordinator" innebär pla­
nering och koordinering av personalresurser till 
kort-och långtidskontrakt utomlands, utvärdering 
av kandidaternas kompetens, kontraktering av 
externa konsulter via konsultfirmor, dvs att hitta 
"rätt person till rätt uppdrag, i rätt tid och till rätt 
pris" 

Du kommer att vara stationerad i Kista och för 
att lösa arbetsuppgifterna gäller det att skapa ett 
stort fungerande kontaktnät och nära samarbete 
med Ericssons enheter i Sverige och lokala bolag 
utomlands samt externa underleverantörer inom 
och utom Sverige. Tjänsteresor kan bli aktuella. 

Vi söker Dig som har: en teknisk bakgrund, 
sinne för kommers, intresse för personalfrågor, 
god känsla för kundservice. 

Denna tjänst ställer höga krav på Din förmåga 
att: arbeta struktuerat och självständigt, vara re­
sultat orienterad och mycket drivande, ha en mkt 
god kommunikationsförmåga, vara beredd att 
hålla ett högt arbetstempo. 

Detta är en unik utvecklingsmöjlighet för Dig 
som har erfarenhet inom olika teknikområden 
och vill nu arbeta operativt inom linjeorganisation 
samt kombinera personalarbete med "teknik och 
affärer". Erfarenhet från Ericsson samt flytande 
engelska är ett krav. 

Kontakta: Alisa Bornstein, tel 08-585 31882 
Ansökan: Towa Raak, NHS Ericsson Radio 
Systems AB 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

PROGRAMVARUKONSTRUKTÖR 
Affärsenheten ANP -Antenna Near Products - har 
affärsansvar för sitt produktområde som omfat­
tar delsystem i radiobasstationer till samtliga mo-
biltelefonistandarder, exempelvis GSM, D-AMPS, 
DCS, PCS, ETACS, NMT, PDC. Produkterna inne­
fattar mikrovågsteknik, analog och digital HW. 
mekanik samt programvara. Utvecklingen och 
produktifiering sker i nära samarbete med alla 
Ericssons affärsområden inom mobiltelefoni, då 
affärsenheten är kompetenscenter för mikrovågs-
filter, combiners, lågbrusförstärkare, radiotest-
loopar o d. 

• Din uppgift som programvarukonstruktör blir 
att specificera, konstruera samt verifiera mät-
och reglersystem i realtidsmiljö. Detta görs i SDL 
och C. Vi söker dataingenjörer med erfarenhet 
från konstruktion och realtidsystem. Erfarenhet 
av Clear-Case, OSE och 68K processorer är meri­
terande. Du skall tycka om att driva utveckling av 
programvara I nära samarbete med radio- och 
elektronikkonstruktörer. Du kommer in i en ex­
panderande verksamhet och får möjlighet att va­
ra med och vidareutveckla metoder och verktyg. 

Kontakta: Ulf Larsson, tel 08-404 5074 
Madeleine Koch, personal, tel 08-757 1749 
Ansökan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia 
Bolmgren, Box 11,164 93 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

ERICSSON RADIO ACCESS AB SÖKER NYA ME 
DARBETARE INOM RADIO! 

Affärssegmentet ANP - Antenna Near Products -
har totalansvar för sitt produktområde, som om­
fattar delsystem i radiobasstaioner till samtliga 
mobiltelefonistandarder såsom GSM, DCS, PCS, 
DAMPS. ETACS, NMT, WCSoch PDC. 
Produkterna innefattar mikrovågsteknik, analog 
och digital HW, mekanik samt programvara-
Utvecklingen och produktrfieringen sker i nära sa­
marbete med alla Ericssons affärsenheter inom 
affärsområdet mobilsystem (BR). ANP är BRs 
kompetenscenter för mikrovågsfilter, linjära RF 
effektförstärkare MCPA, combiners, power ampli­
fiers, lågbrusförstärkare, multikopplare, radio-
testloopar, o dyl. Vi söker medarbetare inom ne­
danstående områden: 

RADIOKONSTRUKTÖR 
• Radiokonstruktörens arbetsuppgifter innefat­
tar konstruktion av bl a lågbrusiga förstärkare, 
RF-testtoopar, signalkombinering och filtrering. 
Du kommer att delta i framtagning av produkter 
från specificering till produktifiering. I arbetet ing­
år specificering, simulering, framtagning av proto­
typer, verifiering, dokumentation, problemuppfölj­
ning och kontakter med uppdragsgivare, produk­
tionsenheter och leverantörer. Arbetet sker i pro­
jektform. Goda möjligheter till utbildning och per­
sonlig utveckling erbjuds. 

Lämplig bakgrund är civilingenjör elektro, tek­
nisk fysik eller motsvarande kompetens. Kurser 
eller erfarenhet inom radioteknik eller mikrovågs­
teknik värderas högt. Du har goda kunskaper i 
engelska i både tal och skrift. Erfarenhet av kon­
struktionsarbete, dator vana i allmänhet och vana 

vid simuleringsverktyg i synnerhet är önskvärt. Vi 
söker dig som ser utmaningar där andra ser pro­
blem. Du har god samarbetsförmåga, är initiativ­
rik, målinriktad och drivande. 

Kontakta: Magnus Marthinsson, tfn 08-757 
1571 magnus.marthinsson@rsa.ericsson.se 

HAR DU ARBETAT 
MED RADIOKONSTRUKTION? 
• Då tror vi att Du skulle trivas hos oss! Vi är en 
grupp kompetenta radiokonstruktörer som ut­
vecklar avancerad hårdvara för GSM-systemet. Vi 
ansvarar för den hårdvara som i GSM-basstatio-
nen hanterar signalerna närmast antennen. 
Exempelvis lågbrusiga förstärkare, RF-testloopar, 
styrbara dämpare, signalkombinering och filtrer­
ing. 

Du kommer att arbeta i våra utvecklingsprojekt 
som ansvarig för att omsätta systemingenjörer­
nas krav till fysiska konstruktioner. I arbetet ingår 
också att dokumentera och testa Din konstruk­
tion, likväl som att deltaga som teknisk expert 
vid produktionsstart. 

Kontakta: Olof Engdahl, tfn 08-404 9018 
olof.engdahl@rsa.ericsson.se 

RADIOKONSTRUKTION KISTA 
• Vår avdelnings strategiska inriktning är utveck­
ling av linjära RF effektförstärkare MCPA (Mutti 
Carrier Power Amplifier) för samtliga mobiltelefo-
nisystem. Våra produkter utvecklas för frekven­
sområden inom 400 MHz till 3 GHz. Marknadens 
behov växer, inte minst genom Ericssons sats­
ning på WCS (Wide band Cellular System, W-CD-
MA) och vi behöver därför omgående utöka vår 
personalstyrka med flera kompetenta medarbeta­
re. Vill Du jobba med ett av marknadens mest 
avancerade RF- produktsortiment, så har vi plat­
sen för Dig. 

Vi söker RF konstruktörer som vill arbeta med 
en mycket avancerad RF- teknik. Våra konstruk­
tioner spänner över högeffekts teknik till småsig-
nal detektering. Linjära RF-förstärkare är upp­
byggd av avancerad RF-teknik realiserad i diskre­
ta komponenter och egen utvecklade RF ASIC 
styrningen utförs med digitala reglerlopar. 

Vi söker: erfarna RF konstruktörer som vill ta 
ett kliv framåt i både teknik och befogenhet ge­
nom att ta konstuktionsansvar för en komplett 
MCPA. yngre konstruktörer som vill lära sig linjari-
seringsteknik och bygga RF-delar i en MCPA. RF 
ASIC konstruktörer. 

Inom sektionen kan vi erbjuda internutbildning 
inom linjariseringsteknik och RF ASIC konstruk­
tion. Vi erbjuder en stimulerande miljö med beto­
ning på team-arbete och helhetssyn. 

Kontakta: Lennart Berglund, tfn 08-404 4831 
lennart.berglund@rsa.ericsson.se 

RADIOKONSTRUKTION GÄVLE 
• Radiokonstruktörens arbetsuppgifter innefat­
tar bl a beräkning och dimensionering av krets­
lösningar för radiosändare, framtagning av proto­
typer, verifiering och dokumentation, problemupp­
följning och kontakter med externa uppdragsgiva­
re och producerande enheter. 

Vi söker Dig som har en radioteknisk utbild­
ning eller motsvarande kunskaper om utveckling­
smetodik och simuleringshjälpmedel för radio­
konstruktion på högskolenivå. Dina kunskaper är 
goda i såväl svenska som engelska. 

Du har känsla, intresse och förståelse för ra­
dio- och halvledarteknik. Det är önskvärt att Du 
dessutom har praktisk erfarenhet av konstruk­
tion och utvärdering av produkter för högfrekven-
ta radioapplikationer. 

Arbetet fordrar att Du är uthållig och har god 
samarbetsförmåga samt att Du självständigt kan 
analysera och överblicka. 

Kontakta: Kjell Wallin. tfn 026-15 9775 kjell.wal-
lin@rsa.ericsson.se Kontaktperson samtliga 
tjänster: Madeleine Koch, personal tfn +46 8 
757 17 49 Ansökan: Ericsson Radio Access AB 
HPS Pia Bolmgren, Box 11,164 93 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Generic Radio Network Products är en produkten­
het inom affärsområde Mobile Systems. Vi arbe­
tar med forskning och utveckling för radio, signal­
behandling och mikroelektronik. Vårt arbete sker 
i samverkan med många av Ericssons utveckling­
senheter runt om i världen. Idag är vi ca 200 per­
soner placerade i Kista 

ERA/X/G, MSR Product Development är ansva­
riga för design och utveckling av generiska pro­
dukter inom MSR konceptet (Mutti- Standard 
Radio) för nästa generation basstationer. Vi be­
höver nu förstärka vår organisation inom ett antal 
områden: 

X/GD SOFTWARE DEVELOPMENT 

ERFARNA SYSTEMDESIGNERS 

• Design av nya n^ukvarusystem/delsystem 
som är gemensamma för flera mobilstandarder. 

KONSTRUKTÖR MED CM-INRIKTNING 

• Konstruktion parallelt med ansvar för sektio­
nens användning av ClearCase. 

Kontakta: Anders Törnqvist, tfn 08-764 13 22 
anders.tornqvist@era.ericcson.se 

X/GE DIGITAL RADIO DESIGN AND ELECTRONIC 
DEVELOPMENT 

ASIC KONSTRUKTÖRER 
• Du kommer att arbeta med konstruktion av 
avancerade Digitala ASIC's för signalbehandling 
inom radio området (Digital IF). Kretsarnas kom­
plexitet och prestanda krav medför att de senas­
te ASIC processerna och utvecklingsverktygen 
måste användas. 

ASIC VERIFIERING 
• Verifierare till våra ASIC projekt inom Digital IF. 
Kretsarnas komplexitet medför att nya metoder 
för verifiering måste användas. Arbetet omfattar 
bl.a. att bygga upp verifieringsmiljö i form av test­
bänkar, ta fram instimuli, skriva verifier-
ingsspecar och utföra verifieringar i simulator och 
emulator miljö. 

VERIFIERING AV DIGITAL IF 
• Verifierings resurs till delsystem Digital IF. 
Bygga upp verifieringsmiljö, planera och utföra 
mätningar på egenutvecklade avancerade ASIC 
kretsar. 

PROJEKTLEDARE ASIC UTVECKLING 
• Driva ASIC projekt, planering, uppföljning 

ELEKTRONIK KONSTRUKTÖR 
• Konstruera kretskort, schema ritning, kort ve­
rifiering, FPGA konstruktion. 

Kontakta: Olle Schmidt, tfn 08-757 0634 
olle.schmidt@era.ericsson.se 

X/GR RADIO DEVELOPMENT 

SPECIALIST RADIOTEKNOLOGI 

• Du skall arbeta som specialist på radiosystem­
nivå. Förutom ett brett allmänt kunnande inom 
RF-området bör du även ha djupare kunskaper in­
om något delområde. Förmåga och intresse att 
fungera som "brobyggare" mellan system- och 
detaljkonstruktion. 

RADIOKONSTRUKTÖRER 
• Erfarna RF-konstruktörer som även kan funge­
ra som mentorer för yngre kollegor. 

PROJEKTLEDARE 
• Driva tekniskt djupa projekt inom RF-området. 
Arbetet innebär både projektledning och eget tek­
niskt arbete. 

Kontakta: Per Halvarsson, tfn 08-757 28 02 
per.halvarsson@era.ericsson.se 

X/GP DESIGN SUPPORT 

PROJEKT KOORDINATOR 
• Arbetet innebär planering/uppföljning av pro­
jekt i samarbete med projektledarna. 

Kontakta: Sture Blom, tfn: 08-764 1102 
sture.blom@era.ericsson.se 

X/GU SYSTEM 

DEVELOPMENT & VERIFICATION 

SIGNALBEHANDLING 
• Definiera generisk signalbehandlings- och kon­
trollplattform för multicarrier teknologi, krav och 
arkitektur. 

PROGRAMVARA 
• Skapa systemarkitektur som medger modulär 
programvarudesign, "byggsätt för programvara", 
drift- och underhålls funktionalitet, krav och krav-
fördelning, helhetssyn viktig. 

RADIO 
• Erfaren radiokonstruktör med vilja att bredda 
sin kompetens för att definiera radiokrav gene­
rellt och specifikt krav på MCPA. 
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PROJEKTLEDARE 

• Erfaren projektledare med helhetssyn och er­
farenhet av systemfrågor för ledning av systemut­
vecklingsverksamhet. 

SYSTEM SPECIALIST 
• Skapa systemarkitektur som är anpassad för 
multiple standards. Hitta kostnadseffektiva lös­
ningar som kan migreras in i våra befintliga 
system. Bred kompetens som spänner över radi­
onätfunktioner, radio, signalbehandling och kon­
trollfunktionalitet. 

Kontakta: Björn Haraldsson, tfn 08-764 13 23 
bjorn.haraldsson@era.ericsson.se 

Sök oss gärna på intranet: 
http://erax.ericsson.se 

Ansökan: Ericsson Radio Systems AB, 
KI/ERA/X/HS Kia Wagnås, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

ERICSSON RADIO ACCESS AB SÖKER NYA ME­
DARBETARE JILL AFFÄRSSEGMENTET ANP. 

Affärssegmentet ANP -Antenna Near Products -
har totalansvar för sitt produktområde, som om­
fattar delsystem i radiobasstationer till samtliga 
mobiltelefonistandarder såsom GSM, DCS, PCS, 
D-AMPS, ETACS, NMT, WCS och PDC. 
Produkterna innefattar mikrovågsteknik, analog 
och digital HW, mekanik samt programvara. 
Utvecklingen och produktifieringen sker i nära sa­
marbete med alla Ericssons affärsenheter inom 
affärsområdet mobilsystem (BR). ANP är BRs 
kompetenscenter för mikrovågsfilter, linjära RF 
effektförstärkare MCPA, combiners, power ampli­
fiers, lagbrusförstärkare, multikopplare, radio-
testloopar, o dyl. Vi söker medarbetare inom ne­
danstående områden: 

KONSTRUKTÖR KYLTEKNIK 
• Du blir sektionens "kylexpert" men kommer 
även att arbeta med mekanikkonstruktion. 
Tonvikten ligger dock mot kyla. I arbetsuppgifter­
na ingår även att vara kontakperson mot BRs kyl-
kompetenscenter. 

Du som söker är en drivande och teknikintres­
serad civilingenjör som är kunnig inom kylteknik. 
Genom dina tidigare erfarenheter har du vana 
från att dimensionera kylflänsar och beräkna luft­
flöden. Du har också kännedom om simulerings­
hjälpmedel och mekanisk konstruktion. 

Kontakta: Ulf Neuman, tel 08-404 6519 ulf.neu-
man@rsa.ericsson.se 

MEKANIKKONSTRUKTÖR 
• Du kommer att delta i utvecklingsprojekt i nära 
samarbete med radio- och filterkonstruktörer 
samt med våra produktionsenheter. Vi söker dig 
som är civil- eller mellaningenjör, nyutexaminerad 
eller med ett par års erfarenhet. Du har tidigare 
studerat/arbetat med mekanik-konstruktion. Har 
du även kännedom om Unigraphics CAD-system, 
så är det en merit. Du är drivande, teknikintres­
serad och utåtriktad. 

Kontakta: Peter Josephson, tfn 08-404 6871 pe-
ter.josephson@rsa.ericsson.se 

CONFIGURATION MANAGER 
• Som Configuration Manager ska du styra pla­
neringen och hanteringen av releaser av doku­
ment, hårdvara och programvara i utvecklingspro­
jekt samt sitta med i "Core Team" i projektet. Vi 
söker dig som har minst tekniskt gymnasium 
samt erfarenhet av teknikadministration, configu­
ration management och produktframtagning i pro­
jekt. Du är mycket strukturerad och självgående 
och har goda kunskaper i svenska och engelska 
både i tal och skrift. 

Kontakta: Gunnar Winqvist, tfn 08-757 5533 
gunnar.winqvist@rsa.ericsson.se 

TESTINGENJÖR RF 
• Som testingenjör RF kommer Du att arbeta i 
ett team som utvecklar nya produkter inom MC-
PA-området i nära samarbete med våra tillverkan­
de enheter. Din uppgift blir att utveckla testpro­
gramvara och att testa produkten under utveck­
lingsfasen. Vi arbetar i trevliga lokaler och har 
moderna hjälpmedel och vi utvecklar framtidens 
produkter. 

Du är civilingenjör E 120 p eller mer och har 
några års praktisk erfarenhet av RF-testing och 
framtagning av testprogramvara i C. Vi söker Dig 
som är öppen, drivande och har lätt för att sa­
marbeta. Du ska också kunna arbeta självstän­
digt mot uppsatta mål. 

Kontakta: Lennart Berglund, tel 0&404 4831 
lennart.berglund@rsa.ericsson.se 

FILTERKONSTRUKTÖR 

• Vi söker erfarna gymnasie- och civilingenjörer 
med intresse för både teoretiskt och praktiskt ar­
bete. Arbetet innebär att specificera, konstruera 
och verifiera mikrovågsprodukter, huvudsakligen 
filter och combiners för våra GSM- basstationer, 
där det är mycket viktigt att konstruktionen är op-
timerad för stora produktionsvolymer. 

En viktig del i arbetet är att bygga upp teoretis­
ka modeller av filtersystemet, som simuleras i 
våra utvecklingsverktyg. För mikrovågssimulering 
använder vi bland annat verktyg som beräknar 
tredimensionella strukturer med finita element. 

Du kommer att handledas av våra specialis­
ter/erfarna konstruktörer men skall vara beredd 
på att självstudier fordras. Du ska ha lätt för att 
samarbeta och en vilja att förena teori och prak­
tik. Du måste också ha goda kunskaper i engels­
ka. 

Kontakta: Olof Engdahl, tfn 08404 9018 
olof.engdahl@rsa.ericsson.se 

MIKROVÅGSKONSTRUKTÖR 
• Vi söker civilingenjörer eller motsvarande med 
läggning för såväl teoretiskt som praktiskt arbe­
te. Arbetet innebär att specificera, konstruera 
och verifiera mikrovågsprodukter som filter och 
combiners. I arbetet ingår att bygga upp teoretis­
ka modeller av filtersystemet som simuleras i vå­
ra utvecklingsverktyg. För elektrisk simulering an­
vänder vi HP programvaror för 2-D samt 3-D. Den 
mekaniska konstruktionen modelleras i 
Unigraphics cadsystem. 

Du kommer att handledas av våra specialis­
ter/erfarna konstruktörer men skall vara beredd 
på att självstudier fordras. Du har lätt för att sa­
marbeta samt har goda kunskaper i engelska. 

Kontakta: Magnus Marthinsson, tfn 08-757 
1571 magnus.marthinsson@rsa.ericsson.se 

REALTIDSSYSTEM 
• Din arbetsuppgift blir att utveckla mjukvara för 
styrning och kommunikation i våra multiproces-
sorbaserade produkter. Vi erbjuder en stimuleran­
de miljö där du kommer att arbeta inom hela ut­
vecklingsprocessen - från systemstudier till verifi-
ering. Resultatet av Ditt arbete blir produktens 
ansikte utåt mot våra kunder. Du bör vara 
högskoleutbildad, gärna med några års erfaren­
het av realtidsprogrammering i C. 

Kontakta: Lennart Berglund, tfn 08404 4831 
lennart.berglund@rsa.ericsson.se 

Vi söker alla kategorier från nyexaminerade 80 
poängs ingenjörer till erfarna civilingenjörer. Vi 
värdesätter god samarbetsförmåga och kreativi­
tet. Eftersom vi är en ny och växande organisa­
tion finns stora möjligheter för Din personliga ut­
veckling. Du erbjuds stora möjligheter att påverka 
arbetsuppgifter, arbetssätt och arbetsmiljö. 

Personalen hos Antenna Near Products har 
hög teknisk kompetens och en internationell 
sammansättning. Förutom dina tekniska meriter 
är det därför en förutsättning att Du även har go­
da kunskaper i engelska, både talad och skriven 
form. 

Kontakta: för samtliga tjänster: Madeleine Koch, 
personal tfn +46 8 757 17 49 Ansökan: Ericsson 
Radio Access AB HPS Pia Bolmgren, Box 11,164 
93 Stockholm pia.bolmgren@rsa.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Produktenheten SPP (Speech Processing 
Products) utvecklar produkter för talkodning och 
ekosläckning med senaste teknik avseende algo­
ritmer och mikroelektronik. Under hösten utökar 
vi med en produkt för internet-telefoni, en voice-
gateway. 

ERA/B är en relativt liten organisation, ca 60 
personer, med stora ambitioner då det gäller tal­
kvalitet för GSM och andra mobiltelefonsystem. 
Med korta och informella beslutsvägar kan vi 
snabbt komma till resultat. 

Till vår hjälp har vi dessutom ett antal resur­
scentra i Europa som vi arbetar intimt tillsam­
mans med. Vi själva finns i Kista, norr om 
Stockholm. 

Vi behöver nu bli några fler för att fortsätta att 
erövra världen med våra produkter. 

SYSTEMVERIFIERING - TALKVALITET 
• Talkvalitet är den viktigatse egenskapen för vå­
ra produkter ekosläckare och voicegateways. Vi 
utvecklar egen testmetodik och utför tester på 
våra produkter för att garantera att vi har bästa 
möjliga talkvalitet (världsledande). 

Arbetet innebär att verifiera talkvaliten för våra 
samt våra konkurrenters produkter i en verklig­
hets trogen miljö. Vi har för detta ett eget system 
lab med både AXE(GSM) samt internet-telefoni. 
Utöver detta görs även verifiering ute i fält direkt 
hos kund. 

Du har tidigare erfarenhet av verifiering i 
systemmiljö med antingen AXE eller datasystem. 
Gärna erfarenhet av talbehandling eller digtal sig-
nalprocessning. , , , , . V | „ 

SYSTEMLEDNING - VOICEGATEWAY 

• Vi befinner oss nu i ett generations skifte inom 
telekom branchen där internet-telefoni är den nya 
trenden. Vi behöver nu förstärka vår systemled­
ning inom internet-telefoni för vår nya produkt voi-
cegateway. 

Arbetet innebär kontakter med våra interna 
och externa kunder i system frågor. Att kunna ut­
reda, driva och leda förstudier själv elier tillsam­
mans med våra design centra. 

Du har tidigare erfarenhet av utvecklingsarbe­
te inom telekom eller data industrin. Du har kun­
skap om telenät eller datanät samt hur trafiken 
fungerar över respektive nät. Du har förmåga att 
uttrycka dig i tal och skrift samt att arbeta i 
grupp. 

SYSTEMVERIFIERING -
EKOSLÄCKARE OCH VOICEGATEWAY 

• För våra produkter har vi byggt upp ett eget lab 
med komplett GSM system. Vi är nu i färd med 
att komplettera detta med ett system för inter­
net-telefoni. 

Huvudsakliga arbetsuppgiften är att tillsam­
mans med dem som ansvarar för talkvaliten, tes­
ta våra och andras produkters talkvalitet i en så 
verklighetstrogen miljö som möjligt. Ditt ansvar är 
att hantera driften av AXE och internet-telefoni 
systemet vid våra talkvalitetstester. Du kommer 
även att jobba med verifiering av systemegenska­
per. 

Du har tidigare erfarenhet av att arbeta i en 
komplex testmiljö (gärna AXE). Du har förmåga 
att hantera och ha överblick över flera produkter i 
ett system samtidigt. Du har lätt att snabbt sätta 
dig in i nya tekniska produkter/system. 

Kontakta: Johan Klerborg, tfn 08-404 28 03 jo-
han.klerborg@era.ericsson.se Ansökan: Ericsson 
Radio Systems AB, KI/ERA/X/HS Kia Wagnås, 
164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

BSS SUPPORT ENGINEER WITH 
TRANSMISSION SKILLS 
LZ/VT is a unit within ERA located in Sundbyberg 
responsible for BSS Implementation support to 
all RMOG units world wide. We are 17 persons 
right now and we are expanding! We are now loo­
king for a Support Engineer with Transmission 
skills. 

The Support Engineer will be responsible and 
work for all LZ customer projects and give sup­
port to all installation & test activities for all are­
a's in the BSS nodes. 

He / She will also be involved in varied pro­
jects activities, including evaluating new pro­
ducts, demonstration systems, and customer 
presentations. Due to this, the applicant must be 
aware that frequent travel world wide will be re­
quired. 

• The work will also include: Installation Test 
and Integration test of both BSC and RBS and 
documentation of the results. Demonstration and 
Handling of the GSM BSS. Writing test instruc­
tions for new projects Evaluating existing and 
new products within the BSS area. Preparing and 
modifying Data Transcripts for projects. Working 
within allocated projects as a support function. 
Help Desk Support. Trouble shooting problems 
within the BSS system. Upgrading / downgrading 
of BSS systems. Training and knowledge transfer 
to local employees within own competence area. 
CCITT7 and MINILINK experience. 

Base Qualifications: The applicant must be ab­
le to function in a multi-cultural environment both 
independently and in a team while transferring 
knowledge. 

In addition the following knowledge, or corre­
sponding, is required: CME20 Survey. AXE 
Testing 1. BSC O&M. MHS. RBS 200 & RBS2000 
O&M. 2 Years experience with GSM in the areas 
of BTS and BSC installation test. Fluent in 
English, written and spoken. 

Contact: Rik Gould (Rik.Gould@era.ericsson.se, 
08-7573628) John Hallonquist 
(John.Hallonquist@era.ericsson.se, 08-
7573831) Application: Ericsson Radio Systems 
AB Att. LZ/HS Anna Häger 164 80 STOCKHOLM 
anna.irving-hager@era.ericsson.se 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

SYSTEMINGENJÖR 
Affärssegmentet A NP • Antenna Near Products -
har totalansvar för sitt produktområde, som om­
fattar delsystem i radiobasstaioner till samtliga 
mobiltelefonistandarder såsom GSM, DCS, PCS, 
D-AMPS, ETACS, NMT, WCS och PDC. 
Produkterna innefattar mikrovågsteknik, analog 
och digital HW, mekanik samt programvara. 
Utvecklingen och produktifieringen sker i nära sa­
marbete med alla Ericssons affärsenheter inom 
affärsområdet Mobilsystem (BR). ANP är BRs 
kqmpetenscenter för mikrovågsfilter,, linjära RF 

effektförstärkare MCPA, combiners, power ampli­
fiers, lagbrusförstärkare, multikopplare, radio-
testloopar, o dyl. 

• Vill Du vara med om att föra in MCPA i nya 
systemlösningar (W-CDMA/MSR) och även i exi­
sterande (D-AMPS/GSM). Då har vi jobbet för 
Dig! Här får Du delta i utredningar ihop med 
andra systemenheter inom Ericsson för att förkla­
ra hur MCPA påverkar systemegenskaper. I arbe­
tet ingår även viss kännedom om hur MCPA reali­
seras. Arbetet passar Dig som vill arbeta på 
systemnivå men vill behålla kunnandet inom RF-
konstruktion. Om du har läst så här långt vet Du 
troligen vad MCPA står för, men för Dig som inte 
vet så står det för Multi Carrier Power Amplifier. 

Du är civilingenjör eller erfaren gymnasieingen­
jör och har kännedom om dagens mobilsystem, 
gärna även av den nya standarden W-CDMA. 
Erfarenhet av detaljkonstruktion (RF)/verifiering 
av radiosystem är önskvärt men ej ett krav. Som 
person är Du drivande, teknikintresserad och ar­
betar bra i grupp. 

Kontakta: Ulf Neuman, tel 08-404 6519 
Madeleine Koch, personal, tel 08-757 1749 

SYSTEMINGENJÖR SÖKES! 
• Vi är två utvecklingsavdelningar inom segmen­
tet Antennära produkter (ANP) på Ericsson Radio 
Access (RSA) som söker en systemingenjör var. 
Du får gärna ha erfarenhet av mobilsystem och 
radionätdelen av systemen, men även nyexami­
nerade personer med intresse för radioteknik och 
mobiltelefon! är välkomna. För nyexaminerade 
ordnar vi en personligt utformad introduktionsut­
bildning. Du har en högskoleexamen inom 
elektronik eller motsvarande. 

Vi erbjuder ett intressant arbete på ett företag 
som är smått unikt inom Ericsson. Du kommer 
att jobba på ett litet företag där alla känner alla 
och beslutsvägarna är korta samtidigt som vi har 
koncernens alla fördelar med kontaktnät, utbild­
ning osv. Projekten har kort genomloppstid så du 
får snart se dina systemkonstruktioner lämna 
produktionen för installation hos en kund ute i 
världen. Vi har eget produktansvar över hela pro­
duktlivscykeln. 

En bra systemingenjör bör vara en generalist 
som kan spänna över hårdvara och programvara, 
kunna diskutera med produktledare, kundrepre­
sentanter, konstruktörer, produktionstekniker 
med flera. Du måste förstå mobilsystemets upp­
byggnad och våra produkters funktion i systemet 
för att optimera helheten. Du är med i teknikens 
framkant inom våra kompetensområden filtrering, 
kombinering, lågbrusförstärkning mm. 

Kontakta: ANP I D-AMPS Mona Engman, tfn 08-
404 8109 mona.engman@rsa.ericsson.se ANP I 
GSM Gunnar Winqvist, tfn 08-757 5533 
gunnar.winqvist@rsa.ericsson.se Madeleine 
Koch, personal, tfn 08-757 1749 

NÄTPLANERARE 
• Cellular Transmission system (CTS) är ett af­
färssegment inom Ericsson Radio Access AB. Vi 
erbjuder kompletta transmissionssystem för alla 
mobila tillämpningar. Systemen ökar utnyttjande­
grad av infrastruktur och ger ökad kontroll, flexibi­
litet och tillförlitlighet. 

För att kunna möta kundernas krav på snabba 
lösningar krävs självständiga och kunniga medar­
betare. CTS består för närvarande av 80 perso­
ner och nu behöver vi utöka vår personalstyrka 
med ytterligare personal. 

Som nätplanerare blir du ansvarig för transmis­
sions- och transportnätsdesign för cellulära ope­
ratörer. Du svarar för kravformulering, design, 
planering och dokumentation av transportnäts­
lösningar. Designarbetet görs med hjälp av dator­
hjälpmedel varför viss datorvana krävs. 

Lämplig bakgrund är teknisk högskola eller lik­
nande. Några års erfarenhet av transmissions­
planering och dimensionering av u-vågslänkar är 
önskvärt men inte ett krav. Även nyutexaminera­
de kan komma ifråga för tjänsten. Goda kunska­
per i engelska i tal och skrift krävs. 

Personen vi söker är självständig, drivande och 
beredd att jobba utomlands under perioder. 

Kontakta: Ulf Sundström, tel 08-404 2847 
Madeleine Koch , personal, tel 08-757 1749 
Ansökan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia 
Bolmgren, Box 11,164 93 STOCKHOLM E-post: 
pia.bolmgren@rsa.ericsson.se 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

INSTALLATIONSTEKNIKER 
Cellular Transmission system (CTS) är ett af­
färssegment inom Ericsson Radio Access AB. Vi 
erbjuder kompletta transmissionssystem för alla 
mqbila tillämpningar. Systemen ökar utnyttjande­
grad av infrastruktur och ger ökad kontroll, flexibi­
litet och tillförlitlighet. 

• För att kunna möta kundernas krav på snabba 
lösningar krävs självständiga och kunniga medar­
betare. CTS består för närvarande av 80 perse-
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ner och nu behöver vi utöka vår personalstyrka 
med ytterligare personal. 

Vi söker en installationstekniker som ska in­
stallera, testa och driftsätta DXX och Minilink hos 
kund i utlandet samt förbereda installation av 
mjukvara i Sverige. Framtagning av underlag och 
beskrivningar för installationsmaterial ingår i ock­
så i arbetsuppgifterna. 

Lämplig bakgrund är 4-årig tekniskt gymna­
sium, datorvana samt tidigare arbetserfarenhet 
från testning/installation, gärna inom tele/da­
tabranschen. 

Arbetet innebär resor i tjänsten och långa vis­
telser i utlandet. 4-6 månader. Engelska i tal och 
skrift är ett krav, övriga språk är meriterande. 

Kontakta: Niclas Wadestig. tfn 08-404 4511, mo-
biltfn 0705-555 777 Madeleine Koch, personal, 
tfn 08-757 1749 Ansökan: Ericsson Radio Access 
AB, HPS Pia Bolmgren. Box 11.164 93 STOCK­
HOLM E-post: pia.bolmgren@rsa.ericsson.se 

Ericsson Rad» Systems AB, Linköping 

SYSTEMEGENSKAPER OCH 
ARKITEKTURER - GRUNDEN FÖR 
FRAMTIDENS SYSTEM 

Systems Engineering Lab (ZeLab) i Linköping, är 
en forskningsenhet inom Ericsson Software 
Technology med fokus på tillämpad forskning 
kring metoder, verktyg och arkitekturer för stor-
skalig systemutveckling. Vårt mål är att hitta, ut­
värdera och introducera nya koncept och tekniker 
som kan förbättra effektiviteten inom systemut­
vecklingen och säkra kvalitet och användbarhet 
för våra produkter. 

• Vi vill nu utvidga vårt arbete med fokus på arki­
tektur- och egenskapsfrågor samt att aktivt stödja 
projekt i deras arbete med detta. Exempel på 
egenskaper som är viktiga för våra system är till­
förlitlighet, robusthet. användbarhet och kapaci­
tet. Dessa egenskaper beror oftast på summan 
av en stor mängd faktorer, snarare än enskilda 
designbeslut eller nya funktioner. Det är därför 
viktigt att vi kan förutsäga systemets egenskaper 
och arbeta med arkitekturer som tillåter oss att 
hantera våra alltmer komplexa system. 

Din uppgift är att agera både som forskare och 
"internkonsult' för att stötta projektets utveck­
lingsarbete. Detta innebär att introducera ett ökat 
fokus på arkitekturfrågor och egenskaper och se 
till att koncepten passar in på det sätt som pro­
jektarbete bedrivs. Du kommer också att arbeta 
med vårt nätverk för kompetensutveckling för att 
ge aktivt stöd till deltagarna i deras arbete. 

Dina kvalifikationer: Du har arbetat med egen­
skaps- och arkitekturfrågor under ett antal år. Du 
har arbetat med storskalig systemutveckling. Du 
har kunskap om moderna plattformar och opera­
tivsystem. 

Dina egenskaper: Du är utåtriktad och pedago­
gisk. Du är drivande och engagerad. Du tror på 
det du gör! Har du frågor angående tjänsten? 

Kontakta: Martin Rantzer. tel 013-28 41 58. 
email: martin.rantzer@era.ericsson.se Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB UllaBritt Johansson 
Z/MH. Box 1248 58112 LINKÖPING email: ulla-
britt.johansson@era.ericsson.se Märk din ansö­
kan med 98-83 C 

Ericsson Software Technology AB, Karlskrona 

SYSTEM ARCHITECT 
• Are you the type of person people turn to when 
they want answers about tool development, 
system architecture, objectoriented analysis and 
design, compiler technology, middleware. C++, 
Java, etc. etc.? 

Are you curios about how to dramatically impro­
ve AXE development by using SDL (Specification 
and Description Language)? 

Then we migth have a challenging assignment 
for you - to post the role as the "System 
Architect". 

You will be a part of the SDL System Group. 
The group's tasks are to - among others - do 
technical investigations, support SDL MTT deve­
lopment projects, be proactive and suggest ideas 
to the SDL product management and users of the 
SDL10 environment. 

Your focus in the SDL System Group is to con­
tribute with system architecture knowledge, inve­
stigate how the customer needs can be met and 
evaluate solutions proposed by SDL MTT develop­
ment projects from a system implementation 
point of view. 

We think that you have several years of experi­
ence of tool development, system architecture 
and technical coordination. It would be an extra 
bonus if you also have SDL experience. 

You can either become a new employee at 
EPK/T or you can work on consuitancybasis by 
means of resource contract with your current ma­
nager. 

EPK/T is located in Karlskrona. Ronneby. 
Malmö, Linköping and Kista. 

AXE10 EXPERT 

• Are you the type of person people turn to when 
they want answers about the AXE10 system, ME-
DAX, Plex-C, APS tools etc? 

Are you curios about how to dramatically impro­
ve AXE development by using SDL (Specification 
and Description Language)? 

Then we migth have a challenging assignment 
for you - to post the role as the "AXE10 Expert". 

You will be a part of the SDL System Group. 
The group's tasks are to - among others - do 
technical investigations, support SDL MTT deve­
lopment projects, be proactive and suggest ideas 
to the SDL product management and users of the 
SDL10 environment. 

Your focus in the SDL System Group is to con­
tribute with AXE10 experience, investigate what 
the customer needs are and evaluate solutions 
proposed by SDL MTT development projects from 
a user point of view. 

We think that you have several years of experi­
ence of Plex design and/or test. We believe that 
you also have experience in system investigations 
and technical coordination. It would be an extra 
bonus if you also have SDL experience. 

You can either become a new employee at 
EPK/T or you can work on consultancy basis by 
means of resource contract with your current ma­
nager. 

EPK/T is located in Karlskrona, Ronneby, 
Malmö. Linköping and Kista. Curios? 

Contact: EPK/T/SF Johan Strid +46 457 775 17 
Johan.Strid@epk.ericsson.se Application: 
Ericsson Software Technology AB Box 518 371 
23 KARLSKRONA Or tojob@epk.ericsson.se 

Ericsson Radio Access AB, Kista 

SUPPORT TEKNIKER 
Radio Coverage Products (RCP) är ett av fyra af­
färssegment inom Ericsson Radio Access AB. Vi 
utvecklar, marknadsför och levererar "add-on" -
produkter och lösningar som skapar bättre täck­
ning och/eller bättre talkvalitet i operatörernas 
mobiltelefonnät. Exempel på produkter och lös­
ningar från RCP är: Tower Mounted Amplifiers 
(TMA), Fitters, Combiners (vissa typer), Repeaters 
inkl. OMC programvara. Multi Carrier Power 
Amplifiers (MCPA), Boosters (CEU), vissa typer av 
tjänster mm. 

• VI finner våra kunder (genom i huvudsak 
Ericssons dotterbolag) över hela världen och inom 
samtliga standarder som Ericsson understödjer. 
Våra kunder är operatörer som driver mobiltele­
fonnät med en stor andel Ericssonutrustning. 

Vi är fn ca 70 personer varav ca hälften arbetar 
med utveckling. Som support tekniker fungerar du 
som tekniskt stöd till marknadsenheten samt 
stöd till fälttekniker vid installation och underhåll 
av våra produkter. Du deltar i kundprojektteam 
och är beredd att resa på kort varsel. 

Lämplig bakgrund är civilingenjör eller liknande 
alternativt gymnasieingenjör med gedigna praktis­
ka erfarenheter inom radioområdet. Tidigare ar­
betserfarenhet från liknade tjänst, serviceingen­
jör eller verifieringsingenjör inom mobiltelefonipro-
dukter är meriterande. Du är en utåtriktad, glad 
och positiv person som dessutom är seriös och 
noggrann. 

Kontakta: Aart Hasselaar. tfn 08- 404 5139 
Anna-Greta Eriksson, personal, tfn 08-404 5369 
Ansökan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia 
Bolmgren, Box 11,164 93 STOCKHOLM E-post: 
pia.bolmgren@rsa.eric sson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

SIMULERING/SIGNALBEHANDLING 
Detta är jobbet för dig som är intresserad av sig­
nalbehandling, programmering och simulering. 

Vi jobbar med simulatorer som Jetstream, 
Cossap, Modelsim och SysSim. Allt i Sun/Unix 
miljö på de bästa processorerna på marknaden. 

Vi kommer i kontakt med den nya tekniken i ett 
mycket tidigt skede i projekten vilket gör jobbet 
extra stimulerande. Det rör sig om signalbehan& 
Ung i GSM basstationer. 

• Du har civil- eller högskoleingenjörsexamen och 
har kanske erfarenhet av signalbehandling, pro­
grammering eller asicutveckling. Du trivs i team, 
men jobbar undan självständigt också. Du behärs­
kar engelska i tal och skrift. 

Hör av dig till oss, vi svarar på dina frågor. 

Kontakta: Tobias Liljegren, tel 08-7575884 Anita 
Jansson, personal, tel 08-4044547 Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB LR/HS la Pettersson 
164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Rad» Systems AB. Kista 

CO-VERIFICATION 

Här finns chansen att vara med i ett av de nya 
och snabbaste växande tekniska områdena, näm­
ligen samsimulering eller co-verificiation. 

Det gäller samsimulering i ett mycket utmanan­
de projekt som tar fram ny härdvara med flexible 
asic till nästa generations basstationer i GSM. Du 
kommer att jobba i ett mindre team. med bred 
kontaktyta mot SW- och HW-teamen. Du kommer 
att använda samsimula torn Seamless, VHDL-si-
mulatorn Modelsim och SW-simulatornX-ray. 

• Du är civil- eller högskoleingenjör i botten och vi 
ser gärna att du har erfarenhet inom både asic-
och mjukvaruutveckling. Du är alltså väl bekant 
med VHDL. C assembler, microprocessorsyste-
met och c-kompilatorer. Du tycker både om att 
jobba självständigt och i team samt har lätt att 
knyta kontakter med andra. Vi förutsätter att du 
behärskar engelska i tal och skrift. 

Om detta låter intressant ta tillfället och kon­
takta oss nu!!! 

Kontakta: Tobias Liljegren, tel 08-757 58 84 
Anita Jansson, Personal, tel 08-404 45 47 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB 
KI/ERA/LR/HS la Pettersson 164 80 STOCK­
HOLM 

Ericsson Rad» Systems AB, Kista 

VERIFIERING DELSYSTEM 
PLATTFORM RBS2000 
Vår enhet arbetar med bassystemet i GSM-radio-
bassstationer samt transmission och kommunika­
tion mot det fasta nätet.Ny a krav på höghastig­
hetsdata och bilder över GSM ställer nya krav på 
transmissions-gränsnittet. Verifieringens ansvar 
är att ta fram testmiljöer för de nya funktionerna 
och utifrån krav utveckla tester för att säkerställa 
funktionaliteten, i nära samarbete med system-
och konstruktionsgrupperna. Du deltar aktivt från 
ett tidigt skede i konstruktionsfasen ända fram till 
leverans. Vi arbetar huvudsakligen med C i 
SUN/Unix miljö. 

• Du bör vara civil- eller högskoleingenjör inom 
system- eller programvaruteknik och ha jobbat 
med mjukvaruutveckling och vill bredda dig till att 
förstå både hård- och mjukvara. Kunskap och er­
farenhet av C-programmering är ett krav. 
Erfarenhet av JAVA och HPVee är meriterande. Du 
talar och skriver engelska. 

Kontakta: Per Simonsson. tel 08-4044357,me-
mo:ERAC.ERASIMO. 
emaikper.si monsson@era.ericsson.se Anita 
Jansson, tel 08-404 45 47, memo: 
ERAC.ERAAAJY Ansökan: Ericsson Radio Systems 
AB LR/HS la Pettersson 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Rad» Systems AB, Kista 

SERVICE SUPPLY RESPONSIBLE FOR 
CUSTOMER SERVICES SYSTEM SUP­
PORT, COMPLEMENTARY PRODUCTS 

Within RMOG, it is the responsibility of System 
Support to secure that our customers can run 
their GSM, NMT and TACS net in a profitable and 
efficient way. To make this possible, we work in a 
Global organization consisting of Field Support 
Centers (FSC's), Regional Service Offices 
(RSO's), Application Supply Centers (ASO's) and 
Product Line Maintenance and Third Part 
Supplier.. 

• You will be the main focal point for Service 
Supply, Complementary Products within our 
Global organization. This work consists of: 
Negotiate support contacts with complementary 
product suppliers. Manage existing support 
agreement for Complementary Products. 
Participate in customer negotiations if required. 
Support our (M)LC's regarding support for com­
plementary products. 

This means a lot of contacts with both suppli­
ers and (M)LC (local companies). As we work with 
all RMOG operators, travel will be required. 

We believe that you are outgoing, communicati­
ve, independent and have a commercial interest. 
You have a M.Sc. in electronics engineering or a 
university degree in economics and some years of 
experience from similar work. 

Fluency in English is required. 

SERVICE SUPPLY RESPONSIBLE. 
SYSTEM SUPPORT 
CUSTOMER SERVICES 
• We are now establishing a section that will be 
responsible for new product introductions in our 
Global Support Organization (GSO). Within this 
section, we are now looking for people who will: 
Represent System Support in the RMOG product 
development projects run by the design organiza­
tion. Handle introduction of new products in the 
GSO by securing that competence and resources 
are available. 

We believe that you are outgoing, independent 
and customer oriented. To be successful in this 
work, you also need to have several years of expe­
rience from Ericsson in similar positions, prefe­
rably from 1st line support. 

Fluency in English is required. 

Contact: Gunnar Sjökvist, phone +46 8 585 
30134, memoid ERAC.ERAGUSJ or Charlotta 
Rydgren, phone +46 8 404 2807, memoid 
ERAC.ERACHAS. Application: Ericsson Radio 
Systems AB KI/ERA/LY/HS Viveka Viklund 164 
80 STOCKHOLM viveka.viklund@era.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

Inom affärsenheten Cellular Systems European 
Standards söker vi nya medarbetare till enheten 
AXE implementering. Enheten arbetar med drift-
sättning av AXE-växlar som ingår i mobiltelefon­
system enligt standarden GSM. Vi består av ett 
ungt gäng på ca 50 personer som reser mycket. 
Då tillväxten är fortsatt mycket kraftig behöver vi 
förstärka vår organisation med: 

TESTINGENJÖRER AXE 
• Du skall arbeta med driftsättning av GSM-
system baserat på AXE. Arbetet är huvudsakligen 
inriktat på hårdvarutester av AXE-växlar, integra­
tionstester mellan olika noder inom GSM-syste-
met samt demonstration av systemets funktionali­
tet mot våra kunder. Detta innebär utlandstjänst 
med varierande längd, en vecka upp till tre måna­
der per uppdrag. Totalt 6 månaders utlandstjänst 
per år är ingen ovanlighet. Tiden på hemmaplan 
ägnas åt att ta fram metodik och instruktioner för 
fältaktiviteterna, vilket samtidigt innebär uppda­
tering i de allra senaste systemutgåvorna. 

Vi söker Dig som är gymnasie- eller mella-
ningenjör och som vill ha ett annorlunda och ut­
manande arbete. 

Arbetet kräver att Du kan arbeta självständigt 
och att Du är kommunikativ, flexibel och ansvars­
full. Goda kunskaper i engelska förutsätts. 

Kontakta: Göran Lundin, tel. 08-757 35 45, e-
post: goran.lundin@era.ericsson.se Anna 
Haglund, tel. 08-757 15 25, e-post: anna.hag-
lund@era.ericsson.se Fredrik Ljung, tel. 08-404 
28 97, e-post: fredrik.ljung@era.ericsson.se 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB LZ/HS 
Anna Häger 164 80 Stockholm 

Ericsson Software Technology AB, Karlskrona 

FRAMTIDSKONSULT TILL 
INTERNET SOLUTIONS! 
Internet Solutions är en forskningsenhet inom 
Ericsson Software Technology som idag ansvarar 
för att hitta nya framtida affärsmöjligheter och 
produkter inom internetområdet. 

Vi jobbar idag i flera framtidsprojekt, bl a. med 
IP telefoni där vi jobbar med systemfrågor för den 
nya produkten EGON (Ericsson GSM On The Net), 
ett IP- telefoni system för företagsbruk. 
Intelligenta agenter är ett annat område där vi i 
ett EU-prqjekt tittar på hur agenter skall användas 
för lastreglering i telekomsystem. Då vi ständigt 
försöker titta ett steg längre fram i vår verksam­
het så innebär det att vi alltid jobbar med de ab­
solut senaste teknologierna. 

• Då vi nu expanderar vår verksamhet behöver vi 
förstärkning med erfarna medarbetare framförallt 
för utrednings, systemarbete och prototyping in­
om IP-telefoni. 

Din bakgrund är civilingenjör eller motsvarande, 
med några års erfarenhet av telekommunikation 
t.ex genom sjävständigt arbete med utredningar 
eller förstudier. Kan du programmera i Java så är 
det en merit. Du som person är kreativ, drivande 
och ständigt öppen för ny teknik och nya idéer. Du 
måste också kunna se (affärs) möjligheter med 
den nya tekniken. Du skall naturligtvis kunna job­
ba självständigt och målinriktat. 

Kontakta: Stefan Pettersson 0455-395311, E-
mail: Stefan.Pettersson@epk.ericsson.se eller 
Lars Angelin 0455-395083, E-mail: 
Lars.Angelin@epk.ericsson.se Ansökan senast 
981101. 

Ericsson Rad» Systems AB, Kista 

Vi söker civilingenjörer till vårt utvecklingsprogram 
för 

SYSTEM MARKETING MANAGERS 
Ett utvecklingsprogram som leder till synnerligen 
spännande jobb kan vi erbjuda dig som redan 
idag har arbetat några år inom telekommunika­
tionsbranschen. Vi vänder oss till dig som är civi­
lingenjör med ett tydligt intresse för kundfrågor. 
Men vi ser naturligtvis inte bara till dina formella 
meriter utan även dina personliga egenskaper. 

• Vårt program, som är upp till ett år långt och in­
dividuellt anpassat, syftar till att ge dig grundliga 
kunskaper i GSM-systemet ur såväl ett tekniskt 
perspektiv som ett marknadsföringsperspektiv. 
Hela utvecklingsperioden kommer att ägnas åt 
kunskapsinhämtning i form av teoretiska studier, 
egna uppgifter och praktik perioder vid produkten­
heter och marknadsfunktioner i Sverige och utom­
lands. Du kommer att anställas inom någon av vå-

mailto:pia.bolmgren@rsa.ericsson.se
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ra utvecklingsenheter där du alltså får din fasta 
punkt under ditt första år hos oss. 

Tonvikten på utvecklingsprogrammets alla akti­
viteter kommer att ligga på GSM-systemet i dess 
helhet och vilka möjligheter systemet kan innebä­
ra för våra kunder. 

Efter det inledande året går du sedan in i en 
befattning som System Marketing Manager och 
får en viktig roll i vårt försäljningsarbete. Din geo­
grafiska placering kan bli såväl i Sverige som vid 
något av våra lokalbolag ute i världen. I båda fal­
len kommer arbetet i stor omfattning att medföra 
resor. 

Kontakta: Kjell Arvidsson tfn 08/7570999 e-
post kjell.arvidsson@era.ericsson.se, Per 
Arvidsson tfn 08/4048115 e-post per.arvids-
son@era.ericsson.se, Kurt Sillen 08/7572220 
e-post kurt.sillen@era.ericsson.se. Johanna 
Rydberg tfn 08/4042403 e-post johanna.ryd-
berg@era.ericsson.se på personalavdelningen. 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB 
KI/ERA/LR/H la Pettersson 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

SW-KONSTRUKTÖRER 
Vår enhet arbetar med bassystemet i GSM-radio-
basstationer samt transmission och kommunika­
tion mot det fasta nätet. 

• Vi söker nu konstruktörer att delta i arbetet 
med nästa generations transmission och switch-
lösningar(ATM, ISDN, HDSL, LTE, TCP/IP). 
Införande av nya transmissionsprotokoll och pa-
ketorienterad switching kommer att vara aktuella 
arbetsområden för GSM radiobasstationer. 
Arbetet innefattar design och konstruktion men 
även deltagande i systemstudier. 

Vi söker nu konstruktörer inom följande områ­
den: Nya transmissionsmetoder. Ny 
Switchteknik. OS-stöd för multipla applikationer. 

Vi arbetar i självständiga mindre grupper med 
eget ansvar. I arbetet använder du moderna verk­
tyg för design och modulering. Programspråket vi 
använder är C. Vi är idag 17 anställda och har en 
god sammanhållning. Vi söker nu dig som trivs 
att under självständiga former arbeta i grupp, är 
resultatorienterad och tar ansvar. 

Du är civil- eller mellaningenjör och bör även 
ha några års erfarenhet inom realtidsprogramer-
ing. Du har gärna erfarenhet inom områden som 
filsystem, filhanterare, BlOS-systemering, socket-
programering, transmission och troubleshooting. 
Delar av våra applikationer kräver dock mindre er­
farenhet av realtidsprogramering och dator­
systemkunnande. Här är erfarenhet av god pro-
grameringsmetodik meriterande. Du skriver och 
talar engelska. 

Kontakta: LRU/BFC Magnus Kahlen (08-
4044393) eller personalansvarige Anita 
Jansson(08-4044547). Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB LR/HS la Pettersson. 164 80 
STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

Cellular Systems -American Standards är en av 
de snabbast växande affärsenheterna inom 
Ericsson Radio Systems AB. Vi expanderar och 
har många utmaningar framför oss. Vi startar nu 
upp en ny enhet Supply Unit Sweden som skall 
ansvara för materialflödet från order till leve-
rans.Enheten ansvarar också för kundkonfigura­
tion d. v .s sammansättning av underenheter till 
kompletta radiobasstationer samt funktionsprov­
ning av dessa. 

BEREDNING 
• Du skall ta fram instruktioner och operations­
kort för den kundanpassning som utförs på SU, 
innefattar tidsättning för olika operationer såsom 
montering, kontroll, provning .packning samt 
översätta tekniska krav till effektiva provmetoder. 
Du bör ha teleteknisk utbildning samt erfarenhet 
av prov- och monterings- beredning. 

Arbetsuppgifterna kräver god samarbetsförmå-
ga, noggrannhet, initiativkraft samt kommersiellt 
tänkande och tekniskt förståelse då vår fokus lig­
ger på ledtider, kvalitet och leveransprecision. 
Goda kunskaper i engelska då våra kunder finns 
utanför Sverige. Hör gärna av dig så berättar vi 
mer. 

Kontakta: Börje Blomroos tel. 08-757 0803 
Ansökan: Ericsson Radio Systems AB, AH/H 
Anette Green, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Mobile Communications AB, Lund 

INTERNATIONAL PRODUCT SUPPORT 
• Du kommer att vara vår produktspecialist inom 
utvalda produktsegment såsom mobiltelefoner, 
dataprodukter, tillbehör mm. Tjänsten innebär att 
vara kontaktpunkt åt våra Ericssonbolag ute på 
marknaden för eskalerade frågeställningar samt 
löpande ge teknisk produktsupport och vara del­
aktig i vår lanseringsprocess. Vidare kommer Du 
att följa upp produktkvalitet, ge förebyggande in­
formation åt våra bolag och partners samt driva 
korrigerande åtgärder. 

En annan viktig arbetsuppgift blir att utbilda 
våra lokala produktspecialister inom Ditt ansvar­
sområde. All utbildning sker på engelska och 
äger rum i vår "Ericsson Academy" i Lund alter­
nativt ute hos våra bolag alternativt partners och 
kunder. Tjänsten medför mycket internationella 
kontakter med våra lokala bolag samt service & 
support partners. Tjänsten innebär 40-60 inter­
nationella resdagar per år. 

Din bakgrund är minst 4-årigt tekniskt gymna­
sium gärna med erfarenhet från supportverksam­
het. Kunskap om IT och/eller mobiltelefoni är 
meriterande. Du har ett pedagogiskt och struktu­
rerat arbetssätt, är målmedveten samt har lätt 
för att etablera nya kontakter och förtroende. Vi 
förutsätter att Du behärskar engelska i tal och 
skrift. 

INTERNATIONAL SERVICE 
PROCESS SUPPORT 
• Tjänsten innebär att vara delaktig i utveckling­
en av våra olika service- och reparations-proces­
ser. Utvecklingen av nya processer sker i samar­
bete med våra kunder, lokala bolag och vår cen­
trala Customer Services organisation. Du ansva­
rar även för implementering samt att löpande ge 
utbildning och support. Vidare ska Du vara rådgi­
vare och stöd för optimering av våra bolags och 
service partners verksamhet. 

Du har delansvar för framtagande av utbild­
ningsmaterial samt genomförande av kurser på 
våra olika serviceprocesser till våra partners i re­
gionen. All utbildning sker på engelska och äger 
rum i vår "Ericsson Academy" i Lund alternativt 
ute hos våra bolag alternativt partners och kun­
der. Tjänsten medför 40-60 internationella resda­
gar per år. 

Din bakgrund är minst 4-årigt tekniskt gymna­
sium gärna med teknisk projektledarerfarenhet 
och/eller supportverksamhet. Kunskap om IT 
och/eller mobiltelefoni är meriterande. Du har ett 
pedagogiskt och strukturerat arbetssätt, är mål­
medveten samt har lätt för att etablera nya kon­
takter och förtroende. Vi förutsätter att Du be­
härskar engelska i tal och skrift. 

Kontakta: Sven Karlsson, 046-19 4183, mobil 
0703-19 4183, eller Robert Paulsson 046-19 
30 77. Ansökan: Ericsson Mobile 
Communications AB, Personalenheten, 22183 
LUND 

Ericsson Mobile Communications AB, Lund 

DESIGNINGENJÖR 
• Vill Du arbeta med effektförstärkare (PA) för ra­
diodelen i våra nya mobiltelefoner? Vi behöver 
förstärkning när det gäller design för radiofre­
kvens. 

Arbetet bedrivs i projektform och i nära samar­
bete mellan olika enheter på företaget. 
Arbetsuppgifterna kan variera från att innebära 
ren konstruktion och systemnivåutredningar till 
arbete mot underleverantörer. Givetvis har vi till­
gång till det senaste i instrumentväg för radio­
konstruktion. Vi simulerar och konstrurerar i 
UNIX eller PC miljö. 

Dina viktigaste egenskaper är att Du är an­
svarsfull, initiativrik och noggrann. Du är en 
lagspelare men ofta behöver ett problem under­
sökas i detalj och då ställs det krav på att Du 
även kan arbeta självständigt. 

Vi söker Dig som har en civilingenjörsexamen i 
elektroteknik eller teknisk fysik. Har Du dessu­
tom erfarenhet av radiokonstruktion eller har 
några radiokurser i bagaget är detta meriterande. 
I Din kommunikation använder Du obehindrat 
engelska i tal och skrift. 

Kontakta: Jacob Mannerstråle, tfn 046-19 35 
01. Ansökan: Ericsson Mobile Communications 
AB, Personalenheten, 22183 LUND 

VERIFIKATIONSINGENJÖR 

• Vill Du arbeta med effektförstärkare (PA) och 
andra byggblock för radiodelen i våra nya mobilte­
lefoner? Vi behöver förstärkning när det gäller ve­
rifikation av RF byggblock. 

Du kommer att mäta och verifiera prestanda 
på kretsar. Givetvis har vi tillgång till det senaste 
i instrumentväg för radiokonstruktion. Vi simule­
rar och konstrurerar i UNIX eller PC miljö. Ditt ar­
bete bedrivs ofta i nära samarbeta med en kon­
struktör och med våra underleverantörer. När Du 
har vuxit in i Din roll kommer Du så småningom 
att få driva egna projekt och även göra egna kon­
struktioner. 

Vi söker Dig som är högskoleingenjör eller civi­
lingenjör. Det är meriterande om Du har erfaren­
het av radiokonstruktion eller har några radiokur­
ser i bagaget. Vidare trivs Du med att arbeta bå­
de självständigt och i grupp. I Din kommunikation 
använder Du obehindrat engelska i tal och skrift. 

Kontakta: Jacob Mannerstråle, tfn 046-19 35 
01 . Ansökan: Ericsson Mobile Communications 
AB, Personalenheten, 22183 LUND 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

FUTURE-PROOF ENGINEER WANTED 
• Do you feel the need to see the bigger picture? 
Are you interested in the design and production 
of embedded systems? Are you an experienced 
designer but feel that your current projects do 
not have the time to address the questions of 
the future? We need your expertise for the impor­
tant, general issues of design and methods that 
are common to most telecom development pro­
jects. We want you to help us help others build 
better systems. 

The system-design team of ERA/X/R Radio 
Technology Research develops methods and 
tools for the design of embedded hardware/sof­
tware systems, chiefly radio base stations. We 
are interested in research topics such as real-ti­
me systems, cc-design, modelling, verification, 
object-oriented methods, simulation, and specifi­
cation. 

Each member of the team divides his/her time 
between a couple of projects, each one lasting 
for a year or two and involving two to eight per­
sons. We work in close contact with business 
units, external vendors, and universities. The 
team is currently expanding its activities and we 
need to take new members on board. 

One of our new projects addresses the specifi­
cation and verification of interfaces between 
system components, both hardware and softwa­
re, and both abstract and concrete. The project 
is a collaboration between us, a major tool ven­
dor, and a university group, both American. As in 
all our projects, there will be a significant degree 
of freedom that lets the project members influen­
ce both the goals and the methods. Taking part 
in this project would be a perfect way for you to 
start your work in our team. 

Det finns många bevingade ord. 
Vill du hjälpa oss leda dem till rätt mottagare? 

ASIC Designers 
Vi är en grupp på 8 personer som ansvarar för 
utveckling av digital ASIC till radiobasstationerna. 
Vi har många intressanta och krävande uppdrag 
framför oss och behöver anställa ett antal konstruk­
törer. Vi arbetar med de senaste EDA verktygen från 
Mentor, Synopsys, Logic Vision, Avanti, Chrysalis 
och Summit för att nämna några. 

Det finns plats för Dig som är nyutexaminierad 
civil- eller högskoleingenjör med inriktning mot 
digital hårdvarukonstruktion liksom Du som har 
tidigaree erfarenhet från arbete med utveckling av 
integrerade kretsar och arbete i utvecklingsprojekt. 
Vi integrerar även processorer på chip så vi söker 
även Dig som har mjukvarubakgrund med utveck­
ling av hårdvarunära program men vill närma Dig 
hårdvaruutveckling. 

Erfarenhet från följande områden är extra meriterande: 

- Verifiering SW/HW 

- Floorplan/Layout 

- Design For Test 

- Unix script make 

- Programmering av ARM processorer 

Eftersom vi bara har två kvinnliga medarbetare så 
uppmanar vi speciellt kvinnor att söka. 

Du kommer att arbeta i en internationell miljö 
nära kunder och samarbetspartners, varför Du bör ha 
goda kunskaper i språk, framför allt engelska, samt 
förmåga att kommunicera. Du är välkommen att 
kontakta oss och vi lägger tillsammans upp Din 
utvecklingsplan inför framtiden. 

Kontaktperson: Urban Tegneborg, tel 08-757 3697 

Ansökan skickas till: 

Ericsson Radio Systems AB 
AH/H Ewa Hansson 
164 80 Stockholm 

Make yourself heard. 
ERICSSON 
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mailto:berg@era.ericsson.se
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Radio Technology Research is part of ERA/X 
Generic Radio Network Products which is a 
Product Unit within Business Area Mobile 
Systems. ERA/X develop common Radio Base 
products, based on Software Radio design for all 
standards. We are today 200 people in Kista, and 
we have a close co-operation with other Ericsson 
R&D units world-wide. 

Contact: Jonas Plantin, tfn +46 8 404 79 12 e-
mail: jonas.plantin@era.ericsson.se Peter 
Öländers, tfn +46 8 757 05 18 e-mail: peter.olan-
ders@era.ericsson.se Application: Ericsson Radio 
Systems AB, X/HS Kia Wagnås. 164 80 STOCK­
HOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

LABTEKNIKER RADIO GSM 
Vi arbetar med verifiering av basstationer för GSM 
standard samt utveckling av tillhörande testmeto­
dik och testmiljöer. 

• Vi söker en tekniker till vårt radioverifierings-
lab. Du kommer att arbeta med driften av våra 
labmiljöer d.v.s. support och underhåll av instru­
ment och testbäddar, kontakter med komponent­
leverantörer, inköp av komponenter etc. 

Vi tror att du är gymnasieingenjör eller motsva­
rande. Du skall ha lätt att samarbeta och vara 
serviceinriktad eftersom du kommer att ha kon­
takt med många interna och externa enheter. 
Intresse och erfarenhet av radioteknik eller PC-
teknik aren merit. 

Kontakta: Jan-Erik Haraldsson, tel 08-757 2962. 
Ansökan: Ericsson Radio Systems KI/ERA/LR/HS 
la Pettersson 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Software Technology AB - Linköping 

Vi skapar möjligheter och behöver chefen som vi­
sar vägen! Ericsson Software Technology AB -
"Methods and Tools' söker 

KONSULTCHEF I LINKÖPING 
• Methods and Tools i Linköping arbetar som 
konsulter med att införa och förbättra metoder, 
processer och verktyg för utveckling av mjukvaran 
i Ericssons mest framgångsrika och komplexa 
produkter. Vi är nu en del av business center 
Software Solutions, ledande på software engine­
ering inom Ericsson. Vi arbetar i projekt runt om i 
världen, vi utvecklar och anpassar moderna tek­
nologier i nära samarbete med ledande leverantö­
rer. Hög teknisk kompetens är grunden i vår verk­
samhet. 

Vi ska gå från en support inriktad verksamhet 
till en vinstgivande konsultverksamhet med 
Ericssons design centers och telecom-utvecklare 
som våra kunder. Vi är vassa på att utveckla 
mjukvaruverktyg, men kommer också bygga upp 
ett Authorized Java Center tillsammans med Sun 
samt införa och utveckla SDL som teknik för 
Ericssons kärnprodukter. 

Vi söker dig som vill göra oss framgångsrika 
och vinstgivande. Du har ledaregenskaper, stor 
drivkraft och förmågan att driva en tekniskt kom­
plex och utmanande verksamhet i teknikens fram­
kant. Du har erfarenhet från att driva kunskapin­
tensiv verksamhet och från mjukvaruutveckling. 
Du får utveckla och driva verksamheten med an­
svar för ekonomi, personal, löner och kompeten­
sutveckling. Du får även ansvar för marknadsför­
ing och kontakter med kunder och leverantörer. 

Methods and Tools har ca 30 medarbetare. Vi 
finns i Mjärdevi Science Park i Linköping med 
Ericssons designkontor och utvecklingsföretag 
över hela världen som våra kunder. 

Kontakta: chefen för Software Solutions: Magnus 
Nilsson, 0708-395504. Email: 
Magnus.Nilsson@epk.ericsson.se Ansökan: 
Ericsson Software Technology AB Box 518 371 
23 KARLSKRONA Email: job@epk.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

PROCESS ENGINEERING -
OPERATIONAL DEVELOPMENT 
ERA/LXJ har det övergripande tekniska ansvaret 
för mobiltelefonisystemet PDC, som säljs i Japan. 
Inom enheten pågår en intensiv verksamhet för 
att utveckla vårt system på en marknad med 126 
miljoner invånare. 

• Tag tillfället i akt och var med när vi på CMS30 
för Japan tar ytterligare krafttag för att förbättra 
våra processer, metoder och stödsystem. 

Som processingenjör - metoder och verktyg 
kommer du att arbeta inom ett eller flera av områ­
dena: kravspecificering, modellering, systemkon­
struktion, och/eller configuration management. 
Arbetet innebar att Du utvecklar redan existeran­
de metoder inom vår CMS30 organisation, samt 
arbetar med att utvärdera och föra in de senaste 
och modernaste metoderna och stödsystemen in­
om områdena. 

Vi bedriver vårt arbete i mycket nära kontakt 
med projekt och användare. 

Kunskaper inom områdena: programvaru­
systemkonstruktion, processutveckling, CM 
och/eller mobiltelefoni är meriterande. 

Kontakta: Björn Kaspersen, tel 08-757 14 92 
bjorn.kaspersen@era.ericsson.se Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB LX/HS Ann Beer, 164 
80 STOCKHOLM ann.beer@era.ericsson.se 
Ericsson Radio Systems, Kista 

Generic Radio Network Products är en produkten­
het inom affärsområde Mobile Systems. Vi arbe­
tar med forskning och utveckling för radio, signal­
behandling och mikroelektronik. Idag är vi ca 200 
personer placerade i Kista. Vårt arbete sker i 
samverkan med många av Ericssons utveckling­
senheter runt om i världen. 

PROCESSORPLATFORM MJUKVARA 
• ERA/X/F är affärsområde mobilsystems kom­
petenscentrum för mikroelektronik, där IC-design, 
mikroprocessorer och DSP ingår. Inom denna en­
het ansvarar vi (X/FA) för utveckling av generiska 
mikroprocessor plattformar. 

Enheten deltager i utvecklingsprojekt där vi tar 
helhetsansvar för processor plattformen. Detta in­
nebär att vi måste behärska och bedömma pro­
jektets behov av processorkraft, realtidsoperativ, 
kompilatorer, minnesbehov m.m. Ett annat viktigt 
område är att återanvända erfarenheter, utveck­
lingsverktyg och komponenter (IP reuse). Viktigt är 
också att bygga upp en standard för processorer, 
att användas inom affärsområdet. 

På enheten har vi huvudsakligen kompetens in­
om HW (ASIC), därför behöver vi förstärkning av 
dig som har erfarenhet inom SW. Du kommer att 
deltaga i projektförstudier och tillsammans med 
konstruktörer lägga upp riktlinjer för projektet 
m.a.p. RTOS, kompilatorer, utvecklingsverktyg, 
processorval m.m. 

Du är civilingenjör eller har motsvarande kom­
petens och har erfarenhet inom området. Du är 
utåtriktad och har lätt att arbeta i team, ta initiativ 
samt kunna uttrycka dig på engelska i tal och 
skrift. Erfarenhet av C, C++ , olika realtids-OS, 
kompilatorer, utvecklingsverktyg och mikrodatorer 
erfordras. 

Sök gärna upp oss på vår hemsida: 
http://erax .ericsson.se/external/f/ 

Kontakta: Torbjörn Dahl, tfn 08-404 9187, tor-
björn.dah l@era.ericsson.se 

METODER OCH VERKTYG 
FÖR ASK-KONSTRUKTION 
• Sektionen FB ansvarar för att utveckla nya me­
toder för ASIC-konstruktion. 

Är du intresserad av att utveckla designmeto­
der för framtidens system på kisel ? 

Moderna halvledarteknologier gör det möjligt 
att integrera flera miljoner grindar på en kisel-
bricka. Samtidigt så ökar kraven på kortare och 
kortare utvecklingstid. För att klara detta behöver 
vi utveckla nya arbetsmetoder som gör det möjligt 
att modellera system på hög abstraktionsnivå, 
samtidigt som vi har full kontroll över fysikaliska 
effekter i halvledarprocessen 

Arbetet innebär att utveckla nya effektiva ar­
betssätt inom simulering, syntes och verifiering. 
Vi använder här marknadens mest avancerade 
verktyg som t ex formell verifiering och hårdvarue-
mulering. 

Ett annat viktigt område är IP och reuse. Här 
gäller det att utveckla metoder som gör att vi kan 
konstruera nya kretsar genom att återanvända 
färdiga byggblock s k IP-block. 

Du kommer att arbeta tillsammans med både 
konstruktörer och externa EDA- leverantörer för 
att vidareutveckla vårt konstruktionsflöde. 

Du är civil- eller högskoleingenjör, har god sa­
marbetsförmåga och behärskar engelska i tal och 
skrift: 

Sök gärna upp oss på vår hemsida: 
http://erax.ericsson.Se/external/f/b/ 

Kontakta: Hans-Olov Eriksson, tfn 08-4043442, 
hans-olov.eriksson@era.ericsson.se 

RADIOKONSTRUKTION 
• Vi är nu mitt uppe i ett av våra utvecklingspro­
gram som innebär att utveckla nästa generations 
basstationer, baserade på senaste teknologier på 
Software Radio. 

Till detta söker vi nu ett antal medarbetare med 
erfarenhet av utvecklingsarbete och utveckling­
sprojekt inom data eller telekommunikation. 
Genom att vi arbetar tillsammans med våra affär­
senheter för olika standarder inom mobiltelefoni, 
får Du en unik möjlighet till en bred kompetensut­
veckling inom området. 

Du är civilingenjör eller har motsvarande kom­
petens. Du har erfarenhet inoin dessa områden, 
är målinriktad, gillar helhetssyn och gärna arbetar 
i team. Då vi arbetar i en internationell miljö bör 
Du ha goda kunskaper i engelska. 

Sök gärna upp oss på vår intranet hemsida: 
http:/erax .ericsson.se 

Kontakta: Per Halvarsson, tfn 08-757 28 02 e-
mail: per.halvarsson@era.ericsson.se. Märk ansö­

kan Radiokonstruktion. Ansökan: Ericsson Radio 
Systems. AB KI/ERA/X/HS Kia Wagnås 164 80 
STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems, Kista 

Product unit SPEECH PROCESSING PRODUCTS 
(SPP) is facing big opportunities on a fast growing 
world wide market. From a small organization with 
total product responsibility for Speech Coders and 
Echo Cancellers, we are now adding new products 
addressing the rapidly growing IP utilization. The 
Voice over IP gateway, containing SPP technology 
along with interfaces to circuit switched and pack­
et switched networks gives a buisness contribu­
tion that is forseen to be substantial. We need 
more people to join our winning team. 

ASIC DESIGN 
• Designing an ASIC, even with most of it in co­
res and various macros, isn't trivial. Design is 
subordinated to process; designs must be able to 
pass through each of the ASIC design stages, in­
cluding layout. Problems at any level, particularly 
layout and routing, can necessitate some rede­
sign. Additionally, test is an intrinsic part of de­
sign, to verify both the silicon and hardware de­
sign itself. And this testing gets more complicated 
for core-based designs, because test also inclu­
des debugging and verifying the software running 
on the CPU. 

Fortunately, you don't have to do it all yourself. 
ASIC vendors are becoming subsystem design 
houses. Many have built up niche expertise, and 
are willing to do codesigns. They will give you the 
libraries, macros, and utilities to do your own de­
sign; you return it to them for verification, layout, 
and production. 

Job description: Design and develop ASIC's 
using VHDL and Synopsys? logic synthesis tools. 
Simulate, verify and test your design and compo­
nent using CELARO? HW-emulator and a working 
GSM mobile telephony system environment. 
Candidate shall be capable of leading/contribu­
ting heavily to architecture and design of chips in 
400K -1M gates. Gate array and standard cell 
technologies used are in .2 and smaller geometri­
es. We work in small design teams and are an or­
ganization that values results and problem owner­
ship from concept through full design realization. 
Candidate will be involved in designs that are 
right at the limit of current ASIC technology. 

Minimum Requirements: Experience with ASIC 
design flow that includes VHDL, Synopsys and ot­
her front-line tools preferred. Data 
Communication experience, specifically IP, a 
distinct plus. Minimum of 2 years ASIC design ex­
perience. 

Qualifications: Majors Preferred. BS required, 
MS preferred. EE/Computer Engineering 

Contact: Bengt KH Nilsson, phone 08-585 32429 
e-mail: bengt.k.h.nilsson@era.ericsson.se Human 
resources: Pär Hooglund, phone 08-585 31959 e-
mail: pär.hööglund@era.ericsson.se Application 
marked: ASIC Design - Speech Processing 
Products: Ericsson Radio Systems AB ERA/X/HS 
Kia Wagnås 164 80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

Inom Implementation Services Switching har vi 
flera GSM testanläggningar. Dessa används hu­
vudsakligen för test och verifiering i egna kund-
och utvecklingsprojekt. 

Testing Support ansvarar för utrustningen i 
testanläggningarna, för såväl mjukvara som hård­
vara. Till Testing Support söker vi nu en: 

STP ANSVARIG 
• Du kommer att ansvara för drift, underhåll och 
utveckling av vår STP (System Test Plant) som 
idag består av bl.a. flera kompletta GSM-växlar 
(AXE i både BYB 202 och BYB 501), radiobassta­
tioner, OSS. testverktyg mm. 

I jobbet ingår bland annat: Utförande av utred­
ningar för kommande investeringar. Beställning av 
ny utrustning och nya anläggningar samt installa­
tion av dessa. Upprätthålla en standardkonfigura­
tion för provanläggningen. TCM (Test 
Configuration Management) aktiviteter i våra pro­
jekt. Teknisk support för olika HW konfigurationer. 
Rutiner för STP tidsbokning. Support till använda­
re av testanläggningen. 

För att lyckas i jobbet skall du ha god känne­
dom om AXE och erfarenhet av TCM arbete. Till 
din hjälp finns en gedigen kompetens inom avdel­
ningen. 

Arbetet innebär daglig kontakt med testare 
som använder systemet samt våra uppdragsgiva­
re runt om i världen. 

Jobbet är självständigt och omväxlande. Du 
måste därför vara självgående, kommunikativ och 
flexibel. Du bör även ha goda kunskaper i engels­
ka. 

Kontakta: Björn Magnusson tel. 08-7573497, e-
mail: bjorn.magnusson@era.ericsson.se Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB SG/ERA/LZ/HS Anna 
Häger 164 80 Stockholm e-mail: anna.irving-ha-
ger@era.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

ERFARNA 
PROGRAMVARUKONSTRUKTÖRER 
Generic Radio Network Products är en produkten­
het inom affärsområde Mobile Systems. Vi arbe­
tar med forskning och utveckling för radio, signal­
behandling och mikroelektronik. Idag är vi ca 200 
personer placerade i Kista. Vårt arbete sker i 
samverkan med många av Ericssons utveckling­
senheter runt om i världen. 

På sektionen är vi ett tiotal personer som arbe­
tar med utveckling av programvara för kommande 
generationers basstationer vilka ska klara flera 
olika mobiltelefonststandarder. 

• Det innebär utveckling och test av nya koncept 
på såväl system- som komponentnivå. Vi är en li­
ten flexibel organisation som arbetar med förut­
veckling och har mycket kontakt med såväl forsk­
ning som produktutveckling. 

Här krävs kunskaper både på bredd och djup 
inom såväl programvarukonstruktion som mobilte­
lefonsystem. 

Vi söker nu konstruktörer som har längre erfa­
renhet av mjukvaruutveckling för radiobasstatio­
ner. Systemdesign med UML eller SDL samt kod-
generering är några meriterande erfarenheter. 

Hos oss har du möjlighet att bredda din kompe­
tens och bli bättre på flera standarder. Du kom­
mer att ha stora möjligheter att välja din inriktning 
och utveckling. 

Du ska ha lätt för att arbeta i team, ta initiativ 
samt kunna uttrycka dig på engelska i tal och 
skrift. 

Kontakta: Anders Törnqvist, tfn 08-764 13 22 E-
mail: anders.tornqvist@era.ericsson.se eller Rolf 
Ahlin, tfn 08-757 09 92 E-mail: 
rolf.ahlin@era.ericsson.se Ansökan: Ericsson 
Radio Systems AB, ERA/X/HS Kia Wagnås, 164 
80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

PRODUKTION -
INSTALLATION ENGINEERING AXE 
Enhetens ansvarsområde är anläggningskonstruk­
tion (Installation Engineering AXE) av GSM, NMT 
och TACS växlar. Vi behöver förstärka enheten 
med ytterligare IE - ingenjörer. 

Vi är idag en grupp på 10 personer som ansva­
rar för framtagandet av installationsdokument (C-
modul) för AXE anläggningar och då framförallt för 
GSM900/1800 på våra utlandsmarknader. 
Arbetet är i dag inriktat mot den gamla hårdvaran 
men kommer att fasas över mot den nya mindre 
generationens AXE hårdvara. Arbete utförs med 
hjälp av CAD och PC och Ericssons produktinfor­
mation. 

• Arbetet innebär att arbeta i projektform från 
Stockholm för att tillsammans med övriga enheter 
inom implementering få kundens system i drift. 

Arbetet kan innebära kortare utlandsvistelser 
och då vi har många internationella kontakter krä­
ver vi goda kunskaper i engelska. 

Vi består av ett blandat gäng när det gäller ål­
der och erfarenhet, och värdesätter mer att du 
passar in i gänget än teknisk kompetens. Vi sitter 
idag i nya lokaler i Sundbyberg nära till pendeltåg 
och tunnelbana. 

Tidigare erfarenhet av Installation Engineering 
är en merit, men ej ett krav eftersom internutbild­
ning kommer att genomföras. 

Kontakta: Lars Lundqvist, 08-764 1195 Thomas 
Hollander, 08-764 1017 Ansökan senast 
980930: Ericsson Radio Systems AB LZ/HS Anna 
Häger 164 80 STOCKHOLM anna.irving-
hager@era.ericsson.se 

Ericsson Mobile Communications AB, Kista -
KI/ECS/TT 

Ericsson är i färd med att utveckla det starkaste 
varumärket inom den globala marknaden för mo­
biltelefoner. Ericsson Mobile Communications AB 
utvecklar, marknadsför och säljer mobiltelefoner 
över hela världen. 

Vi arbetar i ett snabbt och fartfyllt företag där 
användarna står i fokus. Vi arbetar i små team 
med syftet att alla får överblick och förståelse för 
den färdiga produkten. Nu förstärker vi vårt ut­
vecklingscentra för GSM mobiltelefoner i Kista. 
Hos oss får du använda all din kreativitet och fan­
tasi till att utveckla ett antal kategorier av avance­
rade mobiltelefoner för tal- och datakommunika­
tion i GSM och Internet. Nya och spännande pro­
dukter som ingen överhuvudtaget har tänkt på 
idag. 

SYSTEMUTVECKLARE 
• Vi ansvarar för övergripande specifikation av 
nya produkter. Detta sker i tätt samarbete med 
hela teknikorganisationen och förankras kontinu­
erligt hos marknad/produktledning. Inom projek­
ten ansvarar Du för teknisk koordination och hel­
hetssyn. Vi har högt till tak och rätt person har 
stora möjligheter att påverka hur våra framtida 
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produkter ser ut. Stort teknikintresse, flerårig er­
farenhet av produktutveckling, och gärna erfaren­
het av ledarskap. 

Kontakta: Stefan Munther, tfn 08-764 15 30 

SYSTEMBEVAKNING MOBILTELEFONI 
• Du följer utvecklingen inom framtida mobiltele­
fonsystem och deltar i projekt eller förstudier för 
att bevaka påverkan på våra produkter. Arbetet in­
nefattar intern samordning inom projekt eller mot 
andra enheter. Vi söker dig som har flerårig erfa­
renhet av produktutveckling. 

Kontakta: Stefan Munther, tfn 08-764 15 30 

TEKNIKFRAMFÖRHÅLLNING 
PC-ARKITEKTUR 
• PC- och Mobiltelefonsegmenten närmar sig va­
randra och skapar utrymme för nya produkter och 
tjänster. Du bidrar till att skapa teknikframförhåll-
ning och är drivande i arkitekturfrågor/gränssnitt. 
Arbetet innebär såväl nära kontakter med PC-in-
dustrin som intern samordning. Vi söker dig som 
har flerårig erfarenhet av produktutveckling. Du 
har även lång erfarenhet inom branschen av han­
tering av externa kontakter i internationell miljö. 

Kontakta: Stefan Munther, tfn 08-764 15 30 

TEAMLEADER 
• Vi söker en drivande teamleader som ansvarar 
för HW-verifiering, certifiering av GSM,EMC FCC 
och instrumentkalibrering. Som teamleader ser 
du till att leda och styra gruppen så att åtaganden 
utförs och att teamet utvecklas. Teamet verifierar 
HW I våra GSM-telefoner och ger återmatning till 
projekten på mätresultat. Teamet ansvarar också 
för att genomföra certifiering av enhetens produk­
ter. 

En viktig del i arbetet är utlandskontakter med 
andra utvecklingsenheter inom Ericsson samt 
kontakter med myndigheter. Du kommer att vara 
med och bygga upp ett fungerande labb för våra 
egna mätningar. Vi söker dig som är erfaren civi­
lingenjör inom data-, elektro-, tele- eller teknisk fy­
sik eller har motsvarande bakgrund. Då flera upp­
drag går parallellt är det önskvärt att du har erfa­
renhet av att driva och leda människor mot mål. 
Du har arbetat i ledande befattning och du har er­
farenhet från godkännande av telecom- eller radi­
oprodukter. 

Kontakta: Sören Karlsson, tfn 08-757 20 71 

ELEKTRONIK KONSTRUKTÖR 
UTVECKLINGS HJÄLPMEDEL 
• Du kommer att arbeta med digital elektronik för 
våra mobiltelefoniprodukter. Vi söker dig som har 
kunskap om cpu, minnen, logik konstruktion i all­
mänhet, logikanalysator, emulatorer. Du är intres­
serad av att konstruera och ta fram utvecklings­
hjälpmedel för verifiering och integration av 
mjukvara och hårdvara i pågående projekt. Vi sö­
ker dig som är erfaren eller nyutexaminerad civi­
lingenjör inom data-, elektro-, tele- eller teknisk fy­
sik eller har motsvarande bakgrund. 

Kontakta: Peter Wickström, tfn 08 757 2506 

PROGRAM- OCH 
SYSTEMUTVECKLARE 
• Vi söker ett antal personer som vill arbeta med 
utveckling av moderna telefon- och kommunika­
tionslösningar för mobiltelefoner. Du kommer att 
arbeta inom områden såsom digitalt ljud, driver-
och middleware utveckling. Hos oss kan du bli 
specialist och fördjupa dig inom ditt område eller 
bli generalist eller systembyggare. Gemensamt för 
dessa tjänster är att du måste följa med i den 
snabba utvecklingen inom både mobiltelefoni och 
dataindustri. Under det kommande året kommer 
vi att utveckla både WDM drivers och COM objekt. 
Du kommer att ha externa kontakter både i 
Sverige och utomlands. 

Du bör ha kunskap i eller intresse av att lära 
vad som sker under skalet i en dator och inte vara 
rädd för att ta tag i nya, okända arbetsuppgifter. 
Vi söker dig som är erfaren eller nyutexaminerad 
civilingenjör inom data- eller telekommunikation, 
elektroteknik eller teknisk fysik eller har motsva­
rande bakgrund. 

Kontakta: Jan Tryggveson, tfn 08-757 37 21 Lars 
Jonasson, tfn 08-404 55 85 

Vad kräver vi av dig? För att trivas hos oss måste 
du vara målinriktad, drivande och duktig på att sa­
marbeta. Du gillar att arbeta i ett högt tempo och 
du är intresserad av att utvecklas i en snabb och 
dynamisk värld. Vi arbetar i en internationell miljö 
med många externa kontakter varför vi förutsätter 
att du kommunicerar på engelska i tal och skrift. 

Ansökan senast 981031: E-mail: 
mia.hjerten@ecs.ericsson.se Ericsson Mobile 
Communications AB ECS/HKS Mia Hjertén 164 
80 Stockholm 

Ericsson Radio Systems AB, Visby 

Ericssons fabrik i Visby med drygt 900 anställda 
tillhör Ericsson Radio Systems AB och ingår i af­
färsområdet Mobilsystem. Vi tillverkar radio­
basstationer för mobiltelefonsystem. 

PRODUKTIONSTEKNIKER 
• Vi söker tre personer som huvudsakligen ska 
arbeta med produktintroduktion, men även med 
problemlösning, processoptimering och utvärder­
ing/uppföljning av befintliga processteg. Bland öv­
riga arbetsuppgifter ingår att se framåt vad gäller 
nya tillverkningsutrustningar samt nya tekniker. Vi 
tror att du som söker har högskoleutbildning med 
inriktning maskin eller elektronik, alternativt god 
erfarenhet från produktionstekniskt arbete. Till en 
av tjänsterna bör du dessutom ha goda kunska­
per inom ytmonteringsteknik. 

Som person bör du vara analytisk i kombination 
med ett intresse av att arbeta praktiskt. Du har 
förmågan att driva egna projekt. Vi förutsätter att 
du har goda kunskaper i engelska. Dina personli­
ga egenskaper bör omfatta initiativförmåga, god 
samarbetsförmåga samt förmågan att kommuni­
cera med andra människor. 

Kontakta:Jan Åhlberg tfn 0498-260487 e-mail: 
jan.ahlberg@era.ericsson.se Örjan Nilsson (yt­
monteringen) tfn 0498-260234 e-mail: orjan.nils-
son@era.ericsson.se Ansökan: Ericsson Radio 
Systems AB Att: Susanne Lineli Box 1053 621 21 
Visby 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

TECHNOLOGY EVOLUTION: 
AMERICAN STANDARDS 
"System Studies and Technical Investigations", 
AT/R, is a new unit formed to define, drive and de­
monstrate new technology possibilities for RMOA 
(Business Unit American Standards). The unit will 
work close together with core units for research 
and within the product development unit. 

One of our first activities will be the D-AMPS++ 
project where the objective is to demonstrate a 
migration path for D-AMPS into wide-band servi­
ces. Ericsson is currently introducing EDGE and 
EGPRS as a common solution in D-AMPS and 
GSM. During 1998, we will both work with concept 
definition, standardization and with testsystems. 

• We are looking for people to work in the fol­
lowing areas: D-AMPS++ Radio Access perfor­
mance and algorithms. D-AMPS++ Radio Network 
Architecture and algorithms. GPRS Packet Data 
solutions for D-AMPS++. Third-Generation 
Architecture and Migration Strategy. 

Contact: AT/RC Ulf.Forssen@era.ericsson.se, me-
moid ERA.ERAULFF, phone 08-757 18 59 
Application: Ericsson Radio Systems AB 
KI/ERA/AH/H Henrik Bergqvist 164 80 STOCK­
HOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

VILL DU HA TREVLIGA 
ARBETSKAMRATER? 
Den här annonsen är värd att läsas. 

Vi är ett kul gäng som söker dig som vill arbeta 
i team för olika utvecklingsprojekt med kundrela-
terad information. Arbetsplatsen är en av 
Ericssons bästa. Nya fräscha lokaler i 
Sundbyberg. 

Vi tar fram testmetoder och testhjälpmedel för 
GSM- radiobasstationer och all annan utrustning 
på site. Vi jobbar också med att ge support till vå­
ra interna och externa kunder. 

• Du är Teknikinformatör utbildad på högskolan i 
Karlstad. Eller Civilingenjör med inriktning el-tele 
och intresserad av kundinformation, eller motsva­
rande. Goda kunskaper i engelska är ett krav. Du 
kommer att få både ansvar och befogenheter. 

Ring Anette så får du veta mer. 

Kontakta: Anette Engdahl, tel 08-757 2148, anet-
te.engdahl@era.ericsson.se Thomas Eriksson, 
personal, tel 08-404 5251 Ansökan: Ericsson 
Radio Systems AB, LZ/HS Anna Häger, märk ku­
vertet "TH" 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

VILL DU HA TREVLIGA 
ARBETSKAMRATER? 
Den här annonsen är värd att läsas. 

Vi är ett kul gäng som söker dig som vill arbeta 
i team för olika utvecklingsprojekt med kundrela-
terad information. Arbetsplatsen är en av 
Ericssons bästa. Nya fräscha lokaler i 
Sundbyberg. Vi tar fram testmetoder och test­
hjälpmedel för GSM- radiobasstationer och all an­
nan utrustning på site. Vi jobbar också med att ge 
support till våra interna och externa kunder. 

• Du är högskoleutbildad mellaningenjör med in­
riktning el-tele, eller motsvarande. Goda kunska­

per i engelska är ett krav. Du kommer att få både 
ansvar och befogenheter. 

Ring Anette så får du veta mer. 

Kontakta: Anette Engdahl, tel 08-757 2148, anet-
te.engdahl@era.ericsson.se Thomas Eriksson, 
personal, tel 08-404 5251 Ansökan: Ericsson 
Radio Systems AB, LZ/HS Anna Häger, märk ku­
vertet "TH" 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg 

ILLUSTRATÖR 
SAMT TEKNISK INFORMA TÖR 

Enheten för Kunddokumentation RBS, LZ/TI, skri­
ver och illustrerar manualer samt mutimediapro-
dukter för installation, test och underhåll av radio­
basstationer. Vi söker nu ytterligare medarbetare. 

ILLUSTRATÖR 
• Du illustrerar våra manualer på uppdrag från 
tekniska informatörer och metodingenjörer. Vi ar­
betar i huvudsak i Freehand men även i andra pro­
gram då vi även producerar multimediaprodukter. 
Erfarenhet från produktion av text och bild är bra 
om Du har, men även en nyexaminerad informatör 
kan komma ifråga I dag är vi tre illustratörer som 
har kul men mycket att göra och behöver Din hjälp 
så fort som möjligt. Hör av Dig så berättar vi mer! 

TEKNISK INFORMATÖR 
• Du är van informatör och skall utifrån faktaun­
derlag kunna producera strukturerad information 
för definierade målgrupper. Vi använder Tag tool 
och SGML. Språket Du skriver på är engelska. Vi 
är idag tre teknikinformatörer och behöver för­
stärkning med ytterligare resurser. Du arbetar un­
der stort eget ansvar i en kompetent omgivning 
med intressanta uppdrag som kräver stor flexibili­
tet. Hör av Dig sä berättar vi mer. 

Kontakta: Susanne Lhådö, tel 08 - 404 5486 
Thomas Eriksson, tel 08 - 404 5251 Ansökan: 
Ericsson Radio Systems AB SG/ERA/LZ/HS Anna 
Häger 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Telecom AB 

TESTERS IP TELEPHONY 
The Internet Group is a dynamic organisation, 
focusing on technologies of the future. We are 
located in Älvsjö, sitting in a stimulating and open 
environment. Our facilities can also be said to 
symbolise the culture and atmosphere of our way 
of organising ourselves, with emphasis on indivi­
dual development, opportunities, and responsibili­
ty. Currently we are around 220 and with your 
help we hope to be one more! 

• Your role: Testing is one of the most important 
parts of our projects, since it helps us in ensuring 
that our products keep the right level of quality 
and that our customers are satisfied. It also gives 
us an opportunity to pinpoint improvement oppor­
tunities for our future releases. 

During the autumn we need to strengthen our 
test competence when it comes to both function 
and system testing. We therefore need to employ 
two individuals. You will work within a team re­
sponsible for both the verification of delivered fun­
ctionality and the system integration of the 
'Ericsson IP Telephony Solution for Carriers' - IPTC 
2.0. This is one of our most important products 
and it will be delivered to our key customers. The 
project incorporates both restructuring of IPTC 
and a number of new functional requirements. It 
is planned to last until March 1999, so thereafter 
you will meet new challenges in other projects re­
lating to other products in the field of IP 
Telephony. 

Your experience and competence: You have a 
good experience when it comes to testing and you 
have worked with PC networks. As a person you 
naturally have a technical interest, but also a ta­
lent to communicate your knowledge. New areas 
of business and technology interest you, so there­
fore you find it easy to learn new things, and you 
are proactive rather than reactive. 

If you have experience from working with C++, 
it is an advantage. This is not absolutely necessa­
ry though. Interested to join us?!! 

Contact: Hans Norelius, Project manager, tel.: 
08-7191697 Memo: ETXT.ETXHAGN E-mail: 
Hans.Norelius@ericsson.com or Curt Edström, 
Competence manager, tel.: 08-7190058 Memo: 
ETXT.ETXCURE E-mail: curt.edstrom@al.etx.erics-
son, se 

Ericsson Erisoft AB, Radiobassystem, Luleå 

UTVECKLARE AV MORGONDAGENS 
MOBILTELEFONI 
Vill du utvecklas i en internationell och kreativ mil­
jö? Vill du utveckla produkter i världsklass? Vill du 
hjälpa våra kunder att starta, bygga ut och driva 
sina mobiltelefonnät? 

• Om du har en professionell attityd, lätt för att 
samarbeta och gärna tar egna initiativ så har du 
stora möjligheter att växa hos oss. Vi erbjuder dig: 
arbete i självstyrande projektteam i en modern 
och stimulerande omgivning, bra arbetskamrater, 
möjligheter till internationella kontakter och resor, 
omväxlande arbetsuppgifter, djup kunskap om 
mobiltelefonisystem. 

Vi arbetar med mobiltelefoni för amerikansk (D-
AMPS) och japansk (PDC) standard och introduce­
rar nu ett nytt sätt att arbeta där vi använder UML, 
objektorientering och automatisk generering av 
programkod. Vi jobbar med "AXE-Classic" men 
också med "Next Generation", framtidens mobil­
telefoni med paketförmedlat data och tal. 

Nu söker vi fem nya personer som kan arbeta i 
våra projekt som programkonstruktörer, testare, 
systemarkitekter eller projektledare. Vi vill att du 
har akademisk examen med datateknisk inrikt­
ning och/eller erfarenhet av liknande arbetsupp­
gifter samt goda kunskaper i engelska. Erfarenhet 
av AXE, mobiltelefoni, objektorientering, CORBA, 
TCP/IP, Java och C++ är ett extra plus, men inte 
ett krav. 

Kontakta: Arne Gylling 0920/20 27 28, e-post: 
arne.gylling@lu.erisoft.se Jan-Olov Johansson 
0920/20 27 13, e-post: jan-
olov.johansson@lu.erisoft.se Jarl Sandberg 
0920/20 28 11, e-post: jarl.sandberg@lu.eri-
soft.se Märk ansökan: Personal R/A 

Network Management är ett område som spänner 
över all typ av kommunikation, mobil, data och 
tal. Vi utvecklar, produktleder och marknadsför ett 
av Ericsson mest sålda managementsystem, IMA-
Integrated Management Applications, levererat till 
ett 20-tal länder. Produkterna fortsätter att expan­
dera och utvecklas. Vi står under 1998 inför en 
generationsväxling, och därmed en mycket stor 
och intressant utmaning. IM A är en Windows NT 
baserad client/server produkt. Inom affärsområ­
de Ledningssystem på Ericsson Erisoft söker vi nu 
ett antal tjänster. 

SYSTEMUTVECKLARE 
• Som systemutvecklare kommer du att arbeta 
med nästa generation av produkter i IMA-famil-
jen.Vi arbetar i självständiga projekt-team med en 
stark fokusering på leveranstid och kvalitet. Vi sö­
ker i första hand dig som har erfarenhet av objek-
torienterad systemutveckling, men även nyexami­
nerade civil- eller högskole- ingenjörer kan komma 
i fråga. Erfarenhet av C/C++, COM/DCOM, 
ActiveX, VBA och Java är meriterande. 

CONFIGURATION MANAGER 
• Det vi i första hand söker är en person som 
strategiskt ska jobba med Configuration 
Management. Konfigurationshantering är mycket 
viktigt verktyg för att kunna ha en effektiv utveck­
ling, paketering och produktion av produkten. Det 
ingår även att hantera de 3:e partsprodukter som 
ingår i produkten. Vi behöver någon med liknande 
erfarenhet, som ser möjligheter till ytterligare ef-
fektivisering och förbättring. Vår målsättning är att 
ha tillräcklig kontroll till rätt kostnad. Du ska kun­
na stötta och utbilda personalen i projekten, men 
även kunna ställa krav för att optimera arbetet. Vi 
strävar efter kontroll till rätt kostnad. Du ska stäl­
la krav på våra olika projekt och utbilda persona­
len i projekten. Vi söker dig som känner att denna 
utmaning är något för dig. Du har redan gedigen 
erfarenhet av CM eller motsvarande kompetens. 
Du har högskoleutbildning inom elektronik/data 
eller liknande. 

NÄTDRIFTSKUNNIG, TELECOM 
• Som utvecklare av nätövervakningsprodukter är 
kunskap och förståelse för kundernas verkliga be­
hov av största vikt. Vi söker därför dig som har ar­
betat med nätplanering, drift och underhålls-pro­
cesser eller liknande hos en operatör. Detta oav­
sett om du jobbat med radionät, accessnät eller 
transportnät. Du ska föra in verkliga kundsyn­
punkter så tidigt i utvecklingen som möjligt, så att 
nätövervakningssystemen gör ännu bättre nytta 
för våra kunder. Vi vill också att du jobbar i vår 
marknadsföring, så att vår produkt får ett ännu 
tydligare budskap som förstås av våra kunder. 

För alla tjänsterna gäller att du bör behärska 
engelska i tal och skrift, eftersom en stor del av 
våra kunder finns utanför Sverige. 

Kontakta: Lena Staflund,0910-731721, 07O665 
37 59, e-post: Lena.Staflund@sa.erisoft.se Kjell 
Forss 0920-202717, 070-5112717, e-post: 
Kjell.Forss@lu.erisoft.se Märk ansökan: Personal 
L/l 

Affärsområde Ledningssystem inom Ericsson 
Erisoft utvecklar och marknadsför produkter och 
systemtillämpningar inom huvudsakligen två om­
råden: Drift-, styrning och underhåll av telenät 
(Telecom Management). Ledningssystem inom luf­
tförsvarstillämpningar (EriEye) 

Telecom Management är för Ericsson ett strate­
giskt mycket viktigt område för den satsning som 
görs inom tjänstesektorn. Möjligheten att erbjuda 
våra kunder expertis vad gäller drift och övervak-
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ning av telecomnät späs bh nästa ston område 
lör Ericsson och ett mest» Ur fortsatt dominans 
Inom Mobil system. 

VI har ansvar 16r att intagrara bast in class' 
produkter både inom och utanför Ericsson för 
framtagande av ett Nitövervakningssystem som 
möter kraven från dagens och morgondagens 
Mobil operatörer I världen. Detta system sitter 
som herre på täppan och övervakar underliggan 
de enheter l det mobila nätet. 

SYSTEMUTVECKLARE 
• Som systemutvecklare/programvarukonstruk-
tor kommer du att arbeta inom utvecktingsoch 
kundprojekt av Ericssons Network Management 
system for mobilnät. Vi jobbar framförallt i unix 
miljö med 0 0 0 / C++/dBase. men Java och 
WindowS-NT finns också på menyn.Vi söker dig 
med erfarenhet inom systemutveckling, men även 
nyexaminerade civil- eller högskole-ingenjörer kan 
komma i fråga. 

SYSTEMARKITEKT/SYSTEMLEDARE 
• Hår söker vi dig som har en gedigen erfarenhet 
inom systemdesign och programuveckling. Skulle 
du dessutom ha kunskap inom drift och underhåll 
av telenät så ser vi det som ett stort plus. Rollen 
innebår att aktivt arbeta fram den långsiktiga ut­
vecklingen inom Ericssons NMS system for mobi­
la applikationer. Detta kräver kunskap om under­
leverantörer, partners samt pågående utveck­
lings och kundprojekt. Kort sagt spindeln i nätet' 
för vår NMS satsning. 

En viktig egenskap år kund-fokus, vi löser kun­
dens problem bast genom att förstå kundens situ­
ation. 

Du kommer också Ingå som en viktig kugge i 
att internt bygga upp en bred kompetens Inom 
detta område, vilket Innebar en form Du har 
högskolautbildning mom elektronik/data eller lik 
nanda och behärskar engelska i tal och skrift. 

K e t ak ta: Mats Soderlund. tel. 091O 731878. e-
poet: Mats.SoderlundaHa.erieoft.ae Gösta Falk. 
tal. 0 8 1 0 731702 e-poet: Goata.FaiktHa.e^ 
soft.se Ansökan: Ericsson Erlsoft AB Box 9 2 0 
971 28 Luleå Mark ansökan: Personal L/N 

incMon wwcooi AS 

TEST AND VERIFICATION ENGINEER 
Network Intelligence! TM) is one of the fastest 
growing mam wlthki Ericsson. Ericsson is the 
world leader in IN (intelligent networks) for fixed 
and mobile networks, with more than twice as ma­
ny customers as our competitors, in more than 
twice as many countries. We intend to be the lea­
der also in the future for all types of Network 
Intelligence. 

• We are looking for a Test and Verification engi­
neer for our Design Centre within our Business 
Division Call Centre at Network Intelligence. The 
Design Centre unit is responsible for developing a 
Can Centre solution called LINDA. LINDA is a new 
platform and application concept within the Call 
Centre area towards computer/telephone network 
integration. 

As Test and Verification engineer you will be re­
sponsible for test of new products. The unit is cur­
rently working on a project, which develops the ve­
ry latest platform and applications. The depart 
ment is in a phase of expansion and requires an 
energetic teat designer with a great ambit ion to 
become a part of our team. The position provides 
an ideal opportunity to develop competence in an 
area, which wW become increasingly important in 
the future. 

Cooperation with our Customers and other 
Design Centras around the world is necessary 
and requires good English and communication 
aktas. This also provides opportunities for travel 
to Customers and other Design Centres. 

>bur location will be m Älvsjö south of 
Stockholm. 

The surt able applicant shell hava experience 
with test and verification of software, experience 
with the operative system Windows NT and PC in­
stallation * configuration. It's a qualification to 
have knowledge in AXE/MD110. IS0N/SS7 To be 
cooperative, good m writing, we» organised per­
son, is that YOU? Does it sound interesting? 

Marti application: Test and Verification Engineer 
Ca» Centre. 

DESIGNERS 

• We are looking for a design engmeer for our 
Design Centre withm our Business Division Call 
Centra at Network mta*gsnce. The Design Centre 
unit is responsible for developing a Cell Centre 
solution ceded LINDA LINO*, is a new platform 
and application concept, withm the Can Centre 
area towards computer/telephone network intag 
ration. 

Our umt is m » phase of expansion and requf-
res an energetic designer with a great ambit ion to 
become a part of our team. The position provides 
an ideal opportunity to develop competence m an 

area, which will become increasingly important in 
the future. 

Co-operation with our Customers and other 
Design Centres around the world is necessary 
and requires good English and communication 
skills. This also provides opportunities for travel 
to Customers and other Design Centres. 

Your location will be in Älvsjö south of 
Stockholm. 

The suitable applicant shall have experience 
with design of software, experience with the ope­
rative system Windows NT. Visual C++. MFC, 
COM, SQL. ISDN/SS7. It is a qualification to have 
knowledge about Call Centre and services, e.g. 
ACD. To be cooperative, good in writing, well orga­
nized person. Is that YOU? 

Contact: Cathy Fura Manager of LINDA Design 
Centre Mail Cathy.Fura@etx.ericsson.se Memo 
ETXT.ETXCEM Telephone +46 8 719 9330 Mobile 
+46 70 519 9 3 3 0 or Christina Wetterberg Human 
Resources Mail Christina.Wetterberg@etx.erics-
son.se Memo ETXT.ETXCSON Telephone +46 8 
719 8125 Application marked Designer-Call 
Centre Ericsson Telecom AB Dep. 
HF/ETX/PN/NIH Christina Wetterberg 126 25 
STOCKHOLM 

Ericsson Telecom AB. Kungens Kurva 

ANx SYSTEM DESIGN 

Internet and new media services put the access 
network in focus when entering the next century. 
New applications focusing on teleworking. distan­
ce education and high speed data interconnection 
between remote offices requires high speed data 
communication and multi-service multiplexing in 
the access network. 

Ericssons ATM based access network system 
(ANx) Is designed for meeting those requirements 
offering a flex /We platform suitable for different 
access network media, though currently focusing 
on ADSL (Asymmetric Digital Subscriber Lina). 

• The number of products using the ANx system 
as a base and the number of releases of these 
products are growing fast. For each of these re 
leases we need to have a system designer who 
can take decisions and lead the development of 
that product so that It Is In harmony with the other 
ANx developments. 

A suitable background is a few of the following 
areas: Product and/or system design. Access 
networks. Data communication especially ATM. 
TCP/IP. Product maintenance and substitution 
Customer documentation and customer support. 

Contact: Ragnar Kåhre. Manager. 08-422 1803. 
ETX.ETXRAKA. Staffan Pernler. 08-719 9150 . 
ETX.ETXSTAP. Catarina Larson Åstrand. Human 
Resources. 08-7190836. ETX.ETXLCAT. 

COMPUTER & HANDLING SUPPORT 
• Internet and new media services put the ac­
cess network in focus when entering the next cen­
tury. New technologies, new customers and de-re­
gulations will create a vast amount of opportuniti­
es in this area. Multi-service access solutions are 
the key that allows our customers to be competiti­
ve both today and tomorrow. 

The ANx systems are designed for an environ­
ment characterized by speed, flexibility and Inno­
vations. With one product on the market and mo­
re to come we need to strengthen our computer 
and handling support. 

We need to have one more person working with 
the following areas (or parts there of): KK Site 
manager Interface. ANx Web development and ad­
ministration CM development and administration. 
MHS envelopment and adrnmistratlon. Product 
handling development and admlninlstration. 

Contact: Ragnar Kåhre, Manager. 08-719 7698. 
ETX ETXRAKA. Staffan Pemler. 08-719 9150 . 
ETX.ETXSTAP. Catarina Larson Åstrand. Human 
Resources. 08-719O836. ETX.ETXLCAT. 

SW DESIGNER ANx 

• We are responsible for development of SW ap­
plications in the new broadband access system 
caned ANx We do applications for ADSL and 
Radio drop networks, and also in the core of the 
system. The implementation is done in Erlang and 
m C in an Unix etwironment. 

We have a lot to do and need to reinforce the 
section. Several interesting development projects 
are planned for 1998 and there is big interest for 
our products on the market. 

Experience needed for applicants are Unix. SW 
design and general telecom knowledge. Education 
will be provided ft) ATM. TCP/IP. Erlang. and of 
course the ANx application. The personal develop­
ment opportunities are great for a person with the 
right ambition and attitude. 

Contact: Bengt Holmström. Manager, phone 08-
719 1019. email etxbmfakk.etx.ericsson.se. me­
mo etx.etxMh Catarina Larson Åstrand. Human 
Resources, phone 08-719 0836 . memo etx.etxl-
cat 

Ericsson Telecom AB. Kungens Kurva 

FPGA-KONSTRUKTÖR-
WIRELESS BROADBAND ACCESS 
SYSTEM (WBAS) 

ANx är en ATM baserad bredbandsprodukt som 
kan användas som bas för flera olika droptekno-
logier såsom ADSL. HFC, FTTH och snart även 
Radio. De tjänster som systemet kan erbjuda slut­
kunden är t.ex. Video on Demand. CableTV, 
Datacom (high speed internet) och telefoni. 

WBAS skall möjliggöra bredbandsaccess via ra­
dio med Ericssons MiniLink-system och ANx. 
Projektet utförs i starkt samarbete med system­
ledning och systemintegration. Vår enhet är del­
systemansvarig, vilket innebär att vi tar fram både 
HW, mikroprocessor SW, CP SW och ansvarar för 
testningen av delsystemet tillsammans med 
abonnentutrustningen. Vi har börjat med delsyste­
met WBAS MAC och är idag en enhet på 12 perso­
ner. Andra delsystemskollegor finns i Nynäshamn, 
Mölndal och Milano. 

• Du har konstruerat ASIC eller FPGA förut och 
har ett intresse av att vara med och ställa krav på 
funktionen. Efter färdig konstruktion finns det 
möjlighet att följa med till delsystemtest och även 
systemtest. 

HW DESIGN WBAS 
ANx är en ATM baserad bredbandsprodukt som 

kan användas som bas för flera olika drop-tekno-
logier såsom ADSL. HFC, FTTH och snart även 
Radio. De tjänster som systemet kan erbjuda slut­
kunden är t.ex. Video on Demand, CableTV, 
Datacom (high speed internet) och telefoni. 

Wireless Broadband Access System (WBAS) 
skall möjliggöra bredbandsaccess via radio med 
Ericssons MiniLink-system och ANx. Projektet ut­
förs i starkt samarbete med systemledning och 
systemintegration. Vår enhet är delsystemansva­
rig, vilket innebår att vi tar fram både HW, 
mikroprocessor SW. CP SW och ansvarar för test­
ningen av delsystemet tillsammans med abonnen­
tutrustningen. Vi har börjat med delsystemet 
WBAS MAC och år Idag en enhet på 12 personer. 
Andra delsystemskollegor finns i Nynäshamn, 
Mölndal och Milano. 

Du har varit med om att ta fram ett kort förut. 
eller har en stark längtan att få göra det för första 
gången. Du har givetvis erfarenhet av HW-kon-
struktkxi och troligtvis även av basic test på kort­
nivå. 

MIKROPROCESSOR­
PROGRAMMERING WBAS 

• ANx är framtidens accessprodukt som kan an­
vändas som bas för flera olika drop-teknologier 
som ADSL. HFC. FTTH och snart även Radio. De 
tjänster som systemet kan erbjuda slutkunden är 
t.ex. interaktiv TV. datacom (high speed internet) 
och telefoni. Överföringskapaciteten ligger mellan 
8 och 40 Mbit /s beroende av drop-teknologin. 
ANx ADSL är releasad. nästa produkt blir ANx-
ADSL lite och WBAS (Wireless Broadband Access 
System). 

WBAS skall möjliggöra bredbandsaccess via ra­
dio med Ericsson Microwaves MiniLink-system 
och ANx. Projektet utförs i starkt samarbete med 
systemledning och systemintegration i Sverige 
och Italien. Vår enhet ar delsystemansvarig, vilket 
innebär att vi tar fram både HW, mikroprocessor 
SW, CP SW och ansvarar för testningen av del­
systemet tillsammans med abonnentutrustning­
en. Vi har börjat med delsystemet Medla Access 
Control (MAC) och år idag en enhet på 12 perso­
ner. Andra delsystemskollegor finns i Nynäshamn. 
Mölndal och Milano. Under första kvartalet nästa 
år leverarar vi ett system till fältprov i USA. 

Din arbetsuppgift är att systemera. programme­
ra och realisera mikroprocessorn på MAC-kortet 
och därefter deltaga i preintegrationen tillsam­
mans med de andra i teamet. Utvecklingsmiljön 
år VRTX /Spectra och programmeringsspråket år 
C. Du tycker om att jobba i team och att se resul­
tat av det du gör. Du gillar även att ha kontakt 
med de andra designteamen. 

DIGITAL KONSTRUKTION -
BREDBAND MED RADIO FÖR FASTA 
ABONNENTER 
• Det är lättare att sätta upp en antenn än att 
lägga ut en kabel. Detta år tanken med LMDS 
(Local Multipoint Distribution Services). Tank dig 
hundratals telefonsamtal och en Internet forbm-
detse på flera Mbi t /s genom EN antenn på taket. 

I USA har mer ån 1 GHz bandbredd reserverats 
for LMDS Operate» er na har betalat 4 GSEK för II-
censrattxjheter och år ivriga att satta igång. Ännu 
firma inte lämplig utrustning på marknaden. Men 
vi år i fun gång att utveckla den. 

Vill du vara med? Vi behöver bli fler som kan 
konstruera digital elektronik. Viktigast år att du år 
mriktad p* att nå konkreta resultat snabbt. 
Förmåga att formulera och förstå synteskod i 
VHOL vårderar vi högt. liksom förmåga att analy­
sera problem i labbet. 

Kontakta: Johan Blom, tfn 08-7194056, e-mail: 
johan.blom#etx .ericsson.se eller Catarina Larson 
Åstrand, Personal, tfn 08-7190836, e-mail catari­
na.larsonastrand@etx .ericsson.se 

Ericsson Software Technology AB, Hässleholm 

Ericsson Software Technology är ett kunskapsfö­
retag med huvudkontor i Karlskrona och har idag 
1500 anställda. Vi finns också i Linköping, Kista, 
Ronneby, Malmö och Hässleholm. 
Hässleholmskontoret har drygt 90 anställda. 

Kreativ, Initiativrik, Nytänkare? 

SYSTEMUTVECKLARE/ 
FUNKTIONSTESTARE 

• Varför inte ligga steget före och hjälpa oss med 
att utveckla och utföra dagens och morgondagens 
mobiltelefonsystem. Idag sysslar vi framförallt 
med de trafikala delarna Inom CME/BSC som i 
nuvarande projekt också inkluderar GPRS. Vi är 
redan involverade i andra och tredje generatio­
nens mobilsystem. 

Vi är ett positivt och flexibelt gäng som behöver 
förstärkas för att klara morgondagens förändring­
ar. Vi tror att du som söker är flexibel, har lätt att 
arbeta både självständigt och i grupp och är in­
tresserad av: Digital mobiltelefon!. 
Bredbandsteknik (WCDMA). TCP/IP. Öppna platt­
formar (BSS IP). Nätarkitektur. 

Det är bra om du arbetat med mobila system 
och/eller AXE ett par år och vara beredd på resor 
i arbetet. Känner du dessutom till SDL, UML, 
PLEX eller Shlaer Mellor ar det en klar merit. Goda 
kunskaper i engelska är ett krav. Du kan få jobba 
med systemutveckling eller funktionstest. 

Om du är intresserad, ring någon av oss sä får 
du veta mer om jobbet och hur bra det är att bo 
och leva i Hässleholm. 

Kontakta: Raul Schleier. Lars-Göran Nilsson eller 
Lars-Christer Hansson 0451-43400 Ansökan: 
Ericsson Software Technology AB Personal Öster­
gatan 15 281 32 Hässleholm 

Ericsson Telecom AB, Network Intelligence Supply 
Unit. 

Network Intelligence Supply Unit (NISU) is located 
in Sweden and Finland. Together we handle world 
wide deliveries of Network Intelligence platforms 
and services. 

Network Intelligence Nl is an area that is expec­
ted to grow 50% each year, both from a market 
and product range point of view. Both new and old 
customers now require Nl solutions to be compe­
titive in their business. Our ambition is to be able 
to take responsibility for complete Nl deliveries. 
This means that we are working with many Nl pro­
ducts i e services and platforms. 

Nl SERVICE SUPPLY & 
IMPLEMENTATION ENGINEERS 

• The Nl Service area is an area where many new 
applications are developed each year. Working 
with Nl Services means working with complete so­
lutions (i.e. the whole Nl network). Our mission is 
to make sure that the Nl Service is functioning in 
the customer's network. 

You will be working in all different phases from 
order to final acceptance. Meeting our customers 
is part of your daily work. 

We believe that you are a teamworker who likes 
challenges. We also think that you have worked 
with Nl before and that it s now time to learn all 
about it. 

We offer you a good possibility to develop your 
technical and human competence as you continu­
ously take on new products and meeting new 
customers somewhere around the globe You are 
open-minded, and a good teamplayer and you 
communicate fluently in English. 

You have a background in telecom business 
and have knowledge in programming and data 
processing. 

Contact: Lennart Pihl (Manager-Stockholm) 
etx.etxlphl +46 8 719 8522. Mobile: +46 10 227 
4302 or Kent Olsson (Manager-Karlstad) 46 54 
193627. +46-70 533 5420 or Maria Palmskog 
Human Resources maria.palmskog@etx .erics-
son.se memoid etx etxmipp +46-87190794 mobi­
le +46-70-5673334 Application marked Nl SUPP­
LY IMLEMENTATION ENGINEERS: Ericsson 
Telecom AB Slavica Caie HF/ETX/PN/0SH 126 
25 Stockholm slavica.cale#etx.ericsson.se 

Ericsson Telecom AB. Network Intelligence Supfy 
Unit 

Network Intelligence Supply Unit (NISU) is located 
in Sweden and Finland. Together we handle world­
wide deliveries of Network Intelligence platforms 
and services. 

Network Intelligence NI isan area that is expec­
ted to grow 50% each year, both from a market 
and product range point of view. Both new and old 
customers now require Nl solutions to be compe­
titive m their business. Our ambition is to be able 
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Vill du arbeta i en föränderlig högteknologisk miljö? 
Ericsson Hewlett-Packard är världsledande inom system för 
drift- och arrarsstöd för teleoperatörer. En installerad bas av 
över 400 system i mer än 60 länder gör oss till marknadsleda­
re inom vårt område. 

Det nära samarbetet med våra ägare, Ericsson och 
Hewlett-Packard, gör att vi kan vidareutveckla deras respek­
tive styrkor - IT och telekommunikation - och kombinera 
dem med vår egen förmåga art ge teleoperatörer mervärde. 
Tillsammans ger det oss också stora resurser för lokal försälj­
ning, service och support i över 130 länder. Sedan starten 
1993 har vi mer än fördubblat personalstytkan. Idag arbetar 
över 1000 anställda hos Ericsson Hewlett-Packard Tele­
communications, varav ca 800 i Sverige och 200 utomlands. 

Affärsenheten Business Support Systems utvecklar sys­
tem som gör att teleoperatörerna i snabb takt kan introducera 
och intäktssäkra nya tjänster. Våra produkter hjälper teleope­
ratörerna att snabbt öka sin konkurrenskraft. 

Hos oss kombineras tillväxtföretagets entreprenörsanda 
med erfarenheten och kompetensen från två världsomspän-
nade företag, ledande inom sina områden. Reglerna är inte 
färdigskrivna - du får frihet att forma framtiden. Vi växer 
kraftigt och behöver nu nya erfarna medarbetare till nedan­
stående tjänster/roller. Generella krav på dig som söker är att 
du behärskar värt koncernspråk engelska och art du har för­
mågan att alltid ha fokus på kundnyttan. 

Till vår enhet Billing & Customet Ore inom Business 
Support Systems söker vi: 

Technical Customer Project 
Manager/Teknisk kundprojektledare 

Ref.nr BSS 116-TK 
Din uppgift blir att leda och tekniskt koordinera implemen-
teringar och kundanpassningar åt ett antal intressanta tele-
komoperatörcr i världen. Du är huvudansvarig för de tekniska 
lösningarna samt utvecklingen av dem och för art översätta 
kundens behov och önskemål till mjukvarulösningar. 

Vi arbetar i Windows NT-miljö i kombination med 
UNIX-servrar. Applikationerna är baserade på Oracle-data-
baser och programmeringen gör vi i SQL, Forms och C. 

Du har högskoleutbildning med inriktning på det aktu­
ella kompetensområdet och har kunskaper inom Unix, C, rcla-
rionsdarabaser och ett fjärde generationens programmerings­
språk. 

Du har tidigare arbetat med utveckling av mjukvaror 
eller systemimplementation och kan hantera komplexa admi­
nistrativa system som rill exempel finans-, logistik- eller pro­
duktionsstyrningssystem. Dessutom är det bra om du har 
några års erfarenhet av att leda implementeringsprojekt inom 
IT-branschen. 

Du är innovativ, brinner för systemutveckling och kund­
projekt. Dessutom har du ett aktivt intresse för produktens 
praktiska användning hos kunden. Du jobbar på ett struktu­
rerat sätt. Du gillar utmaningar, trivs att jobba i grupp och 
vill driva tekniska projekt. 
KONTAKTPERSONER: 
Ola Frykheden, tel: 031-746 27 70, 
e-mail: ola.frykheden@ehpt.com 
Ingemar Bergman, tel: 031-746 30 07, 
e-mail: ingemar.bergman@ehpt.com 

Project Manager for Research and 
Development/Projektledare 

för produktutveckling 
Ref.nr BSS 117-PL 

Vi söker dig som vill arbeta som projektledare för utveckling 
av vårt Billing & Customer Care-system PROGRESSOR. 

Din första uppgift blir att leda framragningen av nästa 
generation av PROGRESSOR, där vi kommer att infora 
senaste generationens teknik (OOD/Java/CORBA) samtidigt 
som vi kommer att tillföra systemet ny funktionalitet. Du 
kommer att vara ansvarig för planering, genomförande, upp­
födning och rapportering, både tekniskt och ekonomiskt. 

Vi söker dig som har tidigare erfarenhet av att leda kom­
plexa utvecklingsprojekt, gärna inom segmentet finanssys­
tem. Vi förutsätter att du arberar på ett strukturerat sätt och 
att du gillar utmaningar samt trivs med att jobba i grupp. Om 
du dessutom har erfarenhet av vår projcktstyrmngsmodell 
PROPS och systemutvecklingsmodell SDPM är du extra 
intressant för oss. 
KONTAKTPERSONER: 
Lars-Åke Eimer, tel: 031-746 27 91, 
e-mail: lars-ake.eimer@ehpt.com 

Software Designer/ 
Programkonstruktör 

Ref.nr BSS 118-PK 
Din uppgift blir att utveckla nya produkter eller kundanpassa 
de befintliga genom att översätta krav från såväl marknads-
som kundsidan till eleganta m)ukvarulösningar. Du får ansvar 
för heta processen, från specifikation till leverans. 

Vi arbetar i Windows NT- och Unix-miljö och utvecklar 
i C, Java, CORBA samt Oracles databaser och Designer/ 

Developer 2000. Vårt modellspråk är UML. Förutom en 
datainriktad (högskole-) utbildning är det meriterande om du 
har erfarenhet av utveckling av komplexa administrativa sys­
tem eller objektorienterade applikationer. 
KONTAKTPERSONER: 
Lars-Åke Eimer, tel: 031-746 27 91, 
e-mail: lars-ake.eimer@ehpr.com 
Fredrik vom Hofc, tel: 031-746 27 89, 
e-mail: fredrik.vom_hofe@ehpt.com 
Jan Kylstad, tel: 031-746 27 38, 
e-mail: jan.kylstad@ehpt.com 

Application System Expert/ 
Tillämpningsexpert 

Ref.nr BSS 119-TE 
Din uppgift blit att översätta marknads- och kundkrav till 
mjukvarulösningar. Du bistår våra kunder med att definiera 
deras krav och visar dem hur de utnyttjar våra produkter på 
bästa sätt. Utifrån dessa krav specifierar du de kundanpass­
ningar som krävs och hjälper kunderna att planera implemen-
tationsprojektet. 

Förutom en ekonomi- ellet teknikinriktad (högskole-) 
utbildning, har du kunskap om såväl process- som affärsut­
veckling. Du är dessutom väl förtrogen med komplexa admi­
nistrativa system och har erfarenhet som konsult inom IT-
ellet telekommunikationsbranschen. 
KONTAKTPERSONER: 
Fredrik vom Hofe, tel: 031-746 27 89, 
e-mail: fredrik.vom_hofe@ehpt.com 

Responsible for International 
Customer/Internationellt 

Kundansvarig 
Ref.nr BSS 1 2 0 - K 

Vi söker en ambitiös person som vill ta rollen som kund­
ansvarig för en av våra internationella kunder. 

Kunden är teleoperatör och en av EHPTs mest strategiska 
kundet inom området Billing & Customer Care (affarsstödsys-
rem). Kunden används ofta som referens på grund av den 
framgångsrika installationen av EHPTs affarssrödsystem. Vår 
ambition är att på ett proaktivt sätt fortsätta utveckla kund­
relationen och den befintliga installationen. Du kommer att 
spela en nyckelroll i detta arbete. 

Du kommet att vara övergripande ansvarig för utveck­
lingen hos kunden och koordinera alla våra kundaktiviteter. 
Detta innebär bl a uppföljning av alla pågående leveranspro-
jekt, finansiell uppföljning på kundnivå, resursallokering, 
driva processen för kundanpassningar samt koordinera 
supportprocessen. Du agerar teamleader för ett team på ca 12 
petsoner och rapporterar till chefen för kundenheten. 

Praktiska erfarenherer från en teleoperatörs "Billing & 
Customer Care" verksamhet eller faktureringssystem är en stor 
fördel, men din personlighet, drivkraft och höga ambitions­
nivå är det vi lägger störst vikt vid. 

Vi tror att du har akademisk utbildning inom IT- eller 
ekonomiområdet och har erfarenher av projektledning, pro­
jektstyrning och ekonomisk uppföljning. Du har dessutom 
erfarenhet av att jobba i en kundinriktad roll och vill lära dig 
kundens verksamhet och vår systemlösning. Du har en stark 
drivkraft att prestera resultat, göra kunden nöjd samt är 
mogen att ta ett stort ansvar för en av våra viktigaste kunder.. 
KONTAKTPERSONER: 
Fredrik vom Hofe, tel: 031-746 27 89, 
e-mail: fredrik.vom_hofe@ehpt.com 

Implementation consultant/ 
Tillämpningskonsult 

Ref.nr BSS 121-TK 
Din uppgift blir att i nära samarbete med kund anpassa och 
implementcra våra sysiem Vi analyserar behov och krav samt 
bestämmer sedan tillsammans med kunden det arbetsflöde 
som bäst stöder deras affärsprocesser för att sedan realisera 
kundens affärssystem Du skall vara en kvalificerad "doer" som 
kombinerar analytisk förmåga och strukturerat arbetssätt med 
att få saker ur händerna. 

Vi arbetar i Windows NT-miljö i kombination med 
UNIX-servrar Applikationerna är baserade på Oracle-data-
baser och programmeringen gör vi i SQL, Forms och C 

Du bör ha teknik- eller ekonomi inrik rad (högskole-) 
utbildning. Erfarenhet från IT- eller telekombranschen är ett 
krav och kan du affärssystem och har kundvana är det ett klart 
plus. Arbetar du med utveckling idag men känner att du vill 
komma närmre kunden är det också mycket intressant. 

Du skall ha förmågan att kunna arbeta i ett projekrteam 
med högt tempo mot gemensamt mål. Detta ställer krav på 
att du snabbt kan bli självgående. Improvisationsförmågan 
sätts ofta på prov när du skall lösa uppgiften utan att förlora 
fokus på kunden. 
KONTAKTPERSONER: 
Ingemar Bergman, tel: 031-746 30 07, 
e-mail: ingemar.bergman@ehpt.com 
Ola Frykheden, tel: 031-746 27 70, 

e-mail: ola.frykheden@ehpt.com 
Joakim Sandqvist, tel: 031-746 27 44, 
e-mail: joakim.sandqvist@ehpt.com 

Software Verification/ 
Syst stemverifiering 

Ref.nr BSS 122-SV 
Vi behöver dig som kan verifiera våra produkrer, under 
utvecklingsarbetet och vid impiementering hos våra kunder. 
Dina arbetsuppgifter blir att planera och koordinera veri-
fieringsarbetet, skapa testspecifikationer och även genomföra 
tester, granskningar mm, med kundens nytta i fokus. Arbetet 
kommer att ske i nära samarbete med kravställare och utveck-
lare. 

Förutom en datainriktad (högskole-) utbildning är det 
meriterande om du har tidigare erfarenhet från utveckling 
/testning av komplexa administrativa system. 
KONTAKTPERSONER: 
Jan Kylstad, tel: 031-746 27 38, 
e-mail: jan.kylstad@ehpt.com 

Technical Writer/Dokumentatör 
Ref.nr BSS 123 DK 

Din uppgift blir att bidra till att Skandinaviens största mjuk-
varuleverantöt även har den bästa användardokumentationen. 
Du har förmodligen högskoleutbildning och arbetar redan 
idag med teknik- och användarinformarion. Du förstår hur 
administrativa system fungerar och har lätt för att sätta dig in 
i nya system. Du är välstrukturerad, pedagogisk och angelägen 
om att det du skriver verkligen fungerar hos mottagarna. 
KONTAKTPERSONER: 
Jan Kylstad, tel: 031-746 27 38, 
e-mail: jan.kylstad@ehpt.com 

Configuration Manager/ 
Konfigurationsansvarig 

Ref.nr BSS 124-KA 
Du blir en nyckelperson i projekten, med ansvar för an system 
och utvecklingsverktyg, både köpta och egenutvecklade, fun­
gerar effektivt tillsammans och bidrar till en högkvalitativ 
produkt. 

I dina arbetsuppgifter ingår även att mot andra delar av 
företaget ansvara för leveransprocessen av våra produkter 

Förutom en datainriktad (högskole-) utbildning är det 
meriterande om du har erfarenhet av Unix, relarionsdatabaser 
och C. Det är dessutom meriterande om du har erfarenhet 
inom script-programmering i Unix, SQL och CM-verkryg t ex 
ClearCase. 

Hos oss gäller det att, som en central länk i kvalitets­
säkringsarbetet, kunna arbeta på ett strukturerat sätt med 
bibehållen fokus på kundnyttan. 
KONTAKTPERSONER: 
Jan Kylstad, tel: 031-746 27 38, 
e-mail: jan.kylstad@ehpt.com 

Välkommen att skicka din ansökan, märkt med ref.nr, senast 
den 25 oktober till: 

Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications AB 
Ewa Eriksson, EHS/FP 
Box 333 
S-431 24 Mölndal 

eller till email: ehsewer@ehpt.com 

Make yourself heard. 
ERICSSON 2S 

^j 
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to take responsibility for complete Nl deliveries. 
This means that we are working with many Nl pro­
ducts i e services and platforms. 

Nl-TEAM MANAGER 
• One of the teams/units within NISU is focused 
on third party systems. This area is an area whe­
re a lot will happen in the near future. New solu­
tions with a mix of Infocom and Internet products 
are just around the corner. The area is growing ra­
pidly and we are now looking for a manager to ma­
nage and develop this part of the organisation to 
assure worldclass supply and implementation. 

As Team manager you are responsible for the 
Supply and Implementation of one or more pro­
duct areas. The team must be able to take on 
new delivery assignments and manage the 
system upgrades related to the millennium. The 
team manager is responsible for developing the 
team competence to make sure that we can hand­
le the assignments within the area. You will work 
with recruitment and resource planning. 

We need you who like to organise projects, me­
et customers and develop the competence of your 
employees. You must focus on goals, improve­
ments and operational development 

You are outgoing, persistent and a good teamp-
layer and you communicate fluently in English. 

If you have experience from handling of third 
party products combined with the managerial 
skills described above you are definitely the right 
person and you are probably already on the phone 
calling us. 

Don't miss this chance. 

Contact: Ola Nyrén (NISU manager) 
Ola.nyren@etx.ericsson.se memoid ETX.ETXOAND 
+ 46-8 -719 7960, Mobile: +46 -70- 519 7960 or 
Maria Pamskog Human Resources Memoid 
ETXA:ETXMIPP +46*7190794 Application mar­
ked NI-TEAM MANAGER: Ericsson Telecom AB 
Slavica Cale HF/ETX/PN/OSH 126 25 Stockholm 
slavica.cale@etx .ericsson.se 

Ericsson Telecom AB. Stockholm 

Nl COORDINATOR 
Network Intelligence Supply Unit (NISU) is located 
in Sweden and Finland. Together we handle world­
wide deliveries of Network Intelligence platforms 
and services-

Network Intelligence Nl is an area that is expec­
ted to grow 50% each year, both from a market 
and product range point of view. Both new and old 
customers now require Nl solutions to be compe­
titive in their business. Our ambition is to be able 
to take responsibility for complete Nl deliveries. 
This means that we are working with many Nl pro­
ducts i e services and platforms Nl Coordinator 

• A keyfactor to a successful delivery of an Nl 
network is good co-ordination and having the right 
competence in the right place in the right time. 
The Nl co-ordinator role has been established in 
order to keep the different parts of the Nl network 
together and to secure that we all focus on the 
customer. 

Asa co-ordinator you are working through the 
whole Supply & Implementation process. In the 
beginning of a project you organise the project 
closely in Cupertino with our order office and the 
resource owners. Through the project you are co­
ordinating activities internally within NISU but also 
towards other units such as AXE supply units, 
Supply Control Centre and with focus on the 
customer needs and situation. This job involves 
travels, preferably in Europe. It is a challenging 
position and you will handle both situations where 

Ericsson Telecom AB 

Network Intelligence Supply Unit (NISU) is located 
in Sweden and Finland. Together we handle world­
wide deliveries of Network Intelligence platforms 
and services. 

Network Intelligence Nl is an area that is expec­
ted to grow 50% each year, both from a market 
and product range point of view. Both new and old 
customers now require Nl solutions w be compe­
titive in their business. Our ambition is to be able 

to take responsibility for complete Nl deliveries. 
This means that we are working with many Nl pro­
ducts i e services and platforms. 

Nl THIRD PARTY PLATFORM SUPPLY 
& IMPLEMENTATION ENGINEERS 

• This area is an area where a lot will happen in 
the near future. New solutions with a mix of 
Infocom and Internet products are just around the 
corner. In order to prepare the organisation for de­
liveries of new products and also to be able to 
handle todays products like SMAS,SDP,SCP-G we 
need more people with Unix and Internet back­
ground. 

You are a teamplayer who likes challenges. 
If you are already familiarwith Ericsson Nl plat­

forms it is of course a "+", but the most impor­
tant thing is that you have Unix and Internet back­
ground and that you are eager to learn more 
about Ericsson Nl platforms and applications. 

You are an outgoing, optimistic person and you 
communicate fluently in English. 

The job also involves travels. 

Contact: Ola Nyrén (Manager) 
ola.nyrén@etx .ericsson.se +46-719 7960, 
Mobile: +46-70-519 7960 or Maria Palmskog 
Memoid ETX.ETXMIPP +46*7190794 mobile 
+46-70-5673334 Application marked: Nl 3rd 
Party Platform S & I Engineers: Ericsson Telecom 
AB Slavica Cale HF/ETX/PN/OSH 126 25 
Stockholm slavica.cale.at.etx.ericsson.se 

Saab Ericsson Space AB utvecklar och tillverkar 
utrustning för användning i rymden, huvudsakli­
gen datorer och datautrustning, antenner och 
mikrovågselektronik samt styr- och separa­
tionssystem. 

Utrustningen ingår i bärraketer, satelliter och 
andra rymdfarkoster. Företaget ägs av Saab och 
Ericsson och har 600 anställda, varav drygt hälf­
ten är civilingenjörer eller teknologie doktorer. 
Huvudkontoret ligger i Göteborg med en teknisk 
avdelning vid Saab AB i Linköping samt dotterbo­
lag i Österrike och USA. Vår Webadress är: 
www.space.se 

KONSTRUKTÖR, DIGITAL ELEKTRONIK 
• Divisionen Digitala produkter inom Saab 
Ericsson Space AB söker civilingenjör för kon­
struktion av digitala kretskort och apparater för 
rymdtillämpningar. 

Kontakta: Fredrik Jernqvist 031-735 4194, e-
post: fredrik.jernqvist@space.se 

Ansökan märks T/CD. 

Saaö Ericsson Space AB utvecklar och tillverkar 
utrustning för användning i rymden, huvudsakli­
gen datorer och datautrustning, antenner och 
mikrovågselektronik samt styr- och separa­
tionssystem. Utrustningen ingår i bärraketer, sa­
telliter och andra rymdfarkoster. 

Företaget ägs av Saab och Ericsson och har 
600 anställda, varav drygt hälften är civilingenjö­
rer eller teknologie doktorer. Huvudkontoret ligger 
i Göteborg med en teknisk avdelning vid Saab AB 
i Linköping samt dotterbolag i Österrike och USA. 
Vår Webadress är: www.space.se 

KONSTRUKTÖR, DC/DC-CONVERTERS 
• Divisionen Digitala produkter inom Saab 
Ericsson Space AB söker civilingenjör för kon­
struktion av DC/DC-converters för rymdtillämp­
ningar. 

Kontakta: Fredrik Öhnell 031-735 4213, e-post: 
fredrik.ohnell@space.se 

KONSTRUKTÖR, ASIC 
• Divisionen Digitala produkter inom Saab 
Ericsson Space AB söker civilingenjör för kon­
struktion av ASIC och FPGA för rymdtillämpningar. 

Kontakta: Roland Petersson 031-735 4493, e-
post: roland.petersson@space.se eller Anders 
Boström 031-735 4209, e-post: 
anders.bostrom@space.se 

KONSTRUKTÖR, PROGRAMVARA 
• Divisionen Digitala produkter inom Saab 
Ericsson Space AB söker civilingenjör för framtag-
ning av realtidsprogramvara för inbyggda system i 
rymdtillämpningar. 

Kontakta: Mikael Thorvaldsson 031-735 4116, e-
post: mikael.thorvaldsson@space.se 

KONSTRUKTÖR, TESTUTRUSTNINGAR 
• Divisionen Digitala produkter inom Saab 
Ericsson Space AB söker civilingenjör för kon­
struktion av testutrustningar samt verifikation av 
rymdflygande produkter. 

Kontakta: Anders Wändahl 031-735 4368, e-
post:anders.wandahl@space.se 

KONSTRUKTÖR, MEKANIK 
• Divisionen Digitala produkter inom Saab 
Ericsson Space AB söker civilingenjör för kon­
struktion och analys av mekanik för rymdflygande 
produkter. 

Kontakta: Börje Dahlqvist 031-735 4357, e-post: 
borje.dahlqvist@space.se 

KONSTRUKTÖR, MEKANIK 
• Divisionen Digitala produkter inom Saab 
Ericsson Space AB söker mellan- eller gymnasie­
ingenjör för detaljkonstruktion av mekanik för rym­
dflygande produkter. 

Kontakta: Börje Dahlqvist 031-735 4357, e-post: 
borje.dahlqvist@space.se Ansökan märkt T/CD: 
Saab Ericsson Space AB, Personalavdelningen, 
405 15 GÖTEBORG 

Ericsson Microwave Systems AB, Mölndal 

CHEF TILL ENHETEN 
FÖR DIGITALTEKNIK 
• Enheten för digitalteknik ansvarar för utveckling 
av digital signalbehandlings-och kalibreringsfunk-
tioner, FIR och A/D-omvandlare ingående i suppor­
tenhetens olika delsystem och produkter för 
Radar och Militär radiokommunikation. Detta inne­
bär konstruktion av både hård- och mjukvara. 
Funktionerna realiseras på olika typer av mönster­
kort med FPGA's med VHDL-kod och ASIC's. 
Enheten består idag av knappt 10 medarbetare. 

Du skall leda och koordinera utvecklingsverk­
samheten för enheten. Stor vikt kommer att läg­
gas vid frågor såsom kompetensutveckling, tekni­
kutveckling och effektiv projektdrift. Till din hjälp 
har du ett antal kompetenta medarbetare. Du 
kommer att få stora möjligheter att påverka din 
chefsroll. Detta innebär också att dina personliga 
utvecklingsmöjligheter är goda. 

Du har en högskoleexamen samt några års er­
farenhet av systemering eller utvecklingsarbete in­
om eller i nära besläktade teknikområden. Dina 
teknikkunskaper bör vara både teoretiska och 
praktiska. Du gillar att få saker uträttade, är initia­
tivrik, har lätt för att kommunicera med människor 
i olika situationer samt har en god portion sunt 
förnuft. Du måste vara intresserad av att verka 
och nå resultat genom andra människor. Du behö­
ver inte ha tidigare erfarenheter i någon chefs- el­
ler projektledningsbefattning, även om sådana er­
farenheter är meriterande. 

Teknikområdet är av mycket stor betydelse för 
våra radar och kommunikationsprodukter och 
kommer att öka i omfattning i framtiden. Ny teknik 
kommer att krävas för att sänka tillverkningskost­
nader och minska volymen. Vi behöver dig, som 
kan vara drivande i denna utveckling. 

Kontakta: Gunnar Larsson, tel 031-747 2359, 
gunnar.i.larsson@emw.ericsson.se el- ler Bo 
Fransson, tel 031-747 1920, 
bo.fransson@emw.ericsson.se. Ansökan märkt 
ref nr 98-288: Ericsson Microwave Systems AB, 
Personal och Organisation, 43184 Mölndal. 

Ericsson Components AB, Energy Systems Division 
Kungens Kurva, Customer Service 

CUSTOMER DOCUMENTATION 
MANAGER 
Energy Systems utvecklar, producerar och mark­
nadsför produkter för Telekommunikation såsom 
strömförsörjningsutrustningar och - system, kli­
matsystem samt energiövervakningssystem och 
energirelaterade tjänster. 

• Enheten Customer Service söker nu en chef till 
sektionen Customer Documentation som består 
av 9 personer. Som chef har du helhetsansvaret 
för verksamheten från framtagning av kunddoku­
mentation, översättning, verifiering och produk­
tion. I ditt jobb som chef ingår givetvis också att 
ta ansvar för och utveckla personalen. 

Önskvärda kvalifikationer är civil- eller gymnasi­
eingenjör med några års erfarenhet av liknande 
arbetsuppgifter. Engelska behärskar du flytande i 
tal och skrift. 

Som person är du strukturerad, kostnadsmed-
veten, drivande samt har förmåga att entusiasme­
ra personal och skapa lagkänsla 

Kontakta: Stig Malmberg, tfn 08 - 721 7076, me­
mo EKA.EKASTMA eller la-Pia Emanuelsson (per­
sonal), tfn 08 - 721 7461, memo EKA.EKAIPEM. 
Ansökan märkt K98079 senast 981025: Ericsson 
Components AB Energy System Division 
KK/EKA/K/P Gudrun Söderberg 164 81 KISTA -
STOCKHOLM 

Ericsson Utvecklings AB 

Ericsson Utvecklings AB has total responsibility 
för the continuing development of AXE as a core 
platform product for public networks, fixed and 

mobile. It it the task ofUAB to supply Ericsson 
ans its customers with competitive telecommuni­
cation platform products, service and support to 
enhance their profitability. UAB is the company 
with responsibility for integrated AXE subsystems, 
including technology, engineering, software, met­
hods, tools and training. The company employs 
about 2.000 highly qualified professionals. 
Design, development and production is mainly 
performed at company units in Stockholm and Ös­
tersund but also in a number of Ericsson design 
centers around the world. 

TROUBLESHOOTER 
• AXE Control System, Product Support 
ÄL/UAB/B/VZ Our unit comprises approx. 23 peo­
ple with the main responsibility for troubleshoo­
ting and fault correction within the AP2 platform. 

Tasks: A number of new products in our area of 
responsibility will be released in the near future. 
As a result it is necessary to strengthen our unit 
with more Troubleshooters. Some of the new are­
as that we will work with are New central proces­
sor 212 25/212 30, Datacom, Open central pro­
cessor and New EMG control system. 

What do you want to work with us as a 
troubleshooter? 

We can offer you work in a stimulating environ­
ment with troubleshooting challenges in close 
cooperation with software designers, hardware 
designers and microprogrammers. 

We will give you the opportunity to broaden 
your overall view of the APZ Control System. 

The work is done at our premises in Älvsjö and, 
if you are interested, there are opportunities of ta­
king part in on-site support at our customers 
around the world. 

Qualifications: You have some kind of experien­
ce of AXE, e.g. design, function testing, system 
testing, application changes or similar, and also a 
good portion of power of initiative and service-
mindedness. 

Contact: Kenth Wentzell, tel 08/727 3662 Memo 
UAB.UABWENT E-mail Kenth.Wentzell@uab.erics-
son.se eller Arne Bergman, tel 08/727 3126 
Memo UAB.UABARBE E-mail 
Arne.Bergman@uab.ericsson.se Application: 
Ericsson Utvecklings AB Annelie Josefsson Box 
1505,125 25 Älvsjö 

Ericsson Microwave Systems AB, Mölndal 

MEKANIKKONSTRUKTÖR 
FM/M är en konstruktionsenhet som ingår i 
Affärsområdet för Försvarselektronik på Ericsson 
Microwave Systems AB. Enheten arbetar med 
byggsättsfrågor och med mekanisk konstruktion 
inom mikrovågsprodukter samt utför hållfasthets 
och termiska beräkningar på våra produkter. 

• Inom enheten är vi 11 personer som huvudsak­
ligen arbetar med mekanisk konstruktion där vi 
använder oss av CAD-systemet Pro/ENGINEER. Vi 
är även ansvariga för detta system inom bolaget. 
Vi utför också en del hållfasthets- och termiska 
beräkningar på våra produkter och vi behöver utfö­
ra mer av dessa. Beräkningarna utförs i beräk­
ningsprogrammet Pro/Mechanica som är intimt 
sammankopplat med Pro/ENGINEER. 

Vi deltar också i en del teknikutvecklingsprojekt 
inom supportenheten för Mikrovågsteknik, FM, 
som vi tillhör. Där tittar vi bl a på hur vi skall kun­
na få ner vibrationsnivåerna som känsliga produk­
ter utsätts för samt vilka byggsätt vi skall använ­
da för framtida radar. 

Till vår enhet söker vi dig som vill kombinera 
beräkning med konstruktionsverksamhet samt att 
bistå våra projekt i olika byggsättsfrågor. Du bör 
vara civilingenjör med intresse för konstruktion 
och beräkning inom ovanstående områden. En 
merit är om du kan Pro/ENGINEER och 
Mechanica. Då vi arbetar intimt samman med vå­
ra elkonstruktörer i projekten är det även merite­
rande om du har viss kännedom om mikrovågs­
teknik. Egenskaper som god samarbetsförmåga 
och att självständigt ta initiativ i olika frågor är vik­
tiga för denna tjänst. 

Kontakta: Mats Klavmark tel 031-747 2869, 
mats.klavmark@emw.ericsson.se eller Lena 
Öhlund, Personal, tel: 031-747 0428. Ansökan 
märkt ref 98-166: Ericsson Microwave Systems 
AB, Personal och Organisation, 43184 Mölndal. 

Ericsson Cables AB, Sundbyberg 

är du erfaren konstruktör med projektledarerfa-
renhet? vill du jobba i det lilla företaget i den sto­
ra koncernen? 

Ericsson Cables är en kunskapsbaserad organi­
sation med stor erfarenhet av kabel- och nätverk­
slösningar. Vi erbjuder system och lösningar för 
terminering och skarvning i telekom- infokom- och 
kraftnät. Network Products, inom Ericsson 
Cables, är en lönsam division på idag 160 medar­
betare. För att möta efterfrågan behöver vi under 
hösten växa ytterligare. Vill du vara med? 

• Läs mer om oss på vår internetsajt: www.erics-
son.se/cables 

communicative and managerial skills are neces­
sary as well as situations where technical skills 
are needed. 

You are an outgoing person and a good teamp­
layer. Since the area of responsibility is from or­
der to acceptance you will get good insight in the 
processes we work in. As IN Co-ordinator it is es­
sential to focus on to assure that we will become 
a wodd class supplier. 

You are engineer, preferably with a university 
degree and knowledge in computer programming 
and data processing. 

Contact: Lennart Pihl (Manager) +46- 8-719 
8522, Mobile: +46-10 227 4302, ETX.ETXLPHL 
Maria Palmskog (Human Resources +46 
7190794, etx.etxmipp email: 
maria.palmskog@etx.ericsson.se Application: 
Ericsson Telecom AB Slavica Cale 
HF/ETX/PN/OSH 126 25 Stockholm slavica.ca-
le@etx.ericsson.se 

mailto:Ola.nyren@etx.ericsson.se
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Teknikavdelningen består av 60 mycket kompe­
tenta och kunskapsbreda medarbetare uppdelade 
inom fem sektioner. Svetsteknik, Nätteknik -
Koppar, Nätteknik - Opto, Test & Verifiering och 
Installation & Metod. Till Nätteknik - Koppar söker 
vi nu: 

ERFAREN KONSTRUKTÖR MED 
PROJEKTLEDARERFARENHET! 

• Du är driven tar och tar gärna ett strategiskt an­
svar. Din bakgrund är civil- alt mellaningenjör med 
flera års erfarenhet inom konstruktion. Du är van 
att arbeta i projekt och har även drivit egna pro­
jekt. 

Ditt arbete innebär konstruktion i Auto-Cad och 
UG, förvaltning dokumentation av nätmaterialpro-
dukter som tillverkas huvudsakligen i tunnplåt och 
plast. Du kommer att arbeta i projektform och ef­
ter en tid driver du själv egna projekt. Hör av dig 
så får du veta mer! 

Kontakta: Sektionschef Nätteknik - koppar, Ove 
Jönsson tfn 08-764 33 99 Personalansvarig, 
Katrin Kopp tfn 08-764 03 84 Ansökan: Ericsson 
Cables AB Network Products Division 
SL/ECA/N/H Katrin Kopp 172 87 Sundbyberg 

Ericsson Utvecklings AB 

SYSTEMTESTLEDARE 
Vi ligger i frontlinjen med att öppna upp AXE. Vi 
har nyss släppt en UNIX baserad plattform med 
en ny AXE I'/O-applikation och skall nu i nästa fas 
använda Windows NT som bas. Nu erbjuds en 
chans för Dig som har de rätta förutsättningarna, 
att vara med och arbeta i detta så viktiga område 
för Ericsson, med ett öppnare AXE: 

• Så varför inte vara med där man lär sig mest 
och bredast= SYSTEMTEST. 

Arbetet går ut på att utarbeta test planer, leda 
och genomföra Systemtest-objekten samt kvali-
tetssäkra testarbetet. Vi bedriver utvecklingen i 
en spännande projektform med tre Komponent-
och ett Integrations-projekt, där Systemtest hör 
hemma. Naturligt så ligger en Testkoordinerings 
roll i tjänsten som innebär att du även får en bred 
insikt i Funktions- och Integrations-test. 

Du är drivande och bra på att kommunicera 
samt har en naturlig förmåga att arbeta i grupp. 
Kunskaper om Windows NT, provning och eller 
AXE 10 är meriterande. Det här kan vara en chans 
för dig som vill byta teknikområde. 

Kontakta: Lars-Olov Norelius, e-mail: lars-olov.no-
relius@uab.ericsson.se, tele: 08-727 4060 
Ansökan: ERICSSON UTVECKLINGS AB Maria 
Holmer ÄL/UAB/P Box 1505125 25 ÄLVSJÖ 

Ericsson Utvecklings AB 

AXE TESTERS & TROUBLE SHOOTERS -
• UAB NPI-centre at NPC Östersund Sweden is 
continously producing/introducing the latest re­
leases of BYB 501 hardware, e.g. APZ 212 30, 
I0G 20-mini, the new GS, etc., and rationalise the 
delivery of AXE BYB 501 to our customers. A num­
ber of initiatives are in place or planned. One 
such initiative is the concentration on testing of 
AXE BYB 501 hardware and software verification. 
NPC will build, verify and deliver the Market 
Application Systems to some of Ericsson's big­
gest and most important customers. 

We are seeking a number of AXE Testers and 
Trouble Shooters to supplement our existing 
staff. Applicants should have at least 3 years ex­
perience in AXE 10 testing or support. This will be 

an important attribute of the job. Ideally, the expe­
rience will have been gained in an environment in­
volving regular contact with the other testers or 
support people. The duties will include software 
verification of Global and Market Application 
Systems. 

Contact: Peter Karlsson : UAB.UABPKAN, Mattias 
Johansson : UAB.UABMJON or Cees den Boer: 
ETM.ETMCEBO 

Ansökan: Ericsson Radio Systems AB 
KI/ERA/F/HSS Mari Skoglöf 164 80 STOCKHOLM 

EMM 

mimnrmrm 
Ericsson Radio Systems AB, Kista 

General Services har i uppdrag att ge service till 
bolagen inom affärsområdena Mobilsystem (BR) 
och Mobiltelefoner och terminaler (BT) i 
Stockholm Norr. ERAutbildning som ingår i 
General Services tillhandahåller intern utbildning 
med hög kvalitet och flexibilitet inom områdena 
affärs/verksamhets och social kompetens. V 

UTBILDNINGSARRANGÖR 
• Huvudsakliga arbetsuppgifter är planering av ut­
bildning efter organisationens behov, marknads­
föring samt arrangemang av intern utbildning. I ar­
betet ingår även utvärdering, ekonomisk uppfölj­
ning samt kontakter med leverantörer och kunder. 

Du som söker har Ericssonkunskap, god PC-va-
na och engelska. Troligtvis har du arbetat med ut­
bildning, marknadsföring och/eller ekonomiadmi­
nistration. Arbetet är självständigt och kräver en 
drivande, utåtriktad och flexibel person. 

Kontakta: Liselotte Nordberg, tel:08-40 459 72 
Liljana Sundberg, Personal, tel: 08-75 724 59 

Ericsson Mobile Communications AB, Kista 

WEB EDITOR 
FOR A GROWING INTRANET 
Mobile Phones and Terminals (BT) is quite a new 
business area within Ericsson. We market and 
sell mobile phones and other communication devi­
ces all over the world. The BT Corporate 
Marketing & Communications Department hand­
les Man\el Analysis, Brand Communication, 
Channel Marketing and PR & Information activiti­
es on a global basis. 

• During the last year we have been busy re­
structuring and developing our business areas 
Intranet. We now need a competent web editor 
that can take responsibility of the content and 
structure for the BT Intranet homepage. 

You will publish and maintain the flow on the 
"News" page and be responsible for the structure 
at the top of the BT Intranet. A large part of your 
time will be spent co- ordinating and publishing 
the up-dates for the Marketing & Communications 
department's own site as well as handling a local 
site for Kista. You will work in close co-operation 
with co-workers at the department, regional and 
local contributors as well as partners and suppli­
ers all over the world. 

To be able to handle the job you need to be an 
experienced web editor with good communica­
tions skills. In the PR & Information team we are 

Patent — Nyckeln till framgång! 
För drygt 120 år sedan öppnade en ung värm­
länning vid namn Lars Magnus Ericsson sin 
egen verkstad på Drottninggatan i Stockholm. 

Då var det väl ingen som trodde att hans 
ambitioner att förbättra en märklig uppfin­
ning, kallad telefon, skulle leda till ett företag 
som idag är världsledande på telekommunika­
tion. Men sagan är sann. Företaget som fort­
farande bär den unge värmlänningens namn 
sysselsätter över 100 000 personer i 137 länder; 
och nu behöver vi bli några fler. Denna gång 
till patentenheten vid Ericsson Utvecklings AB 
i Älvsjö. 

Ericsson Utvecklings AB vidareutvecklar 
AXE-systemets centrala delar för att stärka 
Ericssons världsledande ställning inom såväl fast 
som mobil telekommunikation. Vårt utveck­
lingsarbete omfattar områden som processorer, 
väljare, I/O, styrsystem och systemarkitektur. 

Patent får allt större betydelse för Ericsson. 
Det blir allt viktigare att våra tekniska idéer 
skyddas genom patent. Vi strävar efter att dras­
tiskt öka vår årstakt av patentansökningar på 
Ericsson Utvecklings AB, och vi förvaltar en 
omfattande patentportfölj. 

En liten, central patentenhet på Ericsson 
Utvecklings AB bistår våra 1 500 anställda i 
patentrelaterade ärenden. 

Vi som arbetar på patentenheten har bl a 
till uppgift att sätta patentmål och motivera 
såväl linjechefer/projektledare som medarbetare 
att aktivt ta initiativ till att uppfinningar iden­
tifieras och rapporteras till oss. Vi "säljer in" 

patentverksamheten, genomför utbildnings­
program för att höja patentkompetensen hos 
personalen och vi ansvarar för att en ändamåls­
enlig patentprocess underhålls och utvecklas. 

Vidare hjälper vi uppfinnare att skriva upp­
finningsbeskrivningar. Vi gör nyhetsundersök­
ningar och bedömningar av uppfinningar och 
fattar på affärsmässiga grunder i samråd med 
sakkunniga beslut om patentering. 

Ibland skriver vi själva patentansökningar. 
Mera vanligt är emellertid att vi anlitar externa 
patentombud och koordinerar och följer upp 
arbetet mellan uppfinnare och patentombud. 

Vi är delaktiga i en hel kedja från uppkom­
sten av idéer, via patentering och förvaltning av 
vår patentportfölj, till aktiv utfasning av gamla 
patent. 

För att möta ökade förväntningar på patent­
enheten behöver vi resursförstärka. 

Patentombud 
/patentingenjör 

Vi söker dig som har ett genuint teknikintresse 
och god förmåga att sätta dig in i och förstå 
tekniska sammanhang. Du skall kunna 
uttrycka dig väl i såväl tal som i skrift, både på 
svenska och engelska. 

Du är noggrann och har ordningssinne, är 
självständig och kan organisera ditt arbete. 
Tidigare patenterfarenhet, t ex som patentom­
bud, är meriterande. 

Arbetet är omväxlande och utvecklande. 

Vill du specialisera dig kan du t ex välja att 
skriva patentansökningar. 

Vi erbjuder dig den utbildning som krävs. 
Sveriges Patentkonsulters Samfunds patentut­
bildning är ett tänkbart utbildningsflöde. 

Arbetsplatsen är belägen i Älvsjö, nära cen­
trum med goda kommunikationer. 

Om du har frågor är du välkommen att kontakta: 
Peter Sandquist, tel 08-727 39 26 
E-mail: peter.sandquist@uab.ericsson.se 

Sänd din ansökan senast den 30 oktober till: 

Ericsson Utvecklings AB 
Personalenheten 
Annelie Josefsson 
Box 1505 
125 25 Älvsjö 

Make yourself heard. 
ERICSSON ^ 

http://lars-olov.no-
mailto:relius@uab.ericsson.se
mailto:peter.sandquist@uab.ericsson.se
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all integrated communications generalists with in­
dividual specialist skills and we work together on 
several projects. 

Needless to say - you enjoy writing for the web, 
you can handle several publishing and image 
tools and you are fluent in English. You probably 
have a Communications degree and you might 
even have experience from a Marketing or 
Communications Department. Some knowledge 
of data base administration could be useful as 
well! 

You need to be a well organised and indepen­
dent person. You have a good sense of order, a 
feeling for design and the ability to joke and stay 
cool even when things get tough. 

Contact: Karin Schmidt, phone +46 8 764 14 69, 
karin.schmidt@ecs.ericsson.se Bo Albertson, 
phone +46 8 764 13 88, bo.albertson@ecs.erics-
son.se Application latest 981031: Ericsson 
Mobile Communications AB Mia Hjertén 164 80 
Stockholm mia.hjerten@ecs.ericsson.se 

Ericsson Radio Systems AB, Kista 

General Services har i uppdrag att ge service till 
bolagen inom affärsområdena Mobilsystem (BR) 
och Mobiltelefoner och terminaler (BT) i 
Stockholm Norr inom områdena Materialadmi­
nistration. Dokumentservice, Lönesupport. Före­
tagshälsovård. Receptionsservice och ID-center 
samt Personal- och Ven\samhetsutveckling. En­
heten omfattar idag ca 170 personer. Vi söker nu 

GRAFISK FORMGIVARE -
VIKARIAT 1.5 ÅR 

• Vi ar en grafisk avdelning inom General 
Services som tillhandahéller grafisk service till öv­
riga organisationer inom BR och BT vad gäller lay­
out/formgivning och illustrationer till broschyrer, 
presentationsmaterial, web-sidor mm. 

Vi söker dig som har minst 1 års grafisk utbild­
ning frén RMI Berghs eller motsvarande konstsko­
la. Du ska kunna frihandsrita, använda program­
varor som Photoshop, Page Maker och Corel 
Draw. Du ska kunna arbeta självständigt, vara kre­
ativ, service-minded och stresstålig. Tjänsten är 
ett vikariat som är beräknat till ca 1,5 år. 

Kontakta: Louise Johansson, tel 08-764 12 44 
Britt-Marie Hagberg. tel:08-757 07 18 Ansökan 
senast 981031: Ericsson Radio Systems AB 
KI/ERA/F/HSS Mari Skoglöf 164 80 STOCKHOLM 

LTjMMHMiT 
MET Ericsson. France 

TECHNICAL DEPARTMENT MANAGER 
-NEW OPERATORS 
Business unit New Operator (NOP) at MET in Paris 
is a recently started. It is divided in two parts 
Commercial and the Product Unit. The 
Commercial consists of sales responsibles and 
technical assistance. The Product Unit consists of 
Marketing. Customer Support and a Technical de­
partment with system expertise, verification, pro­
ject management. 

• For the Technical department a manager is 
needed to take the responsability over the current 
20 employees. The forecasts due to the high de­
mand from New Operators on the recent deregula­
ted French market is that the department will 
grow rapidly in the close future. The department 
is responsible for the planning, verification and 
network integration of AXE-10 and ANS products 
for new operators on the French market upto in-
service date and there after for software upgra­
des of existing switches. 

Customer contacts in before sales and/or 
during ongoing project is daily a part of the work. 
The manager is responsible for the planning of 
the department activities, resource planning as 
well as budget estimation and follow up. The posi­
tion requires close cooperation with the Customer 
Support and Commercial department. 

The position requires 5 years experience of ve­
rification or network integration, good organisatio­
nal skills as well as high flexiblity to adapt to ur­
gent requests and new demands. Ability to com­
municate in a clear and correct way in English 
both orally and written is a must, knowledge of 
French is of big advantage. Preferebly you also ha­
ve experince of working in an multicultural envi­
ronment. 

Apart from Technical Competences in Test and 
System, You have a genuin interest in Managing a 
section with 20 persons, strong abilities in coordi­
nating activities with internal and external contri­
butors, and you focus on customer needs and sa­
tisfaction. 

Contact: Gunta Klucis +33 1 6447 4817 E-mail: 
Gunta.Klucis@met.fr Application: Martine De 
Bouville 19. Avenue Carnot 913 48 Massy Cedex, 
France E-mail: Martine.DeBouville@met.fr 

Ericsson Radio Systems AB 

TOTAL PROJECT MANAGER (TPM) 
FOR TELECOM -99 IN SWITZERLAND 
• Are you ready for a true challenge being in the 
forefront? Then you can take on the task as TPM 
for Telecom -99, the telecom's Olympics that are 
run every fourth year. 

This means: Manage the extended Field trial 
(FOA) for GPRS in time for T-99 in October -99. 
Assure that the agreed GPRS applications are in 
place. Introduce other applications to be presen­
ted during the fair incl. possible demos of e.g. 
UMTS and E-commerce. 

All of the above tasks imply a very close colla­
boration with the rest of the EAS account organi­
sation as well as with Swisscom Mobile and rele­
vant organisations in Sweden respectively. 

Profile: You should have well proven general 
management and project management experience 
being able to work in a multicultural, multilingual, 
virtual environment always seeking to motivate 
your team to excel. You should preferably have 
worked in the product unit environment having ve­
ry good inroads into RMOG, knowing the proces­
ses and people. A good commercial mind set and 
"customer experience" is foreseen. Good know­
ledge in german is a plus, fluent english given. 

Time frame: October -98 for -1,5 years Place: 
Bern, Switzerland 

Contact: Christer Svanfelt, Head of the Swisscom 
Account Phone +41 31 998 35 13 Memo EAS.EA-
SCRS e-mail christer.svanfelt@eas.ericsson.se or 
Peter Iten, Head of Human Resources EAS Phone 
+411805 33 06 Memo EAS.EASPEI e-mail pe-
ter.iten@eas.ericsson.se 

Ericsson Australia Melbourne, Australia 

INTELLIGENT NETWORKS SYSTEM 
ENGINEER (ASAC) 
• This is a great opportunity to join a dynamic 
new business area that is enjoying rapid new 
growth. 

ASAC (Advanced Services Application Centre) 
is a fast growing area within Ericsson Australia, 
working in the development of Network 
Intelligence and IT based services and applica­
tions. Principal customers are BN's Network 
Intelligence product area, RMOG. the Asia-pacific 
region and the local EPA customer divisions. 
ASAC is an ideal area for staff skilled in telecom­
munications to start moving into Information 
Technologies while still making use of telecom's 
principles and skills. 

ASAC is located in Melbourne Australia. It cur­
rently has 55 staff with in excess of 80 expected 
during 1999. 

Due to this growth, we are seeking applications 
from staff with excellent system engineering skills 
to become a member of the ASAC team. You 
should have several years experience in the IN 
area and be able to do both technical investiga­
tions, and tech coordination of design projects 

Your major responsibilities would be : Pre-studi-
es. Feasibility studies. Tech-coordination of IN de­
sign projects. Requirement discussion with custo­
mers and product management. Mentoring of mo­
re junior staff 

Prerequisites: Mandatory: Good IN system 
knowledge, SCP, SSP INAP, CS1. Good general 
Telecommunication knowledge. Excellent written 
and verbal communication. Good team skills. 
Dynamic and result driven. 

Preferred: Good knowledge in TCS, Signaling or 
Charging. Good knowledge of SMAS or SDP. 
Infocom/IT experience. 

Don't miss out on this great opportunity to join 
a new dynamic business area that is growing very 
fast, and is at the cutting edge of technology. 

Contact: Maria Elmgren, EPA.EPAMIE. 
epamie@epa.ericsson.se, phone +61 3 9301 
4601. Application latest 981023: Leonie Cordell , 
EPA.EPALEC, Ericsson Australia Pty Ltd, P 0 Box 
41, Broadmeadows. VIC 3047, Australia. 

Ericsson Taiwan Ltd. 

CME 20 BSS PRODUCT MANAGER 
Manage and maintain CME 20 Radio Product in­
formation, both general)i.e. Marketing Manual) 
and specific to local conditions. Co-ordinate and 
minute monthly meetings with the customer co­
vering new products, services, customer con­
cerns and functional requirements (i.e. MRD sta­
tus), etc.. Provide assistance to customers in the 
preparation ofMRD's (Market Requirement 
Description). Prepare or assist in preparation of 
offers. Prepare and make presentations 
Customer on CME 20 BSS products. Provide 
RMOG with regular updated information on the 
local market conditions. Advise RMOG and mana­
ge Product related visits to MLC/LC and the 
Customer. Does marketing communications for 
technical sales support, and customers relations 
on products. Responsible for the final parameter 
settings in the system, the radio part. Provides 
the Radio System Impact document to the custo­

mers and FSO. Advises customers on the impacts 
of new product packages to their third party 
systems. 

• QUALIFICATION: University degree or above ma­
jor on EE or computer. At least 3 year product 
marketing experiences on CME20 BSS fields. 
Godd technical and product Knowledge of CME 20 
BSS fields. PC literacy, particularly Microsoft 
Word and Excel. Negotiating and connunication 
skills. Able to communicate concisely in writing 
and speaking in English. 

Contact: Genevieve Lu, ERT.ERTGELU. 

Ericsson GmbH, Germany 

In the CME20 SS Product Line Configuration 
Management Section (EED/X/SO) has the central 
Test Configuration Management Responsibility for 
development projects from TGI to GA ofCME20 
SS releases. We are now looking for candidates 
to fill the position of: 

TCM PROJECT MANAGER 
CME20 SS R8 INDUS 

• Your main tasks are planning and coordinating 
all TCM activities for the industrialization project. 
These activities include Data Transcript, Dump 
Assembly and Test Network Configuration, AS 
Specification, Program Production, Parameter 
Administration, MHO Administration, and Library 
Specification and Production. You will work closely 
with the CSS and AMC design and function test 
project leaders as well as the overall CME20 SS 
project manager. 

You have AXE competence as designer, tester, 
or in TCM, have previous line or project manage­
ment experience (desirable), have strong organi­
zation, planning, coordination, and communica­
tion skills. 

Contact: Simon Seebass Human Resources 
EED.EEDSIMS +49 2407 575 163 or Dan 
Grinstead EED/X/SOC EED.EEDCGR +49 2407 
575 341 

Ericsson Eurolab's "Product Line Configuration 
Management Section (EED/X/SO)" has the 
central Test Configuration Management (TCM) re­
sponsibility for CSS and AMC development pro­
jects from TGI to GA or CME20 SS releases, and 
support for design maintenance and PLM activiti­
es after GA. We are now looking for candidates to 
fill the position of: 

GROUP MANAGER-
STE SUPPORT GROUP 

• The Simulated Test Environment (STE) Support 
group provides STE coordination and test support 
with emphasis on STE to CSS and AMC function 
test projects and design maintenance activities. 
The groupNs tasks are primarily technical coordi­
nation, testing support, and methods and tools 
strategies. Your key responsibilities will be to plan 
and coordinate the activities of the group, en­
suring: tool vendors meet our requirements, sup­
port is provided for all applications and project 
phases, and follow-up of all tasks and commit­
ments. 

You have AXE design and/or testing experien­
ce, a good understanding of STE tools and met­
hods, and strong organization, planning, coordina­
tion, and communication skills. 

For more information about the STE Support 
Group and this position see the groupNs home 
page at: http://www.eed.ericsson.se/services 
/eed-x-s/o/soz/ Welcome.html. If you're the right 
person for this challenge. 

Contact: Human Resources Simon Seebass 
Phone: +49-2407-575-163 Memo: EED.EEDSIMS 
E-Mail: eedsims@eed.ericsson.se or Section 
Manager Dan Grinstead Phone: +49-2407-575-
341 Memo: EED.EEDCGR E-mail: 
eedcgr@eed.ericsson.se 

Nippon Ericsson, K.K. 

MARKETING & SALES 
OF SERVICE SOLUTIONS IN JAPAN 
The business for Ericsson in Japan is growing. At 
present we are about 700 employees, approxima­
tely one third is expatriates. Presently there are 
two companies established, Nippon Ericsson NRJ 
and Ericsson Mobile Communication EM J (JV). 

• Our mission is to identify new business oppor­
tunities for Customer Services for our existing 
and new CMS 30 customers. This involves a busi­
ness mentality and an aptitude to create and sei­
ze opportunities in a very fast and dynamic envi­
ronment. 

Your role is to develop new business opportuni­
ties and carry out marketing activities to our 
customers. This includes product offering, custo­
mer negotiation and creation of commercial 
contracts. These activities shall be conducted in 

harmony with the cultural bounds and be consi­
stent with our business processes. 

The position requires co-operation between dif­
ferent organisational units throughout RMOJ. 

Skills & abilities required: You are positive, in­
dependent and self-motivated with a very strong 
interpersonal and communications skills. You ha­
ve a university degree, preferably M.Sc. or MBA 
(or equivalent), with a minimum of three years ex­
perience in the telecom, service or consulting bu­
siness. Fluency in English is required and 
Japanese is a plus. 

Contact: Jaime Cordova, phone +81 45 475 
6293, fax +81 45 475 0451 Bo Eriksson, phone 
+46 8 4048336 e-mail: bo.eriksson@eraj.erics-
son.se Application: Ericsson Radio Systems AB 
JHS Gunilla Åsberg, 164 80 STOCKHOLM 

Ericsson Erisoft AB, Radio Quality Information 
Systems, Regional Office, Kuala Lumpur, Malaysia 

Our mission is to provide operators and vendors 
with TEMS-products for commissioning, 
troubleshouting and optimization of the air interfa­
ce for all major digital standards, and to become 
the leading supplier of products in this area. Our 
strategy emphasises active marketing and pro­
duct development through increased knowledge 
of our customers needs. And we are continuously 
evaluating new technology and new platforms to 
provide the best possible solutions and a comple­
te product offering. 

TECHNICAL SALES/ 
MARKETING ENGINEER 

• EPL/RQIS Regional Office - Kuala Lumpur, 
Malaysia. We are increasing our marketing efforts 
in the AsiaPacific region with priority given to the 
Chinese market. 

To help us to meet our goals, we are looking for 
an engineer with an interest in sales and marke­
ting to join our team in Kuala Lumpur. You will be 
marketing our products/systems towards new as 
well as existing customers including technical pre­
sentations either alone or together with colleguas 
from EPL and/or engineers from the Ericsson 
local companies. 

You will report to the Regional Manager. 
Your work will lead you into daily contact with 

our customers and collegaues in the region which 
requires skills in spoken and written English. You 
should be used to working in teams as well as ta­
ke the initiave to meet our common goals. 

Good knowledge of GSM systems, preferable of 
the radio part of the system. Knowledge of TEMS 
test tools would be a plus. 

The contract period will be initially one year. We 
would like you to join us as soon as possible in 
Malaysia. 

Contact: Olav Thorsen, Regional Manager, Memo: 
ET0.ET00T Phone: +60 3 708 7090, Fax.: +60 3 
708 7089, Mobile: +60 12 200 1194 Or Kari 
Korkala, Phone +46 920 202817, 
Kari.Korkala@lu.erisoft.se, Application: 
Sales/Marketing engineer Ericsson Erisoft AB Box 
920 971 28 LULEÅ 

Ericsson GmbH, Diisseldorf, Germany - EDD 

CUSTOMER SERVICES 
MARKETING & SALES MANAGER 
As Customer Serices is taking off within Ericsson 
GmbH, Germany intends to lead the way. Working 
with Customer Services Marketing & Sales for 
Ericsson in Germany will only apply to those who 
seek a new challange and who want to take part 
in changing our business formula. In addition to 
supporting the Sales process you will give input 
and actively support the Customer Services 
Product Management Process. Furthermore you 
will be working in a stimulationg and highly moti­
vated team. 

• Requirements: We are looking for people with 
vision, enthusiasm and creativily. You are out­
going, independent with a strong interpersonal 
and human communication skills enabling to build 
good relations. A broad but not deep technical 
knowledge will be useful as well as a Marketing 
and/or Sales background. 

You should have fluent German and English 
language skills and be familiar with normal 
Microsoft Office products. 

Contact/Application: Bengt Wattenström, tel 49 
211 534 -1652 Bettina Karsten, tel 49 211 534 
-1412 Ericsson GmbH Personalabteilung Fritz-
Vomfelde-Strage 26 D-40547 Diisseldorf, GER­
MANY Ericsson Australia, Melbourne, Australia -
Be a part of GSM in Asia Pacific 

The EPA ASO is currently expanding its organisa­
tion to meet the demand of the most dynamic te­
lecommunications market in the world, Asia 
Pacific GSM. We are currently offering a wide vari­
ety positions for people of varying backgrounds 
and interest but most of all the drive to reach our 
high targets. 

mailto:karin.schmidt@ecs.ericsson.se
http://son.se
mailto:mia.hjerten@ecs.ericsson.se
mailto:Gunta.Klucis@met.fr
mailto:Martine.DeBouville@met.fr
mailto:christer.svanfelt@eas.ericsson.se
mailto:ter.iten@eas.ericsson.se
mailto:epamie@epa.ericsson.se
http://www.eed.ericsson.se/services
mailto:eedsims@eed.ericsson.se
mailto:eedcgr@eed.ericsson.se
http://son.se
mailto:Kari.Korkala@lu.erisoft.se
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The positions offered are both local or expatria­

te long term contracts. 
Don't miss this opportunity to work as a part of 

the Regional Centre, one of the most exciting bu­
siness ventures at Ericsson Australia! 

SENIOR PROJECT MANAGERS 
(3 positions) 

• Job Requirements: Minimum of 4 years experi­
ence in leading projects, preferably of SW nature. 
Familiar wi th SW development, industrialisation 
and supply processes. Prepared to travel short 
term. Knowledge of RMOG's business area and 
global structure. Understand Project Management 
techniques and Ericsson commercial processes. 
Demonstrated leadership skills and ability to work 
in a team environment. 

JUNIOR PROJECT MANAGER 
(1 position) 

• Job Requirements: No project management ex­
perience is required, however a strong desire t o 
progress in th is career path is expected. Familiar 
wi th SW development and supply processes. 
Prepared to travel short term. Knowledge of 
RMOG's business area and global structure. 
Understand Project Management techniques and 
Ericsson commercial processes. Leadership po­
tential and ability t o work in a team environment. 

PROJECT MANAGEMENT ASSISTANT 
(1 position) 

• Job Requirements: You should have experience 
as a project management assistant or as an pro­
ject administrator with demonstrated ability in 
Ericsson project, finance and quality systems. The 
Project Management Assistant should have the 
potential to develop into a Project Manager. 
Knowledge of Ericsson project management 
techniques. Ability to track project budget accura­
cy and other financial project reporting. Ability to 
plan and schedule resource Be prepared to act on 
the Project Managers behalf. 

GSM SUPPORT (10 positions) 
• Job Requirements: You should have a minimum 
of 3 years experience in AXE Support, preferably 
in GSM systems. CSR / TR Handling and Trouble 
snooting experience. Ability to work in a team and 
interface towards external customers. 
Demonstrated ability to investigate complex 
network issues 

VERIFICATION ENGINEERS 
(12 positions) 

• Job requirements: You should have a minimum 
experience of 3 - 5 years in AXE verification or 
Testing of SW, preferably in GSM systems. 
Verification Engineers will be required in the fol­
lowing nodes, MSC, HLR and BSS and exposure 
to these nodes would be desirable. Test lead mar­
ket projects for the above nodes. Perform test 
planning and test analysis for market projects. 
Perform verification of nodes. Perform demon­
stration of functionality of nodes in customer 
networks. Support ASR Engineers during conver­
sion of customer sites from SW perspective. 
Substantial travelling within the Asia Pacific 
Region 

APPLICATION SYSTEM REPLACEMENT 
ENGINEER (3 positions) 

Job requirements: You should have a minimum 
experience of 2 years in AXE wi th at least 1 year 
of conversion or upgrade. Outage recovery is an 
advantage for th is position. Development of im­
plementation (ASR) procedures. Perform conver­
sion or upgrades. Outage recovery during conver­
sion if required. Substantial travelling within the 
Asia Pacific Region. 

Contact/Application latest 981016 : Susan 
Zeimbekis, EPA.EPASUZ. 

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH, our young 
research & development centre in Herzogenrath-
Aachen offers the fo l lowing vacancy: 

The AXE Mobile Network department, within our 
AMC System House, will reinforce our Test unit for 
the AXE Mobile Core (AMC). The AMC consists of 
the core subsystems that are common to the mo­
bile applications CME20, CMS30, CMS40 and 
CMS88. 

The Test unit will have as main responsibilities 
to perform verification of the AMC product compo­
nents and have an active role in AMC customer 
support activities. The unit will furthermore also 
be responsible for verification project both on 
main I AMC) as well as subproject level. These 
projects perform in an international and intra^ul-
ture environment and is covering a vast range of 

development areas at the leading edge of techno­
logy, such as ISDN, IN and Internet accesses. To 
strengthen our activities we are looking for 

SYSTEM TEST ENGINEERS 
• Your main authorities and tasks are to perform 
System Integration Test of AMC products. This in­
cludes acrvities like Load test , Stability test . 
Robustness test and Accuracy test . Main areas 
are today IN, Datacom and ISDN. You will work 
wi th the definition and execution of SIT aswell as 
trouble shooting on the faults found. 

As a suitable candidate you have good know­
ledge of mobile telephone systems, you are flexib­
le, show initiative and have good communication 
& cooperation skills. The ability to work under 
pressure is also an important personal quality. 
Furthermore, fluency in wri t ten and spoken 
English is required. Experiences from System 
verification/Test are a clear advantage. 

Contact: EED/H/R, Simon Seebass, Memo-
ld:EED.EEDSIMS,Dial: +49 2407 575 163 or 
EED/U/TVC Mats Erlandsson, Memc-ld.:EED.EED-
MERL, Dial: + 4 9 2407 575 635 For more infor­
mation see: http: / /www.eed.er icsson.se/ interna-
t ional/amc. 

Ericsson (China) Company Limited, Beijing, China 

SYSTEM EXPERT 
• Job Description: A vacancy exists for a senior 
trouble shooter to work on a long-term contract in 
what is probably Ericsson's most exciting market. 
The open position exists in the Customer Support 
Office in Beijing, where we work with the supply 
and second-line support of the fixed network in 
China. The installed base in China consists of 
420 switches. First line support is performed by 
regional offices. We are currently upgrading the 
network to Local 12.3 and BM3.0. Local-6 wil l be 
introduced before the end of the year. We are loo­
king for a team player wi th proven trouble shoo­
ting ability who can demonstrate initiative and de­
termination in resolving complicated system pro­
blems. 

Requirements: Familiarity with PN GASes eg 
Local 12.3, BM3.0. Proven trouble shooting abili­
ty- Good correction handling skills. Must be able 
to write software corrections. Knowledge of ISDN, 
BGS, IN an advantage. Willingness to travel. Able 
to lead and take responsibiliy for technical investi­
gations. Knowledge of support and supply proces­
ses and procedures. Contact network within 
Ericsson. Good English. 

Contact/Application: Brian Greaney, ETC.ETCBN-
GY, CSO Manager 

Ericsson Australia Pty Ltd 

FSC MANAGER 
AUSTRALIAN SERVICES 
• The Vodafone Field Support Centre is seeking 
the services of a new Manager. This role is to pro­
vide leadership for a team seeking to stretch the 
bounds of service delivery. The team works 
towards an extremely excit ing and demanding 
customer and is expected to perform roles 
beyond those normal to an FSC. The new FSC ma­
nager being sought will be expected to help deve­
lop the team to meet new challenges and create 
new service opportunities towards our customer. 

Key Skills: Ability to forge and manage strong 
customer relationships. Excellent ability to as­
sess and manage team performance and track 
key performance indicators. Ability to develop and 
improve on plans, procedures and organisational 
structures for support and project activities. 
Ability to provide leadership to the team and as­
sess and manage staff performance. Experience 
in supporting multi-element networks including 
AXE, IT and third party products. Experience in 
preparation and management of capital and ex­
pense budgets for the team. Awareness of the im­
portance of and procedures to maintain quality 
systems in line wi th IS09001 . 

Desired Attributes: Previous management expe­
rience. High standard of self motivation and abili­
ty to motivate the team. Understanding of statis­
t ics and principles of performance measurement. 
Ability to participate in tender support and prepa­
re quotes for new services. 

The successful applicant can expect a chal­
lenging position working as part of a team 
towards a demanding and growing customer. 

The positions are based in Melbourne 
(Broadmeadows), however there wil l be a require­
ment to travel to customer sites and interstate. 

Contact: Sue Moorhen on + 6 1 3 9243 5283 or 
EPA.EPASMM. Application latest 981010: Susan 
Zeimbekis, (EPASUZ) 

TAKE THE CHALLENGES IN CHINA 
• Latest news: China becomes Ericsson's largest 
market in the world! Guangdong Ericsson Telecom 
Engineering Co. Ltd (GUC) is a joint venture com­
pany based in Guangzhou and offers i ts profes­

sional service to Region South, the most dynamic 
part of our business in China. Why not take the 
challenge to grow wi th us? Now at GUC we have 
the following openings for you: 

0 & M ENGINEER 
• Supervise and take care of daily helpdesk issu­
es, at least 3-5 years AXE-10 experience in O&M 
area of GSM network, experience from work with 
both MSC and BSC is required, have knowledge 
of Ericsson information system MSS and MHS. 
fluent English and good interpersonal skil ls. 

PSTN SENIOR ENGINEER 
• Provide AXE 10 system expertise to the custo­
mer, act as primary knowledge source in technical 
questions and transfer of knowledge within the di­
vision, minimum of 5 years relevant experience, 
wi th at least 3 years in Ericsson support organi­
sation, high-level trouble shooting competence, 
good knowledge of switching, traffic concepts, te­
lecom, network, interexchange signalling and pro­
duct functional descends, must be familiar with 
Transgate-3 and local-6. 

Contact/Application: GUC/H Tracy Gu (Memoid: 
ETC.GUCTRGU) Fax: +86 20 8553 6193 or 
8 5 5 3 6 1 9 1 Tel: +86 20 85538868 ext . 20685 

Encsson Bosnia Company for Electronics, Sarajevo, 
Bosnia Herzegovina 

TURNKEY PROJECT MANAGER 
Ericsson Bosnia Herzegovina (EBA) has, based on 
a competitive tender response and a successful 
Demo exercise, been invited to contractnegotia-
tions by European Union (EU). The contract scope 
comprises the supply of local network (copper 
cable) for 21K-lines over 6 months with associa­
ted Engineering & Design, Civil Work, Customer 
Support Services and Training. 

• In view of the above, Ericsson is now in the pro­
cess of identifying possible candidates for the 
Turnkey Project Manager position. 

The Turnkey Project Manager shall be respon­
sible for establishing an efficient project organisa­
tion which will ensure timely deliveries of all 
equipment and services as stipulated in the 
contract. The responsibility also includes mana­
ging the commercial aspects of the project such 
as invoicing, cost budgets, project reports, etc. 

The applicant must have experience from ma­
naging projects wi th various installation activities 
involved, using local partners and/or subcontrac­
tors. Good commercial and negotiating skills are 
required. A strong leadership wi th good communi­
cation and interpersonal abilities will also be ne­
cessary. 

Furthermore we are looking for Regional 
Managers, Supervisors and Design Engineers 
with appropriate experience and education. 

Contact: Rolf Samuelsson +46 3 1 747 3920 , 
mobile +46 70 554 68 87 Memo: ETX.ETXRSAN 
Tommy Thörnfeldt + 4 6 8 719 4289 , mobile +46 
70 5 3 1 2 4 52 Memo: ETX.ETXTYTT Application: 
Ericsson Telecom AB, Public Networks, Global 
Operations - Resource Management, Richard 
Tersander, S-125 26 STOCKHOLM, Sweden. Tel 
+46 8 719 42 7 1 Fax +46 8 6 8 1 22 60 Memo 
ETX.ETXTERS E-mail richard.tersander@ erics-
son.com 

Ericsson Telecommunications Ltd, UK 

At Ericsson's UK cellular design centre in 
Guildford the current focus is on the development 
and support of software for GSM, PCN, TACS and 
other cellular standards. As technological front 
runners for the rapidly developing global cellular 
market, we are constantly winning major new 
contracts. The continued growth in the man\et 
means have set up further Design Offices in 
Warrington and Burgess Hill. We have opportuniti­
es for the brightest, most talented Systems 
Specialists, Software Engineers and Testers who 
possess the skills and abilities to make a diffe­
rence. 

BSS SYSTEMS DESIGN: 
SENIOR DESIGNERS & 
TECHNICAL SPECIALISTS 
• Guildford, Surrey, UK. 

Career opportunit ies for Senior Designers and 
Technical Specialists exist in our BSS Systems 
Design Group in Guildford. All positions are at a 
senior level with a competit ive salary. The BSS 
Systems Design Group works in two main areas: 

GSM PROJECT ACTIVITIES 
• Depending on experience, successful appli­
cants wil l either be involved in the execution pha­
se of a current project or will move directly into 
pre-study work of a future project. Candidates 
must have 5-10 years GSM knowledge wi th expe­
rience of the complete project life-cycle. Must ha­

ve experience in reaWime software development. 

FUTURE TELECOMS PLATFORMS & 
APPLICATIONS DEVELOPMENT 

• Successful applicants will be involved in the de­
velopment of the next generation of advanced te­
lecommunications platforms and applications. 
Candidates must have the ability to work at a con­
ceptual level but also work with prototypes and si­
mulations. They must have a broad telecoms 
knowledge including data and mobile systems. 
Candidates must also have 5 years+ relevant re­
al-time software development experience. 
Experience of GSM is essential, IN would be an 
advantage. Experience of commercial issues 
would also be advantageous as some of the roles 
wil l involve liaisons with commercial functions or 
customers. 

Please mark CVs "BSS SYSTEMS' and indicate 
which work area interests you most, if you have a 
preference. 

EXPERIENCED & GRADUATE 
SOFTWARE DESIGNERS & TESTERS 

• Guildford, Surrey, UK. Warrington, Cheshire, 
UK. Burgess Hill, West Sussex, UK. 

Career opportunities exist in Guildford, 
Warrington and Burgess Hill at all levels. Key are­
as of importance lie in the development of our 
GSM system, primarily in Mobile Intelligent 
Networks, the Base Station Controller and in the 
continued development and support of our TACS 
system. Knowledge of GSM, Intelligent Networks, 
ISUP or C7 signalling would be a distinct advanta 
ge. 

A competitive salary and benefits package, to­
gether with the chance t o work as a member of 
Ericsson's global product team, mean that these 
are important opportunities for people skilled in 
these fields. 

Take this opportunity to make yourself heard 
as a member of our Software Design team. 

Application: Ms Jo How at, Human Resources 
Officer, Ericsson Ltd, Cellular Systems Division, 
Midleton Gate, Guildford Business Park, 
Guildford, Surrey, GU2 5SG. Telephone: +44 
1483 305163 Fax: +44 1483 305090 Email: 
etl.etljobs@memo.ericsson.se 

Ericsson Australia Pty. Ltd 

WANTED: ENGINEERS SUPPORT, 
DT, INSTALLATION 
• Services Australia would like to announce an 
exciting opportunity to be part of a Melbourne ba­
sed team working on major regional mobile 
contracts. This Ericsson project makes available 
to you the opportunity to work with technology lea­
ders and the latest mobile networks. 

Have you ever wanted to visit and work in 
Australia? If so this is your chance. 

This huge Services Australia project requires 
experienced staff for the following disciplines: 

Install Testers. Installation Engineers. Data 
Transcript Engineers. Support Engineers. 

Contracts available exist for late 1998 and 
beyond. 

Contact: Pauline Mooney, memo EPA.EPAPNM 
Application latest 981030: Pauline Mooney, 
EPA.EPAPNM. 

Ericsson Data Malaysia 

SAP R/3 CONSULTANTS ASIA PACIFIC 
• Ericsson Data in Malaysia looks for experien­
ced SAP R / 3 Consultants to be the key players in 
building the Ericsson SAP Competence Centre in 
the Asia Pacific region. 

We believe that you have worked as a Business 
Consultant, Project Manager or Applications 
Consultant in the SAP R/3 area for a few years 
and feel it is t ime for a t rue challenge (probably) 
far away from your current workplace. With your 
background we expect you to have a broad and 
deep knowledge about R/3 and that you have the 
ability to share your knowledge wi th others. 

We also expect that you are a person that, get 
things done, work very well with other people (as 
well as on your own) and enjoy working in a de­
manding but positive environment. That you are 
fluent in English and prepared to travel. 

You will be working in three main areas : SAP 
R /3 implementation projects. Competence deve­
lopment of others. Establishment of the Ericsson 
SAP Competence Centre in Asia Pacific. 

The placement of the positions wil l be in Kuala 
Lumpur in Malaysia. Are you interested ? 

Contact: Mikael Hansson on mobile +46 70 5 9 1 
73 02 or email mikael.hansson@edt.ericsson.se 
Memo ID: EDT.EDTHAMI Or Björn Taube on mobile 
+46 70 662 03 45 or email 
bjorn.taube@edt.ericsson.se Memo ID: EDT.EDT-
BJTA Or Wong Pooi Yin on phone +603-7087112; 
MemolD:ECM.ECMWPY 

http://www.eed.ericsson.se/interna-
http://son.com
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44 Ericss* 
från Sievi god 
varav 2 1 skyddsskomodeller 
och 2 3 yrkeskomodeller 

Skon som låter Dina fötter andas 
Sievi F l med AirStep 

Sievis nya sulkonstruktion 
AirStep förbättrar skornas 
ventilation och håller dina fötter 
fräscha och nöjda. 

Prova Sievis nya AirStep-sula och modellen 
Fl . Du kommer att märka att även säkerhet 
kan vara komfortabel. 

C€ 

4, 
Nordens största skyddsskotillverkare 

Sievi Marketing AB 
Box 23022, 75023 Uppsala 
Tel. 018-200 220 Fax 018-200221 
E-mail: sus.tibi@sievimarketing.se 
http://www.sievinjalkine.fi 

MVME 147 

Telecom-företag kräver åratal av 

tillförlitlighet och behöver långsiktiga 

åtaganden från sina leverantörer. 

Motorola's dator-kort - MVME 147 -

bevisar vårt åtagande som långsiktig 

leverantör av dator-plattformar för 

inbyggda tillämpningar. MVM1 

>ducerades 1988 och är fortfarande 

lym i dag, 10 år senare. 

Vinnare fävlai distansen ut 

Éf 
CompactPCr*, VME och industriella 

moderkort levereras med samma 

i åtagande som vi tillämpat på 

IK 147, och alla omfattas av en 

garanti. Kontakta os r att 

se hur våra datorplattformar kan 

säkerställa er ledning. 
M) MOTOROLA 

Computer Group 

-•! -.i-,,!» taj At Motorola k» Vr brand « d r trademark-

mailto:sus.tibi@sievimarketing.se
http://www.sievinjalkine.fi

