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Midvinterbrillop. Den 30 januari gifter sig Robert Blomé, 24 &r, med sin Erika, 21 ar, i Stora Mellésa kyrka. Idag bor de i en trea bara ett
stenkast fran kyrkan. Nu tittar de pa husannonser. Drémmen &r att bo kvar pa landet fast nérmare stan. Foto: Marie Ullnert

Robert Blome gifter
sig for pengarna

Robert Blomé, som jobbar vid Distribution Center i Pilingen i Orebro, fick 685 000 kronor
for sin idé — en omkonstruktion av papplador som anvinds for packning av mobiltelefoner.
Det ir den storsta ekonomiska beléningen som ndgon hittills fatt inom Ericsson Mobile

Communications. Nu kan han képa hus och gifta sig med Erika. 12-13
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Nya vindar pa Publika nét

upp, och ett nytt tinkande har successivt
inforts, Chefer och medarbetar jobbar sida
vid sida, mer ansvar férdelas ut i organisatio-

Hir dr chefen utan utan slips och VIP-parker-
ing. Sedan i hostas 4r Einar Lindquist ansva-
rig for affirsenheten Publika nit. Med honom

har den gamla foretagskulturen borjat luckras  nen. 7

Anstallda gillar
det nya Ericsson

Over 90 procent av Ericssonmedar-
bertarna dr positiva till det nya Erics-
son. Det visar en undersékning som
gjordes i mitten av november bland
Over 700 anstdllda i nio lander. 6

Fler operatorer
fods i Mexiko

Den mexikanska telemarknaden
slapptes fri for tva ar sedan. Flera nya
operatorer har trétt in pa den nya
arenan och nagra &r pa gang. Kon-
takten har besokt Mexiko som har
identifierats som ett av Ericssons sto-
ra tillvaxtlander. 14-15

Foretagslosningar
uppgraderar

Foretagslosningar uppgraderar Gver
tva miljoner linjer av foretagsvaxeln
MD110 under 1998. Millennieskiftet
gor att rekordmdnga linjer uppgra-
deras. 1

Finsk forbattring

vann forsta pris

Fyra medarbetare pa Ericsson i Fin-
land utvecklade ett sétt att lagga
kunddokumentation pa webben.
Projektet vann utmarkelsen “Basta
forbéattring inom Ericsson 1998".

Kunderna far
svar elektroniskt

Antalet kundfragor som kommer via
webben har 6kat dramatiskt de se-
naste tvd dren.

Kontakten har bestkt helpdesken i
Lund som &r en av de platser i virl-
den dér det sitter Ericssonmedarbe-

tare och svarar. 19
KONCERNEN

Mét Bjérn Bostrom, ny medlem i
koncernledningen. Dessutom berét-
tar Sven-Christer Nilsson hur langt
Ericssonhar hunnit med den nya

organisationen. 2-3
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Det ska bli enklare fér kunden att bestélla produkter frén Ericsson
~ och leveranstiden ska bli dramatiskt mycket kortare. De visioner-

na har Bjdrn Bostrém, chef for nya koncemnfunktionen Produkt-

forsbrining och IT, som vill minska dubbelarbete och gbra organisa-

tionen mer flexibel.

Produktforsdrjningen inom
Ericsson stdr infér en revolution
med den nya organisationen. For-
dndringarna paverkar hela flodet;
frin det att en kund limnar en be-
stillning till dess att de firdiga
produkterna ér levererade, instal-
lerade och betalade.

Ett viktigt led i detta dr att alla
enheter inom koncernens pro-
duktfdrsdrining blir en global, ge-
mensam resurs, Bland annat har
Ericsson Radio Access en enhet
som redan i dag jobbar enligt den-
na modell och utvecklar och till-
verkar antenndra produkter pi
uppdrag av affirsenheter for olika
cellulidra standarder.

— Vi ska dra nytta av vira vo-
lymférdelar och minska dubbel-
arbete inom hela produktftrsorj-
ningskedjan, siger Bjorn Bo-
strém,

~ Detta innebir en marknadsfo-
kuserad produktfrsdrining med
en dvergripade styrning och koor-

dination av resurerna. Samtidigt
fir affiirs- och produktenheterna
ett utdkat ansvar for att produkter-
na anpassas till denna helhetssyn.
Genom att infbra gemensamma
processer, verktyg och IT-hjalpme-
del blir verksamheten effektivare
och kan ocksd littare styras om vid
behov.

Kundorderstyrning

Konceptet “modellfabriken”, som
anvints inom tidigare affirsom-
ride Mobilsystems produktion,
utvidgas nu for att omfatta kon-
cernens alla enheter inom pro-
duktforsorjningen. 1 begreppet
ingdr bland annat en kundorder-
styrd forsorjningskedja utan mel-
lanhiinder. Det resulterar i kortare
ledtider och minskad administra-
tion. Det innebidr ocksd ett nir-
mare samarbete med teknikorga-
nisationen och produktutveck-
lingen fbr att fi fram nya produk-
ter snabbt.

— Omstéllningen dr nodvindig
for att vi ska kunna vara snabbfo-
tade och kunna behilla vér ledan-
de position inom mobiltelefoni
och bli lika framgingsrika inom
Ericssons &vriga produkt- och
tjinsteomrdden, siger Bjom
Bostrdm.

— Ledtiderna for systemleve-
ranserna har i dag minskat till
mellan 20 och 30 dagar frin tidi-
gare 60 till 120 dagar. Men det
ricker inte — vi ska korta ledtider-
na ytterligare. Detta giller inte ba-
ra inom produktionen, utan
frimst ndr produkterna limnar
fabriken till dess att de #r installe-
rade och driftsatta hos kund. Det
handlar om en kulturrevolution
didr vi framdver dven mdste se
over virt arbete inom distribu-
tion och installation.

Fler direktieveranser

For fabrikerna innebidr forind-
ringarna att det blir fler och fler di-
rektleveranser till kunden. Det blir
ocksd vanligare att personal hyrs in
vid produktionstoppar. Att kun-
den littare kan bestalla produkter
hos Ericsson dr en férutsittning
for de forenklade arbetsrutinerna.

~Inom tidigare affirsomride
Mobiltelefoner och terminaler
har de kommit lingt med detta
genom att silja vilspecificerade
produkter. Systembestillningar dr
mer komplexa, men éven de kan
forenklas. Det underldttar mycket
om en kund utifrin vissa
funktionskrav kan fi ett dvergri-
pande och detaljerat forslag pd
hur till exempel en ny basstation
ska se ut, forklarar Bjorn
Bostrém.

Rutiner for inkép och samar-
beten med leverantorer ska ocksd
forenklas. Kontakterna med de
viktigaste leverantdrerna ska
skotas av ett fital s& kallade pro-
duct area managers och corpora-
te program managers. De ska or-
ganiseras pd ungefiir samma siitt
som Ericssons kontakter med de
viktigaste kunderna. Dir skots
ansvaret for globala kundkonton
via Global Account Manage-
ment.

Ny chef for inkop blir frin fors-
ta februari 1999 Bo Westerberg,
nu chef for Indelec i Spanien.

Inom Bjérn Bostroms koncern-
funktion ligger ocksd ansvaret for
koncernens IT-frigor. Rolf Skog-

Bjbrn Bostrdm, chef fir nya koncemnfunktionen ProduktfdrsBrining och IT, gillar att motionera och han springer fyra till fem mil | veckan tidigt pd

mornarma. Vintertid lockar langfirdsskridskodkning. Familjen bestar av fru och en 21-4rig dotter som liser pd KTH.

Foto: Peter Nordahl

P

KONTAKTEN NR 19 1998

NYHETER

3

snabba

MILSTOLPAR

Bjorn Bostrom bérjade 1970 pa
Ericsson som rotationsingenjar,
efter att ha tagit en examen inom
maskinteknik pa Kungliga Teknis-
ka Hogskolan och dérefter |ast fo-
retagsekonomi.

Han har jobbat utomlands for
Ericsson i atta ar, fyra i Irland och
fyra | Mexico, och haft ledande
positioner inom produktion.

Till Sverige aterkom han 1981
och bérjade da som fabrikschef i
Kista pd Svenska Radioaktiebola-
get, foregangaren till Ericsson Ra-
dio Systems. Sedan 1989 har han
varit produktionsansvarig inom
Ericsson Radio Systems AB.

lund ir chef for IT-omrddet fram
till och med 4rsskiftet, dd han lim-
nar Ericsson.

Standardiseringsarbete
En viktig del i IT-arbetet 4r Erics-
son Global Business Modell,
EGBM, som dr koncernens initia-
tiv fér att infora globala, standardi-
serade processer och IT-hjilpme-
del inom produktforsérjning, fi-
nans och personalomridet. Ett
standardiseringsarbete giller dte-
ranvindning av affirssegmentet
Konsumenters satsning pd SAP/R3
for sin TTC-process (Time to
customer). Ett pilotprojekt for det-
ta genomfors nu i Tyskland med en
bred uppslutning av affirsenheter
inom affirssegmentet Operatérer.
For drift och underhill av alla
stora datasystem och nit inom
koncernen ansvarar enheten Erics-
son IT services — en verksamhet
som urskiljts frin tidigare Ericsson
Data. Cirka 850 personer ingir i
denna supportenhet med Bjérn
Bostrom som ordférande i styr-
gruppen. Den 6vriga delen av gam-
la Ericsson Data bildar stommen i
den nya affirsenheten Ericsson Bu-
siness Consulting inom affirsseg-
mentet Enterprise Solutions.

______Nils Sundstrdm
nils.sundstrom@era.ericsson.se

El'la“gIOTP slapps fritt ™ HALLA DAR mmm

Ericssons utvecklingsplatt-
form Erlang/OTP (Open Tele-
com Platform) med det egen-
utvecklade programmerings-
spraket Erlang slapps nu fritt
och blir vad som i datavirl-
den kallas Open Source.

Open Source betyder att vem som
helst fir tillging till killkoden
och kan éndra och ligga till. Ut-
vecklingen sker emellertid inte
helt okontrollerad, de forslag pd
férbittringar som gors ska skick-
as tillbaka till Ericssons datalogi-

labb som sitter som Open Source
Base.

Ericssons tanke med att lita
plattformen bli fri dr att den ut-
vecklas bittre med fler anviinda-
re. Men ocksd att man ska kunna
tjina pengar pd support och
andra tjinster kring Erlang/OTP.

Erlang/OTP har funnits i nigra
ar och ligger bakom flera lyckade
utvecklingsprojekt hos Ericsson,
med drastiskt kapade kostnader
och utvecklingstider. Det giller
bland annat den nya servern Eddie
som aldrig gir ner och den nya

kraftfulla ATM-vixeln AXE, 301
liksom mobildatalésningen GPRS.
Erlangspriket bérjade utveck-
las i bérjan av 90-talet och har va-
rit fullt fungerande i drygt fem ir.
Open Telecom Platform, OTP, ar
ett sd kallat subrutinsbibliotek,
som lite grovt uttryckt dr firdiga
byggstenar som kan anvindas vid
programmering i Erlang.

Patrik Lindén

patrik.linden@lme.ericsson.se

©) http://www.erlang.org

Nytt labb lar av misstagen

Att ldra av misstagen dr mot-
tot for Ericssons nya labb for
att analysera fel och misstag.
Helst ska det naturligtvis inte
bli nagra fel, men nér de
uppstar giller det att hinna
upptécka dem innan de nar
kunden.

Labbet finns hos Ericsson i Re-
search Triangle Park i USA och
sysslar mest med mobiltelefoner.

Den mesta tiden liggs pd att
hitta och ritta till fel redan pé ut-

vecklingsstadiet. Att gé till botten
med eventuella problem ner pd
komponentnivi.

Labbet har toppmodern ut-
rustning. Bland annat elektron-
mikroskop och rontgenméjlighe-
ter.

Det ska i férsta hand betjina
teknikerna som arbetar med att ta
fram nya telefoner och ny pro-
gramvara. Labbet ir dock dppet
for all Ericssonpersonal som har
behov av det.

Mot slutet av dret blir det mdj-

. "ol (e

ligt att skicka in frigor via web-
ben for att fd dem analyserade av
labbet.

Sex personer arbetar hir under
ledning av Ron Dean.

For dem som kiinner sig hem-
ma med labbutrustningen blir
det dven mojligt att utfora tester
och analyser pa egen hand.

Patﬂl.indén

©)] http://wwwnt.rtp.ericsson.
se/fal

Ericssons nya labb i Reseach Triangel Park i USA jobbar med att hitta fel vid utvecklingen av mobiltelefoner.

Cisco lovordar
Internetsatsning

Cisco anser att Ericsson &r pa
ritt vig med den satsning
som innebér en omstéllning
fran telekom till datakom.

Det skriver den svenska af-
férstidningen Finanstidning-
en idag. Det amerikanska da-
tandtforetaget bygger nira
nog samtliga produkter pa
samma Internetteknik som
Ericsson.

— Ericsson ligger betydligt bittre
till an till exempel Lucent f6r fram-
tiden. Kopet av amerikanska ACC
bekriftar att Ericsson ér pd ratt vig

dven om det krivs fler sidana steg
for att klara av dvergangen frin te-
le till data, sidger James Richardson,
VD for Cisco i Europa, Mellangs-
tern och Afrika.

Ericsson har definierat Internet-
tekniken, IP, Internet Protocol,
som nyckeln till framging inom
datadverforing. Utvecklingen in-
om detta omride har gitt rekord-
snabbt.

— Ett exempel iir telefoni ver In-
ternet. Det fanns for ett 4r sedan
bara som test. Idag dr det i bruk pd
flera stillen i virlden, siger James
Richardson.

Ny tradlos
hemmatelefon

» Ericsson lanserar en ny
tridlos  telefon for hem-
mabruk, DT 140. Telefonen
har inbyggd telefonsvarare,
nummerpresentatér och ut-
okat minne. Telefonen har upp
till tolv timmars samtalstid el-
ler upp till 110 timmars pass-
ningstid. Den finns ute i han-

deln frin och med nu.

Sven-Christer
Nilsson

CET (Core Implementation Team,
gruppen som leder arbetet med det
nya Ericsson) hade en si kallad transi-
tion review i slutet pd november —vad
handlade den om?

—Den handlade om en avstimning
halvviigs i processen av forandringsar-
betet for att kontrollera att vi dr pd ritt
spdr och att vi hiller tidtabellen. Det var
ocksé ett bra tillfille for oss i CET att fa
en samlad bild av utvecklingen och for
att diskutera viktiga principiella fragor.

Var du n6jd med resultatet i halvtid?
— Vad giller att fa struktur, ledarskap
och funktionsbeskrivningar pd plats
ute i verksamheten si verkar det gd
bra. Vi har i stort sett ndtt fram till de
médl som satts upp. Den overgripande
kommunikationen om det nya verkar
ha fungerat bra samt skapat en positiv
instillning till forindringarna — det ér
mycket viktigt for framtiden. Det ver-
kar ocksa som den sirskilda support-
struktur som vi skapat med ett Imple-
mentation Core Team fungerat bra.

Vad kunde gitt biittre?

— Vi miste bli bittre p4 att internt for-
tydliga och kommunicera vira strate-
giska mil. Ett antal kndckfrigor kring
vira styr- och beléningssystem hade
inte heller losts fullt ut till avstim-
ningstillfillet. Har behover vi fa fram
snabba besked till organisationen, men
det dr ganska svira saker och har be-
hévt mogna nigot. Sedan noterade jag
att vira medarbetare vill ha mer infor-
mation om hur de sjilva berors av allt
det nya. Det hiir dr ndgot som alla che-
fer nu miste klara ut det med sina med-
arbetare innan det blir jul och helger.

Vad tycker du ir viktigast nu?

— Att vi hiller faktureringen uppe. Vi
mdste vara hungriga i affirerna och
satsa allt for att vinna varenda affiir vi
kan. Ett dnnu starkare fokus pd vir
kostnadssida ir ocksd viktigt. Dess-
utom miste vi noggrant titta igenom
vilka synergier vi kan fi ut genom vir
nya organisation. Den finansiella oron
i vir omvirld dr pd intet sitt dver, vil-
ket innebir att vi miste vara beredda
pd tuffa tider och tvira kast dven i
framtiden.

Kommer allt att vara klart med nya
organisationen till 1 januari?

— Ja, det ir jag overtygad om. Nigon
liten detalj kan kanske iterstd nir det
giller det organisatoriska men pd det
stora hela ska vi kunna vara i full
swing. Nista dr borjar sedan fas tvd i
forindringen da vi pd allvar borjar ar-
betet med nya beldningssystem, ny re-
kryteringsstrategi och annat som
kommer att piverka vira attityder och
beteenden.
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Prisat sponsorsamarbete

Folkoperan i Stockholm fick
den 26 november mottaga ett
pris pa 25 000 kronor for sitt
samarbete med sina sponso-
rer Ericsson och Stockholm
Energi rdrande operan Marie
Antoinette.

Priset delades ut av Foreningen
Kultur och Niringsliv och prisut-
delare var prinsessan Christina,
Fru Magnusson, juryns ordforan-
de och tillika hedersordférande i

foreningen.
Med mottot "att inspirera och
utveckla  svenskt  niringslivs

sponsring av landets kultur” har
Féreningen Kultur och Niringsliv
delat ut priser till sponsorer av
svensk kultur i sex &r. Dock ir det
forsta gingen de delar ut ett pris till
den andra parten i sponsorsamar-
betet. Syfte ir att uppmirksamma
nir en kulturinstitution gjort en
foredomlig insats i ett sponsor-
samarbete.

Avgbrande betydelse

I juryns motivering berdmdes
bland annat den vil genomtinkta
sponsringspolicyn och den avgs-
rande betydelse som samarbetet
med Ericsson haft for den interna-
tionella lanseringen av operan.
Medan Stockholm Energi sponsra-

de uppsittningen pd hemmaplan
finansierade Ericsson turnén som
Folkoperan gjorde till tre stider i
Europa under viren och somma-
ren 1998, Detta gav for forsta ging-
en Folkoperan mdjlighet att gora
en turné utanfor Sverige.

Utveckla kultursponsring

Initiativet till turnén togs for tvd ar
sedan av Ericssons informationsdi-
rektor Lars A Stilberg, som ett sitt
att utveckla samarbetet med Folk-
operan. Folkoperans vd Magnus
Aspegren nappade pd idén, som se-
dan utvecklades av bida parter ge-
mensamt under ett dr. Det gillde
bland annat att hitta limpliga mu-
sikfestivaler i Europa. Tidigt pd hos-
ten forra dret borjade Folkoperan
och Ericsson att forbereda turnén.
Ericsson sponsrade det hela med 2,5
miljoner kronor och stod dven for
kostnader i samband med turnén,
till exempel framtagning av pro-
gramblad och hyra av turnélastbilar.

— Det var mycket tack vare enga-
gemanget frin de lokala bolagen
som turnén gick s& bra, siger An-
nelie Hellstrém, projektledare frin
LM Ericsson.

Turnébussen gick till Brighton,
Lissabon och Képenhamn. Recen-
sionerna som foljde i turnéns spar
var dverlag positiva och nir turné-

Med operan Marie Antoinette fick Folkoperan mottaga ett pris, utdelat av prinsessan Christina, fr sitt samar-

bete med sina sponsorer Ericsson och Stockholm Energi.

bussen dterviinde till Stockholm
hade drygt 3 000 personer sett ope-
ran. Det hade utan tvivel varit en
lyckad satsning.

Sponsring handlar om ett sa-
marbete som gynnar bida parter
och striicker sig utdver en ren pen-
ninginsats,

— Ericsson har stétt Folkoperan
finansiellt i tio dr, men detta iir fors-
ta gdngen vi sponsrat opera i inter-
nationell omfattning. Nu diskute-
rar vi ett eventuellt vidare samarbe-
te med Folkoperan, siger Lynne
Howell Wiklander, sponsringsan-
svarig pd LM Ericsson.

Foto: Jacob Forsell

~Vi dr mycket stolta dver att

Folkoperans  sponsorsamarbete
uppmirksammas genom detta
pris.

- Det iir de virda, sdger hon.

Lotta Muth

lotta.muth@lme.ericsson.se
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icroelectronics ®
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Ericsson Erisoft har utvecklat ett system som gir det |ittare for svenska mediebolag att boka bredbandslénkar hos Teracom. Christer Lundin,

chef for affirsomrade Overféringar inom Teracom, ser nya affirsmdjligheter i att férmedla bild, ljud, text och data via till exempelvis Kakn&s-

tornet.

Foto. Peter Nordahl

Nytt kopplingssystem
underlattar for media

Nu kan Sveriges TV- och ra-
diokanaler snabbt och en-
kelt bestilla bredbandslin-
kar fran olika stationer och
inspelningsplatser. Losning-
en &r ett boknings- och

kopplingssystem som Erics-
son Erisoft utvecklat.

For Teracom, bolaget som bland
annat skoter alla reguljira TV-
och radiosindningar i Sverige,
finns stora fordelar med systemet
COPS, Circuit Order Processing
System. Det innebir en effektivi-
sering av de sindningar eller
overforingar som sker mellan oli-
ka TV- och radiostationer och
frin olika inspelningsplatser.

- Tidigare har mediebolagen
ringt eller faxat till oss for att bo-
ka plats i niten niir de till exem-
pel ska sinda ett TV- eller radio-
reportage frin en idrottsarena

ute i landet till Stockholm. Det
arbetet kriver mycket manuellt
arbete och en hel del efterarbete,
siger Christer Lundin, chef for
overforingar pd Teracom.

Arbetet med bokningar, kopp-
lingar och évervakning av ndten
samt fakturering och statistik av
tjansterna forenklas med COPS.
Samtidigt gor systemet det littare
att hitta ritt viigar i nitet vid hog
trafik.

Skdter sig mer sjélva

— Under forsta halviret 1999 ska
vira kunder sjilva fi mojlighet
att skota det administrativa ar-
betet kring bokningarna. Det
gor att de direkt fir se priset for
overforingen och fir bokningen
bekriftad, siger Christer Lun-
din.

Systemet kan snabbt koppla
upp bredbandiga realtidséverfo-

ringar. Det minskar tiden for
eventuella sindningsavbrott un-
der exempelvis direktsindningar
fran filtet.

- COPS &vervakar nitet och
kan automatiskt hitta en ny vig,
om ndgot fel drabbat en upp-
kopplad link. Systemet klarar
ocksd att hantera ett blandat nit
med bide analogt och digitalt
nit, férklarar Jan Djdrv, desig-
nansvarig for systemet pd Erics-
son Erisoft.

Losningen som redan vickt in-
ternationellt intresse ar en vida-
reutveckling av produktfamiljen
IMA, Integrated Management
Applications. Den har Ericsson
Erisoft tagit fram for att styra
och tvervaka mobilteleniit med
utrustning frdn olika leveranto-
Ter.

~COPS dteranvdnder nit-
kopplingar samt larm och konfi-

gureringsdatabas frdn IMA. Det
nya systemet kan anvindas for att
boka upp- och nedkopplingar i
olika nit oavsett kapacitet, siger
Jan Djdrv.

Nya méjligheter

Teracom tog nyligen COPS-syste-
met i operativ drift, vilket gor att
bolagets rikstickande linknit pd
155 megabit kan utnyttjas mer ef-
fektivt. Dirmed ser Teracom nya
mojligheter att formedla bild,
liud, text och data 4t foretag, or-
ganisationer och enskilda.

— Det hiir idr en inging till en ny
era for oss och vira kunder nir
det giller Overforingstjinster,
konstaterade Valdemar Persson,
VD f6r Teracom, nir systemet in-
vigdes i Kakndstornet i Stock-
holm.

Nils Sundstrém

nils. d @era.ericsson.se

Millenniewebb for nyfikna

Med bara ett drygt ar kvar
till &r 2000 &r det ménga pa
Ericsson som arbetar febrilt
med att fa alla system och
produkter klara i tid.

Pd Ericssons interna nit finns det
en millenniewebb som ir till
hjdlp for de som arbetar med frd-
gan eller de som ir nyfikna. Den
ska nu fi en ansiktslyftning och
en helt ny design. Den publiceras
i mitten av december.

— Tidigare har samma infor-
mation funnits pd flera olika
platser pd millenniewebben. Det
har vi nu dndrat pd, forklarar
Therese Hammerman, projektle-

dare for det nya webbuppligget.
Vi ska ocksd linka till flera av de
dvriga millenniewebbarna som
finns pa Ericssons intranit.

Kerstin Aneusson som #r inla-
nad till koncernens millennie-
grupp ska ansvara for att inne-
hillet halls uppdaterat.

—Vi gjorde en sdkning pd
Ericssons nidt for att se hur
mdnga olika ir 2000-sidor som
finns.

— Vi har hittat ett drygt 50-tal,
lite beroende pd hur man riknar.
Jag dr tacksam for att fi veta om
det finns dnnu fler. Vir ambition
dr att alla relevanta sidor ska nds
frdn koncernens dr 2000-sida.

VECKOR KVAR TILL 2000
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Den webb som nu gors om &r
frimst avsedd for folk pa Erics-
son som regelbundet arbetar
med frigan.

En populirwebb om &r 2000-
frigan lanseras i slutet av decem-
ber. Dessutom finns det informa-
tion pd Ericssons externa webb.

Kontakten kommer i och med
detta nummer att rikna ner anta-
let veckor till &r 2000, se ovan.

1 samband med detta publice-

ras dven webbadressen till mil-
lenniesidan. Lis mer om dr 2000.
P4 sidan elva beriittar Thord An-
dersson hur dr 2000 anviinds som
affirsidé  for  foretagsvixeln
MD110. P4 sidan 15 skriver Mia
Widell Ornung om hur Ericssons
Mexikobolag hanterat millennie-
frgan.

) Patrik Lindén
patriklinden@Ime.ericsson.se

&4 http://millennium.ericsson.se

Jobbar du med en &r 2000-webb
hor av dig per e-post till:
kerstin.aneusson@ebc.ericsson.se

RN | KORTHET W

Stod at lastbils-
chaufforer pa vig

» | USA har den svenska biltillverkaren
Volvo, med hjilp av teknik frdn Ericsson,
startat ett sd kallat call center for att ge
hjalp och stod 4t lastbilschaufférer som
fatt problem pé vigen. Det kan till exem-
pel gilla motorhaveri, hjalp med reservde-
lar eller akut likarhjilp. Centret tar emot
samtal dygnet runt och forser forarna med
personlig service var de iin befinner sig.

— Vira kunder har varit mycket positi-
va, siger Joost de Vries, chef for Volvo Ac-
tion Service i USA. Med det nya call cen-
ter vi byggt med Ericsson kan vi hantera
problem frin bdrjan till slut. Vi lagger in-
te pd luren forridn problemet ir lost.

Volvos call center, som #r baserat pi
Ericssons foretagsvixel MD110, har et
avancerat meddelande- och rapporte-
ringssystem. Anliggningen i Greensboro
ir utformad efter Volvos call center i Bel-
gien, dven det utvecklat med hjilp av
Ericssonutrustning.

Genombrott for
GSM i Ryssland

» Ericsson har skrivit kontrakt med den
ryska operatdren OO0 Tomsk Cellular
Communication om ett nyckelfirdigt
GSM-nit. Kontraktet innebdr ett ge-
nombrott for Ericsson i de industrialise-
rade omridena i centrala Ryssland.
GSM-systemet ska till en borjan ticka
staden Tomsk och har i sin forsta fas en
kapacitet av 3 000 abonnenter. I sin andra
fas ska nitet betjana 7 000 abonnenter
och ticka Tomsk med omgivningar. Avta-
let innehdller AXE-l6sningar, radio-
basstationer, tjdnster och utbildning.

BT vdljer Ericssons
transportlésning

» Den brittiske operatoren BT har valt
Ericsson som leverantdr av transportlos-
ningar for att klara den dkande efterfrigan
pd bandbredd. Det giller bide BT:s in-
hemska och internationella transportniit.

Den transportlosning som skapats for
BT har tillkommit genom samarbete
mellan Ericsson i Storbritannien och af-
firsenheten Transport- och kabelnit. Af-
firen bestdr av en rad olika tekniker och
lésningar bland annat Ericssons avance-
rade fiberteknik Dense Wavelength Divi-
sion Multiplexing (DWDM).

Kvalitetspris
till Ungern

» Fredag den 13 november var ingen
olycksdag for Ericsson i Ungern, tvirtom.
D4 fick de ndmligen ta emot det ungerska
kvalitetspriset.

For tvd dr sedan borjade Ericsson i Ungern
arbeta aktivt med kvalitetsarbete, s kallat
Total Quality Management (TQM).

— Nistan 30 minniskor frin olika delar
av Ericsson har bidragit till att vi fick pri-
set. Det var lagarbete som ledde till att vi
lyckades, sdger Jolan Kdésa, kvalitetsan-
svarig pd Ericsson i Ungern.

De flesta var positiva till det hela i bor-
jan men ndr de insdg vilket hart arbete
som skulle krivas fér att vinna blev
minga tveksamma.

— Nu niir alla ser resultatet &r det tydligt
att arbetet for att f3 priset var viktigt. Inte
bara for ledningen utan for hela foreta-
get. Vi har fitt ut mer av det &n vi forviin-
tade oss och det betyder mycket for allas
sjalvfortroende, siger Joldn Kosa.
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Nya or
far val

Gver 90 procent av Ericssonmedarbetarna
&r positiva till det nya Ericsson. De flesta
kénner vil till orsakerna till

och tror att det nya Ericsson blir fram-

gangsrikt.

Det framgdr av en undersdkning, som gjordes i
mitten av november bland Ericssonanstillda for
att kartligga forstielsen for och attityderna till
det nya Ericsson. En annan viktig friga var att ta
reda pd hur forindringarna kommunicerats i or-
ganisationen.

— Det iir ett mycket positivt resultat. Det visar
att det finns goda grundforutsittningar for att
nd en foridndring, siger Per Zetterquist som dr
informationsansvarig i Implementation Core
Team, som ska se till att omorganisationen
genomfors.

— Medarbetarna forstdr och accepterar be-
hovet av forindring. De var mentalt forbe-
redda och det kom inte som ett dripslag.

80 procent var mycket eller ganska positi-
va till de fordndringar som pdverkade dem
personligen.

~ Det forvinade mig faktiskt att sd
minga var sd positiva. Det visar att det inte
finns ndgot forindringsmotstind. Vid de
flesta omorganisationer brukar det finnas en
hel del oro och motstind mot forindring,
men hir har vi lyckats formedla en positiv an-
da, siiger Per Zetterquist.

Men undersdkningen visade ocksi pd brister i
information och kunskap om det nya Ericsson.
En fjirdedel trodde att de inte alls kommer att
piverkas av forindringarna — pd sina hill var
den siffran till och med si hog som tre fjiarde-
delar.

— Aven om den organisatoriska forindringen
pd affirs- och produktenhetsnivi inte blir sd
dramatisk blir det stora forindringar vad giller
resultat- och milstyrning, utvirdering av med-
arbetares prestation, prestationsbaserad 16n och
sd vidare. De forindringarna har vi dnnu inte
sett i praktiken, siger han.

Den starkaste kritiken frin medarbetarna
gillde just att frigor som “hur pdverkar detta
mig och min enhet?” och "niir fir vi besked?”
inte besvarades.

— Cheferna har inte fullt ut levt upp till medar-
betarnas férvintningar pd information om hur
och nir forindringarna pdverkar individen och
dennes nirmaste omgivning. Det mdste alla che-
fer ta tag i med en ging, si snart det finns klara
besked och beslut. Samtidigt ska vi vara med-
vetna om att behovet av information vid
sddana hiir fordndringar dr omittligt,
siger Per Zetterquist. V

~ Dessutom madste vi bli bittre pd
att formedla vira strategiska mil.
Det finns en god forstdelse for att
teknikutvecklingen driver pi for-
dndringarna inom Ericsson, men
en simre forstielse for att markna-
der och kunder driver pd mer in tek-
nik.

___Mia Widell Ornung
miawidell@ime ericsson.se

2 http://inside.ericsson.se/now/bprisum.htm

727 INTERVJUER

Det engelska undersdkningforetaget BPRI |
genomforde 727 telefonintervjuer under peri- |
oden 9-18 november. Av de intervjuade var |
20 procent chefer. 400 intervjuer gjordes med |
medarbetare i Tyskland, Spanien, Storbritan-
nien, USA, Mexiko, Brasilien, Australien och |
Singapore. Resten gjordes p4 atta olika affirs-
enheter i Sverige.

anisationen

godkant

lllustrationer:
Kerold Klang

90 procent uppgav att de var positiva till det nya Ericsson.

Over 90 procent tror ocks4 att det nya Ericsson kommer att bli framgangsrikt.

Av de som trodde att de skulle paverkas personligen var 80 procent positiva till de
fordndringama.

Informationen om orsakerna till férdndring och om den évergripande strukturen fick ett
gott betyg. 70 procent av medarbetarna i undersékningen fick information om det nya
Ericsson p& webben. 65 procent fick information via Kontakten/Contact. Informationen
nddde dver 80 procent av medarbetarna i Sverige, men bara knappt 50 procent av med-
arbetarna i Gvriga linder.

Medarbetarna kritiserade bristen p4 information kring effekterna av omorganisationen i
enskilda lander eller pa affdrs- och produktenhetsniva. Mer detaljerad information efter-
fystes.

Fragan "Hur paverkas jag personligen?” besvarades inte bra nog. | snitt trodde 25 procent
att de inte skulle paverkas.

Bara lite Gver hilften sade sig ha hort ndgot om firetagets planer pa hur féréndringama ska
genomforas, implementeringen. Aven Ericssons strategiska mél var inte tillrdckligt kinda
bland medarbetarna.

Nérmare hilften av de tillfrigade hade inte markt ndgon frandring av chefers attityder
och beteenden.

Medarbetama efterlyste fler moten med chefer, och i sma grupper.

_Per Zetterquist
per.zetterquist@etx.ericsson.se

Dags for

repetition

ir intill berittas om resultatet av den
H undersokning som gjorts bland Erics-

sonanstillda for att ta reda pd kunska-
perna och attityderna avseende vir nya orga-
nisation. Utfallet kan vi vara mycket ndjda
med — férindringarna ir vilkomna och for-
dndringsviljan positiv.

P4 tvd punkter blir jag dock lite fundersam,
ndr jag tittar pd resultatet. De handlar om
kunskaperna avseende vira strategiska mdl
och forstdelsen for vad som hinder i var om-
virld.

Kundens bédsta vén

I samband med chefsmotet i San Diego
(EMF) presenterades vira strategiska mal. Vi

| ska bli den ledande leverantoren av losningar

och produkter i The new telecoms world och
pd mobil IP-kommunikation. Vi ska dess-
utom bli véra kunders bista affirspartner och
ett &n mer attraktivt val for investerare.

Det ar timligen fi komponenter i den
malsittningen. Likafullt var det bara en mi-
noritet av Ericssonmedarbetarna som kunde
referera till de olika delarna i intervjuunder-
sokningen.

Det ar allvarligt. Alldeles for mdnga Ericsson-
anstillda vet uppenbarligen inte vad vi strivar
efter med helheten — di kan de inte heller bidra
i linje med malen. Resultatet blir att vi gir till
jobbet och i de allra flesta fall gor ett bra dags-
verke. Sannolikheten att det har en koppling
till vad foretagsledningen har satt upp som
madl dr diremot ganska liten. I varje fall mer
beroende av slumpen in en viljeinriktning.

I arbetet med omorganisationen har vi tyd-
ligen inte varit tillrickligt tydliga och envetna
med att fora ut — och levandegora — de strate-
giska mdlen. Om ndgon till dventyrs trodde att
det riickte med att leverera beskedet i samband
med ett informationsmote eller forlita sig pa
att Kontakten skrev om det en ging sd visar re-
sultatet av understkningen att si inte ir fallet.

En massiv insats

Hir maste nu till massiva insatser pd alla nivi-
er for att lyfta frigorna om strategisk inrikt-
ning till att bli nigot som alla forstdr och se-
dan agerar utifrdn. I slutindan handlar de
strategiska malen om att ge Ericssonmedarbe-
tarna en mojlighet att gora ritt saker p4 ett fo-
kuserat sitt och ddrmed bidra till att malen
uppfylls. Medarbetarundersékningen visar
ocksd att det finns en ganska god forstéelse for
de faktorer i vir omviirld som driver utveck-
lingen — i varje fall avseende den tekniska ut-

| vecklingen. Niir det giller insikterna om de af-

firsmissiga forindringarna och kraven i om-
viirlden idr det diremot simre stillt.

Att tekniken fordndras det har vi i Ericsson
lyckats bemistra och bli virldsbist pa tidiga-
re. Vi till och med driver den tekniska utveck-
lingen pd de flesta omrdden dir vi dr verk-
samma. Det dr roligt. Det kan vi med ritta
vara stolta Gver.

Men det ir inte virt ndgonting om det lig-
ger ur fas med marknadens behov och kun-
dernas 6nskemdl. Dirfor dr det viktigt att vi
alla blir minst lika bra pd att forstd markna-
den som nir det giller signalprotokoll och fi-
beroptik. Att komma dithin &r en ytterst vik-

| tig uppgift for vira chefer pd alla nivier —och
| innebir en hel del jobb att déma av under-

sokningsresultatet.
Per _Zetterqui_st_él infoga_iit;ns_ansvarig
i Implementation Core Team
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Pa puben med Publika nat

Trist-och-gra-fargen pa Publi-
ka nit har brjat flagna. Med
nye chefen Einar Lindquist
kommer nya sétt att tinka och
jobba. Till att bérja med sldng-
de han slipsen och sade upp
sin VIP-plats pa bilparkering-
en. Pa onsdagspubarna syns
ledningsgruppen servera &l
och jordnbtter. ]

For Einar Lindquist dr det viktigt
att det inte finns ndgra barridrer
mellan ledningsgruppen och 6vri-
ga organisationen. Han svarar helst
sjalv pd sina memon och telefon-
samtal, ror sig ofta ute bland folk
och forsoker att gd ut snabbt med
information. Det ska bli bittre lag-
anda inom Publika nit och en
snabbare verksamhet i alla led.

Dalande forsiljningssiffror, ned-
skirningar och flera chefsbyten har
affirsenheten lagt bakom sig. Men
en tuff historia blir man inte av
med i en handviindning. Den gam-
la foretagskulturen sitter fortfaran-
de i viggarna. Det behévs bldsas
nytt liv i Ericssons storsta affirs-
enhet, Kulturférindringen bérjar i
toppen.

Eget ansvar

Einar Lindquist vill géra upp med
traditionella chefsbeteenden som
ett forsta steg pd viigen mot ett nytt
arbetsklimat.

Han ser som sin uppgift att bygga
en organisation som fostrar till lag-
arbete och sjilvkinsla och inser att
det finns minga invanda monster
och tankesitt inom verksamheten
att gora upp med. Framforallt mas-
te medarbetarna fa ta mer indivi-
duellt ansvar och lyftas till helhets-
syn. Det hiller inte att se sig sjilv
som en liten bricka i ett stort pussel
och skjuta éver ansvaret pd chefen.
"Det spelar ingen roll vad jag gor-
mentaliteten” ska inte f3 fiste.

— Jag vill att alla inom organisa-
tionen ska se sin roll i samman-
hanget. Att ens uppgift pd jobbet
har direkt koppling till Ericssons
affirer. Vilken befattning man in
md ha.

Tjugo procent malet

Publika niit har tilldtits tappa fart
de senaste dren och det behovs
krafttag pd flera fronter for att lyfta
verksamheten. Till &r 2000 4r malet
tjugo procents avkastning. Dd ska
det ocksd vara mojligt att gora en
AXE-bestillning direkt pa webben.

— Virt forhdllande till kunden
miste forindras frén grunden.
Publika nit ska vara enkla, snabba
och roliga att jobba med. Vi iir om-
stindliga ndr vi gor affirer i dag.

att skapa en verksamhet som &r enkel, snabb och rolig att gira afférer med.

Einar Lindquist tar ett exempel
frin restaurangbranschen.

— Nir du gir ut och dter vill du
ha en tilltalande ldttfattlig meny att
vilja mat frin. Och expertrid frin
personalen. Du ska dven fi en
kinsla av hur det ska smaka efter
intagen madltid, inklusive pris. Vi
har en forkirlek for att ta med
kunden iéinda ut till bondgdrden for
att titta pa djuren, som lingt senare
blir en licker matritt pd menyn,
utan en klar rekommendation. Alla
restauranger anvinder samma rd-
varor.

Skapa genvégar

—Det ar kokspersonalen, meny-
skaparna och serveringspersonalen
som gor skillnaden. Karnkompeten-
sen pd Publika niit ska anvindas till
att forenkla och skapa genvigar for
kunden.

Den storsta utmaningen for
Publika niit dr att fi ut produkterna
snabbare, oftare och till betydligt
mindre pengar. For det kridvs en ny
foretagskultur och att medarbetare
och chefer hidver sig ur gamla
hjulspdr. Einar Lindquist talar om
bubblor, korvar och meloner.

~ Den nya Publika nit-organisa-
tionen har ingen fast struktur mer
in ramen for verksamheten, det
som vi ser som en marknadsplats.
Hir bildas utvecklingsprojekt

Sedan i histas &r Einar Lindquist chef fér Publika nit. Innan dess var han ansvarig fér Landmobilradio i Lynch-
burg, Ericsson USA. Hans mal med affdrsenheten &r att behalla marknadsandelarna, Gka l6nsamheten genom
Foto: Peter Nordahl

igingsatta efter marknadens be-
hov. Ett projekt startar som en
bubbla med 20-30 man som vi
punkterar, nir l6sningen ndr
marknaden.

— Varje bubbla startar som ett f-
retag med eget ansvar och budget
och involverar marknadsenheter-
na. Men dir finns inga utnimnda
chefer. Gruppen skapar egna ledare
inom bubblan. Syftet dr att vara
smarta, enkla och snabba. En
bubbla kan utvecklas till en stérre
verksamhet, siger Einar Lindquist
och ritar in en korv i den fyrkant pi
vita tavlan som forestiller organi-
sationen. Eller den kan viixa till en
melon.

Inga deppléppar
Det dr svirt att inte ryckas med av
entusiasmen.

Einar Lindquist férklarar pa
bred skinska med uppkavlade
skjortirmar. P4 brostet sitter en
brosch med texten I love orders.
Jag ilskar order.

— Innan jag tackade ja till jobbet,
var det ménga som varnade mig
for att det var s mdnga depplippar
pé Publika nit. Jag letar fortfaran-
de efter de trotta, deppiga minni-
skorna. Vart dr de? Hittills har jag
enbart sett enorm vilja, glod och
engagemang i den hir verksamhe-
ten.

ledningsgrupp, serverar 6l pa
onsdagspuben.

Ericsson har 130 miljoner fasta
linjer installerade Gver hela virl-
den. Den fasta telefonin viixer fort-
farande med sex till nio procent
per ar. Hir finns mycket pengar att
himta for Ericsson i framtiden,
dven sedan IP-niten slagit igenom
pd bred front. Det dr ménniskorna
inom Publika nit som ska gora
jobbet.

Still en friga till Einar Lindquist
pa http://pn.ericsson.se/com/news/
askhp.htm

Lena Widegren
lena.widegren@etx ericsson.se

Lena Widegren
lena.widegren@

ebLericsson.se

En kvall
med
grabbarna,
innebandy

och bars

dgrom kvillen holls det
H pub pd Tellusborgsvagen,
Publika nits hogkvarter i
Hagersten i sbdra Stockholm.
Stimningen var hég. Olen
skummade och jordnétterna

flodade.

Senare i veckan blir det hird
kamp pd innebandyplanen.
Publika niits ledningsgrupp tar
krafttag for att forindra fore-
tagskulturen, D3 utmanar de
folk i organisationen i olika
sportaktiviteter. Var fjortonde
dag kommer svetten att lacka
mellan ryggdunk och bolltrix.
Sedan blir det bastu och efter-
snack. Verklig gemenskap tin-
ker jag frin dskddarplats. Manlig
gemenskap. I den kan grabbkul-
turen fortsitta att frodas pd
Ericsson.

Som kvinna pd Ericsson lir jag
mig snabbt den typiska jargong-

| en.

Det ir klart jag stiller upp for
laget. Fast nir jag umgés gor jag
helst annat &n svettas och drick-

| er birs.

Tro nu inte att jag ogillar initi-
ativet. Det dr bra som ett forsta

| steg.

Men en kulturférindring
med mdlet att locka fler kvin-

| nor till Ericsson borde vara
. akut. Kanske finns det inplane-

rat for tiden efter ar 2000. Half-
ten tjejer, hilften killar pa
Ericsson.

Di ska ni fi se pd annat, killar.
Dd blir det schemalagda linga

| promenader. Och varfér inte ge-
mensam matlagning for att tri-

na upp lagandan?

AR DU EN DEPPLAPP?

| Katarina Olsson,

Customer Relations

inom Publika nit.

— Nej, det ir jag inte. Flera

kolleger sades upp tidigare

i ar. Det var ingen rolig pe-

| riod. Men nu kinner jag

! att det dr en vindpunkt,

| nir vi fitt in nytt blod i
verksamheten. Kul med
initiativ som pub och Ca-
sual Fridays.

Tuula Roivainen,
Financial Control

inom Publika niit.

— Nej, jag dr positiv for det
mesta. Det dr full rulle.
Men det har varit lite
gammalmodigt och trogt
inom vissa delar av affiirs-
enheten. Det behdvs en
kulturférindring och ett
nytinkande. Det haller pd
att ske nu.

Eapen K. Eapen,
konstruktér accessniit
inom Publika niit.
— Nej det dr jag inte. Jag dr
stolt ®Gver att jobba pd
Ericsson. Innan jag kom
till Publika nat var jag pa
2 8 dotterbolaget i Australien.
Tuula Det ir bra stimning hdr.
Roivainen Dar jag arbetar behdvs
ingen kulturforindring,

Oguz Demirel,
konstruktér accessnit
inom Publika nit.

— Nej, jag trivs. Inom vir
enhet ir det en bra atmo-
sfir och moderna arbets-
siitt. Jag tror det giller for
alla nya produktomriden.
Rent allmint finns det all-
tid for lite resurser till pro-
jekten. Men alla ir bra pd
att samarbeta.
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OKA 3V TILL 5V VID 250mA
UTAN SPOLAR

Minsta step-up-omvandlarna ryms i pMAX och S0-8 kapslar

Step-up-kretsarna MAX682/MAX683/MAX684 genererar en reglerad 5V med
utgangsstrom pa upp till 250mA, 100mA respektive 50mA. Inspanningsomradet
stracker sig fran 2,7V till 5,5V. Valj mellan pulsskippande drift for lagsta arbetsstrom
eller fast frekvens (50kHz till 2MHz) for lagsta rippel. Harigenom kan du optimera
kondensatorstorleken, utgangsstrommen och arbetsstrommen, samt minimera ripplet.

UTSIGNAL UTSIGNAL
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STORRE LOSNING

MED SPOLE

MAX683
5.6mm
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022

Yta = 28mm?

MAX682 upptar tre ganger mindre kortyta &n minsta I6sningen med spole, och avger upp till
250mA. MAX683 i en 1,1mm hég puMAX-kapsel &r 4,5 ganger mindre och avger upp till 100mA.

+ Reglerad 5V ut: # Inspanningsomrade fran 2,7V till 5,5V
250mA for MAX682 (8-bensS0) o Anvandarvald frekvens 50kHz till 2MHz
100mA for MAX683 (pMAX) + 0,1pA shutdown-strom

50mA for MAX684 (pMAX) # Utgangen kopplas bort vid shutdown

GRATIS! Design Guide for stromforsorjning — inom 24 timmar!
Innehaller datablad och kort for gratisprover p—

http://www.maxim-ic.com
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Australier stanger
analogt mobilnat

Australiska mobilteleopera-
tiren Telstra har valt smal-
bandig CDMA-teknik, 1S-95,
for att ersatta landets ana-
loga AMPS-nit. Teknikvalet
innebér en stor framgang for
IS-95 i Australien, samtidigt
som GSM fortfarande &r
landets stiirsta digitala
standard.

Efter auktioneringen av nya licen-
ser pd 800- och 1800 MHz-bandet
i Australien stdr det klart att flera
nya regionala operatorer pd 800-
bandet valt 15-95, dven kallat
CDMAone, istillet for D-AMPS-
lésningar som bland annat Erics-
son foreslagit. Forst ut att viilja IS-
95 var operatoren Ozphone, som
amerikanska mobilteleleveranto-
ren Qualcomm stir bakom.
Telstra — Australiens i sirklass
stdrsta mobilteleoperatdr — ersit-
ter nu sitt AMPS-nit med ett [S-
95-system frén Nortel. Kontraktet
ar vidrt 200 miljoner US-dollar
och lanseringen av det nya niitet
vintas ske i ett antal storstider
under halvérsskiftet 1999. Reste-
rande AMPS-siter kommer diiref-
ter successivt att stingas fram till
och med &r 2000, i enlighet med
myndigheternas beslut.

Politiska faktorer

Ericsson har en ldngvarig relation
till Telstra och har levererat savil
GSM-nit som det analoga AMPS-
nitet. Orsakerna till Telstras val av
IS-95 som ny digital standard &r
flera och ocksd politiskt betingade.

Avgorande for Telstras beslut
var méjligheten art lita de andra
IS-95-operatorerna kopa kapaci-
tet i deras niit, vilket gjorde att
Telstras affirsmojligheter helt en-
kelt blev bittre med IS-95-teknik.

&

Aven om Ericsson
Dessutom har den politiska de-
batten foresprikat att bara en ny
digital standard viljs som kom-
plement till GSM, som finns pd
900- och 1800 MHz-bandet.

— Givetvis dr det en stor forlust
for oss att tappa vir storsta
AMPS-kund i regionen och ett
stort kontrakt. En allmin uppfatt-
ning idr dock att Asienmarknaden
for D-AMPS i 6vrigt inte paverkas
i ndgon stérre grad av valet av
CDMAone i Australien, eftersom
situationen i Australien dr sa spe-
ciell, siger Urban Gillstrom, chef
for regionkontoret for AMPS/
D-AMPS i Asien och Oceanien,
placerat i Singapore.

— Tyvirr lyckades Ericsson inte
lika bra som Nortel med inforsilj-

a

. 3 1 ik ff“- | -4 ..'.. -
stér stadigt pa den australiska kontinenten terstir en hel del fotarbete. Den stérsta mo-
bilteleoperatéren valde 1595, dven kallat COMAone, istillet fér D-AMPS.

ningen och politiken, men vi
kommer definitivt att dra lirdom
av detta, siger Urban Gillstrém.

Gemensam utveckling

En styrka for D-AMPS, virldens
nist storsta digitala mobiltele-
standard, dr den pigdende konver-
gensen med GSM och lanseringen
av Worldphone (AMPS/D-AMPS
800/1900 och GSM 900/1800/
1900) i slutet av 1999. Detta inne-
bir bland annat forbittrad inter-
nationell roaming for D-AMPS
samt en gemensam utveckling
med GSM mot den tredje genera-
tionens mobiltelesystem.

— Med existerande GSM- och
D-AMPS-nitverk i mer dn 130
linder blir roamingpotentialen

Foto: Pressens Bild

oslagbar och detta kommer att va-
ra i fokus for bdde operatorer och
slutanvindare, siger Urban Gill-
strom.

Telstras analoga AMPS-niit har i
dag cirka 1,5 miljoner abonnenter,
men antalet har sedan flera ar
sjunkit i och med att digitalisering-
en av 800-bandet drdjt och genom
att abonnenter istillet valt GSM.

GSM ir Australiens stora mo-
biltelesystem och sammanlagt har
de tre GSM-operatérerna Telstra,
Optus och Vodafone cirka tre mil-
joner abonnenter. Forutom till
Telstra har Ericsson dven levererat
GSM-system till Vodafone.

__Nils Sundstrém

1, &

nils. ericsson.se

Ny Ermes-operator
utmanar i Sverige

Tele Danmark har i ar Gppnat
ett nytt personsgkarnit base-
rat pa Ermes-standarden i
Sverige. Under namnet Info-
Call lanseras den nu till alla
som har behov av envégskom-
munikation till stora grupper.

— Stora delar av sodra Sverige har
redan tickning. Innan slutet av
1999 ska alla stider med mer in
10 000 invénare ha tickning, siger
Henrik P. Fyhn, marknadschef for
InfoCall i Sverige.

Mobiltelefoni har manga for-
tjnster, men ndr man snabbt ska
nd minga har det sina begrins-
ningar, och da finns det en mark-
nad for denna typ av tjinster, an-
ser InfoCall. Den relativt enkla
tekniken gor att det @r en prisvird
tjanst.

~ Alla dr instillda pd mobiltele-
foni och annan tvivigskommuni-
kation, men man glémmer pris-

IMICROSOFT VART SEX ERICSSON

|

i Drygt 53 miljarder US-dollar virderades Ericsson till pd birsen den
| 2 december i dr. Nedan finns en lista Gver branschens 20 hogst var-
| derade féretag. En ldngre lista och mer information hittar du pé Erics-

lappen, konstaterar Sverigechefen
Magnus Olsson.

Ett foretag kan till exempel nd ut
med snabba meddelanden till alla
forsiljare, Aven individuella med-
delanden ar mojligt.

InfoCall har ocksd lanserat ett
antal informationstjinster som
kunderna kan fi ut pd sina motta-
gare. Till exempel finns i dag bérs-
information, Internetnyheter, vi-
derprognoser och telekomnyheter.
InfoCall har i samarbete med
radiokanalen NR] lanserat en ny
informationstjinst med NR] News.

Malet for InfoCall dr dver 10 000
abonnenter fore drets slut.

I Sverige finns det tvd Ermes-
licenser. Telia har den andra. In-
foCall dr berett pd ett priskrig.

e Pagr_i_k_Lindén
patrik linden@Ime.ericsson.se

http://www.infocall.se

Foretag Borsvirde i miljarder US-dollar 2/12-98
1. Microsoft Corp 322,92
2. Intel Corp 191,71
3. Cisco Systems Inc 124,74
4. Nippon Telegraph and Telephone Corp 120,45
5. Lucent Technologies Inc 116,38
| 6. MCl WorldCom Inc 113,77
7. AT&T Corp 12,22
8. SBC Communications Inc 94,634
9. BellSouth Corp 86,169
10. Bell Atlantic Corp 85,763
11. British Telecommunications PLC 85,033
12. Deutsche Telekom AG 75,543
13. France Telecom 67,806
14. Nokia AB Oy 62,406
15. GTE Corp 60,983
16. Ameritech Corp 59,575
17. Time Warner Inc 58,146
18. Telecom ltalia SpA 53,503
19. Telefon AB LM Ericsson 53,006
20. Tele-Communications Inc 48,604

sons omvarldswebb.

http://bic.ericsson.se
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Nokia har natt
100 000 000

» Nokia skriver i ett pressmeddelan-
de att bolaget nu tillverkat 100 miljo-
ner telefoner. Den telefon som blev den
100-miljonte var en Nokia 9110 Com-
municator. Just den telefonen kommer
att finnas utstilld i Nokiahuset utanfor
Helsingfors. Nokias 9110 bérjar pro-
duceras i stora volymer tidigt nista ir.

Under ett antal veckor under hosten
har Nokia tillverkat dver en miljon te-
lefoner i veckan. Nokia har tillverkat
mobiltelefoner sedan bérjan av 90-ta-
let.

Nokias 100-miljonte tillverkade
mobiltelefon blev en kommunikator,
Nokia 9110.

Genesys satsar
pa Norden

> Genesys Telecommunications La-
boratories (GCTI), leverantor av inter-
aktiva losningar for kundmottagning
och callcenters, etablerar sig i Norden
med ett heligt dotterbolag som place-
ras i Stockholm. Marknaden for call-
centers dr stor i Europa och i Skandina-
vien vixer den med cirka 25 procent
om dret.

Genesys lésningar stodjer kund-
kommunikation via flera olika media
sdsom telefoni, e-post, Internet och vi-
deo. Callcentret kan pi si sitt ge sina
kunder ritt service oberoende av me-
dia. Det amerikanska foretaget samar-
betar i Sverige med &terforsiljare som
Telia Promotor, Uniweb och Enator.
Till Genesys kunder i Skandinavien
hor bland andra Nordbanken, Telia
Nira, Q8 Petrolium och finska Leonia
Bank.

Mobiltelefoni
till orkandrabbade

» Iridium och Motorola ger telefoner
och fria samtal till hjalporganisationer
och regeringar som dteruppbygger sina
linder efter orkanen Mitchs framfart i
Centralamerika. Med hjilp av telefon-
erna, som producerats av Motorola for
det nyligen dppnade satellitsystemet
Iridium, kan hjilporganisationerna
och regeringarna ringa éven om de lo-
kala telefonniten eller mobilniten har
forstorts.

— Det ir vdr forhoppning att detta
bidrag med satellittelefoner och sam-
talstid skall forbéttra arbetet med att
hjilpa de drabbade minniskorna att
dteruppbygga sina liv, siger Edward
Staiano, VD for Iridium LLC.

Utrustning har sints till Nicaraguas
katastrofkommission, katastrofkom-
mittén i El Salvador, Energi- och Tele-
kommunikationsstyrelsen i El Salva-
dor, myndigheten for katastrofhjalp i
Guatemala och medlemmar av reger-
ingen i Honduras.
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. Feeling the squeeze?

Want to fly?

Ericsson Electronic Services
ORDER DIREKT 08-757 51 00 FAX 08-757 51 01

Z@ http://elektronikkatalogen.ericsson.se

S g i B Julerbjudande

The Internet brought the world to your office.
Now we’re taking your office to the world.

In the hot zone, where mobile communications and the
Internet converge, Ericsson Wireless Internet AB is helping
individuals and companies cut the wires that tie them down.
And transform anytime, anywhere Internet access from a
buzzword to an everyday business tool.

ERICSSON Z

Ericsson Electronic Services
dr en lagerdistributor av
elektronikkomponenter
Alltilager
Ingen expeditionsavgift
Order fore 16.30 - utleverans samma dag
Katalogen - 813 sidor elektronikkomponenter

finns ocks4 pé internet

P4 uppdrag av Ericssons intresseforening erbjuder Ericsson Electronic Det finns fler produkter om du gér in pd Zopps hemsida,
Services PC-tillbeh6r och spel. Erbjudandet giller medlemmar i © www.swe.zopps.com och klicka pa ”Shop”,
intresseforeningen. dér du dven kan bestiilla online.

Du fir 30 dagar kredit. Frakt 50:- tillkommer. Alla priser inklusive moms. ~ Zopps Sverige ér en fritidssajt for alla Ericssonanstallda + familjer i Sverige.

Multimediapaket Alt 1 Pris: 615:- Multimediapaket Alt 2 Pris: 695:-
(normalpris ca 1000:-)

drand | 1 paket 2 ingir:
1 paket 1 ingir: | Bygg bilar med mulle meck -

Svea Rike I - Familjespel historiskt maius_pfl under 300 &r | Bilby ™ som aldrig tar skit! 6-10 &r
Pyramiden - Aventyrsspelet for hela familjen! | 3p “SS“UI "gt W S

Atlantis det forsvunna riket - Aventyrspel for hela familjen!| tredimensionell resa g | ! Fedn § &r
R e ST et O o ¥ - |  BackPacker II - Ett stort dventyrspel som tar dig
BackPacker I - Ett stort Gventyrspel som tar dig runt jorden | runt jorden

Multimediapaket Alt 3 Pris: 695:-
(normalpris ca 2000:-)

1 paket 3 ingir:

Sverigejakten - Ett klurigt detektivspel frin Ystad till
Haparanda. 8-12 &r

Aventyr bland dinosaurier - Gir en resa miljontals ir
tillbaka i tiden! 5-8 dr

Matteraketen - Lir dig rikna, ett spiinnande dventyr! 7-13 ir
Lek&liir lekis - Lek och lir med bokstiver, siffror, firger
och former, 3-5 &r

Aventyret havet - Dyk ner bland havets hemligheter! 5-12 ir

-
ERICSSON Z
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Millennieskiftet

skapar mojligheter

- | & kommer vi att uppgra-
dera 2,1 miljoner linjer
MD110 jorden runt. Det ir ett
absolut rekord, séger Jan Ler-
ner vid affdrsenheten Fore-
tagsnit.

Han &r ansvarig for ett pro-
jekt som syftar till att millen-
niesdkra Ericssons kundbas
pa elva miljoner linjer av fore-
tagsviixeln MD110. Gver hela
vérlden &r 35 000 kunder be-
rorda.

Ar 2000 narmar sig med stormsteg.
Stora anstringningar gors hos
kunder och inom Ericsson fér att
leva upp till alla de krav som stills
for en siker entré till det nya &rtu-
sendet.

Kommer datorerna, telefonviix-
larna, koksutrustningen eller vad
det nu kan vara att stanna? Ja, det dr
det vill ingen som riktigt vet.

Afférsmbjlighet

Inom affirsenheten Foretagsnit
insdg de tidigt att det annalkande
rtusendet ocksd innebar affiirs-
mdjligheter och inte enbart var ett
problem.

Den ittonde versionen foretags-
viixlar MD110, sd kallade BC 8, som
lanserades 1996 och alla senare ver-
sioner dr garanterat millennie-
sikrade.

Men hela den installerade basen
av allt som levererats sedan intro-
duktionen 19837 Hur sdg det ut dir
och vad kunde man gora?

En stor del av denna kundbas
har successivt uppgraderats, Det ir
en forutsittning for att det ska gi
att anvinda nya applikationer som
kunderna efterfrigar. Tack vare
den unika moduluppbyggnaden av
MD110 ir detta méjligt.

Satsning pa uppgradering
~ Millennieskiftet blev ytterligare
ett skil att hirdsatsa pd uppgrader-
ing, siger Jan Lerner. Alla markna-
der deltar nu i projektet, dock med
varierande hastighet.

Redan 1997 var ett mycket bra
uppgraderingsdr for MD110, dock

utan speciell inriktning pd dr 2000.
Pi 31 marknader uppgraderades
1,6 miljoner linjer.

Genom de senaste drens sats-
ningar samt de som #r planerade
for nista &r kommer Ericssons
MD110-kunder att ha ett mycket
gott utgingslige infor dr 2000.

Till salu: "hélsotest”

— Vi riknar med att minst 80 pro-
cent av vidra kunder kommer att
vara uppgraderade till minst BC 8-
nivi vid ingdngen av dr 2000, siger
Jan Lerner.

En sdrskild "hilsotest” (Health
check Y2k) sdljs nu till kunderna
pd manga marknader.

Ett exempel dr British Airways,
med system &ver hela virlden, som
kopt denna tjinst och som snabbt
fatt reda pd vilka forandringar som
behover goras.

Bland de marknader som Jan
Lerner pekar pd som sirskilt fram-
gingsrika miirks Tyskland, Storbri-
tannien, Spanien, Holland, Mexiko
och Irland.

Han pdpekar dock:

— Trots att det gir bra pd méinga
hall, si kiinner jag dock viss oro for
en del linder som fortfarande bara
#r i startgroparna. Utnyttja millen-
nieskiftet som den affirsmdjlighet
det dr. Det vinner bidde kunderna
och Ericsson pi.

Thord Andersson

thord.andersson@ebc.ericsson.se

Jan Lerner vid affirsenheten

Foretagsniit insdg tidigt att det |

annalkande millennieskiftet
innebar afférsmdjligheter i och med
att stora delar av kundbasen
behdver uppgradera och
millenniesikra foretagsviixeln
MD110

Foto: Peter Nordahl

Elforsorjningen en kritisk fraga

Vid sidan av krig &r inget s&
forbdande for det moderna
samhillet som ett langvarigt
elavbrott. Eifrsérjningen &r
dérfér en av de kritiska mil-
lennie-frdgorna, inte minst for
Ericsson.

Man arbetar nu inom koncernen
for att sikra att allt ska fungera
dver den magiska nydrsnatten,
bland annat tillsammans med el-
leverantorerna.

Allan Lundberg, teknisk direk-
tor pd Svenska Kraftnit, gav i no-
vember Ericssonanstillda ritt lug-

nande besked om det svenska och
nordiska elnitet. Stamnitet ska
klara skiftet.

De svaga punkterna ir hos de
storre leverantdrerna, identifiera-
de och dtgirdade.

Systemen dr dessutom till klart
storsta delen hindelsestyrda i
stillet for tidsstyrda, vilket bety-
der att systemen inte berdrs av till
exempel omslag frdn 1999 till
2000.

Diremot kunde han inte helt ga-
rantera de regionala och lokala
niitens beredskap. 1 Sverige finns
niimligen i dag cirka 400 elleveran-

torer (en foljd av avregleringen)
och alla har inte god framforhall-
ning, enligt Allan Lundberg.

Annu mer kritiskt fér Ericsson
blir det nir man tittar innanfor
koncernens viggar.
~ Vi har god kontroll tver vira
egna fastigheter dir vi har redun-
dans for kritiska system, men
mdste vara extra noga med att
kontrollera hur det fungerar pd
de stillen dér vi dr inhyrda, for-
klarade Leif Lenman frin Erics-
son Fastigheter. Det som hinder
vid strombortfall dr, att samtliga
lokala datorer genast slocknar

medan telefonerna fungerar nigra
timmar. Reservkraft dr alltsi nod-
vindig.

Leif berittar ocksd att Svenska
Kraftnidt uppmanat Ericsson att
gora besok hos niitbolagen och att
Ericsson Fastigheter nu som forsta
bolag gjort revision pd Stockholm
Energi Elniit.

Dir fann de en del svagheter, till
exempel oklara grinssnitt, men
ocksa positiva som planerade kata-
strofévningar.

___ Lars Cederquist

lars.cederquist@Ime.ericsson.se

Bernd Fischer, lingst till hoger,
ledde teamet som natt mycket bra
resultat vid upgradering till &r
2000-standard av MD110-véxlar i
Tyskland. Hans kolleger frén vins-
ter &r Jens Erler, Norbert Neudeck
och Andreas Tschepe.

Foto: Thord Andersson

Tyskt
team
testar
"halsan”

- 1 stéllet for att se ar 2000~
fragan som ett problem sag vi
hér en mdjlighet att ta kontakt
med alla véra kunder som har
foretagsvixlar MD110 av ver-
sion BC7 eller tidigare. Det
sdger Bernd Fischer, som &r
ansvarig for produkter och
Iésningar inom Foretagsnit i
Tyskland.

Tillsammans med kollegerna

Norbert Neudeck, Jens Erler och *

Andreas Tschepe bildade han i maj
i 4r ett team for att ta hand om
projektet som gavs namnet
Service2000.

Alla de 1 800 kunderna tillskrevs
och erbjods "hilsotester” av syste-
men for att faststilla grad av erfor-
derlig uppgradering. I erbjudandet
ingick ocksd s kallad EuroService.

Det innebir att viixlarna anpas-
sas till att visa samtalskostnader i
nya valutan euro frin januari
1999.

Erbjudandet i Service2000 ut-
formades i tre storlekar M, L och
XL for respektive smd, medelstora
och riktigt stora foretag.

Bra gensvar

Gensvaret blev mycket bra. Men
visst finns det en och annan kund
som tycker att de inte ska behova
betala fullt ut for denna tjinst.

De flesta kunder har dock sam-
tidigt med uppgradering for &r
2000 och nya valutan euro ocksd
passat pd att skaffa nya applika-
tioner for att fi &nnu bittre funk-
tionalitet.

Tjdnsteforsdljning

~ Det kommer inte att vara
médnga kunder kvar under nista
ir, som inte har uppgradering till
minst utgdva BCY, siger Bernd
Fischer.

Service2000 dr ett utmirkt ex-
empel pd en vil genomford kam-
panj for tjansteférsiljning.

Genom den har man ocksd ska-
pat ett 8kat intresse for forsiljning
av tjanster i hela den tyska organi-
sationen.

Thord Andersson
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Tste -Summan pengar en enskuld person fatt inom Ericsson Mobile Communications.
iativ utmynnade i en forbéttring pa Distributionscentret i Pilangen i Orebro.

lcronorl beléningar gar arligen till kreativa Ericssonmedarbetare fér deras
rbattn tiativ pd arbetsplatsen Efter beléningsceremonin glbms de bort och vi far aldrig

Y e o .
En hustomte. Det &r Robert Blomés beskrivning av sin roll pa jobbet i I’illngen Med pengarna han fick fér belGningsprojektet kan familjen betala av sina lan od'l kdpa ett hus. Robert och Erika har fatt ﬂvlta uti vardagsrummet for att barnen Sofia och Rasmus ska fa egna rum.

Foto: Marie Ullnert

Roberts idé blev ett nyt for .hela familjen

mobiltelefoner och tillbehor kan géras

smartare. Beloningen blev 685 000 kro-
nor. For pengarna ska han gifta sig med Erika
och kopa ett hus med stora ytor s4 att familjen
fiir plats ordentligt.

Erika Andersson var pd jobbet nir hon fick
ovintat besbk av sin sambo en fredagsefter-
middag i oktober. Han kom infarandes i mat-
affiren i Orebro, dir Erika dr kassorska, med
en stor pappskiva under armen.

- Det tog ett tag innan jag forstod hur myck-
et pengar det faktiskt handlade om. Nir Rob-
ban visade checken liste jag forst 68 000. Sedan
riknade jag nollorna ordentligt och fick en
glidjechock.

R obert Blomé kom pd hur packning av

Pappskivan forestillde en symbolisk check
utstilld pd 685 000 kronor. Robert Blomé fick
ta emot den vid en beléningsceremoni tidigare
pi dagen. Infér hundratalet kolleger pd Distri-
butionscentret i Pilingen utanfér Orebro tog
han emot en av de storsta ekonomiska belo-
ningarna en enskild Ericssonanstilld pd Mobi-
le Comunications fitt nigonsin. Alla jublade.
Robert hade svirt att ta till sig nyheten.

Vit som ett lakan

— Folk péstdr att jag bokstavligen tappade ha-
kan och blev vit som ett lakan, nir chefen sa
summan. Jag visste att det var en bra idé som
borde ge en hel del pengar, men det hir var de-
finitivt mer &n jag kunnat drémma om. Reak-

tionen blev si stark att jag inte fick i mig nagon
smorgdstdrta. Senare dkte jag forbi hos Erika
for att beriitta och kipa cigarrer.

Bida tva ler niir de tinker tillbaka pa freda-
gen som forindrade deras liv en hel del. Det
ekonomiska tillskottet kommer att gora tillva-
ron enklare for familjen Blomé-Andersson.
Nu kan drommen om ett eget hus forverkli-
gas.

Men forst ska det bli brollop. Den 30 janu-
ari blir Robert och Erika ett dkta par och drar
ivig pd smekmdnad till sydligare breddgra-
der.

— Vi fick familj tidigt, sd vi har inte hunnit
lagga undan ndgra pengar precis. Nu ska jag
betala av mina lin. Sedan ska vi ha en rejil

brollopsfest och koppla av i Dominikanska
Republiken.

— Och jag ska vara brudnibb!

Sofia, fem dr, iir redan pd det klara med vad

hon ska ha pd sig i kyrkan. Lillebror Rasmus,

ett och ett halvt 4r, iir mest intresserad av pap-
pas skruvmejslar.

— Vir trea ir alldeles for liten for oss. Beho-
vet av ett storre hem ir verkligen akut. Robert
och jag har flyttat ut i vardagsrummet for att
barnen ska fd egna rum, siger Erika Anders-
son,

Hon drémmer om ett rott hus med vita knu-
tar lite nirmare stan #n Stora Mellssa. Till
salu-annonserna synas grundligt vid frukost-
bordet nu fortiden.

Pi distributionscentret i Pilingen ir
Robert Blomé fastighetsskotare och en fixare
i stirsta allmianhet. Ett omviixlande arbete ir
ett maste f6r honom.

Fick idén for tva ar sedan

Idén att konstruera om halvpallarna som an-
vinds for packning av mobiltelefoner och till-
behor fick han efter forsta halvdret pd jobbet.
Han limnade in forslaget vid Adrskiftet
1996-97,

Det tog alltsd nistan tvd ar innan de byri-
kratiska kvarnarna pd Ericsson malt klart. Ro-
bert Blomé stétte pd hos juryn som tittar pd
forbattringsforslagen ett flertal ginger.

— Forst fick jag tillbaka forslaget tillsam-

mans med femhundra kronor och beskedet
att det inte skulle genomforas.

Men han gav sig inte. Han skickade in refe-
renser som intygade att kostnadsberikningar-
na var korrekta. Juryn riknade och riknade.

Till slut stod det klart. Den enkla idén gav
en ekonomisk besparing pa 1,3 miljoner kro-
nor per dr. Beloningen motsvarar femtio pro-
cent av beloppet.

— Vet man att ens idé dr bra ir det bara att std
péd sig. Men forslaget mdste vara vil under-
byggt. Det limnas in tusentals forbittringsfor-
slag drligen. Det ir latt att forsvinna i hogen.

__Lena Widegren
lena.widegren@etx.ericsson.se

Genial 16sning
vard miljoner

1,3 miljoner kronor per ar sparar Ericsson
pé Robert Blomés forbattringsforslag. De
simpla idéerna &r oftast de smartaste.

P4 distributionscentret i Pilingen i Orebro
packas trettio procent av Ericssons mobiltele-
foner innan de skickas vidare ut i virlden till
kunderna. P4 ett dr gir det &t stora mingder
emballage och arbetstimmar fér packningen
av pallar i olika storlekar.

Robert sdg att halvpallarna kunde konstrue-
ras om pd ett enkelt sitt. Resultatet blev firre
arbetsmoment vid packningen, mindre pall-
platsitging och en ekonomisk besparing av
papper till packlidorna.

Var tvungen att stadgas

Wellpappen till halvpallarna var vek och bar
inte for att stapla fler pallar ovanpd. Det var
tvunget att stagas inuti packlddan med ytterli-
gare papp. Robert provade med samma papp-
kvalitet som anvinds for helpallar.

Det fungerade bra. Det blev tillricklig stadga
utan den extra pappbiten som tog plats och
kostade en massa pengar. Packningsprocedu-
ren forenklades pa kopet.

— Med den gamla konstruktionen slésades
mycket papper. Man var tvungen att skira bort
stora bitar som gick till soporna, siger Robert.

Priset for pallarna sjunker

Ericsson lagger order pi femton till tjugofem-
tusen pallar per dr. Omkonstruktionen gor att
priset for pallarna sjunker frin 122.80 kronor
till 68 kronor styck.

Till det kommer ytterligare kostnadsposter
som vikt, lagerutrymme och packningstid.
Vinsten i tid dr en hel arbetsvecka per ar. Eller
elva sekunder per enhet.

— Arbetsklimatet i Pilingen dr Oppet och
obyrdkratiskt. Det sporrar till sidana hir
initiativ. Man mdste vara ihirdig for att fi ige-
nom iven uppenbart bra forbittringsforslag.
P4 vissa hdll inom Ericsson finns en motvilja
till att testa nya idéer. Folk kor hellre pa i gam-
la hjulspar dn ger sig i kast med den trijga byri-
kratin.

Lena Widegren

Sa enkelt att det borde vara sjdlvilart. En
billigare halvpall. Den gamla konstruk-
tionen innehdll mer wellpapp och kostade
onddigt mycket pengar bade i emballage
och arbetstid. Med Roberts omkonstruk-
tion blir pappbiten som stagade packla-
dan onddig. Ericsson sparar 1,3 miljoner
kronor per ar.
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Globala jattar. celebriteter och gamla révar. Alla finns p& plats ndr den mexikanska tele-
marknaden privatiseras. Och mitt ibland den samlade telekomeliten, finns de nya operatérerna.
Foretag, som till en bdrjan kanske varken har tillrdcklig kunskap om telekom eller pengar.

- 4.5 miljoner linjer berdknas att installeras under de ndrmaste tre ren. Det &r en stor
tillvdxtmarknad fér Ericsson. Men halften av de linjerna &r beroende av leverantdrens
finansiering, sdger Raul Lucido. chef for strategiplanering och marknadsféring pa Ericsson i

Mexiko.

Mexiko

telemarknaden slipptes fri. 17 nya

operatdrer for lingdistanssamtal an-
milde intresse for att starta verksamhet. Fyra
av dem har nu tagit den stdrsta delen av
marknaden. Nir det giller mobiltelemark-
naden fick sex nya mobilteleoperatdrer li-
censer att starta verksamhet i maj, men alla
har inte betalat licenserna innu.

Ericsson ligger som leverantdr bra till i
Mexiko, Hilften av operatdrerna har valt
Ericsson och framfbr allt har Ericsson en ge-
mensam historia tillsammans med den stat-
liga teleoperatdren Telmex. Ericsson kom till
Mexiko redan 1904, dd Ericsson startade
operatdrsverksamhet i landet. P4 40-talet
slog sig operatdren Mexicana ihop med
Ericsson och bildade Telmex.

Image som lever kvar

Telefonin blev samma sak som Ericsson. Det
ir en image som i viss mén fortfarande lever
kvar trots att det dr 5ver 40 ir sedan Ericsson
slippte sina dgarintressen i Telmex, och trots
att det nu kommit in minga konkurrenter
till Ericsson pA den mexikanska marknaden.

For att bli den ledande leverantdren av
kommunikationslosningar till de nya opera-
térerna krivs helt nya insatser av Ericsson.
Dels miste Ericsson hjilpa de nya operatd-
rerna med teknisk kunskap och strategier.
Dels iir de nya operatdrerna i stdrre utstrick-
ning beroende av hjdlp med finansiering,

— Av de 4,5 miljoner linjer som berdknas in-
stalleras de kommande tre dren ir hillften be-
roende av att leverantdrens finansiering. Vi
har forlorat ett par tre kontrakt i sista minuten
pé grund av att Ericsson inte har givit lika bra
hjilp med finansieringen som exempelvis
Nortel eller Lucent. De har givit finansiering

D et dr nu tvd ir sedan den mexikanska

pd upp till 100150 pro-
cent, siger Raul Lucido.

Den springande punk-
ten for de nya operatdrer-
na dr att hitta en strate-
gisk partner. En av de nya
operatdrerna for lingdi-
stanssamtal och mobilte-
lefoni, Miditel, och Erics-
son har skrivit pd en av-
siktsforklaring for leverans av GSM-utrust-
ning till Miditel. De har fatt licens att bli mo-
bilteleoperatdr. Annu har foretaget inte beta-
lat licenserna, utan letar nu efter en limplig
strategisk partner.

— Det dr inte bara viktigt att operatdren
hittar en partner, utan det underlittar natur-
ligtvis om partnern ir positiv till Ericsson.

Ericsson i Mexiko satsar nu pd att fi in GSM
i landet. Det dr bra att fi en balans mellan exi-
sterande D-AMPS niit och GSM. For Europa-
resendrer dr det en vildig fordel. Att f2 in GSM
i Mexiko vore att fi in en fot i Latinamerika.
Mexiko ir i mingt och mycket ett foregings-
land for minga linder i Latinamerika och
framfor allt i Centralamerika och Karibien.

Den nya situationen med en Sppen tele-
marknad och flera nya operattrer har foran-
lett stora férandringar pd Ericsson i Mexiko.

— For ett &r sedan genomfrde vi en omor-
ganisation for att bittre mdta vira kunder.
Vi har nu Key Account Managers och New
Account Managers med en mycket titare
samverkan med vira kunder, siger Raul Lu-
cido.

— Vi har grundat vir organisation pd sam-
ma filosofi som genomsyrar fordndringarna
i koncernen.

I Mexiko viilkomnas koncernens starka fo-
kusering pd marknad och kunder.

Raul Lucido

MANGA NYA OPERATORER
Fyra mobilteleoperattrer
Pegaso/Televisa: Leveranttr Qualcom med
mobiltelestandarden CDMA. Televisa ligger i
startgropama och berdknas vara igdng i vdr.
lusacel: Har valt mobiltelestandard frin Lu-
cent CDMA SPC och séker en partner. De
har @nnu inte betalat licenserna.

Miditel: Sdker en partner och har &nnu inte

betalat licenserna. Ericsson &r ténkt som le-

verantdr.

Telcel: Mobiltelestandard D-AMPS. Erics-

son &r huvudleverantdr.

Fast telefoni

17 operatbrer skulle dra igdng nér tele-

marknaden sldpptes fri 1 januari 1997.

| dag &r det fyra stdrre kvar.

Telmex: Har 60 procent av marknaden.
| Ericsson dr dess hvudleverantér.

Avantel: Har MCl Worldcom bakom sig.

Alestra: Stbds av AT&T och har Lucent som

| leverantdr.

Miditel: Ericsson &r dess huvudleverantbr.

~ Det dr bra att Ericsson med den nya or-
ganisationen blir mer kundorienterad. For
att kunderna ska bli ndjda kriivs snabba leve-
ranser, Det har varit ett problem ibland att fi
fram produkter tillrickligt snabbt, siger Lili-
ana Salas, marknadsfbrare gentemot den nya
operatdren Miditel.

Mycket har féréindrats

Men det dr inte bara den fria konkurrensen
som gjort att mycket har forindrats pd Erics-
son i Mexiko. Pesokrisen 1994 ledde till att
BNP sjonk med 6 procent. Aret dirpd blev ett
svagt &r vad gilller investeringar i infrastruktur.
Nu har det vint och bide BNP och telekom-
tillviixten berilknas viixa med fyra procent i 4r.

— Vi ser ocksd mojligheter till nya affirer,
inte minst for IP-tjinster. Ungefiir en miljon
miinniskor i Mexiko har Internet idag och fy-
ra miljoner har dator.

Mia Widell Ornung

mia.widell@Ime.ericsson.se

Kunden satte fart pad millenniearbetet

Ericsson i Mexiko var vl medvetna om
att &r tvd tusen annalkades. Men det var
inte férrdn den statliga operatbren
Telmex bérjade stilla en hel del frigor
som Ericsson riktigt tog millennieproble-
matiken pd allvar.

= Vihade inte svaren och det var di som vi
forstod att vi miste ta milleniefrigorna pd
mycket stdrre allvar, siger Jose Luis Castane-
do som ir chef for Ericssons millenniepro-
jekt, TIM2000, i Mexiko.

Och det gjorde man. En aktionsgrupp till-
sattes, En bred styrgrupp bildades och en
Overgripande projektchef utsigs. Inget skulle

laimnas 3t slumpen eller riskera att hamna
mellan tvd stolar. Nu knappt ett ir senare
riknas Ericsson i Mexiko till ett av de bist
forberedda lokalbolagen.

~ Vi insdg att det inte gir att arbetai en in-
formell organisation, utan det miste finnas
utsedda personer inom varje enhet som har
det hir som sitt ansvar. Vi sbkte stod hos alla
enhetschefer som fick bilda en stor styr-
grupp. De fick bland annat skriva pd att de
avsatte resurser for att delta i TIM 2000, som
vi bestimde att projektet skulle heta.

Snabbt insdg projektgruppen att millenie-
problematiken var en mer arbetskrivande
friga dn de ndgonsin trott. Gruppen delades

i tvi delar. En del skulle ta hand om Erics-
sons interna system och byggnaderna. Den
andra delen skulle rikta in sig pa att ta hand
om Ericssons kunder och produkter.
TIM2000 fick ocksd nya resurser.

Medvetenhet och acceptans

— Det forsta steget var att gra minniskor in-
om organisationen medvetna om problema-
tiken. Utan medvetenhet och en bred accep-
tans — inga resultat.

Gruppen tog fram en logotype, organise-
rade en kick-off i februari och den interna
tidningen skrev om projektet.

Systematik och envishet var ocksd viktigt.

—Vi har inventerat alla vira produkter i
Centralamerika och gjort upp tidplaner for
varje kund.

Jose Luis Castanedo bldddrar i de linga lis-

torna dver uppgraderingar och tester.
— Nir vi har testat en produkt hos en kund
kan vi hinvisa till den testen nir vi har kon-
takt med andra kunder. Vi har till exempel
testat AXE Local 6 i Panama och det har vi
anvidndning for pd andra marknader.

~De flesta kunder har vi nu triffat en
bverenskommelse med om uppgraderingar
etc. Nu ar vi i riktigt god form. Vi vet vad
som mdste goras.

- Jag tror att sddana hir projekt kriver
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Det traditionella har fortfarande starkt fot-
féste i Mexiko, men utvecklingen gér
snabbt framéat. Den nya situationen med en
dppen telemarknad och flera nya operati-
rer har féranlett stora fordndringar pa Erics-
son i Mexiko. Foto: Ulf Berglund

kontinuitet. Det gdr till exempel inte att byta
projektledare hela tiden.

Méten med enhetsansvariga

— Det giller att inte ge upp heller. Vi har haft
méten med ansvariga ute pi enheterna en
ging i veckan. Stundom har manfallet varit
ptagligt, men det dr bara att fortsiitta hilla
moten. Dessutom #r det en klar fordel att
kinna mdnga inom organisationen, sdger
Jose Luis Castanedo som lirt kinna en hel
del folk pé Ericsson i Mexiko under sina 25 ir
pé foretaget.

Mia Widell Omung

et har definitivt hant nigot.
D Ingen smog som ligger som ett lock

Gver 18 miljonersstaden. Firre ut-
slagna som stirrar pa forbipassernade med
bedjande blick. Inga kratrar i motorvigar
och storre leder. Och betydligt mindre
mingder hushdllsavfall lings de vackra
bergsviigarna mot Taxco.

Nu inte sagt att luften ir ren och de socia-
la klyftorna borta. Men det har definitivt
hiint nigot under de dryga tio r som gitt
sedan jag bodde i landet en tid.

D4 var det inte ovanligt att smoggen lig
som ett ticke Over staden. Det hiinde till och
med under ndgon vecka i januari att skolor-
na stingde pa grund av for hoga halter av

| luftféroreningar. Nu ir hela bilparken ut-

bytt och en dag i veckan har de dldre bilarna

korforbud. D4, 1987, koncentrerade sig bi-
listerna mer pd de decimeterdjupa hilen i
vigen 4n pd trafikljusen. Nu tycks infra-
struktur hogprioriterat. Det byggs bittre
och sikrare vigar, till exempel Diamantvi-
gen frin Mexiko City till Acapulco som blev
klar 1997, Motorvigen forkortar restiden
med en eller tvd timmar, beroende pd om
foraren dr svensk turist eller mexikan.

Det protektionistiska har bytts mot ett
mer dppet samhille. Privatisering och avre-
glering har kinnetecknat de senaste dren.
Landet har sanerat ekonomin efter pesons
djupdykning 94-95. Virldsbanken tror pd
landet och beviljade ytterligare lin under
forra dret. Telekommarknaden har ocksé
avreglerats och det med besked.

Flera nya operatdrer for lingdistans finns

Mia Widell Omung /3

mia.widell@lme. ericsson.se

'Nagot har hént i Mexiko...

sedan januari forra dret. Sex nya mobilteleo-
peratorer har eller dr pd vig att gd ut pd
marknaden.

Forhoppningsvis kan den nyvunna fria
konkurrensen ge fler manniskor telefon. For
det behdvs. Trots att Mexiko riknas som ett
av Latinamerikas foregingslinder har landet
en av de ligsta siffrorna niir det giller tele-
fontithet. Bara drygt tio procent har telefon.
Det finns definitivt en tillvixtpotential.

S& niir Ericsson i samband med sin senas-
te kvartalsrapport identifierar Mexiko som
ett av de stora tillviixtlinderna ir jag beni-
gen att tro pd foretaget. Det kan verka kons-
tigt mot bakgrund av alla rapporter om osi-
kerheten kring ekonomierna i Latinameri-
ka, men helt logiskt efter tvd besok i landet
med tio drs mellanrum.
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Ericsson Components offers you a world-class range of components,
sub-assemblies and services on your doorstep. And all with Ericsson
quality, reliability and technical know-how. Energy Systems, as part of
Ericsson Components, offers total energy solutions. These range from
miniaturized power modules that fic directly onto circuic boards, up to
complete energy solutions for large exchange installacions.
Microelectronics, as part of Ericsson Components, delivers the enabling
technologies for solutions in wired, fiber and wireless applications. This
division makes highly competitive, high performance SLICs, RF power

transistors, RF ICs and modules, digital and mixed system ICs, and

opto-electronic devices. As part of Ericsson Components, Ericsson
Electronic Distribution holds a very wide range of electronic parrs, all
of which can be delivered anywhere in Europe within 24 hours. Full
technical support and a host of other value-added services, designed to
work with customers' own logistics, ensure the lowest cost of ownership
and an efficient supply chain. So you see, for dedicated telecom
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De smarta produkternas man

- Jag tror sjélv att jag fick jobbet for att
jag kan driva saker "fokuserat”.

Det siger Hakan Eriksson, 37 dr,
sedan férsta november chef fér en av de
tyngsta enheterna i Ericssons nya orga-
nisation, forskningsavdelningen Ericsson
Research. Enheten har cirka 700 forska-
re vérlden dver, frdn Kanada till
Tyskland, Sverige, Finland, Ungern,
Japan, Australien med flera lander.

Forskningen inom Ericsson har fitt ett tydligt
Iyft i den nya organisationen. Dels ligger den
hogre upp i hierarkien, direkt under koncer-
nens tekniske direktér Jan Uddenfeldt. Dels
har alla olika labb och forskningsenheter
samlats i en enhet, Ericsson Research. Hiir ska
de strategier som laggs upp i koncernens smi
teknikstaber forverkligas.

Kirnan #r mobilsystems gamla forsk-
ningsavdelning, RCUR kallad, som under
femton mycket aktiva &r fott fram succéer som
GSM och nya mobilstandarden WCDMA.

— Vi kommer att fortsitta anvinda oss av
RCUR:s modell, siger Hikan Eriksson. Den
har visat sig mycket framgingsrik. Vi kom-
mer bland annat att fortsitta folja 70-30-re-
geln, som betyder att 70 procent av vir verk-
samhet ska vara finansierad med "skatte-
pengar” frin affirsenheterna och resten
komma frin direkta uppdrag frin enheterna.

— P4 det sittet ska vi ndmligen kunna ga-
rantera en bra stabilitet och balans mellan
lingsiktiga forskningssatsningar och "brand-
kirsutryckningar” forankrade i verkligheten.
Nista generations mobiltelefoni, WCDMA,
ir ett exempel pd ndgot som aldrig hade kun-
nat liggas pd en affirsenhet, som for dvrigt
alltid #r fullt upptagen av egna projekt.

Bygger girna upp verksamheten
Att bygga upp verksamheter dr inget som
Hakan Eriksson kinner sig frimmande infor.
Han har byggt upp och utvecklat flera verk-
samheter under sina tolv &r pi Ericsson. Dess-
utom bygger han girna hus pd fritiden. Tvd
stycken villor har han byggt, en i Vallentuna
och en i Tiby. Det har blivit nigot av en hobby.
Bygget av den nya koncerngemensamma
forskningsavdelningen kommer att ta det
mesta av Hikan Erikssons tid. Exakt hur
Ericsson Research ska arbeta dr dnnu inte
klart. Det pdgir en &versyn av alla labb, men
s& mycket 4r klart, att Hikan kommer att sit-
ta i Kista och att enheten ska arbeta om inte
precis "virtuellt" 54 i alla fall obundet av linje-
organisationen. Den globala nérvaron &r
ocksd mycket viktig med forskningsfilialer
nira verksamhet och hogskolor/universitet.
Forskningsenhetens huvuduppgift kan si-
gas vara "Carrier Class”, det vill siga att ge de
nya IP-niten samma klass som de gamla tele-
niiten, Frimst ndr det giller realtid och
robusthet.

Realtid och robusthet

— Visom kommer frin televiirlden kan realtid
och robusthet och det ska bli vart bidrag till
den nya IP-virlden. Men det betyder ocksd
att vi méste hitta en ny plattform med samma
forndmliga egenskaper som AXE har, efter-
som AXE inte kan ligga
till grund fbr exempelvis
IP-routing.

—En annan stor for-

langre giller radio och
fasta nit, utan att allt
konvergerar i [P-niten,
tridlast som trddbundet.
Vi ska kunna erbjuda ac-
cess till [P-niiten, det kan
sedan vara med ADSL for trddbundet eller
EDGE och WCDMA for trddlost. En tredje
nyckelfrdga dr att stirka sig allmint p pro-
gramyarusidan.

Jag har otroligt

sndring 1, at det ime SVIAFt a@tt installera

nya funktioner
pa min PC.

F

Hakan Eriksson ska leda bygget av den nya koncerngemensamma forskningsavdelningen. Han tror inte pa universalprodukter som ska

kiara allt och anser till exempel att dagens PC &r pd viig mot sin egen undergéng.

Hékan Eriksson har fitt uppleva effekter-
na av globaliseringen med en virld som ald-
rig sover, dir det alltid finns en kund eller
konkurrent som #dr vaken samt den dkande
stressen i arbetet.

Niir det tidigare togs
fram en ny produkt, till
exempel GSM, sd tog
det forst ndgra drs
forskning innan det var
dags att arbeta ett par
tre r med specifikatio-
nerna, for att s till slut
lansera produkten.

— Nu sker allt sam-
tidigt. De facto-stan-
darder sitts numera nistan Sver Internet, och
forskning ir i dag ldngt ifrdn ndgon "skyddad
verkstad”, om den nu ndgonsin varit det.

Hikans syn pd den tekniska utvecklingen

dr att vi forskar fram en milj6 som kan skapa
otrolig stress om sakerna anviinds fel. Det
som behovs dr mindre, enklare och fler olika
prylar, Han tror inte pA universalprodukter,
som ska klara allt, och ser till exempel dagens
PC vara "pd viig mot sin egen undergng”.

— Jag beddmer mig sjilv som ndgorlunda
intelligent, men jag har otroligt svirt att in-
stallera nya funktioner pd min PC. Det gir
aldrig smirtfritt. Idealet ir i stillet smi dedi-
cerade och robusta saker, som kommunicerar
inbordes per radio med till exempel vir Blue-
tooth-l6sning. Ett exempel kan vara det intel-
ligenta hemmet, dir det finns sm chip i va-
renda apparat och dir anviindaren pé distans
dver Internet kan styra (eller varfor inte repa-
rera) frys, tviittmaskin med mera.

Lars Cederquist

lars.cederquist@era.ericsson.se

Foto: Mats Hallgren

| Jobb: Sedan férsta november chef fér
| Ericssons nya koncerngemensamma forsk-

ningsavdelning Ericsson Research.
| Alder: 37 4.

Fidelseort: Mjbiby

Familj: Fru Helena och barnen Sara, tio dr
| och Arvid, nio 4r,
Examen: Civilingenjorsexamen 1985 i Lin-
kbping.
Tidigare uppdrag: 1986 kom Hakan
Eriksson till Ericsson Radios forsk-
ningsenhet och bdrjade med testsyste-
met for det som kom att bli GSM, DMS
90. Han blev sektionschef 1990, avdel-
ningschef 1992 och drog da i gdng det som
kom att bli Ericssons WCDMA-18sning for
framtidens  mobiltelefoni. Han var
systemchef i Montreal 1995-97 och tek-
nikchef fér D-AMPS 1997-98.
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Ostman, Rune Grand, Kenneth Osterberg och UIf Vikstrom.

A

- Det har representerar den typ av férbattringsarbete som jag vill se inom hela Ericsson, kommenterade Sven-Christer Nilsson det finska vinnarprojektet, som utforts av, fran vénster, Patrik

Foto: Anders Anjou

Steget fore med prisad forbattring

Fyra man pa Ericssons bolag i Finland vann utmarkelsen "The Best
improvement within Ericsson 1998". Detta efter att ha demonstre-
rat en metod att radikalt férbattra dokumenthanteringen till kun-

der.

Att lagga kunddokumentationen
elektroniskt pa webben i stillet for
att som tidigare kopiera den pd
papper och skicka ut i pirmar, blev
det projekt som belénades som
drets bista forbittringsprojekt in-
om Ericsson.

Vinnarna, som kom frin finska
bolaget LMF, hade utvecklat ett
system kallat Automated Docware
Publishing “Push the Button”. En
mycket anvindarvinlig metod som
garanterar snabb, felfri dokumen-
tation till lagt pris.

Kommit i tredje hand

Hirdvara och programvara har
lange legat i fokus och dokumenta-
tionen, docware, kommit i tredje
hand. Detta trots att kunden fak-
tiskt inte kan anvidnda sina system
om de inte fir bra dokumentation.
Och trots att kunderna tidigare lar
ha sagt "Ericssons vixlar r bra,

men dokumentationen... den ir
en hird not att knicka”

Denna svidande kritik har nu
fitt en losning. [ stallet for att fa
teknikdokumentationen i efter-
skott fir kunden den nu i forvig,
anpassad till hans egna 6nskemdl.

— Ericsson har till och med lyck-
ats viinda en allvarlig brist till en
konkurrensfordel, eftersom vi nu
ligger fore minga konkurrenter,
berittar Rune Ostling, frin Erics-
sons avdelning for verksamhetsut-
veckling och en av arrangbrerna av
"Best improvement-tavlingen”.

Den elektroniska metoden har
flera fordelar. Dels spar den tid och
pengar, dels garanterar den hog
kvalitet. Den automatiserade fram-
tagningen av kundbiblioteket rakt
igenom produktens livscykel gor att
dokumentationen kan tas fram pd
eft par dagar i stillet for tidigare
minader.

Den kan levereras fore utrust-
ningen, som kan vara en AXE-viixel
eller en del av ett maobilsystem, vil-
ket betyder att kunden har tid att 13-
ra sig utrustningen i forvig. Leve-
ransprecisionen ir 100 procent och
en automatisk kontrollfunktion gor
att dokumentationen ir felfri och
alltid uppdaterad. Inom Ericsson
har bland annat Publika nit och
mobilsystem redan bérjat anviinda
metoden.

Ett modernt foretag

En annan fordel dr den imageska-
pande, att Ericsson uppfattas som
modernt. Fram till nu har i princip
varje land haft en dokumentcentral
som manuellt kopierat pappersdo-
kument.

Sven-Christer Nilsson som for-
rittade prisutdelningen var impo-
nerad av de inlimnade forbatt-
ringsprojekten. Speciellt for att de
utmynnar i pitagliga resultat och
inte bara handlar om bra processer.

—Vira konkurrenter agerar
mycket snabbt och flexibelt och vi
mdste gora likadant,

Domarnas motivering
Med begrinsade resurser
uppnaddes betydande och
bestdende forbattringar
vad galler ledtider, kvalitet
och kostnader. "State of
the art™teknik som direkt
forbattrar kundtillfreds-
stallelsen. En kansla av
det lilla foretagets synsatt
dér kunden tidigt ar
inblandad i utvecklingen.
Maojlig att ateranvanda pa
flera produktomréaden.

Totalt hade 26 bidrag limnats in
och av dessa utsigs sex till en
finalomging ur vilken vinnaren
sen rostades fram. Kraven pa bi-
dragen dr att de ska f6lja en struk-
turerad arbetsmetod som leder till
bestiende forbittringar. De ska

sedan ocksd kunna tjina som f6-
rebilder som kan spridas inom
koncernen.

— Vi har arrangerat denna tév-
ling 1 sex &r och kvaliteten pé pro-
jekten hojs successivt, siger Rune
Ostling. Det blir allt svirare for oss
att vilja bort projekt som inte ska
gd till final.

De vriga fem finalisterna, som
ocksd utpekades som “vinnare’,
tickte det mesta av kirnomridena
for Ericsson.

Det var snabbare patentrutiner,
en tids- och penningsparande si-
mulator for basstationer, ett kraft-
grepp nir det giller leveransked-
jan, ett grinslost nordiskt projekt
som en foljd av avregleringen pd
telemarknaden samt ett projekt
kallat Reduce Effort, som handlar
om allmint okad effektivitet i pro-
gramvaruutveckling.

Lars Cederquist
lars.cederquist@era.ericsson.se

Imeg.lme.ericsson.se/eqji/
Bestimp98/default.htm
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Mer kundkontakt via webben

Vad kostar den senaste model-
len? Ar det farligt att anvénda
mobiltelefoner? Varje vecka
strdmmar 400 fragor in till
Ericsson via webben — bara i
Europa.

Sara Granstedt i Lund &r en
av dem som ger svar.

Pa Ericssons hemsida pd Internet
har konsumenterna méjlighet att
stilla frigor om mobiltelefoner
och datatillbehér. En méngd svar
finns redan pd webben, men kon-
sumenterna kan ocksé e-posta fri-
gor och synpunkter. Och allt fler
kunder viljer att kommunicera
med Ericsson pd detta sitt.

Koncernens storre helpdeskar
som besvarar e-post finns i Asien,
Europa och Nordamerika.

— Nir vi startade 1996 kom det
in cirka 50 e-postbrev i veckan. I
dag strommar det in 400 brev i
veckan bara i Europa. Ungefir lika
manga kommer till USA, siger Sa-
ra Granstedt pd den internationella
helpdesken pd Customer Services i
Lund.

Tiotusende fragan

Hon har linge personifierat Erics-
son pd Internet med ansvar for
konsumentfrigor frdn Europa,
Mellandstern och Afrika. Nyligen
besvarade hon tillsammans med
sina kolleger i Lund den 10 000:e
frigan. Nu ska arbetet koordineras
med de lokala helpdeskar som
finns i 20 linder i Europa.

Tanken ir att frigor ska skickas
automatiskt till nirmaste lokalbo-
lag med helpdesk. Svirare fragor
slussas vidare till Lund.

Grundregeln ér att svara inom
24 timmar — vilket uppskattas stort
av kunderna .

—Sedan dr det oerhort viktigt
vad vi svarar och hur vi gor det.
Oavsett vem som svarar ska breven
vara uppstillda pd samma sitt. Al-
la svar sparas och ses som ett skrift-

ligt uttalande frin Ericsson, siger
Sara Granstedt.

Alla inkommande frigor be-
handlas lika — ingen friga anses for
enkel eller for dum for att besvaras.
Och for att inget ska missuppfattas
av kunden, innehdller svaren ofta
hénvisningar till Ericssons officiel-

la dokument pd Internet. Det giller

till exempel svar pd frigor om hiilsa
och sikerhet kring mobiltelefoner.

Jobbar férebyggande

— Nir vi mirker att det kommer
flera frigor om samma sak, ligger

vi in ett svar i den databas som alla

viira helpdeskar har tillging till. Pi

sd sitt kan vi jobba effektivt och fo-
rebyggande, sdger Sara Granstedt.

De vanligaste fragorna handlar

om priser pd nya modeller, mobila
datauppkopplingar, mjukvaruupp-
graderingar, hur man hittar olika
funktioner och programmerar oli-
ka melodier pd mobiltelefonen.

—Pa wvir nya konsumentsida
finns beskrivningar hur du kan
programmera ett hundratal melo-
disnuttar pd din mobiltelefon, be-
rittar Sara Granstedt.

Webbsidan (http://mobile.erics-
son.com) innehdller ocksd en gui-
de for att konsumenter ska hitta
riitt bland Ericssons olika mobilte-
lefoner. Genom att kryssa i sina be-
hov dyker ett antal forslag upp pi
limpliga modeller.

Inte sdllan innehédller e-posten
till den internationella helpdesken
berdm av Ericssons produkter. Det

kan handla om mobiltelefoner som
blivit overkérda men som indi
fungerar eller historier om nodsi-
tuationer i vildmark, diir olika mo-
biltelefoner provats, men dir bara
Ericssontelefonen fungerat.

Vidarbefordrar tips

— Ndégra som skriver till helpdesken
har ocksd synpunkter pd forbatt-
ringar. De skickar vi vidare till rétt
avdelning inom organisationen for
bedémning och svar. Aven om vi
jobbar pd en losning inom ett om-
ride dir kunden foreslir forbitt-
ringar, sd dr det starkt reglerat vad
vi kan svara, siger Sara Granstedt.

Inte bara konsumenterna fir
hjilp via webben. For att ytterligare
hjilpa externa servicepartners, lo-

Grundregeln &r
att ge kunderna
e-postsvar inom
ett dygn. Sara
Granstedt disku-
terar med Roland
Wilke, som sva-

1 rar pa tekniska
fragor pa den in-
ternationella
helpdesken i
Lund.

Foto:

Lars Astrém

kala helpdeskar och dterforsiljare
har det skapats ett sirskilt informa-
tionsnitverk fér dem — Customer
Services Partner Network. I Europa
kan i dag cirka tusen anvindare pd
sd vis fi anpassad information,
kunna bestilla reservdelar och
uppgradera mjukvara via nitet.

— Det hir ir ett viktigt informa-
tionsverktyg for vira partners och
borjan till ett stérre nitverk, dir de
iven ska kunna bestilla produkter
via niitet, siger Roland Wilke som
besvarar tekniska fragor pd den in-
ternationella helpdesken i Lund.

Nils Sundstrém
nils.sundstrom@era.ericsson.se

http://mobile.ericsson.com

Roberts telefon klarade ett frtt fall

Robert Polak i Slovakien tap-
pade sin mobiltelefonen i ett
trapphus, fem vaningar ned i
betonggolvet. Telefonen gick
naturligtvis sénder i flera
delar. Men Robert satte ihop
delarna igen. Och telefonen
fungerade.

Minga hor av sig till Ericssons
helpdesk och berittar om Erics-
sons produkter. Robert Polak ir
en av dem. I sitt e-postmeddelan-
de till Ericssons helpdesk beskri-
ver han hela hiindelsen med hjilp
av digitala bilder som rekonstrue-
rar hela forloppet.

— Jag tinkte att det kunde vara
intressant for Ericssons teknikut-
vecklare att se vad som gick sén-
der och hur enkelt mobiltelefo-
nen indd gick att laga igen, siger
Robert Polak.

Med hjilp av lim, skruvmejsel
och 16dning kunde han sjilv laga
mobiltelefonen — en GA318 -
vars batterifiste och antenn loss-
nade.

Nils Sundstrém

1. | trapphuset pd jobbet i slova-
kiska Vrable tappade Robert Polak
sin mobiltelefon, en GA318, fem
vaningar ned i betonggolvet.

5. Och det gick att ringa! Robert Polak skicka-
de in hela hindelseforloppet via e-post till
Ericssons konsumentwebb.

4. pisplayen
visade att
det fanns liv
i telefonen.

2. Antennen, batterifdstet och yt-
terligare komponenter lossnade.

3. Robert limmade, l6dde och
skruvade.

Foto: Robert Polak

Fler forvanade
mobiltelefon-
kunder...

» Frin svenska vistkusten kom-
mer ett e-postbev frin Bengt
Paulsson som tappade sin 688:a i
skogen i hostas. En mdnad senare
dterfann han den vid viigkanten pd
en skogsvig under tvd centimeter
sno. "Vil hemma igen torkade jag
av telefonen med en trasa och satte
den pd laddning... D6m om min
forvining: allt fungerade som det
skulle! Enda defekten var nigra re-
por pé batteriet och pd antennen.
Dessutom fick datum och klocka
stiillas om.”

Rikkie Gajadhur i Kwa-Zulu Na-
tal-provinsen i Sydafrika berittar i
sin tur om hur han tappade sin te-
lefon 90 meter nerfér en bergs-
sluttning. Mobiltelefonen fick reja-
la repor, batteriet och SIM-kortet
forsvann. "Nir jag kom hem pro-
vade jag mobiltelefonen igen med
nytt batteri och SIM-kort...och te-
lefonen fungerade perfekt. Det kal-
lar jag en bra produkt.”

_Nil; Sundst-r_ﬁr_n
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Make yourself . |
Vi utvecklar dagens och morgondagens

arls Mandator dr med dver 750 afflirskritiska system foir leverantrer och

s operatbrer pd telekommarknaden.

anstéllda pd ett 20-tal kontor Kyalificerade konsulter inom analys,

utredning, design, programmering och
Under de senaste dren har vi St v Nevkine gitns IT j 3
samarbetat med dver 1000 foretag. Uppdragen spinner Projektiedare och verksamhets-
Ericssonanstallda i verksam- konsulter. Erfarna konsulter med
hetsanpassad utbildning i dver ett brett spektra, frin kompetens inom kundhanterings- och
affarsengelska. fakrureringssystem. Mandator #r ocksd

Om Du anvinder en g elska avancerade tekniska w;miﬂgm" SAP Implementation Partner.

i ditt arbete, kontakta oss. till mt{‘m administrativa Telekommunikation. Hig kompetens
inom telekommunikations tillimp-
tillimpningar. ningar. Erfarna konsulter for utveckling,
integration, verifiering och projekt-

“ CUSTOMER ledning inom omridet.
CARE -e LI R T L] IR T L]
IN ENGLISH” Vi gor allt mojligt - mojligt

LAS MER OM 0SS PA VARA HEMSIDOR WWW.MANDATOR.SE

Datakommunikation. Design, imp-
lementering, integrering och verifiering
av datakommunikationsprotokoll, ATM
Gateways, nitverkstvervakning/styr-
ning, debiteringsfunktioner.

Realtidsystem. For applikationer inom
tele och datakommunikation. Kompetens
inom UNIX, ERI-OS, OSE m.fl.

MANDATOR TELECOM
DANMARKSGATAN 46
BOX 1280, 164 29 KISTA

TELEFON 08-632 36 30 Ataganden. Mandator #r under-

TELEFAX 08-632 36 40 leverantdr till Ericsson dér vi har helhets-
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;:L www.mandator.se vidareutveckling av Ericssons produkter.
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Fyra Ericssonatleter tog
en ovantad tredjeplats

Det dr formodligen inte s& manga, som i verkligheten gjort det koncernchef Sven-
Christer Nilsson talar om. Forspaddling. Har &r en rapport fran fyra medarbetare som

verkligen vet vad forsfarder innebar.

En eldsjdl drev projektet. Resurser tillsattes,
tidsplan och aktivitetsplan gjordes upp. Bud-
get upprittades.

Projektet genomfordes pd kort tid med
massor av utmaningar, kreativa idéer och
losningar pd vigen. Professionalism, med-

miinsklighet och uthdllighet var starka

grundpelare.

Later det som de projekt vi inom Ericsson
dagligen arbetar med — och ibland sliter virt
hir 6ver?

Vad det handlar om #r dock ett lite annor-

lunda projekt. I tider som dessa, nir fore-
tagsledningen talar om utmaningen infor
kommande millennium med liknelse vid
forspaddling for oss alla 100 000 anstillda,
passar denna historia bra.

Vi var fyra dventyrslystna Ericssonanstill-
da frdn olika bolag. "The Ericssonteam” ut-
gjordes av Erik Killberg, EBC, Christina Ost-
man, EBC, Per-Johan Josefsson, EBC och
Patrik Sivermalm, RSA, - som genomférde
en krivande multisporttivling for forsta
gingen, Salomon cup i Europa. Ericsson
Mobile sponsrade projektet.

P4 tvil dagar forcerade vi cirka 20 mil kri-
vande terring mellan Trysil i Norge och Si-
len i Sverige genom att utfora de olika tév-
lingsmomenten forspaddling, bergslopning,
orientering samt mountainbike. Naturen var
oerhdrt vacker och vi passerade ménga berg
och dalar.

Kraven p4 utrustning, tider och tivlingens
genomforande var #nda till start hemligt,
varfor ett antal tinkbara scenarios var tvung-
na att forberedas.

Vi lyckades placera oss pd en helt ovintad
tredje plats i var klass utan att tidigare ha
genomfort liknande tévlingar.

Patrik Siverr‘nm

KRONIKA

Las alltid
det finstilta

i S om alla andra Ericssonmedarbetare

fick jag ett erbjudande i september
att kopa dator till formédnliga villkor.
‘ Grundpaketet skulle passa mig fortriffligt.
| Jagbestillde.
| Nigra dagar senare liste jag dven det
| finstilta. Aj, aj, aj! Man mdste vara fodd
| den 1 oktober 1936 eller senare for att i
| vara med. Jag hade haft fodelsedag precis
| en manad for tidigt.
| Lat saken ha sin ging, tiinkte jag. Vinta
| och se vad som hinder.
| For ndgra dagar sedan fick jag ett brev
| frdn Ericsson hem till mig. Det sig latt
| olycksbddande ut. Dir tackar man fr min
| intresseanmilan och konstaterar att jag ty-
| virr inte uppfyller alla kriterier for att fi
kopa en dator.

Jag hade svirt att hilla mig fér skratt nir
jag i brevet erbjuds méjlighet att stilla mig
| iké for dterlimnade utrustningar frin det

datum d4 jag verkligen uppfyller samtliga
| kriterier. Hur den foryngringskuren ser ut
| vill jag girna vilja veta av Gbran Whitlock,

som undertecknat brevet.

B FRAN FORR ®H

Sieverts Kabelverk haller stilen

» Det var under den bildskéna jugend-
epoken som detta vackra diplom for guld-
medalj delades ut till Max Sievert Fabriks-
Aktiebolag. Nirmare bestimt pd Allminna
Konst- och Industriutstillningen i Stock-
holm 1897. Vart och ett av hornen i den
pampiga ramen ir forsett med detta drtal.

Utstillningen var Sveriges forsta riktigt sto-
ra industriutstillning. Alla de ditida stora
svenska foretagen deltog och flera av dem ir
viirldskoncerner i dag.

Sieverts Kabelverk, som d4 bara hade fun-
nits under nio r, r i dag en del av Ericsson-
koncernen och heter sedan 1985 Ericsson
Cables med huvudkontor vid fabriken i
Hudiksvall. 1897 fanns storre delen av verk-
samheten i Sundbyberg.

Varfér dd detta fina diplom? I min-
nesskriften, niir Sieverts fyllde 50 dr, skrev in-
genjor G.R. Dahlander ett kapitel om elektri-
citeten vid 1897-4rs utstillning:

"Vi bora dven nimna Max Siverts
Fabriks- Aktiebolags i Stockholm utstdll-
ning i maskinhallen av ledningstrdd, snéren
och kablar for elektriska belysningsledning-
ar samt for telefon- och ringledningar, som
visade, att #ven i denna viktiga del av
elektrotekniken virt land kan tivla med det
bista utlandet formdr frambringa.”

Ericsson Cables hoga kvalitet ir allmint
omvittnad.

Telekabeldivisionen blev Ericssonkoncer-
nens forsta ISO 9001-certifierade enhet re-
dan 1991. I dag arbetar de ocksd hirt med
miljofrigor.

Forra dret miljocertifierades Telekabeldi-
visionen enligt ISO 14 001. Annu en milstol-
pe dir de var forst ute i den svenska delen av
koncernen.

Det vackra diplomet hidnger dn j dag i
entrén till Ericsson Cables kontor p4 Lands-
viigen 66 i Sundbyberg, som var huvudkon-
tor fram till 1993.

Thord_Andersson

Diplomet som Max Sievert Fabriks-Aktiebolag fick for hiig kvalitet 1897 &r signerat av Olle

Hjortzberg.

Foto: Peter Nordahl

HR-pris till Italien

» Ericssons italienska bolag, Ericsson Tele-
comunicazioni, har vunnit det prestigefyllda
“Premio Sinergia” for att bittre ha tagit till-
vara det minskliga resurserna inom fore-
taget. Juryn motiverade bland annat med att
medarbetarna genom Ericssons projekt fick
en tydlig vision av mal och hur foretaget ska
nd milen genom tydliga riktlinjer.

Ericssons
pensionarsforening

Kansliet stings 10/12 for juluppehall
och Gppnar dter 12/1 1999.

Styrelsen Onskar alla en God Jul och ett
Gott Nytt Ar

Kalendarium fér januari 1999.

Torsdagen 14/1: Samkvim med jul-
gransplundring och loweri kl 14.30.
Dans till Hasses Trio

Onsdag 20/1: Bestk pa Vin och Sprit
kl 12.45. Pris 50 kronor.

Torsdag 31/1: Teaterbesok pd Stads-
teatern, Sergels Torg, som visar musika-
len  Stockholm Blod kl 16.00. Regi
Peter Harrysson. Pris 180 kronor,

OBS!
Meddelande till alla som var med pa
Tysklandsresan.

Boka fredagen 22/1 -99 kl 17.00. D4
triiffas vi pd Sodergirden, Gotgatan 37
for ant visa bilder frin vir resa. Nirma-
re upplysningar kommer per post. Pen-
siondrsforeningens kansli dr bemannat
tisdag och torsdag 09.00-12.00,
tel. 08/719 1877.
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Zinritsu

Anritsu, Sweden: +46-8 534 707 00. Anritsu, Japan: +81-3 3446 1111. Anritsu, Usa: +1-972 644 1777 Anritsu, England: +44-1582 433 200. Anritsu, Singapore: +85 282 2400. Anritsu, China: +86-10 6501 7559

As a partner it’s just as important to
receive as it is to send the right signals.

As one of Ericsson’s partners we have to be good at
interpreting signals. Being sharp when it comes to
internal as well as external needs and viewpoints

is essential,

The dynamics and complexity of the market mean
that we must co-operate even more il we are to offer
competitive products and services. We meet the
demands made upon us, wherever we are. Local

td for the whole world.

knowledge, along with local support, is becoming

increasingly important. And that's where we come in:

Every moment of the day and all over the world!
Anritsu is a global company that offers measure-
ment and test systems for the development and pro-
duction of mobile radios as well as terminals, optical
fibre and digital transmission, and microwave com-
munication. As a partner we want to provide somet-

hing extra: From participating in projects to the deve-
lopment of new products and processes. Or educa-
ting customers by passing on knowledge. Not only do
our customers gain valuable time and money, they
also feel safe, thus enabling them to come out with
new products faster. Quality and "Time to Market” is
our motto! It's very simple. It's merely a question of
partners sending and receiving the right signals.

FEricsson has a range of products that covers
all data and Internet communication needs.
Users can now adapt their method of com-
munication to where they find themselves,
and to the resources available. All our pro-
ducts are of high quality, featuring state-of-
the-art technology.

One world. One PC card. The K56 CC+ is a high-speed
modem for portable computers that can be used anywhere
in the world. One card with three functions: PSTN (public
switched telephone network), GSM and ISDN. This modem
is designed for use with Ericsson GSM telephones and
communicates at a speed of 9.6 Kbps. With a simple
change of connector the K56 CC+ can also communicate

via ISDN at a speed of 128 Kbps and via PSTN at 56
Kbps, according to the V.90 standard. The K56 CC+ is
approved in 25 countries and includes software that
makes it easy to adapt to the standards of different

countries. It comes with a lifetime warranty and support.

Christmas offer SEK 4,495.

These special prices are valid for Ericsson companies and employees within the Ericsson Group.

All prices are exclusive Swedish VAT, freight and duty.

I T e e e e S T
| 1 hereby order... Name = = aee == e = |l
| ____ pes. K56 CC+, GSM and ISDN Active (4,495 ea.) Company = = S —= = |
| ___ pes. K56 DTV (SEK 995 ea.) Delivery address _ ~ |
Country — — = —

| [ Purchase order Tel Fax |
| Om.—8o——— — Mem ID/6mel)-— - . - |
I Date . - I . _ ~ |
| All prices are exclusive Swedish VAT, freight and duty. Signature __ S e i : = '

Please send your purchase order to: Ericsson Enterprise Distribution, S- 164 81 Stockholm, Sweden ) - |

Memao: EKE. EKEEND. E-mail: enterprise.distribution@eke. ericsson.se Tel +46 8 404 63 00. Fax +46 B 404 63 13 Iy

Le——— —— e o — —_——— e ——

K56 DTV

Ericsson K56 DTV is a table-top modem with data, fax
and voice functions which communicates at a speed of
up to 56 Kbps, V.90 standard.

Christmas offer SEK 995.

Ericsson Business Networks AB
www.ericsson.se/modems

ERICSSON Z
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PRISM. 11 Mbps. No wires attached. .

e Full 11 Mbps Ethernet speed
for high-rate transfer of voice,

data and video

® The only complete Antenna
to Bits™ WLAN chip set solution

for faster time to market

* Complies to and backward
compatible with the IEEE802.11
standard at 2 Mbps

Kontakta oss pa Email: infoswdn@harris.com

Go ahead, design hard-wired performance
into your Wireless LAN applications. Harris’
11 Mbps PRISM® chip set delivers the
wireless Ethernet data rates your end-users
demand. Want more speed? Our
comprehensive technical support and
IEEE802.11 standard compliance can slash
your design cycle and accelerate your
product to market.

Harris offers the full range of cost-effective
solutions for your WLAN applications, from
reference designs to evaluation boards. Visit
our web site at www.semi.harris.com/prism
and see how you can plug into 11 Mbps—
no wires, no kidding.

European Literature Services Fax: 44 1344 488 045

Authorised Distributors in Sweden:

Arrow / Phone: 46 8 562 65500 Fax: 46 8 562 65550
Avnet / Phone: 46 8 629 1400 Fax: 46 8 627 0280
EBV Elektronik / Phone: 46 40 59 21 00 Fax: 46 40 59 21 01

PRISM, the PRISM logo and Antenna to Bits are trademarks of Harris Corporation.

next level solutions
Communication ICs

Power Semiconductors


http://www.semi.harris.com/prism
http://infoswdn9harris.com
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Ericsson, HF/LME/I,
Rum 811023,
126 25 Stockholm

kontakten

Persons on temporary assignment in Sweden may receive Contact, the
English-language version of Kontakten. To do so, submit your name,
address and the termination date of your assignment in Sweden to
LME.LMEKOCO. If you change addresses while in Sweden, kindly send
us your new (and your old) address.

I fredags firade Ericsson arets 341 guldmedaljorer i

Stockholms Stadshus.

For kékspersonalen och servitérerna ar den
traditionsenliga banketten generalrepetition infor

Nobelmiddagen.

Med en imponerande ljusparad i trappan ned till BIa hallen serveras guldmedaljérernas glasstarta. Ericsson har sedan 1955 haft
som tradition att fira de som varit féretaget trogna i 30 &r med en higtidlig bankett i Stadshuset. Fbr servitdrerna och kockarna

&r arrangemanget kidnt som "lilla Nobel”.

“"Lilla Nobel”
nar Ericsson firar

Bl4 hallen och Gyllene salen. Scener

byggdes,  blomsterarrangemang
kom pi plats och dukningen klarades av
med stor precision och miitsticka.

— For oss handlar det om samma ar-
betssiitt och uppliggning av arbetet som
under Nobelfestligheterna niista helg,
berittar hovmistaren Benny Andersson
som koordinerade de 70 servitdrer som
jobbade under Ericssons guldmedaljfest.

Personalen ir i stort sett den samma
som jobbar under Nobelfesten — med
skillnaden att dd ir det bide fler mid-
dagsgister och fler som jobbar.

F orberedelserna pégick hela dagen i

Ett precisionsarbete
Nio kockar och kallskinkor lagade mat-
en dt drets 800 middagsgister. | centrum
stod de 341 guldmedaljorerna som varit
Ericsson trogna i 30 &r samt deras re-
spektive eller annan nirstdende.
Galafesten planeras i detalj av Ericsson
Events med start redan under somma-
ren. Till sist handlar det om noggrannhet
pd minuter. Det dr viktigt for att alla ska

fi maten ritt tempererad. Koket ligger
tvd viningar upp frin Gyllene salen.

Fore sjilva galamiddagen hills en cere-
moni i Gyllene salen dir jubilarerna fir
en guldmedalj samt guldklocka eller
guldarmband. Utdelare i dr var koncern-
chefen Sven-Christer Nilsson med fru
samt styrelseordforanden Lars Ramqvist
med fru.

— Spinnande och lite nervost, tyckte
kretskortsmontéren Yvonne Mahlén,
som for forsta gdngen besokte Stadshu-
set. Hon var en av drets 22 guldmedaljo-
rer frin Ericsson Components i Soder-
hamn.

— Det hir kiinns speciellt. Kul att de
gor det sd hogtidligt, forklarade Lennart
Soderberg, forsiljare for Ericsson i
Malaysia som flugit direkt till Sverige for
festligheterna.

Olle Ljungfeldt, chef for analoga mo-
biltelesystem NMT och TACS, var jubil-
arernas tacktalare. Han konstaterade att
guldmedaljérerna fitt vara med om en
enorm utveckling under de trettio dren
pd Ericsson.

Foto: Anders Anjou

Sedan 1968 har bolagets ekonomiska
omsittning 6kat 80 ginger, Och dven ut-
vecklingen frdn ett traditionellt verk-
stadsmekaniskt foretag viicker eftertanke.

— 1968 levererades Ericssons andra
stordator. Det var en bjisse pd 12 ton
med 96 kilobytes internminne — och som
tog sex minader att installera, piminde
Olle Ljungfeldt.

Vécker eftertanke

Owe Andersson, projektledare for ma-
skinvarurationaliseringen i nya AXE,
skrattade gott 4t minnena. Han bérjade
pd transmissionsenheten pd Telefonplan
i Stockholm och blev senare en av de som
utvecklade PROPS-modellen.

—Det ger ytterligare perspektiv om
man tinker pd var Ericsson stod 1938,
trettio dr innan jag borjade, Samtidigt vi-
sar det hur svirt det dr att siga ndgot om
teknikutvecklingen trettio 4r framdt frin
idag, resonerade Owe Andersson.

Nils Sundstrém.

nils. sundstrém@era.ericsson.se

9-11/12: Communication India "98. Lokalbolaget or-
ganiserar Ericssons narvaro.

12/12: Ericssons dykklubb medverkar i tavlingar i
Djurgardsbrunnskanalen i Stockholm.

SEDAN SIST

1/12: Patrik Ostman, Rune Grand, UIf Vikstrdm och
Kenneth Osterberg pd Ericsson i Finland vann forsta
pris i for basta forbattring inom Ericsson 1998.

3/12: Posten premidrvisade nya frimarken. Bland an-
nat ett som férestéller Ericofonen, det vill siga Kob-
ran. Kontakten var dar och rapport kommer i nasta
tidning.

7/12: Gavlefabriken stingde pa grund av sndovddret
som drog fram ldngs sédra Norrlandskusten och in

mot Falun. E4:an vid Gavle var under natten ofram-
komlig.

PA NYA JOBB

Jan Lindgren har blivit chef for marknadsforing pa
enheten fér mobiltelesystem GSM, NMT och TACS pa
Ericsson Radio Systems.

Sepp Leimgruber ar ny chef for foretagslésningar i
Osterrike.

Kjell Nilsson har blivit chef for Ericsson i Tjeckien.

Magnus Karnsund blir ny chef for affirsenheten Wi-
reless Office inom affarssegmentet Foretagslosningar.

AKTIEN

SEK
2151

W

PELSIIIEITIIINTES
Vid en extra bolagsstimma den nionde september
1997 godkindes ett forslag om ett konvertibelpro-
gram. Konvertibelperioden stricker sig fram till den
30 juni 2003. Undrar du ndgot om konvertiblerna

kan du titta pa http://inside.ericsson.se/
converti.htm
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B Hir finner du aktuella
lediga tjdnster inom

Ericsson. Tjdnsterna utan-
nonseras ocksa | Nytt, dir

listan uppdateras varje
vecka. For inférande av
annonser, skicka manuset

till Memo-breviaddan
LME.LMEJOB.

W Nista JobbNytt kommer:
22 december

2 uoIy3S
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www.toshiba.se

Man maste inte var storst
for att vara bast.
Det kan ricka med 19,8 mm.

. !

19.8 mm

Y

1 all Sdmjulchet: Harom veckan tog Toshiba Portégé 3010CT hem hogsta vinsten, Best of Comdex Fall 98,
bland samtliga barbara och stationira datorer pa Comdex-méssan i Las Vegas, Och d& hade 3010:an
redan kammat hem PC Computings pris Product of the Year samt Lightweight Traveling Companion Award.
Det sigs att man blir ddmjuk av framglngar ~ vi lovar att forsdka.

Best of Comdex Fall 98. Nya Portégé 3010CT. TO_ S H l BA

Processor Intel Pentigm 266 M3ty MMX Internmennne: 32-96 MB EDD HAM Batteri: Libumjon 2.5-3.5h Tillbehar: Mobil CD-ROM via PC Card
Fargshdrmn- 10,4° TFT-skim BOCH 600 Hirddisk: 4.0 GB Operativeystern: Windows 98 aft 95 eiler Windows NT Vikt: 1,32 kg Storlek: 257 x 216 x 19,8 mm
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Ericsson Radio Systems AB, Kista
BUSINESS SYSTEM ANALYST

@ Vi sbker dig som vill arbeta med verksamhets-
och affarssystemutveckling, inom enheten
Business Management and Operations China,
Hong Kong and Macau.

Inom vér enhet finns ett antal egenutvecklade
system som tacker alla faser | kundorderfiddet
och som véra verksamheter | Kina och Kista an-
vander. Vér strévan ar att kontinuerligt effektivise-
ra denna verksamhet genom att hela tiden vida-
reutveckla dessa system alternativt hitta battre
system pa den dppna marknaden.

Vi ligger i frambkanten av tekniken och avser att
fortsatta med det. For att passa in i jobbet tror vi
att du & mak och resultatinriktad, en lagspelare,
noggrann och har god kommunikationsfrmaga i
séval svenska som engelska.

Om du har bredd (t ex ekonomi, projektiedning,
management) som gor det iattare att brygga "ga-
pet” melian olika intressenter ar det ett starkt
plus, Likasa om du har erfarenhet av Ericsson
och dess TTC fidde for att kunna gora erforderliga
analyser av dess processer och informationsob-

Vi vill att du har en hgskoleutbildning inom
systemvetenskap eller motsvarande. Ar du intres-
serad eller vill veta mer sé hor garna av dig till,

Kontalkta: Bo Norrgard, tel +46 8 404 2733 eller
bo.norrgard@era.ericsson.se Ansdkan:
KI/ERA/LLDH Britt Gustafsson,

britt gustafsson@era.ericsson.se 164 BD
Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Gavie
CHEF/LEDARE IT-SUPPORT

IT enheten | Gévie dr | borjan pd en mycket expan-
siv fas med ménga spannande och intressanta ut-
maningar de kommande dren, Darfor behover vi
forstarka vart ledarskap med en ny IT-support-
chef. "IT-supports uppgift & att alla IT-anvéandare
pd Gévleenheten bistas med bésta majliga hislp
gallande IT-relaterade frigor och problem, s& att
Gévieenheten pa effektivaste sétt kan uppnd sina
’w—-

® IT-support bestar idag av 13 personer varav 5
konsulter. Du rapporterar till IT enbetens chef.
Total pa IT-enheten dr vi ca 40 medarbetare. IT-
support ansvarar bia for installation, helpdesk
och support pa IT-verktygen som anvands inom
Ericssons Gavieenhet. | var IT-miljd ingar Windows
NT och OpenVMS servrar samt PC, skrivare, ter-
minaler och natverk. P& dessa ligger en méngd
olika applikationer som stod till verksamheten.
Din uppgift Du skall leda och samordna vér IT-sup-
portverksamhet inom Gavleenheten samt utveck-
la de medarbetare som jobbar pa IT-support. Du
ingar ocksa i var ledningsgrupp pa IT-enheten.

Din bakgrund: Du har hogskoleutbildning och
har ocksa god kunskap om [T-miljer, antingen for-
vérvad genom utbildning eller omfattande praktisk
erfarenhet. Du har en bakgrund som ledare med
god farméga att entusiasmera medarbetare och
hantera kunder/ leverantdrer. Du &r intresserad
av IT-utveckling och tycker det & spannande att
arbeta i en internationell miljd. Du foredrar ett
méalstyrt ledarskap och beharskar engelska bade i
tal och skrift.

Kontakta: Torbjérn Lundin, 026-157355,
Torbjorn. Lundin@era.ericsson.se Ansékan:
Ericsson Radio Systems AB GA/ERA/PG/HS Lena
Eriksson Box 6206, 800 06 Gavie

LM Ericsson Data AB

CONFIGURATION MANAGEMENT
KONSULT

Konfigurationsiedning ( Configuration
Management, CM) &r ett stadigt vaxande verk-
samhetsomrade inom utveckling av programvaru-
och/eller hdravarusystem {SW/HW).

CMCC (Configuration Management Centre of
Competence) ar ett kompetenscenter for CM som
bl.a. erbjuder konsulttjénster kring infrande och
tillampning av CM metoder och verktyg. Vi har
ocksé en bred kurs- och seminarieverksamhet pa
omradet. Vara storsta kunder ar
Ericssonkoncernens designcentra i Sverige, ovri-
ga Europa, Nordamerika samt Australien, Cirka
20% av véra kunder finns utanfor Ericsson,

@ Vi behbver forstarka laget av konsulter som
hanterar av karaktaren “Hjalp oss fa
ordning pa var CM?", Vi behdver dig som arbe-
tar/har arbetat som Configuration Manager, pro-
jektiedare, designer, testare eller i annan roll dér
du mott den problematik som uppstar nar man

ska samordna och styra utveckling av komplexa
SW/HW-system.

Vill Du vara med och utveckla verksamhetsom-
radet CM? Vanliga uppdrag for oss ar operativa
roller | utvecklingsprojekt, verksamhetsanalyser,
modelleringar, strategier for foréndringsarbete, oli-
ka insatser vid forandringsarbete, kurser, och me-
todutveckling.

Vill Du arbeta som konsult? Du far jobba myck-
et ute hos kund och ofta ta ett helhetsgrepp over-
verksamheten. Du kommer att ha stort inflytande
och Du kommer ha forvantningar pa dig. Vi réknar
darfor med att Du gillar att arbeta i sociala sam-
manhang, kan knyta kontakter, kan st upp for
det Du vill stadkomma samt se konsekvenser av
rekommendationer och beslut.

En akademisk examen i botten ar bra, men vi
satter ocksa varde pa gedigen erfarenhet.

Kontakta: Qlle Eriksson, LM Ericsson Data AB
Configuration Management centre of competence
E-mail: olle.eriksson@edt.ericsson.se Phone offi-
ce: + 46 B 726 21 60 Mobile: +46 706 65 77 65
Mark ansdkningen CM-Konsuit B/DK: eva.al-
mung@edt. ericsson.se L M Ericsson Data AB,
Personalavdeliningen, Eva Almung, 125 82
STOCKHOLM

LM Ericsson Data AB

PERSONAL COACH/

APPLIKATIONSUTVECKLARE
Office Application Consulting &r en sektion inom
avdelningen Personal Efficiency inom L M
Ericsson Data. Enheten hjalper anvandare bade
enskilt och | grupp att anvanda alla tillgangliga IT-
hjdlpmedel effektivt. Teamet Personal Coach &r
anvandarnas dagliga stéd | den egna miljon.
Teamet Application Development utvecklar smé
system | Access och konstruerar hidlpmede! |
Excel. Vi tar ocksé fram dokumentmallar, blanket-
ter och andra stod for den dagliga verksamheten.
Inom avdelningen Personal Efficiency finns
aven vart utbildningscentrer Active Learning.

PERSONAL COACH

® Vi sdker Dig som vill hjalpa vara anvandare att
utnyttja sina PC-applikationer optimait. Du har er-
farenhet av att hjélpa andra, kanske har Du arbe-
tat som PC-larare eller i ett Support Centre. Du
gillar ménniskor, r pedagogisk och har talamod.
Du har |&tt att smalta in | nya miljber, &r flexibel
och tycker att det ska bli spdnnande att arbeta pa
olika enheter inom och utanfor Ericsson.

MS-office applikationerna Word, Excel, Power
Point och Outiook beharskar Du val. MS Access
har Du &tminstone grundiaggande kunskaper i.
Du uttrycker Dig latt och val bade muntligt och
skriftligt pa sdval svenska som engelska.

Kan Du dessutom VBA-programmering och har
djupare kunskaper | Access och Excelmacron s&
kan vi erbjuda Dig en spannande kombina
tionstjanst som Personal Coach och applikation-
sutvecklare, Det finns dven mojlighet att arbeta
som PC-arare da och da.

OUTLOOKEXPERT

@ Vi sdker Dig som vill arbeta som applikationsut-
vecklare inom teamet Application Development.
Du har goda kunskaper i VBA och programutveck-
ling men framfor allt | Outiook. Véra kunder beho-
ver stdd i att kunna anvanda Outlook i sitt dagliga
arbete, t ex utvecklar vi formular och effekiva han-
teringar med hjalp av verktyget.

Kontakta: Ann Fransson, 08-726 3758,
Ann.Fransson@EDT.Ericsson. Ansdkan och perso-
nalfrgor: Mona Filander Westerlund, 08-726
2917 mona.filander- westerlund@edt .ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

UNIX-ADMINISTRATOR

@ Tjansten innebér utveckling och administration
av ERA/A’s Unix miljé. Vi har ett avancerat
Unixsystem med en stor serverpark och omkring
700 klienter. Applikationerna spanner dver ett
stort omrade men &r | huvudsak inriktade mot tek-
niska anvandare och Unix systemet drivs och ut-
vecklas i nara samarbete med ERA/A's konstruk-
tions- och utvecklings-projekt. Arbetet drivs i pro-
Jektform och innebar mycket utvecklingsarbete
som kréver sjlvstandighet och ansvarskansla. Du
har hdgskole- utbildning eller motsvarande samt
erfarenhet av avancerade Unix system. Du bér
ocksa ha programmeringserfarenhet samt goda
kunskaper om avancerade tekniska applikationer.

CLEARCASE OCH DATABASEXPERT

® Tjansten innebar utveckling och administration
av ERA/A’'s ClearCase och databassystem. Vi har
ett avancerat Unix system med omkring 700 klien-
ter. Applikationerna spanner dver ett stort omrade
men ér | huvudsak inriktade mot tekniska anvén-
dare och Unix systemet drivs och utvecklas i nara
samarbete med ERA/A's konstruktions- och ut-
vecklings-projekt. Arbetet drivs i projektform och
innebar mycket utvecklingsarbete som kraver
sjdlvstandighet och ansvarskansla. Du har
hogskole- utbildning eller motsvarande samt erfa-
renhet av avancerade Unix system. Du bér ocksa
ha programmeringser farenhet samt goda kunska-
per om relationsdatabaser.

Kontakta: Mats Martensson, tel 08-757 3846
mail: Mats.Martensson@era-a.ericsson.se
Ansbthkan: Ericsson Radio Systems AB, AH/HS
Elisabet Grahl, 164 80 Stockholm

adminisiration

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

Implementation Services, LZ, inom Mobile
Telephone Systems GSM, NMT, TACS (RMOG) ar
ett kompetenscenter som svarar for metoder och
verktyg, delprojektiedning och processer inom om-
radena implementering och kunddokumentation,

® Vi sdker en sekreterare till enheten Swich Site
Installation Engineering. Enheten ingar i avdel-
ningen Implementation Services Switching, LZ/S
och dokumenterar och tar fram metodik for AXE
stationer utomlands och bestar idag av cirka 20
personer. Vi sitter i nya frascha lokaler i
Sundbyberg.

| arbetsuppgifterna ingar sedvanliga sekrete-
raruppgifter shsom dokumenthantering, telefon-
passning, inkdp, tidrapportering samt rese- och
konferensbokningar. Du kommer ocksa att vara
protokoliforare pa enheternas ledningsméten.

Arbetet staller krav pa ordningssinne, flexibili-
tet oxh att du &r serviceinriktad. Att du beharskar
MS Office-paketet & ett krav och vi ser garna att
du har kunskaper | HTML eller ar villig att lara dig.
Du ska dessutom ha goda kunskaper | svenska
och engelska.

Kontakta: Lars Lundqvist, tel 08-764 11 95
lars.lundqvist@era.ericsson.se eller Elisabeth
Stéhl, tel 08-404 84 98
elisabeth.stahl@era.ericsson.se AnsGkan:
Ericsson Radio Systems AB LZ /HS Anna Hager
164 80 STOCKHOLM anna.irving-hager@era.erics-
son.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

HELP DESK TEKNIKER

Tools Supportenheten ansvarar for support pd de
applikationer (PC) som utvecklas inom avdelning-
en. Applikationerna anvénds som stodsystem for
pianering av mobiltelefoni nét. Dina viktigaste ar-
betsuppgifter blir marknads och anvandarsupport,
releashantering av produkter, ta emot behandia
och I6sa drenden,/frdgor frdn véra kunder, samt
kundanpassade installationer Gver hela vériden,

@ Vi soker Dig som har teknisk utbildning och go-
da kunskaper inom NT, NT Server eller databaser
SYBASE och ORACLE. Som person &r du utatrik-
tad, serviceminded och tycker om kundkontakter.
Erfarenhet av GSM eller cellplanering &r merite-
rande.

Du fér vara beredd pa att tjansteresor utom-
lands forekommer.

Kontakta: Tille Tsiouras, tel + 46 8 404 72 63,
tille.tsiouras@era.ericsson.se Ansokan: Ericsson
Radio Systems AB KI/ERA/LV/HS Kerstin Aimblad
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB, Stockholm

Node and Network Solutions is a unit within Public
Networks, Switching. We are about 300 persons
located at TN in Midsommarkransen. Our main ro-
le Is to integrate Public Network products into so-
lutions and provide cost effective, “ready to use”
AXE nodes and network solutions for fixed opera-
tors.

The Project Management Office Is a unit within
Node and Network Solutions.

The Project Management Office has the re-
sponsibility to establish and manage projects
“end-to-end” and to deliver complete solutions
which satisfy our customers. We are a fantastic
Eroup of people working everyday in our interna-
tional and complex projects.

JOIN US - WE HAVE THE CHALLENGES !

PROJECT ADMINISTRATOR/
INFORMATION CO-ORDINATOR
@ The Pl unit provides the projects with project in-

formation co-ordinators. We also continuously
work with the development of our role, which is

becoming more and more important in the future
projects.

As a project information co-ordinator you will
manage the communication and information flow
within the project, be responsible for the projects
Web-page and the system file for the project libra-
ry in DELTA. You are expected to write minutes of
meetings, assist in progress reporting, create
presentation material etc.

You are familiar with PROPS, the MS Office
package, the DELTA library system and how to cre-
ate WEB pages. You have have communication
and co-operation skills and are well organised.
You also have a technical interest and the ambi-
tion to learn and develop.

The position is a non contract position and only
open for internal Ericsson candidates.

Contact: Petra Granlund, Manager for the Project
Information Management unit, memoid ETXTETX-
PG, phone 08719 2397 or Sigrid Soto, Project
Informa- tion Co-ordinator, memoid ETXT.ETXSO-
TO, phone 08-719 8952.

SECRETARY - PMO

® Last but not least we need a secretary for the
Project Management Office (PMO).

As our secretary you will be an important link in
our communication flow within the PMO. You will
assist the line managers, with appointments, tra-
vel arrangements etc. You will also support the ot-
her PMO members in administrative tasks and be
responsible for our Web-page(s).

You are familiar with the MS Office Package,
the web and internal Ericsson routines.

You are flexible and service minded, able to
work independently and take own initiatives. You
can express yourself in English, both verbally and
in writing.

Contact: Ingemar EV Jonsson, Manager for the
Project Management Office (PMO), memoid
ETXT.ETXLJON, phone (+46 8) 719 5163

Ericsson Radio Systems AB, Kista
SEKRETERARE TILL SEKTORCHEFEN

@ Vi &r en sektor p& cirka 60 personer som sbker
en ny sekreterare till sektorchefen.

Jobbet &r varierande och innebar att vara admi-
nistrativ assistent &t var sektorchef, | det ingar
huvudsakligen telefon, post och kalender, fora
protokoll vid ledningsmdten samt i vrigt att serva
en del av enheten med bland annat resebokning-
ar, introduktion av nyanstallda, ordna konferenser
och vara kontaktperson mot andra enheter.

Du har erfarenhet av liknande uppgifter sedan
tidigare och &r initiativrik och kreativ. Du bér ock-
sa gilla att jobba dar det ibland hander mycket pa
en gang. Jobbet kraver att du behdrskar engelska
i tal och skrift samt Office-paketet.

Kontakta: Tommy Borg, tel 08-757 36 02
Charlotte Brasch, personal, tel 08757 19 37
Ansbkan senast 981211: Ericsson Radic
Systems AB R/HS Inger Holmgren 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Affarsenheten Cellular Systems - American
Standards (RMOA) utvecklar och saljer kompletta
maobila kommunikationslésningar inom standar-
den DAMPS/AMPS., Idag ar nastan hélften av varl-
dens mobiltelefonabonneneter kopplade till DAM-
PS/AMPS system.

SEKRETERARE /
PATENTADMINISTRATOR

@ Vi behdver firstarka var Business Development
enhet med en assistent som ska administrera af-
farsenhetens patent. | arbetsuppgifterna ingar
sedvanliga sekreterare uppgifter s& som; skriva
brev och protokoll, utskrift av rapporter, samman-
stalla statistik, fakturahantering, telefonpassning,
rese- och konferensbokning samt kopiering och
distribution av dokument. Du ansvarar for uppda-
tering och nyupplagg av patent i vér databas, skri-
va ut patentrapporter mm.

Arbetet innehaller en hel del internationella
kontakter med korrespondens pa engelska, sa du
har mycket goda sprakkunskaper. Det ar ett in-
tressant och omvaxlande arbete som staller krav
pé ordningssinne, flexibilitet, initiativ och samar-
betsformaga. Du skall vara van vid ett higt ar-
betstempo.

Vi soker dig som har gymnasieutbildning, nagra
ars sekreterarer farenhet samt IT vana &r ett mas-
te.

Kontakta: Ulrica Hallgren, tfn 08-764 17 93 Mail
adress, ulrica.hallgren@era.ericsson.se Kasim
Alfalahi, tfn 08-404 4548 Mail adress, kasim.alfa-
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lahi@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB, AH/H Elisabeth Ljungberg 164 80
Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

General Services har | uppdrag att ge service till
bolagen inom affarsomrédena Mobilsystem (BR)
ochMomMefnmroch terminaler (BT) i

Racemwonssem‘ceachm-oemersmma&
och Verksamhetsutveckling. Enheten omfattar
idag ca 170 personer. Vi soker

@ Vér verksamhet inom Receptionsservice

derar varfor vi soker ytterligare receptionister.
Huvudsakliga arbetsuppgifter &r besoksmottag-
ning, konferensrumsbokning, taxi- och budbestall-
ning etc. Vi arbetar med moderna datahjalpmede!
i tidvis hégt arbetstempo.

Du som sdker maste vara positiv och utdtriktad
med hog integritet. Du &r ansvarsfull, sakerhets-
medveten och har en stark kénsla for service.

Du har gymnasieutbildning eller liknande med
goda kunskaper | engelska samt nagra ars erfa-
renheter av servicearbete, garna foretagsrecep-
tion.

Kontakta: Charlotte Almberg,, tel 08-757 14 45
Carina H Bylund, tel 08-757 23 30 Liljana
Sundberg, Personal, tel 08-757 24 59 Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB ERA/F/HSS Mari
Skoglof 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT & PROJECT ASSISTANT -

RBS 2000 MICRO

ERA/LRU is a Product Unit responsible for the de-
velopment of GSM Micro BTS equipment. This al-

so includes the Maxite product line and future
small BTS products. Currently we have a number
of new products that will be launched during
1999, e.g. the first dedicated Indoor Pico BTS,
RBS 2401.

@ As a Product and Project Assistant you will
work with both Product Managers and Project
Managers.

The product part of this job includes responsi-
bility for external and internal product information
available on our Internet and Intranet homepages.
The responsibility includes consistent and up to
date information on all our planned and released
products. The product part also includes the PCAT
tool where products are ordered and configured.
PCAT also contains manufacturing cost that
should be collected and updated continuously.

As a Project Assistant you will assist the
Project Manager with various tasks such as eco-
nomy, time planning, and information. In the
Project Assistant part you will also be responsible
to build up competence in the projects about risk
management and time planning with uncertainti-
es.

You should have a few years of experience from
similar positions,

Contact: Hans Lundqvist, ERA/LRU/PC +46 8
404 7395 e-mail: hans.lundqvist@era.ericsson,
se Sven Hellsten, ERA/LRU/XC +46 8 757 0399
e-mail: sven.hellsten@era.ericsson.se Anita
Jansson, Human Resources, +46 8 404 4547
Application: Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/
LR/HS 1a Pettersson 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SEKRETERARE /ASSISTENT/

PATENTADMINISTRATOR

Affarsenheten Cellular Systems - American
Standards (RMOA) utveckiar och séljer kompletta
mobila kommunikationsidsningar inom standar-
den DAMPS/AMPS, Idag ar nastan halften av
varidens mobiltelefonabonnenter kopplade till D-
AMPS /AMPS system.

@ Vi behbver forstarka var Business Development
enhet med en assistent som ska administrera af-
farsenhetens patent. | arbetsuppgifterna ingér
sedvanliga sekreterare uppgifter sa som; skriva
brev och protokoll, utskrift av rapporter, samman-
stalla statistik, fakturahantering, telefonpassning,
rese- och konferensbokning samt kopiering och
distribution av dokument.

Du ansvarar f5r uppdatering och nyupplagg av
patent i var databas, skriva ut patentrapporter
mm.

Arbetet innehaller en hel del internationella
kontakter med korrespondens pa engelska, s du
har mycket goda sprakkunskaper. Det ar ett in-
tressant och omvéaxlande arbete som staller krav
pa ordningssinne, flexibilitet, initiativ och samar-
betsformaga. Du sk all vara van vid ett hogt ar-
betstempo.

Vi séker dig som har gymnasieutbildning, nagra
ars sekreterarerfarenhet samt IT vana ar ett més-
te.

Kontakta: AT/BIC Kasim Alfalahi, tfn 08-404
4548 Mail kasim.alfalahi@era.ericsson.se eller
AT/BI Ulrica Hallgren, tfn 08-764 17 93 Mail ulri-
ca,hallgren@era.ericsson.se Ansokan: Ericsson
Radio Systems AB, AH/HS Elisabeth Ljungberg
164 80 Stockholm Mail
elisabeth.ljungberg@era.ericsson.se

Ericsson Cables AB, Network Products Divison

SEKRETERARE TILL

MARKNADSAVDELNINGEN

Vill du jobba | det lilla foretaget i den stora kon-
cernen? Vid Ericsson Cables Network Products
Division utvecklas, konstrueras och saljs natma-
teriel for telekomindustrin. Bland produkterna kan
termineringsenheter, skarvmateriel och fibersvet-
sar némnas, Network Products Division &ar en I6n-
sam division med Idag 160 anstailda.

® Du kommer att arbeta som sekreterare pa en
vaxande marknadsavdelning. Din arbetsuppgifter
kommer bl a att besta av inregistrering och utdel-
ning av avdelningens post, bokning av resor och

upprattande av reserakningar. Dessutom manga
pé en marknadsavdelning i Ovrigt forekommande
administrativa arbetsuppgifter.

Vi sbker Dig som har gymnasiekompetens
samt garma nagra ars erfarenhet av sekreteraryr-
ket. D& engelska ar vart koncernsprak maste Du
beharska detta sprak bade i tal och skrift. Du bor
vara en ansvarsfull, positiv och sjdlvgaende per-

son.

Kontakta: Marknadssekreterare Annelie Holgert
Tel. 08-764 0802
annelie.holgert@®eca.ericsson.se eller
Personalman Eva Tronlius Tel. 08-764 0799
eva.tronelius@eca.ericsson.se Ansdkan marks
Sekreterare: Ericsson Cables AB SL/ECA/N/H
Eva Tronelius Landsvagen 66 172 87 Sundbyberg

LM Ericsson Data AB

Vér sektion Midrange Systems ingar | Global
Megaserver och ansvarar for utveckling och drift
av koncernens centrala servers | OpenVMS-, NT-
och UNIX-miljé. Vi hanterar affarskritiska system
som stdller mycket hdga krav pd tiliganglighet och
prestanda. For att klara detta jobbar vi med de se-
naste releaserna av programvaror och den senas-
te tekniken i form av bland annat speglade data
hallar, Clusterdosningar, avancerad dvervakning,
automatisering med mera.

Da vér verksamhet vaxer maste vi for att kiara
dessa utmaningar forstarka med fler kompetenta
medarbetare:

OPEN VMS-TEKNIKER

® Du kommer att deltaga | utveckliingen av var
teknikplattform, utféra teknikbevakning inom om-
radet 7samt ansvara for implementation av nya
kunder och drift av ett antal servers. Arbetet inne-
bar bl.a. installation, felsGkning, tuning, imple-
mentation av dverva kning etc. Du har drifterfa-
renhet fran dessa teknikomraden och vill nu hitta
nya utmaningar inom en expansiv verksamhet.
Allmanna kvalifikationer: Stor social kompetens
med god samarbetsformaga. Formaga att umgas
med kunder och forsta deras krav. Formaga att ar-

De hir

jobben existerar inte. Inte 4nnu.

For drygt 120 r sedan 6ppnade en ung virm-
linning vid namn Lars Magnus Ericsson sin
egen verkstad pd Drotrninggatan i Stockholm.

D4 var det vil ingen som trodde att hans
ambitioner att forbitera en mirklig uppfinning,
kallad telefon, skulle leda till et féretag som
idag ir virldsledande pd telekommunikacion.
Men sagan ir sann. Féreraget som fortfarande bir
den unge virmlinningens namn sysselsitter éver
100 000 personer i 137 linder; och nu behéver
vi bli nigra fler. Denna ging rill Encsson
Utvecklings AB i Ostersund.

Ericsson Utvecklings AB, Oster-
sund, sOker chef for leverantGrsut-
veckling och nagra leverantorsut-
vecklare.

Ericsson Utvecklings AB ansvarar for utveckling-
en och produktionen av kirnan i AXE-systemet,
som ir virldens mest installerade telefonisystem.
AXE anvinds i mer dn 120 linder och utgor
grunden for sdvil mobil som fast telefoni.

Verksamheten i Ostersund omfattar ca 800
anstillda. Konstruktion och produktion arbetar
tillsammans for ate sikerstilla kvaliter och en
optimalt fungerande slutproduke.

Chef leverantorsutveckling

Som chef for leverantorsutveckling inom
inkép kommer du att ansvara for inforandet av
nya produkter och produktférindringar. I arbe-
tet ingdr ndra kontakt med leverantorer, diir
korta ledtider och leveransvillkor prioriteras.
Du kommer att ha det direkta personalansvaret
for 5-7 personer och kommer ocksd act ansvara
for uppbyggandet av den nya funktionen.

Vi siker Dig som har teknisk hégskole-
kompetens eller motsvarande. Du har ledarerfa-
renhet och utpriglar affirssinne.

Leverantorsutvecklare

Som leverantorsutvecklare kommer du att
arbeta med infSrandet av nya produkrer och
produktforindringar. 1 dite arbete ingdr bide
taktiskt och strategiskt inképsarbete. Du arbe-
tar i nidra kontakt med leverantorer, diir led-
tider och leveransvillkor prioriteras.

Vi séker dig som har ligst hogskolekompe-
tens eller motsvarande. Erfarenher av leveran-
torskontakeer och projektarbete forutsites.

Har du frigor om jobben? Kontakta:

Jan Holm, tel 063-16 94 19

UIf Tjernstrém, tel 063-16 94 36

Fackliga foretridare nds via vixel, tel 063-
16 90 00

Din ansikan vill vi ba senast den 22 december 1998
till:

Ericsson Utvecklings AB

Christina Lofvenmark

Box 374

831 25 OSTERSUND

e-mail: christina. lofvenmark @osd.uab.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON
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beta sjalvstandigt och ta egna initiativ. Formaga
att trivas | en foranderlig vérid med hgt tempo.
Goda kunskaper | engelska spraket, bade munt-
ligt och skriftiigt.

| ovan beskrivna tjanster erbjuder vi Dig arbete |
en stimulerande omgivning med héga krav dar v&-
ra medarbetares kompetens ar var storsta till-
g8ng. Vi erbjuder ocksa goda mojligheter till per-
sonlig utveckling.

Kontakta: Jonny Rehn, tel 08-721 65 29 e-mail:
jonny.rehn@edt.ericsson.se Ansdkan marks

(ON: Asa Hermansson, tel 08726 21 45 e
mail: asa.hermansson@edt.ericsson.se

Ericsson utvecklings AB, Alvsjs

Ericsson Utvecklings AB ansvarar for utvecklingen
och produktionen av kdrnan | AXE-systemet, som
ar varidens mest installerade telefonisystem. Vi
forser Ericsson och dess kunder med produkter
for telekommunikation och telekommunika-
tionstjdnster vilket aven omfattar bredbandspro-
dukter och datakom samt utvecklingsstod. AXE
anvdnds for fast och mobil telekommunikation i
dver 120 lénder. Nastan haélften av alla mobiitele-
fonsamtal som rings | variden gdr genom en AXE-
utrustning. Foretaget ar ett fristdende bolag inom
Ericssonkoncernen och har ca 2 000 medarbets-
re i Alvsjé soder om Stockholm och Ostersund.

ADMINISTRATOR

@ Vi soker dig som vill stBdja oss | var hektiska
och dynamiska verksamhet. Vi arbetar med
systemverifiering av styrsystemet | AXE och ar ca
30 tjejer och killar. Vi arbetar med flera parallella
projekt i ett hégt tempo. Manga ganger kommer
det folk frén hela variden och deltar | vart
arbete.Fir att skapa en trivsam arbetsmiljd fér v
ra anstélida likaval som fir vara besdkare behé-
ver vi ditt stod och din hjalp. Vi férvantar oss att
du ar flexibel och villig att hjdlpa till med det som
for stunden ar viktigt. Det kan jbland handla om
att skapa tydliga och informativa Websidor andra
ganger kan det vara att ordna en trevlig tillstall-
ning for att ta emot eller tacka av en besdkare.
Du méaste kunna ta eget initiativ, 'ligga ett steg
fore' och ha servicekdnsla. Vi ser gérna att du har
god Ericssonkénnedom och vana vid PC eller ar-
betsstation. Saknar du kunskap inom nagot omré-
de kan du f& utbildning, det viktigaste &r att du
sjalv will utvecklas.

Kontakta: Ingvar Nordstrom, 727 35 38 Email: in-
gvar.nordstrom@uab.ericsson.se eller Ingrid
Wahlborn, 727 35 62 Email:
ingrid.wahlborn@uab.ericsson.se. Ansdkan:
Ericsson Utvecklings AB UAB/P Annelie Josefsson
Box 1505, 125 25 Alvsjé

Ericsson Radio Systems, Kista
BEHORIGHETSADMINISTRATOR

Vér enhet verksamhetsutveckling / logistik ar idag
en grupp om 7 personer. Férutom verksamhetsut-
veckling ansvarar vi dven for systemen PCAT (pro-
duktkatalog / konfigurering), FoTo (prognoser) och
GOLF (order / lager / fakturering), Data
Warehouse (rapportuttag), samt aven far utveck-
ling av orderprocessen.

@ Vi behdver forstarkning till vart arbete med sys-
temadministration for PCAT, FoTo och GOLF.
Arbetsuppgifterna bestar av att administrera och
utveckia behdrighetsrutiner. D& systembehdrighe-
ter dven ges till vara (M)LC-bolag innebar tjansten
ocksd att satta upp systemprofiler for dessa. Om
behov foreligger ingar ven att halla utbildning
hos de lokala bolagen.

Din bakgrund bér vara gymnasieingenjor eller
motsvarande. Erfarenhet av logistikarbete ar en
fordel liksom aven kunskap om Ericssons produk-
ter. God kunskap i engelska | tal och skrift ar ett
krav, da arbetet innebar mycket kontakt med vara
(M)LC-bolag runt om | vériden,

Montakta: Cristina Unell, ERA/LV/LU, 0B-757
2361, cristina.uneli@era.ericsson.se eller Jan-
Erik Lindgren, ERA/LV/LUC, 08757 0526, jan-
erik.lindgren@era.ericsson.se Od Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB Kerstin Aimblad,
LV/HS 164 80 Stockholm
kerstin.aimblad@era_ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

HELPDESK ADMINISTRATOR
TILL TOOLSUPPORT

planering av mobiltefefoni nat. Helpdeskens cen-
trala funktion &r att se till att problem i véra kun-
dens PC miljo ioses s4 snabbt och effektivt som

mdjligt. Detta sker genom telefon kontakt och e-
mail med kunderna och genom att ge bra pro-
blembeskrivningar till véra support ingenjdrer via
vért drendehanterings applikation ARS.

@ | arbetsuppgifterna ingdr: Svara | telefon. Logga
arende | ARS, fordelning av arende till vara tekni-
ker, uppfoljning av arende. Lasa/Svara pa e-mall.
Bevakning och planering pa bestaliningar av in-
stallationer, Kurser och Demon. Licens hantering.
Distribution av programvara, utskicka till kunder.
Underhall av kundregister. Skapa och dokumente-
ra rutiner for helpdesk.

Vi séker Dig som har férméaga att planera och
véara serviceinriktat.

Du behérskar engelska i tal och skrift. Som per-
son ar Du stresstalig,utstriktad, struktuerad samt
service-minded.

Kontakta: Tille Tsiouras, tel + 46 8 404 72 63,
tille.tsiouras@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB KI/ERA/LV/HS Kerstin Aimblad
164 B0 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

ASSISTANT/SECRETARY

@® Do you want to work in an international environ-
ment with daily contacts around the world? Do
you want to work in a team with entrepreneur spi-
rit?

Do you like a work where you can take a lot of
initiatives, be the "spider in the web" and feel
that you learn something new everyday?

If the answer is yes; maybe YOU are the one
we are looking for!

Product Unit Wireless Applications & Services
is looking for a qualified secretary to assist the
manager for the unit. The product unit works on a
global basis with units in Kista, as well as in the
US and Canada. We are about 400 people world
wide.

You shall provide administrative support and
assistance to the manager for the Product Unit.
This means for example handling of correspon-
dence, travel arrangements, preparation of expen-
se reports, coordination of conferences and minu-
tes of management meetings.

You will also often act as first point of contact
for the unit.

You should have several years of similar experi-
ence as a secretary, preferably within Ericsson.
You enjoy communication with different people
and are a good team player.

Your initiatives and ability to identify improve-
ment areas and generate practical solutions are
appreciated.

You should be able to confidently use a compu-
ter and work effectively with standard office sof-
tware programs.

Fluency in Swedish and English, both verbally
and written is required as daily contact with
Swedish and international markets will be requi-
red. Knowledge in French is an advantage.

Contact: AH/H Henrik Berggvist, phone 08-404
7332 ALC UIf Arvin, phone 08-757 0000 (ex-
change) Application: Ericsson Radio Systems AB
AH/H Henrik Bergqvist 164 80 Stockholm e-mail:
henrik.bergqvist@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista
SEKRETERARE

@ Vi soker Dig som &r kvalificerad sekreterare for
att arbeta inom var affarsenhet RMOA, American
Standards.

Ditt ansvarsomrade spanner Sver allt frén assi-
stans till chefen till att supporta din enhet med
resor, moten, rapporter, posthantering, mottagan-
de av externa och interna besdk dven egna pro-
jekt kommer ingd. Vi ser garna att du har intresse
och erfarenhet av Intranet och webside rediger-

Vi raknar med att du har ett gediget intresse far
service och kan arbeta sjalvstandigt. Viktigt ar att
kunna arbeta med flera arbetsuppgifter parallelit.
Du har naturfigtvis flexibilitet- och initiatividrmaga.
Arbetet kriver goda datakunskaper, bl a MS
Office och intranet.

Aven bra kunskaper | engelska (skrift och tal).
ett tredje spak ar meriterande. Ericssonkunskap
ar att foredra.

Kontakta: AH/H Elisabeth Ljungberg Tel: 08757
06 67 E-mail Elisabeth.Ljungberg@era.erics-
son.se Ansdkan: AH/H Elisabeth Ljungberg
Ericsson Radio System AB 164 BO STOCKHOLM
Mark ansokan Sekreterartjanster pa RMOA

chelsjobh

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SEKTIONSCHEFER - ARKITEKTUR OCH
DRIFT & UNDERHALL

P4 Produktenheten Wide band Radio Networks ut-
vecklar vi radionatet till tredje generationens mo-
biltelefonisystem, baserat p4 WCDMA- och ATM-
teknik. | detta radionat ansvarar ERA/RY for no-
den Radio Network Controller (RNC).

@ Till Systemavdelningen RY /T soker vi nu tva
sektionschefer for Arkitektur respektive Drift &
Underhall.

Arkitektur-sektionen ar ansvarig for nodens ka-
raktaristik och uppbyggnad i bade hard- och
mjukvara.

Drift & Underhalls-sektionen &r ansvarig for
funktionalitet och information for nodens hanter-
ing.

Béada positionerna kraver ett tekniskt ansvar for
sektionens verksamhet, saval som ansvar for per-
sonalens mdjligheter att utfdra arbetet pa basta
satt. Eftersom vi &r en ung och vaxande organisa-
tion med var forsta kommersiella produkt under
framtagning finns stora majligheter att pdverka
och utrymme for kreativitet.

Vi soker dej som har gedigen erfarenhet av ut-
veckling av telekom- eller datasystem och far drift
& underhallspositionen gérna operatirserfaren-
het.

Du &r resultatorienterad med god férmaga att
stimulera och motivera dina medarbetare och har
en 6ppen och samarbetsvillig attityd till andra.

Kontakta: Jonas Carlsson, tel 08757 20 51 e
mall: jonas.carlsson@era.ericsson.se Ansokan:

Ericsson Radio Systems AB R/HS Inger Holmgren
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Nacka Strand

SEKTIONSCHEFER

Vi utvecklar nu nésta generations mobiltelefoni-
system fdr integrerat tal, video och data. Ett om-
réde med enorm tillvaxtpotential och stora teknis-
ka utmaningar. P4 vér sektor | Nacka Strand arbe-
tar ungefar 130 personer med utveckling av ett re-
altidsorienterat multiprocessorsystem, manage-
mentsystem samt ATM transportnat. Detta bildar
en gemensam plattform for de olika delarna i mo-
biltelenatet.

Vi har ett oppet teamorienterat arbetssatt och
vi finns 10 minuter frdn Slussen | nya frascha lo-
kaler i Nacka Strand med Stockholms garanterat
basta utsikt!

® Var avdelning expanderar och kréver en under-
struktur. Vi sOker darfor sektionschefer till tvé nya
enheter med 10-20 medarbetare vardera.
Enheterna ansvarar for utveckling av funktioner
for ATM transmission | ett flertal hastighetsklas-
ser och AAL2 multiplexering respektive utveckling
av funktioner for ATM farbindelsehantering, signal
lerings- och termineringsprotokoll.

Du har négra &rs erfarenhet av utvecklingsarbe-
te inom telekom och arbetar troligen i nagon typ
av ledarroll redan idag. Du bér vara Gppen for ett
teamorienterat arbetssatt dven i din ledarroll, ef-
tersom huvuddelen av utvecklingsarbetet utfors i
team under ledning av en delprojektledare. Ring.
54 fér Du veta mer!

Kontakta: Uif Enhager, tel 08-422 05 03 e-mail:
ulf.enhager@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson

Radio Systems AB R/HS Inger Holmgren 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Access AB, Kista

GRUPPCHEF TILL
PRODUKTIONSTEKNIK

Kistafabriken ar Ericsson Radio Access ABs pro-
duktionsenhet. Vi finns | Kista och sysselsatter
omkring 700 personer av totalt ca 1300 anstéllda
vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens huvud-
sakliga verksamhet ar tillverkning av radiobassta-
tioner till mobiinat.

Enheten P/TRA ansvarar fdr att funktion och

den standigt ses over. Arbetet med detta bedrivs i
tvarfunktionelia processteam som leds av proces-
sagare.

® Vi séker nu en gruppchef/ledare for tillverk-
ningsprocessagarna

f&r gérna ha en bred erfarenhet av volymproduk-
tion inom omradet mekanik och/eller elektronik.
Du tycker det ar stimulerande att utveckla en

ung organisation och har négra ars erfarenhet av
ledarrollen, antingen som linjechef elier projektie-
dare. Rollen staller hoga krav pa din formaga att
utveckla och engagera gruppen samt enskiida in-
divider. Du ar flexibel och har stor drivkraft, initia-
tividrmaga samt hog social kompetens.

Kontakta: Bo Gunnarsson, tel 08-404 66 24 Per-
Gunnar Nystrém, personal, tel 08-764 15 39
Ansokan: Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki
Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-mail:
christina.mattsson@rsa.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CHEF FOR LEGALA AFFARER
GALLANDE WCDMA

Produktenheten for bredbandiga radionat, PU-
WRN, har totalansvaret for 3:e generationens ra-
dionat baserat pd WCDMA. Vi levererar idag test-
system till olika delar av vériden, driver standardi-
sering samt utvecklar kommersiella produkter.

@ Inom Produktledning sdker vi en chef till en
mindre enhet for legala affarer. Enheten skall an-
svara for patentfragor, kontrakt och avtal med
kunder och underleverantdrer samt regulativa fra-
gor sésom exportrestriktioner, miljokrav etc.

Du bor ha erfarenhet av IPR fragor och generel-
la avtal, samt besitta ett kontaktnat inom
Ericsson rérande dessa fragor.

Kontakta: Hakan Djuphammar, tel 08-757 03 84
e-mail: hakan.djuphammar@era.ericsson.se
Ansokan: Ericsson Radio Systems AB R/HS Inger
Holmgren 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

The product unit Base Station Systems (BSS) pro-
vides competitive Base Station Controllers (BSC)
and Operational Systems and Support (0SS) for
the Mobile Telephony System GSM. The Project
Office at the System Department is responsible
for System Management and Design of the BSS
product. We are looking for technically experien-
ced Engineers to join us in this very interesting
and demanding environment.

SYSTEM PROJECT MANAGER - GSM
@ Your responsibility is to lead the BSS System
Design Project in the early phases and continue
as the System Manager until the Product reaches
the Market. An important task is to ensure techni-
cal consistency between the different Nodes. You
have fully developed social skills and rises to re-
sponsibility. Fluent English, both spoken and writ-
ten, Is a prerequisite. Experience from GSM or
AXE is required.

Contact: Magnus Bergstrém, 08-757 1915
Application: Ericsson Radio Systems AB LV/HS
Kerstin Aimblad 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CHEF - UTVECKLING
AV GSM KUNDBIBLIOTEK

@ Du kommer att vara chef fér en ny stark enhet
som uppstatt genom sammansiagning av tre se-
parata enheter som tidigare varit verksamma in-
om omradet. Idag ar vi, inklusive konsulter, ca 50
personer, Genom sammansiagningen har vi sam-
lat den kompetens och det kunnande som behévs
for att pa ett effektivt satt driva utvecklingen av
GSM kundbibliotek vidare.

Var erfarenhet och kompetens omfattar pro-
duktledning, processutveckling, informationsde-
sign, metod- och verktygsutveckling samt stod
och fjanster inom informationsomrédet. Din utma-
ning blir att utveckla omradet sa att kunddoku-
mentationen effektivt stodjer vara kunders anvan-
dande av GSM systemet och blir en konkurrens-
fordel. Att forsta kundens behov och kunna omsat-
ta dessa, | samarbete med ansvariga produkten-
heter, ar av avgdrande betydeise.

Vi séker dig med dokumenterad ledarerfaren-
het som vill utveckia bade personal och verksam-
het for att na hogt stallda forvantningar.Du har
troligtvis en bakgrund inom telekombranchen,gar-
na med erfarenhet av kundkontakter och utveck-
lingsverksamhet.Goda kunskaper | engelska ar ett
krav.

Kontakta: Glenn Nordgvist, tel: +46 8 4044792
e-post: Glenn.Nordqvist@era.ericsson.se eller
Kristina Johnsson, personal, tel: +46 8 75 71449
e-post: Kristina.Johnsson@era.ericsson.se
Ansokan: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LV/HS Kerstin Aimblad 164 80 STOCK-
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Here’s your chance
to make history!

At Ericsson, we make history every day. As one of
the world’s leading suppliers of fixed and wireless
nerworks, mobile phones and advanced infocom sys-
tems, we are changing the way people communicate
on a global scale.

The convergence of the telecom and datacom
industries continues at an ever faster pace as we
approach the new millennium. The combination of
mobility and data communication promises to be
one of the most important technologies as we enter
the next century. Today Ericsson is a leader in
Mobile Packet Data and is striving to be at the fore-
fronc of a number of the emerging rechnologies.
Currently our focus is in the area of General Packert
Radio Services (GPRS), and the link berween GSM-
GPRS-Internet. To reach our objectives, we are in
need of more help!

The primary objective of Customer Services for
GSM, NMT and TACS is to ensure the highest level
of customer satisfaction with an aim to expanding
our business and improving profitability. We man-
age, develop, market, sell and supply services with-
in Ericsson’s Seven Service Solution Areas which
include: Business Consulting, Network Design,
Network Implementation & Integration, Com-
petence Development, Network Support, Network
Performance  Improvement and Network
Management. Our services are all designed to help
operators to obtain the maximum value from their
Ericsson system, their network, and to make the
most of market opportunities to stay competitive.

The area of
Consulting and
Integration Services

Within the area of Customer Services we have a unit
responsible for Consulting and Integration Services.
This service area unit provides a full range of service
products and consulting to GSM, NMT and TACS
customers with an aim to increasing their produc-
tivity and profitability. These services are marketed
and sold by Ericsson’s local companies around the
world and are in ever greater demand.

Our service area unit is entering an expansive
phase. To complement our expertise in the area of
integration for multi-vendor and multi-network
systems for GSM-Internet, GSM satellite and GSM-
GPRS, we are looking for a number of energetic,
highly motivated, qualified people in the following
areas:

Project Manager

We are looking for a project manager who will be
responsible for the running of our development pro-
jects in line with our PROPS method for project
management. We seek an individual who shows ini-
tiative and creativity. A person who can lead and
motivate others. Previous project management
experience from either the telecom or datacom
industry is advantageous. Specific knowledge of
mobile phone systems is a plus. Candidates should
hold an academic degree in management, business
or a related field. Fluency in English is required. For
information contact:

Jan-Allan Nordin +46 8 404 7954
janallan.nordin@era.ericsson.se

Product Management - Supply
Manual Documentation

We need an individual who knows the ins and outs
of supply handbook documentation from order con-
tract to supply of the service, including competence
and tools. Someone who can take responsibility for
structuring and developing a supply manual from
the ground up. A good working knowledge of
English is required. For information contact:

Géoran Appelgvist +46 8 757 0819
goran.appelqvist@era.ericsson.se

Product Management -
Product Marketing Library
(PML)

We are looking for an individual who can take
responsibility for all of the sales promotion materi-
als which make up our product library including our
marketing guide, press materials, product manuals
and related literature. Candidates should have a
good working knowledge of telecom and datacom
terminology. Several years prior experience in a sim-
ilar position is a plus. Fluency in English is
required. For information contact:

Goran Appelqvist +46 8 757 0819
goran.appelgvist@era.ericsson.se

Product Management -
Service Development

We are looking for two innovative and energetic indi-
viduals to work with a range of activities in the field
of research and development of new service products
from Business Cases to Contract and Supply Materials
and Service Product maintenance. Candidates should
have the equivalent of 2 M.Sc degree in engineering
and several years prior experience of either the tele-
com or datacom industry. Fluency in English is
required. For information contact:

Goran Appelqgvist +46 8 757 0819
goran.appelqvist@era.ericsson.se

Regional Product Managers

We are looking for four to five highly motivated and
resourceful individuals to work with Market
Support and Business Opportunity Tracing at our
regional offices in the USA, China, Malaysia and
Sweden. Candidates should-have the equivalent of a
M.Sc degree in engineering and several years prior
experience of either the telecom or datacom indus-
try. A good working knowledge of English is
required. For information contact:

Jan-Allan Nordin +46 8 404 7954
janallan.nordin@era.ericsson.se

Technical Writers

We need two technical writers with edirtorial experi-
ence in the areas of system integration and nerwork
integration. Your job calls for a thorough under-
standing of these fields and an ability to formulate

clear and concise copy platforms for service product
descriptions, product presentation materials, and
the like in both English and Swedish. As we make
extensive use of WWW technology to reach our tar-
get audience, familiarity with the web as a commu-
nication tool is desirable. Candidates should have an
academic degree in either engineering or a related
field. For information contact:

Géoran Appelqvist +46 8 757 0819
goran.appelqvist@era.ericsson.se

Consultants

We need several highly motivared, out-going people
with several years technical consulting experience in
the areas of Intelligent Networks (IN) DataCom
(GPRS), wideband service products and System and
Network Integration. You will be working directly
with our local companies on behalf of their operator
clients. An academic background in either engineer-
ing or business management is expected as is fluen-
cy in English. For information contact:

Fredrik Beckman +46 8 757 0819
fredrik.beckman@era.ericsson.se

For further information contact:
Jan-Allan Nordin (Service Area Unit Manager)
+46 8 404 7954 janallan.nordin@era.ericsson.se

Lena Axhamre-Hellberg (Manager Human Resources)
+46 8 404 5421 lena.axhamre-hellberg @era.ericsson.se

Please submit your application and CV no later than

January 4, 1999 to:

Viveka Viklund +46 8 58532368
viveka.viklund@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LY/H Viveka Viklund
164 80 Stockholm, Sweden

Ericsson is a world leader in fixed and wireless net-
works, mobile phones and infocom systems with
more than 100,000 employees in more than 140
countries worldwide. More subscribers make and
receive calls through Ericsson wireless systems than
any other.

Make yourself heard.
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JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 19 1998

GSM 1900 TOTAL SOLUTIONS

The GSM 1900 Product Management main re-
sponsibilities are to ensure a competitive product
portfolio and to develop total solution offerings
for our customers in North America and Latin
America.

@ We are looking for a Section Manager to work
with business development within the Circuit
Switched, Packet Switched and Value Added
Systems area.

You will: Manage the section. Define total solu-
tions within the above mentioned areas. Work out
business cases to influence the development of
any needed new products, and enhancements to
existing products. Make customer presentations,
and support product introduction of new solu-
tions.

You should preferably have been working a few
years with Marketing, Business Development,
Product Management, or System Management is-
sues in the Telecommunications area. Leadership
experience is a merit.

Experiences from an Ericsson Local Company,
or an operator are appreciated, as well as good
GSM knowledge.

Excellent command of the English language is
necessary. Spanish is a merit.

Contact: LI/XC Anders Olin A, 08585 31 703,
Anders.A.Olin®era_ericsson.se LI/ XXC Tomas
Bern, 08-404 BT 87, Tomas.Bern®era.erics-
son.se LJ/HC Solveig Vallentin, Human
Resources, 08-404 56 19, Solveig.Vallentin@era.
ericsson.se Application: Ericsson Radio Systems
AB, LI/HS Ulla Johnson, 164 80 STOCKHOLM
Ulla.l Johnson@era.ericsson.se

Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications
AB, Méindal

MANAGER - GLOBAL SUPPORT

Global Support is part of EHPT Customer _
Services organisation. It has the responsibility for
worldwide support service delivery to all our chan-
nel partners. This is done through our five regio-
nal Customer Services organisations. Support is
of strategic importance for EHPTs expanding
customer base. It covers all EHPT product portfo-
lio.

@ We are now looking for a manager for our
Global Support organisation.

You will be responsible for development of
EHPT support offerings and support process,
worldwide delivery performance, tools, customer
satisfaction including reviews with customers, to-
tal financial result including budget. It also inclu-
des suppliers support agreements as well as
agreements with different product development
organisations. Another part of your responsibility
is to support sales of support services.

We expect you to have good experience and
knowledge about Telecom management systems
or large IT solutions as well as the service busi-
ness.

We want you to have strong drive and energy le-
vel, proven leadership capability in developing
operations, business and people as well as expe-
rience of establishing and maintaining excellent
customer relations,

Travel is part of the job,

The organisation is today approx. 15 persons
in own organisation and 15 - 20 persons in regio-
nal Customer Services organisations frontline
support located in Dallas, Sdo Paulo, Kuala
Lumpur, Melbourne and Mdindal.

The position is based in Méindal, Sweden. You
will report to the general manager for EHPT
Customer Services.

Contact: Hakan Bolmsj0, general manager for
Customer Services, by email hakan.bolmsjo@
ehpt.com Sven Ljungren, present manager for
Global Support, by email Sven.Ljungren@
ehpt.com Application latest 981220: Ericsson
Hewlett-Packard Telecommunications AB Kjerstin
Ljungqist Box 333 SE-431 24 Mdindal, Sweden
email Kjerstin.ljungqvist@ehpt.com Tel +46 31
7462606

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Produktenheten SPP (Speech Processing
Products) utvecklar produkter for talkodning och
ekosiackning innehdllande senaste teknik avseen-
de algoritmer och mikroelektronik. Vi har totalan-
svar for utveckling och leverans av talkodare och
ekoslickare fBr Ericssons alla mobiltelefon-
system. Nu befinner vi 0ss | ett generationsskifte
inom telecombranschen dér telefoni 6ver Internet-
protokoll, 1P-telefoni, & den nya trenden.

Vér nya produkt , Voice Gateway, kommer att bli
en karnprodukt for Ericssons IP-telefonisatsning.

Vi s6ker dérfor flera entreprendrer som ar in-
tresserade av att komplettera SPP med sin kom-
petens. Vi har skapat en organisation som ger
stor frihet, erbjuder snabb utveckling, fortiSpande
kunskapsuppbyggnad och inte minst en positiv
gemenskap. Vara korta och informella beslutsva
gar ger snabba resultat. Till vér hjalp har vi ett an-
tal direktrapporterande resurscentra i Europa.
Idag ar vi ca 60 personer och vi finns i Kista, norr
om Stockholm.

CHEF - TALKVALITET EKOSLACKARE
OCH VOICE GATEWAYS

@ En nyckelparameter for vara produkter ar hur
val de kan aterskapa manskligt tal, Vi fokuserar
nu pa detta genom att skapa en ny enhet for tal-
kvalitet. Enheten kommer att ansvara for metodik
och verifiering. Arbetet sker dels | eget AXE GSM
systemiab, dels hos véra kunder, Enheten ar aven
ansvarig for analys av konkurrerande produkter.
Du har de nodvandiga ledaregenskaperna och
négra ars erfarenhet av utveckling inom tele- eller
datateknik. Har du erfarenhet av talbehandling ar
detta en extra merit.

Kontakta: Johan Klerborg, tfn 08-404 28 03 e
mail: johan. klerborg@era.ericsson.se eller Bengt
KH Nilsson, tfn 08-585 324 29 e-mail:
bengt.k.h.nilsson@era.ericsson.se Personalavd:
Par Hooglund, tfn 08- 585 319 59 e-mail:
par.hooglund@era.ericsson.se Ansbkan: Ericsson
Radio Systems AB X/HSS Kia Wagnas, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Sverige AB

THE SWEDISH MARKET IN THE NEW TELECOM
WORLD - HELP US MAKE IT HAPPEN

Ericsson Sverige AB s Ericsson’s new company
for marketing in Sweden. We operate on one of
the world’s most exciting and most de-regulated
markets, with an infrastructure for tele- and data
communications that is under continual expan-
sion.

Ericsson Sverige AB’s customers are on the le-
ading edge in tele- and communications and IP.
They demand rapid delivery of services, products
and solutions within these areas. Our customers
are operators as well as private and public organi-
sations in Sweden.

Approximately 600 people with strong custo-
mer focus work in the company. We have offices
in towns including Maimo, Kumia, Goteborg and
Nynashamn, our head office is in Kungsholmen in
Stockholm.

TWO MANAGERS
FOR ENGINEERING SERVICES

@ We are looking for two (2) Managers for
Engineering Services which both will be respon-
sible for a group of 20 employees each. With the
formation of the local company in Sweden (ESE)
makes the focus on this market very strong. The
manager we are looking for must have knowledge
and understanding of engineering services both
for fixed and mobile networks.

The managers must be innovative and have a
strong vision on how ESE can expand current bu-
siness into new areas like data transcripts and
methods, total site provisioning for fixed and mo-
bile network expansions. Since this group will con-
sist of staff from several Ericsson companies it is
necessary to have a vision on how we can utilize
all the excellent competencies that these groups
brings in to units. Keyword for these managers
will be process re-orientation.

The main responsibilities are to lead the units,
overall responsibility for the engineering service
activities within the ESE. The managers will also
work closely with our market units and the other
departments within ESE.

Contact: Rutger Reman, 08-719 15 58, E-mail
rutger.reman@etx .ericsson.se

MANAGER SUPPLY AND LOGISTICS

@ We are looking for one (1) Manager for supply
and logistics Services which will be responsible
for a group of 10-15 employees. With the forma-
tion of the local company in Sweden (ESE) makes
the focus on this market very strong. The mana-
ger we are looking for must have knowledge and
understanding of supply and logistics both for fix-
ed and mobile networks. The supply and logistics
function for ESE will have contacts with product li-
ne units both within ERA and ETX. This position
needs a manager that can expand this traditional
function into a proactive customer care function.
The main responsibilities are to lead the unit,
overall responsibility for the supply and logistic
activities within the ESE. The managers will also

work closely with our market units and the other
departments within ESE.

The managers we are looking for with these th-
ree (3) positions must be dynamic, customer ori-
ented, have good leadership capabilities and
good interpersonal skills. The managers must le-
ad change of these functions so ESE can be the
most profitable local company within the Ericsson
group. So for the right candidates will the future
be bright since there will only come one opportu-
nity like this to build a local company on the
Swedish market.

Contact: Rutger Reman, 08-719 15 58, E-mail
rutger.reman@etx .ericsson.se

MANAGER - INSTALLATION & TEST

® As Manager for Installation & Test you will be
responsible for a group of 20 - 25 Field Engineers.
Part of your responsibility will be to plan, coordi-
nate and follow up the daily work performed
within customer projects with own and/or sourced
personnel. You are a good coach and leader to
your team, mapping customer needs and compe-
tence development to the everchanging demands
in the New Telecom World.

You should have a broad telecom background
preferably with experience from Instaliation &
Test. The ideal candidate has an understanding of
fixed and mobile networks combined with a mind
for process improvement and customer satisfac-
tion.

You should have managerial ex perience, be re-
sult orientated and sensible to customer and
employee needs.

Contact: John Glimtoft, 08-404 6916, E-mail jo-
hn.glimtoft@era.ericsson.se

® As Manager for Upgrades you will be responsib-
le for a group of 20 - 25 Field Engineers, Part of
your responsibility will be to plan, coordinate and
follow up the daily work performed within custo-
mer projects. You are a good coach and leader to
your team, mapping customer needs and compe-
tence development to the everchanging demands
in the New Telecom World.

You should have a broad telecom background
preferably with experience from HW/SW
Upgrades. The ideal candidate has an understan-
ding of fixed and mobile networks combined with
a mind for process improvement and customer
satisfaction.

You should have managerial experience, be re-
sult orientated and sensible to customer and
employee needs.

Contact: John Glimtoft, 08-404 6916, E-mail jo-
hn.glimtoft@era.ericsson.se

MANAGER - OPERATIONAL PRODUCT
MANAGEMENT

@ As Manager for Operational Product
Management you will be responsible for a group
of 6 - B Operational Product Managers. You will -
together with your team - work with market requi-
rements, product strategies, coordination of pro-
duct changes, network information and participa-
te in customer presentations in close cooperation
with other units. You should also be prepared to
work as a project manager during AS changes.
You are a good coach and leader to your team,
mapping customer needs and competence deve-
lopment to the everchanging demands in the New
Telecom World.

You should have a broad telecom background
preferably with experience from Operational
Product Management. The ideal candidate has an
understanding of fixed and mobile networks com-
bined with a mind for process improvement and
customer satisfaction.

You should have managerial ex perience, be re-
sult orientated and sensible to customer and
employee needs.

Contact: John Glimtoft, 08-404 6916, E-mail jo-
hn.glimtoft@era.ericsson.se Application: Ericsson
Sverige AB, MG/ETX /PN/ETSH, Eva Cederqvist,
126 25 STOCKHOLM, eva.cederquist@etx erics-
son.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SOFTWARE DESIGN MANAGER,
PACKET SWITCHING SYSTEMS

The Product Unit Packet Switching Systems is a
part of Ericsson Radio Systems AB in Kista. We
develop and market packet data solutions for
GSM and the next generation mobile telephony
systermn UMTS.

Product Group UMTS Packet Switching Systems
has the mission to provide profitable and competi-
tive UMTS packet switching products to mobile
operators all over the world. The unit has a bot-
tom line product responsibility and consists of
product management, system management and
design departments. UMTS packet is about
bringing together two of the most exciting and fast
growing areas of technology: wireless communica
tion and internet based services.

@ As a Software Design Manager you will be part
of a small and creative team, with ambition to ma-
ke the ever best wireless connection, to the futu-
re datacom networks. Our goal is to design a
UMTS system that efficiently support Web brow-
sing, Vertical applications Vioice over IP, and
Multimedia. We are now in the process of building
the organisation for design, with the aim to have
designers with broad IP-competence as well as
with an interest in not only design but also
system aspects. The design organisation will work
with development in a state of the art design envi-
ronment.

Your work will be to build and establish the or-
ganisation. One prioritised area is to find and
recruit more talented colleagues. You will also be
active in setting the development environment.
You have an experience of design and a genuine
interest for methods and tools. You also have
knowledge within datacom. It is an asset if you al-
50 have knowledge within telecom.

Contact: Par Sorme, phone: +46 8 757 14 83
par.sorme@era.ericsson.se Application: Ericsson
Radio Systems AB KI/ERA /LK/HS Susanne
Holmene 164 80 STOCKHOLM susanne.holme-
ne@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Ledningsfunktionen Finans och Bokslut ansvarar
for finansfrégor, bokslut och rapportering samt
skattefragor och verksamhetsstad.

CHEF FOR RAPPORTERING
OCH BOKSLUT

@ Som chef ansvarar du for ERA"s och ECS’s
ekonomimodell och bokslutsprocess dér manads-
, kvartals- och arshokslut ingar.

En betydande del av arbetet innebar ansvar for
samordning av bolags- och divisions gemensam-
ma krav pa ekonomimodellen i kommande verk-
samhetssystem for ERA och ECS. Till din hjalp har
du en enhet pé f n 10 personer.

Arbetet ger mdjlighet att se helheten, de ekono-
miska fiddena och sambanden | foretaget och vi-
dare inom koncernen.

Kontaktytorna ar manga inom var centrala eko-
nomifunktion samt mot ledningsfunktioner for af-
féarsenheter och affarsomraden och mot andra
koncernbolag.

Du har i grunden en ekonomisk utbildning pa
hogskoleniva samt bred kunskap och erfarenhet
frén ekonomiarbete och ar val insatt | koncernrap-
porteringssystemet FIRE. Du ar drivande och re-
sultatinriktad och har formaga att aktivt driva for-
andringsarbete och utveckla vara standigt foran-
derliga ekonomiprocesser. Du har erfarenhet frén
chefsbefattning och har forméga att utveckla, mo-
tivera och skapa engagemang bland dina medar-
betare.

Kontakta: Johan Ulander, tel 08-757 3828, me-
moid: ERA.ERAJUR Jan-Olof Segerfeldt, Personal,
tel 08-757 5754, memoid: ERA.ERAJSEG
Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB

KI/ERA /F/HSS Mari Skoglof 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

RESPONSIBLE FOR RMOA
HUMAN RESOURCES AND
OPERATIONAL DEVELOPMENT

Business Unit Cellular Systems - American
Standards (RMOA) develop and market complete
wireless communication solutions based on the
DAMPS/AMPS standard. Presently, nearly 50% of
the world's wireless subscribers are connected to
DAMPS/AMPFS systems.

@ ‘You will on business unit level be heading our
Human Resources and Operational Development
unit, and be a member of RMOA management
team.

The success of RMOA depends critically on
achieving and maintaining high levels of compe-
tence for the organization as a whole, and for the
individuals working within it. Developing and co-or-
dinating processes globally that achieve this will
be your main responsibility.

Operational Development is responsible for de-
veloping, implementing and measuring the effecti-
veness of policies, and the best methods/tools to
achieve shortened lead-time, improvement in pro-
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ductivity and quick adaptation to changing mar-
kets and customer needs. Human Resources en-
sure that we achieve our objective to employ the
best people and be the best employer.

Contact: RMOAC Bjorn Olsson, +46-8 404 3958
Application: Ericsson Radio Systems AB, AH/HS
Elisabeth Ljungberg, 164 80 STOCKHOLM elisa
beth.ljungberg@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

Inom afférsenheten Cellular Systems European
Standards séker vi nya medarbetare till enheten
AXE implementering. Enheten arbetar med drift-
séttning av AXE-véxlar som ingdr | mobiltelefoni-
system enligt standarden GSM. Vi bestér av elt
ungt gang pa ca 50 personer som reser mycket.
D4 tillvéxten &r fortsatt mycket kraftig behéver vi
férstarka var organisation.

GRUPPCHEF AXE, TEST METODER

® Enhetens ansvarsomrade ar driftsattning av
GSM-system och framtagning av testmetoder for
provning av GSM system. Arbetsuppgifterna inom
TTC fér enheten omfattar hardvarutester av AXE
vaxlar, integrationstester mellan olika noder inom
GSM-systemet samt demonstration av systemets
funktionalitet. Inom TTM s& medverkar vi inom ut-
vecklingsprojekten.

Gruppchefens huvudsakliga arbetsuppgifter in-
om enheten bestar av resursplanering mot pro-

jekten, kompetensutveckling av medarbetare
samt teknisk handledning. Du kommer aven re-
gelbundet att deltaga | presentationer/moten
mot marknadsenheter/ projektledning och ut-
vecklingsprojekt med syfte att bista med erfaren-
het inom AXE implementation. Tjansten omfattar
personalansvar for en grupp om ca 7 personer.

Du méaste ha en vilia och formaga att skapa
ett gott arbetsklimat och kunna skapa ett enga-
gemang kring verksamhetens mal,

Du ska aven ha en vilja att utveckla dig i chefs-
rollen.

Vi soker Dig som har en bred erfarenhet inom
GSM implementation eller support av GSM
system hos kund.Din erfarenhet kan ockséa vara
frén systemprovning eller liknande. Arbetet krd-
ver att Du kan arbeta sjalvstandigt och att Du &r
kommunikativ, flexibel och ansvarsfull. D3 vi har
manga internationella kontakter kraver vi goda
kunskaper | engelska,

Kontakta: Lennart Norrbin tfn 08-7641049 len-
nart.norrbin@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB SG/ERA/LZ/HS Anna Hager
16480 STOCKHOLM anna.irving-hager@era erics-
son.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CHEF DIGITAL HW KONSTRUKTION

Finns det nAgot roligare an digital konstruktion
och ledarskap? Om inte dr du personen vi soker.

Med sin starka entreprendrsanda har affarsen-
heten Cellular Systems - American Standards
(RMOA) etablerat sig som en av de ledande inom
Ericssonkoncernen vad géller att mota dagens
och framtidens behov av mobil kommunikation.
Vi utvecklar radionatprodukter for Ericssons
varldskanda mobiltelefonsystem enligt ameri-
kansk (D-AMPS /AMPS) och japansk (PDC)stan-
dard. Over 30 miljoner abonnenter variden Gver
betjdnas idag av vdra system.

Vi utvecklar mobila system och arbetar bade
med utveckling och verifiering av AXE och bassta-
tionen. Enheten RNP (Radio Network Products) ar
idag en sjalvklar partner for alla de som vill hitta
konkurrenskraftiga samarbetspartners inom RNP
omrédet.

® Du kommer att leda 'state of the art, and
beyond' utveckling och forvaltning av digital HW
(saval ASIC som kort-konstruktion) i radiobasen.
Vi &r nu inne i ytterligare en spannande nyutveck-
ling av den digitala HW.

Vi erbjuder Dig som har intresse av att utveck-
la teknik och manniskor en mdjlighet till egenut-
veckling. Bade rent proffessionelit men ocksa pa
det personliga planet och inom omradet ledar-
skap. Som sektionschef kommer Du att ansvara
for ledningen och utvecklingen av sektionens
verksamhet och dess drygt 20 medarbetare.

Du har en akademisk bakgrund och tidigare er-
farenhet av konstruktion och produktion samt
god formaga att stimulera och motiviera medar-
betare. Parallelit med Din resultatorienterade
laggning finns ett analytiskt och strategiskt for-
héliningssatt.

Eftersom Du kommer att driva utvecklingen |
néra samarbete med andra funktioner & dppen-
het och flexibilitet viktigt. De arbetsformer och
natverk som Du kommer att inga | kraver att Du
behérskar engelska i tal och skrift.

Om Du ser en spannande utmaning | detta ar
Du valkommen att kontakta 0ss.

Kontakta: Ralph Lofdahl, avdelningschef (070-
590 6058) Email:ralph.lofdahi@era.ericsson.se
Ewa Hansson, personal{08-4048351) ewa.hans-
son@era.ericsson.se. Ansokan: Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/AH/H Elisabet Grahl,
16480 Stockholm

eKonomiaiinans

Ericsson Telecom AB

We are looking for a controller to lead the IS/IT
revolution at PN Business Control. Business Unit
Public Networks Financial Control are looking for
a new employee. The department consists of five
persons who are responsible for financial repor-
ting and control of the BU and are situated at
Telefonplan.

IS/IT-ECONOMIST

@ Our I1S/IT-economist has left us for other in-
teresting assignments. We are now looking for a

Vill du jobba for ett féretag som forenklar
kommunikationen mellan mianniskor?

For drygt 120 4r sedan ppnade en ung viirm-
linning vid namn Lars Magnus Ericsson sin
egen verkstad pd Drottninggatan i Stockholm.

D4 var dert vill ingen som trodde att hans
ambicioner artt forbitcra en miirklig uppfinning,
kallad telefon, skulle leda till ert foretag som
idag dr virldsledande pd telekommunikation.
Men sagan dr sann. Féretager som fortfarande
bir den unge virmlinningens namn sysselsit-
ter ver 100 000 personer i 137 linder; och nu
behtver vi bli nigra fler. Denna ging till
Ericsson Data AB.

Till avdelningen Local Customer Support séker
vi nu Problem & Change Managers och en
Customer Care Analyser. I bdda tjidnsterna
kommer du att ingd i ett team som ansvarar for
Problem och Change Management inom avdel-
ningen. Dessa funktioner innehar en nyckelroll
som #r mycker viktig for atr sikerstilla en god
kvaliter i leveranserna till kunderna.

Problem & Change
Managers

Som Problem & Change Managers ansvarar du
for arr leda arbetet med act drgirda allvarliga
driftsproblem i den lokala server- och nitverks-
miljén. Du ir vidare ansvarig for acc folja upp
allvarliga problem och initiera forbdteringsdc-
girder. Till din hjdlp har du tekniker som ir i
absolur virldsklass vad giller bla Windows
NT, Unix och lokala nitverk.

Arbetet Som Problem & Change Manager
innebir tita kontakter bdde med tekniker och

med andra, mer verksamhetsinriktade intres-
senter. En del i rollen innebiir atc sikerscilla ate
vira kunder har god tillgdng till information
om de problem vi har och de dndringar vi
planerar att utfora. Du verkar for proaktiviter i
arbetet med att forbattra kvaliteten i véra
tjinster sameidigt som du i akuta problemsitua-
tioner kan leda team av tekniker for ate dtgiirda
fel.

Vi tror att du har en flerdrig erfarenher av
driftsfrigor i en komplex IT-milj6 samt en for-
stdelse for hur vikeiga vira tjanster dr for vira
kunders verksamhet. Du ir van vid atc arbeta
sjilvstindigt och mdn om att uppni resultac.

Customer Care Analyser

Som Customer Care Analyser ansvarar du for
att skapa en miljs dir vi som leverantér tar vara
pé vira kunders synpunkter, sivil negativa som
positiva. Du kommer att analysera inkommande
synpunkrter och éven resultar frin vdra kund-
undersbkningar for att peka pd trender och
varna fér oupptiickra fel i de tjinster och pro-
dukter vi levererar. Dirfor bér du vara ana-
lytiske lagd och ha en formdga att arberta sjiilv-
stindigt. Vi tror att du har flera drs erfarenhet
av att arbeta med kundniira frigor.

Eftersom vi arbetar i en internationell miljo och
arbetet innebdr tita kontakter med vira kundan-
svariga och i vissa fall dven med representanter for
vdra kunder, bir du betréiffande bada tjinsterna ha
god samarbetsfirmdga och kunna wttrycka dig vil
bdde pa engelska och svenska.

Kontakspersoner:

Jan Raaschou, tel 08-404 89 39,
e-mail: jan.raaschou@edt.ericsson.se
Birger Lindberg, tel 08-585 319 79,
e-mail: birger.lindberg@edt.ericsson.se
Anders Lindberg, tel 08-757 56 59,
e-mail: anders.lindberg@edt.ericsson.se

Personalfragor och ansikan till:

Mona Filander-Westerlund, tel 08-726 29 17,
e-mail: mona filander-westerlund@edt ericsson.se
L M Ericsson Data
125 82 Stockholm

Vi emotser din ansékan snarast, dock senast
1998-12-18.

Make yourself heard.

ERICSSON 2
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successor who will lead the IS/IT revolution at PN
Business Control. You will be responsible of our
reporting systems and webbsite, we expect you to
develop our existing IT-systems and lead the im-
plementation of new systems. You are an econo-
mist with interest in IT-issues, want to work active
with your new ideas of how IT can simplify and im-
prove our work.

The work contains a lot of controlling issues
why we expect you to have good economic skills,
you are outgoing and support your contacts
throughout the global organization.

Contact: Jesper Uimanen +46 8 719 8640, E-
mail: jesper.ulmanen@etx.ericsson.se.
Application: Ericsson Telecom AB
TN/ETX/PN/CEH Yiva Lifstrand 126 25
Stockholm

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Telefonplan

EKONOM -
REDOVISNING OCH SKATTER
vikariat

® Moderbolagets ekonomifunition vid
Telefonplan soker en redovisningsekonom.

Befattningen innebar sjalvstandigt ansvar for
vissa bolag och stifteiser inom Ericsson.

Din uppgift blir biand annat att: skta den 16-
pande bokforingen. uppratta bokslut | FIRE-syste-
met. &rsredovisningar. skattedeklarationer.

For att passa denna befattning bor Du ha en ci-
vil- eller amen. Du bor dven ha
ett par &rs erfarenhet frin boksiutsarbete,

Du beharskar engelska i tal och skrift. Du ar
dessutom initiativrik och har ett gott ordningssin-
ne.

Kontakta: Annelie Kjelldorf, tel 719 1832, memo:
LMEDORF Ansokan: Telefonaktiebolaget LM
Ericsson HF/LME/P Anna Berggren 126 25
STOCKHOLM, LME.LMEGREN

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Customer Services RMOG are looking for a

EXPERIENCED BUSINESS
CONTROLLER FOR
A NEW SERVICES AREA UNIT (SAU)

RMOG provides mobile networks all over the world
based upon the GSM, NMT and TACS standards.
This new Service Area Unit is responsible for
Network Build Management.

The unit will take the consolidated responsibili-
ty for Site Acquisition, Civil Work and related
Project Management Services including coopera-
tion between and support to Business
Management or (M)LC for tender as weil as supp-
ly efforts.

® The main responsibility for the Business
Controller is to support the SAU-management in
all financial issues. You will execute financial ana-
lysis and planning. The controller has a global re-
sponsibifity which means development and imple-
mentation of financial management including
directives and reporting routines within the servi-
ce area world-wide.

You need to have several years of experience of
controlling and if you have participated in a build-
up of a new business before it is qualifying. You
are also business oriented with a driving persona-
lity. Fluency in English is required.

We want you to have a B.Sc. in Business
Administration or equal. It is an advantage if you
have Ericsson knowledge.

Contact: Johan Hyllander, phone +46 8 757 00
55, email ericsson.se or
Charlotta Rydgren, HR, phone +46 8 404 28 07 ,
email ¢ .ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB

KI/ERA /LY /HS Viveka Viklund 164 80 STOCK-
HOLM viveka.viklund@era.ericsson.se

Inkop g

Ericsson Infotech AB, Karistad
KVALIFICERAD INKOPARE

Ericsson Infotech AB med ca 560 anstéllda &r ett
produkt- och utvecklingsbolag inom telekommuni-
kationsomradet. inkdpsfunktionen pé Infotech ké-
per hiravara, utvecklingsarbete och programvara
s0m Ingdr | véra produkter. Vi kiper ocks4 dato-

rer, seryrar och tillbehor fOr véra anstélida till de-
ras dagliga arbete. Vidare ansvarar vi for lokala

service- och tidnsteavtal for alla 700 Ericsson-an-
stélida i Karlstad samt export- och importhanter-
ing.

® Var verksamhet ar | kraftigt okande, och vi be-
héver nu utdka inkopsfunktionen med ytterligare
en medarbetare. Den nya inkoparen ska kunna bi-
dra till att ink&psfunktionen foljer foretagets ut-
veckling mot produktbolag, dér forvantningarna
pa mycket god upphandlingskompetens &r hoga,
samt driva utvecklingen, internt och externt, i sa-
marbete med véra leverantdrer sa att det ger vins-
ter for bada parter. | rollen ingdr ocks3 att se till
funktionens uppgifter som helhet, vilket aven in-
Kluderar rutinmassiga, ‘lopande’ inkép i det dagli-
ga arbetet. Var och en | gruppen har sina egna an-
svarsomraden, men vi hjalps at nar det behdvs,
vilket innebar att vi ibland maste g& Gver varand-
ras granser. Vi har hoga krav pa oss sjalva vad
galler service mot vara kunder.

Du bér vara van vid och trivas med att arbeta
sjalvstandigt och ta egna initiativ. Da arbetet inne-
bar mycket kontakter med ménniskor &r det viktigt
att du har en god samarbetsformaga, ar prestige-
16s och har en positiv manniskosyn. Vidare att du
ar odmjuk infor inkdpsfunktionens gemensamma
ansvar mot interna kunder, att vilja hantera alla
slags drenden vid behov. Du bor ocksa kunna dri-
va, genomfira men ocksa avsiuta och fdlja upp 16-
pande arbete och projekt. Flexibilitet och formaga
att prioritera och kanske ocksa prioritera om &r
ocksa viktiga egenskaper liksom stresstélighet.

Du ska ha minst 3-&rigt gymnasium, teknisk el-
ler ekonomisk linje kompletterat med kurser inom
inkop, forhandlingsteknik och avtalsjuridik. Vidare
har du flera &rs erfarenhet av kvalificerat inkép-
sarbete. Du bdr ha vana vid att arbeta med mo-
derna datasystem och har du kunskaper om
mjukvarututveckling och kop av tjanster sa ar det
ett plus. D& engelska ar vart koncernsprak, bar
du ha goda kunskaper | engelska, saval i tal somi
skrift.

Placeringsort: Karistad

Kontakta: Stig Leander, tel 054-29 44 06
Ansdkan: Ericsson Infotech AB EIN/H - Human
Resources, Agneta Agnemyr Box 1038, 651 15
Karlstad

Ericsson Saab Avionics AB Kista

INKOPARE MED TEAMKANSLA
OCH UTPRAGLAD AFFARSPROFIL

Inom Ericson Saab Avionics kdper vi pd inkdpsav-
deiningen hogteknologiska produkter, delsystem
och komponenter till var utveckling och produktion
av flygburna militara system. Vért foretag har en
bred internationell kontaktyta med ménga samar-
betspartner och vasentliga leverantirer.

Verksamheten bedrivs | projektform och i team
med foretagets olika funktioner for teknik, kvalitet
och produktion samt med véra samarbetspartner
och leverantérer. Detta integrerade arbetsatt gor
att du skall kunna hantera manga olika situa-
tioner och relationer p4 ett affarsmassigt och smi-
digt satt.

@ Dérfor bor du ha en god teknisk och ekonomisk
utbildning med flexibilitet att kommersiellt fungera
| olika affarsmassiga situationer,

Dessutom ser vi gérna att den sokande har
nagra ars erfarenhet fran inkopsverksambet eller
liknande omréden samt beharskar engelska i tal
och skrift. Eftersom flera av véra produkter ar fir-
svarshemliga maste du vara svensk medborgare.

Kontakta: Inkdpschef Bengt Toyra, tel 08-757 25
14. Ansdkan: Ericsson Saab Avionics AB HS
Kerstin Froderberg 164 84 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

ASIC-STRATEG MED

TEKNISK BAKGRUND

BR Strategic Procurement ansvarar for BR's kom-
mersiella mikroelektronik stategier. Vi jobbar med
léngsiktig planering och haller biand annat i rela-
tionerna och utvecklingen av BR's ASIC-leverantd-
rer. Vi jobbar néra utvecklingsenheterna och tar
tillsammans med dessa fram road maps for fram-
tida produkter.

® Antalet nya kretsar per &r okar kraftigt och vi
soker dérfér nu tva ASIC strateger med teknisk
bakgrund for att forstarka gruppen.

| arbetet ingér att: Delta aktivt i utvecklingen av
relationerna med BR's strategiska ASIC leverantd-
rer. Utvardera existerande och potentiella leveran-
torers konkurrenskraft bade tekniskt och kommer-
siellt. Deita | mikroelektronik-samordningen inom
Ericsson koncernen. Arbeta néra utvecklingsenhe-
terna i uppstartningsfasen av nya ASIC-projekt
och hjdipa till i val av leverantdr och teknologi.

Du har teknisk utbildning pa hogskoleniva samt
ett par ars erfarenhet fran halviedarindustrin. Du
ar val insatt i tillverkning av mikroelektronik och
har en forstaelse for vad som driver kostnader. Du

har antagligen arbetet som process,/ produkt in-
genjor eller ASIC-designer och vill nu omsatta dina
tekniska kunskaper i ett bredare sammanhang.

Erfarenehet fran kommersiella forhandlingar &
en merit. Du har ett kommersiellt intresse och ar
utétriktad, driftig och har I&tt for att samarbeta.
D& du kommer jobba med leverantorer fran hela
viriden krévs att Du beharskar engelska val, bade
i tal och skrift. Ett visst matt av resor ingér i tjéns-
ten.

Kontakta: Martin Johansson, tel 08-404 8084
Jan-Olof Segerfeldt, Personal, tef 08-757 5754
Ansdkan senast 981204 mérkt ASIC-STRATEG:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/F/HSS Mari
Skoglof 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Linkdping

Center for Wireless Internet Integration &r en ny
enhet inom Ericsson Radio Systems AB. Idag &r vi
ca 120 anstéllda, varav manga har arbetat ihop
lange. Organisationen &r liten och fiexibel vilket
gor det majligt for oss att arbeta effektivt och
sjalvstandigt i vér forandertiga varld. Om du vill ar-
beta med duktiga manniskor som har roligt pa job-
bet ska du s6ka dig till oss. Har f&r du stor frihet,
stort ansvar och del | en hérlig gemenskap.

Vért produktomréde ar tradlos datakommunika-
tion och vi anvénder 0ss av den senaste tekniken
inom datorkonstruktion och internetkommunika-
tion, for att integrera datatjdnster med mobiltele-
foni. Vi arbetar med att koppla ihop mobila termi-
naler med tidnster pé internet eller ett foretags
intranet, for att kunna erbjuda anvéndarna konti-
nuerlig tiligéng till aktuell information. Hér finner
du hela kedjan fran definition av produkt och pro-
Jekt, via utveckling, till forsaljning och support.
Vér framtid ar oerhdrt spannande, dé vi jobbar
med ytterst strategiska omraden for Ericsson. Vill
du vara med?

INKOPARE

@ Till vér inképs- och komponentteknikavdelning
behdver vi omgaende forstarkning av en teknisk
inkdpare, Som teknisk inkdpare ansvarar du for
prototypinkdp, avtal, kommersiella forhandlingar
och leverantorsutveckling. Du medverkar aven ak-
tivt | véra utvecklingsprojekt. Enheten ar ny och
avdelningen &r under uppbyggnad, vilket innebar
stora mdjligheter till individuell anpassning och ut-
veckling.

Prispressade produkter och korta utvecklingsti-
der staller krav pa hog flexibilitet och stor mal-
medvetenhet. Du har erfarenhet av inkop, logistik
och/eller kommersiella forhandlingar. Dina vikti-
gaste egenskaper ar att du ar drivande, sjalvgen-
de och utdtriktad. Arbetet innebér en del resor
och du kommer att jobba med ett glatt och posi-
tivt gang i en larande kultur.

Du bér vara ingenjor pa hogskoleniva samt be-
harska engelska i tal och skrift.

Kontakta: Tommy Aarna, tel 013-32 24 37, tom-
my.aarna@era.ericsson.se eller Ann-Christin
Faick, Personal, tel 013-32 22 19, ann-
christin.falck@®era.ericsson.se Sten Wendel, CF,
tel 013-32 22 67, sten.wendel@era.ericsson.se
Jan Nyhlén, SIF, tel 013-32 21 33,
jan.nyhlen@era_ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB Personalavdelningen Box 1885
581 17 LINKOPING

Kvalite! Nu—

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division Power Modules, Kista

KVALITETSINGENJOR

® Provning, returhantering och produktionsstod.
Vi inom Power Modules utvecklar, marknadsfor
och tillverkar DC/DC-omvandiare for telekommuni-
kationsomradet. Var verksamhet expanderar kraf-
tigt med dkande forsaljningsvolym, nyutveckiade
produkter och nya marknadsinbrytningar.

Du kommer att ansvara fér typprovning och pe-
riodisk provning av MacroDens DC/DC- omvandla-
re. Arbetet omfattar hela processen frin att rekvi-
rera kretsar, genomfora elektriska och miljobeting-
ade tester, analys av utfall samt rapportering av
resultat. Du ansvarar ocksa for hela processen
for reklamerade produkter, fran mottagandet av
gods, felanalys samt rapportering till kund. Du
skall stodja produktionen vid frdgor som ror saval
produkt som tillverkningsprocess, samt ESD-
skydd. Du skall &ven bearbeta och presentera sta-
testik kring produkter och produktion. Arbetet in-
nebar manga kontakter inom Power Modules
frémst konstruktion och produktiedning.

Du som séker ar gymnasieingenjor eller
higskoleingenjor med praktisk erfarenhet av veri-
fiering. provning och/eller analys av elektronik.
Kunskap och erfarenhet av databaser &r merite-
rande. Du skall som person vara noggran ha latt

att kommunicera och arbeta tillsammans med
andra. Du skall ha goda kunskaper | Engelska.

Kontakta: Peter Lundquist 08-7574361 EKA.EKA-
PELU eller personalavdelningen Jan Uhlander 08
7216546 EKA.EKAJUP, Ansokan senast 981215
markt KP 98 505: Gudrun Soderberg EKA EKAGS
Ericsson Components AB 164 81 KISTA - STOCK-
HOLM

Ericsson Telecom AB, Stockholm

Product Unit Access is now being created to meet
the customers and end-users need for current
and future Access solutions. High Quality will ha-
ve a key role in the success of the Product Unit,
therefore we are strengthening our competence
within the area.

The Access area is changing and growing rapid-
. We see an increasing demand for more band-
width, Internet, as well as support for new servi-
ces. At the same time we must secure our mar-
gins by developing products at minimum cost in
the delivery flow.

PU Access has more than 700 employees wor-
king around the world.

We are working with a small company approach
which means that we take an end-to-end product
and business responsibility. ACCESS 910 PRO-
DUCTS needs a

PROJECT QUALITY MANAGER

@ involved in all aspects of quality activities. You
will be working with a total quality view based on
the Capability Maturity Model (CMM).

You will be responsible for defining the concept
of quality within your own project. Further, you will
be responsible for conducting independent quality
assurance activities in other, similar project.
These quality assurance activities involves a
focus on products as well as processes and ways
of working in projects.

QUALITY MANAGER

@ ACCESS 910 PRODUCTS needs a manager, at
line management level, focusing on quality issu-

es. We are basing our improvement work on the

Capability Maturity Model (CMM). You will be the
leading force in making things happen.

Apart from defining and coordinating activities
within the concrete quality approach given by
CMM, you will be responsible for the quality assu-
rance process used in our projects. Since our qu-
ality department is currently being established,
you will have the opportunity to significantly defi-
ne and control your responsibilities.

It is an advantage if you have experience from
Ericsson projects. Experience within the quality
area is valued, but not reguired.

Your profile - Liking people - Accurate -
Champion - Result, business and solution ori-
ented.

Kontakta: Lena Sand +46 8 681 26 52
Lena.Sand@etx .ericsson.se Ansbkan: Ericsson
Telecom AB ETX/PN/XLM 126 25 Stockholm
Lena.Sand@etx .ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB Sundbyberg

KVALITETSINGENJOR

Enheten Implementation Services ansvarar for in-
stallation och idriftséttning av de GSM mobiltele-
fonsystem vi levererar till vara kunder. Nu behédver
vi ytterligare hjdlp med QASIP (Quality Assurance
System for Installation Production) vért kvalitets-
system som ocksa anvands av Infocom, public
network. QASIP har anvénts pd de flesta markna-
der inom Ericsson i ménga ar.

QASIP farser vara anvandare med auditprogram
for uppfdljning av installationsverksamheten. Vi
svarar for att uppdatera auditprogrammen och att
skapa nya auditprogram for nya produkter eller for
den nya tekniken. Vi svarar ocksd for utbildningen
av véra QASIP-anvandare.

@ Du har erfarenhet av anlaggningskonstruktion,
provning eller projektiedning. Tidigare erfarenhet
av kvalitetssakring ar en merit, men ej nagot krav.
Intern utbildning kommer att genomforas. Du ska
framst arbeta med framtagning av nya audit och
utbildningsprogram samt kvalitetssakring av leve-
rantorer. Jobbet &r sjalvstandigt och omvixlande.
Du maste darfér vara sjalvgaende, kommunikativ
och flexibel. Arbetet innebér kortare utiandsresor
och da vi har manga internationella kontakter kra-
ver vi goda kunskaper | engelska och har du ytter-
ligare sprakkunskaper ar detta en merit.

Vi bestar av ett blandat gang nar det géller &l-
der och erfarenhet och vardesatter mer att du
passar in | ganget an teknisk kompetens. Vi sitter
idag | nya lokaler i Sundbyberg,

Kontakta: Lars-Olov Hillgren, Tel 08 757 2372
lars-olov.hillgren®@era.ericsson.se Lage
Torgilsson, Tel 0B 404 9581 lage.torgilsson@era.
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ericsson.se Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB
SG/ERA/LZ/HS Anna Hager 164 80 STOCKHOLM
anna.irving-hager@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

QUALITY MANAGEMENT

@ Interested in Sales & Market Operations activi-
ties?

Business Unit Cellular Systems - American
Standards (RMOA) develop and market complete
wireless communication solutions based on the
D-AMPS/AMPS standard. Presently, nearly 50% of
the world's wireless subscribers are connected to
D-AMPS /AMPS systems.

To secure good quality in the Sales & Market
Operations group and within the RMOA TTC flow,
we are looking for a person for the quality func-
tion. The task is to build up a modern way of wor-
king with quality improvements that will help us
improve custom er satisfaction.

You should have experience from modern quali-
ty work and project management. You should have

an analytic and creative mind and a customer ori-
ented way of thinking. You should be a good com-
municator and be fluent in English.

Experience from Sales & Market Operations ac-
tivities and work experience in a Local Company is
highly advantageous.

Contact: AM/UC Géran Skdldberg, Phone 08 -
404 7340 e-mail
goran.skoldberg@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB AH/H Catrin DUsing
164 80 STOCKHOLM e-mail
catrin.dysing@era.ericsson.se

Ericsson Quality Management Institute erbjuder
konsulttjnster, metoder och utbildning till kunder
béde inom och utanfdr Ericsson-koncernen inom
bl a8 omrédet Business Process Management. Vi
soker nu erfarna

VERKSAMHETSUTVECKLARE

@ Som skall arbeta med att utveckla affarspro-
cesser och processorganisationer.

Arbetsuppgifterna bestar framst av att planera
och genomfora utvecklings- och férbattringspro-
Jekt, utbilda foretagsledningar, processagare och
processteam i Ericssons synsatt och metoder, ut-
veckla personalens formaga att bedriva kontinuer-
ligt forbattringsarbete.

Du bér ha higskoleexamen och gedigen erfa-
renhet av verksamhetsutveckling, gérna med IT-
anknytning.

Du méste trivas med skiftande arbetsuppgifter
och méanga olika kundkontakter.

Arbetet 8r mycket sjalvstandigt och staller sto-
ra krav pa kreativitet, uthéllighet och resultatori-
entering.

Kontakta: Erik Andersson, tel 08-726 23 24 eller
e-post erik.andersson@eqmi.ericsson.se.

Ericsson Telecom AB, Méindal

Enheten Systems and Technology pé NMAC,
Network Management Application Centre, ETX/A,
placerad | Méindal, har bl.a. ansvar fér process,
metoder och verktyg inom Telecom Management

och for Program Management gentemot Rational |
omrédet Standard programvaruutveckling.

SOFTWARE ENGINEERING
STRATEGIC SUPPORT

@ Vi behdver utdka med en medarbetare, som
ska jobba med process-, metodik- och verktygsfra-
gor for egenutvecklade och inkdpta stodprodukter.
Gruppen har | uppdrag att sakra en effektiv framti-
da utveckiingsmiljo pa Ericsson. Vi ska ligga i
framkant av de majligheter som tekniken erbjuder
och tidigt fanga upp krav fran verksamheten och
aktivt verka for att dessa blir tiligodosedda.

Ericsson har ingétt ett strategiskt partnershap
med Rational som ska ge 0ss stdd i form av mo-
dernast tankbara metodik och verktyg for pro-
gramvaruutveckling. Ett Program Management
Office (PMO), som ar Ericssons gemensamma
kontaktyta till Rational, har etablerats. Vi ansvarar
inom PMO for de designenheter Gver hela variden
som arbetar med "Gppna” system (Windows NT,
Unix mm).

Dina arbetsuppgifter: Med hjalp av néatverk in-
om Ericssons globala designorganisation ska du

Vill du arbeta som

chef internationellt

med kundsupport
tfor virldens telekomoperatorer?

Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications,
EHPT, ir virldsledande inom system for drift-
och affiirsstid for teleoperatorer. Vir installerade
bas omfattar éver 400 system i mer in 60 linder.
Det niira samarbetet med vira igare, Ericsson
och Hewlett-Packard, ger oss stora resurser for
lokal férsdljning, service och support i mer in
130 liinder.

Vi erbjuder teleoperatérer kompletta SW-ls-
ningar for telecom management med applika-
tioner for driftsstdd och affirsstod. Customer
Services erbjuder kundspecifika 16sningar drift-
satta i kundmiljs, kundutbildning, support
samt konsultuppdrag. Vi expanderar interna-
tionelle med regionala serviceorganisationer pd
vra huvudmarknader. Stora krav seills pd kund-
tillfredsstillelse. Global Support ingér i
Customer Services och har ansvaret for all kund-
support. Detta sker genom frontline support i
fem regionala Customer Services organisationer
pd vira olika huvudmarknader. Vi arbetar
huvudsakligen genom kanaler, frimst Ericsson,
HP och andra systemintegratorer.

Chef for Global Support

Ditt ansvar blir att leda och urveckla support-
produkterna och leveransprocessen for kundsup-
port med hjilp av egen supportorganisation och
regionala serviceorganisationer och leverans-
kanaler med hela virlden som arbetsfilt. Du har
delat affirsansvar med EHPTs affirsenheter med
ansvar for kundndjdhet i supportleveransen och

finansiellt resultat.

Verksamheten omfattar produktledning,
urveckling av processer och verktyg, siljstéd av
support, supportavtal med underleverantirer
och konstruktionsenheter, genomgéngar av sup-
portleverans med kund, administration av
kunddata samt egen backline expertkompetens.
Till din hjilp har du ocksd frontline support-
organisationer i fem regionala serviceorganisa-
tioner.

Du har rtidigare erfarenhet och kunnande
frin losningar for Telecom Management eller
frin stora IT systemlésningar same frin upp-
byggnad och drift av kundsupport. Du har
dokumenterad formiga som ledare i atr urveckla
personal, verksamhet och goda kundrelationer.
Vi viirdesitter analytisk och innovativ formdga,
iniciativkraft och resultatorientering jimte god
social och kommunikativ férmiga. Tjinsten
medfor resor.

Organisationen bestdr av egen organisation i
Méblndal samt regionala frontline organisationer
i Dallas, Sao Paulo, Kuala Lumpur, Melbourne
och Mélndal.

Din placering ér i Mélndal. Du rapporterar
till chefen fér Customer Services.

Vi samarbetar i denna rekrytering med
Mercuri Urval.

Fr information om befattningen hanvisar vi till:
Hikan Bolmsj6, Customer Services,

e-mail: hakan.bolmsjo@ehpt.com

Sven Ljungren, nuvarande chef for Global
Support, e-mail: Sven.Ljungren@ehpt.com

Kjerstin Ljungqvist, personal,
e-mail: Kjerstin.Ljungqvist@ehpt.com
Sven Jellbo, Mercuri Urval, tel 031-7430100.

Vi ber dig skicka din ansikan, mdrkt "98-147",
senast 981220 tll:

Mercuri Urval
Kungsgatan 12
411 19 Goreborg

Ytterligare information om oss finner du pé vir
websida:
hetp://www.ehpt.com

Make yourself heard.

ERICSSON =

UA S2dans
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ta reda pa de behov som finns och kunna analy-
sera hur dessa behov béast uppfylls.

Du kommer ocksa att informera designorgani-
sationer om vad det nya arbetssattet innebar,
analysera deras behov, hjdlpa dem att tidigt hitta
en plan fér att migrera till det nya.

Du férvantas kunna ge viss teknisk radgivning
och stdd angdende verktygen och delta i arbets-

i !mebimornmgn;engodin-
sikt | Ericssons
Din bakgrund: Vi tror att du har en hdgskoleut-

ha en nyfiken laggning och vara intresserad av att
jobba med farandringsarbete samt ha férmagan
att delge kunskap till andra.

Eftersom jobbet innebar mycket kontaketer
maéste du vara utétriktad och ha en god férmaga
att uttrycka dig | tal och skrift, dven pa engelska.
Du bér aven ha fGrmaga att analysera och beskri-
va komplexa sammanhang.

Kontakta: Christer Nilsson, 031-747 2143,
etxjenn@aom.ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Telecom AB, Sverker Walldal, Box 333, 431 24
MOLNDAL.

Ericsson Radio Systems AB Sundbyberg
KVALITETSINGENJOR

Enheten Implementation Services ansvarar for in-
stallation och idriftséttning av de GSM mobiltele-
fonsystem vi levererar till véra kunder. Nu behdver
vi ytterfigare hjdlp med QASIP (Quality Assurance
System for Installation Production) vért kvalitets-
system som ocksd anvands av Infocom, public
network, QASIP har anvants pa de flesta markna-
der inom Ericsson | manga &r.

QASIP fdrser véra anvandare med auditprogram
for uppfdljning av installationsverksamheten. Vi
svarar for att uppdatera auditprogrammen och att
skapa nya auditprogram for nya produkter eller for
den nya tekniken. Vi svarar ocksa for utbildningen
av véra QASIP-anvéndare.

@ Du har erfarenhet av anlaggningskonstruktion,
provning eller projektiedning. Tidigare erfarenhet
av kvalitetssakring ar en merit, men ej nagot krav.
Intern utbildning kommer att genomfdras.

Du ska framst arbeta med framtagning av nya
audit och utbildningsprogram samt kvalitetssak-
ring av leverantdrer. Jobbet ar sjdivstandigt och
omvaxiande.

Du maste darfér vara sjélvgadende, kommunika-
tiv och fiexibel.

Arbetet innebdr kortare utlandsresor och da vi
har manga internationella kontakter kréver vi go-
da kunskaper | engelska och har du ytterligare
sprakkunskaper ar detta en merit. Vi bestr av ett
blandat gang nér det galler alder och erfarenhet
och vardesatter mer att du passar in | ganget an
teknisk kompetens. Vi sitter idag | nya lokaler i
Sundbyberg.

Kontakta: Lars-Olov Hillgren, Tel 08 757 2372
lars-olov.hillgren@era.ericsson.se Lage
Torgilsson, Tel 08 404 9581

lage torgilsson@era.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB SG/ERA/LZ/HS Anna
Hager 164 80 STOCKHOLM anna.irving-
hager@era. ericsson.se

marknac

Ericsson Radio System AB, Kista

PRODUCT

MARKETING,
OPERATION & SUPPORT SYSTEM
We are working with Market Support for
Ericsson's GSM system, with responsiblity for
Base Station Systems (BSS) and Operation &
Support System (0SS). Our missian is to market
our products and solutions to our local compani-
wmwmmmmm#

@ The task includes e.g.: defining argumentation

, Product
mhmmmmmlnyforau
Product Units, and we are experiencing a growing
need for our Services related to the increased
competition on the market. We therefore need to
reinforce our team with a Product Marketing engh
neer in the 0SS area.

lecommunication
(mainly on the radio side). MncthrUiuh

The position offers you a good overview of the
BSS and 0SS areas from both a technical and
commercial point of view, and you will be joining
and sharing the results of a well working and mo-
tivated team with a broad GSM knowledge.

Application: Ericsson Radio Systems AB LV/HS
Kerstin Aimblad 164 80 Stockholm Mail:
kerstin.almblad@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Wireless LAN Systems is a new organization
within Ericsson Radio Systems AB. We intend to
make high performance on LANs wireless, to let
portable computer users remain networked while
on the move within the Intranet, and also provide
public hot spots.

SALES REPRESENTATIVES

@ We are looking for sales persons to help deve-
lop our customer network. You will be responsible
for sales in a number of markets and/or custo-
mer groups. We work as a Marketing & Sales
team solving customer needs on a global scale.
You will be a part of this team and work in close
co-operation with the other members.

Sales experience from the IS/IT industry is a
prerequisite and sales experience of computer
networks is an advantage.

SALES REPRESENTATIVES FOR
INTERNET SERVICE PROVIDERS &
OPERATORS

@ As part of our Marketing & Sales team you will
be responsible for developing our sales to
Internet Service Providers (ISP) and our traditional
Operators, Wireless LAN solutions are attractive,
with a high capacity value added access in "hot
spots” sections of the operator network.

You are highly service-minded and know that
"the customer comes first”™. You have or have re-
cently had an ISP/Operator customer responsibili-
ty and understand the ISP /Operator situation and
need. Datacom understanding is required and ex-
perience from LAN sales or engineering is a clear
benefit. Intranet: http://wian.ericsson.se

Contact: Magnus Gunnarsson +46 8 404 47 93
Magnus.gunnarsson@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB Ki/ERA/F/HSS Mari
Skogléf 164 80 STOCKHOLM
mari.skoglof@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

PROCESS DEVELOPER
FOR FURTHER DEVELOPMENT OF
PROJECT MANAGEMENT

Business units RMOG and RMOA use the PROPS
application for implementation projects (PROPS-
1P) when implementing mobile telephone systems
to customers. The fast moving environment requi-
res further development of our methods and
tools. Today there is a web-based tool, training
and a site database (PIRS) supporting the Project
Manager when running the project. We are cur-
rently working to extend the project model to fit
within the New Ericsson, and to develop additio-
nal tools. A true global virtual project office on
the web is ane of our ideas. World Class Project
Management is our vision.

@ Your role is to act as: project manager for deve-
lopment of the project management process. lob-
byist and member in various local and global wor-
king groups. creative theorist with a firm link to re-

ality. teacher. guest-worker in real customer pro-
jects.

You will take Initiative and co-ordinate the work
with the total Implementation Project
Management process within RMOG Time to
Customer flow (TTC).

Your experience includes but is not limited to
project management and process development.

Contact: Sven Jungmar, +46-8-7573281 Barna
Boros, +46-8-4042030 Nils Agren, +46-8-
4047429 Applicaiton marked Project Process:
Ericsson Radio Systems AB Att: Siw-Britt
Johansson, SG/ERA/LP/HA, SE-164 80 STOCK-
HOLM siw-britt. johansson@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

system. Nu befinner vi oss | ett generationsskifte

inom telecombranschen dar telefoni dver Internet-
protokoll, IP-telefoni, &r den nya trenden.

Viér nya produkt , Voice Gateway. kommer att
bli en karnprodukt for Ericssons IP-telefonisats-
ning.

Vi séker dérfor flera entreprendrer som ar in-
tresserade av att komplettera SPP med sin kom-
petens. Vi har skapat en organisation som ger
stor frihet, erbjuder snabb utveckling, fortidpande
kunskapsuppbyggnad och inte minst en positiv
gemenskap. Véra korta och informeilla beslutsva
gar ger snabba resultat. Till vér hjdlp har vi ett an-
tal direktrapporterande resurscentra i Europa.
Idag &r vi ca 60 personer och vi finns | Kista, norr
om Stockholm.

MARKNADSFORARE - VOICE OVER IP
@ Vi behdver nu hjdlp med att marknadsfora vara
produkter. Du skall hantera allt marknadsfarings-
material gentemot marknaden. Du tar fram pre-
sentations- och produktmaterial samt héller pre-
sentationer bade internt inom Ericsson och ex-
ternt. Du kommer att arbeta néra vara produkt-
chefer och specialister, men dven ha en stor kon-
taktyta mot Ericssons marknadsenheter och ex-
terna slutkunder, Du ar en drivande och utétriktad
person som &r van att arbeta snabbt och sjaiv-
standigt. For att lyckas | detta arbete krévs tek-
nisk grundkompetens motsvarande mellaningen-
or eller hogre. Erfarenhet av marknadskommuni-
kation samt Ericssonvana ar en merit.

Kontakta: Torkel Dreyfert, tfn 08-757 38 39 e
mail: torkel.dreyfert@era.ericsson.se Bengt KH
Nilsson, tfn 08-585 324 29 email: bengt.k.h.nils-
son@era.ericsson.se Personalavd: Par Hooglund,
tfn 08- 585 319 59 e-mail;
par.hooglund@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB X/HSS Kia Wagnéas, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

TEKNIKER MED BREDD —
INTRESSERAD AV KUNDER?

TECHNICAL MANAGER

@ Forsalining till nya Kunder pa direktmarknader |
Afrika, Mellandstern och Sydost Asien

Vi fortsatter véra framgangar med GSM, TACS
och NMT och vill darfor forstarka var enhet med
en Technical Manager. Du blir en del av ett Core
Three Team, i vilket du tillsammans med en mark-
nadsfdrare och en projektledare saljer och levere-
rar mobiltelefonsystem till vara kunder. Din roll &r
att ha det tekniska ansvaret for de nat vi saljer
och driftsatter. Vi arbetar direkt mot operatérerna
i de aktuella |anderna, vilket vi tycker ar bade ro-
ligt och utvecklande, men ocksa kravande. Du ar
direkt ansvarig mot kunden i tekniska fragor och
utfér kundpresentationer, offertarbete, teknisk
radgivning och |éser olika prablem.

For att lyckas med detta arbete tror vi att du &r
civilingenjér och har erfarenhet fran nagot av fol-
jande omraden: Mobiltelefoni eller Tele- Data-
Radiokommunikation. Du &r en drivande och uta-
triktad person som dar van att arbeta snabbt och
sjalvstandigt. Du ar inte frammande fér kommersi-
ella frgor och blir en god representant for foreta-
get. Bra kunskaper | s&val muntlig som skriftlig
engelska ar en forutsattning.

Vi arbetar i en dynamisk miljé och kan erbjuda
ett utvecklande arbete | ett treviigt team. Ar du
ratt person har du stora méjligheter att bygga en
bra plattform for en spannande yrkeskarriar. Var
enhet har kontor | Sundbyberg.

Kontakta: Hans Olander, tel +46 8 404 69 42 alt
+46 70 590 47 95 Helena Sollenberg, Human
Resources, tel +46 8 58531479 Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB SG/ERA/LP/HA Siw-
Britt Johansson 164 80 STOCKHOLM e-Mail: siw-
britt johansson®@era.ericsson.se

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division Kungens Kurva

SALES SUPPORT

Ericsson Components utvecklar, producerar och
marknadsfor strémforsérinings utrustning, klimat-
system samt styr- och dvervakningssystem for te-
lekommunikation.

@ Tjansten innebar att du inom en av vara
Customer Units ansvarar for: Offertframtagning
och utveckling. Operativ marknadsforing, dvs.
analys av potentionella kunder och segment.
Kommersiell och teknisk séaljstod.
Prognoskoordinering for enheten. Finansiella ana-
lyser av offerter och kundprospekt. Enhetens in-
terface mot Operations.

Du som soker ar en drivande och affarsoriente-
rad civilingenjor med marknadsinriktad pabyge-
nad, garma med nagra ars Ericsson erfarenhet.
Du har latt for att knyta kontakter samt har myck-
et goda kunskaper | engelska. Vidare &r du nog-

grann, har god samarbetsforméga, goda PC kun-
skaper och har en vana att arbeta med siffror.

Kontakta: Peter Wasmuth, 08-721 7160, e- post:
peterwasmuth@ericsson.com eller John
Gustafsson (personal), 08-721 6723, e-post:
John.Gustafsson@eka.ericsson.se . Ansdkan
markt K98104 senast 981215: E-post gudrun.so-
derberg@eka.ericsson.se alternativt Ericsson
Components AB Energy Systems Division
KK/EKA/K/P Gudrun Séderberg 164 81 KISTA -
STOCKHOLM

Ericsson Erisoft AB, Cellular Base Station
Systems, Umed

Ericsson Erisoft AB is a development and product
owning company within the Ericsson group. In ad-
dition to being a design center and taking on de-
velopment and maintenance responsibility for sof-
tware in Ericsson products and systems, we deve-
lop, produce, market, sell and support products
of our own. Ericsson Erisoft's products are targe-
ted at enhancing and strengthening Ericsson's
product portfolio. We are active in the business
areas Cellular Base Station Systems, Switching
Systems, Management Systems and Test
Systems for Mobile Networks,

The Test Tools department, within the business
area Cellular Base Station Systems, works with
test tools for cellular base station systems sup-
porting GSM, TACS, D-AMPS and PDC. The de-
partment Is responsible for development, manu-
facturing, marketing, sales and support of the
products SATT and BSCSimll. Both SATT and
BSCSimll are used mainly for commissioning of
radio base stations in the field. Apart from shor-

. tening the implementation time for cellular

networks, the tool enables Ericsson’s local com-
panies to show their customers that the base sta-
tion site is working properly and receive payment
for it even before the transmission lines are in
place, thus improving Ericsson's cash flow.

MARKETING AND SALES
RESPONSIBLE

® We have seen a dramatic increase in sales of
the SATT and BSCSimil during 1998 and we are
now looking for a person to take on the responsi-
bility for marketing and sales of the products. You
will be based in Umea, but the job involves fre-
quent travelling in order to support Ericsson's
local companies in their effort to sell our pro-
ducts.

You have a degree of M.Sc. or a university de-
gree in economics or business administration and
you have been with Ericsson for at least 310 5
years. During this time you have acquired a broad
knowledge of telecommunications and mobile te-
lephony. You have worked several years with inter-
national marketing and sales, preferably in the
area of mobile telephony. Your present position
may be as a Mobile Network Designer (MND) or
as a product marketing manager at @ product
unit.

You are fluent in written and spoken English
and, because at least 50% of the deliveries go to
China or South America, additional knowledge of
Spanish or Chinese will be an advantage. You ha-
ve great interpersonal skills and find it easy to
cooperate with both colleagues in your own orga-
nization, local companies and customers. You en-
Jjoy working as part of a team, but are also able
and willing to work on your own. You are a focu-
sed and dedicated person, able to plan and carry
out the execution of marketing and sales activiti-
es.

Contact: Annika Svensson, +46 90 15 31 65, e
mail Annika.Svensson@um.erisoft.se. Application
|atest 981220: Personal R/T Ericsson Erisoft AB
Box 920 971 28 LULEA

Ericsson Telecom AB

MARKETING COMPETENCE

Internal Training Marievik ar utbildningsenheten
for teknik- och businessutbildning inom Public
Networks. Vi erbjuder kundanpassade utbiid-
ningsprogram med séval traditionella som alter
nativa inldrmingsmetoder. Vi foljer den tekniska ut-
vecklingen och breddar kontinueriigt vért tekniska
kunnande samtidigt som vi aktivt arbetar for att
utvecklas inom det pedagogiska omradet.

® Vi behdver forstarka var kompetens inom enhe-
ten Business Training och s6ker nu en utbildare
inom marknadsfdring och forsaljning.

#Arbetet innebdr ett nara samarbete med de oli-
ka marknadsorganisationerna och omfattar speci-
mmmammm
samt att genomfdra vissa delar av dem.

Just nu utvecklar vi kompetensprogram bl a in-
om omrédena Upgrade 2000, High Performace
Team, Tender Management, Ericsson Business
Engineering Programme m m. Arbetet kan medfd-
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ra en del resande framfdralit till vara storre dot-
terbolag.

Du har erfarenhet frdn marknadsféring inom
Ericsson och ar nu redo att dela med dig av den
till andra. Att sdlja Ericssons produkter och tjans-
ter med kundvarde ar viktigt for dig och du har
kunskap om hur vara saljbolag arbetar idag.

Inom telecom och datacom har du en bred tek-
nisk kompetens.

Kontakta: Kai Siogren kai.sjogren@etx.erics-
son.se, 08-719 1485 eller Margareta Forsstrom,
personal margareta.forsstrom@etx.ericsson.se,
08-719 BO38.

Ericsson Hewlett-Packard

ACCOUNT MANAGER

NORDIC/BALTIC COUNTRIES
The global supplier of convergent software appli-
cations for telecoms management

As an independent supplier of software appli-
cations and services designed lo provide opera-
tors with high financial value, EHPT has the lar-
gest worldwide installed base of systems for
operations and business support. We serve our
customers in cooperation with major channel!
partners in 130 countries. EHPT is jointly owned
by Ericsson and Hewlett-Packard, which ensures
our long-term commitment to serving the tele-
coms industry.

@ As an Account Manager you will have the ove-
rall business responsibility for selected custo-
mers in the Nordic/Baitic countries. You will be
responsible for the co- ordination of all activities
regarding your customers to ensure that EHPT
serve them in the best way as their partner in te-
lecom management convergent and as their pro-
vider of management solution.

An ideal candidate has a business degree and
successful track record in IS/1T system and solu-
tion sales.

Preferably you have international working ex-
perience and good understanding of the telecom-
munication industry and market. An advantage is
documented experience in customer care and
billing and/or network management together
with related services and processes. We think

that communications and team building skills,
business drive and self-reliance are key personal
characteristics.

Education: Academic education with business
degree and/or engineering degree. Fluency in
English. Scandinavian language

Relevant experience: 2 - 3 years Marketing
and Sales background in the telecommunication-
and/or IT Industry.

Responsibilities and Authorities: Commercial
responsible for all customers and channels in
the dedicated market. Create, demand and mar-
ket pull together with Marketing towards new as
well as existing accounts. Actively develop
EHPT's commercial strength in the area. Actively
maintain relations with the install base in the
area.

Glida pa Copacabana!

For dryge 120 dr sedan 6ppnade en ung virm-
linning vid namn Lars Magnus Ericsson sin
egen verkstad pd Drottninggatan i Stockholm.
D4 var det vil ingen som trodde att hans ambi-
tioner att forbirtra en mirklig uppfinning, kal-
lad telefon, skulle leda till ett foretag som idag
ir ledande pd telekommunikation. Men sagan iir
sann. Féretaget som fortfarande bir den unge
virmldnningens namn sysselsitcer dver 100.000
personer i 137 linder; och nu behover vi bli fler.
Denna ging soker vi tekniker till Ericsson
Telecom i Mélndal och Vinersborg.

UNIX Systemtekniker

Vi sbker dig som har mycket goda kunskaper
inom system administration av UNIX system
baserade pd Sun/Solaris eller HP/HP-UX. Du
kommer att arbeta med installation, konfigure-
ring, test och beskrivning av vdra driftsstéds-
produkter | UNIX-miljé.

Du har méjligheter atc arbete bidde hemma
(i Mblndal eller Vinersborg), men dven utom-
lands i olika delar av viirlden diir Ericsson instal-
lerat driftstédslosningar for Teleoperatérer. Just
nu t ex i Brasilien (glida pd Cobacabana, du ver)
eller Irland.

Vi soker dig som har praktisk erfarenhet av
UNIX sysadm, PC teknik, datakommunikation
och grundliggande kunskaper i telekommuni-
kation.

Testare eller
verifieringsingenjor

Som testare deltar du i test av komponenter och
16sningar for produkrer som tas fram inom vir
enhet for produkutveckling. Arbetet innefattar
testanalys, planering, installacion och konfigu-
rering i malmilj6 same testexekvering och doku-
mentering av testresultat.

Vi soker dig med relevant higskole- eller
gymnasieutbildning. Vi fister vike vid grund-
liggande kunskaper i UNIX och PC/Win NT.
Vi ser giirna att du har arbetslivserfarenhet inom
verifiering eller test.

Fir dessa tjgnster &r du vélkommen att kontakta :
Anders Ewerstrand, tel 031-747 38 90,
e-mail: anders.ewerstrand @etx.ericsson.se
Lars Johansson, tel 031-747 11 21,

e-mail: lars.g.johansson@etx ericsson.se

Systemintegratorer

Du fir jobba med produkter omriden som t ex
Customer Care, Billing, Nerwork Operation
eller Service Provisioning. Du bér vara beredd
arte resa for att arbeta med kunder runt om i hela
virlden.

Jobbet som systemintegrator betyder att du,
utgdende frin kundernas behov, skapar l6sningar
baserade pa bide egenutvecklad och inképt pro-
gramvara frin olika partners. Du ansvarar for atc
lésningarna implementeras och verifieras i
kundprojekt, ofta direkt pd plats hos slut-
kunden. Detta innebir att du blir en nyckel-
person, eller specialist pd vissa delar men med
kinnedom om hela systemlosningen.

Som systemintegrator bor du ha goda kun-
skaper i UNIX, Windows NT, SQL och data-
kommunikation. Du bér dven ha goda kun-
skaper inom relarionsdatabaser, sirskilt Oracle
och Sybase. Du bér iiven ha kinnedom om tele-
comoperatbrers verksamhet.

Fir dessa tjanster ar du vilkommen att kontakta :
Sverker Walldal, tel 031-747 60 17,

e-mail: sverker.walldal@ecx.ericsson.se
Per-Anders Ternevall, tel 0521-272658,
peranders.ternevall@ericsson.com

Configuration Manager

Som Configuration Manager arbetar du med
hantering av dokument och programvara inom
vira programutvecklingsprojekt. Du kommer
att ha en nyckelroll i vdra utvecklingsprojekt
som den sammanhillande kraften fér vira pro-
dukrers status och konfiguration.

Stora delar av ditt arbete kommer att ske
tillsammans med ucvecklings och verifierings-
ingenjorer inom vdra utvecklingsprojekt, men

du kommer ocksd att ansvara for vidarucveck-
ling av metoder fér produkthantering.
Limplig bakgrund for dig som Configura-
tion Manager ir relevant hégskoleutbildning
och goda kunskaper i UNIX och PC/Win NT.

Fir tjansterna som Configuration Manager ar du
vilkommen att kontakta:

Hans Mullamaa, tel 031-747 24 43,

e-mail: hans.mullamaa@erx.ericsson.se

Fér samtliga tjinster erbjuder vi dig stor frihet,
goda utvecklingsmdijligheter, stimulerande
arbetsuppgifter, internationell miljd och kon-
kurrenskraftiga anstillningsvillkor.

For samtliga cjinster dr du dr vilkommen att
skicka din anstkan fore den 4 december rill:

Ericsson Telecom AB
Personal
Box 333
431 24 MOLNDAL

Ericsson Telecom AB
Personal

Box 1193

462 28 VANERSBORG

Make yourself heard.

ERICSSON 2
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Personal characteristics required:
Communicator. Outgoing personality. Energetic.
Innovative. Entrepreneur. Team player. Can drive
and co-ordinate customer projects. You are a self-
starter, You also appreciate working in a dynamic
organisation.

Contact: Nordic /Baltic Manager Peter Oquist, tel.
08685 21 31, e-mall, peter.oquist@ehpt.com or
Human Resources Mats Hagelin, tel. 08685 21
27, email, mats.hagelin®ehpt.com. Application
marked VK/ 75 latest 981214: Helena Ryderberg,
Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications
AB, 126 25 Stockholm or by e-mail: helena.ryder-
berg@ehpt.com.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

ARE YOUR OUR

NEW BUSINESS MANAGER?

The RMOG business continues to expand rapidly.
We at Business Management, Europe and Africa
(ERA/LG) are therefore looking for additional seni-
or Business Managers. We would like to get in
touch with you who like speed, meeting people,
learning about other cultures and last but not
least, Doing Business!

@ You will be responsible for one or more custo-
mer accounts within Europe, primarily Germany,
Spain and Portugal. Your main interface will be
the local Ericsson companies and their manage-
ment. Together you will build relations, set short
and long-term objec tives, drive the business and
follow up on results. You will also play a key role
in bringing new solutions to the market that
means that conducting Business Development is
a part of your work as well. We want to emphasize
the focus on sales of solutions rather than "box-
es".

As a Business Manager you work in a team of
56 persons and to your assistance you have
units for Operational Support and Business
Development. You will report to the Business
Director. The job is related with frequent travel
within Europe.

Your formal education and experience consists
of Academic degree and at least 10 years of wor-
king experience whereof 3-4 years from the IT in-
dustry, Telecom experience is of course a plus.
You are fluent, written and oral in English, other
languages are beneficial. As individual you like to
do business and have developed a good social
skill and understanding in doing business with ot-
her cultures. Other key words to you are Initiative,
Drive, Ambition, Quality and Fun.

Contact: Peter Holm, phone +46 8 404 24 79.
Application: ERICSSON RADIO SYSTEMS AB LGHS
Ingela Vikenfalk 164 80 STOCKHOLM ingela.vi-
kenfalk@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MARCOM MANAGER
GSM ON THE NET

GSM and Internet are the greatest hits in the
communication world today. We are a newly built
organization to integrate these two into one Voice
Over IP GSM system, The product is called "GSM
on the Net " and is now being launched glabally.

@ As Marcom Manager you will be responsible for
market communication activities, sales seminar
arrangements and sales material production. Your
target groups include Mobile Operators, Service
Providers, Internet Service Providers, Distributors
and Enterprises (end users).

We expect you to have a university degree in
marketing and some years of working experience
in marketing. Experience from the IT industry is a
merit

As a parson you have excellent social skills, a
good driving ability and a progmatic approach. You
are not afraid of trying new ways of doing things.
You speak and write english fluently.

Join us and be a part of the revolution now ta-
king place in Telecom.

@ We are now looking for more Marketing
Managers ready to take the GSM on the Net to
the world. As Marketing Manager you will drive the
marketing and sales process from customer ana-
lysis to contract signing together with Ericsson's
local organisation.

You have an Account Management background
or related commercial experience in telecom/IT.

are open-minded and enjoy working in an entre-
preneurial organisation. You are self-motivated

and result-oriented. You speak and write english
fluently

Join us and be a part of an organisation that
will play a key role in shaping the future of
systems integrating GSM and IP.

TECHNICAL MANAGER
GSM ON THE NET

@ We are now looking for Technical Managers
that will provide our customers with technical
competence. That includes technical discussions,
product presentations, solution design and offer-
ings. You will work in a team with marketing and
projects.

You have a university degree with atleast 3
years of relevant experience In Telecom/IT. You
should have good technical skills in either GSM or
IP and be willing to quickly learn the other. Your
experience also include working closely with
customers. You speak and write english fluently.
As a person you are result oriented, open-minded,
and enjoy working in an entrepreneourial organi-
sation.

Join us and be a part of an organisation that
will play a key role in shaping the future of
systems integrating GSM and IP.

CUSTOMER PROJECT MANAGER
GSM ON THE NET

@ We are looking for Customer Project Managers
with experience of running customer implementa-
tion project in the GSM or the IT world.

As a Customer Project Manager you will be re-
sponsible to implement the contracts taken in a
region. However, you will also be involved in pre-
sales and sales activities. You will work in co-ope-
ration with Ericsson local companies.

You have a university degree with atleast 3
years of relevant experience in project manage-
ment. You speak and write english fluently. As a
person you are result oriented, open-minded, and
enjoy working in an entrepreneourial organisation.

Join us and be a part of an organisation that
will play a key role in shaping the future of
systems integrating GSM and IP.

Contact: LRG/XC Bengt-Ake Ljudén (+47 70 577
1020) Application: Ericsson Radio Systems AB
LR/HS la Pettersson 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Supply Services ingdr i Ericsson
Electronic Distribution AB. Ericsson Electronic
Distribution AB ar en av de ledande distributérer-
na | Norden inom omradet elektronikkomponen-
ter. Vi omsatter drygt 1 miljard kronor och antalet
anstallda ar ca 220 personer. Till Ericsson Supply
Services sdker vi en

PRODUKTASSISTENT

Ericsson Supply Services kdper in, lagerhaller och
distribuerar komponenter till Ericssonkoncernens
produktionsenheter och underleverantérer.

@ Din uppgift blir att uppratthalla kontakter med
kunder och leverantrer worldwide samt att svara
fiir att inkommande order, inom Ditt ansvarsomra-
de, blir registrerade, bokade, inkopta, lagerhalina
och levererade i enlighet med givna I6ften.

Vi soker Dig som har teknisk utbildning pa gym-
nasienivé, behdrskar engelska i tal och skrift och
har erfarenhet av att arbeta med dator som ar-
betsredskap. Du maste dessutom vara mycket
noggrann och ha en utpraglad kénsla for service.

Vi arbetar i frascha lokaler | Kista,

Kontakta: Bo-Géran Jonsson, tfn 08-757 5357 el-
ler Bitte Rutberg, personal, tfn 08-757 4712
Ansbkan mirkt ESU senast 981218: Ericsson
Electronic Distribution AB Att: Ingela Strom 164
81 KISTA-STOCKHOLM E-mall: Ingela.Strom@eke.
ericsson.se

Ericsson Business Networks AB

COMMERCIAL HELPDESK

CO-ORDINATOR

Erlesson communications solutions for enterprise
networks combine and improve advanced ways of
exchanging information via voice, data, video and
evolving future media. This requires a true un-
derstanding of how businesses and professionals
interact - an understanding that goes far beyond
meeting just the technological requirements.

Our customers include owners of small to large
enterprise networks, local as well as multinatio-
nal. We also offer solutions for Internet service
providers. We deliver quality of service over con-
verged networks. We provide staff with full onsite
and offsite mobility. We integrate computer and
telephony applications on the desktop. We enable
coordination of all business interactions over the
media of choice. In essence, we help businesses
forge enduring relationships with customers.

The Commercial Help Desk has been develo-
ped and implemented during 1998. We support
Ericsson Enterprise Local Companies and handle
sales and marketing related questions during the
pre-sales phase, i.e. until contract with customer.
Commercial Helpdesk is operating as an Ericsson
Call Centre solution, based on a Virtual
Competence Network.

By introducing Commercial Helpdesk, Ericsson
Enterprise Networks takes the opportunity to sha-
re expertise globally. Local Companies by using
the service and by being a part and of the compe-
tence network, Central by being & part of the com-
petence network and by getting valuable input
from the market.

The primary ohjectives for the Commercial
helpdesk co-ordinator will be the responsibility of
further developing the Commercial Helpdesk ser-
vice. For information and communication to our
Local Companies and virtual competence network
and also to be a contact person for the agents in
the Call Centre.

This includes, for example, developing and im-
plementing the service, develop the virtual com-
petence network, I.e. competence mapping and
incentives, analysis of monthly reports and feed-
back on service, production and administration of
Intranet information and escalation of questions
to Commercial Helpdesk

® The position requires: the ability of driving and

develop the service. information skills, as for ex-

ample, written and oral presentations. a creative

and administrative person. that you are outgoing

and have an ability to establish good relations. a

university degree. speak and write English fiuent-
ly. that you have some experience and knowledge
of Ericsson.

Contact: Anette Norinder +46 8 422 02 77 anet-
te.norinder@ebc.ericsson.se Application: Ericsson
Business Networks AB Human Resources &

- Organisation/ Susanne Pettersson 131 89

Nacka Strand Sweden
Susanne.pettersson@ebc.ericsson.se

Ericsson Sverige AB, Stockholm

VU-ANSVARIG

® Ericsson Sverige AB soker VU-ansvarig som vill
att Kvalitets- och Miljofragor blir en tillgang | af-
farsskapandet

Arbetet med att starta upp Ericsson's nya an-
sikte mot den svenska marknaden - Ericsson
Sverige AB - ar nu i full gang. Eftersom det nya bo-
laget bestar av ett antal ihopsiagna enheter fran
olika Ericsson-bolag finns det en hel del att gora
inom omradet verksamhetsutveckling. Vi sdker nu
darfior den person som skall vara ansvarig for bo-
lagets verksamhetsutveckling.

Ditt primara ansvar kommer att vara att se till
att bolagets process, kvalitets- och miljdarbete
hélls ihop och drivs framét. De resurser du samar-
betar med kommer att finnas | linjeorganisationen
och du kommer dessutom att samarbeta mychket
nara med de ansvariga inom 1S/IT. Din formaga
att etablera och arbeta genom ett natverk | linjeor-
ganisationen kommer darfor att vara en helt avgd-
rande framgéangsfaktor for dig.

Som person ar de viktiga egenskaperna att du
ar resultatinriktad, van att ta egna initiativ och bra
pé att arbeta i grupp. Du kan kommunicera myck-
et brai tal och skrift bdde pa engelska och pd
svenska. Du har dessutom dokumenterad efaren-
het fran liknande arbetsupggifter | ledande befatt-
ning.

Kontakta: Ola Eimeland MEMOID: ECS.ECSOEL
Tel: 764 1428 eller Pia Bernmark (Human
Resources) MEMOID: ETXT.ETXPIAB Tel: 719
9141

Ericsson Radio Systems AB, Linkdping

Center for Wireless Internet Integration ar en ny
enhet inom Ericsson Radio Systems AB. |dag &r vi
¢a 120 anstallda, varav manga har arbetat ihop
lénge. Organisationen ar liten och flexibel vilket
£6r det majligt for oss att arbeta effektivt och
sialvstandigt | vér foranderliga vérid. Om du vill ar-
beta med duktiga manniskor som har roligt p&
Jjobbet ska du séka dig till oss. Har far du stor fri-
het, stort ansvar och del i en harlig gemenskap.

Vért produktomrade ar tradids datakommunika-
tion och vi anvander oss av den senaste tekniken
inom datorkonstruktion och internetkommunika-
tion, for att integrera datatjénster med mobiftele-
foni. Vi arbetar med att koppla ihop mobila termi-
naler med tjdnster pd internet eller ett foretags
intranet, for att kunna erbjuda anvéndarna konti-
nuerlig tillgang till aktuell information. Har finner
du hela kedfan fran definition av produkt och pro-
Jjekt, via utveckling, till férsaijning och support.
Vér framtid &r oerhdrt spnnande, dé vi jobbar
med ytterst strategiska omraden for Ericsson. Vill
du vara med?

TEKNISKT SALISTOD

@ For att stérka produktledningens mojligheter att
stodja saljprocessen, soker vi nu personer som
kommer att arbeta tillsammans med vara produkt-
chefer. Ditt arbete innebar att tekniskt val forsta
véra produkter, for att kunna skapa underiag till
tekniska produktdatablad, tekniska produktpre-
sentationer och kravspecifikationer. Du kommer
ocksa att ha en viktig roll som teknisk koordinator
i offertarbeten tillsammans med véra saljare
samt kunna hélla i produktpresentationer och de-
monstrationer. Vi tror att du Under flera &r bl a ar-
betat med IT-produkter och att du dagligen anvant
dig av engelska i tal och skrift. Du méaste ocksé
vara bra pa att knyta kontakter och ha 1att for att
samarbeta med andra.

Du bér vara ingenjor pa hogskoleniva samt be-
hérska engelska i tal och skrift.

Kontakta: Hakan Arvidsson, tel 013-32 20 39,
hakan.arvidsson@era.ericsson.se eller Ann-
Christin Falck, Personal, tel 013-32 22 19, annv
christin.falck@era.ericsson.se Sten Wendel, CF,
tel 013-32 22 67, sten.wendel@era.ericsson.se
Jan Nyhlén, SIF, tel 013-32 21 33, jan.nyhlen@
era.ericsson.se

TEKNISK AFFARSUTVECKLING

@ Vill du jobba | en kreativ miljo med de senaste
tekniska landvinningarna pa en global marknad?
Vill du se dina forslag och idéer forverkligas och
anvandas av miljontals anvandare variden over?
Da ska du arbeta med teknisk affarsutveckling
hos oss.

For att utveckla vara afférer inom omradet
Wireless Internet, behdver vi battre forsta vara
kunders affarsverksamhet och deras behov av oli-
ka lasningar som bygger pa tradloss access mot
IP-baserade tjanster. Vi bygger darfor upp en ny
grupp med tekniker som har fdrméagan att se hur
vara kunders behov av olika tjanstelésningar kan
tiligodoses genom att utveckla nya applikationer,
baserade pa de piattformar som Ericsson har i
sitt produktsortiment.

Du som ska arbeta i den har gruppen maste ha
en mycket god teknisk forstaelse men samtidigt
ha ett gott sinne for affarsutveckling. Du kommer
att arbeta mycket ute pa féitet med véra kunder,
samtidigt som du initierar och driver utveckling
och industrialisering av nya tjénster inom ditt defi-
nierade arbetsfalt.

Vitror att du har en gedigen teknisk bakgrund
dér du bl a under flera &r arbetat med IT- produk-
ter och att du dagligen anvant dig av engelska i
tal och skrift. Du méaste ocksa vara bra pa att kny-
ta kontakter och ha latt for att samarbeta med
andra.

Du bér vara ingenjér pa hogskoleniva samt be-
hérska engelska | tal och skrift.

Kontakta: Hakan Arvidsson, tel 013-32 20 39,
hakan.arvidsson@era.ericsson.se eller Anders
Lindstrém, tel 013-32 24 20, anders.p.lind-
strom®@era.ericsson.se eller Ann-Christin Falck,
Personal, tel 013-32 22 19, annchristin.faick@
era.ericssorn.se Sten Wendel, CF, tel 013-32 22
67, sten.wendel@era.ericsson.se Jan Nyhlén, SIF,
tel 013-32 21 33, jan.nyhlen@era.ericsson.se
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB
Personalavdeiningen Box 1885581 17
LINKOPING

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Produktenheten SPP (Speech Processing
Products) utvecklar produkter fir talkodning och
ekoslackning innehdllande senaste teknik avse-
ende algoritmer och mikroelektronik. Nu befinner
0ss | ett generationsskifte inom telecombran-
schen dér telefoni dver Internet-protokoll, IP-tele-
foni, ar den nya trenden. Var nya produkt , Voice
Gateway, kommer att bli en kdrnprodukt for
Ericssons IP-telefonisatsning.

| dag &r vi ca 60 personer pa ERA/B. Vi har to-
talansvar for utveckling och leverans av talkodare
och ekoslackare for Ericssons alla mobiltelefon-
system.

Vi séker nu flera entreprendrer som dr intresse-
rade av att komplettera SPP med sin kompetens.
Vi har skapat en organisation som ger stor frihet,
erbjuder snabb utveckling. fortidpande kunskap-
suppbyggnad och inte minst en positiv gemen-
skap. Vdra korta och informella beslutsvagar ger
snabba resultat. Till var hjélp har vi ett antal di-
rektrapporterande resurscentra i Europa. Vi sjéiva
finns i Kista, norr om Stockholm,

MARKNADSFORARE -
VOICE OVER IP

@ Vi behdver nu hjalp med att marknadsfora vara
produkter.

Du skall hantera alit marknadsféringsmaterial
gentemot marknaden. Du tar fram presentations-
och produktmaterial samt haller presentationer
béde internt inom Ericsson och externt. Du kom-
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WCDMA — Framtiden tor dig?

Vi utvecklar nu niista g ions mobilcelefonisystem for
mtegruumedmu:hdam.Bttnmddcmdmrmnll-
viixtpotential och stora tekniska utmaningar. P3 vir enhet
arbetar ungefiir 130 personer med urveckling av ett real-
tidsorienterat multiprocessorsystem, managementsystem
samt ATM transportnit. Derta blidar en gemensam plar-
form for de olika delarna | mobilteleniicet.

Enheten har ett 6ppet teamorienterar arbetssitt och
vi finns 10 minuter frin slussen i nya frischa lokaler i
Nacka Strand med Stockholms garanterar bésta utsike! Vi
expanderar och har for tillfillec filjande vakanser:

Kvalitetschef

Vi séker en kvalitetschef for vir produke Cello och for vir
organisation. Du har erfarenhet av produkrutveckling,
girna frin chefs- eller projekeledarbefattningar, och bér
ha arbetat niira kund. Du har allesd en bra forstdelse for
konscruktirernas verklighet liksom for kundernas krav
och férviintingar.

Som person ir du naturligtvis noggrann och struk-
turerad samt har god samarbersférmiga.

Kontakta: Thomas Ek, 08-422 27 85,
e-mail: thomas.ck@era.ericsson.se

Systemarkitekt

Som systemarkitekt kommer du ha uppgifter alle frin
kravdiskussioner med kunder, kravnedbrytning till fram-
tagning av designunderlag.

Vi stker dig med erfarenhet frin ndgot av dessa
omriden:
B Realtidssystem, RTOS
M IP (6ver ATM innu bitere)
M 557
B Corba
M java

Kontakta: Helene Ringenson, 08-422 02 69,
e-mail: helene.ringenson@era.ericsson.se

ASIC konstruktion/verifiering

Vi har nyligen slutfére vire arbete med en firsta genera-
tions ATM viiljare for tredje generationens mobiltelefoni-
system, W-CDMA. Vi stdr nu infér nya urmaningar act
konstruera en viiljare for den kommersiella produkren. Vi
siker et att aneal entusiastiska VHDL konstruktérer med
erfarenheter frin minst ere ASIC projeke bakom sig.
Kontakia: Peter Berglund, 08- 422 02 48,
e-mail: peter.berglund@era ericsson.se

Programvara viljarstyrning
Vi ir en enher med helhersansvaret for viljare sivil sys-
temering som programvara. Du kemmer att arbeta inom
ett brete omride, frin idé€ till produke, med stor mojlig-
het arc piverka det slutliga resultater. Vi anviinder pro-
grammeringsspriket C i vir produkr,

Ecfarenher av urveckling av stora programvarusystem
ir meriterande.

Kontakta: Peter Berglund, 08-422 02 48,
e-mail: peter.berglund@era ericsson se

Kretskortkonstruktion/

integration/verifiering
Vi séker en erfaren och drivande kretskortskonstrukesr
med ridigare erfarenheter frin produkrurveckling. Du
kommer att ha etc brett konraktniit med dvriga konstruk-
vionsenherer och produkrion. Arbetet omfattar PBA kon-
struktion och integrering av sdvil egenutvecklade
ASIC:ar och funktioner utvecklade pd andra konstruk-
tionsenheter.
Kontakia: Peter Berglund, 08- 422 02 48,
e-mail: peter.berglund@era.ericsson.se

Integratorer

Vi ir en enher med ansvaret fir ate integrera och verifiera
viran produke Cello. Vi séker dig som ér intresserad av atc
bygga ihop program- och maskinvarusystem (ClearCase)
mcbyss-svdw
Kontakta: Claes

emkompetens.
Lillerskog, 08-422 21 25,
c-mail: claes.lillerskog@era.ericsson.se

Verifierare

Vi iir en enhet med ansvaret for att integrera och verifiera

wviran produke Cello. Vi sker dig som tycker att nigot av

foljande liter intressant:

B ATM och/eller TCP/IP.

B Funkrions- och systemtest av relekomsystem.

B Atc ucforma viran tesemiljs, vilken mjliggsr
bl automatisk testning. Du kommer mestadels ate
programmera i C.

Kontakta: Claes Lillerskog, 08-422 21 25,

e-mail: claes.lillerskog@era.ericsson.se

Utbildare

mer art arbeta med verifiering av vir ATM linjerermine-
ringsutrustning.

Komtakta: UIf Enhager, 08-422 05 03,
e-mail: ulf.enhager@era.cricsson.se

Lab-ansvarig

Vi séker dig med sinne fér ordning och reda. Du bér
kiinna en glidje i act se till ate lab-verksamheten fungerar
smidigt. Du kommer bl 2 ate delea vid instrumentink8p,
koordinera kalibrering av vira instrument, utarbeta ruti-
ner for labbet etc.

Kontabta: UIf Enhager, 08-422 05 03,
e-mail: ulf.enhager@era.ericsson.se

Programvaruutvecklare —

Realtids QS

Vi stker bide erfarna och ny aruut-
vecklare for utveckling av ett d.lsmbuem och feltolerant
realeids-OS. Kiinsla fir maskinvara och assembler iir erc
plus men inger krav.

Kontakta: UIf Bergqvist, 08-422 13 69,

Vi siker dig som ir intresserad av teknisk kund
och utbildning av vira Cello-kunder.

Kontakia: Claes Lillerskog, 08-422 21 25,
e-mail: claes.lillerskog@era.ericsson.se

PRI

TR koordinator

Vi soker dig med teknisk kompetens samt med sinne for
ordning och reda. Du kommer ate se till att vira fel-
rapporter tas om hand pd ett riitr siirt och ate vira kunder
fir rice hialp.

Kontakta: Claes Lillerskog, 08-422 21 25,
e-mail: claes.lillerskog@era.ericsson.se

Programvaruutvecklare ATM for-

bindelsehantering/transmission
Vi sbker bide erfarna och nyexaminerade programvaruut-
vecklare med kunskaper i C. Du kommer bl a att arbera
med utveckling av programvara for nitvid forbindelse-
hantering, olika typer av ATM signalerings- och termi-
neringsprotokoll, ATM switching, AAL2 multiplexering
eller styrning av ATM linjetermineringsutrusening.

Kontakta: UK Enhager, 08-422 05 03,
e-mail: ulf enhager@era.ericsson.se

Maskinvaruutvecklare —
Kretskortsdesign

Vi séker dig med ndgra drs erfarenhet av kretskortsdesign.
Du kommer att arbeta med utveckling av etr antal ATM
linjetermineringskort i olika hastighetsklasser,

Kontakta: UIf Enhager, 08-422 05 03,
e-mail: ulf.enhager@era.ericsson.se

Maskinvaruutvecklare —
FPGA-design

Vi stker dig med ndgra drs erfarenher av FPGA-design.
Du kommer att arbeta med FPGA-utveckling for vira
ATM linjeterminernin :

Komtakta: UIf Enhager, 08-422 05 03,
e-mail: ulf enhager@era.ericsson.se

Verifierare —

ATM linjetermineringskort

Vi soker dig med nigra drs erfarenhet av verifiering av
kombinerade maskin- och programvarusystem. Du kom-

e-mail: ulf.bergqvist@era.ericsson.se

Programvaruutvecklare —
Java/Corba baserat
O&M system

Vi siker bide erfarna och nyexaminerade programvaruut-

vecklare for utveckling av err system for Operation &

Maintenance (O&M). Vi anviinder C, Java och Corba.

Extra plus om du har tidigare erfarenher av O&M system.
Kontakta: UIf Bergqvist, 08-422 13 69,

e-mail: ulf bergqvist@era.ericsson.se

Maskinvaruutvecklare —

Datordesign
Vi soker entusiastiska kretskortsdesigners for utveckling
av hogprestanda datorkort med Power-PC rteknologi.
Girna intresse it FPGA/ASIC hallec.
Kontakta: Ulf Bergqvist, 08-422 13 69,
e-mail: ulf bergqvist@cra.ericsson.sc

Maskinvaruutvecklare —
FPGA/ASIC-design

Vi siker dig med nigra drs erfarenher av programmerbar
logik. Du kommer att arbeta med FPGA-utveckling for
viira Power-PC baserade datorkort. Nista steg blir ASIC.
Vi anviinder VHDL.

Kontakta: Ul Bergqvist, 08-422 13 69,
e-mail: ulf.berggvist@era.ericsson.se

Integrator och Verifierare
Vi soker dig med nigra drs erfarenher av verifiering av
kombinerade maskin- och programvarusystem. Du kom-
mer art arbeta med integration och verifiering av vira
datorkonstruktioner med realtids-OS och Operation and
Mainrtenence system.
Kontakta: UIf Betgqvist, 08-422 13 69,
e-mail: ulf.bergqvist@era.eric se

Skicka din ansikan med CV, betyg och intyg senast den 3
januari 1999 till:
Ericsson Radio Systems AB

Inger Holmgren R/HS
164 80 KISTA

Make yourselt heard.

ERICSSON
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JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 19 1998

mer att arbeta néra véara produktchefer och speci-
alister, men dven ha en stor kontaktyta mot
Ericssons marknadsenheter och externa slutkun-
der. Du @r en drivande och utétriktad person som
&r van att arbeta snabbt och sjdivstandigt. For att
lyckas | detta arbete krévs teknisk grundkompe-
tens matsvarande mellaningenjor eller hogre.
Erfarenhet av marknadskommunikation samt
Ericssonvana ar en merit.

Kontakta: Torkel Dreyfert, tfn 08-757 38 39, tor-
kel.dreyfert@era.ericsson.se Ansokan: Ericsson
Radio Systems AB, KI/ERA/X/HS Kia Wagnas,
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista
PERSONALMAN-KVINNA

@ Till enheten Human Resources, Sverige inom
affarsenheten Cellular Systems - American
Standard (RMOA) behdver vi nu ersatta en perso-
nalare som gér pa fordldraledighet.

Arbetet ar sjalvstandigt och bedrivs | nara sa-
marbete med cheferna i linjeverksamheten.

Dina arbetsuppgifter kommer att spanna dver
de flesta omraden inom en personalfunktion.
Exempel pa arbetsomraden ar rekrytering, kompe-
tens- och organisationsutveckling, forhandlingar,
Ionefrégor och allmént personalarbete. Du kom-
mer ocksa att driva och medverka i utveckling av
processer och projekt.

Vi sker dig som har en god yrkeskompetens,
&r van att arbeta sjalvstandigt, har god forméaga
att samarbeta med andra manniskor samt att
uppréatthaila en hog integritet. Din bakgrund ar
hogskoleutbildning inom personalomradet och du
har arbetat | flera ar. God kunskap | engelska
samt erfarenhet frén Ericsson &r viktigt.

Kontakta: Inger Nystram, tel 08-764 10 71, me-
moid ERA.ERAINY Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/AH/H Elisabeth Ljungberg
164 80 STOCKHOLM elisabeth.ljungberg@era.

ericsson.se
q

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SUPPLY PLANNING AND PROCESS

DEVELOPMENT. SUPPLY PLANNING
Supply Planning is a function within Supply
Management. We are now looking for someone,
who is interested in Supply Chain Management
and would like to join a team of 10 people who
have got the challenging task of developing and
implementing RMOA s new Global Supply Chain
Concept.

@ As a Planner within the Supply Planning team,
you will have the following responsibilities:
Maonthly collection, consalidation and evaluation
of forecasts from our customers. Rework
forecasts from the market input and take neces-
sary actions. Set up targets and measure/evalua-
te their performance, together with the suppliers.
Implement and continue to develop RMOA's
Global Supply Chain Concept, together with the
suppliers. Focus on supplier's planning function
in different kinds of projects.

Skills: Open and positive personality with a ge-
nuine interest to work with people as well as in
teams. Interested in working with analysing and
developing received figures. Be able to question
figures and take necessary actions, Make presen-
tations and be a strong and active representative
from supply planning in different kind of projects.
Be able to manage several activities simultane-
ously. Creative, self going and be interested to
learn and develop our supply chain concept.

Within Supply Management, we can promise
you an interesting and challenging future.

Contact: lan Schonbdck, tel +46-8-404 5336
Jenny Ahlin, tel +46-8-404 5225 Application:

Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/AH/HS
Elisabet Grahl 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Infotech AB, Karlstad

PRODUKTLEDARE INOM TSP

@ PA Test Support and Simulated Piatforms (TSP)
sdker Produktledare till sektionen Product
Management

Test Support and Simulated Platforms &r speci-
aliserade pa att leverera produkter for simulering.
Framst anvands dessa idag inom Test Support far
AXE. Nya marknader som etableras nu ar tex.
Customer support, utvecklare och drift som gran-
sar till AXE samt operatdrer som ar
Ericssonkunder.

Som produktledare arbetar du med inriktning
pé produktledning av emulatorbaserade produkter
for nya kundsegment inom och utom Ericsson,
t.ex. Customer Support, Maintenance och
Training, Rollen som Produktiedare innebar pri-
maért att omsatta kunders behov och énskemal i
produktutveckling och/eller produktanpassning
vilket bl.a, konkretiseras | produktplaner som i sin
tur realiseras av utvecklingsorganisationen.

Rollen innebar: att du jobbar med insamling
och analyser av kundernas behov och dnskemal.
Detta sker oftast | nara samarbete med produk-
tomrédets forséljnings- och marknadsfaringsfunk-
tion. att du arbetar med produktplaner, saval stra-
tegiska/ langsiktiga som konkreta, som p& basta
méjliga satt tillfredstaller kundernas behov och
produktomradets affarsmal. att du arbetar med
information em produkter och produktplaner mot
kund, ocksé detta i ndra samarbete med forsalj-
nings- och marknadsfGringsfunktionen. att du del-
tar | produktutvecklingsprojekt som
kravagare/kravstallare (representerar kundbehov
och produktplan),

Du & formodligen civilingenjdr/ systemvetare/
dataingenjor eller motsvarande och har erfaren-
het av produktledning, eller god erfarenhet av
systemutveckling kombinerat med starkt intresse
av att arbeta nara kund.

Erfarenhet av AXE-arbete, t.ex. inom test, TCM,
Customer Support eller liknande, & meriterande.

Som person ar du kundorienterad och kommu-
nikativ. Du &r drivande, sjdlvgaende och ansvars-
medveten samt har god samarbetsforméaga.

Eftersom arbetet i hdg grad omfattar direkta
kundkontakter, varav de flesta internationelit, ar
goda kunskaper i engelska ett krav.

Placeringsort: Karlstad

Kontakta: EIN/D/P Lage Falkman, tfn: 054-
193163, 0705343163 Ansdkan: Ericsson
Infotech AB EIN/H - Human Resources, Claes
Lundstrom Box 1038, 651 15 Karlstad

Ericsson Radio Systems AB, Kista
STRATEGIC PRODUCT PLANNING

Business Unit Cellular Systems - American
Standards (RMOA) is one of the fastest growing
business units within Ericsson Radio Systems.
We are the market-leader for wireless systems
and services based on D-AMPS/AMPS. Today,
over 50% of the world’s wireless subscribers are
served by DAMPS/AMPS systems.

® We have an open position for a Strategic
Product Planner, within Product Unit Wireless
Networks, Product Management. This person will
be responsible for creating and maintaining a
comprehensive product evolution plan for all
Wireless Networks products. You will work closely
with all areas of Wireless Networks, and the other
product unit, This unique position will give you in-
sight into all the products offered by the RMOA
product units and the future RMOA product offer-
ing.

The evolution plans are organized along com-
mercial and business criteria, versus traditional
technical criteria. For this reason, the position re-
quires a unique combination of a commercial ori-
entation combined with the ability to understand
the technical capabilities, limitations and interac-
tions.

We are looking for a person with excellent ana-
Iytical and organizational skills, a good business
sense, and an overall knowledge of the various wi-
reless network components, Furthermore we as-
sume that you as a person are outgoing, indepen-
dent, creative, and enjoy the challenge this posi-
tion offers. You should have a university degree
and 3- 5 years of experience working with wire-
less solutions, in a Product Management or
Marketing role. Fluency in English is essential.

Come and feel the excitement of working in the
fast paced world of RMOA!!

Contact: Gregory Rogers, phone +46 B 404 72
08 gregory.rogers@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB AH/H Anette
Spangberg 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGER
GSM ON THE NET

GSM and Internet are the greatest hits in the
communication world today. We are a newly built
organization to integrate these two into one Voice
Over IP GSM system. The product Is called "GSM
on the Net” and is now being launched globally
Our customers include GSM operators, Service

Providers and Internet Service Providers. The end-
user is the Enterprise.

@ We are looking for Product Managers with expe-
rience of IP-Gateways, H.323, GSM, Soarcing of
3rd Party Products and enterprise telephony.

As Product Manager you will be responsible for
aProduct Release and/or a Node in the system.
You will analyse the market needs and translate
this into product plans and offerings. You will pre-
pare business cases for development and value
argumentation and pricing strategies for the mar-
ket.
You have a university degree with atleast 3
years of relevant experience in product manage-
ment, marketing or other commercial areas. You
speak and write english fluently. As a person you
are result oriented, open-minded, and enjoy wor-
king in an entrepreneourial organisation.

Join us and be a part of an organisation that
will play a key role in shaping the future of
systems integrating GSM and IP.

PRODUCT MANAGER CUSTOMER
SERVICES GSM ON THE NET

@ We are looking for Product Managers with ex-
tensive experience from GSM and/or the IT in-
dustry in the field of Customer Services, basic
services as well as professional services.

As Product Manager you will analyse the mar-
ket needs and translate this into product plans
and offerings. You will prepare business cases,
value argumentation and pricing strategies for the
market. You will participate in marketing and sa-
les activities.

You speak and write english fluently. As a per-
son you are result oriented, open-minded, and en-
Jjoy working in an entrepreneourial organisation.

Join us and be a part of an organisation that
will play a key role in shaping the future of
systems integrating GSM and IP.

Contact: LRG/XC Bengt-Ake Ljudén (+47 70 577
1020) Application: Ericsson Radio Systems AB
LR/HS la Pettersson 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista
BUSINESS MANAGEMENT - RADIO

PROFITABILITY ANALYST,
RBS PRODUCTS

Business Unit Cellular Systems - American
Standards (RMOA) offers products for cellular and
PCS networks in the 800 and 1900 MHz frequen-
cy bands based on the digital DAMPS standard.
Our products are successfully being used globally.

@ As our profitability analyst you will analyze our
growing radio product portfolio, the prices char-
ged for our products, support the department
when setting prices with information about our
customer needs, their value drivers, buying crite-
ria, the market window and the market size. Your
analysis will be supported by our investment and
business case models, which you will maintain.

You will also present the portfolio to our exis-
ting and potential customers then discuss how it
fits their needs, their value drivers, buying criteria,
the market window and the market size. The ana-
lysis you do together with our customers will
change the radio portfolio and be included in our
strategic plan.

The position also requires international con-
tacts and traveling.

Requirements: Analytical skills, understanding
of business basics, some radio knowledge, good
communication skills, and fluency in English, ex-
trovert and innovative personality.

Contact: Catharina Lundin Phone: +46 B 757 58
36. E.mail:catharina. lundin@era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB, AH/H
Anette Spangberg, 164 80 Stockholm,.
anette.spangberg@era.ericsson.se

Ericsson Sverige AB

PRODUCT MANAGERS

FOR MAJOR SWEDISH OPERATOR

@ Ericsson Sverige AB (ESE), the newly
established Local Company for the Swedish mar-
ket, needs additional Product Managers for the or-
ganisation responsible for Major National
Operators (Telenordia, Comvig, Tele2 and
Europolitan). We are searching for Product
Managers who are interested in a challenging
work with innovative and business driven custo-
mers.

The Product Managers will work in teams close-
ly together with the commercial and operational
functions and be measured on the business re-
sult. You need to build up good interfaces
towards Ericsson Product Units, ESE solution unit

and 3rd party suppliers. As a Product Manager
you will be able to work with the latest technology.
The Customers are asking for complete solutions,
which will develop your competence outside the
traditional telecom view.

We need Product Managers for the following
areas: Radio accesses, covering GSM, UMTS,
WLAN, Bluetoath, DECT. End-user application for
both fixed/mobile operators and Internet Service
Providers (I1SP). Networking, covering Transport
networks, circuit switching and packet switching.
Network Management, covering Operation &
Maintenance, Service Management, Subscription
Management and Billing Management.

If you have at least two years of experiences of
being a Product Manager and are interested in a
business oriented job, please don’t hesitate to
send your application to us not later than
December 5.

Contact: Thomas Bergstrand, +46 8 757 1668
Product Manager thomas.bergstrand@era.erics-
son.se or Elinor Skogsfors, +46 8 719 1686
Human Resources elinor.skogsfors@etx .erics-
son.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGER - GSM 1900

BASE STATION SUBSYSTEM

ERA/LJ is a Business Management and
Operations unit within RMOG responsible for the
marketing, sales and implementation of GSM mo-
bile telephone systems in the US, Canada and
Latin America.

The GSM 1900 Product Management main re-
sponsibilities are to ensure a competitive product
portfolio, to develop total solution offerings for
our GSM customers in North America and Latin
America, and to give technical sales support to
the Local Companies.

@ We are looking for a Product Manager to work
within the Base Station Subsystem (BSS) area
with focus on the BSC node. The responsibility in-
tludes the BSS Infrastructure, the BSS Radio
Network, and the GSM O&M areas, As a team-lea-
der you will also be working with GSM 1900 for
Wireless in the Local Loop (WLL), targeting opera-
tors that start with WLL, but Iater pian to provide
mobile services.

You will, in co-operation with concerned parti-
es: Define total solutions within the areas mentio-
ned. Be team-leader for the GSM 1900 WLL total
solution definition work. Be the main responsible
for the BSC node, including definition of product
packages. Work out business cases to influence
the development of any needed new products,
and enhancements to existing products. Make
customer presentations, and support introduction
of new products and solutions.

You should preferably have been working a few
years with Marketing, Business Development,
Product Management, or System Management is-
sues in the Telecommunications area. Experience
from an Ericsson Local Company, or an operator
is appreciated. AXE 10 competence, as well as
good overall GSM knowledge is required.
Excellent command of the English language is ne-
cessary. Spanish is merit.

Contact: Gdran Tillgvist, 08-40 49501,
Goran.Tillqvist@era.ericsson.se Anders Olin A, 08
585 31 703, Anders.A.Olin@era.ericsson.se
Solveig Vallentin, Human Resources, 08-40
45619, Solveig.Vallentin@era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB, LI/HS
Ulla Johnson, 164 80 STOCKHOLM
Ulla.l.Johnson@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROCUCT SUPPORT - RADIO

Product support - radio is a new group that has
been put together within the Cellular System -
American Standards. The goal of the group is to
support and interface our local companies with
technical radio related issues. We work in an in-
ternational environment from our base in product
management towards both our customers and
local companies.

As a member of the Product support of Radio
network products' team you will be responsible
for:
Technical presentation to local companies and
customers. Technical Tender support. Technical
descriptions of our Radio Network Products.
Inform the customers about the the best ways of
using the hardware and software in their system.

@ To be successful in this position you should be
able to see the business opportunities in diffe-
rent technical solutions, enjoy to travel and to talk
to both big and small audiences. It is of great im-
portance that you can present a winning solution
to our customers and understand their technical
needs and problems.
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You should be an independent, creative and
self motivated person with initiative, ready to take
responsibility for your own work. Your presenta-
tion, listening and learning skills will give you a
great opportunity to understand the customers
needs and present them a solution.

We believe that you have a degree in
Engineering, or corresponding and have experien-
ce from the telecom world.

If this sounds interesting, don't hesitate to con-
tact us for further information.

Contact: Magnus Nielsen 08-404 4562.
Application: Ericsson Radio Systems AB, AH/H
Anette Spangberg, 164 80 Stockholm, e-mail :
anette.spangberg@era.ericsson.se

Produkiion S
Ericsson Radio Access AB, Kista

GODSMOTTAGARE TILL

PRODUKTIONSENHETEN

Kistafabriken ar Ericsson Radio Access ABs pro-
duktionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsatter
omkring 700 personer av totalt ca 1300 anstalida
vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens huvud-
sakliga verksamhet ar tillverkning av radiobassta-
tioner tiil mobilnat.

® Du kommer att arbeta med mottagning, av-
gangshantering och uppackning av gods. Vidare
ingar i arbetsuppgifterna forrads- och terminalar-

bete. Truckkérning och tunga lyft férekommer dag-
ligen.

Vi soker dig som har 2-arig gymnasieutbildning,
helst med teknisk inriktning. Du har erfarenhet av
arbete | verkstadsindustri, forrad eller packning
samt PC-vana.

Har du truckkort ar det en merit. Som person
ar du serviceinriktad, stresstalig och man om ord-
ning och reda.

Kontakta: Katarina Bjork, tel 08-757 18 02 Lars-
Ake Eriksson, personal, tel 08-404 38 65
Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki
Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-mail:
christina.mattsson@rsa.ericsson.se

projext

Ericsson Radio Access AB, Kista

PROJEKTLEDARE

Affarssegmentet ANP - Antenna Near Products -
har totalansvar fdr sitt produktomréde, som om-
fattar delsystem | radiobasstaioner till samtliga
mobiitelefonistandarder sdsom GSM, DCS, PCS,
D-AMPS, E-TACS, NMT, WCS och PDC.
Produkterna innefattar mikrovégsteknik, analog
och digital HW, mekanik samt programvara.
Utvecklingen och produktifieringen sker | néra sa-
marbete med alla Ericssons affarsenheter inom
affarsomradet Mobilsystem (BR).

ANP &r BRs kompetenscenter for mikrovagsfil-
ter, linjéra RF effektforstérkare MCPA, combiners,

power amplifiers, Iagbrusforstarkare, multikoppla-
re, radiotestioopar, o dyl.

@ Vi sdker en civilingenjor eller motsvarande med
projektiedarutbildning. Som projektledare har du
ansvar for dvergripande kapacitetsforsakring av
materialférsogning till ANPs producerande fabri-
ker. Du har tidigare erfarenhet fran projektied-
ning, administrativa system, utveckling, inkép och
produktion. Goda kunskaper | svenska och eng-
elska | bade tal och skrift &r ett maste. For att
passa in i jobbet bér du vara initiativrik, driftig och
ha god samarbetsformaga. Det ar ocksa viktigt att
du kan analysera och proaktivt vidta atgarder.

Kontakta: Arme Holmberg, tfn 08-757 5883,
Madeleine Koch, personal, tfn 08-757 1749

HUVUDPROJEKTLEDARE

Affarssegmentet for RBS - Radio Base Stations -
utvecklar och marknadsfor radiobasstationer for
ett flertal celluldra mobiltelefonisystem.

Vi arbetar med det senaste inom radiotekniken
och marknaden for véra produkter expanderar
snabbt. RBS ar en egen resultatenhet inom kon-
cernens styrka. Var verksamhet praglas av korta
beslutsvagar, flexibilitet och Internationella kon-
takter. Vi soker nu Dig som vill vara med i denna
dynamiska miljg.

@ Vi sdker en huvudprojektiedare inom produktut-
veckling. Projekten som drivs ar av typ forstudie
"feasibility" eller "execution”. Du kommer att an-
svara for ledning av systemdesign, HW/SW-de-
sign och system-verifiering.

Lamplig utbildning ar civilingenjor eller motsva-
rande, Du bdr dessutom ha tidigare erfarenhet av
projektledning och/eller linjechefserfarenhet inom
produktutveckling. Naturfigtvis har du goda ledare-
genskaper och helhetssyn.

Kontakta: Vivi-Ann Johansson, tfn 08-404 2105
Anna-Greta Eriksson, personal, tfn 08404 53 69
Ansokan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia
Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-mail:
pia.bolmgren@rsa.ericsson.se

Ericsson Telecom AB, Stockholm

Node and Network Solutions is a unit within Public
Networks, Switching. We are about 300 persons
located at TN in Midsommarkransen. Our main ro-
le is to integrate Public Network products into so-
lutions and provide cost effective, “ready to use”
AXE nodes and network solutions for fixed opera-
tors. The Project Management Office is a unit
within Node and Network Solutions.

The Project Management Office has the re-
sponsibility to establish and manage projects
*end-to-end” and to deliver complete solutions
which satisfy our customers. We are a fantastic
group of people working everyday in our interna-
tional and complex projects.

We have several exciting positions waiting for
you in our new or ongoing projects.

CM MANAGER/ASSISTANT

The CM unit provides the projects with CM per-
sonnel. We are also creating a CM system, we ad-
apt the tools needed and are continuously impro-

Var med och utveckla komponenter

for framtidens telekomsystem!

Ericsson Utvecklings AB ansvarar fér utveck-
lingen och produktionen av kirnan i AXE-
systemet. Foretaget ir ect fristdende bolag inom
Ericssonkoncernen och har ca 2 000 medarbetare
i Alvsjo séder om Stockholm och Ostersund.

Open Telecom Systems ir en nybildad enhet
med uppgift att:

B Vidareutveckla och underhilla en ny system-
plateform baserad pd det egenurvecklade ope-
rativsystemet TelORB. TelORB ir ett distri-
buerat operativsystem med en integrerad
databas som mojliggor applikationsutveck-
ling i Java och C++. I plartformen ingir
inképt 8ppen HW och SW teknologi.
Plactformen ér basen i RMOAs nya produke
JAMBALA.

B Oppna upp AXE fir integration med nya sys-
templattformar fér nya tillimpningar. De nya
plattformarna ir OTP, Cello, och TelORB och
nya tillimpningar ir exempelvis voice dver
ATM och UMSC.

Vi utokar nu vir verksamhert och séker dirfor nya

medarbetare inom f6ljande omriden:

Programvarukonstruktion
Du har kunskaper och erfarenhet av C++, ir
intresserad av den nya teknikens méjligheter och
kan snabbt ta fram prototyper dd det behivs.

Kontakta Alexander Larruy, 08-727 38 86
e-mail: alexander.larruy@uab.ericsson.se

Integration och Verifiering
Du har erfarenhet av integration och verifiering,
kunskaper i UNIX och tycker om att arbeta i ett
litet effektivt team med stort ansvar for sitc
resulrat.

Kontakta Anders Pectersson, 08-727 38 22
e-mail: anders.pettersson@uab.ericsson.se

Kundsupport
Du har kunskaper och erfarenher av C++, ir
utdtrikead och tycker om att lira ut dina kun-
skaper rill andra, kan arbeta sjilvstindige och ra
egna initiativ.
Kontakta Alexander Larruy, 08-727 38 86
e-mail: alexander.larruy@uab.ericsson.se

Systemledning
Du har erfarenher och kunskap om en eller flera
systemplattformar och tycker om att arbeta med
Gvergripande frigor och att skapa konkreta resultat.
Kontakta Einar Wennmyr, 08-727 36 60
e-mail: einar.wennmyr@uab.ericsson.se

Projektledning
Du har erfarenhet av ate driva projeke, antingen
som linjechef eller som projektledare, dr drivande,
sjilvgdende och duktig pd att fi olika minniskor
och organisationer att arbeta mot gemensamma
mil.

Kontakta Ragnar Kling, 08-727 39 49

e-mail: ragnar.kling@uab.ericsson.se

Anstkan mirke "TelORB” sindes till:

Maria Holmer AL/UAB/P
Ericsson Utvecklings AB
Box 1505

125 25 Alvsjo

Make yourself heard.

ERICSSON 2



mailto:christina.mattsson@rsa.ericsson.se
mailto:pia.bolmgren@rsa.ericsson.se
mailto:alexander.larruy@uab.ericsson.se
mailto:anders.pettersson@uab.ericsson.se
mailto:alexander.larruy@uab.ericsson.se
mailto:einar.wennmyr@uab.ericsson.se
mailto:ragnar.kling@uab.ericsson.se

16

JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 19 1998

ving our procedures. We build necessary CM CM
networks to co-ordinate, guide and support a uni-
formed way of implementing CM. We educate
and promote CM within PN Switching.

@ As a CM Manager/Assistant you are familiar
with the development methods & processes,
Ericsson standards, PROPS, PRIM, DELTA, MHS
etc. You must be able to communicate and write
documents in English. You are well organized, ha-
ve communication skills, knowledge in CM and
project experience.

Contact: Gunnel Byrenius, Manager for the CM
unit, memoid ETXT.ETXBYAB, phone (+46 8) 719
a717.

PROJECT MANAGEMENT SYSTEM -
PROMS

® We need a person who can be responsible for
our applied project management system
(PROMS). The main task is to further develop
PROMS and to support the implementation in our
projects.

The Toligate Management process and Project
Planning/Tracking for PN Switching are all inclu-
ded in PROMS.

You are familiar with PROPS and have experi-
ence in making use of it in projects. Practical ex-
perience in project management is a plus.

You have a pragmatic approach in using "good
practice” and is good at converting them into ge-
neric and applied guidelines for a wider usage
through our project management system.

Contact: ingemar EV Jonsson, Manager for the
JON, phone 08-719 5163

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Business unit Cellular Systems - American
Standards (RMOA) develops and markets com-
plete wireless communication solutions based on
the DAMPS/AMPS standard. Presently, nearly
50% of the world's wireless subscribers are con-
nected to DAMPS/AMPS systems. To our unit
Customer Support within Operations are we know
looking for:

PROJECT MANAGER ~
SERVICE SUPPLY TRAINING

® This project manager position will report to the
Service Supply Manager Training. The responsibi-
lities of the project manager will be to assist the
service supply manager in running the service
supply organization. This position will be respon-
sible for but not limited to : co-ordination of
RMOA service supply training efforts on a global
basis. prepare and issue of assignments and
agreements needed to support the training requi-
rements . maintain and control of processes and
measurements. initiate improvement programs
based on survey results. co-ordinate between
(MJLC's RTC's for distribution of training resour-
ces.

Candidates should have training background
(l.e. development administration and operations).
Experience in Ericsson training environment is
preferred

Qualifications: Communications skills, both
oral and written, English proficiency, both oral
and written. Negotiation skills - Leadership/
Management background. Experience working /
leading teams and working within matrix organi-
zations / networks. Working experience with glo-
bal teams / organizations is preferred. The can-

Contact: Frank Gonzalez, phone +46 B 404
3550 James R Kirst, phone +46 8 404 8325
Application: Ericsson Radio Systems AB AH/H
Tom Larsson 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

bli en kdmprodukt for Ericssons IP- telefonisats-
ning. Vi har totalansvar for utveckling och leve-

rans av talkodare och ekoslackare for Ericssons
alla mobiltelefonsystem.

Vi sdker nu flera entreprendrer som ar intres-
serade av att komplettera SPP med sin kompe-

tens. Vi har skapat en organisation som ger stor
frihet, erbjuder snabb utveckling, fortiGpande

kunskapsuppbyggnad och inte minst en positiv
gemenskap. Véra korta och informella beslutsvad-
gar ger snabba resultat. Till var hjdlp har vi ett an-
tal direktrapporterande resurscentra i Europa.
Idag &r vi ca 60 personer och vi finns i Kista, norr
om Stockholm.

PROJEKTLEDARE

® Dina ansvars- och arbetsomraden: ERA/B’s
projektkontor ansvarar for alla storre utveckling-
sprojekt inom PU-SPP. Som projektiedare far Du
darmed totalansvar for utvecklingsprojekt som in-
nefattar ett flertal designcentra | Europa. Arbetet
innebar en del resor.

Din bakgrund: Du behdrskar engeiska | tal och
skrift. Tidigare erfarenhet av projektiedning | ut-
vecklingsprojekt med tekniskt avancerade pro-
dukter &r meriterande.

Som person ska Du vara drivande, entusias-
merande och ha goda ledaregenskaper. Du tar
egna initiativ, foljer upp samt arbetar | hagt tem-
po for att nd resultat, Dessutom ar Du sjalvstan-
dig, beslutsam och ansvarsmedveten.

Vi erbjuder: Vi har skapat en organisation som
ger stor frihet, uppmuntrar individuelia prestatio-
ner, erbjuder snabb utveckling, fortidpande kun-
skapsuppbyggnad och inte minst en positiv ge-
menskap.

Kontakta: Tommy Svensson, tfn 08-757 58 80 (v
47) tommy.svensson@era.ericsson.se Lisbeth
Dihge, tfn 08- lisbeth.dihge@era.ericsson.se
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/X/HS Kia Wagnas, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Emergency Control Systems,
Géteborg

Ericsson Emergency Control Systems AB (EGS) &r
ett programvarufdretag inriktat pa utveckling av
integrerade IT- system (radio-tele-datakommuni-
kation och applikationer) Vi dr underleverantorer
till andra Ericssonenheter inom vért kompeten-
somrdde samt att vi for externa kunder utveckiar
integrerade informations -och kommunika-
tionssystem fdr larm- och ledningscentraler s&-
som 112centraler. Vi har en komplett afférspro-
cess med egen marknadsfunktion produktutveck-
ling, installations -och kundstodsfunktion. Vi &r
belagna | Véstra Fralunda, Goteborg och ar drygt
110 medarbetare.

PROJEKTLEDARE

@ Vi sdker Dig som vill leda olika typer av projekt
hos oss. Det kan antingen vara utvecklingspro-
jekt av vara egna produkter | ndra samarbete
med vara slutkunder eller med utveckiing av nya
funktioner inom kommunikationssystem och mot
véra uppdragsgivare inom Ericsson. Inom det
sistnamnda omréadet haller vi just nu pé att eta-
blera fiera olika Design Centers. Dessa projekt
innebar en hel del samarbete med
Ericssonverksamheter utomlands.

Vi séker Dig som: ar civil- eller hdgskoleutbil-
dad. har praktisk erfarenhet av projektiedning
och d& IT-projekt. ar drivande samt mal- och re-
sultatinriktad. har goda kunskaper | engelska i
saval tal som skrift.

Kontakta: Kenneth Gj6rioff tel 031-709177 e
mail kenneth. .ericsson.se Robert
Borgstrom tel 031-709 9104 e-mail
robert.borgstrom@egs.ericsson.se

TEAMLEADER MOBILAPPLIKATIONER

® Till var enhet far mobila kommunikationslés-
ningar soker vi en "teamleader” med bred erfa-
renhet om IT-applikationer for olika branscher.
Forutom att leda verksamheten ar det Din uppgift
att, tillsammans med Ericssons globala organisa-
tion, gdra analyser, utvardera IGsningar och ge
stéd och rekommendationer.

Du bdr vara analytisk och Idsningsinriktad och
ha intresse att agera séval som utredare som
konsult/informatdr, Arbetet ar forenat med en del
resor. All dokumentation sker pa engelska.

Kontakta: Kenneth Gjorioff tel 031-709 9177 e-

Ansdkningar
Emergency Control Systems AB Personalavdel-
ningen, Box 2102 421 02 V Frolunda

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJECT MANAGER,

CUSTOMER PROJECTS

@ We are looking for an experienced Project

Manager to our Operations Department within

the Business Management Unit, THE AMERICAS.
The job is business oriented and your tasks

will be to: In close cooperation with our local re-

budget, organize, initiate and monitor/manage
the progress of the projects. Monitor and follow
up the materiel deliveries, acceptance tests and
invoicing during the execution of the project.
Participate in Tender Preparations as responsible
for the project managements parts in accordance
to the Core-3 concept.

Your home base will be Kista but you must be
prepared on frequent business trips.

We are searching for you who: have an excel
lent knowledge of English and master a basic
Spanish. hold a formal degree of MSC, MBA or
corresponding. have more than 5 years experien-
ce from customer environment on the intematio-
nal arena. have a basic knowledge about cellular
systerns would like to work on a high potential

Contact: Per-Olov Kjellvard, phone +46 8 404
4597 Solveig Vallentin, phone +46 8 404 5619
Application: Ericsson Radio Systems AB LI/HS
Ulla Johnson S-164 80 STOCKHOLM +46 8 757
2188

{eKnIK]

Ericsson Radio Access AB, Kista

ERICSSON RADIO ACCESS AB SOKER
NYA MEDARBETARE INOM RADIO!

Afférssegmentet ANP - Antenna Near Products -
har total for sitt produktomrade, som om-
fattar delsystem i radiobasstaioner till samtliga
mobiltelefonistandarder sdsom GSM, DCS, PCS,
D-AMPS, E-TACS, NMT, WCS och PDC.
Produkterna innefattar mikrovégsteknik, analog
och digital HW, mekanik samt programvara.
Utvecklingen och produktifieringen sker [ néra sa-
marbete med alla Ericssons affdrsenheter inom
affarsomrédet mobilsystem (BR). ANP &r BRs
kompetenscenter for mikrovégsfilter, linjara RF
effektforstarkare MCPA, combiners, power ampli-
fiers, lagbrusfdrstarkare, multikopplare, radio-
testioopar, o dyl. Vi s6ker medarbetare inom ne-
danstdende omraden:

RADIOKONSTRUKTOR

® Radiokonstruktorens arbetsuppgifter innefat-
tar konstruktion av bl a Iagbrusiga forstarkare,
RF-testloopar, signalkombinering och filtrering.
Du kommer att delta i framtagning av produkter
fran specificering till produktifiering. | arbetet ing-
ar specificering, simulering, framtagning av proto-
typer, verifiering, dokumentation, problemuppfolj-
ning och kontakter med uppdragsgivare, produk-
tionsenheter och leverantdrer. Arbetet sker i pro-
jektform. Goda méjligheter till utbildning och per-
sonlig utveckling erbjuds.

Lamplig bakgrund ar civilingenjdr elektro, tek-
nisk fysik eller motsvarande kompetens. Kurser
eller erfarenhet inom radioteknik eller mikrovags-
teknik varderas hégt. Du har goda kunskaper i
engelska | bade tal och skrift. Erfarenhet av kon-
struktionsarbete, datorvana i alimanhet och vana
vid simuleringsverktyg i synnerhet ar nskvart. Vi
soker dig som ser utmaningar dar andra ser pro-
blem. Du har god samarbetsformaga, ar initiativ-
rik, malinriktad och drivande.

Kontakta: Magnus Marthinsson, tfn 08757
1571 magnus.marthinsson@rsa.ericsson.se

HAR DU ARBETAT

MED RADIOKONSTRUKTION?

@ Da tror vi att Du skulle trivas hos oss! Vi &r en
Erupp kompetenta radiokonstruktorer som ut-

vecklar avancerad hardvara for GSM-systemet. Vi
ansvarar for den hardvara som | GSM-basstatio-

styrbara dampare, slylalhombinsﬂrgmﬁw
ing.

Du kommer att arbeta i vara utvecklingsprojekt
som ansvarig for att omsatta systemingenjdrer-
nas krav till fysiska konstruktioner, | arbetet ingér
ocksa att dokumentera och testa Din konstruk-
tion, likval som att deltaga som teknisk expert
vid produktionsstart.

Kontakta: Olof Engdahl, tfn 08-404 5018
olof.engdahi@rsa.ericsson.se

@ Vir avdelnings strategiska inrikining ar utveck-
ling av linjéra RF effektforstarkare MCPA (Multi
Carrier Power Amplifier) for samtliga mobiltelefo-

nisystem.

Véra produkter utvecklas for frekvensomraden
inom 400 MHz till 3 GHz. Marknadens behov vix-
er, inte minst genom Ericssons satsning pa WCS
(Wide band Cellular System, W-CDMA) och vi be-

haver darfor omgdende utdka vér personalstyrka
med flera kompetenta medarbetare,

Vill Du jobba med ett av marknadens mest
avancerade RF- produktsortiment, sa har vi plat-
sen for Dig.

Vi soker RF konstruktdrer som vill arbeta med
en mycket avancerad RF- teknik. Vara konstruk-
tioner spanner dver hogeffekts teknik till smasig-
nal detektering. Linjara RF-forstarkare ar upp-
byggd av avancerad RF-teknik realiserad | diskre-
ta komponenter och egen utvecklade RF ASIC
styrningen utfors med digitala reglerlopar.

Vi soker: erfarna RF konstruktdrer som vill ta
ett kliv framét | bade teknik och befogenhet ge-
nom att ta konstuktionsansvar for en komplett
MCPA. yngre konstruktdrer som vill Iara sig linjari-

seringsteknik och bygga RF-delar | en MCPA. RF
ASIC konstruktdrer.

Inom sektionen kan vi erbjuda internutbildning
inom linjariseringsteknik och RF ASIC konstruk-
tion. Vi erbjuder en stimulerande miljé med beto-
ning pa team-arbete och helhetssyn.

Kontakta: Lennart Berglund, tfn 08-404 4831
lennart.berglund@rsa.ericsson.se

RADIOKONSTRUKTION GAVLE

@ Radiokonstruktorens arbetsuppgifter innefat-
tar bl a berdkning och dimensionering av krets-
Iésningar for radiosandare, framtagning av proto-
typer, verifiering och dokumentation, problemupp-
folining och kontakter med externa uppdragsgive-
re och producerande enheter.

Vi soker Dig som har en radioteknisk utbild-
ning eller motsvarande kunskaper om utveckling-
smetodik och simuleringshjalpmede! for radio-
konstruktion pa hogskoleniva. Dina kunskaper ar
goda i saval svenska som engelska.

Du har kdnsla, intresse och forstaelse for ra-
dio- och halvledarteknik. Det ar Gnskvart att Du
dessutom har praktisk erfarenhet av konstruk-
tion och utvardering av produkter for hogfrekven-
ta radioapplikationer.

Arbetet fordrar att Du &r uthallig och har god
samarbetsférmaga samt att Du sjalvstandigt kan
analysera och dverblicka.

Kontakta: Kjell Wallin, tfn 026-15 9775 kjell.wal-
lin@rsa.ericsson.se Kontaktperson for samtliga
tinster: Madeleine Koch, personal tfn +46 8
757 17 49 Ansokan: Ericsson Radio Access AB
HPS Pia Bolmgren, Box 11, 164 93 Stockholm

Ericsson Radio Access AB, Kista

PROGRAMVARUKONSTRUKTOR

Affarsenheten ANP - Antenna Near Products - har
affarsansvar for sitt produktomrade som omfat-
tar delsystem i radiobasstationer till samtliga mo-
biltelefonistandarder, exempelvis GSM, D-AMPS,
DCS, PCS, E-TACS, NMT, PDC. Produkterna inne-
fattar mikrovagsteknik, analog och digital HW,
mekanik samt programvara. Utvecklingen och
produktifiering sker | néra samarbete med alla
Ericssons affarsomrdden inom mobiltelefoni, da
affarsenheten ar kompetenscenter for mikrovags-
filter, combiners, 1dgbrusforstarkare, radiotest-
loopar o d.

® Din uppgift som programvarukonstruktor blir
att specificera, konstruera samt verifiera mat-
och reglersystem i realtidsmiljo. Detta gors i SDL
och C. Vi sdker dataingenjorer med erfarenhet
frdn konstruktion och realtidsystem, Erfarenhet
av Clear-Case, OSE och 68K processorer ar meri-
terande.

Du skall tycka om att driva utveckling av pro-
gramvara | nara samarbete med radio- och
elektronikkonstruktérer. Du kommer in i en ex-
panderande verksamhet och far mjlighet att va-
ra med och vidareutveckla metoder och verktyg.

Kontakta: UIf Larsson, tel 08404 5074
Madeleine Koch, personal, tel 08-757 1749
Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia
Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Ericsson Radio Access AB, Kista

ERICSSON RADIO ACCESS AB SOKER NYA ME-
DARBETARE TILL AFFARSSEGMENTET ANP.

Afférssegmentet ANP - Antenna Near Products -
har totalansvar for sitt produktomrade, som om-
fattar delsystem i radiobasstaioner till samtliga
D-AMPS, E-TACS, NMT, WCS och PDC.
mmmwmmnmm
och digital HW, mekanik samt programvara.
Utvecklingen och produktifieringen sker i ndra sa-
marbete med alla Ericssons affarsenheter inom
affarsomradet mobilsystem (BR). ANP dr BRs
kompetenscenter for mikrovégsfilter, linjdra RF
effektforstarkare MCPA, combiners, power ampli-
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testloopar, o dyl. Vi soker medarbetare inom ne-
danstaende omraden:

KONSTRUKTOR KYLTEKNIK

@ Du blir sektionens "kylexpert" men kommer
aven att arbeta med mekanikkonstruktion.
Tonvikten ligger dock mot kyla. | arbetsuppgifter-
na ingér aven att vara kontakperson mot BRs kyl-
kompetenscenter. Du som séker ar en drivande
och teknikintresserad civilingenjor som ar kunnig
inom kylteknik. Genom dina tidigare erfarenheter
har du vana frén att dimensienera kylflansar och
berakna luftfldden. Du har ocksa kdnnedom om
simuleringshjalpmede! och mekanisk konstruk-
tion.

Kontakta: Ulf Nediman, tel 08-404 6518 ulf.neu-
man@rsa.ericsson.se

MEKANIKKONSTRUKTOR

® Du kommer att delta | utvecklingsprojekt i néra
samarbete med radio- och filterkonstruktorer
samt med véra produktionsenheter. Vi soker dig
som ar civil- eller meltaningenjor, nyutexaminerad
eller med ett par &rs erfarenhet. Du har tidigare
studerat/arbetat med mekanik-konstruktion. Har
du &ven kannedom om Unigraphics CAD-system,
sa ar det en merit. Du &r drivande, teknikintres-
serad och utatriktad.

Kontakta: Peter Josephson, tfn 08-404 6871 pe-
ter josephson@rsa.ericsson.se

® Som Configuration Manager ska du styra pla-
neringen och hanteringen av releaser av doku-
ment, hardvara och programvara | utvecklingspro-
jekt samt sitta med | "Core Team" | projektet. Vi
soker dig som har minst tekniskt gymnasium
samt erfarenhet av teknikadministration, configu-
ration management och produktframtagning | pro-
jekt. Du &r mycket strukturerad och sjalvgéende
och har goda kunskaper i svenska och engelska
bade i tal och skrift.

Kontakta: Gunnar Wingvist, tin 08-757 5533
gunnar.winqvist@rsa.ericsson.se

TESTINGENJOR RF

@ Som testingenjor RF kommer Du att arbeta i
ett team som utvecklar nya produkter inom MC-
PA-omréadet | nara samarbete med vara tillverkan-
de enheter. Din uppgift blir att utveckla testpro-
gramvara och att testa produkten under utveck-
lingsfasen. Vi arbetar i trevliga lokaler och har
modema hjdlpmedel och vi utvecklar framtidens
produkter. Du ar civilingenjor E 120 p eller mer
och har nagra &rs praktisk erfarenhet av RFtes-
ting och framtagning av testprogramvara i C. Vi
saker Dig som &r 6ppen, drivande och har latt for
att samarbeta. Du ska ocksa kunna arbeta sjélv-
standigt mot uppsatta mal.

Kontakta: Lennart Berglund, tel 08-404 4831
lennart.berglund@rsa.ericsson.se

FILTERKONSTRUKTOR

® Vi soker erfarna gymnasie- och civilingenjdrer
med intresse for bade teoretiskt och praktiskt ar-

mmmmwmmm
dér det ar mycket viktigt att konstruktionen ar op-
timerad for stora produktionsvolymer.

En viktig del | arbetet &r att bygga upp teoretis-
ka modeller av filtersystemet, som simuleras i
vara For mikrovagssimulering
anvander vi bland annat verkiyg som beraknar
tredimensionella strukturer med finita element.
Du kommer att handledas av vara
specialister/erfarna konstruktGrer men skall vara
beredd pa att sjalvstudier fordras. Du ska ha latt
f6r att samarbeta och en vilja att férena teori och
praktik. Du maste ocksa ha goda kunskaper i
engelska.

Kontakta: Olof Engdahl, tfn 08-404 9018
olof.engdahl@rsa.ericsson.se

MIKROVAGSKONSTRUKTOR

@ Vi sdker civilingenjorer eller motsvarande med
|aggning for saval teoretiskt som praktiskt arbe-
te. Arbetet innebar att specificera, konstruera
och verifiera mikrovagsprodukter som filter och
combiners. | arbetet ingar att bygga upp teoretis-
ka modeller av filtersystemet som simuleras | v&
ra utvecklingsverktyg. For elektrisk simulering an-

vander vi HP programvaror for 2-D samt 3-D. Den
mekaniska konstruktionen modelleras i
Unigraphics cadsystem. Du kommer att handle-
das av vara specialister/erfarna konstruktorer
men skall vara beredd pa att sjalvstudier fordras.
Du har |att for att samarbeta samt har goda kun-
skaper | engelska.

Kontakta: Magnus Marthinsson, tin 08-757
1571 magnus.marthinsson@rsa.ericsson.se

® Din arbetsuppgift blir att utveckla mjukvara fér
styrning och kommunikation | vara multiproces-
sorbaserade produkter. Vi erbjuder en stimuleran-
de miljo dar du kommer att arbeta inom hela ut-
vecklingsprocessen - frén systemstudier till verifi-
ering. Resultatet av Ditt arbete blir produktens
ansikte utat mot vara kunder. Du bdr vara
hogskoleutbildad, garma med nagra ars erfaren-
het av realtidsprogrammering i C.

Kontakta: Lennart Berglund, tfn 08-404 4831
lennart.berglund@rsa.ericsson.se

wmwahmmmmmhmm
poangs

Egod

tet. Eftersom vi ar en ny och véxande organisa-
tion finns stora majligheter for Din personliga ut-
veckling. Du erbjuds stora mojligheter att paverka
arbetsuppgifter, arbetssatt och arbetsmiljo.

Personalen hos Antenna Near Products har
hog teknisk kompetens och en internationell
sammansattning. Forutom dina tekniska meriter
ar det darfor en forutsattning att Du aven har go-
da kunskaper | engelska, bade talad och skriven
form.

Koch, personal tfn +46 8 757 17 49 Ansdkan:
Ericsson Radio Access AB HPS Pia Bolmgren,
Box 11, 164 93 Stockholm
pia.bolmgren@rsa.ericsson.se

Ericsson Radio Access AB, Kista

SYSTEMINGENJOR

Affarssegmentet ANP - Antenna Near Products -
har totalansvar for sitt , Som om-
fattar delsystem | radiobasstaioner till samtliga

mobiltelefonistandarder sdsom GSM, DCS, PCS,
DAMPS, E-TACS, NMT, WCS och PDC.
Produkterna innefattar mikrovagsteknik, analog
odld{gﬂal'ﬂw mmmtm

@ Vill Du vara med om att féra in MCPA | nya
systemiasningar (W-CDMA/MSR) och dven | exi-
sterande (D-AMPS /GSM). D4 har vi jobbet for
Dig! Har far Du delta i utredningar ihop med
andra systemenheter inom Ericsson fér att forkla-
ra hur MCPA paverkar systemegenskaper. | arbe-
tet ingér aven viss kannedom om hur MCPA reali-
seras.

Arbetet passar Dig som vill arbeta pa system-
niva men vill behalla kunnandet inom RF-kon-
struktion.

Om du har Iast sa har langt vet Du troligen vad
MCPA stér for, men for Dig som inte vet sa star
det for Multi Carrier Power Ampiifier.

Du & civilingenjor eller erfaren gymnasieingen-
jor och har kannedom om dagens mobilsystem,
garna dven av den nya standarden W-COMA.

basstationer giiras utan trafikstirningar.

tidigare utvecklar est testsystem for att utvdy

Mycket tyder pa art WCDMA blir ndsta virldsstandard fir mobil-
velefoni, dir samma telefon kan anvindas sverallt pa jorden. Vi bar

Vi sitker medarbetare som vill vara med och wtveckla nista generations

mobiltelefonisystem. Tekniken beter Wideband Code Division Multiple

Acass (WCDMA) o .maar enkelt uttryckt att alla mobilselefoner
diok men kodar informationen olika. Den héir

tekniken tilldter daraﬁuﬁ'mg;bwngm pa upp rill 2Mbitls, sam

tidigt som man talar i telefon. Dessutom kan sverlamning mellan o!:'éa

Specialisthjilp sokes.

den nya tekniken. Nu

startar vi utvecklingen av ett riktige, kommersiellt system som dr utbhygg-
bart, feltolerant och latthanterligt. Des bestdr av est antal nya kompo-

menter som dnny inte finns. I det fasta ndter bebivs utveckling av noder
som klavar kretskapplade firbindelser (MSC) och paketdatafirbindelser
(GPRS). I radionditet bebis en ny radiondtstyrningsnod (RNC) och en
ny basstationsmod (RBS). Aven nya mobiltelefoner (MS) mdste stveck-
las, Fir att kunna styra och bvervaka de nya delarna av radiondtet
bebivs en my driftstidsmod (UNM) och fiir att styra och ivervaka bela
nites kravs en nitdriftsnod (NMS).

Vidr enbet skall konstruera driftstidsnoden UNM och styrprogram-
varan i den nya basstationen RBS. Bdda dessa noder skall ba signale-
ringskanaler mot de andra woderna och eit anvindargrinssnitt sd att en
operatir kan hantera dem. Fiir att klara detta bebiver vi snarast for-
stirka med ett antal erfarna experter inom foljande omrdden:

EXPERT PA DISTRIBUERADE, OBJEKTORIENTERADE SYSTEM med fera
drs erfarenhet. Corba, Java, modellering av distribuerade system,
relationsdarabaser och objekrorienterade databaser, informations-
maodellering och webreknologi iir nskviirda kunskaper. Du bér
ha higskoleutbildning som grund.

Fér mer information, kontakea Per Calson, 08-764 10 76 eller
070-551 03 74, per.calson@era.ericsson.se

EXPERT PA DRIFTSTODSSYSTEM med flera drs erfarenher och kunska-
per om skalbara driftstédssystem, standardisering, Q3, SNMP,
Corba, FCAPS och pd marknaden rillgiingliga plattformar och
applikarioner. Du bér ha hégskoleutbildning som grund.

Foir mer information, kontakea Per Calson, 08-764 10 76 eller
070-551 03 74, per.calson@era.ericsson.se

Contemer

EXPERT PA OBJEKTORIENTERAD PROGRAMVARUUTVECKLING med
flera drs erfarenhet av atr utveckla objektorienterad programvara
i tex C++ och Java. Du bér ha jobbat i stora programvaruprojeke
med hisga krav pd dels strukeur, prestanda och ucbyggbarher,
dels pi “underhllsvinlighet” och mbjlighet till forindring. Du
tycker om att arbeta med alla faser; systemering, programmering
och test. Formodligen har du en datavetenskaplig ucbildning
som grund.

For mer informarion, kontakta Martin Rolf, 08-585 31 418
eller 070-379 44 23, martin.rolf@era.ericsson.se

EXPERT PA SYSTEMERING AV REALTIDSSYSTEM och systemering av
stora och komplexa telekom- och datakommunikationssystem.
Du bér ha flera drs yrkeserfarenhet av programurveckling av real-
ridssystem och giirna higskoleutbildning som grund.

Fér mer information, kontakta Maj Bystedt, 08-585 31 412
eller 070-376 22 51, maj.bystedt@era.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON



mailto:man@rsa.ericsson.se
mailto:ter.josephson@rsa.ericsson.se
mailto:gunnar.winqvist@rsa.ericsson.se
mailto:lennart.berglund@rsa.ericsson.se
mailto:olof.engdahl@rsa.ericsson.se
mailto:magnus.marthinsson@rsa.ericsson.se
mailto:lennart.berglund@rsa.ericsson.se
mailto:pia.bolmgren@rsa.ericsson.se
mailto:per.calson@era.ericsson.se
mailto:martin.rolf@era.ericsson.se
mailto:per.calson@era.ericsson.se
mailto:maj.bystedt@era.ericsson.se

18

JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 19 1998

Erfarenhet av detaljkonstruktion (RF)/verifiering
av radiosystem ar dnskvért men ej ett krav. Som
person ar Du drivande, teknikintresserad och ar-
betar bra | grupp.

Kontakta: Lars Karlsson, tel 08404 5427
Madeleine Koch, personal, tel 08-757 1749

SYSTEMINGENJOR SOKES!
@ Vi ar tva utvecklingsavdelningar inom segmen-

bildning. Du har en hogskoleexamen momeielm'o»
nik eller motsvarande.

Vi erbjuder ett intressant arbete pa ett féretag
som ar smétt unikt inom Ericsson. Du kommer att
jobba pa ett litet foretag dar alla kanner alla och
beslutsvagama &r korta samtidigt Som vi har kon-
cernens alla frdelar med kontaktndt, utbildning
o8y,

Projekten har kort genomloppstid sa du far
snart se dina systemkonstruktioner idmna pro-
duktionen for installation hos en kund ute | varl-
den. Vi har eget produktansvar Gver hela produkt-
livscykein.

En bra systemingenjor bér vara en generalist
som kan spénna dver hardvara och programvara,
kunna diskutera med produktiedare, kundrepre-
sentanter, konstruktérer, produktionstekniker
med flera. Du maste forsta mobilsystemets upp-
byggnad och vara produkters funktion | systemet
for att optimera helheten. Du &r med | teknikens
framkant inom véra kompetensomréaden filtrering,
kombinering, lagbrusforstarkning mm. Ring 54 be-
rattar vi mera!

Kontakta: ANP | D-AMPS Mona Engman, tfn 08-
404 8109 mona.engman@rsa_ericsson.se ANP |
GSM Gunnar Winqvist, tfn 08757 5533
Bunnar.wingvist@rsa.ericsson.se Madeleine Koch,
personal, tfn 08-757 1749

NATPLANERARE

Cellular Transmission system (CTS) ar ett af-
farssegment inom Ericsson Radio Access AB. Vi
erbjuder kompletta transmissionssystem for alla
mobila tiltdmpningar. Systemen Gkar utnyttjandeg-
rad av infrastruktur och ger kad kantroll, flexibili-
tet och tillforlitlighet.

Fdr att kunna mdta kundernas krav pd snabba
Iésningar krévs sjélvstandiga och kunniga medar-
betare. CTS bestar for ndrvarande av 80 personer
och nu behdver vi utdka vér personalstyrka med
yiterligare personal.

@ Som natplanerare blir du ansvarig for transmis-
slons- och transportnatsdesign for cellulara ope-
ratdrer, Du svarar for kravformulering, design, pla-
nering och dokumentation av transportnatsios-
ningar. Designarbetet gors med hjalp av dator-
hjalpmede! varfir viss datorvana kravs.

Lamplig bakgrund ar teknisk hogskola eller lik-
nande. Nagra &rs erfarenhet av transmissionspla-
nering och dimensionering av u-vagsiankar ar
onskvart men inte ett krav. Aven nyutexaminerade
kan komma ifrdga for tjansten. Goda kunskaper i
engelska | tal och skrift krvs.

Personen vi sdker ar sjdivstandig, drivande och
beredd att jobba utomlands under perioder.

Kontakta: Ulf Sundstrom, tel 08404 2847
Madeleine Koch , personal, tel 08-757 1749
Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia
Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM E-post:
pia.bolmgren@rsa.ericsson.se

Ericsson Radio Access AB, Kista

ANALOG OCH DIGITAL
HW-KONSTRUKTOR
Affdrssegmentet f6r RBS - Radio Base Stations -
utvecklar och marknadsfar radiobasstationer for
ett flertal celluldra mobiltelefonisystem. Vi arbetar
med det senaste inom radiotekniken och markna-
den fér véra produkter expanderar snabbt. RBS ar
en egen resultatenhet inom koncernens styrka.
Vér verksamhet pragias av korta beslutsvagar,
flexibilitet och internationella kontakter, Vi soker
nu Dig som vill vara med | denna dynamiska miljo.

® Som analog och digital hw-konstruktdr kommer
du att arbeta med analog/digital hw-konstruktion
med signalbehandlingsfunktioner. Du kommer
ocksa att arbeta med att utveckla och implemen-
tera funktioner | VMDL for FPGA:er samt ASIC, och
analog konstruktion frén AF till IF.

tes. Erfarenhet av (AD/DA) omvandlare samt sig-
nalbehandling och EDA verktyg som Matlab,

Du har latt for att arbeta | team, men aven for-
magan att arbeta sjalvstandigt. Du tycker om att
lésa problem och sedan implementera lGsningar-
na.

Kontakta: Lars Brotaeus, tel 08-757 15 82 Anna-
Greta Eriksson, personal, tel 08-404 53 69
Ansdékan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia
Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-mail:
pia.bolmgren@rsa.ericsson.se

Ericsson Radio Access AB, Kista

Radio Coverage Products (RCP) ar ett av fyra af-
farssegment inom Ericsson Radio Access AB. Vi
utvecklar, marknadsfér och levererar “add-on” -
produkter och I6sningar som skapar battre tack-
ning och/eller battre talkvalitet | operatdrernas
mobiltelefonnat. Exempel pa produkter och Igs-
ningar frdn RCP ar: Tower Mounted Amplifiers
(TMA), Filters, Combiners (vissa typer), Repeaters
inkl. OMC programvara, Multi Carrier Power
Amplifiers (MCPA), Boosters (CEL), vissa typer av
tidnster mm.

Vi finner vdra kunder (genom | huvudsak
Ericssons dotterbolag) dver hela varlden och inom
samtliga standarder som Ericsson understddjer.
Vidra kunder &r operatdrer som driver mobiltele-
fonnat med en stor andel Ericssonutrustning. Vi
ar fn ca 70 personer varav ca halften arbetar med
utveckling.

® Som support tekniker fungerar du som tekniskt
stad till marknadsenheten samt stod till falttekni-
ker vid installation och underhall av vara produk-
ter. Du deltar i kundprojektteam och &r beredd att
resa pa kort varsel.

Lamplig bakgrund ar civilingenjér eller liknande
alternativt gymnasieingenjor med gedigna praktis-
ka erfarenheter inom radicomradet. Tidigare ar-
betserfarenhet fran liknade tjanst, serviceingen-
jor eller verifieringsingenjor inom mobiltelefonipro-
dukter &r meriterande. Du &r en utatriktad, glad
och positiv person som dessutom ar serids och
noggrann.

Kontakta: Aart Hasselaar, tfn 08- 404 5139
Anna-Greta Eriksson, personal, tfn 08-404 5369
Ansokan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia
Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM E-post:
pia.bolmgren@rsa.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Produktenheten Bredbandiga Radionat (Product
Unit Wideband Radio Networks) utvecklar nya
system och produkter for Ericssons bredbandiga
mobiltelefonsystem, tredje generationen.
Systemen bygger pd bredbandig CDMA (WCDMA)
radioteknologi och ATM transmission. Vi startar
nu arbetet med kommersiella produkter for WCD-
MA inom produktenheten.

Vi saker Dig som ar villg att prova nya utma
ningar och som gillar manga kontaktytor.

KOORDINERING AV
HARDVARUFLODET

@ Vért mal &r att fa ut produkten pa marknaden -
du kommer att bidra till detta genom att halla ord-
ning och reda samt verka for kommunikation mel-
lan enheterna.

Du kommer att arbeta med koordinering av
hérdvarufidet. Detta innebdr dagliga kontakter
med produktion, inkdp, vara integrerings- och verl-
fieringsingenjorer samt véra konstruktions-avdel
ningar som ar spridda Gver norra Europa. Det blir
din uppgift att skapa och underhalia kontakterna
mellan dessa verksamheter. Arbetet innebdr att
du bér ha "skinn pa ndsan” och férmaga att satta
dig in | verksamheternas olika behov. Din arbets-
dag kommer att praglas av rorelse och forandring
och du maste kunna vara med pa "snabba puck-

KOORDINERING AV REPARATIONS-
OCH

@ Du kommer att arbeta med koordinering av
Reparations- och Underhalisfiodet for vara kom-
mersiella produkter. Detta betyder att du kommer
att ha kontakter med alla eftermarknadsavdel
ningar for mobiltelefoni. Du kommer att vara med
fran borjan, vilket innebér att du kommer att leda
arbetet med att skapa vart nya arbetssatt.

Du bér ha forstdelse for véra kunders behov
och férméagan att kommunicera det till var organi-
sation. Det ar en fordel om du har bade ett tek-
niskt saval som affarsmassigt intresse.

Du kan vara hogskole- eller civilingenjor eller

egens
koncernsprak ar engelska. Erfarenhet av var fore-

tagskultur ar en stor tillgang | arbetet, men inget
absolut krav.

Kontakta: Johan Sundqvist, tel. 08-585 319 48
e-mail: johan.sundquist@era.ericsson.se Anna
Lindvall, personal, tel. 08-404 76 62 e-mail: an-
na.lindvall@eraj.ericsson.se

SYSTEMDESIGNER -
DRIFT & UNDERHALL

P4 Produktenheten Wide band Radio Networks ut-
vecklar vi radiondtet till tredje generationens mo-
biltelefonisystem, baserat pa WCDMA- och ATM-
teknik. | detta radionat ansvarar ERA/RY for no-
den Radio Network Controlfer (RNC).

@ Till Systemavdelningen RY /T soker vi nu
systemdesigners med inriktning mot drift & under-
hall.Typiska arbetsuppgifter inkluderar systema-
nalys, funktions-specificering & design och koordi-
nering av vara design-center.

Vi tror att du ar resultatorienterad och trivs
med att arbeta bade sjalvstandigt och i team. Du
har tidigare erfarenhet av utveckling av telekom-
eller datasystem, har garna operatorserfarenhet
och tycker det later roligt och utmanande att vara
med och bygga vér forsta kommersiella produkt.

Kontakta: Jonas Carlsson, tel 08-757 20 51 e-
mail: jonas.carisson@era.ericsson.se

The Product Unit Wideband Radio Networks has
current vacant positions. Within this organisation
there is a group that has the responsibility for de-
velop methods and tools to design and run this
next generation cellular system. The group,
Network Design, today consists of 4 people but
expects to grow to more than 10 people within
the next 610 months.

@ The challenge of developing methodology and
tools for the radio netwark part of the next gene-
ration system is big. Because the transmission
technique over the air interface is completely dif-
ferent from current systems like GSM and NMT
the challenge is even bigger. This new technique
is called Wideband Code Division Multiple
Access, WCDMA. In the end, questions like
"Where do we place the antennas and how many
mobile users can we support, thus optimising ca-
pacity, quality and cost?" has to be answered.
This is achieved by producing material that descri-
bes the procedure of planning such a radio
network. Developing tools that support this proce-
dure is also part of the job. The position involves
a combination of theoretical studies and practical
hands-on work with our test network in Kista.

TRANSMISSION NETWORK DESIGN

® The infarmation in next generation system that
is send through the fixed network uses a new
technique called Asynchronous Transfer Mode,
ATM. Current cellular systems, for instance GSM
and NMT, does not use this transmission mode.
Thus, it is a new scenario in terms of planning the
fixed network for the next generation cellular
systems. A similar question as for the radio
network part has to be answered, "How do we di-
mension and plan the transmission network to op-
timise capacity, quality and cost?" This is also
achieved by producing material that describes the
procedure of planning such a system. Developing
toois that support this procedure is also part of
the job. The position involves a combination of
theoretical studies and practical hands-on work
with our test network in Kista.

General Information: To occupy a position with
us, it is essential that you be an open-minded per-
son who enjoys working in a dynamic organisa-
tion. It is important that you are a team player.
You should preferably have a Master of Science
degree or higher in physics, electronics or mathe-
matics, and the ability to communicate effectively
in English. Experience from operation/planning of
cellular systems is preferred, but not required.

Contact: Stefan Engstrom, phone +46 B 757
3269, e-mail: stefan.engstrom@era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB R/HS
Inger Holmgren SE-164 80 STOCKHOLM SWEDEN

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SW DESIGNERS
Join us in the development of Wireless LAN
Systems

The emerging worid-wide market for high-speed
Wireless LAN Systems is a new great opportunity
for Ericsson. Standards for Wireless LAN Systems
are being developed in collaboration between US,
Europe and Japan, and frequency assignments
are being harmonized at 5.2 GHz in all markets,
This assures a world wide operation. The high-

speed Wireless LAN Systems will provide IP ba-
sed multimedia communication in public and cor-
porate environments, and they will offer user bi-
trates up to 35 Mbps, at low speed mobility and
with a range between 30 - 150 m.

We are a small and dynamic organization in
Kista, where individuals have many possibilities
to influence the development. We work in an inter-
national environment with close cooperation with
research and design groups in Nurmnberg and
Gothenburg. We participate in standardization fo-
rums such as ETSI, IETF, MMAC and IEEE.

We are searching for qualified SW designers
who want to participate in the development of ac-
cess points (base stations) and terminal adapters
(PCMCIA), according to the ETSI HiperLAN/2 and
IEEE 802.11 standards. This will be a new packet
based platform for high-speed access. Your work
will cover everything from system design, coding
and testing. You will also have a lot of freedom to
organize your way of working, since you are the
expert on what you are doing.

SW DESIGNERS -
EMBEDDED SYSTEM

@ You will work with basic link layer functions
(Ethernet bridging, mobility, athentication, etc.) in
the access point. This also includes the design
and implementation of the embedded platform.
We expect you to have previous experience from
embedded SW design.

® You will work with IP and OAM applications in
Windows, as well as with low level NDIS drivers
for the terminal adapter. For instance, we are cur-
rently implementing IPsec and ISAKMP for
Windows NT/95,/98, which has to be evolved to
adapt to HiperLAN access. We expect you the ha-
ve previous experience from qualified SW design
and to have an interest to get into the Windows
programming environment. As an alternative, we
can consider newly graduated persons that can
grow in our organization.

SW DESIGNERS - APPLICAITONS

® You will work with [P mability, IP security, radio

resource management and OAM for the access

point as well as the backbone network. Apart

from good experience with SW design, you also

need a fair understanding of the IP protocol suite

and an interest in emerging IETF protocols.
Intranet: http://wlan.ericsson.se

Contact: Hans Schmekel 08 - 75 75592,
hans.schmekel@era.ericsson.se Hans Eriksson
08 - 75 72745, hans.eriksson@era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB F/HSS
Mari Skogléf 164 80 Stockholm
mari.skoglof@era.ericsson.se

Ericsson Software Technology AB, Kariskrona

SYSTEM INTEGRATION
ENGINEER (SOG) INDUS FOR SERVICE
ORDER GATEWAY

With a more than 50% increase of sales this year
we now need to strengthen our industrialisation
team, which supports Ericsson local companies
with technical support, installation, system accep-
tance and demo. You will also participate in the
product design for coming versions of our pro-
duct. This position includes travels, meeting with
customers, and our partners within Ericsson.

® Expected skills are Unix competence, data
communication (x.25, TCP/IP etc.), network and
LAN configuration, and system administration and
configuration. You are social, flexible, and easy to
deal with and you "hang in" there once things get
going

Experiences from design or a technical back-
ground in Customer Care systems are also valu-
able merits for this position.

Service Order Gateway (SOG) is a product all
handled from Ericsson Software Technology. SOG
is chosen as the standard product for GSM
networks and is currently installed at more than
30 operators all around the world including
countries in Europe, North & South America and
Asia. SOG is a product connecting the administra-
tive world with the telecom world and as such pro-
vides excellent opportunities to work with total so-
lutions in a new and expanding market.

Our unit has 25 employees and handles the
complete product life cycle from customer interac-
tion, product definition, design, test, industrialisa-
tion, installation and support.

We also contribute to Ericsson’s strategies in
the Service Management area.

Do not forget to stop by at our web www.erics-
son.se/SE/epk/
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Time To Market: Help Ericsson meet some
of its most important challenges.

Would you like to belp Ericsson develop products more
efficiently, faster and with better quality? You would?
Then you should join the TT™M (Time To Market)
Group at Ericsson Data.

Ericsson Data’s T1M Group has a mission to
belp our customers increase their revenues by reducing
lead-times and costs and improving quality.

We are now increasing onr focus on TTM and are
looking for people who want to join us and help us
Sulfil onur mission. We can promise you an interesting
and challenging future.

Rational Consultants.

One of our tasks is the deployment of a software develop-
ment environment based on Rational’s standard products
and the specific Ericsson environment developed in the
Joi-project. The demand for competence in this area has
increased and we need more consultants in this area. We
are working with development-projects ac Ericsson. We
provide knowledge about tools and processes and enable
the projects to develop software in a more efficient way.

We are looking for people with extensive knowledge
in at least one of che following areas:

* Requirement management

» Object-oriented analysis and design

® Test

Knowledge about Rational tools and processes is an
advantage bur nort a necessirty.

We will provide training which will lead ro certifi-
cation as a Rational-consultant.

The Consultants will have an important role in
spreading knowledge, so you must enjoy working witch
people.

Contact; Gran Lemos EDT/B/DFC, +46 8 404 45 77,
e-mail: goran.lemos@edt.ericsson.se

TTM Consultant.

We are looking for someone wich long experience in
product development — preferably software products
within Ericsson. You must have extensive and solid expe-
rience from development projects and must be familiar
with different development processes and tools.

You will have a key-role when we provide guidance to
software managers and project managers. Ideally, you
should have a special talent for explaining the benefits of
different tools and processes in the TTM-area.

Contact: Goran Lemos EDT/B/DFC, +468404 4577,
e-mail: goran.lemos@edt.ericsson.se

Deployment Management.

A new challenge in a furure-focused organization! In-
creased demand for our services means we need an excra

person to join our TTM Support — Deployment Manage-
ment team.

Make yourself heard.

As part of the team, you will give our customers
strategic advice and planning help with che use of TTM™
support systems and products ro help enhance cheir busi-
ness. You will also be active in analysis, preparation and
launch of TTM solutions within our customers’ organiza-
tions.

You must be service-minded, and have long experi-
ence from product deployment or related services.
Knowledge of TT™ Support systems such as APS or other
comparable design support systems is advantageous.

Contact: Anders Gerebick Team leader EDT/B/DM,
+468727 39 67, e-mail: Anders.Gereback@ericsson.com

Support engineer for Aps Helpdesk.

We are looking for a new member for the TTM support —
Aps System Helpdesk.

The Helpdesk is the central helpdesk for the TT™
support system — APS System. The main responsibility is
to support the Local Support Organisation worldwide.
‘We support users in 40 to 50 different development units
around the world, as well as test and field support sites.

We provide second line support for the system and che
platform products.

We organize and maintain the support structures and
processes for TTM support system customers, including a
model for first-line support and interface to second-line
SUpPpOLT,

We also provide consultancy services, such as installa-
tion and setting up local support organizarions at cus-
tomer sites.

You must be service-minded. Knowledge of TTM
Support systems such as APs or other comparable design
support systems is advanrageous. Experience from work
with helpdesk or related services would be a further
advantage.

Contact: Anders Gerebiick Team leader EDT/B/DM,
+468727 3967, e-mail: Anders.Gereback@ericsson.com

ELSC License Management.

At the Ericsson License Software Center (ELSC), We man-
age orders and distribution of chird-party software and
licenses, dealing with external suppliers and users within
Ericsson.

This is done via Ericsson Intranet and our license man-
agement system ARS, We work in PC- and UNIX-envi-
fonments.

The following skills are desirable

» Computer experience

¢ Basic html knowledge

* Good knowledge of Swedish and English

It is important that you are responsible, have initiative
and can work in team, The ability to prioritize your work
and rake decisions is also important.

Contact: Magdalena EkI6f Team leader EDT/B/DM,
+468727 3978, e-mail: Magdalena. Eklof@al.edr.erics-
son.se

Product Manager TTM Support.

Do you want to have the world as your working territory?
Unit EDT/B/DM is responsible for the APS-SYSTEM — the
package of tools and mechods used in the design of AXE.
The unic is responsible for development, maintenance
and budgering.

The suppliers for the Aps-sysTEM include EIN, EPK,
EUS and RATIONAL. There is a co-operation berween
APS-SYSTEM and RSEE for RATIONAL. EDT is now
focusing on TTM-support and we need one more product
manager to join our team in Alvsji. Your tasks will be
— Responsibility for product plan and budgering
— Contacts with suppliers of Aps-products and RSEE
— Conracts with users
— Participate in PAC-APS, the steering group for Aps-
SYSTEM

Contact: Lennarc Stengird EDT/B/DMC, +468
727 57 86, e-mail: lennart.stengard@edr.ericsson.se or
Thomas Lindegren EDT/B/DM, +46 8 727 49 86, e-mail:
thomas.lindegren@edt.ericsson.se

For all positions.

Fluency in written and spoken English is essential. We
offer excellent development opportunities and good
career prospects for che right people. Send your applica-
tion not later than December 31 to:

Eva Almung, +46 8 585 307 57, Human Resources
e-mail: Eva. Almung@edr.ericsson.se

LM Ericsson Dara AB

Human Resources

Arr. Eva Almung

SE-125 82 Stockholm, Sweden

ERICSSON 2
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JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 19 1998

Contact: Magnus Wilson (Manager), magnus.wil-
son@epk.ericsson.se, phone +46 709 39 5388
Anders Ornblom (Indus responsible), anders.orn-
blom®@epk.ericsson.se, phone +46 455 39 5862,

CORBA, C++, JAVA DESIGNERS

@ Java, Beans, Corba, CGI, WWW, 00, MIB, C++,
ODBC, UML, HTML, GSM, High Availability, MD,
NEF, DC, CMISE, concurrent programming, daily

The list can be made very long, but it only re-
flects the terms and technology that are popular
today. Are you a designer prepared for challenges
and to build the next generation of system, you
should definitely continue to read.

We are in the phase of replacing our current ar-
chitecture for something better prepared for new
market requirements and the technologies of the
future. Therefore we need to strengthen our team
of product developers with designers and system

You will be working in teams with focus on
small size projects and timeto-customer.

The design role includes: Requirement analy-
sis. Functional analysis. Implementation propo-
sals (prototyping). Implementation & basic test.
Function test.

As system designer we see that you have at
least 3 years of experience in O0-design and as
designer at least 1 year of 00-design experience,
preferably in C++, Java and Corba.

Other skills also highly appreciated are imple-
mentation knowledge of communication protocols
such as TCP/IP, X.25 and RPC as well as being
used to work with descriptive languages such as
XML, UML and ASN-1.

Contact: Magnus Wilson (Manager), magnus.wil-
son@epk .ericsson.se, phone +46 709 39 5388
Torbjérn Sjdstrand (Component development re-
sponsible), torbjorn.sjostrand@epk .ericsson.se,
phone +46 455 39 5537.

PROJECT MANAGER (SOG R8)

@ We are in the phase of replacing our current ar-
chitecture for something better prepared for new

market requirements and the technologies of the
future, Therefore we need to strengthen our team
with a dynamic and outgoing project manager.

You will be working with teams and focus on
small size projects and time-to-customer. Your
task will be to lead projects that will design, im-
piement and test new releases of the product.
You and the teams will be jointly responsible for
the planning and execution of the task. The role
will also include co- ordination with main projects
and as such you can expect some traveliing to dif-
ferent parts of the world. The results will be mea-
sured in terms of time, cost and quality.

You possess the ability of getting things done
and you are good at handling several parallel acti-
vities. You should also have a good command of
the English language and good understanding in
how to build and coach efficient teams.
Experiences of daily build and testing are also me-
rits well appreciated as well as if you have had
working-experience with SW from the infocom or
datacom industry, maybe in a leadership role.

Key words about your personality are that you
are outgoing and a catalyst, flexible and having an
ability to motivate and work through others. Goal-
orientated and taking pride in sharing knowledge
are key factors for success in our organisation.

Contact: Magnus Wilson (Manager), magnus.wil-
son@epk.ericsson.se , phone +46 709 395 388
Application: Ericsson Software Technology AB Ann-
Sofie Hjertsson, Box 518 , 371 23 KARLSKRONA

Ericsson Radio Access AB, Kista

PROCESSAGARE ELEKTRONIK TILL

PRODUKTIONSENHETEN

Histafabriken ar Ericsson Radio Access ABs pro-
duktionsenhet. Vi finns | Kista och sysselsatter
omkring 700 personer av totalt ca 1300 anstéllda
vid Ericsson Radio Access AB, Fabrikens huvud-
sakliga verksamhet ar tillverkning av radiobassta
tioner till mobilnat.

® Du kommer att arbeta som processagare for
delar av elektronikproduktionen inom RSAs
Kistafabrik. Elektronikproduktionen utgors av
elektronikmontage, viss del mekanikmontage
samt enhetstest av elektronikprodukter ingaende
| Ericssons radiobasstationer. Procességarskapet
innebér ansvar for forvaltning samt lépande for-
battring/utveckling av tillverkningsprocessen.

Vi siker dig som har teknisk hogskoleutbild
ning med inriktning mot produktionsteknik eller
motsvarande kompetens. Du har erfarenhet av
elektronik-/ mekanikproduktion med inslag av au-
tomatisering samt kannedom om statistiska mat-
metoder, SPS, sex sigma, fiddessimulering etc.

Du &r samarbetsvillig, kan kommunicera i tal och
skrift samt kan halla manga bollar i luften,

Kontakta: Jonas Akesson, tel 08-764 15 85 Per-
Gunnar Nystrém, personal, tel 08-764 15 39
Anstkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki
Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-mail:
christina.mattsson@rsa.ericsson.se

Ericsson Radio Systems, Kista

ARE YOU LOOKING FOR NEW CHALLENGES? BE
WHERE THE ACTION IS -

G5M PRODUCT PACKAGES!
Working with the BSC, MSC and HLR product

packages combines product development with
close market interaction.

@ Within RMOG's unit for AXE Product Packages
we offer you the opportunity to: get more perso-
nal responsibility. establish a wide personal
network within Ericsson. develop your project ma-
nagement skills. broaden your competence on a
system level. build on your present experience of
AXE HW. work together with motivated and enthu-
siastic people.

Contact: Henrik Hassler, +46 8 404 8754, hen-
rik.hassler@era.ericsson.se, if you want to know
more. Application: Ericsson Radio Systems AB
Kerstin Almblad, LV/HS 164 B0 Stockholm
kerstin.aimblad®era.ericsson.se

Ericsson Radio Access AB, Kista

VERIFIERINGSINGENJOR TILL ANP

Affarssegmentet ANP - Antenna Near Products -
har totalansvar for sitt produktomrade, som om-
fattar delsystem i radiobasstaioner till samtliga
mabiltelefonistandarder sdsom GSM, DCS, PCS,
DAMPS, E-TACS, NMT, WCS och PDC.
Produkterna innefattar mikrovagsteknik, anaiog
och digital HW, mekanik samt programvara.
Utvecklingen och produktifieringen sker i néara sa-
marbete med alla Ericssons affarsenheter inom
affarsomradet Mobilsystem (BR). ANP dr BRs
kompetenscenter for mikrovigsfilter, linjdra RF ef-
fektfdrstarkare MCPA, combiners, power amplifi-
ers, |Agbrusforstarkare, multikopplare, radiotest-
loapar, o dyl.

@ Verifieringsingenjorens arbetsuppgifter innefat-
tar att | vara utvecklingsprojekt ansvara for att nya
produkter testas ur alla aspekter for att sdkerstal-
la att de fungerar enligt véra specifikationer. | ar-
betet ingér planering, genomfdrande och doku-
mentation av provning, t ex radioprestanda, vibra-
tion, produktsakerhet, EMC och system funktiona-
litet.

Vi soker en civilingenjor elier higskoleingenjr
med inriktning pa elektronik, med erfarenhet av
mobiltelefoni, praktisk radioteknik och/eller
elektronik industri. Onskvart ar &ven erfarenhet
av test- och mat inom RF. Du ar noggrann, drivan-
de, uthallig, har ett intresse for vart teknikomrade
och trivs med att arbeta | team.

Kontakta: Mona Engman, tel 08404 81 09
Madeleine Koch, personal, tel 08-757 1749
Ansokan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia
Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Generic Radio Network Products &r en produkten-
het inom afférsomréde Mobile Systems. VI arbe-
tar med forskning och utveckling for radio, signal-
behandling och mikroelektronik. Vart arbete sker |
samverkan med madnga av Ericssons utveckling-
senheter runt om | variden. Idag ar vi ca 200 per-
soner placerade i Kista

MSR Product Development ansvarar for design
och utveckling av generiska produkter inom MSR
konceptet (Multi- Standard Radio) fér nésta gene-
ration basstationer.

Vi behéver nu forstéarka vér organisation inom
ett antal omraden:

PROGRAMVARUKONSTRUKTION:
ERFARNA SYSTEMDESIGNERS

@ Design av nya mjukvarusystem/ delsystem som
ar gemensamma for flera mobiltelestandarder.

Definiera och implementera nya mjukvarusyste-
markitekturer.

KONSTRUKTOR MED
CM-INRIKTNING
@ Konstruktion av realtidsmjukvara i projekt samt

att pa deitid ansvara for sektionens anvandning
av ClearCase.

Kontakta: Anders Tdrngvist, tfn 08-764 13 22 an-
ders.tornqvist@era.ericson.se

ELEKTRONIKKONSTRUKTOR

® Konstruktion och verifiering av digital elektronik
pé kretskort- och FPGA-niva.

Kontakta: Arne Gabrielson tfn 08-757 2921 ar-
ne.gabrielson@era.ericsson.se

KONSTRUKTION DIGITAL RADIO:
ASIC-KONSTRUKTORER

® Konstruktion av avancerade Digitala ASIC's for
signalbehandling inom radio omradet. Fir detta
arbete krévs att de senaste ASIC processerna
och utveckiingsverktygen anvands.

ASIC-VERIFIERING

@ Verifierare till vara ASIC projekt inom funktio-
nen Digital IF. Arbetet omfattar att bygga upp veri-
fieringsmiljé i form av testbankar, ta fram instimu-
li, skriva verifieringsspecar och utfdra verifieringar
| simulator och emulator miljo.

VERIFIERING AV DIGITAL IF

® Verifierare till funktionen Digital IF. Bygga upp
verifieringsmiljd, planera och utfora matningar pa
egenutvecklade avancerade ASIC kretsar.

PROJEKTLEDARE ASIC-UTVECKLING
® Driva ASIC projekt, planering, uppféljning

Kontakta: Olle Schmidt, tfn 08-757 06 34
olle.schmidt@era.ericsson.se

KONSTRUKTION ANALOG RADIO:

SPECIALIST RADIOTEKNOLOGI

@ Specialist pa radiosystemniva. Forutom ett
brett kunnande inom RF-omradet bor du dven ha
djupare kunskaper inom nagot delomrade.

Forméaga och intresse att fungera som "brobygga-
re” mellan system- och detaljkonstruktion.

RADIOKONSTRUKTORER

® Erfarna RF-konstruktorer som aven kan fungera
som mentorer for yngre kollegor.

PROJEKTLEDARE

® Driva tekniskt djupa projekt inom RF-omradet.
Arbetet innebar bade projektledning och eget tek-
niskt arbete,

Kontakta: Per Halvarsson, tin 08-757 28 02
per.halvarsson@era.ericsson.se

SYSTEMUTVECKLING OCH VERIFIERING:
SIGNALBEHANDLING
@ Definiera generisk ings- och kon-

signalbehandi

troliplattform fér multicarrier teknologi, krav och
arkitektur. Systemarkitektur

Skapa systemarkitektur som medger modulér
programvarudesign, "byggsatt for programvara”,
drift- och underhalls funktionalitet, krav och krav-
fordelning. Radio

Erfaren radiokonstruktdr for att definiera gene-
rella radiokrav samt specifika krav p& MCPA.
Projektiedare

Erfaren projektledare med helhetssyn och erfa-
renhet av systemfragor for ledning av systemut-
vecklingsverksambhet.

SYSTEMSPECIALIST

® Skapa systemarkitektur som &r anpassad for
flera standarder, Bred kompetens som spanner
dver radiondtfunktioner, radio, signalbehandling
och kontrolifunktionalitet.

Kontakta: Bjorn Haraldsson, tfn 08-764 13 23
bjorn.haraldsson@era.ericsson.se

Ansiokan markt med sokt tjanst: Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/X/HS Kia Wagnas, 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Produktenheten SPP (Speech Processing
Products) utvecklar produkter for talkodning och
ekoslackning innehéllande senaste teknik avse-
ende algoritmer och mikroelektronik. Vi har tota-
iansvar fr utveckling och leverans av talkodare
och ekosléckare for Ericssons alla mobiltelefon-
system. Nu befinner vi 0ss | ett generationsshkifte

inom telecombranschen dar telefoni over Internet-
protokoll, IP-telefoni, ar den nya trenden,

Vér nya produkt , Voice Gateway, kommer att bii
en kdrnprodukt for Ericssons IP-telefonisatsning.

Vi séker dérfor fiera entreprendrer som &r in-
tresserade av att komplettera SPP med sin kom-
petens. Vi har skapat en organisation som ger
stor frihet, erbjuder snabb utveckling, fortiopande
kunskapsuppbyggnad och inte minst en positiv
gemenskap. Véra korta och informella beslutsva-
gar ger snabba resultat. Till var hjélp har vi ett an-
tal direktrapporterande resurscentra i Europa.
Idag ar vi ca 60 personer och vi finns i Kista, norr
om Stockholm.

TEKNIKLEDARE -
SPEECH PROCESSING PRODUCTS

@ Du kommer att jobba med teknikframforhall-
ning. En mycket viktig uppgift for att klargora och
verifiera nodvandiga teknologier for var framtida
produktutveckling. Arbetet har stor teknikbredd
och omfattar hela SPP omradet. Du skall inhamta
information, gora tekniska utredningar, leda studi-
earbete och skriva tekniska rapporter. Du har en
bred aliman teknisk erfarenhet av telekommuni-
kation och mobiitelefonisystem med civilingenjor-
sexamen som grund. Har du erfarenhet av de tek-
niska forutsattningarna for telefoni dver IP &r det-
ta en extra merit.

Kontakta: Bengt KH Nilsson, tfn 08-585 324 29
e-mail: bengt.k.h.nilsson@era.ericsson.se

SYSTEMVERIFIERARE - TALKVALITET

@ Talkvalitet &r den viktigaste egenskapen for v&-
ra ekosldckare och Voice Gateways. Vi utvecklar
egen testmetodik och utfor tester pé vara produk-
ter for att garantera varidsledande talkvalitet.
Arbetet innebar att verifiera talkvalitet for vara
samt konkurrenters produkter | en verklighetstro-
gen miljo. Du har tidigare erfarenhet av verifiering
i AXE system eller datanat. En extra merit ar erfa-
renhet av talbehandling eller digital signalbehand-
ling.

Kontakta: Mats Bavegérd, tfn 08-404 81 45 e-
mail: mats.bavegard@era.ericsson.se

SYSTEM LEDARE - VOICE GATEWAY

@ Vi behdver forstarkning av var systemledning in-
om IP-telefoni for Voice Gateway. Arbetet omfattar
system-utredningar tillsammans med véra interna
och externa kunder, Du skall dven utreda, driva
och leda férstudier sjalv eller tillsammans med v&
ra europeiska designcentra. Din erfarenhet ar ut-
vecklingsarbete inom telecom- eller dataindustrin.
Du har kunskap om telenat eller datanat samt hur
trafiken fungerar Gver respektive system.

Kontakta: Johan Klerborg, tfn 08-404 28 03 e-
mail: johan.klerborg@era.ericsson.se

SYSTEMVERIFIERARE -
EKOSLACKARE OCH
VOICE GATEWAYS

® Dina arbetsuppgifter &r att tillsammans med
talkvalitets-ansvariga testa vara och andras pro-
dukter i en verklighetstrogen miljo. Du skall han-
tera driften av AXE och |P-telefonisystemet vid va
ra talkvalitetstester, Du kommer dven att jobba
med verifiering av systemegenskaper. Din tidigare
erfarenhet &r att arbeta | en komplex testmiljo
(garna AXE). Du har formaga att samtidigt hantera
och ha Gverblick dver flera produkter | ett system.

Kontakta: Johan Klerborg, tfn 08-404 2803 &
mail: johan.klerborg@era.ericsson.se

DIGITAL SIGNALBEHANDLING -
VOICE OVER IP

® Mellan ett vanligt telefoninat och ett IP-nat be-
hovs en Voice Gateway. Den skall hantera alla ty-
per av telefonitrafik, bade vanliga talsignaler och
fax /modemsignaler. Vi utvecklar de signalproces-
sorprogram som behdvs for den nya produkten. Vi
soker Dig som har erfarenhet av fax/datamodem-
konstruktion eller signalprocessorer.

Kontakta: Gunnar Eriksson, tfn 08-404 28 04 e-
mail: gunnar.eriksson@era.ericsson.se

SUPPORTINGENJOR -
ASIC-UTVECKLINGSMILIO

@ Vér UNIX- baserade utvecklingsmiljo fr ASICs
ar marknadens modernaste och bland de mest
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avancerade. Ditt jobb biir att initiera, underhalla,
uppdatera och verifiera vart system. Du skall sét-
ta upp scripts, hjdlpa konstruktérer att komma
igang, samordna med andra designcentra etc.
Arbetet kréver kunskap om ASIC design och kan
kombineras med konstruktionsuppgifter. Vi anvan-
der verktyg frén bland annat Mentor och
Synopsys.

Kontakta: Bengt KH Nilsson, tfn 08585 324 29
e-mail: bengt.k.h.nilsson@era ericsson.se

KONSTRUKTOR - DSP ASICs

® Du kommer att utveckla ASICs med hjalp av
VHDL och verktyg for logiksyntes. For simulering
och verifiering av din konstruktion anvands kraft-
fulla hardvaruemulatorer och ett AXE GSM
systemlab. Vara konstruktioner omfattar 400.000
till 2.000.000 grindfunktioner | Gate-Array eller
standard cell teknologl. Fysiska geometrier ar
0.18u och mindre, Vi arbetar i team och &r en or-
ganisation som vardesatter resultat och proble-
magande frén koncept till komplett realisering. Du
kommer att arbeta med konstruktioner som befin-
ner sig p& gransen av vad som ar méjligt att géra
med tillganglig teknologi. Du bér ha jobbat minst
tva & med ASIC utveckling. Erfarenhet av VHDL,
Verilog, Synopsys eller liknande &r en forutsatt-
ning for att snabbt komma in | jobbet.

Kontakta: Bengt KH Nilsson, tfn 08585 324 29
e-mail: bengt.k.h.nilsson@era ericsson.se
Personalavd: Par Hodglund, tfn 08- 585 31959 e
mail: par.hooglund@era.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB X /HSS Kia Wagnés,
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

COMPONENT TEAM LEADER

® Till enheterna for utveckling av mottagare och
sandare | GSM radiobasstationer soker vi en radi-
okonstruktdr for utveckling och framtagning av
nya komponenter. GSM radioutvecklingen fér
basstationer | Kista bestdr idag av tva sektioner
pa vardera ca 15 personer och vi ansvarar tillsam-
mans for utveckling av mottagare och sandare in-
om frekvensomradet 900 MHz - 2 GHz (GSM 900,
1800 och' 1800).

Vi arbetar dessutom valdigt nara med en
Analog-ASIC design sektion. Tillsammans har vi
huvudansvaret for nyutvecklingen av GSM radiop-
lattformen for alla basstationsprodukter (macro,
micro, pico osv)

| arbetsuppgifterna ingar | huvudsak att: skapa
och underhalla leverantorsrelationer pa teknisk
basis. arbeta nara med enheter for komponent-
teknik, inkop och produktion. driva komponentsa-
mordning med avseende pa teknik mellan olika ut-
vecklingsavdelningar for GSM basstationer. utfora
simuleringsarbeten med hjélp av tex Pspice, ADS,
Matlab. utféra matarbeten i labb-miljd manuellt
och/eller automatiskt ( HP-VEE )

Arbetet kommer att kréva en hel del resor fram-
for allt till USA och Japan samt inom Europa. Du
kommer att deltaga parallellt i flera olika projekt.
Arbetet kommer emellanat bli hektiskt. Vidare
kommer Du att vara avdelningens sprakror | kom-
ponentfragor varvid Du kommer att halla foredrag
samt deltaga | olika komponentforum. Arbetet
kommer att innebdra att Du 18r dig sandare- och
mottagarekonstruktioner val.

Du har civilingenjdrs examen eller erfarenhet
inom radiokonstruktion. Erfarenhet frén mobiltele-
fonikonstruktion & meriterande. Du gillar att halla
flera bollar | luften samtidigt, samt att arbeta ba-
de enskilt och | grupp.

Ett allmant afférsintresse ar ett krav da den
kommersiella aspekten hela tiden vags in. Du &r
utdtriktad och beharskar svepska och engelska
vil i bade tal och skrift. Kunskap om frammande
kulturer &r ocksa meriterande.

Kontakta: Lars Martensson, tel 08-757 57 97
Email; lars.martensson@era.ericsson.se Ansokan
senast 990118: Ericsson Radio Systems AB
LR/HS la Pettersson 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

VERIFIERING PLATTFORM
GSM/RBS2000

Vé&r enhet arbetar med bassystemet | GSM-radio-
bassstationer samt transmission och kommunika-
tion mot det fasta natet. Paketdata och bilder
Gver GSM stéller nya krav pd transmissions-grans-
nittet, med nya protokoll for Ethernet, IP, ATM
m.m.

Vért ansvar ar att ta fram testmetoder for de
nya funktionerna och utifrén krav utveckla tester
for att sakerstalla funktionaliteten, | ndra samar-
bete med system- och konstruktionsgrupperna.
Du deftar aktivt frén ett tidigt skede i konstruk-

tionsfasen anda fram till leverans. Program-
utveckling sker huvudsakligen med C i SUN/Unix
miljé.

® Du bér vara civil- eller higskoleingenjor inom
system: eller programvaruteknik och tycka om att
jobba med bade hard- och mjukvara. Kunskap och
erfarenhet av C-programmering &r Gnskvart. Du
talar och skriver engelska.

Kontakta: Per Simonsson, tel 08-4044357 me-
mo:ERAC.ERASIMO,
email:per.simonsson@era.ericsson.se Anita
Jansson, personal, tel 08404 45 47 Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB LR/HS ia Pettersson
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Vi &r en sektion pd ca 10 personer som konstrue-
rar transmissionsystem, processorsystem och
maskinndra programvara for GSM radiobasstatio-
ner. Vi startar nu flera projekt med dar vi utvecklar
helt nya produkter inom dessa omraden.
Samtidigt tar vi ansvar for véra befintliga produk-
ter, genom att vi standigt forbattrar dessa. Nasta
&r kommer vi ocksa att bedriva framfarhalining pa
processor och transmissionsomradet. Inom véra
tekniska omraden samarbetar vi i dagslaget med
véra Ericssor-enheter i Italien, Spanien och
Tyskland,

ERFARNA DIGITAL- OCH ASIC-
KONSTRUKTORER

@ Vi sdker nu erfarna digital- och ASIC-konstruk-
térer som | ett av véra hogpresterande team vill
systemera, konstruera och verifiera véra kortpro-
dukter, utveckla transmissionprodukter, eller byg-
ga processorsystem. Lamplig utbildning ar civiling-
enjérexamen fran E,FY, D eller 120p kompense-
rat med lite mer erfarenhet. Vi soker dig som tyck-
er om att arbeta tillsammans med andra som ar
frimedig och prestigelds men som har en stark
egen motor. Vi forutsatter att Du beharskar eng-
elska i tal och skrift. | vissa tj@nster &r kunskaper
| italienska, spanska eller tyska ett plus.

PROGRAMMERARE | GRANSLANDET
TILL HW-KONSTRUKTION

@ Vi séker nu Dig med erfarenhet eller intresse
av att programmera | ganslandet intill HW-kon-
struktion. Du utvecklar typiskt device drivers,
bootprogram och testprogramvara for kortsystem.
Du deltar emellanat | metodarbete och verkar for
att vi haller oss med effektiva och moderna verk-
tyg. Du kommer att ingé i ett litet team med 3 per-
soner.

Du bér ha erfarenhet av elektronikkonstruktion
eller utveckling av HW-néra programvara. Lamplig
bakgrund ar civilingenjorexamen fran E,F.Y, D eller
120p kompenserat med lite mer erfarenhet. For
detta jobb kravs att Du &r resultat- och méloriente-
rad. Vi férutsatter att Du behérskar engelska i tal
och skrift.

Kontakta: LRU/FEC Giovanni Vincenti tel: 08-404
71 90 ECN: 850 47190 Mobil: 070-5614 308
Ansokan: Ericsson Radio Systems AB LR/HS la
Pettersson 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Vér enhet arbetar med bassystemet i GSM-radio-
basstationer samt transmission och kommunika-
tion mot det fasta nétet.

@ Vi soker nu konstruktdrer att delta i arbetet
med nésta generations transmission och switch
Iésningar (ATM, ISDN, HDSL, LTE, TCP/IP).
Inforande av nya transmissionsprotokol och paket
orienterad switching kommer att vara aktuella ar-
betsomraden for GSM radiobasstationer. Arbetet
innefattar design och konstruktion men &ven del-
tagande i systemstudier.

Vi sdker nu konstruktdrer inom foljande omra-
den: Nya transmissionsmetoder. Ny Switchteknik.
0S-stod for multipla applikationer.

Vi arbetar | sjélvstandiga mindre grupper med
eget ansvar. | arbetet anvander du moderna verk-
tyg for design och modulering. Programspraket vi
anvander &r C.

Vi ér idag 17 anstallda och har en god sam-
manhalining. Vi sdker nu dig som trivs att under
sjélvstandiga former arbeta i grupp, ar resultatori-
enterad och tar ansvar.

Du &r civilingenjr eller mellaningenjér och bér
aven ha nagra &rs erfarenhet inom realtidsprogra-
mering. Du har garna erfarenhet inom omraden
som filsystem, filhanterare, BIOS-systemering,
socketprogramering, transmission och
troubleshooting.

Delar av véra applikationer kraver dock mindre
erfarenhet av realtidsprogramering och dator-

systemkunnande. Har ar erfarenhet av god pro-
grameringsmetodik meriterande. Du skriver och
talar engelska.

Kontakta: LRU/BFC Magnus Kahlen 084044393
eller personalansvarige Anita Jansson 08
4044547 Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB
LR/HS la Pettersson. 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

Fixed Radio Access, RWLL, is a business unit
within Ericsson Mobile Systems (BR). We are re-
sponsible for access solutions which connect sub-
scribers to the fixed network via radio. The market
for radio access is growing at an ever increasing
pace. Today, Ericsson is the world leader in this fi-
eld.

RADIO NETWORK PLANNER

@ You will be working with cellplanning projects
for our impartant core products, the DECT-based
DRA1900 and the NMT-based RAS1000. You will
use modern tools such as RAPS, EET, digitized
maps and Geographical Information Systems.

Most tasks will be performed in Sweden such
as coverage predictions and cell planning, radio
network studies and performance analyses. But
the whole world is our field of operation, which im-
plies some business trips as well as close co-ope-
ration with our customers and Local Companies.

If you have a technical degree and some years
of experience in cellplanning, you are most welco-
me Lo apply for a job as a radio network planner. A
solid telecom background is an advantage in our
area. Team working skills and the willingness to
take responsibility is a prerequisite.

Contact: Marcus Wunderlich 08- 764 03 08 E-
mail: marcus.wunderlich@®era ericsson.se
Application marked Radio Network Planner:
Ericsson Radio Systems AB Barbro Wincent
SG/ERA/YH 164 BO Stockholm E-mail:
barbro.wincent@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

SYSTEM MANAGER

Fixed Radio Access r en affarsenhet inom affar-
somrédet Ericsson Mobile Systems (BR). Vi an-
svarar for accesslosningar som ansluter abonnen-
ter till det fasta telenatet via radio. Idag &r
Ericsson vérldsiedande pa denna marknad som
véxer | en allt snabbare takt,

@ Vill Du jobba med WLL - att med mobil teknologi
erbjuda fast access | hemmet bade till internet
och telefonnatet.

Vi stér nu infér utmaningen att gora ett WLL-
systemn baserat p4 WCDMA-den nya standarden
far mobiltelefoni och mobil muitimedia?

Vi kan erbjuda stora och spannande utmaning-
ar for systemledare med bredd. Du far chansen
att vara med tidigt i utvecklingen av produkter pa-
rallelit med att WCDMA- standarden vaxer fram.
Du far mgjlighet att arbeta med helheten; frén
Internet ut till slutanvandaren, med WCDMA-radio
och TCP/IP-kommunikation, med produktutveck-
ling och standardisering, med applikationer som
Voice over IP och mycket annat.

Vi soker nu Dig som vill jobba med ny teknik i
en dynamisk och stimulerande milj.

Du ska ha Iatt att samarbeta med andra manni-
skor, Du bor trivas att arbeta dar forandringar ar
en del av vardagen och Du har troligen en bak-
grund inom ndgot av de teknikomraden som ar
viktiga; TCP/IP, GSM, WCDMA-standarden och ra-
dionat- produkter. Du vill ta egen ansvar samtidigt
som Du har vana av och tycker om att arbeta i
team.

Du &r civilingenjor eller motsvarande, har du ett
par ars erfarenhet soker Du till System Manager,
om du har flera &rs erfarenhet soker Du till Senior
System Manager.

Eftersom vi samarbetar med kollegor i Spanien,
Italien och Danmark &r engelska i tal och skrift ett
krav.

Du ar valkommen att kontakta oss om Du vill
veta mer om Dina méjligheter till spannande ar-
betsuppgifter och personlig utveckling.

Kontakta: Stefan Axelsson 08 764 05 63 E-mail:
stefan.axelsson@era.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB Barbro Wincent
SG/ERA/YH 164 80 Stockholm E-mail:
barbro.wincent@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

Implementation Services, LZ, inom Mobile
Telephone Systems, GSM, NMT, TACS (RMOG) ar
ett kompetenscenter som svarar for metoder,
verktyg, delprojektiedning och processer inom om-
rédena implementation och kunddokumentation,

PROCESSUTVECKLARE FOR CUSTO-
MER PRODUCT INFORMATION (CPI)

Enheten Library Coordination har bl a ansvar for
metoder och verktyg for att battre kunna frislappa,
producera och orderlagga kunddokumentation
frén alla ingdende GSM noder, pé ett enhetligt
och rationellt satt.

@ Till denna process soker vi en processutveckla-
re som ansvara or att: Impiementera och upprét-
ta avtal for CPI Order Execution process mellan
produktionsenheterna, Ericssons lokalbolag och
Ericsson Radio Systems AB. Marknadsfora och
farankra processen, Vidareutveckla processen far
att mdta framtida kundkrav.

Detta innebér tata kontakter med bade produkt-
noder och lokalbolag. Vi sbker Dig som ar utatrik-
tad, kommunikativ, sjélvstandig, reslysten och har
ett intresse for marknadsforing. Du har hégsko-
leutbildning samt mycket goda kunskaper | eng-
elska. Tidigare erfarenhet av processarbete &r en
fordel.

Kontakta: Monica Eriksson, tfn 08-404 9394 &
mail: monica.eriksson@era.eriksson.se Erika
Ernfors, tin 08-404 9393 e-mail:
erika.ernfors@era.ericsson.se Ansbkan: Ericsson
Radio Systems AB SG/ERA/LZ /HS Anna Hager
164 80 Stockholm anna.irving-hager@era.erics-
son.se

Ericsson Radio Systems AB

Vill Du jobba med framtidens teknik, med hela
varlden som arbetsfalt? Ericsson Radio System
AB, Sundbyberg soker

INGENJORER FOR WINDOWS NT-
BASERADE GSM-PRODUKTER

@ Vi ansvarar for installation, driftsattning och
support av GSM mobiltelefonsystem. Mu behover
vi ytterligare forstarkning for arbete med GSM Pro
som ar en ny Windows NT-baserad produkt som
tillfor mobilradiofunktionalitet | GSM systemet.

Du kommer att arbeta med installation, test
och support av GSM Pro. | arbetet ingdr integra-
tionstester mot olika noder samt demonstrationer
av systemets funktionalitet for vara kunder.

Jobbet innebar manga resdagar (2-6 manader
per a&r) over hela variden. Uppdragens langd varie-
rar frén ca 1 vecka till ca 1 manad. Meilan resor-
na jobbar du med support till vara kunder, gor for-
beredelser infor kommande GSM Pro- projekt
samt forbattrar och vidareutvecklar metoder for in-
stallation och support.

Eftersom GSM Pro ar ett nytt system, som inte
annu ar ute pA marknaden, &r detta en chans for
dig som vill vara med fran borjan och lara dig en
ny produkt samt bygga upp en ny verksamhet fran
grunden,

Du &r hagskole- eller gymnasieingenjor med
nagra ars arbetserfarenhet, har god erfarenhet av
test och support av AXE-system eller installation
och support av Windows NT-baserade system och
produkter. Meriterande ar kunskap om mobiltele-
fonsystem.

Jobbet ar sjalvstandigt och omvaxlande. Du
méaste darfor vara sjalvgaende, kommunikativ och
flexibel. Goda kunskaper | engelska ar ett krav.

Kontakta: Bjorn Magnussaon, tel. 08-757 34 97 e-
mail: bjorn.magnusson@era.ericsson.se.
Ansokan: Ericsson Radio Systems AB
SG/ERA/LZ /HS Anna Irving-Hager 164 80
Stockholm e-mail: anna.irving-hager®era.erics-
son.se

Ericsson Radio System AB, Kista

PATENTINGENJOR MED

BRED TEKNISK KOMPETENS

Till affarsenheten Cellular Systems - American
Standards soker vi en patentingenjdr som ska be-
vaka samt analysera andra foretags patentverk-
samhet och dess patent. Denna verksamhet blir i
framtiden allt viktigare frén det affarsmassiga per-
spektivet.

Du kommer bl a att medverka i arbetet infor Ii-
censfdarhandlingar, analysera konkurrenters paten-
tportfbljer samt stodja véra forsknings och ut-
vecklingsprojekt inom patentomrédet. Du kommer
att se dver patentldget inom olika teknikomraden
for att undvika att konkurrenter gor intrdng eller
utvecklar nigot som redan finns.

® Vi sdker dig som ar civilingenjér med bred kom-
petens samt har formagan att satta dig in | nya
teknikomraden. Du &r utatriktad, har god samar-
betsforméaga, tar egna intinativ samt kan sj&lv-
standigt driva projekt. Sprakintresse samt formé-
ga att uttrycka sig i tal och skrift pa bade engels-
ka och svenska ser vi som grundidggande.
Erfarenhet av patentarbete ifran industrin, patent-
verk eller patentombudssidan ar givetvis merite-
rande. Annan erfarenhet som &r meriterande kan
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du ha | ifrdn system- eller utvecklingsorganisatio-
ner. Later detta intressant? Kontakta oss i sadant
fall omgaende!

Kontakta: Kasim Alfalahi, 08-404 4548 Emall,
kasim.alfalahi®era.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB, AH/H Henrik
Bergqvist 164 80 Stockholm Email, henrik.ber-
gavist@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

STURDY VERIFICATION MANAGER

The BSS System Verification unit is responsible
for verification and maintenance of the BSS pro-
duct. We are performing our verification activities
in Kista in a complete GSM environment consis-
ting of MSCs, BSCs, BTSs and 0SS. In the BSS
development projects we are responsible for BSS
Feature Test and BSS System Test.

@ As manager for the testing unit you will lead 15
colaborators. The unit's responsibilities are to
secure System Verification test planning, test de-
sign and test execution for BSS and GSM deve-
lopment projects.

Both customers and system design are heavily
involved in our verification aclivities. As BSS
System Verification has the overall responsibility
for test co-ordination, you will also need to have
good contact with all nodes and system design
departments.

We are looking for a manager who can take ini-
tiative and actively work across organisation boar-
ders. You should be willing to try new ideas both
within the own unit and between different organi-
sations.

Your interests in developing and engaging the
group and co-workers must be high.

Suitable background is a couple of year's expe-
rience in the leader role, either as line manager or
project manager. Experience from testing is a de-
mand and experience from field is a plus.

Contact: Peter Hogberg, phone +46 8 764 15 78
Peter Sandberg phone +46 8 404 44 02
Application: Ericsson Radio System AB LV/HS
Kerstin Almblad 164 80 Stockholm

Kerstin. Almblad@era.ericsson.se Ericsson
Emergeancy Control Systems, Gteborg

Ericsson Emergemcy Control Systems AB (EGS) dr
ett programvarufdretag inriktat pé utveckling av in-
tegrerade IT- system (radio-teie-datakommunika
tion och applikationer) Vi ar underieverantGrer till
andra Ericssonenheter inom vért kompetensomrd
de samt att vi for externa kunder utvecklar inte-
grerade informations -och kommunikationssystem
for larm- och ledningscentraler sdsom 112-centra-
ler. Vi har en komplett afférsprocess med egen
marknadsfunktion produktutveckling, instaliations
-och kundstodsfunktion. Vi &r belagna i Vastra
Frélunda, Gateborg och &r drygt 110 medarbeta
re.

SYSTEMUTVECKLARE -
KOMMUNIKATIONSSYSTEM

@ Vi soker Dig som vill arbeta med hela utveck-
lingskedjan frén specifikation/analys till konstruk-
tion /validering. Vi arbetar med Client/server-tek-
nologi, programspréken C, Visual C++ och miljder-
na Windows NT och UNIX ofika typer av data /tele-
kommunikation (SS7, ISDN, SMS) relationsdata-
baser (framst Sybase) objektorienterat tankande,
in .
Vi soker Dig som: har hdgskoleutbildning inom
dataomradet. beharskar nigra av de tekniker vi
arbetar med.

Kontakta: Thomas Sahimén tel 031-709 9185 e
mail thomas.sahimen@egs.ericsson.se Patrik
Gustafson tel 031-709 9064 e-mail patrik.gustaf-
son@egs.ericsson.se

SYSTEMUTVECKLARE -
FOR UTVECKLING AV LARM-
OCH LEDNINGSCENTRALER

@ Vi séker dig som vill arbeta med hela utveck-
lingskedjan fran specifikation /analys till konstruk-
tion/validering.Vi arbetar med Client/server-tek-
nologin, ett objektorienterat synsatt, relationsda
tabaser och dé framféralit Sybase. Vara program-
sprék &r bl a C, Visual C++, Pascal, Deiphi och
4GL- verktyg i foljande miljder: UNIX, Windows NT
och Vax/VMS.

Vi séker Dig som: har hdgskoleutbildning. be-
hérskar négra av de tekniker vi arbetar med.

MMWMO&TDQSOO?&

mail monica.agardh@egs .ericsson.se Thomas
Sahimén tel 031-709 9185 e-mail thomas.sahl-
mewm.alu_uon.u

SYSTEMARKITEKT

® Vill du vara med och designa nya funktioner |
mobiltelefonisystem? Vi séker Dig som vill specifi-
cera nya funktioner, ofta tillsammans med véra
kunder. Du kommer sjalvstandigt att fa driva for-
mmmwmmm En
hel del utlandskontakter forekommer,

Vi soker Dig som: har hogskoleutbildning. har
kunskaper inom tele/datakommunikation. kanne-
dom om mobilelefonisystem( kdnnedom om AXE-
system ar ett plus). dr drivande och sjélvgaende
samt behdrskar engelska | séval tal som skrift.

Kontakta: Thomas Sahimén tel 031-709 9185 &
mail thomas.sahimen@egs.ericsson.se Monica
Agérdh tel 031-709 9007 e-mail
monica.agardh@egs.ericsson.se. Ansokningar se-
nast 990228: Ericsson Emergency Control
Systems AB Personalavdelningen, Box 2102 421
02 V Frélunda

Ericsson Radio Systems AB

GSM STANDARD CONFIGURATION

Standard Configuration Descriptions is a basis
both for future product development and for the
product packages sold today. The content and qu-
ality of the Standard Configurations are therefore
of vital importance for today™s and future sales.

® We are now looking for 2 persons responsible
for the development of RMOG™s Standard
Configuration Descriptions AXE based nodes.

If you have an analytical mind and at the same
time enjoy a dynamic and result oriented environ-
ment, do not hesitate to

Contact: Johan Mattsson, phone +46 8 404
7298 johan.mattsson@era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB Kerstin
Almblad, LV/HS 164 80 STOCKHOLM kerstin.alm-
blad@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

GSM PLATFORMS

IN THE NEXT MILLENIUM

GSM Is rapidly evolving, towards new more diver-
se applications, as well as towards higher bit ra-
tes and the third generation of mobile telephone
systems. Our unit is responsible for the systems
development of GSMs MSC and BSC platforms.
We are now looking for systems design engine-
ers/architects and technical study leaders in-
terested in providing Ericssons GSM system with
competitive platforms for the next millenium.

Our work include: Strategic scenario descrip-
tions. Strategic and technical prestudies as a ba-
sis for technical choices. Prestudies and early
phases of product development. Ericsson
Strategic Planning (ESP). World Class Provisioning
program, "Open Systems”.

® Technical competence in IP and ATM
router/switches, telecom 0S/MW, computer sci-
ence or HW platforms is a merit. Personal qualifi-
cations that allow you to enjoy a dynamic and re-
sult oriented environment.

Contact: Johan Mattssan, phone +46 8 404
7298 johan.mattsson@era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB Kerstin
Almblad, LV/HS 164 80 Stockholm kerstin.almb-
lad@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

@ Dina arbetsuppgifter blir att genomfora system-
verifiering med avseende pa radioprestanda for
GSM radiobasstationer.

Vi arbetar med verifiering av basstationerna for
GSM, PCS och DCS standard med avseende pa
radioprestanda. Arbetet ar varierande och innehal-
ler bade teoretiska och praktiska delar. Ditt arbe-
te kommer att vara att utreda kravbilder, skriva
testspecar, genomfora testning, analysera och do-
kumentera resultat. | dina arbetsuppgifter ingar
ocksa utveckling av testmetoder och testmiljder.
Vi arbetar | projektform och du kommer att ha
kontakt med bade interna och externa instanser.
Du kommer att fa djup kunskap om radiobassta-
tioner och bred forstaelse for mobiltelefonsystem
i allmanhet.

Vi tror att du dr civilingenjor eller har motsva-
rande kompetens, helst med erfarenhet frén mo-
biltelefoni elier telekommunikation,

Kontakta: Jan-Erik Haraldsson, tel 08-757 2962.
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB LR/HS la
Pettersson 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEM & FUKTIONS VERIFIERARE
PA PLANERINGSVERKTYG FOR GSM

Tools Supportenheten ansvarar for support pé de
applikationer (PC) som utvecklas inom avdelning-
en. Applikationerna anvands som stodsystem far
planering av mobiltelefoni nat.

® Dina viktigaste arbetsuppgifter blir testning och
verifiering av vara produkter Vi sdker Dig som har
teknisk utbildning och goda kunskaper inom NT,
NT Server eller databaser SYBASE och ORACLE,
Som person ar du utdtriktad, serviceminded och
tycker om kundkontakter. Erfarenhet av GSM eller
celiplanering &r meriterande.

Du fér vara beredd pa att tjansteresor utom-
lands forekommer.

Kontakta: Tille Tsiouras, tel + 46 8 404 72 63,
tille.tsiouras@era.ericsson.se Ansokan: Ericsson
Radio Systems AB KI/ERA/LV/HS Kerstin Almblad
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SUPPORT TEKNIKER

Tools Supportenheten ansvarar for support pa de
applikationer (PC) som utvecklas inom avdelning-
en. Applikationerna anvands som stodsystem for
planering av mobiltelefoni nat.

® Dina viktigaste arbetsuppgifter blir marknads
och anvandarsupport, releashantering av produk-
ter, ta emot behandia och I6sa arenden/fragor
fran véra kunder, samt kundanpassade installatio-
ner dver hela varlden.

Vi séker Dig som har teknisk utbildning och go-
da kunskaper inom NT, NT Server eller databaser
SYBASE och ORACLE, Som person &r du utétrik-
tad, serviceminded och tycker om kundkontakter.
Erfarenhet av GSM eller cellplanering ar merite-
rande.

Du far vara beredd pa att tjdnsteresor utom-
lands farekommer.

Kontakta: Tille Tsiouras, tel + 46 8 404 72 63,
tille.tsiouras@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB KI/ERA/LV/HS Kerstin Aimblad
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

FUTURE-PROOF ENGINEER WANTED

® Do you feel the need to see the bigger picture?
Are you interested in the design and production of
embedded systems? Are you an experienced de-
signer but feel that your current projects do not
have the time to address the questions of the fu-
ture? We need your expertise for the impaortant,
general issues of design and methods that are
common to most telecom development projects.
We want you to help us help others build better
systems.

The system-design team of ERA/X/R Radio
Technology Research develops methods and tools
for the design of embedded hardware /software
systemns, chiefly radio base stations. We are in-
terested in research topics such as realtime
systems, co-design, modelling, verification, ob-
ject-oriented methods, simulation, and specifica-
tion, Each member of the team divides his/her ti-
me between a couple of projects, each one las-
ting for a year or two and involving two to eight
persons. We work in close contact with business
units, external vendors, and universities. The
team is currently expanding its activities and we
need to take new members on board.

One of our new projects addresses the specifi-
cation and verification of interfaces between
system components, both hardware and softwa-
re, and both abstract and concrete. The project is
a collaboration between us, a major tool vendor,
and a university group, both American. As in all
our projects, there will be a significant degree of
freedom that lets the project members influence
both the goals and the methods. Taking part in
this project would be a perfect way for you to
start your work in our team.

Radio Technology Research is part of ERA/X
Generic Radio Network Products which is a
Product Unit within Business Area Mobile
Systems. ERA/X develop common Radio Base
products, based on Software Radio design for all
standards. We are today 200 people in Kista, and
we have a close co-operation with other Ericsson
R&D units world-wide.

Contact: Jonas Plantin, thn +46 8 404 79 12 e-
mail: jonas.plantin@era.ericsson.se Peter
Olanders, tfn +46 8 757 05 18 e-mail: peter.olan-
ders@era.eficsson.se Application: Ericsson Radio
Systems AB, X/HS Kia Wagnas, 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems, Kista

PROCESSORPLATFORM MJUKVARA

Generic Radio Network Products &r en produkten-
het inom affarsomréde Mobile Systems. Vi arbe-
tar med forskning och utveckling for radio, signal-
behandling och mikroelektronik. Idag &r vi ca 200
personer placerade | Kista. Vért arbete sker i
samverkan med manga av Ericssons utveckling-
senheter runt om | vériden.

ERA/X/F ar affarsomrade mobilsystems kom-
petenscentrum for mikroelektronik, dar IC-design,
mikroprocessorer och DSP ingér. Inom denna en-
het ansvarar vi (X/FA) fir utveckling av generiska
mikroprocessor plattformar.

Enheten deltager i utvecklingsprojekt dar vi tar
helhetsansvar for processor plattformen. Detta in-
nebér att vi méste beharska och bedémma pro-
Jjektets behov av processorkraft, realtidsoperativ,
kompilatorer, minnesbehov m.m. Ett annat viktigt
omréde ar att teranvénda erfarenheter, utveck-
lingsverktyg och komponenter (IP reuse). Viktigt ar
ocks4 att bygga upp en standard fdr processorer,
att anvandas inom affarsomrédet.

@ Pa enheten har vi huvudsakligen kompetens in-
om HW (ASIC), darfér behdver vi farstarkning av
dig som har erfarenhet inom SW. Du kommer att
deltaga | projektfarstudier och tillsammans med
konstruktdrer lagga upp riktlinjer for projektet
m.a.p. RTOS, kompilatorer, utvecklingsverktyg,
processorval m.m.

Du ar civilingenjor eller har motsvarande kom-
petens och har erfarenhet inom omradet. Du &r
utatriktad och har Iatt att arbeta i team, ta initiativ
samt kunna uttrycka dig pa engelska i tal och
skrift. Erfarenhet av C, C++ , olika reaitids-0S,
kompilatorer, utvecklingsverktyg och mikrodatorer
erfordras.

Kontakta: Torbjorn Dahl, tin 08-404 9187, tor-
bjérn.dahl@era.ericsson.se

METODER OCH VERKTYG
FOR ASIC-KONSTRUKTION

ERA/X/F ar affarsomréade mobilsystems kompe-
tenscentrum for mikroelektronik, dar IC-design,
mikroprocessorer och DSP ingdr, Inom denna en-
het ansvarar X/FB fdr att utveckla nya metoder fdr
avancerad ASIC-konstruktion.

@ Ar du intresserad av att utveckla designmeto-
der for framtidens system pa kisel 7

Moderna halviedarteknologier gor det majligt
att integrera flera miljoner grindar pa en kisel-
bricka. Samtidigt s4 Gkar kraven pa kortare och
kortare utvecklingstid. For att klara detta behdver
vi utveckla nya arbetsmetoder som gdr det majligt
att modellera system pa hdg abstraktionsniva,
samtidigt som vi har full kontroll Gver fysikaliska
effekter i halvledarprocessen

Arbetet innebar att utveckla nya effektiva ar-
betssatt inom simulering, syntes och verifiering.
Vi anvander har marknadens mest avancerade
verktyg som t ex formell verifiering och hardvarue-
mulering.

Ett annat viktigt omride ar IP och reuse. Har
galler det att utveckla metoder som gor att vi kan
konstruera nya kretsar genom att ateranvanda
fardiga byggblock s k IP-block,

Du kommer att arbeta tillsammans med bade
konstruktdrer och externa EDA- leverantGrer for
att vidareutveckla vart konstruktionsfidde.

Du &r civil- eller hégskoleingenjdr, har god sa-
marbetsformaga och beharskar engelska | tal och
skrift:

Sok gérna upp oss pa vér hemsida:
http://erax.ericsson.se/external/f/b/

Kontakta: Hans-Olov Eriksson, tfn 084043442,
hans-olov.eriksson@era.ericsson,se Ansikan:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/X/HS Kia
Wagnas 164 B0 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

Fixed Radio Access, RWLL, is a business unit
within Ericsson Mobile Systems (BR). We are re-
sponsible for access solutions which connect sub-
scribers to the fixed network via radio. The market
for radio access is growing at an ever increasing
pace. Today, Ericsson Is the world leader in this f+
eld.

RADIO NETWORK PLANNER

@ You will be warking with cellplanning projects
for our important core products, the DECT-based
DRA1900 and the NMT-based RAS1000. You will
use modern tools such as RAPS, EET, digitized
maps and Geographical Information Systems.
Most tasks will be performed in Sweden such
as coverage predictions and cell planning, radio
network studies and performance analyses. But
the whole world is our field of operation, which im-
plies some business trips as well as close co-ope-
ration with our customers and Local Companies.
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Supportverksamheten pa EHPT
soker nya medarbetare!

Ericsson Hewletr-Packard Telecommunications,
EHPT, ir virldsledande inom system for drift- och
affirsstod for teleoperatorer. Vir installerade bas
omfattar Sver 400 system i mer dn 60 linder. Det
ndra samarbeter med védra idgare, Ericsson och
Hewlett-Packard, ger oss stora resurser for lokal for-
siljning, service och support i mer én 130 linder.

Inom enheten for Customer Services pd EHPT iter-
finns supportverksamheten som utvecklar och leve-
rerar tjinster matchande EHPT's produkrutbud.
Under det semaste dret har supportverksamheten,
som tidigare funnits i Mgélndal, Dallas och
Melbourne, utvidgats och etablerats pd yreerligare
tvit platser, Kuala Lumpur och Sio Paulo. Detta for
att kunna erbjuda bista méjliga support till vira
kunder.

For acc effekeive kunna jobba mot vira kanaler
inom respektive region finns det inom Customer
Services, dels Support Frontlines inom varje region
som tar hand om den dagliga supportverksamheten,
dels Global Support Center som bl a verkar for att
supportarbetet inom regionerna koordineras samr ate
spjutspetskompetens byggs pd de nya produkterna.

Vi cillhandahiller 24 rimmars support for alla
EHPT's produkter. Systemen ifr till stor del UNIX-
baserade med applikationer skrivna i C, C++ och
JAVA. En del system innehdller iven Windows NT-
baserade PC-klienter och/eller servrar,

I cakt med atc nya produkrer slipps ut pd mark-
naden och vir installerade bas viixer, behéver vi cka
vir kapacitet si atc vi kan vixa i virdekedjan och
leverera mer proakrtiv support i olika former utan att
ge avrall pd effekriviteten i den reakriva supporten.
Som etr led i derta behiver vi rekrytera ett antal nya
medarbetare till vir spinnande verksamher.

Supportingenjor

Ref MO140
Som Supportingenjor ingdr du i ert team med
supportansvar gentemnot ett antal kunder, frimst i
Europa. Du samarbetar dessutom med vira
Supportingenjorer lokaliserade i Dallas, Melbourne,
Sdo Paulo och Kuala Lumpur. Niir du har skaffat dig
erfarenhet finns det dirfér goda méjligheter rill
utlandsjobb.

I forsta hand kommer du att analysera och lésa
tekniska kundférfeigningar och problem rirande
EHPT's produkrer. Kundbesgk finns som en naturlig
del av uppgifterna for ate proaktive bygga upp en
effektiv suppore, men kan ocksd bli aktuellt niir det
kriivs niirvaro hos kund.

Arbetet stiller krav pd god produktkinnedom
dir installations-, konfigurerings- och allminna
drifesfrigor kommer att hanteras. Uppbyggande av
kompetens pd vira produkter sker bl a genom kurser
och delragande i utvecklingsprojeke.

En serviceinriktad instillning cill vira kunder ir
en mycket viktig egenskap. Har du dessutom
erfarenhet frin telekommunikation ir det en fordel.
Vi viirdesiicter ocksd goda sprikkunskaper. Vad giller
teknisk kunskap ir det fljande omriden som priori-
teras:

Make yourself heard.

B Operativsystem (UNIX—Solaris, HP-UX,
Windows-NT/95).

B Databaser (SQL — Sybase och Oracle).

B Datakommunikation (TCP/IP, X235, Nitverk).

Om du kinner ate du vill arbeta med et servicein-
rikear och tekniske avancerat jobb i direke kontake
med vira kunder, och i en miljs som priiglas av hig
kompetens och mycket bra arbetsklimat, sd iir detta
ett jobb for dig.

Fir mer information kontakta:
Petra Larsson, 031-746 21 63
E-mail: petra.larsson@ehpr.com

Test System Administrator
Ref MO141

EHPT Global Support Center soker en system-
administracdr till vir interna testanliggning.
Testanliggningen anviinds bdde lokalt samet pd dis-
tans av EHPT's supportingenjorer runt hela viirlden
och vi striivar dirfor art ha access samt information
tillginglig elektroniske genom bl a Web-teknik.

Ditt huvudansvar dr are ucfora systemadmini-
stration och tillhandahdlla intern helpdesk i anslue-
ning cill testanliggningen. Du ansvarar for vire
referensbibliotek av programvara same teknisk doku-
mentation, samt att uppdatera vir interna Web med
information kopplad till anliiggningen.

Externa kontakter fir du bl a genom ate hjilpa
till med bestillningar av hird- och mjukvara till aya
system.

Fiéir ate fungera i rollen behiver du ha erfarenhet
av UNIX systemadministration. Givetvis dr det et
extra plus om du har djupare kunskaper inom nigot
av foljande omriden:

B Operativsystem (UNIX—Solaris, HP-UX,
Windows-NT/95).

B Databaser (SQL — Sybase och Oracle).

B Datakommunikation (TCP/IP, X25).

Maintenance Administrator
Ref MO142

EHPT Global Support Center (GSC) soker ytter-
ligare en teknisk administratsr for ate jobba med
underhéllsfrigor.

Ditt huvudansvar éir ate tillsammans med vir nu-
varande administratér ansvara for att sammanstilla
samt distribuera information via Web och andra
media rérande underhdllsprodukrer, bide internt och
externt.

Du kommer ate deltaga i uppfoljningsméten
med vira kunder och koordinera dessa gentemot vira
konstruktionsinstanser.

Du kommer att hantera bestillningar samt ini-
tiera leveranser av underhillsprodukeer till kund.

Om du kiinner atc du har gort ordningssinne,
goda kunskaper i engelska samc erfarenhet av ace
arbeta med administration i en datorstédd milj6, dr
detta ett jobb for dig.

Backline Support Engineer

Ref MO143

Vi siker fler medarbetare till rollen som "Backline
Support Engineer”.

Som “Backline Support Engineer” arbetar du bl a
med ate lisa kundproblem som tidigare instanser
inte lyckats losa eller forsed. Iarbetsuppgifterna
ingdr ocksd atr stodja Frontline-ingenjérerna i vira
regionorganisationer med tekniska frigor. Kund-
bestk kan bli akruella for att hantera problem som
endast kan analyseras eller 16sas hos kunden direke.

Rollen innebiir ocksd art ansvara for specifika
produkter och/eller teknikomriden, for atr inom det
omride du ansvarar for bygga upp och underhilla
kompetens med avsike att vara specialist inom sup-
portorganisationen. Detta gérs bl a genom atr delea i
utvecklingsprojekt. Vidare kommer supportverk-
samheten att utvecklas och nya tjinster i form av
olika typer av konsultationer kommer att byggas
upp. Utférande av denna typ av konsultarioner
kommer att ingd i tjinsten. Som erfaren Backline-
ingenjor finns diven goda méjligheter till urland-
sjobb.

Om du kiinner att du vill arbeta med avancerad
"trouble shooting” i en miljé som priiglas av hog rek-
nisk kompetens och mycker bra arbersklimac niira
vira kunder och samrtidige hela tiden jobba med art
bygga kompetens pd nya produkter och nya tekniker,
ir detea et jobb for dig.

Fir mer information om dessa tre tianster kontakta:

Magnus Wadman, 031-746 23 44
E-mail: magnus.wadman@ehpt.com

Skicka din anstkan, mirke med ref.nr, snarast till:

Ericsson Hewlert-Packard Telecommunications AB
MO/EHS/FP Ewa Eriksson

Box 333

431 24 Mélndal

ERICSSON
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KONTAKTEN NR 19 1998

If you have a technical degree and some years
of experience in celiplanning, you are most welco-
me to apply for a job as a radio network planner. A
solid telecom background is an advantage in our
area. Team working skills and the willingness to
take responsibility is a prerequisite.

Contact: Marcus Wunderlich 08- 764 03 08 E-
mail: marcus.wunderlich@era.ericsson.se
Application marked Radio Network Planner:
Ericsson Radio Systems AB Barbro Wincent
SG/ERA/YH 164 B0 Stockholm E-mail:
barbro.wincent®era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TECHNOLOGY EVOLUTION -
AMERICAN STANDARDS

"System studies and Technical Investigations”,
AT/R, is a new unit formed to define, drive and de-

Standards). mmwmmmmn
research and within the product development
unit.

Ericsson is currently introducing EDGE and EG-
PRS as a common solution in D-AMPS and GSM.
In US, this means that 200 kHz radio carriers with
EDGE modulation is introduced as a mean for the
operator to offer up to 384 kps packet data servi-
ces. A GPRS backbone solution can then be used
as core network.

@ We are looking for people to work in the fol-
lowing areas: PRS Packet Data solutions for D-AM-
PS++. Definition of L1-L2 control channels and
system principles for EGPRS in D-AMPS++,
Definition of Packet Data Core Network for D-AM-
PS++ based on EGPRS. Platform studies for the
D-AMPS++ core network and RNC.

Contact: AT/RC Ulf.forssen@era.ericsson.se, me-
moid ERA.ERAULFF Phone 08 757 1859
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/AH/H Henrik Bergqvist 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TECHNOLOGY EVOLUTION -
AMERICAN STANDARDS

"System studies and Technical Investigations®,
AT/R, is a new unit formed to define, drive and de-
monstrate new technology possibilities for RMOA
(Business Unit Cellular Systems - American
Standards). The unit will work with core units for
research and within the product development
unit.

® One of our first activities will be the DAMPS++
project where the objective is to demonstrate a
migration path for D-AMPS into wide-band servi-
ces. Ericsson is currently introducing EDGE and
EGPRS as a common solution in D-AMPS and
GSM. During 1998, we will both work with concept
definition, standardization and with test systems.
'Jbamluuidngpreoplewwoﬂthmh!buing

Contact: AT/RC Uf.forssen@era.ericsson.se, me-
moid ERA.ERAULFF Phone 08- 757 1859
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/AH/H Henrik Bergqvist 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Linkdping

Center for Wireless Internet Integration &r en ny
enhet inom Ericsson Radio Systems AB. Idag &r vi
ca 120 anstallda, varav ménga har arbetat ihop
lange. Organisationen ar liten och flexibel vifket
g6r det méjligt for oss att arbeta effektivt och
sjalvstandigt i vér foranderliga varid. Om du vill ar-
beta med duktiga manniskor som har roligt p& job-
bet ska du s6ka dig till oss. Har far du stor frihet,
stort ansvar och del | en harlig gemenskap.

Vért produktomrade ar tridids datakommunika-
tion ach vi anvander oss av den senaste tekniken
inom datorkonstruktion och internetkommunika-
tion, f6r att integrera datatjdnster med mobiltele-
foni. Vi arbetar med att koppla ihop mobila termi-
naler med tjdnster pé internet eller ett foretags
intranet, for att kunna erbjuda anvandarna konti
nuerlig tiligang till aktuell information. Har finner
du hela kedjan frén definition av produkt och pro-
Jekt, via utveckling, till farséijning och support.
Vér framtid &r oerhért spannande, dé vi jobbar
med ytterst strategiska omraden fér Ericsson. Vill
du vara med?

SYSTEMINSTALLATOR

® Vi behover omgaende forstarka var logistikav-
delning med ett par systeminstallatérer som ska
ta hand om konfigurering, leveranstest, installa-
tion och driftsattning av véira systemprodukter ute
hos kund. Dina interna kontakter ar vara kundpro-
jektledare samt de delar av organisationen som
sysslar med konstruktion och systemtest. Dina
externa kontakter ar lokalbolag och slutkunder, vil-
ket innebar att du kommer att fa resa en hel del.
Dessutom deltar du i vara utvecklingsprojekt far
att tidigt f& en kénsla fGr nya releaser och produk-
ter som ar pa gang.

Du bar ha tidigare erfarenhet av UNIX, data-
kommunikation och/eller tradlds kommunikation.
Du &r noggrann och ansvarsmedveten samt en
tekniskt vetgirig problemiésare som far saker gjor-
da snabbt med god kvalitet.

Du bér vara ingenjor pa hogskoleniva samt be-
hérska engelska i tal och skrift.

Kontakta: Johan Tornquist, tel 013-32 21 90, jo-
han.tornquist@era.ericsson.se

Center for Wireless Internet Integration &r en ny
enhet inom Ericsson Radio Systems AB. Idag ar vi
ca 120 anstalida, varav manga har arbetat ihop
ldnge. Organisationen &r liten och flexibel vilket
g6r det mdjligt for oss att arbeta effektivt och
sjalvsténdigt | vér foranderliga vérld. Om du vill ar-
beta med duktiga manniskor som har roligt pa job-
bet ska du sdoka dig till oss. Har far du stor frihet,
stort ansvar och del | en harlig gemenskap.

Vért produktomréde ar tradlds datakommunika-
tion och vi anvander oss av den senaste tekniken
inom datorkonstruktion och internetkommunika-
tion, for att integrera datatjanster med mobiltele-
foni. Vi arbetar med att koppla Ihop mobila termi-
naler med tjdnster pa internet eller ett foretags
intranet, fér att kunna erbjuda anvéndarna konti-
nuerlig tillgang till aktuell information. Har finner
du hela kedjan frén definition av produkt och pro-
Jekt, via utveckling, till férsaljning och support.
Vér framtid &r oerhdrt spannande, dé vi jobbar
med ytterst strategiska omréden fir Ericsson. Vill
du vara med?

MJUKVARUUTVECKLARE
(HARDVARUNARA)

® Vér mjukvarugruppering som ansvarar for fram-
tagning av hardvarunara behéver
omgaende forstarkning med ett antal mjukvaruut-
veckiare. Arbetsuppgifterna ar design, program-
mering, modultestning och dokumentation av de
maoduler vi tar fram. Vi arbetar med flera operativ-
system, inbyggda system, modema processorer
och andra intressanta hardvarulgsningar.
Varierande arbetsuppgifter och en kreativ miljd bi-
drar till att dina personliga utvecklingsmadjligheter
ar stora.

Du har programmeringskunskaper | C och as-
sembler samt erfarenhet av inbyggda system,
drivrutiner for olika operativsystem och mjukvaru-
design. Det ar ett plus, men inte ett krav, om du
kan Java och andra web-orienterade program-
sprak. Det dr meriterande om du har erfarenhet
inom data- och telekommunikation.

Du &r en nyfiken person som har Iatt for att kny-
ta kontakter och vi tror ocksd att du uppskattar
att arbeta | en grupp dar du sjalvstandigt kan utfo-
ra din del av arbetsuppgifterna. Humor samt fér-
méga att lyssna till och entusiasmera din omgiv-
ning ar egenskaper vi varderar hogt.

Du bér vara ingenjor pa hdgskoleniva samt be-
hérska engelska i tal och skrift.

Kontakta: Johan Lundgren, tel 01332 21 29, jo-
han.lundgren@era.ericsson.se

SYSTEMUTVECKLARE

@ Som systemutvecklare ansvarar du for syste-
markitekturen samt integrering av mjukvarumodu-
ler och applikationer. Uppgiften kraver en helhets-

terna underleverantorer och du har stora personli-

ga utvecklingsmdjligheter,

Du har négra ars erfarenhet av mjukvaruutveck-
ling inom négra av foljande omraden: data- och te-
lekommunikation, web/internet, sakerhet, data-
C/C++, Java och andra web-orienterade program-
aprﬂt Véra huvudsakliga plattformar ar Unix och

Duirmnmmﬂmmhulanﬁrmw
ta kontakter och vi tror ocksa att du uppskattar
att arbeta i en grupp dér du sjélvstandigt kan utfo-
ra din del av arbetsuppgifterna. Humor samt f5r-
méga att lyssna till och entusiasmera din omgiv-
ning &r egenskaper vi varderar hagt.

Du bor vara ingenjr pa hégskoleniva samt be-
harska engelska i tal och skrift.

Kontakta: Ronny Millberg, tel 013-32 20 28, ron-
ny.millberg@era.ericsson.se

APPLIKATIONSUTVECKLARE

® Du kommer att inga i ett team som arbetar
med att utveckla applikationer inom internetomra-
det. Dina arbetsuppgifter blir design, programmer-
ing, modultestning och dokumentation av applika-
tioner for web/internet-servrar. Vi kommer dven
att utveckla applikationer for nya plattformar inom
mobil kommunikation. Varierande arbetsuppgifter
och en kreativ miljd, bidrar till att dina personliga
utvecklingsmadjligheter ar stora.

Du har programmeringskunskaper | C/C++ ach
erfarenhet inom: data och telekommunikation,
web/internet, databaser, objektorienterad analys
och design. Det ar ett plus, men inte ett krav, om
du kan Java och andra web-orienterade program-
sprak. Vara plattformar ar huvudsakligen Unix och
NT. Det & meriterande om du har erfarenhet av
att skriva applikationer fr Epoc och Windows CE.

Du &r en nyfiken person som har latt for att kny-
ta kontakter och vi tror ocksa att du uppskattar
att arbeta i en grupp dar du sjalvstandigt kan utfo-
ra din del av arbetsuppgifterna. Humor samt for-
méga att lyssna till och entusiasmera din omgiv-
ning ar egenskaper vi varderar hogt.

Du bér vara ingenjdr pa higskolenivs samt be-
hérska engelska i tal och skrift.

Kontakta: Ronny Millberg, tel 013-32 20 28, ron-
ny.millberg®era.ericsson.se

SYSTEMINTEGRATORER

@ Vi behdver forstarka oss med ytterligare ett an-
tal systemintegratorer. Hos oss innebar arbetet
att du ar en av nyckelpersonerna i vara produktut-
vecklingsprojekt. Du blir specialist pa vissa delar,
men du maste ocksd ha kannedom om hela pro-
dukten. Ditt arbete innebdr integrering och verifier-
ing och kanske ocksa kundinstallationer av hela
eller delar av system. For vissa delar av systemet
kommer du att vara ansvarig kontaktperson mot
utvecklande instans, som kan finnas bade internt
och externt, s&vél inom som utanfor Sverige. Du
kommer ocks4 att jobba med testmetodik for att
hitta nya och effektivare satt att verifiera vara pro-
dukter.

Du bbr ha tidigare erfarenhet av tradids kom-
munikation och/eller IP. Du &r noggrann och an-
svarsmedveten samt r en tekniskt vetgirig pro-
blemidsare som far saker giorda snabbt med god
kvalitet.

Du bér vara ingenjor pa hdgskoleniva samt be-
hérska engelska i tal och skrift.

Kontakta: Sten Cannervik, tel 013-32 20 33,
sten.cannervik@era.ericsson.se

KVALITETSINGENJORER/
PROVNINGSSPECIALISTER

® Vi sdker nya medarbetare till var provnings-
grupp for kvalificering av elektronikkonstruktioner
for mobil- och telekomsystem. Vi arbetar med att
verifiera vara produkter s& att de uppfyller kraven
pa sakerhet, elektromagnetisk kompatibilitet
samt aven miljgtalighet och miljopaverkan.

Som kvalitetsingenjor/provningsspecialist arbe-
tar du med avancerade tester for att kartlagga
emc karaktaristika och forbereda f6r provning vid
extern testplats. Du férbereder och deltar vid den
externa provningen, vilket innebdr att du kommer
att fa resa en del.

Du kommer att arbeta inom omradet produktsa-
kerhet med forberedande interna undersdkningar
och ansvara fér kontakter med externa provningor-
gan samt vara leverantdrer. | dina arbetsuppgifter
ingér ocks4 att analysera produkterna med avse-
ende pa milidpaverkan samt att verka for att man
i utvecklingen anvander sig av Iésningar som mini-
merar . Du ska dven s&
kerstdlla att alla krav for CE- markning ar uppfylk
da, séval tekniskt som dokumentationsmassigt.
Miljgtalighet innebdr provning | extrema tempera-
sker | séval egna som externa lab.

Du medverkar aktivt att IGsa de problem som
uppdagas under provningsverksamheten | de olika
ovanstaende provningsmiljderna. Du ska ocksa
halla dig informerad om de nya nationella och in-
ternationella krav och standards som galler inom
dessa omraden, Forutom provningsaktiviteter ing-
&r &ven att delta i granskningar av underiag och
produkter, for att tidigt s@kerstalla att kraven kan
uppfylias.

Din bakgrund bér vara inom omradena elektro-
nik och matteknik. Har du dessutom erfarenhet
frén négot eller nagra av ovanstaende arbetsom-
raden, ar det meriterande. Vardefulla egenskaper
ar att du trivs med att arbeta | grupp samt har en

analytisk forméga.
Du bér vara ingenjor pa hogskoleniva samt be-
harska engelska i tal och skrift.

Kontakta: Sten Cannervik, tel 013-32 20 33,
sten.cannervik@®era.ericsson.se

® Teknisk kundsupport behdver forstarkning av
fler medarbetare som kommer att driva och under-
hélla var helpdesk-funktion. Arbetet medfor
ménga spannande kontakter bade inom organisa-
tionen och med véra kunder. For att vi pa ett ef-
fektivt satt ska kunna driva kundens problem och
onskemal till en snabb och tillfredsstallande 16s-
ning. anvander vi moderna helpdesk-hjdlpmedel.
Det ar meriterande om du har erfarenhet av help-
desk- arbete. Du &r en noggrann, analytisk, drivan-
de och serviceinriktad person.

Du bér vara ingenjor pad hogskoleniva samt be-
harska engelska | tal och skrift.

Kontakta: Mats Natteriund, tel 013-32 21 12,
mats.natterlund@era.ericsson.se

SYSTEMSUPPORT

@ Vi soker en person till teknisk kundsupport
som ska hantera driftstérningar och tekniska frd-
gor frén véra lokalbolag och kunder runt om i vérlk-
den. Det ar tidvis ett intensivt arbete med korta
svarstider, Arbetet ger dig en unik mdjlighet att fa
arbeta med hela system tillsammans med kunder-
nas och lokalbolagens personal. Du kommer aven
att delta i vara intema utvecklingsprojekt, for att
4 en djup kunskap om vara produkter.

Jaobbet &r varierande och du kan rakna med att
f& jobba med att felséka on- eller offsite nar vara
kunder anmaler problem och driva kundens tek-
niska problem till en IGsning. | utvecklingsprojek-
ten ska du bevaka och utveckla vara produkter
vad galler underhall samt bista vid supportutbild-
ning och kundinstallationer.

Da véara produkter till stor del &r en integration
av IT och GSM bor du vara IT-kunnig och ha erfa-
renhet av NT, UNIX, LAN och TCP/IP. GSM-kunska-
per och tidigare supporterfarenhet &r givetvis en
merit. Du &r en Gppen och utatriktad person med
bra samarbetsformaga som med ett analytiskt
och drivande engagemang kan bidra till att l6sa
kundens problem.

Du bér vara ingenjor pa hogskoleniva samt be-
hérska engelska i tal och skrift.

Kontakta: Mats Natteriund, tel 013-32 21 12,
mats.natterlund@era.ericsson.se Allman informa-
tion om ovanstdende tjanster: Ann-Christin Falck,
Personal, tel 013-32 22 19, ann-
christin.falck@era.ericsson.se Sten Wendel, CF,
tel 013-32 22 67, sten.wendel@era.ericsson.se
Jan Nyhlén, SIF, tel 013-32 21 33,
jan.nyhlen@era.ericsson.se Ansdkan markt med
tjdnst: Ericsson Radio Systems AB
Personaiavdeiningen Box 1885 581 17
LINKOPING

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

VILL DU HA
TREVLIGA ARBETSKAMRATER?

Den har annonsen &r vard att lasas.

Vi &r ett kul gang som soker dig som vill arbeta
| team fdr olika utvecklingsprojekt med kundrela-
terad information. Arbetsplatsen ar en av
Ericssons bésta. Nya fréscha lokaler |
Sundbyberg.

Vi tar fram testmetoder och testhjalpmede! fér
GSM- radiobasstationer och all annan utrustning
pé site. Vi jobbar ocksd med att ge support till vé-
ra interna och externa kunder.

@ Du &r Teknikinformatdr utbildad pa hogskolan |

Karistad. Eller Civilingenjér med inriktning el-tele

och intresserad av kundinformation, eller motsva-

rande. Goda kunskaper i engelska ar ett krav. Du

kommer att f4 bade ansvar och befogenheter.
Ring oss sa far du veta mer.

Kontakta: Carina Ahlquist, tel 08-404 44 86, cari-
na.ahlquist@®era.ericsson.se Thomas Eriksson,
personal, tel 08-404 5251 Mark ansokan "TH":

Enheten for Kunddokumentation RBS, LZ/Ti, skri-
ver och illustrerar manualer samt mutimediapro-

dukter for installation, test och underhdll av radio-
basstationer. Vi sGker nu ytterligare medarbetare.

ILLUSTRATOR

® Du illustrerar vara manualer pa uppdrag fran
tekniska informatorer och metodingenjorer. Vi ar-
betar | huvudsak | Freehand men aven | andra pro-
gram da vi aven producerar multimediaprodukter.
Erfarenhet fran produktion av text och bild &r bra
om Du har, men @ven en nyexaminerad informatér
kan komma ifraga | dag ar vi tre illustratorer som
har kul men mycket att géra och behdver Din hjalp
sa fort som majligt. Hor av Dig sa berattar vi mer!
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JOBBNYTT

TEKNISK INFORMATOR

@ Du &r van informator och skall utifran faktaun-
derlag kunna producera strukturerad information
for definierade maigrupper. Vi anvander Tag tool
och SGML. Spraket Du skriver pa ar engelska. Vi
ar idag tre teknikinformatorer och behdver for-
starkning med ytterligare resurser. Du arbetar un-
der stort eget ansvar i en kompetent omgivning
med intressanta uppdrag som kraver stor flexibili-
tet. Hor av Dig s& berattar vi mer.

Kontakta: Susanne Lhadd, tel 08 - 404 5486
Thomas Eriksson, tel 08 - 404 5251 Ansokan:
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB SG/ERA/LZ /HS
Anna Hager 164 80 STOCKHOLM anna.irving-ha-
ger@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

Inom affarsenheten Cellular Systems European
Standards soker vi nya medarbetare till enheten
AXE implementering. Enheten arbetar med drift-
séttning av AXE-véxlar som ingdr | mobiltelefoni-
system enligt standarden GSM, Vi bestér av ett
ungt gang pa ca 50 personer som reser mycket.
D4 tillvéxten &r fortsatt mycket kraftig behdver vi
forstarka var organisation.

TESTINGENJORER AXE

@ Du skall arbeta med driftsattning av GSM-
system baserat pd AXE. Arbetet ar huvudsakligen
inriktat pa hardvarutester av AXEvaxlar, integra-
tionstester mellan olika noder inom GSM-syste-
met samt demonstration av systemets funktionali-
tet mot vara kunder. Detta innebér utlandstjanst
med varierande langd, oftast minst 2 man | strack
per uppdrag. Totalt 6 mén utlandstjanst per ar ar
ingen ovanlighet. Resterande tid pa hemmaplan
tar vi fram metodik och intsruktioner for driftsatt-
ning i falt, samt planerar for kommande uppdrag.

Ovanstaende arbetsuppgifter leder till ett brett
systemkunnande inom omradet driftsattning av
mobiltelefonisystem enligt standarden GSM. Vi
soker Dig som har genomfort kurserna Testing 1
och Testing 2 eller har motsvarande AXE-erfaren-
het inom installationsprovning. Arbetet kraver att
Du kan arbeta sjalvstandigt och att Du &r kommu-
nikativ, flexibel och ansvarsfull. Goda kunskaper i
engelska forutsatts,

Kontakta: Lennart Norrbin, tfn 08-764 10 49 len-
nart.norrbin@era.ericsson.se Gdran Lundin, tin
08-7573545 goran.lundin@era.ericsson.se Anna
Haglund, tfn 08-7571525
anna.haglund@era.ericsson.se Ansokan: Ericsson
Radio Systems AB Att: SG/ERA/LZ /HS Anna
Hager 164 B0 STOCKHOLM anna.irving-
hager@era.ericsson.se

Ericsson Telecom AB

SYSTEMS MANAGEMENT -
NODE AND NETWORK SOLUTIONS

We are a unit within Node and Network Solutions,
Switching, that supports the development pro-
Jects with systems management, from Quick
Studies before the project is initiated until the re-
lease of the products. We are also evaluating new
technologies and perform tasks which reguire
high competence and professionalism. To strengt-
hen our capabilities for this type of system work,
we are looking for experienced system designers
with more than 4 years of AXE10 design.

® We are particularly interested in candidates
who can provide significant competence in one or
more of the following areas: AM System develop-
ment, ATM, Signalling, Resource Module Platform,
Datacom, Mobile systems, Internet and Hardware
Modernisation. Due to the type of work perfor-
med, some travelling will be necessary.

Contact: Jan Dahl ETX/PN/XNS ETXT.ETXJAND
jan.dahl@ericsson.com +46 8 719 5478

Ericsson Business Networks AB

UNIX/ATM AXD 301 LAB. NETWORK

@ Interested in ATM and Unix? Experiences in
network support?

In our ATM System lab we have created our
own labnetwork containing or our test- plants, lab-
switch & router, test equipment etc. This needs to
be maintained and improved and we are looking
for you that in parallel want to work with Helena,
today s labnet LSA. You will be working together
with a great Systemtest organisation, and have a
broad contact network within the whole DN/X -
AXD 301 organisation.

We think you are skilled in Unix, interested in
both coding and testing, preferably experience in
network and are an open/ support minded person.
Interested? Questions?

Contact: Gunilla Cobert Phone: 0871977 45 &
mail: gunilia.cobert@etx ericsson.se Application
marked UNIX/ATM AXD 301 Lab. Network:

Ericsson Business Networks AB Anna Appelgren,

Kontakta: Anna Sernlind ETX.ETXANNA, Tel. 08
681 3528 eller av Thomas Lindquist, ETX.ETXT-
HL, Tel. 08 7197043. Ansdkan: Ericsson
Business Networks, Anna Appelgren,

NA /EBC/DN/H 131 B9 Stockholm NA/EBC/DN/H,131 89 Stockholm.

Ericsson Telecom AB Ericsson Business Netowrks AB

SYSTEMS MANAGEMENT - ESCALATION AND

NODE AND NETWORK SOLUTIONS CUSTOMER RELATION MANAGER
ARCHITECTURE AND CHARACTERISTICS ~ Ericsson communications solutions for enterprise

We are a unit within Node and Network Solutions,
Switching, that supports the development organi-
sation with architecture and characteristics studi-
es for our new applications. Our scope is node
and network solutions to fixed public operators.
We evaluate new technologies and perform tasks
which require high competence and professiona-
lism. We are aiso controlling the implementation
of system level functions to ensure that future en-
hancements are possible. To strengthen our capa-
bilities for this type of system work, we are loo-
king for new or experienced system engineers
with either AXE10 system design or systéem mana-
gement background.

® We are particularly interested in candidates
that have a significant competence in one or more
of the following areas: System development, ATM,
Datacom and Internet, or have experience from
system architecture or characteristics work. Due
to the type of work performed, some travelling will
be necessary.

Contact: ETX/PN/XNS Ingemar Persson ETXTETX-
PING etxping@tn.etx.ericsson.se +46 8 719 2531

Ericsson Telecom AB

Node and Network Solutions is a unit within Public
Networks, Switching. We are about 300 persons
located at TN in Midsommarkransen. Our main ro-
le is to integrate Public Network products into so-
lutions and provide cost effective, "ready to use”
AXE nodes and network solutions for fixed opera-
tors. Systems Management is a unit within
Business Solutions.

SYSTEM FILE MANAGER

@ The Systems Management unit is looking for an
engineer (jocal employment or long-term contract)
to be responsible for the System File used in our
AM based systems.

The System File ties together the System
Modules which contain SW written in High Level
Plex {HLPLEX). The System File contains specifica-
tions of global procedures and type declarations
which are common in the whole system,

You will have a key role in our Integration pro-
jects (e.g. Orion and future projects) which will gi-
ve you excellent opportunities to gain competence
and extend your contact network. You will work in
a stimulating environment together with persons
with a high level of AXE competence. A period of
learning the job together with our most competent
people will be offered.

Competence within Application File
Management, HLPLEX or Plex design is a merit.

Contact: Helena Fredrikson TN/ETX /PN/XNS
Phone: +46 8 7195218 ETXT.ETXHEFL or Paul
Rogers TN/ETX/PN/XNS Phone: +46 8 6813056
ETXT.ETXPLRS

Ericsson Business Networks AB

CONTROLLER AXD 301

AXD 301, Ericssons nya ATM Switch, som redan
dr sald pa ett antal marknader ar hdrnstenen |
Ericssons satsning for att bli en ledande leveran-
tor inom Datacom.

Vi som arbetar med AXD 301 &r ett gang pé ca
180 personer, alla placerade "under ett tak™ | Aiv-
sjé. Vi utgdr en Business line inom Datacom
Networks & IP Services.

@ | arbetet som enhetscontroller ingar att leda ar-
betet med var Rolling Forecast.samt uppféljning
av resultat, bade inom linjen och i projekten. Du
kommer att fungera som kontaktperson mellan
enheten och Datacom Networks & IP Services
centrala ekonomienhet.

Vidare kommer du att fungera som stad till linje
och projekt | ekonomifragor. Vi raknar med att du
kommer att arbeta med farbattringar inom ekono-
miomradet fér enheten,

Vi soker dig som har ekonomisk utbildning. Du
behéver ha erfarenhet av liknande arbetsuppgifter
inom Ericsson samt beharska engelska i tal och
skrift.

Du ér ansvarsfull, noggrann och har god analy-
tisk forméga. Dessutom har du 1t for att samar-
beta och &r initiativrik.

networks combine and improve advanced ways of
exchanging information via voice, data, video and
evolving future media. This requires a true un-
derstanding of how businesses and professionals
interact - an understanding that goes far beyond
meeting just the technological requirements.

Our customers include owners of small to large
enterprise networks, local as well as muitinatio-
nal. We also offer solutions for Internet service
providers. We deliver quality of service over con-
verged networks. We provide staff with full onsite
and offsite mobility. We integrate computer and
telephony applications on the desktop. We enable
co-ordination of all business interactions over the
media of choice. In essence, we help businesses
forge enduring relationships with customers.

@ Ericsson Enterprise Networks unit World Wide
Service Delivery will employ an Escalation and
Customer relation manager.

The Escalation and Customer relation manager
will act as our external inter face towards our
customers and internal towards our world wide
support and sustaining organisations and mana-
Eement.

After the product is delivered the W W Service
Delivery organisation is keeping the relationship
with the customers, in this moment the Service
organisation is a key player. The W W Service
Delivery organisation secures and optimizes our
customer's communication solutions and ensures
the customers satisfaction by offering standardi-
zed quality services.

The work responsibility is mainly management
of escalations and to make plans of action cover-
ing technical as well as business related issues.
It also contains monitor and control progress of
escalations in co-operation with respective servi-
ce delivery function. You will in escalations inform
and work directly with customers and their mana-
gers to keep relations well and to assure those
escalations are handled properly towards custo-
mer.
Your background must be at least eight years
waorking in Telecom or IT environment with custo-
mers. Preferably as a Project manager, Sales sup-
port or as a Support engineer.

The work requires you to have overall customer-
oriented approach, ability to establish good rela-
tions with customers and local companies around
the world. You should also be able to write re-
ports and communicate with management.

You should be a person with high iniativity, high
stress tolerance, self-esteem, split vision and
self-dependence and you should speak and write
English fluently.

Contact: Johan Holmgqvist Phone: 08-422 22 99
E-mail: johan.holmquist@ebc .ericsson.se
Application: Ericsson Business Networks AB
Human Resources & Organisation / Inger Larsson
131 89 STOCKHOLM E-mail:

Inger.larsson@ebc ericsson.se

Ericsson Infotech AB, Karistad

SUPPORT ENGINEER - MCS

® Inom Produktomrade MCS (Maintenance and
Customer Support) behdver vi ytterligare en
Support Engineer.

Avdelningen ansvarar fir produkter inom pro-
duktomradet dels som produktagare med full pro-
duktiedning men &ven pa uppdrag av extern pro-
duktagare. Exempel pa produkter ar MSS, GPMS,
MHS, TRtool, SRHtool, MHADtool, MHweb.

| vart dtagande ligger allt frén produktledning,
forstudier, utveckling till release, installation, in-
troduktion, forvaltning och support.
Supportverksamheten ligger | en egen sektion in-
om avdelningen.

Som Support Engineer kan Du fa arbeta med:
Felsdkning och installation av applikationer |,
framfar allt, WindowsNT-natverk. Support fér pro-
dukter inom MCS. Planering av och delaktighet i
olika typer av test. Installation och support hos
kund.

Mycket av arbetet sker i kontakt med kund
och/eller tillsammans med projektgrupper inom
produktomradet. Initiatividrmaga och servicein-
riktning &r viktiga faktorer i arbetet.

Du bor ha erfarenhet fran systemadministra-
tion, installation och felsékning | WindowsNT- nat-
verk och SQL-databaser. Erfarenhet av arbete
med support, test, web och mail-system varderas
hogt. Kunskaper inom Modification Handling eller
Customer Support &r ett plus.

Som manniska &r Du utétriktad, analytisk och
lugn. Du kan hantera flera saker samtidigt, ar ser-
viceinriktad och sjalvstandig. Du &r dven struktu-
rerad | arbete och i dokumentation. Engelska be-
harskas i tal och skrift.

Placeringsort: Karlstad

Kontakta: Rolf Medina (rolf. medina@ks.erics-
son.se) tel: 054-294340 Ansokan: Ericsson
Infotech AB EIN/H - Human Resources, Agneta
Agnemyr Box 1038, 65115 Karlstad

Ericsson Telecom AB

MANAGEMENT SOLUTIONS

DEVELOPMENT ENGINEER

The Ericsson Edge Router Programme consist of
about 25 young skilled persons coming from over
15 different countries, We are now looking for a
dynamic, self driven person concentrating on de-
velopment of GUI interfaces. These products are
used to manage the Ericsson AX| Edge Router.
Applicants should be familiar with the Data com-
munications industry and in particular Network
Management of datacomms equipment.

@ We are looking for outgoing, enthusiastic, moti-
vated and resourceful people who can work in a
small team and accept responsibility when requi-
red. We are prepared to train and educate the
right person to aid their work should it be needed.

The successful applicant will initially be invol-
ved with Hewlett Packards OpenView Network
Node Manager and updating an existing Element
Manager designed on this application. Based
upon the success of the project the applicant will
then go onto other tasks.

The successfull apllicants will preferably have
experience in some of the following areas: MOTIF
programming language. Htmi programming langu-
age, optional. Java programming language, optio-
nal. IP, TCP/IP knowledge. English language, the
department has a predominantly English speaking

The Edge Router Programme is part of the
Datacom Networks & IP Services within Ericsson
Telecom AB. We are located in Kungens Kurva,
Stockholm.

Contact: Alan Haines alan.haines@ericsson.com
+46 8 719 36 41 or Peter Lo Curzio peter.lo-cur-
zio@®ericsson.com +46 8 719 12 48

Ericsson Erisoft AB, Radiobassystem - GSM,
Luled

GSM systemet sprider sig over variden. Ericsson
ar marknadsledande och vi behover fler personer
till Luled som vill vara med och utveckla nya funk-
tioner Vi utvecklar huvuddelen av programvaran i
Ericssons GSM basstationer.

PROGRAMUTVECKLARE GSM

@ Var verksamhet expanderar och vi sker progra-
mutvecklare som vill arbeta med inbyggda real-
tidssystem och PC/Windowsutveckling. Vi arbetar
pé Unix plattformar och egenutvecklad hardvara
med programmeringsspraken C och SDL.
PC/Windowsutvecklingen sker i Microsofts utveck-
lingsmiljoer med programmeringsspraken C och
C4+.

Du som soker ar civil- eller hogskoleingenjor
med datainriktning. Teknisk intresserade system-
vetare ar valkomna att sdka. Aven du som har fler-
arig vana av Windowsprogrammering men saknar
formella meriter ar valkommen med en ansokan.
Vért arbete praglas av 6ppenhet och stort person-
ligt ansvarstagande. Du betyder mycket for att v&-
ra projekt skall g4 i mal pa utsatt tid.

Kontakta: Borje Johansson 0920-202802, e-mail:
borje.johansson@Iu.erisoft.se

TESTARE - GSM

@ Vi stker ett antal initiativrika, kreativa och drifti-
ga personer vill arbeta med testning av var pro-
gramvara. Tjansten innebdr intensivt samarbete
med konstruktdrer och dvriga testare. Du kommer
ocksa att arbeta med forbattring av vért arbets
sdtt. Arbetet innebar att Du Iar Dig helheten om
vart system samt bygger upp ett brett kontaktnat.
Du som sdker ar civil- eller hogskoleingenjor med
datainriktning. Tekniskt intresserade systemveta-
re ar valkomna att soka.

Kontakta: Orjan Svensson, 0920-202143 -
mail:orjan.svensson@iu.erisoft.se

SYSTEMDESIGNER - GSM

@ Tillsammans med andra enheter inom
Ericsson, | Sverige och utomlands, har vi ett an-
svar att driva utvecklingen av Ericssons basstatio-

*r

»
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ner. Det innebdr att vi maste forstd marknadens
behov och kunna omsatia detta i tekniska forbatt-
ta med systemkonstruktion. Vi tror att Du har ar-
betat ett tag inom telekommunikationsomradet,
garna specifikt med mobiltelefoni. Vi tror att Du
har |att for att kommunicera med manniskor, men
inte drar Dig for att producera resultat pa egen
hand.

Kontakta: Mikael Sundberg, 0920-202737 e
mail:mikael.sundberg@Iu.erisoft.se Ansbkan:
Ericsson Erisoft AB Box 920 971 28 LULEA Mark
ansdkan med: Personal R/G

Ericsson Erisoft AB, Bredband, Luled

Vill du jobba med produkter som bygger pd WCD-
MA - den nya standarden for mobiltelefoni och mo-
bil multimedia? Du far chansen att vara med tidigt
i utvecklingen av den forsta kommersiella produk-
ten parallellt med att WCDMA standarden véxer
fram. WCDMA standarden innebdr stora tekniska
utmaningar och kréver system och produkter som
bygger pa de allra senaste mjuk och hdrdvarutek-
nologierna, TCP/IP och andra dataprotokoll, radio-
nétalgoritmer och distribuerade realtidssystem.

Just nu gér den tekniska utvecklingen i ett ra-
sande tempo och for att méta marknadens efter-
frgan p& produkter inom WCDMA omradet ar dis-
tribuerat utvecklingsarbete ett maste. Vi samarbe-
tar darfor med ett antal utvecklingsenheter inom
Ericsson, béde inom Sverige och utomlands.
Detta gor att det finns stora mojligheter till inter-
nationella kontakter.

Var enhet | Luled ar ansvarig for mjukvaran |
den forsta kommersiella basstationen. Detta inne-
bér att vi arbetar med overgripande produkt och
systemfrégor, systemdesign, mjukvarudesign och
integrationstest. For att vi ska klara detta dtagan-
de maste vi stérka vér organisation med ytterliga-
re ett antal kompetenta medarbetare. Som du for-
star &r det ett unikt tillfélle for dig att vara med
frdn bégan och du fdr chansen att utveckla din
kompetens inom ett fér Ericsson prioriterat fram-
tidsomrade.

MJUKVARUDESIGNER - WCDMA

@ Du kommer att arbeta med Gvergripande funk-
tionsdesign, design, implementering och integra-
tionstest av kontrolimjukvaran | den forsta kom-
mersiella basstationen. Vi tycker det ar viktigt att
man arbetar med hela utvecklingskedjan, allt ifran
funktionsdesign till integrationstest.

Lamplig bakgrund ar civil- eller hogskoleingen-
jor (D,E). Du bér ha intresse och garna nagra &rs
praktisk erfarenhet av mjukvaruutveckling inom
mobiltelefoni, telekommunikation, datakommuni-
kation efler realtidssystem.

SYSTEMINGENJOR - WCDMA

® Du kommer att arbeta med Gvergripande pro-
duktiednings och systemfragor som krav,
mijukvaruarkitektur och systemdesign av bassta
tionens kontrolifunktionalitet. Du kommer att ge
systemstad och jobba med teknikkoordiniering un-
der design och verifieringsarbetet. Din bakgrund
ar civilingenjér (D,E) eller liknande. Du bér dessu-
tom ha nagra rs praktisk erfarenhet av systemut-
veckling inom mobiltelefoni, telekommunikation,
datakommunikation eller realtidssystem.

VERKTYGSEXPERT - WCDMA
@ Som verktygsexpert kommer du att fd en
central roll | vart nystartade projekt. Din uppgift
blir att tillhandahdlia det stod var verksamhet be-
hover for att klara vart tuffa dtagande. Dina vikti-
gaste uppgifter ar att stGtta och utveckla medar-
betama | projekiet, vara kontaktperson béde ex-
ternt och intemt mot var service-organisation
samt ansvara for var projekt-datormiljé och de
verktyg som vi anvinder. Du kommer ocksa att
fungera som vér Webmaster. Din bakgrund &r civi-
lingenjér, hégskoleingenjor (D,E) eller liknande. Du
bér ha nigra ars praktisk erfarenhet av systemut-
veckling och ha intresse for verktyg. Det &r viktigt
att du dr serviceinriktad, drivande och initiativrik
som person. Du ska kunna arbeta bade sjaivstan-
digt och | team. ¢

Arbetet kraver att du ar fiexibel, har drivkraft
och initiatividrmaga. Du ar Gppen och gillar att 16-
sa uppgifter i team,

HKontakta: Boel Engeimark, 0920 - 202752, E-
mail: Boel.Engeimark@1u. erisoft.se Leif
Lindstrém, 0920-202703, E-
mail:Leif.Lindstrom@lu.erisoft.se Ansdkan:
Ericsson Erisoft AB Box 920 971 28 LULEA Mark
ansokan med: Personal R/B (WCDMA)

Ericsson Erisoft AB, Radiobassystem, Luled

The new telecoms world" ar Ericsson’s VD, Sven-
Christer Nilsson's vision om framtiden, dar data-
kom och telecom smalter samman till en giobal
marknad med enorm potential. WCDMA, nasta ge-

nerations mobiltelefoni, ar en viktig del i denna
vérid. Ericsson ligger i taten pd omrddet. Precis
som i Sven- Christers vision finns inom detta om-
rdde ett brett spektrum av intressanta arbetsupp-
gifter som ligger inom datakom och telekom.
Dérfor ar vi bade Intresserad av dig som har fars-
ka kunskaper fran universitet och Dig som har er-
farenhet inom mobiltelefoni och vill vara med och
férdndra framtidens teknologi.

Kanner Du att Du hellre ar en spelare pé pla-
nen, | denna spannande utveckling, an en passiv
dskadare, sd finns nu chansen att vara med frén
bérjan. Har ar exempel pé en uppgift att birga
med, men i langden tror vi pé att, tillsammans
med Dig, hitta de uppgifter dar Du kdnner att dina
kunskaper och eventuella erfarenheter tas bast
till vara..

SYSTEMINGENJOR -
WCDMA RADIONAT

® Du kommer att arbeta | ett litet team som har
till uppgift att kiura pa hur problem pa radionatni-
va ska Iosas. Som exempel kan namnas hando-
ver, effektreglering och schedulering av paketda-
ta. Detta arbete gors oftast tillsammans med de
andra medlemmarna i teamet, och i nara kontakt
med andra team. Vissa algoritmer kommer att
testas | simulerings miljder och ett nara samarbe-
te med andra simuleringsgrupper kommer att ut-
vecklas. Inom denna grupp finns forstés erfama
systemingenjorer som hjalper Dig igang.

Din bakgrund &r civilingenjor (D,E) eller liknan-
de. Arbetet kraver att du ar flexibel, har drivkraft
och initiatividrmaga. Du &r 6ppen och gillar att 16-
sa uppgifter | team.

Kontakta: Boel Engelmark, 0920 - 202752, E-
mail: Boel.Engelmark@lu.erisoft.se Leif
Lindstrom, 0920-202703, E-mail: Leif Lindstrom
@lu.erisoft.se Ansdkan: Ericsson Erisoft AB Box
920 971 28 LULEA Mark ansékan med: Personal
R/B (WCDMA)

L M Ericsson Data AB, Alvsjo

P4 Ericsson Data, inom division Global System
Provider, Data and Voice Communication driver vi
bia Ericssons WAN (Wide Area Network). Det inne-
bér allt frdn projektledning, design, implementa-
tion, drift och support inom data- och telekommu-
nikation éver hela vériden, Nu vill vi vidga vart af-
farsomréade genom att satsa hdrdare pa den ex-
terna marknaden utanfor Ericsson, dérfor soker
iz

NATVERKSINGENJORER/
DRIFTSTEKNIKER

@ Du kommer att arbeta i ett nytt team med oana
de majligheter med huvudinriktning pa vara exter-
na kunder. Du kommer att arbeta framfor allt med
projektledning, design, implementation, drift och
support inom datakommunikation, men aven
andra t@nster kan komma att utvecklas.

Vi dnskar foljande profil: Du har 3+ &rs erfaren-
het av data kommunikation, LAN/WAN drift. Du
har goda kunskaper om router/switching teknolo-
g med produkter frén Bay Networks, General Data
Com och CISCO.

Du ska ha goda kunskaper om féljande proto-
koll: TCP/IP. ATM. Frame Relay. ISDN. SNA. Om du
dessutom har erfarenhet av andra protokoll &r det
bra.
Du bér vara dppen, glad, nyfiken och service in
riktad. Du gillar att jobba i en miljé dar du utveck-
las | takt med teknikfGrandringar och véra kunders
krav. Du vill kunna slappa I6s din initiativiormaga
och ha en tydlig och viktig roll dér du sjalv k
ed produkter for mobil och fast telekommunika-
tion inklusive datakom och utvecklingsstod.

Pa systemiedningen ansvarar vi fér att de nya
produkter UAB levererar &r kompletta fran system-
och egenskapssynpunkd.

Av de plattformar UAB levererar, krévs att de
uppfyller systemkrav pa t.ex. producerbarhet,
kompatibilitet och systemprestanda. Vi &r darfor
med tidigt | alla stdrre utvecklingsprojekt for att
granska systemldsningar, driva fram forstudiere-
sultat och vara tekniska koordinatorer, Nu behd-
ver vi din hjalp att utveckla kundens och
Ericssons hantering av AXE. Till att bérja med.

En bra blandning for en systemarkitekt ar: 1/4
beslutsfattare for att prioritera uppgifter och kom-
ma Gverens med projekt och kunder. 1/2 teknisk
specialist som forstdr konkreta problem inom ett
omrade men kan byta till helikoptersyn. 1/4 pro-
jektledare for snabbutredningar och forstudier av
systemfunktioner.

De flesta som arbetar har ar erfarna, men du
kan ocksé vara ganska nyutbildad inom system-
teknik eller industriell produktion eller ha jobbat
inom installation eller konstruktion, och vill lyfta
dig uppat.

Kontakta: Bjsrn Kihiblom 08-727 2565 bjorn.kihl-
blom@uab.ericsson.se Ansbkan marks Arkitekt:
Ericsson Utvecklings AB Annelie Josefsson
AL/UAB/P Box 1505, SWE-125 25 Alvsjd

Ericsson Business Networks

SYSTEM SUPPORT ENGINEER

Ericssons kommunikationsiGsningar for foretags-
nét kombinerar och vidareutvecklar avancerade
metoder att utvaxia information genom rdst, data,
video och framtida nya medier. Sadana Igsningar
kréver djup farstéelse av hur foretag och deras
professionella medarbetare kommunicerar med
varandra - en forstdelse som stracker sig mycket
langre an till bara de tekniska kraven.

Bland véra kunder finns bade sma och stora fo-
retag med lokala sdval som multinationella nat. Vi
levererar ocksa I6sningar for Intemnetleverantdrer
Vi erbjuder dverfaring med hag kvalitet 6ver nat
som kombinerar rést- och datakommunikation. Vi
integrerar data och telefoni pd medarbetarnas da-
torer. Medarbetarna kan utnyttja mobil kammuni-
kation béde inom och utom arbetsplatsen. Vi kan
samordna alla former av kommunikation dver alla
typer av medier. P4 sd satt kan vi hjdlpa foretag
att bygga varaktiga relationer med sina kunder.

Vi &r en enhet pa 17 personer som bedriver 3:e
nivd support for Ericssons kunder genom véra lo-
kalbolag och distributorer i mer én 60 lander.

Vi arbetar med att ge teknisk support av vért

ika telekommunikations system
MD110, med tillhérande applikationsprodukter
som Ericsson lanserar inom foretags-kommunika-
tionsomrardet. Nu soker vi kompetens som gar
att vi star rustade att ge support till de nya pro-
dukterna nér de introduceras pd varldsmarknaden
samt Atermatar véra erfarenheter utifran ett servi-
ceperspektiv,

Vi deftar ocksad i kundprojekt dér vi levererar
tidnster som ingdr i var tjdnsteportfolf samt koor
dinerar Service information via vért intranet som
£Or att vi far en effektiv hantering av kdnda pro-
blem. Visst arbete sker | ndra samarbete med va-
ra lokalbolag vilket medfér en del resor. Vi behd-
ver nu forstarkning inom vért applikationsteam.

® Du: ar civilingenjor alternativt gymnasieingenjér
med négra ars erfarenhet, &r van vid datorer och
data kommunikation gérma med programmer-
ingserfarenhet, har erfarenhet frén arbete inom
CTl omradet med tyngdpunkt pa datasidan, ar dri-
vande, malorienterad gama med projektiedare-
genskaper och beharskar engelska obehindrat i
tal och skrift, och garna ytterligare sprak.
Intresserad ?

Kontakta: Kurt Portnoff Telefon: 08 - 422 0671
memo: EBC.EBCKUPO. E-mail:
kurt.portnoff@ebc,ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Business Networks AB Human Resources &
Organisation / Inger Larsson 131 89 STOCK-
HOLM E-mail: inger.larsson@ebc.ericsson.se
EBC.EBCINLA, telefon: 08 - 422 1374

Ericsson Business Networks AB, Datacom
Networks and IP services Business Line
Network Management,
Integration&Verification

TEST ENGINEER

We, the Network Management unit within
Datacom Networks & IP Services develop Network
Management solutions for multi-service networks
based on Ericssons portfolio of ATM/Frame Relay
products and IP routers.

The management solutions include own develo-
ped products as well as other 3rd party manage-
ment products and contains functionality for Fault
Management, Performance Management, Service
Provisioning, Customer Network Management and
Billing. The solutions are built on UNIX (HP-
UX/Solaris) and SNMP/HP OpenView.

® We are now looking for 2 test engineers to join
our Integration and Verification unit.

As a test engineer, you will work within a small
test team with verification of the product functio-
nality and characteristics. You will work in close
co-operation with the system design and engineer-
ing departments to get to know the requirements
and the product functionality in order to prepare
test plans and specifications. The test execution
is done in our lab environment where we manage
the real as well as simulated Network Elements
from the target environment consisting of UNIX
workstations/servers and PC's.

Preferably you have previous experience from
test or network surveillance and/or competence
within any of the area of SNMP, TCP/IP, UNIX, HP
OpenView, Sybase, ATM, Frame Relay.

If you have interest/knowledge in some of the
above-mentioned areas - join us for a fun and in-
teresting job.

We are located in Nacka Strand, with an in-
spiring sea-view of the entrance to Stockholm.

Contact : Thomas Engbom 08-422 0681 , email:
Thomas.Engbom@ebc.ericsson.se MEMO:
ebc.ebethen Application: Ericsson Business
Networks AB, NA/EBC/DN/H Lotta Josefsson, S-
131 89 Stockholm. E-mail:
Lotta_Josefsson@ebc.ericsson.se

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division Kungens Kurva

IMPLEMENTATION & SERVICE

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfor produkter for Telekommunikation sdsom
stromfarsarjningsutrustningar och -system, klimat-
systern samt energivervakningssystem och ener-
girelaterade tjanster.

® Enheten Customer Service sdker en sektions-
chef fér Implementation och Training Services.
Enheten ar ansvarig for att samordna, genomfora
och utveckla implementation, support, service
och utbildning p& Business Unit-Energy sélda pro-
dukter. Ansvaret ar globalt och innefattar budget
och kostnadsansvar for enhetens tjénster. | ditt
jobb som chef ingér givetvis ocks3 att ta ansvar
for och utveckla personalen.

Onskvarda kvalifikationer ar civil- eller gymnasi-
eingenjor med kompletterande ekonomiutbildning
samt nagra ars erfarenhet av chefsarbete inom
serviceomradet. Arbete med underleverantorer &r
meriterande. Engelska beharskar du flytande i tal
och skrift.

Som person ar du drivande, resultatinriktad
samt har férmaga att entusiasmera personal och
skapa lagkansla.

Kontakta: Stig Malmberg, telefon 08- 721 7076,
e-post: stig.malmberg@eka.ericsson.se eller la-
Pia Emanuelsson (perso- nal), telefon 08 - 721
7461, e-post: ia-pia.emanuelsson@eka.erics-
son.se . Ansdkan méarkt K98105 senast 981207:
E-post: gudrun,soderberg@eka.ericsson.se alter-
nativt Ericsson Components AB Energy Systems
Division KK/EKA/K/P Gudrun Soderberg 164 81
KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Business Networks AB

SOFTWARE ENGINEERS DATACOM

We have the challenge to develop integrated
Network Management products/solutions for the
Datacom business unit, DN. The products we ha-
ve today, Multiservice Management Suite, is
about integrated management for enterprise
networks and medium sized operators.

The product is focused on Frame Relay/ATM
networks built of Ericsson network elements AXD
301, Eripax Backbone, Eripax Access but also
third party products from Bay, GDC, Kentrox, are
included. The strategy for the future is to add IP
Management/NE's, add more functions E.g
Network planning&optimization, connection mana-
gement,service level management, etc. and in ge-
neral build hierarchical/scaleable solutions to al
S0 manage large scale operator networks.

The provisioning center in Nacka have the re-
sponsibility to develop, products/solutions for

‘Fault Management, Network

Planning&Optimization for IP, FR, ATM networks
with focus on EriNE's. Today we are 16 people
and now we need some more skilled software
engineers. We have small development teams
and work with everything from requirement analy-
sis to basic tests of the software. Example on
techniques /saftware tools used are Unix
Solaris/HP, C++, Java, SNMP, HPOpenView,
Sybase, Tools.h++, DBTools.h++, Sybase,
Perforce, Purify, Testcoverage, Quantify.

@ [f you have interest/knowledge in some of the
above mentioned areas, are fluent in
English,wants to work with the future, join us for a
fun and interesting job. We are located in Nacka
Strand with an inspiring view of the entrance to
the Stockholm harbour.

Contact: Peter Pierrau, telephone: +46 8 42
20684 MEMO: EBC.EBCPPIE Email:
Peter.Pierrau@ebc.ericsson.se Application:
Ericsson Business Networks AB NA/EBC/DN/H
Lotta Josefsson 131 89 Stockholm
Email:Lotta, Josefsson@ebc.ericsson.se

Ericsson Utvecklings AB, Alvsjd

INTEGRATION/SYSTEMVERIFIERING
AV MORGONDAGENS
TELEFONIPLATTFORM

Ericsson Utvecklings AB ansvarar for utvecklingen
och produktionen av karnan | AXE-systemet, som
ar varldens mest installerade telefonisystem. Vi
forser Ericsson och dess kunder med produkter
for telekommunikation och telekommunika-
tionstjdnster vilket dven omfattar bredbandpro-
dukter och datakom samt utvecklingsstdd. AXE
anvands for fast och mobil telekommunikation i
dver 120 lander.

Néstan hélften av alla mobiltelefonsamtal som
rings i variden gér genom en AXE-utrustning.
Foretaget ar ett fristdende bolag inom Ericsson-
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koncernen och har ca 2000 medarbetare i Alvsié
sader om Stockholm och Ostersund.

Vi ar en liten effektiv organisation p& Ericsson
Utvecklings AB som med ett minimum av admi-
nistration jobbar med TelORB. TelORB &r ett distri-
buerat feltolerant realtidsoperativsystem som in-
om sitt omréde ar state-of-the-art (se Ericsson
Review 3/98, artikeln om Jambala).
Operativsystemet kan laddas pd multipla platt-
formstyper (Intel/SPARC), har skalbar arkitektur,
distribuerad databashanerare och styrs via ett
grafiskt anvandargrénssnitt.

@ Inom nagra manader gar véar forsta FOA igang
och behdver darfor forstarka var organisation med
4 kvalificerade integratorer/ systemverifierare.

Du som sdker ndgon av tjansterna skall vara
teknikglad, socialt kompetent, ha mangérig erfa-
renhet av integration/verifiering av realtids-
system, t.ex. MD110 eller AXE10 och heist erfa-
renhet fran mobiltelefoni. Du skall kunna hantera
Unix for “vardagsbruk” och ha goda kunskaper i
engelska.

Som integratdr och systemverifierare kommer
du att jobba ndra design och ha ett ansvar for att
fa alla bitar pa plats for att sakerstélla leveranser-
na frén foretaget.

Eftersom TelORB representerar det senaste in-
om operativsystem och till stor del stodjer 6ppna
standarder sa ar kunskaper inom foljande omr&-
den mycket meriterande.

Objektorientering, C/C++, CORBA, Java, HTML,
TCP/IP och Perl.

Kontakta: Anders Pettersson, 08/ 727 3822 an-
ders.pettersson@uab.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Utvecklings AB P/A Maria Holmer Box
1505, 125 25 Alvsjo

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division Kungens Kurva

SEKTIONSCHEF -

IMPLEMENTATION & SERVICE

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfor produkter for Telekommunikation sédsom
stromforsorjningsutrustningar och -system, klimat-

system samt energidvervakningssystem och ener-
girelaterade tjdnster.

@ Enheten Customer Service sdker en sektions-
chef for Implementation och Training Services.
Enheten &r ansvarig for att samordna, genomfora
och utveckla implementation, support, service
och utbildning p& Business Unit-Energy salda pro-
dukter. Ansvaret ar globalt och innefattar budget
och kostnadsansvar for enhetens tjénster. | ditt
jobb som chef ingér givetvis ocksa att ta ansvar
for och utveckla personalen.

Onskvarda kvalifikationer ar civil- eller gymnasi-
eingenjor med kompletterande ekonomiutbildning
samt nagra ars erfarenhet av chefsarbete inom
serviceomradet. Arbete med underleverantdrer ar
meriterande. Engelska beharskar du flytande i tal
och skrift.

Som person ar du drivande, resultatinriktad
samt har férmaga att entusiasmera personal och
skapa lagkansla.

Kontakta: Stig Malmberg, telefon 08 - 721 7078,
e-post: stig.malmberg@eka.ericsson.se eller la-
Pia Emanuelsson (perso- nal), telefon 08 - 721
7481, e-post: ia-pia.emanuelsson@eka.erics
son.se . Ansdkan markt K98105 senast 981207:
E-post: gudrun.soderberg@eka.ericsson.se alter-
nativt Ericsson Components AB Energy Systems
Division KK/EKA/K/P Gudrun Saderberg 164 81
KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Radio Access AB, Kista

KOMPETENSUTVECKLARE

Ericsson Radio Access AB, har en vélkdnd och
bred kompetens inom tradids kommunikation. Vi
&r verksamma inom radioaccess system for trad-
1ds telefoni, basstationer, antenndra produkter
och transmissionssystem for analoga och digitala
nétverk. Huvuddelen av vér verksamhet finns i
Kista och vi &r idag cirka 1300 anstallda.

@ Vi sdker en erfaren kompetensutveck|are tiil
var kompetensutvecklings- och utbildningsenhet i
Kista. | arbetsuppgifterna ingar att: Arbeta enligt
Ericssons competence management model
(ECOM). Bedriva kompetensinventeringar pa fore-
tags och enhetsniva. Initiera och genomfora akti-
viteter for att tacka prioriterade kompetensgap.
Ansvara for innehall och upplagg av RSAs utbild-
ningar och utvecklingsaktiviteter.

Fungera som radgivare | kompetensutvecklings-
frégor. Ha god kannedom om interna och externa
utbildningar som sammanfaller med RSAs kompe-
tensbehov.

Den sdkande ska vara formelit utbildad inom
omradet kompetensutveckling/utbildning. Ha god
kannedom om Ericssons verksamhet. Besitta en
mycket stark entreprendrsanda. Kunna arbeta
sjalvstandigt samt vara resultatinriktad.

Kontakta: Ann-Charlotte Eriksson, tel 08-404 41
39 Anky Planstedt, personal tel 08-757 1575.
Ansokan: Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS
Pia Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM.

diverse|

Ericsson Radio Access AB, Kista

TILL PRODUKTIONSENHETEN
Kistafabriken &r Ericsson Radio Access ABs pro-
duktionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsétter
ombkring 700 personer av totalt ca 1300 anstallda
vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens huvud-
sakliga verksamhet &r tillverkning av radiobassta-
tioner till mobilndt.

® Som lokalsamordnare kommer dina arbetsupp-
gifter att spanna dver manga omraden sésom
sammanstalining av lokalplan och lokalbehov, of
fertforfrégan vid ombyggnationer, dvervakning av
byggprojekt samt allmént arbete gallande lokaler.
| ditt arbete har du &ven kontakt med entreprend-
rer och LM Ericsson fastigheter.

Du &r aktivt drivande samt har firmaga att
kommunicera | bade tal och skrift. Du har forméga
att skapa engagemang och motivation bland dina
medarbetare.

Rollen som lokalsamordnare staller hoga krav
pa formaga att arbeta sjalvstandigt samt att ta ini-
tiativ och vi ser darfor garna att du har nagra ars
erfarenhet av liknande arbete. Lamplig bakgrund
ar hdgskoleutbildning inom bygg eller ett antal &rs
arbetslivserfarenhet med projektledning inom om-
radet.

Kontakta: Jonas Akesson, tel 08-764 15 85 Per-
Gunnar Nystrom, personal, tel 08-764 15 39
AnsGkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki
Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-mail:
christina.mattsson@rsa.ericsson.se

Ericsson Telecom AB

GRAFISK FORMGIVARE

Internal Training Marievik ar utbildningsenheten
for teknik- och businessutbildning inom Public
Networks. Vi erbjuder kundanpassade utbild-
ningsprogram med saval traditionella som alterna-
tiva inldrningsmetoder. Vi foljer den tekniska ut-
vecklingen och breddar kentinuerligt vért tekniska
kunnande samtidigt som vi aktivt arbetar for att
utvecklas inom det pedagogiska omradet.

® Vi sdker en grafiker som kommer att ha ansvar
for bade framstalining och utveckling av vart ut-
bildnings- och marknadsfaringsmaterial, kurskata-
loger och annonser.

Arbetet ar mycket sjalvstandigt aven om pro-
duktionen ofta sker | samarbete med véra utbilda-
re. Det innebdr att du maste vara serviceinriktad
och tycka om att ha kontakter med olika manni-
skor samtidigt som du méaste vara van att arbeta
sjalvstandigt. Du kKommer ocks4 att ha ansvar for
alla tryckeri- och reprokontakter.

Detta kraver att du har goda kunskaper i: typo-
grafi/layout. reklamdesign. bok- och tidningslay-
out. formgivning for alternativa media

Du maste ha en bra teoretisk grundkunskap
om grafisk kommunikation och marknadsforing.
Arbetet kraver aven bred IT-kunskap, saval platt-
form som applikationer (speciellt grafiska). Goda
kunskaper i svenska och engelska ar ett krav.
Erfarenhet av att kopa in grafiska produkter/tjans-
ter &r en merit.

Kontakta: Helena Ahlgren helena.ahlgren@etx.
ericsson.se, 08-719 9212 eller Margareta
Forsstrom, personal margareta.forsstrom@etx.
ericsson.se, 08-719 8038.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Foretagshalsovérden tillhdr Ericsson Radio
System ABs serviceorganisation, General
Services och vi har Ericsson-foretagen | norra
Stockholm som véra kunder. Vi ar idag ca 30 me-
darbetare som tillsammans arbetar | en kundori-
enterad verksamhet for drygt 10.000 anstéllda.

FRISKVARDSKONSULENT

@ Ericsson Foretagshalsovard, Kista soker en
Friskvardskonsulent med inriktning pa motion.
Tiénsten ar kopplad till var nya motionsaniaggning
i Kista,

| friskvardsteamet ansvarar du for tréningsutbu-
det - gympa/aerobic/step up/ teamcycling/vatten-
tréning/ styrketraning mm. Det innebar att du
schemalagger ca 50 pass/vecka. Du ansvarar for
tréningsinstruktarer - ledning och kvalitet - och ar
sjélv ledare for en del pass. | arbetsuppgifterna in-
gér viss receptionsservice och forskjuten arbets-
tid 1-2 kvallar | veckan.

Du ar initiativrik, van att arbeta i team och har
kompetens som gyminstruktdr. Du talar engelska
och har PC-vana (MS Office-paketet). Du har ut-
bildning frén Idrottshégskolan, Bosdns IFHS,
Lillsved eller motsvarande och har god erfarenhet
av beskrivna arbetsuppgifter.

Kontakta: Anneli Lindqvist, tel 08404 82 74
Katarina J-son Bech, tel 08-757 00 97 Anstkan
senast 981204: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA /F/HSS Mari Skoglaf 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Linkdping

Center for Wireless Internet Integration aren ny
enhet inom Ericsson Radio Systems AB. Idag ar vi
ca 120 anstélida, varav mdnga har arbetat ihop
lénge. Organisationen &r liten och fiexibel vilket
E0r det majligt for oss att arbeta effektivt och
sjdlvstdndigt i var fordnderliga varld. Om du vill ar-
beta med duktiga ménniskor som har roligt pa job-
bet ska du soka dig till oss. Har far du stor frihet,
stort ansvar och del i en hérlig gemenskap.

Vért produktomrade &r tradids datakommunika-
tion och vi anvander oss av den senaste tekniken
inom datorkonstruktion och internetkommunika-
tion, for att integrera datatjanster med mobiltele-
foni. Vi arbetar med att koppla ihop mobila termi-
naler med tjdnster p4 internet eller ett foretags
intranet, for att kunna erbjuda anvéndarna konti-
nuerlig tillgang till aktuell information. Har finner
du hela kedjan frén definition av produkt och pro-
Jekt, via utveckling, till forséljning och support.
Vér framtid &r oerhdrt spdnnande, dé vi jobbar
med ytterst strategiska omraden for Ericsson. Vill
du vara med?

UTBILDNING

® Teknisk kundsupport behtver medarbetare
som kommer att arbeta med kund- och supportut-
bildning. Utover undervisning s& kommer du dven
att ha ett helhetsansvar for utveckling av kurser
och undervisningsmaterial inom ditt omrade.
Kursutvecklingen gor du som mediem i ett utveck-
lingsprojekt. Din forstaelse for mobil kommunika-
tion och IT bor vara god. Du &r drivande och en
god pedagog. Du har en bra helhetssyn samt latt
for att ta kontakt och samarbeta med andra.
Merparten av var undervisning sker pa engelska
och du maste vara beredd pa att resa da utbild-
ningen inte enbart ges i vara lokaler i LinkGping
utan dven hos kunder och lokalbolag runt om i
variden.

Du bor vara ingenjor pa hogskoleniva samt be-
harska engelska i tal och skrift.

Kontakta: Mats Natterlund, tel 01332 21 12,
mats.natterlund@era.ericsson.se eller Ann-
Christin Falck, Personal, tel 013-32 22 19, ann-
christin.falck@era.ericsson.se Sten Wendel, CF,
tel 013-32 22 67, sten.wendel@era.ericsson.se
Jan Nyhién, SIF, tel 013-32 21 33,
jan.nyhlen@era.ericsson.se Ansokan: Ericsson
Radio Systems AB Personalavdelningen Box 1885
581 17 LINKOPING

intéernatione

Ericsson Erisoft AB, Radio Quality Information
Systems, Kuala Lumpur, Malaysia

Our business idea is to provide operators with
TEMS products for the commissioning, trouble-
shooting and optimization of the airinterface for
all major standards. Our strategy emphasises ac-
tive marketing and product development through
increased knowledge of our customer needs. We
are continously evaluating new technologies and
new platforms to provide the best possible solu-
tions to our customers. As our target is to beco-
me the clear market leader in this area, we will in-
crease our staff at our regional office in Kuala
Lumpur, Malaysia.

TECHNICAL SALES/
MARKETING ENGINEER (2 positions)

® We are looking for an engineer with an interest
in marketing and sales to join our tema in Kuala
Lumpur. You will be marketing our products and
systems primarely to the Chinese market for new
as well as existing customers. This will include
technical presentations together with our own
technical support engineers or engineers from the
local companies. You will report to the Regional
Manager. Your work will lead you into daily contact
with our customers as well as collegaues in the

region, which will require good skills in written and
spoken English. You should be used to working in
teams as well as take the initiative to meet our
common goals. Good knowledge of GSM systems,
preferable the radio part of the system including
the use of TEMS test tools/systems, will be a
plus.

TECHNICAL SALES
SUPPORT ENGINEER (4 positions)

® We are looking for engineers that will support
the marketing and sales of our test
tools/systems in the region with priority given to
the Chinese market. This includes making custo-
mer presentations, doing technical seminars and
workshops, customer on-the- job training as well
as giving technical support to the different
Ericsson local companies in China and the region.

Also to assist the first-line technical support
functions in Kuala Lumpur by processing answers
to technical questions/ problems generated either
by customers/operators or the local companies in
the region. You will also be an interface between
the customers/operators with their operational
and technical requirements and the product-owner
organizations within RQIS. You will report to the
Technical Support Manager.

Contact: Olav Thorsen, Regional Manager,
ETO.ETOOT, Phone: +60.3.708.7090 Mobile:
+60.12.200.1194 Fax: +60.3.708.7089 Ferri
Tafreshi, Tehcnical Support Manager, EPL.EPLFE-
TA, Phone: +60.3.708.7093 Mobile:
+60.12.200.1365 or Kari Korkala, RQIS
Marketing Manager, Kari.Korkala@iu.erisoft.se
Phone: +46.920.202817 Application: AsiaPacific,
Ericsson Erisoft AB, Box 920, S971 28 Lulea,
Sweden

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SENIOR CONSULTANT -

OPERATIONAL DEVELOPMENT
Operational Development (KI/ERA/LG/PB) isa
unit within Business Management Europe and
Africa (KI/ERA/LG). We are responsible for Quality
Management, Business Process Management &
Development, Information Management and
Operational Development within the Region
Europe & Africa.

® The Operational Development Unit is now loo-
king for a senior consultant with a broad knowled-
ge and experience in the following areas: develop
ment of operations, business processes, manage-
ment systems, quality auditing, information mana-
gement, project mana gement, business analysis,
marketing information systems.

Experience from marketing & sales and supply
management processes would be highly advanta
geous. You should also have an analytic and crea-
tive mind and also a business and customer ori-
ented way of thinking. Furthermore, you should
have high intellectual abilities and a co-operative
attitude.

Fluency in English is required.

As a person you shall be self motivated, out-
going and independent with strong social and
communication skills, both oral and written. You
have a university degree in business administra-
tion or economics and a minimum of five years ex-
perience in the teleco m industry. Working experi-
ence at a local company is an advantage.

Contact: LG/PBC Paolo Bourelly, tel +46 8 404
95 77, e-mail paolo.bourelly@era.ericsson,se
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LGHS Ingela Vikenfalk 164 80 STOCK-
HOLM

Nippon Ericsson K.K., Japan

The Japanese telecommunication market is very
challenging. Japan is the second largest market in
the world and it is one of the quickest growing cel-
lular markets. We have a well established PDC-bu-
siness and we were during 1997 selected as a
partner in the development of experimental
systems to NTT DoCoMo and Japan Telecom for
the third generation mobile system based on
Wide-band CDMA (WCDMA). The experimental
systems are in operation since early 1998 and we
are preparing for the commercial phase of WCD-
MA/UMTS in Japan.

Nippon Ericsson K. K. (NRJ) is right now looking
for more employees in the area of Product
Management and Standardisation of
WCDMA /UMTS:

WIDEBAND CDMA/UMTS
PRODUCT MANAGEMENT
AND STANDARDISATION

@ The IMT-2000 Product Management unit at
NRJ, located in Tokyo, has the technical customer
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Eurolab

AXE Mobile Core (AMC)

The AXE Mobile Core (AMC) System House
nmwmnw
for development of core products used com-
monly by all Ericsson digital mobile systems
i. e. CME20 (GSM), CMS30 (PDC), CMS40

(PCS) and CMS88 (D-AMPS). Our AMC
System House at EED consists of the AMC
operations and the design & test department.

project-, g methods-management.
‘We also have an AMC lab group responsible
for pre-development and prototyping.
mmm&uwmm
TCS) is responsible for
mmmmmmh
function and system integration test activities
within AMC.

Process Engineer
Project-No. 14/198
The main responsibilities are the improvement of
work processes within the AMC organization and
monitoring the usage of the AXE 108 methods in
projects. The position is located at Ericsson Euro-
lab Deutschland GmbH, Herzogenrath, and
reports to EED/U/OQC.
The main tasks include:
- Coordination of process management (PM)
activities
- Project management of PM projects
Mmcnmmduupmmmol’dmgn
-Emummmmmm
of operational processes
- Being the driving force for process management
As a suitable candidate, you should be familiar
wuﬂnheﬁlmm-wofwukmsmdlhe
existing processes in your current work area.
Knowledge of different methodologies used in
software engineering is a definite plus. You
should have a very good knowledge in how to
establish, maintain and improve processes.
Working as a moderator and consultant a structu-
red way of thinking, excellent communication and
cooperation skills, perseverance and the ability to
be the driving force for PM are important perso-
nal qualities.
Overall you should see this job as a challenge in
improving our existing way of working. Participa-
tion in international AMC meetings is also part of
the job. Fluency in written and spoken English is
a must,

Please contact:

Human Resources Manager Methods & Quality AMC
Simon Seebass Andreas Bleeke

EED.EEDSIMS EED.EEDANB

+49 2407 575 163 +49 2407 575 394

Due to the type of work performed, some travel-
ling may be necessary.

AXE10 SYSTEM DESIGNERS
Proj.-No.: 21/398

Iy due to fixed mobile convergence. To meet this
challenge we need to expand.

We are participating in early project phases and
also evaluating new technologies and perform
tasks which require high competence and profes-

sionalism. To strengthen our capabilities for this
type of system work, we are looking for an expe-
rienced system designer with more than 3 years of
Ericsson experience in AXE10 design.

We are particularly interested in candidates who
can provide significant competence in one or more
ofmﬁ:lluwmsmAMSysmmlum

system, D-AMPS system. Due to the type of work
performed, some travelling may be necessary.

AXE10 DATACOM ENGINEERS
Proj.-No.: 16/398

The border between telecommunication and data-
communication is becoming more anu more diffu-
se. AMC needs to strengthen the competence in
the datacom area focusing especially on mobile
interworking and TCP/IP. We need a person to
represent AMC on the system level and to contri-
bute to the evolution of datacom within AXE10.

Your responsibilities will be to perform datacom
system studies, investigations and to develop data-
com strategies. Some of the results could then be
objects for prototyping in a lab environment. You
will cooperate with colleagues within the Mobile
Applications, PN and UAB.

We are looking for a system or software engineer
with at least 4 years of Ericsson experience,
preferably TCP/IP and/or mobile Datacom
experience.

Please contact:

Human Resources EED/U/ORC
Simon Seabass Gert Wallin
EED.EEDSIMS EED.EEDGEW
+49 2407 575 163 +49 2407 575 80s8

The AXE Mobile Network department, within our
AMC System House, will reinforce our Test unit
for the AXE Mobile Core (AMC).
The main responsibilities of the test unit are to
perform verification of the AMC product compo-
nents and have an active role in AMC customer
support activities. The unit will, furthermore, also
be responsible for verification projects both on
main (AMC) as well as subproject level. These
projects perform in an international and intra-
cultural environment and cover a vast range of
development areas at the leading edge of techno-
logy, such as ISDN, IN and Internet accesses.
To strengthen our activities we are looking for
SYSTEM/FUNCTION TEST LEADER
Proj.-No.: 39/398
‘Your main authorities and tasks are to plan, coor-
dinate and follow-up of System Integration test
activities in the overall AMC projects. Further-
more, you will also be the interface towards asso-
ciated verification projects in project related mat-
ters and of course you will coach the team.

candidate you h

llephone systems,
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quality assurance e.g fulfilling the goals and
resource planning.

As a suitable candidate, you are an Ericsson
employee and should bhave good function test
knowledge. You should be familiar in working in
projects. Any managerial experience (¢.g. as
group manager, team leader or project manager)
or experience in the traffic control area is a clear
advantage.

SYSTEM MAINTENANCE ENGINEERS

Project-No.: 38/398

Your main authorities and tasks are to

analysis of complex system faults and find solu-

tions to these fault. This may involve travel to the
customer sites, which can be in any country

where AMC is in use. You would be expected to

have knowledge in at least one mobile

system, and a broad AXE knowledge, detailed

knowledge in at least two sub-systems is advan-

tageous. You are expected to learn and develop

across all the mobile applications. Key words on

initiative, outgoing,

would also be goal oriented and willing to share
knowledge with others.

As a suitable candidate you have good knowledge
of mobile telephone systems, you are flexible,
show initiative and have good communication &
¢ooperation skills. The ability to work under pres-
sure is also an important personal quality. Expe-
niences from System Verification/Test are a clear
advantage.

SYSTEM TEST ENGINEERS

Project.-No.: 40/398

Your main authorities and tasks are to perform
System Integration test of AMC products. This
Robustness test and Accuracy test. Main areas are
today IN, Datacom and ISDN. You will work with
the definition and execution of SIT as well as
trouble shooting on the faults found.

As a suitable candidate you have good knowledge
of mobile telephone systems, you are flexible,
show initiative and have good communication &
cooperation skills. The ability to work under pres-
sure is also an important personal quality. Expe-
riences from System Verification/Test are a clear
advantage.

Please contact:

Human Resources EED/U/TVC

Simon Seehass Mats Erlandsson

+49 2407 575 163 +49 2407 575 635

Source System Designer

Project-No. 36/398

The general responsibility as source system de-

signer is to prepare source system-documentation
and maintain the source system. It also includes
investigations of new tools and methods that
could be used in the source system handling area.
The new challenge will be to introduce the pro-
ducts related to System 108, which is the system
architecture that will be used in the future. A task
that is growing in importance is the product hand-
ling coordination that needs to be done towards
the different system modules being part of AMC,
and also towards the users of the AMC products.

As a source system designer you will be involved
in all phases of the AMC projects, since it is
becoming more and more important to discuss
system structures early in the projects.

more system is i represen-
m&umd:emnbuhsymwdthuym
modules. The forum also inspects product docu-
ments written on system level.
Since AMC is currently introducing the System
108 architecture, PC-AXE106 Mobile will play an
important role in forming how the future inspec-
tion forum will work, and what kind of responsi-
bilities it shall have.
As a PC-AXE106Mobile chaitman, you need to

is also required. Experience from different plat-

forms (such as AXE, Cello, TelORB or AP) is
also desirable.

Please contact:

Human Resources AMC System
Simon Seebass Kristing Martelius
+49 02407 575 163 +49 02407 575 692
EED.EEDSIMS EED.EEDNKA

Circuit Switching
Systems (CSS)

Qur CSS System House at location Herzogen-
rath/Aachen is part of the huge GSM family
and involved in nearly all activities from requi-
rement definition to customer supply and sup-
port around the Circuit Switching System (CSS)
of AXE/CME20:

® Systems Design and Operational Product
Management (EED/X/D)

m CSS/GSM Project Office (EED/X/R)

u Software Design for MSS and MMS
(EED/X/P)

w INDUStrialization, Test Configuration
Management, Product Line Maintenance

® World Class Provisioning of GSM preducts
(EED/X/T)

w Software Supply and Support (EED/X/Y)

GPRS System Testers
Proj.-No.: 33/398
The X/ST section takes the responsibility for the

GPRS Indus Project, FRIGGI being the first
main release.

The GPRS System Testers are mainly responsible
for planning, implementing and executing In-
dustrialisation tests needed to integrate and verify
the new functionality on node level as well as on
GSM network level.

Further activities are to issue and follow up re-
quirements for test configuration and simulation
tools and to build up competence in order to
strengthen EED’s competence in this area.
Mamﬂewuhdmymluveamfmmd

technology, newmfnws,newmolsm In this
position you will need strong analytical and com-
munication skills as well as a very good know-
ledge of general telecommunications, GSM
system and GPRS interfaces. Experience with
test/debugging of software in a Unix environment
(C., Erlang), data communication and BSC expe-
rience is a clear advantage. You will have to be
flexible, team oriented and able to work under

Please contact:

EED.EEDSIMS EED.EEDTFU
+H92007575163 449 2007 575 548

Ericsson Eurolab’s , Product Line Configuration
Management Section (EED/X/SO)" has the cen-
tral Test Configuration Management (TCM) res-
ponsibility for CSS and AMC development pro-
jmmmmmamssm
and support for design maintenance and PLM
activities after GA. We are now looking for candi-
dates to fill the position of:

Group Manager STE Support Group
Proj.-No.: 26/398

The Simulated Test Environment (STE) support
group provides STE coordination and test support
with emphasis on STE to CSS and AMC function
test projects and design maintenance activities.
The group’s tasks are primarily technical coordi-
nation, testing support and methods and tools
strategies.

Your key responsibilities will be to plan and coor-
dinate the activities of the group, ensuring tool
vendors meet our requirements, support is provi-
ded for all applications and project phases and
follow-up of all tasks and commitments.

You have AXE design and/or testing experience,
a good understanding of STE tools and methods
and strong skills in organizing, planning, coordi-
nation and communication.

Please contact:

Simon Sesbass Dan Grinstead
EED.EEDSIMS EED.EEDCGR
+49 2407 575 163 +49 2407 575 341

TCM Project Man

CME20 SS R8 IND

Proj.-No.: 23/398

‘Your main tasks are planning and coordinating all
TCM activities for the industrialization project.
These activities include Data Transcript, Dump
Assembly and Test Network Configuration, AS
Specification, Program Production, Parameter
Administration, MHO Administration, and
Library Specification and Production.

You will work closely with the CSS and AMC

design and function test project leaders as well

as the overall CME20 SS project manager.

You...

- have AXE competence as designer, tester,
or in TCM,

- have previous line or project management
experience (desirable),

- have strong organization, planning, coordi-
nation, and communication skills.

Please contact:

Simon Seebass Dan Grinstead

Human Resources EEDSOC

EED.EEDSIMS EED.EEDCGR

+49 2407 575 163 +49 2407 575 M

STE Test Engineer

Project-No: 9/298

The position is located in the CME 20 SS STE
Support Group under TCM. The group is respon-
sible for supporting STE activities within CSS
and AMC in the area of function test. design
maintenance and longer term Methods & Tools
issues affecting testing. This central STE support
group will not only support EED but also other
LDC’s that perform CME20 SS related test and
maintenance activities,

As a suitable candidate, you have experience in

A}{Eﬁmmmmngmdmpmm

e with MGTS PASM, TSS 2000, TTCN

ing is of added value. You also have to
inded and prepared to quickly take

nments. In this position you will have

; ity to travel, perform new tools eva-
pome up with new testing strategies and

P department is responsible for
s, the design of the Mobile
£ (MSS)WlﬂunlbeC

Project No. 32/398

The system group within X/P CSS design depart-
ment has the product responsibility for the mobile
application I/APT 210 25 and the subsystem
MSS within the CME20 / CME40 switching

system. We also run the product committees for

these products, PC-1/ATP and MSS, and perform

systemn studies.

As a System Designer your main tasks include:

- Participation in prestudy, feasibility and quick
studies

- PRIM & CNI handling

- Writing of technical reports

As a suitable candidate you are an Ericsson em-

ployee with at least of experience in the area of
switching systems. Ideally, yousl:ouldbermmhr

systems OMS and PXM and for the GPRS
applications VLR, SMS and PTM.

with 1/APT mobile applications. Good knowledge
of mobile telephony systems and in Data commu-
nications i8 a clear advantage. Being initiative,
self-driven and showing good analytic abilities as
well as good communication and cooperation skills
are important personal qualities. In addition you
should be able to cope with a high work pressure.

If you enjoy demanding work and can respond
well to significant challenges and responsibilities,
why not become @ member of our team? We have
the responsibility for the software development
for the mobile switching system within the GSM-
standard. We are looking for

Software Design Engineers

Project No.: 31/398

We are working with the GSM-system in the area
of the MSS, dealing with the design, development
and test of telecom software or design complete
telecom systems. Programming experience e.g.
(C++, C), background in telecommunications
preferably with a working knowledge of structural
design methods is required for this prosition.
Relevant Ericsson experience is a plus,

Function Test Coordinator

Proj.-No.: 34/398

For the next project RR.0 our project team is
looking for a function test analyzer (TG1 to TG2)/
function test coordinator (TG2 to MSS),

Your main tasks as Function Test Analyzer are to
analyze the function test impacts of the new func-
tionality, defining a test strategy, preparing the
Master Test Plan, preparing the AD-plan and follo-
wing it up throughout the project and to closely
work together with the project manager and the
STE coordinator. Later on as a Function Test Coor-
dinator your main tasks are to coordinate all test
related issues, beeing the TCM contact person, co-
ordinating test plant set-up and to closely work to-
gether also with the Overall Function Test Leader.
You should have at least 3 years experience in
testing in simulated environment and target
system testing. You should have a good understan-
ding how a design or test project is run, be very
good in communication and be the driving force
in a project team.

If you are interested in joining a young and inter-
national team and you have good communication
as well as good interpersonal skills please send us
your resumee via mail or memo to:

Human Resources  EED/X/PG EED/X/P

Simon Seebass Gina Roge Dave Henderson
+49 2407 575 163 +49 2407 575 254 449 2907 575 630
EED EEDSIMS EED.EEDGINA EED.EEDDHE

Experienced Troubleshooters

GLOBAL Support for the No.1 AXE application

Project No 39/98

The Product Line Maintenance section takes cen-

tral responsibility for the worldwide CME20

Switching System. It is considered as the primary
lence SS.

ct our responsibility for

General Packet Radio
Services (GPRS)

The System House GPRS (General Packet
Radio Services) at location Herzogenrath/
Aachen is responsible for the development,
verification, support and supply of products
in the field of GPRS.

GPRS is aiming for the combination of data
communication and mobility. GPRS is current-
ly standardized as an extension of GSM. The
department EED/D is responsible for the deve-
lopment and maintenance of the GPRS core

The unit Product & Operations (EED/D/P) just

recently got the assignment to built up the Central

Configuration Management (CCM) for Ericsson’s

GPRS products. For this ambitious task we need

your help. Therefore we are looking for a

Configuration Manager

Project-No. 48/98

who will enable us to , enh and extend

our current configuration management activities

in the areas of:

- Development Environment (ClearCase, imake)

- Software/System Builds

- Integration of PRIM/GASK/Trouble Reporting
Tools

- Trouble Report Handling (Introduction of
ClearDDTS)

As a technical CM you need a good understan-
ding of software version control UNIX and Make-
file systems. Knowledge of ClearCase and/or
imake is an asset. The department and Human
Resources will support you in all areas needed.
You need to bring initiative, very good communi-
cation and cooperation skills as well as a good
ability to work under pressure.

Senior System Designer GPRS

Proj.-No. 69/98

We are looking for Senior System Designers who
will enable us to enhance and extend our current
GPRS Phase 2/UMTS standardization activities
and system design of the GPRS Support Nodes
(SGSN and GGSN).

This task comprises:

- support for Ericsson’s ETSI delegates within
the Ericsson-wide standardization projects and
active participation in ETSI as an Ericsson

representative

- analysis of ETSI change requests

- support and influence of the design project with
respect to the latest developments in ETSI

- support of internal customers and local product
management

- investigation of the current development in IETF
in order to actively influence the development in
UMTS at an early stage

As a senior system designer you need a proven,
solid background in the technical principles of
GSM. Of special importance for this position is a
good understanding of the GSM circuit switched
data services and preferably also Direct Access
and GPRS. Experience with typical datacom pro-
tocols such as [P, TCP/UDP, HTTP, PPP, DHCP,
RADIUS, RSVP, etc. would be beneficial.

Since this task requires extensive contacts to
Ericsson internal personnel and to external custo-
mers and competitors, you need very good com-
munication and negotiation skills as well as a
good command of the English language. An
already well established personal Ericsson net-
work will support you to fulfil this challenging task.

_ Please contact:

real GSM datacom network. As the GPRS organi-
zation is still rather young, there is the freedom to
be pioneer for processes, system architecture, usage
of programming languages and On the
other hand, we have well defined projects and clear
GPRS bearer service, the languages ERLANG, C
and JAVA are used. O&M applies C++, JAVA,
ERLANG and the CORBA architecture.

We are looking for persons with proven expe-
rience in the technical domain and a strong team
orientation. A solid SW engineering background
is a requirement. Either local or expat contracts
can be offered for these positions.

Please contact:

Simon Seebass Andreas Daun
EED.EEDSIMS EED.EEDAND
+49 2407 575 163 +49 2407 575 418

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH
(EED) is a young Research & Develop-
ment center located in the middle of
Europe. More than 1000 employees
from about 30 different nations are
working in 3 locations in Germany.
Due to a continuous growth we
have a number of new positions for
experienced engineers.

www.eed.ericsson.se
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interface responsibility for the WCDMA/UMTS

system, as well as for standardization activities in

Japan for 3rd generation cellular systems,
Tﬁsi&auﬂqmoppoﬂurﬁlytnwd(together

CDMA/UMTS cellular system in the world as well
as participating in the Global standardisation of
UMTS. This unit is now expanding and is therefore
seeking new, highly qualified personnel in the fol-
lowing areas:

PRODUCT MANAGER - PACKET DATA
® Respaonsible for packet data product manage-
ment and standardisation for the WCDMA/UMTS
system. You should have several years of experi-
ence from working with datacom/telecom deve-
lopment and/or standardisation. Experience from
GPRS products (especially core network) is also a
requirement.

PRODUCT MANAGER -
RADIO ACCESS NETWORK (2)

® You will be responsible for radio access
network interface related standardisation in
Japan and in international standardisation fo-
rums. You will also perform the customer discus-
sions of the WCDMA/UMTS system regarding the-
se issues. This position requires several years of
experience from working with radio access
network interfaces such as lu/lur/lub, A/Abis, Gb
or 1S634 and/or related products.

PRODUCT MANAGER -
SWITCHING SYSTEMS (3)

® You will be working with the core network part
of the WCDMA experimental system and with core
network standardization. This position requires
several years of experience from working with te-
lecommunications, mobile or fixed. In particular
experience on GSM Core Network products is hig-
hly valued.

SOLUTIONS MANAGER (4)

@ You will be responsible for providing end user
solutions and Value Added Services 1o our
Japanese UMTS customers. This position requi-
res several years of experience on customer solu-
tions and value added services, Experience from
Mobile IN, WAP, internet-, terminal- and vertical-
applications is highly valued.

PRODUCT MANAGER -
BASESTATION/RADIO (5)

® You will be responsible for the specification of
the installation engineering requirements for Base
Station sites to our WCDMA customers in Japan,
e.g cabling, antenna tower equipment etc. This
position requires that you have worked with simi-
lar tasks in cellular systems like GSM, D-AMPS,
PDC, etc. You will have close contact with the
customer and you will handle the requirements of
the customer. In addition you will work closely to
the development project for WCDMA.

PRODUCT MANAGER -
RADIO STANDARDISATION (6)

@ The standardisation activity in Japan is intense
and as the service in year of 2001 for WCDMA is
approaching, there are several opportunities to
work in this area. Standardisation of the 3G
Multimedia CODEC (including Video, Audio, Data
parts) is one example, There are also opportuniti-
es in the standardisation of the Basestation and
Radio Network Controller as well as Alr Interface
related standardisation for WCDMA.

You will work with a specific area and be re-
sponsible for driving Ericssons opinion in Japan
as well as communicating with our standardisa-
tion projects in Sweden. You should preferably ha-
ve WCDMA technical background. System work or
standardisation work on other digital standards,
GSM, D-AMPS or PDC is alsc a plus.

Contact: Gustav Bnsmark, General Manager
Phone:+81 3 5216 9050. Memo: NRJ.NRIGUB E-
mail: gustav.brismark@ericsson.co.jp Application
on positions 1-4 contact: Thomas Rex, Senior
Manager Phone: +81 3 5216 9080. Memo:
NRJ.NRITREX E-mail: thomas.rex@ericsson.co.jp
Positions 5-6:1 Magnus Thomberg, Senior
Manager Phone:+81 3 5216 9070. Memo:
NRJ.NRIMTG E-mail: magnus.thormberg@erics-
Son.co.jp

For all the positions above a very good con-
duct of English language, both oral and writ-
ten, is an absolute requirement. it is highly
desirable that the applicant has power of initi-
ative, as well as good team-working and com-
munication skills. Build-up and transfer of com-

petence to our Japanese employees will be an
important part of the assignment.

General information: Tommy Naslund Phone:+ 81-
3-3221-8235. Memo: NRJ.NRJTOM E-mail: tom-
my.naslund@ericsson.co.jp

Ericsson Austria AG

AXE / ANS NETWORK

SURVEILLANCE TECHNICIAN

SEA/EO {Network Operators) is a dynamic busi-
ness area within the Austrian Organisation that is
growing very fast. For our fixed network custo-
mers we would like to expand our team with a
Network Surveillance Technician who will help us
to ensure short response and lead times towards
our customers.

@ The main responsibility for this position will be
the operation of an AXE/ANS switch either locally
or from an Operation and Maintenance Centre .
He / she will be the single point of entry for all
contact and enquiries into the OMC and has to
deal with all inquiries, Trouble Tickets, Works
Orders and requests for assistance in a profes-
sional manner.

Prerequisites: Good general understanding of
network architecture; good knowledge of
AXE/ANS at a functional level; previous network
operations and maintenance experience. Previous
OMC experience would be desirable but not es-
sential. He/she should be able to speak and write
German fluently.

Contact: Antje Bischoff SEA.SEABIA
antje.bischoff@sea.ericsson.se, phone +43 1
81100 6428, fax: +43 1 81100 698; Michael
Tagwerker (SEA.SEATAG), michael tagwerker@sea.
ericsson,se, phone +43 1 81100 6443, Fax: +43
1 81100 698, Ericsson Austria AG, Pottendor-
ferstr. 25-27, A-1121 Vienna, Austria

Ericsson Research Canada, Montreal, Canada
Technical Assistance Center, TAC-1

CUSTOMER REPRESENTATIVE

ENGINEER

Ericsson Research Canada (LMC) has the worldwi-
de mandate for software development for the glo-
bal wireless standard, D-AMPS / AMPS. We are
developing next-generation software for future wi
reless networks, handling datacom and Internet
services. We are also developing new network
and system architectures based on leading edge
open systems technology. In addition to serving
as a major R&D site, Ericsson in Montreal also
houses the Technical Assistance Centre (TAC) for
the CMS 8800 system. The Technical Assistance
Centre provides 24-hour service for all national
and reglonal cellular networks in Canada, USA
and parts of the Caribbean.

@ As the primary technical liaison for a North
American Customer you will be using your proven
customer skills and technical aptitude to provide
a single point of contact for all technical issues.
Through your outgoing personality and continuous
contact with the customer, you will develop close
ties with all levels of the customer's management
and technical staff as well as gain valuable expe-
rience of the cellular business. Furthermore, you
will be part of a highly trained Qutage Team re-
sponsible for the immediate recovery of cellular
systems.

PS/AMPS or GSM standard and the CMS88, or
CMSA40 product line. You have gained experience
in the AXE-10, 0SS and/or AP systems coupled
with some experience dealing with corporate
customers, and an overall knowledge of the
Ericsson business.

Come see why Ericsson Canada is the place to
be, and gain valuable exposure to the North
American business world.

Application: Imc.Imcmila@memo.ericsson.se

Ericsson Communications Pvt Ltd, India (ECI)

ECI having started it's operations in India in
1935, is the leading GSM Mobile telephony player
with 40% market share in India. It is a major sup-
plier to state owned DOT and leading supplier to
state owned VSNL account for fived networks.
With nearly 600 employees, it has very rapidly
built up competent resources who are also imple-
menting various projects overseas.

The Govt. of India is now opening up ISP
(Internet Service Provider) licenses for private bu-
sin@ss operators.

ECI now aims at positioning itself as a leading
system solutions provider for carrier-class ISPs in

India. To start and handie ISP related activities in
ECI, we are looking for :

SR. SPECIALIST/SPECIALIST
(INTERNET)

® The key responsibilities for this position shall
be proposing and implementing solutions for ISP
core networks and also scaling and dimensioning
of system solutions. The other responsibilities will
include: Presenting system solutions to ISPs (pri-
marily technical sales support). To train and to
transfer domain knowledge/expertise to a team
of engineers. To look after activities related to ma-
nagement of planning and execution of system
implementation of ISP core networks.

The required competencies are : Expertise in
proposing and implementing solutions for ISP co-
re networks. Thorough knowledge and Expertise
in working with SUN server platform environment.
Knowledge and experience of working with softwa-
res like Solaris for ISPs, BMC Patrolview, SyMon,
Solect billing. Experience,/ expertise in working
with the configuration and installation/ integration
of application servers (Email, WWW, News, Chat,
etc.,), billing solutions for ISPs, RADIUS, DNS,
DHCP and firewall servers. Good knowledge of
system integration services in a SUN server envi-
ronment. Good English Communication and
technical leadership skills.

Candidate should preferably be engineers or
graduates in Computers/IT or Telecom with 3-5
years relevant work experience in a similar posi-
tion.

Contact: ECI/HRM Samir Prakash Phone + 91 11
6180808 Fax + 91 11 6187878 eci.ecihrc.mes-
mtpse.ericsson.se Application : Ericsson
Communications Pvt. Ltd. P.0.Box 10912, New
Delhi - 110 066, India

Chongging Ericsson Technology Co. Ltd (CET)

TAKE THE CHALLENGES IN CHONGQING, CHINA

Latest news: Ericsson has one more joint ven-
ture in China - Ericsson's largest market in the
world!

Chongging Ericsson Technology Co. Ltd (CET) is
a newly-established joint venture company based
in Chongging - a beautiful mountain city in South-
west China. Its telecom business scope covers
software testing, Research & Development,
technical training, marketing, implementation and
customer services. Why not take the challenge to
Erow with us? Now at CET we have the following
openings for you:

NETWORK SUPPORT MANAGER

® work as a support manager for GSM/TACS /AM-

PS FSO as well as BN. coach and lead the organi-

zation and build up local competence. 5 years ex-

perience in Support or relevant field and 2 years

expaneme in management in Ericsson. good com-
and interpersonal skills.

SENIOR SUPPORT ENGINEER

@ responsible for customer support in Chongaing
and South-west China good knowledge of trouble-
shooting and general trouble report handling ex-
perience in maintenance (AS-, CAN-, ACA- and
ECA-handling) and customer training 3 years expe-
rience in support or relevant field good communi-
cation and interpersonal skills.

LEAD SYSTEM
INTEGRATION ENGINEER

@ Minimum 3 years GSM switch implementation
experience Good experience in handling of APZ
212 & 10G 11B Have ASR, system upgrade expe-
rience Good knowledge in GMSC, MSC, BSC or
HLR Good knowledge of DT Committed to transfer
knowledge and train local engjneer fluent English
and good interpersonal skills

Appiication: GUC/H Tracy Gu (Memoid:
ETC.GUCTRGU) Tel: +86 20 85538868 ext.
20685 Fax: 486 20 8553 6193 or 85536191 E-
mail address:

etc.guctrgu®mesmtpse.ericsson.se

Ericsson Australia Pty.Ltd, Australia

GSM BSS/BSC SUPPORT ENGINEERS

Ericsson's digital mobile business has undergone
exciting growth towards both Telstra and
Vodafone. This is leading to expanded opportuniti-
es for support engineers specialising in digital
mobile (GSM). Currently positions are available in
Australia towards both Operators for experienced
staff with BSC / BSS support experfence.
Positions are also available in our “Sister’ unit
Supporting regional operators.

@ Key roles are: Technical support on GSM
network elements. Trouble report investigation.
Software fault finding. Help desk support.
Assistance with the preparation of patches and
software packages for delivery. Package testing.
Customer interface and liaison. Analysing fault
trends and recommending improvements.

Desired Skills: At least four years experience in
the following areas: Software testing and verifica-
tion. TR handling. Trouble shooting. Online consul
tation. Able to develop software corrections to re-
solve escalated faults. Additionally: Flexibility and
ability to work in a team. Service culture.

The successful applicant can expect a chal-
lenging position working as part of a team
towards a demanding and growing customer.

The positions are based in Melbourne, however
there may be a requirement to travel to customer
sites and interstate.

Contact: Sue Moorhen, +61 3 9243 5283,
Application latest981218: Susan Zeimbekis,
P/ES, Preston, Memoid EPA.EPASUZ.

LM Ericsson Limited, Dublin, Ireland

MANAGER,

CORE NETWORK ENGINEERING

Part of the Operator Services Business Unit at
LMI,the Care Network Engineering (CNE) unit dell-
vers Network Design, Dimensioning, Optimisation
and Business Consultancy services to Ericsson's
Fixed Line and Mobile Operators in Ireland and
overseas markets.The service domain covers
Access, Transmission and Network Elements.The
CNE unit works closely with its sister unit RNE
which provides design and optimisation services
in the radio environment.

@ Applications are invited for the position of CNE
Manager, Reporting to the Manager Operator
Services Unit,the CNE Manager will manage a
team of 9 engineers and provide direction for the
developement of ths service sector.Strong leader-
ship and communications skills are required
coupled with a sound understanding of the servi-
ces business.

Application: Margaret Gaffney, Employee
Relations Manager, LM Ericsson Ltd., Beech Hill,
Clonskeagh, Dublin 4., Ireland. Email:
Imimgy®eei.ericsson.se

LM Ericsson Limited, Dublin, Ireland

NETWORK ENGINEER,

TELECOM NETWORKS (CNE UNIT)

Part of the Operator Services Business Unit at
LM, the Core Network Engineering (CNE) unit deli-
vers Network Design, Dimensioning,Optimisation
and Business Consultancy services to Ericsson’s
Fixed Line and Mobile Operators in Ireland and
overseas markets.The service domain covers
Access, Transmission and Switching Network
Elements, The CNE unit works closely with its sis-
ter unit RNE which provides design and optimisa-
tion services in the radio environment.

@ Applications are invited for the position of
Network Engineer, Telecom Networks.Reporting to
CNE Unit Manager,the Network Engineer will im-
plement design of fixed line and mobile core
networks including architecture,dimensioning and
covering Access, Transmission,Switch/IN nodes.

Experience in any of Telecom
Networks, Switching, Telephony, Network
Management.Intelligent Networks or other equiva-
lent disciplines will be an advantage.

Strongly motivated and eager to progress,the
successful candidate,backed by ongoing training
programs and latest tools support,will join a team
of 9 engineers participating in and influencing this
rapidly evolving telecom business.

Contact: Margaret Gaffney, Employee Relations
Manager, LM Ericsson Ltd., Beech Hill,
Clonskeagh, Dublin 4., Ireland. Ref: 0302. E-mail:
Imimgy@eei.ericsson.se

Ericsson (Hellas) Telecommunications
Equipment S.A.

SUPPORT ENGINEERS FOR GREECE

The System Support Team in Greece is taking on
new challenges to provide even better service to
our three customers,

IN SUPPORT ENGINEER

@ We are expecting to begin supporting IN short-
ly, and therefore we are looking for people with ex-
perience in IN (SCP/SSF) and at least 3 years AXE
experience and 2 years of GSM experience, prefe-
rably with Customer support.
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SWITCHING SYSTEM
SUPPORT ENGINEER

® Due to the expansion of our customers network
we are looking for people with least 3 years AXE
experience and 2 years of GSM experience in
MSC/VLR/HLR, preferably with Customer sup-
port.

BASE STATIONS SYSTEM
SUPPORT ENGINEER

® Also due to the expansion of our customers
network we are looking for people with least 3
years AXE experience and 2 years of GSM experi-
ence in BSC/BTS, preferably with Customer sup-
port.

For the positions the applicants should have
good SW knowledge and trouble shooting experi-
ence, as well as being experienced in handling
emergency situations. The positions will participa-
te in the Emergency support as being part of the
on-call team, handling Trouble reports, prepara-
tion of SW and HW updates in all areas of the

Good knowledge of spoken and written English
is essential. The applicants should be flexible,
team orientated, have initiative and be able to
work under pressure.

We are offering long term contracts, starting
ASAP, We live and work outside Athens by the
Mediterranean Sea with only a five minute drive to
work,

Contact: Anneli Johansson, System Support
Manager, Memo ETG.ETGAJOH Phone: +30 93
241 5503 Dag Svesse, Operations Manager,
Memo ETG.ETGDAG Phone: +30 93 241 5505

LM Ericsson Ltd, Dublin, Ireland

PRODUCT LINE ENTITY

PROJECT ADMINISTRATOR

® The PLE Business Services is looking for a per-
s0n o be responsible for the administration of
projects and activities taking place in the design
centres at LMI & ETM.

The person appointed to this position shall be
responsible for : Set-up of activity codes and issu-
ing of assignments and contracts to the Design
Centres. Ensuring that costs reported against a
project are appropriate. Maintaining a cost & ex-
pense status report of each project and issuing
this on a monthly basis to the PLE Manager.

The successful person shall be interfacing with
the Core Unit in Sweden and relevant IN design
Centres (currently LMI & ETM). You should there-
fore be self-motivated and have strong communi-
cation skills, both oral and written.

Applicants should have a reievant third level
qualification and a minimum of 3 years experien-
ce in a similar role. Experience of software packa-
ges such as Microsoft Excel & Project is necessa-
ry.

PRODUCT LINE ENTITY
PROCESS MANAGER

® The PLE Business Services is looking for a per-
son to be responsible for improving our ways of
warking and to ensure that our operational work is
in line with the business goals.

Within the PLE BS, the Business Operations
unit is responsible for ensuring that an effective
channel to market exists for the Business
Services product portfolio (VPN, 1&B -fixed & mo-
bile). Consequently, you will be liaising and contri-
buting to the definition of service agreements
with the relevant units/departments which contri-
bute to the total product development project. You
will also become part of @ process network within
the PLE virtual organisation and the Core Unit.

You should be analytical, result/goal oriented,
self-motivated with strong communication skills,
both oral and written.

You should have a University Degree in
Engineering or related subject and experience of
process management & methods within the
Telecomms/IT industry.

Application: Margaret Gaffney, Employee
Relations Manager, LM Ericsson Ltd., Beech Hill,
Clonskeagh, Dublin 4, E-mail: Imimgy@eei erics-
son.se

Ericsson S.A, Spain

The FSC for the AIRTEL customer in Spain,
established in 1996, has a vacancy for a SS
Senior Support engineer.

@ Main responsibiiities: Trouble-shooting activiti-
es on/off sites. HW/SW upgrades such as APZ
upgrades/ASchanges/AC-A's/EC-A'S. Participate
in the on-call schedule to handle emefgency situa-
tions. Test/demo/implementation of new features

and services. Trouble Report handling. Transfer of
knowledge to local staff

Competence requirements: CME20 experience
with a minimum of two years working on the SS
subsystem preferably in Customer Support but
applicants with testing/verification experience will
also be considered. Strong knowledge of test
system, ability to trouble shoot s/w problems.
Experience of APZ stoppage handling. Familiarity
with MHS

You need to be flexible and able to work under
pressure applied by a very demanding customer.
Travel at short notice is an integral part of the
job.

Good knowledge of spoken and written English
is essential and any fluency in Spanish is a plus
but not essential.

The contract duration is of 2 years.

The FSC for the AIRTEL customer in Spain,
established in 1996, has a vacancy for a

BSS SENIOR SUPPORT ENGINEER
® Main responsibilities: Trouble-shooting activiti-
es on/off sites. HW/SW upgrades such as APZ
upgrades/ASchanges/AC-A's/EC-A's. Participate
in the on-call schedule to handle emergency situa-
tions. Test/demo/implementation of new features
and services. Trouble Report handling. Transfer of
knowledge to local staff

Competence requirements: CME20 experience
with a minimumn of two years working on the BSS
subsystem preferably in Customer Support but
applicants with testing/verification experience will
also be considered. Strong knowledge of test
system, ability to trouble shoot s/w problems.
Familiarity with RBS 200/2000 handling
Experience of APZ stoppage handling. Familiarity
with MHS

You need to be fiexible and able to work under
pressure applied by a very demanding customer.
Travel at short notice is an integral part of the
job. Good knowledge of spoken and written
English is essential and any fluency in Spanish is
a plus. The contract duration is of 2 years.

0SS SUPPORT EXPERT

® We are |ooking for an "0SS System Expert” to
work with 0SS implementation and maintenance
support.

To qualify, you must have worked with installa-
tion,/ support of 0SS systems for at least 3 years
and have a broad knowledge of Unix HW & SW,
Sybase Administration, X.25, TCP/IP, TMOS plat-
form and CME20 0SS Applications, System
Administration and troubleshooting.

You will be part of the 0SS support team in our
FSC, having as main responsabilities to participa-
te in the oncall schedule to handle Emergency
Situations, Implementation of new releases and
corrections, and Troble Report Handling.

You should be seif-motivated and work easily
on your own and within a team to achieve goals
and customer requirements.

Good knowledge of English is a must, Spanish
knowledge will be appreciated,

The contract duration is of 2 years.

Application: Diego Garrido, FSC Manager,
REE.REEDGS

Ericsson Turkey, Istanbul-Turkey

SS SENIOR SUPPORT ENGINEER

@ Job Description: As GSM Technical Support
Center Department in Ericsson Turkiye, we are re-
sponsible to provide technical support as well as
emergency support to the our main customer
TURKCELL which serves 2M mobile subscribers
with 45 nodes. Network will expand with in one
year up to 160 nodes to be able to handle 5M
mobile subscribers. There is vacancy for SS
Senior Support Engineer positions. The position
will be placed in Istanbul, frequent travelling not
required. Duration of assignment is 1-2 year.

Main Responsibilities: Trouble-shooting activiti-
es, H/W and S/W upgrades such as APZ upgra-
des/AC-A's/EC-A's, Emergency Handling,
Consultancy Services. Transferring the knowledge
to the local staff by cooperating closely. Test, de-
mo and implementation of new features.

Competence Requirements: SS Senior Support
Engineer should have experience on the field mini-
mum 5 years. A solid AXE/Unix knowledge and ex-
perience with minimum 3 years in Customer
Support. High competence in APZ /10G. Ability to
handle urgent S/W problem as well as the
Emergency Situation in the field.

Good command of English and customer rela-
tion, be able to work under pressure are the
MUST of position.

Contact |atest 981218: Emin DUMAN, Technical
Support Manager, mem|D:ENK.ENKEDU, e-mail:
emin.duman@ericsson.com.tr

Ericsson Communications Canada, Mississauga,
Ontario, Customer Service Organization

0SS TECHNICAL

ASSISTANT SPECIALIST
@ Job Requirement: University degree in engineer-
ing, engineering technology or science or equiva-
lent work experience. Exposure to Unix and perip-
heral products. Several years related experience
in telecommunications. Working knowledge and
understanding of cellular systems. Two years ex-
perience with Ericsson or equivalent cellular expe-
rience. Trained in CMS 40 or CME 20 0SS opera-
tions and maintenance. Basic 1SO training on
9002 standard. Excellent communication skills
both written and oral. These skills can be acqui-
red through a combination of specialized training
and/or on the job experience

Job Description: Providing technical sales sup-
port and application testing as part of the
Application Support function. Responsible for de-
veloping personal and group objectives.

marknadsplatsen

BOSTADSMARKNADEN
SALJES

Kista - Husby 1 r o k. 41 kvm
Stavangergatan 66, van 1, ljus Igh med stor
balkong, néra t-station. 1716 kr/méan Pris
145.000.

Telefon: 08-75 74 175 el 070-66 75 863
Memo: eka.ekacael mail: ekacael@eka.
ericsson.se

UTHYRES

Sélenfjallen Orrliden, Timmerstuga
55kvm centralt belagen mittemot

Tandddalen/Hundfjallet, 2 km till liftarna.
Dar finns ocksd preparerade skidspar for
l&ngdakning. Stugan har tre sovhytter
med vardera 2 baddar (vaningssangar), ba-
stu, dusch, Sppen spis, farg-TV. Utrustning
finns for 6 personers hushall. Rok- och
djurfritt. Ledig att hyra skidsasongen 1999
v. 3-7 och 11-12, Te| 08-717 7212.

SALEN - TANDADALEN/HUNDFJALLET
Centralt och vackert lage, 700 m till liftar-
na (33 st) i Tandadalen, invid turspar, gang-
avstand till alla ndjen. Tva moderna & fra-
scha akta timmerhus, med tillgang till rejal
skidbod: a) 8 baddar/ 3 sovrum, 2 WC,
dusch, bastu, éppen spis, diskmaskin (90
kvm). b) 4 baddar/ 1 sovrum, WC, dusch (30
kvm). Aven 6 baddar/ 3 sovrum, WC, dusch,
bastu (75 kvm). Rék- o. djurfritt. Uthyres
veckovis/ weekend/ kortvecka.
jan.rise@lme.ericsson.se, tfn 070-549 3227;
08-719 3227 (a); 08-7049050 (b);

SALEN-

TANDADALEN/HUNDFIALLET.

8-baddars stuga pa 90kvm i tva plan. 3st
sovrum bastu 2st toalett/dusch. hag stan-
dard i kok, kabel-tv, vedkamin. belagen ca
2km fran liftarna. affar finns pa 15 minu-
ters promenadavstand. DJURFRITT!!
08-6812301 (a) 08-7490065 (b) memo:
rem.remhand

Communicating with customers on an ongoing ba-
sis. Preparing the procedures and verification of
functionality of functions/corrections regardiess
of complexity, preparing quarterly or monthly
plans, audits and verifying data. Assisting custo-
mers and field personnel in technical and operati-
ve questions, Assisting in emergency situations
to resolve equipment and/ or procedure errors.
Plans, controls and directs CN-A, ACA, EC-A, SC-A
or MR implementation

Contact: Human Resources Ericsson
Communications Canada 5255 Satellite Drive
Mississauga, Ontario Canada LAW 5E3 Fax (905)
6296701

Ericsson Australia Melbourne, Australia

INTELLIGENT NETWORK SERVICES
TEST LEADER

@ This is a great opportunity to join a dynamic
new business area that is enjoying rapid new
growth.

ASAC (Advanced Services Application Centre)
is a fast growing area within Ericsson Australia,
working in the development of Network
Intelligence and IT based services and applica
tions. Principal customers are BN's Network
Intelligence product area, RMOG, the Asia-pacific
region and the local EPA customer divisions.
ASAC is an ideal area for staff skilled in telecom-
munications to start moving into Information
Technologies while still making use of telecom's
principles and skills.

ASAC is located in Melbourne Australia. It cur-
rently has 55 staff with in excess of 80 expected
during 1999.

Due to this growth, we are seeking applications
from staff with excellent test leader skills to beco-
me a member of the ASAC team. You should have
several years experience in the IN service test
area and be able to do both test planning, and
test leading for design projects

Your major responsibilities would be : Test
Analysis, Test planning. Preparation of test speci-
fication and test instructions. Leading test teams.
Mentoring. Conducting testing of IN services.

Prerequisites: Good AXE test experience. Good
IN service testing experience. Godd testing know-
ledge of SCP, SSP, INAP, CS1. GSM testing and IT
testing experience is also a great plus. Good Test
Leader experience. Good fault finding abilities.
Good general Telecommunication knowledge. Unix
experience. Good communication and team skills.
Dynamic and result driven.

Don't miss out on this great opportunity to join
a new dynamic business area that is growing very
fast, and is at the cutting edge of technology.

Contact: Maria Elmgren, EPA.EPAMIE, epamie@
epa.ericsson.se, phone +61 3 9301 4601,
Application latest 981202: Leonie Cordell ,
EPA.EPALEC epalec@epa.ericsson.se, Ericsson
Australia Pty Ltd, P O Box 41, Broadmeadows,
VIC 3047, Australia.

kp © salj » hyr « byt » ge bort.
gratis for anstailda i Ericsson

2 FAMILISTUGA VEMDALSSKALET

9-11 baddar, 2 kompletta kok med diskma-
skin, bastu, dusch. Ak skidor till och fran
backe. Spar och rosade leder intill knuten.
Rék och husdjursfritt. Fantastisk utsikt, Tel
0346-430 40 hem

Memo: ehs.ehsjide

ARETEGFJALL: Stuga/Lagenhet m 7 sdng-
platser (57 kvm), kok, bad, bastu, kabel-TV,
P-plats, skidforrad m m uthyres veckovis el-
ler helger. “Mitt i backen* med fin utsikt
mot séder over Renfjllet och Aresjon/Are
by i familjevé@nligt omrade med nya liftar
och nyutbyggda pister och aven fina lang-
dakningsmojligheter (Tegefjall ligger mel-
lan Duved och Are med liftforbindelse till
Duved; samma liftkort galler i hela Ares
liftsystem).

Kontakta &garen direkt: Mats R&nne
(HF/LME/DM, mats.ronne@Ime.ericsson se)
tel 08 - 719 1931, 070-590 5050.



mailto:emin.duman@ericsson.com.tr
http://epa.ericsson.se
mailto:epalec@epa.ericsson.se
http://ericsson.se
http://mats.ronneeime.ericsson.se

NI A P ERS ONAL

Sammanianka din PC
med telefonen!

Intresseforeningen har i anslutning till Hem PC-affiren
tagit fram ett unikt erbjudande for dig som dr
Ericssonanstilld: NIM Personal komplett paket med
hirdvara, mjukvara och kablage: 495:- inkl moms
(Ord: 695:-). Mer information finner du pd

WIww.micro f?[. com

» Namn och nummerpresentation direkt pa dataskarmen
» Sokbar Telefonbok

» Stod for Telias tjanst Telesvarsavisering

» Stad for Telias kommande tjanst E-mailadressering

» Kundvards och séljstodsprogram ingar.

» 100 samtal i minnet aven da PC:n ar avslagen

NIM PERSONAL FAKTA

==

Fyll i kupongen och posta portofritt eller besok nagon av intresseforeningens personalbutiker.

(] Ja, skicka mig en NIM Personal for endast 495:- inkl, moms

B Jag vill ba lite mer information, skicka mig en broschyr. PORTO
BETALT

. MicroTel Technology
‘E-POST | Syarspost: 750 729 300
unoeaskmrer | 758 06 UPPSALA

Besidk oss pa Elektronik/EP 99 den 19-22 januari i monter B9:30

amersham pharmacia biotech



http://www.apbiotech.com/umea

