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Traffic control centre in city

Nu blir femtiotalets framtidsutopier verklighet. Ericsson lanserar e-box som enkelt haller ordning pa all tele- och datatrafik till hushallet.

Ny teknik kontrollerar
hemmet via Internet

Ericsson lanserar nu den nya tidens telefonjack, e-box. All intelligent utrustning i hemmet
kan aktiveras och 6vervakas via Internet.
E-boxen blir linken mellan det lokala hemnitet och ett stérre datanit. Det ger helt nya

mojligheter till elektroniska tjanster i hushdllet. 10-11
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Ericssons
B-aktie,
Stockholm 12/2

De tog chansen
att jobba utomlands

Att jobba utomlands siitter kat kring utlandsarbete och
sina spir. Orvar Hurtig tog foljt minga familjer frin
med sig familjen till Ericsson  Ericsson, Hennes slutsats ar

i Dallas i tvd r. Alla trivdes
bra dir. Hemkomsten blev
svirast for familjen.

Ingrid Anderzén har fors-

att hemmaorganisationen
borde ta storre ansvar for de
anstillda under utlandsvis-
20-21

telsen.
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Anstéllda tagade

for jobben

Ungefér 1 500 Norrkdpingsbor gick i
fredags kvill i ett fackeltag for att
protestera mot Ericssons beslut att
stinga Ingelstafabriken. Aven i
Skellefted protesterade anstéllda och
sympatisorer for att Ericsson beslutat
att 130 jobb ska bort pd orten. 3

P& 80 dagar bytte Ericsson ut det
befintliga natet efter Gversvdm-
ningskatastrofen i kinesiska Wuhan.
- Det géller att visa att Ericsson
staller upp, sdger Zou Rensheng,
chef for Ericssons Wuhankontor. 7

Mobiltelefonens
sista vila
Kontakten har bestkt smalandska

Néssjo dar gamla mobiltelefoner
skrotas — och tervinns. 13

Taiwan: Asiens
undandtag

Né&r Asienkrisen gick hart at
ekonomin i Sydostasien klarade sig
Taiwan relativt lindrigt. Ericsson finns
pa plats och hoppas pé afférer inom
bredband och multimedia. 15=17

Manual for
det nya Ericsson

Fiir att Ericsson ska bli ledande i Den
Nya Telekom-
varlden réacker det %&ia
inte med organi- .

satoriska snille- 2
drag. Det krdvs
ocksé nya bete-
enden och attity-
der. Kontaktens
temabilaga ger
exempel pa hur
det nya Ericsson arbetar.

Denna vecka innehdller Jobbnytt-
bilagan 312 lediga jobb.

TIPS OM OUTLOOK

Kontakten tipsar om hur du laser
e-post via webben. 27
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Jan Uddenfeldt leder
-varlden

Ericssonini IP

Teknikutvecklingen inom den
nya telekomvérlden gar fort.
Mycket fort.

Jan Uddenfeldt ska se till att
Ericsson leder den utveckling-
en.
~ Vi star nu infGr en helt ny
generation produkter. Sats-
ningen sker framst inom trad-
l8st Internet och tal Gver IP,
sager koncernens tekniske
direktdr.

Telekomindustrin forindras radi-
kalt nir grinsen mellan tridlos
och tridbunden telekommunika-
tion nu suddas ut. Drivkraften dr
den snabba IP-utvecklingen.

— En stor del av vért utvecklings-
arbete ir fokuserat pd nya IP-pro-
dukter. Redan i &r kommer paket-
datatekniken GPRS, som ir trdd-
lost Internet. Ar 2001 kommer vi
med tredje generationens mobilte-
lesystem, Edge och WCDMA, sé-
ger Jan Uddenfeldt som sedan i
hostas har totalansvaret for Erics-
sons tekniska utveckling.

— Dessutom jobbar vi med pro-
dukter for tal ver IP och tar fram
routrar for bide tal och realtids-
trafik. Det ger oss en vildigt stark
produktportfolj tillsammans med
de lésningar vi redan har.

Att frigora resurser for att satsa
pd nya produkter iir en av de stora
utmaningarna for den nya teknik-
organisationen.

— Vi miste bli effektivare och
utnyttja synergier. Det giller inte
minst pd det traditionella vixel-
omradet, dir vi behdver rationali-
sera utvecklingsarbetet som idag
dr spritt pd for minga enheter, si-
ger Jan Uddenfeldt.

Samordning viktigt

Han betonar att samordning in-
om koncernens teknikutveckling
ar helt avgérande om Ericsson ska
vara konkurrenskraftigt dven i
framtiden.

Denna helhetssyn genomsyrar
bland annat de tvd nybildade en-
heter som finns direkt under Jan
Uddenfeldt.

— Inom Ericsson Research sam-
lar vi alla forskningsenheter och
labb. Deras arbete att ta fram nya
koncept och idéer sker med en
tidshorisont pd tvd till fem 4r.
Samtidigt skapar vi enheten
Generic Technology som ska skd-
ta den forutveckling som ir néd-
viindig for att vi snabbt ska kunna
ta fram nya produkter, siger Jan
Uddenfeldt.

En rad andra verksamheter har i
den nya organisationen samlats in-

Jan Uddenfeldt, koncernens nye tekniske direktdr, leder Ericssons teknikutveckling fran Kista. En rad nya IP-

Y

produkter f&r mobil och fast kommunikation &r nu pa gang. Ar 2004 beriknar Ericsson att det finns en mil-

jard Internetanvéndare i viriden.

om koncerngemensamma pro-
duktenheter, si kallade core pro-
duct units.

En av dessa enheter jobbar med
vixlar f6r bdde mobila och fasta nit
och har sitt site pd Ericsson Ut-
vecklings AB. En annan enhet job-
bar med grundliggande AXE-
applikationer och styrs frin Erics-
son Eurolab Deutschland.

— Samverkan dr ocksd ett
nyckelord fér dvriga produkten-
heter. Minga jobbar it flera affir-
senheter, till exempel med los-
ningar inom kretskopplad teknik
eller paketdata. Eftersom produk-
tenheterna har totalansvaret for
sina produkter dr det de som lag-
ger ut jobben pé vira designenhe-
ter, siger Jan Uddenfeldt.

JAN UDDENFELDT

Aktuell: Koncernens nye teknis-
ke direktbr.

Alder: 48

Familj: Fru Sylvia, bamen Jeanet-
te, 13, och Joakim, 10.

Karridr: Teknisk doktor i telekom-
munikation pd KTH 1978. Borja-
de dérefter pd forskningsavdel-
ningen pd dévarande Svenska
Radio AB - nuvarande Ericsson
Radio Systems. Forskningschef

dir 1985. Teknisk direktor pa |
Ericsson Radio Systems 1990.
Hedersdoktor i Lund1996. Edu-
ard Rhein Foundation Technology
Award, tyskt "Nobelpris”, for in- |
satser inom GSM-utvecklingen |
1997. Ericssons tekniske direktér
1998.

Gillar: Personer med fokus pd
nyskapande baserat pd kompe-
tens.

De stora besluten om koncer-
nens teknikinriktning fattas i ny-
skapade forumet Ericsson Tech-
nology Board. I gruppen ingir
minga av produktenhetschefer-
na. Forutom den rena tekniska
kunskapen dr kinnedomen om
marknadens krav och behov
mycket viktig for de strategier
som dras upp.

Stindigt nya konkurrenter

~ For varje ny generation produk-
ter kommer det in nya konkur-
renter. Vi miste vara ute bland
kunderna for att veta vad de anser
ar viktigt. Att enbart gi efter tek-
niska aspekter vore katastrofalt,
siger Jan Uddenfeldt.

Mottot dr att gora det enkelt for
anvindaren. Inom teknikomri-
den, dir Ericsson inte har kun-
skap eller kan konkurrera, lutar
sig foretaget mot &ppna system
och partnerskap.

— §4 har vi till exempel linge
jobbat inom mikroelektronik och
vad giller utvecklingsverktyg for
programvara, siger Jan Udden-
feldt.

— Den andra modellen ar dé vi
erbjuder vir teknologi- till den

dvriga industrin for att driva fram

Foto: Peter Gunnars

en Oppen standard. Tillsammans
med konkurrerande foretag har vi
exempelvis méjliggjort att Blue-
tooth-tekniken finns i bdde
mobiltelefoner och datorer och
att Edge-tekniken kan erbjuda
hoghastighetsdata i framtidens
GSM och TDMA-niit.

Genombrottet for tridlost In-
ternet kommer, enligt Jan Udden-
feldt att ske successivt inom tre till
fyra dr. Ericssons berikningar visar
att det ar 2004 kommer att finnas
en miljard mobilteleabonnenter
och en miljard fasta telelinjer i
virlden.

Samtidigt viintas en miljard
minniskor vara uppkopplade till
Internet, ménga av dem tridlost.

— Det mest spinnande de nir-
maste dren dr att kombinationen
persondator och mobiltelefon blir
sd smidig att det tekniskt inte
finns nigra problem att ha utrust-
ningen stindigt uppkopplad, var
som helst.

— Det kommer att driva pi det
trddlosa Internetanvindandet —
och det innebir en enorm majlig-
het for Ericsson, siger Jan Udden-
feldt.

~Nils Sundstrém
nils.sundstrom@lme. ericsson.se
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Abom och Ingmarie Nilsson.

1 500 personer demonstrerade i fredags mot Ericssons beslut att stinga Ingelstafabriken i Norrkping. Fran vinster Vivanne Appelkvist, Gard-Louise

Foto: Bjorn Larsson

Kamp for fabriken

1 500 anstéllda vid Ingelsta-
fabriken och sympatisdrer
gick i fredags kvéll i ett fackel-
tag for att protestera mot att
Ericsson slutar med produk-
tion i Norrk&ping. De anstill-
da krévde att Ericsson flyttar
erséittningsproduktion ndr till-
verkningen av den éldre ver-
sionen AXE, AXE Classic, nu
laggs ner.

11 000 Norrkdpingsbor har skrivit
pé protestlistor. De ska nu verlam-
nas till Ericssons ledning. Represen-
tanter for samtliga partier i kom-
munen holl tal vid métet som holls
vid rddhuset. Nir Ericsson stinger
Ingelstafabriken forsvinner Erics-
sons sista 600 fabriksjobb pa orten.
For tva dr sedan nir Ericsson bland
annat slutade sin kretskortstillverk-
ning i Norrkoping var det 1700
personer som fick sluta.

Idag finns ett antal underleve-
rantérer till Ericsson pd orten
Ericsson Data har ocksd etablerat
sig dar.

Fackklubbarna i Norrkoping vill
nu att Ericsson redovisar underla-

get som ledde fram till ledningens
beslut att stinga Ingelstafabriken.

— Vi tror pd att det ar fullt moj-
ligt att ta hit ny produktion av nya
produkter. Darfor behover vi se allt
underlag till beslutet, siger Britt-
Louise Calderon pd facket i Nor-
rkbping.

Undersdkt mijligheterna

Nir Sven-Christer Nilsson medde-
lade beslutet till de anstillda i Nor-
rkoping berittade han samtidigt
att ledningen viint pa varje sten for
att undersoka mojligheterna att er-
sitta produktionen av den ildre
versionen AXE med ny tillverk-
ning.

— Fackforeningarna vill lyfta pa
de stenar som Sven-Christer Nils-
son talade om, sdger fabrikschef
Per Samuelsson. Det kravet kom-
mer vi att tillmotesgd naturligtivis.
De har redan fitt en hel del infor-
mation och kommer att fi mer.

Forhandlingarna med facket pi-
borjades dagen efter beskedet gavs.

Orsakerna till att Ericssons led-
ning beslutat att inte fortsdtta med
verksamhet efter det att produktio-

nen av den ildre versionen AXE,
AXE Classic, ldggs ner ar flera. Tek-
nikskiftet gor att allt firre minni-
skor kan tillverka fler produkter.
Produkterna blir mindre och snab-
bare att producera och installera.
Ledtiderna, tiden frin lagd order
till det att produkten ir levererad
och installerad, blir allt kortare.
Idag iir den nere i fyra till fem dagar
i genomsnitt.

D4 dr det svirt att forligga ex-
empelvis produktion av delar,
montering, packning och testning
av produkterna pa olika platser. Att
frakta halvfabrikat tar for mycket
tid och kostar for mycket.

Inhyrd personal

— Det hiir innebir att det inte gir
att fragmentera produktionen
lingre. Tillverkningen mdste ske pd
ett fital platser idag, siger Ulf Wet-
tergren, personalansvarig for fabri-
kerna inom affirssegment Opera-
torer i Sverige.

— Vi vet att det finns en hel del
inhyrd personal pé Ericssons fabri-
ker i Sverige. Vi forsoker ta reda pd
var den personalen finns och vad

de gor. Det finns jobb att utfora
och det finns en rad nya produkter
som kan tillverkas hir, siger Britt-
Louise Calderon pd facket.

Pd Ericssons fabriker i Sverige
finns drygt 1000 personer som
hyrts in frin andra foretag. Men
dven dessa jobb kommer att mins-
ka i antal.

-Vi har informerat facket
centralt om de hir jobben. Vad vi
ser kommer det att ske en minsk-
ning av dessa jobb under dret, siger
Ulf Wettergren.

Facken i Norrkoping begirde i
fredags att det ska kopplas in en si
kallad lontagarkonsult, som ska
hjilpa till att gi igenom arbetsgiva-
rens argument och fakta.

Aven i Skellefted marscherade
Ericssonanstillda for jobben. Over
200 samlades for att protestera
mot neddragningsbeslutet. Erics-
son har beslutat att dra ner pd an-
talet anstillda inom Anslutnings-
system med 130. Kvar blir 50 per-
soner.

5 - Mia Widell

miawidell@ime.ericsson.se

130 anstdllda sags upp i Danmark

Mer &n var tionde anstilld
sdgs upp vid Ericssons danska
bolag. Neddragningar slar
brett i organisationen. Men
frémst drabbas anstillda in-
om traditionell fast och mobil
telefoni. Samtidigt far Dan-
mark ett stérre globalt utveck-
lingsansvar inom nya kompe-
tensomraden.

Neddragningarna ir foljden av
den férindrade marknadssitua-
tionen i Danmark och koncernens
globala sparplan. Cirka 130 perso-
ner kommer att forlora jobbet pa

olika anliggningar i Danmark un-
der dret. Bolaget har upplevt en
stor nedging inom de traditionella
teknikomridena den senaste ti-
den.

— Danmark blev fullt ut digitali-
serat vid utgingen av 1998. GSM-
niten ir i stort sett firdigutbyggda.
Dirfor mdste omkostnadsnivin
anpassas till en ligre affirsvolym
inom traditionella telefoniaktivite-
ter, siger Conni Simonsen, chef
Ericsson i Danmark.

— Reaktionerna hir har varit
blandade. Minniskor kinner sig
forstds osikra nu. Men 6verlag har

beskedet tagits emot med forvi-
nansvirt stor forstdelse. Ménga in-
ser att Ericsson maste gd igenom en
nedskirningsfas.

Men bolaget drar inte bara ned.
Nyligen blev det klart att utveck-
lingcentrat for intelligenta nit-
tjanster ska expandera.

Danmark fir ett bredare ansvar
for utvecklingen av nitjinster for
tridbundna och tridlésa tele-
system.

Bolaget fir dven delar av GPRS-
tekniken (General Packet Radio
Service) till tridlés bredbands-
kommunikation samt utveckling-

en av managementsystem for bred-
bandsniit.

— Det ger oss en mycket bra posi-
tion. Det visar att vi har mdnga av
de riitta kompetenser som krivs i
den nya virlden for telekommuni-
kation. Négra personer kommer
ocksi att kunna omplaceras till den
expanderande verksamheten. Men
det ir dessviirre endast ett fital me-
darbetare som har den bakgrund
som krdvs for att arbeta med de
nya teknikerna.

____ Lena Widegren
lena.widegren@lme.ericsson.se

Incentivelon
forutsatter
maétbara mal

Nu &r i princip allt klart fér
ett utvidgat inférande av in-
centive-lner i Ericsson. Men
forst maste det finnas system
for att sétta individuella mal
och bedéma hur den enskilde
medarbetaren uppfyller des-
sa.

Sadana system finns redan
pé plats i vissa bolag och ska
under aret vara inférda i de
flesta lénder dir de saknas i

dag.

Den heta debatten i hostas kring
incentiveloner och hur dessa ska fi-
nansieras har inte stoppat arbetet
med att utveckla nya regler och po-
licys.

Nu finns ett globalt ramverk pa
plats som stipulerar vad som giller
for ett bolag eller en verksamhet
som vill utvidga anvindningen av
sd kallade "Short Term Incentives”
- STI.

Regelverket klargér hur ménga
procent som ST1 ska utgtira av den
fasta l6nen for olika grupper av an-
stillda. Det anger ocksd hur presta-
tionen ska knytas till det finansiella
resultatet.

Lokal policy

— For varje land dir Ericsson dr
verksamt ska det fastslds en policy
for STI som utifrdn de givna ra-
marna anpassar modellen till de
lokala forutsittningarna, berittar
Ericssons personaldirektor Britt
Reigo.

— Det ir denna lokala policy som
ska styra det hela. Ett oavvisligt
krav frin koncernledningens sida
ir dock att det finns fungerande
system for att sitta individuella
mdl och hur dessa ska mitas. Detta
for att sdkerstilla en koppling mel-
lan incentivelén och hur verksam-
heten utvecklas.

— Sverige dr ett av de lander som
under dret kommer att utvidga an-
talet deltagare i STI-planer. Tanken
ir att upp till 15 procent av de an-
stillda ska omfattas.

Okat optionsprogram

Agarskap i Ericsson ir ett annat
viktigt motivations- och presta-
tionshojande medel. Konvertibel-
programmet frin 1997 gjorde
mdnga anstillda till deligare. Un-
der 1998 infordes dirutdver ett op-
tionsprogram som omfattade 500
nyckelpersoner. Det var knutet till
Ericssons finansiella resultat for
dret.

— Under 1999 utokar vi grup-
pen som omfattas av optionspro-
gram ytterligare. 2 000 personer
kommer att vara med i dr — vilka
dr inte klart dnnu. Detta ska fast-
stillas under de nirmaste ména-
derna.

— P4 sikt har vi ambitionen att
tka omfattningen av optionspro-
grammet ytterligare.

_ Lars-Gbran Hedin

lars-goran hedin@ime.ericsson.se
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N& framgéang i den egna
verksamhetsutvecklingen!

Vi erbjuder féljande utbildningar:

* Business Process Management

~ en hornsten i ditt forbattringsarbete. Vi ger dig en dversikt
av innebdrden i att arbeta med processer och att styra
forbattringsarbete.

Oversikeskurs 1 dag. Kurstillfillen 16 mars, 23 mars*, 7 april, (Kuala
Lumpur®), 13 april, 18 maj, 26 maj*, 15 juni.

Grundkurs fér processigare och team 2 dagar. Kurstillfillen 23-24 mars*,
13-14 april, 26-27 maj*, 15-16 juni.

Business Process Management + Forbiteringarbete 3 dagar.

Kurstillfillen 9-11 mars*, 7-9 april (Kuala Lumpur®).

* Forbattringsarbete med 7 Management Tools
- en vél fungerande férbéattringsmetod med konkreta verktyg.

2 dagar. Kursrillfillen 18-19 mars, 14-15 april*, 19-20 maj, 14-15 juni*.

¢ Kvalitetsdialogen

~ Saknar du helhetssyn och kunskap om Ericssons
verksamhetssystem? Vill du veta hur lednings-, afférs- och
supportprocesser hdnger ihop? Kvalitetsdialogen ger dig en
bra plattform att forsta Ericssons arbetssétt!

3 dagar. Kurstillfiillen 23-25 februari*, 9-11 mars, 23-25 mars, 13-15 april*,
4-6 maj, 1-3 juni.

* Offensivt kvalitetsarbete

- Introduktion till verksamhetsutveckling. Ger en dversikt av
verktyg och metoder.

5 dagar. Kurscillfillen 3-7 maj.

3 dagar. Kurstillfiillen 6-8 april (Kuala Lumpur*), 8-10 juni*.

* Millenium Audit Seminar

- Kompletterande utbildning som ger kompetens att genom-
fora kvalitets- eller leverantdrsrevision med milleniumfokus.
Kréver erfarenhet av revisionsarbete.

2 dagar. Kurstillfillen: kontakea Ericsson Qualicy Managemenc [nstitute

fir niirmare information.

* Utmaérkelsen Svensk Kvalitet - USK

- motsvarar examinatorsutbildningen. Vi lar dig kriterierna i
Utmérkelsen Svensk Kvalitet fér att stimulera ditt forbéttrings-
arbete och delar med oss av Ericssons breda erfarenheter.

4 dagar. Kurstillfillen 22-23 februari + 14-15 april, 24-25 mars + 5-6 maj,
27-28 april + 9-10 juni.

* Statistisk analys

— Statistisk analys ar langt mer 4n tabeller med data. Istillet
ar det ett spel mellan dig, din dataméngd och din fantasi.

Vi erbjuder nédvéndig kunskap for att du skall se pa verklig-
heten med nya &gon. Utbildningarna omfattar de vanligaste
variabeltyperna och hur de kan behandlas med statistiska
verktyg via ett PC-baserat datorprogram.

Vi erbjuder tvil kurser statistik sami firstksplanering 4+ 1 dag.

Kurstillfiillen Seacistik 27-30 april + 1 dag, Férsokspl. 18-21 maj + 1 dag.

* Kurserna ar p4 engelska.
Om inget annat anges hélls kurserna i Stockholm.

Ericsson Quality Management Institute
har dven erfarna konsulter inom

Eller kontakta oss f6r mer information!
Tel. 08-726 25 30, 726 23 70
E-mail.
Fax. 08-726 290 29
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Fast grepp om
Fasta system

Det hander ndgot nytt och
stort med afférsenheten Fas-
ta system (Wireline Systems).
Med Einar Lindquist som
chef har man fatt en ny leda-
re som har alla chanser att
astadkomma resultat. Det
framgick klart nér 1 600
medarbetare fran affirsen-
heten hall "kick-off” i Victo-
riahallen pa Stockholmsmis-
san i Alvsjb den 1 februari.

— Wireline Systems ska bli ett 4n-
nu bittre stille att jobba p4, sade
Einar Lindquist. Nu har vi sjosatt
en ny organisation, som innebdr
ett nytt sitt att arbeta for oss alla.

Motvind och svag lénsamhet
har rtt under de senaste dren in-
om Publika nit, som enheten
Fasta system tidigare hette. Kun-
der, marknad, partners, koncern-
ledning och massmedia har kriti-
serat verksamheten. Forindring
var nddviindig.

Genomgang av alit

Ett omfattande arbete har gjorts
for att g igenom affirsverksam-
heten ner pd detaljnivd. Allt har
kritiskt granskats: forskning och
utveckling, produkter och pro-
duktgrupper, leveransfloden och
lager, marknadsféring och for-
siljning,

~ Vi har haft intensiva kontak-
ter med kunder, vira egna mark-
nadsenheter och den &vriga
Ericssonvirlden. Vi har gitt ige-
nom virt erbjudande enhet for
enhet. Vi vet hur landet ligger, sa-
de Einar Lindquist. Nu ska vi ta
fasta pd affirsorientering, forenk-
ling och tillit.

~ Vi blir mer affiirsorienterade
nir vi forenklat for vira kunder
och for oss sjilva, och niir bide
véra kunder och vi sjilva kinner
tillit.

Kick-offens syfte var att staka
ut vigen. En stor del av dagen ig-
nades &t samtal dir alla 1 600 per-
sonerna i publiken deltog, indela-

hallen pa Stockholmsméssan.

de i arbetsgrupper. Hir testades
och utbyttes idéer, allt under led-
ning av visiondren Einar Lind-
quist sjalv. Tvd flinka tecknare ge-
staltade snabbt det som sades pd
en jittestor whiteboard.

Négra smakprov bland svaren
frdn publiken pé frigan: Hur ska
vi gora for att forbittra Wirelines
framtid?

—For Stockholms-fokuserade.
Sprid ut resurserna direkt till
kunderna i hela viirlden.

— Det ir inget sjilvindamdl att
vara med pa 200 marknader. Skir
bort allt som inte dr lonsamt.

— Svirt att finga upp de minga
nya smd kunderna.

— Fokusera mer pd vdra kun-
ders affirsidéer.

—Forstd att kunderna inte ko-
per "burkar”, de koper en framtid.

Enorma méjligheter
Totalmarknaden for Fasta system
ir stor och vixande. Frin 460
miljarder kronor 1997 till en bit
&ver 600 miljarder 2001.

Ett viktigt genombrott var, nir
Ericsson for ndgra veckor sedan, i
hird konkurrens, tog hem en or-
der pd ett multifunktionsniit frin
engelska BT vird mer in tre mil-
jarder. I detta s& kallade NGN-nit
(Next Generation Networks) in-
tegreras bide AXE, ATM och IP.

—~De som bestimmer wvirt
framtida 6de ir kunderna, sade

En hérlig stimning skapades bland de 1 600 medarbetarna i Victoria-

Foto: Thord Andersson

Einar Lindquist. Om vira kunder
ir ndjda och vi kan gora bra affi-
rer, sd dr vir framtid ljus. Gor vi
daliga affirer, ar vir framtid
mork.

Fasta ndtet vixer

Nu giller det bland annat att sla
mynt av Ericssons enorma instal-
lerade bas pd 140 miljoner tele-
fon- och ISDN-linjer. Hir finns
en enastiende affirsmdjlighet. P4
bara ndgra ir kommer det globa-
la fasta nitet att vixa frin 800
miljoner lokala linjer till 1000
miljoner.

Det iir ingen tvekan om, att fast
telefoni iér och kommer att forbli
grundbulten i affirsverksamhe-
ten for flertalet Ericssonkunder
inom segmentet Operatdrer.

Ett viktigt mal 4r att med ome-
delbar verkan klara av levereran-
ser utan ndgra som helst fel.
Bland andra viktiga Atgirder
mirks: att skapa en access-platt-
form till varje kundgrupp, att ta
fram en gemensam AXE-platt-
form och en Customer Service-
portfolj med mobilsidan.

Forenkla allt som gir. Nide
den som i fortsittningen skickar
in en ménadsrapport till Einar
Lindquist som &r mer 4n en sida
ling!

] Thord Andersson
thord.andersson@ebc.ericsson.se
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Islandska Oz.com
ny partner inom IP

Ericsson har tecknat samar-
betsavtal med isldndska
Oz.com. Oz utvecklar avan-
cerad programvara for los-
ningar och produkter som
forenklar kommunikation
Over Internet.

Ericsson och Oz ska ta fram appli-
kationer som gor det littare att
utnyttja trddlds och trddbunden
multimediakommunikation via
Internet. Avtalet stddjer Ericssons
Internetstrategi.

De bida foretagen har jobbat
tillsammans sedan 1996. Samord-
ningsvinsterna mellan parternas

produktport-
foljer har re-
dan resulterat
i en rad olika
produkter.

Ett exempel
ir en kommu-
nikationspor-
tal. Portalen
erbjuder flera
olika typer av
kommunikationsméjligheter.
Anvindarna kommer 4t dessa via
enkla tillimpningar som kan jim-
foras med de klickbara ikoner
som en ging revolutionerade per-
sondatorindustrin.

F

Skuli

— Avtalet ger oss mdjlighet att
ytterligare oka pd vart inflytandet
6ver IP-telefonimarknaden, siger
Michael Thurk, chef for affirsen-
het Datakomniit och IP-tjdnster.
Vi kommer att ta fram en rad
tjinsteprodukter som innebdr nya
affirsmojligheter for sivil nya
som etablerade operatorer.

Oz.com ir ett islindskt foretag
med hogkvarter i Reykjavik och
San Fransisco, USA. Foretaget har
samarbetat pd méssor med multi-
medialdsningen Ericsson World
och med Arena World, Helsing-
fors Arena 2000-projekt.

—Vi vill forbittra forutsitt-

ningarna for mianniskor att kom-
municera med varandra, siger
Skuli Mogensen, VD och grunda-
re av Oz.com. Att vi valde Erics-
son som partner handlar om ett
Omsesidigt skandinaviskt fortro-
ende.

Ett siirskilt bolag, Link, har bil-
dats for partnersamarbetet inom
Ericsson. De forsta resultaten av
partnerskapet presenteras under
viren.

Lena Widegren
lena.widegren@Ime. ericsson.se

@ WWW.0Z.com

En flirt med kundernas kunder

Det &r alldeles kiart att kun-
derna gillar det hér. Allt vad
Ericsson kan prestera fér
foretagskunder pa ett och
samma stélle. Platsen &r
Arlanda Sky Center. Dagen
den 2 februari. Evenemanget
&r Nordic Solution Event.
Hans Dahlberg, forséljnings-
chef vid Ericsson Business
Systems, &r viird. Allt sénds
live Gver webben.

450 kunder frin hela Sverige
trings kring montrarna. Ett stort
antal representerar distributdrer-
na Telia, InterNordia och Enator-
Dotcom. Men de flesta ir anviin-
dare frin bdde smd och stora fore-
tag, det vill siga kundernas kun-
der. I en for dagen speciellt upp-
byggd utstillning presenteras alla
l6sningar.

Demonstrationer och forelds-
ningar avidser varandra. Magnus
Karnsund, chef for affirsenheten
Tridlssa kontorsldsningar, ger ra-
ka besked om Ericsson i den nya
telekomviirlden med speciell fokus
pa de nya foretagslosningarna.

— Foretagssegmentet kommer
att spela en strategisk roll inom
tredje generationens mobilkom-

Lars Berggren demonstrerar hur en modern telefonistarbetsplats fungerar.

munikation. Dessa féretagskun-
der kommer att vara de mest kri-
vande och inta en ledande still-
ning i den pdgiende samman-
smilningen av olika applikatio-
ner. Samma mobiltelefon pa kon-
toret som pd sprang.

Ericssons foretagsvixel MD110

kan i sin senaste utgdva liknas vid
en tradlds kommunikationsserver
med vixelfunktionalitet. Den
erbjuder integrerad mobilitet for
upp till 20 000 anviindare, har IP-
granssnitt och forbittrad call
center-funktionalitet. Nordic So-
lution Event dr en direkt fortsitt-

Foto: Thord Andersson

ning pd de globala lanseringar
som forra dret gjordes i London,
Singapore och New York. Nu ge-
nomfdrs lokala evenemang vid
Ericssons bolag runt om i viirlden.

Thord Andersson
thord.andersson@ebc.ericsson.se

Nya affirer med snabbare mobiltelenat

1 konkurrensen om GSM-
kunderna satsar nu flera
operatirer pa snabbare trid-
lés datakommunikation. Sju
operatdrer har de senaste
ménaderna Ericssons
HSCSD-teknik, som tillater
fyra ginger snabbare data-
hastighet &n dagens 9,6 kilo-
bit per sekund (kbps).

HSCSD (High-Speed Circuit
Switched Data) 4r den forsta vik-
tiga datafunktionaliteten i GSM-
systemet. Med datahastigheter
upp till 38,4 kbps fir den tridldsa
anvindaren samma mojligheter
till datauppkopplingar som pi
kontoret. I hemmen och pi

mindre kontor finns ofta bara fas-
ta modem for 28,8 kbps.

Den kretskopplade tekniken
limpar sig sirskilt for realtidskri-
tiska tillimpningar, som bland an-
nat dverforing av video eller for att
skicka tunga datafiler via e-post.

~Ett anviindningsomrdde for
HSCSD ir trafikévervakning, dar
en videokamera skickar bilder
6ver mobilndtet. En brandman
under utryckning kan ocksd an-
vinda tekniken for att snabbt fi
en ritning &ver ett visst hus, siger
Fadi Pharaon, som &r mark-
nadsansvarig for Ericssons trdd-
lésa  datakommunikationslos-
ningar inom GSM.

For operatdrer med moderna

GSM-niit kridvs bara en uppgra-
dering i programvaran for att fi
den nya tekniken att fungera. Los-
ningen innebir ocksa att outnytt-
jad kapacitet i mobiltelenitet kan
anviindas mer effektivt, eftersom
HSCSD-anviindaren endast till-
delas lediga tidsluckor.

~ Snabb datakommunikation
kommer att bli en jittemarknad.
Dirfor dr det strategiskt viktigt for
mobilteleoperatorer att erbjuda
sidana hir l6sningar. Nu handlar
det mycket om en imagefriga vem
som forst lockar till sig mobilda-
taanviindare, siger Fadi Pharaon.

Forst ut att kopa Ericssons
HSCSD-losning var operatdren
SingTel Mobile i Singapore. Dir-

efter har bland andra italienska
TIM och norska Telenor kipt tek-
niken.

Ytterligare ett stort steg for mo-
bilteleoperatdrerna blir att infora
paketdatateknik i sina nit. Erics-
sons GPRS-teknik (General Pack-
et Radio Services) erbjuder 115
kbps och passar bide i GSM- och
TDMA-niit. Paketdatatekniken dr
ett viktigt steg mot den tredje ge-
nerationens mobiltelesystem och
Ericsson har i borjan pd dret skri-
vit kontrakt om den nya tekniken
med bdde tyska T-mobil och
Omnipoint.

Nils Sundstrém
nils.sundstrom@Ime.ericsson.se

BN HALLA DAR mmm

» Villka iir ni och vad gor ni?
— Enheten byggs upp av huvuddelar-

na Ericsson Data, Enterprise
Networks Professional Services och
Dedicated Networks — cirka fyratusen
medarbetare i 22 linder. P4 virt bord
ligger bland annat ansvaret for drift
och utveckling av Ericssons interna
IT-system. Men framforallt ska verk-
samheten silja affirskonsulttjinster
till andra foretag.

» Vad blir frimsta utmaningen nir
du tilltriider den 1 mars?

— Att fi ett tydligt externt fokus och
skapa snabb tillvixt. Vi siktar p4 att bli
en av de tre storsta pd respektive
marknad. Vi har vir linga erfarenhet
av att silja och leverera konsulttjins-
ter, systemintegration och drifttjins-
ter. Dessutom har vi hela Ericssons
produktutbud fér den "Nya Telekom-
viirlden” i ryggen. Frimsta konkurren-
ter kan vara foretag som Cap Gemini,
Andersen Consulting, Sema Group
och Computer Science, men samtidigt
ser vi dem som potentiella sam-
arbetspartners. Uppkdp av och part-
nerskap med andra foretag dr en vik-
tig del av vir tillviixtstrategi.

» Nigra exempel pd utbudet av
affirskonsulttjinster?

— Vira kunder ir stora foretag och
organisationer. Men &ven mindre
foretag som bygger sin affirsidé pd
utnyttjande av informations- och
kommunikationsteknologi (ICT), sd
kallade “high-tech start-ups”. Ett hett
omride ir alla typer av 16sningar som
stodjer kundens kontakter med mark-
naden: call centers och elektronisk
handel till exempel. Givetvis skall vi
dven erbjuda drift och underhdll av
kundernas interna telekom- och data-
nit samt IT-system. Vir frimsta driv-
kraft &r att pd ett [6nsamt sitt utveckla
tjinsteforsiljningen mot foretags-
marknaden och dirmed 4ven skapa
efterfrigan pd Ericssons produkter.

» Inom Operatdrsegmentet finns
en produktenhet som ocksd heter
Business Consulting. Skillnader och
likheter?

- Vi har i grunden samma affirsidé
som dem. Men helt andra kunder. De
viinder sig uteslutande till operators-
marknaden.

Lena Widegren
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Being an engineer is an occupation that’s pretty tough
to leave at the office. So the last thing you need is
test equipment that won't do what you need it to.

WE'RE AS DEDICATED TO GIVING
YOU A FLEXIBLE DIGITAL SIGNAL
GENERATOR AS YOU ARE TO

CREATING THE PERFECT DESIGN.

Yet when we talked with R&D engineers, they told
us traditional signal generators lack flexibility.

We responded by enhancing our digital ESG-series

signal generators. Now you can create custom

formats by choosing from over 15 modulation types,
a variety of filters, and data rates from 50 Hz to

12.56 MHz. And of course, you can also generate
existing as well as developing formats like CDMA,
GSM, NADC, PDC, DECT, PHS, TETRA and W-CDMA.

The result? You spend less time dealing with inadequate
test equipment and more time finding the perfect
design. And hopefully free up some of that cherished

vacation time to spend with the kids in the wading pool.
For a free application note, Custom Digital Modulation
with the HP ESG-D Series Real-time 1/Q Baseband
Generator, or for more information, call HP on one

of the numbers listed below, or visit us at

www.hp.com/go/wireless

A cackaro

( Expanding Possibilities |

Austria (01) 25000-7171 » Belgium (3272) 778 3417 @ Czech Republic 420/22435 5808
Denmark 45 8 15 15 o Finland 358-0-8572 2100 @ France 011 60 20 41 14 ¢ Germany (0180) 524 63 33
Greece (1 726 40 26 o Ireland 0] 615 8222 o Israel (23 53 80 377 o Ttaly 30 02 9212 2241 » Netherlands (20 547 6660
Norway +47 22 73 67 59 » Poland 45-22-7230066 » Spain 34 91 631.13.23 e Sweden (08) 444 2277
Switzerland (French) (022) T80 4361 e Switzerland (German) (01) 735 72 00  United Kingdom 01344 366666,
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Mangmiljardorder i Turkiet

Turkiets stirsta GSM-operatdr,
Turkcell bestiller utrustning
av Ericsson for fyra miljarder
kronor. Kapaciteten kommer
att hijas fran tva och en halv
till fem miljoner abonnenter.

1993 o6ppnade
Turkeell sitt
GSM-nit. I dag
ir Turkcell en
av virldens tio
storsta GSM-
operatbrer vad
giller tillvixt. |
Turkiet, med 65
miljoner invi-
nare, har var 20:e mobiltelefon.
Turkcell riknar med att siffran
snart ska vara var 10:e invdnare.

— Den utrustning vi bérjar in-
stallera &t Turkcell i mars ska tka
nitets kapacitet i alla stérre stider
och dven lings Svarta havs- och
Medelhavskusten, berittar Soren
Ahlstedt, Key Account Manager,
for Turkcell pd Ericsson i Istanbul.

Turkcell dgs bland annat av den
turkiska industrigruppen Suko-
rowa Holding och Sonera, fore det-
ta Telecom Finland, dir Sukorowa
ir majoritetsigare.

Tva GSM-operatdrer

Forutom Turkeell finns ytterligare
en GSM-operatdr i Turkiet. Det dr
Telsim, som i dag har 1,1 miljoner
abonnenter.

Ericsson har just avslutat arbetet
med att installera utrustning for att

Turkeell ska kunna erbjuda férbe-
talda abonnemang. Turkeell tror
att den typen av abonnemang kan
vixa kraftigt.

Det blir ett mycket hogt tempo
pd installationsarbetet, som pdbor-
jas i mars. P4 nio ménader ska
1700 siter, den plats dir radio-
basstationen finns, firdigstillas
och det betyder att i genomsnitt
madste 50 siter i veckan bli klara.
Dessutom ska totalt 72 noder in-
stalleras.

—Detta ir ett si kallat "turn
key”-itagande, vilket innebir att
Ericsson stir for allt arbete utom
att skaffa fram siterna, de platser
dir basstationen ska std, forklarar
Séren Ahlstedt.

Véntar pa nya licenser

Bide Turkcell och konkurrenten
Telsim har sina GSM-system pd
900 MHz. Annu finns inga licenser
i Turkiet for GSM 1800 MHz. 1
april i dr blir det nyval i Turkiet och
innan dess kommer inga nya licen-
ser att delas ut.

Ericssons mobiltelefoner dr po-
pulira i Turkiet och har nistan 60
procent av marknaden.

I en intervju i Kontakten hosten
1996 berittade Turkeells VD Cii-
neyt Tiirktan, att foretagets ambi-
tion var att vara en ledande GSM-
operatdr inte bara i Turkiet utan
dven i grannlinderna Azerbaijan
och Georgien och i de si kallade
stan-linderna.

— Ja, s4 har det ocksd blivit, be-

| basarerna i Istanbul ligger affdrerna titt och alit &r till salu: mat, kidder, smycken, mobiltelefoner - eller

kanske en flygande matta?!

kriftar Séren Ahlstedt. I dag har
Turkcell GSM-system i tre linder
utanfor Turkiet, namligen i Azer-
bajdzjan, Georgien och Kazaks-
tan.

Alla tre niten utékas kontinuer-
ligt och speciellt giller det for Azer-
bajdzjan, som har det strsta syste-
met med 54 000 abonnenter. Erics-

son har levererat utrustning till alla
tre systemen.

Turkiet dr en "nygammal” mark-
nad for Ericsson. Bolaget leverera-
de redan till den gamle sultanen
vid sekelskiftet. I november 1928
kunde man i en intern Ericssontid-
ning lisa om den hogtidliga invig-
ningen av den automatiska tele-

Foto: Thord Andersson

fonvixeln i Smyrna, nuvarande Iz-
mir,

Ericsson, som blev ensam leve-
rantdr till turkiska televerket, var ett
kint foretag inom telekomkretsar
och dominansen var nidrmast total
fram till 1967.

Gunilla Tamm
gunilla.wmm_@era.e-rit_;sﬁf;.;e

Snabbt telebygge efter dversvamningen

Ericsson har pa kort tid byggt
upp GSM-nitet i dversvim-
ningsdrabbade Hubeiprovin-
sen i Kina. Pa 80 dagar bytte
Ericsson ut det befintliga n&-
tet i huvudstaden Wuhan och
satte upp ett nit med en ka-
pacitet pa runt 600 000 abon-
nenter.

— Efter en si-
dan hir hiindel-
se giller det, att
vi visar kun-
den, att vi stil-
ler upp. Det
bygger pd en
vinskap och si-
na vinner lim- 7oy Rensheng
nar man nte.

Dirfor var det viktigt att fi klart
nitet i tid, trots dversvimningarna,
siger Zou Rensheng, chef for Wu-
hankontoret.

Stort och komplicerat

Det var i maj som Ericsson fick en
order vird drygt 600 miljoner kro-
nor frin Wuhans telekommunika-
tionsbyra. Projektet var stort och
komplicerat, inte minst eftersom
det kridvde viss samarbetsvilja frin
Italtel, som hade levererat det ur-
sprungliga nitet. Bara ett par veck-
or senare kom regnen och Hu-
beiprovinsen drabbades av kraftiga
dversviimningar. Installationsarbe-
tet skots upp.

Stora delar av telekommunika-
tionerna i provinsen skadades. Den

ekonomiska forlusten uppgick till
ungefir 40 miljarder Renminbi
(ungefir lika mycket i kronor).
Hundra tusen personer i provinsen
fick flytta frin sina hem.

Inte forrdn tvd manader senare, i
slutet av augusti, kunde arbetet
med att bygga det nya GSM-niitet
dterupptas.

— Det mesta materialet var pack-
at och klart per site i Sverige, ndr
kunden vara redo att ta emot det.
Det bidrog till att projektet gick s&
fort som det gick, siger Anne
Laukkanen, ansvarig foér mark-
nadsstéd till Hubeiprovinsen.

Ar 2000-problem

P4 grund av forsiktighetsdtgirder
infér r 2000 hade myndigheterna i
Kina beslutat om ett installa-
tionsstopp frin mitten av novem-
ber till efter drsskiftet. All installa-
tion var tvungen att vara klar innan
stoppet. Tack vare helgarbete och
ett gott samarbete mellan Ericsson
och kunden, som gjorde delar av
installationsarbetet, var allt klart i
tid. Den 4 december limnades an-
svaret over till kunden.

— De var mycket glada och tack-
samma over att det hade gitt sd
snabbt. Nu finns 150 000 abon-
nenter och antalet vixer med
10000 per mdnad, siger Zou
Rensheng.

Telekommunikationsbyrin i
Hubei ska i ir besluta om ytterliga-
re ett expansionsprojekt vad giller
GSM. Den hir gingen giller det

ner ménniskor, en femtedel av landets befolkning, drabbades av kata-

strofen.

utbyggnad i flera omrdden utanfor
huvudstaden Wuhan.

~ Ericsson ligger mycket bra till
hir, siger Zou Rensheng.

Myndigheterna har stramat upp
regelverket kring upphandling av
telekommunikationsutrustning. De
nya reglerna innebir stérre krav pa
lokalisering av produktion i landet
och pd att utlindska telekombolag
anvinder lokala underleverantorer.

Foto: Mia Widell

— Vi arbetar aktivt med att dka
lokaliseringen av vdra mobilsystem
pd Kinamarknaden. Dels genom
att ligga produktion av Ericssons
produkter i Kina, dels genom att
borja anvinda lokala underleve-
rantdrer, alternativt genom en lo-
kalisering av vira globala leveran-
torer, sdger Jan Moen, ansvarig for
lokalisering av verksamhet i Kina.

Myndigheterna har godkint sex

inhemska och fyra utlindska mo-
bilteleleverantérer av telekommu-
nikation. Det ir Ericsson, Nokia,
Alcatel och Siemens som godkints
och som i princip blir de enda ut-
lindska telekomleverantérer.

Ingen fordel

—Men trots att vi blivit utvalda
som en av fyra utlindska leveran-
torer innebir det dndd inte ndgon
konkurrensmissig fordel. Idén
med de nya reglerna dr att hjilpa
lokala leverantorer att ta mark-
nadsandelar. Vart mil ir att behdl-
la de marknadsandelar vi har, siger
Mats Jensen, ansvarig for mobilte-
lefoni pd Kinamarknaden.

De leverantdrer som inte god-
Kints stdr for tjugo procent av
marknaden, marknadsandelar
som nu férmodligen kommer att
gd till inhemska leverantorer.
Minga inhemska bolag lider av
ekonomiska svirigheter och myn-
digheterna forsoker nu med de nya
reglerna forbittra foretagens lon-
samhet. De inhemska bolagens
starkare stillning pd marknaden
kan ocksi innebira en storre
prispress.

Alla kontrakt mdste frin och
med den férsta januari skrivas med
lokala foretag i den lokala valutan,
Renminbi (RMB). Ericsson har
samriskbolag i Kina som kan skriva
kontrakt.

___Mia Widell Ornung

mia.widell@lme.ericsson.se
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NOGGRANN ECB FORSPANNINGSKRETS
GOR ATT BILLIGA FARGDISPLAYER
KAN ANVANDAS

DC/DC-omvandlare ger displayen jamn kontrast och farg

ECB-tekniken (Electrically Controlled Birefringence) gor att billiga fargdisplayer kan anvéandas
i mobiltelefoner, PDA-enheter och andra sma barbara apparater utan 6kad stromférbrukning—
men de kraver noggrann férspanning med temperaturkompensering. DC/DC-omvandlaren
MAX1729 ger den noggrannhet, linjaritet och temperaturkoefficient som krévs fér en ECB-display
i en liten ytmonterad krets. | kretsen ingar en strdmsnal omvandlare (vilostrom pa 60pA), med
noggrann instéllbar utgang och inbyggd temperaturavkénning, som sakerstéller jamn farg och
kontrast vid varierande inspanning och temperatur.

+ Noggrann referensspanning (+1%) KOMPAKT STEP-UP-OMVANDLARE GER

FORSPANNING TILL ECB-DISPLAYER
+ Inbyggd temperaturdvervakning

(+1,5°C initial noggrannhet) z,rb"ﬁif‘é,sr—*ﬁ

+ Noggrann spanning och temperatur e —.M e e
ger jamna ECB-farger, 1] ks
jamn graskalekontrast i

+ Liten och tunn 10-bens pMAX-kapsel: cco-FARG vs SPANNING
halva storleken jamfdrt med I T
8-bens SO max 1,09mm hog kiR

-/ KRAVER
NOGGRANN
FORSPANNING

TRANSMITTANCE

T~ BLUE

o Vilostrom pa 60pA .

BIAS VOLTAGE

+ Utvarderingssats finns e T
-displayer har exakta farg/spanningsférhal-
(MAX1729EVKIT) landen. MAX1729 erbjuder noggrann (+1%)

férspanning och exakt temperaturdvervakning
fér korrekt fargvisning.

GRATIS! Design Guide for stromforsorjning — inom 24 timmar!
Innehaller datablad och kort fir gratisprover

http://www.maxim-ic.com

/AKX /I

Tel. 08-444 54 30 Fax. 08-444 54 39

o E6EVO
Elektronik AB

BOX 8100, 163 08 SPANGA Tel. 08-795 96 50, Fax 08-795 78 83
www.egevo.se

MAXIM s 3 registered trademark of Maxim Integrated Products. © 1899 Maxim Integrated Products.
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Cisco gor gemensam
sak med Motorola

» Datakomféretaget Cisco och det ameri-
kanska telekombolaget Motorola har ska-
pat en allians for att bygga ett nytt ramverk
for Internetbaserade tridlosa nit. Losning-
en ska bli helt [P-baserad.

Tillsammans kommer de bigge bolagen
att satsa 6ver en miljard dollar under fyra
till fem dr.

Den stora vinsten blir att kombinera mo-
biltelefonens och andra birbara apparaters
frihet med den enorma tillgingen till infor-
mation som Internet erbjuder. Cisco och
Motorola kommer att utveckla tridlos
overforing av [P-trafik.

www.cisco.com

www.motorola.com

Nokia sldapper
tresystemstelefon

> Strax efter att Ericsson slippte nyheten
om den nya telefonmodellen T 28 kom det
en nyhet frin Nokia. En dualbandspel-
bandstelefon for tre system. Det vill siga
den kan hantera CDMA-tekniken for 800-
och 1900-bandet samt det analoga AMPS-
systemet pa 800 MHz. Nokia 6185 dr nam-
net.

Banktjdnster
till mobiltelefonen

» Nokia och den finsksvenska banken
MeritaNordbanken har ingdtt ett samarbe-
te. Samarbetet ska gilla om banktjinster
via mobiltelefonen.

Det ir WAP-tekniken (Wireless Apppli-
cation Protocol) som ska anvindas. Redan i
dag erbjuder banken saldouppgift via SMS-
service till mobiltelefonen. Den tjinsten
har funnits i ett r och anviinds 200 000
ginger per minad.

P-avgift betalas
med telefon

» Stockholmsbilister kommer i hast att
kunna prova pé att betala parkeringsavgif-
ten via mobiltelefonen.

For att fi vara med krivs ocksd ett kredit-
kort hos en bensinkedja samt att bilen finns
inlagd i systemet.

Den som parkerar kommer alltsd bara att
betala for den tid som bilen verkligen ir
parkerad.

Europén ringer
for 3500 kronor

» 3500 kronor i mdnaden ir genomsnit-
tet i Europa foér en mobiltelefonrikning.
Hollindarna ringer for hela 6 000 kronor i
méinaden medan finlindarna ndjer sig med
2 000 kronor i minaden.

De ndmnda siffrorna kommer frin Glo-
bal Mobile.

Inte bara Ericsson...

» Kringliga och ldnga namn pd tjinster
och produkter ir inte ovanligt pd Erics-
son. Om det ir till ndgon trost s finns det
fler foretag som har samma problem. Tid-
ningen Dagens IT rapporterar om niitverk-
sforetaget 3Com som slappt ndgot de kallar
“Three-Tier Carrier-Grade Total Control
IP Telephony System”. Tidningen hoppas
att vi slipper se forkortningen
TTCGTCIPTS.

Antal mobilabonnenter, ]
tusental 1998

Kélla: Dagens Industri, Global Mobile

Grafik: Bjérn Lindsten

Qualcomm sparkar 700 personer

» 700 personer kommer att fi limna Qualcomm. Uppsigningarna beror pi den allt
héirdare konkurrensen pa den amerikanska mobiltelemarknaden.

Huvudparten av uppsigningarna blir inom mobilsystemdivisionen. Malet ir att fi ner
den totala personalstyrkan till 10 500 personer.

o
www.qualcomm.com

BT och Microsoft i allians om Internet

» Datajitten Microsoft och den brittiska operatéren BT har ingdtt ett samarbete for att
erbjuda sina kunder tridlos tillging till Internet och erbjuda nya datatjinster for foretag
over hela virlden. Vissa analytiker menar att detta blir en direkt konkurrent till
Symbiansamarbetet mellan Ericsson, Nokia, Motorola och Psion. Tester med nya tjanster
ska inledas under vdren i Storbritannien. Kommersiella tjinster beriknas vara klara tidigt
nista dr. BT kommer att anviinda Microsofts mikro-webblisare for tjanster som ska kun-
na presenteras pd mobiltelefonen eller pd handhillna datorer.

www.bt.co.uk

www.microsoft.com

Ar mitt plan férsenat? Genom ett nytt system som SAS infdrt kan du fir besked genom
ett SMS-meddelande.

Flygforseningar till telefonen

» Flygbolaget SAS har infort ett system som kan leverera information om flygforsening-
ar. Du kan 3 veta om just din flight dr forsenad via ett SMS-meddelande. Du kan ocksd via
SMS skicka en frdga till SAS om en flight och fi tillbaka svaret till din mobiltelefon. Tjins-
ten provas just nu med den svenska operatoren Europolitan. Snart ska den férhopp-
ningsvis vara tillginglig for alla. 300 personer ingr i forsoket som pdbérjades i februari.

http:/fwww.sas.se

Sammanslagning
- ordet for dagen

budgivningsomgangar med Bell Atlantic
och MCI WorldCom kopte brittiska Vo-
dafone AirTouch for 62 miljarder US-dollar i
aktier och kontanter. Affiiren blev klar den 15

E fter mdnader av forhandlingar och

januari 1999.
Detta ir den storsta affiren nigonsin i kom-
munikationsbranschen. Efter sammanslag-

ningen senare i &r kommer huvudkontoret att
ligga i England, men med regionalt kontor i San
Fransisco. Bolaget r da virldens storsta inom
tridlos kommunikation med 23 miljoner mo-
bilanvindare i 23 linder. Med dagens siffror
beriknas vinsten till 10 miljarder US-dollar;
och marknadsviirdet till 110 miljarder US-
dollar.

Sammanslagningsyra

Under 1998 har vi sett flera stora sammanslag-
ningar. Till exempel SBC som kdpte Amerite-
ch for 61,4 miljarder US-dollar; Bell Atlantic
kopte GTE for 52,8 miljarder US-dollar AT&T
kopte TCI for 37 miljarder US-dollar. Ex-
emplen ir méinga och det finns fler.

I 4r kommer fokus att ligga pa trddlost och
datanit. Antalet mobilanvindare har fullkom-
ligt exploderat i USA de senaste tio dren; frin
1,6 miljoner anvindare till 66,5 miljoner.

Samtalen mellan Vodafone och AirTouch
inleddes under 1997, Innan dess var de bdda
partners inom satellitsamarbetet Globalstar.
For AirTouch betyder ssmmanslagningen en
internationell marknad som Bell Atlantic inte
kunnat erbjuda. Samtidigt ger sammanslag-
ningen Vodafone tillging till USA-markna-
den.

Vodafones aktie 6kade 15 procent i viirde ef-
ter beskedet om sammanslagningen. Trots det
goda mottagandet saknas en nationell tickning
i USA i klass med AT&T, Sprint och Nextel.

Kulturella skillnader

De kulturella skillnaderna mellan AirTouch
och Vodafone kan komma att skapa en del
problem. AirTouch erbjuder generésa villkor
for sin hogsta ledning och aktieoptioner for
alla anstillda pd upp till 10 procent av l6nen,
om aktien ligger pd 65 dollar eller mer under
15 dagar i foljd. Sammanslagningen gér att 13
000 anstillda inte vet vad som giller for dem.
Det dr svirt att ha tvdl parallella foretagskultu-
rer. Vissa tror att Vodafone till slut kommer att
silja sina USA-delar till Bell Atlantic, En an-
nan stor friga #4r tredje generationens
mobiltelesystem. Sammanslagningen kan pi-
skynda harmoniseringsprocessen.

Med allt fler nationella och globala supero-
peratorer kommer det att vara de regionala
operatdrerna som forlorar. Efter affiren med
GTE maste Bell Atlantic hitta en ny partner for
att fi storre tickning mobilt.

MCI Worldcom & andra sidan ér den enda
stora amerikanska operatdren som inte erbju-
der mobilteletjinster. Diiremot dr man ledan-
de for lokalsamtal och internationella samtal
samt for datatjanster.

Frigan ir om den strategin kommer att
hilla eller om sammanslagningen mellan data
och tridlost dr det som kommer att vara fram-
tiden.

Bobby Chang arbetar med Business Intelli-
gence for Ericsson med Nordamerika som
specialitet. Han kommer att dterkomma
med fler artiklar langre fram.

http://bic.ericsson.se


http://www.cisco.com
http://www.motorola.com
http://www.qualcomm.com
http://www.bt.co.uk
http://www.microsoft.com
http://www.sas.se
http://bic.ericsson.se
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Den nya tidens telefonjack &r har. En mangd elektronisk utrustning i hemmet kan
knytas samman med Internet. Resultatet blir smarta hus med helt nya méjligheter

till elektroniska tjanster.

Ericsson &r med och bygger den nya infrastrukturen. Varldsmarknaden kan till

och med bli stérre &n mobiltelefonin.

Nya elektroniska mojligheter i

tionsdel och blir programmerbar. Hittills har det varit

omdijligt att styra till exempel TV:n, tvittmaskinen,
CD-spelaren och dorrlarmet pi ett enhetligt sitt. Nu finns
dock viktiga forutsittningar for en forindring, Tekniskt
handlar det om IP-niitens utbredning, gemensamma in-
dustristandarder och 6ppna griinssnitt.

— Avregleringen av telemarknaden skapar den marknads-
missiga drivkraften for en sddan hir infrastruktur. Teleope-
ratorer och kabel-TV-bolag ser nya affirsmdjligheter i att le-
verera ett brett register av olika tjanster till hushdllen. Samti-
digt ger det nya mojligheter for tjinsteleverantdrerna, siger
Rolf Johansson, marknadsansvarig for Ericssons e-box-
system som nu lanseras.

Skbter all datatrafik

E-boxen fungerar som link mellan det lokala hemnitet och
ett stbrre accessnit, exempelvis Internet. E-boxen ir en sd kal-
lad tunn server, som innehiller en rad tjinster som kunden
villjer for att styra eller dvervaka olika funktioner i hemmet.

Redan i dag finns olika lésningar for att till exempel auto-
matiskt lisa av elmiitaren, reglera virmen via mobiltelefon el-
ler for att koppla samman datorn med annan utrustning i
hemmet.

Det nya med e-boxen ir att den enkelt hiller ordning p4 hus-
hillets alla elektroniska tjinster och att den helt och hallet skots
och underhills av en nitoperatr. Det gor det bekviimt for kon-
sumenten. Och det Sppnar viigen for helt nya tillimpningar.

En kundstyrd marknad

Flera analysforetag pekar pd en framtida utveckling, dir en
miingd elektronisk utrustning i hemmet iir uppkopplad mot
dataniit via tunna servrar.

— Det hir ir den nya tidens telefonjack och bérjan till en
kundstyrd jittemarknad. Kunderna prenumererar pd olika
tjinster, medan operatdren dger och stir for underhillet av
e-boxen. Det innebir, att operatdrens roll dr att vara brevbi-
rare och systemvaktmistare av de tjinster som kunden be-
stiller frin olika tjinsteleverantorer, siger Rolf Johansson.

Ericsson har utvecklat e-boxen frin skiss till firdig produkt

! It mer utrustning i hemmet har en kommunika-

kommunikationssystem.

Talevisios lrosdesstiog plent op sasrth

Med e-boxen tar Ericsson ett kraftigt initiativ for utvecklingen av sa kallade smarta hus. Grundidén till e-boxen kommer

frdn Malte Lilliestrdle, som i dag &r affdrsutvecklare av systemet.

pd ett 4r och fyra minader. Grundidén kommer frin Malte
Lilliestrdle, som tidigare jobbat pd Ericsson Radio Systems
forskningsavdelning.

— Vi borjade som en innovationscell hosten 1997 och un-
dersokte marknaden for en sidan hir l6sning. Tanken d4 var
att ta fram en affirsidé for att sedan silja ut den. I dag har
verksamheten blivit kirnverksamhet, siger Malte Lilliestrile,
affirsutvecklare av e-box-systemet.

Tidskritiska och informationskritiska losningar for kravande

Fran en konsult som alltid befinner sig pa kundens vaglangd.

operatdrerna. Den stora affirsméjligheten for Ericsson ir in-
te att silja e-boxar, utan att driva och skéta underhdllet av
dem, siger Malte Lilliestrile.

Foto: Nils Sundstrém

Han dr dvertygad om att marknaden for de nya hemniten

snabbt kommer att delas upp i tre led; tjinsteleverantorer,
nitoperatorer och konsumenter. /

— Vi kommer att viinda oss till vira traditionella kunder,

Under hosten har Ericsson genomfort en rad pilotprojekt

COMMUNICATOR

KONSULTER INOM KOMMUNIKATIONSTEKNOLOGI

Stockholm, Uppsala,
Goteborg och Malmo.
www.communicator.se
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Bobots in industry

KNUTPUNKT FOR HEMNATEN
Ericssons e-box ar lanken mellan ett lo-
kalt ndtverk och ett storre datanat. Tek-
niken klarar att hantera olika kommu-
nikationsldsningar, till exempel Blue-
tooth eller elndtet i hemmet och Inter-
net eller ISDN i det stora accessnitet.

E-boxen fungerar som en tunn server
eller service gateway och administrerar
applikationer for de tjdnster som kun-

den bestillt. All information till och fran
hemmet mellanlandar p& den tunna
servern. Servern dr robust byggd och
kan fjérrstyras. Dar finns &ven en
brandvigg mot det stora accessnitet
och en stor integritet mellan de olika
applikationerna.

Det innebér att om en tillimpning
slutar fungera sa paverkas inte de Gvri-

Ett hem uppkopplat mot resten av vdrlden. Framtidsdrém-
mar som pa femtiotalet var rena science fiction &r nu pd
vig att bli verklighet. En méngd elektronisk utrustning i
hemmet kan redan styras via datanat, alltifran kaffebrygga-
ren till datorn. Nu lanserar Ericsson e-box som haller ord-
ning pa all kommunikation till och frdn hemmet. Det kan
bli en viktig knutpunkt i de nya hemnétens arkitektur.

ga tjdnsterna. Operativsystemet som
skoter servern ar Linuxbaserat, det vill
siga byggt pa en helt 6ppen platt-
form.

Sjélva e-boxens program- och ma-
skinvara har utvecklats av enheten Wi-
reless Internet Integration i Linkdping,
som tidigare var Fujitsus europeiska ut-
vecklingsavdelning.

framtidens hus

e-box operator

Extern uppkoppling

e

‘till hemmet

™~ Internet

-

Leverantrer
av tjidnster

e-box

Lokalt

Utrustning i hemmet

lllustration: Claes-Géran Andersson

med energibolag och sikerhetsbolag for att testa den nya tek-
niken, Flera kontrakt ligger niira i tid.

~ Det som blir avgdrande for hur snabbt denna marknad
kan viixa ir standardiseringen av grinssnitten mellan nitets
olika delsystem.

— Ericsson har darfor tagit initiativ med ledande IT-foretag
att starta sidana standardiseringar. P4 samma sitt maste de
olika tjinsteleverantdrerna kunna samarbeta oavsett opera-

STF Ingenjorsutbildning AB
Tel:08-613 82 25
it.info@stf.se

tor. Aven dir gir Ericsson in for att skapa samverkan mellan
operatorer, siger Malte Lilliestrile.
Ericssons e-box-system kommer att visas pd den stora tys-
ka CeBIT-missan i slutet av mars.
Nils Sundstrém
nils.sundstrom@Ime.ericsson.se

http://nsbo.ericsson.se/e-services/

Pilotsystem
integrerar GSM
med IP-telefoni

Ericsson har utvecklat en kontorsldsning som inte-
grerar GSM med IP-telefoni. Bade amerikanska
operatdren Powertel testar nu tekniken GSM on the
Net, som ftt stor uppmérksamhet.

Losningen innebir ett stort steg for att
knyta samman kontorets tele-, data-
och multimediatjanster via det existe-
rande dataniitet (LAN). Det gor det en-
kelt for anvindaren att flytta mellan
olika accessformer beroende pi situa- =3

tion. 1{ i

Ett enda telefonnummer kan anvin- L
das for att nd en GSM-telefon, en fast Niclas Forsvall
telefon eller en PC-telefon. GSM-sam-
talen inom kontoret blir dessutom billigare di foretagen
internt skapar ett GSM-nit genom att installera en ny, liten
basstation.

— Kombinationen av IP-losningar och mobilitet ir helt
avgorande for att foretagen ska oka sin tjanstenivd, bli mer
tillgingliga och flexibla for sina kunder, siger Niclas Fors-
vall som ansvarar for produktenheten GSM on the Net.

— Vi viinder oss i forsta hand till GSM-operatorer. For
dem innebir det hir mojligheter att ta hand om all tele-
och datatrafik hos foretagskunder. Samtidigt blir konto-
rens alla mobilteleanvindare knutna till operatéren dven
utanfor kontorsomridet.

Stor uppmérksambhet i hela vérlden

GSM on the Net har viickt stor uppmiirksamhet sedan den
forst presenterades i juni ifjol.

— Viktiga marknader ar framfor allt Europa, Nordameri-
ka och delar av Asien dir det finns mogna GSM-operatorer
och vilutvecklade IP-nit, sdger Niclas Forsvall.

Nokia har en liknande GSM-losning, men ligger inte li-
ka lingt framme nir det giller pilotsystem.

Ericsson har under hosten levererat viirldens forsta IP-
baserade GSM-testsystem till amerikanska operatéren Po-
wertel i Georgia. Fler testsystem ir pd ging och Ericsson
samarbetar bland annat med svenska Telia om den nya tek-
niken.

— GSM on the Net innebiir en stor omviilvning for vira
foretagskunder. Kombinationen mobilitet och IP-lésning-
ar skapar helt nya forutsittningar for foretagen att forbiitt-
ra sina affirsprocesser, sidger Per Englund, ansvarig for fo-
retagslosningar inom Telia Mobile.

— Vi tror att den hir systemldsningen kommer att svara
for huvudelen av nyférsiljningen till vdra foretagskunder
inom tvd-tre ir. Teknikutvecklingen gor att den traditio-
nella kontorsvixeln minskar i betydelse.

Manga involverade i utvecklingen

Ericssons arbete med GSM on the Net startade som en sd
kallad innovationscell med sju personer viren 1998, I dag
dr GSM on the Net en egen produktenhet med ett 70-tal
personer som har helhetsansvaret for produkten. Ett flertal
designenheter och interna samarbetspartners dr involvera-
de i utvecklingen.

- Vi soker fortfarande nyckelkompetens for att siker-
stiilla att Ericsson blir den ledande leverantéren av IP-base-
rad totalkommunikation for foretag, siger Niclas Forsvall.

De forsta kommersiella systemen av GSM on the Net ska
levereras under hosten 1999.

Nils Sundstrém

http://www2-rmog-bts.ericsson.se/gsip/

Kurser for TELEKOM-tekniker

www.stf.se/it
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/nritsu

As a partner it’s just as important to
receive as it is to send the right signals.

As one of Ericsson’s partners we have to be good at
interpreting signals. Being sharp when it comes to
internal as well as external needs and viewpoints

is essential.

The dynamics and complexity of the market mean
that we must co-operate even more if we are to offer
competitive products and services. We meet the
demands made upon us, wherever we are. Local

knowledge. along with local support, is becoming

increasingly important. at's where we come in:
n gly important. And that’s wh om

Every moment of the day and all over the world!
Anritsu is a global company that offers measure-
ment and test systems for the development and pro-
duction of mobile radios as well as terminals, optical
fibre and digital transmission, and microwave com-
munication. As a partner we want to provide somet-

hing extra: From participating in projects to the deve-
lopment of new products and processes. Or educa-
ting customers by passing on knowledge. Not only do
our customers gain valuable time and money, they
also feel safe, thus enabling them to come out with
new products faster. Quality and "Time to Market” is
our motto! It's very simple. It’s merely a question of
partners sending and receiving the right signals,

Anritsu, Sweden: +468-8 534 707 00. Anritsu, Japan: +81-3 3448 1111. Anriteu, Usa: +1-972 644 1777. Anritsu, England: +44-1882 433 200. Anritsu, Singapore: +85 282 2400. Anritsu, China; +86-10 8501 7580
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Sun

Vi dr pa vidg. Ritt utrustning, pa rit plats, till basta
ekonomi, pa snabbast mojliga tid — var du dn befin-
ner dig i varlden.

CMA jobbar hart for att krympa tiden mellan
lagerhyllan och installationsplatsen. Vi hjilper dig
att snabbt komma vidare i ditt projekt, sd att du
verkligen kan utnyttja dina IT-investeringar till fullo.

Servrar och arbetsstationer fran Sun spelar en
viktig roll i de integrerade IT-l6sningar som CMA
levererar. For att matcha den dkade order-
e ane  INgAngen sdtter vi in extra stora resurser

for att garantera snabba leveranser.

Tel: 0B-566 308 00 eller 031-82 65 00. e-post: info@cma.se

Wiww.Cma sa

cma
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Varje manad passerar nara 5 000 kasserade mobiltelefoner
Néssjo. Sista anhalten pa vdgen mot den eviga vilan. P&
Nordic Logistic Village plockas telefonerna isdr innan
delarna skickas vidare for atervinning.

ett tervinningssystem som startats av
sex mobiltillverkare.

I en verkstad i Nissjo sitter Ingvar Olsén
och plockar isir mobiltelefoner. "Slaktbin-
ken” dignar av delar - plastkipor i gritt och
svart, grona kretskort och for alltid slockna-
de displayer. P4 golvet bredvid binken stir
en lastpall med tusentals uttjin-
ta telefoner, Gamla NMT-mo-

v erksamheten dr en del av Returtelefoni,

deller som pd nigra f 4r blivie & @ Mer an
en gang

har det hant

att nagon av

hopplést klumpiga och omoder-
na. Men ocksd en och annan
modernare variant som gitt
sonder nir dgaren tappat den i
vattnet eller glomt den pa spi-

Vi har demonterat kasserade telefoner &t virt
andra moderbolag Telia, siger han.

Segt i bérjan

Returtelefoni fick en trog start. Det drojde
innan insamlingen av telefonerna hos de
1500 anslutna aterforsdljarna kom i ging.
Men sedan har det tagit fart ordentligt. 1
dag skickas ndrmare 5 000 te-
lefoner varje minad till Nis-
sjo for demontering. Syste-
met har blivit permanent och
frdn drsskiftet har bransch-
organisationen  Mobiltele-
branschen, MTB, tagit &ver
ansvaret for driften.

sen. demonteringsverkstaden

lockar In Olsén isir tele-
Den yngsta verksamheten telefonerna ?onerna cn:gl:r;rterar delarna i
Nordic Logistic Village, NLV, i ¢m vi Sk - hogar. Plastkdporna befrias

Niissjo sysslar med logistik i or-
dets vidaste bemirkelse. I Telias
gamla centrallager skoter de all-
tifr&n packning och distribution
av Telias Internetpaket till kun-
danpassning av Cisco-routrar
som sdlts i Sverige. Atervinning av mobil-
telefoner dr foretagets yngsta verksamhets-
gren.

Ingvar Olsén ir ansvarig for demonter-
ingen. Att omsittningen pd den svenska mo-
bilmarknaden ir hég mirker han och kolle-
gorna tydligt.

— Mer én en ging har det hiint att ndgon av
telefonerna som vi ska plocka isir borjat
ringa. Agaren har haft s brittom att byta
modell att han inte hunnit avregistrera sitt
gamla abonnemang,.

NLV ir en viktig link i det europeiska dter-
vinningsprojektet Returtelefoni. Projektet
initierades 1993 av sex mobiltelefontillverka-
re inom det europeiska samarbetsorganet
Ectel, diiribland Ericsson.

Producentansvar

I bérjan av 90-talet bérjade producentan-
svar for tervinningen av elektronik att dis-
kuteras, bide pd nationell och europeisk
nivd.

For tillverkarna av mobiltelefoner var det
viktigt att redan pa ett tidigt stadium skaffa
sig erfarenhet pd omridet for att kunna va-
ra med och pidverka utformningen av ett
framtida dtervinningssystem.

P4 nydret 1997 sjosatte Ectel ett pilotpro-
jekt pd den svenska mobilmarknaden. Erics-
son fick uppdraget att hitta ett svenskt fore-
tag som kunde ta hand om demonteringen
av de insamlade telefonerna. Valet foll pd
NLV.

— Bredden ir vdr styrka, berittar Gunnar
Dalengird, marknadschef pd NLV. Via
Bilspedition, den ena av vira tvd moder-
bolag, har vi tillging till ett omfattande dis-
tributionsnit for insamlingen av telefoner-
na.

— Dessutom hade vi sedan tidigare erfa-
renhet av omhindertagande av elektronik.

plocka isar
bérjat ringa.

frin aluminiumforstiarkningar
och skickas vidare till ett fore-
tag som &r specialiserat pd
plastitervinning. Dir mals ki-
porna ned och omformas till
bland annat bullerplank.

Kretskorten skickas till Boliden, dir guld
och andra metaller itervinns.

— I dag dteranviinds 98 procent av en kas-
serad mobiltelefon, berittar Ingvar Olsén.
Det enda som inte dteranvinds dr displayen.
Den innehdller miljofarliga tungmetaller
och transporteras till Kumla for deponer-
ing.

Niclas Henningsson

| Nordic Logistic Village, NLV, bildades
| 1995 for att ta dver verksamheten av
Telias centrallager i Nassjo. Telia dger 25
procent av firetaget, resterande 75 pro-
cent dgs av BTL, Bilspedition Transport
och Logistik.

Foretaget har all verksamhet férlagd till
‘ Néssjd och de 230 anstillda &r huvudsakli-
‘ gen sysselsatta inom logistikomradet.

Forra dret omsatte NLV 140 miljoner
kronor.

mobiltelefonernas
andstation

Varje manad demonteras nira 5 000 mobiltelefoner | NLV:s anliggning i N&ssjd. Ingvar
Olsén plockar isdr telefonerna och sorterar de olika delarna innan de skickas vidare for

atervinning.

Foto: Marie Ullnert/Kamerareportage

Producentansvar snart verklighet

| framtiden ska tillverkare och aterforsiljare ta stdrre ansvar for atervinningen av
kasserad elektronik. Fr ndrvarande pagdr utformningen av ett EU-direktiv och i
Sverige véntas en férordning tréda i kraft till arsskiftet.

I juli forra dret lade den svenska regeringen
fram ett forslag om producentansvar vad
giller itervinning av elektronikprodukter.
Forordningen viintas trida i kraft den 1 janu-
ari 2000.

I regeringens forslag delas ansvaret mellan

tillverkare, importdrer och &terforsiljare.
Tillverkaren eller importdren ser till att ett
fungerande system for dtervinning finns.
Aterforsiljarnas uppgift dr att samla in de
kasserade elektronikprodukterna.

Rent praktiskt ska det gd till s4 att kunden,

nir han eller hon koper en ny produkt, lim-
nar den gamla hos dterforsiljaren. Produk-
terna skickas vidare till ett foretag som certi-
fierats for dtervinning.

Det svenska dtervinningssystemet Retur-
telefoni, initierat av sex tillverkare av mobil-
telefoner, uppfyller samtliga krav i forslaget
till forordning om producentansvar.

Niclas Henningsson




Nya tider kraver nya verktyg som mobiltelefoner med
inbyggd internetanslutning eller tvd-vags personsokare.

Fréan vara utvecklare pé Bell Labs kommer verktyg,

LJUSA IDEER. LYSANDE CHIPS.

systemkunskap samt hard-och mjukvara. Vi har allt
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porslin, som Chiang Kai-Shek tog med sig dd han Idmnade det kinesiska fastlandet 1949.

Made in Taiwan

Taiwan, som inte drabbats s& hart av den ekonomiska krisen i

Nu vill taiwaneserna in i mobiltelefontillverkningen

Taiwan heter ocksd Formosa, vilket &r portugisiska och betyder “den skéna 8n". Byggnaden pa bilden ingdr i National Palace Museum i Taipei. Hir finns stora samlingar av bland annat

Asien, &r en intressant marknad. Ericsson har levererat utrustning
till tre av landets sju mobilteleoperatérer och i ar kommer
licenser for fast telefoni att delas ut. Har finns mojligheter framst
inom bredband och multimedia.

TAIWAN - ETT LAND AV SMA OAR

Det officiella namnet p& Taiwan &r Chung-
hua Min-kuo, the Republic of China, ROC.
Landet bestdr av huvudon Taiwan samt 77
smd bar. Formosasundet, som pa det sma-
laste stillet bara dr 130 kilometer brett, skil-
jer Taiwan frén folkrepubliken Kina. Formosa
&r portugisiska och det var en portugisisk ar-
mada som pd 1500-talet gjorde &n kind i
Europa som lhla Formosa, “den skéina &n".

Taiwan har drygt 22 miljoner invinare p
en yta som &r ungefér en tredjedel av Sverige.

Befolkningen bestdr till 85 procent av
taiwaneser det vill séga kineser som immi-
grerade till 6n mellan 1300- och 1600-talet.
Resten &r kineser som kom till Taiwan 1949
da Chiang Kai-Shek flydde undan Maos kom-
munister och ldmnade det kinesiska fastlan-
det

Industrin domineras av hégteknologiska |
produkter, som persondatorer, scanners och |
CD-spelare, dar landet &r varldsledande.

Ericsson har haft verksamhet i Taiwan se-
dan 1982, da ett tekniskt kontor &ppnades.
Ericsson Taiwan bildades 1987.

| dag finns sju mobilteleoperatrer i
Taiwan och Ericsson har levererat utrustning
till tre av dem.

Foto: Gunilla Tamm

ed en tillviixt pd fem procent forra
M dret dr Taiwan ett land som inte alls

drabbats sd hirt av den ekonomiska
krisen i Asien. Fér Ericsson dr det en intres-
sant marknad, dir tre operatdrer valt Erics-
son som leverantdr av utrustning till sina
mobiltelesystem. Nu liberaliseras dven den
fasta telefonin och tvé licenser kommer troli-
gen att delas ut under 1999.

Liberaliseringen av den taiwanesiska tele-
kommarknaden startade 1997, d itta licen-
ser for mobiltelesystem delades ut. Det gillde
GSM pi frekvenserna 900 och 1 800 MHz.

—Vi la oss i startgro- g
parna och bérjade forbe-
reda oss pd att Ericsson
skulle kunna fa flera upp-
drag, berittar Bengt
Bergvall, VD pd Ericsson
i Taiwan.

~Och vi fick det vi
hoppats pi vilket var nis-
tan halva marknaden,
nidrmare bestdmt 45 procent, tilldgger han.

Taiwan dr indelat i tre teleregioner och i
varje region har det delats ut en licens for
GSM 900 och en fér GSM 1 800, Dessutom
har det utfirdats tvd licenser for 1 800 och

LAS MER PA NASTA SIDA

Bengt Bergvall
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dessa giller hela Taiwan. Ericsson levererar nu GSM-
utrustning till operatdren Far EasTone, som fitt en
avdetvd landstickande GSM 1 800-licenserna samt
en licens 900 MHz i den norra regionen. Dessutom
har operatoren TransAsia, som fitt licens for GSM
900 i stdra regionen, valt Ericsson som leverantér.
Detta uppdrag skéts av Ericssons kontor i Kaohsiung
med ett 30-tal anstillda. Bide Far EasTone och
TransAsia tog sina mobilnit i kommersiell drift i
bérjan av forra dret.

Ericsson i Taiwan bildades i december 1987 och
dgs till 80 procent av Ericsson och 20 procent av det
taiwanesiska elektronikfiretaget Teco.

Svart rekrytera kompetent personal

I dag har Ericsson Taiwan ungefir 300 anstillda, for
tre dr sedan var man ett 100-tal medarbetare. Det ir
brist pd erfarna telekomtekniker i Taiwan, och for att
rekrytera personal har man forutom rekryteringsfo-
retag och hogskolekontakter anvint radioannonser.
Mobiltelefonerna har gjort Ericsson till ett timligen
kint foretag i landet.

Viren 1988 skrev Ericsson under det forsta kon-
traktet pd ett mobiltelesystem i Taiwan. Det ir ett
analogt system enligt amerikansk standard, AMPS,
som ticker hela 6n och operator dr det statliga tele-
verket, som gdr under namnet Chunghwa. Foretaget
har dven ett GSM-system, som togs i drift 1994.

For lag kapacitet

— For nigra minader sedan fick Ericsson en bestill-
ning pd utrustning for att héja kapaciteten i Chung-
hwas AMPS-niit, diir det under en lingre tid varit
problem. Det har gjort att operatdren varje midnad
har forlorat upp mot 10 000 abonnenter, beriittar Jo-
seph Sun, som dr Ericssons kundansvarige for
Chunghwa. I dag har operatéren 630 000 anviindare
i sitt niit. Nu i borjan av dret blir det majligt med ro-
aming till USA och tidigare har voice-mail inforts.

— Vi arbetar ocksd pd att fi kunden intresserad av
att digitalisera sitt AMPS-system, forklarar Joseph
Sun. Om s sker skulle Taiwan bli den stérsta enskil-
da D-AMPS-marknaden i Asien.

En del av de tidigare AMPS-abonnenterna har gitt
dver till Chunghwas GSM 900-niit, som togs i drift
for fyra ar sedan och nu har 1,3 miljoner anviindare.
Leverantor av utrustningen till det systemet ir Nor-
tel.

Nir itta mobiltelelicenser delades ut 1997 var
Chunghwa en av de operatdrer som fick licens for
GSM 1 800 i hela Taiwan och detta niit lanserades for
ndgra minader sedan.

Stor konkurrent i Motorola

For fem dr sedan introducerades Ericssons GSM-te-
lefoner i Taiwan och under iren har de haft stor
framgdng. Telefonerna har ocksd gjort Ericsson kint.
Storst marknadsandel har i dag Motorola med 40
procent och Ericsson dr nist stdrst med 29 procent.
Tuff konkurrent ir Nokia som pd ett ir okat frin 15
till 25 procent.

— Forbetalda abbonemang har nyligen inforts. Det
har medfort 6kad efterfrigan pd enklare telefonmo-
deller och samtidigt blir utbytesmarknaden allt vikti-
gare, siiger Levis Hsu, som iir ansvarig for terminaler.

Bengt Bergvall tror pd en positiv framtid for Erics-
son i Taiwan. Mobiltelefonin har stor framging och
bara pd ett dr har mobiltelefontitheten vuxit frin sex
procent till tjugo.

I &r kommer troligen tvd licenser for fast telefoni
att delas ut. Det kan bli en intressant mojlighet for
Ericsson att tillsammans med en lokal operator
komma in dven pd den fasta sidan.

~ Hir dr det vanliga telenitet vil utbyggt och 51
procent av befolkningen har telefon. Det ar frimst
inom bredband och multimedia som vi ser mojlig-
heterna, forklarar Bengt Bergvall och tillagger att
Ericsson har tvd fordelar.

— Vi finns redan i Taiwan och ir ett relativt vilkint
foretag och vi kiinner redan de tilltinkta operatorer-
na pd den fasta sidan ganska val.

I Taiwan finns ett mycket stort intresse for tredje
generationens mobiltelesystem. Landets makthavare
hoppas att dét ska kunna bli en tillviixtsektor pd sam-
ma sitt som PC-industrin varit. Frimst ir det telefo-
ner till tredje generationens system som taiwaneser-
na dr intresserade av att tillverka.

___ Gunilla Tamm
gunilla tamm@era. ericsson.se

Landet
som
Asien-
krisen
glomde

is- oy
TAIWAN
Dusiung
:7 PPINERNA

Ett myller av minniskor i Taiwans huvudstad Taipei.
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Foto: Lars Astrom/Varldsbilden

Nya tidens kunder har stora krav

Far EasTone i Taiwan &r ett bra exempel
pa en av de nya operatérerna inom
mobiltelefoni. Féretaget, som bildades for
ungefar tva dr sedan, har i dag Gver 1 200
anstéllda och Gver 800 000 kunder i sitt
GSM-nét, som togs i kommersiell drift i
januari 1998.

—Vi dr den forsta GSM-
operatéren som redan frin
starten satsat pa dualband
och nu driver det mest inte-
grerade 900 och 1800
MHz-nitet i virlden, siger
Joseph O"Konek, VD pa Far ; i
EasTone. o

— Nir mobiltelemarkna- Joseph O'Konek
den liberaliserades hir i
Taiwan och dtta licenser delades ut fick Far
EasTone tvid av de tre mest eftertraktade licen-
serna, berdttar Claes Odman, som ir kund-
ansvarig for Far EasTone pd taiwanesiska
Ericsson i Tapei.

Den ena licensen giller GSM dualband pd
norra delen av Taiwan, den del av landet som
ir folkrikast. Den andra ir for 1 800 MHz och
giller hela 6n.

Drivs som ett multinationellt foretag

Far EasTone dgs till 60 procent av den taiwane-
siska familjeidgda industrigruppen Far Eastern
Group, tio procent 4gs av AT&T och den reste-
rande delen av taiwanesiska bolag, bland annat
en bank. Inom Far Eastern Group finns mdnga
skiftande verksamheter som textilindustri, ho-
tell och varuhus. Aven om operatéren Far Eas-
Tone ir ett taiwanesiskt bolag drivs det som ett
multinationellt foretag och i styrelsen finns re-
presentanter frin American Express, Citi Bank
och McDonald’s.

Niir Joseph O’Konek berittar om bildandet
av foretaget handlar det om att skapa en fore-
tagskultur och att systematiskt bygga upp ett
varumiirke frin grunden.

— Virt foretag ir till for att forbittra minni-
skors liv och att det handlar om minniskor ar
nigot som man aldrig fir glomma bort, beto-
nar Joseph O'Konek. Nir han fir frigan hur
mdnga abonnenter GSM-niitet har, svarar han
att det finns inga abonnenter utan kunder.
Han forklarar att foretaget verkar inom
konsumentomridet och dérfor ar det sd viktigt
att bygga upp ett starkt varumirke, som kun-
derna kiinner lojalitet med.

Lingt innan GSM-systemet lanserades till-

e

frigades de blivande kun-
derna om vad de férvinta-
de sig av sin operatér. Sva-
ret blev att man vill ha den
senaste teknologin, bra
kundservice och man vill
att foretaget ska vara stabilt
och finnas kvar dven i
framtiden. For att vara si- Claes Odman
ker pd att vara pd riitt vig

gors kontinuerliga undersékningar om kund-
tillfredsstillelsen.

— Redan innan Far EasTone fick sina licenser
hade foretaget via AT&T ett nira samarbete
med oss och de hade redan bestimt att vilja
Ericsson som leverantor av utrustningen. Ett
annat viktigt beslut var att redan frin bérjan
satsa pi dualband, berittar Claes Odman.

Nojd med Ericssons insats

Joseph O"Konek upplever Ericsson som en ut-
mirkt partner och menar att relationerna har
fordjupats nir man tillsammans 16st olika pro-
blem. Han ir mycket néjd med det snabba in-
stallationsarbete som Ericsson gor.

— Men, fortsitter han, jag iir besviken pd att

 §

J M Chien och Ron Lu pa
Ericsson Taiwan Ltd, Taipei,
visar var en av basstationer-
na i Far EasTones GSM-nét
finns. Installationerna av det-
ta dualbandnit har gitt oer-
=  hirt snabbt.
. Foto: Gunilla Tamm

Ericsson inte hade nigra telefoner for dual-
band, nir vi lanserade virt nit. Nir det s3 smi-
ningom kom telefoner, fanns det ingen modell
med kinesiska tecken. Hir ligger er finska kon-
kurrent fore och verkar mer lyhord for mark-
nadens krav.

Aven om Far EasTone dr GSM-operatir ser
sig inte foretaget enbart som mobilteleoperator.

Manga nya mdjligheter

— Senare i &r kommer licenser for fast telefoni
att delas ut och vir storsta investerare Far Eas-
tern Group ir mycket intresserade. Far EasTo-
ne ser minga mdjligheter inom olika mark-
nadssegment som nu blir méjliga med den
snabba sammansmiltningen av data och tal
och den vixande IP-teknologin, forklarar Jo-
seph O“Konek.

Claes Odman upplever Far EasTone som ett
bra exempel pd den nya tidens kunder med
stora krav pd partnerskap med sin leverantér.

— Hir har vi verkligen chans att visa att Erics-
son inte ir ett foretag som endast siljer produk-
ter, utan kompletta l6sningar, avslutar han.

Gunilla Tamm

Taipei &r en modem storstad och &ven om trafiken &r tit har luften under de senaste dren blivit béttre tack vare de tig som gér pa broar dver

gatuplanet.

Foto: Lars Astrém/Varldsbilden
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BYTER MAN U7 891
SERVRAR PA SEX VECKOR

Ibland a@r det maskinerna och inte manniskorna som behdver kureras. Speciellt nar det
handlar om ett gigantiskt nétverk for 10000 anstélida pa Sveriges alla apotek. Forra
aret drabbades det gamla datorsystemet av allvarliga problem som gjorde bade kunder

och anstéllda irriterade. Apoteksbolaget kravde da en helt ny datorlosning som kunde

fungera dygnet runt, aret runt, med kapacitet for framtida expansion. @ Sun
A

microsystems

Sun Professional Services hade en viktig roll i det stora systemskiftet. P4 mindre an
sex veckor togs 891 nya kraftfulla Sun-servrar i drift. Idag fungerar systemet betydligt
snabbare och sakrare, fran vardagliga betalningar av vitaminer till kdnslig hantering av

receptbelagda lakemedel. Kanske behdver aven ditt féretag en foryngringskur?

KRAVS EN LOSNING
UTAN BIVERKNINGAR

Besik www.sun.se sé far du veta mer om framtidens [T-recept.


http://vwnw.sun.se

KONTAKTEN NR 2 1999

19

Michael Thurk,

byggaren i Boston

Tvdhundra personer ska
jobba pa Ericssons nya
kontor i Boston. Michael
Thurk, chef fér Datakomnét
och IP-tjénster. vill ha en
kraftfull saljstodsorganisa-
tion pa plats redan fill
sommaren.

Hogkvarteret fér Ericssons
satsning pa datakommunika-
tion for fasta nat borjar ta
form.

ichael Thurk har
brida dagar. Han
bygger ett nytt fo-

retag i féretaget. En verk-
samhet pd vilken stora
delar av Ericssons data-
komsatsning kommer att
vila. I Burlington, strax
utanfor Boston pd ameri-
kanska ostkusten, vixer
affirsenhetens hogkvar-
ter fram. Hir finns plats for bortdt tvihund-
ra personer.

Branschens bista formdgor ska lockas till
Ericsson frdn konkurrenter i Boston- och
New York-omridet. Medarbetare frin Dallas
i USA och frin Stockholm kan ocksd komma
att flyttas over till Boston.

Nigra av nyckelfunktionerna dr redan till-
satta. Laura Howard har rekryterats frin
3Com som ansvarig for affirsenhetens
marknadskommunikation. Gus Hof, verk-
samhetsansvarig, kommer ndrmast frin
GDC.

Michael Thurk vill att Boston i huvudsak
ska iigna sig 4t forsiljning och marknadsfor-
ing.

~Vi har rekryterat ett antal bra ledare med
formdga att locka till sig duktiga medarbeta-
re, siger Michael Thurk. Jag soker personer
med sann entreprendranda. Vi behover folk
som vill jobba i ett litet nystartat féretag och
som samtidigt fungerar i en riktig storkon-
cern.

Ett kritiskt végval

Boston #r ett av USA:s fyra viktigaste data-
komomriden. Minga nya lovande smé fore-
tag har etablerat sig hir och alla Ericssons
huvudkonkurrenter inom datakom och IP
finns representerade. Omridet expanderar
kraftigt. Sun Microsystems bygger nytt kon-
tor med plats for femtusen personer. 3Com
satsar lika stort. Hir finns ocksd Nokia, Bay
Networks och Siemens.

En viktig uppgift for Michael Thurk ir att
sprida Ericssons budskap till branschfolk.
Han talar om Ericssons datakomstrategi och
hur den ska forverkligas.

— Minst en vecka i minaden dgnar jag it att
tala med kunder, aktiedgare och dven Erics-
sonfolk. Satsningen pd datakom innebir ett

Michael Thurk

Affirsenheten Datakomnét och IP-tjdnsters hdghkvarter byggs upp utanfér Boston pa den amerikanska dstkusten.

kritiskt vigval fér Ericsson. Vi har mycket
bra kompetens inom ATM, inom routing och
IP. Nu ska den matchas mot kundernas behov
pé ett fokuserat sitt. Vi kan inte gora allt for
alla, snarare koncentrera oss pi att bygga en
stadig plattform frdn vilken vi kan viixa.

Hogkvarteret i Boston stéttas av datakom-
verksamheten i Nacka i sédra Stockholm.

— Det iir av storsta vikt att vi fortsitter att
vara globala. Kopplingen till Europamark-
naden gir via det Stockholms-baserade kon-
toret.

Michael Thurk ror sig dver Atlanten mel-
lan tvd skrivbord. Han hinner inte riktigt bo
in ndgot av dem. En assistent i vardera
virldsdelen gor arbetssituationen mojlig.

—Det kommer att vara hektiskt i &t-
minstone ett halvdr till. D4 har vi limnat
startfasen bakom oss. Att vi valde Boston
som Overlappar Stockholm tidsmiissigt med
dtminstone tvd, tre timmar &r jag tacksam
for.

Mycket av tiden avsitts for att skapa en
global personalstyrka som involverar de vik-
tiga organisationerna i Stockholm och
Boston. Och dven datakomforetaget ACC i
Santa Barbara, Kalifornien, som Ericsson
kopte i hostas.

— Utmaningen nu ir att forsdka kombine-
ra de olika verksamheterna med dess olika

Foto: Alex Famnsworth

AFFARSENHETEN DATAKOMNAT OCH IP-TIANSTER

| Affirsenhet Datakomnat och IP-tidnster stir
| for stora delar av Ericssons satsning pa data-
kommunikation for fasta nét. Verksamheten
ingar i affirssegmentet Operatbrer. De er-
bjuder marknaden produkter och nétverks-
lGsningar for accessnét, stora datanét och IP-
baserade kommunikationstjdnster. Det in-

kulturer till en globalt samarbetande och
kreativ grupp.

En bra ledarstil definierar Michael Thurk
med férmagan att kunna vilja ritt ledarstil
vid ritt tillfille. Lyhordhet och flexibilitet
virdesitter han hogt.

— Jag forsoker leva upp till min uppfatt-
ning att leda ir att deltaga. Jag ser mig mer
som en lagledare @n en chef. Jag vill inte lig-
ga mig i det andra har kompetens och ansvar
for. Att kunna delegera dr mycket viktigt.
Och att verkligen lita pA att medarbetarna tar
de bista besluten for kunderna och for fore-
taget.

Lockande uppdrag

Michael Thurk kom till Ericsson for drygt ett
halvir sedan. Han lockades av uppdraget att
bygga en helt ny verksamhet med Ericssons
resurser i ryggen.

kluderar routrar, IP-vixlar, ATM-véxlar, pro-
gramvara for applikationer fér kommunika-
tion &ver Internet. Malgruppen &r stdrre
foretag och organisationer samt Operatérer
och Internettjénstleverantérer (ISP). Uppkdp
och investeringar i nischade datakomféretag
dr en viktig tillvixtstrategi.

— Det ir ett mycket tillfredsstillande arbe-
te. Det finns mycket god datakomkompe-
tens inom Ericsson. Pa kort tid har vi lyckats
fi fram en hel del produkter som kan kon-
kurrera med ledande datakomleverantérers.
Nu ska den kompetensen matchas mot kun-
dernas behov. Varje malgrupp har sina spe-
ciella krav och vi miste kunna motsvara des-
sa.

— High tech-branschen ar som astronomi,
siger Michael Thurk och refererar till en av
sina fritidsintressen. Vildigt mycket dr fort-
farande helt okint. Det iir en del av tjusning-
en i det hir jobbet. Vilj vilken riktning som
helst och det dr omajligt att siga hur framti-
den ser ut om fem 4r eller tjugo ir. Det &r en
kittlande kinsla.

Lena Widegren
lena.widegren@lme.ericsson.se
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Det ar den stora vinsten med att arbeta utomlands tycker
Viktoria och Orvar Hurtig, nyss hemkomna efter tvd &r i USA.

somras kom familjen Hurtig tillbaka till
Sverige efter utlandsstationering pd
Ericsson i Dallas. Viktoria och tvidriga
dottern Matilda reste i forviig for att hinna
njuta av den svenska sommaren. Orvar stan-
nade till september for att avsluta sin kon-

Tanken pd att arbeta utomlands vicktes av
en forfrigan frin foretaget. Orvar ansvarade
for en utbildningsavdelning pd Ericsson
Hewlett Packard i Mdlndal niir han fick er-
bjudande om att bygga upp motsvarande
verksamhet i Dallas.

— Vi hade egentligen aldrig funderat pd att
flytta utomlands, Jag var positiv till erbju-
dandet, sig en stor karridrmissig utmaning i
att fi jobba i ett av virldens viktigaste tele-
komcentrum. Men jag trodde nog inte att
Viktoria skulle vara sirskilt intresserad.

— Nej, jag kan inte sdga att jag nappade di-
rekt, berittar Viktoria. USA kindes vildigt
avligset for mig som virderar nirheten till
slikkt och viinner higt. Men erbjudandet var
lockande och kom dessutom vid en liglig
tidpunkt. Jag var gravid med Matilda och det
passade bra att vara mammaledig ndgra ir i
USA.

Orvar skrev kontrakt och borjade sin nya
tjinst i Dallas p4 sensommaren 1996. Till jul,
ett halvdr senare, flyttade Viktoria efter med
den nyfodda Matilda.

Fick férberedande utbildning

Innan flytten till Dallas gick Viktoria och
Orvar utlandsavdelningens kurs pa Telefon-
plan i Stockholm. Tvd dagars utbildning i
vad som vintade i det nya hemlandet.

— Kursen var bra, tycker Orvar. Overhu-
vudtaget satsar fisretaget stora resurser pd att
forbereda kontraktsanstillda infor utresan.
Mindre bra var det bristande stod vi fick nir
vi kom hem. Alla talar om att hemkomsten
r svirast, men di lyser foretaget med sin
frdnvaro.

Orvar sjilv tycker att han r lyckligt lottad.
Han kom tillbaka till sasmma arbetsuppgifter
som han haft innan flytten och har haft stor
nytta av erfarenheterna frin Dallas. Men han
har hort exempel pd kolleger som dtervint
till svarta hil av syssloloshet.

— Rent allmint tycker jag nog att foretaget
borde visa stdrre intresse for de erfarenheter
utlandsanstiillda har med sig hem. Mitt for-
slag &r nigon form av debriefing, dar man fir
dela med sig av sina intryck frdn utlandet.
For dem som upplever omstillningen vid
hemkomsten som problematisk borde det
finnas mojlighet att fi triffa och tala med

andra i samma situation.

For Viktoria var hemkomsten inte lika
smirtfri. Under de tvd &ren i Dallas hade hon
vant sig vid det rika sociala amerikanska li-

Fjdrran Ostern (865)

Europa (1 342)

vet. Den svenska vardagen blev ganska en-
sam.

—1 somras var det verkligen deppigt och
jag lingtade intensivt tillbaka till Dallas. Till
virmen och alla vinnerna. Har man varit
borta i tvd dr ar det en stor grej att komma
hem igen. Men for slikten och viinnerna i
Sverige dr hemkomsten inte tillnirmelsevis
lika dramatisk. Den som bryter upp frén sitt
gamla liv och flyttar utomlands upplever ti-
den pd ett helt annat sitt in den som stannar
hemma. Ibland kindes det som om viinner-
na och slikten knappt mirkt att vi varit bor-
ta.

Svarigheterna mattas av

Nu har Viktoria dtervint till lirarjobbet hon
hade innan 4ren i Dallas. I takt med att hon
vant sig vid och borjat trivas med sitt nygam-
la liv mattas lingtan tillbaka av.

Flytten till Dallas var betydligt mindre krii-
vande dn hemkomsten. Problemen vid eta-
bleringen i det nya hemlandet lig pd det
praktiska planet.

— Det jobbigaste med flytten var alla admi-
nistrativa problem vi stilldes infor, alla sam-
tal vi var tvungna att ringa till amerikanska
myndigheter for att fi ett amerikanskt per-
sonnummer, korkort och allt annat man be-
hover som amerikansk medborgare, beriittar
Viktoria.

— Men vi fick bra hjilp av Ericsson i Dallas,
fortsitter Orvar. Vi gick en tvidagars ori-
enteringskurs, men den viktigaste linken till
det amerikanska samhillet var nog dnda mi-
na nya arbetskamrater. Det var de som hjilp-
te oss med likare och den typen av kontakter.

En stor del av tillvaron i det nya hemlandet
upptogs snabbt av Orvars arbete. Uppbygg-
naden av den nya verksamheten var krivan-
de.

— Jag har alltid jobbat mycket, men i USA
var det exceptionellt. Det kiindes pd nigot
sitt som om jag forvintades ligga ned stor
energi pd mitt arbete, Jag var utskickad av
Ericsson f&r att jobba och foretaget investe-
rade en hel del resurser for att jag och famil-
jen skulle finna oss tillritta.

Stort socialt liv

Viktoria blev snabbt en del i det stora sociala
niitverk av Dallas utlandssvenskar. P4 dagar-
na umgicks hon med fruarna till andra Erics-
sonanstillda i den stora svenskkolonin, De
ordnade frukostmdten, sjéng i kor och gick
pd sym&ten. En kvill i veckan jobbade hon
extra pd Svenska skolan.

— Frimlingsskapet i det nya landet knyter
minniskor samman, berittar Viktoria. Man
soker sig till andra svenskar och blir mer
svensk &n ndgonsin. Samtidigt paverkas man
av de amerikanska umgingesvanorna. Flera
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etter utlandsjobb

kvillar i veckan tréffades vi for att grilla och
ha det trevlig tillsammans.

Vilka rid har di Viktoria och Orvar att ge
till andra som stdr i begrepp att flytta?

Forst och frimst att forbereda sig pd att
hemkomsten kan bli lite problematisk. For
den som inte dtervinder till samma jobb
man limnat, kan det vara idé att forsikra sig
om att verkligen ha ndgot att gbra nir man
kommer hem, menar Orvar.

— Ett annat viktigt rid dr att ta med de hus-
gerdd och saker man verkligen tycker om,
berittar Viktoria. Nir vi flyttade packade jag
ned gamla saker som vi kunde gora oss av
med i USA innan vi reste tillbaka. Jag tyckte
det verkade praktiskt, men det var ett stort
misstag. Saknaden efter favoritsakerna blev
snart enorm!

Orvar vill sl4 ett slag for den elektroniska
kommunikationen — en ovirderlig link till
det gamla hemlandet under utlandsvistelsen.

— Se till att utbilda mormor och farmor pd
e-mail!

Niclas Henningssoﬁ

Insikten om att “det stora steget” inte behiver vara sa stort ir en virdefull erfarenhet av att flytta utomlands nagra &r, tycker
Viktoria och Orvar Hurtig. En lirdom de kommer att ha stor nytta av i livet.

Foto: Lena Bryngelsson/Kamerareportage

Kontakten med den organisation man l&mnat &r oer-
hort viktig under en utlandsvistelse anser Ulf Grufman

och Carin Géthlinder. Foto: Niclas Henningsson

Litt att hamna
mellan stolarna

Kontakterna med hemmaorganisationen maste
odlas. Det menar Ulf Grufman, chef fér Ericssons
utlandsavdelning, International Assignments.

P4 utlandsavdelningen, International Assignments i
Stockholm, administreras koncernens samtliga utlands-
stationeringar. Alla Ericssonmedarbetare virlden over,
som erbjudits och accepterat en stationering lingre in
tolv ménader, skriver kontrakt och kommer &verens om
villkoren for uppdraget med avdelningen.

Medarbetare som reser ut frin Sverige har tita kon-
takter med International Assignments. De svenska kon-
traktsanstillda fir bland annat g en kurs tillsammans
med sina medfljande familjemedlemmar.

— Kursen tar bland annat upp frigor om kulturskillna-
der och hur minniskor kommunicerar i olika linder,
berattar Carin Géthlinder, ansvarig for kursen.

Motsvarande kurser ordnas dven for medarbetare
som reser ut frin till exempel USA och Australien.

En risk vid en utlandsstationering &r de bristande
kontakterna med den organisation man lamnat. Upp-
draget &r visserligen tilifilligt och anstillningen vid
hemmaenheten finns hela tiden kvar, men vid en om-
organisation pd hemmaplan hamnar den utlands-
anstillde latt mellan stolarna. Han eller hon reduceras
till ett namn p4 ett papper och vid hemkomsten finns in-
te lingre ndgon naturlig plats i organisationen.

For att undvika detta forordar Ulf Grufman att den ut-
landsanstillde virdar relationerna till hemmaenheten.

— Kontakterna ir en blomma som mdste vattnas. Ut-
landsarbetarna bér striiva efter att hora av sig med jam-
na mellanrum och géra sig drenden till den gamla
arbetsplatsen de ginger de iir hemma.

Den som odlar kontakterna har stérre mojligheter att
undvika problem vid hemkomsten, vilket annars kan
vara en problemfylld del av en utlandsvistelse.

— For att underlitta omstallningen planeras nu nigon
form av uppfoljning. International Assignments
samarbetar med foretagslikare, kuratorer och psykolo-
ger, berittar Carin Géthlinder.

— Vi ser ett behov och har, tillsammans med véra sam-
arbetspartners, tagit initiativ i frigan. An finns inget fir-
digt koncept, men vi arbetar pd det.

Niclas Henningsson

"Den sociala 1 kompetensen lika viktig som den yrkesméassiga”

Utsatthet och ddlig arbetstillfredsstillel-
se. Det dr ndgra av de problem som ris-
kerar att m&ta den som viljer att jobba
utomlands ndgra &r. Familjesituationen
och férmdgan att hantera stress avgbr
hur vél man klarar omstéliningen.

I sex dr har Ingrid Ander-
zén, forskare p Karolins-
ka institutet, f5ljt 60 fa-
miljer fore, under och ef-
ter en utlandsstationer-
ing. Med intervjuer och
regelbundna hilsounder-
sokningar har hon till-
sammans med sin hand-  |ngrid Anderzén
ledare, professor Bengt
Arnetz, kartlagt de psykosociala faktorer del-
tagarna mott under sin utlandsvistelse,

I gruppen har ingitt kontraktsanstillda

frin ett antal svenska foretag. Nira en tredje-
del ir Ericssonanstillda.

Ingrid Anderzén menar, att foretagen bor-
de ta ett storre ansvar for de anstillda under
sjilva utlandsvistelsen. I dag fir de flesta en
forberedande utbildning fére avresan, men
sen blir det ofta tyst.

Litt tappa kontakten

— De flesta i min understkning hade efter en
tid utomlands fi eller inga kontakter alls
med den organisation de limnat. De kiinde
sig snart utlimnade och utsatta. Ovanan vid
kulturen pa den nya arbetsplatsen gjorde, att
de inte orkade leva upp till de krav de stillde
pA sig sjilva, och nir de inte hade ndgon att
avlasta sig p4 sjonk arbetstillfredsstillelsen.
Den utlandsstationerade kan visserligen
sjilv ta kontakt med sin hemmaenhet, men
for den som dr missndjd med sig sjdlv och sin

insats dr det svirt att ta egna initiativ. Dirfor
bor ansvaret vila pd foretaget.

~ Alla som ska resa ut skulle kunna fi en
kontaktperson som varit stationerad i sam-
ma land. Denna mentor skulle bland annat
ha till uppgift att regelbundet hora av sig till
den utlandsstationerade for att friga hur det
gér. Det vore en stor littnad att f3 tala med
nigon som vet hur det kiinns.

Kontakten med hemmaenheten dr ocksd
viktig som en forberedelse for hemkomsten.
Minga av deltagarna i Anderzéns understk-
ning har dterviint till en organisation dir de
inte ldngre har nidgon sjilvklar plats.

— Jag har mott personer som varit pa vig
hem efter tre ir utomlands och inte vet vad
de ska gora nir de kommer tillbaka, var de
ska jobba ndgonstans eller var de ska bo, be-
rittar Ingrid Anderzén. De har kvar sin an-
stillning men fir ingen information. 30 pro-

cent av deltagarna i min undersékning bytte
foretag inom ett dr efter hemkomsten.

Situationen for den som foljer med vid en
utlandsstationering beror pd hur den anstill-
de upplever sin roll. Har skiljer sig Ander-
zéns undersdkning frin tidigare forskning
som visat, att det ir den medftljandes situa-
tion som #r avgbrande.

Viktigt hitta ndgot meningsfullt
Viktigt dr att den medféljande hittar nigot
att fylla sin nya tillvaro med. Ingrid Ander-
zén ir noga med att understryka vikten av att
den medfbljande redan innan utresan be-
stimmer sig for vad han eller hon ska gora,
Att p plats hitta en sysselsdttning ir svirt,
Vad den medfoljande fyller sin nya tillva-
ro med spelar mindre roll. Fd hittar egna
jobb, de flesta utnyttjar istillet utlandsvis-
telsen for studier eller satsar all tid pa bar-

nen. Ett ypperligt alternativ, menar Ingrid
Anderzén.

Trots att Ingrid Anderzén belyst en del ge-
nerella problem i sin avhandling ir hon noga
med att betona betydelsen av de personliga
egenskaperna och forutsittningarna. Hur
den kontraktsanstillde klarar utlandsvistel-
sen beror i forsta hand pé familjesituationen
och den egna férmégan att hantera stress.

— Min undersokning pekar entydigt pd att
det kulturella avstindet till landet man sta-
tionerats i dr av underordnad betydelse.
Faktorer som sjilvfortroende och inre kon-
troll &r betydligt viktigare. For en lyckad
utlandsplacering ir medarbetarens sociala
kompetens minst lika viktig som den yrkes-
miissiga. Ndgot som foretagen borde tinka
mer pd.

Niclas Hennagsﬁgﬁ
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Speaking Out at CeBIT '99

15.20-15.50 A future mobile world — what will it bring us and how? Joakim Nelson

3&91_ of Eriessnn s overall approach to CeBIT '98, a series of 24 lectures will be pre- 16.00-16.30 Bluetooth — a new dimension in wireless communication ;

‘sented h 1o visiting the two Ericsson stands at the fair, the targeted audience is Per-Erik Svensson
also being to attend the Corporate Lecture series in the TCM Convention Centre, A : 3 =HUT e & e
= ) 16.40-17.10 The power of WAP beyond micro-browsing Mikael Jonsson
a .'m d a“am o ?1 g somn : ::;:f: -~ hasgto oﬂerito m‘tak | 17.20-17.50 Universal Access - the right to communicz_a_te Ron Johnsrif.f

wmmswmm.smmmmmmnm

Mms German translation. The comprehensive programme is designed to

encourage the audience to select and attend the lectures that interest them most. Monday March 22nd

Further information about the lectures will be available on http://inside.ericsson.se/ 10.00-10.30 Work is a process not a place Lars Priebe

cebit and http://www.ericsson.com/cebit. ST

You can also contact Annelie Hellstrém, project leader for the Ericsson Corporate 10.40-11.10 The Call Center in Cyberspace Lars Irenius

Lectures at CeBIT'99. Email: annelie.hellstrom@Ime.ericsson.se. Phone: +46 8 719 . - e

5563 (ECN 850 95563). Fax: +46 8 719.0830 (ECN 850 90880). FAS0-L1 PN MR R e e
2 : 12.00-12.30 Why isn't the Internet as reliable as the telephone system?

_ Bo Lindemark

Fri Y 19th, 1 = 12.40-13.10 Business opportunities with converged IN and Internet services

10.00-10.30 The New Telecoms World - a definition of where the market Mats Eriksson, Sara Bern
is heading Torbjorn Nilsson
= s - 13.20-13.50 The GSM evolution to the future — from HSCSD and GPRS to EDGE
10.40-11.10 New Telecoms and the packet impact Michael Thurk and WCDMA Jonas Naslund
11.20-11.50 UMTS Business and Services - a new machine for new business or 14.00-14.30 Interactive Messaging — a new service for a growing market
just another mobile telephony system? Gunnar Blockmar Gunilla Rydberg, Dave Werezak
12.00-12.30  Convergence, from a technical, business and end user perspective 14.40-15.10  Ericsson charters wireless Internet for eCommerce: merging the
Laura Howard mobile phone with the wallet Christer Erlandson
12.40-13.10 UMTS Service Creation - how services are created in 3G networks 15.20-15.50 The e-box: one-plugging the home Rolf Johansson
Hakan Ihrfors
_ 16.00-16.30 Building the Next Generation network Staffan Astrand
13.20-13.50 The race for higher speeds with GSM Datacom has just begun
Jonas Skidldebrand  16.40-17.10  The residential end-user — communication needs and inducements
RN b e BTN RO T 1y T Finn Olsen
14.00-14.30 GSM on the Net - the new business alliance Per Soderstrom - .
PRdiadeatiati Won oot 17.20-17.50 WBAS - Point-MultiPoint Business Access Solutions for Mobile
14.40-15.10 The CyberLab Mission: think like an entrepmm Donna Campbell Operators Hans Herbertsson
i
g
:

Utveckla din kompetens
inom AXE

Nu kan vi presentera ett axplock av arets AXE-kurser fran Telia Kompetens
Natteknik. Vi erbjuder utbildningar i bl a intelligenta nét, signalsystem och
AXE for dig som arbetar med drift, underhéll, projektering och dimensione-
ring. Vill du ha mer information om innehall, tider och priser &r du vilkom-
men att kontakta Anna Hallenberg, 0480-42 86 74 eller Marit Larsson, 0480-
42 88 B1.Svar pa dina fragor far du dven via e-post: telia-kompetens@telia.se

Aktuella kurser
Intelligenta N&t, grundkurs, 2 dagar, kursnr 10707

AXE stationsdata for drifttekniker, 8 dagar, kursnr 10720
Signalsystern CCITT#7, information, 2 dagar, kursnr 10710
AXE, Local 4, 5 dagar, kursnr 10723

APZ 212.20, drift och underhall, 3 dagar, kursnr 10703

Telia Kompetens
Telefon 020-77 65 77
www . telia.se/kompetens

eller via telefon 020-77 55 77.

Seminarier varen 1999
AXE, drift och underhall (Ref-D), kursnr 11004
20-21.4 Stockholm ® 4-5.5 Boras

AXE, dimensionering/projektering (Ref-P), kursnr 11005
21-22.4 Stockholm » 5-6.5 Boras


http://inside.ericsson.se/
http://Vvww.ericsson.com/cebit
mailto:annelie.hellstrom@lme.ericsson.se
mailto:telia-kompetens@telia.se
http://www.telia.se/kompetens
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Nu breddar
vi affarerna
| Tyskland

Karl Alsmar ar

Ericssons chef i Tyskland

sedan drygt ett och ett halvt &r. Han
kdampar fortfarande med att l&ra sig det
tyska spraket, men det gér allt battre
och béttre. Medarbetarna uppskattar att
chefen talar deras eget sprdk och de
flesta affarsdiskussioner med kunder

sker pa tyska.

1998 var ett bra affirsdr for Ericsson Tysk-
land. Avregleringen av den tyska telekom-
marknaden har satt fart pi affirerna. Fler
och fler nya operatérer hor till kunderna.
Forsiljningen till dessa har okat med cirka
20 procent. Utsikterna for 1999 dr dnnu
gynnsammare.

— Vi ér leverantdrer till fler én 20 operats-
rer nir det giller fasta nit, sdger Karl Alsmar.

Relationerna till stérsta kunden, Mannes-
mann Mobilfunk, har fortsatt att utvecklas
mycket positivt. Mannnesmann bestillde
mer &n planerat till D2-nitet beroende pé
den snabba tillvixten av mobiltelefoni, dir
foretaget viixer mer din marknaden.

250 000 nya abonnenter per manad

Vissa mdnader har Mannesmanns D2-niit
Okat med sd mycket som 250 000 abonenn-
ter. D2-risitet med ndrmare 5,5 miljoner
abonnenter dr klart stérre &n Deutsche Tele-
koms T-Mobilniit. Mannesmann var under
1998 en borsraket. Mannesmann kiper un-
gefir hilften av viixlarna frin Ericsson och
hilften frdn Siemens. Nir det giller bassta-
tioner dr Ericsson storst med runt 80 procent
av leveranserna. Till Mannesmanns fasta nit
Arcor dr dock Siemens stdrsta leverantdr,

Tyskland 4r en stor marknad fér mini-
linkar. Mannesmann bestallde till en hel regi-
on forra dret. Till det nya mobilniitet E2, som
invigdes i oktober, levererade Ericsson
100 procent av minilinkarna. Det dr en affir
som sker via Bosch. E2 égs av Viag, BT och Te-
lenor.

Till nya operatdren Otelo ir Ericsson hu-
vudleverantér av vixlar.

— Alla deras viixlar i det nationella nitet &r
AXE, sdger Karl Alsmar. Nu breddar vi affirer-
na ocksd mot andra produkter. I dagarna fick
vi ett stort kontrakt pd transmissionsutrust-
ning av typ Wavelength Division Multiplex
(WDM).

En formlig explosion av nybildade tele-
komfSretag har dgt rum i Tyskland sedan
marknaden blev avreglerad. Ménga av dessa
har hemmabas i andra linder men vill vara
med pd den stora lukrativa tyska marknaden.
Danska Talkline och RSLCom med bas i USA
och England ir nigra exempel. WorldCom,
Interroute, Espri, First Telecom och Teleme-
dia dr nigra andra. De dr alla kunder hos
Ericsson.

Stor kund utomlands

Telegiganten Deutsche Telecom (DT) dr ing-
en stor bestillare av infrastuktur hos Erics-
son i Tyskland.

Problem har funnits med tidigare leveran-
ser och de har forst nyligen losts. P flera hill
i utlandet som till exempel Italien, Polen och
Asien dr Deutsche Telecom dock en viktig
kund. Ericsson ir huvudleverantér till DT:s

Svenske Karl Alsmar &r chef for Ericsson i Tyskland som hade ett bra afférsér 1998. Avregleringen av den tyska telekommarknaden har satt

fart pa affdrerna och utsikterna fér 1999 &r gynnsamma.

Omséttning 1998 mer &n 8 miljarder kronor
(cirka 870 miljoner Euro). Erbjuder heltack-
ande telekoml@sningar fran Ericssons samt-
liga segment.

Antal medarbetare 2 000, varav 1 000
inom forskning och utveckling. Genom-
snittsdlder 35 dr, 30 nationer representera-
de.

Huvudkontor i Dilsseldorf och verksamhet

| p4 atta andra orter.

investering i Cellcom i Malaysia.

P4 konsumentomridet ir Deutsche Tele-
com en mycket stor kpare av mobiltelefo-
ner. Siemens med sitt starka varumirke och
naturligtvis Nokia &r svira konkurrenter.
Under 1998 lig totalmarknaden pi en bit
over sex miljoner mobiltelefoner i Tyskland.

— Vi siiljer speciellt bra i de hogre segmen-
ten med modeller som 688, 788 och 888, si-
ger Karl Alsmar. Men f6r 6gonblicket dr det
det ligre segmentet som okar mest och dir
har Ericsson just nu inget tillrickligt konkur-
renskraftigt alternativ.

S& mycket som 70 procent av mobiltelefo-
nerna som siljs ligger i det liga segmentet.
De flesta nya kunder efterfrigar en enkel te-
lefon for att bara tala i. Antalet abonnemang
okar hela tiden.

[ borjan av 1998 hade cirka tio procent av

ERICSSON TYSKLAND

Forsknings- och utvecklingscentra i
Aachen, Hildesheim och Niimberg. Flera av
de mest betydande telekomoperatérerna &r
kunder, varav bland andra méarks Mannes-
mann Mobilfunk, Deutsche Telecom, Otelo,
WorldCom, Talkline, MediaWays och Inter-
route,

Viktiga foretagskunder &r bland andra:
Braun, ABB, Audi, Commerzbank, Lufthansa,
Deutsche Post och Daimler-Benz.

befolkningen mobiltelefoner. 1 slutet av dret
lig siffran pd 17 procent. Aktuella prognoser
visar att man kan hamna pd 25 procent i ir.
Det innebir en totalmarknad under 1999 pi
runt 11 miljoner telefoner.

Priserna pd telefoner och abonnemang
sjunker hela tiden i den knivskarpa konkur-
rensen mellan de minga olika operatdrerna.
Speciellt sedan den fjirde mobiloperatoren
E2 kom pd marknaden den forsta oktober.

Foretagslosningar pa ritt vig

Det tidigare problemomridet Foretagsniit
viixte under forra dret med uppemot 20 pro-
cent, vilket ir mer dn vad marknaden gjorde.
Service ir det ena tillvixtomradet, speciellt
"managed services”, en form av tredjeparts-
service for de kunder som si 6nskar. Call cen-
ters dr det andra omridet som vixer snabbt.

Foto: Thord Andersson

Ericssons huvudkontor i Diisseldorf som in-
vigdes den 13 januari

— Hiir siljer vi bland annat konsulttjinster
till foretag som ska bygga upp Call center-
funktioner, sager Karl Alsmar. Det ir en del
av verksamheten inom Business Consulting.
Resultatet blir ofta att Ericsson ocksd fir
leverera all utrustning.

En oberoende mitning 1998 gjord av ana-
lysforetaget Dataquest visar att Ericsson har 24
procent av Call center-marknaden i Tyskland.

Infor &r 2000 har tusentals kunder erbjudits
forminlig statuskontroll av foretagsvixlar
MD110 och eventuell erforderlig uppgrader-
ing. Det har varit en mycket framgingsrik
kampanj. [ nuliget har runt 80 procent av
viixlarna uppgraderats till senaste millennnie-
sikrade version.

Thord Andersson

thord. | bc.ericsson.se
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isit our web site,
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mer ut lagom till tyska

SEMICONDUCTOR www.mitelsemi.com IT- och telemissan
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MENTOR GRAPHICS OFFERS THE MoOST
CoMPLETE FPGA DESIGN-FLow ON WINDOWS/NT

- Worldwide, ModelSim is the most Compag is today one of the most successful Windows
MOdeISI' m. popular solution for HDL simulation. NT Workstation manufacturers. it's products and serv-
Designers rely on ModelSim, and for good reason. It ices combines ultimate performance with high availabil-
offers the quickest compile times and fastest VITAL and ' 3"d excellent support. Mentor Graphics and Compaq

g 4 2 2 i e has recently entered into a strategic relationship to fur-
Verrlc_ig smulat_npr_'n. ModelSim also features intuitive de- ther solidify the performance and reliability superiority of
bugging capabilities, plus the broadest support of AsIC the combined offering. Therefore the Professional Work-
and FPGA vendors. And, ModelSim has the industry's station is the ideal compatriot to the Mentor Graphics
only simulation kernel that easily handies both VHDL line of products for
and Verilog — important for today’s mixed-language, IP- the FPGA market.
based designs. Hands down, ModelSim is the leader in
HDL simulation. The choice is easy. Make the switch to
ModelSim today. Contact your Mentor Graphics Sales AP500
Office for your evaluation copy.

More information at

www.mentorg.com/nordic The Power To Create”
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Ny shop stoppar konkurrenter

Nu blir det lattare for kunderna att képa radiofilter och andra delar
till basstationer. Ericsson Radio Access har nyligen éppnat forsélj-
ning under namnet Filtershopen. Kunderna far det lattare och
Ericsson tapper till en marknad for framtida konkurrenter.

Hir utvecklas, marknadsfors och
siljs tilliggsprodukter for bassta-
tioner for alla system. Radiofilter
som rensar bort stérningar frin
radiosignaler och filter som kom-
binerar in- och utsignaler till en
basstation dr de storsta produk-
terna.

Men ocksé sd kallade combiners
for att kombinera utgdende signa-
ler frin en basstation samt pro-
dukter for passiva inomhussystem
for kombinering av in- och utsig-
naler.

Skrdddarsydda produkter

Filtershopen siljer bade standard-
produkter och produkter som
skriddarsys efter individuella
kunders behov. Det normala for
Ericsson Radio Access dr annars
att silja hela delsystem till bassta-
tioner.

— Vi valde namnet Filtershopen
for att kunderna ska forstd, att de
inte behover kdpa hela system av
Ericsson, siger Patrik Sivermalm,
produktledare pd Radio Coverage
Products.

Tilliggsprodukter som filter siljs

pd en marknad med mycket hird
konkurrens.

— Men vi ir mycket konkurrens-
kraftiga, forklarar Patrik Siver-
malm. Vir styrka ir att vi har stor
erfarenhet inom filteromrddet och
ett stort produktutbud. Dessutom
har vi majlighet att masstillverka.
Vi har en smidig organisation och
véra produkter ir kompatibla med
alla mobilsystem.

Filter hor till de enklare pro-
dukterna inom mobil telefoni.
Ménga systemtillverkare har bér-
jat med att tillverka filter och lik-
nande tilliggsprodukter, for att
sedan arbeta sig uppit med del-
system och snart hela radiobassta-
tioner. Dirfor giller det for Erics-
son att vara konkurrenskraftigt
for att hélla tinkbara konkurren-
ter pd avstind.

Olika lgsningar

Filtershopen har produkter for
mdnga olika l6sningar. Bland an-
nat utrustning som gor att en och
samma antenn kan anvindas for
flera funktioner. Det minskar kost-
naderna for installationen och an-

tennhyran. Det glesar ocksd ut an-
tennskogen pd mdnga hustak.

Det finns idven filter som for-
hindrar att olika frekvenser stor va-
randra. | dag sitts exempelvis
AMPS- och GSM-system upp pa-
rallellt, vilket man inte tinkt pd nir
frekvensbanden fordelades. Syste-
men kan ndmligen stora varandra.

Snabba och flexibla

—De flesta produkter vi sysslar
med idr standardprodukter, som
sdljs av minga. Vad vi girna vill vi-
sa #ir att vi kan anpassa dem for
varje enskild kund. Ericsson ir inte
bara ett jitteforetag som siljer hela
system. Med filtershopen visar vi
att vi dven kan vara snabba och
flexibla, siger Patrik Sivermalm.

Malet ér att kunden ska kunna
ha en prototyp inom tio dagar och
serieleverans pd ndgra veckor. Re-
dan i dag gdr det att bestilla filter
via webben eller genom att kontak-
ta helpdesken for att fi hjilp av fil-
terexperter.

-Vi konkurrerar med smé, snab-
ba bolag. Loser inte vi kundens
problem i tid, gér andra det, kon-
staterar Patrik Sivermalm.

* Lars Malmstrém

http://www.rsa.ericsson.se

Nu har Ericsson gjort det enklare fér kunder att kdpa filter och annan
kringutrustning for basstationer. Filtershop &r namnet pa den nya verk-

samheten inom Ericsson Radio Access.

Foto: Bjorn Lanner

Ukraina har stora ekonomiska problem att ta itu med efter Sovjetunio-
nens fall. Telendtet ldmnar en del Svrigt att nska, men det finns en ut-

bredd optimism.

Foto: Mia Widell Ornung.

Optimism pa Optima

Motti Korf &r ordférande fér Ukrainas snabbast vdxande operator,
Optima. Han ar kanske inte den man farvantar sig att méta pa den
posten. Han &r ortodox jude fran Miami Beach i Florida, USA. Han
ar ung, ldgmald men skdmtar garna. Forsta gadngen han kom till
Ukraina var det for ett humanitért hjalpprojekt.

Motti Korf provade pi en del olika
branscher under det tidiga 90-ta-
let. Nir han insdg vilken lig stan-
dard det ukrainska telenitet holl,
sig han genast en mojlighet.

—Pd den tiden fick man viinta tre
dagar pd ett riks- eller utlandssam-
tal. Lyckades man bli uppkopplad
brots samtalet ibland efter trettio
sekunder och telefonisten sa, att
samtalet var dver. Sedan fick man
viinta ytterligare tre dagar, forkla-
rar Motti Korf med livliga gester.

Séag mojligheterna

Det var uppenbart for honom att
det fanns en l6nsam nisch som
kunde utvecklas. Mdjligheten kom
nir niitet skulle digitaliseras i Dne-
propetrovsko. I dag dr Motti Korfs
foretag Optima Ukrainas andra
operator for fast telefoni och den
som viixer snabbast. Sedan en tid ir
Optima ocksa Ericssonkund.

Optima grundades i april 1996
och samarbetade di med Lucent. I
dag dr det Ericsson som ir den
storsta leverantdren. Optima har
over 45 000 abonnenter i sitt digi-
tala niit och ir en nyckelspelare i
Dnepropetrovsko. Man bérjade
med 10000 linjer. Vid &rsskiftet
var den siffran 50 000.

Motti Korf ir vil medveten om
de stora ekonomiska problem som
Ukraina brottas med. Den ryska
krisen har slagit hart, samtidigt
som Ukraina bygger upp en egen

ekonomi efter
Sovjetunionens
fall.  Ukraina
har en befolk-
ning pi 52 mil-
joner, stora
naturtillgdngar
och  tekniskt
kunnande. Det
gor att Motti
Korf trots allt ir optimistisk om att
Ukraina ir pd ritt vig.

— Folk hir &r intelligenta och ka-
pabla. Med tiden kommer detta
land att bli allt starkare, siger han.

Motti menar bestimt att det ir
den stora byrdkratin som dr kvarn-
hjulet om den ekonomiska utveck-
lingens hals. 1 synnerhet nir det
giller att betala in skatter. I dag
bygger systemet pi frivilliga bi-
drag.

Svéart med skatten

—Folk ir villiga att betala skatt,
men systemet dr oerhort komplext.
Det kriivs mycken méda att uttolka
det. Diirfor kommer det inte in si
mycket skattepengar.

Den ukrainska telekommarkna-
den dr helt avreglerad och konkur-
rensutsatt men med en relativt lig
telefontithet — cirka 19 procent.

Motti Korf tror att den nirmaste
tiden kommer att innebéra en hel
del sammanslagningar och utveck-
ling av branschen.

— Det finns ett stort behov av att

Motti Korf

ERICSSON | UKRAINA

Ett representationskontor ppna-

des under vdren 1995. Sedan

dess har Ericsson vuxit i landet

fran fyra till 52 personer. | Ukraina
| dr Ericsson den storsta leveranto-
ren av mobiltelefoniutrustning
och har kontrakt bdde for GSM
och fér D-AMPS Gver hela landet,
aven fér transmissionsndt. Erics-
son har levererat 2 300 kilometer
fiberoptisk kabel i Ukraina. Man
har dven salt foretagsvaxlar, Mini-
Link-utrustning, AXE-10-stationer
| med mera.

modernisera nitet. Det stiills ocksd
allt hogre krav pd tjinsterna.
Abonnenterna och hela telekom-
marknaden hir blir allt mer sofisti-
kerad.

Tror pa framtiden

Optima har vuxit med &ver 100
procent per dr och det finns stora
planer for framtiden,

— Vi hdller pd att bygga ett natio-
nellt niit och inom tre till fem &r
siktar vi pd éver 500 000 linjer. Vi
satsar pa de storsta stiderna och
kommer snart att vara en konkur-
rent att riikkna med f6r den fore det-
ta monopoloperatéren.

Tidigare har det varit en del fré-
gor om Ericssons support till Opti-
ma. Motti Korf r rationell i frigan.

— Optima iir en tjansteleverantdr
och jag menar att det @r Ericsson
ocksd. Som en sddan erbjuder man
lésningar for bland annat ekonomi,
underhill, affirsutveckling. Det ir
en sddan leverantdr vi vill ha,

Edwina Hogan
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Make yourself
stood

Under de senaste aren har vi
samarbetat med Gver 1000
Ericssonanstallda i verksam-
hetsanpassad utbildning i
affarsengelska.

Om Du anvander engelska

i ditt arbete. kontakta oss.

“CUSTOMER
CARE
IN ENGLISH”

Skicka talongen Bil: Advanced Business Communication AB
Box 70394 107 24 Steckholm. Tel 08-700 42 33, Fax 08-10 63 11

[ ——

Mandator &r med ca 830 anstilida pé ett 25-tal
kontor ett av Nordens stdrsta IT-féretag. Uppdragen spanner
dver ett brett spektra, frAn avancerade tekniska l6sningar
till effektiva administrativa tilldmpningar.

Mandator
kan Telecom.

vidareutveckling och underhill av
befintdliga produkter. Virt tjinsteutbud
omfattar bl a talsvarslésningar, data-
och telekommunikations experter, IT
experter samt verksamhetsutvecklare
och projektledare.

Mandator Telecom. Division
Telecom erbjuder tjinster och losningar
fiir Telecommarknaden. Dit hinfor vi
tillverkare av telecomutrustning, tele-
operatérer och stora slatanviéindare av
telefoni och darakommuniktation.

Ataganden. Mandator ir under-
leverantdr till Ericsson. Vi utvecklar
nya system och tar helhets ansvar fér

Kontakta 0ss. Kontakta oss giirna
pd telefon 08-632 36 30. Vi finns pd
Danmarksgatan 46, Box 1280, 164 19 Kista.

L&s mer om oss pé
www.mandator.se/telecom

® Scandic Hotels

O Seandic Partner Hotels

® Associerade Scandic Hotels

© Nytt Scandic Hotel dppnar 1999/2000

Var kan vi hdlsa

dig vilkommen
ndsta gang?

Ditt foretag Ericsson har slutit ett samrbetsavtal
med Scandic Hotels. For att du alltid ska kunna
sova bra och éta gott till ett rimligt pris nir du
ar ute och reser. Du ska kénna att vi bryr oss om,
att vi lyssnar pd dina synpunkter och forsoker
uppfylla dina Gnskemadl. Och vi hoppas du upp-
lever den kénsla av omtanke vi sa gédrna delar
med oss av. Uppge alltid bokningskoden nedan
nér du bokar ditt rum. Oavsett om du bokar
direkt pd hotellet, genom din resebyra eller
genom Scandic Bokning och Kundservice.
Bokningskoden ar $10.

5

SCANDIC

Bokning och Kundservice
tel 08-517 517 00, fax 08-517 517 11.
www.scandic-hotels.com
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Allt fler

vill ha

Intresset fér Outlook har 6kat dramatiskt
den senaste tiden. Antalet frigor om
e-postprogrammet till mailgruppen pa
EDT i Alvsjd har tredubblats sedan jul.

— En del var fundersam-
ma i borjan. Men sedan
november forra dret har
vi egentligen inte haft
ndgra klagomdl. Twvir-
tom ringer det folk som

undrar nidr de far
Outlook, siger Linda <
Knutson, gruppen for Linda Knutson

e-post support.

Hit kommer anvin-
dar-frigor som lokala och globala helpdes-
kar inte kan besvara.

— Suget efter information dr enormt. Vi
hinner inte med att informera. Dirfor har
vi lagt upp en webbsida dir vi har svaret pd
de vanligaste frigorna, siger Sofia Johans-
son.

Under histen har systemet drabbats ay en
hel del driftstérningar.

— Driftstdrningarna beror inte pi sjilva
systemet Exchange. Systemet ir lika sikert
som Memo. Vi har haft en mycket snabb ut-
byggnad och det har orsakat storningar i
systemet. Varenda helg
har vi lagt in nya servrar
och det tar tid innan
systemet trimmats in, Sd-

ger Maria Hérnblad,
driftansvarig for Ex-
change.
S Det finns risk for att
Maria Hornblad  storningarna  fortsitter
ett tag till.

— Vi dr inne i ett villdigt besvirligt skede,
dir hilften av anviindarna har Outlook och
den andra hilften har Memo. Trafiken mel-
lan de bigge systemen idr besvirlig, med
bland annat férdréjningar for anvindaren.

Men det kommer att bli enklare och mer
driftsikert, sager Maria Hornblad.

36 000 personer har nu fitt programmet.
Malet ir att 80 000 personer ska ha Outlook
fore sommaren, dd Memo ska stingas. Mail-

Kontakten tipsar:

gruppen i Alvsjo lagger upp fyrtio Outlook-
konton per dag, dubbelt s minga som fore
jul. '

— Jag tror att allt fler, i takt med att de fir
Outlook, ser. fordelarna med programmet.

Las din e-post pa

Outlook &r ett enkelt stt att Idsa din e-post & om du &r pa resande fot, och har till-

gang till Ericsson-nétet pa webben.

Forutsittning: Du har tillging till en dator
som ir ansluten till det globala Ericssonnitet
eller som har RACOM-uppkoppling.

Datorn har webblisare Netscape 4.0 eller
Internet Explorer 4.0.

Sé gor du: Oppna en webblisare och skriv
adressen http://exchange.ericsson.se

Du kommer till en ingdngssida dir du

skriver ditt anvindarnamn, exempelvis etx-
abcd. Folj sedan instruktionerna.

En ruta kommer upp, dir du skriver nam-
net pi din hemmadomiin, bakstreck och an-
vindarnamn, exempel emd_sel\etxabed.
Om du inte vet vad din hemmadomiin heter
hittar du namnet nir du sitter pd din egen
dator.

Paris, Lynchburg eller Stockholm spelar ingen roll.
Du kan ldtt kolla din e-post pa vilket e-postkontor du
&n &r i vérlden, utan att sldpa pa din egen dator. Lina
en medarbetares dator och filj Kontaktens instruk-

tioner hir nedan.

Illustration: Syster Diesel

Det dr ju mycket mer dn ett mailsystem, siger
Michael Oman.

Mia Widell Orning

mia.widell@lme.ericsson.se

webben

Dominnamnet hittar du i din pilogg-
ningsruta till foretagsnitet, LAN.

Direfter skriver du ditt losenord. Det ir
samma losenord som du har till ditt nitverk.

Du kan lisa och skicka e-post. Du kan ock-
sd lasa bilagor, om du forst sparar ned dem
pd hirddisken och 6ppnar dem i det aktuella
programmet, i Word om det dr ett Word-
dokument och s3 vidare. P4 denna webb-
adress kan du lira dig mer om hur Outlook
fungerar: http://erimail.ericsson.se/

Oppen dialog i forum med brittiska kunder

Ericsson i Storbritannien samlar krafterna for att visa koncernens totala utbud av pro-

dukter och tjdnster.

P43 en konferens i London i januari fick de 140 viktigaste brittiska kunderna infor-
mation om Ericssons framtidssyn och helhetsldsningar.

— Jag har under en tid velat skapa en Erics-
son-specifik telekomkonferens och utstill-
ning for vira kunder i London. Det finns
ingen tvekan hos mig eller vira kunder att
det hir kommer att etableras som ett drligt
evenemang, siger Nils Grimsmo, chef for
Ericsson i Storbritannien, om premiiren
for konferensen Ericsson Annual Forum.
Konferensens tema var "Visions of the Fu-
ture”. Ericssons syn pd den framtida tele-

kommarknaden de nirmaste fem dren kom-
pletterat med en branschanalys av konsult-
firman McKinsey.

Introducerade nya organisationen

Jan Wiireby, marknadschef fér Europa, Afri-
ka och Mellandstern, stod for inledningen
och introducerade sig sjilv och den nya
Ericssonorganisationen for de engelska kun-
derna.

Olika enhetschefer presenterade direfter
praktisk information om Ericssons lésningar
och tjinster inom olika omriden.

Mikael Edholm, ansvarig for global affars-
utveckling, redogjorde for koncernens olika
framtidsscenarion i och med sammansmilt-
ningen av tele- och datakomindustrin.

— Vi kommer att fi se en miingd helt nya
informationsredskap, till exempel en bil-
nyckel som begrinsar hastigheten och talar
om svirigheten att parkera pd en viss parker-
ingsplats baserat pd forarens tidigare erfa-
renheter.

— Denna nya, helt uppkopplade virld for-
dndrar siittet att gora affirer, bide for teknik-

tillverkare, operatdrer samt for de mediaft-
retag och andra som stdr for innehdllet, klar-
gjorde Mikael Edholm.

Informationskampanj
Forutom den drliga kundkonferensen kom-
mer Ericsson i Storbritannien att genomfora
en rad aktiviteter riktade mot de brittiska
operatorerna for att oka kunskapen om
Ericssons losningar.

Redan nu pigér en riktad annonskampanj
under slogan "Everything Ericsson”.

: Nils Sundstrém
nils.sundstrom@Ime.ericsson.se
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Schroff Scandinavia AB - Box 2003 - Flygtaltsgatan 11 - 12821 Skarpnéck
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EVERYWHERE

Vi finns — Gver hela virlden! De globala foretagens krav vixer. For
att kunna folja vira internationella kunder ut pd den globala mark-
naden, miste vi som leverantdr och samarbetspartner finnas med och rekreation.

dven utanfor Sveriges grinser.

V:rbpuduhdhtdhmprﬁmhchvﬁldm.}\lhrﬁinid‘

design, tillverkning, lagerstyrning, support, service till teknisk forsk-
ing. Varhelst du som kund befinner dig i virlden sd finns vi dir

Ring.
~ som leverantde och samarbetspartner. Det kan du lita pi

wgte B g i) 3'1- s :
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Den enda adress du behover

Klipp ut och spar! Bakom adressen dbljer sig tre av Sveriges mest

kompletta konferensanliggningar: Morgana, Brofistet och Utsik-
ten.

P& Morgana i Farsta, Utsikten i Nynéshamn och Brofistet i Kalmar anser vi
att varje konferens skall vara en upplevelse. Darfor r maten lika viktig som
tekniken och avkopplingen lika viktig som arbetsmiljén.

Konferens— och hotellrum &r utrustade med den senaste tekniken och
viira [T4ekniker visar dig géirma hur du kan anvénda den for att lyfta konfe-
rensen till nya hdjder.

Meilan mé&ten och konferenser finns oéndliga méjligheter till avkoppling

Spar tid! Boka hotelirum direkt pd var hemsida.

c Telia Konferens
Morgana, Farsta 08-713 98 00
Brotéstet, Kalmar 0480-42 70 00
Swedioem Group, Bos 4, 568 21 Skillinganyd m
Tel. 0570-788 00, Fax 0370-788 20, wwwrwodform.se Utsikten, Nynéshamn 08-520 690 00 s telia

www charhamie hnohypes com

--d------;i-l
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-~ Ericsson
stod upp
mitt | stan

Det &r inga Gverord att pasta att S6dra Kungstornet i Stockholm
under ménga ar var en samlande symbol fér hela Ericsson-

koncernen.

Huset ritades av arkitekten Ivar Calmander och uppférdes i
LM Ericssons regi. Det stod inflyttningsklart pd sensommaren 1925.

1925 flyttade Allminna Telefon-
aktiebolaget LM Ericsson sitt hu-
vudkontor till S6dra Kungstornet
under ddvarande verkstillande di-
rektoren Karl-Fredrik Wincrantz.

Han hade varit den drivande
kraften bakom husets tillkomst.

Négot senare flyttade ocksd an-
liggningsavdelningen och svensk
forsiljning, som fick butik och ut-
stillning i gatuplanet pd Kungsgatan
33. Mdnga av oss lite dldre stock-
holmsflanérer minns denna fina lo-
kal med det kundviinliga konferens-
rummet "Gropen”. Hogst upp i tor-
net lig restaurang Pagod, dir
LM Ericssons tjanstemin serverades
fri lunch pd bord med vita dukar.

Telefonhistorisk mark

Sodra Kungstornet ligger inte lingt
frin Oxtorget, den plats dir Lars
Magnus Ericsson 1876 startade sin
verkstad. Mellan 1877 och 1880
tillverkade han dir de forsta svens-
ka telefonerna.

1931 bildades LM Ericssons for-
siljningsaktiebolag (FOB), senare
namnéndrat till LM Ericsson Tele-
materiel AB, ett foretag med

mdnga spinnande skeden. Det ar
inte bara teletekniska produkter
som sttt pd forsiljningsprogram-
met genom dren.

Inte bara telefoner

Under krisen i borjan av 30-talet
tillverkade LM Ericsson bdde rost-
fria kokskirl, campingsiingar och
stekpannor, vilka sedan sildes ge-
nom FOB. Radiola radioapparater
och Ericorder bandspelare var
andra bekanta produkter som
lingt in pd 50-talet sildes i buti-
ken p& Kungsgatan.

Ericssons butik blev kvar i dver
40 a&r och ersattes forst 1971 med
ett nytt Telecenter p4 Sveaviigen
159.

Lingst kvar i det forna huvud-
kontoret blev en handfull medar-
betare vid LM Ericsson Telemateri-
el AB. Under festliga former drack
de gravol den 11 november 1973
och avslutade dirmed den 48 ir
ldnga Ericssonepoken pd Kungsga-
tan 33.

_Thord Andersson
thord.andersson@ebc.ericsson se

Stdra Kungstornet med LM Ericssons huvudkontor som det sig ut ndgon ging i slutet av 1920-talet.

Koll pa sparvagnstiderna via mobiltelefonen

Snart slipper géteborgarna Gverraskas av forsenade sparvagnar och
bussar. Via mobiltelefonen kan Telias abonnenter nédr som helst &
minutfarsk information om avgdngarna frén en speciell hallplats.

Pendlaren, som via Internet lagt in
uppgifter om sin firdvig, fir en
varning om morgonvagnen till
jobbet dr forsenad.

PA Telia Mobile i Goteborg ut-
vecklas Info Traffic, en tjdnst for
trafikinformation via mobiltele-
fon.

Filttester inleddes i hostas och
redan i slutet av februari kan syste-
met vara klart for anvindning av
Telias abonnenter.

~Planerna pd ett trafiksystem
har funnits linge, men det dr forst
nu som tekniken ir mogen, berit-
tar projektledare Ulf Johansson.

I ett kort textmeddelande, ett si
kallat SMS eller Short Message Ser-
vice, anger Info Traffic-anvindaren
vilken hillplats han eller hon vill
ika ifrdn, Svaret, som kommer efter
nigra sekunder, innehdler uppgif-
ter om vilka buss- och spdrvagns-
linjer som passerar hllplatsen och
hur mdnga minuter det &r kvar till
respektive linjes niista avging .

~ Med nigra
enkla  knapp-
tryckningar fir
jag reda pd om
jag kan ta det
lugnt eller om
det dr dags att
borja springa,
berittar Ulf Jo-
hansson.

Uppdaterad information
Informationen som anviinds i Info
Traffic himtar Telia frin en data-
bas i Goteborgs Trafikkontors in-
formationssystem. Informationen
ar firsk. Databasen uppdateras
varje minut och blir det forsening-
ar pd en linje, justeras avgingsti-
derna direfter. Anvindaren av In-
fo Traffic kan lugnt rikna med att
de angivna avgingstiderna stim-
mer.

For pendlaren ir Info Traffics
friga-svar-funktion inte sirskilt
intressant. Den som varje morgon

Ulf Johansson

Snart kan gteborgarna anviinda mobilen f&r information om sparvag-

narnas avgangstider.

gor samma resa ldr sig snart nir
sparvagnen gir.

Men vad hiander nir vagnen ir
forsenad? Om resan fortsitter med
pendeltdg eller distansbuss kan en
forsening f stora konsekvenser. Ar

Foto: Kamerareportage

marginalerna smi riskerar man att
missa anslutningen.

~ Med dessa resenirer i itanke
har vi utvecklat en sirskild funk-
tion i Info Traffic, beriittar Ulf Jo-
hansson. Via en hemsida pd Inter-

net kan pendlarna ligga in sin
firdvig, vid vilken tid och mellan
vilka hillplatser resan gir. Blir det
forseningar pi de aktuella linjerna
skickar Info Traffic ett varnings-
meddelande till mobiltelefonen.
Pendlaren kan viilja en tidigare av-
ging eller en annan linje och hin-
ner forhoppningsvis till det anslu-
tande tiget eller bussen.

Nya omréden hela tiden

Info Traffic idr ett i raden av exem-
pel pd hur mobiltelefonerna fir allt
fler tillimpningar vid sidan om den
rena talkommunikationen. Bors-
kurser och viderleksrapporter via
mobilen finns redan. Lingre fram
viintar nya anvindningsomraden.

—Nir samtalstaxorna sjunker
mdste vi operatdrer helt enkelt hit-
ta nya sitt att tjiina pengar, vi mis-
te lansera nya tjdnster, berittar Ulf
Johansson. Ett problem i dag ér att
utvecklingen pd terminalsidan inte
riktigt hinger med. For de nya
tjinsterna krivs mer anviindarvin-
liga grinssnitt.

Niclas Henningsson


http://thord.anderssoneebcericsson.se

? - 128 st PA8500 processorer
er 100.000TPM (transaktioner per minut)
er 225GFLOPS peak

M Hag tiliganglighet

M sialbarhet lhp) HEWLETT
PACKARD
Hewlett-Packard Sverige AB, 164 97 Kista. Tel 08-44420 00, www.hp.se

30

KONTAKTEN NR 2 1999

Services

For vissa av oss &r vintern just i dagarma

véldigt pataglig. Ericsson Promotion
Services erbjuder for den frusne ett
antal produkter, bade [dmpliga som
Ericsson-gava samt for privat bruk.

Fér ndrmare information, se pa
http/AMaww.rem.ericsson.se/eps

ERICSSON 2

Adam-Bertil

Kontakten presenterar en ny géstskribent som kommer att kdsera kring teknik och tele-
kombranschen. Han har god insikt i branschen och féredrar dérfér att vara anonym. Han
kallar sig Adam-Bertil och dterkommer under vdren.

Mitt liv som Adam-Bertil

ed ett namn som mitt ir det inte sd
M konstigt att jag kom att dgna mig at

radioteknik niir jag vixte upp. Jag
kan faktiskt innu dra mig till minnes en
del av de nya ord, som jag lirde mig av min
far, niir jag hjilpte honom att bygga min
forsta kristallmottagare. Sirskilt nir jag
rikade ge honom en kraftig elektrisk stét,
nir jag lekte med l6dkolven.

Négra veckor senare, nir jag kunde sitta
igen, lyssnade jag pd den tidens fem radio-
stationer — dir Beatles verkade allestides
narvarande. Fast det kan likavil ha varit sa
att mina primitiva horlurar fick alla band
att lita som Beatles, och alla program-
annonsorer att lita som Ringo Starr med
halsfluss.

Ingenting magiskt ldngre

Nufortiden dr radions magi vida spridd
genom mobiltelefonerna i varje gathérn,
buss eller restaurang — vanligen vid bordet
intill ditt, nir du
forsoker fora ett
lagmilt  samtal.
Men det bor ocksi
sigas att den hir
sortens  avbrott
kan vara en tur i
oturen. Min kolle-
ga Furrby, som
péstds inte vara
forenad med
blodsband med de
dir  leksakerna
som upprepar allt

fickan i sin illasittande kavaj. "Forlat”, sa

han. "Jag hade den stalld pd vibration. Jag |

ville bara inte missa det dir samtalet frin
generalsekreteraren”. Han bad om ursikt
och retirerade till ett lugnt hérn, dir han
litsades ha ett viktigt telefonsamtal. Che-
fen behévde naturligtvis inte kdnna till att
Furrbys telefon inte hade ndgon tyst larm-
funktion, och inte heller att den enda ge-
neralsekreterare som Furrby ndgonsin
triiffat var chefen for den lokala blomster-
foreningen.

Vilken héngiven medarbetare

Men den hir stunden av frinvaro gav den
nu skuldmedvetne chefen en chans att re-
flektera &ver vilken hiingiven medarbetare
Furrby var, trots sin klena hilsa, som tyck-
tes svika honom sd ofta pa fredagsefter-
middagar under sommaren. Och forres-
ten, det kanske var redovisningsavdelnin-
gens fel att resultaten for Jones-avtalet sig
sd daliga ut.

Och hur som
helst, tinkte han,
var det egentligen
klokt att reta upp
en miinniska med
Furrbys férmaga
att dra sig till min-
nes innehdllet i
vissa samtal som
han rikat fi héra
vid firmafesten
dret innan? S3 nér
Furrby kom till-

som de hor, fastin
han i méngt och
mycket liknar
dem, delgav mig sin senaste samman-
drabbning med ddet.

Den olycksfigeln hade genom kontors-
skvallret fatt hisra, att vir chef var mycket
positivt instilld till det nyss slutférda Jo-
nes-avtalet, som hade varit Furrbys dlsk-
lingsprojekt. 53 Furrby, som trodde att en
lonehdjning var pd ging, och som dréomde
om en vintersemester i Karibien, bjod che-
fen pd lunch pi ett trendigt stille i niirhe-
ten, sd att de skulle kunna diskutera hans
framtid mera fritt dver en svindyr skil
med pasta. Olyckligtvis s&g bossen lingt
mindre vilvilligt pd en del av Furrbys me-
ra kreativa beslut i samband med Jones-
avtalet. Furrby, som insdg att det hela bor-
jade ta en otrevlig viindning, tog till radio-
teknologi for att férebygga slutklimmen.

Han borjade mumla

Han satte sig plotsligt kippritt upp mitt
under samtalet, med det dir chockade an-
siktsuttrycket som bist beskrivs: radjuret-
som-fastnat-i-helljuset. Han vintade ndg-
ra sekunder, och borjade sedan attivrigt ta
sig for brostet och treva omkring innanfsr
sin kavaj, medan han mumlade en massa
osammanhingande stavelser.

Efter den forsta verraskningen borjade
chefen tro, att den stackars mannen hade
fitt en hjirtattack pd grund av sitt stres-
sande jobb, och det brutalt 8ppenhjirtiga
samtalet om hans allra senaste schabbel.

Till slut, just som det sig ut som om han
skulle ramla pd ansiktet i sin fettuccine
della casa, fick Furrby fram en mobiltele-
fon istillet for hjartkrampspiller ur inner-

baka till bordet ef-
ter sitt “viktiga”
samtal, flodade
chefen 6ver av ursiktande leenden, och
kunde inte fort nog bevilja den lonefor-
héjning som Furrby sd uppenbarligen fér-
tjanade. Och silunda hade radickommu-
nikationens magi dstadkommit dnnu ett
mirakel.

Ge mig ett mirakel

Och under tiden kommer jag att behova
ytterligare ett mirakel for att fi ndgon ord-
ning pa redovisningen for Jones-historien,
som chefen limpade 6ver pa mig for att re-
da upp, medan Furrby ér borta och solar
sig pa Jamaica. Jag svér pd att en del av des-
sa oforklarliga siffror miste ha dstadkom-
mits av en komplett idiot. Vilket piminner
mig om att jag nog borde ringa Furrby och
stilla en del frigor till honom. Men, fér-
resten, det dr ju ingen som svarar — det ir
nog si att han stinger av sin telefon nir
han vill vara i fred. Smart kille den dir
Furrby.

i

Adam-Bertil, klart slut.
| det verkliga livet &r Adam-Bertil teknisk
chef vid ett stort internationellt foretag i

telekommunikationsbranschen, vars
namn han inte vill avsl&ja.


http://www.hp.se
http://ericsson.se/eps
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En riktigt
popular
liten kobra

Kobra-telefonen fortstter att tjusa. Det framgér av reaktioner pé
artikeln om Ericofonen, alias Kobran i decembernumret av

Kontakten.

Var fir jag tag i en sidan telefon?

Det ir den vanligaste frigan. Ett
sitt dr att leta pd loppmarknader
och i butiker med moderna antik-
viteter.

Priser for bra exemplar kan dock
bli hoga. Skillnader mellan de tre
huvudmodellerna och firgen kan
ha betydelse, liksom om telefonen
ir en dkta Ericsson eller en Tele-
verkstillverkad.

Ett tips till den som inte vill leta
iir att spritt nya Ericofoner finns att
képa pd Design Museum i London.

Priset dr 95 pund (GBP), vilket dr
overkomligt for denna vilgjorda
kopia. Den ir forsedd med knapp-
sats och kan, enligt uppgift, anpas-
sas till alla moderna telenit.

Finns i firgerna morkr6tt och
vitt.

Thord Andersson
thord.andersson@ebc ericsson.se

Design Museum, Shad Thames,
London SE1 2YD. Telefon +44 171
4036933

Dumknnstn&ﬁphlhhgn Ericssons kobratelefon visades
tidigare pd Telemuseum i Stockholm.

Foto: Lars Astrém

Jogga nu — rusa i var

Det &r ingen konst att jogga fem kilometer. Det gjorde 136 000
tiejer i fjoldrets upplaga av "Var Ruset”. | &r gar Ericsson in som
sponsor. Det finns 600 friplatser att sldss om - f6lj tréningstip-

sen och bli varrusig du ocksa!

Vir Ruset liknar en cirkus, Tur-
nén nir 14 svenska stider frin
Malmé i norr till Umed i norr. P
varje plats slds start- och maltil-
ten upp for att vilkomna de tu-
sentals tjejer som gor de fem ki-
lometerna till en fest.

Vir Rusets succérecept har fy-
ra huvudingredienser: distansen,
enkelheten, lagkinslan och inte
minst avsaknaden av herrar. Fem
kilometer r en lagom stricka
som alla kan klara av.

Inga regler
Den prestigelosa framtoningen
utan regler och dir tiden inte
spelar ndgon roll tilltalar den
som annars aldrig skulle ta p4 sig
en nummerlapp. Vir Ruset skul-
le kunna kallas for Sveriges stors-
ta friskvardsprojekt, men det ir
mycket roligare.

Startfdllor skiljer de som vill
springa fort frin de som vill lun-
ka lagom eller gi. Men ju mer

FIRMA ERIC & SON _

man hunnit trina desto littare
och roligare blir upplevelsen.
Trina girna tillsammans en ging
i veckan. DA blir det littare att
komma iging och man smiter
inte bara f&r att viidret inte dr det
biista.

Bésta tréningstipsen

Du som funderar pd hur du ska
ligga upp triningen hittar tips
pa webben.

Ericsson idrottsklubbar kom-
mer att stilla upp med gemen-
samma triningar och vara med
vid tdvlingarna pd 7 ay de 14 tiv-
lingsplatserna med egna VIP-talt
med mera. Detaljer hittar du pa
webben.

Ericssons idrottsklubbar kom-
mer under viren att fi besok av
Sveriges kvinnliga loparelit.
Bland andra svenska mistarin-
nan i maraton, Jennie Akerberg
och Marie Soderstrom-Lund-
berg, som bérjade som motionir

1 &r satsar Ericsson stort pé tjej-
loppet Var ruset. Bland annat
har Ericsson 600 friplatser och
Sveriges lGparelit kommer att
hjéipa till med traningstips.

och ifjol vann flera svenska mis-
terskap, samt Midde Hamrin,
som tillhért den svenska eliten i
dver tio dr.

Lorenzo Nesi

http://www.lme.ericsson.se/
events/employ3.html

Kampanj far
utmaérkelse

> En lanseringskampanj for
programvaran Ericsson Virtual
Office, EVO, fick pris i tivlingen
fior december ménads bista kam-
panj av den svenska branschtid-
ningen Resumé. Kampanjen kom
pi en hedrande andra plats i hird
konkurrens med 22 andra. Juryn
uppskattade speciellt den varma
tonen och den innovativa teknis-
ka utformningen.

EVO ir en programvara for di-
stansuppkoppling, och forenklar
proceduren att arbeta hemifrin.

Kampanjen vinde sig frimst
till beslutsfattare och bygger pé si
kallad bannerannonsering pa oli-
ka webbplatser. I det hir fallet pd
ett antal svenska niringslivs- och
branschtidningars hemsidor.

Anders Niklasson
Kampanjen kan ses i sin helhet pa
http://www.revolution.se/
clients/ericsson/evo/evo.html.

Mer information om Ericsson
Virtual Office finns p:
http://mobile.ericsson.se/
mobileradio/pr/sprevoihtm

N NOTERAT N

Telia pryar
i Gavlefabriken

» Under ndgra dagar i slutet av januari
pryade Mats Johansson och Krister Jo-
hansson, bida frin Telia i Malmo, pd
Ericssons fabrik i Givle, Mats, som ir
materialsamordnare och Krister som
jobbar med optimering av GSM, tycker
bdda att de haft stor nytta av sin "pryo’”.

— Vi har firt storre forstielse for verk-
samheten och Okat vir produktkinne-
dom. En dndring frin en viss konfigura-
tion till en annan innebir massor av
jobb for oss di vi kan losa det pd olika
sitt, siger de.

Mats siger ocksa att de fitt minga bra
tips p& bland annat verktyg for installa-
tion och det 4r ovirderligt nir allting ska
g4 si snabbt som mojligt nir siten byggs
upp ute i filt.

Under viren kommer fler Teliamedar-
betare att prya i Givlefabriken som till-
hér Ericsson Radio Systems.

N o el
Mats Johansson, till viinster, och Krister
Johansson fir en demonstration av
Gavlefabrikens Ingvar Andersson.

Foto: Leif Jaderberg

Anstilld avstiangd
efter stold

» Valhall, Ericssons sporthall i Kista, dr
ett mycket populirt stille. Redan frin
det att sporthallen 6ppnades i januari
forra dret har det varit problem med
stolder, och olika dtgirder har vidtagits.
For en tid sedan togs en anstilld pa bar
girning och blev omedelbart avstingd
frdn sin tjdnst.

— Under de tre senaste ménaderna har
tio stdlder forekommit men det kan vara
fler for allt som forsvinner rapporteras
inte till oss, siger Stellan Svensson, si-
kerhetschef pd segmentet Operatorer.

Han uppmanar alla att anvinda de
lasbara skip som finns i sporthallen och
allra helst att inte ha med sig ndgot vir-
defullt, ndr man dr dir. Det dr ocksi vik-
tigt att man rapporterar si fort dgodelar
forsvinner. Vanligast ir att pengar for-
svinner ur plinbocker.

Tyvirr ir det ocksd problem med stol-
der pd Ericssons fabriker. Trots att man
vidtar dtgiirder sd fort det ir befogat har
elva personer avstingts frin sin tjinst
under det senaste dret.

— Som anstilld pd Ericsson har man
ett stort ansvar och en stor frihet. Nir
ndgon missbrukar denna frihet genom
till exempel stold dr foretaget stenhirt.
Aven om man dngrar sig finns det inte
ndgon andra chans, siger Stellan Svens-
son.

i Gunilla Tamm
= gunilla.mmm;m-_it



mailto:thord.andersson@ebcericsson.se
http://www.lme.ericsson.se/
http://www.revolution.se/
http://mobile.ericsson.se/
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Ericsson, HF/LME/I,
Rum 811023,
126 25 Stockholm

Persons on temporary assignment in Sweden may receive Contact, the
English-language version of Kontakten. To do so, submit your name,
address and the termination date of your assignment in Sweden to
LME.LMEKOCO. If you change addresses while in Sweden, kindly send
us your new (and your old) address.

ERECGANG — - — ]
Tisdag 23/2-torsdag 25/2: GSM-konferens i

kan och ménga nya produkter kommer att visas.
Kontakten ar pa plats.

Tisdag 2/3: Arsredovisningen for 1998 publiceras.
Kontakten kommer att félja upp den med en eko-
nomibilaga i mitten av mars.

Torsdag 18/3-Onsdag 24/3: CeBIT-missan i Han-
noover, Tyskland. En av vdrldens storsta IT- och tele-
kommassor. Ericsson kommer att ha tvd stora mont-
rar och visa upp vad Ericsson har att komma med.

Kontakten rapporterar

[SEDAN-SISE-——ice - rao e or o]
Ericsson fick en utbyggnadsorder fér ett GSM-system
i Turkiet vdrd 4 miljarder kronor. Det &r en av Erics-
sons storsta ordrar pd mobilsystem nagonsin.

Massan CTIA Wirelss i| New Orleans avslutades den 10
februari. Ericsson presenterade bland annat TDMA Pro.

Ett roamingavtal mellan den Nordamerikanska
GSM-alliansen och det globala konsortiet fér TDMA
har tecknats. 225 miljoner abonnenter omfattas av
detta.

Agaren till denna arbetsplats &r férmodligen en oprententids typ som har nira till hysteriska sammanbrott. Personen drivs av

behovet av att arbeta. Vad siger ditt skrivbord om dig?

Ditt skrivbord
“avslojar dig

Vara skrivbord avslgjar - oavsiktligt - mycket om

vara personligheter.

Det anser atminstone den brittiska psykologen
Donna Dawson. som studerat mer dn 500 skrivbord pa
olika arbetsplatser pd uppdrag av headhunting-firman

Adecco Alfred Marks.

nligt den brittiska psykologen
Donna Dawson finns det sex
huvudtyper av skrivbordsytor:
1. Det superorganisaerade skrivbordet,
som ir fullt av olika kontorsmaskiner,
men som alltid ar perfekt stidat.
Agaren: Inte sillan en anstilld i mel-
lanposition som kinner sig underskattad
och ensam.

2. Det organiserade kaos-
skrivbordet, dir skrivbords-
ytan drunknar i hopknyckla-
de cigarrettpaket, kaffekop-
par och papper.

7

Agaren: Ofta en person i aé‘
som har nira till hysteriska % 2

utbrott, men som ir en bra la-

teral tinkare som drivs av be-

hovet att arbeta. (Lateralt tin-

kande kan beskrivas som att man forso-
ker se saker ur nya perspektiv genom att
gora avsiktliga hopp i tankebanorna.)

—

3. Kreativt kaos-skrivbordet, dir bords-
ytan dr overtiickt av bocker, ritningar, ar-
tiklar och anteckningar.

Agaren: Ofta en kreativ och opreten-
tids person som stindigt ir aktiv.

4. Personlighets-forlingnings-skrivbor-
det, dir ytan dr dversillad av fotografier
och personliga saker.

Agaren: Kan ibland vara osi-
ker pa sig sjilv och behover
stindig forndjelse. Detta
skrivbord antyder dessutom
en person som kan vara
indiskret.

5. Uppvisnings-skrivbordet,
s som fungerar som uppvis-
ningsforemdl med en stor yta
utan nigra avsldjande person-

liga saker.
Agaren: Ofta bra pd att beddma miin-
niskors karaktirer och kan vara ett kom-

Goran Alfhorn har utsetts till ansvarig for teknik-
samordning och utveckling inom segmentet Fore-
tagsnat.

Foto: Lars Astrém

v

Ken Meyers har utsetts till personalchef pa Ericsson i
USA. Han eftertrader Teresa Pippin som lamnar Erics-
son.

Bo Carlgren &r utsedd till chef for affirsenheten
Tjansteleverantérer (Professional Services) inom seg-
mentet Operatérer. s

AKTIEN
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250+
Konverteringskurs 236 kronor

~ g
By ATWA/
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S &I TIL I

Vid en extra bolagsstimma den nionde september
1997 godkéndes ett forslag om ett konvertibelpro-
gram. Konvertibelperioden stricker sig fram till den
30 juni 2003. Undrar du nagot om konvertiblerna

mande chefsimne. Men personer med
dessa skrivbord doljer ofta sina egna per-
sonligheter bakom en fasad av pdklistrad

hjartlighet. kan du titta pd http://inside.ericsson.se/
converti.htm

6. Trofé-skrivbordet, dir varje foremal
dr noggrant utplacerat fér maximal 2&
effekt och forsett med inramade heders- 300 Il’llll
betygelser eller andra bevis pd yrkesmis- 270 ‘||

iga framgingar. _— Fl
bl 210

Agaren: Inte sdllan en naturlig lagleda- 180

re som ir ett ambititst chefsimne. Dock
kan sidana personer bli sura om de upp-
lever det som att deras talanger ignore-
ras, och de har nira till utbrott.

ll,"'hhu,nﬂ"

6ver-s-3ttning och beart;;:tning:
Peter Lorin
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M Har finner du aktuella
lediga tjénster inom
Ericsson. Tjansterna utan-
nonseras ocksa | Nytt, dar
listan uppdateras varje
vecka. For inférande av
annonser, skicka manuset
till Memo-brevladan
LME.LMEJOB.

H Nasta JobbNytt kommer:
4 mars.

Z uoppes
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Ericsson Radio Systems AB, Kista

METOD- OCH APPLIKATIONSANSVAR
FOR CLEARCASE

Vér produktenhet PU-WRN utveckiar nya system och
produkter fér Ericssons framtida bredbandiga mobil-
telefonisystem baserade pa WCDMA. Vi efterstravar
att anvanda den senaste och mest effektiva tekni-
ken vad galler metoder och verktyg i var konstruk-
tionsmiljo. D& vér verksamhet expanderar snabbt,
behover vi snarast forstérka var enhet for Metoder
och Verktyg.

® Vi sbker darfér en person som ska ansvara for
konfigurering, framtagning av rutiner och regler,
samt visst anvandarstod for vér ClearCase-miljo for
HW-utveckling inom PU-WRN. | arbetsuppgifterna in-
gér ocksé att vid behov kunna bista var EDA-ansvari-
ge med installation, drift och anvandarstad for véra
UNIX-baserade verktyg for hdrdvarukonstruktion. D&
all in formation.om véra metoder och verktyg publi-
ceras via var hemsida, ar erfarenhet av HTML och
webpublicering meriterande.

Arbetet innebér dagliga kontakter med andra de-
signcentra inom Ericsson samt med ett fiertal verk-
tygslevefantorer. Goda kunskaper | engelska ar dar-
fr nddvandiga. Viss erfarenhet av datornatveri,

UNIX samt MS Windows NT ar ocksa nodvandig.

Kontakta: Bernt Arbegard, tel 08-757 24 31, Email:
bernt.arbegard@era.ericsson.se Henrik Westrell, tel
08-404 55 75 Email: henrik.westreli@era.erics
son.se Ansokan: Ericsson Radio Systems AB, R/HS
Inger Holmgren 164 80 STOCKHOLM

LM Ericsson Data AB
STATISTIKSUPPORT

Inom Ericsson IT-Services finns Shared Services
som saljer flera olika slags tjdnster till
Ericssonkoncernen, En av enheterna inom Shared
Services ansvarar biand annat for drift och forvalt-
ning av det centrala iéneberdkningssystem som
parten av de Ericssonanstélida | Sverige avié-
nas fran. Hér ingdr ven statistikproduktion som
stod till k ledningen, ekor
sonalavdelningar, informationsavoeliningar, linjeche-
fer m m. Till detta soker vi nu en ny medarbetare.,

® | Dina arbetsuppgifter ingér att: framstalla fasta
och aterkommande rapporter. administrera distribu-
tion av rapporter till samtliga enheter inom Ericsson
i Sverige. framstalla rapporter, grafik m m pa be-
stallning samt utfdra utredningar. rapportera in upp-
gifter till myndigheter och organisationer som ex.vis
SCB och SAF. med hjalp av nya och befintliga verk-
tyg effektivisera statistikproduktionen.

Du som soker har erfarenhet fran stordatormiljon
IBM, TSO/ISPF, FOCUS-programmering, MS Word

iavdeiningar, per-

samt extra goda kunskaper | MS Excel. Du kan ut-
trycka Dig val | tal och skrift, &r analytisk och nog-
grann, har |att for att samarbeta, &r serviceinriktad
och tycker om att informera andra. Det ar en fordel
om Du har studerat statistik p& hogskoleniva.
Eftersom en del av statistiken distribueras via var
hemsida ar det dessutom en fordel om Du har erfa-
renhet frén att arbeta med webverktygen HTML,
Frontpage98 och Adaobe.

Kontakta: Ewa Alvelid tfn 08 - 721 6901 ewa.alve-
lid@edt .ericsson.se eller Helena Michels tfn 08 -
726 2804: helena.michels@ed! .ericsson.se.
Ansdkan. helena.michels@edt.ericsson.se LM
Ericsson Data AB AL/EDT/1/DH Helena Michels
125 82 Stockholm

LM Ericsson Data AB
ANVANDARSTOD

@ Detta riktar sig till dig som ar utatriktad, positiv
ochvill jobba med support.

Vart team jobbar med support,/forvaltning av ett
order/ lager/ faktureringssystem som heter GOLF,
vilket anvands inom BR och BT, world wide.

Du kommer att: ha kundkontakt med slutanvan-
dare, systemansvariga och tekniker. handiagga in-
kommande arenden, uppdatera var hemsida. hand-
lagga beharighetsbestaiiningar. jobba med utbild-
ning. mm..

Vi ser att du som soker har erfarenhet av suppor-
tjobb, har servicekansia, stresstalig, konsultmanna-

skap och beharskar engelska bade i tal och skrift.
Kunskap inom |BM-stordatormiljo, MS Office,
web och kanske dven Ericsson kannedom ar merite-
rade. Extra plus & om du har kunskap inom logisti-
komradet.
Later detta spannande och intressant? Kontakta
0ss s& berattar vi mer.

Kontakta: Monica Kindblad, 087570281,
monica.kindblad@edt ericsson.se Bengt Siderlund,
08-7573452, beng!t.soderlund@edt .ericsson.se
Ansdkan markt Anvandarstod EDT/B/TI: Helena
Michels, helena,michels@edt.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista
ANSVARIG IT-SAKERHET

Inom KI/ERA/L finns produktenheten "Base Station
Systems” (BSS) som & ansvarig for utveckling och
implementering av natverksprodukter for radio ac-
cess som bygger pd GSM standard.

@ Vi erbjuder dig ett sjalvstandigt och stimulerande
arbete, dar du skall ta ansvar for IT- sakerheten in-
om PU BSS och fir de LAN vi driver | Kista och
Sundbyberg.

Funktionen for IT-sdkerhet &r ansvarig for att in-
om [T-sakerhetsomradet: infira sakerhetsrutiner
och instruktioner. kontrollera att berorda enheter
foljer Gvergripande policies och aktuella direktiv/be-
slut inom Ericssonkoncernen. ge rad och stéd till
berbrda enheter. informera berdirda enheter. utbilda

A
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berdrda enheter. filja upp och &tgérda rapportera-
de incidenter,

Inom ovanstaende ingdr foljande arbetsuppgifter:
Regelbunden kontroll att géllande foreskrifter efter-
levs. Representera berorda enheter bade vid inter-
nia och externa IT-sakerhetsaktiviteter. Folja utveck-
lingen inom IT-sakerhetsomridet. Vid behov kom-
plettera, dokumentera och infira. IT-sakerhetsdirek-
tiv/ Instruktioner for berdrda enheter.

Arbetet &r sjalvstandigt och Du far en bred kon-
taktyta inom verksamheten. -

Vi sbker Dig som har flerdrig erfarenhet fran
sjalvstandigt arbete med IT-sakerhet.

For att passa in | jobbet tror vi att Du &r noggrann
och har god kommunikationsférmaga | sdval svens
ka som engeiska. Dessutom har Du latt for att sa
marbeta och tycker om att ta egna initiativ. Det ar
meriterande om du har kunskap och erfarenhet av
internkontroliverksamhet.

Ett krav &r att du ar Ericssonanstélld.

Kontakta: Dan Lindgvist E-post:
dan.h.)lindqvist@era.ericsson.se Anstkan: Ericsson
Radio Systems AB KiI/ERA/LV/HS Kerstin Almblad
164 80 Stockhoim

Ericsson Emergency Control Systems, Géteborg
CHEF IS/IT OCH DATASAKERET

Ericsson Emergemcy Control Systems AB(EGS) ar
ett programvarufiretag Inriktat ps utveckling av in-
tegrerade IT- system (radio-/tele-/datakommunika-
tion och applikationer) Vi &r underleverantdrer till
andra Ericssonenheter inom vért kompetensomrd-
de samt att vi for externa kunder utvecklar integre-
rade informations-och kommunikationssystem for
larmv och ledningscentraler sasom 112.centraler. Vi
har en komplett afférsprocess med egen marknads-
funktion produktutveckling, instaliations-och kund-
stodsfunktion. Vi dr beldgna | Vastra Frolunda,
Gdteborg och dr drygt 110 medarbetare.

Inom GO/EGS/F finns enheten IT Support som
dr ansvarig for utveckling och implementering av
nétverk och datorer fér vart interna datornat.

@ Vill Du vara med och leda samt utveckla var en-
het for IS/1T och Datasékerhet? Vi erbjuder Dig ett
stimulerande arbete, dar Du far en central roll | att
tillhandahdlla det stod verksamheten behdver for
att klara de kommande utmaningar som var exparn-
siva marknad kréver,

Dina viktigaste uppgifter biir att finna former for
att effektivisera utnyttjandet av IS/1T inom foreta-
get samt hantera informationshantering mellan de
Ericssonenheter som vi arbetar tillsammans med.

EGS LAN, som ocksd ingdr | enhetens ansvar-
somrade bestdr av en blandad PC- och UNIX-miljé
med betoning pé PC-sidan. Vi férvantar oss att du
aven axlar rollen som LAN site manager som ansva
rar for LAN och dess utveckling.

Till arbetsuppgifterna hér dven IT-sakerhet samt
strategisk arbetspiatsforsdrining. Dessutom kravs
aktiv medverkan i olika projekt, uppfoljning av verk-
samhetens resultat och benchmarking.

Som enhetschef har Du ansvar for verksamhe-
tens mal och resuitat.

Du har personal-, ekonomi- och arbetsmiljoan-
svar for enheten.

Vi tror att Du har motsvarande befattning inom
koncernen eller att Du jobbat med verksamhetsut-
veckling/IT (framfGr allt NT-baserad) och att Ditt
néasta steg ar att bii chef. Forutom
Ericssonerfarenhet ser vi gérna att Du har en
hégskoleutbildning.

Far att passa in | arbetet bér Du vara resultatin-
riktad och stresstalig samt ha goda ledaregenska-
per samt god kommunikationsformaga | sval eng-
elska som svenska. Flexibilitet och forméga att se
méjligheter & andra vrdefulla aspekter.

Kontakta: Dan-Hikan Davall tel 031-709 95001 e
mail dan-hakan.davall@egs. ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Emergency Control Systems AB,
Personalavd, Box 2102, 421 02 V Frélunda

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Inom Ki/ERA/L finns produktenheten "Base Station
Systems~ (BSS) som &r ansvarig for utveckling och
implementering av natverksprodukter for radio ac-
cess som bygger pd GSM standard.

SITE MANAGER
FOR EKEN | SUNDBYBERG -

@ Vill du vara med och utveckia vart IS/IT stod? Vi
erbjuder dig ett stimulerande arbete, dar du far en
central roll | ansvaret for Eken siten och dess ut-
veckling. | Eken finns ca 800 anvandare och den
tekniska miljon ar baserad pa NT och UNIX.

Ditt ansvar biir samordning av drift och underhall
av den befintliga IS/IT miljén samt till den ansiuten
central utrustning. Du bevakar att gallande policies
och direktiv for IT och sakerhet uppratthélls och att
véra anvandare féar det stod for 1S/IT som deras ar-
betsuppgifter kraver, | befattningen ingdr dven att
firesid och vid behov driva forbattringsprojekt.

Du skall @ven som verksamhetens representant
deita i olika fora avseende IS/IT fragor, samt mdta

och vidtaga atgarder | syfte att optimera kundtill-
fredsstallelse.

Fir denna befattning &r Ericssonerfarenhet ett
krav. Vi tror dessutom att Du har: mycket god erfa-
renhet av LAN drift- och underhall, god kannedom
om Unix, NT, operativsystem och
Ericssonapplikationer, erfarenhet av upphandlings-
och avtaisarbete, goda kunskaper | engelska (i tal
och skrift), forméga att driva igenom beslut, god ini-
tiativ- och organisationsformaga, god samarbetsfor-
méaga, samt att du ar noggrann och har formagan
att se helhetsperspektiv.

Du ansvarar for service till ett stort antal klien-
ter, & "hdg smarttroskel” ar ett krav. Du far inte
vara lattstressad.

Kontakta: Torbjérn Lindahl, E-mail: torbjérn.lin-
dahl@era.ericsson.se Ansbkan: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/LV/HS Kerstin Almblad 164
80 Stockholm

vara lyhdrd. Arbetet kraver mycket goda kunskaper i
svenska och engelska, bade | tal och skrift. Du har
sekreterarer farenhet och behérskar MS-Office,
FrameMaker och har grundlaggande kunskaper |
ekonomi. Kunskap om Ericssonkoncernen ar varde-
fullt fér oss och ett positivt kundorienterat synsatt
ett méste.

Kontakta: Bosse Nielsen, marknadschef, tel 08
719 02 15, mobil 070-519 02 15 Ansdkan:
Ericsson Real Estate & Services AB HF/REM/HS
Lena Plogby 126 25 Stockholm E-mail: lena.plog-
by@rem.ericsson.se

Ericsson Telecom AB, Telefonplan

SEKRETERARE
TILL BUSINESS CONTROL
Produktenheten Switching & Systems Offerings ar

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Inom KI/ERA /L finns produktenheten "Base Station
Systems” (BSS) som &r ansvarig for utveckling och
implementering av natverksprodukter fér radio ac-
cess som bygger pad GSM standard.,

CHEF FOR IS/IT OCH SAKERHET

@ Vill du vara med och utveckla var enhet for 15/1T
och Sakerhet? Vi erbjuder dig ett stimulerande ar-
bete, dér du fér en central roll i att tillhandahalla
det stdd verksamheten behdver for att kiara de
kommande utmaningar som vér expansiva marknad
kréver,

Som enhetschef har du ansvar for verksamhe-
tens mal och resultat. Du har personal-, ekonomi-,
och arbetsmiljdansvar fér enheten. Enheten kom-
mer att besta av cirka 10 medarbetare, Driften av
LAN:en ligger pd externa leverantrer.

Dina viktigaste uppgifter blir finna former fdr att
effektivisera utnyttjandet av IS/IT framst avseende
informationshantering mellan de Ericssonenheter
som arbetar inom vér produktenhet.

Ett annat viktigt ansvarsomréade &r IT sakerhet
och behdrighetsadministration for produktenheten
och de LAN vi ansvarar fir.

Fard LAN, som ingér | enhetens ansvarsomrade,
bestéar av en blandad PC- och UNIX-miljé med 800
klienter. Eken LAN ingér ocksa | enhetens ansvar-
somrade, Eken LAN bestar av en blandad miljé med
cirka 80O klienter. For respektive site har vi en LAN
site manager som ansvarar for LAN:et och dess ut-
veckling.

Till arbetsuppgifterna hir aven fysisk sakerhet
samt strategisk arbetsplatsforsdrjning. Dessutom
krévs aktiv medverkan i olika projekt, uppfGljning av
verksamhetens resultat och benchmarking.

Vitror att Du har motsvarande befattning inom
koncernen eller att Du jobbat med verksamhetsut-
veckling/IT och att Ditt nasta steg ar att bli chef.
For denna befattning ar Ericssonerfarenhet ett krav.

Dessutom ser vi garna att Du har en hégskoleut-
bildning. For att passa in | arbetet bdr Du vara re-
sultatinriktad och stresstalig samt ha goda ledare-
genskaper samt god kommunikationsférméga | s
vl engelska som svenska.

Flexibilitet och férmaga att se mdjligheter ar
andra vardefulla aspekter.

Kontakta: Torbjrn Lindahi, E-mail: torbjém.lin-

dahl@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/LV/HS Kerstin Aimblad 164

80 Stockholm
tiong

Ericsson Real Estate & Services (REM) verkar som
leverantdr av tjanster inom Real Estate och Facility
Management fr Ericssonkoncernen globalt. Viér af-
farsidé ar att tillhandahdfla produktiva arbetsplat-
ser och miljder fGr Ericssonmedarbetaren béttre an
négot annat alternativ. V&r marknadsenhet behdver
nu firstérkas for att Ericsson Real Estate &
Services skall kunna folja och expandera med
Ericssonkoncernen in | 2000-talet. Ericsson Real
Estate & Services ar inne | en spnnande process
dér utvecklingen gér mot kontorshotellkoncept med
tillhérande servicesupport.

@ Vi soker darfor en kvalificerad assistent /sekre-
terare for att halla i trédama hos oss. Vi vill gama
att Du har erfarenhet av att arbeta med mark-
nadsfragor. REM s marknadsavdelning bestar idag
av tva personer och | det allt intensivare mark-
nadsarbetet kommer Du att stodja oss pd hem-
maplan. Du kommer att fungera som spindeln | nd
tet och medverka vid arrangemang av konferenser,
presentationer etc. Du kommer ocksa att skdta en-
hetens administration sdsom resebokningar, pia-
nering och uppfoljning etc.

Dina viktigaste egenskaper &r att Du &r en posi-
tiv, serviceinriktad person med gott ordningssinne
som bade har formagan att kunna driva frigor och

rig att leda Wireline Systems operatdrer in |
den nya telekomvariden, dar data och telekom gar
samman. Switching & Systems Offerings 7.000
medarbetare vériden éver, erbjuder en bred portfalj
av produkter och tjanster till den nya generationen
AXE

® Vill du arbeta med massor av spadnnande uppgif-
ter | ett ungt, glatt gang? Assistera chefen och me-
darbetarna med administrativ service. Ekonomisk
uppfdljning for vissa stabsenehter. Kontaktperson
for attestratter och inventarier inom Switching &
Systems Offerings. Deitaga | arbetet med att ta
fram Switching & Systems Offerings arsredovisning.
Webmaster for Business Controls hemsida.

Du bér vara sjalvstandig, flexibel och 1att att sa-
marbeta med. Vi ser ocksa att du har goda kunska-
per | engelska, ar affarsorienterad och intresserad
av ekonomi. Later det som négot for Dig?

Kontakta: Aline de Marie 08-719 8394 aline.de-
marie@etx.ericsson.se eller Human Resources,
Marie Danielsson 08-719 5912 marie.daniels-
son@etx.ericsson,se Mark ansokan Sekreterare:
TV/ETX/X/XC, Marie Danieisson 126 25 Stockholm

Ericsson Saab Avionics AB, Kista Divisionen for
Presentation- och Spaningssystem

@ Till var produktionsenhet med ca. 100 medarbe-
tare sdker vi sekreterare. Vi ansvarar for produktion
av avancerade flyg och markburna elektronik-
system, Ett flertal av produkterna ingdr | JAS 39
Gripen. Vart arbetssatt ar teamorienterat och arbe-
tet utfors | ndra samarbete med konstruktion.

Du kommer att arbeta i enhetsstaben och vara
ett administrativt stod till enhetschefen, Arbetet &r
omvaxlande och innebdr att enklare uppgifter kom-
bineras med mer kvalificerade. Forutom de ordina-
rie sekreteraruppgifterna sasom utskrifter, telefon-
passning, protokollskrivning vi mGten, bokningar m
m kommer Du att assistera enhetschefen med mer
kvalificerade arbetsuppgifter. Du kommer da dels
att arbeta med olika typer av uppfdljning och sam-
manstaliningar av rapporter dels att utveckia de ad-
ministrativa rutinerna inom enheten och planera in-
troduktion av vara nyanstalida.

Du som vill arbeta med oss ar serviceinriktad,
fiexibel samt en rutinerad PC-anvandare med erfa-
renhet av MS Office-paketet. Da detta innebar att
Du arbetar sjalvstandigt tycker Du om att ha manga
boftar i luften, &r initiativrik samt arbetar strukture-
rat. Att Du har gymnasie-./ sekreterarutbildning
samt kan engelska i tal och skrift forutsatter vi.

Eftersom flera av vara produkter ar forsvarshem-
liga méaste Du vara svensk medborgare.

Kontakta: Lennart Granberg, tfn 08 757 29 96.
Bim Ahistrém, tfn 08-757 16 74. Ansokan:
Ericsson Saab Avionics AB HS Werstin Fraderberg
164 84 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Business Training, Ericsson Radio Systems AB, pro-
vides training, facilitation and consultancy to deve-
lop the professional competence of those working
in Marketing & Sales. The unit comprises 27 peo-
ple working with competence development in Kista,
but who frequently travel abroad to our local comps-
nies.

SECRETARY

® Our unit has grown rapidly in the past year and
will expand further during 1999. We therefore requi-
re a secretary to assist the unit’s manager and ot-
hers with administrative tasks.

Your main tasks will be to: Assure and develop
the unit’s administration through its quality system,
personnel reports and other routines. Provide admi-
nistrative support to the unit’s manager. Organize
and sometimes chair the unit's internal meetings,
and record the minutes of meetings. Provide other
secretarial services such as assistance with travel
claims, etc.

Qualifications: Post secondary school secretarial
training or equivalent. Very good written and spoken
English Skilled in using I1S/IT tools such as
Microsoft Office Several years' experience doing si-
milar work, preferably within Ericsson.

In addition, you should be business-oriented, ef-
ficient, flexible and well-structured but at the same
time you should be service-minded and find it easy
to communicate with people from different cultural
backgrounds.

Contact: Birgitta Engardt, tel 404 71 47, e-mail bir-
gitta.engardt@era.ericsson.se Application: Nadia
Kettani-Pettersson, KI/ERA/LY/UB.

Ericsson Radio Systems AB, Kista
PATENTADMINISTRATOR

® Vi behdver forstarka var verksamhet med en as-
sistent som ska administrera affarsenheten TDMA
Systems patent. | arbetsuppgifterna ingar att skriva
brev och protokoll, utskrift av rapporter, samman-
stalla statistik, fakturahantering, telefonpassning,
rese- o ch konferensbokning samt kopiering och
distribution av dokument. Du ansvarar aven for upp-
datering och nyupplagg av patent | var databas.
Arbetet innehdiler en hel del internationella kon-
takter med korrespondens pa engelska. Det &r ett
intressant och omvéxlande arbete som stéller krav
pé ordningssinne, flexibilitet, initiativ och samar-
betsfdrmaga. Du &r van vid ett hgt arbetstempo.

Kontakta: Kasim Alfalahi, tfn 08-404 45 48, e-mail
kasim.alfalahi.era.ericsson.se Ansokan: Ericsson
Radio Systems AB, AH/H Elisabet Grahl, 164 80
Stockholm

Ericsson Radio Access AB, Kista
VAXELTELEFONIST/RECEPTIONIST

Ericsson Radio Access AB, har en valkand och bred
kompetens inom traglds kommunikation. Vi ar verk-
samma inom radiosccess system far trddids telefo-
ni, basstationer, antenndra produkter och transmis-
sions-system fér analoga och digitala nétverk.
Huvuddelen av var verksamhet finns i Kista och vi
dr Idag cirka 1300 anstéllda.

@ Vi sker en vaxeltelefonist/receptionist.
Huvudsakliga arbetsuppgifter &r besbksmottagning,
konferensrumsbokning, taxi- och budbestalining. Vi
arbetar med moderna datahjalpmedel och tidvis i
att hogt arbetstempo.

Du som sbker maste vara utatriktad med god
servicekansla, stresstalig, flexibel och inte minst

engelska och nagra ars erfarenhet av foretagsvax-
el/reception. Du har &ven datavana och kunskap |
MS-Office paketet och tidigare erfarenhet av vixel-
typ MD 110.

Kontakta: Anders Sundqvist, tel 08-585 300 60
Anky Planstedt, personal tel 08757 1575,
Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS
Pia Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SECRETARY,
BUSINESS STRATEGY AND SUPPORT

Business Strategy and Support (KI/ERA/LG/S) isa
unit within Business Management Europe, Middle
East and Africa. We are responsible for Business
Strategy, System Marketing Support and User
Group Management towards existing customers
within GSM Systems.

® We are now looking for a secretary who can assi-
st the unit with the daily work. This includes hand-
ling correspondence, travel arrangements and tick-
et booking, participate in internal meetings, take
minutes, arranging customer visits and other secre-
tarial daily tasks.

As a person you have excellent social skills, you
are service minded, a team player and able to work
independently. You are familiar with MS Word,
Excel, Power Point and Internet. You have Ericsson
knowledge and experience from a marketing unit
(preferably). An important merit is documented ex-
perience of qualified meeting secretarial work. We
are working in an international environment, so it's
essential for you to have a good knowledge of
English both spoken and written.

Are you interested ? Don't hesitate to contact us
for more information |

Contact: Per SjGdén, tfn: + 46 8 764 16 13
Per.gjoden@era.ericsson.se Application: Ericsson
Radio Systems AB LG/HS Ingela Vikenfalk 164 80
STOCKHOLM ingela.vikenfalk@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems, AB, Kista

SECRETARY MARKETING
GSM ON THE NET

GSM and Internet are the greatest hits in the com-
munication world today. We are a newly built organi-
sation to integrate these two into one Voice Over IP
GSM system. The product Is called, GSM on the
Net, and is now being launched globally. Our custo-
mers include GSM operators. Service Providers and
Internet Service Providers. The end-user is the
Enterprise.
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® We are looking for a Secretary who can assist
the Marketing unit LRG/X with the daily work. This
includes travel arrangements and ticket booking,
contact with PC support etc. as well as the nitty
gritty tasks, which are part of a Secretary,s work-
day.

As a person you have excellent social skills, a
good driving ability and a pragmatic approach. You
speak and write English fluently.

Your professional skills include, experience from
a marketing unit (preferably), Ericsson knowledge,
experience with co-ordinating customer visits, you
are a service minded person both towards your col-
leagues, visitors and customers, you have some
web knowledge and have the ability to formulate
and write letters in English and Swedish without as-
sistance.

Knowledge with the Microsofts progammes is a
must.

Join us and be a part of the revolution now ta-
king place in Telecom.

Contact: LRG/XC Bengl-Ake Ljudén, +46 8
7572808 LRG/S Roya Svedare, +46 8 4048304
Application: Ericsson Radio Systems AB LR/HS la
Pettersson 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Affdrsenheten Cellular Systems - American
WIMMMMM
mobila kornmunikationsldsningar inom standarden
DWAWS. Idag & nastan hélften av varidens
mobiltelefonabonneneter kopplade till DAMPS /AM-
PS system.
SEKRETERARE /
PATENTADMINISTRATOR -
@ Vi behover firstérka var enhet med en administ-
rativ person som ska ta hand om affarsenhetens
patent.
Dina uppgifter blir att ansvara for uppdatering och
nyupplagg av patent | vér databas, skriva ut pa-
tentrapparter mm. | arbetsuppgifterna ingar sed-
vanliga sekreteraruppgifter sa som; skriva brev och
protokoll, utskrift av rapporter, sammanstélla sta-

ter med korrespondens pa engelska, sé du bér ha
mycket goda sprakkunskaper.

Det &r ett intressant och omvéxiande arbete som
staller krav pa ordningssinne, fiexibilitet och samar-
mmwmmudmmlmm

wmmmmmwmmm
nagra ars sekreterarerfarenhet.

Kontakta: Kasim Alfalahi, tfn 08404 4548 Mail
adress, kasim.alfalahi@era.ericsson.se eller Ulrica
Haligren, tfn 08-764 17 93 Mall adress, ulrica.hall-
gren@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB, AH/HS Elisabet Grahl 164 80
Stockholm Mail adress, elisabet.grahi®era.efics-
son.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista
SEKRETERARE SOKES

Inom affarsenheten GSM Systems finns produkten-
heten Base Station Systems (ERA/LV), som ar an-
svarig for utveckling och implementering av natverk-
sprodukter fir radio access som standard. Vér
marknad véxer snabbt och vi har varit mycket fram-
gingsrika med véra produkter. Detta innebdr ocksé
att vi har expanderat kraftigt de senaste dren.

@ Vi séker nu ett antal sekreterare till flera av véra
enheter som skall st6tta och driva de administrati-
va rutinerna och bidra till en effektiv verksamhet. Vi
behdver forstérkning pé enheter inom flera verk-

huvudplanering.
de olika enheterna varierar fran 30 personer upp till
ca 120, Som sekreterare for en enhet assisterar
Du s&val enhetschef som underenhetema.

Hos oss kommer Du att ha mycket omvéaxlande
arbetsuppgifter och de bestdr bl a av att ansvara
for det administrativa fiddet p4 enheten, dokument-
hantering, resebestéliningar, tidrapportering, post-
hantering, fakturor och vissa personaladministrati-
va uppgifter. Da vara enheter har mycket kontakter
med omvariden innebar det att Du &ven kommer att
ha en del internationella kontakter | arbetet,

Vi sdker Dig som ar serviceinriktad, noggrann,
stresstalig och som kan arbeta sjélvstandigt. Du
har |&tt for att kommunicera och samarbeta med
andra manniskor. Arbetet krdver goda kunskaper i
engelska, samt att Du beharskar MS-Office paketet
och Internet/ Intranet. Du har arbetat som sekrete-
rare | minst niagra ar inom Ericssonkoncernen.

Later detta spannande - Tveka inte att kontakta
négon av 0ss pd Personalenheten:

Kontakta: Benita Nilsson 08/757 19 14
Benita.Nilsson@®era.ericsson.se Kristina Johnsson
08/757 14 49 Kristina.Johnsson@era.ericsson.se
Ansdkan marks Kerstin Aimblad -

Kerstin Aimblad KI/ERA/LV/HS 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Business Unit Cellular Systems -American
Standards (RMOA) Is one of the fastest growing bu-
siness units within Ericsson Radio Systems. We are
the market leader for cellular telephone systems
and services based on TDMA/AMPS standards.
Our mobile teleph one system, CMS 8800, is the
most sold system in the world, and our markets
around the world are growing rapidly.

® Business Unit Cellular Systems - American
Standards is looking for a Secretary for Marketing
Communications, a dynamic and international
team.

We work with external and internal communica-
tions; advertising & PR, sales promotion, Intranet
and Internet websites, internal and external confe-
rences, exhibitions and other events.

You will have dally secretarial tasks such as an-
swering phones, making travel arrangements, hand-
ling correspondence, distribution, writing minutes
ete. You will also assist in a variety of projects con-
nected to marketing communications.

You should be a team player and able to work in-
dependently, possess initiative and have the ability
to work in a fast-paced environment.

Fluency in English is required, both spoken and
written. You should have good knowledge of

skills: Word, Excel, Powerpoint and internet.

Contact: AM/IC Donya Ekstrand, phone +46 8 404
48 48, donya.ekstrand@era. ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB, AH/H
Annelie Gustafsson, 164 80 STOCKHOLM

annelie. gustafsson@era. ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Nacka Strand
SEKRETERARE

Vi &r en enhet pd cirka 130 personer som soker en
ny avdelningssekreterare. Vi finns | Nacka Strand,
11 minuter frdn Slussen och med Stockholms bas-
ta utsikt!

@ Jobbet &r varierande och innebar att vara admi-
nistrativ assistent &t véar avdelning. | det ingér hu-
vudsakligen telefon, post och kalender, féra proto-
koll vid méten samt | vrigt att serva enheten med
bland annat resebokningar, introduktion av nyan-

stéllda, ordna kanferenser och vara kontaktperson
mot andra enheter.

Du har erfarenhet av liknande uppgifter sedan ti-
digare och ar initiativrik och kreativ. Du bér ocksa
gilla att jobba dér det ibland hander mycket pa en
gang. Jobbet kraver att du beharskar engelska i tal
och skrift samt Office-paketet.

Kontakta: Thomas Ek, tel 08-422 27 85 Charlotte
Brasch, personal, tel 08-757 19 37 Ansbkan se-
nast 990221: Ericsson Radio Systems AB R/HS
Inger Holmgren 164 80 STOCKHOLM

chefsjohDh

Ericsson Sverige AB

THE SWEDISH MARKET IN THE NEW TELECOM
WORLD - HELP US MAKE IT HAPPEN

Ericsson Sverige AB is Ericsson's new company for
marketing in Sweden. We operate on one of the
world's most exciting and most de-regulated mar-
kets, with an infrastructure for tele- and data com-
munications that is under continual expansion.

Ericsson Sverige AB's customers are on the lea-
ding edge in tele- and communications and IP. They
demand rapid delivery of services, products and so-
lutions within these areas. Our customers are ope-
rators as well as private and public organisations in
Sweden.

Approximately 600 people with strong customer
focus work in the company. We have offices in tow
ns including Malmd, Kumla, Géteborg and
Nyndshamn, our head office is in Kungsholmen in
Stockholm.

MANAGER SUPPLY AND LOGISTICS

@ We are looking for one (1) Manager for supply
and logistics Services which will be responsible for
a group of 10-15 employees. With the formation of
the local company in Sweden (ESE) makes the
focus on this market very strong. The manager we
are looking for must have knowledge and unders-
tanding of supply and logistics both for fixed and
mobile networks. The supply and logistics function
for ESE will have contacts with product line units
both within ERA and ETX. This position needs a ma-
nager that can expand this traditional function into
a proactive customer care function,

The main responsibilities are to lead the unit,
overall responsibility for the supply and logistic act-

vities within the ESE. The managers will also work
closely with our market units and the other depart-
ments within ESE.

The managers we are looking for with these th-
ree (3) positions must be dynamic, customer ori-
ented, have good leadership capabilities and good
interpersonal skills. The managers must lead
change of these functions so ESE can be the most
profitable local company within the Ericsson group.
So for the right candidates will the future be bright
since there will only come one opportunity like this
to build a local company on the Swedish market.

Contact: Rutger Reman, 08-579 18125, E-mail rut-
ger.reman@etx.ericsson.se Application: Ericsson

Vi utvecklar nu ndsta generations mobiltelefoni-
system for integrerat tal, video och data. Ett omré-
de med enorm tillvaxtpotential och stora tekniska
utmaningar. P4 vér sektor | Nacka Strand arbetar
ungefdr 140 personer med utveckling av ett realtids
multiprocessorsystem, managementsystem samt
ATM transportnét. Detta bildar en gemensam platt-
form for de olika delarna i framtidens mobiltelenat
(W-CDMA),

Vi har ett dppet teamorienterat arbetssatt och vi

finns 10 minuter frdn Slussen | nya fréscha lokaler i

Nacka Strand med Stockholms garanterat basta ut-
sikt!

@ Hela vér verksamhet expanderar och nu behdvs
en understruktur p& systemavdelningen . Vi sdker
darfar sektionschefer till tre nya enheter, med 810
medarbetare, som ansvarar for systemiedning och
systemdesign inom nedanstaende omraden.

0&M (Management): Med tekniker som Java,
Corba, Hitp, och objektorientering gdr vi det majligt
for teleoperatdrerna att kunna dvervaka och styra
de olika delarna | noderna pé ett kostnadseffektivt
satt.

Exekveringsplattform: Med PowerPC och OSE
(RTOS) gor vi en distribuerad, sdker och hogpreste-
rande plattform som anvands som bas for Radio
Network Controllers och Radio Base Stations fér W-
CDMA.

ATM transportnat: Transmission i ett fiertal has-
tighetsklasser, AAL2 multiplexering och ATM férbin-
delsehantering, signalerings- och termineringspro-
tokoll mellan och | noder | natet.

Du har nagra ars erfarenhet av utvecklingsarbete
inom telekom, garna av system design, och arbetar
troligen i ndgon typ av ledarroll redan idag. Du bér
vara Oppen for ett teamorienterat arbetssatt aven i
din ledarroll, eftersom huvuddelen av utvecklingsar-
betet utfors | team. Ring, sa far Du veta mer!

Kontakta: Helene Ringenson, tel 08422 02 69 he-
lene.ringenson@era.ericsson.se Ansokan: §ricsson
Radio Systems AB J/HU Inger Holmgren 164 80
STOCKHOLM inger.holmgren®@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Sektor Operational Development inom Product Unit
Wideband Radio Networks soker sektionschefer:

Operational Development ansvarar for IS/1T, kva-
litet, metoder och processer, lokaler, sakerhet, in-
tern utbildning och information inom produktenhe-
ten Wideband Radio Networks (ERA/R).

CHEF FOR INFORMATION

@ Som chef till den nyinrattade sektionen for
“Information” inom sektor Operational
Development sdker vi en erfaren och drivande per-
son med intresse for informations- och utbildnings-
fragor. De praktiska uppgifterna bestdr i att leda
sektionens arbete med utbildningsfragor, drift av
intrandtet och att ta fram en informationspolicy for
enheten, bland annat.

En viktig uppgift &r att utveckla sektionens arbets-
metoder och farankra dessa | Gvriga organisatio-
nen.

Sektionen ansvarar for att administrera och ar-
rangera utbildning av egen personal och for det in-
terna informationsfiddet, f.a. drift och administra-
tion av intranatet och bestar av f n 5 personer.

Du bér ha god samarbetsformaga samt vilja och
kunnande att entusiasmera andra. Du bér aven
tycka om att arbeta sjalvstandigt.

Ledaregenskaper dr en forutsattning men vi kré
ver inte att du har erfarenhet som chef. Goda kun-
skaper | engelska ar meriterande.

CHEF FOR FACILITIES

@ Den nyinrattade sektionen Facllities ansvarar for
Lokaler och Sakerhet inom ERA/R. Idag bestar sek-
tionen av ett par personer men funktionen maste
utdkas p g a att enheten vaxer,

Den nye chefen skall ha erfarenhet av lokalfra-
gor och bér ha erfarenhet av sakerhetsfragor.
Férhandlingsvana eller upphandlingserfarenhet &r
ett starkt Gnskemél.

Du bér vara diplomatisk men samtidigt kunna va-
ra fast och bestdmd nér det behdvs.

Samarbetsformaga och koordineringsfirmaga ar
tvé andra egenskaper vi gérma ser att du har.

Kontakta: Bosse Johansson, tel 585 308 28 bos-
se johansson@era.ericsson,se Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB J/HU Inger Holmgren 164 80
STOCKHOLM

L M Ericsson AB

COMPETENCE MANAGER FOR
OPERATORER

Ericsson IT Services tre hubar i Dallas, Kuala
Lumpur och Stockholm (Alvsjd) &r naven for den glo-
bala verksamhet som skall forse Ericsson med glo-
bala infrastrukturtidnster | véridsklass. Oparations
Management ingédr eom ett av elva Service Areas i
Stockholmshuben.Denna Service Areas utbud be-
stér bl a av den globala dvervakningsplattformen
EMOS), Problem & Change funktioner, datahallar,
batch preparation, automation och operatdrer.

@ Operatdrerna arbetar | skift med dvervakning av
Ericssons centrala driftsmiljder, t e x MVS, VM,
UNIX och NT och hit sdker vi nu tvA personer som
tar ett ansvar for varsin grupp som Competence
Manager.

Att vara Competence Manager innebér ett lokait
ansvar for ett kompetensteam, | detta fall operatd-
rer, Ansvarsomradet innefattar bl a ledarskap, kom-
petensutvecklingsfragor, individutveckling samt re-
krytering. Rapportering sker direkt till Service Area
Manager. Implementering och vidareutveckling av
vara definierade verksamhets- och supportproces-
ser &r andra viktiga delar av arbetet. Befattningen
innebar aven budget- samt kostnadsstéllesansvar.

Kontakta: Suzanne Wellerbrink, Service Area
Manager, tele 08-7217567, e-mail:suzanne. weller-
brink@edt.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Data IT-
Services Helena Michels helena.michels@edt.erics-
son.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

UTVECKLING AV 3:e GENERATIO-
NENS RBS WCDMA SEKTIONSCHEF

Vi &r en grupp glada personer som scker en sek-
tionschef till en ny och véxande enhet.
Arbetsplatsen &r | Kista pd PU Wideband Radio
Networks RBS. Enheten kommer bl a att ansvara
far TCM, labblokaler och annan verksamhet inom
Integrations- och Verifierings-verksamhet.

Vi arbetar | team fdr olika utvecklingsprojekt med
Integration och Systemverifiering av den 3:e gene-
rationens basstationer, RBS WCDMA. Véra samar-
betspartners finns bi.a. | Kista, Nacka och Umea,
men ocksd | Ndmberg, Tyskiand och Enschede,
Holland.

® Du &r intresserad av att vara med att bygga upp
en ny verksamhet och reda ordning | kaos. Har
finns mycket plats for initiativ och egna idéer. Du
kommer att fa bade ansvar och befogenheter.

Du &r civilingenjér eller melianingenjdr med inrikt-
ning eltele, eller motsvarande. Goda kunskaper |
engelska ar ett krav, Vi tror att du tycker om manni-
skor och vill vara en god coach.

Ring Anette sa fér du veta mer.

Kontakta: Anette Engdahl, tel 08-757 2148, E-
mail: anette.engdahl@era.ericsson.se Anna
Lindvall, personal, tel 08-404 7662 Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB, R/HS Inger Holmgren
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kumia
EKONOMICHEF

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB | Kumia &r ett tek-
nikcenter fér ménsterkort, inom Ericsson. Vi dr mitt
inne | ett foréndringsarbete att styra om frén en
fabrik for serievolymer, till ett teknikcenter med ton-
vikt pa prototyper, forserier och tjanstefdrsaljning.
Vi saljer tjanster inom kvalitet och teknik, En viktig
del &r deltagande i kundprojekt, vilket leder till kor-
tare konstruktionstider och Idgre kostnader fdr seri-
eproduktemna nér de satts | produktion. Véra kun-
der & montagefabriker och utvecklingsenheter in-
om Ericsson, samt legotiliverkare. Vi barar ocksd
g4 ut pad den dppna marknaden. Véra kunder finns
over hela variden men mestadeis arbetar vi inom
Europa.

@ &Till ekonomiavdelningen sdker vi en VIKARIE for
vér ekonomichef som kommer att vara tjénstiedig
fram till semestern &r 2000,

Ditt ansvarsomrade omfattar bl a personalled-
ning, ansvar for manadsbokslut, estimat, kalkyler-
ing samt nyckeital. Arbetet ar | hog grad operativt ,
vilket innebér att Du forvantas arbeta med bade
helheten och detaljerna | verksamheten. Du skall
fungera som support till Gvriga verksamheten samt
driva férandringsarbete inom det ekonomiska omré-
det. Veerktyg vi anvander oss av ar bl.a: Excel, Epos
och SID. r

Onskvarda kvalifikationer: Civilekonom eller mot-
svarande kunskaper, med nagra ars erfarenhet av
redovisning och kalkylering. Du &r drivande och ma-
linriktad, har Iatt fér samarbete och har en god ana-
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Iytisk férméga. Det &r en fordel om Du har erfaren-
het av personalledning samt ekonomiskt arbete |
en producerande verksamhet,

Kontakta: Helena Oberg, tei 019 - 584445 eller
070 - 5428885 Jonas Hellnemo, tel 019 - 586494
elier 070 - 6885680. Ansdkan: Ericsson Radio
Systemns AB KL/ERA/PM/HK Gwen Anderson Box
902, 692 29 KUMLA gwen.andersson@®era.erics
son,se

Ericsson Saab avionics AB Divisionen fir
Telekrig och IK-system

programvara, &r uppdeiad | sex olika kompetensom-
raden.

@ Vara chefer for Mikrovags-/Analogkonstruktion
respektive Programvarukonstruktion har nu gatt vi-
dare inom bolaget.

Vi sdker darfor tvé ersatiare med vilja och forma-
ga att leda varsin enhet med 10 - 15 medarbetare.
Du behdver inte vara den mest tekniskt kunnige.
Troligtvis & Du civilingenjdr, men &ven annan bak-
grund &r tankbar.

FramfGralit iagger vi vikt vid god ledar formaga,
social kompetens, forméaga att arbeta mél och re-
sultatinriktat samt formaga att utveckia personal
och verksamhet. Du kommer att inga | utveckling-
senhetens ledningsgrupp. Eftersom flera av vira
produkter ar férsvarshemliga maste du vara svensk
medborgare.

Kontakta: Bengt Lageriof, tel 08-757 24 33,
e:post: bengt.lagerlof@esavionics.se Ansdkan:
Ericsson Saab Avionics AB HS Kerstin Friderberg
164 84 STOCKHOLM

Ericsson Saab Avionics AB, Divisionen for
Presentations- och Spaningssystem

VILL DU VARA MED OCH LEDA UTVECKLINGEN AV
VARA AVANCERADE PRESENTATIONSSYSTEM?

Inom Utvecklingsavdelningen arbetar vi med tek-

niskt avancerade flyg- och markburna presenta-

tionssystem. Vi ar huvudieverantdr tilll JAS 39

Gripen. Vi utvecklar frdn idé till fardig produkt.
Vi soker for placering  Kista:

CHEF TILL ENHETEN SYSTEM-
KONSTRUKTION- OCH VERIFIERING

@ Vi stér infér nya och krévande utmaningar bade
inom utveckling av framtida presentationssystem
och inom utveckling av arbetsformer och metodik-
fragor. Exportorder kan innebdra ytterligare utma-
ningar

Enheten bestar av ett 20-tal kompetenta ingenjd-
rer och enhetens ansvar ar att dvergripande definie-
ra och halla samman system- och funktionskraven
genom hela utvecklingskedjan. Enheten ansvarar
dven for att planera och genomfra systemverifier-
ing samt att delta vid genomforande av flygprov.

Arbetet sker i mycket néra kontakt med anvénda-
re, kunder och samarbetspartners vilket innebar att
analys och definition av systemkrav sker | vaxeiver-
kan med dessa. Inom utvecklingsavdelningen ar ar-
betssattet teamorienterat med tvarfunktionella
team.

Vi siker dig som har vilja och forméaga att leda
och utveckla denna verksamhet.

Du ingar tillsammans med dvriga enhetschefer i
utvecklingsavdeliningens ledningsgrupp. Du har tro-
ligtvis redan idag erfarenhet av arbete i ledande be-
fattning och utvecklingsarbete, helst inom syste-
mutveckling. Du har forméga att se helheter men
kan andé fordjupa dig | detaljer dér s4 behdvs.

Vi vardesatter egenskaper hos dig som god le-
darfdrméga, social kompetens samt ett mal- och
resultatorienterat arbetssatt.

Eftersom flera av vara produkter ar forsvarshem-
liga maste Du vara svensk medborgare,

Kontakta: UIf Starkenberg, tel 08-7573464,
e:post: ulf.starkenberg@esavionics.se Ansdkan:
Ericsson Saab Avionics AB HS Kerstin Friderberg
164 84 STOCKHOLM

Ericsson Radio Access AB, Kista
MANAGER RF-DESIGN

The business segment RBS - Radio Base Stations -
develops and manufactures various types of base
station products for a number of different cellular
mobile telephony systems. High performance and
cost effective design are some of our distinctive
features on this rapidly growing market. RBS isa
decision making, result focused unit, characterised
by flexibility in an international environment. New
radio design technigue such as wideband, multi
channel and multi standard techniques, using fast
DSP’s, will very soon change the architecture of the
RBS making it more generic and more cost effect-
Ve,

Our R&D organisation RSA/B/U (apprax, 100 pe-
ople) which successfully has developed high quality,
cost effective radio base stations since the mid

1980:les, is now laking a new step into tomorrow s
technology.

® We are looking for a new manager responsible
for the RF design unit, today around 15 people. You
will report to the R&D manager and be part of the
R&D managing team. You should have a long expe-
rience of RF-microwave design and Integration with
mechanics and software as well as modern produc-
tion techniques for radio equipment. You should be
a good leader of the unit, enjoy fast results with
high quality and fluent in written and spoken eng-
lish. You should have a Master Degree or similar
education.

Contact: K-G Nygren, tel +46 8 757 17 52 Anna-
Greta Eriksson, Human Resources, tel 08-404 53
69 Application: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia
Balmgren, Box 11, S-164 93 STOCKHOLM e-mail:
pia.boimgren@rsa.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MANAGER SERVICE
SUPPLY MANAGEMENT

Service Supply Management is a unit within
ERA/NO/R, Global Resource Management, which is
responsible for ensuring the supply capacity for
Network Management Services from a global per-
spective and with imum cost efficiency.

@ The tasks are retrieving of market forecast and
resource information per market, analyse future re-
source requirements based on market forecasts
and deployment plan, create tactical resource
plans, assignment handling towards supply
centres, approve and follow-up regional/local ope-
ration plans and cost budgets etc.

We are looking for a manager who can take initia-
tive and actively work across organisation boar-
ders. You shall have experience of driving projects
and/ or improvement programs or similar activities.
Your co-operation and communication skills are ex-
cellent and you have a good knowledge of the
Ericsson world.

Your interest in developing and engaging your co-
workers is high. You enjoy working internationally,
are fluent in English both written and spoken and li-
ke to travel when necessary. Previous experience in
a similar role Is an advantage.

Contact: Bernhard Nijenhuis, +46 8 404 47 02,
bernhard.nijenhuis@era.ericsson.se. Application:
Ericsson Radio Systems AB NHS Towa Raak 164
80 STOCKHOLM towa.raask2era.ericsson.se

Ericsson Radio Access AB, Kista

Kistafabriken &r Ericsson Radio Access ABs produk-
tionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsétter
omkring 700 personer av totalt ca 1300 anstéllda
vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens huvudsak-
liga verksamhet ar tillverkning av radiobasstationer
till mobilnat.

GRUPPCHEF TILL PRODUKTVERKSTAD

@ Som chef kommer du att ansvara for arbetsled-
ningen av en dynamisk grupp pa ca 20 personer
som arbetar med produktion av elektronik- och fil-
terprodukter. Du ansvarar aven f6r medarbetarnas
och verksamhetens kompetensutveckling, uppfij-
ning av leveranser, produktivitet, kvalitetsiage, bud-
get, personalfragor och forbattringsaktiviteter.

Vi sdker dig som har hdgskoleutbildning med tek-
nisk inriktning. Du har erfarenhet av ledarskap fran
tillverkningsindustri samt dr van att arbeta med pro-
jekt och forbattringsaktiviteter. Som person ar du
utéatriktad, initiativrik, analytisk och har latt for att
kommunicera. Du har ett drivande arbetssatt och
kan motivera och entusiasmera dina medarbetare
samt har Iatt for att se helheten,

Kontakta: Jonas Ekholm, tel 08-757 3367

GRUPPCHEF TILL
PRODUKTIONSTEKNIK

Enheten P/TRA ansvarar for att funktion och pre-
standa hos tillverkningsprocesserna som anvands
inom produktionen uppfyller stéllda krav och dnske-

mdl. Eftersom forutsattningama inom en kundorder-

styrd flexibel produktion standigt andras méste
aven tillverkningsprocesser och fidden standigt ses
dver. Arbetet med detta bedrivs | tvarfunktionella
processteam som leds av processagare.

@ Vi sdker nu en gruppchef/ledare for tillverk-
ningsprocessagarna inom produktionsteknik.

Vi siker dig som har en hdgskaleutbildning med
specialisering mot produktionssystem. Du far gama
ha en bred erfarenhet av volymproduktion inom om-
rédet mekanik och/eller elektronik.

Du tycker det & stimulerande att utveckla en ung
organisation och har nagra ars erfarenhet av ledar-
rollen, antingen som linjechef eller projektiedare.
Rollen stéiler hoga krav pé din formaga stt utveckla
och engagera gruppen samt enskilda individer. Du
ar flexibel och har stor drivkraft, initiatividrmaga
samt hog social kompetens.

Kontakta: Bo Gunnarsson, tel 08-404 66 24 elier

for ovanstaende tjéinster: Per-Gunnar Nystrém, per-
sonal, tel 08-764 15 39 Ansdkan: Ericsson Radio
Access AB, HPS Cicki Mattsson, Box 11, 164 93
STOCKHOLM e-mail: christina.mattsson@rsa.erics
s0n.se

Ericsson Radio Systems, Kista

MANAGER, INSTALLATION & TEST
TDMA SYSTEMS ERA/AM/OIC

® To the unit Instaliation and test at Service Supply
Center, Kista we now look for a manager. Thisis a
challenge for you who are creative, can show initia-
tive and are flexible. The unit mainly works with in-
stallation supervision, implementation quality and
systems integration of TDMA systems. You will also
be a member of the Service Supply Center manage-
ment team,

Your responsibility will be to develop and main-
tain the competence according to changing require-
ments. Perform and follow up of PD planning with
all employees within the unit. Work towards and fol-
low up of goals and objectives for the unit.
Contribute on all levels to an improved long-term
profitability for Ericsson.

The manager candidate is supposed to have ex-
perience from the competence area, international
implementation projects and a good knowledge in
written and spoken English.

Contact: ERA/AM/OC Bo Berglund phone: 08 - 757
37 06 mail: bo.berglund@era.ericsson.se
Application: ERA /AH/H Annelie Gustafsson
Ericsson Radio Systems AB 164 80 STOCKHOLM
Annelie.Gustafsson@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista
CHEF FOR SYSTEMPRODUKTLEDNING

Sverigekontoret for affdrsenheten PDC-systems sg-
ker en chef for en nyinrdttad enhet med ansvar for
affdrsenhetens PDC/produkt - strategi. Vi &r idag
cirka 60 personer och véra framsta uppgifter ar att
arbeta for en dkad forsalfning, effektiv logistikhant
ering, gott samarbete med vara leverantdrer och
kontinueriigt forbéttrad anidggningskonstruktion.

Arbetet vid systemproduktledingen sker i intimt
samarbete med marknaden och relevanta produk-
tenheter.

Arbetet innebér att tillsammans med mark-
nadsinstanserna | Sverige och Japan ansvara for
den strategiska produktplanen (system road map)
for PDC. I ansvaret ingdr dven uppfoljning av aktivi-
teter hos de produktenheter som arbetar med PDC.

® Vivill att du som soker har produktiednings-
samt marknadser farenhet. Du har dven chefserfa-
renhet. Du kommer att rapportera direkt till JCA
som &r ansvarig fér PDC-systems Sverige-kontor.

Kontakta: Tomas Hillds, JCA 08 - 585 324 20, to-
mas.hillas@era.ericsson.se Mattias Eriksson,
Human Resources, 08-404 73 23, mattias.a.eriks-
son@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB IHS Gunilla Asberg, 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista -

MANAGER BSS SYSTEM
VERIFICATION PROJECT OFFICE

The BSS System Verification unit is responsible for
verification and maintenance of the BSS product.
We are performing our verification activities in Kista
in a complete GSM environment consisting of
MSCs, BSCs, BTSs and 0SS. In the BSS develop-
ment projects we are responsible for BSS Feature
Test and BSS System Test as well as coordination
of all BSS test and verification activities.

The project office employs BSS SV project mana-
gers and test leaders who are responsible for the
integration planning and verification of new BSS re-
leases. The project office also has the responsibili-
ty for procedures and activities in connection with
customer involvement in verification as well as the
BSS SV project model.

Verification projects are run In accordance with
the methodology of integrationdriven system deve-
lopment. Integration plans form the central control
mechanisms of development projects and have a
strong impact on the design activities of node pro-
Jects. Integration plans are created in close collabo-
ration with the chief project manager and the node
project managers.

® As manager for the BSS System Verification
Project Office you will lead in total 89 coworkers,
You should be willing to explore and implement new
working procedures both within the own unit and
across organisation boarders. Your interests in sup-
porting and further develop the competence of your
co-workers is essential,

A background as project manger Is a require-
ment. Experience from line management, testing or
field support is desirable

Contact: Peter Hogberg, tin 08-764 15 78 Kristina
Johnsson, tfn 08-757 1449 Application: Ericsson
Radio System AB LV/HS Kerstin Aimblad 164 B0
Stockholm Kerstin Almblad@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg -

Supply Unit AXE tillhdr produktenheten Base
Station Systems (ERA/LV) och ansvarar for leveran-
ser av AXE-produkter till GSM, NMT och TACS dver
hela variden. Visionen for SUAXE &r att uppnd kom-
pletta leveranser av AXE till site, dvs hardvara,
mjukvara, kundproduktinformation och implementa-
tionstjanster, med hoga krav pd bade ledtid och le-
veransprecision.

CHEF TILL CUSTOMER OFFICE FOR

NODE CONSTRUCTION & TEST

@ Vér uppgift pa NCT ar att implementera AXE-sta-

tioner for bade det fasta och det mobila natet. Vi ar-
betar i en dynamisk miljd och kommer snart att fiyt-
ta till nya lokaler i

Vi séker nu en chef till Customer Office som idag
bestar av 5 personer. Gruppen arbetar i huvudsak
med att uppratta tidsplaner och kostnadskaikyler
samt att koordinera aktiviteter for bl.a. forladdning
och test av AXE-véxlar, installationer pa kundens si-
te samt externkabelproduktion.

Du &r drivande, kan motivera andra och vagar
komma med nya idéer. Du maste vara flexibel och
kunna ha ménga bollar | luften samtidigt, Eftersom
Du kommer att vara var kontakt ut mot vara kunder
ser vi att Du som sdker tjansten &r utatriktad och
har |&tt for att fa kontakt med andra manniskor. Vi
vill ocksé att Du beharskar engelska i tal och shrift.

Kontakta: Henrik Lindborg, tel: 08-719 3910 hen-
rik.lindborg@era.ericsson.se Personal: Benita
Nilsson, tel: 08-757 1914
benita.nilsson@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Radic Systems AB LV/HS Kerstin Almblad 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MANAGER, TECHNOLOGY
EVOLUTION CORE NETWORK:

AMERICAN STANDARDS
"Systems&technology”, AK/T, is a new unit formed
to work with technology evolution and system issu-
es for BMOA (Business Unit American Standards).
The unit will work close together with Ericsson re-
search and with the product units.

We are currently in the process of defining and
offering Third- Generation systems to our custo-
mers. New system solutions and architectures ba-
sed on IP technology are being defined. Both custo-
mer dialogue and standardization wark in various
forums as IETF and 3GPP is crucial to secure our
long-term business interest.

® We are looking for a manager that can drive the-
se issues together with a small and competent
group and work both externally and internally.
Technical expertise, leadership skills and persisten-
ce are required together with a lot of initiative,

We are currently in the process of defining and of
fering Third- Generation systems to our customers.
New system solutions and architectures based on
EDGE radio access and IP core network technology
are being defined.

Our task is to ensure that the CMS8800 system
has a consistent long-term evolution and to facilita-
te and support the PU’s in their product develop-
ment. Therefore, we will work with system defini-
tion, system and interface descriptions together
with the responsible PU's. Road maps on the BU le-
vel are one important task.

® We are looking for a manager that can drive the-
se issues together with a competent group and
work both externally and internally. Experience from
systems work inside Ericsson, leadership skills and
persistence is required together with a lot of initiati-
ve and openness.

Contact: Ulf.Forssen@era.ericsson.se 08-757
1859, 070-586 1067 Application: Ericssan Radio
Systems AB KI/ERA/AH/HS Elisabet Grahl, 164 80
Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

GRUPPCHEF LZVI

SITE IMPLEMENTATION -

LZ /VI &r en enhet som Installerar och driftsétter ra-
diobasstationer for GSM runt om | variden, Var fait-

personal bestar av 45 personer som for det mesta
arbetar | kundprojekt utomiands.

@ Nu behdver vi ytterligare en gruppchef som kan
ta hand om en del av vér faltpersonal. Som
Zruppchef kommer du att se till att vi skickar perso-
ner med ratt kompetens till de olika projekten. Du
ansvarar dven fir att personalen halles uppdaterad
med rétt utbildningar.

Vi vill bedriva aktiv personalvérd vilket innebar
att du skall besdka vér personal ute i falt for att in-
formera fortlopande om verksamheten, och samti-
digt halla dig sjdlv informerad om medarbetarnas
utveckling och arbetsresultat.

Det dr mycket viktigt att du har god samarbets-
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formaga, kan tillvarata dina medarbetares intres-
sen samtidigt som du ocksa staller krav. Du bér ve-

ra lagst gymnasieingenjdr, ha viss utlandserfaren-
het samt kunskap om mobiltelefon.

Kontakta: Borje Lindstrom, tel +46 8 757 38 30
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB
SG/ERA/LZ/H Anna Hager 164 80 STOCKHOLM

exonomi&tinans

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg
MANAGER BUSINESS CONTROLLING

Business Management & Support Middie East &
Asia-Pacific (ERA/LO) is responsible for business
operations for products based on GSM systems.
LO consists of 46 people in Sweden and about 20
expats in Asia. Today our workplace is Sundbyberg
but before the summer we will move to Kista.

® We are now looking for a person to head the
controller function at ERA/LO. Your responsibilities
will include the controller function, forecasting ,
analyzes of outcome, identify and initiate actions
improving the profitability and financial reporting.
You will work close to our financial Shared Service
Center and controllers in the local companies.

You will be part of the unit's Management Team.

Your background includes qualified controller ex-
perience, IT knowledge and good command of the
English language. You are used to work indepen-
dently, like analytical challenges and work easily in
teams. Travels in Asia is part of your job

Contact: Uldis Zervens, tel, +46 8 757 03 12 Eva
Fransson, Human Resources, tel. +46 8 757 57
38 Application: Ericsson Radio Systems AB
SG/ERA/LOH Christel Bjurevad 164 80 STOCK-
HOLM e-mail: christel.bjurevad@®era.ericsson.se

Ericsson Telecom AB FINANCE AND ACCOUN-
TING

EKONOM
Finance and Accounting ansvarar for redovisning

och rapportering for bolagen Ericsson Telecom pch
Ericsson Business Networks.

@ Till sektionen som ansvarar for leverantdrsfaktu-
rahanteringen fdr Ericsson Telecom soker vi nu en
ny medarbetare. Gruppen bestér av 12 personer.
Vi arbetar | huvudsak med hantering av leveran-
torsfakturor och nettingavstamningar mot andra
Ericssonbolag. Arbetet ar varierande och innebdr
méanga kontakter med séaval interna som externa
kunder

Vi soker dig som ar gymnasieekonom med nagra
ars erfarenhet av ekonomiarbete. D& vi har manga
kontakter med utlandska kunder ar det ett krav att
kunna engelska fiytande i tal och skrift.

Vi arbetar | en foranderlig miljé som staller stora
krav pa oss att hela tiden hitta nya mdjligheter for
att bl effektivare. Darfdr ar det viktigt att du har
viljan att ta pa dig nya roller och arbetsuppgifter
och har en positiv instalining till foréndringsarbete.

Arbetstempot ar hogt vilket staller krav pa att du
&r stresstalig och har formaga att prioritera. Vi var-
desatter aven att du &r serviceinriktad och mén om
att ha hog kvalitet pa det arbete du utfor.

Kontakta: Eva Roth Tel. 08-719 4197
eva.roth@etx.ericsson.se eller Anna-Karin Berry,
Personial Tel. 08-719 0066 anna-
karin.berry@etx.ericsson.se

Telefonaktiebolaget L M Ericsson
KREDITADMINISTRATORER

till AB Ericsson Finans (EFS), Ericsson Project
Finance AB (EFP) och Ericsson Credit AB (EFC).

De tre finansbolagen ansvarar for hantering av
fiertalet av de krediter Ericsson beviljat sina kun-
der i form av lane- eller leasing avtal. Bolagen han-
terar dessa krediter, som beviljats kunder framst i
utlandet. EFS ar dessutom ansvarigt for finansier-
ing for vissa delar av Ericssons interna finansier-
ing, exempelvis leasing bilar, Hem PC, personalldn,
mm.
Vi réknar med att inom kort bli ett team pd cirka
14 personer som skdter kreditportfaljerna i de tre
namnda bolagen och vi séker nu tvd nya medarbe-
tare.

@ Som kreditadministratdr kommer Du att ha to-
talt kundansvar for ett visst antal krediter till
Ericssonkunder. Detta innebdr att bevaka att villko-
ren fdr det enskilda kreditavtalets ikrafttradande
uppfylls, administrera lanetransaktionerna, begdra
information frén lantagare och andra kallor for att

Vi tror att Du antingen har tidigare erfarenhet av
kredithantering eller en gedigen ekonomisk utbild-
ning, helst pa hogskoleniva. Du dr en god datoran-
vandare (Office-paketet) samt beharskar vart kon-
cemsprik engelska fiytande | bade tal och skrift,

Som person ar Du serviceinriktad och har ett
vinnande satt. Andra egenskaper som vi varderar
ar noggrannhet och god analytisk forméga. Vi for-
vantar oss dessutom initiativkraft och malinriktning
kombinerat med vilja och forméga att arbeta sjalv-

g

Kontakta: Ossie Everum, chef EFP, tel 719 09 54
eller Asa Grundstedt, Personalavdelningen, tel 719
14 96 Ansdkan: Telefonaktiebolaget LM Ericsson
HF/LME/P Asa Grundstedt 126 25 STOCKOLM
asa.grundstedt@ime.ericsson.se

Ericsson Utvecklings AB, Alvsjd
CONTROLLER

Ericsson Utvecklings AB is the Product unit with
the consolidated responsibility for the Open AXE
platform. The AXE system platform is developed at
Ericsson Utvecklings AB and co-operating Ericsson
companies.

For the time being the platform is produced at
three different production units. Unit Z is respon-
sible for External Technology Provisioning (ETP) and
strategic procurement for the AXE system platform
development and production.

@ Tasks: Unit Z is now looking for a Controller for
the ETP and Procurement operation. The main re-
sponsibility for the controller is to support the unit
management in financial and commercial issues.

You will be responsible for budget, estimates, in-
vestments and follow-ups for the unit. You will also
be responsible for supplier financial evaluations
and other financial investigations regarding the
procurement operations. We offer you a great chal-
lenge within an area of growing importance to
Ericsson Utvecklings AB.

You will work within a business-oriented unit and
you will have many opportunities to make contacts
with our suppliers.

You will report directly to the unit manager.

Qualifications: We believe that you have B.Sc. in

Business Administration or equal education. You
have some year's experience of working with simi-
lar tasks. Ericsson knowledge is an advantage.

Contact: UIf Wretling, head of the Unit Tel: 08-727
3385 ulf.wretling@uab.ericsson.se Lars johnson,
Operation Development 08-727 3505 lars.johns-
son@uab.ericsson.se Annette Averstad, Human
Resources Tel 08-727 3395
annette.averstad@®uab.ericsson.se Application:
Ericsson Utvecklings AB P/A Annelie Josefsson
Box 1505, 125 25 Alvsid

Ericsson Radio Systems AB, Kista

ECONOMIST/PROJECT
ADMINISTRATOR
Standin 12-18 months

@ HI/ERA/LL Supply Chain Management is in need
of a stand-in on the position Economist and Project
administrator.

The three main areas for the job is: Economy:
Forecast and closing of the books for the LL-unit
and sub departments. Follow-up on projects.

TTC (Time to Customer) measurements.
Function as a contact person for the MUs in mat-
ters concerning TTC- measurement. Compile com-
ments from the MUs concerning Delivery precision
and Lead-time measurements. Follow up and feed
back results from the common measurement tool
to the reporting MUs. (Financial measurements)

Project administration: Take note at meetings.
Webmaster for the project web page.

There is also a need for a secretary/assistant
to 34 “guys” that sometimes needs guidelines
within the Ericsson "paper” world. This part is un-
der "construction” and YOU will make agreements
together with them how this should function.

If this looks interesting to you we would like you
to have the following qualifications: Gymnasium
economic education. Fluency in English. Good
knowledge in Excel and the other Office programs.
Have a few years background within Ericsson. Have
a common knowledge of or interest in basic statis-
tics.
You are also a positive person with an appetite
to have contact with and meet people from all over
the world. You like to work within different areas
and like to work indepentently.

Vi utvecklar kabinett
for GSM basstationer och framtida system!

Vill du vara med och systemera — konstruera nya produkter
till vara basstationer for inomhus- och utomhusmiljo?

Enclosure Systems — LRN/K
Vir avdelning ansvarar fér urveckling av byggsirt
och konstruktion av skip till radiobasstationerna
for GSM och framtida system. I virt ansvar ingdr
mekanik, kraftférsorjning, klimat och férbind-
ningsteknik.

Du kommer att arbeta som konstrukeér och
tversiirta systemkrav till kravspecifikationer inom
ditt omride.

Du kommer att driva och handligga forslag cill
produke- och funktionsfirbirtringar i samarbete med
andra avdelningar, produktion och leverantbrer.

Viilkommen till ett spinnande och omvixlande
arbete som ger dig méjlighet rill personlig ut-
veckling. Du kommer att arbeta i en global miljé
med kunder och leverantirer i alla viirldsdelar.

Vi siiker dig som vill arbeta inom filjande omrdden:
Systemkonstruktér for mekanik,
kraft, klimat och kablage

Kontaktperson: Goran Svensson, tfn 08-404 44 28
e-mail: goran.b.svensson@era.ericsson.se

Konstruktor klimat

Kontaksperson: Dieter Von Witting, tfn 08-404 52 33
e-mail: dieter.von-witting@era.ericsson.se

Konstruktor kablage och
forbindningsteknik
Kontaktperson: Per Ostberg, tfn 08-757 32 90
e-mail: per.e.ostberg @era.ericsson.se

Dessutom siker vi projektledare inom filjande omriden:
Hird- och mjukvaruprojekt
Kontaksperson: Leif Karlsson, tfn 08-757 36 30

e-mail: leif.a karlsson@era.ericsson.se

Inom omrddet Test & Verifiering siker vi:

Test & Verifieringsingenjor
klimat och kraft

Kontaktperson: Goran Svensson, tfn 08-404 44 28
e-mail: goran. b.svensson@era.ericsson.se

Make yourself heard.

For alla tjinsterna giller att Du skall vara initia-
tivrik, arbera strukrurerat och ha analytisk for-
mdga. Samarbere iir ett nyckelord for oss.

Du bér vara civilingenjér, hogskoleingenjor
eller erfaren gymnasieingenjor.

Vill Du veta mera om tjinsterna, ring eller
skriv till oss!

Anstkan skickar Du cill:

Ericsson Radio Systems AB
LR/HS Ia Pettersson, 164 80 Stockholm
e-mail: ingegard.pettersson@era.ericsson.se

ERICSSON Z
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Contact: Eva Osterfind +46 8 757 33 46 eva.oster-
lind@era.ericsson.se Per Nylander + 46 8 404 95
88 per.nylander@era.ericsson.se Application:

Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LH/S Birgitta

Ahrebo 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Messaging AB, Sundbyberg
EKONOM

@ Vi sdker dig som ar intresserad av att arbeta
med redovisning hos oss!

Arbetsuppgifterna bestdr | huvudsak av Intern
och extern redovisning, boksiutsarbete, framtagan-
de av prognoser, Firerapportering samt intern rap-
portering. Arbetet innebér kontakter inom ERM
samt dvriga Ericssonkoncemen. Vart system ar
Scala, s& har du arbetat med detta system tidigare
ar det en fordel.

Vi tror att du ar civilekonom eller motsvarande
och har nagra drs erfarenhet inom ekonomiomré-
det. Som person ar du initiativrik och anlytisk. Du
kan arbeta sjélvstandigt. men fungerar ven bra i
Fupp.

Kontakta: Renée Granbom 08757 59 52, redovis-
ningsansvarig, renée. ericsson.se
Susanna Wahllof 08-404 49 72, personal, susan-
na.wahllof@erm.ericsson.se Ansokan: Ericsson
Radio Messaging AB HA/ERM/HS Doris Hagala
172 98 Sundbyberg

Ericsson Hewlett Packard, Maindal

BUSINESS CONTROL AND
OPERATIONS DEVELOPMENT

® In one of the business units in the Operations
Support Systems domain we are looking for a con-
troller also with the responsibility to follow up our
operations in terms of monthly reporting and the
management of our operations system. The main
focus will be to always be on top of our financials
and work proactively in our forecasting/budget
work. The business unit contains 50-60 people.

Examples of Your main tasks in this unit would
be: Drive the forcasting work within the BU. Heip
project and unit managers to organize the financial
reporting and follow-up. Manage the work around
purchasing, orders, consultant contracts etc.
Support product managers in developing business
cases in relation with BU overall Profit and Loss
statement to follow up profitability on our invest-
ments, Assist Product managers with analysis of or-
der, backlog and other sales data. Review regular
cost and revenue reports and Profit & Loss state-
ments, analyze deviations from plans, and give ear-
ly warnings at out-ofline situations. Be the BU inter-
face in Business controls matters. Manage the BU
monthly reporting. Manage the Operations system
for 1SO 9000 fulfilment.

For this role, we need an enthusiastic person
who: have an academic degree in economics or
equivalent experience. have experience in using
Excel, other office tools and economy systems, pre-
ferable SAP R/3. like working with financial modeis
and digging into sometimes complex financial data.
are service minded and interested in developing
and maintaining a well functioning cost control
system, are interested in forming a well functioning
operations system supporting our business, are
structured and well organized. are willing to also
spend time with regular routine work.

Contact: Sven Ljungren, tel. 031-T462579 , 070-
520 4843, email: Sven Ljungren@ehpt.com

Application marked MO184KON: EHPT, Ewa
Eriksson, MO/EHS/FP, Box 333, 431 24 Mélindal.

Telefonaktiebolaget LM Ericsson
REDOVISNINGSEKONOM

{Vikariat)

Ericsson Treasury Services AB (TSS) ansvarar for
internbank sfunktionen, farvaltningen av koncer-
nens kassa samt valutaexponeringen inom
Ericssonkoncernen, Vi arbetar ocksd aktivt mot
svenska och utldndska koncernbolag med cash ma-

nagement och valutariskhantering. Idag ér vi ca 35
anstdlida pd TSS,

@ Vi siker en ny medarbetare tifl var redovisnings-
grupp. Vi &r totalt 4 personer som arbetar med
komplex finansredovisning, tempot ar hogt och ar-
betsbelastningen kan vara stor | samband med bok-

Den person vi soker ar gymnasieeko-
nom med nagra ars erfarenhet av kvalificerat redo-
visningsarbete, eller nyutexaminerad hogskoleeko-
nom med inriktning mot redovisning. Du & en posi-
tiv person, som trivs med ett hagt arbetstempo, tar
egna initiativ och tycker om bidra till utveckling och
forbattringar av rutiner och arbetssatt. Du behdrs-
kar engelska saval muntligt som skriftligt.

Anstaliningen &r | forsta hand ett vikariat pAca
mén, men med mycket goda méjligheter till fortsatt
anstalining.

For rétt person ar detta ett intressant jobb med
goda utvecklingsmdjligheter. Valkommen med din
ansdkan!

Kontakta: Sabina Moberg, tel, 08 - 719 4829, sa-
bina.moberg@tss.ericsson.se. Ansdkan:
Telefonaktiebolaget LM Ericssson HF/LME/P
Jessica Tenggren 126 25 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista
EKONOMIASSISTENT

@ Till Produktenheten for GSM Basstationer, BTS
soker vi en ekonomiassistent. Verksamheten ar for
narvarande inne | en stark expansionsfas. Detta
Okar kraven pa ekonomisk uppfaljning, support och
kontroll.

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter kommer att
vara uppfoljning av tillverkningskostnad (TK) inom
produktion av radiobasstationer. Detta innebér bl a:
Totalansvar for TK-databasen. Insamling av data
fran fabriker och inkdpsavdelningar. inmatning i da-
tabasen av aktuella och planerade TK-varden.
Omarbetning av nuvarande struktur i Excel. Fungera
som TK-stdd | nya projekt.

Dessutom innebér denna tjanst en del linjeeko-
nomarbete | form av bokslut och forecast.

Du bér vara intresserad av att arbeta med saval
persondator som stordatorbaserade redovisnings-
system och ha erfarenhet av liknande arbetsuppgif-
ter. Goda kunskaper | Excel &r en forutsattning.
Vidare ar det viktigt att du beharskar engelska da
arbetet innebar internationella kontakter.

Du @ noggrann, malinriktad, sjdlvgaende, uthal-
lig, utétriktad och trivs i en dynamisk omgivning.

Kontakta: Helena Eriksson, tel 58531701 eller
Christer Ohlén, tel 7573551. Ansokan: Ericsson
Radio Systems AB LR/HS Ingegard Pettersson 164
80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PU CONTROLLER -
TELECOM MANAGEMENT

& SYSTEM INTEGRATION

Business Unit Professional Services (BOPS) is a
new unit within the Operator Segment. BOPS helps
the telecom operators with products and services
within areas as Network Management, Consulting,
Billing & Customer Care and Quality Information
Systems.

Product Unit (PU) Telecom Management &
System Integration is the largest PU within
Professional Services and now needs a business
oriented controller. As a PU controller you need to
be very operative and business oriented. You are a
part of the PU Management Teamn but your line ma-
nager is the Business Unit Controller.

® What you will do: Profitability analyses of invest-
ment, markets and products. Establish processes
for target setting using Balanced Score Card and
Key Performance Indicators. Develop the operatio-
nal planning process at the PU including the rolling-
forecast process. Formulate the PU request on
Financial Control. Work close to the PU manager

What we expect from you: University degree in
Business Administration (MBA, Civilekonom or equi-
valent). 3-5 years experience in similar areas. You
are Business oriented and possess a genuine in-
terest in telecom operations. Fluent in English.
Driving personality with high ambitions.

Contact: Teddy Berggren, Tel 08-585 32091 ted-
dy.berggren@era.ericsson.se Application: Ericsson
Radio Systems AB KI/ERA /NHS Towa Raak 164 80
Stockholm towa.raak@era.ericsson.se

Ericsson Radio Access AB, Kista

TILLVERKNINGSEKONOM
TILL PRODUKTIONSENHETEN

Kistafabriken &r Ericsson Radio Access ABs produk-

tionsenhet. Vi finns | Kista och sysselsdtter
omkring 700 personer av totalt ca 1300 anstalida
vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens huvudsak-
liga verksamhet ar tillverkning av radiobasstationer
till mobilnat.

@ Vi sBker nu ytterligare en ekonom for att forbatt-
ra redovisning och uppfdljning av det ekonomiska
resultatet. Tillverkningens chefer behdver stéd och
hjalp | sitt arbete for att hantera resultatansvaret.

Arbetet innebdr att delta i boksiut, estimat och
prognoser, sammanstalla, analysera och redovisa
resultatet, rapportera till interna och externa kun-
der, fakturera samt delta | firbattringsarbete.

Vi soker dig som har akademisk examen motsva
rande civilekonom. Du ar intresserad av teknik och
produktion samt har ett helhetsseende for en verk-
samhet. Du arbetar bade sjalvstandigt och i grupp
samt har kontakter med dvriga organisationer inom
Ericsson. Som person ar du noggrann, punktlig och
kan arbeta under stress. Datorvana och Kunskaper
| MS Office paketet ar ett krav.

Kontakta: Bo Alvsater, tel 08-404 90 94 Per-
Gunnar Nystrom, personal, tel 08-764 15 39
Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki

Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-mail:
christina.mattsson@rsa.ericsson.se

L M Ericsson Data AB (blivande Ericsson
Business Consulting AB), Alvsjd

Ericsson Business Consulting AB ar ett BU inom
Enterprise-segmentet, omfattande allt fran storda-
torer till webbteknologl, tele-och datakommunika-
tion, verksamhetsutveckling och systemintegration

i Vér ekonomienhet for budget och bokslut behd-
ver forstarkas. Fr.o.m. ar 1999 &r vi en Shared
Services-organisation. Vi behdver ytterligare en per-
son.

® Arbetsuppgifter: moms-och RFV-deklarationer,
SCB-statistik, anlaggningstiligangar, kontoavstam-
ningar, sammanstaila manatlig faktureringssta
tistik, manads-och arsbokslut, FIRE-rapportering,
Skattefragor, Bista staber och linjen, avseende eko-
nomifrégor, Utbildning och erfarenhet.

Civilekonom, som arbetat med ovanstaende ar-
betsuppgifter. Viktigt att Du kan Ericsson-organisa-
tionen

Datorvana: Vart ekonomisystem & SAP R/3.
Vana vid Excel och Word ar ett krav. Helst ocksa
rapporterat via BRUD. Vi sBker en person, som tar
ansvar, ar forandringsbenagen och som naturligtvis
ar noggrann och uthallig.

Kontakta: AL/EDT/I/RFKB Jan Garding 0872
62996 AL/EDT/I/RFK Erik Nasstrom 0872 63767
Ansdkan: Ericsson Business Consulting AB
AL/EDT/1/RFKB Jan Garding 125 82 STOCKHOLM

Ericsson Radio System AB, Kista

LINJEEKONOM TILL CUSTOMER
TRAINING CENTRE - KISTA

Enheten for kundutbildningen inom RMOG &r idag
en enhet med ca 100 personer som arbetar med

utbildning av véra kunder pa GSM, TACS och NMT
system.

® Vi sbker nu en linjeekonom till vér supply-enhet
Customer Training Centre - Kista (LYU/T).

Vi erbjuder Dig ett stimulerande och sjalvstandigt
arbete med ansvar for att stotta enheterna inom
Customer Training Centre - Kista | ekonomiska fra-
gor och ekonomiska redovisningar. Du analyserar
awvikelser mot forecast vad avser kostnader, perso-
nal, investeringar och intakter, samt jobbar med for-
battringar inom ekonomiomradet for att 6ka linjens
kostnadseffektivitet. Du tar fram direktiv for
forecast for samtliga enheter inom Training
Services (LYU) och koordinerar dessa med ekono-
mienheten inom Customer Services.

For detta arbete dnskar vi att Du har ekonomisk
utbildning och négra &rs erfarenhet fran Ericsson,
gama inom Time-To-Customer processen. Vi vill ock-
s att Du ska kunna arbeta sjalvstandigt och enga-
gerat under eget ansvar, samt ha god samarbetsfor-
méga, vara utatriktad och drivande. Du méaste ock-
s4 vara noggrann, positiv och initiativrik.

Datorvana och kunskaper | MS Office-paketet,
samt kunskap | engelska ar ett krav da arbetet in-
nebér internationella kontakter.

Kontakta: UIf Annerberg, tfn 08 - 404 26 07
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LYU/TS Carola Loding 164 B0 STOCK-
HOLM carola.loding@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Inom KI/ERA /L finns produktenheten "Base Station
Systems" (BSS) som & ansvarig for utveckling och
implementering av natverksprodukter for radio ac-
cess som bygger pd GSM standard.

Du som vill jobba | en framgéngsrik expanderan-
de verksamhet! Till enheten Business Control
(LV/E) soker vi en

EKONOM, LV CONTROLLER

® Vi erbjuder dig ett stimulerande och sjalvstandigt
arbete med ansvar for att stétta LV:s enheter i eko-
nomiska fragor och ekonomiska redovisning.

Du analyserar avvikelser mot forecast vad avser
kostnader, personal och investeringar, samt jobbar
med forbattringar inom ekonomiomradet fir att dka
linjens kostnadseffektivitet, Du tar fram direktiv for
LV:s forecast. Det finns manga frigor att tatag i ef-
tersom verksamheten expanderar.

For denna befattning &r Ericssonerfarenhet ett
krav. Vi dnskar dessutom att du har ekonomisk ut-
bildning, att du kan arbeta sjalvstandigt och enga-
gerat under eget ansvar, ha god samarbetsforma-
ga, samt vara utatriktad och drivande. Du méste
ocksd vara noggrann, positiv och initiativrik.

Datorvana och kunskaper | MS Office-paketet,
samt kunskap i engelska ar ett krav da arbetet in-
nebar internationella kontakter.

Kontakta: Karin Hellblom, E-mail:
karin.hellblom@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB KI/ERA/LV/HS Kerstin Almblad
164 80 STOCKHOLM

Ericssons fabrik | Nyndshamn, med ca 800 anstall-
da, tillhor Ericsson Radio Systems AB och ingér |
det snabbt vdxande affdrsomradet Mobilsystem, Vi
tillverkar produkter for radiobasstationer och mobila
datasystem.

Vi sdker nu personal till vér inkdpsenhet, som
har en for fabriken allt mer strategisk betydelse.
Den inbegriper farutom sektioner for inkop dven
sektioner for leverantdrsutveckling och sakring av
inleveranskvalitet. Enhetens uppgift ar att sakra
materialforsérningen och bidra till att uppna de for
fabriken vasentliga mélen avseende bf a leveransti-
der, leveranssakerhet, kvalitet och kostnader.

INKOPARE

@ Vi sdker inkdpare inom: Kablage, kontakter.
Gjutgods.

Som inkdpare deltar Du | utvecklingsprojekt och
kép till prototyper och forserier. Du har ett leveran-
torsansvar och deltar | arbete med avtal och kom-
mersiella forhandlingar liksom med leverantdrsut-
veckling. Arbetet sker ofta | team men ar | grunden
sidlvstandigt.

Du bér ha teknisk utbildning garna pa hdgskole-
niva. Erfarenhet/ kunskap inom logistik, inkdp och
kommersiella forhandlingar &r meriterande.

PROJEKTLEDARE/INKOPARE

@ Arbetsuppgifterna innebér bl a att delftaga i ut-
vecklingsprojektens ledning och driva inkaps- och
materialfragor samt ansvara for att materialfrsar-
ningen sakras i utvecklingsprojektet frén prototyp
till serieproduktion. | uppgiften ingar dven arbete
som inkdpare.

Du bér ha teknisk utbildning garna pa hogskole-
niva. Erfarenhet av projektiedning, logistik, inkdp
och kommersiella farhandlingar ar meriterande.

Kontakta: Anders Markstedt, NY/ERA/PN/IEC, tin
08520 63956. TomasRingstrom,
NY/ERA/PN/IMC, tfn 08520 62840.

LEVERANTORSUTVECKLARE

® Dina arbetsuppgifter innebar att géra logistik-,
miljé- och kvalitetsrevisioner,uppfaljningar hos leve-
rantorerna samt fungera som support till utveckling-
sprojekt gallande leverantorsbeddmningar och leve-
rantérsutveckling.

Du bér ha teknisk eller ekonomisk utbildning pa
hégskoleniva eller motsvarande kunskaper samt
tekniskt kunnande och erfarenhet inom produktion.
En merit & om Du har tidigare erfarenhet av inkdp-
sarbete, logistik och/eller kvalitet.

Kontakta: Anna Kahlbom, NY/ERA/PN/IAC, tin 08-
520 62255.

KVALITETSSAKRARE

@ Som kvalitetssakrare fér inkommande material
arbetar Du med forebyggande kvalitetsarbete samt
forbattringsatgarder pA mekaniska produkter. Du
deltar | utvecklingsprojekt avseende konstruk-
tionsgranskningar. Du ska éven tydliggora kraven
for leverantoren. Utfallsprov och verifieringar utfors
for att bedbma leverantbrens frmaga att uppfylla
Ericssons krav.

Din bakgrund &r tekniskt gymnasium med erfa-
renhet av mekanisk konstruktion samt gama kun-
skaper om gjutning, bearbetning, pldt, plast eller yt-
behandling. Om Du har kvalitetsutbildning och erfa-
renhet inom kvalitetsomradet sa ar det en merit.

Kontakta: Torbjdrn Sjdstrand, NY/ERA/PN/IAKC,
tfn 08-520 62283,

MATINGENJOR

@ Vi soker medarbetare som ska defta | de mer
avancerade utfallsproven och felsdkningarna gallan-
de inkdpta mekaniska produkter. En viktig uppgift &r
att arbeta med programmering av matutrustning.

Du bdr ha mekanisk utbildning, géma gymnasie-
ingenjdr, verktygsmakare eller motsvarande.
Dessutom &r Du duktig pa datorer och mjukvara.
Om Du har tidigare erfarenhet fran matmaskinpro-
grammering ar det givetvis en merit.

Kontakta: Torbjrn Sjostrand, NY/ERA/PN/IAKC,
tfn 08520 62283.

Samtliga befattningar innebdr mycket interna kon-
takter med bl a produktutveckling och produktion.
De externa kontakterna omfattar leverantirer i s&
vl Sverige som utomiands, varfor goda kunskaper |
engelska erfordras.

Som person bér Du vara drivande och utdtriktad,
strukturerad men flexibel och dppen samt ha It
for att samarbeta och kommunicera.
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Ansokan: Ericsson Radio Systems AB,
NY/ERA/PNHR, 149 80 NYNASHAMN.

Ericsson Mobile Communications AB, Kista
DELPROJEKTLEDARE INOM INKOP

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar,
marknadsfor och séljer mobiltetefoner dver hela
vériden, Vi saker en Delprojektiedare till vir enhet
Data Procurement.

@ Vi sdker en person med helhetssyn och som il
vara med och leda projektarbetet pa Inkdp vid ut-
veckling av mobildataprodukter i Kista.

Du ska leda Inkbparna som &r knutna till projek-
tet. Jobbet &r malstyrt, s& du har stora méjligheter
att sjalv Iagga upp arbetet. Du kommer ocksa att
arbeta med logistik frégor. Samt aktivt deltaga i
uppbyggnaden av vara arbetsmetoder.

Jobbet kommer ocksa att innebéara en del resor.
Med Internationella kontakter.

Ar du en ledartyp som vet vad du vill och ar in-
tresserad av att ta for dig och som kan utveckla
teamet som ar knutet till projektet sa har du kom-
mit ratt.

Vi vill att du ar drivande, har Iatt for att kommu-
nicera med méanniskor, strukturerad samt fiexibel.
Du har akademisk examen inom omradet och erfa-
renhet av inkGp eller projektiedning. Engelska be-
hérskar du i tal och skrift och du har god PCvana.

Kontakta: Sivert Kvarméus tel 08-585 317 60
Ansdkan: Ericsson Mobile Communications AB
KIJECS/HKS Mia Hjertén 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Access AB, Kista
INKOPARE

Radio Coverage Products (RCP) ar ett av fyra af-
farssegment inom Ericsson Radio Access AB. Vi ut-
veckiar, marknadsfor och levererar "add-on” -pro-
dukter och ldsningar som skapar béttre tackning
och/eller béttre talkvalitet | operatirernas mobilte-
lefonnét. Exempel pa produkter och IGsningar fran
RCP ar: Tower Mounted Amplifiers (TMA), Filters,
Combiners (vissa typer), Repeaters inkl. OMC pro-
gramvara, Multi Carrier Power Amplifiers (MCP4),
Boosters (CEU), vissa typer av tjianster mm.

Vi finner véra kunder (genom | huvudsak
Ericssons dotterbolag) dver hela variden och inom
samtliga standarder som Ericsson understodjer.
Véra kunder ar operatorer som driver mobiltelefon-
nat med en stor andel Ericssanutrustning. Vi ar fn
ca 70 personer varav ca hlften arbetar med ut-
veckling.

® Tjansten som inkGpare innebér praktiskt inkop-
sarbete och omfattar bade inkép av nuvarande pro-
duktsortiment och inkopsstod till var utvecklings-
avdelning for bl a prototyper och forserier samt ko-
ordinering och upphandling for serietiliverkning.
Arbetet kraver god samarbetsformaga, "fiyhanthet”
och férméga att kunna fatta snabba besiut i en tur-
bulent och spannande utvecklingsmiljé. Krav pa
ekonomisk versamhetsuppfGljning ingdr som en
naturlig del av arbetet saval som initiativ och aktivt
deltagande i verksamhetsutveckling for enheten.
Ritt person kan parakna goda utvecklingsmdjlighe-
ter infor framtiden.

Din bakgrund &r hogskoleutbildning, komplette-
rad med inkbparutbildning. Dessutom har du nagot
eller nagra ars erfarenhet som inkdpare. Den per-
son vi soker ar utatriktad, samarbetsvillig och posi-
tiv samt har goda kunskaper | engelska | bade tal
och skrift.

Kontakta: Lars Persson, tel 08757 15 40 Anna-
Greta Eriksson, personal, tel 08404 53 69
Ansokan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia
Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista
PARTNERING AND SOURCING

@ The Procurement Unit is looking for a business-
oriented person for the sourcing of external pro-
ducts and services. As Business Coordinator you
will work as team-leader for external technology
provisioning projects. Your work will also be to ap-
proach the suppliers to assess their products, qua-
lity systems, financial stability, company profile,
and development potential. Another important part
of your work will be to write agreements and nego-
tiate with the suppliers.

The Business Coordinator will also act as pro-
fessional adviser to Product Management regar-
ding external suppliers and their products and ser-
vices. You will work in close cooperation with both
world leading suppliers of telecommunication and
data communication as well as Ericsson units
throughout the world. Consequently a very good
krmledgaofsrclshismqurad To succeed as

Business Coordinator you need to have a very
good ability to cooperate and communicate as well
as being business oriented and result oriented.
You have an academic degree in business manage-
ment or engineering and technical knowledge in te-

Contact: Per-Anders Nilsson, phone 08-757 0880,
e-mail: per.anders.nilsson®@era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/AH/H Tom Larsson, 164 80 STOCKHOLM

Kvalite! NE—

Ericsson Radio Access AB, Kista

KVALITETSSAMORDNARE
TILL PRODUKTIONSENHETEN

Kistafabriken ar Ericsson Radio Access ABs pro-
duktionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsatter
omkring 700 personer av totalt ca 1300 anstélida
vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens huvudsak-
liga verksamhet ar tillverkning av radiobasstationer
till mobilnat.

® Vi sdker en kvalitetssamordnare till en av vara
produktverkstader.

Du kemmer | huvudsak att arbeta med koordins-
tion av kvalitetsutveckling, handha klagomal fran
kund, utbilda medarbetare | "Kvalitet for mig", dri-
va SMT (Seven Management Tools) och QT (Quality
Tools), genomfdra korrigerande atgarder samt ut-
veckla kvalitetssynen inom enheten.

Vi soker dig som ar hogskoleutbildad med inrikt-
ning kvalitet. Du har erfarenhet av kvalitetsarbete -
helst inom elektronikindustrin, samt SMT och QT.

Som person ar du en kdmpe som har Iatt for att
entusiasmera och motivera arbetsgrupperna till att
standigt forbattra verksamheten. Du ar analytisk,
initiativrik och drivande.

Kontakta: Jonas Ekholm, tel 08-757 3367 Per-
Gunnar Nystrom, personal, tel 08-764 15 39
Ansokan: Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki
Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-mail:
christina, mattsson@rsa.ericsson,se

ﬁmcmmmmsm
Division, Power Modules, Kalmar

@ Du som sdker skall arbeta med att omsétta 1SO
9000 | praktiken dvs. applicera kraven pa var egen
verksamhet, bade avseende tjdnste- och produk-
tionsprocessen. Du skall dven vara val fortrogen
med 1SO 14000 och kunna skapa vart eget mil-
Jjouppfdljningssystem inom nuvarande verksam-
hetssystem, Detta arbete skall paborjas under
1999. Du skall ven delta i kvalitetsavdelningens
samordning av produktverkstadernas kvalitetsarbe-
te och Gvriga gemensam kvalitetsuppfdljning, aven
dvriga gruppers kvalitetsarbete. Du som soker ar
gymnasieingenjor eller hogskoleingenjor med prak-
tisk erfarenhet av kvalitetsarbete. Du skall som
person vara drivande och noggran ha Iatt att kom-
municera och arbeta tillsammans med andra. Du
skall ha goda kunskaper i Engelska samt goda IT-
kunskaper,

Kontakta: Staffan Akesson 0480-61406 e-mail
Staffan Akesson@eka.ericsson.se eller persona-
lavdelningen Jan Uhlander 08-7216546 eller 070
5135375 e-mail Jan Unlander@eka.ericsson .se
Ansdkan senast 990215, markt K 98114: Gudrun
Soderberg@eka.ericsson.se Ericsson Components
AB 164 81 KISTA - STOCKHOLM

Mmarknad B

Ericsson Telecom AB, Stockholm

Home Communication ar en snabbt vaxande avdel

under den fdrsta tiden skall ansvara for foljande
uppgifter:

TECHNICAL SALES SUPPORT

& BUSINESS INTELLIGENCE

@ Technical Sales Support mot dotterbolag samt
distributérsledet. Deita och bestka utstaliningar.
Konkurrentanalys, samt da aven noggrann genom-
gang av konkurrenternas produkter.
Marknadsanalys.

Lamplig bakgrund: akademisk examen med in-
slag av bade teknik inom omrédet tele/data/IT och
ekonomi (ex Hinjen), Behdrska engelska flytande
bade | skrift och tal. Gilla att arbeta | team. Kunna
uttrycka teknisk information pa ett |attbegripligt
satt. Vara vaken for affarsmojligheter, finna opti-
mala Iésningar pa div. afférsmodeller. Tycka om att

resa, da det forekommer en hel del affarsresor in-
om Europa. Vi ser garna att du har minst 3 ars ar-
betserfarenhet, av liknande arbetsuppgifter.

® Kontrollera alternativa affarsiésningar, alternati-
va ISP (Internet Service Provider) osv.
Kostnadsanalys av hela vardekedjan fran Ericsson
till slutkund. Analys av affarsklimat och markna
dens infrastruktur. Paverkan av affarsstruktruren.

Lamplig bakgrund: Civ. Ek med marknadsforing-
sinriktning. Gillar att resa. Oppen och social.
Analytisk formaga. T-intresse.

Vi ser gama att du har minst 4 &rs arbetserfa-
renhet, av liknande arbetsuppgifter. Erfarenhet
frén arbete hos teleoperator anser vi vara av nytta.

CONSUMER NEEDS
AND BUYING BEHAVIOR
@ Lonsamhetsberakningar. Viss kostnadsuppfol}-
ning. Positionering. End-user needs och end-user
buying behaviour

Lamplig bakgrund: Akademisk examen med in-
slag av bade teknik inom omrédet tele/data/IT och
ekonomi (ex. Hinjen), eller civ.ekonom med mark-
nadsforingsinriktning. Behdrska engelska fiytande
bade i tal och skrift. Gilla att arbeta | team.
Kunskap om marknadstrender och potentiella kom-
mande produkter/produktsegment.

aga.

Vi ser gama att du har minst 5 ar arbetslivserfa-
renhet av liknande arbetsuppgifiter. Tidigare erfa-
renhet av négon teknisk konsument produkt anser
vi vara av nytta.

Personliga kvaliteter som vi satter varde pé ar:
entreprendrsanda, initiativiikedom, analysformaga,
hogt arbetstempo, hdga ambitioner, strukturerad
och resultat orienterad, samt kanna ansvar far tea-
mets gemensamma mal. Det ar viktigt att du ar
utatriktad och gillar att umgés med folk, eftersem
Du kommer att ha mycket kundkontakt. Fr den
ratta personen ar utvecklingsmdjligheterna synner-
ligen goda. Vi hoppas din profil stammer med na-
gon av dessa beskrivningar,

Kontakta: Christian Weiss 08-719 97 71 christi-
an.weiss@etx.ericsson.se Human Resources,
Marie Danielsson 08/719 59 12 marie.daniels-
son@etx.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Telecom
AB TN/ETX/PN/XU, Christian Weiss 126 25
Stackhoim

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division i Kungens Kurva

ORDERKOORDINATOR

Energy Systems Division inom Ericsson
Components utvecklar, producerar och marknads-
for strémfarsorjnings utrustning, kiimatsystem
samt styr- och dvervakningssystem for telekommu-
nikation,

@ Vi soker dig som vill arbeta med projektimple-
mentering av bl a kraftutrustningar fér telekommu-
nikation. Du kommer att fa totalansvar for vara
kommersiella &taganden | form av projekt pa n&-
gon av vara marknader | variden. Arbetet innebar
kundkontakt, teknisk support, logistisk planering
dvs orderinlaggning och uppfdljning samt fakturer-
ing och sker | nra samarbete med kundansvarig
séljare

Vi vill att du har akademisk utbildning och ett
tekniskt intresse samt erfarenhet av order och/el
ler planeringsarbete. Vidare sa ar du utatriktad,
flexibel och noggrann. Du beharskar engelska i tal
och skrift, Gvriga sprakkunskaper ar meriterande.

Kontakta: Susanne Nystrém, tfn 08-721 6958,
epost Susanne.nystrom@eka.ericsson.se eller
John Gustafsson (personal), telefon 08 - 721
6723, epost John.Gustafsson@eka.ericsson.se .
Ansdkan marks K99007 senast 990301: Epost
Gudrun.Soderberg@eka.ericsson.se Ericsson
Components AB Energy System Division
KK/EKA/K/P Gudrun Séderberg 164 81 KISTA -
STOCKHOLM

TECHNICAL MANAGER

@ Under 1999 kommer vi att f4 de forsta forfrag

tenheter som utvecklar produkter for UMTS/IMT-
2000 och blir var representant | offertprojekt som
drivs av lokalbolagen och UMTS market manage-
ment (ERA/LI). | arbetet ingér dven produktpresen-
tationer for kunder och lokalbolag .

Du har radiobakgrund och har erfarenhet av lik-
nande arbete inom GSM/PDC/AMPS.

Kontakta: BjGrn Norhammar,
bjorn.norhammar®era.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB J/HU Inger Holmgren
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Hewlett-Packard, Méindal
SENIOR PRODUCT MARKETEER

In one of the business units in the Operations

Support Systems domain we are now looking for 8
senior Product Marketeer,

@ As Senior Product Marketeer, You will be a key
member in our Product Team, with the responsibill
ty for marketing related aspects of the products.

Examples of Your main tasks are: planning and
controlling product introductions and campaigns.
along with the product managers, defining our va-
lue propositions and the positioning of our pro-
ducts in the market place. presenting and demon-
strating our products and strategies in a variety of
events. driving channel marketing programs toget-
her with Sales (Channel management). working to-
gether with our Development unit to prepare and
develop sales tools, training programs and demon-
stration systems. being our main interface towards
EHPT Marketing. Guide other team members in
marketing activities.

We would like You to be good team player, pos-
sess a high energy level, and have the ability and
perseverance to make our products “hit' the mar-
ket in time. We believe You have an academic de-
gree, either in business administration and/or in
engineering, and have a documented record from
the Telecom and/or computer industry. Some tra-
velling is a natural part of the job.

Contact: Sven Ljungren, tel. 031-7462579 , 070
520 4643, email: Sven Ljungren@ehpt.com
Application marked MO185KON: EHPT, Ewa
Eriksson, MO/EHS/FP, Box 333, 431 24 Moindal.

Ericsson Radio Systems AB, Kista
SYSTEMPRODUKTLEDARE

Swverigekontoret for affarsenheten PDC-systems s~
ker medarbetare till en nyinrattad enhet med an-
svar far affarsenhetens PDC/produkt - strategl. Vi
ar idag cirka 60 personer och vara frémsta uppgif
ter ar att arbeta for en okad forsaljning, effektiv lo-
gisti khantering, gott samarbete med véra leveran-
térer och kontinuerligt forbatirad anlaggningskon-
struktion.

@ Arbetet vid systemproduktiedningen innebdr att
du bdr ha erfarenhet inom radio, switching och
0SS, helst friin CMS 30. Arbetet innebar att till-
sammans med marknadsinstanserna i Sverige och
Japan arbeta med den strategiska produktplanen
(system road map) far PDC. | arbetet ingar dven
uppfdljning av aktiviteter hos de produktenheter
som arbetar med PDC.

Vi vill att du som sdker, férutom
Ericssonerfarenhet, har erfarenhet av marknads-
alt. produktnéra arbete.

Kontakta: Tomas Hillas, JCA 08 - 585 324 20, to-
mas.hillas@era.ericsson.se Mattias Eriksson,
Human Resources, 08-404 73 23, mattias.a.eriks-
son@®era.ericsson,se Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB JHS Gunilla Asberg, 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

WCDMA PRODUCT MARKETING
ERAR

Vi ar en enhet, inom produktenheten for tredje ge-
nerationens radionét (Product Unit Wideband
Radio Networks), som jobbar med marknadssup-
port till affarsenheter och

Tredje generationens mobil system, baserat pa
WCDMA teknologi, kommer att stédja mobil muiti-
media sdsom snabb internet access och rirliga bil-
der.

Kommersiella produkter planeras till 4r 2001
men redan | ar har vi flera experimentsystem | drift
bla ett i Kistaomrédet.

Product marketing fuktionen jobbar med produk-
tinformation, produktpresentationer, RFP/RFQ han-
tering, konkurrentbevakning, massor och kundde-
monstrationer. Intresset for WCDMA har dkat ex-
plosionsartat bade fran Ericssons dotterbolag och
dess kunder. Vi behover dérfor forstarkning inom
nedanstaende omrade:

Ericsson Radio Systems AB, Kista
MARKETING SUPPORT

Business Strategy and Planning (ERA/LG/SM) is a
unit within the Business Management Europe and
Africa (ERA/LG). We are responsible for Business
Strategy, Business Intelligence, Price Management
and Marketing Support towards existing customer
accounts with in the areas of GSM, NMT and TACS.

@ We are now looking for an additional person to
join the Marketing Support team. We are respon-
sible for Internal Market Launches, Account
Planning, Market Message Management and
Market Research.

When working in the Marketing Support team
you will actively support Business Managers in the
Kista organisation as well as Key Account
Management teams at the local companies.

Among your responsibilities will be: To plan and
drive internal market launches of new releases
and solutions. To serve as a facilitator for the ac-
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KONTAKTEN 2 1999

count planning process at different accounts, and
provide input to account plans regarding suitable
strategies. To use information on market trends,
competition, market studies etc to position and
shape our Market Messages.

The position requires bath commercial and
technical competence. The ideal candidate will ha-
ve at least 2-3 years of experience in marketing and
sales of mobile telephony systems, with a good un-
derstanding of operator issues on competitive mar-
kets. Experie nce in Value Based Selling is a plus,
since a lot of our work Is focused around the VBS
concept. A university degree in engineering or eco-
nomics is required and fluency in the English langu-
age, both written and oral, is necessary. As a per-
50N we believe you are result oriented, creative and
willing to take initiatives.

Contact: KI/ERA/LG/SC Per Sjéden, phone +46 8
764 16 13 email per.sjoden@era.ericsson.se
KI/ERA/LG/SM Anette Lundvall, phone +46 8 404
66 23 email anette.lundvall@era.ericsson.se
Application: Erlesson Radio Systems AB
KI/ERA/LGHS Ingela Vikenfalk 164 B0 STOCK-
HOLM

Ericsson Telecom AB

SENIOR BUSINESS MANAGER GLOBAL
ACCOUNT TELIA INTERNATIONAL

The Customer Unit Telia is a part of the newly for-
med Ericsson Sverige AB, located in Kungsholmen,
Stockholm. We are responsible for all business
towards Telia both locally and giobally.

Telia is the leading operator in Sweden and have
identified international business as one of their
growth areas. Currently Telia is present in the Baltic
states, Europe, the Americas, Africa and Asia.

The Global Account unit is responsible for the

mftmmwusaﬂfmm&smku;sw
has an active role as business facilitator for strate-
gic business development tagether with the custo-
mer.

@ This unit is now seeking two Senior Business
Managers,

Your role will be to establish parts of an account
plan, co-ordinate pricing and legal matters, be up to
date with the domestic and international activities
towards the customer and ensure that all key mes-
sages from Ericsson are communicated to all ope
rations of the customer in a co-ordinated way.

You will actively participate in the customers own
business development process, assist in business
case preparation, work pro-actively with the custo-
mer to market Ericsson products and systems and
influence the choice of technology or standard.

You have: formal academic degree in business
and/or engineering. documented experience of mar-
keting and sales in an international environment.
well established contact network within Ericsson.
fluency in English.

You are: creative, flexible, a relation creator, pre-
pared 1o travel.

Contact: Fredrik Wijkander, Director, phone +46 8
57918166 Email:
fredrik.wijkander®era.ericsson.se Elinor Skogsfors,
HR, phone +46 8 57918456 Emall: efinor.skogs-
fors@etx.ericsson.se Application: Ericsson Sverige

Ericsson Sverige AB

Ericsson Sverige AB is Ericsson’s new company for
marketing in Sweden, We operate on one of the
world's most exciting and most de-regulated mar-
kets, with an infrastructure for tele- and data com-
munication that is under continual expansion.

Ericsson Sverige AB's customers are on the lea
ding edge in tele- and communication and IP. They
demand rapid delivery of services, products and so-
lutions within these areas. Our customers are ope-
rators as well as private and public organisations in
Sweden.

Approximately 600 peopie with strong customer
focus work in the company. We have offices in tow-
ns including Malmé, Kumia, Géteborg and
MNynashamn, our head office is in Kungsholmen in
Stockholm.

MARKETING AND SALES SUPPORT -

CUSTOMER SERVICES
.mumammmm

cal competence. The successful candidate will be
able to create service solutions that in a clear and
precise way describes the commercial and techni-
cal advantages for our customers in Sweden. For
this position are we looking for a candidate with
marketing focus who can expand the existing busi-
ness and who can develop New customer services
business for Ericsson Sverige AB.

Your tasks will be to have contact with our custo-
mers, do service presentations and offers. The

above mentioned position involves cross functional
co-ordination with the product units within Ericsson
and towards the customer account teams. It is the
refor essential that you are outgoing, independent

and self motivated. You should possess strong in-

terpersonal and communications skills. You should
have & university degree or similar, with minmum of
2 years of experience in the Telecom industry.

Contact: Marie Lonn, 08-57918208, e-mail
Marie.Lonn@etx.ericsson,se Application: Ericsson
Sverige AB, MG/ETX/PN/ETSH Eva Cederqvist, 126
25 STHLM, e- mail Eva.Cederguist@etx.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg
TEKNIKER MED BREDD - INTRESSERAD AV
MARKNADSFORING?

TECHNICAL MANAGER

Forsaljning till nya kunder pd direktmarknader i
Central- och Osteuropa, Afrika och Mellandstern

@ Vi fortstter vara framgangar med GSM och NMT
och vill darfor forstarka var enhet med en Technical
Manager. Du blir en del av ett Core Three Team, |
vilket du tillsammans med en marknadsforare och
en projektiedare saljer mobiltelefonsystem till nya
kunder pa vara marknader. Din roll &r att ha det tek-
niska ansvaret for de nat vi saljer och driftsatter, Vi
arbetar direkt mot operatdrerna | de aktuella lander-
na, vilket vi tycker &r bade roligt och utveckiande,
men ocksa kravande. Du &r direkt ansvarig mot
kunden i tekniska fragor och utfr kundpresentatio-
ner, offertarbete, teknisk radgivning och IGser olika
problem.

For att lyckas med detta arbete tror vi att du ar
civilingenjdr och har erfarenhet frén nigot av faljan-
de omréden: Telekommunikation, AXE, mobiltelefo-
ni, radiokommunikation,

Du &r en drivande och utétriktad person som ar
van att arbeta snabbt och sjalvstandigt. Du @r inte
frammande fdr kommersiella fragor och blir en god
representant for foretaget. Bra kunskaper i séval
muntlig som skriftlig engelska ar en férutséttning.

Vi arbetar i en dynamisk miljd och kan erbjuda
ett utvecklande arbete | ett treviigt team. Ar du ratt
person har du stora mdjligheter att bygga en bra
plattform fdr en spannande yrkeskarriar. VAr enhet
har kantor | Sundbyberg.

Kontakta: Per Wistrand, tel +46 8 404 8774 alt
+46 70 561 8772 Anita Malmstrom Wallner,
Human Resources, tel +46 8 404 2429 Ansékan:
Ericsson Radio Systems AB SG/ERA/LP/HA Siw-
Britt Johansson 164 80 STOCKHOLM e-Mail: siw-
britt. johansson@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

OPEN POSITIONS AT 0SS PRODUCT MARKETING
Business Unit TDMA Systems (BMOA) develops and
markets complete wireless communication solu-
tions based on the DAMPS/AMPS standard.
Presently, nearly 50% of the world's wireless sub-
scribers are connected to D-AMPS/AMPS systems.

Within the business unit, the Product Unit-0SS is
responsible for providing Operation Support
Systems for Network Operation, Performance and
Configuration. With this system we can together
with Services build Solutions that effectively meet
the needs of the Wireless Operators. The unit has
full responsibility for product line profitability, pro-
duct management and management of develop-
ment projects. Furthermore it is responsible for pro-
duct marketing & sales support to handle the com-
mercial deployment of our products as well as gi-
ving professional support to our sales channels.

We put a pride in being a slim organisation whe-
re the Individual team members are given and ta-
king responsibility for their teams success. To furt-
her strengthen our teams we now need to fill the
following positions:

SERVICE SOLUTION AREAS

@ As Product Marketing Manager, you will be re-
sponsible for a particular functional area of our
Operation Support System, like Network Operation.
We call this a Service Solution. For your Solution

vice solutions into clear, concise commercial argu-
ments which highlights the value of our service so-
lutions. Fluency in English Is required, and Spanish
or Portugese is a plus.

PRODUCT MARKETING MANAGERS -

COMPETITION ANALYST

@ As Product Marketing Manager, you will be re-
sponsible for our tactical positioning visavi our com-
petitors. The positioning, which could be pricing
and/or packaging, is done based upon Field

Intelligence from our Sales Channel and Business
Intelligence in co-operation with Strategic Product
Managers and Service Solution Managers.

Your task requires both commercial and techni-
cal competence. The successful candidate should
be able to translate the intelligence received into
clear, concise tactical alternatives for commercial
arguments which emphasis the value of our service
solutions. Fluency in English is required, and
Spanish is a plus.

These positions will involve co-ordination of diffe-
rent functions within Ericsson. It is therefore essen-
tial that you are outgoing, independent and self-mo-
tivated. You should possess strong
and communication skills. You should have a uni-
versity degree, with a minimum of five years experi-
ence of the telecom/infocom industry. Sales experi-
ence Is a plus. You should also be comfortable wor-
king in an international context and demonstrate
professionalism both in regard to your work output
and image. The work will involve travels to different
corners of the world.

Contact: Mikael Balte 08-404 6649 mikael.bal-
te@era-a.ericsson.se or Mats Perjons 08-404 8680
mats. perjons@era-a.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB, AH/H Elisabet Grahl,
164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Business-oriented engineers wanted to consult with
our customers in the development and sales of le-
lecom operation and maintenance solutions.

SALES SUPPORT - OPERATION

SUPPORT SYSTEM (0SS)

Business Unit TDMA Systems is one of the fastest
growing business units within Ericsson, In increa-
singly complex communication networks, the de-
mand for automated network supervision is growing
rapidly. The 0SS concept presents an exciting mer-
ger of teleco mmunication and computer technologi-
es.

® You will have regional responsibility to develop
and implement sales strategies for 0SS based so-
lutions. Your work will involve interaction with custo-
mers to analyze their needs, demonstrates our pro-
ducts, build sales cases and present your solutions
to ¢ ustomers.

You should have a M.Sc. or B.Sc. in Engineering
and least two years experience with similar work,
You should be willing to work with others but you
most possess the ability to operate autonomously,
be creative and take initiatives. You will work with
North America and must therefore be available for
frequent travelling within the region.

Contact: Mikael Balte, phone 08-404 66 49, e-mail
mikael.balte@era.ericsson.se Application: Ericsson
Radio Systems AB, AH/H Elisabet Grahl, 164 80
Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista
PROJECT CO-ORDINATOR, INTRANET

The wireless communications field is one of the
most dynamic and expansive industries of this cen-
tury. Today, Ericsson’s D-AMPS/AMPS products and
services support 50% of the world"s wireless sub-

PMM}“MMWW the D-
AMPS /AMPS wireless world. With its strong entre-
preneurial spirit, the Cellular Systems - American
Standards (RMOA) business unit has established it-
self as a leader within the Ericsson group to meet
the challenges of today and tomorrow in this dyna-
mic wireless communications market.

® We are part of a dynamic department in an exci-
ting business unit and an explosive industry and as
such have a high profile role in a fast moving and
creative environment. As project co-ordinator
Intranet you will manage, and be responsible for,
the project flow, development, maintenance and im-
provement of the content on the Intranet. You must
be able to work effectively in a cross-departmental
and cultural environment as co-operation and colla-
boration with diverse RMOA departments and local
companies is an important aspect of the position.
You will be part of and work with the RMOA Intranet
Council. Within the marketing communications de-
partment you will work closely together with the pro-
ject manager for internal communications and
establish a competence center for web issues to-
gether with the WWW project manager.

‘You must be familiar with the Ericsson organisa-
tion and the way it works. |deally you have a num-
ber of years of experience in management informa-
tion systems and complex information structures.
Experience in developing. maintaining and impro-
ving information structures for the Intranet is es-
sential. Knowledge and experience in htmil and da-
tabase usage is a plus. The job requires high social
skills and motivation/stimulation of others in using
the Intranet is an important task. You are energetic
and willing to take the initiative to further the
intranet position in the RMOA organisation inclu-
ding the (M)LCs.

In addition to being a team player, you must be
able to work independently. Experience in the field
of marketing communication is a plus. Professional
fluency in business English is essential and
Spanish is a plus.

Contact: AM/| Ad Wientjes, phone +46 8 585
31512 ad.wientjes@era.ericsson.se Application in
English: Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/AH/H
Annelie Gustafsson 164 80 STOCKHOLM
annelie.gustafsson@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

ERA/LP s the Business Management and
Operations unit for Direct Markets, GSM, NMT and
TACS. ERA/LP/S is the support organization for
Network Design and Product Management.

LP works with direct markets (mainly in Africa,
Middle East and Eastern Europe) and acts as a ma-
Jjor local company. LP/SX is the local product mana-
gement at LP and has the technical specialist com-
petence about products In 8 GSM network and
about complete technical solutions.

SWITCHING EXPERTS AXE, GSM -
DIRECT MARKETS

® We are looking for people having very good know-
ledge about telephony and the AXE switching
system who would like to assume a challenging po-
sition in a market organization, working close to the
customer and often with new products and featu-
res.

The work consists of: customer presentations of
switching functions such as charging, signaling and
supplementary services. preparing and performing
road-shows. writing of statement of compliance.
making system proposals. ensure that our market's
requirements are considered by the product units.

You should have a thorough experience from te-
lephony - preferably mobile telephony - and AXE. You
have probably worked with field support, product
management, testing or several years in AXE de-
sign.

IN AND VALUE ADDED SERVICES -

DIRECT MARKETS

@ Intelligent network services and prepaid in par-
ticular are growing in importance at the LP markets.
There is also a big interest in other value-added ser-
vices such as GSM Pro, GSM on the net and data-
com solutions from our operators, We are looking
for people who would like to assume a challenging
position in a market organization, working close to
the customer with new applications areas.

The work consists of: customer presentations of
IN services and the IN concept. making system pro-
posals. support in making business cases and con-
vey ideas about the usage of the services for speci-
fic operators. support the local companies in
network proposals, system specifications and gene-
ral IN questions or questions related to other value
added services. ensure that the Ericsson product
portfolio consists of products suitable for our mar-
kets and for specific operators.

You should have experience from intelligent
network services or platforms (or from other value
added services), e.g. from testing, product manage-
ment, support or design.

DATACOM - DIRECT MARKETS

@ Itis no doubt that datacom will be increasingly
important also for ERA/LP markets. ERA/LP is acti-
ve in GPRS trial system container design and will al-
s0 operate and demonstrate a W- CDMA test
system. Now we have to put more attention on
system proposals, tender support and datacom ini-
tiative towards our customers.

The work consists of: customer presentations of
datacom solutions today, GPRS, W-COMA and appli-
cation ideas. making system proposals and comple-
te propasals or solutions for our customers e g. to
become internet service providers. support in ma-
king business cases and convey ideas about the
usage of the services for specific operators. de-

table for our markets and for specific operators.

You should have experience from datacom solu-
tions in the telecom world, preferably from an ope-
rator or from market activities within Ericsson.
Product management, field support and testing are
also good backgrounds. You are of course in-
terested in datacom.

For all positions: It is of utmost importance that
you can listen to the customer and put the custo-
mer in focus. You should also be good in presenta-
tions in English. You are expected to be result or-
ented.

As we are working with direct markets, you will
most often meet the customer directly, which could
be an opportunity for people interested in close
contacts with customers. The positions give also
excellent opportunities to travel, often to interes-
ting and exotic countries. You will work with growing
markets and intemational operators.

Contact: Peter Linderoth, phone +46 8 4049308
Anita Malmstrém Waliner, Human Resources,
Phone +46 B 404 2429 Application: Ericsson Radio
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Vill du jobba for ett hogteknologiskt
foretag med ett enda syfte: att gora det lattare
for mianniskor att kommunicera med varandra?

For drygt 120 ir sedan 6ppnade en ung virmlin-
ning vid namn Lars Magnus Ericsson sin egen verk-
stad pd Drottninggatan i Stockholm.

Dé var der vill ingen som trodde att hans ambi-

tioner ate forbitera en mirklig uppfinning, kallad
telefon, skulle leda till et foretag som idag dr
virldsledande pd telekommunikation. Men sagan dr
sann. Foretaget som fortfarande bir den unge virm-
linningens namn sysselsiicter Sver 100 000 personer
i 140 ldnder. Denna ging stker vi personal till virt
utvecklingscenter for Datatelefoni 1 Kista.
Ericsson Mobile Communicarions AB idr ett snabbr
och farefylle féretag diir anviindarna sedr i fokus, Var
med och utveckla nista generation mobiltelefoner
och tridlésa IT-lésningar, Card Phones och Smart
Phones. Du kommer att fi arbetsuppgifter som ger
dig méjligheter till kontakter Gver hela viirlden och
diir du kommer att befinna dig i teknikens absoluta
framkant.

Systemtestare
Vi soker en systcmmrc till enheten fér systemtest.
Pi viir enhet ansvarar vi for verifiering och vali-
dering av smarta telefoner och andra typer av data-
telefoner for GSM900/DCS1800/PCS1900-sys-
temen. Vi utvecklar och underhiller dven testsystem
och testverkeyg for detta dndamdl.

Dina arbetsuppgifter kommer att bestd av ate
delta i testprojeke for datatelefoner, vilket innebir
att skriva testspecifikationer och testscript, med
hjilp av olika testverktyg, genomftra testning utgd-
ende frin dessa testspecifikationer, rapportera fel och
skriva testrapporter. Du kommer ocksd att arbeta
med att ta fram nya testverktyg i Windowsmiljs.

Pi denna tjinst vill vi sirskile acc du har
erfarenhet frin programmering, girna inom C/C++,
Visual Basic eller Visual C. Det ir en merit om du
har erfarenhert frin test och/eller GSM-system.

Kontaktperson:
Per Thunberg, tel 08-757 25 32

Elektronik konstruktor

Vi siiker dig som har intresse av att arbeta med digi-
tal konstruktion fér vira mobiltelefoni produkeer.
Som elektronik konstruktor kommer du att arbeta
med konstruktion, verifiering av delblock och hel
produkt, specificering och verifiering av nya kom-
ponenter. Det mesta arbetet bedrivs i smi team och
i projektform. Du kommer ocksd att delea i fram-
tagning av produkterna hela vigen, frin specifi-
cering och diskussioner med leverantérer, fram till
produktionsstart. Det dr viktigt ace du dr incresserad
av problemldsning, tycker om atc kombinera teori
och praktik samt har ett genuint konstruktionsin-
tresse som striicker sig ner pd detaljnivd.

Kontaktperson:
Peter Wickstrom, tel 08-757 25 06

Systemutvecklare
Vir enhet answm for dvergripande specifikation av
nya produkter. Detta sker i tiitt samarbete med alla
delar av teknikorganisationen och produktledningen.
Vi har hogr i tak och riict person har stora mijlig-
heter act paverka hur vira framtida produkter ska se
ut.

Du kommer dessutom att leda eller delta i for-
studier och bevaka ny teknologi. Aven standardi-
seringsarbete kan ingd. P4 denna tjinst vill vi atr du
dr drivande, mycker vil insatc i ny teknik och har
liee for att kommunicera med andra. Du trivs i en
internationell milj6 och har girna erfarenhet av
ledarskap. Flerdrig erfarenher av produktucveckling
dr nddviindige.

Kontaksperson:
Stefan Munther, tel 08-764 15 30

Objektledare

Vi sﬁkerendnwndcobpelcdgdawsommmarfor
team bestdende av radiokonstruktirer och strémfor-
sorjningskonstrukttrer. Som objektledare leder du
teamet sd act dtaganden hills och att teamet utveck-
las. Teamet konstruerar HW i vira GSM-telefoner
och objektledaren ger dtermatning till projekten
med ligesrapporter och tidplan. En vikeig del i
arbetet ir kontakter med andra utvecklingsenheter
inom Ericsson.

P4 denna tjinst séker vi en ledartyp/coach som
#r milinrikead, drivande och dukrtig pd att samarbera.
Du gillar act arbeta med minga minniskor i ett
hogt tempo och du dr intresserad av art utvecklas i
en snabb och dynamisk virld. D4 flera uppdrag gir
parallelle iir det Gnskviirt act du har erfarenhert av art
driva och leda minniskor mot mal. Du har arbetat i
ledande befattning och du har erfarenhet av radio-

produkerer.

Kontaktperson:
Séren Karlsson, tel 08-757 20 71

Testingenjor for

utveckling av testprogram
Vill du vara med och skapa en kvalificerad och
modern testutrustning for vir radiodesign- samt
HW test ream? Vi soker en kvalificerad medarbetare
till vir enher Radiodesign & Type Approval.

Idag har vi ett antal testverktyg och testutrust-
ningar for att mita radioprestanda och styra mit-
objekt. Testutrustningen anviinds bide under
designfasen och vid efterfiljande testning. Vir mil-
sitening dr art under 1999 utveckla och forfina
metodiken for att méta de nya produkeer som pla-
neras idag.

Du kommer, rtillsammans med konstrukesrer
och testingenjorer, att utveckla och implementera
nya testprogram f6r styrning av instrument, miit-
datainsamling och grafisk presentation.

Vir testutrustning éir PC baserad och véra pro-
gramsprak dr C/C++ samt hjilpverkeyg sdsom
Labveiw, MATLAB m fl. Testutrustningarna ir
bade starioniira pd labbet, samr flyttas ut pd externa
testhus i Sverige och ibland urtomlands. Under
intensiva testperioder kommer du ate fi delta i veri-
fieringsarbetet. Dels for atr hjilpa testceamet, men
framforalle for ace sjilv se forbittringsméjligherer
pa testutrustningarna.

Hir vill vi sarskile att du har goda program-
meringskunskaper i C/C++ eller andra program-
meringssprik. Kunskap inom RF, miitteknik eller
elekrronikkonstruktion dr meriterande.

Kontaktperson:
Soren Karlsson, tel 08-757 20 71

Programvarukonstruktérer

"Smarta telefoner”

Vi stker dig som vill vara med och utveckla pro-
gramvaran i niista generation av vira mobiltelefoner.
I uevecklingen anviinder vi den senaste tekniken for
att ta fram mjukvaran cill Ericssons "high-end”
konsumentprodukter. Vi tror du har erfarenhet av
nigra av foljande omriden: C++ eller C program-
mering, SDL/SDT,UML,RTOS, HW niira program-
mering och/eller GSM teknik.

Kontaktpersoner:
Niclas Almquist, tel 08-404 90 11
Ulf Landberger, tel 08-757 12 03

Objektledare
Som objektledare kommer du att leda ett ream av 5-
10 mjukvarukonstruktérer med uppgift act ta fram
programvara for nya mobiltelefonprodukrer. Du bér

ha gedigen erfarenhet av programurveckling inom
omridet inbyggda system. Vi ser diven atr du bor
vara drivande, ha god hand med minniskor samt
erfarenhet av planeringsarbete.

Konta :
Olof Pehrsson, tel 08-757 19 23

Programutvecklare —

Koordinator

Vi stker dig som vill jobba med teknisk koordi-
nering mellan mjukvarurvecklingsenheterna i Lund
och Kista. Tjinsten innefattar dven programurveck-
ling for Ericssons kommande mobiltelefonpro-
dukter. I dina arbetsuppgifter igdr bl a: realrids-
programmering i inbyggda system, projektkoordi-
nering mellan Lund och Kista samt support till
urvecklingsenheten i Kista.

Din anstillning kommer att vara i Lund men
du kommer att resa en hel del och tillbringa viss tid
i Stockholm.

Hir vill vi siirskilt ate du har lice for ace f kon-
takt med minniskor och har mycket god samarbets-
formdga. Du har erfarenhet av C/C++ program-
mering i inbyggda system och kunskap i HW.

Kontakspersoner:
Lars Wilhelmsson, tel 046-19 33 35
Olof Pehrsson, tel 08-757 19 23

For act soka dessa tjinster vill vi att du iir erfaren
eller nyutbildad civilingenjor eller motsvarande
inom dartateknik, elekrroteknik, teleteknik eller
teknisk fysik. Vi jobbar i en internationell miljé
med manga externa koncakrer varfor vi forviintar oss
att du kommunicerar vil pd engelska i tal och skrift.
Du ska vara milorienterad, drivande, ha god sam-
arbetsférmaga och vara intresserad av ate urvecklas i
en snabb och dynamisk viirld

Du skickar din ansékan till:
E-post: mia hjerten@ecs ericsson.se

eller

Ericsson Mobile Communications AB
ECS/HKS Mia Hjertén
164 80 Stockholm

Make yourself heard.

ERICSSON
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Systems AB SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson
164 80 STOCKHOLM E-mail: siw-
britt johansson@era.ericss0n.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CHANNEL MANAGER -
GSM ON THE NET

GSM and Internet are the greatest hits in the com-
munication world today. We are a new product unit
integrating these twa into a new system concept
based on Vioice over IP. The product is called GSM
on the Net and Is now being launched globally. Our
organisation is based in Kista and is run as a small
comparny.

@ We are now looking for a Channel Manager that
will be working to establish and coordinate indirect
sales and distribution channels. This will be carried
out in close cooperation with GSM operators, ISPs
and Ericsson Local companies. The partners are
primarily in the IT/datacomm industry, but depend
on the respective market.

You have experience from working with indirect
sales and distribution channels in an international
Telecom/IT environment.

As a person you are a driving, business oriented
individual with excellent social skills. You are seif-
maotivated and open-minded. You speak and write
English fluently.

Join us and be a part of the revolution now ta-
king place in the merging of Telecom and Datacom
industries.

Contact: LRG/X Jan Nordgren (+46-8-7572435) or
human resources Jan Bjdrson (+46-8-58533872).
Send your Application: LR/HS IA Pettersson.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

ARE YOUR OUR
NEW BUSINESS MANAGER?

The RMOG business continues to expand rapidy.
We at Business Management, Europe and Africa
(ERA/LG) are therefore looking for additional senior
Business Managers. We would like to get in touch
with you who like speed, meeting people, learning
about other cultures and last but not least, Doing
Business!

@ You will be responsible for one or more customer
accounts within Europe, primarily Germany, Spain
and Portugal. Your main interface will be the local
Ericsson companies and their management.
Together you will bulid relations, set short and long-
term objec tives, drive the business and follow up
on results. You will also play a key role in bringing
new solutions to the market that means that con-
ducting Business Development Is a part of your
work as weil. We want to emphasize the focus on
sales of solutions rather than #boxes#.

As a Business Manager you work in a team of 5
6 persons and to your assistance you have units for
Operational Support and Business Development.
You will report to the Business Director. The job is
related with frequent travel within Europe.

Your formal education and experience consists
of Academic degree and at least 10 years of wor-
king experience whereof 3-4 years from the IT in-
dustry. Telecom experience is of course a plus. You
are fluent, written and oral in English, other langua-
ges are b eneficial. As individual you like to do busi-
ness and have developed a good social skill and
understanding in doing business with other cultu-
res. Other key words to you are Initiative, Drive,
Ambition, Quality and Fun.

Contact: Peter Holm, phone +46 8 404 24 79
Application: Ericsson Radio Systems AB LGHS
ingela Vikenfalk 164 80 STOCKHOLM Iingela.viken-
falk@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sweden -

Professional Services (PS) was formed in 1999
within the operator segment as part of Ericsson's
Increased focus on professional services and non-
traditional business areas. Working within Ericsson,
we offer systems, integration and consultancy ser-
vices to Fixed, Mabile and Data Network operators
within Customer Management, Network
Management, Internet Service Providers and
Management Consuiting.

The regional PS office in Stockhoim, was started
in January of 1999 and is responsibie for the busi-
ness in Europe, Middle East and Africa, (EMEA).

@ We now have a job opening within the Network
Management area as a Marketing Manager to be fil-
led by a sales orlented and entrepreneurial person
with the right background:

As a marketing manager you will be responsible
for building up our organisation and the business,
of Network Management systems, Integration and
Network Management Services solutions 1o tele-
com operators, in the EMEA region. We offer both,
internally developed systems and services, as well

as systems and services from external partners
that we have supply agreements with. The Service
offerings are ranging from Operation of Outsourced
networks to single O&M consultants.

You will ensure customer buy-in for our systems
and services together with our local account teams
and you will have an overall responsibility for fol-
lowing projects through until completion. 1.e., you
will work very closely with Ericsson's partners, ac-
count managers and customers. You must be able
to travel extensively.

As a marketing manager, in addition to the gene-
ral requirements, you will have: Experience of
Network Management Systems or Network
Management consuiting for telecom operators or
from working for a telecom operator with Network
Operation, preferably in a managerial position.
Experience in handling contract negotiations and in
outlining proposals. International marketing experi-
ence.

YOUR PROFILE: To be successful, we believe that
you are the type of person who: Can recognise and
create opportunities, as well as act upon them. Is
goal oriented and flexible. |s motivated by responsi-
bility. Can prioritise. Enjoys working both indepen-
dently and as part of a team. Is culturally aware.
Has strong organisational skills. Has strong com-
munication skills, both in oral and written English.
Has administrative and report writing skills.

MARKETING MANAGER, CUSTOMER
MANAGEMENT SOLUTIONS

® We now have a job opening within the Customer
Management area as a Marketing Manager to be fil-
led by a sales oriented, entrepreneurial person with
the right background:

As a marketing manager you will be responsible
for building up the organisation and our business of
Integration, Billing solutions, Services activation,
Fraud solutions, ISP to telecom operators, in the
EMEA region. We offer both, internally developed
systems and services, as well as systems and ser-
vices from external partners that we have supply
agreements with.

You will ensure customer buy-in for our systems
and services together with our local account teams
and you will have an overall responsibility for fol-
lowing projects through till completion. |.e., you will
work very closely with Ericsson's partners, account
managers and customers. You must be able to tra-
vel extensively.

As a marketing manager, in addition to the gene-
ral requirements, you will have: Experience of billing
systems or billing consulting for telecom
or from working for a telecom operator with billing
systems. Experience in handling contract negotia-
tions and in outlining proposals. Interational mar-
keting experience.

YOUR PROFILE: To be successful, we believe that
you are the type of person who: Can recognise and
create opportunities, as well as act upon them. Is
goal oriented and flexible. |s motivated by responsi-
bility. Can prioritise. Enjoys working both indepen-
dently and as part of a team. Is culturally aware.
Has strong organisational skills. Has strong com-
munication skills, both in oral and written English.
Has administrative and report writing skills.

Contact: Hakan Sjodin, Director EMEA. phone +46
8 757 1036 e-mail hakan.k.sjodin®@era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB NHS Towa

Kontakta: Hans Olander, tel +46 B 404 69 42 alt
+46 T0 590 47 95 Helena Sollenberg, Human
Resources, tel +46 8 58531479 Ansokan.
Ericsson Radio Systems AB SG/ERA/LP/HA Siw-
Britt Johansson 164 B0 STOCKHOLM e-Mail: siw-
britt.johansson@era.ericsson.se

Ericsson Erisoft AB, Cellular Base Station
Systems, Umed

Ericsson Erisoft AB is a development and product
owning company within the Ericsson group. In addi-
tion to being a design center and taking on develop-
ment and maintenance respansibility for software
In Ericsson products and systems, we develop, pro-
duce, market, sell and support products of our
own. Ericsson Erisoft's products are targeted at en-
hancing and strengthening Ericsson’s product port-
folio. We are active in the business areas Cellular
Base Station Systems, Switching Systems,
Management Systems and Test Systems for Mobile
Networks.

The Test Tools department, within the business
area Cellular Base Station Systems, works with
test tools for cellular base station systems suppor-
ting GSM, TACS, D-AMPS and PDC. The department
is responsible for development, manufacturing,
marketing, sales and support of the products SATT
and BSCSimil. Both SATT and BSCSimil are used
mainly for commissioning of radio base stations in
the fieid. Apart from shortening the implementation
time for cellular networks, the tool enables
Ericsson's local companies to show their custo-
mers that the base station site is working property
and receive payment for it even before the
transmission lines are in place, thus improving
Ericsson’s cash flow.

MARKETING AND SALES
RESPONSIBLE

@ We have seen a dramatic increase in sales of
the SATT and BSCSimil during 1998 and we are
now looking for a person to take on the responsibili-
ty for marketing and sales of the products. You will
be based in Umed, but the job involves frequent tra-
velling in order to support Ericsson's local compani-
es in their effort to sell our products.

You have a degree of M.Sc. or a university de-
gree in economics or business administration and
you have been with Ericsson for at least 3to 5
years. During this time you have acquired a broad
knowledge of telecommunications and mobile te-
lephony. You have worked several years with inter-
national marketing and sales, preferably in the area
of mobile telephony. Your present position may be
as a Mobile Network Designer (MND) or as a pro-
duct marketing manager at a product unit. You are
fluent in written and spoken English and, because
at least 50% of the deliveries go to China or South
America, additional knowledge of Spanish or
Chinese will be an advantage. You have great inter-
personal skills and find it easy to cooperate with
both colleagues in your own organization, local
companies and customers. You enjoy working as
part of a team, but are also able and willing to work
on your own. You are a focused and dedicated per-
son, able to plan and carry out the execution of
marketing and sales activities.

Contact: Annika Svensson, +46 90 15 31 65, &
mail annika.svensson@um.erisoft.se Application la-

Raak 164 80 STOCKHOLM e-mail: test 980215: Personal R/T Ericsson Erisoft AB Box

towa.raak®@era.ericsson.se 920 971 28 LULEA

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg.

TEKNIKER MED BREDD - Fixed Radio Access, BWLL, is a business unit re-

INTRESSERAD AV KUNDER? sponsible for access solutions which connect sub-
scribers to the fixed network via XEDio. Today,

mm m Ericsson is the world ieader in this field.

Farsdljning till nya kunder p direktmarknader i MARKET STRATEGY MANAGER

Afrika, Mellandstern och Sydost Asien

Vi fortsétter vdra framgdngar med GSM, TACS
och NMT och vill dér for forstarka vér enhet med en
Technical Manager. Du biir en del av ett Core Three
Team, i vilket du tillsammans med en marknads-
forare och en projektledare séljer och levererar mo-
biltelefonsystem till véra kunder. Din roll dr att ha
det tekniska ansvaret for de nat vi safjer och drift-
sdtter. Vi arbetar direkt mot operatdrerna i de aktu-
ella ldnderna, vilket Vi tycker &r bade roligt och ut-
vecklande, men ocksa krévande. Du ar direkt an-
svarig mot kunden | tekniska fragor och utfdr kun-
dpresentationer, offertarbete, teknisk rédgivning
och Igser olika problem.

® For att lyckas med detta arbete tror vi att du &r
civilingeniér och har erfarenhet frdn ndgot av foljan-
de omraden: Mobiltelefoni eller Tele- Data
Radiokommunikation. Du ar en drivande och utétrik-
tad person som & van att arbeta snabbt och sjalv-
standigt. Du ar inte frdmmande for kommersiella
fragor och blir en god representant for foretaget.
Bra kunskaper | séval muntlig som skriftlig engels-
ka ér en forutsattning.

Vi arbetar | en dynamisk miljé och kan erbjuda
ett utvecklande arbete | ett treviigt team. Ar du ratt
person har du stora mdjligheter att bygga en bra
plattform for en spénnande yrkeskarridr, Var enhet
har kontor | Sundbyberg,

Fixed Radio Access, BWLL, is a business unit re-
sponsible for access solutions which connect fixed
subscribers to the fixed or mobile networks via ra-
dio. Today, Ericsson is the world leader in this field.

@ The unit Business Development is looking for a
Market Strategy Manager who will be responsible
for providing major inputs to, coordinate the prepa-
ration of and maintain a strategic marketing plan.

We are working with DECT, GSM and the future
evolution of radio access. This will be an opportuni-
ty to develop with Ericsson’s mainstream radio
technologies and a considerable knowledge and ex-
perience of these technologies is expected in order
to be successful. Strategic and lateral thinking is
required together with an ability to express ideas
and exchange views at public presentations.

The main responsibility for this key position is to
facilitate the business process from development
of the strategy and the tools for implementation, to
monitoring the success and change processes nee-
ded to create profitability as well as customer va-
lue.

The position also offers challenges in: strategic
product marketing. cross-functional coordination
and leadership. co-ordination of marketing and
technical information. development and co-ordina
tion of support tools. product promotion in a variety
of foras. presentations at conferences. representa-

tion at standards/Mol meetings as required and of
course everything else that occurs in a small,
growing business. The real challenge for a result
driven entrepreneur !

Contact: Ron Johnston, Director Business
Development tfn: +46 8 7640789 e-mail: ron jo-
hnston@era,ericsson,se Application marked Market
Strategy Manager: Henrik Cronmark, SG/ERA/KY/H
Ericsson Radio Systems, 5164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

UMTS SENIOR SALES MGR
TERMINALS AND DEVICES

ERA /LI Business Management New Accounts, is
the marketing & sales organisation for new ac-
counts and all UMTS business at GSM Systems. LI
represents the support organisation at LI with com-
petence and resources in the area of Business ana-
lysis, Bid management, Price management and
Systems marketing. Ll also has the functional re-
sponsibility within GSM Systems for the following
competencies: Price Managment, Bid Management
and Business case analysis.

UMTS sales will start up serfously during 1999.
ERA/LI will set up a Senior UMTS sales team that
will be working with: Strategies. Sales and marke-
ting. Marketing competence UMTS. Total product
concepts including market analyzing, network, ap-
plications, terminals and services. Sales directly
and indirectly (via local accounts) towards opera-
tors in Europe.

The team will work in a creative and responsible
atmosphere.

@ Our needs and your background: Experience from
terminal projects. Good knowledge in projects like
Blue print, VAP and Symbian (EPOC). Sales oriented

Contact: E-mail: jan.wiklund@era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LI/HA Lise-Lotte Ramneby 164 80
Stockholm E-mail: lise-lotte.ramneby@era.erics
son.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg.

Fixed Radio Access, RWLL, Is a business unit re-
sponsible for access solutions which connect sub-
scribers to the fixed network via radio. Today,
Ericsson is the world leader in this field.

BUSINESS MANAGER
NEW PRODUCTS

@ The unit Business Development is looking for a
mature Business Manager who will be responsible
for finding, developing and achieving profitable busi-
ness with customers in new product areas, initially
with FCTs.

FCTs, Fixed Cellular terminals, provide a means
of profitably using spare cellular capacity, offering
operatars opportunities for developing fixed as well
as mobile business. The applications of FCTs inclu-
de residential, business, telemetry and payphones
and technologies include NMT, TACS and GSM,

The main responsibility for our Business
Managers is to facilitate the business process from
identification of the business opportunity to signed
contract and to create profitability as well as custo-
mer value and satisfaction.

The position also offers challenges in: product
marketing. establishing relationships within
Ericssons worldwide salesmachine. co-ordination of
marketing and technical information. co-ordination
of local support needs. product promotion in a vari-
ety of foras. competition analysis, preparation of
tenders and proposals. secure good criteria for sa
le. ensure project profitability. and of course eve-
rything else that occurs in a small, growing busi-
ness.

The real challenge for a result driven entre-
prenaur!

Contact: Ron Johnston, Director Business
Development tfn: +46 8 7640789 e-mail: ron.jo-
hnston@era.ericsson.se Application: BUSINESS
MANAGER, New products Henrik Cronmark,
SG/ERA/YH Ericsson Radio Systems, 5164 80
STOCKHOLM

For more info about RWLL please look at:
http:/ /rwil.ericsson.se/

L M Ericsson Data AB

HUMAN RESOURCES ERICSSON IT
SERVICES (EDT)

@ Till Ericsson IT Services inom affarsomréde
Ericsson Business Consulting, segment Enterprise,
soker vi en ny kollega till Human Resources avdel
ningen. Den nybildade enheten Ericsson IT
Services, med ca 900 anstéllda, & inne | ett myck-
et spannande skede dir vi fokuserar pé global verk-



mailto:britt.johansson@era.ericsson.se
mailto:falk@era.ericsson.se
mailto:hakan.k.sjodin@era.ericsson.se
mailto:towa.raak@era.ericsson.se
mailto:britt.johansson@era.ericsson.se
mailto:annika.svensson@um.erisoft.se
mailto:hnston@era.ericsson.se
mailto:jan.wiklund@era.ericsson.se
http://son.se
mailto:hnston@era.ericsson.se
http://rwll.ericsson.se/

KONTAKTEN 2 1999

JOBBNYTT

11

samhet baserat pd en processorganisation.
Enhetens roll & att erbjuda global IT Infrastruktur |
véridsklass till Ericssonkoncernen.<p

Human Resources & Operational Development
bestér av 8 personer och vi behéver nu en ersitta-
re dé en av 0ss gér pa fordldraledighet. Din roll
som personalmany/ kvinna blir att stédja och vara
med att utveckla ndgra av enhetens Service Areas
dér Du sitter me d | respektive ledningsgrupper.
Arbetet kommer att vara fokuserat pa strategiska
HR frégor, t ex Competence Management,
Management Planning, Ledarutveckling,
Teambuilding, Lonebildning. Du kommer att ing |
négra eller flera av Ericsson Business Consuiti ngs
strategiska natverk inom véra fokuserade HR-om-
raden.

For att passa in i rollen skall Du vara van vid
och trivas med att arbeta sjalvstandigt mot vara
kunder. Du skall ha akademisk examen och minst
2 ars erfarenhet av sjdlvstandigt HR-arbete.
Ericssonerfarenhet ar Gnskvart.

Kontakta: Jonas Larsson, personaichef, 08- 726
28 07 Jonas.larsson®@edt.ericsson.se Johanna

Iat av en genuin entreprendrsanda och “fixarmen-

@ Vi behdver nu utdka med en person till var HR-
enhet som sjalvstandigt kan driva och medverka
till att vi kan leverera de resultat verksamheten

kréver och leva upp till de mél och ambitioner vi

som grupp atagit oss.

Verksamheten karakteriseras av snabba skift-
ningar vilket staller krav pa att HR snabbt och oby-
rakratiskt kan medverka till Idsningar som tillfér
mervarde | organisationen.

Vi kan erbjuda en mycket stimulerande utma-
ning for dig som varit med négra &r och byggt upp
ett HR kunnande inom Ericsson.

Ar du intresserad och vill veta mera ring gérna
till ndgon av oss pa foljande telefonnummer.

Kontakta: Mats Tronelius, tel 08-757 07 36 Anky
Planstedt, personal, tel 08-757 15 75. Ansokan:
Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Pia
Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM.

Ericsson Mobile Communications, Lund
ERFAREN PERSONALMAN/KVINNA

(vikaniat)

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar,
saljer och marknadsfor mobiftelefoner dver hela
varlden, Till vér Personalenhet i Lund soker vi en
vikarierande personalman/kvinna under maj - no-
vemnber 1999.

® Dina arbetsuppgifter kormer att spanna Gver
de flesta omréden inom personalfunktionen. Du
arbetar ndra de linjeenheter Du ansvarar fér. De
huvudsakliga arbetsuppgifterna ar rekrytering (in-
tervju, urval och IGnesattning), organisationsut-
veckling, forandringsarbete, planering av kort-och
langsiktig kompetensutveckling, personalsociala
frégor m.m.

Din bakgrund &r en hogskoleutbildning inom
personalomradet samt ett par ars erfarenhet av
personalarbete. Som person ar Du flexibel, lyhdrd
och utatriktad. Vi forutsatter att Du behérskar eng-
elska bade | tal och skrift samt hanterar program-
men i Office-paketet.

Kontakta: Fredrik Falck, tfn 046-19 37 68 Bengt
Widén, tfn 046-19 33 93 Ansokan: Ericsson
Mobile Communications AB Personalenheten 221
83 Lund.

Ericsson Sverige AB

THE SWEDISH MARKET IN THE NEW TELECOM
WORLD - HELP US MAKE IT HAPPEN

Ericsson Sverige AB is Ericsson’s new company for
marketing in Sweden. We operate on one of the
world's most exciting and most de-regulated mar-
kets, with an infrastructure for tele- and data com-
munications that is under continual expansion.

Ericsson Sverige AB's customers are on the lea-
ding edge in tele- and communications and IP.
They demand rapid delivery of services, products
and solutions within these areas. Our customers
are operators as well as private and public organi-
sations in Sweden.

Approximately 600 people with strong customer
focus work in the company. We have offices in tow-
ns including Malmé, Kumla, Gteborg and
Nynashamn, our head office is in Kungsholmen in
Stockholm.

SUPPLY AND LOGISTICS

We are looking for people to the unit supply and lo-
gistics Services. With the formation of the local
company in Sweden (ESE) makes the focus on this
market very strong. The people we are looking for
must have knowledge and understanding of supply
and logistics both for fixed and mobile networks.
The supply and logistics function for ESE will have
contacts with product line units both within ERA,
EBC and ETX. This position needs people that can
expand this traditional function into a proactive
customer care function.

The main responsibilities are supply to a custo-
mer or a product segment, invoicing, Order- hand-
ling, setting up the supply and logistic activities
within that segment at ESE. We work closely with
our market-units and the other departments within
ESE.

The People we are looking for with these posi-
tions must be dynamic, customer oriented, and
good interpersonal skills.

The people will actively lead change of these
functions so ESE can be the most profitable local
company within the Ericsson group. So for the
right candidates will the future be bright since the-
re will only come one opportunity like this to build
a local company on the Swedish market.

Contact: Rutger Reman, 08-579 181 25, E-mail
rutger.reman@etx.ericsson.se Application:
Ericsson Sverige AB, MG/ETX/PN/ETSH Eva
Cederqgvist, 126 25 STHLM, e-mail
Eva.Cederqvist@etx.ericsson.se no later than
990222,

Ericsson Radio Access AB, Kista

PRODUKTIONSPLANERARE TILL
PRODUKTIONSENHETEN

Kistafabriken &r Ericsson Radio Access ABS pro-
duktionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsétter
omkring 700 personer av totalt ca 1300 anstallda
vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens huvud-
sakliga verksamhet &r tillverkning av radiobassta-
tioner till mobilnat.

@ Tjansten som produktionsplanerare innebar ett
sjalvstandigt arbete med planering av de produkter
som tillverkas inom vér produktverkstad. Du kom-
mer &ven att inga i produktverkstadens lednings-
grupp. Véra ledstjamor och nyckleord ar kvalitet,
korta ledtider och leveransprecision.

| arbetsuppgifterna ingdr att upprétta produk-
tionsplaner, vilket bl a innebéar upprattande av be-
laggnings- och kapacitetsplaner samt materialsak-
ring. Framtagna planer och uppgifter ska vardas
samt kommuniceras. Samverkan mellan
produktverkstader, huvudplanering och inkop &r en
viktig del i arbetet.

Vi sbker dig som &r gymnasieingenjér med
hogskoleutbildning. Du har erfarenhet av elektro-
nikproduktion och produktionsplanering och har
god formaga att kommunicera och dokumentera.
Som person &r du analytisk, mottaglig for nya
idéer och ar 14t att samarbeta med.

Kontakta: Goran Larsson, tel 08757 1555 Per-
Gunnar Nystrém, personal, tel 08-764 1539
Ansokan: Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki
Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-mail:
christina.mattsson@rsa.ericsson.se

produktiedning

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGER
HLR EVOLUTION

Within the Product Unit CSS at BMOG we are re-
sponsible for Strategic Product Management at
the Product Area Circuit Switching System GSM.

In our product portfolio we have products like
MSC, HLR, AUC, STP, TSC, ILR, SOG, BGW and we
have also the responsibilities for new areas like
satellite, UMTS, GSM-R, Number Portability,
Internet Access.

GSM HLR has world-wide acceptance where
95% of Ericsson GSM customers have chosen
Ericsson HLR based on AXE10. In order to keep
this market position, good profitability and provide
opportunity with new technology evolution, HLR
and other GDB products require evolution path
that should satisfy our customers' needs in short
and long term perspective.

® We are looking for Product Manager that will ta-
ke challenging position to be responsible for evolu-
tion of General Data Base (GDB) products towards
next generation of mobile systems (UMTS).

The main responsibilities will be: Business op-
portunity tracing. Analyse business opportunity ba-
sed on technology evolution. Gather and analyse
end-users’ and markets' (operators’) needs.
Follow up relevant standardisation activities.

Business analysis: Propose, discuss and define
the evolution path for GDB products. Work on GDB
strategy and GDB evolution by defining
Statements of Direction, Roadmap. Ordering of as-
signments and studies. Participate in UMTS di-
scussions and clarify the HLR/Data Base role in
UMTS. Analysis of competitors’ UMTS network vi-
ew regarding General Data Base nodes. Support
preparation of business cases related to 3rd gene-
ration mobile systems.

Product definition: Prepare/give input for GDB
platforms in R9 and R10 releases. Provide sup-
port regarding general GDB requirements towards
platform (UAB). Participate on relevant platform fo-

rums.

QUALIFICATIONS: University education (MSc).
Basic business knowledge/ experience. Several
years of GSM experience within Ericsson. Good
communication skills (oral and writing).
Perseverance, initiative and flexible. Planning and
prioritisation skills.

Contact: LXG/XC Magnus Blomqvist, +46 8 75
71641 e-mail: Magnus.Blomgvist@era.ericsson.se
LXG/XG Viadimir Maric, + 46 B 40 45484 e-mail:
Viadimir.Maric@era.ericsson.se Application mar-
ked ref.no KO159: Ericsson Radio Systems AB
LX/HS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM ann.be-
er@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista
WCDMA PRODUKTLEDNING

Vi &r en enhet, inom produktenheten for tredje ge-
nerationens radionét (Product Unit Wideband
Radio Networks), som jobbar med produktiedning
av radiondtprodukter.

Tredje generationens mobilsystem, baserat pd
WCDMA-teknologi, kommer att stodia mobil multi-
media sdsom snabb Internet access och rorliga
bilder. Kommersielta produkter planeras till &
2001 men redan i & har vi flera experimentsystem
I drift bi.a. ett | Kista-omréadet.

Produktiedningen ansvarar for produkter inom
radionatet sasom Radio Network Controller (RNC),
Radio Base Station (RBS), 0&M applik ationer,
m.m. Arbetet innebar kravstalining, idnsamhetsa-
nalyser, framtagande av produktinformation, pro-
duktpresentationer, tekniskt saljstod till mark-
nadsorganisationen m.m.

® Intresset fir WCDMA har dkat explosionsartat
bade fran Ericssons dotterbolag och dess kunder.
Vi behdver darfor forstarka produktiedningen inom
nedanstaende omraden: Radiobasstationer. Radio
Network Controlier. Operation & Maintenance.

Vi soker dven personal for att forstarka inom ol

F&mkmnﬂndﬂﬁaﬂebﬂmutwm
information, kundpresentationer, mass-deltagande
m.m. behdver &ven utoka med personal som kan
jobba som:

TEKNISKT SALISTOD

® Vi soker dig som har nagra 4rs erfarenhet inom
omradena ovan, garna med erfarenhet fran
system- eller produkt-ledning. Produktkannedom
fréin GSM ar ett plus.

Kontakta: Jan Andersson Lindell, tel 08-764 11
57 jan.andersson-lindell@era.ericsson.se
Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB J/HU Inger
Holmgren 164 80 STOCKHOLM
inger.holmgren@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Produktenheten Bredbandiga Radionat { Product
Unit Wideband Radio Networks) utvecklar nya
system och produkter for Ericssons bredbandiga
mobiltelefonsystem, tredje generationen, UMTS.
Systemen bygger pa bredbandig COMA (WCDMA)
radioteknologl och ATM transmission.
Produktenheten ar placerad i Kista, Stockholm.

WCDMA BASSTATION SYSTEMERING

® Kom med till systemledningen for nasta genera-
tions mobiltelefonisystem och framtidens satt att
kommunicera. Vi pabdrjar just nu systemeringen
av forkommersiell basstation till NTT DoCoMo.

Vi sbker nu personer som vill arbeta med
basstationen inom filjande omraden : Overgripan-
de kravstalining. Krav pa analog radio.
Kontrollifunktioner | basstationen. Digital signalbe-
handling basband

Jobbet kraver god kunskap om radio och mobil-
tefefoni. Vidare kravs god sammarbetsforméga da
man | ménga fragor skall agera som teknikledare.

CM HANTERING FOR WCDMA
BASSTATION
@ Vi sdker en personer som vill arbeta med CM
fragor for systemledningen WCDMA basstationen.
| dina arbetsuppgifter ingér: Handha dokument
baseline, Administrera CCB (Change Control
Baord). Hantering | PRIM av dversta basstationni-
vén. Release av basstationsnod.
Jobbet kraver god kunskap om Ericssons pro-
Vidare krévs god sammarbetsfor-

dukthantering.
méga da man | manga fragor skall agera som s&
mordnare.

Kontakta: ingemar Schiman, tel 08-757 22 10
Email: ingemar.sohiman®era.ericsson.se

@ Vi ar idag en enhet pa 16 personer som utveck-
lar mekanik, kablage och kraft. Enheten skall nu
bygga upp en verifieringsverksamhet inom omréde-
na: EMC, Miljo, Mekanisk miljé och kraft. Darfor
soker vi nu en person med erfarenhet av EMC veri-
fiering. Det &r ocksa dnskvart att du har verifier-
ingserfarenhet fran nagot av de ovan ndmnda om-
radena. Du skall ocksa ha forméaga att leda och
fordela arbetet for ett verifieringsteam pa 3 - 5 per-
soner.

Vi arbetar i projektform och | arbetet kommer du
att ha mycket kontakt med bade externa och inter-
na testlabb. Darfor ar det mycket viktigt att du kan
samarbeta och koordinera arbetet med andra. Vi
vill att du dessutom behérskar engelska i tal och
skrift samt att du ar civilingenjor eller ingenjor med
nagra ars erfarenhet.

Kontakta: Mats Holte tel 08-757 23 98
Mats. Holte@era.ericsson.se Anna Lindvall,
Personal tel 08-404 76 62

KONSTRUKTORER HARDVARA/
MJUKVARA/ SIMULERING

@ Till vér enhet for utveckling av Digital och Analog
hardvara samt Hardvarunara mjukvara behdver vi
ett antal nya medarbetare. | vart projekt for kom-
mersiella produkter ansvarar vi for utveckling av
hérdvara och kontrolimjukvara. Vi ansvarar aven
for koordinering och utveckling av testmiljon mel-
lan véra olika designcenter | Sverige, Tyskland och
Holland.

Fdr oss intressanta kompetensomraden ar tele-
kom, digital signalbehandling, ATM, micro control-
lers, analog konstruktion, hardvarundra program-
mering, realtidsoperativsystem.

Vi &r idag 18 personer och sGker nu fier medar-
betare som ar civil, hogskoleingenjdrer eller erfar-
na gymnasieingenjorer inom foljande omraden:
Objektledning for hardvary- och mjukvaruutveck-
ling. HW-konstruktion; Analog och digital konstruk-
tion. Layout. PLD/FPGA konstruktion. HW-simuler-
ing. Lagniva programmering mot operativsystem
for DSPer och microcontrollers. Testare av:
Héardvara. Mjukvara. Miljétester av hardvara.
Labsupport

Fdr att passa bor du vara sjdlvstandig, drivande,
malinriktad och flexibel samt trivas bast | nara sa
marbete med andra. Du skall gilla att arbeta med
flera saker och inom olika orraden samtidigt. Det
ar dina intressen och din vilja som avgdr vad du
vill och kan gora. Vi erbjuder dig en méjlighet att
vara med och utveckla nasta generation mobiltele-
fonsystem ifran grunden.

Kontakta: Leif G. Jansson, tel 0B8-757 18 35
Leif.g.jansson@era.ericsson.se Anna Lindvall,
Personal, tel 08-404 76 62

ASIC-KONSTRUKTOR

@ Till vér enhet for implementering av signalbe-
handlingsfunktioner | ASIC och FPGA sdker vi nu
en ASIC-konstruktdr. Den ASIC vi konstruerar kom-
mer att vara nagot av hjartat | basstationen och in-
nehaller avancerad signalbehandling och detta for
med sig manga utmaningar.

Du skall: ha avsiutat minst ett ASIC-projekt. ha
formaga att arbeta fokuserat | hogt tempo. vara in-
tresserad av systemering av ASIC. ha civilingenjor-
sexamen eller motsvarande arbetslivserfarenhet

Det &r aven intressant om du vill ta ansvar fér
en grupp eller har erfarenhet av DFT (Design For
Test). Som person skall du kunna beskrivas av fol-
jande ledord: engagerad, ansvarsfull, driftig och
kamratlig.

Kontakta: Mikael Rylander, tel 08-585 31 268 mi-
kael.rylander@era.ericsson.se Anna Lindvall,
Personal, tel 08-404 76 62

DIGITAL SIGNALBEHANDLING
-WCDMA

@ Vill du jobba med spjutspetsteknologier inom di-
gital signalbehandling? Da har vi jobbet du saker!
Vér enhet jobbar med avancerad digital signal-
behandling rérande demodulatorn i basstationen.
Arbetet som karaktéariseras av hégt tempo, snava
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tidsmarginaler och stort personligt engagemang, in-
nehdller mycket omvéaxlande uppgifter sdsom: DSP-
design med realtids operativsystem. DSP-imple-
mentering (C/Assembler). Uppbyggnad av simuler-
ingsmilljd (COSSAP/MATLAB). Algoritmutveckling.

Lamplig bakgrund &r civilingenjér elektro, teknisk
fysik eller motsvarande kompetens. Kurser eller er-
farenhet inom radiokommunikation varderas hogt.
Eftersom vi har flera designcentra runt om | Europa
ser vi att du har goda kunskaper | engelska. Du
skall ha |att for att samarbeta och kommunicera |
tal och skrift.

Kontakta: Mats Tulldahl, tel 08-404 37 81
Mats.Tulldahi@era.ericsson.se Anna Lindvall,
Personal, tel 08-404 76 62

SYSTEMINGENJORER WCDMA

® Vi &r en ung organisation som just héller pa att
dra upp riktlinjerna for vara produkter och framtida
arbete vilket ger dig stora médjligheter att paverka
béde de tekniska ldsningarna och ditt eget arbete.
Arbetet sker | en spannande miljé dar standardiser-
Ing och utveckling sker parallelit vilket staller higa
krav p4 flexibllitet.

Inom systemavdelningen for basstationen sdker
vi systemingenjGrer for systemering av tredje gene-
rationens mobiitelefonisystem.

Fér oss intressanta kompetensomréaden ar
Digital signalbehandling. ATM. Synkronisering.
Miljékrav (kiimat, EMC, produktsakerhet, grona krav
etc). Byggsatt.

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter blir tekniskt
analysarbete, kravspecificering och kravuppféljning.
Goda kunskaper | engelska forutsattes, dé arbetet
ofta sker | internationella grupper.

Vi séker i forsta hand dig som r civilingenjor
med erfarenhet av systemarbete, men &ven nyutex-
aminerade med ratt inriktning kan vara av intresse.
Fér att passa fir tjnsterna bdr du vara analytisk,
drivande, mélinriktad, och flexibel.

Kontakta: Pernilla Bergmark, tel: 08585 330 49 E-
mail: pernilla.bergmark@era.ericsson.se Anna
Lindvall, personal, tel: 08-404 76 62 E-mail:
anna.lindvall@eraj.ericsson.se

CONFIGURATION MANAGER (CM)
WCDMA

® Inom enheten System Handling & CM far bassta-
tionen soker vi en Configuration Manager.

Det omrédet du kommer att arbeta med ar CM
vilket bland annat innebér: Baseline planering.
Release planering. Utbildning. Verktygssupport och
utveckling (CM verktyg). Bygga upp och delta/ leda
CCB maten. Produkt Strukturer. Dokument
Strukturer. Support till konstruktérer och projektie-
dare, Vara med och bygga upp CM Processen.

Vi soker framfralit dig som arbetat inom detta
omrade, men aven du som har intresse for detta ar
valkommen att sdka. Det ar en fordel att du &r ana-
Iytisk, drivande, malinriktad och flexibel,
Grundkraven ar att du har lagst 2 &rig gymnasial ut-
bildning.

SYSTEM HANDLER WCDMA

@ Inom enheten System Handling & CM for bassta
tionen sdker vi en System Handler for arbete inom
tredje generationens mobiltelefoni- system.

Det omradet du kommer att arbeta med ar
System Handling vilket innebar: Stddja System
Design och utveckla Kallsystemet med: Produkt
strukturering. Ordering information. Ordering Data
(&ven reg. | PRIM). Regler och rutiner. Fungera som
interface till Marknads enheten (Produkt planering,
Supply (configurationer, Sales Object osv) andra no-
der (Plattformer). Delta/ fdresld vid diskussioner
Hantering av extra "Equipment” (Antenner osv).
Deita/foresla Total Site losningar. Delta/foresla
hantering reservdelar. Underiag TK.

Vi sker framfrallt dig som arbetat inom detta
omrade, men aven du som har intresse for detta ar
vilkommen att sdka. Det dr en fordel att du dr ana-
Iytisk, drivande, malinriktad och fiexbel,
Grundkraven ar att du har lagst 2 arig gymnasial ut-
bildning.

MODIFICATION HANDLER WCDMA

® Inom enheten System Handling & CM fér bassta-
tionen sdker vi en Modification Handler fir arbete
inom tredje generationens mobiltelefonisystem.
Det omradet du kommer att arbeta med ar
Modification Handler vilket innebér: Stidja
Projekten med felrapporthantering sdsom: RBS
MHO hantering pa System och Marknad . Alla TR.
Koordinering med alla "understélida™ MHOer i Kista
och Design Center. Deita i olika akuter (protokoll).
CR hantering operativt och dven utveckling av mo-
dellen, Utbildning och utveckling av felrapport verk-

e

Vi siiker framfGralit dig som arbetat inom detta
omrade, men &ven du som har intresse fér detta ar
vélkommen att sdka. Det & en firdel att du &r dri-
vande, mélinriktad och flexibel, Grundkraven ar att
du har lagst 2 4rig gymnasial utbildning.

Kontaktac Martin Forsberg, tel:08-75 70533 E-

mail: martin.forsberg@era.ericsson.se Anna
Lindvall, Personal, tel: 08-404 76 62 E-mail:
anna.lindvall@eraj.ericsson.se

SOKER DU NYA
SPANNANDE UTMANINGAR?

@ Vi &r ett harmoniskt gang som arbetar med pre-
standaverifiering och produktcertifiering av framti-
dens mobilsystem. Arbetet att utveckla kommersiel-
la system pégér nu for fullt och vi behdver darfor
fler duktiga medarbetare.

Aktuella kompetensomraden dr: MiljGverifiering:
Klimat och mekanik. Certifiering: Product safety
och EMC. ;

Vi tror att du har flera &rs erfarenhet inom aktu-
elit omrade och har jobbat med
radioprodukter/ system tidigare. Initiativkraft och
social kompetens vardesatts hogt.

Kontakta: Jan Rimming, Tel 08-7572251 jan.rim-
ming@era,ericsson.se

VILL DU BREDDA DIG?

@ Nu drar vi igang det forsta kommersiella radio-
basprojektet for 3:e generationens mobiltelefoni-
system, WCDMA - ett av Ericssons viktigaste pro-
jekt !

Till var verifieringsavdelning i Kista behdver vi for-
stérka med erfarna funktionstestare och integratd-
rer. Det &r ett tufft jobb vi har framfGr oss och du
kommer att behdva egen drivikraft och initiatividr-
méga. Samtidigt &r det ett unikt tillfalle att fa vara
med frn bérjan nér ny mobiltelefonihistoria skrivs.

Vi samarbetar med ett flertal konstruktionsenhe-
ter fran Umed i norr till NGrnberg | soder. Dessutom
Jjobbar vi med support till vdra interna och externa
kunder.

Du & civilingenjdr eller hogskoleutbildad mella-
ningenjdr, eller motsvarande. Goda kunskaper |
svenska och engelska ar ett krav. Du har tidigare
arbetat med integration och verifiering och har erfa-
renhet av mobiltelefoni. Ring Erik s& far du veta
mer.

Kontakta: Erik Forssén, tel 08 - 764 14 81 Email:
erik.forssen@era.ericsson.se Anna Lindvall, perso-
nal, tel OB - 404 T6 62 Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB R/HS Inger Holmgren 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems, Kista

POSITIONS OPEN AT TDMA SYSTEMS, Product Unit
- Special Applications & Terminals

Product Unit (PU) Special Applications & Terminals
Is a small PU that is responsible for the develop-
ment, management and marketing of products for
Special Applications such as Fixed Cellufar, TDMA
PRO and Down Banded Cellular based on the TDMA
Standard. Our products provide enhanced value ad-
ded services for operators, and our server have IP
based interfaces to simplify the operator's custo-
mer care and the end-users service profile control.

@ We are working in a truly international environ-
ment with R&D in USA (North Carolina and Virginia),
Argentina and Spain, and customer projects in
Asia, Latin America, Europe, Hawaii and North
America.

The Product Managers responsibility is to optimi-
se the net present value of our current and future
product portfolio. Define and evaluate using techni-
cal and profitability analysis, new requirements and
opportunities for our Applications and Terminals.
Strategic Product planning for or products. When
appropriate, evaluate and set up 3PP Vendor
Agreements and Contract using the ETP process.
Consolidate market requirements. Order of R&D
towards internal and external Product Development
Units. Review and approve results from Research
and Development projects.

Qualifications: You have an engineering degree
and at least three years of experience in related
areas. You are market oriented and fluent in
English. You should have a broad knowledge within
telecom and knowledge of Cellular Telephone deve-
lopment is a plus.

You are self-motivated, ambitious, outgoing and
interested in being a team player with a high level
of own responsibility and working with products tar-
geting new and emerging markets.

Contact: Stefan Manner, phone +46 8 75 71742
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/AH/H Inger Nystrom 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Hewlett-Packard, Mdindal

INTEGRATION MANAGER,
FAULT MANAGEMENT BUSINESS UNIT

The new Fault Management Business Unit (FMBU)
in BL 0SS is looking for an Integration Manager, re-
porting to the Business Unit Manager.

The challenging and inspiring task for FMBU in
1999 will be to launch it's first stand-alone Product
(outside XM and BR/0SS packages) on the market
(code name "FMS") and start to develop good busi-
ness in new segments together with Ericsson, HP
and other Sis. It is also to make FMX known as the

worig-leading expert tool for fault and alarm mana-
gement (so far mainly known in the Ericsson com-
munity). By strongly position and market the FM
product portfolio (including services), known for its
quality, functionality, Independence of frameworks
and multivendor capabilities, a long term profitable
business will be developed.

@ The Integration Manager leads a unit with
System Integrator, System Test and Technical Writer
specialists. Cutting edge competence Is built and
maintained in open systems integration and opera
tor processes. The unit cooperates with the
Development unit, Business management unit and
other functions in a Product Team.

The following responsibilites are included:
Development /Integration of FM packages. System
test. Dimensioning/ performance tests and analy-
sis. Customer projects (together with Customer
Services, mainly FOAs). Channel development
tools. Customer documentation and “feature de-
scriptions”.

To match our expected qualifications You: have
documented experience of telecom operations envi-
ronments. have a deep understanding of system in-
tegration in open systems environments. can att-
ract a team of strong System Integrator, System
Test and Technical Writer specialists. have strong
drive and high energy level, are interested in promo-
ting good cooperation with Development and
Business Management representatives in a Product
Team. are interested in working with BL 0SS and
help driving change in a dynamic environment. have
academic degree in computer science or correspon-
ding experience.

Location: Maindal, Lackareback

Contact. Sven Ljungren, tel. 031-7462579 , 070-
520 4643, email: Sven Ljungren@ehpt.com
Application marked MO186KON: EHPT, Ewa
Eriksson, MO/EHS/FP, Box 333, 431 24 Mélndal.

Ericsson Business Systems AB

Ericsson Business Systems AB ar ett svenskt lokal-
bolag ansvarig for forsaljning av affdrssegment
Foretagslosningars produktportfolf pa den svenska
marknaden. Vi & nu inne i en mycket expansiv fas
med kraftigt kande omsattning. Vi &r 75 st anstéll-
da och har fyra kontor, dessa finns { Malmad,
Gdteborg, Umeé och Stockholm dar ocksd huvid
kontoret ligger.

PRODUKTCHEF CTI

® Till vér produktenhet sSker vi en produktchef far
omradet CT1. Produktomrédet bestdr for narvarande
av Next Call Center, Dynamic Network
Administration och CTl-applikationer. Du kommer
att frén lansering till utfasning ansvara for produkt-
planering och produkthantering. Det omfattar bland
annat marknadsbeddmning, prisanalys, mark-
nadsintroduktion, kompetensutveckling och krav-
stalining mot leverantdr.

Med piacering | Stockholm kommer du att ha
Norden som arbetsfailt och Sverige som huvudmark-
nad.
Vi vill att du har goda kunskaper | serverbasera-
de applikationer och lokala natverk samt grundiag-
gande kunskaper om telekommunikation.
Erfarenhet av produktiedning och saljstod ar merite-
rande. Som person vill vi att du ar initiativrik och gil-
lar att ha ménga bollar | luften. Att fullfdlja pabbrja-
de aktiviteter ska vara en gjalvklarhet. Arbetet krd-
ver goda kunskaper | engelska.

Detta &r en tillsvidaretjanst och vi tillampar pro-
vanstalining | 6 manader.

Kontakta: Henrik Berg tel 087262497 memoid:
prs.prshebe e-mail: henrik berg@prs.ericsson.se
Ansbkan: Erlcsson Business Systems AB Agneta
Nordberg Arstadngsv 13 117 60 Stockholm

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division, Kungens Kurva

PRODUKTANSVARIG,
CLIMATE SYSTEMS

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfor produkter for telekommunikation sdsom
strémforsoriningsutrustningar och -system, kiimat-
system samt energidvervakningssystem och energi-
relaterade tjanster.

@ Till var produktenhet Climate Systems soker vi
nu en Produktanvarig for system TELECOOL- DP.

Dina arbetsuppgifter innebér bl a att ansvara for:
delta | framtagning och introduktion av framtida nar-
liggande systemidsningar. rationalisering och for-
vaitning av systemet. support mot marknads/saljor-
ganisation. lonsamhetsuppfljningar.

Arbetet innebar mycket kontakter med konstruk-
tirer och andra produktansvariga.

Du som sbker har lagst gymnasiekompetens tek-
nisk linje alternativt EL/VVS gérna med pabyggnad
fréin hdgskola inom elektronik samt erfarenhet av
arbete inom drift /underhall finstallation av kylan-
Iaggningar. God kannedom om Ericssons dokumen-
tationssystem & meriterande.

Du &r en Gppen, utatriktad person med en god
samarbetsformaga, som gillar att ta ansvar.
Engeiska behérskar Du i tal och skrift.

Mk ansokan EKA/KS9001.

PRODUKTANSVARIG -

CLIMATE SYSTEMS

@ Till vAr produktenhet Climate Systems soker vi
nu en Produktansvarig for produktomréadet
Utomhusskép, vilket omfattar standard och kundan-
passande |Gsningar for bade det fasta och det mo-
bila nétets Accessprodukter. Produkterna &r base-
rade pé Energy Systems TES- plattform ( Total
Energy Solution ) vilket Innebér att slutprodukten in-
nehdller komponenter fran flertalet av Energy
Systems produktenheter. .

Dina arbetsuppgifter innebar bl a att: delta i
framtagning och introduktion av framtida narliggan-
de produktidsningar. vidareutveckla produktiedning-
en inom detta expansiva produktomrade. rationali-
sering och forvaitning av produkterna. support mot

marknads/ salj . lonsamhetsuppfoljning-
ar. Kontakter med var tillverkningsenhet |
Séderhamn

Arbetet innebar mycket kontakter bade inom och
utanfdr enheten.

Du som soker har hogskoleexamen | maskintek-
nik med inriktning pa produktiedning eller konstruk-
tion eller motsvarande kompetens. Vi ser helst att
du har nagra ars erfarenhet av liknande arbetsupp-
gifter. God kénnedom om Ericssons dokumenta-
tionssystem ar meriterande.

Du ar en Oppen, utétriktad person med god sa-
marbetsformaga, som gillar att ta ansvar. Engelska
behérskar Du | tal och skrift.

Kontakta: Hakan Zirath, 08721 7587, email: ha-
kan.zirath@eka.ericsson.se Eija Nokia (personal),
08-721 6792, email: elja.nokia@eka.ericsson.se
Mark ansdkan EKA/K99006: ERICSSON COMPO-
NENTS AB Energy Systems Division KK/EKA /K
Gudrun Séderberg164 81 KISTA - STOCKHOLM

rodukiion S

Ericsson Saab avionics AB Divisionen for
Presentations- och Spaningssystem

@ Till enheten for indikatortillverkning, som &r en
av produktionens sex enheter sdker vi eftertradare
till vér nuvarande chef som gér vidare till nya arbet-

Enheten bestér av ett 20-tal medarbetare och en-
heten ansvarar for montering, provning och modifi-
ering av indikatorer som ingar | avancerade flyg- och
markburna presentationssystem. Produktionens ar-
betssatt ar teamorientat och sker | ndra samarbete
med konstruktion.

Vi soker dig som har vilja och forméga att utveck-
la denna verksamhet. Du kommer att ingd i produk-
tionsavdelningens ledningsgrupp.

Du har troligtvis redan | dag erfarenhet av arbete
| ledande befattning inom likartat omrade, Du har
formaga att se helheter men kan aven fordjupa dig i
detaljer.

Troligtvis &r du ingenjér och garna kvinna, vi var-
desétter egenskaper som god ledarformaga, in-
tegritet och lyhirdhet samt firmaga att var rak och
tydiig

Eftersom flera av véra prdoukter ar forsvarshem-
liga maste Du vara svensk medborgare.

Kontakta: Lennart Granberg, tel 08-757 29 96 el-
ler Bim Ahistrém tel 08-757 16 74 Ansdkan:
Ericsson Saab Avionics AB HS Kerstin Froderberg
164 B4 STOCKHOLM e-post: personal@esavio-
nics.se

projekt)

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division Kungens Kurva, Operations

PROJEKTLEDARE

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfor produkter for Telekommunikation sasom
stromfarsorningsutrustningar och - system, klimat-
system samt energidvervakningssystem och energl-
relaterade tjdnster.

® Vi soker dig som vill arbeta som projektiedare av
kund- och implementaionsprojekt. Kundprojekt dri-
ver du tillsammans med ansvarig forsaijare direkt
mot kund och innebar att du har totalansvaret for
vara gemensamma Ataganden mot kund. Arbetet
bedrivs | team och innebar frekventa kundkontak-
ter, teknisk support, logistisk planering och mycket
kontakter med véra interna och externa leverantd-
rer. Arbetet medfar ett antal resdagar per manad.
Vi erbjuder dig som har akademisk bakgrund,
god teknisk grund samt erfarenhet av order/lo-
gistikhantering, ett intressant och stimulerande
jobb. Som person &r du utétriktad, flexibel och nog-
grann samt tycker om att arbeta | hogt tempo och
ha ménga bollar | luften. Du behdrskar engelska |
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VALKOMMEN
TILL FRAMTIDEN!

Rekryteringsdag 25/2

For dig som redan ar anstalld inom Ericsson.

Product Unit Wideband Radio Networks (PU WRN) utvecklar nya system och produkter for Ericssons bredbandiga mobilcele-
fonsystem, tredje generationen, UMTS. Systemen bygger pd bredbandig CDMA (WCDMA) radioteknologi och ATM trans-
mission. Produktenheten ir placerad i Kista och i Nacka Strand med ett antal designcenter runt om i virlden.

VI VAXER OCH BEHOVER BLI FLER MEDARBETARE!

Vi har intressanta jobb for dig inom; Med lage 34 néra Homstull man komma ulan
s HW e SW [P Ulshoboeos ait passera trafikproppen vid tullen har
. . z b MARIEVIK en unik och ferdelaktig kommunika-

e Verifiering  ® Produktledning * Logistik Honsbild, MARIEVIK ligger  direkt anslutning
till Essingeleden. med anslutningar frén alla
infarter fill Stockholm med fSrorter.

Vi soker dven projektledare och sektionschefer inom
N For de som oker kommunalt
finns tva T-banestationer pa
naro promenadaovsiand;
Lilisholmen eller Hornstull. Vill
""" Glande man &ka buss kréin T-banan
finns héllplatsen vhanfér
porten. Buss 134 gér var
10:e minut | hégirafik frén
Lilieholmen.

Ta med dig din meritférteckning och kom!

Nar? Torsdagen den 25/2 kl 12-19

Var? Marievik Konferens, Arsta-
angsviagen 1B

Fragor? Hor av dig via e-mail:
framtiden@era.ericsson.se

o
ERICSSON 2
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tal och skrift, vriga sprakkunskaper &r meriteran-
de.

Kontakta: Géran Dereskogh, tfn 08 - 721 6221,
Gdran.Dereskogh@®eka.ericsson.se eller John
Gustafsson (personal), tfn 08 - 721 6723,
John.Gustafsson@eka.ericsson.se. Ansdkan marks
K9B0T78: Epost
Gudrun.Soderberg@eka.ericsson.se Ericsson
Components AB Energy System Division

KK/ EKA/K/P Gudrun Soderberg 164 81 KISTA -
STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB
PROJECT LEADER COMMUNICATIONS

Ericsson Wireline Systems is charting a new course
in the communications industry - combining
Ericsson's unigue strengths in wireline and carrier-
ciass communications with a strong utilization of
new technologies based on ATM or an IP.

Cur current instalied base comprises some 140
million telephone and ISDN lines in some 5400 ex-
changes. Wireline Systems is one of Ericsson’s lar-
gest Business Units within the business segment
Network Operators & Services Providers.

@ Wireline Systems, a Business Unit within the
Network Operator & Service Providers segment, is
looking for an experienced, business-oriented and
dynamic Senior Project Leader to join our
Communications team, responsible for global and
strategic marketing communications.

You will be working with various marketing com-
munications activities, analyzing the communica-
tions needs, and create and implement the commu-
nications programs. You will be budget responsible
for your specific projects, for example international
campaigns, international and regional exhibitions,
sales support material, advertising, etc. This posi-
tion involves close co-operation with our marketing,
sales and product management colleagues.

The position demands: At least 5 years of rele-
vant working experience. A result oriented persona
lity with a positive solutions oriented attitude, Good
communications skills as well as soclal skills.
Relevant university degree. Fluent In English.

As a senior project leader, you will néed the ma-
nagement skills to drive several communications
projects at a time. Experience of managing external
resources, like advertising agencies, Is essential.

You will be part of a highly professional team,
and we are looking forward to hearing from you very
so0n.

Contact: Ulf Hall, vice President Communications,
ulf.hali@etx .ericsson.se, +46 B 719 1642,
Application: Yiva Lofstrand TN/ETX/X/H

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Produktenheten Bredbandiga Radionat (Product
Unit Wideband Radio Networks) utvecklar nya
system och produkter for Ericssons bredbandiga
mobiltelefonsystem, tredje generationen, UMTS.
Systemen bygger pa bredbandig COMA (WCDMA) ra-
dioteknologi och ATM transmission.
Produktenheten ar placerad i Kista, Stockholm.

WCDMA TEKNISK PROJEKTLEDNING

@ Kom med till systemledningen fir nasta genera-
tions mobiltelefonisystem och framtidens satt att
kommunicera. Vi pabdrjar just nu systemeringen av
forkommersiell basstation till NTT DoCoMo.

Vi sker nu personer som vill arbeta som teknisk
projektiedare inom systemeringen av forkommersi-
ell basstation till NTT DoCoMo.

Jobbet kréver god kunskap om mobiitefefoni, tek-
nisk ledarforméga, formdga att se tillrackligt bra
Igsningar och en mycket god sammarbetsformaga.

Kontakta: Ingemar Sohiman, tel 08-757 22 10
Email: ingemar.sohiman@era.ericsson.se

UTVECKLING AV 3:e GENERATIO-
NENS RBS WCDMA PROJEKTLEDARE

@ Vi & ett glatt gang som sdker dig som vill arbeta
som projektiedare | ett av Ericssons viktigaste pro-
jekt. Arbetsplatsen & | Kista pd PU Wideband Radio
Networks RBS.

Vi arbetar | team for olika utvecklingsprojekt med
Integration och Systemverifiering av den 3:e geners-
tionens basstationer, RBS WCDMA. Vara samar-
betspartners finns bi.a. | Kista, Nacka och Umed.
men ocksd | Nirmberg, Tyskland och Enschede,
Holland. Vi jobbar ocksé med att ge support till vé-
ra externa kunder.

Du &r civilingenjdr eller hgskoleutbildad mella-
ningenjdr med inriktning eltele, eller motsvarande.
Goda kunskaper | engelska &r ett krav. Du har arbe-
tat som projektiedare tidigare eller du har goda kun-
skaper i |&V- verksamhet. Vidare kravs god samar-
betsformaga, goda ledaregenskaper ett intresse for
maénniskor. Du kommer att f& bide ansvar och befo-
genheter.

Kontakta: Anette Engdahl, tel 08757 2148, anet-
te.engdahi@era.ericsson.se Anna Lindvall, perso-
nal, tel 08404 7662

PROJEKTLEDARE FOR SYSTEM-
ARBETE WCDMA BASSTATION

@ Vi ar en ung organisation som just héaller pd att
dra upp riktlinjerna fér vara produkter och framtida
arbete vilket ger dig stora mojligheter att paverka
bade de tekniska ldsningarna och ditt eget arbete.
Arbetet sker | en spannande miljo dar standardiser-
ing och utveckling sker parallelit vilket staller hdga
krav pa flexibilitet.

Inom systemavdelningen for basstationen séker
vi en projektiedare for systemering av tredje genera-
tionens mobiltelefonisystem.

Du kommer att ha ansvar for att ta fram syste-
mering av en heit ny kommersiell basstation. Du
ska organisera och koordinera tekniskt analysarbe-
te, kravspecifikation och kravuppfdijning for saval
maskinvara som programvara.

Goda engelska kunskaper ar ett krav da arbetet
sker | internationella grupper.

Tidigare erfarenhet av projektledning och/eller
av systemarbete, konstruktion eller verifiering ar
meriterande,

For att passa for tjdnsten bdr Du ha en god hel-
hetssyn samt en vilja att paverka och motivera
andra manniskor. Vi forutsatter att du &r sjdlvstan-
dig, drivande, malinriktad och flexibel.

Kontakta: Werner Anzill, tel: 08-404 80 14 E-mail:
werner.anzill@era.ericsson.se Anna Lindvall, perso-
nal, tel: 08404 76 62 E-mail:
anna.lindvali@eraj.ericsson.se

WCDMA TEKNISK PROJEKTLEDNING
® Kom med till systemiedningen for nasta genera-

forkommersiell basstation till NTT DoCoMo.

Vi soker nu personer som vill arbeta som teknisk
projektiedare inom systemeringen av forkommersi-
ell basstation till NTT DaCoMo.

Jobbet kraver god kunskap om mobiltefefoni, tek-
nisk ledarférméga, formaga att se tillrackiigt bra
ldsningar och en mycket god sammarbetsfirméga.

Kontakta: Ingemar Sohiman, tel 08-757 22 10
Email: ingemar.sohiman@era.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB, R/HS Inger Holmgren
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Utvecklings AB

® UAB Project- and Order Office soker projektadmi-
nistratdrer. Projektkontorets uppgift ar att koordine-
ra huvudprojekten pé UAB, vilka for narvarande &r
Franklin, APZ, P7 och Shockley.

Vi siker dig som har erfarenhet av att arbeta
med projektadministration.

Arbetsuppgifterna ar omviéxlande dé arbetet in-
nebar att vara projektadministrator pa en dverord-
nad nivé for huvudprojekten. Det innebar bi a att
ansvara for att halla projektens hemsidor uppdate-
rade, hantera DELTA-biblioteket, arbeta med ekno-
miuppfoljning | projekten, upprétta tidplaner och fol-
ja upp dessa, ta fram presentatationsmaterial |
Power Point, fora protokoll vid projektmdten od. Du
kommer &ven att arbeta med Configuration
Management vilket innebdr att du kommer att an-
svara for CR-hantering (Change Request) och kalla
och driva Change Control Board-méten. Detta inne-
bér kontakter med olika delar av Ericsson.

De viktigaste egenskaperna hos dig ar att du &r
en positiv, drivande och serviceinriktad person som
kan arbeta sjflvstandig. Du har |&tt fr att kommu-
nicera och samarbeta med andra ménniskor.
Arbetet kraver goda kunskaper | engelska. bade |
tal och skrift. Det & ocksa viktigt att du behérskar
MS-Office paketet och Internet/Intranet.

Som person & du tekniskt intresserad, ordnings-
sam coh flexibel.

Kontakta: Per Westerberg, 08-727 3249, e
mail:per.westerberg@uab.ericsson.se Owe
Andersson 08727 3740, e
mail:owe.andersson@uab.ericsson.se Ansdkan:
Maria Holmer AL/UAB/P Ericsson Utvecklings AB
Box 1505 125 25 ALVSI0

Ericsson Radio Access AB, Kista
PROJEKTLEDARE

Affdrssegmentat ANP - Antenna Near Products - har
totalansvar for sitt produktomréde, som omfattar
delsystem i radiobasstaioner till samtliga mobiitele-
fonistandarder sésom GSM, DCS, PCS, DAMPS, E-
TACS, NMT, WCS och PDC. Produkterna innefattar
mikrovagsteknik, analog och digital HW, mekanik
samt programvara. Utvecklingen och produktifiering-
en sker | ndra samarbete med alla Ericssons affar-
senheter inom affarsomradet Mobilsystem (BR).
ANP & BRs kompetenscenter for mikrovagsfilter,
linjéra RF effektfGrstarkare MCPA, combiners, po-
wer amplifiers, Idgbrusfdrstarkare, muitikopplare,
radiotestioopar, o dyl.

@ Vi sdker en civilingenjor eller motsvarande med
projektiedarutbildning. Som projektiedare har du
ansvar for Gvergripande kapacitetsforsakring av ma-
terialforsdrjning till ANPs producerande fabriker.

Du har tidigare erfarenhet frén projektiedning,
administrativa system, utveckling, inkép och pro-
duktion. Goda kunskaper | svenska och engelska |
béde tal och skrift &r ett maste. For att passain i
jobbet bdr du vara initiativrik, driftig och ha god sa
marbetsfirmaga. Det ar ocksa viktigt att du kan
analysera och proaktivt vidta atgarder.

Kontakta: Arne Holmberg, tfn 08-757 5883,
Madeleine Koch, personal, tfn 08-757 1749

HUVUDPROJEKTLEDARE

Affarssegmentet for RBS - Radio Base Stations - ut-
vecklar och marknadsfor radiobasstationer far ett
flertal celluldra mobiltelefonisystem. Vi arbetar med
det senaste inom radiotekniken och marknaden for
véra produkter expanderar snabbt. RBS &r en egen
resultatenhet inom koncernens styrka. Var verk-
samhet praglas av korta besiutsvégar, flexibilitet
och internationella kontakter. Vi séker nu Dig som
vill vara med | denna dynamiska miljé.

@ Vi sdker en huvudprojektiedare inom produktut-
veckling. Projekten som drivs ar av typ forstudie
“feasibility” eller "execution”. Du kommer att an-
svara for ledning av systemdesign, HW / SW-design
och system-verifiering.

Lamplig utbildning ar civilingenjdr eller motsva-
rande. Du bdr dessutom ha tidigare erfarenhet av
projektiedning och/eller linjechefserfarenhet inom
produktutveckling. Naturligtvis har du goda ledare-
genskaper och helhetssyn.

Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia
Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-mail:
pla.boimgren@rsa.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJECT MANAGER
FOR BSS SYSTEM VERIFICATION

The BSS System Verification unit is responsible for
verification and maintenance of the BSS product. ~
We are performing our verification activities in Kista
in a complete GSM environment consisting of
MSCs, BSCs, BTSs and 0SS. In the BSS develop-
ment projects we are responsible for BSS Feature
Test and BSS System Test as well as co- ordination
of all BSS test and verification activities.

Product Unit Base Station Systems (BSS) runs
development projects from the prestudy phase to
the introduction of complete systems at customer
sites, BSS System Verification, which is part of the
BSS product unit, is responsible for the integration
planning and verification of new BSS releases. We
are now looking for another project manager.

® Your work will be to plan and run verification pro-
Jects in accordance with the methodology of integra-
tion-driven system development. Integration plans
form the central control mechanisms of develop-
ment projects and have a strong impact on the de-
sign activities of node projects. Integration pians
are created in close collaboration with the chief pro-

from the integration of early increments for packet-
data services to the system and feature verification
of the complete release, which is performed toget-
her with network operators in Ericsson's test plants
in Kista. These projects are run in an international
development organisation and require close con-
tact with collaborating departments.

Experience of project management is essential.
Experience of mobile telephony and/or verification
is desirable.

Contact: Peter Hogberg, LVN/TC, telephone: + 46
B 764 1578 Stig Puustinen, LVN/TAC, telephone:
+46 8 757 2462 Application: Ericsson Radio
Systems AB Kerstin Almblad, LV/HS 164 B0
Stockholm kerstin.almblad®era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

STRATEGIC PROJECT MANAGER,
SWITCHING SYSTEMS

TDMA Systems (Business Unit BMOA) is one of the
fastest growing business units within Ericsson
Radio Systems.

We are the market leader for cellular telephone
systems and services based on 15136 and AMPS.
Today, over 50% of the world's cellular subscribers
are served by 15136 and AMPS systems.

@ Within Product Unit for Mobile Switching Center
(PU-MSC), the section Platform Management,
Switching Systems is looking for a person willing to
take on exciting challenges as Strategic Project
Manager. Your responsibility is to optimize the time
to market for new platform products - AXE, AXD,
TelORB, and many more - with CMS8800 system re-
leases. This is most important to support a compe-
titive and profitable switching product portfolio.
Your focus is on business value. You will be re-
sponsible: to proactively analyze and report the bu-
siness value of platform development projects and
deliveries, to find the timing opportunities, to

establish contractual project links, to set priorities
for CMS8800 development, integration and release
of each switching platform product and enhance-
ments, to analyze and report the business conse-
quences of any delayed platform deliveries on PU-
MSC projects.

You will also make project presentations, custo-
mer presentations and support product introduc-
tion of new solutions and products. The job involves
some traveling within Asia Pacific, North and South
America and Eastern Europe.

The ideal candidate has a M.Sc. or B.Sc. inCS
or EE and experience with switching technology,
especially in the field of cellular communication. He
or she should be familiar with AXE products, and
preferably also with other Ericsson platforms (AXD,
TelORB, etc.). Fluency in English is required,
Spanish or Portuguese is a plus. The person we are
looking for Is self-motivated, ambitious, out-going
and mature.

Contact: Pierre Lequient, phone +46 8 585
32656, e-mail: Pierre.Laquient@era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB, ERA/AHS
Elisabet Grahl, 164 B0 Stockholm

Ericsson Wireless Office, Nacka Strand
VERKSAMHETSUTVECKLARE .

@ Sokes till Produktenheten Mobility Servers.
Produktenheten Mobility Servers, som ingér |
Affarsenheten Wireless Office, utvecklar, saljer och
supportar nya avancerade mobila Iosningar for pri-
vata, publika och celluldra natverk. Vi har ett brett
spektra av kunder, fran mindre foretag pa en ort till
multinationella féretag med kontor sammanbundna
| véridsomspénnande natverk. Vi star for nytankan-
de och flexibilitet | arbetet, sitter | moderna lokaler i
vackra Nacka Strand och har ett omfattande samar-
bete med vart designcentrum i North Carolina,
USA.

Vi erbjuder ett stimulerande och sjalvstandigt ar-
bete som projektiedare och internkonsuit inom
verksamhetsutveckling. Eftersom var produktenhet
drivs som ett foretag | foretaget sa ger det stor fri-
het i formandet av verksamhetsmal och hur vi ska
arbeta for att uppna dem. Du driver storre och
mindre forbattringsprojekt | verksamheten. Du iden-
mmmmtmmmm

Du far méjlighet att I8ra Dig hela var verksamhet
och kunna driva forbattringar ur ett helhetsperspek-
tiv. Du fér en bred kontaktyta och goda mdjligheter
till fortsatt utveckling inom organisationen. Du blir
en mycket viktig person for produktenheten.och
dess framatskridande.

Vi sdker Dig med Hégskoleutbildning och fierarig
erfarenhet fran ledande och sjdlvstandigt farbatt-
ringsarbete eller projektiedning inom utvecklings-
och/eller leveranscykeln. For att passa in | jobbet
tror vi att Du & mal och resultatinriktad, noggrann
och har god kommunikationsformaga | séval svens-
ka som engeiska.

Kontakta: Jan Samuelsson, projektkontorschef Tfn:
08-42 20255 E-mail: jan.samuelsson@ebc.erics
son.se eller Johanna Englund Tfn: 08-42 21143 E-
mail: johanna.englund@ebc.ericsson.se Ansdkan:
NA/EBC/EN/H Elisabeth Lindgren, personal Tfn:
08-42 20361 Email: elisabeth.lindgren@ebc.erics-
son.se ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB
Enterprise Networks $-131 89 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB. Gavie
PROJEKTLEDARE GSM BTS

Funktionen Produkt Support pa CCL i Gavle séker
tvé nya projektledare fér GSM BTS produkter. Du
kommer arbeta med NPI- och TPl-projekt och dessu-
tom kommer du att arbeta operativt med planering
och informationsspridning kring produktfdréndring-
ar.

@ Som projektiedare &r du sammanhaliande for al-
|a aktiviteter som berdr din produkt. Din arbetsupp-
gift &r att koordinera alla aktiviteter kring produkten
s att fiddet frén order, via Inkdp, produktion och le-
verans fungerar pa basta satt. Du ska standigt stré-
va efter att forbéttra processen, t ex genom att in-
formera och driva forbattringsarbete.

Du kommer ha omfattande kontakter med kon-
struktion inom LR. Du kommer dven samverka med
de flesta Gvriga funktioner inom CCL, véra leveran-
tdrer och lokalbolag runt om | variden.

Du bér vara en 'lagspelare” som farstér att byg-
ga nétverk och lyssna pé andra och dela med dig av
kunskap, du maste tycka om att arbeta sjélvstan-
digt och sjéilv ta initiativ till frandringar/ rbattring-
ar. Sjalvklart ska du dven gilla att leda andra manni-
skor.

Utbildningsmassigt bor du vara hogskoleingenjor
eller motsvarande. Du bér tala och skriva engelska.

Kontakta: LRD/GATC Magnus Lavett 026-1592 53
magnus.lavett@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB PG/HL Eva Dannberg
Utmarksvigen 13 802 91 Gavie
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Ericsson Radio Systems AB

GSM is the leading digital mobile system worldwide
with more than 100 million users, increasing with 5
million subscribers every month.

Ericsson is by far the global leader for GSM
systems, with a market share of well over 40%.
With its strong entrepreneurial spirit, the business
unit for Mobile Systems GSM, NMT and TACS has
established itself as a leader within the Ericsson
Eroup to meet the challenges of today and tomor-
row in this exciting and rapidly changing market.

® The candidate is responsible for press issues
and is an experienced, business-oriented and dyna-
mic individual. A command of the English language
in verbally and in writing is absolutely essential;
and preferably English is your native language.

You will be the primary liaison between RMOG
and our corporate press officers. Generally, your re-
sponsibility involves handling and coordinating
press releases, press information, sponsored artic-
les and advertorial contributions towards business
and trade media, and articles for Ericsson publica-
tions - all this from a marcom perspective.

You will be part of a highly professional team
within the marketing communications department
in Kista. We are look forward to hearing from you
soon.

Contact: My Spangenberg Email: my.spangen-
berg@era.ericsson.se Telephone: +46 8 757 3428
or Jim Borup Email: jim.borup@era.ericsson.se
Telephone: +48 8 757 5612

MARKETING COMMUNICATIONS
PROJECT MANAGER - GSM SYSTEMS

® Ericsson Radio Systems is seeking an experien-

ced project manager within the department for mar-
keting communications, responsible for global and

strategic marketing at Business Unit level for GSM,
NMT and TACS systems.

The role involves the planning and realization of
international marketing communications campalgns
for a range of infrastructure products and systems,
working in close collaboration with product units
and local companies around the world. Typical pro-
jects include international product launches, targe-
ted awareness campaigns and other special promo-
tions.

The successful applicant will be able to set go-
als, define messages and strategies, see through
the implementation of the campaign, for example,
prepare support collateral, produce sales and pro-
duct brochures, and set up customer seminars and
follow-up the results. As a project leader, you will
need the management skills to drive several com-
munications projects at a time. Experience of ma-
naging external resources, such as design and ad-
vertising agencies, printers and other production
suppliers is essential.

You must hold a university degree and a profes-
sional qualification in marketing, and have a high-le-
vel marketing communications experience in an in-
ternational company. You should be fiuent in
English, and knowledge of mobile telephony would
be a clear advantage.

@ Today, the possibilities to use and to communica-
te via the Internet are enormous. We are now sear-
ching for someone who can work in a proactive way,
helping us to package our MarCom messages on
the Net. This candidate is able to maintain and de-
velop a dynamic site that attracts the visitors. In
short -you will create effective and qualified market
communications.

As the responsible infomaster, you are highly
skilled and experienced in marketing communica-
tions in writing and editing, and are fluent in English
and understand the value of being a self-starter
and a team player. You take an interest in what's
new and what's around the corner.

You will be part of a highly professional team
within the marketing communications department
in Kista. We look forward to hearing from you soon.

Contact: My Spangenberg Email: my.spangen-
berg@era.ericsson.se Phone: +46 8 70 757 3428
or Bengt T. Larsson Email:

bengt t.larsson@era.ericsson.se Phone: +46 8 70
404 3070 Application: Ericsson Radio Systems AB
Human Resources Department Attention: Per
Andersson Torshamnsgatan 23, 4th Floor, Kista SE-
161 80 Stockhoim

Ericsson Radio Systems AB

Enhetens ansvarsomrade &r projektiedning fér im-
plementering av AXE-véxlar | kundprojekt for mobil-
telefonsystem GSM, NMT och TACS. Vi séker en

PROJEKTLEDARE

® Du skall arbeta med projektiedning fér implemen-
tering av AXE~vaxiar samt kringutrustning. Detta in-
nebér att | samarbete med totalprojektiedare | falt
noggrant planera interna och externa aktiviteter

samt driva och folja upp faststalld plan. Arbetet ger
méjlighet till kortare resor utomiands | samband
med kundméten och uppfaljning av faltaktiviteter.

Vi siker Dig som & gymnasieingenjor eiler har
teknisk utbildning frn universitet efler hogskola.
Arbetet kraver att du har erfarenhet av AXE samt att
du har goda kunskaper i engelska. Vi vill att Du kan
arbeta sjalvstandigt, att Du ar flexibel och ansvars-
full samt har férmégan att motivera/leda andra.
Ytterligare sprak samt erfarenhet frén projektied-
ning ar meriterande.

Kontakta: Kurt-Ove Emanuelsson, tel + 46 8 404
59 20 kurt-ove.emanuelsson@era.ericsson.se or
Jan Brannstrom, tel + 46 8 764 10 41

plementing and developing new internet applica-
tions for mobile users.

You should know about Datacom Services, un-
derstand the IETF standard and have good knowled-
ge of SW technology and its relation to HW plat-
forms and processor architectures. Being well ac-
quainted with products like Routers, LAN, LAN-ac-
cess as well as protocols like TCP/IP, UDP, ATM
and similar is a merit. Experience from a mobile te-
lephone system or an AXE system is a plus.

Contact: Ola Hubertsson, phone +46 B 764 1332
Application marked ref.no K0133: Ericsson Radio

Systems AB LX/HS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM
e i fi

Jjan.brannstrom@era.ericsson.se Ansdkan: Eri
Radio Systems AB Att: LZ /H Maria Pousette 164
B0 STOCKHOLM maria.pousette@era.ericsson.se

Ericsson Emergency Control Systems, Géteborg
PROJEKTLEDARE

@ Vi soker Dig som vill leda olika typer av projekt
hos oss. Det kan antingen vara utvecklingsprojekt
av véra egna produkter | ndra samarbete med véra
slutkunder eller med utveckling av nya funktioner in-
om kommunikationssystem och mot vara uppdrags-
givare inom Ericsson. Inom det sistndmnda omré-
det haller vi just nu pa att etablera flera olika
Design Centers. Dessa projekt innebar en hel del
samarbete med Ericssonverksamheter utomiands.

Vi sbker Dig som: &r civil- eller hogskoleutbildad.
har praktisk erfarenhet av projektledning och da IT-
projekt. &r drivande samt mal- och resultatinriktad.
har goda kunskaper i engelska i saval tal som
skrift.

Kontakta: Claes Hellstrom tel 031-709 8005 e
mail claes.hellstrom@egs.ericsson.se

TEAMLEADER MOBILAPPLIKATIONER

@ Till var enhet for mobila kommunikationsisning-
ar sbker vi en "teamleader” med bred erfarenhet
om IT-applikationer for olika branscher. Férutom att
leda verksamheten ar det Din uppgift att, tillsam-
mans med Ericssons globala organisation, géra
analyser, utvardera |&sningar och ge stdd och re-
kommendationer.

Du br vara analytisk och Idsningsinriktad och ha
intresse att agera saval som utredare som kon-
sult/informatdr. Arbetet &r forenat med en del re-
sor. All dokumentation sker pa engelska.

Kontakta: Kenneth Gjbrioff tel 031-709 9177 &
mail kenneth.gjorloff@egs.ericsson.se Ansbkan:
Ericsson Emergency Control Systems AB,
Personalavd, Box 2102, 421 02 V Frolunda

teknik

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJECT MANAGER
PRE STUDIES CMS30

® Are you hungry for a project to manage and still
wants to keep one foot In technology?

As a Project Manager for Pre Studies you will be
responsible for the system development of the next
release of PDC. Your scope of work will cover the
following areas within PDC: switching, O&M, data-
com and system characteristic & improvements.

We work in an international organization where
we have contact with Customers, Suppliers,
Marketing, Product Management, Design and
Verification, It is therefore important that you com-
municate with ease, take own Initiatives and speak
and write English well.

We find our customers in Japan, one of the fas-
test, most expansive and in the same time toug-
hest markets in the world, a great challenge for the
right person.

You should have worked with AXE10 for several
years, preferably as a system manager, and have
knowledge about PROPS. Experience from mobile
systems and project management are merits.

Contact: Ola Hubertsson, phone +46 8 764 1332

Mark application ref.no K0154.

MOBILE INTERNET
APPLICATION DEVELOPER

@ Do you want to work with mobile internet applica-
tions?

We run a mobile internet application laboratory
within our System Management department for the
PDC mobile system. We work in an international or-
ganization where we have contact with our sister la-
boratory in Japan and with other research laborato-
ries within Ericsson. It is therefore important that
you communicate with ease, take own initiatives
and speak and write English well.

Our young and dynamic team now needs to be
expanded with new members who can work with im-

Ericsson Radio Systems AB, Kista

IN SERVICE PERFORMANCE
MANAGEMENT, CMS 30

ERA/LXJ/TI has the Product & System Management
responsibility for In Service Per formance (ISP) and
Characteristics for the Mobile Telephone System
CMS 30, currently marketed in Japan. We have
right now the best System Downtime figures in the
digital mobile AXE 10 world. E.g. we had Zero
Downtime in all our implemented MSC and HLR no-
des during November 1998. This means though
tough challenges in order to keep this level, and al-
so to look into other improvement areas.

® The primary activities are to analyze disturban-
ces and suggest and drive improvements based on
ISP statistics collected from field. The improve-
ments could be directed towards all parts of the
system, towards development processes as well as
other processes.

We now need an additional person for the CMS
30 ISP Improvement Program Team. You will be in-
volved with the entire process - from product defini-
tion until follow up of systems in service. You will al-
s0 be working with technical investigations and ar-
chitectural issues in order to configure and dimen-
sion a robust platform.

As the ideal candidate you have M.Sc. in
Engineering or have related technical experiences.
Knowledge of AXE 10 is required, especially APZ ar-
chitecture knowledge is qualifying. Field or testing
experience is a merit. System management back-
ground in AXE Piatform issues would also be quali-
fying.

Contact: Anders Gartner, phone +46 8 757 1876
Application marked ref.no KO023: Ericsson Radio
Systems AB LX /HS Ann Beer, 164 BO STOCKHOLM
ann.beer@®era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEMLEDARE CMS30,
MOBILSYSTEM JAPAN

ERA/LXJ/TL har ansvar for Switching, O&M och
kretskopplad Datacom for Mobiitefoni systemet
CMS30, som marknadfors i Japan.

Kundens krav garanterar din utveckling!

® Till vér enhet Switching behdver vi nya medarbe-
tare for att vidareutveckla CMS30.

Som systemledare Switching kommer Du att del-
taga i de tidiga faserna i vara utvecklinsprojekt. Det
innebdr arbete med kravstalining, analyser och spe-
cifikationer. Du kommer ocksa att arbeta med tek-
niska rapporter mot kundfragor, generella utred-
ningar med syfte att utveckla nya telefonitjanster
och systemforbattringar.

Vi deitar aktivt och koordinerar utvecklingproces-
sen pa natniva. For detta behdvs kunskaper/intres-
se for mobilsystem, god analytisk forméaga och kre-
ativitet. Nagra ars erfarenhet av telefonisystem &r
en merit.

Kontakta: Hans-Ake Johansson, tel 08757 27 53
Ansdkan mérks ref.nr KO177: Ericsson Radio
Systems AB LX/HS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM
ann.beer@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista
SOURCE SYSTEM DESIGNER

ERA/LXJ har det dvergripande tekniska ansvaret for
varidens nast storsta mobiitelefonisystem PDC -
CMS30 - som séijs i Japan. Inom enheten pégér en
intensiv verksamhet for att utveckla vart system pd
en marknad med 126 miljoner invénare.

@ Nu soker vi ytterligare en SOURCE SYSTEM DE-
SIGNER.

Som Source System Designer kommer Du att ar-
beta med specificering och konstruktion av kall-
systemet for den japanska marknaden, | detta jobb
kommer Du att agera bl.a. | den viktiga rollen att
méjliggra Application System (AS) Design - samt
&ven den fortsatta utveckiingen av vért system. D&
vi utfor vart arbete pa bade mobil nat niva samt
AXE nod niva kommer Du att erhélla chansen att
forsta systemets totala struktur. Application
System Design, m.fl. ar anvandare av vért resultat.
Arbetet bedrivs bade | projekt- och linjeform.

Du har erfarenhet av Source System Design,
Application System Design och/eller AXE produkt-

struktur principer. Erfarenhet frdn mobila system ar
en merit. Du &r sjalvgdende samtidigt som Du tyck-
er om att samverka med andra. Du vill Iéra dig mer
om produkter | mobiltelefonisystem, Dé vi arbetar i
en internationell organisation ar det viktigt att Du
talar och skriver engelska.

Kontakta: Bjorn Kaspersen, tel 08757 14 92
bjorn_kaspersen@era.ericsson.se Mats Lundin, tel
08-757 32 34. Ansdkan méarks ref.nr K0146.,

PROCESS ENGINEERING - METHODS
AND TOOLS

@ Tag tillféllet i akt och var med ndr vi pd CMS30
for Japan tar ytterligare krafttag for att forbattra va-
ra processer, metoder och stodsystem,

Som PROCESSINGENJOR - METODER OCH VERK-
TYG kommer Du att arbeta inom ett eller fiera av
omradena: kravspecificering, modeliering, system-
konstruktion, och/eller configuration management
(CM). Arbetet innebdr att Du utveckiar redan existe-
rande metoder inom var CMS30 organisation, samt
arbetar med att utvardera och fora in de senaste
och modernaste metoderna och stodsystemen in-
om omridena. Exempel pa detta ar: UML, REME,
IDI samt metoder for AXE 108 och Word Ciass
Provisioning.

Vi bedriver vart arbete | mycket nara kontakt med
projekt och anvandare.

Kunskaper inom omradena: programvarusystem-
konstruktion, processutveckling, CM och/eller mo-
biltelefoni &r meriterande. D& vi arbetar | en interna-
tionell organisation med ett brett kontaktnat &r det
viktigt att Du kommunicerar val, tar egna initiativ
samt talar och skriver engelska bra.

Kontakta: Bjorn Kaspersen, tel 08-757 14 92
bjorn.kaspersen@era.ericsson.se Ansdkan marks
ref.nr KOD26: Ericsson Radio Systems AB LX/HS
Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM
ann.beer@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Nacka Strand

Vi utveckiar nu nésta generations mobiltelefoni-
system for integrerat tal, video och data. Ett omré-
de med enorm tillvaxtpotential och stora tekniska
utmaningar. P& vér sektor | Nacka Strand arbetar
ungefar 140 personer med utveckling av ett realtids
multiprocessorsystem, managementsystem samt
ATM transportnat. Detta bildar en gemensam platt-
form fGr de olika delarna | framtidens mobiltelenat
(W-CDMA).

Vi har ett dppet teamorienterat arbetssatt och vi
finns 10 minuter fran Slussen | nya fréscha lokaler i
Nacka Strand med Stockholms garanterat basta ut-
sikt!

SYSTEMARKITEKT - O&M-ANSVARIG

® Hela var verksamhet expanderar och vi sdker dar-
for nya medarbetare till systemavdeiningen.

Med tekniker som Java, Corba, Http, och objekto-
rientering utvecklar vi | plattformen grundfunktioner
som gor det majligt for teleoperatdrerna att kunna
dvervaka och styra de olika noderna | mobiltelend-
tet pé ett kostnadseffektivt satt. Dessa funktioner
kallar vi gemensamt Operation and Maintenance
(0&M).

Vi sbker dig med erfarenhet av systemdesign av
0&M funktionalitet, helst inom tele-eller datakom.
Som ansvarig for systemomradet O&M, kommer du
att delta | kravdiskussioner med véra kunder och i
det dvergripande arkitekturjobbet.

Aven krav- och arkitetekturarbete bedrivs i team
och du behdver vara oppen far ett teamorienterat
arbetssatt och ha Iatt for att samarbeta. Du ar civi-
lingenjor eller motsvarande.

SYSTEM DESIGNERS -

REALTIDSSYSTEM OCH IP

® Hela var verksamhet expanderar och vi siker dar-
for nya medarbetare till systemavdelningen. Vi be-
héver forstarkning inom nedanstaende omraden.

Exekveringsplattform: Med PowerPC och OSE
(RTOS) gor vi en, distribuerad, sker och higpreste-
rande plattform som anvénds som bas for Radio
Network Controllers och Radio Base Stations for W-
CDMA. Inom omradet behdver vi dig med erfaren-
het av system design pa realtidssystem och garna
multiprocessorsystem, men dven dig som jobbat
négra & med programvarudesign och vill ta klivet
till att bérja jobba pa systemniva.

IP: Vi har idag ett rent ATM transportnét, férutom
en del IP for management, men vi ser nu att P blir
viktigare for oss | framtiden. Vi behdver utdka med
dig som har jobbat med system design inom IP- om-
radet, men dven med dig som jobbat med program-
varudesign inom IP och vill jobba med design pa
systemniva.

For alla tjdnster sbker vi dig som &r Sppen for ett
teamorienterat arbetssétt och har Iatt for att samar-
beta. Du ér civilingenjdr eller motsvarande. Ring, s&
far Du veta mer!

Kontakta: Helene Ringenson, tel 08422 02 69 he-
lene.ringenson®era.ericsson.se Ansbkan: Ericsson
Radio Systems AB J/HU Inger Holmgren 164 B0
STOCKHOLM inger.holmgren@era.ericsson.se
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Ericsson Components AB, Energy Systems
Division, Power Modules, Kista

ELFELSOKARE DAG

Produktenheten Power Modules arbetar med mark-
nadsforing, utveckling och produktion av switchade
DC/DC-omvandlare for telekommunikationsomrd-

det i hybridteknik. De ingdende komponentema ar
av ytmonterad typ och hogautomatiserade tillverk

ningslinor anvénds for produktionen.

Produktutvecklingen sker | Kungens Kurva och pro-
duktionen &r forlagd i Kista och Kalmar.

@ Dina arbetsuppgifter | Kista biir att elfelsoka pa
komponentnivé genomfora elektriska matningar
samt gora kassationsanalys. Du skall kontinuerligt
férbéttra véra DC/DC Power Modules. Samt svara
for support till vér produktion. | arbetet ingdr ocksa
att arbeta med databaser, statistik och dokumen-
tation. Arbetet sker | nara samarbete med produk-
tionsenheterna.

Vi soker Dig som ar
Hogskoleingenjdr, med inriktning
el/tele eller motsvarande med praktisk erfarenhet
av elmdtning och elfelsokning. Du beharskar eng-
elska och svenska | tal och skrift samt har god so-
cial och IT kompetens,

Jan Uhlander 08-7216546 e-post jan
uhlander@eka.ericsson.se Ansdkan senast den
990220 mérkt KK 99008: KK/EKA/K/P Gudrun
Séderberg. Ericsson Components AB 164 81
KISTA - STOCKHOLM e-post gudrun
soderberg@eka.ericsson.se

Ericsson Emergency Control Systems,
Goteborg

CHEF - SYSTEM SUPPORT

Ericsson Emergemcy Control Systems AB (EGS) ar
ett programvarufdretag inriktat pa utveckling av in-
tegrerade [T- system (radio-/tele-./datakommunika-
tion och applikationer) Vi 8r underleverantorer till

andra Ericssonenheter inom vért kompetensomra-
de samt att vi for externa kunder utvecklar integre-

produktutveckling,
kundstddsfunktion. Vi dr beldgna i Vastra Frlunda,
Gdteborg ach &r drygt 110 medarbetare.

@ Vi sdker en chef till en helt nyinrattad grupp som
kommer att ansvara for vidareutveckling, underhall
och teknisk support for négra helt nyutveckiade
produkter. Du kommer att fa ta ansvar for att ruti-
ner och arganisation kommer pa plats.

Som chef har du ansvar for upprétthailande av
kompetens inom enhetens omrade. Du skall dven
bevaka utvecklingen inom omradet for att mite
framtida behov samt ansvara for att overenskomna
resurser finns tillgéngliga.

Du medverkar dven vid produktplaneirng och
projektering av nya systemkoncept. Ditt persona-
lansvar innebdr rekrytering av medarbetare, med-
verka vid IGnesattning, genomférande samt uppfdij-
ning av maisamtal, beakta att arbetsmarknadens
lagar och férordningar foljs, ansvara for sociala fré-
gor samt informera, stimulera och motivera enhe-
tens medarbetare. Befattningen innebdr dven att
du samarbetar med dwriga grupper inom foretaget.
Du har budgetansvar, vilket innebér att du ldmnar
underiag fér budget samt budgeterar och faljer upp
kostnader och resurser. Du rapporterar direkt till
Systemenhetschef

Vi sdker Dig som har: higskoleutbildning. erfa-
renhet | programvaruverksamhet. Du bor ocksa
kunna engelska | séval tal som skrift.

Kontakta: Kenneth Gjérloff, tel: 031-709 9177 &
mail kenneth.gjoroff@egs.ericsson.se Ansdkan se-
nast 990225: Ericsson Emergency Control
Systems AB, Personalavd, Box 2102, 42102V
Frélunda

Ericsson Sverige AB

Ericsson Sverige AB dr Ericssons nystartade mark-
nadsbolag i Sverige. Vi verkar pé en av viridens
mest spannande och avreglerade marknader, med
en standigt expanderande infrastruktur for tele-
och datakommunikation.

Ericsson Sverige AB:s kunder ligger | framkant
nér det galler omradena tele-, datakommunikation
och IP. Det stdller hdga krav pé oss som snabb le-
verantdr av tjidnster, produkter och iGsningar inom
dessa omraden. Véra kunder ar operatorer, samt
saval privata som offentliga organisationer |
Sverige, Foretaget bestdr av cirka 600 medarbeta-
re med starkt kundfokus. VI har kontor biand annat
i Malmé, Kumia, Géteborg och Nyndshamn,
Huvudkontoret ligger pd Kungsholmen | Stockhoim.

@ Till féijd av att ndgra av vara duktiga GSM-tekni-
ker gar vidare till andra utmaningar inom foretaget,
sdker vi till var enhet som arbetar med uppgrader-
ingar av GSM- och NMT-naten, ett antal nya medar-

betare som skall jobba med BSC, MSC och IN. Vi
vénder oss till dig som har en bred kunskap inom
AXE. Om Du inte har specifika GSM-kunskaper far
Du utbildning hos oss. Eftersom vi arbetar med de
senaste produkterna sa kravs en standig kompe-
tensutveckling. Arbetet sker ofta | projektform sa
du fér samarbeta med bade kunder och olika
Ericsson enheter.

Impl | naten sker ofta nattetid da
trafiken dr 14g s du maste vara beredd att period-
vis arbeta pd natterna. De krav vi staller &r att du
har minst tekniskt gymnasium El / Tele, samt goda
kunskaper i engelska. Arbetsuppgifterna kraver att
Du kan arbeta sjalvstandigt och att Du har en god
social férméga.

Kontakta: Birgitta Detterman, 08-7572638; e-mail
Birgitta.Detterman@era.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Sverige AB, MG/ETX/PN/ETSH Eva
Cederqvist, 126 25 STHLM, e-mail
Eva.Cedergvist@etx.ericsson.se

Ericsson Software Technology AB, Hassleholm
FUNKTIONSPROVARE - BSC

Ericsson Software Technology, utvecklar produkter
och tidnster inom mobiitelefoni. Vi r ett ungt och
expansivt foretag med 1500 anstélida,
Huvudkontoret finns | Karlskrona men vi har ocksa
kontor | Linkdping, Ronneby, Malmaé och
Hassleholm. Hassleholmskontoret har drygt 90 an-
stallda.

@ Vill du hjdlpa oss med att utveckla dagens och
morgondagens mobiltelefonsystem. Idag sysslar vi
framforallt med de trafikala delarna Inom
CME20/BSC som | nuvarande projekt ocksa inkiu-
derar GPRS. Vi & redan involverade | andra och
tredje generationens mobilsystem.

Vi sdker nu en funktionsprovare fir verifiering av
véira nyutvecklade system. Du kommer att jobba |
ett team med mycket bra kamratskap och gediget
kunnande.

Vi sétter &ra | att hjdlpa varandra, LAmplig bak-
grund ar om du har jobbat med funktionsprovning
av nagon typ av AXE mjukvara, systemprovare, field
support, mjukvarudesign, etc. Kan du hantera
TS52000, UPSIM eller APZ testsystem &r detta na-
turligtvis ett plus.

Du som sdker bor vara utdtriktad och tycka om
att arbeta | projektform vilket forutsatter bade hig
samarbetsformaga och formaga att arbeta sjalv-
standigt. Arbetet innebar manga internationella
kundkontakter varfor goda kunskaper | engelska ar
ett krav. Forutom att arbeta med hogteknologl far
du narhet till jobbet, ett billigt boende och goda
méjligheter till fritidsaktiviteter. Vart kontor ligger
mitt | Hassleholm | nyrenoverade lokaler.

Kontakta: Raul Schieier, tel 0451-434 90, E-mail:
Raul.Schleier@epk.ericsson.se Ansdkan senast
990315, ref nr 99-138B: Ericsson Software
Technology AB LM/EPK/DA Birgitta Vilhelmsson
Box 1248 581 12

Ericsson Radio Systems AB,
Nynashamnsfabriken

Ericssons fabrik | Nyndshamn, med ca 800 anstall-
da, tilihér Ericsson Radio Systems AB och ingér i
det snabbt vaxande affdrsomrédet Mobilsystem. Vi
tillverkar produkter fdr radiobasstationer och mobi-
la datasystem.

Vi sdker ett antal medarbetare till
Prowningsberedningen. Provningsberedningen ar en
enhet pd 16 personer som arbetar med att utveck-
la programvaror och testutrustning.
Provningsberedningen ar en del av Teknikenheten
som bestar av ca 85 personer.

representant
| produktionsprojekt. Du ska &ven hélla ihop prov-
rapportera progress till
projektet. Dessutom ska Du driva mindre projekt t
ex TP samt interna forbattringsprojekt inom prov-

ningsberedningen.

Externa kontakter ar instrumentleverantdrer och
datortiliverkare. Interna kontakter ar alla enheter
inom Mynashamnsfabriken och RSA:s konstruktion
savdelningar.

Du bér har 4-4rig teknisk gymnasieutbildning el
ler motsvarande. Erfarenhet av provning och prov-
ningsstrategier. Kannedom om HPVee och C++ pro-
grammeringssprak. Du har goda ledaregenskaper,
analytisk férméga och helhetssyn.

@ Dina arbetsuppgifter som prowningsberedare in-
nebdr att- Som representant for produktionen i
Nynashamn deita | utvecklingen av nya produkter
och aktivt arbeta for att gora produkterna produk-
tions- och provningsanpassade. Ta fram nya och ut-
veckla provnings- och triminstruktioner.
Arbetet innebar bade hardvaru- och mjukvaruut-
veckling samt dokurnentation.

Externa kontakter ar instrument- och datorleve-
rantorer. Interna komtakter ar alla enheter inom

Nyndshamnsfabriken, clonefabriker och RSA:s kon-
struktionsavdelningar.

provning/provningsberedning, Kunskaper i pro-
mummwhc» Du ska kunna

mot uppsatta mal och ta egna
mmmmmmmmm
att arbeta | grupp da mycket av arbetet sker i pro-
Jektform.

PROVNINGSBEREDNING/
FORVALTNING

@ Dina arbetsuppgifter inom
innebar att Du

kommer att arbeta tillsammans med verkstader
nas processtod. Medverka vid fiyttning av produk-
ter till andra fabriker/foretag. Uppdatera provplat-
ser och programvara for forvaitade produkter.

Externa kontakter &r clonefabriker och legotill-
verkare. Interna kontakter ar alla enheter inom
Nynashamnsfabriken.

Du har hégskoleutbildning 80-120p, telekommu-
nikation med inriktning mot radio. Erfarenhet av
provning. Kunskaper | programmering, gama
HPVee och C++. Du ska kunna arbeta sjalvstandigt
mot uppsatta mal och ta egna initiativ. Ha latt for
att samarbeta med andra.

Kontakta: Kent Arvidsson, NY/ERA/PN/TPC, tin
08-520 62902 eller Ing-Marie Hakansson,
Personal, NY/ERA/PNHR, tfn 08-520 62411.
Ansékan: Ericsson Radio Systems AB,
NY/ERA/PNHR, 149 80 NYNASHAMN.
Ericsson Radio Systems AB, Kista
REALTIDSPROGRAMMERARE

® Vi jobbar med att utveckia realtidsprogramvara

testning. Darfdr finns arbetsuppgifter och omgiv-
ning fér Dig att vaxa | oavsett tidigare erfarenhet.

Civilingenjors eller 3-arig Hogskoleutbildning el-
ler motsvarande &r ett krav. Ar Du dessutom
framét och kvalitetsmedveten och trivs med att ar
beta | néra samarbete med andra, har Du den pro-
fil vi sGker.

PROGRAMINTEGRATOR

@ Vart gang &r en bra blandning av erfamna och ny-
examinerade programkonstruktdrer. Nu behdver vi
forstirka med en programintegratdr.

Dina arbetsuppgifter blir att ansvara for vara in-
tegrationsmiljd som dels ar verktyg for att bygga
system och dels &r en testomgjvning for véra pro-
gram | hostmiljo. Det ingér ocksa att bygga system
och att genomfora inledande testning i host av pro-
gramsystemel. Arbetet bedrivs | néra samarbete
med programkonstruktérema inom enheten.

Lamplig bakgrund &r utbildning pé hégskoleniva
och erfarenhet av mjukvarukonstruktion och/eller

Du bér vara en van UNIX-anvan-
dare. Arbetet kraver formaga att kunna dverblicka
komplicerade programsystem. Som person skall
du ha Iatt for att samarbeta, vara malinriktad och
ha ett gott ordningssinne.

SYSTEMKONSTRUKTOR

@ Vi ansvarar for systemering och implementation
av basband och trafikfunktioner for GSM-basstatio-
ner. Véara applikationer skrivs | C/C++ och vi ut-
vecklar och testar pd SUN arbetsstationer.

Vért géng &r en bra blandning av erfarna och ny-
examinerade konstruktorer. Nu behdver vl férstar-
ka med en systemerare.

mwtdwwghrmm-
bildning pé hégskoleniva och erfarenhet av syste-
mering och /eller Arbetet
kréver en stark ambition till att Idra upp sig pa ett
kompilicerat system. Som person skall du vara dri-
vande, malinriktad och ha formaga att se helheter.
Ring garna fér mer information.

Kontakta: Dag Astrand, tel 087570460, email
dag.astrand@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PATENTINGENJOR MED
BRED TEKNISK KOMPETENS

@ Till affarsenheten TDMA Systems sdker vi en pa-
tentingenjor som ska bevaka samt analysera andra
faretags patentverksamhet och dess patent. Du
kommer du bl a att medverka i arbetet infdr licens-
farhandlingar, analysera konkurrenters patentport-
forljer samt stodja vara forsknings- och utveckling:
sprojekt inom patentomradet.

Vi sgker dig som a&r civilingenjér med bred tek-
nisk kompetens samt har formagan att satta dig in

i nya teknikomréden. Du &r utétriktad, har god sa-
marbetsformaga, tar egna intitativ samt kan sjalv-
sténdigt driva projekt. Du beharskar engelska s&
val muntligt som skriftligt. Vi tror att du idag arbe-
tar antingen med patentverksamhet eller i en
system- eller . Liter det in-
tressant? Kontaka oss i sa fall omgaende!

Kontakta: Kasim Alfalahi, 08-404 4548, memo
ERA.ERAKALF Ansdkan: Ericsson Radio Systems
AB, AH/H Elisabet Grahl, 164 80 Stockholm.

Ericsson Radio Access AB, Kista
PROGRAMVARUKONSTRUKTOR

@ Affarssegmentet ANP - Antenna Near Products -
har totalansvar for sitt produktomrade, som omfat-
tar delsystem i radiobasstaioner till samtliga mobil
telefonistandarder sasom GSM, DCS, PCS, D-AM-
PS, E-TACS, NMT, WCS och PDC. Produktema inne-
fattar mikrovagsteknik, analog och digital HW, me-
kanik samt programvara. Utvecklingen och produk-
tifieringen sker | ndra samarbete med alla
Ericssons affarsenheter inom affarsomradet
Mobilsystem (BR). ANP &r BRs kompetenscenter
far mikrovagsfilter, linjdra RF effektforstarkare MC-
PA, combiners, power amplifiers, |agbrusforstarka-
re, multikopplare, radiotestioopar, o dyl.

Din uppgift som programvarukonstruktdr blir att
specificera, konstruera samt verifiera mat- och
mglersmmiranlﬂdunlﬂo Detta gdrs | SDL och

wmmﬂﬁmmeﬂwmw
konstruktion och realtidsystem. Erfarenhet av
Clear-Case, OSE och 68K processorer ar merite-
rande. Du skall tycka om att driva utveckling av
programvara | nara samarbete med radio- och
elektronikkonstruktdrer. Du kommer in | en expan-
derande verksamhet och far mojlighet att vara med
och vidareutveckla metoder och verktyg.

Kontakta: Ulf Larsson, tel 08-404 5074
Madeleine Koch, personal, tel 08-757 1749
Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia
Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Ericsson Software Technology AB, Linkdping
PRODUCT LINE MAINTENANCE (PLM)

Product Line Maintenance (PLM) unit is responsib>-
le for providing support on released products for
the BSC product.

The support is given to GSM ASOs, Stand-alone
FSCs and to BSC design offices. The support inclu-
des for example trouble-shooting on-site/at-home
support, correction package handling, TR/AC hand-
ling and handling of support mail-box questions.

@ The PLM responsible is expected to co-ordinate
all PLM tasks and have the overall responsibility
for the activities performed in the support teams.

Good Modification Handling knowledge,
Communication skills, Leadership abilities and a
will to improve working methods are essential for
the PLM responsible. In Service Performance and
Customer Satisfaction follow-up are important
parts of the work.

Co-ordination towards other Nodes
(BTS/0S5/SS/BSS) Is necessary and gives the
opportunitiy to get an overall view of the GSM PLM
work and as well means some travelling.

The BSC PLM responsible reports to the PLM
unit manager.

Contact: Roland Sevegran, 013-284968, email:
roland.sevegran@eph.ericsson.se Application mar-
ked 98-10: Ericsson Software Technology AB Ulla-
Britt Johansson Box 1248 581 12 LINKOPING
mail: ulla-britt johansson@epk.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Gavile
PRODUKTIONSTEKNIK TTM (PG/TEP)

® Till produktionsteknik TTM soker vi ett antal
delprojektiedare. En central del | Gavieenhetens
verksamhet & att industrialisera nya produkter.
Produktionsteknik TTM kan beskrivas som lanken
mellan produktion och utveckling. Nya produkter
skall produktionsanpassas och produktionsfidden
skall medge en kostnadseffektiv och ur ergono-

och arbetar genom ett ndra samarbete med vara
konstruktdrer inom Ericsson.

Som delprojektiedare inom produktionsteknik
kommer du att ansvara for att sakra producerbar-
mummmmmm

Wmdgmhwmmﬂnmm
gram pé hbgskola, altemativt tekniskt gymnasium
med erfarenhet frén produktionsteknik. For att
lyckas i arbetet bor du ha Iatt for att samarbeta,
samt forméaga att motivera och férdela arbetsupp-
gifter till din projektgrupp. Du beharskar engelska i
tal och skrift.

Kontakta: Per Nilsson, tel 026-157245. Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB Personalavdelningen
Box 6206 800 06 Gavie

il
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Do you want to work
for a high-tech company which puts
communication between people first?

In 1876, Lats Magnus Ericsson made his dream come crue
and opened his own little repair shop for telegraph equip-
ment. Today Ericsson is @ world leader in telecommunica-
vions. About 100,000 people work for Ericsson in 140
countries,

If you are interested in any of the possibilities offered
below, we would like you to know thar Ericssons very
advanced technologies have only one objective: to make it
easier for people to communicate,

Wherever they are, whenever they want.

Mobile telephone development

in Southern Sweden
Every ten years a new mobile telephone system is launched
in Europe, Next generation technology needs a new gene-
ration of dynamic minds and expertise. Now is the time to
take advanrage of this unique opportunity.

The new mobile telephone system is based on CDMA
broadband rechnology. This state-of-the-are system handles
data transfer at speeds that far exceed anything on the
market today. To stay ahead of the crowd and maintain our
technological advantage, even in this third generation
system, we are looking for goal-oriented minds ro join us
and help guarantee chat our expertise remains second to
none. Successful candidares will enjoy a stimulating work
environment with plenty of opportunity for personal
development and satisfaction. We work in small, multi-
disciplinary teams, so you won't be stuck in a corner not
knowing what is going on.

In Lund, we enjoy a university environment that links
tradition with the ideas of tomorrow. If you enjoy the
bright lights, you won't be disappointed: wonderful
Copenhagen is a stone’s throw away, and it will soon be
only a bridge away. The coastline boasts long beaches, the
winters are short and the conditions of employment are an
extra bonus.

System Engineer

As a system engineer, you will be respnns:blc for dc-ﬂ:r-
mining specifications, running simulations and developing
algorithm technology for radio and signal processing for
WCDMA relephony. The work involves working in close
co-operation with hard- and software engineers and research
unifs.

The ideal candidate has an M.Sc. in Computer Science,
Electronic Engineering or equivalent, and can use simula-
tion tools based on C/C++.

For more information aboxt this position, contact:
Lars Lennartsson. lars lennartsson@ecs. ericsson.se

Low level SW Engineer

Low level software is the science of tomorrow. The success-
ful candidate will help us develop our new low level soft-
ware from pre-study to final product. If you want a chal-
lenging position, which includes co-operation with our
radio and ASIC groups, this is the post for you. The job
involves complex analysis work, design, implementation,
wverification and testing of software for our future phones.

To help us achieve our aims, we need two enthusiastic
team members with an M.Sc. in Computer Science or
Electronic Engineering. One post requires a few years’
work experience, while the other is suitable for those of you
looking for your first job after qualifying. If you fit the
description and want to take an exciting new step, ralk
o us.

For more information about this position, contact:
Hikan Henningsson. hakan henningsson@ecs.ericsson.se

SW Signalling Engineer

The successful candidate will help us develop our new
protocol stack. Work is now underway to set the new
global WCDMA standards, In parallel with this, we are
working with analysis, design, coding and testing of tele-
phone software. To help us achieve the best possible resulrs,
we use OSE, C, SDT and Visual Studio.

The ideal candidate has an M.Sc. in Computer Science
or Electronic Engineering.
For more information about this position, contact:
Hikan Henningsson. hakan.henningsson@ecs.ericsson.se

Verification Engineer SW

Protocol Stack

The successful candidare mll be responsible for creating
the test énvirc , pl g and execution of protocol
stack tests. Duties include contacts with test instrument
manufacturers and co-ordinating work with our GSM test
teams.

If you have an M.Sc. in Compurer Science or Electronic
Engineering and a few years’ work experience, and are
interested in working in a test envi that demand
a good understanding of systems, chen this is an excellent
opportunity for further development.

For more information about this position, comtact:
Hikan Henningsson. hakan.henningsson@ecs.ericsson.se

Radio/Analogue Engineer

As an analogue circuit designer, you will develop radio
receivers, transmitters, frequency synthesisers and power
supply equipment to meet demanding system specifica-
tions. The work is primarily concerned with new equip-
ment and requires a high degree of analytical ability and
creativity. Experience of analogue circuit development or
LSI development and measuring technology is an advantage.

The ideal candidate has an M. Sc. in Electronic Enginee-
ring or equivalent.
For more information about this position, contact:
Martin Hellmark. martin hellmark @ecs.ericsson.se

Senior System Verification
Engineer

As a system verificarion engineer, you will be responsible
for verifying the system performance of WCDMA proto-
types and production equipment. You will be required to
p!m and carry out verification wurk in agreement with set
requi B that the relevant parameters are mea-
au.rabl: and that the measured dun is correctly analyzed.

The ideal candidate has an M.Sc. in Electronic Enginee-
ring or equivalent. If you have leadership qualities, are
thorough and enjoy taking the initiative, then you will
enjoy this position.

For more information abous this position, contact:
Martin Hellmark. martin hellmark @ecs.ericsson.se

Senior System Integration
Engineer

As a system integration engineer, you will be responsible
for making sure thar all design team artefacts arc compa-
tible and thar they can be integrated into a single design of
optimal quality. One of your key rasks will be analyzing
new or changed funcrions and making sure cthey work in
the field.

You should have an M.Sc. in Computer Science and a
few years' work experience in communication system

design. If you have leadership qualiries, are thorough and
enjoy taking the initiative, then you will enjoy this posi-
tion.

For more infor about this position, a:
Marcin Hellmark. martin, hellrmrk@ccs ericsson.se

Senior Digital ASIC Engineers

As a digital ASIC designer, you will be responsible for one
or several blocks in the digiral ASIC baseband, including
its functions and the subsequent design and verification
work. Low power consumption is an essential part of the
equipment — and the solutions that are found are often
innovative, clever and creative. Today’s digital baseband
ASIC is a system on a chip with blocks varying from CPU
& DSP sub-systems to interface functions and highly-
optimised signal processing units. We have a number of
openings for engineers who have a special interest in system
level-, low power-, DSP-, FPGA-design or design tools.
Applicants should have an M.Sc. in Electronic Enginee-
ring or equivalent, preferably with a specialization in digi-
tal design. The ideal candidates are engineers with several
years’ experience in digital design.
For more information about 1his position, contact:
Jacob Levison. jacob.levison@ecs.ericsson se

Senior DSP Engineer

As a DSP engincer, you will be responsible for che imple-
mentation of signal processing algorithms in fixed-point
DSPs. This includes function specification and the sub-
sequent implementation and verification work.

Applicants should have several years" work experience
and an M.Sc. in Electronic Engincering or equivalent.
Specialization in DSP algorithms development and pro-
gramming is an advantage. The successful candidate should
be willing to coach new graduates.

For more information about this position, comtact:
Jacob Levison. jacob.levison@ecs.ericsson.se

For further information, comtact:
Liseloct Wallin, Human Resources Department,
+46 46 19 47 56.

Please send your application by March 5, 1999 ro:

Ericsson Mobile Communications AB
Human Resources Department
221 83 Lund, Sweden.

Make yourself heard.

ERICSSON
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Ericsson Radio Access AB, Kista
KOMPETENSUTVECKLARE

Ericsson Radio Access AB, har en vélkand och bred
kompetens inom trddids kommunikation. Vi dr verk-
samma inom radicaccess system (e tradios telefo-
ni, basstationer, antenndra produkter och transmis-
sionssystem for analoga och digitala nétverk.
Huvuddelen av vér verksamhet finns | Kista och vi
ar idag cirka 1300 anstélida.

® Vi sdker en erfaren kompetensutvecklare till var
och utbildningsenhet i

(ECOM). Bedriva kompetensinventeringar pa fore-
tags och enhetsniva. Initiera och genomfora aktivi-
teter for att tacka prioriterade kompetensgap.
Ansvara for innehall och upplagg av RSAs utbild-
ningar och utveckiingsaktiviteter. Fungera som rad-
givare | kompetensutvecklingsfragor. Ha god kinne-
dom om interna och externa utbildningar som sam-
manfaller med RSAs kompetensbehov.

Den sokande ska vara formeilt utbiidad inom om-
rédet kompetensutveckling/ utbildning. Ha god kan-
nedom om Ericssons verksamhet. Besitta en myck-
&l stark entreprendrsanda. Kunna arbeta sjalvstan-
digt samt vara resultatinriktad.

Kontakta: Ann-Charlotte Eriksson, tel 08404 41
39 Anky Planstedt, personal tel 08-757 1575.
Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS
Pia Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM.

Ericsson Radio Access AB, Kista

ERICSSON RADIO ACCESS AB SOKER NYA
MEDARBETARE INOM RADIO!

Affarssegmentat ANP - Antenna Near Products - har
totalansvar for sitt produktomrade, som omfattar
deisystemn i radiobasstaioner till samtliga mobiltele-
fonistandarder sdsom GSM, DCS, PCS, DAMPS, E-
TACS, NMT, WCS och PDC. Produkterna innefattar
mikrovagsteknik, analog och digital HW, mekanik
samt programvara. Utvecklingen och produktifiering-
en sker | ndra samarbete med alla Ericssons affér-
senheter inom affdrsomddet mobilsystem (BR).
ANP @r BRs kompetenscenter for mikrovagsfilter,
linjdra RF effektforstarkare MCPA, combiners, po-
wer amplifiers, |agbrusforstarkare, multikopplare,
radiotestioopar, o dyl. Vi sdker medarbetare inom
nedanstiende omréden:

RADIOKONSTRUKTOR

® Radiokonstruktrens arbetsuppgifter innefattar
konstruktion av bl a ligbrusiga forstarkare, RF-test-
loopar, signalkombinering och filtrering. Du kommer
att delta i framtagning av produkter frén specificer-
ing till produktifiering. | arbetet ingdr specificering,
simulering, framtagning av prototyper, verifiering,

rantérer. Arbetet sker i projektform. Goda méjlighe-
ter till utbildning och personlig utveckling erbjuds.

Lamplig bakgrund & civilingenjor elektro, teknisk
fysik eller motsvarande kompetens. Kurser eller er-
farenhet inom radioteknik eller mikrovagsteknik var-
deras hogt. Du har goda kunskaper | engelska | ba-
de tal och skrift. Erfarenhet av konstruktionsarbe-
te, datorvana | alimanhet och vana vid simulerings-
verktyg i synnerhet &r Gnskvart. Vi soker dig som
ser ulmaningar dir andra ser problem. Du har god
samarbetsformaga, ar initiativrik, malinriktad och
drivande.

Kontakta: Magnus Marthinsson, tfn 08-757 1571

@ Dé tror vi att Du skulle trivas hos oss! Vi & en
grupp kompetenta radiokonstruktorer som utveck-
lar avancerad hiirdvara for GSM-systemet. Vi ansva-
rar for den hardvara som | GSM-basstationen hante-
rar signalerna naérmast antennen, Exempelvis 1ig-
brusiga forstarkare, RF-testloopar, styrbara dimpa-
re, signalkombinering och fiitrering.

Du kommer att arbeta i véra utvecklingsprojekt
som ansvarig for att omsatta systemingenjérernas
krav till fysiska konstruktioner. | arbetet ingér ocksa
att dokumentera och testa Din konstruktion, likval
S0m att deftaga som teknisk expert vid produk-
tionsstart.

Kontakta: Olof Engdahl, tfn 08-404 9018 clof.eng-
dahl@rsa.ericsson.se

@ Vir avdelnings strategiska inriktning & utveck-
ling av linjara RF effektfdrstarkare MCPA (Multi
Carrier Power Amglifier) for samtliga mobiltelefoni-
system, Viéra produkter utveckias for frekvensomrd-
den inom 400 MHz till 3 GHz Marknadens behov
vaxer, inte minst genom Ericssons satsning pd
WCS (Wide band Cellular System, W-COMA) och vi
behdver dérfor omgéende utdka var personalstyrka
med flera kompetenta medarbetare. Vill Du jobba

med et av marknadens mest avancerade RF- pro-
duktsortiment, s& har vi piatsen fér Dig.

Vi sdker RF konstruktdrer som vill arbeta med en
mycket avancerad RF- teknik. Véra konstruktioner
spanner Gver hogeffekts teknik till smasignal detek-
tering. Linjara RF-forstarkare ar uppbyggd av avan-
cerad RF-teknik realiserad i diskreta komponenter
och egen utvecklade RF ASIC styrningen utfors med
digitala regleriopar.

Vi soker: erfarna RF konstruktdrer som vill ta ett
kiiv framét | bade teknik och befogenhet genom att
ta konstuktionsansvar for en komplett MCPA. yngre
konstruktdrer som vill 1ara sig |
och bygga RF-delar | en MCPA. RF ASIC konstrukto-
rer.

Inom sektionen kan vi erbjuda internutbildning in-
om linjariseringsteknik och RF ASIC konstruktion. Vi
erbjuder en stimulerande miljo med betoning pa
team-arbete och heihetssyn.

Kontakta: Lennart Berglund, tin 08-404 4831 len-
nart.berglund@rsa.ericsson.se

RADIOKONSTRUKTION GAVLE

Radiokonstruktarens arbetsuppgifter innefattar bl a
berdkning och dimensionering av kretslasningar far
radiosandare, framtagning av prototyper, verifiering
och dokumentation, problemuppfoljning och kontak-
ter med externa uppdragsgivare och producerande
enheter.

@ Vi sdker Dig som har en radioteknisk utbildning
eller motsvarande kunskaper om utvecklingsmeto-
dik och simuleringshjaipmedei for radiokonstruktion
pé hogskoleniva. Dina kunskaper & goda i saval
svenska som engelska.

Du har kansla, intresse och forstaelse for radio-
och halviedarteknik. Det ar onskvart att Du dessu-
tom har praktisk erfarenhet av konstruktion och ut-
vardering av produkter for hogfrekventa radioappii-
kationer.

am;:matt Du &r uthallig och har god sa
marbetsfirmaga samt att Du sjdlvstandigt kan ana-
lysera och dverblicka.

Kontakta: Kjell Wallin, tfn 026-15 9775 kjell.wal-
lin@rsa.ericsson.se Kontaktperson for samtliga
tjénster: Madeleine Koch, personal tin +46 B 757
17 49 Ansikan: Ericsson Radio Access AB HPS Pia
Bolmgren, Box 11, 164 93 Stockhalm

Ericsson Radio Access AB, Kista

ANALOG OCH DIGITAL HW-
KONSTRUKTOR

Affarssegmentet for RBS - Radio Base Stations - ut-
vecklar och marknadsfor radiobasstationer for ett
flertal celluldra mobiltelefonisystem. Vi arbetar med
det senaste inom radiotekniken och marknaden for
véra produkter expanderar snabbt. RBS ar en egen
resultatenhet inom koncernens styrka. Var verk-
samhet praglas av korta beslutsvagar, flexibilitet
och intermnationella kontakter. Vi soker nu Dig som
vill vara med i denna dynamiska miljo.

@ Som analog och digital hw-konstruktdr kommer
du att arbeta med analog/digital hw-konstruktion
med signalbehandlingsfunktioner. Du kommer ock-
s4 att arbeta med att utveckia och implementera
funktioner | VMDL for FPGAzer samt ASIC, och ana-
log konstruktion frén AF till IF.

Du har teknisk hogskoleexamen | elektronik och
erfarenhet fran analog och digital hw-konstruktion
med simulering | Spice samt VHDL syntes.
Erfarenhet av (AD/DA) omvandlare samt signalbe-
handiing och EDA verktyg som Matlab.

Du har I&tt for att arbeta | team, men aven firma-
gan att arbeta sjdlvstandigt. Du tycker om att losa
problem och sedan implementera lsningarma.

Kontakta: Lars Brotaeus, tel 08757 15 82 Anna-
Greta Eriksson, personal, tel 08-404 53 69
Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia
Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-mail;
pia.bolmgren@rsa.ericsson.se

Ericsson Radio Access AB, Kista

MONSTERKORTSKONSTRUKTOR

Affarssegmentet for RBS - Radio Base Stations - ut-
vecklar och marknadsfor radiobasstationer for ett
flertal celluldra mobiltelefonisystem. Vi arbetar med
det senaste inom radiotekniken och marknaden for
véra produkter expanderar snabbt. RBS ar en egen
resultatenhet inom koncernens styrka. Var verk-
sambet praglas av korta beslutsvagar, flexibilitet
och internationella kontakter. Vi sGker nu Dig som
vill vara med i denna dynamiska miljo.

@ Som ménsterkor tskonstruktdr arbetar du i en
grupp pé c:a 10-12 personer. Gruppen &r en servi-
ceenhet for hela foretaget. Stor del av vara layouter
& mycket avancerade inom RF-omridet (radio).

Du & gymnasieingenjor med Inriktning elektronik
och har erfarenhet som ménsterkortskonstrukiir,
Onskemal men e krav arbetat med Supermax E-
CAD (IPL) samt WEIW - Logic schemaritnings-
system. Du bor vara positiv, noggrann och samar-
betsvillig.

Kontakta: Leif Carlsson, tel 08-764 12 16 Anna-
Greta Eriksson, personal, tel 08-404 53 69
Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia
Bolmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-mail:

Kontakta: Lars Karisson, tel 08-404 5427
Madeleine Koch, personal, tel 08-757 1749
Ansokan: Ericsson Radio Access AB, HPS Pia
Boilmgren, Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-mail:

pia.bolmgren@rsa.ericsson.se pia.bolmgren@rsa.ericsson.se
Ericsson Radio Access AB, Kista Ericsson Radio Access AB, Kista
NATPLANERARE VERIFIERINGSINGENJOR TILL ANP

Cellufar Transmission system (CTS) ar ett af
farssegment inom Ericsson Radio Access AB. Vi er-
bjuder kompletta transmissionssystem far alla mo-
bila tilldmpningar. Systemen Gkar utnyttjandegrad
av infrastruktur och ger dkad kontroll, flexibilitet
och tillforiitighet.

® For att kunna mota kundernas krav pa snabba
I6sningar kravs sjalvstandiga och kunniga medarbe-
tare. CTS bestdr for narvarande av 80 personer och
nu behdver vi utdka var personalstyrka med ytterli-
gare personal.

Som nétplanerare blir du ansvarig for transmis-
slons- och transportndts- design for celluldra opera-
torer. Du svarar for kravformulering, design, planer-
ing och dokumentation av transportnatsiosningar.
wmmnhmumﬂm
varfor viss datorvana kravs.

Lamplig bakgrund ar teknisk hogskola eller lik-
nande. Nagra ars erfarenhet av transmissionspia-
nering och dimensionering av u-vagslankar ar onsk-
vart men inte ett krav, Aven nyutexaminerade kan
komma ifriga for tjénsten. Goda kunskaper i eng-
eiska i tal och skrift kravs.

Personen vi soker ar sjalvstandig, drivande och
beredd att jobba utomiands under perioder.

Kontakta: Ulf Sundstrom, tel 08-404 2847
Madeleine Koch , personal, tel 08-757 1749

SYSTEMINGENJOR SOKES!

@ Vi ar tva utvecklingsavdelningar inom segmentet
Antenndra produkter (ANP) pé Ericsson Radio
Access (RSA) som sbker en systemingenjor var. Du
fér garna ha erfarenhet av mobilsystem och radio-
natdelen av systemen, men aven nyexaminerade
personer med intresse for radioteknik och mobilte-
lefoni ar valkomna. For nyexaminerade ordnar vi en
personligt utformad introduktionsutbildning. Du har
en hogskoleexamen inom elektronik eller motsva
rande.

Vi erbjuder ett intressant arbete pa ett foretag
som &r smétt unikt inom Ericsson. Du kommer att
jobba pé ett litet foretag dér alla kdnner alla och be-
slutsvagarna ar korta samtidigt som vi har koncer-
nens alla fordelar med kontaktnat, utbildning osv.
Projekten har kort genomioppstid sa du far snart
se dina systemkonstruktioner lamna produktionen
for installation hos en kund ute i variden. Vi har
eget produktansvar Gver hela produktlivscykein.

En bra systemingenjor bor vara en generalist
som kan spanna dver hardvara och programvara,
kunna diskutera med produktiedare, kundrepresen-
tanter, konstruktorer, produktionstekniker med fle-
ra. Du méste forsta uppbyggnad
och véra produkters funktion | systemet for att opti-
mera helheten. Du ar med i teknikens framkant in-
om véra kompetensomraden filtrering, kombinering,
lagbrusfarstarkning mm.

Kontakta: ANP | DAMPS Mona Engman, tin 08-404
8109 mona.engmani@rsa.ericsson.se ANP | GSM
Gunnar Winqist, tfn 08-757 5533
gunnar.wingvist@rsa.ericsson.se Madeleine Koch,
personal, tfn 08-757 1749

SYSTEMINGENJOR

® Affarssegmentet ANP - Antenna Near Products -
har totalansvar for sitt produktomrade, som omfat-
Lar delsystem | radiobasstaioner till samtliga mobil-
telefonistandarder sdsom GSM, DCS, PCS, D-AM-
PS, E-TACS, NMT, WCS och PDC. Produkterna inne-
fattar mikrovigsteknik, analog och digital HW, me-
kanik samt programvara. Utvecklingen och produkti-
fieringen sker | ndra samarbete med alla Ericssons
affarsenheter inom affarsomradet Mobilsystem
(BR). ANP & BRs kompetenscenter for mikrovagsfil-
ter, linjéra RF effektfrstarkare MCPA, combiners,
power amplifiers, |&gbrusforstarkare, multikopplare,
radiotestioopar, o dyl.

Vill Du vara med om att fora in MCPA i nya
systemidsningar (W-CDMA /MSR) och éven i existe-
rande (D-AMPS/GSM). D& har vi jobbet for Dig! Har
far Du deita | utredningar ihop med andra syste-
menheter inom Ericsson for att forklara hur MCPA
péverkar systemegenskaper. | arbetet ingar ven
viss kannedom om hur MCPA realiseras. Arbetet
passar Dig som vill arbeta pa systemniva men vill
behalla kunnandet inom RF-konstruktion. Om du
har last s& har langt vet Du troligen vad MCPA star
for, men for Dig som inte vet sa star det fir Multi
Carrier Power Ampilifier.

Du ér civilingenjor eller erfaren gymnasieingenjor
och har kdnnedom om dagens mobiisystem, gérna
aven av den nya standarden W-COMA. Erfarenhet
av detaljkonstruktion (RF)/verifiering av radio-
system ar dnskvart men & ett krav. Som person ar
Du drivande, teknikintresserad och arbetar bra i
£rupp.

delsystem i radiobasstaioner till samtliga mobiltele-
fonistandarder sdsom GSM, DCS, PCS, DAMPS, E-
TACS, NMT, WCS och PDC. Produkterna innefattar

@ Verifieringsingenjdrens arbetsuppgifter innefattar
att i vilra utvecklingsprojekt ansvara for att nya pro-
dukter testas ur alla aspekter for att sakerstalla att
de fungerar enligt véra specifikationer. | arbetet ing-
&r planering, genomférande och dokumentation av

“ﬂumwwmw
med inriktning pa elektronik, med erfarenhet av mo-
biltelefoni, praktisk radioteknik och/ eller elektronik
industri. Onskvart @r aven erfarenhet av test- och
méat inom RF. Du ar noggrann, drivande, uthallig,
har ett intresse for vart teknikomrade och trivs med
att arbeta i team.

Kontakta: Mona Engman, tel 08-404 81 09 Gunnar
Winquist, tel 08-757 55 33 Madeleine Koch, perso-
nal, tel 08-757 1749 Ansdkan: Ericsson Radio
Access AB, HPS Pia Bolmgren, Box 11, 164 93
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Vi dr en sektion pa ca 10 personer som konstruerar
processorsystem, em och ma-
ﬂbﬂammﬁmmm vi
ar just | fard med att utveckla ett nytt system dar al-
la dessa omraden ingdr. Inom véra teknikomrdden
samarbetar vi med véra Ericsson-enheter i Italien,
Spanien och USA.

KONSTRUERA PROCESSORSYSTEM
FOR GSM RADIOBASSTATIONER

@ Vi soker nu en person med kunskaper om kon-
struktion av processorsystem, gérna med erfaren-
het av PowerPC arkitekturen, som ar beredd att del-
taga | utvecklingen av ett nyit processorsystem for
GSM radiobasstationer. Erfarenhet av maskinndra
programmering ar ett plus.

BLI VAR SPECIALIST PA
PROCESSORSYSTEM

@ Vi sdker dven en senior person med erfarenhet
frén processorsystemkonstruktion, som kan géra
HW-systemering av processorsystem, delta i syste-
meringsarbete for vara kommande produkter, utvar-
dera processorer, partitionera meflan SW och HW
samt utforma vara roadmaps for kommande och
framtida processorsystem.

TEKNIKNARA PROJEKTLEDARE FOR
NYUTVECKLINGSPROJEKT AV DIGITAL
HW FOR GSM RADIOBASSTATION

" @ Inom kort startar vi upp ett nytt projekt pd ca 6

14 personer dér vi ska utveckla ett nytt kort inne-
héllande ett nytt processorsystm, transmis-
sionssystem och tillhérande programvara pa 1ag ni-
va. Du bér ha egen erfarenhet fran tidigare kon-
struktionsarbete inom ngt av ovanstaende omrd-
den, vara valorganiserad och vara intresserad av
att leda andra konstrukidrer.

KONSTRUERA DIGITALT, ANALOGT
OCH KANSKE LAGNIVA-SW |
TRANSMISSIONSSYSTEM FOR GSM

@ Vi soker nu en HW-konstruktor med intresse for
att konstruera transmissionssystem. Systemen be-
stér av digitala och analoga delar samt maskinnara
SW. Tidigare erfarenheter fran dessa omréden ar
ett plus.

PROGRAMMERA | GRANSLANDET

TILL HW

@ Vi sbker Dig med erfarenhet av programmering |
gransiandet till HW. Typiskt utveckling av device dri-
vers, boot-program eller testprogramvara for digita-
la kretskort. Du deltar emellandt | metodarbete och
verkar far att vi haller oss med modema verktyg. Du
kommer att ingd i ett litet team med 4 personer.

Kontakta: LRU/FEC Giovanni Vincenti, tel 08404
71 90, ECN 850 47190, mobil 070-5614 308 gio-
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vanni.vincenti@era.ericsson.se Ansdkan: ERICS-
SON RADIO SYSTEMS AB LR/HS la Pettersson
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

APPLIKATIONSSUPPORT
EDA-VERKTYG

® Vi soker dig som vill arbeta med installation,
drift och anvandarstod for véra UNIX-baserade
verktyg for hardvarukonstruktion. Huvuddelen av ti-
den kommer du att gna &t Mentor Grapics utveck-
lingsmiljd for ménsterkortdesign.

Vi tror att du har tidigare erfarenhet av anvan-
darsupport och ménsterkortdesign for high-speed
eller radiokort.

Du tycker om att samarbeta med andra, att
identifiera och I6sa problem och att arbeta i hiigt
tempo. | arbetsuppgifterna ingdr regelbundna kon-
takter med andra designcentra inom Ericsson.

Goda kunskaper | engelska &r darfor nédvandi-
ga. Erfarenhet av verktyg for signalintegritet och
DFM ar meriterande.

MONSTERKORTKONSTRUKTOR

@ Vi soker dig som har erfarenhet av mdnsterkort-
konstruktion. | var CAD-ayoutgrupp kommer du att
ta fram avancerade monsterkort till sandare, mot-
tagare och digitala enheter for Ericssons GSM-
basstationer. Tillsammans med radio- och elektro-
nikkonstruktdrer skall du kunna ta hansyn till olika
elektriska och termiska krav som péverkar layou-
ten.

Du kommer att arbeta med Mentor Graphics
konstruktionsverktyg.

For att trivas hos 0ss maste du tycka om att sa-
marbeta med andra, vara noggrann, ha ett struktu-
rerat arbetssatt och kunna arbeta sjalvstandigt.
Erfarenhet av konstruktion dér hansyn tagits till
dverhdrningsrisker, radiostdrmingar och varmeav-
ledningsproblem &r meriterande.

Kontakta: Bernth Lundstrom, tel 08-757 0655,
bernth.lundstrom@era.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB LR/HS la Pettersson
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems, Kista
APPLIKATIONSINGENJOR
CADCAM - UNIGRAPHICS

® Inom Ericsson tilldmpas sedan manga ar
Solidbaserad CADCAM | utvecklingen av véra me-

kanikprodukter. Utvecklingen av CAD-system och IT
skapar nya mojligheter i en alit 6kande takt. Vi pa
Ericsson Radio vill inte vara sena att utnyttja dessa
mdjligheter. For detta kravs att vi gor kioka val
bland de olika applikationerna. Det kan ske efter
tester och utvarderingar. Lika viktigt ar det att ta
fram en metodik som hjalper konstruktdrerna att
anvanda applikationerna pa ett bra satt. Genom
kurser och seminarier 1ar vi ut dessa arbetssatt till
konstruktdrerna.

Som en av véra applikationsingenjorer vid
Unigraphics Support Center | Kista, kommer Du att
inga i ett dynamiskt team, som ansvarar for

CADCAM miljon fér ca 140 konstruktorer.
Teamet svarar for utvardering och test av nya funk-
tioner och applikationer, for anvandarstod till kon-
struktorer, for utveckling av arbetsmetodik och for
utbildning.

Vitror att Du &r higskoleutbildad, garna med
viss erfarenhet av mekanik konstruktion och CA-
DCAM. Du bér vara utatriktad och ha latt for att ta
egna initiativ. Du beharskar bade svenska och eng-
elska i tal och skrift.

Kontakta: Per Svensson 08-T57 2558 per.svens-
son@era.ericsson.se Ansdkan: Ericssson Radio
Systems AB KI/ERA/AH/HS Elisabet Grahl 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

Ericsson Mobile Communications AB ar ett snabbt
och fartiylit foretag dar anvandarna stér i fokus.
Var med och utveckla nasta generatjon mabiltelefo-
ner och tradidsa IT- IGsningar, Card Phones och
Smart Phones. Du kommer att 3 arbetsuppgifter
som ger dig majligheter till kontakter dver hela varl-
den och dér du kommer att befinna dig | teknikens
absoluta framkant. Denna gang sdaker vi medarbe-
tare till vart utvecklingscenter for Datatefefoni |
Kista.

ELEKTRONIK KONSTRUKTOR

@ 2Vi sdker Dig som har intresse av att arbeta
med digital konstruktion for véra mobiltelefoni pro-
dukter. Som elektronik konstruktdr kommer Du att
arbeta med konstruktion, verifiering av delblock
och hel produkt, specificering och verifiering av nya
komponenter. Det mesta arbetet bedrivs | sma
team och i projektform.

Du kommer ocksa att delta i framtagning av pro-
dukterna hela vagen, fran specificering och diskus-
sioner med leverantdrer, fram till produktionsstart.
Det ar viktigt att du ar int 1 av problemid
ning, tycker om att kombinera teori och praktik

samt har ett genuint konstruktionsintresse som
stracker sig ner pa detaljniva.

Kontakta: Peter Wickstrom Tel 08-757 25 06

OBJEKTLEDARE

® Vi sdker en drivande objektledare som ansvarar
for team bestéende av radiokonstruktdrer och
stromforsdrjningskonstruktdrer. Som objektledare
leder du teamet sa att &taganden halls och att tea-
met utvecklas. Teamet konstruerar HW | véra GSM-
telefoner och objektledaren ger &termatning till
projekten med I&gesrapporter och tidplan. En viktig
del i arbetet &r kontakter med andra utvecklingsen-
heter inom Ericsson

P4 denna tjanst soker vi en ledartyp,/coach som
ar malinriktad, drivande och duktig pa att samarbe-
ta. Du gillar att arbeta med manga manniskor | ett
hdgt tempo och du ar intresserad av att utvecklas i
en snabb och dynamisk vérld. D& flera uppdrag gar
parallellit &r det Gnskvart att du har erfarenhet av
att driva och leda ménniskor mot mél. Du har arbe-
tat i ledande befattning och du har erfarenhet av
radioprodukter.

Kontakta: Soren Karlsson Tel 08-757 20 71

TESTINGENJOR FOR
UTVECKLING AV TESTPROGRAM

@ Vill du vara med och skapa en kvalificerad och
modern testutrustning for var radiodesign- samt
HW test team? Vi sdker en kvalificerad medarbeta-
re till vér enhet Radiodesign & Type Approval.

- Idag har vi ett antal testverktyg och testutrust-
ningar for att mata radioprestanda och styra ma
tobjekt. Testutrustningen anvands bade under de-
signfasen och vid efterféljande testning. Var
mélsattning ar att under 1999 utveckla och forfina
metodiken fér att mita de nya produkter som idag
planeras.

Du kommer, tillsammans med kanstruktorer och
testingenjorer, att utveckla och implementera nya
testprogram for styrning av instrument, matdatain-
samling och grafisk presentation. Var testutrust-
ning ar PC baserad och véra programsprak ar C ,
C++ samt hjélpverktyg sdsom Labveiw, MATLAB
mfl. Testutrustningarna dr bade stationdra pa lab-
bet, samt flyttas ut pa externa testhus | Sverige
och ibland utomlands. Under intensiva testperioder
kommer du att fa delta | verifieringsarbetet. Dels
for att hjdipa testteamet, men framfarallt for att
sjalv se forbattringsmojligheter pa testutrustningar-
na.

Har vill vi sarskilt att du har goda programmer-

ings kunskaper i C/C++ eller andra programmer-
ingssprak. Kunskap inom RF, matteknik eller
elektronikkonstruktion ar meriterande.

Kontakta: Soren Karlsson Tel 08-757 20 71

Fdr att soka dessa tjanster vill vi att du ar erfaren
eller nyutbildad civilingenjor eller motsvarande in-
om datateknik, elektroteknik, teleteknik eller tek-
nisk fyysik. Vi jobbar i en internationell miljé med
ménga externa kontakter varfar vi forvantar oss att
du kornmunicerar val pa engelska i tal och skrift.
Du ska vara malorienterad, drivande, ha god sa
marbetsformaga och vara intresserad av att ut-
vecklas i en snabb och dynamisk varld

SYSTEMTESTARE

® Vi sbker en systemtestare till enheten for
systemtest. P4 var enhet ansvarar vi for verifiering
och validering av smarta telefoner och andra typer
av datatelefoner for
GSM900,/DCS1800,/PCS1900-systemen. Vi ut-
vecklar och underhéller ven testsystem och test-
verktyg for detta andamél.

Dina arbetsuppgifter kommer att besta av att
delta i testprojekt for datatelefoner, vilket innebar
att skriva testspecifikationer och testscript, med
hjalp av olika testverktyg, genomfora testning utgsd
ende fran dessa testspecifikationer, rapportera fel
och skriva testrapporter. Du kommer ocksé att ar-
beta med att ta fram nya testverktyg i
Window smilj6.

Vi vill att du &r erfaren eller nyutbildad civilingen-
jor eller motsvarande inom data-, elektro-, tele- el
ler teknisk fysik. Du har erfarenhet frén program-
mering, garma inom C/C++, Visual Basic eller
Visual C. Det & en merit om du har erfarenhet fran
test och/eller GSM-system. Du beharskar engels-
ka i tal och skrift. Du ska vara malorienterad, dri-
vande, ha god samarbetsformaga och vara intres-
serad av att utvecklas | en snabb och dynamisk
varid

Kontakta: Per Thunberg tel: 08 757 25 32

SYSTEMUTVECKLARE

@ Var enhet ansvarar vi for Gvergripande specifika-
tion av nya produkter. Detta sker i tatt samarbete
med alla delar av teknikorganisationen och pro-
duktledningen. Vi har hogt | tak och rétt person har
stora méjligheter att paverka hur véra framtida pro-
dukter ska se ut.

Du kommer dessutom att leda eller delta i for-
studier och bevaka ny teknologi. Aven standardi-

languages.

We think that

capabilities to learn fast.

you might
background in AXE design, test, LSO,
MSC/SDL design, training, support, tool or
method development or that you possess

If any of the job examples below sound
appealing, or if you have your own ideas about
where you can fit in, contact us:

On-site support

reinforcement due to extensive demand for our — Training
products and services. Our main tasks are
product management, development of SDL
related tools and methods and we also work in
close connection with our customers regarding
support, introduction and training activities. ~ — Development of SDL related tools

At the moment there are several different -
assignments to be posted, of which some — Technical coordination of the SDL
include travels round che world and some
require skills in modeling with formal — System Management of the SDL

General support
Expert consulting

environment

environment
have a

For more information about SDL please see
http://wwwepk.ericsson.se/sdl or conract:
Johan Serid, phone +49 457 775 17

e-mail: johan.strid@epk.ericsson.se

M Help new users getting started with SDL

B Develop the SDL environment

Development of SDL related methods

SDL Competence Center is located in Ronneby,
Malmé and Karlskrona in Sweden.

Are you curios about how to dramatically
improve AXE software development?

SDL Competence Center is responsible for the
SDL development environment. And we need

Send a shorr application, preferably via mail, to:

charlorre. johansson@epk.ericsson.se
Ericsson Software Technology AB

Soft Center
SE-372 25 Ronneby

Make yourself heard.
ERICSSON 2



mailto:vanni.vincenti@era.ericsson.se
mailto:bernth.lundstrom@era.ericsson.se
mailto:son@era.ericsson.se
http://wwwepk.ericsson.se/sdl
mailto:johan.strid@epk.ericsson.se
mailto:charlotte.johansson@epk.ericsson.se

LG =

JOBBNYTT

KONTAKTEN 2 1999

seringsarbete kan inga. P4 denna tjdnst vill vi att du
ar drivande, mycket val insatt i ny teknik och har
Iatt for att kommunicera med andra. Du trivs | en in-
ternationell miljé och har garna erfarenhet av ledar-
skap. Flerérig erfarenhet av produktutveckling &
nddvandigt.

Kontakta: Stefan Munther Tel 08-764 15 30

“SMARTA TELEFONER"

® Vi sdker dig som vill vara med och utveckla pro-
gramvaran | nasta generationen av vara mobiltelefo-
ner. | utvecklingen anvander vi den senaste tekni-
ken for att ta fram mjukvaran till Ericssons “high-
end” konsumentprodukter. Vi tror du har erfarenhet
av nagra av foljande omréaden: C++ eller C program-
mering, SOL/SDT,UML.RTOS, HW néra programmer-
ing och GSM teknik.

Kontakta: Niclas Almquist Tel 08-404 80 11 eller
Ulf Landberger Tel 08-757 12 03

@ Som objektledare kommer du att leda ett team
av 510 mjukvarukonstruktirer med uppgift att ta
fram programvara for nya mobiltelefonprodukter. Du
bér ha gedigen erfarenhet av programutveckling in-
om omradet inbyggda system. Vi ser dven att du
bér vara drivande, ha god hand med manniskor
samt erfarenhet av planeringsarbete.

Kontakta: Olof Pehrsson Tel 08-757 19 23

PROGRAMUTVECKLARE -
KOORDINATOR

® Vi sdker dig som vill jobba med teknisk koordi-
nering mellan mjukvarutvecklingsenheterna | Lund
och Kista. Tjansten innefattar dven programutveck-
ling fér Ericssons kommande mobiltelefon. produk-
ter. | dina arbetsuppgifter igér bl a: realtidsprogram-
mering | inbyggda system, projektkoordinering mel-
lan Lund och Kista samt support till utvecklingsen-
heten | Kista.

Din anstalining kommer att vara | Lund men du
kommer att resa en hel del och tillbringa viss tid |
Stockholm.

Hér vill vi sarskilt att du har latt for att f& kontakt
med ménniskor och har mycket god samarbetsfor-
méga. Du har erfarenhet av C/C++ programmering |
inbyggda system och kunskap | HW.

Kontakta: Lars Wilhelmsson Tel 046-19 33 35 eller
Dlof Pehrsson Tel 08757 19 23

Fiir att soka dessa tjanster vill vi att du ar erfaren
eller nyutbildad civilingenjdr eller motsvarande inom
datateknik, elektroteknik, teleteknik eller teknisk fy-
sik. Vi jobbar | en internationell miljé med manga
externa kontakter varfor vi forvantar oss att du
kommunicerar val pa engelska | tal och skrift. Du
ska vara malorienterad, drivande, ha god samar-
betsfirméaga och vara intresserad av att utvecklas i
en snabb och dynamisk vérid

Ericsson Radio Systems, Kista

RADIO BASE STATION INSTALLATION
ENGINEER TDMA SYSTEMS

® We need one more Radio Base Station
Installation Engineer to our group, site engineering,
that is a part of Services Supply Centre, Kista. We
are located in Kista (Stockholm) Sweden but our
projects are spread all over the world.

The main tasks are to investigate the site, prepa-
re material lists and documentation for our custo-
mer and installers. This means that you are out
from the office part of the time. We are also invol-
ved in development of method and tools for our
area.

You should have a technical high school degree,
a good knowledge in English and if possible know-
ledge in Spanish. Experience in telephone systems,
mobile systéms or radio.

Contact: ERA/AM/OX Asa Aronson, 08-404 50 23
Mail: asa.aronson@era.ericsson.se Application:
ERA/AH/H Annelie Gustafsson Ericsson Radio
Systems AB 164 80 STOCKHOLM
Annelie.Gustafsson@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

BSS SYSTEM
VERIFICATION MANAGER

® The BSS System Verification unit is responsible
for verification and maintenance of the BSS pro-
duct, We are performing our verification activities in
Kista in a complete GSM environment consisting of
MSCs, BSCs, BTSs and 0SS, In the BSS develop
ment projects we are responsible for BSS Feature
Test and BSS System Test as well as co-ordination
of all BSS test and verification activities,

As manager for the BSS System Verification unit
you will lead 50 co-warkers in 4 different sub-units.
Both customers (mobile network operators) and
System design are heavily involved in our verifica-

tion activities. As BSS System Verification has the
overtall responsibility for test co-ordination, you will
also work closely with all node verification and
system design departments.

Other responsibilities as BSS System Verification
manager include: decision and budget responsibill-
ty for test & verification tool development for
Product Unit BSS, ownership of the RMOG and BSS
network verification processes and responsibility
for procedures and activities in connection with
customer involvement in verification.

You should be willing to explore and implement
new working procedures both within the own unit
and across organisation boarders, Your interests in
further developing competence and teamwork are
essential for success.

A suitable background is several years of experi-
ence as line manager preferably within mobile or
switching systems. Experience from field support or
testing is an advantage.

Contact: Glenn Nordqvist, phone: 08-404 47 92 E-
mail:Glenn.Nordqvist@era.ericsson.se Peter
Hogberg, phone: 08-764 15 78 E-

mail:Peter. Hogberg@era.ericsson.se Kristina
Johnsson, Human resource, phone:08-757 14 49
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LV/HS Kerstin Aimblad 164 80 Stockholm
Kerstin.Almblad®@era.ericsson.se

Ericsson RadioSystems AB, Kista

TEAMLEDARE
INTEGRATION & VERIFIERING

@ Vi sdker en teamledare med bakgrund frén
Integration & Verifiering och med projektledarerfa-
renhet till projektkontoret pa RBS 2000 Micro.

RBS 2000 Micro, ar en utvecklingsorganisation
som utvecklar smé GSM basstationer. Utvecklingen
sker | projekt med ansvar for allt fran systemering
till produktintroduktion.

Till ett av dessa projekt, som arbetar med att ta
fram den férsta produkten p var nya plattform, s6-
ker vi en teamledare med ansvar fir Integration &
Verifiering. Arbetsuppgifterna bestdr | att koordinera
Integration & Verifieringsaktiviteterna mellan de i
projektet ingdende delprojekten som arbetar med
Integration & Verifiering samt att ansvara for koordi-
neringen av verifieringsaktiviteterna mellan tva ut-
vecklingsprojekt med gemensam integrationsplan.

Du bér ha erfarenhet frén projektledning samt ar-
bete med Integration & Verifiering.

Kontakta: Hans Lundquist, tel 4047395 Hans.lun
dqvist@era.ericsson.se Ansékan: Ericsson Radio
Systems AB LR/HS |a Pettersson 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

OBJEKTLEDARE, SIMULERING DIGITA-
LA KONSTRUKTIONER

@ Enheten ansvarar for utveckling av digital hardva
ra till bastationer for GSM. Var profilering &r sméa
kompakta basstationer. Just nu arbetar vi med att
ta fram nya produkter baserade pa nasta genera-
tion ASICs.

Vi sfker hogskoleingenjérer med utbildning i
elektronik. Kannedom om digitala konstruktions
metoder, simulering av timing, signalintegritet eller
samsimulering av harvara och mjukvara ar onsk-
vart.

Objektledaren arbetar under en delprojektiedare
och leder en grupp av 5-10 persaner. Arbetet ar fo-
kuserat pd utveckling/simulering av kretskort och
omfattar planering, uppfdljning samt rappor tering
av gruppens ataganden, | tagandet ligger dven ett
aktivt deltagande | tekniska utredningar, analys av
felrapporter etc. Ansvaret for samordning med
andra delprojekt bide inom Sverige och-utomlands
delas melian objektledaren och delprojektiedaren.
Objektledaren ansvarar dven for dverforing av resul-
tatet till berdrda konstruktionsinstanser.

Kontakta: LRU/FDC Hans Ohlin LRU/FEC Giovanni
Vincenti

KONSTRUKTOR, DIGITAL ELEKTRONIK

@ Vi sdker hogskoleingenjorer med utbildning | digh-
tal elektronik. Erfarenhet av konstruktion med pro-
cessorer, minnen, programmerbar logik, interfa-
cekretsar etc ar Onskvéart. Dokumentationen skrivs
pé engeiska vilket vi farutsatter Du behdrskar.

Du kommer att arbeta | mindre projektgrupper for
att tillsammans utveckla véra produkter. Arbetet
omfattar alit frdn design av kretsidsningar, framtag-
ning av produktionsunderiag, specificering av test-
metoder, genomfdra och dokumentera simuleringar,
matningar, analyser etc. Du kommer aven att delta
vid utbildning av personal fran produktion och
Repair Centers.

Arbetet sker | ndra samarbete med andra kon-
struktions- och produktionsinstanser bade | Sverige
och utomilands.

Kontakta: LRU/FDC Hans Ohlin
Hans.ohlin@era.ericsson.se Tel. 08/585 307 79

KONSTRUKTOR, SYSTEMERING

@ Vi sdker higskoleingenjérer med utbildning i digi-
tal elektronik. Erfarenhet av konstruktion med pro-
cessorer, minnen, programmerbar logik, interfa-
cekretsar etc ar onskvart. Eftersom véra projekt
omfattar fiera olika Design och Produktionsenheter,
béde | Sverige och utomiands, bor Du vara en dri-
vande och utatriktad person. Goda kunskaper | eng-
elska forutsatts.

Vi kan erbjuda intressanta arbetsuppgifter inom
omradet hardvarunara systemering. Du kommer
bland annat att arbeta med teknisk analys, specifi-
cering av krav och granssnitt, strategier for test och
integration etc. Arbetet sker | nara samarbete med
andra systemingenjorer samt HW- och SW-konstruk-
torer.

Kontakta: LRU/FDC Hans Ohlin
Hans.ohlin@era,ericsson.se Tel. 08/585 307 79
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB LR/HS la
Petterson 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SPECIALIST INOM
ELEKTRONIKBYGGSATT

@ Vill du vara med och leda utvecklingen av nya
teknologier och metoder inom

och miljotalighet for radiobasstationer? “HW &
Cooling Technique Center” tillhdr avdeiningen
"Technical Service & 1S/IT" och med véart specialist-
kunnande bidrar vi till att produkterna blir bade ro-
busta och kostnadseffektiva.

Du driver teknikframforhalining for kretskort, de-
signregler for monsterkort och &r kontaktperson
mot Kurnlas kompetens inom mansterkort. | arbe-
tet ingar dven byggsatt (moduler, IC-kapsling,
minsterkort och kontaktdon) samt utomhustalighet
(kravniva, projektstad). Vi stker dig som kan verka
inom dessa omréden samt samarbeta med andra
instanser for vara framtida produkter,

Du bér, forutom ett brett tekniskt kunnande, ha
erfarenhet fran ovan ndmnda omraden. Givetvis har
du kénsla for och intresse av
teknologiutveckling.Vana fran projektiedning ar en
merit eftersom mycket av arbetet inom sektionen
drivs | projektform. larbetet ingar dven att skapa
kontakter, underhdlla ndtverk och féra ut budskap
inom teknikomraden vilket gor att du méaste vara
utatriktad och kunna uttrycka Dig val | bade tal och
skrift p& svenska och engelska. Kvinnliga sdkanden
ser vi som positivt. Du bér ha minst civilingenjdrsex-
amen eller motsvarande utbildning.

Kontakta: Carl Tullstedt, sektionschef, tfn 08- 404
54 77, Carl.Tullstedt@era.ericsson.se Christer
Olsson, tfn 08-404 10 13,
Christer.L.Olsson@era.ericsson.se Ansbkan:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/AH/HS
Elisabet Grahl, 164 80 STOCKHOLM
Elisabet.Grahl@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Vill du vara med och ge manniskor i hela variden
madjlighet att kommuniceral

For drygt 120 4r sedan dppnade en ung varmién-
ning vid namn Lars Magnus Ericsson sin egen verk-
stad pd Drottninggatan i Stockholm. D4 var det ing-
en som trodde att hans ambitioner att forbattra en
mérklig uppfinning, kallad telefon, skulle leda till ett
foretag som idag &r vérldsledande pa telekommuni-
kation. Men sagan ar sann. Foretaget som fortfa-
rande bdr den unge varmianningens namn syssel-
satter dver 100.000 personer | 137 lander; och nu
behdver vi bli ngra fier. Denna géng till Ericsson
Radio Systems i Kista.

SYSTEMKONSTRUKTION
OCH SYSTEMVERIFIERING

® Vi ar en avdelning som konstruerar och verifierar
system av radiobasstationer for GSM. Inom vért
omrade utfor vi ocksa typprov och vi undersdker
kontinuerligt produktkvaliteten pa basstationerna,
Vér avdelning bestdr av sju enheter och vi finns |
Kista. Inriktningen pa vér verksamhet &r specialise-
rad pa prestanda hos basstationerna. Vi anvander
bade egna och externa laboratorler fér vara méat-
ningar. Vart kontaktnét bestar av bade interna och
externa kunder, vilket ocksa betyder att vi jobbar i
en internationell miljd med verksamhet aven utan-
for Sverige. Hos oss finns det mdjligheter att bade
bredda och frdjupa sig inom omraden som verifier-
ing, systemering, radiokommunikation, mobiltelefo-
ni och GSM. Eftersom vart produktsortiment okar
siker vi forstarkningar inom foljande omraden:

SYSTEMVERIFIERARE

RADIOPRESTANDA
@ Dina arbetsuppgifter blir att inom olika projekt
genomfiora systemverifiering av radiobasstationer
med avseende pa radioprestanda. Arbetet ar varie-
rande och innehaller bade teoretiska och praktiska
delar. Du kommer att utreda kravbilder, skriva
testspecifikationer, genomfGra tester, analysera
och dokumentera resultat.

Kontakta: Jan-Erik Haraldsson 0B-757 29 62 jan-
erik.haraldsson@era.ericsson.se

SYSTEMVERIFIERARE
MILIOPRESTANDA

@ Dina arbetsuppgifter blir att inom olika projekt
genomfora systemverifiering av radiobasstationer
med avseende pa miljotalighet, kraftforsorjning och
produktsakerhet, Arbetet ar varierande och innehal
ler bade teoretiska och praktiska delar. Du kommer
att utreda kravbilder, skriva testspecifikationer, ge-
nomfdra tester, analysera och dokumentera resul-
tat samt dven arbeta med utveckling av vér testmil-
j6.

Kontakta: Tommy Nystrom 08-404 55 78
tommy.u.nystrom@era.ericsson.se

PROGRAMMERARE TESTVERKTYG

@ Dina uppgifter blir att arbeta med framtagning av
stidsystem for automattestning, hantering och ut-
vardering av testdata samt vidareutveckling av vira
databaser | SQL-server. Programmen utvecklas
framst | Visual Basic, C++ och HP-VEE. Du kommer
att arbeta | ndra samarbete med verifierare och
testmiljoutvecklare.

Kontakta: Jan-Erik Haraldsson 08757 29 62 jan-
erik.haraldsson@era.ericsson.se

KVALITETSINGENJOR

@ Dina arbetsuppgifter blir att inom olika projekt
genomfora kvalitetsmétningar pa radiobasstationer
med avseende pa produktens kvalitet och tillforit-
lighet. Arbetet &r varierande och innehéller bade te-
oretiska och praktiska delar. Du kommer att utreda
kravbilder, skriva testspecifikationer, genomféra
tester, analysera och dokumentera resultat.

Kontakta: Toni Beck 08-404 26 23
toni.beck@era.ericsson.se

SYSTEMERARE

® Som systemerare eller systemkonstruktar blir di-
na arbetsuppgifter att utreda och formulera krav pa
basstationerna. Var systemerihet ar speciellt inrik-
tad pa produktkrav vad avser Macrobasstationer.

Kontakta: John Grenholm 08-404 26 35 jehn.gren-
holm@era.ericsson.se

SYSTEMUTVECKLARE FOR
PRODUKTPAKET

® Som systemutvecklare for produktpaket biir dina
arbetsuppgifter att systemera och paketera olika
honfigurationer av basstationerna till kompletta
kundprodukter. Vi anvander ett PC-baserat verktyg
dér vi bygger upp, underhaller och verifierar produk-
tpaketen. Arbetet innebdr manga kontakter med
konstruktion, produktion, supply och produktied-
ning. Du bdr darfor vara utétriktad och tycka om att
sdka upp Information.

Kontakta: Elisabeth Nyberg 08-757 37 45 elisa-
beth.g.nyberg@era.ericsson.se

OBJEKTLEDARE

® En objektiedare leder verksamheten for system-
verifiering av radioprestanda eller miljé och kraft in-
om ett delprojekt. Du planerar verifieringen, ser till
att jobbet blir utfort och rapporterar resultat.
Omfattningen av ett objekt kan variera fran nagra
ménader och ett par personer upp till ett &r och ett
tiotal personer.

Kontakta: Kerstin Maivet 08-4047433 kerstin.mal-
vet@era.ericsson,se Jan-Erik Haraldsson 08757
29 62 jan-erik, haraldsson@era.ericsson.se Tommy
Nystrom 08-404 55 78
tommy.u.nystrém@era.ericsson.se

® Delprojektiedaren leder verksamheten fér
systemverifiering inom ett projekt. Du planerar verk-
samheten, ser till att jobbet utfdrs, foljer upp och
rapporterar till projektet. Dessutom ser du till att
delprojektet foljer givna processer och metoder.
Omfattningen av ett delprojekt kan variera fran ett
halvér och ett tiotal personer upp till ett par &r och
ett fortiotal personer.

Kontakta: Kerstin Malvet 08-404 74 33
kerstin.malvet@era_ericsson.se

Kontaktperson for alla ovanstdende tjdnster: Maria
Palmskog, personal 08-58533987

For alla tjdnsterna galler att du &r en civilingenjér
eller har motsvarande kompetens helst med erfa
renhet frén telekommunikation eller mobiltelefoni.
Du kan ocksé vara hagskoleingenjor med lite langre
erfarenhet. Vi vill att du ska ha Itt for att samarbe-
ta och vara serviceinriktad. Fér objekt- och delpro-
Jjektledare vill vi att du har ndgon arbetsledande el-
ler projektiedarerfarenhet.
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Ansdkan marks Systemkonstruktion och verifiering:
Ericsson Radio Systems AB LR/HS Ia Pettersson
164 80 STOCKHOLM email:
Iingegard.pettersson@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

DESIGN OF CAD PARTS -
TECHNICAL SERVICES -

ARG/T ér ansvariga for Unified Global Library, ett
CAD-bibliotek far elektronikkonstruktion som an-
vands inom Ericsson-koncernen worldwide.

@ Vi behdver nu forstéarka var bibliotekarieverksam-
het med en Initiativrik, samarbetsvillig och stressta-
lig medarbetare. Du kommer att arbeta | Mentor-mil
jo och skapa schemasymboler och lodytor for krets-
och ménsterkortkonstruktion. | arbetet ingér ocksa
dokumentation av konstruktionselementen i
MSWord- och Visio Technical-miljé. Arbetet bedrivs i
nara kontakt med olika konstruktions- och produk-
tionsenheter inom koncernen.

Du bor ha utbildning frén tekniskt gymnasium el-
ler motsvararande. Goda kunskaper | engelska ar
ett krav. Erfarenhet fran konstruktionsarbete &r me-
riterande.

Kontakta: Raymond Hedlund, tel 08-757 0711
Ansdkan: Ericssson Radio Systems AB
KI/ERA/AH/HS Elisabet Grahl 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB-Network Control Systems
Supply & Customer Support-Nyndshamn

Our role is to supply telecommunications systems

for public applications in all markets. We have many
important projects which place strict requirements

on our result. Our guiding principles are personal re-
sponsibility, openess and commitment. Therefore,

we work to develop a goal centred perspective and
new working methods while developing each indivi-

dual.

IMPLEMENTATION AND

CUSTOMER SUPPORT -

® The unit Supply & Customer Support is a small
unit jocated in Nynashamn. We are handling these
activities for products developed by Network Control
Systems. The base products is an AXE-product.

We need help with a couple of people that will be
working with: Customer Demonstrations.
Acceptance testing. External education.
Implementation at Ericsson or at the customers si-
te. Support of our products, incl. 24 hours alert.

We are currently handiing the fixed network, but
we will in the near future also be handling the mobi-
le network. The job will include travelling all around
the world.

Your qualifications: Worked with similar tasks be-

Telecom AB, att: Ing-Marie Hakansson, NYfERA/PN-
HR, 149 B0 Nyndshamn.

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg
CONFIGURATION MANAGER -

Fixed Radio Access dr en affarsenhet inom NSBO).
Vi ansvarar for accesslosningar som ansluter abon-
nenter till det fasta telenatet via radio. Idag ar
Ericsson varidsledande pa denna marknad som vix-
er | en allt snabbare takt.

@ Vill Du jobba med WLL -att med mobil teknologi
erbjuda fast access | hemmet bade till internet och
telefonnatet

Vi erbjuder dig att vara med tidigt | utveckiingen
av produkter baserade pa WCDMA-standard, foru-
tom vidareutveckling och underhdll av det NMT-ba-

mmmmmmmw
releaser av produkter och dokument i projekt samt
bisté produktansvariga i arbetet med att produktifie-
ra nya produkter/system. Du bdr ha teknisk bak-
grund samt erfarenhet av teknikadministration och
CM-arbete inom Ericsson. Du dr mycket strukture-
rad och sjélvgéende. Du vill ta eget ansvar samti-
digt som du har vana av och tycker om att arbeta |
team.

Eftersom vi samarbetar med kollegor i Spanien,
Italien och Danmark &r engelska i tal och skrift ett
krav.

Du &r valkommen att kontakta oss om Du vill ve-
ta mer om Dina méjligheter till spannande arbetsup-
pgifter och personlig utveckling.

Kontakta: Lena Doverfors, tfn 08-585 317 86 le-
na.doverfors@era.ericsson.se eller Stefan
Axelsson, tfn 08-764 05 63

stefan. axelsson@era.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB Barbro Wincent
SG/ERA/YH 164 80 Stockholm
barbro.wincent@®era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PATENTINGENJOR MED
BRED TEKNISK KOMPETENS

Till afférsenheten Cellular Systems - American
Standards soker vi en patentingenjor som ska beva-
ka samt analysera andra firetags patentverksam-
mmmmmmwuamm

@ Vi soker dig som &r eivilingenjor med bred tek-
nisk kompetens samt har férmagan att satta dig in i
nya teknikomraden.

Du &r utdtriktad, har god samarbetsformaga, tar
egna intitativ samt kan sjalvstandigt driva projekt.
Du beharskar engelska séval muntligt som skriftligt.
Vi tror att du idag arbetar antingen med patentverk-
malmtmwmmw

Wwimmmlﬁmlm
ende!

Kontakta: Kasim Alfalahi, 08-404 4548 E:mail ka-
sim.alfalahi@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB, AH/H Elisabet Grahl, 14 BO
Stockholm.

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

PROGRAMUTVECKLING -
REALTIDSSYSTEM

@ Vi soker Dig som vill arbeta med GSM signalering
i véra mobiltelefoner. GSM standarden utvecklas
med nya spdnnande tjanster som GPRS, HSCSD
etc. Du kommer att arbeta med infdrande av dessa
tjanster tillsammans med erfama GSM-experter.
Utvecklingsarbetet, som huvudsakligen utférs i C
och SDL, omfattar alla faser i var utvecklingsmodell
fran analys och design till kodning och test. Vi sat-
sar hart pa att hela tiden forbattra var utveckling-
smiljd och har alltid verktyg som &r "state of the
art”

Allt arbete sker | en internationell miljé, varfor Du
maste beharska engelska bade i tal och skrift.
Lamplig bakgrund &r civilingenjér E, F, D eller mot-
svarande.

Vi ser garna att Du har nagra ars erfarenhet av
liknande arbetsuppgifter. Som person ar Du idérik,
stresstalig och sjdlvgaende. Vi kan erbjuda Dig en
stimulerande arbetsmiljé med stora méjligheter till
personlig utvecking.

Kontakta: Kjell Jansson, tel 046-19 31 70, e-post
Kjell jansson@ecs. ericsson.se,

PROGRAMUTVECKLARE MMI

@ Du kommer att arbeta med anvandargranssnittet
hos Ericssons mabiltelefoner. Du fér arbeta i en li-
ten, kreativ grupp som utvecklar en MMi-plattform
for en rad framtida produkter. Din arbetsuppgift blir
att, | samarbete med var specifikationsenhet, ut-
veckla och implementera anvandargranssnitt till
funktioner | nasta generation av mobiltelefoner.
Detta innebdr att Du kommer i kontakt med nastan
alla nyheter inom mobiitelefoni och far stor mojlig-
het att paverka hur manniskor upplever Ericssons
produkter. Jobbet innebar aven ett globalt samarbe-
te med andra utvecklingscentra inom Ericsson, var-
for Du bdr vara beredd pd en del resor.
Utvecklingen sker | C/C++ | en mycket modern ut-
veckl 0.

Din bakgrund &r civilingenjor eller motsvarande.
Du har ett stort intresse av programvaruutveckling,
datorgrafik och design av anvandargranssnitt. Vi
kan erbjuda Dig en spannande och stimulerande ar-
betsmiljo med stora majligheter till parsonlig ut-
veckling. Du ar en innovativ, sjalvgaéende och drivan-
de person som snabbt anammar ny teknik och som
ar nyfiken pa hur Du sjalv kan péverka framtiden. |
Din kommunikaton anvander Du obehindrat engels-
ka i tal och skrift.

Kontakta: Henrik Sundstrom, 046-19 41 45 eller
Jan Swietlicki, 046-19 41 87. Ansdkan: Ericsson
Mobile Communications AB, Personalenheten, 221
83 Lund.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Produktenheten SPP (Speech Processing Products)
utvecklar produkter for talkodning och ekosléckning
innehdllande senaste teknik avseende algoritrer
och mikroelektronik. Vi har totalansvar for utveck-
ling och leverans av talkodare och ekostackare fér

dar telefoni dver Intermet-protokoll, IP-telefoni, &r
den nya trenden.

Vér nya produkt , Voice Gateway, kommer att bii
en kamprodukt for Enicssons IP4elefonisatsning.

@ Vi sdker darfor flera entreprendrer som ar intres-
serade av att komplettera SPP med sin kompetens.
Vi har skapat en organisation som ger stor frihet,
erbjuder snabb utveckling, fortibpande kunskapsup-
pbyggnad och inte minst en positiv gemenskap.
Véra korta och informella beslutsvagar ger snabba
resultat. Till var hjalp har vi ett antal direktrapporte-
rande resurscentra i Europa. Idag ar vi ca 60 perso-
ner och vi finns i Kista, norr om Stockhoim.

® Vi behdver forstarkning av var systemiedning for
véra SPP-produkter. Arbetet omfattar system- utred-
ningar tillsammans med véra interna och extemna
kunder. Du skall &ven utreda, driva och leda forstu-
dier sjalv eller tillsammans med vara europeiska
designcentra. Din erfarenhet ar utvecklingsarbete
inom telecom- eller dataindustrin. Du har kunskap
om telendt eller datanat samt hur trafiken fungerar
over respektive system.

SYSTEMLAB, TEST och SUPPORT

@ Dina arbetsuppgifter & att tillsammans med tal-
kvalitets-ansvariga testa véra och andras produkter
i en verklighets-trogen miljs. Du skall hantera drif-
ten av AXE och |P-telefonisystemet vid vara talkvali-
tetstester. Du kommer dven att jobba med verifier-
ing av systemegenskaper. Din tidigare erfarenhet ar
att arbeta i en komplex testmiljé (garma AXE). Du
har forméga att samtidigt hantera och ha dverblick
over fiera produkter | ett system.

Kontakta: Johan Klerborg, tfn 08-404 28 03 e-mail:
johan_klerborg@era.ericsson.se
Personalavdelningen: Par Hooglund, tin 08- 585
319 59 e-mail: par.hooglund@era.ericsson.se
Ansokan: Ericsson Radio Systems AB X/HSS Kia
Wagnés, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista
KYLNING AV ELEKTRONIK

Kylkompetenscentret tillgodoser uppbyggande av
kylkompetens och tillhandahdller gemensamma tek-
nikresurser och kvalificerad personal inom omradet
Kyining for alla Ericssons affarsomraden for

@ Mobiltelefonsystem. Vi deltar i utveckiingsprojekt
for nya basstationer, infor ny teknik genom bl a
Fol, ger konstruktionsregler och samarbetar med
andra Ericssonenheter.

Vi beharskar kunskap inom var farings-
och strémningsteknik, anvandning och utveckling av
termiska simuleringsprogram.
Laboratorieverksamhet bedrivs inom omradet.

Vi behover tillskott med en person. Du bor vara
civilingenjor inom M, F, T eller motsvarande, gama
med erfarenhet inom omréadet. | arbetsuppgifterna
ingar dimensionering och analys genom berakningar
och laboratorieverksamhet samt utveckling av
elektronikkylning.

Arbetet innebar ocksa att skapa kontakter, bade
inom och utom Ericsson, underhélla natverk och fé-

tioner?

Vill du resa?

UAB/B/VZ!

formen.

"Problemltsare”.

Har du trbttnat pa att skriva provspecifika-

I SADANT FALL KOM TILL OSS PA

Vi iir en enhet pd c:a 23 personer med huvudansvar
for felsskning och felrirening inom APZ plart-

Nigra av omridena som vi kommer atr arbera

Systemprovare

Vill du komma vidare i din personliga
utveckling genom att jobba nirmare kun-
den?

Vill du ha internationella kontakter?

micropro,

Kontakspersoner:

Kenth Wentzell, tel 08-727 36 62
Memo UAB.UABWENT

med dr den nya central Processorn, Data Com,
Oppen central processor, Nyte EMG styr system.

VAD VILL DU HA FOR ATT ARBETA HOS
0SS SOM PROBLEMLOSARE?

Vi kan erbjuda dig att arbeta i en stimulerande
miljd med problemlSsning i nira samarbete med
mjukvarukonstrukrérer, hdrdvarukonstruktdrer och

grammerare.

Vi ger dig méjligheten att urveckla din hel-
hetssyn pd APZ Scyr Systemert.

Arbetet sker pi hemmaplan i Alvsjo men for
den som vill finns méjlighet art delta i dom snabb-
utryckningar vi utfor till vira kunder Gver hela viirl-

Ett antal nya produkter inom virt ansvarsom-  den.
ride kommer are frislippas inom en snar framrid.
Diirfor behover vi firstirka vir enhet med flera

E-mail: kenth.wentzell@uab.ericsson.se
Arne Bergman, tel 08-727 36 21

Memo UAB.UABARBE

Make yourself heard.

E-mail: arne.bergman@uab.ericsson.se

Ansokan skickas till:
Ericsson Uevecklings AB
P/A Annelie Josefsson, Box 1505, 125 25 Alvsjs

ERICSSON
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KONTAKTEN 2 1999

ra ut budskap inom teknikomradet, vilket gor att du
méste vara utatriktad och kunna uttrycka dig val i
béde tal och skrift pa svenska och engelska.
Kvinnliga sékande ser vi som positivt.

Kontakta: Bjorn Gudmundsson, ansvarig kylkompe-
tenscentret, tin 08-757 27 26, bjorn.z.gudmunds-
son@era.ericsson,se Carl Tullstedt, sektionschef,
tfn 08-404 54 77, carl.tullstedt@era.ericsson.se
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/AH/HS Elisabet Grahl, 164 80 STOCK-
HOLM elisabet grahl@era.ericsson.se

Ericsson Emergency Control Systems, Goteborg

Ericsson Emergemocy Control Systems AB(EGS) ar
ett programvaruforetag inriktat pd utveckling av in-
tegrerade IT- system (radio-/tele-/datakommunike-
tion och applikationer) Vi &r underieverantorer till
andra Erfcssonenheter inom vért kompetensomra-
de samt att vi far externa kunder utvecklar integre-
rade informations-och Kommunikationssystem fGr
larm- och Jedningscentraler sdsom 112-centraler. Vi
har en komplett affarsprocess med egen mark-
nadsfunktion produktutveckling, installations-och
kundstadsfunktion. Vi dr beldgna | Vastra Frolunda,
Géteborg och ar drygt 110 medarbetare.

TESTLEDARE -

® Vi soker en TESTLEDARE med erfarenhet och in-
tresse av systemtestning , validering och verifier-
ing. Din uppgift blir bl a att ansvara for framtagning
av testspecifikationer samt planering och genomfd-
rande av tester, Testerna kommer att bedrivas bade
internt Ericsson/EGS men dven externt.

Véra system staller stora krav pa tillfSriitlighet
och sdkerhet, varfor du bor kunna arbeta strukture-
rat, systematiskt och noggrant samt ha intresse
och férméga att dokumentera arbetet. All dokumen-
tation sker pé engelska. Utveckiingsmiljén bestar
av Windows NT och Visual C++, Testverktyg &r dnnu
] faststallt. Det blir en av dina inledande uppgifter.

Du bor ha higskoleutbildning inom dataomradet.

CLEARCASE ADMINISTRATOR

@ Vi soker en CLEARCASE ADMINISTRATOR som
wvill vara med frén bérjan vid infdrandet av
ClearCase under NT. Vi tror att tjansten ar en kom-
bination av ClearCase-administration, projektarbete
(bade ClearCasejobb och ren programvaruutveck-
ling) samt Gvrigt konfigurationshanteringsarbete. Vi
har idag ett etablerat ClearCase-system pa Solaris
som NT-systemet skall samverka med.

Foljande egenskaper och bakgrund ar ett plus,
dock inget krav: Ordningssinne. System Manager
(NT) erfarenhet. Systemutvecklingsbakgrund.
ClearCase-erfarenhet. Hogskoleutbildning inom da-
taomradet. Nagot &rs arbetslivserfarenhet.

Kontakta: Patrik Gustafson tel 031-709 9064 e
mail patrik.gustafson@egs.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Emergency Control Systems AB.
Personalavd, Box 2102, 421 02 V Frolunda

Ericsson Radio Systems AB, Kista

INSTALLATION METHODS &
MATERIAL DESIGN

@ For att kunna uppratthalla en bra kontakt mellan
engineering, logistik, installationsledare, inkop, pro-
duktledning och véra underleverantdrer | frigor som
ror RBS-Site Material &r vi pa vag att starta ett
team inom omradet.

Har du béde ett teknikintresse och &r lite av en
idéspruta? Tycker om att knyta kontakter? Vill du in-
£4 i en grupp som praglas av positiv anda, tillster
individuell fribet och som samarbetar mot gemen-
samma mal?

D4 ar det formodiigen dig vi séker till vart nystar-
tade team inom omrédet "RBS-site Material &
Metoder”. Du kommer att ings | ett kompetent
team som arbetar béde med att samordna och ra-
tionalisera befintliga produkter samt att driva ige-
nom framtagningen av nya produkter rérande "Site
Material” for RBS-Siter inom AMPS, D-AMPS och
PDC. Vi far in krav och dnskemdl frin bade kunder
och installationsledare pa vara olika marknader
som kréver snabbt gensvar. Var uppgift & dven att
hénga med i utvecklingen av marknaden fér att kun-
na knyta nya kontakter med ratt leverantdr och dér-
med kunna fungera som kravstallare.

Det ar viktigt att du har kraften att fordndra ar-
betssatt for att bidra till snabb utveckling av nya
produkter som levereras i ratt tid med ratt kvalitet.
Arbetssattet innebar att Du kommer att erhélla ett
brett perspektiv pa Ericssons teknik, produkter och
system. Du kommer @ven att ansvara for att bygga
upp ett natverk av kontakter inom Ericsson och
med vara leverantdrer. Du kommer att barja arbeta |
teamet fran start varvat med den uthildning som vi
tillsammans kommer fram till att du behéver.

mawmmmmmh
konstruktion. Erfarenhet av utvecklingsarbete | pro-
jektform och Ericsson kunskaper ar meriterande.
Du behdver dven ha goda kunskaper | engeiska, va-
ra analytiskt lagd, drivande, kemmunikativ och
tycka om att samarbeta.

Kontakta: Anna Sterner 08-75 731 09 anna.ster-
ner@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA /AH/H Elisabet Grahl 164 80
Stockholm elisabet.grahl@era.ericsson.se

Ericsson Software Technology AB, Hassleholm
SYSTEMUTVECKLARE

Ericsson Software Technology, utvecklar produkter
och tanster inom mobiltelefoni. Vi ar ett ungt och
expansivt foretag med 1500 anstallda.
Huvudkontaret finns | Kariskrona men wvi har ocksa
kontor i Linképing, Ronneby, Malmé och
Hassleholm, Hassleholmskontoret har drygt 90 an-
stallda.

@ Nytankare? FLYTTA TILL HASSLEHOLM !!

Vill du hjalpa oss med att utveckla dagens och
morgondagens mobiltelefonsystem. ldag sysslar vi
framfdralit med de trafikala delama Inom CME/BSC
som | nuvarande projekt ocksa inkluderar GPRS. Vi
ar redan involverade | andra och tredje generatio-
nens mobilsystem.

Vi &r ett positivt och flexibelt géng som behdver
forstérkas for att klara vara kunders dnskemal. Du
kan f& jobba med forstudier, systemutveckling, pro-
grammering och/eller funktionstest

Vi tror att du som sdker ar flexibel, har latt att ar-
beta béade sjalvstandigt och i grupp och &r intresse-
rad av: Digital mobiltelefoni. TCP/IP. Telefoni dver
internet. Natarkitektur. SDL/SDT, UML.

For vissa uppdrag ar det bra om du arbetat med
AXE. Har du dessutom kodat | C &r det en klar me-
rit.

Goda kunskaper | engelska ar ett krav..

Om du &r intresserad, ring nagon av 0ss sa far
du veta mer om jobbet och hur bra det &r att bo och
leva i Hassleholm.

http:/ /wwwhmepk.ericsson.se /indx.html

Kontakta: Lars-Goran Nilsson, e-mail Lars-
GdranNilssonHm@epk.ericsson.se, tel 0451-
43400 Lars-Christer Hansson, e-mall Lars-
ChristerHansson@epk_ericsson.se, 0451- 43400
Ansdkan: Ericsson Software Technology AB
Personal Ostergatan 15 281 32 Hassleholm Mark
din ansdkan med: Ref.nr 99-03 C

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg
SYSTEM MANAGER

Fixed Radio Access ar en afférsenhet inom affar-
somrddet Ericsson Mobile Systems (BR). Vi ansva-
rar for accesslosningar som ansiuter abonnenter till
det fasta telenétet via radio. Idag ar Ericsson
varldsledande pd denna marknad som vaxer i en
alit snabbare takt.

@ Vill Du jobba med WLL - att med mobil teknologi
erbjuda fast access | hemmet bade till Intemnet och
telefonnatet.

Vi stér nu infdr utmaningen att géra ett WLL-
system baserat p&@ WCDMA-den nya standarden for
mobiitelefoni och mobil multimedia?

Vi kan erbjuda stora och spannande utmaningar
for systemledare med bredd. Du f&r chansen att va-
ra med tidigt i utvecklingen av produkter parallelit
med att WCDMA- standarden véxer fram. Du far
mdjlighet att arbeta med helheten; fran Intermnet ut
till slutanvandaren, med WCDMA-radio och TCP/IP-
kommunikation, med produktutveckling och stan-
dardisering, med applikationer som Voice over IP
och mycket annat.

Vi sdker nu Dig som vill jobba med ny teknik i en
dynamisk och stimulerande milj6. Du ska ha I4tt att
samarbeta med andra manniskor, Du bor trivas att
arbeta dar forandringar dr en del av vardagen och
Du har troligen en bakgrund inom nagot av de tekni-
komraden som ar viktiga; TCP/IP, GSM, WCDMA-
standarden och radionat- produkter. Du vill ta egen
ansvar samtidigt som Du har vana av och tycker om
att arbeta | team. Du &r civilingenjor eller motsva-
rande, har du ett par &rs erfarenhet saker Du till
System Manager, om du har flera 4rs erfarenhet s6-
ker Du till Senior System Manager,

Eftersom vi samarbetar med kollegor | Spanien,
Italien och Danmark ar engelska i tal och skrift ett
krawv.

Kontakta: Stefan Axelsson 08- 764 05 63 E-mail:
stefan.axelsson@era.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB Barbro Wincent
SG/ERA/YH 164 B0 Stockholm E-mail: barbro.win-
cent@era.ericsson.se

Ericsson Emergency Control Systems AB
CLEARCASE ADMINISTRATOR

@ Vi sBker en CLEARCASE ADMINISTRATOR som
vill vara med frén borjan vid inférandet av
ClearCase ynder NT. Vi tror att tjansten &r en kom-
bination av ClearCase-administration, projektarbete
(bade ClearCasejobb och ren programvaruutveck-
ling) samt Gwrigt konfigurationshanteringsarbete. Vi
har idag ett etablerat ClearCase-system pa Solaris

Hégskoleutbildning inom da-

taomradet. Nagot ars arbetslivserfarenhet.
Kontakta: Patrik Gustafson 031-709 9064 e-

integrerade IT-
tion och applikationer) Vi ar underleverantdrer till

andra Ericssonenheter inom vart kompetensomra-
de samt att vi for externa kunder utveckiar integre-
rade informations -och kommunikationssystem for

KOMMUNIKATIONSSYSTEM
@ Vi sdker Dig som vill arbeta med hela utveckling-
skedjan frén specifikation/analys till
konstruktion /validering. Vi arbetar med Client/ser-
ver-teknologi, programspraken C, Visual C++ och
miljserna Windows NT och UNIX olika typer av da-
ta/telekommunikation (SS7, ISDN, SMS) rela-
tionsdatabaser (framst Sybase) objektorienterat
tankande, interntetteknologi.

Vi soker Dig som: har hégskoleutbildning inom
dataomradet. beharskar nigra av de tekniker vi ar-
betar med.

Kontakta: Thomas Sahimén tel 031-709 9185 e
mail thomas.sahimen®@egs.ericsson.se Patrik
Gustafson tel 031-709 9064 e-mail patrik.gustaf
son@egs.ericsson.se

SYSTEMUTVECKLARE - FOR UTVECKLING

AV LARM-OCH LEDNINGSCENTRALER
@ Vi soker dig som vill arbeta med hela utvecklings-
kedjan fran specifikation/analys till
konstruktion/validering.Vi arbetar med Client/ser-
verteknologin, ett objektorienterat synsatt, rela-
tionsdatabaser och da framforallt Sybase. Vara pro-
gramsprak ar bl a C, Visual C++, Pascal, Delphi och
4GL- verktyg | foljande miljser: UNIX, Windows NT
och Vax/VMS.

Vi séker Dig som: har hogskoleutbildning. be-
hirskar nagra av de tekniker vi arbetar med.

Kontakta: Monica Agérdh tel 031-709 9007 e-mail
monica.agardh@egs.ericsson.se Thomas Sahimén
tel 031-709 9185 e-mail
thomas.sahimen®@egs.ericsson.se

SYSTEMARKITEKT

@ Vill du vara med och designa nya funktioner | mo-
biltelefonisystem? Vi soker Dig som vill specificera
nya funktioner, ofta tillsammans med véara kunder.
Du kommer sjalvstandigt att fa driva fdrstudier och
gora Gvergripande systemdesign. En hel del ut-
landskontakter férekommer.

Vi soker Dig som: har hdgskoleutbildning. har
kunskaper inom tele/datakommunikation. kanne-
dom om mobilelefonisystem{ kannedom om AXE-
system ar ett plus). &r drivande och sjalvgdende
samt beharskar engelska i saval tal som skrift.

Kontakta: Thomas Sahimén tel 031-709 9185 e-
mall thomas.sahimen@egs.eri se Monica
Agardh tel 031-709 9007 e-mail
monica.agardh@egs.ericsson.se.Ansdkningar se-
nast 990228: Ericsson Emergency Control Systems
AB Personalavdelningen, Box 2102 421 02V
Frélunda

Ericsson Sverige AB

Ericsson Sverige AB ar Ericssons nystartade mark-
nadsbolag | Sverige. Vi verkar pd en av varidens
mest spdnnande och avreglerade marknader, med
en standigt expanderande infrastrukiur for tele- och
datakommunikation.

Ericsson Sverige AB:s kunder ligger | framkant
nér det gailer omrddena tele-, datakommunikation
och IP. Det stailer hoga krav pd 0ss som snabb le-
verantdr av tjanster, produkter och IGsningar inom
dessa omréden. Vara kunder r operatérer, samt
saval privata som offentliga organisationer i
Sverige.

Foretaget bestar av cirka 600 medarbetare med
starkt kundfokus. Vi har kontor bland annat |
Huvudkontoret ligger pd Kungsholmen | Stockholm.

SYSTEMTESTERS

® Till folid av att nagra av vara duktiga GSM-tekni-
ker gar vidare till andra utmaningar inom foretaget,
sdker vi till var enhet som arbetar med uppgrader-
Ingar av GSM- och NMT-néten, ett antal nya medar-
betare som skall jobba med BSC, MSC ach IN. Vi
vander oss till dig som har en bred kunskap inom
AXE. Om Du inte har specifika GSM-kunskaper far
Du utbildning hos oss. Eftersom vi arbetar med de
senaste produkterna sd krivs en stindig kompe-
tensutveckling.

Arbetet sker ofta | projektform s& du far samar-
beta med bade kunder och olika Ericsson enheter,
Implementeringen i ndten sker ofta nattetid da trafi-

ken &r lag s& du maste vara beredd att periodvis ar-
beta pa natterna.

De krav vi staller ar att du har minst tekniskt
gymnasium El / Tele, samt goda kunskaper | eng-
elska. Arbetsuppgifterna kraver att Du kan arbeta
sjalvstandigt och att Du har en god social formaga.

Kontakta: Birgitta Detterman, 08-7572638; email
Birgitta.Detterman@era.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Sverige AB, MG/ETX/PN/ETSH Eva
Cederqist, 126 25 STHLM, e-mail
Eva.Cederqvist@etx.ericsson.se

Emlmn-

INTEGRATION/SYSTEMVERIFIERING AV
MORGONDAGENS TELEFONIPLATTFORM

Vi &r en liten effektiv organisation pd Ericsson
Utveckiings AB som med ett minimum av administ-
ration jobbar med TelORB.
TelORB ar ett distribuerat feltolerant realtidsopera-
tivsystem som inom sitt omrade &r state-of-the-art
(se Ericsson Review 3/98, artikeln om Jambala).
Operativsystemet kan laddas pa multipla platt-
formstyper (Intel/SPARC), har skalbar arkitektur,
distribuerad databashanterare och styrs via ett gra-
fiskt anvéndargranssnitt. Applikationema skrivs |
C++ och Java.
Vér farsta HLR-FOA har nu géatt | drift | USA och

@ Vi behdver darfor forstarka vér organisation med
3 kvalificerade integratorer/systemverifierare.

Som integratdr och systemverifierare kommer du
att jobba nara design och ha ett ansvar for att fa al-
la bitar pa plats for att sakerstalla leveranserna
fran foretaget. Arbetstempot ar relativt hogt, liksom
tekniknivén,

Du som soker nagon av tjansterna skall vara tek-
nikglad, socialt kompetent samt helst ha mangarig
erfarenhet av integration/ verifiering av realtids-
system, t.ex. MD110 eller AXE10. Erfarenhet fran
mobiltelefoni ar ett stort plus. Du skall kunna han-
tera Unix for “vardagsbruk® och ha goda kunskaper
| engelska.

Eftersom TelORB representerar det senaste inom
operativsystem och till stor del stadjer Gppna stan-
darder s& ar kunskaper inom féljande omraden
mycket meriterande.

Objektorientering, C/C++, CORBA, Java, HTML,
TCP/1P och Perl.

Arbetsplatsen ligger | Alvsjo.

Kontakta: Anders Pettersson, 08-727 3822, e-
mail:anders.pettersson.uab.ericsson.se Mark ansd-
kan Telefoniplattform: Ericsson Utvecklings AB
Maria Holmer, AL/UAB/P Box 1505 125 25 ALVSJ0

Ericsson Utvedklings AB, Alvsjd

INTEGRATION/SYSTEMVERIFIERING AV
MORGONDAGENS TELEFONIPLATTFORM

Vi ar en liten effektiv organisation pé Ericsson Utv.
AB som med ett minimum av administration jobbar
med TelORB.

TelORB ar ett distribuerat feltolerant realtidsope-
rativsystem som inom sitt omrade ar state-of-the-
art (se Ericsson Review 3/98, artikeln om
Jambala). Operativsystemet kan laddas pd multipla
plattfarmstyper (Intel/SPARC), har skalbar arkitek-
tur, distribuerad databashanterare och styrs via ett
grafiskt anvandargranssnitt. Applikationermna skrivs i
C++ och Java.

Vér forsta HLR-FOA har nu gétt i drift i USA och
verksamheten kommer alt expandera kraftigt | och
med att ny funktionalitet adderas till plattformen
och nya applikationer utvecklas.

@ Vi behdver darfor forstarka var organisation med
3 kvalificerade integratdrer/systemverifierare.

Som integratdr och systemverifierare kommer du
att jobba néra design och ha ett ansvar for att fa al-
la bitar pa plats for att sdkerstalla leveranserna
fréan foretaget. Arbetstempot ar relativt hogt, liksom
tekniknivan.

Du som sbker nagon av tjansterna skall vara tek-
nikglad, socialt kompetent samt helst ha mangarig
erfarenhet av integration,/verifiering av realtids-
system, t.ex. MD110 eller AXE10. Erfarenhet fran
mobiltelefoni &r ett stort plus. Du skall kunna han-
tera Unix for "vardagsbruk” och ha goda kunskaper
I engelska.

Eftersom TelORB representerar det senaste inom
operativsystem och till stor del stodjer Gppna stan-
darder s4 ar kunskaper inom féljande omraden
mycket meriterande.

Objektorientering, C/C++, CORBA, Java, HTML,
TCP/IP och Perl.

Kontakta: Maria Holmer@uab.ericsson.se

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen for telek-
rig och IK-system

CONFIGURATION MANAGER

® Vi sdker en Configuration Manager att svara for
konfigurationsstyrning inom ett eller flera av vara
projekt.
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JOBBNYTT

Arbetsuppgifterna innebér bland annat att fast-
stalla krav pa framtagning, frislappning och under-
hall av produktdokument, att faststélla och tilidela
produkt- och dokumentnummer, att dverordnat sva-
ra for och koordniera konfigurationsstyrningen in-
om projektet inklusive dndringshantering, att halla
kontroll pa och bevaka status pé leverabler m m.

Vi tror att du ar tekniker med erfarenhet fran
konstruktion eller produktion och med ett administ-
rativt intresse, ordningssinne och god samarbets-
formaga.

Kontakta: Uf Skande, tel 08-757 25 57, empost:
ulf.skande@esavionics.se Ansokan: Ericsson Saab
Avionics AB HS Kerstin Froderberg 164 84 STOCK-
HOLM

Ericsson Business Networks AB, Datacom
Networks & IP Services

Our Team is part of the effort that Ericsson is ma-
king to gain a strong foothold on the data commu-
nications market. After two years of research, pro-
totyping and design the MPLS Program launched
the first product family. However this is just the be-
ginning. We need to strengthen our development
team with competence in all areas from product
management through system management and de-
sign to function & system test including project
management,

if you want to join an enthusistic, young team
that designs the next generation backbone techno-
logy, contributes to IETF drafts and cooperates with
international partners then contact us!

PRODUCT MARKETING MANAGER

® As MPLS Product Marketing Manager your main
tasks are to drive the definition, positioning and
packaging of the MPLS product family.

You will be responsible for the whole lifecycle of
the products (development, maintenance, phase
out etc.) and will prepare the roadmap for the futu-

re. You will also work closely with our Local
Companies with introductions of our Label
Switching Routers.

Successful candidate shall possibly have pro-
duct management experience, knowledge of IP
and/or ATM technology, wide overall view on the
worldwide IP market. Besides these he/she has to
have good communication and presentation skills
and fluent english.

SYSTEM MANAGER

® The task of the system engineer is to control
the functions and characteristics of the system.
He/she has to be upto-date in IP networking tech-
nologies, foliow the work of the MPLS and other re-
levant working groups of IETF and transiate those
standardisation efforts into Ericsson’s product de-
velopment. Participate in system level bodies and
represent the MPLS product.

As a successful candidate you shall have a wide
knowledge of the woridwide IP/ATM technology de-
velopment especially as regards MPLS, and many
years of IP product development background. You
shall also have good communications skills and
systems thinking, be open minded and innovative.

PROJECT MANAGER

@ Duties of a project manager cover planning and
coordination of resources needed for the project,
from the very early phases through the design and
verification to acceptance and maintenance of the
released product. He/she has to negotiate with
partners and customers, motivate project staff
and enforce team spirit.

If you are a result oriented strong, but open min-
ded personality, motivated to lead and win, then
you should be in our team. You should also be
fluent in English and have a couple of years of ma-
nagement experience.

® As a designer you will work in teams and deve-
lop software products in OTP (Open Telecom

Platform) environment. You will be producing an IP
router based on an ATM switch using Erlang and
C++ languages, so you will be able to get a deep
insight of these technologies. You will be fully re-
sponsible for designing certain blocks of the
system.

Job requirements: 2 years of coding experience
preferably in Erlang, C or C++, systematic and pre-
cise working culture. You also havetoo be a
teamworker with a good command of english.

@ As 2 system engineer, your main task is to per-
form function test and system test of the product
family. You are responsible for verifying that the
system has the needed functions and meets the
required characteristics. This is done using the la-
test IP technology, constantly developing and buil-
ding up a modern test environment.

Job requirements: 2 years of testing experience
preferably in IP, ATM and/or AXE environment,
systems thinking and a good command of english.

Contact: Reino Martin Program Manager ph.: 08
7197548 or Hans Sjastrand Project manager ph.:
08 7199960

Ericsson Sverige AB, ESE

soker ytterigare medarbetare till Datacom/IP inom
Customer Serices . Vi sitter | centrala Stockhoim,
Kungsholmen.

Den enhet vi tillhdr tilthandahaller kvalificerad
teknisk support till vdra kunder pd den svenska
marknaden samt stdttar véra interna kundprojekt
med teknisk kompetens. Du kommer att jobba i en
ung och fartfylid organisation med de senaste pro-
dukterna.

@ Vi sbker en 0SS tekniker som jobbar med sup-
port och supply av TMOS,/0SS. Du kommer att job-
ba med HW konfiguration, installation av olika

mjukvaror samt normal system administration av
applikationen TMOS/0SS. Du har kunskap av
UNIX, erfarenhet av Sybase, Solaris, natverk
(TCP/IP), X25 samt att du kan skriva Shell-scripts.
Kunskap av AXE ar en fordel men & ett maste.
Inom de omraden du &j har kunskap utvecklar vi
dig via kurser samt deltagande vid framtagande av
systemet.

Besik var Hemsida-www ese ericsson.se

Kontakta: Ellen Blikstad, tel: 070-376 21 42 el-
len.blikstad@era.ericsson.se Anders Nilsson,
tel+46 8 757 24

77 nisse.nilsson@era.ericsson.se Ansbkan:
Ericsson Sverige AB SE/ESE/Personal Lena
Simonsson 125 26 STOCKHOLM e-mail: lena.si-
monsson@etx ericsson.se

Ericsson-Hewlett Packart, Vistberga

PRODUCT ARCHITECT/CHIEF
DESIGNER - NEW PRODUCT FAMILY

EHPT has decided to widen its product portfolio by
initiating development of a new product family
within the area Telecom Management Systems. As
Product Architect/Chief Designer you are respon-
sible for design and the technical co-ordination in
one or several projects for the product area.

@ You will work with requirement analysis together
with product specialists and project managers. As
Product Architect/Chief Designer you participate in
or lead pre-studies. You will also develop parts of
the product. It is important that you have broad
technical knowledge, sound knowledge and experi-
ence of object-oriented development combined
with experience in building systems with layered ar-
chitecture.

Competence requirements: Minimum of five
years experience in software development; design,
implementation, test and maintenance. Experience
from several of the following areas: NT/UNIX,

GSM-utveckling i internationell miljo!

Ericsson Radio System AB i Alvsjo soker
fler nya medarbetare.

Vi iir en enhet i Alvsjo med ansvar for utveck-
ling av SMS-funkcioner i Ericssons GSM-
system. Dirutdver arbetar vi ocksi inom
MSC/VLR och HLR. Arbetet utférs i en inter-
nationell miljs tillsammans med kollegor i
Tyskland, Spanien, Finland, USA och Grek-
land.

De niirmaste dren kriivs omfartande urveck-
ling av GSM systemet for att kunna klara av
alla nya mobila applikationer. Systemet ska
ocksd forberedas for tredje generationens
mobiltelefoni (UMTS, IMT-2000).

Systemledare
Ref.nr 98:172
Arbetsuppgifter: Du kommer act deltaga i de
tidiga faserna av vira utvecklingsprojeke. Detta
innebir arbete med kravsdillning, forscudier
och tekniska utredningar mom GSM och
UMTS systemen.

Kuvalifikationer: Du har 2-5 drs hogskoleut-
bildning eller motsvarande. Du har gedigen
erfarenhet inom telekom/datakom antingen
inom fasta eller mobila nir.

Kontaktperson:
Lars Marklund, tfn 08-719 91 97
e-mail: lars.marklund@era.ericsson.se

Programmerare/Systemerare
Ref.nr 98:041

Arbetsuppgifter: Du kommer att arbeta med

utveckling av programvara for SMS och andma

funktioner i GSM-niiters MSC/VLR och HLR-

noder.

Kualifikationer: Du har 2-5 &rs hogskoleut-
bildning eller motsvarande. Du ir antingen
nyutexaminerad eller har arberatr nigra dr med
mjukvaruutveckling. Vid behov kommer du att
fd ta del av vére interna utbildningsprogram.

Kontaktpersoner:

Boo Shin, tfn 08-719 93 56

e-mail: boo.shin@era.ericsson.se
Eva Kongshdj, tfn 08-719 75 53
e-mail: eva.kongshoj@era.ericsson.se

Test & Verifiering
Ref.nr 98:170
Arbetsuppgifter: Du kommer att arbeta med arte
verifiera den funktionalitet som implementerats
i vir design. Arbetet sker i huvudsak i simulerad
miljé.

Kvalifikationer: Du har 2-5 drs hogskoleut-
bildning eller motsvarande. Du #r antingen
nyutexaminerad eller har arbetar nigra ir med
mjukvaruutveckling. Vid behov kommer du att
fi ta del av virt interna utbildningsprogram.

Kontaktperson:
Stefan Englund, tfn 08-719 91 80
e-mail: Stefan.N.Englund @era.ericsson.se

For samtliga ovanstdende tjinster ir det viktige
att du dr &ppen, flexibel och rycker om art
arbeta i en vixande organisation och vill séka
nya utmaningar. Du miste éven ha férmiga act
ta egna iniciativ, arbeta i team samt ha goda
kunskaper i engelska. Erfarenher av AXE10
design/test eller kunskap om GSM ir en merit.

Skicka din ansékan mirkt med ref.nr rill:

Ericsson Radio System AB
LX/HS Ann Beer

164 80 STOCKHOLM

e-mail: ann.beer@era ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON Z
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C++/Java, relational databases, Corba, applica-
tions development, web technology, telecom opera-
tors.

Experience of working with telecom cperators or
mmmlsmm

MMVNKB

@ EHPT has decided to widen its product portfolio
by initiating development of a new product family
within the area Telecom Management Systems.

As Developer you will work in a team but you are
technically responsible for a subset of the software
product. Developers design and implement new fun-
ctionality in the product and participate in all deve-
lopment phases from analysis to maintenance of
the product.

You have experience from one or several of the
following areas: NT/UNIX, C++/Java, relational da-

mummmMEhﬁ-
hiy valued.

Location: Stockholm

Mark application VK/05.

DATABASE SPECIALIST -

NEW PRODUCT FAMILY

@ EHPT has decided to widen its product portfolio
by initiating development of a new product family
within the area Telecom Management Systems.

As Database Specialist you are responsible for
logical and physical database design in a develop-
ment project. You have an understanding of how da-
tabase design will influence product performance.
You also have experience of working with Indices
and tuning of relational databases.

Competence requirements: Minimum of two
years experience in database design, tuning, SQL
programming and ODBC. Experience from one or se-
veral of the following areas: NT/UNIX, Crystal,
C++/Java, Corba, applications development, web
technology, telecom operators.

Personal characteristics: organised. creative. re-
sult-oriented. Experience of working with telecom
operators or Network Management products is hig-
hiy valued.

Location: Stockholm

Contact: Ingrid Bokine, 08-685 2146 or 070.685
2146, email: ingrid bokinge@ehpt.com. Mark appli-
cation VK/04 not iater than 990301: Helena
Ryderberg, Ericsson Hewlett-Packard
Telecommunications AB, 126 25 Stockholm e-mail:
helena.ryderberg@ehpt.com.

Ericsson Hewlett-Packard, Méindal

Plan for a successful future in the
Telecom/Datacom Industry!

OPEN SYSTEMX INTEGRATION

@ In one of the business units in the Operations
Support Systems domain we are looking for SW in-
tegration and test people to join our integration
unit. The unit is reporting to the Business Unit
Manager and contains System Integrator, System
Test and Technical Writer specialists. Cutting edge
competence is built and maintained in open
systems Integration and operator processes.
Technaologies used are JAVA, C++, CORBA,
Relational and Object Oriented databases, UNIX,
Windows NT etc.

Examples of Your main tasks are:
Development/Integration of advanced SW packages
for Telecom Management. System test.
Dimensioning/performance tests and analysis.
Customer projects (together with the Customer
Services organisation)

To match our expected qualifications You typi-
cally: have documented experience of telecom/da-
tacom operations environments. have a good un-
derstanding of system integration in open systems
environments. Good knowledge in our technologies.
have strong drive and high energy level. have aca-
demic degree in computer science of corresponding
experience.

Contact: Sven Ljungren, tel. mumvs or0-
520 4643, email; Sven
Ammmmmmmm
Eriksson, MO/EHS/FP, Box 333, 431 24 Mdindal.

Ericsson Business Networks AB
MANAGER - CUSTOMER SOLUTIONS

The future Is Datacom! And we, the Product Unit
Network Management at the Business Unit
Datacom Networks & IP Services, are working with
the management solution for the Datacom
networks. We develop Network Management pro-
ducts for Datacom and IP networks and are current-
ly working with advanced integrated management
containing Service Provisioning, Performance

Management, Customer Network Management, ma-
naging larger networks for primarily Internet Service
Providers and large carriers.

@ Your task will be to build up and manage the
Customer Solution Unit within the Product Unit
Network Management. The Customer Solution Unit
mission is to market and sell our network manage-
ment solutions to our customers through the
Market Units. The solutions consists our own deve-
lop products, third party products and the integra-
tion of these into the customers enviroment. The
unit shall develop marketing materials, promote our
solutions, understand possible future offerings,
and work proactiviy to sell our solutions and servi-
ces.

Your unit will be the contact point between the
Customer/Market Units and the Product Unit
Network Management at for all kinds of marketing,
sales and technical Issues regarding Network
Management Solutions for datacom networks. The
units responsibllity covers the management of the
customer process, from pre-sales activities via ten-
ders, through project implementation to the conclu-
sion phase.

The Customer Solution Unit have to work focused
on our prioritized markets, understand our
Customers needs (typically Internet and Datacom
Service Providers), promote the best Network
Management solution, negotiate with the Customer
and third party vendors, keep up to date on compe-
titors and their solutions. To do this you will require
a broad knowledge of the management area.

You preferably have knowledge of both Ericsson
management offerings as well as third party pro-
ducts/offerings in the datacom and/or telecom ma-
nagement.

Contact: Peter Berntsson telephone +46 B 422
2432, Peter.Bemtsson@ebc.ericsson.se .
Application: Anna Appelgren, NA/EBC/DN/H 131
89 Stockholm 08 422 13 57
anna.appelgren@ebc.ericsson.se

Ericsson Telecom AB
ANx SYSTEMS INTEGRATION

Inom Product Unit Access tar vi fram bredbands ac-
cessprodukter for att f4 ut hoghastighetsdata till
kontoret och hemmet antingen pé highastig-
hetskoppar, ADSL, eller punkt-till-multipunkt radi-
oldnk, WBAS. Forsta generationens produkter ar
framme och vi har fatt vért forsta kontrakt med
Telia. Nu expanderar vi och satsar pé ndsta genera
tion. Dér ingdr bl.a. ADSL lite, en utveckling som
dven Microsoft, Intel och Compaq driver pa.

@ Idag sdker vi dig som ar kompetent inom system
Integration / verifiering och vill |dra sig ett nytt ex-
pansivt teknikomrade. Vi ansvarar for integration
och verifiering av kompletta ANx4Gsningar. Du far
ett ingdende systemkunnande i systemets
mjukvaru- och hérdvaruomraden sasom de tjanster
som distribueras till slutanvandaren. Erfarenhet in-
om ATM, datacom och circuit emulering ar en for-
del.

Lét oss tala om din framtid!

Kontakta: Carl Samuelsson, thn 08-6813647, e
mail: carl.samuelsson@etx.ericsson.se

Ericsson Business Networks, Data Networking
and IP Services, Nacka Strand, Sweden

SYSTEM ENGINEER/ARCHITECT -

NETWORK MANAGEMENT

The Network Management product unit within
Datacom Networks and IP Services specialises in
providing network management solutions for data
networks, Solutions include own development ba-
sed on HP OpenView as well as other 3rd party ma-
nagement products to fulfill requirements from
customers such as intemet service providers.

@ The system engineering team in Nacka Strand is
looking for qualified architects to work in close coo-
peration with product management and customer
solution management. Valued qualifications:
network management. data communications
(TCP/IP, ATM, Frame-Relay). object modelling.
technical sales/customer support experience. abili-
ty to understand and translate customer require-
ments into detailed solution/product specifications.
and spoken. teamworking.

Contact: Gunnar Westman, phone 084221591,

Looking for a challenging job in a fun international
environment? Look no more. We are currently seek-

Ing for energetic engineers who would like to get in-

voived in testing and customer support of our IP
router product. If you enjoy hands-on engineering
work, have a talent for problem solving, and want to
work in the fast moving datacommunication world,
then we want to talk to you!

@ Your responsibilities will be broad, covering eve-
rything from testing, configuration, and customer
support. You should have at least a Ingenior degree
{120 points) with broad IP knowledge and some
UNIX programming experience.

Our group Is the Ericsson Edge Router
Programme located in Stockholm. We consist of 30
persons sharing the duties of development, mana-
gement, product support, and marketing. Working
here offers the unique chance to be involved in all
stages of product development. Because our group
consists of people from 15 different countries,
English Is the preferred language. So be prepared
for english or English-American-Irish-Australian-
Canadian (ves, all these countries are represen-
ted!) humort!

Contact: Peter Lo Curzio peter.lo-
curzio@ericsson.com Ericsson Telecom AB
KK/ETX/DN/WR 12625 Stockholm tel: 08-719
1248 Application: Ericsson Business Networks AB
NA/EBC/DN/H, Anna Appelgren 131 89 Stockholm

diverse]

COMMUNICATOR - RESPONSIBLE FOR
INTERNAL COMMUNICATIONS

Ericsson is the world leader in Network
Intelligence({TM) and Value Added Services. It is re-
cognized as the most well known supplier and has
sold its services to over 120 customers ranging
from start-up carriers to Internet Service Providers
and full service operators. The area s one of the
fastest growing within Ericsson, and the merger
between the wireless and wireline businesses is a
result of its strategic importance.

@ Product Unit Value Added Services within the
Network Operators segment is looking for a new
communicator. As our new communicator respon-
sible for internal information, you are a key person
in our global network. You will be responsible for
gathering information from our product units and
making sure that the right information reaches the
correct target group.

The ideal candidate should have relevant qualifi-
cations and experience, and speak and write
English fluently. You should be able to take the initi-
ative and deal with both major and minor informa-
tion activities. You should have a genuine interest
in the role that information has to play in today's
saciety and in the impact media can have.

This job offers you the opportunity to develop
your own role and decide on the content of your job.
If this sounds like the job for you, then send your
c.v and job application to:

Contact: Christina Wetterberg Mgr People &
Organization 08-719 8125
christina.wetterberg@etx.ericsson.se Application:
Anya Brannstrém Ericsson Radio Systems AB 164
80 Stockholm KI/ERA/LU/H
anya_brannstrom@era.ericsson.se

internatione

Ericsson Australia Pty, Ltd.

SENIOR IE ENGINEER
AUSTRALIAN SERVICES

@ Australian Services is seeking the services of
two (2) Installation Engineering (IE) engineers.
These roles present an opportunity to contribute to
the success of Australian Services AXE installation

Ericsson’s approved global |E tools. Strong commu-
nication skills, both written and verbal, to ensure
clear and concise communication with our custo-
mers, both internal and external. An excellent know-
ledge of the AXE system, both fixed and mobile,
and an ability to interpret the customer's require-
ments into an accurate set of installation documen-
tation. Develop and improve plans/procedures for
project activities. Ability to impart knowledge and
experience to junior IE staff,

Attributes: Excellent customer focus. Self motiva-
ted, with a desire to achieve outstanding results.
Comfortable with interfacing with the customer.
Good mentoring / training skills. Strong team parti-
cipation and team motivational skills. A good com-
mand of the English language.

The successful applicants can expect a chal-
lenging position involved in |E projects towards a di-
verse, demanding and growing customer base whi-
ch includes Telstra, Vodafone and RSL Com. The

position is based in Melbourne, initially in Preston,
but willbe relocated to Broadmeadows during 1999.

Contact: Neil Ellery x 5280 or by memo
EPA.EPANWE Application latest 990219: Linda
Digance EPALDI (EPA/SL at Broadmeadows).

Ericsson Telecomunicazioni S.PA, Italy
AXE PRODUCT MANAGER

Product management for our foreign fixed network
customer (Cyprus, Malta, Cuba, Mozambigue,
Zimbabwe, Swaziland, and Kenya). Our business is
increasing and your responsibility will be Feature
lists, Delta parameter setting, Market require-
ments, Network planning, Customer presentations,
S0Cs and Technical support to our customers.
Some travelling is required.

® Requirements: Good AXE system knowledge and
at least 3 years experience of product marketing
and management. Good organization and team
skills and good english knowledge.
Location: TEI Rome, Italy

Contact : Par Bragwad, EITA.TEIBRP,
par.bragwad®ericsson.com, +3906 7258 2284,
Daniele Coppola EITA.TEIMCOP,
teimcop@teidns1.tel.ericsson.se, +3906 7258
640 or Donatella Nicoletto - Human Resources and
Organization - EITA.TEIDONI

Ericsson Telecommunications Romania

Ericsson Telecommunications Romania SRL has be-
en established in 1994 and have today 230
employees working with all Ericsson products.
Romania of today is a very exciting country , now
tuming towards West. We are now looking for a

CONTROLLER

@ for a period of 6 - 12 months to our Finance de-
partment. The Controller wiil have a decentralised
responsibility for the local Controllers. The objective
of the job is to educate the local Controllers, to
structure and follow up local and consolidated busi-
ness in accordance with the MU Romania responsi-
bility as well as supporting ETR FIRE reporting. This
requires close relationship and interaction with peo-
ple so good communication skills is a prerequisite.

Reguirements: 5 years experience of working
within Ericsson financial area, a good knowledge of
Ericsson reporting techniques. You have good com-
mand of written and spoken English.

Contact: Agnetha Ericsson, Finance Manager, me-
moid: ETR.ETRAGON or Simona Serban - Human
Resource Manager, memoid: ETR.ETRSISE.

Ericsson Telecomunicazioni S.P.A, italy
MARKETING MANAGER

@ The position reports to the head of Marketing &
Sales for major clients.

Main responsibilities and duties: Develop marke-
ting relationships. Influence and develop relation-
ships with major clients in line with product strategi-
es and marketing plans. Collaborate with the
technical unit developing proposals for major cli-
ents with presentations of products / solutions.

Organize meetings, seminars and presentations.
Acquire and develop information necessary for
updating and defining marketing plans.

Required competencies: Good knowledge of the
market. Excellent knowledge of the Ericsson pro-
ducts portfolio (wireline systems area). Knowledge
of the English language. 3 / 4 years experience in
Marketing and Sales. Excellent communication
skills.

|wm‘mmm'm

Contact: Human Resources and Organization ME-
MOID: EITA.TEIDONI

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

GLOBAL
COMMUNICATIONS MANAGER

Ericsson Dedicated Networks, an impartant cutting
edge area within the Ericsson Group, Is looking for
a Global Communications Manager. Our business is
planning, projecting, installing and maintaining com-
munication networks for voice, data and image. Our
customers are primarily in the enterprise segment
and are spread across the globe. We are currently
in a build-up phase and we quickly need someone
who can energetically shoulder the global responsi-
bility as Communications Manager.

@ As the Communications Manager you will be a
member of the management group and report
directly to the head of Dedicated Networks. You will
be responsible for both internal and external com-
munications.

Among your tasks you will: Deveiop platforms
and strategies for the brand Ericsson Dedicated
Networks. Create communication plans, strategies
and campaigns. Builld communication channels. Act
as support for our local companies throughout the
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world. Develop focused sales and company presen-
tations. Train and coach our co-workers in presenta-
tion technique. In parallel to this, an important task
will be to build up a strong organization of commu-
nicators around you.

You need to have excellent and proven experien-
ce of strategic communication in an intemational
perspective. We believe it is a plus if you have expe-
rience from companies in expansive areas of busi-
ness or companies that have been in a build-up
phase.

You have a clear entrepreneurial streak. You like
to build alliances and have a sound knowledge of
business and sales. You are a good listener and
highly capable of understanding others’ needs. We
believe you have a university degree in economics,
marketing, communication or other relevant educa-
tion from RMLBerghs, IHM or similar.

Contact: Anders Ericsson (Head of Dedicated
Networks), tph +46 8 585 35050, EBC.EBCANER
Per Svahn (Human Resources), +46 B 764 0420,
EBC.EBCPSVA Application latest 990215: Ericsson
Business Networks AB Att Eva Kling Eldselius
(SL/EBC/EN/NH) S-172 87 SUNDBYBERG Tph:
+46 8 764 0774 Memo: EBC.EBCEVAK E-mail:
Eva.Kling-Eldselius@ebc.ericsson.se

Ericsson Czech Republic

PROGRESSIVE PRAGUE

The Czech Republic is on the move. The two exis-
ting GSM operators have done well during the eco-
nomic boom and now the authorities have decided
to issue a third GSM license this late this summer.
Ericsson has a well established Market Unit with
headquarters in Prague, has a good name on the
market but has not supplied any of the present
GSM networks. Therefore we are well positioned
and eager to become the supplier to this upcoming
third GSM. To pursue this high priority opportunity
we have started roll out preparations in anticipation
of the license. For this we need hungry and experi-
enced additional colleagues to work within the New
Account organisation in our Czech Market unit.

GSM - NETWORK

PLANNING MANAGER

@ As the Network Planning Manager you will sur-
pass key prospect's expectations by build up and
organise the Cell Planning, Transmission Planning,
Site Acquisition, and possibly also the BTS engine-
ering groups. You will be a part of the GSM 1800
New Account organisation, and lead this part of the
market operation activities towards the customer
accounts through the pre-license, bid and negotia-
tion phases. Through excellent customer and inter-
nal contacts you will organise, motivate and toget-
her with these diverse functions.

Therefore we need an experienced person with a
good track record from some of these activities.

The function includes leadership and work for the
implementation of market plans, complex offers,
and contracts.

The first tool to handle this is the streamlined
fast organisation with only smart people. The se-
cond tool is a solid infrastructure and support from
RMOG. The third tool is your result orientation, seif-
motivation, and experience.

GSM - IMPLEMENTATION MANAGER
@ Asthe Anticipation program Implementation
Manager you will make solid project plans for the
actual installation the systém. You will be a part of
the GSM 1800 New Account organisation, and ex-
ploit all of Ericsson's product and implementation
advantages over our competitors to position the ac-
count to win the license and to bypass the incum-
bents on the Czech market. To do this you need to
use all your GSM implementation experience, crea-
tivity, and team- working ability. The concrete work
consists of turnkey project planning, professional
presentations, offers and a contract specification.

The first tool to handle this is the streamlined
fast organisation with only smart people. The se-
cond tool is a solid support from ERA Stockholm.
The third tool is your experience and entrepreneur-
ship.

GSM - TECHNICAL MANAGER

@ As the Technical Manager you will create total so-
lutions that surpass one of our key prospect’s high
technical expectations. You will be a part of the
GSM 1800 New Account organisation, and exploit
all of Ericsson’s product and implementation advan-
tages over our competitors to position the account
to win the license and to bypass the incumbents on
the Czech market. To do this you need to use all
your GSM experience, creativity, and team- working
ability. The concrete work consists of investiga-
tions, technical co-ordination, brainstorming, pro-
fessional presentations, offers and a contract spe-
cification.

The first tool to handle this is the streamlined
fast organisation with only smart people. The se-
cond tool is a solid support from ERA Stockholm.
The third tool is your talent and time.

Successful candidates for all positions above
need to be a proactive, experienced, and team- wor-
king. At least east five years working experience in

relevant fields is desirabe. An ability to build excel-
lent relations and drive for results will be essential
within your work.

Contact: ECZ/RC Andre Gree +420 2 6119 4326
Application: Ericsson Czech Republic spol. s r.o.
ECZ /HC Martina Huitfeldt U michelske skoly 10
140 00 Prague 4
martina.huitfeldt@sea.ericsson.se

Ericsson Portugal

The deregulation of the Portugese Telecom market
has created a tremendous growth. Ericsson suppii-
es all three GSM operators and some new opera:
tors for fixed network,

The Switching Implementation Department
needs to grow In order to meet the demand on new
implementations and extensions. We provide the
GSM operators Telecel and TMN as well as the new
wireline operators with implementation services.
We have our office close to Lisbon, but our custo-
mers have sites all over mainiand Portugal as well
as on Madeira and Azores. We are looking for the
following persons to strengthen our team.

DT ENGINEER / TEAM LEADER

® To co-ordinate the DT group and plan all activities
for the team. Work closely with the Customer to col-
lect ER in order to build DT for new exchanges and
expansions. Lead improvements and introduce new
processes to shorten the DT lead time and increa
se the quality. Support the Test Engineers in the fi-
eld during integration activities. Participate in custo-
mer meetings to discuss technical solutions and
problems.

Experience in working methods, procedures and
tools for GSM especially SS is required. Knowledge
about IN as well as GREGER and DTSS is an advan-
tage.You should be flexible and be able to take own
initiatives to get things done. Transfer of competen-
ce to local staff is vital. Naturally you need to have
a driving licence.

AXE TEST LEADER

®Perform expansions of BYB202 and BYB501
equipment on both mobile and fixed switches.
Start-up and test of new nodes. Integration of new
switching nodes into the existing networks. Plan
and perform swaps of different types of equipment.
Perform test preparations to save time and gain qu-
ality. Participate in customer meetings to discuss
technical solutions and problems.

Experience in Integration of switching nodes as
well as extension of switches in service is required.
Knowledge about IN as well as working methods,
procedures and tools according to the TTC flow is
an advantage.You should be flexible and be able to
take own initiatives to get things done. Transfer of
competence to local staff is vital. Naturally you
need to have a driving licence.

IE ENGINEER AXE

®Perform site surveys together with the customer
and in close co-operation with the project manager.
Document the results from the surveys, produce
floorplans and material specifications. Produce C-
modules and other installation documentation for
BYB202,

BYB501 and Power Systems. Support the

TECHNICAL CONSULTANT, TEST LEADER
AND TESTER

@ You will have 5 years + experience in an AXE en-
vironment in either testing or support. You will be a
demonstrated team player with a willingness to tra-
vel within the region.

Key requirernents: Troubleshooting skills.
Exceptional AXE knowledge in 2 or more specific
areas (ie. ISDN, signalling, IN, integration). Good
general industry knowledge (non-Ericsson). Self mo-
tivated. Ability to transfer knowledge. Strong report
writing skills. Previous training/teaching experien-
ce.
You will have 3 years + experience in the AXE en-
vironment. You will have strong communication
skills and a willingness to travel within the region.

Key requirements: Strong AXE knowledge and
GAS process understanding. Test planning and test
analysis for market projects. Strong customer inter-
face and organisational skills. Self motivated.
Demonstrated leadershipskills. UNIX and NI know-
ledge. Previous Test Leading experience. Onsite ex-
perience

You will have 2 years + experience in the AXE en-
vironment. You will have strong communication
skills and a willingness to travel within the region.

Key requirements: AXE knowledge, PC skills.
Familiarity in one or more areas of
ASV/ASR/DT/TCM. Communication skills. Team
Player. Highly motivated. UNIX knowledge. NI know-
ledge. Leadership skills. GAS Process methodology.
Customer interface skills.

All positions are based in Melbourne,
Broadmeadows

Contact: Susan Hicks (EPASNH) extension
#4596... Application: Sue Holman,
epa.epasmh@memo.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

We are looking for 8 Manager for a RESEARCH &
DEVELOPMENT CENTRE in China !

@ Challenge: To set up and run a R&D Centre in
Beijing, China. The centre is planned to be staffed
with up to 40 persons and shall be in operation
during 1999. All work will be done in close co-opera-
tion with representatives from the customer. The
scope of activities will cover areas within 3:rd gene-
ration Mobile Communication Technology with a
special focus on WCDMA. The results coming out
from the lab will form the base for future develop-
ment and production in co-operation with Chinese

If your individua! profile and work experience me-
et areas as: Mobile Radio Technology preferably
WCDMA. Researche & Development.
Leadership/Management. Entrepreneur-ship.
Humbleness and interest of other cultures, and you
really are looking for an interesting and a chal-
lenging future, you are the candidate for the job.

Contact: Anders Paulsson, ERA/UP, tel +46 8 764
11 46 or +46 70 556 01 45,
anders.paulsson®era.ericsson.se Ken Zhang,
ETC/R, Tel +86 10 6561 5566, ext. 10456 or +86
139 110 8765 Gdran Henriksson, ERA/JHC, Tel
+46 8 757 0705 or +46 70 524 5195,
goran.m.henriksson@era.ericsson.se. Application:
Ericsson Radio Systems AB Gunilla Asberg, JHS
164 80 STOCKHOLM

Installation Supervisors in the field during install
tion. Participate in customer meetings to discuss
technical solutions and problems.

Experience in performing site surveys and using
PLEASE is required. Knowledge about AUTOCAD,
EESS as well as working methods, procedures and
tools according to the TTC flow is an advantage.
You should be fiexibie and be able to take own initi-
atives to get things done. Transfer of competence
to local staff is vital. Naturally you need to have a
driving licence.

Contact: Conny Andersson, Switching
Implementation Manager e-mail: conny.anders-
son@sep.ericsson.se phone: +351 1 446 6325
Contact: Mathias Persson, Test & Engineering Co-
ordinator e-mail: mathias.persson@sep.ericsson.se
phone: +351 1 446 6440 Application: SEP/0X
Conny Andersson e-mail:
conny.andersson@sep.ericsson.se fax: +351 1 446
6660

Ericsson Australia Pty, Ltd.

BE PART OF THE CONTINUED GROWTH IN THE SOF-
TWARE SUPPLY CENTRE , ASIA PACIFIC

The Software Supply Centre has enjoyed steady
growth since its formation within the Regional
Centre, servicing our customers in the Asia Pacific
Region. As part of this expanded growth we are
continually seeking resources to work in the fixed
network environment both locally and in the Asia
Pacific Region. A number of positions are currently
being offered for those seeking an opportunity to
Join this dynamic team. The Technical consultant
and Test Leader positions are available both locally
and on expatriate long term contracts. The Tester
positions are open to local personnel only.

Ericsson Turkey

Our customer Turkcell is fast becoming one of the
worlds leading GSM operators. Currently they have
more than 2 million subscribers and in 1999 their
network in Turkey will increase beyond 5 million
subs. They also operate GSM networks in neigh-
bouring countries of Azerbajan, Georgia, Kazakistan
and they are poised to become a dominating regio-
nal operator with the addition of new markets in the
near future. We have recently delivered Ericsson
Prepaid systems to their markets and this year they
will launch many new IN services such as VPN, PN,
F&F and UM.

To strengthen our organisation and to prepare for
the introduction of these new services we offer the
following opportunity based in Istanbul on long-term
contract.

PRODUCT MANAGER

VALUE ADDED SERVICES

As a Product Manager for VAS you shall have a
background in GSM core systems together with ex-
perience of IN services and functionality. You will
work as part of a VAS business team. You will have
responsibility for preparation of SoC's and ensuring
that the customer's requests are included in future
product releases.

Your role will include providing technical support
during the marketing, sales, negotiation and after
sales activities. You will be responsible for dimen-
sioning activities refated to the VAS products and
systems supplied by Ericsson. You shall continuosly
update the customer about Ericssons' products by
holding seminars and presentations of new /enhan-
ced products and features. Candidates must be
fluent in English and have very good interpersonal
skills.

Contact: Noel Reid, Product Department Manager.
Tel + 90 532 2312299, Memoid ENK.ENKNRE or
email noel.reid@ericsson.com.tr.

Ericsson Radio Systems, Kista -

PROFESSIONAL SERVICES NEEDS SHORT- AND
LONG-TERM CONTRACTERS

Unique and challenging opportunity to gain invalu-
abie experience by working as a contractor on
short- or long-term assignments for Ericsson custo-

Professional Services is an Ericsson Business
Unit that delivers business solutions and consultan-
cy services to network operators around the globe.
We provide expertise in both the commercial and
technical aspects of network operations and work
in partnership with Local Companies.

The Order Office within the Network Management
Services product unit is now looking for peaple to
£o on contract, that is, multinational assignments
at customer projects. Knowledge, skills, and flexibi-
lity are basic requirements, however, we are looking
for people to match these positions. We are cur-
rently expanding our database and are now looking
for several categories:

NM MANAGER

® Main responsibilities: You will lead and organise
the work within the NO&MC to fulfil the targets for
the section, governed by the performance levels
agreed on with the customer, to ensure that the
best practises are used in the work.

Requirements: The successful candidate has a
technical education within Telecommunication,
Information Technology and Electronics, good know-
ledge of general telecommunication and mobile te-
lephony system. You have worked 2-3 years as ma-
nager for ?5 persons. You have the ability to lead
and motivate an multinational team and are consci-
ous of responsibility. You also have experience with
budgeting and negotiations with customers and
suppliers. You should also be fluent in spoken and
written English. Other languages may be needed de-
pending on the local requirements.

SYSTEM TECHNICIAN LEVEL 1 AND 2

® Main responsibilities: You will be responsible for
the surveillance of the network and will perform 24
hours surveillance of the whole GSM network by
0SS and supervision eguipment for Minilink and
DXX.

You will also monitor, analyze and clear all faults
reported by these systems and also complaints co-
ming from Customer Care and other operators.

It will be your responsibility to introduce modifica
tions to the systems as specified by work order.
You call out the Field Technicians with a work order,
when physical intervention in the eguipment is nee-
ded, and escalate difficult problems to the System
Engineers.

Requirements: The successful candidate has ba-
sic technical education and experience from
Ericsson GSM radio systems, for Level 1 not less
than 2 years and for Level 2 not less than 3- 4
years. Good knowledge in English is required as
well as good social- and pedagogical skills.

SYSTEM ENGINEERS, MSCHLR/VLR

@ Main responsibilities: You will be responsible for
all telecommunication systems agreed on with the
customer within MSC/HLR/VLR. The modification of
existing system routines and creation of new tem-
porary routines are also your responsibility as well
as follow up of all software contents of the system,

You will send/receive/follow up with trouble re-
ports sent to the supplier/customer and also priori-
tize the trouble reports, including incoming TRs
from the other system engineers. You will also dis-
tribute all new and upgraded documentation in ac-
cordance with SW, HW and equipment to Network
Surveillance and NFM Manager.

You will offer expert knowledge concerning
system problems in MSC/HLR/VLR as well as ex-
pert knowledge regarding parameters and configu-
ration, excluding the radio part.

It is also your responsibility to support technical
interfaces with external equipment, i.e. SMS, VMS
etc and to interpret switch statistical reports like
processor load, traffic recording, etc.

Requirements: The successful candidate will have
a basic technical education and experience from
Ericsson GSM mobile system, as System
Technician Level 2 not less than 3 - 4 years.
Experience from 0SS is required along with good
knowledge in English and good analytical ability.

SYSTEM ENGINEER, SMS/VMS/AUC/

® Main responsibilities: You will be responsible for
all telecommunication systems, agreed on with the
customer within SMS/VMS/AUC/ including both
Ericsson and 3rd part equipment. You are aiso re-
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nance of the systems and generate and control
switching data as well as support technical interfa-
ce towards external equipment, i.e. SMS, VMS etc.

Requirements: The successful candidate has a
basic technical education and experience from
Ericsson GSM mobile system, as System
Technician Level 2 not less than 3 - 4 years.
Experience from TMOS Is required. You should also
have good knowledge in English and good analytical

SYSTEM ENGINEER,
IN (INTELLIGENT NETWORK)

@ Main responsibilities: You will be responsible for
all telecommunications systems agreed on with the
customer within IN SSP/SSCP/SCP. The modifica-
tion of existing system routines and creation of new
temporary routines are also your responsibility as
well as follow up. You are responsible for all softwa-
re contents of the system and all IN Services.

You will send/receive/follow up with trouble re-
ports sent to the supplier/customer and handle
and follow up all escalated problems. You will also
distribute all new and upgraded documentation in
accordance with SW, HW and equipment.

You will offer expert knowledge concemning
system problems in SSP/SSCP/SCP as well as ex-
pert knowledge regarding parameters and configu-
ration excluding the radio part. You will also prepare
system plans for concerned systems.

It is your responsibility to verify data transcripts
and installed service modifications sent via change
request, produce data transcripts as required (e.g.
parameter changes, etc.) and implement changes
in IN Service data using Installed Service
Modification in SMAS and/or GSA forms. You will al-
50 support technical interfaces with external
network elements (e.g. SMAS, SDP, MSC etc,)

You will give priority to the trouble reports, which
Includes the incoming TR from the other system
engineers.

Requirements: The successful candidate has ba
sic technical education and experience from
Ericsson GSM radio system, as System Technician
Level 2 not less than 3 - 4 years. Good knowledge
in English and good analytical ability is also requl-
red.

SYSTEM ENGINEER, RADIO (BSS/BSC)

® Main responsibilities: You will be responsible for
all telecommunication systems agreed on with the
customer within BS and Radio. You are going to of
fer expert knowledge concerning parameters and
configuration of BS and Radio. You will also handie
and follow up all escalated BS problems.

Requirements: The successful candidate has a
basic technical education and experience from
Ericsson GSM mobile system, as System
Technician Level 2 not less than 3 - 4 years.
Experience from TMOS is also required. You should
also have good knowledge in English and good ana
Iytical ability.

SYSTEM ENGINEER, TRANSMISSION

® Main responsibilities: You will be responsible for
all transmission systems in the network. You will
handie and follow-up reports conceming transmis-
sion and transmission equipment. You will also of-
fer expert-knowledge concerning parameters and
configuration of the transmission equipment.

As Minilink is used as transmission equipment
you have to be very experienced in that area.

Ericsson GSM mobile system, as System
Technician Level 2 not less than 3 - 4 years.
Experience from DXX is required. You should also
have good knowledge in English and good analytical
ability. Knowledge in energy/power is desirable.

0SS/MMIS/SMAS ADMINISTRATOR

® Main responsibilities: You will be responsible for
the 0SS, MMIS and SMAS applications. This Inclu-
des supporting advanced troubleshooting in the
0SS/MMIS/SMAS applications. You will also work
with report systems, application problems and fol-
low up all trouble reports concerning the
0SS/MMIS/SMAS supplier.

You will be resposible for the modification of exis-
ting 0SS/MMIS/SMAS routines, creation of new
and temporary routines as well as follow up.

You will handle all internal alarms in
0SS/MMIS/SMAS applications and implement 0SS
and MMIS user interface layout modifications. You
will also be responsible for distributing all new and
wmmmnsw HW and
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as 0SS Administrator, from Ericsson radio system.
Advanced knowledge of UNIX and SQL- program-
ming as well as knowledge of TMOS and MMIS
System Administration is required. You should also
have good knowledge in English.

® Main responsibilities: You will lead and organise
the work within Network Fleld Maintenance to fulfil
the targets for the section, governed by the perfor-
mance levels agreed on with the customer. You will
also ensure that best practices are used for the
work and that the organisation is encouraged to
continuous improvement of network quality and
cost reductions for the operation.

You are also responsible for planning of the trai-
ning and development of the Network Field
Maintenance staff.

Information Technology and Electronics, good know-
ledge of general telecommunication and mobile te-
lephony system; especiaily in installation and
NO&M. It is of great advantage If you have proven
experience in the maintenance of telecommunica-
tion. You have worked 2-3 years as manager for 25
persons. You have the ability to lead and motivate
people and are conscious of responsibility. You also
have experience with budgeting and negotiations
with customers and suppliers. You should be fluent
in spoken and written English. Other languages may
be needed depending on the local requirements.

@ Main responsibilities: You will be responsible for
guided corrective maintenance at replacement of
HW at BS by following defined procedures. Tasks to
be performed are ordered via Work Order from NO
& MC.
Requirements: The successful candidate has ba-
sic technical education and not less than 2 years of
experience from Ericsson GSM radio system.

SYSTEM FIELD
TECHNICIAN (SWITCHES)

® Main responsibilities: You will be responsible for
guided corrective maintenance at replacement of
HW, of MSCs, HLRs and transit switches, following
defined procedures. Tasks to be performed are or-
dered via Work Order from NO & MC.

You will also perform defined preventive mainte-
nance routines of MSCs, HLRs and transit switches
initiated by Work Order from NO & MC.

It is your responsibility to perform the charging
data retrieval and deliver this to the customer's bil-
ling center in accordance to the existing routines
and security regulations. You will also perform
back-up of exchange-data in accordance to defined
procedures.

Requirements: The successful candidate has ba-
sic technical education and not less than 2 years of
experience from Ericsson GSM radio system.

SPARE PART ADMINISTRATOR

@ Main responsibilities: You will be responsible for
maintaining the store of spare/consumable parts,
ordering new spare parts from suppliers and for
servicing of tools, equipment and vehicles within
the field maintenance organisation.

Requirements: The successful candidate has a
basic technical education and additional econo-
mic/logistic education, and/or long experience
from working with spare parts for operators. Good
knowledge in English is also required.

@ Main responsibilities: it will be your responsibility
to investigate the training needs of new personnel
and candidates. You will establish training plans for
each of the individuals in the NO&M organization.

You will also be responsible for allocating the
best, available training program for the organization
and for guiding all personnel towards best possible
skilis by means of Structured On the Job Training
(soJm.

Requirements: The successful candidate will ha-
ve a basic technical education and experience from
Ericsson GSM Mobile System as System Engineers,
not less than 34 years. Experience as teacher or
instructor is required. You should also have good
knowledge in English and good social- and pedago-
gical skills. Please, apply in writing with full
Curriculum Vitae, containing details of your educa
tion, experience, reference and name of your cur-
rent Manager.

mcvwmmnm//m/jobs/jmhm

It is important for us to know: when you will be aval-
labile for an assignment, that your line manager is
aware of that you have the intention to undertake
an assignment.

Ericsson Radio Systems AB, Kista
LOCAL PRODUCT MANAGER - CHINA

TDMA Systems (BMOA) is one of the fastest
growing business units within Ericsson Radio
Systems. We are the market leader for cellular te-
lephone systems and services based on TDMA/AM-

PS standards. Our mobile telephone system, CMS
8800, is the most sold sy stem in the worid, and
our markets around the worid are growing rapidiy.

® Are you a person motivated in using your techni-
cal support knowledge to assist the Local Company
in China, based in Hong Kong? -If 50, you are a po-
tential candidate for this position. We are looking
for a Local Product Manager (LPM) who will work
closely with the Customer, the Customer Account
managers and the Sales and Marketing people.

As a LPM, you will be expected to perform tasks
like: Participate in the promotion process through
technical lobbying. Analyze the technical sales sup-
port needs of the Local Company, according to the
market situation and Customer’s technical require-
ments. Technically assist the sales people in ma-
king offers to the Customer. Support the Customer
in resolving product related issues. Support the in-
troduction of all suitable ERA processes and met-
hods to the Local Company and the Customer.
Support the introduction of all suitable ERA pro-
ducts to the Customer. Do product planning and
Product Life management for the market.

The ideal candidate has an engineering degree
and three or more years experience in technical
support/product management in the cellular in-
dustry or equivalent experience. You are fluent in
English.

You are self-motivated, ambitious, m@'mw
interested in taking the challenge of being a real
support to the Local Company and a valuable advi-
ser for the BMOA commercials areas.

Could you meet the challenge? If yes, then con-
tact us.

Contact: AM/P Christina Hyllander + 46 8 404 56
69 christina.hyllander@era.ericsson.se AM,/P Johan
Lembre + 46 8 404 69 06 johan.lembre@era.erics-
son.se Application: Ericsson Radio Systems AB
AH/H Catrin Diising 164 80 STOCKHOLM catrin.dy-
sing@era.ericsson.se

Ericsson del Paraguay S.A. Asuncién - Paraguay
LOCAL PRODUCT MANAGER

® As a local product manager you shall give pro-
duct technical support during marketing sales, ne-
gotiation phases, after sales activities. You will be
the technical consultant during Core 3 and must
therefor have a broad technical

\buwillhemponslhhfwthemﬂdlnaﬂonof
planning and dimensioning activiries related to the
products and systems supplied by Ericsson Radio
Systems and to be in charge of dimensioning of the
assigned Network Elements. Help the customer to
get more knowledge about Ericsson’s products by
holding seminars and presentations of new or en-
hanced products and features.

In sales/negotiation phase you shall initiate
Technical and Functional Analysis and define a
Traffic model, dimensioning, capacity/memory
cakculations, and update of network Design.

Minimun 2 years experience with Ericsson
systems especially (TOMA). Fluent English and good
interpersonal skills.

Contact: Roberto Rosales, President, Ericsson del
Paraguay Phone: +595-21-228-820 memo:
EUS.EPYRRR

EXPERIENCED TROUBLE SHOOTERS

FOR THE N° 1 AXE APPLICATION

® The product Line Maitenace section takes
central responsability for the worldwide CM S B800
Switching System. It is considered as a primary
competence center for CMS 8800

Our strong resources reflect our responsability
for trouble shooting and testing on system level,
Your contribution to the Help Desk team is excelent
testing and trouble shooting experience in mobile
AXE swithching systems and their latest develop-
ments, commitment to provide solutions to our
customers and team spirit.

Develop your skill and develop your future with
the CMS 8800 TDMA system, switching System
product line maitenance team.

Oportunities for travelling, networking, personal
and technical development are outstanding. Watch
yourself make a global impact with efforts.

Contac: Roberto Smiliansky, Ericsson del Paraguay,
Project Leader Phone: +595-21-228-820, memo:
EUS.EPYSMI.

Ericsson Caribbean, Puerto Rico

AREA SALES MANAGER
ERICSSON PUERTO RICO

Cellular Systems - American Standards is oné of
the fastest growing business units within Ericsson
Radio Systems. We are the market leaders for cellu-
lar telephone systems and services based on
American Standards DAMPS/AMPS. Today, almost
60% of the world's subscribers are served by D-AM-
PS systems.

@ We are now looking for an Area Sales Manager,
who s ready to take on the challenge in working

with sales and marketing to our customers in the
Caribbean region.

You will be Invalved throughout the whole sales
process from Initial customer contact, offer prepa-
rations to final contract,

The successful candidate will be working in a
team of experienced and highly motivated sales
and product management people and we can promi-
se you a job that will develop and enhance both
your technical and business skills.

You have completed university degree (B.Sc.,
M.Sc. or similar) in electrical engineering and have
at least two years working experience within tele-
communications. You have the ability to build excel
lent relations while driving for results and want to
work in a stimulating team-working environment.

Contact: Mats Skoglund Key Account Manager
Phone +1 787 758 1770 Application: Ericsson
Caribbean Att: Carmen Nadal Suite 1910, IBM
Building 654 Munoz Rivera. Hato Rey, Puerto Rico
00918-4141 carmen.nadal@ericsson.com

Ericsson Componedex Ltd, Milton Keynes, UK

Ericsson Componedex Limited (COL) are responsib-
le for the manufacture and supply of data distribu-
tion systems for Wide Area Paging networks. As a
consequence of our commitment to our existing
customers, we wish to strengthen our Customer
Repairs Department by the addition of a further re-
pair technician.

BASE STATION TRANSMITTER

REPAIR TECHNICIAN

@ Experienced RF Techniclan required for test and
repair of base station transmitters. Your main re-
sponsibilities will be fault diagnosis and repair to
component level of paging base station transmit-
ters. These products are microprocessor controlled,
use DDS technigues and operate at up to 500MHz
with PA stages to 200W. You will also be expected
10 be able to assist with other COL product repairs
(including Base Station Demuitiplexer/Controlier
equipment) as the need arises. Applicants should
have two years appropriate experience.

You must be seif-motivated, flexible and abie to
work towards common goals in a customer-focused
environment. Working strictly to established proce-
dures, we have a policy of continuous quality impro-
vement and you will be strongly encouraged to sug-
gest improvements with the aim of improving the
quality of the service the department provides.
Fluent English (spoken and written) is essential, as
are good PC skills (e.g. Windows and database ap-
plications).

Contact: lan Halmonroyd COL.COLINHD |an.hal-
monroyd@ericsson.com

Ericsson GmbH, Germany

GPRS is aiming for the combination of data commu-
nication and maobility. GPRS is currently standardi-
zed as an extension of GSM. EED/D is responsible
for the development and maintenance of the GPRS
core systems OMS and PXM and for the GPRS ap-
plications VLR, SMS and PTM.

QUALITY COORDINATOR

® Quality Assurance- and Process are new territor-
es (Neuland) in GPRS. Only very few processes spe-
cified.

Project Quality Assurance: verification of quality
in projects by analysis of strength and weaknesses
of projects. planning of quality assurance activities
including Improvements. Coordination of QA activiti-
es in the projects risk management moderation of
inspections. participation in project meetings, mi-
lestone reviews, etc. Deployment of improvements
into the projects.

Process Engineering: monitoring and evaluation
of current practices and processes analysis of st-
rength and weaknesses. improvement and audit of
current processes. development and implementa-
tion of new processes. organising tooksupport for
current processes,

As a suitable candidate you are a local employee
and have a strong background in SW engineering
and relevant experience in working in projects,ie.
should have participated in at least one project.
Furthermore, you should have very good communi-
cation & ¢ c-operation skills. You are service min-
ded and have a deep interest in developing your
own competence while working towards a common
goal towards the project.

Contact: Human Resources Simon Seebass
Dial:02407-575-163 Memo:EED.EEDSIMS or
EED/D/Q Stefan Jacobs Dial:02407-575-627
Memo:EED.EEDSIA

GPRS SW DESIGNER, GPRS

@ Within the PSS arganisation, our system house
is responsible for SW provisioning, central manage-
ment, system verification and SW supply.

Our design unit is in charge of several traffic sub-
systems as well as for the Operation &
Maintenance sulystem (OMS/PXM). The latter provi-
des GUIs (graphical user interface) and O&M func-
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tions for the new GPRS network nodes (GSNs) and
is part of the platform called CORE.

The GUIs are implemented as JAVA applets that
are loaded from GSN and executed in a Netscape
browser.

The work is organised in small teams with a lar-
ge degree of responsibility. The product is develo-
ped inincrements lasting 8 weeks/each. This al-
lows short feedback cycles with the internal custo-
mers and shall lead to a stable product.

As a suitable candidate should have experience
in Technical: Java / C++ language. CORBA commiu-
nication principles. UNIX. Social / Generai: team
working skills. project organization & planning.

Contact: Human Resources Simon Seebass
Dial:02407-575-163 Memo:EED.EEDSIMS or
EED/D/GC Andreas Daun Dial:02407-575-418
Memo:EED.EEDAND

AXE and 0SS Troubleshooters needed in U.S.A,
Totowa, New Jersey, 15 minutes from New
York City.

AXE TROUBLESHOOTERS

@ We are currently seeking qualified engineers who
can support GSM CMS40 for our two customers
located on the East Coast of the U.S.A., Omnipoint
and Sprint. The qualified candidate should already
be working In a customer support organization or
verification department. The candidate should pos-
sess an in depth knowledge of Troubleshooting AXE
problems using Test System, Plexview, and know-
ledge of ASA code. In addition, knowledge of how to
use MHS and MSS is desired. We are looking for
Immediate short term resources, 6 months, and
long term resources throughout the beginning of
1999. The area of expertise for AXE
Troubleshooters are in MSC and BSC.

® We are currently looking for two 0SS
troubleshooters. They must already be working in a
0SS support role, or in Design. The successful can-
didate should possess in depth UNIX knowledge,
and be familar with Sybase. Candidates with BGW,
SOG or SMAS experience will be considered.

This is an excellent opportunity for proffessional,
personal and cultural enrichment. Travel, on rotatio-
nal call and team spirit are a requirement.

Contact: Customer Care Manager, David DiMenichi
at +1 973 890 3596 or Memo EUS.EUSDDI or
Resource Recruiter, Heather Nordin at +1 770 565
6991 or Memo EUS.QUSHENO

Ericsson Caribbean, San Juan, Puerto Rico

0SS TECHNICAL
ASSISTANT SPECIALIST

® Job description We are looking for an "0SS
System Expert” to work with 0SS implementation
and maintenance support for Puerto Rico, Jamaica,
Grand Cayman and other Caribbean customers
soon to follow. To qualify, you must have worked
with installation/ support of 0SS systems for at
least 2 years and have a broad knowledge of Unix
HW & SW, Sybase Administration, X.25, TCP/IP,
TMOS platform and CMSS8800 0SS Applications,
System Administration and troubleshooting.

Requirements: Will be part of the support team
in our FSC handling 0SS matters, having as main
responsibilities to participate in the on-call schedu-
le to handie Emergency Situations, Implementation
of new releases and corrections, and Trouble
Report Handling. Person should be self-motivated
and work eastly with minimal supervision as well as
within a team to achieve goals and customer requi-
rements.

Good knowledge of English is a must, Spanish
knowledge will be appreciated. Initial contract: 1 yr.
Expat (negotiable for 2 yrs.) Excellent benefits.

Contact [atest 990228: Jerry L. Barrera, Director,
Caribbean FSC jerry.barrera@ericsson.com

Ericsson Spain, S.A.

TWO GSM SUPPORT ENGINEER FOR
SPAIN (SS AND BSS SUPPORT ENGINEER)
REFERENCE: (COR)

Ericsson Radio in Spain has established a Regional

FSC for a part of Africa in order to give service to
our customer in this continent. We are now looking

for an SS Support Engineer and BSS Support
Engineer within our Support Department. The objec-
tive of the job is to provide technical support in the
nodes that are operational in the customer network
in the different countries. This requires close rela-
tionship and interaction with the customer, availabi-
lity to travel to our customers countries, strong
technical background that enables the SS engineer
(MSC/HLR) and the BSS (BSS/BTS) engineer to
conduct fault analysis, trouble shooting and pro-
gram correction handling in an efficient manner .

@ You will play an active role in providing support
and advice to the local engineers and build up the
local competence.

Requirements: experience working within
Customer Support, a good knowledge of support
activities, providing emergency and day to day sup-
port, trouble report handling, trouble shooting
on/off sites, system upgrade.

You have to have good command of written and
spoken English, french knowledge would be appre-
clated.

ONE UNIT MANAGER FOR PRODUCT
MANAGEMENT. REFERENCE: (HANS)

® We are part of the Circuit Switching Systems (PU-
CSS) and responsible for the development of GSM
Database related products such as

HLR,ILR,AUC EIR,FNR. We are located in Madrid in
modem facilities and close to the Airport. We are
waorking in close refation with Strategic Product
Management in Kista and with a number of Local
Design Centers all over the world. in Madrid we
work also with System Management, Product deve-
lopment and Verification of the products earlier
mentioned.

We are looking for a person with experience of
Product Management in GSM systems. We think
that this person has several years of experience in
GSM and in Product management and,/ or Business
development.

We are promoting Team work over the organisa-
tior. The organisation is very young and competent
but will need someone with more experience to en-
hance this organisation to a high perfoming team.
Examples of working areas will be evolving of exis-
ting products and services to UMTS and develop-

ment of plans for the future. Be part of 3 party

contract deals and talking to local operators to en- »
hance the knowledge about the usage of our pro-

ducts for iater inclusion in development plans.

We think you have a marketing. business or tele-
com engineers degree. You can work in a multicultu-
ral environment and are used to move fast when
needed. Experience from tenders for GSM, good
contacts within the GSM world is important.

English fluently speaking and writing a must,
Spanish would be a plus but not necessary.

We can offer a 2 year contract in sunny Spain.

Please write the references in the applications.
Irene Gémez, ECE.ECEIGLH, E-mail:
igomez@madrid.ericsson.se Ericsson US.

Ericsson Caribbean, San Juan, Puerto Rico

0SS TECHNICAL ASSISTANT
SPECIALIST

@ Job description We are looking for an 0SS
System Expert” to work with 0SS implementation
and maintenance support for Puerto Rico, Jamaica,
Grand Cayman and other Caribbean customers
soon to follow. To qualify, you must have worked
with installation,/ support of 0SS systems for at
least 2 years and have a broad knowledge of Unix
HW & SW, Sybase Administration, X.25, TCP/IP,
TMOS platform and CMS8800 0SS Applications,
System Administration and troubleshooting.

Requirements: Will be part of the support team
in our FSC handling 0SS matters, having as main
responsibilities to participate in the on<all schedu-
le to handle Emergency Situations, iImplementation
of new releases and corrections, and Trouble
Report Handling. Person should be self-motivated
and work easily with minimal supervision as well as
within a team to achieve goals and customer requi-
rements.

Good knowledge of English is a must, Spanish
knowledge will be appreciated.

Initial contract: 1 yr. Expat (negotiable for 2 yrs.)
Excellent benefits.

Contact latest 990228: Jerry L. Barrera, Director,
Caribbean FSC jerry.barrera@ericsson.com

o

Utvecklas med oss!

Ericsson Utvecklings AB ansvarar for ucveck-
lingen och produktionen av kiirnan i AXE-
systemet. Foretaget ir ett fristiende bolag
inom Ericssonkoncernen och har ca 2.000 med-
arbetare i Alvsjo och Ostersund.

Vir enhet inom firetager ansvarar for sys-
temledning och programvaruutveckling for
olika organ till AXE:s switchingplattform. Vi
har nu flera mycker spinnande och roliga
utmaningar framfér oss och behiver dirfér
expandera med erfarna KONSTRUKTORER
och SYSTEMERARE. Vi kan erbjuda dig folj-
ande arbetsomriden:

Gateways

AXE miste anpassas till de nya krav som inte-
grering av telecom och daracom sdiller. Det
innebir bla att vi madste tillfora gateways
mellan traditionella telecomnic baserade pd
STM switchingteknik och datacomniit baserade
pd paketswitchteknik som tex ATM och IP.
Det ir mycket viktige act vi snabbt kan komma
ut med garewayprodukrer och vi ligger redan i
startgroparna for vir forsta gateway.

Bredbands ET:ar
AXE:s formdga act pa etc effekeive sice hantera
bredband mdste forbireras, bla genom art
erbjuda héghastighets trunkgriinssnice pd 155
Mbps och uppit. Vi har just slippr vir forsta
produkt inom omrddet, en 155 Mbps ET for
ETSI-marknaden och har just startat utveck-
lingen av ytterligare produkrer inom omridet.

Du fir mojlighet att arbeta inom ett mycket
intressant omrdde och dessutom i ett mycket
intressant skede — niir telecom pd allvar mocer
datacom!

Arbetet innebir en hel del kontakter, bide
inom virr forerag och internationellt inom
koncernen. Eftersom vi arbetar inom ett expan-
derande omride finns det stora méjligheter cill
personlig utveckling, som vi formar s acr det
passar just dina énskemdl.

Vad vi forvintar oss av dig

Du bér ha nigra drs erfarenhet av system
och/eller programvarukonstruktion inom tele-
com/datacom. AXE-kunskaper ir forstds ocksd
en merit. Du bor ha ldce for ate uterycka dig i
tal och skrift, vara entusiastisk och ha lire act
samarbeta.

Kontaktpersoner:

Hikan Amsberg, tel 08-727 49 58,
e-mail: hakan.amsberg@uab.ericsson.se
Anders Hégberg, tel 727 49 65,
e-mail: anders.hogberg@uab.ericsson.se
Monica Viirling, tel 727 40 76,

e-mail: monica.varling@uab.ericsson.se

Mark din ansikan med "Utvecklas med oss” och
skicka den till:

Ericsson Utvecklings AB
AL/UAB/P Maria Holmer

Box 1505
125 25 Alvsjo
e-mail: maria.holmer@uab.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON 2
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Aldrig tidigare har 1810 gram vagt sa tungt.

Fysiskt viiger den néstan p4 grammet lika lite som sin
foregangare. Men prestandamissigt ir HP OmniBook
900 dubbelt s tung. Den #r till exempel bestyckad med
en Intel® Pentium® Il processor pa 366 MHz och hérd-
disken rymmer hela 6,4 GB. Och for att skapa &dnnu
mer storhet i det lilla formatet ~ 12,1 tums bildskiirm.
Du viiljer mellan tre dockningslésningar som dven
anviinds till det Hvriga OmniBook-sortimentet:
Portreplikator tar hand om grundliiggande funktioner

som extra tangentbord, bildskiirm och mus.

Iritel Innide Logo and Pentium are registered rademarks of intel Corporath

P4 niista niva har du dessutom plats for tvd HP-Omeiissk 960

PC Cards for till exempel ndtverk och modem.

Virt storsta dockningsalternativ gor
HP OmniBook 900 till en fullviirdig bordsdator med
plats for exempelvis extra hirddisk eller DVD-spelare
samt inbyggd SCSI II och tvd PCl-kortplatser.

och styrplatta

Vill du veta mer om HP OmniBook 9007 Bestdll produkt-

blad pa telefon 08449 88 15, fax 08449 88 11 eller (ﬁ ﬂ HEWLETT
PACKARD

e-mail hp@strd.se.
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li en ny varld

per muconoe drhundradets sista &r &r
inte slutet pd en era. Istillet markerar
det bbrjan, tjuvstarten, fér livet i en ny
varld for oss som arbetar inom Erics-
son. Det dr Den nya telekomvarlden
som nu pockar pa all vir uppmirk-
samhet. 1998 praglades av ett mot
slutet allt mer hektiskt arbete med att
fa s& mycket som mdjligt av det nya
Ericsson pd plats infor rsskiftet.

Formellt &r det sedan den 1 januari
en ny organisation som galler. Affars-
omradena dr déda - leve affarsseg-
menten! utropar minde négon, i tron
att det mest & namnen som skiljer
dessa organisatoriska enheter &t In-
tet kunde vara mer felaktigt! Den nya
telekomvarlden kraver mycket mer av
oss dn att bara byta namn pd saker
och ting. “Business as usual” géller in-
te langre. Istillet ar det en ny kultur
som nu snabbt maste byggas. Det ér
nya grepp vi maste lira oss. Och vi
maste ldra oss att umgds med varan-
dra, med véra kunder och med andra
i vir omgivning pa helt nya vis.

Om detta — hur vi bér tinka och
agera i det nya Ericsson — handlar
denna temabilaga till Kontakten. Har
vill vi sprida ytterligare ljus Gver hur li-
vet kan komma att te sig i Den nya te-
lekomvérlden. Har vill vi ge ndgra ex-
empel pd hur vi nu maste jobba
smartare, snabbare och an mer kund-
fokuserat. Vi har inte ldng tid pa oss
for att fordndra vara beteenden och
tankemonster. Alla inom Ericsson
madste satta fart nu. Konkurrenterna
fldsar oss i nacken. Den som inte &r
snabb eller smart nog blir snabbt pa
efterkilken!

P4 sidoma 4-7 inviterar vi till ett
bestk i Den Nya Telekomvérlden, el-
ler &tminstone i en vérld som redan
praglats av de tdnkanden och beteen-
den som det nya Ericsson nu maste
anamma. | Silicon Valley finns manga
av de féretag som dr morgondagens
konkurrenter, d4 det kan vara bra att
veta hur deras foretagskultur ser ut.

Jag hoppas att denna lilla "manual
for det nya Ericsson” kan hjilpa dig
att tinja pd stegen, eller kanske vilja
en smartare vig om snabbheten inte
dr din starkaste sida. Det man inte har
i benen fdr man som bekant ha i hu-
vudet!

__ Lars-Goran Hedin

lars-goran.hedin@Ime.ericssonse __

|kontakten special

Bilaga till Kontakten, mars 1999
Ansvarig utgivare: Lars A. Stalberg.

Redaktdr for bilagan:

Lars-Goran Hedin, 08-719 98 68,
lars-goran.hedin@Ime.ericsson.se

Omslagsfoto: Karin Alfredsson

Layout: Paues Media i Stockholm AB,
08-665 80 72.

Tryck: Nerikes Allehanda Tryck,
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Pa troskeln till ndsta
sekel borjar nu ett nytt
Ericsson att framtona.
Som alltid &r det
individerna inom
foretaget som &r den
starkaste drivkraften
bakom nédvéndiga
férandringar. Koncernens
personalpolitik inriktas
nu d@n mer pa att ge stod
till en ytterligare
fordadling av det
maénskliga kapitalet i
koncernen. En rad
projekt har startats for
att skapa nya verktyg for
forandring.

Ericsson siktar pa en hbg position i Den

Nya Telekomvériden. For att nd dit
krévs genomgripande féréndringar av
alla medarbetares beteenden och atti-
tyder. Nu tas en rad nya initiativinom
personalpolitiken, initiativ som tillsam-
mans utgdr en stark drivkraft for de
Ericsson-anstilldas personliga utveck-
ling.

Foto: Pressens Bild

Med

siktet stallt
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pa individuella mal

ALkoMMEN TiLL Den Nya Tele-
V komvirlden — den spinnande e

nya spelplan for Ericsson som
Sven-Christer Nilsson introducerade
vid chefsmotet i San Diego forra hos-
ten. Mycket har sagts och skrivits om
denna virld sedan dess — om de nya ut-
maningar och mojligheter som méter
oss pd troskeln till nista drtusende. Jag
vill att vi alla som arbetar i koncernen
nu flyttar dver fokus frin organisation
till personal. Att vi nu p allvar tar till
oss vad Den Nya Telekomviirlden bety-
der for oss som individer, framhéller
Britt Reigo.

Som personaldirektsr och en av de
14 i den nya koncernledningen ar Britt
ansvarig for just personal- och organi-
sationsfrigor inom koncernen. Britt
och hennes medarbetare i koncern-
funktionen har det senaste halviret ar-
betat for hogtryck med att fi nya sys-
tem och hjilpmedel pa plats som ska
underlitta den nddviindiga kulturfér-

indring som Ericsson nu stir infér. En
forindring som omfattar alla anstill-
da. Kravet pd forindrade beteenden
och attityder berdr oss alla.

VID CHEFSMOTET | SAN DIEGO iokto-
ber 1998 presenterades en rad nya ini-
tiativ pd personalomridet. Det ir initi-
ativ som ska stodja en nddvindig for-
indring av ledarskapet inom Ericsson,
ge enskilda arbetare vigledning i den
individuella  fordandringsprocessen,
forbattra rekryteringen av toppkrafter,
chefsplanering och individuell kom-
petensutveckling pd alla nivder. Efter
San Diego-métet var det inte minst
idéerna om hur framtida incentiveld-
ner ska utformas som kom i fokus. Pi
vissa hdll uppstod en livlig debatt
kring frigan, minga gdnger med fokus
pA fel saker, anser Britt Reigo.

— Det viktigaste med tankarna kring
incentiveloner dr kopplingen till hur vi
sitter mdl for enskilda medarbetare

och foljer upp hur
dessa mal uppnis.
Den ekonomiska
kompensationen dr
bara moroten som
ska hjilpa oss att
komma snabbare
fram i det stindiga
arbetet med att bli
bittre och effekti-
vare, att alltid dra dt ritt hdll. S3 att den
enskilda prestationen verkligen bidrar
till att forbéttra Ericssons konkurrens-
kraft och finansiella resultat.

~ DARFOR AR DET i den dindan vi nu
bérjat i genomforandet av de utvidga-
de system for incentiveldner som suc-
cessivt ska inforas i Ericsson. Vi har
skapat ett globalt ramverk for hur in-
centiveloner kan utformas. Dir finns
krav pd mitningar, milformulering,
tita och systematiska utvirderingar
och liknande, berittar Britt Reigo.

Utifrdn detta ramverk ér det sedan
upp till ledningen i olika linder att
skapa en lonepolicy som passar den
enskilda marknaden. De lokala policys
som infors ska ansluta till huvudkravet
— att det forst méste finnas viil funge-
rande system for milformulering och
prestationsbedémning pd plats. Sys-
tem som ir sd utformade att de stodjer
koncernens finansiella utveckling.

— Det finns tvi viktiga skil till att de
hir kraven ir si starka: Kopplingen
mellan den individuella prestationen
och hur bra det gir for enheten eller
bolaget sikerstiller att incentiveloner
inte blir en ytterligare kostnad for
koncernen utan istillet blir en driv-
kraft for att forbattra resultatet. Och,
for att komma tillbaka till det som
egentligen dr huvudsyftet, det krivs
individuella mdl som styr individen
eller den verksamhet han eller hon ir
delaktig i at ratt hall, understryker
Britt Reigo.

BRITT REIGO VARNAR for ett alltfor
starkt fokus pd incentiveléner. De idr
trots allt bara en del i den totala kom-
pensationen till koncernens anstillda.
Baslonen utgor alltjamt den storsta de-
len av det som hamnar i l6nekuvertet.
Och den dr ocksd ett viktigt styrinstru-
ment nir det giller att gora Ericsson
till ett effektivare och konkurrenskraf-
tigare foretag.

— Vi dr nu pa vdg mot en avsevirt
mer differentierad lonesittning. En 16-
nesittning som ger en bittre utdelning
for dem som verkligen anstringer sig i
jobbet. Hir ir det de lonesittande che-
ferna som nu maste ta initiativet.

Britt Reigo menar att Ericssons che-
fer nu méste visa modet att hantera 16-
nefrigorna pd ett sitt som bittre stod-
jer foretagets och den enskilde medar-
betarens utveckling.

—1 dessa tider nir inflationen i
mdnga linder 4r ndra nollnivd ar det
viktigt att ha en differentierad l6ne-

sittning. Och det #r en viktig pedago-
gisk uppgift for cheferna att se till att
den egna personalen forstir varfor det
nu krivs ett nytinkande i lonesitt-
ningsfrigorna. Lonehdjningar ska inte
komma automatiskt — de ska kunna
kopplas till hur man beter sig i arbetet.

— DAR AR VI TILLBAKA till detta med
hur vi upptrider och beter oss i arbe-
tet. Och till behovet av att vi bérjar
tinka och arbeta pé nya sitt. I den nya
omgivning Ericsson nu verkar, med ett
allt starkare inslag av féretag med helt
andra foretagskulturer dn vir egen, dr
forindring ett miste. Fortfarande hors
frin olika hdll kommentarer om att
det nya Ericsson som vi nu skapar inte
skiljer sig s& mycket frin det tidigare.
Att "det hir dr ingen stor fordndring
for vir del —vi har redan tidigare infort
mycket av nytinkandet i vir enhet”
Sddana uttalanden ir farliga. Vi ska in-
te lagga ut ndgra villospdr for oss sjilva

— alla som arbetar i Den Nya Telekom-
viirlden maste vara beredda pi fortsat-
ta krav pd férindringar. Och vara 6pp-
na och lyhérda for hur var och en som
individ kan bidra till den forindring-
en.

~ Lars-Goran Hedin
lars-goran.hedin@Ime.ericsson.se
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Vilkommen till Den Nya Telekomvérlden! Ingen plats pa jorden &r mer férknippad med den nya “IT-
dldern” @n den torra och frdn borjan ganska ogdstvanliga dalgdng som i norr begransas av San Fransisco
och i séder av San José. Santa Clara Valley utgér den stérsta delen av omrddet, liksom den stora
vattenyta som gar under namnet San Fransisco Bay. En fantasifull journalist dopte 1971 omradet till
Silicon Valley. For de som rétt forstar att tolka detta begrepp &r det idag inte bara bendmningen pa ett
geografiskt omrdde, utan ocksé pé en alldeles sarskild kultur. Silicon Valley-kulturen &r lika stark idag
som nagonsin tidigare. Rdkna med att det &r den som i hog grad kommer att pragla ocksd det som vi
inom Ericsson kallar Den Nya Telekomvérlden.

De sanna drommarnas dal
— Silicon Valley

| traditionell foretagskultur

| silicon valley-kultur

- Ju storre desto bittre.

- Marknader &r territorier som ska er-
Ovras.

- Tillintetgdr konkurrenterna, lamna
inga sarade.

- Gbm dina misstag s att inte mot-
standarna ser dem.

- Lar de anstéllda att vara lojala mot
foretaget.

- LAt de stackarna f4 gissa sig till vad
som hander.

- Man ska inte lita pa folk, sarskilt in-
te anstélida.

- Framgang ar att ha manga medar-
betare och en stor budget.

- Forbli liten, men spring fort och var

snabb i svangarna.

- Behandla kunder som affarspartners.
- Konkurrera idag. men var beredd

pa samarbete imorgon.

- L&t organisationen lara sig av dina

misstag.

- Fixa till en foretagsfest pd parke-

ringsplatsen.

- Forklara alltid varfér du fattat ett

visst beslut.

- Lat folk vara ifred s gor dom ratt

pa egen hand.

- Framgdng &r att vara beldten Gver

vad du dstadkommer.

ET Vi HAR KALLAR "Silicon Val-
Dley-kulturen" foddes 1939 nir

Hewlett-Packard grundades.
Bill Hewlett och Dave Packard gillade
inte sin tids foretagskultur. De stillde
inte upp pd idéer som att det var smart
att betala de anstillda s4 lite som moj-
ligt, och att betrakta dem som ansikts-
losa utbytesbara kuggar i foretagsma-
skineriet. Istillet trodde Hewlett och
Packard pd att foretag skulle bli mer
produktiva om de anstillda ocksi fick
del av framgingen. Istallet for att byg-
ga en ny "foretagsmaskin” byggde de
en gemenskap av individer som hélls
samman av en Omsesidig respekt for
varandra. Centralisering och byrikrati

bannlystes, Dirfor krivdes nya ledar-
stilar och sitt att styra foretaget. Och
framfor allt en foretagskultur som sit-
ter frihet, initiativ och glidje framfor
lydnad, likformighet och ridsla.
Hewlett-Packard blev ett malstyrt
foretag, dir chefer pa alla nivder sitter
upp milen och i hog grad liter sina
medarbetare rikna ut hur de ska upp-
nds. Detta team-orienterade sitt att
organisera verksamheten ir idag all-
mint spritt, men det var en revolution
niir det infordes i Hewlett-Packard.
Framgangarna for Hewlett-Packard
bekriftade att den foretagskultur som
utvecklades hir ocksa var bra far affi-
rerna, si det drojde inte linge forrin
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den spreds vida omkring. Och allra
djupast dr den forstds rotad i Silicon
Valley. Det ir foretag som genomsyras
av denna foretagskultur, som Ericsson
nu miter i kampen om den samman-
smiltande data- och telekommarkna-
den. Cisco, Qualcomm och Bay Net-
works (numera Nortel) dr bara nigra
exempel pd konkurrenter som inte
fullt ut kan forstas utan insikt i Silicon
Valley-kulturen.

I den intressanta boken "Success Se-
crets from Silicon Valley” sammanfat-
tar Geoffrey James denna kultur i dtta
olika tankegingar — och visar hur de
skiljer sig frin sina motsvarigheter i
traditionella foretagskulturer:

TRADITIONELLT:

1. Marknaden = slagfilt
Affirsverksamhet dr en serie konflikter
mellan féretag pd en marknad, mellan
avdelningar inom ett foretag, olika
grupper i en organisation eller enskil-
da individer i gruppen eller (i forling-
ningen) till och med mellan kund och
leverantor.

Chefer bygger imperier med arméer
av anstillda som utkéimpar striden —
sedan de fitt marschorder frin led-
ningen.

Konkurrenterna ir fiender. Kvinnor,
som inte anses vara bra krigforare, ir
olimpliga for hoga poster.

2. Foretaget = maskin

Anstillda dr kuggar i maskineriet. Ing-
en ir oersittlig. Individuella initiativ,
mil och énskemil miste helt under-
stillas maskinens krav. Cheferna ska-
par hirt ssmmanhallna grupper med
strikt rollférdelning och funktion. Ba-
de anstillda och chefer dr dvertygade
om att férindring dr mycket svirt.
Toppstyrning hirskar.

3. Chef = kontrollant

Chefernas viktigaste jobb ir att kon-
trollera hur de anstillda uppfor sig.
Anstillda som sitter sig pd tvidren dr
sabotorer. Olika maktstrukturer forso-
ker kontrollera foretaget, det skapas en

En biltur i Silicon Valley ger en intressant inblick i hur stark
kraften &r bakom den utveckling som skett pa dataomradet
de senaste 20 dren. Hir finns ndstan alla de framgangsrika
dataféretagen nérvarande, de flesta med sina pakostade hu-
vudkontor. Och nastan alla har de sina ritter i denna dal,
som breder ut sig sbder om San Fransisco.

cirscodvstems

Foto: Lars-Goran Hedin

i

£

starkt laddad atmosfir, starkt
priglad av internpolitiska
konflikter.  Individuella
initiativ stoppas i av-
vaktan pd "vad che-
fen siger”.
(forts. =¥)
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(=» forts.)

4. Anstiillda = barn

De anstillda ir for omogna och dum-
ma for att betros med verkligt ansvar.
Det kriivs strikta regler for att hilla
dem pd plats. En djup klyfta uppstir
mellan de anstillda och ledningen.
Ingen anstilld gor ndgot forrin
han/hon ir siker pa att inte fi skulden
om ndgot gir fel.

5. Drivkraft = ridsla

De anstillda jobbar dirfor att de ar
ridda att fi sparken. Ingen vigar ta
riskfyllda beslut eller vidta djirva at-
girder.

6. Foriindring = smirta

Det iir komplicerat och svirt att
forindra foretaget, ndgot som bara
desperata foretag dgnar sig at. Forsok
till omorganisation och effektivisering
misslyckas eller torpederas av folk i or-
ganisationen som fdrsdker undvika
smdrtsamma forindringar.

7. Datorer = hiirskare

Tekniska hjilpmedel r till for att un-
derlitta ledningens kontroll &ver
resten av foretaget. Anstillda &r
omiinskliga forlingningar av datasys-
temen. Det ir datorerna som styr, med

pafoljd att de anstillda inte lyckas bli
viinner med dem.

8. Arbete = jobbigt

Arbetet ar till sin natur nigot som ar
helt skilt frin resten av livet. Ett nod-
viindigt ont som inkriktar pd fritiden.
Det iir jobbigt att gi till arbetet.

SILICON VALLEY:

1. Marknaden = ekosystem
Affirsviirlden byggs av sammanslut-
ningar som i symbios med varandra
exploaterar marknaden. Det foretag
som dr bist pd att anpassa sig till
marknadens behov lyckas bist. Foreta-
gen foljer forindringar i marknaden,
tenderar att anstilla folk med olika
sorters kompletterande kompetenser
och ingdr girna intressanta partner-
skap med andra foretag.

2. Foretaget = gemenskap

Ett foretag dr en samling individer som
var och en har sina ambitioner och
drémmar, niira knutna till foretagets ho-
gre mil. De anstillda jobbar stenhdrt for
att fisretaget ska nd sina mil och glids
verkligen 4t bide sina egna, arbetskam-
raternas och fisretagets framgéngar.

3. Chef = serviceman
En chefs frimsta uppgift ir att staka ut

| ménga stora uppfinningars vagga

Silicon Valleys bidrag till den moderna
civilisationen kan inte &verskattas.
Harifran kommer manga av de innova-
tioner som férandrat véra liv.
Hogspédnningsdverféring for langa
avstdnd, forstarkarroret, den férsta ra-
dios@ndningen, klystronréret (som ba-
nade vég for radartekniken), elektro-
niska matinstrument, elektronmikro-
skopet, kiselsubstrat for kretskort, den
programmerbara handburna kalkyla-
torn, videoband och videobandspela-
re, den moderna transistorn, linjéra ac-

fardriktningen och skaffa fram de re-
surser de anstillda behéver for att fa
jobbet gjort pd bista sitt. Ledningen
"ledsagar” snarare dn “driver” féreta-
get. Darfor fattas beslut pd den nivd i
foretaget dir det passar bist for situa-
tionen. Huvudkontoret ger lokala
grupper eller enheter stor frihet att
stifta egna regler och sitta egna mdl.

4. Anstilld = kollega

Varje anstilld betraktas som foretagets
viktigaste person. Kompetenskraven
ir hoga, kompetensutveckling upp-
muntras — frin lastbryggan till styrel-
serummet. De anstillda tar 6det i sina
egna hinder. En anda av vinskaplig

celeratorer for partikelfysik och cancer-
behandling &r ndgra exempel.

Andra dr RAM-minnen till datorer,
harddiskar, integrerade kretsar, laser-
tekniken, halvledarbaserade minnes-
kretsar, mikroprocessorer, lysdiodtek-
niken, persondatorn, bldckstraleskriva-
re, virmeskdldar till rymdfarkoster och
modern genteknik.

Dessa teknikens underverk har an-
tingen sett dagens ljus i Silicon Valley
eller dar blivit s forbéttrade att de
kunnat fa sitt stora genombrott.

konkurrens om vem som bist stodjer
foretagets utveckling utvecklas.

5. Motivation = vision

De anstillda kinner de uppsatta mélen
och fir rittmitig beloning nir de upp-
ndtts. Jobbet praglas darfor av entusi-
asm, energi och humor. Mdnga jobbar
hirt, med linga arbetsdagar, dirfor att
de vet att de fir ekonomisk del i foreta-
gets framgingar.

6. Forindring = tillvixt

Forindringar dr ndgot positivt dirfor
att de gor det mojligt att félja markna-
den dit den ir pa vdg och skapar nya
framgingsméjligheter. Bide de an-
stillda och foretaget som sidant &r
&ppna for nya idéer, nya arbetssitt.

7. Datorer = hjilpmedel

Med teknikens hjilp kan enformiga
och tréttande jobb automatiseras. De
anstillda kan istillet dgna mer energi
at att tinka och handla kreativt och att
bygga relationer till sin omgivning.

8. Arbete = lek

Det ska vara kul att arbeta. Ledningens
uppgift dr att ge de anstillda arbets-
uppgifter som verkligen tillfredsstaller
dem. De anstillda stannar girna lite
lingre pd jobbet dirfor att de trivs till-
sammans och med det de gor.

DET AR SOM SYNES stora skillnader
mellan den kultur som utvecklats i
Silicon Valley och det som hir be-
tecknas som "traditionell” foretag-
skultur. Verkligheten dr givetvis
mycket mer mingfasetterad. Mycket
av det som hir fitt exemplifiera den
traditionella kulturen ir forstds svirt
att kiinna igen och kinns en smula
dverdrivet. Men héll med om att de
hidr jamforelserna indd ir ganska
tankeviickande!

Ingen kan ifrdgasitta att den speciel-
la kultur som bildats i Silicon Valley gi-
vit foretagen stora fordelar. For dven
om mycket av det hiir tinkandet idag
ir spritt 6ver hela viirlden, ir det andd
hir som denna kulturs rotter viixt sig
som allra djupast.

% Lars-Géran Hedin
lars-goran.hedin@lme.ericsson.se

Vill du veta mer? Lis "Success Secrets
from Silicon Valley”. Geoffrey James
1996. Times Business. ISBN 0-8129-
2976-4.
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Det var hér historien bakom Sil

icon Valley bérjade. Stanford-

e, o TN

kaste féretag inom data och datakommunikation.

universitetet, grundat 1891 av Lelan Stanford, har fostrat grundarna till manga av dagens framgéngsri-

Foto: Lars-Géran Hedin

En ldngre historia an manga tror

ET AR EN VANLIG missuppfatt-
D ning att Silicon Valleys fram-

gingshistoria inte stricker sig
s mycket lingre tillbaka i tiden an till
den ging i borjan pd 70-talet, di dalen
fick sitt nya namn. Visst ir det forst de
senaste trettio dren som det hér omra-
det och den hir kulturen verkligen
stitt i fokus.

Orsaken till att omrddet idag ir en
av virldens mest verhettade arbets-
marknader for datatekniker, till att det
kan inrikna en av virldens storsta
samlingar av nobelpristagare och
dverhuvudtaget upplevs som ett data-
teknikens Mekka ska dock sokas langre
bak i tiden.

MANGA MENAR att Silicon Valley har
en framsynt jirnvigsmogul att tacka
for sina framgangar. 1 bérjan av 1890-
talet grundade Lelan Stanford ett uni-
versitet i Palo Alto, en pd den tiden
ganska lantlig idyll dér han kopt upp
ett mycket stort markomride. Det hiir
universitetet skiljde sig frin de flesta
andra genom att forskarna och veten-
skapsminnen redan tidigt borjade ar-
beta intimt ihop med foretag i trakten.
P4 sd vis kom Stanford-universitetet
att spela en stor roll bland annat for ra-

dioteknikens utveckling i detta sekels
borjan.

1937 BYGGDE broderna Varian den
forsta klystronen pa Stanford och ba-
nade dirmed vigen for den moderna
radartekniken. Tvd ir senare startade
tvi Stanford-elever ett foretag som allt
sedan dess legat i teknikutvecklingens
framkant. De hette Bill Hewlett och
Bill Packard. Deras foretag, Hewlett-
Packard, bildade ocksi tidigt skola nir
det giller modern foretagsledning och
en dppnare foretagskultur.

Tio dr senare uppfann William
Shockley och hans medarbetare pd
Bell Labs transistorn. Shockley dter-
vinde till sin barndoms Palo Alto for
att gora transistorn till en kommersiell
produkt. Tillsammans med dtta unga
vetenskapskolleger bildade han Fair-
child Semiconductor, ett annat av Sili-
con Valleys tidiga framgdngsforetag.

1952 startade IBM ett laboratorium
i San José, och presenterade snabbt ett
annat tekniskt genombrott — RAM-
minnet. En ny produkt sdg dagens ljus
hos IBM — harddisken.

Avhoppare frin Fairchild bildade
1968 ett foretag som blev en av de stir-
sta kometerna pa datahimlen — Intel.

Intels stora framgdngar ir intimt for-
knippade med genombrottet for per-
sondatorn. Denna sjilvklarhet for oss
alla idag kan forstds ocksd spéras till
Silicon Valley — men inte till IBM som
mdnga tror.

DEN FORSTA RIKTIGA persondatorn
var inte alls en IBM PC utan en Apple
II. Det var faktiskt Apples grundare,
Steve Wozniak och Steve Jobs, som
forst kom pd idén att bygga en enkel
dator for personligt bruk. Med sin for-
sta Macintosh forfinade de 1984 idén
ytterligare genom att forse sin dator
med mus, ett anvindarvinligt grafiskt
grinssnitt med ikoner och mycket an-
nat som ingen modern datoranviinda-
re kan tinka sig att leva utan.

Ett par mil norr om Apples huvud-
kontor i Cupertino finns foretaget vars
namn direkt avslojar sambandet med
Stanford. "Sun” ar faktiskt forkort-
ningen for Stanford University Net-
work. Har skapades 1982 de forsta
moderna arbetsstationerna av fyra
unga entusiaster, som efter ett 4r hade
400 anstillda och en omsittning pd
320 miljoner kronor! Aret dirpd -
1984 — drog tvd andra snillen frin
Stanford igdng sitt foretag. De byggde

den forsta routern for att forbinda oli-
ka nitverk pa Stanford. Leonard Bo-
sack och Sandy Lerner grundade till-
sammans med nigra kompisar ett fo-
retag som inte alls &r svart att forknip-
pa med Den nya televiirlden — Cisco.
National Semiconductor (1959),
AMD (1969), Oracle (1977), Silicon
Graphics  (1982), Adobe Systems
(1982), Bay Networks (1986) och Net-
scape (1995) ir andra framgéngsrika
foretag som fotts och frodats i dalen.

Lars-Géran Hedin
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Rutorna &r pa plats,

personalen i fullt arbete.
Detta organisationsschema, som

tidigare publicerats i Kontakten,
forklarar de viktigaste
férandringarna inom Ericsson.

Dﬂ'mmmnchﬂkrw&hwuddehr

mnwwmwwm
menter, operatirer och foretag. Under affiirssegmen-
ten finns affirsenheter och produktenheter som har
::;'lms_um for Ericssons produkt- och tjdnsteut-

VI HAR OVERSATT de engelska namnen pd affirsen-
heterna till svenska.

I toppen av Ericsson finns de 14 personerna i kon-
cernledningen, Corporate Executive Team. Dir har
mochmmvﬂdeﬂmmtmmomaﬁrmg

I minga fall @r ett lokalbolag samma sak som en
marknadsenhet. Ericsson i Portugal ir till exempel
en marknadsenhet. Alla marknadsenheter ingdr i ett
av de fyra marknadsomridena. Genom att varje

marknadsomride har ett koncernkontor i sin region |

fir kunderna en direktlink till Ericssons ledning.

KUNDKONTAKTERNA SKER via s4 kallade kundkon- i+

ton eller dterforsiljare . Dessa kontakter ska ge kun-
den en &verblick dver Ericssons erbjudanden. Hu-
vudansvaret for koncernens 15 storsta kunder skots
via globala kundkonton (Global Account Manage-
ment). Inom varje marknadsenhet har varje storre
kund ocksd ett lokalt kundkonto (Key Account Ma-
nagement). P4 samma sitt skots uppdraget att hitta
nya affirsmojligheter och utveckla kundrelationer
via nya kundkonton (New Account Management).

PRODUKTENHETERNA KAN i den nya organisationen

och tjinster. Till sin hjilp har enheterna ett antal oli-
ka designkontor.

Inom det storsta affirssegmentet, Operatorer, be- |

tjdnar flera produktenheter olika affiirsenheter. Det
ir en nddvindig effektivisering i och med den sam-
mansmiltning som sker inom data- och telekom-
munikation kombinerat med kraven pi mobilitet.

lhl PRODUKT- OCH MARKNADSSIDAN i det nya

fir stod och support av koncernfunktio- |

amBeﬁmkuonmharbhndannatammfbx

1g styrs frin koncernfunktionen Teknik.
Dummmmr&bnhmmavaﬂ%n
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Vad innebdr Ericssons nya organisation i praktiken - for samarbetet
mellan olika enheter? Kontakten bad tva Ericssonmedarbetare att stdlla
nagra frdgor om den nya organisationen till en av afférsenhetscheferna. Det
blev ett intressant samtal mellan Mats Storsten (marknadschef) och Kurt
Sillén (marknadschef pd en produktenhet), bdda pa affirsenheten GSM
Systems samt Per-Arne Sandstrom som &ar chef for afférsenheten.

Nya regler for um

danget

FFARSENHETEN GSM Systems ir
Atéfﬂ storsta affirsenheten inom
ricsson. Den organisation som
infordes for enheten for tvd dr sedan
har varit lite av en forebild for vissa de-
lar av Ericssons nya organisation.

Under 1996-1997 genomgick den
divarande market operations-enheten
for Visteuropa pd affirsenheten GSM,
NMT och TACS,
dir Per-Arne Sand-
strom dd var chef;
en omorganisation
och nigot senare
omorganiserades
hela affirsenheten i
samma riktning.
Grunden for ny-
ordningen var dven
da att komma nir-
mare kunden, vilket medférde att
Ericssons lokalbolag tog éver manga
kundkontakter.

— Det vi nu gor hir pd GSM Systems
dr att harmonisera vir tidigare organi-
sation med Ericssons nya organisa-
tion, siger Per-Arne Sandstrébm. Det
har skett i ett projekt med namnet Syl-

Per-Arne
Sandstrém

Global 6versyn ska

vester, som avslutades i mitten av janu-
ari.

Mats Storsten: En
Key Account Mana-
ger, KAM och en
New Account Ma-
nager, NAM har ti-
digare haft olika
status beroende pd i
vilket lokalbolag de
arbetar. Hur kom-
mer deras roller att
forstirkas?

Per-Arne Sandstrom: Bida ska va-
ra Ericssons ansikte mot kunden och
for att det ska fungera pd basta sitt
miste dessa personer rapportera di-
rekt till den som 4r ansvarig for den
aktuella marknadsenheten, MU. Det
arviktigt att det inte skapas nigra mel-
lannivder. Det som idag dr marknads-
enhet ir i de flesta fall detsamma som
tidigare var lokalbolag.

Jag har nyligen arbetat pi ett Erics-
sonbolag i utlandet och vet av erfaren-
het, att det dr nodviindigt fér de som ar
ansvariga for nyckelkunder och nya

kunder att ha direktkontakt med che-
fen for marknadsenheten for att kun-
na representera koncernen pd bista
satt,

Kurt Sillén: Inne-
biir Ericssons nya
organisation ndgon
foriindring nir det
giller produktenhe-
ternas stiillning?

Per-Arne Sand-
strom: Hos oss
fungerar dessa re-
dan som sjilvstin-
diga bolag i bolaget och detta iir innu
mer accentuerat i Ericssons nya orga-
nisation. Den hir utvecklingen gir vi-
dare, Produktenheterna har tagit fram
verktyg sd att kunden sjilv kan bestilla
standardiserade produkter direkt frin
vira fabriker pi ett enkelt sitt. Genom
detta slipper marknadsenheterna sjal-
va hilla organisationen for dessa upp-
gifter och vi ser tydliga effektivitets-
vinster.

Kurt Sillén

Mats Storsten: Vad flr den som ér an-

gora leveransflodet

svarig fir en global kund, sd kallad Glo-
bal Account Executive, for ansvar?

Per-Arne Sandstrom: En Global
Account Executive, GAE, féljer en stor
kund globalt och rapporterar i regel
till chefen for marknadsomridet. Dels
har han eller hon resurser bakom sig
frin produktenheter och business ma-
nagement i Sverige och dels ska mark-
nadsenheterna i utlandet vara ett stort
stdd. Det dr fridmst Ericssons mark-
nadsenhet i den globala kundens hem-
land som maste vara "muskeln” i arbe-
tet.

Kurt Sillén: Hur ska arbetet med att
presentera systemldsningar gd till?
Per-Arne Sandstrom: Produkten-
heterna stir for det samlade system-
erbjudandet som summan av deras
produkter medger, ovanpa detta sys-
tem ldggs sedan applikationer som af-
firsenheterna ansvarar fér. Inom seg-
mentet ska de olika affirsenheterna
“prata ihop sig” for att komma fram
till den bista l6sningen. Det dr affirs-
enheternas ansvar att komma med er-
bjudanden till kunderna och dessa ska

-

Snabbare och sdkrare leveranser ska sdkras
genom Ericssons nya organisation. TTC Global &r
ett nytt program som radikalt ska forbattra hela
leveranskedjan, frén order till installation.
Programmet, som bygger pa tidigare erfarenheter
frdn mobiltelefonisidan, ger en god fingervisning
om hur leveranstiderna kan kortas. Ett pilotprojekt

har just startat i Tyskland.

Ericsson dr snabbhet. Och di
handlar det inte minst om att
snabbt fi ut produkter, tjinster och
system till kunderna. Det som kallas
TTC, det vill siga Time to Customer.
~ Hir finns enorma vinster att gora,
sdger Christer Jungsand, projektledare

ENMidﬂnp

for det nya programmet TTC Global.
Och det dr vinster som ir nddviindiga
for oss, om vi dver huvud taget ska va-
ra med i fortsittningen.

Det handlar om de klassiska forbitt-
ringsmalen; hogre leveransprecision,
kortare ledtider, mindre bundet kapital
och allmént igre kostnader. Det vill si-

ga samma som man tidigare haft i bland
annat World Class Supply-programmet
(WCS) pd affiirsenheten for GSM.

Verktygen dr bland annat de beprs-
vade frin WCS-programmet med en-
klare bestillningsrutiner med mera,
som nu ska inforas i hela koncernen.
Det handlar bland annat om helt nya
sdtt att utnyttja Internet och att sinda
ut utrustning i fiirdigtestade kompletta
paket.

| TTC GLOBAL kommer affirsenheter
och marknadsenheter Gverens om vil-
ka resultatforbittringar man syftar till
och sen sitter varje lokalbolag egna
mil som man miter mot. Tvd pilotpro-
jekt har redan startat, ett i Tyskland och
ett i USA. Projektet i Tyskland har
kommit lingst och drivs personligen av
bolagschefen Karl Alsmar. Pilotprojek-
ten syftar till att testa ett begrinsat an-

tal parameterar, som direfter ska an-
vindas rakt av inom hela koncernen.

Ett generellt mdl i TTC Global ir att
eliminera firdigvarulager pd de lokala
bolagen. Gamla lager med omodern
eller forstdrd utrustning har linge va-
rit ett stort ekonomiskt avbrick.

— Det ir inte meningsfullt att nimna
siffror pd hur vi ska férbattra oss inom
de olika omrddena, siger Christer
Jungsand, men inom vissa produkt-
segment kommer det hiir att leda till
irliga effektivitetsforbittringar mot-
svarande flera tiotals procent.

BAKGRUNDEN TILL de nya kraven pd
leverantbrerna dr den starkt avreglera-
de telemarknaden. Operatorerna av
teleniten mdste snabbt tjana pengar pd
sina investeringar och de har inte ling-
re tid att sitta sig in i detaljer utan ar-
betar pd en nivd dir man talar om
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Den nya organisationen inneb3r stora féréndringar fér umgénget mellan olika enheter i koncernen. Kontakten sammanférde Mats Storsten, Per-Ame Sandstrdm
och Kurt Sillén frin affirsenheten GSM Systems for att belysa hur samspelet mellan affirs- och produktenheter nu ska ske.

gd i takt med den produktutveckling
som sker.

Mats Storsten: Hur ska den nya Erics-
sonorganisationen hantera affirer som
beror flera affirsenheter till exempel
FMC, Fixed Mobile Convergence?

Per-Arne Sandstrém: Genom att vi
ir organiserade i ett segment tror jag
att vi kommer att tala med varandra
pd ett bittre siitt dn tidigare. Affirs-
enheterna hir hemma i Sverige ska
jobba ihop. Ibland kan det vara Wire-
line Systems som blir den drivande

och niista ging kan det vara GSM Sys-
tems som leder arbetet. Vid alla tillfil-
len ir det viktigt med stod frin seg-
mentsledningen. Som en allmiin av-
slutning pd de hir intervjufrigorna
vill jag betona, att det dr viktigt att
forstd vir egen framtid, nir omvirl-

till ett starkt konkurrensvapen

den forindras s snabbt. Ericssons
nya organisation ska gora det littare
for oss att framgingsrikt klara alla
forindringar.

Gunilla Tamm
gunillatammi@era.ericsson.se

egenskaper och kapacitet i stillet for
antal basstationer, kablar, vixlar och sd
vidare. Kunden bestiller ett system for
ett visst antal abonnenter med vissa
tjdnster. Att bryta ner kundordern till
detaljer ir leverantorens sak.

For att kunna hantera stora volymer
pi ett optimalt sétt har Ericsson ut-
vecklat en organisation kring sd kalla-
de Supply Units. Dessa svarar for defi-
nierade produkter och tar ett helhets-
ansvar for en order och hiller ihop lo-
gistiken. En av de tidigaste och bist
fungerande iir enheten i Givle. Dir ar-
betar idag cirka 500 personer med att
skeppa ut radiobasstationer for GSM-
system till hela viirlden. Dir skots allt
frin ordermottagning till spedition in-
om en och samma byggnad.

DET NYA SUPPLYKONCEPTET innebir
att en kund eller marknadsenhet lig-

ger en komplett site-order direkt till en
Supply Unit, som sedan direkt levere-
rar kompletta siter for installation.
Projektet genomfors globalt, steg for
steg, olika fort i olika linder.

— Men redan i januari testade vi det
totala konceptet i pilotprojektet i Tysk-
land, siger Lars-G6ran Hansson, an-
svarig for uppbyggnad av hela supply-
kedjan for basstationer (Base Transcei-
ver Stations) inom GSM.

Med totalkoncept menas hir allt
frin sikrare prognoser till forenklad
orderhantering, ett fital produktpaket
(ett par orderrader mot forut hundra-
tals), totala site-l6sningar och ett “tra-
ce and track-system”, som gor att akto-
rerna i supplykedjan hela tiden kan
folja leveransen.

— Vi sticker inte under stol med att
konceptet innebir stora forindringar i
form av rationaliseringar ute pd lokal-

kontoren, tilligger Lars-Goéran Hans-
son. Men foriindringarna dr nédviindiga
om vi ska kunna konkurrera i framtiden.

= VI HAR GJORT FORSOK med totala
site-leveranser och de har gtt bra, si-
ger Kurt Sillén, marknadschef for
GSM-basstationer och siteldsningar.
Med de nya rutinerna, att kunden be-
stiller sin utrustning efter egenskaper
;54 tjanar alla massor med tid. Och det
blir ritt frin borjan.

—Total Site solutions tillsammans
med vir supply-maskin och att man
senare kan kora alla bestillningar dver
internet samt att operattren haller di-
rektkontakt med sin Supply Unit,
kommer att gora Ericsson till en World
Class Supplier, sammanfattar Kurt Sil-
1én. Och niir vi snart dessutom kan ta-
la om for kunden exakt var hans ut-
rustning befinner sig i varje dgonblick

blir vi "outstanding”, som en av vira
kunder sa.

— Nokia har tidigare varit kostnads-
effektivast i branschen, men idag ir vi
minst ikapp om inte forbi, tilligger
Christer Jungsand.

Lars Cederquist

Iars.c.e-dérquigt@era.eri.csson_s;
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Fran lokalbolag till marknadsenhet. Detta forvandlings-
nummer dr givetvis ingen enkel process. Nar Karl Alsmar blev
chef for Ericsson Tyskland i mitten av 1997 bérjade han

omgaende arbetet med att skapa en mer kundnéra

organisation.

Om vdgen fran lokalbolag
till marknadsenhet

GIORDE en storre forindring pd
hdsten for att bli snabbare,
flexiblare, idérikare och aktiva-

re, sdger Karl Alsmar. Det handlade om
att dnnu bittre forstd kundernas af-
farsidéer och behov och omsitta dem i
kommunikationsldsningar.

Denna process var del av en genom-
gripande strukturforindring. Perso-
ner tillsattes med totalt kundansvar for
bland andra Mannesmann, Deutsche
Telekom och Otelo. De kundansvariga
ir flexibla och har inte nigon hem-
administration att tala om.

Sjilva genomfo- ;
randet av uppdrag
ligger pa en for alla
gemensam Custo-
mer Services-enhet
som ger allt erfor-
derligt projekt- och
kundstad.

Enligt Karl Als-
mar ir det relativt
litt for det tyska bolaget att stilla om
sig till den nya organisationen niir det
giller struktur och arbetssitt. Mdnga
av de nya idéerna har redan tidigare
fitt fotfiste dir. Men den nya organi-
sationen pdverkar givetvis vissa funk-
tioner mer dn andra.

~ Speciellt giller det den starka fo-
kuseringen pd professionella tjinster
(Professional Services), dir vi nu tagit
ett antal initiativ, siger Karl Alsmar.

KARL ALSMAR FRAMHALLER att det
inte ricker med enbart organisk till-
vixt. For att expandera snabbare krivs
samarbete med och eventuellt kop av
eller deligarskap i rena konsultbolag,
En strategi som ligger vil i linje med
till exempel affirsenhetens Business
Consulting inom affirssegmentet Fo-
retagslosningar.

Tillkomsten av nya affirsenheter i
Stockholm pdverkar dotterbolagens
struktur, dir spegelorganisationer
byggs upp. Sedan den fbrsta november
1998 finns i Tyskland en enhet som
helt fokuserar pd operatorer for Inter-
nettjinster.

Denna enhet koncentrerar sig pd att
fa affirer frin leverantdrer av IP-tjin-
ster som inte ir telekombolag i dag. Hir
sker nu en kraftfull marknadssatsning,

Leverantrer av Internettjinster in-
om Deutsche Telekom, Otelo och an-
dra telekomoperatdrer bearbetas ge-
nom de personer som ir totalansvari-
ga for deras kunder.

— Det ir bra att separera vad som dr
marknadsenhet frin vad som iir andra
supportfunktioner, till exempel forsk-
ning och utveckling och vad man i
dagligt tal kallar "business support”,
siger Karl Alsmar. Vi har ingen "sup-
ply” i egentlig mening, men vi har ad-
ministration med allt vad det innebir
frin loneutbetalningar till att skota
husen, vara legalt stod med mera. Allt
det hiir kan vi fi synergieffekter av pd
Europabasis genom att arbeta &ver
grinserna.

Installationsresurser kan utnyttjas
mer flexibelt vid flera olika marknads-
enheter. Det giller ocksd for kund-
stodsresurser, till exempel "after sales
support”. Hir kan man tjina pengar
genom att arbeta pd Europa-basis,
Aven allt som har med fakturering att
gora kan samlas pd ett stille.

I stiillet for att ha en IS/IT-funktion i
varje land skulle man kunna ha ett vir-
tuellt supportbolag for hela Europa.

— Niir det giller samutnyttjande av
resurser i olika linder, sd har vi redan

diskuterat det i TTC-flodet (Time to
Customer), siger Karl Alsmar. Vi far
sjdlva hjilp i dag frin Holland och
Schweiz nir det giller vissa resurser.

LOKALT AR DET VIKTIGT att bygga upp
supportfunktioner for att fortlopande
kunna ge kunderna ritt stdd, medan
resurserna for genomférande kan de-
las av flera. Redan nu ingdr Italien i
nitverket.

— Jag tror att vi mdste jobba mycket
mer systematiskt och det kan region-
nivin bidra med genom att stimulera
till ett Gvergripande utnyttjande av re-
surser, siger Karl Alsmar. | dag handlar
det mest om bilaterala samarbeten.

Nytt for marknadsenheterna ir att
man rapporterar konsoliderat per re-
gion.

— Att jobba med det konsoliderade
resultatet ir viktigt, framhdller Karl
Alsmar. Det juridiska bolagets resultat
ir av underordnad betydelse. Vi ar fo-
regingare nir det giller att redovisa
konsoliderat. Det juridiska resultatet
bara forvirrar och skapar en diskus-
sion om vem som ska ta kostnaderna,
Stockholm eller Diisseldorf. Men det
ir hela tiden Ericssonpengar det hand-
lar om.

Att Karl Alsmar sjilv som chef i
Tyskland operativt skulle gi in i till ex-
empel Ericsson Eurolab i Aachen ir
honom helt frimmande.

— Jag dr styrelseordférande. Det ir i
forsta hand de andra i styrelsen som
avgor vilken verksamhet som ska ligga
diir och hur den strategiska utveck-
lingen ska se ut.

Karl Alsmars roll dr att se till att
Ericsson har industriell ndrvaro i
Tyskland och att det finns en lingsik-
tighet i satsningarna.

| VARJE ENHET, typ Eurolab, ir det fle-
ra affiirsenheter som har intressen att
bevaka. De kan dock inte fi bestimma
verksamheten sjiilva i varje 6gonblick.

— Det kriivs en &verordnad blick i
den tyska verksamheten och det ar
mitt ansvar, siger Karl Alsmar. Visst
finns det chefer som har svirt att jobba
med en uppgift nir de inte kan siga:
"Det iir jag som bestimmer fullt ut”.
Sjilv hor jag inte till den kategorien. |
varje resultat som dstadkoms ir det
minga som har delaktighet, det finns
ingen som har monopol.

Thord Andersson
thord.andersson@ebc.ericsson.se

Né@rmaste gran-
nen fér Ericsson i
Tyskland &r
stirsta kunden,
Mannesmann.

Foto:
Thord Andersson

-
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Béttre fokus pa den
lokala marknaden.

— For oss dr ingen
revolution det som hant.
Det som &r intressant ar
att nu far produkt- och
affarsenheterna ta hand
om sina egna kostnader
medan vi fokuserar mer
pa enbart Spanien.
Ansvaret for exporten
flyttar till produkt-
enheterna.

Sa sammanfattar
Ericssons Spanienchef
Raimo Lindgren
skillnaden mellan den
nya marknads-
organisationen som

tradde i kraft vid arsskiftet

och hur det sag ut
tidigare.

Vinterklimatet i Spanien kan vara ganska bistert, men det hindrar inte spanjoren att ge sig tid for en liten siesta mitt pa
dagen. Ericssons spanska marknadsenhet slar sig dock inte till ro. Med den nya organisationen kan enheten 6ka fokuse-
ringen pa koncernens affdrer i denna viktiga EU-marknad.

Forbattrat fokus pa Spanien

PANIEN AR ETT av Ericssons stirre
Sloka]holag. Fram till arsskiftet

hade det statusen av ett s kallat
Major Local Company. Idag dr den
skillnaden borta. Nu finns det bara
marknadsenheter inom en marknads-
region. Lika for alla.

Att skillnaden inte blir sd stor for
Spanien beror pd en historisk belast-
ning, hidvdar Raimo Lindgren. Det gir
inte att byta allt pa
en gang.

Han dr dels chef
for marknadsenhe-
ten Spanien och
dels lokalbolags-
chef. 1 den nya or-
ganisationen ir lo-
kalbolaget mest ett Raimo Lindgren
juridiskt skal som
ar vird for marknadsenheten.

Dessutom dr Raimo tillsammans
med de 6vriga cheferna for de fore det-
ta Major Local Company-bolagen med
i Jan Wiirebys ledningsgrupp for re-
gionen Europa, Afrika och Mellands-
tern. Dirfor dr skillnaden inte sd stor
mot tidigare. Men i framtiden behover
lokalbolagschefen och chefen for
marknadsenheten inte vara samma
person och kopplingen till regionens
ledningsgrupp inte lika tydlig. D forst
kommer de nya tankarna med dagens
organisation att synas tydligare.

I fallet Spanien dr kundens nationel-

la och internationella verksamhet
sammanvivd och besluten av vikt fat-
tas i Madrid. D4 dr det naturligt att
samma person har totalansvaret mot
kunden.

DEN NYA ORGANISATIONEN medger
att en marknadsenhet inte nédvin-
digtvis mdste vara ett land. Exemplen
pi detta dr fi men mojligheten finns.
Att Spanien och Portugal skulle vara
en marknadsenhet pid den Iberiska
halvén dr ingen orimlig tanke. Till ex-
empel har den spanska operatéren Te-
lefénica och Telecom Portugal redan
ett visst korsigande. Men Raimo Lind-
gren tror inte att det dr mojligt att sld
ihop de tvi linderna till en marknads-
enhet.

—Det kan synas logiskt, men det
finns en del rivalitet mellan Spanien
och Portugal. Spanjorer ir inte alltid
vil sedda i Portugal. Det finns lite av
ett lillebrorskomplex. Dirfor vore det
affarsmissigt inte bra att se de bigge
linderna som en marknad. Men i
framtiden kanske man kan tinka sig
mer administrativt samarbete mellan
de tva Ericssonbolagen, siger han.

Frin Spanien sker en omfattande
export for Ericsson. Mest till Latin-
amerika men ocksa till Afrika.

Raimo Lindgren ser att med den nya
organisationen kommer exportfrigor-
na att hamna pd organisationen for

globala kunder och pa produktenhe-
terna. Fokus for honom, som chef for
en marknadsenhet, blir sndvare. Han
far mer tid att 4gna den spanska mark-
naden och Telefonicas internationella
verksamhet.

RAIMO SER FORDELAR med den nya
organisationen men ir inte odelat po-
sitiv.

—Kunden vill ha en stark lokal nir-
varo. Det ir inte bra att signalera att
makten flyttas till London eller Stock-
holm. Med den gamla organisationen
med Major Local Companies hade vi
fordelen av att ha bred verksamhet
med flera olika plattformar i virlden.
Nu koncentrerar man istillet organi-
sationen. Det kan vara farligt. Vira
konkurrenter gir motsatt vig. Erics-
son tittar for mycket pd geografisk
uppdelning och ser inte till var kom-
petensen finns, siger han.

Han ser girna att lokalbolagen inte
forsvagas allt for mycket.

— Det ir just lokalbolagen som stir
for Ericssons image pd en marknad:
hur Ericsson upptrider som samhiills-
medborgare. Det dr viktiga frigor som
inte fir negligeras.

NAR DET GALLER den globala omstruk-
tureringen som Ericsson nu genomfor,
dir elva tusen jobb ska bort globalt, tror
Raimo att Spanien kommer att drabbas

men att omstruktureringen maste ske
pi marknadens villkor.

— Det dr kinsligt att stinga fabriker.
Lokal tillverkning dr ofta ett mark-
nadsforingsredskap. Darfor bor man
g fram med eftertanke utan att rora
upp for mycket damm.

Raimo menar vidare att vi inte ska
ligga ner allt for mycket energi pi or-
ganisationsfrigor. Att fi organisatio-
nen pd plats har varit en utdragen pro-
cess dir Ericsson tappat fart och kraft.

—Det finns en kund dirute ocksd,
pdminner Raimo. Han bryr sig inte ett
dugg om vad vi kallar oss eller hur vi-
ra organisationsscheman ser ut. Nu
miste vi koncentrera oss pd affirerna.

Patrik Lindén

patrik.linden@lme.ericsson.se
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"Nya kundkonton” inrédttas for att 6ka Ericssons framgangar bland nykomlingarna i Den Nya
Telekomvarlden. Uppstickarna bland dagens tele- och datakomoperatorer kan namligen vara
morgondagens vinnare. | Storbritannien har Ericsson en etablerad verksamhet for att vinna dessa nya
kunder. Har har man lart sig den svéra konsten att véxa tillsammans med dem — och hela tiden ligga

steget fore.

Konsten att hitta
morgondagens vinnare

YCKELORDET AR ATT FORSTA
N marknaden och vart den dr pd

viig. Det kommer midnga inves-
terare till oss som har en affirsidé men
ingen telekomkunskap. Utmaningen
for oss ir att se vem som verkligen har
potential att bli nigot pd denna kon-
kurrensutsatta marknad och att pre-
sentera en helhetslosning for dem. Det
kan till och med handla om att képa
ett hus for att installera en televiixel i,
siger Chris Pratt, operativt verksam-
hetsansvarig for New Public Net-
works, en av sex kunddivisioner pi
Ericsson i Storbritannien.
Storbritannien var forst ut med att pd
allvar uppleva avregleringen pa tele-
kommarknaden. For att utveckla de
etablerade kundkontakterna har Erics-
sons lokalbolag sedan ett dr tillbaka
jobbat i en ny organisation med kund-
divisioner. En viktig del i arbetet iir att
vinna nya kunder. Mdlet for 1998 var
att affirerna med de nya kunderna
skulle std for 20 procent av bolagets to-
tala orderinging. Och en stor del av de

nya affirerna finns inom det fasta niitet.

~ Vi har i dag 16 kunder jamfort
med en kund for fem dr sedan. I borjan
fanns det personer inom Ericsson som
tyckte att den hir verksamheten var
onddig — att det bara var de stora kun-
derna som gillde. Nu ser vi vilka nya
operatorer som blivit framgingsrika
och lyckligtvis har Ericsson ménga av
dem som kunder, konstaterar Edvin
Ruud, forsiljningsansvarig pd New
Public Networks.

DE NYA OPERATORERNA viixer snabbt.
I Storbritannien finns idag ett 130-tal
foretag som fitt nya licenser for fast
teletrafik och ligger i startgroparna for
att 6ppna niit for tal- och datakommu
nikation. Kinnetecknande for de nya
operatérerna ar att de har riskkapital
och erfarenhet av bide marknadsfo-
ring och dterforsiljning. De gor ofta
affirer tillsammans med viletablerade
toretag och kedjor for att fa tillgang till
stora kundgrupper.

For Ericsson giller det att etablera
regelbunden kontakt med dem som ir
mest intressanta. Det handlar om att

visa kunden engagemang och respekt,
sdger Edvin Ruud.

— Vi miste forstd kundernas affirs-
modell och vilka aspekter pd vira
produkter som kan hjilpa dem mer
in vdra konkurrenters ldsningar.
Samtidigt maste vi Hvertyga om att vi
ar den partner de kan lita mest pa. Vi
far aldrig kompromissa med vad vi
lovat.

Flera av de nya operatorerna ir ame-
rikanska bolag for internationell tra-
fik. De anviinder Storbritannien som
ett forsta steg att g in i Europa. Samti-
digt tavlar brittiska bolag om att eta
blera sig pd den avreglerade europeis-
ka kontinenten,

—Det har medfort att vi fitt ett
mycket nira samarbete med andra lo-
kalbolag inom Ericsson, till exempel i
Tyskland och Frankrike. Jag dr dverty-
gad om att detta samarbete kommer
att forstirkas i och med Ericssons nya
organisation och fokuseringen pi
marknadsenheter. Det ger oss kraft att
visa ett Ericsson-ansikte utdt, siger
Edvin Ruud.

ANTHONY HOUSDEN AR EN av tre perso-
ner inom New Public Networks som
jobbar pd heltid
med  affirsutveck-
ling och att hitta nya
kunder. P4 sitt skriv-
bord har han en lista
med alla de foretag,
som farr licens i
Storbritannien  att
ha fasta telenit och
som dr potentiella
kunder till Ericsson.

— For oss giller det att se vilka som dr
morgondagens vinnare. Manga av de
nya kunderna jobbar precis som viien
global miljé och mdste ta beslut pa glo-
bal nivd. Dirfor dr det oerhort viktigt
att vi koordinerar oss dven nir det gil-
ler nya affirer, siger Anthony Housden.

Anthony
Housden

MALET UNDER 1999 for New Public
Networks ér i forsta hand att ta hand
om de redan existerande kunderna, i
andra hand att expandera kundbasen.
Konsolideringen pd marknaden, tren-
den att operatorer slds samman, gor
det viktigt att stirka positionen hos de
kunder som bolaget redan har.

— Aven att sikra levererade system
for millennieskiftet ir en kirnfriga for
det kommande dret, liksom att silja
mer tjdnster, forklarar Chris Pratt.

— Ericsson kommer allt mer att sko-
ta operatorernas tekniska affarer, som
drift och underhdll. Hur framgdangsri-
ka vi blir beror ocksd i hg grad pd hur
jobbar med védra "outsourcade” part-
ners sd att de kan ge ritt produkter i
friga om tid, kvalitet och pris.

Nils Sundstrém

nils.sundstrom@ime.erncsson se

Chris Pratt, operativt verksamhetsan-
svarig pd New Public Networks i Guild-
ford, och férséljningsansvarige Edvin
Ruud betonar vikten av att forstd kun-
dens affarsidé och leverera helhetslas-
ningar. Det har man gjort med fram-
gang pa Ericsson i Storbritannien.

Foto: Nils Sundstrém
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Skérpt uppméarksamhet pa stora globala kunder. Den spanska operatoren
Telefénica ar en av Ericssons globala kunder. | den nya organisationen ses
kunden som sa stor och viktig att Telefénica "fatt” en egen person som
enbart ska se till att samarbetet med Ericsson fungerar vl — en sa kallad
Global Account Executive. Det ska finnas 15 sddana i den nya organisationen.
Det ar Eduardo Herranz som pa Ericsson dr ansvarig for Telefénica.

Eduardo har
dgonen pa Telefonica

AG SER ATT det frimst dr tre saker

som jag ska koncentrera mitt arbe-

te pd, siger Eduardo Herranz. Ska-
pa volymer for Ericsson. Se till att kun-
den ir nojd och sikerstilla att Ericsson
behiller en god lénsamhet. Man kan
sammanfatta det med att jag ska se till
att Ericsson inte
missar nidgra moj-
ligheter.

Mélen dr okom-
plicerade men hur
jobbet ska goras dr
inte lika sjdlvklart.

~ Jag har en god
idé om hur jag tin-
ker arbeta, men jag
har bara haft det
hiir jobbet i nigra veckor. Kom tillbaka
om ett halvir, di kanske jag kan ge en
bittre bild av vad detta innebiir, siger
Eduardo nir Kontakten méter honom
pd hans tjinsterum i Leganes utanfor
Madrid en tidig morgon i slutet av ja-
nuari. Han har redan varit en vecka i
Brasilien ddr Telefénica har stora pla-
ner.

DE FEMTON VIKTIGASTE globala kun-
derna stir for minst hilften av intik-
terna for Ericsson. Det r darfor viktigt
att samarbetet fungerar bra, iven nir
kunden kommer till en ny marknad
och ska borja samarbeta med Erics-
sons lokala bolag dir.

Telefénica har frimst expanderat i
Latinamerika. Det har varit naturligt
att viixa i linder som talar samma

sprik och har gemensam kulturell
bakgrund. Chile och Argentina foljt av
Peru var de forsta marknaderna utan-
for Spanien. Nu dr det Brasilien som
har hogsta prioritet. Telefénica har in-
vesterat 3,8 miljarder US-dollar under
forra dret i ett fast niit i Sdo Paolo och
mobilt i Rio. Av de 2,9 nya miljoner
nya linjer som Telef6nica planerar for
1999 kommer 1,9 miljoner att vara i
Brasilien. Idag finns Telefénica i de
flesta linder i Latinamerika och nu
satsar mer aggressivt i Europa. Man
har redan fler linjer utanfor Spanien
in i landet.

— Tidigare tog sig Telefonica an ett
nytt land per ir. Nu ir takten hogre.
Antalet linder diir man dr verksam kan
komma att fordubblas, forklarar Edu-
ardo Herranz.

HUR ERICSSON JOBBAR med en stor
kund idag skiljer sig mycket frin hur
det gick till for bara ett par dr sedan.

—Nu vill Telefénica ha hjilp med
mycket som operatorerna gjorde sjilva
forut. Samarbetet borjar redan innan
nya licenser givits ut, och ldngt innan
kunden eventuellt vunnit budgivning-
en, siiger Eduardo.

Om Ericsson skulle bérja jobba med
en offertforfrigan nir kunden vil fatt
en licens vore det hopplost for sent.

—Det betyder naturligtvis att vi
ibland gor en del jobb i onddan. Men
om vi vintade skulle vi inte ha en
chans.

For kunden ér det naturligtvis en

stor fordel att Ericsson redan finns pé
de nya marknader som Telefonica vill
satsa pa. Ericsson kan diirfor hjilpa Te-
lefénica redan niir de bérjar undersoka
en eventuellt ny marknad. Eduardo
Herranzs jobb dr di att sammanfora
Telefénica med det lokala bolaget fir
att visa att det 4r en kund Ericsson re-
dan har goda relationer med.

— Som i all kundkontakt handlar det
mycket om personliga relationer. Att
lira kiinna varandra. Jag har hela tiden
kontakt med flera personer frin Tele-
fénica, siger Eduardo.

De flesta av Telefénicas chefer i ut-
landet kommer frin Spanien och inte
siillan &r det ndgon som redan har haft
god kontakt med Ericsson. Det ir
onekligen en stor fordel nir man ska
gora affirer i ett nytt land.

Det dr minga kontaktytor som mas-
te hillas levande for en person med
Eduardos jobb. Telefénica ir aktiva in-
om si gott som alla omriden dir
Ericsson har ldsningar.

— Jag miste hilla mig ajour med de
flesta av affiirsenheterna pd Ericsson.
Dessutom har Telefénica aktiviteter i
flera av Ericsson marknadsregioner.
Det dr mycket samordnande for att
kontakterna ska flyta smidigt.

— 54 linge vi som ir ansvariga for de
stora globala kunderna kan hjilpa till
att bidra med affirsvolym till mark-
nadsenheterna utomlands tror jag att
vi kan. Men, man mdste vara lite diplo-
matisk. Samtidigt dr det viktigt att vi
inte har fér mycket prestige angdende

vem som gor affirerna. Huvudsaken ir
att det dr Ericsson som fir gora affi-
rerna, menar Eduardo.

DET KRAVS OCKSA en samordning
over marknadsenhetsnivin for kunder
som Telefénica. Nir de bestiller ut-
rustning dr det inte bara for ett nit i ett
land, utan man vill ha ett globalt pris
for installationer i ett antal linder. D
fungerar det inte om affirerna ska sko-
tas av varje marknadsenhet lokalt. D4
gir kunden till ndgon annan.

—Nu ricker det inte heller lingre
med att ha den bista tekniken till ett
bra pris. En finansieringslosning dr
minst lika viktig. I synnerhet om en
kund expanderar kraftigt, dd behdver
den hjilp for att ha rid att viixa till-
rickligt snabbt.

Patrik Lindén
patriklinden@Ime.ericsson.se
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Snabba ryck
till Telia

Snabbhet dr nyckeln till framtida succé.

— Nu far vi basstationerna levererade pa tva veckor
och dessutom &r leveransprecisionen mycket béttre.
Tidigare tog det mellan sex och atta veckor, berattar
Sofia Rudolfsson i Sundsvall, som &r ansvarig for
logistik av Ericsson-basstationer pa Telia Mobile.

ATS GRANRYD pi Ericsson Sve-

rige ir KAM, Key Account

Manager mot Telia Mobile
och han bekriftar att kundmitningar
visar pd att basstationsleveranserna till
Telia Mobile fir ett mycket hogt betyg,
nistan hundra procent.

— Det handlar om tid, siger han och
tilligger, att kortare [3
tider automatiskt
ocksd ger bittre
kvalitet. Med kort
leveranstid dr det
nodvindigt att go-
ra ritt frin borjan.

Pi affirsenheten
GSM Systems, fére  Mats Granryd
detta GSM, NMT
och TACS, har det under nistan tvd
dr plgitt ett stort projekt, WCS,
World Class Supply, som bland annat
haft som mdl att viisentligt korta led-
tiderna, diribland leveranstiderna.

S4 har ocksé skett och det rejilt, frin
45 dagar till 15 globalt. Till Telia Mo-
bile har tiden sjunkit innu mer och
idag sker leveranserna pd tio arbets-
dagar.

— Med de tidigare linga leveransti-
derna blev vi ofta tvingade att ha bas-
stationer i lager eftersom det ir svirare
att planera pi lingre sikt. Forutsitt-
ningarna dndras hela tiden, siger Sofia
Rudolfsson. Tillstindet for siten kan
forsenas eller kraftkablar kanske inte
kommit pd plats. Vir mélsittning 4r
att basstationen ska gd direkt ut till si-
ten och det sker ocksd ofta med dagens
leveranser.

Mats Granryd betonar att det ir vik-
tigt att prognoserna frin kunden ir
ritt. De korta leveranstiderna stiller
ocksd stora krav pd Ericssons inkép
och pi de leverantérer man har. Det dr
viktigt att resurssikra bakdt i hela till-
verkningskedjan.

— DET NYA FOR
0SS5 ir att vi nu gor
nirprognoser. Ti-
digare limnade vi
enbart prognoser
en ging per kvartal
som omfattade
virt behov nio mi-
nader framéver,
specificerat  per
minad eller per
kvartal, beroende pd hur lingt fram i
tiden virt behov var. Idag limnar vi
forutom kvartalsprognosen iven en
nirprognos varje manad med virt be-
hov tvd médnader framéver specificerat
per vecka, siiger Sofia Rudolfsson.

Telia Mobile gor nu sina bestillning-
ar direkt frin Givlefabriken, dir bas-
stationerna tillverkas, sluttestas och
packas.

Via det elektroniska bestillningssys-
temet EDI, gir bestillningen direkt

- Vi har satt upp femhundra mobilsiter pa sex manader, vilket maste vara
ndgon form av vérldsrekord, sdger Bo Andersson, chef for Ericssons kontor i
Israel dér man tillimpat den nya metoden med all utrustning levererad i
fardigtestade, kompletta paket.

En oerhérd speed pa installatione

fran Telia Mobile till Givlefabriken.
Forut gick bestdllningarna postvigen
via Ericsson Radio Systems marknads-
avdelning i Kista. Sofia Rudolfsson har
direktkontakt med personal i fabriken
och hon ger dem ett mycket gott betyg.
For medarbetarna i fabriken betyder
det att de nu har kundkontakter, vilket
gor jobbet roligare och intressantare.

Sofia Rudolfsson dr mycket nojd
med de korta leveranstiderna och
tycker inte att det i dagsliget finns be-
hov av @nnu kortare tid.

Telia Mobile gor bra prognoser och
ndgra stora svingningar forekommer
inte. Kunden sjilv konfigurerar ordern
vilket betyder att de sjilva anger vad
som ska ing i basstationsleveransen. En
ytterligare utveckling kan vara att Ligga
prognoserna till fabriken via Internet.

Gunilla Tamm
gunillatamm@era.ericsson.se

ET AR EN OERHORD FART, som

bist fick Ericsson upp drygt 40

siter i veckan. Uppbyggnaden
har varit sd gott som problemfri och
nitet dr idag i kommersiell drift och
till en tredjedel firdigbyggt.

Det nya hjilpmedlet, som bidragit
till att man drastiskt kunnat kapa leve-
rans- och installationstiden, dr Total
Site Solutions, totala siteldsningar,
som innebir att installationen ute pi
en site sker vid endast ett tillfille.

— Vi tror definitivt pd den hir los-
ningen, dven om konceptet inte dr helt
finslipat och vi fortfarande tvingats
gora en del tester pd plats, tilligger Bo
Andersson.

All utrustning som basstationer, an-
tenner, kablar med mera, samlas upp
pé vigen enligt principen "merge in
transit” och dverlimnas till den lokala
organisationen i en punkt CTP, Coor-
dination Take over Point. Det kan vara
ett garage eller nigon annan omlast-
ningsplats som ligger i installations-
omridet. Vid CTP tar den lokala orga-
nisationen (Ericssonbolaget eller en
entreprendr) dver ansvaret. Fram till

CTP har diremot en Supply Unit an-
svaret for att leveransen dr komplett,

En forutsittning for att det hiir ska
fungera dr att underleverantdrernas
roll fordndras. De kommer att svara
for en allt storre del av sjilva produk-
tionen och leverera firdiga under-
enheter till Supply Uniten, som mer
satter ssamman och sluttestar.

— Vi arbetar enligt "mjolkpallsprin-
cipen’, siger Lars-Goran Hansson, an-
svarig for uppbyggnaden av hela leve-
ranskedjan for basstationer inom
GSM. Vi himtar upp pd vigen och har
i praktiken inga lager.

SYFTET AR ALLTSA att kunden mycket
snabbt ska kunna fi all utrustning till
en site samtidigt och att den ska funge-
ra pd en ging. Kunden fir firdigtesta-
de "totala sitelésningar”.

— Tidigare har operatrerna satt
ihop de olika delarna sjilva, men det
har de inte tid med idag, siger Kurt Sil-
1én, marknadschef for GSM-basstatio-
ner och sitelésningar. Vira forsdk med
totala siteleveranser har gitt bra. Det
har hint att vira gubbar kommit till en

site, diir en konkurrent varit i full fird
med att installera och testa sin utrust-
ning. P4 ett par timmar har vi satt upp
allt och &kt dirifrin medan konkur-
renten fortfarande tragglat sig igenom
det mddosamma testjobbet.

1 KOMBINATION med nya rutiner att kun-
den bestiller sin utrustning efter egen-
skaper (hur stort nitet ska vara och sd
vidare), som ir mycket littare att lira
sig @n att sitta och leta produki-
nummer i kataloger, si tjinar
alla massor med tid. Och det
blir rétt frin borjan. Nér
till exempel en Mikro-
vigslink levereras
med en Mikro-
basstation finns
samtliga kontakter,
kablage, antenner et
cetera med. Allt kunden

har gjort ir att han valt om
han ska ha en inom- eller ut-

omhusbasstation, sedan har ett
cellplaneringsverktyg skott resten.

b oo s Eens Cederguist
lars.ced quist@era.ericsson.se
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