Posttidning A

En ny basstation pa 19 kilo &r f6dd. Den nya picobasstation var Ericssons dragplaster p4 GSM-méssan i franska Cannes under férra
veckan. Den &r inte stdrre &n en portfélj och kan séttas upp pd 20 minuter av en person. Under varen kommer filtstudier att géras i
riktiga mobilnét. Foto: Lars Astrom/Varldsbilden

Nya picobasen
dragplaster i Cannes

Alla var dar. Alla som vill ha ndgot att sdga till om inom GSM samlades i Cannes forra veck-
an. Ericsson lanserade den nya picobasstationen som ska skapa bittre inomhustickning. Den
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Visbys
Bergvall och Hakan Ek ligger langt fram i
jamstilldhetsarbetet p& Ericsson.

Foto: Mia Widell Omung

Jamstdlldhet
en sjalvklar
vag i Visby

Det ir en bra bit kvar innan jam-
stilldhet rider inom Ericsson. Annu
dr bara var tredje anstilld kvinna.
Jamstilldhetsarbetet har intensifie-
rats de senaste dren. Vissa arbetsplat-
ser har kommit lingre med jim-
stilldheten 4n andra. I en serie artik-
lar besoker Kontakten nigra av dessa

platser. Forst ut ar Visby. 20-21

Erieyeaffar
snart klar

Fjorton timmar om dagen pigir
slutférhandlingarna for den grekiska
Erieye-ordern. Det dr en av
Ericssons storsta ordrar ndgonsin
med ett virde av 4,5 miljarder kro-
nor. I bérjan av april férviantas kon-
traktet slutligen skrivas under.

nya stryktaliga mobiltelefonen R 250 Pro visades ocksa.

10-11

Nytt nat invigt
i Spanien

Spaniens tredje mobilnat bygg-
des upp pa rekordtid. Installa-
torer fran olika Ericssonbolag
kallades in. Manga jobbade
dygnet runt i veckor fér att fa
upp basstationerna i tid.

13

Unikt projekt
i Berkeley

Den akademiska varlden méter
teleindustrin i ett nytt samar-
betsprojekt pa Berkeley-univer-
sitetet i Kalifornien. Dér forskas
det om néstndsta generationen
mobiltelefoni.

18-19

AXE till kund
pa halva tiden

Med ett nytt paketeringssétt for
AXE-produkter far kund en
komplett station installerad
och testad pa 24 dagar. Den
nya paketeringen revolutione-
rar arbetet med fasta televéxlar.
7

Lyckat utan /. P

byrakrati

Frihet under eget ansvar och
narhet till chefen &r en forklar-
ing till framgdngen med den
nya ATM-véxeln. Fyrtio system
har sélts till sju lander pa fyra
manader.

23

24-25
| TR
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Ericssons
S B-aktie,
" Stockholm 26/2

Tjénsteforséljning ar inget nytt
pa Ericsson. Redan 1939 skrev
Kontakten om detta. 29
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Tiden jobbar for

och

emot Roland Sj66

: S :ﬁér..«

Drygt 300 dmm:tﬂl milhmmmsluh!‘l. Roland Sj66 ansvarar for arbetet att Ericssons syshm och produkter millenniesikras. En méngd ar-
betsteam 3r nu ute hos kunder och internt pa olika bolag och enheter for att se till att tester genomférs. Det ska ocksa uppréttas reservplaner
om négot trots allt gar fel under nydrsnatten.

Roland Sj6é har brada dagar. Det &r bara drygt 300 dagar kvar till
millennieskiftet. Redan i juni ska alla Ericssons produkter och
system vara testade for att fungera efter nyaret. Vilka personer
som behdvs i tjdnst vid dvergdngen till det nya drtusendet ska

vara bestdmt inom kort.

~ Jag tror inte pd ndgot katastrof-
scenario for virlden vid
millennieskiftet. Diremot blir det
katastrof for Ericsson om vi inte
ser till att millenniesikra alla vira
produkter och system, bide de
som finns internt och allt det som
#ir installerat hos vira kunder, si-
ger Roland Sjoo, Ericssons Mil-
lennium Controller.

Tillsammans med ett trettiotal
andra pd Millennium Program
Office ska han supporta och folja
upp att jobbet blir gjort ute pd al-
la enheter och i alla bolag. Sam-
manlagt dr ett tusental personer
engagerade i millenniearbetet.
Avtal dr slutna med kunder. Alla
Ericssonanstillda dr berorda av
arbetet.

~ Man kan siga att tiden bide
jobbar for och emot oss. Millen-
nieskiftet blir mer och mer en re-
alitet och ddrmed ocksd en néd-
viindighet, men samtidigt dr det
mycket kort tid kvar. Och tiden

ir som bekant inte forhandlings-
bar.

Hogsta prioritet

Koncernledningen har gett mil-
lenniesiikringen hogsta prioritet.
De flesta av Ericssons produkter
kan péverkas av millenniefrigan
genom den mingfald av produk-
ter och system de ir ihopkopplade
med.

— Vi har ansvar for allt vi levere-
rat, dven tredjepartsprodukter.
For att minimera det som kan
hianda planerar vi for det virsta
och hoppas pd det bista. Milet ar
att affirerna ska fortsitta som om
inget hint. Om nigot mot all for-
modan iindi inte fungerar efter
nydret, miste vi ocksd ha en plan
for detta, siger Roland Sjbo.

I slutet pd mars ska alla enheter
inom Ericsson ha personalplaner
klara for att sd lingt det gir infor-
mera sina anstillda hur de blir be-
rorda i december och januari. Det

giller till exempel frigor om och
niir personalen kan vara ledig.

— Den sista juni ska vi vara kla-
ra med de dtgirder som vi rimligt-
vis kan vidta for att millenniesik-
ra system och produkter. Samti-
digt ska alla enheter och bolag
presentera alternativa planer om
niigot inda inte visar sig fungera
efter drsskiftet, siger Roland Sjoo.

Oppenhet kring fragan
For att byta erfarenheter med
andra storforetag ingdr Ericsson i
en rad forum for millenniefrigor.
—Det finns en stor Oppenhet
kring de hiir frigorna, inte minst
vad giller metodik, hur man lim-
nar information och inom person-
alfragor. I Sverige ingdr vi i den sa
kallade "Generalsgruppen” for det-
ta tillsammans med foretag som
ABB, Volvo, Posten och Telia. In-
ternationellt har vi niira samarbete
med foretag som IBM, Hewlett-
Packard, Sun, Oracle och Motoro-
la. Dessutom samarbetar vi med ett
flertal av vira kunder, exempelvis
Vodafone och Cable & Wireless.
Sammanlagt har Ericsson job-
bat i flera &r med millenniefrigor-
na. Roland $joo, som tilltridde

Foto: Nils Sundstrom

som Millennium Controller i sep-
tember 1998, kan sammanfatta
sin tid i projektet med tre ord.

Det har handlat om inspiration,
transpiration och frustration.

— Inspiration for att det hir ar
en sd stimulerande uppgift. Tran-
spiration for att det dr hur mycket
som helst att gora och frustration
for kampen om resurser. Inte
minst i och med omorganisatio-
nen giller det for oss att kartligga
nya nyckelpersoner och se till att
vi har alla de resurser som vi anser
behovs for millenniesikringen,
sager Roland Sj6o.

—~Hela Millennium-kontoret
kommer att jobba nydrsnatten,
som for vir del varar i 24 timmar.
Vi bygger nu upp ett tidigt var-
ningssystem for att oavsett vad
som hinder kunna finga upp de
forsta signalerna frin Nya Zee-
land, Tonga-Garna och andra
platser som forst gir in i det nya
dret, siger Roland 5j66.

__Nils Sundstrém
mls.nmdﬂmm@lme ericsson.se

© http://www.ericsson.com/
y2k/year2000.htm
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Nya AXE-losningar
halverar leveranstid

Ericsson infér nu en ny pake-
tering av systemldsningar for
AXE. Kunden kan fa en kom-

plett AXE-station installerad

och testad 24 dagar efter be-
stdllning. Det innebdr mer &n
en halvering av tiden jamfért
med i dag.

— Det hir dr ett genombrott for
standardiserade AXE-produkter.
Med nya paketeringssitt kan vi
dramatiskt minska ledtider och
omkostnader for att leverera en
helhetslosning till kund, siger Stu-
re Nilsson, projektledare for for-
bittringsprojektet med nya AXE.

Den nya paketeringen av funk-
tionalitet reducerar installations-
och testkostnaderna av den nya
AXE-maskinvaran (BYB 501) till
hilften. Samtidigt ger de standar-
diserade systemlésningarna stora
fordelar for kunden som snabbt
kan fa utrustningen pd plats.

— Konceptet ir en viktig del i
det forbittrade TTC-flodet, time
to customer. Losningen TTC 24
vinder sig i huvudsak till nya glo-
bala operatérer och innebir att
kunden kan fi en komplett
systemlosning installerad 24 da-
gar efter att ordern kommit in, si-
ger Sture Nilsson.

CeBIT-missan i Hannover i
mars blir startskottet for en intern
och extern lansering av det nya
paketeringskonceptet.

Snabb teknikutveckling
Den nya paketeringen av AXE ir
ett led i den stora teknikforind-
ring som nu revolutionerar arbe-
tet med fasta televixlar. Allt mer
av AXE-stationerna kan foridlas
och firdigstillas direkt i fabriker-
na. Samtidigt minskar utrust-
ningen dramatiskt i storlek. En
komplett AXE-station kan i dag
levereras med 14 kabinett, men
med den nya maskinvaran ricker
det med sju skdp. Nista genera-
tion AXE kommer troligen att
kunna fi plats i ett kabinett.

— Med niista generation AXE ar
2001 riknar vi med att det bara

behovs ett skip. Dessutom #r dd
tillverkningskostnaderna mindre
in hilften jamfort med i dag, si-
ger Sture Nilsson.

Det nya paketeringssittet av
AXE paverkar hela produktfor-
sorjningskedjan. Stora effektivi-
seringar kan goras inom projekt-
ledning och orderhantering samt
inom installation och test. P4 bara
ett och ett halvt dr har TTC-flodet
av en AXE-station minskat frdn
120 dagar till 24 dagar.

—De standardiserade system-
l6sningarna innebir stora forind-
ringar i vdra arbetssitt och ruti-
ner. Vi har nu olika pilotprojekt
igang for att se hur detta piverkar
arbetet, siger Santanu Ganguly,
som ir projektledare for att infora
de nya arbetssitten i regionen Eu-
ropa, Mellandstern och Afrika.

Samordnad logistik

Logistiken for AXE skots i dag av
tio Customer Configuration Cen-
ters som fungerar som knutpunkt
mellan produktenheterna och
marknadsenheterna. Nu omfor-
mas arbetet sd att logistikdelen sa-
mordnas och styrs frin tre enheter
i Australien, Mexico och Sverige.

— Vi har i flera &r sett éver lo-
gistikflodet och vira arbetsitt.
Det nya paketeringskonceptet for
AXE ir bara en del i den globala
produktférsorjningskedja som vi
standigt utvecklar, siiger Torbjorn
Lundmark, ansvarig for Custo-
mer Configuration Centers inom
Fasta system.

En minskning sker dven av an-
talet Resource Centers, det vill sii-
ga de enheter som utfor sjilva in-
stallationerna och testerna.

— En mer central planering och
samordning ger bittre effektivi-
tet. Personalen kommer att finnas
kvar ute i regionerna och vi ser att
de nya arbetsitten ger oss mojlig-
heter att erbjuda nya tjénster in-
om exempelvis service, sdger Jan
Kleist, ansvarig for Resource
Centers inom Fasta system.

~Nils Sundstrém
nils.sundstrom@Ime.ericsson.se

Ericsson infér standardiserade systeml8sningar av AXE. Det minskar

dramatiskt ledtiderna och innebér nya arbetssétt och rutiner fér pro-
duktférsdrjningskedjan. José German Escobar Pantoja fran Mexico, Ri-
chard Allen fran Australien och Santanu Ganguly fran Sverige ska se
till att inféra de nya arbetssétten. Malet &r att det Gver hela vérlden
ska ga att fa en AXE-station installerad och klar pa 24 dagar.

Foto: Lars Astrom/Varldsbilden

TEKNIKFORANDRINGEN DRIVER UTVECKLINGEN

Med utvecklad teknik sjunker tidsdtgangen for produktion respektive

installation och tester dramatiskt.

| Timmar

1000

AXE 1997

Exempel: Base Station Controller (BSC)

AXE 1998

Ndsta generation
AXE 2001

Reservdelsnav skapas i Holland

Ericsson strukturerar om
hanteringen av AXE-repara-
tioner och reservdelar. Repa-
ration léggs ut pa en spansk
kontraktstillverkare. Bolaget i
Holland far en central roll
som logistikcentrum fér regi-
onerna Europa, Afrika och
Mellandstern.

Ericsson i Rijen i sédra Holland
fir uppdraget att styra forsorj-
ningen av reservdelar i regioner-
na. Till storsta delen handlar det
om kretskort som behdver bytas
ut. Ansvaret har hittills legat di-
rekt pé lokalbolagen alternativt pa
Stockholm. Lokalbolagens repa-

rationsverksamhet flyttas till kon-
traktstillverkaren GMS, Global
Manufacturers Services, i Spani-
en. Ericsson i Rijen har gradvis
borjat ta dver bolagens logistik-
och distributionsverksamhet for
reservdelar.

Drivkraften bakom byggandet
av ny infrastruktur for hirdvaru-
service dr kunderna.

Nya operatorer stiller nya krav
och Ericssons traditionella kun-
der foljer efter.

Ett vanligt krav hos dagens
kunder ér att Ericsson ska ansvara
fullt ut for reservdelsforsorjning-
en. | detta ingir lagerhdllning.
Kraven pi snabbare och billigare

leveranser av reservdelar ir myck-
et tydliga.

—Vi klarar inte de ledtidskrav
som operatdrerna stiller pd oss
idag utan att rationalisera verk-
samheten och utnyttja partners,
sdger Goran Kordel, ansvarig for
Hardware Service inom Opera-
torssegmentet. Vi kan tillmotesgd
Telias krav om ersittningstid in-
om 24 timmar. Tidigare var det
vanligt med leverans inom tiotals
dagar. Sddana tendenser ser vi
overallt nu. Vi behéver bygga en
infrastruktur pd kort tid.

Motsvarande funktioner ska
bildas fér évriga regioner. For
Ericssons lokala marknadsenhe-

ter innebir det frimst att de inte
lingre ska dgna sig 4t reparation
och fysisk hantering av reservde-
lar.

Pd sikt ska regionala logistik-
centra ta over all logistik- och dis-
tribution av reservdelar fran bola-
gen. Ett nira samarbete ska eta-
bleras med kundstodsfunktioner-
na pé bolagen.

En konsekvens av centraliser-
ingen ir att det behovs firre me-
darbetare inom reparation och
distribution av reservdelar glo-

balt.

_ Lena Widegren
lena.widegren@lme.ericsson.se
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Ericsson leder
informationsligan

» 110 potentiellt  kurspdverkande
pressmeddelanden skickade Ericsson
ut under 1998. Det ir flest pd hela
Stockholmsbérsen visar en undersdk-
ning som borsen gjort. 29 bolag pd
borsen hade inte en enda borspaver-
kande information att skicka ut under
forra dret. Totalt skickade Ericsson ut
cirka 300 pressmeddelanden forra dret.

Internet gar om
rosttelefoni

» Internet dkar med 1000 procent
per 4r. Rosttrafik dkar med 10 procent
per ar. Internet kommer redan nasta dr
att gé forbi rosttrafik i telendten mitt i
transporterad mingd data, byte. Det dr
analysforetaget Datamonitor som sldr .
fast detta i en rapport.

Phone Doubler
arets produkt

» Tvd amerikanska branschtidningar
har utsett Ericssons Phone Doubler
Quick Call till den mest inflytelserika
produkten inom sitt omride 1998. Det
dr Internet Telephony magazine och
CTI magazine som utsett produkten i
kategorin "Web-Enabled Call Center
Solutions” respektive "Call Center, In-
ternet telephony”.

Phone Doubler gor att du kan ta
emot samtal samtidigt som du &r upp-
kopplad mot till exempel Internet.

Snabb expansion
i Japan

» Nyligen tecknades en utdkningsor-
der viird 425 miljoner kronor (53 mil-
joner dollar). Det giller en utbyggnad
av operatoren Japanese Digital Phone
Groups PDC-nit.

Idag vixer PDC-ndten snabbt
800 000 abonnenter ansluter sig varje
manad till ett PDC-niit, som ir den ja-
panska motsvarigheten till GSM och
TDMA. Idag finns det knappt 40 miljo-
ner abonnenter inom denna standard.

Europas
storkunder klara

» Inom marknadsomridet Europa,
mellanostern och Afrika har nu kund-
ansvariga utsetts {or de storsta globala
kunderna, s kallade Global Account
Executives.

For BT ir det Bo Hjalmarsson. For
Deutsche Telecom #dr det Wolfram
Seyring. For France Telecom idr det Ge-
rard Morin. For Media One Antonio
Cassese. For Telecom Italia Wireline
Cesare Avenia och for Telecom Italia
Mobile Massimo Gentili. For Telefoni-
ca ér det Eduardo Herranz. Fér Airtou-
ch Harri Kopponen och fér Vodafone
Kaj Snellman.

Cable & Wireless och Telia ska ocksd
fi en Global Account Executive.

Mikroexpansion
i Arabemiraten

» En utdkningsorder for mikroceller
vird 515 miljoner kronor (65 miljoner
US-dollar) har tecknats med kunden
Etisalat. Nitet ska forstirkas ibland an-
nat Dubai och Al Ain.
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VILKA AR DINA
OCH ERICSSONS
NARMASTE

BEHOV INOM IT-
UTVECKLINGEN?

...IP TELEFONI?

...TREDJE GENERATIONENS
MOBILTELEFONI, wirpLanering, HuR

FA DET ATT FUNGERA UTE | VERKLIGHETEN?

...PROJEKTLEDNING,
OAVSETT OMRADE?

Vilka behov du dn har, sa kan vi hjdlpa dig.

Vilket féredrar du; en enda leverantr som tar ansvar for alla de IT-fragor
som du behdver fA hjélp med? Eller olika leverantérer for olika IT-fragor,
kanske 26 olika konsulter p4 tjugosex olika problem?

Om du féredrar den férsta 16sningen, dvs en leverantér som tar
ansvapr for allt, ja da har vi ett hett tips att ge dig:

Vénd dig till Know IT!

Vissgerligen talar vi i egen sak. Men vi vigar, utan att darra p4 manschet-
terna, utlova att vi klarar av det. Vi 4r redan idag en leverantdr till
Ericsson inom IT. Nu sticker vi ut hakan och pastar att vi kan ta pa oss
dnnu mer. Vi grundar det pa att vi idag dragit till oss ménga av de allra
bdsta och mest kunniga konsulter som vart land har att erbjuda. Och de
ar inte enbart snéiva IT-konsulter, utan arbetar hela tiden med att ge upp-
dragsgivaren mojligheter till att gora béttre affdrer. Nu gar vi in och hjal-
per Ericsson inom hela omraden. Dvs med paketldsningar dér vi tar for-
valtningsansvaret.

Du far tillgdng till ca 70 dokumenterat kompetenta och erfarna
konsulter fran affirsomrddet Embedded System, totalt erbjuder vi dig
ca 450 konsulter frAn Know IT-gruppen .

Vi vet att din tid dr pressad, det dr darfor vi stéller fragorna som vi
gor | den hér annonsen. Kan du bara ta dig de tre minutrarna det tar att
fundera pa erbjudandena ovan s4 kommer du att f4 det mangfalt igen, det
garanteras hdrmed.

Hor av dig.

KUNSKAP AR VART LEVEBROD.

Box 3383, 103 68 Stockholm, tel 08-587 68 000, fax 08-587 681 41
E-mail: peter.modin@knowit.se
www.knowit.se
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Nye IT-generalen
vill fa folk att vaga

Hakan Liedman tar dver ansvaret for
koncernens IT-avdelning den 1 mars.
Framsta utmaningen blir att fa folk i
organisationen att brja vaga anvén-
da IT-verktygen pa ratt sétt. Han vill
ocksa inféra ett mer afférsdrivet ar-
betssétt bland Ericssons IT-kunniga.

—Allt vi gor ska vara
bra for Ericssons affi-
rer. Vi som jobbar med
IT maste borja tala mer
om losningar och
mindre om teknik. Det
dr ett misstag att alltid
ta fasta pd vissa system e

om det sd ir SAP R/3, Héakan Liedman
Oracle eller nigot an-

nat. Det ir béttre att tala om att vi behéver
stod for en ny order till exempel. Vilket
system som passar bist fir komma i andra
hand, siger Hikan Liedman.

Tar ver efter Skoglund

Han tar &ver posten som koncernens IT-
ansvarige eller CIO, Corporate Informa-
tion Officer, efter Rolf Skoglund. Hikan
Liedman har inte nigon bakgrund som IT-
proffs. Han @r diiremot kunnig om Erics-
sons IT-processer ur ett globalt perspektiv.
Nirmast kommer han frin affirsegmentet
Konsumentprodukter dir han ansvarade
for projektet att forbittra leveransprecisio-
nen, korta ledtider mot kund och forbittra
allminna arbetsmetoder globalt.

1 méndags presenterade han sig och sitt
nya ansvarsomrade for en bredare publik.
Pi ett internationellt forum for cirka 300
representanter som pé olika sitt jobbar
med Ericssons IT-utveckling, processer
och affirer. Tydligt ar att IT-organisatio-
nen blir mer centraliserad och att Ericsson
snabbt mdste borja jobba med gemensam-
ma processer och standardiserade system
for att stodja affirerna. Det tvd dagar linga
forumet handlade mycket om att befista
arbetssitt,

Vill f4 folk att vaga

— Mycket arbete har hittills gitt it till att
diskutera varfor vi ska satsa pa IT och vad
som behover goras. Nu ir verksamheten
inne i ett nytt skede. Nu kan vi bérja jobba.
Jag ser som viktigaste uppgift att fa folk att
viga borja dteranviinda systemen vi redan
investerat i.

Hikan Liedman menar att framgéing fo-
der framgdng. Genom att visa pd de for-
bittringar som sker kommer anvindandet
snabbt att Oka. Ericsson mdste ocksd bli
mer effektiva i sitt IT-anvindande, pipe-
kar han. Chefer miste bli duktigare pa att
képa IT-tjinster istillet for att bygga upp
egna IT-avdelningar. D3 kan de fullt ut
koncentrera sig pé sin kirnverksamhet: att
gora affiirer.

Hékan Liedman inser ocksd att kommu-
nikationen kring IT méste bli tydligare.

Viktigt vara konkreta

— Styrprinciper blir girna luddiga. Ett om-
ride som omfattar processer, affirsstrate-
gier och IT-teknik ir komplext och uppfat-
tas litt som rorigt. Det skapar missnoje
bland folk. Dirfér ar det viktigt att konkre-
tisera det vi hiller pd med.

Hikan Liedman satsar stort pd Service
Management, en modell som gér ut pd att
skapa en tydligare roll- och ansvarsfordel-
ning inom IT-verksamheten. P4 mdnga hall
i organisationen har det till exempel varit
otydligt vad som giller for olika avtal som
upphandlats. Det skapar Eitt missnoje.

— Vi ska bli skickligare pd att mita kra-
ven pd de tjinster vi koper och pd att speci-
ficera vad som upphandlas.

IT bra fér affdrerna

Nir den nya koncernorganisationen pre-
senterades undrade mdnga over IT-verk-
samhetens nya status. Frin att ha varit en
egen funktion med chefsplats i koncern-
ledningen dr enheten numera en del av
funktionen Produktforsérjning och IT,
som leds av Bjorn Bostrom. Det kan upp-
fattas som att IT inte lingre 4r nigot kon-
cernen sitter i frimsta fokus.

— IT dr i hogsta grad viktigt. Det ir en in-
tegrerad del i allt Ericsson gor. Alla mdste
jobba med IT. Det ir Sven-Christer Nils-
son som ir vir hogste IT-ansvarige som jag
ser det, pd samma sitt som han ir vir
hogste affirsansvarige. Koncernens IT-
verksamhet ansvarar for genomférandet
av fordndringen, att fi Ericsson att borja
anvinda systemen sd att de ger ett mervir-
de for Ericsson.

Lena Widegren
lenawidegren@lme ericsson.se

http://cio.ericsson.se

Steinar Tveit blir ny VD
for Ericsson Sverige

Steinar Tveit, VD fér
Ericsson i Norge, r ut-
sedd till ny VD fér Erics-
son Sverige AB efter
Ingemar Nilsson. Han
tilltréder tjdnsten den
1 april.

Till dess &r Bo Wall
stillforetrddande VD.

Steinar Tveit dr 49 dr och
utbildad civilingenjér frin
elektrolinjen pd Norges
Tekniska Hégskola. Han
har varit VD for Ericsson |0
Norge sedan 1992.
Mellan 1975 och 1983 Sverige.

arbetade han med data-

tjinster, sisom Datex och Datapak, for
norska Televerket.

Shiull'mm:rge

Som en del i detta arbe-
te hade Steinar nira sam-
arbete med svenska
Ellemtel och bodde dir-
for i Stockholm mellan
1977 och 1979.

1983 tilltridde han
tjinsten som verksam-
hetsansvarig for datakom-
munikation och data-
nitsprodukter pi Elekt-
risk Bureau (EB).

Nir Ericsson i Norge
bildades 1989 anstilldes
Steinar Tveit som teknisk
direktor, for att 1992 ut-
namnas till VD.

Vem som blir ny VD for
Norska Ericsson ir i skrivande stund inte
klart.
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Fibernat ldker sig sjdlvt

Ericsson lanserar en ny tek-
nik som okar driftsdkerheten
i optiska fibernét. Losningen
FlexingBus bygger pa sa kal-
lade sjélvidkande optiska
WDM-ringar som klarar dver-
foring dven om fiberkabeln

klipps av.

Den patenterade tekniken har
viickt stor uppmiirksamhet sedan
den nyligen presenterats pd en rad
kundseminarier pd olika platser i
viirlden.

Den ger en unik sikerhetslos-
ning for teleoperatdrer som an-
vinder fiberniit for den snabbt
tkande datatrafiken.

— Genom att bygga niiten i en
ringform klarar FlexingBus hilla

Nu kan ett fiboroptiskt nit lika
sig sjilvt om det uppstér ett
brott. Tekniken kallas FlexingBus.

kommunikationen uppe iven om
fiberkabeln grivs av pd ett stille.
Datainformationen viinder auto-

matiskt vid brottpunkten och nir
pé sd sdtt fram bakvigen med en
tidsfordrojning pd mindre dn 20
millisekunder, siger Ulf Silver-
gran, ansvarig for produktutveck-
lingen av Ericssons WDM-16s-
ningar (Wavelength Division
Multiplexing).

Enorma méjligheter

WDM-teknik skapar en mingd
kanaler i en och samma fiberkabel
genom att anvinda olika ljusvig-
lingder. Det ger enorma maojlig-
heter for operatbrerna som i en
enda mikroskopisk fiberkabel kan
transportera nirmare en miljon
samtal samtidigt.

ERION, Ericssons produktfa-
milj inom WDM, erbjuder utéver

okad bandbredd iven optiskt
nd

FlexingBus dr dir den senaste
losningen for att operatdrerna
kostnadseffektivt ska kunna skyd-
da sina forbindelser.

Valt av stora operatdrer

ERION kan anvindas ihop med
dagens transportnitsystem av ty-
pen PDH och SDH likavil som
med nya snabbvixande tekniker
som ATM och IP.

Stora europeiska operatorer
som valt Ericssons WDM-system
ar bland andra spanska Telefoni-
ca, brittiska BT och finska Sonera.

Nils Sundstrém

nils.sundstrom @lme.ericsson.se

Foto: Alex Farnsworth/Pressens Bild

Snart kopplar italienarna upp sig gratis

Inom kort kan italienarna
koppla upp sig mot Internet
utan abonnemangskostnad,
dven med ISDN. Det &r den
lilla uppstickaren pa fast te-
lefoni, Tiscali, som nu lanse-
rar Tiscali Freenet, bland an-
nat tack vare ett eget digitalt
nét uppbyggt kring Ericssons
AXE-teknologi.

Med 57 miljoner italienare som
dlskar att kommunicera har den
italienska  telemarknaden en
enorm potential. Ett av bevisen ir
att man har virldens storsta
GSM-operatér, TIM (Telecom
Italia Mobile), med 10 miljoner
abonnenter, och totalt ir antalet
mobiltelefoner i landet dver det
dubbla. Men pd grund av de
uppslitande politiska mutskanda-
lerna i bérjan av nittiotalet har li-

beraliseringen av telekombran-
schen fitt vinta tills relativt nyli-
gen, och dirfor dr situationen
fortfarande ganska turbulent.

Bland annat forsiggdr en kamp
om aktierna i kolossen Telecom
Italia, den fore detta statliga teleo-
peratoren som forstatligades hos-
ten 1997, Och sd sent som i hostas
startade den forsta utmanaren pé
rikstickande fast telefoni, In-
fostrada, sin verksamhet. Nyligen
la Olivetti ocksd ett bud pa Tele-
com [talia.

Licens till sex olika foretag

Hittills ir det sex foretag som fatt
licens att bedriva fast telefoni i
Italien, och ett av de intressantas-
te dr det lilla Tiscali frin 6n Sardi-
nien vister om [talien. Med en
ling tradition av sjilvforsérjning
och kamp mot storebror i Rom &r

det inte Gverraskande att en en-
sam fOretagare pd Sardinien har
startat det lilla telekomforetaget
pd egen hand.

Redan frin starten 1997 var
man instilld pd att snabbt bygga
upp ett eget rikstickande nit, och
i mars 1998 startade teletrafiken i
Ons storsta stad Cagliari. Strax
dirpd Oppnades linjerna dven i
Rom och Milano, och nu erbjuder
man alltsd inom kort dven Inter-
netuppkoppling utan abonne-
mangsavgift.

Forutsittningen for detta ir
just det egna niitet som dr upp-
byggt kring 24 stycken AXE-sta-
tioner forbundna med linkar pd
2Mb/s, dvervakade av Ericssons
programvara XMATE. For att nd
fram till italienarna i hemmen har
man ett accessavtal med Telecom
Italia som ger Tiscali tvd tredjede-

lar av samtalsintikterna, och pd s&
sitt finns det tillracklig ekonomi i
projektet for att slopa abonne-
mangsavgifterna, dven for ISDN-
uppkoppling.

Breda erbjudanden

Dessutom ingdr e-postadress, tre
megabyte utrymme for hemsida
och kundtjinst i "abonnemang-
-

Tjinsten startar inom kort i
Rom, Milano och Cagliari. I juni
ticker man hela landet, och for
den som ir pd resande fot i Italien
och behover tillging till modem-
pool gir det bra att registrera sig
for uppkoppling pa Tiscali Free-
nets webbtjinst.

Mats Lewa-ﬁ

http://www.tfn.it

BN HALLA DAR mmm

- Jag vill pa eft bra sitt beriitta hur
det &r i verkligheten hér pa Ericsson.
Hur véra civilingenjbrer kiinner och
tanker, sdger Birgitta Albertsson som
ingar i ndringsminister Bjorm
Rosengrens tillvixtgrupp.

Foto: Peter Nordahl

Birgitta
Albertsson

Birgitta Albertsson r till vardags
kiubbordférande for Civilingen-
jorsforbundet (CF) vid Ericsson
Business Networks i Nacka Strand.

Hon &r ocksa medlem i SACO:s
styrelse och representerar dir-
med SACO:s samtliga 26 forbund
i ndringsminster Bjérn Rosen-
grens tillvéxtgrupp.

» Hur ser din vision ut om hur
tillviixten i Sverige kan ta fart?

— Sverige leder skatteligan. Det slir
igenom pd den 16n man fir, men ock-
sd pd de skatter och avgifter som fore-
tagen betalar. Inte konstigt att kapita-
let limnar landet. Borjar man att styra
Sverige mot en harmonisering med
vira viktigaste konkurrentlinder, men
utan allt for dramatiska ingrepp i for-
delningspolitiken, s kommer vi
snabbt att se resultat.

» Birgitta Albertsson har bland an-
nat varit chef for telefonlabben nir
Ericsson fanns i Bollmora. Pa senare
ar har det fackliga arbetet tagit dver-
handen. Hon har bland annat gjort
sig kind genom att tre ginger for-
handla centrala avtal.

— Att jag jobbar inom ett hgteknolo-
giskt foretag och dessutom dr kvinna
ar ytterligare skil till att jag valts in i
tillviixtgruppen.

» Du har jobbat bide i Mexico, Hol-
land och Finland och gjort flera
linga resor i USA. Hur har det paver-
kat dig?

— Man fir en annan syn pd det svenska
sambhillet nir man ser det utifrin. Det
ir lattare att forstd vad som mdste go-
ras for att fd Sverige att gd uppdt i
tillviixtligan igen. Vi méste bort ifrdn
tinkandet, dir vi sneglar p4 grannen
och vill ha lika mycket och girna lite
mera.

— Jag tror att vi méste dverge tanken
pd millimeterrittvisa. Det viktigaste dr
att vi nu samlas kring en gemensam
plattform for tillvixt och utveckling.
Di kommer vi alla att vinna i langden.

Hittills har gruppen haft tvd moten.
Det giller att jobba snabbt, fr redan i
mitten av mars ska en gemensam de-
klaration laggas fram

___ Thord Andersson
thord.andersson@ebc.ericsson.se



mailto:nits.sundstrom@fme.ericsson.se
http://www.tfh.it
mailto:thord.anders5on@ebc.ericsson.se

Nya tillbehor

For den spelsugna
familjen!

Extrapriser pa populdra CD-spel!

'ﬁﬂgﬂﬂ‘lﬂ P& fortet Som i verkligheten!
Hugo - Gventyret fortsétter Frin TV
Operation Smufran Ridda Lillsmurfan!
Fest i Mumindalen Spinnande iventyr
med bl a 10 detaljerade 3D-miljier

Teazle Sillskapsspel [6r upp rill 8 deltagare

till din dator!
Quicktionary

i |

- dversatter med | |

eft penndrag I I
|

Dra firsiktige med spersen pd Quicktionary dver

et ord i den engelska texten. Det elekrroniska dgar
liser bokstav for bokstav och inom etr par sekunder | |
visas bide ursprungsorder och dess svenska tver-

sitning pa displayen. Quicknonary liser dversiitt-

ningar av 261 000 ord

BREDAST

INOM SAMMANFOGNING

‘;.

Colly levererar mer
Mcd marknadens bredaste program inom
sammanfogning, montering och automatise-

ring kan vi erbjuda starka och =
sikra helhetslosningar med '
Iagsta pé-platsen-kostnad.

Hela vagen frin konstruk-

och 17 000 uteryck frin
engelska rill svenska. 11
Liten, enkel och ‘ !

|

|

|

BackPacker
Res jorden runt! 124:- 23T o

/per spel 995 o1k, moms
Pettson och Findus i snickarboden

L 4 tion och inkép tll produktion
Sios & och kvalitetssakring.
I‘

ot Det naturliga urvalet
telecom-industrin Vira leveramorer ar ofta 1 mternatio-
nellt ledande inom sina produktomraden.
Pa programmet finns vilkinda varumirken som
Hericoit PLus ginginsatser, verktyg och auromater,
PEm pressfistelement, RivkLE blindnitmutrtrar,
AMTEC ginginsatser for plast, m fl.

Kompetens och utveckling
Vi marknadsfor kvalificerade produkter
tillsammans med teknisk spetskompetens.
1 Vira valutbildade tekniker star till
ditt forfogande med radgivning
och seminarier.

Snabb och siker montering

B effekriv!

1375 .1, moms

Prisbelnt spel fisr hela ¥3

familjen. Félj med in rill
Pettsons snickarbod!

EK!(' moms

" Nu finns dven DVD-

1493 .14 moms
i filmer p& 24Zopps!

119:-

exkl. moms

Kodak DC 210 Plus

| Kodaks DC 210Plus &r

Vagghallare till | ‘
Compaq LCD-sk&arm

Du dr mycker vilkommen att dra nytta av vira 40

Nya erbjuda i ka!
S SRR vinie wach ars erfarenhet inom fastelement och sammanfogning.

24 Zopps

~ datorbutiken www.24it.com pé Zopps |
24 IT CallCenter Tel 08-52 22 24 24 Fax 08-52 22 22 24
| Se véira forsljningsvillkor pa 24Zopps

en av Kodaks digirala Forbétirar din arbetsplats! | Toknisk
“megapixel” kameror = k=P Ay Kompstans Virt program omfattar allt fran enkla mon- !
3 i Conamains t | pm=— st skiirmen pi viggen - teringsver olzg till elmaskiner, lufrmaskiner i
i P :.r tii| = och anpassa till bekvime och hégproduktiva montermgsautomatl:t. :
e g e : \\ == arbetslige. i Med snabb och siker montering sparar du :

1152%864 dpi, Kameran iir = | bade tid och !
utrustad med 1.8" TFT skirm e 299:. . W | e pengar.
och levereras med &= g — S | Kvalitetssakring och mer dartill

| a;;\l}ﬂ L v 8999 \| moms exkl. moms Vi har ISO 9002 certifikat och sedan septem- ;
Flash-minne, e - e » " d + 90 i W

| it AC i IS . |1 moms ber forra dret ar vi certifierade enlige QS 2000

r

Qnizopps -butiken, QAIT s mmlbu!lk hlhﬂ( du pé
|Zopps Sverige hitp://www.swe.xopps.com
?- Ericssons stora webbsatsning fér alla anstélida
loch dess familjer. Bli medlem i Zopps pé intrandl-
sndnn hl!‘p f'/zapp: ericsion, se/pm.‘-wcl

LColly

BT FOMETAR | IABUTRAGE

Colly Components AB. Box 76, 164 94 Kista. Tel 08-703 01 00. Fax 08-703 98 41

COAXIAL CONN
AXIAPSCABLE

WIREL

...with our strong and competent sales-force worldwide
in more than 40 countries we can provide high
qualified preducts in all areas of the communication
market.

Line Products (TMA s, antennas,

.) for indoor and outdoor use
IGSM PCS F‘CN WLL ekc.)

@ HUBER+SUHNER

HUBER+SUHNER AG
Comtec Divisions ¥ s
CH-2100 Herisau up Ic 46 ﬂnd 50 GHZ
Phone +41 [0)71 353 41 11 ¢

Fax +41 (0)71 353 44 44
www. hubersuhner.com

Cables and Asse molLles

Over 225GFLOPS peak

HUBER+SUHINER AB HUBER+SUHNER is cerfified according o ISO 9001

: Over 50SPECfp 95 g’{%‘glg%‘:’g‘gf by and a whole range of product and agency approvals
4 Hég tiliganglighet Stockholm P in acco dance with specific standards.
Phone +46 (0)8 447 5200 Get more information on our HomePage.
B skalbarhet (J'] EE&ESS Fax +46 (08 447 5201  The SUHNER — the better!
Hewlett-Packard Sverige AB, 164 97 Kista. Tel 08-44420 00 www.hp.se www.hubersuhner.com


http://www.svve.zopps.com
http://www.24it.com
http://www.hp.se
http://www.hubersuhner.com
http://www.hubersuhner.com

KONTAKTEN NR 3 1999

NYHETER

Konsumentsegmentet
far ny organisation

Afférssegmentet konsument-
produkter far frdn och med
den firsta mars en ny organi-
sation. Med en ny organisa-
tion fran den 1 mars &r seg-
mentet béttre rustat fér fram-
tiden.

- Vi har vuxit mycket snabbt och
nu ir vi mogna att gora en indel-
ning i affirs- och produktenheter,
siger Johan Siberg, segmentets
chef. Vi lever i en extremt snabb-
rorlig virld. Vi kommer att stin-
digt behova gora justeringar av
organisationen.

De senaste fem dren har konsu-
mentprodukter vuxit 30 ginger i vo-
lym, 10 ginger i fakturering och 5
ginger i personal. Det gor att
organisationen aldrig kan bli statisk.

— Men, siger Johan Siberg, orga-
nisation dr inte trollerikonst. Det
viktiga ér alltid vad vi kan uppni
med organisationen.

Decentralisering
Liksom omorganisationen i kon-
cernen i Ovrigt innebdr Konsu-

mentsegmentets nyordning en de-
centraliserad organisation med
tydliga ansvarsomriden och okat
kundfokus. Det blir fyra affirsen-
hetschefer som inom var sitt an-
svarsomride ska utveckla, ta fram
och underhalla produkter.

Mats Lindoff ansvarar for affirs-
enheten Mobiltelefoner GSM och
ska styra den verksamheten frin
Lund. Sandeep Chennakeshu an-
svarar for produkter for amerikansk
standard med siite i Research Tri-
angle Park, North Carolina, USA.

Lennart Detlefsen ansvarar for
konsumentprodukter for japansk
standard, satellittelefoner och data-
terminaler med site i Kista. Den
fjarde affirsenheten dr hemkommu-
nikation med Bjorn Krylander som
chef. Den enheten ska bland annat
ansvara for Ericssons DECT-telefo-
ner for den privata marknaden.

Koordinationen av den tekniska
utvecklingen sker via en sirskild
forsknings- och teknikenhet med
Nils Rydbeck som chef. Funktionen
finns for att bittre samordna tekni-
kutvecklingen mellan de olika stan-

SEGMENTET KONSUMENTPRODUKTER

T

Europa, Mellandstern
och Afrika

I

=
Asien och Oceanien
p—

| .mﬂ
b Sh!y

| KONSUMENTPRODUKTER
. F

darderna och de olika enheterna.

Sex produktenheter

Inom forsknings- och tekniken-
heten finns tvd strategiska produk-
tenheter; Bluetooth och UMTS. De
ska jobba med samtliga affirsenhe-
ter inom segmentet.

Samarbetet Over affirsenhets-
griinserna giller ocksd for de fyra
ovriga produktenheterna; globala
kundtjénster, tillbehdr, moduler
och kommunikatorer. Moduler
kan till exempel vara forenklade
mobiltelefoner som sitter i maski-
ner, medan kommunikatorer &r
smarta mobilterminaler dir bland
annat operativsystemet Symbian
ingdr.

Férutom egna supportenheter
inom exempelvis marknadsforing
och kommunikation har affirsseg-
mentet dven sina tre egna mark-
nadsregioner ute i virlden. De ska
stirka Ericssons varumirke och
fungera som siljorganisation.
Marknadskontoren for Europa,
Asien och Stilla havs-omradet samt
for Nord- och Sydamerika jobbar

Kommunikatorer
80

Globala Tillbehar
kundtjénster o
oG

nira koncernens stora mark-

nadsenheter som tidigare presente-
rats.

Lyfter fram viktiga delar

— Med den hir organisationen fir
vi mdjlighet att lyfta fram viktiga
delar som bland annat Bluetooth
och tredje generationens mobilte-
lefoni i egna enheter, siger Johan
Siberg.

Den nya organisationen ska ock-
sd bidra till att snabbt f3 ut nya tele-
foner i stora volymer. Idag gir det
inte att lansera en telefon pd en en-
skild marknad. Fér GSM-standar-
den kriivs mer eller mindre samti-
dig introduktion i 60 linder.

Affirssegmentet kommer att
lansera flera nya produkter pd
CeBIT-miissan i Hannover i mars.

Sammanlagt arbetar cirka
14000 personer inom affirsseg-
mentet konsumentrodukter.

Nils Sundstrém
nils.sundstrom@lme.ericsson.se

©) http://www-rmot.ericsson.se
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ningen sedan  Lena Larsson
hasten 1995.

— Roligt att koncernen valde en
internrekrytering av ny VD, siger
hon. Vi ser det som ett kvitto pd att
koncernen litar pd oss och att vi
har formagan att fostra fram egna
bra ledare, siger hennes foreginga-
re som VD, Stig Sjogren, som nu
dvergdr till ett nytt chefsjobb inom
Ericsson i USA.

— Att vara VD for Ericsson Info-
tech miste vara Karlstads roligaste
jobb, si visst kiinner jag stor glidje
Over att ha fitt det, siger Lena Lars-
son.

Samtidigt kiinner hon stor 6d-
mjukhet infor uppdraget.

— Det handlar ju om att ha fitt
fortroendet att leda ett foretag som
bestdr av en stor samling mycket
kompetenta minniskor och att si-
kerstilla att vi tillsammans utgdr
ett starkt bidrag i Ericssons affirs-
verksamhet.

Tilltrdder pa kvinnodagen
Lena tilltrider som VD den 8
mars. Att det infaller pd Inter-
nationella kvinnodagen ar dock en
ren slump.

— Det beror p4 att jag dd kommer
tillbaka efter att ha firat sportlov
med familjen - man och tvd barn, 8
respektive 13 ir, forklarar hon.

Och hon vill girna tona ned det
faktum att hon blir tredje kvinnan
som VD inom Ericsson.

— Visst ir det roligt och visst ut-
gor det en extra utmaning - men
jag utgdr frin att jag fitt jobbet for
min kompetens, inte fér att jag dr
kvinna, menar hon.

Stérkt av Ruter Dam

Lena Larsson deltog forra dret i
Ruter Dam-programmet. Ruter
Dam ir en stiftelse som, genom
sitt chefsutvecklingsprogram, ver-
kar for att fi fram fler kvinnor som
chefer pd hogre nivder i storre fo-
retag.

Ericsson Infotech AB ir ett pro-
dukt- och utvecklingsbolag med
drygt 550 anstillda i Karlstad.
Foretaget har produkt- och ut-
vecklingsansvar inom en rad om-
riden - bland annat signalsystem
och protokollkonverterare, APZ-
emulatorer och simulatorer, mo-
bila Internet-l6sningar, radionit-
produkter samt produk-
tionsstodssystem. Inom Ericsson
Infotech i Karlstad och Kista finns
ocksd Ericsson Project Manage-
ment Institute som bland annat
svarar for projektstyrningsmeto-
den PROPS.

Sven Carlsson

2. kel o
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Vad behovs for att

Nya tider kraver nya verktyg som mobiltelefoner med
inbyggd internetanslutning eller tva-vags personsokare.

Fran vara utvecklare pa Bell Labs kommer verktyg,

LJUSA IDEER. LYSANDE CHIPS.

systemkunskap samt hard-och mjukvara. Vi har allt
S du behover for att lyckas i kommunikationens tidsilder.

Det ar kanske darfor ledande foretag vander sig till oss.

© 1958 Lucent Technologies

Vill du veta mer? Surfa in pa www.lucent.com/micro. Vi gor

komponernter som dppnar vagen for kommunikation.
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Nokia visar ny
mediatelefon

Telekommunikationsféretaget
Nokia visade vid 6ppnandet
av GSM-mdssan i Cannes upp
sin nya mediatelefon Nokia
7110. Telefonen &r vérldens
férsta mobiltelefon baserad
pa WAP, Wireless Application
Protocol.

WAP ir en global de fakto standard
for att surfa pd Internet med mo-
biltelefon. Den nya telefonen kom-
mer ut pd marknaden under det
andra kvartalet i ar.

— Mobiltelefonen har tidigare
varit en produkt, dir horseln dr det
sinne vi anvint. Nu blir mobiltele-
fonen en produkt, dir synen blir
allt viktigare, sdger Anssi Vanjoki,
chef for Nokia Mobiltelefoner, Eu-
ropa och Afrika.

Den nya telefonen har ett 80
procent stdrre fonster 4n sin fore-
gdngare 6110, men 4r mindre for
ovrigt. Med mediatelefonen lanse-
rar Nokia ett begrepp som de kal-
lar for Mobile Media Mode
(MMM), som baseras pi WAP.

Konceptet ger direkt access till In-
ternet och innebir att man kan li-
sa nyheter, vider och andra typer
av tjanster direkt p4 mobiltelefo-
nen. I samband med att Nokia
i dag visade sin nya telefon lanse-
rade CNN en ny nyhetstjinst,
CNN Mobile, som Nokias nya te-
lefon stédjer.

— Det hir innebir att du kan lisa
dina nyheter var och nir du vill
Men framéver kommer du ocksd
att kunna lyssna pé radionyheter
via mobiltelefonen och nista ir tit-
ta pd videonyheter med telefonen,
siger Mark Bernstein, chef for
CNN Interactive.

Flera operatérer har redan beslu-
tat att erbjuda CNN Mobile till sina
kunder. Sonera, New World Mobi-
lity, Sonofon, Smarttone och Telia
dr nagra.

—Vi har redan en svensk
CNN-tjinst, DOE, som vi er-
bjuder vira kunder. Det hir
ser vi som nista steg. Med en
WAP-baserad tjianst blir nyhet-
stjansten mer interaktiv. Man kan

till exempel boka resor pé ett enkelt
sitt, siger Lars Persson, vice VD
for Telia.

mia.widell@lme.ericsson.se

Med denna
WAP-telefon,
eller media-

telefon blev Nokia
forst med att lanse-

ra en telefon
anpassad till WAP-
tekniken, Wireless
Application Protocol

B B RANS CHNY T T S —

Nikes reklamchef
till Motorola

» Geoffrey Frost, annons- och
varumirkesansvarig hos Nike, har
rekryterats till en strategisk chef-
spost hos Motorola.

Frost ska leda arbetet med att in-
fora Motorolas globala strategi for
satsningen pd konsumentprodukter.
Motorola lanserade tidigare i &r en
kampanj med syfte att dka konsu-
mentmarknadens intresse for fore-
tagets produkter. Vad Geoffrey Frost
kan bidra med till denna kampanj
visar sig under dret. Valet av person
ir ingen slump. Nike siljer virldens
mest kiinda sportklider tack vare si-
na enorma satsningar pd att gora sitt
varumdrke kiint for en bred publik.

Fria samtal
mot reklam

» Danska operatéren Sonofon er-
bjuder fria mobilsamtal. Priset
som kunden och den uppringde
fir betala dr att samtalet bryts di
och di av reklamjinglar. Bakom
tekniken stdr GratisTel. De har hit-
tills satsat pa gratis fast telefoni i
Sverige och Norge efter samma
princip.

Nokia koper
databolag

» Nokia har kopt amerikanska
InTalk. Ett privatigt amerikanskt
foretag som utvecklar en variant av
basstationer for trddlds dverforing
av e-post och video i kontorsmiljs.
InTalk grundades 1996. Képesum-
man avsl&jar Nokia inte,

Olivetti vill kopa Telecom Italia

» Det italienska IT-foretaget Oli-
vetti bjuder 102 000 miljarder lire
for Telecom Italia, drygt 470 mil-
jarder kronor.

Olivettis initiativ fir branschen
att héja pd Ggonbrynen. Det fore
detta telemonopolet Telecom Italia
ar fem ginger storre dn Olivetti.
Om de lyckas med affiiren blir den
nya telejitten virldens nionde
storsta. Olivetti ska delvis finansie-
ra affiren genom att silja sin andel
i mobiltelebolaget Omnitel.

Budet vilkomnas inte av Tele-
com Italia. Risken for budstrid idr
stor.

Sista ordet dr formodligen inte
sagt. Italienska staten dger 3,4 pro-
cent av aktierna i bolaget. De har
dirmed riitt att ligga in veto,

Den relativt blygsamma bud-
summan dterspeglar de sinkta for-
vintningarna pd de europeiska
fore detta monopolféretagen. Kon-
kurrensen hirdnar och bolagen ut-
manas av nya uppstickare.

Motorolatelefon drar i gang Iridium

» Iridium ldgger in en extra vixel
for att skynda pa siljstarten av sin
globala satellittelefonitjinst. De
riknar med tre till fyra miljoner
abonnenter till slutet av 2002.

66 Iridium-satelliter i omloppsba-
na runt jorden méjliggdr global
téckning fér mobiltelefoni.

Den viktigaste malgruppen for
Iridium #r internationella affirsre-
sendrer.

De riknar dven med att locka
mdnga abonnenter inom sjofarts-
och transportniringen. Tio pro-
cent av abonnenterna férviintas va-
ra européer.

Det globala  kommunika-
tionssystemet Iridium har varit i
drift sedan november 1998. Férse-
ningar och inkérningsproblem har
sinkat siljstarten. Motorola lanse-
rar nu de forsta handhillna satellit-
telefonernafor Iridium, Satellite
Series 9500 Portable Phone och

9501 Pager.
Iridiumsystemet ~ kombinerar
tradldsa markbundna niit och lagt-

kretsande satelliter for tickning
&ver hela viirlden.

Motorola ir en av huvudintres-
senterna i  investmentbolaget
bakom Iridum.

I slutet av dret lanserar Globals-
tar ytterligare ett satellit telefon-
system. Diir ir Qualcomm och Lo-
ral Space huvudintressenter,

,,}-.:;
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Har storleken
betydelse?

Sedan industrialismens tidiga dagar — och sakert dven dnnu tidigare

— har miinniskan 6nskat jamfora storleken pd sin verksamhet. Fa-

briksagare valde ofta mitt som antal anstillda eller tillverkade varor
per tidsenhet, bonder jamforde sig med varandra genom antal djur och
hur stora egendomarna var. P4 senare tid borjade dven mitt som forsilj-
ning i pengar anvindas. De amerikanska biltillverkarna Ford och General
Motors har historiskt alltid klassats som stora foretag i antal anstillda och
tillverkade enheter riknat. Men ir de sé stora egentligen, med ekonomis-
ka métt miitt? Och hur stdr de sig mot nyare féretag som Microsoft, Intel
och Yahoo? Ett alltmer anviint ekonomiskt mitt dr foretagets marknads-
virde; det vill siga foretagets samlade virde pd borsen och dess tillvixt pi
lang sikt, tre till fyra &r. D4 kan jamforelsen se ut si hir:

Foretag  Marknadsvirde Anstillda
(9901) (Miljarder USD)

Ford 73 360 000
GM 57 640 000
Intel 211 63 000
Microsoft 390 27 000
Yahoo 30 500

Om vi tittar pd ndgra av spelarna i vir omgivning kan det se ut som i
grafiken nedan. Notera att bide Siemens och Alcatel ocksd har annan
verksamhet in telekom. Som vi ser har foretagen haft olika utveckling
av marknadsvirdet under de senaste dren , 1996 till 1999. Orsakerna till
att man viixt s4 olika beror bland annat pi saker som lanseringar av nya
produkter, framgingsrika affirer, samarbetsavtal och formigan att
framstiilla foretaget som framtidssikert.

Omstruktureringar ir ett allt vanligare inslag i verksamheterna vilket
bland annat kriver férindringar i personalstyrkan. P4 Nortel piverkas
uppemot 8 000 personer och Siemens planerar liknande atgirder, for att
ge ndgra exempel. Samtidigt behovs ny kompetens inom data och In-
ternet i den nya telekomvirlden.

Varfér behover foretagets viirde vixa?

Investeringar blir littare att finansiera liksom foretagsforvirv. Siffer-
massigt sett s kan man sdga att Lucents kép av Ascend for 20 miljarder
dollar finansierades av blott tvi midnaders viirdetillvixt under hosten
1998! S4 visst har storleken av det ekonomiska viirdet betydelse.

Vill du veta mer om vilka foretag som ér stora och smd, vilka som kan
bli morgondagens vinnare, nya méjliga kunder med mera, sd titta in pi
webben under http://bic.ericsson.se. Om du ocksd sitter denna adress
som startsida pd webblisaren pa din PC kan vi lova dig, att du kommer
att vara vil uppdaterad pd vad som hinder inom telekom. P4 detta sétt
kan du i dina kundkontakter visa att vi p Ericsson dr kompetenta att
stodja vira kunder dven i det nya drhundradet.

Raitis Sedleniks

Marknadsvirde Fakturerat  Antal anstélida
Miljarder US-dollar
. 1998 1998
Lucent 30 134 000
Cisco Lo 1000
Nokia 15 44000
Ericsson N 100 000
Siemens 67 416 000*
Motorola 29 150000
Nortel 17 80 000

~ Alcatel 31 189000%

| * Avser alla verksamhetsomrdden

Fakturerat 1998 per anstilld
Miljoner US-dollar
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GSM World Congress i Cannes véxer for varje ar. I ar besskte 9 000
personer fran 86 lander massan. Cannes-massan har blivit en plats dar
leverantdrerna presenterar nyheter. Sa blev det ocksa i ar.

Cannes lyser upp vintermorkret

for hantverkare -

R =
Ericssons nya mobiltelefon, R 250 Pro, ar ;1-.-__3_-.;%* o
telefonen fér de som behdver en talig och
tvéttbar telefon. Byggnadsarbetare, hant-
verkare och andra som arbetar eller vistas
mycket utomhus.

e

-

— Hantverkare, till exempel, har stora problem
med damm. I marknadsundersSkningar har vi
sett att 10 till 15 procent av anvindarna vill ha
en sidan hir typ av telefon. Det dr en stor
marknad, siger produktchef Patrik Nilsson,
som visade den nya telefonen under GSM-
missan.

Telefonen fick som virldens forsta tviittbara
mobiltelefon en hel del uppmirksamhet, bland
annat av ett schweiziskt TV-team som under
missdagarna filmade telefonen drinkt i vatten
och sand. Telefonen &r en dualbandtelefon for
GSM 900 och 1800, som ocksd stodjer det sd
kallade GSM Pro-systemet. Det innebir att te-
lefonen med ett GSM Pro SIM-kort har funk-
tionalitet som privatradio. Telefonen til stotar
och ir inte kiinslig for damm och sand. Den har
en rad finesser, bland annat ir den exempelvis
utrustad med en liten snabbringningsknapp pd
sidan av telefonen for att det ska vara enkelt att
ringa dven med grova handskar.

— Aven for extrema dventyrare dr det en per-
fekt telefon. Minniskor av typen Goran
Kropp; skiddkare, forsrannare eller bergsklitt-
rare behver en tdlig telefon, inte nodviindigt-
vis den allra minsta, sdger Patrik Nilsson.

Aven ungdomar med vildmarksideal tyckte i
tester om den nya telefonen. Telefonen ir gjord
av for mobiltelefonbranschen helt nya materi-
al, som Gore Tex, gummi och magnesium. Att
telefonen skulle bli tit och inte ta skada nir det
rinner vatten pd den stillde hoga krav pd de
som utvecklade telefonen.

— Det var inte en litt upp-
gift att utveckla den hir te-
lefonen. Det ir fr oss helt
nya material som har an-
vints och det har inneburit
en hel del utmaningar, siger
Asier Ugarte Askasibar, as-
sisterande projektledare pd .
Ericsson i Bilbao, dir tele- Asier Ugarte
fonen utvecklats och dir Askasibar
den ocksd ska produceras.

~ Vi har utvecklat telefonen i ett nira samar-
bete med de som har hand om industrialiser-
ingen av produkten. Det idr en styrka vi har i
Bilbao, att vi har utveckling och produktion pd
samma stille, siger Asier Ugarte Askasibar.

Med R 250 Pro borjar, nir den kommer ut
pd marknaden under tredje kvartalet i &r, pd
allvar den tydliga segmentering av mobiltele-
fonmarknaden som Ericsson talat om under
en tid. Allt fler telefoner kommer att riktas till
tydligt avgrinsade kundsegment med vitt skil-
da behov och dnskemil.

— Utvecklingen hittills har varit att vi fitt allt
mindre telefoner, men framéver kommer vi att
se minga olika modeller for olika typer av
kunder. Vi kommer hir se en segmentering av
marknaden, siger Jan Ahrenbring, marknads-
chef for affirssegment Konsumentprodukter.

R 250 Pro &r som gjord f6r strénder och
bad.

- Den vander sig framst till hantverkare,
men dven ungdomar gillar den, sdger pro-
duktchef Patrik Nilsson.  Foto: Lars Astrém

radiofunktionalitet véckte stor uppmdérksam-
et p missan - det var mdnga TV-team och
fotografer som ville testa att den héll for s3
stor misshandel som utlovas.

Mia Widell Ornung
mia.widell@ime. ericsson.se
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Nya picobasstationen inte stérre d@n en porttol;

Dalig radiotdckning inomhus ar ett pro-
blem méanga mobiltelefonanvéndare
upplevt. Det &r detta problem Ericsson
nu ska losa genom att lansera pico-
basstationen RBS 2401, en liten bassta-
tion fér placering inuti byggnader.

Picobasstationen visades fér forsta
gangen pa GSM-mdssan och blir varl-
dens forsta i sitt slag nar den kommer
ut pd marknaden i slutet av juni.

— Idag ser vi att 20 procent av mobiltelesam-
talen gors inomhus. Inom fem ar kommer 25
procent av totala mingden samtal tas upp av
inomhussystem. En stor del av de samtalen
stir affirsménniskor fér, som har hoga krav
pd god tickning, pilitlighet och kvalitet. De
vill inte st med ansiktet tryckt mot fonstret
for att kunna prata i sin mobiltelefon niir de
ir inomhus, siger Sven Hellsten, produkt-
chef for mikrobasstationer, GSM-system.

Basstationen ir liten, viiger 19 kilo och ir
hilften sd stor som en mikrobasstation. Den
tar bara 20 minuter att installera och den 4r
litt nog for en person att hantera,

— Tanken @r att picobasstationen ska
kunna sdttas upp overallt utan att se ful och
klumpig ut i rummet. Den ir liten nog att
kunna sittas upp mellan en dérrpost och
taket. Och den ir litt nog att kunna sittas
upp pé en gipsvigg, utan att man behover
forstirka viggen, siger Johan Andersson,
produktchef for RBS 2401.

RBS 2401 ska enkelt och kostnadseffektivt
forbittra radiotickningen i offentliga bygg-
nader som kopcenter, flygplatser och hotell.
Den ir ocksd avsedd for smé och medelstora
foretag som vill férbittra radiotickningen pd
kontoret. Picobasstationen ir ocksd forbe-
redd for avancerade GSM-tjinster och
highastighetsdata GPRS.

Till en borjan kommer basstationen mest
anviindas i dagens GSM 900 och 1800 MHz-
nit, men den kommer ocksd kunna anvin-
das som en del i den nya kompletta kommu-

nikationsldsningen for foretag GSM on the
Net med multimedia, fast och mobil tele-
kommunikation, dir Internettekniken an-
vinds som grund. Allt som krivs for att RBS
2401 ska fungera som en del av GSM on the
Net ir att den kompletteras med en liten IP-
enhet. Kunden behover alltsd inte bygga om
radioniitet for att kunna g over till GSM on
the Net.

— Det finns redan ett intresse for den hir
nya radiobasstationen. Vi kommer redan
under april och maj gora filttester i riktiga
mobilnit, siger Johan Andersson, produkt-
chef for picobasstationen.

Framtiden ar nu - faktiskt

Slogans kan ofta kinnas som vackra men verklighetsfranvanda fraser, men Ericssons i
montern val synliga slogan “The future is now” beskriver faktiskt en verklighet. Medan
tradlds datakom var framtidens kommunikation vid forra arets Cannes-madssa, ar den

nutidens i dr.

For tvd Cannes-mdssor sedan kindes mobil
datakommunikation fortfarande som en av-
ligsen, om &n siker framtid.

Forra drets Cannes-missa priglades av
framtidslésningarna pa
datakommunikationsomrddet. 1 Ericssons
monter tringdes de som ville se den enda de-
monstrationen av paketdatatekniken GPRS,
som da tillat datahastigheter pd upp till 115
kbps for tridlés kommunikation. Bara i
Ericssons monter visades firdig maskinvara
for den tredje generationens mobilsystem,
genom testsystemet WCDMA. WISE, Wire-
less Internet Solutions from Ericsson, lanse-
rades i Cannes och WAP, Wireless Applica-
tion Protocol, som ir en de fakto standard
diir Ericsson ir initiativtagaren. Med WAP
kan Internetsidor lisas med hjéilp av mobil-
telefonen.

S4 drets Cannes-missa. Forra drets fram-
tidslosningar dr pd utrullning i verkligheten,
dtminstone i Europa. Licenserna fér tredje
generationens mobilsystem ska snart borja
delas ut i flera linder, diribland Finland.
Ericsson har levererat en rad testsystem,
Ericsson har fitt kontrakt pd GPRS, bland
annat av tyska
T-Mobil. Och Nokia tillkinnagav sitt ge-
nombrottskontrakt frin finlindska Sonera
under miissans forsta dag. Ericsson lanserade
ocksd en liten inomhusbasstation pd méssan
som ir fullt férberedd for GPRS.

— Alla leverantorer dr inne pd det hir om-
riddet. Vi dr inte pd ndgot sitt ensamma, men
vi ligger fore vira konkurrenter, dven om vi
mdste rappa pd om vi ska behdlla det for-
springet, siger Per-Arne Sandstrom, ny chef
for GSM-enheten inom affirssegment Ope-
ratorer.

— Datakom ir sd stort och det giller att hit-
ta de nischer och segment som passar oss.
Koncentrationen &r viktig. Vi dr inte trovir-
diga om vi siger att vi ska vara bra pd all
datakom. Vi ska paketera ihop erbjudanden
for vissa kundsegment, siger Per-Arne Sand-
strom.

Viktiga initiativ frdn Ericsson
Kapaciteten i niten och dataapplikationerna
finns alltsd snart pd riktigt. Nu dr det snart
bara sakerna som fattas. Hir iar WAP, EPOC
och Bluetooth viktiga initiativ som Ericsson
tagit och som pi olika siitt forenklar data-
kommunikation mellan terminaler, som
mobiltelefoner, datorer, coca cola-maskiner
etc. Det dr 6ppna standarder och det kom-
mer att driva pi marknaden. WAP var ocksd
nigot flera leverantérer visade i sina montrar
i dr. Motorola hade en live-visning i sin mon-
ter — det var bara det att telefonen fattades.
Den visades som en bild pd en dataskiirm.

— Det hir ir ett dilemma. Det ar forst nir
datakommunikation finns “end-to-end”
som mobil datakommunikation blir verklig-

Telekommunikationsforetaget Nokia visa-
de ocksd upp en ny inomhusbasstation, No-
kia InSite, pd missan. Den dr betydligt
mindre dn Ericssons picobasstation, ungefir
en A4 i storlek och viger 2,5 kilo, men kan
hantera ett firre antal anviindare och tiicker
ett mindre omride. Dessutom kommer den
inte ut pd marknaden forrin under forsta
halvaret ir 2000. Kraftenheten ir en separat
enhet vid sidan om och ir alltsd inte integre-
rad som i Ericssons radiobasstation.

— Att vdra konkurrenter ocksdé kommer
med produkter pd det hir omridet visar ba-
ra att det ir fler &n vi som dr dvertygade om

GSM flyttar pa allvar inomhus med de nya
smé inomhusbasstationerna som nu bérjar
komma ut p& marknaden. Ericsson blir first
ut med en komplett s kallad picobassta-
tion, som &r liten och l&tt nog fr en person
att hantera och installera.

att det hir dr en viktig och vixande marknad.
Nir marknaden for inomhusbasstationer
kommer igéng pd allvar 4r jag 6vertygad om
att RBS 2401 ir helt ritt produkt, siger Johan
Andersson.

Mia Widell Ornung

Per-Arne Sandstrém mbter vérldspressen for firsta gdngen i sin nya position som chef fir

GSM-enheten.

het. Utan terminaler, laptops och si vidare,
glr det inte, siger Per-Arne Sandstrom,

Frigan stilldes ocksd av en journalist pd
Ericssons presskonferens: Nir kommer ter-
minalerna? Ar det inte hog tid att de kommer
om marknaden for mobil datakommunika-
tion ska komma iging?

— Av erfarenhet vet vi att konsumenterna
byter telefoner vildigt snabbt efter det att en
ny modell kommit ut, sa Jan Ahrenbring,
marknadschef for mobiltelefoner.

Den forsta WAP-telefonen kom ocksé un-
der miissan. Nokia visade sin nya WAP-base-
rade mediatelefon. Men det kommer fler
mobiltelefoner. Motorola har lovat att visa
ndgot liknande under dret, och Ericsson
kommer ocksi med fler telefoner.

- Vi kommer bland annat med en WAP-

telefon under dret. Nu ir det viktigt att alla
stora operatorer forbereder sig for mobil
datakom. Forst di blir mobil datakommuni-
kation en mdojlighet for en bred allminhet,
sidger Jan Arenbring,

Mia Widell Ornung

DELTAGARREKORD | CANNES

Rekordmdnga 9 000 bestkte GSM-méssan
i Cannes, som hélls for trettonde aret i rad.
Det é@r en dkning med 38 procent jmfort
med fGrra dret. 4 100 av besdkarna var de-
legater, dven det en Gkning med 21 pro-
cent. 86 ldnder, tio fler dn fdrra dret, var re-
presenterade, varav nara en fjardedel frdn
| Vésteuropa, 22 procent fran Osteuropa och
| 19 procent fran Fjarran Ostern,




Ericssons kursfavoriter:
hos Init!

CORBA och |
distribuerade
object

UML mh:ed

Rational
Rose

Utnyttja Ericssons rabattoverenskommelse
med Init som ger |15% pa kurspriset.
Bokning och info pa@ www.init.se

Engelbrektsgatan 7 » Box 5618
114 86 Stockholm +« info@init.se
tel 08 - 407 01 00 - fax 08 - 407 01 99

===== A TECHNITROL COMPANT

Ny representant och nya produkter !

| och med Pulse kép av Valor har Pelcon Electronics AB
utsetts till ny (lagerhallande) representant fér Pulse i Sverige.
Vi tackar for fértroendet och visar har nyheter i det nu annu
stérre produktprogrammet. Besok garna var hemsida:
www.pelcon.se dar vi alltid presenterar senaste nytt fran Pulse.

4 ports T1/E1
transformatorer
Pulse nya familj innehéller 8
transformatorer i en 40 pin smd
kapsel. Med Pulse 4-ports 16sning
sparar du minst 20% kortyta
jdmfort med diskreta
trafos. Transformatorema
matchar transceiverkretsar
frén t.ex.LevelOne, Crystal Semi-
conductor, PMC Sierra, Siemens,
Lucent mflr.

B2032 (smd) har

tagits fram i sam- Ny serie miniatyr
arbete med och induktorer
godkiints av Analog Devices 1or

Pul PE-0603CD familj bestar
deras AD20msp910 / 918. ulse nya amilj bes

4 av 20st miniatyrinduktorer (1,8-
Transformatorerna méter IEC950, 120nH) i std 603 smd kapsel.

UL 1950 samt EN60950 (250Vrms).
Prover finns fér omgdende
leverans !

Nya ADSL linje-
interface transformatorer
Pulse nya B2031 (hdlmont) och

Hog resonansfrekvens gor att
induktorerna lampar sig for RF
applikationer.

PELCON.

ELECTRONICS AB

Giroviigen 13, 175 62 Jirfilla,

Tel: 08-795 98 70, Fax: 08-760 76 85
Email: info@pelcon.se
www.pelcon.se

= A TECANITROL COmMPAMT

European Headquarters

Tel: D0944-1483 401 700
Fax: 00944-1483 401 701
www.pulseeng.com

J/

NO LIMITS.

STANS/NIBBLING
EXENTERPRESSNI

Vi iir dukriga pd produktion, Det ir dir vi har vira rérter. Under
dren har vi insett behovet av ett mer omfactande produktions-
itagande, Det iir vi glada for idag. Dirfor kan vi nu och i frami-
den folja vira kunder ut p den internationella marknaden.

Vi erbjuder helhetslésningar dver hela virlden. Alle ifrdn idé, de-
sign, tillverkning, lagerstyrning, support, service till teknisk forsk-
ning. Varhelst du som kund befinner dig i virlden si finns vi dir
— som leverantor och samarbetspartner. Det kan du lita pa.

CHATHAY

Swedform Group, Box 4, 568 21 Skillingaryd
Tel. 0370-788 00, Fax 0370-788 20, www.swedform.se
www.chathamrechnologies.com
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Det var ett drygt halvar sedan den preliminéra
dverenskommelsen skrevs pa. I slutet av januari,
sex manader senare, ringdes det férsta samtalet i
Retevisions nya GSM-n&t. Spaniens tredje.

Snabba

ryck nar
Spanien
fick sitt

tredje

N itet byggdes upp pé rekordtid. Den 25

januari var 6ver 500 basstationer in-

kopplade. 100 kopplades in under de
tre sista dagarna fore premiiren. Varje forse-
nad basstation skulle ha kostat Ericsson 18
miljoner pesetas (1 miljon kronor) i béter.

— Vi har fitt god hjilp [
frin flera Ericssonbolag,
De senaste veckorna har
ménga arbetat bokstavli-
gen dygnet runt, berittar
José Maria Ibifez, som
lett det dagliga arbetet.
Han triffar Kontakten I
tre dagar efter invigning- José Maria
en. Ibdfiez

For att hinna klart i tid
kallades installatérer frdn Ericsson i Filippi-
nerna in. Tjugo personer som pd mindre dn
tvd timmar efter att planet landat var uppe
pd Madrids hustak och kopplade in bassta-
tioner.

Italienska kopplingar

Spaniens tredje mobilniit drivs av Retevision
som har bland annat Telecom Italia som en
stor intressent.

— Ericsson har goda kontakter med Tele-
com Italia sedan gammalt, s& vi har haft
mycket god hjilp av vira italienska kolleger.
Under en tid var det som mest 30 personer
frin Ericsson i Italien som arbetade med
projektet hdr i Madrid, siger José Maria
Ibanez.

Forutom folk frdn Ericsson i Italien och

nat

Den nya spanska operat&ren Retevision har Sppnat flera egna butiker pa centrala platser. Hir &r skylt-

fonstret vid Puerto del Sol i Madrid. Det kommersiella namnet pa nitet r Amena.

Filippinerna har éven bolagen i Sverige, Nor-
ge, Danmark, Storbritannien och Portugal
varit med och hjalpt till.

Niir José Maria Ibdfiez tog ledningen i pro-
jektet fanns det bara sex personer som jobba-
de med det nya niitet.

—Det var den 12 augusti, minns José.
Minga var pi semester och kunden hade in-
te fitt ordning pa sin egen organisation. D
var det svirt att tro att vi skulle hinna klart i
tid. T dag ir vi 200 personer pd heltid frin
Ericsson i Spanien och 160 inhyrda personer
plus minga fler som &r inblandade pd deltid.

Nu nir organisationen satt sig sker arbetet
i lite mer ordnade former, iven om nitet ir
invigt och kunderna borjar att strémma till,
sd dterstdr minga basstationer fortfarande
att koppla in. Det ska bli 3 000 stycken fére
den sista december 4r 2000. Nitet ska ocksd
finjusteras allt eftersom man ser hur belast-
ningen blir.

Fram tills nu har Telefonica och Airtel de-
lat pd den spanska mobilmarknaden. Telefo-
nica har 70 procent och Airtel 30. Retevi-
sions ambition dr att ta 20 procent av en viix-
ande marknad till slutet av ir 2000.

Att mobilmarknaden vixer beror inte
minst pd att det blir allt billigare att ringa. I
dag kostar det billigaste mobilsamtalet bara 2
pesetas (knappt ett ore) per minut ,mer n
ett lokalsamtal i det fasta nitet. Cirka 17 pro-
cent av spanjorerna har mobiltelefon.

Ericssons stillning pd den spanska mobil-
marknaden ér unik. Forutom att leverera till
Retevision tillsammans med Siemens ir

Ericsson ocksd leverantor till de andra tvd
GSM-niiten.

— Det kanske kan verka lite markligt, men
kunden sdg det som en fordel att vi hade en
organisation for att kunna hantera den hir
typen av arbete, siger Luis Ramirez Vera,
som 4r ansvarig for kunden Retevision pd
Ericsson i Madrid.

Foér att kunna arbeta med alla tre mobil-
operatorerna i landet har Ericsson byggt upp
separata organisationer for de olika kunder-
nda.

Allt arbete runt omkring

Som si ofta, nir Ericsson siljer mobilsystem
nu for tiden, handlar det inte bara om att le-
verera bra utrustning till ett bra pris. 1 dag
gor Ericsson sd gott som allt arbete kring att
sitta upp ett nytt nit. Frin att planera radio-
cellerna till att teckna hyreskontakt med fas-
tighetséigare om att fd siitta upp basstationer-
na.

—Att fi fram tillriick-
ligt minga lampliga plat-
ser for basstationerna pd
tillriickligt kort tid har
varit flaskhalsen i projek-
tet, berittar José Maria
Ibafiez.

Ibland har det gitt
veckor utan att ett enda Luis
hyreskontakt skrivits piA Ramirez Vera
och ibland har det blivit
klart med 40 basstationer under en vecka.

— Med sddana forutsittningar ir det svirt

Foto: Patrik Lindén

Ericsson har cirka 2 850 anstéllda i Spani-
en.

Det finns 3 mobiloperatérer; Telefonica,
Airtel och Retevision. Telefonica och Airtel
har sedan lange haft licenser fér GSM pa

| 900 Megahertz. Nar tre licenser for GSM pa

1800-bandet nyligen auktionerades ut gick
tvd till de traditionella operatérerna och
Retevision vann den tredje licensen i rivali-
tet med ett konsortium, dar bland annat
| France Telecom ingick.
Av Spaniens 39 miljoner invinare har cir-
| ka 75 miljoner mobiltelefon. Det ger en
mobiltdthet pa 19 procent.

att planera arbetet. I synnerhet med inhyrda
underleverantorer, siger José Maria Ibdnez.

Ericsson och Siemens har fitt dela pi ra-
diobiten av ndtet, medan Ericsson ensamt
stir for vixelutrustningen.

I Ericssons del av niitet ingdr bdde Madrid
och Barcelona, Sirskilt i Barcelona har det
varit svirt att hitta bra platser for basstatio-
ner. Inga historiskt intressanta byggnader fir
anvindas. De dr skyddade i lag. Dessutom iir
det inte alla gamla hus som klarar vikten av
all utrustning som kriivs for en basstation,
cirka ett ton. Mdnga basstationer har satts
upp pd hotellbyggnader, jirnviigsstationer
och i elmaster.

- Patrik Lindén
patrik.linden@lme.ericsson.se
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SIEMENS

Din naturliga
RF-partner

Den snabba utvecklingen inom mobil kommuni-
kation gor det extra viktigt att vélja en leveran-
tér med kunskap om alla de komponenter som
behovs for att skapa en framgangsrik produkt.

Siemens Components erbjuder ett brett sorti-
ment av bade passiva och aktiva komponenter
for RF-applikationer. Har finns bl a:

o SIEGET®45-bipoléra transistorer med en

fT pa 45 GHz

Ytvagsfilter fran S+M foér bade RF och IF

e Keramiska filter for alla moderna standarder

e Ett komplett sortiment av bipolara RF-
transistorer

* Dielektriska resonatorer \ L

e LNA, effektforstarkare, och ;
blandare | GaAs-teknologi

e Ett stort sortiment av integrerade
kretsar och MMIC for bl a GSM,
CDMA, TDMA, DECT och
ISM 2,4 GHz

* Koaxiella resonatorer

¢ QOlika typer av switch- och
varicapdioder

- }?ﬁi

Siemens har de RF-komponenter
och kunskaper du behdver for att
skapa optimala l6sningar inom
radiokommunikation.

Siemens ar darfor din naturliga
RF-partner.

Siemens Components
Scandinavia

www.siemens.com/scandinavia/components
Sverige: Kista: (08) 7033500

Norge: Oslo: (22) 633000

Finland: Espoo: (09) 51051



http://www.siemens.com/scandinavia/components
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Ericsson har kommit till

Sri Lanka for att stanna. Har
finns en stor tillvaxtpotential
och Ericsson har, genom att
tidigt inleda samarbete med
det statliga telefonbolaget Sri
Lanka Telecom., skaffat sig
goda erfarenheter och ett
brett natverk.

Mobitel &r Erissons senaste kund pa Sri Lan-
ka. Tillsammans skall féretagen digitalisera
det nationella AMPS-nétverket.

k| e aie o i

Ericsson har kommit 1or att s

tt oerhdrt intressant

land med en stor po-

tential fér Ericssons
produkter och tjinster.

Det dr Bo Almlofs dsikt
om Sri Lanka, dir han ir
Ericssons VD, Och han vet
vad han talar om. Bo Alm-
16f har tillbringat 25 av si-
na 33 Ericssondr utom-
lands.

Férutom sju dr i Latinamerika har Almlof
varit i Indien (tvd 4r), Malaysia (fyra 4r) Hong-
kong (tre dr), Korea (fyra 4r) och Australien
(ett halvir).

Snabb utveckling

Sri Lanka utvecklas snabbt, speciellt inom
kommunikationsomradet. Ericsson har, ge-
nom att vara aktivt i landet ganska linge, skaf-
fat sig ett gott lige i forhillande till sina kon-
kurrenter.

— Men marknaden ir ppen. Landet har av-
reglerat stora delar av telekommunikationen
och allt fler aktorer soker tillstdnd i landet.

— Detta beror naturligtvis pa den stora po-
tential som finns i ett land, dir endast cirka fy-
ra procent av befolkningen har tillging till
egen telefonkommunikation.

— Vi beriknar vir forsiljning (netto) 1999
till 295 miljoner svenska kronor och de kom-
mande dren kan vi 6ka mycket mer.

Ericsson har positionerat sig taktiskt i Sri
Lanka,

— Den férsta och fortfarande storsta kunden
dr det statliga Sri Lanka Telecom. SLTL hade
linge monopol, men for cirka fem dr sedan gav
regeringen tillstdnd till andra aktorer och dir-
med nya system.

Heldgt dotterbolag

Den forsta och fortfarande storsta kunden ir
det statliga Sri Lanka Telecom. Det ridde linge
monopol men regeringen har de senaste fem
dren slippt in nya aktorer.

I takt med att andra aktorer etablerat sig har
Ericsson framgingsrikt blivit leverantér av
tjdnster och produkter. 1994 bildades ett helagt
dotterbolag i Sri Lanka - Ericsson
Telecommunication Lanka (Pvt) Ltd. En, for
den lankesiska regeringen och marknaden,
viktig dtgird. Lankeser har en mycket hog na-
tionell stolthet.

~Viir i dag engagerade i att modernisera den
traditionella telekommunikationen i samarbete
med SLTL. Vi bygger upp WLL (Wireless Local
Loop) tillsammans med Suntel och virt senaste
samarbete med Mobitel engagera oss i mobil-
telefonsystemen,

— Vira mobiltelefoner siljer bra. Vi silde,
genom Mobitel som dr vr huvudsakliga dter-
forsiljare i Sri Lanka, 15 600 telefoner under
1998. Det ir cirka 20 procent av den totala
marknaden.

Mobitel dr den senaste kunden. Tillsam-
mans skall foretagen digitalisera det nationella
AMPS-niitverket. Ett kontrakt som dr viirt cir-
ka 160 miljoner kronor fér Ericsson.

GSM pa dnskelistan

Nu planerar VD Bo Almléf och hans med-
arbetare for framtiden. Hogst pd onskelistan

Trots inbdrdeskrig i norr har Sri Lanka en stadig tillvixt kring cirka sex procent. Den goda till-
gangen pa frukt, gronsaker, fisk och kokosntter gor att befolkningen inte svlter trots stor
fattigdom. Ericsson har goda erfarenheter av att samarbeta med lankeserna.

stir GSM och dirmed 6kad forsiljning av mo-
biltelefoner.

Ericsson Telecommunication Lanka syssel-
sitter i dag cirka 140 personer, varav 10 ér utlin-
ningar. For ndgot dr sedan var antalet utlin-
ningar 30 och skall nu minskas ytterligare till
endast sex personer. Aven den inhemska perso-
nalen har reducerats fran 250 till i dag cirka 125.

— Vi forddlar hela tiden véra styrkor. Sjilv-
klart vill vi ha s mycket inhemsk personal

Foto: Lars Astrom/Varldsbilden

som mojligt. Det dr viktigt ur manga syn-
punkter.

— Vi har mycket goda erfarenheter av att ar-
beta med lankeserna. De har en hog utbild-
ningsniva och dr beredda att lira sig och att ar-
beta hirt och effektivt. Det finns dessutom
mdnga lankeser som har stor erfarenhet av att
arbeta med utlindska foretag.

~ Jan A Blomstrand

Landet med méanga namn genom &ren — Tapro-
bane, Ceylon — ligger, som en droppe fran fast-
landet Indien, femtio mil frin ekvatorn.

On kan till storleken jamfaras med Sméland,
Halland, Skane och Blekinge tillsammans. Val
skyddad fran kraftiga monsunregn och stormar
har landets cirka 19 miljoner invanare, trots in-
bordeskrig i nor, en stadig tillvaxt kring cirka
sex procent. Den goda tillgingen pd frukt,

gronsaker, fisk och kokosnétter gor att befolk-
ningen, trots stor fattigdom, inte svélter.

Det finns ménga folkgrupper pa on. Siledes
existerar manga religioner: buddism, hindu-
ism, islam, katolicism...

Detta skapar ibland oroligheter mellan folk-
grupperna, men ocksd en oerhdrd kreativitet
och aktivitet. Oroligheterna mellan de béida
folkgrupperna singaleser och tamiler &r i sig in-

tet nytt i landets mangtusendriga historia, men
med moderna vapen blir konsekvenserna fir-
ddande for befolkningen, speciellt i de norra
och dstra delarna. Men tillvdxten ar kraftig trots
oroligheterna. Kring huvudstaden Colombo,
den gamla huvudstaden Kandy och i sider
véxer det s det knakar. Det ar hir som den
stora potentialen for de opererande telefonbo-
lagen finns. |

Suntel utvecklas snabbt

Samarbetet med Suntel &r en historia som kunde ha slutat illa - for bada parter.
Foretaget Suntel dgs av svenska Telia, som &r majoritetsdgare samt lokala intessenter

ifsamt en telekomfond i Hongkong. Féretagets svenske VD, Jan Campbell, har en bak-
grund i bade Telia och Ericsson och sammantaget 22 &r i branschen.

Foretaget har licens att operera med Wireless
Local Loop teknologi. Dirmed ir Suntel pion-
jir pd omridet i Sri Lanka och har naturligtvis
ocksa brottats med initiala problem.

Det ir hir historien kunde ha slutat. Ericsson,
som huvudleverantdr, och Suntel har tillbringat
mycken tid tillsammans. Ett tag var det s3 stillt
att det kunde ha blivit en skiljevig.

Bristande teknik
— Tekniken hade sina brister i bérjan och vi var
tvungna att ta tjuren vid hornen, sdger Erics-
sons marknadschef Johan Adler till Kontakten.
— Tillsammans med Suntel léste vi proble-
men. Vi hade ett tag femtio personer som pd
heltid forfinade tekniken. Det var ju vir forsta
stora leverans av WLL, fortsitter Adler.

— Nu fungerar niitet perfekt och vi har skaf-
fat oss en enorm erfarenhet och ett oerhort
viktigt referensprojekt.

— Det ir klart att vi hade hirda och linga dis-
kussioner med Ericsson, siger Jan Campbell.
Det vara minga tidiga samtal med Ericssons
VD Bo Almléf och for den delen ocksd sena
kvilllsméten.

— Nu laser vi de flesta sma problemen pd
golfbanan,

I dag, efter tvi dr pd marknaden, nirmar sig
Suntel 50 000 abonnenter. Milet ir att ha
100 000 anslutna i slutet av dr 2000. Foretaget
har i dag 332 anstiillda, varav tva dr svenskar. Ett
imponerande utbildnings- och personalpro-
gram har utvecklats av foretaget. Jan Campbell
ir oerhort positiv till sina medarbetares engage-

Suntels VD Jan Campbell och Johan Adler fran
Ericsson.

mang och viljestyrka. En tysk biolog vid namn
Ernst Haeckel, som studerade i Sri Lanka &r
1888, konstaterade i sin reserapport: "Under-
bara lankeser. Allt ni behéver bekymra er om,
dr att hilla det som vixer vid liv. Resten av da-

tanna

Sri Lanka har avreglerat tele-
fonkommunikationen Gver
hela landet vilket dr mycket
ovanligt i den hér delen av
vérlden. Det finns sju storre
operatérer, tre fastndts- och
fyra mobiloperatérer.
Ericsson &r engagerad i tre
| system som &r operativa i Sri
Lanka.

Sri Lanka Telecom Ltd

Det statliga Sri Lanka Tele-
com &r en gammal kund till
Ericsson och foretaget mo-
derniserar det fasta nitet
over hela landet.

SL Telecom &r for narva-
| rande storsta operatbren i Sri
| Lanka (cirka 450 000 abon-

nenter) och genom samar-
| bete med dem lérde sig
| Ericsson forhéllanden i lan-
det samtidigt som man bygg-
de upp sitt ndtverk bland po-
litiker, myndigheter och loka-
la operatorer.

Suntel

Det privatigda foretaget
Suntel (se intervju med
dess svenske VD Jan Camp-
bell) har licens for att bygga
upp ett sa kallat Wireless
Local Loop system i Sri Lan-
ka. Har ar Ericsson huvudle-
verantér och samarbetet
mellan de bada féretagen &r
intensivt.

Mobitel

Ett foretag som &r dgt av
Telstra (60 procent) baserat i
Australien och det statliga Sri
Lanka Telecom (40 procent)
ar ett av fyra mobiltelefonbo-
lag i Sri Lanka. Ericsson teck-
nade nyligen ett avtal med
Mobilel till ett virde som kan
uppgé till 20 miljoner US-
dollar under de kommande
dren. Mobitel skall ocksa
marknadsféra och salja Erics-
sons mobiltelefoner med
AMPS och D-AMPS teknik.

Ovriga bolag

Callink, Celitel och Dialog ar
de andra operatdrerna i Sri
Lanka som ocksd ingdr i
Ericssons kundlista, om nér i
mindre omfattning.

gen kan ni roa er. Ni synes inte bekymra er om
vad morgondagen har i sitt skote.”

Det dr en uppfattning som Jan Campbell in-
te alls delar.

Roterar mellan arbetsuppgifter

— Lankeserna vill utveckla sitt land och anviin-
da modernast tinkbara teknik. De engagerar
sig hdrt i foretaget och vi har inga problem att
rekrytera kompetent personal. Vi utlyser ock-
sd tivlingar, bland forsiljningspersonal och
ovriga. Vi liter personalen rotera mellan oli-
ka arbetsuppgifter. P4 s siitt inarbetar vi
kinslan av att alla poster ir lika viktiga i for-
hillande till vdra kunder.

Tvi av Suntels anstillda skall, inom parentes,
gora den kanske mest spinnande resan i sitt liv
senare i dr. De skall besoka ishotellet lingt uppe
i svenska Norrland. Den ena av vinnarna finan-
sieras av Ericsson. Vinnarna i Sri Lanka ir bide
Suntel och Ericsson. Suntel, som i dag har ett per-
fekt system, vil anpassat for asiatiska frhillan-
den. Ericsson, som efter hirt och idogt arbete,
skaffat sig en utmirkt position pd marknaden.

}_an A Blomsand

%
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‘Radiostjarnor
mots pa Berkeley

slutet av januari invigdes ett nytt forsk-

ningscenter i Berkeleyuniversitetet strax

oster om San Francisco, USA. 1 ett
specialritat viningsplan pa 11 000 kvadrat-
meter i ett fristiende, hyrt hus strax utanfor
campusomradet kommer eliten inom radio-
teknikforskning att under de tre kommande
dren losa grundliggande problem kring
tridlés kommunikation. Det giller frigor
som att fi in ett helt system pd ett chip, att
sinka effektforbrukningen, att 6ka antalet
operationer per sekund. Det ir en hel del
hirdvaruutveckling, men inte nigra exotiska
losningar, utan en utveckling av dagens tek-
nik som fortfarande har lingt kvar till opti-
mum.

Centret kallas Berkeley Wireless Research
Center. Ett drygt femtiotal forskare, varav ett
tiotal professorer, kommer att arbeta i en
miljé som dr konstruerad for ett ndra och
kreativt samarbete.

All forskning ska ske Gppet och alla forsk-
ningsresultat ska offentliggoras, nigot som
ir ovanligt bara det. Tanken ir att alla inom
branschen tjinar pd de tekniska framstegen
och att det av ekonomiska skiil giller att nd
en stor kritisk massa av tillverkare och kopa-
re.

Vid invigningsceremonien talade repre-
sentanter for universitetet samt representan-
ter for industrin, déiribland Ericsson. Jan
Uddenfeldt, teknisk direktér pd Ericsson, be-
tonade att den tridlésa marknaden har enor-
ma méjligheter och att den fortfarande be-
finner sig i sin borjan.

~ Tradlos Internet med smd ligeffekts-
terminaler och kommunikation ver bred-
bandsnit utan stdrande férdrojningar ir vad
konsumenten vill ha och vi har valt ut ett par

Ett unikt samarbete mellan
teleindustrin och den
akademiska vérlden har
inletts i Berkeley i
Kalifornien. Aldrig tidigare
har konkurrerande foretag
arbetat sa forutsattningslost
och pé s3 hog nivd. Amnet
ar nast-nasta generationen
mobiltelefoni, det vill sdga
det som kommer efter
tredje generationens
bredbandssystem.

nyckelpersoner frin Ericsson, som ska arbe-
ta, hiir som experter med forskarstudenterna
i Berkeley.

Mentor for doktoranderna

Tanken dr nimligen att industrins experter
ska fungera som mentorer for doktorander-
na. Det vanliga idr annars att industrin tar
emot akademiska forskare, med hopp om att
sen kunna anstilla dem.

~ Berkeley idr kiint for sitt liberala forsk-
ningsklimat, dir professorerna verkligen ar-
betar nira sina studenter och dir dven de
hogsta experterna bedriver undervisning,
berittar Per Tjernlund, som kommer frin
Ericssons forskningsavdelning och som

arbetat ett halvir med att sy ihop samarbetet
med Berkeley.

— Hiir umgds professorerna med sina stu-
denter, vilken tid som helst pd dygnet. Hir
giller samarbete och inte prestige. De yngre
professorerna "viixer ihop" och de ir alla ute
efter att nd forskningsresultat.

Berkeley, grundat 1878 och med drygt
30 000 studenter, var som bekant en central
plats for de progressiva rorelserna under sex-
tiotalet och har av tradition, sdsom statligt
dgt, sttt for en annan kultur dn privata Stan-
ford, pd andra sidan San Franciscobukten.

Snabb uppbyggnad

Uppbyggnaden av forskningscentret har gitt
snabbt. Beslutet togs for drygt ett dr sedan
och si sent som i oktober var lokalen fort-
farande tom. Vid invigningen den 29 januari
fanns all utrustning pé plats, inklusive inter-
na kommunikationsniit, ett dppet forum
med 40 "opersonliga” arbetsplatser och ett
avancerat elektroniskt labb.

Centralgestalten bakom Forskningscentret
ir Bob Brodersen, danskittling och bekant
med Per Tjernlund sedan minga 4r. Han har
tidigare drivit bland annat ett InfoPad-pro-
jekt, som delvis ligger till grund for centret.
Diir handlade det om att ta fram smad, litta
energisndla terminaler for multimedia.

Frén industrin medverkar forutom Erics-
son, Cadence (g6r programmeringsverk-
tyg), Hewlett-Packard, Lucent, Texas In-
struments, Intel och ST Microelectronics.
Ericsson bidrar med drygt 1 miljon kronor
per ar.

_Lars Cederquist
lars.cederquist@

ericsson.se

Det vimlar av studenter pa Berkeley-
universitetet sd man valde att ldgga forsk-
ningscentret i ett fristdende hus strax utan-
for campusomradet. Dér férfogar man nu

Bver 11 000 specialdesignade kvadratmeter |~

pé Gvre planet.

-Det &r unikt att vi hér lyckats f industrins
experter att samarbeta med universitetes
professorer och studenter, kommenterar
Per Tjernlund sitt sista uppdrag att bygga
upp ett forskningssamarbete med Berkeley-
universitetet.

Ett utokat samarbete med varldens framsta

Forskningen p& hogskolorna har de senaste dren fatt starkt fokus pa radio. | dag ar

alla intresserade av tradlés kommunikation.

— Vi inom Ericsson bedriver ett hundratal
samarbetsprojekt med universitet och
hogskolor, berittar Peter Olanders, ansvarig

for radioteknologiforskning pd Ericsson.
Men det dr mycket stor skillnad mellan
typerna av samarbeten, och riknar vi med

tyngre projekt pd radiosidan si dr det en
handfull.

Exempel frin radiotekniksidan #r, foru-
tom det nya med Berkeley, ett europeiskt
forskningssamarbete med Belgiska IMEC,
ett med Lunds Tekniska Hogskola, Institu-

tionen for Tillimpad Elektronik dir Ericsson
medverkar i ett kompetenscenter for krets-
konstruktion, ett Joint Radio Research-pro-
jekt med KTH i Stockholm och ett kring
supraledningar med Stoney Brook pd ameri-
kanska dstkusten.

MENTOR GRAPHICS OFFERS THE MOST
CoMPLETE FPGA DESIGN-FLOwW ON WINDOWS/NT

WWW.renoir.com.

Renoir ‘98 is the next generation HDL graphical design
environment for VHDL and Verilog, whether you are
designing ASICs, FPGAs or re-using IP. It supports both
graphical and textual design styles, including block
diagrams, state machines, flow charts and truth tables.
With unprecedented push button integration to industry
leading tools like Design Compiler, ModelSim, Leonardo,
Verilog-XL, Leapfrog, VSS, VCS, Renoir ‘98 sets the new
standard in HDL Design.

With the powerful HDL2Graphics capability, you can
automatically read in any VHDL, Verilog or mixed lan-
guage IP design and convert this to graphical diagrams.

Download your free evaluation copy today from

More information at

« >

www.mentorg.com/nordic

The Power To Create™

AP500

Compaq is today one of the most successful Windows
NT Workstation manufacturers. It's products and serv-
ices combines ultimate performance with high availabil-
ity and excellent support. Mentor Graphics and Compaq
has recently entered into a strategic relationship to fur-
ther solidify the performance and reliability superiority of
the combined offering. Therefore the Professional Work-
station is the ideal compatriot to the Mentor Graphics
liné of products for
the FPGA market.

COMPAQ
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universitet

— Det dr ett trendskifte att vi 6ppnar oss
mot externa samarbeten, siger Peter Olan-
ders. Fir oss iir det viktigt att vi fir del av vad
som sker i till exempel Silicon Valley, att vi lir
oss hur man arbetar dir, att vi kan forséka
absorbera arbetskulturen, det hogre tempot

med mera. Sanningen ir forstds att vi inte nu
vet vad vi kommer att fi ut av det. Men jag ir
overtygad om att det hér dr ritt sitt att arbe-
ta pa.

Lars Cederq_uis_t

Sista uppdraget for Ericsson

— Hej, dig kdnner jag igen, sdger Per Tjernlund, eller Pekka som alla kallar honom, nér
vi tréffas vid den Gppna spisen i lobbyn pé hotell Pan Pacific i San Francisco. Torsdag
kvill, den 28 januari, dagen fére invigningen av det nya forskningscentret i Berkeley.

Pekka dr hungrig. Han har inte itit sen lunch
och bestiller in kaffe och sandwich som fyl-
ler fatet med rige.

— Du kan ta den andra om du vill, siger
han och greppar en kycklingsandwich och
tar en stor tugga.

Han ser trétt ut, men inda nojd. Hans sista
stora projekt fore pensionen, att fd iging
samarbetet om framtidens radioteknik med
Berkeley, dr snart i hamn. Dagen har varit
fylld av méten och forberedelser. Han bor pa
andra sidan bukten, dir han det senaste
halviret, tillsammans med sin fru Elisabeth,
hyrt sin gamle viin Bob Brodersens fore detta
hus. Restaurangpianisten spelar en komposi-
tion av Monk och vi flyttar dver till ett lugna-
re horn.

— Bob och jag hade linge pratat om att
gora ndgot hir pd Berkeley, berattar Pekka,
s& nir jag foreslog Janne Uddenfeldt att jag
skulle fi dgna mitt sista halvir, innan jag
gick i pension, it att bygga upp ett samarbe-
te med universitetet sa han "Okey, bra idé!”.
Sedan dess har jag haft fullt stod bide av
Uddenfeldt och andra nyckelpersoner pi
radiosidan.

Detta blir kronan pd hans linga Ericsson-
karriir. Och att Pekka skulle fi vara med om
att starta forskning om framtidens enchips
supersystem for radio, med system som
sjalvadapterar sig till olika standarder och
trddlosa apparater i intelligenta

varje ménad, till Kalifornien nir vi arbetade
med D-AMPS-projektet och man kan siga
att jag pa sitt och vis dr medskyldig till tal-
kodaren i D-AMPS, den kodare som senare
blev si utskilld for sin bristande kvalitet,
siger Pekka med ett svartydbart leende.

Det hir var i slutet av 80-talet och en helt
avgorande punkt for Ericssons mobilfram-
tid. Skulle Ericsson viilja FDMA som teknik-
standard eller TDMA?

Tre talkanaler for samma pengar

Pekka var projektledare for signalbehand-
lingsbiten och det som vigde tungt i USA var
praktiska demonstrationer. "Seeing is belie-
ving”. Och, det var dd som Ericsson kérde
runt med sin demobil i Los Angeles och visa-
de att TDMA-tekniken visst klarade bide
héga berg och andra hinder. En avgérande
faktor for operatérerna var forsts ocksi den
ekonomiska, att TDMA klarade tre talkana-
ler mot en foér samma pengar.

— En episod som visar hur vi jobbade pi
den hir tiden. Vi hade i det hir projektet
samlat de bista killarna vi hade pd vir
forskningsavdelning och nir allt var klart
fick de dka over till Los Angeles som ndgon
sorts beloning. Samtidigt dék en projekt-
grupp fran Dallas upp och triiffade oss och
ville tala med den som var ansvarig fran vir
sida. De kunde inte acceptera nir vi sa att vi

inte hade ndgon chef, att alla

hem med mera, kinns som en De kunde ryckte in dir de behdvdes.

naturlig avrundning. 4 Amerikanarna blev minst sagt
: inté accep- irriterade.

Utndmndes till expert Pekka hann ocksd arbeta ett

Allt borjade 1970 da Pekka kom
till ddvarande Svenska Radio-
aktiebolaget och dir chefen
Sven-Olov Ohrvik just fitt upp

tera aftt vi inte
hade nagon chef.
Amerikanarna

ar pd Ericssons designcenter i
Research Triangle Park, USA
innan han 1992 tog Gver ansva-
ret for forskningen mot univer-

6 for digitalradiotekni- ; sitet. Ett som bide be-
e Bhisg i monemeien
de Pekka till expert pa talkod- jrriterade. ihop olika designcenters kon-

ning. Detta for att Pekka pid

KTH hade sysslat med talforskning och pro-
blemet med att koda ménskligt tal till ettor
och nollor.

Men efter dussinet forskardr limnade han
tillfilligt forskningsavdelningen fér ett mel-
lanspel pé& Transvertex, ett Ericssonigt fore-
tag som sysslade med digitalisering och
kryptering och nu upphért, och arbetade sen
ett par ar pd ett annat foretag med talsyntes
och taligenkiinning for bland annat banker.
1986 dtervinde han till koncernen. Fordju-
pade sig i talférvringning hos Erik Ornulf
och kastades sedan in i den amerikanska
kampen om val av digital mobilstandard.

— Jag reste under tvi drs tid, i genomsnitt

takter mot lokala hogskolor och

att personligt bearbeta de stérre universite-
ten, som till exempel Berkeley.

~ Niir vi i morgon inviger forskningscentret
hir i Berkeley ir det min sista dag pa Ericsson,
forklarar Pekka Tjernlund och tilligger att
han inte har for avsikt att fortsitta jobba, utan
att han nu forbereder sig for sitt kommande
liv, diir tydligen laxfiske ir en ingrediens.

Niir notan kommer tar han upp sitt kort ur
plinboken och sager;

— Jag tycker att Ericsson kan sté for den hir
miltiden.

Och det tycker nog jag ocksa.

Lars Cederquist

Vi vdnder oss till: VD, Inképschefer, Inkdpare, Konstruktdrer, Produktutvecklare, Produktionstekniker,
Kvalitets- och Miljoansvariga. Utstéllare dr underleverantdrer inom: Verkstadsindustri ¢ Elektroniktillverkning
Mekaniska verkstdder » Plat- och skdrande bearbetning * Gjuteriindusri * Plast- och Gummiindustri
Ytbehandling, Lackering

www.sollfair.se/sum

27-29 april 99 Sollentunamdssan Stockholm

Yvonne Dahlén, tel 08-92 59 33, fax 08-92 97 74 * e-post: yvonne.dahlen@sollfair.se

appius

granslosa affarsteknologier

Appius AB medverkar idag i ett antal projekt inom Ericsson. GSM on the Net ir ett av
de projekt vi idag levererar spjutspetskompetens till.

Behdver Ni kvalificerad tele/datakompetens? Kontakta oss idag.

appius AB, Odengatan 17, 114 24 Stockholm 08-412 55 00

www.appius.se

Appius AB ar afl [T-fdretsg med konior | Stockholm, Umed
och Link&ping. Efter fyra &r | branschen har vi expanderat
till car 45 anstilida

Véra pnmdra malgrup
d b

finns inom
och

Med viar artarenhet erbjuder vi Ibsningar som forenar sikerhat
och den senaste tekniken med affirsméssighet och utveckiings-
majligheter. Appius malsatining &r att skapa affarstsknologier
miliier ach verklyg utan begrinsningar | framiiden
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I en serie artiklar ska Kontakten belysa jamstalldheten pa Ericsson. Vi ska besoka delar av
Ericsson, dar ett ambitiost arbete for att férbattra jamstalldheten bedrivs och méta
personligheter, som tycker och tanker om jamstélldhet.

Lonsamt med jamst

Bara var tredje Ericssonanstalld ar kvin-
na. Kvinnorna svarar fér lite Gver 15 pro-
cent av de anstdllda med teknik- eller
ingenjorsutbildning. Inte ens 15 procent
av cheferna pé Ericsson i Sverige ar kvin-
nor.

~Nej, vi dr inte jaimstillda pd Ericsson dnnu.
Vi har en bit kvar. Men det har indi hint en
hel del, dven om det sikert finns minga
kvinnor som kinner sig frustrerade dver att
det inte gr dnnu fortare, siger Britt Reigo,
personaldirektdr och ensam kvinna i Erics-
sons koncernledning.

De senaste dren har jamstilldhetsarbetet
intensifierats. Ericsson har sedan flera dr till-
baka satt upp vissa mil vad giller jamstalld-
het, men det var inte forrin den svenska jim-
stilldhetslagen skiirptes 1994, som arbetet
fick en mer organiserad form.

Lagen om jamstilldhet i arbetslivet hade
fram till 1994 varit timligen tandlés och gav
Sveriges jdmstilldhetsombudsman, JimO,
smd mojligheter att formd arbetsgivare att
folja lagen. Men nir 1994 drs lag kom med
mer specificerade krav pd jamstilldhetspla-
ner och lonekartldggningar satte det press pa
svenska arbetsgivare att bedriva ett mer mal-
medvetet och strukturerat arbete.

Bildade en egen kommitté

Ericsson bildade en jimstilldhetskommitté
med representanter for olika svenska bolag
och olika arbetstagarorganisationer.

— Vi var inte tvungna enligt lag att bilda en
jamstilldhetskommitté, men vi kinde att det
var ett bra sdtt att fi en 6verblick och kanali-
sera idéer. Sedan ir det varje enskilt bolags
ansvar att uppritta en handlingsplan och go-
ra kartlaggningar, siger Goran Whitlock,
ordforande i jamstilldhetskommittén och
ansvarig for dessa frdgor i Sverige.

Under 1995 ordnade Ericsson ett semina-
rium for att ge en extra skjuts it jimstilld-
hetsarbetet. Ericssons alla bolag och arbets-
platser uppmanades att gora kartliggningar
och uppritta jimstilldhetsplaner.

— En del har kommit vildigt lingt, men
nigra har bara piborjat det arbetet ir jag
ridd, siger Goran Whitlock.

Lag om jamstalldhetsplan

Enligt lag ska arbetsgivaren varje ir kartligga
loneskillnader mellan kvinnor och min,
samt uppritta en plan for sitt jdmstilldhets-
arbete med dtgirder och uppféljning av drets
arbete.

Men dven om lagen har skyndat pd Erics-
sons jimstilldhetsarbete blir nu andra padri-
vande faktorer allt mer kiinnbara.

I den virld Ericsson nu stegar in i handlar
jimstilldhet om ndgot mycket mer krasst
och oglamordst: foretagsekonomi. Om
Ericsson ska klara sig i konkurrensen gir det
inte att diskriminera halva befolkningen och
30 procent av de anstillda, bara for att de ér
kvinnor.

Men det har ocksd hint en del. Bland de
som nyrekryteras finns allt fler kvinnor. Och
under de senaste tvi dren har Ericsson i Sve-
rige fatt 50 nya kvinnliga chefer, medan anta-
let min i stort sett ir oférindrat.

Jamstilldhetskommittén, tidigare
bara har haft Sverige som arbetsfilt, utvid-
gar nu sitt arbete till resten av Europa. Nyli-
gen har en europeisk kommitté bildats, som
irligen ska ge ut ett pris till biasta framsteg pd
jimstilldhetsomridet. Minga linder i Eu-

s0m

Ericsson har langt kvar till att bli ett helt jamstallt
foretag. Det pagar dock en hel del arbete, bland an-
nat pa Ericsson i Visby som gjort en ordentlig kart-

laggning av fragan t

ropa har under senaste dren fitt lagar lik-
nande den svenska jamstilldhetslagen. EU
antog nyligen lingtgiende direktiv pd omra-
det.

Men den europeiska kommitténs arbete
blir betydligt mer begrinsat in den svenska.

— Sverige har en val uppbyggd dialog med
fackliga organisationer och man ir sedan
linge van att diskutera jimstilldhet. I mdnga
linder dr man mycket aktiv, men man har en
stor del av den diskussionen att ta ifatt. Vi vill
uppmuntra jamstilldhetsarbete i de enskilda

dhet

linderna, men inte toppstyra. Dirfér infér vi
det hir jimstilldhetspriset, siger Goran
Whitlock.

Mia Widell Orung

mia.widell@lme.ericsson.se
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Visby pa vag at ratt hall

Man eller kvinna far inte ha betydelse. Pa
Gotland star jamstalldhet hgt upp pa agen-
dan. Inte bara fir att det &r etiskt riktigt eller
for att det finns en lag som pébjuder det.
Jamstélldhet &r en dverlevnadsfraga; en friga
om féretagsekonomi.

— Med de speciella forhdllanden som rdder hir pa 6n
dr vi annu mer beroende av att hushélla med de re-
surser som finns. Jag ser mycket krasst pd vart jim-
stalldhetsarbete. Det handlar om egennyttan for fo-
retaget. Vi miste se till, att vi har stérsta mojliga ur-
valsgrupp nir vi anstiller nigon, siger personalchef
Ove Alm.

Gotland ir ett litet samhille, i mingt och mycket
avskilt frdn fastlandet. Arbetsmarknaden ir begriin-
sad. Ericsson dr med sina 1 000 anstillda storsta pri-
vata arbetsgivare. Samtidigt finns det fi htgutbildade
pa 6n och det ir svirt att locka arbetskraft frin fast-
landet. Det, i viss man, isolerade samhillet tvingar ar-
betsgivarna att utnyttja den kompetens som finns.
Diskriminering av stora grupper vore oekonomiskt.

— Omvint skapar situationen har pd 6n att medar-
betarna stannar kvar linge och stiller upp vid pro-
duktionstoppar. Det ir ett dmsesidigt beroende, si-
ger Nils Jakobsson, metallklubbens representant i
jimstilldhetsgruppen.

Satsade ordentligt

Ericsson i Visby borjade sitt jamstilldhetsarbete ef-
ter ett seminarium som Ericsson centralt anordnade
1995. Alla bolag och arbetsplatser skulle gora kart-
liggningar och uppritta jamstilldhetsplaner.

— Vi bestimde oss redan nir vi fick uppgiften, att
vi inte bara plikttroget skulle skriva ihop nigot, utan
satsa ordentligt, siger Ove Alm.

—Vi borjade med att forma en jimstilldhets-
grupp. Det skulle vara en liten grupp med bra sprid-
ning. Unga och ildre, kvinnor och min, siger Su-
sanne Linell, personalman, som fick uppdraget att
uppritta en jamstilldhetsplan.

Gruppen satte upp en rad viktiga mal i sin jam-
stilldhetsplan. Fabriken ska till exempel striva efter
en jaimn konsfordelning i alla befattningar och ar-
betsgrupper och 6ka andelen kvinnor i typiskt
mansdominerade befattningar.

— Nir vi borjade vart arbete fanns en | 7@ t
I Kista

kvinnlig chef av 45. I dag finns dtta av

=

Shigmsumlod o VO OETE
lackert
att jobba

forutsittningar soker inte ens chefsjob-
ben. Jag tror att det handlar om att ska-
pa forebilder. Ericsson borde skapa fler
forebilder. Hogsta ledningen hade
chansen i samband med omorganisatio-
nen, men tog den inte. Det ar fortfaran- QYT
de bara min i ledningen, med undantag

frin en enda kvinna och det ir synd, siger Ove Alm.

Att ge kvinnor och min lika méjligheter till ut-
bildning 4r ett annat mal som jamstilldhetsgruppen
kimpar med.

— Det hinder att kvinnor kommer till mig och pi-
pekar att de inte fatt samma majlighet till utbildning
som sina manliga kollegor. Min gr in till sin chef
och siger "den hir utbildningen vill jag gd", medan
kvinnorna dr mer forsiktiga, siger Nils Jakobsson.

En viktig del av jimstilldhetsgruppens arbete dr
ocksd att samla och sprida information om jim-
stalldhet.

Gruppen startade seminarier och i chefsutbild-
ningen fordes en jamstilldhetsdel in. Genom chefer-
na kan man komma 4t rekrytering, vilka som blir be-
fordrade, fir 16neforhojning och vilka som satsas pd.

— Jag tror att det har blivit naturligt att tala om
jamstilldhetsfrigor, mycket tack vare att det finns
med i chefsutbildningen, siger Ylva Bergvall, som
ocksd ir medlem i jamstilldhetsgruppen och gitt le-
darskapsutbildningen i Visby.

— Cheferna miste ocksd lira sig om kvinnors re-
spektive mins sprik. En man uttrycker sig oftare

ERICSSON I VISBY

Antal anstillda: 920 varav 347 kvinnor.

Antal chefer: 51 varav 8 kvinnor. [
Antal tekniker: 61 varav 7 kvinnor |
Overtidstimmar i genomsnitt: 44 (kvinnor 29,4
och mén 53). |

- Det handlar om att féréindra attityder och det
gors inte Sver natt, menar Susanne Linell, Nils Ja-
kobsson, Yiva Bergvall och Hikan Ek som alla &r

medlemmar i Visbys jamstélldhetsgrupp.
Foto: Mia Widell Ormung

"jag kan, jag klarar jobbet”, medan en kvinna hellre
sager "jag tror att jag klarar det”. Ar vi dd inte med-
vetna om skillnaderna i spriket, kan vi luras att tro
att mannen ir bittre limpad, siger Ove Alm.

— Jamstilldhetsgruppen ska ocksa vara lite upp-
kiftig, rora om i grytan och fi minniskor att tinka
till. I néistan varje nummer av vir interntidning for-
soker vi fi med nigot om jimstilldhet,
sager Ylva Bergvall.

ol Men att arbeta med jamstilldhetsfra-
gor dr relativt otacksamt.

— Det ir sviért att se konkreta forind-
ringar. Det handlar om att férindra at-
tityder och det gors inte dver en natt, séd-
ger Hikan Ek.

— Vi har hillit en for stor bredd i vart
jamstilldhetsarbete. Det ir ett enormt
omride och nigot firdigt recept finns
inte. Vi har famlat mycket, siger Ylva
Bergvall.

— Och gor fortfarande, fyller Nils Jakobsson i och
skrattar lite. Men nu har vi borjat vilja. Det iir bittre
att satsa pd nigra fi punktinsatser.

Mycket handlar om att skapa en attraktiv arbets-
plats for bdde min och kvinnor. Det giller att visa att
bdde min och kvinnor kan bli befordrade och att de
fir lika 16n for lika arbete. Men arbetsforhillandena
har ocksd stor betydelse.

— P4 vissa hall finns en kultur som inte ar bra. |
Kista, ddr jag jobbade férut, var det lickert att jobba
dver. De som inte kunde sitta sent hade ofta déligt
samvete och ont i magen. En sddan kultur skapar
ojamstélldhet som stiter bort en kategori minni-
skor. Att jamt jobba &ver dr ju inget matt pd lojalitet,
siiger Ove Alm.

Ove Alm ir noga med att pipeka att det hir inte
bara handlar om jimstilldhet mellan kénen. Det
handlar om att inte diskriminera ildre, smibarns-
forildrar och andra nationaliteter for att ta nagra ex-
empel. Inte frimst av etiska skil, utan av rent affirs-
missiga. Ur motet mellan olika ménniskor fods kre-
ativa idéer och losningar.

— Vi méste skapa en vi-kiinsla, som inte bygger pd
fordomar mot stora grupper av minniskor. Annars
kan vi inte konkurrera. Det dr den krassa verklighe-
ten.

Mia Widell Ornung

miawidell@ime.ericsson.se
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Négra av vara utbildningar under varen:
* Business Process Management (BPM)

Virar Gversiktsseminarie ger en introdukrion i vad der innebir act styra verksam-
heten och forbirtringsarbeter processorienterat. Férdjupningsseminariet ir en
pibyggnad pd Gversikesseminariet dir vi tar upp organisation och arberssirt for
att siitra mil, mira och implementera processer. Tredagarsseminariet dr en
kombinerad utbildning i Process Management och Farbattringsarbete med 7 MT.

* Forbattringsarbete med 7 Management Tools (7 MT)
Utbildningen vinder sig till projektledare och deltagare i forbireringsprojekt.
Med hjilp av metodiken Plan-Do-Check-Act (PDCA) som iir ett strukturerar och
etablerar siitt att arbeta med forbictringsarbete finns stiid for en effekeiv
arbetsging, d v s stiilla de nisdvindiga frigorna. Fr ace svara pi dessa fragor och
finna fakra anvinds verkcygen 7 Management Tools och 7 Quality Control Tools.
Med hjilp av 7 MT kan en arbetsgrupp identifiera, analysera och prioritera
problem och argiirder for atr kunna genomfora forbiccringsarbeten.

* Europeiska Kvalitetspriset

(den reviderade versionen av EFQM-modellen)
Examenatorsurbildning EFQM-modellen iir ett verkryg for atr ueviirdera alla
aspekrer i et firetags verksamhet (personal, processer och resulear) enligt ert antal
kriterier och definiera dess styrka och forbittringsomriden med hjilp av regel-
bundna sjilvurviirderingar. Ericsson liksom manga andr europeiska foretag har
ling erfarenher av art integrera modellen i sin verksamhersurveckling.

* Change Game

I Change Game fir deltagarna handfast kunskap om fordelarna med kundorder-
styrd produktion av Just in Time karakeir, Deltagarna fir, pd erc oférglomlige
sitt, uppleva hur ledriderna halveras, hur kapitalbindningen sjunker drastiske
samt hur leveranspresitionen tkar. Change Game har sedan 1980-talet med
framgdng anviinrs som katalysaror for forindringsarbere inom en miingd olika
organisationer, sdvil nationellr som internationelle.

* Six Sigma

Six Sigma Programmet inom Ericsson har bevisligen bidragit till vinster och
processforbiiteringar under senare ar. Denna satsning fortsiicter nu inom EQMIs
regi. Six Sigma ir et internationellt begrepp och stir fir World Class
Performance. Six Sigma programmet utbildar Ericssons interna experter pd
torbiteringar, si kallade Black Belts, som dstadkommer processforbirteringar,
utbildar andra och bidrar rill kostnadsbesparingar.

Ericsson Quality Management Institute har dven erfarna konsulter inom
Management Consulting, Business Process Management, Stiindiga forbittringar,
Statistisk analys, I'T-Management, Sikerher, Ml & Mitningar,

Revision av kvalitetssystem samt External Technology Provisioning.

Eller kontakta oss fér mer information!
Tel. 08-726 25 30, 726 23 70 Fax. 08-726 29 29
E-mail. egmi@egmi.ericsson.se
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VARLDENS FORSTA INTEGRERADE
IrDA/RS-232 TRANSCEIVRAR SPARAR
PLATS OCH STROM

Uppfyller specifikationer for IrDA och EIA/TIA-232 ned till Vgg = 3V

+3V
MINSTA STORLEK
MAXIA | crmrae LAGSTA STROM
MAX3130 PUMP
MAX3131

T1IN

P
mBzLIJh: e T a><c ( RS-232
<

R20UT J
vﬁu 5 R @ TRANéiﬁITTER \
IRMODE - ENCODER/ > IrDA
RS-232 eller IrDA oS . HECIEHIVEH (IR- OCH FOTODIOD)
(ENDAST MAX3130) s
L
¢ Integrerad RS-232 och IrDA i en ¢ +3V till +5,5V enkelmatning
28-bens SSOP-kapsel o Upptyller specifikationer for EIA/TIA-232
¢ 370pA arbetsstrom ned till Vg = 3,0V

+ Kompatibel med IrDA 1.2: 2,4kbps till 115,2kbps ¢ 200mA IR-dioddrivning

+ Inbyggd IR-kodare/avkodare gor att dven UART:ar ¢ 1pA shutdown-strom med
som inte uppfyller IrDA kan anvandas RS-232 mottagarna aktiva

GRATIS! Interface Design Guide — inom 24 timmar!
——TTY Innehaller datablad och kort for gratisprover

http://www.maxim-ic.com
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De slappte kontrollen och lyckades

Kreativa sjalvstindiga medarbetare och
lyhdrda ledare. Det &r vad som ligger
bakom Ericssons framgangar med ATM-
vaxeln AXD 301. Det hdvdar de bortat
180 personer som pa rekordtid tagit
fram den nya véxeln.

Véxeln &r en av grundbultarna, nér
Ericsson nu forsoker ta en plats som
datakomleverantér.

Bortit 180 personer i Alvsjo i sédra Stock-
holm har lyckats med det fi trodde var maj-
ligt. Att inom loppet av ett par ir fi kunder-
na att rikna med Ericsson som en stark data-
komleverantor. I september forra dret lanse-
rades Ericssons egenutvecklade ATM-viixel.
Fyra minader senare var fyrtio system sélda
till operatorer i sju linder. Trots stark kon-
kurrens frin sedan linge etablerade ATM-le-

*?g
ar tun

— Tekniken i
rott, det

AXD 301 dr i
minga avseenden
overligsen flera av
de mest vilrenom-
merade datakom-
bolagens  system.
Alcatel och Sie-  dr SOmM
mens-Newbridge 3
i nign cxmpe, At Sitta
siger Ulf Wiger,

systemledare i Alv-  Dland

sjo. Viart sjilvfor-

woende har vt MOIN 0Ch
med produkten. 1

ryggen har vi en or- ]Obba.
ganisation som

bygger pa frihet under eget ansvar och dir
varje medarbetare ocksd har befogenheter.
Det finns en férstielse for vikten av att kiinna
delaktighet.

Flera av medarbetarna i Alvsjd har varit med
i andra stora projekt. Det har hiint att projek-
ten lagts ned efter &r av griinslost
utvecklingsarbete. Toppstyrning och byré-
krati Ligger ofta locket pa for kreativa initia-
tiv och korta beslutsvigar.

— Nu ér det som att sitta bland moln och
jobba. Ingenting dr tungrott, siger Tomas
Pihl, produktutvecklare. Jag har medverkat i
projekt, dir varje liten ny funktion krivde
tjogvis med skrivna dokument. Det blev nis-
tan ingen tid &ver fér programmering. I
ATM-projektet ir dokumentationen mini-
mal. Jag dgnar sikert 95 procent av min tid
till programmering, sdger Tomas Pihl. Det ar
stor skillnad.

— Det ir farligt att spinna bigen for hirt,
sdger Finn Larsson, som jobbar med integra-
tion och testning. Om man faller for frestel-
sen att bygga in fler och fler funktioner i ett
system riskerar man att aldrig bli klar. Med
ATM-viixeln har vi jobbat pd helt andra siitt.
I Alvsjo sitter alla under ett tak. Samtliga
180 personer. Det ir en forutsittning for att
arbetssiittet ska fungera. En viktig del dr dter-
kommande stegvisa avstimningar. Det gor
att fel kan hittas och rittas till tidigt.

Lér sig under tiden

— Vi kor iging med utvecklingen utan att i
detalj ha allt klart for oss, siger Ulf Wiger. Se-
dan kompletterar och dndrar vi, ndr vi for-
stir problemet bittre. Det minskar riskerna
for grova missar i slutskedet. De flesta beslut
foregds av Oppna diskussioner innan de
klubbas formellt.

— Ambitionen ir att alla ska ha en kiinsla
for helheten. Alla behéver diremot inte for-
st allting. Instillningen att alla ska hjilpa
och dra nytta av varandra har vants in i orga-
nisationen, siger Ulf Wiger.

Systemledningen har en aktiv och naturlig
del i utvecklingsarbetet. Produktutvecklarna
har alla mojligheter att piverka processen.

‘ 4

Nirheten till chefen gynnar omsittningen av
nya idéer. Det dr bara att sticka in huvudet
och friga om forslaget dr okej.

—Min dorr fir aldrig kiinnas stingd for
medarbetarna. Vi som representerar system-
ledningen mdste forsoka ge alla tid och upp-
mirksamhet. Priset jag fir betala ir att jag
inte kan planera min arbetsdag. Det 4r bara
att acceptera. | en flexibel organisation finns
inte plats for frustration 6ver spruckna sche-
man.

Allt &r inte nytt

De snabba beslutsvigarna gor att mycket re-
dan dr dtgirdat nir det vil hamnar pd led-
ningsgruppens dagordning.

—Minga ginger kinner inte projektled-
ningen till allt exprimenterande som pigir i
huset. Och det ir nog bra. De miste accepte-
ra att det inte gir att ha total kontroll.

SKONT ATT VI
INTE JOBBAR
SR DAR LANGRE

Genom att ldmna klassiska maktménster och arbetsmetoder gir det att
komma léngt. Det visar gruppen i Alvsjb, i sédra Stockholm, som tagit

fram ATM-véxeln pa rekordtid.

Pé pappret har ATM-organisationen i Alv-
sjo en traditionell organisation. Men man
jobbar mycket informellt.

— Det iir viktigt med en formell beslutsging
i botten. Sedan fir man gora avsteg frin den.
Det gdr inte kasta alla titlar dver bord. Det
midste finnas en struktur, siger Ulf Wiger.

—Vi nirmar oss amerikanarnas sitt att
jobba. Samtidigt dr det svirt att jimfora med
deras situation. De jobbar ofta i féretag som
bestér av tio till tjugo personer. Di ir det
enklare att vara smart och oerhort produk-
tiv. Respekten for amerikanska datakomfs-
retag ar Gverlag vil tilltagen. Vi har insett att
vi slir dem p# fingrarna nir det giller stora
robusta system. De brukar sakna Ericssons
kunskap om helheten.

i Lena Widegren

Iena@mdepmm se

lllustration: Kerold Klang

Tomas Pihl, Finn Larsson och UIf Wiger har
varit med om att ta fram Ericssons ATM-
véxel pa rekordtid. De menar att framgang-
en till stor del berodde pé en prestigelés

organisation.
Foto: Lena Widegren
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1 Aten pagér slutférhandlingarna gallande Erieyeofferten. Manga specifikationer ska

goras klara och alla parter skall saga sitt.

- Det lustiga &r att det inte var mer dn drygt ett ar sedan vi nédstan var ett skimt
hér nere, sager Géran Hedborg, marknadsférare fér Erieye-projektet i Grekland. For
drygt ett ar sedan hade EMW:s flygplanspartner Saab backat ur, och da var EMW

ingen spelare att rikna med.

Erieye

Fran "skamt” till slutférhandlingar

I en nybyggd Ericssontypisk byggnad, fem-
ton minuters bilfird frin Atens flygplats sju-
der det av aktivitet.

Hiir finns majoriteten av Ericssons verk-
samhet i Grekland samlad.
Hir sitter ocksd de repre-
sentanter frin Ericsson
Microwave som arbetar
med Erieyekontraktet.

Lokalerna andas Erics-
son: golv, viiggar och stolar
i vitt och blatt, frischt och
nybyggt. Och redan gans-
ka tringbott.

Hir som pd minga andra Ericssonbolag
viixer det sd det knakar, bdde vad giller
marknad och personal.

De byggnader som forst var menade som
ligenheter till tjansteresande fick snabbt
byggas om till nya kontor. Nyligen anskaffa-
des innu en kontorsyta pd 260 kvadrat-
meter.

Slutférhandlingar

I slutet av januari inleddes slutforhandlingar-
na om en av Ericssonkoncernens storsta order
nigonsin, Erieye till Grekland. Vid férhand-
lingsbordet sitter 4 ena sidan kundsidan, tek-
niker och representanter frin grekiska
forsvarsmakten.

P4 andra sidan bordet sitter marknadsfora-
re och tekniker frdn Ericsson Microwave, som
leder slutforhandlingarna, Ericsson Hellas,
Thomson och Embraer. Tillsammans ska de
specificera kontraktets innehdll, bland annat
ska krav- och tekniska specifikationer arbetas
fram.

~ Aven om det ir tuffa forhandlingar, sd dr
stimningen god. Alla jobbar hirt for att hitta
bra losningar och det gir framdt hela tiden.
Men det blir linga dagar. Vi brukar bérja vid
dtta och inte ge oss forrin vid elvatiden pd
kvillen, berdttar Goran Hedborg.

Industriellt samarbete

Parallelit med slutférhandlingarna pagar for-
handlingar om industriellt samarbete. Sam-
ma parter ar involverade, men representeras
av andra personer.

Det industriella samarbetet kommer, om
kontrakt skrivs, bland annat att innebira
bildandet av ett mjukvaruhus som ska sys-
selsitta cirka 200 personer, frimst pro-
grammerare och systemingenjore. Att hitta
s4 minga tekniker forvintas inte bli ndgot
problem.

Det finns gott om nyutexaminerade
vilutbildade tekniker. Det ir inte heller

Goran Hedborg

| Aten

fullt lika svirt, som i till exempel Sverige,
att hitta ingenjorer med ndgra ars erfaren-
het.

— Det finns gott om universitet med tek-
nisk inriktning, bide i och utanfér Aten.
Dessutom reser médnga greker utomlands
for att studera och jobba under nigra dr.
Minga dtervinder och bildar familj hir, si-
ger han,

Skriver under inképsordern

Niir de tvil kontrakten iir klara kommer kun-
den, diribland grekiske forsvarsministern,
skriva under en si kallad award-order, en in-
kopsorder som dnnu tydligare pekar ut, att
det dr just EMW och Thompson kunden vill
gl vidare med.

Award-ordern kommer, skrivas pd under
februari mdnad, om allt gir enligt planerna.
Enligt Géran Hedborg kommer resterande
specifikationer och dokument vara klara
senast i borjan av april. Forst di kan den slut-
liga ordern skrivas pd.

I Grekland och kringliggande linder har
slutférhandlingarna om Erieye-offerten fatt
stort medialt genomslag. Kan det vara sd att
offerten kan fungera som en hiivsting for
liknande affirer?

— Ja, absolut. En affir genererar ytterligare
affdrer. Jag dr siker pd att beslutsfattare i
andra linder har bérjat fundera kring vart
system, dven linder som kanske inte trott de
haft rid med ett effektivt luftburet dvervak-
ningssystem tidigare, avslutar Goran Hed-
borg.

_ Ulrika Nybéck

ulrika.nyback@emw.ericsson.se

Rdtt samarbetspartner ar avgérande

ISI utvecklar
simulerings-
programmet

Det amerikanska foretaget ISI utvecklar
ett simuleringsprogram som gor att ope-
ratdrerna kan lara sig anvanda Erieye-
systemet och trdna sig infor olika scena-
rier.

— Systemet ger en mycket realistisk
bild av verkligheten, séger Alan Hirt, VD
for ISI i Grekland.

En viktig samarbetspart-
ner for Ericsson Microwa-
ve ir ISI, Interoperability
Systems  International
Hellas.

ISI utvecklar ett simu-
leringsprogram som gor
att operatorerna kan tri-
na sig infor olika scenarier
och framforallt lira sig
anvinda systemet.
Man-Machine grinssnittet utvecklas av
Erisoft i Luled. I det operativa systemet tar
man hjilp av datalinkar och information
frin radarn for att skapa en helhetsbild av
omgivningen.

Alan Hirt

Fakta om omgivningen

For att anvinda simuleringsprogrammet
mdste operatoren istdllet programmera in
de fakta han kinner till om omgivningen,
bland annat hur landskapet ser ut, andra
flygplan eller btar, i vilken riktning de rér
sig och med vilken hastighet och i vilken
kurs.

Nir alla viisentliga fakta dr angivna,
kan operatdren trina sig infor verk-
liga situationer.

— Systemet ger en mycket realis-
tisk bild av verkligheten. Med ritt
information programmerad pre-
senteras mycket verklighetsnira
scenarier, som under spaningsflyg-
ning eller en krigssituation, berit-
tar Alan Hirt.

David Albin grundade ISI som en
avknoppning frin tyska Rockwell
Collins for dtta ar sedan, tillsam-
mans med tvd amerikanska och en
europeisk kollega.

Det fanns fler anledningar till var-
for de valde att etablera féretaget i
Grekland.

Det finns gott om tekniker med
ritt utbildning, Grekland dr ett
NATO-land, skatteliget dr formén-
ligt och vidret ir behagligt.

I slutet av januari inleddes slutférhandlingarna om en av Ericssonkoncernens stirsta order nagonsin,

Erieye till Grekland. Foto: Pressens Bild

Grinssnitt stirsta utmaningen
25 ingenjorer pd ISI kommer att arbeta med
Erieye-projektet.

— Den stérsta utmaningen blir att ta fram

vid férhandlingar

Det &r viktigt att hitta ratt samarbetspartners vid férhandlingar. De som kan bidra
med rétt kontakter och rédgivning i olika situationer kan vara avgérande fér att vinna

en offert.

Att etablera en personlig kontakt, att person-
kemin stimmer dtminstone ndgorlunda, ar
viktigt i midnga sammanhang. Sirskilt om
man ska arbeta tillsammans under en lingre
period. Detta ir inte minst viktigt vid slut-
forhandlingar som giller en offert viird sam-
manlagt 4,5 miljarder svenska kronor, dir

man slutférhandlar fjorton timmar om
dygnet, mindag till fredag. Marknadsforare
for Erieye-projektet, Géran Hedborg, beriit-
tar att stimningen dr och har varit god under
slutforhandlingarna, vilket underlattat arbe-
tet betydligt. Han berittar ocksd vilka samar-
betspartners som betytt mycket.

—Ericsson Hellas har
varit ett mycket stort stod.
| De har hjilpt oss att hitta
ritt samarbetspartners,
fungerat som bollplank
och varit ridgivare vid
mediakontakter.

VD, Lars Bjorkenor och
Antony Rousseas, chef for
affirsutveckling, bida frin
Ericsson, i Hellas, har betytt mycket, eftersom

Ove Wistemar,

Maj: Offertarbetet suli Inlsmning
inleds (1) av offert (2)
MAl “faum ol | AuGUST | SEPTEMBER | okroBerR A

JAN UARI

de ir kiinda i bide inom féretagskretsar och
den politiska sfiren hir nere, de ger tyngd ér
offerten, siger Goran Hedborg.

En annat viktig samarbetspartner i Gre-
kland dr och har varit Svenska ambassaden.
Den har fort samman representanter frin
Ericsson Microwave med betydelsefulla myn-
dighetspersoner i Grekland och bidragit med
kontakter med svenska beslutsfattare.
Ambassador Bjorn Elmér medverkade till att
grekiska forsvarsministern Apostolos Tsohat-

25 januari: 1 februari:
Slutférhandlingar

i Aten inleds (3)

1999

Forsvarsministern besdker Grekland.
Avsiktsférklaring undertecknas (4)

AT ©  Touss

zopoulos besékte huvudkontoret i Stock-
holm i viras. | borjan av februari besokte for-
svarsminister Bjorn von Sydow Tsohatzo-
poulos fir att underteckna ett forsvarssa-
marbetesavtal mellan Sverige och Grekland.
Samarbetet giller bland annat utbildnings-
samverkan. Tvd grekiska konsultforetag vid
namn Axon och Albion representerar Erics-
son Microwave i motképsfrigor och ingir i
siljorganisationen i Erieyeprojektet.

— Samarbetet med Axon har betytt oerhéirt

8 februari:

Joint Venture-bolaget bildas (5)

mycket for oss, utan deras kunskap och
branscherfarenhet hade det blivit tufft att
komma sa lingt som vi gjort.

Sd snart grekerna skriver under det slutgilti-
ga kontraktet, kommer det amerikanska fore-
taget ISI att utveckla ett simuleringsprogram
for anvindandet av Erieye, som gor att opera-
térerna kan triina sig infor olika scenarier och
framforallt lira sig anviinda systemet.

Ulrika Nybiick

Februari:
Inképsorder tecknas (6)

| APRIL

@)

ett grinssnitt mellan Ericsson Microwaves
radar och datalinkarna med Nato-stan-
dard. Det giller att de tekniska specifikatio-
nerna ir sd tydliga som majligt.

—Vi kommer indd tolka dessa pd olika
sitt, innan programmet fungerar till fullo.
Men vi kiinner oss trygga infor uppgiften,
det dr ingenting som vi inte klarat forut,
siger Alan Hirt.

Ulrika Nybiick

Borjan av april:
Kontraktet kan skrivas pa (7)
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Full fart framat i Taiwan

Att presentera en kundlésning i
stallet for produkter och att
gora det ur kundens synvinkel
ar inte sa vanligt nar det géller
fast telekommunikation. S& har
nu skett i ett pilotprojekt, som
affarsenheten Fasta Systems
Asiencenter i Malaysia drivit i
nara samarbete med industri-
gruppen Far Eastern Group i
Taiwan.

— For Fasta System och Ericsson
Taiwan ér det ett nytt sitt att jobba.
Tidigare har vi koncentrerat arbe-
tet pd att silja produkter. I det hir
projektet har vi tillsammans med
en eventuell blivande operator ta-
git fram en affirsplan, dir vi defi-
nierar marknaden och presenterar
en passande 16sning.

Det forklarar Philip Tseng, for-
siljningschef pd Ericsson Taiwans
kunddivision for Far EasTone, som
varit projektledare och under hés-
ten arbetat heltid med projektet.

Fler liknande projekt

Ytterligare ett projekt av liknande
slag har drivits frdn Asiencentret.
Det har gillt PLDT, Philippine
Long Distance Telephone Compa-
ny, pd Filippinerna, dir Ericsson
vill komma in med multimedia-
tjidnster.

I & kommer marknaden for fast
telekommunikation att avregleras i
Taiwan och licenser ska delas ut.

I foretagsgruppen Far Eastern
Group ingdr mobilteleoperatiren
Far EasTone, som har Ericsson som
leverantor till sitt GSM-system. Far
Eastern Group dr dven intresserade
av fast telekommunikation och
hoppas fd en av licenserna.

Inom foretaget har man bildat
en grupp for fast telekommunika-
tion och det ir denna som Ericsson
samarbetar med. Mobiltelefonin

Taiwan har ambitionen att bli ett “telekom-nav” i Asien, d&rfér &r det viktigt att visa att Ericsson &r ett verkligt
“high tech”-féretag som driver utvecklingen framat.

och framgdngarna dir har varit en
bra bas att driva pilotprojektet
fran,

Ligger steget fére

— Vi har varit proaktiva och inte
vintat pd ndgra specifikationer
frin teleférvaltningen eller Far
Eastern Group. Tidigare gick det
bra att vinta till alla beslut var kla-
ra, men den tiden ir forbi. Genom
att jobba som vi gjort i det hir pi-
lotprojektet kan Fasta System vara
med tidigt i beslutsprocessen och

dirmed spara inte bara tid utan
ocksd dka mdjligheten till en fram-
tida affir, siger Cecilia de Leeuw.

Hon tillhor Fasta Systems Asien-
center i Kuala Lumpur men har
under projektets ging tillbringat
den mesta tiden pd Ericsson
Taiwan Ltd i Taipei.

I den affirsplan som gjorts, har
man tittat pd hur stor marknaden
skulle kunna bli, vilka tjinster som
kan vara intressanta och vilka kon-
kurrenter som finns. Vidare har
man tagit reda pd vilka kundens

Foto: Lars Astrém/Vérldsbilden

intikter och utgifter skulle kunna
bli. De scenarioplaner som finns i
Ericsson 2005 har hir anvints pd
ett konkret sitt. Allt har skett ur
operatdrens synvinkel.

Ett bra samarbete

I projektgruppen har det ingdtt ba-
de marknadsforare och tekniker
frin Ericsson Taiwan och dven en fi-
nansanalytiker och tvd konsulter.
Den breda och blandade kompe-
tensen i gruppen har varit mycket
givande. Arbetsgrupper och diskus-

sioner tillsammans med represen-
tanter frin Far Eastern Group har
skapat bra forstielse for kunden.

Att Ericsson fitt mojlighet att
presentera den utarbetade affirs-
planen for kundens styrelse ir ock-
sd ndgot som inte dr vanligt.

— Hir hade
vi verkligen
chansen att in-
formera om att
Ericsson for-
utom mobil
telefoni éven ar
duktiga inom
fast telekom-
munikation
och att vi leve-
rerar losningar och inte enbart
produkter, siger Cecilia de Leeuw.

Hoga ambitioner

Taiwan har ambitionen att bli ett
"telekom-nav” i Asien och det gor
det viktigt att visa att Ericsson ir
ett verkligt “high tech”-foretag,
dven inom den fasta telekommuni-
kationen.

— Vad som tydligt kom fram i det
hir projektet, var vikten av att hitta
kombinationer av fast och mobil
telekommunikation fér att kunna
moéta kundens krav. Det har fort oss
nira kunden pi ett tidigt stadium,
redan i hans affirsplanering och
det har visat ett “nytt Ericsson”, for-
klarar Claes Odman, divisionschef
for Far Eastern Group.

Han tycker ocksd att det varit
speciellt virdefullt att tidigt fa till
stind ett nira samarbete mellan
marknadsenheten, alltsd lokalbolag
och affirsenhet. Det har underlit-
tats mycket av att Fasta System valt
att placera en marknadsorganisa-
tion i regionen.

_Gunilla Tamm
gunillatamm@era.ericsson.se

Hard konkurrens ger billiga tyska samtal

Aldrig har det varit billigare att ringa i Tyskland &n i dag. Sedan
avregleringen av telekommarknaden genomférdes under 1998 har
konkurrensen snabbt skarpts och priserna darmed sjunkit drastiskt.

Giganten Deutsche Telekom at-
tackeras fran alla hall av uppemot
20-talet nya operatorer. Med fanta-
sifulla erbjudanden jagar de kun-
der pi den jittelika tyska telekom-
marknaden med runt 80 miljoner
invinare. Det ir kunden som ir
dagens kung.

Klaus-Dieter Scheurle ir chef for
den myndighet som har hand om
telekommunikationerna i Tysk-
land. Han uttalade sig nyligen i tid-
ningen Focus och konstaterade:

— Konkurrensen har sinkt pri-
serna med upp till 70 procent.

Fler &n 50 nya operatdrer

Totalt finns det runt 50-talet nya
operatorer, manga i nischsegment,
som erbjuder ett otal olika tele-
komtjinster. Man riknar med att
de nya telekomoperatorerna har
skapat runt 150 000 nya arbetstill-
fillen. Samtidigt har Deutsche Te-
lekom successivt minskat antalet
anstillda. Annu 1995 hade man

213 000 medarbetare och 42 miljo-
ner telefonabonnemang. 1997 var
man nere i 191 000 anstiillda me-
dan antalet abonnemang &kat till
en bra bit éver 45 miljoner.

Under det forsta avreglerade dret
siopnk jitten Deutsche Telekoms
marknadsandel med totalt sju pro-
cent.

Inte konstigt att chefen for Deut-
sche Telekom, Ron Sommer, kraft-
fullt slog tillbaka i borjan av 1999
genom att sinka priserna med Gver
60 procent. Trots detta forutspar te-
lekomanalytikern Holger Grawe att
inte fler 4n 78 procent av telefon-
samtalen fors over Deutsche Tele-
kom i slutet av 1999. En trots allt
oerhort stark dominans.

Orsaken dr att redan nu ir runt
17 procent av befolkningen kunder
hos nya operatorer och andelen
vixer hela tiden.

Det idr dock en sndrskog av er-
bjudanden som stdr till forfogande
for allmanheten i Tyskland. Med

inslag i TV, annonsering och artik-
lar i tidningar, éverskoljs invanar-
na av information om de mdjlighe-
ter som finns att ringa billigare.
Och det I6nar sig att detaljstude-
ra vad som erbjuds. Skillnader
finns pa uppemot 300 procent.

En billighetsstkare

En tjinst benimnd Least Cost
Router (LCR) soker automatiskt
fram den billigaste operatéren for
lingdistanssamtal. For att fi moj-
lighet att utnyttja de olika operaté-
rernas erbjudanden ska man regi-
strera sig hos dem alla. Det kostar
ingenting, men gor urvalet av er-
bjudanden mycket storre.

I det ISDN-tata Tyskland finns
flera attraktiva erbjudanden, speci-
ellt fran Deutsche Telekom. ISDN
okar bandbredden och gor det
mojligt att fora tva parallella sam-
tal.

Flera operatérer erbjuder hel-
tickande paketlosningar med bide
det fasta niitet, mobiltelefon och
Internet.

Antalet nya anvindare av Inter-
net vixer lavinartat i Tyskland.

Tyskarna kan ringa billigare &n ndgonsin. Sedan monopolet sidpptes har
priserna sjunkit drastiskt och Deutsche Telekom attackeras av ett 20-tal

nya konkurrenter.

Branschexperter uppskattar att yt-
terligare tre miljoner personer gir
“online” under 1999. Det innebir
extra telefonintikter pd runt 100
miljoner telefonminuter per dag.
S4 Tyskland ar minst sagt en het
telekommarknad. Hidr kommer
mycket bide vintat och oviintat att
hinda under dret. Med stor nyfi-
kenhet blickar vi fram mot virl-
dens storsta data- och telekom-

Foto: Thord Andersson

missa CeBIT 18-24 mars i Hanno-
ver.

Thord Andersson

thord.andersson@ebc.ericsson.se
www.focus.de
www.billiger-telefonieren.de

www.teltarif.de
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DEN SENASTE TEKNOLOGIN TILL

ERICSSON-PRISER HITTAR DU PA

http://premier.euro.dell.com/premier *
DELL LATITUDE CPi D300XT
* |ntel® Pentium® Il processor 300MHz

* 128MB EDO RAM

* 512kB L2 cache

* 4 8GB harddisk, ATA-33

* 2 PCMCIA kortplatser

* Inbyggd mikrofon och higtalare
* 2MB 128-bits grafikaccelerator
* 24x CD-ROM intem

* 16 bit Business Audio

e 13,3" XGA TFT LCD-skarm

e 35" 1,44MB diskettenhet

= Touchpad

* Miljoskonsamt Smart Litiumjon batteri
* Microsoft Windows NT 4.0

* Vaska

* Vikt 2,75 kg

* 3 drs pa-platsen-service

-
22- 50‘0. ™ k| moms, inkl frakt

PRECISION WORKSTATION 610 J

= [ntel® Pentium® Il Xeon“processor
450MHz, uppgraderbar till dubbla

* |Intel® 440BX AGPset, 512kB cache

® 256MB ECC SDRAM 2x128MB

* 9GB 7200 RPM Ultra-2-Wide (LVD)
SCSI harddisk (max 54GB)

* Diamond Permedia II 8MB AGP 2-3D grafik

* |ntegrerade Ultra-2-Wide, UltraWide,
ATA-33 diskkontrollers

* |ntegrerad 3COM 10/100MB Ethernet
kontroller med WuOL

* |ntegrerat 16-bit Soundblaster kompatibelt
ljud samt monohdgtalare

* st 2xAGP, 3st PCI, 1st PCl/Raidport och
1st PCI/ISA mm

* 14/32x SCSI CD-ROM

* Diskettenhet, 3-knappars Logitech mus,
tangentbord

* Minitowerchassi

* Windows NT 4 farinstallerat

* Teknisk telefon/WEBsupport,
3 & pé-platsen-service

Dell Precision Workstation - en arbets- |  Prisvinnande barbar PC med 300MHz processor, kapacitet for dubbla harddiskar eller

station for den professionella anvandaren | DB FEQ2= o o ik ke | batterier — komplettera med dockningsstation och skarm for maximal flexibilitet.
som soker en kraftfuf.'l afhbetsstanon foratt | +) Maila till mats_jot @dell.com for att £ ditt lsenord till Eri
kora avancerade berakningar eller tunga hemsida hos Dell med nettopriser och godkanda Ericsson-paket.

. CAD!’CA}M-IiIIémpninga‘L For dig Sc.}m 3
arbetar inom konstruktion och design ar hl
Dell Precision Workstation ett klokt val, . m;mm ' ®
Vi samarbetar dessutom med de ledande 2 ki in e ML
mjukvaruleverantérerna och kan pa sd satt ° ?‘t'o;s%z.";s’ifmm_ M C

erbjuda maximal kompatibilitet. pentiume[[ RING 08-590051 00

Deell reservenar viq e bildmibiziga sller typografivia fel. The iminl inside: Logo and Pentium ane registered trademarics of Inted Comp. *VS=\iewable image Size ~ den faktiska bildytan du sec 196" VIS=438 cm. Dedl firbehdiier sig riten att andra konfiqurationer och priser

Vi erbjuder kompetens, metoder och
testverktyg

Vi kvalitetssakrar projekt

Vara kunder ar Ericsson Telecom
ERA, EHPT, Telia
Handelsbanken,
Intentia m.fl.

Vi ar nummer 1 pa test

MODUL 1

Modul 1 Data AB (publ), Dalvigen 8, 169 56 Solna
Kontakta: Martin Gerson eller Ulrika Fors
Tel: 08-568 410 00, Fax: 08-568 412 00
E-post: info@modull.se www.modull.se
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Bli en snitsare pa Outlook

Till sommaren stdnger Memo.
Allt fler gar dver till Microsofts
e-postsystem Exchange/
Outlook. | férra numret berétta-
de Kontakten om hur du kan
kolla din e-post i Outlook via
webben. | detta nummer fort-
sétter vi med négra tips om hur
du kan anvénda Outlook samt
lite natetikett.

Stavningskontroll

En funktion i Outlook som inte dr
sd kiind dr stavningskontrollen.

E-post dr ju till sin natur snabb
kommunikation och det ar inte
alltid alla ord blir rittstavade.
Eftersom bdde Outlook och MS
Word ir program fran Microsoft
gdr det att dra nytta av Words stav-
ningskontroll dven for e-postmed-
delanden.

Nir du skrivit ditt meddelande
gar du till menyn och viljer "Tools”
och undermenyn "Spelling”. Den
dialogruta som di dyker upp ser i
huvudsak ut som den du &r van vid
frin MS Word. Om detta inte fun-
gerar som du hoppats pi eller om
sprikkontrollen ir instilld pd fel
sprik, maste du géra nigra ytterli-
gare justeringar.

I den vanliga menyn fér Outlook,
alltsd inte menyn du har for ett visst
meddelande, viljer du "Tools” och
kryssar sedan for "Use Word as the

a

fghij

mnopgrstuvwxyz

Gor inte bort dig - hér ldr du dig ABC i konsten att anvéinda e-post ritt!

e-mail editor”. Nir du sedan viljer
"File” och "New message” kan du
gi in under "Tools” och vilja
"Language” och ”Set language”.
Diirefter viljer du det sprik du vill
ha. DA fir du ocksd all funktionali-
tet som MS Word normalt har for
dina e-postmeddelanden.

Alltsd inga ursikter lingre for
stavfel i din e-postkorrespondens.

Outlook har fler smé finesser. Du
kan lita din dator automatiskt sva-
ra pd inkommande e-post om du

Foto: Pressens Bild

till exempel ir pd semester eller
bortrest.

Brevsvarare

Titta under menyn "Tools” och viilj
det passande menyalternativet
"Qut of office assistant”.

Hir kan du skriva in den text
som du vill att din brevldda ska sva-
ra med. Till exempel att du dr pd se-
mester och ar tillbaka ett visst da-
tum och att det under tiden gér bra
att kontakta nigon annan person.

Glom bara inte att koppla ur tjins-
ten nir du kommer tillbaka.

Du kan hitta betydligt flera tips
gillande Outlook och Memo pd
hemsidan: http://erimail.ericsson.se.

Nét-etikett

P4 nimnda hemsida finns det ocksd
nigra forslag pd bittre sd kallad
nitetikett. Till exempel att inte
slentrianmassigt skicka ut grupp-
e-post. Méinga fir uppit hundra
e-postmeddelanden per dag och
trottnar snabbt pd irrelevant infor-
mation. Av samma anledning finns
det skil att fatta sig kort och koncist
utan krusiduller.

Hir finns ocksd tipset att inte
skriva sina e-postmeddelanden niir
du dr upprord. Det dr latt att dngra
sig efterét.

Anvind ocksd titelraden till att
hjilpa mottagaren att bedéma inne-
hillet. Undertecknad har annars
provat att betitla e-postmeddelan-
den med "sex & vild” som fungerar
bra, om du vill att mottagaren ska
slippa allt de har for att genast kasta
sig ver just ditt e-postmeddelande.

P Eh‘ik Lindén
patrik linden@Ime.ericsson.se

http://erimail.ericsson.se

http://erimail.ericsson.se/
mailnews/etiquette.html

Kompositdren Stevie Wonder.
Foto: Pica

Stevie Wonder
far Polars pris

> Nyligen tilldelades den gre-
kisk/franske tonsdttaren Yannis
Xenakis och den amerikanske
sdngaren och kompositoren Ste-
vie Wonder Polars drliga musik-
pris. Ericsson ir en av tre huvud-
sponsorer for priset de nirmaste
tvé dren.

Det betyder bland annat att
Ericsson utvecklar Polarprisets
nya webbsida. Priset delas ut vid
en ceremoni i Stockholm den 31
maj i dr. Webbsidan kommer
successivt att utvecklas fram till
dess.

e ™ =
www.polarmusicprize.se

Sa gick det till i Kontakten for sextio ar sedan

“Léngdistanstelefonien pd kablar har kommit in i ett nytt skede

genom anvéndande av bérfrekvenstelefonering, det vill sdga Gver-
foring av flera samtal p& en och samma ledning. Vi har utvecklat ett
16-kanalsystem, vilket kommit till anvéndning p& en del av den nya

kabeln mellan Sverige och Finland, som i dagarna tagits i bruk”

Det stod att lisa i en intressant arti-
kel av Hugo Blomberg i Kontak-
tens andra nummer. Hugo Blom-
berg var vid den hir tiden chef for
LM Ericssons tekniska avdelning.

Still detta mot de méjligheter vi
har i dag nidr man i en enda hdr-
stritunn glasfiber kan sinda
over 20000 samtidiga
samtal! Visst har tek-
niken utvecklats dra-
matiskt.

Vid den hiir tiden
var de sociala akti-
viteterna inom LM
Ericsson mycket in-
tensiva. Sillskapet
LME, med minga aktade
medlemmar, arrangerade minga
fester, en med bland annat ett kise-
ri om nya verkstaden i Midsom-
markransen.

Rolf Engstrom frin Vin- &
Spritcentralen talade om viner och
andra goda drycker. Detta var pd
motbokens tid, dd svenska med-
borgare fick képa upp till hogst tre
liter alkohol per ménad! Mest min
forstds. Gifta kvinnor hade ingen
egen motbok och endast ett fital av
de ensamstdende.

Frin Sillskapet LME:s drsmote i
januari rapporteras:

"Sedan vi appldderat oss trotta
och hungriga dvergick vi till supén
samt till den i Sillskapets stadgar sd
omhuldade personliga beroringen,
frimst i form av dans till levande

musik, som var bist under pauser-
»
na.

Flyglarm utvecklas

— Tidens bistra ansikte har tvingat
oss att utarbeta ett alarmerings-
system for flyganfall, konstaterar
Hugo Blomberg i februari-
numret 1939.
Det alarmerings-
system for flyganfall,
som Hugo Blomberg

talar om, utvecklades i
samarbete med
Kockums i Malmé.

Det kom med tiden att
bli en mycket stor och
lonsam produkt for LM
Ericsson under namnet Tyfon.

De som var med vid den hir ti-
den minns sikert hur Tyfonerna,
kallade hesa Fredrik, tjot nédr de
varje vecka under krigsiren testa-
des i vira storstider. Annu i mitten
av 1970-talet sildes stora Tyfon-
system framfor allt till flera lander i
Mellanéstern.

Koncessioner

I marsnumret av Kontakten finns
en artikel, signerad Gustaf Seger-
strom, som belyser skillnaden mel-
lan att silja produkter och att silja
tjdnster.

"Forsiljaren ligger ned sin ener-
gi pd forsilining av de konkreta
produkter, som teknikern fram-
bringar och bdda hjilpas &t att

Signaler som maste horas

Samtida annons for flyglarm frin LM Ericsson.

uppfylla kundens alla &nskemdl
vare sig det giller byggandet av te-
lefonstationer eller telefonniit.

Koncessionsbolagen  dédremot
silja den ofta mycket 6mtdliga va-
ran telefonservis, som vanligtvis ar
infamt pdpassad av den for teknis-
ka svirigheter fullstindigt oforstd-
ende allminheten.

Jag behdver bara erinra om
historien om telefonabonnenten,
som fortrytsamt utbrister: "Att te-
lefonisterna skall ha 4tta timmars
somn och dtta timmars arbete, det
forstdr jag, men vem har sagt att
det nodvindigtvis skall ske samti-
digt!”

Gustaf Segerstrém resonerar vi-
dare om hur svirt det dr att hilla

sysselsittningen pd en jamn nivd
vid fabriken i Stockholm utan allt-
for stora inskrinkningar under de-
pressionstider.

"Tyviirr dr det i vira dagar icke
liitt att stilla ndgon prognos for ut-
vecklingen av telefonvisendet i de
lander, dir vi ha telefondrift, varfor
en forsiktig politik vid utbyggna-
den av telefonanliggningarna
medfor, att dven koncessionsbola-
gen i vissa fall mdste Gka sina be-
stillningar under de tider, dd de
helst inte skulle kopa nigot alls.

Framtiden ger anledning till ba-
de pessimism och optimism. En
blick tillbaka i tiden ger emellertid
stid for den optimism, som sd vil
behovs i viira dagar”

Artikeln speglar tillvixten mel-
lan 1928 och 1938.

Under den tiden hade Empresa
de Teléfonos Ericsson i Mexico gatt
frin 31 996 anslutna apparater till
84 722, polska Akcyjna Spélka Te-
lefoniczna frdn 74 410 till 134 577
och italienska Societa Esercizi Tele-
fonici frdn 30 500 till 77 576. Detta
var en dkningstakt pd 120 procent
dver en tiodrsperiod! Gustaf Seger-
strém avslutar artikeln si hir:

"Det totala antalet anslutna ap-
parater utgjorde 322609 vid
drsskiftet 1938-1939. Vad kan man
mera begira?”

______ Thord Andersson
thord.and:

bc ericsson.se
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KLADNYPA

Det enkla innu enklare — utan rérliga delar
hiller den hur linge som helst. Allr som kriivs
av dig iir lite teknik vid klidserecket.
Produkten ir ett exempel pd en alternativ
lsning frin Ung Innovation Sverige, vars
verksamhet syftar rill are stidja ungdomar are
forverkliga sina idéer.

En del saker ar sa sjalvklara
att man inte ens tanker pa att det finns ett alternativ

Vanans makr iir utvecklingens viirsta fiende. Oavsert om det visar olika alternativs problem och méjligheter utifrin de anta-
ganden man gor.

Vill du liira dig mer?

Besitk etpweb.ericsson.se och bestill handboken A Little
Book on the Art of Doing Business”. Anmiil dig éven till en
Workshop diir du fir méjligher acr prakeiskt hantera ect Busi-
ness Case, kopplat rill hur man scrategiske ska jobba med for-
sorjning ur ect livscykelperspektiv.

Sedan kanske sjilvklarheterna inte dr lika sjilvklara.

giller nigor si banalt som att hiinga upp sin nytviittade tviice
eller niigot mycket mera fundamentalt.

Infor varje affirsbesluc som skall tas gir der alltid ate hitta
ett alternativ. Ett nyre siicr ate ginka som kan utveckla ens pro-
dukeportfilj.

Men att bryta invanda ménster kriver bide mod, kunskap
och — inte minst — fakra pd border.

En hjilp pd viigen ir Business Case. Det ir ett verktyg som

ERICSSON 2

ETP TEAM ERICSSON QUALITY MANAGEMENT INSTITUTE, 126 25 STOCKHOLM. TEL: 08-726 25 00. FAX: 08-726 29 29

BUSINESS CASE WORKSHOP: 8:e April Stockholm - 9:@ April Stockholm + 12:e April Kbpenhamn « 13:e April Oslo - 14:e April Helsingfors
3:e Maj Goteborg + 4:e Maj Goteborg « 5:e Maj Lund - 6:e Maj Stockholm - 7:@ Maj Stockholm
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AT BETEFGYPY~ BTRAT
13-01-1999

| januari i r kom detta ryska fri-
mérke for att uppmarksamma
100-arsminnet av den forsta inter-
urbana telefonlinjen i Ryssland
mellan S:t Petersburg och Moskva.

Ericsson
pa ryska
frimarken

Den 13 januari i & uppmark-
sammade den ryska posten
Ericsson med ett frimarke.
Motivet dr en Ericssontelefon av
Taxenmodell. Anledningen till
frimarksutgivningen &r att det
gatt 100 &r sedan den forsta
interurbana telefonlinjen i
Ryssland invigdes. Den gick
mellan Moskva och S:t Peters-
burg. Det hdnde under 1898.

Forutom Ericssons Taxentelefon ar
kinda byggnader i Moskva och
S:t Petersburg avbildade pd frimir-
ket.

54 sent som 1982 avbildades
Ericssons Taxentelefon pa ett ryskt
frimirke. D4 var anledningen att
uppmirksamma att det var 100 dr
sedan Ryssland fick ett telefonnit.

Ericsson har funnits i Ryssland
sedan 1897. Verksamheten vixte
snabbt och det fanns till och med
planer pa att flytta huvudkontoret
till S:t Petersburg,. 1913 hade Erics-
son 650 anstillda i Ryssland och
landet stod for 22 procent av om-
sittningen.

Under forsta virldskriget jobba-
de 3 000 personer for Ericsson i
Ryssland och telefonfabriken i
S:t Petersburg gav god vinst. Under
kriget var det dock svirt att fora
hem vinsterna till Stockholm. Efter
den ryska revolutionen blev det
helt omajligt. Alla Ericssons
anliggningar nationaliserades.

Ericssons
Pensionarsforening

Torsdag 4/3
Samkviim med dans.

Tisdag 9/3

Guidad visning av Maria
Magdalena kyrka.
Anmilan senast 2/3,
Kostnad 20 kronor.

Torsdag 18/3

Arsfest klockan 16.30.
Kostnad 195 kronor.
Anmiilan senast 11/3.

OBS! Signalregementet
i Enkiping tisdag 11 maj.

Foreningens kansli ir Gpper
tisdag och torsdag 9-12,
telefon 08/719 18 77.

For dvrig information se pro-
grambladet.
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Annons-
plats pa
Internet

Sex olika tidningsannonser, en
speciell kampanjwebbplats p&
nétet och méjlighet att fa
vardefull statistik.

S& kan man kortfattat
beskriva affirsenheten GSM
Systems nya annonskampanj.
Den startade i slutet av
februari och ska pdgé hela
aret.

Det ir sex olika omrdden inom
GSM som presenteras i dessa hel-
sidesannonser, som kommer att
gd i affirs- och fackpress.

Sammanlagt handlar det om ett
drygt 40-tal tidningar &ver hela
virlden.

— Varje annons har en egen
webbadress, som leder direkt in
till det amne man vill fi informa-
tion om, forklarar Eva Andersson,
projektledare inom reklam och
marknadskommunikation ~ pa
GSM System.

Frén denna sida kan den intres-
serade genom att fylla i namn och

54 hér ser den ut, skirmslickaren som ska pdminna om Ericsson som leverantdr av GSM-system. Den gir

att ladda ner via annonsernas hemsidor.

adress bestilla broschyrmaterial.
Samtidigt blir dessa namn-
uppgifter en bra databas, som
Ericssons siljare pi GSM System
kan jobba vidare frin.

Genom att mita antalet triffar
kan Ericsson direkt avlisa hur
uppmirksammad annonskam-

panjen blir. Det kommeriven gd
bra att fd reda p hur de olika an-
nonserna och linderna skiljer sig
at.

Forutom att bestilla broschyr-
material via annonsernas webb-
sidor gdr det ocksd att ladda neren
tuff skirmslickare.

.—_-_ E h N

Skdirmslickaren ska pdminna
om Ericsson som leverantér av
GSM-system.

. _ Gunilla Tamm
gunillatammi@era.ericsson.se

www.ericsson.se/campaign

Tuffa tag mot mobilen pa bio

Nu har Ericsson tillsammans
med filmféretaget Svensk
Filmindustri, SF, gjort en
gemensam anstrangning for att
fa slut p& mobilringandet under
bioférestéllningar.

Efter den vanliga bioreklamen och
fore filmen visas en 50 sekunders
ling filmsnutt som utspelar sig i
vilda vistern-miljo.

Den ena cowboyen skriker till
den andra "Ar du helt pantad el-
ler?” Innan den andra hunnit sva-
ra "Det var inte min mobiltelefon
som ringde. Det var en i publiken”
hinner han bli skjuten av den for-
ste, som inte vilar pd hanen.

I mitten av februari hade mobil-
filmen premiir pa SF:s 177 biogra-
fer i Sverige. Filmen kommer t-
minstone att gd hela védren.

SF fir flera klagomadl i veckan
om att mobiltelefoner ringer un-

FIRMA ERIC & SON

Scen ur Ericssonsn och SF:s kampanjfilm for att f biografbestkare att

sténga av mobiltelefonen.

der forestillningarna. Det hir ar
ett sdtt att bemota detta.

Reaktionerna pd filmen har varit
positiva och minga uppges ha tagit
upp sina telefoner och slagit av
dem i samband med att kampanj-
filmen visats.

Varken SF eller Ericsson har ve-

lat komma med pekpinnar utan
ser denna lésning som ett humo-
ristiskt sitt att komma tillritta
med problemet. “Make yourself
heard”, men helst efter filmen...

______ Patrik Lindén
patrik linden@|me ericsson se

Istvan ar
arets chef
I Ungern

» Ericssons Ungernchef
Istvan Fodor har fitt utmirkel-
sen "Arets chef” av den ungers-
ka sammanslutningen Natio-
nal Association of Managers. |
ar dr det fjirde gingen som pri-
set delas ut.
Istvin Fo-
dor har va-
rit chef for
Ericsson i
Ungern se-
dan 1990
och sedan
dess  har
Ericsson
Ungern bli-
vit landets storsta telekombo-
lag.

o

Istvén Fodor

EDNINGEN SKA
-lfloNSH%TN! HAR NAR SOM HELST.

ok nhR SER UT.$ETiLL ATTFA BORT DEN
PASSERIOE BRATEN ;@"mwmw.

VAR | HELA FRIDENS NAMN'
HALLER SANDBERG HUS. HAN
SKULLE JU BERATTA OM DET N
EKONOMIRAPPORTERINGSS T

Slutsnackat
i biblioteket

Stockholms universitetsbiblio-
tek har installerat mobiltelefon-
varnare for att studenterna inte
ska ha mobiltelefonerna
paslagna inne i biblioteket.

—Vifickin
mdnga klago-
mdl. Folk blev
irriterade nir
de satt och laste
i biblioteket,
beriittar Patrik
Schylstrom,
som sett till att
varningssyste-
met kommit pd
plats.

Systemet kinner av om en mo-
biltelefon sinder inom cirka fem
till tio meter. En lampa bérjar di
att blinka och en svag pipton hérs
for att gora mobiltelefondgaren
uppmirksam.

— Vi vill ju inte girna att pipto-
nen ska vara mer storande in sjilva
mobiltelefonen. Dirfor har vi valt
att ha ljudet ganska ligt. Meningen
ar ju bara att folk ska bli lite gene-
rade och stiinga av telefonen.

Systemet uppticker inte en tele-
fon som dr paslagen men inte upp-
kopplad. Men bara det att alla vet
att mobiltelefonvarnaren finns gor
att folk &r mer uppmiirksamma.

Stockholms universitetsbiblio-
tek har som mest 20 000 in- och ut-
passeringar per dag. Med tanke pd
att snart var annan svensk har mo-
biltelefon ir det litt att inse att sto-
rande mobilprat kan vara ett pro-
blem.

Under ett par minader har mo-
bilvarnaren suttit monterad i bib-
liotekets trapphus, och en pétag-
lig nedging i ringandet har note-
rats.

— Visst har systemet varit till stor
hjilp. Men, ibland kinns det som
att bekimpa en grisbrand. Den
flammar upp igen ritt som det ir,
siger Patrik Schylstrom.

Systemet som kallas Mobile
Phone Guard finns ocksé installe-
rat pd sjukhus och kanske mer an-
mirkningsviirt, i tentamenssalar
vid Uppsala universitet for att for-
hindra fusk.

Patrik
Schylstrém

______Patiklindén
patrik linden@Ilme.ericsson.se
http://www.mobilephone

guard.se
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Ericsson, HF/LME/1,
Rum 811023,

Persons on temporary assignment in Sweden may receive Contact, the
English-language version of Kontakten, To do so, submit your name,
address and the termination date of your assignment in Sweden to
LME.LMEKOCO. If you change addresses while in Sweden, kindly send

126 25 Stockholm

us your new (and your old) address.

De &r lantmatare och
geovetare och &dgnar all sin
arbetstid &t kartor. En

udda yrkesgrupp pa
Ericsson, kan det tyckas,
men mycket viktig nar det
géller radionatplanering for
mobiltelenat, oavsett vilken
systemstandard det géller.

Koll

Roland
Jansson
jobbar till
vardags med lite
mer detaljerade kar-
tor som digitaliseras
for radionét-
planering.

Foto: Lars

Astrdm/Vérldsbilden

Han haller

i kommer in tidigt i ett projekt.

_.v Redan i den offert som limnas

till en eventuellt blivande kund

ingdr ofta en radionitplanering och den-

na har gjorts med hjilp av digitalt kart-

data, siiger Robert Stenlund, som ir chef
for enheten.

Att mobiltelefoni blivit allt viktigare

for Ericsson avspeglas pd antalet medar-

betare. For fyra dr sedan var man sex per-

Robert Stenlund och Lena Liining tar
fram digitala kartdata. 14 personer
Sundbyberg utanfdr Stockholm jobbar
med detta.

Foto: Lars Astrém/Varldsbilden

éla&f@n i sin hand

soner, sedan dess har antalet vuxit till
fiorton. Gruppen, som finns i Sundby-
berg, tillhér affirsenheten GSM System
men servar dven andra system och har
uppdrag i hela viirlden.

Med bra kartdata blir radionitpla-
neringen dnnu bittre, vilket betyder att
det gir att mer exakt planera for antalet
basstationer och kunden kan investera
riitt. Genom att studera de digitaliserade
kartorna hemma kan cellplanerarna spa-
ra en del jobb innan de dker ut for att go-
ra sina mitningar, siger Roland Jansson

Viktigt fA tag pa bra kartor

Att fi tag i kartor som verkligen stimmer
med verkligheten iir a och o for arbetet.

— Det hiir dr en fin karta 6ver Tatar-
stan, siger Lena Lining och hiller upp
en stor firgglad karta. Men, tilligger
hon, den gir inte att anvinda eftersom
den saknar koordinater.

Det giller ocksd att se till att inte kar-
torna ir gamla, bide stider och landskap
forindras. Det byggs hoga hus och sko-
gar huggs ned och detta pdverkar radio-
tickningen. Ett bra exempel dr Hong-
kong, diir kartbilden indrats genom den
nya flygplatsen som ir byggd pd konst-
giord mark. Ofta behovs satellitbilder for
att fi aktuell information.

For att ta fram de digitala kartorna an-

viinder gruppen ett geografiskt informa-
tionssystem som heter Smallworld. For
ndgra ir sedan anviindes stora digitali-
seringsbord men nu scannas kartorna
och digitaliseringen sker direkt pd skiir-
men.

Utvecklar sina egna redskap
Niir det giller tekniken har gruppen sjil-
va utvecklat flera arbetsredskap.

Anna-Stina Andersson visar hur hon
arbetar med en stad i Sydamerika. Flyg-
foton scannas in och med en digitaliser-
ingspenna tolkar hon sedan byggnads-
klasserna. Efter ytterligare en del arbets-
moment levereras sedan den fiirdiga geo-
grafiska databasen pd en CD-skiva till
cellplanerarna.

Da utvecklingen nu gir mot mindre
och mindre radioceller har behovet av
databaser, som dven innehdller bygg-
nadshojder okat kraftigt. Nistan alla
uppdrag giller kartor for utomhus-
tickning, men ett undantag ir till exem-
pel Arlanda flygplats, dir man tagit fram
en databas for tickning inomhus.

Gunilla Tamm
gunilla tamm@era ericsson se

http://gsmsystems.ericsson.se/lp/Sup-
portUnits/Ips/lpsk.htm

[RE GRS _er - o]
18-24/3 CeBIT-mdssan i Hannover, Tyskland, En av
varldens storsta IT- och Telekommassor. Kontakten ar
dar fér att visa dig nyheterna.

Kontakten kommer att gira en webbversion av det
populdra och uppskattade organisationsschemat
som gick i forra numret.

Hall utkik pd Kontaktens hemsida som du hittar
fran http://inside.ericsson.se.

| bérjan av april forvdntas slutavtalet fér Erieye-ordern
frén Grekland att skrivas under. Ordern &r vird 4,5
miljarder kronor.

23/3 Ericssons bolagsstimma hélls i Alvsjsmassan
klockan 17.00.

Ericsson presenterade drsredovisningen den 2 mars. |
Kontakten 4/99 kommer en ekonomibilaga som f&l-
jer upp arsredovisningen.

Ericsson har képt mark i Dallasférorten Plano fér att
véxa ytterligare i omradet.

Personalorganisationen har bildat en enhet for att
bttre se till att Ericsson har den kompetens och de
talanger som krévs. Competence and Talent Manage-
ment &r namnet pa denna grupp. Per-Olof Nyquist
leder verksamheten.

Per Zetterquist blir informationschef pd segmentet
foretagslosningar. Han eftertrdder Harald Simons
som ldmnar Ericsson.

Orjan Mattsson har utsetts till chef fér produkt-
enheten kommunikatorer inom segmentet Konsu-
mentprodukter.

SEK
275+

250+
Konverteringskurs 236 kWA

e s R g O LA S A P o v i

A A A S AN A A

Vid en extra bolagsstdmma den nionde september
1997 godkéndes ett férslag om ett konvertibelpro-
gram. Konvertibelperioden stréicker sig fram till den
30 juni 2003. Undrar du nigot om konvertiblema
kan du titta p4 http://inside.ericsson.se/
converti.htm
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W Haér finner du aktuella
lediga tjdnster inom
Ericsson. Tjansterna utan-
nonseras ocksa i Nytt, dar

listan uppdateras varje
vecka. For inférande av
annonser, skicka manuset
till Memo-breviddan

LME.LMEJOB.
M Nista JobbNytt kommer:
18 mars.

C uonMes

PLATSANNONSER | KONTAKTEN NR 3 1999 UPPDATERAD 22 FEBRUARI
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-9 o Skicka kupongen med internposten till HF/Grottan
BES I A I I HAR' eller till Ericsson-anstiilldas Intressefirening,
® Box 32017, 126 11 Stockholm.

Jag vill utnyttja detta formanliga erbjudande

och fir kispa Nationalencyklopedin =
Multimedia for endast 1.900 kr
ordinarie pris 2.900 kr. Jag sparar 1.000 kr.
Jag viljer version for: Adress;
corom [ec ovb []rc

D Mac E] Mac
Jag nskar betata: Postnr

[] Konmnt [ ] 12 min® 176/min

Du som inte ir medlem blir genom kip av detta formanliga erbjudande
automatiskt medlem i Ericsson-anstilldas Intressefirening under 1999,

Bra Biscker forbehiller sig ritten art acceptera ordern. ?:him‘ ;::E" 'H:chfb- inliga erbjudanden frin Nationalencyklopedin
. g ey K i , ndir vi tror der dr inoessant andra seritisa leverantirer.
Inklusive aviscringsavgift 17 kr per avisering. Om du jpge vill ta del amﬁtmmmhub;mhn&m.ﬁnmhy:mm

Tel nr:
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adh

Ericsson Emergency Control Systems AB,
Géteborg

Ericsson Emergency Control Systems AB (EGS) r ett

mmmm&mnam
betare,

@ Vi behdver dig som kan datorsystem - bade hard-
vara och systemprogram som operativsystem och
databaser. Du kommer att fa ansvar for att de konfi-
gurationer, som vi leverarar ut till kunder Gver hela

ningar under Windows NT. Vi och vara kunder har
higa krav pé systemens tillganglighet.

hmnmmm 031-7099177 e

mail: kenneth.giorloff@egs.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Emergency Control Systems AB
Personalavdelningen - Ref.Nr. 11/99 Box 2102 421
02 vastra Frdlunda

Ericsson Radio Systems AB, Kista

DO YOU WANT TO TAKE PART IN BRINGING ERICS-
SON'S FUTURE TO THE CUSTOMER?

The Product Unit Packet Switching Systems is a part
of Ericsson Radio Systems AB in Kista. We develop
and market packet data solutions for GSM and the
next generation mobile telephony system UMTS.

Within PU PSS, a new worid class supply unit has
been formed with international responsibility for sup-
ply and support of PSS products.

Within this unit, we are looking for a

PRODUCT STRUCTURING,
CONFIGURATION MANAGEMENT,
AND ISAIT EXPERT

@ Your tasks will be to guide and supervise the ove-
rall product structuring principles (source system,
application system, and order and sales related pro-
duct structures).

You will be responsible for investigations regar-
ding IS/IT support systems supporting our opera-

\huﬁubeﬂnuﬁswmwmmm
units within Ericsson which are responsible for the
systems, methods and tools in question, and re-
sponsible for the unit's web site.

You will report directly to the head of the PSS sup-
ply and support unit.

As a suitable candidate, you have a technical /or-
ganizational background from either university or
equivalent job experience. Several years working ex-
perience in the job area are a prerequisite. You are
well familiar with the PRIM system and Ericsson’s
product structuring principles, and have an unders-
tanding of the IS/T tools used within the sales sup-
port/ordering area.

As a person, you are driving, result-oriented, self-
going, communicative, and fluent in English. You are
flexible and able to work in an international environ-
ment,

Cont:ct: Klaus Schneider, phone +46 8§ 4049135
Kau's.schenieder@era.ericsson.se or Bengt
Jor.rson, phone +46 8 7573898

beny Lx.jonsson@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LK/HS Susanne
Hoimene 164 80 STOCKHOLM
susanne.holmene@era.ericsson.se

Ericsson Emergency Control Systems, Goteborg
CHEF ISAIT OCH DATASAKERET

produktutveckling, installations-och
tion. Vi & beldgna | Vastra Frodunda, Goteborg och ar
drygt 110 medarbetare.

Inom GO/EGS/F finns enheten IT Support som &
ansvarig for utveckling och implementering av nat-
verk och datorer far vart interna datomat.

@ Vill Du vara med och leda samt utveckla vér enhet
for IS/IT och Datasakerhet? Vi erbjuder Dig ett sti-
mulerande arbete, dar Du far en central roll | att till-
handahaila det stdd verksamheten behdver for att
klara de kommande utmaningar som vér expansiva
marknad kraver.

Dina viktigaste uppgifter blir att finna former for
att effektivisera utnyttjandet av IS/IT inom foretaget
samt hantera informationshantering mellan de
Ericssonenheter som vi arbetar tillsammans med.

EGS LAN, som ocksa ingar | enhetens ansvarsom-
rade bestar av en blandad PC- och UNIX-miljé med
betoning pa PC-sidan, Vi forvantar oss att du aven
adar rollen som LAN site manager som ansvarar for
LAN och dess

Tilt arbetsuppgifterna har aven IT-sakerhet samt
strategisk arbetsplatsforsorjning. Dessutom kravs
aktiv medverkan i olika projekt, uppfaijning av verk-

mal och resultat. Du har personal, ekonomi- och ar-
betsmiljdansvar for enheten.

Vi tror att Du har motsvarande befattning inom
koncernen eller att Du jobbat med verksamhetsut-
veckling/IT (framfor alit NT-baserad) och att Ditt nas-
ta steg ar att bli chef, Forutom Ericssonerfarenhet
ser vi garna att Du har en hogskoleutbildning. For att
passa in | arbetet bor Du vara resultatinriktad och

Kontakta: Dan-Hakan Davall t2| 031-709 9001 e-
mail dan-hakan.davall@®egs.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Emergency Control Systems AB,
Personalavd, Box 2102, 421 02 V Frélunda

administration g

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

Ericsson communications solutions for enterprise
networks combine and improve advanced ways of ex-
changing information via voice, data, video and evol-
ving future media. This requires a true understan-
ding of how businesses and professionals interact -
an understanding that goes far beyond meeting just
the technological requirements.

Our customers Include owners of small to large
enterprise networks, local as well as multinational.
We aiso offer solutions for Internet service provi-
ders. We deliver quality of service over converged
networks, We provide staff with full onsite and offsi-
te mobility. We integrate computer and telephony ap-
plications on the desktop. We enable coordination of
all business interactions over the media of choice. In
essence, we help businesses forge enduring rela-
tionships with customers.

ADMINISTRATOR ASSISTANT

@ The Product Unit Customer Services Is looking for
a Training Center Administrator Assistant. Your re-
sponsibilities include participate In preparing practi-
cal issues for courses and take part in the global
coordination of courses. You will work with student
administration in our student administration system,
Including some invoicing, etc and answer on ques-
tions about courses and students.

You need to have experience of the MS Office 97
package especially in Word and Excel. We believe
that you are stress tolerant and have abllity to hand-
le many things at the same time. You are able to
work well structured, independently and to take own
initiative.

You have an open mind, are service minded, get
things done and have readiness to assist even in un-
foreseen tasks. You should have good ability to com-
municate with other people and since there are a lot
of international contacts you have to have good
English skills, both spoken and written.

Contact: Peter Saers, phone +46 8 42 21848 E-
mail peter.saers@ebc.ericsson.se Application:
Ericsson Business Networks AB Human Resources /
Inger Larsson 5-131 89 Stockholm E-mail: inger.lars-
son@ebc,ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Sektionen for Information och Internutbildning, s6-
ker ytterligare en
TRAINING COORDINATOR

@ for planering och handiaggning av internutbiid-
ning.

Du skall ha goda kunskaper | engelska, gama er-
farenhet av utbildningsadministration. Du ar nog-
grann, kan organisera ditt arbete, tar egna Initiativ
och ar stresstalig. Du har |att for att samarbeta och
kan anvanda PC-baserade hjalpmede! som t.ex. MS
Office och Outlook. Du har troligen utbildning pa
gymnasieniva,

Kontakta: Bo Johansson, tel 08585 308 28
bosse Johansson@era.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB R/HS Inger Holmgren
164 80 STOCKHOLM
inger.holmgren@era.ericsson.se

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Telefonplan
KURSADMINISTRATOR/SEKRETERARE

pé hogre niva. Vart upp-
drag innebar att vi i samarbete med universitet och
konsulter skall ta fram kvalificerade program och se-
minarier for Account Managers och andra chefer
som stoder koncernens léngsiktiga mél att Ericsson
skall bli ett foretag som skall uppfattas sta for
"Business Excellence”. Vi &r for ndrvarande sex per-
soner och ar placerade p& HF.

@ Vi sdker en kursadministratr/sekreterare som
forutom sedvanliga sekreteraruppgifter skall arbeta
med allt som rér genomfGrandet av vara program.
Detta innebdar bla. kontakter med kursanlaggningar
och kursdeltagare i Sverige och utomlands, ansvar
for att alla deltagare & forberedda infor vara kurser,
framtagning av promotionmaterial, ansvar for var we-
bsida, dverséttning av material.

Vi Onskar att den sdkande forutom vanlig sekrete-
rarkompetens skall ha mycket goda kunskaper i eng-
elska, god erfarenhet av att arbeta med websidor in-
klusive att designa dem. Den sokande skall ha maj-
lighet att resa och skall ha arbetat med framtagning
av broschyrer och annat promotionmaterial.
Eftersom enheten & liten blir arbetet sjalvstandigt
och det &r viktigt att trivas &ven om méanga ar borta,
Arbetsbelastningen &r s3songsbetonad beroende pa
nér kurserna gar av stapein och god stresstalighet ar
ett plus.

Kontakta: Erna Plesner, LME/W, 08-719 52 62 eller
Mats Bjerldv, LME/P, 08-719 92 53 Ansdkan:
Telefonaktiebolaget LM Ericsson HF/LME/P Mats
Blerlov Kursadministratdr/Sekreterare 126 25
Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Tellusborgsvigen,
Stockholm

Professional Services is an Ericsson Business Unit
that delivers business solutions and consultancy
services to network operators around the world. The
Product Unit Telecom Management & Systems
Integration provides systems and services for opers-
tor working in multi-vendor and multi-equipment envi-
ronments.

The solutions include implementation, systems in-
tegration, training and support.

® 'We are now looking for an experienced secretary
to support the managers, units and personnel being
based at the TB office location at Tellusborgsvagen.

You will organize the office/TB site, assist the
managers and generally assist with travels, mee-
tings, OH-presentations, personnel administration
and information.

We also believe that you are interested in working
with special projects for the managers, for example
with economical follow up/support, and that you ha-
ve the ambition to develop within the unit and take
more responsibility.

The candidate should have an education within
administration and some years experience as a sec-
retary/assistant. You have a good command of MS
Office and Intemet. You should be a teamplayer and
be able to work independently. A positive mind and
fluency in English are necessary in our intemational
unit.

Contact: Magnus Johansson, phone + 46 8
7192822 Laila Engren (human resources), phone +
46 8 58530100 Apgplication: Ericsson Radio
Systems AB NHS Towa Raak 164 80 STOCKHOLM
towa.raak@era,ericsson.se

Ericsson Hewdett-Packard, Vistberga

@ Vi soker en administrator till personalavdelningen
I

Vastberga.

Arbetet innebér bl a att: administrera inkomman-
de ansdkningar och avgangar. skriva anstallningavtal
samt ovriga forekommande avtal och handlingar. -
ra in annonser pa intern- och externwebben. ge for-
slag och utveckla rutiner fér det administrativa arbe-
tet introducera nyanstélida samt ansvara for uppda-
tering av material till nyanstallda. deltaga i avdeinin-
gens projekt. organisera konferenser.

Du har gymnasiekomptens och gedigen erfaren-
het frén tidigare administrativa arbeten. Du har god

vana vid PC och behdrskar Office-paketet (Word,
Excel, PowerPoint) samt hanterar Outlook och
Internet.

Vi vill &ven att Du ar utatriktad och kommunikativ
med god frmaga att hantera personkontakter. Du
har Iatt att uttrycka dig i tal och skrift bade pa svens-
ka och engelska.

Placeringort: Stockholm

Kontakta: Mats Hagelin, tel 08-685 2127, email
Mats.Hagelin@ehpt.com , Inger Agdahl, tel 08-
6852661, ehsial@ehpt.com eller Annica Eriksson,
tel 031-7463101, ehsaaen@ehpt.com Ansokan se-
nast 990312: EHPT EHS/FP Ewa Eriksson Box 333
431 24 Mbindal

Ericsson Hewlett-Packard, Vastberga
LONEADMINISTRATOR
VIKARIAT ca 1,5 ar

® Som lGneadministratdr kommer Du att ha ett néra
samarbete med ekonomi- och personalfunktionen.
Eftersom vi &r ett mangkulturellt foretag ar det viktig
att Du beharskar bade svenska och engelska i tal
och skrift.

| Dina arbetsuppgifter ingar att: Registrerera och
utbetala I6ner i vart datasystem. Sprida information
och svara pa frégor frén personalen. Planera speciel-
|a handelser som ars-, semester- och kalender-
arsskifte. Initiera och driva forbattringsaktiviteter in-
om omradet, Uppdatera och underhalla systemet (bl
a styrande tabeller). Hélla kontakten med och rap-
portera eventuella problem till systemleverantdren.

Vi siker Dig som ar har stor erfarenhet frén lone-
administrativt arbete och har goda datakunskaper i
Windowsmiljs, Word och Excel. Det &r ocksa viktigt
att du ar serviceinriktad, noggrann, har sinne far siff-
ror och en god samarbets-formaga. Den utbildning
som behdvs for arbetet ar 3-&rig ekonomisk linje el-
ler motsvarande. Méjlighet till ev. fast anstalining
finns.

6852671 ehsscl@ahpt.m eller Annica Eriksson,
031-7463101, ehsaaen@ehpt.com. Ansdkan mérkt
MO201IWEB: Ericsson Hewlett-Packard AB, Human
Resources, EHS/FP Ewa Eriksson, Box 333, 5431
24 Méindal eller email: Ewa.K.Eriksson@ehpt.com

Ericsson Telecom AB
SECRETARY & INFORMATION

Are you full of initiative and enjoy working indepen-
dently, in a fast moving world?

The ANx organization is a sub product unit within
product unit Access. Our responsibilities are broad-
band access based on xDSL in the wireline network.
The unit operates as a small company with responsi-
bilities for Development, Verification, Product mana-
gement, Marketing and Supply.

® We need an experienced secretary to assist our
General Manager with normal service during haif the
time and with the information in our intemational
and fast moving unit during the other. You will work
closely with our other secretaries within the ANXx unit,
coordinating our administration.

A positive mind, drive and good Swedish and
English skills are necessary as well as experience in
handling the WEB. We use MS Office and you need
to know it well. Are you interested?

Contact: Claes Hagel, ANx General Manager, 08-
7189 8515, claes.hagel@etx.ericsson,se Catarina
Larson Astrand, Human Resources, 08-719 0836,
catarina.larson-astrand@etx.ericsson.se

Ericsson Telecom AB, Alvsjd
HOTELLET SOKER SEKRETERARE!!

PU IP Services ar en del av Datacom Networks, Vi
har en nyskapande, annoriunda organisation med
virtuella produktbolag och kompetensbolag. Vi sitter
i inspirerande lokaler | Alvsjé.

@ Vi sdker nu en sekretare med serviceinstinkt, er-
farenhet och formaga att sjdlvstandigt 18gga upp ar-
betet inom sitt omrade.

Du kommer att vara en del | ett glatt och treviigt
serviceinriktat team bestaende av 6 personer. | ar-

stora mdjligheter till ett omvaxiande arbete, Vi tror
pa teamarbete, individens egen vilja att ta ansvar,
fatta besiut och sté for konsekvensemna. Rent orga-
nisatoriskt kommer du att tillhéra kompetensbolaget
Hotellet men jobba sjilvstandigt ut mot véra olika
produktbolag.

Vi sbker en person som ar utdtriktad, kommunika-
tiv och stresstdlig. Du skall tycka om att ge service,
ha latt for att samarbeta med olika typer av personer
samt kunna tala och skriva engelska flytande. Ent
krav ar att Du kan MS Office paketet samt behirskar
web-design.
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Vi vill att Du bérar den 29/3 sa att Du hinner job-
ba parallelit ett tag med nuvarande befattningsinne-
havare.

Endast intern rekrytering kan ske till denna va-
kans. Intresserad?

Kontakta: Marianne Magnusson, Kompetenschef D8
-719 52 92 Annika Larsson, HR 08 - 719 74 30
Ansdkan senast 990305, markt Sekreterare
Hotellet: Ericsson Telecom AB AL/ETX/DN/CH Jila
Persson 126 25 Stockholm jila.persson@etx.erics-
son.se

Telefonaktiebolaget Im Ericsson, International
Assignments

KVALIFICERAD SEKRETERARE -
VIKARIAT

Supportenheten HF/LME/U - International
Assignments ansvarar for kontraktsvillkor och forbe-
redelsetraning for personal | utlandstjénst inom
Ericssonkoncernen, for ndrvarande cirka 3300 per-
soner. VI @r ca 24 personer pa avdelningen, uppdels-
de | tre team.

Handiaggarna pé avdelningen ansvarar for en regi-

on eller en grupp av lander och arbetar | huvudsak
med att utveckla och félja upp generella och land-
specifika villkor samt koordinera och administrera
personal pa langtidskontrakt.

® Vi soker nu en kvalificerad sekreterare till ett av
vara team. Du kommer att hjalpa handi&ggama med
bi.a. utskrifter av kontrakt och brev, administrera
pensioner, skbta registrering | vart personaldata-
system samt se till att de dagliga rutinerna fungerar.
| arbetet ingar saval externa som interna kontakter.

Du som sdker har 3-drigt gymnasium eller motsve-
rande, garna med pabyggnad av sekreterarutbild-
ning. Du beharskar engelska i tal och skrift samt har
flera ars erfarenhet inom sekreteraryrket. Vi forut-
séatter att du har mycket goda kunskaper inom MS
Officepaketet (Word, Excel och PowerPoint).
Ericssonerfarenhet &r meriterande.

Som person ar du sidlvgaende, initiativrik, nog-
grann och mycket serviceinriktad. Det &r en fordel
om Du sjalv har rest mycket, bott eller arbetat utom-
lands.

Kontakta: garna UIf Grufman: tel 08-719 3143,
mail; UIf.Grufman@Ime.ericsson.se Ansdkan:
Telefonaktiebolaget LM Ericsson HF/LME/P Gunilla
Lindgren 126 25 Stockholm

LM Ericsson Data AB
SAM TRAINING

® Sales and administration of SAP R/3 training

To our new unit, SAP Application Management
Center (SAM) Training, within Ericsson IT Services,
we are looking for a person to build up and handie
our customer network and administrative support.

You will work with: sales activities. services
towards customers (implementing projects). choose
and handle a course adminstrative system. admi-
nistration of training activities. course planning. clo-
se contacts with regional training centers. offers.

You need to have: high social competence. good
business orientation. good Ericsson knowledge.
good skills in English.

Contact: Britt-Marie Sward Telefon: 0B/585 32 880
Email: britt-marie.sward@edt.ericsson.se
Application: Anna.pettersson@edt.ericsson.se

Ericsson Saab Avionics AB, Kista Divisionen fér
Presentation- och Spaningssystem

® Till var produktionsenhet med ca. 100 medarbeta-
re sbker vi sekreterare. Vi ansvarar for produktion av
avancerade flyg och markburna elektroniksystem.
Ett flertal av produkterna ingér i JAS 39 Gripen. Vart
arbetssatt ar teamorienterat och arbetet utfors | n&
ra samarbete med konstruktion.

Du kommer att arbeta i enhetsstaben och vara ett
administrativt stod till enhetschefen. Arbetet & om-
vaxlande och innebar att enklare uppgifter kombine-
ras med mer kvalificerade.

Férutom de ordinarie sekreteraruppgifterna s&
som utskrifter, telefonpassning, protokoliskrivning vi
moten, bokningar m m kommer Du att assistera en-
hetschefen med mer kvalificerade arbetsuppgifter.
Du kommer da dels att arbeta med olika typer av
uppfdljning och sammanstaliningar av rapporter dels
att utveckla de administrativa rutinerna inom enhe-
ten och planera introduktion av vara nyanstallda.

Du som vill arbeta med oss ar serviceinriktad,
fiexibel samt en rutinerad PC-anvandare med erfa-
renhet av MS Office-paketet.

D4 detta innebar att Du arbetar sjalvstandigt tyck-
er Du om att ha méanga bollar | luften, &r initiativrik
samt arbetar strukturerat. Att Du har gymnasie-
./sekreterarutbiidning samt kan engelska i tal och
skrift forutsatter vi.

Eftersom fiera av vara produkter ar forsvarshemlii-
ga maste Du vara svensk medborgare.

Kontakta: Lennart Granberg, tfn 08- 757 29 96.
Bim Ahistrdm, tfn 08-757 16 74. Ansdkan: Ericsson
Saab Avionics AB HS Kerstin Froderberg 164 B4
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista
PATENTADMINISTRATOR

® Vi behdver forstarka var verksamhet med en assi
stent som ska administrera affarsenheten TDMA
Systems patent. | arbetsuppgifterna ingdr att skriva
brev och protokoll, utskrift av rapporter, samman-
stalla statistik, fakturahantering, telefonpassning,
rese- 0 ch konferensbokning samt kopiering och dis-
tribution av dokument. Du ansvarar aven for uppda-
tering och nyupplagg av patent i var databas.
Arbetet innehaller en hel del internationelia kon-
takter med korrespondens pa engelska. Det ar ett
intressant och omvaxiande arbete som staller krav
p4 ordningssinne, flexibilitet, initiativ och samarbets-
férmaga. Du ar van vid ett higt arbetstempo.

Kontakta: Kasim Aifalahi, tfn 08-404 45 48, e-mail
kasim.alfalahi.era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB, AH/H Elisabet Grahl, 164 80
Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Affarsenheten Cellular Systems - American
Standards (BMOA) utvecklar och saljer kompletta
mobila kommunikationsiGsningar inom standarden
DAMPS/AMPS. Idag ar nastan halften av varidens
mobiltelefonabonneneter kopplade till D-AMPS /AM-
PS system.

SEKRETERARE /

PATENTADMINISTRATOR

@ Vi behdver forstarka var enhet med en administra-
tiv person som ska ta hand om affarsenhetens pa-
tent. Dina uppgifter blir att ansvara for uppdatering
och nyupplagg av patent i var databas, skriva ut pa-
tentrapporter mm. | arbetsuppgifterna ingdr sedvan-
liga sekreteraruppgifter s som; skriva brev och pro-
tokoll, utskrift av rapporter, sammanstalla statistik,
telefonpassning, rese- och konferensbokning samt
kopiering och distribution av dokument. Arbetet inne-
haller en hel del internationella kontakter med korre-

spondens pé engeliska, sa du bdr ha mycket goda
sprakkunskaper.

Det &r ett intressant och omvaxande arbete som
staller krav pé ordningssinne, flexibilitet och samar-
betsfarméga. Du skall vara van vid ett relativt hgt
arbetstempo.

Vi sbker dig som har gymnasieutbildning och nag-
ra ars sekreterarerfarenhet.

Kontakta: Kasim Alfalahi, tfn 08-404 4548 Mail
adress, kasim. alfalahi®era ericsson.se eller Ulrica
Hallgren, tfn 08764 17 93 Mail adress, uirica.halig-
ren@era.eficsson.se Ansokan: Ericsson Radio
Systems AB, AH/HS Elisabet Grahl 164 80
Stockholm Mail adress, elisabet.grahi@era.erics-
son.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista
SECRETARY,

MARKETING COMMUNICATIONS
Business Unit Cellular Syste: 1 Standard

(RMOA) is one of the fastest growing business units
within Ericsson Radio Systems. We are the market
leader for cellular telephone systems and services
based on TDMA/AMPS standards. Our mobile teleph
one system, CMS 8800, is the most sold system in
the world, and our markets around the world are
growing rapidly.

® Business Unit Cellular Systems - American
Standards is looking for a Secretary for Marketing
Communications, a dynamic and international team.

We work with external and internal communica-
tions; advertising & PR, sales promotion, Intranet
and Internet websites, internal and external confe-
rences, exhibitions and other events.

You will have daily secretarial tasks such as an-
swering phones, making travel arrangements, hand-
ling correspondence, distribution, writing minutes
etc.

You will also assist in a variety of projects connec-
ted to marketing communications.

You should be a team player and able to work in-
dependently, possess initiative and have the ability
to work in a fast-paced environment.

Fluency in English is required, both spoken and
written. You should have good knowledge of Ericsson
and previous experience from working within a sales
or marketing function. Required PC-skills: Word,
Excel, Powerpoint and Internet.

ERICSSON 2

dr detr som iir viir styrka.

darakommunikationssystem

Systems Integration fir idag redo for utmaningen atc
integrera samman telekom och datakom i vad vi kallar
Next Generation'’s Network. Vi har vira réceer inom
telefonin. Dirfir har vi breddar oss inom darakom
genom ett omfatrande kompetensutvecklingsprogram
diir vira nuvarande och blivande medarbetare ges tillfiil-
le ace liira sig de nya teknikomridena. Kombinationen av
erfarenhet och kempetensutveckling inom nya omriden

Network Integration,
Verification and Upgrading

® Vi letar nu efter nya kollegor som dnskar jobba med
integrarion, verifiering, uppgradering och support av
niitlsningar. Vi ser helst att Du har nigor eller ndgra
irs erfarenher av tekniske arbete med rtele- och/eller

* Vi letar efter Dig som verkligen ser fram emor att lira
Dig nya teknologier, systemkoncept och arberssiict.

Kanns Ditt aktuella jobb inaktuelit?

Next Generation’s Network

Wireline Systems skapar just nu Next Generation’s Network och tar dérmed steget fullt in i framtidens bredbandskommunikation.
British Telecoms order av vir AXE-ATM hybridvixel ar det stirsta och baista som hant de senaste dren inom fast tele- och datakommunikation.

REDO FOR EN UTMANING?

Kontakia da for mer info:

Olof Larsson, tel 08-719 51 29

E-mail: olof.larsson@erx ericsson.se

Viveca Ullemar-Friberg, tel 08-719 34 80
E-mail: viveca.ullemar-friberg@erx.ericsson.se
Mats Nilsson, tel 08-719 31 07

E-mail: mats.m.nilsson @etx.ericsson.se

Bestk girna vir hemsida som Du hitrar pl:
htrp://pn.ericsson.se/switching/sys_int/index.htm

Siind Din ansikan cill:

Ericsson Telecom AB
X/XN Anna Wennerholm
126 25 Stockholm
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Contact: AM/IC Donya Ekstrand, phone +46 8 404
48 48, donya.ekstrand@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB, AH/H Annelie
Gustafsson, 164 80 STOCKHOLM annelie gustafs-
son@era.ericsson.se

chefsjohh g

L M Ericsson Data AB, Alvsjo

COMPTENCE MANAGER TO THE SERVICE AREA
INFORMATION MANAGEMENT & SECURITY

Ericsson IT Services, within Ericsson Business
Consulting is currently setting up three hubs to ser-
ve as focal points for our global operations and pro-
vide Ericsson with world-class, global, infrastructure
services. All the hubs will have a number of service
areas and the Stockholm hub is to be the focal point
for Sweden, Europe, Africa and the Middle East. The
Stockholm hub has eleven Service Areas.

Service Area Information Management & Security
is a strategic area within Ericsson IT Services.
Handling information flow between systems and plat-
forms for internal and external communication sup-
porting Ericsson business processes (application
messaging. EDI), security (with aspect of solutions
and products, both standard and customer-specific),
database support & administration and directory.
The two major challenges and assignments for 1999
are Y2K and globalization, i.e. provide support for
our products on all hubs. Security s invoived in all
products and is a focused area for Ericsson. The
Service Area has currently about 50 employoes.

COMPETENCE MANAGER

® We are looking for a Competence Manager prima-
rily supporting the EDI product. As Competence
Manager you will be responsible for the development
of competence and providing resources to product
manager within the areas mentioned above. You will
aiso be responsible for developing process-compe-
tence and the practice within the processes,
Competence within the EDI area required.

The unit will consist of about 20-25 people.

Kontakta: Torbjorn Ericson +46 8 726 2905 tor-
bjomn.ericson@edt.ericsson.se Hakan Beckman +46
8 721 7388 hakan.beckman@edt.ericsson.se
Ansbikan marks CM/INFO: L M Ericsson Data AB
Johanna Lundstrém johanna karling@edt.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

wmmmmm
och ATM transmission. Produktenheten ar placerad i
Kista, Stockholm.

IT SEKTIONSCHEF & SITE MANAGER

TILL PU WRN

@ Till IT sektionen inom ERA/R | Kista soks en chef
for verksamheten, Jobbet innebar ansvar for IT fragor
inom ERA/R, dvergripande ledning av tva driftsteam
(Konstruktionsmiljd och Applikationsstdd) samt Site

Manager ansvar for inkdp av drift och support
tidnster. For narvarande jobbar cirka 20 personer pa
IT sektionen.

Du ska ha erfarenhet av arbetsledning och
drift/support frigor inom IT. Du &r tekniskt bevand-
rad inom datoromradet och har en higskoleexamen.
Erfarenhet av Unixsystem & en merit. Du dr samar-
betsmanniska och sjivstindig pd samma gang, kan
ta egna initiativ och &r tydlig | dina kontakter med
medarbetare och chefskolleger. Du har férhandling-
svana, Du &r stresstalig och uthallig nar det galler
att uppnd mélen.

Som chef rapporterar du till chefen for
Operational Development (ERA/R/A) och ingdr | hans

Vi kan lova dig ett omvaxiande jobb med stora ut-
maningar. PU-WRN utvecklar radionatet till tredje ge-
nerationens mobilsystem och har redan levererat ett
antal testsystem dver hela variden. Vi gér nu in | ut-

@ Our department is responsible for delivering a
complete radio network management system (RA-
NOS & TRAM) and for delivering the base station sof-
tware{RBS). We will use software technology such as
00D, web technology, UML, Java, C, Corba and data-
bases. For the network management system node, a
commercial UNIX or Window NT platform will be
used. Our way of working is characterized by
teamwork, cooperativeness and no prestige. It is a
dynamic environment and things happens fast, so it

is important that you are flexible, good at cooperate
and take responsibility.

As section manager for the Integration and
Verification section you will be expected to perform
the usual line manager work, such as competence
planning, budget, personnel etc., but we also expect
you to take an active part in the technical decisions
and in the project work. The section will integrate,
verify and deliver both the radio network manage-
ment system and the base station software, in coo-
peration with the system and design sections.

You are required to have a number of years experi-
ence of leading integration and verification work.
Experience of network management systems, Java,
Corba and radio networks is a merit.

Contact: Lars Eriksson, 08404 B4 99 or 070636
78 65, lars.eriksson@era.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB R/HS Inger Holmgren
164 80 STOCKHOLM
inger.holmgren®era.ericsson.se

Ericsson Microwave Systems AB, Mdindal

@ Enheten ansvarar for experiment- och prototyptill-
verkning, rymdproduktion samt serieproduktion av
MCM och MMCM. Tillverkade produkter ingér till
storsta delen | EMW:s olika
wﬂmﬂbllrameﬁaenmpé1015mm
och utveckla personalen till att arbeta | malstyrda
grupper. Du skall &ven utveckla enheten for morgon-
dagens produktion bade tekniskt och arbetsmassigt.

Vi erbjuder dig ett intressant och stimulerande ar-
bete | ett expansivt firetag.

Du har troligen gymnasie- alt. hogskolekompetens
eller motsvarande. Du har arbetslivserfarenhet och
&r bra pa att uttrycka dig pa svenska och engelska
bade | tal och skrift. Praktisk erfarenhet inom mikro-
elektronik ar meriterande.

Du som kanner att detta & en utmaning och des-
sutom har formégan att paverka manniskor positivt |
en kontinuerlig forandrings- och forbattringsprocess
kan kontakta;

Kontakta: Lennart Olsson, 031-747 2523, E-mail:
lennart.olsson@emw.ericsson.se eller Sandro
Magrini, 031-747 2497, E-mail: sandro.magrini@
emw.ericsson.se Ansdkan marks 99-012: Ericsson
Microwave Systems AB, Personal och Organisation,
431 84 MOLNDAL.

OCH KRETSKORTS- KONSTRUKTION

@ Vi soker en chef till den grupp som konstruerar
kretskort och MCM pa enheten for teknik.

Din uppgift blir att leda och utveckla gruppens 25
medarbetare. Du ska ocksa bidra till att koordinera
utvecklingen av enhetens byggsatt for analoga och
digitala kort och for MCM:er. Du kommer att ha néra
samarbete med andra enheter | koncemen.

Du bdr ha en higskoleexamen eller motsvarande
och nagra ars erfarenhet av elektronikkonstruktion
eller elektronikproduktion. Du maste gilla att ta initi-
ativ och att samarbeta, Kunskap om Encssons ar-
betssatt ar en fordel.

Kontakta: Helena Bengtsson, 031-747 3486, E-
mail:helena.bengtsson@emw.ericsson.se eller
Hékan Olsson, 031-747 1873, E-mail: hakan.b.ols-
son@emw.ericsson.se Ansdkan mirks 99-079:
Ericsson Microwave Systems AB, Personal och
Organisation, 431 84 MOLNDAL.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MANAGER, SERVICE PORTFOLIO
MANAGEMENT, BUSINESS SUPPORT

Professional Services is an Ericsson Business Unit
that delivers business solutions and consultancy

services to network operators around the world. The
Product Unit, "Network Management Services”, pro-

an Network Operation infrastructure and organiza-
tion and take care of operators network. The concept
will be used within, Telecom and Data Networks as
well as Service Management, Customer Care and
Billing.

The Business Support, unit within NMS, is re-
sponsible to develop services and to support marke-
ting and sale. Your role will be to set up and manage
the Service Portfolio Management unit. You will be
responsible to introduce our new services at the
market. This means Tactical Market Planning, prepa-
ration of market plans and market material, partic-
pate in preparations of Exhibitions and M&S semi-
nars. You will also be responsible for distribution of

Pricing Guidelines, Customer Business Cases,
Customer Satisfaction Measurements etc.

® As a manager of the unit Service Portfolio
Management you will recruit and start up a team of
5 people: Your main tasks will be to: coach and orga-
nize the work within the unit. participate in the ma-
nagement team of the Business Support. assist
Market and Sales people when to prepare market
plans, participate in business development projects.
We are looking for a team player with experience
from marketing of services. You must have experien-
ce from the telecom industry and from a managerial
role. You will be working in an international environ-
ment and must be prepared to occasionally travel,

MANAGER, SERVICE SALES SUPPORT,
BUSINESS SUPPORT

® The Business Support, unit within NMS, is re-
sponsible to develop services and to support marke-
ting and sale. Your role will be to set up and manage
the Service Sales Support unit. You will be respon-
sible to support Sales People within our Regions and
Local Companies. This means Sales Forecasting,
Risk Management, Tender Support, Support to
Sales People In Customer presentations and negoti-
ations and follow up of business.

As a manager of the unit Service Sales Support
you will recruit and start up a team of 10 people:
Your main tasks will be to: coach and organize the
work within the unit. participate in the management
team of the Business Support. assist Market and
Sales people when to prepare sales pians. participa-
te in business development projects,

We are looking for a team player with experience
from sale of services. You must have experience
from the telecom industry and from a managerial ro-
le. You will be working in an international environ-
ment and must be prepared to travel,

MANAGER, SERVICE DEVELOPMENT,
BUSINESS SUPPORT
@ The Business Support, unit within NMS, is re-
sponsible to develop services and to support marke-
ting and sale, Within the Business Support depart-
ment you will manage the Services Development
unit. You will be responsible to identify and analyze
market requirements and development of services.

The unit consists of approximately 10 people. As
a manager of the unit your main tasks will be to:
coach and organize the work within the unit. partici-
pate in the management team of the Business
Support. assist Market and Sales people when dee-
per knowledge of services are required. participate
in business development projects.

We are looking for a team player with experience
in service development and service business.

Contact: Ole Jorgensen, phone + 46 8 7193135

.se or Laila Engren
(Human Resources), phone + 46 8 58530100
Laila.engren@era.ericsson.se Application: Ericsson
Radio Systems AB NHS Towa Raak 164 80 STOCK-
HOLM towa.raak@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Nacka Strand

SYSTEMUTVECKLING
SEKTIONSCHEFER

Vi utvecklar nu nasta generations mobiltelefoni-
system for integrerat tal, video och data. Ett omréde
med enorm tillvaxtpotential och stora tekniska utma-
ningar. Pé vér sektor i Nacka Strand arbetar ungefar
140 personer med utveckling av ett reaitids mul-
tiprocessorsystem,

managementsystem samt ATM
transportnat. Detta bildar en gemensam plattform
for de olika delarna | framtidens mobiltelendt (W-CD-
Ma).

Vi har ett dppet teamorienterat arbetssatt och vi
finns 10 minuter frén Slussen | nya frascha lokaler i
Nacka Strand med Stockholms garanterat basta ut-
sikt!

® Hela var verksamhet expanderar och vi soker dar-
for sektionschefer till tva nya enheter, med 15-20
medarbetare, som ansvarar for nedanstaende omré-

den.

Operation&Maintenance (Management): Med tek-
niker som Java, Corba, Http och objektorientering
bygger vi programvara som mojliggdr far teleoperats-
rema att kostnadseffektivt vervaka och styra de oli-
ka delarna i ett radionat.

Exekveringspiattform: Med PowerPC processorer
och OSE (realtids-0S) utvecklar vi en distribuerad,

avbrottssaker och hogpresterande datorplattform
som anvands som bas for Radio Network Controllers
och Radio Base Stations for W-COMA.

Utvecklingsarbetet inbegriper s&val maskinvara som

programvara.

Du har négra ars erfarenhet av utvecklingsarbete
inom telecom gama inom de namnda teknikomrade-
na och arbetar troligen i nagon typ av ledarroll redan
idag. Du ser en utmaning i att leda en verksamhet i
teknikens framkant dar vi balanserar mellan korta
“utvecklingstider och tillrackligt hog kvalitet. Ring, s&
fér Du veta mer!

Kontakta: UIf Bergquist, tel 08-422 13 69 ulf.ber-
gqvist@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB R/HS Inger Holmgren 164 80 STOCK-
HOLM inger.holmgren@era.ericsson.se

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division Kungens Kurva

MARKNADSCHEF

Energy Systems utvecklar, producerar och marknads-
fér stromfdrsorningsutrustning, kiimatsystem samt
styr- och dvervakningssystem for telekommunika-
tion. Till vér produktenhet Climate Systems soker vi
en marknadschef.

® Som marknadschef kommer Du att ansvara far
produktenhetens marknadsstod gentemot konsolide-
rade bolag och Energy Systems férsaljningsenhet.
Din sektion ska analysera marknader, bevaka kon-
kurrenter, segmentera och definiera kundkrav samt
utarbeta marknadsstrategier och affarsplaner med
séljprogram och utbildningar. Marknadssektionen
svarar aven for prognoser, prissattning, kravspecifi-
kationer, after sales och har IGnsamhetsansvar per
kund eller marknad.

For att passa in i rollen som marknadschef bor Du
ha formaga att motivera Dina medarbetare, sta for
nyténkande och finna okonventionella Iasningar pa
utmanande arbetsuppgifter. Ditt arbetssatt ar tydligt
kundfokuserat och Du har gedigen affarskompetens.
Vi tror att Du som sdker &r civilingenjdr med mark-
nadsinrikining. | arbetet kommer Du att ha omfattan-
de internationella kontakter som ar forenat med re-
sor, detta forutsatter att Du behérskar engelska i tal
och skrift.

Kontakta: Robert Kjelldorff, 08-721 6314, email:ro-
bert.kjelidorff @eka.ericsson.se eller Eija Nokia (per-
sonal), 08721 6792, email:eija.nokia@eka.erics
son.se Ansokan méarks KK99013 senast 990315:
ERICSSON COMPONENTS AB Energy Systems
Division KK/EKA/K Kristin Engh 164 81 KISTA -
STOCKHOLM emai: kristin.engh@eka.ericsson.se

Ericsson Hewlett-Packard Telecommunication,
Mélindal

MANAGER SOFTWARE

UNIT FAULT MANAGEMENT

The Fault Manager is one of the most successful ap-
plications in EHPT's history. it is used in hundreds of
installations all around the world. The latest techno-
logies in user interface, expert system and datacom
are used to provide a world ciass application.

@ We are looking for a manager to build up our new
Software Development Support Unit.The main re-
sponsibilty of the unit is : to plan and participate in
function test and integration. mpum!ﬂeamsmport
an efficient product development 1it. to be
rasmnsibleforsehmmdadrrﬁnlsualonofmtem
ronments according to the main product release
plan. to drive methods and tools improvement activi-
ties related to software quality assurance and test

The unit will execute professional testing, softwa-
re configuration management and system administ-
ration of development & test sites. Your team will
mainly consist of test experts, senior configuration
managers and system administrators with a conside-
rable knowledge of test tools, ClearCase, Unix,
Windows NT and the products developed by the
R&D-organization,

Installation and configuration of components in
the development environment such as databases,
compilers and tools will also be a part of the activiti-
es.

You will be responsible for the management and
effective performance of the unit. Technically re-
sponsible for all work allocated to the team,inclu-
ding, management, planning and salaries.

The unit will be measured on how well they per-
form services in line with the product development
cycle and you will become a key player for making a
direct contribution to the successful operation of the
R&D organization.

Requirements : good knowledge of testing,
ClearCase and NT/Unix administration. experience
from software development and testing. good skills
in the English language both verbally and in writing.
result orientation. social competence. academic de-
gree.

Contact: Bjorn Nilsson, +46-31-7462873, +46-70-
6862873 emall: bjomn.nilsson@ehpt.com Application
marked MO199KON: Ericsson Hewlett-Packard Ewa
Eriksson, MO/EHS/FP, Box 333, 431 24 Malindal.

Ericsson Utvecklings AB
FORECAST RESPONSIBLE

Ericsson Utvecklings AB is the Product unit with the
consolidated responsibility for the Open AXE plat-
form. The AXE system platform is developed at
Ericsson Utveckiings AB and co-operating Ericsson
companies.

For the time being the UAB products are manufac-
tured at three production units, Unit Z is responsible
for External Technology Provisioning (ETP) and strate-



mailto:donya.ekstrand@era.ericsson.se
mailto:son@era.ericsson.se
mailto:bjorn.ericson@edt.ericsson.se
mailto:hakan.beckman@edt.ericsson.se
mailto:johanna.karling@edt.ericsson.se
mailto:bosse.johansson@era.ericsson.se
mailto:lars.eriksson@era.ericsson.se
mailto:inger.holmgren@era.ericsson.se
mailto:lennart.olsson@emw.ericsson.se
http://emw.ericsson.se
mailto:helena.bengtsson@emw.ericsson.se
mailto:son@emw.ericsson.se
mailto:Ole.jorgensen@etx.ericsson.se
mailto:Laila.engren@era.ericsson.se
mailto:towa.raak@era.ericsson.se
mailto:gqvist@era.ericsson.se
mailto:inger.holmgren@era.ericsson.se
http://ericsson.se
http://son.se
mailto:kristin.engh@eka.ericsson.se
mailto:bjom.nilsson@ehpt.com

Do you want to work in an area
close to the heart of the new Ericsson?

We are an Ericsson centre of excellence in competence development for both operator and Ericsson personnel, located in Kista.
As part of Customer Services, our customers are operators and Ericsson technical staff from around the globe,
as well as Ericsson personnel working in Marketing & Sales to serve those customers with market-leading solutions.
We are more than 100 people and, as a rapidly growing area of focus within Ericsson, we are looking for people
who are interested in working with us in a stimulating international environment.

Our Technical Training unit is looking for a number
of technical trainers in several areas of competence
(see below). You will work with the latest technology
and methodology in a dynamic organisation and an
international environment. All positions involve
both developing new learning products and compe-
tence transfer. Competence transfer consists of both
instructor-led training ar the training centre in Kista
and/or at the customer’s premises, and consultant ser-
vices in the form of Structured On-The-Job Training.
You will join a group of men and women with a
variety of educational backgrounds, nationalities and
experience. Your teaching and presentacion skills will
be developed within our certification program. We
offer you challenging tasks and possibilities for per-
sonal development.

Currently we are seeking technical trainers in the
Sfollowing areas:

* Next generation Mobile Systems (UMTS)

* Network Planning

* Radio Network Planning

* Datacom and Mobile Datacom
= Mobile Intelligent Networks
* AXE for Mobile Applications

Ideal candidates should:
— Have a university degree (M.Sc. in Telecommuni-
cations or Computer Science)
— Have experience from an operator’s perspective
— Be willing to travel all over the world
— Be, or want to become, an excellent teacher
— Enjoy interacting with people from different cultures
— Be fluent in English — other language skills are an
additional merit
— Have a minimum of three years" work experience
in one of the following areas:
* Radio network planning and optimising
* Network planning
* Data communication
* Mobile intelligent nerwork
* AXE for mobile applications
* Telecom network operation & maintenance

* WCDMA (UMTS)

For mare information please contact:
Lars Jansson LYU/TGC,

phone +46 8757 11 83,

E-mail: lars.jansson @era.ericsson.se
Kiristina Selin KI/ERA/LYU/TNC,
phone +46 8757 57 46,

E-mail: kristina.selin@era.ericsson.se
Richard Batistier KI/ERA/LYU/TEC,
phone +468757 57 89,

E-mail: richard.batistier@era.ericsson.se
Torbjérn Jonsson KVERA/LYU/TKC,
phone +468757 21 51,

E-mail: torbjorn.jonsson@era.ericsson.se

Send your application to:

Ericsson Radio Systems AB

Aten: LYU/TS Carola Lding
SE-164 80 STOCKHOLM

E-mail: carola.loding@era.ericsson.se

Our Business Training unit provides training, facili-
ration and consultant services for the Ericsson
Marketing & Sales organisation. We work in close co-
operation with the business processes in the TTM,
TTC and Time with Customer (TWC) flows, the
market and product units, and Ericsson’s GAM,
KAM and NAM functions. Our backbone is the Core
Three™ and ValuBase Selling™ concepts.

Our home base is Kista — bur a substantial part of
our work is performed at local company level.

You will join a dynamic, energetic group of men
and women with a variety of backgrounds and expe-
rience in marketing and sales and telecommunica-
tions. The unit has grown rapidly in the past year and
will expand further during 1999.

This year we will be providing competence deve-
lopment services for Ericsson’s customers within the
Network Operator segment, specifically for their
Business Management and Customer Care functions.
And we will be starting up local supply units in the
Americas and Asia.

We are therefore looking for people to work with
us in an area of competence development that lies at
the heart of the new Ericsson and its Network

Operator customers.

Currently we are seeking Business Instructors/

Facilitators in the following areas who are pre-

pared to travel:

* Third Generation Mobile Systems (UMTS/WCDMA)
Contact: jorgen.vallo-jonsson@era.ericsson.se
phone +46 8 404 66 59

* Telecommunications for Business Management
and Customer Care
Contact: anita hagelin@era ericsson.se
phone +46 8 404 80 56

* Mobile Data Communication and IP Solutions
Contaci: ilkka koisti@era.ericsson.se
phone +46 8 757 55 99

* Sales Technique and Interpersonal Communication
Contact: helena.aberg@era.ericsson.se
phone +46 8 404 67 23

* ValuBase Selling™ facilitator
Contact: helena.aberg@era.ericsson.se
phone +46 8 404 67 23

Qualifications:

University degree or equivalent in relevant area.
Several years' experience doing similar work, prefer-
ably within Ericsson, is a merit.

We are also seeking a:

* Financial Administrator to provide financial con-
troller services, budget planning as well as general
line economy tasks

® Program Co-ordinator for our International Sales
Programs

* Two Course Co-ordinators to book course facilities
and take care of practical issues for course partici-
pants

* A Secretary to assist the unit’s manager and others
with administrative tasks.

Qualifications:
Relevant educational background. Some years' expe-
rience doing similar work.

For more information about these positions, please
contact:

Birgitta Engardt, phone +46 84047147,

E-mail: birgitta.engardt@era.ericsson.se

For all positions:

You should have excellent skills in writing and
speaking English, and be skilled in the use of IS/IT
tools such as those in Microsoft Office. In addition,
you should be business-oriented, efficient, flexible
and well-structured but at the same time you should
be service-minded and find it easy to communicate
with people from different cultural backgrounds.

Send your application to:

Ericsson Radio Systems AB

Attn: LYU/B Nadia Kertani-Pettersson

SE-164 80 STOCKHOLM

E-mail: nadia.kertani-pettersson@era.ericsson.se

Make yourself heard.

-
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KONTAKTEN NR 3 1999

glc procurement for the AXE platform development
and production,

@ Unit Z is now looking for a person that will mana
ge the forecasts for the products that we buy as well
as for customs issues related to the EU regulations
for UAB products. The purpose of the forecasts s to
support the strategic procurers in their work. This in-
cludes the task to analyse the forecasts. You will be
responsible for the control of the forecast handling
at the unit including routines and reporting.
Regarding the customs issues you will analyse and
classify the UAB products.

You will also represent the unit in relevant fora.
The tasks will offer good opportunities for contacts
within Ericsson as well as externally. We offer you a
great challenge within an area of vital importance to
UAB. You will work in a very business orlented envi-
ronment.

We believe that you have a technical and IT back-
ground. You like to work together with other people
and are accurate in your work. It is an advantage if
you have experience of working with similar tasks.
System and product knowledge is also an advantage
as well as Ericsson knowledge.

Contact: Lars Johnssor, Procurement Operation
Development 08-727 3505
lars.johnsson@uab.ericsson.se, Leif Persson,
Procurement Operation Development 08-727 3198
leif.persson@uab.ericsson.se, Annette Averstad,
Human Resources Tel 08-727 3395

annette averstad@uab.ericsson,se Application; an-
nelie josefsson@uab,ericsson.se or Ericsson
Utvecklings AB Box 1505, 125 25 Aivsjo

Ericsson Utvecklings AB, Alvsjo

CHEF COMPUTER OPERATIONS
Ericsson Utveckiings AB ansvarar for utvecklingen
och produktion av kirnan i AXE-systemet, som ar

viridens mest installerade telefonisystemn. Vi forser
EricsSon och dess kunder med produkter fir tele-

haiften av alla mobiltelefonsamtal som rings i vér-
den gér genom en AXE-utrustning. Foretaget ar ett fri-
stdende bolag inom Ericssonkoncernen och har ca
2000 medarbetare | Alvsjo séder om Stockhoim och
i Ostersund.

IS/1T avdeiningen ansvarar for UAB's datormiljé.
Avdeiningen &r organiserad pé tre verksamhetsomrd-
den (enheter): applikationer, datadrift samt kund-
stdd. Enheten for datadrift soker nu en ny chef. | ar-
betsuppgifterna ingér att i samarbete med dvriga en-
hetschefer och IT-chef, verka for att UAB anstalida
har en kostnadseffektiv och robust IT-miljo att férfita
sig pA. IT-miljén ar idag uppbyggd péa Solaris och NT
med ett switchat nét i botten.

® Arbetsuppgifter: | Dina arbetsuppgifter ingar foru-
tom kostnads och personalansvar for din enhet pa
ca20p atth leverantorskontakter (
mﬂsnonmg) Du skall tillsammans med oss dwriga
leda och filja upp forandringsprojekt och aktivt beva-
ka koncerngemensamma IT-projekt. Du kommer ock-
s att tilsammans med vér [T-chef delta | IS/TT
mm&mmasmfrmm

K\mlmrwmbigwmharmnm
petens. visiondr syn. formaga att leda och stimulera
Dina medarbetare. forméaga att aktivt driva kvali-
tetsfragor och forandringsarbete. 1amplig higskoleut-
bildning och prakdtisk erfarenhet.

Vivill ant du ar sjalvstandig, ansvarsfull och resul-
tatinriktad samt har Iatt for att uttrycka dig | tal och
skrift. Har du dessutom erfarenhet av att jobba i pro-
jektform ar det ett plus.

Kontakta: [T-Chef Stephan Edman, tel 08-727 3530
Memo: UAB.UABSHE E-mail:

stephan . edman@uab. ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Utveckiings AB P/A Annelie Josefsson Box 1505,
125 25 Alvsid

Ericsson Radio Systems AB, Kista och
Sundbyberg

Supply Unit AXE tillhdr produktenheten Base Station
Systems (ERA/LV) och ansvarar for leveranser av
AXE-produkter till GSM, NMT och TACS dver hela vart
den. Visionen fér SUAXE ar att uppné kompletta le-
veranser av AXE till site, dvs hérdvara, mjukvara,
kundproduktinformation och implementationstjans-
ter, med higa krav p& bade ledtid och leveranspreci-
sion.

Node Construction and Test (NCT) &r en sektion
inom SU-AXE som ansvarar for att testa AXE HW och
SW fore skeppning samt Installera AXE-noder hos
kund. Vi &r mitt uppe | en spannande utvecklingsfas
och kommer snart fiytta till nya lokaler | Sundbyberg

CHEF FOR

NODE CONSTRUCTION & TEST

@ Som chef for NCT skall du leda en sektion pa 60
personer, fdndelat pa 6 grupper. Befattningen inne-
halier ett stort métt av verksamhetsutveckling och

manga extema kontakter med Ericssons lokalbolag,
fabriker och kunder.

eller AXE-produktion &r meriterande. Som person ér
du malinriktad, har forméga att se helheten, ar dri-

vande och intresserad att leda personal. For arbetet
krévs flytande engeiska | tal och skrift. Ar du den vi

sdker, ta kontakt!

Kontakta: Hans Hammarfors, tel: 08404 6529
hans.hammarfors@era.ericsson.se Benita Nilsson,
Personal, tel: 08-757 1914
benita.nilsson@era.ericsson.se Ansokan: Ericsson
Radio Systems AB LV/HS Kerstin Aimblad 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

OPERATIONAL PRODUCT MANAGER
FOR THE MOBILE POSITIONING
SYSTEM

The Mobile Positioning System (MPS) enables GSM
operalors to offer a new family of creative services
based on knowledge location of mobile phones. The
MPS consists of software changes to the MSC/VLR,
HLR, BSC as well as two new nodes, the Mobile
Location Center and the Location Measurement Unit.
The Ericsson MPS concept is currently being stan-
dardized by ETSI and T1P1 (ANSI).

@ As Operation Product Manager for the MPS you
will: Become the technical expert on the MPS.

technical issues. Participate as MPS System
Management in Product Unit development projects.
Promote the MPS at conferences and exhibitions.
We expect that you are ambitious and have high
capacity. You should have expertise within one of the
areas impacted by the MPS and be prepared to learn
about all other areas. Areas of expertise could be
S87, TGP/!P.NBCNLR HLR, BSC or BTS. You may

tasks preparing you for this opportunity.

You will work in Kista directly with the Mobile
Positioning Solution Manager. The Mobile Positioning
Solution Management function reports directly to the
GSM System Council and is a part of the Base
Station System Product Unit.

Contact: Christopher Kingdon, phone +46 8 764
1106 christopher.kingdon@era.ericsson.se Glenn
Nordqvist, phone +46 8 404 4792 glenn.nor-
dqvist@era.ericsson.se Application: Ericsson Radio
Systems AB LV/HS Kerstin Almblad 164 80
Stockholm

Ericsson Saab avionics AB Divisionen for
Telekrig och IK-system

CHEFER ~ UTVECKLINGSENHETEN

Utvecklingsenheten, som konstruerar flygburen ut-
rustning med avancerad mekanik, elektronik och pro-
gramvara, & uppdelad i sex olika kompetensomra-
den.

® Véra chefer for Mikrovags-/Analogkonstruktion re-
spektive Programvarukonstruktion har nu gatt vidare
inom bolaget.

Vi sbker darfor tva ersattare med vilja och forma-
£a att leda varsin enhet med 10 - 15 medarbetare.
Du behdver inte vara den mest tekniskt kunnige.
Troligtvis &r Du civilingenjor, men aven annan bak-
grund ar tankbar.

FramiGralit iagger vi vikt vid god ledarforméga, so-
cial kompetens, firméaga att arbeta mél- och resulta-
tinriktat samt fdrmaga att utveckla personal och
verksamhet. Du kommer att inga | utvecklingsenhe-
tens ledningsgrupp. Eftersom flera av véra produkter
ar forsvarshemliga maste du vara svensk medborga-
re.

Kontakta: Bengt Lagerldf, tel 08-757 24 33, e:post:
bengt.lagerlof@esavionics.se Ansdkan: Ericsson
Saab Avionics AB HS Kerstin Froderberg 164 84
STOCKHOLM

Ericsson Saab Avionics AB, Divisionen for
Presentations- och Spaningssystem

VILL DU VARA MED OCH LEDA UTVECKLINGEN AV
VARA AVANCERADE PRESENTATIONSSYSTEM?
Inom Utvecklingsavdelningen arbetar vi med tek-
niskt avancerade fiyg- och markbumna presenta-
tionssystem. Vi ar huvudleverantdr tilll JAS 39
Gripen. Vi utvecklar frén idé till fardig produkt.
Vi séker for piacering | Kista:

CHEF TILL ENHETEN SYSTEMKON-

STRUKTION- OCH VERIFIERING
@ Vi stér infor nya och krévande utmaningar bade in-
om utveckling av framtida presentationssystem ach
inom utveckling av arbetsfarmer och metodikfragor,
Exportorder kan innebara ytterigare utmaningar
Enheten bestér av ett 20-tal kompetenta ingenjo-
rer och enhetens ansvar &r att dvergripande definie-
ra och halla samman system- och funktionskraven
genom hela utvecklingskedjan. Enheten ansvarar
dven for att planera och genomfdra systemverifiering
samt att deita vid genomfrande av flygprov.

Arbetet sker i mycket nara kontakt med anvanda-
re, kunder och samarbetspartners vilket innebar att
analys och definition av systemkrav sker | vaxelver-
kan med dessa. Inom utvecklingsavdelningen ar ar-
betssattet teamorienterat med tvarfunktionella
team.

Vi sdker dig som har vilja och férmaga att leda
och utveckla denna verksamhet.

Du ingér tillsammans med dvriga enhetschefer |
utvecklingsavdelningens ledningsgrupp. Du har tro-
ligtvis redan idag erfarenhet av arbete | ledande be-
fattning och utvecklingsarbete, heist inom systemut-
veckling. Du har forméga att se helheter men kan an-
da fordjupa dig | detaljer dar s behdvs.

Vi vérdesatter egenskaper hos dig som god ledar
forméaga, social kompetens samt ett mal- och resul-
tatorienterat arbetssatt.

Eftersom fiera av vara produkter ar forsvarshemii-
g8 maste Du vara svensk medborgare.

KMUHWHO&TS?M e:post:

se Ansdkan: Ericsson
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Ericsson Radio Systems, Kista

MANAGER, INSTALLATION &
TEST TDMA SYSTEMS ERA/AM/OIC

@ To the unit Installation and test at Service Supply
Center, Kista we now look for a manager. This is a
challenge for you who are creative, can show initiatl-
ve and are flexible. The unit mainly works with instal-
lation supervision, implementation quality and
systems integration of TDMA systems. You will also
be a member of the Service Supply Center manage-
ment team.

Your responsibility will be to develop and maintain
the competence according to changing require-
ments. Perform and follow up of PD planning with all
empioyees within the unit. Work towards and follow
up of goals and objectives for the unit. Contribute on
all levels to an improved long-term profitability for
Ericsson.

The manager candidate is supposed to have expe-
rience from the competence area, international im-
plementation projects and a good knowledge in writ-
ten and spoken English.

Contact: ERA/AM/0C Bo Berglund phone: 08 - 757
37 06 mail: bo.berglund@era.ericsson.se
Application: ERA/AH/H Annelie Gustafsson Ericsson
Radio Systems AB 164 80 STOCKHOLM
Annelie.Gustafsson@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

GRUPPCHEF LZ/V1
SITE IMPLEMENTATION

LZ/VI ar en enhet som installerar och driftsatter ra-
diobasstationer for GSM runt om i variden, Var faft-
personal bestar av 45 personer som for det mesta
arbetar | kundprojekt utomiands.

@ Nu behdver vi ytterligare en gruppchef som kan ta
hand om en del av var faltpersonal. Som gruppchef
kommer du att se till att vi skickar personer med ratt
kompetens till de olika projekten. Du ansvarar aven
fir att personalen halles uppdaterad med ratt utbild-
ningar.

Vi vill bedriva aktiv personalvérd vilket innebar att
du skall besdka vér personal ute i falt for att infor-
mera fortibpande om verksamheten, och samtidigt
haila dig sjalv informerad om medarbetarnas utveck-
ling och arbetsresultat.

Det & mycket viktigt att du har god samarbetsfor-
méga, kan tillvarata dina medarbetares intressen
samtidigt som du ocksa staller krav. Du bér vara
lagst gymnasieingenjér, ha viss utlandserfarenhet
samt kunskap om mobiltelefon.

Kontakta: Borje Lindstrom, tel +46 8 757 38 30
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB SG/ERA/LZ/H
Anna Hager 164 80 STOCKHOLM

exonomi&finans

Ericsson Telecom AB

BUSINESS CONTROLLER -
SERVICE EXPANSION

Service Expansion s a customer group within
Wireline Systems. The unit is responsible for custo-
mers like Telefonica, BT and Telstra.

® We are now looking for experienced Business
Controllers. The Controller will work with forecasting,
analyzes of outcome, identify and initiate actions im-
Managers in various investigations and take an acti-
ve part in the business process. The tasks will also
include close contact to respective KAM/Controller
in the local companies. Each controller will have a
number of dedicated Customers.

The persons we are looking for have a background
that includes qualified controller experience, IT know-
ledge and good command of the English language.
You are used to work independently, like analytical
challenges and work easily in teams, Travels are
part of your job.

Contact: Joachim Zetterlund +46 8 719 0700 (Mgr
Business Control) or Barbro Sadergren +46 8 719
5775 (Mgr HR)

Ericsson Telecom AB
MANAGER BUSINESS CONTROL

Have you got the edge to be a part of a fast moving
team creating business for the fastest growing, most
exciting customer segment in the Telecoms World?

@ If your answer is yes you might be the new
Business Controller for the Customer Group "New &
Global Customers” within BU Wireline Systems.

All over the world new operators are going into bu-
siness rapidly. At the same time the global operators
are growing bigger and bigger. This is the fastest
growing customer segment in the telecoms world,
and these customers have higher demands than our
traditional customers when it comes to speed and
quality.

Customer Group New & Global Customers is the
interface between account managers in the market
units and the product units within Wireline Systems.
We have a consolidated profit and loss responsibili-
ty. We work together with Global and Key Account
Managers towards the market in order to make our
customers successful.

This includes activities such as business opportu-

nagers.

New & Global Customers s a fast moving team
without boundaries. Action and speed are vital issu-
es, as well as a can do attitude.

We have currently close to 200 customers/pro-
spects, with a 1999 orders booked objective of 5
000 mSEK.

You will manage the Business Control unit, cur-
rently 5 employees as well as be a member of the
Customer Group Management Team. You will interfa-
ce with BU management, account managers, market
unit management, product units and of course
CUSTOMERS.

In short your contribution will be crucial for the
success of the Customer Group. Typical responsibili-

risk assessment and financial planning.

Your profile: Self going, driving team player, mana-
gement talented, business oriented, financing know-
ledge, end-to-end perspective, international experice-
ne. Minimum 5 yrs of relevant Ericsson experience.

Contact: Contact Pelle Bourn (phone +46 8 719
4467) or Jan Frykhammar, Business Controller
Wireline Systems Od (phone +46 8 719 3555, e-
mail Jan.Frykhammar®@etx.ericsson.se Jor Petri
Markkanen, Vice President, General Manager New &
Global Customers (phone +46 8 719 5808, e-mail
Petri.Markkanen@etx.ericsson.se) Application: Pelle
Bourn (Business Controller New & Global
Customers) Mail: TN / WS / X / G, e-mail
Pelle.Bourn@etx.ericsson.se,

Ericsson Radio Systems AB, Kista
FINANCIAL CONTROLLER

- LC reporting & Forecast Business Unit Professional
Services

Business Unit Professional Services (BOPS) is a new
unit within the Operator Segment. BOPS helps the te-
lecom operators with products and services within
areas as Network Management, Consulting, Billing &
Customer Care, Quality Information Systems and
Internet solutions.

@ Within the area of financial control we are now
looking for a key resource with the overall responsi-
bility to secure the quality of the business units fi-
nancial reporting. You will also lead the work with our
rolling forecast process.

What you will do: Sewretl‘wmalmaﬂheHFtEre-
porting from the local companies. Support the local
companies in financial control matters. Be respon-
sible for the Forecast process at BOPS & ERA/N.
Represent the business unit in matters related
group accounting (e.g. forum for FIRE & BRUD issu-
es. Lead the work with the ERA/N closing.

What we expect from you: University degree in
Business Administration (MBA, Civilekonom or equi-
valent). 3 years Experience. Excellent FIRE knowled-
ge. Preferably knowledge from working with the local
companies, Fluent in English. Good IS/IT knowledge
(BRUD,Excel MERCUR). Ability to grow within the
unit. Driving personality with high ambitions.

Contact: Teddy Berggren, Tel 08-585 32091
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/NHS Towa Raak 164 80 Stockholm
towa.raak@era.ercsson.se
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Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg
ASSISTANT CONTROLLER

Product Unit Dedicated Networks, an important cut-
ting edge area within the Ericsson Group, is looking
for an Assistant Controller. Our business is plan-
ning, projecting, installing and maintaining commu-
nication networks for voice, data and image, Our
world-wide customers are primarily in the enterprise
segment and are approached both direct and
through the Market Units.

® As Assistant Product Unit Controller you will co-
ordinate the financial processes within the unit and

mer projects as well as the consolidated view of
Dedicated Networks.

Being a part of EBC we use SAP/R2 and BRUD
and it is an advantage if you are familiar with these
systems. The Finance Dept of nine people is loca-
ted in Sundbyberg.

We think you have a B.Sc. in Business
Administration and a couple of years' working expe-
rience, alternatively a high school diploma in econo-
mics together with proven relevant experience from
similar tasks.

Contact: Mats Thuresson (Controller), ECN 832
77505, ETL.ETLTHUR mats.thuresson@etl.erics-
son.se Per Svahn (Human Resources), + 46 8 764
0420, EBC.EBCPSVA per.svahn@ebc.ericsson.se
Application: Ericsson Business Networks AB Att Eva
Kling Eldselius (SL/EBC/EN/NH) S-172 87 SUND-
BYBERG Tph: +46 8 764 0774 Memo: EBC.EB-
CEVAK E-mail: eva.kling-eldselius@ebc.ericsson.se

Telefonaktiebolaget LM Ericsson

FINANCIAL SYSTEMS
ADMINISTRATOR

mw&mﬂmmmmm

H&awmmmfmmm
utveckling.

&mtsﬂwmmmwmm
support av rapporterings- och konsolideringsverkty-
get BRUD. Systemet stér infér omfattande forand-
ringar och kommer inom en néra framtid att utveck-
las mot modernare och effektivare teknikiGsningar.

@ Arbetet bestar | huvudsak av: anvandarsupport
till ca 200 lokala bolag dver hela variden samt eko-
nomiansvariga for affarsenheter, produktenheter,

segment- och regionsiedningar, samt business
units, Antalet anvandare av BRUD &r Gver ettusen.
BRUD & ett client-server system och &r mycket vé-
sentligt for att koncemens ekonomiska rapportering
ska fungera och ske enligt tidplan.

Du bér vara ekonom med erfarenhet av redovis-
ning och heist Ericssons FIRE- rapportering, Om du
inte jobbat med BRUD-systemet tidigare ser vi garna
att du har erfarenhet av andra
Windowsapplikationer och beharskar Microsoft
Excel. Du bér vidare beharska engelska i tal och
skrift, vara serviceinriktad, stresstalig och kreativ.

Kontakta: Gunnar Bidner 08719 56 10, Christina
Maimius, 08-719 47 44 Sverre Hedlund 08719 07
19 Ansbkan: Asa Grundstedt, HF/LME/P

Ericsson Radio Systems AB, Kista

LINJEEKONOM/ADMINISTRATIV
ASSISTENT

Affarsenheten BMOJ ansvarar for att forse den ja
panska marknaden med kompletta mobila kommu-

inom PDC standarden som idag
&r vérldens nast stérsta mobilstandard. BMOJ an-
svarar aven for marknadsforing och férsaljning av
3:e generationens m obil telefonisystem (UMTS) i
Japan.

@ Vi behdver forstarka var enhet med en ekonomi-
intresserad administratdr som vill jobba med bade
ekonomi och viss del administration.

Du kommer att inga | en liten grupp av controllers
som har ett gemensamt ansvar att bista hela orga-
nisationen med support for ekonomi- och verksam-
hetsstyrning.

Dessutom ansvarar gruppen for att den legala re-
dovisningen sakerstalls.

Du kommer att ansvara for all linjeekonomi pa
enheterna ERA/U samt ERA/J, bade vad galler bok-
slut samt forecast. | arbetsuppgifterna ingar bl a
analys av det ekonomiska utfallet per organisato-
mmwmw

- ete,
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Arbetet ar sjalvstandigt och kraver en drivande
och utitriktad person som tycker att det &r viktigt
att ge god service och att ha "ordning och reda”.
Du som séker bdr ha erfarenhet av administrativt
arbete inom Ericsson samt ha stort intresse far
ekonomif ragor.

Kontakta: Lena Haggblom, tel 757 3970,
tena.haggblom@era,ericsson.se eller Birgitta
Albertsson, tel 757 3429,
birgitta.albertsson@era.ericsson.se. Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB Gunilla Asberg,
ERA/JHS 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Afférsenheten BMOJ ansvarar for att forse den ja-
panska marknaden med kompletta mobila kommu-
nikationsidsningar inom PDC standarden som idag
ar varidens nast storsta mobiistandard. BMOJ an-
svarar ven fr marknadsfbring och forsaljning av
3:e generationens m obil telefonisystem (UMTS) |
Japan,

@ Vi soker nu en marknadscontroller som stad till
véra marknadsenheter.

Du kommer att inga | en liten grupp av controliers
som har ett gemensamt ansvar att bista hela orga-
nisationen med support fér ekonomi- och verksam-
hetsstyrning. Dessutom ansvarar gruppen for att
den legala redovisningen sékerstalls

Sunmm'ollarmarmw
digt bl a for bearbetning och analys av divisionens
orderingang, fakturering och marginaler. Du kommer
aven att ha ett nara samarbete med vara supply en-
heter.

Ti@nsten innebar ocksé att du har ett totalansvar
for ERA/Js och ERA/Us totala bokslut och
forecasts. Du kommer att ta fram divisionernas re-
sultat- och balansrakningar, vilket ger dig en mycket
god Overblick over hela verksamheten.

Du som sdker bor ha erfarenhet av ekonomiarbe-
te inom Ericsson. Som person ar du utatriktad, dri-
vande och har latt for att samarbeta.

mmm tel 757 3970,

till AB Ericsson Finans (EFS), Ericsson Project
Finance AB (EFP) och Ericsson Credit AB (EFC).

De tre finansbolagen ansvarar for hantering av
flertalet av de krediter Ericsson beviljat sina kunder
i form av lane- eller leasing avtal. Bolagen hanterar
dessa krediter, som beviljats kunder frAmst | utlan-
det. EFS &r dessutom ansvarigt for finansiering for
vissa delar av Ericssons interna finansiering, exem-
pelvis leasing bilar, Hem PC, personallan, mm.

Vi rAknar med att inom kort bli ett team pd cirka
14 personer som skoter kreditportflierna i de tre
namnda bolagen och vi séker nu tvé nya medarbeta
re.

® Som kreditadministratdr kommer Du att ha totalt
kundansvar for ett visst antal krediter till
Ericssonkunder. Detta innebér att bevaka att villko-
ren for det enskilda kreditavtalets ikrafttradande
uppfylls, administrera Inetransaktionerna, begara
information frén lantagare och andra kallor fr att
analysera lntagarens utveckling, I6pande uppdate-
ra lantagamas kreditvardighet samt att utarbeta
rapporter av olika slag.

Vi tror att Du antingen har tidigare erfarenhet av
kredithantering eller en gedigen ekonomisk utbild-
ning, helst pa hogskolenivé. Du &r en god datoran-
vandare (Office-paketet) samt beharskar vrt kon-
cemsprék engelska flytande | bade tal och skrift.

Som person ar Du serviceinriktad och har ett vin-
nande satt. Andra egenskaper som vi varderar ar
noggrannhet och god analytisk forméaga. Vi forvantar
oss dessutom initiativkraft och mélinriktning kombi-
nerat med vilja och forméga att arbeta sjalvstandigt.

Kontakta: Ossie Everum, chef EFP, tel 719 00 54
eller Asa Grundstedt, Personalavdelningen, tel 719
14 96 Ansdkan: Telefonaktiebolaget LM Ericsson
HF/LME/P Asa Grundstedt 126 25 STOCKOLM
asa.grundstedtime.ericsson.se

Ericsson Telecom AB, Finance and Accounting

Finance and Accounting ansvarar fér redovisning
och rapportering for bolagen Ericsson Telecom och
Ericsson Business Networks. Till sektionen fér
kundfordringar sdker vi nu 'en ny medarbetare,

engelska i tal och skrift, d& vi har manga kontakter
med vara Ericssonbolag och externa kunder ut | varl-
den. Som person ar du resultatorienterad och har
formaga att nd uppsatta mal. Vi vardesatter aven
att du har god sammarbetsformaga och bidrar | tea-
marbete. Vi erbjuder dig | gengald ett intressant ar-
bete med goda méjligheter till att utvecklas vidare
inom enheten, Valkommen med Din ansdkan !

Kontakta: Anita Johansson Enqgist,
HF/ETX/EF/RC, Tel. 08719 0956 e-mail: anita.jo-
hansson-enqvist@etx.ericsson.se eller Anna-Karin
Berry, personal , HF/ETX/EF/H, +46 8 719 0066,
e-mail: anna-karin.berry@etx.ericsson.se eller
Tommy Bergdahl HF/ETX/EF/R Tel. 08-719 1950 e
mail: tommy.bergdahl@etx.ericsson.se

Ericsson Telecom AB
PROJEKTEKONOM

Node & Network Solutions &r en enhet inom
Wireline Systems, Switching & Systems Offerings.
Vi ar ca 300 personer och sitter pa TN i
Midsommarkransen samt pa KX1 i Kungens Kurva.
Vér huvuduppgift ar att integrera Wireline Systems
produkter till I6sningar och erbjuda kostnadseffekti-
va, ready-to-use AXE noder och nétidsningar till fas-
ta operatorer. Till Project Management, inom Node
& Network Solutions, séker vi nu tre projektekono-
mer.

® Som projektekonom kommer du att sammanstal-
la och fdlja upp ekonomin | nagra av vara projekt.
Det ekomoniska fiddet ar komplext mellan de olika
bolagen och projektets olika delar. Du kommer att
sammanstalla och initiera nér
olika &tgader behbver vidtas for att halla budgeten.

Du &r gymnasieekonom i botten eller har likvadi-
ga kunskaper och har arbetat med ekonomi eller
projektarbete inom Ericsson | nagot &r. Du behaskar
engelska | tal och skrift och &r en 6ppen person
som har |att for att samarbeta med andra.

Kontakta: Ingemar Jonsson Tel. + 46 B 719 5163
ingemar.jonsson@etx.ericsson.se eller Petra
Granlund Tel.+ 46 8 719 2397
petra.granlund@etx.ericsson.se Ansokan: Ericsson
Telecom AB KX1/ETX/X/XN Anna Wennerholm 126
25 Stockholm anna.wennerholm®@etx.ericsson.se

Telefonaktiebolaget LM Ericsson

mmwmmmmﬁ
desvis genom leasing till Ericssons kunder pé ex-
portmarknaderna.

@ Vi soker dig som vill ansvara for var ekonomifunk-
tion.

| arbetsuppgifterna ingar att sjalvstandigt skota
bolagets redovisning, boksiut och likviditetsplaner-

mmﬁmammm
nadsbolag, vilket innebar IGpande rapportering till
Finansinspektionen m.fl,

For var redovisning anvander vi Scalas redovis-
ningssystem, som f. n. uppgraderas till version 5.1.

Vi kommer under dret ocksa att byta ut samtliga
forsystem som anvands fir uppfSljning och aviser-
ing av kontrakten ingdende | bolagets leasing-och 14
neportfol]. Vi forvantar att Du tar aktiv del | det fort-
satta arbetet med att infra de nya systemen.

Du ar redovisningsekonom med négra ars erfa-
renhet av bokslutsarbete | ett foretag eller for en re-
sultatenhet.

Du &r noggrann, utatriktad och servicemedveten,
gillar att samarbeta med andra manniskor och ta
egna initiativ.

PC vana (Officepaketet) erfordras liksom goda
kunskaper i engelska.

Kontakta: Gosta Stahiberg EFS/VD 7194668 Asa
Grundstedt LME/P Ansdkan senast 990305:
Telefonaktiebolaget LM Ericsson Asa Grundstedt
HF/LME/P 126 25 STOCKHOLM

INKop)

Ericsson Radio Systems AB, Kista
STRATEGISK INKOPARE AV
TJANSTER

@ Vi shker en strategisk inkdpare inom omradet
fianster/konsulter. Som strategisk inkdpare kom-

inkbpsarenden samt ansvara for och deltaga | for-
handlingar.

Dina kontaktytor blir mot uppdragsgivare, leve-
rantdrer och andra inkbpare av tjanster inom kon-
cernen. Arbetet ar mycket sjalvstandigt.

Du &r en person som ar affarsorienterad, utitrik-
tad, myfiken, stresstalig samt utrustad med sunt for-
nuft och du ser méjligheter istaliet for problem.
Lamplig bakgrund ar akademisk examen inom eko-
nomi alt. affarsjuridik, gama négra ar erfarenhet av

. Goda kunskaper | svens-
ka och engelska | sa val tal som shrift ar ett krav.

Kontakta: Marilois Malmgard, tel. 08-4045301 mo-
bil 070-5605751 Paola , tel. 08
4044931 mobil 0705888571 Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB LR/HS la Pettersson 164 80
STOCKHOLM

Eriesson Radio Systems AB, Kista
PARTNERING AND SOURCING

® The Procurement Unit is looking for a business-
oriented person for the sourcing of external pro-
ducts and services. As Business Coordinator you
will work as team-leader for external technology pro-
visioning projects. Your work will also be to appro-
ach the suppliers to assess their products, quality
systems, financial stability, company profile, and
development potential. Another important part of
your work will be to write agreements and negotiate
with the suppliers,

The Business Coordinator will also act as profes-
sional adviser to Product Management regarding ex-
ternal suppliers and their products and services.
You will work in close cooperation with both world le-
ading suppliers of telecommunication and data
communication as well as Ericsson units throughout
the worid. Conseguently a very good knowledge of
English is required. To succeed as Business
Coordinator you need to have a very good ability to
cooperate and communicate as well as being busi
ness oriented and result oriented. You have an aca-
demic degree in business management or engineer-
ing and technical knowledge in telecommunication,
both hardware and software. Legal competence is
an advantage.

Contact: Per-Anders Nilsson, phone 08-757 0880,
e-mail: per.anders.niisson@era. ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/AH/H Tom Larsson, 164 80 STOCKHOLM

Kvalite! N

Ericsson Radio Systems AB, Kista
QUALITY COORDINATOR

® Vi vall en mjukvaruexpert. Jobbar Du med
kvalitetssakring av mjukvara redan i dag? Eller har
du lust att anvanda dina yrkeskunskaper fran SW-

design eller verifiering | dessa sammanhang? D4 ar
du valkommen att kontakta oss.

Vi &r en grupp pa 7 personer, som arbetar med
kvalitetssakring inom GSM basstationsutveckling,
vilket innebar bade HW- och SW-utveckling. Vi &r pia-
cerade | Kista.

Hvalitet pa vara produkter bedoms ytterst av vara
kunder. Ansvaret for kvalitet har vara
de linjeenheter. P4 enheten LRF/Q bidrar vi till kvali-
tetssakringen av dessa produkter genom att:

ge utvecklings- och férvaltningsprojekten stod |
form av t.ex. kvalitetsplan, riskanalyser. utveckla &
utbilda i var PROPS/BTS process for projekten. gora
revisioner av projekten och av kvalitetslednings-
systemet IS09000. gira problemutredningar | form
av orsaksanalyser (Root Cause Analysis). utvardera
och utveckla de metoder/verktyg och matningar
som vi anvander for kvalitetsuppfdljning.

ERA/LRF &r ett nybildat Sub-PU som ska tillhan-
dahalla "competitive and profitable RBS SW featu-
res” & PU BTS (d.v.s. radiobasstationen). Vi behd-
ver nu férstarka LRF/Q med en mjukvaruspecialist,
bl.a. for att utbka och etablera vara kvalitetsméat-
ningar.

Just nu pagar ett BMOG Gvergripande forbatt-
ringsprojekt, World Class Provisioning. Inom detta
projekt finns tuffa krav pa forbattring av bl.a. pro-
duktkvaliteten och vi har stora forvantningar pa alla
medarbetare inom BMOG. Du kan dérfor rakna med
utmaningar i jobbet och du maste kunna arbeta
sjalvstandigt. Vart mal i kvalitetsgruppen &r att véxa
med arbetsuppgifterna och for att undvika att arbe-
tet blir ensidigt och snavt roterar vi jobben och uthy-
ter erfarenheter inom gruppen. Vi ska ocksa ha er-
farenhetsutbyte med andra Ericssonbolag.

Vi satter stort varde pa om du har tidigare erfa-
renhet som kvalitetssamordnare (Quality
Coordinator) inom Ericsson men det &r inget krav.
Dina erfarenheter vill vi s5e som ett vardefulit till-
skott till var grupp. Du maste ocks4 ha en vilja att
utvecklas och tro pa det du gor. Du talar och skriver
engelska. Hor garna av Dig till

Kontakta: LRF/QC Ann-Christin Jaderhoim, tei 08 -
404 24 59 LRF/Q C-G Sundquist, tel 08 - 757 32
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15 Ansbkan: Quality Coordinator Ericsson Radio
Systems LR/HS Ingegérd Pettersson 164 80 STOCK-

marknad g

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg
SATELLITE SYSTEMS - NEW OPPORTUNITIES

Ericsson has closely been following the develop-
ments of the emerging regional and giobal satellite
systems.

Ericsson has focused on narrowband systems for
voice and low rate data (like Iridium, Globalstar and
ICO) and broadband systems for multimedia servi-
ces for voice, data and video (like Astrolink,
Teledesic and Skybridge). Our narrow-band satellite
systems are CME20-based with additional satellite
functionality.

Ericsson has been awarded two gateway infra-
structure contracts. In March 1997 a contract was
signed with ICO, a global mobile satellite system
operator, and in December 1997 Ericsson signed a
contract for Thuraya, a regional maobile satellite
systern operator.

To be able to support and provide the satellite
operators with a total satellite system we are wor-
king closely with several satellite companies.

schedule for Thuraya is 36 months. During this time
we will support our partner in the US and of course
the satellite operator in UAE, work on the develop-
ment of new satellite features within CME20 and
coordination with our local companies.

If you think this is a real challenge and want to
work in @ small organisation, than we can offer you
interesting positions as:

@ As a Sales Manager you will work with the sales
and customer order flow and be responsible for fulfil-
ling the customer's high expectations. You will be a
part of the marketing and sales team towards the
customer account. Create and maintain market

to build and maintain good customer relations, have
strong sales & leaderships skills and experience
from several markets /regions.

For the position we need a person whose profile
shows that you are outgoing, independent and self-
mativated with strong interpersonal and communica-
tion skills. You should have a university degree, pre-
ferably M. Sc. or similar. Good written and oral skills
in English. You should have experience in tender pre-
parations. Location is Sundbyberg or Washington
D.C.inthe US.

Contact: Catharina Jedberger, tel +46 8 404 4464

or Helena Sollenberg, Human Resources, tel +46-8-
585 314 79 Application: Ericsson Radio Systems AB
SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson 164 80 STOCK-
HOLM Siw-Britt. johansson@era.ericsson.se

Ericsson Business Networks Enterprise
Solutions, business unit Enterprise Systems

Ericsson communications solutions for enterprise
networks combine and improve advanced ways of ex-
changing information via voice, data, video and evol
ving future media. This requires a true understan-
ding of how businesses and professionals interact -
an understanding that goes far beyond meeting just
the technological requirements.

Our customers include owners of small to large
enterprise networks, local as well as multinational.
We also offer solutions for Internet service provi-
ders. We deliver quality of service over converged
networks, We provide staff with full onsite and offsk
te mobility. We integrate computer and telephony ap-
plications on the desktop. We enable coordination of
all business interactions over the media of choice. in
essence, we help businesses forge enduring rela-
tionships with customers. We are looking for a

@ The Communications function is responsibie for
Marketing Communications in the strategic role of
impiementing giobal marketing and brand communi-
cations, information for employees and customers
and global events.

As the Communications Director you will be a
member of the Mmanagement team and will report
directly to the Head of Business Unit Enterprise
Systems. You will be responsibie for both internal
and external communication. You will alsc be respon-
sible for brand recognition, positioning and of develo-
ping consistent messages and work methods in the
Marcoms area within the BU, with other BU's and
with Market Units around the world representing the
Enterprise Segment. Furthermore you will be respon-
sible for information concerming Business Uit ope-

rational activities within Enterprise Systems to inter-
nal and external audiences.

Today there are 9 team-members within the
Marcom function and there are work interfaces to
Corporate Communications, Enterprise Segment,
Sales channels, Market units and Product units,
Establishing virtual teams and to develop and co-or-
dinate programs and projects with new work-met-
hods will be one of your challenges.

Your professional back-ground is from marketing
communications in an international business envi-
ronment. You have experience of leading people in I
ne-and project roles. You must have a strong in-
terest in interacting with people, empowerment and
coaching is natural for you as of course a strong re-
sult orlentation and business drive.

Contact: Susanne Pettersson, Human Resources,
phone +46 8 422 0102, e-mail: mm

ne.pettersson@ebc.ericsson.se) S-131 89 STOCK-
HOLM, SWEDEN

Ericsson Telecom AB, Telefonplan
INTERNATIONELL KONTRAKTSJURIST

kunder éver hela variden. Vi samarbetar med mark-
nadsenheterna pé véra lokalbolag under marknads-
forings- och fram till och
med kontrakt. Vi har dven ett tétt samarbete med
produkt- och supplyenheter.

@ Detia betyder att kontraktsjuristen ofta ar direkt
inblandad | férhandlingar med vara kunder samt std-
der s verksamhet avseende: Leveranskontrakt.
Supportkontrakt. Koordinering av offert- och avtals-
vilikor | véra offerter. Statement of Compliance for
begarda avtalsvillkor inklusive koordinering av avta-
len mot internationella operatorer. Riskbedomning
av kontraktsvillkor. Juriststéd under forhandlingar /
Eget forhandlingsansvar.

Tjansten kréver ocksa ett nara samarbete med
Ericsson Legal Services. Den rétte sbkanden har
stor praktisk erfarenhet av

och/eller en jur. kand eller motsvarande och minst 3
ars arbetslivserfarenhet, helst inom afférsjuridik och
internationella affarer inom Ericsson. Flytande eng-
elska ar ett absolut maste, medan nagot annat
sprak, t ex. spanska ér en fordel. Erfarenhet fran
kontraktsférhandlingar vardesatts mycket.

Du kommer att arbeta | en stimulerande och dyna-
misk miljd, och inom ett omrade som for nérvarande
vaxer och utvecklas, vilket for ratt person kan inne-
béra en stor utmaning!

Kontakta: Helene Henriksson, +46 8 719 0982
Helene.Henriksson@ericsson.com Marketing &

Sales, CGU New & Giobal Customers Ansdkan:

Ericsson Telecom AB KX1/WS/X/G Barbro

OPENINGS AT PU VAS MARKETING

Do you befieve that the future lies in the convergen-
ce of fixed and mobile, telecom and datacom? Do
you believe that service applications, in all varie-
tions, will drive the new telecoms world?

We have taken the best of two worlds, the former
Network Intelligence organisation at BN and Value
Added Services at BR and merged them into PVAS:
Product unit Value Added Services. By offering a bro-
ader product range and truly converging services we
are set to conquer the telecom communicty.

That our marketl is exploding is an understate-
ment. Prepaid is driving mobile systems and handset
sales. Number Portability has to be implemented by
all European operators by January 1, 2000, We pro-
vide these plus some 30 other services for fixed,
mobile, as well as converged fixed-mobile and tele-
corm-internet appiications.

@ In order to harness this explosion and turn it into
a profit generator for Ericsson we need additional
skilled professionals in our marketing organisation.
Anumber of positions are available in our Mobile,
Fixed and Communications Convergence business
support and in our Solutions and Price Management
units.,

Contact: Jan Hallberg, Mgr Fixed business support
jan.hallberg@etx.ericsson.se +46 8 681 1191 or
Lena Beming, Mgr Mobile and Communications
Convergence business support
lena.beming@era.ericsson.se +46 8 757 0988 or
Thomas Josephson, Mgr Solutions Management tho-
mas josephson@etx.ericsson.se +46 8 719 7213 or
Rachid Chihani, Mgr Price Management and Market
Intelligence rachid.chihani@etx.eficsson.se +46 8
719 8924 or Anna Sandstrom, Human Resources
Anna.sandstrom@era.ericsson.se +46 8 719 54 93
Mark application Openings at PU VAS Marketing.

PR/ PUBLIC RELATIONS MANAGER

@ Do you believe the future lies in convergence
between fixed and mobile, telecom and datacom?
Do you believe that services will drive the new tele-
coms world? Do you feel passionately about commu-
nicating this to the media, and demanstrating
Ericsson's leadership of this area?

We have taken the best of the two worlds, the for-
mer Network Intelligence organization at BN and
Value Added Services at BR, and merged them into
PVAS: Product unit Value Added Services. With a bro-
ader product range, and truly converging services to
offer, we are ready to conquer the minds of the tele-
com community, and PR plays a key role in this integ-
rated communication strategy.

As our PR manager is moving on, we are looking
for a new dynamic individual. You will be responsible
for initiatives to the business and telecom media as
well as the analyst community. The work is carried
out in very close cooperation with the Corporate
press office, as well as press officers at Business
Segments and other units. We use Edeiman PR
Worldwide as our main PR agency, both for general
coverage and special projects, so agency co-ordina-
tion experience is essential. You must also be able
to interact and guide our senior executives and work
closely with the local sales and product managers to
find and value news stories. Good journalistic writing
skills are a great asset.

We obviously have a number of requirements on
you as a person, but most of all you must feel that
getting things done and having fun are crucial to job
satisfaction. The PVAS MarCom unit is a group of se-
ven enthusiastic professionals in Stockholm, plus
members at six other locations worldwide. We work
as a tight team, building on everyone's experience
and knowledge to move forward, yet with clearly defi-
ned responsibilities for everyone.

The truth is in the mind of the beholder, and it is
your job to get in there.

Contact: UIf Lesley Acting Mgr VAS MarCom +46 8
7196862 ulf lesiey@ericsson.com or Mats Hellman
Mgr VAS Marketing +46 8 4043997 mats.hel-
man@era.ericsson.se or Anna Sandstrém Human
Resources 08-719 54 93 anna.sandstrom@
era.ericsson.se.se Mark application: PR / Public
Relations Manager at PU Value Added Services

MARKETING COMMUNICAITONS
MANAGER

® Do you believe the future lies in convergence
between fixed and mobile, telecom and datacom?
Do you believe that services, in all aspects, will drive
the new telecoms world? Do you feel passionately
about communicating this, and convincing the world
that Ericsson is number one in the area?

We have taken the best of the two worlds, the for-
mer Network Intelligence organization at BN and
Value Added Services at BR, and merged them into
PVAS: Product unit Value Added Services, With a bro-
ader product range, and truly converging services to
offer, we are ready to conquer the minds of the tele-

vlnuslyraenmnwdwmmyouasa
person, but most of all you must feel that having fun,
and getting things done are crucial to job satisfac-

tion.

We are a good bunch of seven professionals in
Stockholm, plus virtual members &t six other loca-
tions worldwide. We work as a tight team, building
on everyone's experience and knowledge for new
tasks, yet with clearly defined responsibilities for
everyone. With such a small, lean team, your job will
vary from defining the communication platform to
helping out with proofreading when things get hot.

Contact: Mats Hellman, Mgr VAS Marketing +46 8
4043997 mats.hellman@era.ericsson.se or Anna
Sandstrom, Human Resources +46 8 719 54 93 an-

Marketing
Ericsson Radio Systems AB ERA/LU/HS Anya
Brannstrdm 164 80 Stockholm
anya.brannstrom@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

BUSINESS DEVELOPMENT -
PACKET SWITCHING SYSTEMS

Need a challenge? Look here! Packet Switching
Systems (PSS) is an Ericsson Product Unit which de-
velops Packet Core Networks for GSM (GPRS),
UMTS, and DAMPS. In addition it has responsibility
for "Wireless' router activities, GSM Wireless Data
mmmmmwmm
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vities of the PSS organisation which will result in the
expansion of the Business Development function in
order to investigate and develop new opportunities
for PSS. With GPRS as a base, there are require-

ments to provide Packet Core Network functionality
(e.g. Mobility Management, AAA, Charging, Security )
to radio accesses other than a GSM BSS or UMTS
URAN or DAMPS BTS. As an example we need to in-

® We are looking to immediately recruit 2 talented
individuals to work in the area of Business
Development of PSS and run with these opportuniti-
es until they are fulfilled or terminated. In addition to
working with such Business Opportunities you will be
invoived with other business development tasks
around the ESP work, PSS Business Pian, and other
related initiatives. You will be involved in setting the
goals and aims for the unit as the tasks are not fully
defined. The work will be of a technical and commer-
cial nature in one of the hottest area's of
Internet/Wireless convergence, This position is a
perfect opportunity to quickly gain valuable and bro-
ad experience.

As a person you take pride in sharing and sprea-
ding your knowledge and competence. You are open-
minded, team- and goal oriented.

Ideally candidates will meet the following require-
ments: Educated to degree level (120 p). Some
technical and business understanding of Internet
and GSM. Some knowledge of how Ericsson develop
products OR entrepreneurial skills. Enthusiasm and
ability to leam quickly.

Contact: John Craig, phone +46 8 4046637
John.craig@era.ericsson.se or Bo Danielsen, phone
+46 8 4048167 bo.danielsen@era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LK/HS Susanne Holmene 164 80 STOCK-
HOLM susanne.holmene@era.ericsson.se

HELP US BRING THE WORLD OF INTERNET TO MOBH
LE USERS

Ericsson Wireless Internet AB, Kista

SOLUTION MANAGER -
WIRELESS INTERNET

Everybody is aware of the tremendous success of
mobile communications. Over 200 million people
use mobile phones today - @ number that may be qu-
adrupled in just five years time! However, the real
challenge is not just about quantity, it is also about
enhancing voice communications with exciting, easy-
to-use, data-oriented services.

Thereby adding a whole new dimension to the way
we use our mobile phones. Ericsson Wireless
Internet is a company dedicated to this vision. We
develop solutions that enable operators and content
providers to offer these services to end-users, At
present, our company is in a start-up phase and we
are in Kista, Sweden and in North America. We are
growing fast and need to grow even faster. This

@ We have opportunities for a number of Solution
Managers to join our unit working with sales of our
products to Network Operators,

You will work with designing competitive and cost-
efficient solutions in accordance with market and
customer needs, prepare Business cases and make
product presentations to customers and Local
Companies. You will also be expected to support
Marketing and Sales during customer negotiation
phases and to hand the Solution design over to the
Operations department.

Angther important area Is solution-oriented sup-
port to Local Companies where you will provide pro-
duct support throughout the complete process from
Tender Preparation Phase until Conclusion Phase.
You will work closely with Product Management.

You should have at least 3-4 years work experien-
ce. Having worked as solution manager, product ma-
nager and/or product marketing is a plus.

You should have a clear business understanding
and experience of working with Operators. Good un-
derstanding of IP and data communication and com-
plementing products GSM, GPRS would be a clear
merit. In addition you should have sound presenta-
tion and negotiation skills as well as a basic unders-
tanding of total Ericsson product portfolio.

You are open minded, business minded, and
team-oriented. We expect you to be proficient in
English.

Contact: Henning von Keyserfingk, phone +46 (0)8
586 340 60 henning.von.keyserlingk@ewi.erics-
son.se Linda Schang, Human Resources, phone +46
(0}8 404 23 48 linda.schang@ewi.ericsson.se
Application latest 990311: Ericsson Wireless
Internet AB KI/EWI/HS BrittMarie Olsson SE-164 80
STOCKHOLM britt-marie.olsson@ewi.eficsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista
Till logistikenheten inom affarsenheten Celluiar

Systems - American Standards sdker vi en projektio-
gistiker,

@ Vill du hjalpa oss att ge véra kunder snabba och

kompletta leveranser? Gillar du intemationella kund-_
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kontakter samt att samarbeta med saljare, projekte-  Radio Systems AB AH/H Tom Larsson, 164 80

konomer, systemingenjérer och leverantérer? Ar du STOCKHOLM

and UMTS is planned to be launched in year 2001, Your main duties will be to: Collect, compile and

making Japan the market with the first 3rd genera- analyze market data from Japan to support product

dessutom serviceinriktad och kreativ kan du f& chan-

tion s ystem in the world.

sen att ansvara for hela materialfiodet i ndgra avvad-  Ericsson Radio Systems AB, Kista

ra kundprojekt runt om i variden.

Du &r civil, mellan eller gymnasieingenjor gama MARKET ANALYST/

med erfarenhet fran telekommunikation eller pro- mm]c PLANNING
ERA/JM has the responsibility to market and sell

Komtakta: Anders Karisson, tel 08-757 3593 CMS 30 and UMTS to the tapanese market. CMS 30
Andreas Nordin, tel 08-757 3517 Ansbkan: Ericsson  currently accounts for over 4.5 million subscribers,

jekt. Goda kunskaper | engelska &r ett krav.

development of CMS 30 and UMTS in Sweden.
Support NRJ and Ericsson’s Japanese customers

@ In order to strengthen our ability to develop CMS with vital information from the mobile telephony mar-

30 and UMTS, and our customers' business, even ket around the world. Provide reports on competi-
further, we are seeking for a highly skilled person tors' activities and product development in Japan to

who can help Ericsson to understand better the other interested Ericsson units. Participate in BU
Japanese market. In addition, he/she should also PDC-system strategic planning (ESP)

provide management with insight and facts in order The ideal candidate has an MSc in Engineering or
to improve important decision making. Business and a minimum of five years experience

Node and Network Solutions is 2 unit within
Public Networks, Switching. We are about 300
persons located at TN in Midsommarkransen
and KX1 in Kungens Kurva. Our main role is
to integrate Wireline Systems products into
solutions and provide cost cost effective, "ready
to use” AXE nodes and network solutions for
fixed operators.

At the Project Management Office (PMO)
within Node & Nerwork Solutions we have
several exciting positions waiting for you in our
new or ongoing projects.

We are a fantastic group of people working
everyday in our international and complex
projects.

CM Manager/Assistant

The CM unit provides the projects with CM
personnel. We are also creating a CM system,
we adapt the tools needed and are continuously
improving our procedures. We build necessary
CM networks to co-ordinate, guide and
support a uniformed way of implementing CM.
We educate and promote CM within PN
Switching.

As a CM Manager/Assistant you are
familiar with the development methods &
processes, Ericsson standards, PROPS, PRIM,
DELTA, MHS etc. You must be able to
communicate and write documents in English.
You are well organized, have communication
skills, knowledge in CM and project
experience.

Contact: Gunnel Byrenius, Manager for the
CM unit, phone +46-8-719 97 17
E-mail: gunnel.byrenius@erx.ericsson.se

Project
Administrator/Information

Co-ordinator

The PIM unit provides the projects with
project information co-ordinators. We also
continuously work with the development of
our role, which is becoming more and more
important in the future projects.

As a project information co-ordinator you
will manage the communication and
information flow within the project, be
responsible for the project Web-page and the
system file for the project library in DELTA.

Join us — We have the challenges!

You are expected to write minutes of meetings,
assist in progress reporting, create presentation
material etc.

You are familiar with PROPS, the MS
Office package, the DELTA library system and
how to create WEB pages. You have have
communication and co-operation skills and are
well organised. You also have a technical
interest and the ambition to learn and develop.

Contact: Petra Granlund, Manager for the
Project Information Management unit,
phone +46-8-719 23 97
e-mail: petra.granlund @etx.ericsson.se

Project Management System
— PROMS

We need a person who can be responsible for
our applied project management system
(PROMS). The main task is to further develop
PROMS and to support the implementation in
our projects.

The Tollgate Management process and
Project Planning/Tracking for PN Switching
are all included in PROMS.

You are familiar with PROPS and have
experience in making use of it in projects.
Practical experience in project management is a
plus.

You have a pragmatic approach in using
"good practice” and is good at converting them
into generic and applied guidelines for a wider
usage through our project management system.

Contact: Ingemar EV Jonsson, Manager for
the Project Management Office (PMO),
phone +46-8-719 51 63
e-mail: ingemar.jonsson@etx.ericsson.se

Secretary — PMO

As our secretary you will be an important link

in our communication flow within the PMO.
You will assist the line managers, with
appointments, travel arrangements etc. You
will also support the other PMO members in
administrative tasks and be responsible for our
Web-page(s).

You are familiar with the MS Office
Package, the web and internal Ericsson
routines.

You are flexible and service minded, able to
work independently and take own initiatives.

Make yourself heard.

You can express yourself in English, both
verbally and in writing.

Contact: Ingemar EV Jonsson, Manager for
the Project Management Office (PMO),
phone +46-8-719 51 63

e-mail: ingemar.jonsson@etx.ericsson.se

Project Economist

As a Project Economist you will aggregate,
monitor and report the costs within a project.
You will also, if necessary escalate deviasions
from the project budget.

You are familiar with the financial systems
used within Ericsson, e.g. PLUTO, DART, the
financial flows and handling of BTAs. You have
communcation skills, knowledge in English
and experience from similar positions.

We will provide you with education in the
Resource Planning tool (RP-tool), the
Assignment Handling System (AHS) as well as
project structures used within our organisation.

Contact: Petra Granlund, Manager for the
Project Information Management unit,
phone +46-8-719 23 97

e-mail: petra.granlund@etx.ericsson.se
Please send your application to:
Ericsson Telecom AB

KXI/ETX/X/XN, Anna Wennerholm
126 25 Stockholm

or e-mail: anna. wennerholm@erx.ericsson.se

ERICSSON 2
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working in the telecommunication sector. We believe
you have worked with market intelligence and/or
marketing & sales, We hope the candidate can com-
bine a s ense of shortterm business orientation
with an interest for long-term planning.

A desire to work with other cultures (Japanese) is
required. Knowledge of the Ericsson family and pro-
Ject management is valued. You are outgoing, inde-
pendent and self-motivated with strong interpersonal
and communications skills. Fuency in English is re-
quired.

Contact: JM/PC, Fredrik Jahn, phone 08404 56 58,
fredrik jahn@era.ericsson.se or JMC, Stefan
Karisson, phone 08-404 77 29, stefan.o.karls-
son@era.ericsson,se Application: Ericsson Radio
Systems AB, Gunilla Asberg, ERA/JHS 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division Kungens Kurva, Customer Service

@ Till var enhet Customer Service sdker vi en per-
son som ska kunna analysera kundbehov och ut-
veckla kundrelationer nar det galler olika typer av
service, kundutbildning, installationer, drift och un-
derhall av energisystem. | arbetsuppgifterna ingar
saval marknadsfaringsaktiviteter, kundbesdk samt
att upprétta offerter. Arbetet sker i néra samarbete
med var forsaljningsenhet.

Vi séker dig som har 2-3 ars erfarenhet av mark-
nau-omsﬂjahetedim farhandling och rela-

har varit en del | det vardagliga

arbetet. Du & analytisk, kreativ, utdtriktad samt har
Iatt for att uppréitta och bibehalla kundkontakter. Du
maste vara beredd pa resor dver hela vériden. D&
koncernspraket &r engelska kravs goda kunskaper |
engelska, bade | tal och skrift. Vi férutsatter att du
har stor datavana, speciellt | officepaketet.

Kontakta: Nikias Hafdell, telefon: 08 - 721 6235,
Epost Niklas.Hafdeli@eka.ericsson.se eller John
Gustafsson (personal), telefon: 08 - 721 67 23,
epost John.Gustafsson@eka.ericsson.se. Ansdkan
méarkt K99012 senasgt 990315: Epost
Gudrun.Soderberg@eka.ericsson.se Ericsson
Components AB Energy Systems Division
KK/EKA/K/P Gudrun Sbderberg 164 81 STOCK-
HOLM

Ericsson Enterprise Distribution

ingér i Ericsson Electronic Distribution AB. Ericsson
Electronic Distribution AB &r en av de ledande distri
butérerna | Norden inom omradet elektronikkompo-
nenter. Vi omsétter drygt 1 miljard kronor och anta-
let anstallda ar ca 220 personer. Vi har kontor | alla
nordiska lander och | Tyskland. Till Ericsson
Enterprise Distribution séker vi

INNESALJARE/PRODUKTASSISTENT
Ericsson Enterprise Distribution skdter distribution
och logistikhantering av Ericssons modem.

® Som innesaljare/produktassistent kommer Dina
huvudsakliga arbetsuppgifter att besta av ordermot-
tagning, orderbehandling, inkdp, registervard samt
underhall av Web-information.

Du skail ha teknisk utbildning pd gymnasieniva
och erfarenhet av liknande arbete.

Vi sitter | treviiga lokaler | Kista.

Kontakta: Lennart Stjernstrdm, tin 08-757 5102 el
ler Bitte Rutberg, personal, tin 08757 4712,
Ansdkan marks END senast 990307,

TEKNISK SALJARE

@ som skall ansvara for forsdiining av hela vart pro-
duktsortiment av passiva komponenter till kunder |
Sverige och till véra exportkunder. Din uppgift blir att
arbeta med indesign, forhandla Arskontrakt och indi-
viduella order samt utveckla vira goda relationer
med kunder och nyckeipersoner, Du kommer att ha
ansvar for en egen forsaljningsbudget och areta na
ra vara faltsaljare,

Du skall ha teknisk utbildning pa minst gymnasie-
niva och en utpraglat kommersiell Iaggning. Tidigare
mummmmmm

Kontakta: Peter Falke, tin 08-757 4104 eller Bitte
Rutberg, personal, tfn 08-757 4712. Ansdkan mérks
ECD-MP senst 990316.

INNESAUJARE

® som skall arbeta med aktlv forsalining per telefon
samt orderhantering. Forsafjningen avser aktiva,
passiva och elmekaniska komponenter samt kraft-
produkter. Du kommer att samarbeta med vara fait-

saljare som har kund- och budgetansvar. | arbetet in-
gar ocksa en del kontakter med véra leverantorer.

Teknisk utbildning p& minst gymnasieniva ar ett
krav. Du skall dessutom vara intresserad av forsal-
ning och elektronik. Erfarenhet frén telefonforsalj-
ning ar naturligtvis ett plus. For rétt person finns go-
da utvecklingsméjligheter i vart bolag.

Vi arbetar i fina lokaler | Kista.

De fiesta av vara medarbetare & man, varfor vi
garna ser kvinnliga sdkande.

Kontakta: Joakim Jarstad, tin 08-404 6065 eller
Bitte Rutberg, personal, tfn 08-757 4712. Ansdkan
marks ECD-FK, senast 990307.

PRODUKTASSISTENT/INNESALJARE

® som skall arbeta med inkOp av industriella dator-
produkter, orderhantering och telefonfarsalining.

Du skall ha teknisk utbildning pa gymnasieniva,
stort intresse for datorteknik samt goda kunskaper i
engelska.

| véir organisation finns mycket goda utvecklings-
mijligheter for ratt person.

Kontakta: Ulf Gladh, tfn 08-757 4931 eller Bitte
Rutberg, personal, tfn 08-757 4712. Anskan mérks
ECD-MI, senast 990226, Ericsson Electronic
Distribution AB Att. Ingela Strom 164 81 KISTA-
STOCKHOLM E-mail: Ingela.Strom@eke.ericsson.se

Ericsson Sverige AB, Stockholm

PRODUKTMARKNADSFORARE
I/SOLUTIONS MANAGERS

Naét- och infrastrukturidsningar for tele- och datakom

@ Vi siker nu ytterligare nagra personer inom omré-
det "Nét och infrastruktur” for att tillsammans med
kundansvariga skapa affarer pa den svenska mark-
naden genom att erbjuda vara kunder olika typer av
Iasningar (“Solutions").

Vi arbetar framforallt inom fdljande omraden :
Mobil Datakommunikation baserat pé | forsta hand
GSM och utveckling av GSM mot paket datanat
(GPRS) samt 3.e generationens mobiltelefoni
system (UMTS). Nya utgévor av GSM system och
dess olika mojligheter bade for etablerade operatd-
rer och for nya anvandingsomraden. AXE och dess vi-
dare utveckling mot kombinerade AXE och ATM/ IP
nat. Nya transmissionsprodukter och I6sningar, t.ex.
DVDM.

Arbetet kréver god produktkompetens inom rele-
vanta omraden samt allmant inom tele-, mobil- och
datanat. Vidare ser vi formaga att kombinera detta
med en affarsmassig forstaelse for vara kunders be-
hov och lansamhet kring vara produkter som en
nyckelkompetens.

Om du kanner att detta stdmmer, tveka inte utan
kontakta .

Kontakta: Anders Blomgren Tel 070-5720487 E-
mail: anders.blomgren@era.ericsson.se Ansokan
marks med Produktmarknadsforare /Solutions
Managers: Ericsson Sverige AB SE/ESE/Pesonal
Lena Simonsson 126 25 STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB
DEMAND MANAGEMENT

Vi &r den enhet inom Wireline Systems som ansvarar
for S&0P processen (Sales & Operation Planning). Vi
arbetar i ett globalt perspektiv med nara kontakter
med PN's samtliga marknader och Global Supply
Chain, Fér att kunna ytterligare utveckla och imple-
mentera processen soker vi en ny kvalificerd medar-
betare.

@ Du kommer att arbeta med vidareutveckling och
implementering av S&O0P processen. Du kommer job-
ba | team och projektgrupper samt vara beredd att
ta egna initiativ under eget ansvar. Du skall vara dri-
vande och resultat inriktad. Du har civilingenjdrsexa-
men efler motsv. och har 2-5 &rs erfarenhet frin
m&mmwwmwm
den. God kommunikations och

samt beharskar engelska | tal och skrift 8r ocksa
egenskaper som krévs.

Kontakta: Tomas Pleiborn, tfn 08-719 65 37, e-mail:
tomas.pleiborn@etx.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TDMA Systems - BMOA is one of the fastest growing
business units within Ericsson Radio Systems. We
are the market leader for cellular telephone systems
and services based on TDMA standards. Our mobile
telephone system, CMS 8800, is the most sold
system in the world, and our markets around the
world are growing rapidiy.

@ Within our business unit, TDMA Systems, we are
looking for competent Market Introduction Managers
to ensure professional and co-ordinated market
messages for all new product launches. This func-
tion resides on the business unit level with the

"Market Intro ductions and Solutions Marketing”
unit.

This position requires extensive commercial as
well as some technical competence. The successful
candidate will be able to formulate clear, concise
commercial arguments based on the various new
products launched by the different Product Units. As
market i ntroduction manager you will strengthen the
commercial competence and value awareness of our
business solutions worldwide. Value based selling,
segmentation and the use of business cases as sa
les and marketing tools will greatly helip you carry
out the mar ket message and sales strategy based
on our customers needs. An extensive and success-
ful market introduction requires clear marketing
messages, a good value communication and a well-
thought marketing campaign consisting of press re-
leases, trade press arti cles and promotional materi-
al.

Parallel to the market introduction tasks you will
also be responsibie to market commercially impor-
tant solution areas for the business unit. These so-
lution areas consist of cross Product Unit offerings
that no single Product Unit will take the responsibi Ii-
ty to market. In order to accomplish the above-men-
tioned you should enjoy traveling, building relation-
ships on a high level and working in an international
environment.

These positions require co-ordination of different
functions, both within the parent company and sub-
sidiaries. It is therefore essential that you are out-
going, independent, creative and a driver with inter-
personal and communication skills that will allow
you to convey a very positive and professional image
in this highly visible position. You should have seve-
ral years' experience warking in an international bu-
siness environment preferably in the telecom in-
dustry. Fluency in English is required. For the ri ght
person the future is bright!

Contact: Martina Breitenstein, AM/MMC, Phone
+46 8 404 46 28 martina.breitenstein@era.erics-
son.se Dag Amemo, AM/MM, Tel: +46 8 585 305
B0 dag.amemo®@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB AH/H Marie Hallgard
164 80 Stockholm marie.halligard@era.ericsson.se

Ericsson Business Networks AB

The future is Datacom! And we, the Product Unit
Network Management at the Business Unit Datacom
Networks & IP Services, are working with the mana-
gement solution for the Datacom networks We deve-
lop Network Management products for Datacom and
IP networks and are currently working with advanced
integrated management containing Service

Provisioning, Performance Customer
Network managing larger networks for
primarily Internet Service Providers

@ Your mission will be to market our network mana-
gement solutions to our customers and Local
Companies. You shail develop marketing materials,
promote our solutions, understand possible future
offerings, and where necessary add 3rd party pro-
ducts to complete different solutions. You will be the
contact person between the Customer/Local
Company and the Product Unit Network Management
at for all kinds of marketing and sales issues regar-
ding Network Management Solutions for datacom
networks. The responsibility covers the whole custo-
mer process, from pre-sales activities via tenders,
through project implementation to the conclusion
phase. You will work in close relationship with the
Customer Solution Manager

As a Solution Marketing Manager you have to be
able to market proactively, understand our
Customers needs (typically Internet and Datacom
Service Providers), promote the best Network
Management solution, negotiate with the Customer
and third party vendors, keep up to date on competi-
tors and their solutions. To do this you will require a
broad knowledge of the management area, You pre-
ferably have knowledge of both Ericsson manage-
ment offerings as well as third party products/offer-
ings in the datacom and/or telecom management
area and how these can be combined,

Contact: Peter Berntsson telephone +46 8 422
2432, Peter.Berntsson@ebg. ericsson. se.
Application: Anna Appelgren,
anna.appelgren@ebc.ericsson.se, adress: Ericsson
Business Networks AB, 131 89 Stockholm, Sweden

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division Kungens Kurva, Customer Service

@ Till vér enhet Customer Service sbker vi en per-
son som ska kunna analysera kundbehov och ut-
veckla kundrelationer nar det galler olika typer av
service, kundutbildning, installationer, drift och un-
derhall av energisystem. | arbetsuppgifterna ingar
séval marknadsfaringsaktiviteter, kundbesdk samt

att upprétta offerter. Arbetet sker | nara samarbete
med var

Vi séker dig som har 2-3 &rs erfarenhet av mark-
nad- och saljarbete dar avtal, forhandling och rela-
tionsmarknadsforing har varit en del i det vardagliga
arbetet. Du &r analytisk, kreatiy, utétriktad samt har
|&tt for att uppratta och bibehalla kundkontakter. Du
méste vara beredd pa resor dver hela variden. D4
koncemnspraket ar engelska kravs goda kunskaper |
engelska, bade | tal och skrift. Vi férutsatter att du
har stor datavana, specielit | officepaketet.

Kontakta: Niklas Hafdell, telefon: 08 - 721 6235,
Epost Niklas.Hafdell@eka.ericsson.se eller John
Gustafsson (personal), telefon: 08 - 721 67 23,
epost John. Gustafsson@eka.ericsson.se, Ansokan

DMsion KK/EKA/K/P Gudrun Saderberg 164 81
STOCKHOLM

Ericsson Business Networks AB, Nacka Strand

Product Unit Mobility Servers, within Business Unit
Wireless Office, develops, sells and supports new
advanced mobile solutions for private, public and
cellular networks. Mobility Server is an NT-Server ba-
sed cordless PBX targeting Enterprises and Service
Providers. Mobility Server offers advanced personal
number/personal assistant type of features and
supports both cordless and cellular radio access
technologies.

MOBILITY SERVER

@ The position is new within the organization and
will be based in Nacka Strand. The Product
Marketing manager will be part of the management
team for the Product Unit Mobility Server and head a
product marketing team that will work with both our
product, the Mability Server and our solutions for
One Phone (OPERA) and Tatal Mobility.

The Product Marketing manager and her/his team
will be responsible for :

Marketing management within the projects.
Define requirements on the projects and on the pro-
duct for successful product/solutions introductions.

Product / Solution market introductions. To deve-
lop and deliver the support needed by our markets
and channels to successfully get the sales ramped
up.

Competitive Analysis. Directly and through
networks with the MU's, collect and analyze our
competitors strategies and offerings.

MU / Distributor relationships. To develop, main-
tain and support close communication and relation-
ships with our distribution channels.

Product Marketing coordination. Work with the BU
and other P.U for marketing coordination.

Sales and Market support. Develop sales and
technical support coordination for our channels and
distributors.

Sales, Market and Channel development. Through
a close relations ship define and implement further
development possibilities as well as identify and
analyses new business opportunities.

Market approval responsibility. Take the responsi-
bility to ensure that our channels and distributors re-
ach market approvals and are prepared to support a
short sales ramp up.

We are looking for you who have a good Ericsson
network, managerial experience and experience with
Sales and Marketing . Together with your team you
shall be ready to develop this function in a global or-
ganization.

Contact: Henrik Bergquist, phone +46 8 422 3233,
e-mail henrik.bergqvist@ebc.ericsson.se Thomas
Nasstrdm, phone +1 919 4726432, e-mail tho-
mas.nasstrom@ericsson.com Application: Ericsson
Business Networks AB Elisabet Lindgren 5131 B9
STOCKHOLM e-mail: elisabet.lindgren@ebc.erics-
son.se

Ericsson Telecom AB

MARKETING AND SALES
WITHIN CG SERVICE EXPANSION

Marketing and Sales within Service Expansion is the
support and driver of offerings and solutions
towards the customers in the customer segment.

Our main asset is our acquired broad knowledge
of our customers needs, their business situation,
their challenge and possibilities.

Our customers, are the Operators who in the past
have been the most successful in building modern,
fully digitized, highly effective telecommunications
networks.

Now they are faced with the challenge of bringing
this tremendous asset into the New Telecoms World.
Creating on the existing base a new multi-service
network that meets enormous demands on service
and capacity.

@ In a team-working mode we will support the
Business Managers, the Market Units and the
Customers with solutions, offers and products.

We will work in teams to produce high quality of-
fers for major new business opportunities. We will
also streamiine the bid process by reusing experien-
ce and material.
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We will work in teams to boost sales of new pro-
ducts and secure strategic business and footprint.
We will work in teams to create and market solu-

make them available for effective sales to BMs and
MUs.

If you are interested in working in a challenging
environment, if you like to work in teams or lead
such teams, if youlike to work with clear targets
and incentives and if you want to be part of the cre-
ation of the New Telecoms Network.

Contact: Bengt Svensson - bengt.r.svensson@
etx.ericsson.se 08-719 0318 Application: Barbro
Sodergren KX/ETX/X/SH 08- 719 5775

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division | Kungens Kurva

® Vi sdker dig som vill arbeta med projektimple-
mentering av bl a kraftutrustningar for telekommu-
nikation. Du kommer att fa totalansvar for vara
kommersiella &taganden i form av projekt pé nagon
av vara marknader | variden. Arbetet innebar kund-
kontakt, teknisk support, logistisk planering dvs or-
derinlaggning och uppfljning samt fakturering och
sker i néra samarbete med kundansvarig saljare.
Vi vill att du har akademisk utbildning och ett
tekniskt intresse samt erfarenhet av order och/el-
ler planeringsarbete, Vidare sa ar du utétriktad,
flexibel och noggrann. Du beharskar engelska i tal
och skrift, Gvriga sprakkunskaper ar meriterande.

KK/EKA/K/P Gudrun Soderberg 164 81 KISTA -
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista
OPEN POSITIONS AT 0SS PRODUCT MARKETING

tions based on the DAMPS/AMPS standard.
Presently, nearly 50% of the world's wireless sub-
scribers are connected to D-AMPS/AMPS systems.

Within the business unit, the Product Unit-0SS is
responsible for providing Operation Support
Systems for Network Operation, Performance and
Configuration. With this system we can together
with Services build Solutions that effectively meet
the needs of the Wireless Operators. The unit has
full responsibility for product line profitability, pro-
duct management and management of develop-
ment projects. Furthermore it is responsibie for pro-
duct marketing & sales support to handle the com-
mercial deployment of our products as well as gi-
ving professional support to our sales channels.

We put a pride in being a slim organisation whe-
re the individual team members are given and ta-
king responsibility for their teams success. To furt-
her strengthen our teams we now need to fill the
following positions:

SERVICE SOLUTION AREAS

@ As Product Marketing Manager, you will be re-

sponsible for a particular functional area of our

Operation Support System, like Network Operation.

We call this a Service Solution. For your Solution

Area you will be formulating marketing messages,
of

Introductions to convey those messages to our
market.

Your task requires both commercial and techni-
cal competence. The successful candidate should
be able to translate the detailed content of the ser-
vice solutions into clear, concise commercial argu-
ments which highlights the value of our service so-
lutions. Fluency in English is required, and Spanish
or Portugese is a plus.

PRODUCT MARKETING MANAGERS -

COMPETITION ANALYST

® As Product Marketing Manager, you will be re-
sponsible for our tactical positioning visavi our com-
petitors. The positioning, which could be pricing
and/or packaging, is done based upon Field
Intelligence from our Sales Channel and Business
Intelligence in co-operation with Strategic Product
Managers and Service Solution Managers.

Your task requires both commercial and techni-
cal competence. The successful candidate should
be able to translate the intelligence received into
clear, concise tactical alternatives for commercial

arguments which emphasis the value of our service
solutions. Fluency in English is required, and
Spanish is a plus.

These positions will involve co-ordination of diffe-
rent functions within Ericsson. It is therefore essen-

and communication skills. You should have a uni-
versity degree, with a minimum of five years experi-
ence of the telecom/infocom industry. Sales experi-
ence is a plus. You should also be comfortable wor-
king in an international context and demonstrate
professionalism both in regard to your work output
and image. The work will involve travels to different
comers of the worid.

Contact: Mikael Balte 08-404 6649 mikael.bal-
te@era-a.ericsson.se or Mats Perjons 08-404 8680
mats.perjons@era-a.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB, AH/H Elisabet Grahl,
164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Business-oriented engineers wanted to consuit with
our customers in the development and sales of te-
lecom operation and maintenance solutions.

SALES SUPPORT -
OPERATION SUPPORT SYSTEM (0SS)

ger of teleco mmunication and computer technologh
es.

® You will have regional responsibility to develop
and implement sales strategies for 0SS based so-
lutions. Your work will involve interaction with custo-
mers to analyze their needs, demonstrates our pro-
ducts, build sales cases and present your solutions
to ¢ ustomers.

You should have a M.Sc. or B.Sc. in Engineering
and least two years experience with similar work.
You should be willing to work with others but you
most possess the ability to operate autonomously,
be creative and take initiatives. You will work with
North America and must therefore be available for
frequent travelling within the region.

Contact: Mikael Balte, phone 08-404 66 49, e-mail
mikael.balte@era.ericsson.se Application: Ericsson
Radio Systems AB, AH/H Elisabet Grahl, 164 80
Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista
PROJECT CO-ORDINATOR, INTRANET

The wireless communications field is one of the
most dynamic and expansive industries of this cen-
tury. Today, Ericsson's D-AMPS /AMPS products and"
services support 50% of the world’s wireless sub-
scribers. New and dynamic applications such as
PCS, Wireless Office, Fixed Wireless, and Wireless
IP (via CDPD) are forging new frontiers within the D-
AMPS /AMPS wireless world. With its strong entre-
preneurial spirit, the Cellular Systems - American
Standards (RMOA) business unit has established it-
self as a leader within the Ericsson group to meet
the challenges of today and tomorrow in this dyna
mic wireless communications market.

We are part of a dynamic department in an exci-
ting business unit and an explosive industry and as
such have a high profile role in a fast moving and
creative environment.

@ As project co-ordinator Intranet you will manage,
and be responsibie for, the project flow, develop-
ment, maintenance and improvement of the con-
tent on the Intranet. You must be able to work ef-
fectively in a cross-departmental and cultural envi-
ronment as co-operation and collaboration with di-
verse RMOA departments and local companies is
an important aspect of the position. You will be
part of and work with the RMOA Intranet Council.
Within the marketing communications department
you will work closely together with the project mana-
ger for internal communications and establish a
competence center for web issues together with the
WWW project manager.

You must be familiar with the Ericsson organisa-
tion and the way it works. Ideally you have a num-
ber of years of experience in management informa-
tion systems and complex information structures.
Experlence in developing, maintaining and impro-
ving Information structures for the intranet is es-
sential. Knowledge and experience in html and da-
tabase usage is a plus. The job requires high social
skills and motivation/stimulation of others in using
the Intranet is an important task. You are energetic
and willing to take the initiative to further the
Intranet position in the RMOA organisation inclu-
ding the (M)LCs.

In addition to being a team player, you must be
able to work independently. Experience in the field
of marketing communication is a plus. Professional
fluency in business English is essential and
Spanish is a plus.

Contact: AM/| Ad Wientjes, phone +46 8 585
31512 ad.wientjes@era.ericsson.se Application in
English: Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/AH/H
Annelie Gustafsson 164 80 STOCKHOLM
annelie.gustafsson@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

TEKNIKER MED BREDD —
INTRESSERAD AV KUNDER?

Vi fortsatter véra framgéngar med GSM, TACS
och NMT och vill darfor forstarka var enhet med en
Technical Manager. Du biir en del av ett Core Three
Team, i vilket du tillsarnmans med en marknads-
farare och en projektiedare saljer och levererar mo-
biltelefonsystem till véra kunder. Din roll &r att ha
det telmiska ansvaret for de nat vi saljer och drift-
sétter. Vi arbetar direkt mot operatorerna | de aktu-
ella landerna, vilket vi tycker ar bade roligt och ut-
vecklande, men ocksa kravande. Du ar direkt an-
svarig mot kunden i tekniska fragor och utfor kun-
dpresentationer, offertarbete, teknisk radgivning
och léser olika problem.

® For att lyckas med detia arbete tror vi att du &r
civilingenjor och har erfarenhet fran nagot av foljan-
de omraden: Mobiltelefoni eller Tele- Data-
Radiokommunikation. Du ar en drivande och utatrik-
tad person som ar van att arbeta snabbt och sjah-
standigt. Du ar inte frammande for kommersiella
fragor och blir en god representant for foretaget.
Bra kunskaper | saval muntlig som skriftiig engels-
ka ar en forutsattning.

Vi arbetar | en dynamisk miljd och kan erbjuda
ett utvecklande arbete i ett treviigt team. Ar du ritt
person har du stora mdjligheter att bygga en bra
plattform for en spannande yrkeskarriar. Var enhet
har kontor | Sundbyberg.

Kontakta: Hans Olander, tel +46 B 404 69 42 alt
+46 70 590 47 95 Helena Sollenberg, Human
Resources, tel +46 8 58531479 Ansokan.
Ericsson Radio Systems AB SG/ERA/LP/HA Siw-
Britt Johansson 164 80 STOCKHOLM e-Mail: siw-
britt.johansson@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB

PRESS RELATIONS
RESPONSIBLE - GSM

GSM is the leading digital mobile system woridwide
with more than 100 million users, increasing with 5
Ericsson is by far the global leader for GSM
systems, with a market share of well over 40%.
With its strong entrepreneurial spirit, the business
unit for Mobile Systems GSM, NMT and TACS has
established itself as a leader within the Ericsson
group to meet the challenges of today and tomor-
row in this exciting and rapidly changing market.

@ The candidate is responsible for press issues
and is an experienced, business-oriented and dyna-

and preferably English is your native language.

You will be the primary liaison between RMOG
and our corporate press officers. Generally, your re-
sponsibility involves handling and coordinating
press releases, press information, sponsored artic-
les and advertorial contributions towards business
and trade media, and articles for Ericsson publica-
tions - all this from a marcom perspective.

You will be part of a highly professional team
within the marketing communications department
in Kista. We are look forward to hearing from you
soon.

Contact: My Spangenberg Email: my,spangen-
berg@®era.ericsson.se Telephone: +46 B 757 3428
or Jim Borup Email: jim.borup@era.ericsson.se
Telephone: +46 8 757 5612

@ Ericsson Radio Systems is seeking an experien-
ced project manager within the department for mar-
keting communications, responsible for global and
strategic marketing at Business Unit level for GSM,
NMT and TACS systems.

The role involves the planning and realization of
international marketing communications campaigns
for a range of infrastructure products and systems,
working in close collaboration with product units
and local companies around the waorld. Typical pro-
Jects include international product launches, targe-
ted awareness campaigns and other special promo-
The successful applicant will be able to set go-
als, define messages and strategies, see through
the implementation of the campaign, for example,
prepare support collateral, produce sales and pro-
duct brochures, and set up customer seminars and
follow-up the results. As a project leader, you will

need the management skills to drive several com-
munications projects at a time. Experience of ma-
naging external resources, such as design and ad-
vertising agencies, printers and other production

suppliers is essential.

You must hold a university degree and a profes-
sional qualification in marketing, and have a high-le-
vel marketing communications experience in an in-
ternational company. You should be fluent in
English, and knowledge of mobile telephony would
be a clear advantage.

@ Today, the possibilities to use and to communi-
cate via the Internet are enormous. We are now
searching for someone who can work in a proactive
way, helping us to package our MarCom messages
on the Net. This candidate is able to maintain and
develop a dynamic site that attracts the visitors. In
short - you will create effective and qualified market
communications.

As the responsible infomaster, you are highly
skilled and experienced in marketing communica-
tions in writing and editing, and are fluent in English
and understand the value of being a self-starter
and a team player. You take an interest in what's
new and what’s around the corner.

You will be part of a highly professional team
within the marketing communications department
in Kista. We look forward to hearing from you soon.

Contact: My Spangenberg Email: my.spangen-
berg@era.ericsson.se Phone: +46 8 70 757 3428
or Bengt T. Larsson Email: bengl.t larsson@era.
ericsson.se Phone: +46 8 70 404 3070
Application: Ericsson Radio Systems AB Human
Resources Department Attention: Per Andersson
Torshamnsgatan 23, 4th Floor, Kista SE-161 BO
Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg.

Fixed Radio Access, BWLL, is a business unit re-
sponsible for access solutions which connect sub-
scribers to the fixed network via XEDio. Today,
Ericsson is the world leader in this fieid,

MARKET STRATEGY MANAGER

Fixed Radio Access, BWLL, is a business unit re-

sponsible for access solutions which connect fixed
subscribers to the fived or mobile networks via ra-
dio. Today, Ericsson is the world leader in this field.

® The unit Business Development is looking for a
Market Strategy Manager who will be responsibie
for providing major inputs to, coordinate the prepa-
ration of and maintain a strategic marketing plan.

We are working with DECT, GSM and the future
evolution of radio access. This will be an opportuni-
ty to develop with Ericsson's mainstream radio
technologies and a considerable knowledge and ex-
perience of these technologies is expected in order
o be successful. Strategic and |ateral thinking is
required together with an ability to express ideas
and exchange views at public presentations.

The main responsibility for this key position is to
facilitate the business process from development
of the strategy and the tools for implementation, to
monitoring the success and change processes nee-
ded to create profitability as well as customer va-
lue.

The position also offers challenges in: strategic
product marketing. cross-functional coordination
and leadership. co-ordination of marketing and
technical information. development and co-ordina-
tion of support tools. product promotion in a variety
of foras. presentations at conferences. representa-
tion at standards,/Moll meetings as required and of
course everything else that occurs in a small,
growing business. The real challenge for a result
driven entrepreneur !

Contact: Ron Johnston, Director Business
Development tfn: +46 B 7640789 e-mail: ron jo-
hnston@era.ericsson.se Application marked Market
Strategy Manager: Henrik Cronmark, SG/ERA/KY/H
Ericsson Radio Systems, 5164 80 STOCKHOLM

persona

Ericsson Radio Systems AB, Kista
PERSONALADMINISTRATOR

Human Resources and Organization bestér idag av
18 medarbetare som arbetar inom omriden som;

@ Vi stker dig som sjalvstandigt kan arbeta med
varierande sekreterar- och personaladministrativa
uppgifter. | arbetet ingér bl a administration kring
anstaliningsarenden, Ioner & beldningar, samman-
stalining av platsannonser, informationskanal mel-
lan personalenheten och sekreterare & chefer pa


http://etx.ericsson.se
mailto:m@eka.ericsson.se
mailto:John.Gustafsson@eka.ericsson.se
mailto:derberg@eka.ericsson.se
mailto:te@era-a.ericsson.se
mailto:mats.perjons@era-a.ericsson.se
mailto:mikael.balte@era.ericsson.se
mailto:ad.wientjes@era.ericsson.se
mailto:annelie.gustafsson@era.ericsson.se
mailto:britt.johansson@era.ericsson.se
mailto:berg@era.ericsson.se
mailto:jim.borup@era.ericsson.se
mailto:berg@era.ericsson.se
http://ericsson.se
mailto:hnston@era.ericsson.se

12

JOBBNYTT

KONTAKTEN NR3 1999

staben samt sedvanliga sekreteraruppgifter.
Dessutom ingér arbetet med att delta | administra-
tionen av vér chefsfirsdriningsprocess (MP-proces-
sen) och chefsutbildningsprogram.

Arbetet staller hdga krav pa god administrativ for-
miga, social kompetens, flexibilitet och ordningssin-
ne. Vi ser gdrna att du har Ericsson-erfarenhet och
att du behdrskar MS Office-paketet. DA vi arbetar |
en internationell miljd maste du beharska engelska i
tal och skrift,

VIKARIAT

International Assignments ansvarar for kontraktsvill-
kor och farberedelsetraning for personal | utland-
stjanst inom Ericssonkoncemen, Vi dr 27 personer
pé avdeiningen varav 15 handiaggare.

® Vi sdker nu en kompetent . Detta &r
eft mycket bra tillfalle for Dig som vill bredda Din
kompetens och knyta nya kontakter inom Koncernen.

For narvarande &r antalet kontraktsanstalida ca
3300 personer som till stirsta delen rekryterats
frén Ericssonbolag | och utanfér Sverige.

Som handiaggare for en region eller grupp av lan-
der arbetar Du | huvudsak med att utveckla och folja
upp genereila och landspecifika villkor samt koordi-
nera och administrera personal p langtidskontrakt.
Dessutom arbetar vi med en mangd andra fragor |
samband med utstationering och hemkomst som In-
nebér ett bAde brett och intressant arbetsfait,

Dina viktigaste kunder/uppdragsgivare ar bolag:
schefer samt personalchefer runt om | variden, vilket
innebér att Du kommer att 14 ett mycket brett inter-
nationelit kontaktnat inom koncernen. Arbetet ar
mycket utvecklande och Du kommer att arbeta till-
sammans med ménga unga och positiva ménniskor.
Ametsbelastningen kan stundtals vara hig.

Du som sdker har akademisk examen samt be-
hérskar engelska obehindrat | tal och skrift. Det ar
en fordel om Du sjélv har rest mycket, bott eller ar-
betat utomlands. Du bdr ha minst tre &rs arbetsliv-
serfarenhet efter axamen.

Kontakta: UIf Grufman,

ulf. grufman@ime.ericsson.se, 08-719 31 43,
Anstkan: Telefonaktiebolaget LM Ericsson
HF/LME/P Mats Bjerldv 126 25 Stockholm
LME.LMEBJEL eller mats.bjeriov@ime.ericsson.se.

planering

Ericsson Radio Systems AB, Kista

DO YOU WANT TO TAKE PART IN BRINGING ERICS-
SON'S FUTURE TO THE CUSTOMER?

The Product Unit Packet Switching Systems is a part
of Ericsson Radio Systems AB in Kista. We develop
and market packet data solutions for GSM and the
next generation mobile telephony system UMTS.

Within PU PSS, a new world class supply unit has
been formed with international responsibility for sup-
ply and support of PSS products. Within this unit, we
are looking for 8

EXPERT ON FORECASTING,
CAPACITY PLANNING,
AND MARKET DELIVERY FOLLOW-UP

@ Your tasks will be to establish and implement an

Forecasting in this context spans all the way from
market input 10 Suppliers.

You will put requirements on existing IS/IT
systems, collect data and measurements and make
them accessible as basis for both operations and
management decisions.

Keeping an overview of the our supply demands
and capacities in all areas (internal/external; HW
and SW) will belong to your tasks as well as organi-
zing and preparing the PSS supply control board me-
etings.

You will report directly to the head of the PSS sup-
ply and support unit.

As a suitable candidate, you have a background in
economics/logistics management from either univer-
sity or equivalent job experience. Several years wor-
king experience in the job area are a prerequisite.

As a person, you are driving, result-oriented, self-
going. communicative, and fluent in English. You are
flexible and able to work in an international environ-
ment.

Contact: Klaus Schneider, phone +46 8 4049135
aus.schneider®era.ericsson,.se or Bengt Jonsson,

phone +46 8 7573898 bengt.x jonsson@era.erics-
son.se Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LK/HS Susanne Holmene 164 80 STOCK.
HOLM susanne.holmene@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

DO YOU WANT TO TAKE PART IN BRINGING ERICS-
SON'S FUTURE TO THE CUSTOMER?

The Product Unit Packet Switching Systems is a part
of Ericsson Radio Systems AB In Kista. We develop
and market packet data solutions for GSM and the
next generation mobile telephony system UMTS.

Within PU PSS, a new world class supply unit has
been formed with international respansibility for sup-
ply and support of PSS products.

Within this unit, we are looking for an

@ Your tasks will be to establish and implement an

efficient order management process for our new pro-
ducts within Ericsson corporate guidelines and exis-
ting best practices.

You will see to it that our products are orderable,
deliverable, and traceable, that the pricing (manufac-
turing costs TK, transfer prices, etc) is clear and in li-
ne with pricing strategies, and that invoices are sent
correctly and promptly.

You will put requirements on existing IS/IT
systems, define and implement measurements and
reports as basis for both operations and manage-
ment decisions, and set up goals for your area of re-
sponsibility together with the head of the PSS supply
and support unit.

The area includes HW and SW ordering as well as
SW license management and ordering of professio-
nal services,

You will report directly to the head of the PSS sup-
ply and support unit.

As a sultable candidate, you have a background in
economics/ logistics management from elther uni-
versity or equivalent job experience. Several years
working experience in the job area are a prerequisi-
te

As a person, you are driving, result-oriented, self-
going, communicative, and fluent in English. You are
flexible and able to work in an intemational environ-
ment.

Contact: Klaus Schneider, phone +46 8 4049135
klaus.schneider@era.ericsson.se or Bengt Jonsson,
phone +46 8 7573898 bengt.xjonsson@era.erics-
son.se Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LK/HS Susanne Holmene 164 80 STOCK-
HOLM susanne.holmene@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista
PRODUCT PRICING MANAGER

The Product Unit (PU) Radio Network Products (RNP)
is responsible for the deveiopment, supply, mainte-
nance and marketing of radio products for TDMA &
PDC systems. RNP is a truly intemational organiza-
tion with units at several locations in Europe and in
the Americas. To our group of Product Marketing and
Support - TDMA we are looking for a Product Pricing
Manager.

@ As a Product Pricing Manager you will take the
overall pricing responsibility and coordination of
RNPs product offering. The position spans widely
from maintaining the price lists of existing products
to identify value drivers for fast and accurate price
positioning of new products and solutions. You will
need to have a very flexible focus to handie both the
details in pricing of our existing products and the fu-
ture pricing strategy for the PU. Part of the job will be
to develop our pricing processes to make them more
efficient.

Pricing requires the involvement of several units
50 the position demands cross-functional Interac-
tions with different groups within and outside the
PU.
The Product Pricing Manager will support, initiate,
drive and develop the commercial aspects of PU
RNP's offerings to ensure the right price positions
for the whole life-cycle of our products. Further, you
will be the PU's external interface in price related is-
sues towards Business Units, other PUs, Market
Units and Local Companies.

We are looking for a person with good analytical
skills, good communication skills and the ability to
drive and motivate. University degree, 3 years of bu-
siness experience, preferably within the computer or
telecommunications business, a good business sen-
se combined with technical skills and an affinity with
high tech products and services. Fluency in English
and a service minded attitude are required.

@ To our group of Product Marketing and Support -
TDMA we are looking for a Product Marketing
Manager.

The position as product marketing manager requi-
res both commercial and technical competence. The
successful candidate will be able to transiate the
technical functionality of the products into clear, con-
cise commercial arguments which highlight our
customer needs and value. As a product marketing
manager you will be responsible both for the intro-
duction of new products as for the longer term mar-
keting messages and support. A successful product
launch requires a clear marketing messages, attrac-
tive packaging, good-pricing strategies and a well-
thought marketing campaign. The launch of the pro-
duct will be carried out through both internal as well
as external presentation events. After the actual
launch the longer term market message and co-ordi-
nation of arguments and strategles to support the
sales of our products take over,

The position requires co-ordination of different
functions, both within the parent company and subsi-
diaries. It is therefore essential that you are out-
going, independent, creative and self-motivated. You
will also need high interpersonal and communica-
tions skills to convey our messages in the right way.
Candidates for the position should have a university
degree or similar, several years experience working

Systems AB, AH/HS Elisabet Grahl, 164 80
Stockholm, e-mail : eflisabet.grahi@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

INNOVATION CELL MANAGER -
SECURITY AND MOBILITY SOLUTIONS

FOR IP NETWORKS

Need a challenge? Look here! Packet Switching
Systems (PSS) Is an Ericsson Product Unit which de-
velops Packet Core Networks for GSM (GPRS),
UMTS, and D-AMPS. In addition it has responsibility
for Wireless router activities, GSM Wireless Data
Marketing, and other products linked to packet core
networks.

A decision has been made to create an innovation
cell to develop and drive an ongoing business idea
involving the use of GSM security and mability me-
chanisms in an Internet environment.

® We are looking to immediately recruit a leader to
take responsibility for this innovation cell and run
with this opportunity until it is fulfilled or terminated.
Estimations done so far indicate a high potential
with this idea, making this a potential opportunity to
develop your career quickly. The work will be of &
technical and commercial nature in one of the hot-
test area’s of internet/Wireless convergence. This
position is a perfect opportunity to gain valuable and
broad experience.

As a person you take pride in sharing and sprea-
ding your knowledge and competence. You are open-
minded, team- and goal oriented

Ideally candidates will meet the following require-
ments: Educated to degree level (120 p). Some
technical and business understanding of Internet
and GSM. Specific knowledge of security and mobili-
ty issues In GSM and/or Internet. Enthusiasm and
ability to learn quickly. Leadership qualities.

Contact: John Craig, phone +46 8 4046637
Jjohn.craig@era.ericsson.se or Bo Danielsen, phone
+46 8 4048167 bo.danielsen@era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LK/HS Susanne Holmene 164 B0 STOCK-
HOLM susanne.holmene@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Product marketing and support - radio is a new group
that has been put together within the TDMA
Systems. The goal of the group is to support and in-
terface our local companies with technical radio rela-
ted issues.

We work in an international environment from our
base in product management towards both our
customers and local companies.

® As a member of the Product support of Radio
network products' team you will be responsibie for:
Technical presentation to local companies and
customers. Technical Tender support. Technical de-
scriptions of our Radio Network Products. Inform the
customers about the the best ways of using the har-

technical solutions, enjoy to travel and to talk to
both big and small audiences. It is of great impor-
tance that you can present a winning solution to our
customers and understand their technical needs and
problems.

You should be an independent, creative and seif
motivated person with initiative, ready to take re-
sponsibility for your own work. Your presentation, lis-
tening and learning skills will give you a great oppor-

tunity to understand the customers needs and pre-
sent them a solution.

We believe that you have a degree in Engineering,
or corresponding and have experience from the tele-
com world.

TOMA Systems AH/HS Elisabet Grahi, 164 80
Stockholm, e-mail ; elisabet.grahi@era.ericsson.se

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division Kungens Kurva

@ Enheten Customer Service soker en sektionschef
till Energy Operation Center. Enheten ansvarar for att
samordning, genomfarande och utveckling av dess
produkter. Produkter sasom Remote service och
Help desk funktion. Ansvaret ar globalt och innefat-
tar budget och resultatansvar for enhetens produk-
ter. Enheten &r under uppbyggnad och idag bestar
den av 6 personer.

| ditt chefsarbete ingdr givitvis ocksa att ta ansvar
féir och ut- veckla personalen. Onskvarda kvalifikatio-
ner &r civil- eller gymnasie ingenjor med komplette-
rande ekonomisk eller marknadsf8rings utbildning
samt nigra &rs erfarenhet av chefsarbete inom ik
nande omrade. Engelska beharskar du fiytande | tal
och skrift, Du &r drivande, resultatinriktad, férand-
ringsbendgen samt innehar en férméaga att entusias-
mera personalen och skapa lagkansia.

MANAGER IMPLEMENTATION,
TRAINING & SERVICES

tjénster. | ditt jobb som chef ingér givetvis ocksa att
ta ansvar for och utveckla personalen.

Onskvarda kvalifikationer &r civil- eller gymnasie-
Ingenjdr med kompletterande ekonomiutbildning
samt ndgra ars erfarenhet av chefsarbete inom ser-
viceomradet. Arbete med underleverantbrer &r merk-
terande. Engelska beharskar du fiytande i tal och
skrift,

Som person &r du drivande, resultatinriktad samt
har forméaga att entusiasmera personal och skapa
lagkansia,

Kontakta: Stig Malmberg, telefon 08 - 721 7076, e
post: stig. malmberg@eka.ericsson.se eller John
Gustafsson (personal), telefon 08 - 721 67 23, e-
markt K98105 senast 990315: E-post: gudrun.so-
derberg@eka.ericsson.se alternativt Ericsson
Components AB Energy Systems Division
KK/EKA/K/P Gudrun Saderberg 164 81 KISTA -
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems, Kista

Do you belive the future lies in convergence between
fixed and mobile, telecom and datacom? Do you bell-
ve that services, in all aspects, will drive the new te-
lecoms world?

We have taken the best of the two worlds, the for-
mer Network Intelligence organization at BN and
Value Added Services at BR, and merged them into
PVAS: Product unit Value Added Services. With a bro-
ader product range, and truly converging services to
offer, we are ready to conquer the minds of the tele-
com community.

® Looking for major and mind blowing challenge?
then, you are welcome to join us at the Product Line
Applications, Product Line Application is a newly
build organisation responsible for Intelligent
Networks {IN) Applications for the Mobile and Fixed
telephony systems. This unit has the full profit and
loss responsibility!

We are looking for a strong manager as the head
of @ unit within this product line, responsible for set-
ting up the visions, strategies, business plan and ro-
admaps for the Product Line Applications. A major
focus for this unit is to set up the focus areas for IN
Applications leading to achievement of continuously
increasing profitability.

This position requires a strong manager with vi-
sions, and ability to acheive results. This position of
fers an enormous challenge which opens doors to
the world of end-users business and market needs,
an exciting international environment, plus much
much more. Sounds interesting ?

Contact: Maria Khorsand, +4870556 6013 or
+468757 1284, Christina Wetterberg, +468719
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8125, +4670519 8125. Application: Ericsson
Radio Systems AB LU/HS Anya Brannstrém 164 80
STOCKHOLM e-mail: anya.brannstrom@era.erics-
s0n.se

Ericsson Radio Systems, Kista

POSITIONS OPEN AT TDMA
SYSTEMS, PRODUCT UNIT - SPECIAL
APPLICATIONS & TERMINALS
Product Unit (PU) Special Applications & Terminals
is @ small PU that is responsible for the develop-
ment, management and marketing of products for
Special Applications such as Fixed Cellular, TDMA
PRO and Down Banded Cellular based on the TDMA
Standard. Our products provide enhanced value ad-
ded services for operators, and our server have IP
based interfaces to simplify the operator’s custo-
mer care and the end-users service profile control.
We are working in a truly international environ-
ment with R&D in USA (North Carolina and Virginia),
Argentina and Spain, and customer projects in Asia,
Latin America, Europe, Hawaii and North America.

product portfolio. Define and evaluate using techni-
cal and profitability analysis, new requirements and
opportunities for our Applications and Terminals.
Strategic Product planning for or products. When ap-
propriate, evaluate and set up 3PP Vendor
Agreements and Contract using the ETP process.
Consolidate market requirements. Order of R&D
towards internal and external Product Development
Units. Review and approve results from Research
and Development projects.

Qualifications: You have an engineering degree
and at least three years of experience in related
areas. You are market oriented and fluent in
English. You should have a broad knowledge within
telecom and knowledge of Cellular Telephone deve-
lopment is a plus.

You are self-motivated, ambitious, outgoing and
interested in being a team player with a high level of
own responsibility and working with products targe-
ting new and emerging markets.

Contact: Stefan Manner, phone +46 B 75 71742
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/AH/H Inger Nystrom 164 80 STOCKHOLM

Produkiion

Ericsson Saab avionics AB Divisionen for
Presentations- och Spaningssystem

ENHETSCHEF - PRODUKTION

@ Till enheten for indikatortillverkning, som ar en av
produktionens sex enheter soker vi eftertradare till
var nuvarande chef som gar vidare till nya arbetsup-
pgifter.

Enheten bestar av ett 20-tal medarbetare och en-
heten ansvarar for montering, provning och modifier-
ing av indikatorer som ingér | avancerade flyg- och
markburna presentationssystem. Produlktionens ar-
betssétt ar teamorientat och sker i nara samarbete
med konstruktion,

Vi sdker dig som har vilja och forméga att utveck-
la denna verksamhet. Du kommer att ingd | produk-
tionsavdelningens ledningsgrupp.

Du har troligtvis redan | dag erfarenhet av arbete
i ledande befattning inom likartat omrade. Du har

Troligtvis ar du ingenjbr och gama kvinna, vi var-
desatter egenskaper som god ledarformaga, integri-
tet och lyhdrdhet samt formaga att var rak och tyd-
lig.

Eftersom flera av vara prdoukter ar forsvarshemii-
ga maste Du vara svensk medborgare.

Kontakta: Lennart Granberg, tel 08-757 29 96 eller
Bim Ahistrém tel 08-757 16 74 Ansdkan: Ericsson

Saab Avionics AB HS Kerstin Friderberg 164 B4
STOCKHOLM e-post: personal@esavionics.se

projext

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg
SATELLITE SYSTEMS - NEW OPPORTUNITIES

Ericsson has closely been following the develop-
ments of the emerging regional and global satellite
systems.

® The Product Managers responsibility is to optimi-
se the net present value of our current and future

forméga att se helheter men kan aven fardjupa dig i

detaljer.

Welcome to the opportunity!
— System Management CMS30

We offer you an overarching job with a large
contact network. If you seek challenges and
personnel development and are not afraid to
take responsibility this is the job for you! Our
unit has an exciting furure ahead of us and you
can be a part in building our system into the

Our unit has the System Management
responsibility for the worlds second largest
Mobile Telephone System PDC marketed in
Japan. The quality demands are very high and
the performance is a key issue. Our aim is to
manage the system in such a way that both
designers and customers experience a good and
reliable system.

The following positions are now open:

System Management
Ref.no 98:177

As a System Manager you will work with
specification, technical investigations and
requirement definition of new Switching
services in the Mobile Telephone System PDC.
You will have a technical leading role and be
working in the early phases during our
development projects.

For further information please contact:
Hans-Ake Johansson, phone + 46 8 757 27 53

Project Manager
Ref.no 99:017
As a Project Manager for Pre Studies and
System Co-ordination projects you will be
responsible for the system development of the
next release of PDC. Your scope of work will

cover the following areas within PDC:
switching, O&M, CS datacom and system
characteristic & improvements.

For further information please contact:
Ola Hubertsson, phone + 46 8 764 13 32

Source System Designer

Ref.no 98:146
As a Source System Designer you will work
with the specification and design of the source
system for the Japanese market. In this job you
will play the important role of making
application system design as well as further
development of our system possible. Due to
that we are performing our work on the mobile
network level and the AXE node level you will
get the possibility to master the total system
structure,

For further information please contact:
Bjorn Kaspersen, phone +46 8 757 14 92

Process Engineer
— Methods and tools

Ref.no 98:026

As a Process Engineer — methods and tools you
will work with operational development,
within one or several of the areas: requirement
specification, system design, system modelling
and/or configuration management. The work
includes enhancing the already existing
methods for PDC development — as well as
evaluating, introducing and supporting the
latest state-of-the-art methods and support
systems. Within chis scope are UML, REME,
JDI and Word Class Provisioning.

Far further information please contact:
Bjorn Kaspersen, phone +46 8 757 14 92

As we work in an international organisation
with large contact network it is important that
you communicate with ease, take own
initiatives and speak and write English well.
You should have worked with telecom systems,
preferably AXE 10. Experience from mobile
systems 1S a merit.

Please send your application marked with
ref.no to:

Ericsson Radio Systems AB
LX/HS Ann Beer
164 80 STOCKHOLM

e-mail: ann beer@era.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON 2

Ericsson has focused on narrowband systems for
volce and low rate data (like Iridium, Globalstar and



http://son.se
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IC0) and broadband systems for multimedia servi-
ces for voice, data and video (like Astrolink,
Teledesic and Skybridge). Our narrow-band satellite
systems are CME20-based with additional satellite
functionality.

Ericsson has been awarded two gateway infra-
structure contracts. In March 1997 a contract was
signed with ICO, a global mabile satellite system
operator, and in December 1997 Ericsson signed a
contract for Thuraya, a reglonal mobile satellite
system operator.

To be abie to support and provide the satellite
operators with a total satellite system we are wor-
king ciosely with several satellite companies.

we will support our partner in the US and of course
the satellite operator in UAE, work on the develop-
ment of new satellite features within CME20 and
coordination with our local companies.

If you think this is a real challenge and want to
work in a small organisation, than we can offer you
interesting positions as:

SENIOR PROJECT MANAGER

® As a Project Manager you will define and run sa-
tedlite projects. You will be responsible for planning,
foliow-up and finishing all activities to fulfil the
contract and budget in accordance with the custo-
mers and our own expectations. It is a8 compiex muk
ti-project environment with several internal /external
subcontractors.

You should possess qualifications that make it
easy for you to motivate, inspire and guide the pro-
ject and to create synergism in the team. You are ex-
penenced and recognised as leader but would not
hesitate to take active part wherever needed.

The job includes a large number of travel in the
contact with the customers and suppliers.

We need persons who's profile shows that they
are outgoing, independent and self-motivated with
strong interpersonal and communication skills, They
should have a university degree, preferably M.Sc. or
similar. Good written and oral skills in English. t's a
strong plus Iif they have experience in tender prepa-
rations.

Contact: Lars Bergstrom, tel +46 8 404 6705 or
Helena Sollenberg, Human Resources +46-8.585
314 79 Application: Ericsson Radio Systems AB

The product unit "PMR over Cellular” is responsible
for developing and marketing PMR functions for GSM
(GSM Pro).

® The project manager has responsibility for deve-
lopment and maintaining of Project strategies by
supporting the other parts of the Product unit; the
Market Units, MU's, and the assembly/test/delivery
function and by helping them develop their total com-
petence when working with our product.

Main tasks: Propose and implement Installation
and Implementation procedures. Define and propose
procedures for a Project definition to be applied for
the product. Participate in implementation support
meetings. Act as a project manager on certain pro-
jects of special importance to the Product unit,
Iimplement a path for increased MU competence re-
garding product implementation. As required, coordi-
nate Operations processes between MU's and the
Product Unit regarding implementation procedures.
Be part in Implementing PoC maintenance training
process. Suppart MU's with information regarding in-
stallation and implementation matters for our pro-
duct.

Qualifications: The ideal candidate has a M.SC. or
MBA and at least 3 years of experience from Project
management in the field of cellular systems or priva-
te mobile radio systems. The candidate should have
experience from work in the international field and
preferably have good contacts with other business
areas operation organisations. Fluency in English is
required. The person we are looking for is having &
desire and the drive to make system implementation
a profitable business.

Contact: Lars Molin, +46 B 404 82 58, e-mail:

lars. molin@era.ericsson.se Application: Ericsson
Radio Systems AB KI/ERAF/HS Mari Skoglof 164 80
STOCKHOLM e-mail: mari.skoglof@era.ericsson.se

Ericsson Wireless internet AB, Kista

HELP US BRING THE WORLD OF INTERNET TO MOBI-
LE USERS

TOTAL PROJECT MANAGER -
VIRTUAL OFFICE

Everybody is aware of the tremendous success of
mobile communications. Over 200 million people
use mobile phones today - & number that may be qu-
adrupled in just five years time] However, the real
challenge is not just about quantity, it is aiso about
enhancing voice communications with exciting, easy-

to-use, data-oriented services. Thereby adding a
whole new dimension to the way we use our mobile
phones. Ericsson Wireless Internet is a company de-
dicated to this vision. We develop solutions that
enable operators and content providers to offer the-
se services top end-users.

Al present, our company is in a start-up phase
and we are in Kista, Sweden and in North America.
We are growing fast and need to grow even faster.
This means that we have opportunities for compe-
tent people interested in working with cutting-edge
technology in an open entrepreneurial company.

Virtual Office mission Is to provide client-server
solutions for efficient and secure wireless access to
Corporate and small business environments.

@ As total Project Manager we would like you to take
total responsibiiity for one of the product projects
within Virtual Office. You will work closely in co-ope-
ration with the Product Manager and design
center(s), prepare, plan, initiate and manage the pro-
gress and completion of the project.

To match this we believe you have a minimum of
4 years experience in project management, prefe-
rably with experience of leading software projects. It
is an advantage if you have experience in working
within matrix organization and with global teams.

You need to be fluent in English, both written and
spoken. You should have the ability to work in a
structured manner and to build efficient teams
through qualified leadership. We want you to be able
to estimate risks and also have good presentation
skills.

Contact: Gdran.norfin@ewi.ericsson.se, phone +46
(0)8 404 95 36 linda.schang@ewi.ericsson.se,
Human Resources, phone +46 (0)8 404 2348
Application latest 990310: Ericsson Wireless
Internet AB KI/EWI/HS Britt-Marie Olsson SE-164 B0
STOCKHOLM britt-marie.olsson®ewl ericsson.se

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division Kungens Kurva
PROJEKTLEDARE
SYSTEM & IMPLEMENTATION

MHMMMWWW
/ projektiedare fér implementationsprojekt produk-
tutveckling.

@ Vi sBker Dig som vill arbeta med kundservice som

Du kommer att utfora samt leda installationer, ptw
ning och reparationer dver hela variden. ha ett span-
nande och utmanade arbete dar Du far nytta av Din
breda ledarerfarenhet. | arbetet har Du nara kund-

kontakter sdval inom som utom landet.

For att passa in | rollen som projektiedare bdr Du
vara en driftig tekniker som jobbat négra ar med ett
tekniskt yrke med kundkontakt. Troligen &r du melia-
ningenjdr eller eventuelit gymnaiseingenjr. Du &r ink-
tiativrik och praktiskt lagd. Vidare ar du dppen och
samarbetsvillig samt har formaga att leda och orga-
nisera installations- och underhalisarbeten. Du més-
te kunna beharska engelska i tal och skrift.
Ytterligare sprkkunskaper ar meriterande.
Datorvana en forutsattning.

Kontakta: Hakan Pettersson, 08-721 6453, epost:
Hékan.Pettersson@eka.ericsson. se eller John
Gustafsson (personal), 08-721 6723, epost:

@ Till vér enhet f6r mobila kommunikationsidsningar
sOker vi en “teamieader” med bred erfarenhet om
iT-applikationer for olika branscher. Forutom att leda
verksamheten &r det Din uppgift att, tillsammans
med Ericssons globala organisation, gora analyser,
utvardera Isningar och ge stdd och rekommendatio-

ner.

Du bér vara analytisk och IGsningsinriktad och ha
intresse att agera sdval som utredare som
konsult/informatdr. Arbetet ar forenat med en del re-
sor. All dokumentation sker pé engelska.

Kontakta: Kenneth Gjorioff tel 031-709 9177 e-mail
kenneth.glorioffi@egs.ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Emergency Control Systems AB, Personalavd, Box
2102, 421 02 V Frolunda

Ericsson Radio Systems AB, Kista

DO YOU WANT TO TAKE PART IN BRINGING ERICS-
SON'S FUTURE TO THE CUSTOMER?

The Product Unit Packet Switching Systems is a part
of Ericsson Radio Systems AB in Kista. We develop

and market packet data solutions for GSM and the
next generation mobile telephony system UMTS.

Within PU PSS, a new world class supply unit has
been formed with international responsibility for sup-
ply and support of PSS products. Within this unit, we
are looking for a

PROJECT MANAGER FOR OUR TTC/LO-
GISTICS MANAGEMENT AND SUPPLY
UNIT BUILDUP PROJECT

® Tasks of the project include establishing the ove-
rall TTC (time to customer) flow for our products, or-
der office, sales and order product structures, requi-
rements on IS/IT systems, forecasting and order fol-
low-up, SW license handling and more.

The position holder will report directly to the head
of the PSS supply and support unit. The project is in-
tegrated into the GPRS total project which is aiming
at bringing GPRS to the market.

As a suitable candidate, you have long experience
from working in the supply management area (HW
and SW). Management and leadership competence
and experience from either project or line manage-
ment tasks are a must. You should have both techni-
cal and economic understanding.

As a person, you are driving, resultoriented, com-
municative, and fluent in English. You are flexible
and able to coordinate work at several geographi-
cally distributed locations.

Contact: Klaus Schneider, phone +46 8 4049135
klaus.schneider@era.ericsson.se or Bengt Jonsson,
phone +46 8 7573898 bengt.x.jonsson@era.erics-
son.se Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LK/HS Susanne Holmene 164 BO STOCK-

Vi sdker en ny medarbetare som ska ansvara for
styrning/ koordinering av CM arbetet for dessa pro-
jekt och inga | projektiedningen. Arbetet innebdr att
Identifiera, definiera, initiera och folja upp processer
och rutiner | projektet sa att alla arbetar effektivt.

Vi ser gamna att du har god erfarenhet av Ericsson
Configuration Management system och rutiner. Du
har aven kunskaper inom foljande omraden; produkt-
strukturering, &ndrings-, release-, och konfigura
tionshantering, produktidentifiering och configuration

management.

Ar du en sjalvghende och positiv person som har
latt att skapa kontakter, viktigt da arbetet kraver god
koordinering och samordning med projektiedare och
linjechefer, tveka inte att sanda in din ansdkan.

Kontakta: Annelie Landgvist, tel 08-404 68 51 an-
nelie.landqvist@era.ericsson.se

1&V SUBPROJECT MANAGER

® We are looking for you with experience from pro-
Ject management or test coordination within integra-
tion and verification. You will be a part of forming our
first project for the radio network management
system with responsibility of planning and execution
of the integration and verification activities. The sub-
project will have a size of around 10 testers. We fol-
low a PROPS based development process with incre-
mental design. We also require technical experience

Kontakta: Per Larsson, tel 08-757 30 07 or 070~
699 71 38 per.larsson@era.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB R/HS Inger Holmgren
164 80 STOCKHOLM

HOLM susanne.holmene@era.ericsson.se inger.holmgren@era_ericsson.se
Ericsson Radio Systems AB, Kista Ericsson Radio Systems AB
Produktenheten Bredbandiga Radionét (Product Uit TEST COORDINATOR/

och ATM transmission. Produktenheten &r placerad i
Kista, Stockholm.

WCDMA SYSTEM &V
® Vi sOker projektiedare for systemverifiering av den

hos Product Unit Wideband Radio Networks (PU-
WRN). Enheten ansvarar for att radionatsprodukten,
bestdende av Radio Base Stations, Radio Network
Controllers och tillhdrande O&M noder, transmission
etc, fungerar som en helhet, Detta innebér bl a
systemering pa radionatniva samt integration och ve-
rifiering av systemet..

Du bér ha erfarenhet av att driva storre verifier-
ingsprojekt samt kunskap om projektiedningmetodik
pa Ericsson | alimanhet. Vi tillimpar Incremental
PROPS. Forméga att behalla dverblick och sinne for
ordning ar nddvandigt. Véra projekt innefattar deita-
gare fran flera lander, vilket kraver goda kunskaper {
engelska samt mdjlighet att resa vi behov.

Kontakta: Anders Onerud, tel 08-404 21 56, an-
ders.onerud@era.ericsson.se Jan Roxbergh, CF tel
757 21 62 Charlotte Brasch, personal, tel 08-757
1937

PROJEKTLEDARE WIDEBAND -
SUPPLY
@ Vill du vara med och skapa framtiden? Etablera
ett nytt projektkontor med varierande uppdrag inom
supply for WCDMA-produkter?

Vi sbker projektiedare till ett nystartat projektkon-

Du som sdker bdr ha goda ledaregenskaper, god
kommunikationsformaga, resultatorienterad och pe-
riodvis klara hog arbetsbelastning. Vi ser gama att
du har en utpragiad social kompetens och ett affars-
massigt synsatt.

D& alit skrivs pa engelska ar det ett krav att du
beharskar engeiska i tal och skrift.

Det ar meriterande om du & civil- eller hogskole-
ingenjbr.

Kontakta: Joakim Kedbrant, tel 026-157056 joa-
kim.kedbrant@era.ericsson.se Ola Andersson, per-
sonal, tel 08-4049578 ola.p.andersson@era.erics-
son.se

CONFIGURATION MANAGEMENT FOR
PROJEKTKONTORET

@ Var enhet, ERA/RP, ar projektkontoret pa PU-

PROJECT LEADER - GSM ON THE NET

Do you want to help lead the development of a win-
ning concept, by combining the best of recent deve-
lopments in communications technology, GSM and
Internet?

@ We are looking for somebody to help establish the
Integration environment for the first "GSM on the
Net" product. You will be responsible for developing
integration plans and test strategies, and formalizing
requirements for design organisations and sub-
contractors.

You should have experience as test coordinator,

test of GSM, data communication and IPs would be

You should have a degree level qualification in eit-
her engineering or computer science, and have bro-
ad experience of test coordination, preferably of
open systems.

Contact: LRG/IC Lena Furehed 084042451 lena.fu-
rehed@era.ericsson.se personalansvariga Elsa
Brodin 08-4045169 Application marked GSM on the
Net: Ericsson Radio Systems AB la Pettersson
LR/HS 164 BO Stockholm

ingegard. pettersson@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

STRATEGIC PROJECT MANAGER,
SWITCHING SYSTEMS

TDMA Systems (Business Unit BMOA) is one of the
fastest growing business units within Ericsson Radio
Systems. We are the market leader for cellular telep-
hone systems and services based on IS136 and AM-
PS. Today, over 50% of the world's cellular subscri-
bers are served by 15136 and AMPS systems.

@ Within Product Unit for Mobile Switching Center
(PU-MSC), the section Platform Management,
Switching Systems is looking for a person willing to
take on exciting challenges as Strategic Project
Manager. Your responsibility is to optimize the time
to market for new platform products - AXE, AXD,
TelORB, and many more - with CMS8800 system re-
leases. This is most important to support a competi-
tive and profitable switching product portfolio.

Your focus is on business value. You will be re-
sponsible: to proactively analyze and report the busi-
ness value of platform development projects and de-
liveries, to find the timing opportunities, to establish
contractual project links, to set priorities for
CMS8800 development, integration and release of
each switching platform product and enhancements,
to analyze and report the business consequences of
any delayed platform deliveries on PU-MSC projects.

You will also make project presentations, custo-
mer presentations and support product introduction
of new solutions and products. The job invoives so-
me traveling within Asia Pacific, North and South
America and Eastem Europe.

The ideal candidate has a M.Sc. or B.Sc. in CS or
EE and experience with switching technology, especi-
ally in the fieid of cellular communication. He or she
should be familiar with AXE products, and preferably
also with other Ericsson platforms (AXD, TelORB,
etc.). Fuency in English is required, Spanish or
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We're looking for

...and now we are searching for
System Developers for the deve-
lopment of a new product family

As an independent software company and a supplier
of management systems for telecoms networks, EHPT
delivers mission-critical software applications and ser-
vices that provide high financial value to operators.

We operate worldwide, on a solid financial foun-
dation that enables our long-term commitment to
the telecoms industry. We deliver telecoms manage-
ment systems through a global network of major
channel partners in 130 countries.

EHPT has the largest worldwide installed base of
systems for operations and business support. In addi-
tion to our headquarter in Stockholm and a large
operation in Gothenburg, we have strategically loca-
ted offices in key markets to ensure global coverage
and local presence. All in all we are 1,000 employees.

EHPT will now to widen its product portfolio by initi-
ating development of a new product family within
the area Telecom Management Systems.

As Product Architect/Chief Designer you are
responsible for design and the technical co-ordination
in one or several projects for the product area. You will
work with requirement analysis together with product
specialists and project managers,

As Product Architect/Chief Designer you participate
in or lead pre-studies. You will also develop parts of
the product. It is important that you have broad tech-
nical knowledge, sound knowledge and experience
of object-oriented development combined with expe-
rience in building systems with layered architecture.
You need to have minimum of five years experience
in software development; design, implementation,
test and maintenance.

As Database Specialist you are responsible for logi-
cal and physical database design in a development
project. You have an understanding of how database
design will influence product performance. You also
have experience of working with indices and tuning
of relational databases.

You need to have minimum of two years experi-
ence in database design, tuning, SQL programming
and ODBC,

real performers...

As Developer you will work in a team but you are
technically responsible for a subset of the software
product.

Developers design and implement new function-
ality in the product and participate in all development
phases from analysis to maintenance of the product.

For all roles you need experience from one or several
of the following areas: NT/UNIX, C++/Java, Crystal,
relational databases, Corba, applications develop-
ment, web technology, telecom operators.

We believe you are organized, creative, result-
oriented, and a team player.

Experience of working with telecom operators or
Network Management products is highly valued.

Location: Stockholm
For further information please contact
Ingrid Bokinge, 08-685 2146 or 070-685 2146,
e-mail: ingrid.bokinge@ehpt.com

Please send your application, marked with
VK/199/2, as soon as possible but no later than
1999-03-18 to: EHPT, Helena Ryderberg EHS/FF
126 25 Stockholm or by e-mail: ehsjob@ehpt.com

Step into the limelight with us! D

EHPT - AN

INDEPENDENT SOFTWARE COMPANY

ESTABLISHED BY

EHFT-FIONEENING COMVERGENCE

ERICSSON AND HEWLETT-PACKARD

e g san ik
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KONTAKTEN NR 3 1999

Portuguese is a plus. The person we are looking for
is self-motivated, ambitious, out-going and mature.

Contact: Pierre Lequient, phone +46 8 585 32656,
email: Pierre.Lequient®era,. ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB, ERA/AHS Elisabet
Grahl, 164 80 Stockhoim

Ericsson Radio Systems AB

lefonsystem GSM, NMT och TACS. Vi sGker en

® Du skall arbeta med projektiedning for implemen-
tering av AXEvaxiar samt kringutrustning. Detta in-
nebar att | samarbete med totalprojektiedare i falt
méjlighet till kortare resor utomiands | samband
med kundméten och uppfdljning av faitaktiviteter.

Vi soker Dig som ar gymnasieingenjor efler har
teknisk utbildning frén universitet eller hogskola.
Arbetet kraver att du har erfarenhet av AXE samt att
du har goda kunskaper i engeiska. Vi vill att Du kan
arbeta sjalvstandigt, att Du ar flexibel och ansvars-
Ytterfigare sprik samt erfarenhet frin projektied-
ning ar meriterande.

Kontakta: Kurt-Ove Emanuelsson, tel + 46 8 404
59 20 kurt-ove.emanuelsson@era.ericsson.se or
Jan Brannstrom, tel + 46 8 T64 10 41 jan.brann-
strom@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB Att: LZ/H Maria Pousette 184 80
STOCKHOLM maria.pousette@era.ericsson.se

teknik

Ericsson Microwave Systems AB, Méindal

MATSYSTEMKONSTRUKTOR

Vi dr en nyblldad konstruktionsenhet och arbetar
som en teknisk enhet mellan konstruktion och pro-
duktion, vi arbetar med konstruktion av matsystem
till i forsta hand forsvarselektronikprodukter. Var
verksamhet spanner Gver foljande omraden:

Konstruktionsunderhail/Forvaltning samt modifi-
ering av befintliga métsystem. Nykonstruktion av
teknik- och testy kling inom produktion, Verka for
kompetensutveckling av produktions- och provnings-
tekniker inom vért verksamhetsomrade.

® Du kommer att bii teknisk informationsiank melk
lan konstruktion och produktion. Du kommer aven
att inga | framtidens projekt for att sakerstalla en

god producerbarhet hos de nya produktermna.

Som du marker &r det ett brett tekniskt ansvar-
somrade, s& har far du chansen att successivt ut-
vecklas mot dessa. Du bir ha forméagan att halla
manga bollar i luften, utan att tappa fokus, Din soci-
ala forméga vardesatts, darfor bdr du ha en stor vik
Ja att dela med dig av din kunskap till andra. Du r
troligen hogskoleingenjér med inrlktning mot
elektronik. Tveka intel Vi vill att just du tar kontakt
med oss.

Kontakta: Bengt Johansson, 031-747 6519, Mail:
bengt.s. johansson@emw.ericsson.se, Peter Jarisby,
031-747 1424, E-mail: peter jarisby@emw.erics-
son.se eller Lars Emanuelsson, 031-747 3503, E-
mail: lars.m.emanuelsson@emw.ericsson.se.
Ansdkan marks 99.088: Ericsson Microwave
Systems AB, Personal och Organisation, 431 84
MOLNDAL.

ELKONSTRUKTOR

Den nybildade konstruktionsenheten arbetar mellan
konstruktion och produktion, med bade digital och

analag elektronik, framst inom

Vi underhafier och modifierar konstruktionen av be-
fintliga produkter, konstruerar nya produkter och dri-
ver utveckiingen av produktionsteknik och tester un-
der produktionen.

® Nu sdker vi en elkonstruktdr som ska bli den tek.
niska informationsianken mellan konstruktion och
produktion. Du ska ocksd inga | projekt som ska 55
kerstalla en god producerbarhet hos nya produkter.

Det &r ett brett ansvarsomrade, sé du far chan-
sen att utvecklas successivt.

fylid av forbattringsiver. Du kan halla manga bollar |
luften utan att tappa fokus och du delar gama med
dig av din kunskap.

Kontakta: Bengt johansson, 031-747 6519,
bengt.s. johansson@emw.ericsson, se eller Helena
mm‘mm E-mail:helena.bengts-
son@emw.ericsson,se Ansdkan marks 99-081:
Ericsson Microwave Systems AB, Personal och
Organisation, 431 84 MOLNDAL.

Ericsson Microwave Systems AB, Maindal

rétthélla en effektiv produktion behéver vi en drift-
tekniker.

@ Dina arbetsuppgifter kommer spénna dver ett
ganska brett omrade vilket innebar att arbetet kom-
mer bli mycket spannande och varierat. Du kommer
bl.a. ansvara for att utrustning och verktyg finns for
att kbra en effektiv produktion, ha det Gvergripande
ansvaret for drift och underhall, svara for inkdp av
driftmaterial, varda beredningar for serieproduktion.
Dessutom skall du vara delaktig | inforandet av
Totalt Produktivt Underhéll (TPU), Arbetet innebér en
biandning av praktiskt mekaniskt arbete och admi-
nistration.

For att utfora ett bra arbete som drifttekniker tror
vi att du ar mellaningenjér med inriktning mot ma-
skin/produktion. Alternativt har du gatt 4-arig tek-
nisk och sedan arbetat ett par &r. Erfarenhet fran
omradet inom produktions/drifts-teknik ar merite-
rande. Det ar viktigt att du &r beredd att ta egna ini-
tiativ eftersom arbetet ar mycket fritt. Det ar dessu-
tom viktigt att du har kiinsla for service eftersom ar-
betet till stor del gar ut pd att serva produktionen.

Kontakta: Annika Kopp, 031-747 2812, mobil. 070
604 3773, E-mail: annika.kopp@emw.ericsson.se,
eller Sandro Magrini, 031-747 2497 mobil: 0T0
675 0299, E-mall: sandro.magrini@emw.
ericsson.se Ansdkan marks 99-080: Ericsson
Microwave Systems AB, Personal och Organisation,
431 84 MOLNDAL.

MEDARBETARE FOR TILLVERKNING

AV MIKROELEKTRONIK

@ Enheten for Framtagning av mikroelektronik som
ingér | forsvarsproduktion sdker medarbetare for till-
verkning av mikroelektronik. Enhetens uppgifter in-
nebar huvudsakligen att | samverkan med produk-
tutvecklings- och konstruktionsenheter medverka
vid framtagning av prototyper och darefter ansvara
for serietillverkning av produkter ingsende | avance-
rade radarsystem fr | huvudsak underrattelse- och
luftférsvarsuppgifter samt produkter till civil
mikrovagskommunikation.

Vi behdver omgéende utdka antalet medarbetare
dé vara uppdrag Gkat | omfattning.

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter blir tillverkning
av multichipmoduler (MCM) och dverliggande nivaer
sasom kompletta sandare och mottagarenheter (TR-
moduler).

Arbetsuppgifterna bestar av montering och kvali-
tetskontroll av moduler. Vart arbetssétt haller pa att
andra sig frén en hel del manuelit arbete till mer au-
tomatisk tillverkning. Varfor arbetet innebér en
blandning av manuel tillverkning och handhavande
av vir automatiska utrustning.

Arbetet bedrivs | malstyrda grupper vilket innebar
tillaggsuppgifter av varierande slag, Ekonomi- och
leveransuppfoljningar, kvalitetskontroll, planering av
gruppens verksamhet, farbattringsverksamhet etc
ar uppgifter som bedrivs eller kommer att bedrivas i
de malstyrda gruppema.

Vi utgér frén att du har teoretiska kunskaper pé
4-8rig El /tele teknisk niva eller motsvarande.
Praktisk erfarenhet frin elektroniktillverkning av
hogfrekvens moduler ar meriterande men inget krav.
Du kommer att inga | ett ungt och mycket positivt
team varfar vi stéller hoga krav pa flexibilitet, tala-
mod, samarbetsfirmaga och initiativkraft.

Kontakta: Annika Kopp, 031747 2812, mobil. 070
604 3773, E-mail: annika.kopp@emw.ericsson.se,
eller Sandro Magrini, 031-747 2497 mobil: 070
675 0299, E-mail: sandro.magrini@emw.
ericsson.se Ansdkan marks 99-025: Ericsson
Microwave Systems AB, Personal och Organisation,
431 84 MOLNDAL.

OPERATOR

@ Vér enhet arbetar | maistyrda grupper, vilket inne-
bér ett varierande och sjalvstandigt arbete.

Véra arbetsuppgifter ar forbindning och monter-
ing av enheter till s@ndare, att vara sprikrr for
gruppen, att folja upp kalkyldiffar, planering av arbe-
tet | gruppen mim.

Vi har higa krav pa kvalitet och arbetar standigt
med férbattringar.
Vi sOker Dig som har en gymnasieutbildning med
inriktning mot efteknik. Du bér vara kvalitetsmedve-
ten, tlmodig, ha sinne for detaljer, vara initiarivrik
samt ha |att for att arbeta | grupp.

Vi &r ett gang som vill ha kul pé jobbet och vi val-
komnar &nnu en med samma installning.

Kontakta: Lisbet Wikman, 031-747 6352, E-mail:
lisbet.wikman@emw.ericsson.se, Marie-Louise
Larsson, 031-747 1386, E-mail:marie-lovise.lars-
son@emw.ericsson.se Ansdkan marks 99-082:
Ericsson Microwave Systems AB, Personal och
Organisation, 431 84 MOLNDAL.

INDUSTRIALISERINGSINGENJOR

® Inom flygradarproduktion arbetar vi med de mest
avancerade flygradarsystemen som finns | variden.
Dessa system ar under sténdig utvardering och ut-
veckling. Du ska arbeta | huvudsak arbeta med
elektrisk verifiering och forberedelser infor produk-
tionsstart samt felanalyser, problemigsningar och
farbattringar. Arbetet ar intressant och stimulerande
mm;mmmmm

120 p, eller vara en erfaren gymnasieingenjor. Det
ar en fordel om Du har arbetat med elektriska ma-
tinstrument eller har annan relevant erfarenhet. Du
ska vara bra pa att kommunicera, tycka om att job-
ba i team och | hogt tempo, vara malinriktad och ha
lust att vidareutveckla dig.

Kontakta: Lisbet Wikman, 031-747 6352, E-mail:
lisbet.wikman@emw.ericsson.se, eller Lars-Ove
Olsson, 031-747 2082, E-mail: lars-
ove.olsson@emw.ericsson.se Ansokan marks 99-
091: Ericsson Microwave Systems AB, Personal och
Organisation, 431 84 MOLNDAL.

MATINGENJOR / MATTEKNIKER

@ Enheten for Framtagning av mikroelektronik som
ingar | forsvarsproduktion soker matingenjor alt.
mattekniker for provning av mikroelektronik.
Enhetens uppgifter innebar huvudsakligen att | sam-
verkan med produktutvecklings- och konstruktion-
senheter medverka vid framtagning av prototyper
och déarefter ansvara for serietiliverkning av produk-
ter ingdende | avancerade radarsystem for | huvud-
sak underrattelse- och luftfarsvarsuppgifter samt
produkter till civil mikrovégskommunikation.

Vi behéver omgaende utbka antalet medarbetare
da vara uppdrag okat | omfattning.

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter blir framtag-
ning av multichipmoduler (MCM) och éverliggande
nivaer sdsom kompletta sandare och mottagarenhe-
ter (TR-moduler) i samarbete med konstruktion.
Stirre delen av arbetet ar koncentrerat till elektrisk
verifiering och provning av MCM- och TR-moduler,

Arbetet bedrivs | malstyrda grupper vilket innebar
tilldggsuppgifter av varierande slag. Ekonomi- och
leveransuppfoljningar, kvalitetskontroll, planering av
gruppens verksamhet, forbattringsverksamhet etc
&r uppgifter som bedrivs eller kommer att bedrivas |
de malstyrda grupperna.

Vi utgr fran att du har teoretiska kunskaper pé
mellaningenjdrsniva (B0 podng elinriktning) alt. 4-
&rig El/tele teknisk niva eller motsvarande. Praktisk
erfarenhet fran elektroniktillverkning av hogfrekvens
moduler 8r meriterande men inget krav. Du kommer
att ingd | ett ungt och mycket positivt team varfor vi
staller hdga krav pa flexibilitet, tAlamod, samarbets-
formaga och initiativikraft,

Kontakta: Jonas Karlsson, 031-747 2106, E-mail:
jonas, karlsson@emw.ericsson.se eller Lennart
Oisson, 031-747 2523, E-mail:
lennarL.olsson@emw.ericsson.se. Ansdkan marks
99.017: Erlesson Microwave Systems AB, Personal
och Organisation, 431 84 MOLNDAL.

TESTINGENJOR

® Enheten for firsvarsproduktion soker testingenjor
for mark- och sjGradarproduktion. Inom enheten ar-

Din huvudsakliga arbetsuppgift ar att underhalla
och utveckla test- och matsystem for vara produk-
ter. Dessutom fungerar du som teknisk support fér
véira provningsingenjérer.

av LabView. Eftersom du kommer att arbeta ensam
och i grupp, ar det viktigt att du ar bade sjalvstandig
och har latt for att samarbeta.

Kontakta: Jorgen Andersson, 031-747 3827, E-
mail: Jorgen.b.andersson@emw.ericsson.se eller
Hans-Géran Oscarsson, 031-747 1246, E-mail:

Ericsson Utvecklings AB
HELPDESK

Vi ligger i frontlinjen for att Gppna upp AXE. Vi har
nyss sldppt en UNIX baserad plattform for AXE |/0
och arbetar nu med att | ndsta fas anvanda
Windows NT som plattform. Nu erbjuds en chans for
Dig som har de ratta férutséttningarna, att vara
med och arbeta | detta viktiga omrade for Ericsson:
Oppna piattformar.

Sektionen ansvarar fir Adjunct Processor (AP)
System integration, det vill saga bygga ihop alla pro-
gramvarukomponenter till ett installerbart system.
Nu séker vi forstarkning:

® Arbetsuppgifter: Vi soker dig som vill vara med
och lagga grunden for en helpdesk for AP,

Arbetet bestér dels | att pa alla satt stodja de
Ericsson enheter som gir design pa AP, och att han-
tera de arenden fran Ericssons kunder som sands
vidare fréin kundsupport. | uppgifterna ingar ocksa
att ansvara for den WEB-sida som ar ingangen till all
information om AP:n.

Kyalifikationer: Ett starkt krav ar utpraglad servi-
cekansla samt erfarenhet av design inom AXE,
‘Windows eller UNIX, Till stéd far ditt arbete har du
hela designorganisationen for AP.

Kontakta: Mikael Benzinger, tel 08 - 727 5767, E-

Mikael.Benzinger@uab.ericsson.se Ansdkan:

Ericsson Utvecklings AB AL/UAB/P Maria Holmer
&ummzsm

TEERATOR 50

owmmmwm
och testa alla de programblock som levereras fran
designenheterna. For att kunna gora detta s4 tar vi
fram installationsansvisningar och installationspro-
dukter. Arbetet innefattar framst arbete | Windows
NT-miljén men aven | UNIX och APZ central proces-
sor (CP).

Vi &r en liten men effektiv sektion dar alla medar-
betare far ett stort ansvar, brett kontaktnat och
manga mojligheter till egna initiativ.

Kvalifikationer: Vi saker dig som har erfarenhet
av test eller integration inom AXE | Windows NT-mil-
J6 eller | UNDX-milj. Erfarenhet av Windows NT eller

UNIX systemadministration ar meriterande.

Kontakta: Mikael Benzinger, tel 08 - 727 5767, E-
mail: Mikael.Benzinger@ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Utveckiings AB AL/UAB/ Maria Holmer Box
1505, 125 25 Alvsjd

Ericsson Components AB, BU Energy Systems,
?EuorgomltuwaEurgy(JpamﬁmCmur

SUPPORT ENGINEER/OPERATOR

Energy Systems provides energy systems, mainly
for telecommunications, as well as cooling and
energy management systems. Ericsson has de- sig-
ned, manufactured and marketed power products
for more than 100 years. Energy Systems is active
In some 90 countries.

® The Energy Operation Centre at the Customer
Service Dept. in Stockholm is now looking for rein-
forcement by a Support engineer/operator,

Your task will be to develop and integrate suppor-
tive solutions and routines in the Energy Operations
Centre structure. You'll also take part in the day to
day operations and maintenance routines of the
EOCs world wide.

Your work will involve close contact with other
EOC operators and their customers, and your goal
will be to improve the total functionality and perfor-
mance of the EOC.

To apply, You should have a degree in Electronic
Engineering / Telecommunication or equivalent. A
minimum of four years relevant experience working
in the telecommunication and computing industry.
You need to have at least two years of experience
working in @ customer support organisation.
Significant experience of UNIX HW and SW (HP-UX),
HP Open view, SNMP, TCP-IP, X.25, Web-stuctures is
demanded.

Fluency in written and spoken English is required,
and a never ending urge for product perfection and
improved functionality satisfaction is appreciated.

Contact: Stig Malmberg, tel 08 - 721 7076, email
Stig. Maimberg@®eka.ericsson.se or John
Gustafsson tel 08 - 721 6723, email
John.Gustafsson@eka.ericsson,se, Hu- man
Resources. Application K98070, latest 990315:

KK/EKA/K/P Gudrun Soderberg 164 81 KISTA -
STOCKHOLM

Ericsson Utvecklings AB, Alvsjo
NYA MEDARBETARE

Ericsson Utvecklings AB i Alvsjé fortsatter att krym-
pa AXE10. | programmet HWM - HardWare
Mordenization, startas nya projekt med syftet att f&
AXE 10 mindre, snabbare, billigare att producera,
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transportera samt billigare att 4ga. Programmet
medfdr dven dndringar | systemkonceptet.

@ Arbetsuppgifter: Vi soker tvé medarbetare till sek-
tionen for AXE10 Platforms provning. Arbetet &r nar-
mast en integration av systemkomponenter (CP, RP,
AP, SP,GSS, AST, ET, PDSP-L) som kommer frén
funktionsprovning och satts ihop till ett system som
lastas med Lokaistationsapplikation samt
Maobilapplikation. Vi har ett nara sammarbete med
utvecklingsprojekten samt FOA projekten, vilka vi er-
bjuder en komplett mifjd. En mindre del av arbetet
bestér av formeliprovning samt uppmétning av
systemkarakteristika.

Du kommer att fa arbeta med de senaste produk-
terna | AXE 10 plattformen och hjdlpa till med att fa
dom konkurrenskraftiga samtidigt som du har ett
stort kontakindt inom UAB och mot vara bestallare
pé ERA samt PN. Majlighet finns att fdlja med de
nya produkterna ut till FOA.

Kvalifikationer: Du bér ha minst 4-arigt tekniskt
gymnasium samt flerrig APT erfarenhet, helst n&-
gon mobilapplikation.

Kontalcta: Tibor Csaba tel 727 3199 (ecn 851
3199), Email: tibor.csaba@uab. ericsson.se
Ansékan: Ericsson Utvecklings AB Annelie
Josefsson Box 1505, 125 25 Alvsjo

Ericsson Business Networks AB

SALES ENGINEERS AND
CUSTOMER SUPPORT

@ Product Unit Wireless Intranet unit Product
Marketing Is seeking people to perform a professio-
nal and efficient role in communication with sales
channels and customers who wish to use our solu-
tions in their IT infrastructure.

The Product Marketing Unit is responsible for all
activities required to deliver the solution to the mar-

ket place, to establish a strong market position and
provide a positive contribution to the Product Unit.
Therefore as part of this team you will provi de spe-
cific communications and technical skills, as a com-
plement to the already existing competence needed
to meet this objective.

To join us in the team, we are looking for people
who will work closely with customers by discussing
the technicalities of Voice over IP in an IT environ-

helpi ng the sales channels achieve a "best fit' for
the solution in different customer environments.

You will be responsible for interaction with custo-
mers who need help, advice and instruction about
how the solution will operate within their specific en-
vironment and also to support sales personnel in
their customer negotiations.

Your background should include regular communi-
cation directly with customer IT managers and ope-
rations staff, considerable experience of network

and traffic flow. mwmah@wdm
ge about IP, LAN and PC environments. Any appro-
ved certification from major network vendors and
previous responsibility for customer projects would
also be an advantage. You should aiso be able to
present yourself and the solution in a professional
manner using both spoken and written English.

We are looking for an enthusiastic and visionary
person who can take initiative, work in a team, moti-
vate others and is willing to actively and positively
contribute to our continued success within the
Product Unit.

Contact: David Wells, phone: +46-8-4221664
David.Wells@ebc.ericsson.se Application: Ericsson
Business Networks AB Human Resoruces / Anna
Blomquist 131 89 Stockholm, Sweden anna.blom-
quist@ebc.ericsson.se

Ericsson Business Networks AB, Nacka

FRONT LINE AGENT
WITH THE MAIN CONCENTRATION

ON COMMERCIAL HELP DESK
Ericsson communications solutions for enterprise
networks combine and improve advanced ways of
exchanging information via voice, data, video and
evolving future media. This requires a true unders-
tanding of how businesses and professionals inte-
ract - an understanding that goes far beyond mee-
ting just the technological requirements.

Our customers include owners of small to large
enterprise networks, local as well 8s multinational.
We also offer solutions for Internet service provi-
ders. We deliver quality of service over converged
networks. We provide staff with full onsite and offsi-

tion of all business interactions over the media of
choice. In essence, we help businesses forge en-
during relationships with customers.

@ The unit WW Service Delivery within Customer
Service looks for a Front Line Agent with the main
concentration on Commercial Help Desk, CHD. The
work involves responsibility of the CHD Customer of-
fice by e-mail and by telephone within the Ericsson
Customer Center, EEC. You will be working with a
competence network in the areas marketing and
product management. You will also be responsible
for this network within EBC. The work involves a cer
tain overiap towards other ECC services.

The work is being performed in team, with PC
and in an open landscape. You will have a lot of
customer contacts both within and outside the orga-
nisation and there will be possibilities to develop
knowledge throughout the Front Line Agent family.

You need to have experience of working in a PC
environment, be result oriented, have ability to coo-

perate and you should be service minded. Since
there are a lot of international contacts you have to
have good English skills, both spoken and written.
Preferably you have some Ericsson-knowledge.

Contact: Johan Holmagvist Phone: 08422 22 99 E-
mail: johan.holmqvist@ebc.ericsson.se Application:
Ericsson Business Networks AB Human Resources
/ Inger Larsson 131 89 STOCKHOLM E-mail:
inger.larsson@ebc.ericsson.se

Ericsson Business Networks AB, Nacka

ESCALATION AND CUSTOMER
RELATION MANAGER

Ericsson communications solutions for enterprise
networks combine and improve advanced ways of
exchanging information via voice, data, video and
evolving future media. This requires a true unders-
tanding of how businesses and professionals inte-
ract - an understanding that goes far beyond mee-
ting just the technological requirements.

Our customers include owners of small to large
enterprise networks, local as well as multinational.
We also offer solutions for Internet service provi-
ders. We deliver quality of service over converged
networks. We provide staff with full onsite and offsi-
te mobility. We integrate computer and telephony
applications on the desktop. We enable co-ordina-
tion of all business interactions over the media of
choice. In essence, we help businesses forge en-
during relationships with customers.

® The PU Customer Services unit W W Service
Detivery will employ an Escalation and Customer re-
lation manager.

The Escalation and Customer reiation manager
will act as our external interface towards our custo-
mers and internal towards our worldwide support
and sustaining organisations and management.

Common Patent Department

Within Network Operator Segment/Ericsson
Radio Systems AB, a Common Patent
Department is established in Kista. The main
duty of the Common Patent Department is to
be a central resource for drafting and
prosecuting patent applications and for
performing investigations and legal studies of
patent matters.

At present the Common Patent Department
gives services to the business units BMOG,
BMOA, BMOJ, BIMT, Defence electronics and a
few others. The business activities of said units
comprise the mobile radio systems GSM,
DAMPS, PDC and WCDMA. A large number of
products associated with these systems are also
involved in the patenting procedure e.g. MSC:s,
HLR:s, Mini-Link, Freeset and Package Data.

Within Network Operator Segment/
Ericsson Radio Systems AB, patents are used
actively to support the business and to protect
the large investments being made in R&D. For
this work the Common Patent Department now
is looking for new colleagues.

Patent Attorney
Ref.no 99:026

Your main duries will be to draft, file and
prosecute new patent applications world-wide,
conduct infringement and validity studies,
prepare and file oppositions, provide patent
litigation support and supervise assistance from
external patent attorneys in various patent
matters.

You should be a patent attorney or patent
examiner with relevant experience from

industry, private practice, the EPO or any
national patent office. Preferably, you have
passed national and/or European professional
examination but if not you should be prepared
to qualify for the European examination. It is
also a merit if you have been involved in
opposition and licigation matters as well as
strategic decisions of patent activities. You
have to be fluent in English or Swedish and
have education/experience within any of the
electrical/dara/mechanical fields.

We can offer you a challenging and
interesting workload in an international
environment together with patent colleagues
and technical experts. You will have good
opportunities to broaden your professional skill
in European and international patent practice
and at the same time follow the development in
the thrilling area of mobile communications.

Trainee for Patent Attorney
Ref.no 99:028
We are also looking for engineering and science
graduates within electronics, electricity,
physics or data technique (E, F, D, Y or
similar), who are interested in further
education and development to become patent
attorneys. Knowledge of patents and legal
matters is not necessary but you have to have an
ability to understand new technology quickly
and have a real interest in expressing yourself in
writing and orally. During an introductory
period you will get supervision from
experienced patent attorneys. You will also get
trainee periods abroad, inside and outside
Ericsson. We also offer you education to

become a European Patent Attorney and
specialised technical education in a field that
suits you and us.

In addition to an adequate technical
background and some engineering experience
you should have thorough knowledge of
Swedish and English and an ability to establish
and maintain good working relations with your
colleagues.

For further information please contact:
Klas Norin, phone +46-8-764 14 72
Hans Bandelin, phone +46-8-585 320 16

Please send your application marked with
ref.no to:

Ericsson Radio Systems AB
LX/HS Ann Beer

164 80 STOCKHOLM

e-mail: ann.beer@era.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON

DL i s -
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as well as business related Issues. Monitor and con-
trol progress of escalations in cooperation with re-
spective service delivery function. You will also in
escalations inform and work directly with customers
and their managers to keep relations well and to as-
sure those escalations are handied properly towards
customer,

We believe that you have some years of experien-
ce from work In Telecom or IT environment with
customers. You have overall customer-oriented ap-
proach, ability to establish good relations with custo-
mers and local companies around the world and are
able to write reports and communicate with manage-
ment.

We think you are an initiator and have high stress
tolerance, self-esteem, split vision and self-depen-
dence and you have good skills in English both spo-
ken and written.

Contact: Johan Holmquist Phone: 08422 22 99 E-
mail: johan.holmavist@ebc.ericsson.se Application:
Ericsson Business Networks AB Human Resources
& Organisation / Inger Larsson 131 89 STOCKHOLM
E-mail: inger.larsson@ebc.ericsson.se

Ericsson Microwave Systems AB, Méindal
Divisionen for Flygradar

FORANDRINGSLEDARE

lTﬂMﬁwmﬂmm

Du méste darfdr ha god forméaga att arbeta med
forandringar och forbattringar pé olika nivier i verk-
samheten och i roller som strategiker, nétverksbyg
gare, boliplank, projektiedare och utbildare.

Du tycker det & naturfigt att arbeta genom och
med andra via ett arbetssatt baserat pd inkrementell
utveckling anpassat till organisationens mognad. Du
kommer att ingé | divisionens ledningsgrupp och ha
manga kontakter med kunder, chefer, projektiedare
och andra

mo«mmm Kvalitet och
miljd, dar din utmaning blir att i néra samverkan med
véra chefer arbeta med att foréndra metoderna for
och attityderna till kvalitetsfragor fran instruk-
tionsstyrning till en mer kompetensstyrd verksam-
het. Du kommer dven att arbeta med hur vi ska for-
béttra var inre och yttre mifjo.

Verksamhetsutveckling/forbattringsverksamhet,
dér du ska samordna, folja upp och stodja forbatt-

mwawmmpﬁmm
va med pabyggnad, t ex kvalitetsteknik, MBA,
Change Management. Vi ser gama att du har erfa-
renhet av projektiedning och verksamhetsutveckling
samt att du har arbetat inom utveckling och kon-
struktion, gama med programwvara.

Kontakta: Reimar Borgljung. tfn 031-747 2022, rei-
mar. borgljung@emw.ericsson.se eller Lars-Garan
Pettersson, tfn 031-747 1239, lars-goran.petters-
son@emw.ericsson.se Ansbkan senast 990228
mérkt Forandringsiedare, ref nr 99-033_ Ericsson
Microwave Systems AB, Personal och Organisation,
431 84 Maindal.

Ericsson Utvecklings AB

INTEGRATION/SYSTEMVERIFIERING
AV MORGONDAGENS

TELEFONIPLATTFORM

Vi d@r en liten effektiv organisation pa Ericsson
Utvecklings AB som med ett minimum av administra-
tion jobbar med TelORB.

TelORB ar eft distribuerat feltolerant realtidsope-
rativsystem som inom sitt omréde ar state-of-the-art
(se Ericsson Review 3,98, artikeln om Jambala).
Operativsystermnet kan laddas pd muftipla plattform-
styper (intel/SPARC), har skalbar arkitektur, distribu-
erad databashanterare och styrs via ett grafiskt an-
mmwammamm
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@ Vi behéver dérfor forstarka vér organisation med
3 kvalificerade integratorer/systemverifierare.
Som integratdr och systemverifierare kommer du
att jobba nara design och ha ett ansvar for att fa alla
bitar pa plats for att sakerstilla leveranserna fran fo-
retaget. Arbetstempot ar relativt higt, liksom teknik-
Du som soker négon av tjdnsterna skall vara tek-
nikgiad, socialt kompetent samt heist ha mangarig

erfarenhet av integration/ verifiering av reaitids-
system, t.ex. MD110 elier AXE10. Erfarenhet frin
mobiltelefoni ar ett stort plus. Du skall kunna hante-
ra Unix for “vardagsbruk™ och ha goda kunskaper |
engelska.

Eftersom TelORB representerar det senaste inom
operativsystem och till stor del stadjer dppna stan-
darder s& ar kunskaper inom foljande omraden
mycket meriterande.

Objektorientering, C/C++, CORBA, Java, HTML,
TCP/IP och Perl. x
Arbetsplatsen ligger i Alvsid.

Kontakta: Anders Pettersson, 08-727 3822, e
mail:anders. pettersson.uab.ericsson.se Mark ansd-
kan Telefoniplattform: Ericsson Utvecklings AB Maria
Holmer, AL/UAB/P Box 1505 125 25 ALVSJO

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen for telek-
rig och IK-system

® Vi soker en Configuration Manager att svara for
konfigurationsstyming inom ett eller flera av vara
projekt.

Arbetsuppgifterna innebéar bland annat att fast-
stalla krav pa framtagning, frisiappning och under-
haéil av produktdokument, att faststaila och tilldela
produkt- och dokumentnummer, att dverordnat svara
for och koordniera konfigurationsstymingen inom
projektet inklusive andringshantering, att halla kon-
troll pa och bevaka status pa leverabler m m.

Vi tror att du ar tekniker med erfarenhet fran kon-
struktion elier produktion och med ett administrativt
intresse, ordningssinne och god samarbetsformaga.

Kontakta: Ulf Skande, tel 08-757 25 57, e:post:
ulf.skande@esavionics.se Ansokan: Ericsson Saab
Avionics AB HS Kerstin Froderberg 164 84 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg
SATELLITE SYSTEMS - NEW OPPORTUNITIES

Ericsson has closely been following the develop-
ments of the emerging regional and global satellite

systems.
Ericsson has focused on narrowband systems for
voice and low rate data (like Iridium, Globalstar and
IC0) and broadband systems for multimedia servi-
ces for voice, data and video (like Astrolink,
Teledesic and Skybridge). Our narrow-band satellite
systems are CME20-based with additional satellite

Ericsson has been awarded two gateway infra-
structure contracts. In March 1997 a contract was
signed with ICO, a global mobile satellite system
operator, and in December 1997 Ericsson signed a
contract for Thuraya, a regional mobile satellite

system operator.

To be able to support and provide the satellite
operators with a total satellite system we are wor-
king closely with several satellite companies.

The satellite footprint for our regional system
Thuraya covers 50 countries. The implementation
schedule for Thuraya is 36 months. During this time
we will support our partner in the US and of course
the satellite operator in UAE, work on the develop-
ment of new sateliite features within CME20 and
coordination with our local companies.

If you think this Is a real challenge and want to
work in a small organisation, than we can offer you
an interesting positions as:

SENIOR TECHNICAL MANAGER

® As Senior Technical Manager you will provide our
customer with technical competence. That includes
technical discussions with the customer, product
presentations, be responsible for preparation of
technical specifications and production of technical
documentation, all in close teamwork with our mar-
keting and sales organisation.

We develop satellite functionality within
Ericsson's product portfolio. It is a very strong plus
if you have experience in the CME20 system & de-
sign. We also work with , ATM, GPRS and UMTS.
These projects require a detailed technical knowled-
ge. The focus is on system level technical manage-
ment . As many of the technical requirements for sa-
teflites are not standardised, the position requires
someone with a solid technical competence in ove-
rall network design, with good high level and detalled
knowledge of protocols. Familiarity with
GSM/GPRS/ATM/ISUP/IN pratocols is desired.

For the position we need a person whose profile
shows that you are outgoing, independent and self-
motivated with strong interpersonal and communica-
tion skills. You should have a university degree, pre-
ferably M. Sc. or similar, Good written and oral skills
in English. It's a plus if you have experience in ten-
der preparations.

Contact: Lars Bergstrom, tel +46 8 404 6705 or
Helena Sollenberg. Human Resources tel +46-8.585
314 79 Application: Ericsson Radio Systems AB
SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson 164 80 STOCK-
HOLM Siw-Brittjohansson@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Nacka Strand

Vi utvecklar nu nasta generations mobiltelefoni-
system for integrerat tal, video och data. Ett omrade
med enorm tillvaxtpotential och stora tekniska utma-
ningar. Pé vér sektor | Nacka Strand arbetar ungefar
140 personer med utveckling av ett realtids muk
tiprocessorsystem, managementsystem samt ATM
transportnat. Detta bildar en gemensam plattform
for de olika delamna i framtidens mobiltelenat (W-CD-
MA).

Vi har et Gppet teamorienterat arbetssétt och vi
finns 10 minuter fran Slussen i nya frascha lokaler i
Nacka Strand med Stockholms garanterat basta ut-
sikt!

INTEGRATORER

® Vi @r en enhet med ansvaret for att integrera och
verifiera var produkt Cello.

Vi séker dig som ar intresserad av att bygga ihop
program- och maskinvarusystem (vi anvander
ClearCase) samt har god systemkompetens. Goda
kunskaper i C och UNIX ar ett plus.

@ Vi ar en enhet med ansvaret for att integrera och
verifiera var produkt Cello.

Vi soker dig som tycker att négot av foljande |ater
intressant: ATM och/eller TCP/IP. funktions- och
systemtest av telekomsystem. att utforma véran
testmiijo, vilken majliggdr bl.a. sutomatisk testning.
Du kommer mestadels att programmera i C.

@ Vi sdker dig som ar intresserad av teknisk kund-
support och utbildning av véra Cello-kunder.

® Vi saker dig med teknisk kompetens samt med
sinne for ordning och reda. Du kommer att se till att
vara felrapporter tas om hand pa ett ratt satt och att
vara kunder far ratt hjalp.

Kontakta: Claes Lillerskog, tel 08 422 2125,
claes.lillerskog@era.ericsson.se

DELPROJEKTLEDARE

® Vi sbker en entusiastisk och drivande delprojekt-
ledare for vart ATM valjarprojekt. Var enhet har hel-
hetsansvaret fir ATM valjaren | véra bredbandiga ra-
dionat, dar det ingér utveckling av ASIC's, kretskort
och programvara.

Vi a@r inne | en expansion av programvara och sd-
ker darfor nagon som har erfarenhet fran program-
varuutveckling men som dnskar att bredda sitt kun-
nande inom maskinvaruomradet.

ASIC KONSTRUKTION/VERIFIERING

® Vi har nyligen slutfort var arbete med en forsta ge-
nerations ATM véljare fdr tredje generationens mobil-
telefonisystem, W-CDMA. Vi star nu infor nya utma-
ningar att konstruera en valjare for den kommersiel
la produkten.

Vi sdker ett antal entusiastiska VHDL konstruktd-
rer med erfarenheter fran minst ett ASIC projekt
bakom sig.

PROGRAMVARA VALIARSTYRNING

@ Vi @ en enhet med helhetsansvaret for valjare,
saval systemering som programvara. Du kommer att
arbeta inom ett brett omrade, fran idé till produkt,
med stor mojlighet att paverka det slutliga resulta-
tet. Vi anvander programmeringsspraket C | var pro-
dukt.

Erfarenhet fran utveckling av stora programvaru-

- system ar meriterande.

® Vi soker en erfaren och drivande ASIC integra-
tdr/verifierare med tidigare erfarenheter fran verifier-
ing.

Ametet omfattar uppbyggnad av verifieringsmiljder
for enskilda ASIC, samsimulering av flera ASIC kret-
sar samt samsimulering av maskinvara och program-
vara | simulerad miljo.

Verifiering gors pa egenutvecklade ASICar och pro-
gramvara.

Kontakta: Peter Berglund, tel 084220248
peter.berglund@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB R/HS Inger Holmgren 164 80
STOCKHOLM inger.holmgren@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Produktenheten Bredbandiga Radiondt (Product Unit
Wideband Radio Networks) utvecklar nya system och
produkter for Ericssons bredbandiga mobiltelefon-
system, tredje generationen, UMTS. Systemen byg-
ger pa bredbandig COMA (WCDMA) radioteknologi
och ATM transmission. Produktenheten ar placerad i
Kista, Stockholm.

NYA UTMANINGAR

INOM VERIFIERING AV WCDMA

@ Pa produktutvecklingsenheten for Radio Network
Controller{RNC) soker vi erfarna verifierare samt per-
sonal inom inom Test Configuration
Management(TCM).

Som verifierare arbetar du med att pa nodniva in-
tegrera och verifiera vra funktioner och far genom
detta en praktisk och bred kunskap om systemet.
Du kommer att ha tata kontakter med vara konstruk-
tionskontor | Kista, Linkdping samt | Helsingfors och

médjligheter att fdlja med vid produktiansering i falt.

Du bér ha gedigen erfarenhet inom verifiering
samt inom négot av foljande omraden: ATM basera-
de protokoll. Paket data / IP trafik. Radio nat verifier-
ing.

Inom Test Configuration Management arbetar du
med att konfigurera testmiljén och haller ordning pa
dom produktvarianter vi jobbar med. Aven har kom-
mer du att ha tata kontakter med véra konstruktions-
kontor i Kista, LinkGping samt | Helsingfors. Vi sdker
personer som har erfarenhet fran UNIX miljd samt
fran foljande omraden: Program produktion.
Konfigurations / versionshanterings verktyg (Lex.
Clearcase). lab support.

Kontakta: Joakim Olsson, tel 08-764 10 66 joa-
kim.olsson@era.ericsson.se Bo Wessel, tel 08404
54 50 bo.wessel@era.ericsson.se

SPECIALISTHJALP SOKES

@ Var enhet skall konstruera driftstddsnoden UNM
och styrprogramvaran | den nya basstationen RBS.
Bada dessa noder skall ha signaleringskanaler mot
de andra noderna och ett anvandargranssnitt sa att
en operatdr kan hantera dem. Fir att klara detta be-
hdver vi snarast firstarka med ett antal erfama ex-
perter inom filjande omraden:

Expert pa distribuerade, objektorienterade system
med flera &rs erfarenhet. Corba, Java, modellering
av distribuerade system, relationsdatabaser och ob-

jektorienterade databaser, informatinsmodellering
och webteknologi &r dnskvarda kunskaper. Du bar ha
hagskoleutbildning som grund.

Expert pa driftstddsystem med flera &rs erfaren-
het och kunskaper som skalbara driftstodsystem,
stadardisering; Q3, SNMP, Corba, FCAPS och pa
marknaden tillgangliga piattformar och applikationer.
Du bér ha hdgskoleutbildning som grund.

Kontakta: Per Calson, tel 08764 10 76 eller mobil
070551 03 74 E-mail: per.caison@era.ericsson.se

EXPERT PA OBJEKTORIENTERAD PRO-
GRAMVARUUTVECKLING

® med flera ars erfarenhet av att utveckla objektori-
enterad programvara i t ex C++ och Java. Du bér ha
Jjobbat i stora programvaruprojekt med hoga krav pa
dels struktur, prestanda och utbyggbarhet, del pa
“underhalisvanlighet” och méjlighet till firandring.
Du tycker om att arbeta med alla faser; systemering,
programmering och test. Férmodligen har du en da-
tavetenskaplig utbildning som grund.

Kontakta: Martin Rolf, tel 08-585 31 418 eller 070-
379 44 23 E-maill: martin.rolf@era.ericsson.se

EXPERT PA SYSTEMERING
AV REALTIDSSYSTEM

® och systemering av stora och komplexa telekom-
och datakommunikationssystem. Du bar ha flera ars
yrkeserfarenhet av programutveckling av realtids-

system och garna higskoleutbildning som grund.

Kontakta: Maj Bystedt, tel 08-585 31 412 eller 070
376 22 51 E-mail: maj.bystedt@era.ericsson.se

WCDMA RADIO PROTOCOLS
FOR PACKET DATA SERVICES

@ We want you to help us develop the 3rd genera-
tion WCDMA radio protocols for packet data servi-
ces. You will perform analysis, specification & valida-
tion of layer 2 radio protocols. These protocols per-
form functions like packet re-transmission & schedu-
ling.

In your job you will be the bridge between standar-
dization & implementation activities at WRN. You will
also monitor research activities within Ericsson.

Qualifications: You need experience in one or mo-
re of the following areas: system design. protocol
design. packet radio design.

Futhermore, you need to be self motivated, result
oriented and show good social abilities.

Contact: Tomas Sandin, + 46 8 ?5?3907
tomas.sandin@era.ericsson.se

SYSTEM INTEGRATOR

@ As system integrator you will work with integration
and verification of our products. This means that you
will get an overview of both the radio network mana-
gement node and the base station node.

You will be expected to have a few years of experi-
ence of system integration of complex software pro-
ducts,

Experience of systems, mobile te-
lephony, TCP/IP, Java and Corba is valuable.

TCM, SW HANDLER

@ TCM is responsible for providing a complete test
environment at the right time with correct equip-
ment. Working with Test configuration management,
Software handling means a key role at the
Integration and verification section, TCM, Sw hand-
ling are responsible for SW delivery and version
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data and trouble report handling. We work in Unix
environment with Clear Case.

If you have a few years of experince within this
area we will offer you good career opportunities.

Contact: Per Larsson, tel 08-757 30 07 or 070699
71 38 per.larsson@era.ericsson.se

SYSTEM DESIGNERS

AND PROGRAMMERS

® The radio network management system design
section is looking for you, who has a number of
years of experience of system and software design.
If you have worked with Java, Corba, object orienta-
tion, management systems and mobile networks it
will be a valuable experience in this work.

Contact: Martin Rolf, tel 08-585 31 418 or 070~
379 44 23 martin.rolf@era.ericsson.se

@ The base station software design section Is loo-
king for system and software designers. Experience
of mobile telephony, real-time systems, manage-
ment systems, object oriented analysis and design,
C programming, JAVA and Corba will be valuable.

Contact: Maj Bystedt, tel 08-585 31 412 or 070-
376 2251 maj.bystedt@era.ericsson.se

SYSTEMVERIFIERING
AV WCDMA SYSTEM

@ Var enhet, System Verification, ar en underenhet
till System design pa PU-WRN, Product Unit

de produkter som tas fram inom produktenheten
och sedan verifiera detta till ett komplett fungeran-
de system.

For att géra det behGver vi nu farstarka vart gang
med ett antal systemverifierare, Du kommer att ar-
beta inom flera olika omraden, t ex systemintegra-
tion, testspecning, testning och verksamhetsutveck-
ling. Vi har &ven ett behov av en konstruktdr av test-
hijalpmedel. Som sadan kommer du att arbeta med
att utveckla en komplex hdgautomatiserad testmiljé
dar vi ska ha mdjlighet att gora avancerade system-
tester. Dessa hjalpmedel kommer att besta av ett
antal simulatorer och lastgeneratorer.

Bada dessa arbeten kommer att innebéra ett n&
ra samarbete med konstruktions- och system-avdel-
ningar. Som erfaren verifierare finns det dessutom
mdjligheter att deita vid introduktionen av nya
system hos vara kunder runt om | variden.

Du ér troligen civilingenjor eller mellaningenjor.
Du ar utatriktad och har latt att samarbete med
andra. Du har goda kunnskaper | engelska.
Erfarenhet av konstruktion eiler verifiering av data-
eller telekommunikationssystem &r meriterande lik-
som erfarenhet av ledarroller av olika slag.

Kontakta: Jan Lundkvist, tel 08-757 5894,
Jan.Lundkvist@era,ericsson.se Charlotte Brasch,
personal, tel 08-757 1937

VILL DU JOBBA MED
WCDMA TILL JAPAN?

@ Nu drar vi iging ett kommersiellt radiobasprojek-
tet for NTT-DoCoMo |

Till vér verifieringsavdelning i Kista behdver vi for-
starka med erfarna funktionstestare och integratd-
rer. Vi skall leverera redan 1999 sa det ar ett tufft
Jjobb vi har framfdr oss.

Vi samarbetar med ett flertal konstruktionsenhe-
ter fran Luled | norr till Ndrnberg i soder. Dessutom
jobbar vi med support till Japan.

Du &r civilingenjor eller hiigskoleutbildad mella-
ningenjér, eller motsvarande. Goda kunskaper i
svenska och engelska ar ett krav. Du har tidigare ar-
betat med integration och verifiering och har erfa-
renhet av mobiltelefoni. Ring Gunnar sa far du veta
mer.

Kontakta: Gunnar Safvenberg, tel 08-764 14 63
gunnar.safvenberg@era.ericsson.se Mita Ryrback-
Reinefjord, personal, tel 08-75713 74
Ansdkan/Application: Ericsson Radio Systems AB
R/HS Inger Holmgren 164 80 STOCKHOLM
inger.holmgren@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Nacka Strand

HARDVARUKONSTRUKTOR

Vi har nyligen slutfért vart arbete med en forsta ge-
nerations ATM valjare for tredje generationens mo-
biltelefonisystern, W-COMA.

@ Vi star nu infr nya utmaningar att konstruera nya
ET-kort for den komersiella produkten. Vi soker ett
antal entusiastiska HW-konstruktorer med tidigare
projekterfarenhet.

Vi séker ingenjérer med utbildning | elektronik.
bar logik, interfacekretsar etc. ar dnskvart. Har du
tidigare jobbat i arbetsledande stalining ar detta
meriterande.

Arbetet &r fokuserat pa utveckling av krestkort
och omfattar planering, uppfoljning samt rapporter-
ing.

Ericsson mmmnmsmmw
164 80 STOCKHOLM inger.holmgren@era.erics-
son.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

@ Var enhet arbetar med bassystemet | GSM-radio-
basstationer samt transmission och kommunikation
mot det fasta natet.

Vi soker nu konstruktdrer att deita i arbetet med
nésta generations transmission och switch I6sning:
ar (ATM, ISDN, HDSL, LTE, TCP/IP). Inférande av nya
transmissionsprotokoll och paket orienterad swit-
ching kommer att vara aktuella arbetsomriden for
GS5M radiobasstationer. Arbetet innefattar mjukvaru-

fir design och modellering. Programspraket vi an-
vander ar C. Vi &r idag 17 anstalida och har en god
sammanhalining. Vi séker nu dig som trivs att under
sjalvstandiga former arbeta | grupp, ar resultatorien-
terad och tar ansvar.

Du &r civilingenjér eller mellaningenjér och bar
&ven ha négra ars erfarenhet inom
mering. Du har géma erfarenhet inom omraden som
filsystem, filhanterare, transmission och felsdkning.
Har ar erfarenhet av god programeringsmetodik me-
riterande. Du skriver och talar engelska.

Kontakta: LRU/BFC Per Simonsson (08-4044357)
eller personalansvarige Anita Jansson(08-
4044547), Ansdkan: LR/HS IA Pettersson.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Enheten Radio Design ar ansvarig for att, med se-
naste teknologl, produktutveckia radioenheten inom
Multiple Standard Radio konceptet som nu gar in i
feasabilityfasen. Dessutom arbetar vi med forut-
veckling for kommande RadioBasStationer. Idag ar
vi ca 70 personer placerade i Kista.

Enheten for Radiokonstruktion behdver nu for-
starkning

CIVILINGENJOR

@ eller motsvarande med goda kunskaper | saval
radioteknik som digital signalbehandling med avse-
ende pa kommunikationstillampningar!

Arbetet omfattar hela utvecklingskedjan fran al-
goritmutveckling ned till dverlamning for kretskon-
struktion och ingér i utvecklingsprojekten for
Multiple Standard Radio samt Multiple Carrier
Radio.

Kontakta: Per Halvarsson, tfn 08 - 757 28 02
per.halvarsson@era.ericsson.se Ansokan markt RA-
DIO: Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/X/HSS Kia
Wagnas 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CUSTOMER PRODUCT
INFORMATION (CPf)

Custorner Product Information (CPY) is an important
part of our customers' operational environment,
Fast and easy access to correct and efficient infor-
mation support shall be a competitive advantage in
Ericsson's GSM System offerings. To drive the CP!
development in the desired direction we need to st-
rengthen our organisation with the following compe-
tence:

CPI PRODUCT MANAGERS

@ We are looking for Product Managers for the
customer product information (CPI) area. Your job
will be to focus on the business oriented and com-
petitive aspects of CPI with regards to the whole
GSM system.

You will work towards the GSM product units as
well as local Ericsson companies and external
customers.

Contact: Torkel Arnelid, 08-757 2035
Torkel. Amelid@era.ericsson.se

CPI SYSTEM ENGINEERS

® You are experienced in the CPl area and want to
join us in developing future CPI services for GSM
systems.

You will work actively within our GSM release pro-
Jjects. Main responsibilities are to analyse the im-
pact of new CPI solutions and services, and to co-
ordinate and drive CP| development issues within
the release projects.

Contact: Christer Eriksson, 08-757 3136
Christer.Eriksson@era.ericsson.se or Torkel Amelid,
08-757 2035 Torkel.Amelid@era.ericsson.se

CP1 DESIGN AND SUPPORT

® We need to strengthen our competence in the
area of XML/SGML design, WEB applications and
DB design. We also need to focus on maintaining
and developing our existing web solutions.

We are looking for experienced designers,/ pro-
grammers within this area. The work will partly be
carried out with our M&T team in our new lab envi-
ronment, and partly in close contact with product
owners and local Ericsson companies.

Contact: Christer Eriksson, 08-757 3136
Christer.Eriksson@era.ericsson.se or Erika Emfors,
084049393 Erika.Ernfors@era.ericsson.se

INFORMATION ANALYSIS

® We need information designers that focus on
customer needs and usability. The work will be carri-
ed out in a team developing information for the next
century based on usability and customer needs.

We actively drive changes to Ericsson's customer
product information in order to make this a competi-
tive advantage.

Contact: Christer Eriksson, 08-757 3136
Christer.Eriksson@era.ericsson.se

@ Would you like to be responsible for our intranet.
information? We are looking for an outgoing perso-
nality who is experienced in writing, editing and
structuring information. You need to have knowled-
ge of Adobe PageMaker, Microsoft FrontPage and of
handling information on the web.

Contact: Erika Emfors, 084049393
Erika.Emfors@era.ericsson.se

CPI SERVICES & SUPPORT

@ Our service and support team handles guestions
about the entire customer product information (CPI)
chain, from design to supply, via our CP| helpdesk.
We need someone who will take main responsibility
for this area, plus take part of the daily work. Close
contacts with design and marketing organisations
are an essential part of this.

Contact: Erika Emfors, 084049393
Erika.Ernfors@era.ericsson.se Application: Ericsson
Radio Systems AB Kerstin Aimblad, LV/HS 164 80
Stockholm kerstin.almblad@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista
CO-VERIFICATION

Har finns chansen att vara med i ett av de nya och
samsimulering eller co-verification.

Det galler samsimulering i ett mycket utmanande
projekt som tar fram ny hardvara med flexible asic
till nasta generations basstationer | GSM. Du kom-
mer att jobba i ett mindre team, med bred kontakty-
ta mot SW och HW-teamen. Du kommer att anvanda
samsimulatorn Seamless, VHDL-simulatorn Model-
sim och SW-simulatorn X-+ay.

® Du ar civil- eller hogskoleingenjor i botten och vi
ser garna att du har erfarenhet inom bade asic och
mjukvaruutvecklingen, Du &r alltsa val bekant med
VHDL, C assembler, microprocessorsystemet och c-
kompilatorer. Du tycker bade om att jobba sjalvstan-
digt och i team samt har |att att knyta kontakter
med andra. Vi férutsatter att du beharskar engelsa i
tal och skrift.. Om detta I&ter intressant ta tillfallet
och kontakta oss nu!!!

Kontakta: Tobias Liljegren, tel 08-757 58 84 Anita
Jansson, personal, tel 08-404 45 47 Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LR/HS la
Pettersson 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Detta ar jobbet fdr dig som &r intresserad av signal-
behandiing, programmering och simulering.

Vi jobbar med simulatorer som Jetstream,
Cossap, Model-sim och SysSim. Allt i Sun/Unix mil-
J6 pé de basta pr na pd marknaden.

Vi kommer | kontakt med den nya tekniken i ett
mycket tidigt skede i projekten vilket gér jobbet ex-
tra stimulerande. Det rdr sig om signalbehandling i
GSM basstationer.

@ Du har civil- eller hdgskoleingenjorsexamen och
har kanske erfarenhet av signalbehandling, pro-
grammering eller asicutveckling. Du trivs | team,
men jobbar undan sjalvstandigt ocksd, Du behars-
kar engelska i tal och skrift. Hor av dig till oss, vi
svarar pa dina fragor.

Kontakta: Tobias Liljegren, tel 08-7575884 Anita
Jansson, personal, tel 08-4044547 Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB LR/HS la Pettersson
164 B0 STOCKHOLM

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

@ Ar Du produktionsinriktad med erfarenhet av be-
redning och liknande MPS/MRP hantering ach vill
arbeta med att kommunicera produktionssidans in-
tressen till vara R&D projekt? Om sa ar fallet och
Du ser en utmaning i det faktum att morgondagens
produkter blir mer kundanpassade och staller allt
tuffare krav pa beredning och produktionslogistik,
ar Du personen vi soker. '

Vi ar en grupp pé tio personer med varierande al-
der och kbn pa enheten "Product Information
Management" tillhdrande R&D. Vi arbetar nara vara
pruduktionsenheter och marknadsfunktioner och
ansvarar for den information som ligger till grund for
logistiksystemen i vara produktionsaniaggningar. Vi
hanterar produkterna under hela dess livscyke! och
deltar under utvecklingsfasen saval som under pro-
duktvardsfasen. Vara produktionssystem kommer
inom kort vara ersatta med SAP/R3.

Vi behover forstarka var grupp med tva nya me-
darbetare, en marknadsinriktad som kan fanga upp
och implementera hanteringen av en vaxande pro-
duktfiora och en R&D inriktad som kan fanga upp
och implementera hanteringen av modulbaserad
konstruktion med alit fier konfigurationsmajligheter.
En standigt foranderiig varid dar nya system och
pmoesserkontlnwﬂuulveddasochimmm
ras kraver aktivi engagemang dver
med kunskap om bade verksamhet och IS/IT.

Vi tror att Du ar |1agst gymnasieingenjor med erfa-
renhet av produktionslogistik, beredning och/eller
PDM/MRP,/MPS system. Som person ska Du vara
noggrann och analytisk samt ha god anpassnings-
och samarbetsforméga.

Kontakta: Magnus Miegel, tfn 046- 19 30 62 eller
Jan Véngd, tfn 046-19 32 30. Ansokan: Ericsson
Mobile Communications AB, Personalenheten, 221
83 LUND.

Ericsson Emergency Control Systems,
Géteborg

Ericsson Emergemcy Control Systems AB(EGS) ar
ett programvaruforetag inriktat pa utveckling av inte-
grerade IT- system (radio-/tele-/datakomrmunikation
och applikationer) Vi r underieverantarer till andra
Ericssonenheter inom vért kompetensomrade samt
att vi for externa kunder utvecklar integrerade infor-
mations-och kommunikationssystem for larm- och
ledningscentraler sdsom 112-centraler. Vi har en
komplett affarsprocess med egen marknadsfunk-
tion produktutveckling, installations-och kundstéds-
funktion. Vi ar belagna i Vastra Frolunda, Goteborg
och ar drygt 110 medarbetare.

SYSTEMUTVECKLARE FOR PC

@ Vi soker Dig som vill arbeta med programvaruut-
veckling inom tele- och datakommunikation i nya
spannande produkter dar integration av datorer och
telefoni far alit storre betydelse. Med Windows,/NT
och UNIX som plattformar arbetar vi med nya avan-
cerade applikationer i telendten. Vi arbetar med den
senaste tekniken inom bade mjuk- och hardvara.
Exempelvis integrerar vi telefonikort baserade pa
Compact PCI teknik i PC, utnyttjar objektorienterad
programmering, implementerar nya protokoll, anvan-
der internetteknologi mm. Allt detta staller krav pa
problemidsningsfarméga, initiativiormaga etc.

Vi soker Dig som: har arbetat nagra &r och be-
harskar Visual C++ | olika Windowsmiljder. vill vara
med och driva utvecklingen framat. vill ha nya span-
nande utmaningar. har hogskoleutbildning inom da-
taomradet .

Viktigast av alit ar att du har en god teknisk ut-
bildning och framétanda. Vi vill dessutom garna ha
fler kvinnor | var organisation.

Kontakta: Thomas Sahimén, tel: 031-709 9185
email: thomas.sahl .ericsson.se, Dafina
Ivanovska, tel: 031-709 9138 email: dafina.iva-
novska@egs.ericsson.se

Ericsson Mobile Communications AB, Lund
PROCESSDESIGNER

® Till vara mjukvaruenheter | Lund sBker vi en verk-
samhetsutvecklare. Marknaden for mobiltelefoner
ar mycket dynamisk och konkurrensutsatt vilket
stéller stora krav pa att utvecklingsverksamheten
standigt anpassas och effektiviseras.
Mijukvaruutvecklingen i Lund &r inget undantag och
har finns sedan lange en verksamhetsutveckling
och processforbattring for att mota dessa krav.

Vi behover en kunnig person som har ett akta in-
tresse for "software engineering", som kan starka
var grupp for verksamhetsutveckling pa vara
mjukvaruenheter. Arbetet bestar i att samia in krav
pa verksamhetsforbattringar, analysera dessa, de-
signa samt implementera processer tillsammans
med de som kommer att anvanda dem. Vidare kom-
mer Du att testa de nya pr I pil +
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Du ar en person som &r intresserad av kombina-
tionen teknik och metodik for att utveckia verksam-
heten och dérmed tekniken. Din bakgrund ar civiling:
enjor eller motsvarande. Du har utvecklat mjukvara
en tid och fétt kannedom om grundbegreppen inom
software engineering. Som person ar Du édmjuk in-
for andra manniskors satt att utforma sitt arbeta,
och genom Ditt vinnande satt har Du 1att for att til-
sammans forbattra vart arbetsatt. Du tycker om att
kombinera praktisk arbetsatt med modern metodik
och Du ser en varaktig verksamhets-forbatiring som
drivkraften bakom Ditt arbete.

Kontakta: Christer Sandahl, tfn 046-19 37 25 e-mail
christer.sandahl@ecs.ericsson.se Ansokan: Ericsson
Mobile Communications AB, Personalenheten, 221
83 LUND

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

MJUKVARUINGENJORER -
GSM PAKETDATA UTVECKLING

Vill du vara med och arbeta med morgondagens
tidnster inom mobil telekommunikation? Vi ékar nu
véra anstrangningar for att ta fram en GSM-telefon
som klarar hoghastighets paketdatadverforing. Inom
en snar framtid kommer GSM-nétet att kunna anvan-
das for ett stort antal tjénster som kréver snabb da-
tadverfaring. GSM-telefoner kommer att anvéndas
for att sanda och ta emot e-post, surfa pé Internet,
ladda ner kartor, gula sidor osv.

® Vi sdker personer med intresse for mjukvarude-
sign och/eller mjukvarutestning. Du kommer att ar-
beta | ett team som bestir av mjukvarudesigners,

ska vara nummer ett pd marknaden. Som Du sakert
forstar soker vi personer som trivs med att arbeta
under viss press samtidigt som man har ritt att stal-
Ia higa krav tilibaka pa chefer och projektiedare.

Din bakgrund kan se lite olika ut beroende pé vad
Du &r intresserad av for typ av arbete, Yansterna kré
ver civilingenjdrsutbildning eller motsvarande.
Gemensamma namnare for tjansterna ar ett intresse
for tele- och datakommunikation samt god formaga
att samarbeta och kommunicera sina kunskaper till
resten av teamet.

Det ar dessutom meriterande om Du uppfyller
minst en av nedanstdende punkter: Goda mjukvaru-
kunskaper, programspréket &r C. Forméga att Gverfo-
ra specifikationer till mjukvarudesign. Kunskap om
teststrategier, testverktyg och testspecifikationer.

Kontakta: Lars Wilhelmsson, tin 046-19 33 35, e

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

Enheten Baseband Technology i Lund for ut-
vecklingen av digitala ASIC’s for vara GSM produkter.
Vi utvecklar konitinuerligt vart chip-set med nya funk-
tioner och med ytteriigare integration. Bland de nya

funktionerna finns givetvis stod for dkad datahastig-
het, vilket i sin tur kraver nya, effektivare signaibe-

handiingsalgoritmer likvé&l som fler MIPS. Dartill méas-
te vi tilkhandahdila stod far de applikationer som ut-
nyttiar den dkande informationsmangden, t ex nya

fiud - och bildformat.

Véra ASIC's & mycket komplexa och ar idag hela
system | sig. De innehdller microprocessorer, DSP-
kérnor, minnen samt en stor del egenutvecklad lo-
gk, bade for signalbehandling och kontroll. For att
fortsétta vara konkurrenskraftiga ligger vi ailtid | tek-
nologins framkant nér det géller val av kiselproces-
ser. Steget in i "deep sub-micron” innebir Gven att vi
mdste stalla nya krav pé véra CAE-verktyg och vi har
en kontinuerlig dialog med viira verktygsleverantdrer
for att péverka dem | rétt riktning.

Vi &r ett ungt gang som sitter | nya, Inspirerande
lokaler vid Nya Vattentornet | Lund. Vi sbker Dig som
vill bidra med att utveckla vér kompetens och styrka.
Vi kan erbjuda Dig en stimulerande arbetsmiljo med
stora mdjligheter till personlig utveckling. Ditt arbete
medfdr mycket kontakt med véra leverantorer och
andra Ericsson enheter bade inom och utom landet,
var fr goda kunskaper i engelska krdvs.

ASIC-KONSTRUKTOR

@ Du ansvarar fir ett funktionsblock och faljer det
genom hela utvecklingsfiddet, fran specifikation. ge-
nom implementering och simulering till siutiig verifi-
ering och dokumentation. Vi arbetar med VHDL och
logik-syntes, frémst med verktyg frén Mentor och
Synopsys. Floor-plan och layout blir alit viktigare i im-
plementeringsfasen liksom statisk tidsanalys och
scan-metodik vid verifiering.

Vi sdker civilingenjérer bide med och utan erfa-
renhet. Har du erfarenhet hoppar Du direkt in i ett
projekt, saknar Du dylik far Du genomgé ett gediget
utbildningsprogram, Kunskap inom digital konstruk-

MHWMW Mentor och andra
leverantorer.

LOGIK-SYNTES SPECIALIST

@ Arbetet bestdr i att vara var kontakt mot leveran-
torer av logik-syntes verktyg. Du testar nya pro-duk-
ter och versioner och infogar dem | vart design fidde.
Dessutom fungerar Du som mentor och stod fér vitra
konstruktérer | anvandandet av verktygen. Du bér ha
miéngarig erfarenhet av Synopsys produkter och stor
kunskap om digital konstruktion. Dartill bdr Du ha
pedagogisk Iaggning och vara drivande néar det galler
att genomfora fordndringar.

VERIFIERINGSINGENJOR

@ For att kunna verifiera funktionalitet | vara ASIC's
innan de skickas till tillverkning haller vi pa att bygga
upp en verifieringsplattform av programmerbara kret-
sar (FPGA). Som verifieringsin-genjdr arbetar Du till-
sammans med vara ASIC konstruktorer med att Gver-
fora ASIC funktionsblock till verifieringsplattformen.
Darefter arbetas verifieringsprogram fram tillsam-
mans med mjukvarukonstruktorerna och slutligen
testas funktionen. Nar ASIC'en val kommer tillbaks
frén tiliverkning kan samma verifiering goras pa den

Kontakta: Per Odénius, tfn 046-19 31 53 eller Per-
Olof Svahn, tfn 046-19 35 54 Ansdkan: Ericsson
Mobile Communications AB, Personalenheten, 221
83 LUND

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Enheten Radio Design &r ansvarig for att, med se-
naste teknologl, produktutveckla radioenheten inom
Multiple Standard Radio konceptet som nu gar in |
feasabilityfasen. Dessutom arbetar vi med fGrutveck-
ling fér kommande RadioBasStationer. ldag ar vi ca
70 personer placerade i Kista. Vi behdver nu forstar
ka vér enhet med

ERFARNA FPGA/ASIC
KONSTRUKTORER

@ Vi séhker dig som ar mellan- eller civilingenjdr och
har nagra &rs erfarenhet av utveckling av FPGA eller
ASIC | moderna utvecklingsmiljder. Du kommer att in-
g4 | projekt med hog teknologinivé dar det kravs en
stor Oppenhet for nya idéer och tekniker.

Du kommer att inga i projekt for framtagning av
den teknik som kommer att anvandas vid utveckling
av basstationer for samtliga mobiitelefonstandarder.

Just nu arbetar vi huvudsakligen med FPGA far
styming och kommunikation samt digitala ASICs for
signalbehandling inom radioomradet. For detta arbe-
te kravs att de senaste ASIC processerna och ut-
vecklingsverktygen anvands.

Det krvs att du har god samarbetsformaga, &r
initiativrik, malinriktad och drivande.

Erfarenhet av Mentor och Xilinx &r meriterande.

Kontakta: Ame Gabrielson, tin 08-757 29 21
arne.gabrielson@era.ericsson.se Olle Schmidt, tin
08-757 06 34 olle.schmidt@era.ericsson.se
Ansdkan markt FPGA/ASIC: Ericsson Radio Systems
AB KI/ERA/X/HSS Kia Wagnas 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB

GSM on the Net

GSM and Internet, two dynamic and exciting worlds,
are now being integrated into a single system. We
are a newly formed organisation in Kista, which has
the task of combining the best of recent develop-
ments within the communications industry into a
new winning concept - GSM on the Net. Our orga-
nistaion operates as an independent company within
the Ericsson organisation, so entrepreneurial skill is
of critical importance.

INTEGRATION ENGINEER

@ This is an exciting opportunity to help integrate a
complete system from jts component parts. The
system is access-independent, which means that
GSM telephones, IP telephones and PC/Multi-media
terminals can be used. "GSM on the Net” is based
on H.323, a standard for multimedia communication
over a packet data network. The work includes pre-
paration for integration, execution of test cases, and
trouble shooting. You will get @ good overview of
both IP and GSM worlds.

We are looking for somebody who has experience
of integration, and function and system test of GSM,
or who has worked with the integration of TCP/IP ba-
sed systems.

LABORATORY SUPERVISOR

@ The work includes building up our laboratory envi-
ronment, configuring IP-networks and integrating
GSM.

We are looking for somebody who is IT-fluent with
experience of NT, UNIX, LAN and possibly also
system support. You should have a deep understan-
ding of network integration, and its constituent com-
ponents such as TCP/IP, FTP, Hubs, Routers,
Firewalis, etc.

TEST ENVIRONMENT SUPERVISOR

@ The work includes both taking responsibility for
the construction and purchasing of test tools used in
the integration of "GSM on the Net", and being ex-
pert in their use. Examples of such test tools are:
sers, etc. You should have experience of test tools in
both GSM and IP-networks, and have an understan-
ding of the relevant protocols.

@ The GSM on the Net system consists of software
from several design centres, which must be integra-
ted in an NT/UNIX environment.

We are looking for somebody to plan our relea-
ses, and deliver them to both internal and external
customers. You should have good organisational abi-
lities, and be service minded. Knowledge of
Clearcase and NT administration would be an advan-
tage. For all appointments, it is desirable that you
should have a degree level qualification in either
engineering or computer science.

Contact: LRG/IC Lena Furehed 08-4042451 lena.fu-
rehed@era.ericsson.se personalansvariga Elsa
Brodin 084045169 Application marked GSM on the
Net: Ericsson Radio Systems AB la Pettersson
LR/HS 164 80 Stockholm

ingegard. pettersson@era.ericsson.se

Ericsson Software Technology AB, Hissleholm
FUNKTIONSPROVARE - BSC

Ericsson Software Technology, utvecklar produkter
och tjanster inom mobiltelefoni. Vi r ett ungt och ex-
pansivt foretag med 1500 anstélida. Huvudkontoret
finns | Kariskrona men vi har ocksa kontor | -
Linkdping. Ronneby, Malmé och Hassleholm.
Hassleholmskontoret har drygt 90 anstalida.

@ Vill du hjélpa oss med att utveckla dagens och
morgondagens mobiltelefonsystem. Idag sysslar vi
framféralit med de trafikala delarna Inom
CME20/BSC som i nuvarande projekt ocksé inklude-
rar GPRS. Vi &r redan Involverade | andra och tredje
generationens mobilsystem,

Vi sbker nu en funktionsprovare far verifiering av
vara nyutvecklade system. Du kommer att jobba i ett
team med mycket bra kamratskap och gediget kun-
nande. Vi satter ara | att hjalpa varandra. Lamplig
bakgrund & om du har jobbat med funktionsprovning
av nagon typ av AXE mjukvara, systemprovare, field
support, mjukvarudesign, etc. Kan du hantera
TSS2000, UPSIM eller APZ testsystem ar detta na-
turligtvis ett plus.

Du som sdker bor vara utatriktad och tycka om att
arbeta | projektform vilket forutsatter bade hog sa-
marbetsforméga och firmaga att arbeta sjaivstan-
digt. Arbetet innebdir ménga internationella kundkon-
takter varfor goda kunskaper | engelska ar ett krav.
Forutom att arbeta med hogteknologl far du narhet
till jobbet, ett billigt boende och goda mdjligheter till
fritidsaktiviteter. Vart kontor ligger mitt i Hassleholm
i nyrenoverade lokaler.

Kontakta: Raul Schieier, tel 0451-434 90, E-mail:
Raul.Schieler@epk.ericsson.se Ansdkan senast
990315, ref nr 99-138B: Ericsson Software
Technology AB LM/EPK/DA Birgitta Vilhelmsson Box
1248 581 12 LINKOPING

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PATENTINGENJOR MED
TEKNISK KOMPETENS

@ Till afférsenheten TDOMA Systems sdker vi en pa-
tentingenjér som ska bevaka samt analysera andra
foretags patentverksamhet och dess patent. Du

k du bl a att medverka i arbetet infar licens-
forhandlingar, analysera konkurrenters patentport-
férljer samt stdja vara forsknings- och utveckling:
swmmmm ?

Vi sdker dig som ar civilingenjor med bred teknisk
kompetens samt har fGrmégan att sétta dig in | nya
teknikomraden. Du ar utatriktad, har god samarbets-
forméaga, tar egna intitativ samt kan sjalvstandigt dri-
va projekt. Du beharskar engelska saval muntligt
som shriftiigt. Vi tror att du idag arbetar antingen
med patentverksamhet eller | en system- eller ut-
vecklingsorganisation. Liter det Intressant? Kontaka
oss i sa fall omgaende!

ERA.ERAKALF Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB,
AH/H Elisabet Grahl, 164 80 Stockholm.

Ericsson Radio Systems, Kista

APPLIKATIONSINGENJOR CADCAM -
UNIGRAPHICS

Inom Ericsson tillampas sedan manga &r
Solidbaserad CADCAM | utvecklingen av vara meka-
nikprodukter. Utvecklingen av CAD-system och IT
skapar nya mdjligheter | en allt Gkande takt. Vi pd
Ericsson Radio vill inte vara sena alt utnyttja dessa
méjligheter. For detta krévs att vi gor kloka val bland
de olika applikationerna. Det kan ske efter tester
och utvarderingar, Lika viktigt &r det att ta fram en

metodik som hjdiper konstruktGrerna att anvanda
applikationema pa ett bra satt. Genom kurser och
seminarier Iar vi ut dessa arbetssatt till konstruktd-
rerna.

@ Som en av vara applikationsingenjorer vid
Unigraphics Support Center i Kista, kommer Du att
inga | ett dynamiskt team, som ansvarar far

CADCAM miljén for ca 140 konstruktbrer, Teamet
svarar for utvardering och test av nya funktioner och
applikationer, for anvandarstod till konstruktorer, for
utveckling av arbetsmetodik och for utbildning.

Vi tror att Du &r hdgskoleutbildad, garma med viss
erfarenhet av mekanik konstruktion och CADCAM.
Du bér vara utétriktad och ha Iatt for att ta egna initi-
ativ. Du beharskar bade svenska och engelska i tal
och skrift.

Kontakta: Per Svensson 08-757 2558 per.svens-
son@era.ericsson.se Ansokan: Ericssson Radio
Systems AB KI/ERA/AH/HS Elisabet Grahl 164 B0
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems, Kista

RADIO BASE STATION INSTALLATION
ENGINEER TDMA SYSTEMS

@ We need one more Radio Base Station
Installation Engineer to our group, site engineering,
that is a part of Services Supply Centre, Kista. We
are located in Kista (Stockholm) Sweden but our pro-
jects are spread all over the world.

The main tasks are to investigate the site, prepa-
re material lists and documentation for our customer
and installers. This means that you are out from the
office part of the time. We are also involved in deve-
lopment of method and tools for our area.

You should have a technical high school degree, a
good knowledge in English and If possible knowledge
in Spanish. Experience in telephone systems, mobile
systems or radio.

Contact: ERA/AM/0X Asa Aronson, 08-404 50 23
Mail: asa.aronson@era.ericsson.se Application:
ERA/AH/H Annelie Gustafsson Ericsson Radio
Systems AB 164 80 STOCKHOLM
Annelie.Gustafsson@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SPECIALIST INOM
ELEKTRONIKBYGGSATT

Vill du vara med och leda utvecklingen av nya tekno-
logier och metoder inom elektronikbyggsétt och mil-
Jjétalighet for radiobasstationer? "HW & Cooling
Technigue Center" tillhr avdelningen “Technical
Service & IS/IT" och med vért specialistkunnande
bidrar vi till att produkterna blir bade robusta och
kostnadseffektiva.

@ Du driver teknikframfarhalining for kretskort, de-
signregler for ménsterkort och &r kontaktperson mot
Kumlas kompetens inom ménsterkort. | arbetet ing-
&r aven byggsatt (moduler, IC-kapsling, monsterkort
och kontaktdon) samt utomhustalighet (kravniva,
projektstod). Vi sdker dig som kan verka inom dessa
omraden samt samarbeta med andra instanser for
vara framtida produkter.

Du bér, forutom ett brett tekniskt kunnande, ha
erfarenhet frén ovan ndmnda omraden. Givetvis har
du kansla for och intresse av
teknologiutveckling.Vana fran projektiedning ar en
merit eftersom mycket av arbetet inom sektionen
drivs i projektform. larbetet ingér Gven att skapa kon-
takter, underhalla nétverk och fora ut budskap inom
teknikomraden vilket gor att du maste vara uthtrik-
tad och kunna uttrycka Dig val | bade tal och skrift
pé svenska och engelska. Kvinniiga sGkanden ser vi
som positivt. Du bdr ha minst civilingenjérsexamen
eller motsvarande utbildning.

Kontakta: Carl Tullstedt, sektionschef, tfn 08- 404
54 77, Carl. Tullstedt@era.ericsson.se Christer
Olsson, tin 08404 10 13,
Christer.L.Olsson@era.ericsson,se Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/AH/HS Elisabet
Grahl, 164 80 STOCKHOLM
Elisabet.Grahl@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

DESIGN OF CAD PARTS -
TECHNICAL SERVICES

ARG/T ar ansvariga for Unifled Global Library, ett
CAD-bibliotek for elektronikkonstruktion som an-
vénds inom Ericsson-koncernen woridwide.

@ Vi behdver nu fdrstérka var bibliotekarieverksam-
het med en initiativrik, samarbetsvillig och stresstéd-
lig medarbetare. Du kommer att arbeta | Mentor-mil-
6 och skapa schemasymboler och Iodytor for krets-
och ménsterkortkonstruktion. | arbetet ingdr ocksé
dokumentation av konstruktionselementen |
MSWord- och Visio Technical-miljo. Arbetet bedrivs i
nara kontakt med olika konstruktions- och produk-
tionsenheter inom koncernen.

Du bér ha utbildning fran tekniskt gymnasium eller
motsvararande.

Goda kunskaper | engelska &r ett krav, Erfarenhet
fran konstruktionsarbete &r meriterande.
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JOBBNYTT

Kontakta: Raymond Hedlund, tel 08757 0711
Ansdkan: Ericssson Radio Systems AB
KI/ERA/AH/HS Elisabet Grahl 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg
CONFIGURATION MANAGER

Fixed Radio Access ar en affarsenhet inom NSB0).
Vi ansvarar for accessldsningar som ansiuter abor-
nenter till det fasta telenatet via radio. Idag ar
Ericsson vérldsiedande pa denna marknad som vax-
er i en allt snabbare takt.

@ Vill Du jobba med WLL -att med mobil teknologi er
bjuda fast access | hemmet bade till internet och te-
lefonnatet

Vi erbjuder dig att vara med tidigt | utvecklingen av
produkter baserade pa WCDMA-standard, forutom vi-
dareutveckling och underhall av det NMT-baserade
systemet RAS1000.

Vi séker nu en erfaren Configuration Manager. Du
kommer arbeta med planering och hantering av re-
leaser av produkter och dokument | projekt samt bi-
sta produktansvariga | arbetet med att produktifiera

nya produkter/system. Du bor ha teknisk bakgrund
samt erfarenhet av teknikadministration och CM-ar-
bete inom Ericsson. Du &r mycket strukturerad och
sjalvgaende. Du vill ta eget ansvar samtidigt som du
har vana av och tycker om att arbeta i team.

Eftersom vi samarbetar med kollegor i Spanien,
Italien och Danmark ar engelska i tal och skrift ett
krav.

Du &r valkommen att kontakta oss om Du vill veta

mer om Dina méjligheter till spdnnande arbetsuppgif-

ter och personlig utveckling.

Kontakta: Lena Doverfors, tfn 08585 317 86 le-
na.doverfors@era.ericsson.se eller Stefan Axelsson,
tfn 08-764 05 63 stefan.axelsson@era.ericsson.se
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB Barbro
Wincent SG/ERA/YH 164 80 Stockholm barbro.win-
cent@era.ericsson.se

Ericsson Telecom AB-Network Control Systems
Supply & Customer Support-Nynishamn

QOur role is to supply telecommunications systems
for public applications in all markets. We have many
important profects which place strict requirements

on our result. Our guiding principles are personal re-
sponsibility, openess and commitment. Therefore,
we work to develop a goal centred perspective and
new working methods while developing each individu-
al.

AND CUSTOMER SUPPORT

@ The unit Supply & Customer Support is a small
unit located in Nynashamn. We are handling these
activities for products developed by Network Control
Systems. The base products is an AXE-product.

We need help with a couple of people that will be
working with: Customer Demonstrations, Acceptance
testing. External education. Implementation at
Ericsson or at the customers site. Support of our
products, incl. 24 hours alert.

We are currently handling the fixed network, but
we will in the near future also be handling the mobile
network. The job will include travelling all around the
world.

Your qualifications: Worked with similar tasks be-
fore. Instaliation/Testing of AXE software. Good ove-
rall AXE knowledge. Very good customer focus.

Highly developed social competence. Ability to leam
and work with new platforms and techniques.

Contact: Goran Widolf. Memo: ETXT.ETXGWID. Mail:
Goran.Widolf@ny.ericsson.se Phone: 08-520
62B62(ECN 852 2862), 070-530 5928 Appiication
marked Customer Support latest 390305: Ericsson
Telecom AB, att: Ing-Marie Hakansson, NY/ERA/PN-
HR, 149 80 Nynashamn.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PATENTINGENJOR MED
BRED TEKNISK KOMPETENS

Till afférsenheten Cellular Systems - American
Standards soker vi en patentingenjor som ska beva-
ka samt analysera andra foretags patentverksamhet
och dess patent. Du kommer du bl a att medverka i
arbetet infor licensforhandlingar, analysera konkur-
renters patentportforjer samt stodja véra forsknings-
och utvecklingsprojekt inom patentomradet.

® Vi sbker dig som ar civilingenjor med bred teknisk
kompetens samt har formagan att satta dig in i nya

Vill du jobba for ett hogteknologiskt foretag
med ett enda syfte: att gora det lattare
for mianniskor att kommunicera med varandra?

Ericsion Radio Access AB, har en vilkind och bred
kompetens inom tridlés kommunikation. Vi ir verk-
samma inom radioaccess system for tridlds telefoni,
basstationer, antenniira produkter och transmissions-
system for analoga och digitala ndtverk. Huvuddelen
av vir verksamhet finns i Kista och vi ir idag cirka
1.300 anstillda.

Affirssegmentet for RBS — Radio Base Stations —
utvecklar och marknadsfir radiobasstationer for ett
flertal cellulira mobiltelefonisystem. Vi arbetar med
det senaste inom radiotekniken och marknaden for
vdra produkrer expanderar snabbt. RBS ir en egen
resultatenhet inom koncernens styrka. Ny radiotek-
nologi som t ex adaptiva antenner, breddband, mulri-
channel och multistandard kommer inom ndgra ir
att dndra arkitekturen i dagens RBS, vilket gir den
mer generell och kostnads-effektiv dn tidigare. Vir
verksamher priiglas av korta beslutsviigar, flexibilitet
och internationella kontakeer. Vi soker nu Dig som
vill vara med i denna dynamiska miljs.

Projektledare

Som projektledare ansvarar du for ecc produkeut-
vecklingsprojekt i utvecklingsfaserna ﬂilsmdxe 5
realiseringsstudie” och/eller "genomftrande”.
ansvarar for att planera och leda arbete inom nmni
dena systemdesign, HW/SW-design, integration och
systemverifiering samt etablering av produktions-
process.

Limplig utbildning ir civilingenjér eller motsva-
rande. Du bér dessutom ha tidigare erfarenher av
Kontaktperson: Vivi-Ann Johansson, tfn 08-404 21 05.

Mjukvarukonstruktor —
Real tid

Vi ssker nya mjukvarukonstrukttrer. Vi vill ace du édr
civilingenjir eller motsvarande med telekommuni-
kation, dara som inriktning samt att du har erfaren-
het av objektledning och programmering i C+ +/java.
Kunskap om Internet teknologi dr meriterande.

Kontaksperson: Alf Toredal, tin 08-404 24 38.

Radio- och
Mikrovagskonstruktorer

Arbetet omfattar uppriittande av konstrukrionsspeci-
fikationer, simuleringar, framtagning av prototyper,
vmﬁcrmg av prestanda mm fram till fiirdig produke
i lopande produkrion. Konstruktion av mikrovigs-
kretsar och enheter inom frekvensomrider 400 MHz
— 2 GHz. Du har en akademisk examen med inrike-
ning pd mikrovigsteknik. Erfarenhet av smisignal-
mikrovigskretsar och simulering i EESOF ér merite-
rande.
Kontaktperson: K-G Nygren, tfn 08-757 17 52.

DSP SW Konstruktorer

Vi soker personer som skall arbeta med DSP SW
konstruktion med inriktning pd digital signalbe-
handling. I arbeter ingdr dessutom att urveckla vir
objektorienterade arbetsmetodik.

Limplig bakgrund iir teknisk higskoleexamen
inom elektronik/datateknik samt prakeisk erfarenhet
av digital HW/SW simulering, -syntes och -imple-
mentering. Kunskap inom signalbehandling och
syntesverktyg, objekt-orienterad DSP programme-
ring och erfarenhet av C/C+ + iir onskviird.

Kontaksperson: Lars Brotaeus, tfn 08-757 15 82.

Digital och analog
HW konstruktor

Som digital och analog HW konstruktir kommer du
att arbeta med digital/analog HW konstruktion med
signalbehandlingsfunktioner. Du kommer ocksd att
arbeta med att utveckla och implementera funktio-
ner i VHDL fér FPGA:er och ASIC samt analog kon-
struktion frin AF dill IE.

Du har teknisk higskoleexamen i elektronik och
erfarenhet frin digital och analog HW-konstruktion
med simulering i Spice samt VHDL syntes. Erfaren-
het av (AD/DA) omvandlare samt signalbehandling
och EDA verktyg som Matlab.

Kontaktperson: Lars Brotacus, tfn 08-757 15 82

Verifieringsingenjorer

For att sikerstiilla att vira produkeer fungerar enlige
vira specifikationer behéver vi utdka vir verifierings-
enhet. Du kommer att arbeta i verifieringsteam med
planering, forberedelser, genomfbrande och doku-
mentation av t ex radioprestanda, miljd och funktio-
nalitet. Vi arbetar i en riktig systemmiljé med kom-
pletta basstationer och AXE-system. Du bér ha
praktisk erfarenhet av verifiering av basstationer
och/eller AXE.

Kontaktperson: Yani Kolokythas, tfn 08-404 84 06.

For alla tjiinsterna giller act du har lice for ace arbeta
i team, men dven formdgan att arbeta sjilvstindigt.
Du tycker om att léisa problem och sedan implemen-
tera losningarna. For tjinsten som produktledare vill
vi att du har erfarenhet av produkrutveckling, art du
har goda ledaregenskaper samt att du har en helhets-
Sy[l‘

Kontaktperson for samiliga tjianster:

Anna-Greta Eriksson, personal, tel 08-404 53 69

Ansikan skickas till:

Ericsson Radio Access AB

HPS Lisbeth Stromblad

Box 11, 164 93 Stockholm

e-mail: lisbeth.stromblad @rsa.ericsson.se

x
—

Make yourself heard.

ERICSSON
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teknikomraden. Du ar utitriktad, har god samarbets-
formaga, tar egna intitativ samt kan sjalvstandigt dri-
va projekt. Du behérskar engelska saval muntligt
som skriftligt. Vi tror att du idag arbetar antingen
med patentverksamhet eller | en system- eller ut-
vecklingsorganisation. Liter det intressant? Kontaka
o0ss i s4 fall omgaende!

Kontakta: Kasim Aifalahi, 08-404 4548 E:mail ka-
sim.alfalahi@®era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB, AH/H Elisabet Grahl, 14 B0

for nya basstationer, infor ny teknik genom bl a FoU,
ger konstruktionsregler och samarbetar med andra

@ Vi behdver tillskott med en person. Du bdr vara ci-
vilingenjor inom M, F, T eller motsvarande, gama
med erfarenhet inom omradet. | arbetsuppgifterna
ingér dimensionering och analys genom berakningar
och laboratorieverksamhet samt utveckling av

Arbetet innebar ocksa att skapa kontakter, bade
Inom och utom Ericsson, underhalta nétverk och fora
ut budskap inom teknikomrédet, vilket gor att du
maste vara utdtriktad och kunna uttrycka dig val i ba-
de tal och skrift pé& svenska och engelska. Kvinnliga
sdkande ser vi som positivt.

Kontakta: Bjorm Gudmundsson, ansvarig kylkompe-
tenscentret, tin 08-757 27 26, bjorn.z.gudmunds-
son@era.ericsson.se Carl Tullstedt, sektionschef, tin
08404 54 77, carl.tulistedt@era.ericsson.se
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/AH/HS Elisabet Grahl, 164 80 STOCKHOLM
elisabet.grahi@era.ericsson.se

Ericsson Emergency Control Systems, Goteborg
Ericsson Emergemcy Control Systems AB(EGS) ar eft

inriktat pé utveckding av integre-
rade IT- system (radio-/tele-/datakommunikation och
applikationer)

Vi ar underieverantdrer till andra Ericssonenheter
inom vért kompetensomrade samt att vi for externa

Véstra Frélunda, mmtmnom
betare.

TESTLEDARE

® Vi sdker en TESTLEDARE med erfarenhet och in-
tresse av systemtestning , validering och verifiering.
Din uppgift biir bl a att ansvara for framtagning av
testspecifikationer samt planesing och genomfdran-
de av tester. Testena kommer att bedrivas bade in-
ternt Ericsson/EGS men dven externt.

Véra system staller stora krav pa tillforiitlighet och
sakerhet, varfdr du bdr kunna arbeta strukturerat,
systematiskt och noggrant samt ha intresse och for-
méga att dokumentera arbetet. All dokumentation
sker pd engelska, bestar av
Windows NT och Visual C4+. Testverktyg &r &nnu ej
faststiiit. Det blir en av dina inledande uppgifter.

Du bér ha hdgskoleutbildning inom dataomradet.

CLEARCASE ADMINISTRATOR

@ Vi sker en CLEARCASE ADMINISTRATOR som vill
vara med fran béran vid infdrandet av ClearCase un-
der NT. Vi tror att tjansten ér en kombination av

Personalavd, &u?ﬂlﬂ&dﬁlﬂ\‘ﬁ‘m

Ericsson Radio Systems AB, Kista
INSTALLATION METHODS

For att kunna uppratthdiia en bra kontakt mellan
engineering. inkdp, pro-

; logistik, instaliationsledare,
~ . - duktiedning och vira underieverantorer | fragor som

ror RBS-Site Mateiial r vi pé vag att starta ett team
inom omradet.

@ Har dy bade ett teknikintresse och ar lite av en
idéspruta? Tycker om att knyta kontakter? Vill du in-
g4 | en grupp som praglas av positiv anda, tillater in-
dividuell frinet och som samarbetar mot gemensam-
ma mal?

Dé &r det formodligen dig vi soker till vért nystar-
tade team inom omradel "RBS-site Material &
Metoder®, Du kommer att ingd | ett kompetent team
som arbetar bade med att samordna och rationalise-
ra befintliga produkter samt att driva igenom fram:
tagningen av nya produkter rorande “Site Material®
for REBS-Siter inom AMPS, D-AMPS och PDC. Vi far in
krav och dnskemal fran bade kunder och installa-
tionsledare pé vara olika marknader som kraver
snabbt gensvar. Var uppgift & dven att hanga med |
utvecklingen av marknaden for att kunna knyta nya
kontakter med ratt leverantdr och darmed kunna fun-
gera som kravstallare.

Det ar viktigh att du har kraften att forandra ar-
betssatt for att bidra till snabb utveckling av nya pro-
dukter som levereras | ratt tid med ratt kvalitet.
Arbetssattet innebar att Du kommer att erhalla ett
brett perspektiv pa Ericssons teknik, produkter och
system. Du kommer aven att ansvara for att bygga
upp ett natverk av kontakter inom Ericsson och med
vira leverantdrer. Du kommer att birja arbeta | tea-
met fran start varvat med den utbildning som vi till
sammans kommer fram till att du behdver,

Du som sdker har nagra ars erfarenhet av RBS-n-
stallation. Ovriga dnskemél pé erfarenhetsomraden
ar engineering samt gama kraft- eller mekanikkon-
struktion. Erfarenhet av utvecklingsarbete i projekt-
form och Ericsson kunskaper &r meriterande. Du be-
héver aven ha goda kunskaper | engelska, vara ana-
Itiskt lagd, drivande, kommunikativ och tycka om att
samarbeta.

Kontakta: Anna Sterner 08-75 731 09 anna.ster-
ner@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA /AH/H Elisabet Grahl 164 80
Stockholm elisabet.grahi@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg
SYSTEM MANAGER

Fixed Radio Access &r en affarsenhel inom affér
somradet Ericsson Moblle Systems (BR). Vi ansvarar
for accessifsningar som ansluter abonnenter till det
fasta telendtet via radio. ldag &r Ericsson véridsie-
dande pé denna marknad som véxer | en allt snabba-
re takt.

® Vill Du jobba med WLL - att med mobil teknologi
erbjuda tast access | hemmet bade till Internet och
telefonnatet.

Vi stér nu infér utmaningen att gora ett WLL-

Vi kan erbjuda stora och spannande utmaningar
for systemiedare med bredd. Du fér chansen att vara
med tidigt | utvecklingen av produkter paralleiit med
att WCDMA- standarden véxer fram. Du far méjlighet
att arbeta med helheten; frén Internet ut till shutan-
vandaren, med WCDMA-radio och TCP/IP-kommuni-
kation, med produktutveckling och standardisering,
med appiikationer som Voice over IP och mycket an-
nat.

Vi sdker nu Dig som vill jobba med ny teknik i en
dynamisk och stimulerande miljo. Du ska ha latt att
samarbeta med andra manniskor, Du bdr trivas att
arbeta dar frdndringar & en del av vardagen och Du
har troligen en bakgrund inom nagot av de teknikom-
raden som ar viktiga; TCP/IP, GSM, WCDMA-standar-
den och radionat- produkter. Du vill ta egen ansvar
samtidigt som Du har vana av och tycker om att ar-
beta i team. Du ar civilingenjdr eller motsvarande,
har du ett par &rs erfarenhet sGker Du till System
Manager, om du har flera &rs erfarenhet sdker Du till
Senior System Manager.

Eftersom vi samarbetar med kollegor | Spanien,
Italien och Danmark ér engelska | tal och skrift ett
krav.

Du ar valkommen att kontakta 0ss om Du vill veta
mer om Dina mébjligheter till spinnande arbetsuppgif-
ter och personlig utveckling.

Kontakta: Stefan Axelsson 08 764 05 63 E-mail:
stefan.axelsson@era.encsson.se Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB Barbro Wincent SG/ERA/YH 164
B0 Stockholm E-mail:

barbro. wincent@era.ericsson.se

Ericsson Telecom AB, Stockholm
TEAM MANAGER

Wireline Systems Giobal Supply Chain is a truly glo-
bal organisation working 24 hours per day by util-
sing competence and resources world-wide, We work
in & world of new networking paradigms where our
ability to define and deliver compiete network solu-
tions is the key to the success of our customers as
well as our own.

We work with the most aggressive operators the
telecommunications market has to offer, such as
RSL COM and WoridCom. We supply solutions within
fixed networks. Traditionally we have only been wor-
king with AXE products, but now we are working
towards Access, Inteifigent network and integrating

complete networks. We are focusing on the custo-
mer and on competence development.

We have a teambased organization, currently 8
teams, where you as team manager will be respon-
sible for the deliveries towards & few of our custo-
mers. We have three competence managers working
with competence gap analysis on a unit level, and al-

@ As a Team Manager you are responsible for a
team with about 15 people. You will prioritize resour-
ces for your assignments and prepare budget for the
appropriate cost centre. Other duties are salary set-
ting, personal development discussions. You are a
member of the steering group within the unit.

We want you to have technical education or equi-
valent background. We would like you to have at
least 5 years of Ericsson experience preferably from
the Software supply flow or global supply chain. If
you have any experience from network integration
and datacom it is an advantage. Fluency in English
both written and verbal is essential.

As a person we are looking for a "contributor™.
You put the customer in focus. You are someone
who will help us into the new millennium with new
challenging ideas. Someone who looks upon our
employees as “investments” and treat them accor-
dingly. You enjoy working with others, but you also
have a strong drive to accomplish own results.

Don't hesitate to give us a call.

Please browse Into our homepage
http://www.hf.ericsson.se/osg/

Kontakta: Lars-Erik Hillbom, General Manager + 46
8 719 0285 |ars-erik.hillbom@etx.ericsson.se eller
Mikael Lundgren, Competence Manager + 46 8 719
4332 mikael.s.lundgren@etx.ericsson.se Ansdkan
marks TEAM Manager: Ericsson Telecom AB
HF/ETX/X/XOH 126 25 Stockholm
slavica.cale@etx.ericsson,se

Ericsson Telecom AB

DATABAS/SDP SPECIALIST

Value Added Services (VAS) har en av sina produk-
tenheter | Karistad, med 55 personer.

Vi arbetar med den alira senaste tekniken for att
utveckla tjanster | gransen mellan fasta och mobila
néten, meilan telekom och datakom. | denna tianst
kommer du att arbeta med logisk och fysisk data-

® Du kommer att f4 bevaka utvecklingen inom
databasomradet. Du kommer dven att fa arbeta med
administration av SDP:er, konstruktion, installation
och test av SDP-applikationer ( stored procedures
och tabeller ). Erfarenhet av Sybase relationsdataba-
ser ar ett krav. Erfarenhet av unixprogrammering och
SDP ar ett plus. Har du dven jobbat med
Powerdesign, Powerbuilder och Java &r det en fGrdel.

APPLICATION DESIGNER

® Du kommer att utveckla applikationer for admi-
nistration av IN-4janster, Anvandare av dessa ar bade
teleoperatrer och slutanvandare. Programmen han-
terar séval kunddata som tekniska parametrar for
véra tjdnster. Idag utvecklar vi client/server och web-
baserade applikationer.

De personer vi sGker har férutom en teknisk kom-
petens, en forméga att lyfta blicken och betrakta sa-
ker ur ett anvandarperspektiv. Hﬁglwmpetamimm

négot/nagra av foljande omraden ar Snskvérd
Client/server, mmmmw
vecklingsverktyg, relationsdatabaser, C, C++, Java,
htmi, NT och UNIX, objektorienterad utveckling, test
av applikationer.

WEB APPLICATION DESIGNER

Du kommer att delta | utredningar och har férmagan
att analysera olika alterativ. Du sprider kunskap till
medarbetare om ditt omradet.

Du @r erfaren nar det galler att framstéila webba-
serade applikationer. Du bér ha god erfarenhet av
att utforma grafiska anvandargranssnitt. Du behars-
kar Java och html. Det & bra om du har tidigare erfa-
renhet av tjanstedesign.

Kontakta: Jorgen Skoog 054-193581,
jorgen.skoog@ks.ericsson,.se

Ericsson Telecom AB
Node & Network Solutions &r en enhet inom Wireline

@ Nu behdver vi férstérka enheten Test Support SW,
imom Node & Network Selutions, for att kunna ge

kommande stora projekt fullt stid. Vi séker Dig som
vill arbeta med provningsstdd (TCM) bade pa vara
provplatser och | simulerade miljder.

Vi sdker Dig som & gymnasieingenjor eller mot-
svarande. Du tycker om att arbeta med andra manni-
skor @ven om arbetet | mellanat kraver sjalvstandigt
arbete. Du &r noggrann och uppskattar ordning och
reda.

Vid behov erbjuder vi Dig en utbildning till provare.
Utbildningen omfattar bide kurser och praktik, varav
en del gors utomlands. For mer information, kontak-
ta oss garnall

Kontakta: Magnus Eriksson Tel. 08/719 1765 Per
Kapfalt Tel. 08/719 1443 Ansdkan: Ericsson
Telecom AB KX1/ETX/X/XN Anna Wennerholm 126
25 Stockhoim anna.wennerholm@ety. ericsson.se

Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications,
Méindal

The Fault Manager is one of the most successful ap-
plications in EHPT's history. It is used in hundreds of

 installations all around the worid. The latest techno-

logies in user interface, expert system and datacom
are used to provide a world class application. Come
and collaborate with us to ensure the continued suc-
cess of our Fault Management products!

SOFTWARE DESIGNER, COMMUNICA-
TION - FAULT MANAGEMENT

@ The new Fault Management Business Unit (FMBU)
in BL 0SS is looking for a software designer in-
terested in communication. You will be part of a
small team responsible for communication between
the Fault Manager and the equipment it surveys. The
terms TCP/IP, SNMP and CMIP will be words you use
every day. We think you have a couple of years wor-
king experience and probably a University degree in
computer science. To be able to handle the job we
think that you have good knowledge of some of the
following techniques: ~ C++ ~ Unix & Windows NT ~
Shell scripts ~ Perl scripts ~ Corba

Contact: Johan Larsson, 031-7462392, 0703
262392 johan.larsson@ehpt.com

@ We are looking for an Expert Configuration
Manager who will work with establishing our new de-
velopment environment. The job will focus around
the strategy of using a Windows NT development en-
vironment for producing code to run on both NT and
Unix. ClearCase will be used as the configuration
tool on both Unix and Windows NT.

You probably have a background in software deve-
lopment /configuration management and an interest
in working together with others to provide an excel
lent working environment for our developers. You ha-
ve a considerable knowledge of ClearCase, Unix and
Windows NT.

Your main responsibility will be to establish new
development and configuration environments for our
projects and to support project members using it.
You will be the primary contact towards the develop-
ment departments and designers conceming confi-

mmw

Installation and configuration of components in
the development environment such as databases,
compilers and tools will also be a part of your work.

Responsibilities: operation of the local ClearCase
environment with focus on the operation. Generation
and release handling will be the responsibility of
each project. planning, installation and maintenance
of different components in the development environ-
ment, main interface towards development depart-
ments concerning the development and configura-
tion environment.

Requirements: considerable knowledge of
ClearCase and NT/Unix administration. experience
from software development. knowledge of Windows
NT is necessary. good skills in the English language
both verbally and in writing. result ofentation. social
competence, high school or academic degree.

Contact: Bjdrn Nilsson, +46-31-T462873, +46-70-
6862873 email:bjorn.nilsson@ehpt.com

TECHNICAL WRITERS -
FAULT MANAGEMENT

® The new Fault Management Business Unit (FMBU)
in BL 0SS is looking for Technical Writers, We are
looking for persons who: Can describe technical
systems clearly in fluent written English. Have experi-
ence with UNIX and/or Windows NT operating
systems. Have experience with SGML, XML, HTML
and related tools. Have some programming experien-
ce.

Contact: Gosta Berg, 031-T462786
gosta.berg@ehpt.com or Johan Larsson, 031-
7462392, 0703-262392 johan.larsson@ehpt.com
SOFTWARE PROCESS

& TOOLS COORDINATOR

® The latest in user interface, datacom and expert
system technologies are used to provide a world
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class application, You will guide and support our de-
velopment organization to improve the performance
and software capability by working with new met-
hods and tools in an open systems environment
(Windows NT, Unix, SUN and HP). You will collect
and transfer process improvement and good practi-
ces across projects and throughout the organiza-
tion.

We believe you have senior software designer ex-
perience and interested in managing process &
tools improvement projects in close cooperation
with design and test teams. You should also have a
social, analytic and creative mind enjoying working
closely together with result oriented teams. Fluency
in English is required. Good knowledge of Rational
tools, configuration management and the SEI
Capability Maturity Model is advantageous. You
should have an academic degree in computer scien-
ce or corresponding experience.

Contact: Bjorn Niisson, +46-31-7462873, +46-70-
6862873 email: bjorn.nilsson@ehpt.com

SOFTWARE DESIGNER, BUSINESS
UNIT FAULT MANAGEMENT

@ The new Business Unit Fault Management
(BUFM) in BL 0SS is looking or software designers,
You will be part of a small team responsible for de-
sign and development of one of our products. We
think you have a couple of years working experience
and probably a University degree in computer scien-
ce, The technologies we primarily use in our pro-
ducts are: - Java - C++ - Corba - Sybase - Oracle and
our target platforms are HP-UX, Solaris and
Windows NT.

You: have experience from at least two of our
main technologies. like working in teams with a high
degree of own responsibility. might have prior tele-
com experience. have good social competence. Get
in touch and let us tell you more about the job and
us.

Contact: Johan Larsson, 031-7462392, 0703
262392 johan.larsson@ehpt.com or Gosta Berg,
031-7462786, 0703262786,
gosta.berg@ehpt.com

SENIOR TESTER, BUSINESS UNIT

FAULT MANAGEMENT
@ The latest in user interface, datacom and expert
system technologies are used to provide a world
class application.

We are looking for senior test people to join our
development support unit which mainly consist of

ge of processes, CM and test tools, databases and
the products developed within the business unit.

You will participate in function test and integra-
tion activities as well as in the setup and administ-
ration of our test environments.

The technologies we primarily use in our products
are: - Java - C++ - Corba - Sybase - Oracle and our
tnrgelpidforusmHP-Ux Solaris and Windows

\“OU have previous test experience. have experi-
ence from at least two of our main technologies. -
ke working in teams with a high degree of own re-
sponsibility. have good social competence.

Experience of working with telecom operators or
Network Management products is highly valued.

Contact: Bjom Nilsson, +46-31-7462873, +46-70-
6862873 bjorn. or Johan
Larsson, 031-7462392, 0703-262392 johan.lars-
son@ehpt.com Application properly marked to
Ericsson Hewlett Packard, Ewa Eriksson,
MO/EHS/FP, Box 333, 431 24 Méindal

Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva
SW DESIGNER ANx

® You are an experienced SW designer with general
telecom and datacom knowledge. If you are willing
to take on new responsibilities and want to develop
your competence, this is a very good opportunity.

ANx is Ericsson's new broadband access system.
It provides services to the user such as interactive
TV, high speed internet, and telephony. The
transmission capacity is in the range from 8 Mbit/s
to 40 Mbit/s depending on the drop technology.
ANx ADSL has been released and we have received
our first orders. The next steps are ANx-ADSL lite
and WBAS (Wireless Broadband Access System).

We are looking for SW designers in order to rein-
force our ANx SW application team. We develop SW
applications for ADSL and also for radio drop
networks WBAS/LMDS. The implementation is done
in C in a VRTX/Spectra environment and in Erlang in
an OTP environment. Several interesting develop-
ment projects are planned for 1999 and there is a
big interest for our products on the market.

Contact: Bengt Holmstrdm, Manager, phone 08-
719 1019, email bengt-holmstrom@etx_ericsson.se
Catarina Larson Astrand, Human Resources, phone
08-719 0836, email catarina.larson-
astrand@etx.ericsson.se

Ericsson Sverige AB, ESE

saker ytterligare medarbetare till Datacom,/IP inom
Customer Serices . Vi sitter | centrala Stockholm,

Den enhet vi tillhdr tilthandahéller kvalificerad
teknisk support till véra kunder pé den svenska
marknaden samt stéttar vara interna kundprojekt
med teknisk kompetens. Du kommer att jobba i en
ung och fartfylid organisation med de senaste pro-
dukterna.

@ Vi séker en 0SS tekniker som jobbar med sup-
port och supply av TMOS/0SS. Du kommer att job-
ba med HW konfiguration, installation av olika
mjukvaror samt normal system administration av
applikationen TMOS/0SS. Du har kunskap av UNIX,
erfarenhet av Sybase, Solaris, natverk (TCP/IP),
X25 samt att du kan skriva Shell-scripts. Kunskap
av AXE &r en fordel men ej ett maste. Inom de omra-
den du ef har kunskap utvecklar vi dig via kurser

Kontakta: Ellen Blikstad, tel: 070-376 21 42 el-
len.blikstad@era.ericsson.se Anders Nilsson,
tel+46 8 757 24 77, nisse.nilsson@era.ericsson.se
Ansokan: Ericsson Sverige AB SE/ESE/Personal
Lena Simonsson 125 26 STOCKHOLM e-mail: le-
na.simonsson@etx.ericsson.se

Ericsson-Hewlett Packart, Vastberga

PRODUCT ARCHITECT/CHIEF
DESIGNER - NEW PRODUCT FAMILY
EHPT has decided to widen its product portfolio by

le for design and the technical co-ordination in one
or several projects for the product area.

@ You will work with requirement analysis together
with product specialists and project managers. As
Product Architect/Chief Designer you participate in
or lead pre-studies, You will also develop parts of
the product. It is important that you have broad
technical knowledge, sound knowledge and experi-
ence of object-oriented development combined with
experience in building systems with layered archi-
tecture.

Competence requirements:
years experience in software development; design,
implementation, test and maintenance. Experience
from several of the following areas: NT/UNIX,
C++/Java, relational databases, Corba, applica
tions development, web technology, telecom opera-
tors.

Personal characteristics: organised, creative, re-
sult-oriented, a team player.

Experience of working with telecom operators or
Network Management products is highly valued.

Location: Stockholm

Mark application VK/03.

DEVELOPER - NEW PRODUCT FAMILY

EHPT has decided to widen its product portfolio by
initiating development of a new product family

@ As Developer you will work in a team but you are
technically responsible for a subset of the software
product. Developers design and implement new fun-
ctionality in the product and participate in all deve-
lopment phases from analysis to maintenance of
the product.

You have experience from one or several of the
following areas: NT/UNIX, C++/Java, relational da-
tabases, Corba, applications development, Web

, telecom operators.

Personal characteristics: organised. creative. re-
sult-oriented. Experience of working with telecom
operators or Network Management products is hig-

DATABASE SPECIALIST -

NEW PRODUCT FAMILY

EHPT has decided to widen its product portfolio by
initiating development of a new product family
within the area Telecom Management Systems.

@ As Database Specialist you are responsible for
logical and physical database design in a develop-
ment project. You have an understanding of how da-
tabase design will influence product performance.
You also have experience of working with indices
and tuning of relational databases.

Competence requirements: Minimum of two
years experience in database design, tuning, SQL
programming and ODBC. Experience from one or se-
veral of the following areas: NT/UNIX, Crystal,
C++/Java, Corba, applications development, web
technology, telecom operators.

demmomea creative. re-
sult-oriented. Experience of working with telecom
operators or Network Management products is hig-
hly valued.

Location: Stockholm

Contact: Ingrid Bokine, 08-685 2146 or 070.685
2146, email: ingrid.bokinge@ehpt.com. Mark appli-
cation VK/04 not |ater than 990301: Helena
Ryderberg, Ericsson Hewlett-Packard
Telecommunications AB, 126 25 Stockholm e-mail:
helena.ryderberg@ehpt.com.

uthildning

Ericsson Business Networks AB

Ericsson communications solutions for enterprise

networks combine and improve advanced ways of
exchanging information via voice, data, video and

evolving future media. This requires a true unders-
tanding of how businesses and professionals inte-
ract - an understanding that goes far beyond mee-
ting just the technological requirements.

Our customers include owners of small to large
enterprise networks, local as well as multinational,
We also offer solutions for Internet service provi-
ders. We deliver quality of service over converged
networks. We provide staff with full onsite and offsi-
te mobility. We integrate computer and telephony
applications on the desktop. We enable coordina-
tion of all business interactions over the media of
choice. In essence, we help businesses forge en-
during relationships with customers.

MD110 BC10 INSTRUCTOR

@ The Product Unit Customer Services are looking
for a MD110 BC10 Instructor. You will work as an in-
structor for our MD110 BC10 courses Nacka
Training Center with students from all over the
world, mainly for service technicians and instalia-
tion people. As an MD110 BC10 Instructor you will
be a part of a team with other technical instructors.
Your responsibilities are also to assist in keeping
the Training Center's equipment updated with new
releases and to take part in the development of
new courses,

We believe that you have: some years technical
experience with the MD110, at least at service le-
vel 2, experience of PC, LAN and NT technical imple-
mentation and management, experience of techni-
cal service of wireless telephony, good ability to
communicate with other people and good knowled-
ge in English.

D.N.A. INSTRUCTOR

® The Product Unit Customer Services is looking
for a D.N.A Instructor. You will work as an instructor
for our MD110 DNA and related courses Nacka
Training Center with students from all over the
world, mainly for service technicians and installa-
tion people.

You will be a part of a team with other technical
instructors. Your responsibilities are also to assist
in keeping the Training centers equipment updated
with new releases and to take part in the develop-
ment of new courses.

We believe that you have: some years technical
experience with the MD110 DNA products, experi-
ence of PC, LAN and NT technical implementation
and management, good ability to communicate with
other people and good knowledge in English.

Contact: Peter Saers, phone +46 8 42 21848 E-
mail peter.saers@ebc.ericsson.se Application:
Ericsson Business Networks AB Human Resources
/ Inger Larsson S-131 89 Stockholm E-mail:
inger.larsson@ebc.eficsson.se

L M Ericsson Data AB
SAM TRAINING

@ Learning Needs Analysis developer and trainer in
SAP R/3 training

To our new unit, SAP Application Management
Center (SAM) Training, within Ericsson IT Services,
we are looking for a person to perform and give sup-
port to learning needs analysis (LNA) in local imple-
mentation projects, and to give introduction courses
within the area of generic courses for the SAP R/3
area.

You will work with: facilitate LNA in local imple-
mentation projects. giving LNA-support on a consul-
tative basis to training managers In implementation
projects. ensure understanding and use of met-
hods, tools and templates for LNA. co-ordination of
LNA-activities globally, organize and maintain a
network of LNA-developers. giving introduction cour-
ses to key users within implementation projects.

You need to have: knowledge about the generic
customer needs, in order to act as a link between
SAM Training and the customer. some knowledge
about SAP R/3. experience in performing a learning
needs analysis and present results. good skills in
English. high social competence and a consultative
way of working. experience from training. good busi-
ness training orientation. good Ericsson knowledge.

Entrance upon office as soon as possible.

Contact: Britt-Marie Sward +46 8 585 328 80 mail-
to:britt-marie.sward@edt.ericsson. se Application:
Anna.pettersson@edt.ericsson.se

internatione

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH,
Herzogenrath/Aachen, Germany

RESOURCE / COMPETENCE MANA-
GER

The EED/X/P department is responsible for 1/APT
products, the design of the Mobile Switching
Subsystem (MSS) within the Circuit Switching
System House (CSS) as well as Function Test and
Maintenance for the designed products in MSS

® As a Resource/Competence Manager you are
part of the management team consisting of Frame-,
Operations-, Resource/Competence Manager and
Department Manager. You are responsible for 25-
30 individuals form different disciplines within the
department.

As a Resource/Competence Manager your main
tasks are to monitor market and technology deve-
lopment to identify future competence demands,
develop people to meet business demands, do re-
source planning and resource contracts with the
projects, recruitment, appraisal and salary setting,
be part of the assignment board and stay in touch
with the ongoing operations.

You should have a strong interest in people and
some |eadership experience, a refined sense for
picking up signals and a good communication.
Contact: Human R Simon Seeb
EED.EEDSIMS +49 2407 575 163 or EED/X/PC
Arthur Sliepen EED.EEDARS +49 2407 575 141

SYSTEM ENGINEERS (CSS) MIGRA-
TION FROM GSM TO THE FUTURE

@ We are working in the area of GSM 900, 1800,
1900 and UMTS systems.

We are looking for people that want to become
system architect, technical coordinator or take a le-
ading role in the forefront of mobile telecom evolu-
tion. You directly control the next version of
Ericsson's products in the mobile world market.

Suitable candidates have proven experience in
on or more of the following areas: 0&M, CORBA,
network management systems, middieware, tele-
com/real time operating systems, ATM protocols. In
addition you are team and result oriented, take initi-
ative and h ave good self motivation.

You should enjoy to work on an entrepreneurial
basis and have the ability to set priorities right
whithin an ever changing environment.
Opportunities for travel, networking and personal

http:/ /www.eed.ericsson. se/services/oed—x
d/Welcome.html

Contact: Per Ljungberg, +49.2407.575609,
eedplj@eed.ericsson.seFrank Adelhard
+49,2407.575-287, eedfad®eed.ericsson.se HR:
Simon Seebass +49.2407.575-163,
eedsims@eed.ericsson.se

SOFTWARE DESIGN ENGINEERS

(Css)
® We are working with the GSM-system in the area
of the MSS, dealing with the design, development
and test of telecom software or design complete te-
lecom systems. Programming experience e. g.
(C++, C), background in telecommunications prefer-
red with @ working knowledge of structural design
methods is required for this prosition. Relevant
Ericsson experience is a plus.

If you are interested in joining a young and inter-
national team and you have good communication as
well as good interpersonnel skills.

Contact: Human Resources EED/H/R Simon
Seebass Dial: +49 2407 575 163 Memo: EED.EED-
SIMS Design Department: Gina Roge, Dial: +49
2407 575 254, Memo: EED.EEDGINA or Dave
Hendersson, Dial; +49 2407 575 630, Memo:
EED.EEDDHE

STE TEST ENGINEER (CSS)

® The position is located in the CME 20 SS STE
Support Group unter TCM. The group is responsible
for supporting STE activities within CSS and CAPC
in the area of function test, design maintenance
and longer term Methods&Tools issues affecting
testing.

This central STE support group will not only sup-
port EED but also other LDC's that perform CME20
SS related test and maintenance activities,

As a suitable candidate, you have experience in
AXE function testing or design maintenance.
Experience with MGTS PASM, TSS 2000, TTCN and
C coding is of added value. You also have to be ser-
vice minded and prepared to guickly take new assig-
nments.

In this position you will have the opportunity to
travel, perform new tools evaluations, come up with


mailto:bjorn.nilsson@ehpt.com
mailto:262392johan.larsson@ehpt.com
mailto:gosta.berg@ehpt.com
mailto:bjorn.nilsson@ehpt.com
mailto:son@ehpt.com
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mailto:astrand@etx.ericsson.se
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new testing strategies and increase your network
throughout Ericsson.

Contact: Human Resources Simon Seebass +49
2407 575 163 Memo: EED.EEDSIMS or EED/X/S0-

ZC Raymond Meertens +48 2407 575 470 Memo:
EED.EEDRAMO

@ The X/ST section takes the responsibility for the
GPRS Indus Project, FRIGG1 being the first main re-
lease.

The GPRS System Testers are mainly responsible
far planning, implementing and executing
Industrialisation tests needed to integrate and verify
the new functionality on node level as well as on
GSM network level.

Further activities are to issue and follow up requi-
rements for test configuration and simulation tools
and to build up competence in order to strengthen
EED's competence in this area.

As a suitable candidate you have a profound tes-
ting experience and an interest in & chalianging pro-
Ject where almost everything is new - new technolo-
£y, new interfaces, new tools etc.

In this position you will need strong analytical and
communication skills as well as a very good know-
ledge of general telecommunications, GSM system
and GPRS interfaces.

Experience with test/debugging of software in a
Unix environment (C, Erlang), data communication
and BSC experience is a clear advantage. You will
have to be flexible, team oriented and able to work
under pressure,

Contact: Human Resources Simon Seebass +49
2407 575 163 EED.EEDSIMS or EED/X/STC Klaus
Boeckers +49 2407 575 181 EED.EEDKLB

SENIOR PRODUCT LINE
MAINTENANCE TESTER GLOBAL

SUPPORT FOR No.1 AXE APPLICATION
@ The product line maintenance section at EED,
Herzogenrath, Germany, takes central responsibility
for the worldwide CME20 switching systems. It is
considered as the primary competence center for
CME20 SS.

Within CME20 SS we assume full resopnsibility
for assembly, verification, iImplementation, FOA sup-
port and release of intermediate CN-G packages,
Rapid Product Changes and DTI/GIWU software
packages. We are the central development organisa-
tion for local an d remote upgrade methods. Here
our focus will be to create and verify automated upg-
rade, update and testing procedures.

You have at least 3 years of testing experience In
AXE mobile switching, systems maintenance or sup-
port organisation, sound background in AXE test en-
vironment handling and 10G,/APZ operation and
maintenance. You have ASR competence, like to dri-
ve improveme nt and change, are effective in
teamwork and are prepared to coach less experien-
ced collegues.

Opportunities for travel, networking, personal and
technical development are outstanding.

Contact: Eike Busch, +49.2407.575-357, memo:
EED.EEDELB HR: Simon Seebass, +49.2407.575
163, MEMO EED.EEDSIMS

EXPERIENCED TROUBLE SHOOTERS
FOR GLOBAL SUPPORT

OF THE NO.1 AXE APPLICATION

@ The Product Line Maintenace section takes
central responsibility for the worldwide CME20
Switching System. It is considered as a primary com-
petence center for CME20 SS.

Our strong resources reflect our responsibility for
trouble- shooting and testing on system level. Your
contribution to the Help Desk team is excellent tes-
ting and trouble shooting experience in mobile AXE
switching systems and their latest developments,
commitment to provide solutions 10 our customers
and team spirit. Develop your skills and develop your
future with the CME20 Switching System Product
Line Maintenance team. Opportunities for travelling.
networking, personal and technical development are
outstanding. Watch yourself make a global impact
with your efforts.

Contact: Human Resources Simon Seebass
EED.EEDSIMS +49.2407.575-163 or EED/X/SL
Russell Hegg EED.EEDRUH +49.2407 575668

CORE PRODUCT UNIT

APPLICATION CORE (CAPC)

@ AMC and part of PN switching merged to CAPC.
We are responsible for providing transit switching
and network access functionality commonly used by
all Ericsson's wireless and wireline systems and are
heavily involved in system innovation initiatives.

GROUP LEADER CAPC VERIFICATION

® The activities of the group will be function test
{target and simulated environment), System
Integration Test and CAPC maintenance test.This

group will also include the FT and SIT leaders on
CAPC level.

The general responsibility of the group manager is
to plan, lead and supervise the operations of the
test group in CAPC. The main authorities and tasks
are to perform appraisals, participate in recruit-
ment, introduce new personnel and do competence
development of the staff. It also includes to plan,
establish and supervise the groups test activities
and generate test strategles, quality assurance e.g
fulfilling the goals and resource planning.

As a suitable candidate, you are an Ericsson
employee and should have good function test know-
ledge.You should be familiar in working in
projects.Any managerial experience (e.g. as group
manager, team leader or project manager) or experi-
ence in the traffic control area is a clear advantage.

SYSTEM MAINTENANCE
ENGINEERS (CAPC)

@ Your main authorities and tasks are to perform
analysis of complex system faults and find a solu-
tions to these fault. This may involve travel to the
customer sites, which can be in any country where
CAPC is in use. You would be expected to have know-
ledge in at least one mobile application system, and
a broad AXE knowledge, detalled knowledge in at
least two sub-systems is advantageous. You are ex-
pected to learn and develop across all the mobile ap-
plications. Key words on your personality, would be
pro-active, self-initiative, outgoing, and result ori-
ented. You would also be goal oriented and willing to
share knowledge with others.

As a suitable candidate you have good knowledge
of mobile telephone systems, you are flexible, show
initiative and have good communication & coopera-
tion skills. The ability to work under pressure is also
an important personal quality. Experiences from
System Verification/Test are a clear advantage.

SYSTEM TEST ENGINEERS (CAPC)

@ Your main authorities and tasks are to perform
System Integration Test of CAPC products, This inciu-
des activities like Load test, Stability test,
Robustness test and Accuracy test. Main areas are
today IN, Datacom and ISDN. You will work with the
definition and execution of SIT as well as trouble
shooting on the faults found.

As a suitable candidate you have good knowledge
of mobile telephone systems, you are flexible, show
initiative and have good communication & coopera-
tion skills. The ability to work under pressure is also
an important personal quality. Experiences from
System Verification/Test are a clear advantage.

The TEST unit will have as main responsibilities to
perform verification of the CAPC product compo-
nents and have an active role in CAPC customer sup-
port activities. The unit will furthermore also be re-
sponsible for verification project both on main
(CAPC} as well as subproject level. These projects
perform in an international and intra-cutture environ-
ment and is covering a vast range of development
areas at the leading edge of technology, such as IS
DN, IN and Internet accesses. To strengthen our act-
vities we are looking for

SYSTEM TEST LEADER (CAPC)

® Your main authorities and tasks are to plan, coor:
dinate and follow-up of System Integration test activi-
ties in the Overall CAPC projects. Furthermore you
will also be the interface towards associated verifi-
cation projects in project related matters and of
course you will coach the team.

As a sultable candidate you have good knowledge
of mobile telephone systems, you are flexible, show
initiative and have good communication & coopera-
tion, skills. The ability to work under pressure is also
an important personal quality. Furthermore, fluency
in written and spoken English is reguired. You should
be familiar with System Verification /Test and/or
Customer Support. Previous managerial experience,
e.g. as Projectieader/Testleader is a clear advanta-
ge.

Contact: Human Resources Simon Seebass Memo-
Id:EED.EEDSIMS Dial: +49 2407 575 163 or
EED/U/TVC Mats Erlandsson Memo-id.:EED,EED-
MERL Dial: +49 2407 575 635

AXE10 DATACOM ENGINEER (CAPC)

@ The border between Telecommunication and
Datacommunication is becoming more and more dif-
fuse. CAPC needs to strengthen the competence in
the datacom area focusing especially on Mobile in-
terworking and TCP/IP.

We need a person who can represent CAPC on the
system level and who can contribute to the evolution
of datacom within AXE10.

Your job would be to perform datacom system stu-
dies, investigations and to develop datacom strategh-
es. Some of the results could then be objects for
pratotyping in @ lab environment, You will cooperate
with colleagues within the Mobile Applications, PN
and UAB.

We are looking for a system or software engineer
with at least 4 years of Ericsson experience, prefe-
rable TCP/IP and/or mobile Datacom experience.

Contact. Human Resources Simon Seebass Dial:
02407/575163 Memo: EED.EEDSIMS or
Groupleader EED/U/OR Gert Wallin Dial:

02407 /5758058 Memo: EED.EEDGEW

SOURCE SYSTEM DESIGNER (CAPC)

® The general responsibility as source system de-
signer is to prepare source system-documentation
and maintain the source system. It also includes in-
vestigations of new tools and methods that could be
used in the source system handiing area, The new
challenge will be to introduce the products related to
System 108, which is the system architecture that
will be used in the future, A task that is growing in
importance is the product handling coordination that
needs to be done towards the different system mo-
dules being part of CAPC, and also towards the
users of the CAPC products.

As a source system designer you will be involved
in all phases of the CAPC projects, since it is beco-
ming more and more important to discuss system
structures early in the projects. In the CAPC projects
there is always one source system designer appoin-
ted as team leader taking the responsibility for the
tasks related to the handling of the source system in
the project.

We are looking for an engineer with 24 years ex-
perience from software design orsystem design in an
AM based systemn.

Contact: Human Resources Simon Seebass Phone:
02407 /575-163 Memo: EED.EEDSIMS or AMC
System Kristina Martelius Phone: 02407 /575692
Memo: EED.EEDNKA

CAPC PROJECT MANAGER

® The CAPC project office has a dynamic group ma-
naging key projects at the core of all applications.
These overall projects encompass subprojects and

Croati a, Denmark, Sweden, Norway, Enﬁantl Spain,
Italy, Germany and Greece covering a vast range of
development areas at the leading edge of technolo-
gy. Your task will be leading a large mobile telephone
system project with full resposibility for fulfillment to
our customer.

Requirements: Degree in Engineering with specia-
lisation in telecomunications or equivalent. At least
four years work experience in technical aspects of te-
lecomunications. Three years of proven experience
in project management and good knowledge of
PROPS, project planning, budgeting and manage-
ment methods. Good knowledge of mobile systems
and Ericsson business practices would be an advan-
tage. Travelling is a natural part of the job.

Contact: Human Resources Simon Seebass
EED.EEDSIMS +49.2407.575-163 or EED/U/OPC
Imo Freese EED.EEDIWF +49.2407 575469

PROCESS ENGINEER PROJECT (CAPC)

@ We are creating CAPS's software design environ-
ment of the future. This includes the evaluation and
specification of new internal and external tools. We
are looking for people who like to push the develop-
ment and enhancement of the methods, processes
and tools for system 108, which will be introduced
for UMTS. You are responsible for the engineering of
our future software design methods & tools and sup-
port their introduction into our development projects.

As a suitable candidate you should have at least
two years of software design or process engineering
experience. You should enjoy to work with process
management in an intemational organisation and
see this job as a challange to establish a world class
environment for our design and test activities. This
Jjob implies the opportunity to travel.

Contact: Human Resources Simon Seebass

EED.EEDSIMS +49 2407 575 163 or Manager
Methods&Quality Andreas Bleeke EED.EEDANB +49
2407 575 3094

GENERAL PACKET RADIO SERVICES

(GPRS) EED/D

@ The Systemhouse GPRS (General Packet Radio
Services) is responsible for the development, verifi-
cation, support and supply of products in the field of
GPRS. GPRS is aiming for the combination of data
communication and mobility. GPRS is currently stan-
dardized as an extension of GSM. The department
EED/D is responsible for the development and main-
tenance of the GPRS core systems OMS and PXM
and for the GPRS applications VLR, SMS and PTM.
For further support of our teams we are looking for

GROUP MANAGER GPRS SYSTEM

MANAGEMENT
@ Packet switching systems are gaining an increa-
sing attention both within Ericsson organisation as
well as on the telecom markets.

The system management group is responsible for
standardisation activities, simulations, requirement

engineering. Supporting thi internal organisation and
development projects as well as supporting different
customer accounts. The work is performed in close
Wmmmmmm
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ced system managers and operative product mana-
gers and will further grow during 1999.

Requirement for the position is to have a strong
technical background. Experience as group/project
manager or team leader is an advantage. A suitable
candidate shows distinct ambition to apply his/her
leadership skills and to focus on our people. He/she
will also become a member of the GPRS manage-
ment team at EED.

Contact: Torbjorn Lundahl +49.2407.575-149, me-
mo: EED.EEDTOLU HR: Simon Seebass
+49,2407.575-163, memo: EED.EEDSIMS

@ In the Application Design Unit in the GPRS System
House we develop end user applications for GPRS.
The task comprise the design and maintenance of
the official product web site including uploading
correct software and documentation. One of the first
tasks in this area will be to design and implement
the customer and user database.

You will take care of trouble report handling which
means that you answer TRs and dispatch them
whithin the team. The maintenance of the TR hand-
ling tool and the contact to the company who develo-
ped the tool belongs also to the field of responsibili-
ty.

As an ideal candidate you have a good technical
understanding and you are interested in working at
the border line between design, configuration mana-
gement and product administration.

Contact: Human Resources Simon Seebass
EED.EEDSIMS +49 2407 575 163 or Manager
Design Raif Wellens EED.EEDRAW +49 2407 575
182

Ericsson InCUSA

Global Resources Group hittp://www.exu.erics-
son.se/EUS/GRG/

Wireless Software Research & Design
Ormammmn hm/Mem ericsson.se/EUS/GN/
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Research & Design Organization

ENGINEER Il, SOFTWARE

® Perform design activities for the CMS40/CME20
system, including writing/reviewing FS,FD,BD UD.
Performing basic test. Supporting other designers.
BS/MS in EE/CS plus 1-3 years experience. Must
have PLEX design knowledge. Good
interpersonal /teamwork skills. Good communication
skills. Some travel may be required.

Located in: Richardson, Texas Requisition
#00RR6353

ENGINEER IlI, SOFTWARE

@ Perform function test activities for the
CMS40/CME20 system, including: writing of TS/TI,
function test execution, trouble shooting, attending
reviews, and supporting lower level testers, BS/MS
in EE/CS plus 3-5 years experience. Must have func-
tion testing knowledge. Good
interpersonal /teamwork skills. Good communica-
tions skills a must! Some travel may be required.

Located in: Richardson, Texas Requisition
#99RR6352

ENGINEER V, SOFTWARE

® Perform systems activities for GSM
internet telephony. BS in CS/EE or related technical
discipline. Minimum of 7-10 years of experience in
telecom and/or datacom. GSM experience preferred.
Internet telephony experience a plus. Good written
and verbal communication skills. Abllity to work well
in teams. Good Interpersonal skills and high initiati-
ve and self motivation. Some travel may be
Required.

Located in: Richardson, Texas Requisition
#98RR3010 & 98RR3373

ENGINEER IV, SOFTWARE

@ Perform systems management activities for GSM
switching systems and internet telephony. BS in
CS/EE or related discipline, Minimum of 5-7 years of
experience in telecom and /or datacom. GSM exper-
ence preferred. Internet telephony experience a
plus. Good written and verbal communication skills,
Ability to work well in teams. Good interpersonal
skills and high initiative and selfmotivation. Some
travel may be required.

Located in: Richardson, Texas Requisition
#98RR3376

ENGINEER I, SOFTWARE

@ Perform high level system investigations and pro-
vide technical market support for General Packet
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Radio Service (GPRS) systems. BS in CS/EE or rela-
ted discipline. Minimum of 35 years experience in
telecom field. GSM/GPRS /datacom experience a
plus. Good written and verbal communication skills,
Ability to work well in teams. Good interpersonal
skills with high initiative and self motivation. Some
travel will be required.

Located in: Richardson, Texas Requisition
#98RR4T19

ENGINEER V, SOFTWARE

@ Strategic Product Management (SPM), Operation
Product Management (OPM), and System
Management (SM) position for customization of
Intefligent Network (IN) services for the Americas.
Main duties are to provide support to customers and
write quick study analysis/technical reports based
on customer input. Will be required to support the
customization technically from feasibility to FOA.

BS in CS/EE or equivalent degree, and 7-10 years

investigations
for IN services, Good knowledge of SMAS, IN 2.3, IN
2.2, CAMEL, INAP CS1/CS1+, MIND 2.0 or 3.0.
Knowledge of VPN, PN, PPS, and other commercial
IN services a plus. Must be very flexible and and
open to a constantly changing environment. Must be
a self starter. SMAS, Framemaker, Sun Workstation,
PC. Some trave| may be required.

Located in: Richardson, Texas Requisition #

98RA5580

ENGINEER Il, SOFTWARE

@ Perform test bed integration for both the target
and simulated testing environments. This includes
integrating software units, corrections (EC/AC) and
exchange data into a working environment, perfor-
ming basic "survival” tests, trouble shooting, perfor-
ming function change and releasing dumps.

Requires a BS in CS/EE with 1-3 years of experi-
ence. Good oral and written communication skills;
high initiative and self motivation; independent wor-
ker with a desire to learn and improve; attentive to
details and high personal quality standards.
Essentials: UNIX workstation and personal compu-
ter; experience with software testing, EMU, and MG-
TS. Able to work overtime as needed.

Located in: Richardson, Texas Requisition
#98RR3381
ENGINEER Iil, SOFTWARE
@ Perform GSM Base Station System (BSS) mana-
gement activities. Knowledge of TAC, 0SS, BSC,
BSS, Radio Network, CMS88. BS in CS/EE. MS pre-
ferred. 3-5 years of experience in telecom, with 2-3
years in GSM. Experience in BSS area is preferred.
Good oral and written communication skills. Good in-
terpersonal skills and high initiative and high self
motivation required. Position will require some tra-
vel. Good knowledge of ESOE (Ericsson Standard

Office Environment) applications.
Located in: Richardson, Texas Requisition

ENGINEER V, SOFTWARE

@ Perform GSM Base Station System (BSS) mana-
gement activities. Knowledge of TAC, 0SS, BSC,
BSS, Radio Network, CMS88. BS in CS/EE. MS pre-
ferred. 5-10 years of experience in telecom, with 2-3
years in GSM. Experience in BSS area is preferred.
Good oral and written communication skills. Good in-
terpersonal skills and high initiative and high self
mativation required. Position will require some tra-
vel. Good knowledge of ESOE (Ericsson Standard
Office Environment) applications

Located in: Richardson, Texas Requisition
#9BRR4TBT

ENGINEER IlI, SOFTWARE

@ Technical designer for the Simulated Test
Environment (STE). Work with APZEMU, protocol si-
mulators, device simulators/emulators and new
technology in the simulation area. Work to introduce
simulation tools as required, AXE-10 or STE experi-
ence, PLEX, ASA, APZ operation knowledge prefer-
red. Understanding of UNIX required. C, C++, Shell
programming beneficial, BSEE/BSCS, 3-5 years of
telecom experience required. SST protocol test ex-
perience beneficial. PLEX design beneficial. Windows
NT and Open Windows application design experience
preferred. Knowledge of GSM systems (Switching &
Radio) required. Equipment PC, Unix (SUN).

Located in: Richardson, Texas Requisition
#98RR2920

Contact: debbie.ambrose@ericsson.com

Ericsson UK Ltd, Vodafone+international,
Guildford

BUSINESS DEVELOPMENT EXECUTIVE
@ Key responsibilities: Reporting to the Global

strong and lasting relationships at all levels with our

customer. Negotiating at senior levels. Define and
gain internal agreement to the strategic and opera-
tional account plan. identify and agree opportunities
to build revenue and develop long term competitive
advantage. Co-ordinate all international activity
within the account through the management of ap-
propriate cross-functional teams. Identify and deve-
lop opportunites to win new business.
Qualifications / Experience: In order to qualify for
the above role, you will: Have a thorough knowledge
of the Ericsson Portfolio and a good global Ericsson
network. Demonstrate significant experience and
fiair in your chosen career. Have previous experience
in managing major projects. Be prepared to travel ex-
tensively to visit Ericsson and customer sites.
Skills/Competencies: Demonstrate excellent in-
terpersonal and analytical skills. Demonstrate the
ability to take a strategic and global perspective.
Excellent team building skills.

HR Contact Phone: +44 1 483 478194 etl.et-
laabk@memo.ericsson.se

Nippon Ericsson K.K., Japan
AXE SYSTEM EXPERT

® We have one vacant position for an experienced
AXE System Expert at our head office in Shin-
Yokohama.

Your work tasks will include advanced trouble
shooting for International exchanges (Transgate 2),
provide technical competence for resolving complex
problems in network, provide emergency corrections
and technical support to customers, analysis of TR's
and participate in the 24h Emergency Service.

We expect that you have at least 6 years working
experience in AXE 10 Digital Switching Application
Systems as well as good knowledge of APZ/I0G 11,
CCITT No 7 signaling/ISUP. It is an advantage if you
have knowledge and experience of IN.

You also need to have the ability to transfer your
knowledge and skills to our local staff by training
them and working with them.

You have to be fluent in spoken as well as in writ-
ten English.

We presume that you are open-minded, outgoing
and that you can easily adapt to a culturally diverse
working environment.

We are ready to offer a 1-year contract to the right
person and we expect the starting date to be in May,
1999,

Contact: Ingvar Feltborg, Customer Support
Manager for the group Phone no: +81 45 475 0073
Memoid: NRJ.NRJINF E-mail: ingvar.feitborg@erics-
son.co.jp Christer Elmqvist, General Manager,
Support Phone no: +81 45 475 0010 Thomas
Ahberg, Human Resources Phone no: +81 45 475
0400

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH,
Nuremberg

The Design Center in Nuremberg, Germany, is re-
sponsible within PU SPP (Product Unit Speech
Processing Products) for the transcoder device sof-
tware in CME20/CM540, CMS30, and CMS88 mobi-
le communication systems. In the future we will also
look into new speech processing products for UMTS
and VolP.

® “Embedded DSP and Micro-Controller Software”
You are experienced in writing programs in C or
Assembler and able to integrate your software on the
target hardware. You will be part of a small design
team and your responsibility covers the whole sof-
tware life cycle from prestudy, design and implemen-
tation to maintenance of existing software products.,

We require +2 years experience in software de-
sign and good overall technical knowledge. An addi-
tional but not mandatory requirement is good know-
ledge in some of the following areas: modern
Software Engineering Methods, Real Time Software,
Real Time Operating Systems, Protocols used in
Telecommunication and Information Technology,
Digital Signal Processing, Speechcoding,

Contact: EED/N/HC Norbert Lechner, Tel.: 0911-
5217-111, Nordostpark 12, 90411 Nirnberg,
Germany e-mail: eednle@eedn.ericsson.se

Ericsson S.A, Spain
IN SUPPORT EXPERTS

@ Job description : We are looking for four (4 ) "IN
Support Experts” to work with IN (SCP-G) for on-site,
2nd and 3er line support activities in Spain.

Our customers: Euskaltel (Idiazabal-project)
Comunitel and Telefonica.

Your roll: You will be part of the support team in
our CSO handling IN matters, having as main respon-
sibilities to participate in support activities together
with our Spanish team and with our customers provi-
ding on-site support and 2nd and 3rd line support,
dealing with Emergency Situations, Implementation
of new releases and corrections, and Trouble Report
Handling.

You must be self-motivated and work easily with
minimal supervision as well as within a team to achi-
eve goals and customer requirements.

How Long: until 15 of March

Language: Knowledge of Spanish is a must.

Contract: Initial contract: 1 yr. (negotiable for 2
yrs.) | You will be based in Madrid and living in an ex-
citing country where no body is foreigner |

Contact: Juan Herrera, Customer Support Manager,
Emejube@rioja.ericsson.se, Memo ID ece.ecejuhe

Ericsson Telecom AB, Public Networks,
Customer Services Solutions, Telefonplan

@ We urgently need a new colleague in our team
who has a passion for the web and excellent commu-
nication skills.

Teamworker and driver of initiatives. You should
be a team worker and at the same time take initiati-
ves to ensure a "living” web site which is constantly
updated and developed. You are proficient in
Frontpage, preferably also HTML. It's a bonus if you
also know Javascript.

Curious and creative. You will also take an active
part in other internal communications activities, the-
refore we would like you to be sales and service ori-
ented, be creative and have some layout and design
skills.

Challenging opportunities ahead. An exciting time
lies ahead of us in 1999 - do you want to join in?

Contact: Kerstin Classon, Communications
Manager, memo-id ETX.ETXKECL,
kerstin.classon@etx.ericsson.se, telephone 719
2041. Application latest 990130: Gabriella Gerdin,
TB/ET/PN/CS, marked Intranet Editor.

LM Ericsson Ltd, Dublin, Ireland VAS PLE
Business Sercices

PLE STRATEGIC PRODUCT MANAGERS

@ Strategic Product Managers who will be responsib-
le for a number of PLE Business Services products.
The role involves defining an overall product plan so
as to maximise sales, market potential and custo-
mer satisfaction for the assigned products.

Specific responsibilities for this highly visible job
include: Developing and executing a plan to maximi-
se penetration of PLE Business Services products in
the global market place. Developing and implemen-
ting current and future product business strategy.
Producing business cases for new product develop-
ment. Customer segmentation, product positioning
and market messages for the products. Defining pro-
duct requirements and product features in consulta-
tion with customers. Managing the product life cycle.
Defining pricing strategies and revenue planning.
Outlining and creating promotional programs to drive
demand, sales channel acceptance, and customer
satisfaction. Driving product evolution to new techno-
logy and new platforms. Competitor and industry
trends analysis.

Applicants should have a very good knowledge of
a least one of the following areas; GSM, Intelligent
Networks, Data Communications, IP, WAP, Internet
Technology, VPN, Freephone, call centre solutions,
CAMEL or Messaging. Experience in a service provi-
der or operator environment would be an advantage.

In addition, applicants should have a strong busi-
ness acumen and be comfortable with core marke-
ting tasks such as market segmentation, pricing
strategles and execution of marketing programs.
Excellent writing, presentation and communication
skills are a requirement. Some foreign travel will be
necessary in the position.

Ref: 2587

PLE MARKET MANAGERS

@ Market Managers who will be responsible for dri-

ving market growth and maximising business oppor-
tunities for assigned PLE Business Service products
or markets.,

Specific responsibilities for this challenging job in-
clude: Maximising sales and market potential of PLE
ing customer relationships, Creating and implemen-
ting sales and marketing plans. Defining customer
segmentation. Defining product positioning.
Developing pricing and marketing execution.
Developing and,/or identifying key sales strategies
proven to be effective in selling within the targeted
domain. Inter-working with established Ericsson pro-
duct management, marketing and sales channels.
Producing and maintaining sales forecasts.
Conducting commercial negotiations.

Experience in a technical product marketing and
sales role is a requirement. Some knowledge of
systems, applications, and technologies, for examp-
le, GSM, Intelligent Networks, Data
Communications, IP, WAP, Internet Technology, Free
phone, call centre solutions, VPN or Messaging, is
required. Excellent writing, presentation and commu-
nication skills are a requirement. International expe-
rience is desirable. The position requires foreign tra-
vel,

Ref: 2588

@ The Market Communications (MarCom) unit within
the PLE is responsible for external and internal com-
munications regarding the PLE product portfolio, eit-
her as the executing unit or by being the driving force
behind the requirements on other parts of the
Ericsson organisation.

We have two open positions for marketing profes-
sionals with the ability to comprehend the features
of our products and transiate them into clear messa-
ges targeted to the chosen segments.

You will take part in the weil-defined process of
product development projects, with the task to
establish a plan for what parts of the marketing mix
to use in order to communicate the right message in
the right time,

You will also: Support the sales team and busi-
ness management with product related material.
Produce the marketing communications deliveries in
accordance with guidelines. Bring product knowledge
back to the MarCom team.

You are an achiever and you possess an excellent
sense for business and marketing. We think you ha-
ve an academic degree in marketing and experience
from a telecom or datacom environment. Knowledge
of mobile systems and products is a clear advanta-

ge.
Ref. 2589

PLE SOLUTIONS MANAGER

@ Solution Managers who will be responsibie for
analysing customer requirements and proposing to-
tal business services solutions which fully meet the
requirements of the service provider and the end
user. The role involves working with System
Management and Product Management across
Ericsson to ensure full integration of business servi-
ces offerings to our customers.

Specific responsibilities include: Defining solu-
tions to customer requirements. Combining existing
products and features so as to provide the customer
tunities for the customer. Being invoived in the im-
plementation of new business in the customers or-
ganisation. Proactively producing business cases for
product integration projects.

As a Solutions Manager you will develop yourself
to be a respected Business Services Specialist who
will work with customers to analyse the customer's
business and recommend how it can be further de-
veloped. Applicants should have a good knowledge
in a number of the following areas: Intelligent
Networks, VPN, WANs, LANs, Intranet, Extranet,
PABX, Wireless Office Solutions, GSM, Q.sig or DP-
NSS. Applicants should have excellent communica-
tions skills, have strong business acumen and be
creative and innovative in their approach. The posi-
tion will require foreign travel.

Ref. 2590

PLE TOTAL PROJECT MANAGERS

@ Total Project Managers who will be responsible for
managing and co-ordinating the total project with va-
rious organisations which have the sub-project re-
sponsibility for functional activities such as design,
supply, training & marketing of Business Services
products. These organisations are located in
Holland, Sweden and Iretand. For this job you must
have an academic qualification in an Engineering re-
fated subject, in addition, to significant project ma-

You should be open minded, results and have the
ability to organise and manage a multicultural sof-
tware development project.

Ref. 2592

PLE CONFIGURATION MANAGER

® The Configuration Manager who will be responsib-
le for identifying the components of an evolving
system for the purpose of controlling changes to the
Business Services product range. Specific responsi-
bilities for this demanding job include: Providing ap-
propriate names and designations to each object of
a configuration and its constituent parts, systems
and sub-systems. Formal and structured handling of
requested changes and releases of new versions of
products and documentation. Monitoring the effecti-
veness of CM activities in subcontracted organisa-
tions. Provision of statistical information based on
fault reports along with measures taken to deal with
them

The ideal candidate should have a very good
knowledge of software configuration procedures,
methods and tools and strong motivation for process
improvement, have good written and verbal commu-
nication skills. The candidates should also be self
motivated and have excelient organisational skills.

Ref. 2593

PLE CONTRACT MANAGER

® The Contract Manager will be responsible for co-
ordinating the internal PLE contract process, mana-
ging the customer interface for current contracts and
reporting and following-up on contract profitability,
The position requires an academic qualification in an
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Application: Margaret Gaffney, LM Ericsson Ltd.,
Beech Hill, Clonskeagh, Dublin 4, Ireland before
Friday Sth March, 1999, Please quote the appropria-
te reference number. E-mail:
Imimgy@eei.ericsson.se

Ericsson UK, Guildford
SENIOR SUPPLY ENGINEER

is to supply the UK mobile operators with new CME
20 S/W releases from the product lines.

The role involves customer contacts, working in a
Mmatrix organisation where the group supervisor has
got the line responsibility of the members in the
group. The group members participate in different
supply projects under a project manager.

The Senior Supply Engineer advises less ecperien-
ce engineers to enable them to develop their techni-
cal skillsand understanding of the product. He/she
also contributes to develop new and improve the ex-
isting supply process.

Qualifications / Experience: Essential: 5 years of
AS /CN-A testing experience preferably in the CME 20
environment supporting the CME 20 product. or 3
years of field support experience.

Desirable: Supervisory experience, knowledge of
product management.

Skills/Competencies: The candidate must be flex-
Ible and able to adapt to a continiously changing en-
viornment, be processes orientated and customer
focused. Have the ability to explain and communica
te complex technical issues to internal and external
customers.

Essential: Deep knowledge from the CME 20 SS
and/or BSS products, MHS experience, ability to
transfer corrections, perform function changes, de-
sign test instructions and execute tests in the
system test plants. Trouble shooting, market correci-
ton design.

Desirable: Knowledge of 0SS, IN, UNIX

Contact: Emma Knapp Phone: +44 1483 407358
&tl.atieakp@memo.ericsson.se Application: System
Supply Manager, Stefan Toreld, +44 1428 647130
etl etistto@memo,ericsson.se,

Ericsson Caribbean, Puerto Rico

NEW ACCOUNTS MANAGER -
CARIBBEAN

® Market Unit Caribbean covers an area of 15
countries and 15 dependencies with some 25 milli-
on people. The telecom market in the area is rapidly
being deregulated, which opens a number of possibi-
lities within mainly cellular and datacom networks.

We are thus looking for an experienced individual
who can develop New Accounts in this region.

We believe you have an M.Sc or MBA degree and
broad professional experience of international sales
& marketing. You have sales experience of TDMA
and/or GSM. Broad knowledge of 3G Mobile techno-
logy and Ericsson's datacom solutions is a merit. As
for your personality, we expect you to have a drive for
result and excellent social skills.

As the area is multicultural, fluency in English is
essential and knowledge in Spanish / French is ap-
preciated.

Contact: Peter Lindberg, New Account Manager
Phone +1 787 758 1770 Mail: peter.lindberg@erics-
son.com Application marked NAM: Ericsson
Caribbean Att: Carmen Nadal Suite 1910, 654
Munoz Rivera. Hato Rey, Puerto Rico 009184141
carmen.nadal@ericsson.com

Ericsson Telecomunicazioni S.PA, Italy

QUALIFIED EXPORT AND
PROJECT FINANCE MANAGER

©® Candidate should have: University level education
in Economics and/or Finance. Experience in interna-
tional finance, such as export and project finance,
structured trade finance, asset finance or corporate
finance. Personal initiative and

mmmmmmmtm
ency in english is mandatory. French and spanish an
‘advantage)

Knowledge of the Telecom sector is desiderable

Networking both within the Group and with players
on the financial markets is an important part of the
work. Thus good social skills, cooperative and flexib-
le attitude are essential qualities.

We offer: Challenging work in the rapidly develo-
ping Telecom industry. Responsibility for structuring
finance solutions for projects in a geographic area or
for certain global customers,

A positive and creative working atmasphere with
strong team-work orfentation,

Opportunity to work on a truly intemational level.
Carrer

Location: TEl Rome, Italy

Contact: Human Resources and Organization ME-
MOID: EITA.TEIDONI

Ericsson Telecommunications Sdn Bhd,
Malaysia - ECM

KEY ACCOUNT MANAGER

@ We need a new KAM for our key account DiGi
Telecom since our present manager is moving on to
a challenging job in Taiwan.

The job involves taking full financial and operatio-
nal responsibility in managing and developing the
DiGI Telecom account with the help of 50 dedicated
staff.

We believe that the right person for the job has
ling directly with operator, negotiating contracts and
closing deals. Experience from developing business
cases and core three experience, Documented lea-
dership skills. An interest in and respect for working
in a multi-cultural environment is also very important
to succeed in this job.

Contact: Olle Ulvenholm, +60 3 708 7100, memoid
ECMOU Jan Signell, +80 3 708 7260, memoid
ECMJWS Britt Alexanderson, +60 3 708 7145, me-
moid ECMBRIT

Ericsson Australia Pty, Ltd.

INSTALLATION SUPPORT ENGINEER
AUSTRALIAN SERVICES

@ Australian Services is seeking the services of an
experienced AXE/NWI engineer to provide installa-
tion support towards our internal and external custo-
mer base on all matters of a technical nature related
to AXE installation activities.

This role presents an opportunity to contribute to
the success of Australian Services AXE installation
activities through the provision of excellent engineer-
ing support services by drawing on your in-depth
knowledge of the AXE system and Installation techni-

ques.

You will provide first line installation support
towards the Australian Services customer base, fol
low up on Trouble Reports relating to installation
documentation activities and conduct special iInvesti-
gations to establish solutions for AXE installation
problems.

Key Skills: An excellent knowledge of the AXE
system product structure, hardware, hardware func-
tionality, installation documentation and Installation
/ operational techniques and methodologies. An ex-
cellent knowledge of the AXE ISDN functionality. Well
developed, logical fauit finding skills. Strong commu-
nication skills, both written and verbal, to ensure
clear and concise communication with our custo-
mers. Excellent PC skills.

Attributes: Excellent customer focus. Self motiva-
ted, with a desire to achieve outstanding results.

mmwmwmamm
position involved in the Vendor Provided Engineering
Services (VPES) project, providing installation sup-
port, primarily to Telstra. The professionalism of the
support you provide will have a direct impact upon
future levels of business with Telstra. The position is
based in Melbourne, initially in Preston, but will be
relocated to Broadmeadows during 1999.

Contact: lan Matthews (x 5308) or EPA.EPAIGM.
Application latest 990305: Linda Digance EPAEPAL-
DI (EPA/SL at Broadmeadows)

Ericsson Ltd, UK
PROJECT MANAGER

® New Year, New Chalienge! To continue to meet the
needs of our customer, One 2 One, we are strengt-
hening our project management account.

The work is covering CME20 system delivery whe-
re you will be responsible for the introduction and
customer acceptance of new software and plat-
forms. A good understanding of GSM software deli-
very processes would be advantageous however the
role is primarily project/customer orientated and the
ability to represent Ericsson’s business Interests
within a customer facing environment is of primary
Il

Background/Qualifications: Degree or HND in bu-
siness/engineering. Experience within a GSM delive-
ry environment.

management,
customer awareness, communication skills, unders-
tanding of AXE products or an understanding of 3rd
party products associated with messaging (e.g. SM-
SC) or Datacommunications (LAN/WAN).

Contact: Recruiting Manager: Mark Guilfoyle, Senior
Project Manager 01483 305987 etl.etimkge@me-
MO.encsson.se

Ericsson, Copenhagen, Denmark
TROUBLE-SHOOTERS WANTED!

® We are needing experienced Ericsson trouble-
shooters, Presently to a new group in NS&C

(Network Services & Control) in Copenhagen. The
group will be responsible for maintenance of NS&C's
products globally. NS&C have become responsible
for Ericsson's intelligent platform for both the fixed
and mobile area.

We are applying for analytic engineers or compu-
ter scientists, their job will consist of trouble shoo-
ting In our SSF- and TCS-subsystems and infocom
applications.

You will be a part of a creative core team, who in
co-operation with the projects, will soive troubles in
the first phase, where the products are tested inten-
sive at one single customer site, and later when the
products are maintained. This team will focus on re-
ducing delivery time on TR{trouble Report}-answers
& corrections, with top quality solutions, and make
sure that when a problem is solved it will not show

up anywhere within related products.
The Job: Analyse TR's. Test functions and correc-
tions. Make solutions (EC's, AC's and CNI's). Raise

competence within NS&C. Responsibility for tools

and processes. Feedback to the projects. Support

rollout of new systems globally, onsite or remote.
Profile: Educated (M.Sc. or B.Sc.) as E-engineer,

Emnmﬁwmmmmsmmm
rably within the AXE-system. Knowledge of SOL and
Rational's RUP. God ability to express oneself in
English, verbally as well as in writing. Quality-consci-
ous, conscientious and effective. Analytic and orga-
nised. Be able to work in a team and still being inde-
pendent, flexible, result oriented and collaborative,
Good customer communication skills, Readiness for
travelling. You want to work within an internationally
oriented environment.

Furthermore you shall be able to: Work under
stress and still keep progress in several actions at
the same time. Be decisive and follow up on other
people. Put your team result above your own.

When you get the job, you will be working in an in-
temationally and very professional environment. We
will offer a competitive salary and very good condi-
tions of employment. You will get opportunity to de-
velop yourself individually as well professionally.

Contact: CRM TX/XK Henrik Jakobsen +45 3388
3563 Mark application "Trouble-shooter/992054":
nytjob@Imd.ericsson.se or Ericsson, Att.: Human
Resources Department, Sluseholmen 8, 1790
Copenhagen V, Denmark

Ericsson Radio Systems, Kista

PROFESSIONAL SERVICES
NEEDS SHORT- AND LONG-TERM

CONTRACTERS

® Unique and challenging opportunity to gain invalu-
able experience by working as a contractor on short-
or long-term assignments for Ericsson customers
worldwide!

Professional Services is an Ericsson Business
Unit that delivers business solutions and consultan-
cy services to network operators around the globe.
We provide expertise in both the commercial and
technical aspects of network operations and work in
partnership with Local Companies.

The Order Office within the Network Management
Services product unit is now looking for people to go
on contract, that is, multinational assignments at
customer projects. Knowledge, skills, and flexibility
are basic requirements, however, we are looking for
people to match these positions. We are currently
expanding our database and are now looking for se-
veral categories:

@ Main responsibilities: You will lead and organise
the work within the NO&MC to fulfil the targets for
the section, governed by the performance levels
agreed on with the customer, to ensure that the best
practises are used in the work.

Requirements: The successful candidate has a
technical education within Telecommunication,
Information Technology and Electronics, good know-
ledge of general telecommunication and mobile te-
lephony system. You have worked 2-3 years as ma-
nager for 75 persons. You have the ability to lead
and motivate an muitinational team and are consci-
ous of responsibility.

You also have experience with budgeting and ne-
gotiations with customers and suppliers. You should
also be fluent in spoken and written English. Other
languages may be needed depending on the local re-
quirements.

SYSTEM TECHNICIAN LEVEL 1 AND 2

@ Main responsibilities: You will be responsible for
the surveillance of the network and will perform 24
hours surveillance of the whole GSM network by 0SS
and supervision equipment for Minilink and DXX.

You will also monitor, analyze and clear all faults
reported by these systems and also complaints co-
ming from Customer Care and other operators.

It will be your responsibility to introduce modifica-
tions to the systems as specified by work order. You
call out the Field Technicians with a work order, when
physical intervention in the equipment is needed,
and escalate difficult problems to the System
Engineers.

Ericsson GSM radio systems, for Level 1 not less
than 2 years and for Level 2 not less than 3- 4
years. Good knowledge in English is required as well
as good social and pedagogical skills.

SYSTEM ENGINEERS, MSCHLR/VLR

@ Main responsibilities: You will be responsible for
all telecommunication systems agreed on with the
customer within MSC/HLR/VLR. The modification of
existing system routines and creation of new tem-
porary routines are also your responsibiiity as well
as follow up of all software contents of the system.

You will send/receive/follow up with trouble re-
ports sent to the supplier/customer and also priofiti-
2e the trouble reports, including incoming TRs from
the other system engineers. You will also distribute
all new and upgraded documentation in accordance
with SW, HW and equipment to Network Surveillance
and NFM Manager.

You will offer expert knowledge concerning
system problems in MSC/HLR/VLR as well as expert
knowledge regarding parameters and configuration,
extluding the radio part.

It is also your responsibility to support technical
interfaces with external equipment, |.e. SMS, VMS
ete and to interpret switch statistical reports like
processor load, traffic recording, etc.

Requirements: The successful candidate will have
a basic technical education and experience from
Ericsson GSM mobile system, as System Techniclan
Level 2 not less than 3 - 4 years. Experience from
0SS is required along with good knowledge in
English and good analytical ability.

SYSTEM ENGINEER, SMS/VMS/AUC/

@ Main responsibilities: You will be responsible for
all telecommunication systems, agreed on with the
customer within SMS/VMS/AUC/ including both
Ericsson and 3rd part equipment. You are also re-
sponsible for the modification of existing system rou-
tine creation of new and temporary routines.

You will be responsible for all preventive mainte-
nance of the systems and generate and control swit-
ching data as well as support technical interface
towards external equipment, |.e. SMS, VMS etc.

Requirements: The successful candidate has 2
basic technical education and experience from
Ericsson GSM mobile system, as System Technician
Level 2 not less than 3 - 4 years. Experience from
TMOS is required. You should also have good know-
ledge in English and good analytical ability.

SYSTEM ENGINEER, IN
(INTELLIGENT NETWORK)

@ Main responsibilities: You will be responsible for
all telecommunications systems agreed on with the
customer within IN SSP/SSCP/SCP. The modifica-
tion of existing system routines and creation of new
temporary routines are also your responsibility as
well as follow up. You are responsible for all softwa-
re contents of the system and all IN Services.

You will send/receive/follow up with trouble re-
ports sent to the supplier/customer and handle and
follow up all escalated problems. You will also distri-
bute all new and upgraded documentation in accor-
dance with SW, HW and equipment.

You will offer expert knowledge concerning
system problems in SSP/SSCP/SCP as well as ex-
pert knowledge regarding parameters and configura-
tion excluding the radio part. You will also prepare
system plans for concerned systems.

It is your responsibility to verify data transcripts
and installed service modifications sent via change
request, produce data transcripts as required (e.g.
parameter changes, etc.) and implement changes in
IN Service data using Installed Service Modification
in SMAS and/or GSA forms. You will also support
technical interfaces with external network elements
(e.g. SMAS, SDP, MSC etc.)

You will give priority to the trouble reports, which
Includes the incoming TR from the other system
engineers.

Requirements: The successful candidate has ba-
sic technical education and experience from
Ericsson GSM radio system, as System Technician
Level 2 not less than 3 - 4 years. Good knowledge in
English and good analytical ability is also required.

SYSTEM ENGINEER, RADIO (BSS/BSC)

® Main responsibilities: You will be responsible for
all telecommunication systems agreed on with the
customer within BS and Radio. You are going to offer
expert knowledge concerning parameters and confi-
guration of BS and Radio. You will also handle and
follow up all escalated BS problems.
Requirements; The successful candidate has a
basic technical education and experience from
Ericsson GSM mobile system, as System Techniclan
Level 2 not less than 3 - 4 years. Experience from
TMOS Is also required, You should also have good
knowledge in English and good analytical ability.

SYSTEM ENGINEER, TRANSMISSION

® Main responsibilities: You will be responsible for
all transmission systems in the network. You will
handle and follow-up reports concerning transmis-
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sion and transmission equipment. You will also offer
expert-knowledge concerning parameters and confi-
guration of the transmission equipment,

As Minilink is used as transmission equipment
you have to be very experienced in that area.

Requirements: The successful candidate has a
basic technical education and experience from
Ericsson GSM mobile system, as System Technician
Level 2 not less than 3 - 4 years. Experience from
DXX s required. You should also have good knowled-
ge in English and good analytical ability. Knowledge
in energy/power is desirable.

055/MMIS/SMAS ADMINISTRATOR

@ Main responsibilities: You will be responsible for
the 0SS, MMIS and SMAS applications. This inclu-
des supporting advanced troubleshooting in the
0SS/MMIS/SMAS applications. You will aiso work
with report systems, application problems and follow
up all trouble reports concemning the
0SS/MMIS/SMAS supplier.

You will be resposible for the modification of exis-
ting 0SS/MMIS/SMAS routines, creation of new and
temporary routines as well as follow up.

You will handle all internal alarms in
0S5/MMIS/SMAS applications and implement 0SS
and MMIS user interface layout modifications. You
will also be responsible for distributing all new and
upgraded documentation related to the SW, HW and
equipment for the Nework Surveillance.

Requirements: The successful candidate has ba-
sic technical education and long O & M experience,
8s 0SS Administrator, from Ericsson radio system.
Advanced knowledge of UNIX and SQL- programming
as well as knowledge of TMOS and MMIS System
Administration is required. You should also have
good knowledge in English.

@ Main responsibilities: You will lead and organise
the work within Network Field Maintenance to fulfil
the targets for the section, governed by the perfor-
mance levels agreed on with the customer. You will
also ensure that best practices are used for the
work and that the organisation is encouraged to con-
tinuous improvement of network quality and cost re-
ductions for the operation.

You are also responsible for planning of the trai-
ning and development of the Network Field
Maintenance staff.

Requirements: The successful candidate has a
technical education within Telecommunication,
Information Technology and Electronics, good know-
ledge of general telecommunication and mobile te-
lephony system; especially in installation and
NO&M. It is of great advantage if you have proven ex-
perience in the malntenance of telecommunication.
You have worked 2-3 years as manager for 75 per-
SONs.

You have the ability to lead and motivate people
and are conscious of responsibility. You also have
experience with budgeting and negotiations with
customers and suppliers. You should be fluent in
spoken and written English. Other languages may be
needed depending on the local requirements.

BS FIELD TECHNICIAN

@ Main responsibilities: You will be responsible for
guided corrective maintenance at replacement of HW
at BS by following defined procedures. Tasks to be
performed are ordered via Work Order from NO &
MC

ﬁmlm:mwmmb&
sic technical education and not less than 2 years of
experience from Ericsson GSM radio system.

SYSTEM FIELD TECHNICIAN
(SWITCHES)

@ Main responsibilities: You will be responsible for
gulded corrective maintenance at replacement of
HW, of MSCs, Hmmwm.m
defined procedures. Tasks to be performed are orde-
red via Work Order from NO & MC.

You will also perform defined preventive mainte-
nance routines of MSCs, HLRs and transit switches
initiated by Work Order from NO & MC.

It is your responsibility to perform the charging
data retrieval and deliver this to the customer's bil-
ling center in accordance to the existing routines and

sic technical education and not less than 2 years of
experience from Ericsson GSM radio system.

@ Main responsibilities: You will be responsible for
maintaining the store of spare/consumable parts,
ordering new spare parts from suppliers and for ser-
vicing of tools, equipment and vehicles within the fi-
eld maintenance organisation.
Requirements: The successful candidate has a
basic technical education and additional
economic/logistic education, and/or long experience
from working with spare parts for operators. Good
knowledge in English is also required.

® Main responsibilities: It will be your responsibility
to investigate the training needs of new personnel
and candidates. You will establish training plans for
each of the individuals in the NO&M organization.
You will also be responsible for allocating the
best, available training program for the organization
and for guiding all personnel towards best possible
skills by means of Structured On the Job Training
(SOJT).
Requirements: The successful candidate will have
a basic technical education and experience from
Ericsson GSM Mobile System as System Engineers,
not less than 34 years, Experience as teacher or in-
structor is required. You should also have good
knowledge in English and good social- and pedagogi-
cal skills. Please, apply in writing with full Curriculum
Vitae, containing details of your education, experien-
ce, reference and name of your current Manager.

Application: Odette Abiad E-mail:
odette.abiad@ericsson.se Memo: erac.eraodab Find
CV template att: hitp://rtms /jobs fjobs. htmi

It is important for us to know: when you will be avai-
lable for an assignment, that your line manager is
aware of that you have the intention to undertake an
assignment.

Ericsson Radio Systems AB, Kista
LOCAL PRODUCT MANAGER - CHINA

TDMA Systems (BMOA) is one of the fastest growing
business units within Ericsson Radio Systems. We
are the market leader for cellular telephone systems
and services based on TDMA/AMPS standards. Our
mabile telephone system, CMS 8800, is the most
sold sy stem in the world, and our markets around
the world are growing rapidly.

@ Are you a person motivated in using your technical
support knowledge to assist the Local Company in
China, based in Hong Kong? f so, you are a potenti-
al candidate for this position. We are looking for a
Local Product Manager (LPM) who will work closely
with the Customer, the Customer Account managers
and the Sales and Marketing people.

As a LPM, you will be expected to perform tasks
like: Participate in the promotion process through
technical lobbying. Analyze the technical sales sup-
port needs of the Local Company, according to the
market situation and Customer”s technical require-
ments. Technically assist the sales people in making
offers to the Customer. Support the Customer in re-
solving product related issues. Support the introduc-
tion of all suitable ERA processes and methods to
the Local Company and the Customer. Support the
introduction of all suitable ERA products to the
Customer. Do product planning and Product Life ma-
nagement for the market.

The ideal candidate has an engineering degree
and three or more years experience in technical sup-
port/product management in the cellular industry or
equivalent experience. You are fiuent in English.

You are selfmotivated, ambitious, outgoing and
interested in taking the challenge of being a real
support to the Local Company and a valuable advi-
ser for the BMOA commercials areas. Could you me-
et the challenge? If yes, then contact us.

Contact: AM/P Christina Hyllander + 46 8 404 56
69 christina.hyllander@era.ericsson.se AM/P Johan
Lembre + 46 8 404 69 06 johan.lembre@era,erics-
son.se Application: Ericsson Radio Systems AB

marknadsplatsen

BOSTADSMARKNADEN
ONSKAS HYRA

1:a eller 2:a inom tullarna eller narbe-
lagen forort dnskas hyra av rokfri och
skotsam tjej.

Kontakta Karolina, tel 89 19 20 pé kvalls-
tid!

1-2 rum och kék mébl/omobl séder om
slussen dnskas hyra fr.o.mmars/april tills
vidare av rbkfri och skotsam 25-aring.
Godareferenser.

Ring 99261 eller memo ETXT.ETXL

AH/H Catrin Dising 164 80 STOCKHOLM catrin.dy-
ﬂ"m’a&l icsson.se

Ericsson US.

AXE and 0SS Troubleshooters needed in U.S.A,
Totowa, New Jersey, 15 minutes from New York City.

AXE TROUBLESHOOTERS

@ We are currently seeking qualified engineers who
can support GSM CMS40 for our two customers
located on the East Coast of the U.S.A., Omnipoint
and Sprint. The qualified candidate should already
be working in a customer support organization or ve-
rification department. The candidate should possess
an in depth knowledge of Troubleshooting AXE pro-
blems using Test System, Plexview, and knowledge
of ASA code. In addition, knowledge of how to use
MHS and MSS is desired. We are looking for immedi-
ate short term resources, 6 months, and long term
resources throughout the beginning of 1999. The
area of expertise for AXE Troubleshooters are in
MSC and BSC.

0SS TROUBLESHOOTERS

@ We are currently looking for two 0SS troubleshoo-
ters. They must aiready be working in a 0SS support
role, or in Design. The successful candidate should
possess in depth UNIX knowledge, and be familar
with Sybase. Candidates with BGW, SOG or SMAS
experience will be considered.

This is an excellent opportunity for proffessional,
personal and cultural enrichment. Travel, on rotatio-
nal call and team spirit are a requirement.

Contact: Customer Care Manager, David DiMenichi
at +1 973 890 3596 or Memo EUS.EUSDDI or
Resource Recruiter, Heather Nordin at +1 770 565
6991 or Memo EUS.QUSHENO

Ericsson Telecommunications Sdn Bhd,
Malaysia - ECM

KEY ACCOUNT MANAGER

® We need a new KAM for our key account DiGi
Telecom since our present manager is moving on to
a challenging job in Taiwan.

The job involves taking full financial and operatio-
nal responsibility in managing and developing the
DiGi Telecom account with the help of 50 dedicated
staff.

We believe that the right person for the job has
the following characteristics: Experience from dea
ling directly with operator, negotiating contracts and
closing deals. Experience from developing business
cases and core three experience. Documented lea-
dership skills. An interest in and respect for working
in a multi-cultural environment is also very important
to succeed in this job.

Contact: Olle Uivenholm, +60 3 708 7100, memoid
ECMOU Jan Signell, +60 3 708 7260, memoid
ECMIWS Britt Alexanderson, +60 3 708 7145, me-
moid ECMBRIT

Ericsson Caribbean, San Juan, Puerto Rico

0SS TECHNICAL
ASSISTANT SPECIALIST

® ob description We are looking for an "0SS
System Expert" to work with 0SS implementation
and maintenance support for Puerto Rico, Jamaica,

UTHYRES

Silenfjillen Orrliden, Timmerstuga
55kvm centralt belagen mittemot
Tandadalen/Hundfjallet, 2 km till liftarna.
Dar finns ocksa preparerade skidspar for
langdakning. Stugan har tre sovhytter
med vardera 2 baddar (vaningsséngar),
bastu, dusch, ppen spis, farg-TV.
Utrustning finns for 6 personers hushall.
Rk~ och djurfritt. Ledig att hyra skidsa-
songen 1999 v. 3-7 och 12.

Tel 08-717 7212,

Sommarstuga. Blekinge, Kariskrona.
Stor tomt med gangavstand till bad och
golfbana (Trummenas GK). 3 rok, kyl, frys,
tvattmaskin och we. Uthyres juni till okto-

Grand Cayman and other Caribbean customers Soon
to follow. To qualify, you must have worked with in-
stallation/support of 0SS systems for at least 2
years and have a broad knowledge of Unix HW & SW,
Sybase Administration, X.25, TCP/IP, TMOS piatform
and CMS8800 0SS Applications, System
Administration and troubleshooting.

Requirements: Will be part of the support team in
our FSC handling 0SS matters, having as main re-
sponsibilities to participate in the on-call schedule to
handle Emergency Situations, Implementation of
new releases and corrections, and Trouble Report
Handling. Person should be selfmotivated and work
easily with minimal supervision as well as within a
team to achieve goals and customer requirements.

Good knowledge of English is a must, Spanish
knowledge will be appreciated.

Initial contract: 1 yr. Expat (negotiable for 2 yrs.)
Excellent benefits,

Contact |atest 990228: Jerry L. Barrera, Director,
Caribbean FSC jerry.barrera@ericsson.com

Tack!

Jag vill genom Kontakten tacka alla
chefer och arbetskamrater f6r upp-
vaktning och presenter i samband
med min pensionering den sista
januari.

Efter 28 ar pa Ellemtel och
Ericsson Utvecklings AB har jag
minga viinner spridda inom hela
Ericsson-koncernen. Jag vill ocksa
passa pa och tacka er for alla dessa
ar tillsammans. Minnena kommer att
leva kvar!

Bengt Sand (fd AS'UAB/C)

kip » salj « hyr = hyt « ge bort
gratis for anstallda i Ericsson

ber, veckovis alt langre perioder.

For information eller bokning ring: Rolf
Wihlborg 046-146735 Thomas Wihiborg
+31 655 303734

TILL SALU

Ford Sierra 2.0 GT -93, Hgv, Réd.
Dragkrok, vinterdack, nya sommardack.
Stereo pioneer enkel CD. Farthéllare,
Motorvarmare + kupeutag. Komplett
montage fér mobiltelefon Nokia 2110.
Telefon 2110 med Comvic abonnemang
Ca 15.000 mil, skattad och besiktad. Pris
75.000:-.

Tel dag: 08-578 410 40

Tel kvall: 08-708 89 09
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Announcing Three Courses in Sweden

SATELLITE COMMUNICATIONS
-SYSTEMS AND APPLICATIONS

Scandic Hotel Opalen, Gothenburg
April 27-29, 1999

This 3-day course covers all aspects of the design, operation and
use of satellite networks, with a heavy emphasis on applications.
The latter include voice and data networks using Very Small
Aperture Terminals (VSATSs), mobile satellite services, and
advanced broadband capabilities of satellites under development.

WHO SHOULD ATTEND:

This course is intended for practising telecommunications engineers,
satellite and earth station designers and manufacturers,
professionals in the satellite communications industry (technical,
operations and marketing), and major private and governmental
users of satellite and terrestrial telecommunications services,
domestic and international.

ABOUT THE INSTRUCTOR:

Bruce Elbert, MSEE, MBA

M. Elbert, has been involved in the satellite industry for 30 years,
the majority in key roles with the spacecraft manufacturing and
commercial satellite operations of Hughes.

Course Headlines:

SATELLITE TECHNOLOGY AND SYSTEMS

SATELLITE SYSTEM IMPLEMENTATION

VERY SMALL APERTURE TERMINAL(VSAT) PRINCIPLES
VSAT STAR IMPLEMENTATIONS

VSAT MESH NETWORKS

INTRODUCTION TO MOBILE SATELLITE COMMUNICATIONS
MSS USER SERVICES

THE MOBILE LINK ENVIRONMENT

END-TO-END SYSTEM DESIGN - WORKSHOP
BROADBAND AND MULTIMEDIA SYSTEMS

ADVANCED DIGITAL COMMUNICATIONS
-THE SEARCH FOR EFFICIENT SIGNALING
METHODS

Stockholm Globe Hotel

June 1-3, 1999

This 3-day course addresses the design and evaluation of digital
communication systems, emphasising the areas of advanced
technology. In this course the focus is on how to make reasonable
design choices based on given requirements. The requirements will
drive us toward some candidate systems.

WHO SHOULD ATTEND:

Engineers, programmers, chip designers, and engineering managers
involved in the design, planning, implementation, or testing of
advanced communication systems. Both young engineers as well
as seasoned managers can profit from this structured training pro-
gram.

ABOUT THE INSTRUCTOR:

Dr. Bernard Sklar. Has over 40 years of experience in technical
design and management positions at Republic Aviation Corp.,
Hughes Aircrafi, Litton Industries, and The Aerospace Corporation.

Course Headlines:

DEFINING, DESIGNING, AND EVALUATING SYSTEMS

CONVOLUTIONAL CODING, VITERBI DECODING &
TURBO CODES

TRELLIS-CODED MODULATION (TCM)

POWER-EFFICIENT AND BANDWIDTH-EFFICIENT
MODULATION

FADING CHANNEL CHARACTERISTICS

MITIGATION OF FADING EFFECTS

CDMA MOBILE TELEPHONY AND GLOBAL SYSTEM FOR
MOBILE (GSM) COMMUNICATION

WIDEBAND CDMA FOR UMTS/IMT-2000

PLANNING RADIO-RELAY NETWORKS
-WORKSHOP

Grand Hotel, Saltsjobaden Stockholm
September 20-24, 1999

Radio-Relay transmission is being used more frequently than ever
in both public and dedicated telecommunication networks. It is nec-
essary to carefully plan and engineer radio-relay networks, both from
a financial and performance point of view. This workshop will give
radio-engineers the knowledge and training necessary for a successful
design work.

WHO SHOULD ATTEND:
Engineers involved in the design, planning, engineering and imple-
mentation of Radio-Relay networks.

ABOUT THE INSTRUCTORS:

Heinz Karl, K&K Engineering Nykiping, is a transmission expert
with Radio-Relay Networks as main objective.

Ted Larsson, Ericsson Infocom Stockholm, is responsible for Tele-
communication Network Design in a Export Market Unit for Public
Networks.

Luts Rabe, Ericsson Radio Systems AB Stockholm, is responsible
for solution Marketing and Technical Support in the Middle East
and South East Asia.

Course Headlines:

NETWORK PLANNING

SURVEY AND PATH PLANNING

PATH CALCULATIONS

PERFORMANCE AND AVAILIBILITY

FREQUENCY PLANNING AND INTERFERENCE CALCULATIONS
GROUPWORK AND DISCUSSIONS

Additional Information for “Satellite Communications and
Advanced Digital Communications™:
Course fee: SEK 14.200 per course (appr. 1,775 USD) including documentation and

Additional Information for “Planning Radio-Relay Networks™:
Course fee: SEK 16 600 per course (appr. 2,075 USD) including documentation. The
charges for accommodation, meals and coffee, according 1o the seminar program i.e.,

meals.

The fee will be invoiced in advance by STF. VAT will be added for Swedish

participants.

Discounts: Registration on both courses or two or more delegates from the same

company receives 10% discount

Registration and further info ca be accruited by: www stf sefcourse99
e-mall: bo@stf se (Mr Berne Olerius)

Fax: +46-31-16 28 55

Phone: +46-31-16 04 70, Mr Berne Olerius

The

ﬁmlunchDa)'lmluthayS is approx. SEK 8 625 (appr. | 100 USD)

ac fation and meals will be invoiced by STF. VAT will be added

STF Ingenjorsutbildning AB

for Swedish participants.

Registration and further info can be accruited by: www.stf.se/it/3500.htm or
www.stf.se/i/1 131.htm (in Swedish)

e-mail: abr@stf.se (Miss Anki Brander)

Fax: +46-8-2] 29 82/ 21 49 60

Phone: +46-8-613-82-31, Miss Anki Brander

prestanda
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Vinnare kraver

tillforlitlighet
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