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Utlandsjobb lockar madnga Ericssonanstillda. 1dag finns 3 300 anstéllda pa utlandskontrakt inom koncernen - men de skulle kunna bli
betydligt fler. Lovisa Engwall fick via egna kontakter jobb som produktiedare pa Ericsson i Holland, vilket gett en rejél skjuts framét i karridren.
~ Man beh@ver inte vara specialist inom ett omrade for att vara attraktiv arbetskraft fér bolag i andra lénder, konstaterar hon.

Foto: Lars Astrém/Varldsbilden

Lovisa ordnade eget
utlandsjobb i Holland

Som internationell koncern har Ericsson ovanligt manga anstillda pd utlandskontrakt. Och i
framtiden behovs dnnu fler medarbetare med global erfarenhet. Lovisa Engwall ordnade sjilv
utlandsjobb pa Ericsson i Holland. Genom sitt arbete som siljare hade hon skaffat sig kon-
takter och i Holland sigs hennes Ericssonkunskap och kontaktnit som virdefulla tillgingar.

Passande nummerskylt pd ny demobuss.
Foto: Peter Nordahl

Democenter
s

for WCDMA

i Kista

I ett nytt democenter for WCDMA

i Kista kan operatérer, myndigheter

och media fi en férsmak pé fram-

tidens mobilteletjinster. Anvindaren

kan bland annat prova mobil video-

konferens eller tridlést lyssna pd

CD-skivor. Ericsson har samtidigt

lanserat ett nytt testsystem for

WCDMA i Stockholm tillsammans
med Telia. 3

Tolv sidor
ekonomi

Ekonomibilagan tar pa ett enkelt
sitt upp det viktigaste i drsredovis-
ningen med bland annat en lekmans
guide till resultat- och balans-
rikningen. Lis ocksd om Richard
Minogue vars jobb ir att hindra
bedrigerier och om Hikan Beckman
som ska gora Ericssons intern-

— Jag kan inte tinka mig bittre utbildning 4n utlandsarbete, siger Lovisa Engwall. 8-9 | fakturering elektronisk.
- TR ST
Ny konkurrens Jamstdlldhet Ericssons Operatorer [ 207,50
i Italien genom chefen minsta kontor far extranet ', Eiicasoria
Fernando Avila-Uribe &r Erics- : B-aktie,

italienska operatéren Wind &r
en av de férsta i vdrlden som

Chefen &r nyckeln till jamstalld-
het. P4 samma satt ar kvinnliga

Nu testas en extranet-
sons ende man i Nicaragua.

l6sning dér Ericssons opera-

bygger ett integrerat telenét for
fast och mobil kommunikation.
Det ger helt nya tjénster pd den
konkurrensutsatta marknaden.
6

chefer de mest synliga i jam-
stélldhetsarbetet. Mét kvinnor
pa chefsjobb i Kontaktens serie
om jamstalldhet.

13-15

Trots ett bitvis blodigt och
olycksdrabbat forflutet sprirar
nu en forsiktig optimism i

landet.

12-13

torskunder kan bestilla pro-
dukter on-line. | tjdnsten ingar

HALLA DAR!

dven produktinformation foren  Eija Nokia som, trots sitt efter-
stor del av Ericssons produkter.  namn, arbetar pa Ericsson.
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Lokala kontakter

Bords: Marica Thorsell,
033-17 96 34

Falun: Per Ellstrom,
023-685 01

Gévle: Barbro Albrektsson,
026-15 60 89

Hudiksvall: Lena Zacco-Broberg,
0650-363 32

Kariskrona: Angelica Edwardsson,
0455-549 40

Karlstad: Sven Carlsson,
070-544 62 32

Katrineholm: Eva Hetting,
0150-580 00

Kumla: lvar Magnusson,
019-58 42 59

Marianne Stockman,

013-287215

Lund: Susanne Bergman,
046-1948 71

Malndal: Ulrika Nyback,
031-747 2537

Mitti Jerstrbm,

011-24 1934

Nynashamn: Bert Bjérkling,
08-520 639 58

Séderhamn: Jeanette Svensson,
08-721 6586

Umed/Skellefted/Luled:

Peter Markgren, 090-15 30 19

Visby: Bertil Olsson,
0498-26 03 21

Ostersund: Gun Lennmalm,
063-16 90 00

Forsta

kvinnliga

utlandschefen

Conni Simonsen blev den fors-
ta kvinnan i spetsen for ett av
koncemens utlandsbolag. |
spetsen for tva ledningsgrupper
med ytterligare tre kvinnor och
tio mén &r hon fast besluten att
leda Ericsson Danmark pa den
tuffa végen in i det nya artu-
sendet. Stora utmaningar van-
tar, nu ndr utbyggnaden av tra-
ditionell fast telefoni &r slutford
i landet.

Det har gitt mycket bra for Erics-
son i Danmark pd senare ir. Men
nu stdr bolaget infor sin kanske
storsta utmaning ndgonsin — ndr
det fasta telenitet dr helt digitali-
serat och AXE-utbyggnaden upp-
hor.

— Vi stir framfor en avgrund.
Nu mdste vi hitta helt nya siitt att
flyga p4, séiger Conni Simonsen.

Conni dr den forsta kvinnan i
spetsen for ett utlindskt Ericsson-
bolag och dirmed ocksd forst som
chef fér en marknadsenhet i den
nya organisationen.

~ Utndmningen av mig till chef
for Ericsson i Danmark dr ett pa-
tagligt bevis p4 att det nu dppnas
nya mdjligheter for kvinnor inom
Ericsson. Det dr bra for koncer-
nen, for vi kvinnor har trots allt
en hel del att tillfora av egenska-
per som inte dr lika utbredda
bland de manliga kollege rna.

— Jag tror att vi dr mer genera-
lister, har formdgan att — for att
anvinda en gammal klyscha —
hilla flera bollar i luften samti-
digt. Ibland ser vi sammanhang
som minnen forbiser, dirfor dr
det bra med kvinnor i ledningen,
tillsammans med de min som all-
tid funnits dar.

Team istéllet for individer

Conni bekinner sig till Sven-
Christer Nilssons ledningsfilosofi
— att foretaget ska ledas av nog-
grant sammansatta team snarare
in starka individer. Dirfoér har
hon pd Ericsson Danmark féru-
tom ett Executive Management
Team, inrittat tvd ledningsgrup-
per. En med fokus pd foretagets
affirer och marknad (Business

Conni Simonsen &r 43 & och ut- ‘
bildad civilingenjér. Hon kom till |
Ericsson Danmark 1985, efter att |
i ett par ar arbetat for lokala tele- ‘
operatbrer i landet. Efter en fors-

ta tid pé tekniksidan blev hon |
marknadsansvarig fér bland an-

nat fyra lokala operatérer och se-

nare chef f&r avdelningen for |
kundsupport. |
1996 tilltrédde hon som chef for
Ericsson Danmarks filial i Litauen
som hon under tvd ar byggde
upp till att bli ett eget
lokalbolag. | september 1998
kom hon tillbaka till Képenhamn
som chef for systemutvecklingen.
| november utndmndes hon till |

bolagschef.

Council) och en med uppgift att
leda utvecklingen av-den inre

verksamheten  (Organizational
Development Council).

I affirsradet finns de ansvariga
for kundkonton och affirseg-
ment, tillsammans med Conni
sjilv. Den hdr gruppens huvud-
uppgift dr att fd igng nya affirer,
med nya och befintliga kunder.
Den andra ledningsgruppen, ra-
det for organisationsutveckling,
ir sammansatt av cheferna foér de
olika stabsfunktionerna — perso-
nal, finans, information och s vi-
dare. Hiir fir inte de affdrsansvari-
ga vara med — de ska koncentrera
sig pd att silja — annat dn nir det
dyker upp frigor som beror ni-
gon eller flera utav dem, dé kan de
kallas in som sakkunniga.

Nu pagir arbetet med att finsli-
pa beslutsprocesser och annat
som snabbt miste pd plats. Conni
Simonsen ligger stor vikt vid be-
tydelsen av klara och effektiva be-
slutsviigar, med klar ledning frin
toppen kombinerad med dkat an-
svar for alla enskilda medarbeta-
re.

— Hir har jag min formodligen
allra viktigaste uppgift: Att se till
att foretagets och Ericssons strate-
gier och mil blir ordentligt sprid-
da och forstidda i hela bolaget. Sa
att medarbetarna kan kinna sig
trygga i de beslut de nu i allt stor-
re utstrickning ska vara med om
att fatta sjilva.

Overvildigade kunder
Den strategiska inriktningen for
Ericsson Danmark ir den samma
som for dvriga Ericsson: Att viixa
snabbare an marknaden inom alla
de tre kundsegmenten pd sikt.

~ I Danmark ska vi bli ledande
leverantér inom ATM och [P-

kommunikation och en avsevirt
stérre spelare inom féretagskom-
munikation dn tidigare — inte
minst nir det giller professionella
tjanster. Men det dr viktigt i de hir
strivandena att vi bara ger oss in i
affiirer som dr lonsamma for oss,
vi ska inte kbpa marknadsandelar
genom att gora daliga affirer.

Conni Simonsen understryker
vikten av att snabbt kommainien
dialog med kunderna om deras
framtida behov och om vad Erics-
son har eller kommer att ha att er-
bjuda inom IP-kommunikation
och andra omriden dir vi inte ir
sd kianda.

— Hir i Danmark kidnner vi
starkt att kunderna borjar forstd
att vi verkligen har intressanta
losningar pd ging. [ slutet av forra
dret ordnade vi till exempel en
konferens kring IP-kommunika-
tion som gjorde ett starkt intryck
pé deltagande kunder. De var helt
enkelt dvervildigade av vad vi ha-
de att komma med. 54 nu giller
det att arbeta hirt med att fortsit-
ta bereda marken fér kommande
affarer. Och att ro hem viktiga re-
ferensorder under dret.

— Vi méste fatta att ibland mas-
te man silja innan produkterna ir
helt klara, annars blir aldrig ritt
grejer utvecklade.

1998 blev ett rekorddr for Erics-
son Danmark. Conni Simonsen
tror inte att drets resultat blir lika
gott. Det tar tid att lira sig de nya
flygsitten. Dirfor dr det viktigt att
nu fi alla anstillda inse behovet av
vara aktsam om foretagets resur-
ser, att jaga kostnader Gverallt dir
det dr mojligt.

— Vi behaver spara for att kun-
na investera dn mer i marknads-
foring. Att bygga vidare pd varu-
mirket Ericsson i Danmark ir ni-

Conni Simonsen

har som fdrsta kvin-
na utsetts till chef
for ett utldndskt
Ericssonbolag.

- Nu dppnas nya
mdjligheter fér kvin-
nor inom Ericsson,
séger hon.

got hon prioriterar hogt. Efter
framgingarna med mobiltelefo-
ner och mobilsystem ér Ericsson
vid sidan av Nokia den mest kin-
da leverantoren i Danmark, klart
distanserande Motorola och Sie-
mens som ir de tvd andra huvud-
konkurrenterna i landet.

— Men det ir inte bara externt
som vi mdiste driva varumirkes-
uppbyggnaden vidare. Vi har ock-
sd en stor uppgift framfor oss att
oka medvetenheten om varumiir-
kets betydelse bland vira egna an-
stillda.

Fokus pa egen kompetens

De senaste dren har personalstyr-
kan pd Ericsson Danmark wvuxit
med 60 procent. Att fd in alla dessa
nya i verksamheten har varit job-
bigt. Vis av den lirdomen menar
Conni Simonsen att det &r hog tid
for en omfokusering nir det giller
kompetensforsdrjningen.

— Vi har talat alldeles for myck-
et om vikten av att rekrytera ny
kompetens. Nu ska vi i stillet sit-
ta den kompetens vi redan har i
foretaget i forgrunden. Det gller
att behdlla den och utveckla den,
styra den i ritt riktning. Dirfor
arbetas det nu pd ett breddat
system for incentiveloner, starkt
kopplat till kompetensutveckling
och prestation. Och forstis med
forbittrade affirsresultat som
slutmal for foretaget.

- Den dag vi tvingas betala ut
maximal bonus kommer jag att
vara lyckligare in ndgon annan.
For da vet jag att Ericsson Dan-
mark verkligen gir bra, DA lyser
alla signallampor grona, menar
Conni Simonsen.

__Lars-Gdran Hedin
lars-goran hedin@lme.ericsson.se
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Ericsson invigde i mandags ett WCDMA democenter i Kista. Dér kan operatrer, myndigheter och media testa framtidens mobi nster. Bjdrn

Norhammar, afférsutvecklare for WCDMA radionét, riknar med dagliga bestk av intresserade.

Framtidsmote i nytt center

Ericsson dppnade i dagarna
ett democenter i Kista fr
den tredje generationens
mobiltelesystem, WCDMA.
Det ger operatirer, myndig-
heter och media en méjlighet
att priva framtidens tradlosa
multimediatjénster.

Samtidigt som democentret 6pp-
nades lanserade Ericsson ett test-
system for WCDMA i Stockholm
tillsammans med Telia. Samman-
lagt bestir democentret och test-
systemet av fem radiobasstationer
for bredbandsdverforingar.

Besibkaren far prova

I democentret kan bestkarna pro-
va trddlos Internetuppkoppling,
videokonferens, skicka digitala
foton via e-post eller ladda ner

musik i realtid. Det finns ocksd en
rullande testbuss.

— Vivill ge bestkarna en mojlig-
het att med syn och horsel uppleva
vilka tjinster som ett WCDMA-
system kan erbjuda, siger Bjorn
Norhammar, affirsutvecklare for
WCDMA radioniit.

— Genom uppkoppling till webb-
kameror kan besékarna fi infor-
mation om till exempel trafik-
stockningar eller parkeringsplat-
ser. Samtidigt kan de ladda ner vi-
deoklipp med nyheter eller fi
smakprov pd olika biofilmer in-
nan de bestiller biljetter.

Den tridlésa videokonferensen
sker idag med 64 kilobit per se-
kund. Det ger en mycket bra bild
tack vare Ericssons egenutveckla-
de videokodare MPEG4. Lingre
fram ska videodverforingar kun-

na visas med med 384 kilobit per
sekund, medan Internetaccessen
som utnyttjar paketdatatjinsten
ska klara 470 kilobit per sekund.

Intensivt arbete

Arbetet med att stilla i ordning
democentret har varit mycket in-
tensivt den senaste minaden.

— Nu vidareutvecklar vi demo-
centret i takt med att funktionali-
teten i systemet byggs ut. Tanken
dr dven att vi under CeBIT-mis-
san ska koppla upp montern i
Hannover med demobussen i
Kista for att visa videokonferens
mobilt med WCDMA, siger Ma-
rika Hagberg, projektledare for
Stockholm Test Network, som in-
kluderar bide democentret och
det tekniska utvdrderingsniit dir
Telia medverkar.

Foto: Peter Nordahl

Ericsson har levererat test-
system for WCDMA till en rad
operatérer; iItalien, Storbritanni-
en, Tyskland och Japan. Samtliga
system har forst testats och verifie-
rats genom testsystemet i Kista.

Standardiseringsarbetet  drivs
av enheten Wideband Radio Net-
works, som har totalansvaret for
radionitet for WCDMA. Enheten
tar dessutom fram kommersiella
produkter och dimensionerar just
nu WCDMA-nit for operatorer i
Finland och England som ansékt
om licenser for den tredje genera-
tionens mobiltelesystem.

Nils Sundstrém

nils. d @Ime._eric .58

http://www.ericsson.se/

pressroom

Ny mobildator

tar tekniksprang

Ericsson lanserar nu sin nya
Mobile Companion, MC 218.
Det &r vérldens forsta mobila
dator som har bade WAP-
funktionalitet och operativ-
systemet EPOC.

—MC 218 viinder sig frimst till af-
firsfolk som fullt ut vill kommu-
nicera med text och bild. Det ir
ménniskor som ibland vill kunna
limna sin MC 218 hemma eller i
jackfickan och bara ta med sin
riktigt lilla telefon, till exempel en
T 28, i skjortfickan. Det finns ju
en fysisk begrinsning, fingerstor-
leken, for hur litet ett behagligt
tangentbord kan vara, siger pro-
duktchef Carl Johan Ivarsson pi
Ericsson i Lund.

MC 218 anviinds tillsammans
med en Ericsson mobiltelefon.
Anvindaren kan snabbt och en-
kelt skicka e-post, SMS-medde-
landen, faxa eller komma ut pd
Internet. Den lilla mobila datorn
dr utrustad med ett oga for
infrarétt ljus som kommunicerar
med anvindarens GSM-telefon.

Det behovs alltsd ingen sladd.

MC 218 dr den tredje i raden av
smd mobila datorer frin Ericsson.
Men marknaden har hittills varit
trog, forst nu den borjar den nd
en teknisk mognad.

— Mobiltelefonen dr nu var
mans egendom pd de mogna
marknaderna. Det finns ménga
andra och tredjegingskopare. In-
ternet och e-post Gver vira fasta

niit har ocksd
fatt mycket stort
genomslag. Nu
kommer nista
steg, mobil multi-
mediakommunika-
tion, siger Carl Johan Ivarsson.

Det iir inte bara marknaden som
mognat, utan dven produkterna.
MC 218 har med WAP och EPOC
tagit tvil viktiga teknikspring. WAP
ir ett licensfritt protokoll som gor
det mdjligt att himta information
frin Internet med mobiltelefon.
Ericsson ir en av de framsta initia-
tivtagarna, men protokollet har bli-
vit en de facto-standard som har ett
brett stéd i branschen.

MC 218 ir ocksd den forsta pro-
dukten som har operativsystemet

MC 218 - sladdldst

kraftpaket i
miniformat.

EPOC sedan

Ericsson, Motoro-
la, Nokia och Psion bildade sam-
arbetet Symbian. EPOC ir energi-
snélare och snabbare in konkurre-
rande operativsystem och idealiskt
for mobila produkter.

—Ingen vill ha svira och kompli-
cerade saker idag, inte ens kund-
segmentet vi vinder oss till som
vill ha den senaste tekniken, siger
Carl Johan Ivarsson.

Mia Widell Omung

mia.widell@me.ericsson.se

W | KORTHET W

kontalden

CeBIT-mdssan
direkt pa natet

» Frin och med den 18 mars kan du
pd Kontaktens webbsida se de nyheter
som Ericsson presenterar pd CeBIT-
miéssan i Hannover. Eftersom nista
nummer av Kontakten kommer ut
forst efter CeBIT har vi valt att gora en
fyllig webbsatsning for att du ska veta
vad Ericsson visar virlden.

Pd hemsidan finns mer dn CeBIT-
nyheter. Hir ska du alltid kunna lasa
aktuella nyheter om Ericsson innan
tidningen kommer ut.

Som vanligt kan du alltid titta tillba-
ka i arkivet eller lisa den senaste tid-
ningen pd nitet.

Det organisationsschema som Kon-
takten publicerade nyligen har nu webb-
anpassats. P4 hemsidan kan du hitta
linkar till de olika enheternas egna
hemsidor.

Sedan en tid har Kontakten haft ny-
hetsnotiser pd webben. Nu hojer vi
ambitionen.

Vil métt pa nitet. Du klickar dig till
Kontakten frin koncernens toppsida,
Inside Ericsson.

Redaktioneﬁ

http://www.inside.ericsson.se

Spanskt IP-nat
for rost och data

» Ericsson har tecknat kontrakt for ett
rikstickande 1P-nit for rost och data i
Spanien. Ordern #r viird cirka 90 mil-
joner kronor (11 miljoner US-dollar).
Kunden iir Interroute telecommunica-
ciones i Spanien, ett dotterbolag till det
Londonbaserade Europeiska telekom-
gruppen.

— Vad vi vet sd dr detta den hittills
storsta ordern for ett IP-teleniit, siger
Staffan Lindholm, chef for IP-tjanster
inom affirsenheten Datakom och IP-
tjdnster.

Transporttekniken
WDM till o.tel.o

» Den tyska operatoren o.tel.o har
kopt Ericssons optiska transportteknik
WDM (Wavelength Division Multi-
plexing),

O.tel.o ska anviinda tekniken for att
forstirka sitt transportniit. Ericsson
har varit leverantor for o.tel.o sedan
1996. Telefonica, BT och Sonera ir tre
andra stora operatdrer som ocksd valt
Ericssons WDM-teknik.

TDMA-expansion
i Ukraina

» Den enda TDMA-operatdren i
Ukraina, Digital Cellular Communica-
tions DCC, har givit Ericsson en ex-
pansionsorder for landets TDMA-niit,
den teknik som tidigare hette D-AMPS.
Affiren dr vird 250 miljoner kronor
(30 miljoner US-dollar).

Detta ir den fjirde expansionsor-
dern Ericsson fir av DCC under en
tvadrsperiod.
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Varidens forsta hybridnod

Jétteaffiren med BT vérd cirka
tre och en halv miljarder kro-
nor betyder bade prestige och
stora utmaningar for Ericsson.
En hybridnod som klarar bade
tal- och datatrafik ska tas
fram. Det &r den frsta av sitt
slag i vérlden. Ericsson jobbar
med mycket tuffa tidsramar.

Den nya noden gor verklighet av
det alla i branschen talar om idag:
Sammansmiltningen av tal och
data. Och av fast och tridlos trafik.
Ordern ir en av de viktigaste Erics-
son tagit sig an hittills. Hybridno-
den innehdller komplex teknik
som kombinerar den kretskoppla-
de trafiken med datatrafik. Dirut-
over ska Ericsson modernisera
BT:s transportndt. Ett fyrtiotal
transitstationer ska bytas ut pd
mycket kort tid.

Stora organisationskrav

Stationerna i BT:s transportniit ska
bytas ut mot den allra senaste ver-

datatrafik, siger Goran Lindmark,
ansvarig for produktenheten Tal
dver ATM inom Fasta System.

Foto: Lena Widegren

Bakom affdren med BT ligger ett
par rs forberedelser och diskus-
sioner. Gunnar Forsgren &r kund-
ansvarig for BT inom Fasta
System. Foto: Lena Widegren

sionen av AXE 10 med ny maskin-
vara, ny processor och den stérsta
gruppviiljaren.

— Det hir ir stort, siger Gunnar
Forsgren, kundansvarig for BT in-
om affirsenhet Fasta System. Men
Ericsson ir som bist nir det giller
stora utmaningar. Ordern stiller
stora krav p organisationen, men
vi fungerar bist nir vi tar oss lite
vatten &ver huvudet.

Idag &r BT:s nit niira bristnings-
grinsen pa grund av mingden in-
formation som skickas kors och
tvirs dygnet runt. Situationen for-
viirras av den snabbt dkande och
kapacitetskrivande datatrafiken.
BT ir ocksd skyldiga att tillhanda-
hilla nitkapacitet till konkurre-
rande operatdrer. Med Ericssons
banbrytande 16sning kan nitens
kapacitet oka drastiskt.

Gemensam infrastruktur

Hybridnoden kombinerar den
kretskopplade taltrafiken med da-
tatrafik. 1 praktiken gir det ut pd
att forena AXE:s programvaru-
plattform med Ericssons viixel for
ATM-teknik, AXD 301. Losningen
skapar en gemensam infrastruktur
for tal och data.

— Hybridnoden ger kunden ett
flexibelt niit, sdger Goran Lind-
mark, ansvarig for produktenheten
Tal 6ver ATM inom Fasta System.
BT kan vilja for varje samtal om
det ska transporteras i det ildre
kretskopplade niitet eller i det nya
datanitet. Det ger en unik méjlig-
het for kunden, inte minst ekono-
misk, som vira konkurrenter inte
verkar kunna erbjuda.

Affiren mellan BT och Ericsson
har vickt stor uppmirksamhet i
branschen. Den visar att Ericsson
behirskar sammansmiiltningen av
tal och data pd ett sitt som inga
konkurrenter hittills gjort. Minga
kunder har hort av sig med intresse
for hybridnoden. Ericssons strategi
attraherar minga. Den skiljer sig
helt frin manga datakombolag
som viljer att bygga helt separata
datanit.

— De traditionella rostniiten
kommer att behtvas liinge dn. Dir-
for erbjuder vi en flexibel dver-
gingsldsning, siger Goran Lind-
mark.

BT gor ocksd kostnadsbespar-
ingar med investeringen och fir
okade affirsmajligheter. De kan till
exempel erbjuda multimediatjins-
ter i samma ndt som traditionellt
tal transporteras. Nitet blir ocksd
billigare att driva med moderna
och firre antal noder.

— Pa langre sikt kan den hir nit-
strukturen utvecklas till ett IP-nit,
siiger Gunnar Forsgren. Med trans-
porttekniken MPLS kan IP och
ATM samverka.

Under utveckling

IP-tekniken passar bist for att
transportera datainformation.
Tekniken limpar sig simre for tal-
overforing, Men IP ir under stin-
dig utveckling. Och sd snart tekni-
ken nir den kvalitetsstandard som
krivs for perfekt taldverforing
kommer Ericsson att anvinda IP.
Till dess viljer Ericsson ATM-tek-
niken for sina l6sningar. Tekniken
transporterar data och tal 6ver da-
tanit med de hoga krav pd kvalitet
som stills,

— Det hiir jobbet kriver att vi gir
utanfér de gingse normerna for
hur vi arbetar. Vi behover ha
mycket niira samarbete med kun-
den, siiger Gunnar Forsgren.

Kontaktgrupp

En projektgrupp om femton per-
soner har bildats. Det leds av repre-
sentanter for affirsenheten, mark-
nadsregionen och frin BT. De ska
bland annat ansvara for ko-
ordineringen av projektets resur-
ser. Det kommer att behovas
mycket folk frdn olika delar inom
Ericsson. Ménga olika bolag ar in-
blandade. Bland dem Sverige, Fin-
land, England och Danmark.

_ LenaWidegren

iena,widégren@lme.ericssonse

Ericssons afférsrelationer med BT stricker sig femton ar tillbaka i tiden.
Brittiska BT &r en av virldens stirsta operatbrer med huvudkontor i cen-
trala London. Foto: Lars Astrém

LITEN ORDLISTA

Transportndt = Transitndt eller
ryggradsndt, kdman i nétinfra-
strukturen. Trafikvolymerna kan

bli mycket stora.

Transitstnod = Vaxelstation

transportnitet som formedlar
trafik mellan stérre orter och

| lénder,

och videobverféring i ett format.
IP = Internet Protocol, tillhandahal-
ler en tjdnst for transport av data-
information mellan vérddator
och router och mellan routrar.
MPLS = Multi Protocol Label Swit-
ching, transportteknik for IP i
samverkan med ATM.

Gruppviljare = Enhet som svarar
for kopplingen i ett vixelsystem.
Organiserar flodet av tidluckor
for att skapa férbindelser mellan

i abonnenter.

ATM = Asynchronous Transfer
Mode, en standard for bred-
bandsteknik for rést-, data-,

MENTOR GRAPHICS OFFERS THE MosT
CoMPLETE FPGA DESIGN-FLOW ON WINDOWS/NT

More information at
www.mentorg.com/nordic

Exemplar's NEW Leonardo Spectrum is

| an FPGA and ASIC design solution which
combines power, integration and flexibility along with
ease of use. Spectrum is a full environment including
design entry, synthesis and integrated verification and
place&route. Leonardo Spectrum offers a totally new,
wizard-based user environment which allows beginners
to design and debug in minutes while still providing

the control and power required for more experienced
designers, Spectrum enables you to retarget between
FPGA and ASIC technologies and has the broadest VHDL
support in the industry. Available on a variety of plat-
forms, feature levels and price points, Spectrum is the
best choice for every designer!

The Power To Create”

Compaq is today one of the most successful Windows
NT Workstation manufacturers. it's products and serv-
ices combines ultimate performance with high availabil-
ity and excellent support. Mentor Graphics and Compaq
has recently entered into a strategic relationship to fur-
ther solidify the performance and reliability superiority of
the combined offering. Therefore the Professional Work-
station is the ideal compatriot to the Mentor Graphics
line of products for
the FPGA market.

AP500
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NMT 450 blir GSM 450

Inom det europeiska standar-

diseringsorganet Etsi har arbe-
tet med att ta fram en ny stan-
dard for NMT 450 bérjat. Bade
Ericsson och Nokia finns med i
standardiseringsgruppen.

Torbjorn Stahl, produktansvarig
for NMT pd affirsenheten GSM
system, tror att utrustning for
GSM 450 kan levereras under
2001.

Den nya standarden fir en rick-
vidd pd minst 120 kilometer och

skulle kunna ersitta nuvarande
analoga NMT 450-system, som
idag dr det bista mobiltelesystemet
i glesbygd. Eftersom GSM redan
finns i ett otal stider skulle det g
att med den nya standarden bygga
ut nitet dven i glest befolkade om-
riden till inte allfor hoga kostna-
der.

Den linga rickvidden péd
GSM 450 gor att det inte behovs
lika minga basstationer som for
GSM 900. Alla de tjinster som idag
finns i GSM blir tillgingliga dven i

GSM 450 som till exempel paket-
datanitet GPRS och Internettjins-
terna.

En kommande flerbands-GSM-
telefon skulle kunna anvindas for
GSM 900 och 1800 i stider och
samhillen och GSM 450 ute pd
landsbygden.

Det finns ytterligare standarder
som konkurrerar med GSM angi-
ende 450-bandet.

Det svenska mobilteleforetaget
Radiodesign i Kista utvecklar en
egen digital standard med namnet

D-NMT och amerikanska Qual-
comm utvecklar en tredje stan-
dard. Tidigast & 2000 kommer
Etsi att fatta beslut. Férutom Erics-
son, Nokia, Siemens och Alcatel,
stoder bland andra finska Sonera
GSM 450-forslaget.

— Vi har satt upp ett projektkon-
tor for GSM 450 och kommer snart
att presentera bade en tidsplan och
produktplan, siger Torbjorn Stahl.

Gunilla Tamm
gunillatamm@era.ericsson.se

Oppna

granssnitt
for hemnat

Ericsson leder ett nytt in-
dustrikonsortium for att spe-
cifiera en ny dppen standard
for Internetbaserade tjénster
till hemnat. Det innebér en
stark positionering i kampen
om en ny mangmiljard-
marknad.

Alliansen Open Service Gateway
Initiative, OSGi, ska verka for att
skapa 6ppna grinssnitt mellan da-
taniét och intelligent utrustning i
hushdllen. Femton tunga aktorer
inom data- och telekomindustrin
ingdr idag i samarbetet.

Ericsson leder arbetet tillsam-
mans med Alcatel, Cable & Wire-
less, Electricité de France, Enron,
IBM, Lucent, Motorola, NCI, Nor-
tel, Oracle, Philips, Sun Micro-
systems, Sybase och Toshiba.

Konsortiet, som ir dppet for alla

intresserade parter, ska etablera en
oppen, standardiserad -nitarkitek-
tur for hushdllsmarknaden byggd
pd Java-teknologi. Genom att in-
stallera en sd kallad tunn server i
varje hem blir det méjligt for olika
tjinsteleverantdrer att erbjuda
hushdllsmarknaden till exempel
snabb Internettrafik, intelligenta
TV-tjinster, hemautomation,
fjarrstyrning och évervakning,

— Milet med alliansen ir att eta-
blera en dominerande standard for
hemkommunikation som gér det
litt for industrin att fi fram nya
applikationer. Dirfor dr det viktigt
att fi med alla spelare i branschen i
detta arbete, forklarar Joran Hoff,
ansvarig for affirsenheten Nya af-
firsmojligheter inom  Opera-
torssegmentet.

Inom affirsenheten finns pro-
duktenheten for Ericssons nyligen

Malte Lilliestrile stir bakom grundidén fér Ericssons e-box som nyli-
gen lanserades. | och med en ny industriallians blir forutsdttningarna

béttre att nd en stor marknad.

lanserade e-box-system. Systemet
kommer att anpassas till de stan-
dardiserade grinssnitten och dr en
viktig del i den féreslagna arkitek-
turen fér de nya hemniten. Milet
for det nya konsortiet 4r att nd en

Foto: Nils Sundstrdm

industristandard i mitten av 1999.
___Nils Sundstrém
nils.sundstrom@Ime.ericsson.se

http://www.osgi.org
http://www.ericsson.se/ebox.

Flextronics tar
over installation

Flextronics tar dver Ericssons
installationsenheter i Jarfilla
och Goteborg.

Det dr innebérden av den
avsiktsforklaring som tecknats
med Ericsson Business Net-
works och Ericsson Sverige.

Installationsenheterna ingdr i dag i
produktenheten Dedicated Net-
works inom affirsenheten
Konsulttjinster.

Samtliga av de cirka 60 berdrda
Ericssonanstillda erbjuds nya jobb
inom Flextronics.

Det ror sig om personer med
hdg kompentens bidde inom in-
stallationsomridet och inom om-
ridet antenner och nitbygg-
nadsarbeten.

— Att outsourca installations-
verksamheten ligger helt i linje

med vir strategi vilken dr att kon-
centrera oss pd vir kirnverksam-
het, siger Per Berg, direktdr vid
Dedicated Networks.

De bertirda medarbetarna erbju-
der i dag sina tjdnster, forutom till
Ericssonkoncernen, ocksa till For-
svarets Materielverk, Europolitan,
Volvo, Telia samt kommuner och
landsting.

— Ny kompetens adderas nu till
Flextronics, siger Ronny Nilsson,
VD vid Flextronics International
Sweden.

— Detta samarbete kompletterar
virt erbjudande om en totallos-
ning fér kunden och vi kan nu er-
bjuda vira tjinster till kunder in-
om allt fler segment.

____Thord Andersson
thord.andersson@ebc.ericsson.se

Jobbmadssa
for WCDMA-system

“Vilkommen till framtiden"”,
var rubriken pa den jobbmis-
sa som affirsenheten for
WCDMA-system ordnade den
25 februari i Stockholm. Upp
mot 150 personer hérsamma-
de inbjudan for att informera
sig om lediga tjdnster och ldra
sig lite om tredje generatio-
nens system.

— Vi dr néjda med den uppmiirk-
samhet jobbmissan fick dven om
den pigdende busstrejken siikert av-
holl en del frin att komma till
Marievik, dir vi holl till, siger Ola
Andersson, som arbetar pd perso-
nalenheten pd WCDMA-system
och som tillsammans med Anna
Lindvall var ansvarig for arrange-
manget.

— Vi behover rekrytera ett stort

antal personer under dret, frimst
tekniker, och minga av dem internt.

Totalt ett 50-tal chefer fanns pid
plats under jobbmissan for att sva-
ra pd frigor om olika tjinster. For
den som ville lidra sig mer om tred-
je generationens system fanns fore-
drag att lyssna pd och det ordnades
ocksd demonstrationer.

— Vid en forsta snabb genom-
ging av de intressanmalningar som
vi fitt in dr det ett 50-tal som dr
mycket intressanta och som wi
kommer att gd vidare med, siger
Ola Andersson.

Detta var den tredje jobbmissan
som WCDMA-system arrangerade
och i host kommer ytterligare en
att ordnas.

____Gunilla Tamm
gunillatamm@era.ericsson.se

M HALLA DAR Em

Eija
Nokia

Eija Nokia, personalman pa
Energy Systems inom Erics-
son Components Group, har
jobbat pa Ericsson sedan
1991.

Flera ganger om dagen
far hon kommentarer om
sitt namn. Enheten dér hon
arbtetar, Energy Systems,
har ocksa Nokia och andra
Ericssonkonkurrenter som
kunder.

» Ar det minga som tror att du
skiimtar?

— Ja, en del undrar om jag verkli-
gen heter sd. Till exempel kan
det ibland vara knepigt att be-
stilla taxi. Telefonisten brukar
friga om det verkligen ir ritt.

» Var kommer namnet ifrin?

— Det var min farfars farfars far
som kom frin byn Nokia utan-
for Tammerfors i Finland. Idag
har det vuxit till en liten stad.
Nir han flyttade till Abo kallades
han for Nokias gosse. Senare tog
han namnet Nokia.

— Det dr samma by som tele-
kombolaget Nokia kommer
ifrdn. Det startades som ett litet
pappersbruk och har sedan ut-
vecklats en hel del till vad det ir
idag.

» Ar det minga som heter
Nokia?

— Nej, vad jag vet sd dr det bara
vér slikt. Det dr inte s3 minga
personer. Vi har ganska god koll
pd varandra. Jag tror inte att det
ir ndgon annan som arbetar pd
vare sig Nokia eller Ericsson.

» Borjar du trottna pd alla
kommentarer kring ditt namn
nu niir du arbetar pa Ericsson?
— Det iir klart att jag trittnar, fast
det fir man vil st ut med och
det ir inte bara negativt. Det kan
vara en fordel nir man triffar
nya minniskor for att fi kontakt.
Eftersom jag jobbar med rekry-
tering triffar jag minga perso-
ner varje dag som inte mott mig
forut. Oftast siger de nigonting
om mitt namn.

. Patrik Lindén
patrik linden@Ime ericsson.se
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Sigrun Hjelmquist, VD pd Ericsson
Components, trea i néringslivstoppen.
Foto: Anders Anjou/Nyhetstjdnst

IT-kvinnor
de madktigaste

» Sara Kullgren dr chef for Nokia
Mobile Phones i Skandinavien. Hon
rankas som den miktigaste kvinnan i
det svenska niringslivet av affirstid-
ningen Veckans affirer.

Sigrun Hjelmquist, VD pé Ericsson
Components, kommer pi tredje plats.
Fyra procent av chefsposterna inom
Sveriges 500 viktigaste foretag innehas
av kvinnor. 20 ay de 60 viktigaste kvin-
norna kommer frin 1T-foretag.

Siemens
i kdptagen

» Nu gor Siemens som minga av kon-
kurrenterna redan gjort; koper upp
smd specialiserade Internetforetag. De
amerikanska foretagen Argon Networks
och Castle Neworks har nyligen kopts
av Siemens. Bigge dessa ligger i Mas-
sachusetts pd amerikanska ostkusten.

Siemens planerar ocksi att kopa en
andel i den kaliforniska Internetopera-
toren Accelerated Networks.

Lucent och BT
i samarbete

» [ Asien och Stillahavsomrddet har
amerikanska Lucent och brittiska BT
skapat en allians for att gemensamt
angripa marknaden for call centers i
regionen.

Cisco fordubblar
i Kiseldalen

» Cisco kommer att kunna bli dubbelt
s stort i Silicon Valley i Kalifornen,
USA. Nyligen kopte bolaget mark
utanfér San José for att kunna viixa
med upp till 20 000 personer.

Cisco bildades 1984 och har idag
en omsittning pd drygt 10 miljarder
US-dollar. Idag har foretaget cirka
10 000 anstillda och virderas till unge-
far 150 miljarder US-dollar.

Annu fler svenskar
surfade i februari

» Webbanvindandet okade med 7,6
procent mellan januari och februari i
Sverige. Undersdkningen &r gjord av
Sifo Interactive Media och giiller svens-
kar mellan 12 och 79 ir. Jimfort med
december ir dkningen 12 procent.

Totalt surfade 46,9 procent av svens-
karna under forra minaden. Den stors-
ta dkningen finns i gruppen kvinnor
mellan 50 och 79 r och fér miin 35 till
49 &r. De ir fortfarande de yngre som
dominerar, men tillvixten ir hogre
bland de ildre.

Italien, Europas stirsta GSM-land, har en snabbt viixande telekommarknad. Ericssons hjélper nu italienska operatren Wind aft bygga ett integrerad
nét for fast och mobil kommunikation. Wind har | dagarna haft en stor kampanj om sitt nya nét och syns tydligt pa bland annat Roms gator.

Foto: Nils Sundstrom

Konvergens ger ny
konkurrens i Italien

De fasta och mobila tele-
néten véxer ihop med ny
teknik. Italienska Wind &r
en av de forsta operatd-
rerna som redan fran star-
ten bygger ett integrerad
system for olika kommu-
nikationsbehov. Det ger
helt nya tjdnster till kun-
demna.

Konvergens har linge varit ett hett
modeord inom telekommarkna-
den. Nirmandet mellan fast och
mobil telekommunikation, fixed
mobile convergence, handlar om
alltifrdn nya tjinster till en integ-
ration av noder, nitverk och drift-
system.

Anviindaren kan exempelvis fi
en gemensam rostbrevidda for
fast och mobil telefoni, samtidigt
som operatdren tekniskt samut-
nyttjar stora delar av nitverket for
de olika accessformerna.

Operatdren Wind ir en upp-
stickare pd den konkurrensutsatta
Italienmarknaden som bygger
hela sin affirsstrategi pd fixed
mobile convergence — samt kon-
vergens mellan tal och data. Och i
det arbetet ir Ericsson den vikti-
gaste partnern,

Forst i Europa

— Konvergens ir ett nybyggarland
inom kommunikation. Vi ir forst
i Europa med virt erbjudande in-
om fast och mobil telefoni, siger
Tommaso Pompei, VD for Wind.

Foretaget startade sitt fasta ndt i

december och lanserade den 1 mars
ett GSM-nit for 900- och 1800-
bandet i Italien. Som Winds hu-
vudleverantér har Ericsson sttt
for den nyckelfirdiga systemlos-
ningen och har, pA nio minader,
ocksd utvecklat en gemensam
plattform for intelligenta
niitverkstjanster.

— Plattformen gor att vi kan er-
bjuda kunderna verkliga konver-
genstjinster frin dag ett. De kan
till exempel fi en rikning oavsett
om det giller fast eller mobil tele-
foni eller Internettrafik, siger
Tommaso Pompei.

Forbetalda telefonkort

Wind erbjuder ocksd forbetalda
telefonkort for bide fast och mo-
bil telefoni och smarta omkopp-
lingstjinster. Framgdngsstrategin
bygger pi stindig teknisk innova-
tion — och att erbjuda kundanpas-
sade losningar till konkurrens-
kraftiga priser.

— Det sker nu en snabb evolu-
tion mellan IP-trafik och fast och
mobil telefoni. Wind ar det forsta
konkreta exemplet pd fixed mobile
convergence i stor skala. Forhopp-
ningsvis inspirerar det dven andra
operatorer, siger Massimo Genti-
li, ansvarig for mobilsystemdivi-
sionen pa Ericsson i Italien.

Telekommarknaden vixer kraf-
tigt i Italien. Med cirka 17 miljo-
ner GSM-abonnenter dr Italien
viirldens storsta GSM-land efter
Kina. Trettio procent av Italiens
befolkning har i dag mobiltelefon
och antalet okar snabbt med for-

FAKTA OM WIND

Wind etablerades
1997 och &gs till 51
procent av det itali-
enska elbolaget Enel.
Resterande del dgs av
Deutsche  Telekom
och France Télécom.
Wind dr den tredje
mobilteleoperatéren
i Italien och ett av
trettio foretag som
har licens inom fast
telefoni i landet. Det nyligen kdp-
ta Internetféretaget ITnet — Htali-

Tommaso
Pompei

betalda abonnemang. Narmare
varannan italienare vintas ha mo-
biltelefon i slutet av dret.

— Vi viinder oss i huvudsak mot
konsumentmarknaden. I slutet av
1999 riknar vi med att ha 700 000
mobilteleabonnenter och en mil-
jon abonnenter inom fast telefoni,
siger Tommaso Pompei.

Redan nista ir har Wind som
mdl att ha 20 procent av Italiens
mobiltelemarknad och 14 procent
inom fast telefoni.

Stark partner avgorande

En stark teknisk partner som
Ericsson dr helt avgbrande for att
Wind ska bli framgdngsrik, beto-
nar Pompei.

— Med Ericssons support kan vi
erbjuda attraktiva nitverksbase-
rade tjinster. Vi kommer ocksa att
kunna skapa helt nya tjinster ge-
nom kombinationen av nya ter-
minaler och en ndrmare integra-

ens andra storsta leverantor
av Internetaccess till fore-
tagsmarknaden — gor Wind
till en betydande spelare
dven inom Internettrafiken i
Italien.

Tommaso Pompei ar VD
fér operatren Wind som
nu skakar om den italienska
telekommarknaden. Tidiga-
re var han verksamhets-
ansvarig Omnitel - [taliens
andra storsta mobilteleoperattr
efter Telecom Italia Mobile.

tion mellan nitverk och IN-platt-
formen.

Men Winds konvergensplaner
inskriinker sig inte bara till fast
och mobil telefoni. Nyligen kopte
Wind Internetforetaget ITnet, Ita-
liens andra storsta Internetleve-
rantdr inom foretagsmarknaden.
Det gor Wind till en stark spelare
dven inom datakommunikation.

— Vi beriknar att kunna erbju-
da tal éver IP-nit under niista dr,
siger Tommaso Pompei.

— Dessutom, tilligger han, blir
vi troligen ocksd en av de forsta
operatdrerna som installerar pa-
ketdata i GSM-niitet med GPRS.
Vi foljer ocksd noga utvecklingen
av den tredje generationens mo-
biltelefoni, UMTS, och kommer
helt klart att ldgga ett bud nir de
licenserna slapps.

Nils Sundstrém

nils.sund @lme.ericsson.se
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En
svens
Tiger

Ericsson har fitt séllskap av ytter-
ligare en svensk mobiltiliverkare.
P4 Linkdpingsforetaget Sectra ut-
vecklas Tiger, virldens férsta av-
lyssningssikra mobiltelefon. Med
inbyggd krypteringsfunktion lever
telefonen upp till férsvarets higt
stillda sdkerhetskrav.

Pa Sectra i Linképing utvecklas avance-
rade system for medicinsk bildhanter-
ing, digital radio och avlyssningssiker
kommunikation. Foretaget, som bilda-
des 1978, har sina rotter pd Linkopings
tekniska hogskola.

Viktigaste verksamheten dr utveck-
lingen av krypteringsutrustning for tal-
och datakommunikation. Stérsta kun-
den ir svenska forsvaret som koper
merparten av sin krypteringsutrust-
ning frin Sectra. Senast i raden av be-
stillningar dr Tiger, virldens forsta av-
lyssningssikra mobiltelefon.

Dyr - men bra affar

Tiger dr dyr, i handeln skulle prislappen
hamna pd 6ver 30 000 kronor per tele-
fon, men for kunden ir den en bra affiir.
Med mdjlighet till krypterad tal- och
datakommunikation i befintliga GSM-
nit slipper forsvaret investera i egna av-
lyssningssdkra niit.

— Tiger dr bestilld av svenska total-
forsvaret, men pd sikt ser vi ytterligare
kunder, beriittar projektledare Tommy
Waszkiewicz. Sikerhet blir allt viktigare
for bland annat foretag som vill skydda
sina affirshemligheter. Avlyssningssi-
ker kommunikation ligger i tiden.

Tigers krypteringsfunktion bygger
pé ett kryptochip som anvinds i flera av
Sectras produkter. Uppringande och
mottagande telefon miste ha samma

mottagning som skal
till den ovanliga
konstruktionen.

nyckel for att krypteringen ska fungera.
For samtal till vanliga mobiltelefoner
och telefoner pd det fasta nitet slis
krypteringsfunktionen av.

Utanfér GSM-nitets tickningsomrd-
de, pd fartyg och bunkrar, gir Tiger
over till Dect-standarden. Funktionen
ir ett krav frin kunden, som mdste
kunna anvinda telefonen &verallt.

Nir Sectra fick bestillningen pa Ti-
ger hdsten —96 var GSM ett okint tek-
nikomrdde for foretagets ingenjorer.
For att skaffa de noddvindiga kunska-
perna inleddes ett intensivt studie-
arbete.

— Utvecklingen av en egen GSM-
radio var projektets verkliga utmaning,
berittar Tommy Waszkiewicz. GSM-
troskeln ska verkligen inte underskat-
tas. Ericsson och Nokia har jobbat med

OMVARLDSKRONIKA

tekniken i mdnga 4r. Vi hade mindre in
tva ir pd oss.

Inget att satsa pa

For Ericsson dr en krypteringstelefon
liknande Tiger ingen produkt att satsa
pd. Marknaden ir for liten, menar Jan
Ahrenbring, marknads- och informa-
tionsdirektér pd Ericsson Mobile Com-
munications.

— Vanliga GSM-telefoner dr redan
krypterade i viss utstrickning, Krypter-
ingen ingdr i specifikationen for GSM-
niitet. Telefoner med ytterligare kryp-
tering ir framforallt en produkt for en
sniyv forsvarsmarknad.

Niclas Heﬁningsson

=4 Www.sectra.se

12 000 jobb bort fran

Franska telekomjétten Alcatel ska
under de tva nirmaste aren gira
sig av med 12 000 jobb, var tionde
anstélld. Merparten av nedskar-

ningarna ska goras i USA.
Neddragningarna viintas ge en bespar-

ing pd 327 miljoner dollar per &r for bo-
laget, men Alcatel kommer #nd3 inte
att uppnd mdlet att gora en vinst pd dtta
procent i dr. Det meddelade styrelseord-
forande Serge Tchuruk niir drsredovis-
ningen presenterades i forra veckan.
Samtidigt som Alcatel skir ned och

Alcatel

omstrukturerar satsar bolaget hirt pd
att bli en av de ledande i den nya tele-
komvirlden, Nyligen kijpte Alcatel data-
komforetaget Xylan for tvd miljarder
dollar. Dirmed har Alcatel stirkt posi-
tionerna vad giller teknikutvecklingen
fér konvergensen mellan tal och data.

Kvalitetsproblem for Nokia

> Upp till 16 procent av Nokias Aven lyxvari-

mobiltelefoner kan vara drabbade  anten 8810 har

av kvalitetsproblem. haft problem
Problemen har drabbat flera olika ~ med dilig

modeller. Forra dret tillverkade Nokia ~ mottagning

40 miljoner telefoner. Nokia menar  och att

att med sddana volymer ir detound-  telefonen
vikligt att det uppstdr problem med  ldser
somliga produkter. sig.

For de bist siljande modellerna
har det varit problem med display-
en.

Nokia lokaliserade felet i hostas,
men det kan fortfarande finnas te-
lefoner ute hos dterforsiljarna,
som inte dr dtgirdade.

8810:an laser sig.

Olika aktieslag blir ett

» Nokia har liksom Ericsson tvd olika aktieslag.
A-aktier och K-aktier. K-aktien ger tio roster
medan A-aktien ger en rost. Nu vill styrelsen in-
fora endast en typ av aktie, nigot som uppror en
del aktiedgare som vill ha ersittning for att byta
till de rostsvagare A-aktierna.

Motivet for att sld ihop aktieslagen ir att un-
derlitta handeln. Amerikanska aktiedgare upp-
ges vara negativt instillda till att placera i bolag
med ojimn maktfordelning mellan aktieslagen.

Ett tredje skill, som Nokia inte flaggar med, ar
att forhindra méjligheten for en utomstiende
aktor att snabbt ta makten genom att diskret ké-
pa upp K-aktier. Ndgon konkurrent kunde till
exempel kdpa tio procent av rosterna och dir-
med kriiva en plats i styrelsen.

Krisen i Japan
kan vandas
till framgang

istan alla ekonomer dr djupt pessimistiska om Ja-

N pan. Det forekommer spekulationer om huruvida

Japan kan klara att l6sa sina ekonomiska problem.

Men trots problemen finns det i Japan precis vad globala f6-

retag soker efter: En vilutbildad och industriellt inriktad ar-
betskraft, en mycket hog kopkraft och politisk stabilitet.

Den akuta krisen ger utlindska foretag mojligheter som

aldrig tidigare funnits. Den framtvingar avreglering och

uppbrytning av foretagskonglomerat och statlig byrikrati.

Idag iir det sldende hur villiga japanska ledare inom politik

| och niiringsliv dr att samarbeta med utlindska féretag. Eller

de @r kanske desperata.

Bara for ett dr sedan var det otiinkbart att en japansk bank
skulle anlita McKinsey for att hjilpa till att omorganisera
verksamheten. Aven om forutsdttningarna ar bittre dn pé
linge kommer det att krévas stora investeringar for att kom-
ma in ordentligt pa den japanska marknaden och for att till-
fredsstilla det uppdimda behovet for finanstjinster, bo-
stider och modern telekommunikation,

Teknikforetag i svacka

Japanska teknikforetag dr inne i en svacka. Fordelarna med
Keiretsu-affirer har visat sig bli en av de storsta nackdelar-
na. Keiretsu kallas den speciella japanska typen av konglo-
meratforetag, ofta med en bank som grund. I den snabbrér-
liga globala marknaden under 90-talet har det blivit ett han-
dikapp att vara s& djupt konservativ. Flaggskepp som Toshi-
ba, Mitsubishi Electric och NEC kommer i bista fall att gi
plus minus noll under detta dr. Vissa tillverkare, si som Hi-
tachi, har redan dverkapacitet och har alldeles fér minga ty-
per av verksamheter. Bolaget lider redan av strukturella
flaskhalsar, en byrikratisk ledning och en alltfor stor perso-
nalstyrka. En kraftig genomging och omorganisation av
Hitachi, som stir for tvd procent av Japans bruttonatio-
nalprodukt, kan bli ett exempel for de andra stora japanska
teknikforetagen.

Mr. Shoyama, Hitachis nye VD, kommer att skaka om f6-
retaget for att fi upp vinsten. Han tros gora sig av med 6ver-
flodiga delar inom varje division. Idag spanner Hitachi dver
en mycket stor bredd. Frin Hitachi Metal till datasystem och
kirnkraftverk. Att behalla alla typer av verksamhet kan vara
hindrande for Hitachis hi-tech-ambitioner. Foretaget har
en fantastisk teknisk produktionskapacitet, men man for-
sitter att tillverka traditionella teknikprodukter. Framtiden
ser inte sd ljus ut.

Tjénster inom andra omraden

Hitachis erfarenhet inom stordatorer (main frame) kan an-
viindas for att framstilla informationssystem for stora fore-
tag och att erbjuda tjanster inom andra omriden sd som
elektronisk handel, nitbyggnad och att skota datacenter.

For art fi Hitachi pd fotter miste Mr. Shoyama skapa en
foretagsmentalitet, som stoder en aggressiv diversifiering
som strivar efter marknadsandelar pd bekostnad av vinsten.
Han kan inte lingre forlita sig pa statliga kontrakt eller bil-
ligt kapital och keiretsuskapade affirer, vilket elektronikfo-
retag linge tagit for sjilvklara.

En grundliggande forindring i tankesitt ir nodvindigt
for att de japanska hi-tech-foretagen ska éverleva. Om Hita-
chi klarar av denna forindring p ett bra sitt, kan det visa
vigen for flera av de andra japanska jittarna.

Man fdr inte gldmma att den japanska marknaden inte ir
nagot for dem som litt ger upp. Stora kulturella barridrer
ska fortfarande brytas, stérre ekonomiska problem kan vara
pd ging. Men, Japan anses fortfarande som virldens mest
lovande tillvixtmarknad och krisen 6ppnar mojligheter for
Japan att blomstra.

Sirpa lkola arbetar med Business Intelligence pé
Ericsson. Hon dr specialiserad p3 Asien. Du kan hitta
mer omvarldsinformation p& webben pé adressen:
http://bic.ericsson.se


http://www.sectra.se
http://bic.ericsson.se
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Utlandstlytt

- en jobbutmaning
som ger kompeten

Utlandsjobb lockar manga.
Men for att ta sig utomlands
inom Ericsson utan kontrakts-

erbjudande maste man

vara mycket malmedveten
och drivande. Det upptackte
Lovisa Engwall, som pé egen
hand fixade jobb hos
Ericsson i Holland.

Packa och styr kosan dit du vill.
Att arbeta utomlands &r krdvande
och spinnande - dessutom blir du
attraktivare pa arbetsmarknaden.
Foto: Lars Pehrson/Scanpix
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ilian och moti-
vationen att job-
ba i ett annat

land fick Lovisa Eng-
wall att soka jobb via
egna kontakter och re-
ferenser. Efter tvd dr pd
Ericsson i Rijen i sodra
Holland har hon lart .
sig ett nytt sprik och Lovisa Engwall
fatt erfarenhet som si-
kert betyder en rejal skjuts for karridren.
Men utan sin stora beslutsamhet hade
Lovisa Engwall aldrig kommit utomlands
tror hon. Det krivdes mycket energi och
framdtanda fér att na dit.

Tungt lass att dra sjalv

Det praktiska arbetet med flytt och byte av
arbetsplats var ett tungt lass att dra helt
sjilv. Att det inte finns mer stod att i frin
Ericssons  koncernfunktion foér ut-
landskontraktering tycker Lovisa Engwall
ar konstigt.

— De har stor erfarenhet och kan ge tips
och rid. Jag ir besviken over att det inte
finns nigon hjilp att himta dir. Endast
medarbetare som erbjudits utlandskon-
trakt fr tillging till deras service. Det bor-
de vara enklare for fler att skaffa sig inter-
nationell erfarenhet.

Lovisa Engwall har jobbat tolv ir inom
Ericsson. Hon har haft manga olika tjins-

ter men hela tiden varit lokaliserad i
Stockholmsomridet. Att arbeta utom-
lands och lira kinna en ny del av virlden
har varit en drém for henne. Anda sedan
tondren. For tvd dr sedan bestimde hon
sig for att prova de mojligheter som stod
till buds.

Skaffade sig kontakter

I jobbet som siljare pd Ericsson Sverige,
en marknadsenhet inom dévarande affirs-
enheten Publika nit, hade hon skaffat en
del kontakter i Holland och Schweiz.

Bolaget i Rijen i stdra Holland visade
stort intresse for Lovisa Engwalls kund-
och produktkunskaper. De sig ocksd hen-
nes Ericssonkunskap och kontakter i Sve-
rige som en virdefull tillging. Hon er-
bjods en lokalanstillning pd ett ir. Hennes
man fick ocksa jobb pd Ericsson i Hol-
land. Efter provoiret stannade de ett dr
till.

Ger ett annat perspektiv

— Det har varit ldrorikt att fi andra per-
spektiv pd Ericsson. De lokala bolagen har
sin egen foretagskultur och jobbar mycket
nira kunderna. Men det var ju slitigt ock-
si. Att forhandla om sin 16n, vad det ska
std i anstiillningskontraktet och inte minst
fixa bostad i ett frimmande land.

— Men att utnyttja sina kontakter pi
andra bolag rekommenderar jag flera att

Gamla minnen - nytt land.

Se tillvaron i ett nytt ljus.

gora. Utlandserfarenhet dr en kanongrej
for karridren. Jag dr mer attraktiv for fore-
taget idag. Min nya position som kund-
ansvarig for AT&T Unisource med affirs-
kontakter i bide Sverige och Holland hade
jag inte fitt utan tiden i Rijen,

Borde ligga i foretagets intresse
Lovisa Engwalls intryck &r att det dr
framst chefer, tekniker och testare som er-
bjuds utlandskontrakt. De som inte faller
in i den yrkeskategorin fir snillt finna sig
i att stanna kvar pd hemmaplan. Alterna-
tivt kimpa till sig en utlandstjinst. Men
det borde ligga i foretagets intresse att
dven fi folk med annan kompetens att ro-
ra sig utomlands. Sarskilt som ménga tror
att Ericsson behover rekrytera fler huma-
nister i framtiden.

—Vimedarbetare uppmanas att ansvara
for den egna kompetensutvecklingen och
se till att vi dr anstéllningsbara. Jag kan in-
te tinka mig bittre utbildning iin utlands-
arbete, sdger Lovisa Engwall.

— Om det dr for krdvande att skaffa en
plats pd ett bolag i ett annat land, s tror
jag att risken dr stor att minga duktiga
Ericssonmedarbetare blir avskrickta. Och
det dr synd.

Lena Widegren

Iena.ﬁdegren @Ime.ericsson.se

Nya erfarenheter i bagaget.

"Ge inte upp efter forsta aret”

Sedan nagra veckor &r Lovisa Engwall och hennes man tillbaka i Stockholm
efter tva ar i Holland. Om hon bara hade sig sjélv att ta h@nsyn till hade det

absolut blivit ett tredje ar.

— Det var forst andra dret vi kunde njuta av
tillvaron dir borta. Vi hade viinner att
umgds med och kunde planera fritiden.
Jag borjade ta danslektioner, min man gick
med i den lokala roddarklubben. Vi fick
verklig insikt i det hollindska vardagslivet.

Idag talar Lovisa Engwall hollindska
flytande. For tvd ir sedan kunde hon inte
ett ord.

— Pi jobbet talade ju alla engelska. Men
det var inte lika enkelt pa fritiden. Rijen
och grannstaden Breda ir relativt sma
stider dir det inte ir sjdlvklart att alla be-
hiirskar engelska. Svenskan och hollinds-

kan har stora likheter. Efter ett halvir ha-
de jag snappat upp riitt manga ord som jag
stoppade in dir jag kunde i mina engelska
fraser. Efter ett och ett halvt &r kunde jag
ga over helt till hollindska. Nu har jag till-
ging till ett tredje sprik, det dr en kick.

Tar tid att finna sig tillritta

Lovisa Engwalls rid till andra som plane-
rar utlandsvistelse ir att inte ge upp efter
det forsta dret. Det dr vanligt att man
trottnar pd en kringlig tillvaro och dter-
vinder hem igen. Det tar sin tid att finna

sig tillritta. Den som hiller ut lingre fir
utdelning for slitet i borjan.

Funderar du pd utlandsjobb men inte
har nigot kontraktserbjudande i sikte bér
du gdra en inventering bland dina kontak-
ter i foretaget. Det gjorde Lovisa Engwall:

~ Om du verkligen vill utomlands fun-
kar det inte att bara lisa Jobbnytt. Utnytt-
ja alla kontakter du har hemma och pd bo-
lag runt om i viirlden. Kompisar kan lotsa
dig vidare till personer som kan vara till
hjdlp. Min erfarenhet ir att ens kompe-
tens virdesitts mer 4n mdnga tror. Man
behdver inte vara specialist inom ett om-
ride for att vara attraktiv arbetskraft for
bolag i andra linder.

Lena Widegren

KAN INTE HIALPA ALLA

- Mitt rdd ar att kontakta

— Vi svarar gdma pd frdgor
som ror utlandsflytt i den man
det finns tid, séger UIf Gruf-
man pad Ericssons koncem-
| funktion fér utlandskontrak-
| tering. Men vi kan inte gbra
det till en regel.

- Var huvuduppgift ar att
stbdja medarbetare som ar
initierade av foretaget att dka
p4 langtidsuppdrag. Vi maktar
knappast med nagot annat,
sdger UIf Grufman.

Femton personer
pé funktionen fér ut-
landskontraktering tar
&digen hand om
1000 - 1200 med-
arbetare. Antalet per-
soner som aker pa ut-
landskontrakt har
okat markant det se-
naste dret. Nu arbetar
3300 personer i ut-

landet. Av dem &r 1 800 svens-
kar. Bara oljekoncernen Shell

Ulf Grufman

har fler anstillda pa
utlandskontrakt  dn
Ericsson.

UIf Grufman och
hans kolleger stottar
medarbetare globalt
med alla praktikali-
teter kring ett kon-
traktsuppdrag.  Det
handlar om visum-
arenden, lonesétt-

ning, fiyttfrdgor, boende, skol-
frdgor och mycket mera.

kolleger som jobbar i det
aktuella landet med de frigor
man har. Ambassader, turistrdd
och konsulat dr ocksa bra kal-
lor, sdger Ulf Grufman.

~ Sjélvklart kan vi pa forfrd-
gan ge information, fortsétter
han. Men ta det inte for givet.
Just nu héller vi p& med ut-
landstjansterna som ska till-
séttas i regionerna efter om-
organisationen.

Globalisering
medtor
okade krav

| framtiden behdver Ericsson fler medarbetare
med global erfarenhet. Stockholm &r inte lang-
re det enda centrat for Ericssons verksamhet.
Foretaget har koncernkontor i flera vdrldsdelar
och arbetar mer och mer globalt.

Utvecklingen stiller dkade krav
pa personalavdelningar och che-
fer som ansvarar for rekrytering-
en av ny personal.

— Jag tror att vi i framtiden fir
se en vixande strom av medarbe-
tare som vill jobba i andra linder,
siger Per-Olof Nyquist pd kon-
cernfunktion Personal och Orga-
nisation. Sedan i borjan av janua-
ri ansvarar han for nya enheten Nyquist
Competence and Talent Manage-
ment, med uppdraget att forbitt-
ra Ericssons mojligheter att rekrytera, utveckla och
behalla medarbetare med hog potential.

— Alla som jobbar med rekrytering mdste bli dn
mer professionella pé att hantera olika typer av an-
sokningar. Det giller sdvil interna som externa an-
sokningar.

Uppmuntra till utlandsjobb

— Erfarenhet frin utlandsarbete virderas hogt nir vi
rekryterar medarbetare. Att sjilv séka sig utomlands
genom kontakter bér uppmuntras. Det géller alla yr-
kesomriden. Exemplet Lovisa Engwall tycker jag dr
bra, siger Per-Olof Nyquist. Vi vill ha ménniskor
som tar egna initiativ. Men vi mdste forbittra oss nir
det giller att tillvarata initiativen.

En viktig uppgift for den nya koncernenheten ir
att fi Ericsson att arbeta mer aktivt for att hitta och
finga in bra folk. Per- Olof Nyquist ansvarar for att ta
fram en helt ny rekryteringspolicy.

— Vi ska till exempel inte lingre basera vir rekry-
tering pd att tillsitta vakanser. Det miste finnas en
gemensam syn pa hur vi rekryterar. Alla mdste tinka
pA att vi ska rekrytera till koncernen Ericsson och in-
te isolerat till det egna lokala bolaget.

Ericsson har hittills rekryterat viildigt duktiga med-
arbetare med framging. Men konkurrensen om
vilutbildade mdnniskor kommer att hirdna. For att
inte bli omsprungen i den snabbt férinderliga tele-
kombranschen, ska Ericsson bli bittre pd att ta vara
p sina férmdgor.

— I alla undersokningar som vi tagit del av framgar
tydligt att unga vilutbildade minniskor vill ha utma-
nande och utvecklande uppgifter. Men vi méste ock-
sd sidkra att vi anstiiller ritt sorts minniskor. Personer
med bred kompetens behdvs for framtiden.

Tar fram globalt traineeprogram

Per-Olof Nyquist arbetar just nu med att ta fram ett
storre globalt traineeprogram. Det ska vara 6ppet for
unga nyrekryterade medarbetare och interna formi-
gor. Utbildningens innehdll ska ge bista tinkbara
forberedelse for en karridr med bredd inom Erics-
son. Det primira syftet dr alltsd inte att utbilda nya
chefer.

Ericsson ska ocksd stirka de lingsiktiga relationerna
med universitet och hogskolor runt om i viirlden. Det
ar ett samarbete med ett urval av de mest vilrenom-
merade skolorna. Dir ska Ericsson nirvara pd bred
front for att kunna lira kiinna de basta studenterna.

Hur definieras dé de bista?

— Det finns ingen exakt profil. Personerna har en
sak gemensamt: Det &r att de dr unika pd nigot sitt.
Utbildningskravet i branschen kommer att skruvas
upp ytterligare. Men utbildning ger inget frikort for
en anstillning hos Ericsson. De vi soker har kvalifi-
kationer och personliga egenskaper utéver det vanli-
ga. Dessa personer ska vi bli duktigare pd att identifi-
era och behalla i foretaget, siger Per- Olof Nyquist.

Lena Widegren


mailto:lena.widegren@lme.ericsson.se
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Make yourself
stood

Under de senaste dren har vi
samarbetat med dver 1000
Ericssonanstillda i verksam-
hetsanpassad utbildning i
affirsengelska.

Om Du anvénder engelska

i ditt arbete, kontakta oss.
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BREDAST

levererar mer
j ‘ Med marimadens bredaste program inom
sammanfogning, montering och automatise-
rmg kan vi erbjuda starka och
5 sakra helhetslésningar med B \
lagsta pa-platsen-kosmad. ?
Hela vigen frin konstruk- '

tion och inkép till produkuon :
och kvalitetssakring. “ .
; o Det naturliga urvalet
telecom-industrin  Vara leverantorer ir ofta internatio-
nellt ledande inom sina produktomriden. s | |
P4 programmet finns vilkinda varumirken som 2.

HevicoiL PLus giinginsatser, verktyg och automater,
PEM pressfistelement, RivkLE blindnitmuttrar,
AMTEC ginginsartser for plast, m fl.

Kompetens och utveckling

Vi marknadsfér kvalificerade produkter :
tillsammans med teknisk spetskompetens. !
- Vira vilutbildade rekniker star till ’

ditt forfogande med ridgivning
och seminarier.

Snabb och saker montering
Virt program omfattar allt frin enkla mon-
teringsverktyg till elmaskiner, luftmaskiner
och hogproduktiva monteringsautomater.
Med snabb och siker montering sparar du
bade tid och pengar.

Kvalitetssikring och mer dartill
Vi har ISO 9002 certifikat och sedan septem-
ber férra dret dr vi certifierade enligt QS 9000.

; Monteringsautomat
Du ir mycket viilkommen att dra nytta av vira 40
ars erfarenhet inom fistelement och sammanfogning.

Colly
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PACKARD
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- Vi har ménga nya |_#
idéer infor ndsta ar. §

Foto: Ulrica Nyback

Genom att sponsra biografer syns Ericsson i varje bioannons.

Network Operations har 6ppet dygnet runt

Network Operations pa Ericsson i
Grekland véxer s& det knakar. Under fyra
ar har enheten mangdubblat sin perso-
nalstyrka.

— Jag har varit med om en fantastisk
utveckling. Vi har gatt fran att vara ett
litet forsdljningsbolag till ett kunskaps-
foretag, sdger Dag Svesse, chef fér enhe-
ten.

Network Operations pd Ericsson Hellas star-
tade sin GSM-verksamhet i Aten for fem dr
sedan. For fyra dr sedan borjade nuvarande
chefen for enheten, Dag Svesse, att leda verk-
samheten tillsammans med en handfull
andra entusiaster. Idag har enheten vuxit till
drygt sextio personer.

— Jag har varit med om en fantastisk ut-
veckling. Ericsson Hellas har gatt frin att va-
ra ett litet forsiljningsbolag till ett kunskaps-
foretag. Bakom framgingarna ligger fram-
forallt vir personal. Det #r de som besitter
kunskapen, viljan och motivationen att ut-
veckla verksamheten, siger Dag Svesse.

Vilja och motivation dr ndgonting som ar
patagligt i Grekland. Det finns en stark indi-

Efter hard och nagot annorlunda marknadsféring har Ericsson ndtt en
rekordstor marknadsandel i Grekland.
- For de grekiska mobiltelefonkdparna betyder det mycket att kdpa
sjalva méarket Ericsson, det &r forknippat med status och kvalitet, sager
Eleana Pagoulatou, chef fér marknadskommunikationen pa Ericsson Hellas.

Pa biograt
i Grekland

Foto: Dimitris Koumaras

viduell vilja att utvecklas och avancera inom
jobbet. Det finns ocksd en nationellt utbredd
vilja att bygga upp landet och sanera ekono-
min. Hir och dir vajar EU-flaggor som anty-
der en stolthet Hver att tillhéra den Europeis-
ka gemenskapen. Och man kidmpar hirt for
att inom en snar framtid dven fd trida in i
den monetira unionen. De ekonomiska
prognoserna visar att det snart kan bli verk-
lighet.

Konkurrenter och kunder

Det finns @nnu inte siirskilt minga etablera-
de telekombolag i Grekland. Statliga OTE
har fortfarande ett monopol inom réstomri-
det som giller till &r 2001. VD for Ericsson
Hellas, Lars Bjorkenor, dr évertygad om att
marknaden kommer att liberaliseras tidiga-
re. 1992 utlystes tvi GSM-licenser som gick
till Panafon (som #gs av engelska Vodafone)
och till STET-Hellas, som #gs av italienska
STET-gruppen. Bida operatérerna valde att
uteslutande basera sitt nit pd Ericssons pro-
dukter. Network Operations levererar folj-
aktligen telefonviixlar, basstationcontrollers
(BSS:er), noder samt skdter underhdll och

Grekland. Under 1998 lig mark-

nadsandelen pd 54 procent. Siffran ha-
de varit hégre, om inte problem med leve-
ranser forekommit. I fjol och dret dessforin-
nan var andelen 65 procent, att jamfGra med
Gvriga linder som i snitt ligger runt 20.

Hur har Ericsson i Grekland lyckats vinna
konsumenternas fortroende?

— For de grekiska konsumenterna betyder
det mycket att kdpa sjalva miérket Ericsson,
det ir forknippat med status och kvalitet. Vi
har jobbat hirt med att positionera oss pd
marknaden och som du ser har vi lyckats bra,
siger Eleana Pagoulatou, chef for marknads-
kommunikationen pd Ericsson Hellas.

— Som de flesta kinner till ligger Nokia
lingt framme vad giller samtalstid och
standbytid, men Ericsson i Grekland ir lite
som Coca-Cola i USA. Att jaimféra med en
undersokning genom ett blindtest, dir kon-
sumenter fir prova bida dryckerna, foredrar
nistan alla Pepsi, men dndd har ju Coca-
Cola majoriteten av marknaden,

Sponsrar biografer

Nir Eleana Pagoulatou borjade pd mark-
nadsenheten for fyra 4r sedan var hon en-
sam. Idag dr de fem personer. Marknadsfs-
rarna har jobbat med minga olika aktiviteter
for att synliggora Ericssonmirket pd mark-
naden. Foretaget sponsrar exempelvis 13
biografer i och runt Aten. Varje biograf har
Ericssonnamnet efter sitt vanliga namn.

— Niir vi beslutade att sponsra biograferna
var virt motto: “You got to get them young,

E ricsson siljer midnga mobiltelefoner i

leveranser till de tvd stora operatorerna. Pi
kundlistan finns dven grekiska flygvapnet
och cypriotiska GSM-operatdren Cyta.

— Vi hyser stora forhoppningar om att in-
om kort dven kunna leverera till grekiska
Cosmote, Nokias nuvarande kund. Upp-
handlingar pagdr just nu dir 4ven konkur-
renterna Siemens, Motorola, Lucent och Al-
catel deltar.

— Vi jobbar hdrt med att vira kunder ska
vara ndjda, de kan kontakta oss 24 timmar
om dygnet och vi har nyligen bérjat med att
skicka ut en enkit efter varje leverans, dir
kunderna kan framféra kritik och synpunk-
ter, berdttar Dag Svesse.

Enheten har som malsittning att i framti-
den kunna erbjuda sina kunder mer kom-
pletta losningar dn idag. Forutom leverans
och underhdll, &ven att skota operativ drift
och vidareutveckling av niiten.

Balkan vintas bli stor marknad
Vad giller framtiden tror bide VD Lars Bjor-
kenor och Dag Svesse att Balkanlinderna och

linderna kring Svarta Havet inom ndgra &r
kommer att bli en stor marknad.

to get them forever” (Ungefir: Det giller att
finga dem unga, for att fi dem trogna pro-
dukten). Fordelen med biograferna ir att vi
syns i dagstidningarna varje dag, genom bio-
annonserna, fortsitter Eleana Pagoulatou.

Ericsson Hellas har tagit ett helhetsgrepp
pd marknaden. Man visar exempel pd s4 kal-
lat "good citizenship” genom att under tre
veckor varje sommar erbjuda handikappade
barn att segla med en Ericssonsponsrad se-
gelbit under en dag. Biten anvinds iven till
att ta turer med kunder, dterforsiljare och
journalister.

Pris till bista examensarbete

Foretaget har dven insett vikten av att gora
sig kiinda hos potentiella medarbetare. Med
anledning av detta har man instifiat ett pris
for universitetsstuderande i Grekland for
bdsta examensarbete inom telekommunika-
tions- och nitverksteknik. Priset delas ut av
kommunikationsministern och Lars Bjorke-
nor, VD for Ericsson Hellas, och i detta ingdr
bland annat en resa till huvudkontoret i
Stockholm.

En annan viktig part i marknadsforings-
processen ir dterforsiljarna. For att motivera
dem har Ericsson Hellas bérjat med ett bo-
nussystem, kallat "mobile miles”, som inne-
bir att ju fler Ericssontelefoner de siljer,
desto fler poiing fir de. Nigra poing ricker
till en biobiljett pd en Ericssonbiograf, med
minga poing kan dterforsaljaren f3 en bil.

____Ulrika Nyback

ulrika.nyback@emw.ericsson.se

gy :'-""_’--._-*-.‘5.,:2‘_

- Vi sitter kunderna i férsta rummet, siger
Dag Svesse, chef for Network Operations i
Grekland. Foto: Ulrika Nyback

~ Statliga OTE har en klar Balkanstrategi,
de har redan kapt in sig i olika telekombolag
i omridet, siger Lars Bjdrkenor.

UIriKN{ft-)_'a'Ek
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Ericssons
reklamskyltar
har blivit en
vanlig syn i 15
Nicaragua det
senaste aret.

Sjalv pa kontoret
- men inte ensam

Nicaragua &r ett land
med ett bitvis blodigt och
olycksdrabbat forflutet.
Frén 1979 till 1990
pagick ett skoningslost
inbérdeskrig mellan
Sandinisterna och Contras,
och i slutet av 1998
drabbades landet av den
varsta naturkatastrofen pa
25 ar - orkanen Mitch.
Men trots motgangarna
spirar en forsiktig
optimism i landet.

uppdt, diven om orkanen Mitch har rade-

rat storre delen av uppgingen under
1998. Flera stora bolag borjar att etablera sig i
landet. S4 dven Ericsson, som har funnits pd
plats sedan juni 1998.

Dessfirinnan hade man under 70-talet haft
en begriinsad forsiljning av foretagsviixlar; en
forsiljning som inte gick si bra. 1979 startade
det blodiga inbordeskriget som inte skulle slu-
ta forrin 1990, och Ericsson lade sin verksam-
het pd is.

E konomin i Nicaragua ir sakta pd vig

Vérldens minsta Ericssonkontor

Nu gor Ericsson ett nytt forsok att etablera sig i
landet. Bakom satsningen ligger den nybildade
marknadsenheten for Centralamerika. Mark-
nadsenheten har efter omorganisationen ansva-
ret for alla Ericssons aktiviteter i Central-
amerika. Tidigare var det Ericsson i Mexico som
var ansvarig for aktiviteterna i Centralamerika.

Ericsson i Nicaragua har idagen (1) anstilld
person i landet. Han heter Fernando
Avila-Uribe och fungerar som Ericssons ansik-
te mot operatdrer och myndigheter. Denna la-
ga bemanning borde gora Nicaraguas Erics-
sonkontor till virldens minsta.

— Men, siger Fernando, jag dr inte pd nigot
sitt ensam. Jag har hela Ericssonkoncernen ett
telefonsamtal ifrin mig. Jag har redan haft
mycket hjilp av personal frin Sverige, Mexico,
Spanien och Brasilien.

Naturkatastrofer

Nicaragua ir ett land som har drabbats hért av
naturkatastrofer. 1972 6delades storre delen av
huvudstaden Managua i en ddesdiger jordbiv-

FERNANDO AVILA-URIBE

Alder: 34 & !

Antal &r p& Ericsson: 7 &r, varav 6,5 ar pa !
Ericsson | Mexiko

Utbildning: Elektronikingenjér med inriktning
pa telekommunikation

Titel: Ericssons representant i Nicaragua.

ning. 250 000 minniskor forlorade sina hem
och 10 000 personer omkom. Och in idag har
man inte byggt upp staden helt efter jordbiv-
ningen. Detta beroende pé att det saknas peng-
ar — Nicaragua dr Centralamerikas nist fatti-
gaste land.

I slutet av 1998 drabbades landet av ytterli-
gare en katastrof — orkanen Mitch. Man riknar
med att 3 000 personer omkom och att 40 000
miénniskor forlorade sina hem. Skadorna har
uppskattats till 900 miljoner dollar, vilket mot-
svarar hilften av landets bruttonationalpro-
dukt pd ett ir.

Enligt Ericssons egna siffror frin januari
1998 hade 9 500 personer i Nicaragua mobil-
telefon. Jimfér man denna siffra med landets
invdnarantal pd 4,4 miljoner, fir man ett ge-
nomslag pd rekordliga 0,2 procent. Jamfor
detta med Sveriges penetration pd cirka 40
procent, si forstir man att en mobiltelefon
fortfarande 4r en lyxprodukt hirnere, I slutet
av dret dkade dock antalet abonnemang till
ombkring 12 000 stycken.

Annonskampanj

Ericsson har i dagarna gitt ut med en an-
nonskampanj tillsammans med operatéren
BellSouth, dir man erbjuder en Ericsson
D-AMPS telefon for 9,95 dollar. Detta kommer
innebdra att allminhetens kinnedom om
Ericsson dkar, men det kommer férmodligen
inte att leda till ndgon storre forsiljningsok-
ning. Ett abonnemang kostar 25 dollar i mana-
den, och d4 skall man ha i dtanke att medelmé-
nadslonen i Nicaragua ligger pd 150 dollar och
att arbetslosheten dr ungefir 60 procent. Sd
trots att telefonen ir billig relaterat till mé-
nadslonerna i [-linderna, sd kommer bara ett
fital Nicaraguaner ha rid att képa en telefon.
Idag dr mobiltelefonen mojlig enbart for lan-
dets viilbestillda och for foretagen.

Just nu pdgir ett arbete med att privatisera
Nicaraguas statliga telebolag, Enitel. Bolaget
har 3 150 anstillda och har 140 000 linjer i
bruk. Hela 96 procent av linjerna ir digitala,
vilket kan forklaras med att stérre delen av ni-
tet dr uppbyggt efter 1990, di inbordeskriget
tog slut. Det innebiir att telefontitheten pa fast
telefoni ligger pd laga tre procent. Enitel driver
ocksi det enda rikstickande mobilnitet i lan-
det. Dock tilliter man privata operatorer och
Enitel bérjar fi konkurrens frin BellSouth,
som har tillstind till mobiltelefoni i de stérsta
stiderna.

Nir privatiseringen ir genomford skall den
Nicaraguanska staten std som dgare till 49 pro-
cent av bolaget, resten skall privata foretag til-
latas dga. Tva operatorer ir aktuella som even-
tuella. dgare, den mexikanska operatdren Tel-
mex och spanska Telefonica. I juni 1999 kom-
mer beslut fattas om vilken operator som blir
den nya huvudigaren.

Privatiseringen av Enitel har drivits pa av

Vinster: Telefonstolparna i Nicaragua kan iblandﬁ# ett virrigt intryck. Hoger: | Nicaragua, ett land med manga vulkaner, har det langvariga inb&rdeskriget medfért att medelaldern &r lag; 50 pro-
cent av befolkningen &r under 16 &r. Landet &r det nést fattigaste i Centralamerika och manga invénare bor i slumomrdden. Lingst ner: Vy ver Managua - Nicaraguas huvudstad.
Foto: Per-Erik Eriksson

bland annat Internationella valutafonden
(IMF) som ett villkor i ett s kallat strukturan-
passningsprogram for Nicaragua. Intikterna
fran forsiljning av Enitel kommer att fordelas
pa fonder foér smakrediter till landsbygden, bo-
stider pd landsbygden, sociala frigor, fattig-
domsbekimpning samt infrastrukturinvester-
ingar. Totalt riknar man med att betala ut 60
miljoner dollar till dessa projekt.

Reklamkampanjer
Ericsson satsar mycket pd reklam. Tillsammans
med Ericsson Mobile Communications har
man gjort flera annonskampanjer i syfte att
stirka Ericssons varumirke gentemot allmin-
heten.

I dagstidningarna forekommer det helsi-

/

desannonser flera gdnger i veckan som poiing-
terar att Ericsson dr ett framtidsforetag inom
telekommunikation. Man har ocksa en del ge-
mensamma annonskampanjer med operatd-
ren BellSouth.

— Ericsson borjar bli kint bland allminhe-
ten, siger Fernando Avila-Uribe, och de flesta
privatpersoner i landet vet, att Ericsson dr ett
foretag som sysslar med telekommunikation
och detta trots att vi bara har funnits i landet
ett halvir. Det ar ett gott betyg till reklamby-
rdn, poingterar Fernando.

Hérd konkurrens

Ericsson jobbar pd en tuff marknad. De storsta
konkurrenterna finns pé plats, och alla vill ta
del av den nya marknad som &ppnas genom

privatiseringen av Enitel. Bland konkurrenter-
na dterfinns Alcatel, Siemens, Lucent, Nortel,
Samsung och Nokia.

Samarbete med svenska ambassaden

Ericsson har haft en del samarbete med den
svenska ambassaden i huvudstaden Managua,
ett samarbete som precis ir i startgroparna.

— Vi har haft en del seminarier tillsammans
med Ericsson, berittar den svenske ambassa-
déren Jan Bjerninger. Men, dessviirre har
Mitch forsenat planerna.

Fernando Avila-Uribe har enbart positiva
erfarenheter frin samarbetet med den svenska
ambassaden.

— De har hjilpt oss i virt arbete att etablera
Ericsson i Nicaragua. Vi har haft nytta av deras

kontaktnidt och det har inte varit nigra pro-
blem for oss att fi den assistans vi har behovt,
avslutar Fernando.

Per-Erik Eriksson

Antal invanare: 4,4 miljoner (1994)
Andel personer under 16 ar: cirka 50
procent

Yta: 148 000 kvadratkilometer

Valuta: Cérdoba (Efter spanjoren Her-
nandez de Cérdoba som 1524 grundade
de tva forsta stiderna i Nicaragua)
BNP/person: 476 dollar (1996)

Sprak: Spanska

Mobilsystem: D-AMPS

Pentium
i platskjul

icaragua dr ett land med en spin-
N nande och dramatisk historia. Och

for att forstd varfor landet ser ut —
som det gor idag, bor man kinna till dess
historia. Det hela bérjade pd 1500-talet da
spanjorerna kom hit och byggde de forsta
stiderna. Deras intdg i landet ledde bland
annat till att spanskan blev det officiella
spriket. Det innebar ocksd att minga
spanjorer blev kvar i landet och att ur-
sprungsbefolkningens historia i princip
forsvann.

Fortryck ..

I modern tid har landet priglats av
diktatorfamiljen Somoza som kom till
makten 1936 genom en militirkupp. De
lyckades hilla makten fram till 1979, di
befolkningen hade fitt nog av fortryck och
startade en revolution.

Vid den tidpunkten riknades Somoza-
familjen som en av virldens rikaste famil-
jer. Revolutionen lyckades och Somaza av-
sattes till folkets glidje.

Men strax efter revolutionen utbrét ett
inbordeskrig. Nicaragua kom ater i virl-
dens fokus. Inblandning av bide USA och
Ryssland gjorde att inbdrdeskriget varade
dnda till 1990, dé det forsta demokratiska
valet holls i landet.

bistand ...

Inbérdeskrig och naturkatastrofer har fort
med sig att landet ir mycket beroende av
bistind. Det riknas som Centralamerikas
niist fattigaste land — endast Tahiti ir fatti-
gare. BNP ligger pd 476 US-dollar per
capita. Medelménadslénen ligger pd runt
150 dollar och landet har en arbetsloshet
pé cirka 60 procent.

Landet fir bistind fréin mdnga linder
och organisationer. Sida har verkat i landet
under en ling tid och stidder minga pro-
jekt. P4 svenska ambassaden i Managua
jobbar ungefir hilften av ambassadperso-
nalen med olika Sida-projekt, vilket i nor-
mala fall ar en mycket mindre andel.

Allt bistind medfér vildigt tvira kon-
traster i landet. I en pldtbarack som funge-
rar som ett kontor kan man till exempel
finna pentiumdatorer med Windows-98
eller splitternya kopieringsmaskiner.

Men med det undantaget att nistan all
dyr utrustning &r sponsrad av ndgot land.
Pi de kommunala jeeparna ser man skyltar
som "Sponsored by Finland” eller "Spon-
sored by Japan”.

...och vanlighet

Man skulle kunna tro att Nicaragua ir ett
oviinligt land, med tanke pi landets histo-
ria. Men det ir faktiskt tvirtom. Det verkar
som att invinarna ar trotta pd krig och
naturkatastrofer och friamlingar tas dirfor
emot med nyfikenhet istillet for fientlig-
het. Aven polis och militir intar en vinlig
attityd och hjilper dig glatt om du skulle
ha ndgra problem.

Som bestkare i landet behéver du inte
kiinna dig ridd for dem, utan de kan fak-
tiskt vara till hjilp.

Framtidstron finns i Nicaragua och
optimismen likasd. Om landet fir vara for-
skonat fran storre naturkatastrofer, s har
det alla mojligheter att bli ett vilmdende
land — men viigen dit dr ling och kantas av
hirt arbete.

Per-Erik Eriksson
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Vagen till jamstalldhet gar genom cheferna. I den andra artikeln av
Kontaktens serie om jamstalldhet pa Ericsson méter vi kvinnor pa chefsjobb.

Chefen

- nyckeln till
jamstélldhet

viktigt, men ocksd svirt. Det

handlar egentligen om che-
fers mod, siiger Britt Reigo, perso-
naldirektor pd Ericsson.

Vare sig hon vill eller inte blir
Britt Reigo normen for hur en
kvinnlig direktor dr. Hon idr ensam
kvinna i koncernledningen och har
under sina elva ir som personal-
direktor sett koncernchefer kom-
ma och gi.

Britt Reigo borjade pad Ericsson
1988 som personaldirektér. Hon
hade di jobbat pi hbga positioner
inom flygbolaget SAS, stilféretaget
SSAB och forsikringsbolaget SPP.
Hon var bara 24 ir nir hon fick sitt
forsta personalchefsjobb.

— Det var pikant, lite trevligt, med
kvinnliga chefer di. Och dessutom
ir jag chef inom ett omrade dir det
ir relativt accepterat med kvinnor.
Det idr svirare i ett linjechefsjobb.

Nyckel till jamstalldhet

Chefen dr minga ginger nyckeln
till jimstilldheten, menar Britt
Reigo. Chefen sitter 16nen, beford-
rar och beviljar utbildning. Genom
att gora chefer uppmirksamma pi
jamstilldhetsfrigor och pd skillna-
der mellan kvinnor och min hop-
pas ledningen att de biista kandida-
terna ska bli chefer — oavsett om de
dr min eller kvinnor.

Sven-Christer Nilsson lovade
nir han blev koncernchef, att det
ska bli fler kvinnor pd chefsposter.
Samtidigt utsdg Ericsson ocksd sin
forsta kvinnliga VD i Sverige, Sig-
run Hjelmquist.

— Arbetet med att fi fram fler
kvinnor pd chefsposter dr inte helt
latt. De flesta chefer dr mén och det
ar lattare att se typiskt manliga
egenskaper. Det ir de egenskaper-
na de kinner igen och kinner sig
trygga med. Aven kvinnor ser lit-
tare manliga egenskaper, eftersom
vi @r vana vid manliga ledare. Det
dr svirare att se och tinka sig hur
kvinnligt ledarskap ser ut, sager
Britt Reigo.

— Jag ska spetsa till det lite. Om

J dmstilldhetsarbete dr jitte-

en kvinna upptrider kvinnligt pas-
sar det inte in i bilden av en ledare,
men om hon upptrider mer man-
ligt siger man att hon dr burdus
och okvinnlig.

Har du sjily utsatts for en sddan
attityd ndgon gdng?

— Nej, jag har egentligen inte
upplevt det. Eller s har jag inte va-
rit mottaglig, utan bara gitt pd i
ullstrumporna, siger hon och
skrattar lite. Jag har haft lite tur
ocksd. Jag hamnade tidigt hogt upp
i organisationen.

Borde inte ledningen foregdtt med
gott exempel och utsett flera kvinnli-
ga chefer i samband med omorgani-
sationen? Varfiir tog ni inte chansen?

— Det giller ju inte bara att fi in
kvinnor i ledningen, utan vi méste
fd in personer som har goda chan-
ser att klara jobbet bra. Vi har dis-
kuterat kvinnliga kandidater ock-
si. Men det fanns helt enkelt inte
nagon som var firdig for detta steg.

— Jag tror dndd att vi relativt
snart kan ha fler kvinnliga chefer.
Jag kan rikna upp ett tiotal kvin-
nor i 40-irs dldern, som precis ir

pd god vig att fi hoga chefsjobb.

Var sjunde chef kvinna

Det har hiint en del det senaste dret.
Under forra dret okade antalet
kvinnliga bolagschefer frdn en till
tre.

Ytterligare ett par kvinnor har
utsetts till bolagschefer i dr. Totalt
har antalet kvinnliga chefer pd
Ericsson i Sverige okat med 50 de
senaste tvi iren, vilket innebir att
nirmare 15 procent av cheferna nu
ir kvinnor.

And4 ir det en lag siffra, med
tanke pd att 30 procent av de an-
stiillda dr kvinnor.

— Om en kvinna och en man har
likvirdig kompetens och liknande
forutsittningar tycker jag att vi ska
tillsitta kvinnan, for att fi en bittre
konsfordelning.

— Jag tror att virt nya system for
utvirdering och lonesystem, som
vi hiller pd att utveckla, kan gynna
jamstilldheten inom Ericsson. Ge-

manligt anses hon burdus, séger Britt Reigo.

nom att systematiskt sitta upp tyd-
liga mal och utviirdera individens
prestation har kvinnorna bittre
mdjlighet att bli bedomda pd ett
rdttvist sitt. Kvinnor dr generellt
inte lika bra som minnen pd att
silja sig, tala om vad de ar bra pa.
Det dr mojligt att det ir en fordom
jag har, men s upplever jag det.

Ar det frigan om kvinnliga che-
fer som ir den viktigaste jimstilld-
hetsfrigan inom Ericsson?

— Inte den viktigaste kanske,
men vil den synligaste. Om vi fir
fler kvinnliga chefer sinder det
starka signaler och di bereder det
vig for andra delar av jamstilld-
hetsarbetet ocksd, siger Britt Rei-
go.
Ar vi jamstillda pd Ericsson, tyck-
er du?

Britt Reigo drdjer en aning.

— Om du skulle friga om jag dr
jamstilld skulle jag faktiskt svara
ja. Jag tycker inte att jag har haft
nigra nackdelar, eller fordelar for
den delen, av att vara kvinna i mitt
jobb.

Giiller det svaret hela Ericsson?

— Nej, vi har en bit kvar, siger
hon. Jag triffar mest chefer och en
del fackliga foretridare, tyvirr trif-
far jag mer sillan vanliga medarbe-
tare. Men jag dr dvertygad om att
det finns en hel del frustration ute
bland véra kvinnliga medarbetare.

Du har sjily dverlevt i tio dr som
ensam kvinna i ledningen. Hur dd?

~ Jag har lirt mig med tiden. Jag
har ett ganska kvinnligt sitt, men

jag tinker nog manligt om jag ska
kategorisera. Riitt strukturerat och
analytiskt, som ju 4r ledaregenska-
per som brukar klassas som typiskt
manliga, siger hon.

Mia Widell Ornung

mia.widell@me.ericsson.se

INNOR OCH

Andel kvinnor, av alla chefer

Om en kvinna upptréder kvinnligt passar det inte in i bilden av en ledare. Men om hon déremot upptréder

Fotnot: Tidigare artiklar om
jamstilldheten pd Ericsson handla-
de om jimstilldhetsarbetet pd
Ericsson i Visby och om Ericssons
svenska jimstilldhetskommittés
arbete, inford i Kontakten num-
mer 3/99.

PA CHEFSJOBB HOS ERICSSON | SVERIGE

Den svenska jamstélldhetslagen kriver en kartliggning av skill-
nader mellan mén och kvinnor pd alla svenska arbetsplatser.

54 har dr det pa Ericsson i Sverige. Sista december 1998 var 43 042
personer anstallda hos Ericsson, av dessa var 3 274 chefer.

Andel kvinnor, av alla anstéllda

1996

procent

1998

1996

1998

Ericsson har &nnu ingen sammanstilining Gver foretaget i sin helhet.
Kontakten beskriver gdrna situationen i andra ldnder an Sverige.

Skicka gédrna lokala siffror.
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EM ERICSSONKVINNOR OM JAMSTALLDHETEN

Susanne Lithander

Befattning: Vice VD och General Mana-
ger inom EUS, med ansvar for Private Ra-
dio Systems, som har 850 anstillda och
huvudkontor i Lynchburg, USA.

— Jamstilldheten pd Ericsson varierar
frin enhet till enhet tror jag. Jag har till-
bringat en stor del av min tid inom Erics-
son Components och dir har det varit
jamlikt. Har i USA ir det mindre jamlikt,
men jag tror det beror mer pd samhillet i
ovrigt dn péd Ericsson.

— Ibland fir jag en kinsla av att man
som kvinna ska vara "tacksam” for att f
chansen, Foretaget vigar satsa pd kvinnor
lika vil som att det vigar spela pd oprova-
de manliga kandidater ibland.

— Men mycket av jimlikheten maiste
komma frdn oss kvinnor sjilva. Vi méste
sjilva viga. Inte titta snett pd vira med-

Befattning: Chef for
Kundtjinster ~ inom
!l marknadsenhet Sveri-
ge. Ewa Lundberg ar
tekniker i grunden och
har arbetat pd Ericsson i 20 4r.

— Jag tycker att jag har fitt bra chanser
pa Ericsson, men visst finns det en skev-
het. Vi dr inte jimstillda pd Ericsson dnnu,
men det dr inte konstigt eftersom det 4r si
mansdominerat. Anda kinns det som det
har blivit bittre, som att det kommit in fler
kvinnor.

— Niir jag fick erbjudandet om det hir
jobbet i hostas, var jag forst tveksam. For
mig ir det viktigt med balans mellan yr-
kesliv och fritid, inte minst eftersom jag ir

Donna Campbell

Befattning: Chef for Ericsson CyberLab i
New York. Donna Campbell kom till
Ericsson i mars 1998. Fore dess var hon
konsult & multimediaforetag i Silicon Val-
ley.

— Jag ir mikta imponerad av kalibern pi
de kvinnliga chefer jag mott inom Erics-
son. En av férdelarna med Ericssons ledar-
struktur, tror jag, dr att vi jobbar i team.
Kvinna eller man har ingen betydelse ef-
tersom vi mdste samarbeta for att uppna
nigot.

— Anda ir de flesta som kommer till Cy-
berLab killar. Vi lockar hit hégkompetenta

Befattning:  Ansvarig
for personal inom
marknadsomride Eu-
ropa, Mellandstern och
Afrika. Tidigare var
hon chef for personal och operativ utveck-
ling pd affirsenhet TDMA-system inom
tridlosa system.

— For mig har Ericsson erbjudit bide
nya och roliga jobb med stora méjlighe-
ter till idéer och till initiativ. Jag har haft

Conni Simonsen

Befattning: Ny chef for Ericsson i Dan-
mark. Hon ir den forsta kvinnliga chef for
ett utlindskt bolag och hon ir den forsta
kvinna som utses till chef for en mark-
nadsenhet i Ericssons nya organisation.

— Utnémningen av mig till chef for Erics-

systrar och tycka att de
ar diliga médrar for att
de vigar satsa pd bide
sig sjilva och familj. Jag
har motts av mycket ne-
gativt, men enbart frin andra kvinnor
som valt att inte ta chansen, inte frin min
eller Ericsson.

~ Stodet frin mina tidigare chefer pd
Ericsson Components har varit viktigt for
mig. Nir vi fick barn fick jag friheten att
skota mitt jobb pd det sitt som fungerade
bde for mig och foretaget.

~Det har ocksd underlittat att min ma-
ke har valt en annan karriar, lirare. Han
har nu varit "hemma” i tre r och tagit en
stor del av ansvaret i hemmet for barn,
skola, hushdll, himta och limna pi dagis

med mera.

Ewa Lundberg

ensamstiende med en tiodrig son. Men det
fungerar faktiskt véldigt bra. Jag har ett
bra chefsteam under mig och jag litar
mycket pi folk. Jag har inget behov av att
stindigt kontrollera. ]

— Jag tror att det dr vanligare att kvinnor
hoppar av chefsjobben. Jag tog en paus
frin chefskarridren for ndgra ir sedan och
blev Account manager. Flera av mina
manliga kolleger forstod inte hur jag kun-
de gd ner i graderna, men jag tror att vi
kvinnor stindigt omprovar och frigar oss
om det 4r viirt priset att vara chef. Det dr
ett tungt ansvar och vildigt mycket jobb.
Dessutom ir det nyttigt att byta jobb, rote-
ra och lira sig nigot nytt. Det borde fler
min ocksd gora.

kvinnliga chefer ocksd
— men vi miste locka
till oss fler. Kvinnor
kontrollerar den stdrs-
ta képkraften i virlden,
sdrskilt i de viisterliindska linderna. Hur kan
man producera produkter och tjanster for
en marknad som man inte speglar?

~ Jag iir dvertygad om att det dr mycket
viktigt med méngfald i ledningsgrupper-
na. Inte bara en mix av min och kvinnor,
utan av olika kulturer ocksd, eftersom
den méngfalden innebir innovation och
flexibilitet.

Marita Hellberg

bra chefer som stéttat och uppmuntrat.

Ar vi jamstéllda inom Ericsson?

— Det varierar inom olika delar av orga-
nisationen. Pd en del hall ir vi bittre dn
andra. Men vi behover fler kvinnor i chefs-
befattningar. Jag tror pd en blandning inte
bara mellan kén utan ocksd mellan olika
kulturer. Basen for beslut och idéer tror jag
blir bredare di. Vi miste jobba aktivt for
att dndra invanda beteendemonster vid
exempelyis tillsittning.

-

son i Danmark ir ett
pAtagligt bevis for att
det nu OGppnas nya
mojligheter for kvin-
nor inom Ericsson. Se
en lingre intervju med Conni pd sidan 2.

Do you need to know what is going on
in the industry?
Two global courses starting April 19:

Convergence

- the changing
telecommunications
market (3 credits)

The course is an up-to-date overview of

the rapidly changing telecoms market.
Two trends, convergence and deregu-
lation, are rapidly and simultaneously
changing the game in the industry.
Old structures are challenged, such as
infrastructure, services, the roles and
relationships within the markets.

New players have entered the field.
Because telecommunications is also an
enabler for other business, the changes
affect the whole society.

A course by Professor Bjérn Pehrson.
Duration: 6 weeks. Fee: 12.800 SEK.

Distance education via the Internet

Telecom vs.

Computer com
(2 credits)

In the ongoing convergence of
technology, services, and industries,
the different industrial cultures of the
telecommunications and computer
communications industries are colliding.
In the new marketplace the best
strategies from both worlds should be
combined. We study central themes,
such as quality of service, time to
market, acquisition strategy and Silicon
Valley entrepreneurial culture.

A course by Professor Bjorn Pehrson
and Professor Jan Odhnoff.
Duration: 4 weeks. Fee: 10.500 SEK.

The courses are totally web-based and in English. The course web contains text,
articles, video interviews with experts, and links to other sources of information
within each area. The course content can be studied at a convenient time and
place. We use moderated discussions and assignments to further develop the
topics covered in the course. There are two meetings at KTH in Kista, Sweden.
The meetings are voluntary, since the course is designed for distance education.

Last day for registration: April 10

Send a mail to gls@it.kth.se or call 08-752 1440, for more information.
For registration forms and a demo, see http://gls.it.kth.se/
KTH Royal Institute of Technology, Department of Teleinformatics, Kista, Sweden.

Welcome to join our much appreciated courses with other
participants from the industry!
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Den enda adress du behover

Klipp ut och spar! Bakom adressen déljer sig tre av Sveriges
mest kompletta konferensanldggningar: Morgana, Brofastet

och Utsikten.

P& Morgana i Farsta, Utsikten i Nynashamn och Brofastet i Kalmar an-

ser vi att varje konferens skall vara en upplevelse. Darfor ar maten lika

viktig som tekniken och avkopplingen lika viktig som arbetsmiljén.
Konferens- och hotellrum ér utrustade med den senaste tekniken och

véra [T-tekniker visar dig garna hur du kan anvénda den fér att lyfta

konferensen till nya hojder.

Mellan moten och konferenser finns oéindliga méjligheter till avkopp-

ling och rekreation.

Till affarsresenarer erbjuder vi stamgéstkortet Reveny som ger flera

fordelar om du géstar oss ofta, t ex fria 6vernattningar och restaurang-

checkar.

Spar tid! Boka hotelirum direkt p4 var hemsida.

Telia Konferens

Morgana, Farsta 08-713 98 00
Brofastet, Kalmar 0480-42 70 00
Utsikten, Nynashamn 08-520 690 00
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UPPTACK ER PARTNER

SCHROFF PRODUKTPROGRAM

HOFFMAN <=~ SCHROFF
WORLDWIDE

TEMPUS CBC20

ITT Cannon’s TEMPUS CBC 20 is a two
part modular plug and receptacle
connector system specially designed for
the high density needs of modern telecoms.
Laid out in four rows or more on a 2mm
pitch it gives the designer the facility of 192
I/O lines in the same area previously
occupied by a 96 way DIN41612. Just look
at some of the benefits that TEMPUS offers:

@ Up to 570 contacts on o double evrocard.

® As o modular system TEMPUS allows freedom of
design to add conx, fibre and other features.

@ Choice of application und termination methods.

® High performance contacts.

@ Totol system capability - signals, power, high
power, coaxial, guiding pins, guiding with early
ground, shrouds, right angle males, coding, fibre
optics (development), bockplane extension,
shielding.

@ Simple fixing method (push fit peg) for the

ITT Industries Cannon Division
Malarstrand 64, n.b
Stockholm
weaen
Tel: +46-(0)8-650 0071
+46-(0)8-650 0072

ail: soberg@de.ittind.com

female connector on the daoughter cord.
@ Conformity with international connector and
system build specifications.

It's easy to see why TEMPUS CBC20 is
set to be the new industry standard. To
find out more about it, please call us at
one of the numbers opposite.

Germany
Tel: +49-(0)7151-699 0
Fax: +49-(0)7151-699 217

SCHROFF - FORETAGET

= L edande tiliverkare inom elektronikinbyganad

nternationell stan-

1a
MC)

aenom tilinorigneten

till Pentair koncearnen

SCHROFF | SKANDINAVIEN
ff Scandinavia AB bearbetar
and
applikations
sration

ara systerbolag

MoRrReE VALUE FOR You

Schroff Scandinavia AB - Box 2003 - Flygfaltsgatan 11 - 12821 Skarpnéck
Info-Tel. (08) 7240240 - Fax (08) 724 76 59 - E-Mail; info@schroff.se - Internet: www.schroff.se

You can also find out more
about our products al our
Internet oddress
wWww.ittcannon.com

ITT Industries Cannon Division ITT Industries Cannon Division

Juys Close, Vinbles E 666 E Dyer Road

Bosingstoke RG22 4BV Santa Ano, CA 92705-5612

United Kingdom UsA :

Tel: +44-(0)1256 311! Tel: +1-714-557 4700 hitp
(0125 Fax: +1-714-628 2142

Cann

ITT Industries Cannon Division an on
5362-1, 5-chome, Hibarigooka e
Iama-shi, Kanagowo 228

Jopan

Tel: +81-(01462-57 2010 ITT Industries
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Ny idé

AXE-vaxlar

overflodiga
vid tester

Y

gor

Nér programvaruforskarna i Dallas inte hade réd att kbpa tvd nya testvéxlar, for en
halv miljon dollar var, bestimde de sig for ett radikalt grepp.

De konstruerade ett verktyg som gjorde riktiga AXE-vaxlar onddiga for tester. Darmed
tillkom en av Ericssons bésta forbattringsprojekt under 1998 — RISE-grénssnittet.

Utgdngspunkten var att man vid kontroll av
felrapporter frin nittester konstaterat, att
den klart dvervigande delen berodde pd
ofullstindiga eller for sena tester.

Tidspressen i projekten ar stor, samtidigt
som det dr ont om testtider pd de befintliga
anldggningarna och dyrt att kopa ny testut-
rustning.

Dessutom ansdg man att de riktiga AXE-
viixlarna som anvinds i testanliggningarna
egentligen borde anviindas till riktig trafik i
niiten, forutom i vissa svira hardvarutester.

Ur detta resonemang foddes RISE, som
stdr for Radio base station Interface in a
Simulated Environment. Det handlar alltsd
om ett grinssnitt mellan riktiga radiobassta-
tioner och ett simulerat telendt. Forutsitt-
ningen for RISE var en bra simuleringsmiljo
—och den fanns redan. Nimligen en UNIX-
baserad plattform kallad STE, Simulated Test

Environment, for AXE, mobilvixlar och
kontrollenheter for basstationer, utvecklad i
Karlstad.

Det som inte fanns var ett bra grinssnitt
mot radiodelen, det vill siga basstationer
med mera. Tidigare hade man simulerat mo-
bilsamtal, men dessa simuleringsprogram
led ofta av tidskrivande dokumenta-
tionshantering, simuleringsprotokoll och
uppdateringar som kunde rdka ut for fel som
forsvirade testerna.

Sparar tid och pengar

Med RISE kan man nu koppla upp sig mot
riktiga radiobaser och mobiltelefoner, vilket
1ost svarigheterna med att simulera mobiler.
Dessutom spars massor av tid och pengar.
For varje gdng man ersitter en AXE-10-
testanliggning med RISE spar man 0,8 - 1,5
miljoner dollar. Och vid niittester behovs fle-

RISE-projektet presentera-
des vid finalen i 1998 ars
tévling om bésta forbatt-
ringsprojekt inom Ericsson.
Har &r nagra av upphovs-
ménnen till RISE; fran viins-
ter Bob Gessel, Betsy Gon-
zalez och Kevin Anto fran
designcentret pa Ericsson
Inc. Wireless Communica-
tions i Richardson, Texas.
Foto: Anders Anjou

ra vixlar samtidigt. Kalkylen talar om
90-procentiga besparingar.

Testutrustningen tar liten plats, allt fir i
princip plats i ett kabinett pd hjul (jaimfort
med AXE-skdp som niistan fyllt tre rumsmo-
duler. Det ger frihet att kunna ta med sig
teststationen dit diir den behovs. Den kan
anvindas vid utbildning och till och med
kunderna kan fi tillging till den, dd i en bér-
bar version. | forlingningen kan RISE alltsd
inte bara spara pengar utan dven skapa nya
inkomster.

— Vikidnner det som om vi alltid jobbat en-
ligt "nya Ericsson’, siger Bob Gessel, man-
nen bakom RISE. Vi arbetar globalt och vi
hdller hela tiden kontakt med vad som sker
inom koncernen. Vi har rest en hel del och di
inte riknat vad vira resor har kostat, utan
vad vi kunnat f3 ut av dem.

Det var ocksd det arbetssittet som gjorde
det mojligt att pd sd kort tid ta fram RISE.
RISE ir ndmligen summan av flera forsk-
ningsinsatser inom Ericsson.

Det man gjorde i Dallas, dir totalt itta
man varit med i projeket, var frimst att initi-
era och sitta samman allt till ett effektivt
verktyg.

— Vi lirde oss SATT-produkten (Stand
Alone Test Tool) som man tagit fram pa Eri-
soft i Umed, och vi gav dem €n kravspecifika-
tion for att kunna integrera den i den UNIX-
baserade STE (det som sen blev RISE-PC:n).
Utvecklingsbolaget i Montreal hjilpte oss
sedan med att fi RISE-programmet att "tala
med” AXE-10-stationens APZ-emulator, ni-
got som var en knickfriga i projektet. Sjilva
satte vi samman och testade delarna till en
helhet. Det hir gick alltsd vildigt fort och
blev mycket billigt for oss, siger Bob Gessel.

Bob beskriver ocksd hur de hela tiden
pressade simuleringsmiljon till sina grinser.
Ingen, inte ens de som utvecklat STE, hade
en aning om hur mycket den klarade av. Den

har fitt en I8sning. Nya

testverktyget RISE och
STE-plattformen ersétter
riktiga AXE-vixlar, och
innebér att testerna kan
utfiras pé valfri plats. Det
ger stora besparingar i tid
och pengar.
lllustration: Kerold Klang

ursprungliga avsikten, att anviinda RISE for
TDMA (D-AMPS), utvecklades snabbt till
att dven anvindas for GSM, dir den kom att
fi en avgorande betydelse, nir det gillde att
snabbare dn planerat fa iging filtprovet av
16sningen GSM on the Net.

— RISE ir idag efterfrigat av hela Ericsson-
virlden — Madrid, Grekland, Chile med flera
linder — medan Tyskland, Irland, USA och
Mexico redan anviinder verktyget, sdger Kevin
Anto som tagit dver ansvaret for RISE medan
Bob nu mest sysslar med GSM on the Net.
Ritt i tiden
RISE har en klar roll att fylla. Bdde for tester
av nya funktioner och tjinster, for utbildning
med mera. Speciellt for GSM-niiten med sin
dyra utrustning.

RISE har kommit i precis ritt tidpunkt ef-
tersom Ericsson, liksom andra teleforetag,
alltmer gir &ver till att testa nit i stillet for
att testa viixlar. RISE och STE kan hir hilla
kostnaderna for realistiska niittester pd ett
minimum. '

— Sdvitt vi vet har ingen av vdra konkur-
renter nigon losning som ir s hir kraftfull,
sdger Bob Gessel.

Det stora problemet ér annars att ha till-
rdckliga resurser for att kunna lita produk-
ten viixa, samtidigt som den mdste viixa for
att man ska kunna fi mera resurser.

Det dir lir losa sig och RISE idr nu avstam-
pet mot nya erdvringar. RISE har gjort det
mojligt att ta fram kompletta produkter, som
i filtforsoket med GSM on the Net, Ett helt
GSM-niit kan nu liggas i en liten lida och
GSM-nit av den hir typen kan i framtiden
bli en egen produkt.

S0 Lars Cederquist
Iars,cederquimﬂera_.gésun.se

http://www.exu.ericsson.se/
EUS/GN/KE/
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SEMICONDUCTOR

Mitel Semiconductor is
a world leader in Radio

Frequency technology.

Qur Wave chipset provides
an exceptionally high level
of RF and baseband silicon
integration with a
performance level that allows
operation within an 802.11
environment and which will
support the very latest
wireless data transmission
standards such as Home RF
and Bluetoothin the

2.4 - 2.5GHz ISM band.

The low cost, three chip
solution uses frequency
hopping spread spectrum
technology and offers the
world’s most robust 2.4GHz

commercial radio system.

WaveRider Il is a PCMCIA

card demonstration kit for the

Wave chipset. This provides
customers with a typical

board layout for fast
time to market, and
enables a quick and easy

evaluation of the

Wave chipset.

www.mitelsemi.com
Tel: +44 (0)1793 518528
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Ericssons
Pensionarsfoérening

Torsdag 8 april Samkvim.
Dans till levande musik

Tisdag 13 april Alandsresa med
"nya” Birka Princess.

Anmiilan senast 30 mars. For
informarion om kostnader
kontakta kansliet.

Torsdag 22 april Stockholms
modecenter.

Anmiilan senast 13 april. Ingen
avgift. Begrinsat antal.

Foreningens kansli ir 6ppet
tisdag och torsdag 09.00-12.00
tel. 08-719 18 77 .

Ovrig information se program-
bladet.

Du som ir intresserad av resan
till Gotland, glém inte act
anmila dig senast 25 mars.

Senaste nytt
pa webben

Nu har Kontaktens nya webb
dppnat. Hir hittar du alltid de
senaste nyhterna om Ericsson.

Pa torsdag presenterar vi bland
annat nyheterna som Ericsson
visar pd CeBIT-miissan.
Kontaktens reportrar pd plats
kommer att halla dig uppdate-
rad.

Dessutom finns Kontaktens
omtalade organisationsschema
nu ocksd i webbformat.

Som vanligt hittar du ocksd alla
gamla nummer av Kontakeen pd

néret.

Du hittar Kontakten pa webben
via Ericsson Inside,
heep://inside.ericsson.se

eller pd det externa niitet:
heep://www-ericsson.se

under "Publications”.

COMMUNICATOR

KONSULTER INOM KOMMUNIKATIONSTEKNOLOGI

www.communicator.se
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Genom en ny Extranet-tjinst effektiviseras bestillningsarbetet bade fér GSM

e

T -7 e

Slutmalet &r att kunden ska kunna bestilla alla GSM-produkter via nitet.

Extranet — ett effektivt

Bestallning av produkter on-line, produktinformation och majlighet att ladda ned
programvara dr en del av innehallet i en ny Extranet-tjanst for teleoperatorer.
Tjansten testas just nu av ett antal operatrer i Europa och lanseras till

sommaren.

Den nya tjdnsten bestdr av ett baspaket, som
kommer att utdkas efterhand. Operatorerna
fir tillging till tjinsten genom ett avgrinsat
nit som byggs upp gentemot Ericsson — ett
Extranet. Ett sddant nit ir en hybrid mellan
Internet och ett intranit. Informationen ar
behorighetsskyddad, men genom att den
finns utanfor brandviggen, si kan kunder,
leverantérer och andra arbeta mera tillsam-
mans med foretaget.

I dag innehdller baspaketet foljande: pro-
dukter och bestillning, dokumentation samt
service och support.

— Genom att operatéren nu fir all infor-
mation som rér GSM-produkter samlad pd
ett enda stille blir hela képprocessen enklare
— fran att leta fram information till att bestil-
la produkter och ladda ned programvara.
Operatéren kan dven dvervaka produktleve-
ranser och gora felanmilningar. Och allt det-
ta finns tillgingligt dygnet runt, siger Rick-
ard Langenfeld pa Ericsson Radio Systems,
som giirna jimfor tjansten med ett varuhus
dir man gar runt och plockar det man vill
ha.

Tidigare fick operatdren ofta kontakta fle-
ra olika bolag inom Ericsson. Det var mycket

tidsddande. Den nya Extranet-tjinsten ef-
fektiviserar arbetet bide fér operatéren och
for Ericsson.

Enklare nu

— Den stora besparingen ligger i att vi kortar
ledtiderna betydligt och att allting blir myck-
et enklare, siger Bengt Hartman pé Ericsson
Radio Systems, som tillsammans med Rick-
ard Langenfeld haft ansvaret for att utveckla
den nya tjinsten.

Till "produkter och bestillning” hér dven
produktinformation om basstationer och
"G5M on the Net”. Det senare ir en ny pro-
dukt som integrerar GSM med Internet och
som innebiir att all information pd ett kontor
gir via GSM-terminalen. Enligt Rickard
Langenfeld kommer ytterligare produktin-
formation att tillkomma fére sommaren.

Det ska ocksd bli majligt att gora bestill-
ningar av produkter online. Den delen av
tjansten dr under utveckling.

— Slutmalet ir att operatéren ska kunna
bestilla alla Ericssons GSM-produkter pi
nitet, siger Rickard Langenfeld.

Bestiillning av basstationer ska bekriiftas
inom 24 timmar och leverans utlovas inom

i

-operatbrer och Ericsson. Kunden kan precis som pé ett varuhus sjélv plocka varor och fa produktinformation.

15 dagar. Operatoren kan folja produktens
vig via olika transportérer dnda fram till
dess att varan ir pa plats. Skulle det uppstd
en forsening, gdr det att sdka reda pd varan
och fa besked om var den befinner sig i just
det ogonblicket och fi ett nytt leveransda-
tum.

Under rubriken “dokumentation” finns
drifthandbocker for hela GSM-systemet,
sammanlagt 15 000 dokument, omfattande
drygt 500 000 sidor.

— Hittills har bade Telia och Telenor visat
ett stort intresse for drifthandbockerna, be-
rittar Bengt Hartman.

"Service och support” bestir av flera
applikationer. Operatoren kan ladda ned
programvara och gora servicebegiran pd
GSM-produkter. Operatéren kan dessutom
folja andra operatérers rapporter vad giller
allvarliga problem och fi veta vilka losningar
som foreslis och se hur lingt man kommit
med l6sningen av ett problem.

Skraddarsydda Extranet

Varje operator kommer att ha sitt eget,
skriddarsydda Extranet.

— En operatér i Norge koper troligen inte
samma sak som en i Sverige. Man kan till ex-
empel vilja anpassa produktinformationen
efter den lokala marknadens behov, siger
Rickard Langenfeld.

Telenor i Norge, Swisscom i Schweiz och

Foto: GreatShots

torerna

svenska Telia dr operatdrer som testat olika
delar av Extranet-tjinsten. Telia har lingst er-
farenhet. De har anvant tjinsten i drygt ett ir.

— Vira testoperatorer har lirt sig arbeta
med Extranet och anvinder nu nitet i sam-
band med gemensamma projekt med Erics-
son. Telia laddar ocksa ned rittelser till pro-
gramvaran for olika GSM-produkter. P4 si
sitt har de alltid direkt tillging till den senas-
te versionen av programvaran. Dessutom
blir distributionen av programvaran mer ra-
tionell, siger Rickard Langenfeld.

Databaserad inlérning

Enligt Bengt Hartman kommer dven databa-
serad inlirning att bli en del av den nya tjins-
ten.

— Jag tror att den funktionen kan innebiira
stora mojligheter for Extranet och vara ett
bra alternativ till lirarledda kurser.

— I framtiden hoppas vi kunna erbjuda nya
avancerade tjinster dver Extranet, men det
handlar minst lika mycket om att kunna er-
bjuda befintliga tjanster och produkter pa ett
nytt sitt, i en ny forpackning, avslutar Bengt
Hartman.

~ Ulla-Karin Hoyna

http://gsmsystems.ericsson.se/
ProductMarkets/news/inbrief.htm
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What you see is what you get. Ett alltfér férenklat sdte att se pa virlden tycker vi. | varje fall ndr det
giller nya Saab 9-5 Kombi, en bil som erbjuder mycket mer dn bara en vacker yta: Exempelvis
marknadens mest avancerade lasthanteringssystem, med bland annat ett utdragbart golv som tillval
for att underlidtta lastning. Enbart turbomotorer och en extremt vridstyv kaross som ger samma
kéregenskaper som en sportig sedan. Den robusta karosskonstruktionen bidrar dessutom till att
goraden till virldens férmodligen sikraste kombibil. Under en provtur kommer du

uppticka en hel del annat som inte syns utanpa.

www.saabsverige.com

SAAB 9-5 KOMBI FRAN CA 239.900:- BRANSLEFORBRUKNING BLANDAD KORNING 9.8-11.7 L/100 KM, MILJOKLASS 3 FORMANSVARDE VID 52% MARGINALSKATT ERAN CA 1750 /MAN
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HUR FAR DU DIN
BUDGET OCH DIN
TID ATT RACKA

TILL FOR DINA

29?

PROJEKT

FINNS DINA BEHOV INOM...

&”...ELEKTRONIK- OCH PROGRAM-
VARUUTVECKLINGEN?

* q...DEN TEKNISKA
PROCESSLEDNINGEN?

& ...INTEGRERINGEN ELLER
VERIFIERINGEN?

Oavsett vilket, sd kan du fa hjilp frin oss.

Du kan dessutom f4 en enda leverantér som tar hela ansvaret for IT
och de tekniska fragorna du behdver f4 hjélp med. Alltsa en leverantir
istdllet for kanske 26 olika som ldser tjugosex olika problem.

Om du vénder dig till oss p4 Know IT Embedded Systems med
helheten s4 vagar vi utlova savil entusiasm som kompetens och
engagemang. Du far tillgang till 470 erfarna konsulter varav ca 70 dr
specialiserade pa inbyggda system och har i genomsnitt 12 4rs erfaren-
het 1 branschen. Du kan fa hjdlp med t ex forstudier, design och imple-
mentering av mjukvaru- och hardvarusystem, granskning och mentor-
skap vid utveckling av realtidssystem och inbyggda system.

Inom Know IT har vi konsekvent dragit till oss de allra bésta och
mest kreativa IT-konsulter som vart land har att erbjuda. Det har gett
08s stora framgangar. Och det borgar for att vi klarar av att hjilpa dig
dven med dina knivigaste problem. Konsulterna &r inte enbart snéva
ingenjdrer, utan arbetar dven med att ge dig méjligheter att gora béttre
affdrer. Nu gar vi in och hjdlper dig inom hela omradet. D v 8 med paket-
l6sningar dér vi tar helhetsansvaret.

Vi vet att din tid &r pressad, det ar darfor vi stdller fragorna som vi
€0r 1 den hir annonsen. Kan du bara ta dig de tre minuter det tar att
fundera pa erbjudandena ovan s4 kommer du att f4 det mangfalt igen,
we know it.

Hor av dig.

kKnow it

KUNSKAP AR VART LEVEBROD.

Box 3383, 103 68 Stockholm, tel 08-587 68 000, fax 08-587 681 41
robert.edin@knowit.se www.knowit.se

lundquist.se
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De viktiga personernas

Tamagotchi

e flesta av mina ldsare kommer si-
D kert ihdg hur leksaken "Tamagotchi”

for nigra dr sedan blev en fluga. Ta-
magotchin var ett litet handvideospel med
flytande kristall-display, som levererades
fiist i en nyckelring eller i ett armband. Idén
med spelet var att simulera ratt vird och
skotsel av en "virtuell kyckling”.

Detta skedde genom att man "digitalt”
itog sig "fordldraansvaret” for kycklingen,
det vill siga att mata den, spela spel, grilla,
ge medicin och stidda upp efter det lilla sill-
skapsdjuret. Denna leksak blev alldeles
enormt populidr, dnda tills ndsta "mdste-
ha"-leksak tog dess plats.

Inte bara for barn

Fastiin Tamagotchin var avsedd att vara en
leksak for barn, var inte alla Tamagotchi-
dgare barn. En del av
dem kunde ses hir pd
kontoret nir Tama-
gotchi-flugan  var
som virst. Gud vet
hur minga fler som
fanns undanstuckna i
skrivbordslidor och
arkivskdp — sirskilt
péd virt foretags hu-
vudkontor.

Penningriknarna
pd bokforingsavdel-
ningen beskyllde
stindigt sina virtuella
kycklingar for de fel
som de sjilva gjorde. Forsiljningsavdel-
ningen satte till och med upp en arbets-
grupp pi alla avdelningarna, som foreslog
att en Tamagotchi med vért foretags logo
skulle distribueras som en reklamgimmick.
Som tur var dog prototypen till den virtuel-
la kycklingen pi riktigt, nir den svultits ut
av en representant for finansavdelningen,
och hela idén skrotades.

Den senaste forsmidliga historien utspe-
lades infor mina 6gon under den senaste
veckan, nir jag bestkte huvudkontoret och
gick till cafeterian. Jag fick syn pd en grupp
anstillda som smugit sig undan till ett hérn-
bord. Allesammans héll var sitt foremal i
hiinderna, som de emellandt stolt jimférde
med ett annat.

Inte manga ljud hérdes

Nir jag kom ndrmare, kunde jag se att fore-
mdlen var smd videospel, som spelades
genom att man pekade pd displayen med
ndgon slags penna. Det hordes inte minga
ord frin gruppen. Deltagarnas allvarliga
uppsyn tillsammans med det stindiga
knackandet med pennor pd skiirmarna fick
mig att tro att jag bevittnade fodelsen av
niista generation i den virtuella kyckling-
familjen.

Forst nir jag kommit fram till bordet sig
jag, att det mystiska foremdlet som alla hall
i handen var en elektronisk kalender. "Tit-
ta! Min kan ldsa min handstil — nistan!”
utropade en. "Min kan komma ihdg tele-
fonnummer!” svarade en annan. "Det var
vill inget”, sa en tredje, "min kan komma
ihdg min frus fodelsedag!”

Jag kunde inte lita bli att tinka att min
sekreterare kunde gora allt det dir, och att
det var ett underligt sammantriffande, att
det vanligen behévdes att man petade pi
henne med pennan for att fi henne att gora
ndgonting.

Adam-Bertil

Men, skulle dessa smi prylar kunna fore-
sld en fodelsedagspresent till min fru, och
kunde de vilja ritt firg? Och - kanske hy-
potetiskt — kunde de tala om for min fru,
niir hon ringde, att jag var pi ett sent mote
och inte var ute pd ndgot annat nattligt
hilliging?

Som det visade sig, 54 deltog de férsamla-
de kring bordet i ett forsoksprogram for att
se om foretagets traditionella planerings-
kalendrar kunde avskaffas, och ersiitta
med ett nytt slags PDA (personliga digital
assistenter).

Pappersarken klagar inte
Jag dr den forste att erkiinna att systemet
med papperskalendrar har sina svagheter,
men jag har hittills aldrig hort ett pappers-
ark klaga pd att det inte kan lisa min
handstil. A andra
sidan har jag dnnu
aldrig kunnat over-
fora min handskrift
frin ett papper till
en dator. Min 3-dri-
ge son har dock for-
sikt.

Han lyckades riva
ut en hel massa an-
teckningar frin
min planeringska-
lender, drinka in
dem i saliv och peta
in dem i diskettsta-
tionen till min PC.
Men den enda "overforing” som detta re-
sulterade i blev dessviirre en stor dverforing
frin mitt bankkonto — for de reparationer
som blev foljden.

Hellre sova dn redigera pa taget

Nir jag limnade kontoret den dir kvillen!
borjade jag ligga mirke till folk som anvin-
de “digitala assistenter” pd gatan, i kaféer
och pd pendeltiget. Jag medger att det kan
vara mycket praktiskt att ibland kunna
skriva eller redigera filer pd tdget. Sjilv
skulle jag dock ha svért att avstd den timme
av somn som jag ibland unnar mig pd pen-
deltiget pA morgonen. Speciellt efter en sen
natt pa ett méte eller pd ndgon annan — hel
hypotetisk — plats.

Fastdn vi forsoker ordna det si bra som/
mdjligt for oss, forslavas vi ofta av den tek-
nik som gor det mojligt att arbeta och leka
med spel ndr vi dr pd spring, istillet for att
behiirska den. Och detta beror pd att vi ofta
glommer att mobiltelefoner, birbara dato-
rer och "digitala assistenter” inte #r som
Tamagotchis.

De "dor” inte om vi inte stindigt anviin-
der dem. Och det gor vi inte heller.

Adam-Bertil, klart slut.

Mo

| det verkliga livet & Adam-Bertil teknisﬁ

chef vid ett stort internationellt féreta
i telekommunikationsbranschen,
vars namn han inte vill avsléja,
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Snabbas

Ericssons snabbaste vasalopps-
akare heter Kjell Lindborg fran
Norge. Han akte pa fem
timmar och sju minuter.
Bakom sig hade han cirka
trehundra trétta Ericssondkare
som tog sig fram i regn och
daligt fore.

Totalt deltog 14 000 perso-
ner i loppet, forutom de som
akte Oppet spar veckan innan.

— Det hiir mdste vara tidernas tuf-
faste Vasalopp, siger Lars Brosell,
idrottskonsulent pa Ericsson.

I 4rets upplaga var det 150 per-
soner som dkte for ndgon av
Ericssons idrottsklubbar. Ungefir
lika mdnga akte i eget namn.

Det var inte bara genom ikare
som Ericsson fanns med i sparet.
Alla kilometerskyltar var spons-
rade av Ericsson och Ericsson
syntes en hel del pd banderoller
och skyltar lings banan.

Staffan Larsson frin Mora
vann Vasaloppet pd 4:31:37. De
dkare som klarade sig under en
och en halv ging den tiden fick
medalj. Nio Ericssonlopare klara-
de detta.

I sparet i ar fanns en hel del
Ericssonprofiler, inte minst i Op-
pet spir som gick veckan fore det
riktiga Vasaloppet.

Kurt Hellstrom, chef for mark-
nadsomradet Asien och Oceani-
en, dkte loppet for fjirde gingen.
Detta trots att méjligheterna till
trining i Hongkong, dir han nu-
mer ér placerad, inte dr de bésta.

Hela ledningsgruppen for

t pa Ericsson

Ericssons koncernméstare Kjell Lindborg fran Norge klarade av Vasaloppet pa drygt fem timmar. Han kom
pé 253:e plats totalt och var forst av Ericssonakarna.

Ericsson Radio Access genomfor-
de ocksi Oppet spir med VD
Bernt Hogberg i spetsen pa tiden
8:21:35.

— Idén var att ha nagon gemen-
sam aktivitet utover lednings-
gruppsmotena. Det blev fantas-
tiskt lyckat. Vi har fatt tillfille att
lira kiinna fler sidor av varandra,
sager Bernt Hogberg, som sjilv
dkte spdret for tredje gingen.

Gruppen forberedde sig med
en rad gemensamma &vningar,
bland annat tekniktrining med
vasaloppssegraren Staffan Lars-
son.

Vidrets makter gjorde att
mdnga av drets vasaloppsdkare
fick kimpa hdrt i spiren.

— Det ir tungt idag. Spiren for-
svinner snabbt. Spiarmaskinerna
kor for fullt, men det ricker inte,

Foto: Nisse Schmidt

sade Tomas Berg frin Ericsson
Data i Kista.

Han kom i mdl pd 7:52:58. Det
gav en placering pd 4469:e plats.

En veteran i sammanhanget dr
Ragnar Gustafsson frin Ericsson
Utvecklings AB. | dr korde han
Vasaloppet for 22:a  gingen.
7:41:03 bev hans tid.

Lars-Erik Wretblad

Telefonfrimarken - da och nu

Den 11 mars lanserade Posten den andra serien friméarken med
titeln Vart 1900-tal. P& ett av frimérkena finns en Ericofon —
“Kobran” - i gott sallskap med Volvos trepunktsbélte och Tetra
Paks mjblktetra. For 23 &r sedan handlade det ocksd om telefoner.

Den 10 mars 1976 firade Posten
telefonens  hundraarsjubileum
med tvi frimirken. Ericssons vil-
kinda bakelittelefon frin 1931
tillsammans med en gammal te-
lefonlur — en Ericssonuppfinning
— var motiv pd dessa frimiirken.
Hiir ett citat ur Postens infor-
mationsfolder som foljde med
forstadagsbreven: "Den 10 mars
1876 ir en historisk dag for

minsklig kommunikation. D3
overfordes de forsta ord som ytt-
rats i telefon till en lyssnare pd
annan plats. Orden var: "Mr
Watson, come here. I want you,
(Watson var medarbetare till
Alexander Graham Bell). Anled-
ningen till orden var att Bell rikat
sl4 ut ett kirl med svavelsyra dver
sina byxor. Skadan glomdes bort,
da Watson kom inrusande i rum-

Ericssons kobratelefon tillsam-
mans med andra uppfinningar.

met och talade om att han hort
vartenda ord Bell yttrat”

Bara ndgra veckor senare star-
tade Lars Magnus Ericsson sin
forsta verkstad i Stockholm,
som inom nagra dr kom att bli

en viktig lank 1 telefonins ut-
veckling.

Pa sommaren 1877 visades te-
lefonen i Sverige. 1880 fanns det
sd mdnga telefonledningar att det
var nddvindigt att bygga en tele-
fonstation. Utvecklingen gick se-
dan i rasande fart. 1885 var
Stockholm den telefontitaste sta-
den i virlden. I dag 4r Stockholm
bland de stider i virlden som per
invdnare har flest mobiltelefoner
och Internetabonnemang.

Thord Andersson
thord.andersson@ebc.ericsson.se

FIRMA ERIC & SON

VAD HAR HANT {
JDA, PET VAQVAET VAD HAR VI SLAPPT EN Ny
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AVISERAT EN

FABRIKSNED-
LAGGNING.
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Kobran pryder
bokomslag

» Pi promenad i Paris bland alla bok-
affirer i universitetskvarteren runt Qu-
artier Latin studsade jag till, nir jag sig
Ericssons "kobratelefon” pryda omsla-
get pd en liten trevlig bok om telefoner.

I denna avhandlas 36 telefoner frin
hela virlden. Inte mindre in fem av
dessa dr Ericsson-modeller, inklusive
Ericofonen pi omslaget.

Denna bok ar forfattad av Paul Clark
med titeln The Phone, utgiven av The
Ivy Press Limited, London 1997. Den
franska utgdvan frin 1998 kommer
frin Librairie Griind, Paris.

* Thord Andersson

Visbyfabriken
miljocertifierad

» 1 mitten pd februari fick Visbyfabri-
ken som femte Ericsson-enhet i Sverige
och elfte i virlden sitt ISO 14001 -certi-
fikat. Certifikatet dr ett bevis pd att
fabriken har ett miljdledningssystem
som uppfyller kraven i den internatio-
nella ISO-standarden.

Som resultat har en omfattande
kartliggning av fabrikens transportbe-
hov genomforts och killsorteringen
har forbittrats, sd att inget avfall lingre
behover skickas till soptipp. Som jim-
forelse kan nimnas att fabriken under
1997 skickade 80 ton avfall till tippen.

Personalen har ocksd fitt utbildning
och information om milj6. Certifier-
ingen uppmirksammades dven av lo-
kalpress och radio.

Vid mottagandet av certifikatet del-
tog Rolf Brostrom, produktionsdirek
tor for Mobilsystem, fabrikschef Per
Lagerlof, tillverkningschef Mats Karls-
son samt projektledaren Johan Mal-
mer.

Pris till italienskt
personalarbete

» Ericsson i Italien har fitt pris for att
ha utvecklat sin personalorganisation.
Priset Premio Sinergia utdelas vart
tredje dr av en italiensk sammanslut-
ning for personalledningsfrigor.

Ericssons italienska personalenhet
fick tillsammans med fem andra bolag
priset for 1998. Ericsson har enligt
juryn gett alla anstillda en klar vision
om bolagets mal samt riktlinjer om
hur madlen ska uppnés. Personalenhe-
tens arbete har ocksd syftat till att batt-
re ta till vara varje anstillds kompetens
och att uppritta individuella utveck-
lingsplaner.

»

p
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Nr. 4, 18 mars, 1999 Persons on temporary assignment in Sweden may receive Contact, the

English-language version of Kontakten. To do so, submit your name,
Ericsson, HF/LME/I, address and the termination date of your assignment in Sweden to
Rum 811023, LME.LMEKOCO. If you change addresses while in Sweden, kindly send
126 25 Stockholm us your new (and your old) address.

= Vi har ett stort utbud av biljetter, i forsta hand Stockholmsomradet och de flesta siljs till ett kraftigt reducerat pris. Tanken &r

att det ska finnas biljetter i olika prisklasser som ska passa alla, siger Birgitta Wulff.

Foto: Peter Nordahl

Alla smakers biljettservice

Birgitta Wulff har alltid
varit teaterintresserad,
men sjdlv har hon inte
statt pa scen sedan hon
var barn. Nu hjélper hon
Ericsson-anstéllda att &
billiga biljetter till teater
och andra kulturevene-
mang.

a en egen hemsida erbjuder Bir-
P gitta Wulff billiga biljetter till de

flesta av Stockholms teatrar un-
der namnet Teaterbrevlddan. Det ir en
verksamhet som omsitter flera miljo-
ner kronor drligen.

— Jag tror att Ericsson dr ensamt om

att ge sina anstillda denna service, siger

hon.
Hon har hillit p4 i drygt 15 4r som tea-

- liksom tenoren Luciano Pavarotti.
Foto: Pressens Bild

Popgruppen Backstreet Boys ir populdr bland Ericssonpubliken....
Foto: Melanie Edwards/Pressens Bild

terombud pd Ericsson. Med tiden har
verksamheten vuxit. Idag dr det ett hel-
tidsjobb for Birgitta Wulff. Minga kom-
mer sikert ihig det nyhetsbrev som gick
ut via memo-systemet. Idag ir det web-
ben som giller.

— Det blev en liten nedging niir vi sluta-
de att skicka ut meddelande till alla intres-
serade, men nu nir webben bérjar att bli
mera kind stiger intresset igen.

Du som brukar handla biljetter genom
Teaterbrevlidan har sikert lagt mirke till
att det blivit lite nya rutiner.

— Vi har ett stort utbud av biljetter, i
forsta hand Stockholmsomridet och de
flesta siljs till ett kraftigt reducerat pris,
siger hon. Tanken dr att det ska finnas
biljetter i olika prisklasser som ska passa
alla, menar Birgitta.

Det gir till exempel att fi biljetter till Lu-
ciano Pavarotti pd Stadion, Sara Bright-
man och Backstreet Boys pd Globen eller
Demoner av Lars Norén pa Teater Plaza.

— Jag har forsokt en del med idrotts-

evenemang, men intresset har inte varit
sd stort, sdger Birgitta Wulff.

Teaterbrevlidan finns numera under
LM Ericssons enhet Employee Activities
& Events,

Det betyder att enheten Employee
Activities & Events i fortsittningen ko-
ordinerar webbinformationen inom om-
radet fritid, sport, teater och ndje med
mera.

For att det ska bli s enkelt som majligt
har den kringliga adressen dndrats. I fort-
sittningen ar det adresserna nedan som
giller.

Lars-Erik Wretblad

Patrik Lindén
http://teater.ericsson.se
http://fritid.ericsson.se

©)] http://fun.ericsson.se

ERGARG_ - _— — _—__ e se
Tors 18 till ons 24 mars: CeBlT-méssan i Hannover
pdgdr. Ericsson deltar med en rekordstor monter och
med ménga nyheter. Kontakten ar dér.

Tisdag 23 mars hdller Ericsson bolagsstémma i Victo-
riahallen i Stockholmsmassan i Alvsj. Kontakten &r
pé plats och rapporterar.

13 april kommer Kontakten ut med en bilaga om
Ericssons strategi. Dér ska du kunna ldsa om vad som
menas med den nya telekomvariden.

[SEDANLSIST - .. - o = wwn e
Ericsson lanserade MC 218, en handhdllen dator och
en efterféljare till MC16. Den har operativsysmet
EPOC och ér den forsta produkt som &r frukten av
Symbiansamarbetet.

Kontakten har gjort en webbversion av organisations-
schemat. Du hittar det pa Kontaktens hemsida som
du klickar dig till fran http://inside.ericsson.se

Torbjérn Smith kommer frdn
den 1 maj att ansvara for Vasteu-
ropa i Jan Wirebys mark-
nadsomrdde Europa, Afrika och
Mellangstern. Torbjorn  Smith
kommer ndrmast frdn en post
som VD for Ericsson Nya Zee-
land.

Goran Olsson tar Gver VD-jobbet fér Ericsson Nya Ze-
eland efter Torbjdrn Smith. Goran Olsson har tidigare
ansvarat for den nya organisationens genomférande
inom segmentet Operatdrer.

UIf Berg dr ny chef for Ericsson Microwave Systems.
Han eftertrider Jan-Ake Kark som gatt till Telia. UIf
Berg kommer frdn Saab Ericsson Space. .

AKTIEN

Fredagen
den 12/3/99
207,50

125 Lt
S &I TILET

Vid en extra bolagsstimma den nionde september
1997 godkandes ett férslag om ett konvertibelpro-
gram. Konvertibelperioden stricker sig fram till den
30 juni 2003. Undrar du ndgot om konvertiblerna
kan du titta pa http://inside.ericsson.se/
converti.htm

1996 1997
© SIX Findata

1993 1994 1995
| B-aktien — Generalindex
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B Har finner du aktuella
lediga tjanster inom
Ericsson. Tjansterna utan-
nonseras ocksa i Nytt, dar
listan uppdateras varje vec-
ka. For inférande av
annonser, skicka manuset
till Memo-breviadan
LME.LMEJOB.

W Nasta JobbNytt kommer:
2 april.

Z uoyds

PLATSANNONSER | KONTAKTEN NR 4 1999

UPPDATERAD 8 MARS

Ett specialerbjudande till alla
anstdllda pa Ericsson.
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Ord pris

Ditt pris

Linjevaljaren ar
godkdnd av
Post- och
Telestyreisen.

Bestill nu!

Linjeviljaren va jer alltid den
- billigaste teletaxan.*

ENKELT.

e
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Han ar inte sarskilt teknisk, Andersson. Han &r
ganska bekvam av sig och haller hart i bérsen.
S& nar det finns ett enkelt satt att spara pengar
utan att anstranga sig, da slar han till.

Andersson har kopplat in Linjeviljaren i sitt
vanliga telefonjack. Linjeviljaren innehdller en
liten dator som automatiskt valjer den billigaste
standardprislistan av Telia, Tele2 och Telenordia.
Darfor ringer han alltid med den billigaste
taxan utan att fundera Gver saken.

* Linjevaljaren viiljer alitid den billigaste stan-
dardprislistan av Telia, Tele2 och Telenordia.

BILLIGARE.

Idag kan du ringa upp till 59 % billigare genom
att for vissa samtal vdlja andra operatérer @n
Telia. Samtal till mobiltelefoner, utlandet och
samtal till vissa platser under vissa tider pd
dygnet blir billigare med Tele2 eller Telenordias
prislistor. For den som inte har en Linjevaljare ar
det nastan omajligt att veta om man ringer
med den billigaste taxan. Andersson ringer
oftast till dottern i Stockholm. Henne ndr han
littast pd mobiltelefonen. Ringer han till
mobilen 3 ggr i veckan och pratar 5 minuter
sparar han bara dir 1.022:- om dret.

INJEVALJA N
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www.optimal-tele.com

INGET KRANGEL.

Andersson, han ringer som han alltid har
gjort, utan koder, stj@rnor och fyrkanter.
Men fér att kunna anvanda Linjevéljaren har
han tecknat ett abonnemang hos Optimal
Telecom. Andersson betalar ingen anslut-
ningsavgift, inga manadsavgifter eller fasta
avgifter till Optimal Telecom. Han far en
rakning varje manad fran Optimal Telecom,
med alla de samtal som ar billigare dn Telia.
Rakningen fran Telia fir han som vanligt.
Dér betalar han sin abonnemangsavgift
samt de samtal dar Telia dr billigast. Han ar
inte dum han, Andersson.

BESTALL
INFO & ANMALNINGSBLANKETT, RING

0200-2100 51

Vio GvRIGA FRAGOR RING 0200-21 00 21

Ring 30% billigare till mobiltelefon.



http://www.optimal-tele.com
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LM Ericsson Data AB

TIME-TO-CUSTOMER

(TTC) CORE APPLICATIONS

Will you join us in our exciting journey and be a part

of building the Ericsson's IT-Systems for tomorrow?
Did you know? Our applications are used world-

wide in more than 100 countries with over 8000

Ericsson's success in delivering products world-
wide, Our work is of crucial importance to fulfill
Ericsson’s needs in the Time-To-Customer process
flow. Our process and support/development knowl-
edge covers a wide application area from Customer
Order Handling through to Delivery at the customer
Site/premise.

@ |if you want to work: ...in the Heart of Ericsson's
IT services. ...with core applications together with
one of Sweden's most expansive markets. ...with a
global responsibility in an International company.
I an exciting T-arena where the customer will
always be in focus. ...and continuously develop your
IT and business knowledge. Then we are looking for
people in the following competence areas:

APPLICATION CONSULTING
@ |WANTED - Project managers / Implementation
experts

Contact: Helene Vilson - Competence Manager
Consulting helene.vilson@edt.ericsson.se tel. 08
7263010

APPLICATION DEVELOPMENT

@ IWANTED - Programmer / Analysts: COBOL (I1BM
and VAX). Programmer / Analysts: C, UNIX.
Dewelopers: Client Server / Web

Contact: Tom Jenkinson - Competence Manager
Development tom.s_jenkinson@edt.ericsson.se tel.
08 404 3836

APPLICATION SUPPORT
@ IWANTED - Support and Help Desk Personnel

Contact: Karin Meilin - Competence Manager
Support karin.mellin@edt.ericssor.se tel.08 757
2621

For all three categories knowledge of Ericsson’s
business processes and IT Systems within the TTC
flow is an advantage.

Appiication: Slavica Cale - Recruitment Center,
AL/EDT/1/RR Slavica.cale@edt.ericsson.se

Ericsson Hewlett-Packard

SYSTEM ADMINISTRATOR
DEV ENV/CLEARCASE

@ [The IS/IT organization in Stockholm is looking
for a system administrator who will work with our
development environment especially ClearCase in
both Unix and Windows NT. You probably have a
background In software development and an in-
terest in working together with others to provide a
good working environment for our developers,

smuawoelhi Apart from the obvious responsibili-
ties for the local 1S/1T environment each site does
also have company wide responsibility for one or
more functions or parts In the giobal IS/IT environ-
ment. The IS/IT group in Vastberga Is responsible
for communication, LAN/WAN and telephony, and
Internet/intranet technologies.

Your main responsibility will be to handle the lo-
cal development environment and support the local
development departments. The current environ-
ment is primarily Unix based but we are rapidly in-
creasing our development on the NT platform. You
will be the primary contact towards the develop-
ment departments and developers.

Installation and configuration of components in
the development environment such s databases,
compilers and tools will aiso be a part of your work.

Responsibilities: operation of the local
ClearCase environments in V. planning. installa-
tion and maintenance of compile servers. main in-
uﬂmmﬂa 2

development. knowledge of Windows NT is neces-
sary. good skills in the English language both ver-
bally and in writing. social skills and service mind-
edness. high school or academic degree.

Contact: Mats Pettersson +46 8 685 24 57 or
mats, pettersson@ehpt.com. Application marked
126 25 Stockholm

SYSTEM ADMINISTRATOR
WINDOWS NT

@ [The IS/IT organization in Stockholm is looking
for a system administrator who will work with our
Windows NT servers and accompanying applica-
tions. -

The IS/IT organization in EHPT is a company
wide support organization with personnel in
Stockholm, Gothenburg, Grenoble, Kuala Lumpur
and New Delhl. Apart from the obvious responsibill-
ties for the local IS/IT environment each site does
also have company wide responsibility for one or
more functions or parts in the global IS/1T environ-
ment. The IS/IT group in Vastberga is responsible
for communication, LAN,/WAN and telephony, and
Internet/intranet technologies.

You will work together with staff in Sweden and
abroad to provide a stable Windows NT environ-
ment in both the office and development environ-
ments. Within your responsibilities is administra-
tion of applications such as Exchange, SQL Server,
SMS etc.

You will be the main competence resource for
our Helpdesk and User support staff. Part of your
Jjob will be to support end users with both platform
and application related questions.

Requirements: very good documented knowledge
of NT and related applications such as the
BackOffice suite SQL Server, |IE etc. MCSE certifi-
cation etc is of course a plus. some years of work-
ing experience. good skills in the English language
both verbally and in writing. social skills and service
mindedness. some Unix experience is a plus. gym-
nasium or academic degree.

Contact: Mats Pettersson +46 8 685 24 57 or
VK/92, latest 990320: EHPT, Human Resources,
126 25 Stockholm

Ericsson Radio Access AB, Kista

Ericsson Radio Access AB, har en vélkand och bred
kompetens inom tradids kommunikation. Vi &r verk-
samma inom radioaccess system for trddids tele-
foni, basstationer, antennara produkter och trans-
missions-system for analoga och digitala natverk.
Huvuddelen av véar verksamhet finns i Kista och vi
ar idag cirka 1300 anstéllda.

IT-enheten bestér av ett trettiotal personer som
ar uppdelade pé fem sjélvsténdiga team, vilka arbe-
tar inom olika teknikomraden. De olika teamens
omréden ar logistik, support, back office, design
samt infrastruktur. Arbetet inom [T-enheten sker
aven | projektform och projekigruppen samman-
sétts da av resurser fran de olika teamen.

TEAM LEADER TILL DESIGN TEAMET
@ Vi soker nu en Team leader till vér design team
pé [T-enheten. Som Team leader kommer Du ha an-
svaret for att planera och leda arbetet inom ditt
team. Det innebdr att standigt utveckla och effekti-
visera tekniska losningar som utgdr grunden far
vart tjansteutbud.

Lamplig bakgrund &r hdgskoleutbildning inom IT-
omradet. Du har flera &rs erfarenhet av konstruk-
tion/utveckling som konstruktor eller ansvarig for IT
miljd. Erfarenhet fran utvecking och administration
av UNIX-miljd ar ett krav, Erfarenhet fran utveckling
inom négot av omradena mikrovagsdesign/- simu-
lering, radio och digitalteknik, programvara eller
mekanik ar dnskvard. Meriterande ar erfarenhet
fran ledande befattningar. Goda kunskaper | svens-
ka och engelska.

Du &r van att arbeta | ett hogt tempo, med eget
ansvar. Du &r stresstalig samt har god social kom-
petens. God samarbetsforméga och formaga att se
helhet och planera | en standigt foranderlig omgivn-
Ing.

TEAM LEADER

TILL INFRASTRUKTUR TEAMET

@ Vi sbker nu en Team leader till var infrastruktur
team pé iT-enheten. Som Team leader kommer Du
att ha ansvaret for att planera och leda arbetet in-
om ditt team. Det innebar att standigt utvecida och
effektivisera tekniska ldsningar som utgdr grunden
for vart tjénsteutbud. Infrastrukturteamet har det
dvergrigpande ansvaret for RSA™s UNDImiljd.
Teamet har direkt ansvar for biand annat: system
management, data storage,/back up/recovery,
WEB- servers, MAIL och drift av SAP R/3.
Plattformen ar HP UX, SUN, OS, Solaris och NT.

Lamplig bakgrund ar hogskoleutbildning inom IT-
omrédet. Du har flera 4rs erfarenhet av utveckling
och administration av moderna IT-miljder.

Erfarenhet av utveckling och administration av
Unbemiljd &r ett krav. Goda kunskaper | svenska
och engelska.

Du &@r van att arbeta | ett hdgt tempo, med eget
ansvar. Du har en god social kompetens och har
latt for att samarbeta. En fGrmaga att se helhet och
planera i en standigt foranderlig omgivning ar nd-
vandigt.

@ Vi sdker nu en licensadministratdr till IT-enheten.
Som licensadministrator kommer Dy att arbeta
med inkép av framst mjukvara, men aven till viss

del hardvara. Det innebdr att | samrad med anvan-
dare av vara IT-tjanster och med vara egna [T-tekni-
ker utvardera och anskaffa en losning fér anvanda-
ren. Du anskaffar och administrerar bolagets licen-
ser, Tjansten ingér | logistik teamet, som bland an-
nat ansvarar for inkép av HW och MW, licenser och
konton/behbrighet.

Lamplig bakgrund &r tekniskt gymnasium eller
motsvarande, garna med efterfofjande hogskoleut-
bildning inom IT-omradet. Tidigare verksamhet som
PC-tekniker & meriterande. Goda kunskaper | sver-
ska och engelska kravs.

Du har forméaga att arbeta sjélvstandigt, samt
kan pa et strukturerat satt hantera manga arbet-
suppgifter samtidigt. Du har en god social kompe-
tens och latt for att samarbeta med andra.

UNIX-TEKNIKER

@ Vi sdker nu en Unix-tekniker till vir supportteam
pa [T-enheten. Som Unix- tekniker kommer Du att

utféra installationer, felsdkning och felavhjalpning.
Detta innebar saval hard- som mjukvara pd Unix.

Lamplig bakgrund ar tekniskt gymnasium eller
likvardigt, med dokumenterad utbildning | Unix. Du
har en vana att arbeta i blandad PC- och Unix-miljg.
Erfarenhet fran HP UX och SUN, OS och Solaris &r
meriterande. Goda kunskaper | svenska och engels-
ka.

Du har forméaga att arbeta sjéivstandigt, samt
kan p4 ett strukturerat st hantera minga arbet:
suppgifter samtidigt. Du har en god social kompe-
tens och |&tt for att samarbeta med andra.

Kontakta: inge Asplund, tel 08-757 15 50 Pia
Bolmgren, personal tel 08-585 341 35, Ansdkan:
Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Lisbeth
Strémbiad Box 11, 164 93 STOCKHOLM
lisbeth.stromblad@rsa.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista
INFOMASTER TRAINING SERVICES

® |Are you interested in marketing communication
and internet? RMOG Product Management for
Customer Training is looking for a creative
Infomaster who can help us to increase Ericsson's
sales of competence development by communica-
ting effectively via our web-sites intemally and ex-
ternally.

You will develop and keep our web sites up-to-
date, informative and attractive. You will have the
overall responsibility for the content of our web,
which involves layout and design, as well as collect-
ing and editing information. You will also initiate
and lead Improvement projects in the Internet area
in cooperation with Ericsson global Training organi-
zation. As our Infomaster you will take an active
part in the marketing communication team which
goal is to support the sales organization with prod-
uct information as well as marketing and sales
tools.

We believe that you are skilled and experienced
in marketing communication and preferably also in
telecommunications. You have excellent communi-
cations skills, in writing and editing, and are fluent
in English. You are an experienced PC-user and
have worked with HTML-coding, and have a strong
interest in how to make the most of Internet as a
media. We can offer you a dynamic and challenging
working environment in team where initiative and
ideas are encouraged.

At KI/ERA/LY/UX Product Management
Customer Training we hold the strategic and com-
mercial responsibility for RMOG training portfolio.
Our focus is to secure that training solutions for our
customers’ competence development needs are
developed in time with high quality and profitability.

Contact: Christina Weckman, +46 8 757 33 37,
christina.weckman@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LY /UXS Agneta
Nilsson 164 80 STOCKHOLM
agneta.nilsson@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB,
Nyniashamnsfabriken

Ericssons fabrik | Nynashamn, med ca 800 anstall-
da, tilindr Ericsson Radio Systems AB och ingdr |

det snabbt vixande affdrsomradet Mobilsystem. Vi
tiliverkar produkter for radiobasstationer och mobila

vecklas snabbt och behdver nu forstarkas med en
supportledare.

Din uppgift biir att se till att vAra kunder &r nbjda
med anvandarstadet. Detta innebdr bl a: Daglig led-
ning av helpdesk och suppaort. Kund och avtal
suppfdljning. Vidareutveckling av support och tjans-
teutbud. Utveckling av egen personal,
Arvandarinformation.

Som supportiedare har Du direkt ledningsansvar
for ca 10 personer samt konsulter. Dessutom har
Du, férutom modemna hjalpmedel, tiligang till hela
enhetens samiade kompetens i supportarbetet. Du
representerar informationsenheten gentemot en-
hetens kunder.

Du bér ha |agst 3-arig gymnasieutbildning, goda
kunskaper | engelska samt nagon form av databak-
grund. Ericssonkunskap ar meriterande. Erfarenhet
av helpdesk, anvandarsupport ar mycket
meriterande. Sjélvkiart har Du sjalv ett stort in-
tresse for IT och kan en del, Du behdver dock inte
vara expert. Daremot ska Du vara strukturerad,
handlingskraftig, trygg | ledarrollen och socialt ly-
hérd.

Kontakta: Mats Wehlin, NY/ERA/PN/DC, tin 08-
520 62152 eller Ing-Marie Hakansson, Personal,
NY/ERA/PNHR, tfin 08-520 62411. Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB, NY/ERA/PNHR, 149
80 NYNASHAMN.

LM Ericsson Data AB

SAP APPLICATION
MANAGEMENT CENTER

"Ericsson has been using the SAP R/3 system
since 1993 and it is now in use in over 30 compa-
nies worldwide. To support the continued growth of
the system, we have decided to set up a profes-
sional SAP Applications Management Center within
our newly formed Ericsson IT Services. The SAP AM
Center will support use of SAP R/3 by Ericsson
Business Unit's worldwide, via linked organizations
in Stockholm, Dallas and Kuala Lumpur.®

SAM TRAINING

PRODUCT OWNER HR

@ To our new unit, SAM Training, we are looking for
a person to be responsible for the support of trai-
ning modules within the HR area.

You will work with support to the implementation
projects when adapting generic courses to the local
needs, set up and maintain a network of trainers.
update and maintain generic course material in co-
operation with SAP R/3 Template Manager. informa-
tion towards regional training centers. giving
overview courses within the HR area.

You need to have good knowledge about SAP
R/3 HR area. good skills in English. experience
from learning product development. consultative
way of working. some teaching experience,

This appointment will be made as soon as possi-
ble.

Contact: Britt-Marie Sward tel.nr. +46-8-585 32
880 e-mail: britt-marie.sward@edt.ericsson.se
Applicaiton marked SAM/HR/VH: anna.petters-
son@edt.ericsson.se Anna Pettersson, phone +46-
B726 2014

Ericsson Radio Systems AB, Kista

UNIX-ADMINISTRATOR

@ Vi sdker dig som vill vara med och utveckla var
konstruktionsmiljd. Vi har unix-system med ett 30-
tal servrar och ca 250 clienter. De applikationer
som kbrs ar framst tekniska for design och test.

Vart mal ar att arbeta nara vara anvandare och
agera mer som partner an som serviceorganisa
tion. Vi har nu fatt in flera forfragningar om att delta
| uvecklingsprojekt och behéver darfor utbka var
avdelning med en person till.

Arbetet bedrivs bade | projektgrupper och enskiit
déarfar ar det viktigt att du kan arbeta bade
sjalvstandigt och i grupp. Du kommer att fa arbeta i
en dynamisk grupp i en utvecklande miljs.

Du bér ha higskoleutbildning eller motsvarande
erfarenhet av storre unix-system. Kunskaper om
clearcase, tekniska applikationer och NT ar
meriterande men ej nddvandiga.

Kontakta: Ingemar Wrangel, tel 08-757 04 84
Ingemar.Wrangel@era.ericsson.se Ansokan mérkt
ref.nr KDO44: Ericsson Radio Systems AB LX/HS
Ann Beer 164 80 STOCKHOLM ann.beer@era.erics-
son.se

Ericsson Emergency Control Systems, Goteborg
Ericsson Emergemcy Control Systems AB(EGS) &r

tion och applikationer) Vi &r underleverantdrer till
andra Ericssonenheter inom vart kompetensom-
réde samt att vi for externa kunder utvecklar integr-
erade informations-och kommunikationssystem for
larm- och ledningscentraler sdsom 112-centraler. Vi
har en komplett affarsprocess med egen marknads-
funktion produktutveckiing, installations-och kund-
stddsfunktion. Vi dr belagna i Vastra Frolunda,
Géteborg och &r drygt 110 medarbetare.

CHEF IS/IT OCH DATASAKERET

@ Inom GO/EGS/F finns enheten IT Support som
ar ansvarig for utveckling och implementering av
natverk och datorer for vart interna datornat,

Vill Du vara med och leda samt utveckla vér en-
het fr IS/IT och Datasakerhet? Vi erbjuder Dig ett
stimulerande arbete, dir Du far en central roll | att
tillhandahalia det stod verksamheten behdver far
ait kiara de kommande utmaningar som var expan-
siva marknad kréver.

Dina viktigaste uppgifter blir att finna former for
att effektivisera utnyttjandet av IS/IT inom fore-
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taget samt hantera informationshantering mellan
de Ericssonenheter som vi arbetar tillsammans
med.

EGS LAN, som ocksa ingér | enhetens ansvar-
somréde bestar av en blandad PC- och UNIX-miljd
med betoning pa PC-sidan. Vi farvantar oss att du
aven axlar rollen som LAN site manager som ans-
varar for LAN och dess utveckling.

Till arbetsuppgifterna hor aven IT-sakerhet samt
strategisk arbetsplatsforsdrning. Dessutom krévs
aktiv medverkan i olika projekt, uppfoljning av verk-
samhetens resuitat och benchmarking.

Som enhetschef har Du ansvar for verk-
samhetens méal och resultat, Du har personal-,
ekonomi- och arbetsmiljéansvar fir enheten.

Vi tror att Du har motsvarande befattning inom
koncernen eller att Du jobbat med verksamhet-
sutveckling/IT (framfor allt NT-baserad) och att Ditt
nasta steg &r att bli chef. Forutom
Ericssonerfarenhet ser vi gérna att Du har en
hégskoleutbildning. For att passa in | arbetet bér
Du vara resultatinriktad och stresstalig samt ha go-
da ledaregenskaper samt god kommunikationsfor-
maga i saval engelska som svenska. Flexibilitet och
formaga att se méjligheter ar andra vardefulla as-
pekter.

Kontakta: Dan-Hakan Davall, tel: 031 - 709 9001
email: dan-hakan.davall@egs.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Emergency Control Systems AB
Personalavd - Ref.Nr. 4/99 Box 2102 421 02
Vastra Frolunda

SYSTEMANSVARIG - DATORSYSTEM

@ Vi behdver dig som kan datorsystem - bade hard-
vara och systemprogram som operativsystem och
databaser. Du kommer att f& ansvar for att de kon-
figurationer, som vi levererar ut till kunder éver hela
varlden, verkligen fungerar. Berakningar av kapaci-
teter, hantering av uppdateringar, utredningar om
systemforandringar ar exempel pa arbetsuppgifter.
Vi jobbar med PC-system anpassade till telecom-
tilldmpningar under Windows NT. Vi och véra kunder
har hoga krav pa systemens tiliganglighet.

Kontakta: Kenneth Gjorioff, tel: 031- 709 9177 e-
mail: kenneth.gjorloff@egs. ericsson.se Ansokan:
Ericsson Emergency Control Systems AB
Personalavd - Ref,Nr. 11/99 Box 2102, 421 02
Vastra Frolunda

Ericsson Radio Systems AB, Kista

DO YOU WANT TO TAKE PART IN BRINGING ERICS-
SON'S FUTURE TO THE CUSTOMER?

The Product Unit Packet Switching Systems is a
part of Ericsson Radio Systems AB in Kista, We de-
velop and market packet data solutions for GSM
and the next generation mobile telephony system
UMTS.

Within PU PSS, a new world class supply unit
has been formed with international responsibility
for supply and support of PSS products.

Within this unit, we are looking for a

PRODUCT STRUCTURING,
CONFIGURATION MANAGEMENT,
AND IS/IT EXPERT

® Your tasks will be to guide and supervise the
overall product structuring principles (source
system, application system, and order and sales re-
lated product structures).

You will be responsible for investigations regard-
ing IS/IT support systems supporting our opera-
tions, propose solutions and supervise the imple-
mentation from PSS perspective.

You will be the unit's contact person to those
units within Ericsson which are responsible for the
systems, methods and tools in question, and re-
sponsible for the unit's web site.

You will report directly to the head of the PSS
supply and support unit.

As a suitable candidate, you have a technical/or-
ganizational background from either university or
equivalent job experience. Several years working ex-
perience in the job area are a prerequisite. You are
well familiar with the PRIM system and Ericsson's
product structuring principles, and have an under-
standing of the IS/IT tools used within the sales
support/ordering area.

As a person, you are driving, result-oriented, self-
Eoing, communicative, and fluent in English. You
are fiexible and able to work in an international en-
vironment.

Contact: Klaus Schneider, phone +46 8 4049135
klaus.schenieder@era.ericsson.se or Bengt
Jonsson, phone +46 B 7573898 bengt.x.jons-
son@era.ericsson.se Application: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/LK/HS Susanne Holmene 164
80 STOCKHOLM

Ericsson Hevwilett-Packard AB, Vastberga

WEBMASTER
The IS/IT organization in EHPT is a company wide

Lumpur. The IS/IT group in Vastberga is responsi-
ble for communication, LAN/WAN and telephony,
and Internet/Intranet technologies.

@ You will work together with staff in Sweden and
abroad to provide a stable Web environment for our
users. The Webmaster has the overall technical re-
sponsibility for the I1S/IT operated web sites within
EHPT. The Webmaster is responsible for the opera
tion of the web servers and related software. The
Webmaster is the primary I1S/IT contact towards
Infomasters and other intermal webserver opera-
tors.

Servers exist on both NT and Unix platforms and
will be of different types i.e MS IS, Hyperwave and
Netscape Enterprise. The work will be done in coop-
eration with platform experts.

Responsibilities: planning, installing and mainte-
nance of web servers. integrating, developing,
specifying and configuring existing and new Internal
web techniques (i.e. ASP, Java applets, dynamic
HTML etc...). together with infomaster supplying ap-
propriate HTML forms to be used when publishing.
technical problem solving to support the organiza-
tion and Line infomasters. co-ordinating technical
aspects related to the web. training and instruction
to both line infomasters and end users.

Requirements: very good knowledge of
Intermnet/Intranet technology especially web technol-
ogy- good skills in the English language both verbal-
ly and in writing. social skills and service minded-
ness. gymnasium or academic degree. some years
if working experience in the field

Contact: Mats Pettersson +46 8 685 24 57 or
mats.pettersson@ehpt.com Application marked
VK/73, no later than 990320:;

adminisiration g

Telefonaktiebolaget LM Ericsson

Due to the fierce competition within the infocom in-
dustry Ericsson has rapidly increased its patent fi-
ings from about 100 in 1990 to more than 1200 in
1998. This has lead to a worid-class patent portfo-
lio, one of Ericsson’s most valuable assets.

The IPR&Licensing group at LME/DMR has the
corporate responsibility for managing the patent
portfolio and the patent organisation. In addition,
the group has the operative responsibility within
Ericsson for major licensing activities.

@ We are now looking for a young candidate who
can carry out various IPR-related tasks. Initially this
includes handling databases, creating various sta-
tistical reports, creating and keeping updated the
home page of LME/DMR, supporting the analysis
of competitor patent portfolios, contributing to the
implementation of smart patenting etc. With
growing experience the task list will be extended to
include licensing activities, economic valuation of
the portfolio etc

The candidate should be fluent in English, have
at least one-year experience working with patents,
knowledge about databases and creating home
pages and analytical skills.

Contact: Roland Johansson, tel. 087573458, E-
mail roland.johansson@I|me.ericsson.se Richard
Lewinson, tel. 0858532171, E-mail richard.lewin-
son@ime.ericsson.se Application:
Telefonaktiebolaget LM Ericsson ATT: Eivor
Ohisson, KI/LME/DMR Torshamnsgatan 23, Kista

LM Ericsson Data AB, Alvsjd

TELEADMINISTRATOR

Telebilling svarar for registrering, fakturering och
telefonkatalogproduktion 4t véra telefonabonne-
mangskunder. Vi har dessutom till uppgift att ad-
ministrera mobii Arbetet bestar
i att arbeta med PC | Windows NT Office-miljé och
telestddsystem TEAM. Vi arbetar med Word, Excel,
Access och Reflection for registerhalining av telein-
formation.

@ Vart dnskemal &r att du uppfyller foljande:
Noggrann och tycker om hogt tempo PCvana i form
av programvarukannedom och hig registreringshas-
tighet. Beharskar engelska | tal och skrift. Du har
serviceanda och tycker om lagarbete.

Kontakta: Olle Hagman, telefon 08-72 62 582,
email: olle.hagman@edt.ericsson.se Ansdkan: ER-
ICSSON BUSINESS CONSULTING Recruitment
Center SLAVICA CALE - AL/EDT/I/RR 125 82
ALVSJO email: slavica.cale@etx.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Stockholm

GOING TO THE MOON?

Professional Services is an Ericsson Business Unit
that delivers business solutions and consultancy
services to network operators around the world.
The Product Unit Telecom Management Systems

and Integration Services provides systems and ser

® We can't promise you the moon but together with
us you will definitety have an exciting journey. We
are looking for an experienced assistant to support
our Product Unit Manager and you will be based in
Kista and Tellusborgsvagen. Our focus is responsk
veness, which means that you will serve our inter-
nal and external customers with a high level of pro-
fessionalism.

You will assist the Product Unit Manager to build
and establish the organisation. You will make travel
arrangements, arrange meetings, work with person-
nel administration, information and financial follow
up/support. We also believe that you are interest-
ed in working with special projects for the manager
and that you have the ambition to develop within
the unit and take more responsibility.

The candidate should have an education within
administration and some years experience as a
secretary/assistant.

You have a good command of MS Office and
Internet.

You should be a team-player and be able to work
independently. A positive mind and fluency in
English are necessary in our international unit.

Contact: Anders Granstrom, phone + 46 70 645
5374 Laila Engren (Human Resources), phone + 46
8 58530100 Application: Ericsson Radio Systems
AB NHS Towa Raak 164 80 STOCKHOLM
towa.raak@era.ericsson.se

LM Ericsson Data AB

ENHETSSEKRETERARE

@ Vill du vara med att utforma den nya enheten
Shared Services?

Shared Services skall gentemot dvriga Ericsson
tillhandahalla olika tjanster inom bl a ekonomi, in-
tendentur, inkdp m m. Vi &r nu mitt uppe | ett span-
nande skede dar vi skall utforma enheten och det
tiansteutbud som vi kommer att erbjuda.

Nu behdver enhetschefen en sekreterare som
aven kommer att fungera som en sammanhailande
lank for Bwriga avdelningar inom Shared Services.
Arbetet innefattar traditionella sekreteraruppgifter
men det finns goda mojligheter att utforma arbet-
suppgifterna efter eget dnskemél.

Du &r en person med kansla for service och trivs

The Corporate Editorial
Office is a sub-unit within
the support unit Communi-
cations Shared Services. As
our name implies, we are a
shared corporate resource
Jor collecting, editing and
publishing information on
and within Ericsson. Our
main publications are
Kontakten/Contact, Ericsson
Review and Ericsson
Connexion, but we are
gradually increasing our
presence on the Web —
mainly through information
databases and Web-based
news services. The unit is
currently staffed with 18
employees with offices at
Telefonplan in Stockbolm.

Telefonaktiebolaget LM Ericsson
Corporate Editorial Office

HF/LME/I - Communications Shared Services

Editor - translator

We are now recruiting an English-language editor who is also able to assist with
quick translations — primarily of news texts — from Swedish into English. This
person will be very involved in daily updates of news and information in the cor-
porate news bureau, which is in the process of being established on the Intranet.
Other duties could include the reviewing and editing of English press releases and
other texts produced by Ericsson Corporate Communications or by any of our
other internal customers among the Ericsson corporate functions.

Applicants to this position should be native speakers of Engiish. Since Ericsson’s
corporate language is defined as “Transatlantic English,” our new editor must
master this variety of the language. He or she must exhibit very good writing style
and be able to make fast and accurate translations from Swedish.

If you match this profile, we can offer you a stimulating job at one of the most
exciting environments within Ericsson — the editorial office is situated at the heart
of all major events within the corporation.

For additional information, contact Lars-Géran Hedin,
Manager of the Corporate Editorial Office. Phone: +46 8 719 98 68;
e-mail: lars-goran.hedin@lme.ericsson.se

Send your application by no later than April 6, 1999 to:
Telefonaktiebolaget LM Ericsson
HE/LME/P Mats Bjerlov

126 25 STOCKHOLM

E-mail: mats.bjerlov@lme.ericsson.se
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KONTAKTEN NR 4 1999

med ménga kontakter. Du har latt for att samarbeta
och &r bra pa att halla manga bollar | luften.

Din formelia kompetens bér vara lagst gym-
nasieniva och gama nagra ars erfarenhet av
sekreterarabete. Du har god datorvana, beharskar
Office-paketet och har goda engelskakunskaper. Vi
ser gama att du har erfarenhet av eller intresse for
att arbeta med ekonomi.

Kontakta: Bengt Jonsson, tele: 08-726 29 46 e
mail: bengl.jonsson@edt.ericsson.se
Personalfragor: Helena Michels, tele 08726 28 04
e-mail: helena.michels@®edt ericsson.se

Telefonaktiebolaget L M Ericsson Corporate
Legal Affairs (LME/DJ)

WEBB-ADMINISTRATOR

Corporate Legal Affairs har ett Gvergripande ansvar
for juridisk support inom Ericsson. P& LME/DJ arbe-
tar ca 50 personer . Enheten har kontor pd
Telefonplan, i Kista och | Méindal.

1 juridikfunktionens nya organisation kommer
LME/DJs arbete | allt stérre utstrackning att bedri-
vas i natverk med jurister inom hela koncernen. For
att stodja dessa natverk och for att i dvrigt ge en-
hetens medarbetare tillgang till information och ar-
betsverktvg. har en databas skapats for interaktivt
informationsutbyte; “Legal Web”.

® Till LME/DJ sdker vi en medarbetare vars huvud-
sakliga arbetsuppgift blir att administrera och vida-
reutveckla databasen, | arbetet kommer att inga an-
svar for insamling av uppgifter och dokument samt
aven ansvar for att informera om och utbilda andra
medarbetare | anvandningen av databasen. Du
kommer att behdva folja och satta Dig in | enhetens
och natverh arbetspro och vi bedémer att
bl a stérre deien av enhetens dokumenthantering
med tiden kommer att ske via databasen. Arbetet
kommer att inbegripa omfattande kontakter utanfor
LME/DJ, saval inom som utanfor Sverige,

Du skall vara utétriktad, kreativ och initiativrik,
Du skall ha god kunskap om och stort intresse for
Informations /mediateknik och ha erfarenhet av lik-
nande arbetsuppgifter. Du maste beharska engels-
ka i tal och skrift.

Kontakta: Per Hendar, MO/LME/DJV, tel 031-747
0241 (e-mail: per,hendar@ime.ericsson.se) och
Asa Grundstedt, personalavd, tel 08-719 1496, (e-
mail: asa.grundstedt@Ime.ericsson.se), Ansokan
mérkt Web adm: Asa Grundstedt, HF/LME/P,
Telefonaktiebolaget L. M Ericsson, 126 25
Stockholm senast den 30 mars 1999,

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SEKRETERARE TILL PERSONALENHET

® Vi behbver farstarka vir enhet med ytterligare en
administratir/sekreterare p& personalenheten in-
om affarsenhet TOMA Systems. Du kommer arbeta
tillsammans med vér personalchef och de personal-
man som jobbar gentemot vér marknadsorganisa-
tion.

Arbetsuppgifterna &r manga och varierande.
Nagra exempel &r: administration av ansdkning-
shandiingar. dwrig pa enheten forekommande ad-
ministration. utskrift av dokument, rapporter. tele-
fonpassning. uppdatering av handbdcker. oversat-
tningar till engelska. OH-framstalining.

Vi sdker Dig som gillar att vara "spindeln i
nétet*, har formagan att halla manga bollar i luften
samtidigt och trivs | en turbulent miljé. Du maste
vara stresstilig, flexibel och noggrann samt ha for-
magan att arbeta sjalvstindigt. Du bdr ha PCvana,
Ett ytterigare krav #r goda kunskaper | engelska.

For ratt person kan vi lova ett omvaxiande jobb |
ett treviigt gAng. Liter det intressant?

Kontakta: Inger Nystrom tel 08-764 1071
Ansdkan: KI/ERA/AH/H Tom Larsson, Ericsson
Radio Systems AB, 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Travel
Management, Kista

BOSTAD/STATISTIKADMINISTRATOR

Travel Management,enheten for reserelaterade fré
Bor for Ericssonbolagen | Sverige, kommer att inga i
den nya organisationen inom ett Shared Financial

Service Center.

® Vi sdker Dig som vill arbeta med 50% bostadsad-

platser mm. Du ger &ven alimén information om
hyreslagen etc.

Tjansten innefattar &ven konsolidering av reses-
mmnwtm;m,

Du som soker tjansten bdr ha viss insikt | ERA:s
ekonomisystem (GOLF, EPOS) samt goda kun-
skaper | Excel och Power Point. Goda kunskaper |
engelska, latt for att samarbeta, vara ansvarsfull,
noggrann och ha en stark kansla for service. Gott
siffersinne kommer att underlatta Ditt arbete.

Kontakta: Lena Kling, tel 08-757 03 60 Birgitta
Danielson, tel 08-757 2216 Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB KI/ERA/F/HS Mari Skoglof 164
80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

@ Till viir 1S /iT-enhet sdker vi en vikarie for var
sekreterare under hennes fordldraledighet. Du ska
skota enhetens l6pande administration sdsom mé-
tesplanering, utskrifter, besdksservice, telefon-
passning, uppdatering av webbsidor, rese- och kon-

systemadministration, videokonferenser och assi
stera var HelpDesk,

Det &r ett omvéxlande arbetet som staller krav
pa ordningssinne, flexibilitet och hag ser-
vicekdnsla. Vi vill att Du har goda kunskaper | MS
Office, gérna aven i HTML (Front Page).

Kontakta: Mats Méartensson, tfn 08 - 757 38 46
eller Anette Green, tfn 08 - 757 01 09 Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB AH/H Elisabet Grahl
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

ASSISTANT/SECRETARY

Business Unit TDMA Systems -American Standards
(BMOA) is one of the fastest growing business
units within Ericsson Radio Systems. We are the
market leader for cellular telephone systems and
services based on TDMA standards. Our mobile
telephone system, CMS 8800, s the most sold
system in the world, and our markets around the
world are growing rapidy.

® Do you want to work in an imernational environ-
ment with daily contacts around the world? Do you
want to work in a team with entrepreneur spirit? Do
you like a work where you can take a lot of initiati-
ves, be the “spider in the web" and feel that you
leam something new everyday? Base Station
Products is looking for a qualified secretary,

You shall provide administrative support and as-
sistance to the unit manager. This means for han-
dling of correspondence, travel arrangements,
preparation of expense reports, coordination of
conferences and minutes of management meet-
ings. You will also often act as first point of contact
for the unit.

You should have several years of similar experi-
ence as a secretary, preferably within Ericsson. You
enjoy communication with different people and are
a good team player. Your initiatives and ability to
identify improvement areas and generate practical
solutions are appreciated. You should be able to
confidently use a computer and work effectively
with standard office software programs.

Fluency in Swedish and English, both verbally
and written is required as daily contact with
Swedish and international markets will be required.

Contact: AH/H Ewa Hansson, 08-404 48351
ewa.hansson@era.ericsson.se ARG/C Ralph
Lofdahl, 08-75 75674
ralph.léfdahl@era.ericsson.se Application: Ericsson
Radio Systems AB AH/H Elisabet Grahl 164 80
Stockholm elisabet.grahl@era.ericsson.se

Ericsson Saab Avionics AB, Kista Divisionen fér
Presentation- och Spaningssystem

@ Till vér produktionsenhet med ca. 100 medarbe-
tare sdker vi sekreterare. Vi ansvarar for produktion
av avancerade flyg och markburna elektronik-
system, Ett flertal av produkterna ingér | JAS 39
Gripen. Vart arbetssatt &r teamorienterat och arbe-
tet utfdrs | ndra samarbete med konstruktion,

Du kommer att arbeta | enhetsstaben och vara
ett administrativt stod till enhetschefen. Arbetet ar
omvaxiande och innebar att enklare uppgifter kom-
bineras med mer kvalificerade. Forutom de ordinar-

kvalificerade arbetsuppgifter. Du kommer da dels
manstiliningar av rapporter dels att utveckla de ad-

MMﬂIMMm&mm
fiexibel samt en rutinerad PC-anvandare med er-
farenhet av MS Office-paketet. D4 detta innebar att
Du arbetar sjéivstandigt tycker Du om att ha manga
bollar | luften, r initiativrik samt arbetar struktur-
erat. Att Du har gymnasie-./sekreterarutbildning
samt kan engelska | tal och skrift farutsatter vi.

Eftersom flera av vara produkter ar forsvarshem-
liga méste Du vara svensk medborgare.

Kontakta: Lennart Granberg, tfn 08- 757 29 96.
Bim Ahlstrom, tfn 08-757 16 74. Ansokan:
Ericsson Saab Avionics AB Kerstin Froderberg 164
84 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Inom KI/ERA/L finns produktenheten "Base Station
Systems" (BSS) som ar ansvarig for utveckling och
Implementering av natverksprodukter for radio ac-
cess som bygger pd GSM standard.
Du som vill jobba i en framgéngsrik ex-
verksamhet! Till enheten IS/IT Support
Fard och Eken LAN (ERA/LV/ET) soker vi en

ADMINISTRATOR
® Vi erbjuder dig ett stimulerande och sjalvstandigt
arbete.

Dina arbetsuppgifter kommer bland annat att
besta av: behdrighetsadministration. underhall av
behdrigheter, d.v.s. driva pa att konton stangs. un-
derhéll av adressregister. utbildning och informa-
tion till behdriga bestallare. utbildning och informa-
tion till anvandare. RACF-administration. att skita
behdrigheter och IDkort. bestalining och bevakning
av LAN-, EDT- och Signum-behdrigheter, ID-kort,
postlistor, TEAM (véxeln), telefonlistor, exchange
adressbok far 40 konsulter och 20 medarbetare.
att skota bestaliningar, fakturor och avtal fér LV/E
och LV/ET inkl, tvél LAN (med cirka 1600 anvan-
dare) med en hel del inkp. folja upp bestaliningar.
filja upp fakturor och avtal. LV ansvar for PACTUM.
att underhdlla anlaggningsregister och ansvara fir
inventeringar for LV/E och LV/ET. administration av
inventarienummer for "avrops PC". register for IT
utrustning. uppfoljning av attestratter, arkivering av
attestratter. underhall av attestratter, d.v.s driva pa
"indragningar” vid behov.

For denna befattning &r Ericssonerfarenhet ett
krav. Erfarenhet av behdrighetsadministration &r én-
skvard. Vi dnskar dessutom att du kan arbeta
sjalvstandigt och engagerat under eget ansvar, ha
god samarbetsformaga, samt vara noggrann och
utatriktad. Datorvana och kunskaper | MS Office-
paketet ar ett krav.

Kontakta: Dan Lindqvist E-mail:
Dan.H.Lindgvist@era.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LV/HS Kerstin
Almblad 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Hewlett-Packard AB, Vistberga

SEKRETERARE
TILL BUSINESS LINE 0SS
(Vikariat)

® Vi soker en sekreterare till chefen for Business
Line 0SS. Sekreteraren skall | forsta hand assiste-
ra chefen och dennes stab. Arbetsuppgifterna ar va-
rierande men bestar av posthantering, agenda, mo-
tesplanering och alit som hr till mdten samt rese-
bokningar och konferensarrangemang. | tjansten in-
gar aven kontering av fakturor, m m. Att driva egna
projekt kan ocksa forekomma. Arbetet ar mycket
sjalvstandigt och kréver en drivande, utatriktad och
flexibel person med forméaga att fatta egna beslut.
For tjansten kravs goda kunskaper | svenska och
engelska samt att man beharskar MS-Officepaketet
och Internet/Intranet.
Vi sitter fér narvarande | Vastberga men fiyttar
under sommaren till nya frascha lokaler |
Homsberg.

Kontakta: VK/EHS/FP Inger Agdahl, 08-685 2661,
e-mail: inger.agdahl@ehpt.com, VK/EHS,/DA
Simone Koch, 08-685 2194, emall:
simone.koch@ehpt.com Ansokan markt VK/22: EH-
PT, Personalavdelningen, 126 25 Stockholm eller
till email: ehsjob@ehpt.com

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Telefonplan
KURSADMINISTRATOR/SEKRETERARE

nadsforing och forsaljning pa hogre niva. Vért upp-
drag innebar att vi | samarbete med universitet och
konsulter skall ta fram kvalificerade program och
seminarier for Account Managers och andra chefer
som stoder koncernens langsiktiga mal att Ericsson
skall bii ett foretag som skall uppfattas sté for
"Business Excellence”. Vi ar for narvarande sex
personer och &r placerade pé HF.

@ Vi soker en kursadministratdr/sekreterare som
forutom sedvanliga sekreteraruppgifter skall arbeta
med allt som ror genomfdrandet av vara program.

fir att alla deltagare ar forberedda infor véra kurser,
framtagning av promotionmaterial, ansvar for var
websida, Gversattning av material.

Vi Gnskar att den sdkande forutom vanlig
sekreterarkompetens skall ha mycket goda kun-
skaper | engeiska, god erfarenhet av att arbeta
med websidor inklusive att designa dem. Den
sdkande skall ha mdjlighet att resa och skall ha ar-
betat med framtagning av broschyrer och annat pro-
motionmaterial. Eftersom enheten &r liten blir ar-

betet sjalvstandigt och det ar viktigt att trivas aven
om manga ar borta. Arbetsbelastningen ar s&
songsbetonad beroende pa nar kurserna gar av
stapeln och god stresstalighet ar ett plus.

Kontakta: Erna Plesner, LME/W, 08-719 52 62
eller Mats Bjerlov, LME/P, 08-719 92 53 Ansdkan:
Telefonaktiebolaget LM Ericsson HF/LME/P Mats
Bierlov Kursadministratdr/Sekreterare 126 25
Stockholm

Ericsson Hewlett-Packard, Vastberga

@ Vi sdker en administratdr till personalavdelning-
en | Vastberga.

Arbetet innebar bl a att: administrera inkom-
mande ansbkningar och avgangar. skriva anstall-
ningavtal samt Gvriga forekommande avtal och han-
dlingar. fora in annonser pa intern- och extern-
webben. ge forslag och utveckla rutiner for det ad-
ministrativa arbetet introducera nyanstalida samt
ansvara for uppdatering av material till nyanstalida.
deltaga | avdelningens projekt. organisera konfer-
enser.

Du har gymnasiekomptens och gedigen erfaren-
het fran tidigare administrativa arbeten. Du har god
vana vid PC och beharskar Office-paketet (Word,
Excel, PowerPoint) samt hanterar Outlook och
Internet. Vi vill dven att Du ar uttriktad och kom-
munikativ med god formaga att hantera personkon-
takter. Du har Iatt att uttrycka dig | tal och skrift
béade pa svenska och engelska.

Placeringort: Stockholm

Kontakta: Mats Hagelin, tel 08-685 2127, email
Mats.Hagelin@ehpt.com , Inger Agdahl, tef 08-
6852661, ehsial@ehpt.com eller Annica Eriksson,
tel 031-7463101, ehsaaen@ehpt.com Ansékan
senast 990312: EHPT EHS/FP Ewa Eriksson Box
333 431 24 Méindal

Ericsson Saab Avionics AB, Kista Divisionen for
Presentation- och Spaningssystem

@ Till var produktionsenhet med ca. 100 medarbe-
tare sGker vi sekreterare. Vi ansvarar for produktion
av avancerade flyg och markburna elektronik-
system. Ett flertal av produkterna ingar | JAS 39
Gripen. Vart arbetssatt &r teamorienterat och arbe-
tet utfors i ndra samarbete med konstruktion.

Du kommer att arbeta | enhetsstaben och vara
ett administrativt stod till enhetschefen. Arbetet ar
omvéxlande och innebar att enklare uppgifter kom-
bineras med mer kvalificerade. Forutom de ordinar-
ie sekreteraruppgifterna sasom utskrifter, telefon-
passning, protokoliskrivning vi méten, bokningar m
m kommer Du att assistera enhetschefen med mer
kvalificerade arbetsuppgifter. Du kommer da dels
att arbeta med olika typer av uppfélining och sam-
manstaliningar av rapporter dels att utveckla de ad-
ministrativa rutinerna inom enheten ach planera in-
troduktion av vara nyanstalida.

Du som vill arbeta med oss &r serviceinriktad,
flexibel samt en rutinerad PC-anvandare med er-
farenhet av M5 Office-paketet. D4 detta innebér att
Du arbetar sjalvstandigt tycker Du om att ha manga
bollar | luften, ar initiativrik samt arbetar struktur-
erat. Att Du har gymnasie-./sekreterarutbildning
samt kan engelska | tal och skrift forutsatter vi.

Eftersom flera av vara produkter ar forsvarshem-
liga maste Du vara svensk medborgare.

Kontakta: Lennart Granberg, tin 08- 757 20 96.
Bim Ahistrom, tfn 08-757 16 74. Ansokan:
Ericsson Saab Avionics AB HS Kerstin Froderberg
164 84 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Affarsenheten Cellular Systems - American
Standards (BMOA) utvecklar och séljer kompletta
mobila kommunikationslésningar inom standarden
DAMPS/AMPS. Idag &r ndstan halften av véridens
mobiitelefonabonneneter koppiade till D-
AMPS/AMPS system.

SEKRETERARE /

PATENTADMINISTRATOR

@ Vi behdver forstarka var enhet med en administ-
rativ person 50m ska ta hand om affarsenhetens
patent. Dina uppgifter blir att ansvara for uppdater-
ing och nyupplagg av patent | vér databas, skriva ut
patentrapporter mm. | arbetsuppgifterna ingar sed-
vanliga sekreteraruppgifter s& som; skriva brev och
protokoll, utskrift av rapporter, sammanstaila sta-

Arbetet innehaller en hel del internationelfa kontak-
ter med korrespondens pa engelska, 53 du bdr ha
mycket goda sprakkunskaper.

Det &r ett intressant och omvaxiande arbete som
staller krav pa ordningssinne, flexibilitet och samar-
betsfarméaga. Du skall vara van vid ett relativt hogt
arbetstempo.

Vi sbker dig som har gymnasieutbildning och n&
gra ars sekreterarerfarenhet,
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Kontakta: Kasim Alfalahi, tfn 08-404 4548 Mail
adress, kasim.alfalahi@era.ericsson.se eller Ulrica
Hallgren, tfn 08-764 17 93 Mail adress, ulrica.hall-
gren@era.ericsson.se Ansokan: Ericsson Radio
Systems AB, AH/HS Elisabet Grahl 164 80
Stockholm Mail adress, elisabet.grahl@era.erics-
son.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SECRETARY,

MARKETING COMMUNICATIONS
Business Unit Cellular Systems -American
Standards (RMOA) is one of the fastest growing
business units within Ericsson Radio Systems. We
are the market leader for cellular telephone sys-
tems and services based on TDMA/AMPS stan-
dards. Our mobile teleph one system, CMS 8800,
is the most sold system in the world, and our mar-
kets around the world are growing rapidly.

® Business Unit Cellular Systems - American
Standards Is looking for a Secretary for Marketing
Communications, a dynamic and international
team.

We work with external and internal communica-
tions; advertising & PR, sales promotion, Intranet
and Internet websites, internal and external confer-
ences, exhibitions and other events.

You will have daily secretarial tasks such as an-
swering phones, making travel arrangements, han-
dling correspondence, distribution, writing minutes
etc. You will also assist in a variety of projects con-
nected to marketing communications.

You should be a team player and able to work in-
dependently, possess initiative and have the ability
to work in a fast-paced environment.

Fluency in English is required, both spoken and
written. You should have good knowledge of
Ericsson and previous experience from working
within a sales or marketing function. Required PC-
skills: Word, Excel, Powerpoint and Intermet.

Contact: AM/IC Donya Ekstrand, phone +46 B
404 48 48, donya.ekstrand@era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB, AH/H
Annelie Gustafsson, 164 80 STOCKHOLM an-
nelie.gustafsson@era.ericsson.se
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Ericsson Radio Systems AB, Kista

CHEF, VERIFIERING
RADIOBASSTATIONER, TDMA

Med sin starka entreprendrsanda har affarsen-
heten TDMA etablerat sig som en av de ledande in-
om Ericssonkoncernen vad géller att mota dagens
och framtidens behov av mobil kemmunikation. Vi
utvecklar radionatprodukter for Ericssons varld-
skanda mobiltelefonsystem enligt amerikansk (D-
AMPS /AMPS) och japansk (PDC) standard. Over
30 miljoner abonnenter variden dver betjanas idag
av véira system.

Enheten RNP (Radio Network Products) &r idag
en sjalvkiar partner for alla de som vill hitta
konkurrenskraftiga samarbetspartners inom RNP
omradet. Vi utveckiar mobila system och arbetar
bade med utveckling och verifiering av AXE och
basstationen.

® Du kommer att leda sektionen for verifiering av
vara TDMA RBSer.Verksamheten omfattar all pre-
standa och miljdverifiering samt certifiering av vara
radiobasar. Vi utvecklar ocksa egna hjalpmedel.
Verksamheten gar en mycket spannande framtid
till mites da vi skall gara ett nytt tekniskt lyft av
var hardvaruplattform sa att den kan bara 3G
tjanster.

Vi erbjuder dig som har intresse av att utveckla
teknik och manniskor en méjlighet till egenutveck-
ling. Som sektionschef kommer du att ansvara for
ledningen och utvecklingen av sektionens verk-
samhet och dess 15 medarbetare.

Vi tror att du har en akademisk bakgrund och
tidigare erfarenhet av radio och/eller verifieringsar-
bete | telekommunikations miljd samt god fdrméga
att stimulera och motivera medarbetare. De ar-
betsformer och natverk som du kommer att inga |
kraver att Du beharskar engelska i tal och skrift

Om du ser en spannande utmaning i detta ar Du
valkommen att kontakta oss.

Kontakta: ARG/RCGéran Svensson, 757 3054,
AH/H Ewa Hansson | personal ) 404 8351
Ansokan: Ericsson Radio Systems AB AH/HS
Elisabet Grahl 164 B0 Stockholm

Ericsson Business Networks AB

Ericsson communications solutions for enterprise
networks combine and improve advanced ways of
exchanging information via voice, data, video and
evolving future media. This requires a true under-
standing of how busir and professionals in-
teract - an understanding that goes far beyond
meeting just the technological requirements.

Our customers include owners of small to large
enterprise networks, local as well as multinational.
We also offer solutions for Internet service
providers. We deliver quality of service over con-
verged networks. We provide staff with full onsite
and offsite mobility.

We integrate computer and telephony applica-
tions on the desktop. We enable coordination of ail
business interactions over the media of choice. In
essence, we help businesses forge enduring rela-
tionships with customers.

SALES DEVELOPMENT MANAGER

@ The Product Unit Customer Services is now loo-
king for a Sales Development manager. Your work
will mainly include Service sales management and
you will define and develop service sales tools.
You will work actively with Market Units to support
their services sales growth and with Business
Units to support them with service sales planning.
You will also support Local Companies in imple-
menting services.

As a Sales Development manager your responsi-
bilities are to: ensure that the service revenue is
consistent in growth and profitability with the ob-
jectives of the business plan and is realized in Ini-
tial and subsequent years. evaluate service strate-
gies and concepts for the service business and de-
fine and verify service strategy, by involving Market
Unit's and reference groups.

We believe that you have four years of technical
secondary school plus post graduate level corre-
sponding to 120 points within the areas of finance,
marketing or business administration and ten
years experience in the industry for tele- and/or
data or communication. You should also have
some experience of Customer Services business.

You have an overall knowledge about Business
Communications products, specific knowledge on
the products within the service business area, ne-
gotiation skills and good communication skills. You
should also have financial understanding and un-

derstand the Ericsson strategic plan and service vi-
sion.

Contact: Peter Wikstrom, Business Development
Mgr Phone: +46 8 422 0113 E-mail: peter.wik-
strom@ebc.ericsson.se Application: Ericsson
Business Networks AB Human Resources / Inger
Larsson $-131 89 STOCKHOLM E-mail. inger.lars-
son@ebc.ericsson.se

Ericsson Business Networks AB

SALES DEVELOPMENT MANAGER

@ The Product Unit Customer Services is now loo-
king for a8 Sales Development manager. Your work
will mainly include Service sales management and
you will define and develop service sales tools.
You will work actively with Market Units to support
their services sales growth and with Business
Units to support them with service sales planning.
You will aiso support Local Companies in imple-
menting services,

As a Sales Development manager your responsi-
bilities are to: ensure that the service revenue is
consistent in growth and profitability with the ob-
jectives of the business plan and is realized in ini-
tial and subsequent years. evaluate service strate-
gies and concepts for the service business and de-
fine and verify service strategy, by involving Market
Unit's and reference groups.

We believe that you have four years of technicai
secondary school plus post graduate level corre-
sponding to 120 points within the areas of finance,
marketing or business administration and ten
years experience in the industry for tele- and/or
data or communication. You should also have
some experience of Customer Services business.

You have an overall knowledge about Business
Communications products, specific knowledge on
the products within the service business area, ne-
gotiation skills and good communication skills. You
should also have financial understanding and un-
derstand the Ericsson strategic plan and service vi-
sion.

Contact: Peter Wikstrdm, Business Development
Mgr Phone: +46 8 422 0113 E-mail: peter.wik-
strom@ebc.ericsson.se Application: Ericsson
Business Networks AB Human Resources / Inger
Larsson S-131 89 STOCKHOLM E-mail. Inger.lars-

son@ebc.ericsson.se

E-RATE

Do you want to work for a high-tech company
which puts people’s communication first?

Market Introduction Manager

TDMA Systems — BMOA is one of the fastest gro-
wing business units within Ericsson Radio Systems.
We are the market leader for cellular relephone sys-
tems and services based on TDMA standards. Our
mobile telephone system, CMS 8800, is the most
sold system in the world, and our markets around
the world are growing rapidly.

Within our business unit, TDMA Systems, we
are looking for competent Market Introduction
Managers to ensure professional product launches of
the toral BMOA product and service offering. This
function resides on the business unit level with the
“Marker Introductions and Solutions Marketing”
unit.

This position requires extensive commercial as
well as some technical competence. The successful
candidare will be able to formulate clear, concise
commercial arguments based on the various new
products launched by the different Product Units.
As market introduction manager you will strengthen
the commercial competence and value awareness
of our business solutions worldwide. Value based
selling, segmentartion and the use of business cases as

sales and marketing tools will greatly help you carry

out the market message and sales strategy based on
our customers needs. An extensive and successful
market introduction requires clear marketing messages,
a good value communication and a well-thought
marketing campaign consisting of press releases,
erade press articles and promotional material.

Parallel to the market introduction tasks you will
also be responsible to market commercially impor-
tant solution areas for the business unit. These solu-
tion areas consist of cross Product Unit offerings that
no single Product Unit will take the responsibility
to marker. In order to accomplish the above-mentio-
ned you should enjoy traveling, building relations-
hips on a high level and working in an international
environment.

These positions require co-ordination of different
functions, both wichin the parent company and sub-
sidiaries. It is therefore essential that you are out-
going, independent, creative and a driver with inter-
personal and communication skills that will allow
you to convey a very positive and professional image
in this highly visible position. You should have seve-
ral years’ experience working with marketing in an
international business environment. Fluency in English
is required. For the right person the future is bright!

For further information please contact:
Martina Breitenstein, AM/MMC,

phone +46 8 404 46 28,
martina.breitenstein@era.ericsson.se
Dag Arnemo, AM/MM,

phone +46 8 585 305 80,
dag.arnemo@era.ericsson.se

Please send your application to:

Ericsson Radio Systems AB
AH/H Marie Hillgird

164 80 Stockholm

marie. hallgard @era.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON 2
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Ericsson Radio Systems AB

MANAGER COMPETENCE
& OPERATIONAL INNOVATION

Do you belive the future lies in convergence be-
tween fixed and mobile, telecom and datacom? Do
you belive that services, in all aspects, will drive
the new telecoms world?

We have taken the best of the two worlds, the
former Network Intelligence organization at BN and
Value Added Services at BR, and merged them into
PVAS: Product unit Value Added Services, With a
broader product range, and truly converging ser-
vices to offer, we are ready lo conquer the minds of
the telecom community.

® Product Unit Value Added Services within the
Network Operators segment is looking for a mana-
ger for the unit Competence & Operational
Innovation.
Competence & Operational Innovation is part of
People & Organisation, which also consists of
Human Resourses, IS/IT and Internal Information.
The unit Competence & Operational work accord-
ing to the Ericsson Competence Model and support
the line management in performing competence
analysis and to initiate and carry out activities to fill
the competence gap. The members also act as ad-
visors in competence matters. This unit is responsi-
ble for Leaming Centres within the unit and to de-
velop the concept. You as a manager will be a key
person in our global competence network. You will
also work with culture and change management.
The unit is responsible for Intemal training for PVAS

products

The ideal candidate should have relevant qualifi-
cations and experience, and speak and write
English fluently. As a person you should be target
oriented, independent and posess a strong driving
force,

For the moment we are located | Kista,
Telefonplan and | Karlstad, but from May the base
In Stockholm will be Sundbyberg.

Contact: Anya Brannstrdm Ericsson Radio Systems
AB 164 80 Stockholm KI/ERA/LU/H
anya.brannstrom@era.ericsson.se or Christina
Wetterberg Mgr People & Organization 08-719
8125 christina. wetterberg@etx.ericsson.se

Ericsson Telecom AB

MANAGER ACCESS PLATFORM &
TECHNOLOGY STRATEGY

Ericsson lives in a new reality where telecom and
datacom industries are converging at a rapid pace.
Nowhere is that convergence more apparent than in
the rapidly changing access area. Within access we
see an increasing demand for greater banawidth,
lower cost of ownership and the provisioning of new
services.

Product Unit Access and Product Offerings has
been created to meet customer and enduser
needs for future Access solutions. The Product unit
has a broad product portfolio of both narrow-band
and broadband access products.

To prosper in today's environment we must en-
sure that our products are built upon sound and fu-
tureproof platforms to be able to meet future re-
quirements on both services and cost levels. To
this end, a new unit has been formed within the
Product Uinit to deal with strategic choices of ac-
cess platforms and architectures.

® We need a manager for our team. We are a mix
of people with long experience from access, data,
radio, switching and transmission from different
countries, We analyze our competitors, the market
and technical trends to enable us to steer our plat-
form choices for the future, Customer presenta-
tions and support to marketing units are another
part of our responsibilities. We work in close coope-
ration with other product lines.

Good proficiency with English is necessary since
we cooperate closely with our product providing
companies and our markets. An extra language is a
plus. As a person you have a strong driving force
with a twist of diplomacy. You enjoy both strategic,
technical and commercial challenges.

Contact: Mark Hannon, (Acting) Manager Access
Platforms, +46 8 7195421, mark.hannon@etx.eric-
sson.se Catarina Larson Astrand, Human
Resources, +46 8 7190836, catarina.larson-as-
trand@etx.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MANAGER -
SERVICE SUPPLY CENTRE KISTA

Professional Services is an Ericsson Business Unit
that delivers business solutions and consultancy

that the supply capacity for services is planned for
and utilised from a global perspective with maxi-

mum quality and cost efficiency. Within this unit
there Is a Service Supply Centre based in Kista
where we are looking for a new manager.

The unit consists of a group of (25) O&M
Consultants working on customer projects around
the world.

@ As a line manager for this group, your main tasks
will be be recruiting, competence development, fol-
low-up on personnel assigned on Customer
Projects, and planning for new assignments and the
time between the assignments. Today competence
is focused mainly on operation & maintenance.
Competence within the customer operation and IT
areas also needs to be developed.

You should have a genuine interest in developing
others on a group as well as individual level. Your
experience in working on customer projects abroad
is qualifying as well as previous experience within
the Network Management Services area.

You should have good management skills, espe-
cially your self-esteem, people orientation and per-
spectives; and you should be clear and concise in
your communication, written as well as spoken,
Swedish as well as English.

Contact: Bernhard Nijenhuis (NO/RC), phone +46
8 404 4702 Kerstin Efraimsson (NO/RFC), phone +
46 8 757 5515 Laila Engren (Human Resources),
phone + 46 8 58530100 Application: Ericsson
Radio Systems AB NHS Towa Raak 164 80 STOCK-
HOLM towa.raak@®era,ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SECTION MANAGER REGIONAL
PRODUCT PORTFOLIO MANAGER -

CUSTOMER SERVICES

@ For the region EMEA (Europe, Middle East and
Africa) we are looking for a Section Manager,
Regional Product Portfolio Manager located in
Stockholm. The regional office is responsible for
the entire customer services within Network
Operators & Service Provider, 1.e. BMOG, BMOA
and B.PN.

You will be responsible for managing the portfo-
lio for the region and product marketing of the
same. You will aiso be responsible for pricing, de-
scription, tender material, sales material, semi-
nars, benchmarking, etc.

You will work closely with the SPMs for each
Service Area Unit as well as Marketing & Sales and
supply management within the Regional Office and
the local product management at the LCs. You will
lead a team of 34 persons.

You should have an academic degree, preferable
in industrial economy or similar and preferable ex-
perience from a customer service/service develop-
ment organization.

Contact: Robert Melkersson, +46 8 764 14 05;
Lena Axhamre-Hellberg, +46 8 404 54 21. Kjell -
stergren, +46 B 719 09 93 Application: Ericsson
Radio Systems AB KI/ERA/LY/HS Viveka Vikiund
164 80 STOCKHOLM
viveka.viklund@era.ericsson.se

Ericsson Business Networks AB

Ericsson communications solutions for enterprise
networks combine and improve advanced ways of
exchanging information via voice, data, video and
evolving future media. This requires a true under-
standing of how businesses and professionals in-
teract - an understanding that goes far beyond
meeting just the technological requirements.

Our customers include owners of small to large
enterprise networks, local as well as multinational.
We also offer solutions for Internet service
providers. We deliver quality of service over con-
verged networks. We provide staff with full onsite
and offsite mobility. We integrate computer and
telephony applications on the desktop. We enable
coordination of all business interactions over the
media of choice. In essence, we help businesses
forge enduring relationships with customers.

PRODUCT MANAGER

@ The Product Unit Customer Services is looking
for two Product Managers. Your responsibilities are
to ensure that the service revenue s consistent in
growth and profitability with the abjectives of the
product plan and is realized in initial and subse-
quent years. You will create, implement and evalua-
te service strategies and concepts for the service
operations including but not limited to service/sup-
port infrastructure, competence build up, distribu-
tors and partners. You will also define and verify
service strategy, product plans by involving LC's
and reference groups.

As a Business Development Manager your work
will include: Life-cycle product management.
Product strategies, profitability calculations, re-
quirements, positioning, market and competitive
analysis, pricing, launch, end of life management.
Partner and subcontractor assessment. Define ser-
vice business requirements in product projects.
Assess market trends, customer requirements, and
competitor performance for improvement and en-
hancement by the service business area. To define,
develop and implement services meeting the cus-

tomer's demands within the area of responsibility,
maintaining a high level of Customer satisfaction.

Create the input to Ericsson strategic plan for the

service business area. Support LC's in implement-
ing services. Set pricing levels for services.

We believe that you have four years of technical
secondary school plus postgraduate level corre-
sponding to 120 points within the areas of finance,
marketing or business administration. Experience
of project management methodologies and at least
10 years experience in the customer service indus-
try for tele- and/or data communication.

You should have an overall knowledge about
Business Communications products, specific knowl-
edge on the products within the service business
area. You should also have negotiation skills, good
communication skills, financial understanding and
understand the Ericsson strategic plan and service
vision.

Contact: Peter Wikstrom, Business Development
Mgr Phone: +46 8 422 0113 E-mail: peter.wik-
strom@ebc.ericsson.se Application: Ericsson
Business Networks AB Human Resources / Inger
Larsson S-131 89 STOCKHOLM E-mail. inger.lars-
son@ebc.ericsson.se

Enheten & mest kiind genom sin simulatoraniag-
gning EPSIM, som utvecklas och marknadsfors av
enheten.

En annan viktig del av verksamheten &r vi-
dareutveckling och leverans av var egen program-
vara T3SIM till Fiygvapnets Simuleringscenter FLSC,
lokaliserad hos FFA | Bromma.

| véira marknadsundersékningar har vi noterat ett
dkande Intresse for simulatorantaggningar av den
typ vi utvecklar. Intresset ar lika stort inom som
utom Sverige. Den person vi soker skall vara in-
tresserad av att aktivt driva marknadsforing och
forsaljningsarbete avseende de produkter och tjan-
ster vi tar fram pa enheten.

| tidnsten ingér ocksa personalansvar och -led-
ning av en grupp som idag bestar av sju medar-
betare. Det ingér dven ett Gvergripande ansvar for
projekt- och demonstrationsverksamhet vi bedriver
inom enheten. Eftersom flera av vara produkter ar
forsvarshemiiga maste Du vara svensk medbor-
gare.

Kontakta: Per-Erik Sundberg, tel 08-757 37 79,
e:post:per-erik.sundberg@esavionics.se Ansokan:
Ericsson Saab Avionics AB HS Kerstin Froderberg
164 84 STOCKHOLM e:post: personal@esavionics

Ericsson Telecom AB

Node and Network Solutions &r en enhet inom
Wireline Systems, Switching&Systems Offerings. Vi
ar ca 300 persaner och sitter pd TN |
Midsommarkransen samt pd KX1 i Kungens Kurva.
v&mmm&aummmmm

2000 - TALETS CHEF

@ Nu behdver vi férstarkning | ledningen inom enhe-
ten System Integration!l! Vart ledningsteam bestar
av 12 personer dar du ar en av 0ss. System
Integration &r en framat enhet med manga kompe-
tensutmaningar framfér sig. Ett exempel ar att inte-
grera AXD och AXE for ATM kontraktet med British
Telecom. Hela System Integration bestér av ca 130
anstallda som arbetar vid Telefonplan.

Tillsammans med var personal kommer du att
ansvara for att hoja organisationen kompetens. Vi
vill bli en larande organisation! Tufft!?! Det galler
att bade forbttra vér process samt kommunicera
med personalen och tillsammans utveckla ratt kom-
petens.

| tjdnsten ingar ett overgripande kompetensar-
bete for hela System Integration. Dessutom kom-
mer du vara kompetensansvarig for en enhet inom
Systems Integration.

Din bakgrund ar antingen teknisk med intresse
for personer ELLER humanistisk med ett intresse
for teknik. Det som kommer att falla avgdrandet ar
ditt engagemang och din personliga kompetens.

Kontakta: Roger Erandssaon, tel. 08-719 05 80
elier roger.erlandsson®etx.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Telecom AB TN/ETX/X/XNX Roger
Erlandsson 126 25 Stockholm E-mail roger.erlands-
son@etr.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CUSTOMER TRAINING SERVICES

@ Are you interested in competence development
Issues and would like to take part in declding what
our training products should look like now and in
the future?

At KI/ERA/LY/UX Product Management
Customer Training we hold the strategic and com-
mercial responsibility for the training portfolio with-
in Public networks and GSM systems. Our focus is
to secure that training solutions for our customer's
competence development needs are developed in
time with high quality and profitability. We work ex-
tensively within the globai organization and in an in-
ternational environment.

Today the group is 14 people divided in two
teams: Product management and Market communi-
cation and support.

We believe that you: are Interested in developing
and engaging people. preferably have experience as

communication skills.

Contact: KI/ERA/LYUC Lars Anderberg, tel +46 8
585 330 66. Application: Ericsson Radio Systems
AB KI/ERA/LYU/S Agnetha Fogelberg 164 80
STOCKHOLM agnetha.fogelberg@®era.ericsson.se

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen for
Presentations och Spaningssystem

CHEF SOKES TILL ENHETEN
FOR MODELLERING OCH SIMULERING

® Var nuvarande chef for enheten gar vidare till
andra uppgifter inom Ericssonkoncemen och vi s6-
Wer darfor en ny chef till enheten for Modellering
och Simulering D/MD).

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen fér
Presentations- och Spaningssystem

ENHETSCHEF PRODUKTION

@ Till enheten for indikatortillverkning, som ar en
av produktionens sex enheter stker vi eftertradare
till var nuvarande chef som gar vidare till nya arbet-
suppgifter.

Enheten bestar av ett 20-tal medarbetare och en-
heten ansvarar for montering, provning och modi-
fiering av indikatorer som ingér | avancerade flyg-
och markbuma presentationssystem.,
Produktionens arbetsséatt ar teamorientat och sker |
ndra samarbete med konstruktion.

Vi sdker dig som har vilja och férmaga att utveck-
la denna verksamhet. Du kommer att inga | produk-
tionsavdelningens ledningsgrupp.

Du har troligtvis redan i dag erfarenhet av arbete
i ledande befattning inom likartat omrade. Du har
forméga att se helheter men kan aven férdjupa dig i
detaljer,

Troligtvis &r du ingenjor och gama kvinna, vi
vérdesatter egenskaper som god ledarformaga, in-
tegritet och lyhordhet samt forméaga att var rak och
tydlig.

Eftersom flera av vara produkter ar forsvarshem-
liga maste Du vara svensk medborgare.

Kontakta: Lennart Granberg, tel 08-757 29 96
eller Bim Ahistrom, tel 08-757 16 74 Ansdkan:
Ericsson Saab Avionics AB HS Kerstin Fraderberg
164 84 STOCKHOLM e:post: personal@esavion-
ics.se

Ericsson Hewlett-Packard, Vistberga

ACCOUNT MANAGER -
AFRICA & MIDDLE EAST REGION

The global suppiier of convergent software applica-
tions for telecom management EHPT is an indepen-
dent software vendor that delivers mission-critical
software applications and services that provide
high financial value to operators. Our products are
based on deep expertise in three main areas of
telecom convergence: The convergence of commu-
nications services, of operations and business sup-
port processes and of telecommunications and
computer competencies.

We operate worldwide, on a solid financial foun-
dation that enables our long-term commitment to
the telecom industry. Our systems are delivered
through a global network of major channel partners.
We have the largest worldwide installed base of
systems for operatipns and business support, com-
prising 510 systems in 75 countries, as of October
1998,

EHPT focus on the Africa & Middle East Region -
probably the world's largest markets potential for
improved telecommunications. The outlook for de-
velopment in the reglon looks stronger than ever.
Investments, deregulation as well as privatization
are increasing. and we see a large interest for our
products in the region. In line with the strategy of
global coverage, EHPT has decided to establish the
Africa & Middle East Region with dedicated regional
sales functions.

@ The Africa & Middie East Region is now looking
for an Account Manager to take on the challenging
mission to develop the business, and manage the
overall business for a selected area in the region.
You will be located in Stockholm where the sales re-
glon currently is located, or other convenient loca-
tion in the region. You will be responsible for the co-
ordination of all activities in the area, to ensure
that EHPT serves the customers in the best way as
their partner in telecom management convergent
and as their provider of management solution.

An ideal candidate has a business degree and
successful track record in IS/IT system and solu-
tion sales. Preferably you have international work-
ing experience and good understanding of the
telecommunications industry and markets. An ad-
vantage is documented experience in customer
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care and billing and/or network management to-
gether with related services and processes. We
think that communications and team building
skills, business drive and self-reliance are key per-
sonal characteristics.

Education: Academic education with business
degree and/or engineering degree. Fluency in
English. Fluency in French and for Arabic is merit.

Experience: Minimum 5 years Marketing and
Sales background in the telecommunications and
IS/IT Industry. Proven track record of managing
long endto-end sales processes. Experience of
muiti-level sales from senior management to board
level.

Responsibilities and Authorities Commercial re-
sponsible for a selected area. Create and imple-
ment sales Strategy for the area. Identify and quali-
fy leads as well as manage the entire sales
process. Create demand and market pull together
with Marketing towards new and existing accounts
Actively develop EHPT's commercial strength in the
area. Actively develop and maintain relations with
key persons and installed base in the area.

Personal characteristics required:
Communicator. Qutgoing personality. Energetic.
Team player. Self-starter. Appreciate working in a
dynamic organization.

Contact: Allan Tegman, email, +46 8 685 25 39,
allan.tegman®@ehpt.com or to Human Resources
Mats Hagelin, +46 8 685 21 27, emall,
mats.hagelin@ehpt.com. Application marked
VK/94 e-mail, ehsjob@ehpt.com or to address EH-
PT, EHS/FP, Vastberga Allé 9, 125 26 Stockholm.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

UTBILDNINGSCHEF TILL NETWORK

MANAGEMENT TRAINING

Customer Training Centre - Kista arbetar med ut-
bildning av operatdrer och intern Ericssonpersonal
inom GSM. Vi Ingar | GSM Systems Customer
Training Services och ar totalt ca 70 personer.

® Till vdr enhet Network Management Training s6-
ker vi nu en linjechef.

Enhetens uppdrag &r att sakerstalla vara kur-
ders kompetens inom omradet GSM néat
drift/Network Operation. Enheten bestar av totalt
ca 15 larare som haller utbildning | Kista och pa
plats hos vara kunder. Stor vikt 18ggs pa |ararnas
kompetens och erfarenheter inom Drift &
Underhélls processer.

Arbetet innebér att Du som personalansvarig for
lararstyrkan har som viktigaste uppgift att ansvara
for den dagliga driften av utbildningsenheten och
for personalens utveckling. Du haller inga kurser
sjalv, men &r aktivt med | kompetens - och kurs-
planeringen.

Arbetsplatsen kommer att vara vart utbildnings-
center | Electrum, Kista.

Du har erfarenhet som chef/ledare, garna fran
utbildning eller annan tjdnsteverksamhet. Du ar in-
tresserad av att f4 manniskor att vaxa och ar op-
pen fir nytankande.

Civilingenjor eller motsvarande, samt goda kun-
skaper | engelska ar ett krav.

Kontakta: LYU,/TC UIf Annerberg, tel 08 - 404 26
07 Ansokan: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LYU/TS Carola Liding 164 BO STOCK-
HOLM carola.loding@era.ericsson.se

Kristin Engh 164 81 KISTA - STOCKHOLM emai:
kristin.engh@eka.ericsson.se

Ericsson Saab avionics AB Divisionen for
Telekrig och IK-system

CHEFER - UTVECKLINGSENHETEN

Utvecklingsenheten, som konstruerar flygburen
utrustning med avancerad mekanik, elektronik och
programvara, ar uppdelad | sex olika kompeten-
somraden.

Véra chefer for Mikrovégs-/Analogkonstruktion
respektive Programvarukonstruktion har nu gatt vi-
dare inom bolaget.

® Vi séker darfor tva ersattare med vilja och 16r-
maga att leda varsin enhet med 10 - 15 medarbe-
tare. Du behover inte vara den mest tekniskt kun-
nige. Troligtvis &r Du civilingenjor, men &ven annan
bakgrund ar tankbar.

FramfGrallt 1agger vi vikt vid god ledarforméga,
social kompetens, firmaga att arbeta mal- och re-
sultatinriktat samt firméga att utveckla personal
och verksamhet. Du kommer att inga | utveck-
lingsenhetens ledningsgrupp. Eftersom flera av
véara produkter ar forsvarshemliga méaste du vara
svensk medborgare.

Kontakta: Bengt Lagerlf, tel 08-757 24 33,
e:post: bengt.lagerlof@esavionics.se Ansdkan:
Ericsson Saab Avionics AB HS Kerstin Froderberg
164 84 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems, Kista

MANAGER, INSTALLATION & TEST
TDMA SYSTEMS ERA/AM/OIC

@ To the unit Installation and test at Service
Supply Center, Kista we now look for a manager.
This is a challenge for you who are creative, can
show initiative and are flexible. The unit mainly
works with installation supervision, implementa
tion guality and systems integration of TDMA
systems. You will also be a member of the Service

Suppty Center management team.

Your responsibility will be to develop and main-
tain the competence according to changing require-
ments. Perform and follow up of PD planning with
all employees within the unit. Work towards and
follow up of goals and objectives for the unit.
Contribute on all levels to an improved long-term
profitability for Ericsson.

The manager candidate is supposed to have ex-
perience from the competence area, international
implementation projects and a good knowledge in
written and spoken English.

Contact: ERA/AM/0C Bo Berglund phone: 08 -
757 37 06 mail: bo.berglund@era.ericsson.se
Application: ERA/AH/H Annelie Gustafsson
Ericsson Radio Systems AB 164 80 STOCKHOLM
Annelie.Gustafsson@era.ericsson.se

Ericsson Saab Avionics AB, Divisionen for
Presentations- och Spaningssystem

VILL DU VARA MED OCH LEDA UTVECKLINGEN AV
VARA AVANCERADE PRESENTATIONSSYSTEM?

Inom Utveckiingsavdelningen arbetar vi med
tekniskt avancerade flyg- och markbuma presenta-
tionssystem. Vi &r huvudieverantor tilll JAS 39
Gripen. Vi utveckiar frén idé till fardig produkt.

Vi séker for placering i Kista:

CHEF TILL ENHETEN SYSTEMKON-

STRUKTION- OCH VERIFIERING
® Vi star infor nya och kravande utmaningar bade
inom utveckling av framtida presentationssystem
och inom utveckling av arbetsformer och metodik-
fragor. Exportorder kan innebdra ytterligare utma-
ningar

Enheten bestar av ett 20-tal kompetenta ingen-
jorer och enhetens ansvar ar att dvergripande
definiera och halla samman system- och funktion-
sk B hela klingskedjan. Enheten
ansvarar @ven for att planera och genomfora sys-
temverifiering samt att delta vid genomférande av
fiygprov.

Arbetet sker | mycket néra kontakt med anvan-
dare, kunder och samarbetspartners vilket innebar
att analys och definition av systemkrav sker i véx-
elverkan med dessa. Inom utvecklingsavdeiningen
ar arbetssattet teamorienterat med tvarfunktionel
ia team.

Vi séker dig som har vilja och frmaga att leda
och utveckla denna verksamhet.

Du ingér tillsammans med &vriga enhetschefer |
utvecklingsavdeiningens ledningsgrupp. Du har
troligtvis redan idag erfarenhet av arbete | ledande
befattning och utvecklingsarbete, helst inom syste-
mutveckling. Du har formaga att se helheter men
kan anda fordjupa dig i detaljer dar s& behdvs.

Vi vardesatter egenskaper hos dig som god
ledarforméga, social kompetens samt ett mal- och
resultatorienterat arbetssatt.

Eftersom flera av vara produlkter ar farsvarshem-
liga maste Du vara svensk medborgare.

Kontakta: UIf Starkenberg, tel 08-7573464,
e:post: ulf starkenberg@esavionics.se Ansdkan:
Ericsson Saab Avionics AB HS Kerstin Friderberg
164 84 STOCKHOLM

eKonomi&iinans

Ericsson Radio Systems AB, Kista

ACCOUNTANT/CONTROLLER PRNP

Product unit RNP (Radio Network Products), within
BMOA, is dedicated to development, supply, main-
tenance and marketing of radio products for TDMA
& PDC systems. PRNP also holds a responsibility
for profitability in the product dimension (Product
Unit Contribution).

® We need an accountant/controller that works
with forecasting, follow up, and day to day matters
within our product provisioning units. The tasks
comprise R&D- and line accounting as well as en-

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division Kungens Kurva

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfor stromforsdrjningsutrustning. klimatsystem
samt styr- och dvervakningssystem for telekommu-
nikation. Till vér produktenhet Climate Systems
soker vi en marknadschef.

® Som marknadschef kommer Du att ansvara for
produktenhetens marknadsstdd gentemot konsoli-
derade bolag och Energy Systems forsaljningsen-

het. Din sektion ska analysera marknader, bevaka

ner med saljprogram och utbildningar.
Marknadssektionen svarar aven for prognoser,
prissattning, kravspecifikationer, after sales och
har Idnsamhetsansvar per kund eller marknad.

For att passa in | rollen som marknadschef bor
Du ha farmaga att motivera Dina medarbetare, st
for nytankande och finna okonventionelia Iosningar
pé utmanande arbetsuppgifter. Ditt arbetssatt ar
tydligt kundfokuserat och Du har gedigen af-
farskompetens

Vi tror att Du som sdker ar civilingenjor med
marknadsinriktning. | arbetet kommer Du att ha
omfattande internationella kontakter som ar fare-
nat med resor, detta forutsétter att Du beharskar
engelska i tal och skrift.

Kontakta: Robert Kjelldorff, 08-721 6314,
email:robert.kjelidor ff @eka.ericsson.se eller Eija
Nokia (personal), 08-721 6792,
email:eija.nokia@eka.ericsson.se Ansdkan marks
KK99013 senast 990315: ERICSSON COMPO-
NENTS AB Energy Systems Division KK/EKA/K

MANAGER

Ericsson Events is a sub-
unit of the corporate sup-
port unit Communi-
cations Shared Services.
The Events group bas
responsibility for leading
corporate exhibition, con-
JSerence and special event
projects, and currently
consists of nine project
leaders and project
managers working with
activities globally.

Telefonaktiebolaget LM Ericsson

HF/LME/I - Communications Shared Services

application to:

Ericsson Events

We're now recruiting a new manager for this sub-unit, an individual who's prima-
ry focus will be to captialize on exisiting competencies, develop new tools and

techniques and be a leader in utilizing exhibitions and events as part of a total cor-
porate communications program.

Very well developed communication skills are a requirement, as well as the desire
to build relationships across personal, business and international borders.

In order to be considered for this position you should have a university degree
plus long (10 years) experience in marketing/ marketing communications and

brand development. Management experience is required, and your background
should include working with large, definite deadline projects. Experience with
exhibitions and events is a plus.

You should have excellent English and Swedish language skills (written and spo-
ken). Your responsibilities will include working with Brand and Marketing
Communications/Information managers around the world. Excellent knowledge
of Ericsson and a well developed internal network is expected.

Regular travel is required. You need to be flexible, willing to take risks, comfor-
table with negotiating internal and external contracts, and most of all enthusiastic
about leading a professional team dedicated to increasing Ericsson's image
through high quality communication activities.

Please call Lynne Howell Wiklander, Manager Communications Shared Services,
if you would like additional information, 08 — 719 91 74, email: lynne.howell-
wiklander@Ilme.ericsson.se

Send your
Telefonaktiebolaget LM Ericsson
HE/LME/P Mats Bjerlov

126 25 STOCKHOLM

Email: mats.bjerlov@lme.ericsson.se
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JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 4 1999

hancement of our financial routines. A certain de-
gree of product profitability controlling will also be
included.

The controlling unit itself will consist of 56 peo-
ple and will work in close connection with R&D man-
agement as well as PU management. Since consid-
erable changes are taking place and a new organi-
zation is being implemented, you need to be goal
oriented and have a driving personality. This also
means that there are golden opportunities to influ-
ence the methodology and processes of the PU
within your area. You should hoid a BA in Business
Administration (equivalent to the Swedish
Civilekonom) and preferably have some prior
Ericsson knowledge. Fluency in English and a ser-
vice minded attitude are required.

PRODUCT PROFITABILITY

CONTROLLER PRNP

Product unit RNP (Radio Network Products), within
BMOA, is dedicated to development, supply, main-
tenance and marketing of radie products for TDMA
& PDC systems. PRNP also holds a responsibility
for profitability in the product dimension (Product
Unit Contribution).

@ We need a controller that works with develop-
ment and follow up of tools and routines for product
profitability. You will also participate in the business
cases for new products as well as foliow up of profi-
tability in the product life cycle,

The controlling unit itself will consist of 56 peo-
ple and will work in close connection with R&D man-
agement as well as PU management. Since consid-
erable changes are taking place and a new organi-
zation is being implemented, you need to be goal
oriented and have a driving personality. This also
means that there are golden opportunities to influ-
ence the methodology and processes of the PU
within your area. You should hold a BA in Business
Administration (eguivalent to the Swedish
Civilekonom) and have prior experiences in the field
of product profitability controlling. Knowledge about
the Ericsson organization is an advantage. Fluency
in English and a service minded attitude are re-
quired.

Contact: Anders Asplund, Controller PRNP +46 8
585 30559 Anders. Asplund@era.ericsson,se
Application: Ericsson Radio Systems AB AH/HS
Elisabet Grahl 164 80 STOCKHOLM.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

EKONOM KUNDRESKONTRA -
FINANCIAL SERVICE CENTER EMEA

Serviceenheten Ekonomi | Kista &r den gemensam-
ma funktionen fér IGpande ekonomi-administration
med ansvar for bolagen ERA och ECS.
Verksamhelen bedrivs i ndra samarbete med af-
farsenheterna, fabriker samt ledningsfunktionen for
bolagen. Vi befinner oss nu | en mycket spannande
utvecklingsfas dar ett antal verksamhetsprojekt
bedrivs. Vi ar idag ca 100 medarbetare.

® Vi sdker nu jarbetare for omedelbar anstall-
ning till vart Financial Service Center EMEA som

kommer att ansvara for ECS kundreskontra inom
Europa, Mellandstern och Afrika.

Vi ansvarar for handlaggning av kundfordringar,
vilket innebdr att Du sjalvstandigt ombesdrjer ett
antal kunder/lénder, ansvar fir avstadmning av bal-
anskonton och framtagning av diverse rapporter |
samband med bokslut. Samt handiaggning av bo-
lagets kreditforsakring. Du far manga kontakter in-

om ekonomiavdelningen, slljorganisationen och
banker. Verksamhetssystemet SAP R/3 kommer att
implementeras under hasten. Dessutom anvands
PC/nitverksmiljd | stor omfattning.

utétriktad ar det definitivt ett plus. Du skall ha ut-
markta kunskaper | Svenska och Engeiska saval |
tal som skrift och ytterligare sprakkunskaper upp-
skattas. Goda fardigheter | MS-Officepaketet forut-
sitts,

Kontakta: Rose-Marie Sdderberg, tel: 08-757 02

26, Rose-Marie ericsson.se Jan-
Olof Segerfeldt, tel: 08-757 57 54, Jan-
Olof. .se Ansdkan:

Segerfeldt@®era.ericsson
Ericssson Radio Systems AB KI/ERA/F/HS Mari
Skoglof 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB

MANAGER PREMISES PLANNING
& FACILITY MANAGEMENT

@ Wireline Systems, en affars enhet inom Network
Operators & Service Providers, soker dig med erfa-
renhet inom lokalplanering och lokalfragor.

Du blir ansvarig for lokalplanering pa Wireline
Systems, sammankallande lank | olika nétverk for
lokalfrgor samt representant pé lokalrddsméten
mellan Ericssonbolagen. Du arbetar med omfiyt-
tningar, lokalprognoser och ombyggnader inom om-

radet. Dessutom ingar bl a arbetsmiljofragor, foran-
dringar samt utvecklingsarbete.

Tiansten kréver att du arbetat nagra &r med lik-
nande arbetsuppgifter, ar resultatinriktad och tycker
att det & roligt med mangfasetterade arbet-
suppgifter. Arbetet innefattar manga kontakter och
du bér darfor ha Iatt for att kommunicera och
samarbeta med andra manniskor.Vi forutsatter att
du har goda kunskaper | engelska.

Din ansdkan vill vi ha senast 990315.

Kontakta: Jan Frykhammar, tel 9 3555,
jan.frykhammar@etx.ericsson.se Ansokan: Yiva
Lofstrand, TN/ETX/X/H, tel 9 1810, yiva.iofs-
trand@etx_ ericsson.se

Ericsson Telecom AB

MANAGER OF FINANCIAL CONTROL
FOR WIRELINE SYSTEMS ETX PART

@ We are looking for a Manager of Financial Control
of the ETX part of Wireline Systems. The position is
located within the new Financial Service Centre
(FSC). There is an ongoing project working with
establishing of the FSC in order to create a more
professional and efficient way of working. Take the
opportunity to join us now, and participate in the ex-
iting work of building a new way of managing
Financial Control within a large unit like Wireline
Systems!

Skills: We need your deep knowledge and inter-
est in accounting, both operational and legal. You
are good in analysing. You are able to plan and run
a process involving a great number of people/units.
You are used to work independently and also work
easily in teams. You have an academic degree in
economics. It's an advantage if you are familiar
with the ETX economy systems.

The paosition: The holder of this position is re-
sponsible for control of the overall ETX/WS income
statement and balance sheet. You will also be in
charge of the ETX/WS reporting. You will most likely
have personnel reporting directly to you, but since
the FSC project is running we haven't yet decided
how to organize. For sure you will have a coordinat-
ing role for the network of Financial Controllers with-
in the organization. It will be your responsibility to
inform and gulde the organization regarding ac-
counting and directives. You will be WS represen-
tant at the ETX Controller forum.

Contact: Caroline Esenijus 087195049,
caroline.esenius@etx.ericsson.se Application:
Ericsson Telecom AB TN/ETX/X/H Yiva Lofstrand
(Yiva.Léfstrand@®etx.ericsson.se) 126 25
Stockholm

Telefonaktiebolaget L M Ericsson, Stockholm

REDOVISNINGSEKONOM
Ericsson Treasury Services AB (TSS) ansvarar for

svenska och utldndska koncermbolag med cash

management och valutariskhantering. idag &r vi ca
35 anstalida pé TSS,

® Vi sdker en ny medarbetare 1ill var redovisnings-

Vi &r totalt 4 personer som arbetar med komplex
finansredovisning, tempot ar hdgt och arbetsbelast-
ningen kan vara stor | samband med bokslut. Dina
arbetsuppgifter innebar ansvar for en del kon-
toavstamningar, 6pande redovisning samt med-
verkan vid upprattande av bokslut. Var verksamhet
forandras och utvecklas kontinuerfigt, s& du kom-
mer ocks att jobba med projekt.

Den person vi sdker ar antingen gym-
nasieekonom med nagra ars erfarenhet av kvalifi-
cerat redovisningsarbete, eller nyutexaminerad
hogskoleekonom med inriktning mat redovisning.
Du ar en positiv person, som trivs med ett hogt ar-
betstempo, tar egna initiativ och tycker om bidra till
utveckling och forbattringar av rutiner och ar-
betssatt. Dy beharskar engelska saval muntligt
som skriftligt.

For ratt person ar detta ett Intressant jobb med
goda utvecklingsméjligheter. Vélkommen med din
ansokan!

Kontakta: Sabina Moberg 08 - 719 4829
Ericsson HF/LME/P Jessica Tenggren 126 25

Stockholm jessica.tenggren@ime.ericsson.se
Ericsson Telecom AB, Wireline Systems,
Telefonplan

FINANCIAL CONTROLLER
WIRELINE SYSTEMS

Business Unit Wireline Systems (WS) Financial
Control is responsibie for consolidated financial in-
formation and has over 80 reporting companies
world wide,

@ We are jooking for an outgoing person with an ap-
petite to have contact with people from all over the
world. We would like you to have an University de-

gree in economics, good language- and analytic
skills needed to analyze WS financial performance.
We need your ideas of how we can develop and
simplify our reporting structure. WS Financial
Control is a group of three persons who works
within WS business control and are responsibie for
consolidated financial information.

Our team work to secure the financial processes
so they are aligned with WS strategies and give
management correct information for decisionmak-
ing. We are responsible to inform of the financial
situation to management, our segment and corpo-
rate. The reporting from our Market Units is month-
Iy why we are under pressure to deliver under these
periods including forecast.

Contact: Jesper Ulmanen +46 8 719 8640, jes-
per.ulmanen@etx.ericsson.se Application: Ericsson
Telecom AB TN/ETX/PN/CEH Ylva Lofstrand 126
25 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

LINJEEKONOM/ADMINISTRATIV
ASSISTENT

Affarsenheten BMOJ ansvarar for att forse den
Japanska marknaden med kompletta mobila kom-
munikationsigsningar inom PDC standarden som
idag ar varidens nast storsta mobilstandard. BMOJ
ansvarar aven fér marknadsfaring och forséljning av
3:e generationens m obil telefonisystem (UMTS) i
Japan.

® Vi behdver farstarka var enhet med en ekonomi-
intresserad administratdr som vill jobba med bade
ekonomi och viss del administration.

Du kommer att inga i en liten grupp av con-
trollers som har ett gemensamt ansvar att bista
hela organisationen med support for ekonomi- och
verksamhetsstyrning. Dessutom ansvarar gruppen
for att den legala redovisningen sakerstalls.

Du kommer att ansvara for all linjeekonomi pa
enheterna ERA/U samt ERA/J, bade vad galler bok-
slut samt forecast. | arbetsuppgifterna ingér bl a
analys av det ekonomiska utfallet per organ-
isatorisk enhet, rapportering, planering, forecastar-
bete ete.

| den administrativa delen av tjansten ingar att
gora presentationsmaterial, sakerstalla de adminis-
trativa rutinema inom controller avdeiningen, upp-
datering av WEB-sidor samt aliman administration,

Arbetet &r sjalvstandigt och kréver en drivande
och utétriktad person som tycker att det ar viktigt
att ge god service och att ha "ordning och reda”.
Du som sdker bar ha erfarenhet av administrativt
arbete inom Ericsson samt ha stort intresse or
ekonomif ragor.

Kontakta: Lena Haggblom, tel 757 3970, lena.hag-
gblom@era.ericsson.se eller Birgitta Albertsson, tel
757 3429, birgitta.albertsson@era.ericsson.se.
Ansékan: Ericsson Radio Systems AB Gunilla As-
berg, ERA/JHS 164 80 STOCKHOLM

inKop|

Ericsson Radio Access AB, Kista

STRATEGISK INKOPARE TILL ANP

ANP - Antenna Near Products - har
totalansvar for sitt produktomréde, som omfattar
delsystem i radiobasstaioner till samtliga mobiltele-
fonistandarder sasom GSM, DCS, PCS, DAMPS, E-
TACS, NMT, WCS och PDC. Produkterna innefattar
mikrovagsteknik, analog och digital HW, mekanik
samt programvara. Utvecklingen och
gen sker | néra samarbete med alla Ericssons af-
farsenheter inom afférsomradet Natoperatérer. ANP
&r kompetenscenter for mikrovagsfilter, linfira RF
effektforstarkare MCPA, combiners, power ampli-
fiers, lAgbrusforstarkare, multikopplare, radiotest-
loopar, mm.

® Vi soker nu en strategisk inkdpare med tonvikt
pé omradet gjutningar. Du kommer att arbeta med
en global leverantdrsmarknad. Lamplig bakgrund ar
civilingenjor eller motsvarande, som du gama har
kompletterat med en kommersiell utbildning. Du
har erfarenhet av kommersiellt inkdpsarbete under
flera &r. Goda sprakkunskaper | svenska och eng-
elska | tal och skrift krdvs,

Som person ar du initiativrik, driftig och en vi-
sionar. Du har forméga att analysera och darefter
agera. Du har &ven |att for att kommunicera och
samarbeta med andra.

Kontakta: Are Holmberg, tel 08-757 58 83 Pia
Bolmgren, personal, 08-585 341 35 Ansdkan:
Ericsson Radio Access AB, HPSLisbeth Strdmblad,
Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Ericsson Radio Access AB, Kista

PROJEKTINKOPARE

TILL PRODUKTIONSENHETEN
Produktionsenheten 8r Ericsson Radio Access ABs
egen fabrik. Vi finns | Kista och sysselsatter

omkring 650 personer, vilket ar drygt haiften av
Ericsson Radio Access personal. Fabrikens huvud-
sakliga verksamhet ar tillverkning av radiobassta-
tioner tili mobilnat.

® Som projektinkbpare kommer du att represente-
ra produktionen under utvecklingsfasen av en pro-
dukt da du framfér/bevakar produktionens intres-
sen och sdrjer for att produkterna volymsakras.
Vidare skall du bidra med kompetens i projekten ge-
nom att tilliféra affarsmannaskap, leverantorskan-
nedom, leverantdrsstatus ( kvali-
tet) osw. Arbetet | projekten ska leda till att ratt val
av leverantdr girs sé& att vi pa ett tidigt stadium vo-
lymsakrar vara produkter samt utvarderar/saker-
staller sa att vi nar optimal totalkostnad.

Vi séiker dig som ar civilingenjdr/-ekonom eller
motsvarande och har utbildning inom inkdpsom-
radet. Du har bred erfarenhet av inkdpsarbete och
goda kunskaper | engelska. Som person ar du
utétriktad, analytisk, resultatorienterad och har en
god presentationsformaga samt har |att for att
formedia kunskaper.

Kontakta: Lennart Bergavist, tel 08-404 22 07
Lars-Ake Eriksson, personal, tel 08-404 38 65
Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki
Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Gavle

INKOPARE TILL GSM BTS
ca.ﬂrssswmarmmwam

Vi &r inne | en spannande fas difwknp}ementer
ar nya och vidareutveckiar befintliga arbetssatt vad
det géller materiaifarsofiningen.

@ Som inkdpare hos 0ss ansvarar Du fér att opti-
mera materialfiddet frén Dina leverantbrer genom
att: fdlja upp leverantbremas formaga att uppfylia
stallda krav. utveckla samarbetet med leverantdren
och genom forbattringsprogram sakerstalla att fel-
fria produkter leveras i ratt tid. kontinuerligt folja
upp och sakerstilla leverantdrens kapacitet, fér-
handla och upprétta fabriksunika avtal.

| arbetet kommer Du att ha ett néra samarbete
med saval produktion, huvudplanering, inleveran-
skvalitet som produktenheten LR"s strategiska
inkdp.

Du som soker har sannolikt utbildning pa
higskolenivd med inriktning mot logistik. Goda kurn-
skaper | engelska forutsatts. Tidigare arbete inom
inkdp eller logistikarbete &r en merit.

Kundfokusering, flexibilitet, social kompetens
och formaga att fungera i team &r viktiga egen-
skaper i arbetet hos CCL-nkop.

Tiansten medfor resor savil inom Sverige som
utomiands.

Kontakta: LRD/GIC Oscar Hertzman, 026-157043
oscar.hertzman@era.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB, PG/HP Eva Dannberg,
Utmarksvagen 13, 802 91 Gavie

Ericsson Radio Systems AB, Kista
PARTNERING AND SOURCING

@ The Procurement Unit is looking for a business-
oriented person for the sourcing of external pro-
ducts and services. As Business Coordinator you
will work as team-leader for external technology pro-
visioning projects. Your work will also be to appro-
ach the suppliers to assess their products, quality
systems, financial stability, company profile, and
development potential. Another important part of
your work will be to write agreements and negotiate
with the suppliers.

The Business Coordinator will also act as profes-
sional adviser to Product Management regarding ex-
ternal suppliers and their products and services.
You will work In close cooperation with both world
leading suppliers of telecommunication and data
communication as well as Ericsson units through-
out the world. Consequently a very good knowledge
of English is required. To succeed as Business
Coordinator you need to have a very good ability to
cooperate and communicate as well as being busi-
ness oriented and result oriented. You have an aca-
demic degree in business management or engineer-
ing and technical knowledge in telecommunication,
both hardware and software. Legal competence is
an advantage.

Contact: Per-Anders Nilsson, phone 08-757 0880,
e-mail: per.anders.nilsson@era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/AH/H Tom Larsson, 164 80 STOCKHOLM
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Join the GSM Success

Do you want to work for a company which sees
no limits for communication between people?

Join us and develop future services in GSM!
LVN is responsible for BSS System Management wit-
hin the Product Unit — Base Station Systems (PU-
BSS). Our responsibility comprises system design for
our release projects, preparation of road maps and
strategic studies, system verification and maintenance
of released products. LVN is also responsible for
Product Management and System Management for
Customer Product Information within GSM Systems.

We now look for senior engineers ready for new
challenges in the following areas!

System Project Manager — GSM
Your responsibility is to lead the BSS System Design
Project in the early phases and continue as the
System Manager until the Product reach the Market.
An important task is to ensure rechnical consistency
between the different Nodes. You have fully deve-
loped social skills and rises to take responsibility.

Fluent English, both spoken and written, is a pre-
requisite. Experience from GSM or AXE is required.

For further information, please contact:
Magnus Bergstrom, 08-757 19 15
magnus.bergstrom@era ericsson.se

Project Manager for

BSS System Verification

Your work will be to plan and run verification pro-
jects in accordance with the methodology of integra-
tion-driven system development.

Verification projects contain activities that range
from the integration of early increments to the sys-
tem and feature verification of the complete release,
which is performed together with network operators
in Ericsson’s test plants in Kista

Experience of project management is essential.
Experience of mobile telephony and/or verification is
desirable.

For further information, please contact:
Peter Hogberg, 08-764 15 78
peter.hogberg @era.ericsson.se

Trouble Shooters/
BSS Test Engineers

We are now looking for you who are interested in
working “hands on” with the future GSM systems.
As a Trouble Shooter/BSS Test Engineer you will be
working in a team and have close co-operation with
BSS system design and the different GSM nodes and
mobile operators. You will be a part of the team that
verifies the functionality the GSM operators will
provide in the future where we now can see datacom
entering. Our activities are performed in a complete
GSM environment in Kista.

You have experience from AXE-10 or OSS/TMOS.
An advantage is if you have worked with mobile
telephony previously.

For further information please contact:
Stig Puustinen, 08-757 24 62
stig.puustinen @era.ericsson.se

BSS System Management/
Migration Experts
We are working on a network level with technical
migration and co-existence aspects, both HW and

SW, for migrations from today’s GSM system
towards next generation of mobile systems.

Make yourself heard.

The job requires system knowledge from real-
time systems in telecom/datacom. Co-operation with
other organisations and working towards tight dead-
lines are parts of the job.

For further information, please contact:
Anders Borg, 08-404 66 36
anders.borg @era.ericsson.se

Senior Technical Coordinators BSS
System Management, O&M Design
Would you like to join us and push the development
of the next generation of operation and maintenance
functionality for the GSM network, including support
for the operator processes using latest technology?

The job includes pre-study leadership, require-
ment definition and co-ordination between different
Ericsson companies and customer presentations.
Previous operator and software design experiences
are considered an additional qualification.

For further information, please contact:
Hakan Toll, 08-404 47 91
hakan.toll @era.ericsson.se

System Designers,
New Datacom Services

Join us and develop the furure datacom services in
GSM! With us you will work with early analysis of
new datacom services and propose technical solu-
tions for these within our Base Station System. Our
main focus is now on making packet dara (GPRS)
and broad band services (EDGE) possible over the
radio interface and through the BSS. We co-operate
with other Ericsson development centres in Sweden
and abroad. An important part of our work is to
take active part in GSM standardisation and to influ-
ence it.

Experience of mobile telephony, mobile datacom
and data communication protocols are valuable qua-
lifications.

For further information, please contact:
Martin Bakhuizen, 08-764 11 33
martin.bakhuizen@era.ericsson.se

ISP Coordinator GSM BSS Systems

If you are interested in working close to our GSM
customer operations and would like a position where
you will be able to influence the In Service
Performance (ISP) in a positive way, this is the job
for you.

You will look after the In Service Performance in
and co-operate with our GSM Product Units and
Field Support Centres to implement ISP improve-
ments in GSM projects and deploy ISP available
enablers into the market.

You have experience of AXE and preferably GSM
systems. Project management experience is an
advantage.

For further information, please contact:
Fred Ersson, 08-404 82 63
fred ersson@era.ericsson.se

Technical Coordinators,

Service Quality
If you are interested in subscriber perceived quality
aspects and system characteristics this is the job for
you. The job has a clear customer and end-user touch
with technical skills in focus. The job includes tech-

nical leadership and co-ordination between different
Ericsson organisations world-wide. GSM and AXE
experience is a plus.

For further information, please contact:
Anders Carlsson, 08-404 23 65

anders.carlsson@era.ericsson.se

Technical Administration
BSS Release Projects

Your work will be to plan and execute CM adminis-
trative rourines within our BSS system projects. The
work areas include: Document handling, Document
Library management in Delta and on common ser-
vers using ClearCase, Change Control handling of
documents or informartion elements, Baseline hand-
ling, Product and release handling in PRIM and
GASK, and finally Requirement handling using the
tool Requisite Pro. You will also co-ordinate CM
issues with corresponding line functions within the
nodes.

Experience of Ericsson technical administration is
essential for this job.

For further information please contact:
Mars Eklund, 08-757 30 61
mats.eklund @era.ericsson.se

Administration of the

Feature Data Base, FDB

The Feature Data Base is widely used for description
of features included in system releases and will be
significantly enhanced in the year to come.

Your job is to: Maintain the system release struc-
ture in the tool on the highest level of tool authori-
sation, support in issues related to the usage of the
tool, and finally be a link berween the users and the
tool supplier. Your job may also be extended to
include administration of other feature-oriented
documentation like User Descriptions and Enginee-
ring guidelines.

Basic knowledge of IT and Client/Server techno-
logy as well as Ericsson technical administration is
essential for this job.

For further information please contact:
Mats Eklund, 08-757 30 61
mats.eklund@era.ericsson.se

Applications with CV are sent to:

Ericsson Radio Systems AB
LV/HS Kerstin Almblad

164 80 Kista

kerstin.almblad @era.ericsson.se

ERICSSON =
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marknad J—
Ericsson Radio Services AB, Kista

Ericsson's customers meet regularly in what is
called User Groups to share experiences and dis-
cuss common issues on the GSM equipment in
general, and the O&M functions In particular.

The strategic importance of these groups is
growing and therefore Business Strategy and
Support, within the Business Management &
Support, Europe and Africa, is looking for a User
Group Manager, primarily for the ICU - International
CMAS User Group, but also to assist in the work for
the CME20 User Group. The work is strongly relat-
ed to the GSM System's objective of increased
Customer Satisfaction.

® You will be responsible for co-ordination all
Ericsson activities relating to the user group as a
body, participate in the meetings as the primary
Ericsson's spokesman, formulate RMOG abjecti-
ves, make work plans for the relation with the user
group and give guidelines to internal Ericsson
units/persons when those are handling questions
and actions from the user group. Included in the
tasks is also to secure a timely and comprehensive
Information fiow to all Market Units concermned, re-
garding user group matters. You shall also assess
each user group meeting's satisfaction with the re-
sponse, dialogue and co-operation with Ericsson.

The position requires an understanding of the
operators business situation and objectives, and
their links and relations to suppliers. The position
also requires a substantial knowledge and experi-
ence in the GSM area. An experience from a man-
agement position (line or project) is desirable.

You have a university degree in engineering or
economics and a minimum of 5 years of experience
in the telecom industry.

You have an ease to make contacts, have good
knowledge in English, and have the ability to see an
overall picture as well as details.

As a person you are driving, but also have a good
portion of diplomatic skills.

Contact: Olie Setterberg, phone +46 8 404 2763,
e-mail olle.setterberg@era.ericsson.se Appiication:
Ericsson Radio Systems AB Ingela Vikenfalk 164

80 STOCKHOLM Ingela.Vikenfalk@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MARKET INTRODUCTION MANAGER

TDMA Systems - BMOA is one of the fastest grow-
ing business units within Ericsson Radio Systems.
We are the market leader for cellular telephone sys-
tems and services based on TDMA standards. Our
mobile telephone system, CMS 8800, is the most
sold system in the world, and our markets around
the world are growing rapidiy.

anwmmﬂ.MSys‘!m we are

of the total BMOA product and service offering.
This function resides on the business unit level
with the "Market Introductions and Solutions

ﬁlcac\dlchteudllheableto!omiateduar con-
cise commercial arguments based on the various
néw products launched by the different Product
Units. As market introduction manager you will
strengthen the commercial competence and value
awareness of our business solutions worldwide.
Value based selling, segmentation and the use of
business cases as sales and marketing tools will
greatly help you carry out the market message and
sales strategy based on our customers needs. An
extensive and successful market introduction re-
quii »s clear marketing messages, a good value
com unication and a wellthought marketing cam-
paigr. consisting of press releases, trade press arti-
cies and promotional material,

Parallel to the market introduction tasks you will
also be responsible to market commercially impor-
tant solution areas for the business unit. These so0-
lution areas consist of cross Product Unit offerings
that no single Product Unit will take the responsibil-
ity to market. In order to accomplish the above-
mentioned you should enjoy traveling, building rela-
tionships on a high level and working in an interna-
tional environment.

These positions require co-ordination of different
functions, both within the parent company and sub-
sidiaries. It is therefore essential that you are out-
going, independent, creative and a driver with inter-
personal and communication skills that will allow
you to convey a very positive and professional im-
age in this highly visible position. You should have

English is required. For the right person the future
is bright!

Contact: Martina Breitenstein, AM/MMC, phone
+46 B 404 46 28, martina.breitenstein@era.erics-
son.se Dag Arnemo, AM/MM, phone +46 8 585
305 80, dag.armemo@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB AH/H Marie Hallgérd
164 80 STOCKHOLM marie.hallgard@era.erics-
son.se

Ericsson Mobile Communications AB, Lund
TECHNOLOGY MARKETING
MANAGER

Do you want to communicate our excellence in tech-

Ericsson s one of the key drivers of new tech-
nologies and advanced product concepts and has,
due to this, a wide competence with respect to new
and emerging technologies. So far, our marketing
has mainly been product oriented and [0 Some ex-
tent brand oriented. We need to further explore the
possibiiities to market our core technologies to oth-
er in our industry (operators, manufacturers, efc.)
or adjacent industries (computer, media, etc.) in or-
der to show our excellence and be regarded as an
attractive partner/supplier. Marketing of technolo-
gies may also reach end-users/customers via our
products or as a stand-alone activity. Examples of
successful marketing of technologies or innova-
tions are Dolby and Gore-Tex where technical capa-
bilities enhance product value and are directed to
end-users.

@ The development of GSM will generate several
new technologies and concepts /innovations that
should be marketed or at least examined from a
commercial perspective. The role will be to examine
the emerging concepts and develop a roadmap for
how, where and by whom different technologies
shall be marketed (via products, at exhibitions, as
white papers, etc....), together with existing marke-
ting units within the Consumer segment as well as
other parts of Ericsson.

The position is to establish a small unit within
Strategic Product Management. We assume that
you have both technical and marketing experience.
Available to you will be already existing marketing
resources. We assume that you have an open atti-
tude as well as easy to establish networks.

Contact: Joakim Nelson, + 46 46 19 30 15

MARKET SUPPORT ASSISTANT

System Coordination is a unit within Strategic
Product Management, Ericsson Mobile
Communications AB. The role of System
Coordination is to survey and influence industrial
trends and to monitor and maintain Ericsson’s in-
dustrial position and brand.

@ We are now looking for a Market Support
Assistant to help us with the following:
Coordination and adminstration of customer con-
tacts of technical and strategic issues. Project lea
der for minor investigations of customer market re-
quirements. Technical information and support to
Product Management and market regions.

The person we are looking for must be resuit ori-
ented and be able to work independently and struc-
tured. Excellent writing and communication in
English is required. Suitable education is a
Master’s degree in engineering or similar.
Knowledge of mobile telephony Is an advantage.

For the right person, we can offer a creative and
dynamic environment with excellent possibilities for
personal development.

Contact: Robert Vass, tin 046-19 37 20.
Application: Ericsson Mobile Communications AB
Personalenheten 221 83 LUND.

Ericsson Radio Access AB, Kista

MARKETING & TECHNICAL

SALES SUPPORT

Antenna Near Part is a product unit within Ericsson
Radio Access AB, providing base station compo-
nents to all major for cellular standards such as
GSM, DCS, PCS, D-AMPS, E-TACS, NMT, WCS and
PDC. Our product range contains products based
on microwave technology and RF amplifiers ana-
logue and digital HW, mechanics and software. The
development and implementation of new products
are performed in close co-operation with all the
business units of Ericsson Network Operators. ANP
is the competence- centre for microwave filters, fin-
ear RF power amplifiers MCPA, combiners, power
amplifiers, lownoise amplifiers, multicouplers, ra-
diotest loops etc.

@ Your key role as marketing and technical support
engineer is to make product presemations, discuss
and analyse product requirements with our custo-
mers and to install and verify new products.

To be successful in this job you should have ex-
perience from RF- or system design,
Instaliation /testing or knowledge In operation and
maintenance system, with an interest to expand
your expertise into radio. You must also have an in-
terest for hands-on product presentations and be
prepared to travel. A good communication skill in

English, both oral and written, is a reguired knowl-
edge of additional languages is a plus.

Contact: UIf Hagstrém, phone +46 8 757 02 24,
Pia Bolmgren, Human Resources, phone +46 8
585 341 35 Application: Ericsson Radio Access
AB, HPS Lisbeth Strdmblad, Box 11, 164 93
STOCKHOLM, lisbeth,stromblad@rsa.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Competence is a key word these days. To help mo-
bile- and wireline operators work with competence
and services in a clever anhd profitable way and also
make it a good business for Ericsson, are the main
aspects of a training consultant work. You will work
with different methods to promote sales and mar-
gins in competence products and at the same time
increase customer satisfaction. The group has ex-
isted for 2 years, but Is now taking its position in
the Ericsson Services Regional Office, ES-RO.

@ Many things are yet to be done and the main ca-
racteristics of the applicant are: creativity, energy,
social skills and perserverance. The group now
needs to be increased with 2 persons. International
experience, experiences from market organizations
and/or wire-line systems are seen as positive.

Contact: Johan Eklund, +46 8 764 11 53 johan.ek-
lund@era.ericsson.se Lena Axhamre-Hellberg, +46
8 404 54 21 lena.axhamre-
hellberg@era.ericsson.se Application: Ericsson
Radio Systems AB KI/ERA/LY/HS Viveka Viklund
164 80 STOCKHOLM

viveka, viklund@era.ericsson,se

Ericsson Radio Systems AB, Gévle-
GA/ERA/LRD/G

Do you want to work with logistics issues together
with the Local Companies and Business
Management? For our Supply Unit GSM RBS in
Gévie, we are looking for

LOGISTICIANS

The Supply Unit GSM RBS in Gavie is a Customer
Configuration and Logistics Center, which handles
orders of Radiobase stations for GSM. The Supply
Unit does the final assembly and testing of the ra-
dio cabinets and is a part of the Product Unit LR,
Base Transceiver Stations (BTS) within GSM
Systems, (former RMOG).

® You will be the interface between our Customers,
the Local Companies, and all other internal depart-
ments within our organisation.

You will be responsible for the complete order
flow, from receiving the order from the customer un-
til installation of the Radiobase station at our cus-
tomer's site. You will co-ordinate deliveries, infor-
mation flow and other issues for your customer.

For this position a university degree in business
administration is required and/or equivalent experi-
ence. You are fiexible, show's initiative and have
good communication and co-operation skills. Ability
to work under pressure is also important. Good
English is required, and it is an advantage If you
have good knowledge of another language, e.g.
Spanish, italian,

mmammmmmm
ual, looking for a challenge to ensure the continuing
susses for Ericsson on one of the most demanding
markets world-wide.

Contact: Jonas Cederhage Manager Delivery
Planning Eastern Europe, Middle East, Africa, Asia
and Pacific Phone: 026-15 84 22 Mobile: 070-546
84 22 E-mall: jonas.cederhage@era.ericsson.se or
Michael Beissel Manager Delivery Planning
Western Europe Phone: 026-15 98 48 Mobile: 070
347 98 39 emaill:
michael.beissel@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB PG/HP Eva Dannberg,
Utmarksvagen 13, 802 91 Gavie

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

ADVERTISING MANAGER

® Du kommer att ansvara for tidsplaner, produk-
tionsbudget samt de dagliga kontakterna med vara
reklambyraer. En annan viktig arbetsuppgift blir att
ansvara for regionens produktion av annons- och
promotionmaterial samt att koordinera samtliga
projekt med andra regioner och kollegor som ansva-
rar for channelmarketing.

Din bakgrund &r eftergymnasial utbildning,
civilekonom eller liknande med marknadsinriktning.
Du har erfarenhet av att arbeta med reklam och
marknadsforing. Som person &r Du drivande, nog-
grann, flexibel, utatriktad samt har forméga att ar-
beta sjalvstandigt och | team.

Kontakta: Lars Aberg, tfn 046-19 35 44 Ansdkan:

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

MANAGER - BLUETOOTH MARKET

COMMUNICATIONS
Biuetooth is a prediction come true: the initiative
that links telecom with computer technology. A ra-
dio standard that brings the power of technologies
such as mobile telephones, portable computers, lo-
cal area networks, the Internet and digital cameras
together. Ericsson has been working on this new
technology for several years. In early 1998, we
Joined forces with Nokia, Intel, 1BM and Toshiba to
launch Bluetooth. Within Ericsson, the work on
Bluetooth is centred in Lund. We have established
a new organisation at our premises in IDEON and in
order to maintain its dynamic growth we require
some futher resources.

@ If you have a pioneering spirit, and want to help
push forward the frontiers of a new technology whe-
re your results can be clearly seen, this is a once-
in-a-lifetime opportunity.

Your main task Is to lead a small group of people
responsible for the production of market communi-
cations material. The aim of the marketing material
is to communicate to the world the technological
leadership Ericsson has in the field of Bluetooth
and mobile communication.

Your team consists of project managers respon-
sible for producing material required for seminars,
exhibitions, as well as keeping our web sites up to
date. The material used could be anything from
printed brochures to videos and will be initiated in
co-operation with our Bluetooth marketing team.
One important media is the Internet. Your team will
manage the official Bluetooth and other Ericsson
Bluetooth related-web sites.

You will also make sure that the market commu-
nications team works closely with our Bluetooth
marketing managers to help solve our market com-
munications needs quickly and efficiently. Most of
the material required in the communication process
will be produced externally. So, your role will be to
initiate, co-ordinate and manage the production of
this material.

Your background is a degree in market communi-
cations and/or marketing with practical experience
in this field.

Contact: Anders Ediund +46 46 193878 or Nikias
Orup +46 46 193032, Application: Ericsson Mobile
Communications AB, Human Resources
Department, 221 83 LUND

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

STRATEGIC
STANDARDIZATION MANAGER

@ Within the unit Strategic Standards &
Regulations in Lund, Sweden, we are now looking
for a Strategic Standardization Manager.

Strategic Standards & Regulations is a unit with-
in Strategic Product Management. The unit is re-
sponsible for business and strategic aspects of
standardization and regulatory affairs. We also
work with co-ordination of industry politics within
the segment Consumer Products and when dealing
with other parts of Ericsson. We represent
Consumer Products in standards bodies and indus-
try organizations at management level.

As Strategic Standardization Manager, you will
be expected to: Monitor and represent Ericsson in
international standardization work with respect to
business-related aspects and industry politics.
Monitor and represent Ericsson in international in-
dustry organisations and when dealing with official
authorities. Analyze regulatory and standardization
activities from a business perspective.

The person we are looking for should have a
Master's degree or equivalent in engineering, juridi-
cal or political science plus solid experience in mo-
bile telephony and/or standardization work.
International work experience is an advantage and
we would also value some experience in political
work. You must be able to work independently and
you should have an outgoing and open-minded per-
sonality. Excellent writing, presentation and commu-
nication skills in English are required.

For the right person, we can offer a creative and
dynamic environment with excellent possibilities for
personal development.

Contact: Robert Vass, +46 46 193720 or Jonas
Brandén, +46 46 194104 or +46 70 6508345,
Application: Ericsson Mobile Communications AB,
Human Resources Department, 221 83 LUND

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

SERVICE POINT &
SERVICE PROCESS SUPPORT

® We are now looking for a Service Point & Service
Process Support Coordinator to work in our Middle
East & Africa area office in Lund.

Your main tasks will be to: Implement new ser-
vice concepts 1o fit the needs of the market and se-
cure a high level of customer satisfaction. Support
and control Service Partners and Helpdesks within
the area. Follow-up on quality within the MEA area
for all BT Products. Coordinate training for local
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Service Partners. Take on responsibility for local
technical evaluation and investigation of reported
problems from service partners, distributors and
dealers.

You will have an Electronics, Electromechanical
or Mechanical-oriented education (engineer level
or equivalent working experience) and one to two
years' experience in the Telecommunications in-
dustry and/or Electronic Consumer products area,
preferably Customer Service related.

As a person you should be able to provide one-
to-one or small group training, have an eye for de-
tail and be technically-minded, yet have a sense of
commerce.

You are a team player, committed, have good
communication and PC skills, including knowledge
of the Internet. You should be fluent in written and
oral English. Knowledge of other languages is a
plus. You are keen to travel on a regular basis in
Middle East and Africa.

Contact: Sven Totté, + 46 46 194582 or Tommy
Regnér, + 46 46 193281. Application: Ericsson
Mobile Communications AB, Human Resources
Department, 221 83 LUND

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Services to network operators is a rapidly expand-
ing area for Ericsson, giving us extremely interest-
ing and challenging business opportunities. The
global organization in this area is subsequently un-
der considerable growth. To support the global
marketing and sales of services to customers with
GSM, NMT and TACS networks, there is a central
unit in Kista for Business Development and
Marketing (KI/ERA/LY/M). Among other positions,
we are currently looking for a

PROJECT MANAGER NEW SYSTEMS

AND THIRD PARTY PRODUCTS

® The development of new system products as
the IMT2000/UMTS as well as sourcing of new
products from 3rd party vendors, opens up new
business opportunities within the services area.
You will participate in these development projects
with the mission to identify all such new opportuni-
ties, ensure that development of the correspon-
ding services is started and finally to align the ti-
me plans so that powerful market launches can
be made.

You will work in the forefront of technological
development in a role combining technology with
business thinking in a very tangible way.

You need to have a solid knowledge and experi-
ence of both the services business area and of
mobile telephony. Knowledge of telecom operators
is valuable.

We take for granted that you have worked as
project manager.

Contact: Carl-Olof Bergqvist, tel +46 8 585 339
63

PROJECT MANAGER,
MARKETING SUPPORT

@ Within GSM Systems Customer Services, you
will be responsible for marketing projects like laun-
ches of new services, exposure at international
exhibitions, production of sales material and semi-
nars. You will be responsible for successfully ma-
naged projects of different sizes and content. We
expect a great number of challenging and exciting
projects during the coming year.

Your network will be large and consist of differ-
ent Service Area Units, Regional Service Offices,
other Product Units as well as units for Marketing
Communication.

You should have education in marketing and
preferably also in marketing communication. You
need to have good project management skills,
strong social skills and experience of similar work,
preferably within the telecom industry. Fluency in
English is required. This position requires co-ordi-
nation of different functions. It is therefore impor-
tant that you are creative, outgoing, independent,
and a driver with interpersonal and communication
skills.

Contact: Carl-Olof Berghvist, tel +46 8 585 339
63 Monica Berggren, tel +46 8 404 84 05
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LY/HS Viveka Viklund 164 80 STOCK-
HOLM viveka.viklund@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista: GSM
Systems, Customer Services

Join us in creating the GSM Systems Services
Business for the millennium!

Services to GSM, NMT and TACS network opera-
tors is a rapidly expanding business, giving us ex-

tremely interesting and challenging opportunities!
We want to become the market leader in this field
of business. Do you want to be a part of this? We,
GSM Systems Customer Services are looking for a

MARKET ANALYST

® to the Business Development and Marketing
unit in Kista. The unit manages and supports the
global marketing and sales organization,

You will be joining the Business Opportunity
Development group within this unit. In this group
we are responsible for the strategic market plan-
ning. We carry out market analysis and business
intelligence research and investigate and develop
new businesses opportunities 10 satisfy the mar-
ket. High competence and good strategic ability
characterize the work.

If you find this interesting and you think your
background and competence would contribute to
our business, we would be happy to receive your
application.

Contact: Stefan Kallander, tel +46 8 757 09 60
or Carl-Olof Bergqvist, tel +46 8 585 339 63.
Application latest 990310: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/LY/HS Viveka Viklund 164 80
STOCKHOLM viveka.vikiund@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Services to network operators is a rapidly expand-
ing area for Ericsson, giving us extremely interest-
ing and challenging business opportunities. The
global organization in this area is subsequently un-
der considerable growth.

To support the global marketing and sales of
services to customers with GSM, NMT and TACS
networks, there is a central unit in Kista for
Business Development and Marketing
(KI/ERA/LY/M). Among other positions, we are
currently looking for a

SERVICES VALUE
MARKETING MANAGER

® One of our greatest challenges is to reach a va-
lue-based argumentation for our services. Uniike
hardware products, services cannot be sold on
features. In close co-operation with the service
area units, you will create external business cases
and marketing guides for new services. Based on

those, you will also define the basic set of sales
arguments for each service.

You need to have experience from sales activi-
ties and it is desirable that you have a solid under-
standing of the operation and business of telecom
operators.

Contact: Hans Philip, tel +46 8 404 74 27 (of
fice), +46 70 376 21 40 (mobile)
hans,philip@era.ericsson.se

SERVICES PORTFOLIO MANAGER

® To win the competition, our service portfolio
must be competitive and attractive. The values the
operator expects to gain from using our services
will be the key issue behind his decision.

Life cycle management of services and service
packages will be your main task. Initiation of new
development projects as well as phasing out of old
services are natural parts of your work. To do this,
you will actively follow the demands from the mar-
ket and the ongoing development projects. You will
also participate In the formulation of marketing
messages.

You will work closely together with the different
Service Area Units and our Regional Service
Offices. Information of competition, existing prod-
ucts, market needs and experiences are typical in-
puts to your work. Visible resuits should be ideas
for new services, new ways of packaging services
and improved arguments and marketing mes-
sages. Exp 1 are also invisible results like high
acceptance level in the internal organization and
in the market for our service portfolio.

You need to have experience from the GSM in-
dustry, from service marketing and sales.

Contact: Hans Philip, tel +46 8 404 74 27 (of-
fice); +46 70 376 21 40 (mobile)
hans.philip@era.ericsson.se

PRICING MANAGER

® Pricing is a vital part of all marketing and sales,
not least in the service business. The customer
demands to see a tangible financial value from
using our services. You will develop our value ba-
sed pricing models and policies further and assist
the Service Area Units in applying these models
and policies to their respective services. You will
also participate in the formulation of market mes-

NWBATS

Vill Du jobba fér ett high-tech foretag som
prioriterar kommunikationen mellan minniskor?

For drygt 120 4r sedan éppnade en ung virm-
linning vid namn Lars Magnus Ericsson sin
egen verkstad pd Drotrninggatan i Stockholm.

D4 var det vil ingen som trodde att hans
ambitioner att focbittra en mirklig uppfinning,
kallad telefon, skulle leda till ect forerag som
idag idr virldsledande pd telekommunikation.
Men sagan dr sann. Foéretaget som fortfarande
bir den unge virmldnningens namn sysselsitter
&ver 100.000 personer i 140 linder.

Supply Manager

Radio Coverage Products ir ett av fyra affirs-
segment inom Ericsson Radio Access AB. Vi
utvecklar, tillverkar och marknadsfér produkeer
for forbittrad tickning och kvaliter i mobiltele-
fonnit. Vira produkter har en dominerande
stillning pd marknaden vilket har lett till en
kraftig volymexpansion.

For att yreerligare befista och forstirka denna
marknadsposition séker vi nu en Supply Manager
som kan driva och vidareutveckla vir produkt-
forsorjning for att mota de krav pd ledeidsfor-

kortningar, flexibilitet och kostnadsrationalise-
ringar som omgivningens krav innebir.

Som Supply Manager ansvarar Du for den
totala forsérjningen av produkter, bide via
Ericssons tillverkningsenheter och underleve-
rantorer/partner. Enhetens storlek ir ca 10 per-
soner.

For atr lyckas som Supply Manager ir Dina
personliga egenskaper och erfarenheter vikriga.
Du kommer att ha en nyckelroll i affirssegmen-
tets ledning och ingd i ledningsgruppen. Vik-
tiga egenskaper ir affirsmedvetenhet, hég ana-
lytisk formiga samt genomforarmentalitet.

Din urbildning bér vara Civilingenjér girna
med produktionsrelaterad inriktning.

Vi vill ate Du har erfarenhet frin resultat- och
personalansvariga befateningar inom produk-
tions/inkdps omridet, vilket i sin tur har gett
dig god forhandlingsvana.

Kontaktpersoner:
Carl-Magnus Ménsson, tel 08-404 25 41
Anna-Greta Eriksson, personal, tel 08-404 53 69

Ansokan skickas rill:

Ericsson Radio Access AB

HPS Lisbeth Stromblad

Box 11, 164 93 Stockholm
lisbeth.stromblad@rsa.ericsson.se

"
o —

-

.

Make yourself heard.

ERICSSON

\
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sages and sales arguments and support the regio-
nal sales organization within pricing issues in ten-
dering and negotiation work.

This position implies a vast co-operation with
mmmmmmm

wmmmmmmwm
tomer negotiations. You are diplomatic in your ap-
proach to people and you have a solid knowiedge
within business economics. It is advantageous if
you also know the GSM industry.

Contact: Carl-Olof Bergqvist, tel +46 B 585 339 63
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LY/HS Viveka Viklund 164 80 STOCKHOLM
viveka viklund@era.ericsson.se

Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva

KREATIV INFORMATOR

Vad hjaiper tjusiga och kreativa kampanjer om de
som mdter kundema inte kinner sig delaktiga? Var
tes dr att ingen kedja dr starkare an sin svagaste
iank. Alla i maigruppen, personal osv., méaste in-
volveras och veta vad som ar pa géng och varfdr.

® Vi behdver darfor en informatdr till Ericsson
Telecom AB och avdelningen for

Access, mmmm
Tjansten som informatdr kraver att du har er-

betning. Arbetet kraver dessutom en for omradet
relevant hogskoleutbildning och mycket goda kun-
skaper | engelska.

Som informatdr har du en central och viktig roll
genom att du bl.a. ansvarar for kommunikationen
internt genom alla mojliga kanaler, innehallet | vara
sdljares presentationsmaterial, innehallet | vara
press releaser och white papers och innehaliet var
Internet tidning FastLane. Vi sétter darfor stort
véirde pa din formaga att fa alla internt att springa
&t samma hall for att skapa en medveten organisa-
tion. Det &r ocksa viktigt att du behérskar det skriv
na ordet pd ett satt som intresserar och engagerar
andra.

Naturligtvis &r du en person som sjlv har deltag
it | informationsteknologins utveckling. Detta har
giort dig val fortrogen med de medel! som stér till
buds fér att utveckla en entreprendriell och kreativ
informationsférmedling for ett mangkulturelit fore-
tag.

| samverkan med de andra pd avdelningen for
Marknadskommunikation kommer du att bestdmma
kommunikationsmetodema far den Interna mark-
nadsféringen och pressbearbetningen. Du bor dar-
for vara van vid att ta initiativ och att arbeta
sjalvstandigt samt ha god organisationsformaga sa
att malgruppema far informationen | ratt tid.

Kontakta: Kikki-Maria Felengaki, marknadskommu-
nikationschef, pa tel 719 02 43, 070533 32 68
eller e-post kikki-maria.felengaki@etx.ericsson.se,
eller Catarina Larsson Astrand, personalman, p4
telefon 719 08 36 eller e-post catarina.larson-as-
trand@etx ericsson.se Ansdkan: Ericsson Telecom
AB, Wireline systems, Product Unit Access
(KK/ETX/X/AM).

Ericsson Radio Systems AB, Kista

BUSINESS DEVELOPMENT -
PACKET SWITCHING SYSTEMS

Need a challenge? Look here! Packet Switching
Systems (PSS) is an Ericsson Product Unit which
develops Packet Core Networks for GSM (GPRS),
UMTS, and D-AMPS. In addition It has responsibility
for “Wireless' router activities, GSM Wireless Data
Marketing, and other products linked to packet core
networks.
Ammmmmmm»

tion in order to investigate and develop new oppor-
tunities for PSS, With GPRS as a base, there are re-
quirements 1o provide Packet Care Network func-
tionality (e.g. Mobility Management, AAA, Charging.
Security -) to radio accesses other than a GSM BSS
or UMTS URAN or D-AAMPS BTS. As an example we
need to investigate possibilities to develop prod-
ucts to support WLAN and Satellite Systems.

@ We are looking to immediatety recruit 2 talented
individuals to work in the area of Business
Development of PSS and run with these opportuniti-
es until they are fulfilled or terminated. In addition
to working with such Business Opportunities you
will be involved with other business development
tasks around the ESP work, PSS Business Plan,
and other related initiatives.

You will be invoived in setting the goals and aims
for the unit as the tasks are not fully defined. The
work will be of a technical and commercial nature in
one of the hottest area's of internet/Wireless con-
vergence,

This position is a perfect opportunity to quickly
£ain valuable and broad experience.

As a person you take pride in sharing and
spreading your knowledge and competence. You
are openminded, team- and goal oriented,

Ideally candidates will meet the following require-
ments: Educated to degree level (120 p). Some
technical and business understanding of Internet
and GSM. Some knowledge of how Ericsson devel-
op products OR entrepreneurial skills. Enthusiasm
and ability to learn quickly.

Contact: John Craig, phone +46 8 4046637
john.craig@era.ericsson.se or Bo Danielsen, phone
+46 8 4048167 bo.danielsen@era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LK/HS Susanne Holmene 164 80 STOCK-
HOLM susanne.holmene@era.ericsson.se

Ericsson Telecom AB, Telefonplan

SOLUTION MANAGERS,
MARKETING AND SALES

We work with New and Global Operators who are
fast moving, innovative, businessdriven and are us-
ing technology as an enabler to meet their revenue
targets and to maximise shareholder value.

@ As Solutions Manager you will be responsible for
the network solution for a specific customer. You
will drive the technical part of the tender projects
and describe the resulting customer network solu-
tion as input for the supply process. You will also
make customer presentations and proactively pro-
pose new solutions that enhances the customer
network and makes both them and us more profi-
table.

You will co-operate closely with customers, local
companies and product units. This will include trav-
elling abroad and requires ability to co-operate and
understanding of ather cultures.

You must be customer and business focused ,
have leadership qualities, be able to work under
pressure, have drive and be result oriented, have a
broad knowledge of our products and of economics,
and speak and write English fluent You are probably
a Master of Engineering or similar.

Contact: Helene Henriksson 08 - 719 0982
Helene.Henriksson@ericsson.com or Agneta
Hesser 08- 719 4090 Agneta:Hesser@etx.erics-
son.se Ansdkan: Ericsson Telecom AB
TN/ETX/PN/GMH Barbro Sodergren 126 25
STOCKHOLM

Ericsson Wireless Internet AB, Kista

SOLUTION MANAGER -
WIRELESS INTERNET

Everybody [s aware of the tremendous success of
mobile communications. Over 200 million people
use mobile phones today - a number that may be
quadrupled in just five years time! However, the re-
al challenge is not just about quantity, it is also
about enhancing voice communications with excit-
ing, easy-to-use, data-oriented services.

Thereby adding a whole new dimension to the

Intemet is a company dedicated to this vision. We
develop solutions that enable operators and con-
tent providers to offer these services to end-users.
At present, our company is in a start-up phase and
we are In Kista, Sweden and in North America. We
are growing fast and need to grow even faster. This
means that we have opportunities for competent
people interested in working with cutting-edge tech-
nology in an open entrepreneurial company.

@ We have opportunities for a number of Solution
Managers to join our unit working with sales of our
products to Network Operators.

You will work with designing competitive and
cost-efficient solutions In accordance with market
and customer needs, prepare Business cases and
make product presentations 10 customers and
Local Companies. You will also be expected to sup-
port Marketing and Sales during customer negotia-
tion phases and to hand the Solution design over to
the Operations department.

Another important area is solution-oriented sup-
port to Local Companies where you will provide
product support throughout the complete process
from Tender Preparation Phase until Conclusion
Phase. You will work closely with Product
Management.

You should have at least 34 years work experi-
ence. Having worked as solution manager, product
manager and/or product marketing is a plus.

You should have a clear business understanding
and experience of working with Operators. Good un-
derstanding of IP and data communication and
complementing products GSM, GPRS would be a
clear merit. In addition you should have sound pre-
sentation and negotiation skills as well as a basic
understanding of total Ericsson product portfolio.

You are open minded, business minded, and
team-oriented. We expect you 1o be proficient in
English.

Contact: Henning von Keyserlingk, phone +46 (0)8
585 340 60 henning.von. keyserlingk@ewi.erics-
son.se Linda Schang. Human Resources, phone
+46 (0)8 404 23 48 linda.schang@ewi.ericsson.se
Application latest 990311: Ericsson Wireless
Internet AB KI/EWI/HS Britt-Marie Olsson SE-164
80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Till logistikenheten inom affarsenheten Cellular
Systems - American Standards sdker vi en projekti-
ogistiker.

PROJEKTLOGISTIKER
® Vill du hjalpa oss att ge vara kunder snabba och
kompletta leveranser? Gillar du internationella
kundkontakter samt att samarbeta med saljare,
projektekonomer, systemingenjdrer och leverantd-
rer? Ar du dessutom serviceinriktad och kreativ kan
du fa chansen att ansvara for hela materiaifiédet i
négra av véra kundprojekt runt om | varlden.

Du ar civil, mellan eller gymnasieingenjor géma
med erfarenhet fran telekommunikation eller pro-
jekt. Goda kunskaper | engelska ar ett krav.

Kontakta: Anders Karisson, tel 08-757 3593
Andreas Nordin, tel 08-757 3517 Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB AH/H Tom Larsson,
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division Kungens Kurva, Customer Service

MARKNADSFSRARE/-SUPPORT

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfér produkter fér Telekommunikation sisom
strémforsorningsutrustningar och -system, kiimat-
system samt energidvervakningssystem och ener-
girelaterade tjanster.

@ Till var enhet Customer Service sdker vi en per-
son som ska kunna analysera kundbehov och ut-
veckla kundrelationer nar det galler olika typer av
service, kundutbildning, installationer, drift och un-
derhall av energisystem. | arbetsuppgifterna ingér
saval marknadsforingsaktiviteter, kundbesék samt
att uppréatta offerter. Arbetet sker | néira samarbete
med var forsaljningsenhet.

Vi sdker dig som har 2-3 ars erfarenhet av mark-
nad- och saljarbete dar avtal, forhandling och rela-
tionsmarknadsforing har varit en del | det vardagliga
arbetet. Du ar analytisk, kreativ, utétriktad samt har
|&tt fér att uppréatta och bibehalla kundkontakter. Du
maste vara beredd pa resor ver hela variden. Da
koncemspréaket ar engelska kravs goda kunskaper i
engelska, biide i tal och skrift. Vi forutsatter att du
har stor datavana, speciellt | officepaketet.

Kontakta: Niklas Hafdell, telefon: 08 - 721 6235,
Epost Niklas.Hafdell@eka.ericsson.se eller John
Gustafsson (personal), telefon: 08 - 721 67 23,

epost John.Gustafsson@eka.ericsson.se. Ansokan
markt K99012 senasgt 990315: Epost
Gudrun.Soderberg@eka.ericsson.se Ericsson
Components AB Energy Systems Division
KK/EKA/K/P Gudrun Soderberg 164 81 STOCK-
HOLM

Ericsson Enterprise Distribution

ingér i Ericsson Electronic Distribution AB. Ericsson
Electronic Distribution AB &r en av de ledande dis-
tributdrerna i Norden inom omradet elektronikkom-
ponenter. Vi omsatter drygt 1 miljard kronor och an-
talet anstéllda ar ca 220 personer. Vi har kontor |
alla nordiska lander och i Tyskiand. Till Ericsson
Enterprise Distribution séker vi

INNESALJARE/PRODUKTASSISTENT

® Ericsson Enterprise Distribution skdter distribu-
tion och logistikhantering av Ericssons modem.

Som innesaljare/produktassistent kommer Dina
huvudsakliga arbetsuppgifter att besta av ordermot-
tagning, orderbehandling, inkdp, registervard samt
underhall av Web-information.

Du skall ha teknisk utbildning pA gymnasieniva
och erfarenhet av liknande arbete.

Vi sitter i treviiga lokaler | Kista.

Kontakta: Lennart Stiemstrém, tfn 08-757 5102
eller Bitte Rutberg, personal, tfn 08-757 4712.
Ansdkan marks END senast 990307.

TEKNISK SALJARE

@ som skall ansvara for forsaljning av hela vart pro-
duktsortiment av passiva komponenter till kunder |
Swverige och till véra exportikunder. Din uppgift blir
att arbeta med indesign, forhandla arskontrakt och
individuella order samt utveckla vara goda relatio-
ner med kunder och nyckelpersoner. Du kommer att
ha ansvar for en egen forsaljningsbudget och arbe-
ta néra vira faltsaljare.

Du skall ha teknisk utbildning pa minst gym-
nasienivé och en utpraglat kommersiell Iaggning.
Tidigare erfarenhet av saljarbete samt kunskap om
RCL komponenter &r naturligtvis meriterande.

Vi arbetar | treviiga lokaler i Kista.

Kontakta: Peter Falke, tfn 08-757 4104 eller Bitte
Rutberg, personal, tfn 0B-757 4712. Ansokan
mérks ECD-MP senst 990316.

INNESALJARE

@ som skall arbeta med aktiv forsalining per tele-
fon samt orderhantering. Forsaljningen avser akti-

va, passiva och elmekaniska komponenter samt
kraftprodukter. Du kommer att samarbeta med vara
faltséljare som har kund- och budgetansvar. | arbe-
tet ingér ocksa en del kontakter med véra leveran-
tarer.

Teknisk utbildning pa minst gymnasieniva ar ett
krav. Du skall dessutom vara intresserad av
forsalning och elektronik. Erfarenhet fran telefon-
forsaljning ar naturligtvis ett plus. For ratt person
finns goda utvecklingsmajligheter | vart bolag.

Vi arbetar i fina lokaler i Kista,

De flesta av vitra medarbetare &r man, varfor vi
gama ser kvinnliga sékande.

Kontakta: Joakim Jarstad, tfn 08-404 6065 eller
Bitte Rutberg, personal, tfn 08-757 4712. Ansdkan
marks ECD-FK, senast 990307.

PRODUKTASSISTENT/INNESALJARE

@ som skall arbeta med inkdp av industriella dator-
produkter, orderhantering och telefonforsaljning.

Du skall ha teknisk utbildning pa gymnasienivéa,
stort intresse for datorteknik samt goda kunskaper
i engelska.

I vér organisation finns mycket goda utveck-
lingsmajligheter for ratt person.

Kontakta: Ulf Gladh, tfn 08-757 4931 eller Bitte
Rutberg, personal, tin 08-757 4712. Ansokan
marks ECD-M|, senast 990226. Ericsson Electronic
Distribution AB Att. ingela Strom 164 B1 KISTA-
STOCKHOLM E-mail: Ingela.Strom@eke.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJECT CO-ORDINATOR, INTRANET

The wireless communications field is one of the
most dynamic and expansive industries of this cen-
tury. Today, Ericsson's D-AMPS/AMPS products and
services support 50% of the world’s wireless sub-
scribers. New and dynamic applications such as
PCS, Wireless Office, Fixed Wireless, and Wireless
IP (via COPD) are forging new frontiers within the D-
AMPS/AMPS wireless world. With its strong entre-
preneurial spirit, the Cellular Systems - American
Standards (RMOA) business unit has established it-
self as a leader within the Ericsson group to meet
the challenges of today and tomorrow in this dy-

We are part of a dynamic department in an excit-
ing business unit and an explosive industry and as
such have a high profile role in a fast moving and
creative environment.

@ As project co-ordinator Intranet you will manage,
and be responsible for, the project flow, develop-
ment, maintenance and improvement of the con-
tent on the Intranet. You must be able to work ef-
fectively in a cross-departmental and cultural envi-
ronment as co-operation and collaboration with di-
verse RMOA departments and local companies is
an important aspect of the position. You will be
part of and work with the RMOA Intranet Council.
Within the marketing communications department
you will work closely together with the project mana-
ger for internal communications and establish a
competence center for web issues together with the
WWW project manager.

You must be familiar with the Ericsson organisa-
tion and the way it works. Ideally you have a num-
ber of years of experience in management informa-
tion systems and complex information structures.
Experience in developing, maintaining and improv-
ing information structures for the Intranet is essen-
tial. Knowledge and experience in htmi and data-
base usage is a plus. The job requires high social
skills and motivation/stimulation of others in using
the Intranet is an important task, You are energetic
and willing to take the initiative to further the
Intranet position in the RMOA organisation includ-
ing the (M)LCs.

In addition to being a team player, you must be
able to work independently. Experience in the field
of marketing communication is a plus. Professional
fluency in business English is essential and
Spanish is a plus.

Contact: AM/1 Ad Wientjes, phone +46 B 585
31512 ad.wientjes@era.ericsson.se Application in
English: Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/AH/H
Annelie Gustafsson 164 80 STOCKHOLM
annelie.gustafsson@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

TEKNIKER MED BREDD - INTRESSERAD AV KUN-
DER?

TECHNICAL MANAGER

Forséljning till nya kunder pé direktmarknader i
Afrika, Mellandstern och Sydost Asien

Vi fortsétter vara framgangar med GSM, TACS
och NMT och vill darfGr forstarka var enhet med en
Technical Manager. Du blir en del av ett Core Three
Team, i vilket du tillsammans med en marknads-
firare och en projektiedare saijer och levererar mo-
biltelefonsystem till vdra kunder. Din roll &r att ha
det tekniska ansvaret for de nét vi salfer och drift-
séatter. Vi arbetar direkt mot operatérerna i de ak-
tuella landerna, vilket vi tycker &r bade roligt och
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utvecklande, men ocksd krévande. Du ar direkt
ansvarig mot kunden i tekniska fragor och utfér
kundpresentationer, offertarbete, teknisk radgiin-
ing och ldser olika problem.

® For att lyckas med detta arbete tror vi att du ar
civilingenjor och har erfarenhet fran nagot av fok
jande omraden: Mobiltelefoni elier Tele- Data-
Radiokommunikation. Du &r en drivande och uté-
triktad person som ar van att arbeta snabbt och
sjalvstandigt. Du &r inte fram de for kor i
ella fragor och blir en god representant for foreta-
get. Bra kunskaper i séval muntlig som skriftlig
engelska ar en forutsatning.

Vi arbetar i en dynamisk miljd och kan erbjuda
ett utvecklande arbete i ett trevligt team. Ar du ratt
person har du stora mdjligheter att bygga en bra
plattform fér en spannande yrkeskarriar. Var enhet
har kontor | Sundbyberg.

Kontakta: Hans Olander, tel +46 8 404 69 42 alt
+46 70 590 47 95 Helena Sollenberg, Human
Resources, tel +46 8 58531479 Ansokan,
Ericsson Radio Systems AB SG/ERA/LP/HA Siw-
Britt Johansson 164 B0 STOCKHOLM e-Mail: siw-
britt.johansson@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB

PRESS RELATIONS
RESPONSIBLE - GSM

GSM is the leading digital mobile system worid-
wide with more than 100 million users, increasing
with 5 million subscribers every month.

Ericsson is by far the global leader for GSM sys-
tems, with @ market share of well over 40%. With
its strong entrepreneurial spirit, the business unit
for Mabile Systems GSM, NMT and TACS has es-
tablished itself as a leader within the Ericsson
group to meet the challenges of today and tomor-
row in this exciting and rapidly changing market.

@ The candidate is responsible for press issues
and is an experienced, business-oriented and dy-
namic individual. A command of the English langu-
age in verbally and in writing is absolutely essenti-
al; and preferably English is your native language.

You will be the primary liaison between RMOG
and our corporate press officers. Generally, your
responsibility invoives handling and coordinating
press releases, press information, sponsored arti-
cles and advertorial contributions towards busi-
ness and trade media, and articles for Ericsson
publications - all this from a marcom perspective.

You will be part of a highly professional team
within the marketing communications department
in Kista. We are look forward to hearing from you
soon,

Contact: My Spangenberg Email: my.spangen-
berg@era.ericsson.se Telephone: +46 8 757
3428 or Jim Borup Email: jim.borup@era.erics-
son.se Telephone: +46 8 757 5612

MARKETING COMMUNICATIONS
PROJECT MANAGER- GSM SYSTEMS

@ Ericsson Radio Systems is seeking an experien-
ced project manager within the department for
marketing communications, responsible for global
and strategic marketing at Business Unit level for
GSM, NMT and TACS systems.

The role involves the planning and realization of
international marketing communications cam-
paigns for a range of infrastructure products and
systems, working in close collaboration with prod-
uct units and local companies around the world.
Typical projects include international product
launches, targeted awareness campaigns and oth-
er special promotions.,

The successful applicant will be able to set
goals, define messages and strategies, see
through the implementation of the campaign, for
example, prepare support collateral, produce

sales and product brochures, and set up customer
seminars and follow-up the results. As a project
leader, you will need the management skills to dri-
ve several communications projects at a time.
Experience of managing extemnal resources, such
as design and advertising agencies, printers and
other production suppliers is essential.

You must hold a university degree and a profes-
sional qualification in marketing, and have a high-
level marketing communications experience in an
international company. You should be fluent in
English, and knowledge of mobile telephony would
be a clear advantage.

INTERNET RESPONSIBLE - GSM

@ Today, the possibilities to use and to communi-
cate via the Internet are enormous. We are now
searching for someone who can work in a proacti-
ve way, helping us to package our MarCom messa-
ges on the Net.

This candidate is able to maintain and develop
a dynamic site that attracts the visitors. In short -
you will create effective and qualified market com-
munications.

As the responsible infomaster, you are highly
skilled and experienced in marketing communica-
tions in writing and editing, and are fluent in
English and understand the value of being a self-
starter and a team player. You take an interest in
what's new and what's around the corner.

You will be part of a highly professional team
within the marketing communications department
in Kista. We look forward to hearing from you
soon.

Contact: My Spangenberg Email: my.spangen-
berg@era.ericsson.se Phone: +46 8 70 757 3428
or Bengt T. Larsson Email: bengt.t.larsson@era.er-
icsson.se Phone: +46 8 70 404 3070 Application:
Ericsson Radio Systems AB Human Resources
Department Attention: Per Andersson

Torshamnsgatan 23, 4th Floor, Kista SE-161 80
Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg.

Fixed Radio Access, BWLL, is a business unit re-
sponsible for access solutions which connect sub-
scribers to the fixed network via XEDjo. Today,
Ericsson is the world leader in this field.

MARKET STRATEGY MANAGER

Fixed Radio Access, BWLL, is a business unit re-
sponsible for access solutions which connect fixed
subscribers to the fixed or mobile networks via ra-
dio. Today, Ericsson is the world leader in this
field.

@ The unit Business Development is looking for a
Market Strategy Manager who will be responsible
for providing major inputs to, coordinate the prepa-
ration of and maintain a strategic marketing plan.

We are working with DECT, GSM and the future
evolution of radio access. This will be an opportu-
nity to develop with Ericsson's mainstream radio
technologies and a considerable knowledge and
experience of these technologies Is expected in or-
der to be successful. Strategic and lateral thinking
is required together with an ability to express
ideas and exchange views at public presentations.

The main responsibility for this key position is
to facilitate the business process from develop-
ment of the strategy and the tools for implementa-
tion, to monitoring the success and change
processes needed to create profitability as well as
customer value.

The position also offers challenges in: strategic
product marketing. cross-functional coordination
and leadership. co-ordination of marketing and
technical information. development and co-ordina
tion of support tools. product promotion in a vark
ety of foras. presentations at conferences. repre-

GSM-utveckling i internationell mil;jo!

Ericsson Radio System AB i Alvsjo soker
fler nya medarbetare.

Vi ir en enhet i Alvsjo med ansvar for utveck-
ling av SMS-funktioner i Ericssons GSM-
system. Dirutéver arbetar vi ocksi inom
MSC/VLR och HLR. Arbetet utfors i en inter-
nationell miljé tillsammans med kollegor i
Tyskland, Spanien, Finland, USA och Grek-
land.

De nirmaste dren krivs omfactande urveck-
ling av GSM systemet for att kunna klara av
alla nya mobila applikationer. Systemet ska
ocksd forberedas for tredje generationens
mobiltelefoni (UMTS, IMT-2000).

Systemledare
Ref.nr 98:172
Arbetsuppgifter: Du kommer atc deltaga i de
tidiga faserna av vira utvecklingsprojekt. Detta
innebdr arbete med kravstillning, férstudier
och tekniska utredningar inom GSM och
UMTS systemen.

Kualifikationer: Du har 2-5 drs hégskoleut-
bildning eller motsvarande. Du har gedigen
erfarenhet inom telekom/datakom antingen
inom fasta eller mobila niit.

Koniaktperson:
Lars Marklund, ¢fn 08-719 91 97
e-mail: lars.marklund@era.ericsson.se

Programmerare/Systemerare
Ref.nr 98:041

Arbetsuppgifrer: Du kommer att arbeta med

utveckling av programvara fér SMS och andra

funktioner i GSM-niitets MSC/VLR och HLR-

noder.

Kvalifikationer: Du har 2-5 drs hogskoleut-
bildning eller motsvarande. Du iir antingen
nyutexaminerad eller har arbetat nigra ir med
mjukvaruntveckling. Vid behov kommer du att
f3 ta del av virt interna utbildningsprogram.

Kontaktpersoner:

Boo Shin, tfn 08-719 93 56
e-mail: boo.shin@era.ericsson.se
Eva Kongshdj, tin 08-719 75 53

e-mail: eva.kongshoj@era.ericsson.se

Test & Verifiering
Ref.nr 98:170
Arbetsuppgifter: Du kommer att arbeta med att
verifiera den funktionalitet som implementerats
i vir design. Arbetet sker i huvudsak i simulerad
miljs.

Kuvaliftkationer: Du har 2-5 drs hégskoleut-
bildning eller motsvarande. Du ir antingen
nyutexaminerad eller har arbetar ndgra dr med
mjukvaruutveckling. Vid behov kommer du att
f3 ta del av virrt interna utbildningsprogram.

Kontaktperson:
Stefan Englund, tfn 08-719 91 80

e-mail: Stefan.N.Englund @era.ericsson.se

For samtliga ovanstiende tjinster dr det vikrigt
att du dr dppen, flexibel och tycker om att
arbeta i en viixande organisation och vill stka
nya utmaningar. Du mdste dven ha formiga act
ta egna iniriativ, arbeta i team samt ha goda
kunskaper i engelska. Erfarenhet av. AXE10
design/test eller kunskap om GSM ir en merir.

Skicka din ansékan miirkt med ref.nr till:

Ericsson Radio System AB
LX/HS Ann Beer

164 80 STOCKHOLM

e-mail: ann beer@era.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON 2
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sentation at standards/MoU meetings as required
and of course everything else that occurs in a
small, growing business. Tha real challenge for a
result driven entrepreneur |

Contact: Ron Johnston, Director Business
Development tfn: +46 8 7640789 e-mail: ron.john-
ston@era.ericsson.se Application marked Market
Strategy Manager: Henrik Cronmark, SG/ERA/KY/H
Ericsson Radio Systems, 5-164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Value Added Services ar en nybiidad produktenhet
inom Ericsson Radio Systems. For att fa det basta
av tva varidar har vi slagit samman Network
Intelligence frén ETX och Value Added Services frn
ERA till PVAS. Darigenom kan vi erbjuda bade véra
kunder ett bredare produktsortiment till bade fasta
och mobifa natet.

@ Vi behver ytterligare en personalman/kvinna till
var Human Resources funktion och soker darfor dig
som kan ge vara linjechefer ett professionell stod |
etl brett spektrum av HR-frdgor. Human Resources
&r en del av People & Organisation som aven be-
stér av 1S/1T, Competence, Internal Information och
Operational Innovation.
hrbemarrnychelsjmmdrhmm

vara rekrytering, Ionefragor, férhandlingar, chefs-
forsdrining och allman radgivning | HR fragor,

Vi vill att du har hagskoleutbildning inom person-
alomradet och att du har jobbat nagra ar med per-
sonalfragor inom Ericsson. Eftersom du kommer att
arbeta | en internationell miljé ar det viktigt att du
behérskar engelska | tal och skrift. Som person ar
du flexibel, lyhdrd, utdtriktad och har ett stort in-
tresse for manniskor.

For ratt person kan vi erbjuda ett mycket intres-
sant och stimulerande arbete!

Kontakta: Christina Wetterberg, tel 08-719 81 25
email christina.wetterberg@®etx.ericsson.se
Ansokan: Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LU/H
Anya Brannstrom 164 80 STOCKHOLM
anya.brannstrom@era.ericsson.se

Ericsson Hewlett-Packard AB, Vistberga och
Maindal

HUMAN RESOURCE OFFICERS IN
STOCKHOLM AND GOTHENBURG

@ The roles: We are looking for two self-reliant indi-
viduals to further strengthen the Human Resource
Department. Today 14 persons, located in
Stockholm, Gothenburg, Grenoble and Malaysia
work in the HR function.

The job as a Human Resource Officer is indepen-
dently pursued in close collaboration with man-
agers in the line organisation. The scope of the
work stretches over the entire personnel area with
focal point on dialogues with managers and employ-
ees, recruitment, and organisational development.

Qualifications: We believe you have an academic
degree and a well documented experience within
the Human Resource area. We operate in an inter-
national environment, which requires excellent
skills in English. You are a flexible person, used to
work in a dynamic and constantly changing environ-
ment. Of course you enjoy working with people and
services and see a challenge in implementing our
strategies and policies in the organisation.

Location: One position is located in Stockholm
and is a permanent employment. The second posi-
tion Is located in Gothenburg and is an employment
on a project basis for one year, Do you want to join
the team?

Contact: Annica Eriksson, tel 031-746 31 01.
Email: annica.eriksson@ehpt.com Candidates to
the position in Gothenburg, please send your appli-
cation, marked MO171, to EHPT, Ewa Eriksson,
EHS/FP , Box 333, 431 24 Méindal, Candidates to
the position in Stockholm, please send your appli-
cation, marked VK171 to EHPT, Inger Agdahl,
EHS/FP 126 25 Stockholm

TILL BTS SUPPLY

BTS Supply Inom LR ansvarar bl.a. for Suppiy-kon-
ceptet inom Product Unit Base Transiver Station.
Supply konceptet innebdr | huvuddragen direkta or-
dervigar med korta k istider och di-

rekt till kund utan mellanliggande lager. | ansvaret
ingdr att kontinuerfigt vidareutveckla de éverord-
nade Supply-koncepten och att delta | utveckiandet
av dvergripande regelverk. Arbetet utfirs inom funk-
tionen Logistics and NPI.

® D& vi nu gér in | en konsolideringsfas samtidigt
som vi expanderar, bade volymmassigt och | antalet
verksamhetsfalt, behdver vi forstarka véra resurser.
Vi soker darfor tvé personer for logistikutveckling,
med delvis skilda arbetsprofiler.

Vi séker dels en logistikutveckiare med tonvikt
pé processer och regelverk, dels en logistikutveck-
lare med tonvikt p4 mét- och malstyrning.

Fér bAda tjansterna galler att arbetet utfdrs | my-
cket nara samarbete med ovriga funktioner lokalt
inom PU, samt med koncemfunktioner inom och
utom Sverige. Arbetet bedrivs bade | form av

och i projektform,

Du bér helst ha hégskoleutbildning, men aven
sdkande med annan utbildning, kombinerad med
relevant erfarenhet, kan komma ifraga. En lamplig
bakgrund innehaller erfarenheter fran nigra av fol-
jande omréden: processarbete inom logistik,
ekonomi-/controllerfunktion, su
eller projektiedning. Det ar bra om du har interna-
tionell erfarenhet.

Som person ar du drivande och mal- och resultat-
inriktad. Du har ocksa en kundorienterad hei-
hetssyn. Eftersom vi arbetar i en omgivning under
sténdig forandring méste du vara flexibel och kunna
halla manga bollar | luften och &nda komma | mal.

Arbetet fordrar att du har formaga att jobba
sjalvstandigt | en tvarfunktionell omgivning.

Kontakta: Henry Osund 087572147 henry.oe-
sund@era.ericsson.se Ansbkan: Ericsson Radio
Systems AB LR/HS la Pettersson 164 80 STOCK-
HOLM email: ingegard.pettersson@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

DO YOU WANT TO TAKE PART IN BRINGING ERICS-
SON'S FUTURE TO THE CUSTOMER?

The Product Unit Packet Switching Systems is a
part of Ericsson Radio Systems AB in Kista. We de-
velop and market packet data solutions for GSM
and the next generation mobile telephony system
UMTS.

Within PU PSS, a new world class supply unit has
been formed with international responsibility for
supply and support of PSS products. Within this
unit, we are fooking for a

EXPERT ON FORECASTING,
CAPACITY PLANNING,
AND MARKET DELIVERY FOLLOW-UP

® Your tasks will be to establish and implement an
efficient forecasting, planning and follow-up pro-
cess for our new products within Ericsson corporate
guidelines and existing best practices.

Forecasting in this context spans all the way
from market input to suppliers.

You will put requirements on existing I1S/IT sys-
tems, collect data and measurements and make
them accessible as basis for both operations and
management decisions.

Keeping an overview of the our supply demands
and capacities in all areas (internal/external; HW
and SW) will belong to your tasks as well as orga-
nizing and preparing the PSS supply control board
meetings.

You will report directly to the head of the PSS
supply and support unit.

As a suitable candidate, you have a background
In economics /logistics management from either
university or equivalent job experience. Several
years working experience in the job area are a pre-
requisite.

As a person, you are driving, result-oriented, self-
going, communicative, and fluent in English. You
are flexible and able to work in an international en-
vironment.

Contact: Klaus Schneider, phone +46 8 4049135
klaus.schnelder@era.ericsson.se or Bengt Jonsson,
phone +46 8 7573898 bengt.x.jonsson@era.erics-
son.se Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LK/HS Susanne Holmene 164 80 STOCK-
HOLM susanne.holmene@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

DO YOU WANT TO TAKE PART IN BRINGING ERICS-
SON'S FUTURE TO THE CUSTOMER?

The Product Unit Packet Switching Systems is a
part of Ericsson Radip Systems AB in Kista. We de-
velop and market packet data solutions for GSM
and the next generation mobile telephony system
UMTS.

Within PU PSS, a new world class supply unit has
been formed with interational responsibility for
supply and support of PSS products.

Within this unit, we are looking for an

EXPERT ON ORDER MANAGEMENT
@ Your tasks will be to establish and implement an
efficient order management process for our new

products within Ericsson corporate guidelines and
existing best practices.

You will see to it that our products are orderable,
deliverable, and traceable, that the pricing (manu-
facturing costs TK, transfer prices, etc) Is clear and
in line with pricing strategies, and that invoices are
sent correctly and

You will pmquremamsonwdsﬁnglsmm
tems, define and implement measurements and re-
ports as basis for both operations and manage-
ment decisions, and set up goals for your area of
responsibility together with the head of the PSS
supply and support unit.

The area includes HW and SW ordering as well
as SW license management and ordering of profes-
sional services.

You will report directly to the head of the PSS
supply and support unit.

As a suitable candidate, you have a background
in economics;/ logistics management from either
university or equivalent job experience. Several
years working experience in the job area are a pre-
requisite.

As a person, you are driving, result-oriented, self-
going, communicative, and fiuent in English. You
are flexible and able to work in an international en-
vironment.

Contact: Klaus Schneider, phone +46 8 4049135
klaus.schneider@era.ericsson.se or Bengt Jonsson,
phone +46 8 7573898 bengt.x.jonsson@era.erics-
son.se Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LK/HS Susanne Holmene 164 80 STOCK-
HOLM susanne.holmene@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Nacka Strand

PRODUCT MANAGER
FOR CELLO CONTROL SYSTEM
AND SWITCHING PLATFORM

@ To furter enhance our control system and swit-
ching platform for next generation cellular systems,
we are looking for platform Product Managers.

As a product manager you will analyse the needs
of our node products (RBS, RNC etc) and operators
(our customers).

You will define strategies, and put short and long
term requirements on the platform regarding some
of the areas: Operation and Maintenance functions.
Basic system functions and characteristics.
Transport, temination, switching and IP routing
functions.

You will also present the strategies and func-
tions for our node product designers and possible
new users.

We are looking for creative persons with a good
understanding of the evolving new telecom market
with mixed networks (STM/ATM/IP} and new opera-
tors. You shall also have good communication and
teamn work skills.

Contact: Ola Dagberg, tel 08-422 02 53 ola.dag-

berg@era.ericsson.se Application: Ericsson Radio
Systems AB R/HS Inger Holmgren 164 80 STOCK-
HOLM inger.holmgren@era.ericsson.se

Ericsson Infotech AB, Karistad

PRODUKTLEDARE INOM TSP

@ PA Test Support and Simulated Platforms (TSP)
soker Produktiedare till sektionen Product

Test Support and Simulated Platforms &r spe-
claliserade pa att leverera produkter for simulering.
Framst anvands dessa idag inom Test Support for
AXE. Nya marknader som etableras nu ar tex.
Customer support, utvecklare och drift som gransar
till AXE samit operatorer som ar Ericssonkunder.

Som produktiedare arbetar du med inriktning pa
produktiedning av emulatorbaserade produkter for
nya kundsegment inom och utom Ericsson, t.ex.
Customer Support, Maintenance och Training,
Rollen som Produktiedare innebdr primart att om-
sétta kunders behov och dnskemal i produktutveck-
ling och/eller produktanpassning vilket bl.a. konkre-
tiseras i produktplaner som | sin tur realiseras av
utvecklingsor,

Whneh&auduhbbarmdmnllngwh
analyser av kundernas behov och dnskemal. Detta
sker oftast | nara samarbete med produktomradets

strategiska/langsiktiga som konkreta, som pa bas-
ta méjliga satt tillfredstaller kundemas behov och
produktomradets affarsmal. att du arbetar med in-
formation om produkter och produktplaner mot
kund, ocksa detta | ndra samarbete med forsalin-
ings- och marknadsforingsfunktionen. att du deltar |
som kravagare,
lare (representerar kundbehov och produktplan).
Du &r formodiigen
civilingenjor/systemvetare /dataingenjor eller
motsvarande och har erfarenhet av produktiedning,
eller god erfarenhet av systemutveckling kombiner-
at med starkt intresse av att arbeta néra kund.
Erfarenhet av AXE-arbete, t.ex. inom test, TCM,
Customer Support eller liknande, ar meriterande.

Som person &r du kundorienterad och kommu-
nikativ. Du ar drivande, sjalvgaende och ans-
varsmedveten samt har god samarbetsformaga.

Eftersom arbetet | hog grad omfattar direkta
kundkontakter, varav de fiesta internationellt, ar go-
da kunskaper | engelska ett krav.

Placeringsort: Karistad

Kontakta: Lage Falkman, tfn 054-193163, 070
5343163 Ansdkan: Ericsson Infotech AB EIN/H -
Human Resources, Claes Lundstrom Box 1038,

651 15 Karistad

CHEF TILL EN NYBILDAD PROGRAM

MANAGEMENT ENHET

| syfte att fokusera pa Time-to-money, kvalitet och
Idnsamhet arbetar vi sedan flera ar efter en profekt
modell baserad pa parallelia processer inom
teknik, marknadsintroduktion, service, utbildning.
logistik och produktion.

Med den nya PU strukturen kommer var enhet
aven linjemassigt att ansvara for hela TTM och TTC
flddena for produkten Mobility Server.

Den nya Program Management enheten har ett
verksamhetsansvar for foljande omraden: Project

Produktenheten verkar pa tvé geografiska
platser, Sverige/Nacka Strand och | USA/North
Carolina. Var produkt, Mobility Servef, ar en kom-
munikationsserver baserad pa en NT plattform.
Med Mobility Server erbjuder vi vara kunder en
tradids PBX foretags lésning.

@® Som program management chef har du ett stort
ansvar att hela tiden forbattra vara arbetsrutiner
och hitta nya utmanande vagar till att snabbare na
Time-to-Money. Med detta foljer full frinet att bana
vag for nya ideér och ett okonventionellt tankande.

Vi fdrutsatter att du ar genuint intresserad och
har erfarenhet av ledarskap (projektiedning ett krav
- minst 3 ars erfarenhet, samt erfarenhet av nagon
linjechefsfunktion).

Du bér ocks# ha produktutvecklingserfarenhet
samt intresse for tjansteutveckling.

Kontakta: Lena Knutsson, tel nr 0091-919-
4726741, memo: EUSLEKN (USA) eller Henrik
Bergqvist (Nacka Strand), tel nr 08-4223233, e
mail: henrik.bergquist@ebe.ericsson.se. Ansokan:
Elisabet Lindgren, tel nr 084220361, e-mail: elisa-
bet.lindgren@ebc.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

STRATEGIC PRODUCT PLANNING

Business Unit TDMA Systems (BMOA) is one of the
Radio Systems. We are the market-leader for wire-
less systems and services based on D-
AMPS/AMPS. Today, over 50% of the world's wire-
less subscribers are served by TDMA systems.

® We have an open position for a Strategic Product
Planner, within the Business Line Management or-
ganization. Our unit is responsible for tumning tech-
nology into business. We do this by creating and
maintaining a comprehensive product line evolution
plan for all BMOA products. We also perform a bu-
siness management function for each major relea
se by insuring that the release product-mix meets
customer expectations while maximizing the busi-
ness potential for BMOA.

You will work closely with all BMOA product units,
other Business Unit functions, and Market Units.
This position will give you insight into all the prod-
ucts offered by the BMOA product units and the fu-
ture evolution of TDMA systems.

We are seeking individuals to drive major release
content and to optimize the overall functional com-
pliance to maximize the business potential. For this
reason, the position requires a unique combination
of a commercial orientation combined with the abili-
ty to understand the technical capabilities, limita-
tions and interactions.

We are looking for a person with excellent analyt-
ical and organizational skills, good business sense,
and an overall knowledge of the various wireless
network components.

Furthermore we assume that you as a person
are outgoing, independent, creative, and enjoy the
challenge this position offers. You should have a
university degree and 3 - 5 years of experience
working with wireless solutions, in a Product
Management or Marketing role. Fluency in English
is essential.

Come and feel the excitement of working in the
fast paced world of BMOAI!

Contact: Gregory Rogers, phone +46 8 404 72 08
gregory.rogers@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB AH/HS Eliabet Grahl
164 80 Stockholm
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Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGER

® We are looking for Product Managers for our pro-
duct families RBS 300 and Features. Product ma-
nagement-Base station products has the mission to
manage our product portfolio; RBS 300, RBS 884,
RBS 882, new RBS families and Features. We are a
small dynamic organization and the product mana-
gement responsibilities as above, are managed
through five product managers.

The product manager has the mission to ensure
a sound economical and technical product portfolio
evolution. He/she is responsible of a product devel-
opment budget, the profitability of the product and
the product roadmap. The product manager assigns
studies and development projects and is a member
of the operative steering group.

The product management unit also is responsi-
ble to do consolidated product economy reporting,
product performance reporting, line economy re-
porting and project performance reporting and to
run a project and assignment office with a leader of
a project management network.

Finally the unit is responsible to co-ordinate and
support operations development and to retrieve in-
formation about competitor products and to do
comparison studies and bench marking.

We expect you to be well experienced from prod-
uct management in similar product areas and that
you have a good understanding in the underlying
technologies. As a product manager you should
have an analytic and creative mind but also a busi-
ness and customer oriented way of thinking. Since
you will have a broad contact area within and out-
side our organization, fluent in written and oral
English is a demand.

This job offers you great possibilities to develop
your self, if you enjoy a dynamic and result ariented
environment.

Contact: ARG/HC Mats Ek, 084044462,
mats.ek®era.ericsson.se Application: Ericsson
Radio Systems AB AH/HS Elisabet Grahl 164 80
Stockholm elisabet.grahi@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

STRATEGIC PRODUCT MANAGEMENT
- RBS 2000 MACRO

RBS 2000 Macro is today the world's most suc-
cessful Radio Base Station. We deliver tremendous
volumes of the product every year and we see no
signs of decline. In order to keep our strong market
share, we must work very actively with our prod-

ucts, both to keep the profitability and aiso to offer
new competitive features to our customers.

@ We are now looking for a Product Manager who
will work with our existing and future RBS 2000
Macro products. You will work in a small team and
have a large contact network, including our develop-
ment departments, our marketing department as
well as Local companies and customers. Strategic
Product Management has the overall task of defi-
ning a profitable product portfolio , both short term
and long term. Typical tasks for a Product Manager
are 10 work with the creation of product strategies
and product road maps, create business cases for
new products, initiate and follow up new develop-
ment and study projects in collaboration with the
design organisation.

Other tasks that belong to Strategic Product
Management are to have a close contact with our

Don’t read this, you might be
compelled to change your line of work!

In 1876, Lars Magnus Ericsson made his dream
come true and opened his own little repair shop
for telegraph equipment. Today Ericsson is a
world leader in telecommunications. About
100 000 people work for Ericsson in 140
countries.

If you are interested in any of the
possibilities offered below, we would like you
to know that Ericssons very advanced
technologies have only one objective: to make ic
easier for people to communicare.

Wherever they are, whenever they want.

Local Design Centre, Nynidshamn,
Ericsson Radio Systems AB is looking
for new employees.

We are a small and dynamic organisation in
Nynishamn with a stimulation working
environment in the Stockholm Archipelago, 40
minutes from city.

Our Local Design Centre is part of the
application core product unit within Ericsson
Radio Systems AB.

Some of the main tasks we have ahead us
are:

e Merge of Mobile & Wireline applications.

® Reallocate of Central Processor functionality
to the Adjunct Processor platform.

¢ Implementing standardised interface for
the New Generation Network/AXE108
architecture.

We are working with the latest technique and
the most modern tools. IP-com, AXE,
Network  Intelligence, Datacom and
Mobilecom are some of the technique areas in
which we work.

We organise our projects in teams and we
participate in product development from
prestudy to release. We also handle installation
and customer support all around the world. We
cooperate with several foreign design centres
and can offer great possibilities for inter-
national contacts.

If you like to work in an environment

where technical competence, power of
initiative and humour are the most important
cornerstones we think you will fit into our
gang.

We are looking for those who are
experienced, newly graduated or who simply
have a strong interest in our rechnical areas.

Unit Manager for

the Operation Unit

You will be responsible for Establishing and
running projects from TGO to TGS, The
overall R&D project and resource planning,
Supporting the R&D organisation with project
management, Heading the R&D Projects
Steering Committee, Project follow-up,
Developing and improving planning processes,
Quality management and Performance
management.

Contact person:
Ola Kraft, phone 08-520 639 17,
e-mail: ola kraft@erx.ericsson.se

Operative Product Manager

You work with requirement, compliance issues
and technical support to Strategic Product
Management

Contact person:
Bo Johansson, phone 08-520 635 65,
e-mail: bo.a.johansson@etx.ericsson.se

Developer

You work with System Design, Design and
Verification in different phases.

Contact persons:

Anders Bergkvist, phone 08-520 625 32,
e-mail: anders.bergkvist@etx.ericsson.se
Doris Akerbiick, phone 08-520 622 89,
e-mail: doris.akerback@erx.ericcson.se

WE WARNED YOU!

Test Configuration
Management

You will be responsible for the configuration
and updating of SW and HW for our Test
Plants, Simulated environment and Test Tools.

Contact person:
Anders Bergkvist, phone 08-520 625 32,
e-mail: anders.bergkvist@etx_ericsson.se

Implementation

& Customer Support

You will work globally with Installation,
Support and Customer Demonstrations.

Contact person:
Goran Widolf, phone 08-520 628 62,
e-mail: goran.widolf@etx.ericsson.se

Please send your application no later than April
18, 1999, marked with the position you are
applying for, to:

Ericsson Radio Systems AB
Aten: Ing-Marie Hikansson, PNHR
149 80 NYNASHAMN.

Make yourself heard.
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We're looking for real performers...

...to grow and strengthen our

competence within following areas:
1 Process & Quality

2 Product Management

3 Project Management

4 System & SW Design

5 SW Integration & Test

6 User Documentation

7 SW Maintenance

Within Business Unit, Element Management Mobile (BU EMM),
we are primarily focusing on the Ericsson Mobile Systems,
offering customers Integrated Solutions, Applications, Develop-
ment Environments and related Services.

If you join our team of about 80 persons, you will get
unigue opportunities to develop your specialties, while your
own competence and considerable freedom means you can
shape the parameters of your work.

Step into the limelight with us!

EHPT - AN INDEPENDENT SOFTWARE

As an independent software company and a supplier of
management systems for telecoms networks, EHPT delivers
mission-critical software applications and services that
provide high financial value to operators.

We operate worldwide, on a solid financial foundation
that enables our long-term commitment to the telecoms
industry. We deliver telecoms management systems through

a global network of major channel partners in 130 countries.

EHPT has the largest worldwide installed base of systems
for operations and business support. In addition to our
headquarter in Stockholm and a large operation in
Gothenburg, we have strategically located offices in key
markets to ensure global coverage and local presence. All in
all we are 1,000 employees.

More detailed information can be obtained from

www.ehpt.com (look for Ref VK/10-VE/19, VK/67, VK/ES
and VK/85) or from the following contact persons:

www.ehpt.com

Susan Cohen area: 3,4,5, tel: 685 21 02

e-mail: ehssjc@ehpt.com

Par Dahlin area: 3,4,5, tel: 685 23 29

e-mail: ehspada@ehpt.com

Sigrid Eldh area: 1,6, tel: 685 22 20

e-mail: ehseldh@ehpt.com

Thomas Friberg area: 5, tel: 685 26 83,

e-mail: ehsthof@ehpt.com

Elisabeth Karlow area: 2, tel: 685 26 41,

e-mail: ehseek@ehpt.com

Anders Karlsson area: 4, tel: 685 23 33,

e-mail: ehsakls@ehpt.com

Tormas Thorén area: 4,5.7, tel: 685 20 44,

e-mail: ehstotn@ehpt com

Please send your application, marked with the ref no,
as s00n as possible but not later than 1999-03-25 to
EHPT, Helena Ryderberg, 126 25 Stockholm, or by e-
mail: ehsjob@ehpt.com

EAFT- MONEERING COMVERGENCE

COMPANY ESTABLISHED BY ERICSSON AND HEWLETT-PACKARD

e, okt s
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key customers, to perform early marketing activi-
ties for new products and to follow up on the prof-
itability of our products.

We expect you to have a technical background
with a M.Sc. degree and at least 5 years of experi-
ence from working with telecom, preferably mobile
communications. Fluency in English , both in speak-
ing and writing, is a requirement as you are expect-
ed to communicate in writing mainly in English as
well as making presentations to Local companies
and customers. Knowledge in additional languages
is desirable.

We regard experience in customer oriented activi-
ties, such as previous work as LPM at a Local
Company, as an advantage. Join us and participate
in making the world's most successful GSM base
station even more competitive for the future.

Contact: Henrik Nyberg +46 8 757 2074
Application: Ericsson Radio Systems AB LR/HS la
Pettersson 174 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

INNOVATION CELL MANAGER -
SECURITY AND MOBILITY SOLUTIONS
FOR IP NETWORKS

Need a challenge? Look here! Packet Switching
Systems (PSS) is an Ericsson Product Unit which
develops Packet Core Networks for GSM (GPRS),
UMTS, and D-AMPS. In addition it has responsibility
for Wireless router activities, GSM Wireless Data
Marketing, and other products linked to packet core
networks.

A decision has been made to create an innova-
tion cell to develop and drive an ongoing business
idea involving the use of GSM security and mobility
mechanisms in an Internet environment.

® We are looking to immediately recruit a leader to
take responsibility for this innovation cell and run
with this opportunity until it is fulfilled or termina-
ted. Estimations done so far indicate a high potenti-
al with this idea, making this a potential opportuni-
ty to develop your career quickly. The work will be of
a technical and commercial nature in one of the
hottest area’s of Internet/Wireless convergence.
This position is a perfect opportunity to gain valu-
able and broad experience.

As a person you take pride in sharing and
spreading your knowledge and competence. You
are openminded, team- and goal oriented

Ideally candidates will meet the following require-
ments: Educated to degree level (120 p). Some
technical and business understanding of Internet
and GSM. Specific knowledge of security and mobil
ity issues in GSM and/or Internet. Enthusiasm and
ability to learn quickly. Leadership qualities.

Contact: John Craig, phone +46 8 4046637
pnnuag@efaarlcssonseoraul}ame!sen phone
+46 B 4048167 bo.dani ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LK/HS Susanne Holmene 164 80 STOCK-
HOLM susanne.holmene@era.ericsson.se

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division Kungens Kurva

SEKTIONSCHEF -
ENERGY OPERATION CENTER (EOC)

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfor produkter for Telekommunikation sasom
stromférsérningsutrustningar och -system, kiimat-
system samt energidvervakningssystem och ener-
girelaterade fjanster.

@ Enheten Customer Service sdker en sektion
schef till Energy Operation Center. Enheten ansva-
rar for att samordning, genomférande och utveck-
ling av dess produkter. Produkter s&som Remote
service och Help desk funktion. Ansvaret &r globalt
och innefattar budget och resultatansvar for enhe-
tens produkter. Enheten &r under uppbyggnad och
idag bestar den av 6 personer.

| ditt chefsarbete ingar givitvis ocksa att ta ans-
var for och ut- veckla personalen. Onskvirda kvall-
fikationer ar civil- eller gymnasie ingenjér med kom-

m:u«mmmim resultatinrik-
tad, forandringsbenagen samt innehar en formaga
att entusiasmera personalen och skapa lagkansla.

MANAGER IMPLEMENTATION,
TRAINING & SERVICES

@ Enheten Customer Service sdker en sektion-
schef fGr Impiementation och Training Services.

utbildning p Business Unit-Energy siida produkter.
Ansvaret ar gobalt och innefattar resultatansvar for
enhetens tjianster. | ditt jobb som chef ingr givetvis
ocksa att ta ansvar for och utveckia personalen.
kvalifikationer ar civil- eller gym-
nasieingenjor med kompletterande ekonomiutbild-
ning samt nigra ars erfarenhet av chefsarbete in
om serviceomradet. Arbete med underleverantdrer

ar meriterande. Engelska behdrskar du flytande | tal
och skrift.

Som person ar du drivande, resultatinriktad samt
har formaga att entusiasmera personal och skapa
lagkansia.

Kontakta: Stig Maimberg, telefon 08 - 721 7076,
e-post: stig. malmberg@eka.ericsson.se eller John
Gustafsson (personal), telefon 08 - 721 67 23, e
post: John.Gustafsson@eka.ericsson.se . Ansdkan
mérkt K98105 senast 990315: E-post:
gudrun.soderberg@eka.ericsson.se alternativt
Ericsson Components AB Energy Systems Division
KK/EKA/K/P Gudrun Saderberg 164 81 KISTA -
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MARKETING
AND SUPPORT - RADIO

Product marketing and support - radio is a new
group that has been put together within the TDMA
Systems. The goal of the group is to support and in-
terface our local companies with technical radio re-
lated Issues. We work in an international environ-
ment from our base in product management lo-
wards both our customers and local companies.

® As a member of the Product support of Radio
network products’ team you will be responsible for:
Technical presentation to local companies and
customers. Technical Tender support. Technical de-
scriptions of our Radio Network Products. Inform
the customers about the the best ways of using the
hardware and software in their system.

To be successful in this position you should be
able to see the business opportunities in different
technical solutions, enjoy to travel and to talk to
both big and small audiences. It is of great impor-
tance that you can present a winning solution to our
customers and understand their technical needs
and problems.

You should be an Independent, creative and self
maotivated person with initiative, ready to take re-
sponsibility for your own work. Your presentation,
listening and learning skills will give you a great op-
portunity to understand the customers needs and
present them a solution,

We believe that you have a degree in
Engineering, or corresponding and have experience
from the telecom world.

Contact: Magnus Nielsen, sektion manager,
phone:08-404 4562
mall:magnus.nielsen@ex1.era.ericsson.se.
Application: Ericsson Radio Systems AB TDMA
Systems AH/HS Elisabet Grahl, 164 80 Stockholm,
e-mail : elisabet.grahl@era.ericsson.se

protukiion mu

Ericsson Radio Systems AB, Katrineholm

PRODUKTLINJEANSVARIGA
INOM PRODUKTION

Ericsson Radio Systems AB i Katrineholm &r en pro-
ducerande enhet inom Ericsson koncernen. Vi
bedriver en hogteknologisk produktion av mobilsys-
temprodukter. Cirka 450 personer arbetar | var
fiodesorienterade verksamhet, dér vi arbetar kund-
fokuserat med ett dppet klimat som uppmuntrar
sjalvstandighet och kreativiet. Vi anser att motiver-
ad personal ar grunden till framgang. Det &r ocksd
kombinationen av nytankande, flexibilitet och uthal-
lighet som tillsammans med var unika kompetens
Inom paketdatadverforingsomrédet ar grunden till
véra framgéngar.

@ Som Produktlinjeansvarig ansvarar Du, tillsam-
mans med Produktiedning, for produkternas utveck-
ling, forvaitning och avveckling inom produktiinjen.

Produkterna, som kommer att ingé i de olika pro-
duktiinjerna, ar: TRA (TRAnscoder). EC (Echo
Canceller), VolP-funktion (Voice over IP). IPTC-plat-
form (IP Telephony Solutions for Carriers). CRI
(Control Radio Interface). EMDM (Interface Amps).
MBTC (Interface NMT). GPRS (General Packet
Radio System). PoC (Private mobile radio over
Cellular). E-box. m fl.

Mer konkret innebar produktlinjeansvaret: aftt
vara interface mot produktenheter (PU/CU). att ak-
tivt flja utvecklingen inom produktiinjen och hitta
nya affarsmobijligheter, som kan paverka
Katrineholmsfabriken. att vara ansvarig for introduk-
tion av nya pmdl.mr inom produktiinjen i

pé produkten och tillsammans med PCAB
(Production Corrective Action Board) initiera an-
dringar och forbattringar, vid behov initiera TP
(Transfer Product Introduction). att aktivt tillsam-
mans med produktigaren arbeta med utfasning av
gamia produkter.

Rollen innebar inte ndgot chefsansvar men
kraver &nda goda ledaregenskaper.

Vi tror ocksd att du dr en nyfiken och kreativ per-
son som har |att att kommunicera med séval pro-
duktiedning som konstruktion och produktion.

Kontakta: Thomas Andersson, tel 58 181.
Ansdkan senast 290319: Ericsson Radio Systems
AB PK/H Johanna Norrbom Box 193 641 22
Katrineholm

Ericsson Radio Access AB, Kista

Histafabriken &r Ericsson Radio Access ABs produk-
tionsenhet. Vi finns | Kista och sysselsatter
omkring 700 personer av totalt ca 1300 anstélida
vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens huvudsak-
liga verksamhet &r tillverkning av radiobasstationer
till mobiinat.

OPERATORER - ELEKTRONIK
@ Vi sdker operatdrer for skiftarbete dagtid.

Du kommer att arbeta med bl a felsokning,
provning och reparation av kretskort.

Vi soker dig som har tekniskt gymnasium med in-
riktning el-tele eller motsvarande. Du har erfarenhet
av operators- och avsyningsarbete samt har god
syn. Du ar ansvarsfull, noggrann, initiativrik, flexibel
och har latt for att samarbeta.

Kontakta: Johan Nordberg, tel 08-585 318 33
Robert Hoimberg, tel 08585 323 83 Lars-Ake
Eriksson, personal, tel 08404 3865

MMMMWMMM
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Du kommer att arbeta med riggning, koming och
avsyning av kretskort samt |attare service,
felavhjlpning och underhdli av ytmonterings-auto-
mater.

Vi siker dig som har teknisk i
eller motsvarande, lagst 2- 4rig eMtele eller maskin-
teknisk utbildning pa gymnasieniva. Vi ser glrma att
du har erfarenhet av ytmontering, maskinskotsel
eller avsyning av kretskort. Du har god syn och go-
da kunskaper | engelska, samt ar ansvarsfull, nog-
grann, Initiativrik, flexibel och har 18tt for att samar-
beta.

Kontakta: Roger Joffs, tel 08-404 2614 Lars-Ake
Eriksson, personal, tel 08-404 3865

OPERATORER - SYSTEM

® Du kommer att inga | en grupp som svarar for
systemproduktion. Dessa produkter ingar i ett fier-
tal olika basradiosystem varlden ver. Du kommer
aven att fa lara dig andra produkter, sasom elektro-
nik och bandpassfilter.

Vi soker dig som har 3- eller 4-arig teknisk utbild-
ning alternativt 80 poang pa hogskola, garna med
inriktning eHele. Du har erfarenhet av elektronik,
elektronisk mekanik och systemproduktion. Som
person &r du en kampe, initiativik samt har 1att att
arbeta i grupp. Du har &ven formaga att se standiga
férbattringar i gruppens arbete.

Arbetet innebar skiftgang.

Kontakta: Hakan Johansson, tel 08-404 65 38
Andreas Falkner, tel 08-404 42 79 Maria
Bodenzius-Stedt, tel 08-404 75 82 Per-Gunnar
Nystrom, personal, tel 08-764 15 39

PROTOTYPOPERATOR

® Du kommer att arbeta med montering, modifier-

ing och reparation av kretskort efter kortfattade un-
derlag. Du kommer aven att defta vid producerbar-

hetsgranskningar samt vidareformedia erfarenheter
till tillverkningen.

Din bakgrund ar 3-arigt teletekniskt gymnasium
eller motsvarande. Du har minst tvd ars erfarenhet
av arbete inom elektronikmontering, datavana samt
goda kunskaper | svenska spriket. Har du aven er-
farenhet av reparation och modifiering av kretskort
&r detta en merit. Som person ar du stresstalig och
har férméga att halla manga bollar | luften.

Kontakta: Niklas Johnsson, tel 08-757 16 25 Per-
Gunnar Nystrom, personal, tel 08-764 15 39
Ansbkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki
Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-mail:
christina.mattsson@rsa.ericsson.se

Ericsson Saab avionics AB Divisionen for
Presentations- och Spaningssystem

® Till enheten f5r indikatortiliverkning, som ar en
av produktionens sex enheter soker vi eftertradare
till vér nuvarande chef som gar vidare till nya arbet-
suppgifter.

Enheten bestar av ett 204al medarbetare och en-
heten ansvarar for montering, provning och modi-
fiering av indikatorer som ingér | avancerade flyg
och markbuma presentationssystem.
Produktionens arbetssatt ar teamorientat och sker i
nara samarbete med konstruktion.

Vi soker dig som har vilja och formiaga att utveck-
la denna verksamhet.

Du kommer att inga | produktionsavdelningens
ledningsgrupp.

Du har troligtvis redan | dag erfarenhet av arbete
i ledande befattning inom likartat omréde. Du har
formaga att se helheter men kan aven fordjupa dig i
detaljer.

Troligtvis ar du ingenjor och gama kvinna, vi
vardesatter egenskaper som god ledarformaga, in-
tegritet och lyhdrdhet samt forméga att var rak och
tydlig.

Eftersom flera av véra prdoukter ar forsvarshem-
liga méste Du vara svensk medborgare.

Kontakta: Lennart Granberg, tel 08-757 29 96
eller Bim Ahlstrom tel 08-757 16 74 Ansdkan:
Ericsson Saab Avionics AB HS Kerstin Froderberg
164 84 STOCKHOLM e-post: personal@esavion-
ics.se

projext

Ericsson Telecom AB, Alvsjé

CUSTOMER PROJECT MANAGER

The IP Services, within business unit Datacom
Networks, is a dynamic organisation, focusing on
technologies of the future. We are located in Alvsjo
and Nacka Strand. The IP Telephony Company is lo-
cated in Alvsjo, sitting in a stimulating and open en-
vironment. Our facilities can also be said to symbol-
ise the culture and atmosphere of our way of organ-
ising ourselves, emphasis on individual develop-
ment, opportunities and responsibility. Currently we
are around 240 and with your help we hope to be
one maore!

IP Tefephony services are in operation since one
year ago and we are proud to have large operators
like Tele2 and Delta3 as our customers. Being a
supplier of systems to larger IP Telephony net-
works, we have a good position and excellent op-
portunities in the market place.

@ Your role: You will work together with both
Business Management and Product Management in
a dedicated core 3 team towards our customers.
Your primary task will be to ensure that we follow
our commitments according to the customer con-
tacts. We are currently working with a major
contract in Europe which you will be expected to ta-
ke responsibility for.

Your experience and competence: You have a
good experience in negotiation, have a talent to
communicate and are used to customer contacts.
You have an ability to work both with SW and HW Is-
sues. You also have the ability to work across orga-
nisational bounderies in a pragmatic way. it is an
advantage to have knowledge concerning datacom
and experience of the supply and orderflow within
Ericsson.

Interested to join us?? We hope soll We are
looking forward to your application before 990326,
in English please!

Contact: Paul Comber, Operations manager +46-8-
7190278 Curt Edstrom, Competence manager
+46-8-7190058 Application marked Customer
Project Manager. Ericsson Telecom AB
AL/ETX/D/CH Jila Persson 126 25 Stockholm
jila.persson@etx.ericsson

Ericsson Telecom AB

Job Descriptions: Network Implementation &
Integration at Customer Services need people with-
in the following areas

1 HELPDESK ADMINISTRATOR

@ You will be located in Stockholm, Telefonplan.
You will be working office hours Monday through
Friday and your main areas of responsibility will be:
being the interface receiving questions conceming
Ni&l services. recording requests for support and
ensuring that they get solved (if required by reques-
ting support from product management). administ-
ration of the web site,

1-2 PROJECT MANAGERS

® For maintenance and development of methods
and tools around the NI&! services You will have
your base in Stockhoim, Telefonplan. Some travel-
ling will be required.

You will have the possibility to define your role to-
gether with the rest of the team, but we expect your
main areas of responsibility will be: Administrative
head of helpdesk function. Revision handling of ex
isting method and tools including e.g. review of re-
quested changes. conducting reference group
meetings and release handling. Training concept
development to secure that Ni&l methods and tools
are easily available globally including e.g. self-study
course development; establishing a training net-
work locally following a trainthe-trainer concept.
Actively participate in training program when new
revisions are being issued to be able to pick up im-
provemnents for future releases. Networking to en-
sure that NI&l Is in synch with other service units
both at a central and at a regional level. Support
rollout of NI&I methods and tools e.g. through sup-
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port to FOA (first office application) projects.
Competence management including e.g. keeping
track of people that have received training on NI&!
methods and tools; planning for competence build-
up together with resource owners.

Competence Profiles

1 HELPDESK ADMINISTRATOR

We are looking for someone who is willing to
sign up for 95 work during 1999 (and beyond).
Valued personal qualities are administrative skills
combined with a strong sense of responsibility and
a feeling for service. Project experience in any ca-
pacity is an advantage. Web administration will be
part of the job.

1 PROJECT MANAGER

For maintenance and development of methods
and tools around the NI&! services

We are looking for someone who is willing to
dedicate the next couple of years to establishing
the NI&I service concept within Ericsson. The role
requires negotiation skills and experience from
customer projects.

The person we are looking for should also be in-
terested in the development and maintenance of
methods & tools needed to make Ericsson excel
within the area of Network Implementation and
Integration. How to apply?

Contact: For questions concerming the positions
please contact Malin.Sandberg@etx.ericsson.se or
Ann.Astrom@etx.ericsson.se Application latest
990411: Lars-Erik.Blom@etx.ericsson.se

the project to success. You should also be able to
present the field trial /product in a professional
manner using both spoken and written in
English/Swedish.

Your responsibilities will include planing the as-
signed project, develop a project time schedule,
create a project organisation, co-ordinate with oth-
er related projects, verify and review product quali-
ty from a customer's point of view.

Contact: Hakan Mattisson, phone: +46 8 42
21285 hakan.mattisson@ebc.ericsson.se
Application: Ericsson Business Networks AB
Human Resources / Elisabet Lindgren 131 B9
Stockholm, Sweden Elisabet.Lindgren@ebc.erics-
son.se The position will be based in Nacka Strand.

Ericsson Radio Systems AB, Gévle

PROJEKTLEDARE INOM
FYSISK DISTRIBUTION

CCL GSM RBS | Gavie ar slutmonteringsenhet och
logistikeenter for leveranser av radiobasstationer
for mobiltelefonisystemen GSM 900, 1800 och
1900.

Karakteristiskt fér CCL &r kundorderstyrning,
hag fiexibilitet och snabba materialfioden fran
leverantdr till kund.

CCL har ett ansvar fdr leveranser till kund av
kompletta radiobasstationer. Detta stalier krav pa
béde resurser och kompetens att analysera och

Ericsson Business Networks AB

PROJECT MANAGERS
FOR VALIDATION & INTRODUCTION

® The Support Unit Validation & Introduction's
Project Office is seeking one Project Managers to
be responsible for Field Trials and Introductions.

The Validation & Introduction is responsible for
Field Trial, Market Introduction, Integration Test,
Compliance Test, Product Approval, Customer
Unique Integration of the products in BU Enterprise
Systems and BU Wireless Office.

The Field Trial Project Manager we are looking
for should have good project management skills
you can take initiative, work in a team, motivate
others and is willing to actively and positively drive

plementera olika distributionslosningar for vira
kunder.

@ Vi soker en person som ska arbeta inom nedan-
staende omraden: Identifiera krav och behov avse-
ende ledtider, leveransfrekvens, kostnader, konso-
liderings- och brytpunkter, information och doku-
mentation. | samarbete med kund, lokalbolag, dis-
tributionsieverantdrer samt olika funktioner inom
Ericsson implementera kostnadseffektiva distribu-
tionslosningar med ratt servicegrad till kund.

| samarbete med materialhantering, leverantor
och inkép implementera kostnadseffektiva trans-
portidsningar for inkommande transporter till CCL.
Definiera och implemetera systemidsningar for att
styra, dvervaka och fdlja upp materialfidden. Ta
fram och implemetera avtal med leverantdrer av
distributionslsningar (e] prisavtal).

Vi vill att Du antingen ar civilingenjor med inrikt-
ning mot logistik eller har 1ang erfarenhet av inter-
nationeil fysisk distribution.

Du har latt for att samarbeta, se helheten och
forsta kundens behov. Du 8r resultatinriktad, har
stor forméga att I6sa problem samt genomfora

Mycket goda kunskaper | engelska farutsatts.
Ytterligare sprikkunskaper ar en merit.

Kontakta: Thomas Andersson, 026-157193, 070-
5577193 Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB
GA/ERA/PG/HP Eva Dannberg Utmarksvagen 13
802 91 GAVLE

Ericsson Emergency Control Systems,
Goteborg

Ericsson Emergemcy Control Systems AB(EGS) ar

ett programvaruforetag inriktat pa utveckling av in-
tegrerade [T- system (radio-/tele-/datakommunika-
tion och applikationer)

Vi &@r underleverantérer till andra
Ericssonenheter inom vart kompetensomrade
samt att vi for externa kunder utvecklar integr-
erade inft ions-och kommunikationssystem for
iarm- och ledningscentraler sésom 112-centraler.
Vi har en komplett affarsprocess med egen mark-
nadsfunktion produktutveckling, installations-och
kundstodsfunktion. Vi 8r belagna i Vastra Frolunda,
Gdteborg och ar drygt 110 medarbetare.

TEAMLEADER
MOBILAPPLIKATIONER

® Till var enhet for mobila kommunikationslosning:
ar soker vi en "teamleader™ med bred erfarenhet
om [T-applikationer for olika branscher. FGrutom att
leda verksamheten &r det Din uppgift att, tillsam-
mans med Ericssons globala organisation, gora
analyser, utvardera ldsningar och ge std och re-
kommendationer. Du bér vara analytisk och 16s-
ningsinriktad och ha intresse att agera saval som
utredare som konsult/informatar. Arbetet ar fore-
nat med en del resor. All dokumentation sker pd
engelska.

Kontakta: Kenneth Gjorloff, tel: 031-709 9177 e
mail: kenneth.giorioff@egs.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Emergency Control Systems AB

Personalavd - Ref.Nr. 8/99 Box 2102, 421 02
Vastra Frolunda

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

CONCEPT DEVELOPMENT

® Arbetet ar globalt och i nara samarbete med
GCS Concept utveckling | RTP, USA. Arbetet gar ut
pa att studera och utveckla nya metoder och tek-
nologier for att kunna identifiera problem och repa-
rera BT:s produkter. Du kommer att jobba med
R&D for att f& in stdd i konstruktionerna for att pa
s3 satt snabbare och enklare kunna identifiera pro-
blem och reparera produkterna. Arbetet bedrivs |
projektform med Dig som projektiedare.

Din bakgrund bor vara minst tekniskt gymnasi-
um eller motsvarande. | Din kommunikation anvan-
der Du obehindrat engelska i tal och shrift.

Dina viktigaste egenskaper ar att Du ar initia-
tivrik, beslutsam samt har vana att soka informa-
tion. Lyhdrdet for nya idéer och kritik pa vara nu-
varande produkter/system &r ocksa av stirsta vikt.

Kontakta: Marcus Bodensjd, tfn 046-19 35 43

PRODUCT MANAGER SERVICE POINT

® Ditt ansvar blir att utveckia produkten Service
Point pa ett globalt plan. Du kommer att arbeta
fran ett helhetsperspektiv med betoning pa det
kommersiella vilket innebar stort finansielit ansvar
for upphandling, underhall m.m. Arbetet bedrivs i
projektform med Dig som projektiedare och en
néjd slutkund som mal.

Dina narmaste samarbetspartners kommer att
vara vara regioner med de lokala bolagen i for-
langningen. Andra kontaktytor &r externa leveran-
térer, Technical Development inom GCS.

Du bér ha erfarenhet av marknad och farsaljning
och IT. | Din kommunikation anvander Du obehin-
drat engelska i tal och skrift. Dina viktigaste egen-
skaper ar att Du ar entusiastisk, kan tanka mark-
nadsmassigt, ar drivande och kan sté upp for din
sak.

Kontakta: Carl-Axel Hammarlund, tfin 046-19 31
13 Ansdkan: Ericsson Mobile Communications AB,
Personalenheten, 221 83 LUND

Affarsman/kvinna inom extern
teknikforsérjning

For drygt 120 dr sedan éppnade en ung virm-
linning vid namn Lars Magnus Ericsson sin
egen verkstad pd Droteninggatan i Stockholm.
Da var det vil ingen som trodde art hans
ambitioner arc forbiicera en mirklig uppfin-
ning, kallad telefon, skulle leda till etc féretag
som idag idr virldsledande pd telekommunika-
tion. Men sagan ir sann. Foretaget som fortfa-
rande bir den unge virmlinningens namn sys-
selsitrer dver 100 000 personer i 140 linder.
Ericsson Utvecklings AB, Alvsjo soker

Ericsson Utvecklings AB har 1 Ericssons nya
organisationen ansvar for gemensamma maskin
och programvaruplattformar och vi ser fram
emot ett expansivt skede. Framéver kommer vi
att in mer integrera externa produkter och pd
allt hégre integrationsnivéer. Vi behbver dirfor
forstirka vdr verksamhet inom extern teknik-
forsorjning for omrddena programvara,
maskinvara och komponenter. Vir enhet har
kommersiellt totalansvar for sivil upphandling

och industrialisering av extern teknik i vira
utvecklingsprojekt som for produkternas hela
livscykel. I arbetet ingdr, utbver arbete for vira
produktenheter i utvecklingsprojeke, att sam-
verka med produktionsenheter och ovriga
Ericssons produktenheters inképsfunktioner
samt med foretagsgemensamma funktioner bide
inom ink&p och teknik.

Vi stker Dig som arbetar med eller har erfaren-
het av inkép, forsiljning och/eller produktled-
ning och ser girna atr du har dokumenterad
erfarenhet av att svara for affirsrelationer med
leverantérer pd en internationell marknad. Vi
virdesitter de personliga egenskaper som
behévs for att skapa och vidmakehilla lingva-
riga och framdrsyfrande relationer mellan oss
och vdra samarbetspartners pd leverantors-
marknaden.

Arbetet innebidr stora mdjligheter att
utveckla Din kompetens och Ditt affiirsincresse
samtidigt som Du fir goda insikter inom fram-
kanten av de teknikomriden vi verkar inom.

Kontaktpersoner:

Ylva Carlheimer, tel 727 31 92

Email: ylva.carlheimer@uab.ericsson.se
Stellan Wikserom, tel 727 38 74
Email: stellan, wikstrom@uab.ericsson.se
Ansbkan skickas cill

Ericsson Utvecklings AB

P/A Annelie Josefsson

Box 1505, 125 25 Alysjo

Make yourself heard.

-
ERICSSON 2
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Ericsson Radio Systems AB, Kista

TEST COORDINATOR /
PROJECT LEADER - GSM ON THE NET

Do you want to help lead the development of a win-
ning concept. by combining the best of recent de-
velopments In communications technology, GSM
and Internet?

@ We are looking for somebody to help establish
the integration environment for the first "GSM on
the Net” product. You will be responsible for develo-
ping integration plans and test strategies, and for-
malizing requirements for design organisations and
sub-contractors.

You should have experience as test coordinator,
or been responsible for integration, for a large-scale
integration/ verification project. Experience of the
test of GSM, data communication and IPs would be
considered advantagous.

You should have a degree level qualification in ei-
ther engineering or computer science, and have
broad experience of test coordination, preferably of
open systems.

Contact: LRG/IC Lena Furehed 08-4042451
lena.furehed@era.ericsson.se or Jan Bjérnson, hu-
man resources 08-58533872 Application: Ericsson
Radio Systems AB la Pettersson LR/HS 164 80
Stockholm ingegard. pettersson@era.ericsson.se

Ericsson Wireless Internet AB, Kista

HELP US BRING THE WORLD OF INTERNET TO MO-
BILE USERS

TOTAL PROJECT MANAGER -
VIRTUAL OFFICE

Everybody is aware of the tremendous success of
mabile communications. Over 200 million people
use mobile phones today - a number that may be
quadrupled in just five years time! However, the re-
al challenge Is not just about quantity, it is also
about enhancing voice communications with excit-
ing, easy-to-use, data-oriented services. Thereby
adding a whole new dimension to the way we use
our mobile phones, Ericsson Wireless Internet is a
company dedicated to this vision. We develop solu-
tions that enable operators and content providers
1o offer these services [0 end-users.

® At present, our company is in a start-up phase
and we are in Kista, Sweden and in North America,
We are growing fast and need to grow even faster.
This means that we have opportunities for compe-
tent people interested in working with cutting-edge
technology in an open entrepreneurial company.

Virtual Office mission is to provide client-server
solutions for easy efficient and secure wireless ac-
cess to Corporate e-mail, internet/intranet applica-
tions and databases, as well as to small business
environments.

As total Project Manager we would like you to
take total responsibility for one of the product pro-
jects within Virtual Office.

You will work closely in co-operation with the
Product Manager and design center(s), prepare,
plan, initiate and manage the progress and comple-
tion of the project. A masters degree in engineering
is a requirement.

To match this we believe you have a minimum of
4 years experience in project management, prefer-
ably with experience of leading software projects. It
is an advantage if you have expenence in working
within matrix organization and with global teams.

You need to be fluent in English, both written and
spoken, You should have the ability to work in a
structured manner and to build efficient teams
through qualified leadership. We want you to be
able to estimate risks and also have good presen-
tation skills.

Contact: Goran.norlin@ewi.ericsson.se, phone +46
(0)8 404 95 36 linda,schang@ewi.ericsson, se,
Human Resources, phone +46 (0)8 404 23 48
Application Iatest 990310: Ericsson Wireless
Internet AB KI/EWI/HS Britt-Marie Olsson SE-164
80 STOCKHOLM britt-
marie.olsson@ewi_ericsson.se

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division Kungens Kurva

PROJEKTLEDARE
SYSTEM & IMPLEMENTATION

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfgr stromforsdgningsutrustning, kimatsystem
samt styr- och dvervakningssystem for telekommu-
nikation, Produktenheten customer Service ex-
panderar och Vi séker nu forstarkning med en sys-
temingenjor / projektiedare for implementationspro-
Jekt produktutveckling.

® Vi soker Dig som vill arbeta med kundservice
som systemtekniker. Du kommer &ven att deltaga |
storre konstruktionsprojekt dir du dels ska paverka
konstruktionen ur instalations- och anvandar per-
spektiv.

Du kommer att utfora samt leda Installationer,
provning och reparationer Gver hela variden. ha ett

spannande och utmanade arbete dar Du far nytta
av Din breda ledarerfarenhel. | arbetet har Du nara
kundkontakter saval inom som utom landet.

For att passa in i rollen som projektiedare bér Du
vara en driftig tekniker som jobbat nagra &r med ett
tekniskt yrke med kundkontakt. Troligen ar du mel-
laningenjor eller eventuellt gymnaiseingenjor, Du &r
initiativrik och praktiskt lagd. Vidare &r du 6ppen
och samarbetsvillig samt har forméga att leda och
organisera installations- och underhélisarbeten. Du
miste kunna behérska engelska i tal och skrift.
Ytterligare sprakkunskaper & meriterande.
Datorvana en forutsatining.

Kontakta: Hakan Pettersson, 08721 6453, epost:
Hakan.Pettersson@eka.ericsson.se eller John
Gustafsson (personal), 08721 6723, epost:
John.Gustafsson@eka.ericsson.se Ansdkan marks
K99009 senast 380315: Epost
Gudrun.Soderberg@eka.ericsson.se ERICSSON
COMPONENTS AB Energy Systems Division
KK/EKA/K Gudrun Soderberg 164 81 KISTA -
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

DO YOU WANT TO TAKE PART IN BRINGING ERICS-
SON'S FUTURE TO THE CUSTOMER?

The Preduct Unit Packet Switching Systems is a
part of Ericsson Radio Systems AB in Kista. We de-
vefop and market packet data solutions for GSM
and the next generation mobile telephony system
UMTS.

Within PU PSS, a new world class supply unit has
been formed with international responsibility for
supply and support of PSS products. Within this
unit, we are looking for a

PROJECT MANAGER FOR OUR
TTCULOGISTICS MANAGEMENT
AND SUPPLY UNIT BUILDUP PROJECT

@ Tasks of the project include establishing the ove-
rall TTC (time to customer) flow for our products, or-
der office, sales and order product structures, re-
quirements on IS/IT systems, forecasting and order
follow-up, SW license handling and more.

The position holder will report directly to the
head of the PSS supply and support unit. The pro-
ject is integrated into the GPRS total project which
is aiming at bringing GPRS to the market.

As a suitable candidate, you have long experi-
ence from working in the supply management area
(HW and SW). Management and leadership compe-
tence and experience from either project or line
management tasks are a must. You should have
both technical and economic understanding.

As a person, you are driving, resultoriented, com-
municative, and fluent in English. You are flexible
and able to coordinate work at several geographi-
cally distributed locations.

Contact: Klaus Schneider, phone +46 8 4049135
klaus.schneider@era.ericsson.se or Bengt Jonsson,
phone +46 8 7573898 bengl.x jonsson@era.erics-
son.se Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LK/HS Susanne Holmene 164 B0 STOCK-
HOLM susanne.holmene@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

STRATEGIC PROJECT MANAGER,
SWITCHING SYSTEMS

TDMA Systems (Business Unit BMOA) is one of the
fastest growing business units within Ericsson
Radio Systems. We are the market leader for cellu-
lar telephone systems and services based on
15136 and AMPS. Today, over 50% of the world's
cellular subscribers are served by 1S136 and AMPS
systems.

@ Within Product Unit for Mobile Switching Center
{PU-MSC), the section Platform Management,
Switching Systems is looking for a person willing to
take on exciting challenges as Strategic Project
Manager. Your responsibility is to optimize the time
to market for new platform products - AXE, AXD,
TelORB, and many more - with CMS8800 system re-
leases. This is most important to support a compe-
titive and profitable switching product portfolio,
Your focus is on business value. You will be re-
sponsible: to proactively analyze and report the
business value of platform development projects
and deliveries, to find the timing opportunities, to

ments, to analyze and report the business conse-
quences of any delayed platform deliveries on PU-
MSC projects.

You will also make project presentations. cus-
tomer presentations and support product introduc-
tion of new solutions and products. The job involves
some traveling within Asia Pacific, North and South
America and Eastern Europe.

The ideal candidate has a M.Sc. or B.Sc. in CS
or EE and experience with swilching technology, es-
pecially in the field of cellular communication. He or
she should be familiar with AXE products, and
preferably also with other Ericsson platforms (AXD,

TelORB, etc.). Fluency in English is required,
Spanish or Portuguese is a plus. The person we are
looking for is selfmotivated, ambitious, out-going
and mature.

Contact: Pierre Lequient, phone +46 8 585
32656, e-mail: Pierre.Lequient@era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB, ERA/AHS
Elisabet Grahl, 164 80 Stockholm

{eKnik ]

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division Kungens Kurva

VERIFIERINGSINGENJOR

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfor produkter for Telecommunication sésom
strimférsdriningsutrustningar och -system, klimat-
system samt energiovervakningssystem och ener-
girelaterade tianster.

@ Enheten Power Systems, Product Management
verifieringsingenjor. Arbetet omfattar féljande omra-
den: Utfira verifieringar. Delta | utvecklingen av veri-
fieringsprocessen och kontinuerligt verka for en ef-
fektivare process, dvs kortare TTM. Skriva verifier-
ingsspecifikationer/rapporter. Fungera som delpro-
jektiedare i utvecklingsprojekt.

Onskvarda kvalifikationer ar hogskoleexamen al-
ternativt likvardig kompetens inom teknik med inrik-
tning pa el/tele, elsakerhet och EMC-kunskap.
Kompetens inom programmering och/eller fran pro-
Jektiedning ar en merit. Vidare ser vi att du har er-
farenhet av verifiering fran aktuellt produktomrade
och nagon form av samordningsfunktion. Engelska
beharskar du flytande | tal och skrift.

Kontakta: Kjell Lévqvist, telefon 08 - 721 6587, e-
post; kiell.lovgvist@eka.ericsson.se , Mathias
Gustafson, 08-721 6881, e-post
mathias.gustafson@eka.ericsson.se eller Cecilia
Séderstrém personal, telefon 08 - 721 67008, e-
post: cecllia.soderstrom@eka.ericsson.se Ansdkan
mérkt K99022 senast 990319: E-post: kristin.en-
gh@eka.ericsson.se alternativt Ericsson
Components AB Energy Systems Division
KK/EKA/K/P Kristin Engh 164 B1 KISTA - STOCK-
HOLM

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division Kungens Kurva

TEAMLEADER VERIFICATION

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nadsfr produkter for Telekommunikation sdsom
stromfarsorjningsutrustningar och -system, kliimat-
system samt energidvervakningssystem och ener-
girelaterade tjianster.

® Enheten Power Systems, Product Management
sOker teamleader till Verification. Arbetet omfattar
foljande omraden: Ansvara fér verifieringsproces-
sen och kontinuerligt verka for en effektivare pro-
cess, dvs kortare TTM. Utfdra verifieringar. Skriva
verifieringsspecifikationer. Ansvar for teamets kom-
petensutveckling inom teknikomradet.

Onskvarda kvalifikationer &r hogskoleexamen al-
ternativt likvardig kompetens inom teknik med inrik-
tning pa el/tele, elsakerhet och EMC-kunskap.
Vidare ser vi att du har erfarenhet av verifiering frén
aktuellt produktomrade och nagon form av samord-
ningsfunktion, Engelska beharskar du fiytande i tal
och skrift.

Kontakta: Kjell Lovgvist, telefon OB - 721 6587, e-
post: kjell lovgvist@eka.ericsson eller Cecilia
Sdderstrom (personal), tele- fon 08 - 721 67008, e
post: cecilla.soderstrom@eka.ericsson,se Ansbkan
mirkt K99019 senast 990312: E-post: kristin.en-

KK/EKA/K/P Gudrun Séderberg 164 B1 KISTA -

ha en utbildning motsvarande civiling. eller 120
poangs ingenjor inom omradet El- Tele. Erfarenhet
fran konstruktion eller verifiering av stora realtids-
system ar en merit.

DRIFT OCH UNDERHALL

@ | nya projekt med ny maskinvara och samarbete
med andra utvecklingsprojekt ligger en stor del av
utmaningen | att fa logistiken att fungera. Att ha
ratt program och maskinvara pa ratt plats i ratt tid
ar ingen enkel bedrift. Att sakerstalla att maskin
och programvaran fungerar ihop innan den dverlam-
nas till provarna ar en extra krydda i jobbet.

For detta job sdker vi 2 personer med en forma-
ga att halla reda pa en stor mangd information utan
att tappa bort nagot. Du ska vara noggrann och
kreativ nar det galler att hitta Idsningar pa logis-
tikproblem och gilla att jobba | team.

Det &r en merit om du har erfarenhet av AXE sta-
tioner | drift. Du bér ha Hogskoleingenjorsutbildning
pé minst B0 poang inom omradet El-Tele.

KUNDSTOD

@ For att mota den snabba introduktionen av vara
produkter som sker Gver hela variden maste vi utd-
ka vart kundstod for att sakra att kunderna far pro-
dukter med god kvalitet. Om det uppstar nagot pro-
blem &r malet att det ska atgardas omgaende. For
detta saker vi 2 personer med pedagogisk och ko-

munikativ forméga saval som goda kunskaper om

véra system. Du bér ha en utbildning motsvarande
civiling. eller 120 poangs ingenjor inom omradet El-
Tele.

Kontakta: Jan Eriksson tel 08-727 4316_Ansélm:
Ericsson Utvecklings AB Monica Varling. AL/UAB/P
Box 1505 125 25 Alvsjo
Email:monica.varling@uab.ericsson.se tel 08-727
40786

Ericsson Radio Access AB, Kista

totalansvar for sitt produktomrade, som omfattar
delsystem i radiobasstaioner till samtliga mobiltele-
fonistandarder sésom GSM, DCS, PCS, D-AMPS, E-
TACS, NMT, WCS och PDC. Produkterna innefattar
mikrovagsteknik, analog och digital HW, mekanik
samt programvara. Vir avdelnings strategiska inrik-
tning &r utveckling av linjara RF effektfrstarkare
MCPA, (Multi Carrier Power Amgplifier) for samtliga
mobiltelefonisystem, Véra produkter utvecklas for
frekvensomraden inom 400 MHz till 3 GHz.
Marknadens behov véxer, inte minst genom
Ericssons satsning pad WCDMA.

@ Vi behbver darfar omgaende utdka var personal
styrka med flera erfarna medarbetare inom RF ef-
fektforstarkarkonstruktion. Vi sbker personer med
laggning for saval praktiskt som teoretiskt arbete
som har flera ars erfarenhet av utveckling inom PA
omradet. Du ar civilingenjor eller har skaffat dig
motsvarande kunnande pa annat satt.

Arbetet innebar att specificera, konstruera, veri-
fiera ach produktionssatta bredbandiga effekt-
forstarkare. Eftersom effektforstarkaren ar hjartat i
var MCPA innebdr arbetet en stimulerande dialog
med de som konstruerar linjariseringskretsar.
Arbetet bedrivs i projektform vilket innebér ett hel
hetsétagande fran specifikation till fardig produkt.
Vi anvander de senaste komponenterna och verkty-
gen for att utveckla produkter till majligheternas
grans.

Vi soker dig som ser utmaningar dar andra ser
problem, Du har god samarbetsfarmaga, ar initia-
tivrik, méalinriktad och drivande. Vi &r en liten enhet
med god sammanhallning som sitter i jusa treviiga
lokaler i Kista.

Kontakta: Lars Togard, tel. 08-757 59 94 Pia
Bolmgren, personal, tel 08-585 341 35 Ansdkan:
Ericsson Radio Access AB, HPS Lisbeth Stromblad,
Box 11, 164 93 STOCKHOLM,

STOCKHOLM lisbeth.stromblad@rsa.ericsson.se
LM Ericsson Utvecklings AB Ericsson Radio Access AB, Kista
VERIFIERING OCH KUNDSTOD TEAMLEADER

Vi stér Infdr var nésta utmaning, en ny generation
av valjare | AXE for fasta och mobila applikationer.
Under de senaste 2 dren har vi utveckiat 2 nya STM
vajjare som i snabb takt introduceras dver hela
variden. Vi har aven startat vidare utvecklingen av
vért

Ar Du &r intresserad av att arbela med verifiering
och kundstid av maskinvara, programvara och sys-
tem ? Vi erbjuder nedanstaende arbeten inom pro-
duktutveckling

FUNKTIONS OCH SYSTEMPROVARE

@ Vi soker 2- 4 funktions och systemprovare som
vill ta sig an utmaningen att samtidigt som man ve-
rifierar den nya valjaren ocksé tar eft steg framat
med hjalpmedel, processer och metoder for verifier-
ing. Du bér vara uthallig, kreativ, nyfiken och vara
en problemidsare av typen "allt &r majligt”. Du bér

The business segment ANP - Antenna Near
Products - has the total responsibility for its product
portfolio comprising subsystems in radio base sta-
tions of all standards for cellular such as GSM,
DCS, PCS, DAMPS, E- TACS, NMT, WCS and PDC.
The products include microwave technology, ana-
logue and digital HW, mechanics and software. The
development and implementation of new products
are performed in close co-operation with all the
business units of Ericsson Network Operators. ANP
is the competence centre for microwave filters, lin-
ear RF power amplifiers MCPA, combiners, power
amplifiers, lownoise amplifiers, multicouplers, ra-
diotest loops efc.

® In your work you will act as a Teamleader for a
Software Development team in the development of
TCP/IP-based real-time systems. The work consists
of the management of the software project in co-
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operation with the HW and RF projects and acting
as an expert in software development.

You have experience in software projects and re-
altime development. As a professional you are fa-
miliar with e.g. Clear-Case, OSE ,SDT, TCP/IP and
68K PowerPC, The job offers an excellent possibili-
ty to develop yourself as a software expert and as
an expert of project work.

A prefered degree is Msc with a Major in CS or
EE

Contact: Ulf Larsson, phone +46 8- 404 50 74, Pia
Bolmgren, Human Resources, phone +46 8 585
341 35 Application: Ericsson Radio Access AB,
HPS Lisbeth Stromblad, Box 11, 164 93 STOCK-
HOLM, lisbeth.stromblad@rsa,ericsson.se

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division i Séderhamn

Ericsson Components AB, Energy Systems Division
utvecklar, producerar och marknadsfor produkter
for teleh inikation sé stromfdrsérning-
sutrustningar och -system, klimatsystem samt en-
mmwmwmmw@mww

wm&mm#mm
har ca 1 100 anstallda produceras storsta delen av
divisionens produkter.

For att standigt forbattra och utveckla véra
tillverkningsprocesser har vi en grupp med provning-
stekniker. Din uppgift blir att leda och vidareutveck-
la verksamheten.

Avdelningen for provningsteknik férsdrer produk-
tionen med teknik, metoder och kompetens for
elektrisk provning. Ansvarsomradet kan | huvudsak
delas upp | tre omréden: Teknikutveckling, vilket
bestér i utveckling av generella metoder, processer,
system och utrustningar. Produktutveckling dar vi
deltar | produktframtagningsprojekt och svarar for
utveckling av provmetoder fiir specifika produkter
samt for produktens anpassning for en effektiv pro-
duktion. Support, vilka svarar for att I6sa provn-
ingsrelaterade problem i produktionen och for ratio-
naliseringar av befintliga provmetoder.

® Vi soker Dig som har goda ledaregenskaper samt
beharskar engelska | tal och skrift. Du skall kunna
agera som en modern ledare och | forsta hand arbe-
ta med att utveckia och stddja Din organisation.
Du som sbker bér ha en gedigen utbildning inom
elektronikomradet, gama pa hogskoleniva samt 2-3
ars erfarenhet inom omradet. D& arbetet ocksa in-
nebar ledaransvar stéller vi stora krav pa social
kompetens med formaga att samverka med andra
manniskor. Du bor darfor ha dokumenterad erfaren-

het av att leda/verka tillsammans med andra.
Vidare staller vi hdga krav pa noggrannhet, kvalitet-
sténkande och formaga till sjalvstandigt arbete.

Kontakta: Bo Dalenius, tfn 0270-761 73 eller Asa
Wedin, fn 0270-764 83. Ansdkan markt Chef provn-
ingsteknik, senast 990315: Ericsson Components
AB Energy Systems Division SO/EKA/K/L Birgitta
Wallin Box 516 826 27 SODERHAMN

Ericsson Microwave Systems AB, Mbindal

Ericsson Microwave System AB ansvarar inom
Ericsson far férsvarselektronik och mikrovagskom-
munikation samt ar centrum far Ericssons forskning
och utveckling inom mikrovagsteknik och
haghastighetselektronik.

MEKANIKKONSTRUKTOR SANDARE

@ Supportenheten svarar for konstruktion av Kraft-
och Sandarsystem. P& enheten sandarsystem ut-
vecklar vi hogeffektsandare for forsvarsradarappli-
kationer.

Till supportenheten fir sandarsystem soker vi en
konstruktdr inom mekanik att ingd i négot av vara
projektteam for TWT-baserade sandare.
Huvudsakliga arbetsuppgifter r konstruktion och
konstruktionsunderhall av delar ingaende i véra pro-
dukter BEER/RUTER, TX20C och JAS/JURA inkl ar-
betsuppgifter som andringshantering och teknikad-
ministration. Konstruktionsarbetet omfattar alit fran
enkla festelement till komplexa samman- satta en-
heter med mycket hoga miljokray.

Lamplig bakgrund &r 4-rigt gymnasium eller
hogskoleexamen 80/120p gama med nagra rs er-
farenhet. Du bor vara flexibel, noggrann, initiativrik,
ha Itt for att arbeta | team och kunna ta eget ans-
var.

Kontakta: (Per.jAnders Strom, 031-747 2168, 070
636 88 40 E-mail :per-anders.strom@emw.erics-
son.se Ansdkan markt ref nr 99-030: Ericsson
Microwave Systems AB, Personal och Organisation,
431 84 MOLNDAL.

ELKONSTRUKTOR SANDARE

® Supportenheten svarar for konstruktion av Kraft-
och Sandarsystem. Pa enheten sandarsystem ut-
veckdar vi hogeffektsandare for forsvarsradarappli-
kationer. Till supportenheten féir sandarsystem s6-
ker vi elkonstruktdr att inga | nagot av vara projekt-
team for TWT-baserade sandare.

Huvudsakliga arbetsuppgifter ar elkonstruktion
och konstruktionsunderhall av delar ingaende i n&-
gon av vara produkter BEER/RUTER, TX20C eller
JAS/JURA . Sandardelsystemet spanner dver ett

brett teknikomrade som omfattar Kraft-
/Hbgspanningsteknik, analoga- och digitala styr, re-
gler och dvervakningsfunktioner (till viss del aven
programmering av mikroprocessaorer och Xilinx),

Lamplig bakgrund &r hogskoleexamen 120,/180p
E gama med nagra ars erfarenhet. Du bdr vara flexi-
bel, noggrann, initiativrik, ha Iatt for att arbeta i
team och kunna ta eget ansvar.

Kontakta: (Per.)Anders Strom, 031-747 2168, 070
636 88 40 E-mail :per-anders.strom@emw.erics-
son.se Ansdkan markt ref nr 99-031: Ericsson
Microwave Systems AB, Personal och Organisation,
431 84 MOLNDAL.

KONSTRUKTOR,

ANALOG ELEKTRONIK

@ Gruppen utvecklar och ansvarar for kraftsystem |
bland annat radiobasstationer for tredje generatio-
nens mobiltelefonisystem (WCDMA) och det japans-
ka PDC-systemet.

Inom enheten har vi ett brett spektrum av arbet-
suppgifter, till exempel delprojektledning, dimen-
sionering av kraftsystem, detaljkonstruktion av om-
vandiare och filterkort samt inkop av kraftaggregat
frdn underleverantorer. Vi soker nu Dig som vill ar-
beta med utveckling av analog elektronik, garna
med intresse for EMC, reglerteknik eller switchade
spanningsomvandiare.

Utvecklingsarbetet sker i datorstadd miljd. Vi an-
vander bland annant, Mentor, Cadence, AWB och
Micro Sim.

Du bdr vara civil-eller hdgskoleingenjor, géma
med ett par ars erfarenhet av konstruktionsarbete,
Eftersom arbetet bedrivs | projekt ar det viktigt att
Du har en god férmaga att kommunicera och
samarbeta.

Kontakta: Mari Winroth, 031-T47 1723, E-mail:
mari.winroth@emw.ericsson.se Ansokan markt ref
nr 99-045: Ericsson Microwave Systems AB,
Personal och Organisation, 431 84 MOLNDAL.

Ericsson Components AB, Kista

PATENT ATTORNEY

Ericsson Components AB utveckiar, tillverkar och
séljer avancerade produkter inom omradena ener-
gisystem, mikroelektronik samt opto- och
mikrovagselektronik. Produkterna ar komponenter
och system avsedda huvudsakligen for Ericsson,
men &ven for andra kunder.

@ Vi soker till var nya patentavdelning en Patent
Attorney med uppgift att mot vara affarsenheter ut-
reda mdjligheterna att patentskydda uppfinningar,

radgivande till affarsenheterna i patenttekniska fra-
gor.

Fér att ytterligare bredda Din kompetens och for
att starka var stalining som en integrerad del av af-
farsverksamheten ingér aven till viss del seminari-
er/ information till ledning, forskning/ utveckling,

tro eller teknisk fysiker med goda kunskaper | sven-
ska och vart koncemnsprak engelska, samt helst
med baskunskaper i tyska spraket. Vidare skall Du
ha vana fran hantering av nationella/internationella
patentansdkningar med tillampning av PCT och EPC
systemen.

Vi arbetar | frascha lokaler | Kista | modern PC-
miljé och uppskattar glada och pigga medarbetare
med intresse for den utmaning det innebar att byg-
ga upp nagot nytt. Du far ett mycket kreativt och
sjalvstandigt arbete | en for foretaget mycket viktig
verksamhet. Du far all den vidareutbildning som be-
hovs for att arbetet skall fungera bra. Vi erbjuder
aven goda anstaliningsvillkor i en socialt trivsam
miljé.

Kontakta: Sten Hedberg, chef for patentverk-
samheten, tfn 08-7574449,
email:Sten.Hedberg@eka.ericsson.se eller Stig
Cederberg, personalavdeiningen, tfn 08-7574792,
email: Stig.Cederberg@eka.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Components AB, N/P Kerstin Jacobsson,
164 81 Kista-Stockholm.

Ericsson Business Networks, Nacka Strand

RELEASEHANTERING

Produktenheten Mobility Servers, som ingér i
Affdrsenheten Wireless Office, utvecklar, saljer och
supportar nya avancerade mobila IGsningar for pri-
vata, publika och celluldra natverk.

Vi har ett brett spektra av kunder, frdn mindre
foretag pd en ort till multinationelia foretag med
kontor sammanbundna | véridsomspéannande
ndtverk. Vi stér for nytankande och flexibilitet | ar-
betet, sitter i moderna lokaler i Nacka Strand och
har ett omfattande samarbete med vért designcen-
trum i North Carolina, USA.

® Vi behdver komplettera var enhet med fler perso-
ner som vill arbeta med releasehantering, vilket in-
nebéar att ansvara for versions-, release-, och and-
ringshantering samt teknisk dokumentation av véira
produkter.

Ericsson U

telefoni.

teletekniker.

spinnande teknik:

tvecklings AB soker
forstirkning till Alvsjo.
Ericsson Utvecklings AB ansvarar for ueveck-
lingen av Ericsson virldsledande telekomsys-
tem AXE. AXE anviinds i mer 4n 110 linder
och utgér grunden for sdvil mobil som fast

Moderna driftstédssystem blir allt viktigare
for vira teleoperatdrer. Vi erbjuder dirfér pro-
dukter som hjilper till art minska driftskost-
naderna, forbdttra kvaliteten, ge nya inkomst-
mébjligheter och gora det roliga att jobba som

Vi dr der lilla foretaget i det stora som
jobbar med smé och snabba projekt i interna-
tionellr samarbete med andra Ericssonbolag.

Du idr kreativ, initiativrik och tycker om att
arbeta i en expansiv och forinderlig miljo.
Vikeigt for dig iir komptensutveckling och ny

* Windows NT.

o WWW-teknologi.
« Corba, DCOM.

Just nu soker vi dig som vill jobba med system-
och programvaruucveckling, systemledning

eller kundsupport.

* Datakommunikation.

Vi tror att du har hégskoleexamen med
inrikening mot daralogi eller datateknik
och/eller ndgra drs yrkeserfarenhet.

Vill du veta mer kontakia:

Mats Hagebring, tel 08-727 57 50,
e-mail: mats.hagebring@uab.ericsson.se
P-O Ivarsson, tel 08-727 31 43,

e-mail: per-olov.ivarsson@uab.ericsson.se
Anette Swords, tel 08-727 3996

e-mail: anette.swords@uab.ericsson.se

Fran idé till CD pa 6 manader!

Anstkan skickas till:

* Objekrorienterad design med C++ och Java.
*» Grafiska anviindargrinssnitt.

Ericsson Utvecklings AB
Personalenheten

AL/UAB/P Maria Holmer

Box 1505
125 25 Alvsjo

Make yourself heard.
ERICSSON
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Du kammer att arbeta | en dynamisk miljo som
pragias av en snabb teknisk utveckling. Detta
stiller krav pa att Du ar flexibel, har Iatt for att ska-
pa kontakter och ér van att arbeta sjalvstandigt. Vi
forutsatter dessutom att Du har goda kunskaper |
engelska, bade | tal och skrift.

son.se Ansdkan: Ericsson Business Networks AB,
Att Elisabet Lindgren, 131 89 Stockholm eller via e
mail: Elisabet.Lindgren@ebc.ericsson.se

Ericsson Business Networks, Nacka Strand

SYSTEMPROVARE
TILL MOBILITY SERVER

Produktenheten Mobility Servers, som ingér |
Affarsenheten Wireless Office, utvecklar, saljer och
supportar nya avancerade mobila l6sningar for pri-
vata, publika och cellulra natverk. Vi har ett brett
spektra av kunder, frdn mindre féretag pé en ort till

nytdnkande och flexibilitet | arbetet, sitter | moder-
na lokaler | Nacka Strand och har ett omfattande
samarbete med vart designcentrum | North
Carolina, USA,

Mobility Server &r en applikationsserver.
Produkten baseras p& NT-server med Open
Telecom Platform och anvandargransnittet baseras
pd Web- teknik. Det huwudsakliga programspréket
som anvands | utvecklingen &r Erlang, men aven
C/C++, Java och HTML anvands.

Vi arbetar med inkrementell utveckling, vilket in-
nebdr att du kommer att vara med under hela syste-
mutvecklingsfasen,

® Du kommer att: planera systemprov. skriva prov-
specar. genomfora systemprov. genomfora egen-

skapsmatningar (kapacitet, prestanda och stabili-

tet). utvardera metoder och testverktyg for verfier-
ingen samt fellokalisering.

Vi soker dig som har erfarenhet friin proving/sys-
temprovning av t operativsystem
(NT, Unix) och tele- och datakommunikation. Arbetet
kréver att Du &r flexibel, har drivkraft och initiativior-
méga, Du trivs att arbeta | team men kan aven ar
beta sjavstandigt.

Kontakta: Lars-Erik Gustavsson, tel 08422 3212,
Lars-Erik.Gustavsson@ebc.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Business Networks AB, Elisabet Lindgren,
131 89 Stockholm, e-mail

Elisabet.Lindgren@ebc. eficsson.se

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen for
telekrig och IK-system

CONFIGURATION MANAGER

@ Vi sdker en Configuration Manager att svara for
konfigurationsstyrning inom ett eller flera av vara
projekt.

Arbetsuppgiftema innebar bland annat att fast-
stalla krav pa framtagning, frislappning och under-
hall av produktdokument, att faststalla och tilldela
produkt- och dokumentnummer, att dverordnat
svara for och koordniera konfigurationsstyrningen
inom projektet inkiusive Andringshantering, att halla
kontroll p& och bevaka status pa leverabler m m.

Vi tror att du ar tekniker med erfarenhet fran
konstruktion eller produktion och med ett adminis-
trativt intresse, ordningssinne och god samarbets-
forméaga.

Kontakta: Ulf Skande, tel 08757 25 57, e:post:
ulf.skande@esavionics.se Ansokan: Ericsson Saab
Avionics AB HS Kerstin Friderberg 164 84 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista Supply
Technologies

CHEF FOR KOMPONENTTEKNIK

Komponentteknik har som sitt mal att ge stod vid
val, inforande och forvaltning av komponenter Som
ingdr | Ericsson produkter. Arbetet innebar ett

@ Till en enhet som ansvarar for komponentteknik
for telekom produkter soker vi en enhetschef, som
skall leda komponentingenjorsgruppen och vida-
reutveckla komponentverksamheten.

Du bdr ha en teknisk bakgrund samt ha chefs-
eller ledarerfarenhet. Du bdr vara utdtriktad och my-
cket kundorienterad. Eftersom arbetet innebar man-
ga intermationella kontakter forutsatter vi att du be-
harskar engelska val bade i tal och skrift

Kontakta: Ulf Holmberg, tfn 08-757 26 80, 070-
572 5501. Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/AH/HS Elisabet Grahl 164 80 Stockholm
elisabet.grahi@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PURCHASE AND SUPPLY
MANAGEMENT AXE

Leadtime, delivery precision and complete deliver-
ies are focused within Business Unit GSM
Systems. In order to reach our goals a new unit for
purchase and supply management AXE within

Jobbet ar sjélvstandigt och omvéaxlande. Du
méste darfor vara sjalvgdende, kommunikativ och
flexibel. Du béir dven har bra kunskaper | engelska.

Kontakta: Bjorn Magnusson, tel 08-757 3497 e-
mail: bjorn.magnusson@era.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB Kerstin Almblad, LV/HS
164 B0 Stockholm e-mail: kerstin.almblad®era.er-
icsson.se telephone +46 8 757 0190 -

Logistic Management (LV/L) has been formed. The
unit is responsible for negotiating and signing con-
tracts with suppliers, ensuring that suppliers can
meet demands from the TTC-process, and securing
complete supply packages needed in the TTC-flow
for new product packages.

@ We are headed for high speed and accuracy in

our TTC flow. To be able to support Supply Unit AXE
with qualified first tier suppliers, we need to reinfor-
ce the unit with an additional person who can work
with indentifying and building partner relations with
suppliers for new products developing and negotia-
ting commersial and logistical contracts with our

suppliers maintaining information about our pro-

ducts and supplier base TTC systems participating
in ensuring smooth releases of new product packa-

ges.

The work requires a good understanding of busi-
ness practices as well as of TTM and TTC-flows.
Previous experience from sales, purchasing, logis-
tics or distribution is an asset. An excellent com-
mand of the English language is required as well as
good analytical and communication skills. Does this

sound interesting?

Contact: Johan Ahlberg, phone +46 8 404 4586 jo-
han.ahiberg@era.ericsson.se Benita Nilsson,
Human Resources, phone +46 8 757 1914 beni-
ta.nilsson@era.ericsson,se Application; Kerstin
Almbilad, LV/HS Ericsson Radio Systems AB 164
80 Stockholm Sweden kerstin.almblad@era.erics-
son.se

Ericsson Radio Systems AB

SYSTEM MANAGEMENT NT & UNIX

Ericsson Radio Systems AB | Katrineholm &r en pro-
ducerande enhet inom Ericsson koncernen. Vi

fiédesorienterade verksamhet, dér vi arbetar kund-
fokuserat med ett dppet klimat som uppmuntrar
sjélvstindighet och kreativiet.

Vi anser att motiverad personal ar grunden till
framgdng. Det ar ocksd kombinationen av
nytankande, flexibifitet och uthallighet som tillsam-
mans med var unika kompetens inom paket-
datadverforingsomridet ar grunden til véra
framgéngar.

@ Du kommer, for NT & UNIX, att vara systeman-
svarig. ansvarig for utveckling. installation och an-
passning av NT & UNIX samt operativsystemnara
utilities och applikationer pa uppdrag av applika-
tionsanvarig eller Teknik inom ramen for gallande
policy. Uppratta installationsanvisningar och drifts-
rutiner. Delta | ERA kompetensgrupp inom omradet.
Kompetenskrav: Du bar ha eftergymnasial utbild-
ning eller motsvarande inom datadrift, systemad-
minstratorsomradet fr NT & UNIX. Du ska ha er
farenhet inom omradet. Dessutom ska du beharska
svenska spraket | tal och skrift. Engelska spraket
bdr du kunna Iasa och farsta engelska samt kunna
uttrycka dig i tal och skrift.

Kontakta: Daniel Sundelius . tel 0150 - 58 444,
Ansbdkan senast 990319: Ericsson Radio Systems
AB PK/H Johanna Norrbom Box 193 641 22
Katrineholm

Ericsson Radio Systems, Sundbyberg

Inom Supply & Implementation Services har vi flera
GSM testanldggningar. Dessa anvéinds huvudsakli-
gen for test och verifiering | egna kund- och utveck-
lingsprojekt.

Testing Support ansvarar for utrustningen | tes-
tanléggningama, fr séval mjukvara som hérdvara.
Till Testing Support sdker vi nu en:

TCM, TEST CONFIGURATION
MANAGEMENT, ANSVARIG

® Du kommer att ansvara for TCM och utveckling
av vara testaniaggningar som idag bestar av bl.a.
flera kompletta GSM-véxiar (AXE | bAde BYB 202
och BYB 501), radiobasstationer, 0SS, testverktyg
mm.

| jobbet ingér bland annat: Att identifiera och ink-
tiera forbattringar av var testanlaggning, t ex inkdp
av ny utrustning. Uppratthalla en standardkonfigura-
tion for provaniaggningen samt halla denna uppdat-
erad. TCM (Test Configuration Management) ak-
tiviteter | véra projekt. Support till anvandare av tes-
tanlaggningen.

For att lyckas | jobbet skall du ha god kénnedom
om AXE och erfarenhet av TCM arbete.

Till din higip finns en gedigen kompetens inom
avdelningen

Arbetet innebir daglig kontakt med testare som
anvander systemet samt vara uppdragsgivare runt
om | variden.

Ericsson Components AB, BU Energy Systems,
Kungens Kurva Energy Operation Center (EOC)

SUPPORT ENGINEER/OPERATOR

Energy Systems provides energy systems, mainly
for telecommunications, as well as cooling and en-
ergy management systems.

Ericsson has de- signed, manufactured and mar-
keted power products for more than 100 years.
Energy Systems is active in some 90 countries.

® The Energy Operation Centre at the Customer
Service Dept. in Stockholm is now looking for rein-
forcement by a Support engineer/operator.

Your task will be to develop and integrate sup-
portive solutions and routines in the Energy
Operations Centre structure. You'll also take part in
the day to day operations and maintenance rou-
tines of the EOCs world wide.

Your work will involve close contact with other
EOC operators and their customers, and your goal
will be to Imp: the total functionality and perfor-
mance of the EOC.

To apply, You should have a degree in Electronic
Engineering / Telecommunication or equivalent. A
minimum of four years relevant experience working
in the telecommunication and computing industry.
You need to have at least two years of experience
working in a customer support organisation.
Significant experience of UNIX HW and SW (HP-UX),
HP Open view, SNMP, TCP-P, X.25, Web-stuctures
Is demanded.

Fluency in written and spoken English is re-
quired, and a never ending urge for product perfec-
tion and improved functionality satisfaction is ap-
preciated.

Contact: Stig Malmberg, tel 08 - 721 7076, email
Stig.Malmberg@eka.ericsson.se or John
Gustafsson tel 08 - 721 6723, email
John.Gustafsson@eka.ericsson.se, Hu- man
Resources. Application KS8070, latest 990315:
Email Gudrun.Soderberg@eka.ericsson.se Ericsson
Components AB Energy Systems Division
KK/EKA/K/P Gudrun Soderberg 164 81 KISTA -
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Nacka Strand

Vi utvecklar nu nasta generations mabiltelefonisys-
tem for integrerat tal, video och data. Ett omrade
med enorm tillvaxtpotential och stora tekniska ut-

maningar.

Pa var sektor | Nacka Strand arbetar ungefar 140
personer med utveckling av ett realtids multiproces-
sorsystem, managementsystem samt ATM trans-
portnat.

Detta bildar en gemensam plattform for de ofika
delarna i framtidens mobiltelenat (W-COMA).

Vi har ett 6ppet teamorienterat arbetssatt och vi
finns 10 minuter fran Slussen | nya frischa lokaler |
Nacka Strand med Stockholms garanterat basta ut-
sikt!

ATM PROGRAM- OCH
MASKINVARUKONSTRUKTORER

@ Hetla var verksamhet expanderar och vi behdver
firstarkning och sdker darfor ett flertal initiativrika,
entusiastiska och strukturerade konstruktorer.
Konstruktirer av saval programvara som maskinva-
ra sokes for arbete inom filjande 4 omraden. Vi an-
vander programvaruspréket C.

ATM FORBINDELSEHANTERING, SYS-
TEM/PROGRAMVARUUTVECKLING

@ Vi siker civilingenjérer, hogskoleingenjarer eller
mmwmmmmmm
W
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for uppstalining av ATM- forbindelser dver multipla
noder.

Hos oss far Du arbeta med systemering, imple-
mentation och verifiering. Erfarenhet fran nagot
eller nagra av foljande omraden ar meriterande:
farbindelsehantering, ATM och dess adaptionslager.

LINJETERMINERING, SYSTEMW/
PROGRAMVARUUTVECKLING

® Vi sker civilingenjérer, hogskoleingenjarer eller
erfarna gymnasieingenjérer gamna med programe-

Du kommer att arbeta med att ta fram tjanster
fér uppstalining av ATM och AAL2 forbindelser inklu-
sive DAM. Aven mbjlighet till maskinvarunéra pro-
grammering finns.

Erfarenhet fran ATM och firbindeisehantering ar
meriterande. Arbetet innefattar allt fran forstudier
till verifierad produkt.

@ Vi soker civilingenjorer, hogskoleingenjorer eller
erfarna gymnasieingenjorer med utbildning |
elektronik,

Erfarenhet av processorer, minnen, programmer-
bar logik, interfacekretsar etc. &r dnskvart.

Arbetet ar fokuserat pa kretskortsutveckling och
innefattar alit fran forstudier till verfierad produkt.
For utveckling av vara FPGAer och ASICar anvander
vi VHDL.

@ Vi sdker civilingenjérer, hdgskoleingenjorer eller
erfarna gymnasieingenjorer med programmeringser-

Du kommer att arbeta med att integrera och verl-
fiera de kretskort och den tillhérande programvara
vi utvecklar.

Arbetet bestar | att utveckla testmilién, specifi-
cera och utfora testfall, felsokning och dokumenta-
tion. Du kommer aven att medverka vid leveranser
till systemintegration.

Kontakta: Catarina Wernerson, tel 08-422 16 65,
070630 41 24
catarina.wemerson@era.ericsson.se Kenneth
Browall, tel 08422 04 63, 070-397 02 53 ken-
neth.browall@era.ericsson.se Ansokan: Ericsson
Radio Systems AB R/HS Inger Holmgren 164 80
STOCKHOLM inger.holmgren@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Produktenheten Bredbandiga Radionat (Product
Unit Wideband Radio Networks) utvecklar nya sys-
tem och produkter for Ericssons bredbandiga mobil-
telefonsystem, tredje generationen, UMTS.
Systemen bygger pa bredbandig COMA (WCDMA) ra-
dioteknologi och ATM transmission.
Produktenheten &r placerad | Kista, Stockhelm.

WCDMA BASSTATION SYSTEMERING
® Kom med till systemledningen for nasta genera-
tions mobiltelefonisystem och framtidens satt att
kommunicera. Vi pabdrjar just nu systemeringen av
forkommersiell basstation till NTT DoCoMo.

Vi séker nu personer som vill arbeta med bassta-
tionen inom foljande omraden : Overgripande
kravstalining. Krav pa analog radio.
Kontrolifunktioner | basstationen. Digital signalbe-
handling basband.

Jobbet kraver god kunskap om radio och mobilte-
fefoni. Vidare kravs god sammarbetsformaga dé
man | manga frégor skall agera som teknikledare.

CM HANTERING
FOR WCDMA BASSTATION

@ Vi soker en personer som vill arbeta med CM fra-
gor for systemiedningen WCDMA basstationen.

| dina arbetsuppgifter ingar: Handha dokument
baseline. Administrera CCB (Change Control
Baord). Hantering | PRIM av Gversta basstation-
nivan. Release av basstationsnod.

Jobbet kraver god kunskap om Ericssons produk-
thantering. Vidare kravs god sammarbetsformaga
da man | manga fragor skall agera som
samordnare.

Kontakta: Ingemar Sohlman, tel 08-757 22 10
Email: ingemar.sohiman@era.ericsson.se

@ Vi &r idag en enhet pa 16 personer som utveck-
lar mekanik, kablage och kraft. Enheten skail nu
bygga upp en inom omrade-
na: EMC, Miljé, Mekanisk miljé och kraft. Darfor s&-
ker vi nu en person med erfarenhet av EMC verifier-
ing. Det &r ocksd dnskvart att du har verifieringser-
farenhet frén nagot av de ovan namnda omradena.
Du skall ocks#é ha farmaga att leda och fordela ar-
betet for ett verifieringsteam pé 3 - 5 personer.

Vi arbetar i projektform och | arbetet kommer du
att ha mycket kontakt med bade externa och Inter-
na testlabb. Darfor ar det mycket viktigh att du kan
samarbeta och koordinera arbetet med andra. Vi vill
att du dessutom behérskar engelska | tal och skrift
samt att du ar civilingenjér eller ingenjor med nagra
ars erfarenhet.

Kontakta: Mats Holte tel 08757 23 98
Mats Holte@era.ericsson.se Anna Lindvall,
Personal tel 08-404 76 62

KONSTRUKTORER HARDVARA/ MJUK-
VARA/ SIMULERING

@ Till var enhet for utveckling av Digital och Analog
hérdvara samt Hardvarunara mjukvara behdver vi
ett antal nya medarbetare. | vart projekt for kom-
mersiella produkter ansvarar vi for utveckling av
hérdvara och kontrolimjukvara. Vi ansvarar aven for
koordinering och utveckling av testmiljon mellan va
ra olika designcenter | Sverige, Tyskland och
Holland.

For oss intressanta kompetensomraden ar
telekom, digital signalbehandling, ATM, micro con-
trollers, analog konstruktion, hardvarunéra pro-
grammering, realtidsoperativsystem.
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JOBBNYTT

Vi &r idag 18 personer och sdker nu fler medar-
betare som ar civil-, hégskoleingenjrer eller erfar-
na gymnasieingenjdrer inom féljande omraden:
Objektiedning fér hardvary- och mjukvaruutveck-
ling. HW-konstruktion: Analog och digital konstruk-
tion. Layout. PLD/FPGA konstruktion, HW-simuler-
Ing. Lagniva programmering mot operativsystem
for DSPer och microcontrollers. Testare av:
Hardvara. Mjukvara. Miljotester av hardvara.
Labsupport.

For att passa bbr du vara sjélvstandig, drivande,
malinriktad och flexibel samt trivas bast i néra
samarbete med andra. Du skall gilla att arbeta
med fiera saker och inom olika omraden samtidigt.
Det ar dina intressen och din vilja som avgor vad
du vill och kan géra. Vi erbjuder dig en majlighet att
vara med och utveckla nasta generation mobiitele-
fonsystem ifran grunden.

Kontakta: Leif G. Jansson, tel 08-757 18 35
Leif.g.jansson@era.ericsson.se Anna Lindvall,
Personal, tel 08-404 76 62

ASIC-KONSTRUKTOR

@ Till vér enhet for implementering av signalbe-
handlingsfunktioner | ASIC och FPGA sdker vi nu en
ASIC-konstruktor, Den ASIC vi konstruerar kommer
att vara nagot av hjartat | basstationen och inne-
héller avancerad signalbehandling och detta for
med sig manga utmaningar.

Du skall: ha avsiutat minst ett ASIC-projekt. ha
forméga att arbeta fokuserat | hogt tempo. vara in-
tresserad av systemering av ASIC. ha civilingenjor-
sexamen eller motsvarande arbetslivserfarenhet.

Det ar aven intressant om du vill ta ansvar for
en grupp eller har erfarenhet av DFT (Design For
Test). Som person skall du kunna beskrivas av fol-
Jjande ledord: engagerad, ansvarsfull, driftig och
kamratlig.

Kontakta: Mikael Rylander, tel 08-585 31 268
mikael.rylander@era.ericsson.se Anna Lindvall,
Personal, tel 08-404 76 62

DIGITAL SIGNALBEHANDLING -
WCDMA

@ Vill du jobba med spjutspetsteknologier inom di-
gital signalbehandling? Da har vi jobbet du soker!

Vér enhet jobbar med avancerad digital signal-
behandling rorande demodulatorn | basstationen.
Arbetet som karaktariseras av hogt tempo, snéva
tidsmarginaler och stort personligt engagemang,
innehaller mycket omvaxiande uppgifter sasom:
DSP-design med realtids operativsystem. DSP-im-
plementering (C/Assembler).

Uppbyggnad av simuleringsmiljé (COSSAP/MAT-
LAB). Algoritmutveckling.

Lamplig bakgrund ar civilingenjor elektro,
teknisk fysik eller motsvarande kompetens. Kurser
eller erfarenhet inom radiokommunikation
varderas hogt.

Eftersom vi har flera designcentra runt om i
Europa ser vi att du har goda kunskaper | engels-
ka. Du skall ha Iatt for att samarbeta och kommu-
nicera | tal och skrift.

Kontakta: Mats Tulldahl, tel 08-404 37 81
Mats. Tulldahi@era.ericsson.se Anna Lindvall,
Personal, tel 08404 76 62

SYSTEMINGENJORER WCDMA

® Vi ar en ung organisation som just haller pa att
dra upp riktlinjerna for vara produkter och framtida
arbete vilket ger dig stora mdjligheter att paverka
béde de tekniska Idsningarna och ditt eget arbete.
Arbetet sker i en spannande miljo dar standardi-
sering och utveckling sker parallelit vilket staller
hoga krav pa flexibilitet.

Inom systemavdelningen for basstationen soker

Digital signalbehandling. ATM. Synkronisering.
Miljokrav (klimat, EMC, produktsakerhet, grona
krav etc). Byggsatt.

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter blir tekniskt
analysarbete, kravspecificering och kravuppfoljn-
ing. Goda kunskaper | engelska forutsattes, da ar-
betet ofta sker i intemationella grupper.

Vi soker i forsta hand dig som &r civilingenjir
med erfarenhet av systemarbete, men aven nyu-
texaminerade med ratt inriktning kan vara av in-
tresse. For att passa for tjansterna bor du vara an-

Kontakta: Pemilia Bergmarlk, tel: 08-585 339 49
E-mail: pemilla.bergmark@era.ericsson.se Anna
Lindvall, personal, tel: 08-404 76 62 E-mail:
anna.lindvall@eraj.ericsson.se

CONFIGURATION
MANAGER (CM) WCDMA

® Inom enheten System Handling & CM for
basstationen soker vi en Configuration Manager.

Det omrddet du kommer att arbeta med ar CM
vilket bland annat innebér: Baseline planering.
Release planering. Utbildning. Verktygssupport och
utveckling (CM verktyg). Bygga upp och delta/ leda
CCB mdten. Produkt Strukturer. Dokument
Strukturer. Support till konstruktdrer och projek-
tledare. Vara med och bygga upp CM Processen.

Vi soker framférallt dig som arbetat inom detta
omrade, men aven du som har intresse for detta ar
valkommen att sdka. Det ar en fordel att du ar ana-
Iytisk, drivande, méalinriktad och fiexibel.
Grundkraven ar att du har lagst 2 &rig gymnasial
utbildning.

SYSTEM HANDLER WCDMA

® Inom enheten System Handling & CM for
basstationen soker vi en System Handler for arbe-
te inom tredje generationens mobiltelefoni-
system.

Det omradet du kommer att arbeta med ar
System Handling vilket innebar: Stodja System
Design och utveckla Kallsystemet med: Produlkt
strukturering. Ordering information. Ordering Data
(aven reg. | PRIM). Regler och rutiner. Fungera som
Interface till Marknads enheten (Produkt planering,
Supply (configurationer, Sales Object osv) andra
noder (Plattformer). Delta/foresla vid diskussioner
Hantering av extra "Equipment” (Antenner osv).

Vi soker framforallt dig som arbetat inom detta
omrade, men aven du som har intresse for detta ar
valkormen att soka.

Det &r en fordel att du ar analytisk, drivande,
malinriktad och flexibel.

Grundkraven ar att du har lagst 2 ang gymnasial
utbildning.

MODIFICATION HANDLER WCDMA
@ Inom enheten System Handling & CM for
basstationen soker vi en Modification Handler for
arbete inom tredje generationens mobiltelefoni-
system.

Det omradet du kommer att arbeta med ar
Modification Handler vilket innebar: Stodja
Projekten med feirapporthantering sasom: RBS
MHO hantering pa System och Marknad . Alla TR.
Koordinering med alla “understalida®™ MHOer |
Kista och Design Center. Delta i olika akuter (pro-
tokoll). CR hantering operativt och aven utveckliing
av modelien. Utbildning och utveckling av feirap-
port verktyg.

Ericsson Radio Systems AB, Kista - KI/ERA/LYU

Do you want to work in an area
close to the heart of the new Ericsson?

We are an Ericsson centre of excellence in competence
development for both operator and Ericsson personnel,
located in Kista. As part of Customer Services, our cus-
tomers are operators and Ericsson technical staff from
around the globe, as well as Ericsson personnel working
in Marketing & Sales to serve those customers with mar-
ket-leading solutions.

We are more than 100 people and, as a rapidly growing
area of focus within Ericsson, we are looking for people
who are interested in working with us in a stimulating
international environment.

Our Technical Training unit ;

is looking for a number of technical trainers in several
areas of competence (see below), You will work with the
latest technology and methodology in a dynamic organi-
sation and an international environment. All positions
involve both developing new learning products and
competence transfer. Competence transfer consists of
both instructor-led training at the training centre in
Kista and/or at the customer's premises, and consultant
services in the form of Structured On-The-Job Training.
You will join a group of men and women with a variety
of educational backgrounds, nationalities and experi-
ence. Your teaching and presentation skills will be devel-
oped within our certification program. We offer you
challenging tasks and possibilities for personal develop-
ment.

Currently we are seeking technical trainers in the follow-
ing areas:

@ Next generation Mobile Systems (UMTS)

Ideal candidates should: - Have a university degree
(M.Sc. in Telecommunications or Computer Science) -
Have experience from an operator's perspective - Be
willing to travel all over the world - Be, or want to
become, an excellent teacher - Enjoy interacting with
people from different cultures - Be fluent in English -
other language skills are an additional merit - Have a
minimum of three years' work experience in one of the

following areas: ? Radio network planning and optimis-
ing ? Network planning ? Data communication ? Mobile
intelligent network ? AXE for mobile applications ?
Telecom network operation & maintenance ? WCDMA
(UMTS)

For more information please contact:

Lars Jansson LYU/TGC, +46 8 757 11 83,

E-mail: lars.jansson@era.ericsson.se

Kristina Selin KVERA/LYU/TNC, +46 8 757 57 46,
E-mail: kristina.selin@era.ericsson.se

Richard Batistier KI/ERA/LYU/TFC, +46 8 757 57 89,
E-mail: richard.batistier@era.ericsson.se

Torbjorn Jonsson KVERA/LYU/TKC, +46 8 757 21 51,
E-mail: torbjorn.jonsson@era.ericsson.se

Send your application to:

Ericsson Radio Systems AB Attn: KI/ERA/LYU/TS Carola
Léding SE-164 80 STOCKHOLM E-mail:
carola.loding@era.ericsson.se

Our Business Training unit

provides training, facilitation and consultant services for
the Ericsson Marketing & Sales organisation. We work in
close cooperation with the business processes in the
TTM, TTC and Time with Customer (TWC) flows, the mar-
ket and product units, and Ericsson's GAM, KAM and
NAM functions. Our backbone is the Core Three- and
ValuBase Selling- concepts.

Our home base is Kista - but a substantial part of our
work is performed at local company level.

You will join a dynamic, energetic group of men and
women with a variety of backgrounds and experience in
marketing and sales and telecommunications. The unit
has grown rapidly in the past year and will expand fur-
ther during 1999,

This year we will be providing competence development
services for Ericsson's customers within the Network
Operator segment, specifically for their Business
Management and Customer Care functions. And we will
be starting up local supply units in the Americas and
Asia.

We are therefore looking for people to work with us in
an area of competence development that lies at the
heart of the new Ericsson and its Network Operator cus-
tomers.

Currently we are seeking Business Instructors/Facilitators
in the following areas who are prepared to travel:

® Third Generation Mobile Systems

Contact: jérgen.vallo-jonsson@era.ericsson.se

tel: +46 8 404 6659 ?

® Telecommunications for Business Management
and Customer Care

Contact: anita.hagelin@era.ericsson.se

tel: +46 8 404 8056

@ Mobile Data Communication and IP Solutions
Contact: ilkka.koisti@era.ericsson.se

tel: +46 8 757 5599

® Sales Technique and Interpersonal
Communication

Contact: helena.aberg@era.ericsson.se

@ ValuBase Selling- facilitator

Contact: helena.aberg@era.ericsson.se

tel: +46 8 404 6723

Qualifications: University degree or equivalent in rele-
vant area. Several years' experience doing similar work,
preferably within Ericsson, is a merit.

We are also seeking a:

@ Financial Administrator to provide financial con-
troller services, budget planning as well as general line
economy tasks

® Program Co-ordinator for our International Sales
Programs

@ Co-ordinators to book course facilities and take care
of practical issues for course participants

@ Secretary to assist the unit's manager and others
with administrative tasks.

Qualifications: Relevant educational background. Some
years' experience doing similar work.

For more information about these positions,
please contact: Birgitta Engardt,
tel 404 71 47, E-mail: birgitta.engardt@era.ericsson.se

For all positions: You should have excellent skills in
writing and speaking English, and be skilled in the use
of ISAT tools such as those in Microsoft Office. In addi-
tion, you should be business-oriented, efficient, flexible
and well-structured but at the same time you should be
service-minded and find it easy to communicate with
people from different cultural backgrounds.

Send your application to:

Ericsson Radio Systems AB Attn: KIVERA/LYU/B Nadia
Kettani-Petterson S5E-164 80 STOCKHOLM E-mail:
nadia.kettani-pettersson@era.ericsson.se
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Vi soker framfSrallt dig som arbetat inom detta
omrade, men Gven du som har intresse for detta ar
vélkommen att séka. Det &r en fordel att du ar dri-
vande, malinriktad och flexibel. Grundkraven ar att
du har lagst 2 &rig gymnasial utbildning.

Kontakta: Martin Forsberg, 1e1:08-75 70533 E-

@ Vi ar ett harmoniskt gang som arbetar med pre-
standaverifiering och produktcertifiering av framti-
dens mobilsystem. Arbetet att utveckla kommersiel-
la system pégar nu for fullt och vi behdver darfor

mmmmkw
Kiimat och mekanik. Certifiering: Product safety och
EMC.

Vi tror att du har flera ars erfarenhet inom ak-
tuellt omrade och har jobbat med
radioprodukter /system tidigare. Initiativkraft och
social kompetens vardesatts hogt.

Kontakta: Jan Rimming, Tel 08-7572251 jan.rim-
ming@era.ericsson.se

VILL DU BREDDA DIG?

@ Nu drar vi ighng det férsta kommersiella radio-
basprojektet for 3.e generationens mobiltelefoni-
system, WCDMA - ett av Ericssons viktigaste pro-
jekt |

Till vér verifieringsavdelning i Kista behdver vi
forstarka med erfarna funktionstestare och inte-
gratorer. Det Br ett tufft jobb vi har framfr oss och
du kommer att behéva egen drivkraft och initiativior-
maga. Samtidigt ar det ett unikt tillfalle att fa vara
med fran borjan nar ny mobiltelefonihistoria skrivs,

Vi samarbetar med ett flertal konstruktionsen-
heter fran Umed | norr till Nirnberg | soder.
Dessutom jobbar vi med support till vara interna
och externa kunder.

Du ar civilingenjor eller higskoleutbildad mek
laningenjor, eller motsvarande. Goda kunskaper i
svenska och engelska ar ett krav. Du har tidigare ar-
betat med integration och verifiering och har er-
farenhet av mobiltelefoni. Ring Erik s far du veta
mer,

Kontakta: Erik Forssén, tel 08 - 764 14 81 Email:
erik. forssen@era.ericsson.se Anna Lindvall, person-
al, tel 08 - 404 76 62 Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB R/HS Inger Holmgren 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB
TEKNIKINFORMATORER LRN/Z

Vi skriver och illustrerar manualer och multimeds-
aprodukter for installation, underhall och driftsat
tning av radiobasstationer.

® Vi sdker Dig som ar van informator. Du ska
utifran faktaunderiag kunna producera strukturerad
information for definierade malgrupper. Vi anvander
Tag Tool och SGML och skriver pa engelska. Du
kommer att f& arbeta under stort eget ansvar i en
kompetent omgivning med intressanta uppdrag
som kraver stor flexibilitet.

Din bakgrund ar antingen higskoleutbildad
teknikinformatir eller civilingenjér med intresse av
kunddokumentation eller motsvarande.

Kontakta: LRN/ZGC Leif-Olof Fager tel 08-
58531699 Email;leif-olof.fager@era.ericsson.se
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB LR/HS la
Pettersson 164 80 STOCKHOLM email:
Ingegard.pettersson@era.ericsson.se

Ericsson Software Technology AB, Linksping

EXTERNAL TECHNOLOGY

PROVISIONING BSC

Are you a person with technical background who
would like to work with technology in the form of
technical coordination, agreements, communication

® We are looking for you who want 10 work at the
unit EPK/E/F, with External Technology Provisioning
(ETP) tasks for the BSC Node.

The scope of ETP is today closely connected to
what CMM refers to as Subcontract Management,
and its purpose is mainly to secure the BSC re-
Quirements (e.g. on functionality, quality, time and
cost) on BSC external product suppliers (e.g. new
HW and other BSC connected subsystems as STS,
CCST and GSS, as well required test toois e.g. TSS
2000).

The responsibilities of the unit are loday mainly
to: map all BSC external products and their respon-
sible and to build and keep relations with these
products contact persons. establish written agree-
ments on terms and conditions such as delivery
contents, delivery dates, training and support etc.
maintain a tight follow-up on the agreements, for ex-
ample through audits and participation in meetings

at different levels. internally within the BSC Node
continuously coordinate the requirements on our
suppliers and communicate requirements and
changes in both directions. establish efficient work-
ing routines and keep good communication through
both formal and informal contacts with our external
suppliers as well as with Product Unit BSS (LV/1).

Today the BSC external suppliers are found with-
in Ericsson. In a couple of years time (as the work
with the BSS on a new platform develops) the focus
will switch to external and 3rd party suppliers.

We are looking for you who have a technical
background and experience within SW or HW prod-
uct development. We strongly value qualities such
as a positive and determined attitude and good
communication skills. Interest in other people and
to have a comprehensive view is vital. Its also im-
portant that you have good knowledge of written
and spoken english and that you are able to travel
now and then.

Contact: Susanne Holmstrom, email:
susanne.holmstrom@epk.ericsson.se, tel 013-
287473 Application marked 99-87: Ulla-Britt
Johansson Ericsson Software Technology AB Box
1248 581 12 LINKOPING

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

TECHNICAL MANAGERS UMTS -
THE WIRELESS FUTURE

ERA/LVR/P Is an Ericsson consuitant organization
within GSM Systems, invoived in customer projects
worldwide. We are currently focusing at Radio
Network Design (Cellplanning), Transmission
Network Design, Switching Network Design
(MSC/BSC) and Network Performance
Improvements.

@ It is now time for expanding the scope of work to
also UMTS businesses and we're looking for 2-3
persons for positions as Technical Managers. The
role is to: Discuss and analyze technical require-
ments and possibilities in UMTS with potential new
customers. ldentify feasible strategies for UMTS in-
troduction together with potential new customers,
as a member of an Ericsson Bid Team. Assume re-
sponsibility for the overall technical UMTS system
coment in proposals. Initiate, coordinate, control
and compile the technical solutions produced by ap-
propriate sub-system, or node experts.
Continuously revert information to the R&D organi-
zation on possible improvements or necessary
changes of UMTS.

You'll act as a pioneer in new territories and
should: Have a broad technical experience of cellu-
lar systems, at least 5 years and M.Sc. degree,
Have a thorough understanding of different opera-
tors' business situation and behavior. Preferably,
have personal experience and involvement in cellu-
lar systems sales. Enjoy working independently and
take decisions, but must also have excellent inter-
personal skills. Have the ability to travel globally. Be
fluent in written and oral English,

You'll be given all necessary training and support
to gradually assume the described responsibilities.

Contact: Anders Persson, email anders.a.pers-
son@era,ericsson.se, phone +46-8-685 313 01
Zoltan Paska, email zoltan.paska@era.ericsson.se,
phone +46-8- 757 14 35. Application latest
990315: ERA/LV/H Kerstin Aimblad, email ker-
stin.almblad@era.ericsson.se

Ericsson Emergency Control Systems, Géteborg

Ericsson Emergemcy Control Systems AB(EGS) ar
ett programvaruforetag inriktat pé utveckling av in-
tegrerade [T- system (radio-/tele-/datakommunika-

ar beldgna i Vastra Frolunda, Géteborg och ar drygt
110 medarbetare.

SYSTEMUTVECKLARE - MESSAGING
® Vi sdker Dig som vill vara med och utveckla nas-
ta generation av Messaging system. Med anvand-
ning av en ny komponentbaserad arkitektur och nya
metoder for objektorienterad, temativ program-
varuutveckling kommer en rad nya IP-baserade pro-
dukter att tas fram. Systemet kommer att innehdlla
funktionalitet frdn omradena "Unified Messaging”
samt "Voice-mail and Data applications”. Arbetet in-
volverar manniskor fran 2 kontinenter, 4 stader och
3 design centers.

Tjansten som systemutvecklare omfattar arbete
inom hela utvecklingskedjan d v s kravstallan,
analys & design, implementering samt verifiering. Vi
arbetar med distribuerade tekniker, verktyg fran
Rational Software, C, C++ ach
miliéerna Windows NT ach UNIX (Solaris), ofika
typer av datakommunikation samt internetteknolo-

g
Du behérskar négra av de tekniker vi arbetar
med och vi tror att du vill vara med och utveckia

nésta generation av Messaging system. Du bér ha
hégskoleutbildning inom dataomradet.

Kontakta: Patrik Gustafson, tel: 031 - 709 9064 e
mall: patrik.gustafson@egs.ericsson.se Claes
Hellstrdm, tel: 031 - T09 9005 e-mail: claes.hell
strom@egs.ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Emergency Control Systems AB Personalavd -
Ref.Nr. 13/99 Box 2102 421 02 Vastra Frolunda

Ericsson Software Technology AB, Linkdping -

BSC APT TROUBLE SHOOTER -
WANTED TO LINKOPING

The Product Line Maintenance (PLM) unit provides
support for all released BSC products.

The support is given to GSM ASOs, Stand-Alone
FSCs and to BSC design offices and includes trou-
ble-shooting on-site/at-home, TR/AC handling and
handling of support mail box questions.

The Support team trouble-shooters works closely
with BSC design offices to solve problems that are
not specifically localized to one subsystem but
needs more of a BSC APT view. BSC System test
plants are used to recreate fault scenarios, localize
faults a suggest solutions. Sometimes trouble-
shooting Is performed at customer sites.

@ The APT trouble-shooter needs very good trouble-
shooting skills and a good overall BSC knowledge.
Cooperation abilities are essential as well as a true
comittment to solve complex problems. The trouble-
shooting will be performed in cooperation with de-
signoffices other nodes (BTS/0SS/SS) and with
ASOs.

The work will give oppurtunities to some travel
ling.

Contact: Roland Sevegran, email: roland.seveg-
ran@epk.ericsson.se, tel 013-284968 Application
marked 99-20: Ulla-Britt Johansson Ericsson
Software Technology AB Box 1248 581 12
LINKOPING

Ericsson Radio Access AB, Kista

Kistafabriken &r Ericsson Radio Access ABSs produk-
tionsenhet. Vi finns | Kista och sysselsétter
omkring 700 personer av totalt ca 1300 anstéllda
vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens huvudsak-
liga verksamhet ar tiliverkning av radiobasstationer
till mobilndt. Vi séker ett antal medarbetare till pro-
duktionsteknik.

PROVNINGSBEREDARE

® Du kommer att arbeta med testbarhetsgransk-
ning av nya produkter, konstruktion av testutrust-
ning och fixturer, verifiering och dokumentering av
provplatser, upprattande av provningsforeskrifter
samt utbildning av provare.

Du ar civilingenjor med inriktning elektronik alter-
nativt teknisk fysik eller motsvarande. Du har er-
farenhet av radio- och RF-teknik, HW- konstruktion
samt kunskap/kannedom | filtermatning. Har du
dessutom erfarenhet av HP-VEE och provnings-
beredning ar detta en merit. Du ar kreativ, ana-
Iytisk, sjalvstandig och har en god samarbetsforma-
ga.

Kontakta: Mans Frisk, tel 08-404 5280

PROVPLATSKONSTRUKTOR

® Du kommer att arbeta med framtagning av prov-
ningsplatser och provningssystem samt testbar-
hetsgranskning vid industrialisering av nya produk-
ter, bevakning av prowningstekniska synpunkter i

mentation. Vidare kommer du att arbeta med be-
vakning av utvecklingen inom omréidet provningstek-
nik, utformning av testfiaden for nya produkter |
samrad med processberedningen samt utvardering
och anskaffning av nya utrustningar samt framtag-
ning av foreskrifter for handhavande

wmmmmwmcmm
genjor eller 120 podng, med inriktning elektronik
eller radio. Du har erfarenhet av radio- och RF-
teknik, HW-konstruktion, verifiering av produkter,
programmering | HP-VEE samt provningsberedning.
Du &r flexibel, analytisk, sjalvgdende samt har latt
for att samarbeta.

Kontakta: Eva Slivon Snis, tel 08404 29 08

PRODUKTTEKNIKER -
PROGRAMUTVECKLING
@ Du kommer att medverka vid utveckling av var
nya mjukvaruplattform med en modular struktur
samt implementera denna i verksamheten. | arbe-
tet ingAr samarbete med andra Ericsson fabriker
och externa faretag med avseende pa teknikutveck-
ling kring mjukvaror.

Vi sBker dig som 3r civilingenjor med inriktning
elektronik och har utbildning | programmering och
systemerning. Du ar van att arbeta med datorstyrn-

gallande
tem. Du bér &ven ha bra kunskaper | engelska,

bade | tal och skrift. Som person ar du drivande,
pedagogiskt lagd och har latt for att samarbeta.

Kontakta: Roland Nilsson, tel 08-T57 39 75 Bjom
Eriksson, tel 08-757 39 51

TESTUTVECKLARE

® Du kommer att arbeta med att ta fram testutrust-
ning till nyutvecklade produkter pa Ericsson, det in-

temlng#éwnmbmuavdanpemnalm
ska anvanda utrustningen.

Vi sdker dig med 120 poéng hogskoleutbildning
med inriktning mot elektronik/programmering eller
mmmmﬂwﬂwmm

Du har erfarenhet av RF-métteknik, programmer-
ing | C/C++, gama HPVEE, och testning av RF-elek-
tronik. Som person ar du pigg och glad, drivande
med god kreativ och analytisk férméaga och fungerar
bra bade i grupp och enskilt.

Kontakta: Mans Frisk, tel 08-404 52 80

MONTAGEBEREDARE

@ Du kommer att arbeta med industrialisering av
nya produkter och férvaltning av gamia produkter,
dvs ta fram produktionsutrustning och dokumenta-
tion fir tillverkning samt gora producerbarhetsanaly-
ser pé nya produkter.

Vi soker dig som har tekniskt gymnasium alterna-
tivt hogskoleutbildning eller erfarenhet fran produk-
tionstekniskt arbete, mekanisk konstruktion. Har
du @ven arbetat med industrialisering och automa-
m&mmmmwim

Duardrlvmue initiativrik, noggrann, kost-
nadsmedveten samt har latt fér att samarbeta, rap-
portera och informera.

Kontakta: Eva Slivon Snis, tel 08-404 29 08

PROCESSOPTIMERARE

® Som processoptimerare kommer du att arbeta
med métningar och styrning av tillverkningsproces-
ser, analysering av insamlade data och att foresla
processforbattringar samt att infora dessa. Vidare
ingér att arbeta med avhjalpande och férebyggande
underhall, dokumentation av tiliverkningsprocesser,
att ta fram instruktioner samt utbilda tillverkande
personal.

Vi sker dig som & mellaningenjor elektronik
med kunskap om digitalteknik, gama RF-kunskap,
kannedom om programmering och goda datakun-
skaper.

Du har erfarenhet av elektroniktillverkning och
underhalisarbete samt processtyming och felsdhkn-
ing. Som person ar du analytisk, noggrann, flexibel
och samarbetsvillig.

Kontakta: Helena Othelius, tel 08-404 16 11

TEKNISKT DRIFTSTOD - NATT

® Du kommer att vara en av tvé som svarar for tek-
niskt driftstod pa produktverkstad 1.

Som tekniskt driftstod svarar du for att forebygga
och underhdlia produktionsprocessen sa att pro-
duktiviteten standigt forbattras. Du kommer dven
att delta i och driva projekt.

Vi sdker dig som har teknisk utbildning samt er-
farenhet av underhall av produktionsutrustning och
felsdkning av elektronikprodukter. Du har tidigare
vana fran att driva forbattringsprojekt och att utbil-
da personal.

Du &r en kampe som har 1&tt for att ta initiativ.
Att driva och leda forbattringar ar en naturlig del i
ditt arbete.

Arbetet innebér standigt nattarbete.

Kontakta: Jonas Ekholm, tel 08-757 33 67

Hontaktperson for ovanstaende tjanster: Per-
Gunnar Nystrom, personal, tel 08764 15 39

Logistik séker ytterligare en medarbetare

CAB-ORDFORANDE

® Som CAB-ordforande (Corrective Action Board)
kommer du att arbeta med genomforande av for-
battringar pa produkter | frvaltning. Forslag till for-
andringar kan komma via "Atgardsbegéran” eller
frén konstruktionsavdelningen mot vilken du blir ett
interface.

Du hanterar @ven dispenser och ingér i en grupp
som farenklar och forbattrar sparbarhetssystemet.
Arbetsuppgifterna innebar att du bygger upp ett
stort kontakinat | hela konstruktions-/tiliverk-
ningsprocessen

Din bakgrund &r teknisk utbildning med inriktning
mot eltele. Du har produktk@nnedom och kanner
val till de system som finns inom produktionsen-
heten sasom PRIM, C:M, Bartrack o dyl. Som per-
son &r du drivande, kreativ, noggrann och har Iatt
for att kommunicera och arbeta tillsammans med
andra, Du har ven formaga att se/angripa problem
fran olika hall.
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KONTAKTEN NR 4 1999

JOBBNYTT

Kontakta: Jan-Olof Andersson, tel 08-404 50 09
Lars-Ake Eriksson, personal, tel 08404 38 65
Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki
Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-mail:
christina.mattsson@rsa.ericsson.se

Ericsson Radio Access AB, Kista

Kistafabriken &r Ericsson Radio Access ABs produk-
tionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsétter
omkring 700 personer av totalt ca 1300 anstéalida
vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens huvudsak-
liga verksamhet ar tillverkning av radiobasstationer
till mobilndt. Vi séker nya medarbetare till vir pro-
duktionsenhet:

VERKSAMHETSUTVECKLARE -
PLANERING

@ Som verksamhetsutvecklare kommer du att arbe-
ta tvarfunktionelit och driva interna projekt inom
Ericsson, samordna produktionsplanering samt ut-
veckla Du kommer att vara
ett internt bollplank | logistikfragor samt utveckla
systemstod for anvandarna.

Du har teknisk higskoleexamen och erfarenhet
av produktionsplanering, garma med goda kun-
skaper | C:M. Det &r en merit om du ér utbildad in-
om logistik samt ar van vid att hantera PC:n som
ett verktyg. Du har dven goda kunskaper i engelska.
Du &r noggrann, utétriktad, stresstéalig och har en
hig personlig integritet.

Kontakta: Sven Braun, tel 08585 338 36

@ Arbetet som verksamhetsutvecklare innebar att
utveckla métningar och nyckeital fr fabriken och
att vara ansvarig fir och ta fram fabrikens centrala
management rapporter. En annan uppgift ar att del-
ta i fabrikens verksamhetsutvecklingsprojekt.
Tiansten innebar ocksa att utveckla fabrikens
systemidsningar och deita i olika natverk inom
Ericsson.

Vi siiker dig som ar civilingenjor eller hogskoleut-
bildad inom ADB och har erfarenhet av arbete med

farenhet frén produktions- eller logistikenhet ar det-
ta meriterande. Som person ar du noggrann, ana
Iytisk, drivande och kan samarbeta i projekt.

Kontakta: Anneli Lindgren, tel 08-404 17 99
Kontaktperson far ovanstdende tianster: Lars-Ake
Eriksson, personal, tel 08-404 38 65 Ansdkan:
Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki Mattsson,
Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-mail:
christina.mattsson@rsa.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg -
SG/ERA/KA

Wireless LAN Systems is a new organization within
Ericsson Radio Systems AB. We intend to make
high performance LANS wireless, to let portable

jputer users in networked while on the
* move within the Intranet, and also provide public
hot spots.

We are a small and dynamic organization in
Stockholm, where individuals have many possibili-
ties to infiuence their work. We work in an interna-
tional environment with close co-operation with re-
search and design groups in Numberg and
Gothenburg.

RADIO RESOURCE MANAGEMENT

® We are looking for two systems engineers that
want to work with radio resource management solu-
tions for Wireless LAN, such as dynamic channel al-
location, adaptive power control and radio link ad-
aptation. The challenge in this area is to develop
new principles and algorithms for very high capacity
systems with limited frequency spectra. The posi-
tion will require a close co-operation with research
units and standardization bodies in this area. You
will also take part in the implementation of the ra-
dio resource management algorithms in our coming
products. We believe that you have previous experi-
ence from working with radio resource management
or related topics.

LAN PROTOCOLS
@ We are looking for a system engineer with know-
ledge of Ethernet and IP protocol suite and experi-
ence of LAN architectures. Preferably, you know
about IEEE B02 standard recommendations,
Ethernet bridges, virtual LAN, RMON or switched
Ethernet and IP networks. It is an advantage if you
are familiar with LAN network management,
Wirgless LAN, 802,11 and windows architecture.
The person in question will participate in the
emerging HiperLAN standardisation in ETS| BRAN
as well as technical support to our wireless LAN
product design.

Contact: Hans Schmekel, tel: 08 - 757 55 92,
hans.schmekel@era.ericsson.se (all) 08 - 757
5582, hans.schmekel@era.ericsson.se (all) Mikael

Larsson, tel: 08 - 757 27 45, mikael.x.larsson@
era.ericsson.se (system management) Application:
Ericsson Radio Systems AB F/HS Mari Skoglof 164
BO Stockholm mari.skoglof@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

Wireless LAN Systems is a new organization within
Ericsson Radio Systems AB. We intend to make
high performance LANs wireless, to let portable
computer users remain networked while on the
move within the Intranet, and also provide public
hot spats.

We are a small and dynamic organization in
Stockhoim, where individuals have many possibili-
ties to influence their work. We work in an intema-
tional environment with close co-operation with re-
search and design groups in Numberg and
Gothenburg.

JAVA, REAL-TIME & TCP/IP

SW DEVELOPMENT
® We are looking for qualified SW designers to par-
ticipate in the development of a completely new
packet based platform for high-speed wireless LAN
access. Your work will cover everything from system
design, coding and testing. You will work with IP and
Ethernet protocols in a real-time environment, or
within the framework of the new Windows 2000
specification. Functions for OAM will be implemen-
ted in Java/C. All the latest tools for Java, Windows
and reaktime programming will be used. -

We expect you to have previous experience from
C programming, as well as a general understanding
of the IP protocol suite. Experience from embedded
SW design or Windows programming is a clear ad-
vantage.

Contact: Hans Schmekel, tel: 08 - 757 55 92,
hans.schmekel@era.ericsson.se 08 - 757 5592,
hans.schmekel@era.ericsson.se (all) Martin
Rinman, tel: 08 - 719 36 78,
martin.rinman@epk.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB F/HS Mari Skoglof 164
B0 Stockholm mari.skoglof@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

BUSINESS PERFORMANCE LEADER
We are a team working in the BMOA Radio Network

Product Unit's business scope. One of the main
tasks is to lead Tollgate assessments and to coor-
dinate improvement activities throughout the orga-
nization.

® We are now expanding our staff with a business-
minded person preferably with the following gualifi-
cations/ambitions: B.Sc/M.Sc., or equivalent uni-
versity degree. Interest in new technologies and
new concepts. Flexible and well organized. Good so-
cial and communication skills, and Has a driving for-
ce for continuous improvements.

Contact: Anders Sandell ARL/UC
Anders.Sandell@era.ericsson.se, 08-585 306 02
Application: Ericsson Radio Systems AB AH/HS
Elisabet Grahl 164 BO Stockholm
elisabet.grahi@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

KOMPONENTINGENJORER

@ Vi sdker ingenjorer som skall frstarka enheten

Komponentteknik for telekom produkter inom omré-
dena passiva, diskreta och elektromekaniska kom-
ponenter,

Enheten ansvarar for komponentsupport, kvalifi-
cering och karakterisering av komponenter.

Du kommer att arbeta med val av komponenter i
konstruktionsprojekt, bistd med kunskap om mark-
nad, tekniska egenskaper, etc. Du kommer Aven att
folja den tekniska utvecklingen inom omradet
genom kontakter med leverantSrer och konstruk-
tionsinstanser inom och utanfor Sverige samt ha
kontakter med vara partners.

Personliga egenskaper som vi vardesatter hogt
ar formaga att arbeta i team, initiativformaga, hel-
hetssyn, servicevilja, ansvarskansta och kunna
utrycka sig bra | tal och skrift pa bade svenska och
engelska. Din bakgrund &r hdgskole- eller gym-
nasieingenjor med elektronikinriktning.

Kontakta: Jolanta Norén, tfn 08-404 52 57 jolan-
ta.noren@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/AH/HS Elisabet Grahl 164 B0
Stockholm elisabet.grahi@era.ericsson.se

Ericsson Emergency Control Systems, Gteborg

Eriesson Emergemcy Control Systems AB(EGS) ar
ett programvaruforetag inriktat pa utveckling av in-
tegrerade IT- system (radic-/tele-/datakommunika-
tion och applikationer) Vi ar underleverantdrer till

funktion produktutveckling, instaliations-och kund-
stodsfunktion.

Vi &r beldgna i Vastra Frolunda, Géteborg och ar
drygt 110 medarbetare.

SYSTEMUTVECKLARE -
KOMMUNIKATIONSSYSTEM
® Vi sdker Dig som vill arbeta med hela utveckling-
skedjan fran specifikation/analys till
konstruktion/validering. Vi arbetar med Client/ser-
ver-teknologi, programspraken C, Visual C++ och
miljéerna Windows NT och UNIX olika typer av da-
ta/telekommunikation (SS7, ISDN, SMS) rela-
tionsdatabaser (framst Sybase) objektorienterat
tankande, interntetteknologi.

Vi sdker Dig som: har hégskoleutbildning inom
dataomradet. beharskar nagra av de tekniker vi ar-
betar med.

Kontakta: Thomas Sahimén, tel: 031 - 709 9185 e
mail: thomas.sahimen@egs.ericsson.se eller Patrik
Gustafson, tel: 031 - 709 9064 e-mail:
patrik.gustafson@egs.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Emergency Control Systems AB
Personalavd - Ref.Nr. 3/99 Box 2102, 421 02
Vastra Frilunda

SYSTEMARKITEKT

@ Vill du vara med och designa nya funktioner i mo-
biltelefonisystem? Vi soker Dig som vill specificera
nya funktioner, ofta tillsammans med vara kunder.
Du kommer sjalvstandigt att fa driva forstudier och
gora Gvergripande systemdesign. En hel del ut-
landskontakter forekommer.

Vi séker Dig som: har hogskoleutbildning. har
kunskaper inom tele,/datakommunikation.
kannedom om maobilelefonisystem( kdnnedom om
AXE- system ar ett plus). ar drivande och
sjalvgaende samt beharskar engelska i saval tal
som skrift.

Kontakta: Thomas Sahimén, tel: 031 - 709 9185 &
mail: thomas.sahimen@egs.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Emergency Control Systems AB
Personalavd - Ref.Nr. 2/99 Box 2102, 421 02
Vastra Frélunda

CLEARCASE ADMINISTRATOR

@ Vi soker en CLEARCASE ADMINISTRATOR som
vill vara med fran borjan vid inférandet av ClearCase
under NT. Vi tror att tjnsten ar en kombination av
ClearCase-administration, projektarbete (bade
ClearCasejobb och ren programvaruutveckling)
samt dvrigt konfigurationshanteringsarbete. Vi har
idag ett etablerat ClearCase-system pa Solaris som
NT-systemet skall samverka med.

Foljande egenskaper och bakgrund &r ett plus,
dock inget krav: Ordningssinne. System Manager
(NT) erfarenhet. Systemutvecklingsbakgrund.
ClearCase-erfarenhet. Hogskoleutbildning inom
dataomradet. Nagot ars arbetslivserfarenhet.

Kontakta: Jan Bormnstein, tel: 031 - 709 9098 e-
mail: jan.bomnstein@egs.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Emergency Control Systems AB
Personalavd - Ref.Nr. 10,/99 Box 2102, 421 02
Vastra Frolunda

TESTLEDARE

@ Vi soker en TESTLEDARE med erfarenhet och in-
tresse av systemtestning , validering och verifiering.
Din uppgift blir bl a att ansvara for framtagning av
testspecifikationer samt planering och genomforan-
de av tester. Testerna kommer att bedrivas bade in-
ternt Ericsson/EGS men aven extemnt.

Véra system staller stora krav pa tiliféritlighet
och sakerhet, varfor du bér kunna arbeta struktur-
erat, systematiskt och noggrant samt ha intresse
och formaga att dokumentera arbetet. All dokumen-
tation sker pa engelska.

Utvecklingsmiljan bestar av Windows NT och
Visual C++. Testverktyg ar annu ej faststalit. Det
blir en av dina inledande uppgifter. Du br ha
hégskoleutbildning inom dataomradet.

Kontakta: Jan Bornstein, tel: 031 - 709 9098 e-
mail: jan.bornstein@egs.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Control Systems AB
Personalavd - Ref.Nr. 7,/99 Box 2102, 421 02
Vastra Frilunda

CHEF - SYSTEM SUPPORT

® Vi sdker en chef till en helt nyinrattad grupp som
kommer att ansvara for vidareutveckling, underhall
och teknisk support fér nagra helt nyutvecklade pro-
dukter.

Du kommer att fa ta ansvar for att rutiner och or-
ganisation kommer pa plats.

Som chef har du ansvar for uppratthailande av
kompetens inom enhetens omrade. Du skall aven
bevaka utvecklingen inom omradet for att mote
framtida behov samt ansvara for att Gverenskomna
resurser finns tiligangliga. Du medverkar aven vid
produktplaneirmng och projektering av nya sys-
temkoncept.

frande samt uppfdljning av malsamtal, beakta att

arbetsmarknadens lagar och forordningar foljs, ans-
vara for sociala fragor samt informera, stimulera
och motivera enhetens medarbetare. Befattningen
innebar aven att du samarbetar med dvriga grupper
inom fretaget.

Du har budgetansvar, vilket innebar att du lam-
nar underiag for budget samt budgeterar och foljer
upp kostnader och resurser. Du rapporterar direkt
till

Vi soker Dig som har: hogskoleutbildning. er-

Kontakta: Kenneth Gjorioff, tel: 031 - 709 9177 e
mail: kenneth.gjorloff@egs.ericsson.se Ansdkan
senast 990325: Ercsson Control
Systems AB Personalavd - Ref.Nr. 6/99 Box 2102,
421 02 Vastra Frolunda

SYSTEMUTVECKLARE FOR PC

® Vi s6ker Dig som vill arbeta med programvaruut-
veckling inom tele- och datakommunikation | nya
spannande produkter dar integration av datorer och
telefoni far alit storre betydeise. Med Windows/NT
och UNIX som plattformar arbetar vi med nya avan-
cerade applikationer | telendten. Vi arbetar med
den senaste tekniken inom bade mjuk- och hardva-
ra. Exempelvis integrerar vi telefonikort baserade
pa Compact PCI teknik | PC, utnyttjar objektoriente-
rad prugarumnng, implementerar nya protokoll,

anvander intemetteknologi mm. Allt detta staller
krav pa problemidsningsformaga, initiativiorméaga
etc.

Vi soker Dig som: har arbetat nagra ar och be-
harskar Visual C++ i olika Windowsmiljoer, vill vara
med och driva utvecklingen framat. vill ha nya span-
nande utmaningar. har hdgskoleutbildning inom
dataomradet.

Viktigast av allt &r att du har en god teknisk ut-
bildning och framétanda. Vi vill dessutom garna ha
fier kvinnor i var organisation.

Kontakta: Thomas Sahimén, tel: 031 - 709 9185
email: thomas.sahimen@egs.ericsson.se, Dafina
Ivanovska, tel: 031 - 709 9138 email:
dafina.ivanovska@egs.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Emergency Control Systems AB
Personalavd - Ref.Nr. 1/99 Box 2102, 421 02
Vastra Frolunda

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

SOFTWARE CONCEPT

® Arbetet innebar bl.a. att studera nya metoder,
teknologier och programmeringssprak inom dator-
variden som skulle kunna anvandas for att enklare
och smartare utfora service pa BT:s produkter. Du
kommer dock att i huvudsak att jobba med program
utveckling i Java samt studera nya granssnitt for
kommunikation med BT:s produkter.

Din bakgrund bér vara tekniskt gymnasium eller
motsvarande. Dokumenterad utbildning | C++ eller
Java. Arbete med FireWire eller USB &r meriterande.
| Din kommunikation anvander Du obehindrat engel-
ska i tal och skrift.

Dina viktigaste egenskaper ar att Du ar ansvars-
full, initiativrik och noggrann med vana att sdka in-
formation.

Du &r en lagspelare men ofta behdver ett prob-
lem understkas i detal] och da stalls det krav pa att
Du aven kan arbeta sjalvstandigt.

Kontakta: Marcus Bodensijo, tfn 046-19 35 43
Ansdkan: Ericsson Mobile Communications AB,
Personalenheten, 221 83 LUND

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

QA-BASE AUDITOR FOR
QUALITY ASSURANCE OF RBS-SITES

® The Quality Auditor’s role is: 1: Perform Quality
Audits of installed RBS-sites. 2: Lead Quality
Assurance assessment. 3: Support the local com-
panies in the certifying processes for the imple-
mentation of personnel certifying process for audi-
tors.

Working knowledge of Installation and Site engi-
neering of cellular system.

Established ability to solve problem and solution
on recognized defects.

Medical and physical licensed to climb in towers
and work on high heights.

The Auditor shall also report to involved func-
tions in the project and report back to Quality
Assurance Department.

Knowledge and practical experience of using
computers for the Engineering and able to use
them. Make reports, analyses and instructions.

You should have an analytic and creative mind
and also a customer oriented way of thinking. Also
be a good communicator and be fluent in English.

For this position, as an Auditor, You will be able
to travel around the world and meet our customers.

Contact: Bertil Norlander Bertil.norlander@era.eric-
sson.se, phone +46 8 757 02 16 Application:
Ericsson Radio Systems AB Bertil Norlander,
Quality Audits, Implementation Alle’n 5 Sundbyberg
164 80 Stockholm
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KONTAKTEN NR 4 1999

Ericsson Software Technology AB, Hissleholm

Vi sdker nu en enhetschef till vart Core Business
Center 'Radio Network Control' och Business Line
BSC

P4 Ericsson Software Technology AB | Hasslehalm
ar det tre enheter som arbetar med storre utveck:
lingsprojekt inom GSM/BSC utveckling.
Tillsammans med enheter | Linkdping, Kariskrona,
Dublin och Guildford utvecklar vi och provar mjuk-
vara till '‘Base Station Controlier’ (BSC) | GSM sys-
temet. En av dessa enheter har hand om funktion-
sprovning och delprojektiedning av de delar som
Hassleholmskontoret ansvarar for.

@ Vi sdker nu en ny chef till den enheten. Du kom-
mer att ha det fulla personalansvaret och tillika va-
ra bade ekonomiskt-och verksamhets ansvarig. Du
kommer att inga | Business Line BSC ledningsgrupp
och aven i styrgruppen for Hassleholms BSC-ut-
veckling. Enheten bestdr idag av 20 personer varav
tre &r delprojektiedare och de andra provare och ad-
ministratarer.

Som enhetschef ar du bl.a ansvarig for: kompe-
tensutveckling. ekonomiskt resultat fr enheten.
kvalitét for de deifar vi utvecklar och provar. vara de-
laktig | beslutsprocesser | de styrgrupper dar du in-
gar

Vi vill ghrna att du som sdker: har ett gediget
kunnande om utvecklingsprojekt inom Ericsson. har
Kunskap om provning. har ett genuint intresse for
att arbeta med manniskor. ar utatriktad och har I1att
att knyta sociala kontakter. har ett flexibelt och Gp-
pet arbetssatt samt firmaga att engagera dina
medarbetare och

@r Hassleholm. T}Srmenberalmas
tilisdttas den 19 april 1999,

43490, mobil 070-867 1149 Ansdkan senast
990315 mérkt ref.nr 99-19 B: Ericsson Software
Technology AB DA, Birgitta Vilhelmsson Box 1248
581 12 Linkdping

Ericsson Radio Systems, Givie
BRINNER BOCKEN | AR?

SE DET PA PLATS

Gavieenheten tillhér Supply & IT. Vi tillverkar ra-
diobasstationer for GSM, MDE, CMS30 och W-CD-
MA.

® Vi séker mjukvaruingenjorer for att forstarka var

Du kommer jobba | projekt fran bodan till slut,
vilket ger en bra helhetsbild. Arbetet innefattar att
granska och péverka konstruktionen av vara ra-
diobasprodukter, systemering, kodning samt doku-
mentation. Vi jobbar under Windows NT | PC miljo.

Vi vill att Du ar civil- eller higskoleingenjar med
inriktning elektronik eller data.

Dina chanser kar om Du har arbetslivserfaren-
het av testutveckling, systemering samt program-
mering | C/C++. Erfarenhet av att skriva drivrutiner
mot instrument samt hardvarunéra programmering
ar meriterande. Du bir Bven behérska engelska i tal
och skrift.

Som person tycker du om att ta initiativ och ser
méjligheter snarare an problem.

Du ar entusiastisk och har en stark vilja att
utvecklas och lara nytt. Arbetet bedrivs | projekt-
form s det ar viktigt att du vill uppnd resultat
genom andra. Arbetet kommer att staila stora krav
pa dig, men | gengaid 13mna stort utrymme for eget
Initiativ och ansvarstagande.

Kontakta: Terje Strand 026-156032
terje.strand@era.ericsson eller Rolf Sten 026
157158 rolf.sten@era.ericsson.se . Ansdkan markt
TTM-SW senast 990308.

ETTOR OCH NOLLOR- VADDA?!?

® Nu sdker vi digitalingenjorer for att forstarka var
testutveckiing. Avdelningen ansvarar for utveckling
av testutrustningar for framtidens mobiltelefon-
system.

Du kommer jobba | projekt frén boran till siut,
vilket ger en bra helhetsbild. Arbetet innefattar att
granska och paverka konstruktionen utifran test-

mmmmmmmmm
kommer ocksd att stalla stora krav pa dig, men |
gengild lamna stort utrymme for eget initiativ och
ansvarstagande

mwmm&wmwm
inriktning elektronik eller data. Dina chanser okar

om Du har arbetslivserfarenhet av testutveckling,
digitalteknik. Du bor ha kunskap om VHDL, hard-
varundra programmering efler boundary scan. Du
bor @ven beharska engelska | tal och skrift.

Som person tycker du om att ta initiativ och ser
méjligheter, snarare an problem. Du &r entusiastisk
och har en stark vilja att utvecklas och ldra nytt.
Arbetet bedrivs | projektform sa det ar viktigt att du
vill uppna resultat genom andra.

Kontakta: Terje Strand 026-156032
terje.strand@era.ericsson eller Rolf Sten 026-
157158 rolf.sten@era.ericsson.se Ansokan markt
TTM-digit senast 990308: Ericsson Radio Systems
AB, Kerstin Almstedt PG/HS, Box 6206, 800 06
GAVLE

Ericsson Radio Systems AB, Kista

APPLICATION SUPPORT MANAGER

The Product Unit Packet Switching Systems is a
part of Ericsson Radio Systems AB in Kista. We de-
velop and market packet data solutions for GSM
and the next generation mobile telephony system
UMTS.

With the introduction of GPRS into GSM and sub-
sequently into other mobile networks, the ability to
use your standard office programs wherever you
want, will be realized. Sending E-mail, browsing, re-
trieving files etc. can now be done wherever you
want. And further on the possibilities of GPRS
opens up for almost any application that you can
imagine.

Product Unit PSS is launching a strategic pro-
gram, called GPRS Global Alliance Program, to at-
tract the Software Industry towards the new large
business opportunity that GPRS offers. The pro-
gram will actively work directly with the major global
layers in the software industry. In particular the in-
duslry in US and in Europe to have them endorse
GPRS and adopt their applications towards GPRS. A
team working in Kista and Silicon Valley manages
the program. We are now seeking two new mem-
bers to this team in Kista.

@ As Application Support Manager you will handle
the continuos contacts with our alliance partners.
You will manage the business relationship with our
clients and support them In using our services.
This includes training, consultancy services and
testing. You will work hands-on with their problems,
opportunities and help them reach the Wireless
Application marketplace. You are aiso part of the
team and responsible fordeveloping the program so
that it is successful to our clients and us. You will
be expected to travel to visit clients.

We believe that you have a Technical University
Degree and have worked with the software industry
for at least 3 years. You should have computer ex-
perience either as a programmer, tester or in a sim-
ilar position. You should also have a genuine docu-
mented interest for working with customers and the
software industry. You must be able to speak
English fluently. You should be used to making pre-
sentations to customers. It is an advantage if you
have experience with the telecom industry in gener-
al and GSM in particular.

Contact: Patrik Svensson, phone + 46 8 404 90
27 patrik.svensson@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LK/HS
Susanne Holmene 164 80 STOCKHOLM
susanne holmene@era.ericsson.se

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

Nu behéver vi forstérkning till enheten fér produk-
tutveckling av GSM-telefoner | Lund. Vi &r en grupp
pé ca 10 personer med ansvar for att ta fram pro-
gramvaran | ndgra av Ericssons kommande telefon-
er.

Mjukvaran ar en ytterst viktig del av véra GSM-
telefoner och dessutom véxer den i funktionalitet
for varje ny telefonmodell. Vi arbetar | en kreativ
miljé vilket bl.a. syns | vdra anstrangningar att alltid
vara Gppna for nya lésningar pé problem.
Verksamheten praglas mycket av hiigt mark-
nadstryck och att "tid &r pengar”. Du kommer att
arbeta sjalvstandigt | en kreativ atmosfar dér Du far
ta stort enskilt ansvar. Just nu befinner vi oss | bor-
Jjan av ett projekt dér mdnga nya och intressanta
funktioner utveckias.

OBJEKTLEDARE
@ Som objectiedare har Du ansvaret for att leda
och planera utvecklingen av programvaran i ett av
Ericssons mobiltelefonprojekt. Du leder arbetet fran
start och in i mél, dvs till dess telefonen ar ute pa
marknaden. Arbetet innebdr mycket kontakter och
koordinering med andra delar av organisationen,
Din bakgrund ar civilingenjor med nagra ars er-
farenhet frdn arbetsiivet. Det bdr ha erfarenhet
som mjukvaruprojektiedare samt vara en bra ledare
som &r beredd att ta stort ansvar,

Kontakta: Claes Nilsson, tfn 046-19 32 68

PROGRAMUTVECKLARE

® Du kommer att arbeta med utveckling av applika-
tionsprogramvara till Ericssons mobiltelefoner. Du

tar helhetsansvar for en eller fiera funktioner, och
fdljer dessa genom specifikation, implementation
och testfaser.

Din bakgrund ar civilingenjor med nagra ars er-
farenhet fran arbetslivet. Det bor ha erfarenhet av
programmutveckling i C helst | realtidsmiljo.

Kontakta: Claes Nilsson, tfn 046-19 32 68

TEST-KOORDINATOR

® Som test-koordinator kommer Du att ha ansvar
for verifiering av mjukvaran i ett specifikt projekt.
Arbetet innebar att Du som expert planerar och le-
der testarbetet. Du skall dven ge tekniskt support
till Gvriga testare | projektet.

Din bakgrund &r civilingenjor med nagra ars er-
farenhet fran arbetslivet. Du ska dessutom ha ett
intresse av att arbeta med testning som ger/kréver
en dvergripande systemkannedom.

Kontakta: Patrick Hansson, tfn 046-19 39 66 eller
Claes Nilsson, tfn 046-19 32 68 Ansdkan: Ericsson
Mobile Communciations AB, Personalenheten, 221
83 LUND.

Ericsson Radio Systems, Sundbyberg

Vill Du jobba med framtidens teknik, med hela
véariden som arbetsfalt?

@ Ericsson Radio System AB, Sundbyberg soker in-
genjorer for Windows NT- baserade GSM-produkter.

Vi ansvarar for installation, driftsdttning och sup-
port av GSM mobiltelefonsystem. Nu behdver vi vt
terligare forstarkning for arbete med GSM Pro som
ar en ny Windows NT-baserad produkt som tilifor
mobilradiofunktionalitet | GSM systemet.

Du kommer att arbeta med installation, test och
suppart av GSM Pro. | arbetet ingdr integra-
tionstester mot olika noder samt demonstrationer
av systemets funktionalitet for vara kunder.

Jobbet innebar manga resdagar (2-6 manader
per &r) over hela variden. Uppdragens langd varierar
fran ca 1 vecka till ca 1 manad. Mellan resorma job-
bar du med support till vara kunder, gor forbere-
delser infér kommande GSM Pro- projekt samt for-
battrar och vidareutveckiar metoder for installation
och support.

Eftersom GSM Pro ar ett nytt system, som inte
annu &r ute pa marknaden, ar detta en chans for
dig som vill vara med frén bérjan och 1ara dig en ny
produkt samt bygga upp en ny verksamhet fran
Erunden.

Du ar hogskole- eller gymnasieingenjor med na-
gra ars arbetserfarenhet, har god erfarenhet av
test och support av AXE-system eller installation
och support av Windows NT-baserade system och
produkter. Meriterande ar kunskap om mobiltelefon-

fiexibel. Godahmskaparimlskaétettlum

Kontakta: Bjdrn Magnusson, tel. 08-757 34 97, e-
mail: bjorn.magnusson@era.ericsson.se. Robert
Svensson, tel. 08-404 81 17, e-mail:
robert.d.svensson@era.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LV/HS Kerstin
Almblad 164 BO Stockholm e-mail: kerstin.alm-
blad@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

GSM ON THE NET

GSM and Interet, two dynamic and exciting worlds,
are now being integrated into a single system. We
are a newly formed organisation in Kista, which has
the task of combining the best of recent develop-
ments within the communications industry into a
new winning concept - GSM on the Net. Our organ-
istation operates as an independent company with-
in the Ericsson organisation, so entrepreneurial
skill is of eritical importance.

INTEGRATION ENGINEER

@ This is an exciting opportunity to help integrate a
complete system from its component parts. The
system Is access-independent, which means that
GSM telephones, IP telephones and PC/Multi-me-
dia terminals can be used. "GSM on the Net" is ba-
sed on H.323, a standard for multimedia communi-
cation over a packet data network. The work inclu-
des preparation for integration, execution of test ca-
ses, and trouble shooting. You will get a good over-
view of both IP and GSM worlds.

We are looking for somebody who has experience
of integration, and function and system test of
GSM, or who has worked with the integration of
TCP/IP based systems.

LABORATORY SUPERVISOR

® The work includes buliding up our laboratory envi-
ronment, configuring IP-networks and integrating
GSM.

We are looking for somebody who s IT-fluent with
experience of NT, UNIX, LAN and possibly also sys-
tem support. You should have a deep understand-
ing of network integration, and its constituent com-
ponents such as TCP/IP, FTP, Hubs, Routers,
Firewalls, etc.

TEST ENVIRONMENT SUPERVISOR

@ The work includes both taking responsibility for
the construction and purchasing of test tools used
in the integration of "GSM on the Net", and being
expert in their use. Examples of such test tools are:
TS52000, NetHawk, MGTS, IGEN, protocol analy-
sers, etc. You should have experience of test tools
in both GSM and |P-networks, and have an unders-
tanding of the relevant protocols.

BUNDLING OF GSM ON THE NET
® The GSM on the Net system consists of software
from several design centres, which must be integra-
ted in an NT/UNIX environment. We are looking for
somebody to plan our releases, and deliver them to
both intemal and external customers. You should
have good organisational abilities, and be service
minded. Knowledge of Clearcase and NT administ-
ration would be an advantage.

For all appointments, it is desirable that you
should have a degree level qualification in either en-
gineering or computer science.

Contact: LRG/IC Lena Furehed 08-4042451
lena.furehed@era.ericsson.se Jan Bjérson, human
resources 08-58533872 Mark your application:
GSM on the Net: Ericsson Radio Systems AB la
Pettersson LR/HS 164 80 Stockholm ingegard.pet-
tersson@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Enheten Radio Design ar ansvarig for att, med
senaste teknologi, produktutveckla radioenheten in-
om Muiltiple Standard Radio konceptet som nu gér
in i feasabilityfasen. Dessutom arbetar vi med
forutveckling fér kommande RadioBasStationer.
Idag ér vi ca 70 personer placerade i Kista.

® Enheten for Radiokonstruktion behdver nu for-
starkning

En civilingenjér eller matsvarande med goda kun-
skaper i séval radioteknik som digital signalbehan-
dling med avseende p& kommunikationstillamp-
ningar!

Arbetet omfattar hela utvecklingskedjan fran al-
goritmutveckling ned till verlamning for kretskon-
struktion och ingar | utvecklingsprojekten for
Multiple Standard Radio samt Multiple Carrier
Radio.

Kontakta: Per Halvarsson, tin 08 - 757 28 02
per.halvarsson@era.ericsson.se Ansikan markt RA-
DIO: Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/X/HS5S
Kia Wagnéas 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Emergency Control Systems, Gateborg

Ericsson Emergemcy Control Systems AB(EGS) ar
ett programvarufdretag infiktat pa utveckling av in-
tegrerade IT- system (radio-/tele-/datakommunika-
tion och applikationer) Vi ar underieverantirer till
andra Ericssonenheter inom vért kompetensom-
réde samt att vi for externa kunder utvecklar integr-
erade informations-och kommunikationssystem for
tarm- och ledningscentraler sdsom 112-centraler. Vi
har en komplett affarsprocess med egen marknads-
funktion produktutveckling, installations-och kund-
stadsfunktion. VI ar beldgna i Vastra Frélunda,
Gdteborg och ar drygt 110 medarbetare.

SYSTEMUTVECKLARE FOR PC

® Vi soker Dig som vill arbeta med programvaruut-
veckling inom tele- och datakommunikation | nya
spannande produkter dar integration av datorer och
telefoni fér alit stérre betydelse. Med Windows/NT
och UNIX som plattformar arbetar vi med nya avan-
cerade applikationer | telendten. Vi arbetar med
den senaste tekniken inom bade mjuk- och hardva-
ra. Exempelvis integrerar vi telefonikort baserade
pa Compact PCI teknik i PC, utnyttjar objektoriente-

Vi sdker Dig som: har arbetat nagra &r och be-
harskar Visual C++ | olika Windowsmiljder. vill vara
med och driva utvecklingen framét. vill ha nya span-
nande utmaningar. har hogskoleutbildning inom
dataomradet .

Viktigast av allt ar att du har en god teknisk ut-
bildning och framétanda. Vi vill dessutom garna ha
fler kvinnor | var organisation,

Kontakta: Thomas Sahimén, tel: 031-709 9185
email: thomas.sahimen@egs ericsson.se, Dafina
Ivanovska, tel: 031-709 9138 email:
dafina.ivanovska@egs.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Enheten Radio Design ar ansvarig for att, med
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ERFARNA FPGA/ASIC
KONSTRUKTORER

® Vi soker dig som ar mellan- eller civilingenjér och
har nagra &rs erfarenhet av utveckling av FPGA eller
ASIC | moderna utvecklingsmiljder. Du kommer att
inga i projekt med hog teknologinivé dar det krivs
en stor dppenhet Tor nya idéer och tekniker.

Du kommer att inga | projekt for framtagning av
den teknik som kommer att anviindas vid utveckling
av basstationer for samtliga mobiltelefonstandard-
er.

Just nu arbetar vi huvudsakdigen med FPGA for

bete krévs att de senaste ASIC processerna och
utvecklingsverktygen anvands.

Det kravs att du har god samarbetsforméaga, ar
initiativrik, malinriktad och drivande.

Erfarenhet av Mentor och Xilinx &r meriterande.

Kontakta: Arne Gabrielson, tfn 08-757 29 21
ame. .ericsson.se Olle Schmidt, tfn
08757 06 34 olle.schmidt®@era.ericsson.se
Ansdkan markt FPGA/ASIC: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/X/HSS Kia Wagnas 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Software Technology AB, Hassleholm

FUNKTIONSPROVARE - BSC

Ericsson Software Technology, utveckiar produkter
och tidnster inom mobiltelefoni. Vi ar ett ungt och
expansivt firetag med 1500 anstallda.
Huvudkontaret finns i Kariskrona men vi har ocksa
kontor | Linkdping, Ronneby, Malmé och
Hasslehoim. Hassleholmskontoret har drygt 90
anstallda.

@ Vill du hjalpa oss med att utveckla dagens och
morgondagens mobiitelefonsystem. Idag sysslar vi
framforalit med de trafikala delarna Inom
CME20/BSC som i nuvarande projekt ocksa inkiu-
derar GPRS. Vi ar redan involverade i andra och
tredje generationens mobilsystem.

Vi séker nu en funktionsprovare for verifiering av
vara nyutvecklade system. Du kommer att jobba i
ett team med mycket bra kamratskap och gediget
kunnande. Vi satter &ra i att hjalpa varandra.
Lamplig bakgrund ar om du har jobbat med funk-
tionsprovning av nagon typ av AXE mjukvara, sys-
temprovare, field support, mjukvarudesign, etc.
Kan du hantera TSS2000, UPSIM elier APZ testsys-
tem &r detta naturligtvis ett plus.

Du som séker bér vara utatriktad och tycka om
att arbeta | projektform vilket forutsatter bade hog
samarbetsférmaga och formaga att arbeta
sjalvstandigt. Arbetet innebar manga intemnationella
kundkontakter varfor goda kunshkaper | engelska ar
ett krav. Forutom att arbeta med hogteknologi far
du narhet till jobbet, ett billigt boende och goda
méjligheter till fritidsaktiviteter. Vart kontor ligger
mitt i Hassleholm | nyrenoverade lokaler.

Kontakta: Raul Schieier, tel 0451-434 90, E-mail:
Raul.Schleier@epk.ericsson.se Ansdkan senast
990315, ref nr 99-13B: Ericsson Software
Technology AB LM/EPK/DA Birgitta Vilhelmsson
Box 1248 581 12 LINKOPING

Ericsson Radio Systems, Kista

RADIO BASE STATION INSTALLATION
ENGINEER TDMA SYSTEMS

® We need one more Radio Base Station
Installation Engineer to our group, site engineering,
that is a part of Services Supply Centre, Kista. We
are located in Kista (Stockholm) Sweden but our
projects are spread all over the world.

The main tasks are to investigate the site, pre-
pare material lists and documentation for our cus-
tomer and installers. This means that you are out
from the office part of the time. We are also in-
volved in development of method and tools for our
area.

You should have a technical high school degree,
a good knowledge in English and if possible knowl-
edge in Spanish. Experience in telephone systems,
mobile systems or radio.

Contact: ERA/AM/OX Asa Aronson, 08-404 50 23
Mail: asa.aronson@era.ericsson.se Application:
ERA/AH/H Annelie Gustafsson Ericsson Radio
Systems AB 164 80 STOCKHOLM
Annelie.Gustafsson@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SPECIALIST INOM
ELEKTRONIKBYGGSATT

® Vill du vara med och leda utvecklingen av nya

Cooling Technique Center” tillhdr avdelningen
"Technical Service & IS/IT* och med vart specialist-
kunnande bidrar vi till att produkterna blir bade ro-
busta och kostnadseffektiva,

Du driver teknikframforhalining for kretskort, de-
signregler for ménsterkort och & kontaktperson
mot Kumilas kompetens inom monsterkort. | ar-

betet ingér &ven byggsatt (moduler, IC-kapsling,
ménsterkort och kontaktdon) samt utomhustalighet
(kravniva, projektstod). Vi soker dig som kan verka
inom dessa omraden samt samarbeta med andra
instanser for vara framtida produkter.

Du bar, forutom ett brett tekniskt kunnande, ha
erfarenhet frdn ovan ndmnda omraden. Givetvis har
du kansla for och intresse av
teknologiutveckling.Vana frén projektledning ar en
merit eftersom mycket av arbetet inom sektionen
drivs i projektform. larbetet ingar aven att skapa
kontakter, underhalla natverk och fora ut budskap
inom teknikomraden vilket gor att du méaste vara
utdtriktad och kunna uttrycka Dig val | bade tal och
skiift p& svenska och engelska. Kvinnliga sékanden
ser vi som positivt. Du br ha minst civilingenjorsex-
amen eller motsvarande utbiidning.

Kontakta: Carl Tulistedt, sektionschef, tfn 08- 404
54 77, Carl. Tullstedt@era.ericsson.se Christer
Olssan, tfn 08-404 10 13,
Christer.L.Olsson@®era.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/AH/HS
Elisabet Grahl, 164 80 STOCKHOLM
Elisabet.Grahl@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems, Kista

APPLIKATIONSINGENJOR
CADCAM - UNIGRAPHICS

wwmmm:mmmm Vi pa
Ericsson Radio vill inte vara sena att utnytlfa dessa
mdjligheter. Fér detta kravs att vi gor kioka val bland
de olika applikationerna. Det kan ske efter tester
och utvarderingar. Lika viktigt &r det att ta fram en
metodik som hjdiper konstruktérerna att anvanda
applikationerna pa ett bra satt. Genom kurser och
seminarier |ar vi ut dessa arbetssatt till konstruktor-
ema.

@ Som en av vara rvid
Unigraphics Support Center i Kista, kommer Du att
ingé i ett dynamiskt team, som ansvarar for

CADCAM miljén fér ca 140 konstruktorer. Teamet
svarar for utvardering och test av nya funktioner och
applikationer, fér anvandarstod till konstruktorer,
for utveckling av arbetsmetodik och far uthildning.

Vi tror att Du &r hogskoleutbildad, garna med
viss erfarenhet av mekanik konstruktion och CAD-
CAM. Du bér vara utatriktad och ha Iatt for att ta eg-
na initiativ. Du behérskar bade svenska och engels-
ka i tal och skrift.

Kontakta: Per Svensson 08-757 2558 per.svens-
son@era.ericsson.se Ansokan: Eriessson Radio
Systems AB KI/ERA/AH/HS Elisabet Grahl 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

DESIGN OF CAD PARTS -
TECHNICAL SERVICES

ARG/T &r ansvariga for Unified Global Library, ett
CAD-bibliotek for elektronikkonstruktion som an-
vands inom Ericsson-koncermen worldwide.

@ Vi behover nu forstarka var bibliotekarieverksam-
het med en initiativrik, samarbetsvillig och stressta
lig medarbetare. Du kommer att arbeta i Mentor-mil-
jb och skapa schemasymboler och IGdytor for krets-
och ménsterkortkonstruktion. | arbetet ingar ocksa
dokumentation av konstruktionselementen i
MSWord- och Visio Technicakmilj. Arbetet bedrivs i
néra kontakt med olika konstruktions- och produk-
tionsenheter inom koncernen.

Du bér ha utbildning fran tekniskt gymnasium
eller motsvararande.

Goda kunskaper i engelska ar ett krav.
Erfarenhet frdn konstruktionsarbete ar meriterande.

Kontakta: Raymond Hedlund, tel 08-757 0711
AnsOkan: Ericssson Radio Systems AB
KI/ERA/AH/HS Elisabet Grahl 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg
CONFIGURATION MANAGER

® Fixed Radio Access ar en affarsenhet inom NS-
BO). Vi ansvarar for accesslosningar som ansiuter
abonnenter till det fasta telenatet via radio. Idag ar
Ericsson vérldsledande pa denna marknad som vax-
er i en allt snabbare takt.

@ Vill Du jobba med WLL -att med mobil teknologi
erbjuda fast access | hemmet bade till internet och
telefonnatet

Vi erbjuder dig att vara med tidigt | utvecklingen
av produkter baserade pa WCDMA-standard, faru-
tom vidareutveckling och underhall av det NMT-
baserade systemet RAS1000.

Vi sbker nu en erfaren Configuration Manager.
Du kommer arbeta med planering och hantering av
releaser av produkter och dokument i projekt samt
bista produktansvariga | arbetet med att produkti-
fiera nya produkter /system.

Du bér ha teknisk bakgrund samt erfarenhet av
teknikadministration och CM-arbete inom Ericsson.

Du &r mycket strukturerad och sjalvgaende. Du vill
ta eget ansvar samtidigt som du har vana av och ty-
cker om att arbeta | team.

Eftersom vi samarbetar med kollegor | Spanien,
italien och Danmark ar engelska i tal och skrift ett
krav.

Du &r valkornmen att kontakta oss om Du vill ve-
ta mer om Dina méjligheter till spannande arbet-
suppgifter och personlig utveckling.

Kontakta: Lena Doverfors, tfn 08-585 317 86
lena.doverfors@era.ericsson.se eller Stefan
Axelsson, tin 08-764 05 63 stefan.axelsson@
era.encsson.se Ansdkan: Ericsson Radio Systems
AB Barbro Wincent SG/ERA/YH 164 80 Stockholm
barbro.wincent@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

KYLNING AV ELEKTRONIK

Kylkompetenscentret tiligodoser uppbyggande av
kylkompetens och tillhandahdller gemensamma
teknikresurser och kvalificerad personal inom om-

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg
SYSTEM MANAGER

Fixed Radio Access ar en affarsenhet inom affar-
somradet Ericsson Mobile Systems (BR). Vi ans-
varar for accesslsningar som ansiuter abonnenter
till det fasta telenétet via radio. ldag ar Ericsson
varidsledande pa denna marknad som véxer i en
alit snabbare takt.

@ Vill Du jobba med WLL - att med mobil teknologi
erbjuda fast.access | hemmet bade till Internet och
telefonnatet.

Vi stér nu infor utmaningen att gora ett WiL-sys-
tem baserat pd WCDMA-den nya standarden for mo-
biltelefoni och mobil multimedia?

Vi kan erbjuda stora och spannande utmaningar
for systemiedare med bredd. Du far chansen att
vara med tidigt i utvecklingen av produkter parallelit
med att WCDMA- standarden vaxer fram. Du far
méjlighet att arbeta med helheten; frén Internet ut
till slutanvandaren, med WCDMA-radio och TCP/IP-
kommunikation, med produktutveckling och stan-
dardisering, med applikationer som Voice over IP

radet Kylning fdr alla Ericssons affar aden for
Mabiltelefonsystem.

Vi deltar | utvecklingsprojekt for nya basstationer,
infdr ny teknik genom bi a FoU, ger konstruktionsre-
gler och samarbetar med andra Ericssonenheter.

Vi beharskar kunskap inom varmedverfarings-
och stromningsteknik, anvandning och utveckling av
termiska simuleringsprogram. Laboratorie-
verksamhet bedrivs inom omradet.

@ Vi behdver tillskott med en person. Du bor vara
civilingenjor inom M, F, T eller motsvarande, garma
med erfarenhet inom omradet. | arbetsuppgifterna
Ingér dimensionering och analys genom berakningar
och laboratorieverksamhet samt utveckling av
elektronikkyining.

Arbetet innebar ocksa att skapa kontakter, bade
inom och utom Ericsson, underhaila natverk ach
fora ut budskap inom teknikomradet, vilket gor att
du méste vara utétriktad och kunna uttrycka dig val
| bade tal och skrift pa svenska och engelska.
Kvinnliga sGkande ser vi som positivt.

Kontakta: Bjorn Gudmundsson, ansvarig kylkompe-
tenscentret, tfn 08-757 27 26, bjorn.z.gudmunds-
son@era.ericsson.se Carl Tullstedt, sektionschef,
tfn 08-404 54 77, carl.tullstedt@era.ericsson.se
Ansokan: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/AH/HS Elisabet Grahl, 164 B0 STOCK-
HOLM elisabet.grahl@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

INSTALLATION METHODS
& MATERIAL DESIGN

@ For att kunna uppratthalla en bra kontakt mellan
engineering, logistik, installationsledare, inkop, pro-
duktledning och vara underleverantirer i fragor som
ror RBS-Site Material &r vi pa vag att starta ett team
inom omradet.

Har du bade ett teknikintresse och ar lite av en
idéspruta? Tycker om att knyta kontakter? Vill du in-
g4 i en grupp som praglas av positiv anda, tillster
individuell frihet och som samarbetar mot gemen-
samma mal?

Dé ar det formodiigen dig vi soker till vart nystar-
tade team inom omradet "RBS-site Material &
Metoder".

Du kommer att inga | ett kompetent team som
arbetar bade med att samordna och rationalisera
befintliga produkter samt att driva igenom fram-
tagningen av nya produkter rorande "Site Material”
for RBS-Siter inom AMPS, D-AMPS och PDC. Vi far
in krav och Gnskemal frin bade kunder och installa-
tionsledare pa vara olika marknader som kraver
snabbt gensvar.

Vér uppgift ar &ven att hanga med i utvecklingen
av marknaden for att kunna knyta nya kontakter
med ratt leverantor och darmed kunna fungera som
kravstallare.

Det &r viktigt att du har kraften att féréndra ar-
betssatt for att bidra till snabb utveckling av nya
produkter som levereras | ratt tid med rétt kvalitet.
Arbetssattet innebar att Du kommer att erhalla ett
brett perspektiv pa Ericssons teknik, produkter och

Du kommer &ven att ansvara for att bygga upp
ett natverk av kontakter inom Ericsson och med
vara leverantorer.

Du kommer att borja arbeta | teamet frin start
varvat med den utbildning som vi tillsammans kom-
mer fram till att du behéver.

Du som saker har nagra ars erfarenhet av RBS
installation.

Ovriga 6nskemal pa erfarenhetsomraden ar engi-
neering samt gama kraft- eller mekanikkonstruk-
tion.

Erfarenhet av utvecklingsarbete | projektform och
Ericsson kunskaper a@r meriterande.

Du behdver aven ha goda kunskaper i engelska,
vara analytiskt |agd, drivande, kommunikativ och ty-
cka om att samarbeta.

Kontakta: Anna Sterner 08-75 731 09 anna.stern-
er@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA /AH/H Elisabet Grahl 164 80
Stockholm elisabet.grahl@era.ericsson.se

och mycket annat.

Vi soker nu Dig som vill jobba med ny teknik i en
dynamisk och stimulerande miljo. Du ska ha iatt att
samarbeta med andra manniskor, Du bér trivas att
arbeta dar forandringar ar en del av vardagen och
Du har troligen en bakgrund inom négot av de
teknikomraden som &r viktiga; TCP/IP, GSM, WCD-
MA-standarden och radionat- produkter. Du vill ta
egen ansvar samtidigt som Du har vana av och tyck-
er om att arbeta i team.

Du &r civilingenjbr eller motsvarande, har du ett
par &rs erfarenhet soker Du till System Manager,
om du har flera ars erfarenhet sdker Du till Senior
System Manager.

Eftersom wvi samarbetar med kollegor i Spanien,
Italien och Danmark &r engelska i tal och skrift ett
krav,

Du &r valkommen att kontakta oss om Du vill ve-
ta mer om Dina méjligheter till spannande arbet-
suppgifter och personlig utveckling.

Kontakta: Stefan Axelsson 08 764 05 63 E-mail:
stefan.axelsson@era.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB Barbro Wincent
SG/ERA/YH 164 80 Stockholm E-mail: barbro.win-
cent@era.ericsson.se Ericsson Telecom AB, Alvsjo

SITEKEEPER UTVECKLING

@ |P-Services ar en prodi thet inom B

Unit Datacom Networks, Ericsson Telecom AB. Vi ar
ca 240 anstallda som utvecklar, marknadsfor och
séljer produkter inom Internetomradet. Vi har en ny
skapande, annoriunda organisation med virtuelia
produktbolag och kompetensbolag. Vi sitter | inspi-
rerande lokaler i Alvsjd.

Vi séker medarbetare for SITEKEEPER UTVECK-
LING i projekt Rome.

Rome projektet tar fram ett nytt IP telefonisystem
som kommer att ersatta IPT och MMTS systemen.
Produkterna kommer att saljas direkt av PU IP
Services till kunder men &ven ingd i system som
GSM on the net och Enterprise Networks levererar.
En central del bade | det nya systemet och | projek-
tet ar Sitekeepern. Till den behdver vi nu en C++
utvecklare for att komplementera utveckling
steamet.

Uppgift: Utveckla Sitekeepern med inledningsvis
fokusering pa mediahantering och mediakontrollsig-
nallering.

Du kommer att ingd i ett team som ansvarar for
att designa Sitekeeper och senare aven en border
gateway och en terminal agent gateway. Alla pro-
duktemakomnerauskmaslcﬂocnk&aapéw

OSE Delta. Sitekeepemn
sﬁallivenhﬁraspéﬁnlarlsﬂaOSEDe!mssoftker
nel.

Kompetens Krav: Erfarenhet av objektorienterad
utveckling. Erfarenhet av C++. Flexibel och fore-

Onskemal: Erfarenhet av applikationsutveckling
mot OSE Delta. Kunskap om TCP/IP. Arbetet kan
starta direkt, dock senast den 19/4.

Kontakta: Conny Johansson, Competence
Manager, 08-719 9309 Hans Norelius,
Projektledare, 08-719 16 97 Peter Brorson (for
teknisk information), 08-719 90 59 Ansdkan marks
Sitekeeper utveckling - Rome: Ericsson Telecom AB
AL/ETX/DN/CH Jila Persson 126 25 Stockholm ji-
la.persson@etx.ericsson.se

Ericsson Hewlett-Packard, Véstberga

EMM PROCESS &
QUALITY COORDINATOR

@ You will work closely with project leaders, softwa-
re developers and testers to achieve quality and ef-
ficient processes. You will also manage & collect
measurements to make sure we reach our ambi-
tious goals within EMM, and manage improvements
both internally and externally in the quality area.
You have some experience of software development
- or are a former developer or project leader, with
willingness to learn new competences. Knowledge
about TTM, TQM, CMM and IS0 Quality Audits, is an
advantage. You have to be flexible and result-ori-
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ented with good communication skills in English
and/or Swedish. This is a job with lot of develop-
ment opportunities covering several aspects of qu-
ality & process in a software development environ-
ment,

Contact: Sigrid Eidh, 08 - 685 22 20, email:
ehseidh@ehpt.com

® A Project Manager plans and executes a softwa-
re development project. You are responsible for the
content, budget and time plan for the project. You
will iead a project team of 10-15 software engine-
ers and do not hesitate to take a technical discus-
sion with them. You are a software engineer and ha-
ve experience from software development and pro-
ject management in an everchanging environment.
You are a person of action, with a high integrity and
are a natural leader. In our world of shorter deve-
lopment times and constantly changing pre-requisi-
tes, is a must to collaborate and listen to the custo-
mers needs as well as you defending the project
ability to reach the goal.

Contact: Sue Cohen 08- 685 2102 email
ehssjc@ehpt.com, Pér Dahlin 08-685 23 29, email
ehspada@ehpt.com, or human resources Inger
Agdahl 08-685 2661, ehsial@ehpt.com.

MAINTENANCE AND RELEASE SUP-

PORT

VK/EHS/0M/DG, Maintenance and Release
Support is a Development Unit at Ehpt, the primary
function of which is to provide our customers with
first-class maintenance of the products supplied to
them by Ehpt.

® As Technical Administrator at EHPT, you will be
working within the Configuration Management area.
This involves taking care of Product Administration,
making sure program and document versions to our
releases are in order and presenting the informa-
tion on the company intranet.

You will provide these services 1o your own unit
as well as to other units within our Business Unit.
You will be working in close co-operation with our
Development Units, and will be part of a team provi-
ding services that are in high demand and much ap
preciated within our Development Unit.

The person we are looking for is conscientious
and result oriented with a well-developed ability to
co-operate.

Knowledge of Product Administration,
FrameMaker, MS Word and Ericsson systems PRIM
and GASK is an advantage.

If you lack knowledge in any of the above areas
we will provide training.

Contact: Tomas Thorén, 08- 685 2044, emall
ehstotn@ehpt.com or Inger Agdahi, tel. 08-685
2661, e-mail: Inger.Agdahl@ehpt.com

CONFIGURATION MANAGER, MAIN-
TENANCE AND RELEASE SUPPORT

@ As Configuration Manager you will be responsible
for planning, compiling and version handling of the
products delivered by or within our Business Unit.
You will hold a key position within the company, and
participate in development as well as maintenance
projects.

The ideal candidate is a service-minded, custo-
merariented and quality-conscious person with an
outgoing personality and a well-developed ability 10
co-operate.

Good knowledge of Unix is a requirement.
Knowledge of C++, ClearCase and the Ericsson
systems PRIM/GASK is an advantage.

Contact: Tomas Thorén 08 685 2044, email
ehstotn@ehpt.com or Sue Cohén 08685 2102,
email ehssjc@ehpt.com or inger Agdahl, tel. 08-
685 2661, e-mail: Inger.Agdahi@ehpt.com

TEST LEADER, MAINTENANCE
AND RELEASE SUPPORT

VK/EHS/OM/DG, Maintenance and Release
Support is a development unit at EHPT whose main
task is to offer our customers first class mainte-
nance of the products that EHPT has delivered to
them,

@ As test leader you will be responsible for func-
tion and system test of the unit's correction packa-
£es. You will work with test planning. implementa-
tion, and follow-up, in cooperaton with our system
test unit.

As test leader you have a key role in the whole
development phase for a release. You will also work
with developing and improving our test strategies to
ensure that we deliver the right quality to our custo-
mers. You should be customer focused and service
minded. You should also be result oriented and ha-
ve a genuine interest in test and quality assurance,
You have Unix knowledge, and preferably also C++.

Contact: Tomas Thorén 08 685 2044, email
ehstotn@ehpt.com

DESIGNER, MAINTENANCE
AND RELEASE SUPPORT

VK/EHS/OM/DG, Maintenance and Release
Support is a development unit at EHPT whose main
task Is to offer our customers first class mainte-
nance of the products that EHPT has delivered to
them.

@ As a designer in our unit you will see that our
customers get the maintenance service they requi-
re to regard our systems as world leading. You will
work with trouble shooting, design and improve-
ments. Our systems are sold in many parts of the
world, and there can be short customer visits abro-
ad.

You will have primary responsibility for one or two
products. You will work in a team where you will get
support and exchange ideas with others. The work
involves a lot of contact with other parts of the
company, such as Global Support, test and design
units.

You should also be result oriented, and find it ex-
citing and interesting to find solutions to the prob-
lems our customers experience. You have knowl
edge of Unix and C++. Knowledge of X.25, SQL,
Orbix and Java are also an advantage.

Contact: Tomas Thorén 08 685 2044, email
ehstotn@ehpt.com

Application: Ericsson Hewlett-Packard, Human
Resources, 126 25 Stockholm or by e-mail:
ehsjob@ehpt.com.

Ericsson Sverige AB, ESE

soker ytterligare medarbetare till Datacom/IP inom
Customer Serices . Vi sitter i centrala Stockholm,

HKungsholmen.

Den enhet vi tillhor tillhandahalier kvalificerad
teknisk support till véra kunder pd den svenska
marknaden samt stottar vara interna kundprojekt
med leknisk kompetens. Du kommer att jobba i en
ung och fartfylld organisation med de senaste pro-
dukterna.

@ Vi sdker en 0SS tekniker som jobbar med sup-

port och supply av TMOS/0SS. Du kommer att job-

ba med HW kenfiguration, installation av olika
mjukvaror samt normal system administration av
applikationen TMOS,/05S. Du har kunskap av UNIX,
erfarenhet av Sybase, Solaris, natverk (TCP/IP),
X25 samt att du kan skriva Shell-scripts. Kunskap
av AXE ar en fordel men e ett méste. Inom de om-
raden du ej har kunskap utvecklar vi dig via kurser
samt deltagande vid framtagande av systemet.
Besdk var Hemsida:www.ese ericsson.se

Kontakta: Ellen Blikstad, tel: 070-376 21 42
ellen.blikstad@era.ericsson.se Anders Nilsson,
tel+46 8 757 24 77 nisse.nilsson@era.ericsson.se
Ansokan: Ericsson Sverige AB SE/ESE/Personal
Lena Simonsson 125 26 STOCKHOLM e-mail:
lena.simonsson@etw.ericsson.se

Internationelity

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH,
Herzogenrath/Aachen, Germany

RESOURCE / COMPETENCE MANGER

The EED/X/P department is responsible for 1,/APT
products, the design of the Mobile Switching
Subsystem (MSS) within the Circuit Switching
System House (CSS) as well as Function Test and
Maintenance for the designed products in MSS

® As a Resource,/Competence Manager you are
part of the management team consisting of Frame-,
Operations-, Resource,/Competence Manager and
Department Manager. You are responsible for 25-
30 individuals form different disciplines within the
department.

As a Resource,/Competence Manager your main
tasks are to monitor market and technology devel
opment to identify future competence demands, de-
velop people to meet business demands, do re-
source planning and resource contracts with the
projects, recruitment, appraisal and salary setting,
be part of the assignment board and stay in touch
with the ongoing operations.

You should have a strong interest in people and
some leadership experience, a refined sense for
picking up signals and a good communication.

Contact: Human Resources Simon Seebass
EED.EEDSIMS +49 2407 575 163 or EED/X/PC
Arthur Sliepen EED.EEDARS +49 2407 575 141

SYSTEM ENGINEERS (CSS) MIGRA-
TION FROM GSM TO THE FUTURE

@ We are working in the area of GSM 900. 1800,
1900 and UMTS systems.

We are looking for people that want to become
system architect, technical coordinator or take a

leading role in the forefront of mobile telecom evo-
lution. You directly control the next version of
Ericsson's products in the mobile world market.

Suitable candidates have proven experience in
on or more of the following areas: O&M, CORBA,
network management systems, middleware, tele-
com/real time operating systems, ATM protocols.
In addition you are team and result oriented, take
initiative and h ave good self motivation.

You should enjoy to work on an entrepreneurial
basis and have the ability to set priorities right
whithin an ever changing environment.

http://www.eed.ericsson.. se/sevmes/eed-u—
d/Welcome.htmi

Contact: Per Ljungberg, +49.2407.575-609, eed-
pli@eed.ericsson.sefFrank Adelhard +49.2407.575
287, eedfad@eed.ericsson.se HR: Simon Seebass
+49.2407.575-163, eedsims@eed.ericsson.se

SOFTWARE DESIGN ENGINEERS (CSS)

@ We are working with the GSM-system in the area
of the MSS, dealing with the design, development
and test of telecom software or design complete te-
lecom systems. Programming experience e. g.
(C++, C), background in telecommunications prefer-
red with a working knowledge of structural design
methods is required for this prosition. Relevant
Ericsson experience is a plus.

If you are interested in joining a young and inter-
national team and you have good communication
as well as good interpersonnel skills.

Contact: Human Resources EED/H/R Simon
Seebass Dial: +49 2407 575 163 Memo:
EED.EEDSIMS Design Department: Gina Roge, Dial:
+49 2407 575 254, Memo: EED.EEDGINA or Dave
Hendersson, Dial; +49 2407 575 630, Memo:
EED.EEDDHE

STE TEST ENGINEER (CSS)

@ The position is located in the CME 20 S5 STE
Support Group unter TCM. The group is responsible
for supporting STE activities within CSS and CAPC
in the area of function test, design maintenance
and longer term Methods&Tools issues affecting
testing. This central STE support group will not only
support EED but also other LDC's that perform
CMEZ20 S5 related test and maintenance activities.
As a suitable candidate, you have experience in
AXE function testing or design maintenance.
C coding is of added value. You also have to be ser-
vice minded and prepared to quickly take new as-

In this position you will have the opportunity to
travel, perform new tools evaluations, come up with
new testing strategies and increase your network
throughout Ericsson.

Contact: Human Resources Simen Seebass +49
2407 575 163 Memo: EED.EEDSIMS or
EED/X/S0ZC Raymond Meertens +49 2407 575
470 Memo: EED.EEDRAMO

GPRS SYSTEM TESTERS

® The X/ST section takes the responsibility for the
GPRS Indus Project, FRIGG1 being the first main re-
lease.

The GPRS System Testers are mainly responsi-
ble for planning, implementing and executing
Industrialisation tests needed to integrate and veri-
fy the new functionality on node level as well as on
GSM network level.

Further activities are to issue and follow up re-
quirements for test configuration and simulation
tools and to build up competence in order to
strengthen EED's competence in this area.

As a suitable candidate you have a profound
testing experience and an interest in a challanging
project where almost everything is new - new tech-
nology, new interfaces, new tools etc. In this posi-
tion you will need strong analytical and communica-
tion skills as well as a very good knowledge of gen-
eral telecommunications, GSM system and GPRS
interfaces. Experience with test/debugging of soft-
ware in a Unix environment (C, Erlang), data com-
munication and BSC experience is a clear advan-
tage. You will have to be fiexible, team oriented and
able to work under pressure.

Contact: Human Resources Simon Seebass +49
2407 575 163 EED.EEDSIMS or EED/X/STC Klaus
Boeckers +49 2407 575 181 EED.EEDKLB

SENIOR PRODUCT LINE MAINTE-
NANCE TESTER GLOBAL SUPPORT
FOR No.1 AXE APPLICATION

@ The product line maintenance section at EED,
Herzogenrath, Germany, takes central responsibility
for the worldwide CME20 switching systems. It is
considered as the primary competence center for
CME20 SS.

Within CME20 SS we assume full resopnsibility
for assembly, verification, implementation, FOA sup-
port and release of intermediate CN-G packages,

Rapid Product Changes and DTI/GIWU software
packages. We are the central development organi-
sation for local an d remote upgrade methods. Here
our focus will be to create and verify automated up-
grade, update and testing procedures.

You have at least 3 years of testing experience in
AXE mobile switching, systems maintenance or sup-
port organisation, sound background in AXE test
environment handling and 10G/APZ operation and
maintenance. You have ASR competence, like to
drive improveme nt and change, are effective in
teamwork and are prepared to coach less experi-
enced collegues.

Opportunities for travel, netwarking, personal
and technical development are outstanding.

Contact: Elke Busch, +49.2407,575-357, memo:
EED.EEDELB HR: Simon Seebass, +49.2407.575
163, MEMO EED.EEDSIMS

EXPERIENCED TROUBLE SHOOTERS
FOR GLOBAL SUPPORT OF THE No.1

AXE APPLICATION

® The Product Line Maintenace section takes

central responsibility for the worldwide CME20

Switching System. It is considered as a ptimary
competence center for CME20 SS.

Our strong resources reflect our responsibility for
troubleshooting and testing on system level. Your
contribution to the Help Desk team is excellent
testing and trouble shooting experience in mobile
AXE switching systems and their latest develop-
ments, commitment to provide solutions to our cus-
tomers and team spirit. Develop your skills and de-
velop your future with the CME20 Switching System
Product Line Maintenance team. Opportunities for
travelling, networking, personal and technical devel
opment are outstanding. Watch yourself make a
global impact with your efforts.

Contact: Human Resources Simon Seebass
EED.EEDSIMS +49.2407.575-163 or EED/X/SL
Russell Hegg EED.EEDRUH +49.2407.575-668

CORE PRODUCT UNIT .
APPLICATION CORE (CAPC)

AMC and part of PN switching merged to CAPC. We
network access functionality commonly used by all
Ericsson's wireless and wireline systems and are
heavily involved in system innovation initiatives.

SYSTEM MAINTENANCE
ENGINEERS (CAPC)

® Your main authorities and tasks are to perform
analysis of complex system faults and find a solu-
tions to these fauit. This may involive travel to the
customer sites, which can be in any country where
CAPC is in use. You would be expected to have
knowledge in at least one mobile application
system, and a broad AXE knowledge, detailed know-
ledge in at least two sub-systems is advantageous.
You are expected to leam and develop across all
the mobile applications. Key words on your perso-
nality, would be pro-active, selfinitiative, outgoing,
and resuit oriented. You would also be goal ori-
ented and willing to share knowledge with others.

As a suitable candidate you have good knowl
edge of mabile telephone systems, you are flexible,
show initiative and have good communication & co-
operation skills. The ability to work under pressure
Is also an important personal quality. Experiences
from System Verification/Test are a clear advan-
tage.

SYSTEM TEST ENGINEERS (CAPC)

@ Your main authorities and tasks are to perform
System Integration Test of CAPC products. This in-
cludes activities like Load test, Stability test,
Robustness test and Accuracy test. Main areas are
today IN, Datacom and ISDN. You will work with the
definition and execution of SIT as well as trouble
shooting on the faults found.

As a suitable candidate you have good knowl
edge of mobile telephone systems, you are flexible,
show initiative and have good communication & co-
operation skills. The ability to work under pressure
Is also an important personal quality. Experiences
from System Verification/Test are a clear advan-
tage.

The TEST unit will have as main responsibilities
to perform verification of the CAPC product compo-
nents and have an active role in CAPC customer
support activities.

The unit will furthermore also be responsible for
verification project both on main (CAPC) as well as
subproject level. These projects perform in an inter-
national and intra-culture environment and is cover-
ing a vast range of development areas at the lead-
ing edge of technology, such as IS DN, IN and
Internet accesses. To strengthen our activities we
are looking for

SYSTEM TEST LEADER (CAPC)

@ Your main authorities and tasks are to plan,
coordinate and follow-up of System Integration test
activities in the Overall CAPC projects. Furthermore
you will also be the interface towards associated
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verification projects in project related matters and
of course you will coach the team.

As a suitable candidate you have good knowil-
edge of mobile telephone systems, you are flexible,
show Initiative and have good communication & co-
operation, skills. The ability to work under pressure
is also an important personal quality. Furthermore,
fiuency in written and spoken English is required.
You should be familiar with System Verification,/Test
and/or Customer Support. Previous managerial ex-
perience, e.g. as Projectieader /Testleader is a clear
advantage.

Contact: Human Resources Simon Seebass Memo-
Id:EED.EEDSIMS Dial: +49 2407 575 163 or
EED/U/TVC Karl-Heinz Welter Memo-ld.:EED.EED-
KHW Dial: +49 2407 575 286

The border between Telecommunication and
Datacommunication is becoming more and more
diffuse. CAPC needs to strengthen the competence
in the datacom area focusing especially on Mobile
interworking and TCP/IP. We need a person who
can represent CAPC on the system level and who
can contribute to the evolution of datacom within
AXE10.

@ Your job would be to perform datacom system
studies, investigations and to develop datacom

strategies. Some of the results could then be ob-
jects for prototyping in a lab environment. You will

We are looking for a system or software engineer
with at least 4 years of Ericsson experience, prefer-
able TCP/IP and/or mobile Datacom experience.

Contact: Human Resources Simon Seebass Dial:
02407 /575163 Memo: EED.EEDSIMS or
Groupleader EED/U/OR Gert Wailin

Dial:02407 /575-8058 Memo:EED.EEDGEW

CAPC PROJECT MANAGER

® The CAPC project office has a dynamic group ma-
naging key projects at the core of all applications.
These overall projects encompass subprojects and
associated projects in the Netherlands, USA,
Ireland, Finland, France, Mexico, Brasil, Canada,
Croati a, Denmark, Sweden, Norway, England,
Spain, italy, Germany and Greece covering a vast
range of development areas at the leading edge of
technology.

Your task will be leading a large mobile telepho-
ne system project with full resposibility for fulfill-
ment to our customer.

Requirements: Degree in Engineering with spe-
cialisation in telecomunications or equivalent. At
least four years work experience in technical as-
pects of telecomunications.

planning, budgeting and management methods.
Good knowledge of mobile systems and Ericsson
business practices would be an advantage.
Travelling is a natural part of the job.

Contact: Human Resources Simon Seebass
EED.EEDSIMS +49.2407.575-163 or EED/U/OPC
Imo Freese EED.EEDIWF +49.2407.575-469

PROCESS ENGINEER PROJECT (CAPC)

® We are creating CAPS's software design environ-
ment of the future. This includes the evaluation and
specification of new internal and external tools.

We are looking for people who like to push the
development and enhancement of the methods,
processes and tools for system 108, which will be
introduced for UMTS. You are responsible for the
engineering of our future software design methods
& tools and support their introduction into our deve-
lopment projects.

As a suitable candidate you should have at least
two years of software design-or process engineer-
ing experience.,

You should enjoy to work with process manage-
ment in an international organisation and see this
job as a challange to estabiish a world class envi-
ronment for our design and test activities. This job
implies the opportunity to travel.

Contact: Human Resources Simon Seebass

EED.EEDSIMS +49 2407 575 163 or Manager
Methods&Quality Andreas Bleeke EED.EEDANB
+49 2407 575 394

GENERAL PACKET RADIO SERVICES (GPRS)
EED/D

The Systemhouse GPRS (General Packet Radio
Services) is responsible for the development, verifi
cation, support and supply of products in the field
of GPRS. GPRS Is aiming for the combination of da-
ta communication and mobility.

GPRS is currently standardized as an extension
of GSM.

The department EED/D is responsible for the de-
velopment and maintenance of the GPRS core sys-
tems OMS and PXM and for the GPRS applications
VLR, SMS and PTM. For further support of our
teams we are looking for

GROUP MANAGER
GPRS SYSTEM MANAGEMENT

@ Packet switching systems are gaining an increa-
sing attention both within Ericsson organisation as
well as on the telecom markets.

The system management group is responsible
for standardisation activities, simulations, require-
ment engineering. Supporting thi internal organisa-
tion and development projects as well as support-
ing different customer accounts. The work is per-
formed In ¢l ose cooperation with Kista and other
design organisations.

The group consists of highly skilled and experi-
enced system managers and operative product
managers and will further grow during 1999.

Requirement for the position is to have a strong
technical background. Experience as group/project
manager or team leader is an advantage. A suitable
candidate shows distinct ambition to apply his/her
leadership skills and to focus on our people.
He/she will also become a member of the GPRS
management team at EED.

Contact: Torbjorn Lundahl +49.2407.575-149,
memo: EED.EEDTOLU HR: Simon Seebass
+49.2407 575-163, memo: EED.EEDSIMS

AND CUSTOMER SUPPORT

@ In the Application Design Unit in the GPRS
System House we develop end user applications for
GPRS. The task comprise the design and mainte-
nance of the official product web site including
uploading correct software and documentation. One
of the first tasks in this area will be to design and
implement the customer and user database.

You will take care of trouble report handling
which means that you answer TRs and dispatch
them whithin the team. The maintenance of the TR
handling tool and the contact to the company who
developed the tool belongs also to the field of re-
sponsibility.

As an ideal candidate you have a good technical
understanding and you are interested in working at
the border line between design, configuration man-
agement and product administration.

Contact: Human Resources Simon Seebass
EED.EEDSIMS +49 2407 575 163 or Manager
Design Ralf Wellens EED.EEDRAW +49 2407 575
182

Saudi Ericsson Communications Co. Ltd.,
Riyadh-Saudi Arabia

MD 110 PRODUCT
MARKETING MANAGER

Saudi Ericsson is a well-established local company
with the management responsibility vested in
Ericsson group, represents the full range of sys-
tems, products and services from the Ericsson
group.,

The company is engaged in the prime activities
involving consultancy, supply, installation and main-
tenance of advanced wired and mobile, voice and
data telecommunication networks, PABXs and
Business Phones for both private and public sector.
The other marketing activities include distribution
and supply of GSM terminals, accessories and vari-
ous consumer products via dealers' network.

® We are currently looking for a "MD 110 Product
Marketing Manager" on a 12-months long-term as-
signment at our office in Riyadh, Saudi Arabia.

The position reports to the Marketing & Logistics
Director for Private Market at Saudi Ericsson.

Main Responsibilities include: active participa-
tion in the formulation and execution of marketing
strategies for Medium & Large Communication
Systems; product cycle management; pre-sales
technical support; and pre-sales solution and inte-
gration support.

Requirements: The successful candidate should
have a minimum of 5 years experience in MD 110
product support. Should have strong communica-
tion and presentation skills. Should also be a team
player, self-starter, and possess good analytical ap-
proach to problem solving. Fluency in English is a
must.

Contact : Ramez Dandan, Marketing & Logistics
Director +966 1 478 5800 Ext.564 SES.SES-
RADAN or HR Contact : Mohammad Yousuf +966 1
478 5800 Ext.560 TKS.TKSMY

Ericsson Austria AG, Vienna, Austria

SOLUTION MANAGER,
TELECOM MANAGEMENT

@ Your responsibilities: As a solution manager
within Network Operators at Ericsson Austria you
shall give product technical support during marke-
ting, sales, negotiation and after-sales activities.
You will be the technical consultant within the local
Core-3 team and must therefore have a broad
technical knowledge about Telecom Management
systems.

You will be responsible for all the co-ordination
related to the Telecom Management products, i.e.

handling the activities towards the different Product
Units for both: a) Network Management systems,
such as XMATE, XM, 0SS, NMS, Netman etc. b)
Customer Care and Billing systems, such as
LHS/BCHS, EHPT/InterConnect etc.

Help the customers to get more knowledge
about Ericssons' Telecom Management solutions
by holding seminars and presentations of new or
enhanced products and features will also be a part
of the tasks.

In the sales and negotiation phase you shall initi-
ate technical and functional analysis, perform di-
mensioning, define key selling arguments, as well
as supporting the pricing.

You can expect a challenging position working as
a part of a team towards a demanding and growing
market.

Your experiences & background: Minimum 3
years experience with Eri systems for both
Mobile and/or Fixed networks. Fluent German and
English, as well as good inter-personal skills are re-
quested.

Start preferably as soon as possible!

Contact: Gerhard Fritze, Solution team responsible,
Phone: +43-1-81100 5467 e-mail:

gerhard fritze@sea.ericsson.se Application: Daniela
Giovannozzi daniela.giovannozzi@sea.ericsson.se
Tel +43 1 811 00 4316 Fax: +43 1 811 00 4310
Ericsson Austria AG Pottendorfer Strasse 25-27 A-
1120 Vienna Austria

Ericsson Telecomunicazioni S.p.A., Italy

GSM TURNKEY PROJECTS -
ROME AND MILAN

Ericsson Telecomunicazioni, TEl, is the main suppli-
er to Telecom ltalia Mobile, WIND a new operator
which will start in Spring ‘99, and is well positioned
to be the main supplier to the fourth potential oper-
ator later this year.

@ TEl is looking for key individuals to help them de-
velop, support and maintain new and existing GSM
Turnkey Projects: AXE Trouble-shooters - BSS, SS,
IN. Cell Planner/RF Engineer. Civil Engineer, site ac-
quisition and build. BTS Installation and Test
Supervisor. Network Design and System Engineer -
Network Dimensioning. Network Integration
Engineers - BSS, SS, IN. Support Engineer - IN. AXE
Installation and Test Supervisor. Mini-Link
Installation and Test Supervisor . Project Manager.
Product Manager - BSS, SS, IN. System Engineer -
AXE / Transmission and Access. Field Support
Centre - BSS, SS, IN.

Some of these positions will require fiuency in
Italian.

Experience of the following technology would be
desirable: Radio - GSM 900 MHz and 1800 MHz (
mod. 2101, 2202, 2302). Transmission - Mini Link
18, 23 and 38 GHz. Antennas - 900MHz and 1800
MHz Kathrein cross polarised.

Contact: Karen Hogarth +44 410 587300 or Marie
McDonough +44 1483 305707 at ETLHR
Solutions, or send your CV/Resume to memoid
ETLMEMH or email karenhogarth@cwecom.net

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH

The new international CAPC organization currertly
encompasses 20 design centers with the overall re-
sponsibility allocated at Ericsson Eurolab (EED) in
Herzogenrath-Aachen, in Germany. A total of 1.900
employees worldwide are responsible for the devel-
opment of Transit & Network Access applications.
CAPC serves the Product Units for GSM, PDC, TD-
MA, NMT and all Fixed Local and Translocal and
Transgate Systems. Due (o the need for new chal-
lenging profects in the Core Product Unit -
Application Core we are looking for a

C-APC PROJECT MANAGER "NGS

FEASIBILITY AND DEVELOPMENT"

@ The C-APC project office has a dynamic group of
overall project managers and administrators mana-
ging key projects at the core of all applications.
These projects encompass subprojects and assocl
ated projects in Netherlands, USA, Ireland, Finland,
Sweden, Norway, England, Spain, Italy, Germany,
Denmark, Australia, Mexico, Croatia, Brasil and
Greece covering a vast range of development areas
at the leading edge of technology.

REQUIREMENTS : Bachelor of Engineering de-
gree with specialization in telecommunications, or
equivalent.

Four years work experience in technical aspects
of telecommunication. Three years proven experi-
ence in project management. Good knowledge of
PROPS, pro ject planning, budgeting and manage-
ment methods.

Good knowledge of mobile telephone systems
and Ericsson business practices would be an ad-
vantage. Resourceful, flexible, initiative, good com-
munication, cooperation skills and a good ability to
work under pressure are important personal quali-
ties.

Traveling is a natural part of the job. Fluency in
written and spoken English is required.
Furthermore you should have strong interest in peo-
ple and be willing to develop as a leader.

MAIN TASKS : Lead a large telephone system
project with full responsibility for fulfillment of
Ericssons commitments to our customer.

The Project Office is located at Ericsson Eurolab
Deutschland in Herzogenrath The position reports
directly to EED/U/OPC, Manager of the Project
Office

Contact/Application latest 990315: Human
Resources Simon Seebass Dial: +49 2407 575
163 Memo: EED.EEDSIMS or Project Office Imo
Freese Dial: +49 2407 575-469 Memo: EED.EEDI
WF

LM Ericsson Israel Ltd (EOI)

PRODUCT MANAGER / BSS

Ericsson is the sole supplier of GSM 900 infrastruc-
ture to Orange/Partner in Israel. The network went

into commercial operation in January this year. We

are currently looking for a local product manager for
BSS (Base Station Subsystem) products for a long-
term (1year) assignment at our office in Tel Aviv.

® Responsibilities include: Product Management.
Provide local product competence conceming GSM
BSS product functionality, performance, and future

| Handle custo requests for customiza-
tion and product development. Technical Sales
Support. Assist in tender preparation and customer
negotiations. Product Marketing. Actively promote
Ericsson BSS products to secure future sales.
Transfer of knowledge. Secure future hand-over of
product management responsibilities to local
employees.

Qualifications: A minimum of three years of expe-
rience of Ericsson cellular systems and radio net-
work on a system level. Knowledge of the 05S
(Operations and Support System) is an advantage.
Previous experience of product management is an
advantage.

We are a small organization, and the successful
candidate must be prepared to work independently
with a broad range of products,

Contact: UIf SchubertH, Technical Manager, memo-
id: EOLLEOIULF Phone: +972 3 688 5005 Mats
Asplund, Product Manager GSM Mkt., EOI.EOIMASP
Phone: +972 3 688 5005 Elisabeth Ramel, HR
Manager, memoid: EOL.EOIELRA Phone: +972 8
918 32 61 Application: LM Ericsson israel Ltd ATT:
Irene Snir 48 Derech Petach Tikva, 11th floor Tel
Aviv 66 184 ISRAEL Fax: +972 8918 32 62 or by
memo: EOLEOIISNI

Ericsson Switzerland (Bern) is supplying
Swisscom Mobile with ND/NPI (Network
Design/Network Performance Improvement)
services. We are now looking for a

MANAGER RADIO NETWORK
ENGINEERING, SWITZERLAND

® As a Manager over the Radio Network
Engineering group you will be leading a young, fiex-
ible, and self directed team of 15 engineers. The
team is mainly working with ND/NPI (Network
Design/Network Performance Improvement) servi-
ces towards Swisscom Mobile, but assignments
outside Switzerland are also performed.

Technical Competencies/experiences - well
proven technical experience in the field of ND/NPI
as well as international experience, preferably from
a similar position. The job is putting high demands
on you as an engineer, since you will face the cus-
tomer in many technical discussions.

Human Competencies - leadership skills, team
building and motivation to succeed, good communi-
cation and presentation skills to facilitate customer
facing role, relationship building and selling compe-
tence. Fluency in English and German or French is
needed.

We are offering you a dynamic job in a demand-
ing environment with excellent career opportunities,

Contact: Carl Aspenberg Telephone: +41 - 31 -
9983 572 Mobile: +41 - 79 - 3000 379 email:
Carl.Aspenberg® Application: Elisabetha
Ledermiiller Ruchstuckstrasse 21 B306
Brittisellen Switzerland eas.ericsson.se

TDMA Systems Asia-Pacific, Singapore
TDMA/EDGE/3G LOBBYIST

® You like to be challenged? The Asia-Pacific Task
Force for TOMA systems covers an area of over 13
countries, from Pakistan down to Australia / New
Zealand. We are working together in a team of hig-
hly professional individuals covering different are-
as, like: marketing & sales, business consulting,
business development, marketing communications
and TDMA/EDGE/3G lobbying.

For the area of TDMA/EDGE/3G lobbying we are
looking for 2-3 experienced individuals who want to
join our team and are not afraid to take up a chal-
lenge. The challenge is: establish TOMA/EDGE/3G
as the preferred technology for Asian operators in
the 800- and 1900 Mhz band. Your main tasks will
be:

Plan, together with the other members of the
team and the local companies, to perform presen-
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ments in the area of TOMA, EDGE and 3G. Monitor
pragress on the different markets in the region,
and if required take actions, to ensure that we

a close cooperation with the TDMA interest group
UWCC, Actively work together with the corporate TD-
MA lobby group.

if you are the person we are looking for, you
should have the following profile: MSc in Electrical
Engineering or in Physics or equivalent education.
At least 5 years experience with Mobile Systems.
Excellent knowledge of the TDMA standard and the
wide range of applications supported by this stan-
dard. Good understanding of the Ericsson 3G evolu-
tion path: EDGE/UWC-136 and W-COMA. Excellent
presentation skills. Extensive experience from
meetings with the senior management of operators
and government bodies. Experience with media re-
lations. Team player and flexible attitude.

Do you fit this profile and you are interested to
take up the challenge? Please respond to us by
sending your CV to the e-mail address specified be-
low (subject: job application), contact us or visit our
homepage hitp:/ /enoweb.eno.ericsson.se/rmoa
for further information

Contact: Aart Houweling Manager TDMA/EDGE/3G
Lobbying Asia-Pacific (acting) Business Phone:
+65.3501 668 Hand Phone: +65.96624359 E-
mail: aart.houweling@eno.ericsson.se or Urban
Gillstrém Regional Director Asia-Pacific TDMA sys-
tems Business Phone: +65.3501 350 Hand Phone:
+65,96583041

Ericsson Ltd, Product Unit - Transport &
Transport Access, Solutions & Products,
Horsham, UK

CHARACTERISTICS MANAGER -
SDH & SDH ACCESS

@ Role Summary: The Characteristics Manager is
overall responsible 1o ensure that the system pro-
ducts fulfil relevant requirements regarding EMC,
climate, mechanical endurance, product safety and
ners, marketing units, external institutes and pro-
duct management. The Characteristics Manager will
support other parts of the organisation in technical
matters within the area.

Key responsibilities: The Characteristics
Manager is responsible and accountable for deci-
sions regarding the technical direction of the prod-
ucts related to the characteristics areas mentioned
above,

The characteristics manager in particular has the
following responsibilities: In co-operation with prod-

plansaﬂsohmmsformeplmllneb&wdon
market requirements and trends. Maintain knowk
edge of developments in the characteristics areas
(related to transmission Systems and the market
place including competitor information). identify
technical business related opportunities and inves-
tigate required evolution. Document characteristics
requirements In accordance with customer require-
ments and Ericsson's product evolution strategies.
Provide support to the market, solutions and opera-
tions organisations in their business activities.
Take part in technical review meetings with the in-
ternal or external parties. Present technical infor-
mation to internal or external parties as appropri-
ate. Act as prime competence source internally or
externally regarding the characteristic areas EMC,
climate, mechanical endurance, product safety and

is required. Networking as a method of working yet
being independent and self driven within the re-
sponsibility area are appreciated personal charac-
teristics. A well developed abiiity to transform theo-
retical knowledge into practice is required.

Contact: Johan Mardh, Product Area Manager, +44-
1403-277423, ETL.ETLCJM or HR Contact: Chris
Vaughan, +44-1403-277571, ETLETLCSVN

Ericsson Austria AG, Vienna, Austria
A world class challenge in the Alps -

MANAGERS IN AUSTRIA

For the 4th GSM licence in Austria, roll-out speed is
the key to success, Ericsson is in a good position
to be the system supplier. This will demand the
fastest network roll-out ever performed for a GSM
system. It will also include site acquisition and civil

works beside the normal implementation and inte-
gration of thousands of Radio Base Stations and
the Switch sites. Network design and surveys will
be performed by Ericsson,

We urgently need Customer Project Managers
who are willing to take on the challenge and make
this profect to be a successful one!

TOTAL PROJECT MANAGER
(Vienna)

@ Your responsibilities: Fulfill the scope of work of
the total project. Run a project with hundreds of
Ericsson employees and several hundreds of exter-
nal suppliers. Overall responsibility for Site
Network Design and Surveys. Recruitment of per-
sonnel and agreements with external suppliers.§
Co-ordinate all activities in whole Austria including
the different regions.

Your experiences & background: Besides a long
experience as a Customer Project Manager with all
common experiences needed in such a position we
also want you to have: Proven track record of run-
ning big and complicated customer projects suc-
cessfully. Experiences of Site Acguisition and Civil
Works. Good command of German language.
Excellent managerial skills.

REGIONAL PROJECT MANAGERS
(several positions open)
@ Your responsibilities: Total responsibility for all
activities in a region. Site Acguisition, Civil Works,
Installation and integration for your region. Network
Design and surveys for your region. Co-ordinate the
activities in your region with the rest of Austria
Recruitment of personnel and agreements with ex-
ternal suppliers

Your experiences & backround: Besides a long
experience as a Customer Project Manager with all
common experiences needed in such a position we
also want you to have: Ability to be responsible for
a project in a remote regional office. Proven track
record of running customer projects successfully.
Experiences of Site Acquisition and Civil Works.
Good command of German language. Excellent
managerial skills.

Contact: Nils Torstensson
(nils.torstensson@sea.ericsson.se) Tel: +43 664
460 65 28 Marcus Schubert
(marcus.schubert@sea.ericsson.se) Tel: +43 664
101 61 78 Application: Daniela Giovannozzi
(daniela.giovannozzi@sea.ericsson.se) Tel: +43 1
811 00 4316 Fax: +43 1 811 00 4310 Ericsson
Austria AG Pottendorfer Strasse 25-27 A-1120
Vienna Austria

Ericsson Radio Systems AB, Kista

UMTS SENIOR SALES MGR
IP/ATM CORE NETWORK

ERA/LI Business Management New Accounts, is
the marketing & sales organisation for new ac-
counts and all UMTS business at GSM Systems. LI
represents the support organisation at LI with com-
petence and resources in the area of Business
analysis, Bid management, Price management and
Systems marketing. LI also has the functional re-
sponsibility within GSM Systems for the following
competencies: Price Managment, Bid Management

@ UMTS sales will start up seriously during 1999.
ERA/LI will set up & Senior UMTS sales team that
will be working with; Sales, Marketing and strategl-
es. Competence development total solutions UMTS
Total product concepts including market analysing,
network, applications, terminals and services.
Sales directly and indirectly (via local accounts)
towards operators in Europe.

The team will work in a creative and responsible
atmosphere,

Our needs and your background: Experience from
Core IP/ATM technology. Experiences in performing
professional customer presemtations. Experience
from IP routing preferable. Sales oriented.

Contact: E-mail: jan.wiklund@®era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LI/HA Lise-Lotte Ramneby 164 80
Stockholm E-mail: lise-lotte.ramneby@era.erics-
son.se

Ericsson China Company Ltd, China

SYSTEM EXPERT APZ/10G
& SYSTEM EXPERT C7 SIGNALING

Beijing, China 2nd Line System Support is looking
for two System Experts to replace two of our
Experts, who has been with the Support in Beijing
for four and five years, and now has to leave China.
The Beijing SA-FSC supports China Mainland, Hong
Kong and Macau.

The coming challenges are in: Hong Kong
CMEZ20 R8 and GPRS. China Mainland Mobile IN
and IP.

Beljing offers an exciting mix of culture, food,
peopie, fun and the contract conditions are very at-
tractive.

Position 1:
SYSTEM EXPERT APZ AND 10G

@ Time period (start-end): Starting ASAP, duration
of contract 1-3 years.
Location: SA-FSC Beijing, China
Main responsibilities for the position: APZ and
10G 2nd line support and supply. Transfer of knowl-

Essential technical competence: Be abie to:
Perform advanced Troubleshooting, in "live” net-
works. Create CN-A packages. Develop methods for
ASR and APZ/I0 replacements. Analyze restart and
error logs.

Essential practical experience from: Customer
support. 10G Modification Handling and Supply pro-
jects. On site Implementation and FOA experience.

Personal skills: Have the capability to adjust to a
very dynamically environment and work situation.
To take responsibilities and be creative is encour-
aged.

Position 2:

SYSTEM EXPERT C7 SIGNALING
@ Time period (start-end): Starting 990701, dura-

Main responsibilities for the position: C7
Signaling 2nd line support and supply. Transfer of

Essential technical competence A very deep
knowledge in Signaling specifications and stan-
dards.

Be able to: Analyze signaling and Protocol trac-
ings. Perform advanced Troubleshooting, in "live™
networks. Write Corrections /Patched solutions in
emergency situations. Develop technical methods.

Preferred technical competence in: IP, Internet
Protocol. MIN, Mobile Intelligent Network,

Essential practical experience from: Customer
support. Muiti Vendor Interface/Protocol testing.
Good knowledge in Protocol analyzer Tools. On-site
Implementation and FOA experience.

Personal skills: Have the capability to adjust to a
very dynamically environment and work situation.
To take responsibilities and be creative is encour-
aged.

www.flashpaper.com/beijing
www.etc.eficsson.se

Contact: Mr Christian Osterberg ETC/RNZ +86 10
646 01122 ext:11801 /+86 1371268204 Memo:
ETC.ETCCHOS E-mail: etc.etcchos@mesmtpse.eric-
550n.58

Ericsson Egypt Ltd. Cairo

Ericsson Egypt is a local company growing fast. In
order to further increase the pace of competence
build-up and transforming the responsibility for our
Key Account Management to the local organisation,
we are now looking for a manager on a long-term
contract to our GSM Key Account department in
Cairo.

KEY ACCOUNT MANAGER

® The Key Account Manager will surpass the custo-
mer's high expectations. He will lead the account
team, i.e Sales and Marketing, Technical
Management and Project Management towards the
GSM customer account.

Through excellent customer and internal con-
tacts, the KAM will market, negotiate and organise
in order to reach top quality, budgets and consolida-
ted bottom lines.

The function includes leadership of a team inclu-
ding marketing, technical expertise and project ma-
nagement. Also work for the completion of market
plans, complex contracts and forecasts will be im-
portant tasks. The Key Account Manager will be
measured on customer satisfaction and consolida-
ted customer contribution,

You are a business minded person with high
management and co-ordinating skills, selfdriven
and result oriented. You must have some pratical
management experience. As you will be part of an
international environment, you must also have an
open personality, good communication and team
working spirit. You should be able to motivate, in-
spire and guide your personnel to create synergism
in the team. Furthermore you should be fluent in
English, desirably have experience from a global op-

erator preferably. Vodafone or one of their joint ven-
tures. You should have a M.Sc. with at least five to
ten years working experience in the telecommunica-
tions field.

Contact: Gote Hedblom, HR Manager Ericsson
Egypt, +20 2 303 6524, memoid ERAC.ERAGGHE.
Application: by fax to Gote Hedblom, +20 2 303
6541 or by memoid ERAC.ERAGGHE.

Nippon Ericsson K.K., Japan
SENIOR INTEGRATION ENGINEER

@ We are looking for a Senior Integration Engineer
to work in Japan, which is one of the largest and
fastest growing wireless markets in the world.
Main responsibilities: Prepares implementation
instructions to ensure accurate and timely imple-

mentation of solutions and new application sys-
tems. Performs system test to ensure correctness
of implementation procedures. Take decisions that
effect quality and timeliness of work tasks.
Participates with the customer in implementation
investigations with a view to improve overall net-
work performance. Leads investigations in conjunc-
tion with system design and integration engineers.
Handle emergency situations during madification
package implementations. Assists and guides low-
er level engineers to ensure correct working
methodology. Represents Ericsson at customer
meetings. Participates in Business case prepara-
tions

Requiremenits: The position requires applicants
to have either a B.Sc. Computer Science, B.
Electrical or Electronic Engineering, or
experience /qualifications deemed to be equivalent.
Ability to independently analyze and troubleshoot
on technical faults of a high degree of difficulty and
provide assistance/guidance to trainees and sup-
port engineers. Ability to review other colleague’s
documentation. Ability to improve products and
processes within own control and aid others in
such improvernents. Ability to deal with the intro-
duction of new application systems or modification
to existing application systems.

A good understanding of the product structure
through all levels from system to unit/block level,
test environment structure and functions. Good
telecommunication knowledge, e.g. telephony
switching principles, traffic concepts, telecommuni-
cation networks, signaling and product functional
demands.erstanding of the process flow of prod-
ucts from requirement to delivery, implementation
and service, Knowledge of facilities and demands
for good customer service. Good warking knowl
edge of relevant quality systems.

Contact: NRJ/S/T/IC Lars Hansen, Manager
Implemenation Support Phone +81 45 475 0459
Memo: NRJ.NRJLRH

Ericsson Limited, Hong Kong
GSM SUPPORT SPECIALIST (MSC/BSC)

We have one vacancy for an S5 or BSC Support
Engineer to strengthen our Support Team. The posk
tion is open for a System Expert, Principal Engineer
or a Senior Engineer. The successful candidate will
work towards local GSM and PCN customers and
within a team which is also responsible for DAMPS
and International Switching support.

The Support Team is responsible for all support
activities related to AXE based systems, and the
FOA implementations of new software releases.
Support activities include TR analysis, help-desk
handling, advanced trouble shooting, emergency
support and emergency correction development.

Our customers maintain a leading edge commit-
ment to mobile technology and new developments
such as GPRS and W-CDMA are high on the agenda
for 1999, (Our DAMPS customer will have the JAM-
BALA project completed this year). This is therefore
an opportunity to be involved in the latest tech-

niques.

You should have a sound knowledge of support
activities specializing in either SS or BSC. You will
be expected to transfer skills to the local engi-
neers, a team player and strongly customer fo-
cused. Close relationships with our demanding cus-
tomers are essential. The position can be either ex-
patriate or a local employment.

Contact: Mr Brian Cakebread , phone
(+852)28807828 (ECN: 886 7828) E-mail:
brian.cakebread@ehk.ericsson.se Fax: (+852)
2580 9522.

Ericsson Canada
TECHNICAL ASSISTANCE SPECIALIST

@ The posting Is as follows: The Toronto CSO is
looking for a Radio Base Station troubleshooter to
complement our team of highly skilled professio-
nals supporting our customers in Canada. We need
a person who is experienced at troubleshooting in
the RBS environment at the PLEX level.

Job Requirement: Degree in Engineering,
Engineering technology or science or equivalent
work experience. Several years related experience
in telecommunications. Working knowledge and un-
derstanding of cellular systems. Four years experi-
ence with Ericsson or equivalent cellular experi-
ence. Trained in CMS-8800 cell site operations and
maintenance (experience an asset). Two years ex-
perience in RBS troubleshooting a must ( “Test
System' experience a must). Excellent oral and writ-
ten communication skills.

Job Description: 24 hour “first line'
technical/emergency support for CMS88 networks.
Preparations of procedure and verification of func-
mdmzmmmum

tools. In depth Radio Base Station troubleshooting.
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The person should be outgoing with excellent
oral and written English skills and be a real team
player.

Contact: Tim Danks Manager, Customer
SupportOrganization Ericsson Communications
Canada Tel: +1 905 629-6831 Fax: +1 905 629-
6945 Email: Tim.Danks@emc.ericsson.se

Nippon Ericsson K.K., Japan
AXE SYSTEM EXPERT

® We have one vacant position for an experienced
AXE System Expert at our head office in Shin-
Yokohama.

Your work tasks will include advanced trouble
shooting for International exchanges (Transgate 2),
provide technical competence for resolving complex
problems in network, provide emergency correc-
tions and technical support to customers, analysis
of TR's and participate in the 24h Emergency
Service,

We expect that you have at least 6 years working
experience in AXE 10 Digital Switching Application
Systems as well as good knowledge of APZ/10G 11,
CCITT No 7 signaling/ISUP. It is an advantage if you
have knowledge and experience of IN.

You also need to have the ability to transfer your
knowledge and skills to our local staff by training
them and working with them,

You have to be fiuent in spoken as well as in writ-
ten English.

We presume that you are open-minded, outgoing
and that you can easily adapt to a culturally diverse
working environment.

We are ready to offer a 1-year contract to the
right person and we expect the starting date to be
in May, 1999.

Contact: Ingvar Feltborg, Customer Support
Manager for the group Phone no: +81 45 475 0073
Memoid: NRJ.NRJINF E-mail: ingvar.feltborg@erics-
son.co.jp Christer Eimgvist, General Manager,
Support Phone no: +81 45 475 0010 Thomas
Ahberg, Human Resources Phone no: +81 45 475
0400

Ericsson Radio Systems, Kista

PROFESSIONAL SERVICES NEEDS SHORT- AND
LONG-TERM CONTRACTERS

Unigue and challenging opportunity to gain invalu-
able experience by working as a contractor on
short- or long-term assignments for Ericsson cus-
tomers worldwide!

Professional Services is an Ericsson Business
Unit that delivers business solutions and consultan-
cy services to network operators around the globe,
We provide expertise in both the commercial and
technical aspects of network operations and work
in partnership with Local Companies.

The Order Office within the Network Management
Services product unit is now looking for peaple to
E0 on contract, that is, multinational assignments
at customer projects. Knowledge, skills, and flexibil-
ity are basic requirements, however, we are looking
for people to match these positions. We are cur-
rently expanding our database and are now looking
for several categories:

NM MANAGER

® Main responsibilities: You will lead and organise
the work within the NO&MC to fulfil the targets for
the section, governed by the performance levels
agreed on with the customer, to ensure that the
best practises are used in the work.
Requirements: The successful candidate has a
technical education within Telecommunication,

bile telephony system. You have worked 2-3 years
as manager for 75 persons. You have the ability to
lead and motivate an multinational team and are
consclous of responsibility. You also have experi-
ence with budgeting and negotiations with cus-
tomers and u

You should also be fluent in spoken and written
English. Other languages may be needed depending
on the local requirements.

SYSTEM TECHNICIAN LEVEL 1 AND 2

® Main responsibilities: You will be responsible for
the surveillance of the network and will perform 24
hours surveillance of the whole GSM network by
0SS and supervision equipment for Minilink and
DXX.

You will also monitor, analyze and clear all faults
reported by these systems and also complaints
coming from Customer Care and other operators.

It will be your responsibility to introduce modifica-
tions to the systems as specified by work order.
You call out the Field Technicians with a work order,
when physical intervention in the equipment is
needed, and escalate difficult problems to the
System Engineers.
Requirements; The successful candidate has ba-
sic technical education and experience from
Ericsson GSM radio systems, for Level 1 not less
than 2 years and for Level 2 not less than 3- 4

years. Good knowledge in English is required as
well as good social- and pedagogical skills.

SYSTEM ENGINEERS, MSC/HLR/VLR

@ Main responsibilities: You will be responsible for
all telecommunication systems agreed on with the
customer within MSC/HLR/VLR. The modification
of existing system routines and creation of new
temporary routines are also your responsibility as
well as follow up of all software contents of the
system

You will send/receive/follow up with trouble re-
ports sent to the supplier/customer and also priori-
tize the trouble reports, including incoming TRs
from the other system engineers. You will also dis-
tribute all new and upgraded documentation in ac-
cordance with SW, HW and equipment to Network
Surveillance and NFM Manager.

You will offer expert knowledge concemning sys-
tem problems in MSC/HLR/VLR as well as expert
knowledge regarding parameters and configuration,
excluding the radio part.

It is also your responsibility to support technical
interfaces with external equipment, i.e. SMS, YMS
etc and to interpret switch statistical reports like
processor load, traffic recording, etc.

Requirements: The successful candidate will
have a basic technical education and experience
from Ericsson GSM mobile system, as System
Technician Level 2 not less than 3 - 4 years.
Experience from OSS is required along with good
knowledge in English and good analytical ability.

SYSTEM ENGINEER, SMS/VMS/AUC/
@ Main responsibilities: You will be responsibie for
all telecommunication systems, agreed on with the
customer within SMS/VMS/AUC/ including both
Ericsson and 3rd part equipment. You are also re-
sponsible for the modification of existing system
routine creation of new and temporary routines.

You will be responsible for all preventive mainte-
nance of the systems and generate and control
switching data as well as support technical inter-
face towards external equipment, i.e. SMS, VMS
ete.

Requirements: The successful candidate has a
basic technical education and experience from
Ericsson GSM mobile system, as System
Technician Level 2 not less than 3 - 4 years.
Experience from TMOS is required. You should also
have good knowledge in English and good analytical
ability.

SYSTEM ENGINEER, IN (INTELLIGENT
NETWORK)

@ Main responsibilities: You will be responsible for
all telecommunications systems agreed on with the
customer within IN SSP/SSCP/SCP. The modifica-
tion of existing system routines and creation of new
temporary routines are also your responsibility as
well as follow up. You are responsibie for all softwa-
re contents of the system and all IN Services.

You will send/receive/follow up with trouble re-
ports sent to the supplier/customer and handie
and follow up all escalated problems. You will also
distribute all new and upgraded documentation in
accordance with SW, HW and equipment.

You will offer expert knowledge concerning sys-
tem problems in SSP/SSCP/SCP as well as expert
knowledge regarding parameters and configuration
excluding the radio part. You will also prepare sys-
tem plans for concermned systems,

It is your responsibility to verify data transcripts
and installed service modifications sent via change
request, produce data transcripts as required (e.g.
parameter changes, etc.) and implement changes
in IN Service data using Installed Service
Modification in SMAS and/or GSA forms. You will al-
50 support technical interfaces with external net-
work elements (e.g. SMAS, SDP, MSC etc.)

You will give priority to the trouble reports, which
includes the incoming TR from the other system en-
gineers,

Requirements: The successful candidate has ba-
sic technical education and experience from
Ericsson GSM radio system, as System Technician
Level 2 not less than 3 - 4 years. Good knowledge
in English and good analytical ability is also re-
quired,

SYSTEM ENGINEER, RADIO (BSS/BSC)
@ Main responsibilities: You will be responsible for
all telecommunication systems agreed on with the
customer within BS and Radio. You are going to of
fer expert knowledge concerning parameters and
configuration of BS and Radio. You will also handle
and follow up all escalated BS problems.

Requirements: The successful candidate has a
basic technical education and experience from
Ericsson GSM mobile system, as System
Technician Level 2 not less than 3 - 4 years,
Experience from TMOS is also required. You should
also have good knowledge in English and good ana-
lytical ability.

SYSTEM ENGINEER, TRANSMISSION
® Main responsibilities: You will be responsible for
all transmission systems in the network. You will
handle and follow-up reports concerning transmis-
sion and transmission equipment. You will also of-
fer expert-knowledge concerning parameters and
configuration of the transmission equipment.

As Minilink is used as transmission equipment
you have to be very experienced in that area.

Requirements: The successful candidate has a
basic technical education and experience from
Ericsson GSM mobile system, as System
Technician Level 2 not less than 3 - 4 years.
Experience from DXX is required. You should also
have good knowledge in English and good analytical
ability. Knowledge in energy/power is desirable.

0SS/MMIS/SMAS ADMINISTRATOR

® Main responsibilities: You will be responsible for
the 0SS, MMIS and SMAS applications. This inclu-
des supporting advanced troubleshooting in the
055/MMIS/SMAS applications. You will also work
with report systems, application problems and fol-
low up all trouble reports concerning the
0SS/MMIS/SMAS supplier.

You will be resposible for the modification of ex-
Isting 0SS/MMIS /SMAS routines, creation of new
and temporary routines as well as follow up.

You will handle all internal alarms in
05S/MMIS/SMAS applications and implement 0SS
and MMIS user interface layout modifications. You
will also be responsible for distributing all new and
upgraded documentation related to the SW, HW and
equipment for the Nework Surveillance.

Requirements: The successful candidate has ba-
sic technical education and long O & M experience,
as 0SS Administrator, from Ericsson radio system.
Advanced knowledge of UNIX and SQL- program-
ming as well as knowledge of TMOS and MMIS
System Administration is required. You should also
have good knowledge in English.

NFM MANAGER

@ Main responsibilities: You will lead and organise
the work within Network Field Maintenance to fulfil
the targets for the section, governed by the perfor-
mance levels agreed on with the customer. You will
also ensure that best practices are used for the
work and that the organisation Is encouraged to
continuous improvement of network quality and
cost reductions for the operation.

You are also responsible for planning of the train-
ing and development of the Network Field
Maintenance staff.

Reguirements: The successful candidate has a
technical education within Telecommunication,
Information Technology and Electronics, good
knowledge of general telecommunication and mo-
bile telephony system; especially in installation and
NO&M. It is of great advantage if you have proven
experience in the maintenance of telecommunica-
tion. You have worked 2-3 years as manager for ?5
persons. You have the ability to lead and motivate
people and are conscious of responsibility. You also
have experience with budgeting and
with customers and suppliers. You should be fluent
in spoken and written English. Other languages may
be needed depending on the local requirements.

BS FIELD TECHNICIAN
@ Main responsibilities: You will be responsible for
guided corrective maintenance at replacement of
HW at BS by following defined procedures. Tasks to
be performed are ordered via Work Order from NO
& MC.

Requirements: The successful candidate has ba-
sic technical education and not less than 2 years of
experience from Ericsson GSM radio system.

SYSTEM FIELD TECHNICIAN (SWITCH-

ES)

@ Main responsibilities: You will be responsible for
guided corrective maintenance at replacement of
HW, of MSCs, HLRs and transit switches, following
defined procedures. Tasks to be performed are or-
dered via Work Order from NO & MC.

You will also perform defined preventive mainte-
nance routines of MSCs, HLRs and transit switches
initiated by Work Order from NO & MC.

It is your responsibility to perform the charging
data retrieval and deliver this to the customer's
billing center in accordance to the existing routines
and security regulations. You will also perform
back-up of exchange-data in accordance to defined
procedures.

Requirements: The successful candidate has ba-
sic technical education and not less than 2 years of
experience from Ericsson GSM radio system.

SPARE PART ADMINISTRATOR

@ Main responsibilities: You will be responsible for
maintaining the store of spare/consumable parts,
ordering new spare parts from suppliers and for
servicing of tools, equipment and vehicles within
the field maintenance organisation.

Requirements: The successful candidate has a
basic technical education and additional econom-
Ic/logistic education, and/or long experience from
working with spare parts for operators. Good knowl-
edge in English is also required.

@ Main responsibilities: it will be your responsibility
to investigate the training needs of new personnel
and candidates. You will establish training plans for
each of the individuals in the NO&M organization.
You will also be responsible for allocating the
best, available training program for the organization

and for guiding all personnel towards best possible
skills by means of Structured On the Job Training
(SQJT).

Requirements: The successful candidate will
have a basic technical education and experience
from Ericsson GSM Mobile System as System
Engineers, not less than 34 years. Experience as
teacher or instructor is required. You should also
have good knowledge in English and good social-
and pedagogical skills. Please, apply in writing with
full Curriculum Vitae, containing details of your edu-
cation, experience, reference and name of your cur-
rent Manager.

Application: Odette Abiad E-mail: odette.abiad@er-
icsson.se Memo: erac.eraodab Find CV template
att: http://rtms/jobs/jobs.html

It is important for us to know: when you will be
available for an assignment, that your line manag-
er s aware of that you have the intention to under-
take an asslgnment.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

LOCAL PRODUCT MANAGER - CHINA

TDMA Systems (BMOA) is one of the fastest grow-
ing business units within Ericsson Radio Systems.
We are the market leader for cellular telephone sys-
tems and services based on TDMA/AMPS stan-
dards. Our mobile telephone system, CMS 8800, is
the most sold sy stem in the world, and our mar-
kets around the world are growing rapidly.

@ Are you a person motivated in using your techni-
cal support knowledge to assist the Local Company
in China, based in Hong Kong? -If so, you are a po-
tential candidate for this position. We are looking
for a Local Product Manager (LPM) who will work
closely with the Customer, the Customer Account
managers and the Sales and Marketing people.

As a LPM, you will be expected to perform tasks
like: Participate in the promotion process through
technical lobbying. Analyze the technical sales sup-
port needs of the Local Company, according to the
market situation and Customer”s technical require-
ments. Technically assist the sales people in mak-
ing offers to the Customer. Support the Customer
in resolving product related issues. Support the in-
troduction of all suitable ERA processes and meth-
ods to the Local Company and the Customer.
Support the introduction of all suitable ERA prod-
ucts to the Customer. Do product planning and
Product Life management for the market,

The ideal candidate has an engineering degree
and three or more years experience in technical
support/product management in the cellular indus-
try or equivalent experience. You are fluent in
English.

You are self-motivated, ambitious, outgoing and
interested in taking the challenge of being a real
support to the Local Company and a valuable advis-
er for the BMOA commercials areas. Could you
meet the challenge? If yes, then contact us.

Contact: AM/P Christina Hyllander + 46 8 404 56
69 christina.hyllander@era.ericsson.se AM/P Johan
Lembre + 46 8 404 69 06 johan.lembre@era.erics-
son.se Application: Ericsson Radio Systems AB
AH/H Catrin Dising 164 80 STOCKHOLM
catrin,dysing@era.ericsson.se

Ericsson US.

AXE and 0SS Troubleshooters needed in U.S.A,
Totowa, New Jersey, 15 minutes from New York City.

AXE TROUBLESHOOTERS

® We are currently seeking qualified engineers who
can support GSM CMS40 for our two customers
located on the East Coast of the U.S.A., Omnipoint
and Sprint. The qualified candidate should already
be working in a customer support organization or
verification department. The candidate should pos-
sess an in depth knowledge of Troubleshooting AXE
prablems using Test System, Plexview, and know-
ledge of ASA code. In addition, knowledge of how to
use MHS and MSS is desired. We are looking for
immediate short term resources, 6 months, and
long term resources throughout the beginning of
1999, The area of expertise for AXE
Troubleshooters are in MSC and BSC.

0SS TROUBLESHOOTERS

® We are currently looking for two 0SS
troubleshooters. They must already be working in a
0SS support role, or in Design. The successful can-
didate should possess in depth UNIX knowledge,
and be familar with Sybase. Candidates with BGW,
S0G or SMAS experience will be considered.

This is an excellent opportunity for proffessional,
personal and cultural enrichment. Travel, on rota
tional call and team spirit are a requirement.

Contact: Customer Care Manager, David DiMenichi
at +1 973 B90 3596 or Memo EUS.EUSDDI or
Resource Recruiter, Heather Nordin at +1 770 565
6991 or Memo EUS.QUSHENO


mailto:Tim.Danks@emc.ericsson.se
http://son.co.jp
http://icsson.se
http://rtms/jobs/jobs.html
mailto:christina.hyllander@era.ericsson.se
http://son.se
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MARKETING PROFESSIONALS

LOOKING OUTSIDE
THE BOX

Customer Service Solutions at Wireline Welcome to the future! Feel the challenge tingle yet?
Systems is entering a new and exciting Services is a major part of the Ericsson future.  We now need several marketing professionals with the right
phase in 1999. And this future is about providing whole attitude and a zest for international marketing.
We're changing from the more reactive, hard- solutions, in defining the customer needs by You are results oriented, have a head for good business and
ware based way of working, to a more market taking a holistic view of the opportunity you're challenged by the opportunities in services marketing.
and services oriented, proactive and flexible one.  analysis. Not just looking at which products we

can sell and matching services to these — but You'll be working with areas such as:

offering and delivering the performance and ® marketing planning
Moving away from the boxes. benefits the customer is looking for. Whether it @ customer profiling
Through cross-functional teams and joining is a services only contract or a combination ® market introduction
forces with our Services colleagues at GSM with product offerings. ® sales optimising

Systems and TDMA Systems, we're stepping
outside the traditional organisational boundaries VVe're here to optimise the business opportuni- Call us to find out more!

and developing into a new type of organisation, ty for the customer. Richard Sims +46 87198398
where focus is placed on team work, on Action, Gerard Delaney +46 8 719 60 74
on Value for us and our customers. Our services mean better business! Gabriella Gerdin +46871979 30

Ericsson Wireline Systems is charting a new course in the communications industry —
combining Ericsson unique strengths in wireline and carrier class communications with a strong utilisation of new technology based on ATM or on IP.

Qur current installed base comprises some 140 millions telephone and ISDN lines in some 5400 exchanges.
Wireline Systems is one of Ericsson's largest business units within the business segment Network Operators and Service Providers.

Vinnare kraver
prestanda och tillforlitlighet

1 den snabba Infocom-tivlingen si ar det en Vi nojer oss inte med detta, utan driver

utmaning atr hilla tarpositionen. utvecklingen av PowerPC och CompactPCI till
Nuqﬁndum&mpmﬁmupm atl:ul I vill inni ::‘58" e
'kmbiaaﬁouavPaquC'ochCompactPCl'. Mm‘
Denna kombination tillgodoser krav pa extrem Kontakta oss girna for att uppticka hur '
realrids-prestanda och hog tillforlitlighet for PowerPC och CompactPCl frin Motorola Computer Group
krivande tillimpningar inom telekommunikation.  Computer Group kan 6ka avstinder ill

era konkurrenter.

Motarmla and the Mosorols logo are registered trademarks of Motorola lnc. Other brand and product names are regivtered rrademarks ar rrademarks of their respective holders,
{ puter Group, Dalvigen 2. 5-169 56 } | |

I 14 8N S m-1il £ mouters@mororola e wiww n
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Om Ericsson &r representativt fér stora koncerner i allméanhet, ar det rimligt
att anta att det fsrekommer svinn och bedrégerier for dver tvad miljarder
kronor per ar. Hur mycket det &r i verkligheten ar det ingen som vet. Nu
samlar Ericsson resurserna for att den interna revisionen ska bli effektivare.

Minogue. Richard
Minogue, internrevisor.
Nu har en gemensam
enhet fér internrevision
bildats. Richard och
hans kolleger hjilper
dels till med att hitta
fusk och bedrégerier,
men kanske mer att
sprida “best practices”
inom koncernen och se
till att Ericsson jobbar

F| effektivt och inte missar
nagra mojligheter.

Foto: Patrik Lindén

Koll pa kronorna

i ska inte uppfattas som internpoliser,
v ar det forsta som Richard Minogue si-

ger nir Kontakten tréiffar honom pi
Telefonplan i Stockholm. Han ér ansvarig for
enheten Internal Audit pd moderbolaget

Det ar litt att ta till schablonbilden och se
internrevisorer som nigra slags detektiver
som snokar runt pa foretaget for att sitta dit
folk.

— Visst hittar vi ibland rent kriminella
missforhillanden och vi har polisanmiilt fle-
ra incidenter, men det tillhér dock undanta-
gen. Den mesta tiden gdr it till att forbittra
interna fléden och samordna den externa re-
visionen som gors, siger Richard Minogue.
Ambitionen ir frimst att identifiera fore-
byggande dtgirder och se till att de genom-
fors.

Ta till vara goda mdjligheter

En del av jobbet handlar om att se till att alla
goda mojligheter tillvaratas. Att Ericsson in-
te av okunskap, slentrian eller slarv missar en
chans att spara eller tjdna pengar.

Internrevision ir inget nytt for Ericsson.
Men nu samordnas och forstirks resurserna
pd en funktionell enhet for att kunna gora ett
bittre jobb.

— Vi vill uppfattas som ett stod for den lo-
kala ledningen pd ett bolag. Som en slags
konsulter som kan hjilpa till med att fi bitt-
re ordning pd ekonomiska rutiner och flo-
den.

En stor férdel med att ha en koncernfunk-

tion for internrevision ir, att det dr litt att
fora kunskap vidare. Har ndgon sett en bra
metod pd ett bolag, kan han eller hon foresla
det for ett annat. Revisorerna sprider "best
practices”

Efter omorganisationen hiller nu funktio-
nen for internrevision pé att formera sig och
att rekrytera. Tidigare lig ansvaret pd affirs-
omridena, som inte sillan tyckte att det var
moderbolagets jobb. Nu nir det inte lingre
finns affirsomraden ir ansvaret tydligare.

— Vi haller pa att bygga upp vad vi kallar
noder pi olika hill i virlden. Det fungerar
inte att ha en person i varje land. Det dr bitt-
re att samla expertis i grupper som sedan kan
hjilpa till i en region. Redan idag finns grun-
den till detta i Dallas for Nordamerika, och i
Sao Paolo for Latinamerika. I Melbourne i
Australien finns en liknande funktion.

— Det @r svirare med Europa och Asien.
Det dr ménga fler linder och kulturer. Det
forsvirar en mer sammanhdllen organisa-
tion. Men det l6ser vi, siger Richard. Erics-
sons lokala bolag samarbetar sedan linge och
vi kommer att dra nytt av deras erfarenhet.

Richard har inga problem att visa hur re-
visionsverksamheten bidrar till Ericssons
lonsamhet. Den bir sina egna kostnader fle-
ra ginger om.

Det kan handla om allt frn att produkter
inte behover kasseras, dirfor att man hittat
en biittre kontrollmetod, till att miljondol-
larsbedrigerier uppdagas.

Gruppen for internrevision agerar sjilv-

stindigt och rddgivande. Man har inga for-
mella befogenheter, men man har koncern-
ledningens 6ra. Samtidigt skall vi lyssna
mycket noggrant till organisationen. Dir
finns den bista kunskapen om forbittrings-
behov och dtgirdsidéer.

— Det ir viktigt att vi jobbar sjilvstindigt.
Det ska vara litt for vem som helst att vinda
sig till oss. Det kan ju vara ens egen chef som
svindlar. D4 dr det svirt att vinda sig till nd-
gon i sin egen organisation.

Forebyggande effekt

Bara det faktum att alla vet om att det finns
internrevision kommer att ha en forebyg-
gande effekt, tror Richard.

— Det ir ont om skurkar och helgon. De
flesta av oss finns dir emellan.

Men man idr inte bara ute efter syndare.
Richard menar att det ocksd ar Ericssons an-
svar att inte utsitta anstillda for allt for stora
frestelser.

Det finns ingen sammanstillning 6ver be-
drigerier och svinn pd Ericsson eller pa ni-
got annan organisation, men olika bedém-
ningar siger att det kan rora sig om cirka tvd
procent av omsittningen.

___Patrik Lindén

pfatrik.!inden@lme,ericssonse

http://www.lme.ericsson.se/lmeda/cas
/default.htm

SEKTION Il AV KONTAKTEN - TIDNING FOR PERSONAL INOM ERICSSONKONCERNEN

Sirlighet
pa 1800-talet

Kontakten har tittat pa Ericssons allra
forsta bokféring frén 1876. Summor-
na var mer hanterliga pd den tiden,
da Ericsson var ett tvdmansforetag.
Dessutom var bokfdringen vackert

* handskrivet med blackpenna.

Elektroniska
fakturor pa gang

Quickfix & namnet pa ett nytt faktu-
reringssystem som ska minska de
manuella rutinerna och dra ner pa
pappersmangden. Snart behover fak-
turorna inte ldngre skrivas ut. | stallet
kommer de rétt in i ekonomisyste-
men. 3

Ericsson runt
pa 80 sidor

Koncemen i siffror. | drsredovisning-
en presenteras hela Ericssondret
1998 p4 drygt 80 sidor. Kontakten
agnar sex sidor at att visa dig det vik-
tigaste. Ekonomi kan ibland se lite
krangligt ut. Kontakten reder ut be-
greppen och visar hela bokslutet p&
ett [attfattligt sétt. 5-11

Su _
drar in pengarma

FOR SA MYCKET SALJER DE STORA
Fakturerat 1998
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MARKNADENS FORSTA
SiGe-BLANDARE BATTRE AN GaAs

MAX2681 Ulga ondar,
ar uppbyggd med Maxims avancerade SiGe-teknik och gang”ga
erbjuder basta kombinationen av ingangs IP3, brus och omvandlings- ~r
forstarkning vid 900MHz.

OMV.
& Icc up3* BRUS*  FORST* _ _
FORBATTRADE TEKNIK KRETS (mA) (dBm) (dB) (dB) .+ Hogre omvandiings-

PRESTANDA forstarkning an GaAs |

SiGe G MAX2681 9 -6 7 L+ T ——
' brus &n Si Bipol
GaAs —  HP IAM91563 9 -6 7 f 2 eweeea |

Si Bipolar =  NEC UPC8112T 9 -10 9 15
Egenskaper:
Ve -
2.7V 10 5.5V ¢ 400MHz till 2500MHz

& Lagt brus

ol g %  Hogt ingangs IP3
_— o sorss # 2,7V till 5,5V arbetsspanning
400 to 2500MHz 10 to 500MHz # Lag arbetsstrom
) o' = ¢ Shutdown-ldge

¢ Miniatyrkapsel SOT23-6
Maxims familj med SiGe-omvandlare ger dig mdjlighet att
maximera systemets prestanda genom att valja ratt 1IP3,

ratt brus och ratt omvandlingsforstarkning med hansyn till Lt .
arbetsstrommen. ! : : Applikationer:
+ ISM-radio pa 400MHz/900MHz/2,4GHz
KRETS Iec RF IN uP3* | BRUS* .-,%'.2‘;;- ¢ Mobiltelefoner

(mA) (MHz) (dBm) | (dB) (dB) i
MAX2680 5 | 400til2s00 | -13 | 63 11,6 ¢ Tradlosa telefoner
MAX2681 9 4002500 | -6 | 7.0 14,2 & Tradldsa lokala slingor
[MAX2682 | 15 | 400tll2500 | -2 | 65 | 147 ¢ WLAN

* Prestanda vid 900MHz

GRATIS! wireless Design Guide - inom 24 timmar!

——— Innehaller datablad och kort for gratisprover GRATS PROBUKTRATA0G

http://www.maxim-ic.com

Vi A X1/

Tel. 08-444 54 30 Fax. 08-444 54 39

o E6EVO
Elektronik AB

BOX 8100, 163 08 SPANGA Tel. 08-795 96 50, Fax 08-795 78 83
www.egevo.se

MAXIAM s a registered trademark of Maxim Integrated Products. © 1999 Maxim Integrated Products.
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Quickfix ska gora
 fakturorna elektroniska

Narmare 250 000 fakturor skickas idag
frdn de stora svenska Ericssonbolagen
till lokalbolag. Alla dessa skrivs ut och
ldggs manuellt in i ett ekonomisystem.
Nu ska flera led férsvinna och istallet
skall fakturorna automatiskt komma in i
ekonomisystemen med hjalp av elektro-
niska fakturor, s kallad EDI (Electronic
Data Interchange).

Projektet dr ett samarbetsprojekt mellan bo-
lagen Ericsson Radio Systems, Ericsson Mo-
bile Communications, Ericsson Telecom,
Ericsson Business Networks och Microwave
Systems. Projektet dr initierat av Karl-Henrik
Sundstrém pid moderbolagets finansavdel-
ning.

Idén foddes ursprungligen pa det fore det-
ta affirsomridet Mobilsystem, dir man ar-
betade med att anvinda EDI inom flodet
mellan kunder och leverantorer. Idén foll i
god jord och nu ska det alltsd anviindas fér
faktureringen frin de stora bolagen.

~ I bédrjan av projektet
gjorde vi en analys for att
se hur flédena gick mel-
lan de stora bolagen och
lokalbolagen. Det visade
sig bland annat att under
1997 var det cirka 20 lo-
kalbolag, av totalt 120,
som stod for 80 procent
av alla fakturorna. Totalt
var det 210 000 utgdende
fakturor, berittar Hikan Beckman, som ir
projektledare for detta projekt, kallat Quick-
fix.

Projektet har som mal att all fakturering
for varor och tjinster frin de fem stora bola-
gen skall ske via EDI. For att detta skall vara
majligt har vi skapat en gemensam faktura-
mall som ska passa alla, siger Hikan Beck-
man.
~ Vi kér nio bolag som forsta piloter, direfter
ligger vi till ytterligare cirka 28 bolag. De ir
valda fér att de har de storsta volymerna och
for att flera olika ekonomisystem finns re-
presenterade, siger Hikan Beckman.

Idén ir att nir fakturan skickas elektroniskt
kommer den in automatiskt i det bokforings-

Hakan
Beckman

Snart minskar pappersarbetet pa ekonomiavdelningarna. Fakturorna frdn fem centrala Ericssonbolag till lokalbolagen ska géras elektronis-
ka. Hakan Beckman leder projketet kallat Quickfix.

system som lokalbolaget anviinder, det som
ekonomer kallar leverantorsreskontran.

Under tiden som Quickfix arbetat har pro-
jektet utvidgats.

— Vi insdg att vi behtvde utveckla ett
webbgrinssnitt for de bolag som &nnu inte ir
redo att hantera EDI. Samtidigt visade det sig
att koncernens nettingsystem (Navet och
Match) mellan bolagen behovde goras om.
Dagens system klarar inte millennieskiftet,
dessutom ir det memo-baserat. Dd f6ll det
sig naturligt att vi kunde anviinda en gemen-
sam webblosning och infrastruktur.

Nu skapar vi en webbtillimpning for fak-
turorna, kallat webBill och ett nytt webb-
verktyg kallat Pari for nettingsystemet.

— Redan nu kan du se hur webbtillimp-
ningarna ser ut pd projektets hemsida, siger
Hékan Beckman

Genom att anviinda webbtekniken har vi
skapat en gemensam faktura-layout inom
Ericsson. Den kommer att finnas med som
en beskrivning i Ericssons ekonomisystem
Fire 3.

Det kostar en del att hantera en faktura ge-
nom flera olika system. I synnerhet niir den
miste skrivas ut och liggas in manuellt i ett
annat system.

Quickfix har riknat med att det gir att
spara cirka 225 kronor per faktura med hjilp
av EDI. Med 250 000 fakturor blir det en del

pengar.

Foto: Lars Astrém

— Virt projekt kommer att ha betalat sig
sjalvt mycket snart efter att det sitts igdng,
siger Hikan Beckman.

Ett 25-tal personer frin verksamheten och
Ericsson IT-services (fore detta Ericsson Da-
ta) @r inblandade i projektet.

I ett forsta skede ska Quickfix tillimpas pd
alla fakturor som gir ut frin de centrala bo-
lagen till lokalbolagen. Men, i en framtid ér
det inte orimligt att tinka sig dven det om-
vinda.

Patrik Lindén

pa!nk.lmden@!me ericsson.se

http://www.quickfix.ericsson.se

Det var vackrare forr

Nu fér tiden nér Ericsson presenterar sitt bokslut dr det miljarder kronor som géller.
S4 har det inte alltid varit. Kontakten har tittat i Ericssons allra forsta huvudbok, eller

Hufvudbok som det da skrevs.

Principen ir den samma idag. | huvudboken
fors alla transaktioner in under respektive
konto, D4 1876 var det for hand med sirlig
penna.

Det var under viren 1876 som Lars Mag-
nus Ericsson startade sin reparationsverk-
stad for telegrafutrustning. D3 var det andra
belopp som gillde. Under rubriken Afl6-
ningskonto for 1876 stdr det 673:91. Idag
motsvaras det av en billig konsulttimme.
Men d4 var 4 andra sidan personalen tvé per-
soner plus en springpojke i en liten skrubb
pd Drottninggatan i Stockholm. Som en ti-
dens ironi finns idag Sveriges kommunika-
tionsdepartement pd samma adress.

Det ir intressant att notera att den forsta
huvudboken, tjock som en tunn pocketbok,
rickte frdn 1 april 1876 till 28 juli 1882. Alltsd
drygt sex r. Idag fyller en dags bokfi-
ringshiindelser betydligt storre volymer in sd.

Ar 1879 finns det en notering om 1/4 rs hy-
ra: 275 kronor. Det ger lite perspektiv.

I huvudboken kan man ocksd utlisa vilka
kunder man hade och hur mycket de handla-
de for. "Statens jernvigstrafik 7:25” och "Mi-
litirtelegrafen 6:-”. Det hdr var lingt fore
miljardordernas tid.

Tittar man vidare i de elegant handskrivna
bickerna finns tidiga noteringar om
utlandsengagemang. Under de tidiga &ren
kan man lisa Parisstationen och Buenos
Aires-projektet.

Ericssons dldre arkiv finns hos Stockholms
féretagsminnen i Hammarby i sbdra Stock-
holm. Hir finns cirka 550 hyllmeter med Erics-
sonmaterial, inte bara bokforing. Dessutom
finns hir cirka 250 000 bilder. Flera av dessa har
du sett i Kontakten under rubriken "Frén forr”.

Patrik Lindén

D4, i slutet av férra seklet, fordes
bok med stadig hand och sirlig stil.
Bokfdringsprinciperna &r desamma
idag, som nér Lars Magnus Ericsson
dppnade sin reparationsverkstad i
Stockholm. | takt med att fSretaget
véxte blev det elegantare bicker
med djuptryck i guld p ryggama.

Foto: Lars Astrém
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Vad behdvs for att

Nya tider kraver nya verktyg som mobiltelefoner med
inbyggd internetanslutning eller tva-vags personsokare.

Fréan vara utvecklare pa Bell Labs kommer verktyg,

LJUSA IDEER. LYSANDE CHIPS.

systemkunskap samt hard-och mjukvara. Vi har allt
. du behaver for att lyckas i kommunikationens fidsélder.

Det ar kanske darfor ledande foretag vander sig till oss.

© 1998 Lucent Technologies

Vill du veta mer? Surfa in pa wwwlucent.com/micro. Vi gor

komponernter som oppnar vagen for kommunikation.
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d Ericsson runt
- pa 80 sidor

Ericssons arsredovisning har kom-
mit. Den publicerades for drygt tva
veckor sedan, med ett samman-
drag av allt viktigt som hént Erics-
son under 1998.
Kontakten ska pa nagra sidor
forstka sammanfatta och dskadlig-
gora den viktigaste informationen.

Arsredovisningen r frimst en ekono-
misk redovisning, men hir finns dven en
del information om strategier och annan
mer allmin information om koncernens
olika delar och mil.Arsredovisningen ar
Ericssons enskilt mest betydelsefulla in-
formationskanal till aktieagarna. Den li-
ses frin parm till pirm av borsanalytiker
och anvinds som killmaterial av minga
journalister och forskare.

Arets upplaga trycks i 425 000 exemp-
lar pd svenska och engelska. De flesta
trycks i USA, dir finns den storsta delen
av Ericssons utlindska aktiedgare.

Redan den 28 januari kom Ericsson ut
med en si kallad bokslutskommuniké.
Diir fanns alla viktiga siffror for 1998.
Arsredovisningen som kom tvd mana-

der senare innehdller mer detaljer och
mer utforlig information.

Pi de féljande sidorna kommer du att
f4 ett axplock av vad som finns i drsredo-
visningen. For dig som verkligen vill siit-
ta dig in i Ericsson for att forstd vad som
ir pd ging i koncernen bor sjilv lisa drs-
redovisningen. Den gir att bestilla eller
att ldsa pd webben.

Mycket av innehdllet dr styrt av regler
och lagar. Bland annat stiller de olika
borserna, pd vilka Ericsson dr registrerat,
vissa krav pd hur redovisningen ska se ut.
Annat idr reglerat av bolagslagen. Finans-
marknaden stiller sina speciella krav pd
vilken information den vill ha och hur
den bor vara presenterad. Detta sam-
mantaget gor att vissa delar kan kinnas
lite svéra att tringa genom. Det mesta ar
dock littfattligt och vil virt besviiret.

Patrik Lindén
patrik.linden@lme.ericsson.se

[B http://www.ericsson.se/Reports/
http://www.ericsson.se/
anual_report/1998/sve

Spritt agande men koncentrerad makt

Ericssonaktien kan képas och
siljas i sex olika lander. For-
utom i Sverige finns den note-
rad pa borser i Tyskland, Stor-
britannien, Frankrike, Schweiz
och i USA. | Stockholm sker
den mesta handeln, cirka 40
procent, féljt av USA och Stor-
britannien.

Det finns tvd typer av aktier: A-och
B-aktier. En A-aktie ger en rost pd

DE SEX ROSTSTARKASTE AGARNA KONTROLLERAR OVER 80 PROCENT AV ERICSSON.

bolagsstimman. En B-aktie ger en
tusendels rost. Det dr mest B-akti-
erna som det handlas med. Nistan
alla A-aktier dgs i Sverige. Det ir
det som gor att Ericsson #r kon-
trollerat av Wallenbergsfiren och
Handelsbanksfiren. De &ger en
majoritet av de roststarka A-aktier-
na vilket gor att de fir stor makt
trots att de inte dger en majoritet av
antalet aktier totalt sett.

Ungefir hilften av alla aktiedga-

re ir svenskar. Bland de utlindska
dgarna ir USA storst, foljt av Stor-
britannien. De allra flesta aktier, 90
procent, dgs av svenska och inter-
nationella institutioner

Ericssons borskurs har rort sigen
del upp och ner under 1998. Arets
hisgsta notering var den 21 juli da
B-aktien stod i 268 kronor. Den
lagsta noteringen var i oktober
strax fore Sven-Christer Nilssons
stora chefsméte. Da var kursen ne-

De maktméssigt storsta dgarna
Procent Réststyrka ~ Kapital
AB Industrivarden 264 BN | 23
22,2 SRR 33 FESFRE s

Wallen iftelser 16,5 BT 1,4 mEgs

5610 o5
Skandia 5080 1.3 .
Svenska Handelsbankens pensionskassa 48 04m

Forldnger man listan till de tolv roststarkaste dgarna kontrollerar de lite Gver 90 procent
av Ericsson. Bakom elva av de tolv starkaste &garna finns Wallenberg- eller Handelsbank-
sfiren. Den enda utomstdende som kvalar in r Fjarde AP-fonden pa elfte plats,

Fatal dger mycket
0,8 procent av alla aktiedgare

har 88,1 procent av aktierna. mdnga |

Samtidigt som 72,5 procent av
aktiedgarna har 1,6 procent av
aktierna.

Ericsson har alltsd nagra fa stora

dgare och mdnga smé aktiedgare
utan egentligt inflytande.

Agarstruktur

Sa

re i 118 kronor. Det dr ett anmirk-
ningsvirt stort spann. Kritiken har
ocksd varit betydande frin analyti-
ker och media rorande Ericssons
informationsgivning. Man har an-
sett att Ericsson varit for hemlig-
hetsfullt och att det dirfor varit
svirt att virdera bolaget. Men sett
frdn januari till december steg kur-
sen med 29 procent. Den svenska
birsens generalindex steg under
samma tid med drygt tio procent.

Vid slutet av 1998 virderades Ericsson

Ericsson har som mdlsittning
att kurssvingningarna ska vara si
smd som méjligt. Ambitionen ar
att informationen frin Ericsson
ska vara sd tydlig, att vare sig nega-
tiva eller positiva besked ska kom-
ma som en total dverraskning for
marknaden och orsaka stora
svingningar av hur koncernen
virderas.

Patrik Lindén

SA HAR MARKNADEN VARDERAT ERICSSON

Bdrsvérde i miljoner SEK vid arets sista bérsdag

Ericsson har vuxit kraftigt de senaste aret. Grafen visar hur marknaden
varderat Ericsson. Alltsd vad aktien kostat vid &rets sista borsdag
ganger antalet aktier. Det som brukar kallas marknadsvérdet. 379 231

hdr

1-500 72.5 PRSI RO 16!

s01-5000 239 629

5 001-20 000 281
200001 - 08

till drygt 16,5 ganger s& mycket som i
slutet av krisaret 1991. S hdr i efterhand
kan man konstatera att det hade varit en
bra affér att kipa Ericssonaktier 1991.

125 14
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Bokslutet tar temperaturen pa koncernen

Ett bokslut visar hur det stér till i ett féretag. Det ar viktig informationen till dgare, analy-
tiker, medarbetare och andra som intresserar sig for bolaget. Ett bokslut for ett foretag
&r ungefdr samma sak som en allmén sjélvdeklaration for en privatperson. Skillnaden &r
att nar det giller Ericssons bokslut i drsredovisningen &r det Gver 400 000 lasare runt

om i vérlden som tar del av det.

Alla foretag upprittar varje ar ett bokslut for
dret som gitt. Det giller sdvil enmansforetag
som internationella koncerner. Det ir en sam-
manstillning &ver hur det stir till i foretaget

rent ekonomiskt. Det viktigaste i bokslutet ir
en balans- och resultatrikning. Det ir ungefir
pd samma sitt som nir en famillj gir igenom
sin hushdllsekonomi.

skickat ut fakturor p& under 1998. Alla pengama behéver inte ha betalats in till Erics-
son under 1998. Den summa som Ericsson skickat faktura for och som dnnu inte be-
talats kallas kundfordran. Se balansrakningen pd motstaende sida.

Pengar fran kunder ir det som kallas fakturering. Alltsd den summa som Ericsson "

Resultatrikningen visar hur ett enskilt &r va-
rit. Man kan siiga l6pande intikter och kostna-
der. Balansrikningen 4 sin sida visar hur det 4r
stillt med ekonomin mer allmiint. Inte bara for
dret som gitt. Hir kan man se skulder och till-
gingar. Jimfor man med ett hushall kan man
siga att resultatrikningen visar inkomster och
lépande rikningar. Balansrikningen visar pd
samma sitt besparingar och tillgdngar samt
skulder. For ett hushll skulle det kunna vara

. S B —

Kostnader. Under
denna post finns de
flesta av Ericssons
kostnader  under
aret. Den storsta de-
len "Kostnader for
silda varor och
tjanster” &r sadana
kostnader som di-
rekt kan hénforas till

Kostnadernas férdelning (procent)
Forskning & Utveckling
+ tekniska kostnader

de varor och tjdnster

lonekostnader for tillverkning och installation.

nu inte barjat saljas.

med mera.

kostnader fér tidningen Kontakten.

Ericsson salt. Till exempel kostnaden for ravaror och de delar som
Ericsson kdper in frdn underleverantdrer. Hit rdknas dven tjdnster och

Forskning och utveckling samt tekniska kostnader &r sddana kostna-
der som inte kan ségas hora till en viss sald produkt eller tjdnst. Till ex-
empel den utveckling Ericsson gjorde under 1998 for system som an-

Forséljningskostnader &r I6n och andra kostnader fér siljorganisatio-
nen. Sddana kostnader som inte kan ségas hora till en viss order eller
en viss kund. Till exempel framtagning av marknadsféringsmaterial

Administrationskostnader &r kostnaden fér staber och ledning. Kost-
naden fér alla personer som inte jobbar med tillverkning, utveckling
eller forsiljning. Till exempel VD:s 16n, huvudkontorets personal och

=13

__g_______...Liesultatrakmng

villan och bilen som tillgingar plus eventuella
besparingar. Skulderna kan vara linen pa hu-
set,

PA detta uppslag ser vi Ericssonkoncernens
resultat- och balansrikning for 1998, De ér hir
ndgot forenklade och alla poster idr forklarade. »
Den som vill se den kompletta varianten kan
titta i drsredovisingen. Dir finns ocksd varje
post nedbruten i storre detalj och med fler
hénvisningar.

Mlljhrdler kronor

—0————- —

- ;

; ':rén kuﬁder

1&4 44
—166 31

leanswuzi it

Ovriga intdkter ir intakter som normalt sett in-
te uppstdr genom vanlig forséljning. Den stérs-
ta delen &r "Owvriga rorelseintakter”. Hit riknas
bland annat licensintikter som andra féretag
betalar fér att f& anvanda Ericssons teknik. Har
samt realisationsvinster nér Ericsson séljer bo-
lag eller maskiner etc.

Andeler i intresseforetags resultat dr Ericssons
del i vinster frén foretag dér Ericsson har mel-
lan 20 och 50 procent av makten (rGststyrka).
Allts3 vinster i bolag som Ericsson inte har
kontroll Gver.

Fordelning av Svriga intikter (procent)
Andelar i 1

VW’

Owip QT
rirelseintakter

Finansiella intkter
&r i huvudsak ran-
teintakter och utdel-

ning pd vérdepap-

Finansiella kostna-
der. Under denna
post dterfinns ftill
storsta delen rinte-
kostnader fér lan
som Ericsson har. En

XFEEE ;-esmm

Resuh:at Fore 6katter

I %)
: Finansieﬂa koatnadér

Mmonte'l_:ens andel
av rdsultatet fore 5katter

2.47
i—983

18 20
5 1'7

 —
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liten del av detta ar
kostnader fér perso-
nalkonvertiblerna.

Minoritetens andel av resultatet fore skat-
ter. Under denna nagot kryptiska post dol-
jer sig den del av vinsten som minoritetsa-
gare har rétt till. Det géller alitsa fér bolag
dér Ericsson inte dger 100 procent.

Skatter. Denna post &r den in-
komstskatt som avser bolaget.
Alitsd inte personalens in-
komstskatter, moms och annat.
Skatten betalas inte bara i Sverige
utan i princip i alla lander dar
Ericsson verkar.

sig av.

Arets resultat. Denna post r precis vad det |ater som — drets resultat, i detta fall en vinst pa
drygt 13 miljarder kronor. Cirka 4 miljarder delas ut till aktiedgarna. Resten behdlls inom kon-
cernen fdr att kunna gdra investeringar. Ofta nér man pratar om vinsten brukar det vara arets
resultat fore skatt som anges. Det var for det gangna &ret 18,2 miljarder kronor. Eftersom skat-
ten dr olika i olika lénder och dndrar sig en del éver &ren kan det vara en poéng att jamféra re-
sultetet fore skatt men det &r alltid resultatet efter skatt som &r det som bolaget kan anvinda

W

)

Tillgangar delas upp i tvad typer: An-
laggningstillgdngar &r hus, maskiner, da-
torer, bilar etc som har en livslangd pa
tre ar eller mer. Omséttningstillgdngama
r avsedda att séljas eller ar en foljd av
forsaljning. Har ingdr ocksd koncernens
kassa pa 11,9 miljarder kronor.

Tillgéngar

~ Anl3ggningstillgdngar |
Omsattnmgstlllgéngar 125,537}

Balansraknmg

——-“_—— .

Mll]arder kronor

——

Anléggningstillgdngar delas upp i
tre undergrupper. Storsta delen &r
materiella tillgangar. Dar ingdr bygg-
nader, mark och maskiner. Det vill
saga sadant som ar latt att inse att
det ar en tillging som har ett varde.

Finansiella
e tillgangar
Welogn Immateriella
tiligdngar

Finansiella tillgdngar &r till exempel
aktier och andelar som Ericsson dger

i andra foretag.

Immateriella tillgéngar ar lite mer svargripbart. Har ingar till exempel patent och varu-
marken. Sddant som uppenbart har ett virde men som inte hur som helst kan képas
och siljas pd samma sitt som byggnader. Har ingdr ocksd Goodwill-tillgdngar. Good-
will-tillgdngar uppstar nar Ericsson till exempel kdper ett foretag for mer &n vad dess
materiella och finansiella tillgéngar ar virda. Mellanskillnaden kallas goodwill och kan
till exempel vara en vél upparbetad kundkrets eller ett kint varumarke.

#M92

5umma |
i Skulder
Aveattningar

Ovriga 5kulder

16745,

Omséttningstillgdngar delas liksom
anldggningstillgdngar upp i tre delar. Omséttningstillgingar (procent)
Den storsta delen ar fordringar. Det ]
vill siga skulder som andra har till
Ericsson. Pengar som Ericsson har
att vanta men som dnnu inte flutit
in.

Varulager &r nastan sjilvférklarande. nn v
Det &r virdet av de produkter och
varor som ligger i lager pd Ericssons
anlaggningar. Bade ravaror i forrdd och produkter i lager som &nnu inte sélts eller le-
vererats.

e B e TR St e ]

Kontanter dr precis som det later tillgdngar som Ericsson har pd banken eller i kassan
fér att kunna gbra utbelalningar for till exempel IGner.

22,28

Summa tillgdngar. Vid arsskiftet var Ericssons tillgdngar virda 167,45 miljarder kronor.

80,01

Summa

.!

aveget kapital
Eget ka'p_ltal
Tillgéngar skulder

Minoritetens andel

ach mmoritetens éndel_

1022.9

Tyvérr sa finns det inte bara tillgdngar. Ett foretag har ocksd
skulder. | denna férenklade sammanstallning har dessa de-
lats upp i tre typer.

Avséttningar. Under denna post lagger Ericsson undan peng-
ar for utgifter man vet ska komma men som man dnnu inte
betalat ut eller som man dnnu inte krévts pd. Det ror sig om
skatter som man vet att man kommer att fa betala och om
pensioner som ska betalas ut i framtiden. Det gérs dven av-
séttningar for andra svarbverblickbara risker. Till exempel
maste det finnas en berdskap for att Ericsson kan f4 betala
bédter om leveranser ar sena eller att Ericsson drabbas av fel i
produkter som maste atgdrdas under garantitiden.

Ovriga skulder. Denna post &r ungefir s enkel

Ericssons samla-
de skulder upp-
gér till 102,3 mil-
jarder kronor.

nuspost.

Tillgdngar minus skulder och minoritetens
andel av eget kapital blir 63,1 miljarder kro-
nor. Det kallas eget kapital och kan beskrivas
som de pengar som dgarna satsat och som
byggts upp under &ren. | balansrdkningar
brukar det egna kapitalet std som en skuld-
post vilket gor att tillgdngar och skulder alltid
tar ut varandra precis. Man tanker sig det eg-
na kapitalet som bolaget skuld till aktiedgar-
na. Darfor kan det betraktas som en mi-

som det later. Pengar som Ericsson &r skyldig na-
gon. Dels skulder som Iper pé lang tid, till exempel

Minoritetens andel personalens konvertibler pa lan. Men hér finns dven
av eget kapital s& kallade kortfristiga skulder. Det kan vara nagot sa
Denna kryptiska ru- enkelt som en faktura Ericsson fitt men som inte
brik betyder helt en- ska betalas forrén om 30 dagar.

kelt att de &gare

som har en minori-
tetsandel i ett Erics-
sonbolag har rétt till
sin del av det kapi-
tal som samlas i ett
bolag, det som ock-
sd kallas det egna
kapitalet. Det blir en
minuspost for Erics-
son.




Out_ln_Front
With Portable UNIX ;‘

In this mobile computing world, portable UNIX workstations and /f
servers are increasingly central to corporate business strategies. ff
Now with all the power, performance and features of static :
Sun and Hewlett-Packard desktops and servers and

100 % SPARC-Solaris and HP-UX binary compliant,
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Supersegmentet
star for
tva tredjedelar

Det nybildade affirssegmen-
tet Nitoperatirer och tjdnste-
leverantirer, eller Operatdrer
som det kallas i mindre hog-
tidliga sammanhang, &r Erics-
sons stirsta och mest l6nsam-
ma.

Tvi tredjedelar av Ericssons om-
sittning kommer frin segmentet.
Knappt hilften av det ir GSM-
system som dirmed befister sin
stillning som Ericssons ekono-
miskt viktigaste affarsenhet. Erics-
son har levererat GSM-system till
65 linder i alla virldsdelar. Framti-
den ser ocksd ljus ut. Varje ménad
tilkommer det fem miljoner
GSM-abonnenter.

TDMA-system ir det som tidiga-
re kallades D-AMPS eller ameri-
kansk standard. Det ir ingen liten
verksamhet for Ericsson, men jaim-
fort med GSM ir det ungefir en
tredjedel. TDMA ir en digital ut-
veckling av den analoga standarden
AMPS. Bide GSM och D-AMPS
bygger pd TDMA-teknik. Fér den
digitala varianten finns 18 miljoner
abonnenter i hela virlden. De
storsta marknaderna ar Nord- och
Latinamerika samt delar av Asien.

Egen standard i Japan

Japan har sin egen mobilstandard,
PDC. Det dr ocksd en av affirsen-
heterna inom operatorssegmentet.
Trots att standarden dr unikt ja-
pansk si finns det 39 miljoner
abonnenter och nistan en miljon i
minaden tillkommer.

* Hela operatorssegmentet har

SA HAR KOMMER PENGARNA IN

For 1998 gjordes en sammanstélining av faktureringen f6r den nya organisationen, som om
den redan fanns pé plats. En sa kallad pro forma-redovisning. Den visar att det nya segmen-
tet Operatdrer blir storre an alla andra segment och verksamheter tillsammans.

over 68000 anstillda. Har sam-
manfors bide fasta och mobila
system, vilket dr en logisk utveck-
ling i och med att allt fler operaté-
rer har bide fasta och mobila nit.
Det finns ocksd en trend som pekar
mot sammanslagning av de tvi.
Italienska Wind ir forst ut med att
ha ett gemensamt nit. Kunden fir
en faktura for sina telefonitjanster,
oavsett om det dr fast eller mobilt.
Flera tjinster som ristbrevlida och
annat blir gemensamma.

Under ovrigt i segmentet ryms
bland annat Transportnit och
Datakom och IP-tjinster.

50 procent fler telefoner 1998

Forra 4ret silde Ericsson 24 miljo-
ner mobiltelefoner. Det ir 50 pro-
cent fler &n 1997. Telefonerna stir
for merparten av det nya affirsseg-
mentet Konsumentprodukter som
svarar for ungefir en fjirdedel av
koncernens omsittning.

Under 1998 har flera trender bli-
vit tydliga, bland annat en stark
prispress pd mobiltelefoner. Den
beraknas till cirka 30 procent for
Ericssons produktportfolj. Det har
ocksd gitt att se en tydlig Okning av
forbetalda abonnemang. I Visteu-
ropa stir dessa abonnemang for en
tredjedel av alla abonnemang, For
forbetalda abonnemang siljs det
enklare telefoner. En trolig utveck-
ling som redan bérjat skinjas ir att
subventionerna frin operatdrerna
minskar. Ericsson tror att det totalt
kommer att siljas 200 miljoner
mobiltelefoner under 1999.

Under 1998 lanserade Ericsson

Nya organisationen, fakturering per afférssegment*

(procent)

Operatdrer

Gamla organisationen, fakturering per ffarsomrade*

(procent)

Mobilsystem

varumirkeskampanjen Make
Yourself Heard éver hela virden.

Firetagslésningar

Huvuddelen av det nya segmentet
Foretagslosningar ir affirsenheten
Affirssystem. Centralt for den ir
foretagsvixeln. Hir har Ericsson
vuxit och tagit marknadsandelar av
konkurrenterna under 1998. 1 seg-
mentet finns ocksi tridlosa kon-
torslosningar. Annu dr genomsla-
get endast tva procent for tradlost
inomhus. Det ger goda méjligheter
att vixa, och Ericsson avser att leda
utvecklingen inom detta omride.
Den nybildade affirsenheten Fére-
tagstjanster ingar ocksd i segmen-
tet. Det dr Gver 4 000 personer som
ska bistd foretag med radgivning,
integration samt forvaltning av in-
novativa nitlésningar.

Ovrigt

Knappt sju procent av Ericssons
omsittning 1998 dr dvriga verk-
samheter. Bakom denna rubrik
doljer sig Forsvarssystem som
bland annat tecknade kontrakt
med Grekland om spaningsradar-
systemet Erieye under 1998. Inom
Kabelverksamheten ir det fortfa-
rande traditionell kopparkabel
som dominerar, men andelen op-
tokabel vixer. Den storsta delen av
ovriga verksamheter stir Kompo-
nenter for. Har finns affirsenheter-
na Energisystem, Mikroelektronik
och Elektronikdistribution.

___ Patrk Lindén

patriklinden@lme.ericsson.se

i

GSM-system &r den stdrsta och mest Idnsamma affdrsenheten pa Erics-
son. Den stdr ensamt for ndstan en tredjedel av koncernens omséttning.
Har ser vi ndtbyggnad fiér Warszawas GSM-nét. Foto: Patrik Lindén

GSM-SYSTEM STORST | STORSTA SEGMENTET, OPERATORER

Det kan vara intressant att se hur faktureringen fordelar sig inom det storsta segmentet,
Operatorer. Har framgar att GSM-system &r i sarklass storst. Med lite forenklad matematik kan
man se att GSM-system ensamt svara for ndstan en tredjedel av Ericssons totala fakturering.

Fordelning av fakturering inom segmentet Operatdrer

T rocent,
= Konsumentprodukter ¢ )
GSM-system
i 8,1 Foretags-
j lésningar
5 Ovrigt Fasta system TDMA-system
Gvrigt 16,0
Fakturering per Marknadsomrade
infokom (procent) -
Asien och Oceanien
Europa,
Mellandstern
Mobiltelefoner och'Afrika :
och 13, 8 Latll'l-'
— terminaler amerika
'8 Nord-
10,1 4
amerika

Om man jamfor faktureringen mellan den gamla och nya organisationen ser man att Mobil-
telefoner och terminaler mer eller mindre oféréndrat gatt in i den nya organiationen, under

Konsumentprodukter. Tidigare Infokom har blivit uppdelat pd Féretagslosningar och Opera-
torer. En del verksamhet som tidigare 1&g under vrigt har forts in under Operatérer.

* | diagrammen har ingen hénsyn tagits till den interna faktureringen.

For den nya marknadsorganisationen har drsredovisningen ocksa gjort en sammanstéllning
med avseende pd faktureringen. Inte ovantat ser vi att Jan Warebys marknadsomrade Europa,

Mellandstern och Afrika intar en sarstilining. Har ingar totalt 122 lander. Detta marknads-
omréide star ocksa for sex av Ericssons tio storsta marknader.
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BUTTON CLIPS

Knappar som lossnar fiister man med en Bur-
ton Clip 1 plast, som triis genom tyget och
fiists pd baksidan,

Produkren iir etr exempel pd en alternativ
lésning frin Ung Innovartion Sverige, vars
verksamhet syftar rill acr stiidja ungdomar ate
firverkliga sina idéer.

Det sjalvklara ar bara sjalvklart till dess

Vanans makr iir utvecklingens viirsta fiende. Oavsett om det
giller ndgor s banalt som atr snabbt kunna fista en skjort-
knapp, eller ndgot mycket mera fundamentalc.

Infér varje affirsbeslur som skall tas gdr det alltid ate hitra
et alternaciv. Ett nyte sdct ate cinka som kan utveckla ens pro-
dukeportfil;.

Men att bryta invanda ménster kriver bide mod, kunskap
och — inte minst — fakea pd border.

En hjilp pd vigen iir Business Case. Der dr ett verkryg som

ERICSSON 2

att du har ett alternativ

visar olika alternativs problem och méjligheter utifrin de anta-
ganden man gor.

Vill du lira dig mer?

Bestk etpweb.ericsson.se och bestill handboken "A Lictle
Book on the Art of Doing Business”. Anmil dig #iven till en
Workshop diir du fir méjlighet att prakeiskt hantera ett Busi-
ness Case, kopplar till hur man strategiske ska jobba med for-
sorjning ur ett livscykelperspektiv.

Sedan kanske sjilvklarheterna inte ir lika sjilvklara.

ETP TEAM ERICSSON QUALITY MANAGEMENT INSTITUTE, 126 25 STOCKHOLM. TEL: 08-726 25 00. FAX: 08-726 29 29
BUSINESS CASE WORKSHOP: 8:e April Stockholm - 9:e April Stockholm - 12:e April K&penhamn -+ 13:e April Oslo - 14:e April Helsingfors
3:e Maj Goteborg - 4:e Maj Géteborg - 5:e Maj Lund - 6:@ Maj Stockholm - 7:e Maj Stockhoim
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i Europa och
den tredje
stérsta globalt.

Foto:
Mia Widell
Ornung

Starkt faste
i Europa

Tretton av Ericssons tjugo
storsta globala kunder har sin
bas i Europa. Marknadsomra-
det Europa, Mellanéstern och
Afrika &r ocksa Ericssons
storsta. Under 1998 stod det
ensamt for cirka hélften av
koncernens fakturering.

Totalt dr det 122 linder inom
marknadsomridet. | hundra av
dessa har Ericsson nagon form av
verksambhet.

Mobilsystem ir Ericssons stora
styrka i Visteuropa. Cirka hilften
av alla nya mobilsystemkontrakt
for Ericsson tecknades dir.

Storbritannien ir den stdrsta
marknaden inom affirsomridet
och globalt sett Ericssons tredje
storsta marknad. Hér finns de sto-
ra kunderna BT (British Telecom),
Vodafone och Cable & Wireless.

DE STORSTA KUNDERNA DE STORSTA MARKNADERNA

I Italien dr Telecom Italia den
storsta kunden men Ericsson har
ocksd affirer med den tredje
mobiloperatéren Wind.

Faktureringen i Sverige var i
stort sett oforindrad for 1998.
Ericsson har cirka 30 procent av
marknaden fé6r mobilsystem. Un-
der dret skrevs ocksi det forsta
kontraktet for IP-telefoni med
kunden Tele2.

Under 1998 kom Turkiet in pa
listan &ver de tio stdrsta markna-
derna. Ericsson fick en stor order
for en utbyggnad av kunden Tiirk-
cells GSM-nit.

I Mellanostern dr det Israel som
dr den storsta marknaden. Men
Ericsson dr verksamt i samtliga
linder i omrddet. I Afrika har
Ericsson verksamhet i 20 av 55 lin-
der. Storst ar Sydafrika och Egyp-
ten.

Ericsson dominerar
i Latinamerika

Brasilien &r Ericssons i sér-
klass storsta marknad i Latin-
amerika, stérre &n de fyra fol-
jande marknaderna tillsam-
mans.

I Brasilien liksom Latinamerika to-
talt sett, har Ericsson en mark-
nadsandel pi 40 procent for fasta
och mobila system,

En privatiseringsvidg har under
1998 svept over hela regionen med
ménga nya licenser som givits ut.
Konkurrensen hirdnar. Ericsson
har stor nytta av att ha funnits hir
linge och pd minga marknader
anses Ericsson vara ett lokalt fore-
tag.

Mobiltelefontatheten ar lag. 1
Brasilien 4r det bara fyra procent

som har mobiltelefon. Det finns
alltsi en ljus framtid.

Centralamerika och Karibien,
som ocksd hor till marknadsomra-
det, drabbades hirt av orkanen
Mitch.

Ericsson har tillsammans med
operatren Teléfonos de Mexico
skiinkt utrustning och telefoner till
de drabbade linderna.

Nordamerika star for en tiondel

Marknadsomradet Nordameri-
ka bestar av enbart tva lander,
USA och Kanada. Det &r mo-
biltelefonfdrsdljningen som
dverskuggar all annan verk-
samhet hér. 87 procent av for-
séljningen i USA och Kanada
kommer fran Mobiltelefoner.

Det finns flera stora kunder i
Nordamerika. Fem av Ericssons 20

storsta globala kunder har hemma-
hamn i USA. AirTouch, AT&T,
BellSouth, MediaOne och SBC
Communications. Dessutom finns
hir andra stora kunder. Bland
andra MCI WorldCom och Omni-
point. 1 Kanada dr Microcell och
Rogers Cantel stora kunder.

Lite drygt var femte person i
USA har mobiltelefon. Att det inte
ar fler beror pd att det ir dyrt att

ringa. Avgifterna dr dock pa vig
ner. 1998 ars enskilt storsta order i
marknadsomrddet var nir opera-
toren AT&T képte en miljon mo-
biltelefoner.

Under aret kopte Ericsson det
kaliforniska Advanced Computer
Communications (ACC). P4 Man-
hattan i New York 6ppnade ocksd
forskningscentret for Internetls-
ningar Cyberlab East.

Kina petar USA fran forstaplatsen

1998 var inget bra ar for Asi-
en. Ekonomisk kris drabbade
maénga ldnder. Ericsson klara-
de sig dock relativt vl och
forsdljningen i marknadsom-
radet Asien och Oceanien
sjonk bara tre procent.

Ericsson kan tacka Kinamarknaden
for drets resultat. Forutom den
sjonk forsiljningen med 28 procent.

Kina gick under 1998 om USA
som Ericssons storsta marknad.
Faktureringen steg med over 40
procent. Trots att det finns 25 mil-
joner mobilanvindare i Kina ir det
bara tvd procent av befolkningen.
Nir det giller mobilsystem har
Ericsson 40 procent av marknaden.

Japan ir den andra storsta mark-
naden i Asien. Ericsson siljer mo-

e | |
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Kina blev Ericssons stiirsta marknad

biltelefoner i Japan, men i liten
omfattning. 98 procent av forsilj-
ningen ir mobilsystem.

under 1998.
Foto: Studio Nilsson & Lundberg
Sydostasien svarar for mindre in
fem procent av faktureringen inom
marknadsomridet.

DE STORSTA MARKNADERNA FOR RESP MARKNADSOMRADE
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Borsanalytiker &r bland de mest kritiska 1dsarna av arsredovisningar. Kontakten har traffat
Raoul Griinthal, chefsanalytiker p& Nordiska Fondkommission i Stockholm, for att f& héra
vad han tycker om Ericssons drsredovisning.

-1 huvudsak bra. Definitivt battre an forra aret, i klass med 1996, séger han.

Arsredovisningen far godként

et information. Det som gjorde 1996 drs

redovisning bra var funderingarna om
framtiden, de som ingick i Ericsson 2005-vi-
sionen. Det var ett mycket givande resone-
mang om olika mojligheter for branschens
utveckling. Forra drets drsredovisning var in-
tressant lisning, men det var inte vad man
viintar sig av en drsredovisning, anser Raoul
Griinthal.

Ett foretag som Ericsson dr mycket
omskrivet och vilanalyserat, Dirfor dr det
sillan direkta nyheter i drsredovisningen.
Men det ir ett av de f3 tillfillena nir bolaget
fir en chans att med eftertinksamhet ut-
trycka sin syn pd det egna bolaget och bran-
schen.

— At det stir i drsredovisningen ger en
speciell tyngd 4t informationen.

Mer &n marginalinformation

Media och analytiker foljer Ericsson noga.
Det som rapporteras iir vad Raoul Griinthal
kallar marginalinformation. Det vill siga
fragment som ir intressanta just dd. Den ty-
pen av information som bide media och
analytiker lever av. Det ir sillan som en mer
heltickande bild ges av Ericsson. Dirfor
kommer drsredovisningen alltid att behovas.

I ar dr den tydligt uppdelad och ger myck-

Inte minst for att visa
Ericssons egen bild, trots
att det mesta av informa-
tionen ocksd kommer ut
pd andra sitt.

Bland de saker som
Raoul tar upp som positi-
va med 1998 drs redovis-
ning dr att den dr vil-
disponerad och tydlig
och att Ericsson térs prata om konkurrenter-
na och branschen i allmanhet.

— Det borde fler gora. Minga ir alldeles
for fega, siger Raoul Griinthal.

Analytiker och stora aktiedigare har redan
en relativt god bild av branschen dndi. Men
det kan vara till stor nytta for de mindre
dgarna som inte har resurser for en utforlig
egen analys. Dessutom ir det dven intressant
for de etablerade att se hur Ericsson tolkar
omvirlden.

Raoul tycker ocksi att det iir bra med egna
rubriker for viktiga frigor for 1999 och for
finansiella mal.

— Det gér att man slipper leta i VD:s kom-
mentar och pa andra stillen for att lista ut
vad det dr Ericsson tycker.

Sidan om personal fir Ericsson ocksd god-
kint for.

Raoul Griinthal

— Personalfrdgorna blir latt lite flummiga i
en irsredovisning, men hir finns en tydligt
uttryckt personalpolicy dir man dven tar
upp frigor om lénenivder och annat.

Allt dr inte ros. Raoul Griinthal nimner
ocksd en del saker han girna sett annorlun-
da,

Formspraket i drsredovisningen skiljer sig
en del frin vad Ericsson producerar i dvrigt.

~ Minimalistiska konstverk ser man pd
ménga drsredovisningar. Liser man inte ti-
teln noga dr det svirt att direkt se att den
kommer fridn Ericsson. Jag har svirt att for-
st varfér man inte samarbetar mer mellan
finansiell information och 6vrig mark-
nadsforing. Det giller inte bara Ericsson.

Svért att ldsa kopior

En detalj som kan reta de som anvinder drs-
redovisningen i sitt arbete ar att det ligger
gritonade bilder bakom texten. Det gor det
svirare att lisa, i synnerhet om man tar en
fotostatkopia pd sidan.

~ Jag kanske ir lite petig, men ibland fir
formspréket ta for mycket plats pd bekostnad
av lasbarheten alldeles i onddan. Men det
kanske beror pd min bakgrund som journa-
list, siger Raoul Griinthal.

Raoul menar att i Ericssons drsredovisning

Néagra av de mest kritiska ldsarna av
arsredovisningen &r analytikerkdren.
De féljer all information om Ericsson.
Hér &r de samlade for Ericssons kapi-
talmarknadsdagar.

Foto: Ulf Berglund

ar det sillan som sifferdelen éverraskar. Det
kan férvdna en del.

— Sifferdelen ir naturligtvis mycket viktig.
Men i ett vilanalyserat foretag som Ericsson
ir de flesta sifferuppgifter redan kinda. An-
nat dr det med mindre bolag dir liser man
sifferdelen mycket noggrannare, siger han.

Under fastighetskrisen i Sverige pd 80-talet
kunde det finnas sensationella nyheter i en li-
ten not.

Arsredovisningen publicerades i borjan av
mars, Det dr det tidigaste Ericsson ndgonsin
kommit ut med en irsredovisning.

— Det ir en stor fordel att fi den redan i
mars. Det dr innan den stora floden av drs-
redovisningar kommer. De som kommer se-
nare kiinns latt lite gamla, siger Raoul Griin-
thal.

patrik Lindén

p_atri.kginden@-lme.ericssun.se

Arsredovisningen finns i pdf-format:
http://www.ericsson.se/reports/

Du kan ocksé besoka webbplatsen for drs-
redovisningen:
http://www.ericsson.se/annual_report/
1998/sve
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