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Nu har Ericsson och Qualcomm kommit Gverens. Patenttvisterna som snart skulle gjorts upp i domstol har |6sts pa fredligt sétt. Ericsson

och Qualcomm korslicensierar patent sa att de bigge foretagen fullt ut kan utnyttja COMA-tekniken. lllustration: Kerold Klang

Patentstriden over

Ericsson har kopt Qualcomms CDMA-division for infrastruktur. Ericsson ska ocksd 6ppna

ett CDMA-center i San Diego dir Qualcomm har sitt huvudkontor. Dessutom ir alla patent-

tvister 16sta. Nu kommer Ericsson och Qualcomm att gemensamt ligga fram ett forslag till
tredje generationens mobiltelefoni.

196,00
Ericssons
B-aktie,
Stockholm 26/3

Foto: Lars Astrom

CeBIT slog
rekord igen

Rekordmdnga besokte CeBIT-miis-
san i Hannover i dr igen. Ericsson
drog till sig virldens blickar med sin
nya WAP-telefon, R 380s. Koncernen
presenterade ocksi flera andra tele-
foner och ett nytt MINI-LINK-

system for IP-access. 5-11
NYHETER

Anstdllda gjorde
sina roster horda

Anstallda i Norrképing stéllde fragor
pa Ericssons drsstimma om beslutet
att lagga ner Ingelstafabriken. 2

Affarer trots

ekonomisk kris

Den ekonomiska krisen i Ryssland
mérks pd antalet investeringar i tele-
kom. Men trots krisen gors en del
affarer. 15=-17

Samlat grepp
om budskap

Konceptet "Make Yourself Heard" blir
nu koncerngemensamt. Det har tidi-
gare drivits av afférssegment Konsu-
mentprodukter. 18-19

OMVARLD

Omvarldsanalytiker Karl Alberts kol-
lar in nya telefoner pa CeBIT. mn
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Andrea Ringblom, 12 &r, véntade i trappan innan hon tog tilifallet i akt
att papeka att Ericsson borde satsa mer pd designen. Foto: Peter Nordahl

Bengt Adolfsson var bitter Sver hur Ericsson hanterat Norrkdping.
Foto: Peter Nordahl

Ingalill Pettersson, metallordférande fran Ericsson, undrade om

Ericsson inte haller sina l6ften.

Norrkoping i fokus
pa stammans fragestund

Det var de anstéllda vid Ericssons fabrik i Norrképing som fick
den storsta uppmarksamheten nér Ericsson holl bolagsstamma

i Stockholm den 23 mars.

Manga kritiska roster till nedlaggningsbeslutet hérdes.

Flera hade rest till Stockholm for
att sjilva direkt under stimman
kunna stilla frigor till koncern-
chefen Sven-Christer Nilsson och
styrelseordforande Lars Ram-
qvist.

Ingalill Pettersson, metallord-
forande frin Norrkoping, mena-
de att Ericsson vid forra neddrag-
ningen i Norrképing lovade att
resten skulle fi vara kvar. Hon
undrade om Ericsson inte hdller

vad som lovats. Sven-Christer
Nilsson och Lars Ramqvist mena-
de att det ar svdrt att ge nagra 16f-
ten eftersom marknaden &r
snabbrérlig och konkurrensen
hard.

Bengt Adolfsson, systemprova-
re 1 Norrkopingsfabriken, mena-
de att medarbetarna vid Ingelsta-
fabriken stillt upp lojalt och arbe-
tat s mycket att ingen hunnit
med kompetensutveckling. Nu

fristills personalen pd grund av
att de inte har ritt kompetens,
Han var bitter dver hur Ericsson
hanterat Norrkoping.

Berndt Karlsson, ocksd han
frin Ericsson i Norrképing, me-
nade att det egentligen inte ir ar-
betsbrist som ir orsaken till ned-
laggningen i Norrkoping.

Istillet handlar det om ett
kompetensskifte. Ericsson sdger
upp folk samtidigt som man ny-
anstiller.

Frdgorna frin de anstillda fick
mycket applidder och bifall frin
de aktiedgare som var med pd
stimman. Men de mesta appla-

Foto: Peter Nordahl

derna fick indd Andrea Ring-
blom 12 &r och #gare till fem
Ericssonaktier.

— Ericssons telefoner ar sd kan-
tiga. Nokias dr mycket rundare.
Ericsson borde tinka mer pd de-
signen, sa Andrea Ringblom till
Lars Ramgqvist och Sven-Christer
Nilsson.

Hon tyckte ocks# att Nokias te-
lefoner var “coolare” dn Erics-
sons. Lars Ramgqvist och Sven-
Christer Nilsson lovade att ta till
sig av kritiken.

Patrik Lindén

patrik linden@Ime.ericsson.se

Vélbesokt bolagsstamma

Drygt 1 100 aktiedgare var samlade i Victoriahallen i Stockholms-
mdssan ndr Ericsson héll bolagsstimma fér en vecka sedan.

Sven-Christer Nilsson kunde se
tillbaka pd sitt forsta r som VD.
Han redogjorde for Ericssons stll-
ning och hur Ericsson ska ta led-
ningen i den nya telekomvirlden.

Han betonade att det ir en tur-
bulent tid med omstrukturering-
en, dir 11600 jobb ska bort.
Sven-Christer Nilsson menade
dock att Ericsson kanske idr det
mest expansiva foretaget | Norr-
koping ndr det giller att ordna
nya jobb. Han syftar di pi
Ericsson Data som har skapat
150 arbetstillfillen i Norrkoping.

Sven-Christer Nilsson ser fram-
tiden an med tillforsikt. Han pa-
minde om att det ir férdndringar
som driver utvecklingen. Han pi-
minde ocksd om att Ericsson varit
ett globalt foretag som sysslat med
integrerade kommunikationslé-
ningar i 6ver 100 &r. Med allt fler
globala kunder kommer det att
behovas en global leverantér.

Sven-Christer Nilsson visade
de nya telefonerna som nyligen
presenterades pd CeBIT-missan i
Hannover. Under stimman visa-
des ocksd ndgra videoglimtar frin

L]

VD Sven-Christer Nilsson redo-
gjorde under stimman fbr Erics-
sons strategier och stélining. Det
var hans férsta bolagsstimma
som VD fbr Ericsson.
missan som fortfarande pdgick
nir stimman holls.

Bo Berggren och Sven Agrup
avtackades di de limnar Erics-
sons styrelse, Sven Agrup har va-

rit ledamot sedan 1983 och ir
dirmed den som varit med
lingst. Bo Berggren har varit le-
damot sedan 1994, Till ny styrel-
seledamot valdes Goran Lindahl,
VD och koncernchef pi ABB.

Stdimman faststillde aktieut-
delningen till tvd kronor per ak-
tie, vilket motsvarar cirka fyra
miljarder kronor.

Patrik Lindén

Ett sammanfattande pressmedde-
lande finns pa :

http://www.ericsson.se
/pressroom
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1 San Diego i sGdra Kalifornien, USA, har Qualcomm sitt huvudkontor. Ericsson kommer att Gppna ett
CDMA-center hir efter att ha képt Qualcomms infrastrukturdivision.

Foto: Jon Hicks/Pressens Bild

Unik uppgorelse
med Qualcomm

| torsdags stod det klart att
patentstriden mellan Qual-
comm och Ericsson &r dver.
De bida foretagen har natt
en uppgorelse och kommer
gemensamt att fora fram for-
slag pa standard infér tredje
generationens mobiltelefoni.
Ericsson kdper ocksa Qual-
comms mobilsystemverk-
samhet for COMA-teknik.

— Detta idr en historisk hindelse
for hela mobiltelebranschen. Nu
har vi sikrat vigen for en global
standard for tredje generations
mobiltelesystem, siger Ericssons
VD Sven-Christer Nilsson. Tvis-
terna har varit utdragna men nu
kan Ericsson satsa all kraft framat.

Bakgrunden #r att Qualcomm
och Ericsson tvistat om patent for
mobiltelestandarden CDMA. Dess-
utom har Qualcomm utvecklat ett
forslag for tredje generationens
systemn kallat CDMA 2000. Erics-
sons forslag har som bekant varit

tekniken WCDMA. Nu har foreta-
gen enats om en gemensam los-
ning. Det skapar stora mojligheter
for att virlden verkligen ska fd en
enda gemensam standard fér mo-
biltelefoni i borjan av 2000-talet.

Ericsson tar bver

I affiren ingdr att Ericsson képer
Qualcomms division fér CDMA-
mobilsystem. Ericsson tar &ver
personal, kunder, lokaler, forsk-
ning och utveckling frin Qual-

" comm i Kalifornien och Colorado.

Ericsson kommer att 6ppna ett
CDMA-center i San Diego.

Uppgorelsen ir positiv bade for
Ericsson och Qualcomm, liksom
for branschen i helhet. Ericsson
stirker ytterligare sin stillning som
ledande mobilsystemleverantor.

— Vi kan nu erbjuda alla opera-
torer, oavsett teknikval, att ta ste-
get till tredje generationen, siger
Sven-Christer Nilsson. Ericssons
utbud ticker i och med detta in
alla standarder.

Qualcomm 4 sin sida kan satsa
mer pd sin kirnverksamhet. Att
utveckla och silja telefoner for
CDMA-standarden och att ut-
veckla digitala kretsar, sd kallade
ASIC-kretsar.

Redan nédsta &r kommer Erics-
son att lansera en telefon for
CDMA-marknaden. Ericsson stiir-
ker ocksd sin ndrvaro i USA dir
koncernen redan innan kopet av
Qualcomms  infrastrukturverk-
samhet har 8 000 medarbetare.

Star béttre rustade

Ericsson har linge hdvdat att
CDMA-tekniken for dagens mo-
bilsystem (IS 95) inte har ndgot
som inte redan Ericssons TDMA-
system kan erbjuda. Det ir fortfa-
rande Ericssons mening, Kopet dr
ett satt att vara bittre rustat infor
Gvergangen till tredje generatio-
nens teknik. Ericsson vinner
ocksi marknadsandelar inom
dagens CDMA-system. Markna-
den fér CDMA beriknas 1999 va-

Qualcomm kommer fortsitta att
tillverka mobiltelefoner féir COMA-
standarden dven sedan Ericsson
kbper infrastrukturdelen av fére-

taget. Foto: Lars Astrém

ra vird nio miljarder US-dollar.
Idag finns det 23 miljoner abon-
nenter i CDMA-system.

Den del av Qualcomm som
Ericsson nu képt kommer att vara
kvar i USA och ingd som en affirs-
enhet inom operatorssegmenetet.

Bide Qualcomm och Ericsson
ser affiren som mycket tillfreds-
stillande.

Patrik Lindén

patrik.linden@Ime.ericsson.se

lds Sven-Christer Nilssons tal
pa http://www.3.ericsson.se/SE/
kon_con/kontakten

http://www.qualcomm.com

Fordjupat samarbete med

Ericsson utdkar sin andel i
routertillverkaren Juniper
Networks och tar plats i fore-
tagets styrelse. Parterna har
tecknat ett flertal nya avtal
som fordjupar samarbetet.

Ett distributionsavtal gor att
Ericsson kan siilja Junipers snabba
dataviixel, M40 Internet backbone
router, som en inordnad del i
Ericssons system.

— Vi har valt att samarbeta med
Juniper for deras breda erfarenhet
av avancerade Internetroutrar och
goda renommé som leverantdr av
flexibla och pélitliga system, siger
Mike Thurk, chef for affirsenhe-
ten Datakomnit och IP-tjinster.

Forra dret gjorde Ericsson och
bland andra Nortel, Lucent, Sie-
mens och 3Com en gemensam in-
vestering i Juniper, motsvarande
fyra procent vardera, Frimsta syf-

te var att ge Cisco ett storre mot-
stind pd marknaden for snabba
datavixlar, si kallade gigarouters.
Routrarna hanterar datatrafik pi
hastigheter mellan 155 megabit
till 2,5 gigabit per sekund. Mark-
naden for gigarouters dr relativt
ny och domineras iin sd linge av
Juniper och Cisco.

Medan Ericsson fordjupar sitt
samarbete med Juniper har flera av
medinvesterarna valt att gi andra

Juniper

vagar. Nortel till exempel satsar pi
en annan routertillverkare och Lu-
cent har borjat utveckla egna.

Med en plats i Junipers styrelse
och en utokad dgarandel fir Erics-
son storre insikt i foretaget och dess
strategier. Distributionsavtalet be-
faster Ericssons position som le-
dande distributionskanal for Juni-
pers produkter.

~ Lena Widegren
lena.widegren@lme.ericsson.se

W | KORTHET W

Personal evakueras
i Jugoslavien

» Ericsson drar tills vidare ner pa
verksamheten i det krigsdrabbade Ju-
goslavien. De personer som varit dir
pa utlandskontrakt dr nu i sikerhet i
Italien och i Ungern.

Ingen frdn Ericsson har arbetat i Ko-
sovo sedan i hostas forra dret. Bered-
skapen ir forhojd i Bosnien Hercego-
vina och verksamheten dr minimerad i
Republika Srpska.

Energisystem
till Siemens

» Ericsson har tecknat en femirig
overenskommelse med Siemens for le-
verans av energisystem till ett virde av
1,6 miljarder kronor .Ericsson ska leve-
rera till Siemens Information and Com-
munication Networks Group.

Avtalet omfattar hela Ericssons ut-
bud av energisystem for lik- och vix-
elstrom, backup-system och klimat-
anliggningar.

AXE-vaxel
till Antillerna

» Operatoren Telefonia Bonairiano pd
on Bonaire i Nederlindska Antillerna
har képt en AXE-vixel och basstationer
for TDMA-nit. Kontraktet ir viirt fem
miljoner US-dollar och ska slutftras un-
der 1999. Bonaire har 16 000 invinare
och ir kint for sina dykmojligheter.

Boka biljetter
med mobilen

» Tillsammans med norska Telenor
provar Ericsson en losning for elektro-
nisk handel med en GSM-telefon. | for-
soket som genomfors i Norge kan
abonnenter boka biobiljetter via sin
GSM-telefon. Aven betalningen gors
med hjilp av mobiltelefonen och peng-
arna dras frin ett bankkonto. Losning-
en kan anvindas med WAP-teknik.

Flygbolaget SAS och Ericsson provar
just nu ocksd en metod dir resendrerna
med hjilp av sin mobiltelefon sjilva
kan kontrollera tillganglighet for olika
turer och sedan boka biljetter direkt
via GSM-telefonen. 1 forsoket ingdr
ocksd biljettbokningssystemen Ama-
deus och SMART.

Kompatibelt
med Unwired Planet

> Ett samarbete pigdr mellan Ericsson
och det amerikanska foretaget Unwired
Planet for att Ericssons WAP-produkter
ska vara kompatibla med Unwired
Planets programvara.

elektroniskt!
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Stralande tider i Kista

Nyligen dppnade Ericsson ett
nytt labb i Kista for att méita
och testa elektromagnetisk
kompatibilitet. Det handlar in-
te bara om strélning frin
mobiltelefoner utan ocks om
hur man skyddar telefoner for
elektromagnetiska strilning
utifran.

— Man kan siga att vi miter all
otnskad strilning. Alltsd allt som
inte har med antennen att gora, si-
ger Peter Lindeborg p& Ericsson
Mobile Communications utveck-
lingsavdelning i Kista.

Peter och hans kolleger jobbar
med konsumentprodukter som in-
te bara dr vanliga mobiltelefoner,
utan dven sd kallade Cardphones
och Smartphones med modem-
kort och andra datatillbehor,

Det finns redan liknande labb
inom andra delar av Ericsson, men
med det nya Kistalabbet underlat-
tas arbetet.

~ Nu slipper vi boka tider lingt i
forviig, Har dr det littare att snabbt
utfdra mitningar och med stdrre
tillforlitlighet, eftersom labbet ir
anpassat for mobiltelefoner. Ocksd
tillgingligheten ir viktig, siger Pe-
ter Lindeborg. Att mita elektro-
magnetisk kompatibilitet i ett ti-
digt skede under utvecklingspro-
jekten bidrar till att sdkra kvaliten i
produkten.

Labbet i Kista hjilper ocksd
andra enheter inom Ericsson med
miitningar och tester.

Falt bveralit

Ett elektromagnetiskt filt uppstir
sd fort det flyter strom i en ledare.
For hog elektromagnetisk stril-

ning kan stéra funktionen pd pro-
dukten och gora sé att data tappas
eller att samtalskvaliteten blir sim-
re.
Det finns tydliga regler och di-
rektiv for hur mycket elektromag-
netisk strilning som fir komma ut
frin en mobiltelefon och dess till-
behor. Labbet i Kista testar sd att
ingen produkt Gverskrider detta.
Det brukar sillan vara ndgot pro-
blem, néir man vél ir framme vid
typgodkinnande.

Mer intressant dr kanske hur
Ericssons produkter ska skyddas
mot strilning frin andra produk-
ter. Det dr sirskilt tydligt for mo-
dem och andra produkter som ska
fungera ihop med datorer.

Om det gick att kapsla in allt, vo-
re det inget problem. P4 s sitt kan
man skirma all odnskad strilning.
Problemen har blivit stérre pd se-
nare tid med hogre frekvenser och
mer plastmaterial.

Test pa prototypstadiet

Ofta kommer testerna in tidigt.
Olika konstruktioner provas redan
pa prototypstadiet. Ibland till och
med ned pa komponentnivd.

— De resultat som kommer fram
kan pdverka konstruktionen men
indrar sillan den yttre designen,
siger Peter Lindeborg,

Mitkammaren ir inkapslad i
ferritplattor och pd viiggar och golv
finns absorberande koner som tar
bort obnskade reflektioner i kam-
maren. Antennen som kinner av
alternativt sinder kan hojas, sin-
kas och vridas for att mita av stril-
ningen ur olika vinklar. Mitdata
samlas in och bearbetas av en dator
som sedan presenterar resultaten.

1 labbet kan man méta bide hur mycket elektromagnetisk strilning som
kommer frin en mobiltelefon och hur mycket strdlning en telefon klarar.
Testkammaren &r uppbyggd fbr att ta bort alla stdringar utifrén.

Foto: Lars Astrém

Det dr praktiskt att sjilv kunna
testa hur tiliga produkterna ir mot
elektromagnetiska filt, men innan
de siiljs till konsumenter méste de
typgodkinnas och certifieras for
olika linder av oberoende labb.

Det dr mycket jobb med testning
och godkidnnande innan en pro-
dukt nir marknaden.

Patrik Lindén
patrik_linden@Ime.ericsson.se

Michael Caglarcan, VD f6r Rockwell Electronic Commerce, till vinster
och Haijo Pietersma, Ericssons chef fir affirssegmentet Foretagsis-

ningar, bekriftar avtalet med en handskakning.

Foto: Peter Nordahl

Samarbete om Call Centers

Ericsson och amerikanska
Rockwell Electronic Commer-
ce har ingétt ett avtal om
gemensam marknadsforing,
distribution och férsiljning
av respektive firetags Call
Center-l6sningar.

Kombinationen Ericsson, som den
ledande Call Center-leverantoren i
Europa, och Rockwell, med sin
starka stillning i USA, kommer att
medfora en expansion for bidda
parter.

Med Rockwell Spectrum ACD i
utbudet av Call Center-lésningar
blir Ericsson marknadens mest
kompletta leverantor. For Rock-
well innebir det tillgdng till Erics-
sons lésningar med tridlosa telefo-
ner for Call Center-agenter.

Avtalet dr baserat pd en affiirs-
uppgorelse mellan féretagen som
sedan resulterat i dtta viktiga affi-
rer i Storbritannien och Australien.

. Thord Andersson

thord.and be.eric se

| KORTHET "

GPRS-affar
med SmarTone

» Hongkong-baserade SmarTone
Mobile Communications har teck-
nat kontrakt med Ericsson om le-
verans av GPRS-system. Det ir det
forsta av sitt slag i Kina, Ericssons
storsta marknad.

Affiren ingir som en del av en
storre utbyggnad av SmarTones
dualband GSM-niit.

GPRS-systemet i kombination
med SmarTones mobilnit ger ope-
ratéren mojlighet att erbjuda trad-
16s access till Internet och intranit,
paketdatabaserade IP-tjdnster och
andra multimediatjanster med en
hastighet upp till 115 kilobit per
sekund.

Kontraktet dr Ericssons femte pd
GPRS-omridet det hidr kvartalet.
Ericssons system finns nu installe-
rade pé tre kontinenter.

IP- och AXE-avtal
med BridgePoint

» Ett femdrigt ramavtal har skri-
vits med kanadensiska BridgePoint
Enterprises. Ordern ar vird drygt
530 miljoner kronor.

Inledningsvis ska Ericsson leve-
rera [P-telefonisystem, datanitpro-
dukter och AXE-lésningar med
mera till BridgePoints verksamhe-
ter i Kanada och globalt. Ytterligare
en Overenskommelse har gjorts
mellan féretagen. Den forser Erics-
sons kunder med mojligheter att
tillsammans med BridgePoint fi
tillgdng till nya marknader genom
delade viixelfaciliteter.

— Vi ir i behov av en leverantér
som kan forse oss med totallés-
ningar pd global basis. Det var en
av huvudorsakerna som gjorde att
vért val foll pd Ericsson, séger René
Arbic, VD for BridgePoint.

400 e-mail
1 innerfickan!

Bestill TANDEM-paketet och
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Sank kostnaderna, hoj effekten!

DC/DC- omvandlare fran BTC - marknadens mest kostnadseffektiva

ALTEX Farsdljnings AB

Box 855, 851 24 Sundsvall

Tel: 060 - 12 81 10 Fax: 060 - 17 43 44
www.altex.net, altex@aitex.net

driftsaker och ekonomisk.
Pin-kompatibilitet gér att omvandlaren passar i befintliga konstruktioner

Temperaturskilinad mellan interna komponenter och bottenplattan
<10°C - lagst | branschen

- }0 ars standardgaranti
- Qvervolt- och dverstromsskyddad
- Parallellkopplas for hogre stromuttag

BTC s DC/DC-omvandlare ar baserad pa den patenterade teknologin hos Flat Trans-
former. Den ger hogre effekt, eliminerar hot spots” och leder bort verskottsvarme
snabbt. Lag temperatur och jamn termisk belastning gdr omvandlaren enastaende

- Godkand enl. CE, UL, TUV och CSA
- MTBF enl. MIL-217-E: 700 000 tim.
- Seriekopplas for hogre spanning

Utforanden: 116 x 60 x 14 mm; 200 - 400 watt, 61 x 38 x 13mm; 100 - 150 watt

Du far en 200 watts omvandlare for utvérdering

....om du har ett kvalificerat projekt!
Kontakta oss for information: 060-12 81 10, altex@altex.net, www.altex.net
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Fokus pa mobilt Interne

Ericsson star starkt rustat
infér framtiden. Det kunde
media och branschbeddémare
konstatera efter Ericssons
presskonferens under CeBIT,
dér koncernchefen Sven-
Christer Nilsson visade
Ericssons nya telefoner,
bland annat den nya WAP-
telefonen R 380s.

Sven-Christer Nilsson betonade
Ericssons utveckling av mobilt In-
ternet och tillginglighet oavsett
tidpunkt och plats.

Media riktade under CeBIT sitt
intresse frimst pd Ericssons mobil-
telefonnyheter, Samtidigt framholl
Sven-Christer Nilsson under press-
konferensen en rad totalldsningar
som visar Ericssons position ndr
tele- och dataviirlden vixer ihop.

Ericsson leder utvecklingen in-
om sitt kirnomrdde och Sven-
Christer Nilsson kunde stolt pre-
sentera vad Ericsson visade pd Ce-
BIT med tekniker som Bluetooth,
GPRS, Edge och WCDMA.

— Min dsikt r att vi stir battre
rustade &n ndgon annan att dra for-
del av utvecklingen mot den tredje
generationens mobiltelesystem, sa-
de Sven-Christer Nilsson.

— Vi ska fortsitta vara viirldsle-
dande i den nya telekomvirlden
dir mer och mer av kommunika-

tionen baseras pd IP-protokollet.  lsa terminaler kommunicera med

for att betala for uppkopplingen

tjinster de vill ha niir som helst och

Ericsson satsar p4 mobilt Internet. P4 presskonferensen under CeBIT lanserade koncernchefen Sven-Christer Nilsson bland annat Ericssons férsta
WAP-telefon, R 380s.

Nyckelorden i denna utveckling dr
mobilitet och tillginglighet.

Kommer foréndra arbetet

Sven-Christer Nilsson pekade i
sitt tal pd mdjligheten att Gverallt
anvinda mobilt Internet och andra
datakomtjinster. Det kommer att

hemniitet, ett nit byggt pd till ex-
empel Bluetooth-tekniken som
Ericsson initierat. P4 kontoret
kopplas terminalerna till ett trid-
16st LAN, medan terminalerna pa
viigen anvinder den tredje genera-
tionens mobiltelesystem.

Den nya paketdatatekniken ger

kan anviindaren till exempel betala
for mingden overford data eller
den typ av tjinst som anvints.

— Mobildatamarknadens verkli-
ga tillvixt kommer i och med star-
ten av den tredje generationens
mobiltelesystem, ir 2001 till 2002,
sade Sven-Christer Nilsson.

var de dn befinner sig. Det ir oer-
hort viktigt att vi arbetar med 6pp-
na grinssnitt for att stimulera pro-
gramvaruleverantbrer att skapa
nya tjinster for detta.

Licenser i hiist
De forsta licenserna for WCDMA

Foto: Lars Astrém
generationens mobiltelesystem
handlar inte bara om nya frekvenser.

Aven dagens GSM- och TDMA-
system kommer inom en snar fram-
tid att klara hoga datahastigheter for
IP-tjdnster genom teknikerna GPRS
och Edge. Samtidigt innebdr det att
systemen kan linkas samman till ett
vérldssystem.

forindra virtsittattlevaocharbeta.  ocksd mujlighet att stindigt vara

uppkopplad mot Internet. Istillet

I hemmet kan anvindarens trid-

Ericsson visade pa
Cebit-méssan sin
forsta WAP-telefon,
R 380s. Med telefo-
nen kan man himta
information pa web-
ben, skicka e-post och
hantera sin kalender
och adressbok. Det &r
ocksa virldens forsta
telefon med operativ-

systemet Epoc.

Det var storleken som satte grin-
serna nir R 380s skulle bli till. Det
skulle inte bli en stor och klumpig
produkt som tynger i jackfickan.
— Det var egentligen det forsta vi
bestimde: mitten. Den fick inte bli

uppmirksamhet pa storre in en GH 688, siger Marten
CeBIT-méssan i Rignell, produktchef for R 380s pi
Hannover med Ericsson i Lund.
virldens forsta
Iw.‘nﬂ. 'I'\I’i o“h ko“cept
som har bade Det finns i stort tvd koncept for den hir
operativsyste- typen av produkter. Det delade konceptet
met Epoc och som MC 218 stir for, dir man anviinder den
en WAP-l8sare. lilla mobildatorn tillsammans med en liten

— Den tredje generations mobil-
telesystem ger

anvindarna de

telefon. Det konceptet viinder sig till dem som
vill ha ett behagligt tangentbord, men som ock-
sd vill kunna limna sin MC 218 hemma och
bara ha med sig sin lilla telefon i skjortfickan.

Det andra konceptet dr "allt i ett-konceptet”,
som R 380s stdr for. Ericssons konkurrenter har
redan kommit med produkter dir funktionali-
teten dr ihopslagen i en produkt.

— Vi har lirt oss genom vdra konkurrenters
produkter att storleken betyder vildigt mycket
for produkter som har det hir konceptet. Ska
man ha sli ihop funktionaliteten, mdste pro-
dukten vara liten och behaglig att bira med
sig, siger Mérten Rignell.

R 380s bygger pd en fliplosning. Niir anviinda-
ren &ppnar luckan skapas ett fénster stort som
niistan hela telefonen. Hirifrin kan man genom
att peka pd skiirmen hantera sin kalender, skicka
e-post och SMS eller lisa nyheter pA webben.
Nir luckan &r stingd ser telefonen ut ungefir
som en vanlig telefon.

— Anvindarvinlighet dr viktigt for sidana har
teknikintensiva produkter. Det handlar inte
frimst om vad jag kan gora med en produkt,
utan att jag kan gora det verkligt enkelt och utan
en massa klickande, siger Fredrik Lonegird,
kollega till Mérten Rignell.

Ericssons Forskningslabb i Kista och pro-

kommer redan i host. Men, betona-
de Sven-Christer Nilsson, den tredje

__Nils Sundstrém
nils sundstrom@|me.ericsson.se

R 380s - en fullmatad
telefon med ritt matt

gramvarulaboratoriet pd Ericsson i Manchester
har testat anvindargrinssnittet for flera egna
prototyper och konkurrerande produkter for att
se vilka ldsningar som dr mest anviindarviinliga.

Marknaden fér den hir typen av produkter
har inte kommit igdng &nnu. Men Ericsson
tror att marknaden kommer iging ordentligt i
borjan av nista ir.

Utveckling viktig for marknaden

En viktig faktor for att marknaden ska komma
iging dr att det utvecklas WAP-tillimpningar,
sd som mojlighet att handla, bestilla bord pd en
restaurang, kopa biobiljetter, lisa nyheter eller
fi finansiell information. Ericsson Mobile In-
ternet, Ericssons WAP-portal som kan nis med
R 380s, ir ett svar pd behovet av applikationer.
Den ger enkel access till webben, med virldsny-
heter frin CBS och Dow Jones. Men tanken dr
inte att Ericsson ska bli ett innehillsforetag.
Ericssons WAP-portal 4r frimst tinkt for att
andra innehdllsigare ska fi majlighet att ut-
veckla WAP-applikationer och pd sd sitt ni den
mobila ménniskan med sina tjinster.

R 380s kommer ut pd marknaden p allvar
efter drsskiftet.
Mia Widell Ormung

mia.widell@Ime.ericsson.se
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T 18 - en enkel teknikfest

En liten sofistikerad och tek-
nikspackad telefon. Det ir nya
telefonen T 18 fér GSM 900
och 1800-banden som erbju-
der rststyrd uppringning och
svarsfunktion, vibrator och
aktiv flip.

— Men tekniken ir inget anvinda-
ren ens ska mirka. Det enda an-
vindaren kommer att se ir, att den
dr mycket enkel att anvinda. Man
behdver till exempel inte trycka pd
YES for att svara, utan det riicker
med att oppna flippen, siger Si-
mon Shepherd, produktchef pi
Ericsson i Lund.

T 18 ir riktad mot kundsegmen-
tet “sociables”. De ir sociala min-
niskor som gillar kultur och
minskliga kontakter. De &r ratio-
nella, miljdmedvetna och tar kvali-
tet for sjilvklart. De ir ofta trogna

Ericsson visade pa CeBIT tva
nya tradldsa DECT-telefoner

har fatt en design som i myck-
et liknar Ericssons mobiltele-

~ Det ska kinnas som en Ericsson-
produkt i design, formspridk och
varumirke. Och de som redan har
en Ericsson mobiltelefon behéver
inte lira sig ndgot nytt. Telefonerna
bygger pd samma principer och
har samma menysystem som de se-
naste mobiltelefonerna, siger Mar-

varumirket.

—Telefonen kommer i tre diskre-
ta firger som passar det kundseg-
ment vi viinder oss till.

T 18 ir det forsta stora projekt
som drivits pd fore detta Orbitel i
Basingstoke 1 Storbritannien, se-
dan foretaget blev helt Ericssonigt
1996.

— De har varit mycket ambititsa
och det har priglat projektet, siger
Simon Shepherd, som sjilv kom-
mer frin enheten i Basingstoke.

Telefonen har genomgitt en ri-
gords verifieringsprocess. Lirdo-
marna frin de kvalitetsproblem
Ericsson hade i bérjan med
GH 788:an har varit mycket viktiga
i utvecklingsarbetet med T 18.

— Vi har testat telefonen mycket
noggrant. Jag tror verkligen att vi
har gjort det som kriivs for att tele-
fonen ska hdlla en god kvalitet.

T 18 kommer ut pd
marknaden under det
andra kvartalet.

~ MiaWidell &rnung

mia.widell@Ime.ericsson.se

T 18 - en liten telefon med réststyrd uppringning

och svarsfunktion.

De nya tradlésa
telefonerna Cord-
less Phone 260
och 230 kommer i
fyra olika farger:
gra, oceanbla,
regnskogsgron
och den hiér sol-
gula férgen.

| Foto: Lars Astrém

Trendrott iir DECT

tin Tornebohm, ansvarig for
marknadsféring och forsiljning.

Produkterna, som utvecklats av
Ericsson i Holland, har en rad an-
vindarvinliga funktioner som te-
lefonbok med plats fér 100 telefon-
nummer, 13 olika sprik och tydligt
belyst fonster. Cordless Phone 260
har dessutom en inbyggd digital te-
lefonsvarare, hogtalartelefon och
nummerpresentation.

— Vi har lagt ner mycket arbete
pa ljudkvaliteten. Det ska inte vara
ndgra problem att sti och diska
samtidigt som man pratar, siger
Martin Térnebohm.

Det dr knappt tvd dr sedan
Ericsson gav sig in pd konsument-
marknaden for DECT-telefoner.

Det dr en starkt vixande marknad
och i &r beriknas tolv miljoner
DECT-telefoner siljas for hem-
mabruk i Europa. De storsta kon-
kurrenterna ir Siemens och Phi-
lips.

— Vi har lyckats ganska bra, trots
att vi dr relativt nya pd det hiir om-
ridet. Vi finns i ett tiotal linder
idag med marknadsandelar pi allt
frdn tre till femtio procent. Att vi ir
sd starka pd mobiltelefoner ir na-
turligtvis ett dragplister.

De bigge telefonerna kommer
att lanseras pd ett stort antal mark-
nader under andra och tredje kvar-
talet i dr.

Mia Widell Ornung

A-serien ska locka
ny malgrupp

Med A 1018 ska Ericsson locka
forstagangskdpare - konsu-
menter som &r priskdnsliga, -
men som dnda vill ha en Erics-
sontelefon.

- Vi maste erbjuda telefo-
ner i de ldgre prisklasserna for
att komma upp i riktigt stora
volymer. Dessutom &r det
manga som dr trogna sitt fors-
ta varumdrke. Nésta gang de
ska kipa en telefon blir det
yiterligare en Ericsson, i en
higre prisklass, séger Kjell
Magnusson, produktchef i
Lund.

A 1018s ir ungefir lika stor som en
SH 888. Jamfort med sin foreging-
are, GA 628 har A 1018 nya ikoner
och den har ett stort fons-

ter. A 1018 kommer i fem
varianter. Férutom den
traditionella Ericsson-
telefonen finns tre tele-
foner som riktar sig
till unga konsumen-
ter och en telefon
med portable
handsfree, som
vinder sig il
minniskor som
behdver en tele-
fon i jobbet.

Det dr helt
nya madlgrup-
per Ericsson
forsoker
locka till sig
genom den
nya A 1018.
De hiir
milgrup-
perna vill
ha en pro-
dukt som
ir pilit-
lig och

har ett ligt pris. Den yngre mil-
gruppen vill dessutom ha en tren-
dig telefon av ett kint varumirke.
Moderiktiga firger och ritt tillbe-
hor ir viktigt.

Telefonen stoder ocksd flera asia-
tiska sprdk, bland annat kinesiska.
Det gir till exempel att skriva och
skicka textmeddelanden pi kine-
siska.

— Kinamarknaden 4r redan
Ericssons storsta marknad i Asien
vad giller mobiltelefoner, och den
hir mojligheten kommer ytterliga-
re att stirka vdr position dir, siger
Kjell Magnusson.

Tre av telefonerna, de som viin-
der sig till en yngre malgrupp, har
en extra front, som man kan byta
med sd att telefonen passar till 6v-
riga klider eller dagsformen. Pro-
duktledningen har arbetat mycket
nira modeforetag som har god in-
blick i de stora modeinstituten.

=Det ir jordfirger som giller
nu. Det kommer att g igen i kli-
der, tillbehor och mobler. Men det
kommer ocksd finnas accent-

firger, som bryter av lite,
siger Ruth Hasselgren och
pekar mot den limegrona
front som hor ihop med
den olivgrona telefonen.
A 1018 kommer ut pi
marknaden vid halvirsskif-
tet.

Mia Widell Ornung

mia.widell@Ime.ericsson.se

http://www3.ericsson.
se/SE/kon_con/kontakten/
cebit99/index.html

Nya A 1018 vinder sig till ett
for Ericsson nytt kundsegment.
De &r mer priskinsliga, men vill
&nda ha en Ericssontelefon.
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Kundseg

En liten eller stor. Svart eller
fargglad. Nagra stormre
valméjligheter &n sa har
egentligen inte funnits for
vérldens mobiltelefonképare.
Med Ericssons nya produkt-
portfdlj syns ett klart trend-

— Tillspetsat kan man siga att tele-
fonerna pd marknaden hittills bara
blivit mindre och fitt lite firg. Med
vira nya telefoner ser vi ett tydligt
steg mot kundanpassning, dir oli-
ka behov tillfredsstills, siger Jan
Ahrenbring.

Branschens aktérer har under en
langre tid talat om denna kundseg-
mentering, med olika telefoner
som riktar sig till olika kunder med
olika behov.

Mer specifika nskemal

Orsaken till att vi ser fler nischtele-
foner &@r att marknaden nu bérjar
bli mogen. Nir allt fler ménniskor
har mobiltelefon finns utrymme
for att ta fram fler nischtelefoner,
utan att volymerna blir for smd. 1
Finland, till exempel, har ver hilf-
ten av befolkningen mobiltelefon.

Nischtelefoner handlar nu om
mycket mer dn bara storlek och
firg.

— Det kan handla om att en kund
vill ha tillging till information pd
Internet, vill ha en tilig telefon, en
telefon med privatradiofunktioner,
eller en extremt liten, sdger Jan Ah-
renbring.

— Nir marknaden nu blir mer
mogen, tar vi fram produkter med
design, fuktioner, tillbehtr och
pris som tillsammans formar ett
koncept som passar individen, si-
ger Jan Ahrenbring.

For att mota de olika behoven
hos konsumenterna har Ericsson
skapat tre produktfamiljer. R-pro-
dukterna dr hogpresterande, full-
packade med nya, avancerade
funktioner. P4 CeBIT visade Erics-
son sina tvd forsta produkter i R-
familjen, Internettelefonen R 380s
och den tiliga, vattentita telefonen
R 250 med privatradiofunktionali-
tet.

T-produkterna &r smd, intelli-

genta och har utsokt design. P Ce-
BIT visades den nya T 18 och virl-
dens tunnaste telefon T 28. A-pro-
dukterna , diir nyheten A 1018 hér
hemma, ir roliga, litta att anviinda
och viinder sig till mer priskinsliga

konsumenter,

Flera Bluetooth-lésningar

P4 CeBIT visade Ericsson ocksid
framfbtterna vad giller mobil mul-
timedia och tridlost Internet.

Nya modellerna inger
stora forhoppningar

Efter en skakig hist hors nu
annat ljud i skillan.

Manga var nyfikna pa Erics-
sons nya telefoner och inte
minst den nya Internettelefo-
nen R 380s blev mycket vil
emottagen i pressen.

— Det dr ingen tvekan om att goda
recensioner gor viildigt gott internt
bland vdra medarbetare. Och det
dr inte slut hir. Vi kommer med
fler nyheter under dret, siger Jan
Ahrenbring, vice VD pd segmentet
for Konsumentprodukter.

~ Hosten har varit tung, med ne-
gativa skriverier i frimst svensk
press. Och det dr klart att medar-

betarna paverkas av vad som stdr i
tidningarna. Men di ska man
komma ihdg, att vi har en stark po-
sition och att det litt blir en
ketchupeffekt, nidr de nya telefo-
nerna presenteras.

Kraftig prissdnkning

Forra dret var ett tufft ir. Prispres-
sen uppskattades till nidra 30 pro-
cent pd Ericssons produktportfolj.
Aven om Ericsson silde 50 procent
fler telefoner dn 1997 syntes det in-
te pd samma sitt i faktureringen.
Segmentets forsiljning 6kade med
7 procent jamfort med 1997, Aret
dessférinnan dkade faktureringen
med avsevirt mer.

EN GYLLLENE MARKNAD

160 miljoner mobiltelefoner sal-
des 1998.

Ericssons prognos for 1999:
220-250 miljoner telefoner.

Fem procent av vérldens befolk-
ning har mobiltelefon; Finland har
den hbgsta penetrationsgraden,
Gver 50 procent.

Ericsson ska vara en av de tvd |
stérsta pd mobiltelefoner och pa |
lang sikt (tre till fem &r) vixa med
mer &n 20 procent per &r.

De tre stirsta mobiltelefonfére-
tagen idag dr Nokia, Motorola och
Ericsson. Ericssons marknadsandel
lag 1998 pé 15 procent.

Som Ericsson tidigare meddelat
syns dven under forsta halvdret i r
en dimpad tillviixttakt. Under
1999 vintas prispressen i bran-
schen ligga p 15 till 20 procent,

De nya telefoner som Ericsson
nu har lanserat ska hjilpa Ericsson
att bli en av de tvd storsta pd tradlos
telefoni, tridlés multimedia och
Internet.

— Virt mél dr att vi ska oka vir
marknadsandel och att vi ska ha en
lingsiktig tillvixt pd mer &n 20
procent, om man tittar tre till fem
dr fram i tiden.

Ericsson har under hasten ocksd
haft vissa konstruktionsproblem i
ndgra av mobiltelefonerna. Proble-
men har lett till en &nnu mer rigoros
testning av Ericssons nya produkter.

— Vi kommer inte beh&va uppre-
pa hostens hindelser. Men att det
uppstdr kvalitetsproblem ir defini-
tivt ingen Ericssonsjuka. Alla bran-
scher och foretag, dir det krivs allt
snabbare produktlanseringar, ri-
kar forr eller senare ut for problem
med kvaliteten. Att stindigt vara

Hiir ir, férutom Epoc och WAP,
ocksd blitandstekniken viktig.
Ericsson visade ndgra losningar
som byggde blitandstekniken eller
Bluetooth, som innebir tridlos
overforing av data for kortare di-
stanser.

Nir snart bdde bandbredden
och terminalerna for mobilt Inter-
net och multimedia finns i verklig-
heten, giller det att en mingd
tillimpningar utvecklas.

mentering ar nyckeln

Med Bluetooth Infowear kan man

lagra sin kalender, e-post och
adresser. 54 fort man passerar sin
dator uppdateras informationen
automatiskt utan att sladdar
behdvs.

Besbkare i montern fick prova Erics-

sons “headset”, som med hjilp av

blatandstekniken har kontakt med
| mobiltelefonen utan att det behivs
sladdar. Det var en av fem prototy-

per med blatandstekniken, Blue-

tooth, som Ericsson visade pa CeBIT.

— Marknaden for smarta telefo-
ner och mobildatorer har egentli-
gen inte tagit fart innu. Det ar forst
nir det finns innehdll och tillimp-
ningar som marknaden kommer
iging pd allvar. Vi forstker piverka
och underlitta for innehillsforetag
att utveckla applikationer, men det
dr inte vdr strategi att bli innehalls-
foretag, siger Jan Ahrenbring.

~ Mia Widell Ornung

Jan Ahrenbring, vice VD p4 segmentet fér Konsumentprodukter, tror pd
en betydligt ljusare vir &n den skakiga histperioden.

forst gor att det kan vara svirt att f3
den kvalitet man vill ha. Kvaliteten
stdr alltid i fokus, men det 4r klart
att nir ndgot sddant hir hinder fir
organisationen en tankestillare.
Man tvingas att ligga innu mer ar-
bete pd tester av produkten.

Fler telefoner per anstilid

For att klara den fortgiende
prispressen och det faktum att nya
foretag ger sig in pd mobiltillver-
karplanen krévs rationaliseringar.
Varje anstilld maste tillverka fler
telefoner. 1998 okade antalet silda
telefoner med 50 procent, men an-
talet anstillda skade inte med mer

n 16 procent.
Konsumentprodukters nya or-
ganisation ska ocksd piskynda

processer.
— Det handlar om att korta led-
tider mellan kundkrav och

produktutveckling. Vi kommer att
presentera nya produkter varje dr
och utvecklingen av produkterna
kommer att gd fortare. Alla stora
organisationer har en oerhérd kun-
skap. Det #r effektiviteten och
snabbheten som ger den stora kon-
kurrensfordelen, siger Jan Ahren-
bring,

Mia Widell Ornung
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Ericssons nya system fir radioaccess ger anvindaren

-

teknik som bérare i luftgrinssnittet och ldmpar sig bade for IP-tjinster och telefoni.

Nytt MINI-LINK-system ger
bredbands- och IP-access

Ericsson lanserade under
CeBIT-mdssan ett nytt radio-
accessystem optimerat fér IP-
baserade tjdnster med hastig-
heter upp till 37 megabit per
sekund. Med detta punkt till
multipunkt-system kan fére-
tag snabbt och enkelt 3 bred-
bandsaccess och skapa Inter-
net- och intranitanslutningar.

Under Ericssons presskonferens pd
CeBIT framhall koncernchef Sven-
Christer Nilsson det nya radioac-
cessystemet som ett gott exempel
pd Ericssons kunnande i konver-
gensen mellan tele- och datakom-
munikation.

~Systemet  hanterar  bred-
bandshungriga IP-tjanster och mul-
timedia pd ett mycket effektivt sitt.
Anvindaren kan fi precis den

Antennen for WCDMA-basstatio-
nen tornade upp sig mitt emellan
de tva hallar pd CeBIT dér Ericssons
montrar fanns.

Foto: Lars Astrém

bandbredd som den behdver for
olika tjanster. Eftersom det ir en
trddlds losning, innebidr det ett
snabbt och konkurrenskraftigt satt
att knyta samman ett accessnit jim-
fort med koppar- och fiberkablar,
forklarade Sven-Christer Nilsson.

Det nya systemet MINI-LINK
BAS (Broadband Access System) dr
en vidareutveckling av den fram-
gingsrika MINI-LINK-produkten,
som dr en punkt till punkt-
mikrovagslank.

Kapaciteten kan styras

Férdelen med det nya punkt till mul-
tipunkt-systemet dr att bredband-
skapacitet i realtid kan styras till de
anslutningspunkter dir den for 1ill-
fillet behovs. Det innebir att firre
radioldnkar behdvs i ett niit. Upp till
64 fasta terminaler kan kommunice-

ra med samma radionod och delar
dd pd 37 megabit per sekund.

I Ericssons stora monter demon-
strerades systemet av bland andra
Aldo Bolle, ansvarig for tekniskt
siljstod for MINI-LINK-produkt-
familjen.

— Det har varit fullt upp hela ti-
den. Vi har bjudit in flera intresse-
rade kunder till vira demosystem i
Milano och Dallas, séiger Aldo Bolle.

Medan den traditionella MINI-
LINK-en #r en transmissionslink
frin en punkt till en annan, s 4r det
nya punkt till multipunkt-systemet
mer en del av operatdrens accessniit.

— Detta stiller stora krav pd oss
da vi flyttar oss niirmare slutanvin-
daren, siger Aldo Bolle. Om ett f6-
retag har till exempel tre kontor
kan operatdren med hjilp av det
nya systemet knyta dem till Inter-

net, bygga ihop ett lokalt dataniit
(Local Area Network) och ansluta
deras telefonvixlar, utan att beho-
va anviinda kopparnitet i marken
eller bygga ut fiber.

— Vi ser girna systemet som en
del i en totallésning, didr vi med
hjilp av till exempel Ericssons
ATM-viixlar i AXD-familjen och
[P-routrar i AXI-familjen kan sup-
porta foretagens data- och tele-
kommunikationsbehov.

Komplementsystem
Hans Herbertsson, marknadsan-
svarig for MINI-LINK BAS, ir
overtygad om att det finns en stor
potential for punkt till multi-
punktlésningar som ett komple-
ment till traditionella MINI-
LINK-lédsningar.

— Systemet innebir i forsta hand

bandbredd efter behov. Aldo Bolle demonstrerade den nya punkt till multipunkt-l&sningen under CeBIT. Systemet anviinder ATM-

Foto: Lars Astrém

ett nytt sitt for operatorer att serva
smi och medelstora foretag med
nya bredbandiga tjanster, men ar
ocksd mycket intressant i trafikin-
tensiva delar av mobiltelendt déar
basstationer ér titt placerade, siger
Hans Herbertsson.

— Vi ser dessutom en konvergens
mellan mobiltelefoni och fast ac-
cess hos manga nya operatorer, dir
punkt till multipunkt ldmpar sig
mycket vil.

MINI-LINK BAS kommer att
finnas kommersiellt tillginglig i
slutet av dret. I forsta versionen
gors systemet for 28 GHz-bandet
pd USA-marknaden (LMDS-ban-
det) och for 26 GHz-bandet pa Eu-
ropa-marknaden.

~_ Nils Sundstrém
nilssundstrom@Ime.ericsson.se

Mobil

Ericsson gav CeBIT-besbkarna
mdjlighet att prova framtidens
mobiltelefoni.

Skilinaderna mellan teknik-
utvecklingsstegen GPRS, Edge
och UMTS demonstrerades
live med en rad bredbands-
tjanster.

I Ericssons stora monter pa CeBIT
fick bestkarna en inblick i utveck-
lingen mot den tredje generatio-
nens mobiltelesystem. Bland annat
testades videokonferens, spel och
snabb Internetaccess via tridlosa

multimedia live

barbara datorer. Live-demonstra-
tionerna visade 6verskddligt vilken
teknik som anvindes och hur
snabbt &verforingen skedde pa
upp- och nedlanken.

— Vi visar till exempel hur du in-
for ett biobesdk kan viilja att se oli-
ka videoklipp pd de filmer du ir in-
tresserad av och sedan boka en bil-
jett, forklarade Madeleine Beije,
som till vardags arbetar med
systemdesign for GPRS,

Hastigheten for GPRS (General
Package Radio Services) ir 115 ki-
lobit per sekund. For Edge som an-

vinder en annan modulation i ra-
diogrinssnittet sker overforingen
upp till 384 kilobit per sekund, vil-
ket ocksd giller for den UMTS-los-
ning for den tredje generationens
mobiltelesystem som visades pd
CeBIT.

— Tanken med demonstrationer-
na dr att visa nya typer av tjanster
och skillnaderna mellan de olika
teknikstegen. Filtprov med GPRS
ska genomforas senare i &r och un-
der nista dr tas de forsta kommer-
siella systemen i drift, sade Fred
Ted Haar, produktledare fir GPRS.

Edge viintas finnas kommersiellt
inom mindre dn tvd ir, medan de
forsta licenserna fésr UMTS i Euro-
pa slapps redan i host.

Ericsson hade iiven en basstation
for WCDMA pé plats i CeBIT och
visade mobil videouppkoppling
med den nya demobussen for
WCDMA i Kista. Overforingen pd
64 kilobit per sekund visade en bra
bildoverforing tack vare Ericssons
egenutvecklade videokodare
MPEG4.

N ils _Sll_ﬁdstrfjm
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Tradlo

planbok

skoter

betalningar

Lat alla plastkort fér betalning-
ar och identitet ligga kvar i
planboken. Med Ericsson Wire-
less Wallet kan du i framtiden
klara alla transaktioner och
tjdnster via mobiltelefonen.

Ericsson lanserade pid CeBIT ett
nytt koncept som gor det mojligt
att via mobiltelefonen gora till ex-
empel betalningar i affirer. Smart-
kortlisaren Ericsson Wireless Wal-
let mojliggér ocksd en rad nya
tradlosa tjdnster, samtidigt som al-
la plastkort for allt frin Internet-
access till hilsovird tryggt kan

stanna kvar i innerfickan.

Italienskt l&der

Ericsson Wireless Wallet ser ut som
en vanlig plinbok och innehéller
en smartkortlisare fér varje kort
som anvandaren har. 1 prototyp-
utfdrande visades den tridlosa
plinboken i italienskt lider.

— Vi bygger en infrastruktur for
smarta kort som gor det mycket
bekvimt for anvindaren. Med ett
knapptryck kan anviindaren klara
av till exempel betalning, identifi-
kation och poingsamlan i en
butikskedja, siger konceptutveck-
laren Hans Beckman.

Ericsson Wireless Wallet passar
dven utmirkt for automatiska
biljettbetalningar, vilket innebdr
att anvindaren inte behéver lyfta
ett finger. Biljetter kan till exempel
dras, niir anvindaren passerar en
viigtull eller efter hur lingt anvin-
daren har ikt med allminna kom-
munikationsmedel.

Med hjilp av

sonlig pin-kod.

Utvecklingen av konceptet stot-
tas av Ericsson Research, produkt-
enheten Business Innovation och
Ericsson

produktledningen for
Mobile Communication.

Sporrar mobildatautveckling

Behovet av enkla betalningsmeto-
der, liknande dem som finns pé
fasta Internetanslutningar, viintas
bli mycket betydelsefullt for mobil-

dataanvindningen.

Ericsson Wireless Wallet gor det
mojligt for innehdllsleverantérer
att snabbt fa betalt for sina tjanster

oavsett mobilteleoperator.

— P4 CeBIT testade vi om det
fanns intresse for filtforsok med
konceptet och vi har haft vildigt
mdnga intresserade i montern.
Framtiden for konceptet hinger i
hog grad ihop med hur snabbt
marknaden for smarta kort vixer,

sdger Hans Beckman.

I dag finns ndra en miljard smar-
ta kort i viirlden. Ar 2001 beriknas
det finnas 3,4 miljarder smarta
kort och marknaden vixer med

cirka 30 procent varje dr.

www.ericsson,se/cebit/
wirelesswallet

ERICSSONS LEDARE CHATTADE PA CEBIT

Pa CeBIT inbjods allmédnheten

till en pratstund med bland

andra Mats Dahlin, VD pa Ope-
|' ratdrssegmentet, och Jan Ah-
i renbring, vice VD pa afférsseg-
| mentet Konsumentprodukter.
| Hér & nagra fragor och svar:

Hej Mats, dr det méjligt for
Ericsson att
vara en le-
dande spe-
| lare pd
| tradios
datakom
utan att go-
ra ndgot
stérrekdp  Mats Dahlin
av ett fére-
tag pd omrddet? /Ralf

Hej Ralf. Vi ar faktiskt redan idag
| den ledande spelaren inom
tradlos datakom. Vi fortsétter att
investera mer pengar i utveck-
ling pd omrddet &n nagon an-
nan. Vi har till exempel tecknat

det forsta och de flesta GPRS-
kontrakten.

Vitka marknader tror du kom-
mer att vara de viktigaste for
Ericsson i framtiden? /Theresa

Hej Theresa. Det kommer sdkert
att vara véra tio stirsta markna-
der. Kina, USA, Storbritannien,
Brasilien, Italien, Sverige, Spani-
en, Tyskland, Japan och Turkiet.

Vilka dr Ericssons férdelar jam-
fort med konkurrenterna?
/Anders

Hej Anders. Ericsson har den
strsta kundbasen. Vi har den
bredaste produktportféljen. Vi
ar ledande pa& mobil kommuni-
kation. Vi &r ledande vad giller
robust och palitiga fasta 16s-
ningar och vi har stark fokus pa
konvergens, vilket framgick av
Ericssons kontrakt med BT. Vi
har signerat fler GPRS-kontrakt

Bluetooth-
tekniken kommunicerar Ericsson

Wireless Wallet med alla sorters
terminaler; till exempel mobiltele-
foner, PDA-er och kassaapparater.
For att fi access till den tridlosa
plinboken har anviindaren en per-

 Nils Sundstrém

LN

Med Ericssons nya koncept for smartkortldsare och Bluetooth kan anvindaren enkelt utféra betalningar och
andra tjénster via mobiltelefonen. Produktutvecklaren Hans Beckman hade fullt upp i montern med att pre-
Foto: Lars Astrém

sentera den nya tridldsa planboken.

dn ndgon annan. Dessutom
WCDMA testsystem i Japan,
Nordamerika och Europa.

Jag tyckte mycket om den n
R 380 som =
visades igdr,
men varfor
mdste det
dréja dnda
till ér 2000
innan jag
kan képa
den? /Malin

Jan Ahrenbring

Hej Malin. Det kommer att fin-
nas ett begrénsat antal pd mark-
naden i dr, men jag forsakrar —
den &r vird att vanta pa. Hals-
ningar, Jan.

Hur tror du det mobila samhél-
let kommer att se ut om fem till
tio dr? /Therese

Hej Therese. Jag tror att pene-
trationen av mobiltelefoner
kommer att vara Gver 100 pro-

cent. Mdnga manniskor kom-
mer férmodligen ha mer &n en
mobil apparat, till exempel en
for fritid och en fér arbete. En
mobil apparat kommer att vara
lika vanlig i manniskors dagliga
liv som deras planbok.

Hej Jan, kommer ni att visa fler
mobiltelefoner under 19997
/Daniel

Hej Daniel. Ja.

Lever du som du lér och anvén- |
der Ericssons mobila produkter B

sfélv? /Kerstin

Hej Kerstin. Ja, jag anvander
min mobiltelefon, bérbara dator
béade nar jag ar ute och reser, i
mitt jobb och under helgema i
min stuga. Dér finns det inte na-
gon fast uppkoppling.

http://www5.ericsson.nl/
cebit/chat/chat/.shtml

i il 1/ _
| forra veckan avslutades vérldens strsta IT-
och elektronikmissa, CeBIT.  Foto: Lars Astrém
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Tva montrar - ett budskap

Sedan nagra &r tillbaka har
Ericsson tvd montrar pa CeBIT,
en for system och en fér kon-
sumentprodukter. Att skapa
ett sammanhallet budskap
trots att malgrupperna delvis
dr starkt atskilda dr en av de
viktigaste utmaningarna.

=1 dr har det varit vir strivan att
hantera montrarna som ett ge-
mensamt projekt, siger Mats Ron-
ne, ansvarig fér Corporate Bran-
ding inom Ericsson. Budskaps-
och intrycks-
missigt dr det
mera  homo-
gent och hing-
er ihop bittre
in ndgonsin ti-
digare. Samma
budskap och
anda. Det var
OK forra dret,
men blev dnnu bittre i dr.

Bland det mest pifallande ir
bildspriket och firgkoderna som
gor att man omedelbart kinner
igen Ericsson. Till den domineran-
de bli firgen dr det framfor allt
orange och limegront som funge-
rar som igenkinningssignal

Inbjudande montrar

[ &r var montrarna mycket Sppnare
och mer inbjudande in tidigare. Re-
dan frin forsta timmen pd CeBIT
var det formligen svart av folk. I
synnerhet kring de nya mobiltelefo-
nerna var tringseln enorm.

P CeBIT 99 var fler ir 900 per-
soner involverade i ndgon sorts ar-
bete i montrarna. Didrutéver kom
tusentals Ericssonmedarbetare, de
flesta med kunder, pd besok frin
hela virlden. Virdet av missan
som global samlingsplats ir myck-
et stort. Och de som inte sjilva dr
diir kan dndd delta via webben.

— Fordelen med en missa ir att
vira egna medarbetare ir kommu-
nikationskanalen, siger Mats Ron-
ne. Den interna sidan dr en viktig
dimension. Generellt sett berr

Mats Rénne

kommunikationsaktiviteter, som
annonser och kampanjer, relativt
fd medarbetare.

— P4 drets CeBIT har vi vidareut-
vecklat forra drets satsningar och dn-
nu tydligare fokuserat pd anvinda-
rens verklighet, siger Mats Ronne.
Vi har ocksd forsokt att lyfta fram
tidnstedelen av virt erbjudande.

Enkelhet

— Ett av de bdrande Ericssonbud-
skapen ska vara enkelhet, siger
Mats Ronne, och forklarar nigra
aspekter man sirskilt vill belysa
och dir det ir viktig att Ericsson
visar sin ledande position.

Den forsta handlar om "Den nya
telekomvirlden”, dir traditionell te-

Framtiden ar nu

» Arets huvudtema var Now Ge-
neration. Framtiden ér hir och nu
bidde for Ericssons kunder och
kundernas kunder. Och det giller
oavsett ilder, kdn och kultur — vil-
ket visades pd stora reklamskyltar.
Det kan rora sig om 13-drige
Jannie Meyer som bor pd en avsi-
des farm i Sydafrika men som ga-
lant klarar sina studier via Internet.
Det kan ocksd handla om silverhi-
riga Hilda Barnes i England. Hon
anvinder sin dator for att hilla

kontakt med familjen Gver hela
viirlden och via nitet skaffa infor-
mation om all kultur hon dgnar sig
it. De dr bara ndgra av dem som
hor till den nya telekomviirlden.

Thord Andersson

Over hela Hannover annonserade
Ericsson med motiv p4 misstemat
Now Generation. Har i kolossalfor-
mat inne pd jdmvigsstationen.

lefoni, data och mobilitet smilter
samman. Den andra ir att det ska
vara Litt att komma i kontakt med
och gora affirer med Ericsson. Trots
att foretaget ér stort ska varje enskild
del priglas av entreprendranda,
kringelfrihet och korta beslutsvigar.

Den tredje aspekten handlar om
nya generationer. Det giller nya

teknikplattformar, system och pro-
dukter, men ocksd en ny typ av
kunder som vet vilken nytta de vill
ha men inte fokuserar pa tekniken
som bringar denna nytta,

— Man ska inte behéva vara spe-
ciellt ovanlig som person for att ta
till sig Ericssons tekniska l6sningar,
siiger Mats Ronne, och har dirmed

ETT AV ERICSSON STORSTA EVENEMANG

Data- och telekommaéssan CeBIT i
Hannover ir den klart storsta mas-
san i sitt slag i varlden. Den &r ock-
sd ett av Ericssons stdrsta evene-
mang.

Arets CeBIT hélls mellan 18 och
24 mars och samlade 7 341 utstil-
lande foretag och institutioner fran

60 lander. Over 700 000 besdkare
kom,

For att skapa Ericssons tvd mont-
rar, en for system och en fér kon-
sumentprodukter, har det krévts
27 langtradare, 95 ton stil, 190 da-
torer, 750 telefoner, 3 700 liter &l,
12 000 liter softdrinks, 25 000 me-

- Nér kan jag fa
tva miljoner av
dennyaT28-
telefonen?
fragade en for-
tjust Lars Berg,
Mannesmanns
nye telekomchef,
tidigare chef for
Telia. Mareike
Gértner demon-
strerade telefo-
nens alla méjlig-
heter.

Foto:
Thord Andersson

nitt fram till det Gvergripande
budskapet: enkelhet.

— Det vi gr méste vara okompli-
cerat att ta till sig. Vildesignade
produkter, genomtinkta 16sningar,
litta kontaktvigar. Enkelhet i allt.

_____Thord Andersson
thord.andersson@ebc.ericsson.se

ter kabel och 32 000 arbetstim-
mar. Dartill 1000 orangefargade
slipsar och scarves.

Enligt totalprojektledaren Hans-
Peter Ott har mer dn 300 000
mdssbestkare pa ett eller annat
sdtt kommit i kontakt med Erics-
sonmontrarna.

Vilbesokta foreldsningar

» En hel ricka av intressanta fore-
lisningar, Corporate lectures, av
internationella specialister frin

Ericsson fyllde konferenssalen
Frankfurt till bredden under tvad
hela dagar.

Inledde gjorde Torbjérn Nilsson,
koncernens marknadschef, pd te-
mat Den nya telekomvirlden. Han
tog med publiken pd en halvtim-
mesling hisnande resa in i framti-
den, som ju faktiskt redan har bér-
jat.

— Nu upplever vi bérjan av en re-

volution. Redan i slutet av 2004
riknar vi med att en tredjedel av al-
la Internet-anviindare &r mobila.

Fasta telekomnit, mobilnit och
IP-ndt smiilter samman i ett allt
hastigare tempo. Hir spelar Erics-
son en dominerande roll som leve-
rantdr av de nya niten.

Under de tvd dagarna holls sam-
manlagt 24 forelisningar inom sd
gott som alla teknikomriden dir
Ericsson ir verksamt.

Thord Andersson

Hor s i

Three top FPGA Design tools, combined in a powerful flow, it’s only natural they’'d be packaged to

Visit

for more info _
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Ericsson vann kampen
om uppmdrksamheten

Ericsson var tvekldst det hetaste
mobiltelefonforetaget pa arets
CeBIT-forestillning.

"Ericsson stal showen firsta dagen
pa CeBITmdssan i Hannover med
lanseringen av den nya GSM-tele-
fonen R 380s, nummer tva i den nya
R-serien”, skrev den svenska mor-
gontidningen Dagens Nyheter.

Dagens Industri menade ocksi att torsda-
gen blev Ericssons dag pd CeBIT. "Med sin
dverraskande lansering av den smarta lilla
Internettelefonen, R 380s, overglinste
svenskarna med rdge sivil Nokias som
Motorolas lanseringar under dagen.”

"For forsta gingen pd mycket linge kom
Ericsson med verkligt positiva nyheter.” En
hogt rankad teleanalytiker citeras i tid-
ningen: "Det hiir var en verkligt positiv
Gverraskning. Nu kommer Ericsson pd
bred front med modeller i varje segment,
vilket ir ndodvindigt.”

Den stora dverraskningen ldg i att Erics-
son nu visade upp en telefon som kombi-
nerar rost med e-post, Internet osv. Tidi-
gare har Ericsson bara erbjudit en kombi-
nationslésning dir en mobiltelefon kom-
bineras med en liten dator, MC 218 och
dess foregingare. Det var framfor allt mdj-
ligheten att vika upp telefonen och fi ett
stort, tryckkinsligt fonster, med tillhéran-
de penna, som imponerade. Dessutom att
Ericsson var forst med att visa produkter
som har operativsystemet Epoc.

Svenska Dagbladet var lite mer avvak-
tande infér det Ericsson visade upp. "Av
marknadens reaktion att doma blev det in-
te speciellt bra. Ericsson backade nio kro-
nor pd borsen medan Nokia steg med tre
kronor. Orsaken var framfor allt att det
borjat gd rykten om att Ericsson kommer
att visa ett ddligt resultat for forsta kvarta-
let”

Svenska Dagbladet menade ocksi att de
nya mobiltelefonerna heller inte var till-
rickligt lockande for att fi upp kursen.

Tvd avdem, A 1018 och T 18, byggde pa ti-
digare modeller. "Och den tredje telefo-
nen, som var en stor teknisk nyhet, kom-
mer ut pd marknaden forst om ett ir.” Men
dven Nokias nyhet gjorde ett svalt intryck
pd Svenska Dagbladets reporter. "Nokias
nya telefon Nokia 3210, som kan skicka

Ericssons nya konsumentprodukter drog till sig CeBIT-bestkarnas blickar.

Foto: Lars Astrém
bildmeddelanden ar inte heller ndgon
storre upphetsning”, skrev Svenska Dag-
bladet dagen efter de bigge foretagens
presskonferenser.

Mia Widell Ornung

mia.widell@lme.ericsson.se

Sveriges tredje GSM-tillverkare

Spectronic i Helsingborg har tagit
fram en mycket avancerad GSM-
telefon med inbyggd kamera och
webblisare samt det mesta annat en
krédvande anvindare kan dnska sig.
Kontakten berittade i férra numret
om Linkdpingsfiretaget Sectra, som
dr Sveriges andra GSM-tillverkare.
Spectronic blir nu Sveriges tredje.

Spectronic har tidigare tillverkat NMT-te-
lefoner med komplett tangentbord och
fax- och datatverforing. Nu ger man sig pd
allvar in i GSM-virlden.

Forutom kamera och webblisare kan te-
lefonen ocksd skicka och ta emot fax och e-
post. Telefonen har 70 timmars drifttid
och en hogtalande handsfree-funktion.

Det finns naturligtvis ocksd en inbyggd
planeringskalender, kalkylator och ordbe-
handlare. Enligt uppgift gir det ocksd att
anvinda telefonen for helt vanliga samtal.
Telefonens bildskirm anviinds som pek-
skirm for ordbehandling. Till hésten
kommer den ut pd marknaden.

___ PatrikLindén
patrik.linden@lme.ericsson.se

http://www.spectronic.se

Spectronic blir Sveriges tredje GSM-tillverkare

med en mycket innehallsrik multimedia-

telefon. Den har inbyggd kamera, webbldsare
och e-postmibjligheter och dessutom en hig-

talarfunktion.

_ Karl Alberts [N
karl.alberts@ecs.ericsson se

Snart finns
nagot for alla

u finns ett rikare utbud dn ndgonsin av
N mobiltelefoner for forstagingsanvindare

och det lagre prissegmentet och de dr mer
anpassningsbara efter dina personliga 6nskemdl.
Hur vet man att mobiltelefonmarknaden ir seg-
menterad? Jo — man bestker CeBIT 99 och stiller
in 6gonen pd exempelvis mobiltelefoner riktade
till forstagingsanviindare. Sedan ser man till att
besdka montrarna for Alcatel, Bosch, Siemens,
Nokia, Ericsson och Motorola tillsammans med
olika personer. Nir man sedan jamfor intrycken
och samma telefon viicker fortjusning hos en per-
son medan en annan aldrig skulle kunna tinka sig
att ha den, utan tvirsikert forutser en forsiljnings-
flopp. D4 inser man visdomen i att inte ha sig sjilv
som mittstock for marknadsmottagandet. Telefo-
nerna ir gjorda for att attrahera vissa — inte alla.

Diskussioner om vilka segment konsumentmark-
naden bestdr av betraktas ofta som hopplést osik-
ra och mjuka, om man bortser frin den uppenba-
ra prissegmenteringen dyrast, billigast eller mitt-
emellan. Likafullt framstdr det klart pi drets Ce-
BIT att tillverkarna utgdr frin konsumenternas
olika livsstilar, viirderingar, dlder eller specifika an-
vindningsomriden vid industridesign, fiirgval och
uppsittning prestanda och funktioner. Att doma
av pressreaktionerna miirks det kanske som allra
tydligast pd Ericssons konsumentmonter. Till det-
ta kommer en allt hogre grad av méjligheter for oss
konsumenter att sjdlva vilja hur telefonen skall se
ut bland annat genom utbytbara fronter.

Vad kan vara niista steg inom konsumentorien-
terad segmentering? En stor mdjlighet ligger i en
segmenterad forpackning av innehéll och tjinster
utdver rost. NTT DoCoMo, den storsta japanska
operatdren, var en av de mer intressanta utstillar-
na.

Inom den japanska cellulira standarden PDC

finns idag redan paketdata, ndgot som snart dyker

| av nitet for operatdren mojliggjorde tjinsten “i-

upp som standard i GSM telefoner nir GPRS im-
plementeras. Den snabba uppkopplingen for kon-
sumenten, samt ett effektivt kapacitetsutnyttjande
mode”, som startades av DoCoMo i februari. Kon-
sumenten har inte fitt tillging till hela Internet
utan erbjudits vanliga konsumenttjinster, som gu-
la sidorna i speciellt utvecklade mobiltelefoner
som underlittar enkel navigering.

De nya tjinsterna medfor ny kundnytta, men stil-
ler krav pi att de kan skriddarsys efter personligt
tycke. Det stiiller 6kade krav pa tillverkarna, att de
verkligen forstir sina képgrupper.

Vad som ir oklart och som man bara kan skym-
ta pd drets CeBIT ér de olika affirsmodeller som
kommer att gilla pd lingre sikt. Vem tar betalt av
vem? Och vilka roller tar telekombolagen i
tjdnsteutvecklingen? Klart dr att flera europeiska
tillverkare inklusive Ericsson dr vil positionerade
niir det giller att ta fram telefoner och teknologi, s3
som WAP, som mojliggor det mobila samhallet.

Karl Alberts arbetar med Business Int;l_[igence
pa affarssegmentet Konsumentprodukter

appius

Behdver Ni kvalificerad tele/datakompetens? Kontakta oss idag.
appius AB, Odengatan 17, 114 24 Stockholm 08-412 55 00

granslosa affarsteknologier

Appius AB medverkar idag i ett antal projekt inom Ericsson. GSM on the Net ir ett av
de projekt vi idag levererar spjutspetskompetens till.

Appius AB i ot T-foretag med kontor | Stockholm, Umed
och Linkdping. Efer fyra &r | branschen har v expanderat
till ca:45 anstilida.

Vira priméra maig finns inom
och

Med var erfanenhet avbjuder vi idsningar som forenar sakerhet

och den senaste iskniken med affSremissighet och utveckiings-

Appius miisatining & atl skapa afarsteknoiogier,
wtan begrdnaningar i framibden.

www.appius.se
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An en ging fick den tyska delstaten
Niedersachsens huvudstad Hannover
sta vérd for CeBIT. Att staden med sina
600 000 invanare pd ett berdmvirt sitt
lyckas ta emot Gver 700 000 besdkare
och erbjuda hotell och transporter &r
utan tvekan en bragd.

Utan alla de tusentals familjer, som passar p
tillfallet att tjina en extraslant genom att pri-
vat upplita husrum, skulle detta vara omdj-
ligt.

Att motorvigar och stadens genomfarter
under méssdagarna nistan stir still har de
flesta vant sig vid. Den som inte 4r ute tvd
timmar innan han eller hon ska vara pd plats
kommer ofelbart for sent till ett méte. Det
blir spinnande att se hur man klarar nista ir
di CeBIT hills redan i slutet av februari for
att strax efter foljas av viirldsutstillning 2000.

Tagkder och gratisbiljetter
Transportpulsidern dr tunnelbana nummer
8, under missdagarna dubblerad med extra-
linjen 18, som utgdr frin centralstationen
och gr direkt till médssomradet, en resa pd 25
minuter. Ofta uppstir k& nir for manga tig
ir pd spdret. Nytt for i &r dr att man dker gra-
tis pd entrébiljetten till CeBIT, som i 4r
prishdjts till modiga 275 kronor. Andd kom
rekordménga bestkare.

Attraktionen hos CeBIT blir bara storre
och stérre trots all triingsel och alla kéer. An-
nu ett bevis pd att det giller att vara forst. I
mer 4n 50 dr har Hannover varit Tysklands
dominerande misstad.

Bristen pd husrum i Hannover gér att dven
Hamburg pd nira 20 mils avstind blivit en
integrerad del av CeBIT.

CEBIT

Trangsel och trivsel i Hannover

En dryg timme med snabbtdg, numera in-
da fram till missan #r en bra modell, dven
om man ofta fir st hela strickan.

For den som har affirsforhandlingar un-
der kvillen giller det dock att inte missa
tiget som gir strax efter 23.00. Det gjorde
jag.

Forst halv tre pd morgonen gick ett ling-

ntog Harald

vi Inte visste fanns.

vidgar Bluetooth vira vyer

samt tig som var framme i Hamburg —
klockan fyra!

Skyltat med telefoner

P4 min ensamma promenad i natten passera-
de jag Tysklands storsta elektronikvaruhus,
Brinkmann. [ ett av skyltfonstren var det
packat med mobiltelefoner. Inte en enda frin

Telelogic gratulerar Sven Mattisson pa Ericsson
Mobile Communications till SMIL-priset som
arets |T-innovator for utvecklingen av Bluetooth.

UBIEAS BufjauiAn

Ericsson. Forklaringen kan vara att varuhusen
satsar mest pd det ligre segmentet, som vixer
med 70 procent och dir har Ericsson, enligt
Tysklands-chefen Karl Alsmar inte mycket att
erbjuda ens efter alla de nya modeller som vi-
sades pd drets CeBIT.

thord.andersson@ebc.ericsson.se

Telelogic
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Vara nya digitala signalgeneratorer i ESG-serien star for
flexibilitet och snabbhet. Nu hinner du mer pa kortare tid,

och i fortsittningen blir kontoret din enda arbetsplats.

VI GER DIG DIGITALA
SIGNALGENERATORER MED HOGSTA

FLEXIBILITET. DU GOR DEN PERFEKTA
KONSTRUKTIONEN.

Med ESG-serien genererar du egna signaler genom att
vilja bland 15 modulationsformat, en méngd filter, och
hastigheter frin 50 Hz till 12,5 MHz. Sjilvklart kan du dven
vidareutveckla redan existerande format som: CDMA,

GSM, NADC, PDC, DECT, PHS, TETRA och W-CDMA.

Alla finesser hjilper dig att fa jobbet gjort sa att
du kan dgna din vardefulla fritid at annat 4n jobb.

Vi skickar girna ett exemplar av broschyren

“Custom Digital Modulation with the HP ESG-D
Series Real-time I/Q Baseband Generator,”

som ger mer information om vara digitala
signalgeneratorer. Kontakta HP Test- & Mitsystems
kundcenter: tel 08-444 22 77, fax 08-444 25 25,

E-post test-measurement@sweden.hp.com. Mer teknisk
information hittar du pid: www.hp.com/go/wireless

Vilkommen att bestka Test- & Mitsystems hemsidor:

www.hp.com/go/tm_sweden

HEWLETT
(/;ﬂ PACKARD

( Expanding Possibilities |
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Den ekonomiska krisen har tagit hart pa det ryska
samhaéllet. Investeringar i tele- och datakommunikation har
minskat, ndgot som har paverkat dven Ericsson. Men trots
krisen gors en del affarer. Och nér ekonomin aterhamtar sig
ligger Ericsson mycket bra till i Ryssland.

Ericsson
redo

ssla

-
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Attarer - trots allt

som man tidigare hoppats, men det gérs

and4 en hel del affirer. For manga dr pre-
sidentvalet om ett och ett halvt &r en mental
milstolpe och nir den ryska ekonomin dter
kommer pa fotter finns det stora mojligheter
till kraftigt dkad forsiljning.

Redan 1901 hade Ericsson verksamhet i
Ryssland, men pd Marsgatan 8 i Moskva, dir
kontoret nu ligger, har man funnits mindre dn
ett halvir.

— Det nuvarande bolaget, Ericsson Corpora-
tia AO, bildades 1994 och i september férra
dret flyttade medarbetarna
in i det hir huset. Det be-
rittar P O Sjostedt, som
sjdlv tilltridde som VD for
bolaget i oktober 1998 efter
fyra dr som chef for Erics-
son Nikola Tesla i Kroatien.

Innan den ekonomiska
krisen var Ryssland en
marknad som bérjade bli
riktigt betydelsefull for Ericsson. Under 1990-
talet kade telekomoperatérernas intikter och
som en foljd steg ocksd deras investeringar.
Detta pdverkade Ericsson positivt och antalet
anstillda pd Ericsson Corporatia viixte till nis-
tan 500 personer i slutet av 1998,

— Vi har haft litt att rekrytera duktig perso-
nal. Alla dr akademiker och minga av véra tek-
niker har examen frin det bista tekniska uni-
versitet i Moskva, berittar Irina Degtyareva,
personalchef pa Ericsson Corporatia. De flesta
stora telekomforetag, bide visterlindska och
asiatiska, finns pd plats och konkurrerar om
personal med teknisk utbildning.

Forutom kontor i Moskva har Ericsson Cor-

I dag idr Ryssland inte en si stor marknad

poratia ett lokalkontor i 5t. Petersburg med ett
tiotal anstillda.

—Den ekonomiska krisen har naturligtvis
dven pdverkat oss niir vira kunder skurit ned
sina investeringar rejilt. Men, betonar P O
Sjostedt, vi gor fortfarande en hel del affirer.

— Det dr viktigt att vi behdller vira mark-
nadsandelar iven om volymerna dr mindre nu.
Vi har fortfarande 40 procent pd mobiltelenit,
var tredje mobiltelefon som siljs kommer frin
Ericsson och majoriteten av alla ling-
distansamtal pd fasta telenitet gir via utrust-
ning frin Ericsson. Minga ryska firetag och
institutioner har valt foretagsviixeln MD 110.

Hyr ut till Volvo

Idag har Ericsson Corporatia 420 medarbeta-
re. Ett tiotal lokalanstillda dr sedan ndgra md-
nader pd lingtidskontrakt pd Ericsson i Norge,
dir de fir "on the job training” inom program-
mering. Nir de sd smdningom kommer tillba-
ka ska de bilda grunden till det designcenter
som ska byggas upp pd Ericsson i Moskva.

De personalminskningar som gjorts har
gillt medarbetare pd stabsfunktioner och en
hel del har varit personer pd utlandskontrakt,
sd kallade "expats”.

— Bolaget har vuxit mycket snabbt och
kostymen var redan innan den ekonomiska
krisen lite stor och det hdller vi pd att ritta till,
siger P O Sjostedt.

I det hus dir Ericsson har sitt kontor, hyr nu
Volvo ett halvt viningsplan. Bide receptionen
och personalmatsalen delas av de bida foreta-
gen. Volvo har ocksd hyrt in sig pd Ericssons
datanit.

Tidigare skéttes AXE-forsiljningen till Ryss-
land frin Ericsson Nikola Tesla i ddvarande

Jugoslavien. Idag leds siljarbetet genom mark-
nadsenheten for Ryssland som finns just pd
Ericsson Corporatia.

Pi Ericsson Corporatia har Affirssegmentet
Foretagslosningar dryga 50-talet medarbetare.

— Virt intressantaste projekt just nu har vi
tillsammans med Rostelecom, den storsta rys-
ka lingdistansoperatoren, berdttar Helmut
Kegl, ansvarig for Foretagslosningars verksam-
het i Ryssland. Det giiller ett system for tal och
video, som installeras i bland annat Kreml, Vi-
ta huset med duman, hos landets premiérmi-
nister och Moskvas borgmaistare. Systemet,
som iigs av Rostelecom, ska hyras ut till deras
kunder. Systemet installeras dven ute i oblas-
terna, alltsd de administrativa regionerna.

Margarita Aniskova ar forsiljningsansvarig
for bland annat foretagsviixeln MD 110. Nir
hon riknar upp de myndigheter, foretag och
organisationer, som har képt MD 110 frin
Ericsson, blir listan ldng. Dir finns bland annat
Kreml, inrikesministeriet, Moskvapolisen,
Bolshojteatern, flera museer, Moskvas storsta
varuhus GUM och en ny rysk TV-kanal.

— Trots den ekonomiska krisen gor vi en del
affirer, men det ir jobbigt att hitta finansie-
ringslosningar, sdger Margarita Aniskova. Hon
ser dock positivt pa framtiden, men tror att det
kan drdja till &r 2002 innan det ljusnar ordent-
ligt for Ryssland.

Ludmila Mironova #r en av de sju medarbe-
tare pd Ericsson Corporatia som arbetar med
mobiltelefoner. Hon beriittar att Ericsson har
60 procent av marknaden fér TDMA-telefoner
och 35 procent for GSM. Stérsta konkurrenten
dr Nokia medan Motorola, som sdlt mobiltele-
foner lingst i Ryssland, inte ar si aktivt och
forlorar mark.

Tillsammans med operatéren VimpelCom,
som har bdde ett TDMA- och ett GSM-system,
har Ericsson just avslutat en gemensam lyckad
kampanj.

Presidentvalet mental milstolpe

Nir man bestker Moskva under nagra dagar ir
det svirt att forstd vidden av den ekonomiska
krisen, eftersom den inte iir sd synlig i den rys-
ka huvudstaden.

— Friin september till november var den poli-
tiska situationen mycket osiiker och det kiindes
som att leva i ett vakuum. Minga fruktade en
kollaps i december, men den kom inte och livet
gdr vidare, siger Irina Degtyareva. I Moskva ar
det ingen matbrist, utan allt finns dven om det
blivit dyrare i rubel. Ericssons medarbetare har
dock inte fitt 6kade levnadsomkostnader, efter-
som de fir sin l6n i dollar. Det ir pé landsbyg-
den och i de mindre stiderna, dir den enda in-
dustrin lagts ned, som krisen verkligen miirks.

—Ryssland ir ett stort land med bade olja
och gas och jag tror absolut att Ericsson har en
framtid hiir. Telefontitheten 4r 20 procent men
utrustningen for fast telefoni dr gammal och
penetrationen fér mobiltelefoni dr endast 0,6
procent, siger P O Sjostedt.

— Idag dr det inte en si stor marknad som vi
tidigare hoppats men 4ndi hygglig, fortsitter
han. For ménga dr presidentvalet nista som-
mar en mental milstolpe. Personligen tror jag
att det kan drdja nigot Lingre, men att Ryss-
land kommer igen som en stor marknad, det ir
jag overtygad om — och d4 ir vi pé Ericsson
Corporatia beredda.

] Gunilla Tamm
gunilla.tamm@era.ericsson.se

Kaviar: en sjélvklar bild av Ryssland trots ett
armod som breder ut sig.

RYSSLAND
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1 Moskva syns inte den ekonomiska krisen
lika tydligt som pa landsbygden.

Foto: Lars Astrém/Varldsbilden

S4 ska priskansliga ryssar lockas

Ryssland dr indelat i 89 administrativa regio-
ner och niir det giller mobiltelefoni har NMT
450 och GSM valts som federal standard me-
dan AMPS/TDMA valts som regional stan-
dard,

Ericssons forsta mobiltelesystem till Ryss-
land, ett NMT 450i-system, dir i stir for im-
proved, levererades till Moskva i slutet av 1991.
Idag finns det 215 000 NMT 450-abonnenter i
Ryssland, 65 procent av dem ringer i nit med
Ericssonutrustning och resten i system levere-
rade av Nokia.

— Det delas fortfarande ut licenser for NMT
450 och det ir inte en standard som spelat ut
sin roll, férklarar Eddie Ahman, ansvarig for

Ryssarna &r ett tiligt folk, som klarat vérre
kriser 8n den nuvarande ekonomiska.

For ndgot halvir sedan flyttade Ericsson Corpo-
ratia AO till detta hus p& 8 Marsgatan i Moskva.

”mhwusdihum‘plmhplennmimanmmpehuinmku.

Foto: Gunilla Tamm

Rostov on Don, Jekaterinenburg och Nizhny Novgorod ar négra av de platser i Ryssland,

. F:Iér Ericsson under den senaste tiden, trots den ekonomiska krisen, fatt order pa utk-
ningar av mobiltelendten. Ett bevis pd att marknaden finns kvar, dven om den utvecklas
betydligt Iangsammare just nu. Av de tre mobiltelestandarder, NMT, TDMA och GSM,
som finns i Ryssland, &r det GSM som véxer snabbast sett till antalet abonnenter.

mobiltelefoniverksamheten pd Ericsson Cor-
poratia.

1998 var ett riitt bra dr niir det giller utok-
ningsbestillning for NMT 450. Hir dr ocksd
Ericssons samarbete med MTT betydelsefullt.
MTT, som stér for Mezhregionalnyj Transit Te-
lecom, ir en sammanslutning av de federala
NMT-operatbrerna.

Ny standard hégintresssant

Det arbete som det europeiska standardise-
ringsinstitutet Etsi nu startat for att ta fram en
standard for GSM 450, som ska ersiitta NMT
450, ir mycket intressant for Ryssland. Erics-
son och Nokia stéder bida utvecklingsarbetet.

Viren 1994 levererades Ericssons forsta
AMPS-system i Ryssland till Chelyabinsk i sod-
ra Sibirien. Samma dr tog ocksd operatbren
VimpelCom sitt AMPS-niit i Moskva i drift och
senare under hésten digitaliserades systemet.
Det ir idag Rysslands storsta TDMA-nit med
dver 100 000 anviindare. VimpelCom har dven
ett GSM-system med over 20 000 abonnenter.
Leverantor av den utrustningen dr Alcatel.

P4 stora reklamskyltar pd Moskvas gator har
man under vintern sett reklam for prepaid.

— Ja, sdger Valery Goldin, vice VD pd Vimpel-
Com, vi har riitt nyligen fitt
méjlighet att erbjuda tele-
fonkort med férbetald sam-
talstid. P4 det sittet hoppas
vi kunna locka priskinsliga
abonnenter och fi tillbaka
mobilteleanviindare, som vi
tappat under den ekono-
miska krisen.

Valery Goldin

VimpelComs TDMA-system var fram till
nyligen det storsta mobiltelenitet i Ryssland.
Nu delas den platsen med MTS GSM-system
med Siemens som leverantor.

Positiv flaggning

For ett tag sedan offentliggjordes att norska Te-
lenor har for avsikt att képa en del av Vimpel-
Com.

— Det ir positivt for Ericsson, eftersom ope-
ratoren dd kommer att fa mojlighet att investe-
ra, forklarar Eddie Ahman.

— Vi dr mycket néjda med Ericsson som le-
verantor och upplever er som ett kundoriente-
rat foretag, Ar det problem si stiller Ericsson
upp, sager Valery Goldin. Samtidigt uppmanar
han Ericsson att ha tilamod, vinta ut krisen
och inte limna Ryssland.

" Gunilla Tamm


mailto:gunilla.tamm@era.ericsson.se

18

KONTAKTEN NR 5 1999

Make yourself heard &r inte langre bara
ett varumarkeskoncept fér Ericssons

konsumentprodukter. Sedan i

~, aret omfattas hela koncernen.

bérjan av

- Det &r inte bara en kampanj. Det &r
ett koncept, sager Cecilia Lund som
driver arbetet kring Make yourself heard.

Hela koncernen

Locka nigon att skratta uppma-
nar denna bild till ur kampanjen
Make yourself heard.

talar med samma

forsta tanken pd Make yourself heard
foddes.

Make yourself heard ir en lingsiktig inves-
tering i Ericssons varumirke. En kampanj
plgdr under en kortare period. Make your-
self heard-konceptet kan genomsyra allt som
Ericsson visar, frdn annonser till pressmate-
rial, sponsring och utstillningar.

Idag #r det Torbjdn Nilsson som pé kon-
cernnivd dr ytterst ansvarig for att Make
yourself heard verkligen anviinds i hela kon-
cernen. Aven om det mesta av arbetet kom-
mer att skitas av olika styrgrupper och pa
segmentet for konsumentprodukter.

Konsumentprodukterna stir for cirka 80
procent av all extern annonsering. Dirfor 4r
det kanske naturligt att tankarna kom
hirifrdn. Det var for ungefir ett 4r sedan som
de forsta Make yourself heard-annonserna
bérjade synas i Europa. Det hade foregitts av
ett par 4rs arbete med att definiera en grund
for hur Ericssons varumirke ska byggas, det
som pd engelska kallas Brand Platform.

En stark personlighet
Ericsson Mobile Phones har definierat ett an-
tal viirderingar som Ericsson stir for och vil-
ken personlighet det ger Ericsson som varu-
mirke. Direfter har konceptet Make yourself
heard utvecklats i nira samarbete med den in-
ternationella reklambyrdn Young & Rubicam.
Rittfram, &ppen, optimistisk och uppfin-
ningsrik, girna med glimten i dgat. Det dr
det Ericsson vill att varumirket ska utstrila.

c ecilia Lund har varit med sedan den

Det dr det som dr Ericssons personlighet.

En villkind koncern som Ericsson ér inte ba-
ra kiind. Den dr ocksd kiind for ndgot. Genom
Make yourself heard paverkar Ericsson detta.

— Vi har provat Make yourself heard-kon-
ceptet i 19 linder, och det har tagits emot
miycket viil. Det tar en stund att forstd det, men
sedan sitter det ordentligt. Vi har fitt mycket
liknande svar pd olika marknader. Det ir vi
glada &ver, det visar att vi slir an nigot allmén-
miinskligt: Att uttrycka sig, sdger Cecilia Lund.

Langsiktig varumé&rkesbyggnad

Det ir skillnad p3 en produktkampanj och
att bygga ett varumirke. Inom Make yourself
heard gors ingen reklam fisr en enskild pro-
dukt. Istillet visas hur kommunikation kan
berika ens liv.

Make yourself heard ersitter inte produkt-
kampanjer och annan annonsering. Det dr
istdllet ett sdtt att mer langsiktigt bygga upp
bilden av Ericsson.

— Det kan ibland finnas en konflikt mellan
forsiljningssiffror pd kort sikt och att bygga
upp ett varumirke pd ldng sikt. Darfor miste
fler sétta sig in i tankarna kring Make your-
self heard. Det ir ett mycket viktigt steg att
hela koncernen nu stiller sig bakom koncep-
tet. Det gor det lattare att utveckla konceptet
vidare, siger Cecila Lund.

___ Patrik Lindén
patrik linden@ime.ericsson.se

©) http://marcom.ericsson.se/

Keep saying it, eller sluta aldrig att siga det, &r texten till denna bild p4 mor och son.

.. och har ar den nya kollektionen

Ett 30-tal produkter, klader och gévoartiklar, har tagits fram for att fungera med kon-
ceptet Make yourself heard. De &@r snygga och av hig kvalitet. Det markerar ocksa en
ny era for de olika Ericssonbutikerna i Sverige och utomlands.

— Nu kommer Ericssonbutikerna att verka
for att stodja Ericssons varumiérke. Vi kom-

Totalt ingér ett 30-tal produkter i Make your-
self heard-kollektionen. Tanken &r att béra-
ren inte ska se ut som en reklampelare. Pla-
ceringen av texterna r diskret och ofta med
vissa polinger. | nacken pé pikétréjan stir det
till exempel “Show your real beauty”. En mus-
matta ingdr ocksa i kollektionen.

Foto: Patrik Lindén

mer fortfarande att ha forménliga priser till
personalen, men inriktningen blir en annan,
siger Kjell-Ake Rydén som ansvarar for
verksamheten, som har fitt det nya namnet
Ericsson Promotion Services.

Tidigare har det funnits tvd kataloger, en
for gdvoartiklar och en for andra produkter
som anstillda kunnat képa formanligt. Kata-
logerna dr nu historia. Istillet kommer bara
webben att anviindas. Det gor att sortimentet
kan forindras snabbare och vara mer aktu-
ellt.

— Allt som vi siljer nu ska ha en tydlig

Ericssonkoppling. Produkterna ska vara
snyggt forpackade. Just forpackningen dr
halva gdvan. Den som kdper ndgot av oss ska
direkt kunna ge bort det som géva. Férpack-
ningarna kommer att vara s villgjorda att de
fungerar som presenter som de ar. Tanken &r
aft kartongerna ska sparas och kunna anviin-
das igen av mottagaren.

Kollektionen Make yourself heard ir stil-
full och framtagen tillsammans med reklam-
byrin som arbetar med Make yourself
heard-konceptet.

~ Kvaliteten pa Ericssons reklamproduk-
ter och givoartiklar kommer att kopplas
ihop med kvaliteten pd Ericssons produk-
ter. Dirfdr kommer vi att vara mycket noga
med urvalet. Vira leverantorer dr ocksi vil
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Denna dldre man visas i annonser med texten “Words of love never

¥ s e

—
4

som stodjer konceptet

fortrogna med Ericssons regler fér hur lo-
gotypen kan anvindas och om tankarna
kring Make yourself heard, siger Kjell-Ake
Rydén.

Det ricker inte med att produkterna ar av
hog kvalitet. Det dr ocksd viktigt att tinka pd
kulturskillnader. Pa Ericsson Promotion Ser-
vices hemsida finns tips om vilken typ av
produkter som passar i olika linder. Listan dr
inte komplett men ger en god viigledning.
Kjell-Ake Rydén ar tacksam for hjilp att hil-
la den aktuell och heltickande.

Kjell-Ake Rydén pdminner om att man
som givare i Ericssons namn har ett ansvar.
Nir man ger bort en giva representerar man
hela Ericsson.

Det som bérjade som en férmdn till de an-

stillda, att kunna kipa varor billigt i en per-
sonalbutik, har utvecklats genom éren. 1998
omsatte Ericsson Promotion Services 24 mil-
joner kronor eller 110 000 kronor om dagen.
En fjirdedel av forsiljningen gir direkt till
anstillda. Resten siljs till Ericsson i Sverige
och till ndrmare 80 linder viirlden 6ver.

— Vi tror att personalen kommer att vara
intresserad av att kopa vira produkter ocksd
i framtiden, dven om de forst och frimst dr
framtagna for att stédja varumdrket. Erics-
son kommer ocksi att gd in och subventio-
nera priserna som tack for hjilpen.

 Patrik Lindén

http://www.rem.ericsson.se/eps/

age.” Ungefér att uttrycka kirlek har inget med lder att gbra.

Dure to ask.
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P Realtidssystem ¥ FPGA $”0SE $##ClearCase
?Miemvég " pECT ?Objektorienterd analys
" sDL/SDT $#VHDL $Lattice $#"Emacs $ Unix
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#Billing ¥4 Test 8 Teknisk dokumentation 4 0568
##”pSos+ $#” TDMA $#” VRTX sa 8 VxWorks ¥ C++
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"rcMCIA 9 PAL 8 Analog design 9 Digital design
P unts ¥ AEDL ¥ Xilinx ¥ Nétoptimering
# Delphi ¥ sQL ¥ MathCad ¥ Emulatorer ¥ PVCS
¥ sourcesafe ¥ rcs ¥ PDC##LonWorks ##” CAN
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P Kravhantering ¥ Rose 1 0MT $#” RUP $#Althera
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" PrOPS " Processutveckling %% Produktledning
¥ sus & HTML ¥ Make ¥ HWDP " Perl
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ASA 9 Verilog 8 cMM  Cadence. ..

VALKOMMEN TILL BORDS!
Har du nagra aktuella fragor eller problem inom IT?
Hor av dig till oss!

Cnow it

KUNSKAP AR VART LEVEBROD.

Box 3383, 103 68 Stockholm, tel 08-587 68 000, fax 08-587 681 41 g
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NAagra av vara utbildningar under véren:

» Business Process Management (BPM)

Virar Sversiktsseminarie ger en introdukrion i vad det innebir act styra verksam-
heten och forbiiteringsarbetet processorienterat. Frdjupningsseminariet dr en
pabyggnad pd Gversikesseminariet didr vi tar upp organisation och arbetssiict for
ate séitta mdl, mita och implementera processer. Tredagarsseminarier iir en
kombinerad utbildning i Process Management och Firbictringsarbete med 7 MT.

+ Forbéttringsarbete med 7 Management Tools (7 MT)
Utbildningen viinder sig till projektledare och deltagare i forbiitcringsprojeke.
Med hijiilp av metodiken Plan-Do-Check-Act (PDCA) som ir ett scrukrurerac och
etablerat siire act arbeta med forbiteringsarbete finns stisd for en effekeiv
arbetsging, d v s stilla de nddviindiga frigorna. For att svara pd dessa flgor och
finna fakta anviinds verktygen 7 Management Tools och 7 Quality Control Tools.
Med hjiilp av 7 MT kan en arbetsgrupp identifiera, analysera och prioritera
problem och tgiirder fir art kunna genomfora forbiteringsarberen,

» Europeiska Kvalitetspriset

(den reviderade versionen av EFQM-modellen)
Examenatorsutbildning EFQM-modellen ir ett verktyg fisr act urviirdera alla
aspekeer i ect foretags verksamhet (personal, processer och resultat) enligt ect ancal
kriterier och definiera dess styrka och forbirringsomriden med hjilp av regel-
bundna sjilvueviirderingar. Ericsson liksom minga andra europeiska foretag har
ling erfarenhet av atr integrera modellen i sin verksamhersutveckling.

« Change Game

I Change Game fir deltagarna handfast kunskap om firdelarna med kundorder-
styrd produkrion av Just in Time karakrdr. Deltagarna fir, pd ett oftrglomlige
siite, uppleva hur ledtiderna halveras, hur kapitalbindningen sjunker drastiske
samt hur leveranspresitionen dkar. Change Game har sedan 1980-taler med
framgdng anviints som katalysator f6r forindringsarbete inom en mingd olika
organisationer, sdvil nationellt som internationellc.

* Six Sigma

Six Sigma Programmer inom Ericsson har bevisligen bidragit till vinster och
processfbrbiiceringar under senare dr. Denna sacsning fortsicter nu inom EQMIs
regi. Six Sigma iir ert internationelle begrepp och stir fisr World Class
Performance, Six Sigma programmet utbildar Ericssons interna experter pd
forbiittringar, si kallade Black Belts, som dstadkommer processforbittringar,
utbildar andra och bidrar till kostnadsbesparingar.

Ericsson Quality Management Institute har dven erfarna konsulter inom
Management Consulting, Business Process Management, Stindiga forbittringar,
Statistisk analys, IT-Manag , Siikerhet, Mil & Mitningar,

Revision av kvaliterssystem samt External Technology Provisioning.

Eller kontakta oss fér mer information!
Tel. 08-726 25 30, 726 23 70 Fax. 08-726 29 29

E-mail. egmi@eqgmi.ericsson.se

ERICSSON Z
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~ Hos mina medmé&nniskor uppskattar jag upp-
riktighet, &rlighet och hég moral. De som kan ta
kritik beundrar jag. Det har vi alla svart for, men
personligen &r jag inte ldngsint och har inga anlag
for att grima mig. Oppna diskussioner som ldmnar
bordet rent &r nyttiga och nédvindiga, siger
Ericsson Microwaves nya VD Ulf Berg.

Foto: Marie Ullnert/Kamerareportage

Ulf Berg

tillbaka

dar allt borjade

Ericsson Microwaves nya VD UIf Berg tilltrddde den forsta mars. Han har varit pa en
nostalgitripp till byggnad 7 pa foretaget i MdIndal, dar karridren efter Chalmers startade
fér 24 &r sedan. Utvandigt ar det sig likt — men hans gamla rum har kommit bort.

— Nirhet dr viktig. Jag trivs bast om jag fir
kommunicera i mindre grupper och prata
med, inte till, madnniskor. Att hilla tal infér
stora forsamlingar ger inte mig nigon kick,
sidger han.

Ulf Berg iir fodd och uppvuxen i Bords, ut-
bildad i Géteborg, verksam i Mélndal och bo-
satt i Halland. Han har vuxit upp som enda
barnet. Sjilvkinsla och tro pd den egna forma-
gan utmirker ensambarnen. De ir prestigelo-
sa och duktiga pd att sitta iging saker, litar pd
sin formdga och vigar ta spring ut i det okiin-
da, enligt psykologerna. De férsta astronauter-
na var niistan utan undantag enda barnet.

— Jag dr bra pd att fatta beslut och att forsta
och siitta mig in i sammanhang,. Projekt ar en
arbetsform jag trivs i. Jag vill se resultat och
blir litt otilig om ingenting hinder. Det sena-
re kan forstds vara bide negativt och positivt.

Det dr svirt att lita bli att associera frin
astronauterna till Ulf Bergs forra arbetsplats
Saab Ericsson Space.

— Finns det en astronautdrom i bagaget?

— Nej, som pojke ville jag bli sjckapten, som
lite dldre likare. Jag blev civilingenjor och det
passar mig bra. Rymden intresserar mig ur
teknisk synpunkt, mindre ur ett astronomiskt
eller metafysiskt perspektiv, siger Ulf Berg.

Vasaloppet for sjunde gangen

Han héller kroppen i trim och dker skidor.
Det 4rliga Vasaloppet tillsammans med
ginget frdn Fjards AIK vill han inte avstd
fran. Envis som han ir, dkte Ulf Berg i dr ock-
s for sjunde gngen. Influensan hade bérjat
siitta klorna i honom, s4 han brét klokt nog i
Evertsberg. Det kommer fler Vasalopp.

Han anser att foretag har mycket att lira av

idrotten nir det giller organisation och per-
sonalpolitik.

— Ericsson spelar i viirldsforetagens elitse-
rie. Vi miste vara vil forberedda, kunna ge
maximalt, inse att alla behovs i laget och att
vi strdvar mot ett gemensamt mdl. Elittin-
kandet giller, men dven proffs fir acceptera
att sitta pd binken ibland.

Sjilv har han tillsammans med sénerna
genomfort en Svensk klassiker.

— Jag vann simningen. Cykeletappen kirde
vi solidariskt. I dvriga grenar kom jag mitt
emellan, men jag var klart trottast efterdt.

Tva sbner och en dotter

Ulf Berg och hustrun Mia har tre barn, tvd
pojkar, 25 och 26 4r gamla som gir i pappas
fotspir och en 12-irig dotter. Det ir for dot-
terns skull det finns héstar pd girden i Idala i
Halland.

— Vi bor pd en gammal 1700-talsgird. Dir
har vi hur mycket som helst att gora. Jag dr
hindig och tillbringar helst fritiden med sig
och hammare.

Landet, lugnet och friheten dr semester for
mig, inte att steka mig pd en badstrand.

— Vilka avtryck hoppas du sitta i Ericsson
Microwave?

— Ericsson ar bist i virlden. Andra foretag
kan vara biittre pad nischer och detaljer, men
vi leder elitserien. Under de &r jag varit borta
har mycket forindrats. Ericsson Microwave
har blivit yngre, rorligare och 6ppnare, men
sjdlvklart kan vi bli 4nnu bittre. Det vill jag
bidra till.

_____ Agneta Lindblom Hulthén

emwnytt@emw.ericsson.se

Ericsson hojer sjosakerheten i Japanska sjon

Ericsson har levererat ett kustradiosystem till hamnoperatdren Norfes i Vladivostok
pé Rysslands ostkust. Systemet baseras pd MD110 CA i kombination med MINI-LINK
radiolankar och radiobasstationer ur mobilradiosystemet MRS 5000.

Ericsson Corporatia AO i Moskva har tagit
hem affiren. Den tekniska l6sningen utveck-

lades av produktenheten Dedicated
Networks pd affirssegmentet Foretagslos-
ningar.

— Vi har byggt systemet runt en specialva-
riant av MD 110, en av Ericssons starkaste
plattformar. Den &r vil beprovad, tekniskt
avancerad, och uppfyller alla krav pd skal-
barhet och uppgraderingsmdjligheter, sdger
Stig Ram, marknadsansvarig for Ryssland pa
Dedicated Networks.

Técker Peter den Stores bukt

Kustradiosystemet i Viadivostok opererar pa
det marina VHF-bandet och tiicker Peter den

Alla FN-stater har en &verenskommelse
om gemensamma regler pd omradet sj&-
sdkerhet. Det FN-organ som hanterar
| sjotrafik och sjosdkerhet dr IMO (Intema-
| tional Maritime Organization). IMO-kon-
| ventionen GMDSS (Global Maritime
| Distress and Safety System) reglerar bland
annat nddradiokommunikation mellan
fartyg samt mellan fartyg och land och om-
fattar savél tal som datatrafik.

Stores bukt samt delar av den ryska delen av
Japanska sjon. Det hanterar sivil helauto-
matiserad datakommunikation, Digital Se-

lective Call (DSC), som traditionella talan-
rop, exempelvis nddanropet "Mayday’, i en-
lighet med FN:s sjosikerhetskonvention.
Radiobasstationer har fjarrplacerats pa tre
kustnira platser. Den centralt placerade kon-
trollviixeln, MD 110 CA, styr radiobasstatio-
nerna, trafikcentralens "hot lines”, all intern-
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En av operatbrsplatserna i kustradiosystemet i Vladivostok med radar och telefoni frdn

Ericsson.

kommunikation samt koppling mot det
publika nitet. Radiolinkar knyter samman
radiobasstationer och radiocentral, och ska
dven transportera radardata frin kustra-
darstationer i omradet.

All kritisk utrustning ir dubblerad for att
ge systemet hogsta operativa tillforlitlighet.
Batteriback-up gér systemet immunt mot
stdrningar i elkraftférsorjningen.

Systemet utvidgas
Senare under 1999 kommer systemet att
utvidgas mot nordost och sydviist. Ett lik-
nande system har silts och skeppas i dagarna
till 8n Sachalin, nordost om Vladivostok.
Det finns goda forutsittningar for att silja
mer av den hir typen av produkter.
— Nu har vi ett firdigt koncept, som litt

kan varieras och kundanpassas ytterligare,

siger Stig Ram. Den hiir typen av system har
cirka 80 procent Ericssoninnehill, och dir-
med goda marginaler.

Kari -Malmsu'brn

Fotnot: Dedicated Networks inom afférsen-
heten Konsulttjanster ingdr i affirssegmentet
Foretagslosningar. Dedicated Networks pro-
ducerar avancerade icke publika telekom-
munikationssystem inom bland annat omrd-
dena luftfart, olje-, gas- och vattenverk, jirn-
viigar och vigtransporter.
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Phone +41 (0)71 353 41 11
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...with our strong and competent sales-force worldwide
in more than 40 countries we can provide high
qualified products in all areas of the communication
market.

* Antenna Line Products (TMA's, antennas,
splitters, ...) for indoor and outdoor use
(GSM, PCS, PCN, WLL efc.)

» Coaxial Connectors, Cables and Assemblies
up to 46 and 50 GHz

» Coaxial Lightning Protectors (EMP)

» Fiberoptic Passive Components and
Interconnection Systems

« Filters and Filter Subsystomi

HUBER+SUHNER is certified according to 1ISO 9001
and a whole range of product and agency approvals
in acco dance with specific standards.

Get more information on our HomePage.
The SUHNER - the better!

www. hubersuhner.com

BREDAST

INOM SAMMANFOGNING

_ Colly levererar mer
Med marknadens bredaste pr inom

' sammanfogning, montering och automatise-
rmg kan vi erbjuda starka och "

‘ \I sikra helhetslosningar med
liigsta pa-platsen-kostnad. >
A Hela vagen frin konstruk-
tion och inkop till produktion
och kvalitetssikring. i
i Det naturliga urvalet k

telecom-industrin ¥ ara leverantérer ir ofta internatio-
nellt ledande inom sina produktomriden.
P4 programmet finns vilkinda varumirken som
HericoiL Prus giinginsatser, verktyg och automater,
PeM pressfistelement, RivkLe blindnitmuttrar,
AMTEC ginginsatser for plast, m fl.

och utveckling
Vi marknadsfor kvalificerade produkter
_ tillsammans med teknisk spetskompetens.
| Vara vilutbildade tekniker star till

ditt forfogande med ridgivning

och seminarier.

Snabb och sdker montering
Sevaioni Vﬁn progmm omfattar allt frén enkla mon-

till elmaskiner, luftmaskiner
och hogproduktiva monteringsautomater.
Med snabb och siker montering sparar du
bade tid och pengar.

Kvalitetssakring och mer dartill
Vi har ISO 9002 certifikat och sedan septem-
ber forra aret ér vi certifierade enligt QS 9000.

Du dr mycker villkommen att dra nytta av vira 40
drs erfarenhet inom fistelement och sammanfogning.

Colly

BTT FORETAD 1 (WAUTARDE

Colly Components AB. Box 76, 164 94 Kista. Tel 08-703 01 00. Fax 08703 98 41

Monteringsautomat

TCP/IP for inbyggda system
ar bara en av de saker
vi kan bast inom AU-System

N
p -
AU-SYSTEM

www.ausys.se TCP/IP AU-System WAN/LAN AU-System AXE AU-System telefon 08-726 75 00 / 031-335 58 90
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 Lyckad madssa i Shanghai

Ett 60-tal svenska foretag med-
verkade under Sverigeveckan i
Shanghai i borjan av mars.
Ericsson China Company, ETC
fanns pa plats i utstéllningslo-
kalen i Shanghai Library.

Ericssons monter tillhdrde den
storre pd missan och nyfikna kine-
ser kom i méngder for att ta del av
produktnyheter och for att deltaga
i det IT- och telekom-seminarium
som arrangerats av bland andra
Ericsson Microwave Systems och
Chalmers i Goteborg.

Kina, inklusive Hongkong, &r
Ericssons stérsta marknad och
landet svarar i dag for tolv procent
av Ericssons totala forsiljning. 54
intresset frin kunder och allmiin-
het av vad Ericsson har att erbjuda
den kinesiska marknaden framo-
ver var mycket stort under Sverige-
veckan.

Mobiltele-
fonmarknaden
i Kina har ge-
nomgdtt en ex-
plosiv utveck-
ling de senaste

dren. En ut-
veckling som
ingen hade
kunnat fore-

stilla sig, sdger
Jan Malm, chef for Ericsson Mobi-
le System i Kina.

— Utvecklingen gir snabbast i de
storre stiderna och de mer vilma-
ende kustprovinserna som Gu-
angdong och Shandong med flera.
Bara i 4r riknar vi med totalt 16
miljoner nya mobiltelefonabon-
nenter i Kina.

Konkurrensen hardnar

Ericsson China Company, ETC, har
idag 45 procent av mobilsystem-
marknaden i landet. Huvudkonkur-
renten Nokia har cirka 20 procent.
— Konkurrensen hdrdnar allt

i
Kinas stbrsta bas for telekommunikationsutrustning &r i dag Shanghai med en omséttning pa 1,8 miljarder dollar. Detta motsvarar cirka 30 procent

av hela Kinas telemarknad.

mer. Férutom utlindska leveran-
torer finns det ocksd i dag tvd hel-
kinesiska bolag som under &ret
kommer att borja leverera GSM-
utrustning.

Dessa lokala GSM-leverantérer
kan pa sikt bli ett allvarligt hot mot
Ericsson, menar Jan Malm, efter-
som dessa i viss man blir favorise-
rade av myndigheterna.

— Dels fir man stéd frin myn-
digheterna nir det giller den tek-
niska utvecklingen, dels vill den ki-
nesiska ledningen girna gynna in-
hemska bolag.

—For att vi ska kunna fortsitta
viixa mdste vi anstringa oss att ligga
steget fore. Detta kan vi gbra genom
att pressa kostnader, i viss mén ju-
stera priser, men framforallt maste
vi bli dnnu bittre pd nitkunskap.
Naten i Kina viixer oerhort fort och
dr mycket komplexa och for att
kunna bli en bra partner till vira
kunder maste vi lira oss att hantera
dessa niit pd ett forstklassigt siitt.

Snabb tillvixt pad GSM

— Virldens storsta nit for GSM
finns i dag i Kina med éver 20 mil-

Konsultbolag tar fram
nya Internet-l6sningar

Ericsson ar forst i Kina med att starta konsultbolag for Internet-

Iésningar.

Ericsson Business Consulting, med huvudkontor i Shanghai, blir
koncernens Internet-centrum i Kina och ska hjélpa kineserna att

bygga bolag pé nétet.

Ericson Business Consulting, blev
for en tid sedan ett av de forsta
konsultbolag som kunde presente-
ra en Internet-16sning for Asiens
ledande mobiloperatdr med site i
Hongkong. Ett prestigefyllt kon-
trakt som kommer att 2 stor bety-
delse framover, tror Gunnar Is-
berg, chef for Ericsson Business
Consulting i Shanghai.

— Kontraktet kommer att kunna
fungera som referens for virt fort-
satta arbete i Kina, och innebir att
vi, kunden och China University i
Hongkong tillsammans tar fram
nya Internet-lsningar.

— Den losningen vi nu har jobbat
fram innebir att 5 000 av operatd-

rens abonnenter i dagsliget kan
anvinda sig av olika datatjinster
och snart kommer den siffran att
viixa till 50 000 anvindare.

— Hastigheten pd det mobila ni-
tet kommer att tiofaldigas under det
hir dret och det innebir att det blir
lika ldtt att anviinda det mobila ni-
tet som det fasta for att skicka data.

— Samtliga vira mobiloperatirer
kommer ganska snart att kunna
tilthandahdlla internettjinster av
olika slag, och det #r hir vi kom-
mer in, siger Gunnar Isberg.

Shanghai blir basen

Sedan september forra dret har han
och hans anstillda jobbat intensivt

med att bygga upp den nya verk-
samheten. Att man valt Shanghai
som bas for verksamheten iir ingen
tillfillighet. Shanghai #r i dag ett
viktigt affirs- och teknikcentrum i
Kina och mycket talar for att lan-
dets nya finans- och service-
centrum kommer att ligga i just
den hiir regionen.

60 anstillda idag

Ericsson Business Consulting har i
dag 60 anstillda. Merparten dr ki-
nesiska civilingenjérer och ekono-
mer. Medeldldern ligger runt 25 ir.

— I slutet pA det hiir dret raknar vi
med att antalet anstillda har for-
dubblats.

Kontoret ligger pd 15:e viningen
pd Zun Yi Road i centrala
Shanghai, dir man delar reception
med kollegerna pd Ericsson Com-
munication Software Research.

—An sd linge har vi inte haft

joner abonnenter och det vixer

stadigt.
1994 genomforde Ericsson for
forsta gingen provverksamhet

med GSM i Kina. Ett 4r senare
fanns dver en miljon anvindare i
ett prov och en kort tid direfter
blev GSM officiellt godkint i lan-
det.

I dag har ETC 16 GSM-kunder i
Kina, Storst ir Guangdong Mobile
Corporation Company, GMCC, i
sodra delen av landet.

Hela Ericssons produktsorti-
ment vad giller mobiltelefoner

Foto: Cathrine Andersson

finns i landet och enligt Jan Malm
kommer mobiltelefonmarknaden
att fortsitta 6ka under odverskid-
lig tid.

—Iett land med 1,3 miljarder ki-
neser dir behovet av kommunika-
tion bara viixer, dr det svirt att rik-
tigt ha en uppfattning om hur stor
marknaden kan bli. Mdlmarkna-
den i dag dr cirka 25 procent av
landets invinare, men vixer i takt
med att landets ekonomi forbitt-
ras.

Cathrine Ahdersson

- 'L'%"f a4

- Samtliga vira mobiloperatdrer kommer ganska snart att kunna tillhan-
dahaila Internet-tjénster av olika slag, och det &r hir vi kommer in, siger

Gunnar Isberg.

problem med att fi tag pd duktigt
folk. Diremot &r det inte lika ldtt
att hitta kvalificerade projektleda-
re, beriittar Gunnar Isberg.

Atta svenskar finns idag pa konto-
ret i Shanghai och bolaget har ocks4
anstiillda i Beijing och Hongkong.

60 procent av bolagets verksamhet
utgbrs av externt arbete och reste-
rande del av verksamheten dr inrik-
tad pd att hjilpa Ericssons samtliga
bolag i Kina med deras IT-losningar.

~Vi vinder oss till operatdrer
béde inom det mobila det och fasta
nitet samt till andra kinesiska bo-
lag som vill utnyttja dagens mo-
derna kommunikationsteknik pé
bista sitt.

— Det ir foretagen som kommer
att driva fram forindringar pd
kommunikationssidan. De har af-
firsidéerna, vi har tekniken.
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Edge, WCDMA, GPRS. ATM,
IP. Ericsson leder teknik-
utvecklingen pa en rad
omraden. Det géller inte
minst tradlds data och
multimedia. Men det &r
inte helt l&tt att halla
reda pa alla tekniker.

I koncernens arsredo-
visning beskrevs de mest
betydelsefulla projekten som

Ericsson driver pa teknikomradet.
Kontakten aterger har huvuddragen

av den redogorelsen.

PDC
wcoma WLL

NMT
LAN
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Bast pa teknikutveckling

Tradldst Internet med GPRS och Edge

GPRS och Edge skapar méjligheter till trad-
lost Internet och multimedia. Det ger till-
sammans datahastigheter pd 384 kilobit
per sekund, avsevirt mer #n det vanliga
GSM-niitets 9,6 kilobit per sekund som vi
har idag.

Under 1998 lanserades en teknik, kallad
HSCSD, for hgre dverforingshastigheter in-
om GSM. Det dr en kretskopplad teknik,
som kan komma upp i hastigheter pd 57 kilo-
bit per sekund. Nista utvecklingssteg for
GSM i#r GPRS, som ytterligare fordubblar
datahastigheten till 115 kilobit per sekund.
GPRS ir en paketkopplad tjanst, for vilken
Ericsson utvecklar egna inbyggda routrar.

GPRS, som introduceras under 1999, iren
anvindarviinlig tjinst som gor det mojligt att
pa trddlos vig och med hog hastighet sinda
e-post och annan datakommunikation pi
existerande bandbredd.

Edge ir ett tilligg till GPRS. Under dret
enades operatdrerna om att for paketdata fo-
rasamman GSM och TDMA, som ir den di-
gitala teknik som dr dominerande i bland an-
nat Nordamerika och Latinamerika, i en
standard kallad Edge. | denna standard, som
ar skapad frimst for multimediatjinster,
okar hastigheten ytterligare, till 384 kilobit
per sekund.

Ericsson, Motorola, Nokia och Silicon
Valley-foretaget Unwired Planet lade under
1998 fram ett licensfritt protokoll for tridlos
kommunikation, Wireless Application Pro-
tocol (WAP). Protokollet gor det majligt att
skapa avancerade mobila telefontjinster och
att lisa Internetsidor frin en mobiltelefon.

WAP ir en de facto-standard, som stids av
ett stort antal leverantorer. Ericsson visade
sina tvd forsta terminaler med WAP-lisare pd
CeBIT i Hannover i forra veckan. Lis mer pd
sidan 5 och 6 i denna tidning,

AXE-vixeln virldens basta

AXE, det digitala viixelsystemet for fasta och
mobila nit, dr viirldens mest framgingsrika
telesystem. En ny och slimmad version av
AXE-viixeln lanserades under 1998. Den ir i
storlek fem till tio gdnger mindre dn den ti-
digare viixeln, vilket ger stora besparingar
for operatdrerna. Dessutom minskar han-
terings- och produktionskostnaderna avse-
virt.

Ericsson lanserade den nya flexibla och
hogpresterande ATM-viixeln, AXD 301, som
ir dmnad for Internetoperatorer.

Koncernen introducerade ocksa tvd data-
viixlar som bygger pd samma teknik som
AXD 301. Dessa gor det mojligt for Internet-
leverantdrer och stérre foretag att utdka sitt
IP-nit 10 till 20 gnger i kapacitet.

Laga priser for IP-telefoni

[P-telefoni r tal som paketformedlas med
hjilp av Internet-protokollet. Marknaden ir
innu avvaktande, men Internationella Tele-
unionen (ITU) spir att redan &r 2001 anviin-
der 300 miljoner manniskor IP-telefoni.
Frimsta drivkraften dr de liga priserna
som operatorerna kan erbjuda, framfor allt
inom lingdistanstrafiken. Aven nya multi-
mediatjinster viintas driva upp efterfrigan.
Internet dr inte skapat for taltrafik, men
med sd kallade gateways kan man omvandla

trafiken mellan Internet och traditionell tele-
foni. Ericsson ligger lingt framme i utveck-
lingen av IP-telefoni och har sidana produk-
ter i dag. Koncernen har utnyttjat sin stora
erfarenhet frin GSM rorande talomvandlare
och si kallade ekokansellerare i sina gateways
for IP-telefoni.

Koncernen har utvecklat en plattform for
IP-telefoni, kallad Internet Telephony Solu-
tion for Carriers (IPTC). Tekniken gor det
madjligt att ringa och faxa via Internet. IPTC
tar hand om samtal som kommer via tradi-
tionella niit och flyttar dver dem till Internet
och nir de nitt destinationen stoppas samta-
len tillbaka till det vanliga nitet,

En operator i Seattle, Delta Three, har
byggt upp ett nit, baserat pd denna platt-
form, for internationella samtal mellan Isra-
el, USA och Storbritannien.

Bluetooth

Bluetooth iir ett nytt, litet, billigt och tridlost
radiochip, som utvecklats inom Ericsson se-
dan 1996.

Under 1998 erbjod Ericsson denna teknik
till andra foretag. For att stodja Bluetooth
bildades ett konsortium med Ericsson, IBM,
Nokia och Toshiba.

Ericssons prognos ir att chipet kommer
att finnas i Gver 100 miljoner mobiltelefoner
dr 2002. Specifikationen ir dppen och cirka
400 foretag i telekom- och databranscherna
hade i slutet av 1998 anslutit sig till Blue-
tooths speciella intressegrupp (SIG). Tekni-
ken ir idag etablerad som global de facto-
standard.

Rickvidden ir ndgra tiotals meter, vilket

gor det mojligt att exempelvis dverfora data
mellan en mobiltelefon och en birbar dator.

Symbian

Ericsson har tillsammans med Motorola, No-
kia och brittiska Psion bildat det gemensam-
ma bolaget Symbian for utveckling och mark-
nadsfoéring av operativsystemet EPOC for
framtidens mobiltelefoner. Psion har sedan
1980-talet tillverkat och marknadsfort hand-
datorer och minirdknare. Foretagen i Symbi-
an ska utveckla operativsystemet EPOC si att
det passar mobil kommunikation. Systemet
ska vara billigt och standarden 6ppen, vilket
innebir att andra foretag ska kunna anvinda
EPOC utan nigon storre kostnad.

~ Textbearbetning Mia Widell-Omung

Under 1998 investerade Ericsson 30 000
miljoner svenska kronor i teknisk utveck-
ling, vilket motsvarade 16 procent av faktu-
reringen. 22 000 personer arbetade i de-
sign- och forskningscenter i totalt 25 ldnder
vérlden dver.

| Ericssons nya organisation sker
produktutvecklingen i produktenheter med
resultatansvar. De ingdr i affdrsenheterna

och totalt finns ett 50-tal produktenheter.
Under 1998 skapades ocksd en ny en-
het, Ericsson Research, som har ansvar for-
den avancerade tidiga forskningen, Den
enheten har sina rétter i den forskningsen-
het inom mobilsystem och mobiltelefoni,
ur vilken bland annat WCDMA-, Edge- och
Bluetooth-koncepten fétts.

“n
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WCDMA - nasta
generation

Den forsta generationen mobiltelesystem var baserad pa den analoga tekniken, till
exempel NMT och AMPS. Den andra generationen, som kom runt 1990, byggde pa
de digitala systemen GSM, PDC och TDMA. Under 1998 togs stora beslut rérande

den tredje generationens mobilsystem.

Tridlss kommunikation, byggd pi Internet-
protokollet (IP), utgor grundstommen i den
tredje generationens system, som kommer att
erbjuda helt nya tjinster och en verforings-
hastighet som ir dver 100 ginger hégre én i
dagens system.

Tredje generationen kommer att ge upp till
tvd megabit per sekund. Det innebir snabb
Internetoverforing samt bekvima och snab-
ba e-posttjinster, inklusive bildéverforing.

Ett nytt frekvensband pa 2 GHz iir allokerat
av Internationella Teleunionen (ITU) inom
storre delen av viirlden for tredje generatio-
nens mobilnit.

Spritt virlden Gver

Under 1998 har Ericssons WCDMA-
teknologi for nista generations mobilsystem
blivit anammat 6ver hela virlden. [ januari
accepterades teknologin av det europeiska
standardiseringsorganet ETSI som standard
for tredje generationen i Europa. Ett omfat-
tande arbete inleddes for att férena anstring-
ningarna i Europa med bland annat standar-
disering i Japan, Kina och USA. Resultatet
blev att WCDMA foreslogs till ITU som
virldsstandard i slutet av juni.

Parallellt med ITU:s fortsatta arbete med
att rekommendera virldsstandarder skedde
snabba framsteg i den slutliga tekniska speci-
fikationen for WCDMA. Vid arets slut hade
ett globalt samarbetsprojekt mellan regionala
standardiseringsorganisationer 3GPP (Third
Generation Partnership Project), bildats for
att samordna arbetet och nd snabba resultat.

WCDMA ir en teknologi som Ericsson ar-
betat med sedan 1989. Dagens standardiser-
ingsarbete bygger bland annat pd viktiga rén
som gjorts och patenterats av Ericsson. Det
har gjort foretaget till en pionjir inom nista
generations mobiltelefoni.

I sitt utvecklingsarbete av WCDMA har
Ericsson sdrskilt tagit fasta pd en successiv
evolution frdn dagens GSM-system. Det si-
kerstiller att dagens operatérer kan migrera
in i framtiden i sin egen takt beroende pd
marknadens krav. Ericssons anstringningar
har gjort WCDMA till den ledande teknolo-
gin for tredje generationens mobiltelefoni,
som st6ds av ndrmare 85 procent av virlds-
marknaden av mobiloperatérer med digitala
nét.

Ericsson leder utvecklingen av experi-
mentsystem for tredje generationen. Koncer-
nen har 16 experimentsystem for WCDMA i
drift och kunde under dret leverera system
med den nya tekniken till bland annat ja-
panska NTT DoCoMo och flera europeiska
operatdrer. [ dessa system har Ericsson dven
satsat pd utvecklingen av en speciell ATM-
teknologi — AAL2 — for att kunna méta de
krav pd transmission som den nya radiotek-
nologin stiller.

Licensieringen av frekvensspektrum for
denna teknologi har redan inletts pd flera
marknader och sker bland annat i Europa
under 1999. I Japan beriknas system vara ut-
byggda och kunna tas i kommersiell drift re-
dan dr 2001.

Texlhearbetﬁng_Mia Widell-Ornung

Under 1998 har Ericssons WCDMA-teknologi fér nista generations mobilsystem blivit anam-
mat dver hela viriden. WCDMA &r nu den ledande teknologin for tredje generationens mo-
biltelefoni som stéds av ndrmare 85 procent av virldsmarknaden av mobiloperatérer med
digitala nit. UIf Rosberg visar hér Ericssons WCDMA-18sning live pd CeBIT-méssan i Hanno-

ver i férra veckan.

Foto: Tord Andersson

Det r inte litt att halla reda pé alla begrepp. Har dr en hel del av de
forkortningar som Ericssonvirlden slinger sig med. Listan &r hdm-

tad ur arsredovisningen.

ATM - (Advanced Transfer Mode)
En teknik for bredbandsdverfor-
ing som kan hantera tal, data och
video — dverféring av telesignaler
i stora mangder.

AXE - En dppen arkitektur, Erics-
sons kommunikationsplattform.
System for datorstyrda digitala
vixlar, som utgdr knutpunkter i
de stora publika telendten. Grun-
den f&r Ericssons fasta och mobi-

la system.

| Bluetooth - En radioteknik, ut-

vecklad av Ericsson och andra fo-
retag, uppbyggd kring ett nytt
chip som trdl6st kan Gverfora
data mellan telefoner och datorer
etc.

CDMA - (Code Division Multiple
Access) En teknik fér digital Gver-
féring av radiosignaler mellan ex-
empelvis en mobiltelefon och ra-
diobasstation. | CDMA delas en
frekvens upp i ett antal koder.

D-AMPS - (Digital Advanced Mo-
bile Phone System) Tidigare be-
ndmning pa amerikansk standard
for digital mobiltelefoni, numera
kallad TOMA.

DECT - En gemensam standard
for trddios telefoni, som ur-
sprungligen fastslagits av euro-
peiska standardiseringsorganet
ETSI. DECT é&r en losning for trad-
|6s foretagskommunikation.

| Edge - En teknik som ger GSM

och TDMA en gemensam utveck-
ling f6r att kunna hantera tjdnster
for tredje generationen. Edge ar
skapat for att kunna sanda stora
datamangder i hog hastighet,
384 kilobit per sekund i mobila
tillampningar.

EPOC - Operativsystem for mobi-
la terminaler, utvecklat av Symbi-
an (Ericssons samarbetsbolag
med Motorola, Nokia och Psion).

| ETSI — Europeiskt standardiser-

ingsorgan for telekommunikation.

GPRS - (General Packet Radio
Service) En paketkopplad teknik

| som pé tradlos vig och med hig

hastighet, 115 kilobit per sekund,
mojliggdr tradlést Intermet och
annan datakommunikation.

GSM - (Global System for Mobile
Communications) Mobiltelestan-
dard som blivit vdrldens mest
spridda mobilsystem. Anvénds pd
frekvenserna 900 MHz, 1800
MHz (i Europa, Asien och Austra-
lien) samt 1900 MHz (i Nordame-
rika och Latinamerika)

HSCSD - (High Speed Circuit

| Switched Data) En kretskopplad

teknik for hogre overforingshas-
tigheter, upp till 57 kilobit per se-
kund, framst inom GSM.

IMT-2000 - Ett begrepp som an-
vinds av FN-organet ITU for tred-
je generationens mobilkommu-
nikation.

IP - (Internet Protocol) En proto-
kollstandard, som innehéller nat-
adresser och anvdnds for att
skicka meddelanden mellan de
olika néten pa Internet.

LAN - Mindre datanét som byggts
pé en begransad yta, till exempel
i en byggnad eller en grupp av
fastigheter.

PBX - (Private Branch Exchange)
Ett vixelsystem som kan hantera
interna och externa samtal for f6-
retag eller organisationer.

Router - En enhet som styr for-
bindelserna mellan olika nit. En
router identifierar adresserna pa
de data som passerar, bestdm-
mer vilken vag dverféringen ska
g och samlar ihop dataméngder
i olika s& kallade paket som se-
dan skickas vidare.

3GPP - (Third Generation Part-
nership Project) Ett globalt samar-
betsprojekt dar regionala standar-
diseringsorgan i Europa, Japan,
Sydkorea och USA som grundare
samordnar WCDMA-frégor.

TDMA - (Time Division Multiple
Access) En teknik for digital ver-
foring av radiosignaler mellan ex-
empelvis en mobiltelefon och ra-
diobasstation. TDMA &r ocksd
namnet pa en digital teknik som
baseras pd standarden IS-136.
TDMA ar numera bendmningen
pd det som tidigare kallades D-
AMPS.

UMTS - (Universal Mobile Tele-
communications System) Namn
for tredje generationens mobil-
standard i Europa, standardiserat
av ETSL

VolIP - (Voice over IP) En teknik
for att skicka vanliga telefonsam-
tal pa paketkopplad vig dver In-
ternet. Tekniken kallas ocksa IP-
telefoni.

WAP - (Wireless  Application
Protocol) Ett licensfritt protokoll
for tradlés kommunikation, som
gor det majligt att skapa avance-
rade mobila teletjdnster och att
anvinda Internet-sidor frdn en
mabiltelefon. WAP &r en de facto-
standard, som stods av ett stort
antal leverantérer.

WCDMA - (Wideband Code Divi-
sion Multiple Access) Den teknik
for bredbandig digital radiokom-
munikation fér exempelvis Inter-
net, multimedia, video och andra
kapacitetskrdvande tillampningar,
som bland andra Ericsson utveck-
lat och som valts som teknik fér
tredje generationens mobil-
system i Europa, Japan och USA.
Tekniken &r dessutom det hu-
vudalternativ som diskuteras i Gv-
riga delar av varlden, framfér allt i
Asien.

W-LAN — Wireless LAN. Tradlés
variant av LAN-nat. Ger 4tkomst
till LAN dven ndr anvandaren ej ar
pd kontoret.



3V, 2,5Gbps KLOCK- OCH DATA-

ATERSTALLARE UPPFYLLER ALLA JITTER-
SPECAR MED RAGE OCH FORBRUKAR
ENDAST 120mA!

Inbyggd PLL anvander endast 1,0pF yttre kondensator

Maxims nya MAX3875 ar den forsta 3V, 2,5Gbps klock- och dataaterstéllare som samtidigt upp-
fyller ITU:s och Bellcores specifikationer for jitteroverféring, jittertolerans och jittergenerering.
MAX3875 ar inrymd i en platsbesparande 32-bens TQFP pa 5mm x 5mm.

Uppfyller ITU:s och Bellcores specar aven vid 3V!
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MAX3866 | Transimpedansforstarkare & begransningsforstarkare 3,0 till 3,6 132 Ja Chip

MAX3875 | Klock- och dataaterstéllare med begrdansningsforstarkare | 3,0 till 5,5 396 Ja 32-bens 5x5 TQFP
MAX3885 1:16 deserializer 3,0 till 5,5 660 Ja 64-bens TQFP
MAX3867 | Laserdrivkrets 3,0till 5,5 204 Ja 48-bens TQFP
MAX3890 | 16:1 serializer och klockgenerator 3,0till 5,5 660 Ja 64-bens TQFP
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Unga vi

Vilutbildade, yngre medarbetare kraver
utvecklande arbetsuppgifter och méjlig-
het att jobba utomlands. De vill ocksa
gora karridr snabbt och effektivt for att
senare kunna skaffa familj. Det framgar
av en uppsats skriven av Cecilia Persson
och Louise Ofverstrém vid Ekonomi-
hogskolan vid Lunds universitet.

Forfattarna vill visa hur féretag kan

bli attraktivare arbetsgivare i tider da fle-
ra faktorer pekar pa
att vi gir mot arbets-
tagarens marknad.

I uppsatsen konsta-
teras att den snabba
tekniska utvecklingen
gor att tillverkande fo-
retag i allt hogre ut-
strickning méste bérja
se sig som tjinstefore-
tag. Det gor att en viix-
ande andel av foretagets personal dr med och
skapar foretagets affirer. Det stiller higa krav

rider konkurrens om
vilutbildad arbetskraft.

— En tydlig tendens
bland foretagen vi tittat
pa dr att studenter har fle-
ra erbjudanden att vilja
bland. Det ér littare att
tacka nej till ett erbjudan-
de idag in for nigra ar se-
dan, siger Cecilia Persson.

Undersokningen bygger pi fem svenska
foretag frin olika branscher med internatio-

Louise
Ofverstrom

Familjeliv prioriteras av den unga generationen
akademiker.

nell verksamhet. De unga medar-
betarna representeras av civilekonomer, civi-
lingenjorer och systemvetare som ir hogst 33
ar och har jobbat mellan ett och fem ér i ett
av foretagen. Nistan 20 procent av medarbe-
tarna uppgav karriarméjligheter som skl till
varfor de sokte sig till foretaget. Ett nistan
lika vanligt svar var mojligheten att jobba
utomlands. 15 procent svarade att varieran-
de uppgifter var viktigt i valetav arbetsplats.
— Det stora problemet ir inte att attrahera

Kinas utrikesminister
besokte Ericsson

Utrikesminister Tang Jiaxuan kom...

Kinas utrikesminister Tang
Jiaxuan med sin delegation
besdkte nyligen Ericsson i Kista.
Delegationen méttes av styrelse-
ordférande Lars Ramqpyist och
koncernchef Sven-Christer
Nilsson.

Med blinkande bléljus dkte sju polis-
bilar upp mot Ericsson Compo-
nents’ reception kvart i nio freda-
gen den 19 mars. Ministern hade
under sitt officiella besdk i Sverige
ett besok hos Ericsson pd program-
met, och den kinesiska ambassaden
i Stockholm hade rekommenderat
ett besdk just Ericsson Compo-
nents. Dirfor hade Lars Ramgyvist
och Sven-Christer Nilsson nu 4kt
till Kista for att vilkomna minis-
tern.

Goda afférsrelationer

Lars Ramgqvist holl viilkomstanfo-
randet och berbrde de goda affiirs-
relationerna som bérjade redan pa
1800-talet. Sven-Christer gjorde en
allmin Ericssonpresentation med
en diskussion om olika mobiltele-
foner. Direfter holl Ericsson Com-
ponents’ VD Sigrun Hjelmquist en
kort introduktion till mikroelektro-
nikverksamheten, innan gruppen
gick ut och tittade pd den berémda
"sub-m-fabben”, alltsd tillverkning-
en av de moderna Ericsson-chip-

Yr;gve Thulin

¥

Dérfor

s 3

nya medarbetare, utan att fd dem att stanna,
siger Cecilia Persson.

Kan forlora arbetskraft

Forfattarna vill visa pi att foretagen kan for-
lora virdefull arbetskraft om de inte kan leva
upp till vad som utlovats vid rekryteringen.
— Om ett foretag talar for sina utlandsméj-
ligheter och bara en halv procent fir chan-
sen, leder det till att manga blir besvikna, si-

viljer manga en snabb karrisr.
o —lllustration: Kerold Klang

| géra snabb karriar

ger Louise Ofverstrom. Risken att folk gir till

en konkurrent kan undvikas genom att in-

formera om vilka mojligheter som faktiskt
finns, redan vid anstillningsintervjun.

P frigan om vad man prioriterar i livet nu

och om fem &r, svarar niistan 20 procent att
utvecklas och viixa som person. I nuet pri-
oriterar mdnga hilsa och kondition och
att umgds med familj och vinner.

— For den yngre generationen ar inte
goda karriarmojligheter liktydigt med en
hégre befattning. Det éir chans till person-
lig utveckling som de flesta stravar efter.

Unga medarbetare har samma hoga
mil som forildragenerationen, men de
vill nd karridrtoppen pd kortare tid. Inom
fem dr istillet for femton eller tjugo dr. Dir-
efter vill de satsa pd familj och barn.

— Minga har kommenterat att de inte vill

att deras barn ska vixa upp med en pappa

som aldrig 4r hemma. S som situa-
tionen var nir de var smi. Lika minga
kvinnor som min har den instillningen.
Forfattarna rekommendrar foretagen att
sitta upp mél som passar den yngre generatio-
nens tidsperspektiv. Utveckling genom intres-
santare arbetsuppgifter ir den bista moroten i
borjan av karridren. Hog ingingslon spelar
mindre roll enligt enkitsvaren, l6neutveck-
lingen #r viktigare. Arbetsgivare som inte hil-
ler snittet i branschen kan snabbt tappa spets-
kompetens till konkurrenten. Ménga ser bitt-

re méjligheter utomlands.
= F __Lena Widegren
lena.widegren@Ime.ericsson.se

including datacom and IP.

The course is offered to

personnel.

For more information, see:

ERICSSON 2

both Ericsson personnel and
Network Operator/Service Provider

http://www.competence.ericsson.se/business_training/
http://www.mv.etx.ericsson.se

Ericsson Business Training

Basic Telecoms for
the Business-Minded

What are the trends and drivers for services
and what demands do these make on networks?
How is the market segmented and how is the technology used
to satisfy end-user demands?

Business Telecommunications is a new 5-day course
for those with a business (commercial or marketing)
background. Focusing on customer needs, it provides a
basic understanding of the limitations and business
opportunities provided by Wireline and
Wireless Telecommunications technology,
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Att sprida glddje bland medarbetare 4r Compaqs melodi. Alltsa
har vi utvecklat en hel armada av fungerande barbara instru-
ment for det virtuellt orkestrerade féretaget. Compaq Armada

har niamligen utvecklats med tre mycket

Compagq
viktiga egenskaper i minnet. Driftsdkerhet, — Amada740

driftsikerhet och prestanda. Datorn ska

tala sprinterlopp till taxin. Overleva insparkar under flygplansstolen.

® Magnesiumchassi,

" - . . . . " . klarar stitar wupp till 240 G

Och senare assistera dig i ditt livs kanske viktigaste dragning — utan  « processor: Mobie Intel® Pentium 1,
upp till 366 MHz

att be dig starta om. For att klara livets pafrestningar ar chassit gm0 e

64 MB std. Max 256 MB r
* Harddisk: Upp till 10 GB 1&
® Cd-rom: 24x ih ide
= L e . . . * Operativsystem: Windows lﬂs
inbyggda driftévervakningen kollar temperaturer och gor kondi-  ssar+
o Vikt: 2,8 kg pentium-ll
® Batteri, drifttid: Litium-jon,
upp till 2,6 tim
. = .. - ; . . y ® Garanti: 3 dr, kan forstirkas med
sig kan du eller nitverksadministratoren bli underrattad i god tid och  careras®
® Tillbehér: Dvd-rom (2x), docknings-
enbet

exempelvis forstirkt med carbonfiber eller gjort i magnesium. Den
tionstester pa harddiskar och komponenter. Sa skulle ndgot trassla till

fa en chans att avstyra fel. Vill du se exempel pa hur Compaq Armada

*CarePagq dr garantiforstirkningen
. .s ‘s . o som ger bela din IT-miljd support och
kan stiarka foretag, besok hemsidan pd www.compaq.se/betteranswers  semice med firdigpaketerade sinster

Compagq SalesLinq

COMPAO. Better answers:" 0200-27 00 09

©1998 Compaq Computer Corporation. All rights reserved. Compag registered U . Patent and Trademarik Office. Better answery is a servicemark of Compag Computer Corporation. All other names are trademarks of registered trade: of their respecti
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Arbetet blir roligare 1 ett
ordnat forhallande

Palm llix" organisatir: Palm V™ organisatér: Ect effektivt samarbete forutsirter effektiv planering. Mojlig-
12000 adresser, 5 &rs mdten, 6000 adresser, 5 ars moten, heterna till det utvecklas tver tiden och nu #r det dags for ert
3000 att-géra-uppgifter, 1500 att-gdra-uppgifter, Sl bliviniB id
3000 minnesanteckningar, 1500 minnesanteckningar, Rk T L L
400 e-postmeddelanden, 200 e-postmeddelanden, TANDEM ir namnet pd virt* koncept. En helhetslésning
inkl. 2 st AAA bafterier, uppladdningsbara batterier, som syftar till att ge tex chefer och sekreterare mojligher att
vidt: 170g. LCD-skérm, vidt: 115g. effektivisera planeringsarbetet genom att vi erbjuder hirdvara,

mjukvara, installation och utbildning. Alle i ett paker.
I TANDEM konceptet har vi valt att erbjuda 3Com®s elektroniska
organisatorer i Palm™-serien. Palm-produkterna hjilper dig exempelvis att lagra tusentals
adresser och minnesanteckningar. Du kan planera din kalender fér flera ir framdr, spara ner
och bearbeta hundratals e-postmeddelanden. All informarion dverfor du enkele frin och rill
din PC med en knapptryckning.

Du kan vilja mellan olika TANDEM-paket beroende pd ditt behov. Fér komplett infor-
mation och bestillning av dict TANDEM-paket bestk vir intranet-sida: hrep://oac.ericsson.se
I samband med din bestiillning kan du vara med och tiivla om fina priser i form av till-
behér till din organisator.

* Office Application Consulting, Ericsson Business Consulting.

More comnected: ERICSSON Z

Di“ i“h'wa“ INBJUDNINGSKORT/INVITATION CARD
l Namn/Name

(L) Sl i )

till varens viktigaste [

Féretagsadress/Company address
= e

- = ae |
I“d“St ImaSSU il A
2 4 e ) kbl

Land/Country

Varens viktigaste industrimassor arrangeras pa Elmia i Jonkoping den 18-20 MAJ 1999. utnyttja tillfal-
let att med ett enda hesok se nyheter och ta del av seminarier (se nedan) inom tre narliggande branscher.

Besok oss pa Internet - www.elmia.se - for mer information!

Telefon/Phone

Fylt | inbjudiningskorter och skicka efler faxa 0SS innan 7 ma3f sa sander vi en entrebricka! Valkommen! |_ | [T 5N SR
Fax

. - [ELMIA] ELMIA f
C Hmia Qualitec 99 Lot 7D ! - :
Kvalitetssakring * Miljoledning Skarande bearbetning * CAD/CAM Vibehandiing * Kemikalier » Plat L7

Mat & test « Analys & provning Formverktyg = Fastspanning Maskiner = Utrustning E-malil
Certitiering » Kalibrering « Optronik Platbearbetning « Utrustning Bearbetning
IT » Konsulting

Bkl 4

I a;sbi(mlsmns: A 1
(o Flmia l,]ua[itec 99 O ELMIA QUALITEC O] ELMIA TOOL 1 ELMIA YTFORUM/SURFACE

0BS! Fyll | din BEFATTNING/Please fill in your POSITION
1 [ mecPOmETH 8 s anseTsmm 0 s OO
PURCHASINGLOGISTICS ENVIRONMENT WORKING ENV. MAAKE TING SALES
o CIPRODUKTION 0 Clanear
PRODUCTION OomHER
7 CIFORETAGSLECNING
OUALITYOONTRCY COMPANY MANAGEMENT

0BS! Fyll | ditt INTRESSEOMRADE Please fill In your AREA OF INTEREST:
ELMSA QUALITEC 89 ELMA TOOL 89 ELMA YTFORUMSURFACE 09
A ceammermg | o D cancam U I AVFETTHINGFORBEHANDLING
CERTWICATION : xDO FASTSPANMNMNG DEGREASING PRETREA TMENT
8 (] DATORUNDERS TOOD CLAMPING v ClGALVANOTENK
nuﬂrgfﬂ:m | O romaversrra AL VANCEING
COMPUTER ADED | MOULDING TOOLS
= YRS e ] LABERUTRUSTMNG
CLIKALBREANG LASER EQUIFMENT
CALIBRATION -
= [ PLATBEARBETNNG
0 [ MONSLLTTIANSTER SMEET METALWOFUONG
CONSULTIVG m
AP ITOTY PG TOOL
€ L] MATINSTRUMENT & -VERKTYD E:‘_J!mizmm
MEASURING INSTR. § DEVICES provision gy sy
MACHINES | ol schaviTaon & -0LO0R
CUTTING FLUIDS & ORS
O s
GRINDWNG
T uTRusTHmMG
EDUIPMENT
[ vAPMEBEHAMDLING
MEAT TREATMENT
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Ibland géller det bara att tanka lite annorlunda

Mannen pé bilden heter Dick Fosbury och han férbluffade
en hel viirld med sin revolutionerande stil, den sd kallade
"floppen”. Med ranke pd act han vann OS-guld 1968 i
Mexico ir det ett bra exempel pd ate det kan 16na sig act
tinka annorlunda. (Det iir antagligen enda gingen i viirlds-
historien som ndgon har lyckats 16sa ett problem genom att
viinda ryggen dc det.)

Fér att vi inom Ericsson ska bli innu mer framgangsrika
finns ett férbdceringsarbete med namnet ETP.

ETP stir for External Technology Provisioning och gér
kortfartat ut pd ate vi inom Ericsson ska tinka annorlunda
och leta efter alternativa losningar. Omriden som inte till-

ERICSSON 2

for att bli framgangsrik

hér vir kiirnverksamhert eller dir vi inte ir konkurrenskraf-
tiga bor istdllet skoras externt.

Bakom ETP stir ett team konsulter som har till uppgift
att hjilpa till med forbiictringsarbetet i hela Ericsson-
koncernen. Konsulter som vill att du ringer 08-726 25 0o
och bokar ett méte for act f mer information.

Det gdr ocksd bra att titta in pd vir hemsida,
etpweb.ericsson.se och fi mer information. Diir kan du
bestilla presentationen "Look for the alternative”. Eller
anmiila dig till vira kurser och workshops. Tid och plats
ser du lingst ner.

Nytt nummer
av Ericsson Review

Det forsta numret av Ericsson
Review, Ericssons tekniska ma-
gasin, har nu kommit ut.

Tidningen fyller i &r 75 dr
och fiir att markera en nystart
har tidningen ficc ect helr nytr
urseende.

Detta nummer av Ericssons
Review innehdller artiklar om
bland annat Ericssons Pro-
produkter, EPOC och Edge.

Ericsson Review finns ocksd pd
niitet:

heep://fwww.ericsson .sef
Review

Ericssons
pensionarsférening

Torsdag 8 april Samkviim,
Dans till Wahlén och Seger-
blad.

Tisdag 13 april Alandsresa
med "nya” Birka Princess.
Anmiilan senast 30 mars. Fér
informarion om kostnader kon-
takta kanslier.

Torsdag 22 april Stockholms
modecenter. Anmiilan senast
13 april. Ingen avgift. Begriin-
sat antal.

Torsdag 29 april ir senaste an-
milningsdatum fr ate dka
med rill. Signalregementer i
Enkiping den 11 maj.

Gotlandsresenérer

Vi forsoker ate samdka i egna
bilar fir att komma till
Nynishamn den 31 maj

Foreningens kansli ir ppet
tisd och torsd 09.00-12.00

tel 08-719 1877

Ovrig information se program-
bladet,

ETP Team, Ericsson Quality Management Institute, 126 25 Stockholm. Telefon 08-726 25 00. Telefax 08-726 29 29,
BUSINESS CASE WORKSHOPS: 8 april Stockholm - 9 april Stockhoim - 12 april Kbpenhamn - 13 april Oslo - 14 april Helsingfors - 3 maj Géteborg

4 maj Goteborg - 5 maj Lund - 6 maj Stockholm - 7 maj Stockholm.

ETP BASKURSER (Stockholm): 20-21april - 19-20 maj - 24—25 augusti - 14-15 september - 12-13 oktober - 9—10 november - 7-8 december.

12000 adresser
1 minnet!

Bestiill TANDEM-paketet och
bli en mer fri och organiserad
yrkesperson

Besisk cac.ericsson.se fir mer info.

Office Applcation Consulting
Ericsson Business Consulring

mamet  ERICSSON 2
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Billan peppade
Ericssonidrottare

Guldmedaljren pa langdskidor, Marie-Helene Ostlund, mera kind som Billan Westin
drog fulla hus nér hon holl foredrag pé Ericssonforetagens Idrottsférbunds drsméte i

Stéderhamn forra helgen.

Ett 70-tal ledare frin Sverige, Norge och Fin-
land deltog i drsmdtet dir Billan Westin berit-
tade om idrottsutdvning pa landslagsniva. For
att lyckas i tivlandet pi elitnivd krivs det trd-
ning, noggrann planering och gott ledarskap.
— Men for att kunna vinna méste man ocksi
kinna trygghet, harmoni och glidje, sa hon.

Billan vet vad hon talar om, eftersom hon
under néigra dr var en av Sveriges mest fram-
gingsrika skiddkare.

Idrottsfrbundets méten varvas med studie-
bestk och foredrag, ndgot som Ulrich Vilmar
infort under sin tid som ordférande. Utbild-
ning 4r en viktig del i forbundets arbete.

— Vira idrottsledare méste vara vilutbil-
dade i bide idrotts- och Ericssonkunskap,
sdger Ulrich. Studiebesok och foreldsning ir

numera stiende punkter pd programmet dd
vi triiffas, siger han.

Ulrich Vilmar avgir nu som ordférande
och eftertrids av Arne Nystrom frin Soder-
hamn.

~ Vir nirmaste uppgift blir att ligga upp
riktlinjerna infor nista drtusende och ge fort-
satt stdd till det ideella idrottsarbetet pd Erics-
son. Det ir bara genom de "sm4” minniskor-
nas strivsamma arbete som vir idrott kan leva
vidare, avslutade Arne Nystrom.

P4 motet beslutade drsmotet ocksd om nya
tivlingsregler och utmirkelsen Arets Ledare
gick till Susanne Bartels frin Kista och Helén
Ohlsson frdn Linkdping.

Lars-Erik Wretblad

Ulrich Vilmar till vinster, kliver nu ur baten
som ordférande i EIF och Sverldmnar aror-
na it Ame Nystrbm fran S6derhamn. Skida-
kare Marie-Helene Ostlund var foreldsare
vid drsmbtet.

Foto: Leif Jaderberg

Telefonerande
stadsangel

Vilken underbar bild. Angeln Victoria uppe i Sédra
Kungstornet i Stockholm. | ena handen har hon en
gyllene Ericssontelefon. | den andra en lur att bldsa
i. Allt fingat av fotograf Jeppe Wikstrdm i den fina
fotoboken om Stockholm med titeln Staden.

Kontor invigt

| Kirgistan

Bade TV, press och stadens borgmastare
var pd plats da Ericsson invigde sitt

representationskontor i Kirgistans
huvudstad Bishkek den 11 mars.

Kirgistan, som ir en av republikerna i det
forna Sovjetunionen, ligger i Centralasien
och grinsar bland annat till Kazakstan och
Kina. Ericsson har haft verksamhet i landet
sedan 1994, di mobilteleoperatoren Katel
tog sitt analoga landstickande AMPS-nit i
drift, dit Ericsson levererat utrustning. I 4r
har systemet digitaliserats.

Landets GSM-operatsr Bitel har ocksd
kopt utrustning frin Ericsson och det syste-
met togs i drift under forra dret. Ericssons
tredje kund i Kirgistan dr landets PTT, Kyr-
gyztelecom, som kopt AXE-utrustning,

Chef for representationskontoret i Bishkek
ir Reidar Braathen, som innan dess var an-
svarig for Ericssons utbildningscenter i Mos-
kva. I slutet av dret ska antalet anstillda vara
15 personer, de flesta ska rekryteras lokalt.

Kirgistan — som har ungefir 4,6 miljoner
invinare — har naturtillgdngar som kol, guld,
silver och andra mineraler. Jordbruket ir
viktigt och det odlas bland annat majs, tobak
och bomull.

Gunilla Tamm

Karl-Henrik Strém, méngirig Ericssonmedarbetare och
uppmirksam Kontaktenlisare horde av sig till redaktionen
efter artikeln om Sodra Kungstornet i Kontakten nummer 2.

Angeln Victoria med den
forgyllda Ericsson-
telefonen i handen higt
uppe pé Sodra Kungs-
tornet i Stockholm.

Foto: Jeppe Wikstrom

Nir LM Ericsson 1925 byggde huset
skapades ocksd utsmyckningarna pd
taket. Skulptéren Aron Sandberg ge-
staltade detta konstverk i vilket en tids-
typisk telefon ingick.

— Det var inte litt att ta bilden, siger
Jeppe Wikstrom. Jag fick kldttra upp
pé en Gver 70 meter hog skylift. Tele-
fonen var en Gverraskning. Den hade
jag ingen aning om.

Jeppe Wikstréms bok om Stockholm heter i engelsk ver-
sion Stockholm Horizons och Stockholm Ansichten i tysk.

Den ingdr i Ericssons etablerade
sortiment av reklampresenter
och dr en omtyckt giva till ut-
lindska gister.

Thord Andersson
thord.andersson@ebc ericsson.se
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Ericssons representationskontor invigdes
med bland annat kirgisisk sdng och musik.

Workshop
i ChongQing

I Kina dr 1999 harens ar, men det ar
ocksd det ar da Ericsson i Kina valt att
lyfta fram kundservice. Aven konkurren-
terna inser att det ar ett viktigt omrade,
och for att lara sig mer om dem ordnade
produktenheten BSS pd GSM Systems
nyligen en workshop i ChongQing, Kina.

Att Kina valdes for denna forsta workshop i
konkurrentbevakning dr naturligt eftersom
Ericsson har 46 procent av GSM-marknaden
i landet. Ar 2004 beriknas antalet GSM-
abonnenter i Kina vara dver 100 miljoner.

— Ericssons bolag i Kina visade ett positivt
intresse for arrangemanget och alla regioner
i landet var representerade. Samtliga som
deltog arbetar med produktmarknadsforing
och totalt var vi 16 personer, berittar Mi-
chael Donahue, som dr ansvarig for mark-
nadsforing pd produktenheten BSS, GSM
system i Kista.

P en workshop ir deltagarna aktiva och de-
lar med sig av bdde kunskap och erfarenheter.

— Det var mycket givande att triiffa kolleger
som arbetar pd andra sidan jorden — vi talar
ju faktiskt samma sprdk — GSM, siger Mi-
chael, som hoppas att det ska bli majligt att
ordna ytterligare en workshop pa ndgon an-
nan stor marknad.

Gunilla Tamm
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Ericsson, HF/LME/I,
Rum 811023,
126 25 Stockholm

Persons on temporary assignment in Sweden may receive Contact, the
English-language version of Kontakten. To do so, submit your name,
address and the termination date of your assignment in Sweden to
LME.LMEKOCO. If you change addresses while in Sweden, kindly send
us your new (and your old) address.

Ovan: "Latt att tugga, skin att se, vad &r det?”, av Jacob

Dahlgren. Héger: Vit pingvin, av Linnéa Jorpeland.
Foto: Peter Nordahl

Over en natt har en korridorlinga
forvandlats fran ren transportstracka
till konstgalleri. Unga lovande
konstnarer stéller ut sina verk pa

Ericssons huvudkontor pa

Telefonplan i Stockholm. Varje halvér

fornyas utstaliningen.

Konst

i vard

ta sig inspireras och provoceras av

mdlningar, skulpturer och installa-
tioner. Att ndgon limnas helt oberdrd av
objekten dr knappast troligt. 1 lokalen
stdr bland annat ett ddlepar i makaber
forening, dir ena partnern ir pd god vig
att sluka den andre. Pd en piedestal stir
en ensam gipspingvin i trevande pose
och lite langre bort hiinger en triivagga
frin taket spickad med sugrér. Det ir
verk av sistadrselever frin Konsthdgsko-
lan i Stockholm.

~Vi behover alla
olika sorters stimulans
i vardagen for att md
bra och samla kraft.
Konst kommunicerar
rakt in i méanniskor.
Det vicker minga oli-
ka kiinslor och fir folk
att tala med varandra,
sdger Helena Hambra-
eus pd Ericssons Fas-
tighetsbolag, som leder projektet.

Den nyOppnade utstillningen ar ett
initiativ som forhoppningsvis ska vixa
och sprida sig inom Ericsson. Elever frin
landets mest vilrenommerade konstsko-
lor och utbildningar for industriform-
givning kommer att pryda lokalen fram-
over. Varje halvir byts utstillningen ut
for att ge plats 4t nya alster.

Alla foremdl ir till forsiljning. Konst-
nirerna sjilva tror dock inte pd nigra
storre affirer i det hir sammanhanget.
Det iir snarare en chans att nd ut till en
bredare publik.

F orbipasserande i korridoren kan -

Hambraeus

tor sjalen

agen

— Midnga personer passerar forbi hir
varje dag. Ndgra stannar upp, andra
verkar inte se ndgot alls. Helst skulle
jag vilja att méinniskor blev sa fascine-
rade att de kom for sent till sina méten,
siger Eva Marklund med ett brett leen-
de.

— Det i4r en utmaning att hinga konst
hir, siger Jacob Dahlgren. Verken fir en
annan inramning in pd traditionella gal-
lerier. Min triskulptur, till exempel, pa-
minner plotsligt om en telefonviixel i den
hiir miljon, Det dr mirkligt.

— Det iir svirt att beskriva och beriitta
om sina verk. Min konst handlar inte om
att kommunicera tydliga budskap. Det ir

snarare en kinsla jag vill formedla. Dir-
for dr det spannande att hora betrakta-
rens reaktioner. Helst skulle jag vilja std
hiir i korridoren hela dagarna och lyssna,
siger Linnéa Jorpeland.

Utstillningens innehdll har flera paral-
leller med Ericssons verksamhet.

— Det handlar ju om kommunikation
och konsten formedlar nya trender och
visar pd saker som pdverkar sambhiillets
stromningar, siger Helena Hambraeus.

Lena Widegren

lena.widegren@ime ericsson.se

WWW.rem.ericsson, se

Linnéa Jérpeland, Jacob Dahlgren och Eva Marklund, sistadrselever p Konst-
hogskolan i Stockholm, stiller ut pa Telefonplan.

ERSANS— =
20-22 april: Massan TEL.COM i Johannesburg, Sydaf-
rika, pagar. Ericssons lokalbolag i Sydafrika represen-
terar,

18 mars visar elever fran konsthgskolan sina verk
vid receptionen LM Ericssons vég 8. Konstutstallning-
en pagdr fill den 9 september.

Torsdag 25 mars: Ericsson och Qualcomm offentlig-
giorde att patentstriden om CDMA-tekniken dem
emellan nu &r éver.

Overenskommelsen innebér ocks4 att Ericsson ké-
per Qualcomms verksamhet inom CDMA mobiltele-
system.

Torsdag 18 - onsdag 24 mars: Ericsson visade flera
nya telefoner pa CeBIT-massan i Hannover .

Bland annat presenterades Ericssons nya Internet-
telefon R 380s.

Tisdag 23 mars hall Ericsson bolagsstdmma i Stock-
holmsméssan i Alvsj6. Bland annat stéllde anstéllda i
Norrkdping fragor till koncernchef Sven-Christer Nils-
son.

Ann Westergren Ekstedt har blivit ny chef fér Market

Lars Hérenstam har blivit vice-VD fér Telia, med an-
svar for personal. Han var tidigare chef for personal
och information pa Ericsson Microwave Systems.

Tor Frydenberg, nuvarande chef for Ericsson Radar i
Norge, blir ny chef for Ericsson AS (ETO) i Norge.

S &e ! FIsfed

Vid en extra bolagsstdmma den nionde september
1997 godkéndes ett forslag om ett konvertibelpro-
gram. Konvertibelperioden strécker sig fram till den
30 juni 2003. Undrar du ndgot om konvertiblerna
kan du titta pa http://inside ericsson.se/
converti.htm
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B Har finner du aktuella
lediga tjanster inom
Ericsson. Tjansterna utan-
nonseras ocksa i Nytt, dar
listan uppdateras varje vec-
ka. For inférande av
annonser, skicka manuset
till Memo-brevladan
LME.LMEJOB.

W Nasta JobbNytt kommer:
16 april.

Z uoI|S

UPPDATERAD 22 MARS

adh)

Ericsson Saab Avionics AB

Till vér 1S/IT-enhet med placering | Kista eller Jankoping
saker vi:
WEBBTEKNIKER

® Du kommer att ingd i den centrala IS/ 1T-enheten och
ha ett ndra samarbete med informationsavdelningen och
dvriga avdelningar inom foretaget som ansvarar far inne-
hall och publicering p& webbplatserna.

Arbetet som webbtekniker innebar manga spannande
tekniska utmaningar och utvecklingsméjligheter. Du
kommer att: arbeta med webbservern pa applikation-
sniva, ansvara for inter- och intranet-tidnsternas
tekniska delar, defta i utvecklingsprojekt pa webbom-
radet, utveckla idéer till tekniska Isningar,

Bakgrund: Vi beddmer att Du bor ha hogskoleutbild-
ning och,/eller ha erfarenhet inom teknikormradet. Du bor
ha god kunskap om Microsoft Internet Information
Server (11S) och TCP/IP. Kénnedam om
JavaScript/VBScript, ASP och HTML &r dnskvérd. Du bor
aven ha erfarenhet av kopplingar mellan webbserver och
databaser.

Du maste ha ansvarskansla, god forméaga att samar-
beta, ett utatriktad satt och vara bra pé att informera om
tekniska frigor pé ett satt som ar latt att forsta,

Eftersom fiera av véra prodilkter ar forsvarshemiiga
maste Dy vara svensk medborgare.

Kontakta: Lars Nilsson, tel 08-757 08 75, e:post:
lars.nilsson@esavionics.se Eva Engdahl, tel 08-764 12
07, e:post: eva.engdahi@esavionics.se Anstkan:
Ericsson Saab Avionics AB HS Kertin Froderberg 164 B4
STOCKHOLM

LM Ericsson Data AB

Ericsson Business Consulting verkar som konsufter | IT-
branschen med global nérvaro. | vér verksamhet som
omfattar webb, ecommerce och information manage-
ment jobbar 170 personer | Stockholm.

Vi &r en grupp manniskor med varierande bakgrund.
Vér samiade, mangfasetterade kompetens | kombina
tion med Kunskap och intresse for séval beprovad teknik
som den afabba utveckiingen inom omrédet sakerstaller
att vi kan erbjuda véra kunder den bésta Idsningen.

P4 konsuitenheten Communication & Context arbetar
idag flera kommunikatdrer.

Vi behdver farstarkning.

KOMMUNIKATOR

@ vi sbker nagon som har kansla for innehall, struktur
och vill skapa anvBndarvanliga och anvandbara weliblos
ningar.

Arbetsuppgifterna: Vi soker efter dig som med hjalp
av webb och internetteknik kan hjalpa vara kunder l6sa
sina informationsbehov. Du skall tillsammans med kur
den identifiera malgrupp, definiera syfte och ta fram
langsiktiga strategier for deras satsning. Du kommer att
vara involverad under hela processen fran analys till
férdig produkt. Du kommer att ha det Gvergripande ans-

varet for att struktur och navigeringsfunktioner &r tydliga
och anvandarvaniiga.

Vi arbetar { projekt som vi bemannar infor varje nytt
uppdrag, dar kommer du att arbeta tillsammans med ex-
empelvis grafiker, applikationsutvecklare och projek-
tledare.

Kvalifikationer: Du &r van att arbeta | ett nara samar-
bete med kunder. Du har arbetat med information for
elektroniska medier. Du har stor erfarenhet av att
utveckla anvandarvanliga Gsningar. Du &r inte tekniker
men har kunskap om webb teknikens majligheter. och
begransningar. Du skall kanna tili begrepp sasom
DHTML, site management, och interaktiva webbapplike-
tioner. Du har erfarenhet av konsultbranschen och ar-
bete i projektform. Du beharskar engeiska och svenska |
tal och skrift,

Personliga egenskaper: Du &r drivande, entusiastisk
och nyfiken, Du kan kommunicera dina ideer samt fa
dem forankrade hos kunder och kollegor. Du skall kunna
formedia dina kunskaper till gruppen och ta en aktiv del
| gruppens utveckling.

Utbildning: Du skall ha relevant utbildning frén
hogskola elfler motsvarande.

Kontakta: Stefan Pettersson, chef,

stefan. pettersson@edt.ericsson.se, tel 08721 72 82
Uif Mohager, webbkommuinkatdr, ulf. mohageredt.eric-
ss0n.se, tel 08 56861334

INFORMATIONSARKITEKT

P4 konsultenheten Communication & Context arbetar
idag fyra informationsarkitekter. Wi behdver farstarkning.

Vérg arbetsuppgifter ror utveckling av soktjanster for
kunders webbplatsar pd intrandt, Internet och extranet,
Dessa baseras pa sokmotorer och Yahoo-liknande am-
nesguider, Vi arbetar dven med att se dver hur informa-
tionen i kunders webbplatser rankas och presenteras |
olika saktjanster.

| samarbete med kommunikatdrer, programmerare
och grafiker bade skapar och vidareutveckiar vi
webbtjanster. Vi ansvarar dé framfor ailt for webbpiat:
sens Informationsstruktur.

@ Den person vi sbker ar intresserad av webb- och
Internetomradet framst som kommunikations- och Infor
mationsmedium men aven ur ett tekniskt perspektiv.
Som informationsarkitekt arbetar man med kunskapsor-
ganisation och ar garna idérik och intresserad av att byg-
ga upp nya informationssystem.

Du skall ha god datorvana, kannedom om webb och
Imternetteknik och kunna HTML. Vi ser garna att de
sikande har en magisterexamen i biblioteks- och infor-
mationsvetenskap eller motsvarande utbildning.

Véra informationsarkitekter ar konsulter som jobbar
med béde kunder inom och utanfdr Ericssonkoncernen.
Vart arbete sker framst i form av projekt, Erfarenhet av
konsultbranschen ar meriterande. Du beharskar engels
ka i tal och shrift.

Kontakta: Stefan Pettersson, chef,
stefan_pettersson@edt.ericsson.se, tel 08721 72 82
Elisabeth Franzén, informationsarkitekt,
elisabeth.franzen@edt ericsson.se, tel 087262197
Ansdkan: Recruitment Center recruitment@edt erics
s0n.se

GEI UP T0 SPEED ON THIS NEW (OMPUTER TE(HNO[OGY WITH THE LATEST |

TAKE THE /-

ORMATION FROM THE INDUSTRY LEADERS.

TECHNOLOGY WORKSHOP
MAY 4-61999
STOCKHOLM

PRESENTED BY

10 HIGH AVAILABILITY

COMPUTING ON COMPACTPCI \



mailto:lars.nilsson@esavionics.se
mailto:eva.engdahl@esavionics.se
mailto:stefan.pettersson@edt.ericsson.se
mailto:ulf.mohager@edt.eric-
http://sson.se
mailto:stefan.pettersson@edt.ericsson.se
mailto:elisabeth.franzen@edt.ericsson.se
http://son.se
http://www.mce.mot.com/conference

JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 5 1999

Ericsson Hewlett-Packard AB

DATABASE SPECIALIST -
NEW PRODUCT FAMILY

EHPT has decided to widen its product portfolio by init-
ating development of a new product family within the
area Telecom Management Systems.

@ As Database Specialist you are responsible for logi-
cal and physical database design in a development pro-
Ject. You have an understanding of how database design
will influence product performance. You also have expe-
fience of working with indices and tuning of relational
databases.

Competence requirements: Minimum of two years ex-
perience in database design, tuning, SQL programming
and ODBC. Experience from one or several of the follow-
Ing areas: NT/UNIX, Crystal, C++/Java, Corba, applica-

mwummmmm
or Network Management products is highly valued.
Location: Stockholm

Contact: Ingrid Bokinge, 08-685 2146 or 070- 685
2146, e-mail: ingrid.bokinge@ehpt.com, Application,
marked VK/199/2, latest 990401: EHPT, Jessica
Dyrendahl EHS/FP, 126 25 Stockholm e-mail:
ehsjob@ehpt.com,

LM Ericsson Data AB
PRODUCT MANAGER SERVICEAREA

OPERATIONS MANAGEMENT
The service area'’s fields of aperation include; the

function for impiementation of new sefvices and cus-
tomers. Now we are looking for a:

PRODUCT MANAGER WIH

® The WIH system (World wide Integrated Help desk) is
a tool choosen on Ericsson corporate level to support
our processes. WIH includes full support for our
Helpdesk activities - both front and back office - as well
as functionaiity for change management. It's also used
to facilitate the handling of tickets coming from our ope-
rational monitoring and to be the carrier of orders for
new or changed user accounts. Our processes are im-
portant for our ability to continuously improve which
means that WIH, with the wide spectra it's representing,
Is a tool with great stategical value o our organisation,

WIH is based on the product ARS from Remedy.

As product manager for WiH you will be responsible
for its: development and maintenance. daily operations.
budget and finacial follow up.

Maintenance and daily operations will be carried out
by other areas within our BU. As Product Manager you
are responsible for the purchase of these services.

The Product Manager for WIH will report to the
Servcie Area Manager for Operations Management with-
in the Stockholm hub.

Contact: Suzanne Wellerbrink tel: +46 B 721 75 67.
Applications: Application: slavica.cale®edt. ericsson.se
Read more about Ericsson IT Services at hitp:/ /efic-
ssondata,ericsson.se,/now/index.htmi

LM Ericsson Data AB

CONFIGURATION
MANAGEMENT CONSULTANT

Configuration Management is an ever expanding busi-
ness area within the development of Software and harg
ware systems, The Configuration Management Center of
Competence (CMCC) offers consultancy work covering
full implementation of CM methods and toois as well as
CM education within and outside Ericsson.

® We are looking at expanding our existing team of con-
sultants within our growing markets. Our ambitious
Erowth strategy will be achieved through our reputation
for best practice, our management models and our peo-
ple with their diverse experience backgrounds. Our
customers include both, Ericsson business design cen-
ters in Sweden, and around the world, as well as exter-
nal companies. We also hold a strong link to academic
and research associations.

Do you have what it takes to be a consultant ? Do
you want 10 be in on developing the CM business ?

Common assignments include, CM operative roles in
develgpments projects, business analysis, modeliing ac-
tiities, strategies for improvements. and training. There
will be great expectation of you and your competence.
You must be able to work independently as well as part
of a team.

You are a University @raduate with at least 3 years ex
perience in Hardware and Software development pro-
Jects, Solid knowledge of CM standards, methods and
tools is essential. We offer challenges at the front end
of CM methods and tools, setting trends rather than fol
lowing them, with extraordinary team spirit for CM, new
business and new markets.

Kontakta: Anna Pettersson +46 8 726 20 14 anna.pet-
tersson@edt ericsson.se Ansdkan marks CMC/BCS: L
M Ericsson Data AB EDT/1/RR 125 82 Stockholm siavi-
ca.cale@edt.ericsson.se

L M Ericsson Data AB, Alvsjé

TEKNISK PROJEKTLEDNING

Midrange servers ingdr [ Ericsson IT Service Operations
1 Stockholm, Vi arbetar med teknisk profektiedning kring
omradet plattformsdrift av koncernens centrala serverar
1 NT-, Unix- och OpenVMS milider, med tillhdrande app-
likationer och databaser. Vi arbetar aven med kunder
utanfgr Encsson.

@ Vi sdker projektiedare inom Midrange Servers. Som
projektiedare pd var enhet har du olika uppdrag av bade
kortare och l&ngre karaktér. Projekten fokuserar framst
mot implementation av nya plattformar, frdn planerings-
stadie in | forvaltningsfas, enligt vart driftkoncept. | ditt
uppdrag ingar forhandlingar med interna och externa
tekniker, leverantorer och affarsansvariga.

Vi séker Dig med: civil/hgskoleingenjorsutbildning
inriktad mot data. Du kan &ven vara ekonom med pabyg-
£d datautbildning. erfarenhet av tekniskt arbete och pro-
jektledning. utbildning | ndgon projektstyrningsmodell, t
ex PROPS. bred kempetens inom Unix/NT och HW. god
kénnedom om stirre IP-baserade nat, routrar, switchar,
FW, internet och sakerhetslosningar. kunskaper om rela-
tions-databas-teknik ex Oracle, Sybase och MS-SQL

Som person &r du nyfiken och lyhird for kundens be-
hov, du har social kompetens, du kan halla ménga bollar
i luften samtidigt, &r van att jobba | sammanhang med
komplex teknik och med mycket kontakter med olika
manniskor.

Kontakta: Mats Alexandersson, tel; +46 8 56861172,
emall mats.alexandersson@edt.ericsson.se Ansokan:
emall, monica.westberg@edt.ericsson.se, tel: +46 8
7262364

Ericsson Utvecklings AB, Alvsjd

ISMMMWMMWHDS/SDSM

for progra miljo for program-
varu- och maskinvarukonstruktionsutveckling p&
UAB.Teamet skall bestd av fyra personer varav tva har
huvudansvaret forHDS (Hardware design systems) och
vé SDS (Software design systems),alla | teamet ska up-
prétthélla goda kunskaper | bdda miljéerna.

® Arbetsuppgifier: Arbetet innebdr att deltaga och an-
svara for: Programvaruutvarderingar. Installationer.
Driftansvar och problemidsning for alla produktionssatta
applikationer. Uppratthalla goda kunskaper om releaser
och nyheter p& marknaden. Aveckla system som det in-
te léngre finns behov for.

Kvalifikationer: Du skall ha vana vid arbete | saval
Unix som Win95,/NT, majoriteten av applikationerna lig-
ger pa Unix-platform | dagslaget, sa initialt skall du ha
goda Unix-kunskaper. Du skall ha god samarbetsforma-
ga och trivas | en stindigt foranderlig miljd.

IS/IT-enhet sdker medarbetare till teamet for desk-
topapplikationer

Vi ar en grupp pé sex personer som ansvarar for
deskiopapplikationer | UAB's unix och NT-miljder. Ditt
jobb innebar att, med assistans av andra gruppmediem-
mar, utvardera/testa, installera och integrera program-
vara | NT-miljon samt att I6sa alimanna systemfel och
anvandarrelaterade problem. Gruppen har forutom det-
ta, &ven ansvar som Webmaster.

Arbetsuppgifter: Arbetet ar mycket omvaxiande och
du bér trivas | en standigt foranderlig miljd, du bor vara
talig. ha god samarbetsfimaga, kunna ta egnainitiativ
och vara kreativ.Vi behdver dig som har kunskap inom
programinstallation, integrering | NT-miljd och Visual ba-
sics, unixsystemadministrationserfarenhetar ett plus.

Kontakta: Goran Ekstrom 08727 3718, mail: goran.ek-
strom@uab.ericsson.se, eller eller Stephan Edman 08-
727 3530, mall: stephan edman@uab.ericsson.se
Ansdkan: Ericsson Utvecklings AB P/A Annefie
Josefsson Box 1505, 125 25 Alvsid

L M Ericsson Data AB, Kista

SYSTEMUTVECKLARE

mnammm&mml
S/IT tjanster i varidsklass. Vér enhet (Product Data
wmmw:m
Ericsson IT Services arbetar med stodsystem for pro-
duktutveckling och hantering i
Véra system anvénds inom i hela vériden.
Systemen ar utvecklade med client/server teknik dar
serverdelama finns | IBM, Windows NT eller UNIX-miljé
och clientdelarna | UNIX elter Windows milié. | nya pro-

® De medarbetare vi nu sbker bor ha erfarenhet av ap-
plikationsutveckling av client/server baserade informa-

tionssystem | Windows och/eller Unix miljd (gama erfa-
renhet av Java och Oracle som databashanterare), Du &
interesserad av ny teknik och moderna utvecklingsmilie-
er och verktyg. Det ar ett plus om du har erfarenhet av

standardsystem far hantering av produldinformation (tex
Metaphase).

Som person tar du géma egna initiativ, tyoker om att
1&ra dig nya saker och har It for att samarbeta. Du har
higskoleutbildning och gama nigra &rs erfarenhet.

Vi kan erbjuda goda mdjligheter for dig som ar
smibamsfiralider att kombinera en intressant yrkeskar-
riéir med fordidrarolien genom flexibla arbetstider, moj-
lighet att arbeta hemifrén och méjlighet att arbeta
deltid.

Kontakta: Ove Astrand 08/404 27 38 070-562 53 46
ove.astrand@edt.ericsson.se Ansokan marks:
Systemutvecklare/Ove Astrand L M Ericsson Data AB
anna.schiyter@edt.ericsson.se

L M Ericsson Data AB, Kista

PROJEKTLEDARE/SYSTEMUTREDARE

Ericsson IT Services skall forse Ericsson med globala
IS/IT tidnster i varidskiass. Vér enhet (Product Data
Management,/ Enterprise Data Mangement) inom
Ericsson IT Services arbetar med stddsystem fdr pro-
duktutveckling och hantering av produktinformation.
Véra system anvands inom Ericsson i hela vériden.

Sektionen Operational Development/Project
Management arbetar med tilldmpad verksamhetsutveck-
ling, dvs arbetar med att utifran Ericssons verksamhets-
behov identifiera och driva fGrbattringsprojekt med an-
vandning av IS/IT teknik.

@ Vi sdker dig som vill jobba med utvecking/inforande
av IS/IT system | syfte att effektivisera verksamheten.
Du har gedigen Ericssonkunskap och/eller erfarenhet
av utveckling/infdrande av IS/1T system. Du ar van att
arbeta sjalvstandigt under ansvar. Du beharskar engels-
ka | tal och skrift. Vid behov far du kompletterande IS/IT
uthildning hos oss.

Vi kan erbjuda goda mojligheter for dig som ar
smabarnsforalder att kombinera en intressant yrheskar-
riar med foraldrarollen genom flexibla arbetstider, maf
lighet att arbeta hemifran och méjlighet att arbeta
deltid.

Kontakta: Ove Astrand 08,404 27 38 070/562 53 46
email; ove.astrand@edt.ericsson.se Ansdkan marks:
Projektiedare/Systemutredare Ove Astrand e-mail: an-
na.schiyter@edt.ericsson.se

adminisiration

Ericsson Telecom, Wireline Systems, HF

Direct Sales ar en marknadsenhet inom New Markets,
en av véra fyra Customer Groups inom Wireline
Systems. Vi behéver nu en

SEKRETERARE

@ Dina huvudsakliga arbetsuppgifter kommer att vara
resehantering, korrespondens samt vara behjalplig vid
offertarbete. Du har god datavana (officepaketet) ar ini-
tiativrik, Gppen for nya ideér och serviceminded. Du har
[att for att samarbeta och tycker det ar rofigt att vara en
del av ett team. Utifran din egen erfarenhet och Gnske-
mal kan jobbet utvecklas.

Eftersom vi arbetar | en internationel| miljd ar det vik-
tigt att du hanterar engelska | saval tal som skrift.

Vill du komma med | vart team 7

Kontakta: Per Sandstrdm, tfn 9 0935 eller Helene
Paim, Human Resource, tfn 08 - 719 6941.

Telefonaktiebolaget LM Ericsson HR Sverige
Learning Institute, Kista

Leaming Institute tithandahdller bl & intern utbildning
med hig kvalitet och flexibilitet inom omradena affars/
verksamhets och social kompetens, Vi sdker nu en

UTBILDNINGSARRANGOR

@ Huvudsakliga arbetsuppgifter bestdr av administra-
tion och arrangemang av intern utbildning. | arbetet ing-
&r Gven utvardering, ekonomisk uppfdljning samt kontak-
ter med leverantbrer och kunder.

Du som sdker har Ericssonkunskap, god PCvana och
engelska. Du har tidigare arbetat med administration.
Har du dven arbetat med utbildningsarrangemang ar det
en mefrit. Arbetet &r sjalvstandigt och krdver en dri-
vande, serviceinriiktad och flexibel person. Du ar struk-
turerad och har (8tt fir att knyta kontakter.

Kontakta: johanna Rydberg, tel. 404 24 03 Karin
Agren, tel 404 84 49 Ansbkan: Telefonaktiebolaget LM
Ericsson Leaming Institute KI/LME/DKS/LK 164 80
Stockhoim

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SECRETARY

ERA/LI Business Management New Accounts, market-
ing & sales organisation for new accounts and all UMTS
business at GSM Systems, LI represents the support or-
ganisation at Ll with competence and resources in the
area of Business analysis, Bid management, Price man-
agement and Systems marketing. Ll also has the func-
tional respensibility within GSM Systems for the foliow-

@ We are looking for a qualified secretary to provide ad-
ministrative and secretarial support and assistance to
the one of our marketing and sales department. Your -
tasks include dally secretarial work such as travel ar-
rangements, participate in internal meetings, take minu-
te's etc.

You have several years of experience as a secretary
(preferably from & marketing unit). We are working in an

International environment and it is essential to have a
good knowledge of English. You are a positive team play-
er and also able to work independently.

Contact: Hans Jarne, phone +46 8 757 29 23 Email:
Hans.Jame®@era.ericsson.se Applicaiton: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/LI/HA Lise-Lotte Ramneby 164 80
Stockholm E-mail: lise-lotte.ramneby@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SEKRETERARE

Vi éren enhet pa ca 35 personer som nu sdker ytierli-
gare en sekreterare. Vi tillhdr Product Unit Radio
Network Products inom affarsenheten BMOA. Vi jobbar
med produktiedning, produktmarknadsfaring, tekniskt
saljstdd samt finansiell- och affarskontroll, Vi &r en in-
ternationell organisation och jobbet innebar en hel del
kontakter med andra delar av variden.

@ Jobbet &r varierande och du ska tillsammans med var
nuvarande sekreterare serva enheten. Det innebdar bl.a.
resebokningar, gora reserakningar, telefonbevakning, ta
hand om nyanstallda, ordna konferenser, viss mangd
kopiering och vara allman kontaktperson utét. Vi skulle
gama se att du blev var Web-administratdr ocksa.

Du har erfarenhet av liknande uppgifter sen tidigare
och ar service-minded, initiativrik och kreativ. Vi &r ett
dynamiskt gang och du bdr gilla att jobba | en miljé dér
det ibland hander mycket pa en gang. Jobbet kréver att
du beharskar engelska i tal och skrift samt Office-
paketet. Erfarenhet och/eller intresse for Web/Internet
ar positivt.

Kontalkta: Magnus Isaksson, tel 08-757 2678, mag-
nus.isakssson@era.ericsson.se, Yiva Sidblom (sekreter-
are), tel 08-404 4705, yiva.sjdblom@era.ericsson.se
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB, AH/HS Elisabet
Grahl, 164 80 STOCKHOLM mail:elisabet.grahi@era.er-
icsson.se.

Ericsson Business Consulting Divisionen
Business @ l-net, Kista
SEKRETERARE/
PROJEKTADMINISTRATOR

Vi tar totalansvar for att leverera innovativa paketids-
ningar som bygger p4 Internet, intranet och extranet och
bidrar till att gra vara kunder konkurrenskraftiga. Vi

[ eknologier.

Vi ar ca 175 personer pd divisionen fardelade mellan
Marievik och Kista. Vi soker nu en sekreterare till vér
Kista-avdelning. Arbetsuppgifterna ar mycket omvax-
lande och bestér fir ndrvarande av bl a dokumen-

projektadministration. Det &r darfor viktigt att du inte &r
radd fdr att driva egna projekt samt att du har intresse
for att arbeta med vara Web-sidor.

@ Du som siker det har jobbet ar serviceinriktad, flex-
bel, noggrann, stresstalig och kan arbeta sjalvstandigt.
Du har iatt fér att kommunicera och samarbeta med
andra manniskor och trivs med manga jam | eiden.
Arbetet kréver goda kunskaper | engelska, samt att
Du beharskar MS-Office paketet och Internet/Intranet.
Erfarenhet fran Ericssonkoncemen & meriterande.
Liter detta intressant? Tveka inte att kontakta oss!

Kontalda: Anika Rosic, sekr/adm Marievik, tel 726
3410. Ansdkan: Marie-Louise Budd Ericsson Business
Division Business @ l-net Human Resource
Phone 08-726 20 12 Mobile 070-526 20 12 E-mail;
marie-loulse.budd@edt.ericsson.se

Ericsson Mobile Communications AB, Kista
PATENTASSISTENT

Ericsson Mabile Communications AB utvecklar, mark-
nadsfdr och séfier mobiltelefoner dver hela variden. Vi &r
Inne | ett expansivt skede och till vér enhet som ans-

varar for forsaijning | Sverige saker vi nu farstarkning in-
om vér patentavdelning.

@ Som patentassistent kommer du att arbeta tillsam-
mans med vira patentingenjdrer, patentombud dver he-
la vériden samt med vara uppfinnare. Du kommer dven
att ha mycket kontakt med myndigheter | Sverige och
utomlands. Arbetet innebdr bland annat att du skall han-
tera frister 50m uppstar | patentarenden, administrera
en del av Ericssons patentportfalj samt hantera formella
handlingar som kravs | patentprocessen.

Vi vénder oss till dig som &r serviceinriktad, initia-
tivrik, flexibel och framfdraiit noggrann. Du bér aven ha
ett gott ordningssinne. Du har ett strukturerat ar-
betssatt och har 13t for att knyta kontakter, Du har

EPC och PET ar mycket meriterande. Du skall &ven vara
en van PC- anvandare. Du bor kunna tala och skriva god
svenska och engelska. Goda kunskaper i tyska
och/eler franska ar aven meritarande.

Kontakta: Christer Dahnér tel nr 08-404 79 62.
Ansdkan: Ericsson Mobile Communications AB 164 80
Stockholm Att: Mia Hjertén
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Ericsson Radio Systems AB, Kista

APPLIKATIONSSTOD -
TEKNIKADMINISTRATION

Kan Du Teknikadministration och vill bredda ditt arbets-
fait med verkiygs-support? Har Du erfarenhet av Unix
och NT? Har Du dessutom erfarenhetav ExcoSofts pro-
dukter ar det dig vi sdker.

Vi ar en grupp pa 9 personer, som trivs mycket bra
tillsammans och har huvudansvaret for CM och CM-verk-
g inom GSM basstationsutveckling. Vi ar placerade i
Hista,

® | en spannande utvecklingsfas dar leveransprecision
blir alit viktigare Gkar &ven kraven pa kontroll dver de
produkter som utvecklas. Har &r Du en nyckelperson.
Du kommer att tillsammans med oss andra ansvara for;
drift/support av vér dokument databas (DD) | Unix-miljo.
att vi har struktur och ordning | databasen. att utbilda
vara anvandare. delaktig | utredningsarbetet vid val av
verktyg. att stotta anvandama i det dagliga arbetet.

Du kommer att ha ett inflytande pa var verksamhet
och Du kommer att ha forvantningar pa Dig. Vi raknar
dérfor med att Du kan knyta kontakter och kan sta upp
far det Du vill &stadkomma samt se konsekvenser av
rekommendationer och beslut.

Vi satter stort varde pa gedigen erfarenhet av
Ericssons produkt och dokumenthantering. Till Dina
framsta personliga egenskaper hor att Du ar entusi
astisk och har en vilja att utvecklas. Du tror att en grupp
& starkare an en person och att ordning och reda gor
fillvaron enklare. Du talar och skriver engelska,

Kontakta: LRT/UDC Gun Astrém-Zetterquist, tel 404 41
07 LRT/UD Anette Karlsson, tel 757 24 71 Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB LR/HS la Pettersson 164
80 STOCKHOLM email: ingegard.pettersson@®era.erics-
son.se

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

UTBILDNINGSADMINISTRATOR

® Till vér utbildningsenhet i Lund sker vi en utbild-
ningsadministrator. Du kommer att ansvara for var ut-
bildningsadministration. Detta innefattar en rad olika ar-
betsuppgifter sdsom planering av vara grund-utbildning-
ar, kontakter med firelasare och olika ut bildningsleve-
rantirer samt framtagning av ekonomirapporter. Vidare
kommer Du att ha helhetsansvaret for vara sprakutbild-
ningar vilket innebar planering, uppkop och administra-

tion. Andra arbetsuppgifter blir att skita vart kursbok-
ningssystem samt uppdatera vért utbildningsregister. Vi
kan erbjuda Dig ett intressant arbete | en dynamisk och
internationell milj.

Din formelia bakgrund bér vara lagst gymnasieniva
med négra ars erfarenhet som administratbr. Du har go-
da PC-kunskaper och beharskar engelska | tal och skrift.
Som person &r Du serviceinriktad, initiativrik och flexi-
bel. Du har ett strukturerat arbetssatt samt Iatt for att
knyta kontakter.

Kontakta: Marianne Hedguist, tfn 046-19 41 24 eller
Lotta Sundahl, tfn 046-19 30 01 Ansbkan: Ericsson
Mobile Communications AB, Personalenheten, 221 83
LUND

Ericsson Business Networks AB

SEKRETERARE
Ericssons kommunikationsidsningar for faretagsnat
kombinerar och vidareutveckiar avancerade metoder att
utvaxla information genom rost, data, video och framt-
da nya medier. S&dana iGsningar kréver djup forstaeise
av hur firetag och deras professionella medarbetare
kommunicerar med varandra - en forstdelse som strack-
er sig mycket langre an till bara de tekniska kraven.
Bland véra kunder finns bade smé och stora foretag
med lokala sévdl som multinationelia nat. Vi levererar
ocksa Idsningar for Internetieverantarer. Vi erbjuder
dverfaring med hag kvalitet Gver nat som kombinerar
rost- och datakommunikation, Vi integrerar data och
telefoni pa medarbetarnas datorer. Medarbetarna kan
utnyttia mobil kommunikation béde inom och utom ar-
betsplatsen, Vi kan samordna alla former av kommu-
nikation dver alla typer av medier. P4 s& satt kan vi hjal-
pa foretag att bygga varaktiga relationer med sina kun-
der.

@ Vi sdker en erfaren sekreterare till chefen for Product
Unit Medium & Large Communiation Systems inom
Enterprise Segmentet.

Arbetsuppgifterna ar mycket omvaxiande och bestar
bl a av att ansvara for det administrativa fiddet pa en-
hetema, dokumenthantering, resebestaliningar, tidrap-
portering, posthantering, fakturor och vissa personalad-
ministrativa uppgifter. Att driva egna projekt kan ocksa
forekomma och Du biir vara intresserad av att arbeta
med véira Web-sidor. Du som sbker det har jobbet ar ser-
viceinriktad, noggrann, stresstalig och kan arbeta
sjalvstandigt. Du har Iatt for att kommunicera och
samarbeta med andra manniskor. Arbetet kraver goda

kunskaper | engeiska, samt att Du beharskar MS-Office
paketet och Internet/Intranet. Du har arbetat som
sekreterare | minst ndgra & inom Ericssonkoncernen,

Kontakta: Ulf Brandels, OB - 422 2532,
ulf.brandeis@ebc.ericsson.se Estelle Brun, 08 - 422
0525, estelle brun@ebe.ericsson.se Ann-Christine
Svensson, 08 - 422 1742, (Human Resources), ann-
christine.svensson@ebc.ericsson.se

Telefonaktiebolaget LM Ericsson

VARUMARKESASSISTENT - PROJEKT

LME/B - Trademarks and Designs tillhandahdller kon-
sulttjanster inom varumérkes- och mdnsterskyddsom-
radet. Vi kommer inom kort att vara 10 personer.

Vi driver varumarkes- och mdnsteransdkningar mot
registrering dver hela variden tillsammans med
varumarkes,/monsterombud | varje land som &r var kon-
takt mot resp. myndighet. Registreringarna innebdr eft
legatt skydd for formgivningen av Ericssons nya produlk-
ter samt Ericssons varumarken,

@ Vi soker en assistent som sjalvstandigt skall ansvara
fior att de formella kraven | samband med varumarkes-
och mansteransokningar ar uppfylida. Det innebar bla
att se till att erforderiiga handiingar sasom overiatelse,
fullmakt undertecknas och legaliseras samt att uppgif-
ter tas fram som behdvs | ansokan. Arbetsfaltet avser
hela variden och de legala kraven varierar fréin land till
land. Du héller kontakten med véra varumérkes/
miinsterombud | respektive land for senaste uppdater-
ing av lagstiftning och praxis. Du besvarar brev som
kommer frén myndigheten via vara ombud.

Vi sdiker Dig som tycker om att arbeta sjalvstandigt,
har intiatividrméga, ar noggrann och stresstalig. Du bor
ha minst ekonomiskt gymnasium. Du maste ha mycket
goda kunskaper | engelska och PC vana &r ett krav.
Ytterfigare sprakkunskaper ar meriterande.

Vart arbete styrs till stor del av de svaromalsfrister
som utfardas av de myndigheter vara ansokningar in-
lamnas till. Det innebér att vi arbetar under tidspress.
Arbetsbelastningen ar ofta hdg men kom- penseras av
ett intressant arbetsomrade, en stimulerande miljé och
god stamning.

Kontakta: Majvor Holmgren, 08719 38 11 eller Asa
Grundstedt, 08-719 14 96, Ansdkan:
Telefonaktiebolaget LM Ericsson HF/LME /P Asa
Grundstedt 126 25 STOCKHOLM
asa.grundstedt@ime.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SECRETARY

Business Training, Ericsson Radio Systems AB, provides
training, facilitation and consuiltancy to develop the pro-
fessional competence of those working in Marketing &
Sales. The unit comprises 27 people working with com-
petence development in Kista, but who freguently travel
abroad to our local companies.

Our unit has grown rapidiy in the past year and will
expand further during 1999, We therefore require a sec-
retary to assist the unit's manager and others with ad-
ministrative tasks.

@ Your main tasks will be to: Assure and develop the
unit's administration through its quality system, person-
nel reports and other routines. Provide administrative
support to the unit's manager. Organize and sometimes
chair the unit's internal meetings, and record the minu-
tes of meetings. Provide other secretarial services such
as assistance with travel claims, etc.

Qualifications: Post secondary school secretarial
training or equivalent. Very good written and spoken
English. Skilled in using IS/1T tools such as Microsoft
Office. Several years' experience doing similar work,
preferably within Ercsson.

In addition, you should be business-oriented, effi-
cient, flexible and well-structured but at the same time
you should be service-minded and find it easy to com-
municate with people from different cultural back-
grounds.

Contact: Birgitta Engardt, tel 404 71 47, or emall birgit-
ta.engardt@era.ericsson.se Application: Nadia Kettani-
Pettersson, KI/ERA/LYU/B, email: nadia.kettani-petters-
son@era.ercsson.se

Ericsson Saab Avionics AB, Kista Divisionen for
Presentation- och Spaningssystem

SEKRETERARE

@ Till var produktionsenhet med ca. 100 medarbetare
soker vi sekreterare. Vi ansvarar for produktion av avan-
cerade flyg och markburna elektroniksystem. Ett flertal
av produkterna ingar | JAS 39 Gripen. Vart arbetssatt &
teamorienterat och arbetet utfrs | nara samarbete med
konstruktion.
Du kommer att arbeta | enhetsstaben och vara ett

administrativt stod till enhetschefen. Arbetet &r omvax-
lande och innebar att enklare uppgifter kombineras med

A0

ERICSSON 2

Systems Integration jobbar redan idag med att integrera
telekom och datakom i vad vi kallar Next Generation's
Networks. Vi har viira rcter inom telefonin. Diirfor har
vi breddar oss inom darakom genom etr omfactande
kompetensuevecklingsprogram diir vira nuvarande och
blivande medarbetare ges rillfiille att lira sig de nya tek-
nikomridena. Kombinationen av erfarenher och kompe-
tensutveckling inom nya omriden iir der som iir vir scyrka.

Natintegration, natverifiering
och uppgradering

Ar er spjutspetsteknologi gjord av fiinta?

Next Generation’s Network

Infirandet av den digitala telefonin revolutionerade den utvecklade virldens kommunikationsnit och det tog ca 10 dr att slutfira implementeringen.
Varje era har sitt slut men som alltid innebar detta ocksd att vi stdr infor birjan pa en ny.
Denna nya era skriker efter bandbredd och detta ar vad vir nya AXE-ATM hybrid kommer ge vira kunder.
Var spjutspets ar gjord av det senaste och vassaste teknologin kan ge och du dr vilkommen att jobba med den tillsammans med oss.

REDO FOR EN UTMANING?

Kontakta da for mer info:

Olof Larsson, tel 08-719 51 29

E-mail: olof.larsson@etx.ericsson.se

Viveca Ullemar-Friberg, tel 08-719 34 80
E-mail: viveca.ullemar-friberg@etx.ericsson.se
Mats Nilsson, tel 08-719 31 07

E-mail: mats.m.nilsson@erx.ericsson.se

Bestk giirna vir hemsida som Du hitrar pd:
hup://pn_ericsson.se/switching/sys_int/index.htm

* Vi letar nu efter nya kollegor som énskar jobba med

integration, verifiering, uppgradering och support av
niclésningar. Vi ser helse arr Du har nigot eller nigra
drs erfarenher av tekniske arbete med tele- och/eller
datakommunikationssystem

Vi letar efter Dig som verkligen ser fram emor ate kira
Dig nya teknologier, systemkoncept och arberssiice,

Sind Din anstkan rill:

Ericsson Telecom AB
X/XN Anna Wennerholm
126 25 Srockholm
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mer kvalificerade, Forutom de ordinarie sekreter-
aruppgifterna sésom utshrifter, telefonpassning, pro-
tokoliskrivning vi méten, bokningar m m kommer Du att
assistera enhetschefen med mer kvalificerade arbet-
suppgifter. Du kommer dé dels att arbeta med olika
typer av uppfolining och sammanstaliningar av rapporter
deis att utveckia de administrativa rutinema inom en-
heten och planera introduktion av véra nyanstallda.

Du som vill arbeta med oss &r serviceinriktad, flex-
bel samt en rutinerad PC-anvandare med erfarenhet av
MS Office-paketet. Da detta innebér att Du arbetar
sialvstandigt tycker Du om att ha ménga bollar | luften,
#r initiativrik samt arbetar struldurerat. Att Du har gym-
nasie-, /sekreterarutbildning samt kan engelska i tal och
shrift forutsatter vi.

Eftersom flera av véra produkter ar forsvarshemliga
méste Du vara svensk medborgare.

Kontakta: Lennart Granberg, tfin 03- 757 29 96. Bim
Ahistrm, tin 08757 16 74. Ansdkan: Ericsson Saab
Avionics AB Kerstin Friderberg 164 84 Stockholm

Telefonaktiebolaget LM Ericsson

Due to the fierce competition within the infocom indus-
try Erigsson has rapidly increased its patent filings from
about 100 in 1990 to more than 1200 in 1938, This
has lead to a world-class patent portfolio, one of
Ericsson’s most valyable assets.

The IPR&Licensing group at LME/DMR has the corpo-
rate responsibility for managing the patent portfolio and
the patent organisation. In addition, the group has the
operative responsibility within Ericsson for major licens-
ing activities.

@ We are now loaking for a young candidate who can
carry out various IPRelated tasks. Initially this includes
handiing databases, creating various statistical reports,
creating and keeping updated the home page of
LME/DMR, supporting the analysis of competitor patent
portfolios, contributing to the implementation of smart
patenting etc. With growing experience the task list will

The candidate should be fluent in English, have at
least one-year experience working with patents, knowk
edge about databases and creating home pages and an-
alytical skills.

Contact: Roland Johansson, tel, 08-7573458, E-mail
roland.johansson@ime.ericsson.se Richard Lewinson,
tel. 08-58532171, E-mail richard.lewinson@Ime. erics-
son.se Application: Telefonaktiebolaget LM Ericsson
ATT: Eivor Ohisson, Ki/LME/DMR Torshamnsgatan 23,
Kista

Ericsson Saab Avionics AB, Kista Divisionen for
Presentation- och Spaningssystem

® Till vér produktionsenhet med ca. 100 medarbetare

soker vi sekreterare, Vi ansvarar for produktion av avan-
cerade fiyg och markburna elektroniksystem, Ett flertal

av produktemna ingdr | JAS 39 Gripen, Vart arbetssatt ar
teamorienterat och arbetet utfrs | ndra samarbete med
konstruktion.

Du kommer att arbeta i enhetsstaben och vara ett
administrativt stod till enhetschefen. Arbetet ar omvax-
lande och innebér att enklare yppgifter kombineras med
mer kvalificerade. Frutom de ordinarie sekreter-
aruppgifterna s3som utskrifter, telefonpassning, pro-
tokoliskrivning vi maten, bokningar m m kommer Du att
assistara enhetschefen med mer kvalificerade arbet-
suppgifter. Du kommer da dels att arbeta med olika
typer av uppfdlining och sammanstaliningar av rapporter
dels att utveckia de administrativa rutinema inom en-
heten och planera introduktion av vara nyanstallda.

Du som vill arbeta med 0ss ar serviceinriktad, flexk-
bel samt en rutinerad PC-anvindare med erfarenhel av
MS Office-paketet. D& detta innebdr att Du arbetar
sjdlvstandigh tycker Du om att ha manga bollar i luften,
#r initiativrik samt arbetar strukturerat. Att Du har gym-
nasie-, /sehreterarutbildning samt kan engelska | tal och
skrift forutsatter vi,

Eftersom flera av vira produkter ar farsvarshemiiga
méste Du vara svensk medborgare.

Kontakta: Lennart Granberg, tin 08- 757 29 96. Bim
Ahlstram, thn 08757 16 74, Anskan: Ericsson Saab
Avionics AB HS Kerstin Fridderberg 164 84 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SECRETARY, MARKETING
COMMUNICATIONS

Business Unit Cellular Systems -American Standards
(RMOA) is one of the fastest growing business units
within Ericsson Radio Systems. We are the market
leader for cellular telephone systems and services
based on TDMA/AMPS standards. Our mobile teleph
one system, CMS 8800, Is the most sold system in the
world, and our markets around the world are growing

You will have dally secretarial tasks such as answer-
ing phones, making travel arrangements, handling corre-
spondence, distribution, writing minutes etc. You will a-
S0 assist in a variety of projects connected to marketing
communications.

You should be a team player and able to work inde-
pendently, possess initiative and have the ability to work
in a fast-paced environment.

Fluency in English is required, both spoken and writ-
ten. You should have good knowledge of Ericsson and
previous experience from working within a sales or mar-
keting function. Required PC-skills: Word, Excel,
Powerpoint and Internet.

Contact: AM/IC Donya Ekstrand, phone +46 8 404 48
48, donya.ekstrand@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB, AH/H Annelie Gustafsson,
164 80 STOCKHOLM annelie.gustafsson@era.erics-

son.se
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Ericsson Radio Systems AB, Kista

BUSINESS INSTRUCTORS/
FACILITATORS - SALES TECHNIQUE

Business Training, Ericsson Radio Systems AB, provides
training, facilitation and consultancy to develop the pro-
fessional business competence of those working in
Marketing & Sales. The unit comprises 27 people work-
ing with competence development in Kista, and abroad
with our local companies. We are also in the process of
establishing satellite operations in the Americas and
Asia.

@ We require business instructors/facilitators to run
our courses in Sales Technigue Training for Ericsson per-
sonnel working as sales professionals. The course Is 3
days and provides knowledge and skills in how to mana-
ge seles situations in a professional way. You will need
to have a business background and you have been in &
sales position either at Ericsson or another company.

You will join a dynamic, energetic group of men and
women with a variety of backgrounds and experience in
marketing and sales and telecommunications. The unit
has grown rapidly In the past year and will globalise dur-
ing 1999,

Qualifications: A university degree or similar qualifica-
tion in marketing/economics and experience from
sales. Since we work in an international environment,
you will aiso need to have excellent skills in written and
spoken English. Since we work with knowledge transfer
In an International environment, you will also need to
have excellent skills in written and spoken English. In
addition, you should be business-minded, efficient, flexi-
ble and well-structured and find it easy to communicate
with people from different cultural backgrounds. It is vi-
tal that you are, or have a strong desire to become, an
excellent instructor and facilitator, You must be pre-
pared to travel.

Contact: Helena Aberg, tel 404 6723, or email hele-
na.aberg@era.ericsson.se Application: Ericsson Radio
Systems AB "Business Instructor - Sales Technique
Training" Attn: LYU/B Nadia KettaniPettersson SE-164
80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

BUSINESS FACILITATORS -
VALUBASE SELLING
Business Training, Ericsson Radio Systems AB, provides

training, facilitation and consultancy to develop the pro- .

fessional business competence of those working in
Marketing & Sales. The unit comprises 27 people work-
ing with competence development in Kista, and abroad
with our local companies. We are also in the process of
establishing satellite operations in the Americas and
Asla.

@ We require business facilitators to run workshops ba-
sed on the Holden Corporation concept for value-based
selling for Ericason personnel working in Marketing and
Sales. The workshops are aimed at account teams
deploying this application of the value-based selling con-
cept to their current business opportunities.

You will need to have a strong marketing or business
background. You shouid also have experience from
sales, preferably from Ericsson or from other industries.
You will join a dynamic, energetic group of men and
women with a variety of backgrounds and experience in
marketing and sales and telecommunications. The unit
has grown rapidly in the past year and will globalise dur-
ing 1999,

Qualifications: A university degree or similar qualifica-
tion marketing/economics. Experience from a sales po-
sition. Since we work with knowledge transfer in an in-
ternational environment, you will also need to have ex-
cellent skills in written and spoken English. In addition,
you should be business-minded, efficient. flexible and
well-structured and find it easy to communicate with
people from different cultural backgrounds. It is vital
that you are, or have a strong desire to become, an ex-
cellent instructor and facilitator. You must be prapared
to travel,

Contact: Heiena Aberg, tel 404 6723, or email hele-
na.aberg@era.ericsson.se Application: Ericsson Radio
Systems AB “Business Instructor - ValuBase Selling”

Attn: LYU/B Nadia Kettani-Pettersson SE-164 80
Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

BUSINESS INSTRUCTORS/
FACILITATORS - BUSINESS TELECOMS

FOR OPERATORS

Business Training, Ericsson Radio Systems AB, provides
training, facilitation and consultancy to develop the pro-
fessional business competence of those working in
Marketing & Sales. The unit comprises 27 people work-
ing with competence development in Kista, and abroad
with our local companies. We are also in the process of
establishing satellite operations in the Americas and
Asia.

@ We require business trainers to run our program in
Business Telecommunications for Network
Operator/Service Provider personnel working in
Marketing and Sales, but with a non-technical back-
ground. The program provides a basic understanding of
telecommunications technology, including the fimita-
tions of and the business opportunities provided by the
technology; and how to market and sell to end-users.
Part of the program is customised for the operator's
own network.

You will need to have either a sound, broad general
knowledge of telecommunications {fixed, mobile, data
com, IP and Internet); or alternatively. a strong market-
ing or business background. You should also preferrably
have experience from Ericsson, a network operator/ser-
vice provider or other telecom or datacom company in ei-
ther a technical area or marketing and sales. Experience
of competence transfer in some form and/or consulting
is a plus.

You will join a dynamic, energetic group of men and
women with a variety of backgrounds and experience in
marketing and sales and telecommunications. The unit
has grown rapidly in the past year and will giobalise dur-
ing 1999,

Qualifications: A university degree or similar qualifica-
tion in engineering and/or marketing/economics. Since
we work with knowledge transfer in an international envi-
ronment, you will also need to have excellent skills in
written and spoken English. In addition, you should be
business-minded, efficient, flexible and well- structured
and find it easy to communicate with people from differ-
ent cultural backgrounds. It is vital that you are, or have
a strong desire to become, an excellent instructor and
facilitator. You must be prepared to travel,

Contact: Anita Hagelin, tel 404 8056, or e-mail
anita.hagelin@era,ericsson.se Application: Ericsson
Radio Systems AB "Business Instructor/Facilitator -
Business Telecoms” Attn: LYU/B Nadia Kettani-
Pettersson SE-164 80 Stockholm

LM Ericsson Data AB, Ericsson Business
Consulting, Vastberga

CHEFSTJANST -
KONSULTENHETEN PRODUKTION

Konsultenheten Produktion bestar av ca 20 konsulter
och réknar med att vaxa till minst 25 under dret. Vér
verksamhetsidé ar att erbjuda véra kunder helhetsids-
ningar inom omradet fdr Supply Management. Detta gér
vi | ett nara samarbete med konsultenheterna Inkop och
Order & Distribution. Var kompetens bestar av att forsta
kundens verksamhet och att kunna marknadsledande
ERP-system (ex SAP R3) samt ren IT-kompetens (pro-
grammeringssprak, databaser, utvecklingsverkiyg osv).
Vi har verksamhet i Vastberga och Kariskrona/Ronneby:
| de flesta fail sitter vilra konsulter ute hos kunden | de
uppdrag vi arbetar med.

@ Vi sdker nu en chef for ovanstaende konsultenhet,
Du &r resultat- och mélinriktad. Du har intresse for man-
niskor och vill arbeta genom att coacha andra. Du ut-
trycker dig klart | tal och skrift, séval pa svenska som
pé engelska. Du kommer att ha fullt ansvar for att leda
ach utveckla konsultenheten, sdval ekonomiskt som
personelit. Du kommer att ing# | ledningsgruppen for
omradet Supply Management.

Kontakta: Ake Gustavsson, tfn 08-7263428, emall
Ake.Gustavsson@edt.ericsson,se Ansokan:
Annica.Waagard@edt ericsson.se, thn 08-7263545

Ericsson Real Estate & Services AB, Kista

Ericsson Real Estate & Services levererar tjanster inom
Real Estate och Facility Management till Ericsson-kon-
cemen globalt. Vér affdrsidé ar att tillhandahalla produk-

@ Till vért Service- och forvaltningsomrade | Kista siker
vi en Serviceansvarig som ska ansvara for utvecklingen
av REMs servicetjanster, t ex lokalvard, fiyttsamordning,
kundtjanst, firsaljning, inredning, skyltar, parkeringsp-
latser mm.

Dina arbetsuppgifter innebdr ocksa faljande: Ansvara
for service enligt befintiiga avtal. Medverka vid upphan-
dling av entreprenader och serviceltagande.
Information till kunder med avseende pa handelser inom
Service- och Farvaltningsomrédet. Ansvara for
ekonomisk uppfiijning och kostnadsredovisning.
Utarbeta faktureringsunderiag. Skriva och uppdatera in-

struktioner och verksamhetsanknutna kvalitets-
beskrivningar. Utveckla servicefunktionen i samréd med
kund

Vi siiker en person som &r mycket serviceinriktad,
kreativ, drivande och har |t fér att knyta kontakter och
bygga nétverk. Tidigare erfarenhet av personalledning ar
en merit. Du bér ha en god utbildningsbakgrund inom
service och ekonomi/administration samt nagra &rs er-
farenhet av liknande arbetsuppgifter. Du bér &ven ha go-
da kunskaper i engelska.

Séker Du ett omvaxlande arbete dar Du har goda moj-
ligheter att paverka och att samverka med andra hop-
pas vi att Du kontaktar oss.

Kontakta: Staffan Ebenfelt, omradeschef, pa tel 08404
45 40 UIf Lagerkranz, personalavd, pé tel 08-719 63 44
Ansdkan: lena.plogby@rem.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

INFORMATION MANAGER

Our project office for Radio Base Station development is
responsible to manage the development of the radio
base station for the third generation mabile telephone
system. Our projects are large, multicultural and spread
over different sites and countries. In order to ensure
that the organisation has right and fresh information we
are looking for an Information Manager. As Information
Manager You are responsible for the communication
strategy, to collect information, to structure the informa-
tion, to form the information, to inform the organisation,
to collect and analyse the feedback. In order to collect
the information You will participate in different manage-
ment groups.

@ You should be a selfgoing and open person that well
understand that "it's all about communication between
people, the rest is easy". Formal education in the infor-
mation -and communication area is preferable.
Experience in this area is a must.

The project office that is part of Product Unit
Wideband Radio Networks consist today of six persons
handling project management, project support and
economy.

Contact: Olle Sigward, tel: 08-585 34 347 olle.sig-
ward@era.ericsson.se Application: Ericsson Radio
Systems AB R/HS Inger Holmgren 164 80 Stockholm in-
ger.holmgren®era.ericsson.se

Ericsson Real Estate & Services AB, Alvsj6

BITRADANDE DRIFTCHEF /
VVS-ANSVARIG

® Till vart Service- och Forvaltningsomrade | Aivsjo sb-
ker vi en bitrédande Driftchef / WS-ansvarig som kom-
mer att arbeta med foljande: :

Ansvara for kiimat, media och VWS vid anlaggningen |
Alvsjd. Kravstillare och projektiedare inom WS-om-
ridet. Uppratta kort- och IAngsiktiga underhallsplaner in-
om WS, Rapportering och uppfdljning av mediaforbrukn-
ing i Alvsj6. Rapportering och uppfdljning av underhall-
skostnader inom VVS. Kravstallare vad galler fastighets-
dokumentation, Ansvara for det forebyggande och 13-
pande underhaliet inom VWS. Leda och fardela det dagli-
£a arbetet inom teknikgruppen VWS, Bitrada driftchefen
géllande drift- och farvaltningstragor | Alvsjd.

Kvalifikationer: Gymnasie- eller Civilingenjor. Goda
ledaregenskaper. Erfarenhet av personal- och projek-
tledning. God samarbetsiirmaga. Malmedveten och re-
sultatinriktad. Forandringsbenagen. Uttrycka sig val | tal
och shrift.

Saker Du ett omvaxlande arbete dar Du har goda mdj-
ligheter att paverka och att samverka med andra hop-
pas vi att Du kontaktar 0ss.

Kontakta: Sten Adamsson, omradeschef, tel 08/719
02 19 UIf Lagerkranz, personalavd, tel 08/719 63 44
Ansdkan: lena.ploghy@rem.ericsson.se

Ericsson Business Networks, Nacka Strand
Business Unit Enterprise Systems, PU Medium
and large communications systems

CHEF FOR CUSTOMER SUPPORT

Ericssons kommunikationsiasningar for foretagsnat
kombinerar och vidareutvecklar avancerade metoder att
utvéxla information genom rast, data, video och framti-
da nya medier. Sddana lasningar kraver diup forstelse
av hur féretag och deras professionelia medarbetare
kommunicerar med varandra - en forstdelse som strack-
er sig mycket langre an till bara de tekniska kraven.

Bland véra kunder finns bade smé och stora foretag
med lokala sdval som multinationella nat. Vi levererar
ocksa Igsningar far Internetleverantdrer. Vi erbjuder
éverforing med hig kvalitet Gver nét som kombinerar
rést: och datakommunikation. Vi integrerar data och
telefoni pd medarbetarnas datorer, Medarbetama kan
utnyttja mobil kammunikation bade inom och utom ar-
betsplatsen. Vi kan samordna alla former av kommu-
nikation Gver alla typer av medier. P4 sa sétt kan vi hjar
pa foretag att bygga varaktiga relationer med sina kun-
der.

@ Vi soker Dig som har erfarenhet inom supportomra-
det och som vill ansvara fér att leda vér supportenhet.
Sjaivkiart delar Du var vision att supportenheten pa ett
offensivt satt ska bidra till att vi far nojda kunder. Du
kommer att ha direkt personalansvar far ca 20 perso-
ner. Enheten & indelad i tre verksamhetsomraden;
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Do you want to work in an area
close to the heart of the new Ericsson?

We are an Ericsson centre of excellence in competence development for both operator and Ericsson personnel, located in Kista.
As part of Customer Services, our customers are operators and Ericsson technical staff from around the globe,
as well as Ericsson personnel working in Marketing & Sales to serve those customers with market-leading solutions.
We are more than 100 people and, as a rapidly growing area of focus within Ericsson, we are looking for people
who are interested in working with us in a stimulating international environment.

Our Technical Training unic is looking for a number
of technical trainers in several areas of competence
(see below). You will work with the latest technology
and methodology in a dynamic organisation and an
international environment. All positions involve
both developing new learning products and compe-
tence transfer. Competence transfer consists of both
instructor-led training at the training centre in Kista
and/or at the customer’s premises, and consultant ser-
vices in the form of Structured On-The-Job Training.
You will join a group of men and women with a
variety of educational backgrounds, nationalities and
experience. Your teaching and presentation skills will
be developed within our certification program. We
offer you challenging tasks and possibilities for per-
sonal development.

Currently we are seeking technical trainers in the
Sfollowing areas:

* Next generation Mobile Systems (UMTS)

® Network Planning

« Radio Network Planning

* Datacom and Mobile Datacom
* Mobile Intelligent Networks
* AXE for Mobile Applications

Ideal candidates should:
— Have a university degree (M.Sc. in Telecommuni-
cations or Computer Science)
— Have experience from an operator's perspective
— Be willing to travel all over the world
— Be, or want to become, an excellent teacher
— Enjoy interacting with people from different cultures
— Be fluent in English — other language skills are an
additional merit
— Have a minimum of three years” work experience
in one of the following areas:
® Radio network planning and optimising
» Network planning
* Data communication
* Mobile intelligent network
* AXE for mobile applications
* Telecom network operation & maintenance
* WCDMA (UMTS)

For more information please contact:
Lars Jansson LYU/TGC,

phone +468757 11 83,

E-mail: lars.jansson@era.ericsson.se
Kristina Selin KI/ERA/LYU/TNC,
phone +46 8 757 57 46,

E-mail: kristina selin@era.ericsson.se
Richard Baristier KI/ERA/LYU/TFC,
phone +46 8757 57 89,

E-mail: richard.batistier@era.ericsson.se
Torbjérn Jonsson KI/ERA/LYU/TKC,
phone +46 8757 2151,

E-mail: torbjorn.jonsson@era.ericsson.se

Send your application to:

Ericsson Radio Systems AB

Artn: LYU/TS Carola Loding
SE-164 80 STOCKHOLM

E-mail: carola.loding@era.ericsson.se

Our Business Training unit provides training, facili-
ration and consultant services for the Ericsson
Marketing & Sales organisation. We work in close co-
operation with the business processes in the TTM,
TTC and Time with Customer (TWC) flows, the
market and product units, and Ericsson’s GAM,
KAM and NAM functions. Our backbone is the Core
Three™ and ValuBase Selling™ concepts.

Our home base is Kista — but a substantial part of
our work is performed at local company level.

You will join a dynamic, energetic group of men
and women with a variety of backgrounds and expe-
rience in marketing and sales and rtelecommunica-
tions. The unit has grown rapidly in the past year and
will expand further during 1999.

This year we will be providing competence deve-
lopment services for Ericsson’s customers within the
Network Operator segment, specifically for their
Business Management and Customer Care functions.
And we will be starcing up local supply units in the
Americas and Asia.

We are therefore looking for people to work with
us in an area of competence development that lies at
the heart of the new Ericsson and its Network
Operator customers.

Currently we are seeking Business Instructors|

Facilitators in the following areas who are pre-

pared to travel:

» Third Generation Mobile Systerns (UMTS/WCDMA)
Contact: jorgen.vallo-jonsson@era ericsson.se
phone +46 8 404 6659

* Telecommunications for Business Management
and Customer Care
Contact: anita.hagelin@era.ericsson.se
phone +46 8 404 80 56

¢ Mobile Data Communication and IP Solutions
Contact: ilkka koisti@era.ericsson.se
phone +46 8 757 5599

* Sales Technique and Interpersonal Communication
Contact: helena.aberg@era.ericsson.se
phone +46 8 404 67 23

 ValuBase Selling™ facilicator
Contact: helena.aberg@era.ericsson.se
phone +46 8 404 67 23

Qualifications:

University degree or equivalent in relevant area.
Several years' experience doing similar work, prefer-
ably within Ericsson, is a merit.

We are also seeking a:

* Financial Administrator to provide financial con-
troller services, budget planning as well as general
line economy tasks

* Program Co-ordinator for our International Sales

- Programs

* Two Course Co-ordinators to book course facilities
and rake care of practical issues for course partici-
pants

* A Secretary to assist the unit's manager and others
with administrative tasks.

Qualifications:
Relevant educational background. Some years’ expe-

rience doing similar work.

For more information about these positions, please
contact:

Birgitta Engardt, phone +46 84047147,

E-mail: birgirta.engardt@era.ericsson.se

For all positions:

You should have excellent skills in writing and
speaking English, and be skilled in the use of IS/IT
tools such as those in Microsoft Office. In addition,
you should be business-oriented, efficient, flexible
and well-structured but ar the same time you should
be service-minded and find it easy to communicate
with people from different cultural backgrounds.

Send your application to:

Ericsson Radio Systems AB

Attn: LYU/B Nadia Kettani-Pettersson

SE-164 80 STOCKHOLM

E-mail: nadia kettani-pettersson@era.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON 2
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Service Support, CSD och Sustaining. VI vinder oss
frémst till dig med tidigare chefserfarenhet.

Kontaldta: Lennart Tyrberg, thn 08 - 422 0739, e-mail:
lennart.tyrberg@ebc.ericsson.se AnnChristing
Svensson (Human Resources, tin 0B - 422 1742, e
mail: ann-christine. svensson@ebc.ericsson.se

Ericsson Mobile Communications AB i Kista

MANAGER OF BUSINESS
DEVELOPMENT & MARKET

ANALYSIS, ACCESSORIES

Product Unit Accessories is seeking candidates for 8
new position; Manager of Business Development &
Market Analysis.

The Market Analysis responsibility will involve sup-
porting Accessories Management with qualitative and
Quantitative market information, collected and analysed
in cooperation with other parts of the organisation.
Examples of areas to focus on are competitors, pricing,
customer segments, product groups etc.

The Busi D D responsibility will involve
leading Accessories overall strategic planning (ESP) ac-
tivities, as well as various other project assignments.

® We are looking for candidates with analytical and
strategic thinking, an ability to cooperate, along with in-
terest in technology as well as the market envirnon-
ment. An academic degree, and fluency in both written
and spoken English is aiso required.

Contact: Hakan Olson, phone 08-764 13 86 or Per
Aspemar, phone 404 36 78 Application latest 990409:
Mia Hjertén Ericsson Mobile Communications AB 164
80 STOCKHOLM

LM Ericsson Data AB, Vistberga

CHEF

Konsultenheten Order & Distribution bestar av ca 30
konsuilter och réknar med att véxa till minst 35 under
dret. Var verksamhetsidé ar att erbjuda véra kunder hel
hetsidsningar inom Supply Management omridet. Detta
86r vi | ett ndra rbete med h ftenheterna Inkdp
och Produktion. Var kompetens bestar av att firsta kun-
dens verksamhet och att kunna marknadsledande ERP-
system system fex SAP R3) samt ren [T-kompetens (pro-
grammeringssprak, databaser, utvecklingsverktyg osv).

De flesta konsulter har sitt kontor | Vastberga samt nd
gra | Kista. | de flesta fall sitter véra konsulter ute hos
kunden i de uppdrag vi arbetar med.

"~ @ Vi sdker nu en chef for delat ledarskap till ovanstaen-

de konsultenhet. Du ar resultat- och malinriktad. Du har
Intresse for manniskor och vill arbeta genom att coacha
andra, Du uttrycker dig kiart | tal och skrift, saval pa
svenska som pé engelska. Du kommer tillsammans
med din chefskollega att ha fullt ansvar for att leda och
utveckla konsultenheten, saval ekonomiskt som perso-
nelit. Du kommer att ing# | ledningsgruppen for omradet
Supply Management.

Kontakta: Ake Gustavsson 087263428
Ake.Gustavsson@edt.ericsson.se Ansokan marks
Chefstjdinst: Annica.Waagard@edt.ericsson.se

Ericsson Hewlett-Packard

GLOBAL MANAGEMENT
DEVELOPMENT

Background: EHPT is in the new process of transforming
to a worldclass software company. From having been a
product and technology oriented Swedish based compa-
ny we are becoming a business and market oriented
global corporation. In order to keep, as well as attract
people, the Human Resources strategies and their im-
plementation are becoming critical to a company such
as EMPT. As a consequence of this the HR function with-
in EHPT now needs to be strengthened with a leadership
manager.

@ The role: You will be responsibie for Global
Management Development in a result-oriented environ-
ment where professional leadership is a condition for
the success of EHPT.

You will report to the HR Manager and collaborate
and support the President and EHPT Management
Team. You will be the architect and project leader behind
EHPT's Giobal Management Development Program. We
expect you to participate enthusiastically with hands-on
training. You are expected to enlist competent consuk
tant help and also train the trainers,

Your profile: You should have a solid background in
Human Resources Management as well as in interna-
tional relations. We would like you to have experience in
management development programs. We see that you
have an academic degree. Of course you speak and
write English fluently. Your personal qualities are: outgo-

ing, fiexible and enthusiastic. You contribute actively in
making EHPT an exciting company to work in,

Contact: Annica Eriksson, +46 31 7463101, email
ehaaaen@ehpt.com Thomas Ivarson, 046 8 6852360,
email ehstom@ehpt.com Application: EHPT,
MO/EHS/FP, Anette Ernstrdm, Box 333, 431 24
Méindal.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CHEF, VERIFIERING
RADIOBASSTATIONER, TDMA

Med sin starka entreprendrsanda har affarsenheten TD-
MA etablerat sig som en av de ledande inom
Enicssonkoncemen vad gailer att mdta dagens och
framtidens behov av mobil kommunikation. Vi utvecklar
radiondtprodukter for Ericssons varidskanda mobiitele-
fonsystem enligt amerikansk (D-AMPS/AMPS) och
Jjapansk (PDC} standard. Over 30 miljoner abonnenter
variden dver betjanas idag av véra system.

Enheten RNP (Radic Network Products) ar idag en
sjaivilar partner for alla de som vill hitta konkurren-
skraftiga samarbetspartners inom RNP omradet. Vi
utveckiar mobila system och arbetar bdde med utveck-
ling och verifiering av AXE och basstationen.

@ Du kommer att leda sektionen for verifiering av vara
TDMA RBSer.Verksamheten omfattar all prestanda och
miljgverifiering samt certifiering av vara radiobasar, Vi
utveckiar ocksa egna hjalpmedel. Verksamheten gér en
mycket spannande framtid til mGtes da vi skall gora ett
nytt tekniskt yft av var hardvaruplattform s& att den kan
bara 3G tjanster.

Vi erbjuder dig som har intresse av att utveckla
teknik och manniskor en méjlighet till egenutveckling.
Som sektionschef kommer du att ansvara for ledningen
och utvecklingen av sektionens verksamhet och dess
15 medarbetare.

Vi tror att du har en akademisk bakgrund och tidigare
erfarenhet av radio och/eller verifieringsarbete i
telekommunikations miljd samt god forméaga att stim-
ulera och motivera medarbetare. De arbetsformer och
natverk som du kommer att ingh | kraver att Du be-
harskar engelska i tal och skrift

Kontakta: ARG/RCGoran Svensson, 757 3054, AH/H
Ewa Hansson ( personal ) 404 8351 Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB AH/HS Elisabet Grahl 164 80
Stockholm elisabet.grahl@era.ericsson.se

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen for
Presentations och Spaningssystem

CHEF SOKES TILL ENHETEN
FOR MODELLERING OCH SIMULERING

@ Vir nuvarande chef far enheten gar vidare till andra
uppgifter inom Ericsson-koncernen och vi soker darfor
en ny chef till enheten for Modellering och Simulering
D/MD).

Enheten &r mest kind genom sin simulatoraniaggn-
ing EPSIM, som utvecklas och marknadsfors av en-
heten.

En annan viktig del av verksamheten &r vidareutveck-
ling och leverans av var egen programvara T3SIM till
Flygvapnets Simuleringscenter FLSC, lokaliserad hos
FFA | Bromma.

| vira marknadsundersdkningar har vi noterat ett
okande intresse for simulatoraniaggningar av den typ vi
utvecklar. Intresset ar lika stort inom som utom Sverige.
Den person vi sdker skall vara intresserad av att aktivt
driva marknadsforing och forsaljningsarbete avseende
de produkter och tjianster vi tar fram pa enheten,

| tjénsten ingdr ocksa personalansvar och -ledning av
en grupp som idag bestér av sju medarbetare. Det ingar
&ven ett Gvergripande ansvar for projekt- och demonstra-
tionsverksamhet vi bedriver inom enheten. Eftersom
flera av véra produkter ar firsvarshemliga maste Du
vara svensk medborgare.

Kontakta: Per-Erik Sundberg, tel 08-757 37 79,
e:post:per-erik.sundberg@esavionics.se Ansdkan:
Ericsson Saab Avionics AB HS Kerstin Friderberg 164
84 STOCKHOLM e:post: personal@esavionics

Ericsson Saab avionics AB Divisionen for
Telekrig och IK-system

CHEFER - UTVECKLINGSENHETEN

Utveckiingsenheten, som konstruerar flygburen utrust-
ning med avancerad mekanik, elektronik och program-
vara, ar uppdelad | sex olika kampetensomraden.

Véra chefer for Mikrovags-/Analogkonstruktion re-
spektive Programvarukonstruktion har nu gatt vidare in-
om bolaget.

® Vi siker darfor tva ersattare med vilja och forméga
att leda varsin enhet med 10 - 15 medarbetare, Du be-
héver inte vara den mest tekniskt kunnige. Troligtvis ar
Du civilingenjdr, men aven annan bakgrund ar tankbar.

The Swedish Market
in The New Telecoms World

Ericsson Sverige AB is Ericsson’s new company
for marketing in Sweden. We operate on one of
the world’s most exciting and most de-
regulated markets, with an infrastructure for
tele- and data communication thar is under
continual expansion.

Ericsson Sverige AB’s customers are on the
leading edge in tele- and communication and
IP. They demand rapid delivery of services,
products and solutions within these areas. Our
customers are operators as well as private and
public organisations in Sweden.

Approximarely 600 people wich scrong
customer focus work in the company. We have
offices in towns including Malmé, Kumla,
Giteborg and Nyniishamn, our head office is in
Kungsholmen in Stockholm.

Marketing and Sales —

Customer Services
We are today 6 people within the Customer
Services organisation working with Marketing
and Sales for Implementation-, Support
services and competence development.

Make yourself heard.

Your task requires both commercial and
technical competence. The successful candidate
will be able to create service solutions that in a
clear and precise way describes the commercial
and technical advantages for our customers in
Sweden. For this position are we looking for a
candidate with marketing focus who can
expand the existing business and who can
develop new customer services business for
Ericsson Sverige AB.

Your tasks will be to have contact with our
customers, do service presentations and offers.
The above mentioned position involves cross
functional co-ordination with the product
units within Ericsson and towards cthe
customer account teams. It is therefor essential
that you are outgoing, independent and self
motivated. You should possess strong
interpersonal and communicarions skills. You
should have a university degree or similar, with
minmum of 2 years of experience in the
Telecom industry.

Contact person:
Marie Lonn, phone 08-579 182 08
e-mail: marie.lonn@ese.ericsson.se

Send your application, marked "Marketing and Sales

— Customer Services”, to:

Ericsson Sverige AB
SE/ESE/Personal Lena Simonsson
126 25 Stockholm

ERICSSON 2
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Framforallt [agger vi vikt vid god ledarformaga, social
kompetens, formaga att arbeta mal- och resultatinriktat
samt firméga att utveckla personal och verksamhet,
Du kommer att inga | utveckiingsenhetens lednings-
grupp. Eftersom flera av véra produkter ar forsvarshem-
liga méste du vara svensk medborgare.

Kontakta: Bengt Lageriof, tel 08-757 24 33, e:post:
bengt.|agerlof@esavionics.se Ansokan: Ericsson Saab
Avionics AB HS Kerstin Froderberg 164 84 STOCK-
HOLM

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen for
Presentations- och Spaningssystem

ENHETSCHEF PRODUKTION

@ Till enheten for indikatortillverkning, som &r en av
produktionens sex enheter soker vi eftertradare till var
nuvarande chef som gar vidare till nya arbetsuppgifter.
Enheten bestér av ett 20-tal medarbetare och en-
heten ansvarar for montering, provning och modifiering
av indikatorer som ingér | avancerade fiyg- och markbur-
na presentationssystem. Produktionens arbetssatt ar
teamorientat och sker | néra samarbete med konstruk-
tion.
Vi séker dig som har vilja och forméaga att utveckla
denna verksamhet. Du kommer att inga i produktion-

ledningsgrupp.

Du har troligtvis redan | dag erfarenhet av arbete i
ledande befattning inom likartat omrade. Du har forma-
ga att se helheter men kan dven fordjupa dig | detaljer.

Troligivis &r du ingenjor och gama kvinna, vi
vérdesatter egenskaper som god ledarfarmaga, in-
tegritet och lyhdrdhet samt forméga att var rak och ty-
diig.

Eftersom flera av véra produkter ar forsvarshemliga
méste Du vara svensk medborgare,

Kontakta: Lennart Granberg, tel 08757 29 96 eller
Bim Ahistrom, tel 08-757 16 74 AnsGkan: Ericsson
Saab Avionics AB HS Kerstin Froderberg 164 84
STOCKHOLM e:post: personal@esavionics.se

Ericsson Saab Avionics AB, Divisionen for
Presentations- och $paningssystem

VILL DU VARA MED OCH LEDA UTVECKLINGEN AV VARA
AVANCERADE PRESENTATIONSSYSTEM?

Vi &r huvudieverantor tilll JAS 39 Gripen. Vi utveckiar

frdn idé till fardig produkt.
Vi sdker for placering | Kista:

CHEF TILL ENHETEN SYSTEM-

KONSTRUKTION- OCH VERIFIERING

® Vi stér infor nya och krévande utmaningar bade inom
utveckling av framtida presentationssystem och inom
utveckling av arbetsformer och metodikfragor.
Exportorder kan innebéra ytterligare utmaningar

Enheten bestar av ett 20-tal kompetenta ingenjorer
och enhetens ansvar ar att dvergripande definiera och
halla samman system- och funktionskraven genom hela
utvecklingskedjan. Enheten ansvarar aven for att plan-
era och genomfora systemverifiering samt att deita vid
genomfdrande av flygprov.

Arbetet sker | mycket nara kontakt med anvandare,
kunder och samarbetspartners vilket innebar att analys
och definition av systembkrav sker | vaxelverkan med
dessa. Inom utvecklingsavdelningen ar arbetssattet
teamorienterat med tvarfunktionelfa team.

Vi saker dig som har vilja och forméga att leda och
utveckla denna verksamhet.

Du ingér tillsammans med dvriga enhetschefer |
utvecklingsavdelningens ledningsgrupp. Du har
troligtvis redan idag erfarenhet av arbete | ledande be-
fattning och utvecklingsarbete, helst inom syste-
mutveckiing. Du har formaga att se helheter men kan
anda fordjupa dig | detaljer dar sa behvs.

Vi vardesétter egenskaper hos dig som god ledarfor-
maga, social kompetens samt ett mél- och resultatori-
enterat arbetssatt.

Eftersom flera av véra produkter & forsvarshemliga
maste Du vara svensk medborgare.

Kontakta: UIf Starkenberg, tel 087573464, e:post:
ulf.starkenberg@esavionics.se Ansbkan: Ericsson Saab
Avionics AB HS Kerstin Froderberg 164 84 STOCK-
HOLM

mentation projects and a good knowledge in written
and spoken English.

Contact: ERA/AM/OC Bo Berglund phone: 08 - 757 37
06 mail: bo.berglund@era.ericsson.se Application:
ERA/AH/H Annelie Gustafsson Ericsson Radio Systems
AB 164 80 STOCKHOLM Annelie.Gustafsson@era.eric-
s50n.58

eKxonomi&iinans

Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications
AB

ACCOUNT MANAGERS -
AFRICA & MIDDLE EAST REGION

The global supplier of convergent sofiware applications
for telecom management

EHPT is an independent software vendor that deliv-
ers mission-critical software applications and services
that provide high financial value to operators. Our prog-
ucts are based on deep expertise in three main areas
of telecom convergence: The convergence of communi-
cations services, of operations and business support
processes and of telecommunications and computer
competencies.

We operate worldwide, on a solid financial founda-
tion that enables our long-term commitment to the tele-
com industry. Our systems are delivered through a
global network of major channel partners. We have the
largest worldwide installed base of systems for opers-
tions and business support, comprising 510 systems
In 75 countries, as of October 1998.

EHPT was created by combining resources from
Ericsson and Hewlett-Packard, which have been major
driving forces in the development of bath telecom and
IT. Today, we have 1,000 employees and strategically
located offices in key markets to ensure global cover-
age and local presence.

EHPT focus an the Africa & Middle East Reglon -
probably the world's largest market potential for im-

proved telecommunications. The outlook for develop-
ment in the region looks stronger than ever.
Investments, deregulation as well as privatization are
increasing, and we see a large interest for our products
in the region. In line with the strategy of global cover-
age, EHPT has decided to establish the Africa & Middle
East Region with dedicated regional sales functions.

@ The Africa & Middle East Region is now looking for
Account Managers to take on the challenging mission
1o deveiop and manage the overall business, for a se-
lected area in the region. You will be located in
Stockholm where the sales region currently is located,
or other convenient location in the region. You will be
responsible for the co-ordination of all activities in the
area, to ensure that EHPT serves the customers in the
best way as their partner in telecom management con-
vergent and as their provider of management salution,

An ideal candidate has a business degree and suc-
cessful track record in IS/IT system and solution sales.
Preferably you have international working experience
and good understanding of the telecommunications in-
dustry and markets. An advantage is documented expe-
rience in customer care and billing and/or network
management together with related services and
processes. We think that communications and team
building skills, business drive and self-reliance are key
personal characteristics.

Education: Academic education with business de-
gree and,/or engineering degree, Fluency in English.
Fluency in French and/or Arabic is merit.

Experience: Minimum 5 years Marketing and Sales
background in the telecommunications and IS/IT
Industry. Proven track record of managing long end-to-
end sales processes. Experience of multiHevel sales
from senior management to board level,

Responsibilities and Authorities: Commercial re-
sponsible for a selected area in the region. Create and
implement sales strategy for the area. identify and
qualify leads as well as manage the entire sales
process. Create demand and market pull together with
Marketing towards new and existing accounts. Actively
develop EHPT's commercial strength in the area.
Actively develop and maintain relations with key per-
sons and installed base in the area.

Personal characteristics required: Communicator.

Outgoing personality. Energetic. Team player, Self-
starter. Appreciate working in a dynamic organization.

Contact: Allan Tegman, phone +46 8 6852530, +46
70 5501050, email alian.tegman@ehpt.com of to
Human Resources Mats Hagelin, phone +46 8
6852127, email mats.hagelin@ehpt.com. Application,
marked VK/79, latest 990401 Jessica Dyrendahl,
Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications AB, SE-
126 25 STOCKHOLM or by email ehsjob@ehpt.com.

Ericsson Telecom AB

BUSINESS CO-ORDINATION
MANAGER

Intercompany Business Co-ordination is & unit within
Business Unit Wireline Systems. The unit is to take full
responsibility for establishing and co-ordinating intermal
agreements between lagal entities carrying out Wireline
Systems activities. We are also responisbie for the
Transfer Price models that are used to internally fund
our Research and Development.

@ We are looking for three business co-ordination ma-

nagers to handle the relations with several of our local

companies/ Market Units. You will be responsible that

there are appropriate agreements in place and manitor
the local result. You will handie relations with corporate
functions, local company management, controllers and
business managers.

You will also take an active part in our new challenge
- 1o develop and globally implement a new operating
model in co-operation with the Wireline Systems man-
agement team.

The operating model will strenghten Wireline
Systems focus within the areas; Sales/marketing,
Finance, Time To Customer, Cash Management, Cost
Control and Resource Allocation,

You will have a strong consultant function within the
Wireline Systems operations. You will work indepen-
dently and in an international atmosphere which will
give you tremendous opportunities to work with differ-
ent cultures.

We think that You have: An academic degree in eco-
nomics, industial management or similar. Good com-

MANAGER, INSTALLATION & TEST
TDMA SYSTEMS ERA/JAM/OIC

@ To the unit Installation and test at Service Supply
Center, Kista we now look for @ manager. This is a chal-
lenge for you who are creative, can show initiative and
are flexible. The unit mainly works with installation su-
pervision, implementation quality and systems integra-
tion of TDOMA systems. You will also be a member of the
Service Supply Center management team,

Your responsibility will be to develop and maintain
the competence according to changing requirements.
Perform and follow up of PD planning with all empioy-
ees within the unit. Work towards and foliow up of
goals and objectives for the unit. Contribute on all lev-
els 10 an improved long-term profitability for Ericsson.

The manager candidate is suppased to have experi-
ence from the competence area, international imple-

MANAGER

Ericsson Evenis is a sub-
unit of the corporate sup-
port unit Communi-
cations Shared Services.
The Events group bas
responsibility for leading
corporate exhibition, con-
JSerence and special event
Dprojects, and currently
consists of nine project
leaders and project
managers working with
activities globally.

Telefonaktiebolaget LM Ericsson

HF/LME/I - Communications Shared Services

Ericsson Events

We're now recruiting a new manager for this sub-unit, an individual who's prima-
ry focus will be to captialize on exisiting competencies, develop new tools and

techniques and be a leader in utilizing exhibitions and events as part of a total cor-
porate communications program.

Very well developed communication skills are a requirement, as well as the desire
to build relationships across personal, business and international borders.

In order to be considered for this position you should have a university degree
plus long (10 years) experience in marketing/ marketing communications and
brand development. Management experience is required, and your background
should include working with large, definite deadline projects. Experience with
exhibitions and events is a plus.

You should have excellent English and Swedish language skills (written and spo-
ken). Your responsibilities will include working with Brand and Marketing
Communications/Information managers around the world. Excellent knowledge
of Ericsson and a well developed internal network is expected.

Regular travel is required. You need to be flexible, willing to take risks, comfor-
table with negotiating internal and external contracts, and most of all enthusiastic
about leading a professional team dedicated to increasing Ericsson's image
through high quality communication activities,

Please call Lynne Howell Wiklander, Manager Communications Shared Services,
if you would like additional information, 08 — 719 91 74, email: lynne howell-
wiklander@lme.ericsson.se

Telefonaktiebolaget LM Ericsson
HF/LME/P Mats Bjerlov

126 25 STOCKHOLM

Email: mats.bjerlov@lme.ericsson.se
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mand of the English language. International experience.
Communication and Negotiation skills. Experience from
commercial relations.

Contact: Marek Bubak, phone +46 8 719 6825
marek.bubak@etx ericsson.se Application: Yiva
Lisfstrand, TN/ETX /X /H, yivalofstrand@etx. ericsson.se
phone: +46 8 719 1810

Ericsson Radio Systems AB

FINANCIAL CONTROLLER

The product unit GSM on the Net has a consolidated
profit responsability within the product dimension.

® Within the Business function at LR are we looking for
8 qualified Business Controller for product unit GSM on
the Net.

You will work with financial analysis and follow-up for
the unit both in Sweden and worldwide, Other important
tasks are follow-up of product profitablity and pricing of
the products in cooperation with our product managers.
You will also be the one taking lead in the forecast
process.

The financial controller is a member of the PU-man-
agement team.

You need to have B.Sc. in Business administration or
equal and several years of experience of Financial
Controf within Ericsson, You should be business and
task oriented as well as enjoy working in a dynamic envi-
ronment.

Contact: Niclas Forsvall phone +46 84044520, or
Christer Ohién, phone +46 8-7573551. Application:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LR/HS Ingegard
Pettersson. 164 BO STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB
FINANCIAL ADMINISTRATOR

Business Training, Ericsson Radio Systems AB, provides
training, facilitation and consultancy to develop the pro-
fessional business competence of those working in
Marketing & Sales. The unit comprises 27 people work-
ing with competence development in Kista, but who fre-
qQuently travel abroad to our local companies.

® We require a financial administrator to perform gene-
ral seccounting tasks as well as provide some financial
controller services such as budget planning.

We can offer you a stimulating job supporting
Business Training in financial matters and with general
accounting tasks. You will analyse deviations from bud-
get forecasts for costs, personnel, investments and in-
come, and work on making improvements in the unit's
cost-effectiveness. You will also be responsible for de-
veioping directives for forecasting and coordinating
these with the Customer Services finance function.

Qualifications: A degree or similar qualification in ac-
counting and preferrably several years' experience work-
ing at Ericsson. Since we work in an international envi-
ronment, you will also need to have very good skills in
written and spoken English.

We also require that you are skilled in the use of
IS/IT tools such as Microsoft Office.

In addition, you should be business-aoriented, effi-
cient, flexible and well-structured but at the same time
you should be service-minded and find it easy to com-
municate with people from different cultural back-
grounds.

Contact: Birgitta Engardt, tel 404 71 47, or emall bir-
gitta.engardt@era.ericsson.se Application: Ericsson
Radio Systems AB Attn: LYU/B Nadia Kettani-Pettersson
SE-164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRICING MANAGER -
SWITCHING SYSTEM

TDMA Systems (Business Unit BMOA) is one of the
fastest growing business units within Ericsson Radio
Systems. We are the market leader for cellular tele-
phone systems and services based on 15136 and
AMPS. Today, over 50% of the world's cellular sub-
scribers are served by 15136 and AMPS systems.

@ Within Product Unit for Moblle Switching Center (PU-
MSC), the section Platform Management, Switching
Systems is looking for a person willing to take on exci-
ting challenges as Pricing Specialist. In this position you
will analyze Ericsson's worldwide pricing structures and
price levels. You will build up an in depth knowledge
about different markets, trends and technological diffe-
rences in mobile networks. You will be involved in defi-
ning pricing strategies, pricing of new products, deploy-
ment of pricing strategies, support the sales organiza-
tion with pricing argumentation's, price comparisons
and advice. You will work intensely with computer based
models to create price and other comparison models
and you will work in close cooperation with the sales re-

presentatives and the product managers within the
group.

We are looking for a person with university degree
with excellent analytical skills, a good business sense
and an affinity with high tech products and services.
Fluency in English is required, Spanish or Portuguese is
& plus. The person we are looking for is self-motivated,
ambitious, out-going and mature.

Contact: Tomas Dahlberg, phone +46 8 757 25 46, &
mail: Tomas.Dahlberg@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB, ERA/AH Leif Syrstad, 164
80 Stockholm

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Corporate
Financial Control

EKONOM

Corporate Finaneial Control, HF/LME/DC siker nya
medarbetare till grupperna som ansvarar for den legala
och operativa konsolideringen av Ericsson.
Verksamheten | dessa grupper innebdr tata kontakter
med koncernens dotterbolag, de nya segmenten, af-
farsenheter och marknadsenheter variden dver.

@ | arbetsuppgifterna ingér: handldggning av bolags fi-
nansiella rapportering. framtagande och sammanstall-
ning av finansiell information till styrelse och verkstal-
lande ledning, segmentsledning, marknadsenheter och
affarsenheter. framstalining av underiag till koncemens
arsredovisning, kvartalsrapporter etc. utredning av kon-
soliderade effekter vid Agarforandringar inom koncer-
nen, besvarande av fragor rérande koncernens finansiel-
la rapportering. utbildning och stdd | redovisningsfragor
till koncernens dotterbolag och andra enheter. utveck-
ling av processer och system. koordinering av ekono-
mifragor relaterade till moderbolagets koncernlednings-
funktioner och supportenheter. etablera rutiner for kon-
cernens redovisning av balanserade styrkort.

Arbetet ger en mycket god dverblick dver koncernens
verksamhet och utveckling samt fardjupad insikt i hur
koncernredovisning och operativ konsolidering fungerar i
en stor internationell koncern,

Verksamheten ar utpragiat systembaserad och kraver
god PC-kompetens.

Du skall vara civilekonom, helst med inriktning mot
redovisning och finansiering och garna med erfarenhet
av studier eller arbete utomlands.

Vi ar | dagsiaget 10 personer som arbetar med
ovanstdende arbetsuppgifter och vi behdver forstarka
véra grupper. Periodvis arbetar vi mycket intensivt till-

sammans och vi satter darfor stor vikt vid flexibilitet ach
social kompetens.

Kontakta: Kinne Timner 719 9126, Gunilla Johansson
719 2820, Mikael Eishult 719 4184 eller HF/LME/DC
Richard Smedberg 719 4189. Ansdkan:
Telefonaktiebolaget LM Ericsson, HF/LME/P, Asa
Grundstedt, 126 25 STOCKHOLM e-mail: asa.grundst-
edt@ime.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista
ACCOUNTANT/CONTROLLER PRNP

Product unit RNP {Radio Netwark Products), within
BMOA, is dedicated to development, supply, mainte-
nance and marketing of radio products for TOMA & PDC
systems. PRNP aiso holds a responsibiiity for profitabili-
ty in the product dimension (Product Unit Contribution).
We need an accountant/controller that works with fore-
casting, follow up, and day to day matters within our
product provisioning units. The tasks comprise R&D-
and line accounting as well as enhancement of our fi-
nancial routines. A certain degree of product profitability
controlling will also be included.

The controlling unit itself will consist of 56 people
and will work in close connection with R&D management
as well as PU management. Since considerable changes
are taking place and a new organization is being imple-
mented, you need ta be goal oriented and have a driving
personality.

This also means that there are golden opportunities
to influence the methodology and processes of the PU
within your area. You should hold a BA in Business
Administration (equivalent to the Swedish Civilekonom)
and praferably have some prior Ericsson knowledge.
Fluency in English and a service minded attitude are re-
Quired.

PRODUCT PROFITABILITY

CONTROLLER PRNP

® Product unit RNP (Radio Network Products), within
BMOA, Is dedicated to development, supply, maintenan-
ce and marketing of radio products for TDMA & PDC
systems. PRNP also holds a responsibility for profitabili-
ty in the product dimension (Product Unit Contribution).
We need a controlier that works with development and
follow up of tools and routines for product profitability.
You will also participate in the business cases for new
products as well as follow up of profitability in the pro-
duct fife cycle.

Chefer som vill arbeta med det senaste i
Ericssons nya Sverigebolag

Anstkan senast tillbanda den 1999-04-13 till:

Ericsson Sverige AB ir Ericssons nystartade
marknadsbolag i Sverige. Vi verkar pd en av
virldens mest spinnande och avreglerade
marknader, med en stindigt expanderande
infrascrukeur fér tele- och datakommunikarion.

Ericsson Sverige AB:s kunder ligger i fram-
kant niir der giller omridena tele-, datakom-
munikarion och IP. De stiller hisga krav pd oss
som snabb leverantir av tjinster, produkter och
lésningar inom dessa omrdden. Vira kunder ir
operatorer, samt sdvil privata som offentliga
organisationer i Sverige.

Firetaget bestir av cirka 600 medarbetare
med starkt kundfokus. Vi har kontor bland
annar | Malmd, Kumla, Géreborg och Nyniis-
hamn. Huvudkonroret ligger pd Kungsholmen
i Stockholm.

Tva chefer
Datacom-/IP-enheten inom Customer Services

arbetar med Implementation och Support utav
Internet- och datacomlésningar pd den svenska
marknaden, dir vi arbetar med de senaste pro-

Make yourself heard.

dukterna som ctex IPTC, ATM, IAS,
IP@Service, EIPS, ANx-ADSL, OSS, GSM on
che Net, OSS mm.

Till enheten stker vi nu tvi (2) chefer med
ansvar for en grupp om vardera 10-15 med-
arbetare. Chefsansvaret innebiir att tillsammans
med befintlig personal, kontinuerligr utveckla
verksamheten och bidra till acc ESE blir det
mest lonsamma marknadsbolager inom
Ericsson. Eftersom det dr ett rasande snabbt
tempo dir der hela tiden kommer in nya pro-
dukter pi marknaden ir en mycker cencral
uppgift act farea snabba beslur om vilka stra-
tegiskr vikriga produkrer vi ska arbeta med
inom Customer Services samt besluta om vilka
produkter vi ska anlita underleverancérer cill.

Vi viinder oss till Dig som ir nytinkare
med kundfokus och resultatansvar. Du har
goda ledaregenskaper samr har en god &ver-
gripande kunskap om de datacom-/IP-tjinster
Ericsson tillhandahdller.

Kontakta: Anders Nilsson, 08-579 184 44
e-mail: anders.nilsson@ese ericsson.se

Ericsson Sverige AB
SE/ESE/Personal Lena Simonsson
126 25 Stockholm

ERICSSON 2
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The controlling unit itself will consist of 56 people
and will work in close connection with R&D management
as well as PU management. Since considerable changes
are taking place and a new organization is being imple-
mented, you need to be goal oriented and have a driving
personality.

This alse means that there are golden opportunities
to influence the methodology and processes of the PU
within your area. You should hold a BA in Business
Administration (equivalent to the Swedish Civilekonom)
and have prior experiences in the field of product prof-
itabifity controlling, Knowledge about the Ericsson orga-
nization is an advantage. Fluency in English and a ser-
vice minded attitude are required.

Contact: Anders Asplund, Controller PRNP +46 8 585
30559 Anders.Asplund@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB AH/HS Elisabet Grahl 164
80 STOCKHOLM.

Telefonaktiebolaget L M Ericsson, Stockholm
REDOVISNINGSEKONOM

Ericsson Treasury Services AB (TSS) ansvarar fér intern-
banksfunktionen, forvaltningen av koncernens kassa
samt valutaexponeringen inom Ericssonkoncermen. Vi
arbetar ocksa aktivt mot svenska och utldndska kon-
cembolag med cash management och valutariskhanter-
ing. ldag ar vi ca 35 anstéllda pa TSS.

@ Vi sbker en ny medarbetare till var redovisningsgrupp
Vi ar totalt 4 personer som arbetar med komplex fi-
nansredovisning, tempot ar higt och arbetsbelastningen

kan vara stor i samband med bokslut. Dina arbet-
suppgifter innebér ansvar for en del kontoavstamningar,
IGpande redovisning samt medverkan vid upprattande av
bokslut. Vér verksamhet fordndras och utvecklas kontin-
uerligt, s& du kommer ocksa att jobba med projekt.

Den person vi sdker & antingen gymnasieskonom
med négra &rs erfarenhet av kvalificerat redovisningsar-
bete, eller nyutexaminerad hogskoleekonom med inrikt-
ning mot redovisning, Du &r en positiv person, som trivs
med ett higt arbetstempo, tar egna initiativ och tycker
om bidra till utveckling och firbattringar av rutiner och

arbetssatt. Du behdrskar engelska sdval muntligt som
skriftiigt.

Fér ratt person &r detta ett intressant jobb med goda
utvecklingsmajligheter. Valkommen med din ansckan!

Kontakta: Sabina Moberg 08 - 719 4829
sabina.moberg@tss.ericsson.se Ansokan marks RE-
DOVISNINGSEKONOM: Telefonaktiebolaget L M Ericsson
HF/LME/P Jessica Tenggren 126 25 Stockholm jessi-
ca.tenggren@ime,ericsson.se

inkopj

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

PURCHASE AND
SUPPLY MANAGEMENT AXE

Leadtime, delivery precision and complete defiveries are
focused within Business Unit GSM Systems. In order to
reach our goals a new unit for purchase and supply
management AXE within Logistics Management
{ERA/LV/L) has been formed. The unit is responsible for
negotiating and signing contracts with suppliers, ensur-
ing that suppliers can meet demands from the TTC-
process, and securing complete supply packages need-
ed in the TTC-flow for new product packages.

We are headed for high speed and accuracy in our
TTC fiow. To be able to support Supply Unit AXE with
qualified first tier suppliers, we need to reinforce the
unit with an additional person who can work with: identi-
fying and building partner relations with suppliers for
new products. developing and negotioating commercial
and logistical contracts with our suppliers. maintaining
information about our products and supplier base TTC
systems. participating in ensuring smooth releases of
new product packages.

@ The work requires a good understanding of business
practices as well as of TTM and TTC-flows. Previous ex-

perience from sales, purchasing, logistics or distribution
is an asset, An excellent command of the English langu-

katrin.koppieca.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Cables
AB SL/ECA /N/H Katrin Kopp 172 87 Sundbyberg

age is required as well as good analytical and ¢
cation skills.

Contact: Leif Lasson, phone: 08/585 34 633 Leif las-
son@era.ericsson.se Benita Nilsson, Human
Resources, phone:08/ 757 19 14
Benita.nilsson@®era.ericsson.se Ansbkan: Ericsson
Radio Systems AB Kerstin Aimblad LV/HS 164 80
STOCKHOLM HKerstin.Almblad@era.ericsson.se

Ericsson Cables AB

ERFAREN INKOPARE -
VIKARIAT 6 MAN

Ericsson Cables dr en kunskapsbaserad organisation
med stor erfarenhet av kabel- och ndtverksidsningar. Vi
erbjuder system och igsningar for terminering och
skarvning i telekom- infokiom- och kraftnat. Network
Products , inom Ericsson Cables, ar en idnsam division
pé idag 165 medarbetare.

Lds mer om 0ss pd var internetsajt:
WWw.ericsson.se/cables

Avdelningen for Inkdp och Logistik ansvarar fdr inkdp
och planering av material, avtalstecknande, prisfirhan-
diing, leverantdrsbeddmning samt leverantdrsutveckling.
Vi ansvarar dven fér produktberedning och produktialky-
lering. Vi soker nu en

@ ERFAREN INKOPARE - gérna med SAP kunskap!

Vi héller nu p& med att implementera SAP systemet
R3 och behdver under & ménader forstarkning pa
inkdpssektionen.

Du &r van att arbeta med manga interna och externa
kontakter. Du har flera &rs erfarenhet av inkdp och lever-
antdrsutveckling. Din bakgrund ar civil- alt melianingen-
Jor eller civilekonom med tekniskt gymnasium, Det ar en
merit ifall du har SAP kunskap, Har av dig s& fér du veta
mer!

Kontakta: Avdelningschef Thomas Engblom, tfn 08764
0028, e-mail thomas.engblom@eca.ericsson.se Human
Resource, Katrin Kopp, tfn 08-764 0384, e-mail

Ericsson Real Estate & Services, Telefonplan

Ericsson Real Estate & Services levererar tjanster inom
Real Estate och Facility Management till Ericsson-kon-
cernen globait. Vér affarsigé ar att tillhandahalla produk-
tiva arbetsplatser och miljder for Ericssonmedarbetaren
battre dn nagot annat alternativ.

INKOPARE FM-TJANSTER /
SERVICE TJANSTER

@ Vi sdker en inkdpare till var inkopsorganisation vid
Telefonplan, InkBpsorganisationen bestér | dag av sex
personer och ar en central enhet understalld VD.

Som inkdpare pd REM kommer du bl a att arbeta
med att uppratta och forvaita avtal for firsdrining inom
REMSs produktomraden; kontorsservice, lokalvard, inred-
ning, bevakning samt vrig service, Du kommer &ven att
ha avtalsansvar for egna avtal.

Du bér ha reievant higskoleutbildning eller
motsvarande kunskaper och flerdrig erfarenhet av kvali-
ficerade avtal/ inkGpsforhandlingar. Dessutom bér du
ha kunskap inom juridik och avtalskunskap for inkopare.
For att trivas med arbetet bor Du vara utatriktad, dri-
vande, ha |&tt for att samarbeta samt vara en duktig
forhandlare. Arbetet kraver att Du beharskar engelska
fiytande i tal och skrift.

Kontakta: Per-Ola Truedsson, inkdpschef, tel 08-719 74
95 Eva Brike, personaiman, tel 08-917 07 98 Ansdkan:
Ericsson Real Estate & Services HF/REM/HS Lena
Plogby 126 25 Stockholm lena.plogby@rem.ericsson.se

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division Kista

INKOP/MATERIALPLANERARE

Power modules utvecklar, marknadsfir och tillverkar
DC/DC omvandiare for telekommunikationsomradet. Var
verksamhet expanderar kraftigt med dkad forsaljn-
ingsvolym, nya produkter och nya kunder.

Communications Director

ERICSSON BUSINESS NETWORKS
Enterprise Solutions, business unit

Enterprise Systems, Nacka Strand

Ericsson communications solutions for
enterprise networks combine and improve
advanced ways of exchanging information via
voice, dara, video and evolving furure media.
This requires a true understanding of how
businesses and professionals interact — an
understanding that goes far beyond meeting
just the technological requirements.

Our customers include owners of small to
large enterprise netrworks, local as well as
multinational. We also offer solutions for
Interner service providers. We deliver quality
of service over converged networks. We provide
staff with full onsite and offsite mobility. We
integrate computer and telephony applications
on the desktop. We enable coordination of all
business interactions over the media of choice.
In essence, we help businesses forge enduring
relationships with customers. We are looking
for a:

Communications Director
The Communications function is responsible
for Marketing Communicarions in the strategic
role of implementing global marketing and

brand communications, information for
employees and customers and global events.

As the Communications Director you will
be a member of the management team and will
report directly to the Head of Business Unit
Enterprise Systems. You will be responsible for
both internal and external communication.
You will also be responsible for brand
recognition, positioning and of developing
consistent messages and work methods in the
Marcoms area within the BU, with ocher BUis
and with Market Units around the world
representing the Enterprise Segment. Further-
more you will be responsible for information
concerning Business Unit operartional acrtivities
within Enterprise Systems to internal and
external audiences.

Today there are 9 team-members within
the Marcom function and there are work
interfaces to Corporate Communications,
Enterprise Segment, Sales channels, Marker
units and Product units. Establishing virtual
teams and to develop and co-ordinate programs
and projects with new work-methods will be
one of your challenges.

Your professional back-ground is from
marketing communications in an international
business environment. You have experience of
leading people in line- and project roles. You
must have a strong interest in interacting with

people, empowerment and coaching is natural
for you as of course a strong result orientation
and business drive.

To find out more about the job, please contact
Susanne Pettersson, Human Resources,

phone +46-8-422 01 02,

e-mail; susanne.pettersson@ebc.ericsson.se

Please send in your application to:

Ericsson Business Networks

Att: Susanne Pettersson

(e-mail: susanne.pettersson@ebc.ericsson.se)
S§-131 89 STOCKHOLM, Sweden

Make yourself heard.
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@ Vi sdker nu en inkdpare till vér tilverknings enhet |
Kista. Inkdp ansvarar idag for materialplanering, order-
Iéggning samt prognoser till vra leverantdrer. Vi dnskar
att fokusera mer pé leverantdrsutveckling. Vi sdker dar-
for dig som vill arbeta | team med konstruktion, produk-
tion och kvalitet for att utveckla véra leverantdrer.
Ansvaret kommer att omfatta: Materialplanering och
prognosarbete. Ansvar for ett antal leverantdrer,,
Leverantdrsutveckling avseende ledtider och leverans-
precision. Arbete i tvarfunktionella grupper, sa kallade

vande, fiexibel och ihardig. Du beharskar engelska | tal
och skrift.

Kontakta: Ann-Charlotte Johnsson tel: 084046215, e
mail ann-charlotte johnsson@eka.ericsson,se eller Jan
Uhlander 087216546, e-mail jan.uhlander@eka.erics
son.se. Ansikan senast 990326 mérkt markt
EKA/KO9025: KK/EKA/K/P Kristin Engh, Ericsson
Components AB 164 81 KISTA STOCKHOM e-mail
kristin.engh@eka.ericsson.se

SUPPORT FOR PU-WRN

Kvalite! EE—

Ericsson Radio Systems AB, Kista
OPERATIONAL DEVELOPMENT

vi flera experimentsystem | drift | olika delar av variden.

Inom enheten arbetar vi med utveckling och etabler-
ing av PU-WRN Operational Handbook, Linje- och
Projektrevisioner, insamiing och presentation av
kvalitets- och produktivitetsdata for hardvara och pro-
gramvara,

® Start av produktutveckiing for kommersiella PUWRN
produkter gor att vi behdver forstarkning inom enheten.
Du kommer att samarbeta med véra Design Centra och

"Supply Area Teams". Initiera och driva forbattringspro-
jekt.

Vi sdker Dig som har teknisk och/eller ekonomisk ut-
bildning, gérna med erfarenhet av inkop/logistik. Du ér
noggrann och har tdlamod samtidigt som Du &r dri-

Vi &r en enhet, inom produktenheten for tredje genera-
tionens radionat (Product Unit Wideband Radio
Networks), som jobbar med operational development
support till linjeenheter och projekt. Kommersiella PU-
WRN produkter planeras till 4r 2001 men redan | &r har

Gvriga Product Units.

Du bér ha radiobakgrund och ha erfarenhet av liknan-
de arbete inom GSM/PDC/AMPS. Goda kunskaper |
engelska ar nddvandiga.

In 1876, Lars Magnus Ericsson made his dream
come true and opened his own lictle repair shop
for telegraph equipment. Today Ericsson is a
world leader in telecommunicacions. About
100 000 people work for Ericsson in 140
countries.

If you are interested in any of the
possibilities offered below, we would like you
to know that advanced
technologies have only one objective: to make it
easier for people to communicate,

Wherever they are, whenever chey want.

Ericssons very

Local Design Centre, Nynishamn,
Ericsson Radio Systems AB is looking
for new employees.

We are a small and dynamic organisation in
Nynidshamn with a scimulacion working
environment in the Stockholm Archipelago, 40
minutes from city.

Our Local Design Centre is part of the
applicarion core product unit within Ericsson
Radio Systems AB.

Some of the main tasks we have ahead us
are:

* Merge of Mobile & Wireline applications.

® Reallocate of Central Processor functionalicy
to the Adjuncrt Processor platform.

* Implementing standardised interface for
the New Generation Network/AXE108
architecture,

We are working with the latest technique and
the most modern tools. IP-com, AXE,
Network Intelligence, Datacom and
Mobilecom are some of che technique areas in
which we work.

We organise our projects in teams and we
participate in product development from
prestudy to release. We also handle installation
and customer support all around the world. We
cooperate with several foreign design cencres
and can offer grear possibilities for inter-
national contacts.

If you like to work in an environment

where technical competence, power of
initiative and humour are the most important
cornerstones we think you will fit into our
gang.

We are looking for those who are
experienced, newly graduated or who simply
have a strong interest in our technical areas.

Unit Manager for

the Operation Unit

You will be responsible for Establishing and
running projects from TGO to TGS, The
overall R&D project and resource planning,
Supporting the R&D organisation with project
management, Heading the R&D Projects
Steering Committee, Project follow-up,
Developing and improving planning processes,
Quality management and Performance
management.

Contact person:
Ola Kraft, phone 08-520 639 17,
e-mail: ola.kraft@erx.ericsson.se

Operative Product Manager

You work with requirement, compliance issues
and rtechnical support to Scrategic Product
Management

Contact person:
Bo Johansson, phone 08-520 635 65,
e-mail: bo.a.johansson@etx.ericsson.se

Developer

You work with System Design, Design and
Verification in different phases.

Contact persons:

Anders Bergkvist, phone 08-520 625 32,
e-mail: anders.bergkvist@etx.ericsson.se
Doris Akerbiick, phone 08-520 622 89,
e-mail: doris.akerback@etx.ericcson. se

WE WARNED YOU!

Don’t read this, you might be
compelled to change your

line of work!

Test Configuration
Management

You will be responsible for the configuration

and updacing of SW and HW for our Test
Plants, Simulated environment and Test Tools.

Contact person:
Anders Bergkvist, phone 08-520 625 32,
e-mail: anders bergkvist@etx.ericsson.se

Implementation

& Customer Support

You will work globally with Installation,
Support and Customer Demonstrations.

Contact person:
Goran Widolf, phone 08-520 628 62,
e-mail: goran.widolf@etx.ericsson.se

Please send your application no later than April
18, 1999, marked with the position you are
applying for, to:

Ericsson Radio Systems AB
Aten: Ing-Marie Hikansson, PNHR
149 80 NYNASHAMN.

Make yourself heard.
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Kontakta: Harry Nordstrom, tel 0B-404 52 41
harry.nordstrom@era,ericsson.se Bo Johansson, tel
08-585 308 28 bosse.johansson@era.ericsson.se
Ansokan: Ericsson Radio Systems AB R/HS Inger
Holmgren 164 80 STOCKHOLM inger.holmgren@era.er-
icsson.se

marknat

Ericsson Business Netowrks AB, Nacka Strand

Ericsson communications solutions for enterprise net-
works combine and improve advanced ways of ex-
changing information via voice, data, video and evolv-
ing future media. This requires a true understanding of
how businesses and professionals Interact - an under-
standing that goes far beyond meeting just the techno-
logical requirements.

Our customers include owners of small to large en-
terprise networks, local as well as muftinational. We al
50 offer solutions for Internet service providers. We de-
liver quality of service over converged networks. We
provide staff with full onsite and offsite mobility. We in-
tegrate computer and telephony applications on the
desktop. We enable coordination of ail business inter-
actions over the media of choice. In essence, we help
businesses forge enduring relationships with cus-
tomers.

SOLUTION SERVICES MANAGER

@ The Product Unit Customer Services is looking for
Solution Services Managers to work in the Services
Business Development group. You will be assigned the
responsibility to co-operate with one or more business
areas in the Business Units. The main task will be to
package and create services solutions based on
Ericsson and partner products and services, addres-
sing a market opportunity or need from our customers.

You would be dedicated to the business area devel
opment activities that span over the following:
Analyzing customer need/market opportunity and set
solution requirements, Design/package service solu-
tions for customers based on Ericsson service prod-
ucts. Representing the services area at exhibitions
and large events.

All Business Development personne! has a general
understanding of: The services business impacts on

the total Ericsson offering. The Ericsson HW/SW prod-
uct portfolio. The complete Ericsson Enterprise ser-
vices portfolio.

We believe that you have a postgraduate degree in
Business Administration and/or long experience in
sales & marketing functions. Experience in the cus-
tomer service industry for tele- and/or data communi-
cation.

You should have an overall knowledge about
Business Communications products, specific knowl-
edge on the products within the service business area.
You should also have negotiation skills, good communi-
cation skills, financial understanding and understand
the Ericsson strategic plan and service vision.

Contact: Rickard Lundmark, Marketing & Product
Management Manager Phone: +46 B 422 1544 E-mail:
Rickard. Lundmark@ebc.ericsson.se Application:
Ericsson Business Networks AB Human Resources /
Garan Carisson S-131 89 STOCKHOLM E-
mail.goran.carisson@ebc.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRICING MANAGER -

SWITCHING SYSTEM

TDMA Systems (Business Unit BMOA) is one of the
fastest growing business units within Ericsson Radio
Systems, We are the market leader for cellular tele-
phone systems and services based on 15136 and
AMPS. Today, over 50% of the world's cellular sub-
scribers are served by 15136 and AMPS systems.

@ Within Product Unit for Mabile Switching Center (PU-
MSC), the section Platform Management, Switching
Systems is looking for a person willing o take on exci-
ting challenges as Pricing Specialist. In this position
you will analyze Ericsson's worldwide pricing structures
and price levels. You will build up an in depth knowled-
ge about different markets, trends and technological
differences in mobile networks. You will be involved in
defining pricing strategies, pricing of new products,
deployment of pricing strategles, support the sales or-
ganization with pricing argumentation's, price compari-
sons and advice. You will work intensely with computer
based models to create price and other comparisan
models and you will work in close cooperation with the
sales representatives and the product managers within
the group.

We are looking for a person with university degree
with excellent analytical skills, a good business sense

and an affinity with high tech products and services.
Fluency in English is required, Spanish or Portuguese
is a plus. The person we are looking for is self-motivat-
ed, ambitious, out-going and mature.

Contact: Tomas Dahiberg, phone +46 8 757 25 46, e
mail: Tomas.Dahlberg@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB, ERA/AH Leif Syrstad, 164
80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MARKETING,
MARKETING COMMUNICATION

Sub Business Unit ERA/LA has the responsibility for
the mobile system NMT, TACS and the GSM 450 pro-
Jject office. We search for a colleague with experience
In marketing communication. You will be dedicated for
TACS and GSM 450. You will be responsibie for the
marketing commmunication plan and in co-operation
with the project office you will lead the preparation for
the launch of the new GSM 450,

Present marketing communication activities are pro-
duction of printed material, multimedia presentations
and internet solutions.

@ On the internal communication side you will be wor-
King with our home page and act as news editor. You
will also work with different projects for example pro-
duct seminars, intranet presentations.

You will also be responsible for the Product
Marketing Information for NMT, TACS and GSM 450.

Experience in marketing communication and market
communication strategy is a requirement. Knowledge
of the Ericsson family and project management Is val-
ved. You are extrovert, independent and self-motivated
with strong interpersonal and communication skills.
Fluency in English is required.

Contact: Erik Staake, phone +46 08 4042651
Erik.Staake@era.ericsson.se Application: Ericsson
Radio Systems AB Marie Thellenberg, LDH 164 80
Stockholm marie.thellenberg@era.ericsson.se

also responsible for NMT and TACS. The GSM 450 is
intended to secure the future business for our NMT
450 customers and will add value, coverage advan-
tage, to existing and new GSM 900/1800 operators.

We will expand the GSM 450 project office with an
experlenced marketing manager to control and support
the establishment of the GSM 450 product line.

@ The main responsibilities will be: continuos evalua-
tion of the market potential. marketing of the GSM 450
product line. support the local sales organisations
during the establishment of the product line. direct sa-
les support during the establishment.

Experience in mobile telephony marketing will be ap-
preciated. We expect you to be fluent in English, writ-
ten and spoken, and have good ability to work in
teams. We prefer you have good knowledge of the
Ericsson organisation.

Contact: Bo Langemark, phone + 46 0858530649 Bo
Langemark@era.ericsson.se Application: Ericsson
Radio Systems AB Marie Thellenberg, LDH 184 80
Stockholm marie.thellenberg@era.ericsson.se

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division Kungens Kurva

ACCOUNT MANAGERS

Energy Sy utvecklar, producerar och marknadsfor
produkter for telekommunikation sésom stromforsén-
ingsutrustningar och -system, kiimatsystem samt en-
ergiovervakningssystem och energirelaterade tjanster.

@ Vi expanderar och behéver darfor forstarka saljstyr-
kan med tva Account Managers. Tjansten innebér att
du har ansvaret for forsaljning av OEMuelaterade pro-
dukter mot en eller fiera av véra Ericssonkunder. Du
kommer att ansvara for forsaljningskedjan fran offert
till order inklusive avtal och k ktsforhandlingar. Din
uppgift blir att varda och utveckla goda refationer med
kunden samt att sakerstalla att Energy Systems pro-
dukter ingar | alia kundens system/applikationer.

Du som siker &r en drivande och affarsorienterad

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MARKETING MANAGER GSM 450

mmmmmmwmsfwm
to handle the GSM 450 product and =
ment. H@amapartdﬂle&:b&;smssﬂn#mﬁ/u

civilingenjér eller mellaningenjor med marknadsinriktad
pabyggnad alternativt civilekonom med teknisk grund,
med nagra ars erfarenhet som kundansvarig saljare.
Du har I3tt att knyta kontakter samt har goda kun-
skaper | engelska bade | tal och skrift. Du har forma-
gan att se helhetsperspektiv och |agga upp strategier
for forsaijningen mot kunder av betydande storlek, dar
ett brett och djupt kontaktnat ar avgbrande for

WWBATE

Vill Du jobba fér ett high-tech féretag som
prioriterar kommunikationen mellan manniskor?

For drygt 120 ir sedan Gppnade en ung virm-
linning vid namn Lars Magnus Ericsson sin
egen verkstad pd Drottninggatan i Stockholm.

D4 var det vil ingen som trodde art hans
ambitioner att forbitera en miirklig uppfinning,
kallad telefon, skulle leda till ett féretag som
idag ir virldsledande pd telekommunikation.
Men sagan ir sann. Foretaget som fortfarande
bir den unge virmlinningens namn sysselsitrer
dver 100.000 personer i 140 linder.

Kvalitetsingenjor till ANP

Affirssegmentec ANP — Antenna Near Products
— har totalansvar for sitt produktomride, som
omfattar delsystem i radiobasstationer till same-
liga mobiltelefonistandarder sisom GSM, DCS,
PCS, DAMPS, E-TACKS, NMT, WCS och PDC.
Produkterna innefattar mikrovigsteknik, analog
och digital HW, mekanik samt programvara.
Urvecklingen och produkrifieringen sker i niira
samarbete med alla Ericssons affirsenheter inom
affirsomridet Niitoperatorer. ANP ir kompe-
tenscenter for mikrovdgsfilter, linjira RF effekt-
forstirkare MCPA, combiners, power amplifiers,

ligbrusforstirkare, multikopplare och radiotest-
loopar, mm.

Din roll blir att delea i och driva ANP:s verk-
samhetsutvecklingsprojekt och kvalitetsrevi-
sioner. Du kommer atc ansvara for enhetens han-
tering av kunders klagomilsiirenden, inférande
och uppfoljning av styrande miitetal och konti-
nuitetsplaner.

Der dliggs kvalitetsingenjoren ate identifiera,
foresld och implementera dtgiirder fér urveck-
ling av enhetens kvalitets- och miljélednings-
system. Dessutom samordna avvikelsehantering
for verksamhetssystem och processer, bevaka
kvalitetsakeiviteter och vara enhetens stid avse-
ende kvalitersutveckling, standards och hjiilp-
medel.

Du som séker dr higskoleingenjor eller mot-
svarande och har en bred teknisk erfarenher frin
konstruktions-, utvecklings- och/eller produk-
tionsomridet, girna med inriktning mot kvali-
tetsfrigor. Du har bra kunskap om olika admi-
nistrariva system, lice for ace uetrycka dig i tal
och skrift och behirskar engelska flytande. Vi
virdesdtter Ericsson-erfarenhet samt vana att
arbeta i projeke.

Du har formédga att entusiasmera medarbetare,
driva férindringsarbete och litt for act samarbera.
Du ir mélinrikead, kreativ och kan arbeta sjilv-
stindigt.

Kontaktpersoner:
Conny Widlund, tel 08-404 23 43
Pia Bolmgren, Personal, tel 08-585 341 35

Anstkan skickas till:

Ericsson Radio Access AB

HPS Lisbeth Stromblad

Box 11, 164 93 Stockholm
lisbeth.stromblad@rsa.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON
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framgéng. Vi tror ocks4 att du har ett genuint intresse
for teknik.

mmmmm 7217204, e

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

Fixed Radio Access, BWLL, Is a business unit within NS-
BO. We are responsible for access solutions which con-
nect subseribers to the fixed network via radio. Today,
Erigsson is the world feader in this field.

FIXED RADIO TERMINALS

@ Fixed Radio Terminals are responsible for sales &
marketing of the Fixed Cellular Terminals based on
GSM, NMT and ETACS.

We are now looking for a Business Manager respon-
sible for selling the terminals worid-wide. As a Business
Manager your main responsibilty will be to create a total
business offer for our customer to route our products
and solutions all the way to the end-user.

We are looking for a person who is fiexible and have
a strong drive. You must be able to travel a lot and with-
in a short notice. if you have experience in sales, mar-
keting and distribution within the datacom, mobile
phones or consumer products it's a plus.

Contact: Jan Hirschield + 46 B 764 01 38 Application:
Ericsson Radio Systems AB Att: Henrik Cronmark S-164
80 STOCKHOLM henrik.cronmark@era.ericsson.se

Ericsson Sverige AB, Stockholm

THE SWEDISH MARKET IN THE NEW TELECOM WORLD -
HELP US MAKE IT HAPPEN

Ericsson Sverige AB is Ericsson's new company for mar-
keting in Sweden. We aperate on one of the world's
most exciting and most de-regulated markets, with an
infrastructure for tele- and data communication that Is
under continual expansion.

Ericsson Sverige AB’s customers are on the leading
edge in tele- and communication and IP. They demand
rapid delivery of services, products and solutions within
these areas. Our customers are operators as well as pri-
vate and public organisations in Sweden.

Approximately 600 people with strong customer fo-
cus work in the company. We have offices in towns in-
cluding Malmd, Kumia, Gdteborg and Nynashamn, our
head office s in Kungsholmen in Stockholm.

MARKETING AND SALES -

CUSTOMER SERVICES

@ We are today 6 people within the Customer Services
organisation working with Marketing and Sales for
Implementation-, Support services and competence de-
velopment.

Your task requires both commercial and technical
competence. The successful candidate will be able to
create service solutions that in a clear and precise way
describes the commercial and technical advantages for
our customers in Sweden, For this position are we look-
ing for a candidate with marketing focus who can ex-
pand the existing business and who can develop new
customer services business for Ericsson Sverige AB.

Your tasks will be to have contact with our cus-
tomers, do service presentations and offers. The above
mentioned position involves cross functional co-ordina
tion with the product units within Ericsson and towards
the customer account teams. It is therefor essential
that you are outgoing, independent and seif motivated.
You should possess strong interpersonal and communi-
cations skills. You should have a university degree or
similar, with minmum of 2 years of experience in the
Telecom industry.

Kontakta: Marie Ldnn 08-579 18208

Marie Lonn@Pese_ericsson.se Anskan marks MARKET-
ING AND SALES - CUSTOMER SERVICES: Ericsson
Sverige AB SE/ESE/Personal Lena Simonsson 126 25

binerat med teknisk kompetens. Du far gama ha er-
farenhet fran telekommunikationsomradet! Du maste
kunna kombinera teamkansia med en stark resultatori-
entering och sjalvstandighet. Tjansten medfdr resor och
internationell erfarenhet ar en meril. Goda sprakkun-
skaper | engelska ar ett krav.

Kontakta: Ulf Barjesson, 031-747 3440, E-mail: uif.bor-
jesson@emw.ericsson.se eller Lars Linnstig, 031-747
1632, E-mail: lars.lonnstig@emw.ericsson.se Ansokan
markt ref nr 99-099: Ericsson Microwave Systems AB,
Personal och Organisation, 431 84 MOLNDAL.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Till logistikenheten inom affarsenheten Cellular
Systems - American Standards sdker vi en projektiogis-
tiker.

PROJEKTLOGISTIKER

@ Vil du hjalpa oss att ge vara kunder snabba och kom-
mmwswmmmmm

viceinriktad och kreativ kan du fa chansen aft ansvara
for hela materialfiddet | nigra av véra kundprojekt runt
om i variden,

Du &r civil, mellan eller gymnasieingen|dr garna med
erfarenhet fran telekommunikation eller projekt. Goda
kunskaper | engelska ar ett krav.

Kontakta: Anders Karlsson, tel 08-757 3593 Andreas
Nordin, tel 08-757 3517 Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB AH/H Tom Larsson, 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJECT CO-ORDINATOR, INTRANET

The wireless communications field is one of the most
dynamic ang expansive industries of this century. Today,
Ericsson's D-AMPS/AMPS products and services sup-
port 50% of the world"s wireless subscribers. New and
dynamic applications such as PCS, Wireless Office,
Fixed Wireless, and Wireless IP (via COPD) are forging
new frontiers within the D-AMPS/AMPS wireless world.
With its strong entrepreneurial spirit, the Ceflular
Systems - American Standards (RMOA) business unit
has established itself as a leader within the Ericsson
group to meet the chalienges of today and tomorrow in
this dynamic wireless communications market.

@ We are part of a dynamic department in an exciting
business unit and an explosive industry and as such ha
ve a high profile role in a fast moving and creative envi-
ronment. As project co-ordinator Intranet you will mana-
ge, and be responsible for, the project flow, develop-
ment, maintenance and improvement of the content on
the Intranet, You must be able to work effectively in a
cross-departmental and cultural environment as co-ope-
ration and collaboration with diverse RMOA departments
and local companies is an important aspect of the posi-
tion. You will be part of and work with the RMOA Intranet
Council. Within the marketing communications depart-
ment you will work closely together with the project ma-
nager for internal communications and establish a com-
petence center for web issues together with the WWW
project manager.

You must be familiar with the Ericsson organisation
and the way it works. Ideally you have a number of years
of experience in management information systems and
complex information structures. Experience in develop-
ing, maintaining and impraving information structures
for the Intranet is essential. Knowledge and experience
in html and database usage is a plus. The job requires
high social skills and motivation/stimulation of athers in
using the Intranet is an important task. You are ener-
getic and willing to take the initiative to further the
Intranet position in the RMOA organisation including the
(M)LCs.

In addition to being a team player, you must be abie
to work independently. Experience in the field of market-
Ing communication Is a plus. Professional fluency in
business English is essential and Spanish Is a plus.

Contact: AM/| Ad Wientjes, phone +46 8 585 31512
ad.wientjes@era.ericsson.se Application in English:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/AH/H Annelle
Gustafsson 164 BO STOCKHOLM

Stockholm lena.simonsson@ese ericsson.se annelie gustafsson@era.ericsson.se
Ericsson Microwave Systems AB Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg
Till enheterna Sales and Marketing for MINFLINK, TEKNIKER MED BREDD - INTRESSERAD AV KUNDER?
Sokes;
MARKETING TECHNICAL MANAGER

Forsdlining til nya kunder pé direktmarknader i Afrika,
@ Vill du vara med och bidra tll ytterfigare framgngar i Mellandstern och Sydost Asien

vinnande team som fokuserar pi marknadsfiring och
forsaljning? :

Inom Market operations ansvarar vi for marknads-
foring och forsalining av radiolankar for tradids transmis-
slon av teletrafik. Med var MINILINK & vi varidsledande
nar det gatier denna typ av avancerade Mikrovagsiankar,
Vi dkar hela tiden vira marknadsandelar p8 en vaxande
marknad, 58 vi behdver utdka vara team.

Du ska tillsammans med vira marknadsbalag pre-
sentera forsiag pd tekniskt och ekonomiskt fardelaktiga
1dsningar fr wiira kunder.

Vi sgker en kund- och resultat orienterad person som
har erfarenhet av forsaijning och marknadsfring kom-

@ Vi fortsatter vara framgéngar med GSM, TACS och
NMT och vill déirfor forstarka vir enhet med en Technical
Manager. Du biir en del av ett Core Three Team, | vilket

kunder. Din roll &r att ha det tekniska ansvaret for de
nét vi saljer och driftsBter. Vi arbetar direkt mot opera-
tirerna | de aktuella landerna, vilket vi tycker ar bade ro-
figt och utvecklande, men ocksa krdvande. Du ar direkt
ansvarig mot kunden i tekniska fragor och utfdr kundpre-
sentationer, offertarbete, teknisk radgivning och ldser
olika problem.

For att lyckas med detta arbete tror vi att du ar civilin-
genjor och har erfarenhet fran nagot av foljande omra-
den: Mobiltelefoni eller Tele- Data- Radiokommunikation.
Du &r en drivande och utétriktad person som &r van att
arbeta snabbt och sjalvstandigt. Du ar inte frammande
for kommersiella frigor och blir en god representant fér
foretaget. Bra hunskaper | saval muntlig som skriftiig en-
gelska ar en forutsattning.

Vi arbetar | en dynamisk miljd och kan erbjuda ett
utvecklande arbete i ett treviigt team. Ar du ratt person
har du stora mijligheter att bygga en bra plattform for
en spannande yrkeskarriar. Var enhet har kontor |
Sundbyberg.

Kontakta: Hans Olander, tel +46 8 404 69 42 alt +46
70 590 47 95 Helena Sollenberg, Human Resources,
tel +46 8 58531479 Ansdkan. Ericsson Radio Systems
AB SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson 164 80 STOCK-
HOLM e-Mail: siw-britt johansson@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB

PRESS RELATIONS
RESPONSIBLE - GSM

GSM is the leading digital mobile system worldwide with
more than 100 million users, increasing with 5 million
subscribers every month.

Ericsson is by far the global leader for GSM systems,
with a market share of well over 40%. With its strong en-
trepreneurial spirit, the business unit for Mobile
Systems GSM, NMT and TACS has established itseif as
a leader within the Ericsson group to meet the chal
lenges of today and tomorrow in this exciting and rapidly
changing market

@ The candidate is responsible for press issues and is
an experienced, business-oriented and dynamic individu-
al, A command of the English language in verbally and in
writing is absolutely essential; and preferably English is
your native language.

You will be the primary liaison between RMOG and
our corporate press officers. Generally, your responsibil-
ity involves handling and coordinating press releases,

articles for Ericsson publications - all this from a mar-
com perspective.

You will be part of a highly professional team within
the marketing communications department in Kista. We
are look forward to hearing from you soon.

Contact: My Spangenberg Email:
my.spangenberg®era.ericsson.se Telephone: 446 8
757 3428 or Jim Borup Email: jim.borup@era.erics-
son,se Telephone: +46 8 757 5612

MARKETING COMMUNICATIONS
PROJECT MANAGER - GSM SYSTEMS

® Ericsson Radio Systems is seeking an experienced
project manager within the department for marketing
communications, responsible for global and strategic
marketing at Business Unit level for GSM, NMT and
TACS systems.

The role involves the planning and realization of inter-
national marketing communications campaigns for a
range of infrastructure products and systems, working in
close collaboration with product units and local compa-
nies around the world. Typical projects include interna-
tional product launches, targeted awareness campaigns
and other special promotions.

The successful applicant will be able to set goals, de-
fine messages and strategies, see through the imple-
mentation of the campaign, for example, prepare sup-
port collateral, produce sales and product brochures,
and set up customer seminars and follow-up the resuits.
As a project leader, you will need the management skills
to drive several communications projects at a time.
Experience of managing external resources, such as de-
sign and advertising agencies, printers and other pro-
duction suppliers is essential.

You must hold a university degree and a professional
qualification in marketing, and have a high-eve! market-
ing communications experience in an intermational com-
pany. You should be fluent in English, and knowledge of
mobile telephony would be a clear advantage.

INTERNET RESPONSIBLE - GSM

@ Today, the possibilities to use and to communicate
via the Internet are enormous.

We are now searching for someone who can work in
a proactive way, helping us to package our MarCom
messages on the Net. This candidate is able to main-
tain and develop a dynamic site that attracts the visi-
tors. In short - you will create effective and qualified
market communications.

As the responsible infomaster, you are highly skilled
and experienced in marketing communications in writing
and editing, and are fluent in English and understand
the value of being a selfstarter and a team player. You
take an interest in what's new and what's around the
tomer.

You will be part of a highly professional team within
the marketing communications department in Kista, We
look forward to hearing from you soon.

Contact: My Spangenberg Email:
my.spangenberg@era.eficsson.se Phone: +46 8 70 757
3428 or Bengt T. Larsson Email: bengl.t.larsson@era.er-
icsson.se Phane: +46 8 70 404 3070 Application:
Ericsson Radio Systems AB Human Resources

Department Attention: Per Andersson Torshamnsgatan
23, 4th Floor, Kista SE-161 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista
SUPPLY PLANNING INOM WCDMA

Supply enhetens ansvar stracker sig frdn underleveran-
tar till site-leverans, dvs vi ansvarar for att rétt produkt
dr pé ratt plats vid rétt tidpunkt hos kund. Detta innebér
att prognoser och planering &r en mycket viktig del | sup-
ply-fiddet for att kiara de uppsatta kraven pé korta
ledtider, hog flexibilitet och hogt ITO. Vi befinner oss
idag i ett expansivt skede och behdver forstarkning inom
Suppiy Planning - WCDMA.

Enheten Supply Planning har en central roll i supply-
figdet och kommer att arbeta ndra marknadsenheter,
Supply Unit (SU), internaoch extemna produktionsen-
heter, produktiedning och -utveckling.

@ Din uppgift biir att med marknadsprognoser som bas
strategiskt planera och dimensionera supply-kedjans ka-
pacitet pA medellang- och lang sikt. Du kommer att an-
svara for en eller flera produktomraden.

Vi siker dig som har higskoleexamen med
teknisk/ekonomisk inriktning och som nu med stor en-
tusiasm och kreativitet vill vara med och bygga upp var
Supply Planning enhet, Erfarenheter fran planering ar
meriterande.

Du som sdker ar en team-spelare som &r dppen for
farandringar och ser fram mot nya utmaningar, har ett
starkt intresse for siffror, &r analytisk, samt har ett
tekniskt allmanintresse och ett gott afférsmannaskap.
Du har formagan att entusiasmera din omgivning, du tar
egna initiativ och har en hdg personlig drivkraft for att in-
fria uppsatta mal.

| gengald erbjuder vi dig ett spannande och ut-
manande arbete i en dynamisk och stimulerande miljd,
med stora mbjligheter fér vidareutveckling.

Kontakta: Marcus Fahlstrom, tel 08-585 322 74 mar-

cus.fahlstrom@era.ericsson.se Bjorn Andersan, tel 08-
757 06 60 bjormn.anderson@era.ericsson.se Ansikan:

Ericsson Radio Systems AB R/HS Inger Holmgren 164
B0 Stockholm inger.holmgren@era.ericsson.se

Ericsson Business Netowrks AB, Nacka Strand

Erigsson communications solutions for enterprise net-
works combine and improve advanced ways of exchang:
ing information via voice, data, video and evoiving future
media. This requires a true understanding of how busi-
nesses and professianals interact - an understanaing
that goes far beyond meeting just the technological re-
quirements.

Our customers include owners of smafl to large enter-
prise networks, local as well as multinational, We also
offer solutions for Internet service providers. We deliver
quality of service over converged networks. We provide
staff with full onsite and offsite mobility. We integrate
computer and telephony applications on the desktop.
We enable coordination of all business interactions over
the media of choice. In essence, we help businesses
forge enduring relationships with customers.

PRODUCT MANAGER

@ The Product Unit Customer Services is looking for
two Product Managers. Your responsibilities are to ensu-
re that the service revenue is consistent in growth and
profitability with the objectives of the product plan and
is realized in initial and subsequent years. You will crea-
te, implement and evaluate service strategies and con-
cepts for the service operations including but not limited
to service,/support infrastructure, competence build up,
distributors and partners. You will also define and verify
service strategy, product plans by involving MU's and re-
ference groups.

As a Product Manager your work will include: To de-
fine, develop and implement services meeting the cus-
tomer's demands within the area of responsibllity, main-
taining a high level of Customer satisfaction, Lifecycle
product management. Support MU's in implementing
services. Set pricing levels for services. Product strate-
gies, profitability calculations, requirements, position-
ing, market and competitive analysis, pricing, launch,
end of life management. Define service business re-

for improvement and enhancement by the service busk-
ness area. Create the input to Ericsson strategic plan
for the service business area.

We believe that you have a postgraduate level within
the areas of business administration or engineering with
a marketing focus and experience in the customer ser-
vice industry for tele- and/or data communication,

on the products within the service business area. You
should also have negotiation skills, good communica
tion skills, financial understanding and understand the
Ericsson strategic plan and service vision.
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Contact: Rickard Lundmark, Marketing & Product
Management Manager Phone: +46 8 422 1544 E-mail:
Rickard.Lundmark@ebc.ericsson.se Application:
Ericsson Business Networks AB Human Resources /
Géran Carlsson 5131 89 STOCKHOLM E-
mail.goran.carlsson@ebc.ericsson.se

Ericsson Utvecklings AB

PRODUCT MANAGER
OPEN TELECOM SYSTEMS

Open Telecom Systems Is & sub-product unit within
Ericsson Utvecklings AB, or Core Product Unit, Network
Core Products.

Our products are Erfang/OTP, TelORB/NSP and sys-
tern migration solutions. We base much of our product
development on commercial technologies and prod-
uets, such as C, C++, Java, Solaris, Pentium, Ethernet
etc.

But we have one foot in the AXE technologies as
well, which Is an additional strength. Based on ail
these technalogies we design carrier class 0S:s and
middieware, i.e. robust, distributed and real time,
adding our unique technologies, and products that sup-
ports efficient inter-operability with AXE applications.

@ We now need to strengthen our product manage-
ment of the TelORB/NSP product family. It consists of
the TelORB OS and middleware, a distributed real time
0S with a CORBA 2.0 compliant middleware, a Java
Virtual Machine and of additional third party HW and
SW.

Product management owns the development bud-
get, which means that we decide how to distribute the
budget between system and technology studies, prod-
uct development and product support & maintenance.
You will be involved in issues such as choosing third
party suppliers, defining product configurations, defin-
ing and ordering product functionality etc. You will also
be the interface to our customers, discussing and
agreeing on requirements, presenting and marketing
the product portfolio.

Together with our system management and product
development you will decompose requirements into de-
sign packages. You will be involved in the approval pro-
cedures for the implemented functions and products.

You should expect an entrepreneurial atmosphere
with lots of informal contacts within and outside our
unit. We need to keep things in the right place, but also
to move quickly. You will find a technically very compe-
tent organization, with an incredible accumulated expe-
rience of design in modern technologies. The unit as
such Is however still young and we all need to work to-
gether to become not only very productive, but also
very efficient.

We expect you to have some experience in System
design or engineering within telecom or datacom. Other
competencies that will help you are management expe-
rience and knowledge about the basic technologies we
utilize, obviously including AXE.

Kontakta: Bo Andrén, 08727 3897, e-mail:bo.an-
drén@uab.ericsson.se Anskan: Ericsson Utvecklings
AB, Maria Holmer Box 1505 125 25 ALVSJ0

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division, Produktenheten Power Systems i
Kungens Kurva

PRODUKTCHEF
CABINETS & DISTRIBUTION

Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsfor
produkter fir data- och telekommunikation sdsom
stromforsdnningsutrustningar- och system, klimatsys-
tem samt energidvervakningssystem och energirelater-
ade tianster. Vi behdver forstérka vér enhet Power
Systems med en Produktchef for Cabinets &
Distribution. Produktgruppen ingar i vara 24,/48V sys-
tem. | uppgiften som produktchef ingdr ansvar for pro-
duktens hela livscykel,

Detta innebdr bl a ansvar far: Produktstrategier.
Produktpian, inkl in- och utfasning av produkter.
Produktprestanda, ink kvalitet och leveransprecision.
Linsamhet. Teknik- och marknadsstod.
Produktbeskrivningar.

® Vi sdker Dig som ar gymnasie-, hogskole- alt civiling:
enjdr, géma med inriktning inom eltele. Det ar merite-
rande om du tidigare har arbetat som produktchef eller
inom aktuellt teknikomrade. Forutom Dina tekniska
kunskaper forutsatter vi att Du har PCvana, Arbetet
kraver att Du behérskar engelska | bade tal och skrift.
Som person bor Du vara utétriktad, flexibel och tycka
om att samarbeta i eft hogt tempo.

Kontakta: Kjell Lovqvist, 08 - 721 6587, email:
kjell.lovgvist@eka.ericsson.se eller Cecllia Soderstrom,

personal, 08 - 721 608, email: cecilia.soderstrom@
eka.ericsson.se . Ansdkan markt K99024 senast
990330: email, kristin,engh@eka.ericsson.se , till
Ericsson Components AB Energy Systems Division
KK/EKA/K/P Kristin Engh 164 81 KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Hewlett-Packard AB

PRODUCT ARCHITECT/CHIEF
DESIGNER - NEW PRODUCT FAMILY

EHPT has decided to widen its product portfolio by init-
ating development of a new product family within the
area Telecom Management Systems. As Product
Architect/Chief Designer you are responsible for de-
sign and the technical co-ordination in one or several
projects for the product area. You will work with require-
ment analysis together with product specialists and
project managers.

@ As Product Architect/Chief Designer you participate
in or lead pre-studies. You will also develop parts of
the product. It Is important that you have broad techni-
cal knowledge, sound knowledge and experience of ob-
ject-oriented development combined with experience in
building systems with [ayered architecture.

Competence requirements: Minimum of five years
experience in software development; design, imple-
mentation, test and maintenance.

Experience from several of the following areas:
NT/UNIX, C++/Java, relational databases, Corba, ap-
plications development, web technology, telecom oper-
ators.

Vill du vara med och
utveckla Ericssons framtida plattformar?
Da dr Open Systems stillet for dig!

Ericsson Utvecklings AB soker forstirk-

Ericsson Utvecklings AB ir ett fristiende bolag
inom Ericssonkoncernen. Vi forser Ericsson och
dess kunder med plattformsprodukter for tele-
kommunikation, telekommunikationstjinster
och utvecklingsstdd. Ericsson Utvecklings AB
ansvarar for den fortlépande utvecklingen av
AXE-systemet som dr virldens mest installerade
telefonisystem, samt andra basprodukter inom
telekommunikation fér mobil, fast och bred-
bandsprodukter. Du finner oss i Alysjo, strax
sbder om Stockholm.

Open Telecom Platform, OTP Produkrutveck-
ling dr en enhet inom Open Systems pd
Ericsson Utvecklings AB som idag bestdr av 21
personer. Vir huvuduppgift r ate utveckla och
supporta Erlang/OTP vilket dr en middleware
som anvinds for utveckling av telekomsystem,
t ex AXD 301 och GPRS. OTP bygger till stor
del pd programspriket Erlang och har porterats
till etr flertal operativsystem som bl a Solaris,
WindowsNT/95-98, Linux och VxWorks.
Erlang iir utvecklat av Ericsson och dr ett funk-
tionelle programmeringssprik specielle impat
for utveckling av robusta system med minga
parallella processer t ex telekomsystem. Erlang
finns ocksd sedan december 1998 cillgingligt
som Open Source.

Férutom spriket Erlang och dess runtime
system omfattar Erlang/OTP komponenter
sisom databashanterare, programvaruadmini-
stration, CORBA, SNMP, HTTP-server m fl.

Idag arbetar vi dven med utveckling av en Java
middleware avsedd att ge motsvarande funk-
tionalitet som Erlang/OTP men for Java.

Vir enhet behéver nu utskas med ett antal
personer:

® 1 reamledare for test och integration.

* 1 medarbetare rill test- och integrarions-
teamet som skall ansvara for integration av
vir Java middleware.

* Vi siker dven ett antal mjukvarukonstruktorer
med intresse av bl a SNMP, databaser och Java.

Hur arbetar vi?

e Arbetet struktureras i smd team som har
totalansvar for systemering, implementation
och test.

* Teamen bestdr av personer med hig kompe-
tens och virt arbetssitt ger stor mojlighet cill
egna initiativ.

* Arbetet drivs till stor del genom prototyping
och inkrementell urveckling.

Vem ir du?

® Du har tidigare erfarenhet av ledarskap,
giller teamledartjinsten.

* Du ir driven, praktisk, ordningsam och gill-
ar kontakr med kunder.

* Du har ridigare erfarenher av program-
meringsprojeke eller liknande verksamhet.

* Du tycker om och iir duktig pd att program-
mera och uppskatrar att se dina resuleat
komma till nytta hos anviindare.

® Du har en bred daralogisk kunskap.

® Du ir tids- och kvalitetsinrikead.

Intresserad? Kontakra di:

Catrin Granbom, tel 719 91 29,
e-post catrin@erix.ericsson.se,
Kenneth Lundin, tel 719 92 48,
e-post kenneth@erix.ericsson.se, eller
Kent Boortz, tel 719 75 69,

e-post kent@erlang.ericsson.se.

Vi finns pd Goralandsvigen 218 i Alvsjo.

Vilkommen med din anstkan cill:

Ericsson Utvecklings AB
Personalenheten
AL/UAB/P Maria Holmer
Box 1505

125 25 Alvsjo

Make yourself heard.

ERICSSON

\
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Personal characteristics: organised. creative. result-
oriented. a team player.

Experience of working with telecom operators or
Network Management products is highly valued.
Location: Stockholm

Contact: Ingrid Bokinge, 08-685 2146 aor 070-685
2148, email: ingrid.bokinge@ehpt.com, Application
marked VK/199/2, latest 990401: EHPT, Jessica
Dyrendahl EHS/FP, 126 25 Stockholm e-mail:
ehsiob@ehpt.com.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

STRATEGIC PRODUCT MANAGERS
FOR PMR OVER CELLULAR

The product unit "PMR over Cellular” is responsible for
Private Mobile Radio (PMR) functiuns in our mobile tele-
phone systems including GSM Pro. GSM Pro allows
GSM operators to provide services to businesses such
as delivery companies, industries, transportation and
Ssecurity companies. The PMR over cellular product unit
was formed in the beginning of 1998 and is a part of
the Business Unit New and Special Business
Operations.

@ We are looking for Product Managers who will be re-
sponsible for leading and co-ordinating the different de-
sign efforts related to PMR Over Cellular, Other typical
tasks are to develop product strategies, create busi-
ness cases. You will work in a smail and fast-moving
team consisting of our product managers along with re-
presentatives from our marketing units and develop-
ment units to ensure technical consistency between dif-
ferent nodes and that customer requirements are fulfil-
led. The job involves travelling within Europe and USA.

The ideal candidate has an engineering background
with a M.Sc. or a B.Sc. degree and at least 5 years ex-
perience from working with telecom or IT with
Commercial competence. You must also be result-orient-
ed, self-supportive, and analytical and have a strong in-
terest in leading different teams towards a common
goal.

Contact: Tore Smedman, phone +46 B 40 465 09,
email: tore.smedman@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/F/HS Mari Skoglof
164 B0 STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB, Datacom Networks and IP
Services, Nacka Strand

Datacom Network and Internet. A challenging future. A
strong technical concept. The small company approach
but still with the big company resources. Work carried
out in teams but individual responsibilities. Close to
market. Business origntated. These are some of the
keywords describing our Business Unit - Datacom
Networks and IP Services.

Business Unit Datacom Netwaorks and IP Services
has recently announced the Multiservice Management
Suite, a family of integrated appiications for Service and
Network management of our Datacom network offer-
ings. As our growth continues, we now seek to enhance
our Product Management team within this area.

@ As a Product Manager your responsibilities will be to
drive the definition, positioning and packaging of our
management offerings. This includes collecting and ana-
lyzing requirements, defining the road map for future de-
velopments and generating business cases to support
the development of both new products and enhance-
ments to existing products. You will also make customer
presentations and support introduction of new prodt
and solutions. In this role, you will be working closely
with customers, Ericsson Local Companies, internal and
external development organizations and Ericason part-
ners.

We look for you who are innovative, professional and
business oriented as well as having good communice-
tions and co-operation skills. You should be familiar with
industry trends in both the Datacom industry and espe-
cially the network management area and have a genuine
interast in developing and improving products and solu-
tions with a focus on customer satisfaction.

You probably have an Engineering degree and/or a
Business degree and experience from the Service and
Network Management industry.

Contact: Anders Gollbo, + 46 B 422 0685, email: an-

Product marketing and support - radio is a new group

that has been put together within the TDMA Systems.

The goal of the group is to support and interface our lo-
cal companies with technical radio refated issues. We

work in an international environment from our base in

product management towards both our customers and
local companies.

® As a member of the Product support of Radio
network products’ team you will be responsible for:

Technical presentation to local companies and custo-
mers. Technical Tender support. Technical descriptions
of our Radio Network Products. Inform the customers
about the the best ways of using the hardware and sof
tware in their system.

To be successful in this position you should be able
to see the business opportunities in different technical
solutions, enjoy to travel and to talk to both big and
small audiences. It is of great importance that you can
present a winning solution to our customers and under-
stand their technical needs and problems.

You should be an independent, creative and self mo-
tivated person with initiative, ready to take responsibility
for your own work. Your presentation, listening and
learning skills will give you a great opportunity to under-
stand the customers needs and present them a solu-
tion.

We believe that you have a degree in Engineering, or
corresponding and have experience from the telecom
world.

Contact: Magnus Nielsen, sektion manager, phone:08-
404 4562 mall:magnus.nieisen@ex 1.era.ericsson,se.
Application: Ericsson Radio Systems AB TDMA Systems
AH/HS Elisabet Grahl, 164 B0 Stockholm, e-mail : elisa-
bet.grahl@era.ericsson,se

@ Till enheten for indikatortillverkning, som &ren av
produktionens sex enheter soker vi eftertradare till var
nuvarande chef som gér vidare till nya arbetsuppgifter.

Enheten bestér av ett 20-tal medarbetare och en-
heten ansvarar for montering, provning och modifiering
av Indikatorer som ingdr | avancerade fiyg- och markbur-
na presentationssystem. Produktionens arbetssatt ar
teamorientat och sker | nara samarbete med konstruk-
tion.

Vi soker dig som har vilja och fdrméaga att utveckia
denna verksamhet. Du kommer att ingd | produktion-
savdelningens ledningsgrupp.

Du har troligtvis redan | dag erfarenhet av arbete |
ledande befattning Inom likartat omrade. Du har férmé-
ga att se helheter men kan &ven fordjupa dig | detaljer.

Troligtvis & du ingenjor och garna kvinna, vi vardesat-
ter egenskaper som god ledarforméga, integritet och ly-
hdrdhet samt forméga att var rak och tydlig.

Eftersom flera av vérs prdoukter & forsvarshemliga
méste Du vara svensk medborgare.

Kontakta: Lennart Granberg, tel 08757 29 96 eller
Bim Ahlstrom tel O8-757 16 74 Ansdkan: Ericsson Saab
Avionics AB HS Kerstin Froderberg 164 84 STOCKHOLM
e-post: personal@esavionics.se

projext

PROJEKTLEDARE TCM

Test Support SW &r en enhet inom Wireline Systems. Vi
&r ca 25 personer och sitter pd TN i
Midsemmarkransen, Vi arbetar med Test Configuration
Management (TCM) och ar ett centrum fBr konfigurering
av AXEnoder och nétidsningar far olika typer av mjuk-
varuprovning.

@ Nu behdver vi forstarka viir enhet for att kunna ge
kommande stora projekt fullt stdd. VI sdker Dig som vill
arbeta som TCM-projektledare eller assisterande TCM-
projektiedare.

Vi sbker Dig som & minst gymnasieingenjor eller
motsvarande. Du har intellekt, sjélvkansia, ménniskosyn
och resultatinriktning som kravs for att vara en god
ledare.

Om Dy inte redan & kvalificerad for arbetet, erbjuder
vi Dig en kompletterande utbildning. Utbildningen omfat-
tar béde kurser och praktik, varav en del gors utom-
lands.

Kontakta: Magnus Eriksson Tel. 08719 1765 Per
Kapfait Tel. 08 719 1443 Ansdkan: Ericsson Telscom
AB KX1/ETX/X /XN Anna Wennerholm 126 25
Stockholm elier anna.wennerholm@etx.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista
PROJECT MANAGER GSM 450

The GSM 450 project office at ERA /LA /G was formed to
handle the GSM 450 product and business develop-
ment. We are a part of the Sub Business Unit ERA/LA,
also responsible for NMT and TACS.

The GSM 450 is intended to secure the future busi-
ness for our NMT 450 customers and will add value,
coverage advantage, lo existing and new GSM
900/1800 operators.

@ We will expand the GSM 450 project office with an
experienced project manager to control the overall
establishment of the GSM 450 product line. Ordering
and follow up of the sub ordinate projects will be the
main task. Experience in handling compiex projects co-

vering development, standardisation and marketing acti-
vitles will be appreciated.

We expect you to be fluent in English, written and
spoken, and have good ability to work in teams. We ex-
pect you to have good knowledge of the Ericsson organi-
sation.

Contact: Bo Langemark , phone + 46 08-58530649
Bo.Langemark@era.ericsson.se Application: Ericsson
Radio Systems AB Marie Thellenberg, LDH 164 80
Stockholm marie.thellenberg@era.ericsson.se

have knowledge concerning datacom and experience of
the supply and orderfiow within Ericsson.

Interested to join us?? We hope sol! We are |looking
forward to your application before 390326, in English
please!

Contact: Paul Comber, Operations manager +46-8-
7190278 Curt Edstrom, Competence manager +46-8-
7190058 Application marked Customer Project
Manager. Ericsson Telecom AB AL/ETX/D/CH Jila
Persson 126 25 Stockholm jila.persson@etx ericsson

Ericsson Emergency Control Systems, Goteborg

Ericsson Emergemcy Cantrol Systems AB(EGS) &r ett
programvarufgretag inriktat pd utveckling av integrerade
IT- system (radio-/ tele-/datakommunikation och applika-
tioner) Vi & underleverantdrer till andra Ericssonenheter
inam vért kompetensomréde samt att vi for externa kun-
der utvecklar integrerade informations-och kemmunika-
tionssystem fdr larm och ledningscentraler sdsom 112-
centraler. Vi har en komplett affarsprocess med egen
marknadsfunktion produktutveckling, installations-och
kundstddsfunktion. Vi & beldgna | Véstra Frélunds,
Gateborg och ar drygt 120 medarbetare.

TEAMLEADER MOBILAPPLIKATIONER

@ Vi sCker en “teamieader” fr mobila kommunika-
tionsldsningar, med bred erfarenhet inom [T-applikatio-
ner for olika branscher. Din uppgift &r att folja utveckling-
en pé marknaden, utvardera mjuk- och hérdvaruldsning-
ar samt att ge stod och rekommendationer till kundfire-
tag och Ericssons globala marknadsorganisation.

Du behover inte vara systemutveckliare sjalv men bar
ha god kunskap om dator- och kommunikationslas-
ningar. Viktigast ar dock firmagan att Du kan satta dig
In i olika branschers behov och vardera ldsningar utifrén
detta. Forutom en bra ledare, bér Du vara analytisk och
lésningsinriktad och ha intresse av att agera séval som
utredare som konsult. Arbetet ar forenat med en hel del
resor. All dokumentation sker pd engelska.

Kontakta: Kenneth Glérloff, tel: 031 - 709 9177 email:
kenneth.gjorloff@egs.ericsson.se Ref.Nr, 8/99

KUNDANSVARIG / PROJEKTLEDARE

EGS utvecklar och marknadsfgr system till slutkunder in-
om réddningstjénsten och sdkerhetsbranschen.
Systemkraven frdn denna kategori av kunder dr extremt
héga vad avser tiliganglighet och tilifarlitlighet. Véra
mest kénda system & CoordCom och SecuriCom. Som
kundansvarig hos 0ss har du affdrsutvecklingsansvar
gentemot nya sdval som befintliga kunder och ansvarar
fir hela férsaijningskedjan frén offert till order. Din
uppgift biir att se thl att vara kunder trivs med oss som
systemieverantdr och att vidareutveckla samarbetet
med vara kunder.

@ Du som soker ar en drivande och affarsorienterad
person med nagra ars erfarenhet som kundansvarig sal-
jare inom telecom och/eller IT branschen. Du har myck-
et val utvecklad soclal kompetens, darmed |att for att
samarbeta och knyta kontakter. Du har firmégan att se
helhetsperspektivet och Iagga upp strategier for forsalj
ningsarbetet. Du arbetar obehindrat med bade svenska
och engelska spriket. Lamplig utbildning for jobbet &r
civ.ing, civ.ekonom eller projektiedning.

Vi kan erbjuda dig ett intressant och stimulerande ar-
bete pé en kreativ och expanderande arbetsplats med
den senaste teknologin inom CTl ach IT.

Kontakta: Robert Borgstrom, tel: 031- 709 9104 e-
mail: robert.borgstrom@egs.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Emergency Control Systems AB Personalavd -
Ref.Nr. 14/99 Box 2102, 421 02 Vastra Frolunda

Ericsson Telecom AB, Alvsid
CUSTOMER PROJECT MANAGER

The IP Services, within business unit Datacom
Networks, is a dynamic organisation, focusing on tech-
nologies of the future. We are located in Alvsjo and
Nacka Strand. The IP Telephony Company |s located in
Alvsjd, sitting in a stimulating and open environment.
Our facilities can afso be said to symbolise the culture
and atmosphere of our way of organising ourselves, em-
phasis on individual development, opportunities and re-
sponsibility. Currently we are around 240 and with your
help we hope to be one more!

IP Telephony services are in operation since one year
ago and we are proud to have large operators like Tele2
and Delta3 as our customers, Being a supplier of sys-
tems to larger IP Telephony networks, we have a good
pasition and excellent opportunities in the market
place.

@ Your role: You will work together with both Business
Management and Product Management in a dedicated
core 3 team towards our customers. Your primary task
will be to ensure that we follow our commitments accor-
ding to the customer contacts, We are currently working
with a major contract in Europe which you will be expec-
ted to take responsibility for,

Your experience and competence: You have a good
experience in negotiation, have a talent to communicate
and are used to customer contacts.

You have an ability to work both with SW and HW is-
sues.

You aiso have the ability 1o work across organisation-
al bounderies in a pragmatic way. It Is an advantage to

Ericsson Telecom AB

Job Descriptions: Network Implementation & Integration
at Customer Services need people within the following
areas

1 HELPDESK ADMINISTRATOR

@ You will be located in Stockholm, Telefonplan. You will
be working office hours Monday through Friday and your
main areas of responsibility will be: being the interface

receiving questions concerning NI&! services. recording
requests for support and ensuring that they get solved

(if required by requesting suppart from product manage-
ment). administration of the web site.

1-2 PROJECT MANAGERS

@ For maintenance and development of methods and
tools around the NI&| services You will have your base
in Stockholm, Telefonplan. Some travelling will be requi-
red.

You will have the possibility to define your role togeth-
er with the rest of the team, but we expect your main ar-
eas of responsibility will be: Administrative head of
helpdesk function. Revision handling of existing method
and tools including e.g. review of requested changes.
conducting reference group meetings and release han-
dling. Training concept development to secure that Ni&|
methods and tools are easlly available globally including
e.g. self-study course development; establishing a train-
ing network locally following a train-the-trainer concept.
Actively participate in training program when new revi-
sions are being issued to be able to pick up improve-
ments for future releases. Networking to ensure that
NI&! is in synch with other service units both at a cen-
tral and at a regional level. Support roll-out of NI&I
methods and tools e.g. through support to FOA (first of-
fice application) projects. Competence management in-
cluding e.g. keeping track of people that have received
training on NI&I methods and tools; planning for compe-
tence build-up together with resource owners,

Competence Profiles

1 HELPDESK ADMINISTRATOR

We are looking for someone who is willing to sign up for
85 work during 1999 (and beyond). Valued personal
qualities are administrative skills combined with a
strong sense of responsibility and a feeling for service.
Project experience in any capacity |s an advantage. Web
administration will be part of the job.

1PROJECT MANAGER
For maintenance and development of methods and tools
around the NI&| services

We are looking for someone who is willing to dedicate
the next couple of years to establishing the NI&I service
concept within Ericsson. The role requires negotiation
skills and experience from customer projects. The per-
son we are looking for should also be interested in the
development and maintenance of methods & tools
needed to make Ericsson excel within the area of
Network Implementation and Integration. How to apply?

Contact: For Mmcomem}rgthe positions please
contact Malin.Sandberg@etx.ericsson.se or
Ann.Astrém@etx ericsson.se Application latest 990411
Lars-Erik.Blom@etx ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

STRATEGIC PROJECT MANAGER,
SWITCHING SYSTEMS

TDMA Systems (Business Unit BMOA) is one of the
fastest growing business units within Ericsson Radio
Systems. We are the market leader for cellular tele-
phone systems and services based on 1136 and
AMPS.

Today, over 50% of the world's cellular subscribers
are served by 15136 and AMPS systems.

@ Within Product Unit for Mobile Switching Center (PU-
MSC), the section Platform Management, Switching
Systems is looking for a person willing to take on exci-
ting challenges as Strategic Project Manager. Your re-
sponsibifity is to optimize the time to market for new
platform products - AXE, AXD, TelORB, and many more -
with CMSBBOO system releases, This is most important
to support a competitive and profitable switching pro-
duct portfolio.

Your focus is on business value. You will be responsi-
ble: to proactively analyze and report the business value
of platform development projects and deliveries, to find
the timing opportunities, to establish contractual project
links, to set priorities for CMS8800 development, inte-
gration and release of each switching platform product
and enhancements, to analyze and report the business
consequences of any delayed platform defiveries on PU-
MSC projects.


mailto:ingrid.bokinge@ehpt.com
mailto:ehsjob@ehpt.com
mailto:tore.smedman@era.ericsson.se
mailto:ders.gollbo@ebc.ericsson.se
mailto:nielsen@exl.era.ericsson.se
mailto:bet.grahl@era.ericsson.se
mailto:personal@esavionics.se
mailto:anna.wennerholm@etx.ericsson.se
mailto:Bo.Langemark@era.ericsson.se
mailto:Stockholmmarie.thellenberg@era.ericsson.se
mailto:kenneth.gjorloff@egs.ericsson.se
mailto:robert.borgstrom@egs.ericsson.se
mailto:Malin.Sandberg@etx.ericsson.se
http://ericsson.se
mailto:Lars-Erik.Blom@etx.ericsson.se
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You will also make project presentations, customer
presentations and support product Introduction of new
solutions and products. The job involves some traveling
within Asia Pacific, North and South America and
Eastern Europe,

The ideal candidate has a M.Sc. or B.Sc. in CS or EE
and experience with switching technology, especially in
the field of cellular communication. He or she should be
familiar with AXE products, and preferably also with oth-
er Ericsson platforms (AXD, TelORB, etc.). Fluency in
English is required, Spanish or Portuguese is a plus.
The person we are looking for is self-motivated, ambi-
tious, out-going and mature.

Contact: Pierre Lequient, phone +46 8 585 32656, e-
mail: Pierre.Lequient@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB, ERA/AHS Elisabet Grahl,
164 80 Stockhalm

{eKnik

Ericsson Software Technology AB, Linképing

CONFIGURATION MANAGER TILL BSC
PROJEKT | LINKOPING

Enheten System Management BSC (Base Station
Controller) har huvudansvaret for en central produkt in-
om Ericssons GSM system. Produkten, BSC, utvecklas
nu for att gora det majligt att kommunicera via internet.

Ett nytt BSC projekt kommer snart att starta och vi
sdker en Configuration Manager till projketet. Du kom-
mer att vara med frén starten och folja projektet genom
samtliga faser.

@ Projektet ar ett internationelit projekt och du kommer
ingé i projektiedningsteamet och samarbeta tatt med
projektiedare, kvalitetskoordinator, System ansvarig,
TCM ledare m i bade pa huvudprojektniva och delpro-
jektniva. Du kommer ocksa att vara sammanhéilande for
CM managers for delprojekt. Arbetet innebér bl a att ta
fram CM-planer, CR hantering, Baseline hantering, CM-
audits och vara delaktig | CCB.

Vi kommer att infdra en del nya arbetssatt och verk-
tyg bl a inkrementel utveckling och CMtool/ClearCase.
Vad galler CMtool/ClearCase du att ansvara for att ko-

ordinera det praktiska arbetet med CMtool/ClearCase,
men kommer under inforandet ha hjalp av en
CMtool/ClearCase expert.

Du kommer dessutom att vara delaktig | organisa-
tions utveckling och forbattring av CM tililsammans med
linjens CM ansvarig samt andra CM managers.

Organisationen arbetar idag pa CMM niva 2.

Vi sbker dig som har god samarbetsformaga men
ocks ha formégan att arbeta och driva saker
sjalvstandigt. Som person bér du vara utatriktad, initia-
tivrik, envis och ha vilja att fordndra. Det ar meriterande
med erfarenhet frdn nagon typ av ledande roll | projekt
eller om du arbetat med CM-frigor tidigare,

Kontakta: Sten Pedersen, 013-284342, email:
sten.pedersen@eph.ericsson.se eller Ingrid Sundén-
Falk, 013-284860, email: ingrid.sunden-falk@epk erics-
son.se Ansokan markt ref nr 99-21: Ericsson Software
Technology AB Ulia-Britt Johansson Box 1248 581 12
LINKOPING

Ericsson Software Technology AB, Linkdping

KUNDORDERPROJEKTLEDARE
TILL LINKOPING

Supply Unit Software Products i Linkdping &r en enhet
som ansvarar for att effektuera kundorder fir ett antal
produkter som ingdr | vira GSM-system, Vér verksamhet
héller pa att byggas upp - samtidigt som den & under
firdndring, Vi mdste vara snabba, korta véra ledtider
och leverera rétt saker med ratt kvalitet, Detta skail
dessutom ske til alit lagre kostnad,

@ Vi har nu fétt ytterfigare utdkat ansvar for nya produk-
ter och sdiker darfdr ett antal kundorderprojektiedare
s0m kan hantera utmaningar.

Arbetet innebér att se till att kundernas bestalining
biir levererade och accepterade med god leverenspreci-
sion och korta ledtider. Orderregistrering, granskning,
hantering av underieverantdrey, orderuppfaljning etc in-
gé&. Bland utmaningarna finns att statta dotterbolagen
54 att ratt information kommer fram och att samordna
insatserna fran leverantdrer och Ericsson-enheter sa att
installationer och integrationer kan goras pé ett effektivt
satt. Vi arbetar | team och stundtals &r tempot hagt.

Vi sBker Dig med hagskoleutbildning inom
ekonomi,/ logistik /teknik eller motsvarande. En teknisk
kansla ar nodvandig for att forstd produkterna. Goda
kunskaper | engelska ar ett maste. Du bor ha kansia for

helhet, ett utvecklat ordningssinne samt vara servicein-
riktad och tAimodig for att lyckas.

Kontakta: TorbjGrn Fredricson, 013-284867,
torbjorn.fredric son@epk.ericsson.se for mer informa-
tion. Ansdkan markt nr 98-88: Ericsson Software
Technology AB Ulla-Britt Johansson Box 1248 581 12
LINKOPING

Ericsson Radio Systems AB, Kista

WE ARE LOOKING FOR
JAVA DESIGNERS AND

TESTERS FOR CORE BSS

Core BSS is a unit that are developing the next genera-
tion of GSM systems where the IP based technology is
the backbone.

The first project that we are developing shows that in-
cremental design with Biweekly shipments of code and
customer documentation is a very good way to get the
job done fast. The buzzwords that we work with here at
Coare BSS are incremental design for the project man-
agement. Some Cleanroom technigues are used to
make the teamwork work smoother.

@ For designers the world starts with Rational ROSE
and UML and ends with JAVA in the VisualCafé tool envi-
ronment. The basic idea is to get away from the water-
fail methods and try to use round trip and object ori-
ented views to speed up the development.

For testers we are now launching an initiative to get
from major test dumps there the environment more or
always is on the limit of stability to daily built where all
steps towards the end product is small and under con-
trol.

Pre requisites: GSM knowledge preferably within the
area of Radio Network and Traffic. IP knowledge and any
object oriented language as C++ or JAVA. You like to
work in Teams and to work with a lot of different tasks
in & small company approach where a team member
can do more than just code or test.

Contact: Harry Kaipainen, phone: 08/764 11 51, 070
5853678 Maria Fagerstedt, phone: 08/764 19 70,
070-5911385 Gunnar Borg, phone: 08/404 44 73,
070-5521787 Application: Ericsson Radio Systems AB
Kerstin Almblad LV/HS 164 80 STOCKHOLM

Kerstin Almblad@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista
Soker erfarna civilingenfarer med intresse for

SIGNALBEHANDLING

Vi driver nu flera intressanta projekt inom aigorit-
mutveckling for GSM och EDGE | samarbete med forskn-
ingsavdelningen p& ERA.

Vi utveckiar DSP-SW fiir en av varidens mest avancer-
ade kretsar.

Vi & ett lag med hig kompetens och motivation och
bygger virt arbete pd samarbete for att kiara de
tekniska utmaningarna och de ménga projekten.

@ Du fér utvecklas med ett stort antal varierande arbet-
suppgifter.

Du bidrar med din initiativicraft och problemigsnings-
foarméaga. Ring nu s& har du chansen att komma in | het-
luften direkt!

Sdker du examensarbete - vi startar tva 20p och ett
10p under varen, sommaren.

Kontakta: Johan Backman, tel 08 764 1774 mailtojo-
han.backman@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB, LR/H Ingegérd Pettersson, 164 80
Stockhoim.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CONFIGURATION MANAGER/
VERKSAMHETSUTVECKLARE INOM
RADIOBASSTATIONSUTVECKLING

® Till sektionen Produktkoordinering pa avdelningen
Radio Basestation Development siker vi en
Configuration Manager/ verksamhetsutvecklare.
Avdeiningen utvecklar radioprodukter inom standarderna
D-AMPS och PDC.

Véra grundstenar inom Configuration Management,
CM, &r: Produktstrukturering. Felrapporthantering.
Statusrapporteringar. Granskningar. Frisiappning av pro-
dukter och dokument.

Du kommer att ingd | ett kompetent team som arbe-
tar bade med operativa CM friigor i projekt samt med
utveckling av relaterade metoder och arbetssatt. Som
CM kommer du att vara spindeln | natet vilket ger dig
bra helhetssyn och goda majligheter att utveckla din
ledarskapsformaga, projektkompetens samt dina
tekniska insikter.

Vill du vara med och skapa
nagot nytt under eget ansvar?

Ericsson Utvecklings AB soker forstirk-
Ericsson Utvecklings AB ir ete fristiende bolag
inom Ericssonkoncernen. Vi férser Ericsson och
dess kunder med plattformsprodukeer for tele-
kommunikation, telekommunikationstjinster
och utvecklingsstéd. Ericsson Utvecklings AB
ansvarar for den forclopande ucvecklingen av
AXE-systemet som #r virldens mest installerade
telefonisystem, samt andra basprodukrer inom
telekommunikation for mobil, fast och bred-
bandsprodukter. Du finner oss i Alvsjs, strax
soder om Stockholm.

Vi dr ett glate giing pé ca 20 personer med blan-
dat ursprung som har stora ambitioner for fram-
tiden! Just nu genomgdr vi en omorganisation
som ger oss stora mojligheter att forma vér verk-
samhet. Vi arbetar inom enheten "Core
Switching Products” och stker dig som vill vara
med att utveckla framreidens system for telefoni
och datacom. For are vi skall klara de utmaningar
som ligger framfor oss behover vi dig!

Make yourself heard.

Om du dr intresserad av atr arbeta inom
programvaruutveckling och/eller provning, si
erbjuder vi dig méjligheter rill arbete med pro-
dukrutveckling inom flera omriden. Du kom-
mer att fi delra i vira utvecklingsprojeke eller
inom prototyping. Det finns ocksd stora méj-
ligheter cill jobbrotation och framtida avance-
mang. Se det giirna som en unik chans att vara
med och bygga nigonting frin grunden.

Vira programsprik idag dr PLEX-C och
C++. Vi jobbar inom flera omriden av de cen-
trala delarna av AXE-systemet samridigt som
vi tittar pd framtidens telefonisystem. Vi
hoppas att du har akademisk examen. Har du
erfarenhet inom omrider ir det ett plus men vi
ser girna andra sbkande ocksi. Det viktigaste
dr art du vill vara med att bygga upp vér verk-
samhet och ge dig i kast men de utmaningar

Tycker du att detta lirer intressant si kontakea
gédrna Anders Uddeberg, tel 08-727 36 65,
e-mail anders.uddeberg @uab.ericsson.se.

Vilkommen med din anstkan cill:

Ericsson Utvecklings AB
Personalenheten
AL/UAB/P Maria Holmer
Box 1505

125 25 Alvsjo

ERICSSON 2
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Det ar viktigt att du giltar att st3 | centrum och har
kraften att forndra arbetssatt for att bidra till snabb
utveckling av nya produkter som levereras | ratt tid med
rétt kvalitet. Du kommer att bérja jobba i projekt fran
start varvat med den utbildning vi tillsammans kommer
fram till att du behdver,

Din instalining och vija att anta denna utmaning &r
nog sé viktig som formella meriter!

Din profil: Nagon typ av eftergymnasial uthildning.
Minst tre &rs erfarenhet av liknande arbetsuppgifter.

Du skall ha fatt for att satta dig in | hur HW och SW ér
strukturerad. Du skall kunna leda team. Du & noggrann
och har ordningssinne.

Erfarenhet av utvecklingsarbete | projektform och
Ericsson erfarenhet ar meriterande.

Kontakta: Torbjorn Andersson, 08-7573924,
torbjorn.andersson@era.ericsson.se Ewa Hansson, 08
4048351 Ansdken: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/AH/HS Elisabet Grahl 164 BO STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

DATA TRANSCRIPT
& CONFIGURATION DATA ENGINEER

@ Till enheten Data Transcript, Productions & Method
Development inom Operations behdver vi forstarka med
ytterligare ett antal DT ingenjdrer. Vi arbetar med fram-
tagande av Data Transcript och konfiguration av vara
mobilsystern TDMA samt dven utveckling av de meto-
der och verktyg inom vart kompetensomrade. Vir verk-
samhet &r lokaliserad | Kista medan vart starkt vaxan-
de marknad och arbetsfait & ovriga delen av variden.
Arbetsuppgifterna bestér dels i att deltaga i vara
kundprojekt genom att tillsammans med Gvriga
Ericsson enheter och tillsammans med vara kunder
specificera hur vira kundprojekt skall konfigureras och
samt aft producera den data som behdvs. Dels arbetar
vi ocksé med att utveckla nya metoder och verktyg for
att firenkla och frkorta var DT produktion samt att ho-
;amalnamummbassammm
verktyg skall dessutom introd och imp
teras pa andra Data Transcript enheter runt | variden.
Vi soker dig som ar civilingenidr, mellaningenjér eller
har motsvarande teknisk utbildning samt helst har er-
farenhet av telecomsystem. Arbetet bestar ocksd av ko
rtare och langre resor | varlden vilket innebér att vi
kraver goda kunskaper | engelska. Kan du aven spans-
ka 58 Ar det en mefrit.

Kontakta: Torgny Johansson 08 - 757 03 87 Robert
Lozano 08 - 404 23 64 Anneli Gustavsson, Personal
08 - 404 71 82 Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/AH /H Elisabet Grahl 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista
UMTS TESTER, MORE NETHEADS

3:de Generationens Mobilsystem UMTS (WCOMA & ra-
diotekniken | systemet) skall inom ett par &r var ute |
operativ drift hos vara kunder. Vi sdker nu nya personer
till vér systemintegration, verifieringssektion med ett
“NetHead" tankande som &r intresserade ait jobba | en
munikation (ATM, TCP/IP) och avancerade
testhjdipmede! (SNIFFERS, Trafik generatorer).

Vi kommer att bygga upp verksamheten frén grunden
med sédval mobil- som datakomteknik och en stor por-
tion sunt fomuft.

@ Har du idag mobiltelefoni/dstakommunikation eller
UNIX-kunskaper kan du vara ratt person for oss.
Komplementerande utbildningar | dessa omraden far
du av 0ss.

Vi forutsatter att du har god samarbetsforméaga och

4R

En god arbetsmiljs med arbetstillfredstalielse, en
bra uthildning och utvecklingsmdjligheter finner du hos
0ss. Vi ser gama att personer med négra ars arbet-
slivserfarenhet ocksa soker. Vi har redan ett flertal
kvinnliga medarbetare och ser gama att vi blir fler.

Du bér ha hogskolekompetens | inriltningen el
tele/data eller motsvarande.

Kontakta: Bert-Ola Andersson, tel. 08-757 26 17, mo-
bile 070-322 91 93 Bert-Ola.Andersson@era.erics:
san.se Ansdkan miirkts ref.no KO156: Ericsson Radio
Systems AB LX/HS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM
ann.beer@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Telefonplan
OPERATION & MAINTENANCE

(O&M) TECHNICIANS

Professional Services is an Ericsson Business Unit that
delivers business Solutions and consultancy services
to network operators around the world. The Product

ment constancy (o the complete operation of an opera-
tor's network.

The unit Network Operation Centre (NOC) operates
network on their customers' behalf. The focus is to run
networks for Ericsson customers. The networks could
be fixed, mobile of data,

The unit consists of 2 groups working with O&M,
Network Surveilfance and second line support. Network
Surveillance main task is Fault Management, .e. cor-
rective and preventative maintenance and some data
transcript work. Second ling support work is more

planned like configuration changes and traffic measure-
ments. They are also back-up for Network Survelllance
regarding Fault Management.

@ You should have a genuine interest working in a clo-
se team and solve problems, If you are interested in a
job where you will have continuously development this
Is a job for you.

Experience in working with AXE, Transmission or IN
is qualifying as well as previous experience within the

Contact: Mikael Jansson (NO/NI), phone +46 8 719
81 78 Laila Engren (Human Resources), phone + 46 8
58530100 Application: Ericsson Radio Systems AB NH
Towa Raak 164 80 STOCKHOLM towa.raak@era.erics
son.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Produktenheten “Wideband Radio Networks" utvecklar
nya system och produkter for Ericssons bredbandiga
maobiltelefonsystem UMTS, tredje generationen.
Systemen bygger pa bredbandig COMA (WCDMA) ra-
dioteknologi och ATM transmission. Produktenheten &r
placerad i Kista, Stockhoim.

WCDMA SYSTEM DESIGNER

® Vill du jobba med spjutspetsteknologier? Vill du vara
med och utveckia nasta generations mobilsystem och
sjalv blir utvecklad?

Har du tidigare erfarenhet av system design arbetet
for "Operation & Maintenence™ | TeleCom eller datain-
dustrin?

Ar du civilingenjér, har goda kunskaper | engelska
och &r dppen och kreativ? D& &r du ratt person vi sker
for var O&M sektion | systemavdelningen for RNC
noden (Radio Network Controller) inom WCDMA.

Vi &r en ung organisation som haller p4 att specifi-
cera systemkrav for O&M funktioner | RNC noden. Detta
betyder stora majligheter or dig att paverka de
tekniska krav och 18sningama och att kunna Iara dig
systemet fran grunden,

Véra arbetsuppgifter &r bl, a teknisk analys av O&M
funktioner, kravspecifikation och uppfdljning av dessa
krav under implementering och test.

Du ska tycka om att jobba | team och kunna trivas i
en flexibel och faranderlig miljo dér det finns stora
utrymmen for egna initiativ.

Kontakta: Morteza Ziaei, tel: 08-757 11 07
Morteza.Ziaei@era.ericsson.se Ola Andersson,
Personal, tel: 0B-404 95 78

CIVILINGENJOR PATENT

Vi & en enhet, inom produktenheten far tredje genera-
tionens radionat {Product Unit Wideband Radio
Networks), som jobbar med produktiedning. Vi ansvarar
fdr produkter inom radiondtet sasom Radio Network
Controfier (RNC), Radio Base Station (RBS), O&M app-
likationer, m.m. Tredje generationens mabilsystem,
baserat pd WCDMA-teknologi, kommer att stodja mobil
muftimedia sdsom snabb Intemet access och rorliga
bilder. Kommersiella produkter planeras till & 2001
men redan | & har vi flera experimentsystem | drift bl.a.
ett | Kista-omraget.

. Du kommer att ansvara far hantering av nya uppfin-

re driva prioriterade arenden till fardiga patent. Allt sker
| aktivt samarbete med uppfinnare, patentombud, tek-
niska experter samt patentadministratrer.

Lamplig bakgrund ar civilingenjor med négra ars er-
farenhet frén telekommunikation eller patent, Viss kun-
skap om produkter och standarder inom omradet ar
meriterande. Du maste ocksa vara drivande, tycka om
att samarbeta samt ha formaga att forklara tekniska
sammanhang pa svenska och engelska.

Kontakta: Erik Stubenruss, tel 08-404 21 23
erik_stubenruss@era.ericsson,se Ansdkan: Erfcsson
Radio Systems AB R/HS Inger Holmgren 164 80
Stockholm inger holmgren@era. ericsson. se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUKT PAKET

| takt med en dkad marknadskomplexitet med specifika
krav frén vissa marknader och ménga produktvarianter
Okar fokus pé produkt paket inom Ericsson. Det finns

ocksa krav pé korta ledtider och leveransprecision frén
wwwnm av produkt som leder utvecklin-

ett arbefe som strécker sig frin projektstart till projekt-
slut. | forstudiearbetet fungerar vi som tekniskt kun-
nande | strukturerings frigor och senare i projekten
bygger vi upp och verifierar produkt paketen. Det kréver
helhetstankande och intresse fr vara kunder séval ex-
terna som interna. Systemkunnande inom omradet
basstationer ar ett plus.

Vi anvéinder ass bl a av ett PC baserat program som
ligger till grund fér offerter och bestailning hos véra

lokalbolag. Vi ansvarar, bygger upp, underhéller och ver-
ifierar vér lokala applikation.

Det ér ett arbete med manga kontakter, inom séval
konstruktion, produktion, supply och produktiedning.
Det krdver en utétriktad person som gillar att séka upp
information. Pga ménga profekt samtidigt & man tvun-
gen att klara av omprioriteringar och periodvis vissa ar-
betstoppar.

SENIOR SPECIALIST

PRODUCT PACKAGES

@ Vi p4 LRN/GB sker en specialist inom omradet
“Produkt-paket”. Du ska ha stor erfarenhet av produkt-
strukturering, ha en helhetssyn dver hur produkt struk-
turen pAverkas av olika omriden som t.ex produiktion,
marknad, supply mm.

Kunskap inom PRIM och PCAT & ett krav.

Du kommer att ha vara ansvarig for strategier och
metoder vad det galler produktpaket for GSM bassta-
tioner. Du ska sjalvstandigt utféra utredningar inom
kompetensomradet och pa eget initiativ forbéattra din
och andras kompetens.

Vi tror du &r en lyhérd och utétriktad person som ser
en utmaning | att alitid forsdka hitta den basta l&snin-
gen | en faranderlig varld.

Kontakta: Elisabeth Nyberg tel 08 - 7573745 Email:
Elisabeth.G.Nyberg@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB LR/HS la Pettersson 164 80
STOCKHOLM email: ingegard. pettersson@®era.erics-

son.se

Ericsson Sverige AB

Ericsson Sverige AB ar Ericssons nystartade marknads-
bolag | Sverige. Vi verkar pd en av véridens mest span-
nande och avreglerade marknader, med en standigt ex-
mmwmmm

&mwmmmfmw
det galler omrddena tele-, datakommunikation och IP.
Det stéller higa krav pa 0ss som snabb leverantdr av
tjanster, produkter och ldsningar inom dessa omréden.
Véra kunder &r operatdrer, samt saval privata som of
fentliga organisationer | Sverige.

Firetaget bestdr av cirka 600 medarbetare med
starkt kundfokus. Vi har kontor bland annat | Malmd,
Kumia, Gateborg och Nyndshamn. Huvudkontoret ligger
pé Kungsholmen i Stockhaolm.

ANLAGGNINGSKONSTRUKTOR

@ Vivander oss till Dig som vill arbeta med anlags
ningsprojekt néra kompetent kund och marknad. Jubbet
innebar att utifran kundens krav konstruera, disponera
och planera hardvara for AXE inom bade fast och mobik
telefoni. Du ar ingenjor, gdma med kundskap om AXE.
Erfarenhet av konstruktion och aniaggningsprojektering
ar vardefull men inget krav. Vi ger dig kompletterande
utbildning,

Montakta: Kjell Solberg 08-579 1815/070-371 7545
kiell.solberg@ese.ericsson.se Ansdkan marks
ANLAGGNINGSKONSTRUKTOR: Ericsson Sverige AB
SE/ESE/Personal Lena Simonsson 126 25 Stockholm
lena.simonsson@ese.ericsson.se

Ericsson Emergency Control Systems,
Géteborg

Ericsson Emergemcy Control Systems AB(EGS) ar ett
programvarufdretag inriktat pa utveckiing av integr-
erade [T- system (radio-/tele-/datakommunikation och
applikationer) Vi ér underieverantorer till andra
Ericssonenheter inom virt kompetensomrade samt att
vi fr externa kunder utvecklar integrerade informa-
tlons-och kommunikationssystem for larm- och led-

belagna i Vastra Frélunda, deborgodiirdng!m
medarbetare.

SYSTEMUTVECKLARE -
KOMMUNIKATIONSSYSTEM
@ Vi siker Dig som vill arbeta med hela utvecklings-
kedjan fran specifikation/analys till konstruktion/vali-
dering. Vi arbetar med Client/server-teknologl, program-
spraken C, Visual C++ och miljderna Windows NT och
UNIX olika typer av data/telekommunikation (S57, IS-
DN, SMS) relationsdatabaser (framst Sybase) objektori-
enterat tankande, interntetteknologl.

Vi séker Dig som: har higskoleutbildning inom
dataomradet. beharskar ndgra av de tekniker vi arbetar
med

Komtakta: Thomas Sahimén, tei: 031 - 709 9185 &
mail: thomas.sahimen@egs.ericsson.se Patrik
Gustafson, tel: 031 - 709 9064 e-mail:

patrik. gustafson@egs.ericsson.se Ref.Nr. 3/99

SYSTEMARKITEKT

@ Vill du vara med och designa nya funktioner | mobil-
telefonisystem? Vi sdker Dig som vill specificera nya
funktioner, ofta tillsammans med vara kunder. Du kom-
mer sjaivstandigt att 13 driva forstudier och géra dvergri-
pande systemdesign. En hel del utiandskontakter fare-
kommer,

Vi sdker Dig Som: har hogskolewtbiidning, har kun
skaper inom tele /datakommunikation. kdnnedom om

mobilelefonisystem( kannedom om AXE- system ar ett
plus). Du @r drivande och sjalvgdende samt beharskar
engelska | sival tal som skrift.

Kontakta: Thomas Sahimén, tel: 031 - 709 9185 &
mail: thomas.sahimen@egs.ericsson.se Ref.Nr. 2/99

CLEARCASE ADMINISTRATOR

@ Vi sdker en CLEARCASE ADMINISTRATOR som vill va-
ra med fran bérjan vid inforandet av ClearCase under

NT. Vi tror att tjansten &r en kombination av ClearCase-
administration, projektarbete (bade ClearCasejobb och

ClearCase-system pa Solaris som NT-systemet skall
samverka med.

Foljande egenskaper och bakgrund ar ett plus, dock
Inget krav: Ordningssinne. System Manager (NT) er-
farenhet. Systemutvecklingsbakgrund. ClearCase-er-
farenhet. Hogskoleutbildning inom datacmradet. Nagot
&rs arbetslivserfarenhet.

Kontakta: Jan Bornstein, tel: 031 - 709 9098 e-mail:
jan.bomnstein@egs.ericsson.se Ref.Nr. 10/99

@ Vi sdker en TESTLEDARE med erfarenhet och intres-
se av systemtestning , validering och verifiering. Din
uppgift biir bl a att ansvara for framtagning av testspe-
cifikationer samt planering och genomféirande av tester.
Testerna kommer att bedrivas bade internt
Ericsson/EGS men dven externt. Vara system staller
stora krav pa tillforitlighet och sakerhet, varfér du bor
kunna arbeta strukturerat, systematiskt och noggrant
samt ha intresse och formaga att dokumentera arbetet.

All dokumentation sker pa engelska,

bestar av Windows NT och Visual

C++. Testverktyg &r annu ef faststallt. Det biir en av di-
na inledande uppgifter. Du bér ha hogskoleutbildning in-
om dataomradet.

Kontakta: Jan Bornstein, tel: 031 - 709 9098 e-mail:
Jjan.bomstein@egs.ericssan.se Ref Nr, 7/99

CHEF - SYSTEM SUPPORT

@ Vi sdker en chef till en helt nyinrattad grupp som
kommer att ansvara for vidareutveckling, underhall och
teknisk support for ndgra helt nyutvecklade produkter.
Du kommer att f& ta ansvar for att rutiner och organisa-
tion kommer pa piats.

Som chef har du ansvar for uppratthallande av kom-
petens inom enhetens omréde. Du skall dven bevaka
utvecklingen inom omradet for att méte framtida behov
samt ansvara for att Gverenskomna resurser finns tilk
gangliga. Du medverkar dven vid produktplanering och
projektering av nya systemkoncept. Ditt personalansvar
innebar rekrytering av medarbetare, medverka vid 16-
nesattning, genomfGrande samt uppfBlining av malsam-
tal, beakta att arbetsmarknadens lagar och forord-
ningar fljs, ansvara fir sociala fragor samt informera,
stimulera och motivera enhetens medarbetare.
Befattningen innebar &ven att du samarbetar med dvri-
ga grupper inom foretaget. Du har budgetansvar, vilket
innebar att du lamnar underlag for budget samt bud-
geterar och foljer upp kostnader och resurser. Du rap-
porterar direkt till Systemenhetschef

Vi sdker Dig som har: hégskoleutbildning. erfarenhet
| programvaruverksamhet. Du bér ocksa kunna engels-
ka | séval tal som skrift

Kontakta: Kenneth Glérioff, tel: 031 - 709 9177 e
mail: kenneth.giorloff@egs. ericsson.se Ref.Nr. 6/99

SYSTEMUTVECKLARE FOR PC

@ Vi siker Dig som vill arbeta med programvaruutveck-
ling inom tele- och datakommunikation | nya spannande
produkter dar integration av datorer och telefoni far allt
formar arbetar vi med nya avancerade applikationer i te-
lenaten. Vi arbetar med den senaste tekniken inom ba-
de mjuk- och hardvara, Exempelvis integrerar vi telefoni-
kort baserade pa Compact PCI teknik | PC, utnyttiar ob-
jektorienterad programmering, implementerar nya pro-
tokoll, anvander internetteknologi mm. Allt detta staller
krav pé problemi@sningsformaga, initiatividrmaga etc,

Vi soker Dig som: har arbetat négra &r och be-
hérskar Visual C++ | olika Windowsmiljoer. vill vara med
och driva utvecklingen framét. vill ha nya spannande ut-
maningar. har hbgskoleutbildning inom dataomradet.

Viktigast av allt & att du har en god teknisk utbiid-
ning och framétanda. VI vill dessutom gama ha fler
kvinnor | véir organisation.

Kontakta: Thomas Sahimén, tel: 031 - 709 9185
email: thomas.sahimen@egs.ericsson.se, Dafina
vanovska, tel: 031 - 709 9138 email; dafina.ivanovs
ka@egs.ericsson.se Ref Nr. 1/99

SYSTEMUTVECKLARE -~ MESSAGING

@ Vi sdker Dig som vill vara med och utveckia nasta

komponentbaserad
fir objektorienterad, iternativ programvaruutveckling
kommer en rad nya IP-baserade produkter att tas fram.
Systemet kommer att innehdlla funktionalitet frén om-
radena "Unified Messaging” samt "Voice-mall and Data
applications”. Arbetet involverar manniskor fran 2 konti-
nenter, 4 stader och 3 design centers.
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Tjansten som systemutvecklare omfatiar arbete in-
om hela utvecklingskedjan d v s kravstallan, analys &
design, implementering samt verifiering. Vi arbetar med
distribuerade tekniker, verktyg fran Rational Software,
programspraken C, C++ och miljderna Windows NT och
UNIX (Solaris}, olika typer av datakommunikation samt
internetteknolog)

Du beharskar nagra av de tekniker vi arbetar med
och vi tror att du vill vara med och utveckla nasta gener-
ation av Messaging system, Du bor ha higskoleutbild-
ning inom dataomradet.

Kontakta: Patrik Gustafson, tel: 031 - 709 9064 e
mail: parti ericsson.se Claes
Hellstrom, tel: 031 - 709 9005 e-mall: claes.hel-

se Ansdkan: Eriesson Emergency
GomlSystemsABPersonalm Ref.Nr. 13/99 Box
2102, 421 02 Vastra Frolunda

Ericsson Emergency Control Systems,
Géteborg

Ericsson Emergemcy Control Systems AB(EGS) ar ett
programvarufdretag inrktat pa utveckling av integr-
erade IT- s;smmdom’e—/mwmmmh

ningscentraler sdsom 112-centraler. Vi har en komplett
affarsprocess med egen marknadsfunktion produk-
tutveckling, installations-och kundstodsfunktion. Vi &r
belagna i Vastra Frolunda, Gateborg och ar drygt 120
medarbetare.

CHEF IS/IT OCH DATASAKERET

® Inom GO/EGS/F finns enheten IT Support som &r
ansvarig for utveckling och implementering av natverk
och datorer for vart intema datornat.

Vill Du vara med och leda samt utveckla vér enhet
fér IS/IT och Datasakerhet? Vi erbjuder Dig ett stim-
ulerande arbete, dar Du fér en central roll | att tillhan-
dahalla det stod verksamheten behover for att klara de
kommande utmaningar som vér expansiva marknad
kréver,

Dina viktigaste uppgifter biir att finna former for att
effektivisera utnyttjandet av I1S/IT inom faretaget samt
hantera informationshantering mellan de
Ericssonenheter som vi arbetar tillsammans med.

EGS LAN, som ocks4 ingér | enhetens ansvarsom-
rade bestar av en blandad PC- och UNDLmiljs med be-
toning p& PC-sidan. Vi forvantar oss att du dven axlar
rollen som LAN site manager som ansvarar for LAN och
dess utveckling.

Till arbetsuppgifterna hor aven IT-sdkerhet samt
strategisk arbetsplatsfarsorining. Dessutom krévs aktiv
medverkan | olika projekt, uppfaijning av verk-
samhetens resultat och benchmarking.

Som enhetschef har Du ansvar for verksamhetens
mal och resultat. Du har personal-, ekonomi- och ar-
betsmiljdansvar for enheten.

Vi tror att Du har motsvarande befattning inom kon-
cernen eller att Du jobbat med verksamhets-
utveckling/TT (framfGr alit NT-baserad) och att Ditt nas-
ta steg &r aft bli chef. Forutom Ericssonerfarenhet ser
vi garna att Du har en hogskoleutbildning. For att passa
in | arbetet bor Du vara resultatinriktad och stresstalig
samt ha goda ledaregenskaper samt god kommunika-
tionsfirmaga | saval engelska som svenska. Flexibilitet
och formaga att se majligheter ar andra vardefulla as-
pekter.

Kontakta: DanHakan Davall, tel: 031 - 709 9001 &
mail: dan-hakan.davall@egs.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Emergency Control Systems AB Personalavd -
Ref.Nr. 4/99 Box 2102, 421 02 Vastra Frolunda

SYSTEMANSVARIG - DATORSYSTEM

® Vi behdver dig som kan datorsystem - bade hardvara
och systemprogram som operativsystem och databa-
ser, Du kommer att fa ansvar fér att de konfigurationer,
som vi levererar ut till kunder dver hela variden, veridi-
gen fungerar. Berdkningar av kapaciteter, hantering av
uppdateringar, utredningar om systemfbrandringar ar
exempel pd arbetsuppgifter. Vi jobbar med PC-system
anpassade till telecom-tilldmpningar under Windows
NT. Vi och véra kunder har hoga krav pé systemens till-
ganglighet.

Kontakta: Kenneth Gjérioff, tel: 031- 7099177 &
mail: kenneth.giorloff@egs.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Emergency Control Systems AB Personalavd -
Ref.Nr. 11,/99 Box 2102, 421 02 Vastra Frolunda

verksamhet fran grunden och Du kommer att fa hugga |
dér det behdvs. Uppbyggnadsfasen kommer att stracka
sig dver de ndrmaste 6 manaderma. Projektanstalining
kan vara aktuellt. Vana vid eller erfarenhet av arbete |
helpdesk eller kompetensnatverk ar en merit.

Vivill ocksé komma | kontakt med Dig som vill arbe-
ta som “front line agents” - registrera inkommande for-
fragningar, se till att fragan kopplas till ratt person inom
vart kompetensnétverk samt att den besvaras skriftli-
gen och registreras i vart system. Vi kommer att arbeta
tre skift och det & darfor viktigt att Du anger nér Du vill
arpeta. For dessa tjianster behtver Du vara tekniskt ori-
enterad, strukturerad och mycket service minded. Du
maste kunna kommunicera val | tal och skrift pa svens-
ka, enigelska och géma ytterfigare sprak.

Ar Du intresserad av att bli en | ganget - nu elier i
framtiden - hr av Dig!!

Kontakta: Katarina Mellstrom, tel 070 636 78 B8.
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LY/HS
Viveka Viklund 164 80 STOCKHOLM
viveka.viklund@era.ericsson.se

Ericsson Software Technology AB, Ronneby

Ericsson Software Technology AB is a company within
the line of telecommunication. We develop products
and services with the latest technologies. We are a
young and expansive company with 1500 employees lo-
cated in Karlskrona, Linkdping, Hassleholm, Ronneby

Billing Gateway (BGw) is & software product for mo-
bile, fixed public, datacom, and internet networks. The
product is developed by Ericsson Software Technology
in Ronneby. The BGw is a flexibel gateway which con-
nects the operators network with the post-processing
systems. The product collects charging information
from the switches, processes it, reformats it, caleu-
lates prices, and distributes the charging information to
the operators post-processing systems, for example
billing systems, fraud systems and statistical systems.

BGw was borm 5 years ago and s still 8 young prod-
uet which is now starting to get a brand name in the
world market. Today there are more than 40 customers
running BGw in their network all over the world.

Our unit in Ronneby has a the overall responsibility
of the success of the product and handles agreements
with our partners, technical sale support, marketing
support, product management, development, design
maintenance, training, support and services around
the product.

PRODUCT MANAGER

@ You will work as an Operational Product Manager
(OPM) for Billing Gateway (BGw) in the BGw Product
team. You will with your technical expertise and know-
ledge in the Fixed Public networks, GSM, NMT, TACS,

Datacom, and Software engineering area lead us the
way into the future!

You will work with technical investigations, long term
strategical plans for the product (together with SPM),
both from a technical and from a commercial aspect.
You must keep an eye on Ericsson long term strategies
in our area and keep a good contact with other Ericsson
departments. You will have daily contact with the BGw
Sales team supporting them with technical answers
and solutions. You will perform presentations and
demonstrations at customers where a detailed techni-
cal discussion takes place. Handling incoming require-
ments to BGw is a major part of your work. You will
thereby be the bridge between the Product team and
the Development team. You will follow up the develop-
ment done to ensure that the product is developed in-
line with strategies & requirements.

This position contains travels which will bring you all
around the world to our Ericsson local companies and
to our customers!

Mark your application: BGw OPM, Technical Expert

TEST MANAGER

® You will work as an Test Manager for Billing Gateway
{BGw) In the BGw Development team. You will ensure
that BGw functionality & software is correct tested,
both in design maintenance and in new development
(projects). In new development will you act as project
test manager. You will participate in testing and provide
routines to make the testing of BGw being as smoth as
possible. One major issue for this year Is to implement
automatic testing using a BGw test tool, daily bullds
and nightly basic tests. We are aiming at making as lar-
ge part as possible automatically testing.

Mark your application: Test Manager - System
Developer

SUPPLY ENGINEER

@ You will work as an Supply Engineer for Billing
Gateway (BGw) in the BGw Services team. You will tra-
vel around the world to our customers and install the
BGw software and hardware, connect and integrate it
with the customer network and billing systems. Your
missions is done when the system is accepted by the
customer. You will be the BGw responsible person for
managing the customer implementation project from or-
der to acceptance. You will work together with the
customer to understand their needs and to implement
customer specific requirements into Billing Gateway
specific applications.

This position contains a high amount of travelling
which will bring you all around the world to our Ericsson
local companies and to our customers!

Mark your application: Customer implementation
Responsible

SUPPORT ENGINEER

@ You will work as an Support Engineer for Billing
Gateway (BGw) in the BGw Support team. You will help
customers and Ericsson local companies with their
questions around BGw. You will be an expert on usage
of the BGw and its components. You will be a part of
the helpdesk team and eventually also part of the 24
hour emergency team.

You will work together with the customer to under-
stand their needs and to solve customer specific re-
quirements using Billing Gateway specific applications.

This position may contain travels which will bring you
all around the worid to our Ericsson local companies
and to our customers!

Mark your application: Support Engineer - Technical
Expert

TEST MANAGER

@ You will work as an Test Manager for Billing Gateway
(BGw) in the BGw Verification team and in close coope-
ration with the other BGw teams. You will support
jects with testing the BGw and verifying that BGw can
connect to various network elements. You will participa-
te in testing and provide routines to make the verifica-
tion work being as smoth as possible.

You will project manager when implementing verifica-
tion projects together with our partners outside
Ericsson. You will maintain our BGw verification pro-
gram which is run in parallel and in close cooperation
with development and product management of BGw.

This position contains travels which will bring you all
around the world to our Ericsson local companies and
to our customers!

Mark your application: Verification Engineer - Test
Manager

You will work with Sun and HP hardware, Solaris, HP-
UX, C++, Java, X.25 and IP communication, fixed public
networks, GSM, NMT, TACS, AMPS,/D-AMPS, Datacom,
and with charging in these areas.

You must have deep technical interest and knowl-
edge, and be easy to cooperate with.

Contact: Mikael Roos +46 457 775 22

Mikael. Roos@epk.ericsson.se Application: Ericsson
Software Technology AB Att: Ann-Sofie Hjertsson 371
23 KARLSKRONA job@epk.ericsson.se

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

PATENT PROJECT LEADER/
IN-HOUSE PATENT ATTORNEY

® You will be responsible for handling valuable techni-
cal ideas from the conception of an idea until the pa-
tent is granted. Inventions, competitors, and new fields

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Vill Du vara med om att bygga upp och/eller arbeta i en
alideles ny organisation inom GSM Systems?

Just nu héller ett "Commercial Solution Center GSM
Systems” pd att byggas upp for att ge vra marknad-
senheter runtom | variden tiligang till ett komplett

W*Mmmw "vérd" fir den nya
verksamheten. Vi har egna lokaler | Kista och kommer
att ha oppet dygnet runt alla dagar om aret!

® | uppbyggnadsfasen behdver vi Dig som &r analytisk,
har hog kvalitetsmedvetenhet, ar resultatinriktad och
som har latt for att samarbeta. Vi ska bygga upp en

The Corporate Editorial
Office is a sub-unit within
the support unit Communi-
cations Shared Services. As
our name implies, we are a
shared corporate resource
Jfor collecting, editing and
publishing information on
and within Ericsson. Our
main publications are
Kontakten/Contact, Ericsson
Review and Ericsson
Connexion, but we are
gradually increasing our
presence on the Web —
mainly through information
databases and Web-based
news services. The unit is
currently staffed with 18
employees with offices at
Telefonplan in Stockbolm.

Telefonaktiebolaget LM Ericsson
Corporate Editorial Office

HF/LME/I - Communications Shared Services

Editor - translator

We are now recruiting an English-language editor who is also able to assist with
quick translations — primarily of news texts — from Swedish into English. This
person will be very involved in daily updates of news and information in the cor-
porate news bureau, which is in the process of being established on the Intranet.
Other duties could include the reviewing and editing of English press releases and
other texts produced by Ericsson Corporate Communications or by any of our
other internal customers among the Ericsson corporate functions.

Applicants to this position should be native speakers of English. Since Ericsson’s
corporate language is defined as “Transatlantic English,” our new editor must
master this variety of the language. He or she must exhibit very good writing style
and be able to make fast and accurate translations from Swedish.

If you match this profile, we can offer you a stimulating job at one of the most
exciting environments within Ericsson — the editorial office is situated at the heart
of all major events within the corporation.

For additional information, contact Lars-Géran Hedin,
Manager of the Corporate Editorial Office. Phone: +46 8 719 98 68;
e-mail: lars-goran.hedin@lme.ericsson.se

Send your application by no later than April 6, 1999 to:
Telefonaktiebolaget LM Ericsson
HF/LME/P Mats Bjerlév

126 25 STOCKHOLM

E-mail: mats.bjerlov@lme.ericsson.se
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of technology are to be analyzed, in active co-orperation
with inventors, technical experts, patent attorneys and
patent assistants.

You have an M.Sc. degree, preferably in computer
science and,/or telecommunications. A degree in
Inteliectual Property is considered an additional qualifi-
catlon, Experience with patents and/or in engineering is
also desirable. You are creative, enjoy problemsolving,
have technical intuition, and can discuss technical mat-
ters in English.

Contact: Anders Onshage on: +46 46 19 38 98

The Product Unit Packet Switching Systems is a part of
Ericsson Radio Systems AB in Kista. We deveiop and
market packet data solutions for GSM and the next gen-
eration mobile telephony system UMTS.

Product Group UMTS Packet Switching Systems has
the mission to provide profitable and competitive UMTS
Ppacket switching products to mobile operators all over
the world. The unit has a bottom line product responsi-

SYSTEM DESIGNER,

PACKET SWITCHING SYSTEMS

® As a System designer you will be part of a small and
creative team, with ambition to make the ever best wire-
less connection, 1o the future datacom networks. Our
goal Is to design a UMTS system that efficiently support
Web browsing, Vertical applications Voice over IP, and
Muitimedia. We perform system analysis, specification
work and participate in standardisation activities. There
are also possibilities to participate in prototyping and
system Integration activities.

You have a M.Sc. or equivalent in Telecom, Datacom,
Computer Systems or similar, and have experience from
object oriented design and programming C++/Java.
Knowledge in GSM and Internet technologles is an as-
set we appreciate.

mwmm phone +46 B 757 13 21 vik
ericsson.se or Par Sorme, phone +46

BTS?Mszaparm.eﬂumuBnm

phone: +46 8 404 81 67 bo.danielsen@era.ericsson.se

SOFTWARE DESIGN,
PACKET SWITCHING SYSTEMS

@ As a software designer you will be part of a small and
creative team, with ambition to make the ever best wire-
less connection, for the future datacom networks. Our
goal is to design a UMTS system that efficiently support
Web browsing, Vertical applications Voice over IP, and
Multimedia. We are now in the process of building an or-
ganisation for design, with the aim to have designers
with broad IP-competence as well as with an interest in
not anly design but also system aspects. The design or-
[ganisation will work with development in a state of the
art design environment.

You will work with, for example, implementation of
the protocols needed to "connect™ the radio network
with the Internet. mobility management, charging etc.
The development is made in the languages C and Java.
We do promote job-rotation in order to broaden the com-
petence of our colleagues and aiso to minimise the bar-
riers between the different functional areas such as sys-
tem management, design and verification.

Contact: Par Srme, phone: +46 8 757 14 83
par.sorme@era.enicsson.se Bo Danieisen, phone: +46 8
404 81 67 bo.danielsen@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LK/HS Susanne
Holmene 164 B0 STOCKHOLM

susanne, holmene@era_ericsson.se

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

ELEKTRONIKKONSTRUKTORER -
WCDMA

Vart tionde ar har man dragit igang ett nytt mobiltelefor
system | Europa. Nu finns en unik mdjlighet att vara

med och utveckia ndsta generations mobiltelefoner. For
att behdila fGrspranget och vara teknik ledande, aven in-

omrade, dar slutméiet ar att f& en kompilett hardvara
som gér att producera i stora volymer med hog kvalité.
Arbetet sker | en liten organisation dar resultatet av var-
Je enskild person s arbete ar synbart. De tata kontakter-
na med andra enheter bidrar till en god dverblick av hek
heten. Ti enheten fir radio- och basbandselektronik
sdker vi tvé personer. Den ena med inriktning mot digital
elektronikkonstruktion och den andra med inriktni ng
mot analog basbands elektronikkonstruktion.

DIGITAL ELEKTRONIKKONSTRUKTOR

® | inledningsskedet av konstruktionen realiseras funk-
tioner ofta | FPGAer bl a fir att verifiera idéer och algo-
ritmer. Som elektronikkonstruktde biir Din uppgift att
Gverfora FPGAer, och senare ASICar, till en komplett
basbansenhet, samt verifiera om denna uppfyller upp-
stallda krav, Modema schema och layoutverktyg ar vikt-

ga hiflpmedel i Ditt arbete. Du kommer ocksé att arbeta
med specificering och verifiering av komponenter och
delblock. Din uppgift blir aven att tillfora industrialiser-
Ings-, testbarhet s- och uppbyggnads-/integrer-
ingsaspekter av basbandsdelen till vart WCDMA projekt.
Konstruktion och verifiering kommer att bedrivas | néra
samarbete med digital ASIC-konstruktdrer och system-
verifierings-personef.

mm%mmwmm

pa uppgifter som kan komma i friga ar: spanningsfor-
sorjningselektronik, hogeffektiva DC/DC omvandiare,
AD/DA omvandiare, interface kretsar och EMC. Du kom-
mer ocksa att arbeta med specificering och verifiering
av komponenter och delblock, Ditt ansvarsomrade och
arbetets innehall kommer till stor del att bli beroende pa
Din bakgrund och Din farméga.

Vi ser helst att Du har séval analytisk som praktisk
farméga. Erfarenhet fréin analog konstruktion och pro-
duktutveckling ar meriterande. Din bakgrund &r civilin-
genjdr efler hdgskoleingenjér 80-120p (elektroteknik)
eller motsvarande.

Kontalkta: Martin Hellmark, 046-19 33 48 e-mail mar-
tin.hellmark.ericsson.se. Ansdkan: Ericsson Mobile
Communications AB, Personalenheten, 221 83 LUND.

Ericsson Mobile Communications AB, Lund

WIRELESS
COMMUNICATIONS RESEARCH

The Research group In Lund carries out research related
to wireless technology. We focus on new algorithms, ar-
mentation of wireless terminals.

® You will be part of a team that develops new airinter-
faces for future wireless products, e.g. EDGE, Bluetooth
and WCDMA, as well as investigates and evaluates the
technical implications of proposed changes to current
wireless systems, e.8. GSM, D-AMPS, WLAN. We also
develop new algorithms and architectures to improve
current implementation of wireless handheld terminals,

We are seeking candidates with a Ph.D. in Electrical
Engineering or similar, Experience in wireless telecom-
munications with a special focus on areas related to air-
interface, e.g. modulation, synchronization, channel
coding, multiple access, protocols, et ¢, are considered
additional qualifications. Applicants must have the abili-
ty to work independently and the strength to pursue
problems and find a solution that can be implemented
in an efficient manner.

Contact: Kjel Gustafsson on: +46 46 19 35 14.

SoftLab har varit med ldnge. Vi birjade redan 1982 som
ett avknoppningsforetag frdn Linkdpings Universitet. Nar
vi nu gar in i Ericsson-koncernen sa ser vi mycket opti-

mistiskt pd framtiden. Idag &r v knappt 30 personer och

® Om du delar vért stora intresse for dessa teknikom-
raden s vill vi mycket gama ha kontakt med dig. Vi lo-
var att du knappast kan hitta en mer spannande och ut-
veckiande arbetsplats.

Som alltid satsar vi hitrt pa vara medarbetares kom-
petens och har ofta en forskningsnira verksamhet | vara
uppdrag.

Vi har ett dppet samarbetsklimat dar vi gérna delar
med 0ss av vara erfarenheter, Vart informella samar-
bete och viir ambition att géma jobba | team gor att ny
kompetens snabbt sprider sig inom foretaget.

Viéra moderna generdsa lokaler forstarker kanslan av
samhdrighet och kreativitet. Kort sagt, en positiv milid
dér afla trivs.

PROGRAMVARUFORVALTNING

® En av véra mest uppskattade och viktiga verksamhe-
ter ar att vi tar Angsiktigt ansvar for forvaltning av véara
kunders programutvecklingsmiljéer. Vi har t ex detta an-
svar for den kompilator som utgdr sidiva kdman | utveck-
lingsmiljon fGr programvara till AXE-systemet. Detta inne-
bér ca 10 000 anvandare variden dver och en hel del in-
ternationella kontakter. Vi planerar att anvanda intemat
tmmmﬁrmmmmmm
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Kontakta: Jonas Fredén , +46 13 23 57 27,
Jonas.Freden@softiab.se, Reibert Arbring, +46 13 23
57 08, Reibert Arbring@softlab.se Anstikan: Ericsson

SoftLab AB, Datalinjen 1, 583 30 LinkGping, alt
jobb@softiab.se

UTVECKLING

@ Vi ar standigt inblandade | projekt for att ta fram nya
generationer av programutvecklingsmiljder hos véra kun-
der. Vi har ofta stort inflytande pa saval design som
systemidsning. Inte sallan tar vi ett helhetsansvar for
nagon komponent och utveckiar den helt pa egen hand.
Vi stér nu infor ett antal intressanta uppdrag och beht-
ver farstérkning, Vi kommer bi a att jobba med Java,
1DL, Just in Time- ()IT-) kompilering, flera konventionella
kompilatorer och realtidsdatabaser.

Som formella meriter bir du ha en datalogisk bak-
grund p& hagskoleniva. For Gwrigt, ett intresse att
standigt strava efter att befinna dig i teknologins
framhant. Ett intresse for kompilatorer och generering-
steknik, alternativt operativsystem och databaser &r en
forutsattning fir att trivas med dessa arbetsuppgifter.
Kannedom om Java, Corba/IDL, 00, IT, C++ och re-
altidsdatabaser ar dessutom ett plus.

Kontakta: Magrius Lindgren, +46 13 23 57 27,
Magnus.Lindgren@softiab, Reibert Arbring, +46 13 23
57 08, Reibert Arbring@softiab.se Ansokan: Ericsson
SoftLab AB, Datalinjen 1, 583 30 Linkbping, ait
jobb@softlab.se

SOFTWARE ENGINEERING

® Vi &r mycket uppskattade av véra kunder inom omré-
det Software Engineering. Vara kunskaper inom metoder
och processer &r omvittnat goda. Vi har ocks4 bland den
basta ObjecTime-kompetensen | Europa.
Realtidsmodellering | allmanhet &r ett mycket eftertrak-
tat omrade. Forutom detta stottar vi &ven kunder under
inforandefasen av olika Rationalprodukter som
ClearCase, Rose, Requisite Pro, RUP, UML mm. Vi job-
bar | huvudsak med mentoring kring vara kompetensom-
raden, dvs vi lar véra kunder vad de skall gora | stallet
for att gora det &t dem. Darfor har vi en ordentlig tek-
nisk hajd aven inom detta omrade. Vi atar oss aven ut-
bildningar.

Du som sbker behdver vara en utatriktad person med
uttalat intresse av att hjélpa véra kunder. Du bér vara in-

test, visuell modellering eller projektiedning. Om du vill
satsa pa realtidsmodellering | allméanhet och ObjecTime
| synnerhet ar detta extra intressant. Som formell merit
har du troligen en datalogisk bakgrund pé hgskoleniva

Kontakta: Jan Lindgren, +46 13 2357 27,
Jan.Lindgren@softiab.se, Reibert Arbring, +46 13 23 57
08, Reibert. Arbring@softlab.se Ansdkan: Ericsson
SoftLab AB, Datalinjen 1, 583 30 Linkdping, alt
jobb@softlab.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEMUTVECKLARE -
GSM RADIONAT

Denna enhet ansvarar for systemutvecklingen av ra-
dionatsfunktionalitet (t ex effektreglering, handover) for
Ericssons GSM baserade system.

® Nu behdvs ytterligare en person. Utmaningama ligger
framst inom nya tilldmpningar sdsom automatiska funk-
tionsstdd (sidivikonfigurerande nat), paketdata dver GSM
(GPRS, EDGE) och funktioner fir att kunna pianera hog-
kapacitetsnat.

Har erbjuds Du ett kreativt och omvéxiande arbete |
teknikens framkant. Inom enheten stracker sig arbetet
dver tekniska utredningar, simuleringar med koppling till
forkning, standardisering och faitforsok tillsammans
med Ericssons kunder ute | variden. Du forvantas inte
vara verksam inom alla dessa omraden, utan hittar din
nisch.

Helst ska du ha erfarenhet inom mobiltelefoni, gama
inom radionatutveckling.

Kontakta: Katarina Isaksson, tel 08 - 757 0349 e-mail;
katarina.isaksson@era.ericssson.se Kristina Johnsson,
Human Resources, tel 08-757 1449 e-mail:

kristina.johnsson.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB LV/HS Kerstin Aimblad 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB
KONSTRUKTOR TILL

MEKANIKAVDELNINGEN I TTT
Vér avdelning, PG/RM i TTT, ansvarar for:

@ Den nye konstruktdrens arbete omfattar hela avdet
ningens ansvarsomraden den forsta tiden.
Specialisering mot ett omrade blir beroende av bade in-
dividens och avdelningens utveckling | den nya organisa-
tionen. For denna befattning ar det vardefullt att det
finns kunskap om Ericssons produkter, konstruktions-
och dokumenta- tionsregier, produktionsteknik, projek-
Inom avdelningan har vi ett néra samarbete, s& att vi
pa ett naturiigt satt lar av varandra och darigenom okar
varje individs kompetens och avdelningens flexibilitet.

Arbetet innebar ockss samarbete med andra utveck-
lingsavdelningar inom och utanfar Ericssonkoncernen
och det staller givetvis extra krav pa professionalism |
de personliga kontakterna sé att vi marknadsfor
Géavieenhetens konstruktionsresurser pa basta satt.
Vi siiker Dig som ar minst gymnasieingenjér, elier
motsvarande forvarvat genom kurser och yrkeserfaren-
het. Men framfar allt ska du ha en kreativ forméaga och
kunna samarbeta &ven under pressade forhallande. Du
skall beharska engeiska i tal och skrift, & initiativrik,
utétriktad, med egen drivkraft. Arbetsinstrument for
nykonstruktion av mekanik ar UniGraphics, men Auto-
Cad kommer ocksé att finnas kvar inom dverskadiig tid.

Ansdken: Lars-Olof Carleson, tel +46 26 157047
Ansdkan: Human Resources ulrika.jonsson@era.erics-
son.se Personalman

Ericsson Radio Systems AB, Kista

KOMPONENTINGENJORER

@ Vi sdker ingenjorer som skall forstarka enheten
Komponentteknik for telekom produkter inom omradena
passiva, diskreta och elektromekaniska komponenter.

Enheten ansvarar for komponentsupport, kvalificering
och karakterisering av komponenter.

Du kommer att arbeta med val av komponenter | kon-
struktionsprojekt, bista med kunskap om marknad,
tekniska egenskaper, etc. Du kommer dven att fdlja den
tekniska utvecklingen inom omrédet genom kontakter
med leverantdrer och konstruktionsinstanser inom och
utanfdr Sverige samt ha kontakter med véra partners.

Personliga egenskaper som vi vardesétter hogt ar for-
méga att arbeta | team, initiativiorméaga, helhetssyn,
servicevilja, ansvarskansia och kunna utrycka sig bra |
tal och skrift pa bade svenska och engelska. Din bak-
grund &r hogskole- eller gymnasieingenjér med elektron-
ikinriktning.

Kontakta: Jolanta Norén, tfn 08-404 52 57
jolanta.noren@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/AH/HS Elisabet Grahl 164 80
Stockholm elisabet.grahi@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Enheten Radio Design ar ansvarig for att, med senaste
teknologi, produktutveckla radioenheten inom Muitiple
Standard Radio konceptet som nu gér in | feasability-
fasen. Dessutom arbetar vi med forutveckling fér kom-
mande RadioBasStationer, Idag ar vi ca 70 personer
placerade | Kista.

Enheten for Radiokonstruktion behéver nu forstarkn-
ing

@ En civilingenjor eller motsvarande med goda kunska-
per | séval radioteknik som digital signalbehandling med
avseende pa kommunikationstillampningar!

Arbetet omfattar hela utvecklingskedjan frén algorit-
mutveckling ned till éverlamning for kretskonstruktion
och ingér | utvecklingsprojekten for Multiple Standard
Radio samt Muitiple Carrier Radio.

Kontakta: Per Halvarssan, tfn 08 - 757 28 02 per.hal
varsson@era.ericsson.se Ansokan markt RADIO:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/X/HSS Kia Wagnas
164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

APPLICATION SUPPORT MANAGER

The Preduct Unit Packet Switching Systems is a part of
Ericsson Radio Systems AB in Kista. We develop and
market packet data solutions for GSM and the next gen-
eration mobile telephony system UMTS.

With the introduction of GPRS into GSM and subse-
quently into other mobile networks, the ability to use
your standard office programs wherever you want, will
be realized. Sending E-mail, browsing, retrieving files
etc. can now be done wherever you want. And further on
the possibilities of GPRS opens up for almost any appli-
cation that you can imagine.

Praciuct Unit PSS is launching a strategic program,
called GPRS Global Alliance Program, to atiract the
Software Industry towards the new large business op-
portunity that GPRS offers, The program will actively
work directly with the major global layers in the software
industry. In particular the industry in US and in Europe
to have them endorse GPRS and adopt their applica-
tions towards GPRS. A team working in Kista and Silicon
Valley manages the program. We are now seeking two
new members to this team in Kista.

@ As Application Support Manager you will handle the
continuos contacts with our alliance partners. You will
manage the business relationship with our clients and
support them in using our services. This includes tral
ning, consultancy services and testing, You will work
hands-on with their problems, opportunities and help
them reach the Wireless Application marketplace. You
are also part of the team and responsible fordeveloping
the program so that it is successful to our clients and
us. You will be expected to trave! to visit clients.

We believe that you have a Technical University
Degree and have worked with the software industry for
at least 3 years. You should have computer experience
either as a programmer, tester or in a similar position.
You should also have a genuine documented interest for
working with customers and the software industry. You
must be able to speak English fluently. You should be
used to making presentations to customers. It is an ad-
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vantage if you have experience with the telecom indus-
try in general and GSM in particular.

Contact: Patrik Svenssan, phone + 46 8 404 50 27
patrik.svensson@era.ericsson.se Application: Ericsson
Radio Systems AB KI/ERA/LK/HS Susanne Holmene
164 80 STOCKHOLM susanne.holmene@era,erics-
son.se

Ericsson Emergency Control Systems,
Géteborg

Ericsson Emergemey Contral Systems AB(EGS] & ett
programvaruforetag Inriktat pd utveckling av integr-
erade IT- system (radio-/tele./datakommunikation och
applikationer) Vi &r underleverantdrer till andra
Ericssonenheter inom vért kompetensomrade samt att
vi for externa kunder utveckiar informa-
tions-och kommunikationssystem for larm- och led-
ningscentraler sésom 112-centraler. Vi har en komplett
affdrsprocess med egen marknadsfunktion produbk-
tutveckling, installations-och kundstddsfunktion. Vi &
belédgna i Vstra Frélunda, Goteborg och ar drygt 110
medarbetare.

SYSTEMUTVECKLARE FOR PC

@ Vi soker Dig som vill arbeta med programvaruutveck-
ling inom tele- och datakommunikation | nya spannande
produkter dér integration av datorer och telefon far ailt
starre betydelse. Med Windows/NT och UNIX som platt-
formar arbetar vi med nya avancerade applikationer |
telenaten. Vi arbetar med den senaste tekniken inom
béde mjuk- och hardvara. Exempelvis integrerar vi tele-
fonikort baserade p4 Compact PCI teknik | PC, utnyttjar
ohiektorienterad programmering, implementerar nya
protokall, anvander internetteknologi mm. Alit detta
stéller krav p& probleml@sningsférmaga, inftiativiorma-
_gaetc.

Vi sdker Dig som: har arbetat nagra ar och be-
harskar Visual C++ i olika Windowsmiljder. vill vara med
och driva utvecklingen framét. vill ha nya spannande ut-
maningar. har hogskoleutbildning inom dataomrédet .

Viktigast av allt ér att du har en god teknisk utbild-
ning och framatanda. Vi vill dessutom gérna ha fier
kvinnor | vér organisation,

Kontakta: Thomas Sahimén, tel: 031-709 9185 email:
thomas.sahimen@egs.ericsson.se, Dafina Ivanovska,
tel: 031-709 9138 email: dafina.ivanovska@egs.erics-
son.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Enheten Radio Design ér ansvarig for att, med senaste
teknologi, produktutveckia radioenheten inom Multiple
Standard Radio konceptet som nu gér in | feasability-
fasen. Dessutom arbetar vi med forutveckling fir kom-
mande RadioBasStationer. Idag &r vi ca 70 personer
placerade i Kista. Vi behdver nu forstarka var enhet
med

ERFARNA FPGAJ/ASIC
KONSTRUKTORER

® Vi sker dig som &r mellan- eller civilingenjér och har
nagra &rs erfarenhet av utveckling av FPGA eller ASIC |
maderna . Du kommer att inga | pro-
Jekt med hég teknologiniva dar det kravs en stor Gppen-
het fior nya Idéer och tekniker.

Du kommer att inga | projekt for framtagning av den
teknik som kommer att anvéndas vid utveckling av
basstationer for samtliga mobiltelefonstandarder.

Just nu arbetar vi huvudsakligen med FPGA for
ing och kommunikation samt digitala ASICs for signal-
behandling inom radicomradet. For detta arbete kravs
att de senaste ASIC processerna och utvecklingsverkty-
gen anvands.

Det kravs att du har god samarbetsférmaga, ar ini-
tiativrik, malinriktad och drivande.

Erfarenhet av Mentor och Xilink & meriterande.

Kontakta: Arne Gabrielson, tfn 08757 29 21
arme.gabrielson@era.ericsson.se Olle Schmidt, tfn 08-
757 06 34 olle.schmidt@era.ericsson.se Ansdkan
markt FPGA/ASIC: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/X /HSS Kia Wagnas 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems, Kista

APPLIKATIONSINGENJOR
CADCAM - UNIGRAPHICS

Inom Ericsson tilldmpas sedan ménga ér Solidbaserad
CADCAM | utvecklingen av vara mekanikprodukter.
Utvecklingen av CAD-system och IT skapar nya mdj-
ligheter i en allt Gkande takt. Vi p& Ericsson Radio vill
inte vara sena att utnyttja dessa majligheter. For detta
kravs att vi gor kioka val bland de olika applikationerna.
Det kan ske efter tester och utvarderingar. Lika viktigt
ar det att ta fram en metodik som hjéiper konstruktor-
erna att anvanda applikationerna pd ett bra satt.
Genom kurser och seminarier 1ar vi ut dessa arbetssétt
till konstruktdrerna.

@ Som en av vara applikationsingenjGrer vid
Unigraphics Support Center | Kista, kommer Du att inga
| ett dynamiskt team, som ansvarar for

CADCAM miljén for ca 140 konstruktirer. Teamet
svarar for utvardering och test av nya funktioner och ap-
plikationer, for anvandarstod till konstruktdrer, for
utveckling av arbetsmetodik och for uthildning.

Vitror att Du &r hogskoleutbildad, gama med viss er-
farenhet av mekanik konstruktion och CADCAM. Du bor
vara utétriktad och ha latt for att ta egna initiativ. Du
behérskar bade svenska och engelska i tal och skrift.

Kontakta: Per Svensson 08-757 2558 per.svens-
son@era.ericsson.se Ansdkan: Ericssson Radio
Systems AB KI/ERA/AH/HS Elisabet Grahl 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems, Kista

RADIO BASE STATION INSTALLATION
ENGINEER TDMA SYSTEMS

® We need one more Radio Base Station Installation
Engineer to our group, site engineering, that is a part of
Services Supply Centre, Kista. We are located in Kista
(Stockholm) Sweden but our projects are spread all
over the world.

The main tasks are to investigate the site, prepare
material lists and documentation for our customer and
installers. This means that you are out from the office
part of the time. We are also involved in development
of method and tools for our area.

You should have a technical high school degree, a
good knowledge in English and if possible knowledge in
Spanish. Experience in telephone systems, mobile sys-
tems or radio.

Contact: ERA/AM/OX Asa Aronson, 08404 50 23
Mail: asa.aronson®@era.ericsson.se Application:
ERA/AH/H Annelie Gustafsson Ericsson Radio Systems
AB 164 80 STOCKHOLM Annelie.Gustafsson@era.eric-
ss0n.5€

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SPECIALIST INOM
ELEKTRONIKBYGGSATT

@ Vill du vara med och leda utvecklingen av nya tekno-
logier och metoder inom elektronikbyggsatt och miljota-

lighet fir radiobasstationer? "HW & Cooling Technique
Center” tillhdr avdeiningen "Technical Service & IS/1T"

och med vart specialistkunnande bidrar vi till att pro-
dukterna blir bade robusta och kostnadseffektiva.

Du driver teknikframfarhalining for kretskort, design
regler for monsterkort och ar kontaktperson mot
Kumias kompetens inom monsterkort. | arbetet ingér
dven byggsétt (moduler, IC-kapsling, ménsterkort och
kontaktdon) samt utomhustalighet (kravniva, projekt-
stdd). Vi soker dig som kan verka inom dessa omraden
samt samarbeta med andra instanser for véra framtida
produkter.

Du bor, forutom ett brett tekniskt kunnande, ha er-
farenhet fran ovan ndmnda omraden. Givetvis har du
kansia for och intresse av teknologiutveckiing.Vana fran
projektiedning ar en merit eftersom mycket av arbetet
inom sektionen drivs | projektform. larbetet ingér aven
att skapa kontakter, underhaila natverk och fora ut bud-
skap inom teknikomraden vilket gor att du maste vara
utétriktad och kunna uttrycka Dig val | bade tal och
skrift pa svenska och engelska, Kvinnliga sdkanden ser
vi som positivt. Du bér ha minst civilingenjdrsexamen
eller motsvarande utbildning.

Kontakta: Carl Tullstedt, sektionschef, tfn 08- 404 54
77, Carl. Tullstedt@era.ericsson.se Christer Olsson, tin
08-404 10 13, Christer.l.Olsson@era.ericsson.se
Ansokan: Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/AH/HS
Elisabet Grahi, 164 80 STOCKHOLM
Elisabet.Grahl@era.ericsson.se

Ericsson Telecom AB

TEST CONFIGURATION
MANAGEMENT (TCM)

Test Support SW ar en enhet inom Wireline Systems. Vi
ar ca 25 personer och sitter pd TN |
Midsommarkransen. Vi arbetar med Test Configuration
Management (TCM) och & ett centrum fir konfigurening
av AXE-noder och natlGsningar for olika typer av myjuk-
varuprovning. Nu behdver vi forstarka var enhet for att
kunna ge kommande stora projekt fullt stéd.

® Vi sdker Dig som ar minst gymnasieingenjor eller
motsvarande. Du tycker om att arbeta med andra mén-
niskor aven om uppgifterna emellanat kraver sjdlvstan-
digt arbete. Du & noggrann och uppskattar ordning och
reda. Du har nagon erfarenhet av det aktuella omradet
eller annan narliggande verksamhet.

Om Du inte redan &r kvalificerad for arbetet, erbjuder
vi Dig en kompletterande utbildning. Utbildningen om-
fattar bAde kurser och praktik, varav en del gérs utom-
lands,

Vi har nyligen startat en av Ericssons stérsta
satsningar ndgonsin — utvecklingen av 3:e
generationens mobilrelefoni. Nya standarder
har skapars och vi har avsatt stora resurser for
de nya bredbandssystemen, som bygger pd
WCDMA, avancerad radioteknik och ATM-

Vi ska ta fram basstationer med hoge teknik-

Systemingenjor, WCDMA
Kontake: Pernilla Bergmark, 08-585 339 49

e-mail: pernilla.bergmark@era ericsson.se

Kontakr: Mars Tulldahl, 08-404 37 81
e-mail: maes.culldahl@era ericsson.se

System- och konfigurartions-
hantering (CM)

Koneake: Martin Forsberg 08-757 05 33
e-mail: marrin.forsberg@era.ericsson se

3:e generationens

saknar dig!

innehill. Kraven dr hijga — stationerna ska klara
alla kilimac och vara sd ppna och flexibla acc de
kan hantera framrtidens alla krav, samtidige som
de ska vara enkla art installera och kunna «ill-
verkas i stora volymer.

Projektet genomsyras av tekniske nyein-
kande och éppenhert. Vi stiker diirfor innovati-
va minniskor med teknisk kompetens kom-

Keonstruktir, Hirdvara/mjukvara-
simulering

Kontake: Leif G, Jansson, 08-757 18 35
e-mail: leif. g jansson@era.ericsson.se

Konstruktér, ASIC/VHDL
Kontakt: Karl Lindgren, 08-585 338 98
e-mail: karl lindgren@era.ericsson.se

Funktionstestare och integratirer
Kontake: Erik Forssén, 08-764 14 81
e-mail: erik-forssen@era.ericsson.se

binerad med Gppna sinnen. Om du ir nyutex-
aminerad civilingenjor eller en gammal riv
med massor av erfarenhet spelar mindre roll.

Vi soker personal inom tre huvudomriden:
hirdvarukonstruktion, test- och verifiering
same systemfolk. Vi iir 160 personer i Sverige,
Holland och Tyskland och siker nu yreerli-
gare 25 medarbetare till Kisea.

Verifiering, EMC/mekanik
Kontakt: Mars Holre, 08-757 23 98
e-mail: mars. holte@era. ericsson se

Prestandaverifiering

och produkrcertifiering

Kontake: Jan Rimming, 08-757 22 51
e-mail: jan.rimming@era ericsson.se

Programvaruutveckling i C och Java
Kontake: Maj Bystede 08-585 314 12
e-mail: maj.bystedt@era.ericsson.se

Las mer pa www.osa.nu

mobiltelefoni och basstationer

Ansikan kan skickas till:
Ericsson Radio Systems AB
R/HS Inger Holmgren

164 80 STOCKHOLM

e-mail: inger.holmgren@era.ericsson.se
Ansbkan och ytterigare information
om tjinsterna kan himtas pi:

Www.osa.nu

Vi ser fram emot din ansékan,
helst fore 20/4-99.

ERICSSON 2

L |


mailto:patrik.svensson@era.ericsson.se
http://son.se
mailto:thomas.sahlmen@egs.ericsson.se
http://son.se
mailto:arne.gabrielson@era.ericsson.se
mailto:olle.schmidt@era.ericsson.se
mailto:son@era.ericsson.se
mailto:asa.aronson@era.ericsson.se
mailto:Annelie.Gustafsson@era.eric-
http://sson.se
mailto:Carl.Tullstedt@era.ericsson.se
mailto:Christer.L.Olsson@era.ericsson.se
mailto:Elisabet.Grahl@era.ericsson.se
mailto:pernilla.bergmark@era.ericsson.se
mailto:mats.tulldahl@era.ericsson.se
mailto:martin.forsberg@era.ericsson.se
mailto:leif.g.jansson@era.ericsson.se
mailto:karl.lindgren@era.ericsson.se
mailto:erik.forssen@era.ericsson.se
mailto:mats.holte@era.ericsson.se
mailto:jan.rimming@era.ericsson.se
mailto:maj.bystedt@era.ericsson.se
http://www.osa.nu
mailto:inger.holmgren@era.ericsson.se
http://www.osa.nu

JOBBNYTT

KONTAKTEN NR S 1939

0-“'ﬁ-w-mvm arbeta med provningsstid bade
pd véra *riktiga” provplatser och i simulerade prov-
ningsmiljder.

@ Vi siker Dig som vill arbeta med Data Transcript (st
tionsdata) fér att konfigurera noder och nét for véra
provningsmiijder.

.

™
@ Vi sdker Dig som vill arbeta med och utveckia
Configuration Management inom véra TCM-projekt.

Kontakta: Magnus Erlksson Tel. 08-712 1785 Per
Kapfalt Tel. 08-719 1443 Ansdkan: Ericsson Telecom
AB KX1/ETX /X /XN Anna Wennerhoim 126 25
Stockhoim eller anna.wennerhoim@etx .ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

DESIGN OF CAD PARTS -
TECHNICAL SERVICES

@ ARG/T &r ansvariga for Unified Global Library, ett
CAD-bibliotek for elektronikkonstruktion som anvands in-
om Ericsson-koncernen worldwide.

Vi behdver nu firstarka var bibliotekarieverksamhet
med en initiativrik, samarbetsvillig och stresstélig
medarbetare. Du kommer att arbeta | Mentor-miljé och
skapa schemasymboler och 18dytor far krets- och man-
sterkortkonstruktion, | arbetet ingdr ocksa dokumenta-
tion av konstruktionselementen i MSWord- och Visio
Techricalmiljo. Arbetet bedrivs | ndra kontakt med olika
konstruktions- och produktionsenheter inom koncernen.

Du bir ha utbildning fran tekniskt gymnasium eller
motsvararande.

Goda kunskaper | engelska ar ett krav. Erfarenhet
frén konstruktionsarbete &r meriterande.

Kontakta: Raymond Hedlund, tel 08757 0711
Ansbkan: Ericssson Radio Systems AB KI/ERA/AH/HS
Elisabet Grahl 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB

DATACOM CUSTOMER
SERVICES NETWORK DESIGN

@ Do you want to create the network solutions for to-
morrow? You can help us in doing so working with a
Network Design aimed to solve the needs of our interna-
tional customers. Solutions that are based on costeffec-
tive and flexible data networks for today and for the futu-
re.
Ericsson Datacom & IP Service is a business unit
within Ericsson Business Segment, Network Operators,
which targets solutions for Fixed and Wireless
Networks. These solutions are based on the Ericsson
Product Portfolio and are offered and implemented
worldwide,

Ericsson Datacom & IP Services is focusing on pro-
viding datacom products and network solutions for our
custmers, typically operators offering internet solutions
with the aim to provide connectivity and service delivery
to their customers.

If you have experience within different technologies
such as: Network Design and Planning. ATM. Frame
Relay. TCPand IP. Routers (e.g. Cisco or Bay). Real time
IP applications (e.£. Voice over IP). SDH and DWDM,
Local or Wide Area Data Networking or experience from
simulation tools ot developing business cases for cus-
tomers and would like to broaden your competence,
THIS IS THE OPPORTUNITY FOR YOU!

We are a group of people responsible for the cus-
tomer service Network Design. The Network Design ser-
vice offers the most appropriate network solution based
on the customers business strategy, traffic analysis,
costefficensy, robustness and scalability. We also pro-
vide technical assistance to our Market and Sales de-
partment or Market Units for matching the network solu-
tions to different customers, woridwide distributed.

We need to expand our group with 2.3 people experl-
enced with the above competence. Formal required edu-
cation is M.Sc. with at least 3 years professional experi-
ence.

Contact: Michela Faichi 08-422 27 50

Michela. Falchi@etx_ericsson.se Erik Lundback, Manager
084221787, mobile 070-3191787

Erik.Lundback®etx .ericsson.se Jesper Smith, Human
Resources 08422 17 98 Jesper.Smith@etx.ericsson.
Application marked Network Design: Ericsson Telecom
AB NA/DN/H Anna Appeigren 131 89 Stockhoim

Ericsson Hewlett-Packard (EHPT) Vistberga

C/C++ SOFTWARE DESIGNER
WITH AXE EXPERIENCE

VK/EHS/OM/DB, Access & Control Design is & software
development unit at BU EMM in EHPT. We deveiop soft-
ware for managing telecommunications networks, We're
fooking for new cofleagues to join us as we meet 0SS
design challenges from the Ericsson Wireless market.
The work in our unit includes the development of
communications software using Teinet, X.25, and MTP
for accessing external systems such as AXE. We also
work with common functions software; an example is

software for creating telecom securily profiles. We de-
velop In a mixed Unix and Windows NT environment, We
work with C++ & Java and Corba/IDL as well as Sybase.
Our work spans the entire development process from re-
quirements analysis through implementation.

@ In the communications software area, we are current-
ly looking for a new colleague to work with the EHT pro-
duct. EHT provides security checking, logging, and ac-
cess from TMOS applications for X.29/X.25 command
sessions on AXEs. EHT is an essential Unix-based com-
ponent for remote software maintenance for mobile and
fixed networks.

You have worked with software development in the
X.25/AXE communications area and have C/C++ and
Unix experience. Eripax router experience is an extra
merit. It is not only technical competence which counts:
you should also be result oriented, organized, and have
the ability to work independently as well as in a team
with a good ability to communicate.

Contact: Susan Cohen, Access & Control Design unit
manager +46 (0)8 685 2102 email: susan.cohen@eh
pt.com Application marked VK/27, latest 990330:
Jessica Dyrendahl, Ericsson Hewlett-Packard
Telecommunications AB, 126 25 STOCKHOLM,
ehsjob@ehpt.com

Ericsson Telecom AB

WANTED: IP SOFTWARE DESIGNERS

Looking for a challenging job in & fun international envi-
ronment ? Look no mare. We are looking for several IP
software designers to develop state-ofthe-art systems
in the areas of:

AND DEVELOPMENT (1)

® Development work is carried out in individual teams
and involves implementation of core software functions
in the next generation of edge routers. Currently, we are
porting our IP stack to a new HW platform. Good know-
ledge of C and UNIX programming required as well as in-
terest and ability in driver development and experience
inTCP/IP. Your degree should be a Masters Degree in
Computer Science or equivalent.

IP NETWORKING (2)

@ software design and development with focus on new
software features on IP: QaS, Label Switching, IP
Security and IP Multicast. Key areas are Diff, Serv,
MPLS, Secure Tunneling, IGMP, MOSPF, PIM etc. As You
see, good knowledge of TCP/IP is required. You should
have software development experience in C and the abl-
lity to quickly get a system overview of complex techni-
cal problems. Your degree should be a Masters Degree
in Computer Science or equivalent.

MANAGEMENT OF

IP ACCESS NETWORKS (3)

® Development of the Element Manager system for the
next generation of edge routers. General knowledge
of&nbsp; TCP/IP, HP OpenWiew and web-based manage-
ment of IP networks is desired. Knowledge of C and
UNIX required.

In all positions above, Your responsibilities will be
broad, covering everything from system specification,
coding, to testing and addressing marketing issues.

Our group is the Ericsson Edge Router Programme,
working with the development and marketing of a range
of cutting edge Internet router technologies for access
and remote networking. We are currently located in
Kungens Kurva, Stockholm. We consist of 22 persons
sharing the duties of development, management, prod-
uct support, and marketing. Working here offers the
unique chance to be invoived in all stages of product de-
velopment. Because our group consists of people from
15 different countries, English is the preferred lan-
guage.

So be prepared for EnglishAmerican-Irish-Australian-
Canadian (yes, all these countries are represented!) hu-
mor!

Contact: (1,2,3) Peter Lo Curzio peter.locurzio@erics
son.com 08719 1248 (2) Eric Lin
eric.lin@ericsson.com 08-719 4028 (3) Alan Haines
alan.haines@ericsson.com 08-719 3641 Edge Router
Programme Datacom Networks &amp; IP Services
Ericsson Telecom AB KK/ETX /DN/WR 126 25
Stockholm Application marked IP Software Designers:
Ericsson Telecom NA/ETX /DN/H, Anna Appelgren 131
89 Stockholm

Ericsson Telecom AB, Alvsjo

SITEKEEPER UTVECKLING

IP-Services dr en produktenhet inom Business Uinit
Datacom Networks, Ericsson Telecom AB. Vi & ca 240
anstallda som utvecklar, marknadsfdr och séljer produk-
ter inom Internetomradet. Vi har en nyskapande, annor-
lunda organisation med virtuelia produktbolag och kom-
petensbolag. Vi sitter i inspirerande lokaler | Alvsjb.

@ Vi sbher medarbetare for SITEKEEPER UTVECKLING |
projekt Rome.

Rome projektet tar fram ett nytt IP telefonisystem
som kommer att ersatta IPT och MMTS systemen.
Produkterna kommer att sdljas direkt av PU IP Services

till kunder men &ven ingd | system som GSM on the net
och Enterprise Networks levererar. En central del bade |
det nya systemet och | projektet ar Sitekeepern. Till den
behdver vi nu en C++ utvecklare for att komplementera
utvecklingsteamet.
Uppgift: Utveckla Sitekeepern med inledningsvis
fokusering pa mediahantering och mediakontrollsignal-
lering. Du kommer att ing# | ett team som ansvarar for
att designa Sitekeeper och senare dven en border gate-
way och en terminal agent gateway. Alla produkterna
kommer att skrivas | C++ och kibras pé realtidsopera-
tivsystemet OSE Delta. Sitekeepern skall dven karas pd
Solaris via OSE Deltas soft kernel.

Kompetens Krav: Erfarenhet av objektorienterad
utveckling. Erfarenhet av C++. Flexibel och foretagsam.

Onskemél: Erfarenhet av applikationsutveckling mot
OSE Delta. Kunskap om TCP/1P. Arbetet kan starta di-
rekt, dock senast den 19/4.

Kontakta: Conny Johansson, Competence Manager, 08
719 9309 Hans Norelius, Projektledare, 08-719 16 97
Peter Brorson (for teknisk information), 08-719 90 59
Ansdkan marks Sitekeeper utveckling - Rome: Ericsson
Telecom AB AL/ETX/DN/CH Jila Persson 126 25
Stockholm jila.persson@etx.ericsson.se

Ericsson Sverige AB, ESE

sOker ytterligare medarbetare till Datacomy/IP inom
Customer Serices . Vi sitter | centraia Stockhoim,
Kungshoimen.

Den enhet vi tilihGr tilthandahdller kvalificerad teknisk
support till vira kunder pa den svenska marknaden
samt stdttar véra interna kundprojekt med teknisk kom-
petens. Du kommer att jobba | en ung och fartfylid or-
Eanisation med de senaste produkterna.

@ Vi soker en 0SS tekniker som jobbar med support
och supply av TMOS/0SS. Du kommer att jobba med
HW konfiguration, installation av olika mjukvaror samt
normal system administration av applikationen
TMOS/0SS. Du har kunskap av UNIX, erfarenhet av
Sybase, Solarls, nétverk (TCP/IP), X25 samt att du kan
skriva Shell-scripts. Kunskap av AXE &r en fardel men ej
ett maste, Inom de omréden du ej har kunskap utveck-
lar vi dig via kurser samt deltagande vid framtagande av
systemet.

Besdk var Hemsida:www, ese.ericsson.se

Kontakta: Ellen Blikstad, tel: 070-376 21 42 ellen.blik-
stad@era.ericsson.se Anders Nilsson, tel+46 8 757 24
77 nisse.nilsson@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Sverige AB SE/ESE/Personal Lena Simonsson 125 26
STOCKHOLM e-mail: lena.simonsson®@etx.ericsson.se

BLES AB SL/ECA/N/HC Katrin Kopp 172 87
Sundbyberg atl. e-mall katrin kopp@eca.ericsson.se

Ericsson Business Networks AB

Ericsson communications solutions for enterprise net-
works combine and improve advanced ways of exchang-
ing information via voice, data, video and evolving future
megdia, This requires a true understanding of how busi-
nesses and professionals interact - an understanding
that goes far beyond meeting just the technalogical re-
quirements.

Our customers include owners of small to large enter-
prise networks, local as well as multinational. We also
offer solutions for Intemet service providers. We deliver
quality of service over converged networks. We provide
staff with full onsite and offsite mobility. We integrate
computer and telephany applications on the desktop.
We enable coordination of all business interactions over
the media of choice. In essence, we help businesses
forge enduring relationships with customers.

FRONT LINE AGENT WITH
MAIN CONCENTRATION
ON COMMERCIAL HELP DESK

@ The unit WW Service Delivery within Customer
Service looks for a Front Line Agent with the main con-
centration on Commercial Help Desk, CHD. The work in-
volves responsibility of the CHD Customer office by e
mail and by telephone within the Ericsson Customer
Center, EEC. You will be working with a competence
network in the areas marketing and product manage-
ment. You will also be responsible for this network
within EBC. The work involves a certain overiap towards
other ECC services.

The work is being performed in team, with PC and in
an open landscape. You will have a lot of customer con- |
tacts both within and outside the organisation and there
will be possibifities to develop knowledge throughout the
Front Line Agent family.

You need to have experience of working in 8 PC envi-
ronment, be result ariented, have ability to cooperate
and you should be service minded. Since there are a lot
of international contacts you have to have good English
skills, both spoken and written. Preferably you have
some Ericsson-knowledge.

Contact: Johan Holmqyist Phone: 08-422 22 99 E-mail:
johan.holmgvist@ebe.ericsson.se Application: Ericsson
Business Networks AB Human Resources / Goran
Carisson 131 89 STOCKHOLM E-mail:
goran.carlsson@ebc.ericsson.se

Ericsson Cables AB

Ar du erfaren Elektronikkonstruktor eller
Programmerare? Vill du jobba i det lilla foretaget | den
stora koncernen?

Ericsson Cables &r en kunskapsbaserad organisation
med stor erfarenhet av kabek och natverksidsningar. Vi
erbjuder system och IGsningar for terminering och
skarvning | telekom- infokom- och kraftnat. Network
Products , inom Ericsson Cables, &r en lonsam division
pd idag 165 medarbetare.

Las mer om oss pd var intemetsajt:
www.ericsson.se/cables

Teknikavdeiningen bestdr idag av eft 60-tal tekniker
fordefade inom ett antal sektioner. Sektionen far
Svetsteknik bedriver utveckling av skarvutrustningar for
optiska fiber. Utrustningarna far fibersvetsning & "high-
tech produkter” av varidsklass. 95% av svetsprodukter-
na exporteras, ldag ar vi ett tjugotal hogt kvalificerade
medarbetare Inom ett antal tekniska discipliner. Vi be-
héver nu forstarkas med;

ERFAREN ELEKTRONIKKONSTRUKTOR

® Som elektronikkonstruktdr arbetar du bade med digi-
tal- och analog- konstruktion, speciellt ocksa med kon-
struktion av visionssystem och bildbehandling med sig-
nalprocessorer. Arbetet bedrivs | nara samarbete med
véra programmerare och | smé projekt med ansvar pd
systemniva for elektronikdelarna | produkten. Vi arbetar
gérna med de senaste och mest aktuella teknologierna |
elektronik, vilket staller krav pa aktuell komponertkan-
nedom, En fordel & om du har erfarenhet och farstael-
se fér EMC och LVD-krav, och tilldmpbara standarder
och matmetoder.

Du ér civilingenjér elier mellaningenjdr inom elektron-
ik och har mer &n 3 &rs erfarenhet inom omrédet.

® Som programmerare arbetar du med utveckling av
hdrdvarundra programmering, ofta | form av reaitid-
sapplikationer. Programspraken ar foretrédesvis C eller
C++, eventuellt ibland nagot | assembler. Kunskap om
programmeringsverktyg som kompilatorer, emulerare
och debuggers ar ett krav. Arbetet bedrivs | ndra samar-
bete med vara elektroniker och processutveckliare | sma
projekt med ansvar pa systemniva for mjukvaran | pro-
dukten,

Du & civilingenjdr inom elektronik, fysik eller pro-
grammering och har mer 8n 3 ars erfarenhet av kon-
struktion och programmering. Hor av dig s far du veta
mer!

Kontakta: Sektionschef Tomas Adeback, 08-764 09 50,
e-mail tomas.adeback@eca.ericsson.se Personalchef,
Katrin Kopp, tin 08764 0384, email
katrin.kopp@eca.ericsson.se Ansikan: ERICSSON CA-

Ericsson Utvecklings AB

HANTERINGSSTOD FOR
INTEGRATIONSDRIVEN UTVECKLING

Projekt och orderkontoret, UAB/O arbetar pé direktiv
frén UAB:S ledningsgrupp. Enheten har ett ansvar for att
driva UAB:s huvudprojekt, hantera order och resurspla-
nering samt att stodja projekt och utveckla verksamhe-
ten. UAB/0/P &r den enhet som ansvarar fGr projekt-
stdd och verksamhetsutveckling. Vi behdver forstarka
vér organisation med en medarbetare.

@ Din uppgift biir att arbeta direkt | pAgaende projekt
med nya metoder for integrations drivet arbetssatt (in-
krementell utveckling, cleanroom). Du ska ocksa hjéipa
UAB projekten med anvandning av stodsystem fir pro-
jekthantering baserat pa Product Data Management
systemet Matrix. Du kommer behdva &gna en hel del tid
4t att sprida kunskap om metodik och stodsystem paé
UAB och hos samarbetande dotterbolag runt hela varl-
den.
Du bér ha erfarenhet av Ericssons utveckling-
sprocesser och produkthantering. Vidare maste du ha
ett intresse av att arbeta med objektorienterade
stadsystem och for hanteringsfrigor (konfiguration man-
agement, kravhantering, projektuppfiijning etc.).
Engelska ar ett krav.

De viktigaste personliga egenskaperna du besitter ar
god sammarbetsformaga och att du & duktig kommu-
nikatdr da storre delen av ditt arbete sker ute | organisa-
tionen.

Kontalta: Anria Erdefelt-Klimkowska 08727 5760 Lars
Taxen 08727 3235

Ericsson Components AB, Energy Systems i
Kungens Kurva sdker

TEKNISK KOMMUNIKATOR

Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsfor
strémforsarningsutrustning, klimatsystem samt styr-
och dvervakningssystem fdr telekommunikation.
Produktenheten Power Systems ansvarar fdr storre
stromforsdrningssystem, Kunderna finns bade utom
och inom Ericssonkoncernen.

@ Vi sdker nu en teknisk kommunikatdr. Du kommer att
organisatoriskt att tillhdra var informationsavdelning
men i det dagliga arbetet sitta tillsammans men vér pro-
duktenhet Power Systems.

Ditt ansvarsomrade blir att: sammanstélla och sprida
information om enhetens produkter, Det sker genom
fiera olika medier, internet, intranet, mail, Newsietter,
Vara enhetens infomaster. Det ar idag ett starkt fokus
pé bade intranet och internet. Du &r ansvarig for en-
hetens interna websida. Fungera som redaktor fir vért
Newsletter om nyheter inom produktomradet.
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Din bakgrund @r troligen ingenj6r med stt starkt in-
tresse fir informationsfragor. Du bér vara intiativrik och
samtidigt uthallig. D& du kommer att inga | fiera nétverk
vill vi att du har en god samarbetsformaga. Du bor ha
datavana, program som farekommer & Office-paketet
och Frontpage. Goda kunskaper i engelska &r ockss ett
krav.

Kontakta: Anders Thulin, 08-721 7371,
anders.thulin@eka.ericsson.se, Lars Bjdrkstrdm, 08-
721 6232, lars.bjorkstsrom@eka.ericsson.se eller
Cecifia Soderstrim, 08-721 6708, cecilia.soder-
strom@eka.ericsson.se, personal. Anslkan mirkt
K99018 senast 990330: kristin.engh@eka.ericsson.se

K9B059 senast 990330: kristin.engh@®eka.ericsson.se
Ericsson Components AB Energy Systems Division
KK/EKA/K/P Kristin Engh 164 81 KISTA - STOCKHOLM

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division, Produktenheten Power Systems i
Kungens Kurva

ANLAGGNINGSPROJEKTOR

Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsfor
produliter for data- och telekommunikation sésom
stramfrsorningsutrustningar- och system, klimatsys-
tem samt energidvervakningssystem och energirelater-
ade tjdnster. Till vér produktenhet Power Systems soker
vi en anidggningsprojektar,

@ Dina arbetsuppgifter blir att utifran véra kunders upp-
drag, projektera och dokumentera stromfarsornings-
system och installationsidsningar. Du kommer aven att
vara delaktig | produktframtagning av systemidsningar
samt offerering till vera kunder. Arbetet innebar tata
kontakter med kunder och internt med kollegor | Sverige
samt i utlandsbolag. | Din roll kommer Du att vara ett
stad inom Ditt teknikomrade och formedia Dina kunska-
per till kollegor inom afférsenheten. Arbetet kommer att
innebéra en del resor | Sverige och utomlands.

Vi soker Dig som ar ingenjdr, garna med inriktning in-
om el-tele. Vi vardesatter om Du har erfarenhet frén
branschen. Férutom Dina tekniska kunskaper forutsat-
ter vi att Du har PC-vana och att Du arbetat med CAD.
Arbetet kraver att Du beharskar engelska i bade tal och
skrift, Gvriga sprakkunskaper & meriterande. Som per-
son bor Du vara utéatriktad, flaxibel och tycka om att ar-
beta i ett higt tempo.

Kontakta: Attila Mathé, 08 - 721 6133, email:
attila.mathe@eka.ericsson.se alt. Reza Ghorbani, 08-
721 6231 reza ghorbani@eka.ericsson.se eller Cecilia
Sbderstrom, personal, 08 - 721 608, email:
cecilia.soderstrom@eka.ericsson.se . Ansdkan markt

Ericsson Hewlett-Packard AB

DEVELOPER - NEW PRODUCT FAMILY

EHPT has decided to widen its product portfolio by initi-
ating development of a new product family within the
area Telecom Management Systems. As Developer you
will work in a team but you are technically responsible
for a subset of the software product. Developers design
and implement new functionality in the product and par-
ticipate in all development phases from analysis to
maintenance of the product.

@ You have experience from one or several of the fol
lowing areas: NT/UNIX, C++/ Java, relational databases,
Corba, applications development, Web technology, tele-
COm Operators.

Personal characteristics: organised. creative. result-
oriented.

Experience of working with telecom operators or
Network Management products is highly valued.
Location: Stockholm

Contact: Ingrid Bokinge, 08-685 2146 or 070-685
2146, e-mail: ingrid.bokinge@ehpt.com. Application,
marked VK/199/2, |atest 990401: EHPT, Jessica
Dyrendahl EHS/FP, 126 25 Stockholm e-mail:
ehsjob@ehpt.com.

Ericsson Utvecklings AB, Alvsjo

AVANCERAD SYSTEMVERIFIERING

Ericsson Utvecklings AB soker medarbetare till Alvsio
Vér avdelning arbetar med avancerad systemverifiering
av processorer och realtidsoperativsystem.
Verksamheten expanderar och vi soker flera medar-
betare. Arbetsplatsen ar belagen | nya moderna lokaler |
Alvgio,

@ Arbetsuppgifter: Arbetsuppgifterna spanner fran krav-
och systemanalys till integration och felsdkning. Till
hjip | verifieringsarbetet har vi ett valutrustat telekomla-
boratorium fér prov och simuleringar. Detta kraver nog-
granna forberedeleser samt utvardering och rapporter-
ing. Vi ser helst att du &r hdgskoleutbildad inom elektro-
nik, datateknik elfer har motsvarande kunskaper. Det ar
meriterande om du har erfarenhet av programvaruut-
veckling &ven om detta inte &r var huvudarbets-uppgift.

Vi satter stort varde paé att du &r kreativ, kvalitetsmedve-
ten och uthallig.

Vi erbjuder dig en initialutblidning inom telekom och
verifiering Vi forvantar oss av dig att du &r Gppen for
kontinuerlig kompetensutveckiing och att arbeta i ett in-
ternationellt klimat.

Kontakta: Ingrid Wahiborn 08-727 3562 e-mail:

Ingrid. Wahlborn@uab.ericsson,se Ingvar Nordstrom 08-
727 3538 e-mail: Ingvar.Nordstrom@uab.ericsson.se
Ansdkan: Ericsson Utvecklings AB UAB/P Annelie
Josefsson Box 1505 126 25 Alvsid

utbildning

Ericsson Radio Systems AB, Kista

BUSINESS TRAINER -
DATACOM AND IP SOLUTIONS

Business Training develops and delivers training in mar-
keting and sales to product and marketing units and to
the local companies around the globe. In our Mobile
Systems Sales Training program, we teach our market-
ing organisation about what we are selling and how to
sell it in the best possible way. Currently we hold cours-
es in selling the Switching System, Base Station
System, Operations Support System and Core Services.

We are currently developing similar courses for Data
Communication and IP Solutions and we are therefore
looking for a Business Instructor with knowledge in
these fields. Your work will involve developing training
and documentation for the area, which implies frequent
contact with the product units and their market organi-
sations.

@ You should have a sound technical education, prefe-
rably at university level and a good understanding of mo-
bile data communication and IP solutions. It is also im-
portant that you are interested in marketing and selling
and have the ability to see technology from the usar's
point of view. It is vital that you are, or have a strong
desire to become, a good teacher.

Since most of our training is given in English, your
skills in speaking and writing English must be excellent.
You must be prepared to travel - sometimes alone and
sometimes with others.

Contact: |lkka Koisti Tel: +46 8 757 55 99 Email: ilk-
ka.koisti@era.ericsson.se Application marked Business
Instructor Datacom/IP: Ericsson Radio Systems AB Att:

LYU/B Nadia Kettani-Pettersson SE-164 80 STOCK-
HOLM, SWEDEN Email: nadia.kettani.pettersson

Ericsson Radio Systems AB, Kista

BUSINESS TRAINER
FOR UMTS/WCDMA

Business Training develops and defivers marketing and
sales training to product and marketing units and to the
local companies around the globe. In our Mobile
Systems Sales Training program, we teach our market-
ing organisation about what we are selfing and how to
sell it in the best possible way. Currently we hold cours-
es in selling the Switching System, Base Station
System, Operations Support System and Core Services.
We are also developing similar courses for Data
Communication and IP Solutions.

@ You will be an instructor for courses in the field of
third generation mobile systems. In addition to teaching,
you will also work with course development. This means
developing training and documentation for the area, whi-
ch implies frequent contact with the product units and
their market organisations,

You should have a sound technical education, pre-
ferrably at university level and a good understanding of
mobile telecommunication, It is also important that you
are interested in marketing and selling and have the
ability to see technology from the user's point of view. It
Isvital that you are, or have a strong desire to become,
& good teacher. Since most of our training Is given in
English, your skills in speaking and writing English must
be excellent. You must also be prepared to travel -
sometimes alone, and sometimes with others,

Contact: Jorgen Vallo-Jonsson Tel: +46 8 404 6659
Email: jorgen.vallojonsson@era.ericsson.se Applicaiton:
Ericsson Radio Systems AB Att: LYU/B Nadia Kettani-
Pettersson SE-164 B0 STOCKHOLM Sweden

diversej

Ericsson Radio Systems AB, Kista

BUSINESS COUNSEL -
BUSINESS COORDINATION

Tredje generationens mobilsystem, baserat pd WCDMA-
teknologi, kommer att stodia mobil multimedia s&som

radiobasstationen.
« HW
» Verifiering

dessa omriden.

Vi har incressanta jobb for dig som vill jobba med

® Systemering
» ASIC-konstruktion

Vi soker dven projektledare och sektionschefer inom

Ta med dig din mericférteckning och kom!

Nar?
Var?
Fragor?

Torsdagen den 15/4 kl 11-19
Electrum Konferens, Kista
Hér av dig via e-mail:
framtiden@era.ericsson.se

- VALKOMMEN TILL FRAMTIDEN!
Rekryteringsdag

15/4

Aven for dig som redan ar anstilld

tnom Ericsson.

HELENELUND

Product Unit Wideband Radio Nerworks (PU WRN) utvecklar nya system och produkrer fér Ericssons bredbandiga mobiltelefonsystem, tredje
generationen, UMTS. Systemen bygger pd bredbandig CDMA (WCDMA) radioteknologi och ATM transmission. Produktenheten ir placerad i
Kista och i Nacka Scrand med etr antal designcenter runt om i viirlden. VI VAXER OCH BEHOVER BLI FLER MEDARBETARE!

ERICSSON 2
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enheten for bredbandiga radionat, PUWRN, har tota-
lansvaret for 3:e generationens radiondt baserat pa
WCDMA. Vi levererar idag testsystem till olika delar av
variden, driver standardisering samt utvecklar kommer-
siella produkter,

Intresset far WCDMA har kat explosionsartat bade
frén Ericssons dotterbolag och dess kunder. Vi behdver

Enheten RX/L ansvarar for Juristfunktionen och
Business Coordination funktionen inom PU WRN. | jurist-
funktionen ingdr bland annat juridiskt stod vid upprat-
tande och forhandling av kontrakt och avtal med kunder
och underleverantdrer, samt regulativa frégor sdsom ex-
portrestriktioner, miljdkrav etc.

@ Som Business Counselor kommer du bland annat att
i samarbete med Gvriga produktiedningen och andra av

sam utveckling eller egenutveckling/extern teknikfrsor)-
ning, och dels koordinera implementationen av ett s&
dant samarbete i néira samarbete med bl.a, marknads-
organisationen, dvriga produktiedningen och inkapsor-
Vi séker nu ytterligare en medarbetare till denna en-
het inom produktiedningen. Dina arbetsuppgifter kom-
mer huvudsakligen besta av de senare av de ovan angiv-
na arbetsuppgifterna. Vi ser gama att du har en intema-
tionell bakgrund och kunskaper inom omradena forsalin-
Ing/ inkdp, telekomrelaterad teknik, affarsutveckling
och juridik, samt mycket goda kunskaper i engelska.
Erfrarenhet av regulativa fragor ar ett plus.

Kontakta: Mattias Westerlund, tel 08-404 6556 eller
070660 3157 mattias.westerlund@era.ericsson.se
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB R/HS Inger
Holmgren 164 80 STOCKHOLM inger.holmgren@era.er-
icsson.se

iniernatione

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH, Germany

AMC and part of PN switching merged to CAPC. The
Core Product Unit Application Core (CAPC) is responsi-
ble for providing transit switching and network access
functionality commonly used by ail Ericsson's wireless
and wireline systems and is heavily invoived in system
innovation initiatives. CAPC is headed from EED,
Herzogenrath/Aachen and consists of CAPC
Management, CAPC International Operations, TCS
Design and CAPC Verification. For further support of our
teams we are looking for a

DEPARTMENT MANAGER
PRODUCT MANAGEMENT

® The CAPC Product Management Department is re-
sponsible for the product management of the transit
switching and network access products that are com-
mon for many of Ericsson's AXE based systems, both
for wireline and wireless systems. This responsibility in-
cludes activities such as business opportunity tracing,
product portfolio management and positioning, project
cost follow up, product decisions including prioritisation,
road map planning, product agreements with other prod-
uct units, toll gate assessments, supervision of require-
ments, arrangements of product planning meetings etc..
Present challanges are ATM backbone solutions for the
Universal Mobile Telecommunication System (UMTS)
and the Next Generation Switch (NGS).

As Manager for CAPC product management you will
have a team of product managers working with you. It is
the responsibility of this team to define application core
deliveries that maximise Ericsson’s profit and aligns
with the gourp's overall strategy. Travelling will be a nat-
ural part of the job. To strengthen our international oper-
ations we are looking for an experienced Manager with
more than 7 years of telecommunication expetience.

Contact: CAPC International Operations Ulf Henell, ee-
dugh@eed.ericsson.se, +49.2407 575256 Ola
Melander, eedome@eed.ericsson.se, +49.2407 575
255 Human Resources Simon Seebass,
eedsims@eed.ericsson, se, +49.2407 575163

CAPC PROJECT MANAGER, NGS

FEASIBILITY AND DEVELOPMENT

The CAPC project office has a dynamic group of overall
Jects at the core of ail applications, These projects en-
compass subprojects and associated projects in the
England, Spain, Italy, Germany, Denmark, Australia,
Mexico, Croatia, Brasil and Greece covering a vast
range of development areas at the leading edge of tech-
nology.

@ Requirements: Degree of Engineering with specialisa-

tion in telecommunications or equivalent. At least four
years work experience in technical aspects of telecom-
munication. Three years proven experience in project

management. Good knowledge of PROPS, project plan-

ning, budgeting and management methods. Good knowk
edge of mobile telephone systems and Ericsson busi-
ness practices would be an advantage. Resourceful,
flexible, initiavive, good communication, cooperation
skill and good ability to work unter pressure are impor-
tant personal qualities, Travelling is a natural part of the
jab.
The main task will be to lead a large telephone sys-
tem project (Next Generation Switch) with full responsi-
bility for fulfillment of Ericsson's committments to cus-
tomers.

Contact: Project Office Imo Freese, eediwf@eed.erics-
son.se, +49.2407.575469 Human Resources Simon
Seebass, eedsims@eed.ericsson.se, +49.2407.575
163

PC-APT CHAIRMEN

The CAPC systems groups are responsible for the sys-
tem development of the transit and network access
products that are commeon for many of Ericsson's AXE
based systems, both for wireline and wireless systems.
This responsibility includes activities such as running
product commmittees, handling overall technical coordi-
nation in the CAPC projects; perform system studies
and source system design. Present challenges are sys-
tem work for ATM backb lutions for the Uini '}
Mabile Telecommunication System (UMTS) and the Next
Generation Switch (NGS).

CAPC is responsible for running two PC-APT forums.
PC-C/APT 210 25 is responsibie for functional alloca-
tion and interfaces between XS5 subsystems owned by
CAPC and towards the mobile access subsystems. PC-
APT 210 18 is responsible for the functional allocation
and interfaces between fixed XSS subsystems owned by
CAPC and towards the fixed access subsystems. An im-
portant task for these two forums Is to find synergies
and identify core application solutions between wireline
and wireless systems.

Other important tasks for PCAPT are to maintain XSS
(APT) system properties and structure, ensure that uni-
form solutions are implemented in XSS, handle alioca-
tion of functionality to products, act as a decision mak-
ing body when a number of PC-ANTS can not come o a
common decision and to handle allocation of functionall
ty to products.

® To each one of these two PC-APT forums, we are look-
ing for an AXE systems designer or software designer
with at least 4 years experience, who is interested in
leading and driving an inspection forum. As a suitable
candidate you have good « ication and coop

tion skills and are able to unterstand complex technical
problems.

Contact: CAPC Systems Kristina Martelius,
eednka@eed.ericsson.se, +49.2407.575692 Human
Resources Simon Seebass, eedsims®eed.ericsson.se,
+40.2407 575163

SYSTEMS DESIGNERS

@ As CAPC systems designer you will perform system
studies or design before or in early phases of our CAPC
main projects. An important aspect s to find synergles
and identify core application solutions between wireling
and wireless systems. The type of tasks requires that
you can work independently or in teams, take initiative
and drive for progress.

To strengthen our capabiiities for this type of sys-
tems work, we are looking for experienced systems de-
signers with more than 3 years of Ericsson experience
in AXE10 design. We are particularly interested in peo-
ple who can provide significant competence in one or
more of the following areas: ATM, TCP/IP, AM system
development, signalling and protocols, data communica-
tion, intelligent networks and O&M.

Contact: CAPC Systems Kristina Martalius,
eednka@eed.ericsson.se, +49.2407.575692 Gert
Wallin, eedgew@®eed.ericsson.se, +49,2407.5758058
son.se, +49.2407.575163

TECHNICAL COORDINATOR FOR NGS3

@® The CAPC NGS3 project technical coordinator coordi-
nates technical issues involving several subprojects, the
related wireline application projects and associated pro-
jects within the wirefine and data networks systems.
The CAPC main technical coordinator also supports the
subproject technical coordinators.

To strenthen our capabllities within technical coordi-
nation, we are looking for an experienced system de-
signer with more that 4 years of Ericsson experience in
AXE10 design. As a technical coordinator on main level,
you should have competence in one or mare of the fol-
lowing areas: AM system development, signalling, data
communication, ATM, O&M, resource modules, IN devel-
opment or hardware modernisation.

Contact: CAPC Systems Gert Wallin, eedgew@eed. erics-
son.se, +49.2407.575-8058 Human Resources Simon
Seebass. eedsims@eed.ericsson.se, +49,2407.575
163

TECHNICAL COORDINATOR

AMCPHASE 7

® The AMC Phase 7 project technical coordinator coor-
dinates technical issues Involving several subprojects,
the related mobile applications projects and associated

projects within the UMTS, CME20, CMS30, CMS40,
CMS88 and CM599 systems. The CAPC main technical
coordinator also supports the subprojects technical co-
ordinators.

To strengthen our capabiiities within technical coordi
nation, we are looking for an experienced system de-
signer with more than 4 years of Ericsson experience in
AXE10 design. As a technical coordinator on main level,
you should have competence in one or more of the fol-
lowing areas: AM system development, signalling and
protocols, data communication, ATM, O&M, resource
modules, IN development, UMTS or hardware moderni-
sation.

Contact: CAPC Systems Gert Wallin, eedgew@eed.erics-
son,se, +49.2407,575-8058 Human Resources Simon
Seebass, eedsims@eed.ericsson.se, +49.2407.575
163

Ericsson Research Canada (LMC) has the mandate for
software development for the global wireless standard,
TDMA. We are developing next-generation software for
future wireless networks, handling datacom and Internet
services, We are also developing new net work and sys-
tem architectures based on leading edge open systems
technology. In addition to serving as a major R&D site,
Ericsson in Montreal also houses the Technical
Assistance Center (TAC1) for the TOMA system. The
Technical Assistance Center provides 24-hour service
for all national and regional cellular networks in the
Americas, Canada and parts of the Caribbean.

CUSTOMER INTERFACE
REPRESENTATIVE

@ As the primary technical liaison for a North American
Customer you will be using your proven customer skills
and technical aptitude to provide a single point of con-
tact for all support issues. Through your outgoing per-
sonality and continuous contact with the customer, you
will develop close ties with all levels of the customer's
management and technical staff as well as gain vaiu-
able experience of the cellular business. Some of
CMSB800 corporate customers are AT&T, Cantel, Bell
south, South Western Bell, Cable & Wireless ...

The challenges of the position come in balancing
technical, managerial and business issues within our
corporate customers as well as within Ericsson. As cus-
tomer Interface, one is challenged with handling the
customer's business and operations to their ow n bene-
fit, whilst facilitating support internally; And on the other
hand impacting support internally in order to improve
our customers’ satisfaction.

The responsibility also Includes promoting changes in
design and systems to meet our customers' needs in
escalations and new requirements, Furthermore, you
will be part of a highly trained Outage Team responsible
for the immediate recovery of cellular systems in outage
situations.

These responsibilities cover a wide range of products
including AXE, 0SS, Jambala, AP, CDPD and ail other
products supported by TAC.

Ideally you are an experienced Engineer, who has ac-
quired a good understanding of the TDMA or GSM stan-
dard and the CMS88, or CMS40 product line. You have
gained experience in the AXE-10, 0SS and/or AP sys-
tems coupled with some experience dealing with corp
orate customers, and an overall knowledge of the
Ericsson business.

Come see why Ericsson Canada is the place to be,
and gain valuable exposure to the telecom business
world,

Application: mailto:ime.Imemila@memo.ericsson. se,
Gad.Bensoussan@Ericsson.com Gad Bensoussan TAC-
1, Customer Interface Manager Ericsson Research
Canada, Montreal

Ericsson Communications Canada

DATA TRANSCRIPT SPECIALIST

@ The Toronto Switch Department is
looking for an experienced Data Transcript Specialist to
complement and assist in the development of our team
of highly skilled professionals. We need a person who is
experienced in mobile system data production and a re-
al team player. The person should have 2 to 3 years ex-
perience with Ericsson mobile system data transcript
production and is trained on the CME 20 or CMS 40 sys-
tems.

Job Requirements: Degree in Engineering,
Science or equivalent work experience 2 to 3 years
Ericsson mobile system data transcript production
Trained on CME20 or CMS40 systems Good knowledge
of traffic data and routing Ability to think critically and
make accurate and sound decisions A team player able
to assist in the skill expansion of other department
members. Excellent customer service and communica-
tion skills Good command of the English language

Job Description: Prepare Data Transcript packages,
which will support the customer routing requirements
Attends /conducts customer meeting to identify and
evaluate customer requirements. Participates in project
status and scheduling meetings to ensure proper coor
dination of Data Transcript activities with overall project
requirements. Provides DT trouble resolution as re-
quired Provides leadership for research and implemen-
tation of new products and CNA's Assist with the train-
ing of Data Transcript Specialist - level 1.

Contact: Shaun Laverty Supervisor, Data Transcript Tel:
+1 905 6296930 Fax: +1 905 206-7460
Email:Shaun.Laverty@emc.ericsson.se

MAKE PRAGUE HAPPEN

The Czech Republic will In few months issue its third
GSM licence. Ericsson has a well established Market
Unit with headquarters in Prague, a good name in the
market but has not supplied any of the present GSM
networks, Therefore we are well positioned and eager to
become supplier of this upcoming third GSM. And the
country really needs an Ericsson system. To pursue this
high priority opportunity we have started roll out prepa-
rations in anticipation of the license.

For this we need hungry and experienced new col-
leagues to work within the GSM 1800 New Account or-
Eganisation in our Czech Market unit. Take that challenge
and join our team in the beautiful city in the heart of
Europe

GSM - ACCOUNT
TECHNICAL MANAGER

@ As the Technical Manager for our key account you will
create total solutions that surpass one of our key
prospect's high technical expectations, You will be a
part of the GSM 1800 New Account organisation, and
exploit all of Ericsson's product and implementation ad-
vantages over our competitors to position the account
to win the licence and to bypass the incumbents on the
Czech market. To do this you need to use all your GSM
experience, creativity, and team-working ability. The con-
crete work consists of investigations, technical co-ordi-
nation, brainstorming, professional presentations, of-
fers and a contract specification.

The first tool to handle this is the streamlined fast or-
ganisation with only smart people. The second tool is a
solid support from ERA Stockholm. The third tool is your
talent and time.

@ As the Marketing Manager you will surpass one of
our key prospect’s high expectations. You will be a part
of the GSM 1800 New Account organisation, and lead
the marketing Core 3 team towards the customer ac-
count through the pre-license, bid and negotiation phas-
es. Through excellent customer and internal cantacts
you will organise, motivate and together with the Core 3
create top quality customer solutions. The team is re-
sponsible for consolidated bottom line. The function in-
cludes leadership and work for the completion of market
plans, complex offers, contracts, and forecasts.

The first tool to handle this is the streamlined fast or-
ganisation with only smart people. The second tool is a
solid infrastructure and support from RMOG. Thethird
tool is your result orientation and self-motivation.

To be successful you need to be a proactive, experi-
enced, and team-working human. You have a M.Sc. or
equivalent with at least five years working experience
and desirably four of those years within cellular infra-
structure., Ability to build excellent relations and drive for
results.

GSM - SWITCHING
IMPLEMENTATION MANAGER

@ As the Switching Implementation Manager you will
take secure the organisation, speed, and quality of the
implementation of the switching nodes. You will be a
part of the GSM 1800 New Account organisation, and
exploit all of Ericsson’s product and implementation ad-
vantages over our competitors to position the account
to win the license and to provide services of the highest
quality on the Czech market. To do this you need to use
all your GSM implementation experience, creativity, and
team-working ability. The concrete work consists of pro-
ject planning, leadership, professional presentations, of-
fers and a contract specification.

The first tool to handie this is the streamlined fast or
ganisation with only smart people. The second tool is a
solid support from ERA Stockholm. The third tool is your
experience and entrepreneurship.

@ We have today a few cellplanners. Now we need one
more who also can lead the other cellplanners. Your in-
terfaces will be the Transmission Planning, Site
Acquisition, and possibly also the BTS engineering
groups. You will be a part of the GSM 1800 New
Account organisation, and lead the cell planning part of
the market operation activities through the pre-licence,
bid and negotiations phases. Through excelient cus-
tomer and internal contacts you will organise, motivate
and work.

Therefore you need to have experience from ad-
vanced cellular networks.

The taol you get to handle this is streamiined fast or-
ganisation with only smart people. Your contribution
comes through result arientation, self-motivation, and
experience. Applicant should be able to start by the
10th of April,

GSM -
SITE AQUISITION CONTROLLER

@ The responsibility for our Site Acquisition contrallers
is 10 represent Ericsson towards our site acquisition
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subcontractors, The tasks include education of these
subcontractors, controlling the progress and quality of
their work, and in the longer term evaluate their perfor-
mance. You should be prepared to work hard all over
the Czech Republic.

To have a chance to reach our targets you should
have experience of the above, finding BTS site cand-
dates, and lease contract negotiations.

Successful candidates for all positions above need
to be a proactive, experienced, and teamworking. At
least five years warking experience in relevant fields is
desirable.

An ability to build excellent relations and drive for re-
suits will be essential within your work.

Whatever you know today, you will learn something

Contact: ECZ/RC Andre Gree +#420 26119 4339
Application: Ericsson Czech Republic spol, s r.o.
ECZ/HC Martina Huitfeldt U michelske skoly 10 140
00 Prague 4 martina.huitfeldi@sea.ericsson.se

Ericsson Telecommunications Pte Ltd, TDMA
Systems Asia-Pacific, Singapore

TDMA/EDGE/3G LOBBYIST

@ You like to be challenged? The Asla-Pacific Task
Force for TOMA systems covers an area of over 13
countries, from Pakistan down to Australia / New
Zealand. We are working together in a team of highly
professional individuals covering different areas, like:
marketing & sales, business consulting, business de-
velopment, marketing communications and
TDMA/EDGE/3G lobbying.

For the area of TOMA/EDGE/3G lobbying we are
looking for 2-3 experienced individuals who want to join
our team and are not afraid to take up a challenge. The
challenge is: establish TOMA/EDGE/3G as the pre-
ferred technology for Asian operators in the 800- and
1900 Mhz band.

Your main tasks will be: Plan, together with the other
members of the team and the local companies, to per-

government bodies, investors, analysts and media.
Maintain up-to-date information on the latest global de-
velopments in the area of TOMA, EDGE and 3G.
Monitor progress on the different markets in the re-
gian, and if required take actions, to ensure that we
meet our goal of establishing TOMA/EDGE/3G as the
preferred standard in the Asia-Pacific. Maintain a close
cooperation with the TDMA interest group UWCC.
Actively work together with the corporate TDMA lobby
group.

If you are the person we are looking for, you should
have the following profile: MSc in Electrical Engineering
or in Physics or equivalent education. At least 5 years
experience with Mobile Systems. Excellent knowledge
of the TDMA standard and the wide range of applica-
tions supported by this standard. Good understanding
of the Ericsson 3G evolution path: EDGE/UWC-136 and
W-CDMA. Excellent presentation skills. Extensive expe-
rience from meetings with the senior management of
operators and government bodies. Experience with me-
dia relations. Team player and flexible attitude.

Da you fit this profile and you are interestad to take
up the challenge? Please respond to us by sending
your CV to the e-mail address specified below (subject:
Job application), contact us or visit our homepage
hitp:/ /enoweb.eno.ericsson.se/rmoa for further infor-
mation.

Contact: Aart Houweling Manager TDMA/EDGE/3G
Lobbying Asia-Pacific (acting) Business Phone:
+685.3501 668 Hand Phone: +65.96624359 E-mail:
aart.houweling@eno.ericsson.se or Urban Gillstr'm
Regional Director AsiaPacific TDMA systems Business
Phone: +65.3501 350 Hand Phone: +65.96583041

Ericsson Telecommunicatie B.V., Rijen, The
Netheriands

TECHNICAL SUPPORT ENGINEER

The Global Response Center (GRC) is located in three
different timezone's throughout the world (The
Netherlands, United States and Australia). The GRC is
the responsible for the 2nd line services towards other
Ericsson companies. CSR's and other service requests
are handled by the GRC or passed through Marketing or
Design. To deliver the technical services requested, we
are looking for additional engineers to join our team in
Rijen, The Netherlands.

® Key responsibifities: The Technical Support Engineer
is responsible for solving technical problems for prod-
ucts based on the PN-product range. This means recov-
ery of outages, making corrections, making emergency
corrections, writing trouble reports, route cause analy-
sis, analysing restart and dumps. He or she manages
the problems and if necessary takes care of the trans-
Iation and communication between Ericsson and the
customer.

The task also includes checking the Customer
Service Requests (CSR's) which are made, monitoring
the follow-up of support requests by the customer at
the Front Office and the follow-up by Design.

Qualifications: A good knowledge of AXE (APT, APZ or

10} and at least three years experience as Technical
Support Engineer, Trouble Shooter or equivalent level,
You should be innovative, fiexible and tolerate stress
well. As we have a lot of male engineers we would like
to invite female engineers to participate in this oppor-
tunity.

Contact/Application: Loet Pessers or Andy Hallett
Department GRC-EU Ericsson Telecommunicatie b.v.
P.0.Box 8, 5120 AA Rijen The Netherlands Tel.
+31.161.249200, Fax. +31.161.249374, Mob.
+31.6.55303088 Email: mailto:Loet Pessers@etm.er
icsson.se Internet: hitp.//www.ericsson.se

Guangdong Ericsson Telecom Engineering
&mmmmwu

SENIOR SUPPORT ENGINEER

NETWORK SUPPORT

The Network Support Division at GUC is responsible for
delivering high class services and supplies to the re-
gion. Currently we supply 2nd line support to our main
customers incorporating more than 400 switches.

@ The position will be placed at GUC in Guangzhou but
travelling within the region should be expected.

Duration of assignment is 1 year.

Jab Description: You will piay an active role in provid-
ing support and advice to the local engineers and build
up the local competence and also be a member of the
divisional staff pool. Solving problems reported from
the customer network (Transgate 3, FMP3, later appli-
cation systems and to some extent GSM related ques-
tions). Play an active role in the staff pool. Participation
in customer meetings to discuss technical solutions
and problems. This requires close relationship and fre-
quent interaction with the customer. Anticipating new
functions to be introduced to the network and assisting
in the successful conclusion of customer acceptance
tests.

Competance requirements: 5+ years experience in
an AXE environment in either testing or support.
Software troubleshooting skilis. Exceptional AXE knowi-
edge in 2 or more specific areas (e.g. ISDN, signalling,
IN, GSM). Good GAS process understanding and knowt-
edge of tools used. Ability to transfer knowledge.
Strong communication skills. Good command of written
and spoken English. Willingness to travel within the re-
gion.

Contact: Bengt Froberg - Support Manager BN, Memo:
ETC.GUCBF e-mail: bengt. froberg@guc. ericsson.se or

Annie Jiang - Human Resource Manager, Memao:
ETC.GUCJIAN Appiication: Sharon Yuan - HR, Memo:
ETC.GUCSHYU Telephone GUC office: + 86 20 8553
8868

Ericsson Switzerland (Bern) is supplying
Swisscom Mobile with ND/NPI (Network

® As a Manager over the Radio Network Engineering
group you will be leading a young, flexible, and self di-
rected team of 15 engineers. The team is mainly work-

TMW}W well proven
technical experience in the fieid of ND/NPI as well as
international experience, preferably from a similar posi-
tion. The job is putting high demands on you as an en-
gineer, since you will face the customer in many techni-
cal discussions.

Human Competencies - leadership skills, team build-
ing and motivation to succeed, good communication
and presentation skills to facilitate customer facing
role, relationship building and seiling competence.
Fluency in English and German or French is needed.

We are offering you a dynamic job in a demanding
environment with excellent career opportunities.

Contact: Carl Aspenberg Telephone: +41 - 31 - 9983
572 Mobile: +41 - 79 - 3000 379 email:

Carl Aspenberg@ Application: Elisabetha Lederm ller
Ruchstuckstrasse 21 8306 Br ttisellen Switzerland
£as.ericsson.se

We are looking for

2 SW - ENGINEERS
@ Your main responsibilities will be: The development
of a new emulation environment to be used for the veri-
fication of our products. Furthermore you will support
the maintenance of the existing tool environment and
Support newcomers in using SW engineering methods
in future development projects.

Your profile: For this position we are expecting a

BMOG (ERA/LI/A) has established a regional office in
Kuala Lumpur to support its business in Asia-Pacific. This
office is supporting both new and existing customers and is
now looking for the following staff

Business Manager New Accounts

Together with our Market Units you will develop ac-
count plans, market strategy and pricing structure for
new accounts. You will also assist the Market Unit in se-
curing resources for successful proposals and negotia-
tions. You shall also be prepared to assist in contract ne-
gotiations and be a member of the Core3 team.

Experience:
At least 5 years of marketing experience, preferably in
Asia-Pacific

Marketing Manager Intelligent Network/Value
Added Services

You will be responsible for pro products and tech-
mmlso]uuonsformandVASforal customers in the

region.

Yoru shall also be prepared to justify the investment in
mem closely with the customer in devel-
opmg the

Cellular experience and 3 years in IN/VAS

Marketing Manager GPRS

Most of our customers are planmn‘ito implement GPRS.
You shall them in finding the appropriate techni-
cal solution and also to provide input to develop the busi-
ness case.

Experience:
At least 5 years of cellular radio and marketing experience

UMTS MARKETING

The regional office will also set up a team responsible for get-
ting new UMTS accounts. This effort will include marketing
actrvities both towards existing customers and new customers.

Marketing Manager UMTS

The main responsibility for the Marketing Manager is to
secure the overall marketing message, initiate and coordi-
nate marketing activities as well as supporting the MU in
its efforts to market the next generation of Ericssons mo-
bile systems. The Marketing Manager will be working
with both existing customers and new customers. You
shall be capable of translating the technical specifications
into clear and concise commercial arguments. During the
coming year Ericsson is participating in many confer-
ences, fairs and exhibitions where we will communicate
our UMTS solutions,

Experience:
At least 3 years of cellular experience . Its essential that
you are a good speaker

Manager Business Analysis UMTS

The opportunities with the 3rd generation of products
are many-fold. Our customers are requesting Ericsson to
assist them in building a business case for the new gener-
ation of products and to justify the investment in the new
technology

Experience:

You must have good insight into the business case of the
operator - a knowledge you probably have mEm by work-
ing for an operator. Good working knowledge of Excel
and some product knowledge

Technical manager UMTS

The new technology arising from 3rd generation of
products will require thorough explanations of the new
systems both on the radio side as well as the core net-

ERICSSONs REGIONAL OFFICE IN MALAYSIA

work. You will make presentations and write proposals in
close co~operation with the MU.

jence:
Cellular experience and/or data communication experi-
ence for at least 5 years

Qualifications for all positions

For all positions its essential that you are open-minded
and flexible, as the dynamics of the market place and in
particular working with new accounts and new products
will require that you adapt to the actual market situation.
You must also be able to work with people of many na-
tionalities and in various positons. The job requires flu-
ency in spoken and written English. The team is small so
you are expected to be flexible in order to meet new chal-
lenges.

Probably you have a Masters degree or Bachelors degree
in engineering or business administration. Its also a merit
if you have experience of the Asia-Pacific market.

For the UMTS positions a few months of introduction to
UMTS will be held in Kista in order to become familiar
with products/marketing messages and also to establish
contacts.

You must also be-prepared to travel extensively in the re-
gion.

Contact person

Mats Bosrup
Phone +60 3 708 7336, +60 12 290 0636

Email mats.bosrup@era.ericsson.se

Email (only) applications to:
Lise-Lotte Ramneby
Email Lise-Lotte.Ramneby@era.ericsson.se



mailto:martina.huitfeldt@sea.ericsson.se
http://enoweb.eno.ericsson.se/rmoa
mailto:aart.houweling@eno.ericsson.se
mailto:Loet.Pessers@etm.er-
http://icsson.se
http://www.ericsson.se
mailto:bengt.froberg@guc.ericsson.se
http://eas.ericsson.se
mailto:mats.bosrup@era.ericsson.se
mailto:Lise-Lotte.Ramneby@era.ericsson.se

L Ol

e

e

JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 5 1999

Bachelor/Master in Computer Science and at least 2
years of experience in programming. You are expert in
00D, €, C++ or Java and you have experience in Unix
and Windows operating systems. Knowledge in telecom-
munication and GSM would be appreciated.

You need to bring initiative, very good communication
and cooperation skills.

We are expect cultural awareness sufficient to devel
op and maintain a contact network within and outside
Ericsson.

Contact: Manager Human Resources Norbert Lechner
Dial: +49 911 5217-111 E-mail: Norbert.Lechner®
eedn.ericsson.se Department Manager Hans Larsson
Dial: +49 911 5217-355 E-mail: Hans.Larsson@eedn.
erigsson.se Group Manager Patricia Spitz-Lehmann Dial:
+49 911 5217-317 Email:Patricia. Spitz@eedn.erics-

son.se

Ericsson Austria AG, Vienna, Austria

SOLUTION MANAGER,
TELECOM MANAGEMENT

@ Your responsibilities: As a solution manager within
Network Operators at Ericsson Austria you shall give
product technical support during marketing, sales, nego-
tiation and after-sales activities, You will be the techni-
cal consultant within the local Core-3 team and must
therefore have a broad technical knowledge about
Telecom Management systems.

You will be responsible for all the co-ordination reiat-
ed to the Telecom Management products, |.e. handling
the activities towards the different Product Units for
both: a) Network systems, such as XMATE,
XM, 0SS, NMS, Netman etc. b) Customer Care and
Billing systems, such as LHS/BCHS, EHPT /InterConnect
elc.

Help the customers to get more knowledge about
Ericssons' Telecom Management solutions by holding
seminars and presentations of new or enhanced prog-
ucts and features will also be a part of the tasks,

In the sales and negotiation phase you shall Initiate
technical and functional analysis, perform dimension-
ing, define key selling arguments, as well as supporting
the pricing.

You can expect a challenging position working 8s 8
part of a team towards @ demanding and growing mar-
ket

Your experiences & background: Minimum 3 years ex-
perience with Ericsson systems for both Mobile and/or
Fixed networks. Fluent German and English, as well as
good inter-personal skills are requested.

Start preferably as soon as possible

Contact: Gerhard Fritze, Solution team responsibie,
Phone: +43-1-81100 5467 e-mail;

gerhard. fritze@sea.ericsson.se Application: Daniela
Giovannozzi daniela .eficsson.se Tel
+43 1811 00 4316 Fax: +43 1 811 00 4310 Ericsson
Austria AG Pottendorfer Strasse 2527 A1120 Vienna
Austria

Ericsson de Bolivia Telecomunicaciones S.A.

SYSTEM SUPPORT MANAGER

An important part of our business in Bolivia is the sup-
port services that we perform for our network operator
customers. The systems they operate are mainly cellular
TDMA but aiso PSTN and RWLL systems.

® Ericsson Bolivia is recruiting a manager 1o the sys-
tem support group. The responsibilities include manage-
ment and development of the support organization and
the constant improvement of our support service offer-
ings. Our objectives are an increased customer satisfac-
tion and a growing business volume for customer ser-
vices,

The qualities required for the position: ability to bulld
and manage Strong customer relationships, proven lead-
ership skills and a good technical knowledge. The candi-
date should have @ minimum of 3 years experience of
system support for cellular systems and be familiar with
the work processes and tools available. Fluency in
English is required. Knowledge of Spanish or Italian is a
strong advantage.

Ericsson de Bolivia offers a long term expatriate con-
tract with location in La Paz. an interesting and safe
ptace for candidates with or without accompanying fami-

S.A. Casilla de Correos No 648 La Paz , Bolivia. Tel:
+5091 2 312233, Fax: +591 8 112279 Eva Moberg
Vargas, HR Manager, e mail: EBB.EBBEVVA@MEMO-
USAERICSSON.SE

Saudi Ericsson Communications Co. Ltd., Riyadh-
Saudi Arabia

MD 110 PRODUCT MARKETING

MANAGER
Saudi Ericsson is a weil established local company with
the management responsibility vested in Ericsson

group, represents the full range of systems, products ..

and services from the Ericsson group.

The company is engaged in the prime activities involv-
Ing consultancy. supply, instaliation and maintenance of
advanced wired and mobile, voice and data tefecommu-

nication networks, PABXs and Business Phones for both
private and public sector, The other marketing activities
Include distribution and supply of GSM terminals, acces-
sovies and various consumer products via dealers’ net-
work.

@ We are currently looking for a *MD 110 Product
Marketing Manager” on a 12-months long-term assign-
ment at our office in Riyadh, Saudi Arabia.

The position reports to the Marketing & Logistics
Director for Private Market at Saudi Ericsson.

a minimum of 5 years experience in MD 110 product
support. Should have strong communication and pre-
sentation skills. Should also be a team player, self-
starter, and possess good analytical approach to prob-
lem solving. Fluency in English is a must.

Contact : Ramez Dandan, Marketing & Logistics
Director +966 1 478 5800 Ext.564 SES.SESRADAN or
HR Contact : Mohammad Yousuf +966 1 478 5800
Ext.560 TKS.TKSMY

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH,
Herzogenrath/ Aachen, Germany

The EED/X/P department is responsible for 1/APT proc-
ucts, the design of the Mobile Switching Subsystem
(MSS) within the Circuit Switching System House (CSS)
as well as Function Test and Maintenance for the de-
signed products in MSS

@ As a Resource/Competence Manager you are part of
the management team consisting of Frame-, Operations-
. Resource /Competence Manager and Department
Manager. You are responsible for 25-30 individuals form
different disciplines within the department.

As a Resource/Competence Manager your main
tasks are to monitor market and technology develop-
ment to identify future competence demands, develop
people to megt business demands, do resource plan-
ning and resource contracts with the projects, recrult-
ment, appraisal and salary seftting, be part of the as-
signment board and stay in touch with the ongoing oper-
ations.

You should have a strong interest in people and
some leadership experience, a refined sense for picking
up signals and a good communication.

Contact: Human Resources Simon Seebass EED.EED-
SIMS +49 2407 575 163 or EED/X/PC Arthur Sliepen
EED.EEDARS +49 2407 575 141

SYSTEM ENGINEERS (CSS)

MIGRATION FROM GSM TO THE FUTURE
@ We are working in the area of GSM 900, 1800, 1900
and UMTS systems. We are looking for people that want
to become system architect, technical coordinator or
take a leading role in the forefront of mobile telecom
evolution, You directly control the next version of
Ericsson's products in the mobile world market.

Suitable candidates have proven experience in on or
more of the following areas: 0&M, CORBA, network
management systems, middieware, telecom/real time
operating systems, ATM protocols. In addition you are
team and result oriented, take initiative and h ave good
self motivation.

You should enjoy to work on an entrepreneurial basis
and have the ability to set priorities right whithin an ever
changing environment. Opportunities for travel, network
ing and personal and technical development are out-
standing.

Please refer to our homepage: hitp:/ /www.eed.erics-
son.se/services/eed-x-d/Welcome.htm|

Contact: Per Ljungberg, +49,2407.575.609,
eedpi@eed.ericsson.seFrank Adelhard +49.2407 575
287, eedfad@eed ericsson, se HR: Simon Seebass
+40,2407.575-163, eedsims@eed.ericsson.se

SOFTWARE DESIGN ENGINEERS (CSS)

@ We are working with the GSM-system in the area of
the MSS, dealing with the design, development and test
of telecom software or design complete telecom sys-
tems. Programming experience e. g. (C++, C), back-
ground in telecommunications preferred with a working
knowledge of structural design methods is required for
this prosition, Relevant Ericsson experience is a plus.

If you are interested in joining @ young and interma-
tional team and you have good communication as well
as good interpersonne skills.

Contact: Human Resources EED/H/R Simon Seebass
Dial: +49 2407 575 163 Memo: EED.EEDSIMS Design
Department: Gina Roge, Dial: +49 2407 575 254,
Memo: EED.EEDGINA or Dave Hendersson, Dial: +49
2407 575 630, Memo: EED.EEDDHE

SITE TEST ENGINEER (CSS)

® The position Is located in the CME 20 SS STE
Support Group unter TCM. The group is responsible for
supporting STE activities within CSS and CAPC in the
area of function test, design maintenance and longer

term Methods&Tools issues affecting testing. This cen-
tral STE support group will not only support EED but al-
50 other LDC's that perform CME20 SS related test and
maintenance activities.

As a suitable candidate, you have experience in AXE
function testing or design maintenance. Experience with
MGTS PASM, TSS 2000, TTCN and C coding is of added
value. You also have to be service minded and prepared
to quickly take new assignments.

In this position you will have the opportunity to travel,
perform new tools evaluations, come up with new test-
ing strategies and increase your network throughout

Contact: Human Resources Simon Seebass +49 2407
575 163 Mema: EED.EEDSIMS or EED/X/SOZC
Raymond Meertens +49 2407 575 470 Memo: EED.EE-
DRAMO

GPRS SYSTEM TESTERS

@ The X/ST section takes the responsibility for the
GPRS Indus Project, FRIGGA being the first main re-
lease.

The GPRS System Testers are mainly responsible for
planning, implementing and executing Industrialisation
tests needed to integrate and verify the new functionall-
ty on node level as well as on GSM network level.

Further activities are to issue and follow up require-
ments for test configuration and simulation tools and to
build up competence in order to strengthen EED's com-
petence in this area.

As a suitable candidate you have a profound testing
experience and an interest in a challanging project
where almost everything is new - new technology. new
interfaces, new tools te. in this position you will need
strong analytical and communication skills as well as a
very good knowledge of general telecommunications,
GSM system and GPRS interfaces.

Experience with test/debugging of software in a Unix
environment (C, Erang), data communication and BSC
experience Is a clear advantage.

You will have to be flexible, team oriented and able to
work under pressure.

Contact: Human Resources Simon Seebass +49 2407
575 163 EED.EEDSIMS or EED/X/STC Klaus Boeckers
+49 2407 575 181 EED.EEDKLB

SENIOR PRODUCT LINE
MAINTENANCE TESTER GLOBAL
SUPPORT FOR No.1 AXE APPLICATION

® The product line maintenance section at EED,
Herzogenrath, Germany, takes central responsibility for
the worldwide CME20 switching systems, It is consid-
ered as the primary competence center for CME20 SS.
Within CME20 SS we assume full resopnsibility for
release of intermediate CN-G packages, Rapid Product
Changes and DT]/GIWU software packages. We are the
central development organisation for local an d remote
upgrade methods. Here our focus will be to create and
mmummmaue update and testing proce-
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You have ASR competence, like to drive improveme -
nt and change, are effective in teamwork and are pre-
pared to coach less experienced collegues.
Opportunities for travel, networking, personal and
technical development are outstanding.

Contact: Elke Busch, +49.2407.575-357. memo:
EED.EEDELB HR: Simon Seebass, +49.2407 575163,
MEMO EED.EEDSIMS

EXPERIENCED TROUBLE SHOOTERS
FOR GLOBAL SUPPORT OF THE No.1
AXE APPLICATION

® The Product Line Maintenace section takes central
respansibility for the worldwide CME20 Switching
System. It is considered as a primary competence cen-
ter for CME20 S,

bution to the Help Desk team is excellent testing and
trouble shooting experience in mobile AXE switching sys-
tems and their latest developments, commitment to pro-
vide solutions to our customers and team spirit.
Develop your skills and develop your future with the
team. Opportunities for travelling, networking, personal
and technical development are outstanding. Watch your-
self make a global impact with your efforts.

Contact: Human Resources Simon Seebass EED.EED-
m«emmrsm«mnmwm
EED.EEDRUH +49.2407 575668

CORE PRODUCT UNIT
APPLICATION CORE (CAPC)

AMC and part of PN switching merged to CAPC, We are
responsible for providing transit switching and network
access functionality commonly used by all Ericsson’s

wirgless and wirefine Systems and are heavily involved
in system innovation initiatives.

SYSTEM MAINTENANCE

ENGINEERS (CAPC)

@ Your main authorities and tasks are to perform analy-
sis of complex system faults and find a solutions to
these fault. This may involve travel to the customer
sites, which can be in any country where CAPC is in use.
You would be expected to have knowledge in at least
one mobile application system, and a broad AXE knowl-
edge, detailed knowledge In at least two subrsystems is
advantageous. You are expected to leam and develop
across all the mobile applications. Key words on your
personality, would be pro-active, selfinitiative, outgoing,
and result oriented. You would also be goal oriented and
willing to share knowledge with others.

As a suitable candidate you have good knowledge of
mobile telephone systems, you are flexible, show initia-
tive and have good communication & cooperation skills.
The ability to work under pressure is also an important
personal quality. Experiences from System
Verification/Test are a clear advantage.

SYSTEM TEST ENGINEERS (CAPC)

@ Your main authorities and tasks are to perform
System |ntegration Test of CAPC products. This includes
activities like Load test, Stability test, Robustness test
and Accuracy test. Main areas are today IN, Datacom
and ISDN. You will work with the definition and execution
of SIT as well as trouble shooting on the faults found.

As a suitable candidate you have good knowledge of
mobile telephone systems, you are flexible, show initia-
tive and have good communication & cooperation skills.
The ability to work under pressure is also an important
personal guality. Experiences from System
Verification/Test are a clear advantage.

The TEST unit will have as main responsibilities to
perform verification of the CAPC product components
and have an active role in CAPC customer support activi-
ties. The unit will furthermore also be responsible for
verification project both on main (CAPC) as well as sub-
project level. These projects perform in an international
and intra-culture environment and is covering a vast
range of development areas at the |eading edge of tech-
nology, such as IS DN, IN and Internet accesses. To
strengthen our activities we are looking for

SYSTEM TEST LEADER (CAPC)

@ Your main authoritles and tasks are to pian, coord-
nate and follow-up of System Integration test activities
in the Overall CAPC projects. Furthermore you will also
be the interface towards associated verification projects
in project related matters and of course you will coach
the team.

As a suitable candidate you have good knowledge of
mobile telephone systems, you are fiexible, show initia-
tive and have good communication & cooperation, skills.
The ability to work under pressure is also an important
personal quality. Furthermore, fluency in written and
spoken English is required. You should be familiar with
System Verification/Test and/or Customer Support.

Contact: Human Resources Simon Seebass Memo-
Id:EED.EEDSIMS Dial: +49 2407 575 163 or
EED/U/TVC Karl-Heinz Welter Memo-d.:EED EEDKHW
Dial: +40 2407 575 286

The border between Telecommunication and
Datacommunication is becoming more and more dif-
fuse. CAPC needs to strengthen the competence in the
datacom area focusing especially on Mobile interwork-
ing and TCP/IP. We need a person who can represent
CAPC on the system leve! and who can contribute to the
evolution of datacom within AXE10.

® Your job would be to perform datacom system stud-
ies, investigations and to develop datacom strategies.
Some of the results could then be objects for prototyp-
ing In a |ab environment.You will cooperate with col-
leagues within the Mobile Applications, PN and UAB.

We are looking for a system or software engineer with
&t least 4 years of Ericsson experience, preferable
TCP/IP and/or mobile Datacom experience.

Contact: Human Resources Simon Seebass Dial:
02407 /575163 Memo: EED.EEDSIMS or Groupleader
EED/U/OR Gert Wallin Dial:02407 /5758058
Memo:EED.EEDGEW

CAPC PROJECT MANAGER

@ The CAPC project office has a dynamic group manag-
ing key projects at the core of all applications. These
overall projects encompass subprojects and associated
projects in the Netherlands, USA, Ireland, Finland,
France, Mexico, Brasil, Canada, Croati a, Denmark,
Greece covering a vast range of development areas at
the leading edge of technology. Your task will be leading
a large mobile telephone system project with full re-
sposibifity for fulfillment to our customer.

Requirements: Degree in Engineering with speciafisa-
tion in telecomunications or equivalent. At least four
years work experience in technical aspects of talecomu-
nications. Three years of proven experience in project
management and good knowledge of PROPS, project
planning, budgeting and management methods. Good
knowledge of mobile systems and Ericsson business
practices would be an advantage. Travelling is a natural
part of the job.


http://eedn.ericsson.se
http://ericsson.se
http://son.se
mailto:PETER.H0LMERTZ@ERICSS0N.COM
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Contact: Human Resources Simon Seebass EED.EED-
SIMS +49.2407.575-163 or EED/U/OPC Imo Freese
EED.EEDIWF +49.2407.575469

PROCESS ENGINEER PROJECT (CAPC)

® We are creating CAPS's software design environment
of the future. This includes the evaluation and specifica-
tion of new internal and exteral tools. We are looking
for people wha like to push the development and en-
hancement of the methods, processes and toals for sys-
tem 108, which will be introduced for UMTS. You are re-
sponsible for the engineering of our future software de-
sign methods & toals and support their introduction into
our development projects.

As a suitable candidate you should have at least two
years of software design or process engineering experi-
ence. You should enjoy to work with process manage-
ment in an international organisation and see this job
as a challange to establish a world class emvironment
for our design and test activities. This job implies the
opportunity to travel.

Contact: Human Resources Simon Seebass EED.EED-
SIMS +49 2407 575 163 or Manager Methods&Qual
Andreas Bleeke EED.EEDANB +49 2407 575 394

GENERAL PACKET RADIO SERVICES
(GPRS) EED/D

The Systemhouse GPRS (General Packet Radio
Services) is responsible for the development, verifica-
tion, support and supply of products in the field of
GPRS. GPRS is aiming for the combination of data com-
munication and mability. GPRS is currently standardized
as an extension of GSM.

The department EED/D is responsible for the devel
opment and maintenance of the GPRS core systems
OMS and PXM and for the GPRS applications VLR, SMS
and PTM. For further support of our teams we are look-
ing for

GROUP MANAGER
GPRS SYSTEM MANAGEMENT

@ Packet switching systems are gaining an increasing
attention both within Ericsson organisation as well as on
the telecom markets.

The system management group is responsibie for
standardisation activities, simulations, requirement er-
gineering. Supporting thi internal organisation and de-
velopment projects as well as supporting different cus-

tomer accounts. The work Is performed in ¢ 0se cooper-
ation with Kista and other design organisations.

The group consists of highly skilled and experienced
system managers and operative product managers and
will further grow during 1999.

Requirement for the position is to have a strong tech-
nical background. Experience as group/project manager
or team leader is an advantage. A suitable candidate
shows distinct ambition to apply his/her leadership
skills and to focus on our people. He/she will also be-
come a member of the GPRS management team at EED.

Contact: Torbj m Lundahi +49.2407.575-149, memo:
EED.EEDTOLU HR: Simon Seebass +49.2407.575163,
memo: EED.EEDSIMS

WEB DESIGNER

AND CUSTOMER SUPPORT

@ In the Application Design Unit in the GPRS System
House we develop end user applications for GPRS. The
task comprise the design and maintenance of the offi-
cial product web site including uploading correct soft-
ware and documentation. One of the first tasks in this
area will be to design and implement the customer and
user database.

You will take care of trouble report handling which
means that you answer TRs and dispatch them whithin
the team. The maintenance of the TR handling tool and
the contact to the company who developed the tool be-
longs also to the field of responsibility.

As an ideal candidate you have a good technical un-
derstanding and you are interested in working at the bor-
der line between design, configuration management and
product administration.

Contact: Human Resources Simon Seebass EED.EED-
SIMS +49 2407 575 163 or Manager Design Ralf
Wellens EED.EEDRAW +49 2407 575 182

Ericsson Austria AG, Vienna, Austria
A world class challenge in the Alps -

For the 4th GSM licence in Austria, roll-out speed is the
key to success. Ericsson is in a good position to be the
system supplier. This will demand the fastest network
roll-out ever performed for a GSM system. It will also in-
clude site acquisition and civil works beside the normai
implementation and integration of thousands of Radio
Base Stations and the Switch sites. Network design and
surveys will be performed by Erigsson,

Vi har FULL fart framat
— vagar du rora pa dig?

Ericsson Utvecklings AB ir et fristdende bolag
inom Ericssonkoncernen. Vi forser Ericsson och
dess kunder med plattformsprodukeer for tele-
kommunikation, telekommunikationstjinster
och utvecklingsstéd. Ericsson Utvecklings AB
ansvarar for den fortlipande utvecklingen av
AXE-systemet som ir viirldens mest installerade
telefonisystem, samt andra basprodukter inom
telekommunikation fér mobil, fast och bred-
bandsprodukter. Du finner oss i Alvsjo, strax
siider om Stockholm.

Vill du arbeta i frontlinjen for att skapa 6ppna,
hogrillgingliga plattformar for telecom? Nu
erbjuds en chans f6r dig som har ritta férue-
sittningarna att vara med och arbera i detta
viktiga omriden for Ericsson:

Oppna plattformar.

Forra dret levererade vi vir UNIX-baserade
applikationsplattform (AP) och nu arbetar vi
med att i pista fas anvinda Windows NT. Vi
soker forstirkning inom féljande omrdden:

Systemintegration

Du som idag arbetar som systemadministratér
(UNIX/Windows NT) eller har stor erfarenhet
av design eller test i dessa miljoer har hir en
mojlighet till vidareutveckling. Arbeter inne-
biir att provinstallera och bygga ett helt system
av alla de programblock som levereras frin vira
designenheter. For atc kunna gora detta sd
utvecklar vi installationsprogram och gor
installationsanvisningar, Vi ir en liten men
effektiv sektion dir alla medarbetare fir ett
stort ansvar, breda kontaktytor och minga mij-
ligheter till egna inirtiaciv.

Helpdesk

Du som vill vara med och bygga upp en help-
desk frin start har nu en sidan méjlighet. AP
Response desk iir en nystartad verksamher som
stodjer de Ericssonenheter som gor design pd
AP. Vi hanterar ocksd drenden frin Ericssons
kunder som siinds vidare frin kundsupport. Vi
ansvarar ocksd for den Web-sida som ir
ingéngen till alla information om AP.

Till stéd for dite arbete fir du hela design-
organisationen. Ett starkc krav dr utpriglad
servicekiinsla samt stor erfarenhet av program-
varukonstrukeion.

Systemtestledare

Arberet gir ut pd atr utarbera testplaner, leda
och genomfora systemtestobjekten samt kvali-
tetssikera restarbetet. Vi bedriver utvecklingen i
en spinnande projektform med tre komponent-
och ett integrationsprojekr, diir systemrtest hor
hemma. Naturligtvis si ligger en testkoordine-
ringsroll i tjinsten, vilket innebiir att duven fir
en bred insikt i funktions- och integrationstest.

Du iir drivande och bra pd act kommunicera
same har en nparurlig formdga ace arbeta i
grupp. Kunskaper om Windows NT, provning
och/eller AXE-10 dr meriterande. Det hir kan
vara en chans for dig som vill vidga dire teknik-
omride.

Programvaruutveckling
For dig som har erfarenhet av SW-utveckling i
C++ finns plats inom vir placcformsutveck-
ling. Dir ingdr egenutvecklad middleware
samt utvecklingsmiljén med vira egna APler
och en integration av inkdpra produkrter, t ex
MS Visual C+ +, Rational ROSE och ClearCase.

Du fir jobba med hela urvecklingen, frin
analys och design till leverans av verifierad
C++ i NT- och UNIX-milj6.

Kontaktpersoner:

Mikael Benzinger, tel 08-727 57 67
e-mail: mikael.benzinger@uab_ericsson.se
Lars-Olov Norelius, tel 08-727 40 60
e-mail: lars-olov.norelius, @uab.ericsson.se
Lena Hérlin, tel 08-727 37 85

e-mail: lena_horlin@uab.ericsson.se

Jens Lagners, tel 08-727 39 56

e-mail: jens.lagnero@uab.ericsson.se
Arne Morell, tel 08-727 38 98

e-mail: arne.morell@uab.ericsson.se

Mer info hittar du pa:
http://ap.ericsson.se
Din ansikan skickar du till:

Ericsson Utvecklings AB
Maria Holmer AL/UAB/P

Box 1505
125 25 Alvsjo

Make yourself heard.

ERICSSON 2
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We urgently need Customer Project Managers who
are willing to take on the challenge and make this pro-
Ject to be a successful one

TOTAL PROJECT MANAGER (VIENNA)

@ Your responsibilities: Fulfill the scope of work of the
total project. Run a project with hundreds of Ericsson
employees and several hundreds of extemal suppliers.
Overall responsibility for Site Acquisition, Civil Works,

suppliers.d Co-ordinate all activities in whole Austria in-
cluding the different regions.

Your experiences & background: Besides a long expe-
rience as a Customer Project Manager with all common
experiences needed in such a position we also want you
to have: Proven track record of running big and compli-
cated customer projects successfully. Experiences of
Site Acquisition and Civil Works. Good command of
German langusge. Excellent managerial skills.,

REGIONAL PROJECT MANAGERS

(several positions open)
@ Your responsibiiities: Total responsibility for all activi-
ties in a region. Site Acquisition, Civil Works, Installation
and integration for your region. Network Design and sur-
veys for your region. Co-ordinate the activities in your re-
glon with the rest of Austria Recruitment of personnel
and agreements with external suppliers

Your experiences & backround: Besides a long experi-
ence as a Customer Project Manager with all common
experiences needed in such a position we also want you
to have: Ability to be responsible for a project in a re-
mote regional office. Proven track record of running cus-
tomer projects successfully. Experiences of Site
Acquisition and Civil Works. Good command of German
language. Excellent managerial skills.

Contact: Nils Torstensson (nils.torstensson@sea.erics-
son.se) Tel: +43 664 460 65 28 Marcus Schubert (mar-
cus.schubert@sea, ericsson.se) Tel: +43 664 101 61
78 Application: Daniela Giovannozzi (daniela.giovan
nozzi@sea.ericsson.se) Tel: +43 1 811 00 4316 Fax:
+43 1 B11 00 4310 Ericsson Austria AG Pottendorfer
Strasse 25-27 A-1120 Vienna Austria

Ericsson Canada

TECHNICAL ASSISTANCE SPECIALIST

® The posting is as follows: The Toronto CSO Is looking
for a Radio Base Station troubleshooter 10 complement
our team of highly skilled professionals supporting our

customers In Canada, We need a person who s experk

enced at troubleshooting in the RBS environment at the
PLEX level,

Job Requirement: Degree in Engineering, Engineering
technology or science or equivalent work experience.
Several years related experience in telecommunications.
Working knowledge and understanding of cellular sys-
tems. Four years experience with Ericsson or equivalent
cellular experience, Trained in CMS-8800 cell site opera-
tions and maintenance (experience an asset). Two years
experience in RBS troubleshooting a must ( ©Test
System’ experience a must). Excellent oral and written
communication skills.

Job Description: 24 hour ©first line' technical /emer-
gency support for CMS88 networks, Preparations of pro-
cedure and verification of functionality of functions,/cor-
rection regardiess of complexity. Responsibility to de-
fine/verify a new AS. Communicate and assist cus-
tomer/field personnel in technical and operational ques-
tions. Assist in emergency situations to resolve equip-
ment and,/or procedure errors. Planning. control and di-
rection of a CAN implementation, Reporting and follow
through of customer problems via various software
tools. In depth Radio Base Station troubleshooting.

The person should be outgoing with excelient oral
and written English skills and be a real team player, If
you fit this description and would like to be part of our
team here in Canada please submit your CV to the fol
lowing:

Contact: Tim Danks Manager, Customer
SupportOrganization Ericsson Communications Canada
Tek +1 905 629-6831 Fax: +1 905 629-6845 Email:
Tim.Danks@eme.ericsson.se

Erkuunhﬂ'_'sm-nm

PROFESSIONAL SERVICES NEEDS
SHORT- AND LONG-TERM CONTRACTERS

Unique and challenging opportunity to gain invaluable
experience by working as a contractor on Short- or long-
term assignments for Ericsson customers worldwide

Professional Services is an Ericsson Business Unit
that defivers business solutions and consultancy ser
vices to network operators around the giobe. We provide
expertise in both the commercial and technical aspects
of network operations and work in partnership with
Local Companies.

The Order Office within the Network Management
Services product unit is now looking for people to go on
contract, that /s, multinational assignments at customer
profects, Knowledge, skills, and flexibility are basic re-
quirements, however, we are looking for people to .
match these positions, We are currently expanding our
database and are now looking for several categories:

@ Main responsibilities: You will lead and organise the
work within the NO&MC to fulfil the targets for the sec-
tion, governed by the performance levels agreed on with
the customer, to ensure that the best practises are
used in the work.

Requirements: The successful candidate has a tech-
nical education within Telecommunication, Information
Technology and Electronics, good knowledge of general
telecommunication and mobile telephony system. You
have worked 2-3 years as manager for 75 persons. You
have the ability to lead and motivate an multinational
team and are conscious of responsibility.

You also have experience with budgeting and negotia-
tions with customers and suppliers.

You should also be fluent in spoken and written
English. Other languages may be needed depending on
the local requirements,

SYSTEM TECHNICIAN LEVEL 1 AND 2
@ Main responsibilities: You will be responsible for the
surveillance of the network and will perform 24 hours
surveillance of the whole GSM network by 0SS and su-
pervision equipment for Minifink and DXX.

You will also monitor, analyze and clear all faults re-
ported by these systems and also complaints coming
from Customer Care and other operators.,

It will be your responsibility to introduce modifications
to the systems as specified by work order. You call out
the Field Technicians with a work order, when physical
intervention in the equipment is needed, and escalate
difficult problems to the System Engineers.

Requirements: The successful candidate has basic
technical education and experience from Ericsson GSM
radio systems, for Level 1 not less than 2 years and for
Level 2 not less than 3 - 4 years. Good knowledge in
English is required as well as good social- and pedagogh
cal skills,

SYSTEM ENGINEERS, MSCHLRVLR

® Main responsibilities: You will be responsible for all
telecommunication systems agreed on with the cus-
tomer within MSC/HLR/VLR. The modification of exist-
Ing system routines and creation of new temporary rou-
tines are also your responsibility as well as follow up of
all software contents of the system.

You will send/receive/follow up with trouble reports
sent to the supplier/customer and also prioritize the
trouble reports, including incoming TRs from the other
system engineers. You will also distribute all new and
upgraded documentation in accordance with SW, HW
and equipment to Network Survelliance and NFM
Manager.

You will offer expert knowledge concerning system
problems in MSC/HLR/VLR as well as expert knowledge
regarding parameters and configuration, excluding the
radio part.

It is also your responsibility to support technical inter-
faces with external equipment, i.e. SMS, VMS etc and to
Interpret switch statistical reports like processor load,
traffic recording, etc.

Requirements: The successful candidate will have a
basic technical education and experience from Ericsson
GSM mobile system, as System Technician Level 2 not
less than 3 - 4 years. Experience from 0SS is required
along with good knowledge in English and good analyti-
cal ability.

SYSTEM ENGINEER, SMS/VMS/AUC/

@ Main responsibilities: You will be responsible for all
telecommunication systems, agreed on with the cus-
tomer within SMS/VMS/AUC/ including both Ericsson
and 3rd part equipment. You are also responsible for
the modification of existing system routine creation of
new and temporary routines.

You will be responsible for all preventive maintenance
of the systems and generate and control switching data
as well as support technical Interface towards external
equipment, |.e, SMS, VMS etc.

Requirements: The successful candidate has a basic
technical education and experience from Ericsson GSM
mobile system, as System Technician Level 2 not less
than 3 - 4 years. Experience from TMOS is required. You
should also have good knowledge in English and good
analytical ability.

SYSTEM ENGINEER, IN
(INTELLIGENT NETWORK)

@ Main responsibilities: You will be responsible for all

‘telecommunications systems agreed on with the cus-

tomer Within IN SSP/SSCP/SCP. The modification of ex-
Isting system routines and creation of new temporary
routines are also your responsibility as well as follow up.
You are responsible for all software contents of the sys-
tem and all IN Services.

You will send/receive /follow up with trouble reports
sent to the supplier/customer and handle and follow up
all escalated problems. You will also distribute all new
and upgraded documentation in accordance with SW,
HW and equipment.

You will offer expert knowledge concerning system
problems in SSP/SSCP/SCP as well as expert know-
ledge regarding parameters and configuration excluding
the radio part.

You will also prepare system plans for concemed sys-
tems.

It is your responsibliity to verify data transcripts and
installed service modifications sent via change request.
produce data transcripts as required (e.g. parameter
changes, etc.) and implement changes in IN Service da-
ta using Installed Service Modification in SMAS and/or

GSA forms. You will also support technical interfaces
with external network elements (e.g. SMAS, SDP, MSC
etc.) You will give priority to the trouble reports, which in-
cludes the incoming TR from the other system engi-
neers.
Requirements: The successful candidate has basic
technical education and experience from Ericsson GSM
radio system, as System Technician Level 2 not less
than 3 - 4 years. Good knowledge in English and good
analytical ability is also required.
SYSTEM ENGINEER, RADIO (BSS/BSC)
@ Main responsibilities: You will be responsibie for all

telecommunication systems agreed on with the cus-
tomer within BS and Radio. You are going to offer expert

knowledge concerning and configuration of
BS and Radio. You will also handie and follow up all es-
calated BS problems.

Requirements: The successful candidate has a basic
technical education and experience from Ericsson GSM
mobile system, as System Technician Level 2 not less
than 3- 4 years. Experience from TMOS is also required.
You should also have good knowledge in English and
E£ood analytical ability.

SYSTEM ENGINEER, TRANSMISSI
@ Main responsibilities: You will be responsible for all
transmission systems in the network. You will handle
and follow-up reports concerning transmission and
transmission equipment. You will also offer expert-
knowledge concemning parameters and configuration of
the transmission equipment.

As Minilink is used as transmissien equipment you
have to be very experienced in that area,

Requirements: The successful candidate has a basic
technical education and experience from Ericsson GSM
mobile system, as System Technician Level 2 not less
than 3 - 4 years. Experience from DXX Is required. You
should also have good knowledge in English and good
analytical abiiity. Knowledge in energy,/power is desir-
able.

0SS/MMIS/SMAS ADMINISTRATOR

® Main responsibilities: You will be responsible for the
0SS, MMIS and SMAS applications. This includes sup-
porting advanced troubleshooting in the
0S5/MMIS/SMAS applications. You will also work with
report systems, application problems and follow up all
trouble reports concerning the 0S5/MMIS /SMAS sup-
plier.
You will be resposible for the modification of existing
0SS/MMIS/SMAS routines, creation of new and tempo-
rary routines as well as follow up.

You will handle all internal alarms in 0SS/MMIS/
SMAS applications and implement 0SS and MMIS user
Interface layout modifications. You will also be responsi-
ble for distributing all new and upgraded documentation
related to the SW, HW and equipment for the Nework
Surveillance.

Requirements: The successful candidate has basic
technical education and long O & M experience, as 0SS
Administrator, from Ericsson radio system. Advanced
knowledge of UNIX and SQL- programming as well as
knowledge of TMOS and MMIS System Administration is
required. You should also have good knowledge in
English.

NFM MANAGER

® Main responsibilities: You will lead and organise the
work within Network Field Maintenance to fulfil the tar-
gets for the section, governed by the performance levels
agreed on with the customer. You will also ensure that
best practices are used for the work and that the organi-
sation is encouraged to continuous improvement of net-
work quality and cost reductions for the operation.

You are also responsible for planning of the training
and development of the Network Field Maintenance
staff.
Requirements: The successful candidate has a tech-
nical education within Telecommunication, Information
Technology and Electronics, good knowledge of general
telecommunication and mabile telephony system; espe-
cially in installation and NO&M. It is of great advantage
if you have proven experience in the maintenance of
telecommunication.

You have worked 2-3 years as manager for 25 per-
sons, You have the ability to lead and maotivate people
and are conscious of responsibility. You also have expe-
rience with budgeting and negotiations with customers
and suppliers. You should be fluent in spoken.and writ-
ten English. Other languages may be needed depending
on the local requirements.

BS FIELD TECHNICIAN

@ Main responsibilities: You will be responsible for guid-
ed corrective maintenance at replacement of HW at BS
by following defined procedures. Tasks to be performed
are ordered via Work Order from NO & MC.

Requirements: The successful candidate has basic
technical education and not less than 2 years of experi-
ence from Ericsson GSM radio system.

SYSTEM FIELD TECHNICIAN
(SWITCHES)

® Main responsibilities: You will be responsible for guid-
ed corrective maintenance at replacement of HW, of
MSCs, HLRs and transit switches, following defined pro-
cedures. Tasks to be performed are ordered via Work
Order from NO & MC.

You will also perform defined preventive maintenance
routines of MSCs, HLRs and transit switches initiated by
Work Order from NO & MC.

It Is your responsibility to perform the charging data
retrieval and deliver this to the customer's billing center
in accordance to the existing routines and security regu-
lations. You will also perform back-up of exchange-data
in accordance to defined procedures.

Requirements: The successful candidate has basic
technical education and not less than 2 years of experi-
ence from Ericsson GSM radio system.

@ Main responsibilities: You will be responsible for
maintaining the store of spare/consumable parts, order-
ing new spare parts from suppliers and for servicing of
tools, equipment and vehicles within the field mainte-
nance organisation,

Requirements: The successful candidate has a basic
technical education and additional economic/logistic ed-
ucation, and/or long experience from working with spare
parts for operators. Good knowledge in English is also
required.

MENTOR

@ Main responsibilities: It will be your responsibility to
investigate the training needs of new personnel and can-
didates. You will establish training plans for each of the
individuals in the NO&M organization.

You will also be responsible for allocating the best,
avaliable training program for the organization and for
guiding all personnel towards best possible skills by
means of Structured On the Job Training (SOJT).

Requirements: The successful candidate will have a
basic technical education and experience from Ericsson
GSM Mobile System as System Engineers, not less than
34 years. Experience as teacher or instructor is re-
quired. You should also have good knowiedge in English
and good social- and pedagogical skills. Please, apply in
writing with full Curriculum Vitae, containing details of
your education, experience, reference and name of your
current Manager.

Application: Odette Abiad E-mail: odette.abiad@erics-
son.se Memo: erac.eraodab Find CV template att:
http://rtms /jobs /jobs.html. It is important for us to
know: when you will be available for an assignment, that
your line manager is aware of that you have the inten-
tion to undertake an assignment.

Nippon Ericsson K.K., Japan

@ We have one vacant position for an experienced AXE
System Expert at our head office in Shin-Yokahama.

Your work tasks will include advanced trouble shoot-
ing for International exchanges (Transgate 2), provide
technical competence for resolving complex problems in
network, provide emergency corrections and technical
support to customers, analysis of TR's and participate
in the 24h Emergency Service. ctne

We expect that you have at least 6 years working ex-
perience in AXE 10 Digital Switching Application
Systems as well as good knowledge of APZ/I0G 11,
CCITT No 7 signaling/ISUP. It is an advantage if you
have knowledge and experience of IN,

You also need to have the ability to transfer your
knowledge and skills to our local staff by training them
and working with them.

You have to be fluent in spoken as well as in written
English.

We presume that you are open-minded, outgoing and
that you can easily adapt to a culturally diverse working
environment.

We are ready to offer a 1-year contract to the right
person and we expect the starting date to be in May,
1999,

Contact: Ingvar Feltborg, Customer Support Manager
for the group Phone no: +81 45 475 0073 Memaid:
NRJ.NRINF E-mail: ingvar.feftborg@ericsson.co.jp
Christer Elmqvist, General Manager, Support Phone no:
+81 45 475 0010 Thomas Ahberg, Human Resources
Phone no: +81 45 475 0400

Ett
stort tack

till Nils-Géran Englund for
den vilplanerade och trivsam-
ma T-triffen dir vi fick
avnjuta en utsdke buffé!

Vi ser fram emot nista
T-crdff 4r 2000.

Lilin Ddbgen
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If you had the freedom to create the perfect job,

what would it look like ?

AMC and part of PN switching merged to
CAPC. The Core Product Unit Application
Core (CAPC) is responsible for providing
transit switching and network access func-
tionality commonly used by all Ericsson’s
wireless and wireline systems and is heavily
involved in system innovation initiatives.
CAPC is headed from EED, Herzogenrath/
Aachen and consists of CAPC Management,
CAPC International Operations, TCS Design
and CAPC Verification. For further support
of our teams we are looking for a

Department Manager
Product Management
Project-No.: 18/399

The CAPC Product Management Department is responsible
for the product management of the transit switching and
network access products thar are common for many of
Ericsson’s AXE based systems, both for wireline and wire-
less systems. This responsibility includes activities such as
business opporrunity tracing, product portfolio manage-
ment and positioning, project cost follow up, product deci-
sions including prioritisation, road map planning, product
agreements with other product units, toll gate assessments,
supervision of requirements, arrangements of product plan-
ning meetings etc.. Present challanges are ATM backbone
solutions for the Universal Mobile Telecommunication
System (UMTS) and the Next Generation Switch (NGS).

As Manager for CAPC product management you will have a
ream of product managers working with you. It is the res-
ponsibility of this team to define applicarion core deliveries
that maximise Ericsson’s profit and aligns with the group's
overall serategy. Travelling will be a natural part of the job.
To strengthen our international operations we are looking
for an experienced Manager with more than 7 years of tele-
COMMUNICATion experience.

Please contact:

CAPC International Operations

UIf Henell, eedugh®@eed.ericsson.se, +49.2407,575-256
Ola Melander, eedome@eed.ericsson.se, +49.2407.575-255
Human Resources

Capds s

Simon d.eric

se, +49.2407.575-163

CAPC Project Manager

NGS Feasibility and Development
Project-No.: 13/399

The CAPC project office has a dynamic group of overall
project managers and administrators, managing key projects
at the core of all applications. These projects encompass
subprojects and associated projects in the Netherlands,
DJSA, Ireland, Finland, Sweden, Norway, England, Spain,
Italy, Germany, Denmark, Australia, Mexico, Croatia, Brasil
and Greece covering a vast range of development areas at
the leading edge of technology.

Requirements: Degree of Engineering with specialisation in
telecommunications or equivalent. At least four years work
experience in technical aspects of telecommunication. Three
years proven experience in project management. Good
knowledge of PROPS, project planning, budgeting and
management methods. Good knowledge of mobile tele-
phone systems and Ericsson business pracrices would be an
advantage. Resourceful, flexible, initiavive, good communi-
cation, cooperation skill and good ability to work unter
pressure are important personal qualities. Travelling is a

natural part of the job.

The main task will be to lead a large telephone system pro-
jece (Next Generation Switch) with full responsibilicy for
fulfillment of Ericsson’s committments to customers.

Please contact:
Project Office
Imo Freese, eediwf@eed ericsson.se, +49.2407.575-469

Simon Seeb dsims@eed.eric

PC-APT Chairmen
Project-No.: 14/399

The CAPC systems groups are responsible for the system
development of the transit and network access produces cthat
are common for many of Ericsson’s AXE based systems,
both for wireline and wireless systems. This responsibilicy
includes activities such as running product commmittees,
handling overall technical coordination in the CAPC pro-
jects, perform system studies and source system design.
Present challenges are system work for ATM backbone solu-
tions for the Universal Mobile Telecommunication System
(UMTS) and the Next Generation Switch (NGS).

se, +49.2407.575-163

CAPC is responsible for running two PC-APT forums.
PC-C/APT 210 25 is responsible for funcrional allocation
and interfaces berween XSS subsystems owned by CAPC
and towards the mobile access subsystems. PC-APT 210 18
is responsible for the functional allocation and interfaces
between fixed XSS subsystems owned by CAPC and to-
wards the fixed access subsystems. An imporrant task for
these two forums is ro find synergies and identify core
applicarion solutions berween wireline and wircless systems.

Other important tasks for PC-APT are to maintain XSS
(APT) system properties and structure, ensure that uniform
solutions are implemented in XSS, handle allocation of func-
tionality to products, act as a decision making body when a
number of PC-ANTSs can not come to a common decision
and to handle allocation of functionality to products.

To each one of these two PC-APT forums, we are looking
for an AXE systems designer or software designer with at
least 4 years experience, who is interested in leading and

driving an inspection forum. As a suitable candidate you
have good communication and cooperation skills and are

able to unterstand complex technical problems.

Please contact:
CAPC Systems
Kristina Martelius, eednka@eed.cricsson.se, +49.2407.575-692
Human Resources

Simon Seet dsims@eed

se, +49.2407.575-163

Systems Designers
Project-No.: 17/399

As CAPC systems designer you will perform system srudies
or design before or in early phases of our CAPC main pro-
jects. An important aspect is to find synergies and identify
core application solutions between wireline and wireless
systems. The type of tasks requires that you can work inde-
pendently or in teams, take initiative and drive for progress.

To strengthen our capabilities for this type of systems work,
we are looking for experienced systems designers with more
than 3 years of Ericsson experience in AXE10 design. We are
particularly interested in people who can provide significant
competence in one or more of the following areas: ATM,
TCP/IP, AM system development, signalling and protocols,
dara communication, intelligent networks and O&M.

Please contact:
CAPC Systems
Kristina Martelius, eednka@eed.ericsson.se, +49.2407.575-692

Gert Wallin, eedgew @eed.ericsson_se, +49.2407.575-8058
Human Resources
Simon Seebass, eedsims@eed ericsson.se, +49.2407.575-163

Technical Coordinator for NGS3
Project-No.: 16/399

The CAPC NGS3 project technical coordinator coordinates
technical issues involving several subprojects, the related
wireline application projects and associated projects within
the wireline and daca networks systems. The CAPC main
technical coordinator also supports the subproject technical
coordinators.

To strengrhen our capabilities within rechnical coordina-
tion, we are looking for an experienced system designer
with more that 4 years of Ericsson experience in AXE10
design. As a technical coordinator on main level, you should
have competence in one or more of the following areas: AM
system development, signalling, dara communication,
ATM, O&M, resource modules, IN development or hard-
ware modernisation.

Please contact:

CAPC Systems

Gert Wallin, eedgew(@eed.ericsson.se, +49.2407.575-8058
Human Resources

Simon Seeb dsi d.ericsson.se, +49.2407.575-163

Technical Coordinator AMC Phase 7
Project-No.: 15/399

The AMC Phase 7 project technical coordinaror coordinares
technical issues involving several subprojects, the related
mobile applications projects and associated projects within
the UMTS, CME20, CMS30, CM340, CMS88 and CMS99
systems. The CAPC main technical coordinator also sup-
ports the subprojects technical coordinators.

To strengthen our capabilities within technical coordina-
tion, we are looking for an experienced system designer
with more than 4 years of Ericsson experience in AXE10
design. As a technical coordinaror on main level, you should
have competence in one or more of the following areas: AM
system development, signalling and protocols, data commu-
nication, ATM, O&M, resource modules, IN development,
UMTS or hardware modernisation.

Please contact:

CAPC Systems

Gert Wallin, eedgew@eed.ericsson.se, +49.2407.575-8058
Human Resources

Simon Seebass, eedsims@eed. ericsson.se, +49.2407.575-163

Make yourself heard.

ERICSSON 2
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pentium-]|

Aldrig tidigare har 1810 gram vagt sa tungt.

Fysiskt viiger den néstan p4 grammet lika lite som sin
foregingare. Men prestandamassigt ir HP OmniBook
900 dubbelt s tung. Den ir till exempel bestyckad med
en Intel® Pentium® II processor pa 366 MHz och héard-
disken rymmer hela 6,4 GB. Och for att skapa éinnu
mer storhet i det lilla formatet - 12,1 tums bildskérm.
Du viiljer mellan tre dockningslésningar som dven
anvinds till det Gvriga OmniBook-sortimentet:
Portreplikator tar hand om grundliggande funktioner

som extra tangentbord, bildskirm och mus.

intel inslde Logo and Pentium are registered trademarks of intel Corporation

P4 nista niva har du dessutom plats for tva
PC Cards for till exempel nétverk och modem.
Virt storsta dockningsalternativ gor
HP OmniBook 900 till en fullviirdig bordsdator med
plats for exempelvis extra harddisk eller DVD-spelare

och styrplatta.

samt inbyggd SCSI II och tva PClkortplatser.

Vill du veta mer om HP OmniBook 9007 Bestdll produkt-
blad pa telefon 08-449 88 15, fax 08449 88 11 eller

HEWLETT®
PACKARD

K

e-mail hp@strd.se.
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