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Utrustningen fér mobiltelendten &r numera en etablerad del av statsbilden i Stockholm. En studie utfrd av Ericsson och AT&T visar att
néten dock har liten paverkan pa miljon. Foto: Lars Astrém

Mobiltelesystem
ger liten miljopaverkan

IT och telesystem har mycket liten paverkan pd miljén. Det visar en unik studie som
Ericsson tillsammans med amerianska AT&T utfort i Kalifornien och i Stockholm. Studien
ar en sd kallad livscykelanalys och tar upp allt frin energidtging till pappersférbrukning. 4
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Ericssons strategi
stakar ut viagen

Den nya Telekomvarlden &r har. Med
den méste Ericsson forandras.
Snabbhet, sammansmaltning och
tradldshet utmarker den nya varlden.
Lds om Ericssons strategi. 18-23

Tjdna pa nya
foréldralonen

Anstallda i Storstockholm far hdgre
erséttning vid foréldraledighet.
Foréldralénen innebdr att Ericsson
fyller ut en stor del av inkomstbort-
fallet under ledigheten. Den &r en
del av det nya av avtal som Ericsson
slutit med facket. 6-7
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- Fler pappor kommer att kunna vara
hemma léngre, séger pappaledige Bo
Nilsson. Hir med barnen Dennis, fyra
&r och Maria, nio. Foto: Eva Bergstrém

Liten AXE lockar

nya marknader

Varldens minsta AXE-vaxel ska locka
Ryssland och Gstra Europa att inve-
stera i ny telekom. Den nya véxeln
innebér en rimlig startkostnad fér
operatbrer som ska bygga nét. 8-9
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Bra liv i Israel
Familjerna Ahnfors och Assarsson
flyttade till Israel genom arbetet. De
njuter av kulturen, ménniskorna och

det gynnsamma klimatet. ~ 15-=17
Patentverksamheten pd Ericsson gav
1 200 patent forra dret. 2
Bobby Chang berattar om Bellcores
uppgang och fall. 1
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Ericssons patentportfol;
vager mer an de flesta

Ericssons medvetna satsning
pa patentverksamhet har de
senaste aren lett till en drama-
tisk dkning av antalet patent-
ansdkningar. 1998 sokte
Ericsson dver 1 200 patent pa
nya uppfinningar i dver tio lan-
der och Ericssons patentport-
folj ar idag en av telekomvarl-
dens tyngsta.

En stark patentportfolj har blivit
viktigare @n ndgonsin fér Erics-
son. Méinga patent ger storre
handlingsfrihet pd den aggressiva
telekommarknaden.

~ Virt patentinnehav gor det
ocksd mojligt for oss att stddja en
positiv marknadsutveckling for
vira produkter och tjdnster, sdger
Goran Nordlundh som ir kon-
cernansvarig for patent och pa-
tentstrategier pd Ericsson.

Framfor allt &r det patent rela-
terade till en standard, som GSM
eller WCDMA, som ir av strate-
gisk betydelse for Ericsson. Skilet
ir att ddr finns konkurrerande fo-
retag som ocksd dger minga pa-
tentrittigheter.

Patent som vapen

—~Om ndgot foretag forsoker
hindra Ericssons verksamhet eller
utestiinga oss frdn en standard ge-
nom sitt patentinnehav ir det av-
gorande att vi har formiga att
svara med motsvarande taktik. En
domstolsprocess blir di lonlos for
motparten. Ju fler virdefulla pa-
tent desto bittre forhandlingspo-
sition.

Goran Nordlundh beskriver pa-
tentspelet som “kalla krigets
maktbalans” dir bidda parter har
mest att vinna pd konstruktiva
forhandlingar. Forhandlingar om
stora generella patentportfoljer le-
der oftast till ett utbyte av licenser
som bdda parterna fritt kan an-
viinda sig av, s kallade korslicen-
ser. Annars koper eller siljer man
licenser for ett specifikt patent
som vilken handelsvara som helst.

Patent i andra lénder

Eftersom patent ir ett skydd mot
konkurrenter soker Ericsson
framst patent i de linder dir kon-
kurrerande foretag har sin till-

verkning. Flest patentansokning-
ar har man dirfor i USA, Europa
och Japan. Patentmarknaden #r
stor, och det finns féretag som en-
bart lever av att képa och silja pa-
tent istillet for att bedriva dll-
verkning.

— Ett sddant kortsiktigt tinkan-
de stimmer inte Gverens med var
syn pd patent. Vir grundsyn ir att
patent framfor allt ska skydda re-
sultaten av vir forskning och ut-
veckling, sd att vi kan leverera
marknadsledande produkter. Det
ir det vi lever av i forsta hand.

—Sedan tror vi ocksd pi att
frimja 6ppna standarder och liga
royalties for att dka tekniksprid-
ningen. Alla tjanar ju pd en
snabbvixande marknad, menar
Goran Nordlundh.

Ericsson deltar ocksd mycket
aktivt i olika standardiseringsor-

Fler patent pa

Nu ligger Ericsson pd drygt 1 200 registrerade patent per 4r.

— Det ar en halsosam nivd, sager Goran Nordlundh som &r
ansvarig for koncernens patentarbete.

Ericsson har under de senaste tta till tio dren satsat mycket
pa patent. Nu &r Ericsson ett av de ledande telekomféretagen pa

detta omrade.

Patentfrigorna ligger under Tor-
bjorn Nilsson, som ansvarar for
marknad och strategisk affirsut-
veckling i Ericssons ledning.
Minga andra foretag har patent-
frigorna kopplade till teknik eller
juridiksektionerna.

— Med detta visar vi att vi ser pa
patent som en strategisk resurs.
For framtiden satsar vi pd strate-
giska patent med fokus pd
WCDMA-teknik och andra fram-
tidsteknologier, siger Goran
Nordlundh.

ganisationer som UMTS-IPR,
ITU och Etsi for att kunna paver-
ka branschen i mer dppen rikt-
ning. Under dren har Ericsson be-
drivit ett delvis framgdngsrikt ar-
bete i utformningen av nya 6ppna
standarder som ligger i linje med
Ericssons teknik.

Pa marknadsavdelningen

Till skillnad frin minga andra fo-
retag sorterar patentfrigorna pi
Ericsson under marknad och stra-
tegisk planering. Det vanliga ar att
dela upp omridet mellan teknik-
och juridikavdelningarna.

— Det markerar vir syn pa pa-
tentfrigor, att det just dr ett mark-
nadsstrategiskt verktyg. Det gor
det ocksd littare for oss att fra ut
patentmedvetandet i koncernen
med en sddan uppdelning. Hu-
vuddelen av patentarbetet sker ju

senare

Varje patent Ericsson siker
lamnas in i 10 till 40 linder. I ge-
nomsnitt ror det sig om mellan 20
och 25 linder. Nir Ericsson talar
om drygt 1200 patent per ir, si
avses olika patent som var for sig
kan vara inlimnat i kanske 25 lin-
der, Det dr viktigt att tinka pa nir
patentstatistik jamfors mellan oli-
ka foretag. Vissa riknar alla patent
i alla linder. Riknar man si kom-
mer Ericssons 1 200 ansdkningar
1998 att motsvara storleksord-
ningen 25 000 nationella patent.

Gdran Nordlundh &r
ansvarig for Ericssons
patentarbete. De
senaste aren har
antalet enskilda pa-
tent legat pa drygt

1 200 som sedan
stkts i mellan 20 och
25 lénder. Det &r en
hélsosam nivd, menar
Goran Nordlundh. Det
gor Ericsson till en av
de storsta i tele-
kombranschen.

Foto: Patrik Lindén

ute i linjeorganisation som en na-
turlig del av vir forskning och
produktutveckling, siger Goran
Nordlundh.

P4 varje affirsomrdde inklusive
tillimpad forskning finns dess-
utom patentansvariga som ska
stddja enhetens patentverkksam-
het och svara for att man har ett
aktivt patentprogram. Goéran
Nordlundh hivdar att det inda dr
det dagliga arbetet som utgor
grunden for Ericssons lyckade pa-
tentstrategi och huvudskilet till
att Ericssons patentansdkningar
okat i antal och kvalitet de senaste
dren.

Thomas Hedlund
Fotnot: Texten har ocksa varit in-
ford i Elektroniktidningen num-
mer 4/99.

tid
Ericssons koncernpatentavdel-
ning kommer inom overskidlig
framtid att vara kvar i Kista, efter-
som Kista stir for huvuddelen av
Ericssons forsknings- och utveck-
lingsverksamhet. Dock tar man
hjilp av externa patentombud
och byrder runt om i virlden for
att vara sd effektiv som maojlig
nir det giller nyhets- och patent-

sokningar.

; Patrik Lindén
patrik linden@Ime.ericsson.se
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Komplett erbjudande

Den tredje generationens
mobiltelefoni kommer att
besta av flera tekniska
varianter.

Ericsson stider samtliga
- och erbjuder dérmed
operatérerna en dvergang till
bredbandig mobiltelefoni
oavsett dagens frekvensband

och system.

Ericssons uppgorelse med ameri-
kanska Qualcomm innebir att det
inte lingre finns ndgra patentfri-
gor som hindrar utvecklingen av
den tredje generationens mobil-
telefoni, dir WCDMA iir den do-
minerande standarden. De forsta
WCDMA-systemen vintas tas i
kommersiell drift ar 2001-2002.

Tva huvudstandarder

— I huvudsak har marknaden tvd
standarder att viilja for den nya ge-
nerationen mobiltelesystem. Den
enda standarden, Edge, ir en ut-
veckling av dagens TDMA- och
GSM-system inom befintligt fre-
kvensspektrum. Den  andra
standarden bygger pd olika varian-
ter av bred- ;
bandig CDMA-
teknik,  sdger
Mats Nilsson,
koncernansva-
rig for tekniska
standardiser-
ingsfragor.

Tio forslag Mats Nilsson
till en wvirlds-
standard for den tredje generatio-
nens mobiltelesystem limnades
forra sommaren in till den inter-
nationella teleunionen ITU frin
standardiseringsorgan runt om i
virlden.

Tre CDMA-varianter

Samarbeten mellan de olika stan-
dardiseringsorganen har lett fram
till de tva huvudteknologierna med
varianter som uppfyller ITU:s krav
pd den tredje generationens mobil-
telesystem, IMT2000.

— Det iir fullt majligt att vi fir se
mobiltelefoner som fungerar for
alla wvarianterna av IMT2000-
system. Det beror pd marknadens

behov. Den tekniska utmaningen
blir att ticka in alla frekvensband i
en mobiltelefon, siger Mats Nilsson.

Sammanlagt kommer det att fin-
nas tre varianter av bredbandiga
CDMA-system pd marknaden. Det
vill siga en WCDMA-variant i en-
lighet med de specifikationer som
giorts av europeiska standardiser-
ingsorganet Etsi och japanska Arib,
samt en TDD-variant och en cd-
ma2000-variant.

Operatorerna viljer teknik efter
frekvensband, behov och vilket di-
gitalt mobiltelesystem de har idag.
Ericsson stoder samtliga system.

- WCDMA-tekniken ir bist op-
timerad for de IP- och multimedia-
tjanster som den tredje generatio-
nens mobiltelefoni ska klara. Tek-
niken, som dr en evolution av
GSM, kriver att operatorerna har
nya licenser pd 2GHz-bandet, siger
Mats Nilsson.

Tiotal testsystem

Ericsson leder WCDMA-utveck-
lingen och har i dag ett tiotal test-
system i drift runt om i virlden.
Ericsson stoder ocksi TDD-
teknik, som ir en variant av bred-
bandig CDMA avsedd for lokal yt-
tickning.

I och med uppgorelsen med Qu-
alcomm stdder Ericsson dven ut-
vecklingen av en tredje CDMA-
variant; cdma2000. Den losningen
ir ett naturligt utvecklingssteg for

~ for framtidstelefonin

|

=

Den 25 mars offentliggjorde Ericsson och Qualcomm att patentstriden

om CDMA-tekniken dem emellan &r Gver.

dagens 1S-95-operatorer, som
frimst finns i USA.

— Detta pdverkar inte vira sats-
ningar pd WCDMA eller Edge. Vi
har nu ett komplett erbjudande av

lllustration: Kerold Klang

system for den tredje generationens
mobiltelefoni, siger Mats Nilsson.

__Nils Sundstrém
nils.sundstrom@Ime.ericsson.se

Satsning pa cdma2000

Ericsson utvecklar COMA2000
efter affiren med Qualcomm. |
slutet av maj beridknas alla de-
taljer kring afféren vara klara.

— Ericsson tar dver Qualcomms
verksamhet inom infrastruktur for
CDMA-standarden och vi bildar
ett nytt bolag som kommer att in-
nehdlla en affirsenhet inom seg-
mentet Operatorer, siger Ake Pers-
son som ska leda verksamheten.
Bolaget ska ansvara for och
utveckla produkter och tjinster

for CDMA-teknik, bidde dagens
CDMA-One (IS-95) och nista ge-
nerations system cdma2000. Erics-
son tar ocksd over Qualcomms
produktion for dessa system.

— Vi satsar pd att fi lika hog mark-
nadsandel inom detta omride som
Ericsson har for andra omriden in-
om mobilsystem. Med CDMA inom
Ericsson blir virt utbud komplett
och vir troviirdighet innu bittre pa
marknaden, siger Ake Persson.

Ake Persson, som tidigare varit
marknadschef for Ericsson Radio

Systems, tror starkt pd framtiden.

— Vi satsar pd att bli viirldsledan-
de iiven inom denna del av mobil-
system. Nu dr det bara full fart
framdt som giiller. Det hir var ritt
steg for Ericsson att ta.

Fokus for CDMA-satsningen ir
pi tredje generationens system. Nu
har Ericsson ett komplett utbud
och kan stodja alla operatérer oav-
sett vilken teknikstandard de valt.

___ Patrik Lindén

p;tn_'k..linden@Ime,eﬁGmn.se

Snabb bekdmpning av Melissa

Ericssons kombination av en
standardiserad PC-miljé och
en global supportorganisation
giorde att effekterna av
Melissa-viruset blev sma.

Den 29 mars gick larmet frin
Ericsson IT Services central i Dal-
las att Melissa-viruset fanns inom
e-postsystemet hos dem.

Redan efter tvd timmar paborja-
des distributionen av ett motmedel
till samtliga anviindare av Ericsson
Standard Office Environment,
ESOE.

— Tack vare den snabba distribu-
tionen via ESOE och att de allra
flesta PC-anviin-
dare hérsamma-
de vir uppma-
ning att starta
om sina PC:ar s
kunde skadan
minimeras, siger
Thomas Eng-
lund, sikerhets-
chef inom Erics-
son IT Services.

Via sina globala helpdeskar assi-
sterade Ericsson IT Services alla

Englund

som dnnu inte fitt ESOE pa plats.
Med ett webbaserat hjilpmedel
kunde anvindare utanfor ESOE
sjdlva installera motmedlet pd sin
PC.

— Niir det 24 timmar senare var
dags for nista virusattack, Papa, sd
hade vi redan dngan uppe och dess
framfart pd Ericsson blev inte alls i
klass med Melissa, siger Thomas
Englund.

Han framhdller vikten av att alla
ser till att alitid ha sin PC uppdate-
rad med avseende pd virusskyddet.
For ESOE-anviindare giller att all-

tid stiinga av sin PC vid dagens slut.
For icke ESOE-anviindare giller att
via sin lokala helpdesk fi det senas-
te virusskyddet installerat.

— Virushotet kommer att oka
och dirfor har vi inom Ericsson IT
Services pdborjat ytterligare for-
stirkning av att skydda Ericsson
mot virus. Som komplement till
skyddet pd PC s ska e-postsyste-
men skyddas centralt i datacentra-
lerna, siger Thomas Englund.

Ma_tﬁé;iémmin;ssoTn
Christian Wigardt
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Stor GSM-order
till One20ne

» Brittiska operatéren One2One
har valt Ericsson for att bygga ut
sitt GSM-nit. Kontraktet dr virt
drygt 2,5 miljarder svenska kronor
(320 miljoner US-dollar)

Ericsson ska bland annat levere-
ra radiobasstationer och AXE-
losningar till One2O0ne som idag
har 2,25 milioner abopnenter i sitt
GSM-nit.

Ericsson har tidigare i 4r skrivit
kontrakt med One2One om att le-
verera paketdatatekniken GPRS.
Tekniken mojliggor datahastighe-
ter upp till 115 kilobit per sekund i
GSM-niitet.

Minskat dgande
i AU-System

» Ericsson minskar sitt dgarskap i
programvaruforetaget AU-System
frin 41 procent till 25 procent. Ak-
tierna siljs till investeringsbolaget
Schroder Ventures som blir majo-
ritetsdgare.

Forsiljningen sikerstiller AU-
Systems fristdende roll som leveran-
tor till tele- och datakomindustrin.
AU-System ir bland annat specialist
pd programvara baserad pd SIM-
kort och sikerhet 6ver Internet for
elektronisk handel. 1998 var om-
sittningen 54 miljoner US-dollar.

Designkontor

i Phoenix

» Ericsson Components Group i
USA etablerar ett nytt designkon-
tor i Phoenix, Arizona.

Designkontoret ska utveckla
hogeffektstransistorer, RF Power,
till den tridldsa industrin. Konto-
ret blir ett komplement till Erics-
sons designenheter i Morgan Hill,
Californien, Norristown, Pennsyl-
vania och svenska Kista.

Chef for det nya Phoenix-konto-
ret blir Larry Leighton.

Gdvle testar nat
med e-box

» Givle kommun blir en av de
forsta i virlden att testa Ericssons
e-box-system som ska ge en rad
nya elektroniska tjinster till hus-
hillen.

E-boxen, framtidens telejack,
fungerar som linken mellan hem-
niten och virlden utanfor. All in-
telligent utrustning i hemmet kan
dirmed aktiveras och Overvakas
via Internet.

Ericsson genomfor testerna till-
sammans med Kungliga Tekniska
Hogskolan, Givle kommun, Givle
Energi, Givle Hogskola och
bostadsforetag i Gavle.

Provniitet ska i host ge en rad
hushdll Internetaccess, IP-telefoni,
larmtjinster samt olika ener-
gitjinster som fjarrstyrning av in-
omhustemperaturen.

Planer finns for en storskalig ut-
byggnad av systemet i Givle redan
under nista &r om testerna faller
vil ut,
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Miljo

IT och telesystem har en
mycket liten miljépaverkan.
Det &r atminstone vad
branschen sjélv garna havdar.
Nu finns det fakta som stéder
pastiendet.

Ericsson har ndmligen
tillsammans med det
amerikanska telebolaget och
operatren AT&T, utfort en
livscykelanalys av tva hela
Ericsson-mobilsystem i drift.

Studierna, som ir virldens forsta
i sitt slag, gjordes pd TDMA-niitet
i Sacramento, Kalifornien och
GSM-nitet i Stockholm, Sverige.
Operatorerna Pacific Bell och Telia

- Syftet med projektet var att fa
kvantifierade basfakta om vilka
miljbbelastningar ett aktivt mobil-
system faktiskt ger, sdger Elaine
Weidman som varit projektledare
fbr studien. Dessa fakta kommer
nu att ligga till grund fér beslut
om Atgérder och kommande
miljprojekt.  Foto: Anders Anjou

har hjilpt till med att samla in data.
Resultatet presenterades i slutet av
februari i 4r efter cirka ett drs pro-
jektarbete.

Telenidten utgor bara en brikdel,
eller cirka en procent, av den totala
systembelastningen i respektive
stad, visar undersdkningen.

Det finns dock skillnader mellan
stiderna Sacramento och Stock-
holm, som ir ungefir lika stora
och har vil utvecklade mobilnit.

Fossila briinslen i Sacramento

Trots att energidtgdngen i de bida
systemen ir relativt lika, bidrar ni-
tet i Sacramento nistan dubbelt si
mycket till vixthuseffekten. Detta
beror pi att elenergin i Sverige till
stor del skapas med kirnkraft och
vattenkraft, medan Sacramento
forsorjs med fossila brinslen. En
annan stor skillnad dr klimatet. I
Kalifornien behévs mycket energi
for att kyla utrustningen.

En anmirkningsvirt hog del,
over 50 procent, av den totala
energidtgingen gick till kringut-
rustning som fax, modem med
mera. Pappersforbrukningen var
hog, speciellt i Stockholm.

Avancerad metod

Intressant dr alltsd att man i studi-
en miitte hela system och inte bara
enstaka produkter, vilket tidigare
varit det vanligaste. Man har ocks4
anvdnt sig av en mycket avancerad
metod, en utvecklad form av livs-

cykelanalys kallad LCSEA, Life
Cycle Stressor Effects Assessment.
Den skiljer sig frin vanlig livscykel-
analys genom att den ser till mojli-
ga effekter av miljopéaverkan i stil-
let for att bara mita méingden ut-
slipp och anviinda resurser. Det
betyder att den gjorda studien inte
anviinder sig av abstrakta tal utan
redovisar systemens unika egen-
skaper, som deras dlder, konfigura-
tion, elférsérining med mera.

— Med den hir metoden kan vi
ge varje anvindare miljdinforma-
tion om just hans speciella lokala
system, sammanfattar  Elaine
Weidman, projektledare  frin
Ericssons TDMA-enhet.

: Lars Cederquist
lars.cederquist@era.ericsson.se

http://www.ericsson.se/
environment/

Telias mobiltelen&t i Stock-
holm har mindre miljobelast-
ning &n motsvarande nét i
Sacramento i Kalifornien. Det
beror pa att energin i Kalifor-
nien skapas av fossila bréns-
len och att det gir &t mer
energi for att kyla utrustning-
en i Kalifornien jamfért med
Stockholm.

Foto: Lars Astrém

kollade mobilnat

Lyft for miljoarbetet pa Ericsson

Ericssons miljdinformation pa
webben har nu fitt ett ordent-
ligt lyft. Bade nir det giller
den externa och den interna
informationen.

Den externa webbplatsen bestdr i
princip av en "levande miljéredo-
visning” som dr uppbyggd enligt
livscykelanalysens fyra faser — de-
sign, produktion, anviindning och
skrotning. Dir kan man bland an-
nat lisa om viirldens forsta avance-
rade livscykelanalys av hela mobil-
nit i drift. En undersdkning som
Ericsson gjort tillsammans med
det amerikanska telebolaget AT&T
och dir man konstaterat att tele-
system ir ett gront alternativ som
bara stir for en mycket liten del av
den totala miljobelastningen.

Miljoverktyg fardiga

Dir stir ocksd om hur Ericsson
kan leva upp till japanska mobil-
operatdren NTT DoCoMos hirda

miljokrav. Detta tack vare att verk-
tyg som materialdatabas, livscykel-
analyser, miljoledningssystem, krav
pi underleverantérer med mera nu
ir firdiga att anvindas. Vidare be-
skrivs hur miljdarbetet pd Kumla-
fabriken lett till att man nu jobbar

smartare, vilket gagnar bide pro-
duktionen och miljtén. Undersok-
ningen beskriver 1T:s mojligheter,
avmaterialiseringen av sambhillet,
producentansvarslagarna och myck-
et mer. Webbplatsen ar levande och
kommer att steg for steg komplet-

teras med externa lankar och tyng-
re rapporter.

Oppet forum

Aven den interna webbplatsen for
miljé har tagit steget mot IP fullt
ut. Allt miljdarbete som sker inom
Ericsson ska direkt liggas ut dir
och om limpligt dven foras Gver
till den externa webbplatsen.

Den interna sidan ska ocksd
fungera som ett oppet forum for
milj6frigor inom koncernen. Atta
omrdden idr identifierade och for
varje omrdde finns en expert ut-
sedd.

Dessa experter ska dels se till att
respektive undersida halls uppda-
terad med information om det se-
naste som hint inom respektive
omrdde. Dels std som kontaktper-
soner och svara pd frigor som
kommer in via e-post frin Ericsson-
anstillda.

— Jag vet att det finns stort in-
tresse for miljdfrigor inom kon-

cernen, siger Ericssons industri-
doktorand Pontus Cerin, som sva-
rar for den interna siten. Vi dr dpp-
na for alla typer av frigor, bland
annat sidana som stodjer virt dag-
liga miljdarbete och sidana som
hjilper oss att svara pa fragan hur
vi ska kunna anvinda miljén som
konkurrensmedel.

Pd den interna sajten kommer
iven miljochefen Mats-Olov Hed-
blom att skriva ett veckobrev om
ett aktuellt miljdamne.

— Det finns mingder av teman
som dnnu ir relativt obearbetade,
sd det idr ingen risk att jag inte har
ndgot att skriva om, sdger Mats-
Olov Hedblom.

Lars Cederquist

Extern webbplats: www.erics-
son.se/environment

-
Intern webbplats: www.Ime.
ericsson.se/environment

Three top FPGA Design tools, combined in a powerful flow, it’s only natural they’d be packaged tog.th

Visit

for more information.
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Den vinnande formeln.

Med de nya 2,5 V FLEX® 10KE nar FLEX 10K-familjens
programmerbara kretsar upp till en ny nivé vad géller
prestanda och kapacitet. De har dual-port RAM och &r
i genomsnitt 30-40% snabbare d@n de vanliga FLEX 10KA. | FLEX 10KE
uppnar du 100 MHz vid storlekar fran 30.000 till 250.000 grindar och
de kréver 50% mindre strémforsorjning.

| forsta startledet.

FLEX 10KE har en unik inbyggd array-blockstruktur for inbyggt minne
pa upp till 96 kbit. Kretsarna arbetar med 2,5 V och 1/0-strukturer
som &r PCl-kompatibla och har MultiVolt™1/0 for anslutning till sys-
temmed 2,5V, 3,3V och 5,5 V. FLEX 10KE tillverkas i en avancerad
0,25-mikron, femlagers metall CMOS SRAM-process och tar
darmed betydligt mindre plats dn jamftrbara FPGA-kretsar. Var
ytrymmesbesparande 1,0 mm FineLine BGA™-farpackning frigdr
bade plats pa kortet och spar pengar.

Hogprestanda-teamet.
Antingen du anvander VHDL eller Verilog HDL, passar utvecklings-
systemet MAX+PLUS® Il in ditt befintliga designfléde och stdder

Distributdrer i Norden
Acte NC Sweden +4684452800  Acte NCFinland ~ +358 9 7527 6690
Acte NC Denmark +453586 9696  Acte NC Norway AS +47 63 89 8969

alla dagens FLEX 10KE-
kretsar. Programvaran
MAX+PLUS Il passar E;‘::md —
ihop med alla ledande

FEATURES
Supply Voltage 50V 33v 25V

FLEX 10K FLEX 10KA FLEX 10KE

10K-100K | 10K-250K | 30K-250K
6-24 Kbits | 6-40 Kbits | 24-96 Kbits

Enhanced Dual-Port RAM v

EDA-verktyg och ger Space-Saving
. t\lg ..g FineLine BGA v v
dlg resu Itat av hOgStﬂ Normalized Performance 1.0 20 26

kvalitet. Megafunk-
tionerna Altera MegaCore™ och AMPP™, som ar optimerade for
Alteras arkitektur, bidrar ytterligare till effektiviteten.

Sitt dig bakom ratten nu!

Besok Alteras webbsida for mer information om alla FLEX 10KE-
kretsar och bestall gratis dokumentation. Anvand sedan FLEX 10KE
for att vinna mot dina konkurrenter!

WWW.
altera Altera Sweden AB
.com/race +46 8 626 60 90

[NO[ERA,

The Programmable Solutions Company™

® Copyright 1998 Altera Corporation. Altera, FLEX, FLEX 10K, FLEX 10KA, FLEX 10KE, MAX+PLUS II. MegaCore, AMPP. MultiVolt, Fineline BGA, The Programmable Solutions Company and specific device designations are trademarks
and/or service marks of Altera in the United States and other countries. Al other trademarks and service marks are the property of their respective holders. All rights reserved.
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Kortare arbetstider
for anstallda
i Storstockholm

En stor del av Ericssons
anstillda i Storstockholm far
kortare arbetstider och hogre
ersdttning vid fordldra-
ledighet. Det dr innebérden i
Ericssons nya avtal om
gemensamma anstéliningsvill-
kor for sju av koncernens bo-
lag i stockholmsomradet.

Med det nya avtalet har anstall-
ningsvillkoren harmoniserats. For-
ut gillde olika regler, beroende pd
om man var anstilld vid exempel-
vis Ericsson Telecom eller Ericsson
Radio Systems.

Gamla strukturen tonas ned

I Ericssons nya organisation mar-
keras affirsenhetsstrukturen tyd-
ligt. Den gamla bolagsstrukturen
ska tonas ned. Detta blir enklare att
genomfbra med gemensamma an-
stallningsvillkor. En enklare admi-
nistrativ hantering mellan bolagen
gynnar ocksd satsningen pd kon-
cerngemensamma [T-system.

De anstillda som tidigare haft

40-timmarsvecka fir nu sin arbets-
tid kortad till 38,75 timmar, det vill
siiga 7 timmar och 45 minuter per
dag.

Samtidigt har ramarna for flex-
tid utvidgats. Det dr nu mojligt att
spara upp till 100 timmar i flextids-
banken, eller att ha minus femtio
timmar i saldot. Det ska bli enklare
att planera och fordela sin egen ar-
betstid.

Férmanligare foréldraln

En forménligare forildralon har
ocksd forhandlats fram. Ett viktigt
syfte med det ir att attrahera fram-
forallt fler manliga chefer att vara
hemma med barn. Férildralonen
fyller ut en stor del av inkomst-
bortfallet under delar av forildra-
ledigheten.

Forsitkringskassan ersiitter nor-
malt 80 procent av l6nen upp till
22 750 kronor i minaden. Hogsta
ersittning ar alltsd 18 200. Det nya
avtalet innebir att Ericsson fyller
ut ersittningen, sd att den anstillde
fir 90 procent av lnen upp till

22 750 kronor och 80 procent for
det dverskjutande beloppet.

En anstilld som tjinar 30 000
kronor per méinad héjer alltsa sin
inkomst med &ver 8 000 kronor
per minad jamfért med vad han
skulle ha fitt med enbart allmin
forildrapenning.

Forildralonen har tillimpats
inom Ericsson Telecom sedan
1995. Och med vissa forindringar
infors avtalet nu i storre omfatt-
ning. Ericsson wvill ge ett
storre spelrum i fordelningen av
forildraledigheten mellan forild-
rarna. Och uppmuntra pappor,
som ofta har den hogre l6nen i fa-
miljen, att vara forildralediga.

Paket av villkor

De nya avtalen omfattar ett helt pa-
ket av gemensamma villkor som
giller frin den forsta april i dr. Din
personalman har mer detaljerad
information.

- Fordldralénen bidrar till att géra Ericsson mer attraktivt for yngre
vilutbildade medarbetare, siger Britt Reigo, personaldirektdr.
Foto: Lars Astrém/Vérldsbilden

Lena Widegren

Iéﬂa,widegrzn@lme.eriesson.se

Nygammalt
pa Telefonplan!

Vara nya oppettider och serviceformer fran

forra aret har inte fallit i god jord.

Vi tar de tydliga kundonskemalen pa allvar och

ear tillbaka till det gamla igen

fr o m den 19 (1["1'1'. Sa har:

Alla arenden

Vardagar 10.00-15.00

mmen!

ATTRAKTIVT FOR FORALDRAR

Bolagen som omfattas av
de gemensamma anstall-
ningsvillkoren &r Ericsson
Telecom AB, Ericsson Radio
Systems AB, Ericsson Busi-
ness Networks AB, Ericsson
Mobile Communication AB,
Ericsson Utvecklings AB, LM
Ericsson AB och Ericsson
Wireless Internet.

Ovriga bolag med verk-
samhet i stockholmsomra-

det omfattas inte av den har
férhandlingsomgéngen.
Bakgrunden till férhand-
lingarna &r bland annat att
de olika anstaliningsvillko-
ren vid omorganisationer
och dverflyttning av enhe-
ter mellan bolag sténdigt
utgjort ett hinder. 1 den
hardnande konkurrensen
om nya medarbetare och
om att behalla duktiga med-

TIANA PA FORALDRALONEN

arbetare maste Ericsson
framstd som en attraktiv |
arbetsgivare. Framforallt |
fordldralonen  bidrar till |
detta.

Forhandlingarna har varit |
komplicerade, eftersom det
handlar om svéra frdgor och
att det funnits olika viljor
och uppfattningar.

| tre mdnader har parter-
na férhandlat.

S4 tjdnar du pa fordldralénen de forsta 60 kalenderdagarna

Manadslbn (kronor)

20 000

25 000

30 000

35 000

40 000

Med forildralén
18 000

(16 000)*

22 275

(20 000)*

26 275

(24 000)*

30 275

(28 000)*

34 275

(32 000)*

Med enbart allmén
foréldrapenning

16 000

18 200

18 200

18 200

18 200

* inkomst fran dag 61 till 180. For lénedelar Gver 7,5 basbelopp per &r (ménadsldne-
grans for 1999: 22 750) erhdller den anstéllde ingen ersittning frin Forsakringskassan,
For denna del av I6nen betalar Ericsson en utfyllnad pé 80 procent under sammanlagt

180 kalenderdagar.
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Bo Nilsson - projektledare pa IP-telefonibolaget inom afférsenhet Datakomnét- och IP-tjinster i Alvsj6 - har
valt att sprida ut sin pappaledighet under en lingre tid. Varje fredag &r han hemma med Dennis, fyra ar.
Storasyster Maria, nio &r njuter ocksa av att ha pappa hemma.

Energikick vara
hemma med barnen

- Den nya foréldralénen kom-
mer definitivt att fa fler mén
att vara hemma med sina barn,
séger Bo Nilsson, pappaledig
projektledare pa IP-telefoni-
bolaget i Alvsjo i sbdra
Stockholm.

—Jag kiinner minga som tar ut for-
ildraledighet i en minad. Men med
nistan full ersittning i sextio dagar
kommer fler att kunna vara hem-
ma ldngre.

Sjilv har Bo Nilsson, som ér an-
stiilld inom Ericsson Telecom, ta-
git ut en dag i veckan sedan i hostas
for att vara hemma med sin fyra-
dringe son Dennis.

Med Ericssons forildralon fir
han ut en dryg tusenlapp brutto i
mdnaden utéver den allminna for-
dldrapenningen frin forsikrings-
kassan.

Bra for hela familjen
— Det ir mycket bra. Jag planerar
att vara ledig sd linge som mojligt,

sidger Bo Nilsson. Det dr en bra
lésning for hela familjen. Forild-
raledigheten kommer Z4ven vir
niodriga dotter Maria till godo, ef-
tersom hon kan gi direkt hem ef-
ter skolan pd fredagarna. Det un-
derlidttar ocksd for min fru, som
arbetar heltid, att jag &r hemma
en dag i veckan.

Fler foretag omfattas

Inom Ericsson Telecom har forald-
ralonen tillimpats sedan 1995.
Fridn den forsta april omfattar den
alltsd ytterligare sex av Ericssons
foretag i stockholmsomradet.

— Det hiir dr ett sitt att frimja
jamstilldheten inom Ericsson. Vi
hoppas ocksd kunna gora Ericsson
mer attraktivt i konkurrensen om
framforallt vilutbildade yngre me-
darbetare, siger Britt Reigo, perso-
naldire

Idag viljer minga i chefsposi-
tion bort méjligheten till foraldra-
ledighet, eftersom lonebortfallet
blir sd stort. Ett viktigt syfte med

Foto: Eva Bergstrom

forildralonen ir att locka fler che-
fer att vara hemma en tid med sina
barn.

— Chefer ir ofta nyckeln till jam-
stilldhet. Om fler chefer, som of-
tast 4r min, tar foraldraledigt ska-
par det en kultur dir foraldraledig-
het dr ndgot sjilvklart, for bide
min och kvinnor.

— Det var aldrig nigra frigeteck-
en kring min forildraledighet,
siger Bo Nilsson. Mitt intryck ar
att klimatet pd Ericsson for de hir
frigorna dr mycket ppet.

Lar kdnna barnen bittre

— Kanske ir det vanligare bland
tjugofem till trettiofemdringarna
in i de dldre dldersgrupperna, For
mig dr det mycket berikande att l4-
ra kinna mina barn bittre. Dessu-
tom jobbar jag mer effektivt under
de fyra dagar jag dr pd jobbet. Jag
har mycket mer energi.

__ Lena Widegren

lena.widegren@Ime.ericsson se
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varav 23 skyddsskomodeller
och 28 yrkeskomodeller

Skon som later Dina fotter andas - Sievi F1 med AirStep

Sievis nya sulkonstruktion AirStep forbattrar
skornas ventilation och haller dina fotter frascha
och néjda.

Prova Sievis nya AirStep-sula och modellen F1. Du
step kommer att marka att aven sakerhet kan vara
komfortabel. oy

K ce = ()

150 9001 SFS
Nordens storsta skyddsskotillverkare

Sievi Marketing AB
Box 23022, 75023 Uppsala, Tel. 018-200 220 Fax 018-200221
E-mail: sus.tibi@sievimarketing.se http://www.sievinjalkine.fi

Ki€OP smart analog 1

och programmerbar
OP-forstarkare

¥ 8

X9430/38 ar elektronikvarldens forsta programmerbara OP-forstarkare, och
den forsta kretsen av en helt ny linje smarta analoga produkter som kopplar
samman digitalt, analogt och EEminnes teknik. X9430/38 innehaller tva OP-
forstarkare som programmeras digitalt eller via SPI eller 12C interface.

De programmerbara forstarkarparametrarna (gain, offset och effekt) ar lag-
rade i EEminnet nar spanningen kopplas fran. Kretsen ar férsedd med 16
bytes EEminne som kan anvandas som minne fér de programmerbara para-
metrama eller for generellt syfte. X9430 kan dven anvandas helt fritt som
tva OP-forstarkare, tva digitala potentiometrar eller som 16 bytes EEprom.

Kontakia oss
sa berattar vi mer.

O CGEVO 58 16308 spanca

Tel. 08-795 96 50, Fax. 08-795 78 83
Elektronik AB

www.egevo.se
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Varldens minsta
AXE-vaxel lockar
nya marknader

1 Alvsjd och Kista har tvd sma grupper
innovativa utvecklare tagit fram en
bérbar minivariant av AXE10-viixeln.
Den kan komma att bli férsta steget
for de miljarder manniskor som sak-
nar bra teleniit eller &nnu aldrig ringt
ett telefonsamtal.

Behovet av smaviixlar till en rimlig startkost-
nad ir niamligen skriande, inte minst i Ryss-
land och forna dsteuropa.

Det hela borjade for drygt ett dr sedan,
hosten 1997, pa tvé fronter:

P4 davarande Public Networks tyckte
ginget som arbetat med simuleringsplatt-
formen Simax att det var dags att lyfta blick-
en frin testhjilpmedel till riktiga vixlar. I
samma veva gick Per Bergqvist, som i flera dr
forskat kring mobila applikationer, och ville
gora nagot nytt.

— Jag ville géra ndgot som verkligen skulle
vara viirdefullt for Ericsson och kom di pd
idén att bygga en liten viixel for bide fast och
mobil telefoni. Jag visste att andra tidigare
gett sig pd saken och att det ansdgs vara nd-
got som inte skulle gi, ungefir som att en
humla egentligen inte kan flyga.

Mycket stor efterfragan

Enligt Svante Axling, som arbetade med af-
farsutveckling i Ryssland, formligen skrek
ryska operatérer efter en
liten viixel som skulle va-
ra mojlig att dra iging
lokalt till en lig kostnad.
Idén var alltsd i hogsta
grad aktuell.

Staffan Skogby och
Johan Olsson med flera
bildade d4 en innova-
tionscell kring en rural  Svante
lokalviixel pd Public Axling
Networks parallellt med
att Per tillsammans med Christer Palmgren
och Simon Cornish startade ett "skunk work”
med fokus pd NMT-vixeln. De tvd giingen
hade ett fortlépande informellt, okoordine-
rat samarbete.

Nyckelkomponenterna man fastnade for
efter att ha scannat Ericssons teknikforrad
blev Simax-emulatorn, di ett testverktyg
med mycket bra prestanda, och SwitchBoard,
som framgangsrikt anviints sedan tidigare (i
mobility servern) och som kapslas in och
dirmed uppfattas som “riktig” AXE-hérdva-
ra. SwitchBoard var ocksd det mest kost-
nadseffektiva alternativet vid en extern jim-
forelse.

— Vi kombinerade komponenterna till en
helhet och férbittrade realtidsegenskaperna
s att vi kunde kora riktig trafik, siger Per.
Det gick fort. I mars 1998 hade vi redan en
fungerande prototyp for NMT.

Kan béras med pa flyget

Det som nu finns ryms i en liten lida, ar
egentligen en variant av kabinettet till den
lilla foretagsvixeln Business Phone. Viixeln,
som har arbetsnamnet AXE110, viiger cirka
20 kilo och kan [itt biiras med pi flyget. Den
bestdr egentligen bara av tvi komponenter
och ir mycket enkel att driftsitta. Den ér i
allt en kopia av en riktig AXE10-viixel. Dock
inte lika robust och feltolerant med dubbla
processorer, et cetera.

— Det har inte heller nigon betydelse i det
sammanhang den ir tinkt for, siger Holger
Ronquist, Ericssons marknadschef for

central- och ésteuropa. Inom virt omride
finns ungefir 450 miljoner invinare och av
dessa har bara var femte person en telefon.
Dessutom &r cirka 80 procent av de linjer
som finns gamla och skulle behva bytas ut.

Behovet iir alltsd desperat, inte minst av lo-
kala viixlar, eftersom nistan all trafik dr lokal-
samtal. Over hiilften av det gigantiska omré-
det ir glesbygd.

Igang med lag startkostnad

Poingen med den lilla viixeln ir att den ger
en operator i en by pa till exempel 1 000 in-
vinare chansen att till en lig startkostnad
komma igdng med trafiken. Alternativet att
direkt starta med en stor vixel dr for de
flesta i praktiken oméj-
ligt. Startinvesteringen i
ett land som Kazakstan,
med 16 miljoner invina-
re, skulle beldpa till ett
par miljarder riknat i
US-dollar. Bara rintan
pd ett sidant ldn skulle
bli bortét en halv miljard
dollar om dret. Holger
—Genom att vi har sd lite Ronquist
hirdvara i vdr mini-

viixel, kan vi nu "vrika omkull initialstapeln”
och hyra ut utrustningen och ha ett kontinu-
erligt inflode av pengar pd programvaran,
forklarar Holger Ronquist. P4 bara ndgra ir
kan vi d4, om vi riknar med en kostnad av tio
dollar per manad och abonnent, f in lika
mycket pengar som en stor viixel skulle kosta.

Holger menar att Ericsson alltid varit bra
pé att bygga upp en stor kundbas, men sim-
re pd att tjiina pengar pd kundbasen.

— Det ir sd hir vi borde ta betalt av vira
kunder i framtiden.

Svante Axling betonar att den nya vixeln
ska ses som ett "startpaket” till marknaden.
Den iir alltsd inte ndgon konkurrent till stora
AXE10 utan i allt en kopia, men nerskalad
till ett minimum.

Nir systemen viixer och operatéren fitt in
pengar kan han gi over till att skaffa sig en
AXE10-vixel:

— Att lilla vixeln dteranvint all program-
vara och alla funktioner frin AXE10 betyder
att vara gamla AXE-kunder kinner igen sig
och omedelbart kan anviinda utrustningen,
forklarar Svante.

— Hiir har vi en fordel framfér véra kon-
kurrenter, som forstds ocksa forsoker fd fram
smévixlar, men ligger ett halvt eller ett ar
efter oss. De saknar en motsyarande kund-
bas. Ingen har heller tidigare lyckats fi fram
en bra miniviixel for bide fast och mobil te-
lefoni.

Flera intressenter

All férsilining kommer att g via marknads-
och produktenheterna. Dagslaget ar att det
finns ett MoU (Memorandum of Unders-
tanding) for NMT 450 som dr i full ging.
Aven GSM studeras och de évriga mobil-
systemen, TDMA et cetera, ir intresserade.

For fasta niit pdgdr ett pilotprojekt, Rurax
(jamfor med rural AXE) med intelligenta
utbrutna abonnentsteg, s kallade RSS:er.

— Frin "Skunk Work” till "Mullvadsarbe-
te” och nu "Tigerspringet” ut p4 markna-
den, ssmmanfattar Holger Ronquist med ett
brett leende.

> Lars Cederquist
lars.cederquisti@era.ericsson.se
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- Den véger inte mer &n 20 kilo, siiger Per Bergqvist och Per Berg. De visar den nya mikroAXEn som kan ge televéridens vita flickar pa kartan

en fullvdrdig telekommunikation.
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Nytdnkande
bakom tekniken

Att det var méjligt att ta fram véxeln

hénger mycket ihop med sédttet man

arbetat pa. Det har kdnnetecknats av
nytinkande, ifrigaséttande av rutiner
och krav, samt ett ateranvindande av
tidigare forskning och kunskap.

Savil Simax- och SwitchBoard- som AXE110-
utvecklingen har priglats av smiskalighet,
entreprendrsanda och att man kombinerat
individer med olika kompetenser. Den lokala
Ericssonstyrkan har kompletterats med ex-
perter frin dotterbolag och med externa
krafter.

Nyckelkompetens pa lan

Avgorande for projektets framgdng var att Per
Bergqvist kunde lina in Simon Cornish frin
bolaget i Australien.
Tack vare hans nyc-
kelkompetens kun-
de de pa bara nigra
veckor kombinera
AXE110-byggste-
narna sd att de kun-
de visa konceptets
styrka i en forsta

demo. ‘ = Tyvérr sysslar allt-
— En forutsart- for ménga med ut-
ning for den lilla redningar i stillet for
AXE10-viixeln dr praktiska experiment,
ocksd det arbete sdger Per Bergqvist.

som vi gjorde redan

pd Ellemtel i borjan av 1990-talet inom
forskningsprojekten for AXE-n, berittar
Staffan Skogby.

Vagade satsa pa tekniken

Staffan triffade sedan Karin Werhagen 1996
som tidnde till och vigade satsa pd tekniken.
Ur detta skapades en simulerings-plattform,
Simax. Den nya metoden, att med Simax-
emulatorn exekvera befintlig AXEIO0-
programvara, gor det nu mojligt att dteran-
vinda alla de miljontals timmar som genom
drens lopp lagts ned pd forskning och ut-
veckling av AXE.
Principerna for att
exekvera befintlig
AXEI10 programvara
Ppé en ny processor
och ny gruppviljar-
maskinvara dr
patenterad.
SwitchBoard, ar

den andra nyckel-

~Till den nya véxeln

komponenten i har vi ateranvént
AXE110. Switch- nyckelkunskaper in-
Board utnyttjar den  om Ericsson, bland
senaste tekniken vad ~annat det forsk-
giller programmer-  hingsarbete vi gjorde
bar logik och digita- P4 Ellemtel i bérjan
la signalprocessorer, 3V 90-talet, siger
och man har dir ater- Staffan Skogby.
anvint  konstruk-

tionstinkande frin militirsidan.
SwitchBoard, som redan anviinds i mobility-

servern, ersitter i AXE110 all noddvindig
AXE telefonihdrdvara, till exempel gruppvil-
jare, interface, konferensdon, ton och tal-
meddelandegenerering/tondetektering och
sd vidare.

Foto: Kurt Johansson

http://mega.al.etx.ericsson.se/mss
http://switchboard.ericsson.se

NMT | RYSSLAND BLIR PILOT FOR MINIVAXELN

| - Den lilla vixeln kommer forst att
provas for NMT i Ryssland, sdger
Olle Ljungfeldt, chef fér analoga
mobilsystem pa Ericsson.
Produkten ska lanseras vid
telekommassan Sviaz i Moskva i
bérjan av maj och enligt planerna
ska de forsta vixlama levereras i ju-

Ii, till Krasjnodar-omradet, och serie-
leveranserna ska starta i september.

- Projektet dr nagot forsenat jam-
fort med vdra ursprungliga planer,
men det ar ofta svért att omsatta
entreprendrsidéer i industriella pro-
dukter dar alla varianter ska fungera.
Men vi har nu en enhet, Micro Switch

Solutions, med chefen Johan Olsson,
som svarar for industrialiseringen.

Idén var fardig som prototyp i bér-
jan av 1998 och i samma veva tog de
ryska kunderna Transit Telecom och
Moscow Cellular Communications
upp behovet av smavaxlar for cirka
1 000 stader i landet.

Motorn bakom satsningen var W-
acheslav F Gurkin, som driver NMT-
uppbyggnaden i Ryssland.

- Vi hade fortfarande langt till en
produkt, sidger Olle Ljungfeldt, men
vi valde &nda att i april 1998 visa
vr prototyp och skrev sen ett Let-
ter of Intent med véra kunder, dar

det sas att vi skulle utveckla pro-
dukten tillsammans.

Véxeln, som gar under namnet
Galina och hanterar 300-2 000 an-
vandare, har under hésten 1998
funktionstestats av kunderna.

Lars Ceder-q-\]ist


http://mega.al.etx.ericsson.se/mss
http://switchboard.ericsson.se

People all over the world can read this book.

And no one remembers the translator’s name.

THE
ODYSSEY

HOMER

Well, we think our translator

is going to be a superstar.

The name is PROTOCOL CONVERTER (PCv). Even if we say so our-
selves, we believe it is one of the best translators in the business.

The Pcv converts between the ss7 and datacom/telecom
protocols. That gives several important benefits for customers.
For example, if a customer adds a new part, or needs to access
resources outside the telecom environment, with a different
language or protocol into a system, then the pCv will handle the

conversion, both on the physical as well as the applicative level.

Ericsson Infotech AB - Marketing & Sales - infotech@ein.ericsson.se - htep://infotech.ericsson.se/pev

Switching to another protocol protects the net. Ericsson Inforech
provides swift deliveries of customer-adapted PCV solutions.

The Pcv requires minimum support. It winds up itself, then
you just start it and forget about it. There now, you must admit
that the Py is worth a bit of actention. Superstardom might be
scretching chings a bir far, but don't you think it could star in
your operation?

Ericsson Infotech's pcv. A marvellous translaror.

ERICSSON 2


mailto:infotech@ein.ericsson.se

KONTAKTEN NR 6 1999

OMVARLD

Explosion

av mobiltelefoner

i USA

Antalet mobilabonnenter | USA 6kade
med 25 procent under 1998. Okningen
dr stirre @n véntat och innebir att
det nu finns ndrmare 70 miljoner
mobilteleabonnenter i landet. Fler ame-
rikaner kiiper ocksa digitala telefoner.

Det framgir av en undersdkning som
branschorganisationen Cellular Telecom-
munications Industry Association gjort.
Organisationens ordférande Tom Wheeler
tror dessutom pi fortsatt kraftig tillvixt i ar,
enligt nyhetsbyrdn Reuter.

Hittills har dvergingen frin de analoga
niten till de digitala gitt trogt, men under
1998 har vindarna vint och allt fler ameri-

kaner viljer digitala telefoner.

Trots det har bara 28 procent
av alla amerikanska mobilte-
leabonnenter en digital tele-
fon. Motsvarande siffra i Sve-
rige ar 88 procent, resten har
en analog NMT-telefon.

Forra drets bkning av antalet amerikans-
ka mobilteleabonnenter ar den storsta na-
gonsin. 26 procent av amerikanerna har nu
mobiltelefon.

Men fortfarande ir det lingt kvar till siff-
ran Sver mobilteletitheten i Finland som
ligger pa 6ver 50 procent.

~ Mia Hﬁf_je_llj&hr-r;ung_

Cisco starker stillningen

Det amerikanska datakomforetaget
Cisco kiper tva tillverkare av
telekomutrustning - Fibex Systems
och SentientNetworks - fir

3,7 miljarder kronor. Det stérker
Ciscos stéllning gentemot
exempelvis Ericsson och Nokia.

Samtidigt fortsitter Ericsson och Nokia sin
jakt pi smd datakombolag, skriver Svenska
Dagbladet.

Fordndrar férutsdttningarna

Samvixten av data- och telekom haller helt
pd att dindra forutsittningarna bide for tra-

ditionella telekomféretag, som Ericsson
och Nokia, och for datakomforetag som
Cisco och 3Com. Tidigare har foretagen
kiampat pd varsin planhalva. Nu mdts de
plotsligt och bérjar sldss om samma kun-
der.

Béttre pa nya omraden

Sammanvixten innebdr ocksé att foretagen
maste bli bittre pd nya omrdden, Ericsson
pi Internet-teknik och Cisco pd mer tradi-
tionell teleteknik.

Ciscos kop ir ett steg for att forbittra
sin position vad giller traditionell tele-
teknik.

Mannesmann
koper o.tel.o

Den tyska telekom- och industrifére-
taget Mannesmann har kdpt hela om-
radet for fast telefoni fran konkurren-
ten o.tel.o.
Genom kopet stirker Mannesmann sin still-
ning pd den tyska telemarknaden, dir Man-
nesmann dr nist storst efter det fore detta
statliga monopolforetaget Deutsche Tele-
kom, som numera silts ut och bérsnoterats.
O.tel.o ska drivas som ett separat bolag
frin Mannesmann Arcor, som ir Mannes-
manns dotterbolag for fast telefoni, skriver
Svenska Dagbladet.

11

W BRANSCHNYTT W

CDMA leder i USA

» 1,9 GHz PCS mobiltelesystem, som baseras
pd CDMA-teknik, ir storst i USA vad giller geo-
grafisk tickning, Enligt Strategic Groups under-
sokning av hur stor yta de olika systemen ticker
leder CDMA-system med 10,4 procents tick-
ning av USA:s yta. GSM ticker 7,3 procent och
TDMA tiicker 6,2 procent.

GTE kdper Ameritechs

» GTE koper halva Ameritechs mobila kommu-
nikationverksamhet, som omfattar 1,7 miljoner
abonnenter. Om SBC och Ameritech gir sam-
man som vintat i sommar, slutfors affiren.

1

Foto: Studio Nilsson & Lundberg

CDMA-nét till Kina

» Kina har meddelat att man tinker satsa pd ett
nationellt CDMA mobiltelenit. Tidigare har ki-
nesiska myndigheter sagt att landet avbryter de
tester som gjorts med CDMA-baserade mobil-
telenit, men det beslutet har alltsd dndrats.

Sedan Ericsson gjorde upp med det amerikans-
ka foretaget Qualcomm kan nu Ericsson silja
CDMA-system. Tidigare hade Qualcomm en stor
del av de patent som rorde CDMA-systemen.

Finland snabbast

» Finland var forst i virlden med att fordela li-
censer for tredje generationens mobilsystem.
Sonera, Radioliinja, Telia samt ett konsortium
med ett stort antal finska operatbrer och Tele 2
fick varsin licens.

Bellcore blir Telcordia

mensamma utvecklingsbolag, namn till Telcordia

Technologies. Namnbytet ir en del av uppgorelsen i
samband med forsiljningen av Bellcore 1997, som innebar att
Bellcore inte langre fick anviinda ordet “Bell” i namnet. Nam-
net Telcordia dr en kombination av “Tel” for telekommunika-
tion och “cordia” for samstimmigheten bland de ménga med-
verkande och kunderna i telekommunikationsbranschen. Bo-
laget bytte inte bara identitet, utan dndrade ocksa sin strategi
frn att koncentrera sig pé att bygga kretskopplade niit for tal
till att utveckla paketkopplade bredbandsnit, som kan klara
sammansmiltningen mellan tal, data och video.

Niir det fore detta monopolet AT&T upphérde 1984 bilda-
des sju Bell regionalbolag for lokala teletjanster. Deras centra-
la forskning, teknik och underhdll, dir 6 000 personer arbeta-
de, blev Bell Communications Research (Bellcore). Bellcore
paborjade snarast att administrera den nordamerikanska pla-
nen att samordna telefonnummer och ta en ledande roll vad
giller att frimja kompatibilitet mellan de olika leverantérer-
nas produkter, genom allminna krav och standarder.

Mycket aktivt i olika forum

Det var ocksd den enda berbringspunkten med de federala
myndigheterna, nationella frigor som rérde kommunika-
tionssikerhet. Bellcore har sedan dess varit mycket aktiv i
olika forum och standardiseringsarbeten, si som Sonet,
Network Monitoring and Analysis (NMA), ATM, WDM,
DSL, 800-numren som dr gratis att ringa, AIN och niit-
verkets pélitlighet. Bellcore var kiint for sina standardkrav
och tekniska expertis med mer éin 1 400 nationella och inter-
nationella patent. Ungefir 80 procent av mjukvaran i de

D en nionde mars bytte Bellcore, Bells regionalbolags ge-

amerikanska teleniitet r uppfunna, utvecklade och realise-
rade eller uppritthillna av Bellcore.

Verkade inte vara for evigt

Bara ndgra dr efter det att Bellcore hade bildats sig det ut
som om det inte skulle vara for evigt. US West hade annon-
serat att de hade for avsikt att dra sig ur som dgare av Bellco-
re och istillet satsa pd egen forsknings- och utveckling. 1988,
tog US West tillbaka sin forvarning efter att foretaget fatt ritt
att bilda en intern forskning och utvecklingsavdelning.
Andra regionala Bellbolag foljde efter. Det dr tydligt att de re-
gionala Bellbolagen inte gor strategiskt utvecklingsarbete i
den gemensamma organisationen. Nir de regionala bolagen
boérjade konkurrera pd kabelsidan och konkurrensen dir-
med hédrdnade blev situationen ohallbar.

I april 1995 aviserade de regionala bellbolagen att de tink-
te silja Bellcore. Nir sedan telekommunikationslagen gick
igenom 1996, kunde bellbolagen fritt konkurrera pd nya
marknader. 1996 stod affiirer som inte var knutna till de regi-
onala Bellbolagen for 20 procent av Bellcores totala inkomst
pd ungefiir en miljard US-dollar.

Forsiljningen av Bellcore var klar under senare delen av
1997. Det San Diego-baserade Science Applications Interna-
tional Corporation (SAIC) betalade 700 miljoner US-dollar
for Bellcore. SAIC ir det storsta utvecklings och teknikfore-
tag i USA som ags av dess medarbetare, Foretagets forsilj-
ning kommer frimst frin forsvarskontrakt. Efter uppkopet
ligger den totala forsiliningen pd ungefir 3,5 miljarder US-
dollar och bolaget har totalt 28 000 anstillda. SAIC dr ledan-
de vad giller systemintegration och Bellcore kan bidraga
med sin expertis i telefontjinster och kommunikationstek-

Bot;by Chang

nik. I januari 1998 blev Richard Smith, senast vice VD for
Sprint, VD for det ihopslagna bolaget.

Den nya linjen for Telcordia dr utvecklingen av nista gene-
ration nitverk som kan erbjuda dagens tjanster (kabel, Inter-
net, tal och data) men ocksd nya erbjudanden sd som
elektronisk handel och IP-telefoni. Foretaget har redan slutit
samarbetsavtal med Cisco, Hewlett-Packard, Nortel och
Oracle. Telcordia forser Sprint och kanadensiska kabelbola-
get Le Groupe Videotron med niista generationens tjinster.

Forbéttra kundernas upplevelse

De tvi stora utmaningarna fér Telcordia ar att gbra varu-
miirket kiint och att forbittra kundernas upplevelse av Telcor-
dia. Bellcore var ett teknikdrivet foretag med liten kunskap om
dataniit. Det nya foretaget fir endast anviinda beskrivningen
"det fore detta Bellcore” i sex mdnader, sedan maste alla refe-
renser till ordet Bell undvikas. Bellcore hade inte nigon for-
siljnings- eller marknadsforingsstab under de forsta elva dren.
Under 1995 borjade foretaget anstilla runt 250 séljare och
marknadsforare. Forsiljningen till SAIC kommer att jimna ut
Bellcores tekniska kompetens med marknadsforingskinsla
och denna omstillning till en mer kommersiell instillning
kommer att hjalpa foretaget att dverleva i framtiden.

Bobby Chang, arbetar pa koncernens enhet
for afférsutveckling som omvdrldsanalytiker
med ansvar for Nordamerika.

e-post ebin@|me.ericsson.se
http://bic.ericsson.se


mailto:ebin@lme.ericsson.se
http://bic.ericsson.se
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Det ir svart att locka till sig kundens uppmérksamhet nir konkurrensen &r hard. Ett vl inarbetat varumérke kan vara avgbrande.

Varumarket viktigt i telefondjungeln

"En stark marknadsorientering
och en standig kommunikation
med konsumenten &r viktigt for
att fa ett starkt varumaérke.”

Det sager Claes-Robert Julander.
rektor vid Handelshégskolan i
Stockholm och professor i
foretagsekonomi, som har forskat
om maénniskors képbeteenden.

En!qmwwmww
kan vara att tinka brett - att till exempel erbjuda
telefoner i sdvil starka firger som i diskret svart.

pass sofistikerade produkterna bor

vara for att silja. Mobiltelefonerna
blir mer och mer avancerade men det
kanske inte alltid dr det som efterfrigas.
Vad fir en konsument att viilja en viss mo-
biltelefon?

Det iir inte helt sjilvklart fér en kund att
se vilken telefon som ir bist, siger Claes-
Robert Julander.

Det kan dirfor, enligt Claes-Robert Ju-
lander, vara viktigt att tinka brett nir det
giller att differentiera sina produkter. For
att ta sig in pd en massmarknad krivs det
kanske enkla och billiga ldsningar. Till ex-
empel firgglada telefoner med enkla funk-
tioner for barn under 12 ir. Eller kanske
mobiltelefoner for dldre med stérre mer
lisbara knappar.

~ Genom att bredda sig mot tidigare
obearbetade kundsegment, och fi dessa
att fungera, fir man ocksd dkat utrymme i
butikshyllorna.

S om tillverkare bér man friga sig hur

Kdpbesluten sker i butiken

Inte mindre in 60 procent av kipbesluten
fattas i mobiltelefonbutiken. Aterforsil-
jarna dr darfor Ericsson viktiga forlingda
arm mot konsumenterna.

— Aven om #terforsiljarna styrs mycket
av att silja de produkter de fir bist
marginal pd si iir det ocksi viktigt att byg-
ga upp bra relationer till dem likvil som

till konsumenterna, siger Claes-Robert
Julander.

— Men i takt med att konkurrensen tkar
mellan tillverkarna och att de blir allt batt-
re pd att tillmotesgd dterforsiljarna miste
dven andra saker till for att vinna kriget
om konsumenterna.

Fem kundsegment

Det finns en rad siitt att dela in marknaden
efter olika sorters kipare. Ericssons af-
firssegment Konsumentprodukter har
utarbetat en modell som delar in konsu-
menterna i fem grupper (se nedan). Den
utgdr frin en mogen marknad, dir minga
redan dger en mobiltelefon.

— P4 en mogen marknad delar man in
konsumenterna efter hur mycket telefo-
nen anvinds, medan man i linder dir
mognaden inte ndtt sd lingt delar in
marknaden efter dem som har och dem
som inte har en mobiltelefon, siger
Claes-Robert Julander.

En viktig forutsittning for att komma
in pd konsumentmarknaden ir att ha ett
starkt varumirke.

Coca Cola, Levis och Mc Donalds har
arbetat linge med sitt varumirke och har
ocksd lyckats.

Kundrelationen viktig

Men for att kunna bygga upp ett starkt
varumirke miste man bygga en relation

direkt med slutkunden, pd facksprik kal-
lat relationsmarknadsforing.

Det kan till exempel vara att fi ett brev
frin sin mobiltele-
fonleverantdr med
information, erbju-
danden eller tiv-
ling,

Enligt Claes-Ro-
bert Julander blir
formodligen  alla
tillverkare tids nog
duktiga Pﬁ. att ta oo Robert
hand om sina dter- 1.0 der
forsiljare. Det mis-
te till ndgot annat for att kunna std sig i
konkurrensen. Dirfor dr det viktigt att
sdtta till ett mirkesbyggande tryck mot
slutkunden.

Misslyckat med lagpris som lockbete
Forsok har gjorts med att lansera konsu
mentprodukter med ligt pris och ingen
annonsering.

Det har ofta resulterat i att varumirket
snabbt tappat sitt virde.

— Varumiirket ir den enda garantin for
atten produkt, som kanske ligger i en burk
och som du inte kan kontrollera, uppfyller
de krav som du staller, siger Claes-Robert
Julander.

Gisela Zeime
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Ericssons fem kundtyper

Pionjarerna

Pionjdrer dr aktiva personer.
Individualister som tycker om utmaningar
och &r intresserade av avancerad teknik.
De tilitalas av starka varumérken och vill
ha nya produkter med hogsta mojliga
prestanda och design. Pionjarer betalar
gama for kvalitet.

Karridristerna

Karridristernal &r hart jobbande tévlings-
manniskor sommalinriktat soker fram-
gang. Koper garna lyxprodukter med
status, utrustade med anvadndbar och tids-
beparande teknologi. Ar ocks villig att
betala fér kvalitet.

Traditionalisterna

Traditionalisterna foredrar harmoni i tillva-
ron framfér foréndringar. Det viktigaste for
dem &r att de produkter de kbper &r
pélitliga och anvéndarvénliga. De ndjer sig
med ett begransat antal funktioner.

Traditionalisten foredrar etablerade
produkter och vélkinda varumarken till
rimliga priser.

Materialisterna

Materialisterna tilltalas av starka och tren-
g? diga varumdrken. De vill vinna status och
erkdnnande.

Grupptillhrigheten &r viktig och de
gillar att ha kul. Det ar en grupp som ar
Iatt att paverka men de &r d andra sidan
inte sarskilt markestrogna.

Séallskapsmanniskorna

Sallskapsmanniskorna &r intresserade av
samhaéllsfrigor och kultur. De &r rationella
och képer bara de produkter som de
anser att de behver. Dessa manniskor
foredrar avancerade produkter som dndé
ar latta att anvanda och som har sober
design. De ér trogna kunder.

Ericssons kursfavoriter,
hos Init!

Rational |
Rose

Utnyttja Ericssons rabattoverenskommelse
med Init som ger 15% pa kurspriset.
Bokning och info pa www.init.se

Engelbrektsgatan 7 - Box 5618
114 86 Stockholm * info@init.se
tel 08 - 407 01 00 - fax 08 - 407 01 99

BREDAST

INOM SAMMANFOGNING

= Colly levererar mer
: Med marknadens bredaste pm?am inom
sammanfogning, montering och automatise-
¢ ring kan vi erbjuda starka och
- 4 sikra helhetslésningar med
lagsta pi-platsen-kostnad.
Hela vigen frin konstruk-
'@ & tion och inkop till produktion
3 - ' * och kvalitetssikring.
m. Vira leverantérer ar ofta internatio-
nellt ledande inom sina produktomriden.
Pi programmet finns vilkinda varumirken som
HevicoiL PLus ginginsatser, verktyg och automater,
Pem pressfistelement, RivkiE blindnitmuttrar,
AMTEC géinginsatser f6r plast, m fl.

och utveckling
\glmrknadsfézd k\r&liﬂcerade ;;:'odukter
tillsammans med teknisk spetskompetens.
Vira viluthildade tekniker star aill
dite forfogande med ridgivning SRl
och seminarier. e

Snabb och siker

mm Virt program omfattar allt frin enkla mon-
teringsverktyg till elmaskiner, luftmaskiner
och hogproduktiva monteringsautomater.
Med snabb och siker montering sparar du
bade tid och pengar. _

| K och mer dartill .

Vi har ISO 9002 certifikat och sedan septem- 2 2z

ber forra aret ar vi certifierade enligt QS 9000, g5 v
Du r mycket vilkommen att dra nytta av vira 40

drser inom fistelement och sammanfogning.

Coliy

ETT BGRETAS | INBUTAADE

Colly Components AB. Box 76, 164 94 Kista. Tel 08-703 01 00. Fax 08-703 98 41
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MINSKA KOMPARATORNS EFFEKT-

w5  BEHOV 15-FALT
MED BIBEHALLEN 20ns SNABBHET

Fungerar ned till 2,7V och drar endast 650pA

MINSKA
STROMMEN
15-FALT

* Typisk overféringsférdréjning

Egenskaper: Applikationer:

+ Enkelmatning ned till 2,7V « Batteridrivna enheter
+ Inspanningsomrade nedanfor GND « Digitala/IR-mottagare
+ Utspanning Rail-to-Rail + GPS-mottagare

Vilj Maxim om du behdver en snabb och stromsnal komparator

cRers | ANTAL | FORDROJNING | STROMPER | SPANNINGS o\ 1o o | iremn - 5
KOMPARATORER | (ns, typ/max) UTSPANN. HYSTERES
(pA, max) (V)
MAX976 2 20/40 650 2,7 till 5,25 Ja Ja 8-bens PMAX/SO
MAX978 4 20/40 | 650 27525 | Ja | Ja | 14-bens SO, 16-bens QSOP |
MAX998 1 20/40 T 650 2,7 1ill 5,25 Ja Ja 8-bens SO, 6-bens SOT23 |

GRATIS! Design Guide for op-forstarkare/komparatorer — inom 24 timmar!
Innehaller datablad och kort fir gratisprover 199 s wTeAvh:

GRATIS PRODUKTRATALDG
PA CD-ROM

www.maxim-ic.com

/AKX /VI

Tel. 08-444 54 30 Fax. 08-444 54 39

o E6EVO
Elektronik AB

BOX 8100, 163 08 SPANGA Tel. 08-795 96 50, Fax 08-795 78 83
www.egevo.se

MAXIM is a registered trademark of Maxim Integrated Products. © 1939 Maxim Integrated Products.


http://www.maxim-ic.com
http://www.egevo.se
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"Den forestalining jag hade om .

Israel innan vi flyttade hit N te k n I k

stamde inte alls. Efter tva y

veckor i Tel Aviv kindes det

som om jag bott har hela livet, o

sager Ann som tillsammans I I I O t er ga I I I a
med maken Mats Ahnfors var

bland de forsta pa plats nar

Ericsson i Tel Aviv byggdes for t a d I t 0 n e
tva ar sedan. r I r
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ISRAEL

Tel Aviv, storstad med hérliga badstrénder.

Klimatet. den avspanda livsstilen och alla frukter och
gronsaker - familjerna Ahnfors och Assarsson &r helt
overens om att det ar det basta med att bo i Israel.
De kanner sig trygga i Tel Aviv men later sunt férnuft
rada nér det politiska laget hettar till.

Latt att

i Tel Aviv

aanana, en forort norr om Tel Aviv, dr

adressen for familjerna Ahnfors och

Assarsson och har s varit sedan tvd re-
spektive ett och ett halvt dr,

— Hir ir det bil som giller, eftersom de all-
miinna kommunikationerna ir diliga, berit-
tar Mats Ahnfors, ndr han kér hem frdn Erics-
sons kontor som ligger i Tel Avivs centrum.
Mats dr marknadsforare och arbetar med det
stora GSM-uppdraget it operatoren Partner.
Han var en av de allra forsta pd plats nir Erics-
sons verksamhet i Tel Aviv borjade byggas
upp.

Precis som Mats arbetar Per Assarsson med
GSM-uppdraget, diir han ir projektledare. Bi-
da har tidigare arbetat utomlands for Ericsson,
Mats i Kuwait och Saudiarabien och Peri Singa-
pore och Slovakien.

Det betyder att Ann Ahnfors och Karin As-
sarsson vet hur det ir att vara pd utlandskon-
trakt och har forstielse for det hirda arbets-
tempot med lnga arbetsdagar och #ven
helgjobb.

Egna initiativ viktiga
Ann och Karin betonar att det 4r viktigt att ta

egna iniativ och ta for sig av de mojligheter
som finns i landet. Hir i Israel har bdda ocksd
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Foto: Jon Hicks/Pressens Bild

leva

Mats, Ann, Martina och Amelie Ahnfors
trivs mycket bra i Raanana, den fbrort till
Tel Aviv, dér de bor. Foto: Gunilla Tamm

lirt kinna israeliska familjer och fitt minga
goda viinner.

Alla barnen, Amelie, (sju ir) och Martina,

Forvéntansfulla tondrstjejer pd vig till disco i Eilat.

(fem) Ahnfors samt Mikael (fem) och Johanna
(tre) Assarsson gir i engelsksprakiga skolor re-
spektive kindergarten och trivs bra.

— Det iir ltt att smiilta in i Israel i motsats till
Singapore och Slovakien, dir man i egenskap
av utlinning lever utanfor det vanliga samhil-
let, sager Karin. For Ann ir skillnaden mycket
stor jimfort med livet i Saudiarabien, dir hon
bodde i en camp for flera stora svenska foretag.

Pluggade pa distans

Under 4ren i Sydostasien arbetade Karin och
nir familjen bodde i Slovakien pluggade hon
pé distans.

— Jag skulle kunna f3 jobb hir i Tel Aviv men
har bestimt att g pd kurser som jag velat delta
i, men tidigare inte haft tid till, siger hon. En
gammal hobby som Karin tagit upp pa nytt ar
ridning, ett intresse som hon har gemensamt
med Ann och Mats Ahnfors.

— Ja, ridningen har verkligen blivit en hobby
for hela familjen sedan vi flyttade hit, bekriftar
Ann. Sjily deltar hon i en tvi-irig distansut-
bildning i "Stable management” som drivs frin
England. Intresset for histar och ridning ir si
stort att familjen skaffat en egen hiist.

Nir det blev tal om att flytta till Israel
var Ann inte sd intresserad och Karin var tvek-

Foto: Alex Farnsworth/Pressens Bild

Per och Karin Assarsson med barnen
Mikael och Johanna njuter av klimatet i

Tel Aviv. Foto: Gunilla Tamm

sam, eftersom hon inte ville till Mellanostern.
— Den forestillning jag hade om Israel innan
vi flyttade hit stimde inte alls. Efter tvd veckor

Férska jaffaapelsiner.

i Tel Aviv kiindes det som om jag bott hir hela
livet, siiger Ann.

— Innan vi bestimde att flytta till Israel dkte
jag hit och triffade Ann och blev paverkad av
hennes positiva uppfattning om livet hir nere,
Merittar Karin.

4/ _Ja, vi har absolut inte dngrat att jag tog jobb

hir. Nu ndr GSM-projektet kommer in i ett nd-
i?t lugnare skede hoppas jag fa tillfille att se li-
& mer av landet. Karin har hunnit med att be-
soka minga intressanta platser, tilligger Per.

Bor i nybyggda radhus

Bida familjerna bor i relativt stora och ritt ny-
byggda radhus.

— Hir ir skyddsrummet, siger Ann nér hon
visar runt och 6ppnar en jirndorr i killarpla-
net. Enligt israelisk lag ska det finnas skydds-
rum i alla nyare hus.

Det kan lata dramatiskt med eget skyddsrum,
men ingen av familjerna kidnner ndgon oro
ver att bo i Israel. De upplever att mindre oro-
ligheter i landet ofta férstoras upp av utlindska
TV-bolag.

— Omréden eller vigar spirras av emellanét
och d dker vi naturligtvis inte dit. Det handlar
om sunt férnuft, siger Ann. Likasd und\fiker
familjerna stora folksamlingar vid de judiska

religidsa dvertygelsen &r stark.
Foto: Lars Astrém/Varldsbilden

Foto: Mia Grondahl/Pressens Bild

hogtiderna. Ann tilligger ocksé att hon inte gir
pé stora publikevenemang, som till exempel
rockkonserter. Diaremot tvekar hon inte att va-
ra ute och jogga pd kviillen, det ar tryggare &n i
Sverige.

Svart med hebreisk text

Det ir litt att trivas och leva i Tel Aviv, men det
ir ocksd annorlunda. Som till exempel att reli-
gionen pdverkar vardagslivet. Pi lérdagarna ar
allt stingt och genom de religitsa omridena
kor knappt ndgra bilar. Vill man ha flisk miste
man gé till den tyske slaktaren och ibland kan
det vara svirt att hitta mjélkprodukter. Utbu-
det iir stort, men eftersom all text iir pd hebreis-
ka kan det vara knepigt att veta vad som ir ost,
smér, mjolk, yoghurt och liknande.

P4 sondagarna har Ann, Karin och barnen
(Per och Mats arbetar dd) Tel Avivs fina sand-
strinder nistan helt for sig sjilva.

Finns det ingenting de svenska Ericsson-
familjerna saknar i Israel?

Jo, faktiskt och det har med sné och is att go-
ra. Mats langtar ibland efter att dka skidor och
Per saknar ishockey.

Gunilla Tamm
gunillatamm@era.ericsson.se

I Israel gér det mesta
fort. Landets GSM-system
- dit Ericsson levererar
utrustning - togs i
kommersiell drift i
januari i ar och véxer nu
med Over tusen
abonnenter om dagen.
LM Ericsson Israel Ltd.
vaxer ocksa fort.
Verksamheten
sysselsatter drygt 155
Ericssonmedarbetare.

Koncentrerad israelisk soldat
i mobiltelefonsamtal.

Foto: Alex Farnsworth/
Pressens Bild

Israeliska GSM-abonnenter .
dkar rekordsnabbt

liberaliserades beslutade Ericsson att star-

ta verksamhet i landet. Hosten 1996 kom
Bo Andersson till Israel for att starta ett repre-
sentationskontor och vidren 1997 fattades be-
slut om att bilda ett bolag. Idag har LM Erics-
son Israel Ltd 155 anstillda, av vilka en del till-
hor andra Ericssonbolag men ér pd kontrakt i
Israel. Nir det giller Ericssons verksambhet i
landet sysselsitter den betydligt fler, upp mot
450 personer inklusive underleverantorer.

Det stora uppdraget nu ir den order pa ett
GSM -system till Partner/Orange, som Ericsson
fick forra viren. Ett ndgot mindre GSM-projekt
till Paltel giiller Vistbanken och Gaza-remsan.

Det kontor som bolaget har i Tel Aviv har bli-
vit for litet, personalen finns pd tvi adresser. I
vir kommer alla samlas i samma hus éster om
stadens centrum i ett omride med manga high
tech-foretag, dir dven Partner/Orange finns.

I samband med att Israels telekommarknad

Regeringen delade ut licens

Redan 1986 fick Israel sitt forsta mobiltele-
system, ett analogt N-AMPS-system, som idag
har en miljon abonnenter. 1994 togs ytterligare
ett system i drift, ett digitalt AMPS-nit, som
har 1,1 miljoner anvindare. Hosten 1997 be-
slot landets regering att de-
la ut en licens for ett GSM
900-system. Tre grupper
tivlade om att bli operator.
Licensen gick till Partner
Communications Co, ett
samriskbolag dir Hutchi-
son Hong Kong ir majori-
tetsdgare. .
~ GSM-uppdraget hir i Bo Andersson

Israel dr viktigt for Ericsson

for att det ir en stor affiir, drygt en miljard kro-
nor fram till mitten av 1999, Just nu har for-
handlingar om niista fas startat. Det dr en vik-
tig affir ocksd for att det ir forsta gingen som
Hutchison képer ett helt GSM-system frin
Ericsson. Tidigare har foretaget enbart kopt
delar till system, siiger Bo Andersson, VD pé
LM Ericsson Israel Ltd.

Operatdren Pelephone, som driver Israels
N-AMPS-nit har nyligen tagit ett CDMA-niit i
drift, vilket gor Israel extra intressant som mo-
biltelemarknad. GSM och CDMA kommer att
mitas mot varandra.

Att siiga att allt ska gd snabbt i Israel r ingen
overdrift.

— Israelerna dr entreprendrer och vill se sa-
ker hiinda fort och detsamma giller for vir
kund. Det iir viktigt att vi lyssnar och anpassar
oss for att kunna samarbeta pé ett givande sétt.
Vir kund dr bdde kunnig och krivande, siger
Bo Andersson.

Talar ldnge i mobiitelefonen

S& mycket som 35 procent av Israels befolkning
har mobiltelefon och de israeliska mobiltelefon-
anvindarna ar speciella genom sin ldnga taltid.

For GSM-operatoren Partner/Orange har
det varit viktigt att snabbt kunna lansera och ta
sitt ndt i drift. Minga abonnenter har byit ope-
rator, eftersom de ir intresserade av att kunna
resa i Europa och anviinda mobiltelefonen.

Arbetet med att installera och driftsitta syste-
met har hela tiden varit intensivt. Som mest in-
stallerades 43 radiobassiter i veckan. Idag ticker
GSM-systemet 70 procent av befolkningen.

I somras gjorde mobilteleoperatoren Cell-
com, som driver det digitala AMPS-systemet,
en stor bestillning av MiniLink, dd man bytte
ut sin tidigare amerikanska leverantér mot
Ericsson Microwave Systems.

— Israelerna dar intresserade av och duktiga
pd teknik och landets industri domineras av
programvaru- och high tech-foretag. For
Ericsson finns det méjlighet att komma in med
ett flertal produkter och just nu underséker vi
mdjligheterna fér kontorsvixeln MD 110, si-
ger Bo Andersson.

Pi LM Ericsson Israel har det mesta hittills
koncentrerats runt uppbyggandet av bolaget
och det stora GSM-projektet. Nu borjar arbetet
med att skapa rutiner och processer for bolaget.

— Det dr viktigt att de
som dr hir pd utlandskon-
trakt for over sin kunskap
och sina kontakter inom
koncernen till de lokalan-
stillda, siger Ulf Hellges-
son, som ir personalchef.
Alla mdste jobba "the Erics-
son way'’.

— Just nu dr det bland an-  UIf Hellgesson
nat viixel- , BSC-specialister
och cellplanerare som behévs pd kontrakt for att
formedla sina kunskaper till israeliska medarbe-
tare, siger UIf Hellgesson som sjilv flyttade till
Tel Aviv for ndgra midnader sedan.

" Gunilla Tamm
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Mobil IP en hit i Den Nya

Minuter blir till sekunder i Den
Nya Telekomvarlden. Med
tradlds uppkoppling till
Internet kan natsurfaren ladda
hem favoritsidan pa fem
sekunder istallet for pa lika
méanga minuter. som idag ofta
kan vara fallet.

En miljard méanniskor med
mobiltelefon, varav ett par
hundra miljoner med tradldst
Internet. kan vara en realitet
redan om fem ar. Det &r
denna fantastiska utveckling
som adresseras i Ericssons nya
strategi.

I koncernens arsredovisning
for 1998 beskrivs de
bakomliggande faktorerna.

biltelefoni, med en stark stillning ba-

de nir det giller mobilsystem och
mobiltelefoner. Med ungefir 30 procent av
virldsmarknaden, mitt i dollar, 4r koncer-
nen den storsta leverantdren av mobil-
system. Nir det giller mobiltelefoner ar
Ericsson en av de tre ledande aktorerna pa
marknaden.

Med verksambhet i 140 linder — i minga
fall sedan mer &in 100 &r — #r Ericsson ock-
s4 den mest globala av alla aktorerna pa te-
lekommarknaden.

Genom att spela en ledande roll i ut-
vecklingen av standarder for tredje gene-
rationens mobilsystem férstirker Ericsson
ytterligare sin starka position pd markna-
den.

Sammantaget ger dessa faktorer Erics-
son ett starkt utgingslige infor de stora
forandringar som ér att vinta de nirmaste
dren. Det giller sdvil tekniskt, finansiellt
som marknadsmissigt. Utvecklingen gir
dock mycket snabbt. Den hirda konkur-
rensen stiller allt storre krav pd koncernen.
Dirfor fornyade Ericsson i oktober forra
dret sin strategi for hur koncernen ska po-
sitionera sig i Den Nya Telekomvirlden.

E ricsson ir vérldsledande inom mo-

Allt vixer samman

Telekombranschen dr idag mycket mer
komplicerad in for bara ndgra ir sedan.
Forr var antalet aktorer relativt fi och de-
ras roller var mycket tydliga. For en tillver-
kare som Ericsson betydde det att produk-
terna sdldes i forsta hand till stora mono-
poloperatorer, som fretaget utvecklat
linga och vil etablerade relationer till.

Nu oOkar drastiskt antalet aktorer pd
marknaden. Det beror inte minst pd att oli-

ka branscher, teknologier och tjinster nu
smilter ssmman ~ konvergerar:

« Telefoni och data vixer samman med
multimedia till en bransch.

= Fast och mobil kommunikation knyts
ihop.

Samtidigt med denna sammansmilt-
ning utvecklas tekniken genom okad digi-
talisering och 6kad betydelse for Internet-
protokollet, IP. Den snabba utvecklingen
av Internet och av intranit paskyndar ock-
s4 sammansmiltningen av olika tjinster
och produkter.

Den fortsatta avregleringen av telekom-
munikationerna i virlden medfor ocksa att
ett stort antal nya och globala operatérer
etablerar sig inom béde fast och mobil tele-
foni.

Aktirer inom data- och datakombran-
scherna ror sig nu mot de omriden som
traditionellt dominerats av telekomféreta-
gen. Niir foretag som Microsoft och Cisco
ger sig in pd telekommunikation fordndras
konkurrenssituationen totalt. Flera in-
tilliggande branscher berdrs av detta.

Operatirerna driver pd

Bakom denna snabba utveckling stir ope-
ratdrerna. Det dr deras strivan efter skal-
ekonomi och efter att kunna erbjuda en
rad olika tjinster som driver pd. Bekvim-
lighet, pdlitlighet, mobilitet och lagre tarif-
fer ir viktiga konkurrensmedel operatérer-
na emellan.

Ericsson uppskattar att niir operatdrerna
ett par 4r in i det nya seklet pd allvar borjar
investera i den tredje generationens mobil-
niit, kommer tarifferna att sinkas till niva-
er som liknar de for fast telefoni.

En viktig trend ar att marknader, kunder

och produkter blir "glokala™ — det vill siiga
globala, fast med lokal anpassning av de-
sign och innehall.

En annan trend dr minskningen av an-
talet operatdrer. Om 5 till 10 4r forvintas
10 till 15 operatérer dominera virldsmark-
naden for internationell teletrafik, tillsam-
mans med ndgot 100-tal regionala opera-
torer. En sidan utveckling okar behovet av
globala standarder som grund for produkt-
utvecklingen. Ericsson férbereder sig for
en sidan hir utveckling genom de niira
kontakter koncernen har med de flesta av
de stora operatdrer som forvintas leda
den, liksom med méinga av de nya regiona-
la operatérerna.

Trafik via Internet

En allt stérre del av kommunikationen
kommer att g4 via Internet. Redan #r 2000
beriknas datatrafiken pd Internet vara
storre iin taltrafiken i de traditionella tele-
niten.

Det dr det si kallade Internet-protokollet,
IP, som gor att datorer idag kommunicerar
med varandra virlden over. IP paverkar
dérfor i princip alla Ericssons produkter.
Foretagen i branschen ir idag dvertygade
om att IP-tekniken kommer att vara en
viktig drivkraft bakom konvergensen.

Operatdrerna kommer gradvis att flytta
over sin trafik till Internet. Det innebir en
omstillning lika betydande som nir tele-
kommunikationen skiftade frin analog till
digital teknik. Den omstillningen tog 15 r
i ansprik. Dagens omstillning kan gd pa
halva den tiden.

Overgingen till [P-baserad trafik erbju-
der stora besparingar, genom att storre in-
formationsmingder kan 6verforas till ett

KONTAKTEN NR 6 1999

Om ett par tre ar férvéntas
marknaden fér tradlés
datakommunikation ta fart.

Da far ord som tradlés och mobilt
en ny och fordjupad inneb&rd.

Foto: Keystone/Schulz/Scanpix
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och samma niit — forst data, sedan taltele-
foni och direfter video.

Internet-tekniken har utvecklats i data-
viirlden. For att den ska kunna anvindas
for telekommunikation méste den foriad-
las och forfinas.

Hir 6ppnas stora mojligheter for Erics-
son och andra aktérer med kompetens
frin telekom. Datavirlden har niamligen
fortfarande stora problem med tillforlit-
lighet och snabbhet i niten, Driftsstor-
ningar och linga viintetider pd Internet 4r
fortfarande vanliga fenomen.

De hir forhillandena skapar stora af-
firsméjligheter niir det giller att bygga de
nya tele- och datakomtillimpningar som
framtiden kriver. Med sin starka position
inom bide fast och mobil telefoni har
Ericsson hir ett forspring gentemot
mdnga av konkurrenterna. Koncernen #r
idag ocksé bland de ledande inom mobil-
datasystem, som kan siigas ligga till grund
for utvecklingen inom mobil datakom-
munikation.

Forstarker kompetensen

For att komplettera existerande kompe-
tens och ytterligare stirka koncernen in-
om kritiska produkt- eller komponent-
omrdden, har Ericsson en sirskild forvirvs-
strategi pi datakomomrddet. Den innebir
att koncernen inriktar sig pa forvirv av el-
ler strategiska allianser med smd och me-
delstora foretag med spetsteknologi.

Denna kompetensforstirkning kom-
pletterar den redan stora kunskap inom
datakom- och [P-relaterade tjinster och
teknologier som samlats i koncernen. En
rad nya Internet-baserade produkter har
lanserats.

Ericsson har gdtt i brischen for telefoni
via Internet, si kallad ”Voice over IP”, och
bedomer att denna utveckling kommer att
starta i lingdistansniten innan den gir vi-
dare till accessniten. Frin och med &r
2005 kan stérre delen av tele- och datatra-
fiken ga via IP. Koncernen har redan pro-
dukter fér detta. Den amerikanska opera-
toren Delta Three, som ir virldsledande
inom IP-telefoni, anviinder Ericssontek-
nik i sitt nit for internationella samtal
mellan Israel, USA och Storbritannien.

Tradlés kommunikation dkar kraftigt

Om tvi-tre dr beriknas marknaden for
tradlos datakommunikation ta fart pd all-
var. Denna kommunikation kommer att
bygga pd omedelbar &verforing av data, i
realtid — "always on”. Mingden informa-
tion som kan sindas kommer att 6ka kraf-
tigt nir utvecklingen gir alltmer mot det
sladdlosa kontoret.

I bérjan av forra dret valde det europe-
iska standardiseringsorganet Etsi den
WCDMA-teknik som bland annat Erics-
son arbetat fram som standard for tredje
generationens mobilsystem. 1 december
enades fem standardiseringsorgan frin
Asien, Europa och USA om att foresprika
denna radiostandard, som ansluts mot en
vidareutveckling av GSM-niiten. En majo-
ritet av de operatdrer som har digitala niit
stoder WCDMA.

Som ett utvecklingssteg mot WCDMA
har Ericsson tagit fram GPRS. Det ir en
paketkopplad teknik som introduceras i &r
och som gor det mojligt att pd tridlos vig
Gverfora data med 115 kilobit per sekund i
GSM-niten.

Nista utvecklingsfas dr Edge, en annan

ny teknik som for samman GSM och
TDMA, den digitala teknik som domine-
rar i bland annat Nordamerika och Latin-
amerika, i en standard. Genom énnu hogre
hastighet, upp till 384 kilobit per sekund,
klarar Edge ocksd multimediatjénster.

Japan forst ut

I ar borjar de nya licenserna for tredje ge-
nerationens mobilsystem att auktioneras
ut. De operatdrer som inte fir tilldelning i
budgivningen pd dessa licenser riskerar
att fi viinta i ménga dr pd en ny chans. Det
dkar deras motiv att vara med frin bor-
jan.

Redan dr 2001 kommer tredje genera-
tionens mobila kommunikationssystem
att tas i kommersiell drift, troligen med
borjan i Japan. Den stora drivkraften
bakom tredje generationen idr att dessa
system dr anpassade till datakom- och IP-
anvindning. Ericsson riknar med att niira
200 miljoner Internet-anviindare kommer
att vara uppkopplade tridlost dr 2003.
Aret diirpd berdknas en miljard miinniskor
ha en mobiltelefon.

Trafiken i de mobila niten viintas 6ka
innu snabbare dn antalet anviindare. Frin
500 miljarder minuter 1998 till mer #n
2 500 miljarder dr 2003.

For konsumenten innebir tradlos IP
mdnga fordelar. Idag kan det ta fem minu-
ter att ladda ned en Internet-sida, som
med tradlos IP dr nedladdad péd fem se-
kunder. Viintetider kan elimineras och an-
vindaren kommer alltid att vara upp-
kopplad.

Lars-Goran Hedin
lars-goran.hedin@ime.ericsson.se

Yo Faat talatont

Kring &r 2004 berdknas det finnas lika manga abon-
nenter for Internet som for fast- och mobiltelefoni.

Aggressiva mal
for tillvaxten

Den snabba utveckling som véntas i Den Nya
Telekomvérlden &r bakgrunden till de lang-
siktiga tillvixtmal som Ericsson offentliggjorde
i héistas. Omséttningen ska ka med mer &n
20 procent per ar. Det dr ndgot snabbare dn
marknadstillvxten. Malet ska ses dver en
tidsperiod pa tre till fem &r.

Totalmarknaden fér Den Nya Telekomvirlden kan
virderas till nigonstans mellan 215 och 230 miljar-
der dollar (1997). D4 ar nit, utrustning och relate-
rade tjinster for telekom inriknade, liksom nit
for datakom. Dataforetagens traditionella IT-
verksamhet iir diremot inte inridknad.

Ericssons tillvixt avgors av hur koncernen klarar
av att bibehdlla eller flytta fram positionerna pa oli-
ka marknader. Det finns nu klart uppstillda mail
inte bara for koncernen som helhet utan for vart
och ett av de tre affirssegmenten i koncernens nya
organisation. De ir alla mdl som Ericsson efterstri-
var att uppnd inom tre till fem ir och de ska jim-
foras med den viintade arliga totala tillvixten pa de
olika delmarknaderna:

Mal for affarssegment
Nétoperatdrer/Tjdnsteleverantdrer:

* Behdlla positionen som nummer ett pd markna-
den for mobil telefoni. En marknad som viintas
vixa med 15 procent per dr.

* Etablera Ericsson som nummer ett pd marknaden
for tradlos datadverforing. Mycket hig forvintad
irlig marknadstillvixt. Malet ska ses i ett lingre
tidsperspektiv, i viintan pd att marknaden for vik-
tiga tillvixtomriden som mobildata utvecklats.

« Fortsitta att vara bland de tre storsta aktorerna pa
marknaden for tridbunden taltelefoni. Total
tillvixttakt fér denna mogna marknad viintas bli
7 procent per dr.

* Etablera en nischposition bland de tre storsta in-
om tridbunden datadverforing av hogsta klass i
realtid. Forvintad marknadstillvixt: 20-25 pro-
cent.

Mal for affarssegment
Konsumentprodukter:

* Forstirka positionen och bli en av de tvd storsta
inom taltelefoni via mobiltelefoner. Viirldsmark-
naden vintas viixa med 10 procent per &r.

* Etablera Ericsson som en av de tvd storsta inom
tridlos datadverforing, dir den totala arliga
tillviixten pd marknaden beriiknas till nistan 30
procent. :

* Etablera en nischposition bland de tre storsta ak-
torerna pd marknaden for tridbunden datagver-
foring av hogsta klass i realtid. Forviintad mark-
nadstillvixt dr mycket hog.

Mal for affarssegment

Foretagsldsningar:

* Behilla en ledande position pd marknaden for
tridlos taltelefoni, med en forvintad mark-
nadstillvaxt pa drygt 10 procent, samt att tillhora
de tvd storsta inom kontorssegmentet.

* Etablera Ericsson som en av de tre storsta pd trid-
los datadverforing. Den drliga totala tillviixten
uppskattas till 30 procent.

* Behdlla positionen som en av de fem stérsta pi
trddbunden taltelefoni, dir totalmarknaden for-
viintas viixa med endast 3-5 procent per ir.

_La;g-(':ﬁran Hea
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Ericsson har éver 100 000
anstillda med verksamhet i
140 lander. S& avslutas alla
pressmeddelanden fran
Ericssonkoncernen.

Att finnas i hela varlden blir

allt viktigare ndr manga av
Ericssons kunder blir globala.

Ericsson finns redan pa plats nar

operatdrerna expanderar.

edan i slutet av 1800-talet fanns Erics-
son representerat i mdnga linder
utanfor Sverige. I Sydamerika och i
Ryssland har Ericsson en mycket ling historia.

Hiir intill kan du se var Ericsson finns. Vad
som menas med att finnas i ett land dr en fré-
ga utan sjdlvklart svar. [ de ldngt 6ver hundra
linder som ir markerade pd kartan har
Ericsson ett kontor. Ofta ett eget bolag, men
ibland ett representationskontor och i vissa
fall ett ombud. Madnga av de linder som inte
dr markerade hanteras av ett Ericssonbolag i
nigot av de kringliggande linderna. Det gor
att Ericsson kan siiga att koncernen har verk-
samhet i 140 linder.

Attvara hemma i hela viirlden ger Ericsson
en stor konkurrensfordel. Nir en kund vill
expandera till ett nytt land finns Ericsson re-
dan p4 plats for att hjilpa operatdren till rit-
ta. Att ha funnits linge i ett land eller pd en
marknad gor att Ericsson redan har goda
kontakter med lokala myndigheter och den
lokala kulturen. Uttrycket "Business is local”
ir kanske en sliten klyscha men saknar inte
relevans. Ericsson har fordelen av att ha sto-
ra gemensamma teknik- och forskningsre-

:Global narvaro i over 100 ar
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Li a
Sydkorea
Japan

Hongkong
Macao
Taiwan
I/ Thailand
Vietnam
. Filippinema

“Indonesien l(]‘-mnea
Bangla
Indie
Sri

surser pd flera platser i virlden samtidigt Paki
som marknads- och forsiljningsorganisatio- ¢
nen finns lokalt dir affirerna gors upp. x
Nya Zesidnd
Patrik Lindén oot
patrik linden@Ime.ericsson.se Mikael Parment

Konvergensen leder till helt nya marknader

Drivkraften bakom branschens
konvergens finns hos operatbremna,
heter det nér Ericsson frklarar sin
strategi. Vad den konvergens som det s&
ofta talas om i hbgtidliga sammanhang
innebdr, kan man friga sig.

Konvergens eller sammansmiltning sker
mellan telekommunikation och datakom-
munikation. [bland riknas dven media-
industrin hit. Konvergens kan man ocksd ta-
la om mellan fast och mobil telefoni. Redan
nu finns det lésningar som integrerar niten.
Allting handlar om att grinserna suddas ut
for vad som ir vad. Det ir inte lingre viktigt
vad det ir som transporteras i ndten. Rost
blir bara en typ av data i mingden som kan
komma tridlast eller med fasta forbindelser.

Det som ér nyckeln till ssmmansmiltning-
en ir [nternet-protokollet, [P. Det dr ett stan-
dardsprik som gor att olika typer av data kan
skickas via Internet. Nu bérjar tekniken for
att dven skicka rost eller telefonsamtal med IP
att mogna. Di gir det inte lingre att tala om
datakom och telekom som begrepp.

For Ericsson betyder det att helt nya mark-
nader 6ppnar sig och den teknik som varit
hornstenen i nistan alla koncernens produk-

Bo Hjalmarsson r ansvarig fér Ericssons
kontakter med den brittiska operatéren BT,
sa kallad Global Account Executive.

Foto: Patrik Lindén

ter, kretskopplad telekommunikation, blir
gammalmodig. Samtidigt som det Sppnar
nya marknader tillkommer ocksd nya kon-
kurrenter, Det vill siga de traditionella tele-

kombolagen.

Operatbrerna i centrum
1 mitten sitter operatdrerna och erbjuds 16s-
ningar frin olika hall samtidigt som konkur-
rensen om abonnenterna hdrdnar och pri-
serna gir ner. Det dr en aspekt pd den nya te-
lekomvirlden.

Det riicker inte alltid for operatdrerna att

erbjuda transport av rist och data. Mdnga
bérjar nu att intressera sig for innehéllet ock-
sd. For att skapa trafik i niiten mdste det finnas
ndgot som folk vill ha. Fler operatérer, bland
andra svenska Telia, engagerar sig i innehllet
pd Internet genom webbportaler eller annat.

Den brittiska operatéren BT ér ett bra ex-
empel pd hur verkligheten har foriindrats.
BT, tidigare British Telecom, har gitt frin att
ha varit ett statligt drivet telemonopol till att
idag vara en global koncern som sysslar med
mycket mer in ren telefoni.

Bo Hjalmarsson &r samordnare for Erics-
sons affirer med BT, sd kallad Global
Account Executive.

— BT iir lingt framme teknikmissigt och vi
diskuterar flera affirer p& datakomomridet
redan. Men de stora volymerna iir fortfaran-
de inom telekom.

Nyligen tecknade Ericsson ett uppmirk-
sammat kontrakt med BT om bland annaten
hybridnod. Det vill siga teknik som kan han-
tera klassisk telefoni, kretskopplad, med
datakommunikation, paketdata.

— Det ir ett praktiskt exempel pd att sam-
mansméltningen verkligen sker. Infrastruk-
turen blir gemensam. For trots att de flesta ir
&verens om att det &r [P som dr framtiden,

finns det stora investeringar gjorda som ope-
ratdrerna vill kunna utnyttja linge till.

BT iir deligare i flera olika operatdrsbolag
i viirlden. Bland annat i Telfort som Ericsson
nyligen tecknade en avsiktsforklaring for
GPRS-order med. GPRS idr en teknik for
tradlos datadverforing.

~Vi diskuterar olika datakomlésningar
med BT, siiger Bo Hjalmarsson. Vi har linga
och goda relationer med BT, men sjalvklart
fir vi konkurrera med datakombolagen. BT
hiller liksom minga andra globala operats-

rer minga kontaktytor iging samtidigt.

Alla vintar pa tredje generationen

Det som fOrviintas vara det stora steget mot
en konvergerad kommunikationsbransch ar
tredje generationens mobiltelefoni. Band-
bredden kommer att vara s3 pass hog att det
oppnar stora majligheter att dverfora mer dn
bara tal och enklare data.

~Ingen vet dnnu vem som kommer att va-
ra vinnare i den nya bransch som nu formas.
Annu 4r det inga som tjinar ndgra stora
pengar pd IP-order. Men ingen har rid att in-
te vara med, konstaterar Bo Hjalmarsson.

Patrik Lindén
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Ericsson ligger bra
till i den nya
telecomvériden
dér telecom

och datacom
konvergerar och
mobilitet blir

alit viktigare.

Telecom

Pl

Datacom

- Attarer i allt raskare takt

Nar Ericsson gor affarer idag sa gar det
betydligt snabbare &n for bara nagra ar
sedan.

Katarina Burton arbetar pd Sverigebolaget
som delansvarig for kunden Telenordia.

— Jag har kontakt med kunden flera ginger
per dag. Ofta vill de ha svar pd offertforfrag-
ningar inom ett par veckor. Men, ibland far
vi lite lingre tid pd oss.

Telenordia har funnits i fyra dr. Det igs av
norska Telenor, brittiska BT och Tele Dan-
mark. Idag dr Telenordia den tredje storsta
leverantoren av Internet och fast telefoni i
Sverige.

Som de flesta nya operatérer si tar Tele-
nordia mer hjilp av leverantérerna in vad de
klassiska monopoloperatorerna gjort.

— Kunden beriittar allt oftare vilket pro-
blem de har och det ir upp till oss att losa
det, forklarar Katarina Burton. Vi levererar
inte produkter efter en teknisk specifikation i
samma utstrickning lingre. Istillet far vi ve-
ta vilken funktionalitet kunden vill ha.

— Det ir ingen som gér till likaren och ber
honom eller henne att skriva ut ett visst pre-
parat for att ta det tre gdnger om dagen i en

Katarina Burton arbetar med kunden Tele-

nordia. Det ir en av de nya snabba opera-

torerna som staller nya krav pa Ericsson
Foto: Patrik Lindén

vecka. Istillet forklarar man att man har ont
ndgonstans och det dr likarens sak att stilla
diagnos och foresld en behandling. Det bor-
jar fungera likadant i telekombranschen
idag.

De nya operatdrerna har inte samma
framforhallning som Ericsson varit van vid
med de gamla operatorerna.

— Vi siiljer till Telenordia flera ginger i mi-

Tutf konkurrens fran

Det & manga foretag som vill ge Ericsson en tuff match nér det géller att uppna de

langsiktiga méalen.

Idag &r det inte bara de traditionella teleleverantérerna som tavlar om ledande
positioner. Cisco dr ett av de "nya” féretag som vill ha ett ord med i laget.

— P4 mobilsystem har Ericsson idag en le-
dande position. Hir dr koncernen minst
dubbelt s stor, riknat efter fakturering, som
ndgon av de ndrmaste konkurrenterna; Lu-
cent, Motorola, NEC, Nokia och Nortel.

~ Med AXE har Ericsson ocksd etablerat en
ledande position pd marknaden for publika
viixlar. Huvudkonkurrenter pd den markna-
den iar Alcatel, Lucent, Nortel och Siemens.

Ledande pd mobildatanit

— Pi marknaden for mobildatanit &r Erics-
son ledande. Diremot ir koncernens posi-

tion inom traditionell tridbunden datacver-
foring och transportnitsprodukter relativt
svag.

—En av konkurrenterna pd den kraftigt
vixande marknaden for datakommunika-
tion dr Cisco. Internet-explosionen medfor-
de att Cisco slippte sin fokusering pd data-
kom till foretagssektorn och istillet riktade
sitt intresse mot den publika marknaden och
operatérerna dir.

» Ericsson dr en av de tre ledande aktirerna
p4 mobiltelefonmarknaden, tillsammans
med Nokia och Motorola.

naden. Det ir betydligt fler snabba smaaffi-
rer dn for bara ndgra ir sedan.

At affirsmonstret dndrar sig gor ocksd att
Ericsson mdste anpassa sig. Det handlar ofta
om att gbra en bra paketering av flexibla los-
ningar. Det ir heller inte lingre majligt for nd-
gon enskild person att ha total kontroll éver
en kund. Ericsson mdste borja arbeta mer i
teamn. I takt med att teknikutbudet okar och
krav pé snabba leveranser kommer fler perso-
ner att bli inblandade for att klara av det.

Katarina Burton arbetade tidigare i da-
tabranschen pd franska Bull. Hon kinner
igen den utveckling som telekombranschen
genomgar nu.

— For tio dr sedan var det samma sak fér de
stora datorleverantorerna. I takt med stan-
dardiseringen och fler aktorer, kombinerat
med en stark prispress, andras forutsittning-
arna for hela branschen,

Tidigare tog Ericsson betalt for produkter-
na och dd ingick en hel del kringtjinster. Idag
nir produkterna blir hyllvaror ir det viktiga-
re med tjinsteforsiljningen och integrering-
en till totallésningar.

Patrik Lindén

flera hall

* Inom omridet for foretagslésningar ir
Ericsson idag en av de fem stdrsta leveran-
térerna av traditionella kontorsviixlar. Al-
catel, Lucent, Nortel och Siemens ir hu-
vudkonkurrenter.

Mest internationella

Ericsson ir det mest internationella av alla
foretag i branschen. Det dr en viktig styrke-
faktor i samarbetet med operatérer som har
globala expansionsplaner.

Cisco, Lucent och Nortel priglas av en
stark niirvaro i Nordamerika, medan Alcatel
och Siemens ir starkt beroende av sina re-
spektive hemmamarknader — Frankrike och
Tyskland.

Lars-Goran Hedin

Bo Landin var med och gjorde affarer for
Ericsson pd 60-talet. D& var kunderna
statliga monopol och att gbra en affér tog
lang tid. Kunderna hade da ett mycket
gediget tekniskt kunnande. Att Ericsson
skulle silja tjdnster var inte ens nagot
som diskuterades.

Telestation
i bergrum
pd 60-talet

Visst var det annorlunda att gora affarer
férr, innan marknaden fér telekommuni-
kation avreglerades.

Kunderna var statliga televerk och
den allra senaste tekniken var viktig. Det
handlade mycket om samarbete for att
hitta den basta tekniska IGsningen.

Bo Landin pd Koncernstab marknad
minns sin forsta stora affar for 33 &r
sedan.

1966-1967 var det forhandlingar mellan da-
varande svenska Televerket och Ericsson om
en stor internationell telestation, som var lite
speciell och skulle ligga i ett bergrum i Ham-
marby. Det skulle bli Sveriges forsta station
av typen AKE 13:

— Det var ett verkligt samarbetsprojekt och
vi deltog i alla diskussioner, iiven sidana som
lig utanfor sjilva teletekniken, som bergrums-
utformning, mekanisk hillfasthet med mera.
Aven om Televerket viinde sig till en enda leve-
rantor, Ericsson, sd gjordes en mycket geno-
marbetad offert med noggranna specifikatio-
ner. Férhandlingarna tog tid. Vi tog inte for gi-
vet att vi skulle fi affiiren, berittar Bo Landin.

Monopolet hindrade inte konkurrens

Aven om marknaden styrdes av det monopol
som rddde bdde i Sverige och &vriga linder
fanns konkurrenter. For Ericsson var diva-
rande ITT, som idag ir en del i Alcatel och Si-
emens, den storsta konkurrenten pd det in-
ternationella planet.

—Véra kunder, televerken, var tekniskt
mycket duktiga och intresserade av att ligga i
framkanten av den tekniska utvecklingen.
Titt samarbete for att hitta den bista los-
ningen var vanligt. Behovet av att visa senas-
te nytt gjorde att det ibland blev tekniken
som styrde, siger Bo Landin.

Kunderna ville bara kidpa system

Det televerken ville kpa pi den tiden var
huvudsakligen stationssystem och inget mer.
Att driva telefonsystem och ha hand om ser-
vice var omrdden dir kunderna sjalva var
duktiga. Att Ericsson skulle silja service och
tjdnster var inte alls aktuellt di.

Var det roligare att gora affirer forr?

Pi den frigan svarar Bo Landin att det all-
tid dr spannande att géra affirer, dven om
kunder och marknad férindras.

~ Det som gor det sd roligt och intressant
ar kundkontakterna, att triffa och lira kinna
mdnga méanniskor.

Gunilla Tamm

_gﬁnﬂlgumn;@era,erimon.u

.
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BYTER MAN U7 891
- SERVRAR PA SEX VECKOR

Ibland ar det maskinerna och inte manniskorna som behdver Kureras. Speciellt nar det
handlar om ett gigantiskt natverk for 10000 anstélida pa Sveriges alla apotek. Forra
aret drabbades det gamla datorsystemet av allvarliga problem som gjorde bade kunder

och anstéllda irriterade. Apoteksbolaget kravde da en helt ny datorlosning som kunde

S
fungera dygnet runt, aret runt, med kapacitet for framtida expansion. Y S
gera dyg : arsion. @ NUN,

microsystems

Sun Professional Services hade en viktig roll i det stora systemskiftet. P4 mindre an
sex veckor togs 891 nya kraftfulla Sun-servrar i drift. Idag fungerar systemet betydligt
snabbare och sékrare, fran vardagliga betalningar av vitaminer till kinslig hantering av

receptbelagda lakemedel. Kanske behover aven ditt foretag en foryngringskur?

KRAVS EN LOSNING
UTAN BIVERKNINGAR

Besdk www.sun.se sd far du veta mer om framtidens IT-recept.


http://www.sun.se
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Operatdrerna har insett Internet-protokollets mdjligheter. De tar hjalp av tekniken
for att fa skalekonomi och kunna erbjuda abonnenterna ett brett tjdnsteutbud.
Ett bra exempel &r globala opertéren Interoute Telecommunications med sate

i Storbritannien. De satsar intensivt pa IP och raknar med att 60 procent

av deras nét i Europa ska vara IP-baserat inom ett ar.

Interoute intor IP successivt

Interoute representerar en ny
generation telekomoperatdrer.

Foretaget har funnits i tre och |
ett halvt ar. Huvudkontoret lig- |
ger i London, Storbritannien. |
750 personer arbetar fér fore-
taget.

Interoute har verksamhet i

elva ldnder i Europa, USA och
Sydamerika. For nédrvarande |
finns 19 siter i drift i Europa |
samt ett tiotal i USA. Till nasta
ar réknar man med att ha 160
siter.
For att f& licens i Spanien
krévde telemyndigheten att In-
teroute tog sig an 52 platser
med sex huvudnoder i Madrid,
Barcelona, Valencia, Bilbao,
Sevilla, La Coruna. Samt 46
mindre omgédrdande noder.

&<

l:ihlmbhnawtiddwﬂdminhmshﬂdumhmdunhl

tions avtal med Ericsson om leverans av
ett storre [P-telefonindt i Spanien.

— Spanska marknaden viixer kraftigt och kon-
kurrensen dr stor, siger Nigel Wallbridge, vd for
Interoutes Europabolag. Med Ericssons moder-
na IP-system har vi goda mojligheter att dra
nytta av de ménga affirstillfillen marknaden
bjuder.

Krav pé tickning
Nir Interoute sokte licens for att starta verk-
samhet i Spanien, i samband med privatisering-
en av telemarknaden dir, stillde telemyndig-
heten vissa krav. Interoute skulle ticka upp ett
omride som omfattade femtiotvd platser, si
kallade Point of Presence (PoP). Med huvud-
noder i sex stora orter och 46 mindre omkring-
liggande orter.

— Det blev alldeles for dyrt for oss att kora tra-
ditionella nit. Vi behévde en mer l6nsam los-
ning, siger Ted Rook, tekniskt ansvarig for Inte-

N yligen skrev Interoute Telecommunica-
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i Spanien: utdver Madrid, Barcelona, Valencia, Bilbao, Sevilla och La Coruna. | slutet

av sommaren ska ndtet vara i drift.

Foto: Patrik Lindén

route Europa. Vi kiinde till Ericssons system for
IP-telefoni, IPTC, Internet Protocol Telephony
system for Carriers, sedan tidigare. Projektet i
Spanien var vir forsta chans att anvinda systemet.

IP-nitet dr Spaniens forsta nationella IP- och
datanit. Konkurrensen om affiren var mycket
stor.

Ericsson var ensam om att kunna motsvara de
nyckelkrav Interoute stillde. Det var till exempel
viktigt att nitsystemet var kompatibelt med na-
tionella operatdren Telefonicas nit. Och att leve-
rans var mojlig inom den sniva tidsram tele-
myndigheten krivde. De forsta sex noderna ska
vara iging i slutet av juli. Nidgra pilotforsok finns
det inte tid for.

— Det enda riktiga testet dr indd kundens ac-
ceptans, siger Ted Rook.

Interoute satsar mycket milmedvetet pd IP.
Efter installering och driftstart i Spanien ér pla-
nen att kora mer 4n telefoni ver IP-nitet. Dis-
kussioner fors redan med Ericsson om nya
tjanster. IP-baserade virtuella privata nét ir ett

exempel. Nista steg ir att bygga ut med liknan-
de nit pd andra marknader i Europa.

— Om Spanienprojektet lyckas stdr Portugal
och Irland pd tur. Portugal har liknande krav
som Spanien, siger Ted Rook. Irland har just li-
beraliserats. Dir ser vi mojligheter att bygga
upp ett I6nsamt nit, som kan erbjuda abonnen-
terna ett brett utbud attraktiva tjanster till bra
priser. Vi har forsett Ericsson med en dnskelista
som de tittar pd nu.

60 procent fardigt i ar
1 slutet av av dret kalkylerar Interoute med att
60 procent av sitt niit i Europa ska vara [P-baserat.
—Idag talar alla om talférdréjning som ett stort
problem med IP-telefoni. Men det ir &verkom-
ligt. Helt sikert kommer IP att dominera virlden
och vara transporttjinst for majoriteten av all
trafik. Vi forbereder oss for denna omstillning.

___Lena Widegren

lena.widegren@ime.ericsson.se

IP-revolution vantar
runt hornet

Marknaden for IP-telefoni borjar ta fart. Ericsson ligger redan langt framme med produkter
fér telefoni Gver Internet. | véntan pa den stora IP-explosionen jobbar Ericsson pa att
bygga infrastruktur och ta s stora volymaffarer som méjligt.

— Interoutes investering i Spanien dr intressant
for IP-utvecklingen i stort. Enligt vér vetskap dr
det den storsta ordern for ett [P-telefoniniit hit-
tills, séger Staffan Lindholm, chef f6r produkt-
enhet IP-tjinster inom affirsenhet Datakomnit
och IP-tjanster. Marknadsutvecklingen for IP-
baserad telefoni borjar lossna.

Fa IP-telefoninét i bruk

Ericsson har gitt i briischen for telefoni via In-
ternet och ligger lingt framme med produkter.
Exempelvis anvinds koncernens losningar
kommersiellt av amerikanska operattren Delta
Three, som idag ir viirldsledande p IP-telefoni.
Men pé det stora hela finns dnnu inte s3 minga
IP-telefoninit i drift.

— Teknikutvecklingen och acceptansen for IP-
telefoni gir lingsammare dn mdnga i branschen
riknat med. Det ir hos nya operatorer IP-telefoni
sldr igenom forst, siger Staffan Lindholm.

— Ett okat intresse for tekniken borjar ocksa
miirkas bland de traditionella operattrerna, si-
ger Staffan Lindholm. Fler forfrigningar strom-
mar in och affirerna ir storre. Tidigare hand-
lade det om att silja en gateway eller tvi. Fram-
dver kommer vi att se fler stora investeringar av
typen Interoute just gjort.

I startskedet

Staffan Lindholm ser att marknaden for IP-
telefoni utvecklas stegvis. Den ir fortfarande i
ett forsta stadium dir tekniken frimst tjinar
som bérare av ldgkostnadstelefoni. Det ir forst
nir marknaden dr mogen for steg tvd, som det
kan bérja lossna ordentligt for tekniken. DA kan

Ericsson borja silja IP-baserade tjdnster. [ steg tre
har utvecklingen kommit lingt. D3 anviinder sig
gemene man av multimediatjinster éver Internet.
— Ericsson utvecklar IP-telefonilésningar av
virldsklass. Men IP-tele-
foni dr ett vitt begrepp.
Det stora framtidsloftet dr
att rosttelefoni med IP-
tekniken kan utvecklas till
att omfatta sd mycket mer.
Nir operatrerna har en
teknikbas och en mark-
nadsbas kan de borja ex-
pandera med nya tjinster.
Ericssons strategi dr nu
att ta s mycket marknadsandelar som méjligt.
— Ju fler kunder vi fir dialog med, desto biittre
biiddar vi for framtiden. Vi jobbar just nu pé ett
antal kundforfrigningar bdde i Europa och USA.

Staffan Lindholm

 lena Widegren

EN ENDA TELEFON

l Produktenheten IP-tjénster har ett mycket nédra
| samarbete med produktenheten GSM on the

Net, som bygger p& samma grundteknik som

IPTC. GSM on the Net jobbar med IP-baserade
| kontorsvéxlar integrerade med GSM. Anvéndar-

na kan ha samma telefonnummer pa jobbet,
i mobiltelefonen och hemma. Telekunder med
| egen telefonvixel & en jattemarknad som
I verkar padrivande fér utvecklingen av IP-
| marknaden. Lds mer om GSM on the Net i
| kommande nummer av Kontakten.
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NWTACK!

TCM, Take Care Marketing AB tackar for det fortsatta
fortroendet i det nu tioariga IT-samarbetet med Ericsson.
TCM fortsatter sin satsning med Ericsson genom att utoka

personalstyrkan i Grupp Ericsson.

TCM kommer att utveckla partnerskapet genom foretags-
gemensamma projekt som t. ex. Click To Buy [CTB).

TCM tillhandahaller lésningar och produkter for att
tillgodose de behov Ericsson har inom omradet IT.

TCM erbjuder
Systemldsningar NAC
i form av Servers, Kommunikation och Storage
Crystal
Underhall Sakerhet

i form av Service, Support och Konsulting

Finans och forvaltning
Licens och applikationer Consumer
active life HQ PC-produkter

Ring var Ericsson grupp for ytterligare information!

Stockholm 08-625 88 00
Goteborg 031-701 40 00
Lund 046-33 30 00
TCM ar eft av Sveriges ledande data- och tjansteforetag. Vi tillgodoser foretags och organisationers behov av en strukturerad IT-miljs. Vi erbjuder ‘
NO PROBLEM. spjutspetskampetens inam fliande affarsomraden: Tjanster, Licens & Applikationer, Finans & Farvaltning, Sakerhet, samt Consumer (hemdatorpaket) \ I M
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Ny teknik utv
- for multimed

Ericsson testar ny teknik for att tradlést
ladda ner bilder, text och ljud med has-
tigheter upp till en megabit per sekund.
Systemet, som dr hundra génger snabba-
re dn dagens GSM, kombinerar GSM-
systemet med distributionsnat for digital
rundradio.

~ Vill man lasa sin dagstidning varje dag pa
sin hdrddisk dr detta ett utmirkt system.
Losningen iir ocksd skriddarsydd for inter-
aktiva mobildatatjinster. Du kan till exempel
snabbt ladda ner vigkartor till bilen eller fa
annan information frdn Internet mobil, si-
ger Johan Ebenhard, sektionschef pa Erics-
son Mobile Data Design i Goteborg, som ut-
vecklar den nya tekniken.

Bygger pa tillgénglig teknik

Losningen heter Awian (Asymmetric Wide-
band Internet Access Network) och ir ett hy-
bridsystem som bygger pd redan tillginglig
teknik. P4 upplinken anvinds GSM eller
andra mobiltelesystem. P4 nedlinken an-
vinds det nya nitet for digital rundradio,
DAB (Digital Audio Broadcasting).

DAB-tekniken tilldter tridlos kommuni-
kation upp till en megabit per sekund — vil-
ket dr cirka hundra ginger snabbare in da-
gens GSM.

— DAB kan ses som en turbokanal till
GSM. Terminalerna eller tillimpningarna
ska inte mérka, att det dr ett annat system dn
GSM som dr birare av informationen som
laddas ned, siger Johan Ebenhard.

Inte 13mpligt for videokonferens
Awians asymmetriska teknik limpar sig
sirskilt for snabba Internettjinster, dir an-
vindaren himtar mer information in an-
viindaren sjilv skickar iviig. Tekniken limpar
sig ddremot inte for exempelvis videokonfe-
rens eller for att anvindaren sjilv ska skicka
tunga filer.

— Awian konkurrerar inte med UMTS,
GPRS och andra mobildatasystem som nu

ecklar GSM
ilaanvandning

Ericsson testar ny tradlds teknik i Géteborg som kombinerar GSM-systemet med nya nétet for digital rundradio. Det ger anvéndaren tillging

till bland annat mycket snabb mobil Internetaccess. Anders Svenssan, projektledare for testnitet, och sektionschefen Johan Ebenhard pa
Ericsson Mobile Data Design ansvarar fér teknikutvecklingen.

ir pd vdg, betonar Johan Ebenhard. Efter-
som det hir dr ett asymmetriskt system rik-
tar vi oss till delvis andra kunder. Sirskilt bil-
industrin dr mycket intresserad. De foreta-
gen sOker nya sitt att knyta kunderna till sig
efter det att garantitiden gtt ut. Det innebdr

tekniken i Giteborg. Anvéndaren kan ladda ner information fran Internet pa hastigheter

upp till en megabit per sekund.

Foto: Lena Bryngelsson/Kamerareportage

att kunden vid val av bilmirke viljer ett helt
koncept. Via Awian kan kunden i framtiden
fa till exempel interaktiv trafikinformation
eller ny programvara for att trimma mo-
torn.

Frekvensuppdelat cellnét

Ett testsystem med Awian-tekniken finns nu
i Goteborg, dir tekniken for nit och termi-
naler utvirderas. Pi nitsidan kriver Awian-
tekniken ett nytt frekvensuppdelat cellnit
med DAB-siindare och servrar. P4 mottagar-
sidan behovs en DAB-mottagare kopplad till
en terminal med GSM-modul.

— Vi ska under dret silja testnit med
servrar och programvara for terminaler.
Intresserade kunder ir telebolag, Internet-
operatérer, bilindustrin och broadcasting-
foretag som str for utsindningen av radio
och TV, siger Anders Svensson, projektleda-
re for testndtet och Ericssons utveckling av
tekniken.

- Vi ser ocksd mdojligheter att utnyttja
samma plattform som GPRS (General
Packet Radio Services) som en paketlos-
ning for Awian. Det innebér ett flexibelt
siitt att fi personliga datatjinster. Samtidigt

Foto: Lena Bryngelsson/Kamerareportage

dr tekniken kostnadseffektiv for att elek-
troniskt distribuera exempelvis en tidning.

Grunden till Awian dr ett teknikforsk-
ningsprojekt sponsrat av EU. Huvudaktérer i
det projektet ir forutom Ericsson, Bosch, Te-
racom, France Telecom, ett antal mediebolag
samt broadcast-foretag.

— Syftet d@r att skapa ett generiskt system
for interaktiva mobila tjanster med hjilp av
broadcastteknik, det vill siga via de digitala
distributionsniten for radio och TV, siger
Johan Ebenhard.

Klarar 20 megabit i sekunden

Med den digitala TV-tekniken DVB (Digital
Video Broadcasting) klarar tekniken &ver-
foringar upp till 20 megabit per sekund i
nedlinken.

Ett 6ppet forum ska under viren startas
for att skapa en de facto-standard for Awian-
tekniken. De specifikationer som tagits fram
i EU-projektet for hybridsystemet finns re-
dan fritt tillgingliga pd Internet. Forhopp-
ningen ir att detta ska oka intresset for den
nya tekniken.

Nils Sundstrém
nils.s;;ndwoméime_ericssuﬁ..se

DIGITAL RUNDRADIO GER MOBILDATATIANSTER

DAB (Digital Audio Broadcasting) &r en stan-
dard for digital rundradio som pa sikt ska er-
sitta alla FM-séndningar i Europa, Kanada
och Australien. Tekniken lampar sig ocks4 for
distribution av nya mobila multimediatjéns-
ter och frekvenser finns avsatta fir detta.
Den difitala radion kriver mindre fre-
kvensutrymme och innebédr ocksd att pro-
gramkanalerna kan dela frekvensresurserna.
Teracom, bolaget som skéter distributio-
nen av rundradiosandningarna i Sverige, har

provsant digital rundradio i Sverige sedan
1995. | dag técker de digitala séndningarna
85 procent av befolkningen. |

DAB-mottagarna skiljer sig kraftigt frdn da- |
gens radioapparater. Bland annat har de ett
bildfénster for att visa text och bilder. DAB-
mottagama finns i dag enbart fér bilmarkna-
den och kostar runt 5000 kronor. P4 sikt
kommer DAB-mottagare &ven att ersdtta
FM-mottagare fér hemmabruk, vilket kom-
mer att sinka priset pd mottagara.


mailto:nils.sundstrom@lme.ericsson.se

pentium<]|

Fysiskt viger den nistan pd grammet lika lite som sin fore-
gangare. Men prestandamissigt ir HP OmniBook 900
dubbelt sa tung. Den ir till exempel bestyckad med en
Intel® Pentium® II processor pa 366 MHz och harddisken
rymmer hela 6,4 GB. Och for att skapa éinnu mer storhet i

Aldrig tidigare har 1810 gram vagt sa tungt. det filla formatet — 12,1 tums bildskérm.

Intel inside Logo and Pentium are

(

Du viljer mellan tre dockningslisningar som dven
anviinds till det vriga OmniBook-sortimentet: Portreplikator
tar hand om grundliggande funktioner som extra tangent-
bord, bildskiirm och mus. P4 niista niva har du dessutom
plats for tvd PC Cards for till exempel niitverk och modem.

Virt storsta dockningsalternativ gér HP OmniBook 900
till en fullviirdig bordsdator med plats for exempelvis extra
héarddisk eller DVD-spelare samt inbyggd SCSI 11 och tva
PCl-kortplatser.

Vill du veta mer om HP OmniBook 900? Bestdll produktblad pa
telefon 08-449 88 15, fax 08-449 88 11 eller e-mail hp@strd.se.

HP OmniBook 900
Intel* Pentium® Il processor upp till 366 MHz
med 256 KB cache. 32 - 160 MB RAM. 4.3
eller 6,4 GB HDD. 12,17 bildskirm
Dubbla peledon: styrpinne och styrplatta.

[ﬁf HEWLETT®

PACKARD
Expanding Possibilities]

www.hp. se

Utveckla din kompetens
inom AXE

Nu kan vi presentera ett axplock av arets AXE-kurser fran Telia Kompetens
Natteknik. Vi erbjuder utbildningar i bl a intelligenta nét, signalsystem och
AXE for dig som arbetar med drift, underhall, projektering och dimensione-
ring. Vill du ha mer information om innehall, tider och priser ar du vélkom-
men att kontakta Anna Hallenberg, 0480-42 86 74 eller Marit Larsson, 0480-
42 88 81.Svar pa dina fragor far du dven via e-post: telia-kompetens@telia.se
eller via telefon 020-77 55 77.

Aktuella kurser
Intelligenta Nat, grundkurs, 2 dagar, kursnr 10707

AXE stationsdata for drifttekniker, 8 dagar, kursnr 10720
Signalsystem CCITT#7, information, 2 dagar, kursnr 10710
AXE, Local 4, 5 dagar, kursnr 10723

APZ 212.20, drift och underhall, 3 dagar, kursnr 10703
Seminarier varen 1999

AXE, drift och underhall (Ref-D), kursnr 11004
20-21.4 Stockholm » 4-5.5 Boras

AXE, dimensionering/projektering (Ref-P), kursnr 11005
21-22.4 Stockholm = 5-6.5 Boras

Telia Kompetens

Telefon 020-77 66 77 -.‘ITT'.' tel ia

www.leha.se/kompetens

o5 suporel wam



mailto:hp@strd.se
http://www.hp.sa
mailto:telia-kompetens@telia.se
http://www.telia.se/kompetens

KONTAKTEN NR 6 1999

27

AEHRIYTOPQHHLIA

Moskvauniversitet
| kunskapsutbyte med Ericsson

— Vi kan hjélpa Ericssons utbildningscenter med bra lrare och genom Ericsson far vi
kontakt med ny teknologi, sa samarbetet dr mycket givande fér bada parter. S sam-
manfattar professor Vagan Shakhgildyan, rektor fér Moskvas Tekniska Universitet for
Telekommunikation och Informatik, MTUCI, det samarbete med Ericsson som inled-

des far fyra ar sedan.

I ett eget hus pd universitetsomridet finns
Ericssons utbildningscenter. Nir det startade
1995 lig det i en annan éldre byggnad, men
for tvd ir sedan flyttades verksamheten till
nyrenoverade, mycket frischa lokaler pé to-
talt 6 000 kvadratmeter.

Kunder skickar medarbetare

Under de tvd senaste dren har drygt 900 per-
soner deltagit i centrets kundutbildning, Det
ir Ericssons kunder bdde pa fasta och mobi-
la niit, som skickar hit medarbetare och de
kommer frin hela Ryssland och dven frin
linder i det fore detta Sovjetunionen.

— Nista vecka har vi kursdeltagare frin
Ukraina, beriittar Alexander Struchkov, som
dr chef for Ericssons utbildningscenter.

De kurser som halls giller bade fast och

Professor Vagan Shakhgildyan &r rektor fér Moskvas
Tekniska Universitet for Telekomunikation och Informatik.

mobil telefoni, dir den sistnimnda &r stérst
och stdr for 60 procent av kurserna. Det finns
traningsvixlar for bide NMT- ooch AMPS-
system. Undervisningen hills pd ryska och
engelska dven om ryska dominerar.

Nir Kontakten bestker centret ska en ny
utbildningsviixel for fast telefoni installeras.

— Nir det giller ny utrustning anviinds
engelska mycket beroende pd att det ir svirt
att oversdtta facktermer, forklarar Alexander
Struchkov. Han berittar ocksd att man pa ut-
bildningscentret skapat en intern standard
for dversittningar.

P Ericssons utbildningscenter finns 13 in-
struktorer, alla med hog teknisk utbildning
och ndgra dven med doktorsexamen. Att ha
kvalificerade larare dr viktigt i Ryssland, dir
hog utbildning ér del av den ryska traditionen.

I direkt anslutning till utbildningslokaler-
na finns 32 rum for de deltagare som kom-
mer lingviga ifrin och miste bo pa utbild-
ningscentret. Alla rum har skandinavisk
standard och ndgra av dem #r handikappan-
passade, vilket &r mycket ovanligt i Ryssland.

P4 universitetet, som startade 1921, finns 9
000 studenter och 800 larare.

— Jag har sjilv studerat hiir och efter exa-
men dven undervisat, berdttar Alexander
Struchkov. MTUCI ir speciellt inriktat pd te-
lekommunikation och framstiende nir det
giller forskning inom bland annat antenn-
teknik.

Kund- och internutbildning

Fem foretag, Ericsson, NEC, Alcatel, Italtel
och Cisco, har utbildningscenter pa universi-
tet. Ericssons utbildningscenter bestdr av tva
delar, kundutbildning samt Ericsson Institu-
te, som ansvarar for den interna utbildning-
en for Ericssons bolag i Ryssland.

— Genom kontakterna med de fem utbild-
ningscenter kan véra lirare fi kunskap om

i Moskva.

Alexander Struchkov &r chef for Ericssons utbildningscenter

Foto: Lars Astrém/Varldsbilden

de olika féretagens produkter vilket dr myck-
et virdefullt. Det ger oss mojlighet att lira
oss mer om den senaste teknologi, siger
MTUCISs rektor Vagan Shakhgildyan.

Sista dren specialinriktas

Utbildningen vid universitetet ir femirig
med specialinriktning under de tvd sista
dren. En del av Ericssons samarbete med
universitet dr de 46 studenter som fir ett drs
studier med speciell inriktning for foretaget.
Det ir till exempel AXE-kunskap och utbild-
ning i programmeringsspriket Erlang.

Utbildningscentret i Moskva samarbetar
med Ericssons dvriga utbildningscenter runt
om i virlden.

— Vi har mycket bra och tita kontakter
med Irland och jag tror att ett tkat erfaren-
hetsutbyte mellan alla centra skulle vara till
nytta fér hela Ericsson, siger Alexander
Struchkov.

Gunilla Tamm

gunillatamm@era.ericsson.se

Foto: Gunilla Tamm
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Realtid

Vi dr pa vig. Ritr utrustning, pa rite plats, till bista
ekonomi, pi snabbast méjliga tid - var du dn befin-
ner dig i virlden.

CMA jobbar hart f6r att krympa tiden mellan
lagerhyllan och installationsplatsen. Vi hjilper dig
att snabbt komma vidare i ditt projekt, sd att du
verkligen kan utnyttja dina IT-investeringar till fullo.

Servrar och arbetsstationer fran Sun spelar en
viktig roll i de integrerade IT-l6sningar som CMA
levererar. For att matcha den 6kade order-

& Sun
immnne memes  |TIGANEEN satrter vi 1n extra stora resurser

for att garantera snabba leveranser.

Tel: 08-566 308 00 eller 031-89 65 00. e-post: info@cma.se
W OME. S8

by
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Natverk & Kommunikation 4/99

Dell PowerEdge 6350 - rackoptimerad server
Serveradministration:

e SOM STANDARD INGAR:
Betyg Utmarkt « 450MHz Pentium® Il Xeon"-processor

* En 3,5" och en 5,25" extern lagringsplats
" 13 " « Stod for fyra processorer » 5CSI backplane, stod fér Hot Plug
De[l har kommlt langt * 512kB-2MB cache e 25t 1" diskplatser
= * Max 4GB minne, inbyggt ECC-stod e En paraliellport, tva seriella portar, en PS/2-
* 4-9GB SCSI, LVD-harddiskar kompatibel musport
» 14/32 5CSI CD-ROM o Stod fir 1,0
* Intel® Pro 100+ natverkskort » Flash BIOS, sakerhetsskydd med lGsenord
* Dual Ultra-2 LVD-kanaler (AIC-7890) samt en » Redundant hot-plug power supplies
Ultra/Narrow-kanal (AIC-7860) * PowerEdge Server Assistant CD-ROM
* |ntegrerad SVGA video med 2MB videominne, * [ntegrerad Server Management
ATI 3D Rage Pro PCI = HP OpenView NNM SE, HP OpenView ManageX SE
* Sju st Hot Plug klara PCl kortplatser o AU rack chassi
(4 st 64 bitars, 3 st 32-bitars) e Tre ars pa-platsen service

® Integrerade PCI-kontrollers

Dell PowerVault 650F — fibre channel lagringssystem

SOM STANDARD INGAR:

» Redundant power supply, fldktar och link kontroller

= 1 eller 2 redundanta storage-processorer med
512MB minne per processor

* Varje storageprocessor har en egen inbyggd
2-portars HUB

* 1 eller 2 redundanta link kontroller (LCC)

» 1 eller 2 Standby Power Supplies

« Max tio interna FC-harddiskar, med totalt Ring till Dell for komplett
1,878 lagringskapacitet konfigurering och tillbehérs-
* Rackmonterbart DPE-chassi, 6,5U m“m och

« Tre ars pa-platsen-service

installationstjanster.

Utvecklingen pa serveromradet gar mot kad fragmentering med speciella uppaifter for

varje server. En [osning med Dell PowerEdge servers och PowerVault fibre channel-baserad

lagring ger dig den prestanda, utbyggbarhet och driftsakerhet du efterfrigar. . .M g
I Natverk & Kommunikations test av “monsterburkar som kiarar redundansen” fick l"m,,de

PowerEdge 6300 fina lovord: “Du kommer t att byta allt utan ett enda verktyg. Dells

administrationsplattform OpenManage saknar motstycke. Lagringslsningen PowerVault pentium-]| RING 08-590051 00

... X80N~|  http://premier.euro.dell.com/premier

ar lysande.” Vill du veta mer om Dells server/storage, ring din saljare for
- Dwll reserverar sig v bildmisiga efier typografiska fel The intel Inside and Penfim are n rad rks of intel Comp. *VIS=\)
Erlcssoﬂ‘fefefeﬂsel'. image Size - :'mm bddvrw: du ser. Dell lirbeniller g ramen am J:‘;.'Tlﬂl‘-'ﬂu:‘:x:np?m:::l -
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Konkurrens kraver

Tidiga och mer systematiska tester av Ericssons produkter ar ett
madste, om koncernen ska sta sig i konkurrensen. Traditionellt
genomfors testerna i slutet av utvecklingsperioden, men i takt med
att tiden fran idé till fardig produkt krymper maste ocksa testerna

forbéttras.

— Planeringen for testningen av
produkterna gors fortfarande sent

och det riskerar att forsena hela
projekt. Det dr pi testsidan som tid

a!

Pe0 Olsson och Anders Ejlertsson pa TTCN-centret. Foto: Mia Widell-Omung

kan kapas nu. Designfasen dr redan
mycket slimmad. siger PeO Ols-
son, enhetschef for Ericssons kom-

petenscenter  kring  testspriket
TTCN pi Ericsson Software Tech-
nology i Karlskrona.

—Tester har historiskt sett varit
lagprioriterat i forhdllande till de-
sign, och kopplingen mellan design
och test har varit svag. Men test-
medvetandet har 6kat ordentligt
och pa minga hill ir forandringsvil-
jan mycket stor. Virt mdl ar att
komma in tidigare i utvecklingspro-
cessen av en produkt fér att kunna
piverka hur testerna utfors, siger
Anders Ejlertsson, kundansvarig pd
enheten och Ericssons representant i
ETSI inom omradet.

Kontakt med foretag

Tjugo personer jobbar pa kompe-
tenscentret pA det moderna Erics-
sonkontoret alldeles invid vattnet i
den gamla marina staden. De utar-
betar miljoer for tester av pro-
gramvara i Ericssons olika produk-
ter, till exempel programvaran i
Ericssons noder och viixlar i fasta
och mobila system. Dessutom hjil-
per de till att specificera vilka tester
som behovs och hiller kontakt
med de foretag som sedan ska utfo-
ra testerna. Testerna bygger pd test-
spriket TTCN, en standard som
det europeiska standardiseringsor-
ganet ETSI utarbetat, men som #gs
av FN-organet ITU och ISO.

—1 stora projekt kan hilften av
utvecklingstiden gi it till olika ty-
per av tester. Vi har dnnu inga di-
rekta madtt pd hur mycket tid man
kan spara genom att f6lja vart kon-
cept, men vad vi har hittills sett ir

att det gr att kapa ordentligt, siger
Anders Ejlertsson.

Testar W-CDMA och GPRS

Kompetenscentret dr bland annat
inblandat i testerna av vissa delar i
W-CDMA-systemet och av de nya
vixlar, si kallade noder, som be-
hévs for Ericssons paketdata-
system GPRS.

— Vi har en integratorsroll. Vi ser
till att testplatserna inom Ericsson
kan gora sitt jobb, det vill siga att
utfisra tester, resten skoter vi, siger
Anders Ejlertsson.

Kompetenscentret for testspra-
ket TTCN i Karlskrona ér bara
drygt ett ir gammalt. Forut fanns
kompetens pd omradet lite utspritt
i organisationen, bland annat pi
Ericsson i Finland.

— Behovet av tester ir stort. Sett
till alla de forfragningar vi far frin
vira kunder, kan vi egentligen vixa
sa mycket som vi sjilva vill och orkar,
sdger PeO Olsson, chef for centret.

Det europeiska standardiserings-
organet ETSI hiller nu pé att utar-

attre tester

beta den tredje versionen av test-
spriket TTCN. Den tredje versio-
nen blir ett allmint, litet och kraft-
fullt kirnsprik. Spiket ska kunna
tillimpas for olika specifika
testomrdden och enkelt vidareut-
vecklas till helt nya testomriden.

Ericsson bevakar och péverkar
det hiir standardiseringsarbetet. Ett
annat viktigt arbete dr sedan att fo-
ra ut utarbetade internationella
standarder i organisationen.

—Vi undviker problem genom
att ha ett och samma sprik och ett
standardsitt fér hur man skriver
TTCN-kod. Men tyvirr dr det inte
alla som foljer riktlinjerna. Jag
hoppas att man inom Ericsson ska
bli bittre pa det, siger Claude Des-
roches, som for Ericssons rikning
jobbar med TTCN-frigor i ETSI.

Fjarde maj arrangerar kompe-
tenscentret en TTCN-konferens i
Képenhamn. Mer information fir
du pa webben.

Mia Widell-Ornung

mia.widell@lme.ericsson.se

TTCN TESTSPRAK

TTCN stér fér Tree Tabular Combi-
ned Notation och & den enda
standardiserade  testnotationen
som existerar. TTCN uppstod inom
en speciell gren av testning som
kallas conformance testning. Erics-
son och manga andra Telekomfd-
retag har sjélva utbkat anvandan-
det av TTCN till andra typer av tes-
ter. Konceptuellt kan TTCN anvan-
das till alla typer av tester som har
med sdndning och mottagning av
data att gora. TTCN &r en standardi-

serad formell notation dér test-
script relativt enkelt kan automat-
genereras frdn den tidiga designen.

TTCN kom till i mitten av 80-ta-
let och har under en langre tid ut-
vecklats relativt blygsamt. Nu &kar
anvandandet kraftigt och ETSI gor
darfor ett stort arbete for att vida-
reutveckla TTCN och bredda an-
vindandet ytterligare.

http://wwwepk.ericsson.se
/~epktten/

Anna Micro Johansson har valt Ericsson vid Telefonplan som motiv.

Ericssonfunkis
pa Liljevalchs

Foto: Ammi Eriksson

Pa den pagdende varsalongen pa
Liljevalchs konsthall i Stockholm kan du
se en del av Ericsson, Det &r Anna Micro
Johansson som staller ut for férsta gang-
en pd varsalongen. En av tavlorna fore-
stdller Ericsson vid Telefonplan.

Att Anna mdlat av Ericsson beror inte pi en
brinnande fascination fér Ericsson som fore-
tag. Istillet dr det arkitekturen som intresse-
rar henne.

— Jag studerar arkitekturhistoria parallellt
som jag mdlar. Funkisstilen tycker jag ir
vackrast och det var ndgon som tipsade om
att Ericssonbyggnaden var ett bra exempel.
Funkis dr ocksd den byggnadsstil som passar
mitt maleri bist, siger Anna.

Om det dr ndgon som kinner igen tavlan s3
har den varit utstilld tidigare. Anna mélade
den forr forra sommaren.

De andra tvi bidragen forestiller Sveaplans
gymnasium i Stockholm och ett bostadshus
pd Girdet, ocksd det i Stockholm. Alla tre hu-
sen dr goda exempel pd funkisstilen, eller
funktionalismen, som var populir under 30-
talet och flera decennier framat.

Funkisen kom som en reaktion pd det lite
mer dekadenta Art Deco, eller Jugend-stilen
som varit forhirskande innan. Funkisen var
ocksi ett led i folkhemstanken for att ordna bra

Sveaplans gymnasium

bostider 4t den framviixande arbetarklassen.
Anna Micro Johansson kommer att stilla
ut igen i host pa Galleri Alex Wiberg,

Patrik Lindén

Patrik_linden@lme. ericsson.se

&

-+


mailto:mia.widell@lme.ericsson.se
http://wwwepk.ericsson.se
mailto:Patrik.linden@lme.ericsson.se

<t

Challenge the Limits.

WWW.samsung.se

e S _ﬁ; f

SAMSUNG

30

KONTAKTEN NR 6 1999

Adam-Bertil

Mobiltelefoner
som rdaddar i knipor

dre ldsare, jag miste bekidnna att
K jag avskyr att tala i mobiltelefoner,

sdrskilt pd offentliga platser. Men
jag medger att de kan vara mycket an-
viindbara for att hilla kontakt med viin-
ner, familjen, kolleger och TV-shop. Och,
medan mobiltelefonerna blir allt mindre
och litt fir plats i fickan, sd tycker jag att
de iir for sma for att det ska vara bekviimt
att anviinda dem. For att undvika att dela
min halva av samtalet med en massa frim-
lingar mdste jag antingen tala si lagt att
min samtalspartner inte kan hora mig, el-
ler hdlla handen framfér munnen och te-
lefonen, si att det ser ut som om jag utbyt-
te stringt hemlig information med mina
CIA-kontakter. Och detta medfor att jag
anvinder min mobiltelefon allt mindre
allteftersom tiden gir.

Minitelefon som imponerade

Men nyligen sig jag en mobiltelefon fran
Japan, som hade tvd mycket smarta an-
ordningar som gav mig hopp infor framti-
den. Sjilva telefonen 4r ungefir sd stor
som en kortlek, och tycktes i bérjan vara
alltfér liten for att vara bekvém. Ndr jag
héll luren mot &rat, befann sig mikrofo-
nen halvvigs ner dver kinden, vilket med-
forde att jag miste tala sd hogt att varenda
miinniska inom 20 meters avstind blev en
ofrivillig deltagare i en ensidig konversa-
tion. Men niir jag tog upp telefonen sig jag
att mikrofonen satt pd en hopfillbar arm,
s att den kunde placeras perfekt framfor
munnen. Och den
andra smarta ny-
heten var en "navi-
geringsknapp” som
kunde anviindas for
att med ena han-
dens tumme blidd-
ra igenom num-
merlistor istillet for
den besvirliga
knapptrycknings-
metod, dir man
maiste anvinda bé-
da hinderna, och
som de flesta mo-
biltelefontillverkare
erbjuder idag. Ant-
ligen, tinkte jag,
finns det en mobil-
telefon konstruerad av ingenjérer for van-
liga ménniskor, och inte for att imponera
pd andra ingenjorer.

Men alla dessa nyheter fick mig att tin-
ka pd andra dndringar som jag skulle vilja
se, och som skulle kunna géra min mobil-
telefon verkligt anviindbar.

Tyst ska vara tyst
Den forsta dindringen skulle vara en enkel
tystnadsfunktion. Dvs en knapp som man
kunde trycka en ging pé for att tysta ljudet
frin telefonen, och sen trycka pé igen for
att dterstilla det. Och ett radikalt "grepp”
harvid skulle vara att helt enkelt lita det
std TYST pd denna knapp. Den telefon
som jag anvdnder idag tycks ha en sddan
funktion, men av nigon outgrundlig an-
ledning kommer man endast 4t den ge-
nom att trycka pd knappen "Clear”.

Nista dndring skulle vara ett extra re-
servbatteri, inbyggt i telefonen, som leve-
rerade tillrickligt med strém for att lata

ett pdgdende samtal fortsitta under unge-
fir 10 sekunder efter att huvudbatteriet
hade tagit slut. Under denna tid skulle jag
antingen kunna byta det urladdade batte-
riet med ett laddat reservbatteri, eller av-
sluta samtalet pd ett hovligt sitt, och inte
lata min svirmor tro att jag slingt pd luren.

Nér chefen stér

En annan viktig nyhet skulle vara en
"storningsfunktion”, som man kunde
trycka pd i lampliga gonblick for att si-
mulera dilig mottagning. Detta skulle
kunna vara till mycket god hjilp, t ex nir
min chef frigar mig om jag ir klar med en
rapport som jag skulle géra it honom. Jag
skulle di helt enkelt kunna trycka pd
knappen STORNING, som skulle sitta pd
sidan om telefonen inom bekvamt riick-
hill for min tumme, s att jag skulle kun-
na svara "Jo alltsd om... <stdrning> ... jag
beddmer att... <stérning> ... rapporten...
<stdrning> sikert blir klar pd ... <stér-
ning> ...dag.”

Telefonvakt

Mitt nista forslag kommer jag att framfo- |
ra i form av en anstkan om patent, som |

kommer att resultera i royalties och pen-

sionering pd samma playa i Karibiska ha- |

vet varifrin min bluffande kollega Furrby
nyligen Adtervinde frin sin ofortjinta
semester. Nigot i stil med de anti-snatteri-
grindar som finns i en del butiker, och dir
hogljudda alarm utloses av etiketter p va-

rorna, skulle "Wil-

cos Tridlésa Vakt-

grindar vid ingdng-
en till restauranger,
teatrar, kyrkor och
en del andra offent-
liga platser. Alla
fungerande mobil-
telefoner som pas-
serar mellan grin-
darna skulle ome-
delbart utlosa ett
tyst larm inne i tele-
fonen — i detta fall
en elektrisk chock
som utgdr frin tele-
fonen och triffar
dess  anvindare.
Chocken skulle upprepas var tionde se-
kund och gradvis dka i styrka tills telefo-
nen antingen stiings av eller forstors av sig
sjilv.,

Idén till denna uppfinning fick jag i ju-
las, nir jag lyssnade pd koren som sjong
"Stilla natt” vid midnatt i en morklagd
kyrka, nir nigons telefon bérjade ringa.
Gudomlig inspiration kanhinda, men be-
tink att det 4r hir som du liser det forst.

Adam-Bertil, klart shat.

;@gj;
.

1 verkligheten &r Adam-Bertil teknisk
chef vid ett stort internationellt foretag i

hund”  utnyttja |

telekommunikationsbranschen, vars |
namn han helst inte vill avsigja. |
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Rotation i Nynashamn

Pé Nyndshamnsfabriken har Ericssons rotationsutbildning fér nyutbildade civil-
ingenjorer blivit en succé som lett till fem rekryteringar.

Ericsson har erbjudit nyutbildade civiling-
enjorer rotationsutbildning sedan 60-talet.
Syftet dr att ge en gedigen introduktionsut-
bildning. Ménga hogre chefer har startat sin
karriir genom rotationsutbildning, bland
andra Bjorn Bostrom.

Nyutexaminerade civilingenjorer erbjuds
anstillning pd nigon av Ericssons fabriker
och bérjar med att gi en rotationsutbildning
pé totalt 45 veckor. Det innefattar bide en
gemensam utbildning i Kista och en period
pé en fabrik. I den ett-driga rotationsutbild-

ningen ingdr dven ett 13
veckors  designprojekt
utomlands.

Nynishamnsfabriken
har de senaste ren rekry-
terat fem civilingenjirer
med hjilp av rotationsut-
bildningen.

Cecilia Ohlsson dr en
av dem. Hon bérjade sitt
program i hostas.

— Anledningen till att jag stkte Nynis-

Cecilia Ohlsson

hamnsfabriken &r att det kiinns roligt att se
produkter som blir firdiga, och man kidnner
att det hela tiden hinder saker. Givetvis var det
dven rotationsutbildningen som lockade. 1 ro-
tationsutbildningen ar vi ett gdng pé dtta per-
soner, alla pa olika bolag inom Ericsson. Vi har
fitt en mycket bra utbildning. Det har blivit
ménga foreldsningar om Ericsson i stort men
vi har ocks fitt veta vad vissa speciella avdel-
ningar sysslar med, forklarar Cecilia Ohlsson.

—Just nu planerar jag for min utlandsprak-
tik i Kina, vilket kinns bide spinnande och
lite pirrigt.

Bert Bjorkling

Spackhuggaren Keiko pa vég att vinna pris.

Foto:Kaiser Robert/FLT-PICA

Spackhuggare till webbfinal

De Ericssonsponsrade webbséndningarna fran spackhuggarfilmstjarnan Keikos hem-

resa till Island kan vinna pris.

Sindningarna har nominerats till en final-
plats i Real Networks tivling for bista di-
rektsindning p4 webben (Webcast). Priset
kommer att delas ut i brjan av maj.
Spickhuggaren Keiko var tidigare publik-

FIRMA ERIC & SON

favorit i uppvisningsshower i Florida, innan
hans talang gav honom en roll i filmen Free
Willy. Men Keiko médde inte bra av bassing-
livet. Hans ryggfena fortvinade och hiingde
slakt.

For ett tag sedan transporterades han hem
till Island for ett liv i frihet.

Hindelsen ledde till stor uppstindelse.
Ericsson arrangerade och sponsrade webb-
sindningarna.

http:www.real.com/conferece/
streamers/index.html

REKRYTERINGS-
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Gullivi Enqvist belonades med néra 70 000
kronor for sitt forbattringsforslag.

Forbattringar
som Ionat sig

Tre anstallda vid Ericsson Radio Access i
Kista belonades nyligen for forbattrings-
forslag. Bolaget &r ett av Sveriges basta
nar det géller forslagsverksamhet.

— Vi niddde mdlet med sex genomforda for-
slag per person bade 1997 och 1998, konsta-
terar en ndjd Erik Blomgvist som &r projekt-
ledare for Stindiga Forbittringar”.

VD Bernt Hogberg delade i borjan av april
ut checkar till tre operatdrer i fabriken.
Markku Leipdli och Seppo Roéytti fick
26 923 kronor var for forslaget att infora
viglodning av transceivrar, och Gullivi
Enqvist belonades med 69 465 kronar for
tillverkningen av en kipa som skyddar
mikrokretsar vid lodning pd multikopplare.

Markku Leipdld och Seppo Rayttd fick nds-
tan 27 000 kronor var.

Nytt huvudkontor
I Santiago

Just nu pagar byggandet av ett nytt
huvudkontor for Ericsson Chile.

Byggnaden kommer att innehdlla cirka 300
arbetsplatser och vara inflyttningsklar i au-
gusti i r. Som forsta projekt i Latinamerika
bidrar Ericsson Real Estate & Services med
bland annat teknisk rddgivning under hela
projektets ging. Huvudsakligen ska byggna-
den innehilla kontorsarbetsplatser, eftersom
Ericsson i Chile frimst sysslar med forsilj-
ning, siljstod med mera.

Mirten Tiselius vet mer:
marten.tiselius@rem.ericsson.se

http://www.rem.ericsson.se/remind

Ericssons
Pensiondrsférening

Torsd 22 april kl 11 00: Stockholm
Modecenter, Arstaingsvigen 17

Torsd 6 maj kil 16 30: Varfest Dans till
Rospiggarna, kostnad 155:

senast 29/4

Anmiilan

Tisd 11 maj ki 08 00: Signalregemen-
tet i Enkoping, Kostnad 200:- Anmi-
lan senast 27/4

Kansliet dr oppet tisd och torsd
09 00-12 00 tel 08 719 1877

For ovrig information se programbladet
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Ericsson, HF/LME/I,
Rum 811023,
126 25 Stockholm

kontakten

Persons on temporary assignment in Sweden may receive Contact, the
English-language version of Kontakten. To do so, submit your name,
address and the termination date of your assignment in Sweden to
LME.LMEKOCO. If you change addresses while in Sweden, kindly send
us your new (and your old) address.

Ericssons Cyberlab East pd 55 Broad Street, Manhattan, &r ett viktigt skyltfonster
for koncernen. Har knyts kontakter med allt fler av New Yorks fristdende program-
utvecklare inom Internetomradet. Ett nytt grepp for att dra till sig deras intresse
ar de utstallningar av digital konst som hela tiden pagar i Cyberlabs lokaler.

4

"Video Cow” &r inget
vanligt kreatur. Hon &r en
konstfirdig skapelse fran
1998 av New York-
konstnéren Ray Rapp.

Digital ko-konst
lockar till Cyberlab

isst ir hon rolig och ganska spekta-

v kulir, den digitala kossan, men hon

€ kan inte bidra med nigon mjolk

eller gridde till kaffet i Cyberlabs fika-

horna. Istillet finns hon dar for att sitta

fart pd fantasin, ge ytterligare kreativ

stimulans i en arbetsmiljé som redan

fore de digitala konstutstillningarnas tid

kunde gora ansprdk pd att vara en av
koncernens mest kreativa.

Begreppet "Cyberlab” myntades nir
Ericsson Oppnade sitt Cyberlab West i
Silicon Valley for ett par ir sedan. Idén
med det nya utvecklingscentret var da,
som nu, att skapa en miljé dir fristien-
de program- och produktutvecklare in-
om dataomridet kunde komma sam-
man med Ericsson-expertis, dir de kun-
de anvinda utrustning och losningar
frin koncernen till att prova eller vida-
reutveckla sina idéer. Initiativet att 5pp-
na ett sidant center var ovanligt och
rénte stor massmedial uppmirksamhet
i USA.

Adress "Silicon Alley”

Nir Cyberlab East dppnades i det som
ibland kallas "Silicon Alley” - Broad
Street pd nedre Manhattan i New York —
blev denna dstliga pendang till Kaliforni-
encentret ett viktigt komplement. P4 ost-

kusten ir det medier och innehdll som
minga specialiserar sig kring. Den tren-
den har Cyberlab East tagit fasta pa.

~ Vi har knutit viktiga kontakter med
en ldng rad fristiende utvecklare pd det
har omridet, berittar Tim Connolly.
Tim dr ansvarig for affirsutveckling och
en av den handfull fast anstillda som he-
la tiden finns pd Cyberlab East.

Fokus pé Internet-lésningar

Tim berittar att Cyberlab Easts fokus
just nu dr kring losningar for Wireless
Internet, elektronisk handel dver niitet
och andra Internet-losningar som har
med innehdllet att gora.

— Nyligen var vi inbegripna i ett pro-
jekt, ddr en stor juvelerarfirma fick hjilp
att utveckla en "butik pa nitet”. Vart bi-
drag var att finna en tilltalande lésning
for hur diamanter kunde avbildas pa In-
ternet.

— Vi borjar bli kinda nu som ett stille
dit man kan viinda sig med sina idéer och
fa hjilp att hitta folk som kan férverkliga
dem it en — i den mdn vi inte har egen ex-
pertis som klarar uppgiften.

Nasdaq — den bors dir aktierna for
minga av de tunga teknologiforetagen,
inklusive Ericsson, handlas —ir en annan
uppdragsgivare, liksom mobiloperatd-

ren Omnipoint och andra foretag med
intressen av att fi fram spannande inne-
hill och tjinster som kan kopplas till
trddlosa Internet-losningar.

Cyberlab East satsar mycket pd lokal
sponsring och forsoker pa flera olika sitt
gora sig sjialvt och Ericsson synligt i den
amerikanska Internet-virlden. Ett gans-
ka nytt grepp dr de konstutstillningar
med "digital art” — digital konst — som
arrangeras pd labbet. Tanken med dem
dr att de ska bidra till att 6ka kreativiteten
bland dem som jobbar pd Broad Street,
men framfor allt bidra till att locka bess-
kare till labbet.

Angendmt och avspént
— Nir vi har vernissage for en ny utstill-
ning kommer ett 100-tal besékare. Un-
der angenidma och avspinda former kan
de inte bara ta del av en ny och spinnan-
de konst, utan ocksd lira kinna Ericssons
produkter och losningar pd Internet-
omridet, berittar Tim Connolly.
Cyberlab Easts konstutstillningar bi-
drar pd s vis starkt till att ytterligare
stirka koncernens image pd det viktiga
[P-omridet.

Lars-Géran Hedin
lats -goran.hedin &!me ericsson.se

[PIERNE =
Torsdag den 22 april redovisar Ericsson sitt resultat
for forsta kvartalet 1999.

Mandag 10 - fredag 14 maj pagar Network- och
Interopmdssan i Las Vegas, USA.

BERRNSISY______—=___ "t ___
Mandag 12 april tillkinnagav Ericsson sitt GSM-
kontrakt vért 2,5 miljarder med den brittiska operatd-
ren One 2 One.

Onsdag 7 april sdlde Ericsson en del av sin andel
i AU- system. Ericsson &ger nu 25 procent av
AU-system, istéllet fér 41 procent som tidigare.

Torsdag den 1 april fick Ericssonanstillda i Stor-
stockholm ett nytt avtal som innebdr mer flexibla
arbetstider, kortare arbetsdagar och f6réldralén vid
foraldraledighet.

hmhrumtﬂldlefﬁ!fnwkmds-

Gunnel Bjérkert blir ny chef for Ericssons tekniska
kontor i Etiopien.

Johan Adler blir ny VD fér Ericsson Telecommunica-
tions Lanka pa Sri Lanka.

Carl Olof Blomqvist har blivit Senior Vice President

Crister Ek &r ansvarig f6r den nya organisationen
mmmm:wnﬁmm&m
forsbrjning och IT.

den wss
214,00
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Vid en extra bolagsstimma den nionde september
1997 godkédndes ett férslag om ett konvertibelpro-
gram. Konvertibelperioden strdcker sig fram till den
30 juni 2003, Undrar du ndgot om konvertiblerna
kan du titta pa http://inside.ericsson.se/
converti.htm
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B Har finner du aktuella
lediga tjanster inom
Ericsson. Tjansterna utan-
nonseras ocksa i Nytt, dar
listan uppdateras varje vec-
ka. For inforande av
annonser, skicka manuset
till Memo-brevladan
LME.LMEJOB.

M Nasta JobbNytt kommer:
29 april.

C Uoiss
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Ericsson Business Consulting, Kista

BEHORIGHETSADMINISTRATOR TILL
STORDATOR- NT- OCH UNIXMILIO,
Customer Access dr en sektion inom Business Platform
och audelningen End User Support. Vi dr fin 24 an-
stiillda som bar som fricmsta uppgift att serva kunder
med komton och bebirigheter, bde i stordatormilji och
Vi stér idag infor nya utmaningar.
Bestiliningsflodet k att strimlinjeformas mot ett
enbetligt anvandargranssnitt (via webl) med bakom-
liggande automatisk registrering av signaturer; bebi-
rigbeter m.m. Detta kommer att ge o5 en ny invike-
ning mot konsult-verksambet och utbildning dir vi tar
dver bdde interna och externa bestallningsfunktioner
for att ntegrera dem med redan befintliga grifnssnitr.

® Behorighetsadministratdren har bl.a foljande ar-
betsuppgifter: Upplagg/ modifiering,/borttag av sig-
naturer och behdrigheter i olika stordator- och NT-
miljéer. Utbilda kundrepresentanter ( t.ex behdriga
bestéllare och RACF-administratorer). Delta i
och/eller drivardelar av projekt.

KVALIFIKATIONER: Koncernspraket ar engelska
och fér narvarande pagar en internationalisering,

vilket gor att goda kunskaper | engelska ar ett krav.

Tjansten kraver ocksa god férméaga att ge kundser-
vice. Du bor ha arbetat | driftmiljé i stor-
datorvariden (I1BM) och/eller | NT- och UNIX som
kontoadministrator, samt god Ericssonkannedom.

Kontakta: Yvonne Eriksson, tel 0B-4048165
Yvonne.Eriksson@edt.ericsson.se Ansokan: recru-
timent@edt.ericsson.se

Ericsson Saab Avionics AB, Kista

Till vir IS/AT-enbet med placering i Kista eller
Jimkiping siker vi:

® Du kommer att ingd i den centrala IS/ IT-enheten
och ha ett nara samarbete med informationsavdel-
ningen och dvriga avdelningar inom foretaget som
ansvarar for innehall och publicering pé webbplat-
serna.

Arbetet som webbtekniker innebér ménga span-
nande tekniska utmaningar och utvecklingsmadjlig-
heter. Du kommer att: arbeta med webbservern pa
applikationsniva, ansvara for inter- och intranet-
tjénsternas tekniska delar, delta | utvecklingspro-
jekt pa webbomradet, utveckla idéer till tekniska
IBsningar.

Bakgrund: Vi beddmer att Du bor ha hégskoleut-
bildning och/eller ha erfarenhet inom teknikomré-
det. Du bdr ha god kunskap om Microsoft internet

Information Server (IIS) och TCP/IP. Kannedom om
JavaScript/VBScript, ASP och HTML &r onskvard.
Du bor aven ha erfarenhet av kopplingar mellan
webbserver och databaser. Du maste ha an-
svarskansla, god formaga att samarbeta, ett utad-
triktad sétt och vara bra pa att informera om tek-
niska frégor pa ett satt som ar |att stt forsta.

Eftersom flera av vara produkter ar forsvarshem-
liga maste Du vara svensk medborgare.

Kontakta: Lars Nilsson, tel 08-757 08 75,
e:post:lars.nilsson@esavionics.se Eva Engdahl, tel
08-764 12 07, e:post:eva.engdahi@esavionivs.se
AnsOkan: Ericsson Saab Avionics AB HS Kerstin
Froderberg personal@esavionics.se

Ericsson Telecom AB

SYSTEMADMINISTRATOR
UTVECKLINGSMILIO

PC OCH SUPPORTKOORDINATOR

Value Added Services ir en nybildad produktenbet in-
om Ericsson Radio Systems. For att fil det bista av rod
virldar bar vi slagit samman Network Intelligence

frdn ETX och Value Added Services fran ERA till

PVAS. Diirigenom kan vi erbjuda bide vira kunder
ett bredare produktsortiment till bdde fasta och mobila
ndtet.

® Du kommer att inga i ett team som arbetar néra
VAS tjanstedesigncenter | Karlstad och som &ven

koordinerar VAS centrala I15/1T verksamhet.

Arbetet kannetecknas av frihet under ansvar dér
vi satter stort varde pa att du fungerar bra i grup-
pen och med véra uppdragsgivare. Du kommer att
fa stdd och utbildning for att bli expert inom tekni-
komradet och genom att driva tekniska kompeten-
snatverk kan du knyta kontakter inom och utanfor
VAS. Du kommer ocksé att stodja véra designer
och designprojekt samt halla kortakt med interna
och externa leverantirer av SW, HW och support.
En del av din tid kommer du att aktivt delta i desig-
nprojekten och vi ser gérna kvinnliga sokande. Ar
du en dppen och utétriktad person med viljan att
bli expert, kommer du att trivas hos oss!

Din roll blir att koordinera supporten av var PC-
miljé och att ge verksamheten expertstdd | PC- och
WWW-fragor. Om du har erfarenhet av PC syste-
madministration och WWW administration blir vi
glada och du skall vara bra p3 att koordinera PC-
miljd. Har du erfarenhet av MS SQL ar det ett plus.

SYSTEMADMINISTRATOR
UTVECKLINGS- OCH TESTMILJO UNIX

® Du kommer ocksa att stédja vara designer och
designprojekt samt hélla kontakt med interna och
externa leveranorer av SW, HW och support. En
del av din tid kommer du att aktivt deita | design-
projekten och vi ser garna kvinnliga skande. Ar du
en Gppen och utatriktad person med viljan att bli
expert, kommer du att trivas hos oss! Att installe-
ra, administrera, integrera och forbattra utveck-
lings- och testmiljén blir dina huvudsakliga arbets-

ERICSSON 2

Behdvs snickare och murare for att bygga dumpar?

TCM i Next Generation’s Networks

Ast bygga ett bus eller att bygga ett komplext kommunikationssystem skiljer sig egentligen inte sd mycket at.
Vad som bebivs i bada fallen dr en bra ritning, bra material, bra verktyg samt en gedigen yrkesskicklighet. Den nya generationens
natlisningar dr en bra ritning och AXE/ATM-bybriden r ett bra material. Med vdr kunskap och vdra verktyg ser det ut att bli ett utmarks hus.

Hos oss anvinder vi inte langre "spik och murbruk”, men snickarglide har vi !

Systems Integration jobbar redan idag med act integrera
telekom och datakom i vad vi kallar Next Generation's
Nerworks. Integration innebir ace vi jobbar inom hela
spektrumert atc skapa en fiirdig produkt av delkompo-
nenter. Sledes bygger vi provplatser, programpaket,
uppgraderingspaket samt provar art alla ingiende kom-
ponenter fungerar som en helhet.

Test Support SW

Test Support SW ir en enhet pd 25 personer inom
Systems Integration som sitrer vid Midsommarkransen
(TN) i nyrenoverade lokaler. Vi arbetar med Test
Configuration Management (TCM) och dr etc centrum
for konfigurering av AXE-noder och niitlsningar fisr
olika typer av mjukvaruprovning. Vi har ett viirldsom-
spinnande kontaktniit och arbetar dagligen i en interna-
tionell omgivning bide hemma och utomlands. Vi har
kompetens, kvalitet, ansvarskinnande och nyriinkande
som ledstjiirnor.

Vi letar nu efter nya kollegor som @nskar jobba med
konfigurering av provmiljéer inom nigot av omridena:
* Provning & dumpbygge

* Projekeledning

* Dara Transcript

» Configuration Management

Vi ser helst are Du har nigot eller nigra drs erfarenhet av
tekniske arbete inom dessa eller nirbesliktade omriden.

Natintegration, Natverifiering
och Uppgradering
Vi letar dven efter Dig som Snskar jobba med integra-

tion, verifiering, uppgradering och support av niitlds-
ningar.

REDO FOR EN UTMANING?

Kontakta da fir mer information:

Magnus Eriksson, tel 08-719 17 65

E-mail: lars-magnus.eriksson@etx ericsson.se
Per Kapfilr, tel 08-719 14 43

E-mail: perkapfalt@erx_ericsson.se

Besbk giirna vira hemsidor som Du hittar pd:
hetp://pn.ericsson.se/switching/tem
hitpi/ipn.ericsson.se/switching/sys_int/index.htm

Siind Din ansiikan ull:

Ericsson Telecom AB
X/XN Anna Wennerholm, 126 25 Stockholm

. sml cller e-mail: anna. wennerholm@etx.ericsson.se
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uppgifter. Erfarenhet av Unix systemadministration
och databasadministration ar en farde! och kanne-
dom om AXE och SDP ar ett plus.

Kontakta: Leif Carlson 054-193644, 070-515 36
29 eller mailto:leif.carison@ks.ericsson.se

LM Ericsson Data AB
APPLICATION PDWEDM

Product Data Management/Enterprise Data Manage-
meent - is & strategic area within Ericson IT Services
bandling corporate Product and Enterprise Data. Our
main customers are the Design, Supply, Marketing &
Sales Processes. Onr systemss are developed wsing
Client/Server where the server parts use
IBM or UNIX platforms and the Client parts use
UNIX or Windwos platforms. The bave a ra-
pdngxbwdmﬁn-!ﬂ.ﬂt!imm 130 conmt-
ries. The Service Area bas curvently about 110 employ-
ees. The mission of the Service Area PDM/EDM is:

"We shall mcrease Ericyon's profitability by provi-
ding fast and global bandling and access to Product and
Enterprise Data for Ertesson, our Customers, Partners
and Suppliers".

@ We are now looking for a Product Manager for
PDM (Product Data Management)

As a Product Manager you will be responsible
for: Global Customer Responsibility including
Service Level Agreements. Requirements
Handling. Product Planning in co-ordination with ot-
her Product Managers. Financing/Cost Control.

The Product Managers are the main Customer
Interface for the Service Area and as such respon-
sible towards the major processes, e.g. Design,
Supply, and Marketing & sales. Customer
Orientation and Area co-ordination are key factors
in the job,

Product Management of PDM is a joint effort by
two Product Managers.

Requirements: Good Ericsson knowledge.
Fluent in English. Excellent inter personnel skills.
Good business understanding.

Contact: Roger Larsson, phone +46 8 726 33 26
Application: slavica.cale@edt.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB

ANSVARIG IT-SAKERHET

Inom KI/ERA/L firnns produktenbeten "Base Station
Systems” (BSS) som ir ansvarig for utveckling och im-
plementering v natverksprodukter for radio access som
Iygger pd GSM standard.

@ Vi erbjuder dig ett sjdlvstandigt och stimuleran-
de arbete, dar du skall ta ansvar for IT-sakerheten
inom PU BSS och fr de LAN vi driver | Kista och
Sundbyberg.

Funktionen fér IT-sakerhet & ansvarig for att in-
om IT-sakerhetsomridet: infora sakerhetsrutiner
och instruktioner. kontrollera att berorda enheter
foljer dvergripande policies och akiuella
direktiv/besiut inom Ericssonkoncernen. ge rad
och stdd till berdrda enheter. informera berdrda
enheter, utbilda berGrda enheter. folja upp och at-

tmmmﬁwmw
ter: Regelbunden kontroll att gallande foreskrifter
efterlevs. Representera berdrda enheter bade vid
interna och externa [T-sakerhetsaktiviteter. Folja
utvecklingen inom IT-sakerhetsomridet. Vid behov
komplettera, dokumentera och inféra IT-sékerhets-
direktiv/ instruktioner fér berdrda enheter.

Arbetet dr sjdivstandigt och Du far en bred kon-
taktyta inom verksamheten.

Vi sbker Dig som har flerdrig erfarenhet frin
sjalvstandigt arbete med [T-sékerhet. For att pas-
sa In | jobbet tror vi att Du ér nogigrann och har god
kommunikationsforméaga | saval svenska som eng-
elska,

Dessutom har Du latt for att samarbeta och
tycker om att ta egna initiativ. Det &r meriterande
om du har kunskap och erfarenhet av intermkon-
troliverksamhet.

Ett krav &r att du ar Ericssonanstalid.

Kontakta: Dan Lindqvist E-post: dan.h.lindgvist
@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/LV/HS Kerstin Almblad 164
80 Stockholm

Ericsson Emergency Control Systems, Giteborg

MWMSMAB(EGSJRM
furikeat pd urveckling av integre-
rade I'T- system (radio-/tele-/datakonmmunikation och
applikationer) Vi ar anderleverantarer till andra
Ericsionenbeter inom virt kompetensomride samt att
vi for externa kunder urvecklar integrevade informa-
ﬁﬁbmh-wﬁm och led-
n-da-d- 112-centraler. Vba-abmpkw

mﬁﬂ . :&k

m.mmc«mdﬁm 120
medarbetare.

Inom GO/EGS/F finns enbeten [T Support som ar

it for ing ach imph i

CHEF IS/IT OCH DATASAKERHET

® Vill Du vara med och leda samt utveckla var en-
het for IS/IT och Datasakerhet? Vi erbjuder Dig ett
stimulerande arbete, dér Du far en central roll | att
tillhandahalla det stbd verksamheten behdver for

att klara de kammande utmaningar som var expan-
siva marknad kraver.

Dina viktigaste uppgifter blir att finna former fér
att effektivisera utnyttjandet av IS/1T inom foreta-
get samt hantera informationshantering mellan de
Ericssonenheter som vi arbetar tillsammans med.

EGS LAN, som ocksa ingdr | enhetens ansvar-
somrade bestar av en blandad PC- och UNIX-miljé
med betoning pa PC-sidan. Vi forvantar oss att du
aven axiar rollen som LAN site manager som an-
svarar for LAN och dess utveckling.

Till arbetsuppgifterna hiir aven IT-sakerhet samt
strategisk arbetsplatsforsorjning. Dessutom krévs
aktiv medverkan i olika projekt, uppfdljning av verk-
samhetens resultat och benchmarking.

Som enhetschef har Du ansvar for verksamhe-
tens méal och resultat. Du har personal-, ekonomi-
och arbetsmiljidansvar for enheten.

Vi tror att Du har motsvarande befattning inom
koncemen eller att Du jobbat med verksamhetsut-
veckling/IT (framfGr allt NT-baserad) och att Ditt
nasta steg ar att bli chef. Férutom
Ericssonerfarenhet ser vi garna att Du har en
hégskoleutbildning. For att passa in | arbetet bdr
Du vara resultatinriktad och stresstélig samt ha
goda ledaregenskaper samt god kommunika-
tionsformaga | saval engelska som svenska.
Flexibilitet och férmaga att se mojligheter ar andra
vardefulla aspekter.

Kontakta: Dan-Hakan Davall, tel: 031 - 709 9001
e-mail: dan-hakan.davall@egs.ericsson.se
Ansdkan: Ericsson Emergency Control Systems AB
Personalavd - Ref.Nr. 4/99 Box 2102, 421 02
Vastra Frolunda

SYSTEMANSVARIG - DATORSYSTEM

® Vi behdver dig som kan datorsystem - bade
hérdvara och systemprogram som operativsystem
och databaser. Du kommer att f& ansvar for att de
konfigurationer, som vi levererar ut till kunder dver
heia variden, verkligen fungerar. Berakningar av ka-
paciteter, hantering av uppdateringar, utredningar
om systemférandringar &r exempel pa arbetsupp-
gifter. Vi jobbar med PC-system anpassade till tele-
comHtilldmpningar under Windows NT. Vi och vara
kunder har higa krav pa systemens tiliganglighet.

Kontakta: Kenneth Gjorloff, tel: 031 - 709 9177
e-mail: kenneth.gjorloff@egs ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Emergency Control Systems AB
Personalavd - Ref.Nr. 11,/99 Box 2102, 421 02
Vastra Frolunda

Ericsson Saab Avionics AB

Till vir IS/IT-enbet med placering i Kista eller
Jimkiping

soker vi:

® Du kommer att inga | den centrala I1S/IT-enheten
och ha ett nira samarbete med informationsavdet-
ningen och dvriga avdelningar inom féretaget som
ansvarar for innehall och publicering pa webbplat-
sema.

Arbetet som webbtekniker innebér ménga span-
nande tekniska utmaningar och utvecklingsmojlig-
heter. Du kommer att: arbeta med webbservem pa
applikationsniva, ansvara fir inter- och intranet-
tiansternas tekniska delar, deita i utvecklingspro-
jekt pa webbomradet, utveckla idéer till tekniska
lésningar.

Bakgrund: Vi beddmer att Du bdr ha hagskoleut-
bildning och/eller ha erfarenhet inom teknikomrd-
det. Du bdr ha god kunskap om Microsoft Internet
Information Server (IIS) och TCP/IP. Kénnedom om
JavaScript/VBScript, ASP och HTML ar dnskvard.
Du bér @ven ha erfarenhet av kopplingar mellan
webbserver och databaser.

Du maste ha ansvarskansla, god formaga att
samarbeta, ett utétriktad satt och vara bra pa att
informera om tekniska fragor pa ett satt som &r
latt att forsta.

Eftersom flera av véra produkter ar forsvarshem-
liga maste Du vara svensk medborgare,

Kontakta: Lars Nilsson, tel 08-757 08 75, e:post:
lars.nilsson@esavionics.se Eva Engdahl, tel 08
764 12 07, e:post: eva.engdahl@esavionics.se
Ansdkan: Ericsson Saab Avionics AB HS Kertin
Friderberg 164 84 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Imome KI/ERA/L finns produktenbeten "Base Station
Systerms”™ mmkmﬁm'am;dm-
plementering av for radio access som
bygger pd GSM standard.

SITE MANAGER
FOR EKEN | SUNDBYBERG

@ Vill du vara med och utveckla vart IS/IT st6d? Vi
erbjuder dig ett stimulerande arbete, dér du far en
central roll | ansvaret for Eken siten och dess ut-
veckling. | Eken finns ca 800 anvandare och den
tekniska miljon ar baserad pd NT och UNIX,

Ditt ansvar blir samordning av drift och under-
hall ay den befintliga IS/IT miljon samt till den an-
sluten central utrustning. Du bevakar att gallande
policies och direktiv for IT och sakerhet uppratt-
hélls och att vara anvandare far det stod for IS/1T
som deras arbetsuppgifter kréver. | befattningen
ingér dven att foresla och vid behov driva forbatt-

Du skall &ven som verksamhetens representant
delta i olika fora avseende IS/IT frgor, samt mata
och vidtaga atgarder i syfte att optimera kundtill-
fredsstallelse.

For denna befattning ar Ericssonerfarenhet ett
krav. Vi tror dessutom att Du har: mycket god erfa-
renhet av LAN drift- och underhdll, god kénnedom
om Unix, NT, operativsystem och
Ericssonapplikationer, erfarenhet av upphandfings-
och avtalsarbete, goda kunskaper i engelska (i tal
och skrift), formaga att driva igenom beslut, god
initiativ- och organisationsformaga, god samar-
betsférmaga, samt att du &r noggrann och har for-
mégan att se helhetsperspektiv.

Du ansvarar for service till ett stort antal klien-
ter, 3 "hog smarttroskel™ ar ett krav. Du far inte
vara |attstressad.

Kontakta: Torbjorn Lindahl, E-mail: torbjorn.lin-
dahl@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/LV/HS Kerstin Aimblad 164
BO Stockholm

Ericsson Hewlett-Packard AB

DATABASE SPECIALIST -

NEW PRODUCT FAMILY

EHPT bas decided to widen its product portfolio by ini-
tiating development of a new product family within the
m"'l Al [¥

&

® As Database Specialist you are responsible for
logical and physical database design in a develop-
ment project. You have an understanding of how
database design will influence product performan-
ce. You also have experience of working with indi-
ces and tuning of relational databases.

Competence requirements: Minimum of two
years experience in database design, tuning, SQL
programming and ODBC. Experience from one or
several of the following areas: NT/UNIX, Crystal,
C++/Java, Corba, applications development, web
technology, telecom operators.

Personal characteristics: organised. creative,
resuit-oriented. Experience of working with telecom
operators or Network Management products is hig-
hly valued. Locatlon: Stockholm

Contact: Ingrid Bokinge, 08-685 2146 or 070
685 2146, e-mail: ingrid.bokinge@ehpt.com.
Application, marked VK/199/2, |atest 990401:
EHPT, Jessica Dyrendahl EHS/FP, 126 25
Stockholm e-mail: ehsjob@ehpt.com.

administration

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SECRETARY
MARKETING GSM ON THE NET

GSM and Internet are the greatest bits in the commu-
nication world todsy. We are a newly built organisation
to integrate these rwo into one Voice Over IP GSM
system. The product is called, GSM on the Net, and is
GSMmSemPrwdanndhmu
Service Providers. The end-user is the Enterprise.

@ We are looking for a person who can assist the
Marketing Unit in their efforts on the market. This
includes customer visits, travel and calender, ma-
nagement, information and co-ordination etc,

As a person you have excellent social skills, a
good driving ability and a pragmatic approach. You
speak and write English fluently.

Your professional skills include, experience
from a marketing unit (preferably), Ericsson know-
ledge, experience with co-ordinating customer vi-
sits, you are a service minded person both
towards your colleagues, visitors and customers,
you have some web knowledge and have the abili-
ty to formulate and write letters in English and
Swedish without assistance. Knowledge with the
Microsofts progammes is @ must.

Contact: LRG/XC Bengt-Ake Ljudén, +46 8

7572808 LRG/S Roya Svedare, +46 8 4048304
Application: Ericsson Radio Systems AB LR/HS Ia
Pettersson 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

AVDELNINGSSEKRETERARE/
ADMINISTRATOR

Vi iir en avdelning mom produktenbeten Quality
Information Solutions, sem ansvarar for utveckling av
produkter for nétplanering. Vi bar myligen omorgani-
serat och siker en svdelnimgssekreterare for art kunna
billa verksambeten giende.

@ Du kommer att ta hand om en avdelning pa till-
sammans ca 40 personer. Arbetet &r omvaxlande
och bestéir bl. a av att ansvara for det administrati-
va fibdet p& enheten, delta | ledningsmdten och fo-
ra protokoll, dokumenthantering, resebestalining-
ar, tidrapportering, posthantering, fakturor mm
och du kommer @ven att ha egna ansvarsomraden.
Du @r den sammanhallande lanken pé avdel
ningen och nagra av de viktigaste egenskaperna
hos dig ar att du &r en positiv, drivande och servi-
ceinriktad person som kan arbeta sjaivstandigt,
har latt for att kommunicera och samarbeta med
andra manniskor. Arbetet kraver goda kunskaper i
engelska spraket, bade i tal och skrift, eftersom vi
har en hel del med omvariden att géra. Det ar ock-
54 viktigt att du beharskar MS-Office paketet och
Internet/Intranet. Det &r dnskvart att du har
Eriwsw-hmskap och erfarenhet fran liknande ar-

Tydterdu att detta stammer in pa dig, hor av
dig. Vi vill gara att du bérjar s& snart som mdjligt
eftersom vi idag har en temporar Idsning.

Kontakta: LVR/TC Paul Stjernholm, tel 08-757
2502 paul.stjernholm@era.ericsson.se LVR/DS
Angela kaya, tel 08-585 31908
angela.kaya@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB KI/ERA/LV/HS Kerstin Almblad
164 80 STOCKHOLM kerstin.almblad@era.eric-
S05N.58

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PERSONALSEKRETERARE / ASSISTENT

@ Personalenheten inom Business Management
Europe and Africa ERA/LG soker en ny personal-
sekreterare / assistent. Tillsammans med perso-
nalchefen for enheten bildar du ett litet men effek-
tivt "HR-team" som tillsammans ansvarar for att
enheten har en fungera nde och professionell HR-
support till linjen. Enhetens roll &r att supporta or-
ganisationen, cheferna och de anstallda | bade
strategiska och operationella HR-fragor. Exempel
pé enhetens ansvarsomraden ar ledarutveckling,
kompetensutveckling, arbetsmilid, 16ner och vill-
kor, rekrytering och urval, organisationsutveckling
och arbetsratt.

Arbetsuppgifterna for dig 8 manga och varieran-
de inom det beskrivna ansvarsomradet. | arbetet
ingar bade rent administrativa uppgifter sasom an-
nonshantering, registrering av ansdkningshandling-
ar, administration kring anstaliningsarenden och
betyg/intyg.

Men da enheten ar liten finns ocksa stort ut-
rymme for ratt person att ta pa sig mer kvalificera-
de arbetsuppgifter sdsom att halla uppféljnings-
samtal med nyanstallda om deras introduktion,
forbattra och vara ansvarig for informationen pa
LGH’s alt hela L G's webbsida, Iopande ansvara
for att informera om anstaliningsvillkor och ev for-
andringar, ta fram presentationer och utbildnings-
material, ordna seminarier om tex lGner,
Management Planning eller nya pensionsssyste-
met for att ta nagra exempel.

For rétt person finns stora majligheter till ett
spannande och sjalvstandigt arbete dér du kan ut-
vecklas. | gengald staller arbetet héga krav pa god
administrativ formaga och noggrannhet men éven
hog social kompetens, personlig integritet ach
sunt férmu ft. Det ar positivt om du har erfarenhet
som personalsekreterare eller en viss grundutbiid-
ning inom HR. Ett annat alternativ &r att du idag ar-
betar som sekreterare och har ett starkt intresse
for att arbeta med HR-fragor.

Later det intressant? Tveka inte utan hor av dig
s far vi diskutera vidare....

Kontakta: Marianne Molin, tele 08/40 484 07
Ansokan: Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/LG/HS Marie van den Bos 164 80 STOCK-
HOLM

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Telefonplan

SEKRETERARE

@ Till Corporate Legal Affairs pa Telefonplan séker
vi en sekreterare. Enheten ar organiserad inom
LME och fungerar som en intern advokatbyra och
bitrader Ericssonbolag inom framfér alit segmentet
Enterprise Solutions and Affarsen- heterna
Datacom Networks och Wireline Systems inom
segmentet Network Operators.

Enheten bestar av sex jurister, en assistent och
en avdelningssekreterare. Vi soker nu ytterligare
en sekreterare.

Dina arbetsuppgifter biir utskrifter av brev, avtal
och annan dokumentation pa Microsoft Word. Till
detta kommer sedvaniiga sekreterargoromal som

i
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Access the Power of Ericsson!

Ericsson Wireline Access is a cutting edge area
within the Ericsson group. Our customers are
primarily network operators and service providers
in all regions of the globe.

Our focus is responsiveness, which means
that we focus on serving the needs of our internal
and external customers with a high degree of
professionalism. Most of our contacts are outside
Sweden.

We are looking for new co-workers within
Markering Support and Services!

Our aim is to become one of the top-three
suppliers. This means offering a full compliment
of narrowband and broadband solutions and
service platforms to smoothly and profitable
migrate fixed-network infrastructure into cthe
coming muultimedia era,

Marketing Operations

The main responsibility of the unit is to provide
technical marketing and sales support to the
Customer Groups and Marketing Units. We have
one group for narrowband and one for broadband
access. You will gain a good know-how of our
products and will work with many aspects of the
marketing & sales process including cuscomer
interfacing, identifying new requirements and
solutions, business case analysis, proactive
tendering and contract negortiations.

You must be a highly flexible person with a
positive approach to our fast-changing market,
and you should appreciate working in a project-
oriented environment. You should be fluent in
English and most probably have marketing or
sales engineering background with a number of
years's experience similar position.
Experience in narrowband or broadband access
ATM, IP or data communication is an extra asset.

in a

Market Communications

We are looking for a World Class Commu-
nicatior. A key ingredient to realizing our plans is
to top-flight marketing communicarions.

The successful applicant for this position will
develop and implement  strategic marketing
communications using Ericsson’s brand-value
program. He or she will maximize advertising
performance, build communication channels and
develop focused sales and company presentations.

The primary objectives of this position will
be to produce creative communications using

strategic planning and implementation followed
by performance measurement.

This demanding role requires university
degree with significant experience in
communications together with proven track
record in contributing to sales growth through
creative marketing effors.

Strategic Marketing

We are looking for people who will analyze our
competitors (product portfolios, product fearures,
producr launch plans, product strategies) market-
and rechnological trends in the field of wireline
access to enable us to drive our business by
combining solutions according to market needs.
You also take an active part in creating strategies
for our markets and products, e.g in our ESP. You
will work in close cooperation within our market
unics as well as other product lines.

We are looking for a mix of people with
international experience in wireline narrowband
and broadband, data and IP. Good proficiency
with English is neccesary and an extra language is
a plus. You must be a person with strong drive
and good teamworking skills. You enjoy
strategic, technical and commercial challenges.

Product Marketing

We are looking for highly technical, marketing
oriented people for our Product Marketing
organisation.

These challenging positions will work closely
with our product management and global market
units. You will need to be able to gain a deep
understanding of our products and their
underlying applications.

Wichin your region you will be responsible
for actively increasing Access sales. In addition
you will help define the marketing messages
relevant to your customer, as well as providing
inputs to the Product Unit ro aid furure product
development. In order to accomplish this you
should enjoy travelling, building relationships on
a high level, and working in an international
environment.

You must possess a university degree and a
good working knowledge of telecommunications.
Ideally you should have several years experience
working with access,
transmission products.

switching, data or

You must have excellent communications
skills and a good command of English.

FOR MORE INFORMATION, PLEASE
CONTACT US:

Market Operations:

Lennart Alvestdl, Broadband, phone 08-

719 44 59, mobile 070-519 44 59,

e-mail: lennart.alvestal @erx.ericsson.se
Holger Prip, Narrowband, phone 08-

719 03 36, mobile +45 401 090 49

e-mail: holger.prip@etx.ericsson.se

Market Communications:

Kikki-Maria Felengaki, Director Marketing
Communication, phone 08-719 02 43, mobile
070-533 32 68,

e-mail: kikki-maria felengaki@etx.ericsson.se
Strategic Marketing:

Nezih Kaya, phone 08-719 72 31, mobile 070-
51972 31,

e-mail: nezih.kaya@erx.ericsson.se

Product Marketing:

Mehmet Balos, US phone 972-/583-8176, GSM
mobile 070-622-1376,

e-mail: mehmet.balos@ericsson.com

David Griffin, phone 08-719 98 12, mobile
070-649 98 12,

e-mail: david.griffin@etx.ericsson.se

Human Resources:

Kerstin Halén, phone 08-719 67 01, mobile
070-519 67 01,

e-mail: kerstin halen@erx ericsson.se

Send your application to:

Margareta Bringby, HR

e-mail: margareta.bringby@etx.ericsson.se
or

Ericsson Telecom AB

PU Access & Product Offerings

Human Resources

126 25 Stockholm

Make yourselt heard.

ERICSSON 2

Hanger du med i vad som hdnder i och kring Ericsson?
Dagliga nyheter hittar du pa intranatet: Kontakten Direkt - ldnk pa inside.ericsson.se



mailto:lennart.alvestal@etx.ericsson.se
mailto:holger.prip@etx.ericsson.se
mailto:kikki-maria.felengaki@etx.ericsson.se
mailto:nezih.kaya@etx.ericsson.se
mailto:mehmet.balos@ericsson.com
mailto:david.griffin@etx.ericsson.se
mailto:kerstin.halen@etx.ericsson.se
mailto:margareta.bringby@etx.ericsson.se
http://inside.ericsson.se

e A o

R e

JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 6 1999

exempelvis telefonpassning och hantering av rese-
rakningar

Som person & Du noggrann, positiv och tycker
om att ge service, Mycket goda kunskaper | eng-
elska och ordbehandling &r ett krav. Du bér ha ar-
betat minst nagra &r som sekreterare.

Kontakta: Barbro Cucarano, HF/LME/DJH, tel 08-
719 2898, e-mail barbro.cucarano@Ime.erics-
son.se Mikael Sundstrom HF/LME/DJH, tel 08
719 5213, e-mail mikael.sundstrom@ime.erics-
son.se eller Asa Grundstedt, HF/LME/P, tel 08-
719 1496, e-mail

asa.grundstedt@ime. ericsson.se Ansdkan:
Telefonaktiebolaget LM Ericsson HF/LME/P Asa
Grundstedt 126 25 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SECRETARY,
BUSINESS STRATEGY AND SUPPORT

Business Strutegy and Support (KVERA/LG/S) isa
it withm Business Management Europe, Middle
East and Africa. We are responsible for Business
Strategy, System Marketing Support and User Group
Management tocards existing customers within GSM

® We are now looking for a secretary who can as-
sist the unit with the daily work. This includes

tings, take minutes, arranging customer visits and
other secretarial daily tasks.

As a person you have excellent social skills, you
are service minded, a team player and able to
work independently. You are familiar with MS
Word, Excel, Power Point and Internet. You have
Ericsson knowledge and experience from a marke-
ting unit (preferabl y). An important merit is docu-
mented experience of qualified meeting secretarial
work. We are working in an international environ-
ment, so it's essential for you to have a good
knowledge of English both spoken and written.

Are you interested ? Don't hesitate to contact
us for more information |

Contact: Per Siddén, tin: + 46 8 764 16 13
Per.sjoden@era.ericsson.se Application: Ericsson
Radio Systems AB LG/HS Marie van den Bos 164
80 STOCKHOLM or Marie.vandenBos®@era.erics-
son.se

Ericsson Utvecklings AB

MEDARBETARE TILL
RECEPTION/VAXEL

Ericsson Urvecklings AB ansvarar for urvecklingen och
produktionen av kirnan i AXE-systemet, soms ar virl-
ermmmﬂrmdndcﬁnqu:m VﬁumrEnm
och dess kunder med pr
ubmhmmmmm,&fm
ach mobiltelekommunikation i Gver 120 linder.
Firetaget dr ett fristdende bolag inom
Ericssonkoncernen och bar ca 2.000 anstillda medar-
betare i Alosjo sider om Stockbolm och i Ostersund.

@ Fastighet och Kontorsservice Sektionen soker
en ny medarbetare med placering inom recep-
tion/véxel, Alvsié

| receptionen ansvarar vi dessutom for felanma-
lan, larmévervakning och en del administrativa
uppgifter.

Eftersom vi tilldmpar jobbrotation inom sektio-
nen ser vi garma att Du har erfarenhet frén t ex
centralkopiering, posthantering eller kontorsforrad.

Du bér ha erfarenhet fran reception/véxel samt
ocksd kunna kommunicera pd engelska.

Kontakta: Annika Torneklint, 08-727 3025 e
mail:annika.tomeklint@uab.ericsson.se eller
Yvonne Kjellin, 08-727 3582, exmail:yvonne.kjel
lin@uab.ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Utvecklings AB AL/UAB/P Maria Holmer Box 1505
125 25 ALVSJO

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Corporate
Function Human Resourc

ASSISTENT
TILL OPTIONSPROGRAMMET

Ericssons optionsprogram under 1999 kormmer att oms-
fatta 2000 personer Gver bela viriden. Urvalet av del-
tagare i optionsplanen komsmeer att ske i linjeorganisa-
tionen. En central instans skall bantera och distribmera
mformationsmaterial, individuella avtal, tilldeining av
optioner, uppritthiila en databas med deltagare exc

samit vara en kontaktyta for alla forek de frigor.

@ Vi sbker nu en person som kan assistera vid ko-
ordineringen av hela processen | optionsprogram-
met. Arbetet innebar mycket kontakter inom
Ericsson globalt och en god kannedom om
Ericssons organisation ar en fordel.

Lamplig bakgrund kan vara ekonomisk eller ad-
ministrativ.

God engelska | bade tal och skrift ar en forut-

sattning. Likasa samarbetsformaga och vilja till att
ge god service till inblandade parter.

Kontakta: HF/LME/DK Bo Eriksson, tel. 9 49 70,
mail: bo.eriksson@ime.ericsson.se Ansdkan:

LM Ericsson HF/LME/P Mats
Bjeriov 126 25 STOCKHOLM eller
mats.bjerlov@ime.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Do you want to belp us bring our intranet sites to new

@ Your will act as editor and developer for the si-
tes of PDC Systems and WCDMA Systems. The re-
sponsibility includes improving content, functiona-
lity and usability and aiso internal
marketing/education. In addition, you will support
other webworkers with, f or example, tools, page
design, graphics and simpler applications.

We can offer you a position with a wide respon-
sibility for two of Ericsson's more dynamic units.

We want you to have a broad experience of web
work and that you are passionately interested in
web design, development and usage. You have
good knowledge of written and spoken English.
You like to solve problems for others and handling
day-to-day activit ies. You are outgoing, indepen-
dent and self-motivated.

You will find additional information at:
http://pdesystems.ericsson.se/ http:/ /wedma-
systems.ericsson.se/

Contact: Anna Carin Johansson, phone 08-404 86

Application:
KI/ERA/JHS Gunilla Asberg 164 80 STOCKHOLM

player. Computer skills and familiarity with MS
Office software,

Fluency in Swedish and English, bath verbally
and written is needed as you willl have daily con-
tacts with international markets.

Contact: Anders Ericsson (Head of Dedicated
Networks), tph +46 8 585 35050, E-mail:
Anders. Ericsson@ebc.ericsson.se Per Svahn
(Human Resources), +46 8 764 0420, E-
mail:Per.Svahn@ebc.ericsson.se

SECRETARY

® We are looking for a secretary who can assist
the unit in the daily work. This means handling of
correspondence, travel arrangements, preparation
of expense reports, participation in internal mee-
tings and taking minutes.

As a person you have excellent social skills, you
are service minded, a team player and able to
work independently. You like to work where you
can take initiatives and feel that you learn so-
mething new everyday.

We aoffer you a work in an international environ-
ment with daily contacts around the world so it's
essential that you have good knowledge of
English, both spoken and written.

Contact: Per Svahn (Human Resources), +46 8
764 0420, Email: Per.Svahn@ebc.ericsson.se
Application latest 990423: Ericsson Business
Networks AB Att Eva Kling Eldselius
(SL/EBC/EN/NH) S-172 87 SUNDBYBERG Tph:
+46 8 764 0774 Memo: EBC.EBCEVAK E-mail:
Eva.Kling-Eldselius@ebc.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Affirsenbeten TDMA Sy

ml"m) b, wb

Ericsson Radio Systems AB, Kista

WEB AND ADMINISTRATIVE
SUPPORT PERSON

@ In order to meet the new way of working with in-
formation we establish a new post at ERA/UX/S.
You will act as the web and administrative sup-
port person to the WCDMA Total Standardization
Project Manager, the Services and System
Architecture Standardization Project Manager and
the GSM Standardization Project Manager. As far
as time allows you will also assist the other per-
sons within the unit with web support and other IT
support, e.g. in conjunction with standardization
meetings hosted by the unit. We are working in an
international environment, which result in that the
project leaders are not a ways at the office.

To be successful in this job, you need experien-
ce of web tools such as MS Frontpage. You are a
service minded person who likes to solve pro-
biems for others and handling day-to-day activities.
Ability to work under pressure and co-operate with
people is nothing new to you. You initiatives and
ability to identify improvement areas and generate
practical solutions are appreciated. Fluency in
Swedish and English, both spoken and written is
required. This is important since you will have
daily contacts with people in the unit having both
Swedish as weil as other ianguages as their mot-
her tongues. You may also have contacts, probably
not on a daily basis, with people from around the
world, both internally in Ericsson and from outside
Ericsson.

Contact: Per Bjdmdahl, 08-757 2602, per.bjorn-
dahl@®era.ericsson.se Application: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/JHS Gunilla Asberg 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

ASSISTANT/SECRETARY

Ericsson Dedicated Networks, an tmportant cutting ed-
ge area within the Ericsson Group, is looking for a
Assistant/Secretary to the Head of Dedicated
Networks. Our busiess is planning, projecting, nstal-
ling and maintaming communication networks for voic
¢, data and image.

Our customers are primarily in the enterprise seg-
mient and are spread across the globe.

@ We offer you a work in an intemnational environ-
ment with daily contacts around the world. You will
work in @ team with entrepreneur spirit. You like to
work where you can take a lot of initiatives and fe-
el that you learn something new everyday.

You will provide administrative support and assi-
stance to the unit manager. This means handling
of correspondence, travel arrangements, prepara-
tion of expense reports, coordination of conferen-
ces and minutes of management meetings. You
will often be the f irst point of contact for the unit
and you will act as a team leader for the secretary
group.

We expect you to have several years of experi-
ence from similar tasks. You enjoy communication
with different people and you are a good team

SEKRETERARE /
PATENTADMINISTRATOR

@ Vi behdver féirstarka var enhet med en administ-
rativ person som ska ta hand om afférsenhetens
patent. Dina uppgifter blir att ansvara fdr uppdater-
ing och nyupplagg av patent | var databas, skriva
ut patentrapporter mm. | arbetsuppgifterna ingar
sedvanliga sekreteraruppgifter s& som; skriva brev
och protokoll, utskrift av rapporter, sammanstalla
statistik, telefonpassning, rese- och konferensbok-
ning samt koplering och distribution av dokument.
Arbetet innehdller en hel del internationella kon-
takter med korrespondens pé engelska, s& du bor
ha mycket goda sprakkunskaper.

Det ar ett intressant och omvéxiande arbete
som staller krav pa ordningssinne, flexibilitet och
samarbetsformaga. Du skall vara van vid ett rela-
tivt hogt arbetstempo.

Vi soker dig som har gymnasieutbildning och
nagra ars sekreterarerfarenhet.

Kontakta: Kasim Alfaiahi, tfn 08-404 4548 Mail
adress, kasim.aifalahi@®era.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB, AH/HS Elisabet Grahl
164 80 Stockholm Mail adress,
elisabet.grahl@era.ericsson.se

Ericsson Real Estate & Services AB, Telefonplan

KVALIFICERAD SEKRETERARE
TILL FASTIGHETSENHETEN

Ericsson Real Estate & Services levererar tjanster inom
Real Estate och Facility Management till
Ericcsonkoncernen globalt. Vir affirside ir att tillban-
dahilla produktiva arbetsplatser och miljéer for

® Vi sdker en kvalificerad och ambitids sekretera
re for att halia | trddama hos oss. Det ar ett myck-
et sjalvstandigt och kommunikativt arbete och du
kommer att vara samordnare och initiativtagare |
mycket av det arbete som ligger framfér oss vad
galler information och kommunikation. Du kommer
ocks4 att vara en viktig kugge | ledningsgruppsar-
betet dar du ingdr som protokolifdrare och sa
mordnare vid enhetens ledningsgruppsmoten. | dv-
rigt kommer du att arbeta med att administrera en-
hetens ldpande arbete vilket t ex kan vara doku-
menthantering, reseadministration, manadsrap-
portering, assistans vid kundbesok, supportfor-
medling vid praktiska problem och viss fakturahan-

tering...

Arbetet ar sjalvstandigt och kraver en drivande,
utétriktad, flexibel person som tycker om att ge
service. Du har goda kunskaper | engelska i tal
och skrift, &r val fortrogen med Office-paketet och
har erfarenhet av att arbeta med internet och int-
ranet. Ericssonkannedom &r meriterande.

Kontakta: UIf Nyberg, chef fastighetsenheten, 08
719 37 11 Eva Jarelév, nuvarande sekreterare 08-
719 36 24 Eva Brike, personalman, 08-719 07 98
Ansokan: lena.plogby@rem.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SECRETARY TO

PRICE MANAGEMENT AT LI

ERA/LI Business Management New Accounts, is the
marketng & sales jon for new accounts and
all UMTS business at GSM Systems. LI also bas the
ﬁwmdmpom&aﬁywmm&mﬁrtbe
following competencies: Price Management, Bid
Management and Business case analysis.

® The unit LI/P Price Management seeks a qualifi-
ed secretary to support and work within a young
and dynamic team. You should have several years'
experience as a secretary and as we are working
in an international environment it is essential that
you have a good knowledge of English. You should
have experiences of update webpages.

Other qualifications: good knowledge in
Powerpoint and Frontpage, knowledge in marke-
ting.

You are a teamplayer but must also be able to
work independently, possess initiative and have
the ability to work under pressure.

Contact: Lars Tofft, phone: 08-404 42 72 E-mail:
lars.tofft@era.ericsson.se Chris Houghton, phone:
08404 49 14 E-mail: chris.houghton@era.erics-
son.se Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LI/HA Lise-Lotte Ramneby 164 80
Stockholm E-mail: liseJotte.ramneby@era.erics-
son.se

Ericsson Radio Systems AB

ADMINISTRATOR

Inom KI/ERA/L finns "Base Station
Systems” (BSS) som ir ansvarig for wtveckling och im-
plementering av natverksprodukter for radio access som
bygger pd GSM standard.

@ Du som vill jobba | en framgangsrik expanderan-
de verksamhet!

Till enheten IS/IT Support Fard och Eken LAN
(ERA/LV/ET) stker vi en administratdr. Vi erbjuder
dig ett stimulerande och sjalvstandigt arbete.

Dina arbetsuppgifter kommer bland annat att
besta av: behdrighetsadministration. underhall av
behorigheter, d.v.s. driva pa att konton stings. un-
derhdll av adressregister. utbildning och informa-
tion till behdriga bestallare. utbildning och informa-
tion till anvandare. RACF-administration. att skdta
behérigheter och ID-kort. bestalining och bevak-
ning av LAN-, EDT- och Signum-behdrigheter, ID-
kort, postlistor, TEAM (vaxein), telefonlistor, ex-
change adressbok for 40 konsulter och 20 medar-
betare. att skita bestaliningar, fakturor och avtal
for LV/E och LV/ET inkl. tva LAN (med cirka 1600
anvandare) med en hel del inkdp. folja upp bestall
ningar. falja upp fakturor och avtal. LV ansvar for
PACTUM. att underhalla anlaggningsregister och
ansvara for inventeringar for LV/E och LV/ET. admi-
nistration av inventarienummer for "avrops PC".
register for IT utrustning. uppfdlining av attestrat-
ter. arkivering av attestratter. underhall av at-
testratter, d.v.s driva pa “indragningar” vid behov.

For denna befattning ar Ericssonerfarenhet ett
krav. Erfarenhet av behdrighetsadministration ar
onskvard. Vi onskar dessutom att du kan arbeta
sjalvstandigt och engagerat under eget ansvar, ha
god samarbetsformaga, samt vara noggrann och
utétriktad. Datorvana och kunskaper | MS Office-
paketet ar ett krav.

Kontakta: Dan Lindgvist E-mail: Dan.H.Lind-
quist@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/LV/HS Kerstin Almblad 164
80 STOCKHOLM

Telefonaktiebolaget LM Ericsson
VARUMARKESASSISTENT - PROJEKT

LME/B - Trademariks and Designs tillbandabdller
konsulttjinster inom varumirkes- och minsterskydd-
sommrddet. Vi kovemier inoms kort att vara 10 personer.
Vi driver varumarkes- och minsteransikningar mot
registrering doer bela virlden tillsammans med varn-
Mmmmlwwma‘rw‘rkmh
resp. myndighet. Registrevingarna innebir ett le-
gﬂltdydiﬁrﬁrugmgmnEmmM
samt Ericssons varumirken.

@ Vi sdker en assistent som sjalvstandigt skall
ansvara fdr att de formella kraven | samband med
varumarkes- och ar uppfylida.
Det innebdr bla att se till att erforderliga handling-
ar sasom dverldtelse, fullmakt undertecknas och
legaliseras samt att uppgifter tas fram som be-
hévs | ansokan. Arbetsfaltet avser hela variden
och de legala kraven varierar fran land till land. Du
hailer kontakten med vara varumarkes/ ménste-
rombud i respektive |and for senaste uppdatering
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av lagstiftning och praxis. Du besvarar brev som
kommer fran myndigheten via vara ombud.

Vi sbker Dig som tycker om att arbeta sjalv-
standigt, har intiativiérmaga, ar noggrann och
stresstélig. Du bor ha minst ekonomiskt gymna-
sium. Du méste ha mycket goda kunskaper | eng-
elska och PC vana &r ett krav. Ytterligare sprak-
kunskaper & meriterande.

Vart arbete styrs till stor del av de svaro-
malsfrister som utfardas av de myndigheter vara
ansokningar inl@mnas till. Det innebar att vi arbe-
tar under tidspress. Arbetsbelastningen ar ofta
hog men kom- penseras av ett intressant ar-
betsomrade, en stimulerande miljé och god stam-
ning.

Kontakta: Majvor Holmgren, 08719 38 11 eller
Asa Grundstedt, 08-719 14 96. Ansdkan:
Telefonaktiebolaget LM Ericsson HF/LME/P Asa
Grundstedt 126 25 STOCKHOLM asa.grunds-
tedt@ime.ericsson.se

chelsjoh s

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MANAGER SITE SOLUTIONS SYSTEM

OvamuZOOMSmSnbmmS}sm
within Base Tr Stations, is responsible for

1999 will be & major challenge for us due to major
expansion, and bigh expectations from Ericsson mar-
kets as well as the Ericsson management. We be-
licve that the challenges mean a lot of bard and in-
teresting work, as well as a lot of fun! We bave the
small company approach and we work close to the

Telefonaktiebolaget LM Ericsson HR Sverige
Learning Institute, Kista

Learning Institute tillbandabdller bl a intern uthild-
Mwwwﬁ. Vi siker nu
m

UTBILDNINGSARRANGOR

@ Huvudsakliga arbetsuppgifter bestar av admi-
nistration och arrangemang av intern utbildning. |
arbetet ingar aven utvardering, ekonomisk uppfoli-
ning samt kontakter med leverantorer och kunder.

Du som sdker har Ericssonkunskap, god PCva
na och engelska. Du har tidigare arbetat med ad-
ministration. Har du aven arbetat med utbild-
ningsarrangemang ar det en merit. Arbetet ar
sjalvstandigt och kraver en drivande, serviceinrik-
tad och flexibel person. Du ar strukturerad och
har latt for att knyta kontakter.

Kontakta: Johanna Rydberg, tel. 404 24 03 Karin
Agren, tel 404 84 49 Ansbkan:
Telefonaktiebolaget LM Ericsson Leaming
Institute KI/LME/DKS/LK 164 80 Stockholm

CHSTOTHETS,

@ If you are fascinated by, and would like to con-
tribute to the development of the next generation
of BTS Sites you should consider joining as the
manager of the system unit

The work will be to, together with the product
managers and the system departments in our
own unit as well other units within Ericsson, defi-
ne and systemize the Site Solutions required from
customers worldwide.

As Manager you will be responsible for develo-
ping and defining the system process of Site solu-
tions. You will have your main contacts with the
system units within GSM Systems, local compani-
es, suppliers and the end customers (Operators).

We strongly value qualities such as a positive
and determined attitude, good communication
skills and social competence. Interest in other pe-
ople and having a comprehensive view is vital. It
is also important that you have competence in
written and spoken English and that you are able
to travel both within Sweden and abroad. Previous
experience with the relevant technologies or Site
components is considered as an advantage. Also
experience within system management issues are
weicome.

Contact: Claes Ljung 08-76 410 34 Mark applica-
tion: Manager Site Solutions System: Ericsson

Radio Systems AB LR/HS la Pettersson 164 80
STOCKHOLM ingegard.pettersson®@era. erics-

son.se

Ericsson Wireless Office, Nacka Strand

CHEF: SYSTEMVERIFIERING

® sdkes till Produktenheten Mobility Servers.
Produktenheten Mobility Servers, som ingar i
Affarsenheten Wireless Office, utveckiar, saljer
och supportar nya avancerade mobila Idsningar
for privata, publika och cellulara natverk. Vi har
ett brett spektra av kunder, frén mindre foretag pa
en ort till multinationella foretag med kontor sam-
manbundna i varldsomspannande natverk. Vi star
for nytankande och flexibilitet | arbetet, sitter |
modemna lokaler med utsikt dver Djurgarden |
vackra Nacka Strand och har ett omfattande sa-
marbete med vart designcenter i North Carolina,
USA.

Vi erbjuder ett stimulerande och utmanande ar-
bete som chef for var Verifierings-sektion.
Sektionen ansvarar for System test,
Losningsverifiering, Faltprov och Produkt/Service
support. Eftersom vart PU drivs som ett foretag i
foretaget sa ger det stor frihet | formandet av
verksamhetsmal och hur arbetet ska bedrivas for
att uppna dem. Du jobbar tillsammans med ca 10
medarbetare och kommer att, utdver att leda en-
heten | det dagliga arbetet, dven aktivi driva det
langsiktiga arbetet med att infora/utveckla nya
testmetader och verktyg.

Som huvudansvarig for test och integration
kommer du att f& en mycket bred kontaktyta och
goda méjligheter till fortsatt utveckling inom orga-
nisationen.

Var huvudprodukt, Mobility server, ar en renod-
lad tradios PBX vilken exekverar pd en NT-server,
har ett nyutvecklat mycket kraftfullt switching-kort
och dar all System & Network Management kors
via Internet. Vi jobbar nu vidare med att dven kora
tal ver IP.

Vi forutsatter att du ar genuint intresserad av
ledarskap och har forméga att entusiasmera dina
medarbetare. Vidare bdr du ha flerdrig erfarenhet
av att driva verifieringsarbete samt att du har en
teknisk utbildning i botten. De arbetsformer och
natverk som du kommer att inga i kraver att du
beharskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Jan Samuelisson, Produktutveckiings-
chef for MS | Nacka Tfn: 08-42 20255 E-mail:
jan.samuelsson@ebc.ericsson.se eller Lars-Erik
Gustafsson ngschef Tin: 0842
23212 E-mail: lars-erik.gustafsson@ebc.erics-
son.se Ansokan: NA/EBC/EN/H Elisabet
Lindgren, personal Tin: 08-42 20361 E-mail: eli-
sabet.lindgren@ebc.ericsson.se ERICSSON BUSH
NESS NETWORKS AB Enterprise Systems S-131
89 STOCKHOLM

Ericsson Radio Access AB, Kista

Kistafubrikin i Ericson Radio Access ABs produk=
tionsenbet. Vi finns i Kista och sysselsitter embkring
700 persomer av totalt ca 1300 anstillda vid Ericeson
Radio Access AB. Fabrikens buvudsakliga verksambet
av o ' el if V‘

ir tillverkning
m&wmmnm!mbcﬁrnﬂv#pvh&mn-

GRUPPCHEF, NATT (KURSA/PIMGFC)
® Du kommer att ansvara for arbetsledningen av
en dynamisk grupp pa ca 20 personer som arbe-
tar med produktion av elektronik- och fitterproduk-
ter. Du ansvarar aven for medarbetamas och verk-
samhetens kompetensutveckling, uppfolining av
leveranser, produktivitet, kvalitetslage, budget,
personalfragor och farbattringsaktiviteter.

Vi soker dig som har hogskoleutbildning med
teknisk inriktning. Du har erfarenhet av ledarskap
fran tillverkningsindustri samt ar van att arbeta
med projekt och forbattringsaktiviteter. Som per-
son ar du utdtriktad, initiativrik, analytisk och har
I&tt for att kommunicera. Du har ett drivande ar-
betssatt och kan motivera och entusiasmera dina
medarbetare samt har |att for att se helheten.
Arbetet innebar standigt nattarbete.

GRUPPCHEF, HELG (KVRSA/PMGIC)
® Du kommer att ansvara for arbetsledningen av
en dynamisk grupp pa ca 20 personer som arbe-
tar med produktion av elektronik- och filterproduk-
ter. Du ansvarar for medarbetarnas och verksam-
r petensutveckling, uppfdlining av leve-
ranser, kvalitetslage, budget samt personalfragor.
Vi soker dig som har higskoleutbildning med
teknisk inriktning. Du har erfarenhet av ledarskap
frén tillverkningsindustri samt ar van att arbeta

Ledsnat pa tringseln i tunnelbanan?
Solen skiner pa Jamtlandsfjillen!
Ericsson Utvecklings AB vill att du kommer hem.

Ericsson fortsitrer i takt med framgdngarna en
kraftfull satsning pd AXE 10. For are fokusera pd
utveckling inom AXE 10 plactformen skapades for tre
dr sedan ert nytr forerag, Ericsson Utvecklings AB.
Dess produkrter anviinds inom sdviil der publika som
det mobila kommunikationsomridet.

Enheten for I/O-utveckling ansvarar for
kommunikation mot AXE 10, vilket innebir
konstruktions- och produktansvar for olika delsystem
i dess styrsystem, APZ,

1/O-omrider inom AXE 1/O utvecklas nu i en
rasande fart. Derta med syfte atc skapa lonsamma,
oppna och driftsikra I/O-system. Vi i Ostersund ir ca
65 personer som dr med i denna urmaning. Vi
befinner oss i en fantastisk situation, massor att gira
och mer iir pd ging. Vi ser ingen grins for vir
utveckling. Vi arbetar i ett snabbt och fartfyllt férerag
diir kunderna stdr i fokus. Vi har ett hiirlige och éppet
klimat. Arbetet bedrivs ofta i projektform och
designer och provare jobbar sida vid sida med
modellering och systemering. Din kompetens-
utveckling dr mycker angeligen fr oss eftersom vi
lever i en stindige forinderlig viirld.

Vill Du delra i vidareutveckling av vira
produkrer?

Integrations- Funktions-

och Systemprovare
Som provare kommer Du att planera, specificera
och utfira verifiering av AXE [/O-produkter. I
arbetet ingir ocksd urveckling av provningsverktyg.
Vi arbetar i NT och Unix milj.
Kontakta:

Stephan Falkenfjord 063-16 97 28,
stefan.falkenfjord@osd.uab.ericsson.se

Designer/Utvecklare

Som designer kommer du act arbera med
programmering av nista generations AXE I/O
produkter. Vi arbetar i NT och Unix miljé. C+ + iir dec
sprik vi skriver kod i idag. Hur der dr imorgon vet vi
inte, vet du?

If (I_KNOW_C+ +&& (I_KNOW_UNIX Il
I_KNOW_NT) && I_AM_CURIOUS &&
I_KNOW_TCP_IP)

Kontakra:

Stefan Johansson 063-16 93 94,
stefan. johansson@osd.uab ericsson.se

Vi stker dig som har civil- eller mellan-
ingenjirsutbildning eller motsvarande. Kunskaper

inom datakom, N'T, Unix kan vi ince fi for mycker av.

Lis mer om Ericsson Utvecklings AB pi
heep://www.ericsson.se/SE/uab/

Du skickar din ansikan senast 30/4 till:
Ericsson Utvecklings AB

Tina Jonsson

Box 374

831 25 Ostersund

Make yourself heard.

ERICSSON
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med projekt och forbattringsaktiviteter. Vi varde-
satter egenskaper som god ledarformaga, integri-
tet och lyhdrdhet samt forméga att vara rak och
tydiig.

Kontakta: Jonas Ekholm, tel 08757 33 67 Per-
Gunnar Nystrdm, personal, tel 08764 15 39

GRUPPCHEF SMD (KIVRSA/PIMFYC)

® Som gruppchef for ett av tva dagskift kommer
du att ansvara for arbetsledningen av en dynamisk
grupp pa ca 25 personer som arbetar med ytmon-
tering. Du ansvarar aven for medarbetarnas och
verksamhetens kompetensutveckling, produktivi-
tet, kvalitetsiage, budget, personalfragor samt for-
battrings- och

wmagsomluumwmmlmgam
kompletterad med en hdgskoleutbildning. Du har
erfarenhet av ledarskap fran tillverkningsindustri
samt &r van att arbeta med forbattringsprojekt och
forandringsverksamhet. Som person ar du utatrik-
tad, initiativrik, analytisk och har Iatt for att kom-
municera. Du har ett drivande arbetssatt och kan
mativera och entusiasmera dina medarbetare
samt har I&tt for att se helheten.

GRUPPCHEF SMD, HELG
(KURSA/P/MFHC)

@ Som gruppchef for tva helgskift kommer du att

ansvara for arbetsledningen av en dynamisk grupp

pa ca 25 personer som arbetar med ytmontering.

Du ansvarar aven for medarbetarnas och verksam-

hetens kompetensutveckling, produktivitet, kvali-

WMMrmmmm
och forandringsaktiviteter,

Vi soker dig som har en teknisk utbildning gama
komplettead med en hogskoleutbildning. Du har
erfarenhet av ledarskap fran
samt &r van att arbeta med forbattringsprojekt och
forandringsverksamhet. Som person ar du utatrik-
tad, initiativrik, analytisk och har latt for att kom-
municera. Du har ett drivande arbetssatt och kan
mativera och entusiasmera dina medarbetare
samt har |att for att se helheten. Arbetet innebar
standigt helgarbete.

Kontaista: Jan-Olof Hari, tel 08-404 78 43 Lars-
Ake Eriksson, personal, tel 08-404 38 65

GRUPPCHEF TRX, HELG (KI/RSA/P/MA)
® Du kommer att ansvara for arbetsledningen av
en dynamisk grupp pa ca 25 personer som arbetar
med produktion av TRX:er (tranceiver). Du ansvarar
aven for medarbetarnas och verksamhetens kom-
petensutveckling, uppfdlining av leveranser, pro-
duktivitet, kvaumslage budget, personaifragor
och
V‘sﬁkafdgmhafmnasie-eilerhbymleut
bildning med teknisk infiktning. Du har erfarenhet
av ledarskap fran tiliverkningsindustri samt ar van
att arbeta med projekt och forbattringsaktiviteter.
Som person &r du utatriktad, initiativrik, analytisk
och har Iatt for att kommunicera. Du har ett drivan-
de arbetssatt och kan moti och entusi
dina medarbetare samt har Iatt for att se helhe-
ten.

Kontakta: Goran Larsson, tel 08-757 15 55 Lars-
Ake Eriksson, personal, tel 08-404 38 65

PRODUKTIONSTEKNIK SOKER
YTTERLIGARE EN MEDARBETARE

Enbeten P/TRB ansvarar fiir optimering samt under-
hall av rillverknmgsprocesserna inom produktionen.
@&mﬁmﬁmpm“aimnqd
Slexibel prod; stitndigt indras mdste iven till-
verkmingsprocesserna stimdigt sex sver, sams att under-
baller demensioneras efter utnyttjandegraden av ut-
rustninggr.

® Vi sdker nu en GRUPPCHEF/LEDARE for tillverk-
ningsoptimerarna inom produktionsteknik.

Vi séker dig som har tekniskt gymnasium och
erfarenhet av statistikarbete samt praktiskt arbete
med underhall elier produktion. Har du bred erfa-
renhet av volymproduktion ar detta en merit.

Du tycker det @r stimulerande att utveckia en
ung organisation och har nagra ars erfarenhet av
ledarrollen, antingen som linjechef eller projektle-
dare. Rollen staller ndga krav pa din farméga att
utveckia och engagera gruppen samt enskilda indi-
vider, Du ar flexibel och har stor drivkraft, initiativ-
forméaga samt hog social kompetens.

Kontakta: Tony Holmgren, tel 08404 14 18 Per-
Gunnar Nystrom, personal, tel 08-T64 15 39
Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki
Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-mail:
christina.mattsson@rsa.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MANAGER, SYSTEM DEVELOPMENT

ERA/LRU iir en Product Unit inom Base Transcerver
Stations, ansvarig fiir wrveckling av GSM Micro BTS
utrstning. Detta mibluderar ircen Maxite produletfa-

miljen och framtida smd basstationsprodukter. Vi bar
nu ett antal nya produkter som lanseras under 1999,

rex den forsta dedicerade basstationen for inombusbruk,
RBS 2401,

@ Till var avdelning for System och Integration s&-
ker vi nu en sektionschef. Du kommer att leda en
enhet pa drygt 10 personer vars uppdrag ar att an-
svara fir systemering av funktionalitet (SW och
HW), systemalktiviteter i tidiga faser och design pa
systemniva. Inom enheten arbetar ocksa specialis-
ter, CM och projektiedning for systemdelprojekt

Du tycker att det ar stimulerande att utveckla en
ung organisation och har nagra ars erfarenhet av
ledarrolien. Du bor dessutom ha praktisk erfaren-
het av systemutveckling inom mobiltelefoni eller
telekom.

Kontakta: Anna Moberg, tel +46 8 764 13 24, e-
mail: Anna.Moberg@era.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LR/HS
Ingegard Pettersson 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CHEF FOR VERIFIERING,
PLATTFORM OCH TRANSMISSION

@ Vér avdelning har ett totalansvar for transmis-
sion samt plattform- programvaran | GSM bassta-
tioner. Framat ser vi en stor utveckling inom omra-
det som t ex inférandet av IP och EDGE.

Som sektionschef for verifiering ansvarar du for
funktionell verifiering av plattform och transmis-
sion | RBS2000- familjen. Du driver aven metodi-
karbete och testutveckling | samarbete med dvriga
verifierings-enheter. Du ansvarar aven for release-
hantering och felrapportering av vara mjukvarupro-
dukter. Arbetet bedrivs | team, | nara samarbete
med system och designenhetermna.

Du har erfarenhet av och ar intresserad av att
leda och utveckla manniskor. Du har en bakgrund
inom SW utveckling eller verifiering. Du vill delta
aktivt | ledningsgruppen och vara med och driva
fragor Inom avdelningen.

Kontakta: LRU/DC Ingrid Nordmark, tel 0840
42636 ingrid.nordmark@era.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB LR/HS |a Pettersson
164 B0 Stockholm ingegard.pettersson@era.erics-

Ericsson Radio Systems AB, Kista

AREA MANAGER -

WIRELESS DATA SALES

The wireless communications field is one of the mast dy-
namic and expansive mdustries of this century. Today,
Eriesson’s TDMA (15-136) products and sevvices sup-
port 35% of the world's wireless subscribers. New and
dynamic applications such as Wireless Data (via
CDPD), PrePaid, PCS and Wireless Office, are for-
ging mew frontiers within the TDMA (1S-136) wire-
less warld. With it's strong entrepreneurial spirit, the
TDMA Systems business unit bas established itself as a
leader within the Ericsson group to meet challenges of
todiay and tomorrow in this dynamic wireless commumi-
cations market.

® TDMA (IS 136) offers today a packet data ac-
cess using COPD, making it the only global wire-
less standard to provide packet and voice services
in the same network. The packet data access is
becoming an increasingly important part of the
BMOA portfolio and we are now looking for an ex-
perienced and ambitious Area Manager to develop
and manage the wireless data sales business for
a selected region.

Main responsibilities and tasks: Meet the goals
for sales of existing and new products & services
in the region. Actively drive sales of new products
& services in the region directly towards our custo-
mers and through the local sales organizations.
Frequently handle customer presentations and ne-
gotiations in the relevant markets.

The candidate should preferably have the fol-
lowing qualifications: Documented sales experien-
ce. Completed university degree, M.Sc., MBA or si-
milar. Good understanding of IP and data commu-
nication. Business minded with strong perseveran-
ce and "drive”. Fluency in English and good com-
mand of other relevant languages.

This position will offer you the possibility to
work in a stimulating international environment
with excellent possibilities for personal develop-
ment.

Contact: AM/R Staffan Hasselrot, phone +46 8
404 34 87 Staffan.Hasselrot@era.ericsson.se or
AM/R Hékan Olsson, phone +46 8 757 01 59
Hakan,Olsson@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB AH/H Annelie

Ericsson Radio Systems AB
"TEAMWORK - CHANGE - PEOPLE - RE-

SuLT

My department is responsible for the system design
and quality assurance of the GSM radio base station
hardware. The way we do that is that we break down
the system demands to the product design units and
then we are integrate and verify the complete base sta-
tion.

MANAGER PROJECT OFFICE

® You will lead a small group of verification/
system design subproject managers. You will also
be responsible for the resource planning of the en-
tire department and the follow up of subproject in
our department. The reality we live in Is of con-
stant change so you do accept and perhaps like
constant re-planning. You work in close contact to
the other project offices at LR to be early updated
of the product and project plans. You have a speci-
al responsibility to work on leadership develop-
ment and training at our department.

The subproject managers in your group will look
on you as a senior coach with experience as a lea-
der. They want you to be updated on the latest re-
garding product and project plan.

You probably have a M.Sc. or B.Sc. degree in
engineering and have experience as a leader espe-
cially in the area of project management. You pro-
bably work with product development preferably in
the telecom area.

Contact: Mikael Hofverberg Manager System
Design & Verification Tel 08-7573032
ERAHOF®@era.ericsson.se Application: Ericsson
Radio Systems AB LR/HS la Pettersson 164 80
Stockholm ERAIAP@era.ericsson.se

Telefonaktiebolaget LM Ericsson

DIRECTOR SOURCING
DEVELOPMENT AND SUPPORT

The Sourcing Function focuses on the transformation

requirements on the Sourcing Function as well as on
our supply base.

son.se Gustafsson 164 80 STOCKHOLM The global corporate Ericsson Sourcing Development
org located in Kista, leads the development of
m&mmgﬁmumthmmﬁenmw The

Ericsson Radio Systems AB, Kista Ericsson Radio Systems AB, Kista organisation consists of 20 experts in va-
rivus fields and is now searching for a bighly qualified

MANAGER, GSM MACRO AND SEKTIONSCHEF: SYSTEMLEDNING leader.

MICROCELL RADIO NETWORKS DRIFT OCH iy s sttt i A

In the newly formed Radio Network Competence
Center we need a manager to take on the new sub- unit
GSM Macrocell and Microcell Netwarks. The area is
buge. With today more than 150 million GSM users
globally, there is certainly a good deal of action going
ﬂ-'

The unit is responsible for devel of fe
hodology and guideln ﬁrtbc(.‘swm
primarily towards PU BSS, but also acting as the spea-
bngmmﬁrmmwnbmﬂMO(‘ Tiemmhr

means that it is meant to act ly om its own as
well as in cooperation with otbers. Examples of techni-
cal areas where the unit is active are: UMTS/GSM oo~
existence, Self-Configuring Systems (SCS), tight fre-
M;wmrm. cellplanning metbodology, cellplanning

The mission is simple: make sure Ericsson’s offerings
in the radio nerwork area put our customers well abead
of competition!

The unit consists of bighly skilled and professional
staff with a broad experience of GSM and is therefore
driving many of the state-of-the-art development pro-
;mrrmmgqu The activities and projects are car-

ried out globally, many joint projects are performed in

ﬁcﬂwtrblmﬂmg-dgr GSM customers and
Ericsson competence centers around the world. Clase
cooperation is mecessary with its sister-wnits Wireless
Data and Wireless Office.

@ The challenges in the exploding GSM market
put high requirements on the unit and therefore al-
$0 0N you in the position as manager. \We see that
you have previously worked with mobile telephony
and that you have relevant managerial (line or pro-
ject) experience for at least a few years. You need
to be a strong and business minded leader for the
unit, with good drive and a strong will of your own.
Your eyes and ears must be open for future possi
bilities. You must of course also develop the unit
continuously, keeping up with the intemal and ex-
temal requirements. Experience from radio
networks and operators is very valuable for the po-
sition.

Do you think you are up to it? Please get in tou-
ch! We look forward to having you with us!

Contact: ERA/LVR/DC Thomas Johansson E-mail:
thomas. johansson@era.ericsson.se Phone: +46 8
40 457 40 Application latest 990415: ERA/LV/HS
Kerstin Aimblad Ericsson Radio Systems AB SE-
164 80 Stockholm, Sweden E-mail: kerstin.almb-
fad@era ericsson.se

PU-WRN bar ansvar fir Drift och underbdll av radi-
oaccessndtdelarna av Ericsons kommersiella WCD-

MA-system.

@ Som chef for sektionen Drift och underhall vid
PU-WRN systemledning (ERA/RT) ansvarar du for
dvergripande fragor kring arkitektur och funktionali-
tet. Du skall bygga upp en grupp som har uppgif-
ten att leda systemarbete inom produktenheten
och att delta aktivt | systemaktiviteter inom
Ericsson och externa kontakter med kunder och le-
verantdrer.

Kontakta: Jan Haglund, tel: 0B-764 19 33 jan.hag-
lund@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB R/HS Inger Holmgren 164 80 STOCK-
HOLM inger.holmgren@era.ericsson.se

Operational Development in areas such as Supplier
Evaluation, Suppba- Devdapmr, Bmmmudclr
Cost A IS/IT D,
ESP/KPI. Cmpetm Development.
Internal/External Communication. Legal suppors.

o (s

® We are searching for an innovative and experi-
enced business professional with a track record
within Sourcing, Product Management or Business
Development. Your key strengths are your ability to
understand and proactively drive change in a rapid-
ly changing business environment. You have ap-
proximately 10 years of relevant management ex-
perience. You are fluent in English.

If you are have the right qualifications for the
above position, we can offer you a challenging job
In a dynamic environment in one of the most in-
teresting areas in the world: supply chain manage-
ment within the fast growing telecom industry.

Ericsson Telecom AB, KK Contact: Bo Westerberg: 08-585 34092 Per
Kagebjer: 070-87766 67 Bjorn Tornstrand: 08
MANAGER ANx 7195078 eller 070-5195078 Application not later
SYSTEMS MANAGEMENT than 990415: Kerstin Ahlberg KI/LME /P or e-mail
kerstin.ahlberg@ime.ericsson.se
Internet and new media services put the uccess nerwork
in focus when entering the next century. New applica-
!WMMMg,mﬂblgﬁw‘:?:rm Ericsson Radio Systems AB, Kista
terconmection between vemote offices requires high speed
:;eu nerwork. oy AR
access
MARKETING
ErmzﬂManﬂMwﬂNx)u AND SALES
lesigned for meeting those offering a flex- .hmnpwrbrrhﬂmgnfwmgrbzbmqfwr
erhg&rnm@kﬁdgﬂ}vmm ork me- bmﬁcﬂmn&mh;wp
dia, such as pair cables, optical fiber cables or radio nerating business? Are you ad: oS

links. Crorvent focus is on xDSL (x Digital Subscriber
Lire).

@ We are looking for an experienced manager to
our systems management unit with currently up to
20 highly skilled systems managers. To be suc-
cessful in this role a good management track re-
cord as well as a solid technical interest are cruci-
al. Experience in datacom (ATM and TCP/IP), pro-
duct development,/systems management and ac-
cess networks are seen as important.

Contact: Claes Hagel, General Manager SPU ANX,
08-719 8515, claes.hagel@etx.ericsson.se Ame
Wallers, Acting manager ANx Systems
Management, 08-719 6636,
ame.wallers@etx.ericsson.se Catarina Larson
Astrand, Human Resources, 08-719 0836, catari-
na.larson- astrand@®etyericsson.se

mwwmmm:»mm::
you interested in being one of the piancers that will ey
the foundations for Wireless e-Solutions?

We - WMMMM;M% are
a unit within Ericsson Radio Systems for
making a difference in the success of Wireless Datacom
solutions. Onr responsibilities encompass the marketing
and technical support of owr complere Wireless Data
product and service portfolio, the management of our
Wireless Internet Solutions packaging program, a lea-
ding competence management, and the bandling of va-
rious market projects. Co- operating with otber instan-
ces, we bandle GSM standard solutions such as High
Speed Data, General Packet Radio Services (GPRS) as
well as other solutions such the WISE? (Wireless
Interner Solutions) program and end-user applications
(Mobile Banking, etr.).

GSM Data is presenting osr customers and us a gi-
ant world of new business opportunities. We need to
conquer this rapidly expanding area with the belp of



mailto:christina.mattsson@rsa.ericsson.se
mailto:Anna.Moberg@era.ericsson.se
mailto:ingrid.nordmark@era.ericsson.se
http://son.se
mailto:thomas.johansson@era.ericsson.se
mailto:lad@era.ericsson.se
mailto:Staffan.Hasselrot@era.ericsson.se
mailto:Hakan.Olsson@era.ericsson.se
mailto:lund@era.ericsson.se
mailto:inger.holmgren@era.ericsson.se
mailto:claes.hagel@etx.ericsson.se
mailto:arne.wallers@etx.ericsson.se
mailto:astrand@etx.ericsson.se
mailto:ERAHOF@era.ericsson.se
mailto:ERAIAP@era.ericsson.se
mailto:kerstin.ahlberg@lme.ericsson.se

KONTAKTEN NR 6 1999

JOBBNYTT

1

people and, most important of all, a winning spirit.

@ if you are very ambitious, smart, creative, fun,
outgoing, persistent, have an outstanding drive,
social, analytical, have a Master of Science in
Engineering / Datacom, as business oriented as
Gordon Gecko (*), do not accept a "no", spread
enthusiasm into your surroundings, an achiever
with an entrepreneurial spirit, and think wireless
datacom could be as much fun as a Friday night
out-

Then you are invited to have the opportunity to
Join the Ericsson Wireless Datacom Champion
Team and pursue our goals. P5: Did we mention
that the nature of these positions entails marny
customer meetings and thus, certain availability
for shorter travel periods abroad? (*) Watch the
movie "Wall Street” and you will understand

We need to build our Marketing unit rapidly in
order to handle the commercial opportunities deli-
vered by Wireless Internet solutions! The unit will
suppaort our account mgmt organisations around
the world with expertise commercial and product
knowledge of our existing and new products, plat-
forms, and applications!

MANAGER, MARKETING
MANAGEMENT

® As Manager of this unit, you shall cater for its
build up to reach a functioning state in as a short
time as possible. You need to create a winning
team of Wireless Data Champions with top com-
petence in both the data and business area. The
unit will be supporting the global Ericsson world in
customer meetings, sales seminars, marketing
support.

In order to reach a critical mass of sales force
for GSM datacom products and solutions the unit
will have to develop own marketing methods and
tools and make them available to the local com-
panies. To ensure this you would need to set up
and run a program of which the elements could
be network build-up, sales kits, marketing aids,
seminars and events.

Contact: Fadi Pharaon, tel. +46 8 757 56 07, e
mail:fadi.pharaon@era.ericsson.se Per
Andersson, Human Resources, tel +46 8 404 59
96, e-mail: per.e.andersson®@era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LH/S Birgitta Ahrebo, e-mail: birgitta.ah-
rebo@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, BMOG, Kista

MANAGER FOR PRODUCT UNIT
CIRCUIT SWITCHING SYSTEMS' LAB

The Heuristics and Experimental Lab (HEL) within
PU CSS is working to increase the traffic in Ericson's
custorners GSM and PDC systems today, through pro-
motion of new, innovative applications using circuit
switched commections. The lab consist of approximately
dmﬂwmde‘q&mg,wgadde-
ating interesting app which will increa-
se the need for mobile switching equipment.

® We are now restructuring this activity in order
to increase focus, and employ the lab to support
PU CSS' longterm strategic direction. In order to
succeed with this increased ambition and effort,
an enthusiastic and driving manager is needed.

We believe that you are well educated, have ex-
tensive experience in the world of telephony or da-
tacom applications, have a farreaching contact
network within Ericsson, are fluent in English, and
have an ambition and drive to succeed with the
seemingly impossible.

Contact: Bjorn Hallare, +46 8 404 7892,
bjorn.a.hallare@era.ericsson.se Application mar-
ked ref. no KOOS8: Ericsson Radio Systems AB
LX/HS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM ann.be-
er@era.ericsson.se

Ericsson Services, Network Operators
Customer Services Solutions

MANAGER - 2:ND LINE SUPPORT,
NETWORK SUPPORT

Customser Services Solutions at Network Support for
Wireline Systems, GSM Systems and TDMA Systems
i entering 4 new and exciting phase 1999, we are ex-
Maryﬁdmdygnw@-

Nmubmqnﬂ_ﬁnﬂedargnhmafﬁcmb
com market leads to an expanding service market.

@ We are now looking for a strong and self -moti-
vated manager for the 2:nd line support within
the segment.

Some of your most important challenges will
be: Definition of the global supply strategy toget-
her with Ericssons PU’s. Deployment of the global
supply strategy with the Ericsson Services
Regional Offices (ES-RO). Ensure operational per-
formance of the global 2:nd line support organiza-

tion. Review product performance together with
the product owner’s.

To succeed in this work co-ordination of diffe-
rent functions is required it is therefore essential
that you have excellent communication skills, are
outgoing and independent.

We believe that you have technical knowledge
and several years of experience working in the te-
lecom industry, and at least 3 years within
Ericsson. You should have a good understanding
of services and be business oriented.

Highly developed management skills and fluen-
cy in English is required and you need to be ent-
husiastic about leading a professional team.

Contact: Johan Wibergh, phone + 46 8 719
1797, johan.wibergh@etx.ericsson.se or Gabriella
Gerdin, HR, phone + 46 8 719 7930,
gabriella.gerdin@®etx. ericsson.se Application:
Gabriella Gerdin, TB/ETX/X/YH Ericsson telecom
AB Customer Services Solutions 126 25 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

MANAGER BUSINESS CONTROLLING

Business Management & Support Middle East &
Asia-Pacific (ERA/LO) is responsible for business ope-
rations for products based on GSM, NMT and TACS
standards.

LO consists of 46 people in Sweden and about 15

expats in Asia. Today owr workplace is Sundbyberg bur
before the summer we will move to Kista.

® We are now looking for a person to head the
controller function at ERA/LO. Your responsibiliti-
es will include the controller function, forecasting
, analyzes of outcome, identify and initiate ac-
tions improving the profitability and financial re-
porting. You will work close to our financial
Shared Service Center and controllers in the local
companies.

You will be part of the unit's Management
Team.

Your background includes qualified controlier
experience, IT knowledge and good command of
the English language. You are used to work inde-
pendently, like analytical challenges and work ea-
sily in teams. Travels in Asia is part of your job

Contact: Uldis Zervens, tel. +46 8 757 03 12
Eva Fransson, Human Resources, tel. +46 8 757
57 38 Application: Ericsson Radio Systems AB
SG/ERA/LOH Christel Bjurevad 164 80 STOCK-
HOLM e-mail: christel.bjurevad@era.ericsson.se

Ericsson Saab Avionics AB, Kista Divisionen for
Presentations- och Spaningssystem

CHEF TILL ENHETEN
SYSTEMKONSTRUKTION

VILL DU VARA MED OCH LEDA UTVECK-
LINGEN AV VARA AVANCERADE PRESEN-
TATIONSSYSTEM? Inom Utvecklingsavdeiningen
arbetar vi med tekniskt avancerade flyg- och mark-
Viirh dleverantir till

burna p
}AS”GWVM&&MMW
dukt.

@ Vi sdker for placering i Kista: Chef till enheten
och verifiering

Vi stér infér nya och krévande utmaningar bade
inom utveckling av framtida presentationssystem
och inom utveckling av arbetsformer och metodik-
fragor. Exportorder kan innebdra ytterligare utma-
ningar

Enheten bestdr av ett 20tal kompetenta ingen-
jorer och enhetens ansvar ar att dvergripande de-
finiera och halla samman system- och funktion-
skraven genom hela utvecklingskedjan. Enheten
ansvarar aven for att planera och genomfora
systemverifiering samt att delta vid genomfbrande
av flygprov.

Arbetet sker | mycket nara kontakt med anvan-
dare, kunder och samarbetspartners vilket inne-
baér att analys och definition av systembkrav sker i
vaxelverkan med dessa.lnom utvecklingsavdel-
ningen &r arbetssattet teamorienterat med tvar-
funktionella team,

Vi séker dig som har vilja och forméaga att leda
och utveckla denna verksamhet. Du ingér tillsam-
mans med Ovriga enhetschefer i utvecklingsavdel
ningens ledningsgrupp.

Du har troligtvis redan idag erfarenhet av arbe-
te i ledande befattning och utvecklingsarbete,
helst inom systemutveckling, Du har forméaga att
se helheter men kan &nda fordjupa dig | detaljer
dar s& behdvs.

Vi vardesatter egenskaper hos dig som god le-
darfarméaga, social kompetens samt ett mél- och
resultatorienterat arbetssatt.

Eftersom flera av vara produkter ar for-
svarshemliga maste du vara svensk medborgare.

Kontakta: Ulf Starkenberg, tel 08-757 34 64,
e:post: ulf.starkenberg@esavionics.se

CHEF SOKES TILL ENHETEN
FOR MODELLERING
OCH SIMULERING

@ Var nuvarande chef for enheten gar vidare till
andra uppgifter inom Ericssonkoncemen och vi
sdker darfér en ny chef till enheten for
Modellering och Simulering (D/MD). Enheten ar
mest kdnd genom sin simulatoranlaggning EP-
SIM, som utvecklas och marknadsfors av enhe-
ten.

En annan viktig del av verksamheten ar vida-
reutveckling och leverans av var egen programva-
ra T3SIM till Aygvapnets Simuleringscenter FLSC,
lokaliserad hos FFA i Bromma.

| vara marknadsundersdkningar har vi noterat
ett okande intresse for simulatoranlaggningar av
den typ vi utvecklar. Intresset ar lika stort inom
som utom Sverige.

Den person vi soker skall vara intresserad av
att aktivi driva arknadsforing och farsaljningsarbe-
te avseende de produkter och vi tar fram pa enhe-
ten. | tjansten ingar ocksa personalansvar och -
ledning av en grupp som idag bestar av sju me-
darbetare. Dmirg&mneﬂmrgﬂpmdeansvar
far projekt- och d atior het vi be-
driver inom enheten. Eftersom flera av vara pro-
dukter ar farsvarshemliga maste Du vara svensk
medborgare.

Kontakta: Per-Erik Sundberg, tel 08-757 37 79,
e:post: per-erik.sundberg@esavionivs.se

Divisionen for Telekrig och IK-system

CHEFER - UTVECKLINGSENHETEN
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@ Vi siker darfor tva ersattare med vilja och for-
maga att leda varsin enhet med 10 - 15 medarbe-
tare. Du behdver inte vara den mest tekniskt kun-
nige. Troligtvis ar Du civilingenjor, men aven an-
nan bakgrund &r tankbar. Framforallt Iagger vi vikt
vid god ledarformaga, social kompetens, formaga
att arbeta mal- och resultatinriktat samt formaga
att utveckla personal och verksamhet. Du kom-
mer att inga i utveckiingsenhetens ledningsgrupp.
Eftersom fiera av vara produkter ar forsvarshemli-
ga maste du vara svensk medborgare.

Kontakta: Bengt Lagerlf, tel 08757 24 33,
e:post: bengt. ics.se Ansokan:
Ericsson Saab Avionics AB HS Kerstin Froderberg
164 84 STOCKHOLM personal@ ionics.se

® As the Supply Manager you will be a member of
the management group and report directly to the
head of Dedicated Networks. In your unit you will
be responsible for three main areas - Strategic
Purchase, Operative Purchase and Logistics
Coordination.

The unit's main tasks are: Identifying strategic
products, suppliers and partners. Creating routl-
nes and models for signing of strategic procure-
ment. Commercial responsibility. Order handling.
Support to the projects. Defining and set-up of
the logjstics procedures.

As the Manager for the supply unit you will ha-
ve a solid experience in purchasing and logistics,
and we also appreciate if you have experience
from marketing and sales. Your negotiation skills
are excellent, and you have a clear entrepreneuri-
al streak. You will have an important role in our
cooperation with other BU's and PU's.

As a person you think positively about people
and support the people to develop their skills and
by taking away barriers for them to work more effi-
ciently. You have perspective, humor and distan-
ce. You will contribute to an open and positive
working atmosphere.

Contact: Anders Ericsson (Head of Dedicated
Networks), tph +46 8 585 35050, E-mail:
Anders. Ericsson@ebc.ericsson.se Per Svahn
{Human Resources), +46 8 764 0420, E-
mail:Per.Svahn@ebc.ericsson.se Application Ia-
test 990423: Ericsson Business Networks AB Att
Eva Kiing Eldselius 5172 87 SUNDBYBERG Tph:
+46 8 764 0774 E-mall: Eva.Kling-
Eldselius@ebc.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Stockholm

PROGRAMME MANAGER
WCDMA TELECOM

MANAGEMENT SOLUTIONS
mecmanaf&mnanm Ericsson Business Unit that

: and Itancy services to
mdopcrmmmdrbrn-arfd The Product
Unit Tek M, Sy and Integration
Services provides sysmu and mm.': for aperators
working in multi-vendor and multi-equip envi-
ions include fmplementation,
systemss integration, training and support.

The third generation mobile networks, based on
WCDMA rechnology, will support mobile multi-mse-
dia as e.g. fast Internet Access or moving
Commercial applications will be deployed in the 2000-
2001 time perspective but test systems are already
deployed. In the mobile market of today Telecom
Management mcsbmhgﬁxwm it is foreseen
that the Telecom M offered toget-
ber with the WCDM systems will be a key differen-
mrw in rbe marketplace creating the important corm-

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MANAGER CONSULTATIVE
SERVICES/NETWORK DESIGN &

NETWORK PERFORMANCE (ND/NPI)
In the Ericsson Services Regional Office - ES-RO, a
function for sales encouragement will be set up for
Design & Performance. The section will be respansible
for net sales and activities to support the MU i the
region EMEA (Europe/Middle East/Africa). We are
searching for @ Manager for a team of 4-5 persons.

@ The daily work means coaching the
Consultative Support Team for ND/NPI in their
work with MU/Sales managers and customers.
Competence, proactivity and availability are the
keywords for the unit in relation to MU and custo-
mers.

We believe that you: are interested in develo-
ping and engaging people, have a salesdrive/ori-
entation, have several years of experience from
the area , have a MSc or similar.

Contact: Robert Melkersson, tel + 46 8 764 14
05 robert.melkersson@era.ericsson.se Lena
Axhamre-Hellberg, Human Resources, tel + 46 8
404 54 21 lena.axhamre-
hellberg@era.ericsson.se Application: Ericsson
Radio System AB KI/ERA/LY/HS Viveka Viklund .
164 80 STOCKHOLM viveka.viklund@era.erics-
son.se

Ericsson Business Networks AB, Sundbyberg

GLOBAL SUPPLY MANAGER
Ericsson Dedicated Networks, an important cutting
edge area within the Ericsson Group, is looking for a

|, &

@ In order to get a head start in this we will orga-
nize the work as a programme. Similar to a pro-
ject the programme will use dedicated personnel
from the existing organizational units within the
Product Unit.

As programme manager for our WCDMA
Solutions you will be responsible for the program-
me team of some 10-15 people dealing with:
Product Management. Systems Management.
Project Management. Customer Solutions.

You will be reporting directly to our Product Unit
Manager.

Focus will be in Network Management, Service
Provisioning and Billing Solutions.

We expect you to have a experience in Product
Management in large organizations. Interest and
knowledge of system architectural questions is
important. Further you shall have experience of
project management or management positions
managing teams of minimum 10-15 people.

Contact: Anders Granstrom, phone + 46 70 645
5374 Hakan Messén, phone +486 8 4042401
Laila Engren (Human Resources), phone + 46 8
58530100 Application: Ericsson Radio Systems
AB NH Towa Raak 164 80 STOCKHOLM
towa.raak@era.ericsson.se

Ericsson Mobile Communications AB i Kista

MANAGER OF BUSINESS
DEVELOPMENT & MARKET

ANALYSIS, ACCESSORIES
Product Unit Accessories is seeking candidates for a
new position; Manager of Business Development &
Market Analysis.

The Market Analysis 1 ihility will imvot
ngA«mnﬁMﬂu with
MMMHM collected and

Global Supply Manager. Our business is planning,
projecting, mstalling and maimtaining communication
networks for voice, data and image. Owur customers are
primarily in the enterprise segment and are spread
acruss the globe. We are curvemtly in i build-up phase
and we quickly need someane who can energetically
shoulder the global responsibility as Supply Manager.

peration with other parts of the organi-
sation. Emwplaofmmﬁwmmmpmm
MMWEMMm
responsibility will invol-
vehdmgz‘!ammuﬂnrmgwpbumg(ﬁﬂ
activities, as well as various other project asvigrments.

® We are looking for candidates with analytical
and strategic thinking, an ability to cooperate,
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KONTAKTEN NR 6 1999

along with Interest in technology as well as the
market envirnonment. An academic degree, and
fluency in both written and spoken English is also
required.

Contact: Hakan Olson, phone 08-764 13 86 or
Per Aspemar, phone 404 36 78 Application latest
990409: Mia Hjertén Ericsson Mobile
Communications AB 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CHEF, VERIFIERING
RADIOBASSTATIONER, TDMA
Med sin starka o1 bar affdrsenbeten
TDMA etablerat sig som en av de ledande inom
Ericssonkoncernen vad giiller att mita dagens och
framtidens bebov av mobil kemmunikation. Vi utveck-
hm&mﬁmﬁrﬁmmm
ﬂM(PDC)MOvuMﬁMM
nenter vivlden Gver betjinas idag ay vira system.
Enbeten RNP (Radio Nerwerk Products) iir idag en
giloklar pavtner for alla de som vill bitta konkurren-
g RNP omridet. Vi
utvecklur mobila system och arbetar bide med utveck-
iing och verifiering av AXE och hasstationen.

@ Du kommer att leda sektionen for verifiering av
viira TDMA RBSer.Verksamheten omfattar all pre-
standa och miljdverifiering samt certifiering av v&
ra radiobasar. Vi utvecklar ocksa egna hjalpmedel.
Verksamheten gar en mycket spannande framtid
till métes da vi skall géra ett nytt tekniskt lyft av
var hrdvaruplattform s att den kan béra 3G
tjanster.

Vi erbjuder dig som har intresse av att utveckla
teknik och manniskor en mijlighet till egenutveck-
ling. Som sektionschef kommer du att ansvara fGr
ledningen och utvecklingen av sektionens verk-
samhet och dess 15 medarbetare.

Vi tror att du har en akademisk bakgrund och ti-
digare erfarenhet av radio och/eller verifieringsar-
bete i telekommunikations miljo samt god formaga
att stimulera och motivera medarbetare. De ar-
betsformer och natverk som du kommer att inga |
kréiver att Du behérskar engelska | tal och skrift

Om du ser en spannande utmaning | detta ar Du
vilkommen att kontakta 0ss.

Kontakta: ARG/RCGoran Svensson, 757 3054,
AH/H Ewa Hansson ( personal ) 404 8351
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB AH/HS
Elisabet Grahl 164 8O Stockholm

elisabet grahl@era_ericsson.se

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen for
Presentations och Spaningssystem

CHEF SOKES TILL ENHETEN FOR MO-
DELLERING OCH SIMULERING

@ Vir nuvarande chef for enheten gar vidare till
andra uppgifter inom Ericsson-koncernen och vi s&-
ker darfdr en ny chef till enheten far Modellering
och Simulering D/MD).

Enheten ar mest kand genom sin simulatoran-
laggning EPSIM, som utvecklas och marknadsfors
av enheten.

En annan viktig del av verksamheten ar vidareut-
veckling och leverans av var egen programvara
T3SIM till Fiygvapnets Simuleringscenter FLSC, lo-
kaliserad hos FFA | Bromma.

| viira marknadsundersokningar har vi noterat
ett dkande intresse for simulatoraniaggningar av
den typ vi utvecklar. Intresset ar lika stort inom
som utom Sverige. Den person vi soker skall vara

tare, mm&mmWMM
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Kontakta: Per-Erik Sundberg, tel 08-757 37 79,

e:post:per-erik.sundberg@esavionics.se Ansokan:
Ericsson Saab Avionics AB HS Kerstin Friderberg
184 84 STOCKHOLM e:post: personal@esavionics

Ericsson Saab Avionics AB Divisionen for
Presentations- och Spaningssystem

@ Till enheten fér indikatortiliverkning, som ar en
av produktionens sex enheter sdker vi eftertradare
till var nuvarande chef som gér vidare till nya arbet-
suppgifier.

Enheten bestdr av ett 201al medarbetare och
enheten ansvarar for montering, provning och mo-
difiering av indikatorer som ingér | avancerade flyg

presentationssystem.
Produktionens arbetssatt ar teamorientat och sker

| ndra samarbete med konstruktion.
Vi soker dig som har villa och forméga att ut-

veckla denna verksamhet. Du kommer att inga |
produktionsavdelningens ledningsgrupp.

Du har troligtvis redan | dag erfarenhet av arbe-
te | ledande befattning inom likartat omréade. Du
har farmaga att se helheter men kan aven fordjupa
dig i detaljer.

Troligtvis &r du ingenjor och garma kvinna, vi var-
desatter egenskaper som god ledarformaga, in-
tegritet och lyhdrdhet samt firmaga att var rak och
tydiig.

Eftersom flera av véra produkter ar forsvarshem-
liga maste Du vara svensk medborgare.

Kontakta: Lennart Granberg, tel 08-757 29 96 el-
ler Bim Ahistrom, tel 08-757 16 74 Ansokan:
Ericsson Saab Avionics AB HS Kerstin Friderberg
164 84 STOCKHOLM e:post: personal@esavio-
nics.se

eKonomi&iinans

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Telefonplan

EKONOM, KUND- OCH
LEVERANTORSRESKONTRAN

® Vi sdker en handiaggare till kund- och leveran-
torsreskontran pd moderbolagets ekonomiavdel
ning, LME/E.

LME/E har idag totalt 27 anstalida och &r upp-
delad i tre sektioner. Denna befattning ingar | sek-
tionen Ekonomiservice (LME/ES) som bestar av
nio personer,

Tiansten &r en ny befattning och arbetet kom-
mer att férdelas mellan leverantirs- och kundres-
kontran. P4 leverantdrssidan kommer arbetet
framst besta av registrering av inkommande leve-
rantorsfakturor. Arbetet innebar mycket kontakter
med béade interna och externa leverantorer. P&
kundsidan Innebdr arbetet till en bérjan att hjdlpa
till med utskick av kundfakturor, framst till andra
Ericssonbolag. | kvartalsboksluten sker utskicken
delvis med hjalp av DHL.

Pa sikt kommer troligtvis aven registrering av
kundfakturor att inga | tjansten. Ytterligare en ar-
betsuppgift kommer att vara att ansvara for vissa
konton vilket medfér regelbunden avstdmning och
uppfolining. LME’s redovisning sker | ekonomi-
systemet AdeEko+.

Du som soker bor vara gymnasieekonom eller
motsvarande och @ven ha nagra ars erfarenhet av
redovisningsarbete. Du beharskar engelska | bade
tal och skrift samt Microsofts officepaket. Som
person ar Du noggrann, flexibe! ach Gppen efter-
som arbetet innebar mycket kontakter med andra.

Kontakta: Asa Kristersson, HF/LME/ES, tel 719
43 16 Ansdkan: Telefonaktiebolaget L M Ericsson
HF/LME/P Asa Grundstedt 126 25 STOCKHOLM
asa.grundstedt@Ime.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CONTROLLER

Produktenbeten Radioniir (Product Unit
Wideband Radio Networks) utvecklar nya system och
produkter fir Ericsons bredbandiga mobiltelefon-
system, tredje generationen, UMTS. Systemen bygger
pd bredbandig COMA (WCDMA) radioteknologi och
ATM transmission. Produktenbeten ér placerad i
Kista, Stockbolm.

@ Inom enheten financial control &r vi idag 7 per-
soner och sdker nu en controlier som dels ska ar-
beta som financial controller fr nagra enheter in-
om var organisation och dels ansvara for vara fi-
nansiella system for controlieranalyser. Tjansten
ger en bra maflighet att erhalia en helhetssyn dver
en produktenhet innehdllande teknikutveckling,
supply och marknad.

ARBETSUPPGIFTER: Att stidja chefer/projektie-
dare inom PUWRN | arbetet med planering och
uppfalining av ekonomiska mél och resultat.
Framstalining av finansiella rapporter och utred-
ningar. Ansvar for kontakten med ett av vara exter-
na designcenter (LMF, EED, YRP etc) i forecast och

. Handha véra finansiella system
for controlleranalyser | séval bokslut- som planer-
ingsprocesser samt ge support till dvriga control
lers.

EGENSKAPER/KUNSKAPER: Vi sdker Dig som ar
civilekonom eller motsvarande och beharskar eng-
elska i tal och skrift. Vi ser garma att Du har erfa-
renhet av kravstalining pa och anvandning av eko-
nomisystem. Erfarenhet av SAPR3 &r en merit,
men inte ett krav. For att trivas | vér organisation
bor du vara uttriktad, sjaivgdende och trivas i en
dynamisk och fordnderlig omgivning.

Kontakta: Maria Hakansson, tel 757 55 62 ma-
ria.hakansson@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Radio Systems Inger Holmgren R/HS 164 80
STOCKHOLM inger. holmgren@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MEDARBETARE TILL
RESEREDOVISNINGEN

Serviceenbeten Ekonomi och Finans inom ERA dr den
centrala enbeten fir lopande redovisning och ekonomi-
administration med ansvar for bida bolagen ERA och
ECS. Totalt finns drygt bundra personer anstillda pd
entheten som i nuliiget finns i Kista. Enbeten gir en
Mﬁmﬂﬂﬂm#mmmm
pid ETX och
m&«mmmmm&mﬁm
gen. Det nya bolaget kommer att i ett Gvergingsskede
geografiskt placeras i Hallonbergen fir att senare flyrta
dver till Sundbyberg.

® Vi behdver omgaende ersétta en | gruppen som
fiyttar utomlands och sdker darfor en medarbetare
for omedelbar anstalining. Reseredovisningen be-
stér for narvarande av 9 personer.

Enheten har ansvar for granskning, registrering
och bokfdring av reserakningar. | arbetsuppgifterna
ingar ocksa att ge information om de regler, avtal
och lagar som paverkar vart resande.. Vi arbetar
med reseredovisningssystem RESER, PC-systemet
Atlas samt ekonomisystemet EPOS.

Arbetet &r omvaxiande och ger eftt brett kontakt-
nat med bolagens anstéllda vilket staller stora
krav pa din samarbetsfarméga. Du bér dessutom
vara nogrann och ha férmégan att arbeta sjalvstan-
digt. D& arbetet till stor del bygger p4 géllande re-
se- Reglemente och lagstiftning ar det 6nskvart att
du har latt for att tiligodogéra dig dessa och appli-
cera dem pa verksamheten.

Du &r gymnasieekonom, garna med erfarenhet
av ekonomi- och reseredovisningsarbete. Om du
dessutom behérskar engelska | tal och skrift ar
detta en fordel,

Kontakta: Par Borg, tel 08-757 01 54 Anita
Gradin, tel 08-757 09 40 Ansdkan: Ericsson Radip
Systems AB E/EH Jan-Olof Segerfeldt 164 B0
STOCKHOLM jan-olof.segerfeldt@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

REAL BUSINESS CONTROLLERS - GSM
SYSTEMS - EUROPE AND AFRICA

@ Business controlling at ERA/LG is not mainly
about figures. In fact, it is more to do with busi-
ness than financial figures. Of course, you cannot
be a business controller without understanding the
figures, but we expect more. Using your knowledge
of fina nce, business, products, customers, and
market development, we expect you to interpret
the figures, in order to drive the business towards
our targets. You work as part of a team consisting
of the business manager and the pricing manager.
You have prime r esponsibility for the financials
but your contribution as a team member is more
critical.

To be able to carry out your role effectively, you
must be an experienced contraller, who unders-
tands Business controlling. Knowledge of GSM
products is advantageous but not critical, since
your role involves more about driving, realising op-
portunities, influencing , in fact anything that
enables achievement of the targets.

Contact: Sit Kow Yeung, phone +46 8 757 0070
Application: ERA/LGHS Marie van den Bos
Ericsson Radio Systems AB 164 80 Stockholm
Marie.vandenBos@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

EKONOMIASSISTENT/SEKRETERARE

Vill du vara en wv oss som arbetar i framtidens fram-
keane?

@ Vi erbjuder dig ett stimulerande och sjalvstin-
digt arbete | en internationell miljé. Som ekonomi-
assistent kommer du att arbeta med enhetens
ekonomiska sporsmal. Har ingér bl a avstamning-
ar, manadsrapportering och fakturering. Som
sekreterare assisterar d u enhetschefen med vis-
sa sekreterargdromal sasom bokning av resor, re-
dovisning av reserakningar, fora protokoll, publicer-
ing av patentstatistik etc. Du blir ocksé enhetens
kontaktperson déa chefen ej finns pa kontoret.
Resor i tjansten kan bli aktuellt fo r din del, dock ej
| négon storre omfattning. Fordelningen melian
tjiansterna ar idag ca 80% som ekonomiassistent
och 20% som sekreterare.

Vi soker dig som har gymnasiekompetens, gar-
na med ekonomisk inrikining, nagra rs arbetsliv-
serfarenhet inom Ericsson, Som person har du latt
for att kommunicera och samarbeta med andra
samtidigt som du trivs med att arbeta sjalvstan-
digt. Du har férméga at t prioritera och hitta kreati-
va ldsningar i ditt dagliga arbete. Att du ser affars-
massigt pa service &r sjalvkiart for oss da du arbe-
tar bade med interna och externa kontakter.
Engelska beharskar du | s&val tal som skrift och
MS Officepaketet &r ett valbe kant verktyg for dig
redan idag. Flexibilitet, organisationsférmaga, an-

svarsfullhet, simultanfdrmaga och professionalism_

ar honndrsord som stdmmer bra in pa din person.
Har vi just beskrivit din framtida tjanst?

Kontakta: Eric Stasik, tel: 08-7571336, eric.sta-
sik@era.ericsson.se Kajsa Moller, tel: 08
4047293, kajsa.moller@era.ericsson.se Ansokan:
Gunilla Asberg, JHS Ericsson Radio Systems AB
164 80 STOCKHOLM gunilla.asberg@era.erics-
saon.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT PROFITABILITY
CONTROLLER

Business unit TDMA Systems (BMOA) within seg-
ment Network Operutors and Service Providers is re-
spm#kﬁrﬂobdemwhafmmm
BWMBMOAHMMH Jfor fi-

I i and business control of the business unit
TD&M‘WS

@ We are looking for a product profitabiiity control-
ler with overall responsibility for the product profi-
tability area. Your tasks will include being the main
Interface between the business unit and our pro-
duct units in financial questions. You will also have
responsibility for product code consolidation, R&D
controlling and investment cases.

Your qualifications include a solid financial
education, work experience from similar tasks, ex-
cellent command of English, drive, speed and ini-
tative.

Contact: Nils Emmelin, nils.emmelin@era.erics-
son.se, +46 8 4045282 Tom Larsson, Human
Resources, tom.larsson@era.ericsson.se, +46 8
7641727 Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/AH/HS Elisabet Grahl 164 80 STOCK-
HOLM elisabeth.grahl@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

WE NEED A CONTROLLER
WITH AN INTEREST IN

INTERNATIONAL BUSINESS

Bustress unit TDMA systems develops and markets
complete wireless communication solutions. With its
strong entreprenenrial spirit, the business unit bas
am&uhdmfam;(hbekn‘uwmr&emkw
comznunications field. Today nearly 50% of the warld's
wireless subseribers are commected to TOMA/136

systems.

® Our business environment is changing rapidly
and this puts new demands on us. To meet the
challenges of today and tomorrow we need a new
controller. We are now looking for a Market Area
Controller to work as responsible for specific mar-
kets within Asia. As a controller you will work clo-
sely together with Business Managers, project ma-
nagement, logistics and Market Units in all our
markets in a truly international environment. There
will be great opportunities for further personal de-
velopment. As we are a large unit you will always
have a colleague to discuss and solve problems
with,

The Market Area Controller is responsible for a
number of markets regarding: analysis of actual
results. preparing and following up budgets /esti-
mates/forecast. financial discussions with our fo-
reign local companies. offer support; securing the
financial values in tenders. making profitability
analysis of contracts. structuring info flow when
contracts are executed. ad hoc management re-
porting.

The applicant must be prepared to travel and al-
so occasionally work late hours.,

We believe you are a goal oriented, analytical
and independent person who takes initiative and
have good social skills. For the position you need
to have a degree in Business Administration or
equivalent education and at least 3 years of rele-
vant experience. Fluency in English both written
and spoken is essential.

Contact: Ulrika Aimquist, phone 08-757 23 18 E-
Mail: ulrika.almquist@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB ERA/A/AH Catrin
Dysing 164 80 Stockholm E-mail:
catrin.dysing®era. ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJECT ECONOMIST /
ADMINISTRATIVE ASSISTANT

@ Do you believe the future lies in convergence
between fixed and mobile, telecom and datacom?
Do you believe that services will drive the new tele-
coms world? Do you feel passionately about com-
municating this to the media, and demonstrating
Ericsson's leadership of this area?

We have taken the best of the two worlds, the
former Network Intelligence organization at BN and
Value Added Services at BR, and merged them in-
to PVAS: Product unit Value Added Services. With
a broader product range, and truly converging ser-
vices to offer, we are ready to conquer the minds
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of the telecom community, and PR plays a key role
in this integrated communication strategy.

We need to reinforce our Financial Control Unit
with one person who would like to work with both
project and financial follow up incl. some administ-
ration. We offer you to be a part of a team of con-
trollers and economists within the Product Line
Platform, which have a common responsibility to
support the organisation with project, financial
and operational control. We are soon going to be
located in new building at Sundbyberg.

As a project economist you will have the main
responsibility for co-ordinate the project processes
within the unit and the handling of monthly follow
up and also forecasts on project level, You will al-
so contribute/assist to the economical analyses
on a financial- and project total level toghether
with our controllers

The work also includes project administration
and invoice handling for some part of the unit and
you will be responsible for the Product Line
Platform Financial web-page. We think that you are
an outgoing, self-running and easy co-operative
person with a good Ericsson experience. You have
some economist education, (T-knowledge (Office,
WWW) and good command of the English langua-
ge. For right person there is good ability to grow
within the unit!

Kontakta: Britt Fredriksson 08-719 1999
britt.fredriksson@era.ericsson.se Ansdkan mérks
Project economist/admin. assistant: Ericsson
Radio Systems AB KI/ERA/LU/HS Anya
Brannstrom 16480 STOCKHOLM
anya.brannstrom@era.ericsson.se

Ericsson Real Estate & Services AB, Telefonplan

FASTIGHETSEKONOM

Ericsson Real Estate & Services levererar tjinster inom
Real Estate och Facility Managemens till
Ericssonkoncernen globalt. Vir affiirsidé @r att tillban-
dabdlla produktiva arbetsplatser och miljoer for
Ermwdﬂﬁmkmmndgwmmm

tiv.
Ericsson Real Estate & Services bar 400 anstillda.
den enbet som driver fastighetsutveckling finns idag ca

20 personer. V#W&mmm&nvan—

serviceinriktad person med gott ordningssinne och
hog social kompetens kan du vara den nya fastig-
hetsekonom vi soker.

Kontakta: Cecilia de Besche,08-719 01 45 eller
Lena Egerstrom, 08-719 02 16 Ansdkan: Lena
Ploghby lena.plogby@rem.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

rmmmwmm "Base Station
Syﬂm (BSS)marmnngﬁvmﬂmgubm—

for vdra kund

virlden.

Vi giir det i konkurrens ing av for radio access som
med Guriga aktorer pd marknaden ach slipar stindigt ngggrrpﬂGSandwd
pid virt arbetssitt fior are ligga i titen. Ambitionen ar D som vill jobba i en framgdngrik expanderande
att vara varldsledande inom vdrt omride. Vi arbetar verksambet!
internationelit ock vara kunder frmns i linder Gver bela
CONTROLLER

1 kundprojektteam arbetar arkitekter, mredare, ci-
vilingenjiorer och fastighetsekonomer tillsammans for
att skapa suverdna, lingsiktiga lisningar for vdra
kunder. Lisningar som inte &r statiska utan tinkta for
flexibilitet.

@ Du kommer att arbeta med fastighetsfragor
som rr bl a Ericssonkoncernens egna fastigheter
| Sverige. Arbetet innebar ekonomisk férvaltning,
hyresfragor, investeringsanalyser vardering, fastig-
hetsrattsliga frdgor m m. Du ska ocksa utféra eko-
nomiska och juridiska beddmningar i fastig-
hetsprojekt och tillsammans med dina kollegor dri-
va metodutveckling.

Det ar viktigt att du har en god fastighetsekono-
misk utbildning samt nagot eller nagra ars erfaren-
het av liknande arbete. Ar du en kundorienterad,

@ Till Supply Unit AXE (LV/0) | Sundbyberg sdker vi
en Controller. Vi erbjuder dig ett stimulerande och
sjalvstandigt arbete med ansvar for ekonomiska
fragor och ekonomiska redovisning for supplyenhe-
ten.

Cmtmllerft.lnkmnen inom SU AXE har foljande
an aden: Leder fc tarbetet inom SU.
Sakerstaller akommsk uppfolining (linje,
order&lager) av SU- verksamheten manadsvis.
Analyserar och kommenterar bokslut. Stodjer lin-
jen med ekonomisk radgivning. Utvecklar och infor
rutiner for ekonomiska floden, t.ex kundanpass-
ningar, terkdp m.m. Definierar, infér och samman-
staller nyckettalsmatningar. Driver atgarder for att
forbattra kvaliteten i redovisningen, tex utbildning
och support av logistiker, kvalitetsmatningar i lo-

gistikfiddet, uthildning och support till logistiker,
foresla/utveckia hjdlpmedel till logistiker. Support
till PU controllers ang sales vs volymer, margina-
ler, analys av utfall etc.

For denna befattning ar Ericssonerfarenhet ett
krav. Vi nskar dessutom att du har ekonomisk
hégskoleutbildning, att du kan arbeta mycket sjélv-
standigt och engagerat driva fragor under eget an-
svar, ha god samarbetsforméaga, samt vara utatrik-
tad och drivande. Du méaste ocksd vara noggrann,
positiv och initiativrik.

Datorvana och kunskaper | MS Office-paketet,
samt goda kunskaper | engelska ar ett krav da ar-
betet innebar internationella kontakter.

Kontakta: Torbjorm Lindahl E-mail: torbjorn.lin-
dahl@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/LV/HS Kerstin Aimblad 164
80 STOCKHOLM

Ericsson Telecom AB

BUSINESS CONTROLLER

PU IP SERVICES

IP Services i en Product Unit inom BU Datacom
Networks & IP Services. Vi avbetar med IP reknik och
utvecklar produkter och mya applikationer fir framti-
den, sam exempel kan nimnas Voice over IP. Vi bar en
nyskapande, annorlunda wgmmm wied virtuella

fuktbolag och kompe ig. Vi sitter i mspire-
r‘a‘nddokder: Alogi.

@ Vi soker nu en Business Controller med affars-
sinne, erfarenhet och fGrmaga att sjalvstandigt

Endast Du ar tillrackligt bra!

Local Communication Systems it en ny enhet under
uppbyggnad riktad mot att bygga flertjinstlGsningar
for hemmer, fastighetsbolag och lokalomrddet. Vi rar
urgdngspunke i slutanvindarbehoven och tar fram
de tjinster som efterfrigas inom Video, Internet/
Intranet, Telefoni och Telemetri och bygger dem
Gver en integrerad l6sning baserad pd fiber frin hem-
met. Vi priglas av ett ungt ging dir kreativitet,
snabbhet och nya arbetsmetoder ir ledstjirnor. Du
har chansen ate bli en del av ett mycket intressant
omride som vi och vira kunder tror dr en viktig del
av Ericssons framtid.

Vi behéver nu firstirka vir verksamhet med
foljande tjdnster.

Graphical Interface-person

I vira system ingdr terminalutrustning med ett gra-
fisk interface mot slutanviindare och operatér. Detta
interface iir av mycket stor vike for hur vire system
och vira tjdnster upplevs.

Du som siker bor ha higskoleutbildning med
erfarenhet av man-maskin interface for slutanviindar-

tjdnster och operatorer.

Kontakipersoner: Anna Hrdlicka, tel: 08-719 27 18,
anna hrdlicka@era.ericsson.se

P-O Sjéberg, tel: 08-71904 91,

per-alof.sjoberg @era.ericsson.se

SW-designer av tjinster
Vi tar fram ett antal slutanviindartjinster som bok-
ning- och passagetjinster som en del av vira system.
Detta ir en birjan pd ett mycket spinnande omride.
Hir soker vi en civilingenjir eller liknande med
kunskaper om grafisk design, JAVA, Databashan-
terare, ASP-Script, Java script, Schockware, HTML.
Dessutom erfarenhet av L/C++ visual Basic iir det en
fordel.
Kontaktperson: P-O Sjoberg, tel: 08-719 0491,
per-olof.sjoberg @era.ericsson.se

Systemledare

Flertjinstsystem &ver IP ir framtiden men ocksd
utmanande ur teknisk synvinkel. Som systemansvarig
skall du ha kunskap inom: IP, system, Ethernet, kon-
figurering av IT tjinster Trafikanalyser, IP och MAC
Adressering och Security. Du #r civilingenjir eller
liknande.

Kontaktperson: P-O Sjoberg, tel: 08-71904 91,
per-olof sjoberg @era.ericsson.se

Produktledare

Framtagning och férverkligande av produktplanen.
Som produktledare skall du ha erfarenhet av pro-
duktledning, upphandling av konstruktion, speci-
fikationer av system och produkter. Du ir civilingen-
jor eller liknande.

Kontaktpersoner: Sven Sjolinder, tel: 08-681 24 87,
sven.sjolinder@era_ericsson.se

P-O Sjiberg, tel: 08-71904 91,

per-olofsjoberg @era.ericsson.se

Projektledare

Vi har et antal kundprojeke med stor potential rik-
tade mot en ny marknad f6r Ericsson. Som projekt-
ledare har du god social- och organisationsfirmiga
samt projektledar erfarenhet. Du har Limplig hog-
skoleutbildning.

Kontaktpersoner: Massoud Saleknejad, tel: 08-71942 30,
massoud.saleknejad @era.ericsson.se

P-O Sjiberg, tel: 08-7190491,

per-olof_sjoberg @era ericsson.se

Kommunikator

Hir tar Du ansvar for kommuniaktionsplanen och
dess implementering. Du som séker bir ha limplig
utbildning med erfarenhet frin information- och
kommunikationsbyra.

Kontaktpersoner: Henrik Scharp, tel: 08-719 9032,
henrik.scharp@era.ericsson.se

P-O Sjiberg, tel: 08-71904 91,
per-olof.sjoberg@era ericsson.se

Marknadsforare

Marknadsforing av nya produkrer mot nya segment.
Du ir civilekonom eller liknande med erfarenhet av
marknadsféring av kommunikationssystem, affiirs-
kunskaper, offerering och prissdttning.
Kontaktpersoner: Henrik Scharp, tel: 08-7199032,
henrik.scharp@era ericsson.se

P-O Sjéberg, tel: 08-71904 91,

per-olof sjoberg @era ericsson.se

Din anstkan med uppgift om vilken tjinst du séker
skickas senast den 30 april 1999 aill:

Ericsson Radio Systems AB
F/HS Mari Skoglof
164 80 Stockholm

mari.skoglof@era.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON

EW-BATE
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lagga upp arbetet inom omradet. En framgangsrik

med att vardera affarer samt att analysera och fok
ja upp affarsverksamheten.

Du farvantas &ven att pro-aktivt ifragasatta, och
faresia korrigerande /forebyggande atgérder. Du
forvantas ocksa identifiera forbattringsprojekt och

arbete. Vi tror pa teamarbete, individens egen vilja
att ta ansvar, fatta beslut och st3 for konsekven-
sema.

Som person behéver du vara utatriktad, kommu-
nikativ och stress- talig. Tycka om siffror, ha latt
for att samarbeta med olika typer av personer
samt flytande kunna tala och skriva engelska.
Endast intern rekrytering kan ske till denna posi-
tion. Intresserad?

Kontakta: Kompetenschef: Marianne Magnusson,
tel: 08 - 719 52 92 eller HR: Annika Larsson, tel:
08 - 719 74 30 Ansokan senast 990430:
Ericsson Telecom AB Jila Persson AL/ETX/D/CH
126 26 STOCKHOLM

Ericsson Wireless Office, Nacka Strand
ENHETSEKONOM &

wmwdcn&hﬁumﬁrmu
pn&ﬁhwbrehhmm Vi bar ett brest spekera
av kunder; frin mindre firetag pd en ort till muitina-
tiomedla foretug med kontor summanbundna i varld-
somspéannande nitverk. Vi stdr for wytinkande och
ibilitet i arbetet, sitter § moderna lokaler i vackra

flexibilitet
Nacka Strand ock bar ett omfattande samarbete med

vdrt designeentrum i North Carolina, USA.

@ | arbetet som enhetsekonom ingér att sjalvstan-
digt upprétta budget och estimat for enheten.
Uppfoljning av resuitat, bade kostnader och intak-
ter inom linjen och | projekten. Ditt fokus kommer
att vara pa Intakt - och kostnadsuppfBljning. Du
kommer att vara enhetens stbdperson | ekono-
mifrégor samt arbeta som kontaktperson mot
andra ekonomienheter inom Wireless Office.

Som informationskoordinator kommer du framst
att arbeta med strukturering, koordinering och im-
plementering av projekt och produktinformation via
WWW.

Du kommer att ansvara for att samordna publi-
ceringen av projekt- och produktinformationen pa
véart intranat for saval externa som interna intres-
senter. Eftersom ditt fokus kommer att vara pa
projekt- och produktverksamheten pa enheten sa
stiller det krav pé en stor vilja att forsta verksam-
heten och dess krav pa T-miljén s att informa-
tionskvaliteten blir hég. For att uppna de kraven
kommer du att arbeta tillsammans med och vara
kravstalifare mot var IT avdelning. Du kommer dven
att ansvara,/pusha fir anvandandet av nya [T-verk-
1yg 5amt att weben anvands aktivt | projekten for

Vi tror att du ar utdtriktad, flexibel och har for-
mégan att pa egen hand driva aktiviteter framat.
Du bdr ha erfarenhet av IT-arbete och ha en god
ekonomisk utbildning | botten med erfarenhet av
modema IS/IT-verktyg. Att behirska engelska | tal
och skrift dr en sjaivkiarhet.

nik och energisystem, sams g

mi och mtregreade modsler for
villimpningar § Ermpnhl-md ; sart fir urvald
m fek 7 fi —’-:o— tkind, ll.

® Vi sdker en ekonom som ska arbeta inom EKAs
ekonomiavdelining framst med kundreskontrahan-

nom, och négra ars erfarenhet inom arbetsomré-
det, heist inom Ericsson.

Tiénsten kraver mycket goda kunskaper | svens-
ka och engelska bade | tal och skrift, Ytterligare
sprakkunskaper ar ocksa vilkomna, Goda fardig-
heter | MS Office-paketet forutsatts. Vi jobbar med
SAP R/3.

Som person ska Du vara drivande, ha god sa-
marbetsformaga och vara 6ppen for forandringar.

Kontakta: Kerstin Hanell, tin 08-7574591, email:
Kerstin.Hanell@eka.ericsson.se eller Stig
Cederberg, personalavdeiningen, tfn 08-7574792,
email: Stig.Cederberg@eka.ericsson.se Ansdkan
markt Ekonom: Ericsson Components AB, N/K
Kerstin Jacobsson, 164 81 Kista

Ericsson Radio Systems AB, Kista

BUSINESS CONTROLLER PREPAID
Product Line Mobile Prepaid is a rapidly expanding
unit within Product Unit Value Added Services
(PVAS) Wemwh&mg a proactive and busi-
driven Business Controller to belp us to secure a

MMMMWWW

The Mobile business is expanding beavily
and is driving the GSM subscriber growth all over the
wordd. It is predicted that by year 2002, the majority of
wireless subscribers will be paying for their services in
advance. Wheter in mature or emerging markets, pre-
paid services cleavly represent a growing revenue stre-
am for operators. Ericison bas already established itself
as the leader in the mobile pre-paid field, and there are
many challanges abead to meet the ever growing de-
mands from our existing and potential customers. The
Mlmwmmgdﬁwuhmwmbdmgnm
vities in Karlskrona and

® As a Product Line Business Controller your main
tasks will be among the following: Total responsibi-
lity for Business Controlling within the Product
Line. Actively take part in existing and new custo-
mer contracts related to financial results, pricing
and others, Be involved in the definition of referen-
ce prices. Instill financial awareness in the
Product Line. Be involved in negotiations with third
party suppliers. Drive the rolling forecast and busi-
ness planning process as well as Balanced
Scorecard

You will also be a member of the Product Line
Management Team You will have extensive con-
tacts with Ericsson offices all over the world and
we therefore put great value on your social skills.
You also have to be dynamic, market and business
driven, creative and take own initiatives. We belie-
ve you have a M Sc degree with some years of ex-
perience from similar tasks.

Kontakta: Mats Hellman +46 B 404 39 97
mats.hellman@era.ericsson.se Ansdkan marks
Business Controller PrePaid: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/LU/HS Anya Brannstrom 164
B0 Stockholm anya.brannstrom®era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB

Inom KI/ERA/L finns produktenbeten "Base Station
S;nm (BSS)mwmwngﬁrmdbngubm—
ing av nitve dukter fiir radio access som
Wﬁﬁmm
Du som vill jobba i en framgdngsrik expanderande
verksamber!

@ Till enheten Business Control (LV/E) sdker vi en
Ekonom (LV Controlier). Vi erbjuder dig ett stimule-
rande och sjalvstandigt arbete med ansvar for att
stdtta LVis enheter | ekonomiska fragor och eko-

nomiska redovisning.

Du analyserar awikeiser mot forecast vad avser
kostnader, personal och investeringar, samt jobbar
med forbattringar inom ekonomiomridet for att
Oka linjens kostnadseffektivitet. Du tar fram direk-
tiv for LV:s forecast. Det finns manga fréagor att ta
tag | eftersom verksamheten expanderar.

For denna befattning ar Ericssonerfarenhet ett
krav. Vi dnskar dessutom att du har ekonomisk ut-
bildning, att du kan arbeta sjalvstandigt och enga-
gerat under eget ansvar, ha god samarbetsforma-
ga, samt vara utdtriktad och drivande.

Du méste ocks4 vara noggrann, positiv och initi-
ativrik.

Datorvana och kunskaper | MS Office-paketet,
samt kunskap i engelska ar ett krav da arbetet in-
nebdr internationella kontakter.

Kontakta: Karin Hellblom, E-mail: karin.hell-
blom@era.ericsson.se Ansbkan: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/LV/HS Kerstin Almblad 164
B0 STOCKHOLM

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Corporate
Financial Control

® Corporate Financial Control, HF/LME/DC soker
nya medarbetare till grupperna som ansvarar fér
den legala- och operativa konsolideringen av
Ericsson,

Verksamheten | dessa grupper innebér tata kon-
takter med koncernens dotterbolag, de nya seg-
menten, affarsenheter och marknadsenheter vark-

den dver.

| arbetsuppgifterna Ingér: handlaggning av bo-
lags finansiella rapportering. framtagande och
sammanstalining av finansiell information till sty-
relse och verkstallande ledning, segmentsledning,
marknadsenheter och affarsenheter. framstalining
av underlag till koncermens arsredovisning, kvar-
talsrapporter etc. utredning av konsoliderade ef
fekter vid agarforandringar inom koncernen. be-
svarande av fragor rérande koncernens finansiella
rapportering. utbildning och stod | redovisningsfra-
gor till koncemens dotterbolag och andra enheter.
utveckling av processer och system. koordinering
av ekonomifréagor relaterade till moderbolagets
koncernledningsfunktioner och supportenheter.
etablera rutiner for koncernens redovisning av ba-
lanserade styrkort.

Arbetet ger en mycket god dverblick dver kon-
cemnens verksamhet och utveckling samt fordju-
pad insikt i hur koncernredovisning och operativ
konsolidering fungerar i en stor interationell kon-

Du skail vara civilekonom, helstmad inriktning
mot redovisning och finansiering och géma med
erfarenhet av studier eller arbete utomlands.

Vi &r | dagsiaget 10 personer som arbetar med
ovanstaende arbetsuppgifter och vi behdver for-
stérka véra grupper. Periodvis arbetar vi mycket in-
tensivt tillsammans och vi satter darfor stor vikt
vid flexibilitet och social kompetens.

Kontakta: Kinne Timner 719 9126, Gunilla
Johansson 719 2820, Mikael Eishult 719 4184
eller HF/LME/DC Richard Sme:mag 719 4189.
Ansdkan: Te LM Ericsson,
HF/LME/P, Asa Grundstedt, 126 25 STOCKHOLM
e-mail: asa.grundstedt@ime.ericsson.se

inkop

Ericsson Radio Access AB, Kista

TILL PRODUKTIONSENHETEN
Kistafabriken iir Ericsson Radio Access ABs produk-
tionsenbet. Vi finns i Kista och sysselsitter ombkring
700 personer av totalt ca 1300 anstillda vid Ericson
Radio Access AB. Fabrikens buvudsakliga verksambet
ir tillverkning av radiobasstationer till mobilnit.

@ Som projektinkGpare kommer du att represente-
ra produktionen under utvecklingsfasen av en pro-
dukt d& du framfdr/bevakar produktionens intres-
sen och sarjer for att produkterna volymsakras.
Vidare skall du bidra med kompetens | projekten
genom att tiliféra affarsmannaskap, leverantdr-
skannedom, leverantorsstatus (leveransprecision
kvalitet) osv. Arbetet | projekten ska leda till att
rétt val av leverantdr gors sa att vi pa ett tidigt sta-
dium volymsakrar vara produkter samt utvarde-
rar/saker-staller sa att vi nér optimal totalkostnad.

Vi sdker dig som har teknisk eller ekonomisk ut-
bildning och @ven utbildning inom inkdpsomradet.
Du har bred erfarenhet av inkdpsarbete och goda
kunskaper | engelska. Som person ar du utatrik-
tad, analytisk, resultatorienterad och har en god
presentationsformaga samt har 15t for att formed-
la kunskaper.

Kontakta: Lennart Bergqvist, tel 08-404 22 07
Lars-Ake Eriksson, personal, tel 08404 38 65
Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki
Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-mail:
christina.mattsson@rsa.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

ACCOUNTANT/CONTROLLER PRNP

Produce unit RNP (Radio Nerwork Products), mtbm
BMOA, is dedicated to

Contribution).

We need an accountant/controller that works with
forecasting, follow up, and day to day matters within
Ré&D- and line accounting as well as enbancement of
fitability controlling will also be included.

® The controlling unit itself will consist of 56 peo-
ple and will work in close connection with R&D ma-
nagement as well as PU management. Since con-
siderable changes are taking place and a new or-
ganization is being implemented, you need to be
goal oriented and have a driving personality. This
also means that there are golden opportunities to
influence the methodology and processes of the
PU within your area.

You should hold a BA in Business
Administration (equivalent to the Swedish
Civilekonom) and preferably have some prior
Ericsson knowledge. Fluency in English and a ser-
vice minded attitude are required.

PRODUCT PROFITABILITY

Product unit RNP (Radio Network Products), within
BMOA, ir&dwmdcwbpum supply, mainte-
;J;Crnd - af%mﬁrmﬂrldér
systems. PRNP also a responsibility for pro-
Mmmmmmug
Contribution). We need a ller that works with
&ubpnmwﬂbwnpq’m&mlmﬁrpn«
duct profitability.

You will also participate in the business cases for new
Mawcﬂaﬂbwtpfmdﬂaymr:ﬂthw

@ The controlling unit itself will consist of 56 peo-
ple and will work in close connection with R&D ma-
nagement as well as PU management. Since con-
siderable changes are taking place and a new or-
ganization is being implemented, you need to be
goal oriented and have a driving personality.

This also means that there are golden opportuniti-
es to influence the methodology and processes of
the PU within your area.

You should hold a BA in Business Administration
(equivalent to the Swedish Civilekonom) and have
prior experiences in the field of product profitabili-
ty controlling.

Knowledge about the Ericsson organization is an
advantage. Fluency in English and a service min-
ded attitude are required.

Contact: Anders Asplund, Controller PRNP +46 8
585 30559 Anders. Asplund@era.ericsson.se
Appiication: Ericsson Radio Systems AB AH/HS
Elisabet Grahl 164 80 STOCKHOLM.

Ericsson Mobile Communications AB, Kista

KVALITETSINGENJOR (PMQA)

@ Till var inkdpsorganisation soker vi dig, kvalitet-
singenjbr. Du kommer att planera, genomfara och
filja upp kvalitetssakring av leverantorer och de-
ras produktionsprocesser betraffande kvalitet och,
framdver, miljidaspekter (TQM, 1ISO9000,
15014000) | pagaende utvecklingsprojekt p& ECS |
Kista.

Kvalitetssakringen innefattar riskanalyser och
kapabilitetsstudier samt beddmning av logistik, fi-
nansiell status, miljdaspekter och produktionska-
pacitet. Arbetet ar inriktat pa langsiktighet och hek-
hetssyn mellan leverantérerna och ECS. Tjansten
innebér resor, manga kontaktytor bade externt och
internt inom Ericsson samt att du arbetar i ett ut-
vecklande och spannande omrade dar “det han-
der™!

Din bakgrund ar civilingenjérsexamen med in-
riktning pa kvalitetsteknik, Industriell ekonomi el
ler motsvarande erfarenhet inom kvalitets- och/el-
ler miljdomradet. Goda kunskaper | engelska ar ett
krav samt att du, som person, &r strukturerad, dri-
vande, har god samarbetsformaga, flexibel, van
att halla presentationer. Vi forutsatter att du har
grundiaggande datorkunskap.

Kontakta: Sivert Kvarnéus, tin 0B-585 317 60,
mailadress: sivert kvarneus@ecs ericsson.se
Ansdkan: Ericsson Mobile Communications AB
164 BO Stockholm Att: Mia Hjertén

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

PURCHASE AND
SUPPLY MANAGEMENT AXE

Lasdbinne, del e
[focused within Busmess Unit GSM . In order
to reach our goals a new unit for purchase and supply

ensuring that suppliers mmdtmdrﬁ'omrk
TTC-process, and securing complete supply packages
mddm&cmﬁmﬁr product packages.

® We are headed for high speed and accuracy in
our TTC flow. To be able to support Supply Unit
AXE with qualified first tier suppliers, we need to
reinforce the unit with an additional person who
can work with: identifying and building partner rela-
tions with suppliers for new products. developing
and negotioating commercial and logistical
contracts with our suppliers. maintaining informa-
tion about our products and supplier base TTC
systems. participating in ensuring smooth relea-
ses of new product packages.

The work requires a good understanding of busk
ness practices as well as of TTM and TTC-flows.
Previous experience from sales, purchasing, logis-
tics or distribution is an asset. An excellent com-
mand of the English language is required as well
as good analytical and communication skills,

Contact: Leif Lasson, phone: 08/585 34 633
Leif.lasson@era.ericsson.se Benita Nilsson,
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Human Resources, phone:08/757 19 14
Benita.niisson@era.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB Kerstin Almblad
LV/HS 164 80 STOCKHOLM

Kerstin Aimblad@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Gavle

INKOPARE -
ICKE PRODUKTIONSMATERIAL

@ Inkdpsavdelningen PG/| sdker en inkbpare av
icke produktionsmaterial - dvs inkop av bl.a PC,
datortilibehér, kontorsutrustningar mm.

Som inkdpare ansvarar Du for att férhandla
och uppratta avtal. utveckla samarbetet med le-
verantdrerna. folja upp leverantérernas forméaga
att uppfylia stallda krav. medverka vid bedémning
av nya potentiella leverantbrer.

| arbetet kommer Du att ha ett nara samarbete
med saval IT-enheten m.fl inom &vrig
Gavieorganisation,

Du som sbker har sannolikt teknisk och/eller
ekonomisk utbildning, kommersiell |aggning och
goda kunskaper | engelska spraket. Vi ser helst
att Du ocksa har tidigare erfarenhet inom det
kommersiella omradet.

Sjalvstandighet, flexibilitet, scocial kompetens
och forméaga att fungera | samarbete med andra
manniskor &r viktiga egenskaper | arbetet som in-
kopare.

Kontakta: PG/IC Anders Wennberg, tel 026-
156106 Anders.wennberg@era.ericsson.se
Ansdkan senast 9904086: Ericsson Radio
Systems AB PG/HS Kerstin Almstedt
Kerstin.almstedt@era.ericsson.se Skolgangen
17, Box 6206, 800 06 GAVLE

Kvalite! Ru—

Ericsson Radio Access AB, Kista
KVALITETSSAMORDNARE

TILL PRODUKTIONSENHETEN
Kistafabriken dr Ericoon Radio Access ABs produk-
tionsenbet. Vi finns i Kista och sysselsitter omkring
TMWNMHHWMWJUHM
E ! AmAB [ - ) TN L ver

i tillverkning av radiob tioner till mobilnit.

@ Vi séker en kvalitetssamordnare till en av vara
produktverkstader.

Du kommer | huvudsak att arbeta med koordi-
nation av kvalitetsutveckiing, handha klagomal
fran kund, utbilda medarbetare i "Kvalitet for
mig", driva SMT (Seven Management Tools) och
QT (Quality Tools), genomfdra korrigerande &tgar-
der samt utveckla kvalitetssynen inom enheten.

Vi soker dig som ar hogskoleutbildad med in-
riktning kvalitet. Du har erfarenhet av kvalitetsar-
bete - helst inom elektronikindustrin, samt SMT
och QT.

Som person &r du en kampe som har |att for
att entusiasmera och motivera arbetsgrupperna
till att sténdigt forbattra verksamheten. Du ar
analytisk, initiativrik och drivande.

Kontakta: Jonas Ekholm, tel 08-757 3367 Per-
Gunnar Nystrém, personal, tel 08764 15 39
Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki
Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-mail:
christina. mattsson@rsa.ericsson.se

Ericsson Telecom AB, Telefonplan TN

QUALITY ENGINEER,

ACCESS PRODUCTS

The Access area is changing and growing rapidly. We
see an increasing demand for more bandwidth,
Internet and ATM compability, as well as support for
new services. At the same time we must sectire our
mm&ydzmbpmgpmhmﬂuﬁmmm
the delivery flono. Product Unit Access and Product of-
ferings within Wireline Systems i created to meet the
ﬂmnmudmd-mnnmiﬁrﬁwmdnmwh—
tions, We wre working with a small company approach
which means that we take an end-to-end product and

bustness responsibility.

@ Sub Product Unit Access 910 designs program
for ISDN and PSTN lineboards. Our responsibility
covers application SW for traffic and protocol
handling, and HW controlling SW. We are looking
for you who want to work with quality issues. The
work involves building up quality systems that will
Increase our product quality and customer satis-
faction. The work environment will be both within
ongoing projects and in the line. You will work
with quality measurements, quality assurance in
projects, process improvements and also be our
representative in quality networks.

You have good skills in English, taking initiati-
ves and like to work in teams.lt is a plus if you
previously have worked with quality issues or sof-

tware design and want to use your experience to
improve our way of working and the quality of our
products. You have an upper secondary level
(Gymnasium) or a8 university degree.

Contact: Roger Eriksson, 08-719 5658, etxro-
ge@tn.etx.ericsson.se or Kerstin Halén HR 08-
719 6701, Kerstin.Halen@etx.ericsson.se.
Application: Ericsson Telecom AB, PU
Access&Product offerings, Roger Eriksson,
TN/ETX/X/AAG, 126 25 Stockholm Mark your ap-
plication with Quality/ PU Access&Product
Offerings

markna g

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CUSTOMER PROJECT MANAGER
GSM ON THE NET

GSM and Internet ave the greatest hits in the com-
munication world today. We are a newly built organi-
zation to i these two imto one Voice Over IP
GSM system. The product is called "GSM on the
Net" and is now being launched globally Our custo-
mers include GSM operators, Service Providers and
Internet Service Providers. The end-user is the
Enterprise.

@ We are looking for Customer Project Managers
with experience of running customer implementa-
tion project in the GSM or the IT world.

As a Customer Project Manager you will be re-
sponsible to implement the contracts taken in a
region.

However, you will also be involved in pre-sales
and sales activities. You will work in co-operation
with Ericsson local companies.

You have a university degree with atieast 3
years of relevant experience in project manage-
ment.

You speak and write english fluently. As a per-
son you are result oriented, open-minded, and en-
joy working in an entrepreneourial organisation.

Join us and be a part of an organisation that
will play a key role in shaping the future of
systems integrating GSM and IP.

Contact: LRG/XC Bengt-Ake Ljudén (+46-70-577
1020) or human resources Jan Bj6rson (+46-8-
58533872 ). Application: Ericsson Radio
Systems AB LR/HS la Pettersson. 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRICING MANAGER
GSM ON THE NET

GSM and Internet are the greatest bits in the com-
munication world today. We are a newly built organi-
zation 1o § these two into one Voice Over IP
GSM system. The product is called "GSM on the
Net" and is now being launched globally. Our custo-
miers include GSM operators, Service Providers and
Internet Service Providers. The end-user is the
Enterprise.

® As Pricing manager you will be defining price
strategies, price models and price levels for GSM
on the Net. You will work with price coodination
and monitor what Is happening on the market.
You will work closely with our customers. Value
for money is the key word.

We expect you to have a university degree in
economics/marketing and some years of working
experience in price management. Experience
from the IT industry is a merit.

As a person you have excellent analythical
skills, a good driving ability and a progmatic ap-
proach. You are not afraid of trying new ways of
doing things.

Join us and be a part of the revolution now ta-
king place in Telecom.

Contact: LRG/XC Bengt-Ake Ljudén (+46 8 757
2808) or Jan Bjorson, human resources, +46 8
58533872 Application: Ericsson Radio Systems
AB KI/ERA/LR/HS la Pettersson. 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Telecom AB

CUSTOMER GROUP “NEW MARKETS" WIRELI-
NE SYSTEMS

The customer groups within Wireline Systems are the
meain imterfaces to the market wnits. In the customer
group NEW MARKETS we work with CIS, the
Baltic states, muost of Centralér Eastern europé,
Middle East and Africa.

We are located at HE. Our activities in Africa are
bandled by our organisation in Spain.

BID & CONTRACT MANAGER

® We are seeking individuals with ambitions, ini-
tiative and drive that will support our Business
Managers with marketing and sales activities,
tender preparations, contract-negotiations with
customer and follow up of our implementation
projects.

You will be responsible for project teams pro-
ducing tenders, where commercial co-ordination
and calculations are important ingredients for the
waork, You will also be responsible for the transfer
of the project to the Customer Configuration
Center and for monitoring contract budget and
contract fulfillment.

We work with the full range of Ericsson’s pro-
duct portfolio, offering our customers infocom so-
lutions tailored to their needs.

The work includes frequent contacts with other
Ericsson units such as MU/KAM, as well as with
external suppliers and customers. Bid Manager is
also involved in Push Team activities for his/her
markets. Applicants must be prepared to travel.

The successful candidate has an academically
degree and a minimum of five years experience of
the telecom/infocom industry. You are service
minded, outgoing, well structured and have a dri-
ve to get things done. Fluency in English is a re-
quirement and other languages a plus. Previous
experience from tender projects and /or interna-
tional experience is a merit.

You are welcome to contact us for further infor-
mation!

Contact: Antonia Hagg + 46 8 719 0025, Human
Resource: Helene Palm + 46 8 719 6941

Ericsson Radio Systems AB, Kista

KAM - KEY ACCOUNT MANAGER PA-
RAGUAY

The wireless communications field is one of the most
dynamic and expansive industries of this century.
Today, Ericsson’s TDMA (IS-136) products and ser-
vices suppart 35% of the world's wireless subscribers.
New and dynamic applications such as Wireless Data
(via CDPD), PrePaid, PCS and Wircless , ATE
forging new frontiers within the TDMA (I5-136)
wireless world. With it's strong entreprencurial spirit,
the TDMA Systems business unit bas established ftself
as a leader within the Ericsson group to meet chal-
lenges of today and tomorrow in this dynamic wireless
communications market.

@ Our markets in the Latin American region are
growing rapidly and we’re now looking for a KAM-
Key Account Manager for Paraguay. As our Key
Account Manager you will exceed customer ex-
pectations. You will have the overall business re-
sponsibility consisting of sales, marketing, imple-
mentation and support. Through excellent custo-
mer refationships and internal contacts, you will
ensure top quality work throughout the TTC pro-
cess in order to achieve the required consolida
ted bottom line.

SALJARE

Kungsholmen i Stockholm.

forstarkning.

SALJARE PARTNER

munikation.

SALJARE STORKUND

Ericsson.
affarsmassigt helhetsansvar.

mer.

Eva Carin Svensson, Personal

Lena Simonsson
Ericsson Sverige AB
Personalfunktionen
126 25 Stockholm

Ericsson Sverige AB dr Ericssons nystartade marknadsbolag i Sverige. Vi verkar pa en
av virldens mest spinnande och avreglerade marknader, med en stindigt
expanderande infrastruktur fir tele- och datakommunikation.

Ericsson Sverige AB:s kunder ligger i framkant néir det géller omradena tele-,
datakommunikation och IP. Det stiller hiiga krav pd oss som snabb leverantir av tjéin-
ster, produkter och losningar inom dessa omrdden. Vara kunder dr operatirer, samt
savdl privata som offentliga organisationer i Sverige.

Foretaget bestar av cirka 600 medarbetare med starkt kundfokus. Vi har kontor
bland annat i Malmd, Kumla, Géteborg och Nynéshamn. Huvudkontoret ligger pd

Public Safety & Industry dr en enhet inom Ericsson Sverige AB. Vi ansvarar for
marknadsfiring och forsiljning av Ericssons samlade produktsortiment till Polis,
Réiddningstjinst, Socialstvrelsen samt hela privata firetagssektorn.

Vi soker flera séljare med placering i Stockholm. Idag ar var verksamhet
indelad pa Storkundsférsaljning och forsiljning via Partners/aterforsaljare.
Vi ser en positiv utveckling med nya majligheter och sdker darfér

Du kommer att fa ett affarsmassigt ansvar for saval befintliga som nya
marknader inom mobil datakommunikation. Arbetet innebar att aktivt
stddja lokala partners i form av oberoende bolag.

Vi séker dig som har tidigare erfarenhet av partners/aterforsaljare. Det
ar ocksa en stor fordel om du har kunskaper och erfarenhet av datakom-

Du kommer att fa ett affarsmassigt ansvar for saval befintliga som nya
account inom mobil datakommunikation. Du far arbeta nara kunden och
pa olika nivaer, for att alltid kunna erbjuda kunden en l6sning frén

Vi sdker dig som ar affarsman ut i fingerspetsarna och har erfarenhet av
férsaljning mot storkund. Det ar ocksa en stor férdel om du har ett brin-
nande intresse fér datakommunikation.

Vad géller dina personliga egenskaper ar det ett maste att du kan arbeta
sjalvstandigt med en hog grad av initiativtagande och formaga att ta ett

Ett utatriktat satt med god formaga att se och skapa affarsméjligheter
kombinerat med ett fértroendeingivande satt maste ocksa till.

Arbetet innebar en hel del resor. Vad géller sprakkunskaper ar givetvis
engelska i tal och skrift ett absolut krav och ytterligare sprakkunskaper en
merit. Du har troligen en akademisk bakgrund samt en stark vilja att lara

For mer information kring tjdnsterna kontakta
Goran Lindstrom, Partnerférsaljning
Tel 070/518 6303, goran.lindstrom@ese.ericsson.se

Lars Hallstrém, Storkundsférsaljning
08/579 18359, lars@hallstrém@ese.ericsson.se

Tel 08/579 18420, evacarin.svensson@ese.ericsson.se
Ansbkan skickas senast 30 april 1999 till
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To be successful you need to be excellent in
buiiding relationships, in a proactive way drive for
results, and enjoy being a team player in an entre-
preneurial environment. You have a M.Sc. or equi-
valent with at least 10 years of experience within
the telecom industry with preferably at least 2
years of TDMA marketing experience.

Contact: Patricia Baena, Business Area Manager
+ 46 B .404 5313 E-mail:
patricia.baena@era.ericsson .se Application:
Patricia Baena, Business Area Manager + 46 8
404 5313 E-mail: patricia.baena@era.ericsson
58

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TDMA Systemns - BMOA is one of the fastest growing
bustness units within Ericoon Radio Systems. We are
the market leader for cellular telepbone systems and
services based on TDMA standards. Our mobile relep-
bone systems, CMS 8800, is the mast sold system in the
world, and otir markets arvund the world are growing
rapidly.

@ Within our business unit, TDMA Systems, we
are looking for competent Market Introduction
Managers to ensure professional product laun-
ches of the total BMOA product and service offer-
ing. This function resides on the business unit le-
vel with the “Market Introductions and Solutions
Marketing” unit.

This position requires extensive commercial as
well as some technical competence. The success-
ful candidate will be able to formulate clear, conci-
se commercial arguments based on the various
new products launched by the different Product
Units. As market introduction manager you will st-
rengthen the commercial competence and value
awareness of our business solutions worldwide.
Value based selling, segmentation and the use of
business cases as sales and marketing tools will
greatly help you carry out the market message and
sales strategy based on our customers needs. An
extensive and successful market introduction re-
quires clear marketing messages, a good value
communication and a wellthought marketing cam-
paign consisting of press releases, trade press ar-
ticles and promational material.

Parallel to the market introduction tasks you will
also be responsible to market commercially impor-
tant solution areas for the business unit. These
solution areas consist of cross Product Unit offer-
ings that no single Product Unit will take the re-
sponsibility to market. In order to accomplish the
above-mentioned you should enjoy traveling, buil-
ding retationships on a high level and working in
an international environment.

These positions require co-ordination of diffe-
rent functions, both within the parent company
and subsidiaries. It is therefore essential that you
are outgoing. independent, creative and a driver
with interpersonal and communication skills that
will allow you to convey a very positive and profes-
sional image in this highly visible position, You
should have several years' experience working
with marketing in an international business envi-
ronment. Fluency in English is required. For the
right person the future is bright!

Contact: Martina Breitenstein, AM/MMC, phone
+46 B 404 46 28, martina.breitenstein
@era.ericsson.se Dag Amemo, AM/MM, phone
+46 8 585 305 80, dag.amemo@era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB AH/H
Marie Hallghrd 164 80 STOCKHOLM marie.hall-
gard@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

GSM NEW ACCOUNTS AND UMTS
MARKETING MANAGEMENT

ERA/LI GSM New Accounts and UMTS :
Mamagement is the marketing & sales organisation
new GSM acoounts and all UMTS business at GSM
Systems, (BMOG). LI represents an organisation with
competence antd resowrces in the area of Business
Management, Business case analysis, Bid

and Price management. LI alse bas the functional re-
sponsibility within GSM Systems for the following
ampetencies: Price Management, Bid Management
and Busiess cave analysis.

@ UMTS sales will start up seriously during 1999.
We need to strengthen our Business Management
with commercially oriented people with the experi-
ence and background in following areas: Core
Network. Radio Network. Operations & Project
Management. Applications. Terminals.

You will work as a member of a Business Team
with the responsibility for @ number of dedicated
accounts.

We are also looking for people with extensive
experience in Sales and Marketing that can take
up the role as Team leader for the Business
Teams.

For position at Li/D the location is Rijen The
Netherlands.

Contact: LI/H Mattias Eriksson, phone: 46 8 404
73 23 E-mall: mattias.eriksson@era.ericsson.se
LI/KC Hans Jame, phone: 46 8 757 29 23 E-mail:
hans.jJame@era.ericsson.se LI/GC Mats Storsten,
phone: 46 B 757 39 05 E-mail:
mats.storsten@era.ericsson.se LI/FC Roger
Andreason, phone: 46 8 757 39 12 E-mail:
roger.andreason@era.ericsson.se LI/DC Piet
Grootenboer E-mail: piet.grootenboer@era.erics-
son.se Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LI/HA Lise-Lotte Ramneby 164 80
Stockholm E-mail: lise-lotte.ramneby@era.erics-
son.se

Ericsson Communicaitons solutions Enterprise
Systems

EmmmrMﬁm
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professionals imteract - an un-
derstanding that goes fr beyond meeting just the tech-

requITEmEnts.

Onr custummers include owners of small to large en-
terprise networks, local as well as multinational. We al-
1o offer solutions for Internet service providers. We deli-
wver quality of service over comverged networks. We pro-
vide staff with full onsite and offsite mobility. We in-

mnw:rtbrnduafrbm In essence, we belp busi-
nesses forge enduring relationsbips with customers.

MARKETING MANAGER,

PERSONAL EFFICIENCY
® Ericsson Is focusing on the area of personal ef-
ficiency, |.e. in applications and tools which increa-
se efficiency, and allow the employee to be flexib-
le. We respond to the new ways of working by of-
fering applications and tools that enable staff to
be more efficient.

One of the key factors to make this happened is
maobiiity solutions, which are easy to use and sell.

As a Marketing Manager within the Personal ef-
ficiency area, you are responsible for: Marketing
planning. Market analysis. Customer profiling.
Market introduction. Market requirements on deve-
lopment of the associated products and services.

We measure the performance in financial
terms, and through customer satisfaction pro-
grams. You will work with an international team,
and you will have a number of customer contacts
1o get close to the market place. Your primary in-
terface will be sales- and marketing units in

We believe that you have international experien-
ce, are salesoriented, flexible and fluent in
English.

SYSTEM & NETWORK MANAGEMENT
@ Efficient Network and management administra-
tion tools are essential to control the quality and
cost off an enterprise communication system. We
have today very powerful products within the area,
which have been proven to meet the market de-
mands of today. We expect a substantial growth in
this are, and we are now looking for a Marketing
Manager.

You are as a Marketing Manager, within the
System & Network management area, responsible
for: Marketing and Business plans. Market analy-
sis. Customer profiling. Market introduction.
Market requirements on development of the asso-
ciated products and services. (D.N.A - Dynamic
Network Administation)

We measure the performance in financial
terms, and through customer satisfaction pro-

You will work with an international team and you
will have a number of customer contacts to get
close 1o the market place. Your primary interface
will be sales- and marketing units in Ericsson
worldwide. You will also have a close contact with
our product unit in California, USA.

We believe that you have international experien-
ce, are salesoriented, flexible and fluent in
English,

Contact: Olle Svensson, Manager Direct Channel
Phone: +46 8 422 0511 E-mail:
olle.svensson@ebc.ericsson.se Application:
Susanne Pettersson, NA/EBC/EN/H E-mail: su-
sanne.pettersson@ebc. ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Business Strategy and Planming (ERA/LG/SM) is a
senit within the Business Management Europe and
Africa (ERA/LG). We are responsible for Business
Strategy, hmm!nfdbw MWM
Marketing Support

wit bin the areas of GSM, , NMT and TACS.

@ We are now looking for an additional person to
join the Marketing Support team. We are respon-

sible for Internal Market Launches, Account
Planning, Market Message Management and

When working in the Marketing Support team
you will actively support Business Managers in the
Kista organisation as well as Key Account
Management teams at the local companies.

Among your responsibilities will be: To plan and
drive internal market launches of new releases
and solutions. To serve as a facllitator for the ac-
count planning process at different accounts, and
provide input to account plans regarding suitable
strategies. To use Information on market trends,
competition, market studies etc to position and
shape our Market Messages.

The position requires both commercial and
technical competence. The ideal candidate will ha-
ve at least 2-3 years of experience in marketing
and sales of mobile telephony systems, with a
good understanding of operator issues on compe-
titive markets. Experi ence in Value Based Selling
is a plus, since a lot of our work is focused around
the VBS concept. A university degree in engineer-
ing or economics s required and fluency in the
English language, both written and oral, is neces-
sary. As a person we believe you are result ori-
ented, creative and willing to take initiatives.

Contact: KI/ERA/LG/SC Per Sjdden, phone +46 8
764 16 13, per.sjoden®@era.ericsson.se
KI/ERA/LG/SM Anette Lundvall, phone +46 B 404
66 23, anette.lundvall@era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LGHS Marie van den Bos 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

BUSINESS MANAGER NETWORK
OPERATORS HARDWARE SERVICES

® We are looking for two new colleagues to work
with us as business managers within Network
Operators Hardware Services, for the region
Europe, Middle East and Africa. You will be respon-
sible for customer satisfaction and the financial re-
sult within your designated region.

This means that you will mainty work with:

The persons we look for, have a good business
understanding and are fluent in English.
Experience from logistic operations in an interna-
tional environment is a qualification.

You will be stationed at the regional office in
Kista, Sweden,

Contact: Michael Humer + 46 8 585 339 85, mi-
chael.humer@era.ericsson.se Charlotta Rydgren,
+ 46 8 404 28 07, charlotta.rydgren@era.erics-
son.se Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LY/HS Viveka Vikiund 164 80 STOCK-
HOLM viveka.viklund@era,ericsson.se

Ericsson Telecom AB, Telefonplan, Stockholm
Wireline Systems Customer Service Solutions

SALES MANAGER

® To meet the challenges of growth and profitabili-
ty within Customer Service Solutions, we need pe-
ople to join our results-oriented Sales "Tiger”
Team. Professionals, with varying backgrounds,
and with the motivation and ability to achieve high
targets are needed. We work in a highly focussed
group, but interface with a large global team, so
good teamwork is essential.

Your responsibility will be to drive the sales of
profitable Service Contracts to our installed base.

You will need to establish internal Ericsson sup-
port at both Regional and Local market levels, and
work closely with Account teams to gain customer
buy-in for our Service Contracts. You must be able
to travel extensively.

Your Profile: Experience in Services or Solutions
sales. Experience in Telecoms and/or |.T. sectors.
Ability to communicate well at all levels in Ericsson
and the customer. Experience in handling contract
negotiations and outlining proposals. Good track
record in successful marketing/sales roles.
International experience. Sound business acumen.

What's in it for You: Wark on a high profile pro-

Contact: Paddy O'Leary +46 8 7191045
paddy.oleary@ericsson.com or Gabriella Gerdin
+46 8 7197930 gabriella.gerdin@etx.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

WIRELESS DATACOM
MARKETING AND SALES

@ Are you up to the challenge of winning the
hearts of our customers by guiding them into the

next big money generating business? Are you ad-
verturous enough to market and sell wireless data

solutions to them? Are you interested in being one
of the pioneers that will lay the foundations for
Wireless e-Solutions? We - Wireless Datacom
Marketing and Sales - are a unit within Ericsson
Radio Systems responsible for making a differen-
ce in the success of Wireless Datacom solutions.

Our responsibllities encompass the marketing
and technical support of our complete Wireless
Data product and service portfolio, the manage-
ment of our Wireless Intermet Solutions packaging
program, a leading competence management, and
the handling of various market projects. Co- opera-
ting with other instances, we handie GSM stan-
dard solutions such as High Speed Data, General
Packet Radio Services (GPRS) as well as other so-
lutions such the WISE? (Wireless Internet
Solutions) program and end-user applications
(Mobile Banking, etc.). GSM Data is presenting our
customers and us a giant world of new business
opportunities. We need to conquer this rapidly ex-
panding area with the help of ambitious goals and
objectives, motivated and skilled people and,
most important of all, a winning spirit.

If you are very ambitious, smart, creative, fun,
outgoing, persistent, have an outstanding drive,
social, analytical, have a Master of Science in
Engineering / Datacom, as business oriented as
Gordon Gecko (*), do not accept a "no”, spread
enthusiasm into your surroundings, an achiever
with an entrepreneurial spirit, and think wireless
datacom could be as much fun as a Friday night
wt_

Then you are invited to have the opportunity to
join the Ericsson Wireless Datacom Champion
Team and pursue our goals.

PS: Did we mention that the nature of these po-
sitions entails many customer meetings and thus,
certain avallability for shorter travel periods abro-
ad?

Watch the movie "Wall Street™ and you will un-
derstand We need to expand rapidly with
Competence Managers, Market Development
Project Managers, Marketing Managers, and
Solution Managers in order to define and deliver
Wireless Internet solutions and support our local
companies around the world market & sell our ex-
isting and new products, platforms, and applica-
tions!

COMPETENCE MANAGEMENT

@ As Competence Manager, you shall cater for rai-
sing the Account Management organisation com-
petence level in the global Ericsson world in order
to reach a critical mass of sales force for GSM da-
tacom products and solutions. To ensure this you
would need to set up and run a program of which
the elements could be network build-up, training
courses, seminars and events.

You would be dedicated to competence activiti-
es that span over the following: Set-up of compe-
tence profiles for Sales and Engineer force wor-
king in the area of Wireless Data. Implement com-
petence projects at Local Companies. Creation of
training packages and functioning as mentor.
Responsible for an excellent On the Job Training
program for datacom.

MARKET DEVELOPMENT

PROJECT MANAGEMENT

@ As Market Development Project Manager you
will drive the usage of Datacom in GSM and
establish Ericsson as a supplier of services and
applications in key markets. This project includes
working with all players in the value-added chain
(distribution channels, applications, GSM / IT plat-
form, joint marketing:).

You would be dedicated to project activities that
span over the following: Establish the project and
steering form with the relevant Account
Management Organisation. Ensure project is dri-
ver with a focus towards the goal of increasing da-
tacom in GSM. Co-ordinate various activities at
Account Mgmt organisation in order to spread
knowledge and gain synergies. Introducing the
most suitable solutions in operator networks. Co-
ordinate the activities from concerned Product
suppliers, both from Ericsson and other parties.
Be up to date with application development pro-
jects avoiding double work. Measure and report
the progress. Spread information about the project
achievemnents to other local. companies and ope-
rators,

MARKETING MANAGEMENT

@ As Marketing Manager you will be assigned the
responsibility of both intemal and external marke-
ting of our GSM Data solutions. You are supposed
to handle issues related to both the datacom com-
mercial impact as well as the Ericsson complete
wireless data product portfolio. To convey new
trends, business opportunities and solutions from
Ericsson to our customers.

You would be dedicated to marketing activities
that span over the following: Support local account
management organisations with operational sales
support required to win new business. Customer
presentations all over the world for all levels within
the customer’s organisation. Representing
Ericsson at exhibitions and large events (chair-
man, speakers-). Internal presentations (Business
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KONTAKTEN NR 6 1999

JOBBNYTT

Units, Local Companies, training, -) Marketing
Guides production. Going through Business
Cases on our products with customers showing
the commercial viability for the investment.

within the area of wireless data market and pro-
ducts to the Business Units and Local
Companies.

SOLUTION MANAGEMENT

® As Solution Manager you will be assigned the
responsibility to co- operate with our local compa-
nies in order to design, offer, and sell a solution
based on Ericsson and partner products and ser-
vices, addressing a market opportunity or need
for our customers.

You will establish a professional sales process
for our GSM Data products. You will be involved in
our tendering / offering activities and pro-actively
sell our data solutions towards our local compani-
es and customers. Further, you would work with
sales packaging such as producing Marketing
Guides, Pricing Strategies, communication mate-
nial, ete.

\buwwuhmdwmmw

local companies in the sales and implementation
process of the solution. Tendering / offering acti-
vities and pro-active selling. Assist in the
establishment of customer projects.

Contact: Fadi Pharaon, tel. +46 8 757 56 07, E-
mail: fadi.pharaon@era.ericsson.se or Per
Andersson, Human Resources, tel +46 8 404 59
96, E-mail: per.e.andersson@era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LHS Birgitta Ahrebo 164 80 STOCKHOLM
E-mail: birgitta.ahrebo®@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

PROJEKTLOGISTIKER

FOR SUPPLY UNIT AXE

Supply Unit AXE (f.d. CCL-AXE) tillbar produk-

mmmwmw&m
rar for I av AXE-prody till GSM,

@ Denna enhet behdver forstarkas med ytterliga-
re logistiker for att klara den volymdkning som nu
sher liksom de allt hogre kraven pa leveranstider,
leveransprecision, kompletta leveranser och ser-
vicegrad till vara kunder.

Du skall ansvara for att vi levererar kompletta
noder till vara dotterbolag och direktmarknader,
inklusive mjukvara och vissa implementer-
ingstjanster enligt den metodik som tagits fram
inom BMOGs farbattringsprogram Word Class
Supply.

Vi sdker alitsa Dig som vill jobba med framti-
dens logistik inom GSM Systems for AXE och
som tror dig om att ha formagan att driva kom-
plexa nodleveransprojekt.

Du bér ha goda kunskaper i logistikarbete. Om
du har jobbat med AXE &r det en klar merit. Du
bér ockséa ha férméga att driva projekt och halla
alla berdrda informerade.

Vi tror att en idmplig bakgrund &r att Du har
kunskaper om industriell logistik, antingen genom

eller gedigen erfarenhet fran
omradet. Du skall vara serviceinriktad, ha ett ut-
praglat ordningssinne, vara drivande och van att
arbeta sjalvstandigt. Engelska i tal och skrift ar
en sjalvklarhet.

Systems AB LV/HS Kerstin Aimbiad 164 80
Stockholm kerstin.almblad@era.ericsson.se

MARKNADSFORARE

® Marknadsféring av nya produkter mot nya seg-
ment. Du som ar Civilekonom eller liknande med
erfarenhet av marknadsforing av kommunika-
tionssystem. affarskunskaper, offerering och
prissattning.

Kontakta: Henrik Scharp, tel: 0B-719 90 32, hen-
rik.scharp@era.ericsson.se P-O Sjdberg, tel: 08
719 04 91, per-olof.sjogren@era.ericsson.se
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/F/HS Mari Skoglaf 164 80 STOCKHOLM
mari.skoglof@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

AREA MANAGER -
NEW PRODUCTS SALES

The wireless communications field is ene of the most
dynamic and expansive industries of this century.
Today, Ericsson’s TDMA (IS-136) products and ser-
mwfﬂ%sf&ewwﬁ'swmkum
New and dynamic such as PrePaid,
Wireless IP (via CDPD) PCS and Wireless Office,
are forging new frontiers within the TDMA (IS-
136) wireless world. With it's strong entrepreneurial
spirit, the TDMA Systems business unit bas
established itself as a leader within the Ericsson group
to meet challenges of today and tomorrew in this dyna-
mmmm

New WIN based are becoming an inc-
reasingly important part of the BMOA portfolio and
Thke new products and service sales unit is the driving
[force to continue this growth.

@ We are now looking for experienced, energetic
and ambitious individuals that are ready to take
up the challenge as Area Manager- New Products
Sales for either North America, Latin America or
Asia.

Main responsibilities and tasks: Meet the go-
als for sales of new products in the region.
Actively drive sales of new products in the region
directly towards our customers and through the
local sales organizations. Frequently handle
customer presentations and negotiations in the
relevant markets,

mmmmmmmm
lowing qualifications: Documented sales experi-
ence. Completed university degree, M.Sc., MBA
or similar. Five years working experience from the
datacom or telecom industry. Strong perseveran-
ce and "drive”. Fluency in English and good com-
mand of other relevant languages. Experience
from the region in question.

This position will offer you the possibility to
work in a stimulating international environment,
with a high degree of own responsibility, as well
as the chance to build up an extensive contact
network.

Contact: AM/RPCHarald Nabseth, phone +46 8
757 35 62 Harald.Nabseth@era.ericsson.se or
AM/RC Hakan Olsson, phone +46 8 757 01 59
Hakan.Olsson@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB AH/H Annelie
Gustafsson 164 80 STOCKHOLM

an ability to drive and motivate people. Fluency in
English is required.

Contact: Ragnar Klingberg, tel +46-8-585 313
53, e-mail: ragnar.klingberg@era.ericsson.se
Thomas Van-Bunningen, tel+46-8-4049407
Application: Ericsson Radio Systems AB AH/H
Marie Hallgard 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

AREA MANAGER-SERVICES SALES,
LATIN AMERICA AND ASIA
mmmﬁﬂymofmm
4 and expansive industries of this century.
TM&W;MJWPSMMM—
vices support 50% of the world's wireless subscribers.
New and dynamic such as PCS, Wireless
Office, Fixed Wireless, and Wireless IP (via CDPD)
are foraging new frontiers within the D-AMPS/AM-
PS wireless world. With it's strong entrepencural spi-
rit, the Cellular Systems- American Standards
(RMOA) business unit bas established itself as a lea-
Mwmwe&:mmmabdmgwd'm-
day and tomorrow i this dy wireless
cations market.
&mammgﬂmgyw

innebdr att du har ansvaret for forsalining av
OEM-relaterade produkter mot en eller fiera av v
ra Ericssonkunder. Du kommer att ansvara for for-

samt att sakerstaila att Energy Systems produk-
ter ingér i alla kundens system /applikationer.

Du som sdker ar en drivande och affarsoriente-
rad civilingenjér eller mellaningenjér med mark-
nadsinriktad pabyggnad alternativt civilekonom
med teknisk grund, med nagra ars erfarenhet
som kundansvarig saljare. Du har Iatt att knyta
kontakter samt har goda kunskaper | engelska
bade i tal och skrift. Du har férmagan att se hel
hetsperspektiv och lagga upp strategier for for-
saljningen mot kunder av betydande storlek, dar
ett brett och djupt kontaktnat ar avgdrande for
framgang. Vi tror ocks4 att du har ett genuint in-
tresse for teknik.

Kontakta: Tomas Andersson, tfn: 08 - 721 7204,
e-post: Tomas.Andersson@eka.ericsson.se eller
John Gustafsson (Personal), tfn: 08 - 721 6723,
e-post: John.Gustafsson@eka.ericsson.se .
Ansokan markt K99027 senast 990415: E-post:
Kristin.Engh@®eka_ericsson.se alternativt Ericsson

part of the RMOA portfolio and are today
almast a fifth of the total sales. The service sales unit is

the driving force to continue this growth.

® We are now looking for two experienced, ener-
getic and ambitious individuals that are ready to
take up the challenge as Area Manager- Service
Sales for either Latin America or Asia.

Main responsibilities and tasks: Meet the go-
als for sales of services in the region. Actively dri-
ve sales of services in the region directly towards
our customers and through the local service sa
les organizations. Frequently handle customer
presentaions and negotiations in the relevant
markets.

The candidate should preferably have the fol-
lowing gualifications: Completed university de-
gree, M.Sc., MBA or similar. Five years relevant
working experience and ideally two years sales
experience from the datacom or telecom industry.
Strong perserverance and "drive”. Fluency in
English and good command of other relevant
Ianglmes Experience from the region in ques-

rhisposmonmu offer you the possibility to
work in a stimulating international environment,
with a high degree of own responsibility, as well
as the cahnce to build up an extensive contact
network.

Contact: AM/R Jens Johansson, phone +46 8
404 91 14 Jens_Johansson@era.ericsson.se
AM/R Klaus Meyer, phone +46 8 404 25 85
Klaus.Meyer@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB AH/H Annelie
Gustafsson 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Component Distribution, Kista

Enm&mnm&mﬁmmmg*:!hm
Electronic Distribution AB. Ericson Electronic

Ericsson Radio Systems AB, BMOA Global
Pricing, Kista

SENIOR STRATEGIC
PRICING MANAGER

The BMOA organization and the role of BMOA
Global Pricing: BMOA develops, manufactures and
sells the Cellular systems AMPS and TDMA (IS-
1386) for North American, South American and
Asian markets. Currently we are at the start of a ma-
jor tecknology evolution from Circuit Switched
MPWSM mm.m
d ds, market development, co-
prm-ndhﬂmmlammmsmmb-
gic in out markets. New like Packet Data
backbones and new Radio base products are being de-

Ericsson Radio Systems AB, Marievik

MCmSyﬁn&;uuymm
uppbyggnad riktad mot art flertjénstlasnin,
fir bemmet, fastighetsbolag och lokalomrider. Vi V‘%::
utgdngspunkt i slutanvindarbeboven och tar fram de
tjinster som efterfrigas nom Video,
Internet/Intraner, Telefoni ock Telemetri och bygger
dem Goer en integrerad laming baserad pd fiber 1ill
bemmer. Vpniginmcungtgagﬁrbmm

abbbet och nya arb ar ledstjirnor: Du
:&mmhﬁuﬁnmuymmmm&
soms vi och vidra kunder tror iir Ericssons framtid. Vi
tjnster.

MARKNADSKOMMUNIKATOR

® Har tar Du ansvar for kommuniaktionsplanen
och dess implementering. Du som sdker bor ha
Iamplig utbildning med erfarenhet frén informa-
tion- och kommunikationsbyra,

veloped with very different characteristics from today's
products. BMOA Global pricing bas a strategic role in
this evolution. New products and new standards bave
to be positioned and priced, often in new and innovati-
o bt i the skt i cas

switched business. A great challenge with great oppor-

® Worktask: Be responsible for the pricing of
BMOA’s product portfolio. Develop and imple-
ment price strategies and price structures for glo-
bal markets. Work in close cooperation with
Product Units and Product Managers. Work in clo-
se cooperation with the Price Manager (and sa-
les) of the different markets.
Qualification and competence: MSc in
Economics and/or Engineering. Minimum 5 years
of work experience. Expericence of Mobile
Telecom industry - telecom understanding/techni-
cal understanding is required. Experience from
marketing/product management or sales. You
should have excellent analytical skills, a heaithy
business sense, good communicator skills and

Distributi ABnundzHa&edﬁn&mnua
Nmm lJ_- l'! VW‘-
mmiwwabmmd&w
ca 220 persaner. Vi bar kontor i alla nordiska linder
samt Europakontor i Tyskland och England. Vi soker

PRODUKTCHEF RFHF

® Som ett led i vir satsning p3 att marknadsfora
tele- /datakommunikationskomponenter | Europa
behdver vi utdka var organisation med en produk-
tchef inom omradet RF/HF. Du kommer att ansva-
ra for teknisk marknadsféring av RF/HF-kompo-
nenter fran nagra varldsledande tillverkare till ett
antal utvalda kunder | Europa. Din uppgift blir ock-
53 att ge applikationsstdd till dessa kunder.

Du skall ha teknisk utbildning p& minst gymna-
sienivé och erfarenhet av utveckling/konstruktion
av elektronik med inriktning pa RF applikationer.
Tidigare erfarenhet fran halviedarleverantor alt.
distributdr &r naturligtvis meriterande.

Vi arbetar | treviiga lokaler i Kista.

Kontakta: Lars Mistander, tfn 08757 5341 eller
Bitte Rutberg, personal, tfn 08-757 4712.
Ansdkan markt "ECD" senast 990423: Ericsson
Electronic Distribution AB Att. Ingela Strom 164
B1 KISTA-STOCKHOLM E-mail:
ingela.strom@eke.ericsson.se

Ericsson Components AB, Energy Systems
Division Kungens Kurva

ACCOUNT MANAGERS

Energy Systems urvecklar, producerar och marknads-
o produicsfr elekommmaniktion sism s
sirpningsutrustningar och ~system, klimatsystem samt
energisvervakningssystem och mergrnﬂn:rdcqm
ter.

Components AB Energy Systems Division
KK/EKA/K/P Kristin Engh 164 81 KISTA - STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

PERSONALSEKRETERARE

Business Management & Support Middle East och
-lm—Pm-gﬁr ansvarar ﬁr m-hadlﬁrmg, ﬁnafgmg
och n msm ﬂ
GSM standarden.

Avdelningen bestdr av 46 personer i Sverige och 15
kontraktsanstillda i Asien. Vi sitter idag i
Sundbyberg men kommer flytta till Kista innan som-
maren.

3 cystem

@ Till enheten sGker vi dig som sjélvstandigt kan
arbeta med varierande personaladministrativa
uppgifter.

Bland arbetsuppgifterna ingar bl a administra-
tion kring anstaliningsarenden, loner & belbning-
ar, vara sammanhallande vid uppgdrande av en-
hetens rotationsprogram for lokalanstallda samt
uppdatera personalrelaterad information pa enhe-
tens websida pd intranet. Dessutom ingér arbete
med enhetens kvalitetsfragor.

Arbetet stéller hoga krav pa god administrativ
forméaga, social kompetens, flexibilitet och ord-
ningssinne. Du maste ha Ericsson erfarenhet och
beharska MS Office-paketet. D& vi arbetar i en in-
ternationell miljdo maste du beharska engelska |
tal och skrift.

Kontakta: Eva Fransson, tel 08-757 57 38
Christel Bjurevad, tel 08-757 35 18 Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB SG/ERA/LOH
Christel Bjurevad 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

STUDENTKONTAKT

@ Har &r jobbet for dig som arbetar pa Ericsson
med personalfragor och som nu vill specialisera
dig inom omradet studentkontakter!

Till véir stabsenhet Human Resources and
Organization sdker vi en person som skall ansva-
ra for GSM Systems kontakter med hogskolestu-
denter. Inom GSM Systems &r vi idag ca 4 000
anstalida och goda kontakter med hogskolor och
studenter &r mycket viktigt for var strategiska

vara: Kouﬂmmhdempéamemmanmads-
dagar. Arrangera och deltaga p3 studiebesdk och
foretagskvallar. Vara GSM Systems kontaktper-
son mot studenter och hégskolor. Koordinera an-
sokningar om praktik- och examensarbeten.

Du kommer aven till viss del stbdja véra perso-
nalenheter inom GSM Systems | rekrytering av ny-
examinerade ingenjorer.

| ditt arbete kommer Du att ha ett nara samar-
bete med den koncernansvarige for studenkon-
takter samt personalenheter och linjechefer inom
GSM Systems.

Du som sdker det har arbetet har ett brinnande
intresse for hégskolelivet och utbildningssyste-
met. Det ar meriterande om Du har tidigare erfa-
renhet av att arbeta med studentkontakter. Som
person ar Du utatriktad, sjdivstandig och har for-
maga att bygga egna natverk.

Lamplig bakgrund ar hogskoleutbildning inom
personalomradet.


mailto:fadi.pharaon@era.ericsson.se
mailto:per.e.andersson@era.ericsson.se
mailto:birgitta.ahrebo@era.ericsson.se
mailto:hans.hammarfors@era.ericsson.se
mailto:kerstin.almblad@era.ericsson.se
mailto:rik.scharp@era.ericsson.se
mailto:per-olof.sjogren@era.ericsson.se
mailto:mari.skoglof@era.ericsson.se
mailto:Harald.Nabseth@era.ericsson.se
mailto:kan.Olsson@era.ericsson.se
mailto:ragnar.klingberg@era.ericssori.se
mailto:Jens.Johansson@era.ericsson.se
mailto:Klaus.Meyer@era.ericsson.se
mailto:ingela.strom@eke.ericsson.se
mailto:Tomas.Andersson@eka.ericsson.se
mailto:John.Gustafsson@eka.ericsson.se
mailto:Kristin.Engh@eka.ericsson.se
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JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 6 1999

Kontakta: Per Andersson, tel 08-404 59 96
per.e.andersson@era.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LH/S Birgitta
Ahrebo 164 80 STOCKHOLM
birgitta.ahrebo@era.ericsson.se

Ericsson Telecom AB

HR SPECIALIST

Viar? Segment: Network Operators & Service
Providors BU: Datacom Networks & IP Services PU:

Infrastructure
Pmuhﬁmwwﬁmwmdmuﬁw

och losni att bjilpa Ericsson in i
&mm&nmwﬁmdrm
301, en ATM switch fiir data och telekommunikation,
men vi bar mycket mer pd ging-.

Viar 250 persaner § Sverige och vi bar samar-
betspartners i bl.a. USA, Storbritapmien och
Frankrike.

Hur? Pi en ny marknad som rir sig snabbare in
ndgonsin kritvs krafisamimgar imom vemriden som -
uttrace and retain the best alents, competence & know-
ledge management, compensation and benefits.

@ Fir narvarande ar jag ensam inom
Infrastructures HR funktion. Linjecheferna och jag
behdver nagon att diskutera och vidareutveckla HR
tillsammans med. Just nu, med var nya organisa-
tion som haller pa att hitta sin form, finns stora
méjligheter att som HR specialist verkligen paver-
ka riktningen 1or verksamheten.

Du kommer att bade ha ansvar fir speciella HR
omraden inom PU:n, liksom inom BU:n, vilka beror
i stor utstrackning pa dina intressen. Aven HR an-
svar for enheter inom Infrastructure kan inga.

BU HR funktionen inom Sverige haller pa att
byggas upp med delvis ny besattning och inom
PU:n &r detta en ny befattning vilket ger stora méj-
ligheter att sjélv paverka innehdllet | jobbet. Jag
forvantar mig att du vill arbeta nara linjen och vill
fora HR som disciplin framat.

Var? Vi inom BU Datacom Networks & IP
Services har vért huvudkontor | Boston, USA.

Vi inom PU Infrastructure finns | Nacka, Alvsid
och Boston. Din arbetspiats biir | huvudsak Alvsjé.
Hur? Ring mig eller skriv om du &r intresserad

av att 13 veta mer.

Kontakta: Jan Malmqvist, tel. 08 719 5748,
ETX.ETMXUMT, jan.malmgvist@etx.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

VILL DU VARA MED
OCH BYGGA NYA VARLDEN?

Supply enbetens ansuar seicker si frim underleveran
tiir till site- leverans, dvs vi ansvarar for att vt pro-
Juhirp.irﬁtphnm’drﬁhﬁdpmhbﬂ:w&m
; att stuth wngen av PU-WRN's pro-
anwmmkghgdekampp&ﬁlnﬁrm
klara de kraven pd kurta ledtider, big flexibi-
litet ock bage ITO. Vi befinmer oss idag i ett expansivt

Plarning - PU-WRN,

Enbeten Supply Plarming har en central roll i supp-
by-flidet och kommer att arbeta nira marknadsenbeter,
Supply Unit (SU), imterna och externa produktionsen-
beter, produktledning och -utveckling.

@ Din uppgift blir att via projektform bygga upp PU-
WRN's Supply Unit samt att bygga upp formema
for Supplier Management.

Du som séker ar en lagspelare som & Sppen
for forandringar och ser fram mot nya utmaningar,
har ett starkt entreprendriskt intresse, ar analy-
tisk, samt har ett tekniskt allmanintresse och ett
gott affarsmannaskap. Du har formagan att entu-
slasmera din omgivning, du tar egna initiativ och
har en hag personlig drivkraft for att infria uppsat-
ta mal. Tidigare erfarenheter som projektiedare
ses som meriterande.

| gengald erbjuder vi dig ett spannande och ut-
manande arbete i en dynamisk och stimulerande
miljd, med stora majligheter for vidareutveckling.

Kontakta: Marcus Fahlstrom, tel 08-585 322 74
marcus.fahlstrom@era.ericsson.se Bjorm
Anderson, tel 08-757 06 60
bjorn.anderson@era.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB R/HS Inger Holmgren
164 80 Stockhoim

inger.holmgren@era ericsson.se

produktiedning

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PRODUCT MANAGER CUSTOMER

SERVICES GSM ON THE NET

GSM and Internet are the greatest bits in the commu-
nication world today. We are a newly built organiza-
rwmmd&mmmmwﬂ’c&ﬂ
system. The product is called "GSM on the Net"” and is
now being launched globally. Ouwr customers include

@ We are looking for Product Managers with exten-
sive experience from GSM and/or the IT industry
in the field of Customer Services, basic services
as well as professional services.

As Product Manager you will analyse the market
needs and translate this into product plans and of-
ferings. You will prepare business cases, value ar-
gumentation and pricing strategies for the market.
You will participate in marketing and sales activiti-
es.

You speak and write english fluently. As a per-
s0n you are result oriented, open-minded, and en-
joy working in an entrepreneourial organisation.

Join us and be a part of an organisation that
will play a key role in shaping the future of
systems integrating GSM and IP.

Contact: LRG/XC Bengt-Ake Liudén (+46-70-577
1020) or human resources Jan Bjorson (+46-8-
58533872). Application: Ericsson Radio Systems
AB LR/HS la Pettersson. 164 B0 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEMLEDARE,
DRIFT OCH UNDERHALL

PU-WRN systemledning (ERA/RT) ansvarar fiir ar-
Fkitektur och funktionalites inom radioaccessdelarna av
Ericssons kommersiella WCDMA-systemn som fir nir-
varande ir under utveckling. En viktig del av radio-
niftets funktioner i relaterade till Drift och underbdil
av enskilda noder (element management) och av bela
mdamrmnm(Snb mmw*mgmmr) Vi arbe-
tar med Drift och ar som bygger pd
CORBA, Fava och TCP/P.

@ Arbetet vid systemiedningen innebar framtag-
ning och analys av funktioner och principer for hur
ett WCDMA radionat skall hanteras, Vi anvander
Use Case-analys | hig utstrackning | detta arbete.
Arbetet innebar ocksa koordinering med aktiviteter
utanfér produktenheten, saval inom andra delar av
Ericsson som hos vara kunder och leverantdrer. En
del av dessa kontakter sker inom standariserings-
organet 3GPP (Third Generation Partnership
Program) dér Ericsson spelar en aktiv roll.

Kontakta: Jan Haglund, tel: 08-764 19 33 jan.hag-
lund@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB R/HS Inger Holmgren 164 80 STOCK-
HOLM inger.holmgren@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CREATING THE FUTURE TOGETHER WITH
OUR CUSTOMERS

The BU Professional Service is established and expan-
ding with many new agreements signed with mterna-
tional Operators. Our customers operate in a dynamic,

ing market with new players and i ;
touggh competition. In close co-operation with our custo-
mers, we develop and make their business operations
miore efficient and belp them to strengthen their compe-
titiveness. Our offering of services includes business con-
sulting, telecom management solutions, network opera-
tion and maintenance.

GLOBAL PRODUCT MANAGERS -

SERVICE DELIVERY SOLUTIONS

@ The changing telecom market, with increased
competition, resulting in demand for new and mo-
re complex network managed services (e.g. VPN),
has boosted the need for services within Service
Delivery Solutions (SDS). SDS have a number of
sarvices which are designed for network operators
(both fixed and mobile) who wish to launch tele-
com managed services and who require assistan-
ce in how to manage the process of providing
network services to their customers. This includes
assisting with e.g. implementing a service delivery
organisation and connecting customers to their
network.

The Service Delivery Solution unit at Telecom
Management & System Integration is building a
team of Praduct managers who in co-operation
with our Competence Centre will ensure that
Ericsson can offer a range of competitive SDS ser-
vices.

At this moment we are looking for one Product
Manager who primary tasks are: global product

marketing & sales support. develop and maintain
Partner relationship. monitoring of business re-
sults globally. monitoring of customer satisfaction.
participating in business & service development.

We also looking for two Product Managers who-
se primary tasks are: global product management.
development of service offerings, e.g. for VPN,
Pre-Paid, Call Centre etc. development of pricing
guidelines. development of supply strategies . for-
mulation of global business strategies.

We also looking for people who have general
knowledge and experience from one of these are-
as: Telecom industry. VAS services (VPN, Pre-Paid,
1&B, Call Centre, etc). Service Delivery / Service
Provisioning / Service Management. Enterprise
networks.

Also people whom: are positive, open minded
and thorough. are reliable, conscientious, selfmo-
tivated. can work well in a team. can work indepen-
dently. are able to seek out and find information.
are interested in participating in customer pro-

Travelling is part of the job, since the unit is re-
sponsible globally for Service Delivery Solutions
services. Experience from marketing and sale is
desirable but not necessary. Successful candida-
tes will be further trained based on their previous
knowledge and skills.

Contact: Dick Molnar +46 8 681 2392 E-mail:
dick.molnar@etx.ericsson.se Liselotte Wanhov +
39 348 5111937 E-mail:
liselotte.wanhov@etx.ericsson.se Laila Engren,
Human Resources +46 8 585 30100 E-mail:
Laila.engren®@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB NH Towa Raak 164 80
STOCKHOLM towa.raak@era,ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Marievik
Lacal Commiunication Systems iir en ny enbet under

rikead mot att bygga
for bemmet, fastigbetsbolag och lokalomridet. Vi tar
mg‘m ke i sl indarbeh och tar fram de
som efterfrdgas inom Video, Internet/Intranet,

Tibﬁmxb Telemetri och bygger dem iver en integre-
rad lasning baserad pd fiber till bemmet. Vi priglas av
mwygngdwhmm.wnubmm
metoder dr ledstjiirnor. Du bar chansen att bli en del

av ett meycket fmtressant omrdde som vi och vira kun-
der tror dir Ericssons framtid. Vi bebiver nu forstirka

PRODUKTLEDARE

@ Framtagning och forverkligande av produktpla-
nen. Som produktiedare skall du ha erfarenhet av
produktiedning, upphandling av konstruktion, spe-
cifikationer av system och produkter. Du ar civiling-
enjor eller liknande.

Kontakta: Sven Sjélinder, tel: 08-681 24 87,
sven.sjdlinder@era.ericsson.se P-0 Sjdberg, tel:
08-719 04 91, per-olof.sjoberg@era.ericsson.se
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/F/HS Mari Skoglof 164 80 STOCKHOLM
mari.skoglof@era.ericsson.se

duct areas, and that you have a strong business
interest!

Product manager, Standards, Regulation and
Industry co-ordination activities We are looking for
a product manager to co-ordinate our efforts in the
standards and regulations arena, and also our
Industry contacts.

Your role will be to set the strategles regarding
standards activities and regulatory activities, such
as political lobbying for spectrum allocation.
Moreover, you will lead our activities to co-ordinate
the Hiperian industry around common release go-
als and interoperability agreements.

We expect you to be well experienced in setting
strategic goals, and to convert these into results
by lobbying towards and co-ordination of external
parties.

Contact: Mikael Jonsson, tel: 08-757 3626, mi-
kael.jonsson@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/F/HS Mari
Skoglof 164 80 STOCKHOLM
mari.skoglof@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

STRATEGIC PRODUCT MANAGER
FOR RADIO NETWORK 0&M

The product unit Radio Network Products provides
competitive Radio Network Products for TDMA, i.e.
the American Cellular Standard. Strategic Product
Management bas the overall profirability Responsibility
for the product partfolio.

® We are now looking for a product manager
within the area of Operation and maintenance
within the radio network.

Strategic product management has the overall
task of defining profitable TDMA radio products.
Typical task is to define customer related require-
ments on products, define product strategies, cre-
ate business cases and initiate and follow up de-
sign together with system management and de-
sign organization. To keep close contact with
customers and together with the customer define
requirements on new products, define prices and
be involved in early marketing activities.

We are looking for a Product Manager within the
area Operation and Maintenance. The main focus
will be on 3rd generation TDMA system based on
EDGE but since we are migrating from today's TD-
MA system, also existing platform must be consi
dered. We offer you a challenging position inclu-
ding opportunity to interact with customers both
for defining requirement and making product pre-
sentations. Since these task cover both market
competence and as well as system competence
we put strong requirement on you. We hope that
you are person that have good social skills, a good
driving ability, a pragmatic approach. You are not
afraid of trying new ways of doing things. M.SC. or
B.SC and at least 5 years of experience of telecom
/1T solutions are prerequisites.

Contact: Johan von Perner, phone +46 8 757 39
78 johan.von.perer@era.ericsson.se Application:
Eri Radio Systems AB AR/HS Elisabet Grahl

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

The Wireless LAN Systems unit is aimiing to exploit a
to make bigh performance LANs wireless to let
Notebook and PDA users remain networked while on
the move within the Intranet, but also to public bot-
spots operated by Internet Service Providers and
Cellular ;

Our offer is both a radio access i rudio base
stations and PCMCIA terminals, and 1P/Ethernet
network solutions to make it a bighly secure and mobile
access, Product Manager, Wireless LAN systems

® We are looking for a product manager for our
system offers in the Wireless LAN product area.

You, as a product manager will have a broad
contact area within and outside our organisation,
defining the product outline and providing for its
competitiveness. You will work both towards our
technology development to define praduct plans,
and towards the customer interface to e.g. produ-
ce tender offers and retrieve feedback on product
acceptance. You have a good understanding and
interest in the datacom business and the underly-
ing technologies.

We expect you to be well experienced in product
management in similar product areas, and you ha-
ve a good feeling for what is required to make this
offer a commercial success! Commercial Product
Manager, Public operator solutions

We are looking for a commercial product mana-
ger for our system offers in the Wireless LAN pro-
duct area.

You will handle contacts with Internet service
providers and Cellular operators, both in separate
discussions around the WLAN application, as well
as together with other Ericsson product units. You
will, when required, be able to take the discus-
sions all the way to conclusion of commercial
contracts.

We expect you to be well experienced from pro-
duct management or operator sales in similar pro-

164 80 STOCKHOLM elisabet.grahi@era.erics-
son.se

Ericsson Hewlett-Packard AB

PRODUCT ARCHITECT/CHIEF
DESIGNER - NEW PRODUCT FAMILY

® EHPT has decided to widen its product portfolio
by initiating development of a new product family
within the area Telecom Management Systems. As
Product Architect/Chief Designer you are respon-
sible for design and the technical co-ordination in
one or several projects for the product area, You
will work with requirement analysis together with
product specialists and project managers.

As Product Architect/Chief Designer you partici-
pate in or lead pre-studies. You will also develop
parts of the product. It is important that you have
broad technical knowledge, sound knowledge and
experience of object-oriented development combi-
ned with experience in building systems with laye-
red architecture.

Competence requirements: Minimum of five
years experience in software development; design,
implementation, test and maintenance.
Experience from several of the following areas:
NT/UNIX, C++/Java, relational databases, Corba,
applications development, web technology, tele-
com operators.

Personal characteristics: organised. creative.
result-oriented. a team player.

Experience of working with telecom operators or
Network Management products is highly valued.
Location: Stockhoim

Contact: Ingrid Bokinge, 08-685 2146 or 070-685
2146, e-mail: ingrid.bokinge@ehpt.com.
Application marked VIK/199/2, latest 990401:
EHPT, Jessica Dyrendahl EHS/FP, 126 25
Stockholm e-mail: ehsjob@ehpt.com.
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Vill du jobba i ett foretag dar
forandringen ir konstant?

Fir drygr 120 ir sedan Gppnade en ung virmlinning vid
namn Lars Magnus Ericsson sin egen verkstad pd
Drottninggatan i Stockholm.

Dd var der vill ingen som rrodde atr hans ambitioner
art fisrbirera en mirklig uppfinning, kallad telefon, skulle
leda till etc foretag som idag dr virldsledande pd cele-
kommunikation. Men sagan &r sann. Foretager som fort-
farande biir den unge virmlinningens namn sysselsitter
dver 100 000 personer i 140 linder.

NYNASHAMNSFABRIKENS AFFARSIDE
AR ATT ARBETA MED NYA PRODUKTER
INOM ANTENNARA OMRADET.

Som NPI-fabrik arbetar vi med nya produkrer. 1 prak-
tiken innebiir det atr vi medverkar vid konstruktion av
nya produkter, vi drar iging serietillverkningen av
dessa och niir produkten ir stabil och vi har fite upp
volymen flyttar vi delar av dllverkningen rill andra
fabriker. Det stiller stora krav pd vire kunnande och
vir vilja och innebiir dirmed att vi har intressanta
arbetsuppgifter att erbjuda inom féljande omriden.

Kvalitetsprojektchef
Du har ledningsansvar fér kvalitets- och projektenheten
som idag bestiir av 19 personer. Enhetens ansvarsomriden
ir: Kvalitetsstyrning, forbiceringsakeiviteter, verksam-
hetssystem, kvalitersrevisioner samr produkrtineroduk-
tions- och produkrutflyreningsprojeke. Du kommer att
ingd i fabrikens ledningsgrupp.
KONTAKTPERSONER:
Solveig Hasselqvist-Ax, tfn 08-520 623 22
Hikan Sundquist, ofn 08-520 629 93

Informationschef
Stiindig utveckling och forindring stiller krav pi en
effektive genomférd kommunikation. Vir strategi bygger
pé ranken om den visuella fabriken. Vi soker Dig som vill
vidareurveckla och genomfiira denna del ay vir vision —
act bli en fabrik i viirldsklass, Du héller samman och leder
informationsverksamheten och Du kommer are ingi i
fabrikens ledningsgrupp.
KONTAKTPERSONER:
Solveig Hasselqist-Ax, tfn 08-520 623 22
Hikan Sundquist, tfn 08-520 629 93

Verkstadschefer

Vi behiver forstirka vir verksamhet med yrrerligare verk-
stadschefer inom tillverkning och materialhantering. Du
kommer att leda en verksamhet med ca 100-200 personer
med hjilp av etr antal gruppchefer.
KONTAKTPERSONER:

Mikael Wikner, tfn 08-520 622 31

Ann-Brite Berg, tfn 08-520 630 40

Gruppchefer

Vi behiver etr antal gruppchefer till vir tillverkning och
materialhantering. Som gruppchef svarar Du for en grupp
bestiende av ca 25 personer.

KONTAKTPERSON:

Ann-Brite Berg, tfn 08-520 630 40

Tekniskt produktansvarig
Som ansvarig for en grupp av produkrer samordnar Du
informarionsfloder mellan produktigare, masterfabrik
och de olika produkrionsenheterna siviil interna som
externa samt driver och féljer upp produktférvalenings-
arbetet.
KONTAKTPERSONER:
Ulf Mirrensson, tfn 08-520 629 48
Ing-Marie Hikansson, tfn 08-520 624 11

Provningsobjektledare
Du ansvarar fér att uppriitta tidplaner och objekespeci-
fikacioner, vara provningsberedningens representant i
produktionsprojekt, hilla ihop provningsberedningsar-
betet, rapportera progress till projektet. Du ska dven driva
mindre projeke, tex TPI, same interna férbiteringspro-
jekt inom provningsberedningen.
KONTAKTPERSONER:
Kent Arvidsson, tfn 08-520 629 02
Ing-Marie Hikansson, tfn 08-520 624 11

Provningsberedare
Du deltar, som representant for produktionen, i utveck-
lingen av nya produkter och arbetar akeive for ate gora
produkterna produktions- och provningsanpassade same
tar fram nya och urvecklar befintliga provnings- och trim-
instruktioner. Arberer innebir bide hirdvaru- och mjuk-
varuurveckling samt dokumentarion.
KONTAKTPERSONER:
Kent Arvidsson, tfn 08-520 629 02
Ing-Marie Hikansson, tfn 08-520 624 11

Provningsberedning
/forvaltning

Du kommer att medverka vid flycening av produkeer ill
andra fabriker/féretag samt uppdatera provplatser och
programvara for frvaltade produkrer.
KONTAKTPERSONER:

Kent Arvidsson, tfn 08-520 629 02

Ing-Marie Hikansson, tfn 08-520 624 11

Produktionstekniker

Du ansvarar for ace effekeivisera och stotea pigiende pro-
dukrtion och verka for act effekriva produktionsmetoder
anviinds och att operationstider och arbetssicr filjer
behovsstyrningsfilosofin samt medverkar vid transferpro-
jeke till vira underleverancirer.

KONTAKTPERSONER:

Richard Anhammer, ofn 08-520 634 33

Ing-Marie Hikansson, tfn 08-520 624 11

Inkopare
Du deltar i utvecklingsprojeke och kip till prototyper och
fsrserier. Du har leverantiirsansvar och delear i arbete med
avtal och kommersiella firhandlingar liksom med leve-
rantirsutveckling.
KONTAKTPERSON for inkipare kablage, kontakter:
Anders Markstede, ofn 08-520 639 56
KONTAKTPERSON fir inkipare gjutgods:
Tomas Ringstrém, tfn 08-520 628 40

Projektledare/inképare

Du deltar i utvecklingsprojektens ledning och driver
inképs- och materialfrigor samr ansvarar for act material-
forsirjningen sikras i utvecklingsprojektet frin prototyp
till serieprodukeion. I uppgiften ingir dven arbete som
inkipare,

KONTAKTPERSONER:

Anders Markstedr, tfn 08-520 639 56

Tomas Ringstrom, tfn 08-520 628 40

Ing-Marie Hikansson, tfn 08-520 624 11

Kvalitetssakrare

Du arbetar med férebyggande kvalitetsarbete fr inkom-
mande marerial samt med forbireringsdtgiirder pd meka-
niska produkrer. Du deltar i utvecklingsprojekt avseende
konstruktionsgranskningar. Du ska iven tydliggém
Ericssons krav fiir leverantérerna same bedéma leveran-
torens formdga ate uppfylla kraven.
KONTAKTPERSONER:

Torbjrn Sjdstrand, tfn 08-520 622 83

Ing-Marie Hikansson, tfn 08-520 624 11

Leverantérsutvecklare
Du ansvarar for logistik-, miljo- och kvalitetsrevisioner,
uppfiljningar hos leverantérerna samt fungerar som sup-
port till urvecklingsprojekr gillande leverantirsbedtm-
ningar och leverantdrsurveckling.
KONTAKTPERSONER:
Anna Kahlbom, tfn 08-520 622 55
Ing-Marie Hikansson, tfn 08-520 624 11

IS/IT — Supportledare

Du leder och utvecklar supportgruppens arbete med att
stidja vira ca 1200 anviindare. Din grupp bestir av ca 10
personer som genomfir bestillningar och felavhjilpningar.
1 Dict ansvar ingir ocksd uppfoljning och vidareutveck-
ling av viira kundrelationer och aveal.
KONTAKTPERSONER:

Marts Wehlin, tfn 08-520 621 52

Ing-Marie Hikansson, tfn 08-520 624 11

Driftstekniker — Open VMS

Som VMS tekniker kommer Du att arbeta med:

* Drift och underhill av Open VMS.

¢ Framtagning av standardkonfigurationer och tjinster i
niitet

¢ Urviirdering av hird- och mjukvara same vara cekniske
stiid vid inkiip av datorutrusening.

* Tekniske anvindarstid.

* Projekrmedverkan.

* Samordning med andra Ericssonenheter inom omridet.

KONTAKTPERSONER:

Hans Holmberg, tfn 08-520 624 12

Ing-Marie Hikansson, ofn 08-520 624 11

Driftsansvarig —
Shop Floor Quality, SFQ

Du kommer atr ansvara for drife och underhill av seid-
system for tillverkning. Systemen stiidjer ¢ ex spirbarher,
test och kvalitetsuppféljning. Dagens system bygger pi
Open VMS, Windows NT och Oracle. Du kommer ocksi
ate delea i uevecklingen av kommande system.
KONTAKTPERSONER:

Mars Wehlin, ofn 08-520 621 52

Ing-Marie Hikansson, tfn 08-520 624 11

Driftstekniker
— SID och CONTROL

Dict arbete innebiir daglig tillsyn och drift av vire Data
Warehouse (SID) och dess rillimpningar. Systemet byg-
ger pd Oracles produkter och verktyg. Du kommer ocksi
att arbeta med CONTROL, virt nya affirssystem for
order, inkdp och produktion.

KONTAKTPERSONER:

Marts Wehlin, tfn 08-520 621 52

Ing-Marie Hikansson, tfn 08-520 624 11

Driftstekniker — Material Han-
terings System (MHS) SFQ mm

Dite arbere innebiir att skita drifc och underhdll av MHS
samt SFQ och delta i vidareurvecklingen av dessa. Du
kommer dven att £l eget ansvar for vissa specialsystem.
KONTAKTPERSONER:

Mars Wehlin, ofn 08-520 621 52

Ing-Marie Hikansson, tfn 08-520 624 11

Supporttekniker/Helpdesk

Dict arbete innebir act med snabba dtgiirder lisa problem
och bhandligga bestillningar frin vira anviindare. Du
kommer artt arbeta med problemlisning och kundservice
inom ect brete kompetensomeide.
KONTAKTPERSONER:

Hans Holmberg, tfn 08-520 624 12

Ing-Marie Hikansson, tfn 08-520 624 11

Du iir vilkommen med Din ansbkan, med uppgift om
vilken tjinst Du siiker, senast den 16 maj 1999 «ill:

Ericsson Radio Systems AB
Personalenheten
149 80 NYNASHAMN

Make yourself heard.

ERICSSON 2
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Ericsson Radio Systems AB, Kista

AND SUPPORT - RADIO

Product marketing and support - radio is a new group
that bas been put together within the TDMA Systems.
The goal of the group is to support and interface our
local companies with technical radio related issues. We
wark in an international exwvironment from our base
in product management tawards borh owr customers
and local companies.

® As a member of the Product support of Radio
network products’ team you will be responsible
for: Technical presentation to local companies
and customers. Technical Tender support.
Technical descriptions of our Radio Network
Products. Inform the customers about the the
best ways of using the hardware and software in
their system.

To be successful in this position you should be
able to see the business oppertunities in diffe-
rent technical solutions, enjoy to travel and to talk
to both big and small audiences. It is of great im-
portance that you can present a winning solution
to our customers and understand thelr technical
needs and problems.

You should be an independent, creative and
self motivated person with initiative, ready to take
responsibility for your own work. Your presenta-
tion, listening and leaming skills will give you a
great opportunity to understand the customers
needs and present them a solution.

We believe that you have a degree in
Engineering, or corresponding and have experien-
ce from the telecom world.

Contact: Magnus Niglsen, sektion manager, pho-
ne:08-404 4562
mail:magnus.nielsen@exl.era.ericsson.se,
Application: Ericsson Radio Systems AB TDMA
Systems AH/HS Elisabet Grahl, 164 80
Stockholm, e-mail :
elisabet.grahl@era.ericsson.se

Drodukiion N

Ericsson Radio Access AB, Kista

Kistafabriken iir Ericson Radio Access ABs produk-
tionsenbet. Vi finns i Kista och sysselsiitter omkring
700 personer av totalt ca 1300 anstillda vid Ericsson
Radio Access AB. Fabrikens buvudsaklign verksambet
dr tillverkning av radiobasstationer till mobilnit.

OPERATORER - ELEKTRONIK
@ Vi sdker operatorer for skiftarbete dagtid.

Du kommer att arbeta med bl a felsokning,
provning och reparation av kretskort.

Vi sdker dig som har tekniskt gymnasium med
inriktning eltele eller motsvarande. Du har erfa-
renhet av operatdrs- och avsyningsarbete samt
har god syn. Du dr ansvarsfull, noggrann, initiativ-
rik, flexibel och har |att for att samarbeta.

Kontakta: Johan Nordberg, tel 08-585 318 33
Robert Holmberg, tel 08-585 323 B3

OPERATORER - ELEKTRONIK,
HELGSKIFT

. Vi sdker ett antal operatdrer for helgskiftsarbe-

mmmamn'-edblafeisokmng,
provning och reparation av kretskort.

Vi siker dig som har tekniskt ggymnasium med
inriktning eltele eller motsvarande. Du har erfa-
renhet av operatdrs- och avsyningsarbete samt
har god syn. Du ar ansvarsfull, noggrann, initiativ-
rik, flexibel och har |at for att samarbeta. Arbetet
innebar skifigang.

Kontakta: Martin Segerfeldt, tel 08-585 301 18
Peder Eriksson, tel 08404 52 47 Kontaktperson

OPERATORER - SYSTEM

® Du kommer att ingé | en grupp som svatar for
systemproduktion. Dessa produkter ingar | ett
flertal olika basradiosystem variden over. Du kom-
mer aven att fa |ara dig andra produkter, sasom
elektronik och bandpassfilter,

Vi soker dig som har 3- eller 4-rig teknisk ut-
bildning alternativt 80 poang pa hgskola, garna
med inriktning ettele, Du har erfarenhet av
elektronik, elektronisk mekanik och systempro-
duktion. Som person ar du en kampe, initiativrik
samt har 15tt att arbeta i grupp. Du har &ven for-
méga att se standiga forbattringar i gruppens ar-
bete.

Arbetet innebir skiftgang.
Kontakta: Hakan Johansson, tel 08-404 65 38
Andreas Falkner, tel 08404 42 79

OPERATORER - SYSTEM

® Du kommer att arbeta med slutmontering och
provning av radiobasstationer fGr den amerikans-
ka standarden D-AMPS, | arbetsuppgifterna ingér
aven montering, test och provning av filter- och
elektronikprodukter inom samma standard.

Vi sdker dig som har teknisk gymnasiekompe-
tens med inriktning eltele eller liknande samt er-
farenhet frén elektronikproduktion. Du har forma-
ga att samarbeta | grupp ar initiativrik, an-
svarska@nnande, forandrings-benagen, flexibel,
utdtriktad samt positiv,

Kontakta: Johan Svennas, tel 08-585 303 38
Maria Bodenzius-Stedt, tel 08-404 75 82
Kontaktperson for ovanstaende tjdnster: Per
Gunnar Nystrém, personal, tel 08-764 15 39

Du farvantas vara tekniker i grunden, med en
bakgrund i system- eller mjukvaruutveckling. Du
har farestdelse far vikten av en bra infrastruktur
far ett projekt med lampliga verktyg och arbets-
satt for att uppna hog kvalitet utan att foriora far-
ten. Du har en gedigen bakgrund i ledning av ut-
veklingprojekt, &r uthallig och inte radd for nya ut-
maningar.

Tjansten kraver bra kunskaper | engelska, bada
i tal och skrift ty projektet spanner dver flera lan-
der och kontinenter. Dessutom innebér arbetet en
del resor. Du ar drivande, disciplinerad och har
god sinne for ordning och reda.

Kontakta: LRG/TC David Saraby 08-7575803,
David.Saraby@era.ericsson.se eller LR/H Jan
Bjdrsson 08-58533872. Anskan: ERA/LR/HS IA
Pettersson.

Wmmmﬂmmmmw:gaww
deras egna niitverk och ska bjalpa

Ericssons system, av
operatirer att billa sig konkurrenskraftiga.

@ Vill Du vara med och driva utvecklingen av in-
tegration av multivendor och multi-network
system for GSM-internet, GSM satellit och GSM-
GPRS? Inom Customer Services finns det en
Service Area Unit som ansvarar far Integration
Services, | denna enhet fokuserar vi nu pa GPRS
och pa lanken mellan GSM-GPRS- internet. Vi &r
inne | en expansiv fas och for att na véra méal be-
hdver vi projektledare som ska ansvara for att dri-
va vara marknadsorienterade utvecklingsprojekt.
Har Du tidigare projektiedarer farenhet antingen

frén telekom eller datakom? Ar Du initiativrik och
kreativ, kan Du leda och motivera andra? Har Du
kunskap om och erfarenhet av mobiltelefon-

y 17 D& kompletterar Du vart gang perfekt.

Produktionsteknik séker fler medarbetare

PROTOTYPOPERATOR - REPARATOR

® Du kommer att arbeta med montering, modifier-
ing och reparation av kretskort efter kortfattade
underlag. Du kommer dven att delta vid producer-
barhetsgranskningar samt vidareformedia erfa-
renheter till tillverkningen.

Din bakgrund ar 3-arigt teletekniskt gymnasium
eller motsvarande. Du har minst tva &rs erfaren-
het av arbete inom elektronikmontering, datavana
samt goda kunskaper | svenska spraket, Har du
aven erfarenhet av reparation och modifiering av
kretskort ar detta en merit. Som person ar du
stresstalig och har forméga att halla manga bollar
1 luften.

PROTOTYPOPERATOR - MCPA

@ Du kommer att arbeta med tillverkning, test-
ning, trimning samt felsékning av MCPA-prototy-
per. Du kommer &ven att ingd i en grupp som ver-
kar som praktisk kompetensresurs for utveck-
lings- och produktionssidan.

Din bakgrund ar 3-arigt teletekniskt gymnasium
eller motsvarande. Du har erfarenhet av elektro-
nikproduktion samt test och felsokning av
kretskort. Som person ar du drivande, initiativrik,
stresstalig och har formaga att hantera flera upp-
drag samtidigt.

Kontakta: Niklas Johnsson, tel 08-757 16 25
Per-Gunnar Nystrom, personal, tel 08-764 15 39
Ansdkan: Ericsson Radio Access AB, HPS Cickl
Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-mail:
christina.mattsson@rsa.ericsson.se

projext g

Ericsson Telecom AB
PROJEKTLEDARE TCM

Test Suppore SW ir en enbet inom Wireline Systems.
Vi iir ca 25 personer och sitter pd TN i
Midsommarkransen. Vi arbetar med Test
Configuration Management (TCM) och ir ett
centrum fiir konfigurering av AXE-noder och nithis-
ningar for olika typer av mjnkvaruprovning.

® Nu behdver vi forstarka var enhet fér att kunna
ge kommande stora projekt fullt stdd. VI sdker Dig
som vill arbeta som TCM-projektiedare eller assi-
sterande TCM-projektiedare.

Vi sBker Dig som ar minst gymnasieingenjor el
ler motsvarande. Du har intellekt, sjalvkansia,
méanniskosyn och resultatinriktning som kravs for
att vara en god ledare.

Om Du inte redan ar kvalificerad for arbetet, er-
bjuder vi Dig en kompletterande utbildning.
Utbildningen omfattar bade kurser och praktik, va-
rav en del gors utomlands. For mer information,
kontakta oss garnal!

Kontakta: Magnus Eriksson Tel. 08-719 1765 Per
Kapfélt Tel. 08-719 1443 Ansdkan: Ericsson
Telecom AB KX1/ETX/X/XN Anna Wennerholm
126 25 Stockholm eller
anna.wennerholm@etx.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB

PROJECT MANAGER,
GSM ON THE NET
GSerbeNeurmmmﬁrmmd'

Ericsson Radio Systems AB, Kista

TEAMLEADER OPERATION AND
MAINTENANCE DEVELOPMENT

® Do you want to help lead the development of a
winning concept, by combining the best of recent
developments in communications technology,
GSM and Internet? GSM and Internet are the gre-
atest hits in the communication worid today. We
are a newly built organisation to integrate these
two into one Voice over IP GSM system.

The product is called, GSM on the Net, and is
now being launched globally. Qur organisation is
based in Kista and is run as a company within the
company. Entrepreneurship is the key word!

One of the news in GSM on the net is the very
simple to use installation, operation and mainte-
nance system. The challenge is to build so-
mething that provides management with telecom
functionality and robustness combined with the
ease of use and simple deployment from the da-
tacom world. We will use the latest technologies
(UNIX, NT, WWW servers, SNMP, TCP, FTP and
HTTP) for a user-friendly interface using browsers,
GUI and automatic configuration as far as possib-
le in this system.

You will be leading a team of developers using
mainly Java for software design, The team works
in very close co-operation with the system team.
You will take active part in the development. We
base the development on an O&M platform and
develop additional functions on it, therefore the
kind of functions spans a variety of areas ranging
from GUI development to protocol handling.

You have a M.0.Sc or bachelor degree with a
background from IP (Internet) and/or telecommu-
nication world with emphasis on the operation
and maintenance of mobile or corporate systems,
You have good knowledge of system design of ma-
nagement systems, JAVA programming and know-
ledge of protocol stacks in the IP-world, such as
SNMP.

You speak and write English fluently. You are
used to work in project group with lots of persanal
communication and minimum documentation. The
groups work both with the specification and imple-
mentation of functions. Join us and be a part of
the revolution now taking place in Telecom.

TEAMLEADER SYSTEM

MANAGEMENT IN O&M AREA

® You will be leading a team of system engineers
writing systems documents and communicating
these to design groups. We are an integration pro-
ject with almost ten different nodes that are sup-
ported by the O&M system.

You have a M.0.Sc or bachelor degree with a
background from IP (Internet) and/or telecommu-
nication world with emphasis on the operation
and maintenance of mobile or corporate systems.
You have good knowledge of system design of ma-
nagement systems, JAVA programming and know-
ledge of protocol stacks in the IP-world.
Knowledge of GSM 0SS, SOG, BGW and other
GSM related support systems, which we will en-
counter at our customer sites, is a merit.

You speak and write English fluently. You are
used to work in project group with lots of personal
communication and minimum documentation. The
groups work both with the specification and imple-
mentation of functions. Join us and be a part of
the revolution now taking place in Telecom.

Contact: LRG/T Dag Helmfrid (+46-87570375),
LRG/TC David Saraby (+46-8-7575803) or per-
sonnel responsible Jan Bjbrson (+46-8-585-
33872). Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LR/H la Pettersson 164 80 STOCKHOLM

fiir foretag inklusive tal- och videotelefs
m,.m&drmncbmmﬁmgrgmerwézppb
katiower baserad pd voice wer [P.

@ Vill Du leda ett intemationelit projekt med mo-
demna arbetsmetoder, mycket kompetenta ar-
betskamrater och i en miljé med mycket forand-
ringar i bada forutsattningar och arbetssatt? Vill
Du vara med och leda konstruktion av ett nytt och
mycket spannande system fran starten? Da &r var
nybildade organisation ratta platsen att forverkli-
ga dina planer!

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Custormer Services ir en snublrodxande och viktig del
av GSM Systems. ERA/LY bar det globala ansvaret
ﬁ&m&mmwhkdmugub
utveckling till leverans och iven marknadsstod inkl.
m&mmm mlwmmgmarm
Mﬂb«g , expandera

dkar 1o b Tjinsterna ska

Flytande engelska behdvs eftersom vi arbetar i en
internationell miljo.

Kontakia: Magdaiena Rost-Axland +46 8 404 59
34 magdalena.rost-axland@era.ericsson.se
Ansokan: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LY/HS Viveka Viklund 164 80 Stockholm,
Sverige viveka.viklund®@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

STRATEGIC PROJECT MANAGER -
SWITCHING SYSTEMS

TDMA Systems (Business Unit BMOA) is one of the
fastest growing business units within Ericson Radio
Systems. We are the market leader for cellular telepho-
ne systems and services based on 1S136 and AMPS.
Today, over 50% of the world's cellular subscribers are
served by I1S136 and AMPS systems.

® Within Product Unit for Mobile Switching Center
(PU-MSC}), the section Platform Management,
Switching Systems is looking for a person willing
to take on exciting challenges as Strategic Project
Manager. Your responsibliiity is to optimize the ti-
me to market for new platform products - AXE,
AXD, TelORB, and many more - with CMS8800
system releases. This is most important to sup-
port a competitive and profitable switching pro-
duct portfolio.

Your focus is on business value. You will be re-
sponsible: to proactively analyze and report the
business value of platform development projects
and deliveries, to find the timing opportunities, to
establish contractual project links, to set prioriti-
es for CMS8800 development, Integration and re-
lease of each switching platform product and en-
hancements, to analyze and report the business
consequences of any delayed platform deliveries
on PU-MSC projects

You will also make project presentations,
customer presentations and support product in-
troduction of new solutions and products. The job
involves some traveling within Asia Pacific, North
and South America and Eastern Europe.

The ideal candidate has a M.Sc. or B.Sc. in CS
or EE and experience with switching technology,
especially in the field of cellular communication.
He or she should be familiar with AXE products,
and preferably also with other Ericsson platforms
(AXD, TelORB, etc.). Fluency in English is required,
Spanish or Portuguese is a plus. The person we
are looking for is self-motivated, ambitious, out:
going and mature,

Contact: Pierre Lequient, phone +46 B 585
32656, e-mall: Pierre.Lequient@era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB, ERA/AH
Elisabet Grahl 164 80 Stockholm

Ericsson Radio Systems AB, Kista

PROJEKTLEDARE

Pi Produktenbeten Widehand Radio Networks ut-
wvecklar vi radiondtet till tredje generationens mobilte-
lefonisystem, baserat pd WCDMA- och ATM-teknik.
I detta radiondt ansvarar ERA/RY fir noden Radio
Nerwark Controller (RNC).

@ Till Systemavdelningen RY/T sdker vi nu en pro-
Jektledare for att leda utvecklingen av var forsta
kommersiella RNC som nu gar in | Execution-fa-
sen. Rollen innehaller framfdr alit typiska projekt-
ledaruppgifter som planering och uppfdlining, men
kréver aven en teknisk forstaelse av produkten. Vi
tror att du ar resultatorienterad, kommunikativ
och har en god formaga att arbeta strukturerat
med manga bollar i luften. Du har tidigare erfaren-
het av utveckling av telekom- eller datasystem
och tycker det later roligt och utmanande att vara
med och bygga var forsta kommersiella produkt.

Kontakta: Jonas Carlsson, tel 08-757 20 51 jo-
nas.carlsson@era.ericsson.se

PROJEKTLEDARE - END OF LIFE

WMMNM Itnuﬂurn_wgumod
mobiltelefoni-
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Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications has now changed
its name 1o EHPT. The new logo refiects our position as a pioneer
in the ging and d. industry.

EHPT needs a topcoach

to keep us fit for the global fight

Global Management Leadership Development within EHPT

EHPT is an independent software vendor that delivers
mission-critical software applications and services that
provide high financial value to operators. Our
products are based on deep expertise in three main
areas of telecoms convergence: The convergence of
communi-cations services, of operations and
business support
telecommunications and computer competencies.

We operate worldwide, on a solid financial foun-
dation that enables our long-term commitment to the
telecoms industry. Our systems are delivered through
a global network of major channel partners. We have
the largest worldwide installed base of systems for
opera-tions and business support, comprising 510
systems in 78 countries as of January 1999.

processes and of

EHPT was created by combining resources from
Ericsson and Hewlett-Packard, who have been major
driving forces in the development of both telecoms
and |T. Today, we have 1,100 employees and
strategically located offices in key markets to ensure
global coverage and local presence.

BACKGROUND EHPT is in the new process of
transforming to a world-class software company. From
having been a product and technology oriented
Swedish based company we are becoming a business
and market oriented global corporation. In order to
keep, as well as attract people, the Human Resource
strategies and their implementation are becoming
critical to a company such as EHPT.

As a consequence of this the Human Resource
function within EHPT now needs to be strengthened
and further developed

THE ROLE You will be responsible for Global
Management Development in a result oriented
environment where a lot of pressure is put on the
leaders. For that reason professional leadership is
required.

You will report to the Human Resource Manager
and be the architect behind the Global Management
Development program and the project leader. We
expect you to participate enthusiastically with hands-
on training. You are also expected to enlist competent
consultant help and also train the trainers

www.ehpt.com

EHPT - AN INDEPENDENT SOFTWARE COMPANY ESTABLISHED BY

YOUR PROFILE You should have a solid background
in HR Management as well as in international
relations, We would like you to have experience in
management development programs. We see that
you have an academic degree. Of course you speak
and write English fluently. Your personal qualities are
outgoing, flexible, enthusiastic and that you actively
contribute in making the HR function an exciting
place to work in.

Join the team for a fruitful future

For more information please contact:

Annica Eriksson, HR-Manager, tel 031-746 31 01,
e-mail:ehsaaen

Thomas varson, President, tel 08-685 23 60,
e-mail:ehstom

Please send your application to:
Anette Ernstrdm, MO/EHS/FP

Box 333

431 24 Méindal

NHFT- PO | RING CONYERGENCL

ERICSSON AND HEWLETT-PACKARD
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system. Systemen pd bredbandig COMA
mrﬁmp ATM transmission. Vi
startar nu arbetet med kommersiells produkter for
WCDMA inom

® Vi soker Dig som ar villig att prova nya utma-
ningar och som gillar manga kontaktytor.

Vart mal &r att 14 en, ur alla aspekter, fungeran-
de produkt pa marknaden - du kommer att bidra till
detta genom att stalla miljokrav pa véara designav-
delningar. Du kommer att arbeta med strategiska
miliGfragor for vara produkt.

Syftet ar att implementera en ny process for hur
vi tar hand om produkterna vi slutet av produktlivs-
cykeln, End of Life. Det innebar att du ska:
Samordna vart arbete med det som gors inom
koncemen. Vara ett stod 16r produktutveckling-
sprojekten. Ansvara for att ratt miljidkrav stélls pa
produkterna tidigt | utvecklingen.

Arbetet innebar att du bor ha "skinn pa nasan”
och firmaga att satta dig in | verksamheternas oli-
ka behov. Din arbetsdag kommer att praglas av rg-
relse och forandring och du maste kunna vara med
pa "snabba puckar”.

Forméaga att arbeta sjalvstandigt och i grupp r

a Ericssons koncernsprik

nodvandiga egenskaper.
ar engelska. Erfarenhet av var foretagskultur ar en
stor tiligang | arbetet, men inget absolut krav.

Kontakta: Johan Sundgyist, tel. 08-585 319 48 jo-
han.sundqvist@era.ericsson.se Ola Andersson,
personal, tel. 08-404 95 78 ola.p.andersson
@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB R/HS Inger Holmgren 164 80 STOCK-
HOLM inger.holmgren@era.ericsson.se

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Corporate
Relations, Telefonplan

med extern kommunikation kring “events®, pre-
sentationer och tal till koncerniedningen, press-
kontakter och konferenser.

Vi séker en drivande och stresstalig person som
ar en god stilist och som har latt att uttrycka sig |
tal och skrift p4 bAde svenska och engelska.

Du bér ha erfarenhet eller intresse for media
och PR.

Kontakta: Pia Gideon, Director External Relations
Tel 08/719 28 64, mobil 070-51928 64 Ansdkan:
Telefonaktiebolaget LM Ericsson HF/LME/P
Jessica Tenggren 126 25 STOCKHOLM
jessica.tenggren@ime.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Marievik

Local Conemunication Systems ér en ny enbet under
uppbyggnad riktad mot att bygga flertjinstlisningar
ﬁl_ _.m ﬂx Bl ddet. Vi tar
W:Muﬁmﬁm&
tjanster som efterfrdgas mom Video, Internet/Tntranet,
Tc&q%mnd Tda-mubbgwhmmnmgm—
mnsrgingbbmvmmdﬂadwm

dr ledstjgrnor. Du bar ch att bli en del
@ ert myycket intressant omerdde som vi och vidra kun-
der trov ir Ericssons framtid. Vi bebiver nu forstirka
vdr verksambet med foljande tjinst.

@ Vi har ett antal kundprojekt med stor potential
riktade mot en ny marknad fér Ericsson. Som pro-
jektledare har du god social- och organisationsfor-
méga samt projektiedar erfarenhet. Du har Iamplig
hégskoleutbildning.

Kontakta: Massoud Saleknejad, tel: 08-719 42
30, massoud.saleknejad@era.ericsson.se PO
Sjéberg, tel: 08-719 04 91, per-
olof.sjoberg@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB KI/ERA/F/HS Mari Skogléf 164
80 STOCKHOLM mari.skoglof@era.ericsson.se

Ericsson Emergency Control Systems, Goteborg

Ericson Emergemcy Control Systems AB(EGS) ar ett
programvaruforetag imriktat pd urveckling av integre-
rade I[T- system (radio-/tele-/datakommunikation och
applikationer) Vi iir underleveransirer till andra
Ericssonenbeter inom vért samt att
vi fir externa kunder utvecklar integrevade imforma-
tions-och kommeunikationssystem for larm- och led-
ningscentraler sdsom 112-centraier. Vi bar en komplett
affiirsprocess med egen marknadsfunktion produktus-
mmﬂn;’:-dw Vi ir be-

ngn Viistra Frolunda, Giteboryg och ir drygt 120
medarbetiare.

TEAMLEADER MOBILAPPLIKATIONER
® Vi sdker en “teamieader” for mobila kommuni-
kationsidsningar, med bred erfarenhet inom IT-ap-
plikationer for olika branscher. Din uppgift &r att

foija utvecklingen pd marknaden, utvardera mjuk-

och hérdvaruldsningar samt att ge stod och re-
kommendationer till kundféretag och Ericssons
globala marknadsorganisation. Du behdver inte va-
ra systemutvecklare sjalv men bér ha god kunskap
om dator- och kommunikationsldsningar. Viktigast
ar dock férmégan att Du kan satta dig in i olika
branschers behov och vardera Idsningar utifran
detta. Forutom en bra ledare, bdr Du vara analy-
tisk och Iésningsinriktad och ha intresse av att
agera saval som utredare som konsult. Arbetet ar
forenat med en hel del resor. All dokumentation
sker pa engelska.

Kontakta: Kenneth Gjarloff, tel: 031 - 709 9177
e-mail: kenneth.gjorloff@egs.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Emergency Control Systems AB
Personalavd - Ref.Nr. 8/99 Box 2102, 421 02
Vastra Frolunda

KUNDANSVARIG / PROJEKTLEDARE
@Sm&ﬁmwmnﬂw
ik

och sakerbetsbranschen.
ﬁhdﬂn‘hﬁgﬁﬂwiﬂu&r#w

thbﬁ&w&%x&w

® Som kundansvarig hos 0ss har du affarsutveck-
lingsansvar gentemot nya saval som befintliga
kunder och ansvarar for hela forsaljningskedjan
fréin offert till order. Din uppgift blir att se till att
vara kunder trivs med oss som systemieverantar
och att vidareutveckla samarbetet med véra kun-
der.

Du som sdker ar en drivande och affarsoriente-
rad person med nagra ars erfarenhet som kundan-
svarig sdljare inom telecom och/eller IT bran-
schen. Du har mycket val utvecklad social kompe-
tens, darmed Iatt for att samarbeta och knyta kon-
takter. Du har formdgan att se helhetsperspektivet
och lagga upp strategier for forsaljningsarbetet. Du
arbetar obehindrat med bade svenska och engels-
ka spraket. Lamplig utbildning for jobbet ar civ.ing,
civ.ekonom eller projektiedning.

Vi kan erbjuda dig ett intressant och stimuleran-
de arbete pé en kreativ och expanderande ar-
betsplats med den senaste teknologin inom CTI
och IT.

Kontakta: Robert Borgstrom, tel: 031 - 709 9104
e-mail: robert.borgstromi@egs.ericsson.se
Ansdkan: Ericsson Emergency Control Systems AB
Personalavd - Ref.Nr. 14/99 Box 2102, 421 02
Vastra Frolunda
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Ericsson Radio Systems AB, Kista

TECHNICAL MANAGER
GSM ON THE NET

GSM and Internet are the greatest bits in the comemu-
nication world today. We are a newly built organiza-
tion to integrate these two mto one Voice Over IP GSM
system. The product is called "GSM on the Net” and is
now being launched . Our customers include
GSM operators, Service Providers and Internet
Service Providers. The end-user is the Enterprise.

® We are now looking for Technical Managers that
will provide our customers with technical compe-
tence. That includes technical discussions, pro-
duct presentations, solution design and offerings.
You will work in a team with marketing and pro-
jects.

You have a university degree with atleast 3
years of relevant experience in Telecom/IT. You
should have good technical skills in either GSM or
IP and be willing to quickly leamn the other. Your ex
perience also include working closely with custo-
mers. You speak and write english fluently. As a
person you are result oriented, open-minded, and
enjoy working in an entrepreneourial organisation.

Join us and be a part of an organisation that
will play a key role in shaping the future of
systems integrating GSM and IP.

Contact: LRG/XC Bengt-Ake Liudén (+46-70-577
1020) or human resources Jan Bjorson (+46-8-
58533872. Application: Ericsson Radio Systems
AB LR/HS la Pettersson. 164 B0 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SPECIALIST LAN/WAN,
GSHOH'II‘IEET

Vidren som arbetar med att integre-
ra GSM med Internet. Hiir miter telecomindustrins
realtids och stabilitetskrav datacomindustrins urveck-

lingstempo och Gppna arkitektnr.
Vlrubnmmﬁn)mﬂmm»:b&»
sfunktionalitet vilket i ar da-

< platefo
ruﬁmﬁnu. OS, TCP/IP och nittverkssikerbet.

@ Vi sdker nu en IP-LAN/WAN specialist med gedi-
gen systemkompetens. Du kommer att delta i arki-

tekturarbetet av mjukvaran inom systemets noder
samt teknisk ledning av impelementationsarbetet
inom véra design-team.

Vi sdker nu dig som trivs att under sjalvstandiga
former arbeta i grupp, ar resultatorienterad och tar
ansvar. Du skriver och talar engelska. Du skall va-
ra civilingenjér eller mellaningenjér med flerarig er-
farenhet av mjukvarukonstruktion inom UNIX-
och/eller NT-miljdn. Du ar uthallig och inte radd for
att ge dig in pa okanda omraden.

SPECIALIST IFSAKERHET,

GSM ON THE NET

® Vi soker nu en specialist inom natverkssakerhet
med gedigen LAN/WAN erfarenhet. Du kommer att
delta i specificering och systemering av sakerhets-
mekanismer inom GSM/ IP-telefoni.

Vi sdker nu dig som trivs att under sjalvstandiga
former arbeta i grupp, ar resultatorienterad och tar
ansvar. Du skriver och talar engelska. Du skall va-
ra civilingenjor eller melianingenjér med flerarig er-
farenhet av natverkssakerhet. Du &r uthallig och
inte rédd for att ge dig in pa okdnda omréaden.

Kontakta: LRG/TC Magnus Kahlen (08-4044393)
eller personalansvarig Jan Bjorson (08-585
33872). Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB
LR/HS la Pettersson 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEM ENGINEER SITE SOLUTIONS
within Base Transceiver Stations, is responsible for
mefmmm
Whﬂl&n-m'r

lkaamd\dbgrﬁrwdmmw
cxpansion, and bigh expectations from Ericsson mar-
kets as well as from the Ericsson . We beli-
mdﬁ&rc&lhﬂgﬂmth#’h’daﬂm—
ting work, as well as a lot of fun! We bave the small
company approach and we work close to the ¢ T

raction with different nodes and people in this geo-
graphically spread project.

You have a M.0.Sc or bachelor degree with a
background from IP (Internet) and /or telecommuni-
cation world with emphasis on the operation and
maintenance of mobile or corporate systems. You
have good knowledge of system design of manage-
ment systems, JAVA programming and knowledge
of protocol stacks in the IP-world. You speak and
write English fluently. You are used to work in pro-
ject group with lots of personal communication
and minimum documentation. The groups work
both with the specification and implementation of
functions.

Join us and be a part of the revolution now ta-
King place in Telecom.

SOFTWARE DEVELOPER,
OPERATION AND MAINTENANCE

@ Your job here will be to develop O&M functions
in different competence areas, from GUI compo-
nents down to controlling the database for schedu-
ling backups. Good working knowledge of Java and
C is required and competence in databases espe-
cially Oracle and Sybase is a merit.

You have a M.0.Sc or bachelor degree with a
background from IP (Internet) and/or telecommuni-
cation world with emphasis on the operation and
maintenance of mobile or corporate systems. You
speak and write English fluently. You are used to
work in project group with lots of personal commu-
nication and minimum documentation

Join us and be a part of the revolution now ta-
king place in Telecom.

Contact: LRG/T Dag Helmfrid (+46-8-7570375),
LRG/TC David Saraby (+46-8-7575803) or person-
nel responsible Jan Bjérson (+46-8-585-33872).
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LR/H la Pettersson 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Access AB, Kista
Kistafabriken ar Ericsson Radio Access ABs produk-

® |f you are fascinated by, and would like to contri-
bute to the development of the next generation of
BTS Sites you should consider joining as the ma-

nager of the system unit

The work will be to, together with the product
managers and the system departments in our own
unit as well other units within Ericsson, define and
systemize the Site Solutions required from custo-
mers worldwide.

As System engineer you will be responsible for
developing and defining products in the Site solu-
tion concept. Your main contacts will be with the
system units within GSM Systems, local compani-
es and suppliers.

We strongly value qualities such as a positive
and determined attitude, good communication
skills and social competence. interest in other pe-
ople and having a comprehensive view is vital. It is
also important that you have competence in writ-
ten and spoken English and that you are able to
travel both within Sweden and abroad. Previous ex-
perience with the relevant technologies or Site
components is considered as an advantage. Also
experience within system engineering issues are
welcome.

Contact: Claes Ljung 08-76 410 34 Mark applica-
tion: System Engineer Site Solutions Ericsson
Radio Systems AB LR/HS la Pettersson 164 80
STOCKHOLM ingegard.pettersson@era.
ericsson
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Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEM MANAGEMENT ENGINEER
® Do you want to help lead the development of a

GSM and Internet are the greatest hits in the
communication world today. We are a newly built
organisation to integrate these two into one Voice
over IP GSM system. The product is called, GSM
on the Net, and is now being launched globally.
Our organisation is based in Kista and is run as a
company within the company. Entrepreneurship is
the key word!

One of the news in GSM on the net is the very
simple to use installation, operation and mainte-
nance system. The challenge Is to build something
that provides management with telecom functiona-
lity and robustness combined with the ease of use
and simple deployment from the datacom world.
We will use the latest technologies (UNIX, NT,
WWW servers, SNMP, TCP, FTP and HTTP) for a
user-friendly interface using browsers, GUI and au-
tomatic configuration as far as possible in this

system.

You will take part in the system management of
GSM on the net. In this you will investigate and
propose technical solutions for O&M functions, fol-
low up requirements etc. There will be a lot of inte-

tionsenbet. Vi finns i Kista och omkring
T00 personer av totalt ca 1300 anstillda vid Ericsson
RdemAB Fabrikens buvudsakliga verksambet
av radiobasstationer till mobilnit. Vi
:&rmwdm&r&mhﬂprm&mmimk

ning och fixturer, verifiering och dokumentering av
provplatser, upprattande av provningsforeskrifter
samt utbildning av provare.

Du ar civilingenjor med inriktning elektronik al-
ternativt teknisk fysik eller motsvarande. Du har
erfarenhet av radio- och RFteknik, HW- konstruk-
tion samt kunskap/kannedom | filtermatning. Har
du dessutom erfarenhet av HP-VEE och provnings-
beredning ar detta en merit. Du &r kreativ, analy-
tisk, sjalvstandig och har en god samarbetsforma
ga.

Kontakta: Mans Frisk, tel 08-404 5280

PROVPLATSKONSTRUKTOR

® Du kommer att arbeta med framtagning av prov-
ningsplatser och provningssystem samt testbar-
hetsgranskning vid industrialisering av nya produk-
ter, bevakning av provningstekniska synpunkter i

uppdatering och vérd av befintlig provningsdoku-
mentation. Vidare kommer du att arbeta med be-

vakning av utvecklingen inom omradet provnings-

teknik, utformning av testfldden for nya produkter i
samrad med processberedningen samt utvarder-

ing och anskaffning av nya utrustningar samt fram-
tagning av foreskrifter for handhavande.

Vi sdker dig som har hbgskoleutbildning, civi-
lingenjér eller 120 poang, med inriktning elektro-
nik eller radio. Du har erfarenhet av radio- och RF-
teknik, HW-konstruktion, verifiering av produkter,
programmering | HP-VEE samt provningsberedning.
Du ar flexibel, analytisk, sjalvgaende samt har |att
for att samarbeta.

Kontakta: Eva Slivon Snis, tel 08-404 29 08

PRODUKTTEKNIKER -

PROGRAMUTVECKLING

@ Du kommer att medverka vid utveckling av var
nya mjukvaruplattform med en moduldr struktur
samt implementera denna | verksamheten. | arbe-
tet ingér samarbete med andra Ericsson fabriker
och externa foretag med avseende pa teknikut-
veckling kring mjukvaror.

Vi séker dig som ar civilingenjdr med inriktning
elektronik och har utbildning | programmering och
systemering. Du &r van att arbeta med datorstyr-
ning av instrument, programmering | C/C++ samt
har erfarenhet av modularisering gallande
mijukvarusystem. Du bor Sven ha bra kunskaper |
engelska, bade | tal och skrift. Som person &r du
drivande, pedagogiskt lagd och har latt for att sa-
marbeta.

-
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Kontakta: Roland Nilsson, tel 08757 39 75
Bidrn Eriksson, tel 08-757 39 51

TESTUTVECKLARE

® Du kommer att arbeta med att ta fram testut-
rustning till nyutvecklade produkter pa Ericsson,
det innebar specificering och framtagning av nya
provplatser samt utveckling av testprogram. | ar-
betsuppgifterna ingar aven uthildning av den per-
sonal som ska anvanda utrustningen.

Vi séker dig med 120 poang hogskoleutbildning
med inriktning mot elektronik/programmering ek
ler motsvarande kunskap tillagnat genom yrkeser-
farenhet. Du har erfarenhet av RF-matteknik, pro-
grammering | C/C++, garna HPVEE, och testning
av RFelektronik. Som person ar du pigg och glad,
drivande med god kreativ och analytisk formaga
och fungerar bra bade i grupp och enskilt.

Kontakta: Mans Frisk, tel 08-404 52 BO

® Du kommer att arbeta med industrialisering av
nya produkter och forvaltning av gamia produkter,
dvs ta fram produktionsutrustning och dokumen-
tation for tiliverkning samt gora producerbarhetsa
nalyser pa nya produkter.

Vi soker dig som har tekniskt gymnasium alter-
nativt hogskoleutbildning eller erfarenhet fran pro-
duktionstekniskt arbete, mekanisk konstruktion.
Har du @ven arbetat med industrialisering och au-
tomatisering &r detta en merit. Goda kunskaper |
engelska.

Du ar drivande, initiativrik, noggrann, kostnads-
medveten samt har Iatt for att samarbeta, rappor-
tera och informera.

Kontakta: Eva Siivon Snis, tel 08404 29 08

® Som processoptimerare kommer du att arbeta
med matningar och styrning av tillverkningspro-
cesser, analysering av insamlade data och att fo-
resld processforbattringar samt att inféra dessa.
Vidare ingar att arbeta med avhjalpande och fore-
byggande underhall, dokumentation av tiliverk-
ningsprocesser, att ta fram instruktioner samt ut-
bilda tillverkande personal.

Vi soker dig som &r mellaningenjor elektronik

med kunskap om digitalteknik, garma RF-kunskap,
kannedom om programmering och goda datakur-
skaper. Du har erfarenhet av elektroniktiliverkning
och underhélisarbete samt processtyrning och fel-
sdkning. Som person ar du analytisk, noggrann,
fiexibel och samarbetsvillig.

Kontakta: Bo Lindquist, tel 08-757 32 31
Kontaktperson for ovanstaende tjanster: Per-
Gunnar Nystrém, personal, 08-764 15 39

Tillverkningen sdker ett antal
nya medarbetare:

TEKNISKT DRIFTSTOD - NATT

@ Du kommer att vara en av tva som svarar for
tekniskt driftstod pa produktverkstad 1.

Som tekniskt driftstod svarar du for att farebyg-
ga och underhalla produktionsprocessen sa att
produktiviteten standigt forbattras. Du kommer
aven att delta i och driva projekt.

Vi sdker dig som har teknisk utbildning samt er-
farenhet av underhall av produktionsutrustning
och felsdkning av elektronikprodukter. Du har tidi-
gare vana fran att driva forbattringsprojekt och att
utbilda personal. Du &r en kdmpe som har |att for
att ta initiativ. Att driva och leda forbattringar ar
en naturlig del | ditt arbete.

Arbetet innebar standigt nattarbete.

TEKNISKT DRIFTSTOD - HELG

@ Som tekniskt driftstdd svarar du for att forebyg-
ga och underhalla produktionsprocessen sa att
produktiviteten standigt forbattras.

Vi soker dig som har teknisk utbildning samt er-
farenhet av underhall av produktionsutrustning
och felsdkning av elektronikprodukter. Du har tidi-
gare vana fran att driva forbattringsprojekt och att
utbilda personal. Du ar en kampe som har latt for
att ta initiativ. Att driva och leda forbattringar ar
en naturlig del i ditt arbete.

Kontakta: Jonas Ekholm, tel 0B-757 33 67 Per-
Gunnar Nystrdm, personal, tel 08-764 15 39

TEKNISKT DRIFTSTOD

@ Som tekniskt driftstod svarar du for att forebyg-

ga och underhalla produktionsprocessen s att
produktiviteten standigt forbattras.

Vi sdker dig som har teknisk gymnasium eller
motsvarande samt erfarenhet av underhall av pro-
duktionsutrustning och felsékning av elektronik-
produkter. Du har tidigare vana fran att driva far-
battringsprojekt och att utbilda personal. Du aren
kampe som har latt for att ta initiativ och &r mot-
taglig for nya idéer. Att driva och leda forbattringar
ar en naturlig del | ditt arbete.

Kontakta: Thommy Ek, tel 08-757 1619 Lars-Ake
Eriksson, personal, tel 08-404 3865 Ansdkan:
Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki Mattsson,
Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-mail:
christina.mattsson@rsa.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

SYSTEM INGENJOR

GSM MJUKVARUPLATFORM

@ Vér enhet arbetar med systemutveckling av
basstationer for GSM. Vi har mycket att géra och
behdver bl fler.

Du kommer att arbeta med specificering av
mjukvarublock. Det innebar att du beskriver block-
en med avseende pa funktionalitet, beteende
samt interaktion med andra block.

Som systemingenjor deitar du i huvudsak | pro-
jektens tidiga faser. Men eftersom vi har ett nara
samarbete med bade konstruktion och verifiering,
sa kommer du ocksa folja dina konstruktioner ge-
nom hela utvecklingskedjan fram till levererbar
kod.

Du ar civil- eller hogskoleingenjor; erfaren eller
nyexaminerad.

SYSTEM INGENJOR

GSM TRANSMISSION

@ Var enhet arbetar med systemutveckling av
basstationer for GSM. Nu sdker vi ingenjorer som
ska jobba med transmissionen mellan basstatio-
nen och BSC (Base Statuon Controller).

Du kommer att arbeta med systemering av
basstationens transmissionsblock. Det innebar
specificering av badde hard- och mjukvara. Idag
stidier vi G.703 E1, T1 och HDSL. Inom en snar
framtid ser vi Ethernet, opto, E3, T3 etc.

Som systemingenjor deltar du | huvudsak | pro-
jektens tidiga faser. Men eftersom vi har ett nara
samarbete med bade konstruktion och verifiering,

s kormmer du ocksa folja dina konstruktioner ge-
nom hela utvecklingskedjan fram till levererbart
kort.

Du &r civil- eller hogskoleingenjér; erfaren eller
nyexaminerad.

Kontakta: Per Skoglund, tel 08-404 52 21, e-post
Per.Skoglund®@®era.ericsson.se, eller Anita
lansson, personal, tel 08-404 45 47, Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB, |a Pettersson, 164
80 Stockholm.

Ericsson Radio Systems AB, Kista

LRU/FB SOKER MEDARBETARE
FOR ASIC-UTVECKLING!

@ Vill du arbeta med att utveckla nagra av de
mest avancerade digital integrerade kretsarna i
variden?

Vi pa LRU/FB utvecklar digitala kundspecifika
integrerade kretsar (ASIC) for basstationsproduk-
ter inom GSM-standarden. Exempel pa teknikom-
raden ar radiokontroll, signalbehandling, CPU-
system, timingsystem och transmissionssystem.
Hos oss arbetar du med det alira senaste nar det
galler metoder och verktyg och kommer | kontakt
med varidens ledande kisefteknologier.

Arbetsuppgifterna ar av stor bredd och du kan
arbeta med arkitekturfragor, systemering, kon-
struktion mha VHDL och syntesverktyg, floorplan,
verifiering bade mha simulering och av prototyper,
utvardering av verktyg, metoder och leverantorer,
Later det lockande?

Kontakta: LRU/FBC Linus Ericsson, 08-7T573435.
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB la
Pettersson, KI/ERA/LR/HS 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

SWITCHING NETWORK DESIGN -
A SYSTEM PERSPECTIVE

ERA/LVR/P is an Ericsson service organization, in-
volved in customer projects worldwide. We are cur-
rently focusing at Radio Nerwork Derign
(Cellplarming), Transmission Network Design,
Switching Net- work Design (MSC/BSC) and
Nerwork Performance improvements.

Vi har just scartar en av Ericssons storsta sats-
ningar genom tiderna — urvecklingen av tredje
generationens mobiltelefoni! Stora resurser,
béde tekniskt och ekonomiskr, kommer arc
fignas dr utvecklingen av nya system, radiobaser
och produkrer fér Ericssons version av tredje
generationens mobiltelefonisystem UMTS,
Systemen bygger pd bredbandiga CDMA
(WCDMA) radioteknologi och ATM cransmission.

Configuration Manager for
WCDMA system design
Modification Handler

SW Configuration Management
Kontakt; Ulf Lénn, 08-585 311 20
e-mail: ulf lonn@era ericsson.se

Systemverifierare av WCDMA

system
Kontake: Jan Lundkvist, 08-757 58 94
e-mail: JanLundkvist@era. ericsson.se

Vill du vara med att skapa

Detra nya utvecklingsprojekt genomsyras av
nytinkande och dppenhet och kriver innova-
tiva miinniskor med teknisk kompetens i
kombination med &ppna sinnen. Om du
sedan dr nyutexaminerad civilingenjéir eller
en gammal riv med massor av erfarenhet
spelar mindre roll,

Till sektorn "System Design & Radio
Network Product Development” soker vi nu

Projektledare WCDMA System
Kontske: Anders Onerud, 08-404 21 56
e-mail: anders.onerud@era.ericsson.se

Konstruktir av testhjilpmedel
Kontake: Jan Lundkvist, 08-757 58 94
e-mail: Jan.Lundkvist@era ericsson.se

Systemledning, Drift och underhall
Kontake: Jan Hiiglund, 08-764 19 33
e-mail: jan.haglund@era.ericsson.se

yreerligare medarberare. Sektorn ansvarar fir
ace alla produkter och gjiinster inom produke-
enheten bildar en helhet och ete viil fungerande
framtidssikert system.

Vi soker nu personal inom hela virr
ansvarsomride, men frimst inom systemveri-
fiering, systemledning, projektledning och
Configuration Management.

Sektionschef: systemledning Drift
och Underhall

Kontakt: Jan Hiiglund, 08-764 19 33
e-mail: jan haglund @era_ericsson.se

Fir att passa fiir tjiinsterna bir Du vara
analyrisk, drivande, milinrikead, flexibel och
Du kan arbeta bide sjilvstindigt och i team.
Goda kunskaper i engelska forutsiictes, da
arbetet ofta sker i internationella grupper.

Lds mer pa www.osa.nu

ett nytt system fran borjan?

Vi ser fram emot din ansékan!

Bifoga iiven CV, betyg och intyg.
Markera vilket omride du iir
intresserad av.

Ericsson Radio Systems AB

R/HS Inger Holmgren

164 80 STOCKHOLM

e-mail: inger.holmgren@era.ericsson. se

Ansokan och yreerligare information
om tjinsterna kan himras pi:
WWw.osa.nu
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@ We are now looking for more Switching Network
Design Engineers, to work with im- proving our
customers’ MSC/BSC network architecture and
long term MSC/BSC net- work plans. The work is
entirely customer focused and you will often be po-
sitioned within different customer's own organiza-
tions.

You should match the following criteria for apply-
ing: documented AXE-experience, or a Masters
Degree in telecommunications. a genuine interest
in supporting Ericsson’s customers. good interper-
sonal skills. good oral and written English. able to
travel in mainly Europe/Africa/Middle East. com-
mitted to achieve tangible results. work and resi-
dence permit in Sweden.

You'll be given all necessary training and sup-
port in order to meet expectations. Our premises
are located in Sundbyberg.

Contact: Zoitan Paska +46-8-757 1435 email: zol
tan.paska@era.ericsson.se Application: Ericsson
Radio Systems AB LV/HS Kerstin Aimblad 164 80
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Granskningar. Frislappning av produkter och doku-
ment.

Du kommer att ingé | ett kompetent team som
arbetar bade med operativa CM fragor | projekt
samt med utveckling av relaterade metoder och ar-
betssatt. Som CM kommer du att vara spindeln |
nétet vilket ger dig bra helhetssyn och goda méjlig-
heter att utveckia din ledarskapsformaga, projekt-
kompetens samt dina tekniska insikter.

Det ar viktigt att du gillar att sté i centrum och
har kraften att férandra arbetssatt for att bidra till
snabb utveckiing av nya produkter som levereras |
ratt tid med ratt kvalitet. Du kommer att bérja job-
ba | projekt frn start varvat med den utbildning vi
tillsammans kommer fram till att du behdver.

Din instalining och vilja att anta denna utmaning
ar nog sa viktig som formella meriter!

Din profil: Nagon typ av eftergymnasial utbild-
ning.. Du skall ha latt for att satta dig in | hur pro-
dukter & strukturerade. Du skall kunna leda mé-

Kontakta: Torbjorm Andersson, 08-7573924, tor-
bjorn.andersson@era.ericsson.se Ewa Hansson,
084048351 Ansokan: Ericsson Radio Systems
AB KI/ERA/AH/HS Elisabet Grahl 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista
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@ Vi tror att du &r resultatorienterad och trivs med
att arbeta bade sjivstindigt och | team. Du har ti-
digare erfarenhet av utveckling av telekom- eller
datasystem och tycker det Iater roligt och utma-
nande att vara med och bygga vir forsta kommer-
siella produkt.

Kontakta: Jonas Carisson, tel 08757 20 51 jo-
nas.carlsson@era.ericsson.se Ansokan: Ericsson
Radio Systems AB R/HS Inger Holmgren 164 80
STOCKHOLM inger.hoimgren@era.ericsson.se

In 1876, Lars Magrus Ericsson made bis dream come
equipment. Today Ertcsson is 8 world leader in telecom-
nunications. About 100 (00 peiople work for Ericsson
in 137 countries, but we still need some more. If you
are interested in the passibility offered below, we would
like you to know that Ericssons very advanced technolo-
gies bave only ome objective: 1o make i casier for people
to communicate. Wherever they are, whenever they
want.

SwitchLab is an applied research lab in the networ-
king area and offers opportunities to work in a wide
mafwm mmmwﬁm

advanced theoretical studies and simulations, to bands-
on work with network equipment and programming
deep in OS kernels. We also take active part in the
IETF standardization process in the area of IP QoS.
Currently SwitchLab bests a research group that works
with mobile, wireless, multi-bop radio nerworks. These
networks may operate without any centralized control
mechunism and are also referved to as ad-boc networks.
A new and very powerful component that Ericsson con-
tribute with i this context is the Bluetvoth short range
radio . Our group bas initiated work on bow
Binetoath could be used in ad-boc metworks and we need

more people to belp us with this challenging task.

® We are looking for two persons that have been
working actively with TCP/IP networking, but also
have experience with performance analysis and si-
mulation studies of such networks. Working with
Bluetooth networking at this relatively early stage
gives a unique opportunity to gain thorough know-
ledge in a technology that just seen its first light!
To learn more about this opportunity, please

Contact: johan Soderberg, phone +46 8 719 26
59 e-mail johan.soderberg@era-t.ericsson.se
Application: Ericsson Research Ericsson Radio
Systems AB T/HS Elisabeth Sandstrom
Torshamnsgatan 23 SE-164 80 STOCKHOLM

Ericsson Research, Kista

ERICSSON RESEARCH WANTS
SW DESIGNER AND

VERIFICATION RESPONSIBLE

SwitchLab is an applied research lab in the nerworking
area and offers opportunities to work in a wide variety
of vesearch projects. The topics may range from advan-
ced theoretical studies und sivmulations, to bands-on
work with nerwork equipment and programming deep
in OS kernels. We also take active part in the IETF
standardization process in the area of [P QoS.

® Switchlab now has a need to expand its imple-
mentation team with two persons. You will work

with software implementation of new TCP/IP/PPP
functionality in Switchlab's prototyping team. This
is mainly done in C and we believe you have a so-
lid C programming background. Basic knowledge
of the T@R/IP/PPP protocol stack is desirable, as
well as experience from practical implementation.

We often program close to the hardware in the
kernel of FreeBSD or Linux and will soon move into
working with real-time operating systems.
Experiences in these areas are quite valuable.

One of the two persons will also have a respon-
sibility for building a verification and test environ-
ment for our IP implementations. You will in this
case also be responsible for maintaining this envi-
ronment, and of course mix SW implementation
and verification. We want you to have some earlier
verification experience, preferably in the IP area.

Since we start from relatively undefined require-
ments, we want you to appreciate working inde-
pendently, show personal initiative and like to work
with a large variety of implementation tasks with
responsibility from requirement definition and
system design to verification.

We present our results at a regular basis for
both intemnai and external customers. This gives
us a valuable and satifying feedback and contact
with reality, and it is quite common that we work
directly on assignments from business units. If
you are a software Jackof-alltrades that apprecia-
te new technologies, wants to work with Internet
and enjoys overall responsibility, contact us NOW!

Contact: Per Johansson, phone +46 8 719 02 90
e-mail per.johansson@ericsson.com Application:
Ericsson Research Ericsson Radio Systems AB
T/HS Elisabeth Sandstrdm Torshamnsgatan 23
SE-164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB

TEST AND IT ENGINEER

Value Added Services is ome of the fastest growing areas
within Ericsson. Ericsson is the world leader in IN
(Intelligent Nerwork) for fixed and mobile networks,
with more than rwice a3 many CUSIOMETS 45 OUT (OMpPe-
titors, in more than fwice as manty countries.

We intend to be the leader also in the future for all
types of Intelligent Netwark Solutions,

@ We are looking for a Test and IT engineer for our
Design Centre within our Business Division Call
Centre at Value Added Services. The Design
Wﬂumuw:aw
Centre solution called Ericsson Customer
Interaction Piatform. Ericsson Customer
Interaction Platform is a new platform and applica-
tion concept within the Call Centre area towards
computer/telephone network Integration.

As Test and IT engineer you will be responsible
for test of new products. The unit is currently wor-
king on a project, which develops the very latest
platform and applications. The department is in a

phase of expansion and reguires an energetic test
designer with a great ambition to become a part of
our team. The position provides an ideal opportu-
nity to develop competence in an area, which will
become increasingly important in the future. As an
IT Engineer you will be responsible for having the
right equipment in our lab. This requires that you
have to understand the environment the testing
area requires and install the right equipment, whi-
ch will be used during test of our product.

Co-operation with our Customers and other
Design Centres around the world is necessary and
requires good English and communication skills.
This also provides opportunities for travel to
Customers and other Design Centres.

Your location will be in Alvsj south of
Stockholm.

The suitable applicant shall have experience
with test and IT of software, experience with the
operative system Windows NT and PC installation
& configuration. It"s a qualification to have know-
ledge in AXE/MD110, ISDN/SS7. To be co-operati-
ve, good in writing, well organized person. Is that
YOU? Does it sound interesting?

Contact: Cathy Fura Manager of Design at
Business Division Call Centre Mail
Cathy.Fura@etx.ericsson.se Memo ETXT.ETXCEM
Telephone +46 8 719 9330 Mobile +46 70 519
9330 or Kjell-Gunnar Konigsson /Human
Resources E-mail: kjellgunnar.konigsson@era.
ericsson.se Tel 4047946 Application: Ericsson
Radio Systems AB KI/ERA/LU/HS Anya Brann-
strom /Human Resources 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Linkdping

Center for Wireless Internet Integration i Linksping
dr en ny enbet inom Ericsson- koncernen dir vi arbetar
mied flera spannande Vb-w”
mﬁrm&rhmﬂml%
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ter och tjimster kring trddlos datakommunikation. Vi
arbetar i en liten och smidig arganisation, med nirbet

@ Vi sdker ett antal medarbetare till teknisk kund-
support dar vi hanterar tekniska fragor och drift-
storningar som rapporteras fran vara lokalbolag
och kunder runt om i variden. Har kommer du att
f& en unik majlighet att arbeta med hela system, i
néra samverkan med lokalbolagens och kunder-
nas personal. Du kan rakna med varierande upp-
gifter som innefattar felsdkning och problemids-
ning bade pa& hemmapian och pa plats hos kun-
den. Genom att medverka i de interna utveckling-
sprojekten far du djup kunskap om vara produkter.
Du kommer @ven att bevaka och utveckla produk-
tema med avseende pa& underhall samt bista vid
supportutbildning och kundinstallationer. Arbetet
innebar resor, ibland med kort varsel, samt en
viss jourtjanstgdring.

Vi sker medarbetare med kunskaper och erfa-
renheter inom omraden som data- och telekommu-
nikation, GSM, TCP/IP, internet, programmering
och operativsystem (Unix, WindowsNT, Linux).
Lamplig bakgrund ar utbildning ps melianingen-
jorsnivé eller motsvarande, gama kompletterad
med ett par ars yrkeserfarenhet inom IT-omradet.

P4 Center for Wireless Intemnet Integration har
du heia variden som ditt arbetsfalt. Det ger dig go-
da méjligheter till internationella kontakter, men
kréver samtidigt intresse att mdta manniskor och
kulturer med ett dppet sinne. Initiativkraft, fiexibili-
tet och formaga att ta personligt ansvar ar viktiga
egenskaper | relationerna med saval kunder som
arbetskamrater. Du bdr beharska engelska | saval
tal som skrift och ytterligare sprakkunskaper ar
vardefulla.

Kontakta: Mats Natterund, tel 013-32 21 12,
mats.natterlund@era.ericsson.se Ann-Christin
Forssell, Personal, tel 013-32 22 19, ann-
christin.forssell@era.ericsson.se Per Andersson,
CF, tel 013-32 20 72, per.andersson@era.efics
son.se Jan Nyhlén, SIF, tel 013-32 21 33, jan.nyh-
len@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB Att: Anette Kindvall Box 1885 581 17
LINKOPING anette._kindvall@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

KARTDATA-EXPERT
PA ERICSSON RADIO SYSTEMS AB

Enbeten LVR/P pd Ericson Radio Systems utfor kon-
MMMMM-&W
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radiovdgors utbredning pdverkas och styrs av ter-
ringens relicf samt markbeklidnadens beskaffenbet.
For att planera nat anvinds flera olika verktyg som
kritver kartdata i olika wtforanden och format.

Kartdatabanteringen ir en stodfunktion till all nét-
m;wﬁmmwmwdc
olika planeringsverktyg som anvinds bdde inom
Ericsson siami externt.

@ Arbetet med kartdatahantering ar omvaxiande
och ansvarsfullt. Vi skapar nya kartdatabaser med
hjélp av egen digitalisering, scanning, konvertering
eller genom bestalining via olika underleverantd-
rer. Du ska aven fungera som en kartdataspecia-
list och kan komma att agera kartdata-konsult i ofi-
ka projekt variden over. Tjansten innehaller aven
metodikarbete och teknikbevakning inom omradet.

Du bdr ha erfarenhet inom omraden som karto-
grafi, geografi, geodesi och fotogrammetri.
Tidigare vana och erfarenhet av olika GIS- och
CAD-system ar ett plus. Du ska vara en oppen och
utétriktad person som fungerar val bade i grupp
och vid problemliBsning pa egen hand. Engelska |
tal och skrift & en forutsatining.

Kontakta: Kerstin Aimbiad ERA/LV/HS Ericsson
Radio Systems AB 164 80 Stockholm mail:
kerstin.almblad@era.ericsson.se eller Ola
Pettersson tel: 08-4044709 mail: ola.petters-
son@era.ericsson.se Jonas Lind tel: 084048772
mail: jonas.lind@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CONFIGURATION MANAGER

FOR WCDMA SYSTEM DESIGN
Product Unit Widehand Radio Networks, PU-WRN,

@ Vi behdver nu utdka var enhet inom omradet
konfigurations hantering med en Configuration
Manager.

De omréden du kommer att arbeta med ar:
Baseline planering och hantering. Administrera
CCB maten. Release planering. Support till system
konstruktdrer och projektiedare. Paverka och bidra
till den standig utveckling av rutiner och verktyg.
Hantera systemavdelningens produkt och doku-
ment strukturer.

Vi tror att du har erfarenhet frén det ovan be-
skrivna ar en sjalvgiende, drivande och positiv
person som har |att for att skapa kontakter. Detta
ar viktigt eftersom ménga av de fragor vi arbetar
med kraver koordinering och samordning med pro-
jektledare, konstruktionsavdelningar, liniechefer
och konstruktorer.

MODIFICATION HANDLER WCDMA

SYSTEM DESIGN
MWWMMNM PU-WRN,
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W‘MCDM’IM tredje generationens mobil-
telefimsystem. Vidr sektor *System Design & Radio
NmiMﬂ&Wm'&uM

iguration Management omrddet ansvariga for
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det kompletta radio access nitverket, dger alla for pro-
duktenbeten gemensamma CM metoder, procedurer
och guidelines samt Test Configuration Management,
TCM, for vir enbet Systems Integration &
Verification. Detta ger oss en central roll i att koordine-
ra och sikra en enbetlig produktbantering inom pro-
duktenbeten.

@ Vi behdver nu starka var enhet med en
Medification Handler.

De omraden du kommer att arbeta inom ar:
Felrapporthantering for system Integration &
Verification enheten. Administrera forum for felrap-
porthantering. Koordinering med dvriga MHO'er in-
om produktenheten. Piverka och utveckla véra ru-
tiner och verktyg.

Vi tror att du har erfarenhet frén det ovan be-
skrivna ar en drivande noggrann och positiv person
som har |att for att skapa kontakter. Detta &r vik-
tigt eftersom manga av de frigor du kommer att

i3

@ Vi behover nu starka vara resurser till enheten
System Integration & Verification for det kompletta
radio access natverket med resurser for SW hand-
ling. Detta &r en nyckelfunktion far att f& en val
fungerande Integration & Verification enhet. For att
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fé ett stimulerande och omvéxiande arbete plane-
rar vi att ha arbetsrotation inom dessa arbetsupp-
gifter.

Nagra omraden du kommer att arbeta inom ar:
Program . (Vi arbetar | en Unix miljd med
ClearCase) Aktivt delta | planeringen av leveransin-
nehdll. Versionshantering.
Konfigurationshantering. Stdja vara verifierare
med aktuell HW och SW status. Kontrollera att in-
leveranser stdmmer med leveransplan. Utveckla
arbetsmetoder och verktyg.

Vi tror att du har erfarenhet fran nagra av det
ovan beskrivna omradena ar en drivande noggrann
och positiv person som har Iatt for att skapa kon-
takter. Detta &r viktigt eftersom manga av de fré-
gor vi arbetar med ofta kraver koordinering och sa-
mordning med projektledare och verifierare. Vi ser
detta som ett utmarkt tilifalle for programvaruut-
vecklare som vill utvecklas mot Configuration
Management och vice versa.

Om det har |&ter intressant och du vill arbeta i
en miljo dar vi hanterar ett komplett radio access
natverk, tveka da inte att kontakta oss.

Kontakta: UIf Lonn, tel 08-58531120 eller 070
3762165 ulf.lonn@era.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB R/HS Inger Holmgren
164 80 STOCKHOLM inger.holmgren@era.erics-
son.se

Ericsson Software Technology AB, Linkoping

The BSC node in Linkiping is staffing up to meet the
Sfutvre. Today we are looking for a mumber of persons
that want to be @ part of Ericsson front liner GSM.
The Base Station Comtroller (BSC) is part of the Base
Slm.%uuu (BSS) within GSM. The BSC is con-

the mobile switching and radio networks. The
BSC product will before the miflennitim shift serve mo-
re then 100 million people. Positions that we want to
staff up:

SYSTEM VERIFICATION

@ The system tester positions means to plan, spe-
cify and execute tests of our new system release
before delivery to the customer. The verification is
performed in our test plants including BSC AXE
platforms, base stations and test mobiles. There
are as well possibilities to participate in acceptan-

ce tests and field tests together with our custo-
mers

As a system tester you need the ability to com-
bine detailed knowledge with good system techni-
cal overview. You need to be able to localize faults
and suggest possible solutions. A team performs
the system test and you need to be able to coope-
rate and plan within the team. AXE knowledge
and/or verification experiences are a plus. This
task will make you grow in the system knowledge
area rapidly.

TROUBLE SHOOTING

@ We need trouble shooting specialists to support
with the system verification and other test activiti-
es performed at the design offices as well on CME
level and at customer's site. Trouble Shooting ex-
perience and a will to learn, especially GPRS, is re-
quired. The job will give opportunities to travel and
meet internal and external customers.

TEST TOOL

@ The BSC system verification team needs sup-
port with test tools to simulate real network
events in our labs. Good test equipment is crucial
for our success. This means for example develop-
ment of test programs for traffic simulation tools.
CME test tool experience, special TSS2000 is a
plus.

Contact: Lotten Haggstrom, 013-287466, email:
lotten. ericsson.se or Lennart
Johansson, 013-287358, email: lennart.i. johans-
son@epk.ericsson.se or Roland Sevegran, 013
284968, email: roland.sevegran@epk.ericsson.se
Application marked 98-66: Ericsson Software
Technology AB Ulla-Britt Johansson Box 1248 581
12 LINKOPING

Ericsson Radio Systems AB, Kista

The Product Unit Packet Switching Systems is a part
of Ericison Radio Systems AB in Kista. We develop and
market packet data solutions for GSM and the next ge-
neration mobile UMTS.

Product Group UMTS Packet Switching Systems
bas the mission to provide profitable and competitive
UMTS packet switching products to mobile operators

all aver the world. The unit bas a bottorn line product
system management and design . UMTS
packet is about bringing together two of the mast exci-
ting and fast growing arcas of technology: wireless com-
munication and imternet based services.

SOFTWARE DESIGN,
PACKET SWITCHING SYSTEMS

® As a software designer you will be part of a
small and creative team, with ambition to make
the ever best wireless connection, for the future
datacom networks. Our goal is to design a UMTS
system that efficiently support Web browsing,
Vertical applications Voice over IP, and Multimedia.
We are now in the process of building an organisa-
tion for design, with the aim to have designers
with broad IP-competence as well as with an in-
terest in not only design but also system aspects.
The design organisation will work with develop-
ment in a state of the art design environment.
You will work with, for exampie, implementation
of the protocols needed to "connect” the radio
network with the internet, mobility management,
charging etc. The development is made in the
languages C and Java. We do promote job-rotation
in order to broaden the competence of our collea-
gues and also to minimise the barriers between
the different functional areas such as system ma-
nagement, design and verification.

Contact: Par Sorme, phone: +46 8 757 14 83
par.sorme@era.ericsson.se or Bo Danielsen, pho-
ne: +46 B 404 81 67 bo.danielsen@era.erics-
son.se Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LK/HS Susanne Holm 164 80 STOCK-
HOLM susanne.hol .58

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg

The Wireless LAN Systems unit is aiming to exploit a
brand new worldwide market for Ericsson. We intend
to make bigh LANs wireless to let
Notebook and PDA users remain nerworked while on
the move within the Intranet, but also to public bot-
spots operated by Internet Service Providers. Our offer
is both a radio access mcluding radio base stations and
PCMUCIA terminals, and IP/Ethernet nerwork solu-
tions to make it a bighly secure and mobile access.

TECHNICAL SUPPORT & CUSTOMER
TRAINING, WIRELESS LAN SYSTEMS
® Working with technical support and Customer
training means that you will have daily contact
both with our engineers internally to resolve
technical issues, and with our customers to satisfy
their requests.

We therefore expect you to regard customer ori-
entation as the main objective of your work, and
that you have a genuine technical interest in the
datacom business and the underlying technologi-
es. We expect you to have experience from techni-
cal support in similar product areas, and a good
understanding of datacom networks.

Contact: Mikael Jonsson, tel: 08 - 757 3626, mi-
kael.jonsson@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/F/HS Mari
Skoglif 164 80 STOCKHOLM
mari.skoglof@era.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

GSM RADIO AND DIGITAL

PLATFORM DESIGN

GSM for basstationer i Kista bestdr
idag av rod sektioner pd vardera ca 15 personer difr vi
tillsarmans ansvarar fir utveckling av mottagare och
sindare inom frekvensomrider 900 MHs - 2 GHz

(GSM 900, 1800 ock 1900). Vi arbetar dessutom vil-
&grmmﬂmAukgASde’mrgnfelmm

Tills bar vi buvud y g
v GSM radioplatsformen for alla basstationsprodsck

ter (macro, micro, pico).

L

RECEIVER DESIGN
@ Till sektionen fér utveckling av mottagare soker
vi radiokonstruktdrer. Sektionen ansvarar for ut-
veckling av mottagare inom frekvensomradet 900
MHz - 2 GHz (GSM 900, 1800 och 1900). Vi ar vi-
dare ansvariga for utveckling av frekvenssynteser
(IF och RF) bade far mottagare och sandare,

| arbetsuppgifterna ingar | huvudsak att: kon-
struera mottagare i frekvensomradet 900 MHz - 2
GHz. utfora simuleringsarbeten med hjalp avt ex
Pspice, ADS, Matlab. utfara tekniska studier for
framtida radioldsningar och nya radiobyggsatt. ut-

Vi har nyligen starcat en av Ericssons stéirsta
satsningar nagonsin — utvecklingen av 3:e
generationens mobilrelefoni!

Multimedia via mobiltelefon? Det later
kanske som en utopi, men med vir nista
genem:tions mobiltelefonisystem kommer
der att vara mojlige. Du kommer art kunna
anviinda din mobiltelefon rill acr video-

Systemarbete och pro

Kontakt: Maj Bystedt, 08-585 314 12
e-mail: maj.bystedt@era.cricsson.se eller
Martin Rolf, 08-585 314 18

e-mail: martin.rolf@era.ericsson. se

Experter, objektorienterade
realtidssystem

Kontake: Maj Bystedt, 08-585 314 12
e-mail: maj.bystedt@era ericsson.se eller
Martin Rolf, 08-585 314 18

e-mail: martin.rolf@era.ericsson.se eller

Nyfiken?

konferera, surfa pd nitert, skicka e-mail och
prata — samtidige. Vi passar samtidigt pd
att dka datahastigheten med en fakeor 100
eller sd, frin dagens beskedliga hastigherer
till 2Mbit/s.

Inom virt omrdde finns oerhort mycket
nyte fior den nyfikne. Vi arberar med
modern mjukvaruceknologi som Objeke-

Per Calson, 08-764 10 76
e-mail: per.calson@era.ericsson.se

Experter, drift och underhall av
telekommunikationsnit
Kontake: Per Calson, 08-764 10 76
e-mail: per.calson@era.ericsson.se

Delprojektledare, integration och
verifiering

Kontakt: Per Larsson, 08- 757 30 07
e-mail: per.larsson@era.ericsson.se

Lis mer pa

orientering, JAVA, Webteknologibaserade
GUI, Corba for distribution, Objektorien-
terade Databaser pi Windows NT och
UNIX-platcform. Med hjilp av dessa
mjukvaruteknologier ska vi
programvaran till radiondrers basstation
och driftstidsystem.

urveckla

Systemintegration och verifiering
Kontakt: Per Larsson, 08- 757 30 07
e-mail: per.larsson@era.ericsson.se

Systemadministratér for Solaris
Kontakt: Per Larsson, 08- 757 30 07
e-mail: per.larsson@era.ericsson.se

Sektionschef, integration och
s

Kontakt: Lars Eriksson, 08-404 84 99
e-mail: lars. ericsson@era.ericsson.se

www.0sa.nu

Vi ser fram emot din ansékan! Bifoga
dven CV, betyg och intyg. Markera
vilket omride du ir intresserad av.

Ericsson Radio Systems AB

R/HS Inger Holmgren

164 80 STOCKHOLM

e-mail: ingerholmgren@era.ericsson.se

R " inf i
om tjinsterna kan himtas pi:
WWw.osa.nu

ERICSSON
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produktionsstart.

Du &r civilingenjdr /eller har erfarenhet inom ra-
diokonstruktion. Ett plus ar ocksé kunskap om di-
gital konstruktion s&som digitala filter, VHDL mm.

Erfarenhet frédn mobiltelefonikonstruktion ar meri-
terande.

Kontakta Fredrik Landberg,
tel 08-757 17 38 Email:
fredrik.landberg@era.ericsson.se

TRANSMITTER DESIGN
@ Till sektionen for utveckling av sandare soker vi

Sektionen ansvarar for sandare respektive effekt-
forstarkare inom frekvensomradet 900 MHz - 2
GHz (GSM 200, 1800 och 1900).

| ambetsuppgifterna ingér | huvudsak att: kon-
struera radio | frekvensomradet 900 MHz - 2 GHz.
utfdra simuleringsarbeten med hjalp av tex Pspice,
ADS, Matiab. utiora matarbeten i labmiljo manuetit
och/eller automatiskt ( HP-VEE ). ansvara for pro-
duktionsunderiag | samband med nykonstruktion.
utira tekniska studier for framtida radioldsningar
och nya radiobyggsatt. vara med vid produk-
tionsstart av egna konstruktioner.

Du har tidigare arbetat med konstruktion av
analog teknik vid hagre frekvenser/mikrovagstek-
nik och vill bredda Dina kunskaper inom omradet
digitairadio. Erfarenhet av linjariseringsmetoder in-
om effektforstérkaromradet ar meriterande.

Kontakta sandarkonstruktion: Stefan Cederblad,
tel 08-757 10 44 Email:
stefan.cederblad@era.ericsson.se

DIGITAL ELECTRONICS DESIGN

@ Till sektionen for utveckling av mottagare, soker
vi digitaikonstruktorer, Sektionen ansvarar for ut-
veckling av kretskort for digital s
transmission, timing och switching for macroradio-
basstationer for GSM 900, 1800 och 1900. Inom
sektionen finns ocksa radiohérdvarukonstruktion
vilket méjliggdr vidareutveckling inom det omradet.

| arbetsuppgifterna ingar | huvudsak att: kon-
struera kretskort, utfora simuleringsarbeten, utfo-
ra matarbeten i labb-miljd, producera konstruk-
tions-, schema- och produktionsunderiag, stodja
produktionen vid nsstart.

Du har civilingenjérs examen och/eller erfaren-
het inom digitalkonstruktion,

RADIO PRODUCT RESPONSIBLE

® Till sektionerna for utveckling av sandare och
mottagare, sOker vi en produkt ansvarig. Enheten
ansvarar for utveckling av kretskort for macrora-
dicbasstationer fir GSM 900, 1800 och 1900.

| arbetsuppgifterna ingar | huvudsak att: ? an-
svara for konstruktions-, schema- och produk-
tionsunderiag, ansvara for PRI hantering, ansvara
for produktens feirapporter, stodja produktionen
vid produktionsstart.

Du har ingenjérsexamen och vi ser gérna att Du
har erfarenhet inom radioutveckling. Du har tidiga-
re erfarenhet av Ericssons dokumentations
system. Kunskap om PRIM och MSS &r meriteran-
de. Du &r driven och &r van att arbeta | en dyna-
misk miljd med manga personliga kontakter.

Kontakta: Fredrik Landberg, tel 757 17 38 Email:
fredrik. landberg@era.ericsson.se Ansdkan senast
990430:; Ericsson Radio Systems AB LR/HS la
Pettersson 164 80 Stockholm

Ericsson Sverige AB, Stockholm

Ericsson Sverige AB iir Ericoons wystartade mark-

1 Sverige. Vi verkar pd en av virldens mest
spannande och avreglerade marknader, med en stin-
wmmﬁrmﬂm

EnmStrmgr.leJhndrrbmr i frambkant nir
det gitller omridena tele-, datakommamikation och 1P
Det staller biga kruv pd ass som smabb leverantir av

tjinster; produkter och liningur inom desta omrdden.
Vb-hadcrdrmmﬂuﬂpmmmcf
fentliga organisationer i Sverige.

Faretaget bestir av cirka 600 medarbetare med
ﬂﬂrbl-nn_'ﬁhn Vi bar kontor bland awnat i Malms,

Kumla, .d." ish .; dkantoret lig-
ger pd Kungshobmen i Stock
ANLAGGNINGSKONSTRUKTION

® soker Enhetschef till enheten Konstruktion 2.
Enheten bestar av 21 personer och &r placerad
Kungshoimen, Stockholm.

Vart ansvarsomréade ar att ta fram installa-
tionsunderiag for AXE pa den svenska marknaden
samt folja kunden globalt.

ringsarbete och sorja for personalens kompeten-
sutveckling ar viktiga inslag | arbete.

Den person vi soker bor ha erfarenhet av an-
laggningskonstruktion och/eller AXE - systemet
samt ha latt for att samarbeta.

Pa ESE ar vi inom Anldggningskonstruktion ca
42 personer fordelat pa 2 enheter som arbetar |
Stockholm, Goteborg, Nynashamn och Sundsvall

Kontakta: Kjell Solberg tel: 08-579 18150 / 070
371 7545 e-post: kjell.solberg@ese.ericsson.se
Rutger Reman tel: 08 579 181 26 rutger.re-
man@ese.ericsson.se Ansokan marks Enhetschef
till Anlaggningskonstruktion: Ericsson Sverige AB
SE/ESE/Personal Lena Simonsson 126 25
STOCKHOLM lena.simonsson@ese.stockholm.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

MANAGER HELP DESK AND
TR HANDLING, GSM ON THE NET

GSM and Internet, two dynamic and exciting worlds,
are now beemg mtegrated into a single system. We are
a newly organisation in Kista which bas the
task of combining the best of recent developments
within the commuenications ndustri into & new win-
ning concept - GSM on the Net. Our organisation ope-
mswundepadzm within the Ericcson
org 7 ‘Mrgh—mmfm-

portance.

@ The manager for Help Desk and TR handling will
have the responsibility to establish and operate a
professional unit that handles customer initiated
trouble reports through the organisation in an effi-
clent manner to assure that contracted delivery
quality can be fulfilled.

Based on the GSM on the Net requirements for
system and customer support the main objectives
and responsibilities will be to: analyse and propo-
se a help desk and TR handling system. analyse,
propose and implement processes that support
the overail objectives for the Product Unit’s sup-
port and sustaining processes. establish and ma-
nage an effective Help Desk and TR handling orga-
nisation within given budget.

This position requires a person with experience
from a similar position within the data or telecom
industry. Excellent knowledge of the Ericsson orga-
nisation and the systems and tools currently used.

The individual must possess excellent administ-
rative skills and at the same time be innovative
and self managed. As there will be a lot of contact
with other Ericsson units it requires excellent com-
munication skills in English, both verbal and writ-
ten.

Contact: LRG/BC Leif Gebelius (+46 8 404 7557)
or LR/H Jan Bjorson (+46 8 585 33872).
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LR/HS la Pettersson. 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

" GSM ON THE NET" Intresserad?

D som vill arbeta med det senaste inom teknikut-
veckiing. Du som vill vara med dir det binder. Nu
bar DU ch ! Vi bar produlkten "GSM on the
Net", totallamingen for kontoret som banterar kam-
munikation pd foretages. Tal, data, video Gver [P-ni-
tet. “GSM on the Net” a-bmrnpddmmmm
darden fir multimeds, dver palketd
tandt dir vi ndr systemet via
PC/Multemediaterminal, GSM-, eller IP-telefoner.

Vi dir en nybildad produktenbet med biga ambitio-
ner som bebiver forstirka virt team som arbetar med
integrering, implementering & support. Du fdr arbeta
i en uternationel] milfo priiglat av affirsmissighet och
teamanda.

INTEGRERING, VERIFIERING,

IMPLEMENTERING & SUPPORT

@ Ett vidstrackt omrade som ger ypperliga mojlig-
heter till bade en flexibel arbetsmiljd men ocksa
djupdykningar in | kirnan pa vilra produkter.

Vi sdker dig som har kunskap och erfarenhet
frén nagon eller nagra av foljande punkter: Bygga
och konfigurera LAN-nat med forstaeise for ingden-
de komponeter sasom TCP/IP, H323, Routrar,
Firewalls etc. Integration, funktions- och system-
tester av GSM eiler andra telekom system.
Testverkiyg och protokollanalysatorer for GSM och
IP nat. Configuration management verktyg sasom
clearcase. Installation och support av natverksids-
ningar, garna med internationell pragel.

Vi tror att du som individ &r: Nyskapare som vill
paverka din egen framtid. Intresserad av att ha
Variden som arbetsfalt. Flexibel och drivande.
Kunnig pa att kommunicera pa engelska i bade tal
och skrift

Kontalkta: Leif Gebelius, tel 08404 7557 e-mail
Leif.Gebelius@®era.ericsson.se Lena Furehed, tel
08-404 2451 e-mall Lena
Furehed@era.ericsson.se Eller Jan Bjorsson pa
personalavdelningen, tel 08-585 33 872 Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB Personal avdelningen,
att: |a Pettersson 164 B0 Stockhoim

Ericsson Radio Systems AB, Kista

JAVA DESIGNERS

AND TESTERS FOR CORE BSS

Core BSS is & unit that are developing the next gene-
mﬁwofGSMguumm&nﬁzngudmm&
the backbome. The first project that we are developing
shows that incremental design with Bi-weekly ship-
ments of code and customer docwementation is @ very
ood wway to get the job done fast. The buzzwords that
we work with bere at Core BSS are incremental design
for the project management. Some Cleanroom techni-
ques are used to make the teamwork work smoother.

@ For designers the world starts with Rational RO-
SE and UML and ends with JAVA in the VisualCafé
tool environment. The basic idea is to get away
from the waterfall methods and try to use round
trip and object oriented views to speed up the de-
velopment.

For testers we are now launching an initiative to
get from major test dumps there the environment
more or always is on the limit of stability to daily
built where all steps towards the end product is
small and under control.

Pre requisites: GSM knowledge preferably
within the area of Radio Network and Traffic. IP
knowledge and any object oriented language as
C++ or JAVA. You like to work in Teams and to work
with a lot of different tasks in a small company ap-
proach where a team member can do more than
just code or test.

Contact: Harry Kaipainen, phone: 08,/764 11 51,
070-5853678 Maria Fagerstedt, phone: 08/764
19 70, 070-5911385 Gunnar Borg, phone:
08/404 44 73, 070-5521787 Application:
Ericsson Radio Systems AB Kerstin Almblad
LV/HS 164 80 STOCKHOLM

Kerstin. Aimblad@era.eficsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

CONFIGURATION MANAGER/
VERKSAMHETSUTVECKLARE INOM
RADIOBASSTATIONSUTVECKLING

@ Till sektionen Produktkoordinering pa avdelning-
en Radio Basestation Development sdker vi en
Configuration Manager/verksamhetsutvecklare.
Avdelningen utvecklar radioprodukter inom stan-
darderna D-AMPS och PDC.

Véra grundstenar inom Configuration
Management, CM, ar: Produktstrukturering.
Felrapporthantering. Statusrapporteringar.
Granskningar. Frisiappning av produkter och doku-
ment.

Du kommer att ingd | ett kompetent team som
arbetar bade med operativa CM fragor | projekt
samt med utveckling av relaterade metoder och ar-
betssatt. Som CM kommer du att vara spindeln |
natet vilket ger dig bra helhetssyn och goda méjlig-
heter att utveckla din ledarskapsformaga, projekt-
kompetens samt dina tekniska insikter.

Det ar viktigt att du gillar att sta | centrum och
har kraften att férandra arbetssatt for att bidra till
snabb utveckling av nya produkter som levereras i
rétt tid med ratt kvalitet. Du kommer att borja job-
ba i projekt frén start varvat med den utbildning vi
tillsammans kommer fram till att du behdver.

Din instalining och vilja att anta denna utmaning
ar nog s4 viktig som formella meriter!

Din profil: Nagon typ av eftergymnasial utbild-
ning. Minst tre &rs erfarenhet av liknande arbet-
suppgifter. Du skall ha |att for att satta dig in i hur
HW och SW &r strukturerad. Du skall kunna leda
team. Du &r noggrann och har ordningssinne.

Erfarenhet av utveckiingsarbete | projektform
och Ericsson erfarenhet ar meriterande.

Kontakta: Torbjérn Andersson, 08-7573924, tor-
bjern.andersson@era.ericsson.se Ewa Hansson,
084048351 Ansokan: Ericsson Radio Systems
AB KI/ERA/AH/HS Elisabet Grahl 164 80 STOCK-
HOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

DATA TRANSCRIPT &
CONFIGURATION DATA

@ Till enheten Data Transcript, Productions &
Method Development inom Operations behdver vi
forstarka med ytterligare ett antal DT ingenjorer. Vi
arbetar med framtagande av Data Transcript och
kanfiguration av vara mobilsystem TDMA samt
aven utveckling av de metoder och verktyg inom
vart kompetensomrade. Var verksamhet ar lokali-
serad | Kista medan vért starkt vaxande marknad
och arbetsfalt ar dvriga delen av variden.
Arbetsuppgifterna bestar dels | att deitaga | va-
ra kundprojekt genom att tillsammans med dvriga
Ericsson enheter och tillsammans med véra kun-
der specificera hur vra kundprojekt skall konfigu-
reras och samt att producera den data som be-
hévs. Dels arbetar vi ocksa med att utveckla nya
metoder och verktyg for att forenkla och farkorta
véir DT produktion samt att hdja kvaliteten p vara
produkter. Dessa metoder och verktyg skall dessu-

tom introduceras och implementeras pa andra
Data Transcript enheter runt i variden.

Vi soker dig som ar civilingenjor, mellaningenjér
eller har motsvarande teknisk utbildning samt
helst har erfarenhet av telecomsystem. Arbetet
bestar ocksa av kortare och langre resor | variden
vilket innebdr att vi kréver goda kunskaper | eng-
elska. Kan du @ven spanska sa ar det en merit.

Kontakta: Torgny Johansson 08 - 757 03 87
Robert Lozano 08 - 404 23 64 Annell Gustavsson,
Personal 08 - 404 71 82 Ansdkan: Ericsson Radio
Systemns AB KI/ERA/AH /H Elisabet Grahl 164 BO
STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, Kista

Product Group UMTS Packet Switching Systems bas
the mission to provide profitable and competitive
UMTS packet switching products to mobile operators
all vver the world. The unit bas a bottomn line product
respansibility and consists of product management,
system management and design departments. UMTS
Wudﬁﬂhmgmgmgﬂbnmuﬂbeumtm
ting and fast growing aveas of techmology: wireless com-
munication und internet based services.

SYSTEM DESIGNER,

PACKET SWITCHING SYSTEMS

@ As a System designer you will be part of a small
and creative team, with ambition to make the ever
best wireless connection, to the future datacom
networks. Our goal is to design a UMTS system
that efficiently support Web browsing, Vertical ap-
plications Voice over IP, and Multimedia. We per-
form system analysis, specification work and parti-
cipate in standardisation activities. There are also
possibilities to participate in prototyping and
system integration activities.

You have a M.Sc. or equivalent in Telecom,
Datacom, Computer Systems or similar, and have
experience from object oriented design and pro-
gramming C++/Java. Knowledge in GSM and
Internet technologies is an asset we appreciate.

Contact: Viktor Berggren, phone +46 8 757 13 21
viktor.berggren®era.ericsson.se or Par Sérme,
phone +46 8 757 14 83 par.sorme®@era.erics-
son.se Bo Danielsen, phone: +46 B 404 81 67
bo.danielsen@era,ericsson.se

SOFTWARE DESIGN,
PACKET SWITCHING SYSTEMS

@ As a software designer you will be part of a
small and creative team, with ambition to make
the ever best wireless connection, for the future
datacom networks, Our goal is to design a UMTS
system that efficiently support Web browsing,
Vertical applications Voice over IP, and Multimedia.
We are now in the process of building an organisa-
tion for design, with the aim to have designers
with broad IP-competence as well as with an in-
terest in not only design but also system aspects.
The design organisation will work with develop-
ment in a state of the art design environment.

You will work with, for example, implementation
of the protocols needed to "connect” the radio
network with the Internet, mobility management,
charging etc. The development is made in the
languages C and Java. We do promote job-rotation
in order to broaden the competence of our collea-
gues and also to minimise the barriers between
the different functional areas such as system ma-
nagement, design and verification.

Contact: Par Sorme, phone: +46 8 757 14 83
par.sorme@era.ericsson.se Bo Danielsen, phone:
+46 8 404 81 67 bo.danielsen@era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LK/HS Susanne Holmene 164 80 STOCK-
HOLM susanne.holmene@era.ericsson.se

Ericsson Software Technology AB, Ronneby

Ericssom Software Technology AB is a company wirhin
the line of telecommunication. We develop products and
;mwnbrk@umbmbgm We are a young
expansive company with 1500 employees located in
Kmtrl-rw Linkiping, Hisslebolm, Ronnely and

B:ﬂmg Gateway (BG=) is a sofrware product for
mobile, fixed public, datacons, and internet networks.
The product is developed by Ericsson Software
Tecknology in Ronneby. The BGw is a flexibel gateway
whick connects the operators network with the post-pro-

CESSTRE Systemss.

mmmm:ﬂ&uﬂwnnﬁm:bz
switches, processes it, reformats it, calculates prices, and
distributes the charging infarmation to the operators
post-processing systems, for example billing systems,
fraud systems and statistical systems.

BGw was born Smmwunﬂamp
duct which is now starting to get a brand name in the
world market. Today there are more than 40 customers
running BGw in their netwark all over the world.

Our unit in Ronneby bas a the overall responsibility
of the suceess of the product and bandles agreements
with our partners, technical sale support, marketing
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g e e :
the product.
PRODUCT MANAGER

@ You will work as an Operational Product
Manager (OPM) for Billing Gateway (BGw) in the
BGw Product team. You will with your technical ex-
pertise and knowledge in the Fixed Public
networks, GSM, NMT, TACS, Datacom, and
Software engineering area lead us the way into
the future!

You will work with technical investigations, long
term strategical plans for the product (together
with SPM), both from a technical and from a com-
mercial aspect. You must keep an eye on
Ericsson long term strategies in our area and
keep a good contact with other Ericsson depart-
ments. You will have daily contact with the BGw
Sales team supporting them with technical an-
swers and solutions. You will perform presenta-
tions and demonstrations at customers where a
detailed technical discussion takes place.
Handling incoming requirements to BGw is a ma-
Jor part of your work. You will thereby be the brid-
ge between the Product team and the
Development team. You will follow up the develop-
ment done to ensure that the product is develo-
ped inline with strategies & requirements.

This position contains travels which will bring
you all around the world to our Ericsson local
companies and to our customers!

Mark your application: BGw OPM, Technical
Expert

TEST MANAGER
@ You will work as an Test Manager for Billing
Gateway (BGw) in the BGw Development team.
You will ensure that BGw functionality & software
Is correct tested, both in design maintenance and
in new development (prajects). In new develop-
ment will you act as project test manager. You will
participate in testing and provide routines to ma-
ke the testing of BGw being as smoth as possib-
le. One major issue for this year |s to implement
automatic testing using a BGw test tool, daily
builds and nightly basic tests. We are aiming at
making as large part as possible automatically
testing.

Mark your application: Test Manager - System
Developer

SUPPLY ENGINEER

® You will work as an Supply Engineer for Billing
Gateway (BGw) in the BGw Services team. You will
travel around the world to our customers and in-
stall the BGw software and hardware, connect
and integrate it with the customer network and bil-
ling systems. Your missions is done when the
system is accepted by the customer. You will be
the BGw responsible person for managing the
customer implementation project from order to
acceptance. You will work together with the custo-
mer to understand their needs and to implement
customer specific requirements into Billing
Gateway specific applications.

This position contains a high amount of travel-
ling which will bring you all around the world to our
Ericsson local companies and to our customers!

Mark your application: Customer
Implementation Responsible

SUPPORT ENGINEER

@ You will work as an Support Engineer for Billing
Gateway (BGw) in the BGw Support team. You will
help customers and Ericsson local companies
with their gquestions around BGw. You will be an
expert on usage of the BGw and its components.
You will be a part of the helpdesk team and even-
tually also part of the 24 hour emergency team.

You will work together with the customer to un-
derstand their needs and to solve customer spe-
cific requirements using Billing Gateway specific
applications.

This position may contain travels which will
bring you all around the world to our Ericsson
local companies and to our customers!

Mark your application: Support Engineer -
Technical Expert

TEST MANAGER

® You will work as an Test Manager for Billing
Gateway (BGw) in the BGw Verification team and
in close cooperation with the other BGw teams.
You will support customers, Ericsson local compa-
nles and Ericsson projects with testing the BGw
and verifying that BGw can connect to various
network elements. You will participate in testing
and provide routines to make the verification work
being as smoth as possible. -

You will project manager when implementing
verification projects together with our partners
outside Ericsson. You will maintain our BGw verifi-
cation program which is run in paraliel and in clo-
se cooperation with development and product ma-
nagement of BGw.

This position contains travels which will bring
you all around the world to our Ericsson local
companies and to our customers!

Mark your application: Verification Engineer -
Test Manager

You will work with Sun and HP hardware,
Solaris, HP-UX, C++, Java, X.25 and IP communi-
cation, fixed public networks, GSM, NMT, TACS,
AMPS/D-AMPS, Datacom, and with charging in
these areas.

You must have deep technical interest and
knowledge, and be easy to cooperate with.

Contact: Mikael Roos +46 457 775 22 Mikael.
Roos@epk.ericsson.se Application: Ericsson
Software Technology AB Att: Ann-Sofie Hjertsson
371 23 KARLSKRONA job@epk.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista

KOMPONENTINGENJORER

@ Vi sdker ingenjarer som skall forstarka enheten
Komponentteknik for telekom produkter inom om-
radena passiva, diskreta och elektromekaniska
komponenter.

Enheten ansvarar for komponentsupport, kvall-
ficering och karakterisering av komponenter.

Du kommer att arbeta med val av komponenter
i konstruktionsprojekt, bistd med kunskap om
marknad, tekniska egenskaper, etc. Du kommer
aven att folja den tekniska utvecklingen inom om-
radet genom kontakter med leverantérer och kon-
struktionsinstanser inom och utanfor Sverige
samt ha kontakter med vara partners,

Personliga egenskaper som vi vardesatter hogt
ar forméga att arbeta | team, initiativibrmaga, hel-
hetssyn, servicevilja, ansvarskansla och kunna
utrycka sig bra | tal och skrift pd bade svenska
och engelska.

Din bakgrund &r hdgskole- eller gymnasieingen-
Jjor med elektronikinriktning.

Kontakta: Jolanta Norén, tfn 08-404 52 57 jolan-
ta.noren®@era.eficsson.se Ansokan: Ericsson
Radio Systems AB KI/ERA/AH/HS Elisabet Grahl
164 80 Stockholm

Kontakta: Thomas Sahimén, tel: 031-709 9185
email: thomas. ericsson.se, Dafina
Ivanovska, tel: 031-709 9138 email: dafina.iva-
novska@egs.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB, Kista
Enbeten Radio Design ar ansvarig for att, med senas-
radioenbeten inom

te teknologi, produktutveckia
Multiple Standard Radio konceptet som nu gir in i
. Dessutoms arbetar vi med forutveck-
ling for kommande RadioBasStationer. I

ldag dr vi ca

70 persomer placerade i Kista, Vi bebiver nu firstirka
vidr enbet med

ERFARNA FPGA/ASIC
KONSTRUKTORER

® Vi soker dig som ar mellan- eller civilingenjor
och har nagra ars erfarenhet av utveckling av FP-
GA eller ASIC | modema utveckiingsmiljder. Du
kommer att inga i projekt med hog teknologiniva
dér det kravs en stor Gppenhet for nya idéer och
tekniker.

Du kommer att ing4 | projekt for framtagning av
den teknik som kommer att anvandas vid utveck-
ling av basstationer for samtliga mobiltelefonstan-
darder.

Just nu arbetar vi huvudsakligen med FPGA for
styrning och kommunikation samt digitala ASICs
for signalbehandling Inom radioomradet. For detta
arbete kravs att de senaste ASIC processema
och utvecklingsverktygen anvands

Detkr&vsanduhwgudsanarbetsﬁmﬁa
initiativrik, malinriktad och drivande.

Erfarenhet av Mentor och Xilink &r meriterande.

Kontakta: Arne Gabrielson, tin 08-757 29 21 ar-
ne.gabrielson@era.ericsson.se Olle Schmidt, tfn
08-757 06 34 olle.schmidt@era.ericsson.se
Ansdkan markt FPGA/ASIC: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/X/HSS Kia Wagnas 164 BO

® En civilingenjdr eller motsvarande med goda
kunskaper i saval radioteknik som digital signal-
behandiing med avseende pa kommunika-
tionstilldmpningar!

Arbetet omfattar hela utvecklingskedjan fran al-
goritmutveckling ned till dverlamning for kretskon-
struktion och ingar i utvecklingsprojekten for
Muitiple Standard Radio samt Multiple Carrier
Radio.

Kontakta: Per Halvarsson, tfn 08 - 757 28 02
per.halvarsson@era.ericsson.se Ansdkan markt
RADIO: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/X/HSS Kia Wagnas 164 80 STOCKHOLM

Ericsson Emergency Control Systems,
Gateborg

ErmnEmngrmyComlSymAB(EGS)irm
inriktat pd wtveckling av fte-
i (radio-/tele-/datakormmunikation
i e
Vi dr underleverantirer till andra Ericisonenbeter
; samit att vi for externa
n;gnrdrmﬁmwm-«b&m
larm- och ledningscentraler sd-
som 112-centraler:
Vhreuimfcﬂw:mudtgram
Mdg‘intmu y installations-och
ketion. V.r&rﬁrhgm.r Viistra Frolunda,
Giiteboryg och i dryge 110 medarbetare.

SYSTEMUTVECKLARE FOR PC

® Vi soker Dig som vill arbeta med program-
varuutveckling inom tele- och datakommunikation
| nya spannande produkter dar integration av da-
torer och telefoni far alit strre betydelse. Med
Windows/NT och UNIX som plattformar arbetar vi
med nya avancerade applikationer i telenaten. Vi
arbetar med den senaste tekniken inom bade
mjuk- och hardvara. Exempelvis integrerar vi tele-
fonikort baserade pa Compact PCI teknik | PC, ut-
nyttjar objektorienterad programmering, imple-
menterar nya protokoll, anvander internetteknolo-
g mm. Allt detta staller krav pa problemidsnings-
forméga, initiatividrmaga etc.

Vi soker Dig som: har arbetat nagra ar och be-
harskar Visual C++ i olika Windowsmiljoer. vill va-
ra med och driva utvecklingen framat. vill ha nya
spannande utmaningar. har hogskoleutbildning in-
om dataomradet .

Viktigast av allt &r att du har en god teknisk ut-
bildning och framatanda. Vi vill dessutom gama
ha fler kvinnor | vAr organisation.

elisabet.grahi@era.ericsson.se STOCKHOLM
Ericsson Radio Systems AB, Kista Ericsson Telecom AB

ittt v oo et CONFIGURATION MANAGEMENT
Multiple Standard Radio konceptet som nu gdr in i ™
feasabilityfasen. Dessutom arbetar vi med forutveck- Test Support SW iir en enbet inom Wireline Systems,
hgﬁ'humm*lhﬁu&:&‘mﬂsgnmu VmeSWﬂmrﬂTN:

placerade i Kista. Mid: . Vi arbetar med Test

Enbmﬁﬁdnhmw-hmbcbﬁwnﬁh CWMW(ICM)xbkm

stiivkning centrum fir konfigurering av AXE-noder och néitléis-
ningar for olika typer av mjukvaruprovning.

® Nu behdver vi forstarka var enhet for att kunna
ge kommande stora projekt fullt stod. Vi sdker Dig
som vill arbeta med och utveckla Configuration
Management inom vara TCM-projekt.

Vi sdker Dig som ar minst gymnasieingenjor el
ler motsvarande. Du tycker om att arbeta med
andra manniskor aven om uppgifterna emellanat
kraver sjdlvstandigt arbete. Du ar noggrann och
uppskattar ordning och reda. Du har erfarenhet
av Configuration Management eller narliggande
verksamheter,

Om Du inte redan ar kvalificerad for arbetet, er-
bjuder vi Dig en kompletterande utbildning.
Utbildningen omfattar bade kurser och praktik, va-
rav en del gors utomiands.

DATA TRANSCRIPT TCM

@ Nu behdver vi forstarka var enhet for att kunna
ge kommande stora projekt fullt stdd. Vi soker Dig
som vill arbeta med Data Transcript (stationsda-
ta) for att konfigurera noder och nat for vara prov-
ningsmiljder.

Vi sbker Dig som ar minst gymnasieingenjor el-
ler motsvarande. Du tycker om att arbeta med
andra manniskor aven om uppgifterna emellanat
kraver sjalvstandigt arbete. Du &r noggrann och
uppskattar ordning och reda. Du har erfarenhet
av Data Transcript eller narliggande verksamheter.

Om Du inte redan ar kvalificerad for arbetet, er-
bjuder vi Dig en kompletterande utbildning.
Utbildningen omfattar bade kurser och praktik, va-
rav en del gors utomlands.

PROVARE TCM

@ Nu behdver vi forstirka var enhet for att kunna
ge kommande stora projekt fullt stod. Vi sdker Dig
som vill arbeta med provningsstod bade pa vara
"riktiga” provplatser och | simulerade prov-
ningsmiljder.

Vi sdker Dig som &r minst gymnasieingenior el-
ler motsvarande. Du tycker om att arbeta med
andra manniskor aven om uppgifterna emellanat
kréver sjalvstandigt arbete. Du ar noggrann och
uppskattar ordning och reda. Du har erfarenhet
av att arbeta med data.

Vid behov erbjuder vi Dig en utbildning till pro-
vare. Utbildningen omfattar bade kurser och prak-
tik, varav en del gors utomiands. For mer informa-
tion, kontakta oss garnal!

Kontakta: Magnus Eriksson Tel. 08719 1765
Per Kapfait Tel. 08-719 1443 Ansdkan: Ericsson
Telecom AB KX1/ETX/X/XN Anna Wennerholm

126 25 Stockholm eller
anna.wennerhoim@etx.ericsson.se

Ericsson Telecom AB, Kungens Kurva

MILJOTEST AV ANx SYSTEM

Inom Product Unit Access & Product Offerings tar vi
HcﬁnhMWﬁi‘mﬁn
1ill kontoret och bemmer. Antingen
pd bighastighetskoppar (ADSL) eller punks till mul-
tipunks radiolink (WBAS). Forsta generationens pro-
dubkter r framme och vi bar fitt virt forsta kontrakt
med Telia. Nu expanderar vi och satsar pd nista gene-
ration dir bl.a. ADSL Lite ingdr, en wrveckiing som
aven Microsoft, Intel och Compag driver pd.

@ Vart team har bl.a. ansvar for miljdverifieringen
av ADSL produkterna. Vi sdker nu ytterligare en
person som vill arbeta inom detta omrade. Du
kommer att vara med i hela processen dvs. pla-
nering av miljdtesterna, uppsattning och konfigu-
rering av ANx systemet samt delta vid utfdrande
av testerna och rapportering av resultatet. Detta
kommer att ge dig en bred kunskap om vért ADSL
system, ANx.

Vi sdker dig med viss erfarenhet eller forstael-
se for EMC- eller andra miljdtestomraden. Unix-
vana &r ett plus och goda kunskaper | engelska
en forutsattning, eftersom vi har tata kontakter
med véra designcenters utanfar Sverige. Du far
majlighet att bredda din kompetens med ett nytt
teknikomrade; bredbandsaccess.

L&t oss tala om din framtid!

Kontakta: Peter Temal, teamledare, tfn 08-719
3884, email: peter.ternai@etx.ericsson.se
Catarina Larson Astrand, Personal, 08-719 0836,
catarina.larson-astrand@etx.ericsson.se

Ericsson Telecom AB, Alvsjd

O&M UTVECKLING,
MENORCA PROJEKTET

IP Services iir en Product Unit inom BU Datacom
Networks ér IP Services. Vi arbetar med IP teknik och
utvecklar produkter och nya applikationer for framti-
den, som exempel kan nimnas Voice over IP. Vi bar en
nyskapande, annorlunda organisation med virtuella
produktbolag och i'umprrmn!m'ng, Vi sitter 1 inspire-
rande lokaler i

Mmprquml}"f 1.7 tar bl.a. fram en vida-
reutvecklad Voice Gateway frin IPT 1.6. Projektet
keommer att leverera i olika drop med et forsta drop
dedikerat fir kunden Interoute. Flera efterfiljande
rekt av PU IP Services till kunder men iven ingd i
system som GSM on the net och Enterprise Networks
levererar. O&M av denna Voice Gateway och andra
komponenter banteras via en Java Applet.

@ Vi jobbar i team och behdver nu en teknisk
team-ledare far O&M teamet.

Uppgift: Driva vidareutvecklingen av Java
Appleten samt motsvarande funktioner i Voice
Gateway. Voice Gateway skrivs | C++ och kors pa
realtidsoperativsystemet OSE Delta. Applet skrivs
i Java och kors pa Windows NT.

Kompetens: Krav: Erfarenhet av objektoriente-
rad utveckling. Erfarenhet av C++ och Java.
Flexibel och foretagsam. Latt for att 1ara nytt.

Onskemal: Erfarenhet av applikationsutveck-
ling mot OSE Defta. Erfarenhet av utveckling | MS
Developer's studio. Erfarenhet av utveckiing |
Java. Kunskap om TCP/IP och SNMP.
Intresserad? Kontakta da...

Kontakta: Conny Johansson, Kompetenschef 08-
719 93 09 Boo Nilison, Projektledare 08-681 31
B1 Fir teknisk info, Joakim Altini 08-719 24 05
Ansdkan marks O&M utveckling: Ericsson
Telecom AB AL/ETX/D/CH Jila Persson 126 25
Stockholm Jila.persson@etx.ericsson.se

Ericsson Microwave Systems AB, Lysekil

Ericsson Microwave System AB ansvarar inom
Ericsson for firsvarselekeronik och mikrovdgskommu-
mhmmrﬂmmﬁr&mmﬁnhmgwb

g inom miky igsteknik och boghastighetse-
lektronik.
RADIOKONSTRUKTORER
(RF & MIKROVAGSTEKNIK)
Vi pd Ericsson Microwave Systems i Lysekil ansvarar
fir et wvecia rdiopradubr inghede il
nisystem sd som b i
Vi arbetar fir de md “ g av nista ge-

neration av mobilbastationer for GSM ock PDC
system. I dag ar vi i Lysekil ert 20 tal anstillda som
;obbar med radioutveckling fir mobilte- lefonisystem
och vi bebiver nu forstirkning med yrterligare et an-
tal medarbetare.

@ Vi arbetar med allt frAn specificering och ned-
brytning av krav till matning ach kon- struktions
verifiering. Tyngdpunkten ligger | att konstruera RF
& MikrovagsiBsningar for t.ex. PA steg, smasignal
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KONTAKTEN NR 6 1999

detektering, RF reglerioopar mm. Vi anvander oss

av avancerade fidr ait analy-
mmmmmm«m Arbetet

Du ar civilingenjor och har nagra ars erfarenhet
av RF-konstruktion. Goda kunskaper | engelska ar
en forutsattning. Du har god helhetssyn, uthallig-
het, driviraft, samarbetsférmaga.

Lysekil erbjuder underbar smaskalighet med fis-
ke, bad och sol med all den service man kan for-
vanta sig av en stark vastsvensk kommun. Att des-
sutom ha ett hogteknologiskt och inspirerande ar-
bete inpd knuten kan ge dig extra krydda.

Kontakta: Anders Lindahl, 0523665006 E-mail:
anders.lindahl@emw.ericsson.se Ansdkan markt
ref nr 99-111: Ericsson Microwave Systems AB,
Personal och Organisation, 431 84 MOLNDAL.

Ericsson Erisoft AB, Ledningssystem, Luled

VILL DU VARA MED OCH UTVECKLA
VARLDENS FORNAMSTA FLYGBURNA
LEDNINGSSYSTEM?

Tutmmﬁum‘ﬁrwﬁrﬁnmﬁ—
gande radar ERIEYE? med tillbarande ledningssystem
mudste vi starka ock wtdka vir organisation. Ericsson
Erisoft AB i Luled ansvarar fir produktutveckiing av
ledningssystem, simulatorer och uthildningssystem imom
ERIEYE produkten.

@ Det ger dig chansen att fa anvanda din kompe-
tens i en verkligt framgangsrik verksamhet och i
teknikens yttersta framkant. Med de utvecklings-
mdjligheter det ger. Ditt intresse och din bakgrund
avgdr. Du kan alitsa vara en erfaren civilingenjor,
en nyutexaminerad civilingenjor, en hogskoleingen-
jor eller en mer praktiskt lagd, erfaren tekniker. Vi
soker Systemutvecklare, Projektledare och Testare
med inriktning mot programvara.

Kontakta: Michael Norlund Tel 0920-202744 E-
post Michael.Norlund@lu.erisoft.se Anders
Ahlstrom Tel 0920-202742 E-post
Anders.Ahistrom@iu.erisoft.se Lars Frank Tel
0920-2021189 E-post Lars.Frank@Iu.erisoft.se el
ler Personal, Ola Pettersson, Tel 090-153248, E-
post: Ola.N.Pettersson@epl.ericsson.se Ansdkan
senast 990430: Ericsson Erisoft AB Box 920 971
28 LULEA Mérk kuvertet: Personal L/E

Ericsson Erisoft AB, Vixelsystem - Skelleftea

VAD AR LIVSKVALITET FOR DIG?

Far ass pd Ericsson Erisoft i Skellefted ir det bl a att
ba: spanmande och utvecklande arbetsuppgifier i tekni-
kens frambkant. arbete pd ett foretag som bar ett stort
utbud av fritidsakerviter inom idrott, kuleur mem. maj-
lighet till flexibla arbetstider. ett arbete diir de flesta av
dina arbetskamrater finns kvar nista dr ocksi.

beten att bo i Sveriges treviigaste landsinda. att slippa
kierna och kunna ta cykeln till jobbet. ett forbillande-
ba mijlighet att ika till Stockbobmn Gver dagen.

® Om du tycker som oss, ta da chansen att arbeta
inom CMS30, som &r Ericssons digitala mobil
system for den Japanska marknaden. Mobile
Switching inom Ericsson Erisoft | Skellefted kom-
mer att ta dver ansvaret fir CMS30 Switching un-
der 1999. Vi kommer darmed att fa dkat system-
och produktansvar. For detta behdver vi systemut-
vecklare, designers och testare samt specifikt:
Applikations- systemansvarig, Delsystemansvarig,
Produkt kommitteansvarig, Testledare,
Projektiedare, Kvalitetsansvarig. Du har troligen en
bakgrund inom maobil eller fast telekom och garma
erfarenhet fradn AXE10.

Om Du har nagra fragor sa kontakta oss garna.

Kontakta: Lennart Eriksson, tel 0910 - 731718, e-
mail: lennart.eriksson@sa.erisoft.se Roger
Tdrngren, tel 0910 - 731711, e-mall: roger.torng-
ren@sa.erisoft.se Lars-Ake Eriksson, tel 0910 -
731738, e-mail: lars-ake.eriksson@sa.erisoft.se
Ansékan: Ericsson Erisoft AB Box 920 971 28
LULEA Mérk kuvertet: Personal X/M

Ericsson Erisoft AB, Ledningssystem -
Skelleftea

Drift-, styrnimg ock underbdll av telendt (Tdmu;u
Mmgﬂwm) l%mmmhﬁﬁv

Tekfmﬂ'fmmlrﬁrﬁ‘nmmmquh

tycket viktigt omridde for den A soms gors mom
expertis vad giller drift och Gvervakning av telecom-
it spds bli miista stora omerdde for Ericsson och et ms-
ve fur fartsate dominans inom Mobil system.

Vi bar ansvar for att i ‘best in class’ pro-
dubkter bide inom och utanfor Eriesson for framtagande
av ent Niitévervaknimgssystem som moter kraven frin
dagens och morgondagens Mobil apevativer i virlden.
Detta system sitter som berre pd tippan och Gvervakar
underliggande enbeter | det mobila nitet

@ inom omradet natdvervakning ar det extremt
viktigt att ha kunskap och forstaelse for kundernas
verkliga behov. Vi sdker déarfor dig som har arbetat
en langre tid med natplanering, drift och underhall
eller liknande hos en telekom-operatdr.
Huvudsakliga arbetsuppgifter blir att - | samverkan
med andra - specificera krav- och funktionalitet pa
nuvarande och kommande system. At tilifara an-
vandar-perspektivet till detta arbete biir ditt vikti-
gaste bidrag.

Kontakta: Mats Séderiund, 0910-731878,
Mats.Soderlund@sa.erisoft.se Gosta Falk, 0910 -
731702, Gosta.Falk@sa.erisoft.se Ansbkan:
Ericsson Erisoft AB Box 920 971 28 LULEA Mark
kuvertet: Personal L/N

Ericsson Saab Avionics AB, Divisionen for
Presentations- och Spaningssystem, Kista

PROGRAMVARUKONSTRUKTOR

@ Vi ar ett gang med mycket bra teamsammanhall-
ning som arbetar med programvarukonstrution av
presentationssystemet i flygplan JAS 39 Gripen
och vi onskar bl fier. Presentationssystemet, EP-
17, ar en mycket komplex produkt som staller
hoga krav pa dig som programmerare. Piloten méas-
te kunna lita pd att den information som presente-
ras ar korrekt och att den presenteras vid exakt
ratt tidpunkt. Vilken utmaning!

Som programvarukonstruktdr hos oss kommer
du att arbeta med specificering, konstruktion och
utprovning av programvaran. Da vi just nu ar inne |
en ny fas av nykonstruktion sa kommer du att job-
ba med detta och anvanda dig av en realtids-PA-
SCAL och eget grafiksprak. Praktiskt kommer du
att jobba | mindre team som tillsammans tar fram
olika funktioner. Férutom att det ar ett roligare satt
att arbeta pa sa ger det snabbare beslutsvagar
ochmmmd;lmmpmmcagim ar-

um:mmmm ligger mellan 80 ach 180
poang. Nagra ars erfarenhet av realtidsprogram-
mering ar dnskvard samt erfarenheter av PASCAL
och UNIX. D& det handiar om flygande programvara
med stora kvalitetskrav s& maste du vara nog-
grann och ha stor ansvarskansla. Du skall dessu-
tom ha god samarbetsformaga samt goda kunska-
per i engelska och kunna uttrycka dig | tal och
skrift. Eftersom flera av vara produkter ar for-
svarshemliga maste Du vara svensk medborgare.

Kontakta: Bjorn Tingaker, tel 08-757 23 25,
e:post: bjomn.tingaker@esavionics.se

SYSTEMKONSTRUKTOR

® Du kommer att utveckia flyg- och markburna pre-
sentationssystem, bl a far JAS 39 Gripen, Arbetet
omfattar utatriktad verksamhet for analys av kund-
krav, funktions- och prestandaspecificering samt
systemkonstruktion av funktioner for bade vida-
reutveckling och nyutveckling. Vi arbetar malstyrt i
team.

Du som sdker bor vara civilingenjor eller motsva-
rande med erfarenhet av systemkonstruktion, digi-
talkonstruktion eller programvarukonstruktion.
Goda kunskaper | svenska och engelska.
Erfarenhet av taktiska presentationssystem ar me-
riterande. Eftersom flera av vara produkter ar for-
svarshemliga méaste Du vara svensk medborgare.

Kontakta: Ulf Starkenberg, tel 08-757 34 64,
e:postuulf.starkenberg@esavionics.se

SYSTEMKONSTRUKTOR
FOR VERIFIERING

® Du kommer att arbeta med verifiering och utvar-
dering av framst programvaran ingaende | presen-
tationssystemet EP-17 i fiygplan JAS 39 Gripen.

Arbetet innebér bl a att utforma verifieringsme-
toder, specificera verifieringen pa funktionell niva,
genomfdra verifieringen samt rapportera resulta-
tet. Vi arbetar méistyrt.

Du som saker bor vara minst 120-podngs ingern-
jor samt vara noggrann och ha sinne for helheten i
systemet.

Goda kunskaper om realtidssystem samt tidiga-
re erfarenhet av verifiering eller systemarbete ar
meriterande. Eftersom fiera av vara produkter ar
forsvarshemliga maste Du vara svensk medborga-
re.

Kontakta: Ulf Starkenberg, tel 08-757 34 64,
e:postulf.starkenberg@esavionics.se Anne Arhin,
tel 08-757 36 63, e-post: anne.arhin@esavio-
nics.se

DIGITALKONSTRUKTOR

@ Inom enheten for maskinvarukonstruktion an-
svarar vi for utvecklingen av all maskinvara inom
presentation- och spaningssystem.

Vi har idag ett flertal mycket omfattade utveck-
lingsuppdrag inom JAS 39 programmet. Vi tar fram
en ny generation Displayer uppbyggda med LCD-
teknik, vi vidarutvecklar elektroniken inom gra-
fikgenerering och bildbehandling.

Dé vi medverkar | en produkts hela utvecklings-
fas och vi har ett flertal vakanser soker vi personer
som ar intresserade att arbeta inom féljande om-
raden: Systemkonstruktion, systemering och ned-
brytning av delsystem pa maskinvaruniva.
Elektronikkonstruktion: dar vi arbetar med bla: FP-
GA- och ASIC konstruktion | en miljd med senaste
verktygen inom grafisk hognivadesign, VHDL fran
Mentor och Synopsys. DSP-konstruktion, C++, as-
semblerprogrammering Kretskortkonstruktion.
Verifiering.

D4 vara produkter anvands | flygande tillamp-
ningar stalls stora kvalitetskrav, vilket innebdr att
verifiering sker pa alla nivaer. Vi ansvarar for all ve-
rifiering av maskinvara, fran konstruktionsverifier-
ing till funktionsverifiering och miljétalighetsprov-
ning pa hela enheter.

All verifiering sker i en egen utvecklad prov- och
verifieringsmiljo.

Praktiskt kommer Du att jobba | mindre team
som tillsammans tar fram olika funktioner.
Fbrutom att det ar ett roligare satt att arbeta pa sa
ger det snabbare beslutsvgar och stérre méjlighe-
ter att paverka sitt dagliga arbete. Du som soker
ar hogskole- eller civilingenjdr. Eftersom flera av
vara produkter &r forsvarshemliga maste Du vara
svensk medborgare.

Kontakta: Rolf Karlsson, tel 08-757 28 94. e:
post: rolf.karlsson@esavionics.se Géran
Westholm, tel 08-757 23 35, e: post: goran.west-
holm@esavionics.se

SUPPORTINGENJOR - EDA

® Du kemmer att arbeta med applikations- och an-
vandarstdd for var utvecklingsmiljo for elektronik-
konstruktion. Miljén ar UNIX-baserad och innefat-
tar moderna verktyg for kretskorts- och VDHL-kon-
struktion.

Dukommer att arbeta tillsammans med kon-
struktdrerna, samtidigt som Du blir en viktig lank
till ovrig datasupport och till leverantrerna av var

Eftersom flera av vara produkter ar forsvarshem-
liga maste du vara svensk medborgare.

Kontakta: Rolf Karlsson, tel 08-757 28 94. e:
post: rolf.karlsson@esavionics.se Goran
Westholm, tel 08-757 23 35, e: post: goran.west-
holm@esavionics.se Christina Ronnebring, tel 08-
757 38 08B, e:post:christian.ronnebring@esavio-
nics.se

FALTSERVICE - KUNDSTOD

@ Vi arbetar med utveckling av flyg- och markburna
presentationssystem, bl a presentationssystemet
EP-17 far JAS 39 Gripen. Du kommer att arbeta
med stod och hjalp till vara kunder och samar-
betspartner, vid utprovning av funktioner och appa-
rater | flygplan inom JAS 39 programmet.

Arbetet ar utatriktat och innebar bl a diskussion
med anvandare och kundrepresentanter, medver-
kan vid flygutprovning av EP-17, arrangemang av
riggprov i syfte att klarlagga funktioner och felana-
lysera pradukten, medverka vid externa méaten,
rapportera till projektledning, skriva flygprovrappor-
ter m, m.

Du som sdker bor vara minst 80-poangs ingen-
jor samt vara noggrann, serviceinriktad och ha sin-
ne for helheten i systemet. Du har en formaga att
sjalvstandigt och | grupp driva och Iésa de problem
som uppstar i samband med (vara presenta-
tionssystems) EP-17 anvandning pa faitet. Du har
en stark vilja att sprida information till berorda kol
legor. Goda kunskaper | svenska och engelska.
Eftersom flera av vara produkter ar férsvarshemli-
ga méste Du vara svensk medborgare.

Kontakta: UIf Starkenberg, tel 08-757 34 64,
e:post:ulf. starkenberg@esavionics.se Daniel
Andersson, tel 08-757 36 67, e: post: daniel.s.an-
dersson@esavionics.se

SYSTEMINGENJORER

@ Vi ar ett team pa 14 personer som designar och
konstruerar programvara for realtidsgrafik och regi-
strersystem till flygburna och markbaserade pre-
sentationssystem, bl a presentationssytemet i
flygnian JAS 39 Gripen,

Vi arbetar p& UNIX- och WindowsNT-plattformar
och | egenutvecklad hardvara (bl a PENTIUM-base-
rade system) med programmeringsspraken ADA,
C, C++ och Pascal. Vi arbetar | sma team, tva till
fyra personer, som har ansvar for systemdesign,
programvarudesign, systemintegration och test &
verifiering.

Vi sker nu tre nya medarbetare. Du kommer till
att bdrja med att arbeta inom négot av foljande
omraden:

Registrerprogramvara. Enheten | Linkdping har
ansvaret for den taktiska registreringen | JAS39

Gripen. Du kommer att ing4 | det team som utveck-

lar registrerfunktionen och dess programvara.
Kartgenerering. Du kommer att vara med och
underhdlla och vidareutveckia virt nya, NT/ORAC-

LE-baserade, kartediterings- och genererings-
system,

Funktionsverifiering. Du kommer att arbeta i det
team som ansvarar fér funktionsverifieringen av
det nya, digitala, registrersystemet i JAS39 Gripen.
Arbetet bestar bade av verifiering och uppbyggnad
av verifieringsmiljo.

Du som sdker ar civilingenjor eller hogskole-
Ingenjér med datainriktning och har garna nagra
ars erfarenhet. Eftersom fiera av vara produbter ar
forsvarshemliga maste Du vara svensk medborga-
re.

Hos oss: bedrivs arbetet | projektform i mindre
team, dar vi sjalva planerar och genomfér vara
uppdrag. far du mojligheter till utveckling genom
utmanande arbetsuppgifter. Vi ger Dig olika former
av vidareutveckling och utbildning samt tillgang till
bade Ericssons och Saab:s samlade kompetens.,

Kontakta: Ingela Bonnevier, personalavdeiningen,
tel 08:757 04 92. Kjell Jonasson, telefon 013-28
42, expost: kjell.jonasson@esavionics.se

TESTINGENJOR -
PROVNINGSBEREDNINGEN

@ Vi & en grupp ingenjdrer som arbetar med att
utveckla testprogram och testsystem till vér pro-
duktion. Vi soker testingenjorer som kommer att
arbeta med att valja och utveckla testmetoder,
konstruera och programmera testutrustningar, ta
fram erforderlig dokumentation samt bista utveck-
lingsavdelningamna | testbarhetsfragor.

Lamplig bakgund ar gymnasie- eller hdgskole-
ingenjor inom elektronik-omradet. Meriterande ar
arbetserfarenhet av programutveckling, elektronik-
konstruktion, mat- och prowningsteknik. Du ar inita-
tivrik och ar positiv och tycker om att ha god ord-
ning omkring dig. Da vi arbetar projektorienterat i
team ser vi helst att du har intresse for och géma
ocksa har erfarenhet av att leda projekt. Eftersom
flera av vara produkter ar férsvarshemliga maste
du vara svensk medborgare.

Kontakta: Stefan Blom, tel 08-757 56 24, e:post:
stefan.blom@esavionics.se

Divisionen for Telekrig och IK-system

SYSTEMINGENJOR

@ Vi utvecklar foretradesvis system for fiygburna
tillampningar, men &ven andra applikationer fore-
kommer. Véra produkter, som vi foretradesvis ut-
vecklar &t det svenska forsvaret, ar av tva slag; au-
tonoma eller integrerade.

Hos oss kommer du att fé arbeta med allt fran
kundkravanalys, systemdesign, nedbrytning och
specificering till framtagning av konstruktionsun-
derlag samt drift och underhalisfrégor | storre eller
mindre utstrckning beroende pé i vilket projekt
din profil kommer till bast nytta. Du kommer att ar-
beta med avancerade system vars funktioner och
prestanda realiseras i digitalt-, analog- och
mikrovagsteknik, mekanik samt programvara.

Vi tror att Du &r civilingenjér eller med motsva-
rande kompetens och har jobbat med systemkon-
struktion ett par ar eller med detaljkonstruktion in-
om ett par discipliner under ett flertal &r och kan-
ner att det nu ar dags att hoja blicken och fa ett
helhetsperspektiv. Erfarenhet fran Telekrigomradet
eller dartill angransande omraden ar meriterande.
Eftersom flera av vara produkter ar férsvarshemli-
ga méaste Du vara svensk medborgare.

Kontakta: Jan Lemark, tel 08-757 27 886, e:post:
Jjan.lemark@esavionics.se Hjalmar Pajus, tel 08
757 30 29, e:post: hjalmar.pajus@esavionics.se

PROGRAMVARUKONSTRUKTOR
JAS 39 MOTMEDELSSYSTEM

@ Du kommer att ta fram programvaran till motme-
delssystemet for JAS 39 Gripen.
Programmeringssprak ar Pascal D80, vilket ar en
dialekt som har inlagg for maskinvarustad av ope-
rativsystemprimitivitet.

Vi har arbetsuppgifter av skilda karaktarer, s&-
som programvarukonstruktion, integration, uppkér-
ning | systemsimulator och medverkan vid utvar
dering tillsammans med anvandare, med méjlighe-
ter att fa en god dverblick dver ett komplext
system.

Vi tror att Du ar hogskoleutbildad och/eller har
langre erfarenhet av arbete inom namnda tekni-
komréde, samt behdrskar engelska i tal och skrift.
Du &r resultatinriktad, sjalvstandig och kreativ. Du
gillar |lagarbete och att ta eget ansvar. Intresse av
att leda andra ger Dig storre utvecklingsmajlighe-
ter, Eftersom flera av vara produkter ar for-
svarshemliga maste Du vara svensk medborgare.

Kontakta: Per Bjdrklund, tel 08757 7?77, e:post:
per.bjorklubnd.ericson@esavionics.se

PROJEKTLEDARE/

DELPROJEKTLEDARE

@ Var verksamhet bedrivs till storsta delen i pro-
jektform. Vi behdver darfor flera medarbetare med
intresse och férméga att leda starre eller mindre
utvecklingsprojekt som innebér specificering, kon-
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struktion, verifiering. produktion och leverans av
nya avioniksystem.

Rollen som projektiedare eller delprojektiedare
innefattar planering, ledning och uppfdljning av
verksamhet och resurser samt att svara for kon-
takterna med projektets olika intressenter.

D& manga av véra kunder och leverantarer finns
utomiands ar det nddvandigt att Du behérskar eng-
elska i tal och skrift. Du bor vara ingenjér med er-
farenhet av teknisk utveckling av maskin/ och et
ler programvara. Du behdver inte vara den tekniskt
mest kunnige, bara Du forstar helheten. Vad vi
framst vardesatter ar Din erfarenhet av och forma-
ga att leda medarbetare och verksamhet mot fast-
stallda mal, samt att hantera en foranderlig miljé.

Kontakta: Uif Skande, tel 08-757 25 57, e:post:
ulf.skande@esavionics.se Bengt Lagerlof, te! 08-
757 24 33, e:post: bengt.lagerlof@esavionics.se

CONFIGURATION MANAGER

@ Vi soker en Configuration Manager att svara for
konfigurationsstyrning inom ett eller fiera av vara
projekt. Arbetsuppgifterna innebar bland annat att
faststalla krav pa framtagning, frisidppning och un-
derhall av produktdokument, att faststalla och till-
dela produkt- och dokumentnummer, att dverord-
nat svara fér och koordniera konfigurationsstyr-
ningen inom projektet inklusive &ndringshantering,
att halla kontroll pa och bevaka status pa leverab-
ler mm.

Vi tror att du ar tekniker med erfarenhet fran
konstruktion eller produktion och med ett admi-
nistrativt intresse, ordningssinne och god samar-
betsformaga.

Kontakta: Uif Skande, tel 08-757 25 57, e:post:
ulf.skande® jonics.se Ansdkan: Eri 1 Saab
Avionics AB HS Kerstin Fraderberg 164 84 STOCK-
HOLM

Ericsson Telecom AB, Telefonplan TN

SYSTEM DESIGNER,
ACCESS PRODUCTS
The Access area is changing and growing rapidly. We
see an mcreasing demand for more bandwidth, Internet
and ATM compability, as well as support for new servi-
wmrhmmewrm:mwmargmsh
developing products at min cost in delivery flow.
ﬁndwmndmmmqﬁrmgxmm
Wireline Systems is created to meet the customers and
end-users need for furure Access solutions. We are wor-
king with a small company approach which means that
we take and end-to-end product and business responsi-
bility.
We design program sy

for ISDN linchoards.

Onr vesponsibility covers application SW for traffic and
protocol handling, and HW comtrolling SW. V'S proto-
col bandling is a big part of the application SW.

® We are looking for You who want to work with
System Design. You will perform technical Pre-stu-
dies and Feasibility studies of the new Access 910
subscriber stage, a new generation of cost effecti-
ve and flexible Access product. The designs are
done in C/C++ and SDL. Operating system is OSE.

You have a university degree with knowledge of
programming in C/C++. It is a plus if you are fami-
liar with Clear-Case, OSE and SDT. You have the
ability to quickly get a system overview and like to
be a coordinating force. You have good skills in
English, taking initiatives and like to work in
teams.

Contact : Roger Eriksson, 08-719 5658, e-mail
etwoge@tn.etx.ericsson.se or Kerstin Halén HR,
08719 6701, e-mail Kerstin. Halen@etx.erics-
son.se, Application: Ericsson Telecom AB, Roger
Eriksson, TN/ETX/X/AAG, 126 25 Stockholm Mark
your application with System Design PU Access

Ericsson Telecom AB, Wireline Systems Global
Supply Chain/ System Supply and Integration.

Wireline Systens Global Supply Chain & a global or-
ganisation working in a world of new networking pa-
mdagmmbﬂvwahhxymddinem&rbwmpb-
te merwork solutions is the key to the success of our custo-
mers as well as our own.

System Supply and Integration work with the toug-
best customers the telecommunication market bas to of-
fer, such as RSL Com and WorldCom. The customers
are new aperators who are expanding globally. We are

ing i a team-based orgawisation where different
roles interact closely. Traditionally we bave only been
working with AXE products, now we are working
towards Arcess, Intelligent network and integrating
complete networks.

A S REPLACEMENT SPECIALIST
@ As a specialist in A S Replacements you raise
requirement handling towards product units as
well as internally in order to secure continuos im-
provement and competence activities. You work
with methods and support for upgrade of AXE ex-
changes in our customer solutions project. You al
s0 act as a trouble-shooter when required and sup-
port in planning and analysis phase both internally
and towards marketing units and customers. You
provide input to the strategic competence planning
on what kind of competence the unit will require in
the future.

You work together with A S Replacement specia-
lists In other Ericsson companies in competance

networks to develop and evaluate methods for
upgrade of complete networks including various ty-
pes of node elements like SCP, ANS, BMX etc.

We want you to have at least three years experi-
ence of AXE switches. Experience in upgrade and
trouble shooting within the competence area is a
requirement. You have proven skills, and you are
interested in developing yourseif as well as others.
You are open-minded about giving guidance and
assistance to others. Your Swedish and English
are very good in speech as well as in writing,

Contact: Nils- Erik Bergstrom, tel. 08-719 9687,
e-mail. nils.e.bergstrom@etx.ericsson.se

NETWORK INTEGRATION ENGINEERS

@ As a Network Integration Engineer, your job is to
integrate the different elements that the network
Is built up of. This can be both Ericsson equipment
as well as other vendor equipment.

We work with AXEs, Airline systems, BMX and IN
products, routers, DCME equipment, STH nets and
much more.

They should all work together and by the time
the Network Integration is finished, the network
should be ready for commercial operation.

We want you to have a technical university de-
gree (120p electro-engineer or equivalent experi-
ence).

The job will demand of you to be a team player,
to have experience from AXE configuration and tes-
ting, preferably 1-2 years as a system tester, to
have experience from customer relations and
customer support is preferred, to be able to refer
and relate to ETSI specifications, to have a good
knowledge about network configuration and an abi-
lity to understand specific customer network solu-
tions and that your English skills are very good.

Contact: Ulrika Strandgren, tel. 08-719 2958, e-
mail. ulrika, strandgren@etx.ericsson.se

CUSTOMER ENGINEERS

@ As a Customer Engineer you will work closely to
the customer. You will assist the project manager
in the beginning of a project so that realistic time
plans can be presented to the customer. You are
responsible for the co-ordination of software and
data transcript implementation, to develop and co-
ordinate the demonstration and acceptance at the
customer site.

We want you to have a technical university de-
gree, at least 120 p and to have technical qualifi-
cations in telephony or data communications engl-
neering, preferably 3 years as a system tester.
Experience as a leader is an advantage. We want
you to be a teamplayer and to have a genuine in-
terest in other people and you like to solve pro-

blems in co- operation with others. Your English as
well as Swedish skills are very good.

Contact: Mikael Forsberg tel, 08-719 9520, e-
mail. mikael.k. forsberg@etx. ericsson.se

DATA TRANSCRIPT ENGINEERS

® As a DT engineer, you collect information from
the customer network/sites which you use to crea-
te, verify and implement Network Configuration
Data. You will have direct contact with customers.
The work is to be performed both in Sweden and
at our customer sites around the world.

We want you 1o have a technical university de-
gree (120 p electro engineer or equivalent back-
ground). Knowledge of AXE /telephony and/or
network planning is mandatory and we would like
you to have at least one year of experience within
this field. You should also like to work with continu-
os improvements and try new ways of doing things
in order to contribute to the development of pro-
cesses and methods. Your English and Swedish
skills should be very good.

Contact: Roger Johansson tel. 08 719 3038, &
malil: roger.johansson.@etx.ericsson.se

SYSTEM TESTERS

® As a System Tester you work with software tes-
ting and implementation. You work in a customer
team with dedicated customers. You also handie
STP:s and test equipment. You follow and develop
methodologies and routines.

We want you to have a technical university de-
gree (120p electro engineer or equivalent back-
ground. We also value knowledge of Ericsson pro-
ducts and procedures. As a person you like to
work with others, are open-minded and like new
challenges. You communicate well in English as
well as in Swedish.

Contact: Magnus Schdn, tel. 08-719 1293, e
mail. magnus.schon@etx.ericsson.se Applications:
ERICSSON TELECOM AB, HF/ETX/X/XOH,
Charlotta Akerstrom, 126 25 Stockholm. E-mail:
charlotta.akerstrom@etx.ericsson.se

Ericsson Telecom AB, Telefonplan TN

VERKTYG OCH UTVECKLINGSMILIO

FOR SW DESIGN

Avccessomriddet v ett forinderligt och smabbt vixande
amrdde. Vi ser en Gkad efterfrdgan pd mer bandvidd,

Interner ach ATM kompabilitet samst support for nya

tinster. Sumtidigt mdste vi sikra vira marginaler ge-
nom atr utveckls produleter till en <d liten kostnad som

Be where the action is — GSM product packages!

ERA/LV/I GSM Infrastructure has developed the
leading concept for packaging of products within
Ericsson, as a part of the GSM systems World Class
Supply Program. Now we need to complement our
organisation to continue to bring out the BSC, MSC
and HLR HW packages the market needs. We have
the following positions open:

Business and

process developer

The strive towards World Class TTM and TTC pro-
cesses for our GSM products continues. Our business
and process developer will be responsible to continue
the development and implementation of our TTM
process together with our partners at Scrategic Pro-
duct Management, UAB product development,
Implementation, Logistics, Supply Unit AXE and
the Node Production Centers.

You will also represent LV/IP in major related
business/process projects such as TTC Global and
PPIS to further develop BMOG's and Ericsson's
business processes.

You have experience from at least one of the areas
listed above. Experience from business management
for AXE is a plus and you have a Bachelor’s or Master’s
degree Science, preferably Industrial Engineering, or
equivalent experience.

Product administrator

Efficient product administration is a key to the suc-
cess of our concept. We work with PRIM and PCAT,
GSM system’s WEB-based product database. To sup-
port the simple ordering procedures we provide to
our Market Units, we have developed new product
structures and methods in close cooperation with
EDT.

You have been responsible for HW products in
PRIM and understand the basics of release handling
and product structures. You enjoy working in deve-
lopment projects with challenging time schedules,
and are prepared to make the efforts needed o ger
PRA in time when needed. A strong sense for order
and a customer oriented mind is necessary.

For further information contact:
LV/IPC Henrik Hassler, phone +46 8 404 87 54

henrik.hassler@era ericsson.se

Send your application to:

Ericsson Radio Systems AB
LV/HS Kerstin Almblad, 164 80 Stockholm
kerstin.almblad @era.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON

nwosATE
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mojligt i leveransflodet. Product Unit Access and

‘m” Wireline Systems ar wu skapad
[for att mita kundernas och stutaswvindarnas bebav for
framtida Access produlkter.

@ Inom Sub Product Unit Access 910 behdver vi
fdrstérka var supportfunktion for verktyg och ut-
vecklingsmiljo far var designverksamhet. Du kom-
mer att arbeta med och ansvara for utvecklingsmil
6 och verktyg i nara samarbete med vara kon-
struktorer. Arbetet innebar konfigurering, installa-
tion, stdd, licenshantering m.m.

Verksamheten ar SW design med huvudsakligen
C/C++ och SDL i en Unix-miljd. Erfarenhet av Unix

ar nodvandigt. Andra erfa-

renheter sasom APStools, ClearCase ér ett plus.

Du skall tycka om att jobba nara ihop med an-
vandarna av var miljo, vara dppen, ha drivkraft,
och ha latt for att ta in nya ideér.

Kontakta: Torbjom Engesvik, 08-719 6472, tor-
bjorn.engesvik@etx.ericsson.se eller Kerstin Halén
Personal, 08-719 6701, Kerstin.Halen@etx.erics-
son.se

Ericsson Telecom AB, Telefonplan TN

SOFTWARE DESIGNER,
ACCESS PRODUCTS
mdm-ruﬁcbug-ﬁ::ﬂgrm g rupidly. We

see am inc bandwidth, Internet
ﬂmmnwﬂnwﬁrmm
ces. At the same time we must secure our margins by

developing products at minimums cost in the delivery

Product Unit Access and Product offerings within
Wireline Systems ts now created to meet the customers
and end-users need for future Access solutions. We are
working with a small company which means
that we take an end-to-end product and business re-

sponsibility.

Within PU Accessér Product offerings, the Access
910 Product Um‘thnhmpunhlnyumrﬁn
Access 910 use the most appropriate technologies and so-
lutions to ensure thut Hﬂu,mlmmpmm
both technically and cost-wise in an ever changing envi-
ronment.

The Ericsson Access 910 is a geneval purpase, access
network system that provides PSTN, ISDN, Internet,
voice aver 1P, ATM and switched video brouadeast capa-
bilities over a broad arvay of customer nerwork interfa-
ces and to a wide range of rervice networks,

® We are looking for you who wants to work with
SW design for the Access Unit Swith in Access
910. Our responsibility covers application SW for
traffic and protocol handling as well as HW control-
ling SW. V5 and Q3 interface handling is a big part
of the application SW.

You will work with specification, system design,
product design and verification of the Access 910
Access Unit Switch. The SW design is done in C,
C++ and Erlang. The operating systems are OSE
Delta and VxWorks.

You have a university degree with knowledge of
programming in C or C++. It is a plus if you are fa-
miliar with Clear-Case, Erlang, OSE or VxWorks.
You have good skills in english, like to take initiati-
ves and enjoy working in teams In an international

ANx SYSTEMS INTEGRATION
Inom Product Unit Access tar vi fram bredbands ac-

S

ADSL, eller punks-sill-multipunks radiolink, WBAS.
Forsta generationens produkter dr framme och vi bar
ﬁ:’:ﬂﬂiwhwnkndﬁ&. N-apal:lrw
och satsar pd niista generation. Dir ingdr bl.a. ADSL
lite, en utveckling soms irven Micrasoft, Intel och
Compaq driver pd.

@ Idag soker vi dig som ar kompetent inom

om ATM, datacom och circuit emulering ar en far-
dei.
L&t oss tala om din framtid!

tan 1 Ericsson Telecom, Kungens Kurva 5126 25
Stockholm

Ericsson Telecom AB, Alvsjo

SITEKEEPER UTVECKLING

@ |P-Services ar en produktenhet inom Business
Unit Datacom Networks, Ericsson Telecom AB. Vi
ar ca 240 anstallda som utvecklar, marknadsfor
och séljer produkter inom Internetomradet. Vi har
en nyskapande, annorlunda organisation med vir-
tuella produktbolag och kompetensbolag. Vi sitter i
inspirerande lokaler i Alvsjd.

. Vi sbker medarbetare for SITEKEEPER UTVECK-
LING i projekt Rome.

Rome projektet tar fram ett nytt IP telefoni-
system som kommer att ersatta IPT och MMTS
systemen. Produkterna kommer att saljas direkt
av PU IP Services till kunder men aven inga i
system som GSM on the net och Enterprise
Networks levererar. En central del bade | det nya
systemet och | projektet ar Sitekeepern. Till den
behdver vi nu en C++ utvecklare for att komple-
mentera utvecklingsteamet.

Uppgift: Utveckla Sitekeepern med inledningsvis
fokusering p& mediahantering och mediakontrol-
signallering. Du kommer att inga i ett team som
ansvarar for att designa Sitekeeper och senare
aven en border gateway och en terminal agent ga-
teway. Alla produkterna kommer att skrivas | C++
och kiras pd realtidsoperativsystemet OSE Delta.
Sitekeepern skall &ven kbras pa Solaris via 0SE
Deltas soft kernel.

Kompetens Krav: Erfarenhet av objektorienterad
utveckling. Erfarenhet av C++, Flexibel och foretag:

sam.

Onskemal: Erfarenhet av applikationsutveckling
mot OSE Deilta. Kunskap om TCP/IP. Arbetet kan
starta direkt, dock senast den 19/4.

Kontakta: Conny Johansson, Competence
Manager, 08-719 9309 Hans Norelius,
Projektiedare, 08-719 16 97 Peter Brorson (for
teknisk information), 08-719 90 59 Ansdkan
marks Sitehe_eper utveckling - Rome: Ericsson
Telecom AB AL/ETX/DN/CH Jila Persson 126 25
Stockholm jila.persson@etx.ericsson.se

bli vér lank mot dessa enheter. | vara projekt kom-
mer

Du att vara den som képer in arbete fran HW en-
heterna och sedan koordinera och folja upp arbe-
tet. Detta gér att Du kommer att & en central roll
aven | vara utvecklingsprojekt. Med ansvaret for

tillsammans med Systemledningen delta i kravar-
betet vad galler ny HW.

Var huvudprodukt, Mobility server, ar en renod-
lad tradios PBX vilken exekverar pa en NT-server,
har ett nyutvecklat mycket kraftfulit switching-kort
och dar all System & Network Management kirs
via Internet. Vi jobbar nu vidare med att &ven kéra
tal gver IP.

Du kommer att arbeta i en dynamisk miljd som
praglas av en snabb teknisk utveckling, vilket stal-
ler krav pé att Du sjalvstandigt kan ta Dig fram i
obanad terrang, ar drivande och malfokuserad.
Vidare bir Du ha manga &rs erfarenhet av HW-ut-
veckling samt ha en teknisk utbildning | botten.
Erfarenhet av PRIM och GASK ar ett plus. De ar-
betsformer och natverk som Du kommer att inga i
kraver att Du beharskar engeiska i tal och skrift.

Kontakta: Jan Samuelsson,
Produktutveckiingschef for MS | Nacka Tin: 08-42
20255 E-mail: jan.samuelsson@ebc. ericsson.se
Ansokan: NA/EBC/EN/H Elisabet Lindgren, perso-
nal Tfn: 08-42 20361 E-mail:
elisabet.lindgren@ebc.ericsson.se ERICSSON BU-
SINESS NETWORKS AB Enterprise Systems 5131
89 STOCKHOLM

Ericsson Microwave Systems AB, Malndal

Enbeten fir Mekanikkonstrulktion och berikningar s-
ker:

MEKANIKKONSTRUKTOR
Ericzson Microwave System AB ansvarar imom
Ericsson fir farsvarselektronik och mikrovdgskommu-

Ericsson Utvecklins AB, Alvsjo

Ericsson Utvecklings AB i Alvsjs fortsitter att rationa-
lisera AXE 10.

Inom programmer HWM - HardWare
Modernization - startas ett antal wya projekt upp med
syftet att fd AXE 10 mindre, snabbare och produk-
tmnhbm ngwrbug(.‘aﬂnfmnﬁpkm—

mier ocksd are beaktas,

@ Arbetsuppgifter: Vi soker tvad Systemprovare/
Integratdrer till sektionen for AXE 10 Plattforms-
provning.

Arbetet ar narmast en integration av system-
komponenter (CP, RP, AP, SP, GSS, AST, ET, PDSP-
L), som kommer fran funktionsprovning och satts
ihop till ett system, vilket lastas med
Lokalstationsapplikation samt Mobilapplikation. Vi
har ett nara samarbete med utvecklingsprojekten
samt FOA-projekten, vilka vi erbjuder en komplett
miljd. En mindre del av arbetet bestar av formell
provning samt uppmatning av systemkarakteristi-
ka.

Du kommer att fa arbeta med de senaste pro-
dukterna i AXE 10-piattformen och hjalpa till med
att fa dem konkurrenskraftiga, samtidigt som du
har ett stort kontaktnat inom UAB och mot véra
bestallare pa ERA samt PN.

Mdjlighet finns att fdlja med de nya produkterna
ut till FOA.

Kvalifikationer: Du bér ha minst 4-arigt tekniskt
gymnasium samt flerdrig APT-erfarenhet, helst nd-
gon mobilapplikation.

Kontakta: Tibor Csaba 08/727 3199 (ECN 851
3199) Tibor.Csaba@uab.ericsson.se eller Katalin
Balogh 08/727 4011 (ECN 851 4011)
Katalin.Balogh@uab.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Utvecklings AB P/A Annelie Josefsson
Box 1505, 125 25 Alvsjo

Ericsson Wireless Office, Nacka Strand

@ sdkes till Produktenheten Mobility Servers.
Produktenheten Mobility Servers, som ingar i
Affarsenheten Wireless Office, utvecklar, saljer
och supportar nya avancerade mobila I6sningar for
privata, publika och cellulara natverk. Vi har ett
brett spektra av kunder, frdn mindre foretag pa en
ort till multinationelia foretag med kontor samman-
bundna | varldsomspannande natverk. Vi star for
nytankande och flexibilitet i arbetet, sitter | moder-
na lokaler med utsikt Gver Djurgarden | vackra
Nacka Strand och har ett omfattande samarbete
med vart designcenter | North Carolina, USA.

For dig som besitter flerarig erfarenhet av HW-
utveckling har vi ett kanonjobb att erbjuda. Vid en
deal kommer Du att ansvara for den HW som ingér
i vair produkt och 14 ett stimulerande och sjalvstan-
digt arbete pa kopet. Vart PU ar | dagslaget foku-
serat pa SW utveckling men &r tungt beroende av
HW utveckling som sker antingen internt inom
Ericsson eller pa externa foretag. Du kommer att

ikati m#mﬁ&mmﬁn&mgm&
utveckiimg inom mikrovdgsteknik och bighastighetse-

Vir:dngmmﬂuydmﬂﬁpwwmbc-
biver . Gruppens dratt
konstruera och dokumentera mekanik for flygande ra-
dar.

Vi arbetar mycket tillsammans med vir B
och stiittur dem bl a med att ta fram verktyg for olika
MT&WW&M&:%
berdkningar, i buvudsak termiska.

@ Det ar inom omradet konstruktion och doku-
mentation som vi behdver utdkning. P& sikt kom-
mer du @ven att arbeta med systemmekanik och
delprojektiedning och pa s& satt ta stdrre ansvar.

Vi arbetar bade sjaivstandigt och i projektform |
nara samarbete med elektronikkonstruktorer,
monsterkortskonstruktorer och produktionsperso-
nal. Du kommer att ha ett stort kontaktnat inom
EMW.

Som CAD-hjalpmedel anvander vi PRO-Engineer
(3D).

Kvalifikationer: Vi tror att den person vi sGker ar
hégskoleingenjor M med néagra ars erfarenheter av
mekanikkonstruktion. God férmaga till samarbete
och drivkraft ar ett krav. CAD-kunskaper ar merite-
rande.

Kontakta: Lena Kull, E-mail: Lena. Kull@emw.
ericsson.se, telefon 031-747 0048 och Henrik

Jagelund, E-mail:
Henrik_Jagelund@emw.ericsson.se, telefon 031-
747 6167, Ansdkan markt ref nr 99-108: Ericsson
Microwave Systems AB, Personal och
Organisation, 431 84 MOLNDAL.

Ericsson Hewlett-Packard AB

SYSTEM ADMINISTRATOR TESTLAB

@ The IS/IT organization in Stockholm is looking
for a system administrator who will work with sup-
port in our test lab. You probably have genuine in-
terest in computers and an interest in working to-
gether with others to provide a good working envi-
ronment for our developers and testers.

The test lab is a common resource for all deve-
lopment departments in Stockholm. The IS/1T de-
partment maintains the lab and resources are
booked by projects in different stages in the deve-
lopment process, from basic test to system test.

The IS/IT organization in EHPT is a company wi-
de support organization with personnel in
Stockholm, Gothenburg, Grenoble, Kuala Lumpur
and New Delhi. Apart from the obvious responsibi-
lities for the local IS/IT environment each site do-
es also have company wide responsibility for one
or more functions or parts in the global IS/IT envi-
ronment. The I1S/IT group in Vastberga is respon-
sible for communication, LAN/WAN and telephony,
and Internet/intranet technologies.

Job description: Your main responsibility will be
to handle the local test environment and support
the local development departments in their needs
in the test lab area. The current environment is pri-
marily Unix based (HP-UX and Solaris) but we are

rapidly increasing our development on the NT plat-
form. The work involves installation of both stan-
dard hardware and software but also internal pro-
ducts such as the TMOS platform and specific
Ericsson and EHPT software.

Installation and configuration of components
partly in the development environment such as da-
tabases, compilers and tools will also be a part of
your work.

You will also be involved in the normal day to
day operations at the I1S/IT department.

Responsibilities: Installation and maintenance
in the test environment in VK. planning, installa-
tion and maintenance of test machines. administ-
ration around the services and machine resources
in the lab. contact with suppliers for both purcha-
sing, support and maintenance. interface towards
development departments.

Requirements: good knowledge of Unix admi-
nistration. knowledge of Windows NT is necessary.
experience from software development is a plus.
good skills in the English language both verbally
and in writing. social skills and service minded-
ness. gymnasium or academic degree.

Contact: Mats Pettersson +46 8 685 24 57 or
mats.pettersson@ehpt.com. Mark application
VK/90.

FUNCTION TESTER

® We need function testers for our development
unit, Basic Element Management, where we deve-
lop systems for managing telecommunication
networks, today mainly network elements of the
AXE type. You will work with: Installation and main-
tenance of our test systems. Development of test
plms test programs, and test cases. Test execu-

mmumawm be in-
terested in and used to working with computers,
and you should preferably have some experience
from software testing. Knowledge of Unix is an hig-
hly desirable. You ean express yourself in English,
both in speech and writing.

Contact: Pér Dahlin +46 (0)8 685 23 29 Pablo
Garcia +46 (0)8 685 21 52 Mark application
VK/12.

CHIEF DESIGNER

@ We need a chief designer for our development
unit, Basic Element Management, where we deve-
lop systems for managing telecommunication
networks, today mainly network elements of the
AXE type. You should have worked several years
with software development. Most probably you ha-
ve a university degree in computer science. You
are interested in how the end users will work with
the final product, and you have the ability to deve-
lop requirements specifications in co-operation
with a product manager. You know how to create
an efficient and durable design, and how to imple-
ment it in co-operation with the other members in
the development team. You will have the responsi-
bility to guide the team from a technical point of vi-
ew,

Our main environment is Unix (Solaris), and to a
lesser extenit Windows NT. The main languages are
C++ and Java. It is an advantage if you are also fa-
miliar with Corba. Telecom experience is also an
advantage.

Contact: Par Dahiin +46 (0)8 685 23 29 Christian
Magnusson +46 (0)8 685 21 03 Mark application
VK/10,

SOFTWARE DEVELOPER
® We need software developers for our develop-

AXE type. You should have worked a few years with
software development. Most probably you have a
university degree in computer science. You like
working in teams, but with a driving force of your
own. You are well aware of the high quality goals
for modemn software products, and know how to
fulfil them. You are prepared to work through the
whole product life cycle, from the requirements
phase through implementation and delivery to
maintenance.

Our main environment is Unix (Solaris), and to a
lesser extent Windows NT. The main languages are
C++ and Java. It is an advantage if you are also fa-
miliar with Corba. Telecom experience is also an
advantage.

Contact: Par Dahlin +46 (0)8 685 23 29 Christian
Magnusson +46 (0)8 685 21 03 Mark application
VK/11, latest 990431: EHPT, Human Resources,
126 25 Stockholm or by e-mail: ehsjob@ehpt.com.

Ericsson Sverige AR iir Ericssons nystartade mark-

nadsbolag i Sverige. Vi verkar pi en av virldens mest
och marknader, med en stindigt

mm&&- ock datakarmmi-

Evawmrdﬂ.er i framkant nir
det giller omridena tele-, dm&ﬂm&f}’
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KONTAKTEN NR 6 1999

JOBBNYTT

Det stiller biga krav pd oss som snabb leverantir av
tjinster, produkter och lisningar inom dessa omriden.
Viira kunder ar operatirer; samt sivil privats som of-
femtliga organisationer i Sverige.

Firetaget bestir av cirka 600 medarbetare med
starke knndfokus. Vi bar kontor bland annat i Malmi,

arbetar med Implementation och Support utav
Intermet- och datacom-lGsningar pa den svenska
marknaden, dar vi arbetar med de senaste produk-
terna som t.ex. IPTC, ATM, IAS, IP@Service, EIPS,
ANx-ADSL, 0SS, GSM on the Net, 0SS m.m.

Till enheten soker vi nu tva (2) chefer med an-
svar for en grupp om vardera 10-15 medarbetare.
Chefsansvaret innebar att tillsammans med befint-
lig personal, kontinuerligt utveckla verksamheten
och bidra till att ESE blir det mest lGnsamma mark-
nadsbolaget inom Ericsson. Eftersom det &r ett ra-
sande snabbt tempo dar det hela tiden kommer in
nya produkter pd marknaden ar en mycket central
uppgift att fatta snabba beslut om vilka strategiskt
viktiga produkter vi ska arbeta med inom Customer
Services samt besiuta om vilka produkter vi ska
anlita underleverantorer till.

Vivander oss till Dig som ar nytdnkare med
kundfokus och resultatansvar. Du har goda ledare-
genskaper samt har en god dvergripande kunskap
om de datacom-/ IP-tjanster Ericsson tillhandahal
ler .

Kontakta: Anders Nilsson, 08-579 18444, e-mail
Anders.Nilsson@ese.ericsson.se Ansokan:
Ericsson Sverige AB, SE/ESE/Personal Lena
Simonsson, 126 25 Stockholm, senast tillhanda
den 1999-04-06.

Ericsson Emergency Control Systems, Goteborg

Ericson Emergemcy Control Systems AB(EGS) i ett
Wﬁfmgmiwﬂnm&ngnw
rade IT- system (radio-/tele-/datakommunikation och
applikationer) Vi ir underleverantiver till andra
Elmdmmﬂn&wmwﬁ:mm
vi fir externa kunder utvecklar i
tions-och kommunikationssystem for larms- och led-
ningscentraler sdsom 112-centraler. Vi bar en komplett
produktut-

ligna i VMFM Gméwgodﬂrdrygr 120
medarbetare.

SYSTEMUTVECKLARE -

KOMMUNIKATIONSSYSTEM
® Vi soker Dig som vill arbeta med hela utveckling-
skedjan frin specifikation/analys till konstruk-
tion/validering. Vi arbetar med Client/server-tekno-
programspraken C, Visual C++ och miljderna

Windows NT och UNIX olika typer av data/ tele-
kommunikation (SS7, ISDN, SMS) relationsdataba-
ser (framst Sybase) objektorienterat tankande, in-
terntetteknologi.

Vi sbker Dig som: har hégskoleutbildning inom
dataomradet. beharskar ndgra av de tekniker vi ar-
betar med.

Kontakta: Thomas Sahimén, tel: 031 - 709 9185
e-mail; thomas.sahimen®@egs.ericsson.se eller
Patrik Gustafson, tel: 031 - 709 9064 e-mail:
patrik.gustafson@®egs.ericsson.se

SYSTEMARKITEKT

@ Vill du vara med och designa nya funktioner |
mobiltelefonisystem? Vi soker Dig som vill specifi-
cera nya funktioner, ofta tillsammans med vara
kunder. Du kommer sjalvstandigt att & driva for-

Vi soker Dig som: wwm har
kunskaper inom tele/datakommunikation. kénne-
dom om mobilelefonisystem( kannedom om AXE-
system &r ett plus). &r drivande och sjalvgaende
samt beharskar engelska i saval tal som skrift.

Kontakta: Thomas Sahlmén, tel: 031 - 709 9185
e-mall: thomas.sahimen®@egs.ericsson.se

CLEARCASE ADMINISTRATOR

® Vi sdker en CLEARCASE ADMINISTRATOR som
vill vara med fran borjan vid inforandet av
ClearCase under NT. Vi tror att tidnsten ar en kom-
bination av ClearCase-administration, projektarbe-
te (bade ClearCasejobb och ren programvaruut-
veckiing) samt dvrigt konfigurationshanteringsarbe-
te. Vi har idag ett etablerat ClearCase-system pa
Solaris som NT-systemet skall samverka med.
Filjande egenskaper och bakgrund ar ett plus,

ClearCase-erfarenhet. Hogskoleutbildning Innm da-
taomradet. Nagot ars arbetslivserfarenhet.

Kontakta: Jan Bornstein, tel: 031 - 709 9098 e
mail: jan.bornstein@egs.ericsson.se

TESTLEDARE

® Vi sdker en TESTLEDARE med erfarenhet och in-
tresse av systemtestning , validering och verifier-
ing. Din uppgift biir bl a att ansvara for framtagning
av testspecifikationer samt planering och genom-
forande av tester. Testerna kommer att bedrivas
bade internt Ericsson/EGS men aven externt.

Vara system staller stora krav pa tillforitlighet
och sakerhet, varfor du bdr kunna arbeta struktu-
rerat, systematiskt och noggrant samt ha intresse
och farméga att dokumentera arbetet. All doku-
mentation sker pa engelska. Utvecklingsmiljon be-
star av Windows NT och Visual C++. Testverktyg ar
annu ej faststalit. Det blir en av dina inledande
uppgifter. Du bér ha hégskoleutbildning inom data-
omradet.

Kontakta: Jan Bornstein, tel: 031 - 709 9098 e-
mail: jan,bornstein@egs.ericsson.se

SYSTEMUTVECKLARE FOR PC

® Vi soker Dig som vill arbeta med programvaruut-
veckling inom tele- och datakommunikation i nya
spannande produkter dar integration av datorer
och telefoni far allt storre betydelse.

Med Windows,/NT och UNIX som plattformar ar-
betar vi med nya avancerade applikationer | telena-
ten. Vi arbetar med den senaste tekniken inom ba-
de mjuk- och hérdvara. Exempelvis integrerar vi te-
lefonikort baserade p& Compact PCI teknik i PC,
utnyttjar objektorienterad programmering, imple-
menterar nya protokoll, anvander internetteknologi
mm. Alit detta staller krav pa problemidsningsfor-
maga, Initiativiormaga etc.

Vi sdker Dig som: har arbetat nagra &r och be-
héarskar Visual C++ i olika Windowsmiljder, vill vara
med och driva utvecklingen framét. vill ha nya
spannande utmaningar. har hogskoleutbildning in-
om dataomradet.

Viktigast av alit &r att du har en god teknisk ut-
bildning och framétanda. Vi vill dessutom géarna ha
fler kvinnor i var organisation.

Kontakta: Thomas Sahimén, tel: 031 - 709 9185
email: thomas.sahlmen@egs.ericsson.se, Dafina
Ivanovska, tel: 031 - 709 9138 email: dafina.iva-
novska@egs.ericsson.se

SYSTEMUTVECKLARE - MESSAGING

@ Vi sdker Dig som vill vara med och utveckla nas-
ta generation av Messaging system. Med anvand-
ning av en ny komponentbaserad arkitektur och
nya metoder for objektorienterad, iternativ pro-
gramvaruutveckling kommer en rad nya IP-basera-
de produkter att tas fram. Systemet kommer att in-
nehalla funktionalitet frdn omradena "Unified
Messaging" samt "Voice-mail and Data applica-
tions". Arbetet involverar manniskor fran 2 konti-
nenter, 4 stider och 3 design centers.

Tjansten som systemutvecklare omfattar arbete
inom hela utvecklingskedjan d v s kravstallan, ana-
lys & design, implementering samt verifiering. Vi
arbetar med distribuerade tekniker, verktyg fran
Rational Software, programspraken C, C++ och
miljberna Windows NT och UNIX (Solaris), olika ty-
per av datakommunikation samt internetteknologi.

Du behéarskar nagra av de tekniker vi arbetar
med och vi tror att du vill vara med och utveckla
nasta generation av Messaging system. Du bér ha
higskoleutbildning inom dataomradet.

Kontakta: Patrik Gustafson, tel: 031 - 709 9064
e-mail: partik.gustafson®egs.ericsson.se Claes
Helistrém, tel: 031 - 709 9005 e-mail: claes.hell-
strom@egs.ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Emergency Control Systems AB Personalavd -
Ref.Nr. 13/99 Box 2102, 421 02 Vastra Frolunda

Ericsson Hewlett-Packard AB

DEVELOPER - NEW PRODUCT FAMILY

EHPT bas decided to widen its product portfolio by ini-
mmgdewbpmnuoﬂs mew product family within the

area Telecom Mana, <14‘Da)f’wﬂ'm
wﬂmimamhr:mmtwbmm@

Jor a subset of the software product. Developers design
Mmmmﬁmm@mmmmm
participate in all develof phases from analysis to
maintenance of the product.

® You have experience from one or several of the
following areas: NT/UNIX, C++/Java, relational da-
tabases, Corba, applications development, Web
technology, telecom operators.

Personal characteristics: organised. creative. re-
sult-oriented.

Experience of working with telecom operators or
Network Management products is highly valued.
Location: Stockholm

Contact: Ingrid Bokinge, 08-685 2146 or 070-685
2146, e-mail: ingrid.bokinge@ehpt.com.
Application, marked VK,/199/2, |atest 990401:
EHPT, Jessica Dyrendahl EHS/FP, 126 25
Stockholm e-mail: ehsjob@ehpt.com.

diverse|

Ericsson Radio Access AB,
Produktionsenehten, Kista

VERKSAMHETSUTVECKLARE - EKO-
NOMI

Kistafabriken iir Ericsson Radio Aecess ABs produk-
tionsenbet. Vi frnns i Kista och amkring 700

av totalt ca 1300 anstillda vid Ericsson Radio
Access AB. Fabrikens buvudsakliga verksambet ar till-
verkning av radiobasstationer till mobilnit.

@ Arbetet som verksamhetsutvecklare innebar att
utveckla matningar och nyckeital for fabriken och
att vara ansvarig for och ta fram fabrikens centrala
management rapporter. En annan uppgift ar att
delta | fabrikens verksamhetsutvecklingsprojekt.
Tjansten innebar ocksa att utveckla fabrikens
systemiBsningar och delta i olika natverk inom
Ericsson.

Vi sdker dig som ar civilingenjor eller hogsko-
leutbildad inom ADB och har erfarenhet av arbete
med MS Query, Visualbasic och Excel samt rappor-
tgenerering fran datawarehouse. Har du aven erfa-
renhet fran produktions- eller logistikenhet ar detta
meriterande. Som person ar du noggrann, analy-
tisk, drivande och kan samarbeta | projekt.

Kontakta: Annell Lindgren, tel 08-404 17 99 Lars-
Ake Eriksson, personal, tel 08-404 38 65
Anskan: Ericsson Radio Access AB, HPS Cicki
Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-mail:
christina.mattsson@rsa.ericsson.se

Ericsson Business Consulting

VILL DU JOBBA SOM
MANAGEMENTKONSULT
INOM NEW TELECOMS WORLD?

Ericsson Business Consulting ar en Bu wnit inom
Enterprise segmentet. GMakﬁnmcxffﬂ medarbeta-
re inom omridet Management Consulting, varav ca
100 finns i Stockbolmsregionen. Nu siker avdelningen
i Kista ytterligare medarbetare.

Vidra kunder bestir traditionellt sett av bolag imam
Ericssonkoncernen, men vi bar nu starkt fokus pd art
expandera framforallt pd externmarknaden. Vir vi-
sion dr att bjilpa vdra kunder ta steget in i the New
Telecoms World.

Vi arbetar teamorienterat och bar etablerade meto-
der och verktyg bl.a. inom omrddena Strategic visio-
ning, 1C/Balanced score card, Business modelling,
Process Management, IT Strategy och Project

Management .

Vm L. I ";r iy . w m L i —I
den: Strategic M Change management och
IT Management.

STRATEGIC MANAGEMENT
CONSULTANTS

@ Vi arbetar med affars- och organisationsutveck-
ling med ett starkt fokus pé arbete kring vision,
mél, styrsystem och intellektuelit kapital.

CHANGE MANAGEMENT
CONSULTANTS

® Inom detta team arbetar vi med forandringsana-
lys, forandringsledning och forandringscoaching.
Méanga av vara uppdrag har fokus kring implemen-
tering av verksamhetsfarandringar t.ex. inom omra-
det process management.

IT MANAGEMENT CONSULTANTS

@ Har ligger fokus pa projektiedning inom hela
spannet fran forstudier till implementeringar, inte
sallan kopplat till IT-stéd. Nagra av oss driver tekni-
kutvecklingsprojekt, andra ar uthyrda som (Tche-
fer.

Allmanna krav: Rollen som konsuit stéller stora
krav pa entusiasm och att kunna initiera och driva
forandringar utan formell makt. Du ska gilla att ha
kontakt med manga olika typer av manniskor,

Du far garna ha jobbat inom konsultbranschen
och vara van att leda grupper | seminarieform eller
som larare, Det @r en merit om du har jobbat som
chef och har kunskap om Ericsson och Ericssons
produkter, Extra meriterande ar kunskap om olika
branscher pa externmarknaden.

Forutom ovanstaende forutsatter vi att du har
hogskoleexamen t.ex. civilingenjor, civilekonom,
systemvetare eller liknande. Du ska ocksa kunna
uttrycka dig val | tal och skrift pa saval svenska
som engelska. Vi tror att du behéver ca 10 ars ar-
betslivserfarenhet.

Kontakta: Strategic management, Bo Palmdahil,
404 22 22 bo.palmdahl@edt.ericsson.se. Change
management, Biom Allerbring 404 93 29 bjorn.ak
lerbring@edt.ericsson.se. [T-management, Jan
Borgman 404 86 08
Jjan.borgman@edt.ericsson.se eller Kristin
Holmberg 404 59 00 kristin.holmberg@edt.erics-
son.se Eva Séderlind 404 59 13

TO/EDT/.B/GNS Susanne Johansson 125 82
Stockholm susanne.johansson@edt.ericsson.se

Ericsson Utvecklings AB, Ostersund soker
LOGISTIKER

Ericson Urveckiings AB ansvarar fir urvecklingen och
MMWWW:MMM#M
dens mest ¥ AXE anviinds i
mer iin Jzomuuprwﬁmm
som fast telefoni.

Wm:&mmm TS0 anstill-
da. Konstruktion och arbetar tillsammans
for att sakerstiilla kvalitet och en optimalt fungerande
stusprodukr.

® Som logistiker kommer du att arbeta med lo-
gistikutveckling och forbattringar inom saval kun-
dordersidan som produktionssidan. Arbetet inne-
bar nara samarbete med Gvriga funktioner lokait
inom produktionsenheten och bedrivs bade | pro-
cess- och projektform. Du kommer att driva lo-
gistikfragor och informera/utbilda andra for att
uppné saval ett effektivare order- som material
och produktionsfiode.

Du som soker jobbet ar utitriktad, drivande och
samarbetsvillig samt har ett genuint intresse for
processforbattringar. Du kan arbeta sjalvstandigt |
en tvarfunktionell omgivning och gillar att ta an-
svar. Du tycker om att IGsa problem och sedan im-
plementera lGsningarna.

Du bér ha hégskoleutbildning men annan lamp-
lig bakgrund kan vara relevant erfarenhet av or-
der/logistikarbete kombinerat med god kunskap
om produktionsfiddet och gama erfarenhet av pro-
Jektledning. Har du arbetat med installation och
driftssattning av AXE ar det meriterande,

Kontakta: Anna Godevam tel: 063-16 93 47, e-
mail: anna.godevarn@osd.uab.ericsson.se
Ansdkan senast 990430: Ericsson Utvecklings AB
Tina Jonsson Box 374 831 25 OSTERSUND e
mail: tina.jonsson@osd.uab.ericsson.se

Internat

Nippon Ericsson K.K.

MXE FIELD SUPPORT/

PROJECT ENGINEER

Apre you interested to join the team and become a
Samurai in the field of voice messaging in Japané Our
location is in Yokobama.

We bave 3 customers to support, so travel i Jupan
10 them is essential.

-

® Your responsibilities: Project management and
field support of the MXE voice mail. MXE Trouble
shooting and Major Disturbance Report technical
writing. Interfacing with product management.
Requirements: 2 Years experience in field sup-
port of the MXE, prepared to work under stress
Knowledge of UNIX shell script design and trouble
report handling. Good knowledge of English

Contact: Thomas Aberg, memoid NRITEMP or
Hans Hammar, memoid NRIHAHA +B1 - 45 475
7847

Ericsson Indonesia

Ericsson Indonesia within GSM Tecknical Support the-
re is a vacancy for a BSS support specialise. The main
responsibilities for this position will be to provide teckni-
cal advice and assistance to support engineers and ma-
nagers. Tr trouble shooting skill and compet
to technical support staff and participate in emergency
call out.

® Requirements: Execelent knoledge of support
and verification activities such as trouble shooting,
CSR/TR handling, APZ/10 recovery and system
updates/upgrades. Experience from APZ-swap is
considered and additional qualification.

Application: Ingvar Hornsten, Technical Support
Manager EID.EIDPER TEI: +62 21 751 9604

Ericsson Radio Systems AB, Kista

GSM SYSTEMS BSS LPM

SUPERVISOR FOR CHINA

@ Ericsson in China (ETC) is looking for a BSS
competent person to support the buildup of an
LPM organization.

The main objective with this position is to incre-
ase local competence, i.e. competence transfer to
and build-up of local employees. Hence, an
established contact network within Product Unit
Base Station Systems (BSS) will give you an ad-
vantage for this challenging position.
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Primarily, the position is for 3-4 month short-
term assignment, but can be extended to a long-
term assignment ( 1 year) after agreement betwe-
en the expatriate, PU BSS and ETC. The position is
open for immediate assignment.

‘Amang the capabilities you should possess, we
would like to emphasize the following: good
teamwork. broad network at ERA, in particular
within PU BSS. capable to guide and delegate as-
signments to the local employees. excellent know-
ledge of BSS (e.g. from SPM, OPM, system mgmt,
product marketing, radio network planning, etc).
good knowledge on BSS related areas.

You will report to Johnsson Liang, manager of
ETC/RPA, the LPM function for BSS and BTS. The
LPM group is today about 56 persons. The posk
tion will be based in Beljing. Domestic travel to the
regions is a part of the job.

Contact: Per Arvidsson, General Manager, PU BSS
Product Marketing,
per.arvidsson®era. ericsson.se, +46 8 404 8115

summ Product Manager BTS GSM, sadru.ja-
mal@era.ericsson.se, + 46 8 404 5156 Hans
Falk, Human Resources,
hans.falk@era.ericsson.se, + 46 8 757 1402
Johnsson Liang, Manager Product Management
BSS and BTS, etc.etcjoli@mesmtpse.ericsson.se,
+ 86-10-656 155 66 Application: Ericsson Radio
Systems AB Marie Tallenberg LD/HA 164 80
STOCKHOLM

tienship with the customers of one of the world's
biggest dualband (GSM 900 and GSM 1800)
systems, as well as a GSM 900 network. We are
today sole supplier of BTS (RBS 2000), MSC,
Transit (TSC), BSC, HLR, AUC, 0SS, SOG, BGw,
DXX, and are currently building competence for IN.

The Field Support Center is responsible for sup-
port of all sold and installed products. This invol-
ves trouble report handling, emergency support,
implementation of new releases and consultation
handling.

Our close and successful relationship with our
customers has proven that excellent support in all
phases of business is the key to partnership and
future sales. We therefore have the following ex-
pectations of you as part of the team here at
Ericsson Taiwan.

You have at least 10 years experience in tele-
communications, of which 5 years in GSM. You ha-
ve at least 3 years of experience of customer rela-
tions. You have broad technical experience and
product knowledge. Documented leadership skills
and ability to provide a good working environment.
Thorough understanding of the support and supply
process. You prefer a challenging environment
where speed and excellence rules. Sound analyti-
cal capacity. Capability to build up local competen-
ce. Good communication skills in English.

Contact: Claes Odman, KAM Far EasTone: +B86
936 224 888, claes.odman@ert.ericsson.se Mats
Peterstrom, KAM TransAsia: +886 931 727 400,
mmmmmgbomnsewm

dieve Lu, Human Resources, +886 2 2746

Ericsson Telecommunications Bulgaria Ltd.,
Sofia, Bulgaria
(SENIOR) CUSTOMER SUPPORT

ENGINEER/AXE SYSTEM EXPERT
ETBuMungnaSawnAwwnbrkm-

tionality. The supported systems are based on 12.3 and
Local 6.

@ The job position is open on a short-term (6-mon-
th) basis - with possibility for a later long-term
contract- in order to gap the time until the CSO rai-
ses its local competence base to match the task.
In the meanwhile though. the successful candida-
te shall be the main technical expert, not only or-
ganising, helping and supervising the work of 2
local engineers, but taking on a significant worklo-

ad as well.

: filuent verbal and written English.
training in AXE HW,SW, O&M (incl. 10G11, C7, IS-
DN, AM, HLPlex). experience in remote SW/HW
troubleshooting in live sites. proven record for pat-
ch writing in Plex, ASA, RP and EMRP. experience
with MHS, ACH, SRH, MS Office, C7/ISDN/CAS
analysers. disciplined, initiative and customer-fri-
endly attitude. ability and will to transfer knowled-
£e to the local engineers. Knowledge about old ty-
pe of analogue signalling systems is an advanta-

and management skills, and earn a reputation for
intelligent, effective and motivated work in a dyna-
mic and challenging environment.

Contact iatest 990515: Mr. Zoitan Nagy C

1780, genevieve.lu@ert.ericsson.se

Oy L M Ericsson AB, Finland

Now you bave a chance to work with us in the country
of beautiful nature and midnight sun. Ericison in
Finland is a company with 1100 employees. We bave a
strong R&D department and 2nd line support for
Northern and Eastern Europe. A-wpmaf
our business ix the support services that we

OUY OPETATOY CUSTOMICTS. vammfubagfwnm
resources to our It line support.

BSC EXPERT
® We are looking for a BSC expert to the
Customer Support organization.

‘We are only interested in internal Ericsson
staff.

Our unit is responsible for support and supply
activities 1o our customers. This involves trouble
report handling, emergency support, implementa-
tion of new releases and consultation handling.
Our customers are Sonera, KPY and VLP in Finland
and EMT in Estonia.

You are responsible for BSC support to the
customers, Ybuwﬂlalsowkcioaeiymgemerm

mwmmnmmmmmm
and Ericsson prospects into profitable ventures.
Broad technical experience in BSC and BTS know-
ledge. Thorough understanding of the support and
supply process to ensure efficient Managing of
BSC support. Good communication skills in
English.

Contact: Harri Leinonen, phone: +358 9 299
2612, email address: harri.leinonen@ericsson.fi
Application: Harri Leinonen, e-mail address:
harri.leinonen@ericsson. fi

Support Manager memo: ETB.ETBNAZO e-mail:
etb. .ericsson.se tel: +359 2
955 9777 fax: +359 2 955 9051. or Mr. Leif K
Larsson Key Account Manager memo: ETXT.ETXLL-
SN e-mail; etxt. .ericsson.se tel:
+359 2 955 9777 fax: +350 2 955 9051,

Ericsson Taiwan Ltd

Ericoon Tiatwan welcomes you to join the exciting tele-
tive market offers a mobile user more than 4 different
GSM operators to choose from, and bas increased the
penctration from 7% uwm%uhﬁhﬂcﬂ
The strong to push the devel
afmmﬁrmrddlw&dsmnbmd-
sewhere in the world,

Ericson Tarwan is sole supplier to rwo GSM ac-
counts; Far EasTone, partly czned by ATET, and
TransAsia, partly moned by SBC. The Far EasTome
customer gccount is an island wide dualband GSM
network, Far EasTone bas attracted more than | milli-
o customers in less than 14 month after lasnch. They
bave

financial imformation, and is
ﬁrSP:dmmwn- TransAsia
m.asum-mu&mw
and bave 200,000 customers.

SUPPORT MANAGER

@ In order to continue to Support the success of
our customers we are now looking for a Support

Manager to lead our Field Support Center (FSC).

You will enjoy and continue 10 build the close rela-

Ericsson Telecommunicatie B.V.,, Netherlands

Within the Business Line Customer Services is a
vacancy at the Global Response Center (GRC) for a:

CUSTOMER CARE MANAGER

® To ensure GRC customers are satisfied with
GRC performance, and that GRC has information
and infrastructure 1o ensure the customers' requi-
rements are handled effectively and met.
Reporting to the customer, implementation of
customer improvement programs ensuring GRC
can meet those needs, and measuring the custo-
mers views on the GRC are a key part of the func-
tion. This position does not include GRC direct
‘CS0’ customers in it's scope. This position opera-
tes the GRC Customer Handling Process.

Goal /Challenge: The concept of a globally lin-
ked support in new to Ericsson. It is a major chal-
lenge to succeed in this position. With the interfa-
ces, internal and external, it is important that this
person be able to communicate complex informa-
tion in @ simple concise manner. This is critical to
the success of the GRC concept and is seen as a
major challenge.

Tasks: Independent itoring our customers’
view of the GRC by verbal contact, meetings (which

initiate with our customer and within GRC, custo-
nitor and report on progress of improvement pro-
grams. Keep relevant and active. Analysis of type,
volume and complexity (character) of customer to

ensure monthly invoicing and annual invoiced cost
matches our customer's usage of GRC.
Coordinate the production of monthly reports done
by CCC an if necessary change them, according to
customers input. Provides our customers with in-
formation regarding the needs of the right infra-
structure, including web access, e-mail, and rele-
vant technical information for issues to be handled
accurately and quickly. Ensure each customer's
needs for the future are documented and commu-
nicated to fit into the GRC planning in terms of vo-

ties and tasks. Good PC/Mainframe skills.
Communication, interpersonal skills, initiative tact
and diplomacy. Must be a team player. Ability to
perform in a high pressure environment. Ability to
establish and maintain excellent customer rela-
tionsships. Willingness to work hours as the job
requires.

Application latest 990430; The home base Is
Rijen , The Netherlands. For More information re-
garding the vacancy please contact Liselore
Brabers, recruitment Business Line Customer
Services. E-mail:
Liselore.brabers@etm.ericsson.se

Ericsson Radio Systems AB TDMA Systems
Asia-Pacific, Singapore

TDMA/EDGE/3G LOBBYIST

® You like to be challenged? The Asia-Pacific Task
Force for TDMA systems covers an area of over 13
countries, from Pakistan down to Australia / New
Zealand. We are working together in a team of hig-
hly professional individuals covering different are-
as, like: marketing & sales, business consulting,
business development, marketing communica-
tions and TDMA/EDGE/3G lobbying.

For the area of TDMA/EDGE /3G lobbying we are
looking for 2-3 experlenced individuals who want
to join our team and are not afraid to take up a
challenge. The challenge is: establish TDMA/ED-
GE/3G as the preferred technology for Asian ope-
rators in the 800- and 1900 Mhz band. Your main
tasks will be:

Plan, together with the other members of the
team and the local companies, to perform presen-
tations, discussions and other TOMA/EDGE/3G
bodies, investors, analysts and media. Maintain
up-to-date information on the latest global develop-
ments in the area of TDMA, EDGE and 3G. Monitor
progress on the different markets in the region,
and if required take actions, to ensure that we me-
et our goal of establishing TOMA/EDGE/3G as the
preferred standard in the AsiaPacific. Maintain a
close cooperation with the TDMA interest group
UWCC. Actively work together with the corporate
TDMA lobby group.

If you are the person we are looking for, you
should have the following profile: MSc in Electrical
Engineering or in Physics or equivalent education.
At least 5 years experience with Mobile Systems.
Excellent knowledge of the TDMA standard and the
wide range of applications supported by this stan-
dard. Good understanding of the Ericsson 3G evo-
lution path: EDGE/UWC-136 and W-CDMA.
Excellent presentation skills, Extensive experience
from meetings with the senior management of
operators and government bodies. Experience with
media relations. Team player and flexible attitude.

Do you fit this profile and you are interested to
take up the challenge? Please respond to us by
sending your CV to the e-mail address specified
below (subject: job application), contact us or visit
our homepage
http:/ /enoweb.eno.ericsson.se/rmoa for further
information

Contact: Aart Houweling Manager TDMA/ED-
GE/3G Lobbying Asia-Pacific (acting) Business
Phone: +65.3501 668 Hand Phone:
+65.96624359 E-mail: aart.houweling@eno.erics-
son.se or Urban Gillstrdm Regional Director Asia-
Pacific TDMA systems Business Phone: +65.3501
350 Hand Phone: +65.96583041 Application:
Ericsson Radio Systems AB AH/H Catrin Dising
164 80 STOCKHOLM
catrin,dysing@era.ericsson.se

Ericsson Telecommunicatie B.V., Netherlands

Within the GCSO (Business Line Customer Services)
iv @ vacancy for a:

CUSTOMER SERVICE SPECIALIST

@ Goal/Challenge: The Global Customer Service
Office (GCSO) within the division Business Line
Customer Services has a leading role within
Ericsson's Global Customer Support. The GCSO is
the single point of contact for Global Operators to

raise Customer Service Requests to Ericsson. The
GCSO0 has 3 Hubs, located in three different time
zones (Holland, United States and Australia) which
enables continuous 24Hr support to Global
Operators. All activities are being executed in an
international environment. Our organisation is ca-
racterised as challenging, dynamic, progressing
and provides excellent opportunities for personnal
development.

Tasks: Responsible for managing internal rela-
tions from a technical point of view. Responsible
for well functioning of the sold services. Solving
CSR's reported by the customers. Monitoring of
follow up of support requests escalated to the
GRC. Advises Customer Service Manager regar-
ding services. Report to the customer about deli-
vered services. Guide collegue trainee engineers
(mentarship).

Required competence: Education minimum
HBO-level. Knowledge of AXE. 5 years experience
on AXE within Ericsson as a SW trouble shooter.
Able to work under pressure. Attention for detail.
Team player. Good communication skills in English

CUSTOMER SERVICE ENGINEER

® Goal/Challenge: The Global Customer Service
Office (GCSO) within the division Business Line
Customer Services has a leading role within
Ericsson's Global Customer Support. The GCSO is
the single point of contact for Global Operators to
raise Customer Service Requests to Ericsson. The
GCSO has 3 Hubs, located in three different time
zones (Holland, United States and Australia) which
enables continuous 24Hr support to Global
Operators. All activities are being executed in an
international environment. Our organisation is ca-
racterised as challenging, dynamic, progressing
and provides excellent opportunities for personnal
development.

Tasks: Responsible for first line support to
customers - Helpdesk activities, Interface to other
(internal or external) parties when the reported
problems need to be escalated. Solving CSR's re-
ported by the customers. Monitoring of follow up
of support requests escalated to the GRC. Advises
Customer Service Manager regarding services.
Report to the customer about dellvered services.

Required competence: Education minimum
HBO-level. Knowledge of AXE. 3 yr experience on
AXE SW within Ericsson (preferably as a SW troub-
le shooter). Immune to stress. Precise. Team play-
er. Good communication skills in English.

To apply: The home base is Rijen. Opportunities
to work abroad both for training and work is pos-
sible.

Contact Joop van de Kaa, ext. 2451. Liselore
Brabers Recruitment & Search Business Line
Customers Services Ericsson Telecommunicatie
BV Tel.+ 31(0)161-249850 E-mail:
Liselore.Brabers@etm.ericsson.nl. If you as an
Ericsson employee recruit someone who will
start in this job, you will earn a bonus of Fl..
1.000,= gross.

Ericsson Egypt. Cairo. Egypt

Ericsson Egypt is a local company growing fast. In or-
dcrmwﬁzm#m&uﬂ-npmd
the responsibility for our Key Account
Management to the local organisation, we are now loo-
king for a Technical Manager on a long-term contract
placed in our GSM Key Account department in Cairo.

TECHNICAL MANAGER

@ We have a vacancy in the Key Account organisa-
tion for Misrfone, a GSM900 operator owned by
Vodafone and Airtouch, in Egypt. We are looking
for an experienced person who is ready for a chal-
lenging position as Technical Manager.

You will take up the responsibility for our
Product Management unit. The unit provides
technical expertise and support to the customer
and to the Ericsson implementation project. The
unit is responsible for product marketing including
the development and proposal of complete techni-
cal solutions.

Our Customer has contracted a complete turrn-
key GSM network including switching, BSS, 0SS,
IN (pre-paid services) DXX and Mini link, VMS,
SMS, etc. The customer is very competent and de-
manding and requires candidates to be knowled-
geable in all aspects of a GSM network.
Knowledge in the Prepaid area is a plus.

You must have excellent interpersonal and com-
munication skills, be result orientated and have
management and leadership experience. In addi-
tion to supporting our experienced customer you
must also take on the responsibility for transfer of
knowledge to local staff. You must be willing to as-
sist in all issues related to the smooth function of
this Key Account.

Contact: Hans Hoglund, Key Account Director, tel.
+20 2 3038581, Mobile +20 10 1010126 E-mail:
hans.hoglund@era.ericsson.se Gote Hedblom,
Human Resources Manager, tel. +20 2 303 6524,
Mobile +20 12 218 4193 E-mail:
gote.hedblom@era.ericsson.se
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Ericsson Netherlands

Within the GCSO (Bustness Line Customer Services)
ETM is a vacancy for a:

CUSTOMER SERVICE SPECIALIST

® Goal/Challenge: The Global Customer Service
Office (GCS0) within the division Business Line.
Customer Services has a leading role within
Ericsson's Global Customer Support. The GCSO is
the single point of contact for Global Operators to
raise Customer Service Requests to Ericsson. The
GCSO has 3 Hubs, located in three different time
zones (Holland, United States and Australia) which
enables continuous 24Hr support to Global
Operators. All activities are being executed in an

development.

Tasks: Responsible for managing internal rela:
tions from a technical point of view. Responsible
for well functioning of the sold services. Solving
CSR's reported by the customers. Monitoring of
follow up of support requests escalated to the
GRC. Advises Customer Service Manager regar-
ding services. Report to the customer about deli-
vered services. Guide collegue trainee engineers
(mentorship).

Required competence: Education minimum
HBO-level. Knowledge of AXE. 5 years experience
on AXE within Ericsson as a SW trouble shooter.
Able to work under pressure. Attention for detail.
Team player. Good communication skills in
English.

CUSTOMER SERVICE ENGINEER

@ Goal/Challenge: The Global Customer Service
Office (GCSO) within the division Business Line
Customer Services has a leading role within
Ericsson's Global Customer Support. The GCSO is
the single point of contact for Global Operators to
raise Customer Service Requests to Ericsson. The
GCSO has 3 Hubs, located in three different time
zones (Holland, United States and Australia) which
enables continuous 24Hr support to Global
Operators. All activities are being executed in an

mdmﬂdesmuemupporumnbsfnrpemm
development.

Tasks: Responsible for first line support to
customers - Helpdesk activities. Interface to other
(internal or external) parties when the reported
problems need to be escalated. Solving CSR's re-
ported by the customers. Monitoring of follow up
of support requests escalated to the GRC. Advises
Customer Service Manager regarding services.
Report to the customer about delivered services.

Required competence: Education minimum
HBO-level. Knowledge of AXE. 3 yr experience on
AXE SW within Ericsson (preferably as a SW troub-
le shooter). Immune to stress. Precise. Team play-
er. Good communication skills in English.

Application: The home base is Rijenthe
Netherlands. Opportunities to work abroad both
for training and work is possible. For more informa-
tion regarding the vacancy, please contact Liselore
Brabers, E-mall: Liselore.brabers@etm.ericsson.se

Ericsson Telecommunications Romania S.R.L

APZ/10 SUPPORT ENGINEER

Ericsson Tele mications Romania SRL bas been

established Since 1994 and todiay we bave 220
working with all Ericsson products. In 1997

ETR signed the comeract with Mobifon, one of the mo-

Customer bad a flying start, which surpassed all the

expectations.
The tempo is very bigh and the customer is in a
tough competitive situation.

@ We are now looking for an APZ/I0 Support
Engineer within our Support department. The ob-
jective of the job |s to provide technical support in
one or more of the system nodes that is operatio-
nal in the customer nétwork such as HLR,
MSC/VLR, AUC/EIR, SMS, MIN and BSC. The cur-
rent APZ/10 types are APZ 212 11, APZ 212 20,
APZ 212 25, |0G 11 and 10G 20.

You will also play an active role in providing sup-
port and advice to the local engineers and build up
the local competence. This requires close relation-
ship and interaction with the customer, strong
technical background that enables the APZ/I0
engineer to conduct fault analysis, trouble shoo-
ting and program correction handling in an effici-
ent manner.

Requirements: you have experience of working
within Customer Support, a good knowledge of
support activities, providing emergency and day to
day support, trouble report handling, troubleshoo-
ting on/off sites, system upgrade. You have good
command of written and spoken English.

Contact: Adrian Clinciu, Back Office Manager,
Memoid: EPK.EPKADCL or E-mail:

adrian.clinciu@epk.eri se Phone: + 40 1
4010174 or Simena Serban - Human Resource
Manager, Memoid: ETR.ETRSISE or E-mail: simo-
na.serban@etr.ericsson.se Phone: + 40 1
4010122

Ericsson Telecommunications Romania S.R.L

BSS/SS SUPPORT ENGINEER

Ericeson Telecommunications Romania SRL bas been
established Since 1994 and today we bave 220
emplayees with all Ericsson products. In 1997
ETR signed the contract with Mobifon, one of the mo-
bile operators, domimated by Airtouch and TIW, Our
Customer bad a flying start which surpassed all the ex-
pectatians. The tempo is very bigh and the customer is
in & tough competitive situation.

@ We are now looking for a new member in our
BSS/SS Support team. The objective of the job is
to provide technical support in one or more of the
systemn nodes that are operational in the customer
network such as HLR, MSC/VLR, AUC/EIR, SMS,
MIN and BSS. You will also play an active role in
providing suppor: and advice to the local engine-
ers and build up the local competence.

This require close relationship and interaction
with the customer, strong technical background
that enables you to conduct fault analysis, trouble
shooting and program correction handling in an ef-
ficient manner.

Requirements: you have experience of working
within Customer Support, a good knowledge of
support activities such as; troubleshooting, writing
PLEX/ASA, APZ/10 recovery, trouble report hand-
ling (MSS and MHS) and system upgrades. You ha-
ve good command of written and spoken English.

Contact: Joakim Karisson, Front Office Manager,
Memoid: ETR.ETRJOAK or E-mail: joakim.karls-
son@etr.ericsson.se Phone: + 40 1 4010105 or
Simona Serban - Human Resource Manager,
Memoid: ETR.ETRSISE or E-mail: simona.ser-
ban@etr.ericsson.se Phone: + 40 1 4010122

Nippon Ericsson K.K, Tokyo

GENERAL MANAGER - PDC/CMS30
PRODUCT MANAGEMENT

AND STANDARDISATION

The PDC/CMS30 Product Management unit at
NRF, located in Tokyo, bas the technical customer in-
terface responsibility for the CMS30 system and associ-
ated solutions and applications, as well as for related
standardization actrvities. The wnit bas d 30

Ericsson Telecomunicagbes, Portugal

IN/PREPAID SYSTEM
ENGINEER TO PORTUGAL

In order to belp our GSM customer o a very competi-
tive market we are setting up a local competence cemter
with focus on Ericsson’s Prepaid system and services
surrounding it.

@ Your responsibilities will include studying and di-
scussing customer requirements, making pre-stu-
dies, putting design requirements on IN design
centers in Spain and Sweden and also plan testing
and implementation in the network.

You should have experience from IN design pro-
jects. Experience of prepaid, Service Creation,
UNIX and ObjectStore is desired.

Contact: Johan Ervius +351 1 446 6417 johan.er-
vius@sep.ericsson.se or Hakan Svahn +351 1
222 3334 hakan.svahn@sep.ericsson.se

Ericsson reserch & development, Montreal,
Canada

CUSTOMER INTERFACE
REPRESENTATIVE
Ericsson Researck Canada (LMC) bas the mandate for

ﬁrﬂmm&smﬁbmﬂmg&mm
Internet services. We are also developing new net work
and system archii es based on leading edge open
systems technology.

Isaﬁmﬂmmmgnst&Dm Ericoon
in Montreal also bauses the Techmical Assistance Center
(TAC1) for the TDMA system. The Technical
Assistance Center provides 24-bour service for all na-
tional and regional cellular networks in the Americas,
Canada and parts of the Caribbean.

® As the primary technical liaison for a North
American Customer you will be using your proven
customer skills and technical aptitude to provide a
single point of contact for all support issues.
Through your outgoing personality and continuous
contact with the customer, you will develop close
ties with all levels of the customer's management
and technical staff as well as gain valuable experi-
ence of the cellular business. Some of CMS8800
corporate customers are AT&T, Cantel, Bell south,
South Western Bell, Cable & Wireless

The challenges of the position come in balan-
cing technical, managerial and business issues
within our corporate customers as well as within
Ericsson. As customer Interface, one is challeng-

staff and 4 sub-units and is @ mixture of expatriates
and local Fapanese employees.

® Our present General Manager will return back to
his home-country and we are now looking for so-
meone who would like to continue in this chal
lenging position This is a unique opportunity to
work together with some of Ericsson's largest and
most demanding customers in developing and en-
hancing the competitiveness of their cellular
networks.

Contact: Lars Boman, Vice President Phone: +81
3 5216 9010 E-mail: lars.boman@nrj.ericsson.se
or Kai Heikkinen, General manager Phone; +81 3
5216 9030 E-mail; kai.heikkinen@nrj.ericsson.se

Ericsson Oman

S5 SENIOR SUPPORT ENGINEER

@ We are now looking for a Senior Support
Engineer, for the below tasks:

Main Responsibilities: Trouble-shooting activiti-
es on/off sites. HW/SW upgrades such as APZ
upgrades/AS-changes/AC-A's/EC-A's. Participate
in the on-call schedule to handle emergency situa-
tions. Test/demo/implementation of new features
and services. Trouble Report handling. Transfer of
knowledge to local staff.

Competence Requirements: CME 20 experience
with a minimum of two years working on the SS
subsystem preferably in Customer Support but ap-
plications with testing/verification experience will
also be considered. Strong knowledge of test
system. High competence in APZ / 10G. Ability to
handle urgent S/W problem as well as the emer-
gency situation in the field. Familiarity with MHS.

Good command of English and customer rela-
tion is a must and fiuency in Arabic is a plus but
not essential.

The position will be placed in Muscat, frequent
travelling not required.

The contract duration is initially for one year.

Contact: Michael Gétrich, phone: +46-8-764
1116, mobile: +46-70-552 6712
Michael.Gatrich@era.ericsson.se or Bartolome
Gaya, phone: +968-68 6076, mobile: +968-934
4601

SMTP:xcom. thogaya@mesmtpse ericsson.se

ed with handling the customer’s business and
operations to their ow n benefit, whilst facilitating
support internally; And on the other hand impac-
ting support internally in order to improve our
customers' satisfaction.

The responsibility also includes promoting
changes in design and systems to meet our custo-
mers' needs in escalations and new requirements.
Furthermore, you will be part of a highly trained
Qutage Team responsible for the immediate reco-
very of cellular systems in outage situations.

These responsibilities cover a wide range of pro-
ducts including AXE, 0SS, Jambala, AP, CDPD and
all ather products supported by TAC.

Ideally you are an experienced Engineer, who
has acquired a good understanding of the TDMA or
G5M standard and the CMS88, or CMS40 product
line. You have gained experience in the AXE-10,
0SS and/or AP systems coupled with some experi-
ence dealing with corp orate customers, and an
overall knowledge of the Ericsson business.

Come see why Ericsson Canada is the place to
be, and gain valuable exposure to the telecom bu-
siness world.

Application latest 990430: Gad.Bensoussan@
Ericsson.com Gad Bensoussan TAC-1, Customer
Interface Manager Ericsson Research Canada,
Montreal

will make sure that these strategies become reali-

ty.

Since the product unit GPRS is responsible for
the first network implementation of the GSN nodes
in each customer network, your tasks will be to
steer the market supply projects at the ASOs. You
will be concerned with how best to verify customer
specific configurations, to show that the old featu-
res work in the new SW environment, to proof that
SW upgrading and remote function change works.
You will have close contacts to Central
Oonmfsﬂmmamwm
and Implementation Services

GPRS GLOBAL SUPPORT

® As a project manager GPRS Global Support you
will be responsible for impiementing the support
strategy for GPRS by utilising and modifiying the
established GSM support structure for GPRS pur-
poses in the best possible way. The efficient hand-
ling of the customer service requests flow to de-
sign, the correction handling back to the custo-
mer, packaging, help desk function (third line) and
remaote handling will be of your concemn as well as
interfacing design maintenance and the ASO and
FSC organisations.

As a project manger you are target oriented, you
are used to operate in the international Ericsson
organisation. You are able to set clear priorities
and you are good in communicating and following
up strategies and targets. You have project mana-
gement experience already, ideally from intermnatiu-
onal project management assignments or custo-
mer support projects.

If we are catching your interest to join a dyna-
mic organisation that tries out new ways of wor-
king with a newly developed product, facing a tre-
mendous resonance from the GSM markets and
thus a real challange ahead, please

Contact: GPRS SW Supply&Support: Axel Jeske,
eedaxj@eed.ericsson.se +49 2407 575 284
Human Resources: Simon Seebass,
eedsims@eed.ericsson.se +49 2407 575 163

Cia Ericsson de Chile S.A.

DEPARTMENT MANAGER CUSTOMER
SERVICE ERICSSON DE CHILE

® Would you like to have a NEW INTERESTING and
CHALLENGING assignment in South America?

Ericsson Chile can offer you this!! We are loo-
king for a new manager for our Customer Service
Department

You will, as head of your department report
directly to V.P. Operations and be part of the
Operation Division Management Team.

The Customer Service Department consists of
FSC activities for TMA, GSM, WIRELINE, OTHER
PRODUCTS and CELLPLANNING/OPTIMIZATION.

You need long experience in this kind of work.
Be able to lead and communicate with people, set
priorities and take decisions under pressure. Be
creative, interested in improving work procedures
and not afraid of a heavy work load.

English both spoken and written is essential.
Spanish is a big merit.

Contact: CEC V.P. Operations Jan H. Lindqvist
Phone : 56-2 4405651 office 56-09 3207061 mo-
bile E-mall : Jan.Lindqvist@ericsson.cl

Ericsson Research Canada, Montreal

CUSTOMER INTERFACE
REPRESENTATIVE

Ericsson Research Canada (LMC) bas the mandate for
software development for the global wireless standard,
TDMA. We are developing next-generation sofrware
for fusuere wireless nerworks, bandling datacom and
Internet services. We are also developrag new wet work
and system mﬁum based on Jeading edge open

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH
Herzogenrath/Aachen, Germany

The General Packet Radio Service (GPRS) within the
GSM system is gaining an increasing attention both
within the Eyicsson organisation as well as on the tele-
com markets. The GPRS SW Supply and Support or-
ganisation was established in autumn last year and will
furtber grow in 1999. The unit is responsible for
GPRS as well as for market Supply
and Support for the GSN node. It cooperates with the
ardering units in Kista, with the GPRS application
and CORE platform development centers and with the
Application Support Offices around the world.

PROJECT MANAGER

GSN MARKET SUPPLY

® One common application system world wide, an
optimisation of the Type Acceptance process and
the involvement of the factory in pre-installation of
SW are GPRS strategies to ensure an efficient SW
supply. As a project manager Market Supply you

bmology. In addition to serving as a major
R&Dm Em:mmm Mantreal also bouses the
Technical Assistance Center (TACI) for the TDMA
system. The Technical Assistance Center provides 24-
bour service for all national and r I cellule
wmhurbcdm,&mdnmﬂm{rh
Caribbean.

@ As the primary technical liaison for a North
American Customer you will be using your proven
customer skills and technical aptitude to provide a
single point of contact for all support issues.
Through your outgoing personality and continuous
contact with the customner, you will develop close
ties with all levels of the customer's management
and technical staff as well as gain valuable experi-
ence of the cellular business. Some of CMS8800
corporate customers are AT&T, Cantel, Bell south,
South Western Bell, Cable & Wireless ...

The challenges of the position come in balan-
cing technical, managerial and business issues
within our corporate customers as well as within
Ericsson. As customer Interface, one is challeng-
ed with handling the customer's business and
operations to their ow n benefit, whilst facilitating
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support internally; On the Ericsson side the chal-
lenge comes in impacting support internally in or-
der to improve our customers' satisfaction.

The responsibility also includes promoting
changes in design and systems to meet o ur
customers’ needs in escalations and new require-
ments. Furthermare, you will be part of a highly
trained Outage Team required to manage a team
of engineers responsible for the immediate recove-
ry of cellular systems in outage situations.

These responsibilities cover a wide range of pro-
ducts including AXE, 0SS, Jambala, AP, COPD and
all other products supported by TAC.

Ideally you are an experienced Engineer, who
has acquired a good understanding of the TDMA or
GSM standard and the CMS8800, or CMS40 pro-
duct line. You have gained experience in the AXE-
10, 0SS and/or AP systems coupled with some
experience dealing with co rporate customers, and
an overall knowledge of the Ericsson business.
This requires that you posses and develop very
strong customer and people handling skills.

Come see why Ericsson Canada is the place to
be, and gain valuable exposure to the telecom bu-
siness world.

Contact: Gad.Bensoussan@Ericsson.com,TAC-1,
Customer Interface Manager. Application: Imc.Imc-
mila@memo.ericsson.se

Ericsson Telecommunicatie B.V.,, Rijen, The
Netherlands

TECHNICAL SUPPORT ENGINEER

The Global Response Center (GRC) is located in three
different timezone's throughout the world (The
Netherlands, United States and Australia). The GRC
is the responsible for the 2nd line services towards other
Eriesson companies. CSR's and ather service requests
are bandled by the GRC or passed through Marketing
or Design. To deliver the technical services requested,
we are looking for additional engineers to join our team
in Rijen, The Netberlands.

@ Key responsibilities: The Technical Support
Engineer is responsible for solving technical pro-
blems for products based on the PN-product
range, This means recovery of outages, making
corrections, making emergency corrections, wri-
ting trouble reports, route cause analysis, analy-
sing restart and dumps. He or she manages the
problems and if necessary takes care of the trans-
lation and communication between Ericsson and
the customer.

The task also includes checking the Customer
Service Requests (CSR's) which are made, moni-
toring the follow-up of support requests by the
customer at the Front Office and the follow-up by
Design.

Qualifications: A good knowledge of AXE (APT,
APZ or 10) and at least three years experience as
Technical Support Engineer, Trouble Shooter or
equivalent level. You should be innovative, flexible
and tolerate sress well. As we have a lot of male
engineers we would like to invite female engineers
to participate in this opportunity.

Contact,/Application: Loet Pessers or Andy Hallett
Department GRC-EU Ericsson Telecommunicatie
b.v. P.0.Box B, 5120 AA Rijen The Netherlands Tel.
+31.161.249200, Fax. +31.161.249374, Mob.
+31.6.55303088 Email:

mailto:Loet. Pessers@etm.ericsson.se Internet:
http:/ /www.ericsson.se

Ericsson Eurolab Deutschland GmbH, Germany

AMC and part of PN switching mrg!ﬂloﬂ-{PC The
Core Product Unit -lpmemCmMPC)umm
sible for providing transit g and nerwork access
ﬁmmdaym:bmd’lynﬂ&m:wm
and wireline systems and is beavily involved in system
innovation initiatives. CAPC is beaded from EED,
Hnuszwarbchxaudmmafﬂdﬂ.

CAPC International Operations, TCS
Dmgu-ndCHPCVaﬂ?mm For further support of
our teams we are looking for a

PRODUCT MANAGEMENT

® The CAPC Product Management Department is
responsible for the product management of the
transit switching and network access products
that are common for many of Ericsson’s AXE ba-
sed systems, both for wireline and wireless
systems. This responsibility includes activities

As Manager for CAPC product management you
will have a team of product managers working with
you. It is the responsibility of this team to define -

application core deliveries that maximise
Ericsson's profit and aligns with the gourp's ove-
rall strategy. Travelling will be a natural part of the
job. To strengthen our international operations we
are looking for an experienced Manager with more
than 7 years of telecommunication experience.

Contact: CAPC International Operations UIf Henell,
eedugh®eed.ericsson.se, +49.2407.575-256 Ola
Melander, eedome@eed.ericsson.se,
+40.2407.575-255 Human Resources Simon
Seebass, eedsims@eed.ericsson.se,
+49.2407.575163

CAPC PROJECT MANAGER, NGS
FEASIBILITY AND DEVELOPMENT

® The CAPC project office has a dynamic group of
overall project managers and administrators, ma-
naging key projects at the core of all applications.
These projects encompass subprojects and asso-
ciated projects in the Netherlands, USA, Ireland,
Finland, Sweden, Norway, England, Spain, Italy,
Germany, Denmark, Australia, Mexico, Croatia,
Brasil and Greece covering a vast range of deve-
lopment areas at the leading edge of technology.

Requirements: Degree of Engineering with spe-
cialisation in telecommunications or equivalent. At
least four years work experience in technical
aspects of telecommunication. Three years proven
experience in project management. Good knowled-
ge of PROPS, project planning, budgeting and ma-
nagement methods. Good knowledge of mobile te-
lephone systems and Ericsson business practices
would be an advantage. Resourceful, flexible, initi-
avive, good communication, cooperation skill and
good ability to work unter pressure are important
personal gualities. Travelling is a natural part of
the job.

The main task will be to lead a large telephone
systemn project (Next Generation Switch) with full
responsibility for fulfillment of Ericsson’s committ-
ments to customers.

Contact: Project Office Imo Freese,
eediwf@eed.ericsson.se, +49.2407.575-469
Human Resources Simon Seebass,
eedsims@eed. ericsson.se, +49.2407.575-163

PC-APT CHAIRMEN

@ The CAPC systems groups are responsible for
the system development of the transit and
network access products that are common for ma-
ny of Ericsson's AXE based systems, both for wire-
line and wiraless systems. This responsibility in-
cludes activities such as running product comm-
mittees, handling overall technical coordination in
the CAPC projects, perform system studies and
source system design. Present challenges are
system work for ATM backbone solutions for the
Universal Mobile Telecommunication System
(UMTS) and the Next Generation Switch (NGS).

CAPC is responsible for running two PC-APT fo-
rums. PC-C/APT 210 25 is responsible for functio-
nal allocation and interfaces between XSS sub-
systems owned by CAPC and towards the mobile
access subsystems. PCAPT 210 18 is responsib-
le for the functional allocation and interfaces
between fixed XSS subsystems owned by CAPC
and towards the fixed access subsystems. An im-
portant task for these two forums is to find syner-
gies and identify core application solutions betwe-
en wireline and wireless systems.

Other important tasks for PC-APT are to main-
tain XSS (APT) system properties and structure,
ensure that uniform solutions are implemented in
XSS, handie allocation of functionality to products,
act as a decision making body when a number of
PC-ANTs can not come to a common decision and
to handie allocation of functionality to products.

To each one of these two PC-APT forums, we
are looking for an AXE systems designer or softwa-
re designer with at least 4 years experience, who
is interested in leading and driving an inspection
forum. As a suitable candidate you have good
communication and cooperation skills and are ab-
le to unterstand complex technical problems.

Contact: CAPC Systems Kristina Martelius, eedn-
ka@eed.ericsson.se, +49,2407.575692 Human
Resources Simon Seebass, eedsims@eed.erics-
son.se, +49,2407.575-163

SYSTEMS DESIGNERS

® As CAPC systems designer you will perform
system studies or design before or in early phases
of our CAPC main projects. An important aspect is
to find synergies and identify core application solu-
tions between wireline and wireless systems. The
type of tasks requires that you can work indepen-
dently or in teams, take initiative and drive for pro-
gress.

To strengthen our capabilities for this type of
systems work, we are looking for experienced
systems designers with more than 3 years of
Ericsson experience in AXE10 design. We are par-
ticularly interested in people who can provide sig-
nificant competence in one or more of the fol-
lowing areas: ATM, TCP/IP, AM system develop-
ment, signalling and protocols, data communica-
tion, intelligent networks and O&M.

Contact: CAPC Systems Kristina Martelius, eedn-
ka@eed.ericsson.se, +49.2407.575692 Gert
Wiallin, eedgew®@eed.ericsson.se, +49.2407.575
BO58 Human Resources Simon Seebass, eed-
sims@eed.ericsson.se, +49,.2407.575-163

TECHNICAL COORDINATOR FOR NGS3

@ The CAPC NGS3 project technical coordinator
coordinates technical issues involving several sub-
projects, the related wireline application projects
and associated projects within the wireline and da-
ta networks systems. The CAPC main technical
coordinator also supports the subproject technical
coordinators.

To strenthen our capabilities within technical
coordination, we are looking for an experienced
system designer with more that 4 years of
Ericsson experience in AXE10 design. As a techni-
cal coordinator on main level, you should have
competence in one or more of the following areas:
AM system development, signalling, data commu-
nication, ATM, O&M, resource modules, IN deve-
lopment or hardware modemisation.

Contact: CAPC Systems Gert Wallin,
eedgew@eed.ericsson.se, +49.2407.575-8058
Human Resources Simon Seebass,
eedsims@eed.ericsson.se, +49.2407.575-163

TECHNICAL COORDINATOR AMC
PHASE 7

® The AMC Phase 7 project technical coordinator
coordinates technical issues involving several sub-
projects, the related mobile applications projects
and associated projects within the UMTS, CME20,
CMS30, CMS40, CMS88 and CMS99 systems.
The CAPC main technical coordinator also sup-
ports the subprojects technical coordinators.

To strengthen our capabilities within technical
coordination, we are looking for an experienced
system designer with more than 4 years of
Ericsson experience in AXE10 design. As a techni-
cal coordinator on main level, you should have
competence in one or more of the following areas:
AM system development, signalling and protocols,
data communication, ATM, O&M, resource modu-
les, IN development, UMTS or hardware moderni
sation.

Contact: CAPC Systems Gert Wallin,
eedgew®@eed.ericsson.se, +49.2407.575-8058
Human Resources Simon Seebass,
eedsims@eed. ericsson.se, +49.2407.575163

Ericsson Czech Republic

MAKE PRAGUE HAPPEN

The Czech Republic will in few months issue its third
GSM licence. Ericsson bas a well established Marker
Unit with be in Prague, a good name in the
market but bas not supplied any of the present GSM
nerworks. Therefore we are well positioned and eager to
become supplier of this upcoming third GSM. And the
counsry really needs an Ericsson system. To pursue this
bigh priority oppartunity we have started roll out pre-
parations in anticipation of the license.

For this we need bungry and experienced new collea-
gues to work within the GSM 1800 New Account or-
ganisation in ower Czech Market unit. Take that chal-
lenge and join owr team in the heautiful city i the
beart of Eunrope!

GSM - ACCOUNT
TECHNICAL MANAGER

@ As the Technical Manager for our key account
you will create total solutions that surpass ane of
our key prospect’s high téchnical expectations.
You will be a part of the GSM 1800 New Account
organisation, and exploit all of Ericsson's product
and implementation advantages over our compet-
tors to position the account to win the licence and
to bypass the incumbents on the Czech market. To
do this you need to use all your GSM experience,
creativity, and team-working ability. The concrete
work consists of investigations, technical co-ordi-
nation, brainstorming, professional presentations,
offers and a contract specification.

The first tool to handle this is the streamiined
fast organisation with only smart people. The se-
cond tool is a solid support from ERA Stockholm.
The third tool is your talent and time.

GSM - MARKETING

AND BID MANAGER

@ As the Marketing Manager you will surpass one
of our key prospect's high expectations. You will
be a part of the GSM 1800 New Account organisa-
tion, and lead the marketing Core 3 team towards

mer and internal contacts you will organise, moti-
vate and together with the Core 3 create top quall
ty customer solutions. The team Is responsible for
consolidated bottom line. The function includes le-
adership and work for the completion of market
plans, complex offers, contracts, and forecasts.
The first tool to handle this is the streamlined
fast organisation with only smart people. The se-

cond tool is a solid infrastructure and support
from RMOG. The third tool is your result orienta-
tion and self-motivation.

To be successful you need to be a proactive, ex-
perienced, and team-working human. You have a
M.Sc. or equivalent with at least five years working
experience and desirably four of those years within
cellular infrastructure. Ability to build excellent re-
lations and drive for results.

GSM - SWITCHING
IMPLEMENTATION MANAGER

@ As the Switching Implementation Manager you
will take secure the organisation, speed, and qua-
lity of the implementation of the switching nodes.
You will be a part of the GSM 1800 New Account
organisation, and exploit all of Ericsson's product
and Implementation advantages over our competi-
tars to position the account to win the license and
to provide services of the highest quality on the
Czech market. To do this you need to use all your
GSM implementation experience, creativity, and
team-working ability. The concrete work consists of
project planning, leadership, professional presen-
tations, offers and a contract specification.

The first tool to handle this is the streamlined
fast organisation with only smart people. The se-
cond tool is a solid support from ERA Stockholm.
The third tool is your experience and entrepreneur-
ship.

GSM - CELLPLANNING MANAGER

® We have today a few celiplanners. Now we need
one more who also can lead the other cellplan-
ners. Your interfaces will be the Transmission
Planning, Site Acquisition, and possibly also the
BTS engineering groups. You will be a part of the
GSM 1800 New Account organisation, and lead
the cell planning part of the market operation acti-
vities through the pre-licence, bid and negotiations
phases. Through excellent customer and internal
contacts you will organise, motivate and work.

Therefore you need to have experience from ad-
vanced cellular networks.

The tool you get to handle this is streamlined
fast organisation with only smart people. Your con-
tribution comes through result orientation, seff-mo-
tivation, and experience. Applicant should be able
to start by the 10th of April.

GSM - SITE AQUISITION CONTROLLER
@ The responsibility for our Site Acquisition con-
trollers is to represent Ericsson towards our site
acquisition subcontractors. The tasks include
education of these subcontractors, controlling the
progress and quality of their work, and in the long:
er term evaluate their performance. You should be
prepared to work hard all over the Czech Republic.

To have a chance to reach our targets you
should have experience of the above, finding BTS
site candidates, and lease contract negotiations.

Successful candidates for all positions above
need to be a proactive, experienced, and teamwor-
king. At least five years working experience in rele-
vant fields is desirable. An ability to bulld excellent
relations and drive for resuits will be essential
within your work.

Whatever you know today, you will leam so-
mething]

Contact: ECZ/RC Andre Gree +420 2 6119 4339
Application: Ericsson Czech Republic spol. s r.o.
ECZ/HC Martina Huitfeldt U michelske skoly 10
140 00 Prague 4 martina.huitfeidt@sea.erics-
son.se

Ericsson Communications Canada

DATA TRANSCRIPT SPECIALIST

@ The Toronto Switch Implementation Department
is looking for an experienced Data Transcript
Specialist to complement and assist in the deve-
lopment of our team of highly skilled professio-
nals. We need a person who Is experienced in mo-
bile system data production and a real team play-
er. The person should have 2 to 3 years experier-
ce with Ericsson mabile system data transcript
production and is trained on the CME 20 or CMS
40 systems.

Job Requirements: Degree in Engineering,
Computer Science or equivalent work experience 2
to 3 years Ericsson mobile systern data transcript
production Trained on CME20 or CMS40 systems
Good knowledge of traffic data and routing Ability
to think critically and make accurate and sound de-
cisions A team player able to assist in the skill ex-
pansion of other department members. Excellent
customer service and communication skills Good
command of the English language

Job Description: Prepare Data Transcript packa-
ges, which will support the customer routing requi-
rements and effectively use the AXE switching ca-
pacity. Attends /conducts customer meeting to
identify and evaluate customer requirements.
Participates in project status and scheduling mee-
tings to ensure proper coordination of Data
Transcript activities with overall project require-
ments. Provides DT trouble resolution as required
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Provides leadership for research and implementa-
tion of new products and CNA's Assist with the
training of Data Transcript Specialist - level 1.

Contact: Shaun Laverty Supervisor, Data
Transcript Tel: +1 905 629-6930 Fax: +1 905
206-7460 Email:Shaun.Laverty@emc.ericsson.se

Ericsson Lebanon

IP PRODUCT MANAGER

Eﬂmhhmsdcmﬁpmgml?ﬂhc—dddm—
vices competence to its IP Products & Services
in the region and to belp its customer to gaim edge in
the Marker.

@ For that, we are seeking IP Product Manager to
Join a small team of Engineers to work wit Access,
IP ATM, Voice/IP, Multimedia/IP & IP backbone.
The Product Manager is expected to have a high
level of technical knowledge and an understanding
of Ericsson Products in order to provide complete
IP technology into value added business applica-
tions.

BS or MS in Computer or Telecommunication
Engineering. At least 5 years experience in GSM,
IP Networks, Routers, Multimedia, IP/ATM,
Voice/IP, Internet, IP security, IP protocols & data
lity to work with peaple in multiple locations, orga-
nisations and disciplines. Strong Communication
skills. Good command of written & spoken English.
Willingness to travel within the region or globally.

Contact : John Hamze, Technical Manager Phone
Number: +961 3 398413 E-Mail:
John.Hamze@Ericsson.com

Ericsson Telecommunications Pte Ltd, TDMA
Systems Asia-Pacific, Singapore

TDMA/EDGE/3G LOBBYIST

@ You like to be challenged? The AsiaPacific Task
Force for TDMA systems covers an area of over 13
countries, from Pakistan down to Australia / New
Zealand. We are working together in a team of hig-
hly professional individuals covering different are-
as, like: marketing & sales, business consulting,
business development, marketing communica-
tions and TDMA/EDGE/3G lobbying.

For the area of TDMA/EDGE/3G lobbying we are
looking for 2-3 experienced individuals who want to
join our team and are not afraid to take up a chal
lenge. The challenge is: establish TDMA/EDGE/3G
as the preferred technology for Asian operators in
the B0O- and 1900 Mhz band.

Your main tasks will be: Plan, together with the
other members of the team and the local compani-
es, to perform presentations, discussions and ot-
her TOMA/EDGE/3G lobbying activities towards
operators, government bodies, investors, analysts
and media. Maimain up-to-date information on the
latest global developments in the area of TDMA,
EDGE and 3G. Monitor progress on the different
markets in the region, and if required take actions,
to ensure that we meet our goal of establishing
TDMA/EDGE/3G as the preferred standard in the
Asia-Pacific. Maintain a close cooperation with the
TDMA interest group UWCC. Actively work together
with the corporate TDMA lobby group.

If you are the person we are looking for, you
should have the following profile: MSc in Electrical
Engineering or in Physics or equivalent education.
At least 5 years experience with Mobile Systems.
Excellent knowledge of the TDMA standard and the
wide range of applications supported by this stan-
dard. Good understanding of the Ericsson 3G evo-
lution path: EDGE/UWC-136 and W-CDMA,
Excellent presentation skills. Extensive experience
from meetings with the senior management of
operators and government bodies. Experience with
media relations. Team player and flexible attitude.

Do you fit this profile and you are interested to
take up the challenge? Please respond to us by
sending your CV to the e-mail address specified
below (subject: job application), contact us or visit
our homepage
hittp://enoweb.eno.ericsson.se/rmoa for further
information.

Contact: Aart Houweling Manager TOMA/EDGE/
3G Lobbying Asia-Pacific (acting) Business Phone:
+65.3501 668 Hand Phone: +65.96624359 E-
mail: aart.houweling@eno.eficsson.se or Urban
Gillstrdm Regional Director Asia-Pacific TDMA
systems Business Phone: +65,3501 350 Hand
Phone: +65.96583041

Ericsson Radio Systems, Kista

PROFESSIONAL SERVICES NEEDS SHORT-
AND LONG-TERM CONTRACTERS

Unigue and challenging opportunity to gain invaluable
aymm by working as a contractor on short- or long-
ﬁrﬁmmmwﬂwdr’

W
that delivers business solutions and consufncy services

to merwork operators arvund the globe. We provide ex-
pertise in both the commercial and technical aspects of
network operations and work i partnership with Local
Companies.

The Order Office within the Network Management
Services product unit is now looking for people to go on

contyact, that is, assignments at customer
projects. Kambdgz,:hﬂs,ndﬁmhhymbmcm
s we are looking for people to match

n':mpmm %mmm&mpm&ngwm
se and are now looking for several categories:

NM MANAGER
@ Main responsibilities: You will lead and organise
the work within the NO&MC to fulfil the targets for
the section, governed by the performance levels
agreed on with the customer, to ensure that the
best practises are used in the work.
Requirements: The successful candidate has a
technical education within Telecommunication,
Information Technology and Electronics, good
knowledge of general telecommunication and mo-
bile telephony system. You have worked 2-3 years
as manager for 75 persons. You have the ability to
lead and motivate an multinational team and are
conscious of responsibility. You also have experi-
ence with budgeting and negotiations with custo-
mers and suppliers. You should also be fluent in
spoken and written English. Other languages may
be needed depending on the local requirements.

SYSTEM TECHNICIAN LEVEL 1 AND 2
® Main responsibilities: You will be responsible for
the surveillance of the network and will perform
24 hours surveillance of the whole GSM network
by 0SS and supervision equipment for Minilink
and DXX.

You will also monitor, analyze and clear all faults
reported by these systems and also complaints
coming from Customer Care and other operators.

It will be your responsibility to introduce modifi-
cations to the systems as specified by work order.
You call out the Field Technicians with a work or-
der, when physical intervention in the equipment
is needed, and escalate difficult problems to the
System Engineers.

Reguirements: The successful candidate has
basic technical education and experience from
Ericsson GSM radio systems, for Level 1 not less
than 2 years and for Level 2 not less than 3-4
years. Good knowledge in English is required as
well as good social and pedagogical skills.

SYSTEM ENGINEERS, MSC/HLRVLR

@ Main responsibilities: You will be responsible for
all telecommunication systems agreed on with the
customer within MSC/HLR/VLR. The modification
of existing system routines and creation of new
temporary routines are also your responsibility as
well as follow up of all software contents of the

You will send/receive/follow up with trouble re-
ports sent to the supplier/customer and also prio-
ritize the trouble reports, including incoming TRs
from the other system engineers. You will also dis-
tribute all new and upgraded documentation in ac-
cordance with SW, HW and equipment to Network
Surveillance and NFM Manager.

You will offer expert knowledge concemning
system problems in MSC/HLR/VLR as well as ex-
pert knowledge regarding parameters and configu-
ration, excluding the radio part.

Itis also your responsibility to support technical
interfaces with external equipment, i.e. SMS, VMS
etc and to interpret switch statistical reports like
processor load, traffic recording, etc.

Requirements: The successful candidate will ha-
ve a basic technical education and experience
from Ericsson GSM mobile system, as System
Technician Level 2 not less than 3 - 4 years.
Experience from 0SS Is required along with good
knowledge in English and good analytical ability.

SYSTEM ENGINEER, SMS/VMS/AUC/

® Main responsibilities: You will be responsible for
all telecommunication systems, agreed on with the
customer within SMS/VMS/AUC/ including both
Ericsson and 3rd part equipment. You are also re-
sponsible for the modification of existing system
routine creation of new and temporary routines.

You will be responsible for all preventive mainte-
nance of the systems and generate and control
switching data as well as support technical inter-
face towards external equipment, L.e. SMS, VMS
etc.

Requirements: The successful candidate has a
basic technical education and experience from
Ericsson GSM mobile system, as System
Technician Level 2 not less than 3 - 4 years.
Experience from TMOS s required. You should al-
so have good knowledge in English and good ana-

SYSTEM ENGINEER,

IN (INTELLIGENT NETWORK)

@ Main responsibilities: You will be responsible for
all telecommunications systems agreed on with
the customer within IN SSP/SSCP/SCP. The modi-

fication of existing system routines and creation of
new temporary routines are also your responsibili-
ty as well as follow up. You are responsible for all
software contents of the system and all IN
Services.

You will send/receive/follow up with trouble re-
ports sent to the supplier/customer and handle
and follow up all escalated problems. You will also
distribute all new and upgraded documentation in
accordance with SW, HW and equipment.

You will offer expert knowledge concerning
system problems in SSP/SSCP/SCP as well as ex-
pert knowledge regarding parameters and configu-
ration excluding the radio part. You will also prepa-
re system plans for concerned systems.

It is your responsibility to verify data transcripts
and installed service modifications sent via
change request, produce data transcripts as requi-
red (e.g. parameter changes, etc.) and implement
changes in IN Service data using Installed Service
Modification in SMAS and/or GSA forms. You will
also support technical interfaces with external
network elements (e.g. SMAS, SDF, MSC etc.)

You will give priority to the trouble reports, whi-
ch includes the incoming TR from the other system
engineers.

Requirements: The successful candidate has
basic technical education and experience from
Ericsson GSM radio system, as System Technician
Levei 2 not less than 3 - 4 years. Good knowledge
in English and good analytical ability is also requi-
red.

SYSTEM ENGINEER, RADIO (BSS/BSC)
® Main responsibilities: You will be responsible for
all telecommunication systems agreed on with the
customer within BS and Radio. You are going to of
fer expert knowledge concerning parameters and
configuration of BS and Radio. You will also handie
and follow up all escalated BS problems.

Requirements: The successful candidate has a
basic technical education and experience from
Ericsson GSM mobile system, as System
Technician Level 2 not less than 3 - 4 years.
Experience from TMOS is also required. You
should also have good knowledge in English and
good analytical ability.

SYSTEM ENGINEER, TRANSMISSION
® Main responsibilities: You will be responsible for
all transmission systems in the network. You will
handie and follow-up reports conceming transmis-
sion and transmission equipment. You will also of-
fer expert-knowledge concerning parameters and
configuration of the transmission equipment.

As Minilink is used as transmission equipment
you have to be very experienced in that area.

Requirements: The successful candidate has a
basic technical education and experience from
Ericsson GSM mobile system, as System
Technician Level 2 not less than 3 - 4 years.
Experience from DXX is required. You should also
have good knowledge in English and good analyti-
cal ability. Knowledge in energy/power is desirab-
le.

0SS/MMIS/SMAS ADMINISTRATOR

® Main responsibilities: You will be responsible for
the 0SS, MMIS and SMAS applications. This inclu-
des supporting advanced troubleshooting in the
0SS/MMIS/SMAS applications. You will also work
with report systems, application problems and fol-
low up all trouble reports concerning the
0SS/MMIS/SMAS supplier.

You will be resposible for the modification of ex-
isting OSS/MMIS,/SMAS routines, creation of new
and temporary routines as well as follow up.

You will handle all intemal alarms in
0SS/MMIS,/SMAS applications and implement
0SS and MMIS user interface layout modifica-
tions. You will also be responsible for distributing
all new and upgraded documentation related to
the SW, HW and equipment for the Newark
Survelliance.

Requirements: The successful candidate has
basic technical education and long O & M experi-
ence, as 0SS Administrator, from Ericsson radio
system. Advanced knowledge of UNIX and SQL-
programming as well as knowledge of TMOS and
MMIS System Administration is required. You
should also have good knowledge in English.

NFM MANAGER

@ Main responsibilities: You will lead and organise
the work within Network Field Maintenance to fuifil
the targets for the section, governed by the perfor-
mance levels agreed on with the customer. You will
also ensure that best practices are used for the
work and that the organisation is encouraged to
continuous improvement of network guality and
cost reductions for the operation.

You are also responsible for planning of the trai-
ning and development of the Network Field
Maintenance staff.

Requirements: The successful candidate has a
technical education within Telecommunication,
Information Technology and Electronics, good
knowledge of general telecommunication and mo-
bile telephony system; especially in installation

and NO&M. It is of great advantage if you have
proven experience in the maintenance of telecom-
munication. You have worked 2-3 years as mana-
ger for 75 persons. You have the ability to lead and
motivate people and are conscious of responsibili-
ty. You aiso have experience with budgeting and
negotiations with customers and suppliers. You
should be fluent in spoken and written English.
Other languages may be needed depending on the
local requirements.

BS FIELD TECHNICIAN

@ Main responsibiiities: You will be responsibie for
guided corrective maintenance at replacement of
HW &t BS by following defined procedures. Tasks
to be performed are ordered via Work Order from
NO & MC.

Requirements: The successful candidate has
basic technical education and not less than 2
years of experience from Ericsson GSM radio
system.

SYSTEM FIELD TECHNICIAN
(SWITCHES)

® Main responsibilities: You will be responsible for
guided corrective maintenance at replacement of
HW, of MSCs, HLRs and transit switches, following
defined procedures. Tasks to be performed are or-
dered via Work Order from NO & MC.

You will also perform defined preventive mainte-
nance routines of MSCs, HLRs and transit swit-
ches initiated by Work Order from NO & MC.

It is your responsibility to perform the charging
data retrieval and deliver this to the customer's
billing center in accordance to the existing routi-
nes and security regulations. You will also perform
back-up of exchange-data in accordance to defined
procedures.

Requirements: The successful candidate has
basic technical education and not less than 2
years of experience from Ericsson GSM radio
system.

SPARE PART ADMINISTRATOR
® Main responsibilities: You will be responsible for
maintaining the store of spare/consumabie parts,
ordering new spare parts from suppliers and for
servicing of tools, equipment and vehicles within
the field maintenance organisation.
Requirements: The successful candidate has a
basic technical education and additional econo-
mic/logistic education, and/or long experience
from working with spare parts for operators. Good
knowledge in English is also required.

@ Main responsibilities: It will be your responsibili-
ty to investigate the training needs of new person-
nel and candidates. You will establish training
plans for each of the individuals in the NO&M orga-
nization.

You will also be responsible for aliocating the
best, available training program for the organiza-
tion and for guiding all personnel towards best
possible skills by means of Structured On the Job
Training (SOJT).

Requirements: The successful candidate will ha-
ve a basic technical education and experience
from Ericsson GSM Mobile System as System
Engineers, not less than 3-4 years. Experience as
teacher or instructor is required. You should also
have good knowledge in English and good social-
and pedagogical skills. Please, apply in writing
with full Curriculum Vitae, containing detalls of
your education, experience, reference and name of
your current Manager.

Application: Odette Abiad E-mail:
odette abiad@ericsson.se Memo: erac.eraodab
Find CV template att: http://rtms/jobs/jobs.html

It is important for us to know: when you will be avai-
lable for an assignment, that your line manager is
aware of that you have the intention to wndertake an
ASTIEITIEnT.

Jagar du bra bilder
fran Ericsson?

S6k och ladda hem
digitala bilder fran
Koncernredaktionens
Photo Library pa
natet!
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Idag vill fler och fler kunna arbeta var de vill; hur de
vill. Darfor behover vi fler som vill jobba hos oss.

Ericsson Sverige AB iir Ericssons nystartade marknadsbo-
lag i Sverige. Vi verkar pd en av virldens mest spiinnande
och avreglenade marknader, med en stindige expanderan-
de infrastrukeur for tele- och datakommunikation.

Ericsson Sverige AB:s kunder ligger i framkant niir
det giller omridena rele-, datakommunikation och IP.
Der stiiller hisga krav pd oss som snabb leverantir av tjin-
ster, produkter och lésningar inom dessa omriden. Viira
kunder &r operatorer, samr sivil privata som offentliga
organisationer i Sverige.

Féretaget bestiir av cirka 600 medarbetare med scarke
kundfokus. Vi har kontor bland annar i Malmé, Kumla,
Giéiceborg och Nynishamn. Huvudkontorer ligger pd
Kungsholmen i Stockholm.

Public Safery & Industry iir en enher inom Ericsson
Sverige AB. Vi ansvarar fiir marknadsfiring och frsiljning
av Ericssons samlade produktsortiment cill Polis,
Riiddningstjinse, Socialscyrelsen samt hela privata fire-
ragssekrormn.

Vi stker flera siljare med placering i Stockholm. Idag
ir viir verksamhert indelad pd Storkundsfirsilining och fir-
siljning via Partners/dterftirsiljare. Vi ser en positiv urveck-
ling med nya mbjligheter och siker dirfr firstirkning.

Siljare Partner

Du kommer arr £ et affiirsmiissige ansvar fiir siviil befine-
liga som nya marknader inom mobil datakommunikation,

Arbetet innebiir ace akeive stidja lokala partners i form av
oberoende bolag.

Vi soker dig som har rndigare erfarenher av
partnersfterforsiljare. Det dr ocksd en stor firdel om du har
kunskaper och erfarenhet av datakommunikation.

Saljare Storkund

Du kommer ace i ect affiirsmiissige ansvar for sivil befine-
liga som nya account inom mobil datakommunikation.
Du fir arbeta niira kunden och pd olika nivder, for arc all-
rid kunna erbjuda kunden en lisning frin Ericsson.

Vi sker dig som ir affiirsman ut i fingerspetsarna och
har erfarenhet av firsiiljning mor storkund. Det dr ocksd
en stor fordel om du har ecr brinnande intresse fir data-
kommunikation. Fér samtliga roller dr det ett miste atc
du kan arbera sjilvstindigr med en hig grad av initiativ-
tagande och formiga act ta ete affirsmiissige helhetsansvar.
Ect udderiktar sdee med god formdga act se och skapa
affiirsméjligheter kombinerat med ete fortroendeingivan-
de siite miste ocksd cill.

Arbetet innebiir en hel del resor. Vad gilller sprikkun-
skaper fir givetvis engelska i tal och skrift et absolut krav
och yreerligare sprikkunskaper en merit. Du har troligen
en akademisk bakgrund samt en stark vilja ace lira mer.

Fér mer information kring tjinsterna koneakra
Goran Lindstrom, Parcnerforsiljning
Tel 070/518 6303, goran.lindscrom@ese. ericsson.se

Lars Hallstrom, Storkundsforsiiljning

08/579 18359, lars@hallstrom @ese ericsson.se
Eva Carin Svensson, Personal

Tel 08/579 18420,
evacarin.svensson{@ese.ericsson.se

Ansikan skickas senast 30 april 1999 rill
Lena Simonsson

Ericsson Sverige AB

Personalfunktionen

126 25 Stockholm

Make yourself heard.

ERICSSON 2

TAKE THE
COMPUTING ON COMPACTPCI
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T0 HIGH AVAILABILITY

GET UP TO SPEED ON THIS NEW COMPUTER TECHNOLOGY WITH THE LATEST INFORMATION FROM THE INDUSTRY LEADERS.
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TECHNOLOGY WORKSHOP
MAY 4-6 1999
STOCKHOLN

PRESENTED BY

MOTOROLA

Computer Group
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