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Ericssons
B-aktie,
Stockholm 7/5

|| Fullmatat
om teknik

En extra tidning spackad med
information om tekniska l6sningar
och trender féljer med detta num-

Posttidning A

mer av Kontakten. I bilagan berittas
bland annat om tvd huvudspar for
utvecklingen av nista generations
bredbandiga mobilsystem.

Massor av system
rensas bort

Om drygt tva &r ska flertalet Ericsson-
bolag i vérlden ha ersatt sina system
med R3. Totalt skrotar koncernen
over tusen system inom framf&rallt
order, finans och personal. 12-13

Tufft vinna
Telfortaffar

I striden om Tel-
forts senaste order
installerade Erics-
son utrustning in-
nan forhandlingar-
na var klara. Adria-
na Boersma, kund-
ansvarig, tog en
stor risk men vann
kontraktet. 20

, TDMA-satsning

Vo o = = < T aasl - sgm
Reder ut kaos. Det nya systemet Mobile Positioning System, MPS, skapar nya tjinster for flera malgrupper. Effektiv trafikdirigering &r ett 1 Bl‘aSIllen
anviindningsomrade. Akerier, till exempel, kan enkelt kontrollera var fordonen befinner sig. Foto: Lars Astrém/Varldsbilden P4 ett halver har Telia-konsortiet Tess

byggt upp sitt TDMA-nét i Brasilien.
Vid arskiftet raknar bolaget med att

- - de 75 000 abonnenterna véxt till en
y teknik lotsar trafik =~

PKI-teknik okar

Ericssons nya teknik for GSM-baserad positionering ger mobilteleoperatérer mojlighet att

: : ; o : datasikerheten
erbjuda helt nya tjinster. Vanliga GSM-telefoner kan till exempel anvindas for effektiv e P s Rk R
trafikdirigering, for att lokalisera nodsamtal och for personliga tjanster som att fi informa- lésenord for flera datasystem. Det

hojer sdkerheten. 21

tion om ndrmaste bankkontor eller restaurang. sidan 11
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Miami — knutpunkten

Ansvarig utgivare
Lars A. Stdlberg, 08-719 31 62
lars.stalberg@Ime.ericsson.se g ot -
Koncernredaktdr
Lars-Goran Hedin, 08-719 98 68, or a Inamerl a
lars-goran.hedin@Ime.ericsson.se T i
Patrik Lindén, 08-719 18 01 B
patrik linden@Ime ericsson.se -} ™
Thord Andersson, 08-422 03 16
thord.andersson@ebc.ericsson.se
Lars Cederquist, 08-757 05 72 - Tres dolares, por favor. Expediten i en av affirerna i Miamis
lars.cederquist@era.ericsson.se finanskvarter inleder p& spanska.
Han &r inte ensam om att gdra sa. 60 procent av invdnama
Nils Sundstrbm, 08-719 93 83 har spanska som férsta sprak.
nils sundstrom@lme.ericsson.se _ Det &r har Ericsson for drygt en méanad sedan Sppnade sitt
Gunilla Tamm, 08-757 20 38 : ’ 1 : i kontor for marknadsomréde Latinamerika.
gunilla.tamm@era.ericsson.se s | e | | 8| | B [aoe L
En vanlig syn i finanskvarteren i Miami. Manga plan har destination ; RN WIS S 1 5 o
Lena Widegren, 08-719 69 43 : 2 : Det sjuder av latinamerikanskt liv. ~ monopoloperatérerna férsvinner.
lena.widegren@Ime.ericsson.se - Latinamerika och staden &r ett finansiellt och kommersiellt centrum  ps nriaj Beach'’s populiraste re- [n kommer globala operatorer

Mia Widell, 08-719 41 09

f6r Latinamerika.

Foto: Mia Widell Ornung

stauranger hors salsarytmer, sta-
dens banker har manga latiname-

som Telecom Italia, Bell South,
andra baby-Bellbolag, France Te-

A o rikanska foretag som kunder och  lecom och Telefonica, siger Bengt
Adveas fran flygplatsen gir de flesta di-  Forssberg.
Telefonaktiebolaget LM Ericsson, rektflygen soderut. Miami &r en Han pckar.bort mot skyskra-
HF/LME/ knutpunkt, ett kommersiellt och  pornai Miamis finans- och affars-
126 25 Stockholm finansiellt centrum for Latiname-  kvarter, som syns vil frin hans
fax 08-681 27 10 rika. nya kontor ute pid den lilla 6n
kontakten@Ime.ericsson.se — Miami #r oslagbart nir det  Brickell Key.

e giller att enkelt kunna flyga till de — Telefonica till exempel har re-

mms veig Si flesta linder, siger Bengt Forss-  gionkontor i huset dir borta.

m.m':fbl*ullnd.mdos-ahi'eli:ml 101,' P berg, chef for marknadsomride o

Latinamerika, som sedan flytten ~ Béttre KAM-organisationer

Layout & webbdesign till Miami mestadels varit pd re-  Goda kundrelationer blir allt vik-
Paues Media, 08-665 80 72 b sande fot i nigot latinamerikanskt  rtigare. Aven om Ericsson har ett
Externa annonser "f.’ land. starkt varumirke finns vissa signa-

Display AB, 090-17 79 50

Interna annonser och jobbannonser
Suvi Nurmi, 08-719 10 58

L%

Kenneth Boiardt, Bengt Forssberg och Lars Skald har flyttat till Mia-
mi for att f& en ndrmare kontakt med marknadsenheter och kunder

Lattare skapa synergi

Genom marknadsomridet ska det
bli littare att skapa synergier och

ler om att kundtillfredsstallelsen
har minskat ndgot pd senare tid.

— Varje indikation om att en
kund inte ir riktigt njd maste vi

suvi.nurmi@lme.ericsson.se i marknadsomrade Latinamerika, dir de sitter i ledningsgruppen.

- - - ge bittre stod till marknadsenhe-  ta allvarligt pd. Vi maste stirka vi-
ch,k oF terna #n tidigare. ra organisationer for vdra nyckel-
Nerikes Allehanda Tryck, Orebro — Det ger en kiinsla avsamhérig-  kunder, de s kallade KAM-orga-
P& webben hittar du Kontakten under: het, bittre koordinering av verk-  nisationerna, och se till att vi har
http://inside.ericsson.se P4 femte vaningen  samheten och jimforelser mellan  socialt kompetenta Key Account
http://www.ericsson.se | i det hir huset marknadsenheterna i regionen, si-  Managers. Vi har sett bland annat i
Lokala kontakter pa den lilla 8n ger Kenneth Boiardt som sitter i  Argentina att en mycket dedikerad
Bords: Marica Thorsell, Brickell Key har ledningen for marknadsomrdde och socialt kompetent KAM kan

033-17 96 34 d Ericsson Gppnat Latinamerika. gora underverk for kundtillfreds-
Falun: Per Ellstrém, sitt kontor for Genom marknadsomridesche-  stillelsen, siger Bengt Forssberg.

023-685 01 marknadsomridde  fen Bengt Forssberg, som ir en del Snabba och korrekta leveranser
Givle: Barbro Albrektsson, =1 Latinamerika. av koncernledningen, fir markna-  betyder n:it'urligtvis ocks_.’i mycket

026-15 60 89 derna och kunderna ocksd en  fér hur néjd kunden blir. Mark-

Hudiksvall: Lena Zacco-Broberg,
0650-363 32

Den férsta januari fick Ericsson
en ny global organisation. Fyra

i Centralamerika formar en. Ov-
riga marknadsenheter motsvarar

starkare rost i koncernledningen.
— Vi har fatt vildigt positiv re-
spons frin kunderna. Jag har re-

nadsomride Latinamerika drar
nu dirfor iging ett allomfattande
Time-To-Customer-program till-

Kariskrona: Angelica Edwardsson, marknadsomraden bildades, var-  de olika landerna i Latinamerika. | dan mirkt att vi dr mer ute bland ~ sammans med Operatérssegmen-
0455-549 40 av Latinamerika blev ett. Telefontithet: Fast 12 pro- | kundernain tidigare. tet, for att forenkla hela processen
Karlstad: Sven Carlsson, Chef: Bengt Forssberg cent, mobil 4 procent. | ) . frin lagd order till leverans.
070-544 62 32 Marknadsenheter: 13 styck- Tillvéxt: -05 procent for | Statligt monopol férsvinner
Katrineholm: Eva Hetting, en. Karibien, utom Kuba, formar 1999 enligt internationella valu- — Det iir ocksa ett svar pd den ut- - Mia Widell Grnung
0150-580 00 en marknadsenhet och linderna  tafonden. veckling som varit. De statliga miawidell@lme.ericsson.se
Kumla: lvar Magnusson, P
019-58 42 59
as asm & -
LinkBping: Marianne Stockman,
Svag forsaljningstrend ska brytas
Lund: Susanne Bergman,
046-1948 71 Det &r ett tufft forsta halvdr som méter Ericsson och det géller nom kapade kostnader. Redan for  dukter. Internet viixer starkt i La-
Méindal: Ulrika Nyback, dven marknadsomrdde Latinamerika. Resultatet andra kvartalet ser vi en liten ljus-  tinamerika. I regionen vixte anta-
031-747 2537 for forsta kvartalet gav en fakturering pa 4,9 miljarder kronor fér ning, siger Bengt Forssberg, mark-  let Internetanvindare med 300
Norrkaping: Mitti Jerstrom, Latinamerika, en minskning med 12 procent jdmfort med samma  nadsomrideschefi Latinamerika. procent under 1998.
011-24 1934 period forra dret. Antalet anstillda i marknadsen- — Vi miste hitta fler entusiaster
! - heterna i regionen harredan mins-  ute pi marknadsenheterna som
m:ﬂ Bjorkling. —Det har beror frimst pi den  operatoren i Mexiko, Telmex, sto-  kat med runt 20 procent, frin  kan silja detta. Det ir en ny virld
ekonomiska oron, som ledde till  ra investeringar for att uppgrade- 7 661 den sista mars forra dret till  for oss. Och folj inte era seniora
Soderhamn: Jeanette Svensson, en devalvering i Brasilien i borjan  ra och millenniesikra sina nit. I 6 236 den sistamarsir. Blandan-  listor, utan ta killen med gront har
08-721 65 86 av dret. Den har dven fitt effekter  Brasilien klarade sig Ericssonrela-  nat Brasilien dar omkring 700 per-  och ring i 6rat om han #r bist,
Umed/Skellefted/Luled: pd ett stort antal linder i regio-  tivt bra och tkade faktureringen  soner outsourcades forra dret. uppmanar Bengt Forssberg med
Peter Markgren, 090-15 30 19 nen. Dessutom var forsiljningen  dir med 12 procent. Men stora in- — Vi dr mycket restriktiva med  en glimt i 6gat de tretton mark-
Visby: Bertil Olsson, forsta kvartalet forra dret mycket  vesteringar i telekommunikation  nyrekryteringar nu. nadsenhetscheferna som samlats
0498-26 03 21 stark, siger Bengt Forssberg. har skjutits pd framtiden. Samtidigt som marknadsomrd-  denna dag i Miami for mark-
Ostersund: Gun Lennmalm, Faktureringen minskade i Chi- —Vimiste 0ka effektiviteten med  det ska kapa kostnader, giller det  nadsomridesmote.
063-16 90 00 le, Argentina, Venezuela och Mex- i genomsnitt 10 procent. Antingen  att vara offensiv, inte minst nar

iko. Forra dret gjorde den storsta

genom oOkade inkomster eller ge-

det giller datakom- och IP-pro-

Mia Widell Ornung
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IP utvecklas med ny partner

Ett avtal har ingdtts mellan
Ericssons afférssegment
Fbretagsldsningar och ameri-
kanska Symbol Technologies,
Inc.

Avtalet innebar marknads-
maéssigt och tekniskt samarbe-
te mellan parterna for att er-
bjuda integrerade tradlésa
LAN fiir savél telefoni som
datakommunikation - allt ba-
serat pa IP.

— Nu kan vi kombinera Ericssons
kompetens niir det giller mobilitet
pd arbetsplatsen, datanit och IP-
telefoni, med Symbols kompetens
niir det giller tridlésa LAN och IP-
telefonildsningar inklusive anviin-
darterminaler. Vira gemensamma
kunder fir tillging till banbrytan-
de teknologi frin tvd marknadsle-

dande foretag, siger Richard Brav-
man vid Symbol Technologies.

Ericsson kommer att leverera sin
nya IP-baserade foretagsvixel Web-
Switch, losningar for datorstodd
telefoni samt accessldsningar till
Symbol Technologies.

Hel produktfamilj

Symbol kommer att tillhandahalla
sina NetVison [P-telefoner, hand-
datorer samt Spectrum 24 access-
noder for tradlésa LAN.

SYMBOL TECKNOLOGIES

| Symbol Technologies, Inc. &r ett
véarldsledande fGretag inom mobi-
la datasystem baserade pd tradis-
sa LAN for IP-teknik.
Symbol arbetar brett inom
kundsegmenten foretag, organisa-

— Tillsammans kommer Erics-
son och Symbol att kunna erbjuda
en produktfamilj och en gemen-
sam marknadskanal som tillliter
foretagen att se data och telefoni
SOm €n gemensam resurs, siger
Haijo Pietersma, chef for Ericssons
affirssegment Foretagslosningar.

Oppna standarder

Ericsson och Symbol kommer att
med sina gemensamma teknolo-
giska resurser utveckla plattformar

tioner och industrier. Symbols
tradldsa LAN-lGsningar har instal-
lerats hos fler &n 40 000 kunder.
Over sju miljoner utrustningar fran
Symbol anvénds idag Gver hela
vérlden.

och kundlésningar baserade pa te-
lefoni &ver IP. Bida foretagen an-
viinder ddrvid 6ppna standarder.
Exempelvis kommer Ericsson art
erbjuda flexibla, tridlosa hoghastig-
hetslsningar for bide foretagsseg-
mentet och publika tillimpningar
baserade pd HyperLAN/2-standar-
den. Symbols Spectrum 24 och
NetVision foljer IEEE:s standard
802.11 och ITU-standarden H.323.
— Vi dkar vira mojligheter att in-
tegrera applikationer, forbittra re-
sursutnyttjande och sinka kostna-
derna, samtidigt som vi sikerstaller
vira kunders produktivitet, l6nsam-
het och konkurrenskraft, siger Hai-
jo Pietersma.
Thord Andersson

Sl

ericsson se

thord.and

http://www.symbol.com

5a hir ser ett IT-certifikat
ut nér man sjilv skriver ut
det pa en firgskrivare.

Thomas Jerpseth, till vénster, och Lennart Lysén &r eldsjélarna bakom projektet IT-kérkort for alla.
Foto: Thord Andersson

IT-korkort at alla genom datorn

Ar vi s duktiga som vi tror pa
att hantera vara dagliga IT-
hjdlpmedel, eller Gverskattar
vi var férmaga?
Undersdkningar visar att
runt 40 000 medarbetare in-
om Ericsson inte har tillrdcklig
IT-kompetens. Oavsett vilket
sa har vi nu chansen att doku-
mentera hur det star till.

Nu lanseras Ericssons IT-certifikat.
Det ir namnet pd det IT-kérkort,
som de flesta av oss snart ska ha i
fickan. Inom ett ir ska det ha erdv-
rats av 70 000 medarbetare viirlden
runt.

For att erhdlla ett Ericssons IT-
certifikat maste man klara sju olika
test: allmin IT-kunskap, Windows,

Word, Excel, Power Point, Outlook
och nigon webblisare (Explorer
eller Netscape).

Startskottet gick den 7 maj vid
fabriken i Kumla, dir Jesper Skoog
blev den férste att klara samtliga
tester for godkint IT-kérkort. Na-
turligtvis girs testerna via webben.
Kanalen som anviinds 4r WebLearn.

Inspiration frdn Europa

De bada eldsjilarna Lennart Lysén
vid Corporate IT och Thomas
Jerpseth vid Business Consulting
har skapat innehdll och utbild-
ningsmodell for IT-certifikatet till-
sammans med en arbetsgrupp pd
12 personer.

Inspiration har de bland annat
himtat frdn det europeiska IT-

korkortet ECDL (European Com-
puter Driving Licence). For att ut-
forma programmet har WM-data
anlitats.

Succé fér WebLearn

Lennart Lysén och Thomas Jerp-
seth prisar som sig bor webbens
maéjligheter. WebLearn har pd bara
ett dr blivit en stor succé inom
Ericsson. Det dr en webbaserad
skola didr man sjilv kan botanisera
bland kurser och utbildningar fér
att stirka sin kompetens varhelst
man kinner att det behovs. Tid-
punkt och plats kan man vilja
sjalv.

WebLearn kan nds fran over
70 000 persondatorer inom Erics-
son i 140 linder. De flitigaste an-

vindarna finns i USA, Kina, Stor-
britannien och Sverige.

Du och din dator

Testerna for I'T-certifikatet ir en af-
far mellan dig och din dator. Du
kopplar upp dig mot WebLearn och
kan dirifrin besvara testernas fri-
gor. Minst 75 procent ritta svar per
testomrdde krivs for att fi godkiint,
Nir man har klarat av alla delar av
testerna ir det bara att printa ut sitt
IT-certifikat.

i __ Thord Andersson

ek

5 thard. '

e

For att fi ut ditt certifikat, ga till
Intraniit-adressen:

http//weblearn.ericsson.se

™ | KORTHET Wew

Stor GSM-order
till Kina

» Ericsson har fitt ett kontrakt
virt 2,4 miljarder svenska kronor
(290 miljoner US-dollar) for att
bygga ut GSM-nitet i kinesiska
provinsen Guangdong. Projektet
startar i juni och viintas vara klart i
bérjan av ar 2000,

Operatéren Guangdong Mobile
Communications Company, som
dgs av China Telecom Hong Kong
Ltd, fordubblar dirmed kapacite-
ten i sitt GSM-nit till 8 miljoner
abonnenter. Ericsson har levererat
utrustning for mobilsystem till
operatoren sedan 1987.

Nytt teknik
for mobildata

» Den nya svenska mobildata-
operatdren Mowic har valt Erics-
sons PMD 8000-system for att byg-
ga ett nit pd 450 MHz-bandet i
Sverige.

Den nya Mobitex-baserade tek-
niken klarar paketformedlad over-
foring pa 8 kilobit per sekund och
fungerar som en trddlos forling-
ning av foretagskundensnitverk.
Mowic erbjuder firdiga l6sningar
for mobildatakunder och satsar pa
storstadsregionerna och de stora
vagarna.

Mowics nit kommer bland an-
nat att anvindas av Stockholm
Energi for att styra fjdrrvirme till
15 000 fastigheter.

Ericsson bygger
satellitsystem

» Telespazio SpA, ett foretag in-
om Telecom Italia-koncernen, har
valt Ericsson som leverantdr av ett
nytt globalt satellitsystem, Astro-
link. Ericsson ska utveckla och le-
verera stora delar av den mark-
bundna nitinfrastrukturen. Or-
dern ir viird flera miljoner dollar.
Den kommersiella driften av
Astrolink planeras inledas dr 2003,
och tas i full skala dret dirpd.

Losning
for Norrkoping

» Mer in hilften av jobben pd
nedlagda fabriken i Norrképing
skulle kunna riddas. Det menar
arbetstagarnas konsulter i sin rap-
port.

Losningen dr att ett annat fore-
tag tar §ver driften. Foretag som
nimns dr Flextronics och So-
lectron. Bist vore dock att Ericsson
fortsatte driften sjilvt, i mindre
skala, anser konsulterna.

e S5 T
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Center
for matning
och tester

Sedan en tid finns det ett
kompetenscenter fir test- och
mitteknik i Gavle och Alvsjb.

Centret ingdr i enheten
R&D Test Technology och &r
ett av flera kompetenscenter
inom Supply och IT.

— Kompetenscentret arbetar for att
minimera kostnaden fér tester,
bland annat genom att minska
testtider, minska testutvecklings-
tider och forbittra felutpekningen,
siger Niclas Keskitalo, som ir chef
for enheten.

Ska véxa under aret

Idag ingdr sju personer i gruppen,
men man riknar med att viixa med
ett par personer under 1999,

— Vi har fyra huvuduppgifter,
fortsitter Niclas Keskitalo, Vi tar
fram nya effektiva testmetoder och
utvecklar instrument tillsammans
med vira leverantorer. Vi samord-
nar utbildningar och bedriver
mentorskap inom testteknik.

— Det dr viktigt att vi sprider och
utnyttjar kunnandet inom hela
Ericsson, siger Niclas Keskitalo.

Tidigare arbete

Att kompetenscentret hamnade i
Givle och Alvsjo beror pd att man
inom ramen for produktionen av
radiobasstationer tidigare gjort en
hel del arbete inom testteknik i
Givle.

Verksamheten har i och med
omorganisationen lyfts till kon-
cernnivd och frstirkts med kom-
petens inom digitalteknik, som re-
dan fanns pd Ericsson Telecom i
Alvsjo.

Det mesta arbetet sker i nitverk
(kompetensgrupper), dir centret
har en samordnande och ko-
ordinerande roll. I kompetens-
gruppen for test ingdr testutveck-
lingsenheter frin hela Ericsson,
bland annat frin Givle, Katrine-
holm, Kista, Nynishamn, Borids,
Lynchburg, Bilbao, Alvsjs, Os-
tersund och Kumla.

Fempodngskurs
Som ett led i arbetet har Kompe-
tenscentret for test och matteknik
utvecklat en fempolngskurs i
radiomitteknik for Ericssons in-
genjorer men ocksd for studenter-
na pd elektroniklinjen pi Givle
Hogskola.

Centret hiller dven i en gastfore-
lasningsserie, dir virldsauktorite-
ter bjuds in.

Barbro Albrektsson

Fem miljoner japaner
anvander Ericssonnat

Den ekonomiska krisen i
Japan har inte paverkat
Skningen av abonnenter i
Ericssons PDC-system i
landet. Under arets forsta
kvartal gjordes utdknings-
bestéllningar pa 1,6 miljarder
kronor och antalet abonnen-
ter &r nu uppe i fem miljoner.

— Vira PDC-nit gir mycket bra
och under januari och februari var
det all time high. PDC ir viirldens
niist storsta digitala mobiltele-
system, berittar Tomas Hillds, som
ar platschef och ansvarig for den
CMS 30-verksamhet, som skits frdn
Sverige. CMS 30 ir Ericssons inter-
na beteckning pi PDC-systemet.

Ericsson har sex kunder vars
mobiltelendt tillsammans ticker
stora delar av Japan. Tokyo Digital
Phone var den operator som forst
tog sitt system i drift och det sked-
de fér drygt fem &r sedan.

Snabb 8kning i Ericssons nit

Sedan dess har det varit en snabb
okning i alla Ericssons niit i landet

Fem miljoner japaner anvinder Ericssons mobilhlesphem nér de ringer sina hlehnsamnl

Foto: National Geographic/Great Shots

och av Japans totalt 40 miljoner
mobilteleabonnenter dr det fem
miljoner som ringer i nit, dir
Ericsson levererat utrustningen.
NTT DoCoMo, som ir virldens
storsta mobilteleoperator  har
58 procent av den japanska mark-
naden medan Ericssons andra
kunder har ungefir 12 procent.
Sedan ménga dr tillbaka levererar
Ericsson MDE, som ir en del i
basstationen, till NTT DoCoMo.

— Att vi nu ocksd valts av denna
operator att leverera de forsta
kommersiella WCDMA-telefonerna
och basstationerna, 4r ett viktigt
beslut, betonar Tomas Hillds.

Applikationer blir viktiga
Aven om tal fortfarande ér vikti-
gast i mobiltelefonen vixer de ja-
panska abonnenternas intresse for
olika applikationer.

Ericssons kunder har varit inno-

vativa och @r forst ut med SMS,
Short Message Service, i Japan. Till
tjansten har man lagt olika appli-
kationer. En av dem gor det mojligt
att anviinda webbldsningar. SMS
torde vara en bidragande anled-
ning till att Ericssons kunder tagit
marknadsandelar under forsta
kvartalet.
— De utdkningsbestillningar

som vi fatt hittills i r dr ett tydligt
bevis pd att PDC pd intet siitt spelat

ut sin roll, férklarar Thomas Hil-
lis. Abonnenternas antal &kar,
systemet vidareutvecklas kontinu-
erligt och applikationer kommer
till. Samtidigt &r marknadsforing-
en av 3G, tredje generationens mo-
biltelefoni, mot NTT DoCoMo
och andra japanska kunder en
mycket viktig uppgift.

Gunilla Tamm
gunilla tamm@era.ericsson.se

12000 adresser
i minnet!

Bestill TANDEM-paketet och
bli en mer fri och organiserad
yrkesperson.

Besttk onc_ericason.se fie mer info.

Otfice Applicston Consulnng
Erwssn Busines Consulting
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Staffan I)umhbot' och hans kollcgor Muh Bartk-l-lolst (t.v.) och Annika Martensson har just i da-
garna startat en utbildning fr receptionister och dess chefer i Stockholm. Hér &r chefer frin

och ett par platser i landet samlade.

Foto: Peter Nordahl

En del av varumarket

En Ericssonreception skall kénnetecknas
av proffessionalism, ha en internationell
préigel och ge samma goda personliga
service viirlden dver.

- Mycket av detta har vi redan idag,
men vi kan bli &nnu bittre, siger Staffan
Dundeberg vid Ericsson i Stockholm.

Staffan Dundeberg och hans kollegor Maria
Barck-Holst och Annika Martensson har just
startat en utbildning for receptionister och deras
chefer. Forsta kursen holls i mitten av april. D4
var ett antal chefer frin Stockholmsomridet,
Giivle och Kumla samlade.

— Det dr viktigt att dven vi chefer tinker ige-
nom hur arbetet i en reception skall liggas upp,
siger Staffan.

Receptionerna har alltmer kommit i fokus
som en viktig del av Ericssons varumirke. Sjilva
utformningen dr viktig, menar Staffan.

— Vi vill ge en 6ppen villkomnande bild av vért
foretag, siger han.

Detta skall ske med vilutbildade receptionister
och vill genomtiinkt receptionsdesign.

— En receptionist ska kiinna till koncernen vil,
vara vil fortrogen med sikerhetsfrigor och ha
god kunskap om kulturskillnader, sdger Staffan.

Under 4ret kommer ett antal kurser att héllas
for receptionister och deras chefer. Forsta grup-
pen kommer frin Sverige, men receptionister
frin Gvriga virlden ska fi mojlighet att ta
"receptionist-korkortet”.

For att kundservicen skall fungera vil krivs det
dock att alla berdrda samarbetar, menar Staffan.

— Den som viintar besok ska informera recep-
tionen i god tid och sjilv finnas pd plats da gis-
ten anlinder. En gist skall aldrig behova viinta,
siiger Staffan.

 Lars-Erik Wretblad

Genombrott
for WCDMA

Japanska NTT DoCoMo, virldens stirsta
mobilteleoperatér, viljer Ericsson som le-
verantdr av bdde WCDMA- terminaler och
basstationer. Det giller de forsta kom-
mersiella produkterna fir 3G, tredje ge-
nerationens mobiltelesystem.

NTT DoCoMo dr mycket aktivt i utvecklingsar-
betet av 3G och planerar att erbjuda kommer-
siell 3G service i Japan under ir 2001.

— Overenskommelsen iir viktig for Ericsson
eftersom det handlar om de fsrsta kommersiella
produkterna. Genom att vi har gemensam ut-
veckling med DoCoMo av 3G-terminaler kom-
mer vi att vara med tidigt och fi jobba med de
nya kraven pd denna marknad, siger Goran
Skyttvall. Han &r ansvarig for affirsdelen for
WCDMA-telefoner inom affirssegmentet Kon-
sumentprodukter.

I sina PDC mobiltelesystem har NTT
DoCoMo redan infért sd kallat I-mode, som
stdr for Internet-applikationer. Till detta be-
hévs avancerade telefoner. Detta innebir att
den japanska operatéren redan gjort viktiga
forberedelser for 3G. Genom att efterfriga ter-
minaler med méjlighet till olika applikationer
kommer slutanvindarna, det vill siga abon-
nenterna att driva utvecklingen inom mobil
multimedia.

Gunilla Tamm
gundhum m@era.ericsson
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Henrik Tisell har varit med och
testat den anpassningsbara pro-
duktionsutrustningen som ingér i
den nya produktionslinan.

Telefonfabriken i Kumla
startar nu en ny hégautomati-
serad produktionslina som
litt kan dndras. Hir ska nagra
av Ericssons nya telefon-
modeller tillverkas. Linan in-
nebir att produktionen effek-
tiviseras och den tilldter en
snabb omstélining frén en
produkt till en annan.

~ Vi behover stindigt effektivisera
vir produktion. Vi tillverkar allt
fler telefoner per person. Den nya
T 28:an, till exempel, har en tredje-
del av arbetsinnehdllet jamfort

med dagens telefoner. Hogauto-
matiserade produktionslinor ir ett
sitt att effektivisera produktionen,
siger Jan Ahrenbring, marknads-
direktdr och vice VD pi affirsseg-
ment Konsumentprodukter.

Samtliga robotceller bestir av en
standardplattform for att bara de
delar som ir speciella for den en-
skilda produkten ska behova ind-
ras eller bytas ut.

Idag dr en omstillning frin en

Mats Tholander, en av konstruktd-  produkt till en annan férenat med
rerna till de moduléra robot-
cellerna.

héga kostnader och ofta ett digert
ombyggnadsarbete av produktions-
linorna. De manuella slutmonter-

ingslinorna har lattare klarat en
snabb omstillning, Men i takt med
att vira produkter blir mer avance-
rade krivs hogautomatiserade li-
nor for vir produktion.

Framtiden stiller krav pd snab-
bare omstillning frin en produkt
till en annan. Frin dagens omstall-
ningstid, riknad i mdnader till
framtidens omstillning pd bara
ndgra dagar.

Formas fér automation

Utvecklingen innebidr ocksd att
mobiltelefoner redan i utvecklings-
fasen designas for de hbgautomati-
serade produktions-linorna som vi
i framtiden till stdrsta delen ska an-
viinda oss av.

Det sker ocksi ett mycket titt sa-
marbete mellan de olika delarna i
projekten.

—1 det hiir projektet jobbar vi
mera som ett team, siger Karén
Spennare. Det ir stor skillnad att
jobba hir, mot jobbet pa en "van-
lig” lina. Vi ska klara fler uppgifter
hiir dn tidigare. Det ger sjilvfortro-
ende. Plotsligt inser man att man
faktiskt klarar sidant som man ti-
digare inte trodde var mojligt.

Kumlafabriken kan littare pépe-

Kumla infor ny
produktionslina

ka hur produkten ska anpassas for
att fungera bést i den hogautoma-
tiserade produktionslinan. Sam-
verkan har hojt kompetensen hos
bide konstruktdrer i Kumla och
utvecklarna i Lund.

Grundkonceptet bygger pd mo-
dulira byggblock, sdsom robotcel-
ler, bansystem, semiautomat och
testare. Arbetet har bestitt av att
pussla ihop de olika moduliira de-
larna, samt anpassa produktionsli-
nan och konstruera losningar for
att fi delarna att passa ihop.

Som pa réls

Produktionslinan liknar en tigba-
na dir telefonerna pi en palett for
fyra amnen snirklar sig fram pa ba-
nan tills de slutligen har omvand-
lats till fyra firdiga telefoner, testa-
de och klara.

Hela produktionslinan bestir av
olika moduler som latt kan bytas ut
och flyttas om allt efter telefonmo-
dell. 80 procent av linans olika de-
lar ska kunna anvindas for samdli-
ga vira telefonmodeller i framti-
den. Endast 20 procent av linan ut-
rustning ska vara utbytbar.

Maﬁa dm_néth

Rivstart i ilicon

Valley

Arbetet med att integrera TouchWave
med Ericsson har startat. Mats Vic-
torin vid affdrsenheten Enterprise
Systems leder projektet. Det géller att
snabbt fa ut den nya produkten Web-
Switch pa en hégrande marknad fér
IP-telefoni.

— Jag var i Australien nir affiren annonse-
rades, berittar Mats Victorin. Nir jag kom
hem packade jag om resviskan och ikte
omedelbart till Mountain View utanfor San
Jose for att bestka de 27 nya medarbetarna.

— Vi diskuterade framtiden ur minga oli-
ka perspektiv. Jag lirde kiinna foretagsled-
ningen med Samir Lehaff i spetsen.

Legalt hor nu TouchWave till Ericsson
Incorporated i USA, men drivs som pro-
duktenhet inom affirsenheten Enterprise
Systems. Frén och med nu ir det bara nam-
net WebSwitch som giller.

Europaanpassningen viktig

En av de viktigaste frigorna att losa ir att
Europaanpassa WebSwitchen. Alexander
Grill vid produktenheten Small Systems i
Wien bidrar till detta arbete. Ett dmsesidigt
kompetensutbyte mellan de bida produk-
tenheterna har redan tagit fart.

Intresset frin marknaden dr mycket stort.
Kontakter dr redan tagna med ett antal
storre operatérer och andra distributorer,
som snabbt vill komma iging med forsilj-
ningen.

Nu giller det att pd kort tid fi iging
volymtillverkning av WebSwitchen. Fér-
handlingar pigir med ndgra tinkbara kon-

Mats Victorin med Ericssons nya Web-
Switch, som hardtestas vid labben i Nacka
Strand. Foto: Peter Nordahl

trakistillverkare. 1 dagarna kommer prov-
tillverkning av en forsta serie att laggas ut
pd ndgon av dessa.

Ingen Ericssonbyrakrati

— I takt med att produkten vidareutvecklas
och forsiljningsvolymerna okar kommer
organisationen i Mountain View att for-
stirkas, siger Mats Victorin. Det viktigaste
ir dock att behdlla den fria foretagskulturen
som rdder dir, och inte inféra nigon Erics-
sonbyrikrati.

For att fi biista tinkbara kommunikation
mellan produktenheten WebSwitch och &v-
riga Ericsson har IT-services redan satt
iging uppkopplingen dver Ericssons Intra-
nét.

Minga bide stora och smi frigor dterstir
att [6sa.

Mats Victorin riknar med att under det
nirmaste halviret pendla mellan Nacka
Strand och Mountain View. Ett méte med
produktenhetens ledning planeras till i
bérjan av juni i Stockholm.

_____Thord Andersson
thord.andersson@ebc.ericsson.se

BREDAST

Colly levererar mer
Med marknadens bredaste program inom
sammanfogning, montering och automarise-
ring kan vi erbjuda starka och

. silkra helhetslosningar med
S ® ¥ lagsta pa-platsen-kostnad. :

Hela vigen frin konstruk- - h
g % tion och inkdp till produktion /

; - och kvalitetssikring.
. 8

telecom-industrin ¥ ara leverantérer ar ofta internatio-
nellt ledande inom sina produktomriden.
Pa programmet finns valkinda varumirken som
HEeLicoIL PLuS giinginsatser, verktyg och automater,
Pem pressfastelement, Rivkee blindnitmuttrar,
AMTEC ginginsatser for plast, m fl.

Kompetens och utveckling
Vi marknadsfér kvalificerade produkter
tillsammans med teknisk s ompetens.
. Vira vilutbildade tekniker stéreill .

| dirt forfogande med radgivning 4
och seminarier,

Snabb och siker montering
Virt program omfattar allt frin enkla mon-
teringsverktyg till elmaskiner, luftmaskiner
och hégproduktiva monteringsautomater.

Med snabb och siker montering sparar du
bide tid och pengar.

Kvalitetssakring och mer dartill
Vi har ISO 9002 certifikat och sedan septem-
ber forra dret dr vi certifierade enligt QS 9000.

Du ar myckert vilkommen art dra nytta av vira 40
ars erfarenhet inom fistelement och sammanfogning.

Coll

ETY FORETAG | iwEE (1

Colly Components AB. Box 76, 164 94 Kista. Tel 08-703 01 00. Fax 08-703 98 41

[Nl s -
Standard- och

kundanpassade
produkter

Monteringsautomat
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FLECTRONIC
+ PRODUCTS

FOR INGENJOREN HANDLAR DET OFTA OM ATT TA SIG OVER SMA HINDER, sat“_f-‘:a"“

FOR ATT NASTA MINUT UPPTACKA STORRE HINDER RUNT HORNET. ALLA MED

SAMMA UTMANING: “HUR LOSER DU NU DET HAR?" ONEKLIGEN KAN PROBLEM

UPPSTA NAR DU SAMTIDIGT SKA KLARA AV DIN DEADLINE. | SADANA LAGEN

GALLER DET ATT HELA TIDEN KUNNA LIGGA STEGET FORE. H I N D E R A R
DA AR DET PRAKTISKT ATT HA TILLGANG TILL RIKTIGT SKAPLIGA VERKTYG FOR

PROBLEMLOSNING. SOM HPS DIGITALA FELSOKNINGSHJALPMEDEL DIGITAL

DEBUG SOLUTIONS — DET BREDA URVALET AV VERKTYG T I L L F o R A I T

SOM FORENKLAR HARDVARUFELSOKNING OCH INTEGRATION AV SYSTEM,

NU MED HELT NYA MOJLIGHETER. »
OVERVI
VI G

HP 16600A/700A-SERIENS LOGIKANALYSSYSTEM
For en heltickande syn pa hardvarufelsékning,

och hardvaru/mjukvaru-samverkan.

* Fjarrstyrd via webben

* Direktimportering av data till Microso
* Data fran BenchLink XL™ till Excel

* Fjarrprogrammering

* Enkel filhantering for flera anvandare
* 8k, 32k, 128k, 2M, 40M minnesdjup

LOGIKANALYSATORER, BORDSMODELLER

Bra pris, hog kapacitet, flera olika modeller.

* LCD fargskarm

* Inbyggt 500 MHz oscilloskop (HP 1660!55 senen)
* Inbyggd ménstergenerator (HP 1660EP-serien)
* 1 megasample minnesdjup (HP 1670E-serien)

i
DET FINNS ALLTID HINDER PA VAGEN, SOM DU FORVANTAS KLARA AV .
UTAN ATT RUCKA PA DIN DEADLINE. MEN DET AR INGA PROBLEM, ’
MeD HPs DiGiTaL DEBUG SOLUTIONS BLIR INGA HINDER FOR STORA.
V1 HJALPER DIG FINNA DEN LOGIKANALYSATOR SOM BAST PASSAR DINA BEHOV.
VI SKICKAR DIG GARNA BROSCHYREN DiGiTAL DesiGN & Desue TooLs CATALOG. .
KONTAKTA HP TeST- & MATSYSTEMS KUNDCENTER: TEL 08-444 22 77, ¥
FAX 08-444 25 25, E-poST test-measurement@sweden.hp.com

MER TEKNISK INFORMATION HITTAR DU PA : 3 -

www.hp.com/go/logicanalyzer & B

VALKOMMEN ATT BESOKA TEST- & MATSYSTEMS HEMSIDOR: www.tm.hp.se

ﬂﬁ HEWLETT

PACKARD

1999 Hewlatt-Packard Co. TMCOLI0G/000( |1@_dﬂg_%55'b' lities


mailto:test-measurement@sweden.hp.com
http://www.hp.com/go/logicanalyzer
http://www.tm.hp.se

KONTAKTEN NR 8 1999

NYHETER

7

Fibrer

En tryckluftsdriven pistol for
installation av fiberoptiska
kablar har utvecklats av
Ericsson Cables i Hudiksvall.
Med utrustningen, som
ingér i systemet Ribbonet, kan
installatéren skjuta in
fiber direkt i bostadshusen.
Metoden sénker installations-
kostnaderna vésentligt.

Dessutom sparas tid. Att dra in fi-
ber i en ligenhet tar cirka en kvart.
Med den nya tekniken blir det eko-
nomiskt mojligt att investera i fi-
bernit inda ut till anviindaren, och
éven i gamla hus.

— Tekniken att blisa in fiber i
rorsystem har tillimpats linge,
framforallt av BT i Storbritannien.
Men d4 handlar det om kilometer-
linga installationer, som ir dyra
och komplicerade att hantera, sa-
ger Erik Bergkvist, konstruktor
och uppfinnare av pistolen vid
Ericsson Cables i Hudiksvall.

Enkelt och billigt

— Syftet med Ribbonet dr att pd ett
enkelt och kostnadseffektivt sitt
installera fiber i hemmen. Utrust-
ningen dr mycket litt och kan han-
teras av en person. Den ér tankt for
installation pd korta avstind, maxi-
malt 200 meter.

I bostadshusen bldser man in ett
fiberribbon frdn varje ligenhet. In-
bldsningen forbereds genom att si
kallade mikrodukter, speciella
plastrr som vart och ett har en dia-
meter stor som ett sugror, liggs i
ledningskanalerna. Genom mikro-
dukterna blases fiberbanden pd
plats med det nya verktyget.

Flera bostadshus i Hudiksvall har fatt fiberkabel installerad av Ericsson Cables system dér den tryckluftsdrivna
pistolen ingdr. | slutet av juni startar ett nytt projekt i ett bostadsomrade i Villingby i viistra Stockholm.
Foto: Jérgen Lorentzon

Ribbon ir optiska fibrer som pack-
ats titt med tvd, fyra eller dtta fib-
rer i ett band. Optisk fiber ar en
mycket tunn glasstav. Genom den
leds ljusimpulser som kan module-
ras med mycket hog frekvens vilket
betyder att stor informations-
mingd kan Overforas per tidsen-
het. Dessutom &r optofibrer
mindre storningskinsliga dn kop-
parkabel.

I kombination med Ericssons ti-
digare lanserade e-box bereder
Ribbonet viig for nya elektroniska
tjanster i hemmen. Hyresgisterna
kan exempelvis kontrollera sin
dagliga elforbrukning och boka
tvitttider direkt frin ligenheten.

Samarbete med kommun

I Hudiksvall har Ericsson Cables
ett samarbete med Hudiksvallsbo-

stider och kommunen for att in-
stallera fiber i bostadshus med Rib-
bonet-tekniken. Projektet omfattar
824 ligenheter. I bdrjan av juni 6pp-
nas ett av husen som visningshus.

Ribbonet visas pd Telekomda-
garna 99 pd Sollentunamdssan den
26-28 maj.

B Lena Widegren

lena.widegren@ime.ericsson.se

Sahering bland pressmeddelandena

Firra aret skickade Ericsson ut
cirka 350 pressmeddelanden.
En stor del av dem fick minimal
uppmérksamhet.

- Ericsson skickar ut for
manga pressmeddelanden
och de é&r helt enkelt for
svarbegripliga, konstaterar
Ericssons informationschef Pia
Gideon som nu presenterar nya
direktiv fér hur koncernen ska
utforma pressmeddelanden.

— Vi mdste bli biittre p att beskriva
vad som dr viktigt och strategiske,
Annars riskerar vi att slita ut kana-
lerna med dagliga pressmeddelan-
den, forklarar Pia Gideon.

— Vi har undersokt genomslaget
pd vira tio storsta marknader och
det iir ingen uppmuntrande lisning.

Effektivare urskiljning

Flera pressmeddelanden har knappt
fatt ndgon uppmirksamhet alls. Nu
ska urskiljningen bli effektivare.

— Vi har fitt klagomdl frin minga
héll, bland annat frin Londonbér-
sen, att vi skickar ut alldeles for
minga och ibland obegripliga press-
meddelanden, siger Pia Gideon. Nu
mdste vi komma till ritta med detta.

Numera ir viirdet pd ordrar som
Ericsson dr skyldigt att meddela
om hajt till 1,5 miljarder kronor

(180 miljoner US-dollar). Det ir
en sexfaldig hojning.

Den begrinsningen rensar en del
i det potentiella utbudet. Det finns
flera sitt att komma till ritta med
problemet.

— Det handlar sannolikt om att
gora texterna mindre tekniska. For
att fA genomslag méste de affirs-
miissiga konsekvenserna lyftas fram.

Kontakt maste tas tidigt

Mottagaranpassningen har varit
klart undermilig. Det giller att ti-
digt kontakta pressavdelningen nir
tanken pd ett pressmeddelande dy-
ker upp.

— Gar det inte att i det forsta
stycket pd ett enkelt sitt forklara
vad som hint och varfor Ericsson
skickar ut pressmeddelandet mdste
man fundera éver om det dr moti-
verat med just ett pressmeddelan-
de, siger Helena Norrman pi kon-
cernens pressavdelning.

Men forutom begripligheten gir
det nu ocksd att arbeta med bittre
madlgruppsanpassning i urvalet
som pressmeddelandena skickas
till.

Vissa saker mdste Ericsson med-
dela enligt avtal med de borser dir
aktien handlas. Det giller stora af-
firer, ekonomiska rapporter och
storre strategiska beslut. Men i 6v-

Nu ska Ericsson bli béttre pa att
hantera pressmeddelanden. Farre
och tydligare.

rigt dr det Ericssons eget beslut vad
vi vill beritta om.

Anpassar listan av mottagare

Nu gdr det att skicka ut ett medde-
landen till en viss typ av tidningar i
ett visst land. Till exempel kan en
order for till exempel Ericsson
Components i Tyskland gi ut till
elektronikpress i just Tyskland.
Aven om den inte skulle kvalifice-
rat for ett vanligt pressmeddelande
som gér ut till alla borser och stora
redaktioner virlden dver. Genom

att bittre anpassa listan av motta-
gare kan Ericsson fa ut storre nytta
av varje enskilt pressmeddelande.

Manga sitt att nd ut

— Jag tror att det internt finns en
slags dvertro pa vad pressmeddelan-
den kan gora. Men, det finns minga
andra sitt att nd ut med vad vi hiller
pd med, siger Pia Gideon. Direkt-
kontakt med journalister, pressmé-
ten och andra aktiviteter kan ge
minst lika stor effekt. Ericssons
pressmeddelanden ska stirka bilden
av koncernen och stodja vér strategi
samt naturligtvis bidra till att foreta-
get viirderas pd ett relevant sitt. Ge-
nom att rutinmassigt skicka ut press-
meddelanden utan att vi forst frigar
oss varfor skadar mer in det stirker,

__ PatrikLindén
patrik linden@Ime.ericsson.se

Du kan hitta de nya direktiven for
pressmeddelanden pd intraniitet:

http://www.lme.ericsson.se/
LM-EvirDI/press, diir kan du ocksd
hitta information om hur press-
meddelande kan skrivas, P4 webben
kan du ocksd se de pressmeddelan-
den som Ericsson skickat ut:

http://www.ericsson.se/press-
room

Snart dags
for stor
telemadssa

Det &r gott om méssor for
telekom. | Genéve i Schweiz
kommer i hést en av de
absolut stirsta att hallas. Det
ar dags for Telecom 99 som
aterkommer vart fjérde ar.
Boka den 10 till 17 oktober.

Redan nu ir det mdnga som jobbar
med att forbereda infor missan.

Till ytan dr missan mindre dn till
exempel den berémda CeBIT-
missan i Hannover, men Telecom
99 har en mer specialiserad publik
som gor den minst lika viktig som
CeBIT. Det iir internationella tele-
unionen som ir vird fér missan.

Maste salla hart

— Vi kommer att rikta in oss pd
datakom och tredje generationens
mobiltelesystem. Vi kommer att
behdva silla timligen hdrt i vad vi
ska visa, forklarar Sten Yondt, som
ar ansvarig for Ericssons medver-
kan pd missan.

Information pa nétet

Det finns redan mycket informa-
tion om missan och Ericssons
medverkan. Titta pa intranitet el-
ler direkt pd miissans egen sida. P4
intraniitet ir det redan nu mojligt
att boka hotell och resa. Det kan
vara ett bra tips att vara ute i god
tid. 200 000 besok riknar arrangd-
rerna med. Redan nu ér all utstill-
ningsyta bokad av dver 900 utstil-
lare.

Patrik Lindén

http://inside.ericsson.se/tele-
com99

http://www.itu.int/telecom-
wt99/index.html

Telecom 99 kommer att hllas i
Genéve i oktober. Bilden 3r fran
1995 nér forra Telecom-méssan
hills.

Foto: Lars Astrém
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Vi vill se fler ordnade
forhallanden pa jobbet

Palm llix™ organisatir:
12000 adresser, 5 &rs méten,
3000 att-gbra-uppgifter,
3000 minnesanteckningar,

Ert effektive samarbete forutsiicter effekeiv planering. Majlig-
hererna till det utvecklas Gver tiden och nu ir det dags for ett
rejile kliv in i framtiden.

TANDEM ir namnet pd virt* koncept. En helhetslésning
som syftar till atc ge tex chefer och sekreterare mjligher act
eftektivisera planeringsarbetet genom att vi erbjuder hirdvara,
mijukvara, insrallation och utbildning. Allt i ect paker.

I TANDEM koncepret har vi vale att erbjuda 3Com®s elekeroniska
organisatbrer i Palm™-serien. Palm-produkterna hjilper dig exempelvis art lagra tusentals
adresser och minnesanteckningar. Du kan planera din kalender for flera &r framdr, spara ner
och bearbeta hundratals e-postmeddelanden. All information 6verfor du enkele frin och «ill
din PC med en knapptryckning.

Du kan viilja mellan olika TANDEM-paket beroende pd ditt behov. Fér komplett infor-
mation och bestillning av dirtt TANDEM-paket bestk vir intranet-sida: heep://oac.ericsson.se
I samband med din bestiillning kan du vara med och tiivla om fina priser i form av ill-
behir till din organisator.

*  Office Application Consulting, Ericsson Business Consulting.

ERICSSON 2

Allt star i
branschbibeln

Anviand Svensk Data/IT & Elektronik till att

gora battre affarer.

Har finns flera 100.000 farska faktauppgifter
om ca. 4.500 foretag inom data/IT- och
elektronikbranschen. Har far du information
om kunder, konkurrenter och leverantérer.

Soker du en speciell produkt? | bokens
produktregister (2.100 rubriker) ser du snabbt
vem som séljer den sikta produkten. Du ser
dven vem som har en viss agentur eller ett
sdljer produkter av ett sarskilt varumirke.

Tionde utgdvan, tva delar, 1.200 sidor.

Med CD-utgdvan kan du gbra sokningar och
sammanstilla listor helt efter egna dnskemal.
Du kan skriva ut personligt adresserade etiketter
till aktuella nyckelpersoner. Du kan géra
filoverforingar och uppdatera dina egna
kundregister. Mbjligheterna ar narmast
obegrinsade. Himta en demo pd www.ekolitt.se

@J Ekonomisk Litteratur AB

Tel 08-566 229 00, Fax 08-566 229 10
www.ekolitt.se
info@ekolitt.se

Vi har motsvarande foretagsguider far
maskin-, kemi-, bygg-, elektro-, plast-,
emballage- och mébelbranschen.

EXKLUSIVT FOR ALLA ERICSSON ANSTALLDA

Byt ut din affarsresa mot lite
avkoppling fran SEK 2.620!

Nu kan du resa till
Vastindien och London privat
till specialpris.

Flyger du till Vastindien betalar du fran SEK 9.870 for
sju nétter inkl. dubbelrum (per person). Erbjudandet omfattar
7 dar i Vastindien: Antigua, Barbados, Bahamas, Grand
Cayman, Jamaica, Grenada och St Lucia. Erbjudandet giller
15/6 - 31/8-99.

Vill du spendera en weekend i London flyger du dit
fran SEK 2.620 for tva natter inkl. dubbelrum (per person).
Erbjudandet galler 12/5 - 31/8-99.

Reguljarflyg i ekonomiklass, tur och retur fran Stockholm, Géteborg
och Képenhamn. Ytterligare hotellalternativ och extranatter gar att
boka mot tillagg. Lokala flygplatsavgifter tillkommer.

For bokning och mer information ring 0200-77 00 98

BRITISH AIRWAYS

The world s favourite airline



http://oac.ericsson.se
http://www.ekolitt.se
http://www.ekolitt.se
mailto:info@ekolitt.se
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Pé Internet World-méssan som nyligen dgde rum i USA kunde besékarna kiinna av trenderna i branschen. Att skapa allianser blir

alit visentligare pa marknaden.

Foto: Lars Astrém

 Internettrender

fran Kalifornien

Kontakten kénner av bransch-
trendema fran Internet World-
massan i Kalifornien.

Annu har inte det tradlésa
Internet blivit en stor sak. Det &r
nagot som Ericsson satsar mycket
pa for framtiden.

Portalforetaget America On.line (AOL)
uttalade for ndgra manader sedan en am-
bition att vara ndrvarande i alla typer av
uppkoppling mot Internet — traditionellt
eller via nitanslutna TV-apparater, kyl-
skip eller handburna terminaler. Av detta
har #n s linge inte blivit nigot.

Konkurrenten Yahoo, diremot, har ta-
git till sig initiativet ndr det giller att vara
allerstides nirvarande. For ndgra veckor
sedan kopte foretaget upp nystartade
"Online Anywhere”. Sedan tidigare sam-
arbetar Yahoo med 3Com fér att anpassa
sina tjinster till det foretagets Palm
Pilot-terminaler.

Gor allt for att skapa allianser

AOL, Yahoo, Excite och andra “portal-
giganter” gor nu allt for att skapa allianser
och positioner, nir det giller att kunna er-
bjuda informationstjinster via en mingd
olika apparater — TV, handburna termina-
ler, personsiikare, datorer och sd vidare.

Kampen om anvindarna giller dven
barn. 1st Net Technologies monter frin
San Diego har som affiirsidé att ta fram
ett program for barn som vill surfa pa ni-
tet. $3 bland den yngre publiken har nu
Internet Explorer fitt konkurrens av
"Crayon Crawler”, en webblisare som in-
te liknar ndgon annan. Hiir kan mamma
och pappa stilla in vilka webbplatser som
telningen ska ha tillging till, samtidigt
som barnet sjdlvt fir ett mycket mer lust-
fyllt grinssnitt till Internet in ndgot annat
som setts tidigare.

Okad bandbredd ir viktigt for fore-
tagskunderna. Webbhotell med DSL-an-
slutningar visades av minga olika aktérer,
frimst for att erbjuda kunderna webb-
platser for elektronisk handel.

Concentric Networks ir ett av de fore-
tag som ser stora affirsmojligheter i att
tillgodose de smi och medelstora foreta-
gens behov. For ett par tusenlappar i md-
naden kan ett foretag hiir kopa allt som
behovs for att uppriitta ett komplett
elektroniskt varuhus.

Tillgéng till en méngd servrar

Sandpiper Networks Inc. erbjuder en los-
ning pd problemet med linga viintetider
pa niitet. Deras "Footprint™-service ir en
tjdnst dir kunderna erbjuds tillging till
en mingd olika servrar, spridda over
USA. Frin en master-server kopieras hela
tiden kundens innehdll och uppdateras
pd de olika satellit-servrarna. P4 sd vis
flyttas informationen nirmare anvindar-

Internet-entusiaster fran hela viriden

fick sitt lystméte pA méssan.
Foto: Lars Astrm

na, belastningen minskar pd varje server.
Det var den hir tekniken som mdjliggjor-
de for Los Angeles Times att ligga ut
Starr-rapporten, den om Bill Clinton och
Monica Levinsky pd nitet — sammanlagt
200 Gbit av begirlig lisning!

Medan Ericsson, Nokia och andra job-
bar stenhdrt for att ta fram tridlosa Inter-
net-terminaler, dr det andra telefontill-
verkare som insett behovet av fasta sdda-
na telefoner. P4 Internet Spring visades
ett antal mer eller mindre eleganta webb-
telefoner.

Bland handburna terminaler domine-
rade 3Coms Palm Pilot. Sharp Electronics
visade sin konkurrent TelMail, ett par
hundra dollar billigare in Palm Pilot. Bi-
de 3Coms och Sharps losningar kriver
dock tillging till ett modem eller en trid-
bunden telefon.

Tar integritet pa allvar

Datajitten IBM har tagit problemet med
personlig integritet pd nétet pa storsta all-
var och chockade nyligen Internet-viirl-
den i USA med ett hot om att dra in all sin
annonsering pa nitet hos foretag som in-
te har en fastlagd och juste policy for hur
man ska garantera skyddet for den enskil-
da Internet-besokaren i de hiir avseende-
na. IBM annonserar pd nitet for ett virde
av 60 miljoner dollar per dr.

Amerikanska radiostationer riktar nu
blickar mot Internet. Allt fler lanserar
webbplatser dir man kan lyssna pd den
typ av musik som stationen gjort till sin
specialitet — och naturligtvis under tiden
underhdllas av skriftliga eller ljudliga
budskap frin stationens annonsorer.

Audio via nitet &r en riktigt het friga
just nu. Mdnga menar att detta ir en tek-
nik som ur informationshinseende ir
overligsen videodverforingar. Audiofiler
kan komprimeras s att de blir njutbara
ocksd for den modemanslutne, vilket sil-
lan ir fallet for video.

_ Lars-Goran Hedin
lars-goran hedin@lme.ericsson.se

____ Bobby Chang

ebin@lmeancssu‘ n.se

Pusselbiten
MCI WorldCom
saknar

fter godkinnandet av den federala kommuni-
E kationskommissionen (FCC) i september for-

ra ret, gick till slut ssammanslagningen — viird
37 miljarder dollar i aktier — mellan MCI och World-
Com igenom. Bolaget blev en av virldens storsta
operatorer. Det erbjuder lokalsamtal, lingdistans,
internationella samtal och Internetaccess till de flesta
amerikanska stider och 65 andra liinder.

Forutom ett mycket stort nit har MCI WorldCom
ett transatlantiskt kabelsystem och ar den férsta icke-
europeiska operatoren med lokala nit i Europa. Det
har cirka 50 procent av Internetkapaciteten. Genom
sammanslagningen med MCI, har WorldCom képt
in mer iin 68 foretag under de senaste dren.

MCI WorldCom ir alltsd vil positionerat, men
en pusselbit saknas — tridlost. Bolaget agerar bara
som dterforsiljare dt andra mobilteleoperatorer.
Utan tridlosa tjinsteerbjudanden kan bolaget inte
kvalificera sig som operator med ett totalt tjanste-
erbjudande.

Betydande ekonomisk fordel

Alla andra stora amerikanska operatorer, si som
AT&T Wireless och Sprint PCS erbjuder sidana
tjinster. WorldComs VD, Bernard Ebbers, sa ock-
sd nir sammanslagningen offentliggjordes, att f6-
retaget ser en betydelsefull ekonomisk fordel att ge
sig in pd den trddlosa marknaden och att han skul-
le titta pd mojligheten.

Det har funnits spekulationer om att MCI
WorldCom tinker képa nigon GSM 1900-opera-
tor (PCS) och ytterligare ndgon tridlos operator.
Det skulle kunna vara ett kop av Nextel Communi-
cations, Omnipoint, Ariel, Western Wireless Corp
eller Powertel, en operatdr som erbjuder tridlosa
tjanster via ett fast bredbandsnit, eller en sam-
manslagning med Vodafone.

Den 27 april tog MCI WorldCom sitt forsta steg att
kopa CAl Wireless Systems for 476 miljoner dollar.
Foretaget dr baserat i New York och har sex kabel-tv-
nit (tekniken MMDS) med tridlos access som ticker
16,1 miljoner hushall. Képet ger MCI WorldCom en
annan mojlighet att nd kunderna utan att behéva
betala accessavgifter till de lokala Bellbolagen.

Nextel ndsta uppkdp?

Just nu tror ménga att Nextel dr nista foretag som
MCI WorldCom vill képa. Nextel har ett radioba-
serat nationellt nit frin Motorola som ticker 70
procent av USA. Intressant dr att Nextels VD ar
den forre operative chefen for MCI Communica-
tions. Nextel kommer ocksa nista 4r att introduce-
ra Motorolas 11000 plus telefon och i200 virldste-
lefon for att bredda kundbasen. Det liter kanske
som ett perfekt kap for MCI WorldCom? Men rik-
tigt sa latt r det inte.

Nextels nit ar begrinsat till 15 MHz spektrumet
for tviviigs radio, det har alltsd inte kapacitet nog
for att kunna erbjuda ndsta generations tradlésa
tjinster. Dessutom fungerar Nextels telefoner bara
med Nextels nit, det gir inte att fi roaming for
kunder som befinner sig i omrdden dir Nextels nit
inte har tickning. Nextel dr ett forlustforetag, 1,8
miljarder i forlust for 1998, vilket skulle tynga MCI
WorldComs resultat.

Kommer did MCI WorldCom att till slut képa en
stirre mobilteleoperator? Kanske, men det ir inte
sikert att det blir sd snart.

. _Bubbﬁ C'Han-g art:;é_ta_r;uni_t)mvﬁrldsaﬁayﬁl_‘gr
med ansvar fér Nordamerika pa koncernens
enhet for affarsutveckling.

http://bic.ericsson.se
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Tillverkning i Gavle
kortas till rekordtid
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Varje minut kommer en férdig
transceiver, sindar- och mot-
tagardelen till GSM-basstatio-
nen, att ldmna Gévlefabrikens
nya produktionslina i hést. D&
har det tagit 55 minuter fran
start av produktion till fardig
produkt. Den nuvarande
transceivern har en genom-
loppstid pa 75 timmar.

Tillverkningen ska ske i en helauto-
matisk lina, dir monsterkort matas
in i ena dnden och fiirdiga trans-
ceivers kommer ut 1 den andra.

~ Vir nya produktionslina ir till
for stora volymer, berittar Peter
Nilsson som dr projektledare.

Transceivern eller TRU, som den
internt kallas, dr sindar-/motta-
gardelen i en basstation. Idag inne-
hiller den fem kretskort med olika
komponenter.

~1 host, niir vi borjar tillverk-
ningen i den nya linan, kommer
allt som tidigare fanns pd de fem
korten att finnas pd de hir tvd, for-
Klarar Peter Nilsson och hiller upp
en prototyp av den nya transcei-
vern med radiokortet och kraft-
kortet. De nuvarande komponen-
terna iir hilften si stora som pd den
foregdende transceivern och det

handlar om upp mot 2 000 pd det
ena kortet och 500 pd det andra.

Nir man hér att hilften sd
mdnga personer kommer att kun-
na tillverka dubbelt s mdinga
transceivrar som idag, forstir man
att det handlar om en mindre revo-
lution inom produktionen. Trans-
ceivern dr anpassad for helt maski-
nell tillverkning och konstruktio-
nen r gjord si att allt ytmonteras
for att spara tid.

TK, tillverkningskostnaden, blir
lagre samtidigt som kvaliteten for-
biittras. For kunderna blir det ock-
si en fordel, eftersom den nya
transceivern har lingre livslingd
di virmen som alstras avleds effek-
tivare.

Projektet att ta ta fram den nya
GSM-transceivern startade i sep-
tember och konstruktorer i Kista,
Givle och Niirnberg har deltagit.
Kortet med effektsteget har kon-
struerats av medarbetare pd Erics-
son Radio Access i Givle,

Idag ir det 40 personer som ar-
betar med produktion och leveran-
ser och i augusti ska det vara 140
for att vid Arsskiftet bli 180.

Gunilla Tamm
gunilla tamm@era.ericsson.se

Peter Nilsson, projektiedare, med den nya transceivern.

En fabrik i

Projektet med den nya trans-
ceivern, som gatt under nam-
net Pluto, handlar om mycket
mer &n en ny produkt och ny
produktionsteknik. Hir bygger
man upp en mikrofabrik, som
fungerar som en helt sjalv-
stéindig enhet inom den stora
fabriken.

De som ska arbeta lings tillverk-
ningslinan blir ansvariga for
mdnga olika uppgifter som till ex-
empel att skita underhdll, service
och kvalitet, men dven att se till att
det material som behovs kommer
hem. Detta kriiver hogre kompe-
tens dn tidigare och forutom tvd
veckors utbildning blir det dven le-
darskapsutbildning, eftersom ar-
betet sker i team.

Med den nya produktionslinan
blir det mojligt att tillverka helt ef-

Anna-Karin Jonsson &r en i gruppen som jobbar med den nya GSM-transceivern.

fabriken med Pluto

Hasse Rémer &r ansvarig for simuleringen, som blir ett viktigt
arbetsredskap fér nya produktionslinan i Giviefabriken.

ter kundorder. Det kriver ett nira
samarbete med leverantdrerna,
som ocksd blir firre. Av de upp

emot 160 leveranttrerna, som nu ir
ett 70-tal, kommer fabriken bara att
ha kontakt med 30 stycken. Resten

skots via tvd globala distributérer.

Tidigare anvindes simulering
endast vid enstaka tillfillen, nu blir
det ett viktigt arbetsredskap som
kommer att anvindas dagligen.

—Med Quest, som ir vir nya
programvara, gir det litt att visua-
lisera vad som sker i varje steg i till-
verkningsprocessen under olika
forutsittningar, berdttar Hasse Ro-
mer, som dr delprojektledare och
ansvarig for simuleringen.

P4 bildskiirmen syns hela produk-
tionslinan och Hasse Romer visar
vad som hinder om nigot gir fel vid
till exempel testningen. Paletten, det
vill séga den blivande transceivern,
blir réd och hela flodet paverkas.

— Med hjilp av simulering kan vi
gora optimala korplaner och fi re-
da p hur mycket personal som be-
hovs i morgon eller dagen dirpd.
Allt beroende pd kundorder. Simu-

Foto: Leif Jaderberg

leringen anviinds ocksd vid utbild-
ning av de medarbetare som ska
arbeta vid produktionslinan.

~ Just nu hdller vi p4 med proto-
typ nummer tvd, berittar Peter
Nilsson nédr han visar runt i proto-
typverkstaden. Den forsta augusti
ska den nya produktionslinan vara
pa plats inne i "stora” fabriken och
volymtillverkningen ska starta.

Det ir ett tufft jobb att ersitta en
gammal produkt med en ny pé fem
veckor. Tidigare tog det 26 veckor.
Men Peter Nilsson ir inte orolig.

— Vi dr ett jittefint team som har
ett samarbete som fungerar ut-
miirkt mellan konstruktion, testut-
veckling, supply och produktion i
projektet. Med det engagemang
som finns kommer vi att klara ut-
maningarna.

'Gunilla Tamm
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En helt ny marknad for
positioneringstjdnster vixer
nu fram. Ericssons nya system
Mobile Positioning System,
MPS, gir det méjligt att enkelt
lokalisera alla mobiltelefoner
via mobilnétet. Tekniken
lanseras nu pa bred front.

— Mobilitet kombinerat med en
positionsangivelse ger mojlighet
till helt nya personliga tjanster. For
mobilteleoperatérer med Ericsson-
utrustning innebir det ett mycket
slagkraftigt sitt att differentiera sig
pd marknaden, siger Christopher
Kingdon, solution manager for
positioneringssystem inom GSM-
system.

Tekniken MPS kan anvindas for
att till exempel lokalisera nddsam-
tal, for taxibolag och dkerier att di-
rigera trafik eller for personliga
tjdnster som att ta reda pa var nir-
maste postkontor finns.

Den nitverksbaserade lésningen

NFB NFB

gor det enkelt att lokalisera en van-
lig GSM-telefon. De existerande
telefonerna behover inte heller nd-
gon ny programvara.

Standard tas fram

Europeiska standardiseringsorganet
Etsi och amerikanska Ansi tar nu
fram en positioneringsstandard for
GSM baserad pa Ericssons system.
Samma grundprinciper kan anvin-
das for mobilsystemet TDMA.

— Vi ligger
lingt fore vira
konkurrenter
och kan redan
nista dr silja
till operatorer
som har mobil-
system med ut- %

rustning frin Christopher
olika leveranté- Kingdon
Ter, siger

Christopher Kingdon.

Mobilteleoperatéren kan erbju-
da positioneringstjinster genom

Ericssons GSM-baserade posiﬁom kan anvéndas fér en lng rad tjinster; foretagstjinster som trafikdirigering, samhillstjinster som

att i niitet installera ny programva-
ra samt servern Mobile Positioning
Centre, MPC. Noden har utveck-
lats av Ericsson Software Technolo-
gies i Karlskrona.

I nuvarande 16sning anvinds en-
dast en radiobasstation for miit-
ningar (en metod kallad Single Cell
Timing Advance). Noggrannheten
dr cirka tusen meter i en sektor frin
basstationen. Genom att istillet
miita frin flera basstationer (enligt
metoden Uplink Time of Arrival)
kan noggrannheten okas betydligt.

— Med mitningar frin flera
basstationer kommer vi ned till
mellan 40 och 125 meter noggrann-
het, sdger Christopher Kingdon.

Nya lokaliseringsregler

Enligt krav frin amerikanska myn-
digheten US Federal Communica-
tions Commission ska alla néd-
samtal via mobiltelefoner i USA
kunna lokaliseras med 125 meters
noggrannhet innan oktober 2001.

Snabbaste vigen till

Nyttan av att snabbt kunna lo-
kalisera vanliga mobiltelefo-
ner visas i flera filttester. For
SOS Alarm i Dalarna blev det
nyligen helt avgbrande fiir att
skicka ambulans at ritt hall
vid en olycka.

— Ett sddant hiir instrument ér oer-
hort viktigt vid olyckor, inte minst
i glesbygd diir det kan vara lingt till
ett hus med fast telefon, siger Ake
Kjellin, driftchef for SOS Alarm i
Falun, som under nigra virveckor
testat Ericssons MPS-l6sning i sam-
arbete med Telia.

~ Dalarna dr ett typiskt turistlin
och ofta vet de som ringer ett nod-
samtal inte varifrin de ringer. Vid
en trafikolycka var det hir systemet
helt avgorande for at vilket hdll vi
skulle skicka riddningsbilar och
ambulanser. Det dr mycket bety-
delsefullt ndr varje sekund &r vik-
tig, sager Ake Kjellin.

Med en enkel knapptryckning har
personalen centralt kunnat se pi en
bildskirmskarta varifrin personen

ringer med sin GSM-telefon. Test-
systemet har visat positionen pd tu-
sen meter ndr. | glesbygd med fa vi-
gar kan man éind3 ganska exakt rik-
na ut var mobiltelefonen ir.

— Vi dr mycket entusiastiska. Na-
turligtvis hoppas vi pé forfinade in-
strument och att alla GSM-telefo-
ner, oavsett operatdr, kan lokaliseras
med automatik, siger Ake Kijellin.

telefoner.
Foto: Scanpix

Olika linder har dock olika lagar
vad giller positionering. I England
mdste abonnenten godkinna att
operatdren positionerar telefonen
dven for nodsamtal. Ericsson ut-
vecklar dirfor flera olika metoder
for att anvindaren ska kunna
koppla ur positioneringen utan att
stinga av mobiltelefonen. Tekniskt
kan det ske genom att anviindaren

Noggrannheten i att kunna loka-
lisera en mobiltelefon skiljer sig mel-
lan olika tjénster. Transportforetag,
till exempel, behver ofta bara veta i
niirheten av vilken stad en viss lastbil
befinner sig. Fér flera anviind-
ningsomraden ricker det med den
noggrannhet som MPS-systemet er-
bjuder redan idag. Satellitbaserad
positionering med tekniken DGPS
har en noggrannhet pa 10 till 20 me-
ter men fungerar endast utomhus,
kriver fri sikt samt GPS mottagare.

— For nisch-
applikationer
som kraver
hogsta nog-
grannhet, dr
positionerings-
tekniken DGPS
ett bra komple-
ment till vir
niitverksbasera-
de l6sning, si-
ger Hans Ternbrant, affirsutvecklare
av Wireless e-solutions pd GSM.

nodsta

slir en sifferkombination eller
ringer ett visst nummer.

Kraftbolaget Birka Energi har
under vdren testat andra tjinster
med MPS-tekniken. Det har i fors-
ta hand handlat om personsiker-
het och trafikstyrning,

Bolaget har servicepersonal som
arbetar i hela landet med att under-
hilla kraftstationer och dammar.

— Eftersom arbetet utfors av per-
soner som dker ut ensamma och
dven har nattjour, r det hir ett bra
instrument for att 6ka personsi-

Hans Ternbrant

nbdsamtal och personliga tjdnster,
dér mobiltelefonanvindaren kan ta reda pa var nirmaste bensinmack eller en viss restaurang ligger. Positioneringssystemet &r bland annat vardefullt fér taxibolagen. Foto: Lars Astrém

Hitta ratt med mobiltelefonen

Ett o&ppet Internet TCP/IP
HTTP-grinsnitt fér applikationer
gor att alla programvarufbretag
enkelt kan bygga positioner-
ingstjinsterna. Ericsson planerar
att lansera ett web-baserat simule-
ringssystem dir foretag enkelt ska
kunna testa nya tjinster.

Tror pa lavineffekt

— Vi férhandlar med flera operatd-
rer och foretag om MPS-tekniken.
Jag tror pd en lavineffekt, siger
Hans Ternbrant. Nir vil en opera-
tor satt systemet i drift kommer
andra snabbt att folja efter for att ta
del av denna marknad.

— Operatbrerna kan dven anvin-
da systemet for att se var i nitet de
har dilig radiokvalitet, forklarar
Hans Ternbrant. Det ér virdefull
information for radiondtsplaner-
ing.

~__~__ Nils Sundstrém
nils sundstrom@Ime.ericsson.se

id

munikationen med personal i falt.

— Jag tror GSM-tekniken har den
snabbaste utvecklingen med nya
tjdnster, siger Goran Johansson.

— Det dr ocksd enkelt for oss att in-
te behdva skdta ett eget niit som med
privatradiosystemen. En intressant
kombination av tjinster dr positio-
nering och GSM Pro. D3 kan
gruppledaren snabbt fi gruppkom-
munikation med personer i ett visst
omride.

Nils Sundstrdm

kerheten i filt, siger Go-
ran Johansson, ansvarig
for MPS-forsoken pd Bir-
ka Energi. Dessutom hjil-
per systemet oss att plane-
ra arbetet och nyttja re-
surser bittre,

P4 en datorskirm kan ar-
betsledaren snabbt se vem
som dr nirmast och har
kompetens eller utrustning
for att avhjilpa ett visst fel.

Birka Energi har éven tes-
tat andra tekniker for kom-

Organisera dig
elektroniskt!

Bestiill TANDEM-paketet och
bli en mer fri och organiserad
yrkesperson

Besik oac.ericsson.se fir mer info.

Office Applicstion Consuleing
Ericsson Business Consulting

Mo cmecnt  ERICSSON 2
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Frontec - din vassaste partner
inom elektronikutveckling

Som ledande konsultftiretag inom elektronikutveckling har vi
bade kunskap och resurser att ita oss de mest kriivande uppdra-
gen. Frontec har en ling tradition inom detta omride, diir vi
fokuserar pa tjinsterna: Test & Verifiering, ASIC &
FPGA och Realtid.

ASIC & FPGA Realtid
Vi ar ett design- Vi bygger allt fran
center med 50 programvara i
medarbetare, produkter till

specialiserade
pa att snabbt
utveckla och ta
fram integrerade
lésningar i ASIC &

stora komplexa

system, base-

rade pa realtids-
operativsystem
och objektorienterad

FPGA-teknik. design.
Kontakta oss for mer Kontakta oss fér mer
information! information!
E-post: asic@frontec.se E-post:

embedded@frontec.se

Test & Verifiering
Som landets ledande konsultfoetag
inom Gppna testsystem har vi bade kunskapen och
resurserna att ata oss de mest kvalificerade uppdragen
inom omradet test och verifiering.

Kontakta oss fdr mer infomation!
E-post: test@fiontec.se

ffrronTEC

VI SPAR TID

Vi har ramavtal med Ericsson gallande
teknisk systemutveckling, infonationssystem och
verksamhetsutveckling.

Las mer om oss pd var hemsida: wwwfrontec.se

Solna
08-470 20 00

Géteborg
031-707 10 00

Linkdping Luled
013-24 74 00 0920-752 00

Pajala
0978-712 10
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Make yourself
stood

Under de senaste aren har vi
samarbetat med Gver 1000
Ericssonanstallda i verksam-
hetsanpassad utbildning i
affarsengelska.

Om Du anvénder engelska

i ditt arbete. kontakta oss.

“CUSTOMER
CARE
IN ENGLISH”

Shoeks teiongen bl Advanced Busness Commurscabon AR
Bax 70396, 107 24 Stockhelm. Tel 09-700 §2 30 Fux 08-10 43 11

Mer &n tusen system rdknar Ericsson med att skrota nar
SAP R3 inférs i hela koncernen.

For Ericsson dr R3 ocksa ett verktyg fér att driva igenom
processférandringar, som annars skulle ta mycket ldngre
tid och riskera att inte bli bestdende.

R3 skrotar mer *

an tusen system

et dr Sveriges storsta R3-projekt.
D Hittills har bolag i 24 linder infort

systemet och ytterligare 10 linder
blir firdiga under dret. Ericssons storsta och
viktigaste bolag, bland annat inom mobilte-
lefoniomridet, finns i dessa 34 linder si vid
drsskiftet har man kommit ungefir halv-
viigs. Men Ericsson finns i 140 lander i virl-
den och malet ir att flertalet bolag ska an-
viinda R3 om ytterligare tvd ar.

Ett av de viktigaste milen med Ericssons
R3-projekt dr att gora sig av med sd minga
gamla system som mojligt. Framfor allt ir
det inom order, finans och personal som R3
infors, och didr kommer féretaget att kunna
skrota minga gamla system. Totalt inom
koncernen handlar det om o&ver tusen
system som Ericsson nu gbr sig av med.
Och dessutom finns ménga av dem i flera
ldnder sd totalsumman kan komma att bli
mycket hogre.

— Vi har en hel hop egenutvecklade och
inkopta affirssystem. Globalt hittar man
nog det mesta. Men nu kan vi gora oss av
med massor av system. For varje R3-system
vi installerar rdknar vi med att upp till 30
gamla system tas bort, sdger Jan Henriques

som har det koncerndvergripande projekt-
ansvaret for R3 pé Ericsson.

Sirskilt inom personaladministration dr
det ménga system som kan liggas ner, efter-
som det berér samtliga bolag. Men iiven fi-
nans- och order-lager-faktureringssystem,
som de flesta byter ut, och inte minst kring-
system till dem, ldggs ner.

Hjdlpmedel for foréndring

Jan Henriques betonar att systemvalet i sig
iir av underordnad betydelse. Fér Ericsson
var det viktigt att skapa en effektivare orga-
nisation genom att integrera organisationen
och att effektivisera anviindningen av infor-
mation inom féretaget. I det fallet blir R3 ett
hjalpmedel och en grund for att genomféra
forindringen, anser han.

—Med den hir typen av system knyter
man ihop sicken. Det blir ndgot konkret att
samlas kring.

Jan Henriques har tidigare arbetat myck-
et med process management och ser i R3 ett
sitt att bygga in processerna i verksamhe-
ten.

— Niir organisationen infor systemet for
att hantera sina processer tvingar det indi-
viderna att ta stillning till hela sin ar-

betsprocess.

En stor fordel med att Ericsson
nu viljer att lita R3 stoda proces-
serna i foretaget ir, att beroendet
av nyckelpersoner minskar och att
det nya sittet att arbeta diirmed
uppritthdlls. 83 linge som syste-
met finns kvar finns ocksd sittet
att arbeta kvar.

Men hade inte forindringen
gdtt att gora utan R3?

— Vi hade sikert kunnat se los-
ningar utan ett system i botten,
men det hade tagit lingre tid och
risken hade varit stérre att forind-
ringen inte blivit bestiende.

— Det hiir dr ett omfattande for-
indringsprogram som gdr utanfor
dataomridet. Tidigare arbetade

Fér varje R3-system som
installeras tas upp till 30 gamla
system bort, siger Jan Henriques,
ansvarig for Ericssonkoncernens
R3-projekt.

Foto: Peter Nordahl

Ericssonbolag i 24 lénder har installerat R3.
Ytterligare 10 lander blir fardiga med sina
installationer under 1999.

Inom ytterligare tva &r blir stérre delen av
bolagen i resterande 106 lander, dér Erics-
son finns, klara.

Alla bolag ska anvinda R3 for personal-
administration och de flesta kommer dven
att anvinda R3 for order-lager-fakturering
och finans. Antalet personer som &r invol-
verade i R3-projektet varierar, men nu ar-

betar omkring 300 personer heltid i utveck-
lings- och installationsprojekt vérlden gver. |

Ericsson bygger ocksd upp en support-
verksamhet i Stockholm, Dallas i Texas och
Kuala Lumpur i Malaysia, som ska vara klar
i slutet av 3ret. Den ska ge anvandarsupport
och utbildning av slutanvindare. Darifran
ska ocksd kontakterna med SAP skitas, om
det uppstar tekniska problem med R3. i

Driften kommer att ske i Stockholm for |
samtliga lander.

m

=

kundorderhanteringen pa produktenheten Power Modules saknar inte de gamla datasystemen.

varje funktionellt omrade var for sig, men i
och med R3 blir alla integrerade. Det giller
att de anstillda koper konceptet och dndrar
sitt sdtt att arbeta, siger Jan Henriques.

Det gir inte alldeles av sig sjilvt, anser han.
Det kriver en stor insats frin foretagsled-
ning, mellanchefer och hela organisationen.
Och den hir typen av forindringar vilkom-
nas inte alltid av de anstallda.

— Det blir mycket spinning och dramatik
nir det kommer upp till ytan hur folk jobbar
i organisationen och vilka ansvarsroller som
finns. Den hir typen av forindring skapar en
oppenhet dir alla delar i organisationen fir
insyn i hur alla arbetar, och vissa tycker att
det ir jobbigt, siger han.

For att fi personalen att acceptera det nya
sittet att arbeta krivs det att ledningen invol-
verar dem som paverkas pd ett tidigt stadium
sd att de kinner att de fir vara med och for-
indra.

Alla berbrs av fordndringen

Alla Ericssons 100 000 anstillda berdrs pd
ndgot sitt av att R3 infors i koncernen, enligt
Jan Henriques.

— Aven om inte alla jobbar aktivt i alla mo-
duler sd berérs alla till exempel av att tidrap-
portering och redovisning av reserikningar
ska ske genom systemet.

Jan Henriques vill inte beritta hur mycket
Ericssons stora R3-projekt kostar. Tidigare
uppskattningar har handlat om belopp pd
fem miljarder kronor.

?a-riFKarlsén

Artikeln ir tidigare publicerad i Computer
Sweden den 16 april och dterpubliceras hir i
oavkortat skick med tillstind av IDG.

Med det koncerngemensamma affdrsstddssystemet R3 férsvann det tidsGdande arbetet att sammanstilla olika rapporteringslistor. Elaine Viklund, Tord Enerstrand och Ingalill Pettersson pa

Foto: Nils Sundstrém

Helhetssyn pa informationen
minskar pappersar

Forr krévdes ett tidsédande arbete med rapporteringslistor fér att sammanstalla
orderingéng, fakturering och leveransprecision. Nu finns uppgifterna i datorn. Alltid

dagsaktuella.

— Med affirsstodssystemet R3 har vi fitt en
bittre dverblick — och ett roligare jobb, siger
Ingalill Pettersson, som arbetar med kund-
orderhantering pd produktenheten Power
Modules inom Ericsson Components.

Tillsammans med sina kolleger i Kungens
Kurva i Stockholm ligger hon sedan i febru-
ari in order frdn hela viirlden i R3, som tagits
fram av tyska foretaget SAP. Systemets data-
bas integrerar alla uppgifter frin kundorder
till produktforsdrjning och férsiljning. Det
okar mojligheterna till samordning.

All information pa en gang

— Nu har vi information om hela leveransfls-
det. Det gor att det kiinns tryggare att lova en
kund ett visst leveransdatum, siger Ingalill
Pettersson.

— Om en kund frigar om en leverans kan
jag med ett enkelt handgrepp se vilket flyg
godset gitt med, fakturanumret och nir
godset ska vara framme. De uppgifterna var
jag tidigare tvungen att ringa runt for att fi
fram.

Med det gamla arbetssittet sammanstillde
Ingalill Pettersson och hennes kolleger vecko-
visa eller minatliga listor for bland annat or-

|| kurrensmedel,
| sdger Louis
Masreliez, chef
for produkt-
enheten Power
Modules som
under viren
installerat det
nya afférs-
stbdssystemet.

deringdng, fakturering och leveranspreci-
sion. Det arbetsmomentet ir nu borta, efter-
som ledningsgruppen och alla férsaljnings-
kontor sjdlva direkt kan se uppgifterna i R3-
systemet.

Sammanlagt har R3 ersatt ett trettiotal da-
tasystem pd affirsenheten Energisystem, dir
produktenheten Power Modules ingir. Flera
av de gamla systemen ir daligt integrerade
med varandra och klarar inte dvergangen till

betet

det nya seklet eller den kraftiga tillviixten.
Nigra av datasystemen kommer dock att fin-
nas kvar och grinssnitt byggs bide mot de
systemen och direkt mot kunder.

— R3 dr ett stort hjilpmedel for att vi ska
kunna erbjuda fler kunder biittre service och
speciella leveransavtal med anpassad lo-
gistik, siger Louis Masreliez, chef for pro-
duktenheten Power Modules.

— En lyckad implementation av R3 ér helt
klart ett konkurrensmedel. Annu dterstir en
del inkdrningsarbete med systemet som pa-
verkar vira arbetssiitt och processer.

Hoga krav pa datan

Det nya arbetsverktyget stiller hoga krav pa
korrekt data for att nyttjas effektivt. Det ger
mojlighet att enkelt fi en dverblick for att
félja upp exempelvis marknadsenheter, pro-
dukter och kundsegment.

— Inom kort kan jag enkelt fi dagsuppfolj-
ningar pd leveransprecisionen och se eventu-
ella avvikelser och orsakerna till avvikelser-
na, siger Louis Masreliez.

— Det iir en bra hjilp for att 6ka och sikra
vir leveransprecision. Jag kan ocksd snabbt
fd en bild av hur mycket vi siljer till ett visst
kundsegment, vilket tidigare var i princip
omdjligt.

Nils Sundstrém
ﬁﬂswndsh;rn_@Im.eﬁ:s;'l.se
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Per-Anders Bjork
Ericsson Utvecklings AB

Viktig kompetens inom datakommunikation

AU-System samarbetar | dag med Ericsson i ett antal projekt. Ett av dessa
projekt har under aren utvecklats till att bli mer av ett partnerskap.
- For nagra &r sedan bedrev vi ett stort utvecklingsprojekt kring 1/0-
systemen for Ericssons AXE-vaxiar, berattar Per-Anders Bjork fran Ericsson
Utvecklings AB' (UAB) i Ostersund. Vi saknade dock viktig kompetens
inom datakommunikation och anlitade darfér AU-System. Per-Anders Bjork,
som ar projektledare och verksam inom ansvarsomradet SP-baserade
1/O-system pa UAB, ar pa besdk hos AU-System vid Lilieholmskanalen
i Stockholm for ett avstamningsmote kring projektet, vilket nu ar inne pa
tredje aret.

Efter att ha bidragit med kompetens och mjukvara till datakommunikatio-

nen i 1/O-systemen, arbetar AU-System nu vidare i en andra fas med
forvaltning, felrattning och nyutveckling kring de egenutvecklade produk-
terna | projektet. - Vi var mycket ndjda med det arbete som AU-System
utforde i utvecklingsarbetet. Det var ett sa omfattande arbete och med sé&
hog kvalitet, att det blev bade enklast och billigast aft lata dem behalla
sitt ansvar nar projektet gick in i en forvaltningsfas, forklarar Per-Anders
Bjork. Det har partnerskapet ger oss mojlighet att sjalva Iagga ner mer
kraft pa fortsatt nyutveckling.

- Den storsta anledningen till att vi valde AU-System var deras breda kom-
petens, deras kvalitet och volym. AU-System kan det har - vi hade inte
kunnat gora det lika bra, avslutar Per Anders Bjork.

www.ausys . se Datakommunikation Lars Blomberg telefon 08-726 75 00

The Spring CM Seminar 1999

The seminar will be held in Stockholm on the
27th and 28th May.

If you are interested in the latest news, information
and best practices from the Configuration
Management world then this is the seminar for you.

Included in the seminar:

CM and distributed development =3 pir

Software CM tutorial nan du behouen en paua

Product Data Management = :

Life-cycle CM

sl fnan venkligheten.

CM matrics ¢

ardagens hoga tempo och
r-eller sommarresa till Helsingfors

CM as a career

The 1999 prize for Best in CM
The CM Framework
Marketplaces

Speakers Corner

nya kryssningsbroschyr. Valkomna ombaord!

HELSINGFORSKRYSSNING FRAN 325:-

Keynote speakers are Professor Walter F.Tichy
and Mr Laurence R. Bowen

The full seminar program is available
on the web at http://cmcc.ericsson.se.

Configuration Management Centre of Competence
VH/BCS/B/SX
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Tjansten i fokus i fjarde

generationens mobilteletoni

Néar tredje generationens mobiltelefoni avlgses av den fjarde kommer det att finnas ett
sammelsurium av olika standarder. Mangder av system och teknologier blir tvungna att samsas
om utrymmet i etern. Det tror Jens Zander. professor i radiosystemteknik pa KTH i Stockholm.

ens Zander arbetar inom PCC, Personal

Computing and Communication, ett

forskningsprogram finansierat av Stiftel-
sen for strategisk forskning. Syftet ir att un-
dersoka forutsittningarna for ett framtida
system som erbjuder “personlig multimedia
till alla, till dagens priser for fast telefoni”.

I Zanders delprojekt forsoker deltagarna
beskriva infrastrukturen fér fjirde genera-
tionens mobilkommunikationssystem.

—Tredje generationens mobilkommuni-
kationssystem handlar om en ny standard,
en ny teknik for att skicka informationen.
Med bredbandig CDMA ska datahastighe-
terna bli tillrickligt héga for att gora Internet
mobilt. Fjirde generationen kommer inte att
ta sin bérjan i en ny radioteknik. Den hand-
lar istillet om nya siitt att anvinda den mobi-
la kommunikationen.

Tillginglighet for alla

Varje ny generation mobilsystem har utveck-
lats for att l6sa de problem som tidigare ge-
nerationer inte klarat av. 53 tillkom GSM for
att forbittra talkvaliteten hos NMT. Tredje
generationen, WCDMA, utvecklas for att er-
bjuda de hastigheter pd datatrafiken som
GSM inte klarar av.

Frigan dr di vad fjirde generationen ska
tillfora som tredje generationen inte klarar.
Tillginglighet for alla, menar Jens Zander.

— Det stora problemet med tredje genera-
tionens mobilsystem ir tickningen. Om has-
tigheterna i niitet ska bli den utlovade, krivs
hog tithet i nitet, med minga basstationer
pd liten yta. Men detta kostar. I titorter r det
inget problem, dir finns gott om abonnenter
som ér villiga att betala. Men vem ska ge tiick-
ning it landsbygden? funderar Jens Zander.

Flera standarder

Jens Zander tror inte pd en ensam, virlds-
omfattande standard for framtidens tradlosa
kommunikation. Han ser istillet en utveck-
ling, dir en mingd olika teknologier samsas
om utrymmet i etern. Han talar om en

veritabel explosion i antalet luftgranssnitt
dir olika typer av system &verlappar varand-
ra i ett nirmast kaotiskt lappticke. For an-
vindaren dr de minga parallella systemen
emellertid inget problem.

1 fjirde generationens mobilsystem stir
inte lingre radiotekniken i centrum. Anvin-
daren behdver inte bry sig om vilken stan-
dard han eller hon kommunicerar pa, om det
dr GPRS, UMTS eller ndgot annat. Fokus har
forskjutits till att istdllet handla om inne-
hillet, om tjinsterna.

Jens Zander talar om One stop shopping.
Kunden koper en tjinst och fir en terminal
skriddarsydd for just den tillimpningen. Den

som vill kemmunicera med tal tecknar sig for
ett talabonnemang och fir pa kopet en tele-
fon. For andra tjinster finns andra terminaler.

—Man kan till exempel téinka sig att Stock-
holms lokaltrafik, SL, siljer en tjinst med
stindigt uppdaterade tidtabeller. Till tjins-
ten finns en liten terminal, stor som ett kre-
ditkort, som trddlost kommunicerar med
SL:s datasystem. Terminalen vet pd minuten
nir 46:an kommer, dven om bussen ir forse-
nad. Den vet var anviindaren befinner sig och
kan ge anvisningar om hur man ska ga for att
hitta ritt hillplats.

Niclas Henningsson

Jens Zander, professor pa KTH, tror pa ett
sammelsurium av olika teknologier nér
tredje generationens mobiltelefoni avidses
av den fjdrde. Foto: Niclas Henningsson

Fria nat eller myndighetskontroll?

Ett organiskt vixande nédt déar alla som vill ansluter egen utrustning. Ett ndt som
véxer utan dvergripande kontroll, precis som Internet. Forskningsprogrammet PCC
har utarbetat scenarion fér framtidens tradlosa kommunikation.

Infrastrukturer for mobil kommunikation
utvecklas ldngsamt. Stora investeringar, i nit
som ska vara i bruk i flera dr, kriver lingsik-
tighet. For professor Jens Zander och kolle-
gerna pd forskningsprogrammet PCC, Per-
sonal Computing and Communication, gil-
ler det att skida i framtiden. Deras arbete gir
ut pé att identifiera viktiga forskningsomri-
den, tekniska problem och flaskhalsar i fjar-
de generationens mobilsystem. For att lyckas
miste de bilda sig en uppfattning om den
verklighet dir systemet ska verka.

I héstas presenterade forskningsgruppen,
med deltagare frin Chalmers i Goteborg och
Kungliga tekniska hégskolan i Stockholm, en
forsta rapport. 1 tre tinkbara scenarion be-
skrivs framtidens trddlésa kommunikation.
Tvé aspekter har beaktats: den politiska och
den tekniska utvecklingen.

— Utgdngspunkten for vdra tre scenarier
har varit vem som kommer att driva utveck-

lingen: de som tillhandahaller tjinsterna, de
som tillverkar utrustningen eller myndighe-
terna, berittar Jens Zander.

Scenario nummer 1: Allt & méjligt

Utvecklingen drivs av utrustningstillverkar-
na. Ett globalt nit for trddlos kommunika-
tion vaxer fram organiskt, utan dvergripande
kontroll. Den tekniska utvecklingen har gjort
utrustningen sd billig, att vem som helst kan
kapa en egen basstation som ger tickning till
hemmet eller foretaget. Det globala nitet be-
stdr i sjilva verket av en ooverskddlig mingd
sammankopplade lokala nitverk.

Det finns en mingd olika standarder och
tekniker. For att komma 4t tjinsterna krivs
multiterminaler som klarar flera grinssnitt.

Scenario nummer 2: Handdatorer

Utvecklingen drivs av tjinsteleverantdrerna.
Anviindaren abonnerar pd en tjanst och fir

en terminal skriddarsydd for just den
tillimpningen.

Vilken standard terminalen kommunice-
rar pd behover anviindaren inte bry sig om.
Det ombesérjs av tjinsteleverantéren som
hyr in sig pa nigon av operatdrernas infra-
struktur,

Fa operatérer bryr sig om omriden utan-
for stiderna, dir det ar for dyrt att nd till-
ricklig tickning.

Scenario nummer 3: Storebror

Omfattande databrott — ekonomiska brott
och brott mot den personliga integriteten
— har lett fram till att fortroendet for nitet
gitt forlorad. Nationella myndigheter tving-
as utdva kontroll for att garantera sikerhe-
ten. Ett fital stora operatérer, tjansteleveran-
torer och tillverkare ir godkinda att verka pa
marknaden,

Mindre foretag overlever inte, konkurren-
sen forsvinner och med den tempot i den
tekniska utvecklingen.

Niclas Hehﬁingsson

. e e

Vetenskapsskrapa ska resa sig mot skyn

De drygt 11 000 Ericssonmedarbetarna i Kista kommer snart att fa sitt landskap
férandrat. Kista Science Tower, ett kontorshus pd 31 véaningar, kommer att byggas.

Forslag frin flera arkitektbyrder har virde-
rats och valet foll pd White Arkitekter. Fore-
tagets forslag var ett kontors- och service-

komplex pad fem huskroppar som nu NCC
ska bygga. Den hogsta, som kommer att be-
std av 31 viningar, blir en av Sveriges hogsta

kontorsbyggnader. Totalt blir det en kontor-
syta pd 50 000 kvadratmeter och 12 000
kvadratmeter for service samt en galleria.

I komplexet, som ska sammanlinka Kista
arbetsomride med bostadsomridet i centrala
Kista, kommer bland annat en konferens-

mitt i Kista

anlidggning och flera restauranger att byggas.
P4 den 17 000 kvadratmeter stora tomten
finns idag en parkeringsplats. Byggstarten ir

planerad till i host och de forsta hyresgister- .

na ska kunna flytta in dr 2002. Bygget kom-
mer att ske etappvis.

e —
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Samarbetet med Ericsson har
varit en férutsdttning fér den
snabba utvecklingen, siger
Zeth Nystrbm, vice VD for
Tess i Brasilien.

Snabb start
for ny operator
i Brasilien

isst minns ni kommatecknet
som holl pd att kosta Telia
B-bandslicensen i staten Sao
Paulo? Konkurrenterna upp-
tickte att Telia hade stillt upp
sifforna i offerten fel och hiiv-
dade att bolaget bjod nio
svenska kronor istillet for nio miljarder. En
finig formalitet som férhalade affdiren med
over ett halvdr.

Nu ir den till hilften Telia-igda operat-
ren Tess i luften med sitt TDMA-nit.

— Tess ir ett rekordbygge, konstaterar Zeth
Nystrom néjt. Nir klartecknet vil kom satte
vi en otrolig fart.

I borjan av juni 1998 bestod Tess av tio
personer.

— Vi bestiimde oss for att lansera nitet den
forsta december. Frin bérjan var det kanske
mest en viljeyttring, men faktum dr att vi
klarade vir deadline!

Did hade personalstyrkan vuxit frin tio till
500 personer pd 176 dagar.

— Vi byggde upp oss sjilva samtidigt som
vi byggde niitet, siger Zeth Nystrom.

Lansering i fyra stider

Lanseringen skedde i fyra stider: Tess hem-
ort Campinas, en universitetsstad med en
och halv miljon invidnare, semesterorten
Santos som under helgerna har tvd miljoner
invidnare, Sorocaba med en miljon invinare
och Dutranomridet med de stora bilfabri-
kerna runt Sdo Paulo.

Vid lanseringen hade Tess blygsamma

VAXANDE MOBILTELEMARKNAD

Under 1997 pagick virldens stdrsta anbuds-
tivlan for mobiltelefoni i Brasilien. Nio
licenser pd det sa kallade B-bandet kdptes
for méngmiljardbelopp av internationella
telekonsortier. Ericsson fick i mars 1998 en
order av mobilteleoperatdren Tess vard 2,6
miljarder svenska kronor (360 miljoner
dollar) for att bygga ett TDMA-nét.

Sammanlagt finns i Brasilien idag 5,4
miljoner mobilteleabonnenter i AMPS-nat,
2,5 miljoner i TOMA-ndt och 680 000
abonneter i COMA-nat.

Brasilien var under 1998 Ericsson fjarde
storsta marknad.

4 000 kunder. I dag dr man uppe i 75 000
abonnenter och vid drsskiftet riknar man
med en halv miljon.

— En av forutsittningarna fér den snabba
utvecklingen idr virt goda samarbete med
Ericsson, slir Zeth Nystrém fast. Det dr nod-
viindigt att ha en bra leverantor, nir forhal-
landena dr sd pressade som de dr. Vi har ju
ocksd finansiering genom Ericsson, eftersom
det inte gir att lina pengar i Brasilien i dessa
dagar, dd riintan ligger p& nirmare fyrtio pro-
cent.

En annan faktor som har spelat in dr den
kompetens, fraimst inom det tekniska omra-
det, som Tess har himtat frin Telia.

— Vi har ett fyrtiotal experter frin Telia
placerade pd nyckelposter inom de “hdrda”
omridena. De "mjuka” delarna, som mark-
nadsforing, férsiljning och personal klarar
brasilianarna bittre sjilva.

Det dr en smitt underbar marknad Tess
och Ericsson har for sina fotter. Sao Paulo,
diir Tess licens omfattar regionen utanfér
staden Sdo Paulo, har hégst BNP i Sydameri-
ka. Hir finns en stor del av Brasiliens fyrtio
miljoner minniskor starka medelklass. Tele-
penetrationen ir lig bide vad giller fast och
mobil telefoni och behovet av moderna tele-
kommunikationer ir skriande.

Inte ndgon riktig smakstart

Anda har Tess kanske inte haft riktigt den
smakstart man hoppats pd. Den ekonomiska
krisen i januari, som bland annat resulterade
i ett valutafall p fyrtio procent, iir en av for-
klaringarna.

— En kris gor folk varsammare med plan-
boken, instimmer Zeth Nystrom. Men si
fort jobben kommer iging igen, vilket redan
hiller pa att ske, s stdr mobilen hogst upp pd
vildigt mdngas inkopslista.

En annan troghet ligger i tickningsfragan.
A-bandsoperatoren i omridet, Telesp (som
dgs av Portugal Telecom), har haft méinga ir
pa sig att bygga upp sitt nit och har ingen
skyldighet att 6ppna det for roaming med
konkurrenter. Det betyder att Tess miste gd
den linga viigen och bygga sin tickning sjilv.

Ett kiirt bekymmer for Ericsson, dock.

— Ja, ler Lars Jehrlander, vice VD for Erics-
son i Brasilien. For oss innebir det att vi fir
leverera desto mer utrustning.

Nu &r Telia-konsortiet Tess igang i
S&o Paulo i Brasilien. Efter ett 1angt
drojsmal med licensen byggde Tess
upp bade sig sjalva och sitt nat i
rekordfart. Fran noll
till lansering pa ett halvar!

- Det hade vi inte klarat utan
Ericsson, sager Zeth Nystrém, vice
VD och operativansvarig i Tess.

Annars sammanfaller Ericssons intressen
med operatorens i de flesta fall.

— Det som ir bra for Tess och vira andra
kunder ir bra for oss. Det vi kan bidra med
for att sikra operatérens framgdng ir att le-
verera ritt produkter till ritt pris och i ritt
tid, konstaterar Lars Jehrlander.

Har ingen mer kund

I det geografiska omride som Tess opererar i
har inte Ericsson ndgon mer kund.

— Men pé andra stillen i Brasilien levererar
vi till konkurrerande operatorer. Det ir ett
fenomen vi lever med hela tiden. Det stiller
krav pd oss att skapa fortroende hos kunden,
sd att han inte tror sig fi simre villkor eller
behandling in konkurrenten. Praktiskt inne-
bir det att vi jobbar med skilda team for oli-
ka kunder, sdger Lars Jehrlander.

Sammanlagt har Ericsson kontrakt med
fyra stora B-bandskunder i Brasilien.

Samtliga niit dr igdng sedan ndgra ména-
der och befinner sig med den goda abonnent-
tillstromningen i en fortsatt utbyggnadsfas.

Margareta Jonilson
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Brasilien ir en enorm marknad fér mobiltelefoni. Telekonsortiet Tess, dir svenska Telia
ingar, har byggt ett TDMA-nit i jttestaden S3o Paulos inland. | dag har Tess 75 000 abonnenter

och vid arskiftet rdknar bolaget med att ha en halv miljon.

Foto: Thomas Carlgren

Lars Jehrlander, vice VD fbr Ericsson i Brasilien har anledningen att vara ndjd. Det gir
raskt framét fér mobil-telefonin i Brasilien. Ericsson har kontrakt med fyra av de stora
B-bandskunderna som samtliga bygger ut sina niit fér att méta abonnenttillstrdmningen.

Foto: Thomas Carlgren

Snabbare frakt med DHL

Nu ska Ericssons kunder i Amerika fa tillbaka reparerade produkter betydligt
snabbare an tidigare. Genom ett samarbete med DHL kan tiden for frakt mellan
landerna och Ericssons reparationscentrum kortas med upp till 70 procent.

— Hir finns stora mojligheter att spara
pengar och framforallt ge bittre service it
kunden, siger sponsor och delprojektledare
Anders Mellstrom.

Projektet gir ut pd att korta ledtiderna
vad giller hirdvaruleveranser vid repara-
tioner. Trasiga komponeneter, kretskort
och andra delar av radiobasstationer skick-
as for reparation pd servicecenter i Mexiko
City och Dallas, USA. Idag skéter Ericsson
sjilva stora delar av arbetet med att organi-
sera frakt och tulldokumentation.

— Vi har funnit att det kan ta upp till 120
dagar tills marknadsenheten fir den lagade
produkten tillbaka. Det ir alldeles for ling
tid med de krav pd snabbleverans som om-
virlden stiller pa en leverantor idag.

— Virt pilotprojekt tillsammans med
DHL for marknadsenheterna i Argentina

och Chile visar att vi lyckats korta ledtider-
na med 40 till 70 procent.

Projektet har drivits inom affirsenheten
TDMA-system, amerikansk standard, till-
sammans med Ericsson Distribution
Council, ett kompetenscenter for logistik
och distribution, samt Ericsson i Argentina,
Chile, Mexiko och USA. Nu utékas det till
hela regionen.

— Intresset for projektet dr jittestort. Fle-
ra andra enheter har hort av sig och ir in-
tresserade. Jag tror att det hir kan ge en
professionell distributionskedja som avse-
virt kan forbittra kundtillfredsstillelsen
och kapa kostnader, siger Anders Mell-
strom.

Mia Widell Ornung

mia.widell@Ime.ericsson.se

Annu en anledning
att mba Samsung

‘anvindare som vill ha stérre bild och basta mdjliga bildkvalitet. 17 tums
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en vanlig 19 tums skirm. Monitorerna har Samsungs unika Premium Plus
Panel med en uppldsning pé 1280x1024 och hbg betraktningsvinkel.

En avancerad filterteknik optimerar bildkvaliteten och med en forbattrad
automatisk justering kan du litt och snabbt stilla in bilden mot din dator.

~ Om du vill kan du koppla tvé datorer till en skirm. Monitorerna har dess-
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Realtid

Viir pa vag. Ritt utrustning, pa ritt plats, till bista
ekonomi, pa snabbast mojliga tid — var du dn befinner
dig i varlden.

CMA Systems jobbar hart for att krympa tiden
mellan lagerhyllan och installationsplatsen. Vi hjilper
dig att snabbt komma vidare i ditt projeke, si att du
verkligen kan utnyttja dina I'T-investeringar till fullo.

Servrar och arbetsstationer frin Sun spelar en vikrtig
roll i de integrerade I'T-l6sningar som CMA Systems

..... memme  ingdngen sitter vi in extra stora resurser for

levererar. For att matcha den okade order-

att garantera snabba leveranser.

1991 startade CMA Systems AB ett nira samarbete med SUN Micro-
systems. Som auktoriserad dterfirsiliare & uthyrningspartner bar vi av
SUN vid fyra tillfillen blivit tilldelad utmdrkelsen “reseller of the year”.
Hasten 1998 erball vi dven utmirkelsen "server reseller of the year”,

CMA Systems ingdr sedan drsskiftet i Merkantildatakoncernen.

CMA SYSTEMS AB
Tel: 08-566 308 00 eller 031-89 65 00. e-post: info@cma.se
www.cmasystems.com

Fysiskt viger den nistan pa grammet lika lite som sin fore-
gangare. Men prestandamissigt d#r HP OmniBook 900
dubbelt si tung. Den ir till exempel bestyckad med en
Intel® Pentium® Il processor pa 366 MHz och harddisken
rymmer hela 6,4 GB. Och for att skapa dnnu mer storhet i
Aldrig tidigare har 1810 gram vagt sa tungt. det lilla formatet - 12,1 tums bildskarm.

Du viljer mellan tre dockningslésningar som dven
anviinds till det vriga OmniBook-sortimentet: Portreplikator
tar hand om grundldggande funktioner som extra tangent-
bord, bildskirm och mus. P4 niista niva har du dessutom
plats for tva PC Cards for till exempel niitverk och modem.

Virt storsta dockningsalternativ gér HP OmniBook 900
till en fullvirdig bordsdator med plats for exempelvis extra
harddisk eller DVD-spelare samt inbyggd SCSI Il och tva
PCl-kortplatser.

Vill du veta mer om HP OmniBook 900? Bestdll produktblad pa
telefon 08449 88 15, fax 08449 88 11 eller e-mail hp@strd.se.

HP OmniBook 900
Intel® Pentium® I processor upp till 366 MHz
med 256 KB cache. 32 - 160 MB RAM. 4,3
eller 6,4 GB HDD. 12,1 bildskiirm.
Dubbla pekdon: styrpinne och styrplatta.

(éﬂ HEWLETT®

PACKARD
( Expanding Possibilities |

Intsl Insicke Logo and Pentiufm are reg of Intel C. www hp.se
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Bli din egen vaxeltelefonist

| maj borjar installationen av ett
modernt stodsystem for en
modernare telefonvéxel pa
Ericsson. Forst kommer vixel-
personalens arbete att under-
lattas och pa lite sikt ska dven
vriga Ericsson-anstéllda kunna
anvinda en webbaserad ver-
sion av verktyget.

Dagens vixeltelefonister ir inte de-
samma som nir Vixeln hall, halli
var en landspliga. Fi av de som
ringer ber om att bli "kopplade till
22", Viixeln fungerar mer och mer
som en slags upplysningscentral och
telefonisterna har blivit mer av in-
formatérer dn samtalsformedlare.

Nu far Ericssons 120 vixeltelefo-
nister i hela Sverige ett modernare
arbetsredskap som bittre passar till
dagens arbetsuppgifter. Det nya
stodsystemet heter DNA, Dynamic
Adminstration Network, och ir en
Ericsson-produkt.

— DNA innebir en stor utma-
ning och vi vintar en klar forbitt-
ring. Hittills har vi arbetat med ett
statiskt arbetsredskap, siger Birgit-
ta Breitholtz, som ir chef for samt-
liga svenska vixeltelefonister.

Ska vara infort i host

Det nya systemet beriknas vara helt
infért i oktober. Det blir en pitaglig
omstillning for telefonisterna re-
dan frin forsta dagen. P4 lite sikt
kan dven 6vriga 45 000 anstillda i
Sverige vinta stora forindringar.
Alla kommer att f3 tillging till de
kataloguppgifter som idag endast
telefonister och receptionister kom-
mer dt. En annan nytta dr att nir
man bokar méte i Outlook, sa skots

meddelandeservicen pa deltagarnas
telefoner automatiskt.

Idag iir hilften av alla telefonsam-
tal till Stockholmsvixeln internsam-
tal och en stor del av dessa handlar
om annat dn samtalskoppling, be-
rittar Birgitta Breitholtz. Nir alla
litt kan hitta uppgiften i Outlook
frigors tid for telefonisterna.

Lingre fram ska hela Ericsson-
koncernen inlemmas i samma tele-
fonsystem. 24-timmars enhetlig te-
lefonservice for alla dr mdlet. Idag
“spretar” servicen dt olika hill — kon-
toren har olika telefonsvarare, en del
har 6ppet sena kvillar och minga
stinger for lokala hogtidsdagar.

— Vi jobbar mot en centraliserad
telefonvixel for hela Ericsson och

DNA-systemet ligger en bra grund
for detta, siger Birgitta Breitholtz.

DNA ir PC-baserat. Tidigare
fanns vixelns stodsystem i en spe-
ciell burk. Telefonisten kommer nu
att kunna anviinda dven andra pro-
gram, till exempel for e-post, sam-
tidigt som det finns mdjlighet att
koppla samtal och séka nummer
och namn. Telefonisten forvintas
kunna sdvil produktutbud som al-
la mobiltelefonfunktioner.

PC-n hijer servicegraden

I och med PC-n fir telefonisterna

bittre forutsittningar att utveckla

sig sjdlv, och dirmed héja service-

graden, tycker Birgitta Breitholtz.
Maie-Lie Agelin, som arbetar i

Christina Gusén

| jobbar i Ericssons

| centralvéxel i Alvsjd
i sddra Stockholm.
Hon ér en av dem
som kommer att f&
nytta av de nya
funktionerna i
Ericssons vixel.

Foto: Lars Astrém

telefonviixeln i Avsjo, hiller med.
Hon har jobbat i Ericssons telefon-
vixel i 14 4r, men har inte tidigare
fatt tillfille att lira sig hantera en PC.

— Det kinns lite pirrigt, siger
Maie-Lie Agelin. Framfor allt kom-
mer det att mirkas stora forind-
ringar nir systemet blir tillgingligt
iven for dvriga Ericsson-anstillda.

— Det kan pédverka mitt jobb i
och med att folk inom féretaget in-
te ringer till viixeln for att fi upp-
gifter om tidsskillnader, eller num-
mer till det och det rummet. Sida-
na uppgifter kommer att finnas i
en enhetlig katalog som alltid &r
up-to-date, siger Maie-Lie Agelin.

Linda Vikstrém

NYTT FOR VIKTIGA ROSTER

| Modernt verktyg. DNA, det nya
stodsystemet for svenska Erics-
son-vaxlar, ar PC-baserat till skill-
nad frdn det gamla. Det innebar
| att det blir lattare att koppla pa
| nya tjanster och funktioner.

Alla ska komma &t uppgifter.
Efter att det hundratal mé@nniskor
som jobbar som receptionister
pa Ericsson i Sverige lart sig
systemet och det kommit i gang
ordentligt planeras en utdkad
anvéandning. P4 sikt ska samtliga
45 000 anstéllda ha tillgdng till
systemets kataloguppgifter.

Expansion planeras. DNA ldg-
ger en grund for en enhetlig tele-
fonservice inom hela Ericsson-
koncernen.

| HAven utanfér Ericsson. Ericsson
| @rinte bara anvandare av det nya

stédsystemet utan har dven ut-

vecklat det. Det &r den senaste
| versionen, 4.0 som implemente-
| ras. Tanken &r att Ericssons tele-
| fonvéxlar ska tjiana som referens-
| anvdndare for framtida kunder
| for systemet.

Projektansvariga. Projektet har
initierats av Ericssons Telefoni-
kommitté, dér Mats Andersson
ar ordférande. Birgitta Breitholtz
ar chef for telefonisterna. Sirpa
Nilsson ar projektiedare fér im-
plementeringen. Anders Henric-
son &r informationsansvarig. Ber-
til Fagerberg &r produktchef for
telefoni.

Lillie Lin
skapade

eget jobb|

— Jag har ett jobb som jag
faktiskt skapat sjélv, berattar
Lillie Lin pa Ericsson Taiwan.

Sjélv tycker hon att hon ar
ett bra exempel pa de majlig-
heter till arbetsrotation som
finns inom Ericsson.

Under de sju ar Lillie arbetat pd
foretaget har hon bland annat va-
rit VD-sekreterare, chef for ad-
ministration och nu ansvarar
hon fér administreringen av kon-
trakt pd marknadsavdelningen.

Det var i januari 1992 som Lil-
lie Lin bytte jobb, frin ett euro-
peiskt handelsbolag till Ericsson
i Taipei. Fram till 1997 arbetade
hon som sekreterare pé olika av-
delningar for att sedan bli chef
over  administrationsenheten
med fem medarbetare.

— Jag tycker inte om att ha per-
sonalansvar och dirfor var det ett
jobb som jag inte gillade ndgot vi-
dare, siger Lillie. Efter ett dr [dm-
nade jag den tjinsten och blev
kontraktsadministrator. Det dr

faktiskt ett jobb som jag skapat
sjilv. Tidigare fanns inte ndgon
person som holl i dessa uppgifter.

Lillie forklarar att hon fungerar
som en link, ett grinsnitt, mel-
lan olika enheter pd Ericsson
Taiwan, nir det giller gamla kon-
trakt, dir hon héller koll pd att
pengarna kommer in. Hon har
sjilv fatt utforma sina arbetsupp-
gifter och tycker att de iir bide ro-
liga och lirorika.

Lillies ambition #r att lira sig
mer om Ericsson och foretagets
produkter. Hon menar att man

Lillie Lin, pa Ericsson i Taiwan, tycker det finns mycket kunskap att hdmta pa koncernens webbsidor.

kan lira sig mycket genom att
vara frigvis och pa koncernens
olika webbsidor finns massor av
kunskap att hdmta, Hon har ock-
sd gltt kurser och fler ska det bli.
— Det hir dr mina soner, siger
Lillie och tar fram ett fotografi
ur plinboken. Hon ir gift sedan
elva ir och bor i en forort till Tai-
pei. Med buss tar det en timme
for henne att komma till jobbet.
Nir samtalet kommer in pé
barnpassning och hushillsarbete
berittar Lillie att hennes mam-
ma ir barnvakt och lagar mid-

Foto: Gunilla Tamm

dag pa vardagarna. Stiida, ja, det
gor hon pa kvillar och helger.

Under de dr Lillie arbetat pd
Ericsson Taiwan har foretaget
vuxit snabbt. Aven om hon ibland
kan sakna den familjekinsla som
fanns tidigare, trivs hon bra.

— Foretaget visar sina anstillda
respekt och vi har frihet under an-
svar. Jag har kontakt med fore
detta arbetskamrater, som trots
att de slutat hir fortfarande prisar
Ericsson, siger hon.

__Gunilla Tamm
gunilla.tarnm@er.a“,ericsson,s;

400 e-mail
i innerfickan!

Bestill TANDEM-paketer och
bli en mer fri och organiserad
yrkesperson.

Bestk gac ericsson.se for mer info.

Offfice Application Consulting
Enicsson Business Consulting

wnamens ERICSSON 2
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| rojer
& rattar till

For ett par manader sedan tog Adriana Boersma &ver kundansva-
ret for Telfort i Rijen i sddra Holland. Inte lang tid efter hennes
ankomst sdg hon till att Ericsson tog ett strategiskt viktigt kontrakt
med Telfort. Det har blivit hennes signum, att snabbt

strama upp verksamheter och fa stora affarer att tillfalla Ericsson.

Niir Kontakten besdker Adri-
ana Boersma i hennes bostad i
Holland ar huset fullt av slik-
tingar och lingviga gister. Att
det skulle vara olampligt med en
intervju just idag, pa hennes f5-
delsedag, viftar hon otdligt bort.

— Jag dr inte sd kinkig med snt

aeay  dar. Mitt jobb dr min hobby och jag

gor inte sd stor skillnad pa fritid och
arbete.

Gillar att rbja upp

Hennes entusiasm for arbetet dr en av
hennes frimsta tillgingar.

— Jag har litt att fi med mig mina med-
arbetare i det jag gor. Jag tycker om mitt
jobb och jag ilskar minniskor. Det verkar
smitta av sig pd min omgivning.

Efter fyra dr inom Ericsson pd fem olika
enheter har hon gjort sig kiind som en per-
son som girna rojer upp och stiller till riitta.
Senast arbetade hon pd Ericsson i England for
att fi fart pd affiirerna inom transportniit.

Efter ett och ett halvt ir fick hon den sedan
mdnga dr lite troga verksamheten att gd med
vinst,

— Jag gillar att bli islingd pa djupt vatten
och ta mig upp med ett fett kontrakt i nypan.
Det dr utmaningen som fir mig att tinda till.
Ge mig en salig rora och jag reder snart ut
det.

Jobba bort svagheter

Adriana Boersma séiger att det handlar om
att fi medarbetarna att gora ritt saker. Det
forsta som brukar ske nir hon tar éver an-

upp

svaret for en verksamhet ir att folk blir om-
placerade inom gruppen. 53 blev det ocksd
niir hon kom till Rijen for att ta ver kundan-
svaret for Telfort.

— Jag gir in for att identifiera och arbeta
bort medarbetarnas svagheter. Genom att
lyssna pd och observera mina medarbetare
kan vi tillsammans hitta bista mojliga
arbetsuppgift.

Adriana Boersma tycker att Ericsson lider
brist pd minniskointresserade chefer idag.
Och att foljden ibland blir att medarbetare
fir uppdrag de inte klarar av.

—Man kan inte s#iga till folk att de ir bra pd
allt. Det gér minniskor frustrerade om de
aldrig kan forbittra sig inom ett omrade.

Hemma overallt

Adriana Boersma ir fodd och uppvuxen i
Mexico. Med en far som reste mycket i tjins-
ten befann sig familjen ofta pd resande fot.
Sedan spadbarnsiren har Adriana Boersma
bott i sjutton linder. Den livsstilen har hon
behallit med jobbet pd Ericsson. Sedan ett
par 4r bor hon med sin man i Holland. Innan
dess har hon haft tjénster i Sverige och Eng-
land.

— Min barndom har gjort mig 6dmjuk.
Det har hjilpt mig forstd att ménniskor dr
ungefir lika 6verallt pd jorden. Jag kiinner
mig ocksdi hemma overallt. Ericsson kan
ringa for att sinda mig till ett nytt bolag vart
som helst i virlden. Jag kan packa min viska
och sticka nir som helst.

Lena Widegren

lena.widegren@lme.ericsson.se

Allt tuffare kamper om kontrakten

— Jag réknar aldrig med att ett kontrakt &r i hamn f6rrdn pengama finns i tryggt for-
var pd banken, siger Adriana Boersma, kundansvarig for brittisk-nederldndska opera-
toren Telfort. Den tuffa verkligheten &r att kontrakten tenderar att ses mer som ett

I6fte idag &n som en fardig affar.

Den 12 mars i r vann Ericsson en Telfort-
order for GSM mobilsystem som inkluderar
leverans av GPRS-system (General Packet
Radio Services). Affiiren betyder att Ericsson
kan fortsitta som ensamleverantdr av GSM
mobilsystem till Telfort.

Hard strid

Striden om GPRS-kontraktet var ovanligt
hird. Huvudkonkurrenterna Nokia och Mo-
torola var med i leken och pressade pa for att
fi in en fot hos Telfort.

— Nokia var mycket aggressivt, siger Adri-
ana Boersma. Inte ens niir de fick telefon-
samtal frin Telfort att ordern gitt till oss
backade de. Samma eftermiddag fanns fem
personer nedflugna frin Finland med upp-
drag att fi kunden att riva upp beslutet. Ett

nej dr tydligen inget nej for Nokia. Hir har vi
mycket att lira.

Ericsson jobbar hirt for att behdlla sin go-
da position i Nederlinderna. Telfort, som dgs
till femtio procent av BT och femtio procent
av Banverket i Nederlinderna, ir en av de
mest inflytelserika och aggressiva nya opera-
torerna pd nederlindska marknaden, och
BT:s storsta samriskbolag utanfor Storbri-
tannien. Fd av Telforts 1 800 anstiillda dr dver
trettiofem dr. Den liga medelildern siitter sin
prigel pa foretaget.

Telfort och Ericsson har samarbetat i tre
och ett halvt ir. Adriana Boersma tillsattes
som kundansvarig for tre minader sedan. En
stor del av tiden avsitter hon till att utveckla
relationen.

- Kundkontakter miste underhdllas varje

dag. Nyligen dppnade vi ett kontor inne hos
Telfort. Pa si siitt kan vi stindigt hilla oss
uppdaterade om kundens behov.

Mycket fortroende finns att vinna genom
att Ericsson jobbar nirmare kunden pi alla
nivier.

— Jag ser som en av mina frimsta uppgifter
att fi min chef att triffa Telforts president i
storre utstrickning. Att vi haft mangariga re-
lationer med en operatdr borgar inte for en
sjdlvklar fortsatt affiirsrelation.

— Niir jag frigar en kund vad jag kan gora
for dem blir de forvinade! Det ir inget bra
tecken. Vi miste ligga ned mer arbete pi att
lyssna pd kunderna. Det gir inte att ta nigot
for givet idag. Det dr en attityd som maste
jobbas bort inom foretaget.

Exempel pa hart afférsklimat

Den senaste affiren med Telfort, som inne-
héll leverans av vixelutrustning, ir ett bra ex-
empel pd det hirda affirsklimatet. Kundens
krav pd leveranstid och pressen frin konkur-

renterna fick Ericsson att ta till nya metoder.
Utrustningen installerades redan innan for-
handlingarna var klara. Det gjorde att Telforts
utrustning var pd plats, firdig att tas i drift, re-
dan dagen efter signeringen av kontraktet.

Tog en risk

— Det var en stor risk vi tog forstis. Men tack
vare det vann vi affiren. Ericsson var ensam
om att kunna svara upp mot kundens leve-
ranskray,

En méinad tog det att installera det nya
vixelsystemet. Ordern omfattar ocksa kund-
stéd samt drift och underhdll. Ericsson ska
driva nitet it Telfort de forsta sex minader-
na, tills de kan ta dver sjilva.

— Marginalerna pd basstationer sjunker
konstant. Vi miste hitta andra sitt att fi l6n-
samhet. Nya typer av tjdnster dr ett sidant
omride och diir kan Ericsson bli dnnu biittre,
sager Adriana Boersma.

- __l,;eria_\nd'r_;ﬂegren
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Med enkla forsiktighetsmatt kan du
hjalpa till att héja datasikerheten
inom koncernen.

llustration: UIf Ragnarsson

Du kan stoppa foretagsspionage

Brukar du logga ur pé din dator nér du ldmnar arbetsplatsen? Forvarar du ldsenordet
pé ett sdkert satt? Att anvdnda sig av sddana rutiner &r viktigt for datasakerheten
inom Ericsson. Ytterst handlar det om att skydda sig mot olovliga intrdng i koncer-

nens datasystem.

Viruset Melissa slog nyligen till mot e-post-
trafiken inom flera foéretag i Ericsson-
koncernen. E-postservrar dverbelastades och
trafiken fick delvis stingas av under nigot
dygn.

— Det var forsta gingen som vi drabbades
av ett virus av det hir slaget, siger Bo
Eklund, ansvarig for datasikerheten pi
Ericsson. Melissa-viruset uppticktes av
driftspersonal inom Ericsson och drabbade
ménga anviindare.

PIN-koden viktig for sékerheten

Datasikerhet ir ett vidstriickt omride och
innefattar allt frn 6vervakningsprogram av
datasystem som skdts av driftspersonal, till
rutiner som har att gora med den enskildes
arbete framfor dataskirmen.

Vad bér man som anvindare tinka pé for
att datasikerheten ska kunna hdllas pd en
hég niva? Forst och frimst giller det hur
man hanterar ldsenordet eller PIN-koden,
som #r en mycket viktig komponent for si-
kerheten, eftersom koden r en slags nyckel
for dtkomst av information.

— Alla attribut for att komma it elektro-
nisk information ir personliga och lgsenor-
det dr en mycket kiinslig del. Det ska man in-
te dela med sig till ndgon, enligt Bo Eklund.
Man ska definitivt inte skriva ned losenordet
pé en lapp och lita den ligga framme pd
skrivbordet. PIN-koden dr en virdehandling
och ska behandlas direfter.

Las dérren till ditt arbetsrum

Andra generella rid ndr det giller data-
sikerhet: logga ur din dator s snart du lim-
nar arbetsplatsen. Lis girna dorren till ar-
betsrummet nir arbetsdagen dr slut,

— Generellt giller ocksd att man inte ska
prata om foretagsinformation med utomsti-
ende eller delge obehoriga information.

Datasiikerheten dr ndgot som anpassas till
verksamhetens krav och behov. Det finns oli-
ka metoder for att uppfylla sikerhetskraven

och de kan skilja sig it, beroende pa arbets-
uppgifter och arbetssitt.

Allt detta finns faststillt i ett regelverk for
hela koncernen. Inom Ericsson finns det fem
olika sekretessklasser. Innan ett projektarbe-
te startar, avgdr ansvarig chef om projektin-
formationen ska vara konfidentiell och i vil-
ken omfattning. Kortfattat innebidr sekre-
tessklassningen att ju starkare sekretesskrav,
desto stramare hantering av informationen.

— Det betyder till exempel att man mdste
ha Klart for sig: vem fir jag skicka den hir ty-
pen av information till och vem fir ta del av
informationen. Far jag faxa dver informatio-
nen, kan jag prata i telefon om projektet och
si vidare, siger Bo Eklund, som beriittar att
alla direktiv for sekretessklassningen finns pd
intranitet.

— Arbetar man med konfidentiell informa-
tion, d4 ska man inte limna papper framme
pd skrivbordet nidr man gir pd lunch och
man mdste dessutom ldsa dorren.

For den som arbetar pd distans giller

sérskilda regler. Utgdngspunkten ir att an-
vindaren mdste utnyttja utrustning som igs
av Ericssson och ansluta sig till intraniitet pa
ett visst bestdmt sitt, bland annat med hjilp
av ett engdngsldsenord.

—Man mdste vara uppkopplad mot foreta-
gets niitverk och inte arbeta med informa-
tion som enbart lagras lokalt. Informationen
blir mycket kiinslig om den ligger oskyddad
pd en lokal hirddisk. Vi har dessutom
sdrskilda regler for lokala harddiskar som in-
nebir att informationen madste krypteras, si-
ger Bo Eklund.

Storre krav pa barbara datorer

Gér det att bibehdlla en hog datasikerhet
trots att man anvinder sig av birbara dato-
rer?

— Det stills storre krav pa sikerheten nir
man &r mobil och befinner sig utanfor Erics-
sons lokaler. Man bor vara forsiktig och inte
hantera konfidentiell information, till exem-
pel om man befinner sig i bostaden eller pd
hotellrum, svarar Bo Eklund.

Det finns regler fér back-uphantering av
birbara datorer.

Anviindaren ska sjilv gora back-up mot
det lokala nitet. Nir reseniiren iterviinder

till kontoret ska han docka sin dator mot det
lokala nitverket. En mdlsittning ir att alla
harddiskar pd birbara datorer ska vara kryp-
terade,

Innan man reser utomlands miste man
kontrollera att landets kryptolagstiftning till-
later att man tar med sig sin biarbara dator.

- Vi sammanstiller nu en lista med Erics-
sonlinder i alfabetisk ordning, dir man fir
veta till vilka linder man kan ta med sig en
krypterad dator. Listan ska sedan uppdateras
kontinuerligt.

— Ett allmiint rid ar att inte limna datorn,
utan stindigt hilla den under uppsikt. Infor-
mation i den barbara datorn ska skyddas pa
samma sitt som man hiller i en plinbok,
menar Bo Eklund.

Stolder av datorer forekommer ocksd, till
exempel pa flygplatser i samband med bagage-
kontroll. Det hinder att man byter ut dator-
portfoljen mot en likadan viska.

— Vi brukar rekommendera att man inte
forvarar sin birbara dator i en portféljviska.
Man bor hellre vilja en annan typ av viska
som inte avslojar innehdllet, siger Bo
Eklund,

" UllaKarin Hayna

Ny teknik forbattrar sdkerheten

En ny typ av teknik som bland annat férenklar inloggningen till datasystem testas
fér ndrvarande. Testerna med Public Key Infrastructure, PKI, blir klara under varen.
Tekniken planeras dérefter att borja anvidndas inom koncernen.

—Vi kommer troligen att inféra PKI-
tekniken stegvis, till att borja med inom om-
rdden dir man arbetar med kinslig informa-
tion, sager Bo Eklund.

Med hjilp av ett smart kort kan anviinda-
ren bide kryptera och signera elektronisk in-
formation. I kortet finns bland annat olika
uppgifter som knyter kortet till en viss per-
son, genom 54 kallade certifikat. Tekniken
innebir att anviindaren bara behdver logga
in en ging till olika datasystem och s smi-
ningom slipper att hilla reda pd ett eller flera

losenord. PKI-tekniken hajer dessutom si-
kerheten.

Den bygger pd en hemlig nyckel, som en-
bart finns i kortet, och en Gppen nyckel, som
publiceras i en katalog. For att tekniken ska
fungera maste bdda nycklarna anviindas vil-
ket gor att den som signerat eller krypterat
ett elektroniskt dokument inte kan vara ano-
nym.

Hittills har ett hundratal anviindare testat
tekniken, for att kontrollera bide de interna
rutinerna och kortets tre produkter: autenti-

sering (verifiering av innehavaren), krypter-
ing och digital signatur. PKI-tekniken
kriver en certifikat-
utgivare — Certification
Authority, CA.

- Vi kommer att vara
vir egen CA, siger Bo
Eklund.

Kortet kan ocks kom-
ma att fungera som en ny
typ av foretagskort. Be-
slutet om att infra PKI-
teknik inom Ericsson fattas formodligen un-
der viiren.

Bo Eklund

Ulla-Karin Héyna

-+
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Ericsson visar en méngd
modeller fér framtida mobiltermi-

naler, bland annat en mobildator med

utvikbart tangentbord...

23

k 4

.. och en koncepttelefon
med inbyggd kamera.

Pa Forum f6r Form i Stockholm visas just nu designutstiliningen “Make
yourself heard”. Bland annat visas filmjolkspaket, filmer och Apples

iMac-dator. Besdkarna far guidning per telefon.

Foto: Nils Sundstrém

Personliga
uttryck
stalls ut

En designutstéllning pa temat personliga uttryck visas under
maj och juni pd Skeppsholmen i Stockholm. Utstallningen
arrangeras av Forum for Form i samarbete med Ericsson.

En mingd foremdl med upp-
miérksammad design och form
visas pad utstillningen “Make
yourself heard”. Klader, mabler,
parfymflaskor och nya VW-
bubblan ir ndgra av utstill-
ningsobjekten som med tydlig
industridesign forstirker bud-
skapet som produkten stir for.

Information via mobilen

Genom att ringa ett 020-num-
mer med mobiltelefonen kan be-
sokaren fd information om ut-
stillningens olika féremdl. Erics-
son star for avgiften.

Pi utstillningen finns aven en
rad Ericssonprodukter som nya
mobiltelefonen T 28.

Framtidens modeller

Dessutom visas prototyper pi
framtida modeller.

Vad sigs om en mobiltelefon
med inbyggd kamera eller en
mobildator med utvikbart tan-
gentbord?

Ericssonanstillda har fri entré
till utstillningen.

Nils Sundstrém

nils.sundstrom@|me.ericsson.se

1 juni far alla Ericssonanstilida
mdjlighet att se giraffer och andra
mindre langhalsiga Kolméardsdjur.

Kolmarden
kallar igen

Den 5 juni anordnar Ericsson en
resa till Kolmirden for Ericsson-
anstillda med familjer i hela Sveri-
ge. | 4r arrangeras resan for tionde
dret i rad.

Eventuella fragor kan skickas per
e-post till leif.bolke@Ime.erics-
son.se

Du kan boka direkt pd webben:
© http://www.fun.ericsson.se

http://www.fritid.ericsson.se

FIRMA ERIC & SON

Sa hdr en tid efter den véldiga
CeBIT-médssan i Hannover kan
det vara pa sin plats att upp-
méarksamma en annan for sin
tid storstilad utstallning.

Vi talar om jubileumsut-
stéllningen i Géteborg 1923,
som hélls i samband med
Goteborgs 300-ars jubileum.

Goteborg grundades av Gustav [1
Adolf 1623 och var dd en av Sveri-
ges viktigaste stategiska utposter i
vister. Detta firades under som-
marménaderna 1923 med en ju-
bileumsutstillning, dir svensk
industri visade upp toppen av sin
formaga for en internationell
publik.

Modemt da

LM Ericssons monter dominera-
des av en jittetelefon av den di
modernaste typen med finger-
skiva for automatisk uppkopp-
ling av samtal. Det hiir var i auto-
mattelefonens borjan och det var

Bestkarna hdpnade Gver den
jéttelika telefonen som Ericsson
stilide ut pa jubileumsutstall-
ningen i Gteborg 1923.

Foto: Ericssons arkiv

angeliget att skapa intresse kring
de nya moderna telefonerna.
Den utstillda telefonen var
8 000 ginger storre dn en verklig.
Den stod i monterns centrum,
dir den genast drog till sig allas
blickar. Inne i apparaten var en

attetelefon fran jubileum

helautomatisk telefonstation for
500 linjer monterad. Den var av
den nya sorten med sa kallad 500-
viljare. Allt kunde beskidas ge-
nom telefonens glasviiggar.

Fick prova att ringa

Ett antal telefonapparater var in-
kopplade till vixeln, si att allmin-
heten kunde prova att géra anrop.
Kopplingens ging kunde da féljas
pd viljarnas rorelse, alltefter man
slog siffrorna pd fingerskivan.

Utstillningen bidrog till att
skapa efterfrdgan pd automattele-
foni. P4 bara ndgra dr slog de nya
vixlarna och telefoner med
fingerskiva igenom.

Telefonens fingerskiva satt un-
der flera ir pd viggen i telefontor-
nets trapphus i Midsommarkran-
sen. Vart den har tagit vigen har
jag ingen aning om. Vet ndgon i
lisekretsen besked?

_____ Thord Andersson

thord.andersson@ebc.ericsson.se

EFTER VISSA KRITERIER.

VAD GALLER DIN KARRUAR PR VART FORETAG,
<2 UTVARDERAR VI MED JAMNA MELLANRUM

Vi BETYGSATTER BLAND ANNAT SOCIAL KOMPETENS,
|| STRESSTELIGHET OCH PROFESSIONALISM, SAMT DIN
‘| FIRMEGA TILL SAMARBETE OCH LEDARSKAP,,,

ANSVAR,

vnsOCH OM UTFALLET BLIR TiLL VAR
BELRTENHET, S8 KOMMER DU STADIGT
ATT AVANCERA OCH FA MER OCH MER

JA, | SR FALL FINNS EN CHANS
| ATT DU BLIR CHEF FOR TELIA
ELLER VICE VD FOR MAOTOROLA
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Ericsson &r
en av huvud-
sponsorerna
fér America's
Cup 20001
Auckland.

& Foto: Patrick
Tragardh

America’s Cup 2000
med Ericsson

» | host borjar segeltivlingarna infor
America’s Cup 2000 i Auckland, Nya
Zeeland. | februari 2000 kommer fina-
len att gd. Di ska Nya Zeeland forsvara
titeln.

Ericsson dr en av huvudsponsorer-
na. Ericsson kommer ocksd att bidra
med kommunikationsutrustning for
tivlingarna. Allt frin mobiltelefoner
till foretagsvaxellosningar. Ericssons
kund Telecom New Zealand ir ocksd
en sponsor. Det ger stora mojligheter
for Ericsson att tillsammans med kun-
den visa vad vi kan,

Ericsson bidrar dven med en tridlos
datalésning for att publiken littare ska
kunna félja tivlingarna frin land. Det
kommer att finnas en stor bildskarm
som visar hur de olika bitarna ligger i
forhillande till varandra. Det gor seg-
lingssporten betydligt mer publikvin-
lig.

De forsta utslagstivlingarna bérjar
redan i mitten av oktober och i slutet
av februari kommer avgorandet att
hillas. Det kommer att ge goda tillfil-
len for Ericsson att ta med kunder pd
en annorlunda upplevelse. Det finns
utmanarbdtar frin USA, Frankrike,
Schweiz, Japan, Italien, Spanien, Stor-
britannien och Australien.

Patrik Lindén

patrik.linden@lme.ericsson.se

http://www.americascup2000.
org.nz

Ericssons
pensionarsforening

Tisdag 18 maj ki 12.00:
Pick-nick i Tanto. Samling vid
Zinkensdamms tunnelbane-
station. Matsé&ck och dricka
medtages. Spel och tavlingar.
Instélles vid regn.

Mandag 31 maj:

Resa till Gotland, Ostersjons
pérla. Avresa fran Nyndshamn
klockan 06.40. Hemresa fran
Visby onsdag 2 juni klockan
16.55.

0OBS! Du som vill vara med

i drakbatspaddlingen den

12 augusti anmal dig snarast
till kansliet eller till nagon i
styrelsen.

Kansliet &r 6ppet tisdag och
torsdag 09.00-12.00. Telefon
08/719 1877

For ovrig information se
programbladet.

J
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Ericsson, HF/LME/I,
Rum 811023,

Persons on temporary assignment in Sweden may receive Contact, the
English-language version of Kontakten. To do so, submit your name,
address and the termination date of your assignment in Sweden to
LME.LMEKOCO. If you change addresses while in Sweden, kindly send

)

126 25 Stockholm

kontakien

us your new (and your old) address.

Mobiltelefon-
utvecklingen har
pagétt i 100 ar,
men det &r forst
pa senare tid
som storleken
har blivit
hanterbar.

100 ar

Ingen har uppfunnit
mobiltelefonen.

Den har utvecklats
langsamt sedan
1890-talet, da de férsta
experimenten med
radiokommunikation
pabdrjades. Ett halvt
sekel senare, 1946,
fick amerikanska AT&T
tillstdnd att driva
varldens férsta bilburna
mobila telefonnit.

En biltelefon vird namnet! Mobiltelefoni har funnits linge, men det var first pa 80-talet som telefonerna blev barbara.

ret efter det att AT&T fick driva det
A forsta bilburna telefonnitet visade

Bell laboratories upp det celluliira
konceptet, det vill siga idén med flera
basstationer som hiller ordning pd en
cell var.

1956 fick Sverige sitt fésta mobiltele-
nit, som kallades MTL och som mest ha-
de 125 abonnenter. P4 den tiden fanns det
en telefonist som kopplade alla samtal.

Det var Ericsson Radio Systems fore-
gingare Svenska Radioaktiebolaget,
SRA, som utvecklade MTL-systemet.

En av de viktigaste uppfinningara
Mobiltelefonen har rankats som en av
seklets mest betydelsefulla innovationer
av tidningen Ny Teknik, som placerar
mobiltelefonen fire bdde solcellen, tvitt-
maskinen och helikoptern.

Det var fér 30 dr sedan som den mo-

Fram-
tiden?

av mobilutveckling

derna utvecklingen av mobiltelefoni bor-
jade. D4 tillsatte Nordiska telekommuni-
kationskonferensen en arbetsgrupp kal-
lad Nordiska Mobiltelefongruppen. Ini-
tialerna av gruppens namn ir NMT. Idén
slog viil ut,

Kommersiellt i bruk 1981

1978 demonstrerades systemet som
kommersiellt kom iging 1981 i Saudiara-
bien. Det var en av Ericssons storsta en-
skilda exportframgingar. Senare samma
dr fick Norden sitt NMT-system.

1982 foreslogs en ny digital standard,
GSM. De forsta GSM-niiten kom 1992 i
Finland och i Sverige. Resten &r redan
modern historia.

e el Patrik Lindén

patrik linden@Ime.ericsson.se

Kiilla: Ny Teknik

BREERE %
11-13 maj: Networld & Interop-méssan pagdr i Las
Vegas, USA. Kontakten &r didr och rapporterar i ndsta
nummer.

26-28 maj: Telekomdagarna pa Sollentunaméssan.
Ericsson deltar med Ericsson Sverige AB samt Erics-
son Hewlett Packard.

http://www.telekomdagarna.com

10-17 oktober: Telecom 99-missan i Genéve. Inter-
nationella teleunionens massa som aterkommer vart
fjarde &r. Kontakten &r dér. :

Ericsson i Spanien har tidigare varit uppdelat i flera
bolag, men nu slas alla samman till ett. Organisatio-
nen i Hvrigt kvarstar.

Raimo Lindgren &r fortsatt chef fér Ericsson i Spani-
en.

7 maj: Det forsta IT-certifikatet utfardades inom Erics-
son. Med tiden &r det meningen att alla anstillda ska
klara av IT-testet. Se sidan 3.

[BANYAJORE.- o= i = o
Olle Ulvenholm blir ny chef fér marknadsenheten
Venezuela. Han eftertréder Stig Johansson i sommar
da Stig pensionerar sig.

Olle Ulvenholm &r idag chef for Ericsson i Malaysia.

Stellan Andersson tilltréder som
chef fér Ericssons produktférsorj-
ningsenhet i Karlskrona.

Roland Nordgren tar dver posten
som chef for Ericsson i Mexiko.

Roland Nordgren eftertrdder
Gerhard Skladal som pensione-
ras i sommar.
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Vid en extra bolagsstdmma den nionde september
1997 godkiéndes ett forslag om ett konvertibelpro-
gram. Konvertibelperioden stricker sig fram till den
30 juni 2003. Undrar du ndgot om konvertiblerna
kan du titta pa http://inside ericsson.se/
converti.htm
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B Har finner du aktuella

lediga tjnster inom Erics-
son. Tjansterna utannonse-
ras ocksa i Nytt, dar listan
uppdateras varje vecka. For
inférande av annonser,
skicka manuset till Memo-
breviddan LME.LMEJOB.

W Nista JobbNytt kommer:
26 maj.

UPPDATERAD 3 MAJ

Protocol tester for GPRS

Providing  simulation for  mobile
communication syslems, the K1297
Protocol Tester from Tekironix is designed
for use in communications systems that
employ high-capacity signalling and
traffic channels.

T = S

To ensure conformance with the high
data transfer rates of the new GSM based
General Packet Radio Service (GPRS),
Tektronix has recenlly developed
intelligent software for use with its K1297
The software enables engineers to
simulate both GPRS networks and to
implement the complex interface protocol
stacks for testing subscriber functions

Being portable, the K1297 Protocol
Tester can be used both in the lab and
field to perform development and
installation.

Call Tektronix or visit
www, lekironi el 14n
for more information

Solve softwe or hardware
problems in embedded

communications designs.

Call Tek ar visit www.

ems?
Testing SDH/DWDM signal quality.

= STM-16 & STM-64 automatic
pass/lail mask testing

e

for your FREE application note Pecformance

14n
of Photonic N k

Complete tesﬁ'ng from
2 Mbits/sec to STM-4

PDH/SDH waveform analysis for:
= Automatic mask & template testing

= Pulse balance/ e

symmetry lesting xff:':k
® Margin testing g’é‘f;
aﬁ:‘s '

Call Tekironix or

I

e i e
for your FREE application note Physical Layer Testing of Telecommunicatiohs Systems

Austria t?gg;m?zoez
m 1
Central & Greece

+43 (0) 2236 8092 301

Denmark (044) 850 700
Finland (08) 4783 400
France 01 69 66 80 34
Germany (0221) 9477 400

Tektronix has launched a range of real-ime spectium analysers
that can analyse both today's second generation (2G) and
tomormow’s third generation (3G) RF applications

The Tektronix 3000 family provides up o 3IMHz
bandwidth over the frequency range 0 to 3GHz, easily meeling
W-COMA measurement needs.

Because the 3000 models are realtime spectrum
analysers, the display is constantly updated. As a result every
event including signal transients and random bursts (which
could be lost with a conventional swept analyser) is captured
with confidence

Call Tektronix or visit www.lektronix.com/mbd/'scm81 140
for more information

est your
oscilloscope

WITH THIS FREE EVALUATION KIT

Specifications and manufacturers’ claims can't always tell
you how an oscilloscope will actually perform on the job.
But this FREE Oscilloscope Evaluation Kit certainly can!™

In just 10 minutes a series of tests reveals exactly how your
oscilloscope performs when tracing elusive noise, crosstalk,
bus contention and other subtle real-world anomalies.

For your FREE kii, call your local Tekironix office below or visit
www.iekironix.com/mbd/ecm9114n

ONLY 500 KITS
AVAILABLE

* No purchase necessary

ektronix.com/mbd/ecm9114n 'Ihktron}x

SO VD T e R Wi e
Poland +48 (0) 22 521 53 40
Russia & The Baltics +1355 9 4783 4211
Spain (91) 372 6055

Sweden (08) 477 65 03/4

www.t

ey e e e

Switzerland (041) 729 36 40
2 200

Ialy 167 231 233
le UK 0800 41

East & Turkey +971-2-260 385
Netherlands (023) 569 5555
Narway 22 07 07 00


http://www.tektronix.coin/nlbd/ecm9114n
http://www.tektronix.com.'mbdecm9114n
http://www.tektronix.com/mbd/ecin9114n
http://www.tektronix.com/mbdVecm9114n
http://www.lektronix.com
http://www.tektronix.comlmbdlecm9114n
http://www.tektronix.com/mbd/ecm9114n
http://tsMronix.com/mbd/sccn91l4n
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ADB
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Wireless LAN Systems soker

Wireless LAN Systems dr en nystartad enhet inom
Ericsson Radio Systems AB med ansvar att standar-
disera, utveckla, producera och sdlfa tradiésa LAN

och dina arbetsuppgifter. Vi vill kombinera det lilla
firetagets arbetsséitt med det stora firetogets resur-
ser. Ar du intresserad av att jobba i teknikens fram-
kant med IP och LAN i kombination med radioac-
cess och mobilitet i en internationell miljé sé har vi
det perfekta jobbet for dig.

® Detta behdver vi: En Main Infomaster som funge-
rar som projektledare och koordinator for Wireless
LAN Systems Internet och Intranet. Du & van att ar-
beta sjslvstandigt och att driva egna projekt. Som
medlem i ett team har du dven erfarenhet av att ar-
beta mot gemensamma madl.

Detta har du: Den vi sbker skall ha mycket goda
kunskaper | HTML, Front Page och PageMaker. Du
har sinne 16t layout och kanske till och med konst-
nérlig erfarenhet. Vi utgdr frén att du &r en god skri-
bent i bide svenska och engelska.

Detta fir du: Som Infomaster hos oss ansvarar du
globat for Wireless LAN Systems webbprofilering

i webbaktivite-

du oss i forum dér du sjdivstiindigt driver fram Wire-
less LAN Systems webbfrigor. Liter detta intressant?

Kontakta: Magnus Gunnarsson, Manager Marketing
& Sales, Tel: 08-404 47 93 Mobil: 070-567 02 88,E-
mail: magnus.gunnarsson@era.ericsson.se eller

Erfarenhet av utveckling och administration av
Unix-miljo &r ett krav. Goda kunskaper i svenska och

Du dr van att arbeta i ett higt tempo, med eget
ansvar. Du har en god social kompetens och har litt
for att samarbeta. En f6rmaga att se helhet och pla-
nera i en stindigt foranderlig omgivning &r nddvan-
digt.

Unix-tekniker

® Vi sbker nu en Unix-tekniker till var supportteam
pa IT-enheten. Som Unix- tekniker kommer Du att
utfra installationer, felsskning och felavhjdlpning.
Detta innebar sivil hard- som mjukvara p3 Unix.

Lamplig bakgrund ar tekniskt gymnasium eller lik-
viirdigt, med dokumenterad utbildning i Unix. Du har
en vana att arbeta i blandad PC- och Unix-miljg. Erfa-
renhet frdn HP UX och SUN, OS och Salaris & meri-
terande. Goda kunskaper i svenska ach engelska.

Du har (6rmdga att arbeta sjslvstandigt, samt kan
pé ett strukturerat satt hantera ménga arbetsuppgif-
ter samtidigt. Du har en god social kompetens och
I5tt for att samarbeta med andra.

Kontakta: Inge Asplund, tel 08-757 15 50 Pia Bolm-
gren, personal tel 08-585 341 35. Ansikan: Ericsson
Radio Access AB, KI/RSA/HPS Bettina Jensen Box 11,
164 93 STOCKHOLM bettina jensen@rsa.ericsson.se

eS|
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Webmaster och
webutvecklare till PU-WRN

PU-WRNs webb dr ett intrandt inom Ericsson-koncer-
nen med ca 2000 anvéndare. Huvudsyftet dr infor-
mationsutbyte fir ett tiotal projekt samt ott erbjuda
tjdnster sdsom bokning av konferensrum, dtkomst
till dok thanteringssystem och ett Oraclebase-

Sandra Widh, Manager, Marketing & C: ications,
Tel: 08-747 17 94 Mobil: 070-316 61 09, E-mail:
sandra widh@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Ra-
dio Systems AB KI/ERA/F/HS Mari Skoglst 164 80
STOCKHOLM mari.skoglof@era.ericsson se

LT R ST e S e ||
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Ericsson Radio Access AB, har en vdlkénd och bred
kompetens inom trédids kommunikation. Vi ér verk-
samma inom radioaccess system for trddlas telefoni,
basstationer, antenndira produkter och transmis-
vuddelen av vir verksamhet finns i Kista och vi dr
idag cirka 1300 anstdlida.

T-enheten bestdr av ett trettiotal personer som dr
uppdelade pd fem sjdlvstdndiga team, vilka arbetar
inom olika teknikomrdden, De olika f omrd-
den dr logistik, support, back office, design samt in-
frastruktur. Arbetet inom IT-enheten sker dven i pro-
Jjektform och projektgruppen sammansdtts dd av re-
surser frdn de olika teamen.

Team leader till
designteamet

@ Vi sdker nu en Team leader till vir design team pd
[T-enheten. Som Team leader kommer Du ha ansva-
ret fi5r att planera och leda arbetet inom ditt team.
Det innebdr att stindigt utveckla och effektivisera
tekniska lBsningar som utgdr grunden for vart
tjdnsteutbud.

Lamplig bakgrund ar hagskoleutbildning inom IT-
omradet. Du har flera drs erfarenhet av konstruk-
tion/utveckling som konstruktdr eller ansvarig for IT
miljé. Erfarenhet frin utvecking och administration
av UNIX-miljd dr ett kraw. Erfarenhet frén utveckling
inom négot av omridena mikrovigsdesign/- simu-
lering, radio och digitalteknik, programvara eller me-
kanik &r dnskvird. Meriterande & erfarenhet fran le-
dande befattningar. Goda kunskaper i svenska och
engelska.

Du & van att arbeta i ett hégt tempo, med eget
ansvar. Du dr stresstilig samt har god socal kompe-
tens. God samarbetsférmaga och fdrméga att se hel-
het och planera i en stindigt féranderlig omgivning.

Team leader till
infrastruktur teamet

® Vi siker nu en Team leader fill var infrastruktur
team p& IT-enheten. Som Team leader kommer Du
att ha ansvaret far att planera och leda arbetet inom
ditt team, Det innebar att stindigt utveckia och ef-
fektivisera tekniska lsningar som utgdr grunden fér
vért tjinsteutbud. Infrastrukturteamet har det Gverg-
rigpande ansvaret fir RSA's UNIX-miljd. Teamet har
direkt ansvar §6r bland annat: system management,
data storage/back up/recovery, WEB- servers, MAIL
och drift av SAP R/3. Plattformen & HP UX, SUN, OS,
Solaris och NT.

Lamplig bakgrund 3r hdgskoleutbildning inom IT-
omridet. Du har flera rs erfarenhet av utveckling
och administration av modermna IT-miljder.

rat personalregister m.m.

® Som Webmaster kommer du att ha huvudansvar
for att intrandtet fungerar problemifritt, ha ett hu-
vudansvar & struktur, funktionalitet, grafisk layout,
anvindaradministration och framtagning av ny funk-
tionalitet. Administration av diverse script och befint-
liga w:bappllimtluner. Arbelal ett team best3ende
av Infc och web klare,

Vi siker en person med nigon form av akademisk
utbildning s&som systemvetenskaplig linje elfler mot-
svarande. Minst ett par &rs erfarenhet av arbete inom
internetomradet. Erfarenhet ach kunskap om Net-
scapes Suitespotservrar samt UNIX &r ett krav. Bild-
behandlingskunskaper i Photoshop eller motsvaran-
de ir dnskviirt. Meriterande ar kunskap i Perl, Java,
serverside Javascript och Orade.

Som webutvecklare behéver du kunna ndgot om
lau(Seruld JDBC-, JavaMail- INDI- APl:erna, Cryp-
tix kryp gsklasser, och dientside Java-
script), Perl/CGl och shellscripts. Du behéver ocks
kunna HTML, viss kunskap om Oracle och ha erfa-
renhet av Unix, Windows NT och Windows95.

Vér webserver dr baserad pd Netscape Enterprise
Server 3.5.1 och vi anvinder huvudsakligen VisualA-
ge som Java-utvecklingsmiljé.

For bade Webmaster och -utvecklare géller att du
#r en Gppen och senviceinriktad person som gillar att
jobba med andra ménniskor, uppskattar hogt tempo
och tycker om att ha hagt i tak.

Kontakta: Bo Johansson, tel 08-585 308 28
bosse.johansson@era.ericsson.se Zsuzsanna Gaal,
08-404 86 23 rsuzsanna.gaal @era.encsson.se

Unix-tekniker/expert

® Du ... rdr dig obehindrat i Unix miljé. &r van att
jobba i stora natverk. kan NIS och NIS+. kan Solaris
25.1, Zsﬂmﬁhnﬂﬁkmmmmmﬂ
ing. kan

roll fér IS/IT-miljdn. Inom siten finns ca 200 anvén-
dare, firdelade pa enheterna ERA/), ERA/U och
ERA/B och den tekniska miljn &r baserad pd NT och
Unix . Ditt ansvar blir f8rutom att agera som stllfdre-
tradande Site Manager och assistera Site
manager/1S/[T-ansvarig, samordning och standardi-
sering av hardvaruinkdp till siten och ekonomisk
kontroll avseende relationen mot EDT. Du &r dven
web-ansvarig och Y 2k-samordnare fir avdelningen
Business Control & IS/IT och sitter med som repre-
sentant i styrgruppen for vart Intranet.

For denna befattning &r Ericssonerfarenhet ett sort
plus. Vi ligger stor vikt vid att Du &r sjsivgiende och
har stor initiativisrmaga, god samarbetsférmaga,
samt att du dr noggrann och har frmagan att se hel-
hetsperspektiv. | befattningen ingdr dven att s jalv-
stiandigt kunna driva féirbattringsprojekt.

Du har férmodligen arbetat med liknande arbet-
suppgifter i ndgra &r. Vi forutsitter att du har goda
kunskaper i engelska (bide tal och skrift)

Kontakta: ERA/JE/1 Johan Ringstedt, E-mail:
johan.ringstedt@era.ericsson.se Ansokan: Ericsson
Radio Systems AB KI/ERA/JHS Gunilla Asberg 164 80
Stockholm
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L M ERICSSON DATA AB

To support the continued growth of SAP R/3 system

implementation within Ericsson a professional SAP

Application Management Center (SAM) has been set
up in the newly formed Ericsson IT Services.

We are now looking for an

Expert Support Coordinator

@ YOUR ROLE: The Expert Support Co-ordinator will
be located within the Centre at the Hub to provide
Expert Suppart co-ordination to Customers and
Centre. Receive requests regarding problems and
services, assess requests and co-ordinate the solu-

Virt kontor finns pa Landsviigen 66 i Sundbyberg.
| tjinsten ingdr ett antal kortare utlandsuppdrag per
ar dir du t ex deltar i en "Task Force" vid projekistart
med huvudinriktning pd "project control”. Det inne-
bér dels en metod- och systemsurvey i projekt lan-
det, dels en modellering av projektets struktur och
kontrakt och efter denna analys en initial implemen-
tering av valda system. | arbetsuppgifterna ingar
dven att assistera projekten under genomfirande-
skedet.

Enheten arbetar dven med metod- och systemstod
for hemmaorganisationen i Sundbyberg vad giller
fragor relaterade till project control, sisom offertkal-
kylering, planering, produktionsbudget och material-
hantering.

Du som séker béir vara generalist inom IT och in-
tresserad av verksamhetsutveckling. Du bér ha erfa-
renhet av arbete i projektmiljé och goda kunskaper i
engelska. Du har troligen en akademisk utbildning i
form av tex. dvilingenjor eller civilekonom med sys
teminriktning

Systemutvecklare

@ Arbetet innebir att tillsammans med Gvriga enhe-
ten utveckla vér programvara samt ge anvindarstod
fir egen programvara och standardprogramvara. Det
kan dven inga kortare utlandsuppdrag i samband
med systemval vid projekistart. Beroende pd din pro-
fil kan det &ven bli aktuellt att arbeta med koordiner-
ing och integrering av programvaror som ingdr som
en del av leveransen i vira projekt.

Du som sdker br ha god allmén kannedom om
M-verktyg. Du bér ha utbildning och erfarenhet inom
systemering och programmering och kunna struktu-
rera och bygga egna applikationer. Du &r kunnig i Vi-
sual Basic programmering i Excel, Access och VB. Du
kan dve n hantera databasverktyg, exempelvis SQL
server, Du bér ocksa ha en generell kunskap om da-
tabaser och hur man skapar applikationer i rela-
tionsdatabaser.

Flera av vara kunder som anvinder vira applika-
tioner kommer att nyttja tekniken med en web-
browser som anvéndarinterface mot en databas var-

tion/response process. Co-ordinate the delivery of
the solution to the customer Maintain a broad know-
ledge of SAP and business processes supported by
the centre. Participate in the maintenance and deve-
lopment of the processes involved in providing sup-
port and interfaces to customer and other depart-
ments. Participate in the maintenance and improve-
ment of support systems used by the competence
centre to record, manage and monitor all requests

for support.
YOUR RESPONSIBILITY: Respond b Customer re-
quests for ass e. Classify igned. Co-

ord‘naumveshguhunaaﬂmhhmofpmbhmln—
vestigate and identify solutions to incidents and pro-
blems. Document and Communicate solutions. Mo-
nitor Escalation of problems that can not be resolved
within agreed time scales and help provide a plan of
action where necessary. Co-ordinate use of Specia-
lists in Resolution process as necessary. Work with
other groups to provide seamless service to Custo-
mer. Co-ordinate Information between Customers,
Center and other teams

SPECIAL REQUIREMENTS: Excellent Communica-
tion and Customer Facing Skills. Experience of Appli-
cation Support. Broad Business Process experience.
Fluent English. Call Logging System(s) experience.
Process Development and Administration Skills.

Contact: Robert Smith, tel: 070- 660 72 48, e-mail:
robert.smith@edt.ericsson.se Application marked Ex-
pert support coordinator: Recruitment@edt.erics-
son.se

A e i R i e M S |

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, SYSTEM
SUPPORT, SUNDBYBERG

Ericsson Dedicated Networks skrdddarsyr kompletta,
integrerade kommunikationsnét fr tele- data- och
bildéverfdring dt verksamheter dver hela vérlden.

Lésningamna utvecklas med syfte att 8ka effektivite-

Om du dessutom kan Riskanalyser, Dok era,
Integrationsfrdgor, HA-lésningar och Projektarbete, &r
det meriterande.

Som person &r du Sppen och samarbetsvillig, gar-
na delar med dig av dina erfarenheter och kunskaper
samt lugn dven i jaktiga stunder.

Arbetsuppgifterna kommer att omfatta bide ut-
vecklings- och férdndringsprojekt inom ERA/R's IT-
miljd sdvil som deltagande i PU- WRNs utveckling-
sprojekt inom WCDMA,

Kontakta: Bo Johansson, tel 08-585 308 28
bosse.johansson@era.ericsson.se Saro Jahani, tel 08-
585 304 99 saro.jahani@era.eficsson.se Ansokan:
Ericsson Radio Systems AB R/HS Inger Holmgren
164 80 STOCKHOLM ansokan.PU-WRN@era.erics-
son.se

TEIVESR TR T = AT S T
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

IS/IT koordiantor for
PDC- och WCDMA systems

@ Vill du vara med och utveckla virt IS/1T stdd? Vi

ten i kundens organisation pd ett sdtt som ocksd fri-
gor resurser att vidareutveckla nya offdrsmajlighe-
ter. ldzﬂasmh‘rbdudemﬂmnmdw

Ansvarig System Support

@ Uppgiften innebdr att tillsammans med &vriga in-
om enheten System Support underhilla och vida-
reutveckla innehdllet i vir “tool-box" som bestér av
Mhﬂ par—) m . m&l )
slymngod'lphnenngavdrakundpmgeld.

foir det &r vardefullt om du har kunskap eller intresse
inom detta omrade.

Du har nagra drs erfarenhet frin omradet samt re-
levant higskoleutbildning. Du bér ha erfarenhet av
arbete i projektmiljé och goda kunskaper i engelska.

Kontakta: Charlotte Curatola, Manager Project Ma-
nagement 08 - 764 0414,
Charlotte.Curatola@ebcericsson.se Henrik Broe'n
08- 764 3243 Henrk Broen@ebc.ericsson.se Ewa Elf,
Human Resources 08 - 764 0912, Ewa.Elf@ebcerics-
son.se Anskan: Eva Kling Eldselius (SL/EBC/PE-
BD/H) Eva Kling-Eldselius@ebc.ericsson.se

T R S Y T T VU E

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KUMLA

Ericsson Mobile Communications AB i Kumla, med
«ca 3 000 anstiillda dr Ericssons stdrsta produktion-
senhet och industriliserar och tillverkar digitala
mobiltelefoner.

I5-utveckling tillhéir avdeiningen Teknik & Kvalitet
och ansvarar i huvudsak fér utveckling och anpass-
ning av wira produktionsndra datasystem mot Kum-
la-fabriken samt tillhdrande marknadsfabriker.

IS/IT-projektiedare

® | din roll som IS/IT - projektledare kommer Du att
arbeta med allt ifrdn transferprojekt, dér Gvergripan-
de mélbilden &r att kopiera ett produktionskoncept
frén en fabrik till en annan, ill att delta och ansv ara
fior ISAIT vid industrialisering av en ny produkt. Arbe-
tet dr mycket varierande, dir Du ena stunden arbetar
med detajfrigor tillsammans med anviindare och le-
verantbrer, for att i nsta stund férhandla om upp-
handling av infrastruktur komponenter sdsom HW,
SW och konsulttjanster. D3 sektionens ansvar omfat-
tar Kumla samt tillhérande marknadsfabriker, kom-
mer Du att arbeta tillsammans med kollegor fran bl a
Linkdping, Cariton och Beijing.

Vi tror att Du har hgskoleutbildning inom system-
vetenskapliga omrddet eller motsvarande kunskaper.
Du behiirskar svenska och engelska i bide tal och

skrift och har en val utveckla férméga att arbeta sjalv-
sténdigt men fungerar &ven vil som ledare i grupp.

for testsystem
® Du kommer att ansvara fér utveckling/anpassning
av applikationer ofta som en del i projekt for exem-
pelvis industrialisering av nya produkter, processfor-
Bndringsarbete etc. Det biir Din uppgift att farstd
verksamhetens behov, kunna nuet och utifrdn detta
arbeta fram |5sningar. Utveckiingen sker i huvudsak
tillsammans med externa och intema leverantarer.
D4 sektionens ansvar omfattar inte bara Kumla utan
aven marknadsfabriker, kommer Du att arbeta till-
sammans med kollegor frén bl a Linkdping, Carlton
och Beijing.

Vi tror att Du har hagskoleutbildning inom system-
vetenskapliga omridet eller mots de kunskaper.
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Du behérskar svenska och engelska i bade tal och
mmmﬂlﬂukmwhlﬂnﬁr
samarbete i grupp.

Kontakta: Hikan Gustafsson, tel 019 - 58 4618 eller
070 - 6750249

Ansbkan: Ericsson Mobile Communications AB
CP/TH Gwen Anderson Box 901 692 29 KUMLA
gwen.anderson@ecs.ericsson.se
ST S S S T

ERICSSON EMERGENCY CONTROL SYSTEMS,
GOTEBORG

Ericsson Emergemcy Control Systems AB(EGS) dr ett

mmjuammm
Ericssonenheter inom vdrt kompetensomrdde samt
att vi for externa kunder utvecklar integrerade infor-
mations-och kommunikationssystem fér larm- och
ledningscentraler sdsom 112-centraler. Vi har en
komplett affdrsprocess med egen marknadsfunktion
produktutveckling, installations-och kundstidsfunk-
tion. Vi dr beldgna i Vdstra Frilunda, Géteborg och
dr drygt 120 medarbetare.

Chef IS/IT och datasikerhet

® Inom GO/EGS/F finns enheten IT Support som &
ansvarig for utveckling och implementering av nat-
verk och datorer féir vart interna datomit.

Vill Du vara med och leda samt utveckla var enhet
fi8r IS/IT och Datasakerhet? i erbjuder Dig ett stimu-
lerande arbete, dar Du far en central roll i att tillhan-
dahdlla det stid verksamheten behdver fiir att klara
de kommande utmaningar som vér expansiva mark-
nad kréver.

Dina viktigaste uppgifter blir att finna former far
att effektivisera utnyttjandet av 1S/IT inom fGretaget
samt hantera informationshantering mellan de Erics-
sonenheter som vi arbetar tillsammans med.

EGS LAN, som ocks3 ingdr i enhetens ansvarsom-
rade bestir av en blandad PC- och UNIX-miljs med
betoning pa PC-sidan. Vi férvdntar oss att du dven
axlar rollen som LAN site manager som ansvarar for
LAN och dess utveckling.

Till arbetsuppgifterna hor dven IT-sdkerhet samt

Som enhetschef har Du ansvar for verksamhetens
mél och resultat. Du har personal-, ekonomi- och ar-
betsmiljGansvar fér enheten.

Vi tror att Du har motsvarande befattning inom
koncernen eller att Du jobbat med verksamhetsut-
veckling/IT (framfdr alit NT-baserad) och att Ditt nds-
ta steg &r att bli chef. Férutom Ericssonerfarenhet ser
vi géma att Du har en hégskoleutbildning. Fér att
passa in i arbetet bor Du vara resultatinriktad och
stresstalig samt ha goda ledaregenskaper samt god
kommunikationsforméaga i sivél engelska som
svenska. Flexibilitet och férméga att se méjligheter &r
andra vérdefulla aspekter.

Kontakta: Dan-Hakan Davall, tel; 031 - 709 9001 E-
mail: dan-hakan.davall@egs.ericsson.se Anstkan:
Ericsson Emergency Control Systems AB Personalavd
- Ref.Nr. 4/99 Box 2102, 421 02 Véstra Frélunda

Systemansvarig -
datorsystem

@ Vi behdver dig som kan datorsystem - bade hérd-
vara och systemprogram som operativsystem och
databaser. Du kommer att f4 ansvar for att de konfi-
gurationer, som vi levererar ut till kunder &ver hela
viirlden, verkligen fungerar. Berdkningar av kapacite-
ter, hantering av uppdateringar, utredningar om
systemféirdndringar & exempel pd arbetsuppgifter. Vi
jobbar med PC-system anpassade till telecom-
tillimpningar under Windows NT. Vi och véra kunder
har hdga krav pé systemens tllganglighet

Kontakta: Kenneth Gjérloff, tel: 031 - 709 9177 E-
mail: kenneth.gjorloff@egs.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Contral Systems AB Personalavd
- RefNr. 11/99 Box 2102, 421 02 Vastra Frélunda
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ERICSSON SAAB AVIONICS AB

Till vdr IS/1T-enhet med placering i Kista eller Jénkd-
ping soker vi:

Webtekniker

® Du kommer att ingd i den centrala IS/IT-enheten
och ha ett nidra samarbete med informationsavdel-
ansvarar fér innehdll och publicering p& webbplat-
sema.

ter. Du kommer att: arbeta med webbservern pd ap-
plikationsnivd, ansvara fGr inter- och intranet-tjins-

ternas tekniska delar, delta i utvecklingsprojekt pa
webbomradet, utveckla idéer till tekniska 1Gsningar.

Bakgrund: Vi beddmer att Du bér ha hogskoleut-
bildning och/eller ha erfarenhet inom teknikomra-
det. Du b&r ha god kunskap om Microsaft Internet
Information Server (1IS) och TCP/IP. Kénnedom om
JavaScript/VBScript, ASP och HTML &r Gnskvird. Du
bér &ven ha erfarenhet av kopplingar mellan webb-
server och databaser.

Du mdste ha ansvarskansla, god férmaga att sa-
marbeta, ett utatriktad satt och vara bra pd att infor-
mera om tekniska fragor pa ett sétt som &r latt att
forsta.

Eftersom flera av véra produkter & forsvarshemli-
ga maste Du vara svensk medborgare.

Kontakta: Lars Nilsson, tel 08-757 08 75, e:post:
lars.nilsson@esavionics.se Eva Engdahl, tel 08-764
12 07, e;post: eva.engdahl@esavionics.se Ansdkan:
Ericsson Saab Avionics AB HS Kertin Froderberg 164
B4 STOCKHOLM

ADMINISTRATION

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
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datering av handbécker. Gversattningar till engelska.
OH-framstillning.

Vi soker Dig som gillar att vara "spindeln i nitet”,
har frmagan att halla manga bollar i luften samti-
digt och trivs i en turbulent miljd. Du maste vara
stresstalig, flexibel och noggrann samt ha férmagan
att arbeta sjilvstandigt Du br ha PC-vana. Ett ytter-
ligare krav &r goda kunskaper | engelska.

For rétt person kan vi lova ett omviixlande jobb i
ett treviigt ging. Liter det intressant?

Kontakta: Inger Nystrom tel 08-764 1071 Ansikan:
KI/ERA/AH/H Tom Larsson, Ericsson Radio Systems
AB, 164 80 Stockholm
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Secretary, Business
Strategy and Support

Business Strategy and Support (KI/ERA/LG/S) is a
unit within Business Management Europe, Middle
East and Africa. We are responsible for Business
Strategy, System Marketing Support and User Group
GSM Systems.

® We are now locking for a secretary who can assist
the unit with the daily work. This includes handling
correspondence, travel arrangements and ticket boo-
king, participate in internal meetings, take minutes,
arranging customer visits and other secretarial daily
tasks.
As a person you have excellent social skills, you

are service minded, a team player and able to work
ind dently. You are familiar with MS Word, Excel,

sulter entreprendrer m ] som vistas i vdra lokaler i
Kista, Sundbyberg och Hallonbergen. Vi séker

Administrator till ID-center

® Som medarbetare till vir kundtjénst pa Id-center
arbetar Du som en del i ett team med samtliga upp-
gifter inom den I5pande verksamheten sdsom foto-
grafering, produktion, utlimning av id-kort, telefon-
service, registrering etc med huvudansvar fir vissa av
dessa uppgifter. Arbetet innebdr daglig kontakt med
véra kunder bade Gver disk samt per telefon vilket
stiller hoga krav pa servicekansla.

For tidnsten géller att arbetet praglas av hogt ar-
betstempo och firutsitter samarbetsfdrmaga och
flexibilitet saval inom den egna gruppen som mot
kundema. Det &r viktigt att kunna ta eget ansvar och
egna initiativ.

Du som siker maste vara noggrann och ha bra
ordningssinne, ha god administrativ firmaga och va-
ra stresstilig.

Du &r ansvarsfull, sikerhetsmedveten och har en
stark kinsla for service. Du har gymnasieutbildning
eller liknande med kunskaper i engelska, och god
PC-vana. Det &r dnskvirt att du har Ericsson-kunskap
och erfarenhet frén liknande arbete.

Endast intern rekrytering kan ske till denna vakans.

Kontakta: Charlotte Almberg, tel 08-757 14 45 Ma-
ria Bergstedt, Personal, tel 08-585 33 456

Receptionister

@ Var verksamhet inom Receptionsservice expande-
rar varfor vi soker ytterligare receptionister. Huvud-
sakliga arbetsuppgifter &r ing, konfe-
rensrumsbokning, taxi- och budbestillning etc. Vi ar-
betar med moderna datahjalpmedel i tidvis higt ar-
betstempo,

Du som stiker méste vara positiv och utdtriktad
med hdg integritet. Du &r ansvarsfull, sikerhetsmed-
veten och har en stark kinsla fir service.

Du har gymnasieutbildning eller liknande med go-
da kunskaper i engelska samt nigra ars erfarenheter
av servicearbete, grma fdretagsreception.

Endast intern rekrytering kan ske till dessa vakan-
ser.

Kontakta: Charlotte Almberg,, tel 08-757 14 45 Cari-
na H Bylund, tel 08-757 23 30 Maria Bergstedt, Per-
sonal, tel 08-585 33 456 Ansbkan: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/F/HS Mari Skogl&f 164 80
STOCKHOLM
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Sekreterare till
personalenhet

® Vi behiver firstirka var enhet med ytterligare en
administratér/sekreterare pd personalenheten inom
affdrsenhet TDMA Systems. Du kommer arbeta till-
sammans med vir personalchef och de personal-
mén som jobbar gentemot vr marknadsorganisa-
tion.

Arbetsuppgifterna &r ménga och varierande. Nagra
exempel &r: administration av ansBkningshandlingar.
tvrig pd enheten férekommande administration. ut-
skrift av dokument, rapporter. telefonpassning. upp-

Power Point and Internet. You have Ericsson know-
ledge and experience from a marketing unit (prefe-
rabl y). An important merit is documented experien-
ce of qualified meeting secretarial work. We are wor-
king in an international envi t, 50 it's tial
for you to have a good knowledge of English both
spoken and written.

Are you interested ? Don't hesitate to contact us
for more information !

Contact: Per Sjiidén, tfn: + 46 8 764 16 13 Persjo-
den@era.ericsson.se Application: Ericsson Radio
Systems AB LG/HS Marie van den Bos 164 80
STOCKHOLM or Marie.vandenBos@era.ericsson.se

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, BUSINESS
UNIT JAPAN - SUPPLY CMS 30, KISTA

Sekreterare

® Du kommer att assistera chefen till leveransavdel-
ningen for Japan samt arbeta som sekreterare for av-
delningen. Bland annat skriver du métesprotokoll,
giir OH-presentationer, korrekturldser dokument, s&-
kerstiller de administrativa rutinema inom avdel-
ningen , introducerar nyanstilida, granskar tidrap-
porter och reserdkningar. | arbetet ingdr ocks upp-
datering av Web-sidor, samt ett néra samarbete med
Gvriga sekreterare inom enheten.

Vivill att Du har: Erfarenhet av sekreterararbete
med servicekdnsla. Stor PC-vana och beharskar bl a
MS Office-paketet. Har goda kunskaper i engelska.
Létt fdr att arbeta med olika arbetsuppgifter paral-
lelit. Kan arbeta sjdlvstandigt men har ocksd |&tt for
att samarbeta. Ericssonkunskap. Latt fér att uttrycka
dig i tal och skrift

Kontakta: JFC Bo Sjunnesson, D8-585 31912,
Bo.Sjunnesson@era.ericsson.se JH Kajsa Mbller, Per-
sonal, 08-404 72 93, Kajsa Moller@era.ericsson.se
Ans&kan: Ericsson Radio Systems AB JHS Gunilla As-
berg 164 B0 STOCKHOLM

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB,
ENTERPRISE SEGMENT, PRODUCT UNIT
CUSTOMER SERVICES, NACKA STRAND

Secretaries

Enterprise Customer Services is one of the fostest
moving and growing parts of the Enterprise Seg-

ment. We are today structured as a Product Unit,
which promotes entrepreneurship and gives us the
total flexibility to work with the whole Enterprise
Segment.

® We are looking for two secretaries to the Product
Unit Customer Services. You will work as a team and
provide an effective administrative support to the
managers of the Customer Services department. You
will also be responsible for improving routines and
maintain a high service degree to customers. One of

the positions includes being the Assistant of the Pro-

duct Unit manager and a member of the Product
Unit management team.

The work tasks consist of personnel administration
(new employed, contractors, premises questions,

duct Unit arrangements such as administration of in-
ternal and external conferences and meetings, co-or-
dination of visits, making presentation material and
other general administration.

This is a challenging job for you who are creative
and have the ability to work independently. You are
well structured, service minded, you get things done
and have readiness to assist even in unforeseen -
tasks. The position will give many opportunities to
international contacts, which requires good commu-
nication skills as well as good English skills, spoken
and written. You need to have experience of the MS
Office package. Good knowledge of Ericsson is a gre-
at advantage.

Contact: jawad Saadi, +46 8 422 1201, jawad saa-
di@ebc.ericsson.se or Goran Carlsson (Human Re-
sources), +46 8 422 0883, goran.carlsson@ebc.erics-
son.se Application: Ericsson Business Networks,
NA/EBC/PEEC/H Géran Carlsson, S-131 89 STOCK-
HOLM, mail: goran.carlsson@ebc.ericsson.se
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Secretary to
the System
GSM on the Net

G5M and Internet are the greatest hits in the com-
munication world today. We are a newly built orgo-
nisation to integrate these two into one Voice Over
IP GSM system. The product is called "GSM on the
Net" and is now being launched globally. Our custo-
mers include G5M operators, Service Providers and
Internet Service Providers. The end-user is the Enter-
prise.

@ We are looking for a Secretary who can assist the
System unit KI/ERA/LRG/T with the daily work. This
includes handling of consultant assignments, travel
arrangements and ticket booking; contact with PC
support, arranging meetings, minutes taking etc. as
well as the nitty gritty tasks, which are part of a Sec-
retary's workday. The position is a very central paint
in our organisation as much of the work depends on
you running the issues VERY independently and fol-
lowing up others on a lot of different tasks. We de-
pend on each other and especially on you. An essen-
tial value is to stand for our promises to others and
each other,

As & person you have excellent social skills, a very
good driving ability and a pragmatic approach. You
speak and write English fluently.

Your professional skills include; Ericsson knowled-
ge; you are a service minded person both towards
your colleagues, visitors and customers; you have so-
me webb knowledge and have the ability to formu-
late and write letters in English and Swedish without
assistance. Knowlege with the Microsoft program-
mes is a must.

Join us and be a part of the revolution now taking
place in Telecom.

Contact: LRG/TC David Saraby (+46-8-7575803),
LRG/S Roya Svedare (+46-8-404 8304) or human
resources Susanna Wahllf (+46- 8-585 31669). Ap-
plication: Ericsson Radio Systems AB LR/HS la Pet-
tersson 164 80 STOCKHOLM

i e e T TR A I e o
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Training Coordinator

Unit Wideband Radio Networks) utvecklar nya
system och produkter fér Ericssons bredbandiga mo-
biltelefon-system, tredje generationen, UMTS. Syste-
men bygger pd bredbandig COMA (WCDMA) radio-
teknologi och ATM transmission. Produktenheten dr
placerad i Kista, Stockholm.

@ Sektionen for Information och Internutbildning,
sBker ytterligare en TRAINING COORDINATOR for
planering och handlaggning av intemutbildning.

Du skall ha goda kunskaper i engelska, gdma erfa-
renhet av utbildnings- administration. Du &r nog-
grann, kan organisera ditt arbete, tar egna initiativ
och &r stresstalig. Du har |&tt fér att samarbeta och
kan anvinda PC-baserade hjdlpmedel som tex MS
Office och Outlook. Du har troligen utbildning pa
gymnasienivd.

Kontakta: Bo Johansson, tel 08-585 308 28
L : e

Utmaningar &r var framtid!

@ Vi och vér okonventionella avdelningschef &r ett
glatt géng som sbker Dig som vill vara med och dela
vara utmaningar. Vi arbetar i ett av Ericssons viktigas-
te utvecklingsprojekt, 3:e generationens mobiltelefo-
nisystern WCDMA,


mailto:hakan.gustafsson@ecs.ericsson.se
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mailto:dan-hakan.davall@egs.ericsson.se
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Aktuella arbetsuppgifter f6r dig kommer bl a att
vara : Att stddja avdelningschefen | hennes dagliga
arbete. Planera och boka konferenser och resor fér
enhetens personal, Arbeta med avdelningens verk-
samhets-beskrivningar och linjebudget. Ta fram pre-
sentationsmaterial och ansvara fér vir hemsida. Att
vara den sammanhallande personen for enheten. Se
till att avdelningen har en vl fungerande milj5.

Du kommer att {3 bade ansvar och befogenheter.
Du #r glad och Gppen och de viktigaste egenskaper-
na hos dig ar att du &r drivande och har I8t att kom-
municera med andra ménniskor. Vidare krévs god
samarbetstrmaga och ett intresse f&r manniskor. Du
har goda kunskaper i svenska och engelska i bade tal
och skrift samt beharskar MS-Office och Intemet.
God Ericssonkdnnedom 3r meriterande. Ring Anette
sd fir du veta mer.

Kontakta: Anette Engdahi, tel 08-757 2148,
anette.engdahl@era.ericsson.se Anna Lindvall, per-
sonal, tel 08-404 7662

Avdelningssekreterare
® Vi sBker dig som vill jobba i en framgingsrik, ex-
panderade och utmanade verksamhet

Vi pd systemavdelningen f5r basstationen inom
Produktenhet Wideband Radio Networks, PU-WRN,
och vér avdelningschef sGker Dig som vill vara med
och bidra i Ericssons viktigaste utvecklings-projekt,
nésta generations mobiltelefonisystem WCDMA..

Vi & en ung organisation som just haller pd att dra
uppﬁtﬁﬁmlﬁtvkapmdd@emdwal&mh&

Dukmmaﬂmdennmmwl&ﬂamlel&tken

pé avdeiningen. Vi erbjuder dig ett stimulerande, in-
hmmtoch%ﬁgtarbemmadh&demr
och befogenheter,

Arbetsuppgifter for dig kommer bl. a. att vara: Assi-
stera avdelningschefen i hans dagliga arbete. Ansva-
1a fiir avdelnings hemsidor och presentationsmateri-
al. Ta hand om nyanstillda. Planera och boka konfe-
renser och resor fr enheten, Hjslpa till med verk-
samhetsbeskrivningar och linjebudget. Ansvara for
en fungerande avdelnings miljs, Arrangera avdel-
nings och projektevenemang.

Arbetet r sjalvstindigt och krdver en drivande,
utdtriktad och flexibel person med firmdga att priori-
tera och fatta egna beslut. Du dr serviceinrikiad, tar
initiativ, har god samarbetsfdrmaga och litt for att
kommunicera med andra ménniskor. For tiinsten
krévs goda kunskaper i svenska och engelska samt
att du behdrskar MS-Officepaketet.

Har du dessutom Intemet och god Ericssonkdnne-
dom &r det en merit.

Kontakta: Wemer Anzill, tel 08-404 80 14
wemeranzill@eraericsson.se Anna Lindvall, perso-
nal, tel 08-404 76 62 annalindvall@eraj.ericsson.se
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB R/HS Inger Hol-
mgren 164 80 STOCKHOLM ansokan.PU-
WRN@era.eficsson.se

T TR e S S N
ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN

Produktkvalitets- och
underieverantdrsleverantor

Accessomrddet dr ett féranderligt och snabbt viixan-
de omrdde. Vi ser en stark efterfrdgan pd Gkad
bandbredd, Internet/IP-accesser och ATM-grdnssnitt
som bdrare av sdwil data som tal Det avgdrande
far vir framgding ér att vi snabbt ndr marknoden
med nya produkter samtidigt som vi sdkrar vdra
marginaler genom att utveckia produkter som ér
kostnadseffektiva dver hela livscykeln.

Vdr enhet inom PU Access & Product Offerings an-
svarar féir Design Center strategier, konstruktionsmil-
0 pd en dverordnad nivd samt uppldlining av pro-
duktkvalitet och v dr idag ett team pd fem personer.

.mnmimmmmanumlmm
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tionsspridning till/frdn Design Centers, ansvara for
vir interna uppdragshantering samt assistera vid re-
sursplanering.

Du som stker det hir jobbet dr seviceinriktad,
flexibel, noggrann och kan arbeta sjslvstindigt. Du
har l5tt for att k icera och rbeta med
andra manniskor och trivs med att ha manga jim i
elden. Eftersom vir enhet har en bred kontaktyta
mot Design Centers utanfdr Sverige krévs goda kun-
skaper i engelska. Du ska ocksd behdrska MS-Office
tillimpningarna och Intermet/Intranet.

Kontakta: Nils Bertil Kindgren, chef, tel 719 8299,
Catarina Larson

Astrand, Human Resources, 08-719 0836,

catarina larson- astrandi@etx.ericsson.se

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, BUSINESS
UNIT GSM SYSTEMS, KISTA

Informatér

® Vi sbker dig som &r informatir med redaktionell
kompetens och erfarenhet av att arbeta med Inter-
net och intrandt. Dina huvudsakliga arbetsuppgifter
blir att ta ansvar fér GSM NEWS, vér nyhetskanal pa
intrandtet samt fér administrationen kring var intem
tidning Cellular Express.

Du bér ha vana och intresse far att bevaka ,bedd-
ma och utforma information for en bestdmd méal-
grupp. Det blir din uppgift att skriva nyhetsnotiser i
GSM NEWS som dr vir kanal pd nétet for aktuell in-
formation om produkter, marknader, kunder, organi-
sation, best practice mm. Cellular Express &r vér
tryckta tidning med léngre och djupare artiklar som
har som framsta mél att kommunicera vira strategi-
er, mél, kunskap om produkter, marknader och kun-
der. Cellular Express skrivs av externa joumnalister,
men det blir din uppgift att ansvara fér administra-
tionen kring produktion och distribution av tidning-
en. Intrandtet &r en viktig informationskanal och du
kommer att {4 arbeta med att skapa presentationer
pé nitet.

Arbetet kraver, fSrutom ndgon form av informa-
tionsutbildning, IHM, Bergs , Poppius eller liknande
ocksd mycket god administrativ férméaga, flexibilitet
och kansla f&r service. Vi ser gima att du har Erics-
son erfarenhet och att du behdrskar MS Office-pake-
tet. D& vi arbetar mot en intemationell mélgrupp
méste du behdrska engelska i tal och skrift.

Kontakta: Per Andersson, tfn 08-404 59 96, e-mail:
per.e.andersson@era.ericsson.se eller Yvonne Ka-
plan, tfn 08-404 57 44, e-mail:

yvonne kaplan@era.ericsson.se Ansokan:
KI/ERA/LH/S Birgitta Ahrebo 164 80 Stockholm e-
mail: birgitta ahrebo@era.ericssonse
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Assistant
- New Account Sales

TDMA Systems-BMOA is one of the fastest growing
business units within Ericsson Radio Systems. We
are the market leader for cellular telephone systems
and services based on TDMA standards. Our mobile
telephone system, CMS 8800, is the most sold
system in the world and our markets around the
world are growing rapidly.

® BMOA is now able to offer you a position in an ex-

by i tional envi tand in a truly dy-
namic team within our department for New Account
Sales. We believe that you will enjoy a position with
us if you are a service minded person who likes to
solve problems for others and likes to handie day-to-
day activities. Ability to wark under pressure and co-
operate with people is nothing new to you. You abili-
ty to take initiative and to identify improvement are-
as and generate practical solutions will be apprecia-
ted.

FEEey e

Your work will be di the foll
rmuﬁm?wuﬂwasﬂ!embmdm»
nistrative support person to the section Bid Manage-
ment, with the purpose of creating our homepage
and our Toolbox' and to keep them updated. To be
successful in this job, you need experience with web
tools such as MS FrontPage 98, HTML Transit 3,0 and
Publisher Wizard. You are going to leam how to
update our TTC Process Descriptions as you are
going to be responsible for updating our processes
on the web,

You shall provide administrative support and assi-
stance to the section Bid Management. This means,
for example, handling of correspondence, travel ar-
rangements, preparation of expense reports and
possibly co-ordination of conferences.

You will occasionally take part in a Core 3 team as
Bid Assistant during the Tender work. The Bid Assi-
support and is responsible for the Binder Production.

You speak and write English fluently, knowing any
Spanish is a plus. You have, preferably, experience
from Marketing and Sales within Ericsson. Knowled-
ge of Microsoft Office is a must.

Contact: Cecilia Bogdanoff Berg, + 46 8 757 07 96
Cecilia.berg@era.ericsson.se Application marked
Secretary/Assistant, New Account Sales: Ericsson Ra-
dio Systems AB KI/ERA/AH/H Marie Hallgard 164 80
STOCKHOLM marie.hallgard@era.ericsson.se

ge juridisk service av hgsta kvalitet med bdsta

kompetens och god tillgdnglighet. Funktionens kun-
der dr i forsta hand moderbolagets styrelse, fore-
tagsledning och affdrsenheter.

@ Den person vi sbker skall ingd i ett team bestaen-
de av ledningen av Koncemfunktion luridik. | arbetet
ingdr, frutom att ge sedvanlig sekreterarassistans till
vir chefsjurist och assisterande chefsjurist, att delta i
olika arbetsgrupper, lﬂrapmmkoll.fﬁrbereda&a-

wmmmmmw
i teamet. Kontakt-nétet 8¢ brett och internationellt Vi
erbjuder dig ett sjdlvstandigt arbete dar du far moj-
lighet att anviinda dina sprakkunskaper och utveckla
din kompetens som administratdr.

Vi tror att Du som s&ker till oss &r en positiv och
flexibel person med gott omdéme och mycket god
frmaga att kommunicera med andra.

Troligen har du redan nagra 3rs erfarenhet av
sekreterararbete i en internationell milja.

Ett krav dr att Du har mycket goda kunskaper i
svenska och engelska samt i Officepaketets applika-
tioner.

Kontakta: Ann-Katrin Ekstrand, Koncernfunktion Ju-
ridik, tel 08-719 4507, e-mail: ann-

katrin.ekstrand @ime.ericsson.se, eller Asa Grunds-
tedt, Personalavdelningen, LME/P, tel 08-719 14 96,
&mai!.asa.gmdm&hnmumhn
marks "Sekr DJ": Te LM Ericsson
HF/LME/P Asa Grundstedt 126 25 Stockholm

HErEEr T S S e s SRR
ERICSSON TELECOM AB SOKER

Assistent till
patentavdelning

® Vi sbker snarast en assistant till vir patentavdel-
ning beligen vid Telefonplan | sBdra Sthim.

De huvudsakliga arbetsuppgifterna ar : administra-
tion kring patenthantering, bevakning av frister. kom-
munikation med ombud och institutioner, va-
ra uppdaterad med lagar och regler kring patent. be-
vaka deadlines. vara kontakt med utlindska enheter.
posthantering. kontering.

Lamplig skolbakgrund 8r gymnasieniva, Har du er-
farenhet frdn sekreteraryrket eller andra administrati-
va kunskaper & det meriterande.

Erfarenhet inom patentbranchen dr meriterande.
Du behérskar det engelska spraket bide i tal och
skrift.

Likasa Microsofts officepaket.

Personliga egenskaper tror vi &r gott organisa-
tionssinne, sjslvstindighet, noggrann, ansvarskan-
nande, initiativrik och kinsla for att arbeta i team.
Nagot for dig?

Kontakta: Mats Renntoft, HF/ETX,/MI, tel. 94249,
mail: mats.renntoft@etx.ericsson.se eller Olle Wide-
berg, HF/ETX/M, tel 9 3819, mail:

olle.wideberg@etx ericsson.se Ansdkan: Mats Bjer-
16w, HF/LME/P, tel. 9 9253, mail:
mats.bjerlovi@ime.ericsson.se

= e e =
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

@ Vi behéver frstarka viir enhet med en administra-
tiv person som ska ta hand om afférsenhetens pa-
tent.

Dina uppgifter blir att ansvara for uppdatering och
npmwpﬂemv&dmbas.shmmpa-

telefonpassning, rese- och konferensbokning samt

kopiering och distribution av dokument. Arbetet in-

nehdller en hel del internationella kontakter med

horrespond«uplmge!sh.sldubﬂthimydngn-
da sprakkunskaper.

Det &r ett intressant och omvixlande arbete som
stiller krav pé ordningssinne, flexibilitet och samar-
betstérmaga. Du skall vara van vid ett relativt hogt

arbetstempo.
Vi sdker dig som har gymnasieutbildning och nig-
ra &rs sekreterarerfarenhet.

Kontakta: Kasim Alfalahi, tfn 08-404 4548 Mail
adress, kasim.alfalahi@era.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB, AH/HS Elisabet Grahl
164 80 Stockholm Mail adress,

elisabet grahl@era.ericsson.se

TELEFONAKTIEBOLAGET LM ERICSSON,
MILLENIUM SUPPORT CENTER

Personal till
Millenium Support Center
@ Till Ericsson Millenium program, ett av koncerens
mest spannande projekt, séker vi 2 personer med
bred Ericssonkéinnedom under ca 1 &r. Dina huvud-
sakliga arbetsuppgifter blir att besvara mail fran den
externa webben, Ta reda pa om vissa Ericsson pro-
dukter & compliant eller inte. Férmedla compliant
information till kunder och vidarebefordra kunder till
rétt produktagare. Registrera alla frégor i ARS.

Huvudsakligen allt arbete bedrivs via mail. DarfGr
it det viktigt att du kan hantera Outlook och
ARS/WIH rendehanteringssystem.

Har du produkt- och Ericssonkannedom kan ut-
bildning i ARS/WIH ach outiook ordnas.

Engelska i tal och skrift r ett krav. Du r ocksd van
att arbeta i team och har en utpraglad servicevilja.
Nagot far dig?

Kontakta: Suzanne Eklund f5r information. Tel.
62000, mail: suzanne.eklund@edt.ericsson.se Ansd-
kan: Mats Bjerldv, mail:
mats.bjerlov@lme.ericsson.se

ERICSSON TELECOM AB

Manager,

Premises Planning &
Facility Management

Wireline Systems, en affdrs enhet inom Network
Operators & Service Providers, séker dig med erfa-
renhet inom lokalplanering och lokaffrdgor.

@ Du blir ansvarig fér lokalplanering pd Wireline
Systems, sammankallande 1&nk i olika ndtverk for lo-
kalfrigor samt representant pa lokalrddsméten mel-
lan Ericssonbolagen. Du arbetar med omflyttningar,
lokalprognoser och ombyggnader inom omridet.
Dessutom ingdr bl a arbetsmiljBfragor, foréndringar
samt utvecklingsarbete.

Tiénsten kréver att du arbetat ndgra &r med liknan-
de arbetsuppgifter, dr resultatinriktad och tycker att
det &t roligt med mangfasetterade arbetsuppgifter.
Mmmrm&mmoﬁdubdrd&-
fiir ha [5tt for att h unicera och samarbeta med
andra manniskorVi forutsitter att du har goda kun-

skaper i engelska.

Kontakta: Jan Frykhammar, tel 9 3555, jan.frykham-
mar@etcericsson.se Ansdkan: Helene Palm,
TN/ETX/X/H, tel 9 6941,

helene palm@etx.ericsson.se

T T e

Manager, Installation & Test
TDMA Systems

@ To the unit Installation and test at Service Supply
Center, Kista we now looking for a manager.

This is a challenge for you who are creative, can
show initiative and are flexible.

The unit mainly works with installation supervi-
sion, implementation quality and systems integra-
tion of TDMA systems. You will also be a member of
the Service Supply Center management team.
Your responsibility will be to develop and maintain
the competence according to changing require-
ments. Perform and follow up of PD planning with
all employees within the unit. Work towards and fol-
low up of goals and objectives for the unit. Contribu-
te on all levels to an improved long-term profitability
for Ericsson. The manager candidate is supposed to
have experience from the competence area, interna-
tional implementation projects and a good knowled-
ge in written and spoken English.

Contact: ERA/AM/QC Bo Berglund phone: 08 - 757
37 06 mail: bo.berglund@era.ericsson.se Applica-
tion: ERA/AH/H Annelie Gustafsson Ericsson Radio
Systems AB 164 80 STOCKHOLM Annelie.Gustafs-
son@era.eficsson.se

N AT T AR P S E T

ERICSSON RADIO ACCESS AB

Produktchef

Radio Coverage Products dr ett av fyro affiirsseg-
ment inom Ericsson Radio Access AB. Vi utvecklar,
tillverkar och marknodsfor produkter for frbéttrad
tdckning och kvalitet i mobiltelefonnat. Véra produk-
ter har en dominerande stiillning pd marknaden
och vi avser att ytterligare befdsta denna.
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KONTAKTEN NR 8 1999

JOBBNYTT

® Vi siiker nu en efteriradare pa produktchefsposi-
tionen fir vara GSM relaterade produkter, TMA (To-
wer Mounted Amplifiers) och CEU (Coverage Exten-
sion Units.)

Produkichefsrollen innebér sjalvstindigt ansvar in-
om tre huvudomraden: ProduktiGnsamhet: Refe-
renspriser. GenomfGra marginalanalys. TK uppfolj-
ning.

Produktbudskap: Deﬁmemoperatﬂrsnm Utarbe-
ta business case. Markandsk ial.

Produ j: Produktdefinition. Definiera ut-
vecklingsuppdrag. Kristallkula/Road Map.

Arbetet innebdr resor och dagliga kontakter med
saval Ericssons marknadsenheter som operatérer.

Du bér vara Civilingenjor och gama ha erfarenhet
frdn RF relaterade omréden. Personliga
som vardesitts ar analytisk formaga, god rela-
tionsbyggande samt fGrmaga att val uttrycka sig i tal,
skrift och bild.

Kontakta: Carl-Magnus Mansson, tel 08-404 25 41
Anna-Greta Eriksson, personal, tel 08-404 53 69 An-
sikan: Ericsson Radio Access AB, HPS Bettina Jen-
sen, Box 11, 164 93 STOCKHOLM,
bettina.jensen@rsa.ericsson.se
TSN O SRR T TR

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Business Management & Support Middle East &
Asig-Pacific ERA/LO is responsible for business ope-
rations for products based on GSM standards, LO
consists of 46 people in Sweden and about 20 ex-
pats in Asia. Today our workplace is Sundbyberg but
before the summer we will move fo Kista.

Director -
Business Management
® You will lead our team of business managers re-
sponsible for region Pacific Rim. (Australia, Philippi-
nes and Taiwan) You will be part of the unit's Mana-
gement Team.

You will have the consolidated business

Inom ramen fér World Class Supply programmet
finns enheten Supply Unit Software Products (SU
SP). Enheten ansvarar idag for att effektuera erhdll-
na kundordrar fér ett antal av de produkter som ing-
dr i vdra GSM-system pd ett effektivt satt.

SU SP har idag ca 30 och bedri
en verksamhet som dels vixer fort, dels hdller pd att
férdndras i sin karaktdr. Vi kommer frdn ett ansvar

I o

buﬁwfmyounesmtoszm=rmmmemamuumt
Your key task will be to expand our business with ex-
isting customers in a profitable way.

To be successful you should have extensive know-
ledge of systems marketing and sales and preferably
experience as key account manager.

The position will give you intemational exposure
and travelling in Asia is an integrated part of this
work.

We are looking for a business oriented person
who works independently and is open to different
cultures.

Contact: Uldis Zervens; phone +46 8 757 03 12 Eva
Fransson; phone +46 8 767 57 38 Application: Erics-
son Radio Systems AB SG/ERA/LOH Birgitta Skott
164 B0 STOCKHOLM birgitta skott@era.ericsson.se

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Enhetschef, Supply Unit
Software Products

Pd enheten Ericsson Radio Systems AB | Linképing
utvecklar och levererar vi mobiltelefonisystem for bl

fir orderhandidggning och gdr allt mer mot att bli
ett kompetenscenter fir logistik och administration i
hela TTC fédet

Detaljer om SU SP's verksamhet finns pd var
hemsida: http://www.Imera.ericsson.se/~zaweb/

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Our department is responsible for defivering a com-
mmmmmms
TRAM) and for di g the base stati
re(RBS).

We will use software such as
00D, web technology, UML, Java, C, Corba and da-
tabases. For the network management system node,
a commercial UNIX or Window NT platform will be
used. Owuuyofmﬁmgscharmmdby
te k, coop and no prestige. It is a

® | arbetet som unitchef fSrvantas Du arbeta for he-
la SU SP’s bésta men med ett specialansvar for del
av verksamheten och en del av personalen. Sjalvklart
ingér Du i SU SP's ledningsgrupp. Ditt konkreta verk-
samhetsansvar omfattar ett antal uppdragsgivare (for
nawarand.ePUS‘l‘S ERA/N, EPK, BMOJ, och BMOA),
comp e I8 t arbete och ut-

bildni I omfattar i
ﬂlgslise(dlygl wpemmet

Vi siker Dig som har ett genuint intresse fér att va-
ra med och utveckla var personal. For att klara det
br Du ha férstielse for logistisk verksamhet. Du bér
tycka om foréndring och ha ett ledarskap som stimu-
lerar till detta. Ericsson-kunskap &r en klar fardel.

Kontakta: Heléne Trolle, tel 013-287334, email: he-
lene trolle@epl.ericsson.se eller Torbjom Fredricson,
tel 013-284867, email:
torbjorn.fredricson@epk.ericsson.se Anskan, mérkt
ref nr 99:37: Ericsson Radio Systems AB Ulla-Britt Jo-
hansson Box 1248 581 12 LINKOPING

ic environment and things happens fast, so it
tsn'rmar&mtd‘mwumﬁembk,goodafmoperm
and take responsibility. We have the following
vacant positions

Section Manager for
Integration and Verification
® As section ger for the Integration and Verifi-
cation section you will be expected to perform the
usual line manager work, such as competence plan-
ning, budget, personnel etc, but we also expect you
to take an active part in the technical dedisions and
in the project work. The section will integrate, verify
and deliver both the radio network management
system and the base stati ft , in coop

with the system and design sections.

You are required to have a number of years expe-
rience of leading integration and verification work.
Experience of network management systems, Java,
Corba and radio networks is a merit.

a GSM.

GSM/UMTS-utveckling i Alvsjo!

For drygt 120 &r sedan éppnade en ung virm-
linning vid namn Lars Magnus Ericsson sin
egen verkstad pd Drottninggatan i Stockholm.

Dd var det vil ingen som trodde att hans
ambitioner att forbdttra en mirklig uppfin-
ning, kallad telefon, skulle leda rill ett foretag
som idag ir virldsledande pi telekommunika-
tion. Men sagan dr sann. Foretaget som fort-
farande bir den unge virmlinningens namn
sysselsicter Sver 100 000 personer i 140 Linder.

Vi ir en enhet i Alvsjé med ansvar for ueveck-
ling av funkcioner i Ericssons GSM-system.
Arbeter utfors i en internationell miljé tillsam-
mans med kollegor i Tyskland, Spanien, USA,
Finland och Grekland. Den kraftiga 6kningen
av funkrioner i GSM-systemet stiller yrterligare
krav pd oss i Alysjo. Dirfor soker vi nu féljande
medarbetare inom systemutveckling.

Projektledare

Ref. nr KO083
Vi kommer under hésten att starta upp en-
hetens niista projeke. I projektet kommer vi att
utveckla funkcioner for GSM/UMTS i framfor
allt HLR-noden och MSC/VLR-noden.

Som projektledare kommer du atr fi leda
projektet frin forstudie till funkeionsprovning.
Till din hjilp har du en projektstab bestdende
av designteamledare, funktionprovningsledare,
teknisk koordinator och kvalitetskoordinator.
Vira projeke foljer PROPS-modellen. Du kom-

mer ocksi act fi cillfille till internationella
kontakter med andra projektledare inom
huvudprojektet och huvudprojektledningen
som finns i Tyskland.

Vi ser det som en fordel om du har erfaren-
het frin projektledning eller om du har annan
ledarerfarenhet. Erfarenhet frin programvaru-

utveckling ir ocksd en merit.

Kontaktperson:
Lars Marklund, tfn 08-719 91 97

e-mail: lars. marklund@era.ericsson.se

Systemerare/Programmerare

Ref.nr KO166
Vi sbker dig som ir hogskoleutbildad eller
motsvarande. Du ir antingen nyutexaminerad
eller s& har du arbetar ndgra dr med systeme-
ring/programmering.

Som systemerare/programmerare kommer
du att arbeta med utveckling av programvara i
GSM/UMTS-niiters MSC/VLR och HLR-
noder. De omrdden vi framfér alle jobbar inom
ir CAMEL, SMS, Prepaid och Positioning. Du
kommer act f3 delea i alla faser av urvecklings-
arbetet, frin kravspecificering till grundprov,

Kontaktpersoner:

Eva Kongshdj, tfn 08-719 75 53
e-mail: eva. kongshoj@era.ericsson.se
Boo Shin, tfn 08-719 93 56

e-mail: boo.shin@era.ericsson.se

For ovanstdende tjinster dr det viktigt ate du dr
oppen, flexibel och tycker om atr arbeta i en
vixande organisation. Erfarenhet av design/
projektledning inom Telecom/Datacom eller
kunskap om GSM ir en merit. Mycket av virt
arbete utfors i en internationell miljs, darfor ir

goda kunskaper i engelska ett krav.

Skicka din anstkan mirke med ref.nr till:

Ericsson Radio System AB
LX/HS Ann Beer

164 80 STOCKHOLM

e-mail: ann.beer@era.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON
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Contact: Lars Eriksson, 08-404 84 99 or 070-636 78
65, lars.eriksson@era.ericsson.se

I&V Subproject Manager

@ We are looking for you with experience from pro-
ject management or test coordination within integra-
tion and verification. You will be a part of forming
our first project for the radio network management
system with responsibility of planning and execution
of the integration and verification activities. The sub-
project will have a size of around 10 testers. We fol-
low a PROPS based development process with inc-
remental design. We also require technical experien-
ce within management systems.

Contact: Per Larsson, tel 08-757 30 07 or 070-699
71 38 perlarsson@era.ericsson.se Ansbkan: Ericsson
Radio Systems AB R/HS Inger Holmgren 164 80
STOCKHOLM ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB,
SUNDBYBERG

Manager,

Market Operations

Middle East & Africa

edge area within the Ericsson Group, is looking for a
Manager for our Market Operations Middle East &
Africa. OQur business is planning, projecting, instal-
voice, data and image. Our customers are primarily
in the enterprise segment and are spread across the
gbbgﬂ!aemmﬂymabuﬂd—uppbmandu

® As manager for Market Operations Middle East &
Africa you will be a member of the management
team and report directly to the head of Dedicated
Networks. The unit you will be responsible for has
consolidated profit and loss responsibility for busi-
ness in t he Dedicated Networks' area for Middle
East and Africa. You will have an important role in
our co-operation with the market units. The depart-
ment has 15 employees and the main tasks are:
Marketing and sales, both in co-operation with Mar-
ket Units and to direct customers. Support to Market
Units in their build-up of Dedicated Netwarks busi-
ness. Commercial responsibility from sales to imple-
mentation of our tum-key projects.

For this position you should have a solid experien-
ce in marketing and sales. We appreciate experien-
ces from the Middle East and Africa regions. You are
2 result-oriented businessman with managerial skills,
are people oriented and have good communication
s kills, Good command of English both verbally and
in writing is required, further languages are a merit.

Contact: Anders Ericsson (Head of Dedicated
Networks), tph +46 8 585 35050, +46 70 594 1674
E-mail: Anders Ericsson@ebc ericsson.se Per Svahn
(Human Resources), +46 8 764 0420, +46 70 652
3660 E-mail:Per.Svahn@ebcericsson.se

latest 990515: Ericsson Business Networks AB Att
Eva Kling Eldselius S-172 87 SUNDBYBERG Tph: +46
8 764 0774 E-mail: Eva Kling-Eldselius@ebc erics-

son.se

s e ]
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

UMTS packet switching products to mobile operators

logy: wireless communication and Internet based
services,

@ As a Manager you will be responsible to manage
and develop the Product Management department
which currently consists of about 5 persons. The pro-
duct portfolio comprises the GSN nodes as well as
products in the area of Intemet interworking,

Your organisation is responsible for defining the
UMTS products, working out business cases, and ta-
king part in product marketing and tender work.
Another important part of the work is to define and
motivate product requirements, and to order and fol-
low-up development work. Since the UMTS standard
is not ready yet, setting directions for standardisation
is vital.

You have a M.Sc degree or equivalent and experi-
ence of product management in the field of telecom

and/or datacom. You are business- and result ori-
ented and have excellent leadership capabilities.

Good communication skills and fluency in English
are also important. The position is located in Kista.

Contact: Magnus Fransson, phone +46 8 757 14 85
magnus.fransson@era.ericsson.se or Bo Danielsen,
phone + 46 8 404 81 67 bo.danielsen@era.erics-
son.se Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LK/HS Susanne Holmene 164 80 STOCK-
HOLM susanne.holmene@era.ericsson.se

R e e AT A TR
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Manager, BSS Evolution

@ We are looking for an enterprising and forward
striving manager to an expanding unit within BSS
System Design, in the Product Unit Base Station
Systems.

The unit is called BSS Evolution and will be re-
sponsible for BSS architecture and infrastructure so-
lutions. The emphasis will be on future solutions but
also cover the products we currently have in the fi-
eld.

The job is very outward, which implies that an im-
portant part is to establish and maintain personal
and organisational contacts, both internally within
Ericsson, and with our customers world wide.

We think You have substantial GSM experience
and an interest in new technologies. We also think
You have in interest in leadership and of course that
You like challenges and to take on responsibilities.

Contact: Mattias Karlberg, phone +46 8 404 4789
Application: Ericsson Radio Systems AB LV/HS
Kerstin Aimblad 164 80 STOCKHOLM Sweden

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LOCAL DESIGN
CENTER, ALvsi0

GSM Development in an |
Manager CAPC System
Management

Situated centrally in Alvsjé close to the commuter
train station we are a unit presently working with
GSM software development for MSC and HLR as
well as CAPC System Management. The work is per-
formed in close co-operation with colleagues in Ger-
many and elsewhere around the globe.

ational Envil nt

® We are now looking for a Manager for the System
Management Section for our Core Product Unit Ap-
plication Core (CAPC).

The CAPC sy ps are responsible for the
mmdevelupmeatdﬂsel‘mnmand Network Ac-
cess products that are common for many of Ericsson
AXE based systems. This responsibility includes acti-
vities such as running product committees, handling
overall technical co-ordination in the projects, per-
forms system studies and source system design. Pre-
sent challenges are system work for ATM backbone
solutions for UMTS and NGS.

The responsibilities of the Manager for the CAPC
System Management Section are: Ensure best pos-
sible co-operation between CAPC system Alvsjs and
CAPC system at EED as well as UAB, ETX and ERA in
Stockholm. Be responsible for a small group of hig-
hly skilled system experts.

The intemational CAPC operations are managed
from EED.

For more detailed information please refer to our
webpages: hitp://capcericsson.se/systemmgmt
http://erasouth.ericsson.se/LA

We would like you to have at least four years of te-
lecommunication or data communication experien-
ce. Significant experience in system management
work for wireline and/or wireless systems is very
welcome. Deep knowledge of fixed/maobile transit
products is a merit, but know prerequisite.You
should also have leadership (line or project) experi-
ence and a genuine interest in people.

Contact: Hartmut Boehmer, phone +46 8 719 9727
e-mail: Hartmut.Boehmer@era.eficsson.se Lars Mar-
klund, phone +46 8 719 9197 e-mail: Lars.Mar-
klund@era ericsson.se Application marked KO040 la-
test 990501 Ericsson Radio Systems AB LX/HS Ann
Beer 164 80 STOCKHOLM ann.beer@era.eficsson.se

ST AT v S T - AN
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

sbker en chef

Implementation Methodology, Radio, LRN/Z. dr en
PDU (Product Development Unit) och vi utarbetar
kunddokumentation, verktyg och installationsmate-
riel. Just nu hdnder mycket spdnnande inom doku-
mentationsomrddet och vi stker en chef pd sek-
tionsnivd till vdrt projektkontor. Frén projektkontoret

leds den del av utvecklingsprojekten som tar fram
radionodens kunddokumentation och hdr finns ock-
sd wir CM/TA- verksamhet. Pd enheten finns fn, co
15 medarbetare

® Som chef kommer du att ha nra samarbete med
enhetens dvriga chefer, men dven med véra upp-
dragsgivare som finns bade inom och utom vér egen
produktenhet. Vi tror att du har tidigare chefserfaren-
het eller projektiedarerfarenhet och fir géma ha ar-
betat med kunddokumentation tidigare.

Kontakta: Kerstin Ljungblom, tel. 08-404 28 27
kerstin.ljungblom@era.ericsson.se Ansbkan: Ericsson
Radio Systems AB KI/ERA/LR/HS la Pettersson 164
80 STOCKHOLM
ingegard.pettersson@era.ericsson.se

T N e e R A
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Manager, BSS Evolution

® We are looking for an enterprising and forward
striving manager to an expanding unit within BSS
System Design, in the Product Unit Base Station
Systems.

The unit is called BSS Evolution and will be re-
sponsible for BSS architecture and infrastructure so-
lutions. The emphasis will be on future solutions but
also cover the products we currently have in the fi-
eld.

The job is very outward, which implies that an im-
portant part is to establish and maintain personal
and organisational contacts, both internally within
Ericsson, and with our customers world wide.

We think You have substantial GSM experience
and an interest in new technologies. We also think
You have in interest in leadership and of course that
You like challenges and to take on responsibilities.

Contact: Mattias Karlberg, phone +46 8 404 4789
Application: Ericsson Radio Systems AB LV/HS
Kerstin Almblad 164 80 STOCKHOLM Sweden

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, VAS
OPERATIONS

Manager - VAS Supply &
SW':I(arlstld

® We have taken the better of the two worlds, the
former Network Intelligence Organisation at BN and
Value Added Services at BR, and merged them into
PVAS: Product unit Value Added Services. With a bro-
ader product range, and truly converging services to
offer, we are ready to conquer the minds of the tele-
com community. Supply & Support, located in Swe-
den, handles world-wide deliveries of Network Intel-
ligence platforms and services. ERA Supply & Sup-
port are now looking for a new manager for the Kar-
Istad team.

We offer you a stimulating and chailenging job as
Supply & Support manager for one of the teams. The
job is very independent and you have great freedom
to choose methods to reach the high goals for the
organisation. The team is expanding and you will
play a key role to find new competent team mem-
bers as well as build up the operation of the team,
You will also be functional responsible for one of the
three main activities within the department, Integra-
tion.

As responsible for the Karlstad team and member
of the management team, you will build up a broad
contact network both within VAS as well as with
customers and local companies.

We assume that you are genuinely interested in
management and leadership and have the ability to
enthusiasm and motivate your employees, You
should have experience from either verification, sup-
ply or support. We need you application no later
then 99-04-30.

Contact: Karl-Johan Brinck ( Manager Supply & Sup-
port, Stockholm ) +46-8-7193603 email: karl-jo-
han.brinck@etx.ericsson.se

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA SUPPLY
TECHNOLOGIES

Chef fér komponentteknik
Komponentteknik har som sitt mdl att ge stéd vid
val, inférande och férvaltning av komponenter som
ingdr i Ericsson produkter. Arbetet innebdr eft so-
MMWMM och in-
kép ga kontakter med kompo-
nerm

® Till en enhet som ansvarar fr komponentteknik
fir telekom produkter sdker vi en enhetschef, som
Mmmmwgmmm

veckla komponentverksamheten.
Du b&r ha en teknisk bakgrund samt ha chefs- el-
ler ledarerfarenhet. Du b&r vara utdtriktad och myck-

et kundorienterad. Eftersom arbetet innebr ménga
intemationella kontakter forutsétter vi att du behdirs-
kar engelska vl bide i tal och skrift. For mera infor-
mation kontakta gérna:

Kontakta: Ulf Holmberg, tfn 08-757 26 80, 070-572
5501. Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/AH/HS Elisabet Grahl 164 80 Stockholm eli-
sabetgrahl@era.ericsson.se

EKONOMI & FINANS

® We are now looking for a person to be responsib-
le for Financial Control. The main tasks are: to co-or-
dinate the finandial reporting and consolidation
within the segment. to support the management
team with analyses, nts and p tation
mahenalmbelnvdmdmanslmof&emmde-
velopment as well as competitors. to initiate and
participate in various improvement projects

Close interactions with various units all over Erics-
son are part of the daily work. The limited size of the
segment function creates an opportunity for a broad
and challenging work in a flexible and demanding
environment. Also, the job gives a unique possibility
to gain an insight into all areas within the segment.

Your qualifications include a solid finandial educa-
tion, some years of work experience within Ericsson
and fluency in English. We expect you to be full of
initiative, have an ability to make things happen and
to enjoy a heavy workload.

Contact: Ingrid Axelson +46 8 404 74 25 Tobias Lin-
dquist + 46 8 757 02 71 Application: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/BE/EH Jan-Olof Segerfeldt 164
80 Stockholm
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ERICSSON SVERIGE AB, STOCKHOLM

Projektekonom

Ericsson Sverige AB dr Ericssons nystartade mark-
nadsbolag i Sverige. Vi verkar pd en av virldens

Ericsson Sverige AB:s kunder ligger | framkant ndir
det gdiller omrddena tele-, datakommunikation och
IP. Det staller héga krav pd oss som snabb leveran-
ttir av tjéinster, produkter och lésningar inom dessa
omrdden. Vidra kunder dr operatérer, samt savdl pri-
vata som offentliga organisationer i Sverige.

Foretaget bestdr av cirka 600 medarbetare med
starkt kundfokus. Vi har kontor bland annat i Malmé,
Kumla, Géteborg och Nyndshamn. Huvudkontoret
ligger pé Kungsholmen i Stockholm.

Project Management Group inom Customer Servi-
ce ansvarar for att effektivt genomftira kundprojekt
fisr operatdrer pd den svenska marknaden. Detta

bestdr vi av ca 40 medarbetare och den ekonomis-

ka uppfoliningen rapporteras lspande till sponsar
och Account inom ESE.

® Nu sBker vi en drivande och analytisk person som
skall axla rollen som projektekonom. | din roll som
projektekonom ansvarar du fr handliggning av pro-
jektens ekonomi, frén offert/prognos till utfall. Vidare
ansvarar Du ocks3 {6r att avdelningen har effektiva
ekonomirutiner. Du kommer dven att f& arbeta med
kravstallandet till ett nytt uppfdljningssystem. Den
stbrsta delen av vir verksamhet bedrivs dock i pro-
jektform och som projektekonom arbetar du tillsam-
mans med véra projektiedare. Tjinsten passar dig
som vill ha variation i ditt dagliga arbete, som vill ar-
I;xrnarakundenndnmm:dmphuhhurvin-

Du &r gymnasie/civilekonom som arbetat ett par
&r som ekonom eller projektekonom samt har Erics-
son erfarenheter. Vi firutsiitter att Du tycker du
mycket om att arbeta med siffror, &r en utdtriktad
fﬂthrthiﬁuﬁvod&-ukuuhlingdm-
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Kontakta: Mats Gustavson - Chef Project Manage-

ment +46 8 579 18058 mats.gustavson@ese.erics-

son.se Tomas von Bolton - Controller Customer Ser-
vices +46 8 579 18052 tomas.von.balton@ese.erics-
son.se Anstikan mérkt Projektekonom: Ericsson Sve-
rige AB SE/Personal Lena Simonsson 126 25 STOCK-
HOLM lena simonsson@ese.ericsson.se
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Business Controller

Produktenheten for BTS Base Transceiver Stations
har ett kansoliderat lansamhetsansvar i produktdi-
mensionen.

@ Till finansfunktionen inom LR séker vi nu en kvali-
RBS 2000 Micro.

Du kommer att arbeta med ekonomiska analyser
och uppféljning av verksamheten, sivél i Sverige
som utomlands. Andra viktiga inslag &r uppf6ljning
av produktionsamhet och medverkan i prissttning
av produkter tillsammans med vira produktchefer.
Vidare skall du vara drivande i budget- och progno-
sarbetet.

Befattningen ingér i Sub-produktenhetens led-

ningsgrupp.

Du bér ha kompetens som motsvarar civilekono-
mutbildning och flera &rs kvalificerad Ericssonerfa-
renhet inom omrddet. Du behrskar engelska i tal
och skrift. For arbetet krévs det att Du dr mafinriktad,
Mﬂmmmnwm
omgivning.

Kontakta: Christer Ghlén, tfn 08-7573551, e-mail
Christer.Ohlen@era.ericsson.se. Anita Jansson, Perso-
nal, tfn 08-4044547 Ansbkan: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/LR/HS Ingegérd Pettersson. 164
80 STOCKHOLM

ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN
FINANCE AND ACCOUNTING

Ekonom - rapportering

De nuvarande ekonomienheterna ERA/ECS och
EBC/ETX kommer som de fdrsta bolagen att gd in i
Shared Financial Services fér Ericsson i Sverige. Till
sektionen Financial Reporting fér EBC/ETX, som an-
svarar fér ekonomisk rapportering och beslutsstd,
sdker vi en ny medarbetare.

@® Du ansvarar for koordineringen av bolaget EBC av-
seende: rapportering - utfall, budget och estimat.
analyser och utredningar. att uppritta och kommuni-
cera regelverk.

Du har en viktig roll i att driva kontinuerliga for-
béttringar inom ovanstdende omraden, vilket inne-
bér att Du r " spindeln i natet" mot controllers, kon-
cemekonomi.

Vi siker Dig som ir civilekonom med redovisning-
sinriktning och har erfarenhet av redovisnings-
och/eller controllerarbete. Som person &r Du drivan-
de och resultatorienterad, analytisk samt har en fér-
miga att se och ta ett helhetsperspektiv. Du bér ha
goda kunskaper i engelska.

Kontakta: Gdran Ekstrom HF/ETX/EF/Y Tel. 08-719
5353 gdran.ekstrom@etx.ericsson.se eller Anna-Ka-
rin Berry, personal HF/ETX/EF/H Tel. 08-719 0066
anna-karin.berry@ebx ericsson.se

LS Sl hen &2 S Ny Wt L B o e ey
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Controller
for Market Unit Interface

Need a Challenge? Look here!

The unit, Market Unit Interface within Logistics

Management (ERA/LV/L) has responsibility for supp-

between the Product Unit and the
Market Unit, introducing and implementing proces-
ses and tools, ensuring the success of the flow and
the Market Units to place orders directly to the Supp-
ly Unit AXE.

The speed in the flow requires that our interface
with our costumers, mostly local companies (Market
Units) is defined and well understood to the parties
involved. The product unit, PU BSS has the responsi-
bility of the TTC flow, all the way to the point when

and needs to ensure the success of the TTC improve-
ments.

@ This is an opportunity to join a unit from the start.
We are looking for a Controller with responsibility to
analyse, control and follow up the local performance
on some key-performance indicators both in cost,
heads and quality.

This position will offer you a possibility to work in
an international environment with a high degree of

own responsibility and co-ordination of different fun-
ctions. You should have a degree in business and a
good knowledge in the Ericsson world. You are used
to work independently, like analytical challenges
with inter-personal and communication skills. Expe-
rience from work at 2 Market Unit is an asset. Fluen-
cy in English is required.

Contact: Madeleine Fries, Tel 08-404 35 06. Madele-
ine.Fries@era.ericsson.se. Benita Nilsson, Tel 08-757
19 14 Benita.Nilsson@era.ericsson.se

E e

ERICSSON ELECTRONIC DISTRIBUTION AB,
KISTA

Ericsson Electronic Distribution AB dr en av de le-
dande distributirerna | Norden inom omrddet
elektronikkomponenter. Vi omsdtter drygt 1 miljard
kronor och antalet anstdllda dr ca 220 personer. Vi
har kontor i alla nordiska ldnder samt i Tyskland och
England. Vi séiker en

Ekonom

® som skall arbeta inom ekonomiavdelningen med
feverantrsreskontra och till denna funktion tillha-
rande omraden.

Du har f8rmodligen ekonomisk utbildning pa gym-
nasienivd eller motsvarande kompetens. Erfarenhet
av liknande arbetsuppgifter &r ett krav.

Kontakta: Henrik Danielsson, tfn 08-757 4124 eller
Bitte Rutberg, personal, tin 08-757 4712. Ansdkan
mirks EKE-E, senast 990521: Ericsson Electronic Dis-
tribution AB KI/EKE/VDS Ingela Strom 164 81 KISTA-
STOCKHOLM E-mail: Ingela.Strom@eke.ericsson.se
RN e e TR

ERICSSON TELECOM AB, ERICSSON SERVICES

Financial Controller

Inom PU Customer Services organisation finns per |
april en ny enhet, SAU Network Support. SAU
Network dr en sammansiagen enhet bestdende av
BIPN, BMOG och BMOA som idag fysiskt finns béde
vid Telefonplan och i Kista. SAU Network Support be-
riiknas under 1999 att ha en global férsdljning pé
cirka MSEK 4 000. Till denna verksamhet som &r
mycket expansiv séker vi nu en framdt financial con-
troller.

.Hnamulmﬁoﬂuhmmmhaamﬁrm

forecastarbetet inom SAU Network Sup-
port. ekanomisk uppfdljning, t ex att vi bokslut analy-
sera och sikerstilla att den ekonomiska rapporter-
ingen &r korrekt. Skriva bokslutskommentarer. skita
rapportering och uppfilining av vér globala 2nd sup-
portverksamhet. stodja linjen med ekonomisk rad-
givning. utveckla och inféra rutiner for ekonomiska
fisden. definiera, inféra och sammanstélla nyckeltal.
dven fokus pa SAU Network Supports globala resul-
tat. ge stdd till SAU Network Supports Business Con-
troller.

Kunskap om Ericssons olika rapporteringssystem
dr Gnskvird liksom farmagan att arbeta sjélvstandigt.
Eftersom vér organisation &r i startskedet finns det
stora mdjligheter att paverka hur vara ek iska
rutiner och arbete ska utformas. En erfaren financial
controller som snabbt kan ta ett helhetsansvar far
SAUns linjeekonomi samt &ven ha ett giobalt fokus
ar en ideal kandidat.

Kontakta: Petra Nergrdh 719 13 12, Johan Wibergh
719 17 97 eller personal Gabriella Gerdin 719 79 30.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NETWORK
CONTROL SYSTEMS, TELEFONPLAN

Business Controller

PNCS dr en ny enhet inom BMOG. Vi dr en sd kallad
“shared-sub Pu" primdrt fér BMOG,BMOA och BIPN.
Vi finns i linfearganisationen inom PU-VAS, Value Ad-
ded Services som en fristdende enhet. Vdra produk-
mrsyﬂwﬂmsﬂﬂcﬁaaﬂa&hmn'spub&iaeeb
kommunikitionssystem

@ Arbetet innebér dven nira samarbete med andra
PU-enheter samt Ericsson's firsdljnings-organisation.
I dina arbetsuppgifter ingr att viirdera afférer samt
att analysera och filja upp affdrsverksamheten. Som
Business Controller kommer du bla. att ansvara f6r:
Rolling Forecast. Uppfdljning av Fire-rapportering.
Ménads och kvartalsredovisning (Utfall av bestall-
ningsingdng, fakturering och produktidnsamhet )
Du férvéntas dven att proaktivt ifrdgasétta, och fo-
resls korrigerande /férebyggande tgarder. Du fér-

driva genomfGrandet av dessa. Det finns stora m&j-
ligheter till ett omvaxlande arbete. Vi tror pa teamar-
bete, individens egen vilja att ta ansvar, fatta beslut
och sté for konsekvenserna,

Vi sbker en Business Controller med affarssinne,
erfarenhet och #6rméga att sjalvstindigt lagga upp
arbetet inom omradet. En framgangsrik kandidat, har
négra irs Ericsson erfarenhet och goda kunskaper
mumwmw HRE.LM
teoretisk utbildning &r Civilekonom eller med mot-
svarande utbildning.

Som person behaver du vara utdtriktad, kommuni-
kativ och stresstalig. Tycka om siffror, ha It for att
samarbeta med olika typer av personer samt flytan-
de kunna tala och skriva engelska. Endast intern re-
krytering kan ske till denna position. Intresserad?

Kontakta: Eje Ericsson, tel 08-719 49 93 e-mail:
eje.ericsson@etxericsson.se Gunnar Bergkvist, tel
08-719 41 24 e-mail: gunnar.n.bergkvist@etcerics-
son.se
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Business Controller Prepaid
Product Line Mobile Prepaid is a rapidly expanding
(PVAS). We are now looking for a proactive and bu-
siness driven Business Controlfer to help us to secu-
re a sound product contribution and expand our bu-
siness.

The Moabile Prepaid business is ding heavily
wfsmgucwmmaﬁm
the world. It is predicted that by year 2002, the ma-
Jority of wireless subscribers will be paying for their
services in advance. Wheter in mature or emerging
markets, pre-paid services clearly represent a
growing revenue stream for operators. Ericsson has
already established itself as the leader in the mobile
pre-paid field, and there are many challanges ahe-
ad to meet the ever growing demands from our ex-
isting and potential customers. The Product Line is
managed from Kista with design activities in Karl-
skrona and Dublin.

® As a Product Line Business Controller your main
tasks will be among the following: Total responsibili-
ty for Business Controlling within the Product Line.
Actively take part in existing and new customer
contracts related to financial results, pricing and ot-
hers. Be involved in the definition of reference pri-
ces.. Instill financialawareness in the Product Line.
Be involved in negotiations with third party suppli-
ers. Drive the rolling forecast and business planning
process as well as Balanced Scorecard

You will also be a member of the Product Line Ma-
nagement Team You will have extensive contacts
with Ericsson offices all over the world and we there-
fore put great value on your social skills. You also ha-
ve to be dynamic, market and business driven, crea-
tive and take own initiatives. We believe you have a
M Sc degree with some years of experience from si-
milar tasks.

Kontakta: Mats Hellman +46 8 404 39 97 mats.hell-
man@era.ericsson.se Ansdkan marks Business Con-
trofler PrePaid: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LU/HRS Anya Brénnstrém 164 80 Stockholm
anya.brannstrom @era.ericsson seTelefonaktiebolaget
LM Ericsson
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ERICSON CREDIT AB, TELEFONPLAN

Ekonmichef och
redovisningsekonom

till Ericsson Credit AB (EFC), med placering vid Tele-
fonplan, Stockholm.

Bolaget hanterar ett stort antal krediter och kredi-
trisker som uppkommit genom att Ericssons kunder i
utlandet beviljats kredit. Vi rdknar med att inom kort
bii ett team pd cirka 14 personer som hanterar kre-
ditportftljerna i EFC, LM Ericsson Finans (EFS) och
Ericsson Project Finance (EFP), och till denna grupp
behiver vi nu en erfaren Ekonomichef till EFC samt
en Redovisningsekonom.

@ | Ekonomichefens arbetsuppgifter kommer att in-
g4 att ansvara f&r bolagets redovisning, bokslut, kon-
cernrapportering och likviditetsplanering. Du kom-
mer sjélv att bygga upp och leda den nya funktionen.
Arbetet inneblir nira kontakter med Ericsson Trea-
sury Services (TSS) eftersom uppléning i huvudsak
sker internt.

Senare kan upplaning komma att hdmtas frén ex-
tema kéllor och Du kommer att f& en viktig roll nir

faciliteter | till stind. Vidare férekom-
mer tita kontakter med Business Unit och Market
Unit organisationema, bl a vid bedmning av reser-
veringsbehov avseende kreditrisk. En ytterligare vik-
tig uppgift blir att vara drivande i utvecklingen av &n-
damalsenliga stodsystem fér fiirstklassig rapporter-
ing av kreditengagemang.

Vi tror att Du har gedigen erfarenhet av FIRE rap-

portering och en god ekonomisk utbildning p&
Hagskolenivd. Ledarerfarenhet ar meriterande. Du &r
en god datoranvandare (Office-paketet) och behars-
kar vart koncernsprak engelska fiytande | bade tal
och skrift. Som person &r Du serviceinriktad och har
ett vinnande satt. Andra egenskaper som vi virderar
& noggrannhet och god analytisk férmaga. Vi frvin-
tar oss dessutom initiativkraft och mélinriktning
kombinerat med vilja och formiga att arbeta sjalv-
stindigt.

Dessutom séker vi en erfaren Redovisningseko-
nom som kommer att rapportera till vir nya ekono-
michef. Vi ser gima att Du har erfarenhet av redovis-
ningsystemet Scala, Officepaketet samt ar val fortro-
gen med Ericsson's nettingsystem. Erfarenhet av Fl-
RE rapportering ser vi som en extra merit. Som per-
son &r Du senviceinriktad och noggrann. Vi farvantar
oss inititiativ-kraft och forméga att arbeta sjslvstan-
digt.

Kontakta: Ossie Everum, EFC, tel 08-719 09 54 eller
Asa Grundstedt, Personalavdelningen, LME/P, tel 08-
719 14 96, e-mail: asa.grundstedt@lme.ericsson.se.
Ansdikan: Telefonaktiebolaget LM Ericsson HF/LME/P
Asa Grundstedt 126 25 STOCKOLM
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Business Controller

Business unit TDMA systems develops and markets
complete wireless communication solutions. With its
strong ial spirit, the b unit has
estob&n‘redm!!asmeofﬁekada—smmeme-
less communications field. Today nearly 50% of the
world's wireless subscribers are connected to TD-
MA/136 systems.

® We are now looking for a Business Controller to
work as responsible for the controlling function
within Business Management region Asia-Pacific, Eu-
rope and Africa. The Business Controller has mana-
gement responsibility for the Market Area Controllers
in the group and is reporting to the Director of Busi-
ness Management Asia-Pacific, Europe and Africa
(AM/PC). The controlling function is responsible for
all regional finandial monitoring, analysis and plan-
ning within the unit for both ERA and BMOA.

The Business Controller takes an over-all part of
the monthly follow-up and quarterly forecasts and
comments on activities and progresses within the re-
gion. The Business Controller shall perform high le-
vel analysis of market related issues and consequen-
ces from and for management decisions. He/she
shall actively communicate the consolidated results
within the unit and thereby increase financial aware-
ness and knowledge within the group. The Business
Controller works closely together with Business Ma-
nagers and ensures that AM/P is provided with fi-
nancial support and control tools to reach targets.
The Busii Ci ller coaches Market Area Con-
trollers in the ing business and is responsible for
the comp e develop of Market Area Con-
trollers.

The applicant must be prepared to travel and also
occasionally work late hours.

We believe you are a goal oriented, analytical and
independent person who takes initiative and have
good sodial skills. For the position you need to have
a degree in Business Administration or equivalent
education and at least 5 years of relevant experien-
ce. Fluency in English both written and spoken is es-
sential.

Contact: Ulrika Almquist, phone 08-757 23 18 E-
Mail: ulrika.almquist@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB ERA/A/AH Catrin Dysing
164 80 Stockholm

TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Corporate Financial Control

@ Corporate Financial Control sdker en ny medarbe-
tare till gruppen/enheten som ansvarar fiir control-
ling och stid till moderbolagets koncernfunktioner
och supportenheter samt analyserna av koncemnens
bokslut.

I arbetsuppgifterna ingdr bl a: koordinering av eko-
nomifrdgor och administrativt stéd till moderbala-
gets koncernfunktioner och supportenheter, ansvar
for de finansiella planeringsrutinerna (forecast) inom
moderbolaget. koordinering och etablering av ruti-
nema fGr koncemrapporteringen av Balanced
Scorecard data samt ansvaret f6r darfor avsett
system. koordinering och etablering av rutinerna fir
rapporteringen av Monthly Business Report (MBR)
och tillika tillhGrande system, amlyswionwm
bokslut samt § ntarer och p ateri-
al till dessa

Arbetet ger en mycket god Gverblick Gver savil
koncemens totala verksamhet som moderbolagets
organisation och verksamhet. Den finansiella analy-
sen av koncerens verksamhet omfattar bade de
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Kontakta: LME/DC Richard Smedberg, tel 719 41 89
Personalavd LME/P Asa Grundstedt, tel 719 14 96
Ansbkan mérks Financial Control: Tele-
fonaktiebolaget L M Ericsson HF/LME/P Asa Grunds-
tedt 126 25 Stockholm asa.grundstedt@ime.erics-
son.se

T U S AT
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Controller

WE NEED A CONTROLLER WITH AN INTEREST IN IN-
TERNATIONAL BUSINESS

Business unit TDMA systems develops and markets
complete wireless communication solutions. With its
established itself as one of the leaders in the wire-
less communications field. Today nearly 50% of the

Our business environment is changing rapidly
and this puts new demands on us. To meet the chal-
lenges of today and tomorrow we need a new con-
troller. We are now looking for a Market Area Con-
troller to work as responsible for specific markets
within Asia. As a controller you will work closely to-
gether with Business Managers, project g
ment, logistics and Market Units in all our markets in
a truly international environment. There will be gre-
at opportunities for further personal development.
As we are a large unit you will always have a colfea-
gue to discuss and solve problems with.

@ The Market Area Controller is responsible for a
number of markets regarding: analysis of actual re-
sults. preparing and following up budgets/estima-
wmmmmm
local ¢ offer support; securing the financial
wuummdemmmmmmd
contracts. structuring info flow when contracts are
executed. ad hoc management reporting.

The applicant must be prepared to travel and also
occasionally work late hours,

We believe you are a goal oriented, analytical and
independent person who takes initiative and have
good social skills. For the position you need to have
a degree in Busi Administration or equivalent
education and at least 3 years of relevant experien-
ce. Fluency in English both written and spoken is es-
sential.

Contact: Ulrika Almquist, phone 08-757 23 18 E-
Mail: ulrika.almquist@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB ERA/A/AH Catrin Dysing
164 80 Stockholm E-mail: catrin.dysing@era.erics-
son.se

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Delprojektiedare inkdp -
WCDMA

Supply-enhetens ansvar strdcker sig frdn underfeve-
ranttr till siteleverans, dvs vi ansvarar for att rdtt
produkt dr pd rdtt plats vid rdtt tidpunkt hos kund.
Detta innebdr att leverantGrerna dr en mycket viktig
del féir att klara de uppsatta kraven pd korta ledti-
der, hag flexibifitet och hégt ITO.

® Du kommer att, tillsammans med inkSpare, pla-
nerare och controller frin bdde produktenheten och
produktion, ansvara fir att inom projektets ram s3-
kerstdlla att: rdtt leverantirer viljs och avtal sluts,
mélen pé vir tillverkningskostnad innehdlls,
kpa/illverka analyser gors i ett tidigt skede, minska

Vi soker dig som har hogskoleexamen inom tek-

mumsmwmmmm
ansokan.PU-WRN@&era.ericsson.se

e ST R Il L R e e o e ]
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, JARFALLA

TDMA Systems dr en av de snabbast vixande affér-
senheterna inom Ericsson Radio Systems AB. Vi ex-
panderar och har mdnga utmaningar framfér oss.
Vi startar nu upp en ny enhet Supply Unit Sweden
som skall ansvara fir materialfiédet frdn order till

Materialférsdrjning
@ Arbetet innefattar att ligga avropsorder enligt av-
tal, bevaka leveranser ansvara fir prognoser till leve-
rantirerna samt uppfdljning av ledtid och leve-
ransprecision . Du ansvarar for leverantdrsutveckling
av vara underleverantérer, vilket innebdr tita kontak-
ter med vira underleverantirer och partner sival ex-
terna som interna. Du bér ha utbildning inom lo-
gistik/ekonomi samt flerdrig erfarenhet fran
inkdp/leverantdrsutveckling.
Arbetsuppgifterna krdver god samarbetsformaga,
noggrannhet, initiativkraft samt kommersiellt tinkan-
de och tekniskt forstaelse da var fokus ligger p ledti-
der , kvalitet och leveransprecision. Goda kunskaper i
engelska da vira kunder finns utanfiir Sverige, Har
gima av dig s3 berttar vi mer.

Kontakta: Lars Pettersson tel. 08-585 35 369 Bdrje
Blomroos tel, 08-585 35 338 Ansdkan: Ericsson Ra-
dio Systems AB, AH/H Tom Larsson, 164 80 STOCK-
HOLM

R AT T Ty RIS T AT
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

inkdpare
for ASIC

@ Till inkdpsavdelningen fir vdr affirsenhet TDMA
Systems sbkes en strategisk inkBpare fr 'ASIC rela-
terade komponenter.

Du kommer att deltaga i affdrsomradets utveck-
lingsprojekt med bevakning och handliggning av
kommersiefla och strategiska frigor.

Du kommer &ven att inom detta produktomrade
samarbeta med bolagets dvriga affdrs- och produk-
tenheter samt deltaga som vir affdrsenhets repre-
sentant i bolagets samordningsgrupper. Du skall
sjslvstindigt och/eller i samarbete med bolagets Gv-
riga affdrsenheter bereda inkbp for produktion ge-
nom forhandling och avtalsupprattande med vira le-
verantdrer.,

D4 véra leverantdrer ar globala samt genom att vi
har fabriker i USA och Brazilien erfordras mycket in-
temationella kontakter. Vi forutsatter att du behars-
kar engelska i bade tal och skrift.

| Bwrigt ar det Snskvirt att du har teknisk/kommer-
siell erfarenhet. Teknisk bakgrund sisom process-
kunskap frdn halvledarinustri eller erfarenhet frin
elektronikkonstruktion &r en Klar fordel.

Kontakta: Hans IvG 08-757 3062 Email:
hans.ivo@era.ericsson.se Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/AH/H Tom Larsson, 164 B0
STOCKHOLM

IR A ORI S T A TS TR
ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN

Project Buyer Electronic
System Components

Wireline Systems develops and markets products for
telecommunication. We work with AXE 10 and many
other new interesting products for broadband, such

m@ﬂbﬂmeﬂa The product area
is )

the actual products.

Work out and negotiate the agreements with the
mmhmmmm
ticipate in setting the supply and sourcing strategies
for the area.

The position requires a technical or economical
exam or similar practical experience. Experience
from strategic/project purchasing or sourcing is nee-
ded. It is natural for us to develop your sourcing
skills.

You are a analytic, result and business oriented
persan and have the social skills to work in
team/projects but also on your own,

wl’er&w Tel: +46 8 7191266, E-mail

Hakan Bergman, tel +46
8 719 732€, E-mail: hikan.bergman@ebx.ericsson.se
or Human Resources: Gunilla Lundborg- Regner, Tel
+46 8 719 1060, E-mail; gunilla.regner-
lundborg@etx.ericsson.se Applicaton marked Project
Buyer : Margareta Bringby, Ericsson Telecom AB,
TN/ETX/X/AH, 126 25 STOCKHOLM or e-mail: mar-
gareta bringby@etx. ericsson.se

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABs produk-
tionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsdtter omkring
700 personer av totalt ca 1300 ansttilida vid Erics-
samhet dr tillverkning av radiobasstationer till mo-
bilnat.

Kvalitetssamordnare till
produktionsenheten

® Vi sbker en kvalitetssamordnare till en av vara pro-
duktverkstader. Du kommer i huvudsak att arbeta
med koordination av ing, handha kla-
goml frén kund, utbilda medarbetare i "Kvalitet fir
mig", driva SMT (Seven Management Tools) och QT
(Quality Tools), genomfdra korrigerande Atgarder
samt utveckla kvalitetssynen inom enheten.

Vi séker dig som &r med inrikt-
ning kvalitet. Du har erfarenhet av kvalitetsarbete -
heist inom elektronikindustrin, samt SMT och QT.

Som person r du en kimpe som har latt for att
entusiasmera och motivera arbetsgruppema till att
standigt forbattra verksamheten, Du r analytisk, ini-
tiativrik och drivande.

Kontakta: Jonas Ekholm, tel 08-757 3367 Per-Gun-
nar Nystrdm, personal, tel 08-764 15 39

Kvalitetssamordnare
kundfragor

@ Vir expanderande verksamhet behdver forstirkas
fr att hantera och ta tillvara kundernas synpunkter,
Som kvalitetssamordnare kommer du att vara sam-
manhéllande fér produktionens aktiviteter i dessa
lrauur Detta innebir att du ansvarar for att inkom-
kter | uniceras med kunden. Du

homnmhenmwam;mwdmm
ringsarbetet baserat p& denna information. Till din
hjalp har du enheternas kvalitetssamordnare och
stéd frin produktionens kvalitetstab.

Vi scker dig som har higskoleutbildning eller mot-
svarande. Vi ser géirna att du har industriell erfaren-
het.

Kontakta: Per-Olof Persson, produktionens kvalitet-
schef, tel 08- 757 2282 eller Lars-Gunnar Andersson,
tillverkningschef, tel 08-404 4740. Lars-Ake Eriksson,
personal, tel 08-404 38 65 Anstkan: Ericsson Radio
Access AB, HPS Cicki Mattsson, Box 11, 164 93
STOCKHOLM e-mail: christina.mattsson@rsa.erics-
son.se

T S YR R e e P
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Editor -~ CPI (Customer
Product Information)

Vill du vara med ach bestdmma hur framtidens CPI
ska se ut? Wir enhet viixer och har fdtt utskat ansvar
som egen PDU (Product Development Unit). Vi be-
héver ddrfor fler medarbetare inom omrddet CPI
Management.

Enheten ansvarar fir framtogning av CPI fir GSM
basstationer. Vi samarbetar aktivt med konstrueran-
de instanser i utvecklingsprojekt men bedriver dven
egna forbdttringsprojekt for att kunna mdta framti-
da krav pd vdra produkter. Utvecklingen inom bl a
multimedia och IT stéller oss nu infér nya utmaning-
ar, dér vdrt mdi Gr ott CPI ska ge Ericsson klara kon-

® Vi sBker darfér nu en editor som ska ansvara for
att informationen & enhetiig och haller hig kvalitet
nér den levereras till véra kunder. Ansvaret innefattar
ven kvalitet pd information som presenteras med
hjdlp av multimedia.

For tjinsten krlivs att du & civil- eller hagskole-
ingenjér, gima med erfarenhet av CPI. Det ir viktigt
att du tycker om att arbeta sjBlvstandigt och att du &r
duktig pa att samarbeta och kommunicera med
miénniskor i din omgivning. Du behGver ha mycket
goda kunskaper i engelska,

Kontakta: Per Eklund, tel 08-40 44236 Ansikan:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LR/HS la Petters-

son 164 80 STOCKHOLM Email: ingegard.petters-
son@era.ericsson.se
- ey

ERICSSON ENERGY SYSTEMS, KUNGENS
KURVA POWER MODULES

@ Du skall som Kvalitetsingenjér inom Power Modu-
les ansvara for stid och support till vira produktche-
fer och applikationsingenjdrer i kvalitetsfrigor i ett
néra samarbete med vara kunder, t ex vid audits och
reklamationshantering. Du skall driva och utveckla
kvalitetsarbetet, som kréver att vi agerar snabbt mot
kunden.

Du skall ha en en bred erfarehet av kvalitetsarbete
i kundnéra relation gérna inom telecomomradet. Du
br ha en utbildning pd hgskoleniva inom elektro-
nik/elkraft . Som person & Du utatriktad och drivan-
de och har goda kunskaper i Svenska och Engelska
dessutom har Du en god IT- kompetens.

Kontakta: Carina Wellenius telefon 08.7216093 e-
mail carina.wellenius@eka.ericsson.se eller Jan
Uhlander telefon 08-7216546 e-mail jan.uhtan-
der@eka.ericsson.se Ansikan mirks EKA/K99033
senast 990515: till KK/EKA/K/P Kristin Engh Ericsson
Components AB 16481 KISTA-STOCKHOLM e-mail
cv.energy@eka.ericsson.se
N T S e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Business Performance
Assessor

Business Unit TDMA Systems -American Standards
(BMOA) is one of the fastest growing business units
within Ericsson Radio Systems. We are the market le-
ader for cellular telephone systems and services ba-
sed on TDMA standards. Our mobile telephone
system, CMS BBOO, is the most sold system in the
world, and our markets are growing rapidly.

® Do you want to work in an international environ-
ment with contacts around the world? Do you want
to work in a team with entrepreneur spirit? Do you
like to work where you can take a lot of initiatives,
and feel that you learn something new every day?
Radio Network System Design is looking for a busi-
ness performance assessor.

The responsibility is to assess our projects' perfor-
mance in relation to the Product Unit’s business sco-
pe. One of the main tasks is to lead and develop toll-
gate assessments and to coordinate business impro-
vement activities throughout the organization,

We are now expanding our staff with a business-
minded person preferably with the following qualifi-
cations: B.S¢/M.Sc, or equivalent university degree.
Interest in new technologies and new concepts.
Flexible and well organized. Good sodial and com-
munication skills, and Has a driving force for conti-
nuous improvements. Does it sound interesting?

Contact: AH/H Ewa Hansson, 08-404 48351

ewa hansson@era.ericsson.se ARL/UC Anders San-
dell, 08-585 306 02 Anders.Sandell@era.ericsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB AH/H Elisa-
bet Grahl 164 80 Stockholm
elisabet.grahl@era.ericsson.se

Internet and ATM compability, as well as support for
new services. At the same time we must secure our
margins by developing products at minimum cost in
the delivery flow. Product Unit Access and Product
afferings within Wireline Systems i created to meet
the customers and end-users need for future Access
solutions. We are working with a small company ap-
proach which means that we take an end-to-end
product and business responsibility.

Sub Product Unit Access 910 designs program for
ISDN and PSTN lineboards. Our responsibility covers
application SW for traffic and protocol hondling, and
HW controlling SW.

® We are looking for you who want to work with
quality issues. The work involves building up quality
systems that will increase our product quality and
customer satisfaction. The work environment will be
both within ongoing projects and in the line. You will
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work with quality measurements, quality assurance
in projects, process improvements and also be our
representative in quality networks.

You have good skills in English, taking initiatives
and like to work in teams.lt is a plus if you previously
have worked with quality issues or software design
and want to use your experience to improve our way
of working and the quality of our products. You have
an upper secondary level (Gymnasium) or a universi-
ty degree.

Contact: Roger Eriksson, 08-719 5658,
etxroge@tn.etrericsson.se or Kerstin Halén HR 08-
719 6701, Kerstin.Halen@etx.ericsson.se. Applica-
tion: Ericsson Telecom AB, PU Access&Product offer-
ings, Roger Eriksson, TN/ETX/X/AAG, 126 25 Stock-
holm Mark your application with Quality/ PU Ac-
cess&Product Offerings

MARKNAD
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Projektkoordinator/
orderkoordintor

.ﬂbgbﬁkenheunlmmmmmm
Systems siker vi en

\ﬁ]lduhﬁpaossaﬂgevirahmderwbbaoch
kompletta leveranser?

Gillar du internationella kundkontakter samt att
samarbeta med séljare, projektekonomer, syste-
mingenjdrer och leverantdrer? Ar du dessutom senvi-
ceinriktad och kreativ kan du f& chansen att ansvara
for hela materialfiodet i nagra av vira kundprojekt
runt om i varliden.

Du dr civil, mellan eller gymnasieingenjér gdma
med erfarenhet frdn telekommunikation eller pro-
jekt. Goda kunskaper i engelska &r ett krav.

Kontakta: Anders Karlsson, 08-757 3593 Andreas
Nordin, 08-757 3517 Ansbkan: Ericsson Radio
Systems AB, AH/H Tom Larsson, 164 80 STOCK-
HOLM

TR T L DR R W S
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Strategic Marketing

@ We are a new unit at Business management Euro-
pe and Africa Which is being established to market
and launch our products as well as Ericsson at our
markets. We are now looking for one

Market Analyst

@ You will conduct, analyse and drive, end-user-stu-
dies, competitor, customer and market studies in or-
der to get a profile of the market and its needs. Inc-
rease the knowledge of each market place in order

to develop the right marketing strategy and appro-
ach.

Marketing Managers,
2

® You will drive and initiate marketing activities, ma-
ke the marketing strategy into a saleable and un-
derstandable message, and sell this into the account
teams and to our customers. You will further make
preparations for market launches, e.g. make time
schedules, launch plans and sales material. Adapt
the market messages adapted to the specific market
place. Gather experiences from markets when it co-

mes to launches and outcomes from them and ma-
ke this information usable to other markets.

Contact: Peo Knutson, tel: +46 B 757 16 52 or +46
70 626 26 75 Application: Ericsson Radio Systems
AB KI/ERA/LG/HS Marie van den Bos Marievanden-
Bos@era.ericsson.se

fe o co A et ne S =]

ERICSSON ELECTRONIC DISTRIBUTION AB,
KISTA

Ericsson Component Distribution ingdr i Ericsson
bution AB dr en av de ledande distributtrerna i Nor-
den inom omrddet elektronikkomponenter. Vi om-
sdtter drygt 1 miljard kronor och antalet anstdlida dr
ca 220 personer. Vi har kontor i alla nordiska ldnder
samt i Tyskland och England. Vi sbker en

Produktchef

@ som skall arbeta inom var sektion f&r Industrial
Computer Systems ICS, med bland annat Motorolas
produkter. ICS har utvecklats mycket snabbt och stir-
ker nu positionerma genom ett avtal med Motorola
Computer Group. Vart mal & att inom kort vara den
ledande leverantiiren | Norden av industriella dator-

system.

Din arbetsuppgift blir att ansvara fér marknadsfér-
ing och farsdljning av Motorolas produkter i hela
Norden, med inriktning p# Telecom-kundes, bdde in-
terna och externa. Arbetet dr mycket sjslvstandigt
och innebdr ldnsamhetsansvar.

Du skall ha teknisk kompetens pd minst gymna-
sienivd samt goda kunskaper i engelska. Kunskap
om Telecom system samt erfarenhet av projekt- och
forhandlingsarbete 3r meriterande.

Vi arbetar i fina lokaler i Kista.

Kontakta: Pdr Johnsson, tfn 08-757 5247 eller Bitte
Rutberg, personal, tin 08-757 4712. Ansbkan mérkt
"ECD-MI" senast 990528: Ericsson Electronic Distri-
bution AB KI/EKE/VDS Ingela Strém 164 81 KISTA-
STOCKHOLM E-mail: Ingela.Strom@eke.ericsson.se
T SRR TR P BT AT

ERICSSON SVERIGE AB, STOCKHOLM

Ericsson Sverige AB's kunder ligger i framkant ndr
det gdller omrédena tele-, datakommunikation och
IP. Det stéller higa krav pd oss som snabb leveran-
tor av tjidnster, produkter och ldsningar inom dessa
omrdden. Vdra kunder dr operatirer, samt sévil pri-
vata som offentliga organisationer i Sverige.

Firetaget bestdr av cirka 600 medarbetare med
starkt kundfokus. wmmucwm;m
Kumla, Géteborg och Nyniish dk
#ggupdxgmguhmmlsmb‘mhn

@ Vi sbker nu ytterligare nigra personer inom omré-
det N&t- och infrastruktur for att tillsammans med
kundansvariga skapa afférer p& den svenska markna-
den genom att erbjuda vira kunder olika typer av
|isningar. Vi arbetar frarnlbrallt inom féljande omra-
den: Mobil Datal ik baserat pd i frsta
hand GSM och utveckling av GSM. mot paket data-
ndt (GPRS) samt 3.e generationens mobiltelefoni
system (UMTS). Nya utgdvor av GSM system och
dess olika mbjligheter bide t6r etablerade operat-

Vill du jobba for ett

foretag dir forindringen ar konstant?

For drygt 120 ir sedan 8ppnade en
ung virmlinning vid namn Lars
Magnus Ericsson sin egen verkstad
pé Drottninggatan i Stockholm.

DA var det vil ingen som trodde
att hans ambirioner att forbitera en
miirklig uppfinning, kallad telefon,
skulle leda till ett foretag som idag
ir virldsledande pd relekommuni-
kation. Men sagan dr sann.
Foretaget som fortfarande biir den
unge virmlinningens namn syssel-
sitter ver 100 000 personer i 140
linder.

Microelectronics dr en affirsenhet
inom Ericsson Components Group.
Microelectronics utvecklar, till-
verkar och siljer avancerade pro-
dukter inom omriddena mikro- och
optoelektronik till virldens mest
krivande kunder. Vi dr ca 1 300
anstillda och vi finns i Kista.

Vira huvudsakliga produktomriden
ar:

* Opto Modules

® Line Access IC

* RF Modules

* Mikroelektroniktjdnster

Civilingenjorer/ R
hogskoleingenjorer inom
testutveckling |
Vi soker nu testingenjorer till de tre forstnimnda -
produktomridena.

Vi har idag en testverksamhet med hég kom-
petens och det iir ett omrdde som hos oss ir pd stark
tillviixe. Som testingenjor arbetar du med ucveck-
ling av avancerade test- och mitldsningar, du kon-

S e . Ericsson Components AB
struerar program, tar fram limpliga mitsystem for N/K Kestin Jacobsson
nya produkter och du arbetar dven med rationalise- | 4 g1 Kicea

ringar och forbitcringar av befincliga system.
Arbetet gors i nira samarbete med ‘produktlinjen
och systemleveranctérer.

Vi soker dig som ir civilingenjir eller hégsko-
leingenjor med inrikening elektro eller fysik och
som har erfarenher av liknande arbetsuppgifter
inom test- eller produkrutveckling. Goda kunska-
per i svenska och engelska ir ett krav.

Vill du veta mer om vir verksamhet och vad de
olika produktomridena handlar om s kan du lisa
mer hiir: hitp://www.ericsson.se/microe

Kontakspersoner:

Opto Mudules

Karl-Ake Persson, tfn 08-757 44 35
e-mail: karl.ake.persson@eka_ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON

Ebba Lundblad, tfn 08-757 47 31
e-mail: ebba.lundblad @eka.ericsson.se
Leif Henriksson, tfn 08-757 46 80
e-mail: leif henriksson@eka.ericsson.se

Stefan Carlberg, tfn 08-757 43 96
e-mail: stefan.carlberg@eka.ericsson.se

Ansbtkan sinds till:



http://teams.lt
mailto:etxroge@tn.etxericsson.se
mailto:Kerstin.Halen@etx.ericsson.se
mailto:Bos@era.ericsson.se
mailto:lngela.Strom@eke.ericsson.se
http://www.erlcsson.se/microe
mailto:karl.ake.persson@eka.ericsson.se
mailto:ebba.lundblad@eka.ericsson.se
mailto:leif.henriksson@eka.ericsson.se
mailto:stefan.carlberg@eka.ericsson.se

10

JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 8 1999

ret och fisr nya anvindingsomraden. AXE och dess vi-
dare utveckling mot kambinerade AXE och ATM/ IP

nét. Nya transmissionsprodukter och I8sningar, Lex.
DVDM

Arbetet kréver god produktkompetens inom rele-
datanit. Vidare ser vi férméga att kombinera detta
med en frstielse for vara kunders be-
hov och lénsamhet kring vara produkter som en
nyckelkompetens, Om du kinner att detta stimmer,
tveka inte utan kontakta oss.

Manager,

and Service Providers

Customer Services Region EMEA (Europe/Middle
East/Africa) for segment Network Operators and
enthusiastic people to drive and improve the sales of
ND/NPi services within the EMEA region. The posi-
tion includes task such as initiating and co-ordinate
Marketing & Sale plans and activities, e.g. visits, se-
minars, customer presentation and promotions.

® Build and maintain excellent relations within the
region is also vital, since you will be actively working
with the local Marketing & Sales Units throughout
EMEA. You will also work close together with the Re-
gional Sales Management and SAU (Product Mana-
sernent)fotNDfNleStocﬂnlm

| candidates should have excellent com-
munication and marketing skills, alongside experien-
ce in our business area (ND/NPI services for mobile
and/or wireline systems) as well as a good knowled-
ge of Ericsson in general. Further, the candidate must
be capable of working individually as well being an
important link in the team.

Contact: Carl Aspenberg, +41-79-3000379 Carl.as-
penberg@era.ericsson.se Lena Axhamre-Hellberg,
+46 8 404 54 21 lena.axhamre-hellberg@era.erics-
son.se Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LY/HS Viveka Viklund S - 164 80 STOCK-
HOLM viveka.viklund@era.encsson.se

e el S PRI It R
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Project Manager, Marketing

Senvices to network operators is a rapidly expan-
ding area for Ericsson, giving us extremely interesting
and challenging business opportunities. The global
orxarummmnusamssubsequenﬁyundermn-
siderable growth. To support the global mark
andsaludmcsmmmmﬂsm NMT
and TACS networks, there is a central unit in Kista for
Business Development and Marketing
(KI/ERA/LY/M). We are currently looking for a

Project Manager

and Junior Project Manger,
Marketing Communication

Within GSM Systems Customer Services, you will be
responsible for marketing projects like launches of
new services, exposure at international exhibitions,
production of sales material and seminars. You will

be responsible for successfully managed projects of
different sizes and content We expect o great num-

ber of challenging and exciting projects during the
coming year.

® Your network will be large and consist of different
Product Units as well as units for Marketing Commu-
nication.

You should have education in marketing and pre-
ferably also in marketing communication.

You need to have good project management skills,
strong social skills and experience of similar work,
preferably within the telecom industry. Fluency in
English is required.

This pesition requires co-ordination of different
functions. It is therefore important that you are crea-
tive, outgoing, independent, and a driver with inter-

Contact: Monica Berggren, tel +46 8 404 84 05 mo-
nica berggren@era.ericsson.se Carl-Olof Bergkvist, tel
+46 8 585 339 63 Application: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/LY/HS Viveka Viklund 164 80
STOCKHOLM viveka viklund@era ericsson.se

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Consultant -
Venture Analysis

TDMA Systemns-BMOA is one of the fastest growing
business units within Ericsson Radio Systems. We
are the market-leader for cellular telephone systems
and services based on TDMA standards. Our mobife
telephone system, CMS 8800, is the most sold
system in the world and our markets around the
world are growing rapidly. We are now looking for a
Venture Analysis Consultant to join our team.

@ As a Venture Analysis consultant you will ensure
that the taskforce sales activities are based on know-
ledge and understanding about the operators, inve-
stors, and the end-customer market. You will also
secure the sales force targets and convince the right
executive decision-makers with a business model
based on relevant commercial and market informa-
tion.

Your tasks will include developing business cases
and market plans to be presented to potential custo-
mers based on general and specific information for
the individual mobile operator. You will be in dose
cooperation with the customer and with a third party
expertise further develop and adapt these business
propositions in order to prove that our solution will
deliver superior value to the customer. You will also
waork as an interface for internal and external specia-
lists/consultants within all applicable Specialist fields
Masmarkatms.marketsegmemonandﬁm
cing when ¢ g business modi

Wﬁmamnmﬁnmmm
and Ericsson internal financing specialists in close
cooperation with the B ss Lobbyists when pur-
suing the sales work is also a part of the job. You will
even, in close cooperation with Business lobbyists,
develop the usage of business plans and business
cases in the sales work and utilize and adapt availab-
le tools for creating business cases.

We are looking for a person with a Masters Degree
in Business and/or Economics and who is fluent in
English. You should preferably have at least 5 years
of experience working for an operator, within the fi-
elds: market strategies, mergers and acquisitions, fi-
nancing, or new license opportunities. You should al-
s0 have at least 5 years of experience within sales
and marketing, preferably within systems sales.
Good knowledge of mobile telephony and excellent
presentation skills are a must and you should also
be used to working with financial models.

Contact: Anders Bohlin, +46 8 404 7389 Anders.bo-
hlin@era.ericsson.se Application: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/AH/H Marie Hallgard 16480
Stockholm marie.hallgard@era.ericsson.se
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

WCDMA product marketing

Vi dr en enhet, inom produktenheten for tredje ge-
nerationens radiondt (Product Unit Wideband Radio
Networks), som jobbar med marknadssupport till af-
farsenheter och dotterbolag. Tredje generationens
mobil system, baserat pé WCDMA teknologi, kom-
mer alt stiidja mobil multimedia sdsom snabb inter-
net access och rorliga bilder. Kommersiella produk-
ter planeras till &r 2001 men redan i ér har vi flera
experimentsystem i drift bla i Japan, England, Itali-
en, Tyskland, Kina samt aven i Kistaomrddet.
Avdelningen WCDMA Product Marketing arbetar
med offerter, extern & intern kommunikation, pro-
duktinformation, produktpresentationer, konkurrent-
bevakning, mdssor och kunddemonstrationer. In-
tresset fir WCDMA har dkat explosionsartat bdde
frdin Ericssons dotterbolag och dess kunder. Vi beho-
ver ddrfdr forstdrkning inom nedanstdende omrdd:

Systems AB R/HS Inger Holmgren 164 80 STOCK-
HOLM ansokan PU-WRN@era. ericsson. se

Becn s s i et inaacit]
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Business Manager
for GSM Europe

The RMOG business continues fo expand rapidly. We
at Business Management, Europe and Africa
(ERA/LG) are therefore looking for additional senior
Business Managers. We would like to get in touch
with you wha like speed, meeting people, learning
about oth e r cultures and last but not least, Doing
Business!

@ You will be responsible for one more customer
accounts within Europe, the unit works with ac-
counts in Belgium, Holland, Switzerland, Spain and
some other countries. Your main interface will be the
local Ericsson companies and their management. To-
gether y our will build relations, set short and long-
term objectives, drive the business and follow up on
results.

You will also play a key role in bringing new solu-
tions to the market that means that conducting Busi-
ness Development is a part of your work as well . We
want to emphasize the focus on sales of solutions
rather than boxes.

As a Business Manager you work in a team of 5-6
persons and to your assistance you have units for
Operational Support and Business Development.
You will report to the Business Director. The job is re-
lated with frequent travel within Europe.

Your formal education and experience consists of
Academic degree and at least 10 years of working
experience whereof 3-4 years from the IT industry.
Telecom experience is of course a plus. You are
fluent , written and oral in English, other languages
are beneficial. As individual you like to do business
and have developed a good social skill and unders-
tanding in doing business with other cultures. Other
key words to you are Initiative, Drive, Ambition, Qua-
lity and Fun.

Contact: Thomas Schullstrém, phone +46 8 757 19

97 Application: Ericsson Radio Systems AB LGHS Ma-
rie van den Bos 164 B0 STOCKHOLM Marie.vanden-

Bos@era.enicsson.se
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ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN

Solution Managers,
Marketing and Sales

We work with New and Global Operators who are
using technalogy as an enabler to meet their reve-
nue targets and to maximise shareholder value.

® As Solutions Manager you will be responsible for
the network solution for a specific customer. You will
drive the technical part of the tender projects and
describe the resulting customer network solution as
input for the supply process. You will also make
customer presentations and proactively propose
new solutions that enhances the customer network
and makes both them and us more profitable.

You will co-operate closely with customers, local
companies and product units. This will include tra-
velling abroad and requires ability to co-operate and
understanding of other cultures.

You must be customer and business focused, have
leadership qualities, be able to work under pressure,
have drive and be result oriented, have a broad
knowledge of our products and of economics, and
speak and write English fluent You are probably a

WCDMA offertledare

.Umhﬂmmnmmﬁaﬂﬁdemm
ningama kring k iella p kter. Vi behbver
ﬁmpummmmmmmhmﬂnaenwd-
fertférirdgningar kring WCDMA radiongt-produkter,

Du kommer att samarbeta med &vriga produkten-
heter som utvecklar produkter f5r UMTS/IMT-2000
och blir vdr representant i offertprojekt som drivs av
lokalbolagen och UMTS market management
(ERA/LI). | arbetet ingdr Sven produktpresentationer
for kunder och lokalbolag Du har radiobakgrund och
har erfarenhet av liknande arbete inom
GSM/PDC/AMPS.

WCDMA kommunikation

® Du kommer att arbeta inom ett eller flera av fol-

seminars, produktinformation, produktpresentatio-
ner, konkurrentbevakning, méssor och kunddemon-
strationer,

Kontakta: Mikael Halen, tel 585 34 296 mikael ha-
len@era.ericsson.se Ansbkan: Ericsson Radio

M: of Engineering or similar.

Kontakta: Ola Saltved 08- 7193379

Ola.Saltved @etx.ericsson.se Agneta Hesser 08- 719
4090 AgnetaHesser@ebeericsson.se Helene Henrik-
sson 08 - 719 0982
Helene.Henriksson@ericsson.com Ansbkan: Ericsson
Telecom AB TN/ETX/PN/GMH Barbro Sidergren 126
25 STOCKHOLM Ericsson Telecom AB, Telefonplan
I LR e S T R

ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN

Price Manager,

Marketing and Sales

We work with New and Global operators who are
using technology as an enabler to meet their reve-
nue targets and to maximise shareholder value.

® As Price Manager you will be responsible for price
strategies, price recommendations and tools for the
product within CG N & G product portiolio. You will
participate in tenderwork and also work with busi-
ness intelligence regarding pricing issues, i.e. collect

and analyse market/customer and competitive infor-
mation.

You will co-operate with customers, business ma-
nagers, local companies and product units. This will
include travelling abroad and requires ability to co-
operate and understanding of other cultures.

You must be customer and business focused, be
able to work under have drive and be re-
sult ariented, have knowledge of Ericsson portfolio
and of economics and speak and write English
fluently.

Contact: Sarah Persson 08-719 15 14 or mobile 070
-519 82 49 Application: Sarah Persson
TN/ETX/X/GMA

L P G T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, BUSINESS
UNIT SUPPLY CMS 30, KISTA

Logistik

Japan ér en av de snabbast vixande marknaderna
fér mobiltelefoni med omkring en miljon nya abon-
nenter varje mdnad. Idag férser Ericsson sju kunder
med hela eller delar av mobiltelefonisystem.

ERA/J ansvarar f&r marknadstfiringen av Personal
Digital Cellular Systems (PDC), CMS 30, bade pro-
dukter och produktrelaterad service. Detta sker tilf
sdvdl existerande som potentiella kunder, framst i
Japan men dven i andra ldnder.

® En av véra logistiker skall vara férdidraledig 99-05-
01-00-09-30. Vi séker nu en erfaren logistiker som
kommer att fa hela ansvaret fér minst en av vira in-
tema kunder, dvs att sdkerstiila kompletta just-in-ti-
me leveranser. Orderinldggning, orderuppfilj ning,
viss fakturering, kentroll mot prognoser etc dr de
vanligaste uppgiftera. TTC processfirbéttringsarbe-
tet &r ocksa en viktig del av arbetet dé vi arbetar ak-
tivt fbr att korta ledtider och héja leveransprecisio-
nen.

Lamplig bakgrund dr minst gymnasieutbildning
samt erfarenhet frin logistikarbete sedan tidigare.
Du behérskar engelska i tal och skrift, har ett gott
ordningssinne och god samarbetsformaga. Vidare
bér du vara en utdtriktad person som gillar att ta ini-
tiat iv och knyta nya kontakter,

Kannedom om Ericsson samt kunskaper i vért or-
dersystem GOLF &r meriterande.

Kontakta: Lars Claesson, tel: 404 2426, email:
lars.claesson@era.ericsson.se Kajsa Miller, tel: 404
7293, email: kajsa.moller@era.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB Gunilla Asberg, JHS 164
80 STOCKHOLM

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, BUSINESS
UNIT PDC SYSTEMS, KISTA

Marketing
CMS 30 & UMTS, Japan

In System Sales & Marketing we work with system
"push", system marketing and price management.
The systems we work with are: CMS 30 which hand-
les the Japanese PDC standard, the worlds 2:nd lar-
gest digital standard and where our responsibilities
include the total Profit & Loss. Ericssons share of the
PDC subscribers have recently passed 5 000 000.
UMTS where Japan will be the first to market with
service in during the later half of 2001 and our re-
sponsibility lies in introduction to the 2:nd and 3:rd
operator in Japan.

@ During the upcoming years we will face several
challenges. We foresee the continued development
of CMS 30, continued business development and
the introduction of the worlds first commercial UMTS
systems, Our team spirit is based upon business re-
sults, flexibility towards our demanding operators,
speed and close cooperation with our colleagues in
Japan and in the Product Units, We would like to
welcome several new colleagues into the team:

Business Development -
CMS 30 and UMTS

UMTS is creating totally new business opportunities
for the mobile operators. As well as launching appli-
latency of UMTS our operators will need to lift the
functionality of existing CMS 30 systems to cop e
mwmmmmmmm

service enablers to end user applications and te rmi-
nals?

® You will be working within a team dedicated to
providing our operators with the applications neces-
sary to survive and prevail in the cut-throat competi-
tive environment the Japanese cellular market has
become. Activities include but are not limite d to:



mailto:anders.blomgren@ese.ericsson.se
mailto:lena.simonsson@ese.ericsson.se
mailto:penberg@era.ericsson.se
http://son.se
mailto:viveka.viklund@era.ericsson.se
mailto:nica.berggren@era.ericsson.se
mailto:viveka.viklund@era.ericsson.se
mailto:hlin@era.ericsson.se
mailto:marie.hallgard@era.ericsson.se
mailto:len@era.ericsson.se
mailto:ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se
mailto:Bos@era.ericsson.se
mailto:Ola.Saltved@etx.ericsson.se
mailto:Hesser@etx.ericsson.se
mailto:Helene.Henriksson@ericsson.com
mailto:lars.claesson@era.ericsson.se
mailto:kajsa.moller@era.ericsson.se
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You are an acheiver with an entreprenurial spirit
and excellent interpersonal skills and in possession
of a sound sense of business and marketing. You
should have an university degree with a minimum of
three years experience in the telecom industry. Fluen
cy in English is required.

Contact: Stefan Karlsson, phone 08- 404 7729, ste-
fan.o karlsson@era.ericsson.se, Bjérm von Haartman,
phone 08-404 5659, bjom.von-haartman@era.erics-
son.se Application: Ericsson Radio Systems AB Gunil-
la Asberg, JHS 164 80 STOCKHOLM

& Value Added
Services ~ CMS 30 & UMTS

After an initial period of competition mainly with co-
verage and tariffs the Japanese market has evolved
into a cut throat competitive environment where the
keys to our operators survival lie in segmentation,
niche marketing, end user satisfaction and segm en-
tation, We are looking for 2 persons who would fike
to assume a challenging position in @ market team
working closely with our Market Unit in Japan and
with our customers to launch new applications ba-
sed on intelligent networks, switching and datacom.

@ You will be assigned the responsibility to coordi-
nate all BU refated activities within the area of appli-
cations. You should be able to translate the technical
functionality into clear and concise commerdial argu-
ments. You will prepare business cases and ma ke
presentations to our customers and our Market Unit.
You will support the Market Unit with proposals,
specifications and answers to general questions rela-
ted to your products. You should work closely with
the applicable Product Units to ensure that our pro-
duct portfolio consists of products suitable for our
operators.

with good interpersonal and communication skills.
You should have an university degree and some ex-
perience in the telecom industry. Fluency in English
is required.

Contact: Stefan Karlsson, phone 08- 404 7729, ste-
fan.o.karlsson@era.ericsson.se, Bjorm von Haartman,
phone 08-404 5659, bjorn.von-haartman@era.erics-
son.se Application: Ericsson Radio Systems AB Gunil-
la Asberg, JHS 164 80 STOCKHOLM
L s S

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB

Enterprise Customer Services is one of the fastest
maving and growing parts of the Enterprise Seg-
ment. We are today structured as a Product Unit,
which promotes entrepreneurship and gives us the
total flexibility to work with the whole Enterprise
Segment.

Pricing Manager

@ The Product Unit Customer Services is looking for
a Pricing Manager. Your responsibilities are to define
and continuously develop our pricing strategy, and
implement the pricing strategy in the MU. Secure a
global up to-date price list and keep track of compe-
titors pricing models and strategies is also a main re-

As a Pricing Manager your work will include: Life
cydle pricing management. Feed our configuration /
Quote tool with accurate prices. Building price mo-
dels for our service portfolio. Handling regional pri-
cing issues.

We believe that you have a postgraduate level
within the areas of business administration or finan-
ce and experience in the customer service industry
for tele- and/or data communication.

You should have a basic knowledge about Busi-
on the products within the service business area.
You should also have negotiation skills, good com-
munication skills and financial understanding.

Contact: jawad Saadj, Director & General Manager
Enterprise Customer Services Phone: +46 8 422
1201 E-mail: jawad saadi@ebc.ericsson.se Applica-
tion: Ericsson Business Networks AB Human Resour-
ces / Géran Carlsson 5-131 89 STOCKHOLM E-mail:
goran.carlsson@ebc.ericsson.se
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Project Managers -
Marketing Events

GSM is the leading digital mobile system worldwide,
with more than 100 million users worldwide, increa-

sing with 5 million every month. Ericsson is the clear
global leader for GSM systems, with a market share
of well over 40%. With its strong entrepreneurial spi-
rit, the business unit for GSM Systems, (BMOG) has
established itself as a leader within the Ericsson
group to meet the challenges of today and tomor-
row in this exciting and rapidly changing market.
The Marketing Events team for BMOG is respon-
sible for providing marketing event activities such as
participation in public exhibitions, conferences,
sponsored events and customer events with stands,
advertising, speakers and demonstrations.

@ To date we consist of six project leaders and one
manager. We are now looking for an additional pro-
ject manager.

The job involves a wide variety of activities, the
main ones being the following: Planning and execu-
tion of BMOGs participation in CeBIT and other ma-
jor events: Coordination of BMOG products/solu-
tions and messages. Managing people in an intema-
tional environment as a project manager and team
leader. Managing sub-contractors regarding design
and stand building. Follow-up/evalution of the pro-

You will be working in close cooperation with ot-
her Ericsson companies and product units.

As part of the team you must be an enthusiastic,
supportive and creative team player and above all be
both an efficient and effective administrator. You
must be fluent in English (spoken and written), and
have ability to work under pressure to meet deadli-
nes. Ericsson knowledge and a well developed inter-
nal network as well as experience of events is expec-
ted. A communications background is recommen-
ded but not necessary, Technical competence is an
advantage.

51 23 e-mail: britta.ahlberg@era.ericsson.se Applica-
tion: Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LH/S Birgit-
ta Ahrebo birgitta.ahrebo@era.eficsson.se 164 80
Stockholm

ERICSSON ELECTRONIC DISTRIBUTION AB,
KISTA

Ericsson Supply Services ingdr | Ericsson Electronic
Distribution AB. Ericsson Electronic Distribution AB &r
en av de ledande distributirerna i Norden inom om-
rddet elektranikkomponenter. Vi omsditter drygt |1
miljard kronor och antalet anstélida ér ca 220 per-
soner. Vi har kontor i alla nordiska ldnder samt i
Tyskland och England. Vi sdiker en

Féltsdljare

® som skall ansvara fér forsdljning och marknadsfér-
ing av véra produkter och véra tjdnster till svenska
och internationella kunder inom elektronikindustrin.
Din uppgift blir att identifiera affdrsméijligheter samt
darefter initiera och utveckla relationer med dessa
kunder s4 att affdrsméjligheterna realiseras till kon-
kreta och varaktiga afférer. Tjinsten innebr resor for
kundbesék bade inom och utanfér Sverige.

Du skall ha teknisk utbildning pa minst gymnasie-
nivé, géma kompletterad med eftergymnasial ekono-
mi-/ marknadsfringsutbildning. Sannolikt har du ti-
digare arbetat med forsaljning eller marknadsf&ring.
Vidare &r erfarenhet frén var bransch samt kunskaper
om Ericsson meriterande. Du bér ha goda kunskaper
i engelska eftersom arbetet inneb&r mycket kontak-
ter med interationelia kunder.

berg, Personal, tin 08-757 4712. Ansdkan mdrkt ESU:
Ericsson Electronic Distribution AB Att. Ingela Strém
164 81 KISTA-STOCKHOLM E-mail:
Iingela.Strom@eke.ericsson.se

AR RS g IR L T T
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

System Market
Introduction Manager

Business Strategy and Support (KI/ERA/LG/S) is a
unit within Business Management Europe and Afri-
ca, G5M Systems. We are responsible for Business
Strategy, Business Intelligence, Marketing Support,
User group Management and System Market Intro-
duction towar ds existing customers.

The mission for the System Market Introduction
team is to plan and support the introduction of new
systems (products/services), fulfilling the commerci-
mmwmbymmm

® We are now looking for a new person to join the
team. Your main tasks will be: System Market Intro-
duction, i.e. on regional level to plan the rollout of

new SW and HW products with the focus on deliveri-

es.
This includes: Prepare basis and recommendation
for regional prioritisation of SW and HW deliveries.

Prepare commercial basis and recommendation of
Trial system, FOA and exemption candidates. To sup-
port the marketing and sales work in the introduc-
tion of new systems or cross PU products, i.e. where
applicable: Establish cross-functional teams (PU -
BM - KAM), enabling easier competence build-up in
ness Manager at ERA and the KAM organisations at
our Market Units. You will also work close to the Pro-
duct Units and the Regional Supply Offices.

As a person you have good social skills, a good dri-
ving ability and an open leadership style. Preferably
m#uuldl‘avemmﬁumwnrlmgaunu

ial understanding, presentation
skills and highly developed skills in English, both
spoken and written, are prerequisites.

You have a university degree in engineering/eco-
nomics of equivalent work experience and a mini-
mum of three years experience in the telecom in-
dustry.

cmomfmugmmamm
Oskar. Per Sjddén, phone
+46 8 764 16 13, Per.Sjoden@era.ericsson.se Appli-
cation: Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LG/HS
Marie van den Bos 164 B0 Stockholm Marie.vanden-
bos@era.ericsson.se
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TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Communications Manager

The mission of the Corporate Sourcing organization
is to support Ericsson’s long- and shortterm profita-
bility through effective sourcing of technology, pro-
ducts and services.

The strategy is focused on: alfiances with key Sup-
pliers managed by Corporate Program Managers,
common Processes, toolbox and nts to
ensure one message to the Suppliers, develop a First
Tier structure to continue up in the value chain,
when feasible, competence development through
utilization of best practices, integrate our suppliers
as early as possible in the development of Ericsson
Products, be the preferred customer for cur suppli-
ers, cross functional and cross organizational

® We need to strenghten our organization with a
Communication Manager. Within the responsibilities
of Corporate Sourcing Development and Support
contribute to the positioning of Corporate Sourcing
and Technology Sourcing and enhance the units’ ca-
pabilities in handling the relationships with all rele-
vant stakeholders (customers, suppliers, manage-
ment, employees, etc).

Responsibilities and main activities; Branding of
Corporate Sourcing and Technology Sourcing. Infor-
mation strategies and implementation of various
kinds of information activities, as: reverse Marketing
(Suppliers), internal Marketing ("Customers" and
Employees), webmaster and editor, newsletters,
weekly management letters. Information process de-
velopment. Specific focus on information about
Click-to-Buy.

In accordance with the current specified "power of
attorneys”, budgets and Ericsson specifics. Qualifica-
tions Your professional back-ground is from marke-
ting communications in an intemational business
environment. You have experience of leading people
in Im&andpmdiectroies.\'w must have a strong
interest in interacting with people, empowerment
and coaching is natural for you as of course a strong
orientation and business drive.

You should have excellent skills in writing and spe-
aking English, and be skilled in the use of IS/IT tools
such as Microsof Office, Publisher programmes as
well as web tools. In addition, you should be busi-
ness-oriented, efficient, flexible and well-structed but
at the same time you should be service- minded and
find it easy to communicate with people from diffe-
rent cultural backgrounds,

Contact: Ulf Holm Director Sourcing Development
and Support Phone: +46 8 719 9933 or e-mail
ultholm@Ime.ericsson.se Application: Kerstin Ahl-
berg Personnel Department KI/LME/P E-mail
kerstin.ahlberg@Ime.ericsson.se
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Editor
User Documentation i Lund ansvarar f5r att utveckia
olika typer av m ler till mobiltelefoner och tillbe-

® Som editor & Du med och utvecklar vira manua-
hrpéel'lﬁlmgmandeplan Du kommer att driva
och koordinera utvecklingen av manualerna vad be-

tréffar sprak, pedagogik och layout. Du kommer att

fungera som en del av vart team och arbeta tillsam-
mans med sk ribenter, grafiker och koordinator i pro-
jektiorm. En del av Ditt ansvarsomrade &r att tillsam-
mans med vara Sversdtmingsbyrder arbeta med kva-
liteten i de mer &n 40 sprdk som vi Gversatter till.

Du har mycket goda kunskaper i engelska och pe-
dagogik, en utbildning i sprak och/efler pedagogik &r
darfdr en l3mplig grund. Vidare bdr Du vara en van
PC-anvandare och arbetar eller har arbetat som re-
daktdr. Som person dr Du positiv och drivande samt
klar ar av att ha manga projekt iging samtidigt. Du &r
noggrann och van vid att arbeta under eget ansvar.

Kontakta: Eva-Britt Hallerstrm, 046-19 39 83

Teknisk Skribent

User Documentation i Lund ansvarar for att utveckla
olika typer av manualer till mobiltelefoner och tillbe-
hor, allt frdn den traditionella pappersmanualen till
on-line help system och interaktiva multimediabase-
rade manualer.

® Skribenten dr den som omvandlar tekniskt sprék
till ett sprak som vanliga ménniskor farstar. Allt skrivs
pé engelska och Du bir dérfdr ha goda kunskaper i
det spraket. Vi tar fram manualen i projektform och
siiker darfor Dig som har erfarenhet av att driva ett
projekt med manga kontaktytor. Du bér ha goda

kunskaper inom elektronik och/eller mjuk it
veckling fir PC samt en stor firstelse far anvandar-
vanlighet och p ik. Har Du d

het av utveckling av hﬁlpsmm till PC mjukvara ar
detta meriterande. Vi arbetar | FrameMaker och Ro-
behelp. Som person &r Du utétriktad, noggrann och
trivs i att arbeta i ett hdgt tempo. Du &r kreativ och

trivs bra med att arbeta i grupp.

Kontakta: Eva-Britt Hallerstrom, 046-19 39 83 Anso-
kan: Ericsson Mobile Communications AB, Persona-
lenheten, 221 B3 LUND

(R e O S A s R R S )
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Project Coordinator for
Market Unit Interface

Need a Challenge? Look here!

The unit, Market Unit Interface within Logistics
Management (ERA/LV/L) has responsibility for supp-
ly-agreement between the Product Unit and the
Market Unit, introducing and implementing proces-
ses and tools ensuring the success of the flow. It is
also controlling the local performance on some key-
performance indicators, both in quality, cost and he-
ads.

The speed in the flow requires that our interface
with our custormers, mostly local companies (Market
Units) is defined and well understood to the parties
involved. The product unit, PU BSS has the responsi-
bility of the TTC flow, all the way to the point when
the nodes (AXE related products) are handed over to
the castumers, both performance -and money wise,
and needs to ensure the success of the TTC improve-
ments.

® This is an opportunity to join a unit from the start.
We are looking for a Project Co-ordinator with re-
sponsibility to introduce and implement processes
and tools, enabling the Market Units to place orders
directly to the Supply Unit AXE.

This position will offer you a possibility to work in
an international environment with a high degree of
own responsibility and co-ordination of different fun-
ctions. You should have good knowledge in the
Ericsson world and your profile is independent and
self-maotivated with strong inter-personal and com-
munication skills. Experience from work at a Market
Unit is an asset. Fluency in English is required.

Contact: Madeleine Fries, Tel 08-404 35 06. Madele-
ine.Fries@era.ericsson.se. Benita Nilsson, Tel 08-757
19 14 Benita.Nilsson@era.eficsson.se
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

The Product Unit (PU) Radio Network Products
(RNP) is responsible for the development, supply,
maintenance and marketing of radio products for
TDMA & PDC systems. RNP is a truly international
organization with units at several locations in Euro-
pe and in the Americas. To our group of Product
Marketing and Support - TDMA we are looking for a
Product Pricing Manager and o Product Marketing
Manager

Product Pricing Manager

® As a Product Pricing Manager you will take the
overall pricing responsibility and coordination of RN-
Ps product offering. The position spans widely from
maintaining the price lists of existing products to
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identify value drivers for fast and accurate price posi-
tioning of new products and solutions. You will need
to have a very flexible focus to handle both the de-
tails in pricing of our existing products and the future
pricing strategy for the PU. Part of the job will be to
develop our pricing processes to make them more
efficient.

Pricing requires the involvement of several units
50 the position demands cross-functional interac-
tions with different groups within and outside the
PU. The Product Pricing Manager will support, initia-
te, drive and develop the commercial aspects of PU
RNP's offerings to ensure the right price positions for
the whole life-cycle of our products. Further, you will
be the PU's external interface in price related issues
towards Business Units, other PUs, Market Units and
Local Companies.

We are looking for a person with good analytical
skills, good communication skills and the ability to
drive and motivate. University degree, 3 years of bu-
siness experience, preferably within the computer or

organizational levels. Organization of Marketing Se-
minars and other Marketing Activities. Co-oainwng
cross Product Unit offerings and solutions towards
the Market Unit and the end customer when nee-
ded. Follow up of the business plan, service sales
and senvice delivery together with the Market Units
and the Product Units. Creation of a good atmosphe-
re and cooperation between the Market Unit and PS
(relationship building).

Your profile: We believe that you have good know-
ledge of the business framework of Ericsson, prefe-
rably also from the cultures of China and/or Japan.
We also believe that you understand the difference
between consulting senvices and products and are
able to communicate this. You are perceived as a se-
nior person within marketing and sales. And we
know that you are prepared to travel extensively,

W‘hﬂ'ﬂnrlfofwu?q;pm'hnﬁmshfm

telecommunications business, a good business sen-
se combined with technical skills and an affinity with
high tech products and services. Fluency in English
and a service minded attitude are required.

Product Marketing Manager

@ The position as product marketing manager requi-
res both commerdial and technical competence. The
successful candidate will be able to translate the
technical functionality of the products into dear, con-
cise commercial arguments which highlight our
customer needs and value. As a product marketing
manager you will be responsible both for the intro-
duction of new products as for the longer term mar-
keting messages and support. A successful product
launch requires a clear marketing messages, attracti-
ve packaging, good-pricing strategies and a well-
thought marketing campaign. The launch of the pro-
duct will be camied out through both interal as well
as external presentation events, After the actual
launch the longer term market message and co-ordi-
nation of arguments and strategies to support the
sales of our products take over,

The position requires co-ordination of different
functions, both within the parent company and sub-
sidiaries. It is therefore essential that you are out-
going, independent, creative and self-motivated. You
will also need high interpersonal and communica-
tions skills to convey our messages in the right way.
Candidates for the position should have a university
degree or similar, several years experience working
in an intemational business environment, preferably
in the telecommunications business. Fluency in Eng-
fish is required.

Contact: Johan Brannmark, phone 08-404 77 53, jo-
han.brannmark@era.ericsson.se Magnus Nielsen,
phone 08-404 45 62, magnus.nielsen@era.erics-
son.se Application: Ericsson Radio Systemns AB

AH/HS Elisabet Grahl 164 80 STOCKHOLM

elisabet grahl@era.ericsson.se
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Operator and Service Providers - For a successful
Partnership

Professional Services (BOPS) is an Ericsson Busi-
sultancy services to network operators and service
providers around the world.

ration of ¢

The Professional Services Marketing Department
is responsible for Business Management within two
of our direct morkets, China and Japan and therefo-
re we peed a:

Service Marketing,
Manager, China & Japan

® The Service Marketing Manager will ensure that
the selected Market Unit (China & Japan) works in 3
focused way to sell and deliver Professional Services
(PS) in order to generate highly profitable business
with high customer satisfaction.

This entails supporting Product Units and Market
Units in their efforts to be successtul in their compe-
to increase business (and market share) in a profi-
table way. You will also be responsible for following
up Market Unit progress and reporting back to Pro-
fessional Services management.

Important activities include: Ensuring that the Mar-
ket Units create a business plan for Professional Ser-
vices and that they allocate resources to execute the
business plan with help (if needed) from the diffe-
rent Product Units. Increase knowledge of PS Service
& Product portiolio at the Market Units at different

Contact: Stefan Johansson Phone +46 8 4043619
stefan.m johansson@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB NH Towa Raak 164 80
STOCKHOLM towa.raak@era.ericsson.se
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

OPENINGS AT PU VAS MARKETING

Do you believe that the future lies in the convergen-
ce of fixed and mobile, telecom and datacom? Do
you believe that service applications, in all varia-
tions, will drive the new telecoms world?

We have taken the best of two worlds, the former
Network intelligence organisation at BN and Value
Added Services at BR and merged them into PVAS:
Product unit Value Added Services. By offering a bro-
ader product range and truly converging services
we are set to conquer the telecom communicty. That
our market is exploding is an understatement. Pre-
paid is driving mobile systems and handset sales.
Number Portability has to be implemented by all Eu-
ropean operators by January 1, 2000. We provide
these plus some 30 other services for fixed, mobile,
as well as converged fixed-mobile and telecom-in-
ternet applications.

@ In order to hamess this explosion and tum it into
a profit generator for Ericsson we need additional
skilled professionals in our marketing organisation. A
number of positions are available in our Mobile, Fix-
ed and Communications Convergence business sup-
port and in our Solutions and Price Management
units. To meet our expectations you are person with
a strong drive and determination. You have a Master
of Science degree and a few years of experience
from mobile and/or fixed systems.

To get a better understanding of where you can fit
in contact:

Contact: Jan Hallberg , Mgr Wireline Operators
jan.hallberg@etx ericsson.se +46 8 681 1191, Lena
Beming, Mgr Mobile Operators
mummg@mmmammm
mas Josephson, Mgr Solutions Management tho-
mas.josephson@etericsson.se +46 8 719 7213,
Rachid Chihani, Mgr Price Management and Market
Intelligence rachid.chihani@etcericsson.se +46 8
719 8924 or Mats Hellman, Mgr VAS Marketing +46
8 404 3997 mats.hellman@era.ericsson.se Anna
Sandstrim, Human Resources +46 8 719 5493 an-
na.sandstrom@era.ericsson.se Application marked
Openings at PU VAS Marketing: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/LU/HRS Anya Brannstidm 164
80 Stockholm anya.brannstrom@era.ericsson.se

bution AB &r en av de ledande distributdrerna i Nos-
den inom omrddet elektronikkomponenter. Vi om-
sditter drygt 1 miljard kronor och antalet anstilida Gr
ca 220 personer. Vi har kontor i alla nordiska linder
samt i Tyskland och England. Vi soker

Innesdljare

@ till vir Customer Service funktion som skall arbeta
mﬁwmm“ﬁuﬂdqﬂ
‘ I f:" M Lealete:
mmuwmmmwmm
har kund- och budgetansvar. | arbetet ingdr ocks3
kontakter med vara leverantrer.

Du skall ha teknisk utbildning p& gymnasienivé al-

temativt ling erfarenhet av kundsenvicearbete samt

vara intresserad av forsaljning och elektronik. For rdtt
person finns goda utvecklingsméjligheter i vart bo-

lag.
Vi arbetar i fina lokaler i Kista.

Kontakta: Thomas Jonsson, thn 08-404 6467 eller
Bitte Rutberg, personal, tfn 08-757 4712. Ansbkan

miirks "ECD-K" senast 990512: Ericsson Electronic
Distribution AB Att. Ingela Strém 164 81 KISTA-
STOCKHOLM E-mail: ingela_strom@eke.ericsson.se
Peam oo ot s e ]

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB

International
Business Consultant

Customer Business Development has been created
to support customers by helping them to improve
their business. This new area helps our customers to
increase their market share and proitability by
knowing what makes a wireless business successful
in a rapidly growing competitive environment. We
are working in close cooperation with local Ericsson
companies all aver hte world.

® SCOPE OF RESPONSABILITY: The goal for this po-
sition is to assist our customers, the wireless-opera-
tors, in becoming more successful in their business.
The Consultant shall gain a good working knowledge
of our customrs and their success criteria. The Con-
sultant will support our customers to increase their
cutting edge competece by enhancing their strategic
direction, marketing, segmentation, packaging, distri-
bution etc.
BACKGROUND: Extensive experience from wor-

king as a wireless operator or as a Business Consul-

parterships. Fluency in English is essential and Spa-
nish preferable as well as willingness to travel exten-
sively.

Contact: AM/MDC Peter Bergenhag, phone +46 8
757 02 56 peter.bergenhag@era.ericsson.se Applica-
tion: Ericsson Radio Systems AB AH/H Marie Hall-
gérd 164 80 STOCKHOLM
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Market
Introduction Manager

TDMA Systems - BMOA is one of the fastest growing
business units within Ericsson Rodio Systems. We
are the market leader for cellular telephone systems
and services based on TDMA standards. Our mobile
telephone systemn, CMS 8800, is the most sold
system in the world, and our markets around the

@ Within our business unit, TOMA Systems, we are
looking for competent Market Introduction Managers
to ensure professional product launches of the total
BMOA product and service offering.

This function resides on the business unit level
with the "Market Introductions and Solutions Marke-
ting” unit.

This position requires extensive commercial as
well as some technical competence. The successful
candidate will be able to formulate clear, concise
commercial arguments based on the various new
products launched by the different Product Units. As
commercial competence and value awareness of our
segmentation and the use of business cases as sales
and marketing tools will greatly help you carry out
the market message and sales strategy based on our
customers needs.

An extensive and successful market introduction
requires clear marketing messages, a good value
communication and a well-thought marketing cam-
paign consisting of press releases, trade press artic-
les and promotional material.

Parallel to the market introduction tasks you will
also be responsible to market commercially impor-
tion areas consist of cross Product Unit offerings that
no single Product Unit will take the responsibility to
market. In order to accomplish the above-mentioned
you should enjoy traveling, building relationships on
a high level and working in an international environ-
ment.

These positions require co-ordination of different
functions, both within the parent company and sub-
sidiaries. It is therefore essential that you are out-
going, independent, creative and a driver with inter-
personal and communication skills that will allow
You to convey a very positive and professional image
in this highly visible position, You should have seve-
ral years' experience working with marketing in an -
international business environment. Fluency in Eng-
lish is required. For the right person the future is
bright

wwmm phoneus
B 404 46 28, martina.breite

Dag Amemo, wm.p!mmassssosm.
dag.amemo@era.ericsson.se Application; Ericsson
Radio Systems AB AH/H Marie Hallgérd 164 80
STOCKHOLM marie hallgard@era.ericsson.se

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Area Manager -
New Products Sales

The wireless communications field is one of the most
dynamic and expansive industries of this century. To-
day, Ericsson's TDMA (1S-136) products and services
support 50% of the world's wireless subscribers.
New and dynamic applications such as PrePaid, Wi-
reless IP (via CDPD) PCS and Wireless Office, are
forging new frontiers within the TDMA (I5-136) wire-
TDMA Systems business unit has established itself
as a leader within the Ericsson group to meet chal-
lenges of today and tomorrow in this dynamic wire-
less communications market.

New WIN based applications are becoming an in-
Wmmdhmmw

today constituting a very big part of the total sa-

la.ﬂ)empraducamdmmwkh
driving force to continue this growth. We are now
looking for experienced, energetic and ambitious in-
dividuals that are ready to take up the challenge as
Area Manager- New Products Sales for either North
America, Latin America or Asia.

® Main responsibilities and tasks: Meet the goals for
sales of new products in the region. Actively drive sa-
les of new products in the region directly towards
our customers and through the local sales organiza-
tions. Frequently handle customer presentations and
negotiations in the relevant markets.

The candidate should preferably have the fol-
lowing qualifications: Documented sales experience.
Completed university degree, M.Sc, MBA or similar.
Five years working experience from the datacom or
telecom industry. Strong perseverance and "drive”.
Fluency in English and good command of other rele-
vant languages. Experience from the region in ques-
tion.

This position will offer you the possibility to work
in a stimulating intemational environment, with a
high degree of own responsibility, as well as the
chance to build up an extensive contact network.

Contact: AM/RPCHarald Nabseth, phone +46 8 757
35 62 Harald.Nabseth@era.ericsson.se or AM/RC Ha-
kan Olsson, phone +46 8 757 01 59 H&kan.Ols-
son@era.ericsson.se Application: Ericsson Radio
Systems AB AH/H Annelie Gustafsson 164 80
STOCKHOLM

PERSONAL

ERICSSON TELECOM AB WIRELINE SYSTEMS
CUSTOMER SERVICE SOLUTIONS

Human Resources Manager,
Customer Service Solutions

@ Customer Service Solutions (CS), Wireline
Systems is currently in a process of dynamic change.
In order to be more profitable and efficient, we are
focusing on setting up regional offices globally in
close cooperation with BMOG, TDMA and Datacom.
The manager will be responsible for all HR related is-
suies.

You have several years of HR experience, is busi-
ness ofiented and have excellent communication
and interpersonal skills.

Good command of the English language is essen-
tial.

Contact: Ove Anebygd +46 8 719 57 98 ove.ane-
bmeeuenmormedumd +468719 58
54 berit edlund@ete.ericsson.se : Gabriel-
la Gerdin Ericsson Telecom AB 126 25 STOCKHOLM
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Erfaren rekryterare

Ericsson Business Consulting dr en ny enhet, inom

Enmomaﬂ&mgummmgwmb

kuserar pd kommunikation och i ationstyrning.

Vér styrka dr att férstd kundens affdrer och behov.

Med modern teknik ach professionell projektiedning
kommunikationsl&sningar av

utvecklar vi affirs- och

hdgsta kvalitet. Vi dr idag mer dn 4000 konsulter.

Vdr unika kunskap om data- och telekommunikation

kam: vdra kunder tiflgodo vériden dver.

Vi dr mitt i uppbyggnaden av den bésta tdnkbara
inom Ericsson Business Consul-

ting. Vi ska bidra till att vdra linjechefer inom Erics-

son Business Consulting erhdller rétt kompetens, pd

réitt plats och vid rétt tid genom den kombination av

Till stod féir vért arbete infér vi IT-stad | form av SAP
R/3. Internet &r ocksd ett viktigt verktyg for oss.
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® Du ansvarar fir hela rekryteringsprocessen och att
utifrén identifierade behov i linjen forse foretaget
med resurser. Tyngdpunkten i jobbet som rekryterare
ar personbeddmning och att ge professionell dter-
koppling till cheferna som rekommendation infar
anstéllning. Du kommer ocksd arbeta med att mark-
nadsfdra Ericsson Business Consulting som en at-
traktiv arbetsgivare fér potentiella medarbetare.

Du som séker har flera &rs erfarenhet av rekryter-
ing. Din erfarenhet har du antingen frin persona-
lomrédet eller som linjechef. Har du goda tekniska
kunskaper blir du ett extra bra tillskott till oss p en-
heten. Akademisk examen inom personalomridet,
goda engelska kunskaper och erfarenhet av testverk-
tyg t ex Pl och/eller OPQ &r meriterande.

mmwm«;ﬁ 08-726 23 64 &

PLANERING

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Vill du vara med och bygga ndgot helt nytt?

Produktenheten Bredbandiga Radionét (Product
Unit Wideband Radio Networks) utvecklar nya

Enheten Supply & Services ansvarar for att rtt
M&pﬁrﬁnpﬁummmﬂhmm
fe omfattar hela leve-
mmmwm
ing av kompletta radiondtverk ute i fdlt och att ge
fortsatt support till vdra kunder.

dr mycket héga.

rrmnng.daawudmpm Vi befinner oss i
dag i ett expansivt skede och behdver forstdrkning
inom flera av dessa omréden.

SUPPLY MANAGEMENT

@ Din uppgift blir att utveckla och implementera ett
effektivt supply-, order- och distributionsfide. Du
ser till att vira produkter blir bestaliningsbara, leve-
rerbara och spéarbara och att fakturan skickas till

kund. Du kommer dven att stalla krav p& véra befint-
liga/nya IS/IT system.

IS/IT INOM SUPPLY
MANAGEMENT

® Din uppgitt blir att stilla krav pa befintiiga eller
nya IS/IT system som krévs fr att vi skall 3 ett effek-
kommer aven att definiera och implementera KP1
(key performance indicators) och sammanstilla rap-
porter som kommer att ligga som bas fér lednings-
beslut inom supply.

Vi sbker dig som har ett starkt sinne fiir afférer,
analytisk frmaga, drivkraft och férandringsvilja. Vi
forutsitter att du ar intresserad av teknik och har en
akademisk examen, féretradesvis som civilingenjor
eller civilekonom, samt ndgra &rs arbetslivserfaren-
het.

Du har férmagan att entusiasmera din omgivning
och du tar egna initiativ for att nd uppsatta mal. |
gengald erbjuder vi dig ett spannande och
de arbete i en dynamisk och sti de miljs med
stora mbjligheter till vidareutveckling.

Kontakta: Natalie Jost, tel 08-404 49 33
natalie jost@era.ericsson.se Application: Ericsson Ra-

dio Systems AB R/HS Inger Holmgren 164 80 Stock-
holm ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se
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TDMA Systems dr en av de snabbast vixande affdr-

MMEMMMM Viex-
panderar och har framftr oss.

) ¢

Planering/ Orderhantering

® Ansvara fbr hela orderfladet inom enheten inklu-
sive bevakning och uppféljning. Sammanstalla och
bearheta prognaser. Kundorder: Ordermottagning,

i rderbekraftelse , orderbevakning
\.‘ara enhdaens dagﬂga immakt med kunden. Kun-
g , orderldggning , be-

ordnng,i:euakmng.
Du bér ha utbildning inom logistik/ekonomi samt
flerdrig erfarenhet fran orderhantering/planeri
Arbeuuppgrhemkrhmgudsammm
noggrannhet, initiativkraft samt kommersiellt tinkan-
de och tekniskt farstielse di var fokus ligger pa ledti-
der, kvalitet och | predision. Goda kunskaper i
engelska da vara kunder finns utanfir Sverige. Hor
ghma av dig sa beréttar vi mer.

Det finns manga bevingade ord.

Vill du

hjalpa oss att leda dem till ritt mottagare?

For drygt 120 ir sedan 8ppnade en ung virm-
linning vid namn Lars Magnus Ericsson sin
egen verkstad pd Drottninggatan i Stockholm.

DA var det vil ingen som trodde atc hans
ambitioner att forbiitera en mirklig uppfin-
ning, kallad telefon, skulle leda rill ett foretag
som idag #r virldsledande pé telekommunika-
tion. Men sagan ir sann. Foretaget som fort-
farande bidr den unge virmlinningens namn
sysselsicter Sver 100 000 personer i 140 Linder.

Ericsson Utvecklings AB ir etr fristiende bolag
inom Ericssonkoncernen med ca 2000 medar-
betare. Vi forser Ericsson och dess kunder med
plattformsprodukeer for telekommunikation,
telekommunikationstjinster och datacom. Du
finner oss i Alvsjo, strax séder om Stockholm.

Vir enhet inom foretaget ucvecklar pro-
dukter for switching pé olika placcformar (c ex
AXE, ATM, IP). Vi har ett niira samarbete med
vira dotterbolag runt om i viirlden, vilket ger
méjlighet till internationella kontakter. Det
finns #ven goda mébjligheter till jobbrotation
samt personlig utveckling. Vi har nu flera
mycket spinnande och roliga utmaningar
framfér oss och behdver dirfor expandera med
fler systemledare, programvarukonstrukeirer,
provare samt trouble-shooters.

Vi stker dig som har limplig bakgrund fér
vir verksamhert, dvs antingen har en akademisk
utbildning eller tidigare erfarenhet av arbete
inom detta eller niirliggande teknikomriden.

Systemledare
Som systemledare kommer du att vara verksam
inom hela utvecklingscykeln med viss foku-
sering pd de tidiga faserna.
Arbetsuppgifterna omfartar bl a kravhante-

ring, utredningsarbete och stéd 4c pigdende
projeke, ofta i samarbete med vira kunder. Du
har dven mojlighet acr fungera som gruppsam-
manhéllande, dvs leda och férdela uppgifrer
inom etr team.

Kontaktpersoner:

Hikan Fredriksson, 08-727 40 67
hakan.fredriksson@uab.ericsson.se
Stefan Larsen, 08-727 43 65
stefan.larsen@uab.ericsson.se

Programvarukonstruktor

Som programvarukonstruktér kommer du att
vara verksam inom hela utvecklingscykeln, frin
forstudie till verifiering med fokus pd kon-
struktionsfasen, Vir utvecklingsmiljé dr SDL
med PLEX och C.

Kontaktpersoner:

Anders Uddenberg 08-727 36 65
anders.uddenberg@uab.ericsson.se
Hikan Amsberg 08-727 49 58
hakan.amsberg@uab.ericsson.se

Provare

Som provare arbetar du med att verifiera de
produkter som har konstruerats pi enheten.
Det innebiir att du under hela produkturveck-
lingsfasen arbetar parallelle med konseruk-
térerna. Detra samarbete bidrar till den higa
kvaliteten som giller for vira produkeer.

Kontaktpersoner:

Christer Nilsson, 08-727 40 93
christer.nilsson@uab.ericsson.se
Raffaele D'Agostino, 08-727 43 13
raffaele.dagostino@uab ericsson.se

Trouble-shooter

Som trouble-shooter ir du verksam i ett team
med ansvar for produktsupport gentemot vira
kunder. I arbetet ingdr act analysera och identi-
fiera orsaken till rapporterade stérningar samt
att hjilpa till med korrigeringar och veri-
fieringar.

Kontaktpersoner:

Stefan Larsen, 08-727 43 65
stefan.larsen@uab.ericsson.se
Pir Pilhed, 08-727 31 58
per.palhed@uab ericsson.se

Ansbkan skickas cill:

Ericsson Utvecklings AB
Maria Holmer, AL/UAB/P
Box 1505

125 25 Alvsjo

maria.holmer@uab.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON
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Kontakta: Lars Pettersson tel. 08-585 35 369 Bérje
Blomroos tel. 08-585 35 338 Ansdkan: Ericsson Ra-
dio Systems AB, AH/H Tom Larsson, 164 80 STOCK-
HOWM

PRODUKTLEDNING

ERICSSON COMPONENTS AB, ENERGY
SYSTEMS DIVISION, PRODUKTENHETEN
POWER SYSTEMS | KUNGENS KURVA

Produktchef -
Cabinets & Distribution

wmmwmm

m«mmmdmmmcw
nets & Distribution. Produktgruppen ingdr i vdra
24/48V system. | uppgiften som produktchef ingdr
ansvar fér produktens hela livscykel.

Detta innebiir bl a ansvar fir: Produkistrategier.
Produktplan, inkl in- och utfasning av produkter.
Produktprestanda, inkl kvalitet och leveranspreci-
sion, Lénsamhet. Teknik- och marknadsstod. Pro-
duktbeskrivningar.

® Vi sdker Dig som 3r gymnasie-, hbgskole- alt civi-
lingenijér, gdrna med inriktning inom el-tele. Det &r

meriterande om du tidigare har arbetat som produk-
tchef eller inom aktuellt teknikomrdde. Férutom Di-
na tekniska kunskaper férutsatter vi att Du har PC-

vana. Arbetet krver att Du beharskar engelska i ba-
de tal och skrift. Som person bor Du vara uttriktad,
flexibel och tycka om att samarbeta i ett higt tempo.

Kontakta: Kjell Lovquist, 08 - 721 6587, email;
kjell.lovqist@eka.ericsson.se eller Cecilia Soder-
str6m, personal, 08 - 721 6708, email: cecilia.soder-
strom@eka.eficsson.se . Ansdkan mirkt K99024 se-
nast 990531: a email, cv.energy@eka.ericsson.se
Ericsson Components AB Energy Systems Division
KK/EKA/K/P Kristin Engh 164 81 KISTA - STOCK-
HOLM

SR P AL - T I R
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Produktiedning -
CPI (Customer Product
Information)

@ Vill du vara med och bestimma hur framtidens
CP1 ska se ut? Viir enhet vaxer och har fitt utdkat an-
svar som egen PDU (Product Development Unit). Vi
behver drfér fler medarbetare inom omridet CPI
Management.

Enheten ansvarar fér framtagning av CPI fir GSM
basstationer. Vi samarbetar aktivt med konstrueran-
de instanser | utvecklingsprojekt men bedriver dven
egna farbattringsprojekt for att kunna méta framtida
krav pd vira produkter. Utvecklingen inom bl a multi-
media och IT staller oss nu infér nya utmaningar, dar
vart mal &r att CPl ska ge Ericsson klara konkurrens-
fdrdelar gentemot andra leverantarer.

NLR (Node Library

Responsible) - BTS
® Du kommer i ditt arbete att ha niira kontakt med
olika enheter inom Ericsson séviil som med lokalbo-
lag och operatrer. Du ansvarar f&r operativ produkt-
ledning av BTS-nodens bibliotek och nigra av arbet-
suppgifterna kan vara t ex strukturering, prissattning,
framtagning av road maps, kundundersdkningar, sa-
mordning med andra NLR inom CME 20 och att
marknadsfora vdr CPL. | ansvaret ingdr Gven bevak-
ning av trender och utveckling inom omridet.

Vi tror att du har erfarenhet av kunddokumenta-
tion och/eller produktiedning och att du har iatt fér
skapa kontakter Gver organisationsgranser.

NLR - BTS Site Solutions

@ | en site f6r en radiobasstation ingdr vanligen ut-
rustning frdn ménga ofika leverantairer. Vdra kunder
kréver att dessa produkters CPI &r fullstindig och in-
tegrerad med véra basstationers CPI. Vi sbker nu en
NLR som ska ansvara fr bl a integrering, prissatt-
ning, framtagning av road maps och kundundersbk-
ningar. | arbetet ingar Gven tita kontakter med den
enhet inom GSM basstationsutveckling som ansvarar
for Site Solutions.

Vi tror att du har erfarenhet av kunddokumenta-
tion och/eller produktiedning och att du har latt fr

For bigge tjidnsterna ovan krdivs att du 3r civil- eller
hdgskoleingenjdr, gdma med erfarenhet av CPL Det
&r viktigt att du tycker om att arbeta sjalvstindigt och

att du &r duktig pd att samarbeta och kommunicera
med ménniskor i din omgivning. Du behdver kunna
uttrycka dig i tal och skrift pd engelska.

Kontakta: Per Eklund, tel 08-40 44236 Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LR/HS la Petters-
son 164 80 STOCKHOLM Email: ingegard.petters-
soni@era.ericsson.se
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Product Manager -
Core Systems

Within Product Unit - Mobile Switching Center (PU-
MSC), the section Platform Management, Core
Systems is building a team of product managers
who will ensure that the core of our MSC application
is moving into the third generation TOMA systems.
We are loaking for a person who will take on exci-
ting challenges as Product Manager.

The MSC-Core is developed within the newly crea-
ted CAPC organisation headed from EED, Aachen
Germany. Your responsibility is to on one hand max-
imize Core development in CAPC and on the other
bond'seun'g/prcparemadudmofanymm
tions and products in TDMA-Versions.

@ Your main tasks are: analyze business ‘
bmquslnmermarhatandmﬁndmemlw
tion. define and present Business Case for any new
solution and product within MSC-Core. create State-
ment of Direction and Product Roadmaps. put requi-
rements and order MSC-Core development in CAPC.
prepare/give input for MSC-Core development in
PU-MSC Versions. participate in PU-MSC and CAPC
Product Management forums.

You will also make customer presentations and
support product introduction of new solutions and
products. The job involves some travelling within
Asia Pacific, North and South America, and Europe.

The ideal candidate has a M.Sc. or B.Sc. in CS or EE
and experience with switching technology, especially
in the field of cellular communication. He or she
should be familiar with AXE products and preferably
also with other Ericsson products (telORB, AXD, etc).
Fluency in English is required, Spanish or Portuguese
is a plus. The person we are looking for is self- moti-
vated, ambitious and mature.

Contact: Patrik Roséen, Manager - Core Systems 08-
58532666 Application: Ericsson Radio Systems AB,
ERA/AH Tom Larsson, 164 80 Stockholm
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ERICSSON TELECOM AB DATACOM NETWORKS
AND IP SERVICES (DNIP), NACKA STRAND

Product Marketing Manager

® The Product Marketing function within the Marke-
ting unit at DNIP is responsible to drive market awa-
reness and revenue for datacom products and deli-
vering solutions that make customers more success-
ful. DNIPs product portfolio contains ATM switches,
X.25-Frame relay switches, IP routers, IP telephony
systems and more. DNIP is a truly intemational orga-
nisation with headquarters in Boston and units at se-
veral locations in Europe and in the Americas. We
are now looking for a Product Marketing Manager for
the X.25-Frame Relay product family, to be based in
Nacka Strand.

The position as product marketing manager requi-
res both commercial and technical competence. The
successful candidate will be able to translate the
technical functionalityof the products into clear, con-
customer needs and value.

As a product marketing manager you will be re-
sponsible both for the introduction of new products
as for the longer term marketing messages and sup-
port. A successful product launch requires a clear
marketing message, attractive packaging, good-pri-
cing strategies and a well-thought marketing cam-
paign. The launch of the product will be carried out
through internal as well as external
events. After the actual launch the longer term mar-
ket message and co-ordination of arguments and
strategies to support the sales of our products will
take over.

The position requires co-ordination of different
functions, both within the parent company and sub-
sidiaries. It is therefore essential that you are out-
going, independent, creative and self-motivated. You
will also need high interpersonal and communica-
tions skills to convey our messages in the right way.
Candidates for the position should have a university
degree or similar, several years experience of wor-
king in an international business enviranment, prefe-
rably in the data-communications business. Fluency
in English is required.

1f you forward your application by E-mail please
send a copy to Carina,

Contact: Carina Christiansson 08-422 24 52
carina.christiansson@etx ericsson.se Britt Alexan-

dersson (Human Resources) 08-422 1258 Applica-
tion: Ericsson Telecom AB NA/ETX/D/H Christel
Thimaqvist Christel.thomquist@ebrericsson.se
N ST N TN T T
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Strategic Product and
Business Management

Do you belive the future lies in convergence betwe-
en fixed and mobile, telecom and datacom? Do you
belive that services, in all aspects, will drive the new
telecoms world?

We have taken the best of the two worlds, the for-
mer Network Intelligence arganization at BN and
Value Added Services at BR, and merged them into
PVAS: Product unit Value Added Services. With a bro-
ader product range, and truly converging services to
offer, we are ready to conquer the minds of the tele-
com community.

® Looking for major and mind blowing challenge?
then, you are welcome to join us at the Product Line
Applications. Product Line Application is a newly
build organisation responsible for Intelligent
Networks (IN) Applications for the Mobile and Fixed
telephony systems. This unit has the full profit and
loss responsibility!

We are looking for a strong manager as the head
of a unit within this product line, respansible for set-
ting up the visions, strategies, business plan and ro-
admaps for the Product Line Applications. A major
focus for this unit is to set up the focus areas for IN
Applications leading to achievement of continuously
i ing profitabib

This position requires a strong manager with vi-
sions, and ability to acheive results. This position of-
fers an enormous challenge which opens doors to
the world of end-users business and market needs,
an exciting international environment, plus much
much more. Sounds interesting ?

Contact: Maria Khorsand, phone +46 8 757 12 84,
+46 8 70 556 60 13 Kjell-Gunnar KGnigsson, Human
Resources, phone +46 8 404 79 46 Application:
Ericsson Radio Systems AB LU/HRS Anya
Brénnstrm 164 80 STOCKHOLM e-mail:

anya brannstrém@era.ericsson.se

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB,
PRODUCT MANAGEMENT

Product
MD110 Mobility.

@ The Product manager will make sure that the pro-
duct strategy and requirements is defined and im-
plemented in the the product offering. L.e. that the
product content meets customer and channel requi-
rements and that corresponding investment are
used wisely to generate the best possible contribu-
tion.

The Product Manger will take on the role of prime
overall knowledge source for the targeted system
part/function or product entities and will act as a dri-
ver of all the PU mobility related TTM activities in clo-
se teamwork with channels, system engineering and
design.

Key focus will be product content, investment, and
contribution. Product Area Manager Product Mana-
gement is looking for a Product Area Manager for
Communication Platform.

The product area manager will make sure that the
PU has an optimal strategy for a product area cover-
ing a number of system parts/functions or product
entities. Le. that the content of the offering meets
customer and channel requirements and that invest-
ments made are distributed optimally to generate
the best possible contribution ("swings and rounda-
bouts").

He/she will align all PU resources to fulfill the pro-
duct area strategy and requirements using the TTM
and TTC processes assigned for the PU. The product
area manager will also eliminate sub-optimization
and lack of coordination between different parts of
the product area offering and make sure that the
product area is well coordinated with the other pro-
duct areas of the PU.

Key focus is Content, investment, and contribu-
tion.

Key generic responsibilities will be to Define the
strategy and business for the product area in line
with the BU strategy and channel requirements. De-
fine the overall requirements, Drive all PU activities
addressing the product area. Lead a team of Product
Managers specializing in different parts of the pro-
duct area offering

for

Kontakta: Anders Angstrom, tel. 08-422 32 28, an-
ders.angstrom@ebc.eficsson.se Ansbkan: EBC/BE-
ES/HR Ann-Christine Svensson, 131 89 STOCK-

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Strategic Product manager
for Radio Network O&M

The product unit Radio Network Products provides
competitive Radio Network Products for TOMA, i.e.
the American Cellular Standard. Strategic Product
Management has the overall profitability Responsi-
bility for the product portfolio. We are now looking
for a product manager within the area of Operation
and maintenance within the radio network.

Strategic product management has the overall
task of defining profitable TDMA radio products. Ty-
pical task is to define customer related requirements
on products, define product strategies, create busi-
ness cases and initiate and follow up design toget-
her with system management and design organiza-
tion. To keep close contact with customers and to-
gether with the customer define requirements on
new products, define prices and be involved in early
marketing activities.

@ We are looking for a Product Manager within the
area Operation and Maintenance. The main focus
will be on 3rd generation TDMA system based on
EDGE but since we are migrating from today's TDMA
system, also existing platform must be considered.
We offer you a challenging position including oppor-
tunity to interact with customers both for defining re-
quirement and making product presentations. Since
these task cover bath market competence and as
well as system competence we put strong require-
ment on you. We hope that you are person that have
good social skills, a good driving ability, a pragmatic
approach. You are not afraid of trying new ways of
doing things. M.SC. or B.SC and at least 5 years of ex-
perience of telecom /IT solutions are prerequisites.

Contact: Johan von Perner, phone +46 B 757 39 78,
son Radio Systems AB AR/HS Elisabet Grahl 164 80
STOCKHOLM elisabet.grahl@era.ericsson.se
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Strategic Product Manager
TDMA Systems (Business Unit BMOA) is one of the
fastest growing business units within Ericsson Radio
Systems. We are the market leader for cellular telep-
hone systems and services based on IS136 and AM-
PS. Today, around 50% of the world's cellular sub-
scribers are served by IS136 and AMPS systems.

@ Within Product Unit for Mobile Switching Center

(PU-MSC), the section Platform Management, Swit-
ching Systems is looking for a person willing to take
on exciting challenges as Strategic Product Manager.

The Switching Systems area is changing rapidly -
with an increasing demand for high capacity swit-
ches, introduction of open platforms and new tech-
nologies. As a Strategic Product Manager, your re-
sponsibility is to make sure that CMS8800 has a
competitive and profitable switching product portfo-
lio, with existing and new platform products — AXE,
AXD, TelORB, and many more.

Some key challenges are: the introduction of new
platiorm switching products, the migration of legacy
systems to new platforms, the reduction of operator
cost of ownership, the reduction of Ericsson's cost in
the TTC flow for our products.

You will define new solutions and products within
Switching System, work out business cases to infiu-
ence the development of any needed new products,
and enhancements to existing products. You will al-
s0 make customer presentations and support pro-
duct introduction of new solutions and products. The
and South America and Eastem Europe.

The ideal candidate has a M.Sc. or B.Sc. in CS or EE
and experience with switching technology, especially
in the field of cellular communication. He or she
should be familiar with AXE products, and preferably
also with other Ericsson platforms (AXD, TelORB,
etc). Fluency in English is required, Spanish or Por-
tuguese is a plus.

The person we are looking for is self-motivated,
ambitious, out-going and mature.

Contact: Pierre Lequient, phone +46 8 585 32656,
e-mail: Pierre.Lequient@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB, ERA/AH Tom Larsson,
164 80 Stockholm

e P =4 S SIRERRIIVER ST S
ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN

Strategic Product Manager

&hmhﬁmummmemnad

the access area. Within access we see an increasing
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demand for greater bandwith, lower cost of owner-
ship and the provisioning of new services.

Product Unit Access has been created to meet fu-
ture needs for access solutions. The Product unit has
a broad product partfolio of bath narrowband and
braodband access products.

The product area Access Solutions is responsible
for tum-key solutions within PU Access. We also in-
tegrate and demonstrate PU Access products toget-
her with other Ericssons products (ATM switch, Ac-
cess Router, SDH etc) as well as sourced products
(routers, servers, backbone network equipment and
end user equipment).

@ We are looking for a Strategic Product Manager
that can help us with the work of creating a product
portfolio that match future needs for total solutions.
You will define strategies and put short and long
term requirements on what access solutions we
need to develop. Visiting customers and keeping
track of what our competitors are doing is part of
your work.

We need a person that has a good understanding
of the technologies we are working with in the ac-
cess area. You need to understand the implications
of the convergence of datacom and telecom in fixed
networks. Your ability to create network solutions is
important. We beleive that you have a MSc. degree
or 4-5 years of experience in the Product Manage-
ment area. You should have good communcation
and teamwork skills and take pride in sharing and
spreading competence. You are open minded, goal
oriented and have a good ability to se the overall
picture,

Contact: Pia Synnerman +46 8 719 23 68 pia.syn-
nerman@etxericsson se or Eric Ndsman +46 8 719
67 99 ericndsman@etc.ericsson.se or Human Re-
sources: Gunilla Lundborg-Regner +46 8 719 10 60
gunillalundborg-regner@etx.ericsson.se Application:
Margareta.Bringby@etericsson.se or Ericsson Tele-
com AB, TN/ETX/X/AH, Margareta Bringby, 126 25
Stockholm

I TR Sl v P B s A e
ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN

Strategic Product Manager
Ericsson lives in @ new reality where telecom and
datacom industries are converging at a rapid pace.
Nowhere is that convergence more apparent than in
the access area. Within access we see an increasing
demand for greater bandwith, lower cost of owner-
ship and the provisioning of new services.

Product Unit Access has been created to meet fu-
ture needs for access solutions. The Product unit has
a broad product portfolio of both narrowband and
braodband access producdts.

The product area Access Solutions is responsible
for turn-key solutions within PU Access. We also in-
tegrate and demonstrate PU Access products toget-
her with other Ericssons products (ATM switch, Ac-
cess Router, SDH etc) as well as sourced products
(routers, servers, backbone network equipment and
end user equipment).

[ ] Weamlookmgforaml’mductﬂanager
that can help us with the work of creating a p t

sambhet dr tillverkning av radiobasstationer till mo-
bilnat.

Operatirer - elektronik,
helgskift

® Vi stker ett antal operatdrer for helgskiftsarbete.
Du kammer att arbeta med bl a felsékning, provning
och reparation av kretskort.

Vi sbker dig som har tekniskt gymnasium med in-
rikining el-tele eller motsvarande. Du har erfarenhet
av operatiirs- och avsyningsarbete samt har god syn.
Du &r ansvarsfull, noggrann, initiativrik, flexibel och
har tatt fér att samarbeta. Arbetet innebdr skiftgdng.

Kontakta: Martin Segerfeldt, tel 08-585 301 18 Pe-
der Eriksson, tel 08-404 52 47 Lars-Ake Eriksson,
personal, tel 08-404 3865

Operatirer - elektronik,
tvaskift

@ Vi siker ett antal operatérer f6r tvaskiftsarbete.

Du kommer att arbeta med montering, provning,
Iédning och avsyning av elektronikprodukter.

Vi stker dig som har teknisk gymnasieutbildning
alternativt 80 poing pa hagskola med inrikining el-
tele. Du har erfarenhet av elektronikmontage eller
provning samt har god syn. Du &r ansvarsfull, nog-
grann, initiativrik, flexibel och har litt for att samar-
beta.

Arbetet innebir skiftgdng.

Kontakta: Olof Thunberg, tel 08-404 87 39

® Du kommer att ingd i en grupp som svarar fér

jon. Dessa produkter ingdr i ett flertal
olika basradiosystem varlden dver. Du kommer &ven
att f4 |dra dig andra produkter, sdsom elektronik och
bandpassfilter.

Vi soker dig som har 3- eller 4-3rig teknisk utbild-
ning alternativt 80 poéng pa hogskola, gdma med in-
riktning el-tele. Du har erfarenhet av elektronik,
elektronisk mekanik och systemproduktion. Som
person &r du en kdmpe, initiativiik samt har latt att
arbeta i grupp. Du har &ven formaga att se standiga
farbattringar i gruppens arbete.

Arbetet innebir skiftgang.

Kontakta: Hakan Johansson, tel 08-404 65 38
Andreas Falkner, tel 08-404 42 79

® Du kommer att arbeta med slutmontering och
provning av radiobasstationer for den amerikanska
standarden D-AMPS. | arbetsuppgifterna ingdr &ven
montering, test och provning av filter- och elektro-
nikprodukter inom samma standard.

Vi siker dig som har teknisk gymnasiekompetens
med inrikining el-tele eller liknande samt erfarenhet
frén elektronikproduktion. Du har férméga att samar-
beta i grupp &r initiativrik, ansvarskdnnande, firdnd-
rings-bendgen, flexibel, utitriktad samt positiv.

Kontakta: Johan Svennas, tel 08-585 303 39 Maria

portiolio that match future needs for total solutions.
You will define strategies and put short and long
term requirements on what access solutions we
need to develop. Visiting customers and keeping
track of what our competitors are doing is part of
your work.

We need a person that has a good understanding
of the technologies we are working with in the ac-
cess area. You need to understand the implications
of the convergence of datacom and telecom in fixed
networks. Your ability to create network solutions is
important. We beleive that you have a M.Sc. degree
or 4-5 years of experience in the Product Manage-
ment area, You should have good communcation
and teamwork skills and take pride in sharing and

competence. You are open minded, goal
oriented and have a good ability to se the overall
picture.

Contact: Pia Synnerman +46 8 719 23 68 pia.syn-
nerman@ebericsson se of Eric Ndsman +46 8 719
67 99 eric.nisman@etx.ericsson.se or Human Re-
sources: Gunilla Lundborg-Regner +46 8 719 10 60
gunilla.lundborg-regner@etx.ericsson.se Application:
Margareta Bringby@etxericsson.se or Ericsson Tele-
com AB, TN/ETX/X/AH, Margareta Bringby, 126 25
Stockholm

PRODUKTION

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABs produk-
tionsenhet Vi finns i Kista och sysselsditter omkring
700 personer av totalt ca 1300 anstélida vid Erics-
son Radio Access AB. Fabrikens huvudsakliga verk-

Bodenzius-Stedt, tel 08-404 75 B2 Kontaktperson fér
ovanstdende tjdnster: Per-Gunnar Nystrdm, personal,
tel 08-764 15 39 Ansikan: Ericsson Radio Access AB,
HPS Cicki Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM e-
mail: christina.mattsson@rsa.ericsson.se

PROJEKT

ERICSSON COMPONENTS AB, ENERGY
SYSTEMS DIVISION KUNGENS KURVA

Delprojektiedare
till verifieringen

@ Enheten Power Systems, Product Management
séker en delprojektledare for verifiering av strémfdr-
srjningssystem. Vart ansvarsomrade & matningar av
elektrisk prestanda, EMC, elsdkerhet, vibration ach
klimat mm.

Rollen som delprojektiedare innefattar planering,
ledning och uppféljning av aktiviteter och resurser
samt att svara for kontakterna med projektets olika
intressenter. Vi arbetar i team och du kommer att ha

kontakt med projektledare, konstruktions-
och produktenheterna inom var verksamhet. Det
stills darfar stora krav pa samarbetsformaga, kreati-

Onskvirda kvalifikationer &r hbgskoleexamen med
inriktning pa elkraft eller elektronik alternativt gym-

nasieingenjor med flerarig erfarenhet. Vad vi framst

vardesatter & din erfarenhet av och fsrméga att leda
teamet mot faststillda mal, samt att hantera en for-

dnderlig miljd det innebdr goda ledaregenskaper och
helhetssyn. Erfarenhet av verifiering frdn aktuelit pro-
duktomrade & en merit. Engelska behirskar du fiy-

tande i tal och skrift.

Mmc.umo&m sasl e—pnsl

kjelLlovquist@eka.ericsson.se eller Cecilia Soder-
strom (personal), telefon 08 - 721 6708, e-post: ceci-
lia.soderstrom@eka.ericsson.se Ansbkan markt
K99040 senast 990520: E-post: cv.energy@eka.erics-
son.se alternativt Ericsson Components AB Energy
Systems Division KK/EKA/K/P Kristin Engh 164 81
KISTA - STOCKHOLM

eI T A LT
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Antenna Near Products is a product unit within Erics-
son Radio Access AB, providing base station compo-
nents to all major for cellular such as GSM, DCS,
PCS, D-AMPS, E-TACS, NMT, WCS and PDC. Our pro-
duct range contains products based on microwave

implementation of new products are performed in
close co-operation with all the business units of
Ericsson Network Operators. ANP is the competence
mwmmmnrmmpm-
ers MCPA, combiners, power amplifiers, |

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Project Manager

Our project office for Radio Base Station develop-
ment is responsible to manage the development of
le telephone system. Our projects are large, mul-
es

@ We are now looking for an assistant project mana-
ger for our largest development project. You should
have a backgrond from hardware projects and long
experience as project/line manager.

The project office that is part of Product Unit Wide-
band Radio Networks consist today of six persons
handling project management, project support and
economy.

Contact: Olle Sigward, tel 08-585 34 347
ollesigward@era.ericsson se Application: Ericsson
Radio Systems AB R/HS Inger Holmgren SE-164 80
Stockholm ansokan.PU-WRNi@era.ericsson.se
T RS SRR T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Projektledare

Pd Produktenheten Wideband Radio Networks ut-
ncklarwrad’iotwuﬂtmﬁemmmnmmobd—

amplifiers, multicouplers, radiotest loops etc.

@ As a Project Manager within the Purcasing Depart-
ment you shall manage 3 sub-project for global
sourcing of suppliers within the product area Alumi-
nium Castings. You will also drive specific activities
and/or support our Product Units (ANP) activities to
establish local manufacturing of our CDU:s in China
and the local sourcing material.

You should be graduated from university, have ve-
ry good knowledge in English, Chinese (Mandarin)
and preferably also Swedish.

You also have good experience of Project Manage-
ment and managing personnel. It is important for
you to have knowledge of the Ericsson Cellular
systems and experience of the Ericsson business in
China and excellent commercial experience working
with complicated/advance contracts and negotia-
tions.

You should have a strong personality, determined
but easy to communicate and co-operate with ot-
hers. Focus on objectives, initiate, analyse, act.

Contact: Ame Holmberg, phone +46 B- 757 58 83,
Pia Holmgren S , Human R es, phone
+46 8 585 341 35 Application: Ericsson Radio Ac-
cess AB, HPS Bettina Jensen, Box 11, 164 93 STOCK-
HOLM bettina jensen@rsa.ericsson.se

R S, Y B RRN L AT

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, ALvsi0

Vi dr en enhet i Alvsjo med ansvar fir utveckling av
ﬂ:nhm:fmcsusrswn mbmuﬁrsmm
il miljé tills ans med kollegor i Tysk-
land, Spanien, USA, Finland och Grekland. Den kraf-
tiga dkningen av funktioner i GSM-systemet stéller

ytterligare krav pd oss i Alvsjé. Dérfar séker vi nu fol-
jande medarbetare inom systemutveckling.

Projektledare

® Vi kommer under hdsten att starta upp enhetens
nésta projekt. | projektet kommer vi att utveckla
funktioner for GSM/UMTS i framfér allt HLR-noden
och MSC/VLR-noden.

Som projektledare kommer du att f4 leda projek-
tet fran farstudie till funktionsprovning. Till din hjslp
har du en projektstab bestende av designteamleda-
re, funktionprovningsledare, teknisk koordinator och
kvalitetskoordinator. Vira projekt féljer PROPS-mo-
dellen. Du kommer ocks3 att f4 tillfille till interatio-
nella kontakter med andra projektledare inom hu-
vudprojektet och huvudprojektiedningen som finns i
Tyskland.

Vi ser det som en férdel om du har erfarenhet fran
projektledning eller om du har annan ledarerfaren-
het. Erfarenhet frdn programvaruutveckling ar ocksd
en merit.

For ovanstdende tjdnst ar det viktigt att du &r 5p-
pen, flexibel och tycker om att arbeta i en vixande
organisation. Effarenhet av design/projektledning in-
om Telecom/Datacom eller kunskap orn GSM &r en
merit. Mycket av vart arbete utfdrs | en intemationell
miljs, dirfér & goda kunskaper i engelska ett krav.

Kontakta: Lars Marklund, tfn 08-719 9197 e-mail:
lars.marklund@era.ericsson.se Ansokan markt ref.nr
KO083: Ericsson Radio System AB LX/HS Ann Beer,
164 80 STOCKHOLM e-mail:
ann.beer@era.ericsson.se

@ Till Systemavdelningen RY/T stker vi nu en pro-
jektledare fir att leda utvecklingen av vér forsta kom-
mersiella RNC som nu gér in i Execution-fasen. Rol-
len innehéller framfir allt typiska projektledaruppgif-
ter som planering och uppféljning, men kedver dven
en teknisk forstielse av pmdukten
Vi tror att du ar resul
och har en god farmiga att arbeta strukturerat med
midnga bollar i luften. Du har tidigare erfarenhet av
utveckling av telekom- eller datasystem och tycker
det I3ter roligt och utmanande att vara med och byg-
ga var firsta kommersiella produkt.

4. kommunik

Kontakta: Jonas Carlsson, tel 08-757 20 51
jonas.carlsson@era.ericsson.se Anskan: Ericsson
Radio Systems AB R/HS Inger Holmgren 164 80
STOCKHOLM ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se

T i s e SRR e T - BRESORY
ERICSSON COMPONENTS AB, ENERGY

SYSTEMS DIVISION KUNGENS KURVA,
OPERATIONS

@ Vi sbker dig som vill arbeta som projektiedare av
kund- och logistikprojekt. Projekten driver du tillsam-
mans med ansvarig forsaljare direkt mot kund och
innebdr att du har total fir véra g

ma dtaganden mot kund. Arbetet bedrivs i team och
innebér frekventa kundkontakter, teknisk support, lo-
gistisk planemgoch mydr.el kontakter med véra in-
tema och Brer, bide | Sverige och
u!ncnlandsnrbewmedfdrehmlrudaguper
manad.

Vi erbjuder dig som har akademisk bakgrund, tek-
niskt intresse samt erfarenhet av logistikhantering,
ett intressant och stimulerande jobb. Som person ar
du utatriktad, flexibel och noggrann samt tycker om
att arbeta i hogt tempo och ha ménga bollar i luften.
Du behérskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Gdran Dereskogh, tin 08 - 721 6221, go-
ran.dereskogh@eka.ericsson.se eller Kerstin San-
dqvist (personal), tfn 08 - 721 74 61, Kerstin.San-
dqvist@eka.ericsson.se Anstkan marks KK99038, se-
nast 990603: Epost CV.Energy@eka.ericsson.se Erics-
son Components AB Energy System Division
KK/EXA/K/P Kristin Engh 164 81 KISTA - STOCK-
HOLM

- AT IR S ST S S AR
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Tender Support

Network Build is the GSM- and Wireline Systems an-
swer to the customer’s turnkey request. The N rk
Build Management (NBM) unit, LY/N has the profit
and loss responsibility globally for the services Pro-
The Units obligations are to support the MU's and

BM's in the tender and implementation phase of the
three services. The unit also co-ordinates the inclu-



mailto:ericnasman@etx.ericsson.se
mailto:gunilla.lundborg-regner@etx.ericsson.se
mailto:Margareta.Bringby@etx.ericsson.se
mailto:ericnasman@etx.ericsson.se
mailto:gunilla.lundborg-regner@etx.ericsson.se
mailto:Margareta.Bringby@etx.ericsson.se
mailto:christina.mattsson@rsa.ericsson.se
mailto:mathias.gustafson@eka.ericsson.se
mailto:kjell.lovqvist@eka.ericsson.se
mailto:lia.soderstrom@eka.ericsson.se
http://son.se
mailto:bettina.jensen@rsa.ericsson.se
mailto:lars.marklund@era.ericsson.se
mailto:ann.beer@era.ericsson.se
mailto:olle.sigward@era.ericsson.se
mailto:ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se
mailto:jonas.carlsson@era.ericsson.se
mailto:ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se
mailto:ran.dereskogh@eka.ericsson.se
mailto:dqvist@eka.ericsson.se
mailto:CV.Energy@eka.ericsson.se

16

JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 8 1999

sion of other service area unit produdts to create @
complete service solution for our customers,

@ Due to the enormous demand for our services we
need to strengthen our tender support team. We are
looking for ambitious and self-motivated individuals
who can support local Ericsson companies with sa-
les and marketing activities, tender preparations and
contract negotiations for Network Build Solutions.
We expect that you have participated in tender

work. We have an extensive training program even
for new starters, but the emphasis will be placed on
experience.

Irrespective of where you will be based, at our ES-
RO's, Ericsson Services Regional Offices or in Swe-
den, we are looking for individuals who are prepared
1o travel and to prepare service officers at the local
premises.

The work demands that you are able to solve pro-
blems by yourself and can motivate and involve ot-
her service units, and product units, within Ericsson
to produce offers of the highest quality.

Since the team today only consists of male
employees, we gladly see female applicants.

Can you sell yourself to us? Send us your CV and
explain how you can help us.

Contact: Alan Tumes, LY/NBC, phone: +46 8 404 40
26 alan.tumer@era.ericsson.se Application: Ericsson
Radio Systems AB KI/ERA/LY/HS Viveka Viklund, 5 -
164 80 STOCKHOLM viveka.viklund@era.ericsson.se

TR e SRR S S By e (N T
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Manager, Project Office

The Product Unit Pocket Switching Systems is a part

of Ericsson Radio Systems AB in Kista. We develop

and market packet data selutions for GSM and the

next generation mobile telephony system UMTS.
Japan goes Wireless Datocom with PDC

® To meet present and future demands on Internet
onented services for wireless, our customers in Ja-
pan have decided to introduce new capabilities in
their present PDC network. The plan is to upgrade
their PDC network with Packet PDC in time for a full
commercial service year 2001,

For us at Product Unit PSS this means providing
new infrastructure (packet switches, O&M support
and backbone).

We are looking for a project ger who also
can act as a line manager for a project office, hous-
ing not only project management support functions,
but also product management and technical experti-
se. Qur prime design centre for the task is Ericsson
mmmmmhmmm“nmm
in dose coop with collegues at AR and LX as
well as NRJ in Japan.

This is an ideal chance for you who wish to deve-
lop yourself in a multi-functional unit.

You have 5-10 years of experience from manage-
ment in various forms.

You have experiences from business (product ma-
nagement, customer projects or technical sales sup-
port).

You are result and goal oriented, full of initiatives,
good at feedback, an appreciated team member and
outspoken.

Contact: Magnus Fransson, phone +46 8 75 71485
of +46 70 656 19 16 magnus.fransson@era.erics-
san.se or Bo Danielsen, phone + 46 8 40 48167
bo.danielsen@era.ericsson.se Application: Ericsson
Radio Systems AB KI/ERA/LK/HS Susanne Holmene
164 80 STOCKHOLM susanne.holmene@era.erics-
son.se

R A g e W TN
ERICSSON EMERGENCY CONTROL SYSTEMS,
GOTEBORG

ledningscentraler sdsom 112-centraler. Vi har en
komplett offdrsprocess med egen marknodsfunktion
produktutveckling, installations-och kundstddsfunk-
tion. Vi ér beldigna i Vistra Frilundo, Giiteborg och
dr drygt 120 medarbetare.

Teamleader,
Mobilapplikationer

@ Vi sdker en “teamleader” for mobila kommunika-
tionsldsningar, med bred erfarenhet inom IT-applika-
tioner fir olika branscher. Din uppgift &r att f5lja ut-

vecklingen pd marknaden, utvirdera mjuk- och hérd-
varulsningar samt att ge stod och rekommendatio-
ner till kundfbretag och Ericssons globala marknads-
organisation. Du behdver inte vara systemutvecklare

sjdilv men bir ha god kunskap om dator- och kom-
munikationslésningar. Viktigast & dock férmégan att
Du kan sétta dig in i olika branschers behov och vér-
dera I6sningar utifrén detta. Fdrutom en bra ledare,
bér Du vara analytisk och Igsningsinriktad och ha in-
tresse av att agera sbvill som utredare som konsult.
Arbetet &r frenat med en hel del resor. All doku-
mentation sker p8 engelska.

mmw& 031 - 709 97T E-

mail: ken Ansdkan:
Ericsson Emergency Control Systems AB Personalavd
- RefNr. 8/99 Box 2102, 421 02 Vastra Frélunda
Kundansvarig/

EGS utvecklar och marknadsfor system till slutkun-
schen. Systemkraven frdn denna kategori av kunder
dr extremt héga vad avser tillganglighet och tillisrlit-
lighet. Vdra mest kdnda system &r CoordCom och
SecuriCom. Som kundansvarig hos ass har du affdr-
Mwmmwmm
ga kunder och ansvarar fér helo

frdn offert till order. Din uppagift biir att se till att vdra
kunder trivs med oss som systemleverantdr och att
vidareutveckla samarbetet med vdra kunder.

@ Du som sbker &r en drivande och afférsorienterad
person med nigra &rs erfarenhet som kundansvarig
séljare inom telecom och/eller IT branschen. Du har
mycket vél utvecklad social kompetens, dérmed litt
fér att samarbeta och knyta kontakter. Du har férma-
gan att se helhetsperspektivet och ligga upp strate-
gier f6r forséljningsarbetet. Du arbetar obehindrat
med bdde svenska och engelska spriket. Limplig ut-
bildning for jobbet &r civing, civ.ekonom eller pro-
jektledning.

Vi kan erbjuda dig ett intressant och stimulerande
arbete pd en kreativ och expanderande arbetsplats
med den senaste teknologin inom CTl och IT.

Kontakta: Robert Borgstrim, tel: 031 - 709 9104 E-
mail: robert.borgstrom@egs.ericsson.se Ansdkan;
Ericsson Emergency Control Systems AB Personalavd
- RefNr. 14/99 Box 2102, 421 02 Vistra Frolunda

| it S it N i i VML) ARSI |
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Project Manager

The Operation Support System (0SS) is a part of the
GSM system. OS5 offers the customer a centralized
operation and maintenance service of the GSM
system.

® The project office at the GSM 0SS node is respon-
sible for management of 0SS project and we need a
project manager.

The projects are executed in an international envi-
ranment with sub projects in Link&ping, Mbindal,
Oslo and Bangalore. We have FOA activities on seve-
ral local companies through out the world.

We are looking for a person with: previous experi-
mﬂmmwwm
software development projects.

We believe that the personal skills should include:
a wide perspective. ability to focus on the most es-
sential. result orientation. ability to make the neces-
sary decisions. interest of managing people in an in-
ternational environment

Contact: JanAnders Magnusson, phone +46 13
284165 Application marked 99:30: Ericsson Radio
Systems AB LVA/FH Ulla-Britt Johansson Box 1248
581 12 LINKOPING

AR TN T AT R I NI
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB

Manager to Greece

Ericsson Hellas has recently being awarded with a

strategic mobile IN contract for the greek G5M ope-
rator Stet Hellas. The contract include many strate-

gic VAS and mobile IN products and applications, as
well as future phases of additional product deliveri-
es

® To succeed with the implementation, delivery and
commercial launch of the system, we are recruiting
an experienced project manager for a 12 months as-
signment to be located at the Ericsson Hellas (ETG)
office in Athens, Greece. You are self going, driving,
customer and result oriented. Your experience in
previous technical or implementation project mana-
gement and preferrably various GSM and VAS pro-
ducts and applications are highly appreciated. Our
preferred starting date for this assignment is June 1
1999,

Contact: Nikos Lainis, tel +301 9697 149, or GSM
+3093 275 6754 Memao: ETG.ETGNLS, e-mail:

Nick Lainis@etg.ericsson.se or Bo Fahlén, tel +301
960 1411 ext 463, or GSM +3093 290 3694 e-mail:
Bo.Fahlen@era.ericsson.se

e TR T RS T T

ERICSSON TELECOM AB
mm“mﬁ
Access Products

The Access areq is changing and growing rapidly.
We see an increasing demand for more bandwidth,
Internet and ATM compatibility, as well as support
for new services. At the same time we must secure
our margins by developing products at minimum
cost in delivery flow:
Wireline Systems is created to meet the customers
and end-users need for future Access solutions. We
are warking with a small company approach which
means that we toke and end-to-end product and
We design program systems for PSTN and ISDN
Access Unit lineboards for the Access 910 product.
Our responsibility covers application and hardware
near SW for traffic and protocol handling.

@ We are looking for You who want to work as a
Local Project Manager. You will plan, lead, co-ordina-
te and follow up our development projects and be
our interface towards the main project.

You have good skills in Engiish, takes initiatives, Ii-
ke to work in teams and have some experience of
project leadership. You are familiar with PROPS.

Contact : Roger Eriksson, 08-719 5658, e-mail ro-
ger.eriksson@etx.ericsson.se or Torbjérm Engesvik,
08-719 6472, e-mail torbjorn.engesvik @etx.erics-
son.se or Kerstin Halén HR, 08-719 6701, e-mail
Kerstin.Halen@etx.ericsson.se. Application: Ericsson
Telecom AB, Roger Eriksson, TN/ETX/X/AAG, 126 25
Stockhalm Mark your application with Project Mana-
ger PU Access

TEKNIK

ERICSSON COMPONENTS AB, ENERGY
SYSTEMS DIVISION KUNGENS KURVA

® Enheten Power Systems, Product Management
verifieringsingenjér. Arbetet omfattar féljande omra-
den: Utfidra verifieringar. Delta i utvecklingen av veri-
fieringsprocessen och kontinuerligt verka for en ef-
fektivare process, dvs kortare TTM. Skriva verifier-
ingsspecifikationer/rapporter. Fungera som delpro-
jektiedare i utvecklingsprojekt.

Onskvarda kvalifikationer &r hégskoleexamen al-
temativt likvirdig kompetens inom teknik med in-
riktning pé el/tele, elsakerhet och EMC-kunskap.
Kompetens inom programmering och/eller frdn pro-
jektledning &r en merit. Vidare ser vi att du har erfa-
renhet av verifiering frén aktuellt produktomride och
ndgon form av samordningsfunktion. Engelska be-
hiirskar du flytande i tal och skrift.

mlﬁdumwelonm 721 6587, e-

post: kj eka.ericsson.se , Mathias Gustaf-
san, 08-721 6881, e-post
mdbrcﬁasd-

Kristin Engh 164 81 KISTA - STOCKHOLM
R e e e T T R T

ERICSSON ERISOFT AB, LEDNINGSSYSTEM -
LULEA OCH SKELLEFTEA

Telecom Management &r f6r Ericsson ett strate-
giskt mycket viktigt omrdde for den sotsning som
géirs inom tidnstesektorn. Mojligheten att erbjuda
vdra kunder expertis vad gdiler drift och dvervak-
ning av telekom-ndt spds bli nasta stora amrdde for
Ericsson och ett mdste for fortsatt dominans som
system leverantdr.

Vi har ansvar fér att integrera "best in class' pro-
dukter bdde inom och utanfor Ericsson fér framia-
gande av ett Nitdvervakningssystem som miter

kraven frdn dogens och morgondagens mobiltele-
operatdrer i vriden. Vi finns ocksd med ndr det dr
dags att leverera systemen till kund ndgonstans i
variden,

Vid vdra kantor i Skellefted och Luled ledigférkla-

rar vi nu ett antal positioner inom detta expansiva
omrdde.

® Som systemtestare s kommer du att vara en vik-
tig kugge nér det galler att kvalitetssikra systemet.
Arbetet & omvaxlande och utvecklande. Arbetet om-
fattar allt fran planering och specificering till integra-
tion, test och analys av resultatet.

SYSTEMUTVECKLARE

® Som systemutvecklare/programvarukonstruktr
kommer du att arbeta inom utvecklings- och kun-
dprojekt av Ericssons Network Management System.
Vi jobbar framférallt i unix miljé med 00D/
C++/dBase, men Java och Windows-NT finns ocksd
pa menyn.

OPERATORS KUNNANDE

@ Inom omridet n&tdvervakning &r det extremt vik-
tigt att ha kunskap och farstielse for kundemas verk-
liga behov. Vi sdker dérfr dig som har arbetat en
léngre tid med nétplanering, drift och underhil eller
liknande hos en telekom-operatér. Huvudsakliga ar-
betsuppgifter blir att, i samverkan med andra, speci-
ficera krav och funktionalitet p& nuvarande och kom-
mande system. Att tilféra anvandarperspektivet till
Fir alla dessa roller galler att: Det finns gott om ut-
rymme f&r egna idéer och egen utveckling. Du skall
kunna ta egna initiativ och trivas med att arbeta
prestigeltist tillsammans med andra. Vi vill ocksa att
du har en teknisk helhetssyn och &r kvalitetsmedve-
ten. Du har hégskoleutbildning inom elektronik/data
eller liknande och behérskar engelska i tal och skrift

Kontakta: Mats Stiderlund, tel. 0910-731878 , e-
post:Mats.Soderlund@sa.erisoft.se Gosta Falk, tel.
0910 - 731702, e-post:Gosta.Falk@sa.erisoft.se Su-
sanne Pekkari, tel.0920 - 202796, e-
post:Susanne.Pekkari@lu.erisoft.se eller Ola Petters-
son, Personal, 090-153248, E-post: Ola.N.Petters-
son@um.erisoftse. Ansbkan: Personal L/N Ericsson
Erisoft AB Box 920 971 28 LULEA

ERICSSON ERISOFT AB, QUALITY
IMPROVEMENT SOLUTIONS - SKELLEFTEA

Teknisk skribent

Produktenheten "Quality Improvement Solutions"
(PQIS) behdver firstirkas med en teknisk skribent
med placering i Skellefted. PQIS i Skellefted ansva-
rar fir produktledning, utveckling och marknadsfér-
ing av ett antal TEMS produkter. | vdrt ansvar ligger
ocksd framtagandet ov kunddokumentation.

@ Du behirskar forstds engelska i tal och framforallit
skrift men har ocks3 en teknisk tyngd som gér att du
létt sitter dej in i produktema som du skall beskriva.
Du &r dessutom positiv och 3t att samarbeta med
och har en vilja att utveckla ditt kunddokumenta-
tionskunnande. Dina arbetsuppgifter blir att skriva
anvindarmanualer fr de TEMS produkter som tas
fram i Skellefted samt produktbeskrivningar och on-
line hjalp. Aven utvardering av applikationer kring
ordbehandling och on-line hjélp &r en del av ditt ar-
bete. Ar du intresserad finns en mer detaljerad ar-
betsbeskrivning som du kan f4 ta del av. Forutom
produktutvecklama kommer du ocksé att ha en del
kontakt med Business Strategy pd PQIS.

Kontakta: AnnaCarin Falkman, 0910-73 17 48, 070-
eller Ola Pettersson, Personal, 090-153248, E-post:
Ola.N.Pettersson@um.erisoft se Ansbkan: Personal
T/TS Ericsson Erisoft AB Box 920 971 28 LULEA
Elgaiol eX o Lot el Do = 2 e ]

ERICSSON ERISOFT AB, RADIOBASSYSTEM -
GSM - SKELLEFTEA

PC-utvecklare /
Radiobasutvecklare

Féir 17 &r sedan grundades Ericsson Erisoft, idag &r
vi dver 600 anstilida och bér vidare Lars

tanke om vidareutveckling av telefonen, den dr idag
trddiss och kan mycket, mycket mer @n baro dverfo-
ra tal. GSM-systemet fortsdtter att sprida sig dver
vériden. Ericsson dr marknodsledande och tillsam-
mans med andra enheter inom Ericsson, i Sverige
och utomiands, har vi ett ansvar att driva utveckling-
en av Ericssons GSM basstationer. Det innebdr att vi
mdste forstd marknadens behov och kunna omsétta
detta  tekniska férbattringar och innovationer. Vi pd
R/G utveckiar huvuddelen av programvaran i Erics-

—
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Vill du hellre vinda historien an papper?
Da ar TelORB nagot for dig!

Ericsson ir den ledande leverantéren i den nya
telekomvirlden, med kommunikationslésning-
ar dir tele- och datateknik kombineras med fri-
heten fér anviindaren att vara mobil. Med tver
100 000 medarbetare i 140 linder underlicrar
Ericsson kommunikationen fér sina kunder —
niitoperatdrer, andra leverantdrer av teletjinster,
foretag och konsumenter — ver hela virlden.

Vir enhet pa Ericsson Utvecklings AB utveck-
lar ett nyce diseribuerat realtidsoperativsystem,
TelORB, med ménga revolutionerande egen-
skaper v.b. robusthet och flexibiliter. Pro-
dukren utgér en plactform som flera av mor-
gondagens telekom. tillimpningar kommer att
byggas pi.

Vi arbetar i teknikens absoluta framkant
med det senaste inom objektorienterade sprik
och standarder som tex Java och Corba.
Enheten ansvarar dven for en egenutvecklad
distribuerad och objektorienterad databashan-
terare.

Vir konstruktionsmiljé utgbrs frimst av
SUN/Solaris, och PC med GNU:s programme-
ringsverktyg. Arbetet bedrivs smiskaligt med
ett minimum av byrikrati.

Intresset for TelORB har okat explosions-
artat och en mingd projekt inom Ericsson
utvecklar redan, eller stir i startgroparna for ate
utveckla tillimpningar pd TelORB. Vi behover
dirfor forstirka bemanningen ytterligare med
personer som kan:

Arbeta som

Ericsson-interna konsulter i
tillimpningsprojekten
Som internkonsult kommer du att jobba nira
kunden och hjiilpa denne med inledande appli-
kationsdesign samt att forstd hur TelORB's
programutvecklingsmiljé och programme-
ringsgrinssnitt ska anvindas. Hir finns goda
mbjligheter till utlandstjinstgoring di ucveck-
lingen av tillimpningar sker globalc.
Fér internkonsulttjinsterna séker vi dig
som:
* Har kunskaper och erfarenheter i C++ och
Java.
® Ar utdcrikead och tycker om ate lira ur dina
kunskaper till andra,

Leda och utveckla

kurser i systemet
Som kursutvecklare har du ansvaret for ate bdde
ta fram kursmaterial och atr hilla kurserna.
Jobbet kan dven innebiira en viss del resande dd
kurserna ofta hélls lokalt hos vira kunder.
For tjinsterna som kursutvecklare scker vi
dig som:

e Har kunskaper i C++ och Java.
* Ar utdcrikead, tycker om act undervisa och
liira ut dina kunskaper till andra.

Ansvara for var help-desk

Du kommer att vidareutveckla och forma det
stdd vi tillhandahdller via WWW. Dessutom
kommer du att delta i den l6pande hanteringen
av inkommande frigor.

For tjinsten som help-desk ansvarig siker
vi dig som:
* Har erfarenhet av help-desk verksamhet.
* Har kunskaper om C++ och/eller Java.

Arbeta som teknisk

skribent med ansvar for var

dokumentation

Férutom att delta i framragandet av dokumen-
tation ansvarar du dven for atc vidareutveckla
och planera dokimentationsverksamheten for
systemet.

For tjiinsten som teknisk skribent soker vi
dig som:
» Har erfarenhet av arbete med teknisk doku-

mentation.

* Har kunskaper om C++ och/eller Java.

Utveckla testprogramvara

och utfora systemtester

Som systemtestare kommer du act jobba med
ate verifiera att hela systemet inklusive bdde
maskin- och programvara fungerar som avsett.
I arbetsuppgifterna ingdr dven utveckling av
testprogramvara for detta dndamdl. Arbetet
kommer att ge dig en bred kunskap om alla
delar i ect TelORB-baserar system.

For systemtestartjinsterna soker vi dig
som:
* Har mingdrig erfarenhet av systemtestning.
* Har formdga ate snabbr ta till dig ny teknik.
» Ar teknikglad och har kinnedom om objekt-

orientering.

Arbeta med programvaru-
utveckling inom TelORB

Som programvaruutvecklare fir du ansvara for
hela konstruktionskedjan, frin den inledande
designen av vissa systemdelar till sjilva imple-
mentationen och testningen. Implemen-
teringen sker huvudsakligen i C++. Arbets-
uppgifterna kan omfatta konstruktion, bide
inom den renodlade operativsystemdelen, data-
bashanteraren samt Corba och Java griins-
snitten beroende pd ditt intresse och kompe-
tens.

For konstruktbrstjinsterna soker vi dig
som:
* Har goda kunskaper och erfarenheter i C++
* Ar gymnasieingenjor, civilingenjor eller har
motsvarande hégskoleutbildning med data-
inrikening.
* Ar teknikglad och har formiga och intresse
av att snabbt ta fram prototyper di si behovs.

Fér att passa in i virt obyrikratiska arbetssitt
bir du for samtliga de utannonserade tjénsterna
tycka om att arbeta sjilvstindige och ta egna
initiativ.

Vill du vara med och sjdsiitta en ny system-
plattform? — si tveka inte att kontakta oss!

Fir tiansterna som internkonsult, kursutvecklare,
belp-desk ansvarig och teknisk skribent kontakta:
Nils-Erik Markgren

tel: 08-727 34 24

e-mail: nils-erik.markgren@uab.ericsson.se

Fiir tjansterna som systemtestare:

Anders Pettersson

tel: 08-727 38 22

e-mail: anders.pettersson@uab.ericsson.se

Fir tiansterna som programvaruutvecklare:
Alexander Larruy
tel: 08-727 38 86
e-mail: alexander. larruy@uab.ericsson.

Anstkan skickas till:

Ericsson Utvecklings AB
Maria Holmer, AL/UAB/P
Box 1505

125 25 Alvsjo

e-mail: maria.holmer@uab.ericsson.se
-
| .

!

Make yourself heard.
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@ Hos oss kommer du att f arbeta i stora projekt
med kort 16ptid < 6 mdnader med flera delleveran-
ser. Detta innebér en tuff utmaning, hig teknikniva

Vidra utvecklingsverktyg &r Visual C++ med MFC,
Rational Visual test, Telelogic SDL/SDT och vi arbetar
bade i PC(NT4) och UNIX miljé. Vir verksamhet ex-
panderar och vi sker dig som beharskar Visual C++
och har erfarenhet av utveckling av grafiska granss-
nitt med komplicerade datastrukturer eller dig som
vill arbeta med inbyggda system skrivna i C och i Te-
lelogics grafiska SDL/SDT miljd.

Vi sibker dig med bred teknisk kompetens, samar-
betsfrmaga och god farmaga att uttrycka Dig i tal
och skrift. Ar du war nasta medarbetare ?

Kontakta: Johan Luckey, tel, 0910-731855 , E-post:
Johan. erisoft se eller Ola Pettersson, Per-

R/Gssqz&mmemnsoxmmzawm
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ERICSSON INFOTECH AB, KARLSTAD

EPMI i Karlstad sttker en WEB-PROGRAMMER/DE-
SIGNER

Firmdgan att genomfiira, driva och leda projekt
dr ovgdrande for att 14 ndjda kunder. Som arbets-
form har projekt kommit att bli den vanligaste och
farsmdlen.

@ P3 EMP| fokuserar vi pa att effektivisera vdra kun-
ders projektverksamhet, allt ifrin ledning av det en-
skilda projektet till hantering av den totala projekt-
portfdljen inom ett féretag/ organisation. Det inne-
bér bl.a. utveckling och synliggbrande av projektle-
darrollen. Vi arbetar med kompetensutveckling,
mentorskap, utveckling av sponsorer/ linjechefer
samt ‘ren’ projektledning i en konsultroll Vi harkon-
cernansvar for projekistyrningsmetoden PROPS och
for Ericsson Senior Project Management Program.

Din roll blir att utveckla och fiirvalta de informa-
tionssystem som vi har f5r att stbdja projektverksam-
heten inom Ericsson samt de verktyg vi har till vart
forfogande for att meddela virtbudskap. Vi har en
utvecklad webstrategi som stid for utvecklingen och
frvaltningen av viira egna webbar. Ett nytt omride
figr EPMI &r extern marknaden utanfir Ericsson och
méijligheterna att dér bestélla vara erbjudanden on-
line. Vi vill &ven ta p4 oss uppdrag av typen att stédja
véra kunder attkoppla sina interna informa-
tionssystem till vra webbar.

Vivill att du har erfarenhet av projektverksamhet
och har brjat att intressera dig for att utveckla kon-
cept och se framit vad det géller teknik och produk-
tutveckling.

Lamplig bakgrund ar erf:
mering/systemering och ait du hanmmet ochdn—
tabaskunskap. Du har erfarenhet av Intemet Infor-
mation Server, Index Server, ASP och Java. Du bir va-
ra van vid att arbeta som konsult di en del av dina
uppdrag h attske i rbete med vira kun-
der. Som person har Du initiatividrmaga, ar kreativ,
lyhdrd, kvalitetsmedveten och har litt for att samar-
beta da uppdragen involverar flera yrkesgrupper.

Tilltrde snarast.

Kontakta: Ulf Séderberg (| j
son.se) Telefonnr: 054-294408 Ansikan: Ericsson In-
fotech AB Human Resources KS/EIN/H/A - HR-Admi-
nistration att: Claes Lundstrém Box 1038 651 15
KARLSTAD

]
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABs produk-
tionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsdtter omkring
700 personer av totalt ca 1300 anstalida vid Erics-
son Radio Access AB. Fabrikens huvudsakliga verk-
sambhet dr tillverkning av radiobasstationer till mo-
bilndt. Vi séker ett antal medarbetare till produk-

ning av provare.

Du &r civilingenjdr med inriktning elektronik alter-
nativt teknisk fysik eller motsvarande. Du har erfa-
renhet av radio- och RF-teknik, HW- konstruktion

ning 3r detta en merit. Du &r kreativ, analytisk, sjdiv-
stindig och har en god samarbetsiérméaga.

Kontakta: Mans Frisk, tel 08-404 5280

Provplatskonstruktdr

® Du kommer att arbeta med framtagning av prov-
ningsplatser ach provningssystem samt testbarhets-

befintlig provningsdoku
kommer du att arbeta med bevakning av utveckling-
en inom omrédet provningsteknik, utformning av
testfloden fér nya produkter i samrdd med process-
beredningen samt utvirdering och anskaffning av
nya utrustningar samt framtagning av fdreskrifter for
handhavande.

Vi siker dig som har hogskoleutbildning, civiling-
enjor eller 120 poang, med inriktning elektronik eller
radio. Du har erfarenhet av radio- och RF-teknik, HW-
konstruktion, verifiering av produkter, programmer-
ing i HP-VEE samt provningsberedning. Du &r flexi-
bel, analytisk, sjglvgdende samt har latt far att samar-
beta.

Kontakta: Eva Slivon Snis, tel 08-404 29 08

Testutvecklare

® Du kommer att arbeta med att ta fram testutrust-
ning till nyutvecklade produkter p# Ericsson, det in-
neb&rspeuﬁceﬂngodlfmmmgmmavnyapmvphl-

Vi soker dig med 120 poiing higskoleutbildning
med inriktning mot elektronik/programmering eller
motsvarande kunskap tillignat genom yrkeserfaren-
het. Du har erfarenhet av RF-matteknik, program-
mering i C/C++, gima HPVEE, och testning av RF-
elektronik. Som person dr du pigg och glad, drivande
med god kreativ och analytisk férmédga och fungerar
bra bade i grupp och enskilt.

Kontakta: Méns Frisk, tel 08-404 52 80

Processoptimerare

® Som processoptimerare kommer du att arbeta
med mdtningar och styming av tillverkningsproces-
ser, analysering av insamlade data och att féresld
processforbittringar samt att infira dessa. Vidare in-
ghr att arbeta med avhjilpande och farebyggande
underhdll, dokumentation av tillverkningsprocesser,
att ta fram instruktioner samt utbilda tillverkande
personal.

Vi soker dig som &r mellaningenjér elektronik med
kunskap om digitalteknik, gérna RF-kunskap, kinne-
dom om progr: ing och goda datakunskaper.
Du har erfarenhet av elektroniktillverkning och un-
derhallsarbete samt processtyming och felsékning.
Som person 3r du analytisk, noggrann, flexibel och
samarbetsvillig.

Kontakta: Bo Lindqvist, tel 08-757 32 31

Objektiedare

® Som objektiedare inom produktionsteknik kom-
mer du att ansvara fir resurs- och tidplanering av
uppdrag inom verksamheten samt for genomfdran-
de av givna uppdrag. Du kommer dven att arbeta
med resursplanering i linjen samt rationaliseringar i

Tekniskt driftstéd

@ Som tekniskt driftstdd svarar du for att frebygga
och underhélla produktionsprocessen s4 att produk-
tiviteten stindigt forbattras.

Vi sisker dig som har teknisk gymnasium eller mot-
svarande samt erfarenhet av underhall av produk-
tionsutrustning och felsdkning av elektronikproduk

Kontakta: Magnus Lindgren, +46 13 23 57 67, Mag-
nus Lindgren@softlab.se, Reibert Arbring, +46 13 23
57 08, Reibert Arbring@softlab.se

-

Realtidsmodellering

® Vira uppdragsgivares behov av att specificera sina

mﬁuhuﬁﬁpmmlﬂnmdrmm
ringsprojekt och att utbilda personal. Du &r en kim-
pe som har latt fér att ta initiativ och & mottaglig for
nya idéer, Att driva och leda firbéttringar 8 en natur-
lig del i ditt arbete.

Kontakta: Thommy Ek, tel 08-757 1619 Lars-Ake
Eriksson, personal, tel 08-404 3865 Ansbkan: Erics-
son Radio Access AB, HPS Cicki Mattsson, Box 11,
164 93 STOCKHOLM e-mail:

hiist 3

ERICSSON COMPONENTS AB, ENERGY
SYSTEMS DIVISION KUNGENS KURVA

relaterade tidnster. Till vdr enhet OEM Power séker
vi offertingenjér med placering inom vdr teknikorga-
e

@ Som offertingenjir kommer du att ansvara fir
den tekniska delen av vara World Class-offerter. | ar-
beskrivningar pd de produkter som vi offererar samt
att sammanstilla annan teknikorienterad informa-
tion som efterfrgas av véra kunder.

Onskvirda kvalifikationer dr att du & hogskole-
ingenjor alt civilingenjér. Du har erfarenhet inom
konstruktion eller som teknisk skribent. Erfarenhet
frén tidigare arbete med offerter inom omradet kun-
danpassad elektronik, tekniskt s3fjarbete/inkdp
och/eller produktkalkylering & meriterande. Du be-

ystem pd ett formellt och otvetydigt satt dkar, samti-
digt som systemen blir mer och mer komplexa. Det-
ta har medfbrt att intresset for att anvanda modeller-
ing fbr att beskriva systemen nu dkar ach det géller
sérskilt for realtidssystem,

Vi &r traditionellt starka pa systemutveckling i all-
maénhet, och pd senare 3r dven pa modellering. Till-
sammans med en mycket stor efterfrigan gor detta
att vi nu bygger en verksamhet runt realtidsmodeller-
ing.

Kontakta: Pir Emanuelson, +46 13 23 57 17,
Par.Emanuelson@softiab.se, Reibert Arbring, +46 13
23 57 08, Reibert Arbring@softlab.se Ansékan: Erics-
son SoftLab AB, Datalinjen 1, 583 30 Linkdping, alt
jobb@softiab.se

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

The Competence Centre, a part of the PDC, Data
and Satellite Standards Business Unit within Erics-

Customer Su
Engineers - International
Support

® Your main task will be to analyse the more com-
plex problems around Wireless Modules, Card-pho-
nes, Communicators and Server Products combined
in Mobile Data solution environments.

As a part of a team, you will need to take on each
problem, understand the causes, resolve the pro-
blem and report to your team leader. You may need
to recreate the problems in some cases and compre-
hensive tools and lab facilities will be available to

hérskar engelska i tal och skrift. Dina kontaktyto

finns bide inom och utom organisationen vilket in-
nebdr att du maste ha en utvecklad samarbetsférmé-
ga.

Kontakta: Ame Karlsson, 08-721 6746, mail:

arne karlsson@eka.ericsson.se eller Cecilia Sider-
strom(personal) 08-721 6708, mail: cedilia.soder-
strom@eka.ericsson.se Ansbkan marks K99035:
ovenergy@eka.ericsson.se Ericsson Components AB
Energy Systems Division KK/EKA/K/P Kristin Engh
164 81 KISTA - STOCKHOLM

TR TR SR TSI e
ERICSSON SOFTLAB AB

Ericsson SoftLab AB dr ett helgt Ericsson-bolag som
pd konsultbasis utvecklar kundanpassade metoder
och verktyg for system- och programutveckling. Vi
har en bred och méngsidig tidnsteverksamhet, som
erbjuder allt frdn teknisk konsultation, mentoring
och utbildning till kundspecifik stédmiljéutveckling.
Som alltid satsar vi hdrt pé véra medarbetares
komp och har ofta en forskningsndra verksam-

verksamheten, Vidare ingdr i arbetet att delta i riska-

nalyser.

Vi sdker dig som har higskoleutbildning eller mot-
svarande med inriktning elektronik eller mekanik. Du
har erfarenhet av produktionstekniskt- eller kon-
struktionsarbete samt av att jobba i utvecklingspro-
jekt. Som person & du noggrann, strukturerad, an-
svarsmedveten, positiv och 8ppen och trivs med att
arbeta i grupp.

Kontakta: Méns Frisk, tel 08-404 52 80 Kontaktper-
son for ovanstiende tjdnster: Per-Gunnar Nystrom,
personal, 08-764 15 39

Tillverkningen siker ett antal nya medarbetare.

Tekniskt driftstéd - natt
® Du kommer att vara en av tvd som svarar for tek-
niskt driftstd pa produktverkstad 1.

Som tekniskt driftstdd svarar du for att fGrebygga
och underhdlla produktionsprocessen s& att produk-
tiviteten stindigt fGrbattras. Du kommer &ven att del-
ta i och driva projekt.

Vi stker dig som har teknisk utbildning samt erfa-
renhet av underhill av produktionsutrustning och
felsdkning av elektronikprodukter. Du har tidigare va-
na fran att driva forbattringsprojekt och att utbilda
persanal. Du &r en kimpe som har 13t fGr att ta initi-
ativ. Att driva och leda férbattringar 3r en naturlig del
i ditt arbete.

Arbetet innebir stindigt nattarbete.

Kontakta: Jonas Ekholm, tel 08-757 33 67 Per-Gun-
nar Nystrdm, personal, tel 08-764 15 39

het i vdra uppdrag. Vi har ett Gppet samarbetsklimat
ddr vi gdma delar med oss av vdra erfarenheter.
Vidrt informella samarbete och vdr ambition att gdr-
na jobba i team géir att ny kompetens snabbt spri-
der sig inom foretaget

Konfigurationshantering

@ Vi stir idag infor en total omvilvning av sittet att
konfigurationsstyra stora system. Utvecklingen inom
omradet, inte minst pd verktygssidan, gor att forut-
sdttningama nu finns for att lyckas. Du som redan ti-
digare har funderat p denna typ av problem och har
erfarenhet av omradet har hér en unik chans att vara
med och paverka sjdlva synen pa konfigurationsstyr-
ning av stora system inom Ericsson.

Du behéver ha en datalogisk utbildning i botten
och girna nagra &rs erfarenhet av frigor kring konfi-
gurationsstyming. Kunskaper kring ClearCase r ett
plus, men inget krav.

Kontakta: Jan Lindgren, +46 13 23 57 79, Jan.Lindg-
ren@softlab.se, Reibert Arbring, +46 13 23 57 08,
Reibert Arbring@softlab.se

Kompilatorteknik

@ SoftLab har alltid farknippats med den unika kom-
petensen vi har inom kompilatorteknikomrddet. Vi &
stindigt inblandade i avancerade utvecklingsupp-
drag med senaste teknik. Exempelvis | EU-uppdrag
som giller generella intermedidrformer och optimer-
ingar av dessa.

Har du en divilingenjbrsexamen eller motsvarande
i botten och déirefter nigra &rs erfarenhet inom kom-
pilatorer och sprak, d3 &r Ericsson SoftLab absolut
platsen for dig!

the problem resolution process. You will work in
projects during development of new products and
build the necessary competence and infrastructure
to fulfil the global responsibility, post project, for gi-
ven products. Your global role puts you in an interna-
tional environment together with other support pro-
fessionals. You will already have excellent skills in
software or more technical disciplines and we will
train you continuously in the Products and the sup-
port environment. Best practice helpdesk processes
and technical infrastructure will be available to opti-
mise our ability to give an excellent service to the
customer.

Qualifications: Master of Engineering (civilingen-
jar) or completed upper secondary engineering
course (gymnasieingenjdr). High ability to communi-
cate in English required. You are service minded and
have good ability to co-operate. Experience from
support, programming and development a plus.

Contact: Leif Styfberg, phone 08 - 404 7815 Dennis
Stahlberg phone 08 - 404 5272

Technical Support
Project Leader - Mobile
data terminal products

Mamnhwmmwtﬁom
directly in the product development project, leading
the support sub-project. You will be responsible for
setting up and managing the support sub-project
mobilising the resources from the support organisa-
tion in preparing the services and support to our
customers and end-users.

® You will also conduct technical reviews, manage
product validation and develop the repair concept of
the product. You lead several objects in your sub-
project organisation in order to prepare and deliver
the support needs.

After the product is launched, your responsibilities
will involve the controlled hand over of change re-
quests to development and follow up new releases

to secure the field implementation. You will also
plan and assist in the training of the regional support
organisations. Your global role puts you in an inter-
national environment together with other support
professionals,

Qualifications; Master of Engineering (civilingen-
jor) or completed upper secondary engineering
course (gymnasieingenjér). High ability to communi-
:mnnEngﬁshmqumd.Oﬁthapﬁs.Ex«

from working with mobil inals in a
pmeﬂmmmaﬂwleud&mbh\'wwﬂihm
good interpersonal skills, be able to work indepen-
dently, prepared to travel and a desire to become a

Contact: Harald Hoff, phone 08 - 404 7909 Dennis
Stahlberg phone 08 - 404 5272 Application in eng-

Y -
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lish: Ericsson Mobile Communications AB HKS Mia
Hjertén S-164 80 Stockholm
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKDPING

Customer Care,
Traveling and High
Technology Solutions!

The operation Support System (0SS) is a part of the
GSM system. OSS offers the customer a centralized
operation and maintenance service of the GSM
system,

The number of operators, subscribers and GSM
0SS systems in service are increasing rapidly. To be
able to meet the customer demands we need two
support and installation engineers to our unit Supp-
ly and Support, within the GSM 0SS node.

@ Your main tasks will be: to trouble shoot on pro-
blems experienced by our customers. to prepare for
and perform installation of GSM 0SS systems. to as-
semble, verify and deliver correction packages.

We are looking for You with experience from 0SS
systems or other UNIX based systems, preferably
form verification or installation.

You will work closely with other Ericsson support
and design organizations towards the customers,
why fluent english is necessary. In position traveling
abroad and within Sweden might be included. You
should also be openminden, flexible and customer
oriented.

Contact: Henrik Ljungzell, +46 13 284746, Applica-
tion marked 99:27: Ericsson Radio Systems AB
LVA/FH Ulla-Britt Johansson Box 1248 581 12
LINKOPING

ERICSSON COMPONENTS AB, ENERGY
SYSTEMS DIVISION, POWER MODULES
KUNGENS KURVA

Mﬁmmmmm

Kungens Kurva och i vdrt Design Center i Dallas,
Texas. Vi har egen produktion i Kista, Kalmar och
Shanghai, och frdn mitten pd 1999 dven i Dallas.

Vi arbetar i en internationell miljs med mdnga
kontakter bdde internt och externt, sd generella krav
fér tidnsten nedan &r god social frmdga, IT-kun-
nande/intresse samt god svenska och engelska. Vi
stker nu en

Konstruktdr -
mekanik och byggsétt

® Du kommer att delta i utveckling av mekanikkon-
cept fér nya produktfamiljer, dér anpassning fér hog-
volymproduktion och kostnadseffektivitet parat med
rétt prestanda dr nyckelord. | uppgifterna ingér ocksd
att driva teknikstudier, forbdttringsarbeten och appli-
kationsstéid. Kontakter med underleverantérer dr en
viktig del i arbetet.

De tekniker vi anvinder idag & tex djupdragen
aluminium, plitsvep, formsprutade plastdetaljer,
stréngsprutade aluminiumdetaljer, leadframes och
transfer moulding, och det mesta &r av egen design.

Som person behiver du vara utstriktad, lyh&rd och
ha litt fér att samarbeta. Andra nidviindiga personli-
ga egenskaper dr att vara drivande och sj
Att vara snabb vid cad:en &r viktigt, och kan du han-
tera frés och svarv dessutom &r det ett plus. Har du
dessutom kunnande inom ndgot specialomride s3-
som materialteknik, polymerteknologi eller metallur-
gi s4 blir det ett plus till.

Du har troligen en hogskoleutbildning i botten,
och erfarenhet frdn liknande uppgifter &r en merit,
men inte ett krav.

Kontakta: Team Manager: Per Ferm, 08-721 70 26,
email perferm@eka.ericsson.se

en: Jan Uhlander, 08-721 65 46, email jan.uhfan-
der@eka.ericsson.se Sektionschef: Ulf Holmberg, 08-
721 70 21, email ultholmberg@eka.ericsson.se An-
sbkan marks KK99036 senast 990530: Ericsson
Components AB, Kristin Engh, KK/EKA/K/P, 164 81

specialisthjalp sokes

® Vr enhet skall konstruera driftstédsnoden UNM
och styrprogramvaran i den nya basstationen RBS.
Bada dessa noder skall ha si i naler mot
de andra noderna och ett anvandargranssnitt sa att
en operatdr kan hantera dem. Fir att klara detta be-
hﬁuerum!afsﬂrh med ett antal erfarna ex-

medﬂem&smmmmm.u
distribuerade system, relationsdatabaser och objek-
torienterade databaser, informatinsmodellering och

disering, Q3, SNMP, Corba, FCAPS och p& markna-
den tillgéngliga plattformar och applikationer. Du bor
ha hégskoleutbildning som grund.

Kontakta: Per Calson, tel 08-764 10 76 eller mobil
070-551 03 74 per.calson@era.ericsson.se

@ Expert pd objektorienterad programvaruutveckling
med flera ars erfarenhet av att utveckla objektorien-
terad programvara i t ex C++ och Java, Du bér ha
jobbat i stora programvaruprojekt med higa krav pd
dels struktur, prestanda och utbyggbarhet, del pd
"underhdllsvinlighet" och méjlighet till férandring.
Du tycker om att arbeta med alla faser; systemering,
programmering och test. Fsrmodligen har du en da-
tavetenskaplig utbildning som grund.

Kontakta: Martin Rolf, tel 08-585 31 418 eller 070-
379 44 23 martin.rolf@era.ericsson.se

® Expert pd systemering av realtidssystem och syste-
mering av stora och komplexa telekom- och data-
kommunikationssystem. Du bér ha flera &rs yrkeser-
farenhet av programutveckling av realtidssystem och
géma hogskoleutbildning som grund.

Kontakta: Maj Bystedt, tel 08-585 31 412 eller 070-
376 22 51 maj.bystedt@era.ericsson.se

System Integrator

@ As system integrator you will work with integra-
tion and verification of our products. This means that
you will get an overview of both the radio network
management node and the base station node. You
will be expected to have a few years of experience of
system integration of complex software products, Ex-
perience of management systems, mobile telephony,
TCP/IP, Java and Corba is valuable.

TCM, Software Handler

® TCM is responsible for providing a complete test
environment at the right time with correct equip-
ment. Working with Test configuration management,
Software handling means a key role at the Integra-
tion and verification section. TCM, Sw handling are
responsible for SW delivery and version handling,
testbed SW configuration and configuration data and
trouble report handling. We work in Unix environ-
ment with Clear Case.

If you have a few years of experince within this
area we will offer you good career opportunities.

Contact: Per Larsson, tel 08-757 30 07 or 070-699
71 38 petlarsson@era.ericsson.se

System Designers and
Programmers

® The radio network management system design
section is looking for you, who has a number of
years of experience of system and software design. If
you have worked with lava, Corba, object orienta-
tion, management systems and mobile networks it
will be a valuable experience in this work.

Contact: Martin Rolf, tel 08-585 31 418 or 070-379
44 23 martin.rolf@era.ericsson.se

@ The base station software design section is loo-
king for system and software designers. Experience
of mobile telephony, real-time systems, manage-
ment systems, object oriented analysis and design, C
programming, JAVA and Corba will be valuable.

Contact: Maj Bystedt, tel 08-585 31 412 or 070-376
2251 maj.bystedt@era.ericsson.se

System Designers

@ Till Systemavdelningen RY/T soker vi nu system-
designers med typiska arbetsuppgifter som inklude-
rar systemanalys, funktions-specificering ldemgn
och teknisk koordinering av vira
maﬁduirrmmmndommmedmab
beta bade sjélvstindigt och i team. Du har tidigare
erfarenhet av utveckling av telekom- eller data-
system och tycker det lter roligt och utmanande att
vara med och bygga var férsta kommersiella produkt.

Kontakta: Jonas Carlsson, tel 08-757 20 51
jonas.carlsson@era.ericsson.se

Hjilp vara kunder att
hantera vara system!

® Nu ér utformningen av den férsta kommersiella
produkten i 3:e generationens mobilsystem baserad
pa WCDMA-teknik i full ging. Det kommer att bli ett
av Ericssons viktigaste system och med hjélp av CP1
(Customer Product Information), som &r en integre-
rad del av systemet, ska vi hjilpa vara kunder att
hantera WCDMA-systemen "frén vaggan till graven".

Vi bygger nu upp en central enhet som ska arbeta
med alla aspekter av CP, i férsta hand: planering
och design av ett informationssystem som bygger pa
databaser och webblésningar. analys av vara kun-
ders informationsbehov. utformning av information
och informationsstrukturer.

Idag dr vi 7 personer som direkt arbetar med CPI-
utvecklingen och vi har dven samarbete med olika
enheter inom och utanfér Sverige.

Eftersom omfattningen av vart arbete vixer sdker
vi nu flera medarbetare inom ovanndmnda omra-
den, Vi sbker dig som arbetat med information, gér-
na inom GSM, och som nu letar efter nya utmaning-
ar. Om du &r kreativ &r det ett plus och du méste
kunna arbeta bade sjalvstindigt och i grupp.

Kontakta: Peter von Bahr, tel 08-757 36 36
peter.von.bahri@era.ericsson.se

SOFTWARE SUPPLY &
SERVICES INOM WCDMA

Enheten Supply & Services ansvarar fér att rétt pro-
dukt dr pé rétt plats vid rétt tidpunkt hos vdra kun-

We are a small but growing organization within
Ericsson Radio Systems. We work in an international

environment with close cooperation with other de-
sign and research units, and we participate in the
standardization of radio and IP networks.

Radio System Design

® Do you have experience of radio resource mana-
gement, radio algorithms o radio protocol design,
and are ready to start working in a wider scope with
radio system design? Are you interested to participa-
te in the design of a high-speed wireless LAN
system, with respect to radio access protocols and
radio resource algorithms? Are you interested to
learn more about the TCP/IP protocol suite and its
characteristics in a wireless LAN network?

The challenge in this area is to develop new princi-
ples, protocols and algorithms suitable for a very
high capacity office LAN as well as a home radio
network. The position will require a close coopera-
tion with research units in this area and participation
in the ETSI Hiperlan 2 standardization.

TCP/IP Specialist
@ Do you have a thorough experience of TCP/IP
networking and/or Ethernet LANs, with respect to
system design, protocols or maintenance, and are
prepared to take the technical lead in our wireless
LAN product development? Preferably, you have
working experience of protocols such as DHCP, IG-
MP, ICMP, LDAP, RSVP, IPv4, IPv6 or Mabile IP, and
are interested to learn more about radio networks.
Altemnatively, you have previous experience of
systems management, protocol design and technical
leadership, and are willing to dig into world of
TCP/IP in order to become our TCP/IP specialist.
The person in question will participate in and
coordinate the system design of our wireless LAN

der. Vidrt ansvarsomrdde omfattar hela I 15fl6-
det frdn underleverantirer till implementering av
kompletta radiondt ute i falt och att ge fortsatt sup-
port till véra kunder.

WCDMA Experimentsystem finns redan i drift pd
ett par marknader och under den ndrmaste tiden
kommer antalet driftsatta experimentsystem att 6ka.
Arbetet med att dokumentera, leverera och under-
hdlla det 6kande antalet experiment- system gér att
vi nu behdver férstdrkning inom eft antal omrdden.
Forutom fér underhdll av experimentsystemen be-
hévs det personer som kan delta inom samma om-
réden i utvecklingsprojektet fér att stalla krav pd det

iefla sy

Software Management
® WCDMA-systemen bygger p& ATM-vaxlar och C-

programvara. Produktionen av mjukvaran géirs i
ClearCase/Unix-milj6. Arbetsuppgifterna kan bestd
av sdval mjukvaruproduktion som uppbyggnad av in-
frastrukturen f&r kundernas mjukvarumiljs.

Configuration Management

@ Konfigureringen av WCDMA-systemen gérs med
parametersdttning i form av parameterfiler. Uppgif-
ten bestér av att strukturera informationen, titta pa
verktyg eller underséka hur parameterséttningen ska
skitas i falt.

Change Management

@ Uppgiften blir dokumentering av uppdateringspa-
ket, t.ex. beskrivning av dndrad mjukvara, hirdvara
och parametrar. Implementeringsinstruktioner ingar
ocksa,

Vi sdker dig som har analytisk formaga, drivkraft
och féréndringsvilja.

Vi fdrutsétter att du har en teknisk examen samt
nigra &rs arbetslivserfarenhet. Det &r en stor l'ﬂrdd
om du har erfarenhet av liknande
fr&n ndgot annat mobilsystem. Du har firméga att
entusiasmera din omgivning och du tar egna initiativ
for att nd uppsatta mal. | gengéld erbjuder vi dig ett
spdnnande och utmanande arbete i en dynamisk
och stimulerande miljs med stora méjligheter till vi-
dareutveckling.

Kontakta: Kristina Adebo, tel 08-757 28 46
kristina.adebo@era.ericsson.se AnsBkan: Ericsson
Radio Systems AB R/HS Inger Holmgren 164 80
STOCKHOLM ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se
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Join us in the development of the next generation
wireless systems for offices and homes!

The emerging worldwide market for high-speed
Wireless LAN Systems is o large new apportunity for
Ericsson. New standards for wireless LANs are being
developed in coflaboration between Europe, Japan
and US in the 5 GHz band. These new systems will
offer user bit rates up to about 45 Mbps for mobile
computing in public as well as office and home envi-
ronments.

product development. The pasition requires good or-
ganizational skills and qualities of leadership.

Contact: Mikael Larsson, tel: 08- 757 27 45,
mikael x larsson@era.ericsson.se

System Test Engineer
@ Are you keen on leaming more on how to setup
and maintain a LAN? Do you want to install and con-
figure Linux servers as if you worked for an ISP? Your
background may vary, you may have previous experi-
ence in hardware or software design or maybe you
used to work as a sysadm for a large Unix network?
As a system test engineer you will work in dose
cooperation with the design teams. You will be re-
sponsible for setting up a test environment that will
mimic corporate and public datacom networks. You
will design and execute tests, measure performance
and trace bugs on all levels on our high-speed wire-
less network products.

® Have you experince of C-programming for embe-
dded systems, or have you worked a couple of years
with system programming for Unix or Windows? In-
terested in developing software for high-speed data-
com? Want to work with a hands-on approach to
software development?

We are putting together a small team to design
and implement the networking functions of a Hiper-
lan 2 base station. As a member of the team you will
participate in the iterative creation of a high-level
system design at the same time as you implement it
in & series of prototypes.

Contact: Martin Rinman, tel: 08 - 585 346 44, mar-
tin.finman@era.ericsson.se Application: Ericsson Ra-
dio Systems AB KI/ERA/F/HS Mari Skoglof 164 80
Stockholm mari.skoglof@era.ericsson.se
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Technical Writer

Radio Network Optimization is looking for Technical
Writers to join its Customer Product Information
(CPI) Development team.

We are responsible for the coordination of all RBS
customer documentation for Radio Network Pro-
ducts (RNP). We are also responsible for the deve-
lopment of new Radio Network Solutions CPI,

® You are a Technical Writer with an interest in ex-
ploring new methods, standards and tools. You are
quality oriented and see the importance of unders-
tanding and addressing end-users needs with re-
gards to documentation. It is also important that you
understand the possibilities of web technology.

We would like to hear from you if you have solid
experience with the use of language, style, and ter-
minology. You should have at least two years of ex-
perience with the use of Standard Generalized Mark-
Up Language (SGML). We hope that you have excel-
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lent communication skills and are fluent in English.
You should be able to convey a process or idea
clearly and concisely. It is important that you are able
to work both in teams and independently.

Contact: Susanne O'Reilly
Susanne.Oreilly@era.ericsson.se

Methods for Radio Planning
and Optimization

@ We have a position for you who wants to work
with methods for cell planning and optimization.
ERA/ARL/NR is a new section, which focuses on hel-
ping our internal and external customers with met-
hods and tools within the RF planning/optimization
area. The methods we develop result in customer
documentation and/or tools. The methods can also
be directly integrated in the mobile telephony
system. Only our imagination and creativity limits us
how we best fulfill our customer's needs.

You should have experience with cell
planning/optimization or/and have experience out
in the field for at least 2 years. Alternatively you have
a couple of years experience in developing methods
and tools. You have thought about expressions like
"usability" and how to put requirements on these.
You have a Masters of Science or a similar academic
degree.

This is a perfect job for you who maybe have been
out travelling a couple of years but now want to co-
me back to a more stable environment. Travelling is,
however, a part of the job.

Contact: Marie Lamb phone 08-404 19 77,
070-206 20 44 marie.lambertsson@era.eficsson.se
Application: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/AH/HS Elisabet Grahl 164 80 STOCKHOLM
elisabet. grahl@era.ericsson.se
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Method Engineer third
Generation TDMA
Operation & Maintenance

® We are looking for a new collegue in our team of
Method Engineers. We work with Operation & Main-
tenance methods, tools and interfaces to TOMA Ra-
dio Network.We are going to take a giant step when
developing our third Generation Sy We work in
all phases of design through to usability testing with
customers.

We think that you have a degree in engineering.
Today you probably work with Interfaces and docu-
mentation but would like 2 change. You, have some
ion and Mai e of testing.
ﬂumcylnirgﬁshlsrrwlred.lt5|mpnmmﬂ'mm
are creative, outgoing and a driver with interpersonal
and communication skills.

—||-|l"

Contact: Bo-Ake Andersson 08-304 4766 Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB, AH/HS Elisabet Grahl,
164 80 STOCKHOLM
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Ta chansen och delta i utmaningen att utveckla
GSM-ndtet infor ndsta generations multimediatjdns-
ter baserade pd teknik f6r hbgre datatakt, EDGE. Det
dr vi som stdr bakom radiolésningarna i viridens
mest sdida basstationer!

Konstruktdr, Simulering

® Hos oss sker nu utveckling av EDGE och IP base-
rade GSM plattformar och vi som arbetar med
elektronikutveckling ser en mycket spinnande fram-
tid. Enheten ansvarar fr utveckling av digital hirdva-
ra till basstationer 6r GSM.

Vi stker hagskoleingenjdrer med utbildning i digi-
tal elektronik. Erfarenhet av konstruktion med pro-
cessorer, minnen, FPGAer etc 3r dnskvart. Erfarenhet
av programmering i C, assembler och VHDL &r ett
plus. Dokumentationen skrivs pd engelska vilket vi
forutsétter Du behérskar.

Du kommer att arbeta i mindre projektgrupper fér
att tillsammans utveckla véra nya produkter. Vi behd-
ver Grstarka vir sektion nar det giller funktionell si-
mulering och timing anlays av CPU och DSP system
dir vira ASICs ingdr. Vi arbetar i en mixad miljé med
verktyg i huvudsak frin Mentor.

Konstruktdr, Digital
elektronik

@ Hos oss sker nu utveckling av EDGE och IP base-
rade GSM plattformar och vi som arbetar med
elektronikutveckling ser en mycket spannande fram-
tid. Enheten ansvarar fiir utveckling av digital hirdva-
ra till basstationer for GSM.

Vi siiker hégskoleingenjdrer med utbildning i digi-
tal elektronik. Erfarenhet av konstruktion med pro-

cessorer, minnen, FPGAer, interfacekretsar etc dr
Gnskvart men r ef ett krav. Dokumentationen skrivs
pd engelska vilket vi forutsdtter Du beh&rskar.

Du kommer att arbeta i mindre projekigrupper fér
att tillsammans utveckla vira nya produkter. Vi behd-
ver fler personer som arbetar med design av krets-
lsningar, framtagning av produktionsunderlag, spe-
cificering av testmetoder, genomfdra och dokumen-
tera simuleringar, matningar, analyser etc. Du kom-
mer &ven att delta vid utbildning av personal frdn
produktion och Repair Centers.

Arbetet sker i néra samarbete med andra kon-
struktions- och produktionsinstanser bide i Sverige
och utomlands.

Kontakta: LRU/FDC Hans Ohlin
Hans.ohlin@era.ericsson.se Tel. 08/585 307 79 An-
siikan: Ericsson Radio Systems AB LR/HS la Petter-
son 164 80 STOCKHOLM

plies T s e 3 = Jy st )
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, ALvsi0

Vi ér en enhet i Alvsjé med ansvor fr utveckling av
funktioner i Ericssons GSM- system. Arbetet ufirs i
en internationell miljd tillsammans med kollegor i
Tyskland, Spanien, USA, Finland och Grekland. Den
kraftiga Gkningen av funktioner i GSM- systemet
staller ytterligare krav pd oss i Alvsjé. Darfor sker vi
nu félfjande medarbetare inom systemutveckling.

Systemerare/
programmerare

® Vi sbker dig som &r hgskoleutbildad eller mot-
svarande. Du dr antingen nyutexaminerad eller s&
har du arbetat nigra & med systemering/program-
mering.

Som syst e/progr du att
arbeta med utveckling av programvara i GSM/UMTS-
nitets MSC/VLR och HLR-noder. De omrdden vi
framfér allt jobbar inom &r CAMEL, SMS, Prepaid och
Positioning. Du kommer att fa delta i alla faser av ut-
vecklingsarbetet, frin kravspecificering till grundprov.

For ovanstiende tjdnst dr det viktigt att du ar Sp-
pen, flexibel ach tycker om att arbeta | en véxande
organisation. Erfarenhet av design/projektiedning in-
om Telecom/Datacom eller kunskap om G5M &r en
merit. Mycket av virt arbete utfdrs i en internationell
milj, darfar & goda kunskaper i engelska ett krav.

Kontakta: Eva Kongshdj, tin 08-719 75 53 e-mail:
eva kongshoj@era.ericsson.se Boo Shin, tfn 08-719
93 56 e-mail: boo.shin@era.ericsson.se Ansbkan
marks ref.nr KO166: Ericsson Radio System AB
LX/HS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM e-mail:
ann.beer@era.ericsson.se
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Driven digitalkonstruktor

fér Wideband GSM (EDGE)
® Du kommer att f& konstruera avancerad digital
hérdvara for vara nya GSM radiobasstationer som
stdjer EDGE, eller wideband.

Vi utvecklar processorsystem, transmissionsystem,
programmerbara kretsar, ASICs och digitala kort. | ar-
mmmmmmm
1a och dok gar. Vi arbe-
wﬂuﬂlhnmodlsnabba
jekt som i mer langsiktiga projekt med olika HW
plattformar. Sjalvklart anviinder vi det senaste inom
instrument och datorer i virt labb!

Lamplig bakgrund &r civilingenijor eller hogskole-
ingenijir eller motsvarade.

Du bér vara sjalvstiindig och ha en stark inre driv-
kraft.

Du bér ocksd ha l&tt fér att prata och skriva engels-
ka.

Fler sprik &r ett plus. Du méste ha latt fér att sa-
marbeta med manniskor.

skicklig ASIC- och
kortkonstruktor for
modellering och

av digital HW for GSM

® Vi soker Dig med intresse far digital modellering
och simulering. Du kommer att £ simulera t ex kom-
munikation mellan ASICs och standardkomponenter
efler kanske simulering av hela kretskort. Samsimu-
lering av SW och HW kan ocksé bli aktuellt. Du behs-
ver halla dig ajour med vad som hdnder inom omra-
det och dven ha kontakt med véra leverantirer. Rol-
len ger &ven méjlighet till en hel del tvirkontakter |

organisationen.

For att dstadkomma simulering av kort anvénder vi
oss av flera olika tekniker och typer av modeller s3-
som VHDL-modeller. Givetvis anvander vi 0ss av det
senaste nir det giller metoder och verktyg!

Lsmplig bakgrund ar civilingenjr eller hagskole-
ingenjor eller motsvarande med erfarenhet av digi-
talkonstruktion. Erfarenhet av simulering ar ett plus.

Du maste ha latt for att kommunicera och samarbeta
med andra. Du bor vara sjalvstindig och ha en stark
inre drivkraft.

Kontakta: Giovanni Vincenti tel 08-404 71 90,
email: giovanni.vincenti@era.ericsson.se Ansbkan:
Ericsson Radio Systemns AB LR/HS la Pettersson 164
B0 STOCKHOLM
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Software Design
Development,
GSM Base Stations.

@ Vi utvecklar vildens mest silda radiobasstationer
fbr GSM. GSM-standarden utvecklas stindigt for att
svara upp till de héga krav som omvarlden staller, for
att tex gora det méjligt att anvanda GSM for Bverfor-
ing av video i intemettilldmpningar.

Till enheten fér programutveckling av "Radio Con-
trol " séiker vi nu ytterligare programvarukonstrukti-
rer. Idag dr vi 12 personer inom enheten som vida-
reutvecklar programvaran for befintliga basstationer
samt utvecklar programvara till ndsta generations
basstationer.

Som programvarukonstruktir kommer du att ar-
beta med programmering i ett realtidssystem som
exekverar i en flerprocessormiljd. Du kommer att ar-
beta med C- programmering eller DSP-programmer-
ing en hardvarundra miljd.

Arbetet innefattar allt frdn systemering, program-

ing , simulering, ing mot malsystem samt
dokumentering.

Vi tror du & civilingenjdr, 120 p ingenjér eller erfa-
ren programvaruk ktér med erfarenhet av lik-
nande arbetsuppgifter.

Kontakta: Bernt Nilsson, tel 08-757 23 77 Email:
bemnt.nilsson@era.ericsson.se Ansikan: Ericsson Ra-
dio Systems AB LR/HS la Pettersson 164 80 STOCK-
HOLM
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LRU/FB soker medarbetare fér ASIC-utveckling!

Vill du arbeta med att utveckla ndgra av de mest
ovancerade digital integrerode kretsarna i vériden?

med det allra senaste ndr det galler metoder och
verktyg och kommer i kontakt med varldens ledan-

® Arbetsuppgifterna ar av stor bredd och du kan ar-
beta med arkitekturfrigor, systemering, konstruktion
mha VHDL och syntesverktyg, floorplan, verifiering
bide mha simulering och av prototyper, utvirdering
av verktyg, metoder och leverantérer. Later det lock-
ande?

Kontakta: LRU/FBC Linus Ericsson, 08-7573435, li-
nus.ericssoni@era.ericsson.se. Ansikan: Ericsson Ra-
dio Systems AB la Pettersson, KI/ERA/LR/HS 164 80
STOCKHOLM
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Competence Manager, SSI

@ Du kommer att ingd i nystartad enhet inom WVZ
som hanterar resurs- och kompetens frigor. LVZ or-
gansiationen har Service Area Unit (SAU) ansvar for
Switch Site Implementation (SSI). SAU ansvaret in-
nebér ett konsoliderat ekonomiskt ansvar fiir SSI ak-
tiviteter inom BMOG. En av de stora utmaningarma
fér organsationen &r att hantera de stora férandring-
ar som vi star inféir vad galler nya produkter ach dér-
med nya krav pd kompetens utveckling.

Du skall fungera som ett std till linjeorganisatio-
nen fér kompetens fragor.

Det innebdr att etablera och driva en process for
kompetens frigor. Arbetet omfattar att: identifiera
och sammanstilla information om kompetenskrav
Iﬁrnyaproduhﬂ definiera ECOM modeller, kompe-

tensplaner, utbildningsprogram och nya befatt-

Wmmmwmmmm»
mation vad giller nya kompetens krav till dotterbola-
gen. Verka fér att utveckla en ldrande kultur inom or-
ganisationen.

Arbetet stiller hoga krav pd samarbets- och kom-
munikations férmaga. Vidare att driva frigor och nd
uppstalida mal. Du har god kinnedom om véra pro-
dukter och vi ser gima att du har erfarenhet av arbe-
te med kompetens frigor.

Kontakta: Anders Nordin, Tel: 08-757 0395 Ansb-
kan: Ericsson Radio Systems AB LV/HS Kerstin Almb-
lad 164 80 STOCHOLM

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

Vi utvecklar nu ndsta g ions mobiltelefoni
mmmmuimmm £tt omrdde
med enarm tillvéxtpotential och stora tekniska ut-
maningar. Pd wdr sektor i Nacka Strand arbetor un-
gefdir 140 personer med utveckling av ett realtids
multiprocessorsystem, managementsystem samt
ATM transportndt. Detta bildor en gemensam platt-
form fér de olika delarna i framtidens mobiltelendt
(W-COMA).

Vi har et Gppet teamorienterat arbetssdtt och vi
finns 10 minuter frdn Slussen i nya frascha lokaler i
Nacka Strand med Stockholms garanterat basta ut-
sikt!

Integratdrer

@ Vi dr en enhet med ansvaret for att integrera och
verifiera vér produkt Cello.

Vi sdker dig som &t intresserad av att bygga ihop
program- och maskinvarusystem (vi anvdnder Clear-
Case) samt har god systemkompetens. Goda kun-
skaper i C och UNIX &r ett plus.

Verifierare

@ Vi dr en enhet med ansvaret for att integrera och
verifiera var produkt Cello.

Vi séiker dig som tycker att nigot av féljande l3ter
intressant: ATM och/eller TCP/IP. funktions- och
systemtest av telekomsystem. att utforma viran test-
mifﬁ vilken majliggdr bl.a. automatisk testning, Du

dels att prog ic

Utbildare

@ Visbker dig som &r intresserad av teknisk kund-
support och utbildning av vara Cello-kunder.

TR koordinator

@ Vi siker dig med teknisk kompetens samt med
sinne for ordning och reda. Du kommer att se till att
véra felrapporter tas om hand pa ett rétt satt och att
vara kunder fr ratt hislp.

Kontakta: Claes Lillerskog, tel 08- 422 2125,
dasslillerskog@era.ericsson.se

ASIC
konstruktion/verifiering

@ Vi har nyligen slutfrt vér arbete med en forsta ge-
nerations ATM véljare fr tredje generationens mo-
biltelefonisystem, W-CDMA. Vi star nu infér nya ut-
maningar att konstruera en viljare fir den kommer-
siella produkten.

Vi siiker ett antal entusiastiska VHDL konstruktérer
med erfarenheter fran minst ett ASIC projekt bakom

sig.

Programvara valjarstyrning

® Vi dr en enhet med helhetsansvaret for viljare, s&
vil systemering som Du kommer att
arbeta inom ett brett omrade, fran idé till produkt,
med stor mbjlighet att paverka det slutliga resultatet.
Vi anvinder programmeringsspraket C i viir produkt.

Erfarenhet frén utveckling av stora programvaru-
system &r meriterande,

Integration/verifiering

@ Vi stker en erfaren och drivande ASIC
integratir/verifierare med tidigare erfarenheter frn
ifiexi

Arbetet amfattar uppbyggnad av verifieringsmilja-
er fior enskilda ASIC, samsimulering av flera ASIC
kretsar samt samsimulering av maskinvara och pro-
gramvara i simulerad milja.

Verifiering gbrs pa egenutvecklade ASICar och pro-
gramvara.

Kontakta: Peter Berglund, tel 08-4220248
peterberglund@era.ericsson.se

ATM program- och
maskinvarukonstruktérer

@ Hela vir verksamhet expanderar och vi behd
farstarkning och sBker darfdr ett flertal initiativrika,
entusiastiska och strukturerade konstruktiirer. Kon-
struktirer av sivil programvara som maskinvara sg-
kes fdr arbete inom fdljande 4 omrdden. Vi anvinder
programvaruspraket C.

ATM forbindelsehantering,
System/programvaruutveckling
® Vi sbker civilingenjorer, hogskoleingenjdrer eller

ngserfarenhet.
Du kommer att arbeta med att ta fram tanster for
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uppstallning av ATM- tarbindelser Gver multipla no-
der.

Hos oss far Du arbeta med systemering, imple-
mentation och verifiering. Erfarenhet frén nigot eller
nagra av foljande omraden &r meriterande: forbin-
delsehantering, ATM och dess adaptionslager.

® Vi siiker civilingenjbrer, hisgskoleingenijbrer eller
erfama gymnasieingenjérer gdma med programe-
ingserfarenhet.

Du kommer att arbeta med att ta fram tjanster for
uppstsiining av ATM och AAL2 forbindelser inklusive
OAM. Aven mdjlighet till maskinvarunéra program-
mering finns.

Erfarenhet frdn ATM och férbindelsehantering r
meriterande. Arbetet innefattar allt frén forstudier till
verifierad produkt.

Maskinvaruutveckling

® Vi siker ciilingenjorer, hogskoleingenjrer eller

gY genjbrer med utbildning i
nik.

t av proc minnen, programmer-
bar logik, interfacekretsar etc. ar onskvart.

Tidernas race i mobilsystemutveckling!
Var med fran start!

Vi iir en del i Radio Network Products organi-
sationen inom American standards, TDMA.
Enheten intensifierar nu satsningen pd credje
generationens Mobllsystem, Base Station SW,
IP-baserat och med stéd for bla Edge.
Startskortet har gict!

Ser du forindringar som en stimulans?
Tycker du om act l6sa problem rillsammans
med andra? D4 ir du rice person for ARG/A!
Hos oss kommer du nidmligen att kunna
utveckla din egen, och vir, analys- och pro-
bleml&sningsformdga. Vi stéker medarbetare
till ect flertal kompetensteam och tjdnster. Du
ir civilingenjér eller har motsvarande kun-
skaper.

Vi arbetar i team med delegerat ansvar
(enlige Cleanroom level 1 konceptet), Daily
build, Fearure design och Feature Test ir alla
exempel pd yrrerligare koncept vi arbetar
enligt. Vi ansvarar fér Systemutveckling och
verifiering frin och med kravanalys till och
med FOA. Vi arbetar i ect kundniira grinssnitt
och har méjlighet att se hur vdra produkeer tas
emot och fungerar hos vir kund. Vi deltar i

. arbetet med produkcurvecklingsplaner vilket

baseras delvis pd vdra erfarenheter frin filt samt
pé virt konstrukcionskunnande.

Projektledning

Vi soker erfarna projektledare med stark for-
miga att driva projekt i en miljo didr man hela
tiden mdste vara beredd pd foriindringar. Det ir
onskviirr att du har lete projeke som berbre de
teknikomriden som vi jobbar inom. Vi kan
nimna de viktigaste:

- OOAD baserar pi UML

- Realtidssystem

- JAVA

-C+

- Distribuerade system

-IP

Vira processer dr RUP-baserade, PROPS
anviinds for projektstyrning och CMM finns
hela riden som en ledstjirna och etr verktyg i
vire arbete.

Kontakta oss garna om du bar ndgra frégor!

Per Andersson, tel: 08-757 13 35

e-mail: Per.Andersson@era.ericsson.se

Sofia Mavrokostidou, tel: 08-764 11 76
e-mail: Sofia.Mavrokostidou@era. ericsson.se

Design OO-baserade

realtidssystem

Vi bygger ett nytt system frin grunden och vi
har dirfér méjlighet ate se Gver plateform och
mjukvaruarkitekrur. Var med frin starc nir vi
tar fram tredje generationens mobilsystem! Vi
har en tradition med noll-fels-tinkande pd
enheten. Du kan som designer vara med och
péverka hur vi jobbar.

Vi stker dig med erfarenhet och kan nimna
nigra omriden som du bér ha kompetens
inom:

- OOAD baserat pi UML

- Realtidssystem

- JAVA

- Corba

-C++

- Distribuerade system

- IP eller andra paketformedlande protokoll

Har du ndgra frdgor, kontakia girna oss!
Roger Holmberg, tel: 08-404 4551
e-mail: Roger. Holmberg @era.ericsson.se
Daniel Lévung, tel: 08-757 31 26
e-mail: Daniel Lovung@era.ericsson.se
Pierre Spiik, tel: 08-7570923

e-mail: Pierre.Spiik@era.ericsson.se

Verifiering OO-baserade

realtidssystem

Med det nya systemet kommer helt ny metodik
och teknik for verifiering. Vi behver ett antal
erfarna testare med god struktureringsformiga
och som dr mycket noggranna. Som med alla
andra delar av vdr verksamhet dr verifiering
ndgot som girs i niira relation med slutkunden.
Vi foljer med véra produkter ut i file (FOA) for
ate se hur de fungerar och presenterar nya funk-
tionerna for vdr kund. Dirigenom fir vi
erfarenheten av hur produkterna bér utvecklas
for att dn bicere bidra till vir och kundens l6n-
samhet. Du som stker bor ha kunskap/ecfaren-
het inom:

- Simuleringsteknik

- OOAD baserat pd UML

- Verifiering Realtidssystem

- JAVA

-C+#

- Distribuerade system

-IP

Ett plus ir om du ir intresserad av act vara med
och ta fram framtidens testmiljder och metoder.

Vid fragor, ring eller skicka e-mail till nagon av oss!
Maria Kullenberg, tel: 08-757 10 31

e-mail: Maria. Kullenberg@era.ericsson.se
Peter Csaba, tel: 08-585 315 15

e-mail: Peter.Csaba@era.ericsson.se

Om du inte fir tag pd ndgon av dem som stir
som kontaktperson for respektive befatrning,
kontakea girna vira trevliga sekreterare Linnea
Jonasson, tel 08-746 16 66, Maria Blyberg, tel
08-757 11 51 eller Johanna Jonsson, tel 08-
404 35 40.

Kontakipersoner CF:
Robert Waller, tel: 08-404 53 06
Magnus Prebert, tel: 08-404 10 77

Vilkommen med din anstkan med meritfor-
teckning mirke "TARG/A", senast den 1 juni,
till:

Ericsson Radio Systems AB
AH/HS Elisabet Grahl
164 80 Stockholm

e-mail: elisabet.grahl@era ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON 2
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Arbetet &r fokuserat pd kretskortsutveckling och
innefattar alit frdn férstudier till verfierad produkt. Far
utveckling av vira FPGAer och ASICar anvénder vi
VHDL

Integration och verifiering

@ Vi siker civilingenjbrer, higskoleingenjbrer eller
erfama gymnasieingenjérer med programmeringser-
farenhet.

Du kommer att arbeta med att integrera och verifi-
era de kretskort och den tillhdrande programvara vi
utvecklar.

Arbetet bestdr i att utveckla testmiljon, specificera
och utfdra testfall, felsdkning och dokumentation.
Du kommer dven att medverka vid leveranser till

4 .

Kontakta: Catarina Wemerson, tel 08-422 16 65,
070-630 41 24 catarinawemerson@era.encsson.se
Kenneth Browall, tel 08-422 04 63, 070-397 02 53

kenneth.browall@era.ericsson.se
O&M-ansvarig

@ Hela vir verksamhet expanderar och vi stker dér-
fér nya medarbetare till avdelningen.

Medtehdmsnmlava.Cofba,Hﬂp,udmbgelﬂnn-
entering utvecklar vi i plattformen grundfunktioner
som gdr det mdjligt fdr teleoperatdrerna att kunna
Gvervaka och styra de olika noderna | mobiltelendtet
pA ett kostnadseffektivt sitt. Dessa funktioner kallar
vi gemensamt Operation and Maintenance (O&M).

Vi sbker dig med erfarenhet av systemdesign av
0&M funktionalitet, helst inom tele-eller datakom.
Som ansvarig for systemomridet O&M, kommer du
att delta i kravdiskussioner med vira kunder och i
det dvergripande arkitekturjobbet.

Aven krav- och arkitetekturarbete bedrivs i team
och du beh&ver vara Gppen fir ett teamorienterat ar-
betssétt och ha latt for att samarbeta. Du &r civiling-
enjor eller motsvarande.

Realtidssystem och IP

@ Exekveringsplattform: Med PowerPC och OSE
(RTOS) gbr vi en, distribuerad, siker och hbgpreste-
rande plattform som anviinds som bas f6r Radio
Network Controllers och Radio Base Stations for W-
CDMA. Inom omridet behGver vi dig med erfarenhet
av system design pé realtidssystem och gima mul-
tiprocessorsystem, men dven dig som jobbat ndgra
&r med programvarudesign och vill ta klivet till att
barja jobba pd systemniva.

IP: Vi har idag ett rent ATM transportndt, fGrutom
en del IP f8r management, men vi ser nu att IP blir
viktigare for oss | framtiden. Vi behbver utdka med
dig som har jobbat med system design inom IP- om-
radet, men dven med dig som jobbat med program-
varudesign inom IP och vill jobba med design pa
systemniva.

For alla tjdnster sdker vi dig som 3r Sppen fir ett
teamorienterat arbetssatt och har 131t fbr it samar-
beta. Du r civilingeniti eller motsvarande. Ring, s3
fér Du veta mer!

Kontakta: Helene Ringenson, tel 08-422 02 69 hele-
ne.ringenson@era.eficsson.se

Hardvarukonstruktdr
@ Vi har nyligen slutfrt vart arbete med en forsta
generations ATM véljare for tredje generationens
mobiltelefonisystem, W-COMA.

Vi stdr nu infdr nya utmaningar att konstruera nya
ET-kort t8r den komersiella produkten. Vi sBker ett

programmerbar
logik, interfacekretsar ete. &r Gnskvirt. Har du tidiga-
re jobbat i arbetsledande stilining dr detta merite-
rande.
Arbetet §r fokuserat pa utveckling av krestkort och
omfattar planefing, uppféljning samt rapportering.

Kontakta: Catarina Wemerson, tel 08-422 16 65 ca-
Radio Systemns AB R/HS Inger Holmgren 164 80
STOCKHOLM ansokan PU-WRN@era eficsson.se

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Saker erfarna cvilingenjérer med intresse for

Signalbehandling

Vi driver nu fiera intressanta projekt inom algorit-
mutveckling fr GSM och EDGE i samarbete med
forskningsavdelningen pd ERA.

Vi utvecklor DSP-5W fiir en av wridens mest
avancerade kretsor.

Vi ér ett lag med hisg kompetens och motivation
och bygger vdrt arbete pd samarbete fbr att kiara

de tekniska utmaningarna och de mdnga projekten.

® Du fir utvecklas med ett stort antal varierande ar-
betsuppgifter.

Du bidrar med din initiativkraft och problemlés-
ningsfirméga. Ring nu s har du chansen att komma
in i hetluften direkt!

Kontakta: Johan Backman, tel 08-764 1774
mailto:johan.backman@era.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB, LR/H Ingegdrd Petters-
son, 164 B0 Stockholm.

IFEEE T T Ea TR
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

och konfigurering

® Som montér arbetar du med att montera och
konfigurera basstationer. Du kommer att arbeta till-
sammans med inkéipare, logistiker, och konstruktd-
rer f6r att leverera basstationer till véra kunder. Du
kommer ocks3 att arbeta med mock-uper och ge
synpunkter till vira konstruktBrer.

Vi siker dig som har erfarenhet av produktion och
mantering. Du &r gymnasieingenjor och/eller har er-
farenhet av montering av elektromekaniska enheter.
Vi behdver en initiativrik och strukturerad medarbe-
tare med gott ordningssinne.

Kontakta: Tommy Soderstrdm tfn 08-4049102
email: tommy.soderstrom@era.ericsson.se Ansikan:
Ericsson Radio Systems AB LR/HS la Pettersson 164
80 STOCKHOLM email:
ingegard.pettersson@era.ericsson.se
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

EDA-verktyg

® Vi sker dig som vill arbeta med installation, drift
och anvindarstidd for vra UNIX-baserade verktyg for
hérdvarukonstruktion. Huvuddelen av tiden kommer
du att dgna &t Mentor Grapics utvecklingsmiljd for

Vi tror att du har tidigare erfarenhet av anvéndar-
support och ménsterkortdesign fr high-speed eller
radiokort.

Du tycker om att samarbeta med andra, att identi-
fiera och l6sa problem och att arbeta i higt tempo. |
arbetsuppgifterna ingér regelbundna kontakter med
andra designcentra inom Ericsson. Goda kunskaper i
engelska &r darfdr nddvéndiga. Erfarenhet av verktyg
for signalintegritet och DFM &r meriterande.

Méonsterkortskonstruktor

® Vi sbker dig som har erfarenhet av mansterkort-
konstruktion. | vdr CAD-layoutgrupp kommer du att
ta fram avancerade minsterkort till sindare, motta-
tioner. Tillsammans med radio- och elektronikkon-
struktdrer skall du kunna ta hansyn till olika elektris-
ka och termiska krav som paverkar layouten.

Du kommer att arbeta med Mentor Graphics kon-

For att trivas hos 0ss méste du tycka om att samar-
beta med andra, vara noggrann, ha ett strukturerat
arbetssitt och kunna arbeta sjalvstindigt. Erfarenhet
av konstruktion dér hénsyn tagits till Gverh&rningsris-
ker, radiostimingar och virmeaviedningsproblem &r
meriterande.

Kontakta: Bernth Lundstrm, tel 08-757 0655, bern-
thlundstrom@era.ericsson.se Ansbkan: Ericsson Ra-
dio Systems AB LR/HS la Pettersson 164 80 STOCK-
HOLM

CESRESNEENNEERE:  NT SIEE
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Co-verification

® Har finns chansen att vara med i ett av de nya och
snabbaste vxande tekniska omridena, némligen
samsimulering eller co-verification.

Det galler samsimulering i ett mycket utmanande
projekt 5om tar fram ny hardvara med flexible asic il
niista generations basstationer i GSM. Du kommer
att jobba i ett mindre team, med bred kontaktyta
mot SW och HW-teamen, Du kommer att anvinda
samsimulatorn Seamless, VHDL-simulatorn Model-
sim och SW-simulatorn X-ray.

Duhdﬂ-eﬂuhﬂpkddnguﬂtibmodwi
ser ghma att du har erfarenhet inom bade asic och
mijukvaruutveckiingen. Du #r alitsd val bekant med
VHDL, C assembler, microprocessorsystemet och c-
kompilatorer. Du tycker bide om att jobba sjélvstin-
digt och i team samt har |3tt att knyta kontakter med
andra. Vi frutsitter att du behdrskar engelsa i tal
och skrift..

Om detta liter intressant ta tillféllet och kontakta
oss nulll

Kontakta: Tobias Liljegren, tel 08-757 58 84 Anita

Jansson, personal, tel 08-404 45 47 Ansbkan: Erics-
son Radio Systems AB KI/ERA/LR/HS la Pettersson
164 80 STOCKHOLM

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, HASSLEHOLM
"JOIN THE SUCCESS I
Ericsson i Hissleholm stker medarbetare
Ericssons marknadsandel fir GSM System dr ca
609, Detta dr ett resultat frdn Ericssons satsningar
p&fwshﬂrrgodiuwm:g. GSM dr just nu inne i ett

Ericsson Radio Systems AB i Hassleholm har nu
fétt utskat ansvar fér utvecklingen av radiondtsstyr-
ningen inom GSM. Detta dr en central och komplex
funktionalitet. Vi behdver fler kvalificerode medarbe-
tare som ér redo att anta utmaningen, och behd
anstalla:

systemutvecklare,

trouble shooters,
configuration manager

® Kreativitet, nytinkande och initiatividrmaga &t vik-
tiga och nddvindiga egenskaper for att kunna hinga
med i den snabba utveckiingen. Som projektstyr-
ningsmodell har vi PROPS. Utvecklingsmodellen &r
MEDAX kombinerat med SDL. Virt ansvar strécker sig
frén firstudier till kundleverans. Vi har dven kund-
stdd och underhdll av levererade produkter. Hos oss
kommer Du att méta manga spannande och utma-
nande uppgifter och ges mijlighet till kontinuerlig
kompetensutveckling.

Ericsson i Hissleholm &r ett ungt framat ging pé
ca 90 personer som utvecklar produkter och tjéinster
inom mobiltelefoni. Vara kunder finns dver hela varl-
den och vi arbetar med dagens och morgondagens
mobiltelefoni-system,

Vi samarbetar med designkontor i Guildford,
Dublin och Dallas samt inom Sverige. Eftersom arbe-
tet bedrivs i projektform bér du ha litt fér att kom-
municera, samarbeta och uttrycka dig i tal och skrift
bdde pa svenska och engelska.

Kontakta: Lars-Giran Nilsson 0451-43 402 Lars-
Christer Hansson 0451- 43 406 Henrik Cosmo 0451~
43 465 Fackliga representanter &r: CF - Catarina
Svensson SIF - Ingvar lsaksson Ans@kan: Mark Din
anstkan med ref nr 99-35 Ericsson Radio System AB
Personal Ostergatan 15, 281 32 Hssleholm Telefon:
0451 - 43400

s leli SRy RIS S R T
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Trainee -
radiokommunikation

Ar du civilingenjér och arbetar med radiateknik in-
om Ericsson? Pd Radio Access arbetar vi med det all-

met dr ettdrigt och bestdr av praktiskt arbete kring
avancerade radiotekniska lsningar, varvat med oli-
ka utbildningsavsnitt och utlandspraktik. Utbildning-
en innehdller bland annat kurser i radioteknik, pro-
duktkdnnedom, projektmetodik, teamarbete och
personlig utveckling.

@ Trainesprogrammet, som startar | september
1999, riktar sig frémst till nyblivna civilingenjorer,
men r ocksd Bppet for dig som redan arbetar hos
oss p4 Radio Access eller ndgon annan Ericssonen-
het och vill specialisera dig pA detta framtidsomrade.

Du fér fina utvecklingsmijligheter genom program-
met.

Kontakta: Jan Frankenberg, 08-404 24 58 Ovriga fr-
gor besvaras av Pia Bolmgren, 08-585 341 35, Per-
Gunnar Nystrém, 08-764 15 39 eller Anna-Greta
Eriksson, 08-404 53 69. Ansdkan senast 990512:
Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Bettina Jen-
sen, Box 11, 164 93 STOCKHOLM. Email: bettina.jen-
sen@rsa.ericsson.se
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
TRAINING CENTER

0SS System

Support Engineer

To strengthen our support organization, we are loo-

king for one OSS System Support Engineer to the

Kista Training Center in Stockholm (ERA/LYU/TT).
Our objectives are: Provide technicol support to

Ericsson's customers and to other Support Engineers

at the Training Center. Be accountable and respon-

sible for efficient running of OSS System Support
function within the training center. Participate in pro-
Jject work from time-to-time including some GPRS ac-
tivity. And also to help the instructors make more ef-
ficient use of day-to-day routines by utilizing the 0SS
System.

@ Your responsibilities will be: To assist in building
up the expertise and to transfer knowledge within
the department. Make judgement on the most effici-
ent way, technically and economically, to solve a pro-
blem. To review, develop and improve the procedu-
res in the Training Center. To ensure that all activities
within the department meet the Ericsson quality
standards. To identify, investigate and report or salve
problems of a complex nature.

You also need to be able to explain highly techni-
cal issues to different levels within the organization.

To manage this work, you need to have a degree
in electronic engineering/telecom or equivalent and
a minimum of five years of relevant experience whe-
re at least three years has been with OSS. You must
have a broad knowledge of Unix H/W & S/W, Sybase,
X25, trouble-shoating, trouble-report handling,
correction implementation, OSS administration and
0SS operational facilities towards GSM.

You need to be fluent in English both written and
spoken, possess excellent communication skills, re-
sult oriented and customer focused and enjoy being
a team player. Knowledge of Swedish would be use-
ful.

Contact: Kenneth Norbelie, phone + 46 8 404 71 49
Kenneth.norbelie@era.ericsson.se Application: Erics-
son Radio Systems AB KI/ERA/LYU/TS Carola Loding
164 B0 STOCKHOLM carola.loding@era.ericsson.se
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ERICSSON EMERGENCY CONTROL SYSTEMS,
GOTEBORG

Ericsson Emergemcy Control Systems AB(EGS) dr ett
programvaruféretag inriktat pd utveckling av inte-
grerade [IT- system (radio-/tele-/datakommunikation
och applikationer) Vi ar underleverantsrer till andra
Ericssonenheter inom vért kompetensomrdde samt
att vi fiir externa kunder utvecklar integrerade infor-
mations-och kommunikationssystem fér larm- och
ledningscentraler sdsom 112-centraler. Vi har en
komplett affédrsprocess med egen marknadsfunktion
produktutveckling, installations-och kundstédsfunk-
tion. Vi dr beldgna i Vistra Frélunda, Géteborg ach
dr drygt 120 medarbetare.

Systemutvecklare -
kommunikationssystem

@ Vi siker Dig som vill arbeta med hela utvecklings-
kedjan fran specifikation/analys till konstruktion/vali-
dering. Vi arbetar med Client/server-teknologi, pro-
gramspraken C, Visual C++ och miljserna Windows
NT och UNIX olika typer av data/telekommunikation
(557, ISDN, SMS) relationsdatabaser (frémst Sybase)
objektorienterat tinkande, intemntetteknologi.

Vi sGker Dig som: har hégskoleutbildning inom da-
taomradet. behdrskar nagra av de tekniker vi arbetar
med.

Kontakta: Thomas Sahimén, tel: 031 - 709 9185 E-

mail: thomas.sahlmen@egs.ericsson.se Patrik Gustaf-

son, tel: 031 - 709 9064 E-mail:

patrik gustafson@egs.ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Control Systems AB Personalavd - Ref Nr.

3/99 Box 2102, 421 02 Vastra Frlunda

Systemarkitekt

@ Vill du vara med och designa nya funktioner i mo-
biltelefonisystem? Vi séker Dig som vill specificera
nya funktioner, ofta tillsammans med véra kunder.
Du kommer sjalvstandigt att fa driva fGrstudier och
gdra Gvergripande systemdesign. En hel del ut-
landskontakter forekommer.

Vi sdker Dig som: har hégskoleutbildning. har kun-
skaper inom tele/datakommunikation. kénnedom
om mobilelefonisystem( kénnedom om AXE- system
dr ett plus). & drivande och sjilvgdende samt be-
hérskar engelska i sdvél tal som skrift.

Kontakta: Thomas Sahlmén, tel: 031 - 709 9185 E-
mail: thomas.sahlmen@egs.ericsson.se Ansdkan:
Ericsson Emergency Control Systems AB Personalavd
- RefNr. 2/99 Box 2102, 421 02 Vistra Frolunda

Clearcase administrator

@ Vi séker en CLEARCASE ADMINISTRATOR som vill
vara med frén b&tjan vid inférandet av ClearCase un-
der NT. Vi tror att tjiinsten &r en kombination av
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Case-erfarenhet. Hogskoleutbildning inom dataom-
radet. Nagot rs arbetslivserfarenhet.

Kontakta: fan Bomstein, tel: 031 - 709 9098 E-mail:
jan.bomstein@egs.ericsson.se Anstkan: Ericsson
Emergency Control Systems AB Personalavd - RefNr.
10/99 Box 2102, 421 02 Véstra Frolunda

Testledare

@ Vi sBker en TESTLEDARE med erfarenhet och in-
tresse av systemtestning , validering och verifiering.
Din uppgift blir bl a att ansvara fir framtagning av
testspecifikationer samt planering och genomféran-
de av tester. Testerna kommer att bedrivas bide in-
ternt Ericsson/EGS men dven externt. Vira system
stiller stora krav pa tillfaritlighet och sakerhet, varfor
du bér kunna arbeta strukturerat, systematiskt och
noggrant samt ha intresse och férméga att doku-
mentera arbetet. All dokumentation sker p& engels-
ka. Utvecklingsmiljén bestar av Windows NT och Vi-
sual C+-+. Testverktyg dr Snnu ej faststalit. Det blir en
av dina inledande uppgifter. Du bér ha hégskoleut-
bildning inom dataomradet.

Kontakta: Jan Bornstein, tel: 031 - 709 9098 E-mail:
jan.bomstein@egs.ericsson.se Ansikan: Ericsson

Control AB Personalavd - Ref.Nr.
7/99 Box 2102, 421 02 Vastra Frolunda

Systemutvecklare for PC

@ Vi siker Dig som vill arbeta med programvaruut-
veckling inom tele- och datakommunikation i nya
spannande produkter dér integration av datorer och
och UNIX som plattformar arbetar vi med nya avan-
cerade applikationer i telenditen. Vi arbetar med den
senaste tekniken inom bade mjuk- och hirdvara. Ex-
empelvis integrerar vi telefonikort baserade pd Com-
pact PCl teknik i PC, utnyttjar abjektorienterad pro-
grammering, implementerar nya protokoll, anvander
intemetteknologi mm. Allt detta staller krav pa pro-
blemldsningsférmaga, initiatividrmaga etc.

Vi siker Dig som: har arbetat nigra &r och behirs-
kar Visual C++ i olika Windowsmiljder. vill vara med
och driva utvecklingen framat. vill ha nya spannande
utmaningar. har hdgskoleutbildning inom dataomra-
det.

Viktigast av allt & att du har en god teknisk utbild-
ning och framétanda. Vi vill dessutom gdma ha fler
kvinnor i vér organisation.

Kontakta: Thomas Sahimén, tel: 031 - 709 9185 E-
mail: thomas sahlmen@egs.ericsson.se, Dafina Iva-
novska, tel: 031 - 709 9138 E-mail: dafina.ivanovs-
ka@egs.ericsson.se Ansbkan: Ericsson Emergency

Control Systems AB Personalavd - Ref.Nr. 1/99 Box
2102, 421 02 Véstra Frélunda

Systemutvecklare -
messaging

@ Vi siker Dig som vill vara med och utveckla nista
generation av Messaging system. Med anvandning
av en ny komponentbaserad arkitektur och nya me-
toder fr objektorienterad, iternativ programvaruut-
veckling kommer en rad nyu IP-baserade produkter
att tas fram. Systemet kommer att innehalla funktio-
nalitet frdn omtadena "Unified Messaging” samt "Vo-
ménniskor frén 2 kontinenter, 4 stider och 3 design
centers.

T)dnsten som systemutvecklare omfattar arbete in-
om hela utvecklingskedjan d v s kravstillan, analys &
design, implementering samt verifiering. Vi arbetar
med distribuerade tekniker, verktyg frin Rational Sof-
tware, programspraken C, C++ och miljderna Win-
dows NT och UNIX (Solaris), olika typer av datakom-

Du behérskar nigra av de tekniker vi arbetar med
och vi tror att du vill vara med och utveckla nista ge-
neration av Messaging system. Du bér ha hégsko-
leutbildning inom dataomradet.

Kontakta: Patrik Gustafson, tel: 031 - 709 9064 E-
mail: partik.gustafson@egs.ericsson.se Claes Hell-
stridm, tel: 031 - 709 9005 E-mail:

claes.hellstrom @egs.ericsson.se Ansdkan: Ericsson
Emergency Control Systems AB Personalavd - Ref.Nr.
13/99 Box 2102, 421 02 Véstra Frifunda
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Teamledare till
Systemteam BSC R9

Enheten System Management BSC (Base Station
Controller) har huvudansvaret fér en central produkt
inom Ericssons GSM system. Produkten, BSC, uiveck-
las nu fir att géra det mdjligt att kommunicera via
Intemet.

@ Technical Management, BSC node, stker en syste-
mutvecklare som kommer att arbeta som teamleda-
re fior Systemteamet till BSC R9 projektet.

Arbetet omfattar att planlagga, férdela och fblja
upp arbete inom system teamet, samt att driva me-
todikfrdgor/utveckling. Det kan delvis ocks3 innefatta
systemarbete | systemteamet som kammer bests av
cirka 10 personer.

Smntaur*edamhmn\uduafbmﬁlnﬂmm

Med resursséttning till teamet arbetar du tatt till-
sammans med enhetens Competence managers.

Vi siiker dig som har férmaga att driva och halla
samman ett team med tekniker, samt tycker om att
arbeta med planering, metodikfrdgor och ménniskor.

Eftersom vi vidgar vart nuvarande teambegrepp
vill vi ta vara pa dina ideer, vilket medfér att du har
stor chans att pdverka.

Det &r meriterande om du har jobbat med
mijukvaruutveckling eller i en ledande roll. "Person-
ligheten véger dock tyngst"

Kontakta: Ulrika Unell, 013-287485 email:
ulrika.unell@epk.ericsson.se eller eller Sten Peder-
sen, 013-284342 email: @epk.erics-
son.se Ansikan, markt ref nr 99:31: Ericsson Radio
Systems AB LVA/FH Ulla-Britt Johansson Box 1248
581 12 LINKOPING

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Elektrikkonstruktér med
EMC och/eller RF erfarenhet

® Till vér tillbehdrsenhet i Lund sdker vi tva nya me-
darbetare. \fi utvecklar allt frin AC/DC-adaptrar, bat-
terier, hands-free till mer avancerade tradldsa tillbe-
hér. De flesta tillbehsren innehaller ndgon form av
u-processor. | samband med utvecklingen av de ssa
produkter deltar vi i specifikationen av telefonens
power management concept och dess systeminter-
face.

Som elektronikkonstruktdr kommer Du atti pro-
jekt arbeta med utveckling av elektroniken i tillbe-
hirsprodukter for framtidens telefoner. Produktemna
kan vara allt frin portabla hands-free till mer avance-
rade IR-modem, stationdra for bilmontage som
hands-fr ee, eller fir kontorsmiljé som bordsladdare.
Till en del av vira tillbeh&r anvéinder vi enkla u-con-
trollers eller specialgjorda ASICs. Ditt arbete innebar
dven att specificera upp systeminterface fir vira
framtida produkter. Véra konstruktioner tillverkas pd
fabriker i olika delar av varlden vilket innebér en del
utlandsresor.

Du ér civilingenjér och arbetar idag som analog
konstruktér eller nyexaminerad med rétt inriktning.
Har Du RF-kunskaper och/eller EMC-kunskaper &r
detta meriterande. Vi firutsétter att Du behérskar
engelska i tal och skrift.

Kontakta: Heino Wendelrup, tfn 046- 19 34 13, eller
Johan Mercke tfn 046-19 37 58

Verifieringsingenjor

@ Till vér tillbehrsenhet | Lund sBker vi tvd nya me-
darbetare. Vi utvecklar allt frdn AC/DC-adaptrar, bat-
terier, hands-free till mer avancerade tradiasa tillbe-
hir, De flesta tillbehéren innehéller nigon form av
u-processor. | samband med utvecklingen av de ssa
produkter deltar vi i specifikationen av telefonens
power management concept och dess systeminter-
face.

Du kommer tillsammans med vdra konstruktBrer
att verifiera véra produkter. | verifieringsarbetet ingdr
att ta fram enklare testkort, verifiera att konstruktio-
nema uppfyller designspecifikationerna samt befint-
liga miljdstandarder sdsom temperatur, fuktigh et
och EMC-krav.

Din bakgrund & gymnasie- eller mellaningenjr
med el-inriktning. Du &r metodisk och noggrann i
Ditt arbete samt beh&rskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Heino Wendelrup, thn 046- 19 34 13, eller
Johan Mescke tfn 046-19 37 58

Mjukvaruingenjorer - GSM
paketdata utveckling

@ Vill du vara med och arbeta med morgondagens
tjanster inom mabil telekommunikation? Vi Skar nu
véira anstringningar fdr att ta fram en GSM-telefon
som klarar hbghastighets paketdatadverftring. Inom
en snar framtid kommer GSM-nitet att kunna anvan-
das fér et t stort antal tjinster som kréver snabb da-
tadverfaring. GSM-telefoner kommer att anvindas
for att sénda och ta emot e-post, surfa pa Internet,
ladda ner kartor, gula sidor osv.

Vi siker personer med intresse f&r mjukvarudesign
ach/eller mjukvarutestning. Du kemmer att arbeta i
ett team som bestdr av mjukvarudesigners, program-
merare, testare, systemingenjorer och GSM standar-
diseringspersonal. Malet ar klart utstakat, vi ska vara
nummer ett pd marknaden. Som Du sikert férstar
soker vi personer som trivs med att arbeta under viss

press samtidigt som man har ratt att stlla hga krav
tillbaka pd chefer och projektiedare.

Din bakgrund kan se lite olika ut beroende pd vad
m&:waﬁrma\rm Tjdnsterna kréd-

tele- och datakommunikation samt god férmaga att
samarbeta och kommunicera sina kunskaper till res-
ten av teamet. Det dr dessutom meriterande om Du

Kontakta: Lars Wilhelmsson, tin 046-19 33 35 Ansi-
kan: Ericsson Mobile Communications AB, Persona-
lenheten, 221 83 LUND
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

ASIC-konstruktor for
processor eller
transmissionssystem

® Vi sdker Dig som vill vara med och konstruera di-
gitala ASIC till framtidens GSM-system som bl a er-
bjuder IP-anslutning och wideband-kapacitet fir an-
vandaren.

Kunskap inom eller erfarenhet av digital konstruk-
tion med VHDL, transmission eller processorsystem
& meriterande. For att trivas hos oss méste du vara
malinriktad, drivande och duktig pé att samarbeta.
Du gillar att arbeta i ett hbgt tempo och du &r intres-
serad av att utvecklas i en snabb och dynamisk vérld.
Vi arbetar i en internationell miljé med méanga exter-
na kontakter varféir vi forutsétter att du kommunice-
rar val p& engelska i tal och skrift

Vi sbker dig som &r civilingenjor inom data-,
elektro-, tele-omradet, teknisk fysik eller har motsva-
rande bakgrund.

Kontakta: Giovanni Vincenti email: giovanni.vincen-
ti@era.ericsson.se tel: 070-5614 308 Ansékan: Erics-
son Radio Systems AB LR/HS la Pettersson 164 80
STOCKHOLM
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Network planning
Methodology and Concents
- medarbetare

Inom vdr nystartade enhet fér Network Planning
Methodology and Concepts séker vi en medarbetare
fér utveckling av nétplaneringsmetodik. Arbetet om-
fattar bl.a. framtagande av arbetsmetodik fér pla-
nering av transmission och switch ndt.

mmmmmmm
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kunskap om nya produkter och standarder. Enheten
ska ocksd sammanldnka de oliko produktomrdden
som ingdr i lésningar fir komplexa nét. Idén dr att
bilda en grupp med olika specialister inom nétpla-
neringsomrdden som kan assistera andra enheter
vid komplexa nétisningar.

Vdr enhet dr en ldnk mellan marknadskraven ach
den metodik och metoder som ska anwindas fér

instanser inom koncernen. Vi samordnar och stan-
dardiserar den nétplaneringsmetodik som ska an-
wéiindas vid planering av mabila ndt i samarbete
med olika instanser och fiiretag inom Ericsson.

® Du kommer att arbeta inom ett brett omradde med
olika kategorier manniskor och produkter inom och
utanfdr koncemen. Jobbet innebdr ocksa att sjilv-
stindigt samordna projekt eller projektdelar dérfor
mdste du vara flexibel, kommunikativ och sjdlvgien-
de. Vi vénder oss till dig som har tidigare erfarenhet
av planering inom omréden switchnt, transmis-
sionsnét, paketnat eller IN-nat. Ericsson utvecklar nya
system och produkter dar WCDMA, ATM transmis-
sion, IP p il, mm ingdr. Eft vi méiste an-
passa véra produkter for framtida krav ser vi gdma
att du har erfarenhet av négon av dessa omraden.

Kontakta: Victor Borges, LVR/N, tel 08-404 6694 vic-
tor.borges@era.ericsson.se Séren Jonsson, LVR/PC,
tel 08-719 6149 saren.tjonsson@etx.ericsson.se An-
sdkan: Ericsson Radio Systems AB LV/HS Kerstin Al-
mbilad 164 80 Stockholm kerstin.almblad@era.erics-
son.se Ericsson Radio Systems AB
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System Designers

@ We are a section withing Radio Network Products
for system modeling (distribution of functionality; in-

terfaces etc) on a RNP overall level, RNP stands for
Radio Near Products and we develop radio access

networks for both CMS88 and CMS30. We are also
in a close relationship with GSM in developing com-
mon packet data applications.

We are in the procass of changing our architecture
from AXE10 based to new platforms and IP based
network . At the same time, we are moving from
document driven design to model based. We combi-
ne practical work in the projects with documenting
how we did it (=building a process).

Our small and young unit is a tight group of peo-
ple with a variety of educational background, natio-
nalities and experience.

Our primary responsibilities are: Requirement cap-
ture. Distribution of functionality between design
units in the systemn. Document the procedures to do
s0 (the process). Build a reference model that will
become the system documentation. Define the pro-
duct structure for the reference model.

We belive its important that you have a relevant
educational background and some years of experi-
ence of some of these areas: System modelling from
use case down to implementation using Object ori-
ented methods. RUP. system modelling of complex
systems using many different platforms. Technical
coordination

As a person, you are driving, resultoriented, self-
going and c« icative. We are ing in an in-
ternational environment why fluency in English is
important. We also think you like to work independ-
tently and have the ability to grow within the unit.

We offer you a challenging task and possibilities
for personal development.

Contact: Karl Bergkvist, 08-757 0393 E:mail karl.ber-
ghvist@era.ericsson.se Application: Ericsson Radio
Systemns AB AH/HS Elisabet Grahl 164 80 Stockholm
elisabet.grahl@era.ericsson.se
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB,
GAVLEENHETEN

Emballagetekniker TTM

Till TTM, produktionsteknik, scker vi en emballage-
tekniker.

En central del i Gavieenhetens verksamhet ér att
industrialisera nya produkter. Produktionsteknik TTM
kan beskrivas som kinken mellan produktion och ut-
veckling. Nya produkter skall produktionsanpassas
och produktionsfldden skall medge en kostnadsef-
fektiv, och ur ergonomiskt perspektiv bra, produk-
tion. Vi ansvarar fér att sékerstdlla hig producerbar-
het pd nya produkter och arbetar genom eft ndra
samarbete med vdra konstruktdrer inom Ericsson.

® Som ansvarig for farpackningar i TTM-organisatio-
nen kommer du att ansvara fir att utveckla export-
forpackningar som uppfyller milj- och héllfast-
hetskrav till de nya produkter som implementeras i
Gavle. Du ska &ven ansvara for att designa férpack-
ningar fir inkommande material s& att minsta majli-
ga totalkostnad uppnds. Arbetet innebr tita kontak-
ter med designavdelningar, férpackningsleverantirer,
testinstitut och produktion.

Fnraﬂlydasbor du ha erfarenhet av ndgon form
avh bete, 15tt for att beta, f5rmé&-
gaaﬂdmlrégarpéegenhandoﬁﬁralﬂﬁrd.w
behérskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Per Nilsson, tel 57245 eller Magnus Mar-
telleur , tel 56174, Ansdkan: Ulrika Jonsson,
GA/ERA/PG/HUP alt ERICSSON RADIO SYSTEMS AB,
Att: Ulrika Jonsson, Box 6206, 800 06 GAVLE .
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

GSM RADIO AND DIGITAL PLATFORM DESIGN

GSM radio development for base stations in Kista
consists today of two sections of 15 people each, re-
with the frequency range of 900 MHz - 2 GHz (GSM
900, 1800, and 1900). We have designed the plat-
form for the mast sold GSM base station in the world
and are now focusing on the next generation GSM
called EDGE, which requires a new radio platform.
We also work closely with an Analog-ASIC design
ping the GSM radio platform used in all base station
products (macro, micro, pico).

Receiver Design

® We are looking for two radio designers to join the
section for developing receivers. The section deve-
lops receivers with the frequency range of 900 MHz -
2 GHz (G5M 900, 1800, and 1900). We are also re-
sponsible for developing frequency synthesizers (IF
and RF) for both receivers and transmitters.

Main duties will include: Designing receivers in the
frequency range 900 MHz - 2 GHz. Carrying out si-
mulations using methods including Pspice, ADS,
Matlab. Carrying out technical studies for future ra-
dio solutions and new methods of building radios.
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VHDL, etc., is helpful,. Cellular phone design experi-
ence is desirable.

Contact: Fredrik Landberg, tel +46 (8) 757 17 38
Email: fredrik landberg@era.ericsson.se

Transmitter Design

@ We are looking for radio designers with a focus on
transmitter design or RF-power amplifier design to
tion is respansible for transmitters and power ampli-
fiers with the frequency range of 900 MHz - 2 GHz
(GSM 900, 1800, and 1900).

Main duties will include: Designing radios in the
frequency range of 900 MHz - 2 GHz. Carrying out si-
mulations using methods including Pspice, ADS,
Matlab. Carrying out measurements in the lab envi-
ronment manually and/or automatically (HP-VEE). In
charge of production drawings in connection with
new design. Carrying out technical studies for future
radio solutions and new methods of building radios.
Be present during production start for personal de-

signs.

The successtul candidate has previous experience
with analog technology design at higher frequend-
es/microwave technology, and is interested in ad-
vancing within the field of digital radio. Experience of
linearization methods in the field of power amplifi-
ers is desirable.

Contact: Stefan Cederblad, tel +46 (8) 757 10 44
Email: stefan.cederblad@era.ericsson.se

Digital Electronics Design

® We are looking for digital designers to join the
section for developing receivers, The section is re-
sponsible for developing circuit cards used in digital
signal processing, transmission, timing, and swit-
ching for macro radio base stations for GSM 900,
1800, and 1900. There is also potential for develop-
ment within the field of radio hardware design, whi-
ch also belongs to this section.

Main duties will include: Designing circuit cards.
Carrying out simulations. Carrying out measure-
ments in the lab environment. Producing design,
schematic, and production drawings. Providing sup-
pnddunngpmdudlonm

The successful candidate will have a degree in
engineering and/or experience within digital design.

Contact: Fredrik Landberg, tel 757 17 38 Email:
fredrik landberg@era.ericsson.se

Radio Component
Coordinator

@ We are locking for a radio designer to join the
section for developing receivers and transmitters in
GSM radio base stations to design and develop new
components.

Main duties will include: Creating and maintaining
supplier relations on a technical basis. Working clo-
sely with the units for component technology, pur-
chasing, and production. In charge of component
coordination with regard to technology between dif-
ferent development departments for GSM bas sta-
tions. Carrying out measurements in the lab environ-
ment manually and/or automatically ( HP-VEE).

The job includes considerable travel, particularly to
the United States and Japan, as well as within Euro-
pe. The successful candidate will participate in mul-
tiple projects simultaneously. At times the job will be
fast-paced and intense. The candidate will also func-
tion as department spokesman regarding compo-
nent issues. This will incdude presenting lectures and
participating in various component forums. The job
mﬂmwmﬁe@dmﬁmnﬂm

ceiver designs,

The successful candidate will have a degree in
lular telephony design experience is desirable. The
candidate will enjoy simultaneous involvement in
multiple projects, as well as working both indepen-
dently and in groups.

A general interest in business is a requirement, as
commercial aspects must always be considered. Per-
sonal traits should include an outgoing personality,
as well as a good command of Swedish and English,
both verbally and in writing. Knowdedge of foreign
cultures is also desirable.

Contact: Fredrik Landberg, tel +46 (8) 757 17 38
Eﬂ‘" h*l. hﬂmﬂ m‘ n.se

Radio Product Manager
@ We are looking for a product manager to join the

sections for developing transmitters and receivers.
The unit is responsible for developing circuit cards

for macro radio base stations used in GSM 900,
1800, and 1900.

Main duties will include: In charge of design, sche-
matic, and production drawings. In charge of PRI
handling. In charge of the product's error reports.

The successful candidate will have a degree in
engineering and/or experience in radio develop-
ment, as well as previous experience of Ericsson’s
documentation system. Knowledge of PRIM and
MSS is desirable. The candidate should be motivated
and accustomed to working in a dynamic environ-
ment involving frequent interaction with people.

Contact: Fredrik Landberg, tel 757 17 38 Email:
fredrik landberg@era.ericsson.se Application: Erics-
son Radio Systems AB LR/HS la Pettersson 164 80
Stockholm email: email:
ingegard.pettersson@era.ericsson.se

® Vi soker en miljdingenjor att arbeta med miljbled-
ningssystem, frimst ISO 14001.

Arbetet omfattar att: leda och/eller deltaga vid in-
farandet av miljdledningssystem, ISO 14001, vara
enhetens expert vid frigor rérande miljolednings-
system inom och utom féretaget.

Vi frutsétter ocksd, att du har kompetens for att
deltaga | enhetens andra arbetsuppgifter.

Du som sBker skall ha en for arbetet relevant utbil-
ning; hogskola eller motsvarande kunskaper. Limp-
lig fackinriktning &r t ex materialteknik, kemi, elektro-
nik samt en gedigen miljdkunskap. Kvalificerat miljg-
arbete inom [T/elektronikindustrin och/eller arbete
med miljdledningssystem dr meriterande. Vi vérde-
sitter analytisk och pedagogisk formaga.

Kontakta: Lena Melin, tfn 08-757 2276 lena.me-
lin@era.ericsson.se eller Jorgen Svensson, tin 08-404
2425 jorgen.svensson@era.ericsson.se
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Core Product unit SPEECH PROCESSING PRODUCTS
(CSPP) is facing big opportunities on a fast growing
world wide market. From a small organization with
total product responsibility for Speech Coders and
Echo Cancellers, we are now adding new products
addressing the rapidly growing IP utilization. The Vo-
ice over IP gateway, containing CSPP technology
along with interfaces to circuit switched and packet
switched networks gives a business contribution that
is foreseen to be substantial. We need mare people
to join our winning team.

ASIC Design

® Designing an ASIC, even with most of it in cores
and various macros, is not trivial. Design is subordi-
nated to process; designs must be able to pass
through each of the ASIC design stages, including
layout. Problems at any level, particularly layout and
routing, can necessitate some redesign,

Additionally, test is an intrinsic part of design, to
verify both the silicon and hardware design itself.
And this testing gets more complicated for core-ba-
sed designs, because test also includes debugging
and verifying the software running on the CPU.

Fortunately, you do not have to do it all yourselt.
ASIC vendors are becoming subsystem design hous-
es. Many have built up niche expertise, and are wil-
ling to do co-designs. They will give you the libraries,
macros, and utilities to do your own design; you re-
turn it to them for verification, layout, and produc-
tion.

Job description: Design and develop ASIC's using
VHDL and Synopsys? logic synthesis tools. Simulate,
verify and test your design and component using CE-
LARO? HW- emulator and a working GSM mobile te-
lephony system environment. Candidate shall be ca-
pable of leading/contributing heavily to architecture
and design of chips in 400K - 1M gates. Gate array
and standard cell jes used are in .15u and
smaller geometries. We work in small design teams
and are an organization that values results and pro-
blem ownership from concept through full design re-
alization. Candidate will be involved in designs that
are right at the limit of current ASIC technology.

Minimum Requirements: Experience with ASIC de-
sign flow that includes VHDL or Verilog, Synopsys
and other front-line tools preferred. Data Communi-
cation experience, specifically IP, a distinct plus. Mi-

nimum of 2 years ASIC design experience.
Qualifications: BS required, MS preferred. Majors
Preferred. EE/Computer Engineering.

Contact: Bengt KH Nilsson, phone 08-585 32429
bengt.k.h.nilsson@ericsson.com Human resources:
Pér HB&glund, phone 08-585 31959 parhoog-
lund@era.ericsson.se Application: Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/XS Kia Wagnés 164 80 Stock-
holm
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

We are part of Product Unit BSS and work with
system design of our GSM BSS (Base Station

port System (0SS) is included in BSS. Our responsi-
bility is operation and maintenance of BSS. We now
look for an engineer ready for new challenges wor-
king with early system design.

@ Would you like to join us and develop future ope-
network, induding support for the operator proces-
ses using latest technology?

The job includes travelling, customer presenta-
tions, pre-study leadership, requirement definition
and co-ordination between different Ericsson com-
panies. Previous operator and software design expe-
riences are considered an additional qualification. An
extensive educational program is included.

Contact: Hakan.Toll @era.ericsson.se, +46 -(0)8-404
47 91 Maria Pousette, Human Resources, +46 -(0)8
585 34501 Application: Ericsson Radio Systems
LV/HS Kerstin Almblad, 164 80 Stockholm
== e e e e

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Trainee -
Radiokommunikation

® Ar du civilingenjér och arbetar med radioteknik in-
om Ericsson? P8 Radio Access arbetar vi med det all-
ra senaste inom radiokommunikation.

Vi erbjuder nu ett traineeprogram fr ndgra utval-
da civilingenjérer som vill arbeta som radiokonstruk-
tir, produktionstekniker eller systemingenjor hos
oss. Programmet &r ettdrigt och bestdr av praktiskt
arbete kring avancerade radiotekniska I&sningar, var-
vat med ofika utbildningsavsnitt och utlandspraktik.
Utbildningen inneh&ller bland annat kurser i radio-
teknik, produktkdnnedom, projektmetodik, teamar-
bete och personlig utveckiing.

Traineeprogrammet, som startar i september
1999, riktar sig frdmst till nyblivna civilingenjarer,
men &r ocksd Sppet fér dig som redan arbetar hos
oss pd Radio Access eller ndgon annan Ericssonen-
het och vill specialisera dig p4 detta framtidsomrade.
Du far fina utvecklingsméjligheter genom program-

met.

Kontakta: Jan Frankenberg, 08-404 24 58 eller Pia
Bolmgren, 08-585 341 35, Per-Gunnar Nystrém, 08-
764 15 39 eller Anna-Greta Eriksson, 08-404 53 69.
Ansbkan senast 990512: Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Bettina Jensen, Box 11, 164 93 STOCK-
HOLM. Email: bettina jensen@rsa.ericsson.se
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Configuration Manager/
verksamhetsutvecklare inom

radiobasstationsutveckling

@ Till sektionen Radiokonstruktion pé avdelningen
Radio Basestation Hardware Development sdker vi

Du kommer att ingd i ett kompetent team som ar-
betar bide med operativa CM frigor i projekt samt
med utveckling av relaterade metoder och arbets-
sétt. Som CM kommer du att vara spindeln i natet

vilket ger dig bra helhetssyn och goda méjligheter att
utveckla din ledarskapsfrméga, projektkompetens
samt dina tekniska insikter.

Det &r viktigt att du gillar att std i centrum och har
kraften att firéndra arbetssatt fir att bidra till snabb
utveckling av nya produkter som levereras i ritt tid
med rétt kvalitet. Du kommer att bdrja jobba i pro-
jekt frdn start varvat med den utbildning vi tillsam-
mans kommer fram till att du behéver.

Din instélining och vilja att anta denna utmaning
#r nog sa viktig som formella meriter!

Din profil: N&gon typ av eftergymnasial utbildning..
Du skall ha latt for att sitta dig in i hur produkter dr
strukturerade. Du skall kunna leda méten. Du ér
noggrann och har ordningssinne.

Erfarenhet av utvecklingsarbete i projektform och
Ericsson erfarenhet &r meriterande.

Kontakta: Torbjém Andersson, 08-7573924, tor-
bjorn.anderssoni@era.ericsson.se Ewa Hansson, 08-
4048351 Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/AH/HS Elisabet Grahl 164 80 STOCKHOLM
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

The Product Unit Packet Switching Systems is a part
of Ericsson Radio Systems AB in Kista. We develop
and market packet data solutions for GSM and the
next generation mobile telephony system UMTS.
Product Group UMTS Packet Switching Systems
has the mission to provide profitable and competiti-
ve UMTS packet switching products to mobile opera-
tors all over the world, The unit has a bottom line

of the most exciting and fast growing areas of tech-
services.

Software Design,
Packet Switching System

® As a software designer you will be part of a small
and creative team, with ambition to make the ever
best wireless connection, for the future datacom
networks. Our goal is to design a UMTS system that
efficiently support Web browsing, Vertical applica-
tions Voice over IP, and Multimedia. We are now in
the process of building an organisation for design,
with the aim to have designers with broad IP-com-
petence as well as with an interest in not only design
but also system aspects. The design organisation will
work with development in a state of the art design
environment.

You will work with, for example, implementation
of the protocols needed to “connect” the radio
network with the Interet, mobility management,
charging etc. The development is made in the langu-
ages C and Java. We do promote job-rotation in or-
der to broaden the competence of our colleagues
and also to minimise the barriers between the diffe-
rent functional areas such as system management,
L

Contact: Pir Sirme, phone: +46 B 757 14 83
par.sorme@era.ericsson.se or Bo Danielsen, phone:
+46 B 404 81 67 bo.danielsen@era.ericsson.se Ap-
plication: Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LK/HS
Susanne Holmene 164 80 STOCKHOLM
susanne.holmene@era.ericsson.se
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Konstruktorer till

ANP (bredbandiga RF
effektforstéirkare)

Affdrssegmentet ANP - Antenna Near Products - har
mmrsmmmmmm

@ Marknadens behov vixer, inte minst genom Erics-
sons satsning p& WCDMA. Vi behdver darfor omga-
ende utdka vdr personalstyrka med fiera erfama me-
darbetare inom RF effektfdrstirkarkonstruktion. Vi
soker personer med laggning fér sdval praktiskt som
teoretiskt arbete som har flera drs erfarenhet av ut-
veckling inom PA omridet. Du r civilingenjor eller
har skaffat dig motsvarande kunnande pd annat sitt.
Arbetet innebar att specificera, konstruera, verifie-
ra och produktionssétta bredbandiga effektfGrstirka-
re. Eftersom effektforstarkaren &r hjértat i vér MCPA
innebir arbetet en stimulerande dialog med de som
Arbetet bedrivs i

naste komponentema och verktygen for att utveckla
produkter till majlighetemas grins.

Vi sbker dig som ser utmaningar dir andra ser pro-
blem. Du har god samarbetsférmiga, 3r initiativrik,
mdlinriktad och drivande. Vi &r en liten enhet med
god sammanhdlining som sitter i ljusa treviiga loka-
ler i Kista.

B e el
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Kontakta: Lars Togard, tel. 08-757 59 94 Pia Bolmg-
ren, personal, tel 08-585 341 35 Ansikan: Ericsson
Radio Access AB, HPS Bettina Jensen, Box 11, 164
93 STOCKHOLM bettina jensen@rsa.ericsson.se
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ERICSSON TELECOM AB
Node and Network Solutions, NNS, is @ unit within
Switching & System Offerings, Wireline System. We
are about 300 persones located at TN in Midsom-
markransen and KX1lin Kungens Kurva. Our main
role is to integrate Wireline System products into so-
lutions and provide cost effective, ready-to-use AXE
nodes and network solutions for fixed operators.
Systems Magnagement is a unit within NNS that
supports the development projects with systems
is initiated until the release of the products. We are
also evaluating new technologies and perform tasks
wmmmmm

® To strengthen our capabilities for this type of
system work, we are looking for experienced system
designers with more than four years of AXE10 de-
sign.

We are particularly interested in candidates who
can provide significant competence in one or more
of the following areas: AM System Development,
ATM, Signalling, Resource Module Platform, Data-
com, Mobile systems, Intemet and Hardware Moder-
nisation. Due to the type of work performed, some
travelling will be necessary.

Contact: Jan Dahl Phone: + 46 8 719 54 78
jan.dahl@etx.ericsson.se Application: ATT: Jan Dahl
Ericsson Telecom AB 126 25 Stockhalm or
jan.dahl@etx.ericsson.seEricsson Telecom AB, Wireli-
ne ms Global Supply Chain/ System Supply and
Integration,

R AN TN S S T B TR T

Wireline Systems Global Supply Chain is a global or-
ganisation working in a world of new networking
paradigms where our ability to define and deliver
complete network solutions is the key to the success
of our customers as well as our own.

System Supply and Integration work with the
toughest customers the telecommunication market
has to offer, such as RSL Com and WorldCom. The
customers are new operators who are expanding

tion where different roles interact closely. Traditio-
nally we have only been working with AXE products,

A S Replacement Specialist

@ As a spedialist in A 'S Replacements you raise re-
quirement handling towards product units as well as
internally in order to secure continuos improvement

You work with methods and support for upgrad
of AXE exchanges in our customer solutions project.
You also act as a trouble-shooter when required and
support in planning and analysis phase both inter-
nally and towards marketing units and customers.
You provide input to the strategic competence plan-
ning on what kind of competence the unit will requi-
re in the future.

You work together with A S Replacement specia-
lists in other Ericsson companies in competence
networks to develop and evaluate methods for upg-
rade of complete ks including types of
node el like SCP, ANS, BMX etc.

globally. We are working in a team-based org

We want you to have at least three years experien-
ce of AXE switches. Experience in upgrade and
trouble shooting within the competence area is a re-
quirement.

You have proven skills, and you are interested in
developing yourself as well as others. You are open-
minded about giving guidance and assistance to of-
hers. Your Swedish and English are very good in
speech as well as in writing.

Contact: Nils- Erik Bergstrom, tel. 08-719 9687, e-
mail. nils.e.bergstrom@etx.ericsson.se

Network Integration
Engineers

® As a Network Integration Engineer, your job is to
integrate the different el ts that the network is
built up of. This can be both Ericsson equipment as
well as other vendor equipment.

We work with AXEs, Airline systems, BMX and IN
products, routers, DCME equipment, STH nets and
much more.

They should all work together and by the time the
Network Integration is finished, the network should
be ready for commercial operation.We want you to

Duktiga medarbetare har gett oss
sa stor framgang att vi behover fler

Ericsson Microwave Systems produktionsenhet i Bords
har cirka 1.200 anstillda. Vi producerar utrustningar
fir radio- och mikrovigskommunikation.

Den stirsta produkeen ir MINI-LINK, en kompake
digital radiolink som blivit en viirldssuccé och siljs 1
Gver 100 linder.

Vira framgdngar leder till att hir finns spinnande
uppgifter fér nya medarbetare. Hiir foljer ett par som
kanske intresserar dig.

Utveckling av byggsitt
och automatisering

Ditt arbete ska ge oss frdelar framfir konkurrenterna.
Vir ambition ir atc du ska bli en av Ericssons ledande
kompetenser pd ditt omride som kan vara till exempel
- mjukvarubaserade processivervakningssystem

- mimsterkort och keramiksubstrat

- vition, rimigen och lasersystem

- kritskorts- och mebanikantomatisering.

Uppgifterna scriicker sig frin teknikucvecklings-
projeke till produkrifieringar och processucveckling
mot en higvolymtillverkning.

Utvecklingsarbetet sker i samarbete med andra
utvecklingsavdelningar och med strategiska underleve-
rantirer frin hela viirlden.

I en si ung och expansiv bransch som vir, fir din ini-
tiativkraft stort ucrymme.

Utvecklingen i branschen iir snabb och arbetsuppgift-
erna omviixlande si dec hir ir et jobb for dig som har
liitt atr lira och snabbt kan byra perspekriv. Du ska gilla
att arbeta i grupp med bide erfarna och nyutbildade
ingenijbrer — och vara utdtrikead och positiv, s atr grupp-
en gillar act arbeta med dig.

Du biér vara civil- eller hisgskoleingenjir med inrike-
ning Z, M, F eller en gymnasieingenjér med flera drs

prakrisk erfarenher, helst av elekeronikprodukrion eller av
process- eller produkrionsurveckling i en annan bransch.
Du kan rilkna med en hel del resor, si du ska behiirska
engelska i tal och skrift.

Fisr mer informarion, ta kontake med Peter Hiyhiinen,
033-17 97 07, peter.hayhanen@emw.ericsson.se.

Utveckling av test-
och mitmetoder

Din uppgift blir att delta i och driva utvecklingen av
miitteknik, utrustning och programvara for produktions-
tester av befintliga och nya produkrer.

Du kommer att akeive medverka i vir produkrut-
veckling. Du ska ocksid konstruera och verifiera framtida
testsystem pd ndgor av foljande omriden:

- mikrovdgsteknik,
- digital signalbehandling
- hpadh Ak, H Pl

Du bér vara hiigskole- eller civilingenjor (E/Y) eller
en gymnasieingenjiér med flera drs erfarenher och ha erc
brinnande teknikintresse. Du ska bide gilla act arbeta i
grupp —arbetet bedrivs mestadels i projektform —och
kunna sjilvstindige driva ditt arbere framir.

Erfarenhet av radio- eller mikrovdgsteknik, miitrek-
nik eller programvaruutveckling (Labview, C, C+ +) dr
en merit. Goda kunskaper i engelska éir nédviindiga
eftersom vi samarbetar med andra Ericsson-enheter
gver hela viirlden.

Vill du veta mer, konrakra giirna Jonas Dahlberg,
033-17 97 97, jonas.dahlberg@emmw.ericsson.se

Facklig foretriidare for SIF dr Yvonne Gron, tel: 033-
1797 74. Personalenhetens kontaktperson iir Birgitta
Liljerup-Enkvist, 033-17 90 88, med e-postadressen
birgitta.liljerup-enkvist @emw.ericsson.se.

Din anstikan postar du senast 99-05-25 «ill:
Ericsson Microwave Systems AB
Personalenheten, Box 22150

504 12 Bords

Ericsson Microwave Systems iir Ericssons specialistforetag

for mikrovigskommunikation och firsvarselekeronik.
Mikrovigsteknik och sofistikerad signalbehandling

dr viisentliga omriden av firsvarselektroniken och alle

viktigare for telekommunikarion. Pi Ericsson Microwave
Systems sker en akriv teknisk viixelverkan vid utveck-
lingen av civila och militira produkrer.

Vilkommen act bestka Ericsson Microwave Systems
pd www.ericsson.se/microwave.

Make yourself heard.

J\\S

ERICSSON
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have a technical university degree (120p electro-
engineer or equivalent experience).

The job will demand of you to be a team playes, to
have experience from AXE configuration and testing,
preferably 1-2 years as a system tester, to have expe-
rience from customer relations and customer sup-
port is preferred, to be able to refer and relate to ET-

Sl specifications, to have a good knowledge about

Contact: Ulrika Strandgren, tel. 08-719 2959, e-mail.
ulrika.strandgren@etx.ericsson.se

Customer Engineer

® As a Customer Engineer you will work closely to
the customer. You will assist the project manager in
the beginning of a project so that realistic time plans
can be presented to the customer. You are respon-
sible for the co-ordination of software and data tran-
script implementation, to develop and co-ordinate
the demonstration and acceptance at the customer
site.

We want you to have a technical university degree,
atleu:t Impandmbweudmnlqmiﬁmsm

lephony or data ications engi g pre-

mﬂylmaammn&pemceuale-
ader is an advantage. We want you to be a teamplay-
er and to have a genuine interest in other people
and you like to solve problems in co- operation with
others. Your English as well as Swedish skills are very
good.

Contact: Mikael Forsberg tel. 08-719 9520, e-mail.
mikaelk forsberg@etx.ericsson.se

Data Transcript Engineers

@ As a DT engineer, you collect information from the
customer network/sites which you use to create, ve-
rify and implement Network Configuration Data. You
to be perf d both in Sweden and at our custo-
mer sites around the world.

We want you to have a technical university degree
(120 p electro engineer or equivalent background).
Knowledge of AXE/telephony and/or rk plan-
ning is mandatory and we would like you to have at
least one year of experience within this field. You
should also like to work with continuos improve-
ments and try new ways of doing things in order to
contribute to the development of processes and
methods. Your English and Swedish skills should be
very good.

Contact: Roger Johansson tel. 08- 719 3038, e-mail:
roger.s.johansson. @etx.ericsson.se

System Testers

® As a System Tester you work with software testing
and implementation. You work in a customer team
with dedicated customers. You also handle STP:s
and test equipment. You follow and develop metho-
dologies and routines.

We want you to have a technical university degree
(120p electro engineer or equivalent background
w:dsnvaluehnomedgzdiﬂmonpmdudsnnd
procedures. As a person you like to work with ot-
hers, are open-minded and like new challenges. You
communicate well in English as well as in Swedish.

Contact: Magnus Schan, tel. 08-719 1293, e-mail.
magnus.schon@ebcericsson.se Application: ERICS-
SON TELECOM AB, HF/ETX/X/XOH, Charlotta Aker-
strém, 126 25 Stockholm. E-mail: charlotta.aker-
strom@etenicsson.se
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ERICSSON TELECOM AB

System Integration &

We have the challenge to develop integroted
Network Management for the Datacom network so-
lutions, based on ATM and IP backbone switches
and routers as the AXD301 and AXi 520 Gigabit rou-
ter, complemented with access products such as the
AXD321 and ACC/Tigris products.

Our solutions are built around best-of-breed 3rd
party applications and frameworks such as
Bull/I5M, Compaq/TeMiP, Micromouse Netcool, So-
lect IAF, Sybase, Orade etc. which is complemented
with own C++ or JAVA developed applications.

We cover common management of in the areas of
network related Foult, Configuration, Accounting,
Performance and Security, and we are also develo-
ping management solutions in areas such as Custo-
mer Care and Billing, VPN, MPLS, QoS/SLA and Traf-
fic Management.

® Would you like to develop your skills in the Erics-
son Datacom solutions ? We are looking for system

oriented engineers, with a genuine "hands-on" in-

terest, that would work at our Integration&Verifica-

tion unit . We work in cross-functional teams toget-

her with product managers, solution managers and
developers to develop pre-integrated and customer
specific solutions.

At our System Integration&Verification lab, we in-
tegrate products in to our solutions, and verify the
solution functionality and characteristics. We are in-
volved in the development from start by influencing
the requirements, specifying target environment and
dimensioning factors. We get in contact with the
customers from providing technical sales support,
demonstrations, and installations at the customer si-
te.

Preferably you have previous experience in
Nmimﬂermwmbutumdsn
looking for you who have general
any of the areas of UNIX, SNMP, ‘l'CP/IP'IMndmsz'L

We are located in Nacka Strand , 10 minutes from
the centre of Stockholm, with an inspiring view of
the Baltic inflow to the city.

If you forward your application by E-mail please
send a copy to Thomas Engbom.

Contact: Thomas Engbom 08-422 0681 , email: Tho-
mas.Engbom@etwencsson.se Britt Alexandersson
08-422 1258 (Human Resources)
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ERICSSON TELECOM AB

System Engineers

@ Systems management within Node&Network So-
lutions at Wireline Systems has got new challenges
to fulfil our mission to enable introduction of Info-
com solutions into our systems and platforms. The
first steps have already started through the NGS pro-
jects. AXE 10 is still one of the leading systems for
public telecom operators.

The market changes fast and the competition
between traditional and new operators force us to
comply with ever increasing demands on lower cost,
easier handling, better In Service Performance and
increased capabilities. Introduction of ATM technolo-
gy, in the backbone networks, has also started.

This work is done in close co-operation with our
partners at the Application Core Product Unit and
UAB. We rep Wireline Systems in the ¢

Engineer to Product Unit Access and Product Offer-
ings.

We are the system managers for node and
network solutions to Wireline Systems. Our mission
is to enable introduction of new infocom solutions
into our systems and platform products. We have
strategic as well as operative tasks that cover most of
our products life cycle phases. From architecture stu-
dies and initiatives to evolve and open up the AXE
architecture, to control and coordinate activities in
our development projects. We drive system improve-
ments that will make the system more robust and
future proof.

We are looking for you with a broad generic info-
com or datacom system competence, willing to get
responsibility to drive the future evolution of our
system as one in our team of system engineers, .

We believe you have an M. Sc. degree in engineer-
ing or equivalent.

Contact: Lars ) Andersson + 46 8 7199484 E-mail:
lars-j.andersson@etx.ericsson.se or Sirpa Bjorklund +
46 8 7192071 E-mail:

sirpa.bjérklund @ebericsson.se Human Resources:
Gunilla Lundborg-Regnér +46 8 719 10 60 E-mail:
gunilla.lundborg-regner@etx.ericsson.se Ansdkan
mirks System engineer X/AX: Ericsson Telecom AB
Margareta Bringby, TW/ETX/X/AH 126 25 STOCK-
HOLM E-mail: margareta.bringby@etx.ericsson.se
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ERICSSON TELECOM AB

Mekanikansvarig

® Vilever med en snabb fGréndring pé Ericsson, dir
tele och data alitmer smalter samman. P4 Produk-
tenheten Access tar det sig framfdrallt uttryck i Skade
krav p& bandbredd.

Produktenheten Access, inom Wireline Systems &r
skapad fr att méate dessa krav,

Inom produktenheten finns Access Solutions med
fullt end-to-end ansvar fér framtagna totalldsningar.
En 13sning kan inkludera allt fran befintliga produk-
ter (Routers, ISDN, etc.) till egen utvecklad mekanik.
Nu behéver vi ytterligare en person till mekanikom-
rddet.

D4 Access Solutions tar fram [Gsningar frémst ba-
serade pa befintliga produkter s3 handhar vi ofta
mekanik p4 liknande sétt. Som meknaikansvarig ko-
ordinerar och ansvarar du fér externa kontakter med
I torer och andra Ericssonenheter. Arbetet be-

efforts to evolve AXE to a multi platform system
through the system 108 and AXEOpen projects.

Architecture

@ We define our strategy for the evolution of the
AXE architecture, to continue to be an efficient base
for successful launching of new network applications
also for our customer segment into the next century,
e.g. in the area of support for IP/Datacom.

System Control

@ We apply our strategy in projects and design pro-
posals by taking on the responsible for system level
requirements. We are system responsible for AXE for
wireline applications, and thus represented in com-
mon AXE product committees such as PC-AXE 106

and STEG. We also take active part in Ericsson wide

system management networks and fora.

Characteristics

® Our systems must fulfil demanding customer re-
quirements on capacity and reliability. We write the
system requirements and define the strategy to meet
the requirements. We are also responsible for cha-
racteristic activities in development projects.

You have an interest in any of the work areas abo-
ve. You may already have a broad generic system
competence, have been working within design or

and is willing to get responsibility to be
part of the future evolution of our systems. All posi-
tions will give You an excellent opportunity to gain
competence within a demanding area. We are also
interfacing worldwide product-units and mobile
partners giving you an excellent contact network for
your future career.

We are situated at KX1 in Kungens Kurva, Stock-
holm

Contact: Ingemar ) A Persson phone +46 8 719
2531 , e- mail: ingemar.j.- .a.persson@etrericsson.se
Pontus Tibbling, phone +46 8 719 0652, e-mail:
pontus.tibbling@etwericsson.se Application: Ericsson
Telecom AB Ingemar ] A Persson KX1/ETX/%/XNS
126 25 Stockholm or E-mail: ingemar.j.-
.a.persson@etx.ericsson.s
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ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN

System Engineer

@ Within Business Unit Wireline Systems we are th-
ree products units. We are now locking for a System

stdr i att vara kravstéllare och att sedan kunna verifie-
ra resultatet. Att kontinuerligt filja kostnadema blir
en viktig del.

Utiver dessa uppgifter tillkommer dven konstruk-
tion, géra berdkningar, ta fram tillverkningsunderlag
och verifiera.

Som ansvarig fér mekanik 3 Du en sjalvklar del |
ph&mdemqudmmmmmm

Vi férvantar oss att Du har erfarenhet och kompe-
tens inom mekanik-konstruktion. En férdel & om Du
#r bekant med Ericssons byggsétt, van att jobba i
projekt och gillar att halla i externa kontakter.

Som person bér Du vara sjdlvstindig och drivande.
D4 vi arbetar i team s& 4r det bra om Du kénner det
som en naturlig arbetsform. Att dela med sig av kun-
skaper till andra ser vi som en del i arbetet.

Beroende pa Dina personliga Gnskemdl och egen-
skaper s anpassar vi sa klart det sista pa befattning-
en tillsammans med Dig.

Kontakta: Eric Ndsman Tel: +46 8 719 67 99
enic.nasman@etx.ericsson.se eller Ingrid Svedelius
Tel: +46 8 719 94 58

ingrid svedelius@etx ericsson.se Ansbkan mirks Me-
kanikansvarig: Margareta Bringby@etx.ericsson.se el-
ler Ericsson Telecom AB, TN/JETX/X/AH, 126 25
STOCKHOLM

ERICSSON TELECOM AB

Test Expert/Trouble Shooter
The business Unit Wire Line Systems consists of th-
ree Product Units. One is Access which has been cre-
ated to meet future needs for occess solutions. The
Product Unit has a broad product portfolio of both
narrowband and broadband access products.

The Product Unit Access performs third line sup-
port for all Access products. The support includes
trouble shooting on-site/ at-home in close co-opera-
tion with the Global Response Centres in the world.
The work is performed close to the design depart-
ment, which means that queries will come from de-
sign to.

@ We are now looking for an experienced person to
work as Trouble shooter mainly for AXE 10 products,
RSS. You will be one of the persons that the units
customer and product development projects will
turm to with difficult problems and support. You will
also be part of investigations and project planning.
Travelling will be needed for this position, all around
the world to meet customers and support on site.
To meet this demands you probably have a long
experience of AXE, mainly in testing. If you are famili-

ar with V5 that's an advantage. We believe you have
an B.Sc in engineering or equivalent. As a person
you need to be able to see and implement opportu-
nities for improvements. Your communication skills,
both spreading your knowledge to your colleagues
and communicating with customers is something we
stress.

Contact: Bengt-Olof Hultman +46 8 719 01 97 etx-
bohué@tnatap.ericsson se or Eric Ndsman +46 8 719
67 99 ericndsman@etx.ercsson.se or Human Re-
sources: Gunilla Lundborg-Regner +46 8 719 10 60
gunillalundborg-regner@etx.ericsson.se Application:
Margareta.Bringby@etx.ericsson.se or Ericsson Tele-
com AB, TN/ETX/X/AH, 126 25 STOCKHOLM
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ERICSSON TELECOM AB - TN

Software Designer,

Access Products

The Access area is changing and growing rapidly.
We see an increasing demand for more bandwidth,
Internet and ATM compability, as well as support for
new services. At the same time we must secure our
margins by developing products at minimum cost in
delivery flow: Product Unit Access and Product offer-
ings within Wireline Systems is created to meet the
customers and end users need for future Access so-
lutions. We are working with a small company ap-
proach which means that we take an end-to-end
product and business responsibility.

® We are looking for You who wants to work with
SW design in PU "Access. We design program
systems for ISDN lineboards. Our responsibility co-
vers application SW for traffic and protocol handling
and HW controlling SW. V5 protocol handling is a big
part of the application SW. You will work with Speci-
fication, System design, Product design and verifica-
tion of the new Access subscriber stage, a new gene-
ration of cost effective and flexible Access product.
The designs are done in C/C++ and SDL Operating
system is OSE.

You have a University degree with knowledge of
programming in C/C++ and /or SDL. It is a plus if
You are familiar with Clear-Case. You have good
skills in English, taking initiatives and like to work in
teams.

Contact: Roger Eriksson, 08-719 5658, e-mail etxro-
ge@tn.ebericsson.se. Application: Ericsson Telecom
AB TN/ETX/X/AAG, Roger Eriksson, 126 25 Stock-
holm.

ERICSSON SAAB AVIONICS AB, DIVISIONEN
FOR PRESENTATIONS- OCH SPANINGSSYSTEM,
KISTA

Programvarukonstruktor

waammwmmmm
ning som arbetar med

W:&gpﬁniﬁismm
i dnskar bii fler. Pr jonssystemet, EP-17, dr en
mycket komplex produkt som stdlfer héga krav pd
dig som programmerare. Piloten mdste kunna lita
pd att den information sam presenteras dr korrekt
och att den presenteras vid exakt rétt tidpunkt. Vil-
ken utmaning!

@ Som programvarukonstruktdr hos oss kommer du
att arbeta med specificering, konstruktion ach ut-
provning av programvaran. D4 vi just nu &r inne i en
ny fas av nykonstruktion sd kommer du att jobba
med detta och anvinda dig av en realtids-PASCAL
och eget grafiksprak. Praktiskt kommer du att jobba i
mindre team som tillsammans tar fram olika funktio-
ner. Forutom att det ir ett rofigare satt att arbeta pd
s4 ger det snabbare beslutsvagar och stérre mojlig-
heter att paverka sitt dagliga arbete.

Utbildningsnivén ligger mellan 80 och 180 podng.
Néagra &rs erfarenhet av realtidsprogrammering &r
Bnskviird samt erfarenheter av PASCAL och UNIX. D&
det handlar om flygande programvara med stora
kvalitetskrav s& maste du vara noggrann och ha stor
ansvarskinsla. Du skall dessutom ha god samarbets-
forméga samt goda kunskaper i engelska och kunna
uttrycka dig i tal och skrift. Eftersom flera av véra pro-
dukter 3r férsvarshemliga méaste Du vara svensk
medwwﬁ.

Kontakta: Bjorn Tingdker, tel 08-757 23 25, e:post:
bjorn.tingaker@esavionics.se

Systemkonstruktor

[ ] Dukofnmetanmvcddaﬂﬂ-od\ markburmna pre-
bl a fr JAS 39 Gripen. Arbetet om-
fattar utdtriktad verksamhet for analys av kundkrav,
funktions- och prestandaspedificering samt system-
konstruktion av funktioner fér bade vidareutveckling
och nyutveckling. Vi arbetar malstyrt i team.
Du som siker b vara cvilingenijér eller motsva-
rande med erfarenhet av systemkonstruktion, digital-


mailto:ulrika.strandgren@etx.ericsson.se
mailto:mikael.k.forsberg@etx.ericsson.se
mailto:roger.s.johansson.@etxericsson.se
mailto:magnus.schon@etx.ericsson.se
mailto:strom@etx.ericsson.se
mailto:mas.Engbom@etx.ericsson.se
mailto:a.persson@etxericsson.se
mailto:pontus.tibbIing@etxericsson.se
mailto:lars-j.andersson@etxericsson.se
mailto:sirpa.bjorklund@etxericsson.se
mailto:gunilla.lundborg-regner@etx.ericsson.se
mailto:margareta.bringby@etxericsson.se
mailto:ericnasman@etx.ericsson.se
mailto:ingrid.svedelius@etxericsson.se
mailto:Bringby@etx.ericsson.se
mailto:sman@etxericsson.se
mailto:gunilla.lundborg-regner@etx.ericsson.se
mailto:Margareta.Bringby@etxericsson.se
mailto:ge@tn.etxericsson.se
mailto:bjom.tingaker@esavionics.se

KONTAKTEN NR 8 1999

JOBBNYTT

27

konstruktion eller Goda
Iturdupanmuho&engelﬂu.mamr#muhk-
tiska presentationssystem & meriterande. Eftersom
flera av véra produkter dr forsvarshemliga maste Du
vara svensk medborgare.

Kontakta: Ulf Starkenberg, tel 08-757 34 64,
e:postulf starkenberg@esavionics.se

Systemkonstruktor
for verifiering

® Du kommer att arbeta med verifiering och utvér-
dering av frémst programvaran ingdende i presenta-
tionssystemet EP-17 i flygplan JAS 39 Gripen.

Arbetet innebér bl a att utforma verifieringsmeto-
der, specificera verifieringen pa funktionell niva, ge-
nomféra verifieringen samt rapportera resultatet. Vi
arbetar malstyrt.

Du som sbker bar vara minst 120-podings ingenjor
samt vara noggrann och ha sinne fér helheten i
systemet. Goda kunskaper om realtidssystem samt
tidigare erfarenhet av verifiering eller systemarbete
&r meriterande. Eftersom flera av vara produkter &r
farsvarshemliga méaste Du vara svensk medborgare.

Kontakta: Ulf Starkenberg, tel 08-757 34 64,
e:post.ultstarkenberg@esavionics.se Anne Arhin, tel
08-757 36 63, e-post: anne.arhin@esavionics.se

Digitalkonstruktsr

Inom enheten fér maskinvarukonstruktion ansvarar
vi fiir utvecklingen av all maskinvara inom presenta-
tion- och spaningssystem.

Vi har idag ett flertal mycket omfattade utveck-
lingsuppdrag inom JAS 39 programmet. Vi tar fram
en ny generation Displayer uppbyggda med LCD-
teknik, vi vidarutvecklar elektroniken inom grafikge-
nerering och bildbehandling.

® D4 vi medverkar i en produkts hela utvecklingsfas
ochrvi har ett flertal vakanser séker vi personer som
dr intresserade att arbeta inom foljande omraden:
Systemkonstruktion, systemering och nedbrytning av
delsystem pd maskinvarunivd. Elektronikkonstruk-
tion: dér vi arbetar med bla: FPGA- och ASIC kon-
struktion i en miljé med senaste verktygen inom gra-
fisk hégnivadesign, VHDL frdn Mentor och Synopsys.
DSP-konstruktion, C++, assemblerprogrammering
Kretskortkonstruktion. Verifiering,

D4 véra produkter anvéinds i flygande tillimpning-
ar stills stora kvalitetskrav, vilket innebdr att verifier-
ing sker pd alla nivder. Vi ansvarar far all verifiering av
maskinvara, frin konstruktionsverifiering till funk-
tionsverifiering och miljétalighetsprovning pa hela
enheter. All verifiering sker i en egen utvecklad prov-
och verifieringsmiljo.

Praktiskt kommer Du att jobba i mindre team som
tillsammans tar fram olika funktioner. Férutom att
det &r ett roligare satt att arbeta p& s& ger det snab-
bare beslutsvdgar och strre méjligheter att paverka
sitt dagliga arbete. Du som stker &r hiigskole- eller
civilingenjbr. Eftersom flera av véra produkter &r fér-
svarshemliga maste Du vara svensk medborgare.

Kontakta: Rolf Karlsson, tel 08-757 28 94. e: post:
rolf karlsson@esavionics.se Garan Westholm, tel 08-
757 23 35, e: post: goran.westholm@esavionics.se

Supportingenjér - EDA
® Du kommer att arbeta med applikations- och an-
viindarstd for var utvecklingsmiljé or elektronik-
konstruktion, Miljgn & UNIX-baserad och innefattar
moderna verktyg fir kretskorts- och VDHL-konstruk-
tion.

Dukommer att arbeta tillsammans med konstruk-
tiirerna, samtidigt som Du blir en viktig l&nk till Grig
datasupport och till leverantérema av vér utveckling-

smilj6.
Eftersom flera av véra produkter dr fdrsvarshemli-
ga méiste du vara svensk medborgare.

Kontakta: Rolf Karlsson, tel 08-757 28 94. e: post:
rolEkarlsson@esavionics.se Gdran Westholm, tel 08-
757 23 35, e: post: goran.westhalm@esavionics.se
Christina Rénnebring, tel 08-757 38 08,
e:post:christian.ronnebring@esavionics.se

Filtservice - kundstdd

@ Vi arbetar med utveckling av fiyg- och markburna
presentationssystem, bl a presentationssystemet EP-
17 f6r JAS 39 Gripen, Du kommer att arbeta med
stdd och hjalp till vira kunder och samarbetspartner,
vid utprovning av funktioner och apparater i flygplan
inom JAS 39 programmet.

Arbetet 3r uttriktat och innebér bl a diskussion
med anvindare ach kundrepresentanter, medverkan
vid flygutprovning av EP-17, amangemang av riggprov
i syfte att klarlagga funktioner och felanalysera pro-
dukten, medverka vid externa méten, rapportera till
projektledning, skriva flygprovrapporter m. m.

Du som sbker bar vara minst 80-podngs ingenjbr
samt vara noggrann, serviceinriktad och ha sinne far
helheten i systemet. Du har en f6rmiga att sjglvstan-

digt och i grupp driva och losa de problem som upp-
star i samband med (vira presentationssystems) EP-

17 anvéndning p4 faltet. Du har en stark vilja att spri-
da information till berGrda kollegor. Goda kunskaper
i svenska och engelska. Eftersom flera av véra pro-
dukter &r férsvarshemliga méste Du vara svensk
medborgare.

M Ulf Starkenberg, tel 08-757 34 64,
@esavionics.se Daniel Anders-

mn,neloa-ﬂ?sélﬂ:e*post:

daniel.s.andersson@esavionics.se

Systemingenjdrer

® Vi &r ett team pd 14 personer som designar och

konstruerar programvara for realtidsgrafik och regi-
strersystem till flygburna och markbaserade presen-
tationssystem, bl a presentationssytemet i flygplan

JAS 39 Gripen.

Vi arbetar pa UNIX- och WindowsNT-plattformar
och i egenutvecklad hdrdvara (bl a PENTIUM-basera-
de system) med programmeringssprdken ADA, C,
C++ och Pascal. Vi arbetar i sma team, tvé till fyra
personer, som har ansvar fir systemdesign, pro-
gramvarudesign, systemintegration och test & verifi-
ering.

Vi siker nu tre nya medarbetare, Du kommer till
att bérja med att arbeta inom ndgot av féljande om-
raden:

Registrerprogramvara. Enheten i Link&ping har an-
svaret for den taktiska registreringen i JAS39 Gripen.
Du kommer att ingd i det team som utvecklar regi-
strerfunktionen och dess programvara.

Kartgenerering. Du kommer att vara med och un-
derhdlla och vidareutveckla vdrt nya, NT/OPACLE-ba-
serade, kartediterings- och genereringssystem.

Funktionsverifiering. Du kommer att arbeta i det
team som ansvarar for funktionsverifieringen av det
nya, digitala, registrersystemet i JAS39 Gripen. Arbe-
tet bestar bade av verifiering och uppbyggnad av ve-
rifieringsmiljs.

Du som siker dr civilingenjor eller hégskoleingen-
jior med datainriktning och har géma nagra ars erfa-
renhet. Eftersom flera av véra produkter ér for-
svarshemliga maste Du vara svensk medborgare.

Hos oss: bedrivs arbetet i projektform | mindre
team, dér vi sjslva planerar och genomfér vara upp-
drag. far du mojligheter till utveckling genom utma-
nande arbetsuppgifter. Vi ger Dig olika former av vi-
dareutveckling och utbildning samt tillgéng till bade
Ericssons och Saab:s samlade kompetens.

Kontakta: ingela Bonnevier, personalavdelningen,
tel 08-757 04 92. Kjell Jonasson, telefon 013-28 42,
e:post: kjell jonasson@esavionics.se

@ Vi &r en grupp ingenjbrer som arbetar med att ut-
veckla testprogram och testsystem till ver produk-
tion. Vi siker testingenjtirer som kommer att arbeta
med att vilja och utveckla testmetoder, konstruera
och programmera testutrustningar, ta fram erforder-
lig dokumentation samt bistd utvecklingsavdelning-
ama i testbarhetsfragor.

Lamplig bakgund &r gymnasie- eller hiigskole-
ingenjor inom elektronik-omradet. Meriterande r ar-
betserfarenhet av p stveckling, elektronik-kon-
struktion, mét- od‘l pruvnmgslekndr.. Du &r initativrik
och &r positiv och tycker om att ha god ordning
omkring dig. D& vi arbetar projektorienterat i team
ser vi helst att du har intresse fiér och géma ocks3
har erfarenhet av att leda projekt. Eftersom flera av
viira produkter ar forsvarshemliga méste du vara
svensk medborgare.

Kontakta: Stefan Blom, tel 08-757 56 24, e:post:
stefan.blom@esavionics.se

DIVISIONEN FOR TELEKRIG OCH IK-SYSTEM

Systemingenjor

@ Vi utvecklar foretridesvis system fér flygbuma
tillimpningar, men &ven andra applikationer féire-
kommer. Vira produkter, som vi féretradesvis utveck-
lar & det svenska frsvaret, &r av tva slag; autonoma
eller integrerade.

Hos oss kommer du att fa arbeta med allt frin
kundkravanalys, systemdesign, nedbrytning och spe-
cificering till framtagning av konstruktionsunderlag
samt drift och underhalisfragor i stirre eller mindre
utstréckning beroende pd i vilket projekt din profil
kommer till bést nytta. Du kommer att arbeta med
avancerade system vars funktioner och prestanda re-
aliseras i digitalt-, analog- och mikrovagsteknik, me-
kanik samt programvara.

Vi tror att Du ar civilingenijér eller med motsvaran-
de kompetens och har jobbat med systemkonstruk-
tion ett par ar eller med detaljkonstruktion inom ett
par discipliner under ett fiertal &r och kiinner att det
nu &r dags att hija blicken och A ett helhetsperspek-
tiv. Erfarenhet frén Telekrigomradet eller dartill an-
grénsande omraden &r meriterande. Eftersom flera
av véra produkter &r forsvarshemliga maste Du vara
svensk medborgare.

Kontakta: Jan Lemark, tel 08-757 27 86, e:post:
jan.lemark@esavionics.se Hjalmar Pajus, tel 08-757
30 29, e:post: hjalmar.pajus@esavionics.se

JAS 39 motmedelsystem

® Du kommer att ta fram programvaran till motme-
delssystemet fr JAS 39 Gripen. Programmerings-
sprak dr Pascal D80, vilket dr en dialekt som har in-
Ilulmmaﬁmmmdnmmmﬁm-

wmmwnmmm sdsom
programvarukonstruktion, integration, uppk&ming i
systemsimulator och n'tcdverllmnduhnirdennghﬂ-
sammans med anvéndare, med mdjligheter att fa en
god dverblick Gver ett komplext system.

Vi tror att Du &r hogskoleutbildad och/eller har
léngre erfarenhet av arbete inom n&mnda teknikom-
rhde, samt behdrskar engelska i tal och skrift. Du &
resultatinriktad, sjslvstindig och kreativ. Du gillar la-
garbete och att ta eget ansvar. Intresse av att leda
andra ger Dig stbrre utvecklingsméojligheter. Eftersom
flera av véra produkter &r férsvarshemliga maste Du
vara svensk medborgare.

Kontakta: Per Bjdrklund, tel 08-757 7777, e:post:
per.bjorklubnd.ericson@esavionics.se

Projektiedare/
delprojektiedare

® Vir verksamhet bedrivs till stirsta delen i projekt-
form. Vi behbver dérfér flera medarbetare med in-
tresse och férmaga att leda stéme eller mindre ut-
vecklingsprojekt som innebér specificering, konstruk-
tion, verifiering, produktion och leverans av nya avio-
niksystem.

Rollen som projektledare eller delprojektiedare in-
nefattar planering, ledning och uppféljning av verk-
samhet och resurser samt att svara for kontakterna
med projektets olika intressenter,

D& ménga av vara kunder och leverantiirer finns
utomlands dr det nédvandigt att Du beharskar eng-
elska i tal och skrift. Du bér vara ingenjér med erfa-
renhet av teknisk utveckling av maskin/ och eller

Du behéver inte vara den tekniskt
mest kunnige, bara Du fdrstdr helheten. Vad vi
frémst virdesdtter &r Din erfarenhet av och formaga
att leda medarbetare och verksamhet mot faststsllda
mal, samt att hantera en féranderlig miljs.

Kontakta: Ulf Skande, tel 08-757 25 57, e:post:
ult.skande@esavionics.se Bengt Lagerlaf, tel 08-757
24 33, a:post: bengt.lagerlof@esavionics.se

Configuration Manager

® Vi siker en Configuration Manager att svara for
konfigurationsstyrning inom ett eller flera av vara
projekt. Arbetsuppgifterna innebdr bland annat att
faststilla krav p& framtagning, frislippning och un-
derhéll av produktdok t, att faststélla och tillde-
la produkt- och dokumentnummer, att Gverordnat
svara fér och koordniera konfigurationsstymingen in-
om projektet inklusive &ndringshantering, att halla
kontroll pd och bevaka status pa leverabler m m.

Vi tror att du &r tekniker med erfarenhet frén kon-
struktion eller produktion och med ett administrativt
intresse, ordningssinne och god samarbetsférméga.

Kontakta: Ulf Skande, tel 08-757 25 57, e:post:
ultskande@esavionics.se Ansdkan: Ericsson Saab
Avionics AB HS Kerstin Friderberg 164 84 STOCK-
HOLM
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We see an increasing demand for more bandwidith,
Internet and ATM compability, as well as support for

programming in C/C++. It is a plus if you are familiar
with Clear-Case, OSE and SDT. You have the ability to
quickly get a system overview and like to be a coor-
dinating force. You have good skills in English, taking
initiatives and like to work in teams.

Contact : Roger Eriksson, 08-719 5658, e-mail etxro-
ge@tn.etx.ericsson.se or Kerstin Halén HR, 08-719
6701, e-mail Kerstin.Halen@etxericsson.se. Applica-
tion: Ericsson Telecom AB, Roger Eriksson,
TN/ETX/X/AAG, 126 25 Stockholm Mark your appli-

UTBILDNING

ERICSSON BUSINESS NETWORKS, NACKA
STRAND

Instructors
to Enterprise Education

Ericsson communications solutions for enterprise
networks combine and improve advanced ways of
exchanging information via voice, data, video and
evolving future media.

Our customers include owners of small to large
enterprise networks, local as well as multinational.
We also offer solutions for Internet service providers.
We deliver quality of service over converged
networks. We provide staff with full onsite and offsite
plications on the desktop. We enable coordination of
all business interactions over the media of choice. In
essence, we help businesses forge enduring rela-
tionships with customers.

@ This is the job for you who wants to work at the
edge of an exciting Enterprise development! The
sub-product unit Enterprise Education, Nacka Trai-
ning Center, is looking for a number of technical in-
structors within the following areas: MD 110, such as
BC 10 and BC 11. Call Center applications such as
OAS and Next Call Center applications. Wireless offi-
ce applications such as DECT and Mobility Server.
Enterprise solutions for Voice over IP. DNA and Per-
sonal Screen Call applications.

As a technical instructor you will be involved in
both developing and running courses. Another part
of your job will be to keep yourself and the equip-
ment updated with new releases. You will be part of
a team with other technical instructors. We believe
that you have some years of technical experience in
the area, for BC 10 at least service level 2 experience.
You have thorough experience from PC, LAN and NT
implementation and management. We also want
you to have good ability to communicate with other
people, and good skills in the English language.

Contact: Peter Saers, phone +46 8 422 1848, e-
mail: peter.saers@ebc.ericsson.se Application: Goran
Carisson, Ericsson Business Networks,
NA/EBC/PEEC/H, 131 89 STOCKHOLM

ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN
Produktenheten Switching & System Offerings ar an-
svarig att leda Wireline Systems operatdrer in i den
nya telekomvdriden, dédr data och telekom gdr sam-
man. Switching & System Offerings 7.000 medarbe-
tare véiriden dver, erbjuder en bred portfslj av pro-
dukter och tjdinster till den nya generationen AXE. Vi
séker nu en

Internkommunikationschef

® Dina viktigaste uppgifter &r att leda och utveckla
internkommunikationen inom Switching & System

Offerings, en enhet stadd under standig féréndring.
Det & denna férandring du &r hogst delaktig i. Som

new services. At the same time we must secure our
margins by developing products at minimum cost in
delivery flow.

Product unit Access and Product offerings within
Wireline Systems is created to meet the customers
and end-users need for future Access solutions. We
are working with a small company approach which
means that we take and end-to-end product and
business responsibility.

ke ikatdr skapar du méten mellan manniskor,
engagerar och ger frutsittningar for diskussioner,
feedback, Sppenhet och l&rande. Du &r bollplank
och stdd till vara chefer i deras arbete som kommu-
nikatGrer. Intraniitet & en viktig kanal fir att nd ut
globalt.

Du kommer att ingd i ett nétverk och arbeta med
andra kommunikatbrer inom Switching & System Of-
ferings och Wireline Systems. Du rapporterar direkt
hllvdfdtmmgaswtem Offerings och ingdr i

We design program systems for ISDN lineboards
Our respansibility covers application SW for traffic
and protocol handling, and HW controlling SW. V5
protocol handling is a big part of the application SW.

® We are looking for You who want to work with
System Design. You will perform technical Pre-studi-
es and Feasibility studies of the new Access 910 sub-
scriber stage, a new generation of cost effective and
fiexible Access product. The designs are done in
C/C++ and SDL. Operating system is OSE.

You have a university degree with knowledge of

Arbetet kréver att du har en stark
och tyd!lg pruﬁL att du &r drivande, initiativrik och
har tydlig idé om internkommunikationens roll. In-
temkommunikationsenheten pd Switching & System
Offerings bestr dven av en assistant och en webre-
daktdr. Obehindrad engelska i tal och skrift &r ett
krav eftersom nastintill all kommunikation sker pd
engelska.

Fir den som vill arbeta med "allt" inom intern-
kommunikation, och dessutom ha en god méjlighet
till pdverkan &r detta en mycket bra erfarenhet. Tveka
inte att sl3 en signal for att veta mer.


mailto:rkenberg@esavionics.se
mailto:ulf.starkenberg@esavionics.se
mailto:anne.arhin@esavionics.se
mailto:rolf.karlsson@esavionics.se
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Kontakta: Anne Lehes Lowenberg, Internkommu-
MWGWMW?W
2560, anne.leheslowenberg@ericsson.com Johan
Bergendahl, vd Switching & System Offerings, 08-
7193118, johan.bergendahi@etx ericsson.se Marie
mmmo&nmm

Ericsson Utvecklings AB &r ett fristdende bolag in-
om Ericssonkoncemen med ca 2000 medarbetare.
Vi forser Ericsson och dess kunder med plattform-
sprodukter fér telekommunikation, telekommunika-
tionstjdnster och datacom. Du finner oss i Alvsjb,
strax sbder om Stockholm.

Informationsarkitekt
med produktigarskap

Projekt och orderkontoret UAB/O arbetar pd direktiv
frén UAB:s ledningsgrupp. Enheten har ett ansvar

fiir att driva UAB:s huvudprojekt, hantera order och
resursplanering samt att stidja projekt och utveckla
verksambeten. UAB/O/P dr den enhet som ansvaror
fér projektstod och verksamhetsutveckling. Vi beho-
ver férstirka vdr organisation med en medarbetare.

@ Vi sbker en medarbetare som &r intresserad av
mationsmedium. Du ska ha kinsla fér hur man

re till de applikationer vi tar fram. En sddan applika-
tion & VPR - Virtual Project Room. Du kommer att
arbeta tillsammans med anvindarna bade for att
identifiera behoven och fér att sprida kunskap och
ge stid.

Vi sdker dig som har arbetat med information fér
elektroniska medier och har god datorvana. Du dr in-
te tekniker men har kunskap om webb teknikens

Det dr ett plus om du har erfarenheter av Lotus
Notes/Domina. Sjilvklart behlirskar du engelska och
svenska i tal och skrift. De viktigaste personliga egen-
skapema du besitter 3r god samarbetsfGrmiga, r en
duktig kommunikatdr samt att du kan formedila dina
kunskaper till anvéndama. Du fir gdma vara lite av
en marknadsforare.

Kontakta: Anna &dehh—tﬁ:ﬁnwshlﬂ.ns-n'f

Wmmﬂmwlmusxw
mana.holmer@uab. encsson.se

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, VAS
OPERATIONS, STOCKHOLM, SWEDEN.

Product Unit -
Value Added Services

@ Do you believe that the future fies in the conver-
gence of fixed and mobile, telecom and datacom?

Do you believe that service applications, in all vari-
ations, will drive the new telecoms world?

We have taken the best of two worlds, the former
Network Intelligence organisation at BN and Value
Added Services at BR and merged them into PVAS:
Product unit Value Added Services. By offering a bro-
ader product range and truly converging services we
are set to conquer the telecom communicty,

That our market is exploding is an understate-
ment. Prepaid is driving mobile systems and handset
sales. Number Portability has to be implemented by
all European operators by lanuary 1, 2000. We provi-
de these plus some 30 other services for fixed, mobi-
le, as well as converged fixed-mobile and telecom-
intemet applications.

In order to hamess this explosion and tum it into 3
profit generator for Ericsson we need additional skil-
led professionals in our Operations organisation,
which is responsible for both Supply and Support of
our product portfolio.

Supply Manager

® Vision: We shall be recognised for our superi
delivery performance.

Mission: Secure our ability to deliver complete qu-
ality solutions on time.

That is what is all about!
Henunmlhmabuid-wplmemdu

ger. As a Supply Manager you will be a member of
team of Supply Managers, and you will have a cer-
tain product area assigned as your responsibility,

toghetes we cover the complete PVAS product port-
folio.

product rollout. KP! follow up and reporting (TTC
performance). Supply Chain Development. Agree-
ments with other companies outside ERA.

As a person you think positively about people and

support the people to develop their skills and by ta-
king away barriers for them to work more efficiently.
You have perspective, humor and distance. You will
contribute to an open and positive working atmosp-
here,

Your formal degree is hopefully a B.Sc or MSc
within relevant competence area and you have wor-
ked a couple of years to build a good level of experi-
ence. The work requires a good understanding of
business practices as well as of TTM and TTC- flows.
or distribution is an asset. An excellent command of
the English language is required as well as good
analytical and communication skills. The position re-
quire some travelling mainly to our Local Companies
but also to 3rd party vendors.

Does it sound interesting? -t is!

GSM Systems Value Added Services phone: +46 8
719 0442 mobile: +46 70 519 0442 fax: +46 8 719
9200 email: ronne. hamerslag@etx.ericsson.se org:
HF/ERA/LU/ORC location: Telefonvigen 30, 5-126
25 STOCKHOLM, SWEDEN

Till vdr Fastighetsenhet i Lund sbker vi en person fér
posthantering. Vikariatet stréicker Lo.m. 991231,

@ | Ditt arbete kommer Du att arbeta med post-, ku-
fir- och pakethantering. Du kommer dven att ta hand
om ankommande gods samt utfrda transporthand-
lingar.

Arbetet préglas av hogt arbetstempo och forutsst-
ter samarbetstdrméga och flexibilitet sival inom den
egna gruppen som maot kundema. Som person &r Du
ansvarsmedveten, stresstlig och flexibel. Din bak-
grund r en gymnasieutbildning med flerdrig erfa-
renhet inom arbetsomridet. Du r dven van vid att
arbeta med d Kérkort erford:

Kontakta: Lars Falt, 046-19 39 54 Ansikan senast
990427: Ericsson Mobile Communications AB, Per-
sonalenheten, 221 83 LUND.
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING

VILL DU JOBBA SOM MANAGEMENTKONSULT
INOM NEW TELECOMS WORLD?

Ericsson Business Consulting dr en Business unit in-
om Entesprise segmentet. Globalt finns ca 150 me-

darbetare inom omrddet Management Consulting,

varav ca 100 finns i Stockholmsregionen. Nu soker

avdeiningen i Kista ytterligare medarbetare.

Vdro kunder bestdr traditioneilt sett av bolag inom
Ericssonkoncernen, men vi har nu starkt fokus pd att
expandera framfrallt pd externmarknaden. Vdr vi-
sion dr att hjdlpa vdra kunder ta steget in i the New
Telecorms World.

Vi arbetar teamorienterat och har etablerade me-
mdaodlwmunhunmmﬁ-

® Vi arbetar med afférs- och organisationsutveckling
med ett starkt fokus pd arbete kring vision, mél, styr-
system och intellektuellt kapital.

Change Management
Consultants

@ Inom detta team arbetar vi med firandringsana-
lys, fdréndringsledning och férdndringscoaching.
mammummmm
tering av verksamhetsfirindringar tex. inom omrd-

det process management.

IT Management Consultants
® Har ligger fokus pd projektiedning inom hela
spannet frdn fGrstudier till implementeringar, inte
siillan kopplat till IT-stad. NAgra av oss driver tekni-
kutvecklingsprojekt, andra &r uthyrda som IT-chefer.

Allmanna krav: Rollen som konsult staller stora
krav pd entusiasm och att kunna initiera och driva
fdrandringar utan formell makt. Du ska gilla att ha
kontakt med manga olika typer av manniskor.

Du far gima ha jobbat inom konsultbranschen
och vara van att leda grupper i seminarieform eller
som ldrare. Det & en merit om du har jobbat som

chef och har kunskap om Ericsson och Ericssons pro-
dukter. Extra meriterande &r kunskap om olika bran-

systemvetare eller liknande. Du ska ocks3 kunna ut-
trycka dig vl i tal och skrift pd sival svenska som
engelska. Vi tror att du behbver ca 10 rs arbetsliv-

gement, Bjom Allerbring 404 93 29 bjorn.aller-
bring@edtericsson.se. [T-management, Jan Borgman
404 86 08 jan.borgman@edt.ericsson.se eller Kristin
Holmberg 404 59 00 kristin.holmberg@edt.erics-
son.se Eva Sodeifind 404 59 13
eva.soderlind@edt.ericsson.se Ansbkan senast
990505: Ericsson Business Consulting
TO/EDT/B/GNS Susanne Johansson 125 82 Stock-
holm susanne johansson@edtericsson.se

INTERNATIONELLT

ERICSSON TELECOMMUNICATIONS, INC.
MANILA, PHILIPPINES

We are currently recruiting for a GSM implemento-
tion project (S5 and IN) in Philippines where we
needmwmmmeweasdmm

The project comprises MSCs & HLRs with 50G &
BGW plus an IN node (SCP) for, initially, PPS (Pre-
paid Super 3.0).

The project will be implemented in a "live"
network today based on Nokia 55. For the sub-pro-
ject manager candidates, a possibility to “rolf over"
into a support role with our FSC after implementa-
tion could be explored.

Project Manager

® Your responsibilities: To manage the entire pro-
ject, being the main customer interface and overall
responsible for a successtul implementation on time,
on budget, meeting customer's expectations. It inclu-
jects,

Your profile: The successful candidate should have
a background and experience in Customer Project
Management that should be combined with excel-

Immﬂmwmzm

Manager for IN
@ Your responsibilities: To manage the IN imple-
mentation of the project, interfacing with the custo-
mer in pre-studies, HW and SW implementation and
test, service creation, migration and evaluation. Init-
ally the IN platform is for Prepaid but other service
requirements are likely to evolve during the project.

Your profile: The successful candidate should have
a background and experience in GSM IN implemen-
tation projects. Experience in multi-vendor integra-
tion projects and work in "live” networks is an ad-
vantage. Experience from international assignment is
another plus.

Sub-project Technical
Manager for

@ Your responsibilities: To manage the smooth mi-
gration of a "live” network to the new S platform,
interfacing with the customer in defining migration
strategies, pre-studies, data conversions, BSC repa-
renting, test and evaluation.

Your profile: The successful candidate should have
a solid technical background and experience in GSM
implementation projects. Preferably with experience
in multi-vendor integration projects, ideally with No-
kia, and work in "Tive” networks. Experience from in-
temational assignment is another plus.

Contact/Application: Mats Bjorkman, Director of
Operations at Ericsson Telecom. Inc., Philippines. E-
mail; mats.bjorkman@enp.ericsson.se Phone; +63 2
635 1854.

T TR TINT U T VR
ERICSSON BUSINESS MOBILE NETWORKS,
NETHERLANDS

Within the unit Business Cordless Telephony (BCT)
we are currently seeking:

Software Design Engineers

Goal/Challenge: BCT is responsible for the develop-
ment of cordless mobile networks for business and
industrial surroundings. In the position of Software
Development Engineer you will be responsible for
the design of real-time embedded software for our
cordless telephone-systems. You will be working in a
successful and highly motivated group where
teamwork plays a major role.

Tasks: to design, implement, integrate and test o
software sub-system e.g. OAMP, DECT protocol stack,
DCA, drivers efc to initiate design reviews and pre-
studies. to coach junior software design engineers.
to contribute actively in Software Process Improve-
ment

@ Required competence: professional training on
HBO or University level and several years of experi-
ence in the field of software development. outstan-
ding knowledge of standards (like the C coding stan-
dard), the software life-cycle and the implementa-
tion in the Software Quality Manual. thorough know-
ledge of structured development methods, test
ud!nnssmvulﬁmﬁmprmabiﬂyhm

experienced in coaching and mentoring juniors
would be an asset.

Contact: Douwe Rijpstra (+31 53 4505217) or Jo-
han van de Hee (+31 53 4505210) Application latest
990524 : Peter Vossen, HR-manager
PeterVossen@emn.ericsson.se.

e e S e ey B
ERICSSON AUSTRALIA PTY, LTD.

The Global Response Centre (GRC) in Australia is
seeking an experienced engineer with their main
competence strength in the area of OPS/OTN. The
position is open to both local and expatriate long
term contracts.

@ Job description: Being a support engineer within
one of the GRC Hub means you will receive pro-
blems and requests from the whole world for a vari-
ety of systems. Your main task will be to conduct
trouble shooting in the OPS/OTN area upon receipt
of a customer service request. Additional trouble
shoating skills with an ability in at least one or more
areas is required (e.g. IN, C7 or ISDN)

You will have a good understanding of the various
OPS services and functions together with knowledge
of the traffic handling part within OPS in particular,
and AXE in general, in order to extract relevant data
for further analysis. You will be familiar with the OTN
and the IBM Token Ring Network in order to assist
ce of OTN installation and start-up is a bonus.
Establishing good contact with OPS/OTN design or-
ganisations in order to follow the development and
identify future needs for support is also part of this
task. You will provide Help Desk assistance to end
when needed. Travel within the Asia-Pacific region
may be required.

Previous experience: At least 5 years experience in
an AXE enwironment in either testing or support but
also in a role induding: Handling of OPS semvices
and functions. Outage recovery handling. Trouble
shooting. Previous experience of customer senvices is
a bonus.

Key attributes: Overall understanding of technolo-
gy issues and trends. Service oriented. Strong com-
munication skills. Good command of both written
and spoken English. Focus on quality and delivery
precision, Flexibility to work in a team and under
pressure. Team oriented. Willingness to travel within
the region.

The successful applicant can expect a challenging
The position is based in Melbourne (Broadmea-
dows).

Contact: Mikael Ekholm (memo EPAMIEM). Applica-
tion latest 990510: Sue Holman EPAEPASMH@me-
mo.ericsson.se. Web address: hitp://www.epa.erics-
son.se/public/home/greau/
N R R S R NS

ERICSSON AUSTRALIA PTY, LTD.

The Global Response Centre (GRC) is located in th-
ree different timelines throughout the world (Austra-
lia, Netherlands and the United States) The GRC is
responsible for second line support towards Erics-
son's first line organisations. CSR's and other service
requests are handled by the GRC or passed on to
marketing or design. To deliver the technical servi-
ces requested, we are looking for 4 additional engi-
neers to join our team in Melbourne, Australia. The-
se positions are open to both local and expatriate
long-term contracts.

@ Job description: Provide Help Desk assistance to
end and internal customers. Technical support on fix-
ed network elements. On line support. Provide
technical advice/solutions to customer. Perform
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correction handling activities, Impart knowledge and
experience to team members,

Previous experience: Minimum 5 years experience
in an AXE environment in either testing or support
including: Outage recovery handling. Trouble shoo-
ting (e.g. DT, SW-faults, Restarts, hangings). Creation
of patches in blocks (With help of Plexview).
Previous experience in customer service,

Key attributes: Overall understanding of Ericsson
Strong communication skills. Good command of
both written and spoken English. Focus on quality
and delivery precision. Flexibility to work in a team
and under pressure. Team orientation. Willingness to
travel within the region.

The successtul applicants can expect challenging
positions towards Ericsson's growing Global Market.
All positions are based in Broadmeadows, Melbour-
ne.

Contact: Mikael Ekholm (memo EPAMIEM). Applica-
tion latest 990601: Sue Holman EPA.EPASMH.

;ﬁmmmmmmm

Field Support Center
(FSC) Engineer

@ Job description: We are looking for an FSC Engine-
er expert” to work with AXE, AP, & lambala
troubleshooting and maintenance support for Puerto
Rico, Jamaica, Grand Cayman and other Caribbean
customers soon to follow. Will be part of the support
team in our Caribbean FSC responsible for first line
support to customers - Helpdesk activities. Interface
to other (internal or external) parties when the re-
ported problems need to be escalated. Solving C5R's
reported by the customers. Monitoring of follow up
of support requests escalated to the FSC.

Requirements: Must have at least 3 yrs knowledge
and experience with AXE.

Knowledge of AP & IAMBALA is greatly apprecia-
ted. Experience with emergency corrections and

trouble report handling. Able to work under stressful
conditions at times. Must be a team player or able to
work independently when required. Good knowled-
ge of English language is a must, Spanish language
will be appreciated.

Initial contract: 1 yr. Expat (negotiable for 2 yrs.)
Excellent benefits. Will close position 8/99

Contact: Jerry L Barrera, Director, Caribb
ry.barrera@ericsson.com
R R e i A RS

ERICSSON EUROLAB DEUTSCHLAND GMBH
CORE PRODUCT UNIT CAPC, PA WIRELESS TCS

FSC jer-

The EED/U/T department is responsible for design
and maintenance of wireless TCS subsystem. We are
looking for a

EED/U/T Group Manager
Design

@ The group leader leads and supervises the opera-
tions of the subordinate unit at EED/U/T. The prima-
ry objective of the group manager is to guarantee
that the unit fulfils the required goals and strategies
50 as to satisfy the needs of our customers and of
the company. The group manager ensures that the
unit is efficient and competitive, even in a changing
environment.

The group leader reports to EED/U/TC.

General Responsibilities: Operations and perfor-
mance results. Development of operations and com-
petence. implementation of personnel policies and
general rules. Direction of the resources within the
unit while adhering to the operational frame work.
Proposals for hiring of personnel and participation at
interviews. Preparation of a quarterly buffer plan.
Target setting for subordinates, evaluation of target
achievement and competencies. Competence build-
up of the group members and execution of quarterly
personal development talks with the employees. En-
suring that applicable processes are used and plan-
ned performance improvement activities are carried

out. Participating actively in TQM planning. Develo-
ping and maintaining the Operational Plan and fol-
lowing through so that agreed goals are met.

The Group Manager is a permanent member of
the EED/U/T management team.

As a suitable candidate you are an Ericsson
employee and you have a strong interest in people
as well as knowledge in general telecommunication.
Any managerial experiences like team leader or pro-
ject leader is a clear advantage. Good co-operation
and communication skills are important personal
qualities. Additionally you should be team and result
oriented, take initiative and have a good self-motiva-
tion.

CORE PRODUCT UNIT CAPC, PA WIRELESS TCS
The EED/U/T department is responsible for design
and maintenance of wireless TCS subsystem. We are
looking for a

EED/U/T Performance
Manager

@ The Performance Manager in EED/U/T is respon-
sible for constantly monitoring and improving the
performance of the design, test and maintenance ac-
tivities of the unit regarding delivery precision, pro-
duct quality and in-service performance.

This includes the responsibility for: co-ordination
concerning methods, tools and processes towards
the overall CAPC Performance Management at
EED/U. co-ordination of quality assurance activities
throughout the TCS subprojects. Represent the de-
partment in the EED Quality Council. monitoring and
evaluation of current practices and processes and
analyssoisumgmnnﬁwealmm nnprmmemaf
current processes. development and impl
of new processes, organising tool-support for current
and new processes. planning of quality related activi-
ties. performance reporting in EED/U/T Score Cards.

The Performance Manager is a permanent mem-
ber of the EED/U/T management team.

As a suitable candidate you are an Ericsson
emplweemdwuhmambadr.gmundmsw
es in working in
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projects. Furthermore, wuslm.:ldhawvmgood
communication and co-operative skills.

Contact: EED/U/TC Narbert Fioeren, Phone: +49
2407 575 228, Memo: EED.EEDNOF, Email: eed-
nof@eed.ericsson.se. Application: EED Human Re-
sources, Simon Seebass, Phone: +49-2407-575-163,
Memao: EED.EEDSIMS, Email: eedsims@eed.erics-
son.se

A A R D B
ERICSSON HEWLETT-PACKARD

Business Manager to
Business Unit
Performance Management

As an independent software company and a suppli-
er of manogement systems for telecoms networks,
EHPT del S tical soft ficat
and services that provide high finandial value to
operators.

We operate worldwide, on a solid finandal foun-
dation that enables our long-term commitment to
the telecoms industry. We deliver telecoms manage-
ment systems through a global network of major
channel partners in 130 countries.

EHPT has the largest worldwide installed base of
systems for operations and busii pport. In ad-
dition to our headquarter in Stockholm and a large
operation in Gothenburg, we have strategically loco-
ted offices in key markets to ensure global coverage
and local presence. All in all we are 1,000
employees.

® As Busi Manager you will manage a team of
product management and marketing support specia-
lists. This team manages the business aspects of the
product life cycle for the products belonging to the
Business Unit. The team cooperates with the Deve-
lopment and other functions in a Product Team.

The following responsibilites are included: Study
market trends and customer requirements. Identify

"Framtidens teknik, en varldssuccé
och ett jobb som gruppchef i Boris,
vad siager du om den kombinationen?”

Ericsson Microwave Systems produktionsenher i Bords
har cirka 1.200 anstiillda. Vi producerar utrustningar for
radio- och mikrovigskommunikarion.

Den stirsta produkren dr MINI-LINK, en kompake
digiral mdioliink som blivit en viirldssuccé och siiljs i Gver
100 Einder.

Den grupp du ska leda ansvarar for ace utveckla pro-
gramvaran till produkrionstesterna. Uppgiften ir stérre
in man kan tro — i take med art kraven Gkar pd rescme-
todernas effekriviter, kriivs allt mer programvara.

Ditt uppdrag blir act leda och planera gruppens verk-
samhet, med personalansvar fiir 13 programvarukonstruk-
tirer. Till det kommer ansvaret fr att ucveckla gruppens
kompetens och se till art resurserna iir rillrickliga och for
ate vidareurveckla arbetssiitten och verkrygen fir pro-
gramvaruframragning.

Du ska vara liigst gymnasieingenjor och ha arbetat
med professionell programvaruutveckling, helst i en
ledande befartning. Kinnedom om Labview, C eller C+ +
iir en merir, liksom kunskap om mikrovigsteknik,
digital signalbehandling eller mirteknik.

Arbetet kriiver att du har goda kunskaper i engelska,
har liiee for are f kontake, gillar act ta ansvar och trivs
niir tempot dr hogr.

Vill du veta mer kan du konrakra Jonas Dahlberg,
033-17 97 97, jonas.dahlberg@emw.ericsson.se eller
Ingmar Andersson, 033-17 90 11, med e-postadressen
ingmar.andersson@emw.ericsson.se.

Facklig forecriidare fir SIF ir Yvonne Griin, tel: 033-
17 97 74. Personalenhetens kontaktperson ir Birgitea
Liljerup-Enkvist, 033-17 90 88, med e-postadressen
birgicealiljerup-enkvist@emw.ericsson.se.

Din ansikan postar du senast 99-05-25 till:
Ericsson Microwave Systems AB
Personalenheten, Box 22150

504 12 Boris

Ericsson Microwave Systems iir Ericssons specialistftretag
for mikrovigskommunikation och férsvarselekeronik.

Mikrovigsteknik och sofistikerad signalbehandling
ir vilsentliga omriden av forsvarselekeroniken och alle

viktigare for telekommunikarion. Pi Ericsson Microwave
Systems sker en aktiv teknisk viixelverkan vid ucveck-
lingen av civila och militiira produkrer.

Viilkommen att besika Ericsson Microwave Systems
pd www.ericsson.se/microwave.

Make yourself heard.

ERICSSON 2
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functionality within
the scope of the Business Line. Within the Product

The Business Manager is also responsible for busi-
ness planning work within the Business Unit. He
must care for employee satsifaction and career deve-
lopment.

To match our expected qualifications you: have
good understanding of telecom operations environ-
ments. have experience from business
in the IT or Telecom business. can atiract a team of
strong product managers and market support speci-
alists. have strong drive and high energy level. are in-
terested in promating good cooperation with Deve-
lopment representatives in a Product Team. have
academic degreee in business administration or
computer science or corresponding experience

Contact: Bradley Sipes, +46 8 685 2110 or +46 70
685 2110, e-mail: bradley.sipes@ehpt.com .

tion, marked VK/31: Ericsson Hewlett-Packard AB,
Jessica Dyrendahl, 126 25 Stockholm or by email to
ehsjob@ehpt.com.

B L ST e S
LM ERICSSON LIMITED DUBLIN, IRELAND
SOFTWARE CENTRE

The Software Centre (SWC) is part of a programme
Networks) to rationalise the handling of AXE softwa-
re deliveries to our customers. The centrebuilds, veri-
fies and delivers the Market Application Systems to
Wireline Systems customers globally. The centre is
located in Dublin, Ireland. We currently have vacan-
cies in the following positions:

Section Manager Market
Projects (2 positions)

@ We are seeking people to lead sections who have
responsibility for verification and delivery of AXE ap-
plication systems to customers.

The duties of the section include software verifica-
tion of Market Application Systems and MAS rollout
support.

Applicants should have at least 5 years experience
gained in similar positions on projects involving AXE.
The positions require a high degree of technical
knowledge of AXE and may suit AXE testers or troub-
le shooters seeking a change of role. The pasition al-
so entails dealing with the representatives of end
customers and Ericsson local companies and there-
fore requires skills in co ication. Ref - 0224

Section Manager GAS/MAS
Upgrading

® We are seeking a person to head a section who
have responsibility for provision of upgrade paths.

The duties of the section include, design, verifica-
tion and maintenance of upgrade paths, liaison with
Design units, and development of upgrade methods
and tools.

Applicants should have at least 5 years experience
of AXE in a supply or support environment, prefe-
rably with experience of upgrade methods. Ref -
0225

Section Manager

GAS Maintenance

@ We are seeking a person 1o lead a section who
have responsibility for central GAS maintenance for
the Product Lines 12.3, Local 4 /Translocal 2, Local 5,
Local 6 / Translocal 3, Local 7 /Translocal 4, Transga-
te 3 and Transfgate 5.

The duties of the section include selection, verifi-
cation and packaging of CN-G's comprised of Appro-
ved Corrections and/or CN-I's.

Applicants should have at least 5 years experience
of AXE in a support environment. Ref - 0226

Section Manager MAS
Maintenance

@ We are seeking a person to set up and head a
section who will have responsibility for support of
Ericsson local companies on AXE maintenance issu-
(-9

The duties of the section will include, tracking the
maintenance status of MAS's in service, relating In
Service Performance statistics to GAS maintenance
and devising remedial programmes, impraving the
market focus of GAS maintenance strategy and met-
hods.

Applicants should have at least 5 years experience
of AXE in a support environment. The position also
entails dealing with the representatives of end custo-
mers and Ericsson local companies and therefore re-
quires skills in communication. Ref - 0227

Section Manager Product
Line Consolidation

® We are seeking a person to head a section who
have responsibility for provision of maintenance
packages (AC's and CN-I's) during the consolidation
phase of a GAS.

The duties of the section include selection, verifi-
cation and packaging of CN-G's comprised of Appro-
ved Corrections and/or CN-I's, and the provision of
rollout support to market projects.

Applicants should have at least 5 years experience
of AXE in a support environment. The position also
entails dealing with the representatives of end custo-
mers and Ericsson local companies and therefore re-
quires skills in communication. Ref - 0228

AXE Texters &
Trouble Shouters

@ We are seeking a number of AXE Testers and
Trouble Shooters to supplement our existing staff.
Applicants should have at least 4 years experience in
AXE 10 software verification or support. Customer
focus will be an important attribute of the Software
Centre. Ideally, the experience will have been gained
in an environment involving regular contact with end
customers.

The duties will include software verification of Glo-
bal and Market Application Systems, design and veri-
fication of GAS/MAS Upgrades, MAS rollout support,
GAS maintenance, GAS/MAS information publishing,
and development of SWC's automated testing capa-
bility,

The Software Centre represents a unique opportu-
nity to work on AXE software from the latter stages
of the Design phase, through market customisation
and rollout and into the support phase. Ref - 0229

Project Managers

® We are seeking a number of Project Managers to
lead customer projects. Applicants should have at
least 5 years experience gained in similar positions
on projects involving AXE. The positions require a
high degree of technical knowledge of AXE and may
suit AXE testers or trouble shooters seeking a change
of role. Ref - 0230

Test Configuration
Management Engineer

@ We are seeking someone to maintain and control
the network of SWC testplants, traffic generators and
tools. The applicant should have at least 4 years AXE
experience and should posses sufficient trouble

hooting in AXE hardware and software to be able to
prepare and maintain testplants for use by SWC pro-
jects. Knowledge of TMOS systems would be an ad-
vantage.

We invite applications from personnel internally
and externally who believe that they have acquired
sufficient expertise in the relevant areas to underta-
ke this task. The positions listed may involve foreign
travel. Ref - 0231

Application: Debbie McCurrie, Human Resources,
LM Ericsson Ltd, Beech Hill, Clonskeagh, Dublin 4,
Ireland (Please quote reference numbers with all ap-
plications). Email/Memo Imidmce@eei.ericsson.se
Tel +353 1 207 7100

S 1 TR R N e e
NIPPON ERICSSON KLK. JAPAN, SAPPORO

0&M Engineer

® We will have a vacancy for an experienced CMS30
O&M Engineer in Nippon Ericsson Sapporo Office,
which is located in northern Japan. Sapporo, free
from urban hustle and bustle, is surrounded with
magnificent nature.

Candidates should have: More than 5 years of re-
levant job experience, preferably at customer site.
Experience in CMS30 or other cellular system. Good
knowledge of AXE and 0SS for troubleshooting.
Knowledge sufficient to understand DT. Good com-
mand of English (both speaking and writing). Flexibi-
lity and willingness to cooperate with the deman-
ding Japanese customer. Ability to actively transfer
technical knowledge to customer and local Ericsson
staff, (Note: These requirements are not mandatory.
I you have some of these requirements, please do
not hesitate to contact us,)

Job descriptions: Operation & maintenance at
customer network center, Attending daily meetings
to obtain system information and answer questions
and guidance to customer regarding operation and
maintenance routines of the system. Receiving
customer TR's and checking the comectness of TR

descriptions, together with the local field support
and the central system support office, before enter-
ing them to MSS, Providing on-the-job training to
customer staff. Making monthly O&M report for
customer. Transferring competence to local
employees. Taking part in the 24-hour emergency
support as a local 2nd liner

The term of contract will be a minimum of 8 mon-
ths (could be extended up to 12 months) from June
1999, including a few weeks overlapping period with
the current O&M Engineer. However, starting day is
negotiable.

Contact: NRJ/MJ/DNC Yoshiaki Yamada,
Network Center Manager Phone: +81-11-210-6843
Mobile: +81-90-1305-0132 Fax: +81-11-210-6333

Memo: NRLNRIYSY E-mail: yoshiaki.yamada@erics-
son.co.jp

ERICSSON TELECOMMUNICATION B.V. THE
NETHERLANDS

Changelling Work in the
Netherlands

The department ETM/BL/RU is within the division
Research and Development responsible for the de-
velopment of software applications made in C++
and JAVA. ETM/BL/RU is looking for people who pre-
ferwpﬂformommﬂymapmhs‘amlm

the Adjunct Processor (AP) that formats charging do-
ta and provides it to post-processing systems.

The number of applications on the AP will further
increase over time. Further, we shortly became re-
sponsible for setting-up an "application platform™ on
the AP based on software reuse. We use Object-Ori-
ented development practises and a proprietary (ho-
me made) development process (IDIOM). This pro-
cess is currently being used outside the department
and also in foreign Ericsson centres. This way of
work together with our internal culture has lead to a
Capability Maturity Model level 3 and important
parts of level 4 are implemented. Herewith we have
not only a leading position in Ericsson worldwide,
but also within the European software industry.

We are organised in self-steering teams, because
MMMMMS“EMM

!u:denbpmgmam Within the teamn every in-
dividual 1s several tasks, what leads to o vari-
eﬁmmmmmmmm
of a crucial importance.

Software Test Designer

® As software test designer, you work in a multidi-
sciplinary team that is responsible for technical sup-
port to customers (also at the customer site), (use-
case and integration) testing of new software from
projects, but also testing and maintaining already de-
livered software products. We assume therefore that
you don't object to occasional travels to support a
customer.

Your focus is on testing newly developed products,
but you will also help out in other team activities.
Further, you are involved in i ing documents
from feasibility until delivery, to guarantee testability
of the design and to build up competence of the
product you will have to test. The testing procedures
are described in detail in IDIOM, our software deve-
lopment process, and an extensive testing environ-
ment supports your work.

We are looking for a highly educated person with
a technical background, who has affinity with the
profession software test designer. The most impor-
tant characteristics of the job are: obtain overview of
the product to be tested easily, develop strategies for
the testing of innovative products and persevere un-
til all bugs present in the product have been found.
Further, want you to be self-supporting, to have an
analytical mind, the ability to abstract and to have

experience in the telecom world. of and
experience with C++, JAVA, UNIX, WinNT and Object-
Oriented design are preferred,

Software

Designer
(Object Oriented)

® Development teams form the basis for the
ETM/BL/RU organisation. These teams are respon-
sible for developing packages for which the require-
mmmmm.mwmm
with the project manager. The team is

for designing, implementing and testing of the pack-
age, and besides this also for the detailed planning
and tracking and for competence development of
the team. This last responsibility is aiming at having
the competence also available in the future, neces-

sary to satisfy the rapidly changing requirements of
the market.

We are looking for highly educated people with a
technical computer science or electronics back-
ground. Specialisation to telecommunicafions is be-
neficial. Other required skills are familiarity with Ob-
ject-Oriented development, C++, JAVA, CORBA,
UNIX, WinNT and a broad knowledge of telecom and
internet applications,

Contact: Paul Swart Competence manager RU
(email: paul.swart@etm.ericsson.se) Phone: 31 161
242595, Ericsson Telecommunications BV, P.O.Box B,
5121 AA Rijen, the Netherlands

e o e ]
ERICSSON RESEARCH CANADA

Experienced AXE troubleshoaters needed at TAC-1
(LMC) in Montreal, PQ.

AXE Troubleshooters

® The TAC-1 system support organization is urgently
seeking experienced AXE troubleshooters in the are-
as of Group Switch, Signalling and Call Delivery.

Our organization provides 2nd line support servi-
ces for a wide range of products offered by the
BMOA business unit, and in particular for TDMA
systems. These senvices are provided to regional 1st
line support offices (such as Regional TACs, Custo-
mer Support Offices and Field Support Offices), as
well as Ericsson corporate customers, located in vari-
ous parts of the world.

As part of the Switching & Networking support
group, you will be providing Consultation, Trouble
Report Handling and Emergency Support services to
our external and internal customers. We are called
upon to resolve system outages, specify and isolate
hardware and software faults, issue Emergency
Corrections when required, and travel to site if ne-
cessary.

You are the ideal candidate if you have extensive
experience with the APZ/APT hardware and software
of the CMS88 product line, in either a design or sup-
port enviranment. You passess excellent communi-
cation skills, both written and verbal. You must also
have experience with tracing in live exchanges using
Test System, as well as good understanding of PLEX
and ASA.

You also have two years of experience with one of
the following functional areas: Group Switch Sub-
system and network synchronization principles. Call
Delivery Principles (AMC-Advanced Mabile Care,
TCS-Traffic Control Subsystem, HLR/VLR-Home/Visi-
tor Location Registers, MSS/MXS-CMS88 Mobile
Subsystems). Internode Signalling (R1/R2 signalling,
Signalling System #7, ANSI-41, ISUP).

Our system support staff are regarded as experts
throughout the Ericsson TDMA world. If you are up
to the challenge, come join our dynamic team, and
see why Ericsson Research Canada is the place to
be.

Application: Mail to: Francois.Lapierre@ericsson
.com (Manager, TAC-1 System Support, Switching &
Networking)

N o S U R WS T
ERICSSON NEW ZEALAND

TDMA Support Engineer -
New Zealand

@ We are looking for a Customer Support Engineer
to be part of of a team within Ericsson Solutions and
Services based in Wellington. The role will incdlude
technical support to our customer for both CMS88
network elements and UNIX based products. The po-
sition will require participation in a 24 hour shifted
callout roster, trouble report handling, patch/ACA
package testing and release and other project work.

The candidate should have at least 3 years opera-
tional experience, should have strong team skills
with a high degree of self motivation, They would al-
so have a strong desire to further their skills in a bro-
ader area of total network support.

Contact/application: Andrew McKay, Team Leader
Network Support andrew.mckay@ericsson.co.nz
e R R R L P TIR e L 2

ERICSSON LTD, UK

Business Solutions
Manager (4 posts)

@ The Business Solutions Manager’s fole is to bring
the New Public Operators of the UK (Telco and

vice solutions utilising all available technology at
your disposal eg IP/MPLS/ATM, NGS, VoIP, VoATM,
TeleinterNet, DWDM etc (Ericsson portfolio and third
party). The focus is on the future evolution of our
customer’s businesses, supported by Ericsson quality
solutions; there is an emphasis on Data Network
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technology and migratory strategies for existing
networks.

Working in a dynamic environment, the Business
Solutions Manager shall enter into discussions with
existing andy/or prospective NPN customers, in order
to develop an agreed evolutionary strategy for the
client’s network, matching their business aspirations.

The degree level candidate will be self motivating
and ideally have a good appredation of the business
issues in Telecoms as well as a sound understanding
of telecomms technology. Broad knowledge of key
Ericsson products would be an advantage (eg ATM,
IP'II:AXETUB) Stmngnnzrpumnalslulsmdm

Contact: Human Resources, Joanna Comber +44
1444 234547 FAX +44 1444 234787 Manager, Paul
Norris +44 1483 305487 FAX +44 1483 305080

[ = s Al e e St ot e e S ]

ERICSSON KFT, HUNGARY, BUDAPEST

In Hungary a 3rd license will be awarded in end Ju-
ne to the winning operator and Ericsson is today in a
good position to be the system supplier. In order to
meet the rapid roll out requirements Ericsson has
started to build up the project organisation however
we are in need of people with experience of Ericsson
Implementation projects.

Regional Project Managers
(SEVERAL POSITIONS OPEN)

@ First task is to build up the regional project organi-
sation and recruit local people. As the regional Pro-
ject Manager you will be total responsibility for the
execution of the project in your region including all
activities, Site acquisition, Civil Werk, Installation, Test
and integration. You report direct to the Programme
Director (Total Project Manager).

Further responsibilities: Transfer knowledge from
expatriates to local resources. To hold a budget for
the execution of the “regional project'. Customer pre-
sentations and progress reporting. Scheduling of all
activities in the region. Manage a portfolio of regio-
nal sub projects and sub contractors.

Requirements for this position: Besides a long ex-
perience (minimum 3 years) as a Customer Project
Manager with all common experiences needed in
such a position we also want you to have: Ability to
be proven Track record of running Ericsson customer
projects successfully. Ability to work under pressure,
independent and well- organised and excellent ma-
nagement skills.

Site Controller

(SEVERAL POSITIONS OPEN)

@ As a Site Controller you will be responsible for a
number of sites from search order all the way to in-
tegration. You are responsible for the progress and
quality of the sites. To your help you will have Build
Controllers and Installation Teams. You will report to
Regional Project Manager.

Responsibilities: Ensure that all selected sites are
within acceptable build tolerance, rent levels, access
and RND levels. Ensure that the sites are constructed
in accordance with design documentation, agreed
schedules, budgets and standard of quality and he-
alth & safety. Ensure that the sites are installed
within agreed time schedule, budget and quality
standards.

Requirements: Ability to be proven Track record of
participating in Ericsson customer projects as Instal-
lation Supervisor or Build Controller or Site Acquisi-
tion Controller or equivalent. Ability to work under
pressure, independent and well-organised and ex-
cellent management skills.

System Engineer Manager -

® You will be responsible for all transmission
systems in the network, transmission plans, dimen-
sioning and parameter settings. You will handle and
follow up reports conceming transmission and
transmission equipment. As a line manager for the
transmission team you will also be responsible for
resources and competence development of the per-
sonnel.

Requirements: Technical education, experience
jects, strong management skills and ability to work in
team and share competence

Build Manager

® As part of the Operations/Programme Manage-
ment team the Build Manager is responsible for the
site design and build process, recruitment and line
management of civil engineering and site build staff,
external consultants and sub contractors,

teams are provided with the correct numbers of
competent resources to perform specified tasks
within agreed time frame. Recruitment and line ma-

nager of civil engineers, build controllers, quantity
consultant companies. Responsible for line budget
and financial performance for site design and build
phase of the BTS's. Specify and update the working
process to be used for the design and build teams.

Requirements: Proven skills in managing people.
Several years in the area of civil engineer and con-
struction. Experience of interfacing with sub contrac-
ted companies. Knowledge of the different proces-
ses included in building base station sites and to-
wers.

Radio Network Design -

Cell Planners
(SEVERAL OPEN POSITIONS)

® As a RND Engineer for the regional offices you will
be working with nominal cell plans, radio coverage
predictions, frequency planning, site surveys, site no-
minations, RF measurements, BSS parameter set-
tings and initial tuning. Requirements: A minimum of
18 months relevant experience is required and com-
petence equivalent to RMOG certification level Con-
sultant.

Transmission Planner

@ As a Transmission Manager you will be working in
one of the regions. Your main tasks will be engineer-
ing services, frequency planning, site surveys and in-
terface external suppliers of equipment. Require-
ments: A minimum of 12 months relevant experien-
ce.

Contact: Stefan Hedelius +36 30 914 3402
Gsm.1800@eth.ericsson.se Application: Agnes Eor-
dogh Ericsson Kit H-1300 BP 3 P.0. Box 107 Hungary
Agnes.Eordogh@eth.ericsson.se
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AXE System Expert

@ We have one vacant position for an experienced
AXE System Expert at our head office in Shin-Yokoha-
ma.

Your work tasks will include advanced trouble
shooting for International exchanges (Transgate 2),
provide technical competence for resolving complex
problems in network, provide emergency corrections
and technical support to customers, analysis of TR's
and participate in the 24h Emergency Service.

We expect that you have at least 6 years working
experience in AXE 10 Digital Switching Application
Systems as well as good knowledge of APZ/IOG 11,
CCITT No 7 signaling/ISUP. It is an advantage if you
have knowledge and experience of IN.

You also need to have the ability to transfer your
knowledge and skills to our local staff by training
them and working with them.

You have to be fluent in spoken as well as in writ-
ten English.

We presume that you are open-minded, outgoing
and that you can easily adapt to a culturally diverse
working environment, We are ready to offer a 1-year
contract to the right person and we expect the star-
ting date to be in May, 1999,

Contact: Ingvar Feltborg, Customer Support Manager
for the group Phone no: +81 45 475 0073 Memoid:
NRLNRIINF E-mail: ingvar.feltborg@ericsson.cojp or
Christer Elmqvist, General Manager, Support Phone
no: +81 45 475 0010 or Thomas Ahberg, Human Re-
sources Phone no: +81 45 475 0400

R W I NI
ERICSSON CANADA

Ericsson Research Canada (LMC) has the mandate
for software development for the global wireless
standdrd, TDMA. We are developing next generation
software for future wireless networks, handling data-
com and internet services. We are also developing
new network and system architectures based on lea-
ding edge open systems technology.

The CMS8800 Application Systems Modification
Center in Montreal is looking for an experienced sof-
tware engineer in the radio field.

@ As Team Leader for a small team, you will ensure
that the overall quality of the packages delivered me-
et the customer's expectations.

Your main responsibilities will be: Manage the
corrections that will be included into the RBS SW AC-
A packages. This implies coordinating with the de-
sign organizations in Sweden and Germany. Certify
the package at a customer site. Our customer sites
are usually in South America and North America. Dri-
ve the continuos improvement of the installation of
the packages. Drive the continuos improvement of
the certification of the products. This is now done by
analyzing the radio network performance. Support
the world wide installation of the package after re-
lease. Ensure that client needs are met by maintai-

ning ongoing relations with key clients,

Ideally, you are an experienced engineer who is :
Customer oriented. Self motivated. Attentive to de-
tails. Perseverant. Open to change. Interested to tra-
vel. Team player or work alone depending on the si-
tuation. Able to transfer knowledge or prepared to
coach less experiences collegues. Fluent in written
and spoken English. Spanish is an asset.

Technical requirements: Engineering degree. At
least 5 years related to the radio environment at
Ericsson. Overall knowledge of CMS8800 AMPS/D-
AMPS products

Application: Imcgaci@ime.ericsson.se Garry Cleary,
Manager, Application System Modification Centre,
Ericsson Research Canada, Montreal

e T D W ¥ W o 8 T
ERICSSON EUROLAB DEUTCHLAND GMBH

Core Product Unit Application Core (CAPC)

AMC and part of PN switching merged to CAPC.
We are responsible for providing transit switching
and network access functionality commonly used by
all Ericsson's wireless and wireline systems and are
heavily involved in system innovation initigtives. Our
Core PU Application Core (CAPC) systemns depart-
ment is looking for a

Systems Group Manager

The CAPC systems management groups are re-
sponsible for the system development of the Transit
and Network Access products that are common for
many of Ericsson’s AXE based systems, both for wire-
line and wireless systems. This respensibility inclu-
des activit ies such as running product committees,
handling overall technical coordination in the CAPC
projects, perform system studies and source system
design. Present challenges are system work for ATM
backbone solutions for the Universal Mobile Tele-
communication System (UMTS) and the Next Gene-
ration Switch (NGS).

As group manager for U/OT you will be responsib-
le for the PC-forums, Source System Design Charac-
teristics and ISP. The group is also driving and partici-
pating in technical investigations in early phases of
the projects. Currently the main part of our inve sti-
gations are related to ATM, TCP/IP, AM System deve-
lopment, Signalling and Protocols, Data Communica-
tion, Intelligent Networks and O&M on different plat-
forms.

We are looking for a manager that can drive these
activities together with the group, and is interested
in developing the CAPC systems management mget

stallation, and Planning disciplines. computer litera-
oy. famiiamywlﬂ'l requirements of 1SO 9002
previous experience with Telecom Industry standards

bodies. project management experience an asset.

Job Description: Cost Centre Responsibility ( Pro-
duce, Recommend, Implement, Manitor ). Analyze
quirements. Ensure sufficient staffing and competen-
ce levels within Switch Services. Provide technical re-
sources to fulfill our support functions under Custo-
mer Services. Source outside competence when
Ericsson cannot meet customer requirements. Bud-
geting, Scheduling, and Monitoring of Switching Pro-
jects. Sales of Switch Services (in conjunction with
the Business Groups, present the sefvices to the
customers and support sales activities). Project Ma-
nagement of Technology Trials (Schedules, Budge-
ting, Resources, etc.). Support and maintain EMC
Test Plant.

Contact: Don Lemay, Manager, Network Services
Ericsson Communications Canada 5255 Satellite Dri-
ve, Mississauga, Ontario, Canada L4W 5E3 Tel: 1-
905-629-6700 Fax: 1-905-629-6701

R LS DR e s e T
ERICSSON SPAIN, S.A.

New Market Operators in
Japan

@ The deregulation of the telecom market in Spain
offers a very attractive opportunity for the New Mar-
ket Operators Division. We are a young customer
unit responsible for the winning of new clients and
the development of business opportunities in Spain.
Our dients (such as RSL Com, Colt Telecom, GTS,
etc-) are competitive operators challenging the
established PTT and are highly innovative, aggressive
and demanding.

For our marketing group, we are looking for an IN
TECHNICAL ADVISOR.

The main responsibilities include: Analysis of the
needs of our dients. Definition and development of
the best offer lureach client request. Coordination
with the corresg 1g product units to support our
offers. Development and delivery of presentations of
our soll.mons to the clients. Technical advising in the

I itation phase to deliver the fastest and
maost adequate solution to the clients.

The competence requirements are: Telecom engi-
neer. At least two years of experience in IN solutions.
Fluency in English. Knowledge of Spanish. Knowled-
ge of French is a plus.

her with others. Experience from syst or p ct
management, or leadership is reqmted

Contact: Human Resources Simon Seebass Phone:
+49-2407-575-163 Memo: EED.EEDSIMS Email: eed-
sims@eed.ericsson.se or Ulf Henell Phone: +49
2407 575 256 Memo: EED.EEDUGH Email: ee-
dugh@eed.ericsson.se or CAPC System Hartmut Bo-
ehmer Phone: +46 8 719 9727 Memo: ERACERAH-
BOE Email: Hartmut. Boehmer@ericsson.com
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ERICSSON COMMUNICATIONS CANADA

Manager, Datacom Services

@ Job Requirements: Bachelor's Degree in Compu-
ter Science or equivalent. excellent interpersonal
skills. excellent oral and written communication
skills. ability to travel. 5 - 7 years IP/Telephony In-
dustry experience. Good background TCP/IP, UNIX,
Windows NT, Routers, Servers familiarity with requi-
rements of 1S0 9002. previous experience with Tele-
com Industry standards bodies. project management
experience an asset.

Job Description: Cost Centre Responsibility ( Pro-
duce, Recommend, Implement, Monitor ). Analyze
and ensure DataCom Services meet with customers
requirements. Ensure sufficient staffing and compe-
tence levels within DataCom Services. Provide
technical resources to fulfill our support functions
under Customer Services. Source outside competen-
ce when Ericsson cannot meet customer require-
ments. Budgeting, Scheduling, and Monitoring of
Projects. Sales of DataCom Services (in conjunction
with the Business Groups, present the services to the
customers and support sales activities). Project Ma-
nagement of Technology Trials (Schedules, Budge-
ting, Resources, etc.).

Contact: Don Lemay, Manager, Network Services
Ericsson Communications Canada 5255 Satellite Dri-
ve, Mississauga, Ontario, Canada L4W 5E3 Tel: 1-
905-629-6700 Fax: 1-905-629-6701

Manager, Switch Services
® Job Requirements: Bachelor's Degree in Electrical
Eiginaeiing o adibmt Bt intetomisonal
skills. excellent oral and written communication
skills. ability to travel. 5 - 7 years Cellular Industry ex-
perience. good background in Support, 0 & M, In-

[« t: Josep Mitja Tele: +34 91 339 3061 Memo-
id: REE.REEFMGA E-mail: reefmga@madrid.erics-
son.se

ERICSSON TELECOMMUNICATIONS BULGARIA
LTD., SOFIA, BULGARIA

(Senior) Customer Support
Egnineeer/AXE System Expert
ETB is about to sign a Service Agreement with the
ment, the Customer Support Office shall deliver
Network Support services - 24-hour emergency,
help-desk, trouble report handling and hardware
services, The network is small, but expanding both
in size and functionality. The supported systems are
based on 12.3 and Locol 6.

® The job position is open on a short-term (6-mon-
th) basis - with possibility for a later long-term
contract- in order to gap the time until the CSO rai-
ses its local competence base to match the task. In
the meanwhile though, the successful candidate
shall be the main technical expert, not only organi-
sing, helping and supervising the work of 2 local
engineers, but taking on a significant workload as
well.

Requirements: fluent verbal and written English.
training in AXE HW,SW, O&M (incl. 10G11, C7, ISDN,
AM, HLPlex). experience in remate SW/HW
troubleshooting in live sites. proven record for patch
writing in Plex, ASA, RP and EMRP. experience with
MHS, ACH, SRH, MS Office, C7/ISDN/CAS analysers.
disciplined, initiative and customer-friendly attitude.
ability and will to transfer knowledge to the local
engineers. Knowledge about old type of analogue
signalling systems is an advantage.

The position offers an opportunity to broaden
technical competence, develop customer-handling
and management skills, and eam a reputation for in-
telligent, effective and motivated work in a dynamic
and challenging environment.

Contact |atest 990515: Mr. Zoltan Nagy Customer
Support Manager memo: ETB.ETBNAZO e-mail:
etb.ethnazo@mesmtpse ericsson.se tel: +359 2 955
9777 fax: +359 2 955 9051. or Mr. Leif K Larsson Key
Account Manager memo: ETXTETHLLSN e-mail:
eixt.etdlsn@mesmipse.ericsson.se tel: +359 2 955
9777 fax: +359 2 955 9051.


mailto:paul.norris@ericsson.com
mailto:Gsm.1800@eth.ericsson.se
mailto:Agnes.Eordogh@eth.ericsson.se
mailto:ingvar.feltborg@ericsson.co.jp
mailto:lmcgacl@lmcericsson.se
mailto:sims@eed.ericsson.se
mailto:dugh@eed.ericsson.se
mailto:HartmutBoehmer@ericsson.com
http://son.se
mailto:etb.etbnazo@mesmtpse.ericsson.se
mailto:etxtetxllsn@mesmtpse.ericsson.se
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ERICSSON INC. IN THE USA

GSM Solutions Manager,
Radio Base Station Systems

® Key Responsibilities: You will be a part of the GSM
1900 Network Operator's Group Powertel KAM Or-
ganization. As the Solutions Manager for our Key Ac-
count, you will create total solutions that meet or

surpass our customer's expectation. You will provide

You will be responsible for technical decisions re-
lating to the Base Station System, coordinating the
activities b the ¢ and the product
umemﬂﬁeMmquﬂmﬁm
meetings with customers. You will help customer to
get more knowledge about Ericsson products and
featy holdi inars, workshops and ma-
king technical pruemanons to customers as appro-
priate. You will act as prime technical interface
wwardsﬂnuﬂnmmlnrpmdudreq;mmmﬂ

ioning and cell planning issues.

Experi e and Bach Adegme:nEhcmml
Engineering. Engineering Technology or Applied Sce-
ince. Minimum 3 years with Ericsson, with at least 2
years in the Mobile Telephony Systems area. Out-
going personality with good command of the English
language, both oral and written. A real team player,
strong presentation skills.

This job implies the oppartunity to travel, someti-
mes on short notice.

GSM Solutions Manager,
Switching Systems and

Intelligent Networks

@ Key Responsibilities: You will be a part of the GSM
1900 Network Operator's Group Powertel KAM Or-
ganization. As the Solutions M for our Key Ac-
count, you will create total solutions that meet or
surpass our customer's expectation. You will provide
technical support during marketing, sales, negotia-
tion and after-sales activities. You will be the techni-
cal consultant within the Core-3 team

You will be responsible for technical decisions re-
lating to the Switching System and IN, coordinating
the activities between the customer and the product
units. You will take part in regular technical review
meetings with customers. You will help customer to
get more Ir.nowiadge about Ericsson products and

by holdi kshops and ma-

king technical presentations to customers as appro-
priate.
You will act as prime technical i

tarfacrs "

dard in the Asia-Pacific. Maintain a close coop
with the TDMA interest group UWCC. Actively work

the customers for product requirements, network di-
mensioning and expansion issues.

Benefits: You can expect a challenging position
and will have the opportunity to work closely with
an innovative customer in a highly demanding and
dynamic marketplace.

Experience and Background: A degree in Electrical
Engineering. Engineering Technology or Applied Sce-
ince. Minimum 3 years with Ericsson with at least 2
years in the Mobile Telephony Systems area. Out-
going personality with good command of the English
language, bath oral and written. A real team player,
strong presentation skills.

This job implies the opportunity to travel, someti-
mes on short notice.

Application: Daniel Ashitey, Manager, Business Solu-
tions, KAM Powertel e-mail: daniel.ashitey@erics-
son.com. Tel.: +1(706)-634-1627.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB TDMA
SYSTEMS ASIA-PACIFIC, SINGAPORE

TDMA/EDGE/3G Lobbyist

You like to be challenged? The Asia-Pacific Task For-

ce for TDMA systems covers an area of over 13

countries, from Pokistan down to Australia / New Ze-

alond Wbmwothngibgeﬂmmammafhghjy
| individual: g different areas, -

ke nwketng&sdesbmmscmwhng.b«mnss

ications and TD-

MA/EDGE.GG bbbmg.

@ For the area of TDOMA/EDGE/3G lobbying we are
looking for 2-3 experienced individuals who want to
join our team and are not afraid to take up a chal-
lenge. The challenge is: establish TOMA/EDGE/3G as
the preferred technology for Asian operators in the
800- and 1900 Mhz band. Your main tasks will be:
Plan, together with the other members of the
team and the local companies, to perform p
tions, discussions and nther TDMNEDGUSG Bobby—
ing activities d
investors, analysts and media, Maintain up»mdate
information on the latest global developments in the
area of TDMA, EDGE and 3G. Maonitor progress on
the different markets in the region, and if required
take actions, to ensure that we meet our goal of
establishing TDMA/EDGE/3G as the preferred stan-

together with the ¢ te TDMA lobby group.

If you are the person we are looking for, you
should have the following profile: M5¢ in Electrical
Engineering or in Physics or equivalent education. At
least 5 years experience with Mobile Systems. Excel-
lent knowledge of the TDMA standard and the wide
range of applications supported by this standard.
Good understanding of the Ericsson 3G evolution
path: EDGE/UWC-136 and W-CDMA. Excellent pre-
sentation skills.

E ive exp e from meetings with the seni-
or of operators and go t bodi-
es. E:penmce with media relations. Team player and
flexible attitude.

Do you fit this profile and you are interested to ta-
ke up the challenge? Please respond to us by sen-
ding your CV to the e-mail address specified below
(subject: job application), contact us or visit our ho-
mepage hittp://enoweb.eno.ericsson.se/rmoa for
further information

Contact: Aart Houweling Manager TDMA/EDGE/3G
Lobbying Asia-Pacific (acting) Business Phone:
+65.3501 668 Hand Phone: +65.96624359 E-mail:
aarthouweling@eno.ericsson.se or Urban Gillstrdm
Regional Director Asia-Pacific TDMA systems Busi-
ness Phone: +65.3501 350 Hand Phone:

organisation is caracterised as challenging, dynamic,
progressing and provides excellent opportunities for
personnal development.

Tasks: Responsible for managing internal relations
from a technical point of view. Responsible for well
functioning of the sold services. Solving CSR's repor-
ted by the customers. Monitoring of follow up of
support requests escalated to the GRC. Advises
Customer Service Manager regarding services. Re-
port to the customer about delivered services. Guide
collegue trai gi ( ship).

Required competence: Education minimum HBO-
level. Knowledge of AXE. 5 years experience on AXE
within Ericsson as a SW trouble shooter. Able to
work under pressure. Attention for detail. Team play-
er. Good communication skills in English

Customer Service Engineer

@ Goal/Challenge: The Global Customer Semvice Of-
fice (GCSO) within the division Business Line Custo-
mer Services has a leading role within Ericsson's Glo-
bal Customer Support. The GCSO is the single point
of contact for Global Operators to raise Custo
Service Requests to Ericsson. The GCSO has 3 Hubs,
located in three different time zones (Holland, Uni-
ted States and Australia) which enables continuous
24Hr support to Ghbal Operators. All activities are
being executed in an international iment. Qur
organisation is caracterised as challenging, dynamic,

+65.96583041 Application: Ericsson Radio Sy
AB AH/H Catrin Dilsing 164 80 STOCKHOLM
catrin.dysing@era. enicsson.se

ERICSSON TELECOMMUNICATIE B.V.,
NETHERLANDS

Within the GCSO (Business Line Customer Services)
is a vacancy for a:

Customer Service Specialist

® Goal/Challenge: The Global Customer Service Of-
fice (GCSO) within the division Business Line Custo-
mer Services has a leading role within Ericsson's Glo-
bal Customer Support. The GCSO is the single point
of contact for Global Op to raise Ct

Service Requests to Ericsson. The GCSO has 3 Hubs,
located in three different time zones (Holland, Um-
ted States and Australia) which enables conti

g and provides excellent opportunities for
pemnna& developmerlt_

Tasks: Responsible for first line support to custo-
mers - Helpdesk activities. Interface to other (inter-
nal or external) parties when the reported problems
need to be escalated. Solving CSR's reported by the
customers. Monitoring of follow up of support re-
quests escalated to the GRC. Advises Customer Ser-
vice Manager regarding services. Report to the custo-

merabou‘ldelwedmu
c e; Education HBO-
level. Know dg afoE.3yr ience on AXE SW

within Ericsson (preferably as a SW trouble shooter).
Immune to stress. Precise. Team player. Good com-
munication skills in English.

To apply: The home base is Rijen. Opportunities to

work abroad both for training and work is possible.
For more information regarding the vacancy, please
contact Joop van de Kaa, ext. 2451. Liselore Brabers

zmrsuppmwaudepera:orsmamesare
being executed in an interational environment. Our

THIS WINNING TEAM IS
TOUGH AND COMPATIBLE

5

Recruitment & Search Business Line Customers Ser-
vices Ericsson Telecommunicatie BV Tel.+ 31(0)161-
249850 E-mail: Liselore.Brabers@etm.ericsson.nl.

SRR —


http://son.com
http://enoweb.eno.ericsson.se/rmoa
mailto:aarthouweling@eno.ericsson.se
mailto:catrin.dysing@era.ericsson.se
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Operativsystemet Epoc ar specialdesignat fér framtidens smarta telefoner och kommunikatorer.
Det innebér tjanster som skapar helt nya marknadsmajligheter redan idag.

Epoc - en liten revolution

M ed hogre datahastigheter, storre
displayer och mer minne kommer
framtidens mobila terminaler att
tillita helt nya datatjinster. Men eftersom
dagens operativsystem bygger pd kommuni-
kation via trdd, kriver mobila Internettjins-
ter nagot nytt. Operativsystemet miste ut-
nyttja terminalernas relativt begrinsade
minneskapacitet och processorer bide bittre
och strémsnilare. Och det gor Epoc.
Ericsson, Nokia, Motorola och brittiska
Psion utvecklar Epoc i det gemensamma bo-
laget Symbian. Bolaget startades i juni i fjol
och har en ling rad programvaruforetag
knutna till sig som tekniska partners.

Java-grénssnitt mdjliggor tjénster
Oppenheten gor att alla programvarutillver-
kare kan ta fram tjanster for Epoc genom ett
Java-grinssnitt:

— Utan den hir typen av terminaler och den
dppenhet som finns i Epoc, kan vi inte anvin-
da de nya mojligheter som mobilniiten ger
med till exempel GRPS-, Edge- och WCDMA-
teknologierna, siger Anders Waesterlid, an-
svarig for Ericssons losningar och teknologi
for kommunikatorer och smarta telefoner.

Operativsystemet bestimmer helt enkelt
hur det ska se ut pd skirmen och vad vi kan
gbra med de nya bredbandiga mobilniten.
Enkelt beskrivet innehdller Epoc-systemet tre
lager. Kirnan dr systemets plattform med
grinsnitt mot all grundliggande programva-
ra. Ovanpi finns ett ramverk for alla applika-
tioner, som till exempel ett grafikbibliotek och
rutiner for att starta och avsluta applikationer-
na. I det tredje lagret ligger sjilva tillimpning-

Med framtidens sm& mobilterminaler kan anvéindaren f& en méngd nya personliga tjdnster,
som navigering fir seglare. Det mdjliggors av Epoc som operativsystem.

arna, det vill siga logiken och anvindargriins-
snittet som anpassas efter olika skiirmstorlekar.

Konverteras minnessnalt till datorn

Filer som laddas ner, till exempel ett Word-
dokument, kan enkelt lisas pi en Epoc-mo-
bildator genom att filen konverteras till ett
specialdesignat minnessnélt format.

— Epoc dr Oppet mot Internet genom
WAP-protokollet och en HTML-webblisare,
siger Anders Waesterlid.

— Genom Blatandstekniken, som tridlost
kan knyta ihop en mingd olika elektroniska

apparater, kan Epoc-terminalen skapa egna
piconiit for att fa tillging till externa datorre-
surser i sin nérhet.

Symbian-foretagen riknar med en mycket
stark marknadsutveckling for Epoc. Enligt
berdkningar kan det inom de fem nirmaste
aren finnas mellan 40 till 60 miljoner Epoc-
baserade terminaler pd marknaden.

___ Nils Sundstrém
nils.sundstrom@ime.ericsson.se

www.symbian.com

Varldsstandard i sommar f6r MPLS

Multiprotocol Label Switching (MPLS)
vinner mer och mer terrdng som teknik
for att skicka paketdata Gver IP.

| sommar sétts en varldsstandard fér
tekniken. Med produkter fran nyfGrvérvet
Torrent ska Ericsson ta fram en egen
komplett MPLS-16sning.

MPLS ir ett sdtt att kommunicera mellan
routrar. Tekniken transporterar datatrafik
till ritt adresser pd kortast mojliga tid. Den
styr om trafiken i IP-niten, si att inga flask-
halsar uppstar i niten.

MPLS kan anviindas for att kora Internet-
protokoll (IP) pd olika birare, bland annat
ATM och Frame Relay.

MPLS har visat sig vara bista transporttek-
niken for [P dver ATM. Den fir datakompro-
tokollen att samverka. Man kan sdga att MPLS
gor en hogprestanda-router av en ATM-viixel.

MPLS ir ett viktigt siljargument for Erics-
sons egenutvecklade ATM-vixel, AXD 301.

Reino Martin och Kenneth Sundell &r tva
av dem som ska ta fram en MPLS-lBsning
med hjilp av Torrent. Foto: Lena Widegren

Med transporttekniken kan man kora IP-tra-
fik over AXD 301 och fi robusta, kvalitetssik-
ra telefoni- och datatjinster i samma nod.
Detta ir ett konkret exempel pa vad Ericsson
gor for att mota den nya telekomvirlden.

Den MPLS-losning Ericsson jobbat med
hittills bygger pa ett partnersamarbete med

Nortel-Bay Networks. Delar av lésningen
kommer dock att ersittas av produkter frin
Torrent Technologies, en amerikansk aggre-
geringsrouter-tillverkare som Ericsson kdpte
for ett par veckor sedan.

— Samarbetet med Nortel har gett oss till-
ging till en Label Edge router (en snabb data-
viixel som etiketterar trafiken) som gjort att
Ericsson snabbt kunnat laborera med en kon-
kurrenskraftig MPLS-losning, siger Reino
Martin, ansvarig for MPLS-enheten i Alvsjo.

Tillsammans med Torrent ska vi ta fram
en egen komplett niitlésning for MPLS.

I sommar beriknas [ETF, Internet Engine-
ering Task Force, siitta den forsta virldsstan-
darden for MPLS. Det ir en milstolpe som
betyder mycket for MPLS marknadsutveck-
ling. Ericsson har varit med i standardise-
ringsarbetet sedan starten for tvd 4r sedan.

_Lena Widegren

lena.widegren@lme.ericsson.se

SEKTION Il AV KONTAKTEN - TIDNING FOR PERSONAL INOM ERICSSONKONCERNEN

WAP - mer an
tradlost Internet

Med WAP blir Internet mobilt pa
allvar. Darmed gér startskottet for en
utveckling som &r svar att forutse:

- Summan av Internet och mobilitet
&r odndligt mycket storre &n vi kan
forstd, sager Joakim Nelson pd
Ericsson Mobile Communications.

For att bereda véagen for den nya
tekniken har Ericsson startat Mobile
internet, en portal med mangder
av tjdnster for mobilt internet-
anvdndande.

Intensiv aktivitet
kring Bluetooth

Initiativet till Bluetooth féddes pa
Ericsson i Lund. | dag har tekniken
slagit igenom pé bred front. Till &rs-
skiftet vantas de férsta produkterna
och dver 600 foretag ha visat intresse
fér att anvdnda tekniken.

Kontakten Teknik beskriver hur
Bluetooth fungerar. 11

Tva huvudspar
for IMT 2000

Det finns tvd huvudspar for utveck-
lingen av den tredje generationens
mobilsystem, IMT 2000. Dels finns
en TDMA-l6sning dér dagens GSM
och D-AMPS-nét uppgraderas med
Edge-teknik. Dels finns flera bred-
bandiga CDMA-I6sningar. Kontakten
Teknik forklarar de tekniska skillna-
derna i de olika systemen. 6-7

150 000
radiolankar

For snart 25 dr sedan sdlde Ericsson
sin forsta radioldnk kallad MINI-LINK.
Fram till i & har 150 000 stycken
sélts till fler &n 105 lander. Kontakten
teknik férklarar hur radioldnkarna
fungerar och hur de anvénds.

Pa jakt efter
branschtrender

Mikael Edholm reser jorden runt

for att kdnna av branschtrenderna

at Ericsson. Kontakten Teknik traffade

honom under ett av hans korta

stopp i Stockholm. Han ar orolig Gver

att Ericsson héller ett for lagt tempo.
12

ERICSSON 2
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Med WAP startar
den mobila revolutionen

| det korta perspektivet blir mobiltelefonernas tjanster mer anvéndarvénliga. | det
l&nga loppet kommer WAP stilla det mesta pd dnda. N&r Internet blir mobilt inleds
en utveckling svér att Gverblicka. Joakim Nelson pd Ericsson Mobile Communications

talar om en revolution.
forstd

Till hosten inleds forsiljiningen av de forsta
mobiltelefonerna utrustade med WAP, Wire-
less Application Protocol. Med WAP, en
standard for enkel hantering av webbsidor pd
mobiltelefonen, blir Internet mobilt pa all-
var.
Till en borjan kommer WAP utnyttjas for
att gora telefonernas tjinster mer attraktiva
och anvindarvinliga. Applikationer som i
dag hanteras med SMS - sandning och mot-
tagning av enklare meddelanden samt infor-
mationstjinster som viderleksrapporter och
borskurser — blir betydligt enklare att ut-
nyttja.

Lingre fram, nir WAP-tekniken ir all-
mint spridd och tjinsteleverantdrerna till
fullo insett standardens potential, vintar en
veritabel revolution.

— Det ir sviirt att dverblicka vidden av den
utveckling som nu stdr
for dorren, siger Joakim
Nelson, ansvarig for stra-
tegiska produkter pi Mo-
bile Communications i
Lund. Frigan & om inte
Internet kommer att fi
dnnu  stdrre  genom-
slagskraft nir det ldimnar
det fasta nitet och blir
mobilt. Tink bara pd hur ménga fler det ir
som har mobiltelefon jamfort med antalet
PC-anvindare.

Joakim Nelson tror pd en utveckling dri-
ven av mediafretagen. Smorjmedlet i ut-
vecklingen heter reklam. Nir mobiltelefo-
nerna fir ett grinssnitt som tilliter jinglar,
textmeddelanden och bilder, blir de oerhort
intressanta for reklammakare och andra som
vill nd ut med sina budskap.

— 1 framtiden kommer det troligtvis att dy-
ka upp helt nya betalningssitt pi mobilmark-
naden, dir reklam tar en del av kostnaden.
Exempel pd detta finns redan i PC-viirlden.

Det dr antalet anvindare och méjligheten
att skicka anpassad reklam till speciellt utval-
da mottagare som gor mobiltelefonerna in-
tressanta. Med mobilsystemets formiga att

Joakim Nelson

- Summan av Internet och mobilitet &r odndligt mycket stérre dn vi kan

hilla re-
da pd var
anvindarna
befinner sig
ir det mojligt
att skicka lokal
direktreklam. Den
SOm passerar en re-
staurang vid lunchtid
fir ett budskap om da-
gens meny pd sin telefon.

Och Sverige kommer att ligga i
brischen nir utvecklingen tar fart, tror
Joakim Nelson.

— Vi har en viildigt stor PC- och mobiltele-
fontithet i landet. Sverige blir en testbink for
den nya tekniken.

3 Niclas Henningsson
ordmotor@swipnet.se

Med WAP fér reklammakarna tillgang till nya informationskanaler. Med mobilsystemets for-
maga att halla reda pa var anvéindarna befinner sig &r det majligt att skicka lokal direkt-

reklam till telefonen.

Hllustration: Syster Diesel

Mycket mer an bara tradldst Internet

Att WAP-surfa p4 mobilen skiljer sig fran vanligt datorsurfande. Internets hemsidor
mdste anpassas till mobilens lilla lagupplosta skdrm. HTML maste kodas om till

WML

Med WAP, Wireless Application Protocol,
blir Internet tillgingligt frin mobiltelefonen.
WAP ir en standard, ett protokoll, for hur
informationen skickas frin nitet till mobi-
len. Precis som vid vanlig surfing via dator
Oppnas hemsidorna i ett sirskilt program, en
browser eller en webblisare. En WAP-telefon
ar helt enkelt en mobiltelefon utrustad med
en sddan webblisare,

Men WAP ir ocksd mycket mer. Protokol-
lets integrerade sikerhetslosningar maojlig-
gor siker elektronisk handel via mobiltelefo-
nen.

Med push-teknik blir det mojligt att fi viss
information automatiskt.

— WAP erbjuder s3 mycket mer dn vad In-
ternet klarar i dag, siger Mikael Jonsson,
produktledare for plattformsfunktionalitet
pd Ericsson Mobile Communications i Lund.
Med hjilp av push-tekniken kan man skapa
tjanster, dir anvindaren abonnerar pd viss
information. Ett exempel idr reseinforma-
tion. Skulle en bokad avgang forsenas far re-
sendren ett meddelande pd sin mobiltelefon.

Det ricker inte med en WAP-telefon for att
lisa hemsidorna pd Internet. Sidorna miste

dessutom vara anpassade till mobiltelefo-
nens lilla skirm och dess ldga upplosning.
Internetsidorna med alla firger och grafik
mdste kodas om frin HTML till WML, Wire-
less Markup Language.

Forutom WAP-telefoner och WML-sidor
miste en tredje komponent till for att trddlos
surfing ska bli méjligt. Operatdren av mobilni-
tet miste investera i en gateway, en omkoppla-
re mellan Internet och mobilsystemet. P4 sam-
ma sdtt som hemmasurfaren ringer internet-
operatdrens modempool ringer WAP-surfaren
upp gatewayen for att komma ut pd Internet.

En surftur med mobiltelefonen borjar
med att du Sppnar WAP-browsern. Nigot av
de forprogrammerade bokmirkena viiljs, te-
lefonen kopplar sjilv upp mot gatewayen och

efter cirka 15 sekunder r
du ute pd nitet. Lingre
fram, ndr tredje genera-
tionens bredbandiga mo-
biltelefoni blir verklighet,
kommer uppkopplingen
gd betydligt snabbare.

Hur hemsidorna ser
ut beror pd telefonen.
WAP-protokollet anpas-
sar utseendet efter storleken pd skiirmen och
det utseende tillverkaren valt. Samma hemsi-
da kan ha lite olika utseende, beroende pd
om den laddas ned frin en Ericsson- eller
Nokiatelefon.

Mikael Jonsson

Niclas Henningsson
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desktop contacts

calendar

internet

my phone

Nu bérjar det stora arbetet med att ta fram WAP-sidor. Det &r férst ndr det finns
mycket information, tilldmpningar och tusentals WAP-sidor, som anvéndarna kom-

mer att fd nytta av den nya tekniken.

— Det &r viktigt att Ericsson stimulerar utvecklingen av applikationer, att vi bryr oss
om innehallet ocksd, inte bara tekniken. Det &r innehéllet som gér att marknaden for
de hér produkterna véxer, sager Staffan Pehrson, chef for Ericssons WAP-program.

Staffan Pehrson leder en enhet som ansvarar
for WAP-stodet i niitet och applikationer.
Bland annat erbjuder den en WAP-gateway
och proxy, hjilpmedel for programvaru-
utveckling och applikationskonsulter. Enhe-
ten har ett nira samarbete med telefonsidan.

For att ytterligare stimulera utveckling av
innehdll och tillimpningar har Ericsson i
Lund startat en egen WAP-portal som kallas
for Mobile Internet. Portalen fungerar unge-
fir som en enklare Internetportal, si som
Torget eller Yahoo. Skillnaden #r att infor-
mationen riktar sig till den mobila virlden.
Informationen #r befriad frin snygga men
bandkrivande effekter.

Mobile Internet fungerar ocksi som ett
stdd for foretag som vill utveckla WAP-
tillimpningar eller ligga ut WAP-sidor pé
nitet, Foretagen kan himta hem Ericssons
utvecklingsmiljo for WAP gratis och sedan
bérja utveckla sina tillimpningar. Det ricker
alltsd inte att foretag ligger ut vanliga webb-
sidor pd Internet for att anvindare av WAP-
telefoner, exempelvis Ericssons R 380, ska
kunna himta hem informationen, utan en
siirskild WAP-sida miste skapas.

— Det hir ér inte tidskrivande eller svirt
pé ndgot sitt, grunden finns ju i och med att

Internetsidan publiceras, siger Joakim Nils-
som.

Ericsson har pibérjat en rad samarbeten
med innehdllsforetag. En del foretag linkar
sedan sina tjanster tillbaka till Ericssons por-
tal Mobile Internet. Till exempel kan man li-
sa nyheter frin CBS och Dow Jones. Ericsson
har ocksd startat samarbete med SAS for att
utveckla tjanster som att bestilla flygbiljetter
frin mobiltelefonen, Dagens Industri for att
fi svenska nyheter och Interflora for att kun-
na bestilla blommor med mobiltelefonen.

— Det ir den lokala informationen och un-
derhdllningen som kommer att fi WAP-virl-
den att viixa pd allvar. Vi ska kunna himta
information om nir pendeltigen gir och var
nirmaste restaurang finns, boka biobiljetter
on-line eller spela interaktiva spel, sdger Staf-
fan Pehrson.

Mobile Media Mode

Tillsammans med bland andra Nokia lanse-
rar Ericsson ocksd begreppet MMM, Mobile
Media Mode. De tre M:en, en upp-och-ned-
vindning av WWW, indikerar att en hemsi-
da innehdller material som kan lisas frin en
WAP-terminal.

Ericssons WAP-portal ir idag gratis. Det

kridvs inget Internetabonnemang. Anvin-
daren betalar endast samtalskostnaden till
sin mobilteleoperatér.

Hur betalningen for att kunna surfa pi
WAP-sidor kommer att ske i framtiden ér in-
te helt klart. En del tror att grundtjinsterna,
sd som nyheter, kommer att vara gratis och
ingd som en del i ett grundutbud nidr man
tecknar ett mobiltelefonabonnemang. Dire-
mot kanske det kommer att kosta en slant,
niir man bestiller en vigbeskrivning eller
himtar annan typ av specifik information.

Ska stimulera utveckling

Att Ericsson har en egen WAP-portal innebir
i sig inte att koncernen tinker bli ett inne-
hallsféretag. Strategin idag dr att genom
bland annat Mobile Internet forsoka stimu-
lera utvecklingen av WAP-niitet, men inte att
bli en Internetoperator eller innehallsfore-
tag. Men Joakim Nilsson tror dndi att det
idag dr viktigt att vara inne pd innehdllssidan
for att lyckas.

— Att underhdlla en WAP-portal dr ett
enormt stort arbete. Men personligen tror
jag att vi miste vara inne i den hir virlden.
Det ir viktigt for att bygga relationer med in-
nehallsforetag, Internetoperatdrer och mo-
bilteleoperatorer.

Mia Widell Ornung

mia. Ime.ericsson.se

http://mobile.ericsson.com/
mobileinternet

Med WAP-portalen Mobile Internet vill
Ericsson stimulera utveckling av innehall och
tillimpningar fér mobilt Internetanvindande.
P& Mobile Internet finns bland annat dagliga
nyheter frdn CBS och Dow Jones.

Tillsammans med bland andra Nokia lanse-
rar Ericsson begreppet MMM, Mobile Me-
dia Mode. De tre M:en, en spegelvindning
av WWW, indikerar att en hemsida innehdl-
ler material som kan l3sas fran en WAP-ter-
minal.
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SWITCHES with
ADDED VALUE

Every day Ericsson cellular telephone
products worldwide rely on millions of
switches from ITT Industries, Cannon
division to function flawlessly. Many of
these switch products have been designed
to offer technical benefits specific to
Ericsson applications -

@ Miniature dimensions

® Sharp and positive tactile effect

@ ‘Spring finger’ contacts for relinble contact
pressure and excellent resistance to physical
overload (as in drop tests)

@ Long life expectancy

® Adaptability to Ericsson’s plastic case and button
design

@ Availability in tape and reel

" . ey ; ® Specially developed customer bar coding labels
Our manufacturing plants are fully certified by Ericsson, hold IS0 9000 certification status and we have sales offices ¢ ! ’ g

throughout Europe, Asia Pacific, North America and South America. For more information, contact
us at one of the locations listed or visit our website at \ switches.ittcaunnon.com. four months or less.

® Custom switch products can be developed in only

ITT Cannon Switch Products ITT Cannen Switch Products ITT Cannon Switch Products ITT Cannon Switch Products Cannon
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TCM tillhandahaller Iésningar
och produkter for att tillgodose
de behov Ericsson har inom
omradet IT.

Ring vér Ericsson-grupp for ytterligare
information!

Stockholm 0862588 00
Gdteborg 031-701 4000
Lund 046-33 3000

TCM &r ett av Sveriges ledande data- och ansteforetag, Vi tillgodoser foretags och organisationers behov &v en strukturerad TT-miid. Vi erbjuder ‘
spjutspetskomp inom i afta Aden: Tianster, Licens & Applikationer, Finans & Forvalining, Sakerhet, samt Consumer (hemdatorpaket). ‘ I‘ M
For att ge bista kvalitet har vi ett nara rbete med marknadsiedande ntdrer som Compagq, Hewlett Packard, Toshiba, Microsoft, Novell, Cisco '

m. fl. Telefonnummer: TCM Stockholm 08-625 88 00 TCM Gateborg 031-701 40 00 TCM Lund 046-33 30 00 TAKE CARE MARKETING AB
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Det har ar
MINI-LINK

For snart 25 ar sedan levererades det férsta exemplaret
MINI-LINK. Efter en forsiktig start har forsaljnings-
utvecklingen varit lavinartad.

| dag finns Ericssons lénkar i Gver 105 lander och till-
véxttakten &r fortsatt hog. Under 1999 lamnar lank num-
mer 150 000 Ericsson Microwaves fabrik i Bords.

Men vad &r egentligen MINI-LINK?

Kontakten Teknik har kartlagt produktens historia, dess
anvéndnings-omraden och funktion.

Det forsta exemplaret MINI-LINK levererades 1975. Premiir-
linkarna anvindes for att skicka och ta emot signaler for opp-
ningen av Gota Alvbron i Goteborg.

Historien om MINI-LINK borjade ndgra 4r tidigare, nir in-
genjorer pd nuvarande Ericsson Microwave sig nya anvind-
ningsomrdden for den teknik som utvecklats for foretagets ra-
darsystem.

Anvindningen av radiolinkar for informationsdverforing
var inget nytt. Det nya med MINI-LINK var sittet pd vilket in-
formationen overfordes. I Ericssons linkar placerades delar av
elektroniken utomhus, i direkt anslutning till antennen. P4 sd
sitt kunde en vanlig koaxialkabel anviindas for kommunikatio-
nen mellan modem och antenn.

Alternativet, en vigledare, kriver betydligt mer komplicerade
installationer.

Snév radioldinksmarknad vid introduktionen

Nir MINI-LINK introducerades i mitten av 70-talet var
marknaden for radioldnkar timligen sniv. Det skulle droja till
slutet av 80-talet och det stora genombrottet for mobiltelefo-
nin innan forsiljningen av linkarna tog ordentlig fart. MINI-
LINK visade sig passa utmiirkt for kommunikationen mellan
mobilsystemens basstationer och viixlar. For en ny operator,
som snabbt vill ha iging trafiken i sitt nit, dr det en avgdrande
fordel att slippa det tidskrivande arbetet med att griva ned
kabel.

Over 80 procent av de linkar som siljs i dag anviinds i mobil-
system virlden over. Resterande 20 procent anvinds for fast
telefoni och datakommunikation.

Lavinartad forsaljningsutveckling

Sen boomen i slutet av 80-talet har forsiljningsutvecklingen for
MINI-LINK varit i det nirmaste lavinartad. 1988 limnade 658
radiolidnkar Ericsson Microwaves fabrik i Bords. Tio r senare,
1998, tillverkades 53 800 linkar. Samma ar levererades link
nummer 100 000.

For 1999 ligger prognosen ndgonstans mellan 60 000 och
65 000 lankar.

Med en dryg tredjedel av den totala forsiljningsvolymen ir
MINI-LINK virldsledande pd marknaden for radioldnkar. Och
tillvixttakten 4r fortsatt hog. EMW:s lankar tar marknadsande-
lar pd en viixande marknad, inte minst pd grund av fabriken i
Boris, en av virldens i sirklass modernaste produktionsanligg-
ningar for elektronik.

Kraftig tillvéixt férutspas

Niar MINI-LINK nu bérjar nirma sig 25-4rsjubileet forutspds
niista boom i forsiljningsvolymen. Runt hornet vintar en
kraftig tillvixt inom datakom, bdde fast och mobil, och
de operatdrer som vill vara med och sldss pd den vixande

SA FUNGERAR MINI-LINK
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Det revolutionerande med MINI-LINK var att delar
placerades utomhus, i direkt anslutning till antennen.
Dérigenom kunde en koaxialkabel kommunicera mellan
modem och antenn.

marknaden mdste snabbt bygga egna, bredbandiga nit. An-
viindningen av radiolénkar dr en utmirkt 16sning. Nya MINI-
LINK-produkter, punkt till multipunkt-system och héghas-
tighetslinkar, blir Ericssons vapen i kampen om de nya kun-
derna.

Eftersom den stora merparten av de MINI-LINK-terminaler
som siljs i dag anvidnds i mobilsystem, kommer den fortsatta be-
skrivningen av linkarnas anvindning och funktion att utgd
ifrin mobiltillimpningen.

Niclas Henningsson
ordmotor@swipnet.se

| stallet

for kabel

Stjamtopologi.
Telefontrafiken
MINI-LINK har samma frén varje bas-
anvandningsomrade som station leds
en optisk eller elektrisk i ett lankhopp

lénkar som riktats mot
varandra - ett sa kallat
lankhopp - skickas
informationen mellan
exempelvis tvd bas-
stationer i ett mobil-
telefonnat.

Kapaciteten, mingden Gver-

ford information per tidsen-  ‘ingtopologi.
; 2 Telefontrafiken

het, i ett linkhopp dr hog.
Med en hogsta hastighet pd frin bas- -
3 Mbit's ar MINILINK ~ Stationerma
ett bra alternativ till optisk Wakhopp
kabel. via andra

Ett mobiltelefonnit dr upp- :nutll‘hnlr
byggt av basstationer. Varje vingan.
basstation férmedlar samtliga

mobilsamtal till och frin de
telefoner som for tillfillet be-
finner sig pd den yta, den cell,
som ticks av basstationens
antenn. Basstationen kopplar

samtalen vidare till mobilna-  Kedje- eller

tets viixelfunktion och det ar kaskadtopologi.

frimst for denna koppling Telefontrafiken

MINI-LINK anvinds. frén bas-
stationerna

Olika s&tt knyta ihop Isngst bort

Det finns olika sitt att knyta frén vixeln leds

samman basstationer och i lankhopp

vixlar, olika topologier. I via andra bas-

den enklaste, stjarntopologin, stationer

kommunicerar varje bassta- i kedjan.

tion med en vixel. Ett link-

hopp i sddan topologi behtver

bara klara att Gverfbra samtal

frin en enda basstation. Kapa- ®

citeten behdver inte vara sir-
skilt hog.

I den vanligaste topologin,
tridtopologin, leds telefon-
trafiken till vixeln i flera
linkhopp, via andra bassta-

tioner.

Olika kapacitet Mihopeit
Lingt ned i tridstrukturen, fran basstatio-
pd stort avstind frin vixeln
krivs 13g kapacitet. Lingre m
upp i strukturen, dir trafik pé stort avstand
fran flera basstationer acku- fran vixeln, leds
mulerats, krivs hogre kapaci- i lankhopp via
tet. Diar mdste linkhoppen basstationer
klara att skicka den samlade nlirmars vixsin.
mingden samtal till och frin
flera basstationer. Teckenforklaring:
I verkligheten kombineras ruta = véxel,
ofta de olika topologierna nir cirkel = basstation
ett mobilnit byggs upp. linje = lankhopp

MINI-LINK kommunicerar p& mikrovagsfre-
kvenser, frén 7 till 38 GHz. De hbga frekven-
serna ar nodvéndiga for att kapaciteten, den
overforda méangden information, ska bli till-
rackligt hog.

Valet av frekvens styrs av tre faktorer:
langden pd hoppet (lag frekvens ger ldngre
hopp, upp till 50 km), méngden &verford in-
formation (med hég frekvens kan mer infor-
mation dverforas) samt de frekvenser anvén-
daren fatt myndigheternas tillitelse att an-
vinda.

MINI-LINK bestdr av en inomhus- och
en utomhusdel. | utomhusdelen &terfinns
antennen och den elektronik som omvand-

lar inomhusenhetens signaler till mikrovégor.

En av MINILINK:s konkurrensférdelar &r
flexibiliteten. Linkhoppens kapacitet kan vari-
eras beroende pé var i topologin de befinner

Sig.

Kunden kan dessutom, genom olika kombi-
nationer av inomhusenhetens delar, vilja
olika tilliggstjanster, till exempel extra data-
kanaler.

Flexibiliteten sitter i inomhusenhetens
modem. Modemet, som omvandlar bas-
stationernas signaler till signaler som kan
sdndas i luften, finns i fyra varianter. | det en-
kiaste finns tvd kanaler om vardera 2 Mbit/s.
Detta anvinds fér lénkhopp med

lag kapacitet, till exempel ldngt ned i en
trédtopologi. For ldnkhoppen ndra véxeln,
dar kraven pa kapaciteten &r betydligt
storre, finns modem med en kapacitet pa 34
Mbit/s.

Anvéndaren av MINI-LINK kan vdlja mellan
sju olika frekvenser p4 mikrovdgorna som
Sverfor informationen i ett lankhopp: 7 GHz,
8 GHz, 15 GHz, 18 GHz, 23 GHz, 26 GHz och
38 GHz.

Lankhoppens kapacitet kan varieras ge-
nom olika kombinationer av inomhusenhe-
tens delar. Modem finns i fyra olika varianter:
2 x 2 Mbit/s, 4 x 2 Mbit/s, 2 x 8 Mbit/s och 34
+ 2 Mbit/s.

. =t

MINI-LINK bestar av en inomhus- och en utom-
husenhet. Enheterna kommunicerar med en
koaxialkabel.  lllustrationer: Hans Dahlberg
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6 TREDJE GENERATIONEN

Utvecklingen av ndsta generations bredbandiga avancerade mobilsystem foljer tvd huvudspar.
Dels forbattrade TDMA-system under namnet Edge, dels nya system med CDMA-teknik.
Drivkraften bakom Edge &r tillverkarna och operatérerna av de befintliga TDMA-systemen

GSM och D-AMPS.

CDMA-l6sningarna daremot foljer tva linjer. Dels har de vuxit fram som resultat av
forutsattningslds forskning inom Europa (bland annat av Ericsson) och Japan, dels bygger de
pa den sd kallade IS-95-standarden (cdmaONE). Det vill sdga den smalbandiga CDMA-standard

som amerikanska foretaget Qualcomm tog fram fér nagra ar sen.

Det ursprungliga tiotalet standardférslag som férst Iamnades till ITU (Internationella teleunionen)
har nu samlats i tva huvudspar. Ericsson stéder dar framst WCDMA- och Edge16sningarna.

Tva torgreningar

i framtidens mobilsyste

ed modulationstekniken Edge kan
M GSM- och TDMA-operatdrer anviin-

da existerande frekvensspektrum mer
effektivt. Niten kan enkelt uppgraderas for
att klara den tredje generationens mobiltele-
tjdnster.

Standardiseringsarbetet med Edge (Enhan-
ced Data rates for Global Evolution) har pi-
gitt sedan 1997, di Ericsson lade fram
lésningen till den europeiska standardise-
ringsorganisationen Etsi. Tekniken anvinder
GSM-systemets struktur med dtta tidluckor
och en bandbredd pd 200 kilohertz, men
Edge erbjuder en radioaccess som dven kom-
mer att anvindas av andra mobilsystem for
att fi datahastigheter upp till 384 kilobit per
sekund.

Anvindes forsta gangen 1998
Januari 1998 beslutade TDMA-operatérernas
samarbetsorganisation UWCC att anviinda
Edge-konceptet dven for TDMA-utvecklingen.
Det innebir att Edge knyter samman mobil-
systemen GSM och TDMA (D-AMPS). Ope-
ratdrerna fir med andra ord méjlighet att
verkligen skapa roaming over hela virlden.
Ericssons affirsenheter for GSM- respektive
TDMA-system har linge jobbat ihop med
Edge-standardiseringen.
— Operatorerna kan enkelt infora Edge i sina

Edge kan dessutom ske gradvis, exempelvis
forst pd trafiktita platser som flygplatser och
foretagsomriden.

Gemensam produktutveckling

Sedan i hostas har affirsenheterna for GSM-
och TDMA-system en gemensam produktut-
veckling inom radioaccessidan for Edge. I hu-
vudsak dr det just radioaccesdelarna i systemen
som paverkas av den nya modulationstekniken.

— Vi har i dag en rad gemensamma projekt
Over viira parallella linjeorganisationer, siger
Jonas Nislund. Dels handlar det om samma
plattform for kanalkodning, kontrollsystem
och grundliggande programvara, dels om
samma effektforstirkare och processorer for
radiodelen.

Innehillet i de olika basstationerna, RBS884
for TDMA och RBS2000 for GSM, kommer
med Edge-tekniken att vara identiska i grun-
den. Ovanpd detta liggs specifik programvara
for GSM- respektive TDMA-system, som till
exempel olika talkodare.

Arv frdn analoga AMPS-systemet

En stor skillnad mellan de existerande TDMA-
och GSM-systemen ir att TDMA anvinder ka-
naler pd 30 kilohertz ~ som ett arv frin analoga
AMPS-systemet. Ny teknik dr emellertid néd-
vindig for att fi hogre data-takter. Dirfor

son tvd Edge-versioner for TDMA, beroende
pad hur stort frekvensspektrum operatérerna
har,

— Orsaken dr att de amerikanska operatorer-
na har olika mycket ledigt spektrum. Speciellt i
850 megahertz-bandet dr det vildigt trdngt
och operatorer vill starta med Edge i ett smalt
frekvensband, siger UIf Forssen, ansvarig for
enheten system och teknologi inom TDMA-
system,

Nod fér paketdata

En forsta Edge-standard viintas vara klar i Etsi i
slutet av 1999. For operatdrerna ar dock paket-
datalésningen GPRS (General Packet Radio
Services) det forsta steget for att uppgradera
dagens mobilsystem till den tredje generatio-
nens mobiltjinster.

Tekniken anvinder precis som dagens mo-
bilsystem GMSK-modulation i radiodverfs-
ringen och tilliter datahastigheter upp till 115
kilobit per sekund. For att hantera paketdata
mobilt kriivs bdde nya radioaccessnoder i nitet
och en nod for kopplingen mot ett externt IP-
nit. De noderna dteranviinds sedan i Edge-los-
ningen.

Kommersiella. GPRS-system frin Ericsson
viintas tas i drift ar 2000 medan Edge-system
viintas komma i kommersiell drift under 2001.

— Ser vi till GSM-operatorerna vintas 90

Tredje generationens mobilsystem, IMT 2000,
har tva huvudspar. For de befintliga frekvens-
banden géller utveckling av TDMA-systemen
GSM och D-AMPS som med ny Edge-teknik far
hiigre prestanda. For det nya 2 MHz-bandet
anvinds bredbandiga CDMA-l&sningar, dér-
ibland Wideband CDMA som Ericsson varit
med om att utveckla. WCDMA och
cdma2000 avser det parade frekvens-
bandet, medan TDD &r den enda
I6sningen fbr det oparade bandet.
TDD kan bli komplement till
WCDMA, som den har-
moniserar med.

SA FUNGERAR CDMA

Huvudlinjerna dr di-
rektsekvens CDMA
med Ericssons och
Nokias med flera eu-

Multicarrier-cdma2000,
som bida kommer frin
1S-95-virlden. Multicar-
rier cdma2000 ir i princip iden-
tiskt med direktsekvens cdma2000.
Skillnaden #r att multicarrier anvinder flera
birvigor i nerlinken till mobilerna. Detta for
att bittre passa ihop med 15-95. Upplinken ar
dock bredbandig, precis som cdma2000.

Det finns en allmin énskan att skapa en ge-
mensam standard och det pdgar diskussioner
om att harmonisera direktsekvenslosningarna.

— Det dr viktigt att man har bakgrunden klar
for sig for att kunna forsta varfor det blivit som
det blivit. Att cdma2000-systemen ska vara
bakatkompatibla mot 1S-95 har ndmligen styrt
flera tekniska val, siger Bjorn Gudmundson,
research director pd Ericssons forskningsenhet.

Hogre hastighet
Det finns ndgra viktiga tekniska skillnader mel-
lan WCDMA och direktsekvens cdma2000.
En dr chip-raten pd den bredbandiga kodade
CDMA-birvigen. Chip-raten ir nira kopplad
till bandbredden och beror i princip pa hur titt
man packar bidrvigorna. Dir har WCDMA
4,096 megachip per sekund, medan direktse-
kvens cdma2000 har 3,6864. Hogre hastighet
betyder att ett givet antal anviindare kan fi ho-
gre Overforingshastighet eller att operatéren
kan ha flera anviindare for en viss prestanda.
Men hir handlar det om avvigningar.
Hog bandbredd ger hogre prestanda
= men minskar mojligheten att flexibelt
utnyttja det tilldelade frekvensban-
det, samtidigt som l8sningen blir
mer komplex och beroende av
snabbare signalbehandling. Och niir det giller
att fi in s mycket som mojligt pi 5 MHz (som
ir en naturlig bandbredd med tanke pd frek-
venstilldelningen), s blir det en ny avvigning.
Ju nirmare 5 Mcps man kommer, desto mer av

1 jakten pé vérldsstandard fér mobil kommunikation figurerar flera
I6sningar baserade pd CDMA-teknik. Skillnaderna dem emellan ar
oftast historiskt betingade och handlar till exempel om att kunna
fungera ihop med dagens system pa existerande frekvensband.

signalen licker in pd grannbanden och desto
skarpare filter behdvs for att ta bort stérningar.

— Vi har velat fi in s& hog prestanda som
mdjligt, utan att det blir alltfor svirt att bygga,

Losning med tre barvagor

Det som bestimt chip-raten for cdma2000 ar
Multicarrier-16sningen som har tre 1,25
MHz birvigor for nerlinken som kan anvin-
das for 1S-95-trafik pd de smala barvidgorna
blandat med cdma2000-trafik pd hela multi-
carriern. For att vara helt kompatibel med
15-95 har DS cdma2000 valt chip-rate
3x1,2288 Meps.

Som en utvikning kan forklaras att vid en
15-95-migrering dr Multicarrier en bra losning
for nerlinken. All trafik kan blandas eftersom
man kan synkronisera signalerna frin bassta-
tionen till mobilerna och med si kallade orto-
gonala spridningskoder minska storningarna
inom den egna cellen. Eftersom det inte gir att
synkronisera samtal pd upplinken gir det inte
dir att helt i bort 6vriga samtal. Dirfor dr det
inte nigon mening med att ha Multicarrier it
det hillet utan sdvil 1S-95-trafiken som cdma-
2000-trafiken gir dir 6ver den breda 5SMHz-
kanalen.

En annan olikhet giller synkronisering eller
ej av radiobasstationerna.

WCDMA stiller ej krav pd GPS-synkronise-
ring, men funktionen kan liggas till om opera-
toren sd Onskar. Att inte behva synkronisera
ir en fordel, nir det giller basstationer pa stil-
len med dilig GP5-tickning.

IS-95-systemet har diremot mycket hirda
krav pd synkronisering och for cdma2000 ar
den ocksd nidviindig. Varje basstation i 1S-95
och cdma2000 ir dirfor utrustad med en GPS-
mottagare. [ IS-95-systemen sinder alla bassta-
tioner kontinuerligt ut samma kiinda sekvens,
en sd kallad scrambling-kod, for att mobilen
ska kunna séka av cellerna och hitta nya bas-
stationer och koppla upp samtal. For att mobi-
lerna ska kunna hilla isir och identifiera bas-
stationerna ir signalerna forskjutna med en
kiind tidsskillnad. Detta kriiver hdrd synkroni-

sering och det d@r dirfér man anvinder GPS-
mottagare.

WCDMA-standarden har en annan 16sning,
For att stodja ett osynkat system sinder dir
basstationerna ut olika sekvenser, unika for
varje basstation.

En tredje skillnad giller pilotinformationen
frdn basstationen till mobilerna. Det handlar
om den information som ir till for att bedéma
radiokanalen, reflexer, flervigsutbredning med

ropeiska WCDMA-  forklarar Bjorn Gudmundson och tillagger att = mera.
losning samt direktsek- i harmoniseringsdiskussionen talas om ytterli- WCDMA-systemet utgdr frin dedicated pi-
vens <dma2000 och gare en chip-rate, ndmligen 3,84 Mcps. lot, det vill siiga olika sekvenser for varje mobil,

medan cdma2000 liksom 15-95 har en gemen-
sam, common, pilot som utgingspunkt.

— En orsak till vdrt val &r att vi vill att
WCDMA-systemet ska vara framtidssikert
och stddja smarta antenner, siger Bjérn Gud-
mundson. Dessa kriver nimligen en unik kod
till varje mobil.

Det hir idr en principiell skillnad, men &dven
cdma2000-systemen har en metod for att stddja
smarta antenner. Men den dr dir palagd efterét.
P4 motsvarande sitt har WCDMA kompletterat
sin l6sning med en common pilot, som iir nigot
effektsnilare i ett traditionellt mobilsystem.

Pilotinformationens struktur skiljer sig ocksd
dt. WCDMA skickar sin pilot tidsmultiplexerat,
det vill siga forst pilot och sen data, medan
cdma2000 skickar samtidigt pa tvi olika koder.
Losningarna har ungefir ssmma prestanda.

— Drivkrafterna for oss har varit att for
WCDMA ta fram en framtidssiker standard
for att pa sikt kunna ligga in olika smarta l6s-
ningar, siger Bjérn Gudmundson.

Smarta antenner och hierarkiska celler

Det giller frimst smarta antenner och hierar-
kiska celler for att kunna oka nitets kapacitet.
Problemet for hierarkiska system i CDMA ir att
det iir svirt att byta mellan celler pd olika nivder,
niir nivierna har olika frekvenser och signalerna
sinds oavbrutet. Ericsson har dir tagit fram en
patenterad losning for inter frequency hand-
over, som i princip bygger pa att ramarna pd 10
millisekunder komprimeras till 5 msek-ramar
sd att det blir mojligt att gbra interfrekvens-
matningar pd den lediga tid som skapas.
Samma teknik kan anvindas for att gbra
mitningar mot GSM, vilket ger méjligheter att
migrera WCDMA i GSM-niiten. En GSM-an-
vindare med dualmode-terminal skulle di
kunna fa tillging till WCDMA.
_Lars Cederquist

Iirsxedelquist@era.eﬁcsson.se

system, siger Jonas Nislund, produktledare = kommer TDMA att med Edge anvinda GSM-  procent av dem vilja GPRS, Mélet ir att dven S
for nya radiobasstationer inom GSM-system. systemets 200 kilohertz-kanaler for datakom- silja Edge till dem, siiger Jonas Nislund. De tvd huvudsakliga accessteknikerna for radio- Fhwgit he it
— Basstationsutrustningen kan dteranvindas  munikation och 30 kilohertz-kanaler for tal. kommunikationen i ett mobilsystem & TDMA Wike
och varken cellplaneringen eller kvaliteten pa- For att alla TDMA-operatorer ska kunna e ! Nils Sundstrém och CDMA. | ett TDMA-system delas det totala )
verkas av uppgraderingen. Installeringen av  uppgradera sina nit med Edge utvecklar Erics- S " nilssundstrom@Ime.ericsson.se frekvensbandet upp i flera réitt smala frekven- | | 5
» skanaler som i sin tur rymmer flera samtal som o "'(L oot
."..-\ﬁkilis &t genom att de tilldelas terkommande )] vk Lrgy
tidsluckor. | ett COMA-system daremot ligger | [V 5 Y R b yare
_ 7 alla samtalen pd varandra i den breda n- R 5
Neadh e e v \ )
Principen for hur information Gverfors pd ett | detta modulationsschema beskrivs den san- | att de tilldelas olika koder.
elektromagnetiskt falt kallas modulation. da informationen av bade fas och amplitud. GS5M- och TDMA- Detta gér forenklat till s& att varje digitalt |
Varje modulerad informationssekvens kan  Dagens GSM anviander GMSK-modulation | S systemen vixer samtal, som bestar av ettor och nollor, multi- | | | ™o s Phd Srams. Tilhb
beskrivas som en signal med en amplitud-  (Gaussian minimum-shift keying) som har en ihop med Edge- pliceras med en individuell kod som varierar | [~ o nsnril AT o
komponent, en faskomponent och en kompo-  konstant amplitud. Det innebir att | GMSK lig- | tekniken. Jonas ungefdr 100 gdnger snabbare @n den ur- hs s T Kdicaud =
nent som beskriver barvagsfrekvensen. ger all information i faskomponenten. Med Naslund fran sprungliga signalen. Koden, som upprepas s :
i iken Edge anvindersd  8-PSK kan tre gdnger s& mycket information | affirsenheten under hela samtalet, laggs till varje bit i med-
kallad 8-PSK-modulation (8-phase-shift keying).  I3ggas p4 varje symbol. GSM-systemoch  delandet och resultatet blir en bredbandig
Ulf Forssen fran signal.
TDMA-system Hos mottagaren multipliceras signalen ter | Lo
EREDIR CENSRSIIGIEN. . ——________ __ - L visarettutiimnar-  med samma kod p4 4 séitt att den snabba ko- | SR
ITUs rekommendationer for tredje generatio-  anvandas var for sig for tidsduplex (TDD), det | kort, en del av den neutraliseras och samtalet aterfdr sin ur- | b2
nens system, IMT 2000, siger grovt att syste-  vill siga dar upp- och nerlanken gér pd samma | den nya digitala sprungliga form. De vriga samtalen som har | /‘i
men ska klara 384 kbps 6verforing dver storre  frekvens och skiljs &t genom tidsdelning (opa- | Edge-tranceivern, andra koder neutraliseras daremot inte utan |
ytor och 2 Mbps lokalt inomhus. Fér detta har  rade bandet). Nigot som &r praktiskt for Inter- | som passar i forblir snabbt varierande. Mottagarens filter e
systemet i Europa p& 2 MHz-bandet tilldelats  net, dir man kan behdva mer kapacitet &t ena | radiobasstationer  skir ut sin egen smala frekvensbit och kan da =
tvd 60 MHz breda frekvensband for respektive  hallet. Med fyra operatbrer pd en marknad | fr systemen. avlyssna sitt ihoptryckta samtal forstarkt cirka e

upp- och nerldnken (det parade bandet) och
dessutom 20 och 15 MHz breda band som kan

skulle varje operatbr forfoga Gver 2x15 MHz |
parat band och 5 MHz TDD-band.

Foto: Nils
Sundstrom

hundra génger jamfért med de Gvriga samta-
len som uppfattas som ett svagt brus.

pé Ericsson.

- Drivkraften for oss nir vi tog fram var WCDMA-18sning var att skapa ett framtidssikert system, siger Bjdrn Gudmundson, research director

Foto: Kurt Johansson
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Nikon

SMZ 800* - det nya ergonomiska
stereomikroskopet fréan Nikon.

Fits to masts,
towers and

walls.

The Antenna Support, SXK 107 2126/1, is used for small
Link Antennas and Omni- antennas as well as all kind of

The jntennam Support

SXK 107 2126/1

solves

=
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=

Panel A

The A

X ones.

e

bably the most versatile and

*Kan givetvis utrustas
Wl enligt "Ericssonpaketet”.

antenna as well.

Support is p
cost efficient antenna support available on the market,
SXK 107 2126/1 will enable fitting of antennas without
prior visits on site to determine the size and shape of the
frame members, tube size etc.

The unique feature of the all aluminium SXK 107 2126/1 is its
combination of a large span of a clamp with the possibility to adjust
the mounting tube into a vertical position even if the frame leg is
inclined. SXK 107 2126/] can off course be used as a downtilt of an

|i g Elmia Qualitec 99
Al Monter Q:2.316 S

Bel'gStl'iim HK Solna 5 Laid
B isirument 4B S0eers Fflose,  Hawn,

ion-shell bolts includ

i order NTM 202 188/1.

The Antenna Support is also available through:
Elektroskandia, Sweden
Ph. +46 - 8 923 700 Fax: +46 - 8 923 990
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Your Installation Problems

[ For further information
please visit our WEB:

www.cuedee.se |
or contact any of our offices:

|
Box 10 ‘
915 21 ROBERTSFORS ]'
SWEDEN ;
Phone +46 934 15310 |
Fax: +46 934 15072 |
E-mail: market.dept@cuedee.se |

CUE PEE

5, rue des Petites Maisons
CORBERY, 37600 LOCHES
FRANCE

Phone +33247916162
Fax: +33247916566
Mobile: +33 6 08 56 58 77
E-mail: technica@cuedee.se

CUE PEE |

Av. Fernando Stecca, 479

CEP 18087450 SOROCABA-SP
BRAZIL

Phone +55 15 228.4082

Fax: +5515228.3762

1 E-mail: brazil@cuedee.se

Giving You More Time

to Develop New Ideas

Nolato Mobile Communication is an innovative expert on
encasing systems for mobile telephones. We can take re-
sponsibility for developing everything but the electronics.

We solve problems, run projects concurrently with yours
and help you create a design that optimizes both function
and assembly.

Our goals are to add value to your design, reduce costs,
speed up production and optimize performance.

Simply giving you more time for innovation.

/8 Noteto_

Giving You Time for Innovation

For more information about how we can help you get more time for innavation, please phone
+46 40410041, fax +46 40410048 or email th@nolato.se. In the U.S. please phone (817) 430 4744,
Nolato AB, Mobile Communication business area, Box 6, SE-234 21 Lomma, Sweden. www.nolato.se

Casings for the new T18.
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" Tal och flexibilitet ledord
f6r tredje generationen

Tredje generationens bredbandiga mobil-
telefoni erbjuder stora méjligheter. Hoga
datatakter ger upphov till en rik flora av nya
tjdnster.

Kraven pé ett brett sortiment av mobil-
telefoner 6kar nar olika abonnenters behov
ska tillfredsstéllas.

Utvecklingen av telefoner till tredje generatio-
nens mobilsystem pdgir for fullt. P4 Ericsson
Mobile Communications, ECS, i Lund utvecklas
de framtida telefonernas tekniska byggstenar. Pa-
rallellt pagr arbetet med att bestimma hur de
nya telefonerna ska se ut.

~ Utformningen av de nya telefonerna styrs av
vad de ska klara av, berittar Kjell Gustafsson, an-
svarig for forskning och grundteknologi for
WCDMA-terminaler. Generellt 4r vi pd vig mot
en storre differentiering. Modellutbudet kom-
mer att ka nir olika abonnenter efterfrigar olika
funktioner.

Framtidskoncept for telefoner

Kjell Gustafsson talar om ndgra olika koncept for
de framtida telefonerna. Lingst ut pd skalan finns
telefonen som Klarar allt — datakommunikation,
bildhantering, tal, med mera— i samma enhet.

Tuffa krav
pa nya
telefoner

Tredje generationens mobilsystem kénne-
tecknas av de hbga datatakterna. Enorma
mangder information ska tas emot och
bearbetas i telefonerna. Kapacitetskraven

&r minst sagt héga nédr hundratals miljoner
operationer ska utféras varje sekund.
Utmaningen &r att nd den hoga prestanda-
nivan utan att telefonemas strémférbrukning
blir fér hog.

I tredje generationens mobilsystem skickas
mingder av information mellan basstationer och
telefoner. Datatakterna ir hoga av tv anledning-
ar. Dels kriver sjilva standarden i sig, bredbandig
CDMA, mycket snabba berikningar. Dels ar sjl-
va grundtanken med generationsskiftet att fi upp
hastigheten i kommunikationen. Videokonfe-
rens, med samtidig tal- och bildkommunikation,
och mobilt Internet stiller stora krav pa hastighe-
ten.

I telefonerna bearbetas alla data som skickas
och tas emot. Nir flera hundra miljoner opera-
tioner ska utfras varje sekund mdste kapaciteten
pé processor och minnen vara vil tilltagen.

Sjdlva hastigheten, prestandan, ir inte svir att
nd. P4 marknaden finns flera processorer som
klarar kraven. Problemet #r strdmforbrukning-
en. | en dator gor det inte si mycket om proces-
sorn slukar strdm. I en mobiltelefon, dir taltiden

UTVECKLING AV WCDMA-TERMINALER

Kjell Gustafsson, ansvarig fér forskning
och grundteknologi for WCDMA-termi-
naler pd ECS i Lund.

Foto: Niclas Henningsson

P4 andra sidan skalan finns det delade konceptet.
— Det delade konceptet innebir att telefonen,
ganska liten och med en enkel bildskirm, kom-
pletteras med andra enheter for olika tjinster.
Ska man surfa anviinds telefonen fér uppkopp-

'l be ot Jo&'s cafe’
in Toerty mirutes.
Wanna jorn me?

oy

lingen mot Internet. Informationen linkas vidare
till en bérbar PC eller en palm top, med en Blue-
tooth-uppkoppling.

Ericssons frsta terminaler for nésta generations
mobilsystem vintas komma ut under andra hilften
av dr 2001. D4 tas de forsta systemen i bruk.

Grundtankar bakom modellerna

Hur de nya terminalerna ska se ut ir en vil for-
borgad hemligt, men Kjell Gustafsson avslojar
grundtankarna med de nya modellerna:

— Tal kommer sannolikt att vara den viktigaste
tjinsten dven i fortsittningen. Vi kommer dir-
med inte fylla terminalerna med tjinster pd tal-
funktionens bekostnad. Men samtidigt méste vi
visa mojligheterna med den nya tekniken.

Kjell Gustafsson tror att den férsta bredbands-
telefonen blir en si kallad featurephone. Tal stdr i
centrum, men med WAP och en bra bildskirm
klarar telefonen ocksd enklare bildhantering och
datakommunikation.

— Malet ir en telefon med bra talkvalitet, bra
drifttid med en storlek och ett pris jaimforbart med
de GSM-telefoner som finns pd marknaden 2001.

Niclas Henningsson
oor dl Iw s, W ip J I'm

Med tredje generationens mobiltelefon blir det mesta méjligt. Olika typer av anvindare vill ha olika
tjlinster, si telefonsortimentet miste vara brett for att tillfredsstilla alla 3nskemdl.

ir ett av de viktigaste konkurrensmedlen, ir lig
strémforbrukning A och O.

Losningen ligger i att hitta ritt balans mellan
hird- och mjukvara. Mest flexibelt vore en kraft-
full processor laddad med mjukvara for de olika
funktionerna. En sddan processor skulle emeller-
tid bli allt for effektkrivande. Vissa funktioner
mdste ddrfor liggas i hdrdvara som specialkon-
struerats for just den tillimpningen.

— Att hitta balansen mellan hird- och mjukva-
ra, att ge telefonerna den prestanda som krivs
utan att strdmforbrukningen blir for hog, dr den
stora utmaningen i utvecklingen tredje genera-
tionens mobiltelefoner, berittar Kjell Gustafsson,
ansvarig for forskning och grundteknologi for
WCDMA-terminaler pd Ericsson Mobile Com-

munications i Lund. Vi har ndtt sd lingt att vi ir
sikra pd att det gir. Nu giller det att gdra det bra.

En annan utmaning dr den analoga tekniken.
Radiosignalerna som bir informationen mellan te-
lefon och basstation mdste vara rena, nigot som
krdver elektronik med goda linjéritetsegenskaper.
Effektforbrukningen sitter grinserna, dterigen.

— Att bygga en linjir sdndare ir egentligen ing-
et storre problem, berittar Kjell Gustafsson. Det
svira ir att dstadkomma det med hog effektivitet.
Om effektiviteten dr for 14g, blir driftstiden for
kort och virmeutvecklingen i telefonen for hog.
For att vira produkter ska bli smi och attraktiva
har vi satt ett vildigt aggressivt effektivitetsmal.

Niclas Henningsson

Utvecklingen av Ericssons terminaler  Fdrutom Lund har produktenheten  telefoner. En tredje uppgift &r studi- Samordning av forsdljningsregio-
for WCDMA-standarden leds frdn  verksamhet i Tokyo samt pd RTPiRa-  er av marknadskraven pd UMTS. nerna fér UMTS samt afférskontakter
| Lund och den nybildade strategiska leigh, USA. Enheten koordinerar sin verk- med operatirer betriffande WCDMA
| produktenheten UMTS (Universal Enheten driver standardiseringen  samhet med affdrsenheten GSM pd  terminalbehov sker genom afférsseg-

| Mobile Telephone System) inom af-
| férssegment Konsumentprodukter.

av UMTS och ansvarar for definition
och utveckling av WCDMA-baserade

system.

terminalsidan samt med WCDMA

ment Konsumentprodukters affirs-
enhet Japan- and Satellitestandard.

Edge gor
revolution

Edge-tekniken innebdr att
GSM- och TDMA-operatGrer
kan erbjuda bredbandiga
tjdnster inom existerande
frekvensspektrum.

Under andra halvéret
2001 sldpper Ericsson sina
forsta mobiltelefoner som
stoder Edge.

Edge-telefonerna ir ett komp-
lement till WCDMA-telefo-
nerna och utvecklas for att i
forsta hand klara hdga dver-
foringshastigheter med paket-
data, De forsta Edge-termina-
lerna kommer att vara smd
och ha en stor display for ned-
lanksapplikationer som att lisa
e-post och for att surfa pd In-
ternet.

— Edge-terminalernas o&ver-
foringshastigheter &verstiger
vida dagens cellulira system,
siger Robert Vass pd Erics-
son Mobile Communications
strategiska produktledning i
Lund.

— Terminalerna kan pa sikt
klara 384 kilobit per sekund,
men det dr viktigt att inte stir-
ra sig blind pd datahastigheten
utan istillet fokusera pd vilka
typer av tjinster som kunden
vill ha, nidr det finns tillging
till stdrre bandbredder i syste-
met.

Koordinerar arbetet

Ericssons utvecklingsenheter
for GSM- och TDMA-telefo-
ner, som finns i Lund respekti-
ve Research Triangle Park i
North Carolina, USA, koordi-
nerar bland annat arbetet med
de algoritmer som anviinds for
Edge-teknikens 8-PSK-modu-
lation. Plattformarna till Erics-
sons Edge-telefoner utvecklas
ddremot separat for de olika
systemen.

Telefonernas specialintegre-
rade kretsar, ASICS, blir av
naturen olika di GSM-tele-
fonerna genomgiende anvin-
der 200 kilohertz-kanaler, me-
dan jimforelsevis TDMA-te-
lefonerna anvinder 30 kilo-
hertz-kanaler for tal och 200
kilohertz for datatrafik med
Edge.

Klarar alla frekvensband

Det finns tekniska mojligheter
for att gora Edge-telefoner
med dualmode, som klarar
alla frekvensband for GSM/
TDMA. Frigan ir dock om
det eventuella marknadsbeho-
vet motiverar en sidan utveck-
ling:

— Utvecklingen talar snarare
for dualmode-telefoner som
klarar WCDMA/Edge, siger
Robert Vass.

~ Det viktiga for kunden ar
att ha telefoner som klarar de
bredbandiga tjinsterna — tek-
nologin i luftgrinssnittet #r
ointressant for dem.

Nils Sundstrém
nhmdsnumdlm.nimm.u
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ERSATT UTSLITNA RELAER MED
MAXIMS CMOS-SWITCHAR

Nya 1,25Q switchar kan hantera 200mA kontinuerlig strom

Maxims senaste CMOS-switchar har den lagsta tillslagsresistansen av alla kretsar i denna pro-
duktklass. Var nya kretsfamilj bestar av SPST-switchar i quad- och dubbelkonfiguration. Lag till-
slagsresistans gor dem idealiska for applikationer med lag distorsion, kommunikationssystem,
ATE-system och som ersattning for mekaniska reed-relaer. Samtliga kretsar finns med plast-
DIP, smal SO-kapsel och platsbesparande SSOP-kapsel. Dessa stromsnala kretsar ar elektriskt
testade dver kommersiellt och utdkat temperaturomrade for hogre tillforlitlighet.

+ Lag tillslagsresistans: max 1,25Q
TILLSLAGSRESISTANS vs Vcom

<+ Benkompatibla med standardserierna 2 T T .
DG411 och MAX312 e 1 1 0 I I O 8 O
= n 5 8 s e e s
+ Garanterad lag lackstrom: 0,5nA vid +25°C | L maxes0s | | |
+ Garanterad resistansskillnad: max 0,25Q g 3 |l
g |
< Enkelmatning: +4,5V till +36V T 3 it
Dubbelmatning: +4,5V till +20V I | TP {sladed
a - 1 [ ’.—#— . !
< Rail-to-Rail signalbehandling | |i ' _‘\ maxasso | | ‘ | | |
- o - 0 . —
+ Styrning med logikingang: TTL/CMOS-kompatibel T B o R 0“{2) 4.6 81012131415
COM
& ESD-skydd: > 2000V enligt metod 3015.7
SWITCH-TYPER Ron Ron -SKILLNAD KONTINUERLIG STROM
o - NC NO (max Q) (max Q) PER SWITCH (max mA)
MAX4580 Dubbel SPST 2 - 1,25 0,25 200
MAX4590 Dubbel SPST - 2 1,25 0,25 200
MAX4600 Dubbel SPST 1 1 1,25 0,25 200
I MAX4601 Quad SPST 4 = 25 0,25 200
| MAX4602 Quad SPST - 4 25 0,25 200
_MAX4603 Quad SPST 2 2 25 0,25 200
MAX4604 Quad SPST 4 - 4 0,5 100
iAXtiGOS Quad SPST - 4 4 0,5 100
MAX4606 Quad SPST 2 2 4 05 100
MAX4607 Dubbel SPST 2 - 25 0,4 100
MAX4608 Dubbel SPST - 2 25 0,4 100
MAX4609 Dubbel SPST 1 1 25 0,4 100

Qbs! Singelversioner kommer | jull 1899
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Blue
data

Ett ar efter den officiella
lanseringen &r aktiviteten
kring Bluetooth intensiv. Over
600 foretag har anslutit sig
till samarbetet och de forsta
Bluetooth-tillimpningarna har
redan presenterats.

Runt drsskiftet vintas de
forsta kommersiella produkt-
erna.

Idén till Bluetooth fiddes pa
Ericsson Mobile Communications
i Lund. Dir inleddes 1994 arbetet
med att ta fram en teknik for en-
kel och billig radiokommunikation
mellan mobiltelefoner och deras
tillbehor. Med radiotekniken skulle
man slippa den viixande floran
kablar mellan telefoner, modem,
hands free och annan utrustning.

Fyra foretag inbjdds forst

Projektet var lyckat och for att till
fullo utnyttja teknikens mojlighe-
ter bjods 1997 fyra telekom- och
dataféretag — Nokia, Intel, Toshi-
ba och IBM — in till ett vidare-
utvecklingssamarbete. Med flera
tillverkare av utrustning skulle
tekniken f ordentligt genomslag.

For ett &r sedan, i maj 1998,
presenterades Bluetooth, dopt ef-

Frekvenshopp

ooth forenar
och telekom

Med Bluetooth slipper man den vixande floran kablar mellan telefoner, modem, hands free och annan ut-

rustning

ter kung Harald Blitand som pi
vikingatiden stiftade fred i Dan-
mark — precis som den nya tekni-
ken jaimkat samman data och tele-
komvirlden och fitt konkurren-
ter som IBM och Toshiba och
Ericsson och Nokia att samarbeta.

[ dag ir aktiviteten kring Blue-

undviker

krockar

Bluetooth ersitter kablar. En massa kablar. | samma omgivning
kan det samtidigt finnas 80 Bluetooth-enheter. Snabba frekvens-
byten enligt unika, forutbestdimda scheman eliminerar risken for
storningar mellan de olika férbindelserna,

Tanken med Bluetooth-tekniken
dr att den ska vara liten och billig.
I dag bestdr konceptet av tre chip
med en sammanlagd storlek av en
enkrona. Mdlet idr en visentligt
mindre  enchiplosning  for
fem dollar som enkelt och billigt
kan byggas in i mobiltelefoner, da-
torer och annan elektronisk ut-
rustning.

Bluetooth kommunicerar pd
2,4 GHz. Frekvensbandet ir li-
censfritt och har valts for att tek-
niken ska kunna anvindas var
som helst i vilden, utan krav pd
tillstind frin nationella myndig-
heter. All Bluetooth-utrustning
ska vara likadan och fungera
overallt.

Kommunikationen &r snabb,
Med en hastighet pa nira 1 Mbit/s
ir Bluetooth dver 25 ginger sd
snabb som ett ordinirt dator-
modem. Tvd olika rickvidder
finns for kommunikationen — 10
och 100 meter.

I de enklaste tillimpningarna

kommunicerar tvd Bluetooth-
forsedda utrustningar med var-
andra, till exempel en mobiltele-
fon och ett headset.

Men flera enheter kan dessu-
tom kommunicera med varand-
ra i celler. I denna tillimpning
fungerar en Bluetooth-enhet
som nod, en sd kallad master,
med upp till sju stycken unde-
renheter, slavar. Samma Blue-
tooth-enhet kan samtidigt vara
bdde master och slav. Rollen be-
stims av den aktuella tillimp-
ningen,

Inom samma rickviddsomride
kan det finnas tio stycken celler
med en master och sju slavar i
varje.

Storningar mellan de samman-
lagt 80 enheterna undviks med
frekvenshoppning — kommunika-
tionen mellan master och slav by-
ter frekvens enligt ett forutbe-
stimt schema, unikt foér varje
master. 1 600 ginger per sekund
byts frekvensen mellan

tooth intensiv. Férutom de forsta
5 har dver 600 nya foretag anslutit
sig till samarbetet.

600 nya aktdrer

Dessa nya aktorer far fritt tillverka
produkter baserade pd Bluetooth-
teknologin mot att de delar med

Foto: Lars Astrém

sig av konkurrerande patent till
en patentpool.

Flera Bluetooth-tillimpningar
har presenterats och kring &rsskif-
tet vintas de forsta produkterna.

Niclas Henningsson
ordmotor@swipnet.se

Johan Akesson med de tre Bluetooth-chipen. | framtiden ska tekniken
fa plats pa ett enda chip.

sammanlagt 79 olika frekvensligen.

Med frekvenshoppen kan ris-
ken for krockar i etern reduceras
till ett minimum och flera Blue-

tooth-tillimpningar kan anvin-
das samtidigt.

Niclas Henningsson

Fbrsta generationen Bluetooth-
produkter bestar frimst av plug ins
- enheter kopplade till en telefon
eller dator.

Mangder
av kabellosa
mojligheter

Forsta generationen Bluetooth-
produkter véntas i slutet av aret.
Ericsson lanserar pluggar till
mobiltelefonen samt tradldsa
modem och headset. | nasta
generation byggs tekniken in i
telefoner, datorer och en uppsjo
andra elektroniska produkter.

Forsta generationen av Bluetooth-
produkter bestdr frimst av si kallade
plug ins — enheter kopplade till en tele-
fon eller dator. Ett exempel ar det trad-
l6sa headset med horlur och mikrofon
som Ericsson visade pd CeBIT-missan.
Med Bluetooth-koppling mellan head-
set och en enhet kopplad till mobilen
behdvs inte lingre nigon sladd.
Ericsson lanserar telefonenhet och
ett traddlost headsett tillsammans med
ett Bluetooth-modem i slutet av 1999.

Ersdttaren i alla sammanhang

Lingre fram vintar andra anvind-
ningsomriden.

— | andra generationen fir vi se
Bluetooth-tekniken inbyggd i en
mingd olika elektroniska produkter,
berittar Johan Akesson, Technology
Marketing Manager pa Ericsson Mobi-
le i Lund. I datorer, palm tops, tele-
foner och annat.

Det ir viktigt att inte begriinsa synen
pa Bluetooth till en ren mobiltelefon-
teknik, anser Johan Akesson. Blue-
tooth ersitter kablar — i alla typer av
sammanhang. Mobilbranschen har
visserligen hunnit Lingst i anamman-
det av den nya tekniken, men lingre
fram vintar midngder avandra tillimp-
ningar. Endast fantasin sitter grinser.

—Som exempel kan namnas bilbran-
schen som ir oerhért intresserad av
tekniken. I en modern bil finns massor
av kablar som skulle kunna ersittas
med Bluetooth-kommunikation.

Fiir hemmet och industrin

Johan Akesson raknar upp en rad ex-
empel pd framtida Bluetooth-tillimp-
ningar. [ hemmet kan tekniken anviin-
das for att fjarrstyra elektronik, i in-
dustrin kan givare och sensorer av oli-
ka slag kommunicera med en central
nod.

— Med Bluetooth pd ett smart card
behdver vi inte lingre dra plastkortet i
kodldset till dorren eller ta fram nyck-
eln nidr vi ska in i bilen. Bluetooth-
enheten pa kortet sinder ut en liten unik
signal, dorrldset och en sensor i bilen vet
att du dr du. Dérrarna 6ppnas auto-
matiskt, sd fort du kommer tillrickligt
nira.

Niclas Henningsson

W
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Mikael Edholm har
varlden som sin
arbetsplats. Ofta besoker
han alla véarldsdelar under
loppet av ndgra veckor.
Med 25 resdagar
i madnaden dker han
jorden runt for att samla
information och géra
analyser om framtida
affarsméjligheter for
Ericsson. Han &r orolig for
att Ericsson haller ett
for 1agt tempo.

ontakten triffar Mikael en torsdag formiddag i
K Stockholm dér han dr ungefiir var sjitte vecka, ett par

tre intensiva dagar 4t gdngen. Han ir trott efter att ha
kommit fridn New York samma dag. Han hinner aldrig an-
passa sig till nigra tidszoner utan lever med stindig jet lag,
Just denna dag vaknade han halv tre. Vi bérjar intervjun
med en kopp kaffe.

Mikael bor i San Fransisco men dr inte hemma mer in
hogst fem dagar i mdnaden. I Ericssons nya organisation
jobbar han inom enheten fir Marketing and strategic deve-
lopment i Torbjorn Nilssons organisation.

— Arbetar man i kommunikationsbranschen ir det i Kali-
fornien det mesta hiinder. Det startas 1800 foretag om dret i
Silicon Valley. Det dr en exeptionell del av virlden. Lingt
ifrdn alla foretag 6verlever, men idéerna finns kvar.

En del av Mikaels arbete ir att studera varfor vissa foretag
overlever och andra inte. Ta reda pa framgdngsfaktorerna.

Han ir en ofta anlitad talare, bide pd Ericssons egna eve-
nemang och pa andra konferenser.

Pa debatt om fria programvaror

Nir Kontakten triffar honom har han precis varit pa en de-
batt i New York om "Open source” det vill siiga fria pro-
gramvaror. Det hiller pd att ndra forutsittningarna for en
hel bransch. Innan dess kom han frn ett Ericssonméte med
personalen i Toronto, i Kanada, och innan dess frin ett dter-
forsiljarmote i Australien och en kundkonferens i Brasilien.

Ska man anlita Mikael giller det att vara ute i tid. Han for-
soker hinna med att skriva analyser och artiklar for Ericsson
men den mesta tiden gir it till bestdllningsjobb. Att vara ta-
lare vid konferenser eller vara med vid chefsutbildningar el-
ler niir Business Intelligence-niitverket har seminarier till ex-
empel.

Han har sedan linge gett upp tanken pd regelbundna ar-
betstider och ett fast kontor.

— Jag arbetar niir jag dr vaken. Den mesta ldsningen gor jag
under resorna. Jag har lirt mig att inte spara pd sd mycket
papper. Allt jag behover ryms i viskan.

Han fir ett 50-tal e-postmeddelanden varje dag. Han har
stillt in e-postprogrammet att blockera alla cc-kopior. De dr
ett otyg, menar Mikael.

Eluttag &r det enda han behdver

Han stannar oftast inte lingre in tvi dygn nigonstans. Finns
det bara mojlighet att koppla upp datorn mot nitet kan han
jobba var som helst.

Mikael Edholm har en ekonomutbildning frin England
och Uppsala men har alltid arbetat for teknikforetag. Han
har varit pa Ericsson sedan 1995. Innan dess jobbade han
bland annat pd ABB, Hewlett-Packard, 3Com och Rockwell.

Nir Ericsson for ndgra 4r sedan gjorde analysen for Erics-
son 2005 var Mikael med.

— Scenarioplanering dr en viktig del av analysarbetet.
Ericsson 2005 har ront stor uppmirksamhet. Det dr mdnga
foretag som vill hisra om hur Ericsson kom fram till dessa vi-
sioner, Nu jobbar jag en del med att folja upp 2005. Mycket

Pa jakt
efter
faktorer
for
framgang

har gitt snabbare iin vad vi trodde d4, men i huvudsak tyck-
er jag att vi var ritt ute.

Ett sitt att skaffa sig en bild av framtiden ir att studera
andra branscher. Mikael nimner databranschen som ge-
nomgick en stor omvandling nigra &r fore telekombran-
schen. Nu nir branscherna som biist haller pd att viixa ihop
finns det en del att lira frin andras misstag.

Telebranschen liknar flygbranschen

En annan intressant bransch att titta pd ir flygbolagen. Det
finns fler likheter med telekom &n man kanske forst tror.
Flygbolagen har linge haft monopol i sima egna linder, inte
sillan med staten som Zigare. Nu avregleras hela branschen
och forutsittningarna dndras. Det pdminner en hel del om
hur teleoperatérerna upplever det just nu.

Dagens affirsklimat dr snabbare 4n for bara ndgra ir se-
dan. Inget tyder pd att det inte kommer att bli &nnu snabbare.

— En ny produkt eller tjinst kanske har en livscykel pi sig
18 madnader. D4 ir det viktigt att vara med frdn start. Den
tillverkare som ir forst pd banan har stor fordel av det. Kom-
mer man ut ett kvartal senare dr det svirt att vinna nigra
marknadsandelar oavsett hur bra ens produkt ir. Har tror
jag att Ericsson har en del att lira. Foretaget méste helt en-
kelt bli snabbare. Det finns inget vinta och se. D4 ir mojlig-
heten borta.

Patrik Lindén

patrik linden@Ime.ericsson.se

Ericsson

maste
helt enkelt bli
snabbare. Det
finns inget vanta
och se. Da ar
mojligheten
borta.


mailto:ordmotor@swipnet.se
mailto:kontakten@pauesmedia.se
mailto:patrik.tinden@lme.ericsson.se

