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Nu behéver du aldrig resa nagonstans utan en Ericssontelefon. Just nu visas den nya R 290 Satellite som &r Ericsson férsta globala
satellittelefon. Professionella anvéndare som reser eller arbetar i aviigsna delar av virlden, véntas bli en av de firsta kundgrupperna.
Telefonen viger bara 350 gram och fungerar med Globalstars satellitsystem som Sppnar senare i ar.

Global satellittelefon
fran Ericsson i host

Nu visar Ericsson den nya telefonen R 290 Satellite under missan CommunicAsia i

Singapore. Det dr en dual mode-telefon som utanfér GSM-nitet fungerar med Globalstars

satellitsystem. Kontakten forklarar ocksé hur satellitsystem fungerar. 12-13
Stark varumarke
B L L
i italiensk lanserin =
mdbel
ar eft
Italien ir bist i Ericssonvirlden nir produkterna framfér tekniken. av ménga
det giller att bygga och virda varu- Det visar en internationell image- glngsrika
miirket, undersékning som Ericsson latit italienska
Framgingen bygger mycketpden  gora. Bland annat var Ericsson i o ":l:'“m
marknadsféring som lyfter fram den  Italien foérst med att lansera mobil- ;:m ’
vanliga méinniskan och nyttan med telefoner i tv-reklam. 16-17 Ericsson.
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Bred satsning
pa IP-kompetens

| host startar Ericssons bredaste
utbildningssatsning hittills. Mer-
parten av alla anstillda ska ga en
webbaserad kurs for att ldra sig mer
om datakom, IP och den nya
marknadslogik som nu skapas. Nya
kunder och konkurrenter kraver helt
enkelt nya arbetssatt. 3

Nytt Norgekontor
ger miljovinster

Ericsson i Norge flyttar frdn fem olika
lokaliseringar pa Sorlandet till ett ny,
miljdanpassad anléggning i Grimstad.
Det inneb&r en minskning av
driftkostnaderna med sex miljoner
norska kronor per ar. Miljébygget blir
en férebild for det nya norska huvud-
kontor som planerasi Oslo. 10=11

Fargstark
dualband-
telefon

T10 heter Ericssons nya
telefonmodell. Det &r en
fargsprakande dual-band-

telefon fér GSM 900- och
1800-bandet. T10 kommer i fem oli-
ka farger och vdger 146 gram. 3

Osynligt kapital
skapar virde

Séttet att redovisa foretagens
vérde férdndras i och med den nya
kunskapsekonomin. Ericsson ar ett
av ménga bolag som redovisar
personalens kompetens och
utbildningsniva i bokslutet. Det
synliggdr det intellektuella kapitalet.
Kontakten har tréffat Géran Roos, som
&r en ledande forskare inom omréadet.
19

VALJ DIN EGEN CHEF

Produktenheten IP Services lat
medarbetarna vilja sina chefer 17

Det véras for kabel-tv-bolagen. 9
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Losningar for tradlost
ar nyckeln till framgang

— Ericsson strévar efter en ledande position i skapandet av den
nya televarlden. Som vérldsledande inom mobiltelefoni &r vi bast
rustade att ta titen i det race som nu pégdr for att bygga framti-
den mobila system, baserade pa tredje generationens mobiltele-

foni.

S& kan man enkelt sammanfatta den strategi som Sven-
Christer Nilsson presenterade vid ett internationellt presseminari-

um i Stockholm i brjan av juni.

De kommande fem dren blir fem
spinnande dr i telekommunika-
tionsbranschen. Under dessa dr
ska den tredje generationens mo-
biltelefoni byggas ut, samtidigt
som den fasta telefonin fortsitter
att snabbt utvecklas mot nya l6s-
ningar — med IP (Internet-proto-
kollet) som bas men med de tra-
ditionella kretskopplade telena-
tens hoga pdlitlighet och sikerhet.
Ericsson deltar i den kapplopning
som nu pdgir om att bli ledande
leverantdr for framtidens telelos-
ningar. Medtivlare dr, forutom
traditionella konkurrenter som
Alcatel, Siemens, Nortel, Nokia
och Lucent, ocksd datakomforeta-
gen, med Cisco i spetsen.

Det ir viktigt for Ericsson att
klargtra var koncernen stdr i den
hiir kapplopningen och hur den
strategi ser ut som ska sikra att vi
blir forst i filtet av tdvlande. Dir-
for anordnades i borjan av juni ett
internationellt press-seminarium
dir bland andra Sven-Christer
Nilsson, och Torbjérn Nilsson

presenterade koncernens nya
strategi.
Naturliga behov

— Basen for den revolution vi nu
har framfor oss dr det vi kallar
"3G” - tredje generationens mo-
biltjanster. Tridlos access till In-
ternet och e-post i mobiltelefonen
dr exempel pd nya tjinster som i
framtiden helt kommer att for-
dndra véra liv, forklarade Sven-
Christer Nilsson. Med 3G kom-
mer minniskan slutligen att ta
full kontroll 6ver kommunikatio-
nen. Det dr av enorm vikt for en
socialt inriktad varelse som min-
niskan, Att kommunicera dr en
del av vir natur, liksom att stilla
vir nyfikenhet pd saker och att
striiva efter frihet. Dessa behov

kommer 3G att hjilpa oss till-
fredsstiilla i hogre grad én nigon-
sin tidigare.

Breddad kompetens

— Ericsson #r mycket aktivt nir
det giller utvecklandet av 3G och
IP-baserad telefoni. Ni kiinner si-
kert till den strategi — vi brukar
ibland kalla den pirlbandsstrate-
gin — som vi foljt. Vi har valt att
inte satsa pd stora uppkép utan
istillet stirkt vir produktportfolj
genom kop av mindre foretag av
spjutspetskaraktir. ACC, Torrent
och Touchwave ir alla exempel pd
denna strategi.

— Nu har vi delvis kommit in i
en ny fas, dir vi fokuserar pd att
bredda kompetensen nir det gil-
ler att utveckla tjdnster for framti-
dens telesystem. Vidr delagarskap i
Oz.com och nu senast kdpet av
danska Telebit &r viktiga steg i
detta kompetensbygge. Oz.com
utvecklar mycket avancerade In-
ternet-portaler och Telebit ar
bland de ledande i viirlden nir det
giller nista steg i utvecklandet av
IP — IP version 6.

Oppna standarder

Sven-Christer Nilsson dterkom
till vikten av att satsa pd utveck-
landet av tjanster for 3G vid flera
tillfallen.

—Vi inom Ericsson har un-
derstott utvecklandet av &ppna
standarder. Det dr en vig som vi
fortsitter pd. For 3G ska vi dessu-
tom gora allt vi kan for att un-
derstddja dem som utvecklar nya
tillimpningar.

— Att 3G blir en succé, det ir jag
overtygad om. Och det ir goda
nyheter for Ericsson, som ju re-
dan dr virldsledande inom mo-
biltelefonin. Enligt vir uppfatt-
ning kommer s mycket som 75

Redan nu finns traddlbst Internet, och inom en snar framtid viintas ett

enormt grnomslag for olika applikationer.

procent av de framtida invester-
ingarna i vir bransch att handla
om trddl6s access och terminaler.
Dirfor fortsitter vi att fokusera
pé de omrddena.

Tele ligger fore

— I slaget om denna framtida
marknad kan man urskilja tvd oli-
ka grupper, forklarade Sven-
Christer Nilsson. Den ena har si-
na rotter inom telekom och den
andra inom datakommunikation.
For oss telekomleverantdrer ir
den stora utmaningen att skapa
nya |sningar for IP-baserad real-
tidskommunikation — lésningar
som héller det vi kallar "carrier-
class”. Som alltsd ér lika driftsikra
som dagens telesystemn.

— Sédana ldsningar krivs for att
rostkommunikation &ver IP ska
hilla acceptabel kvalitet — av avse-
virt hogre standard 4n vad som
erbjuds idag.

—Vira konkurrenter inom
datakom har en avseviirt svirare
uppgift framfor sig. De dr duktiga
pd IP, men de behiirskar inte real-
tidskommunikation och carrier-
class. I den nya televirlden duger
det inte med den ldga tillforlitlig-
het som priiglar deras IP-losning-
ar idag.

Enorm investering

I spekulationerna om framtiden
ir det en faktor som liitt kan kom-
ma i skymundan. Det traditionel-

la teleniitet, som ibland brukar
kallas manniskans stérsta maskin,
representerar en oerhdrd inve-
stering. Operatdrerna ir inte be-
redda att dverge allt detta kapital -
de vill skydda sina intdkter frin
vanlig rosttelefoni och kommer
dirfor att fortsitta driva de
kretskopplade  nidten  under
minga dr framéver. Fér minga dr
viigen in i IP-virlden en friga om
migration — att stegvis gd frdn det
gamla till det nya.

— Hiir kan Ericsson erbjuda 16s-
ningar. Vér stora order frin BT,
och senare ocksd frin Telia i Dan-
mark, visar att vi kan erbjuda mi-
grationsldsningar redan idag.
Marknaden for sidana migra-
tionslésningar kommer att var
mycket stor, det kan jag forsikra.

Bredaste produktportfiljen
— For att bli ledande i den nya tele-
virlden krivs det att vi kan erbjuda
heltickande l6sningar for nista ge-
nerationens telenit. Det gir inte att
overleva som nischspelare i den hir
marknaden. Jag forsikrar att Erics-
son ir ett foretag som har forméga
att ta en ledande roll. Vi har idag
branschens bredaste produktport-
folj. Och niir det giller den vikti-
gaste aspekten av nista generatio-
nens niit —den tridlésa — dr vir po-
sition starkare dn ndgon annans.

Referat: Lars-Géran Hedin
lars-goran hedin@ime.ericsson.se

Ericsson visade musklerna pa GSM-konferens

Ericsson har ett brett utbud av datakom- och IP-lésningar for
att redan idag hjdlpa mobiloperatérer in pa
Internetmarknaden. Det forvdnade ménga kunder nér Ericsson
nyligen héll den forsta GSM Data Conference i Stockholm.

Konferensen lockade 340 inbjud-
na kunder och kundansvariga frin
Ericssons olika marknadsenheter.
Forutom en konferensdel holls
dven en rad workshops med mer
detaljerad information om bland
annat lésningar som GSM on the
Net och paketdatatekniken GPRS.

En intilliggande utstillningsdel
visade Ericssons helhetserbjudan-
de inom tridlos datakom.

~Vi har nitverksprodukter,
terminaler, applikationer och en

rad service- och supporttjinster.
Och det ar just helhetsutbudet
som avgdr om vi vinner eller for-
lorar kontrakt, forklarade konfe-
rensens projektledare, Fadi Pha-
raon, ansvarig for marknadsfor-
ing och forsiljning av tridlos
datakom inom Ericsson Radio
Systems.

— Nu visar vi konkret att vi re-
dan i dag &r starka inom tridlss
datakom och IP. Tanken &r att vi
ska dterkomma med ett liknande

evenemang niista dr och fokusera
p affirsmojligheterna.

Bland talarna fanns koncern-
chef Sven-Christer Nilsson, mark-
nads- och affirsutvecklingsdirek-

Ericsson bjéd nyli-
gen in en ldng rad
mobilteleoperatd-
rer till en konfe-
rens i Stockholm
om tridlis data-
kom. Samtidigt vi-
sades Ericssons
samlade produkt-
portfélj inom om-
radet.

tor Torbjorn Nilsson liksom Sym-
bians VD Colly Myers.

___ Nils Sundstrém

n_ils_wnds!rom@!me,erimn,se
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Ny telefon i T-serien

| gar tisdag sldppte Ericsson
ytterligare en ny telefonmo-
dell, T10. Det &r en férgspra-
kande dual band-telefon for
GSM 900- och 1800-bandet.
Telefonen vénder sig till mo-
demedvetna anvindare. Kli-
der och andra accessoarer,
inklusive telefonen, sidger na-
got om dem som individer.

T10 kommer i fem olika firger
med sju olika ringsignaler inklusi-
ve tvd egna melodier som man
sjalv kan ldgga in. Det gir ocksd
att vilja en vibrerande ringsignal
om man vill vara diskret.
Telefonen har en treraders
display och linga batteritider. Te-
lefonen viger 146 gram och pas-
sar med alla tillbehor i 700-serien.
En variant kallad T10 sc har
speciellt tagits fram for den asia-
tiska marknaden. Den kan hante-
ra kinesiska skrivtecken och lagra
kinesiska namn i telefonboken.

_ Patrik Lindén

pamk!inden@rﬁe.ericssu nse

iar

Den nya dual band-telefonen, T10, kommer att finnas tillgénglig i stGrre volymer under det tredje kvartalet

Snabbt stopp pa virus

Annu ett nytt virus har stop-
pats av Ericsson. Den hér
gangen gick behandlingen
betydligt fortare in med
féregangaren Melissa, men
exakt vilka lardomar som ska
dras av den senaste attacken
ar for tidigt att uttala sig om
menar Stig-Goran Flemstrom,
Problem Mananger p4 Erics-
son IT Services.

De forsta indikationerna kom re-
dan torsdag den 10 juni frin leve-

rantdren med de vanliga varning-
arna om att inte ppna okdnda bi-
lagor i e-post och s vidare.
Stig-Goran Flemstrom forkla-
rar att informationen var mycket
knapphindig i inledningsskedet.
Ingen visste egentligen vad den
nya virusattacken kunde leda till.
I viirsta fall kunde det vara ett kas-
kadvirus av samma typ som Me-
lissa — eller till och med viirre.
Klart var att dokument frin
program inom Microsofts Office-
paket kunde raderas av viruset,

kanske inte bara pi lokala hérd-
diskar, utan dven i andra enheter
som anviindare var uppkopplade
mot dver nitverket.

IT Services pdborjade ar-
betsprocessen under helgen da
man sig att det var ett verkligt
problem. P4 mandag morgon fat-
tades beslut om att stinga ner alla
anslutningar och ett fax gick ut till
alla IT-chefer.

— Vi ville undvika vidare sprid-
ning och fi tid till att installera
uppdaterade antivirusprogram pé

arbetsstationerna inom koncer-
nen, forklarar Stig-Géran Flemst-
rom.

Pd mindagskvillen var de mest
affiarskritiska systemen uppe igen
och virusets fortsatta spridning
var i princip stoppad.

Nu foljer en tid av analyser och
man kommer sedan frin IT Servi-
ces att presentera en rapport dir
man samlar ihop synpunkter och
resultat,

o Petter_SchaHer

Storsatsning pa

Omvérlden fordndras snabbt.
I hist startar ett koncernd-
vergripande utbildningspro-
gram for att héja de anstill-
das kompetens inom data-
kom och IP. Det &r Ericssons
bredaste utbildningssatsning
hittills.

Det tkade behovet av datakom
och IP skapar en helt ny mark-
nadslogik, en omvirld med nya
kunder, nya snabbfotade konkur-
renter och framfor allt ett helt an-
norlunda arbetssitt hos vira stora
och etablerade kunder. Det paver-
kar hela Ericssons arbetssitt, hur
och till vem nya produkter och
tjanster ska siljas.

— Inom koncernledningen ir vi
helt dverens om ;
att den nya ‘
marknadslogi-
ken som vixer
fram med data-
kom- och IP-
produkter och
Internet kriver 2z i
bide nya ar- Britt Reigo

betsformer och synsdtt inom
Ericsson, siger personaldirektor
Britt Reigo. Att vi alla som anstill-
da forstir och tar till oss vad den
nya affirssituationen innebdr ar
helt avgérande for koncernens
framtid. Det &r mot den bakgrun-
den vi nu satsar pd en bred utbild-
ning for att oka takten i koncer-
nens forindringsarbete.

Datakom/IP-certifikat

Merparten av alla anstillda inom
koncernen ska frin och med ok-
tober gd en webbaserad kurs for
att A ett sd kallat datakom/IP-cer-
tifikat. Olika kunskapsnivaer
finns beroende pd den anstilldes
bakgrund och arbetsuppgifter.

— Mlsiittningen @r att 80 pro-
cent av de anstillda ska ha ge-
nomgitt utbildningen till och
med forsta kvartalet &r 2000, sdger
Nils-Gunnar Hikansson, projekt-
ledare for utbildningssatsningen.

Ett antal bolag kommer att ut-
virdera den pilotutbildning som
pdgdr under september. Webbut-
bildningen innehiller grundlig-

IP-kompetens

gande fakta om datakommunika-
tion och Internet; om teknologin,
tillimpningar och aktérer pd
marknaden.

Specialkurser om den nya
marknadslogiken kommer iven
att finnas for Ericssons kundan-
svariga, for 5000 siljare och
ménga utvecklingsingenjorer.

—Minga Ericssonanstillda kan
och férstir redan denna nya mark-
nadslogiken, men det dr viktigt att
alla fir samma baskunskap, siger
Nils-Gunnar Hikansson. Syftet ar
att stimulera si minga som méj-
ligt att ta ansvar for sin egen kom-
petensutveck-
ling. Jag r
overtygad om
att alla klarar
av detta och
vill veta mer
om vad den
forindrade
omvirldsbil-  Nils-Gunnar
den  betyder Hakansson
for  Ericsson
och de egna arbetsuppgifterna.

En rad satsningar for att &ka de

anstilldas kompetens inom data-
kom och IP pédgir redan runt
omkring i koncernen. Bland an-
nat driver affirsenheten GSM
Systems  utbildningssatsningen
Kunskapssteget for sina 4 000 an-
stillda i Sverige. Medarbetarna
kan, beroende pd arbetsuppgifter,
vilja bland ett tjugotal seminarier
och CD-ROM-kurser.

Identifiera behovet sjdlv

— Var och en identifierar med sin
chef det personliga steget, det vill
siga var man befinner sig i kom-
petensmassigt och vad man beho-
ver lira sig mer om, siger Bengt
Killbick pd Ericsson Research
som tagit fram programmet.

Introduktionen till den nya,
koncerndvergripande datakom-
och IP-utbildningen blir helt we-
bbaserad. Anvindaren kan sjilv
prova sig fram i olika virtuella
rum for att fi en méttstock pa de
egna kunskaperna i amnet.

~ Nils Sundstrém
nils.sundstrom@Ilme.ericsson.se
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Kontakten
tar sommarlov

» Kontakten tar sommarlov. Den 12
augusti kommer forsta numret igen ef-
ter sommaren. Under uppehillet kom-
mer det att finnas en del information
pa Kontaktens webbsida. Den hittar du
pA intranitet under "Inside Ericsson”
Den ir ocksd nibar frin det externa
niitet pd Ericssons hemsida. S6k under
"Publications”.

Redaktionen 6nskar en trevlig som-
mar.

Investering
i Telebit

» Ericsson har kopt 75 procent av
danska Internetforetaget Telebit Com-
munications A/S. Telebit har speciali-
serat sig pd teknik for tridlos Internet.
Investeringen omfattar cirka 30 miljo-
ner dollar.

Minoritetspost
i Saraide.com

» Ericsson har kopt en minoritetspost
i Saraide.com, ett San Fransisco-base-
rat foretag som tar fram Internettjins-
ter for alla typer av mobilsystem. Inve-
steringen motsvarar 47 miljoner kro-
nor, eller 5,5 miljoner dollar.

Internet Advertiser
sald till Y-Pay

> Y-Pay, en amerikansk Internet-
operatér (ISP), har kopt Ericssons In-
ternet Advertiser. Med tjinsten kan
Y-Pay erbjuda sina kunder Internet ac-
cess och samtidigt fi avkastning frin
annonsering. Avtalet dr virt 35 miljo-
ner dollar dver en femdrsperiod.

Ericsson gar med
i CDMA-grupp

» Ericsson har gitt med i utvecklings-
gruppen for COMA (CDMA Develop-
ment Group, CDG). Medlemskapet ir
ett bevis pd Ericssons stod for utveck-
lingen och den globala spridningen av
tekniken cdmaOne.

Hundra miljoner
till Oz.com

» Ericsson har kopt en minoritetsan-
del i islandska Oz.com. Investeringen
pd dver 100 miljoner kronor innebir
att foretagen ytterligare férdjupar sam-
arbetet.

Kopet innebir att de bigge bolagen
far battre insikt i varandras verksamhet
och att Ericsson fir en styrelsepost i
Oz.com. Oz.com arbetar med nya In-
ternetlosningar som kan héja virdet av
Internet for anvindaren. Det dr en
verksamhet som mycket vil passar
Ericssons ledande stillning vad giller
[P-telefoni och tradlost Internet,

— Investeringen innebir att vi fir
mojlighet att satsa pd nya idéer och af-
firsmojligheter som vi sett finns me-
danvi jobbat tillsammans under viren,
siger Harry Hékansson, chef for
LINK-bolaget, som ir det virtuella bo-
lag diir Ericsson och Oz samarbetar.

Samarbetet har redan resulterat i en
kommunikationsportal for Internet-
kommunikation, iPulse. Den kommer
ut pd marknaden efter sommaren.
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Information
infor
ar 2000

Det pagér ett antal olika projekt kring
millenniefrdgan inom Ericsson. Ibland
kan det vara svart att veta hur de hiinger

Koncernens Millennieprogram
(Millennium Program Office, MPO)
initierar vissa projekt, men det finns
ocksé manga lokala och tvirfunktionella
projekt som lGper parallelit.

Vi pa koncernens Millennieprogram vill

paupiaﬂge&gﬁpsomvardu kan
den information du behdver.

Den bista killan till information ir webben.
Millennieprogrammet har en webbplats pi int-
randtet: http://millennium.ericsson.se. Du kan
nd den direkt frin Inside Ericsson. P4 webbplat-
sen kan du fi information om de olika delpro-
grammen och hur de r organiserade. Du kan
ocksd se statusen for vilka av Ericssons produk-
ter och affirstddssystem som dr dr 2000-kon-
trollerade.

Det finns en databas 6ver leverantorer, tredje-
partsprodukter, information om seminarier
etcetera. Frin koncernens millenniewebbplats
finns det ocksi linkar till andra millennie-
webbplatser for lokalbolag, produkt- och affirs-
enheter med flera.

Det finns ocksd en kontaktlista med namn
och adresser till Millennium Controllers och
ansvariga for olika delar av Ericssons Millennie-
program.

Millennium Controller hiller koll

Niistan alla lokalbolag, affirsenheter, produkt-
enheter och tillverkningsenheter har utsett en
Millennium Controller. Den personen samord-
nar aktiviteterna och ger hjilp och rid i frigor
som har att géra med millenniet. Millennium
Controllern dr den som du forst ska vinda dig
till nidr du har frigor och funderingar kring mil-
lenniet.

Det kommer ocksd ett nyhetsbrev "Millenni-
um Success” som kommer att finnas pd webben
och skickas ut i en begrinsad upplaga i tryckt
form. Det innehdller goda exempel pd bra
arbete som gjorts pd Ericsson. Det ir tinkt som
inspiration. Aven en CD/video kommer att tas
fram med intervjuer och lite mer detaljerad in-
formation om vissa av de lyckade exemplen.

Broschyrer har tagits fram

Tvi koncerndvergripande broschyrer har ock-
53 tagits fram. Den ena beskriver Millennie-
programmet mer allmint och den andra hand-
lar om beredskapsplaneringen — vad vi plane-
rar att gora for att hjilpa kunderna att klara
overgingen. Broschyrerna kan bestillas via we-
bben pd adress: http://xbs.ericsson.se. Senare i
sommar kommer en tredje broschyr som be-
skriver hur Ericsson sikrar leveransflodet.
Broschyrerna dr tinkta bdde for externa och
interna lisare.

Nigra videor som beskriver millenniefrigan,
tinkbara utvecklingar och vad som kan goras
for att forhindra problem har ocksd produce-
rats. Aven dessa finns pd webbplatsen for kon-
cernens Millennieprogram och kan laddas ner
dirifrdn. Videorna kan anvindas internt sdvil
som externt.

HelpDesken ger svar pa fragor
Det finns dven en HelpDesk, *The Millennium
Support Center”, som du hittar antingen via
webben eller per telefon pd nummer + 46 8 726
20 00, eller per fax + 46 8 721 71 63.

Tveka inte att kontakta oss pd Millenniepro-
grammet om du behover hjalp eller har frigor.
Vi finns hir for att hjilpa dig.

Annika Sdderholm, kommunikationsansvarig
for Millennium Program Office

Nysatsning pa Balkan

Lanaco &r en vilrenom-
merad distributdr av data-
och telekomutrustningar i
Republica Srpska som med
1,6 miljoner invinare utgdr
en del av Bosnien. Vid ett
mdte i Nacka Strand den 9
juni fick foretaget rang och
viirdighet att bli distributdr
av Ericssons telekom-
utrustningar i landet.

— Jag dr mycket glad 6ver att nu
bli en av Ericssons officiella dis-
tributérer, siger Nebojsa Ninic,
chef fr Lanaco. Jag har linge
haft nira kontakt med Ericsson
och lirt mig uppskatta foreta-
gets telekomldsningar.

Signerade tre avtal

Vid besoket i Nacka signerade
Nebojsa Ninic tre distributions-

avtal, ett for varje affirsseg-
ment. Det ena giller Foretags-
l6sningar med MD110, Busi-
nessphone och tradlésa DECT-
losningar, det andra Konsu-
menter omfattande GSM-ter-
minaler och det tredje Operato-
rer gillande utrustning for PGS
(Pair Gain System) och HDSL
(Highspeed Digital Subscriber
Line).

Ett handslag mellan Nebojsa Ninic, till viinster, och Lars Svensson, chef for affirsenheten Féretags-

l8sningar, fick symbolisera alla de ingdngna avtalen. Ericssons chef i Banja Luka, Torbjérn Engstrém,

appladerar fortjust.

Foto: Peter Gunnars

PGS gor det mojligt for fyra
abonnenter att dela pd en tele-
fonlinje. HDSL 8kar bandbred-
den i konventionella kopparniit
till 2 megabit per sekund i bida
riktningarna.

Viktiga system for landet
For ett land med 15 procents
telefontickning 4r  dessa
system mycket viktiga for att
snabbt 6ka kapaciteten i de be-
fintliga teleniten. Dirtill kom-
mer nu ocksd satsning pd GSM
for mobiltelefoni. Tvd GSM-
konsortier finns i landet. Ne-
bojsa Ninic dr chef for det ena
med namnet Mobtel Srpska —
GSM Operator. Forhandlingar
pigir om vem som ska bygga
nitet.

Vill fa igdng GSM-nitet

— Vir avsikt dr att redan fore

drsskiftet fd iging driften i virt

GSM-niit, siger Nebojsa Ninic.
Dirmed forsvinner den sista

vita flicken pd Europas GSM-

karta.

Thord Andersson

@ebc ericsson.se

thord.and

Efterldngtat
program forenklar
och sparar tid

TTC Global heter Ericssons
program for att fa ner
ledtiderna till kunden. Det
som kommer att berbra de
flesta anstillda. Hela
leverans- och produkt-
kedjan i&r pa vig att
fordndras i grunden fbr
att dka snabbhet och

leveransprecision.

TTC Global rullas nu ut inom
koncernen. [ forsta vigen ar det
marknadsenheterna i Tyskland,
Storbritannien, Spanien, Italien,
Turkiet, Frankrike och Norden
som bertrs. Samt affirsenheter-
na GSM Systems, TDMA
Systems, Enterprise Solutions,
Wireline Systems och Microwave
Systems. Lingst har man kom-
mit i Tyskland dir mycket av
programmets idéer redan ir for-
verkligade. Kontakten dterkom-
mer med reportage dirifrin.

Enklare orderrutiner

Bakgrunden till TTC Global ir
kundernas krav pd snabbare
och precisare leveranser samt
enklare orderrutiner. Ericssons
svar pd kraven dr ett totalt for-
indrat flode. Frin konstruk-
tionsstadiet, dir man gor firdi-
ga produktpaket, till testning
och ihopsittning som sker re-
dan pd fabriken, och installa-
tion, som sker enligt s kallad
Total Site Solutions, Detta inne-
bér att all utrustning kommer
fix och firdig med en och sam-

ma leverans och sitts upp pd
nolltid. Alla lokala steg forsvin-
ner.

Orderforfarandet forenklas
genom att kunden direkt av
fabriken bestiller det han vill
att systemet ska klara, till exem-
pel ett mobilsystem for x antal
abonnenter som kan det och
det. Tidigare satt han och prick-
ade av hundratals orderrader
ner pd detaljniva.

Generella métmetoder

En kirnfriga i projektet dr att ta
fram generella mitmetoder
SOm visar var i processen even-
tuella hinder finns, och varfor,
samt hur arbetet fortskrider. En
annan ryms i slagordet "Think
Big — Start Small”, som kort be-
tyder att man ser till helheten,
men bérjar i liten skala med be-
privade metoder for att snabbt
komma i ging.

Omgestaltning kommer
sjdlvklart att sitta spdr i verk-
samheten. Minga mellanhén-
der forsvinner och arbetstillfal-
len kommer forstds att férsvin-
na.

— Det hiir ir en ofrinkomlig
utveckling, siger Christer Jung-
sand, som driver TTC Global-
programmet. Marknaden ut-
vecklas 4t det hillet och dn s
linge ligger vi bra till och har
chans att ta initiativet och posi-
tionera oss. Men det giller att
genomfora forandringarna var-
samt och med full respekt for

Det géller att f& ut budskapet att féréindringen kan leda till nigot
bra fbr Ericsson och de anstillda, betonade Cim Bartlett, frin

Ericsson i engelska Guildford.

dem det berdr och det kriver en
stor informations- och kom-
munikationsinsats,

Fordndringar genomfirs

Ett forindringsarbete maste ge-
nomforas tillsammans med
samtliga berérda, som miste
kinna sig delaktiga i processen.
Det har inte alltid tidigare funge-
rat sd bra. Det har talats mycket
om att "vi miste forindra’, men
kanske inte alltid tll vad och

Foto: Per Myrehed

mycket sallan frin vad. Aven om
forandringarna dr stora bér de
ses som ett naturligt steg och inte
som négot som domer ut det ar-
betssdtt man hittills anviint. Ett
sddant onyanserat synsitt skapar
motstind och svag motivation,
visar undersfkningar.

¥ _ Lars Cederquist

lars. cederqu:st@lrne ericsson.se

ttcglobal.ericsson.se

e
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Omskyltning i Silicon Valley

Den vackert Ericsson-bla WebSwitch
kapacitetsbehov och klarar upp till 100 anvéndare.

2000 finns i flera storlekar for olika
Foto: Lars Astrém

Ericsson WebCom Inc &r
det nya namnet pa det
Silicon Valley-baserade
foretaget TouchWave som
nyligen kiiptes av Ericsson.
Foretaget, som utgdr en
del av afférsenheten
Enterprise Systems, har
utvecklat den redan mycket
uppmérksammade véxeln
WebSwitch 2000.

WebSwitch 2000 ir en foretags-
vixel (PBX) i det mindre
segmentet, upp till cirka 100

abonnenter. Den kan hantera
bide vanlig och IP-baserad tele-
foni.

En konceptpresentation av
det nya systemet sker pd
CommunicAsia 99 i Singapore
mellan den 22 och 25 juni.

Marknadsintroduktionen av
WebSwitch 2000 sker forst i USA
under fjarde kvartalet i r och se-
dan pd en rad andra nyckelmark-
nader under forsta kvartalet r
2000.

‘Thord Andersson

TDMA-
styrkor

samlade

Upp mot tusen medarbetare
pa affdrsenheten TDMA
system i Sverige deltog i den
informationstriff som
ordnades 2 juni pa Sky City
utanfir Stockholm.

Under temat "Voice and

beyond” belystes afférs-
enhetens strategiska mal.

— Det iir viktigt att vi alla har sam-
ma grund och forstdr vira strate-
giska mdl, sa Bjorn Olsson, chef
for TDMA system, ndr han inled-
de informationstriiffen.

Utvecklingen inom telekom-
branschen har gitt frin fast tele-
foni till mobiltelefoni och nu vi-
dare till tridlos Internet. Med te-
mat "Voice and beyond” vill man
visa att framtiden inom mobilte-
lefoni inte bara bestdr av talkom-
munikation.

—Bide TDMA- och GSM-

system kan rikna med en 6kande
tillviixttakt under ytterligare tre

Njbt av glass i en paus under TDMA-triffen gjorde Elsy Rodriguez, Cecilia Berg, Johan Mnrﬁn%nsson

och Ana Beatriz Carvalho.

till fem &r, men sedan ir trafiken i
systemen minst lika stor for trdd-
16s mobildata, Internet och multi-
media, forklarade Bjorn Olsson.

Strategi for leveranser

Ett annat omride som behandla-
des var strategin for att sikra leve-
ranser under den hoga tillvixttakt
som nu rider.

— Vi miste komma bort frin
"plocke-pinn”, sa Bjérn Olsson
och forklarade att det blir allt vik-
tigare med standardiserande for-
sdljningsobjekt, s& kallade “high
level sales object” vad giller
volymprodukter och ett exempel
ir basstationsomriddet. USA och

- Det &r viktigt att vi alla forstar
véra strategiska ml, sa Bjérn
Olsson, chef for TDMA system, d&
medarbetarna i Sverige samlades
till ett informationsméte.

Foto: Kurt Johansson

Brasilien dr de linder dir detta nu
bérjar tillimpas.

Som extern talare pA TDMA-
triffen deltog Christer Sturmark,
IT-debattéor. Han berittade om
utvecklingen frin industrisam-
hille till dagens kommunika-
tions- och informationssamhalle.

— Vi har skapat verktyg, som
mobiltelefonen och Internet, och
nu dr det verktygen som skapar
viirt arbetssitt. Det ir viktigt for
Ericsson som foretag att limna
ingenjorsfokus och istillet foku-
sera pd kommunikation, sa han.

Resa pé Internet

En annan programpunkt stod Cai
Strand och Hikan Cavenius, bidda
pi TDMA system, for. Ahorarna
fick vara med pd en resa i "Wire-
less Internet Space” med inled-
ningsmusik frin Stjdrnornas krig,
Cai och Hékan gick igenom nigra
av de stora foretagen inom tele-
kombranschen och visade hur de

Foto: Kurt Johansson

genom foretagskop och samar-
betsavtal positionerar sig i den
nya telekomvirlden. Det handlar
bland annat om Lucent, Cisco,
Microsoft och naturligtvis Erics-
son. Tre engelska ord som dr vikti-
ga i den nya virlden ir "flexible”,
"friends” och “fast”,

Mer &n infrastruktur

Bjorn Olsson kom éven in pd tred-
je generationens mobiltelesystem
och Edge, dir en viktig uppgift for
Ericsson ar att hjilpa kunderna att
vidareutveckla sina affirer, Det
handlar ocksd om att skapa trafik i
framtidens telekomnit, alltsd mer
in att leverera infrastruktur.

— Viirlden mdste fi veta att vi
har lésningar och produkter for
framtiden och att vir avsikt dr att
forbli en ledande leverantor dven i
framtiden, forklarade han.

____ Gunilla Tamm
gunilla.tamm@ime.ericsson.se

Bjud in till mdssan Telecom-99 i tid

Nu &r det hig tid for alla
Ericssons kundansvariga att
planera vilka géster som ska
bjudas in till Telecom-99.

Den 15 juli dr inbjudningskort
och foljebrev klara att skickas ut
och en forhandsinbjudan ligger
redan nu pd intranitet.

~ Till en borjan fir varje kund-
ansvarig (GAM, KAM och NAM)
tio inbjudningar och tio intriides-
biljetter var, férklarar Lieselotte
Claydon, ansvarig for den Erics-
son-interna  kommunikationen

kring utstillningen. De som beho-
ver fler biljetter kan bestilla frin
Centralkopieringen, tilligger hon.

Nu ir det ocksd klart vad som
ska visas pd missan Telecom-99.
Men arrangtrerna vill att det ska
bli en dverraskning den 10 okto-
ber, ndr missan Oppnar.

— Det blir ju mer spinnande om
véra kunder och bestkare inte i
forvig vet uppligg och exakt vad vi
ska visa, siger Lieselotte Claydon.

Rekrytering av monterpersonal
pigdr for fullt. Tanken ir att dven
hér understryka Ericssons globala

nirvaro pd marknaden, det vill
siga engagera medarbetare frin s
mdnga virldsdelar som majligt.

Intresset for Telecom-99 dr
mycket stort. Redan nu ir samtli-
ga hotell i Genéve fullbokade den
10 till 17 oktober, men Ericsson
har varit tidigt ute och reserverat
minga rum.

—Man kan bara boka sig for he-
la perioden och tilldelningen
kommer att ske efter behov, siger
Lieselotte Claydon.

Det #r viktigt att de som plane-
rar att besdka missan, redan nu

gér in och bokar rum pd Internet.

De som vill beska Telecom-99
over dagen kan gora det. Flera
snabba charterresor frin Sverige
till Geneve planeras under utstill-
ningsperioden. Flerdagsresor bo-
kar man som vanligt via reseby-
rin. For bokning och mer infor-
mation om resor och allting annat
som ror Telecom—99, titta pd niitet!

Carin Gessler

http://inside.ericsson.se/tele-
com99

M HALLA DAR mmm

Bert

Nordberg

Chef for affarsenheten Ericsson
Services som bildades 15 juni
inom affarssegmentet Nat-
operatorer och tjdnsteleverantdrer.

» Varfor har det skapats en ny affirs-
enhet och vad ska ni jobba med?

— Service blir allt viktigare for Ericsson
nir fokus gir frin produkter till 16s-
ningar. Samtidigt flyter tekniken for te-
lekom och data ihop allt mer och det
ger stora mojligheter att gora tjinste-
sektorn till ett intressant och lénsamt
omrade. Vdra stora konkurrenter job-
bar redan pd det hir sittet. P4 IBM till
exempel ir tjinster den viktigaste af-
farsdelen.

— Att vi nu samlar all service inom
segmentet i en egen affirsenhet dr inte
ndgon revolution snarare en evolution.
I slutet av forra dret borjade ett titare
samarbete pd serviceomrddet mellan
affirsenheterna GSM system, TDMA
system och Fasta system och det ir det-
ta samarbete som nu vidareutvecklas.
Vir verksamhet dr uppdelad i fem pro-
duktenheter. Telecom Management
kommer att bli en separat produkten-
het.

» Hur minga medarbetare har Erics-
son Services?

— Viir totalt cirka 14 000 personer och
vi kommer att ha fyra regionkontor i
Stockholm, Beijing, Boca-Raton i USA
och i Kuala Lumpur. I Sverige r vi
drygt 900 medarbetare och ndgra fysis-
ka omflyttningar kommer inte att ske
just nu. Innan semestern ska alla veta
var de hor hemma i den nya affirsen-
heten. For de allra flesta innebir den
nya organisationen ingen férindring
nir det giller arbetsuppgifterna.

» Du kommer niirmast frin GSM
system, hur linge arbetade du dir?

~ Jag kom till Ericsson Business Com-
munications 1995 och i mitten av forra
iret borjade jag som chef for Customer
Service pd GSM system. Innan jag kom
till Ericsson jobbade jag tio dr inom IT-
industrin som servicechef.

» Blir det ndgon semester i sommar?
— Visserligen #r jag mycket entusiastisk
over det nya jobbet, men det blir en re-
sa en vecka nu till midsommar. Sen ska
jag vara med familjen i sommarhuset i
Skine och jag kommer hela tiden att
befinna mig inom GSMs tickningsom-
ride.

¥ Gunilla Tamm
gunilla.tamma@lme.ericsson.se

http://networkoperators.ericsson.
se/services
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WAP-enheterna
pa samma stille

Ericsson har nu samlat flera
enheter som arbetar med
Wireless Application Protocol,
WAP, pa systemsidan under
ett och samma tak. Sedan
februari finns Ericssons
WAP-program, som ska arbeta
for att Internet blir mobilt

och att WAP slar i virlden.

— Vira insatser har varit lite splitt-
rade tidigare, men det nya
WAP-programmet ska samla
alla och innebir att vi kan
driva de viktigaste frigorna
bittre, sager Staffan Pehr-
son, chef
for Erics-
sons
WAP-
pro-
gram.

Med WAP-telefonen R 380 och
sdrskilt kodade webbsidor kan
anvindaren surfa med mobilen.

WAP-programmet driver fram-
tagandet av teknologin WAP, savil
produkter som tillimpningar. Det
handlar om att bygga upp ett cen-
ter for WAP, som delvis ska fungera
som ett stod &t marknadsenheter
och lokalbolag. WAP-programmet
ska inte anstilla en massa folk,
utan ska framfor allt knyta upp
smd foretag runt om i virlden som
kan utveckla tillimpningar. Dessu-
tom finns inom ramen fér pro-
grammet en grupp WAP-konsul-
ter, som kan hjilpa till med att byg-
ga infrastruktur och ta fram
tillimpningar. Det kan handla om
att ta fram tjinster for prepaid, e-
handel for mobiltelefoner eller ut-
veckla portaler it operatorer.

Lokalbolag visar intresse

— Vart mél ar dels att driva pd sd att
det utvecklas en marknad for WAP,
dels att ta en betydande mark-
nadsandel pd omridet, siger Staf-
fan Pehrson.

Inom WAP-programmet arbetar
idag 130 personer, placerade i

Stockholm, Lund, Karlskrona och
Montreal.

— Massor av lokalbolag visar in-
tresse for att delta i programmet,
men det ir viktigt att inse att dessa
mdste vara sjilvforsorjande och att
sponsringen frin Stockholm ir lig.
Vi ger support kring teknologin och
Ericssons produkter samt att hitta
synergier. Nir en applikation ut-
vecklas som en kundspecifik 16sning
pé en marknad, ska vi ocksa se till
att det utnyttjas pd andra. Ericsson
i England, till exempel, har redan
giort en hel del intressanta tillimp-
ningar, sdger Staffan Pehrson.

WAP-programmet har ocksa
som uppgift att driva standardiser-
ingen. Ericsson startade WAP till-
sammans med Motorola, Nokia
och Phone.com (tidigare Unwired
Planet), men samarbetet pd stan-
dardiseringsplanen har utdkats till
dver 100 bolag.

Programmet har idag tagit fram
tva produkter. Ett utvecklingsverk-
tyg for WAP-utvecklare och en
WAP Gateway, som redan idag

MC 218 &r Ericssons férsta WAP-terminal som kommit ut p marknaden.
Mobile Internet, som syns i fénstret, &r Ericssons egen WAP-portal:
http://mobile.ericsson.com/mobileinternet.

finns installerad hos flera kunder
och dir den forsta kommer att vara
i kommersiell drift i juli. WAP Ga-
teway kan anvindas av operatorer,
ISP:er, portaler eller vanliga fore-
tag. En sidan WAP Gateway kortar
overforingstiderna for mobiltele-
fonanvindarna och innebdr en for-
del gentemot vanligt surfande med
samma birare.

Mobil Internetportal

Ericsson i Lund har ocksd startat
en WAP-portal som kallas for Mo-
bile Internet http://mobile.erics-
son.com/mobileinternet. Den Por-
talen fungerar ungefir som en
enklare Internetportal, si som

WAP GATEWAY

WAP Gateway/proxy kopplar ihop
tradlést med Internet/intranet, och
skapar en férbindelse mellan mo-
biltelefoner, som stédjer WAP, med
applikationer som finns pa Inter-
net/Intranet. Med WAP-teknologi
sd kan man antingen "surfa” via
mobilen eller s& kan en applikation
skicka meddelande till en WAP-te-
lefon.

Tillimpningarna kan vara allting
fran standard www-servrar till spe-

cialsydda applikationer. Till exem-
pel meddelande-servrar med s&
kallat "Unified Messaging” och
transaktions-servrar mot olika ty-
per av informationsdatabaser.

En skillnad mot vanlig www-ap-
plikation &r att WAP anvander sig
av Wireless Markup Language
(WML) for applikationsinnehdll
istdllet for Hyper Text Markup
Language (HTML). Bada spraken
anvander samma systemarkitektur,

vilket betyder att dom kan samexi-
stera pad samma applikations-
Server.

En viktig egenskap hos WAP ar
stodet for telefonitjdnster integre- |
rade med "surfning”.

WAP kan anvdnda olika barare |
for att koppla ihop en mobiltelefon
med en tillimpnings-server, till ex-
empel GSM, SMS, standard inter-
net protokoll UDP/IP och |
kretskopplad data (CSD).

svenska Torget eller Yahoo. Skillna-
den ir att informationen riktar sig
till den mobila virlden.

Portalen fungerar ocksid som ett
stod for foretag som vill utveckla
WAP-tillimpningar eller ligga ut
WAP-sidor pa nitet. Foretagen kan
himta hem Ericssons utvecklings-
miljo for WAP gratis och sedan
bérja utveckla sina tillimpningar.

— Med portalen lockar vi foretag
att borja utveckla WAP-sidor.
Dessutom kan vi anvinda portalen
som en grund fér exempelvis ope-
ratorer som vill skapa en egen
WAP-portal, med Ericssons hjilp,
sager Joakim Nilsson, produktchef
for Mobile Internet i Lund.

Marknaden for WAP ir enorm.
Det handlar om miljardbelopp in-
om en ganska nira framtid, menar
Staffan Pehrson. Man kan ocksi
tinka sig fler anvindningsomri-
den in bara mobiltelefoner.

WAP-teknologi tillsammans
med Bluetooth ger mojligheter att
styra olika elektroniska utrust-
ningar, till exempel liskedrycksau-
tomat, parkeringsautomat.

Mia Widell Ornung

miawidell@lme.ericsson.se

Mot gemensamma IT-losningar

Ericsson IT Services forser
Ericsson med nétverk och
IT-lésningar i en stindigt
tkande fordndringstakt. Ingen
latt uppgift ndr aptiten pa
stindigt 6kad bandbredd &r
glupande. Verksamheten
kréver férdubbling och i vissa
fall fyrdubbling av kapaciteten.

— Samtidigt har vi millenniets mest
exakta leveransdatum framfor oss.
En utmaning —men ocksd nya
maojligheter, sdger Ingemar Soder-
lind, chef for Ericsson I'T Services.

IT Services driver och underhal-
ler ett av viirldens storsta foretags-
interna nitverk Ericsson Corpora-
te Network. Planering av kapacite-
ten hor till det svdraste, den maste
alltid vara tillricklig.

— Vi utvecklar vira rutiner for att
lisa trender, kopplat till en dialog
med kunderna om vad som hiinder
med affirerna.

Ett hogkapacitetsnit forbinder
hubbarna, knutpunkterna, i Dal-
las, Stockholm och Kuala Lumipur.
Frin varje hub utgir ett regionalt
nitverk for de linder dir Ericsson
finns, de lokala bolagen ansvarar
for niiten i sina respektive linder.

— Det ir en sak att sikerstilla bra
forbindelse i nitverket med Dallas,
en helt annan sak att géra det med
Vietnam eller Elfenbenskusten.
Andd ska priset vara enhetligt.

Basen for tjansterna frin IT Ser-
vices och for nitverket ér IP, Inter-
net Protocol. Trafiktillviixten i ni-
tet dr 113 procent per 4r, i vissa re-
gioner 110-120 procent per halvir.

Ericsson IT Services héller dock
stillningarna vad giller kvalitet
och kostnadseffektivitet.

[ en internationell Compass-
mitning nyligen hade 1T Services
en effektforbittring pa 30 procent
— bittre dn databolagen pd ABB
och Volvo.

Natverk av helpdeskar

Varje dag formedlas en miljon
e-mail i nitet. En annan viktig bas-
funktion dr nitverket av globala
och lokala helpdeskar. Alla Erics-
sonanstillda ska kunna fi den
hjilp de behéver, niir och var som
helst.

En sjilvklar frdga denna forsom-
mardag ror forstds Y2K. Hur dr ld-
get?

— Ganska gott. Det dr en tuff ut-
maning att ta kontroll dver alla ak-

tiviteter som pédgdr, men det mesta
ligger pa lina.

Tidplanen hiller. Allt ska vara
testat och uppgraderat till den 30
juni. For dem som redan har stan-
dardiserat, infort Ericssons stan-
dard desk-top ESOE, ir Y2K-pro-
blemen mindre.

— ESOE loser inte alla problem,
men ménga. Och dven ESOE med
over 700 appli-
kationer ses
dver, siger Ing-
emar  Soder-
lind.

- Inventer-
ingarna har gi-
vit ett sillsynt
bra grepp om Ingemar
vad vi har och SGderlind
vad som kan
forbittras for att ytterligare driva
pa IT-standardiseringen inom
Ericsson. Det dr ett dverlevnads-
villkor pd marknaden idag.

— For att vara flexibel och snabb
mdste man vara extremt standardi-
serad, for att kunna fa ut de nya af-
firssystemen blixtsnabbt.

Den nya organisationen borjar
komma pd plats. Hubbarna ir i
funktion over tidszonerna, stodet

for olika tjdnster dr nira anvindar-
na. Ett 100-tal personer arbetar i
Dallas, ett 20-tal i Kuala Lumpur,
resten i Alvjso. Utrullningen av den
nya infrastrukturen dr en fram-
gdng.

— Under ett &r har 42 000 Erics-
sonare fitt ESOE, den 30 septem-
ber ska vi ha 55 000 ESOE-klienter.
Vi har éver 80 000 mailboxar i Ex-
change och nistan 70 000 i Out-
look.

Fordndrat arbetsséatt

Detta ir ett av viirldens storsta for-
indringsprojekt inom IT-infra-
struktur. Andrat arbetssitt ar den
dtgird som har den storsta effekti-
viseringspotentialen i dag.

IT Services arbetar med fokus pa
processer.

—Vi samverkar enhetligt och
globalt. Vi hanterar incidenter och
kundforfrigningar pa samma sitt
over hela Ericsson, med vil defini-
erade ansvarsgrinser och gemen-
samma stodsystem.

Ericssons IT-strategi ar hért in-
riktat pd affirsverksamheten. IT
Services uppgift ir leverera IT-
tjanster av virldsklass for Ericsson i
den nya telekomvirlden.

— Men vi ir ocksd en partner i
externa affirer for Ericsson Busi-
ness Consulting, som finns i ett 30~
tal linder.

Att IT driver affirsutvecklingen i
lika hiog grad som affirsutveckling-
en driver fram nya IT-losningar ger
IT Services en nyckelroll.

— Elektronisk handel ir ett ex-
empel. Plotsligt finns en ny teknik
som gor det mojligt att silja bilar
med hjilp av datorer. Jimfor med
vilken stor industriell uppfinning
som helst — en helt ny teknologi
som skapar helt nya affirsmojlig-
heter. Ericsson tar fram en gemen-
sam plattform for elektronisk han-
del. T det projektet har IT Services
en nyckelroll.

Som tidiga anviindare av Erics-
sons produkter och tjinster har IT
Services ytterligare en viktig roll.

— Vi testar Ericssons produkter:
MD-viixlar, AXD301 i ATM-nit,
ACC-routrar, voice over IP och
GSM On The Net. Vi visar hur de
fungerar och deltar i utvecklingen
av de nya tjinster och losningar
som kommer ur IT-anvindandet.

~ Eva Andersson
Christian Wigardt
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Yokosuka Research
- ett kreativt getingbo

Cirka fem mil sydvést om
Tokyo ligger forskningspar-
ken Yokosuka Research Park
(YRP), vackert beldgen pa
den bergiga halvén Miura.
Dér dr idag ett 40-tal olika
foretag etablerade varav de
allra flesta &r inriktade pa
tradlés kommunikation.

Ambitionen &r uttalad:
att gora stillet till virldens
ledande forskningscenter
inom omradet.

— I stort sett finns alla internatio-
nella spelare hir, forutom Alcatel
och Nortel, berittar Erik Sved-
mark som #r Senior Manager och
ansvarig for en av de tvd forsk-
ningsavdelningarna Ericsson har
pd YRP.

Foretagen i parken ar fokusera-
de pd den tredje, men dven den
fjirde generationens mobiltelefo-
ni och visionen ir att YRP ska bli
den tridlésa kommunikationens
Silicon Valley. Man tror att det i
framtiden kommer att jobba
10 000 ingenjorer hir och att ett
universitet kommer att etableras.

Gemensamma lésningar

YRP drogs igdng 1997 av Japans
ledande = mobiltelefonoperator
NTT DoCoMo och av ett jarn-
vigsbolag, Keihin Lines (med
baktanken att YRP skall oka
mingden passagerare pd linjen).
Bland foretagen i YRP hittar vi
férutom Ericsson bland andra
Lucent, Nokia, Philips, Sharp,
Motorola, Sony, Matsushita och
Mitsubishi.

— Det dr en minst sagt kreativ
miljé ddr madlet dr att hitta ge-
mensamma losningar for framti-
dens mobiltelefoni, siger Erik
Svedmark. Samtidigt édr det for-
stas viktigt att hemlig information
inte licker ut till huvudkonkur-
renterna. Man bor med andra ord
tinka pd vad man siger under
luncherna i den gemensamma re-
staurangen.

Ericsson flyttade till Yokosuka
under senhdsten 1997 som ett av
de forsta foretagen och sitter idag

Yokosuka Research Park (YRP) samlar manga féretag inom tradlés te-

Kazuhisa Suzuki sbkte sig till
Ericsson dérfor att han ville jobba
inom de mest expansiva delarna
av telekom.

Erik Svedmark &r chef for tva
forskningsavdelningar som
Ericsson har i Yokosuka
Research Park (YRP).

Ericsson dr det starkaste foretaget

inom mobila system, sager

Kazuhisa Suzuki, som bytt
arbetsplats fran Siemens till Ericsson.

i huset bredvid NTT DoCoMo —
en av Ericssons viktigaste kunder i
Japan och den operatér som kom-
mer att vara forst i virlden med
att lansera WCDMA-system (en-
ligt planerna i april 2001).

Flera testsystem
Verksamheten kretsar fér nirva-
rande i huvudsak kring IMT-2000
— den tredje generationens mobil-
telefoni. Framfor allt bedrivs
forskning och utveckling, men
dven verifikation och support. P4
enheten jobbar i dagslaget cirka
80 personer, Erik Svedmark kan
redan rapportera framgdngar in-
om flera forskningsomriden.

—Ett exempel dr funktionen
"Interference Cancellation”, som
vi kan utnyttja for att minska
storningar frin andra kanaler
som uppstar under ett mobilsam-
tal. Funktionen innebir att man
kan oka tickningen och sinda med
mindre effekt. [ slutindan kan man
fi in fler abonnenter i systemet
utan att behéva bygga ut det.

Grannen NTT DoCoMo testar
ett WCDMA-system frin Erics-
son, vilket ocksd Ericssons storsta
kund i Japan, Japan Telecom, gor i
Shiba, nordost om Tokyo.

—Det ir oerhort praktiskt att ha
testutrustningen placerad i grann-
huset. Vi har en mycket niira kon-

Park

takt och kan ge NTT DoCoMo
omedelbar support — samtidigt
som vi fir deras direkta feedback,
beréttar Erik Svedmark.

Underl&ttar rekrytering

Ericsson har, liksom alla icke-
japanska foretag, tidigare haft
problem med att rekrytera japansk
personal. Detta problem har mins-
kat i takt med de simre tiderna och
den tkade dppenheten inom det
japanska samhillet — men ocksd
pa grund av satsningen pd YRP.

— Studenter och andra ser att vi
satsar lingsiktigt och mélmed-
vetet, nigonting som virdesitts i
Japan. Ericssons snart ttadriga
nirvaro i Japan har ocksa medfort
att vi blivit mer kinda bland stu-
denterna och pd arbetsmarkna-
den i 6vrigt, siger Erik Svedmark.

— 1 4r har vi redan en lista med
omkring 50 studenter som kan
vara intressanta att anstalla nista
ar. Det dr en oerhérd skillnad mot
for bara ndgra ir sedan, di de ja-
panska studenterna fortfarande
sdg pd icke-japanska foretag med
stor tveksambhet.

Kazuhisa Suzuki borjade pd
Ericsson i december 1998. Han
jobbade dessforinnan pa Siemens
i Japan med ATM-switchar.

— Jag sokte mig till Ericsson for
att jag ville jobba inom de mest
expansiva delarna av kommuni-
kationsindustrin och tycker att
Ericsson ir det starkaste foretaget
inom mobila system, siger Kazu-
hisa Suzuki.

Kazuhisa Suzuki jobbar i en
grupp som utvecklar mjukvara for
underhall och felhantering till den
tredje generationens basstationer.
Hans utvecklingsgrupp bestir av
minga olika nationaliteter och
priglas av ett gott teamwork.

— Jag lar mig ndgot nytt om mo-
biltelevirlden varje dag och jag
utvecklas stindigt. Jag hoppas att
jag sjilv kan bidra till Ericssons ut-
veckling och gora foretaget dnnu
mer framgdngsrikt, siger Kazuhisa
Suzuki.

-_jan Kind

P BRANSCHNYTT ™™

Microsoft satsar
pa mobilt Internet

» Amerikanska programvarujitten
Microsoft vill kopa svenska Sendit,
som utvecklar mobila Internetlésning-
ar.
Sendits program gor det mojligt for
GSM-operatorer att erbjuda bland an-
nat e-post och Internetsurfing direkt i
mobiltelefonen.

Sendit har samarbetsavtal med
bland andra Ericsson, Motorola och
Symbian. Microsoft har lagt ett bud pa
325 kronor per aktie till Sendits aktiei-
gare, vilket dr 41 procent mer dn akti-
ens nuvarande viirde. Sendits styrelse
uppmanar sina aktiedigare att silja.

Totalt dr affiren vird cirka en mil-
jard svenska kronor.

Nya teletaxor
i USA

» Betalsystemet for mobiltelesamtal i
USA stir infér en dramatisk férand-
ring.

Ett nytt lagforslag innebir att den
uppringande parten ska betala samta-
let. Det kan kraftigt stimulera anviin-
dandet av mobiltelefoner i USA.

I dag betalar mobiltelefonanvinda-
ren alla samtal till mobiltelefonen. Det
har gjort att manga amerikanska abon-
nenter valt att anviinda sina mobiltele-
foner som personsdkare. Ndr det ring-
er har abonnenterna helt enkelt valt att
istillet ringa upp frin en annan tele-
fon.

Enligt amerikanska branschexperter
ar systemet med att den uppringande
parten betalar en av framgingarna for
mobiltelefonin i Europa.

Nu hoppas de att en lagindring ska
komma att skapa en mobilteleboom
dven i USA.

Miljardkontrakt
till Nokia

» Nokia har skrivit ett kontrakt med
amerikanska Sprint PCS virt cirka 4,2
miljarder kronor (500 miljoner dol-
lar).

Nokia ska leverera tvi nya varianter
av mobiltelefoner som kan kommuni-
cera med Internet via browserteknik.
Telefonerna som tillverkas i Texas har
redan borjat levereras.

Kabelbolag vadrar morgonluft

kommunikationslagen frin 1996 var

att skapa en fri marknad som tilliter
kabelbolag och bolag med lingdistanstrafik
eller lokal trafik att konkurrera inom var-
andras omrdden.

Detta 6ppnar mojligheten till ny konkur-
rens och bdddar for stora investeringar in-
om teleindustrin. Kabelbolag som redan ndr
62 procent av hushdllen i USA vill vara med
och dela pi de stora vinsterna som finns in-
om televirlden. De frestar nu kunderna med
rabatterade priser genom att sld ihop avgif-
terna for kabel-tv, Internetaccess och telefo-
nitjanster till en enda rikning. Bolagsupp-
kop eller sammanslagningar dr ett snabbt
sitt att kunna erbjuda sddana tjanstepaket.

AT&T kopte den nist storsta kabel-tv-
operatoren i USA, TeleCommunications Inc

E tt av milen med den amerikanska tele-

(TCI), for 52 miljarder dollar i juni 1998.
Nyligen kopte AT&T ocksd MediaOne for 58
miljarder dollar for att stirka sin stillning in-
om lokala radionit och bredbandstjinster till
hushéll. AT&T har dven ett strategiskt sam-
arbete med Time Warner, som innebir att
AT&T kan nyttja Time Warners kabel-
tv-system i 33 av USA:s stater.

FASTAN DET FINNS hundratals kabel-tv-
operatdrer i USA, si har de tio storsta bola-
gen kontroll over hilften av kabel-tv-
abonnenterna. De stérsta bolagen ir Time
Warner, TCI, MediaOne, Comcast, Cablevi-
sion och Cox. Dirfér ir det inte forvinande,
att Microsoft i maj i ir investerat fem miljar-
der dollar i AT&T for att operativsystemet
Windows CE ska anvindas i kabel-tv-abon-
nenternas set-top-boxar. Det stédjer ocksd

programvarujdttens roll i utvecklingen av
héghastighetskommunikation éver Internet.

TRADITIONELL KABEL-TV handlar dock om
envigskommunikation, som inte passar for
vanliga telefonitjinster. Dessutom mdste
kabel-tv-industrin évervinna sitt diliga ryk-
te vad giller dilig kvalitet och kundservice.
Kabelbolagen behover ny teknologi och ut-
rustning for att uppgradera sina existerande
nitverk s att de blir anviindbara for telefoni.
Internet har blivit en nodvindighet for ka-
belbolagens tjinsepaket. Enligt en firsk studie
frin Paul Kagan Associates har kabel-tv-ope-
ratorer spenderat mer @n 20 miljarder dollar
pd att uppgradera sin infrastruktur med fiber-
kablar under de senaste tre dren. De ir Hverty-
gande om att IP-kommunikation blir central-
punkten i framtida kabelbolags verksamhet.

Bobby- Chang

Frin kabelbolagens perspektiv dr det in-
om overskidlig framtid viktigt att erbjuda
hushdllen Internetaccess och tillhdrande
tjdnster pa 2 megabit per sekund. De har re-
dan borjat erbjuda ATM-birartjanster till
affirsanvindare. Listan &ver attraktiva
tillimpningar inkluderar olika bestilltjins-
ter, Internetbanker och Internethandel, di-
stansutbildning, videotelefoni, telemedicin
och interaktiva spel. Diarmed kommer ame-
rikanarna snart att ha telebolag som erbju-
der kabel-tv-tjinster och kabel-tv-bolag
som har teletjinster. Det visar iterigen vilken
intressant konvergerande viirld vi lever i.

Bobby Chang arbetar som analytiker
med koncernens Business Intelligence

http://bic.ericsson.se
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Mycket har sagts om det maktiga
affarssystemet SAP R/3, men
knappast att det skulle vara kul
att infora det.

Vi tycker det. Frontec ar inte
bara Sveriges snabbast vaxande
konsultgrupp for tjanster kring
SAP R/3. Vi ar ocksa den forsta
som ar Team SAP-certifierad.

For att spara tid har vi infort
en idé om maximal samverkan. Vi
kallar det att tdnka och arbeta
skarviost.

Vi knyter ihop vara specialis-
ter med foretagets medarbetare.

Vi "flyger” tillsam-
- ‘, mans genom fore-
tagets olika nivaer.

?ﬁ @fi"&ﬂ Vi bannlyser allt
ﬁ/g.? som luktar presti-
. ge och revir. Och
vi uppnar resultat som manga av
vara kunder betraktar som hap-
nadsvackande.
Darfor ar det har inte bara ett
arbete for oss. Det ar faktiskt kul.
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Minskade driftkostnader
med sex miljoner norska
kronor per &r. Det blir en
av effekterna néar Ericsson
i Norge flyttar fran fem
olika lokaliseringar pa
Sérlandet, till en nybyggd
anlaggning i Grimstad.
En anldggning dar hela
byggprocessen praglats
av ett genomgripande
miljéténkande.

Eivind Madsen, projekt-
ledare fbr Ericssons nybygge i

Grimstad, Norge. [

Pionjarbygge

i vill 8ka miljdmedvetandet hos vir

egen organisation. Samtidigt hoppas

vi gora byggbranschen mer insiktsfull
om att det faktiskt gdr att bygga miljoviinli-
gare, siger Eivind Madsen, projektledare
for bygget hos Ericsson i Norge.

Ericssons nya anliggning ligger statligt
pé en liten hojd, ett stenkast frin Grimstad
centrum pd Sorlandet. Med sitt roda te-
geltak, sina rodbruna fasader och sina
fonsterbdgar 1 morkgront, smilter
huskropparna in i omgivningen. En bdljan-
de, naturskén omgivning som priglas av
lummig grénskande skog, mindre odlade
ytor och niirheten till Skagerak.

Under sommaren pdgir de sista finputs-
ningarna av entréer, yttermiljder och kontors-
ytor. I augusti pdborjas inflyttningen. D4 stir
15 000 kvadratmeter redo att ta emot
omkring 500 personer frin Ericssons tre tidi-
gare lokaler i Grimstad och tvd i Arendal.

Betydande rationaliseringar

Genom att samla verksamheten pi Sorlan-
det i en enda anliggning ndr Ericsson bety-
dande rationaliseringsvinster. Visserligen
6kas hyreskostnaderna frin nuvarande 12
miljoner norska kronor per ir till 18 miljo-
ner norska kronor drligen. Men driftkost-
naderna for en anliggning i stillet for fem,
minskar med omkring 6 miljoner. Bara pd
strémforbrukningen riknar Ericsson med
att spara cirka en miljon kronor rligen.

Den nya anliggningen omfattar tre
huskroppar med fyra viningar i varje.

Husens insida bjuder pi stor flexibilitet.
Ljusa och 6ppna ytor varvas med mindre,
mer traditionella kontorsrum pi varje vi-
ningsplan. Lokalerna bestdr av basytor som
kan fordelas mellan tjinsterum, konferens-
rum och projektutrymmen av olika slag.

— P4 en helg kan vi enkelt och till mycket
liga kostnader, bygga om en hel avdelning
med tjinsterum till ett &ppet landskap, for
att efter en tid &terstilla till ursprunget. Har-
igenom underlittar vi genomf6randet av
exempelvis storre projektarbeten, som kri-
ver samarbete och snabba kontakter regel-
bundet, berittar byggets projektledare, Ei-
vind Madsen.

Noggrant genomtéinkt koncept
Majligheten till snabba omdispositioner av
husens interior baseras pd ett noggrant ge-
nomtinkt koncept med flexibla viggmodu-
ler. Bland annat med erfarenheter frin
Ericsson i Goteborg, har samtliga lokaler
utrustats med en vil avviigd ljudisolering i
golv och tak, s att inte arbetsklimatet for-
sdmras av modulsystemet.

Nir personalen frin Ericssons flyttar in
efter sommaren, mots de av en helt ny kon-
torsinredning. Allt ifrdn skrivbord och kon-
ferensbord till de personliga hurtsar, som
medarbetarna ska kunna flytta med sig om
och niir de byter projektgrupp. Endast per-
sonalens gamla skrivbordsstolar foljer med
till de nya lokalerna.

— Villkoret var att den lokala mébelleve-
rantdren, skulle képa upp alla vira gamla
kontorsmobler i befintligt skick och dven
hidmta upp dem, nir vi flyttat, berittar Ei-
vind Madsen.

Miljétankande i fokus

Ericssons nya anliggning i Grimstad &r ett
av Norges forsta byggen dir ett genomgri-
pande milj6tinkande priglat stérre delen
av processen, frin planering och projekter-
ing till genomférande och drift.

I januari 1998 sattes spaden i jorden for
det nya bygget. Strax direfter fick ett norskt
konsultforetag i uppdrag att genomféra en
s kallad miljéprofilanalys av bygget.

— Vanligen genomfors sidana analyser pd
befintliga byggnader. Men vi ville pi tidigt
stadium kunna gi in och paverka sé att byg-
get blev sd miljovinligt som mojligt, siger
Eivind Madsen.

Tidsfaktorn var ett litet problem. Kon-
traktet pd bygget i Grimstad underteckna-
des redan 1997, tillsammans med en krav-
specifikation frdn Ericsson. Eftersom kon-
cernen fatt ett fast pris pd hela bygget, var
mdjligheterna att komma med &ndringar i
efterhand begrinsade, utan att det skulle
fordyra hela processen.

Reducerade driftkostnader

Milet med miljprofilanalysen var bland
annat att undersdka mojligheterna till redu-
cerade driftkostnader, f4 ner kostnaderna
vid en kommande milj6certifiering, fi fram
ett bra underlag for Ericssons milj6profiler-
ing samt att ligga grunden till koncernens
fortsatta arbete med milj6frigor i Norge.

— Koncernen har haft uttalade miljomal
for verksamheten i Norge under flera ir.
Anvindningen av miljéanalysen vid bygget
i Grimstad och ambitionen att pdverka byg-
get i miljovinlig riktning dr ett bra sitt att
visa konkreta resultat av miljbarbetet, be-
rittar Eivind Madsen.

54 gott som samtliga moment och leve-
rantorer i byggprocessen gicks grundligt
igenom vid analysen, liksom byggmaterial,
konstruktionsmetoder, det firdiga husets
beriknade energiforbrukning, forviintade
utslipp av avfall och férbrukning av olika
resurser,
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1 augusti i & kommer samtliga medarbetare ha
fiyttat in i Ericssons nybygge i Grimstad pa
norska Sérlandet.

Koncemnen disponerar d4, pd ett och samma
stille, 15 000 kvadratmeter kontorsyta fordelat |
pé tre huskroppar med fyra vningar ivarje. lan- |
laggningen finns arbetsplatser for 500 personer.

Totalentreprendr &r norska Kruse Smith A S.
Bestillare och hyresvérd for nybygget ar skepps-
redaren och fastighetsférvaitaren Ugland Eien-
dom A/S, som ocksa stdr for samtliga bygg-
kostnader. Ericsson A § hyr lokalerna med tiodrs-
kontrakt.

Ericsson har latit det norska konsultféretaget
Agderforskning genomféra en miljGprofilanalys
bygget, redan under projekteringsfasen. Resul-
taten frin analysen har lett fram till férandring-
ar i bygget av anldggningen. Trots féréndringar-
na héller sig byggkostnaderna strax under bud-
geten.

Erfarenheter och kunskaper frdn miljobygget i |
Grimstad ska anvéndas nar Ericsson A S bygger |
nytt huvudkontor i Oslo, med bérjan hosten -99. |

i Norge med miljdinriktning

— Genom analysen vil-
le vi forsikra oss om att
miljtinkandet  skulle
genomsyra byggproces-
serna for sdvidl inom-
som utomhusmiljéerna,
frin uppforandet via
driften av anldggningen,
dess eventuella expan-
sion och underhallet av
den fram till dess framti-
da avveckling, siger Ei-
vind Madsen.

Efter nigra mdnader
lig konsultforetagets ut-
redning klar. En del av

Under hela byggpro-
cessen har Ericsson haft
en bra, lopande dialog
med byggentreprenéren,
byggets leverantérer och
sin blivande hyresvird -
Ugland Eiendom A/S.

En av de mer patagliga
atgirderna som vid-
togs som ett resultat av
analysen, var att lita
overskottsvirme  frdn
anldggningen via ror i
marken vdrma upp en
asfalterad plan utanfor
huvud-entrén. De mer-

resultaten kunde ome- Markarbeten vid den nya norska kostnader som detta

delbart omsiittas i bygg- anliggningen.
processen, medan andra
krivde en del diskussio-
ner med entreprendrer och leverantorer.
—Vi har genomfort idndringar jimfort
med originalplanerna, som innebar tkade
kostnader. Samtidigt har vi kunnat reducera
andra kostnader, tack vare alternativa meto-
der, 16sningar, material och forhandlingar.
Totalt hamnar vi indd ndgra miljoner kronor
under budgeten for hela bygget, siger Eivind
Madsen.

medforde tjinas in pd
driften efter bara ndgra
ar.

Hela anliggningen har utrustats med
snilspolande toaletter, som minskar vatten-
forbrukningen med 30 procent per r. Tvitt-
faten invid toaletterna
har utrustats med behillare for flytande
tvdl, som kan fyllas pd vid behov, vilket anses
miljévinligare dn lésa tvdlar. Samtliga for-
brukade engingshanddukar i toalettrum-
men tas till vara och dtervinns.

Ericssons nya byggnader
har anpassats for att kunna
anslutas till ett biobrinsle-
system, om en sidan anligg-
ning skulle byggas i nirheten:

— Tyvirr fick vir hyresvird
inte statliga bidrag for att
bygga biobrinsleanldggning-
en. Men vi har anpassat oss
for att enkelt kunna koppla Omkring 500 personer kommer att arbeta i Ericssons nya
till vart system, berittar Ei- anliggning i Grimstad pa S8rlandet.
vind Madsen.

Vid bygget har stilits krav
pd anvindning av miljdviinliga golv, mattor,  skottsmaterial pi byggplatsen reduceras.

binde- och fistmedel.

For att kunna tillgodose Ericssons krav pid
miljotinkande vid bygget, har Grimstads kom-
mun frin och med 1 januari 1999 infort kill-
sortering av byggavfall. Aven materialval och
sjdlva byggmetoden priiglas av miljtinkande.

Forkortad byggtid
Husbygget ir baserat pd prefabricerade ele-
ment, dir fonsterrutorna fanns pd plats i yt-
terviiggselementen redan vid leveransen till
byggarbetsplatsen.

Genom att nyttja sd mycket sidant materi-
al som mojligt i bygget, forkortas byggtiden
samtidigt som mingden avfall och &ver-

Storre delen av dverskottsmaterialet vid till-
verkningen av byggelementen blir kvar hos
tillverkaren och kan &teranviindas.

Redan nu stir det klart att det norska kon-
sultforetaget Agderforskning, kommer att
gdra en ny miljdanalys av Ericsson-bygget i
Grimstad, som en uppfoljning av sitt upp-
drag for koncernen.

Eivind Madsen menar att miljdprofilanaly-
sen och de dokumenterade resultaten frin
bygget i Grimstad blir virdefulla for Ericsson-
koncernen att bdra med sig vid en kommande
miljocertifiering. Han @r Gvertygad om att
detta bygge paverkat entreprendren och de in-
blandade aktdrerna i en positiv anda:

— Det hiir dr ingen revolution i sig. Men det
dr en prisvird insats. Forhoppningsvis bi-
drar vi nu till att ka miljdmedvetandet hos
sdvil vir egen organisation som hos bygg-
branschen och dess leverantdrer.

— Vi bevisar att det gdr att forena ekonomi
med omsorg om miljon. VArt sitt att viiva in
ett aktivt miljdtinkande frin bérjan vid
byggprocessen, medfor stora fordelar for ba-
de minniska och miljé. Férdelar som pd sikt
oftast medfor kostnadsbesparingar, siger Ei-
vind Madsen.

Blir viisentligt tillskott

Helt klart #r att erfarenheterna och de
nyvunna kunskaperna frin miljéprofilanaly-
sen och bygget i Grimstad, kommer att bli ett
visentligt tillskott nir spaden sitts i jorden
for bygget av Ericssons nya norska 27 000
kvadratmeter stora huvudkontor i Oslo, till
hosten.

Aven hir medverkar Agderforskning med
en miljdprofilanalys.

— Eftersom vér miljokonsult kopplats in pd
ett tidigare stadium i planeringsprocessen
for Oslo-bygget, dn hir i Grimstad, kommer
det bygget troligen att kunna genomforas i
en 4nnu mer miljovinlig riktning, spir
Eivind Madsen.

Bernt Josephson



12

KONTAKTENNR 11 1999

13

Genom kontraktet
med italienska
satellitoperatéren
Telespazio SpA

har Ericsson tagit
ledningen nér det
galler markstationer
eller sa kallade
gateways, i satellit-
systemen. Dessa

Ericsson varldsbast
pa markstationer

KOMMUNIKATION | ETT SMALBANDIGT SATELLITSYSTEM

tion ska ses som komplement till de exi-

E tt satellitsystem for mobil kommunika-
sterande mobilsystemen GSM, TDMA,

ar i princip UMTS et cetera. Anvindarna har sd kallade
modifierade dual mode-telefoner som normalt kommuni-

J cerar med mobilnitet, men vid behov slir Gver
mobilvaxelcentraler, till satellitnitet. Detta ger total tickning. Glo-

som utgdr lanken
mellan satelliterna
och mobilnaten.

15-TAL STORRE OPERATORER

Det finns totalt ett 15-tal stbrre potentiella/
kontrakterade satellitoperatbrer idag. De
ledande ar Motorolas Iridium med Siemens
som gatewayleverantr (redan i drift sen
november 1998), Globalstar, som ska ga i
drift under andra halvdret 1999, samt ICO.

Marknadskalkylerna talar om totalt drygt
20 miljoner satellitanvindare i fem aktiva
system &r 2002. En siffra som kan jamfaras
med att antalet mobilanvindare di upp-
skattas vara bortat en miljard.

balt eller regionalt, beroende pa vilken h&jd sa-
telliterna ligger pa.

Ar de pa 36 000 kilometers hojd, ligger de i
en sd kallad geostationir bana och ror sig dd
med samma hastighet som jorden roterar, vil-
ket betyder att de befinner sig pd en och sam-
ma punkt 6ver jordytan. En satellit kan dd
ticka ett mycket stort omride.

Ligger de pd lagre hojd, 1 000 — 10 000 km,

| FORKLARINGAR
MSC Mobile

P
ror de sig snabbare dn jordens rotation och di Scmmg
kriivs det ett stort antal satelliter i olika banor HLR Abonnent-
som avléser varandra for att ge global tick- register
ning. Bida l6sningarna anviinds i dag med den 0SS Operation
principiella skillnaden att de globala systemen Support
riktar sig mer mot resande affirsmin och de System

regionala mot allminheten.

Signal via satellit till station

I ett satellitsystem foir mobil kommunikation
glr radiosignalen fran mobilen till en satellit
och dirifrin ner till markstationer; antenner,
basstationer och vixlar med mera. En typisk
losning for ett geostationdrt system ar att man
placerar en master-gateway i princip rakt un-
der satelliten och sedan ett antal regionala eller
nationella gateways strategiskt spridda inom
tickningsomridet.

Ericsson har valt att satsa pa bide terminaler
och infrastruktur for satellitkommunikation.
Nir det giiller infrastrukturen ir det vixelcen-
tralen (i princip en modifierad AXE MSC)
som omfattar sjilva mobilvixeln med stod-
system; abonnentregistret HLR, OSS, betal-
ningssystem, rostbrevldda, kortmeddelanden
och andra specialfunktioner for just satellit-
kommunikation.

— Didremot har vi valt att inte utveckla bassta-
tioner eller antenner, sdger Catharina Jedber-
ger, chef for enheten som arbetar med gateways
for satellitsystem. Det finns det andra som ir
specialiserade pi, till exempel Lockheed Martin
och Hughes, och virt arbete innebir dirfor
mycket samarbete med ménga olika firetag.
Négot som ir bide stimulerande och krivande.

Tre storre kontrakt tecknade

Ericsson kan idag sigas vara virldsledande pd
gateways med tre storre kontrakt, iven om
inget system dr i drift in.

Det forsta kontraktet tecknades i mars
1997 med ICO, som ir en avknoppning av
Inmarsat med ett stort antal dgare (88 st),
bland andra Comsat, Hughes, DT Mobil
samt flera av Ericssons gamla GSM-kunder,

Samtal fran en satellittelefon kopplas upp mot satelliten som kontrollerar abonnentdata och
skbter betalning via en mastersite. Dérefter kopplas samtalet vidare till den regionala
gateway som &r ndrmast den uppringande personen, till exempel via det fasta nitet eller ett
GSM-nit. SatellitoperatBrerna hyr dven in sig p4 markndt som ldnkar samman olika regionala
gateways. Ericsson har idag tre kontrakt pé gateways for satellitsystem. Kontrakten med ICO
och Thuraya géller smalbandiga system, medan kontraktet med Astrolink géller ett bredbandigt
system dér Ericsson levererar en stbrre radiodel.

SpA for ett Astrolink-system. Det ska gd i drift
&r 2003 och dr i motsats till de forsta tvd (som
dr for tal och ligre datahastigheter, 9,6 kbps)
ett globalt bredbandssystem byggt pd paket-
datatekniken GPRS. Med bredband blir satel-
litsystemen inte bara komplement utan alter-
nativ till existerande system.

— Vi iir en liten utbruten enhet som arbetar
direkt mot affirssegmentets ledning, berittar
Catharina Jedberger. Vi kom ursprungligen
frin GSM-sidan, men med den nya organisa-
tionen arbetar vi sjilvstindigare.

Omfattar 30 personer

Enheten omfattar idag inte fler in 30 personer
fordelade pa kontoret i Sundbyberg samt pro-
jektkontoren i USA och Storbritannien. Det ir
en ung avdelning, de flesta anstilldes under
1998 och man soker nu internt med madlet att

fordubbla styrkan. Gidrna kreativa tekniker
med designbakgrund.

— Hir har vi lingsiktiga,
spannande och teknikinrik-
tade projekt med mycket sa-
marbete med partners och
kunder. Vir huvudutmaning
ir att alla & beroende av va-
randra och att vi arbetar glo-
balt i mdnga olika kulturer.

Enheten foljer upp och Jedberger
ser hela processen fram till
forsiljning et cetera. Det enda som saknas ir
produktion. Man anvinder nimligen befintlig
AXE- och ATM-utrustning med mera. och ut-
vecklar programvara till den.

Catharina

g Lars Cederquist

lars.cederquist@Ime.ericsson.se

véntas bli en viktig kundgrupp.

’ . g

Den nya satellittelefonen R 209 Satellite kommer till en bérjan att vara en nisch-produkt. Professionella anvéndare som arbetar eller reser | avidgsna omradden och har behov av siker kommunikation

Den &r har. Marknadens minsta och Ericssons forsta satellittelefon for globala nat. Nu kan du ta
med en Ericssontelefon till jordens alla hérn och alltid hdlla kontakten. Telefonen lanserades i
veckan under CommunicAsia 99 i Singapore. Den kommer att finnas tillgénglig i slutet av aret.

Marknadens allra
minsta satellittelefon

en ir inte storre dn vad som for nigra r

sedan ansigs som litet for en mobiltele-

fon. Men lite storre éin vad vi vant oss vid

idag. R 290 Satellite, som det senaste tillskottet i

telefonfamiljen heter, viiger 350 gram. Den har

tydliga gemensamma drag med Ericssons andra

nya modeller som presenterats under dret. Det iir
satellitantennen som gor den ndgot storre.

[ korthet kan man séga att R 290 Satellite ar

en dual mode GSM 900/satellittelefon och har

alla funktioner som vi krivande telefonkonsu-

telefoni. Ddr kommer Ericssons nya satellitte-
lefon fylla en funktion, siger Tord Nybleus,
marknadschef for satellittelefoner pd Ericsson.

Satellittelefonen forviintas inte bli en
massprodukt utan dr sparare en utpriglad
nischtelefon i Ericssons sortiment. R 290 Satel-
lite riktar sig i forsta hand till professionella
anvindare som arbetar eller reser i avligsna
omriden utan mobiltickning och har behov av
siker och enkel kommunikation. Men med
sjunkande priser for bide telefoner och samtal

bide via satellit och det vanliga
GSM-niitet. En telefon, ett num-
mer och en rikning. Globalstar
ir ingen konkurrent till operatd-
rerna pd samma sitt som Iridi-
um. [stillet kan operatorerna er-
bjuda ett mer heltickande utbud
med hjilp av Globalstar.

R 290 Satellite har utvecklats
vid Ericssons forsknings- och
utvecklingsenhet i Basingstoke,

.- prr

PTT-bolagen i Libanon, Sydafrika, Oman, menter vant oss vid men med det viktiga tillig- ~ viixer marknaden. En ytterligare kundgrupp &r  Storbritannien. Samtidigt har dir ocksd ut- R 290 Satellite viger bara
Holland, Finland med flera. ICO ir ett glo- get att den utanfor GSM-tickning kan sli om  aktiva fritidsmanniskor som litt tar till sig ny  vecklats en enhet fisr fast satellittelefoni. Den 350 gram och har alla
balt satellitsystem till vilket Ericsson redan och fungera med Globalstars satelliter. teknik och girna anviinder det allra senaste. siljs genom ett OEM-avtal med Globalstar. funktioner vi vant oss vid.
levererat 12 markstationer. Systemet berik- — Vi vet att det finns en bra marknad for R Globalstar samarbetar i stor utstrickning — Att ta fram R 290 Satellite-telefonen har Dessutom slér den om och
nas gd i drift r 2000. 290 Satellite. Trots att allt fler fir tillging tillT med de traditionella mobilteleoperatdrerna  gdtt mycket snabbt och smidigt. Trots den tek- fungerar med Globastars

Nista kontrakt tecknades i december 1997 vanlig mobiltelefoni finns det fortfarandestora  runt om i virlden. P4 minga marknader kan  niska utmaningen for projektet i Basingstoke, satelliter ndr GSM-nitet
med Hughes Network Systems for Thuraya's landomriden utan mobiltickning eller ens fast  kunden fi en enda rikning for sitt ringande  dr det roligt att se hur alla jobbat malinriktat inte ticker.

(huvudkontor i Forenade Arabemiraten) mo-
bilsystem. Ett regionalt geostationiirt system

och att samarbetet mellan de olika enheterna
fungerat utmarkt. Utan allas positiva medver-

TELEVARLDENS STORA BAKOM GLOBALSTAR

som ska ticka norra Afrika och Mellanéstern kan hade vi aldrig lyckats sa bra sa hir snabbt,

inda bort till Indien. Det beriknas klara tvd
miljoner abonnenter och gi i drift ir 2000.
Thuraya har ocksd som mdl att hilla samma
pris pd satellitsamtalen som pd de vanliga mo-
bilsamtalen.

Det tredje kontraktet tecknades nyligen,
slutet av april 1999, med italienska Telespazio

Med Ericssons R 290 Satellite bibehélls kontakten - dven utanfér de traditionella telendten.

Globalstar-historien  bérjade
1986. Liknande idéer fanns pa
flera hall och efter sam-
manslagningar och vidareut-
vecklingar formaliserades Glo-
balstar som sedan dess fatt in
namnkunniga partners. Frans-

ka telekomleverantéren Alca-
tel och France Telecom deltar
genom ett sam-dgt bolag.
Amerikanska Airtouch, brittis-
ka Vodafone samt Elsacom &r
ocksd partners.

1998 skots de forsta satelli-

terna upp och i oktober i &r
kommer systemet att Gppnas
for kommersiell drift. Redan
nu finns 24 laghGjdssatelliter i

omloppsbana pa 1400 kilo- |

meters hojd. Systemet kom-
mer att byggas ut och fGrstir-

siger Staffan Reinefjord, chef for Ericssons sa-
tellittelefonsatsning.

_ Patrik Lindén
patrik linden@Ime.ericsson.se

www.globalstar.com
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En valment vink

om vara drivare. i

Aven den bista histen behéver
nigon som driver pi den. Om du
alltsi tror att vira grafiska LCDs
skulle sitta fart pa dina affirer sa be
oss om den ritta driven. For vi har
ju faktiskt sedan linge suttit sikert i
sadeln nir det giller drivare for tec-
ken och segmenttyper. Och nu och
hir vill vi ge dig nigra mer eller
mindre tydliga vinkar om vart stora
utbud av drivare for grafiska LCDs.

Vi ligger i titen inom 0,35 pm
hybridprocessteknologin och kan
erbjuda minsta tinkbara chips. P4
glas eller folie, som ultralow power
l6sning eller med integrerad tempe-
ratursensor, du kan vilja vad du vill
ha. 54 om du vill vara férste man att
gd over millinjen, ta kontakt med

oss redan idag:
NEC Electronics (Europe) GmbH,
Internet: www.nec.de

E-post: DisplaylCinfo@ee.nec.de
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Display ICs by NEC:
Driving your Vision.
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IP-messaging

Meddelandetjanster innebér inte lingre bara mobilsvar, textmeddelanden och fax.
Ldngt darifrdn. Nya meddelandetjinster baserade pé IP-teknologi ger helt nya
tilldmpningar, s3 som e-post och avancerade infotjdnster.

— IP-messaging &r en av de drivande faktorerna fér sammansmiltningen av den
mabila och fasta vérlden, liksom av datakom och telekom. Inte minst darfér &r det
strategiskt viktigt for Ericsson att vi satsar seridst pd omradet, séger Sture Ostlund,
chef fér den nya produktenheten Ericsson Messaging.

[P-teknologin Oppnar mya mojligheter for
meddelandetjinster, Det handlar om att ska-
pa nya tjinster for Ericssons nya mobillos-
ningar, som GPRS, GSM on the Net, paket-
datatekniken CDPD fér TDMA-nit och
UMTS och dvriga tredje generationens mo-
bilsystem. Ericssons starka stillning hir stir-
ker ocksd Ericssons position som leverantdr
av de nya IP-baserade meddelandetjinster-
na.

Ny produktenhet

Det var for att méta den hir utvecklingen
som Ericsson i februari skapade en ny pro-
duktenhet, Ericsson Messaging. Tre enheter
slogs samman: Ericsson Messaging pd Long

Island, Hallonbergen och affirsenheten
GSM:s messaging-enhet i Kista. Huvudkon-
toret har flyttats frin Long Island till Kista
for att battre kunna samarbeta med system-
utvecklingen. En av produktlinjerna inom
enheten kommer helt att koncentrera sig pd
IP-messaging.

— Vi satsar pd att bli ledande inom medde-
landetjinster och kommer att ha produkter
framme pd IP-omridet under senare delen
av dret. Vi tror att marknaden kommer iging
ordentligt under niista dr, siger Sture Ost-
lund.

Det finns redan ett sug efter [P-produkter
p# omridet. 54 kallat Unified Messaging har
blivit ett modeord. Minga abonnenter mis-

Meddeiandetjinster vixer starkt och blir en del av mobilteleoperatirernas ryggmirg. Med-

delandetjénster beriiknas 6ka med runt 40 procent per &r.

Foto: Lars Astrém/Varldsbilden

tar fart

te hantera mingder av meddelanden varje
dag och administrera ménga olika brevia-
dor, till exempel rost-, textmeddelanden el-
ler e-post. Med Unified Messaging kan an-
viindaren pd ett enkelt sitt hantera alla sina
meddelanden och gora det frin vilken ter-
minal som helst.

— Vi dr mycket intresserade av IP-messa-
ging. Det kan kapa kostnader. Vi planerar att
introducera Unified Messaging under nista
ar, siger Gabriel Escobar Ontiveros, produk-
tchef for messagingprodukter pd den mexi-
kanska operatoren Telcel.

Maénga satsar redan nu

IP-messaging kommer att trigga marknaden
for meddelandetjanster. Men redan nu satsar
allt fler operatdrer pd mobilsvarstjinster.
Mobilteleoperatorerna vill maximera trafi-
ken i niiten och marknaden vintas 6ka med
6ver 40 procent irligen.

— Tjinster, som rost- och textmeddelan-
den, gor att vi kan locka till oss nya kunder
ldttare och att vi kan differentiera oss, siger
Sandra Abreu Silva, pro-
duktchef for meddelan-
detjinster pd ATL, en av
de nya mobilteleoperatt-
rerna i Brasilien, som in-
troducerade  Ericssons
mobilsvarstjinst for ni-
gon minad sedan och for
kunder med forbetalda
abonnemang fér ndgon
vecka sedan.

— Meddelandetjénster blir en del av opera-
torernas ryggmirg. Efter samtalsavgifterna
ar inkomsterna frin meddelandetjinster den
storsta inkomstkillan for operatodrerna, si-
ger Sture Ostlund.

Abreu Silva

Mia Widell Ornung

mia.widell@me.ericsson.se

[UNIFIED MESSAGING |

Med Unified Messaging kan abonnenterna |
skicka och ta emot alla typer av meddelan-
den: rbst- eller textmeddelanden, e-post |
eller fax, fran olika typer av terminaler, en ‘
telefon, en telefon med WAP-ldsare, en da-
tor med webbldsare eller standard e-post-
klienter.

Arely Fontecha fran Ericsson i Mexiko, Enri-
que Ortiz frin Telcel | Mexiko, Ingela Thyse-
lius frin Ericsson Messaging och Gabriel Es-
cobar Ontiveros fran Telcel | Mexiko, samla-
des i New York i bbrjan av juni tillsammans
med 18 andra mobilteleoperatrer och

Eri for att diskutera
marknadsfragor om meddelandetjénster.

Marknadsfokus
pa kundmote
i New York

Marknadsfragor kring meddelandetjéns-
ter stod i centrum ndr representanter
fran 18 nord- och latinamerikanska
mobilteleoperatérer traffades for ett
anvandargruppsméte i New York i bor-
jan av juni.

— Det har inte funnits ndgot liknande forum,
som fokuserar pd marknadsfrigor istillet for
pé teknik. Vi vill skapa tillfille for operatd-
rerna att diskutera frigor som ror meddelan-
detjinster och peka pd mojligheterna att tja-
na pengar pd mobilsvar och andra medde-
landetjinster. Aven bland vira konkurrenter
ir den hir typen av moten ovanliga, siger In-
gela Thyselius, kundansvarig fér Nordameri-
ka, Mexiko och Karibien.

Genom kundmétet fir Ericsson ocksd en
bra information pa vart operatdrerna dr pd
viig, hur deras marknad ser ut och feed back
om hur Ericsson borde vara.

~ Motet har verkligen fallit vl ut. Vi har
bildat en referensgrupp tillsammans med
operatbrerna och bestimt att det hir ska bli
aterkommande triffar, siger Salomon Israel,
kundansvarig for central- och sydameri-
kanska operatorer.

Mia Widell Ornung

Ny metod snabbar pa installation av

Arbetet med installation och test av mobilvéxlar i GSM-system ska effektiviseras. En
ny metod inférs nu pé de 15 storsta lokalbolagen dér nya delmaél sétts upp och

redovisas var attonde vecka.

Supply and Implementation Services, en ser-
vice area unit inom affirsenheten GSM-
system, har till uppgift att utveckla och ta
fram metoder och verktyg fér implementa-
tion och underhdll av GSM-system.

Som ett delmal i forbittringsarbetet Time

to Customer, TTC, inférs nu en ny metodik
med handlingsplaner for att korta ledtiderna,
dka leveransprecisionen och héja projekt-
effektiviteten. Metoden Result Orientated
Management inférs pd Ericssons 15 storsta
bolag som har GSM-kunder.

— Samordning ir viktigt for att vi ska bli
effektivare. Genom att sitta upp och utviir-
dera miitbara delmdl var dttonde vecka spor-
rar bolagen varandra till forbittringar, siger
Roger Orrstenius, chef fér Supply and Im-
plementation Services.

For att hoja projekteffektiviteten kan det
till exempel handla om att forenkla rappor-
teringsvigar, se dver logistiken och att kom-
pletta leveranser kommer pi plats i riitt tid.

mobilvaxlar

— Vi ser viildigt positivt pd synkronisering
av forbattringsprojekten. Kravet frin kunder-
na Skar hela tiden i friga om till exempel kva-
litet och installationstid. Vi mdste anpassa oss
efter det for att vara konkurrenskraftiga, siger
Ingvar Eriksson, ansvarig for test och imple-
mentation av fasta och mobila nit i USA.

Nils Sundstrém
nils.sundstrom@lme.ericsson.se

COMMUNICATOR

KONSULTER INOM KOMMUNIKATIONSTEKNOLOGI

Tidskritiska och informationskritiska losningar for kravande

kommunikationssystem.
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Stockholm, Uppsala.
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Italienarna bygger
varumarke bast

I Italien har Ericsson
lyckats. Dér uppfattar
kunderna Ericssons
varumdrke sd som
det ar tankt.

- Framgangen
bygger pd en
marknadsféring
som lyfter fram den
vanliga manniskan
och nyttan med
produkten framfor tek-
niken, séger Benedetto
Condreas, marknads-
kommunikationschef
for Ericsson i Italien.

Han menar att bygga varumirke dr
lonsamt och att deras arbetssitt
kan ldtt versittas till andra linder
och bli lika framgdngsrikt dr.
Italienarna dr bist i Ericssonviirl-
den niir det giller att bygga och vir-
da varumirket. Ericsson har ldtit
gora en internationell image-under-
stkning med hinsyn till motiv, hin-
delser, kiinslor, anvindningsomrd-

Unga i Italien vill inte bara gbra sig hbrda, de vill gdma
visa upp sina telefoner ocksd. Foto: Claes Hemberg

Benedetto Condreas, marknadskommunika-
tionschef fér Ericsson i Italien.
Foto: Claes Hemberg

de, funktioner, image, anviindar-
image och anviindarbeskrivningar.

Forbittringar av varumirket var
pitagliga i flera linder som Dan-
mark och Storbritannien — men
starkast i [talien.

For unga i Italien, upp till 35 ér,
dr Ericsson det mest populira
varumiirket jamfort med konkur-
renterna.

Benedetto
Condreas berittar
att Ericssons bud-
skap Make Your-
self Heard ir
mycket starkare
och mer tidsenligt
dn konkurrenter-
nas.

— I vir kultur, i
Italien men ocksi
1 Ovriga virlden,
dr det viktigt att
uttrycka sig sjalv
som individ. Vi
forsoker uttrycka
vir personlighet
pd sd manga sitt
som mojligt. Vi
gor det med mo-
de, i val av bil och
val av mobiltele-
fon. Detta ar just
vad italienarna
tolkar undertexten
i Make Yourself
Heard. P4 italiens-
ka heter det; Fai
sentire la tua voce.

Det riicker inte
bara med ett
starkt budskap.

— Foretaget
mdste ocksd i
marknadsféring-
en — i bilder
och val av medier
andas Make Your-
self Heard. Detta
giller dven for
mixen av mark-
nadsforingsakti-

viteter, siger Benedetto Condreas.
Ericsson i [talien var férst med att
marknadsfora mobiltelefoner i tv-
reklam. De var ocksd forst att ut-
nyttja taxibilar som reklammedia.
— Att synas och horas pa ett nytt
sitt och att komma nirmare min-
niskor. Det dr virt sitt att jobba.
Varje ging har vi dessutom lyckats
att fi medierna att beritta om nyhe-
ten, berittar Benedetto Condreas.
Aven i fortsittningen kommer vi att
soka nya kanaler for att Gverraska.

Statuera exempel

Vid sidan av den reguljira mark-
nadsféringen har Ericsson i Ttalien
sponsrat och arrangerat hindelser
som kan illustrera Make Yourself
Heard.

— Vi har arrangerat festivaler dir
unga musiker och konstnirer fitt
uttrycka sig. Det hela har siints och
intensivbevakats av tv-kanaler och
radiostationer. Ericsson har hjilpt
minniskor att uttrycka sig. Den hir
typen av “events” mojliggor det for
Ericsson att bittre kommunicera
vad som ligger bakom vir varu-
mirkespositionering, och vad vi
menar med "Fai sentire la tua voce”

Satsningen har varit mycket
framgingsrik och  Benedetto
Condreas uppmanar andra mark-
nadsforare att kopiera idén.

Att jobba med hiindelse-mark-
nadsforing (events-making) bidrar
till att skapa en dialog i samhallet.
En dialog dir Ericssons varumirke
finns med.

Mangfald ger styrka

Condreas papekar samtidigt att re-
klambyraer kan vara bra, men de
kan inte komma med hela losning-
en pd varumirket.

— Vi inom Ericsson miste over-
sitta varumarket till vir lokala
marknad och kultur.

— Jag tycker att vi pa Ericsson ska
utnyttja vir styrka med stark lokal
nirvaro och nationella uttryck och
att vi skapat en gemensam vision,
gemensamma virderingar och en
gemensam identitet. Vi borde star-
ta ett multinationellt team som le-
der virt varumiirkesbyggande. Vi
vet ju att madngfald ger styrka.

Tjinar varumirket pengar? In-
nebdr ett starkt varumirke att
Ericsson i Italien siljer mer in kon-
kurrenterna eller att Ericsson kan
ta ut ett hogre pris?

— Att bygga varumiirke handlar
om en investering, inte en kostnad.
Didrfor dr det inte relevant att
koppla varumirket enbart till for-
siljning. Likas dr det irrelevant att
koppla ihop det med marknads-

Ericsson i Italien arbetar kreativt med marknadsfiringen. Denna mibel

&r ett enkelt satt att vicka uppmérksamhet.

andel eller sd kallad premium
price. Diremot ger ett starkt varu-
mirke i lingden trogna kopare.

Image-undersokningen visar att
Motorolas varumiirke 1 Italien dr
stabilt, men att Ericsson efter varje
kampanj tangerar deras styrka.

Nokia didremot har en kurva
som gir kraftigt upp och ner i
snabbare takt in Ericssons. Nokia
har hittills har inte tangerat Moto-
rolas styrka.

Siktar mot hégre mal

Condreas har ¢versatt varumirket
till att lyfta fram den vanliga miin-
niskan och lita den gora sig hord.
Dirfor har han satsat pd aktiviteter
som en musikfestival — dir unga ta-
langer far spela och sjunga.

Condreas menar att events-ma-
king ir en viktig del av marknads-
foringen, eftersom den just innebir
motet och dialogen med Ericsson.
Det handlar om det personliga mo-
tet.

Foto: Claes Hemberg

— Vi har satsat pa aktiviteter dir
folk har roligt. Musik-, sport- eller
konstevenemang, forklarar Bene-
detto Condreas.

I framtiden hoppas jag att vi
kan satsa hdrdare pd speciella
“Ericsson-caféer” och uppticka
alternativ till klassisk annonser-
ing. Som att i samarbete med tv-
eller radioproducenter skapa pro-
gram dir produkten spelar en vik-
tig roll.

Han har idven sett till att Ericsson
fir ensamritt att skylta med mobil-
telefoner och tillbehor pd Via Con-
dotti i Rom, gatan med de hetaste
modenamnen.

— Vi har iven kontaktat en av
de mest kinda modefirmorna om
ett samarbete, siger Benedetto
Condreas,

— Det handlar hela tiden om att
vara innovativ och differentiera oss
frin konkurrenterna.

Anneli Krantz

| Kompletta systemlbsningar

inom tunnplat.
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Marknadsféringen
— en tuff match

| ltalien har mobiltelefonen varit férknippad med status - det finns
bland annat en lyxskatt pa tio dollar per médnad. Maobiltelefoner har
heller inte subventionerats av operatérerna.

Idag ar mobiltelefonerna ndgot fér var och en. De férbetalda
abonnemangen har gett extra skjuts 4t forsaljningen.

Ericsson har haft en tuff match i Ita-
lien. 1990 lanserades Motorola som
den tillverkare som uppfann mobil-
telefonen. Det gav dem ett for-
spring. Nokia borjade tidigt att be-
arbeta iterforsiljarna. Och Ericsson
var sent ute pd marknaden.

Dirfor valde Ericsson en strategi
med opinionsbildare. Nyckeljour-
nalister, skidespelare, politiker, re-
klambyrifolk och andra trendsit-
tare var budbirare. De uppfattade
Ericsson som ett high-tech foretag
med exklusiv design. Ericsson ar-
rangerade tv-sinda release-partyn
av nya produkter. Strategin var
lyckad under den period som mo-
biltelefonen uppfattades som sta-
tussymbol.

Delade upp kundgruppema

Under 1995 introducerades GSM
pd allvar. Operatbrerna borjade de-
la upp kundgrupper i olika typer;
affirsmin, kvinnor och familjer.

— Plotslig uppfattade vanliga ita-
lienare att detta var en forevind-
ning for att skaffa en mobiltelefon.
Det var ocksd en forevindning for
forildrar att skaffa mobiltelefon till
sina barn, berittar Benedetto
Condreas, marknadskommunika-
tionschef i Italien.

I Italien tenderar produkter med
en bred popularitet att forlora sin
magi och riskerar att bli vanliga
forbrukningsartiklar. Denna logik
gillde inte mobiltelefonen.

Idag har fler och fler ungdomar
borjat anvinda mobiltelefon. Sju
procent av italienarna har fyra eller
fler telefoner. Samtalstiden ir tvd

till tre ginger hogre in for 6vriga
européer. Mobiltelefonen ir dess-
utom den vanligaste julklappen
och presenten.

Lét alla uttrycka sig

I och med att mobiltelefonen blev
nigot for alla indrade Ericsson sin
marknadsfoéring. De satsade pd att
l4ta alla uttrycka sig. I februari gick
startskottet for Ericssons globala
varumirkeskampanj "Make Your-
self Heard”. Det konceptet anviin-
des i Italien. For att lansera EF738.
Benedetto Condreas beréttar:

- Vi valde en fotograf som port-
ritterade den vanliga minniskan
pA gatan, i naturliga anvindarsitua-
tioner. Svartvitt. Naturligt och
rakt. Denna fotograf har sedan
jobbat for den globala varumir-
keskampanjen.

— De italienska marknadskom-
munikationsteamet tog dven fram
en almanacka med foto av Dirk
Vogel och texter skrivna av Fernan-
da Pivano — kind forfattare och
Oversittare av beatnik-generatio-
nen — alltifrdin Hemingway till Ke-
rouac.

Genom att vara forst med att hirt
och milmedvetet utnyttja nya typer
av medier laddades Ericssons varu-
mirke med de virderingar som
Ericsson vill koppla till det. Hir f6l-
jer ett axplock av aktiviteter:

» Taxibilar i storstider kliddes
med foton frin Make Yourself
Heard. Stor pressbevakning av detta.

* Sponsring av Testaccio Village
— musikfestival for unga i Rom i
augusti varje dr.

- Samtidigt pagir inom festival-
omrédet tatueringstivlingar samt
modevisningar.

= All Right Club — kunder som
blir medlemmar i Ericssonklubben
fir extra fordelar som billigare till-
behér med mera.

+ Ericsson Time. Butiker arran-
gerade speciella Ericssonhdrnor
dit kunder lockades komma och
testa de nya mobiltelefonerna.

« Night Wave "99 i Rimini.

« Forsiljningserbjudande pa tv.

Benedetto Condreas har #ven
anvint sig av traditionell produkt-
reklam — men dnd4 lyckats anvin-
da kreativa grepp. En stor vit re-
klamskylt visade en bild p4 en pyt-
teliten mobiltelefon i hornet med
en stor braskande rubrik: Virldens
stérsta mobiltelefon.

Mix av olika medier

Vilken betydelse spelar mixen av
olika typ av medier?

— Idag lagger vi storre delen av
vira satsningar pd marknadskom-
munikation, direfter pi butiks-
marknadsforing (channel marke-
ting) samt tio procent pd PR. I
framtiden kommer vi satsa hirdare
pé sd kallad events-making.

Men den riktiga matchen om
mobiltelefonmarknaden — den som
handlar om att finga italienarnas
hjdrta — dr estetik.

— Visst dr det viktigt hur vi kom-
municerar vira produkter. Men
bland de viktigaste for italienarna
ir hur telefonen ser ut. Och det ir
nista utmaning for Ericsson — att
leverera en produkt med snygg de-
sign, for vi kan ju redan tillgodo-
ridkna oss virt varumirke och var
hogteknologiska bakgrund, avslu-
tar Benedetto Condreas.

Anneli Krantz

ATP-turneringen | Rom sponsrades av Ericsson. Hir ses Michael Chang i en av matcherna mot Thomas Miister.
Foto: Claes Hemberg

Atta chefer fick medarbetamna vélja bland under produktenhet IP Services
chefsbytarvecka forra dret. Organisationens udda upplégg gbr att linje-

ansvaret delas mellan flera olika ledare.

De véljer egen chef -

Iustration: UIf Frédin

Medarbetarna véljer sjdlva vem de vill ha som chef inom produkt-
enheten IP Services i Alvsjb. Ett nytt grepp som givit personal och

ledare nyttiga erfarenheter.

— Medarbetarna kinner sig dverlag
mer motiverade och cheferna dr
inte lika splittrade som i en tradi-
tionell organisation, siger Ann-
Charlotte Francis, personalchef in-
om IP Services.

— Det ir ett mycket hart sitt att
fd aterkoppling pé sitt chefsskap,
siger Marianne
Magnusson,
som ir en av dt-
ta kompetens-
chefer inom IP
Services. Risken
dr ju att ingen
viiljer just mig.
Men samtidigt
dr det nyttigt
med en omstart.

For ett ir sedan stod enheten in-
fér situationen att flera av cheferna
var pa viig bort frin avdelningen av
olika skal. Samtidigt fanns fyra nya
ledare p4 plats. Ledning och perso-
nalansvariga tog tillfillet i akt och
utlyste en chefsbytarvecka.

— P4 54 sitt fick vi till den rockad
som behovdes inom verksam-
heten, siger Ann-Charlotte Fran-
cis.

Vill ha en férebild

Marianne Magnusson och hennes
kolleger fick ett antal tillfillen pd sig
att silja in sig sjilva och sitt ledar-
skap hos de tvihundra medarbetar-
na. Hon valdes pd nytt av de flestaav
sina cirka tjugo medarbetare och
fick nigra nya personer pd sin lott.

En av dem som lyssnade pd Ma-
rianne ir Asa Lindh, produktledare
pa bolaget Link inom IP Services.
Fast Asa valde samma person hon
haft som chef tidigare.

— Eftersom s4 gott som alla manli-
ga chefer hir dr mycket unga, gjorde
jag mitt val bland de kvinnliga ledar-
na. Jag vill ha en chef med gedigen
arbetslivserfarenhet, nigon som kan
ge troviirdiga rad, siger Asa Lindh.

Majligheten for medarbetarna
inom IP Services att byta chef och
samtidigt behalla sitt uppdrag, har
sin grund i produktenhetens udda

Marianne
Magnusson

organisatoriska uppligg. Det finns
inget traditionellt linjechefsansvar.
Kirnan i verksamheten ir fem pro-
duktbolag med en anstilld vd och
en styrelse. VD rekryterar medar-
betare frin dtta olika kompetens-
bolag pé projekt om tre till sex mi-
nader 4t gingen.

Pi varje produktbolag finns en
tillsatt verksamhetschef som an-
svarar for det dagliga arbetet. Ut-
vecklingssamtal, karridrplanering
och 16nesittning med mera ligger
pd kompetenschefens bord.

— En stor férdel med uppdelning-
en dr att jag enkelt kan byta mellan
olika uppdrag
och indd ha
kvar  samma
kompetenschef,
sdger Asa Lindh.
En svaghet kan
vara att kompe-
tenschefen inte
har direkt insyn
i den dagliga
verksamheten, utan ska forlita sig pA
andra medarbetares feedback vid
exempelvis |6nesittning.

— Mitt ansvarsomride kriver go-
da kontakter med VD, projektleda-
re och verksamhetschef. Vi gor re-
gelbundna avstimningar med va-
randra. Jag och de andra cheferna
far dirmed en ganska bra bild av
individernas prestationer, siger
Marianne Magnusson.

Idag talas det ofta om att hu-
mankapitalet spelar en allt viktiga-
re roll fér foretaget.

—Inom IP Services har vi tagit fas-
ta pd minniskan som den viktigaste
resursen och verkligen satt det i fo-
kus, siger Ann-Charlotte Francis.

— Jag tror stenhdrt pd det koncept
som vi jobbar efter. Det passar i en
verksamhet dir innovationer och
nya produktidéer kriver flexibilitet.
Jag dr dvertygad om att fler kommer
att jobba si i framtiden, siger Mari-
anne Magnusson.

Asa Lindh

___Lena Widegren

a Ien;.widegren@Ime,etitssonu
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Jakten pa det osynliga kapitalet

Ericsson &r ett av de fdretag som satsar mest i vérlden pd
forskning och utveckling, inte bara fér system och standarder
for kommunikation och telefoni. Ericsson deltar ocks3 i ett
internationellt samarbete for en standard fér framtidens
redovisning av det intellektuella kapitalet.

Det intellektuella kapitalet ir de
tillgdngar i ett foretag som bestar
av de anstilldas kompetens och
kunskap — och i fsrmégan att om-
vandla tillgdngarna till virde, till
pengar. Osynligt i traditionell bok-
foring.

Det framgdngsrika foretaget ut-
vecklar det intellektuella kapitalet,
liter det arbeta och viixa precis
som det finansiella kapitalet. Kne-
pet dr att veta hur — och om — man
lyckas.

Ericsson Business Consulting
Sverige ir pionjirer pd omridet ge-
nom samarbetet med Géran Roos,
forskare med strategi och intellek-
tuellt kapital som dmne och ledan-
de "think tank” pd omridet.

Parallellen med standard fér mo-
biltelefoni 4r hogst relevant. En mo-

Ny teknologi dédar gamla
foretag, system och arbetssétt
- och skapar nya.

Nér marknaden och meto-
derna fordndras behovs nya
verktyg for att identifiera vad
som skapar vérde i verksamhe-
ten, och vilket vérde de skapar.

Investeringar i forskning och ut-
veckling bokfors i dag som en kost-
nad. I sjilva verket utgdr sidana in-
vesteringar ett virde som inte kan
registreras i traditionell redovis-
ning. Foretagens ritta virde syns in-
te, dirfor att redovisningen saknar
en dimension for det intellektuella
kapitalet i den nya ekonomin. I
kunskapsckonomin ar det kunska-
pen som skapar virde, inte produk-
terna. Och det fir konsekvenser.

— Det ir ingen tillfillighet att det
intellektuella kapitalet diskuteras
just nu. Forskjutningarna i vad
som skapar virde stiller vira redo-
visningssystem pd huvudet, forkla-
rar Goran Roos, ledande forskare
péd omridet.

Han och hans foretag Intellectual
Capital Services Ltd dr navet i ett
snabbt vixande internationellt nit-
verk av samarbetspartners och in-
tressenter med det gemensamma
mdlet att utveckla mitt pd viirdeska-
pande faktorer. En aktorer dr Erics-
son Business Consulting Sverige.

1700-talsteorier

Men frigan ir inte ny. Redan pd
1700-talet drev nationalekonomen
Adam Smith denna uppfattning.
Teorierna uppstod ldngt innan be-
hovet kunde urskiljas av anviindar-
na: foretagen, aktiedgarna, bors-
systemen.

biltelefonistandard skapar en platt-
form f6r virldsomspinnande kom-
munikation, med en gemensam no-
menklatur. Ett virderingssystem for
foretagets osynliga tillgdngar kriver
ocksa gemensam nomenklatur och
gemensam plattform. En nodvin-
dig uppgradering for framtidens
marknad nir virdet skapas av kun-
skap och produkter tillsammans .

Ingen enkel uppgift.

— Det var siikert inte litt nir det
nuvarande redovisningssystemet
introducerades 1 1400-talets

Toscana, siger Arne Richtnér, an-
svarig for utvecklingen av det intel-
lektuella kapitalet inom Ericsson
Business Consulting Sverige i sam-
arbete med Ericssons personalav-
delning.

Ericsson redovisar for andra
gingen personalens kompetens och
utbildningsnivd i bokslutet for 1998.

— Malet dr klart uttalat frin fore-
tagsledningen: Att gora Ericsson
till ett verkligt kunskapsforetag.
Detta &dr bara borjan, vi arbetar vi-
dare men hur och i vilken takt ir
inte klart dn, siger Karin Lindskog
pd Ericssons centrala Human Re-
sources-enhet

Fler dimensioner

Det uppsatta mdlet ir ett bra forsta
steg, tycker Arne Richtnér.

— Men dagens sitt att miita och
visualisera intellektuellt kapital le-
der bara till en viss nivd — hur fére-
taget utfor det man foresatt sig, vil-
ken utbildningsnivi de anstillda
har och hur man arbetar for att ut-
veckla kompetensen.

Utvecklingen ligger i att ta in fler
dimensioner:

* Performance measuring med KPI

(key performance indicators).
= Balanced Scorecard miter fler

ﬁ!‘su re-
>

faktorer — det ir det Ericsson ar-

betar med i dag.

* IC-mitningar visar virdet av det
intellektuella kapitalet.

* IC-navigering utnyttjar det in-
tellektuella kapitalet for att styra
affirsverksamheten.

*» Mangdimensionell IC-navigering
styr kunskap och kompetens
mer effektivt.

Bilden kan kompliceras ytterli-
gare: Hur behller foretaget virdet
av kunskapen niir personalen flyt-
tar? Och hur méter man virdet i ett
nitverksforetag och marknadsvir-
de pa sjilva nitverket, genom att
individerna ir mer framgingsrika
tillsammans éin var och en for sig.

Okat intresse

Susanne Arvidsson arbetar med en
doktorsavhandling om intellektu-
ellt kapital vid Lunds universitet.
Hon ser hur intresset dkar bland
foretagsledare och forskare.

Att kunna viirdera och dra nytta
av det intellektuella kapitalet dr det

For att fullt ut kunna utnyttja det intellektuella kapitalet i ett féretag maste man arbeta metodiskt. Férst hitta
métbara indikatorer (KPl, Key Perfomance Indicators). Nésta niva &r att anvénda ett "Balanced Scorecard”
(malkort) for att faststilla riktningen. Genom att mita det intellektuella kapitalet far man en uppfattning om
vad som finns att réra sig med. N&sta niva &r att kunna styra verksamheten baserat padet intellektuella kapita-

let. Sedan kan detta utvecklas fér att bli mer mangfasetterat och effektivt.

— Teoribyggena och de veten-
skapliga meto-
derna  behovs
for forstielsen
for hur virde
skapas, forkla-
rar Goran Roos.

De férsta ste-
gen mot detta
dr att allt fler
foretag  ocksd
redovisar personalens kompetens i
sin drsredovisning,

— Men att visualisera hur mycket
jag har av det jag har ricker inte.
Det giller ocksd att veta hur jag ska
utnyttja det jag har for att skapa ett
viirde genom att transferera kun-
skap till produkterna. Och tjina
pengar pd det.

I nidtverksekonomin skapas viir-
det inte av produkterna utan av det
sammanhang de anviinds i. Varje
ny anvindare av mobiltelefonen
skapar nytt virde for de 6vriga an-
vindarna.

Giran Roos

Goran Roos har skapat ett IC-
index som ir ett mitt pd de fak-
tiska virdeskaparna i en verk-
samhet: Hur mycket finns, hur
kan jag f4 denna mingd att viixa
och hur duktig dr jag pd att an-
viinda detta?

Mal i tre nivaer

Den speglar inte bara mingden
kunskap utan ocksd resurser som
strukturer, relationer och proces-
ser. Nista steg ir att utnyttja detta
till ett verkligt analys- och styr-
instrument baserat pd mitten pi
kunskap.

Tre nivder:

. Visualisera det intellektuella ka-
pitalet.

. Dra nytta av det i form av biittre
beslut.

. Mojlighet att gora objektiva av-
vigningar om vilka beslut som
krivs och vilken avkastning det-
ta kan ge.

— Konsultverksamhet ir ett ex-

[

b

(%)

Hlustration: Lars Torndahl

empel: Mycket kunskap genereras
genom att anvinda system och
processer. Nir den anvinds till-
sammans med kundrelationen kan
den omvandlas till viirde — pengar.

De omdiskuterade IT-bolagen ir
ett exempel pd problemen att viir-
dera kunskapsintensiva foretag.

— Marknaden fir inte de riitta
signalerna utan den ritta informa-
tionen och foretagen i sin tur miss-
tolkar marknadens utslag.

Nyckeln till framgdng dr, som
vanligt, pengar.

— Det ir forst nir ekonomidirek-
torerna ser behovet av att redovisa
virdet av det intellektuella kapita-
let som utvecklingen tar fart pd all-
var. For tvd dr sedan blev vi kon-
taktade av utomstdende tvd ginger
i halvdret. I dag iir det 25 personer i
veckan som hér av sig och vill veta
mer om vad vi hiller pd med, siger
Géran Roos.

Eva Andersson

som kommer att kinneteckna
2000-talets foretag, tror hon.

— Aven om vi bara ir i bérjan ir
det viktigt att visa marknaden att vi
ligger lingt framme, utvecklar 16s-
ningar och tjinster pi nya omri-
den, siger Arne Richtnér.

Pilotprojekt

Utveckling av en nomenklatur och
ett index for det intellektuella kapi-
talet, IC Index pigir. Ericsson
Business Consulting har pilot-
projekt i Norrkdping och Stock-
holm.

— Vi hjdlper vira kunder att dra
nytta av det nya med virt kunnan-
de och de nya verktyg vi utvecklar,
sager Arne Richtnér.

Eva Andersson

www.ericsson.se/intellectual-
capital

Vill du veta mer? Kontakta
arne.richtner@edt.ericsson.se

Lite
passion

ger nojdare
kunder

Ett nytt program fér att oka
kundtillfredsstéllelsen inom
BN Service och Support i
Burgess Hill i England har
utsetts till s3 kallad best
practice inom Fasta system.

Programmet, kallat Wildfire,
omsdtter Ericssons behov av
att sdtta kunden i centrum i
praktisk handling.

Wildfire dr ett program som base-
ras pd video, studiematerial och
gruppdiskussioner.

Sjalvstudier

Det behovs ingen trinad studie-
ledare, utan kursen bygger pa sjilv-
studier i grupp. 140 personer i Bur-
gess Hill har genomgitt utbild-
ningen.

Av dem siger 98 procent att de
skulle rekommendera kursen till
andra.

— Vi genomforde ocksd ett sjilv-
test bdde fore och efter kursen, dir
det framgick att de anstilldas upp-
fattning om Ericsson vad giller hur
foretaget tar hand om sina kunder
hade forbittrats med 12 procent,
siger Mike Henson, chef for Wild-
fireprogrammet.

Upplevelsen viktigast

— Vi har forsokt att ligga till lite
kanslor och passion i begreppet
kundtillfredsstillelse. Det handlar
inte bara om att trimma processer
och snabba pd leveranser. Upple-
velsen ir allt. Det handlar om
vad kunden kinner, siger Paul
Humphries.

For mer information kontakta:
paul humphries@etl.ericsson.se.


http://www.ericsson.se/intellectual-
mailto:arne.richtner@edt.ericsson.se
mailto:paul.humphries@etl.ericsson.se

“En van anvandare
kunde inte ha
designat det bdttre.”



mailto:test-measurement@swedeniip.com
http://www.hp.com/lnfo/lnRniiuml5
http://www.tm.hp.se
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Samarbete
ger battre
produktion

Fabriksledningens dagliga morgonronder ute i fabriken.
Montérer som l&r kdnna den interna kunden och

produkten pé plats i Gavle.

Det &r tva viktiga delar i det stora forbéttringsarbete som
skett i Ericssons fabrik i Nyndshamn séder om Stockholm.

P4 ett ir har leveransprecisionen forbittrats
frin ett snitt pd 5,1 procent under 1998 till
2,1 procent riknat pd perioden januari — maj
1999. Malet for 1999 ir att komma ner i en
procent forsenade leveranser.

I Nynidshamn tillverkas en fordelar- och
distributionsenhet for radiobasstationer, en
sd kallad CDU, som stir for Combining and
Distribution Unit, Det var forsiljningsfram-
gingarna for den produkten som tydliggjor-
de behovet av ett forbittringsarbete.

Produkten finns for olika frekvenser och
CDU-D ir en variant som ger hog kapacitet
pd varje antennpar och dirfor passar i tittbe-
byggda omriden. Den dr konstruerad av
Ericsson Radio Access for att vara en nisch-
produkt med tillverkning i mindre skala.
Den irliga produktionen var tidigare unge-
fir 1 000 stycken. Att bygga en CDU-D var
ett riktigt hantverk och tog 14 timmar.

Fér ungefir ett dr sedan blev denna
CDU-D en storsiljare pd den kinesiska
marknaden och samtidigt en flaskhals i
basstationsleveranserna till' Utmarken i
Givle, som 4r Supply Unit (SU) for GSM
och i Ericssons nya organisation tillhor
GSM system i Kista. For att klara behovet
startade ett omfattande forbittringsarbete i
Nyniishamnsfabriken.

Chefen gér ronden

— For att fi personalen medveten om vér be-
svirliga situation och fi dem delaktiga infor-
de jag dagliga morgon-
ronder. Fabriksledningen
gick runt i fabriken och
personalen hade mojlig-
het att stilla frigor, berit-
tar Hdkan Sundqvist,
som ir fabrikschef.

~ Forst var medarbe-
tarna lite undrande, men
snart viixte intresset och
de borjade stilla frigor.
Mycket rorde leverans-
tider, materialstérningar och till vilket land
produkten skulle gd.

Dessa fabriksronder tog mellan en och en
halv till tvd timmar och Hikan Sundqvist
tycker att de var virda varje minut. Nu dr de
dagliga ronderna ersatta av en fabriksrond i
veckan.

Christer Johansson ir chef for den verk-
stad som tillverkar CDU-D. Totalt iir det 200
personer, av vilka 60 dr inhyrda, som arbetar
pd denna verkstad.

Han berittade att arbetssituationen for ett

)

Hakan
Sundqvist

ir sedan var ohdllbar med stindig Gvertid
och "dygnet runt”- jobb.

— Ett led i forbittringsarbetet var att infora
sd kallad behovsstyrning, forst i vir verkstad
och sedan i hela fabriken,
siger Christer Johansson.

Enkelt forklarat hand-
lar det om att anviinda al-
la resurser pd bista sitt,
bide vad giller personal,
utrustning och arbets-
ytor. Genom en del prak-
tiska dtgirder fick man
bland annat bort "flask-
halsarna” i tillverknings-
flodet, kvalitetsproblem
blev synliga och kunde dtgirdas snabbare
och produkter som var pib&rjade men inte
avslutade blev inte liggande. Idag produceras
samma volym som tidigare men med 21 per-
soner mindre.

Arbetstempot har blivit lugnare

— Trots att vi tillverkar lika mycket med
mindre personal si har arbetstempot blivit
lugnare. De olika teamen hjilper varandra
och arbetsuppgifterna har breddats genom
att medarbetarna sjilva bestiller hem det
material som behovs, berittar Bernt Anders-
son, som ir arbetsledare. Ett av teamen testar
sjdlva, ndgot som ocksd dr nytt.

Runt om i fabriken finns informationstav-
lor som anvinds av de olika arbetsteamen
nir man tillsammans planerar arbetet.

For att skapa forstdelse for hur viktig kva-
liteten dr och lira kiinna kunden, i det hir

Christer
Johansson

KORT OM NYNASHAMNSFABRIKEN

medarbetarna i Nyn&sfabriken.
Foto: Lars Astrém

fallet Supply-enheten i Giivle som bestyckar
basstationerna, sd har man gjort férsok med
arbete pa plats i Gavle. Det har fallit s vil ut
att det nu infors i hela fabriken.

Sara Thunman och hennes kolleger arbetar i Nynisfabriken, dér programmet Bright Light ska inféras. Foto: Lars Astrim

— Under vdren har jag varit i Givle en
vecka och jobbat och det var verkligen myck-
et givande, berittar Lotta Lofgren, som dr
montdr i Nyndshamnsfabriken. Hon fick se
den firdiga basstationen. Det 4r i den som
"hennes” produkt, CDU-D, finns.

— Nu forstdr jag varfor det dr sd viktigt att
dven smi detaljer blir ritt. Min kund ir inte
lingre anonym och dérfor kinns jobbet roli-
gare, siger hon.

Samarbetet med Giivle har nu utokats
sd att personal dirifrdn Aker till Nynis-
hamn.

Korta ledtider med “Bright Light”
Bright Light ar ett program som pigdr eller
ska inforas pd fabrikerna inom affiirsseg-
mentet Nitoperatorer. Det dr en vidareut-
veckling av modellfabrikskonceptet, som ti-
digare inforts pd fabrikerna inom det fore
detta Mobilsystem. Bright Light handlar bland
annat om att nd exceptionellt korta ledtider
och att ha kunden i fokus.

— Det kiinns som att vi hir i Nynishamn
redan tagit ett viktigt steg i Brigth Light-pro-
grammet. Medarbetarna ar bide vana vid
och 6ppna for forindringar och kunden
kommer allt mer i fokus genom de personli-
ga kontakter som knyts med Supply-enheten
i Giivle. Personalen kan vara stolta dver vad
vi dstadkommer hir i fabriken och det giller
speciellt det vi gjort under det senaste iret,
avslutar Hikan Sundqyvist.

Gunilla Tamm
gunillatamm@ime.ericsson.se

Fabriken har idag 835 fast anstill-

En viktig ANP-produkt &r

CDU-erna levereras till supp-

Mobitex. En annan produkt som

da och drygt 230 inhyrda perso-
ner. 80 procent av tillverkningen
dr antenn-ndra produkter, ANP,
dar fabriken &r s3 kallad master-
fabrik, alitsd huvudansvarig.

CDU, Combing and Distribution
Unit for basstationer. Denna
mojliggor att flera sdndare i en
basstation kan dela pd en an-
tenn.

lyenheten i Gévlefabriken, dar
de monteras i basstationerna.
Forutom ANP-produkter till-
verkar Nyndshamnsfabriken
dven basstation och vaxel for

tillverkas p& fabriken &r TMA, To-
wer Mounted Amplifier, en
mastmonterad forstarkare som
levereras direkt till de externa
kunderna.



mailto:gunilla.tamm@ime.ericsson.se
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‘Ericssons varderingar
testas i fjallvarlden

Det géller att ta sig fran kust till kust — 650 kilometer frdn Narvik i Norge ner till

Luled vid Bottenvikskusten i Sverige under en dryg vecka. BergslGpning, orientering,
kajakpaddling, forsranning, myrvandring pa skidor, grottkrypning, cykling och glaciar-
vandring &r ndgra av de sétt lagen tar sig fram p&. Tavlingen gar i sommar och heter
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The Endless Odyssey, T.E.O. Ericsson &r huvudsponsor.

— Vi tror att multisporttivlingar av den hiir
typen dr ett utmarkt sitt for Ericsson att sy-
nas, visa pd merviirde och sprida vdra virder-
ingar. Tavlingen iscensitter Ericssons virder-
ingar i praktiken och vi fir en bra méjlighet
att visa att vira produkter tal tuffa tag och ér
palitliga, sager Michael Démstedt pd Ericssons
Sverigebolag. Det dr motsatsen till SVT:s
Robinson-tivling. Multisport handlar om
planering, kunskap, mental styrka, uthallig-
het, ssmmanhillning och professionalism.
Det var pd Nya Zeeland det borjade for 15
ir sedan, med triatleter som trdttnat pi as-
falt. Idag finns det ett stort antal olika
dventyrs-, eller multisporttivlingar, i
virlden, bland annat i USA, Frankrike
och Spanien. De storsta tivlingarna ir
Raid Gauloises och Eco Challenge. Att
det krivs uthdllighet, professionalism
och medminsklighet ir inte svirt att
forstd nir man tar del av planerna for
drets upplaga av The Endless Odyssey.
Folj tivlingen pd www.multisport.nu
som kommer uppdateras l5pande.
Erik Ahlstrom & mannen som ar-
rangerar tivlingen. Och han dr ingen
nyborjare, Multisporttivlingen Are Ex-

treme Challenge, Kebenekaise Classic och
Fjallrdaven Extreme Marathon ir ocksd hans
verk.

— The Endless Odyssey kommer att bli en
av viirldens lingsta och mest spektakulira
dventyrstivlingar. Med fjdllvirldens natur
och med midnattssol 24 timmar om dygnet
dr denna tivling unik i virlden, siger Erik
Ahlstrom.

Drygt tio lag ar anmiilda till drets tavling i
slutet av juli. Tavlingen ér uppdelad i etapper
om 12 till 36 timmar. Varje lag bestdr av fem
personer, varav en mdste vara kvinna. Varje
lag har dven med sig en assistent. Assistenten ir
ovirderlig och har en mycket viktig roll att fyl-
la. Rollen kan liknas vid depdn i en Formula 1-

tivling, Allt maste klaffa till 100 procent.
Deltagarna ska ha mat, vitska, service pd
utrustning, tillsyn av skavsir med mera.
Ericssons vatten- och stétsikra tele-
fon R 250s PRO kommer att f myck-
et publicitet i samband med tévlingen
och sittas pd prov i sitt ritta element.
For att sikerstilla GSM-tickning och

Under téviingen The Endless Odyssey
testas R 250s PROs i sitt riitta element.

Det kréivs en hel del uthallighet, professionalism och medminsklighet av deltagarna i The

Endless Odyssey som Ericsson sponsrar.

kapacitet under tivlingen samarbetar Erics-
son med Telia. Under normala omstindighe-
ter idr stora delar av banstrickningen nist in-
till helt obefolkade. Dirfor sitts det upp ett
antal tillfilliga basstationer for att klara an-
stormningen.

— Vi utviirderar marknaden och de teknis-
ka forutsittningarna for GSM PRO, siger
Jorgen Jonsson, ansvarig for foretagsforsilj-
ning pa Telia Mobile,

Foto: Patrick Tragardh

Han ser fram emot att anviinda GSM PRO
under realistiska forhdllanden i samband
med multisporttivlingen.

Kontakten dterkommer i augusti med mer
om drets tavling.

~ Patrik Lindén
patrik linden@Ime.ericsson.se

www.multisport.nu

TCM tillhandahaller losningar

och produkter for att tillgodose

de behov Ericsson har inom

omradet IT.

Ring var Ericsson-grupp for ytterligare

information!
Stockholm
Goteborg
Lund

08-625 8800
031-701 40 00
046-33 3000

TCM &r ett av Sveriges ledande data- och tjdnsteforetag. Vi tillgod

spjutspetskompetens inom faljande aftsrsomraden: Tjanster, Licens & Applikationer, F
For att ge basta kvalitet har vi ett ndra dsh je |

gs och orga

rbete med mart

m. fl. Telefonnummer: TCM Stockholm 08-625 88 00 TCM Goteborg 031-701 40 00 TCM Lund 046-33 30 00

s behov av en strukturerad T-miljs. Vi erbjuder
inans & Forvaltning, Sakerhet, samt Consumer (hemdatorpaket)
som Compag, Hewlett Packard, Toshiba, Microsoft, Novell, Cisco

TCM Crastive Craw

NTCM

TAKE CARE MARKETING AB

1
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Telekomdagarna bara vaxer

Arets upplaga av Telekomdagarna flyttade till Sollentunaméssan efter tio &r p& Berns i
Stockholm. Allting har blivit stérre, seminarierna, montrarna med mera. Forutom
Ericsson mérktes Cisco Systems, 3Com, Netcom Consultants, Lucent Technologies och

Nortel bland ett 60-tal utstillare.

Ericssons monter var uppbyggd efter kunder-
nas intresseomrdden. Temat var "Det hinder
nu! Vad gor du?”

— Vi ville visa att vi inom Ericsson har den
bredd av produkter och lésningar som behovs
for att mota dagens och morgondagens kom-
munikationsvirld. Allt frin Bluetooth till vért
utbud av routrar visades, forklarade]Joséphine
Edwall-Bjorklund, informationsdirektér pa
Ericsson Sverige.

I montern mirktes férutom UMTS/
WCDMA e-boxen, iPulse och Jalda (en metod
for sikra betalningar éver nitet). Andra pro-
dukter och tjinster var Ericsson Virtual Office,
EVO, och GM12, en GSM-modul som majlig-
gor maskin-till-maskintillimpningar for styr-
ning av till exempel larm och elmitare.

— Jalda dr en ny, 6ppen betalmetod framta-
gen for att hantera den
snabbvixande handeln
over Internet pi ett enkelt
och smart sitt, berittade
Patrik Centellini, EHPT.

Med Jalda kan man be-
tala frin vilken terminal
som helst som har tillgang
till Internet, till exempel
mobiltelefon, TV eller da-
tor.

Jalda hanterar dessutom sessionsbaserade
tjanster som musik, spel och [P-telefoni. Detta
mojliggér nya tjdnster, dir du bara betalar for
tiden du faktiskt anvinder.

— Vi visade dven mobiltelefoner, sa Asa Lin-

Patrik Centellini

delow, ansvarig for marknadskommunikation
inom Ericsson Sverige. De flesta av véra kun-
der var naturligtvis nyfikna pd Ericssons se-
naste modeller.

— Telekomdagarna ir en mycket bra mis-
sa/konferens, som mdnga
kvalificerade kunder beso-
ker. Det innebar att ett
flertal kunder bokade tid
med oss i forvig for vis-
ning. Naturligtvis bidrog
virt virdskap for IP-tele-
foniseminariet ocksa till
att vi fick minga bestkare i
var monter, berittade Eva
Wahlborg, Account Telia Telecom inom Erics-
son Sverige.

Under missan var Ericsson bland annat
viird for tvd heldagsseminarier runt IP-telefo-
ni.

Eva Wahlborg

* Text och foto Karilargmar;

Kolmardsresan slar nya rekord

Arets Ericssonresa till Kolmérden slog alla
tidigare rekord. Over fyratusen anstéllda
med slktingar och bekanta tog chansen
att félja med den 5 juni. Det &r tionde
aret i rad som Ericsson aker till
Kolmarden.

Safariparken och Delfinariet var som vanligt
resans hojdpunkter.

Forutom Kolmdrdens egna attraktioner
fanns Barbershop-gruppen Extra al(I)t frin
Ericsson i Kista med Eva Trozell, Jens Henriks-
son, Jan Christensen och Per Hoglin pi plats.

Leif Bélke pd Employee Activities & Events
var ansvarig for resan och hade mycket att st
i denna dag. Allt frin att hjilpa barn som tap-
pat bort sina forildrar till att hilla ordning pa
de 57 bussarna och ¢ver 200 bilarna med
Ericssonbesokare i parken.

— Utan alla dessa ideellt arbetande minni-

skor skulle det inte bli nagot alls! Ett stort tack

till alla, sager Leif Bolke.

Lars-Erik Wretblad

Vivian Marco och Bourelly Robyn, resengrer
till Kolmarden, tar sig en godis- och fikapaus.
Foto: Leif Jaderberg

Prova framtidens talkodare

Talkvalitet blir utver datakom ett viktigt konkurrensmedel i framtidens mobiltelefoni.
Ericssonanstéllda i Stockholmsomradet har nu majlighet att testa de nya talkodarna.

Forskningsavdelningen Audio and Visual
Technology Research i Kista arbetar med tal-
och bildbehandling.

Bland annat utvecklas nya talkodare for
mobiltelesystemen.

— Vi har fortlopande lyssningstester for att

FIRMA ERIC & SON

utvirdera algoritmerna till de nya talkodarna.
Testerna tar cirka en till tvd timmar och alla
som dr intresserade dr vilkomna hit, siger
Gunilla Berndtsson pd forskningsenhetens
ljudlabb.

Under lyssningstesterna kan det till exempel

gilla att bedoma talkvaliteten pa ett antal me-
ningar som spelas upp med olika roster och
olika talkodare.

En sirskild webbsida finns fér den som vill
anmila sitt intresse for att vara med pi ett
lyssningstest.

http://research.ericsson.se/lyssningstest.
html
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Kriossana Lertphaibool serverade
thaildndsk mat under festivalen. -
Foto: Peter Nordahl

Asienfestival
i Stockholm

> Ett Asien i miniformat fanns i
Stockholm nir Ericsson var med och
stodde Asienfestivalen. 50 000 perso-
ner kom under forra helgen. Ett tiotal
linder fanns representerade. Forforis-
ka dofter frin flera stind med asiatisk
mat spreds dver omridet, dir det gavs
flera tillfillen att stifta bekantskap med
asiatisk kultur.

Vattenfestivalen
drar igang igen

» S var det dags igen for drets Vatten-
festival som pigir mellan den 6 och 14
augusti 1999.

Du kan képa Vattenpass billigare ge-
nom Employee Activities & Events. For
endast 50 kronor i Ericssons butiker.
Ordinarie pris dr 99 kr.

Du kan handla pa foljande platser:
Kista — Erishop

HF — Grottan

KK - KK-butiken

AL — Konferensen Hus 21

L

Vaxa drakbéten
och anmal dig

» Glom inte att anmila ditt lag till
Drakbdtspaddlingen, som for Erics-
sons del dger rum den 12 augusti med
stor firmafest, Best In Show med mera.
Anmil pd e-mail till:
leif.bolke@lme.ericsson.se

http://fritid.ericsson.se

©) http://fun.ericsson.se

Pensionarsforeningen =

Kansliet stinger for sommaren den 1
juni och éppnar igen den 19 augusti.
Hostens programblad kommer att
skickas uc i miceen av juni. Pa vir te-
lefonsvarare kan Du giora din intres-
seanmilan till de akeiviteter som lig-
ger narmas i tiden, Evenruella avgif-
ter betalas snarast via postgiro.

Har Du nigot annat som vi beho- >
ver veta, limna detta pd telefonsvara-
ren 08-719 1877.

Styrelsen onskar en trevlig och >
skiin sommar.
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" NE 11,24 juni, 1999 Persons on temporary assignment in Sweden may receive Contact, the
English-language version of Kontakten. To do so, submit your name,
address and the termination date of your assignment in Sweden to

m HFM d d th ination d; f ‘gn in Swed
Rum 811023, LME.LMEKOCO. If you change addresses while in Sweden, kindly send
126 25 Stockholm us your new (and your old) address.

&

I maj 1952 sdg 18-ariga Marit Radstrom
en platsannons fran Svenska Radio
Aktiebolaget pa Kungsholmen i Stockholm.
Hon fick jobbet och nu, fyrtiosju &r senare.
den sista juni i ar. pensioneras hon fran
samma foretag som idag heter Ericsson
Radio Systems.

- Det har varit en jatterolig tid och
“ roligast var det nar datorn kom, sdger hon.

S& hiir sdg broschyrerna ut fér den populira Radiola under 1950-talet.

des 1919 av LM Ericsson, AGA, samt da-

varande ASEA och hade 1952, di Mirit
Ridstrom anstilldes, ungefir 800 anstillda.
Den viktigaste produkten som tillverkades och
sdldes var radioapparaten Radiola. Mirit bor-
jade pd ekonomiavdelningen pd SRA och har
sedan fortsatt att arbeta med ekonomi, mest
med leverantorsreskontra och bokslut.

— Ibland hiinde det att kunderna betalade
med viixlar, som man maste losa in, minns hon.

Hon berittar ocksd att den forsta manadslo-
nen var 325 kronor och att arbetsveckan de
forsta dren omfattade halva lordagen.

Miirit har hunnit uppleva minga byten av
ekonomisystem och hjilpmedel som bokfor-
ingsmaskiner och fakturor pd hilkort. Roligas-
te tiden var nir datorn kom in i jobbet, tycker
hon. Minga arbetsuppgifter blev bide littare
och intressantare da.

Akrobatik som bevis

Hugo Blomberg, som var VD niir Mirit bérja-
de, minns hon som en herre med timligen hett
humér, Historien berittar att han stillde sig pd
hidnderna fér att vertyga LM Ericssons led-
ning och Televerket, att SRAs forsta personso-
kare satt kvar i brostfickan utan clips men med
friktionsband av gummi.

De forsta testerna med ett mobiltelesystem
som dgde rum i mitten av 1950-talet mirkte
Miirit inte s& mycket av. Diremot var det fart
och mycket aktivitet runt Ake Lundgqvist, nir
han 1963 blev chef for den nybildade mobil-
radioavdelningen och senare VD for bolaget.

1976 hade lokalerna pd Alstromergatan 12
pd Kungsholmen blivit for smi och foretaget
flyttade till Kista.

— Det var rena landet, Kista centrum fanns
inte och SRA var det forsta foretaget hiir ute.
Efter ett halvir kom Rifa, alltsd nuvarande

S venska Radio Aktiebolaget, SRA, bilda-

47 ar pa Ericsson

" Radiola var den viktigaste produkten pa Svenska Radio Aktiebolaget ndr Marit
Ridstrom anstilides dbr 1952. Reklamaffischen 3r frdn 1942. Foto: Lars Astrdm

Ericsson Components, berittar Marit. Sjilv
bodde hon i Jarfilla och det var mycket diliga
tvirférbindelser. I takt med att verksamheten
vixte och SRA 1983 blev Ericsson Radio
Systems, blev de internationella kontakterna
allt fler for Marit. Det var Ericssonbolag runt
om i viirlden som hon hade kontakt med nir
det gillde betalningar mellan bolagen. En lus-
tig hidndelse var niir det en dag plotsligt stod en
hel basstation, de fanns inte i micro di, utanfér
hennes rum med adress Mirit Ridstrom.

— Den kom frin USA och skulle egentligen
till Ericsson Radio Access, men avsiindaren kiin-
de tydligen bara till mitt namn, skrattar hon.

Australienkontakter

Eftersom det var samma medarbetare som
Mirit hade kontakt med pd utlandsbolagen,
blev hon riktigt bekant med flera personer
utan att de triffades. En sommar ikte dock
hennes kollega pa Ericsson i Australien till Sve-
rige pd semester med sin fru och kom och hiil-
sade pi Marit. Under de senaste dren har hon
inte haft utlandskontakter utan i stillet arbetat
med ett 30-tal bolag i Sverige.

Som pensioniir ser Mirit fram mot somma-
rens bitturer, cykling och skiddkning i vinter.

— Det har varit vildigt roliga 47 dr och visst
kommer jag att sakna arbetet och framforallt
arbetskamraterna. Med den takt utvecklingen
har nu, sd kommer jag nog inte att kinna igen
mig om jag kommer och hilsar pd om tvd 4r,
avslutar hon.

- _ Gunilla Tamm
gunilla tamm&ime ericsson.se

Fredag 23 juli: Ericsson presenterar sin finansiella
halvarsrapport for 1999.

Torsdag 12 augusti: Ericssons dag pa Drakbatsfesti-
valen 1999 i Stockholm. Underhdlining och show.
Mer information pa fun.ericsson.se

SEDAN SIST

Ericsson har gjort en rad uppkdp av Internetbolag. For
30 miljoner dollar har Ericsson képt 75 procent av
danska Internetbolaget Telebit. For 13 miljoner dollar
har Ericsson kdpt en minoritetspost i isldndska
Oz.com och fér 5,5 miljoner dollar en minoritetspost
i San Fransiscobaserade Saraide.com.

Ericsson presenterar mobiltelefonnyheter pd Commu-
nicAsia som pagér i Singapore mellan den 22 och 25
juni.

Ledningsgruppen fér nya affarsenheten CDMA-
system i San Diego, Kalifornien, &r utsedd. Ake Pers-
son ar chef for enheten, Jan-Anders Dalenstam an-
svarar for affarsutveckling och strategisk marknads-
féring. Dave Munsinger ansvarar for produktutveck-
ling i Boulder, Colorado, och Houtan Dehesh f&r pro-
duktutveckling i San Diego. Personalchef ar Tony
Chartrand medan Hakan Persson ar ekonomichef.

Hans Karlsson &r ny chef for Ericsson i Oman.

Abbas Abdallah-Khodja har utsetts till ansvarig f&r
Ericssons tekniska kontor i Algeriet.

Robert Buckley ir ny chef i Santa Barbara, Kaliforni-
en, for produktenheten Accessprodukter inom affars-
enheten Datandt och IP-tjdnster.

Alan Atkins &r ny chef for den nya marknads- och fér-
séljningsdivisionen inom Ericsson Cables.

AKTIEN
SEK
275

den 18/6/99
2501 Konverteringsurs A 275,00
236 kronor

o |

datm 35137
R
PEIITILPE I

Vid en extra bolagsstimma den nionde september
1997 godkéndes ett forslag om ett konvertibelpro-
gram. Konvertibelperioden strécker sig fram till den
30 juni 2003. Undrar du nagot om konvertiblerna
kan du titta pa http://inside.ericsson.se/
converti.htm

300 R " i
200 —
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B Har finns aktuella lediga
tjdnster inom Ericsson.
Tjdnsterna utannonseras
ocksa pa Rekryt:

avdelningar till Rekryt.
Annonsansvarig:
Suvi.nurmi@lme.ericsson.se
B Nasta JobbNytt kommer:
12 aug.

UPPDATERAD 14 JUNI

Business Control

Produktenheten Switching & System Offerings ir
ansvarig for att leda Wireline Systems operatérer in i
den nya telekomviirlden, dir data och tele gir samman.
Switching & System Offerings 7000 medarbetare virl-
den &ver, erbjuder en bred portfilj av produkter och
losningar, bl a Next Generation Switch (NGS).

Financial Controller
Vi siker en drivande, analytisk och strukturerad per-
son som kan axla rollen av Financial Controller for
PU Switching and System Offerings. Verksamheten
omsitter mer iin 20 BSEK per ir.

Dina huvudsakliga arbetsuppgifterna bestdr i atr
koordinera och sammanstiilla den konsoliderade finan-
siella rapporteringen och arr stotta ledningen med
analyser och presentationsmaterial. Du skall dven
delta i marknads- och konkurrent analyser same ini-
tiera och genomfora olika forbittringsprojekt.

Det dr ocerhirt viktigt att den finansiella rapporte-
ringen dr korrekt, och analyserad pd ett sidant sitc
att ledningen fir ett bra beslutsunderlag och fartar
riitt beslut. Vir finansiella controller har dirmed en
mycket vikrtig roll och ett niira samarbete med led-
ningsgruppen.

Du kommer att ansvara for virt team med dedice-
rade finansiella controllers som har ansvar for R&D,
Net Sales/Orders Booked och Cost of sales.

Du ir civilekonom med ett par drs erfarenhet inom
Ericsson och financial control. Kunskap om Ericssons
olika rapporteringssystem ér 6nskvird liksom férma-
gan att arbeta sjilystindigt under hige tempo utan
att samarbets- och initiativfsrmagan blir lidande.

Marknads Controller/

Verksamhetsutveckling

Marknads Controllern ansvarar fér den mdnatliga
uppfoljning och kvartalsvis prognosen avseende fak-
turering och orderingdng fr PU Switching & System
Offferings. Arbetet innebér niira samarbete med Wire-
lines kundgrupper for att producera hégkvalitativa
analyser och kommentarer avseende marknadsutveck-
lingen fir viira produkter och 16sningar globalt.

Du skall iven i nira samarbete med enhetsansvarige
Business Controllern sikerstilla att vi arbetar pd ett
optimalt siict, att vira arbetsprocesser stidjer virt
arbete. Det innebiir bla atr uveckla och inféra nya
rutiner och arbetssiitt inom Business Control.

Du ir civilekonom med flera irs erfarenher av
financial eller business control inom Ericsson, girna
pa en marknadsenhet, Du skall vara initiativrik, resul-
tatorienterad och ha lict fér ate samarbeta och sitea
dig in i andras situation.

Make yourself heard.

R&D och

Projekt Controller ansvarig

Vi sibker en enhetscontroller med ansvar for en stor
del av vir forsknings och utvecklingsverksamhet.

Du skall sikerstilla att enhetsansvariga samt pro-
jektledare fir stid i ekonomifriigor same sikerstilla
art linjeekonomer och projekt controllers arbetar pé ett
strukturerat och optimalt siitt och ir ritr bemannart.

Vi vill att du ér civilekonom med att par drs arberts-
livserfarenhet. Som person méste du vara drivande,
flexibel och resultatorienterad.

Inkops Controller

Vi soker en drivande, kreativ och noggrann ekonom
som kan verka i vr inkdps organisation.

Huvudsakliga arbetsuppgifter blir att kuna analy-
sera kostnader, leverantbrers finansiella styrka och
priser, samt utveckla pris och kostnadsmodeller. Du
skall kunna ligga upp rutiner och processer for viss
lagerhantering som vi har med vira leverantirer.
Dessutom kommer du art hilla ihop enhetens bud-
get. Du kommer att arbeta med vira leverantirer,
med vira supply enheter och produktledningar. Det
kommer att innebira en del resor.

Du ir civilekonom med erfarenher av financial
eller business control inom Ericsson. Du skall vara
initiativrik och ha Lite for ate samarbeta och sitta dig
in i andras situation.

IS/IT ansvarig

for Business Control
Vi sbker dig med ett stort intresse for affirsseidssys-
tem, som vill fokusera pd realiserbara firbittringar
inom IS/IT samtidigt som det stéder vir verksamhet
och de processer som vi jobbar inom.

Du kommer att jobba niira verksamhetsutveckling
inom S&S0 och oss inom Business Controll. Vi behtver
nidgon som kan minska antaler hjdlpmedel, prestan-
dan pd dem och inte minst kvaliteren pd innehiller.
Visionen ir art det ekonomiska utfallet, prognoser
och planer skall vara globalt tillgiingligt med samma
information med flexibelt rapporteringsformat.

Du skall jobba tillsammans med vir IS/IT ansva-
rige for S&S0O.

Lamplig bakgrund ir civilekonom eller civilingen-
jér inom data, med ett par drs erfarenhet av IS/IT eller
business control inom Ericsson. Du skall vara resul-
tatorienterad, uthdllig och bra pd act hitta nya enkla
l6sningar till komplicerade problem.

Sekreterare/ekonomaiassistent

Vi siker en sekreterare som kan assistera oss i vart
dagliga arbete, med hantering av resor, tidrapporter
etc, med andra ord vara oljan i maskineriet.

Dessutom vill vi att du ir Business Controls web-
master. Som webmaster kommer du att ha et huvud-
ansvar for strukeur, grafisk lay-out, innehidll och upp-
liggning av vir hemsida i samarbete med S&SO
web-master.

Du skall dven handha uppdatering och kvalitets
kontrol avseende S&S0 inventarie-listor samt ekono-
misk uppfiljning och prognos av ett anral kostnads-
stillen.

Som du ser iir arbetsuppgifterna minga och varie-
rande och kan dessutom i viss mdn anpassas till dina
onskemal.

Du skall vara urdtrikrad, serviceinrikead och resul-
tatorienterad. Utbildning for att géra hemsidor res-
pektive ekonomi kommer du att fi av oss om du inte
redan har den.

For ytterligare information kontakia:

Aline de Marie, tel 08-71983 94
E-mail: aline.de-marie@etx ericsson.se
Anna-Karin Berry, HR, tel 08-719 00 66
E-mail: anna-karin.berry@etx.ericsson.se

Sdnd din anstkan till:

Ericsson Telecom AB

TV/ETX/X/XC Anna-Karin Berry

126 25 STOCKHOLM

E-mail: anna-karin.berry@etx.ericsson.se

ERICSSON Z
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ADMINISTRATION

en kompetent handidggare. Detta dr ett mycket bra
tillfdlle fér Dig som vill bredda Din kompetens och
knyta nya kontakter inom koncernen. Far ndrvaran-
de dr antalet kontraktsanstdlida ca 3500 personer
som till stirsta delen rekryterats frdn Ericssonbolag i
och utanfdr Sverige.

® Som handliggare fr en region eller grupp av lin-
der arbetar Du i huvudsak med att utveckla och fGlja
upp generella och landspedifika villkor samt koordi-
nera och administrera personal pd lingtidskontrakt
Dessutom arbetar vi med en mangd andra frégor i
samband med utstationering och hemkomst som in-
nebdr ett bdde brett och intressant arbetsfalt.

Dina viktigaste kunder/uppdragsgivare ar bolag-
schefer samt personal-chefer runt om i virden, vil-
ket innebdr att Du kommer att 13 ett mycket brett in-
ternationellt kontaktndt inom koncemnen. Arbetet it
mycket utvecklande och Du kommer att arbeta till-
sammans med manga unga och positiva manniskor.
Arbetsbelastningen kan stundtals vara hog.

Du som sBker har akademisk examen samt be-
hirskar engelska obehindrat i tal och skrift. Det &r en
frdel om Du sjiilv har rest mycket, bott eller arbetat
utomlands. Du béir ha minst tre drs arbetslivserfaren-
het efter examen.

lu-bh-:ullﬁrulmmoe-m 3143
ultgrufman@Ime.ericsson.se. Ansbkan: Utlandsper-
sonalman Telefonaktiebolaget L M Ericsson
HF/LME/P Mats Bjerldv 126 25 Stockholm mats.bjer-
lov@lme.ericsson.se
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Qualified Secretary

ERA/LI Business Management New Accounts, is the
marketing & sales organisation for new accounts
and all UMTS business at GSM Systems. LI also has
the functional responsibility within GSM Systems for
Management and Business cose analysis. The unit
LI/P Price Management seeks a qualified secretary
to support and work within a young and dynamic
team.

@ You should have several years’ experience as a
secretary and as we are working in an intemnational
environment it is essential that you have a good
knowledge of Engfish. You should have experiences
dmwwm:w
knowledge in Powerpoint and Frontpage, knowledge
in marketing. You are a teamplayer but must also be
able to work independently, possess initiative and
have the ability to work under pressure.

Comtact: KI/ERA/LI/PC Lars Tofft 08-404 42 72
lars.tofft @era.ericsson.se KI/ERA/LI/PNC Chris
Houghton, 08-404 49 14 chris houghton@era.erics-
son.se. Application: Secretary to Price Management
at Ll Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LI/HA Lise-
Lotte Ramneby 164 8O Kista, lise-
lotte.ramneby@era.ericsson.se
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Sekreterare

Cellular Transmission Systems (CTS) dr ett affdrsseg-
ment inom Ericsson Radio Access AB. Vi erbjuder
kompletta transmissionssystem for alla mobila
tiliam oningar. Systemen Skar j avin-
frastn ktur och ger dkod kontroll, flexibilitet och till-
for! thghet

R - att kunna mdta kundernas krav pd snabba
lsn.nyvar krdvs sjaivstindiga och kunniga medarbe-
tare. C 'S bestdr for ndrvarande av drygt 80 perso-
ner och nu behdver vi utdka wir personalstyrka med
ytterligare personal.

| bildni
Du béir ha goda kunskaper | engelska och i MS Offi-
ce. Som person & du initiativrik och inte radd for att
hugga i med diverse uppgifter. Du 3r glad och tycker
om att ta hand om manniskor.

Kontakta: Mattias Onsten 08-404 28 52, Cecilia Bi-
verot 08-404 20 35, Madeleine Koch, Personal 08-
757 17 49. Ansdkan: Sekreterare Ericsson Radio Ac-

cess AB KI/RSA/HPS Bettina Jensen Box 11, 164 93
STOCKHOLM bettina jensend) i
[Ea s N s ]

TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Secretary

® We are looking for an experienced secretary to
support the Vice President, Bemt Ericsson and his
staff (4 persons).

You will: Organize and assist the VP with mee-
tings, travels, presentation etc. Manage our web-site
Administrate and handle the economy of our pro-
jects. Support the staff in organizing meetings and
travels.

We are working in an intemational environment,
why you must be serviceminded, fluent in english
and have a good knowledge of Ericsson. But most
important is a positive mind and ability to work inde-

dently. As from 1999 the location will
belm.

Contact: Maj-Britt Kihifors (present position holder) ,
+46 8 719 4287 maj-britt kihlfors@ericsson.com
(HF/LME/DTR) Application: Ericsson Radio Systems
AB ERA/T/HS Elisabeth Sandstrém Torshamnsgatan
23, elisabeth.sandstrom@era.ericsson.se

BTSSR e RS S NI S
ERICSSON TELECOM AB, NACKA STRAND

Administrator

Ericsson Datocom & IP Services is g business unit
within the Network Operator segment, which targets
solutions for Fixed and Wireless Networks. Ericsson
Datocom & IP Services is focusing on providing da-
tocom products and network solutions for our custo-
with the aim to provide connectivity and service deli-
very to their customers.

Customer Services within BU Datacom & IP Servi-
ces are responsible for the global support for our
products and systems when it comes to areas like
training, integration, verification and so forth. We
are some 70 people working at the heod quarter in
Nacka Strand.

@ We need an administrator, to be responsible for

all our assignments, transfer our costs to cost-of-sa-
les and invoice our customers (external and intemal
Ericsson).

You will together with our programme managers
handle all orders coming into Customer Services, as
well as be involved in our resource planning. You
will be working with our e project
managers, programme managers and order office.

The background suitable for this function is know-
ledge about Pluto, Dart and Fakol and the accoun-
ting systems within ETX in general. You are structu-
red and you speak English fluently. If this is you,
please contact us!

If you forward your application by E-mail, please
send copy to Anna Semlind.

Contact: Anna Semlind , +46 8 42 22332 anna.sem-
lind@etx.ericsson.se, Jesper Smith (Human Resour-
ces) , +46 8 42 21798, Application: PROJECT ECO-
NOMY ASSISTANT Ericsson Telecom AB NA/ETX/D/H,
Christel Thémquist 131 89 Stockholm christel.thor-

g -
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Administrator

@ The Business Unit for TDMA Systems - BMOA is
looking for an administrator within the unit Opera-
tional Development of Business & Product Line Ma-
dose to the TDMA Systems TTM coordinator and be
responsible for documentation of the TTM process
and for the information on the TTM web. The admi-
nistrator will also be responsible for the operational
system within the unit (ERA/AK), which means to as-
sure that the document handling is correct and that
the operational documents within the unit are

correctly updated.

The tasks will be to collect updated documents
from the different sections within the unit, to store
the documents on a common drive, and finally to re-
lease the documents on the web. The administrator
will also act as the Managing Web Editor of the unit.
The Managing Editor is responsible for the content
dehmlmmm

ded to make the Intranet a better tool. The Managing
Editor is also a representative in the BMOA Intranet
council,

The person suitable for this job shall be well struc-
tured be able to work both independently and in
team have good knowledge in English, written as
well as spoken. have good knowledge about Micro-
soft Office software as well as html and web-techni-
ques. have Ericsson knowledge For you who are an

administrator/ secretary today this could be a good
way of finding a new challenge and interesting job
for the future.

Contact: Eva Malmberg , +46 8 757 0180 Applica-
tion: OPERATIONAL DEVELOPMENT Ericsson Radio
Systems AB AH/HS Elisabet Grahl 164 80 Stockholm,
elisabet.grahl@era.ericsson.se

T TN R )
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Pd& avdelningen OSS Application Design & Services
utvecklar vi applikationer och tjénstes, framfor allt
inom GSM QSS. Vi arbetar i delprojekt inom hu-
vudprojekten fér GSM OSS.

@ Vi sdker nu en projektadministratdr for arbete i
vira utvecklingsprojekt. Arbetet omfattar sedvanlig
administration sdsom protokollskrivande, dokumen-
tadministration, hantering av websidor, ekonomisk
uppfdlining mm. Arbetet omfattar dven Produktad-
ministration i form av PRIM-arbete och slutlagring i
GASK samt hantering av en del av vra MHOer fir
felrapporter.

Vi sdker dig med erfarenhet av liknande arbete,

mail Ansiikan senast
990615 markt ref nr 99-49 B: Ericsson Radio
Systems AB LVA/FH, Gunnel Dellsten-Lundgren Box
1248, 581 12 LINKOPING E-mail: gunnel.dellsten-

Kontakta: Bengt Carlsson tin 013-284992 E-
:bengtcarlsson@era.ericsson.se,

dard. Hﬁmﬁmidagiwpsgmm
mer under sommaren ait flytta till Kista. Vi stker en
kvalificerad sekreterare som skoll arbeta med bdda
dessa avdelningar.

® | tjdnsten ingdr sedvanliga sekreteraruppgifter s3
mmhonupondm resebokningar, reserikning-
ar ach ti Du kommer dven att planera
besbk av bide kunder och personal frin vira lokal-
bolag. Vidare kommer du att arbeta med planesing
och administration av utrullning av Value Base Sel-
ling workshops i hela region Middle East och Asia-
Pacific

Arbetet & sjalvstandigt och kriver en drivande och
utdtriktad person med stark kinsla for service. For
tjansten krivs goda kunskaper i Word, Excel och Po-
werPoint samt engelska. Tidigare erfarenhet av arbe-
te som sekreterare 3r en extra ment.

Kontakta: Gabrielle Wessel , +46 8 757 36 80 Eva
Fransson, Personal , +46 8 757 57 38. Ansbkan: Av-
delningssekreterare Ericsson Radio Systems AB
SG/ERA/LOHS 164 80 Stockholm, helga.hol-
mkvist@era.ericsson.se

ST S S el B o’ ST

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Sekreterare
ommmmmm
raruppgifter sdsom resebestsll-

ning etc. Dessutom ingdr det i arbetsuppgiftera att
féra protokoll i ofika forum, férbereda méten och se-
minarier samt arbeta som web administrator.

Vi behiver Dig som kan arbeta sjdlvstandigt och
fatta egna beslut, som kan prioritera "ritt" &ven i ett
hagt tempo, ha utpriglad servicekinsla samt gillar
hogt tempo och férindringar. Du har vana vid att ar-
beta med office-paketet samt Intemet/Intranet.

Vi farutsitter att Du har mycket goda kunskaper i
engelska och franska eftersom Du kommer dagligen
ha kontakt, bide muntligen och skriftligen, med lo-
kalbolag och kunder. Det & meriterande om du har
erfarenhet fran intemationellet foretag.

Kontakta: Anita Andersson 046-19 39 86 anita.an-
dersson@ecs.ericsson.se. Ansdkan: Sekreterare Erics-
son Mabile Communications AB Persanalenheten
221 83 LUND

ST SO T S S SRR,
ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, NACKA

evolving future media. This requires a true unders-
tanding of how businesses and professionals inte-

mers include owners of small to large enterprise
networks, local as well as multinational, We also of-
fer solutions for Internet service providers.

We deliver quality of service over converged
networks. We provide staff with full onsite and offsite
mobility. We integrate computer and telephony ap-
plications on the desktop. We enable coordination of
all business interactions over the media of choice. In

Support is looking for an administrative co-worker.

@ Your tasks include the following responsibilities
among others. Customer relations. To be in contact
with Account managers to arrange Business mee-
tings as a support in the sales process. To make or-
ders to Customer visits and assist in making pro-
grams, estimated number of visits during a year is
around 60-70. Organization of Technical Advisory
Board, Global Customers Program at CeBit and Tele-
com.

You will assist at designing a virtual Sales Support
process by giving IT support, i e to support the Bid
Support process with templets and check-lists, to
handle and follow-up on inquirys regarding product
support for RFQ's. To gather and maintain Case stori-
es and tender texts. Virtual Knowledge network.

You will also, in cooperation with the respective
unit, build and maintain a database containing com-
petence mapping for Customer relations, Commerdi-
al Helpdesk and Bid support. Another task is to be a
support for Commercial Helpdesk.

You are customer oriented, well structured and
service minded. You should have good ability to
communicate with other people and since there are
a lot of intemational contacts you need to have good
skills in the English language, both written and spo-
ken.

Contact: Birgitta Wikstrm , +46 8 422 2337 birgit-
ta.wikstrim@ebc.ericsson.se Application: Sales Sup-
port Ericsson Business Networks AB NA/EBC/BE-
ES/HR Susanne Pettersson S-131 89 STOCKHOLM
susanne.pettersson@ebcericsson.se
TS T
ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN

Secretary

Customer Services Solutions Europe, Middle East, Af-
rica Our Services Mean Better Business Come and
Jjoin our international team!! We are looking for a
qualified secretary to support and assist us.

® You will be responsible for the unit's administrati-
ve flow, documentation, travel arrangements, time

reporting, invoice handling , personnel administra-

tion etc. We need you to be a team player but also

able to work independently. Own initatives are very
much appredated. You should have some year's ex-
perience as a secretary within Ericsson.

As we are working in an intemnational and fast
changing enviroment it is essential that you have a
good knowledge of the English language. Command
of the MS-Office applications and Intemnet/Intranet is
a requirement.

Contact: Gerard Delaney, gerard.delan:
mmmﬂmmmﬂQﬁﬁl@
na Averin Ericsson Telecom AB TB/ETX/YMN,
lena.averin@ebrericsson.se

.- - = = == 3
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Assistent

® Vi saker dig som vill jobba i en framgangsrik, ex-
panderade och utmanade verksamhet Vi pa syste-
mavdelningen féir basstationen inom Produktenhet
Wideband Radio Networks, PU-WRN, och vér avdel-
ningschef sker Dig som vill vara med och bidra i
Ericssons viktigaste utvecklings-projekt, nista gene-
rations mobiltelefonisystem WCDMA. Vi §r en ung
organisation som just haller pa att dra upp riktlinjer-
na fibr viira produkter och verksamheten. Du kom-
mer att vara den sammanhéllande I8nken pa avdel-
ningen. Vi erbjuder dig ett stimulerande, intressant
och sjalvstindigt arbete med bAde ansvar och befo-

Ta hand om nyanstlida Planera och boka konferen-

ser och resor fér enheten Hjalpa till med verksam-

hetsbeskrivningar och Ansvara f&r en .

WMH&GWMW
projektevenemang.

Arbetet 8t sjhvstindigt och krdver en drivande,
utdtriktad och flexibel person med fGrméga att priori-
tera och fatta egna beslut. Du &r serviceinriktad, tar
initiativ, har god samarbetsférmaga och It for att
kriivs goda kunskaper i svenska och engelska samt
att du behdrskar MS-Officepaketet. Har du dessutom
Internet och god Ericssonkiinnedom ar det en merit.

Kontakta: Wemner Anzill Tel 08-404 80 14
wemer.anzill@era.ericsson.se Anna Lindvall, perso-
nal Tel 08-404 76 62 Tel 08-404 76 62 annallind-
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vall@era.ericsson.se. Anstikan: R/H1199 Ericsson Ra-
dio Systems AB R/HS Inger Holmgren 164 80 Stock-
holm, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se

TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
ERICSSON TRADEMARKS AND DESIGNS,
STOCKHOLM

Sekreterare
LME/B tillhandahdller konsulttjénster inom varu-
mdrkes- och minsterskyddsomradet.

Vi driver varumdrkes- ach ménsteransékningar
mot registrering dver hela virlden tillsammans med
varumdérkes/ménsterombud i varje land som dr vér
kontakt mot resp. myndighet. Registreringarna inne-
bdr ett legalt skydd fér formgivningen av Ericssons

nya produkter samt Ericssons varumdirken.

.lﬁsﬁhueﬂ sekreterare som skall ansvara fir ad-

Vi sbker dig som & noggrann, flexibel, positiv och
tycker om att ge service. Du bér ha ekonomiskt gym-
nmmmedmrhungplwmmmhamydt-
et goda kunskaper i engelska och god PC-vana. Du
tycker om att arbeta sjalvstandigt.

Arbetsbelastningen &r ofta hg men kompenseras
av ett intressant arbetsomrade, en stimulerande mil-
j6 och god stimning.

Kontakta: Majvor Holmgren 08-719 38 11 Asa
Grundstedt 08-719 14 96. Ansbkan: Sekreterare Tele-
fonaktiebolaget L M Ericsson HF/LME/P Asa Grunds-
tedt 126 25 Stockholm asa.grundstedt@Ime.erics-

son.se
B e e = =

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Sekreterare

I nya och frascha kontorslokaler i Marabous gamia

globala marknader. Vi séiker en sekreterare som vi!

® Du kommer att arbeta med en jattetrevlig och
kunnig sekreterargrupp pé avdelningen. Vi & 4
sekreterare som ansvarar f6r egna sektioner, men vi
har ett mycket n8ra samarbete i gruppen och med
avdelningssekreteraren. Du dr den sammanhdllande
lanken pa din sektion och nagra av de allra viktigaste
egenskaperna hos dig & att du @r en glad, drivande
och serviceinriktad person som ocksd har skinn pa
nasan. Det & mycket viktigt att du tycker om att sa-
marbeta med andra manniskor, har Latt att kommu-
nicera och att du samtidigt trivs med att arbeta sjlv-

standigt.

Eftersom du har Ericsson-erfarenhet sa forstir du
sakert vad vi menar med de sedvanliga arbetsuppgif-
terna. Utdver detta vill vi att du ska arbeta en del
med vir hemsida, t ex uppdatera information men
&ven fungera som support nér det gller dokument-
hantering p& websidan. Ekanomiuppfaljning &r ytter-
ligare en uppgift som ingdr i denna tjdinst, dérfor &r
det bra om du har erfarenhet och/eller intresse fir
ekonomi. Vi vill att du har ndgra &rs erfarenhet av
sekreteraryrket, har goda kunskaper i svenska och
engelska samt behdrskar MS Office och Frontpage.
Har av dig s4 far vi talas vid!

WWMMWMWM
164 BO Stockholm, kerstin.almblad@era.ericsson.se
D . AN R S Y S,

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Sekreterare

Ericsson Research dr en Corporate Unit med ansvar
for all i inom Ericsson, Ericsson
Research i Kista dr ca 260 anstdlida. Till forsk-
ningsenheterna ERA/T/KA och ERA/T/KM inom Ap-
plications Research, séker vi nu en sekreterare.

@ Vi sbker en sekreterare som skall stétta och driva
de administrativa rutinema och bidra till en effektiv
verksamhet. Du kommer att ge service 3t totalt ca 30

vi har mycket kontakter med omviriden innebdr det
att Du dven kommer att ha en del intemationella
kontakter i arbetet.
Vi séiker Dig som &r sjalvstindig, kan prioritera och
har servicekansia. Du har litt for att kommunicera

och samarbeta med andra ménniskor. Arbetet kriver
goda kunskaper i engelska, samt att Du beharskar
Ms-Office paketet och Internet/Intranet. Onskart &
intresse fiir webfrdgor och grundldggande kunskaper
i ekonomi. Du har arbetat som sekreterare i nigra &r
inom Ericssonkoncemen. Vill Du jobba med kreativa
manniskor som arbetar med spannande kommuni-
kmnwnﬁiﬁg}mrlmnbden kontakta ndgon av

MI.O!IMEI'I!DH +46 8 404 69 94 lori.ro-

Systems AB ERA/T/HS Elisabeth Sandstrdm
Torshamnsgatan 23, 164 80 Stockholm
elisabeth.sandstrom@era.ericsson.se

e e e e R s S
ERICSSON TELECOM AB

Sekreterare

@ Vi behdver inte en sekreterare, men vi behGver
nagon som kan stédja enheten.

Varfor Du? Du &r en ung och drivande person som
snabbt sitter Dig in i olika verksamheter. D& Du be-
hérskar engelska i tal och skrift och ifrdgasatter gam-
la rutiner sa paverkar Du mycket pa Din arbetsplats.
Du inser vikten av att information finns tillgangiig i
rétt tid och till ritt person. Att kunna paverka de ra-
mar Du har pa Dittarbete &r ndgot Du trivs med.

Varfor oss? Fiir att kunna mita framtiden sa har vi
fokus pé att skapa en ansvarsorganisation dar Din
kompetens stir i centrum. For att ldsa detta utgar alit
fran Teamet som arbetsform. Vi har en bred verk-
samhet med allt frdn marknadsforing, konstruktion
och supply. Vara produkter & tjdnster 3r endera kom-
plett paketerad hardvara eller integration av produk-
ter i strre nét.

Omfattning pd arbete? Gira presentations materi-
al.Administrativ hantering. Vid behov agera som pro-
jektadministratir Arbeta med att forbattra vart ansik-
te utdt pa Intranet, m.m,

Var finns vi? Inom afférsenheten Wire Line Systems
utvecklas Access Produkter. Malet &r att méte framti-
dens krav pd Access, bade bred- och smalband. Att
miita behovet av totala lsningar gbrs pd Access So-
lutions.

Vad vill vi ha? Vi tror att Du &r en person som vill
forsta helheten av vad Du jobbar med. Du &r drivan-
de, Ung och kan ta fir Dig av majligheter. Att ta an-
svar for och driva en stérre del av Ditt arbete sjalv dr
nigot vi strévar efter. Du kan engelska i tal och skift
samt hanterar de vanligaste PC programmen. Det &
en mefit om Du har erfarenhet frdn WEB- hantering
ach kanske har Du erfarenhet som projektadminist-
ratir.

Du kommer till en organisation dér Du f&r utrym-
me fér Dina egna idéer och en jdttembijlighet att
viixa med det ansvar Du & beredd att ta. Givetvis ut-
formar vi det sista tillsammans.

Kontakta: Eric Ndsman, +46 8 719 67 99, +46 70
519 67 99, eric.ndsman@etx.ericsson.se, Pia Synner-
mm,ms‘ﬂgﬂﬁﬁ,m?ﬂﬂgl’oﬁ&pﬁm
nerman@etx.ericsson.se Gunilla Lundborg-Regner
(HR), +46 8 719 10 60, gunilla.b.mdboag—mgner@eu.
ericsson.se. Ansokan: Margareta.Bri

son.se, Ericsson Telecom AB, TN/ETX/X/AH,126 25
Stockholm

L M ERICSSON DATA AB, STOCKHOLM

DB2-Tekniker
Ericsson IT Services ansvarar fbr ett av vérldens
mest geografiskt spridda och komplexa nétverk.
Detta omfattar drift i Stockholm, Dallas och Kuala
Lumpur. Inom Ericsson IT Services dr vi som arbetar
inom omrddet Mainframe Servers hdngivna dt att
tillhandahélla, stédja och utveckla de stordatortjéins-
ter som behéivs for att uppnd detta. Vi ansvarar fér
alla 05/390 och VM system, vilket dven omfattar
och utdatateknik. Vi har for ndrvarande
Gver 3000 MIPS installerade pd vdra tvd speglade
installationer i Stockholm,

® DB2-tekniker Vi behver farstarkningar till vart
DB2 team. DB2-teamet ansvarar for tekniskt under-
hall och drift av DB2, med kringprodukter. Vi har idag
version 5 och planerar f6r version 6. Vi anviinder oss
av Sysplex med data sharing, Teamet ansvarar dven
fér produkter som DB2 Connect och Net.Data fér PC
och WEB access mot DB2.

Vi siker en ny medarbetare med DB2-kompetens
dar erfarenhet av Platiniums databasprodukter, DB2
connectivitet samt PC kunskap &r en merit. Du kom-
mmmmmm problem-

hantering, effektivisering, samt drifttekniska frigor
och stad till systemutvecklare inom DB2-omridet.

Kontakta: Conny Askman, Competence Manages,
08-7262923 eller 070-5567121
conny.askman@edt.ericsson.se. Ansdkan: DB2-tekni-
ke, recruitment@edt.ericsson.se

L M ERICSSON DATA AB, BUSINESS
SOLUTIONS, STOCKHOLM

Business Consulting is a rapidly growing area within
the Ericsson Entesprise segment. One of our key fac-
tors for success is to establish a project oriented or-
ganisation and therefore we need to strengthen our
force with support staff.

Support Staff

® We have a need to support a large number of in-
stallations of CMtool and Ericsson ClearCase. CMtool
and Ericsson ClearCase are adaptations of ClearCase
for Ericsson use. Many of the installations will be co-
experience of providing technical support in a distri-
buted envionment.

Knowledge and experience of some or all of the
following is 2 plus: ClearCase and Multisite. Sun So-
laris administration (basic). Windows NT administra-
tion (basic). Ericsson knowledge. Presentation and
teaching. Willingness to travel and work face to face
with customers would be a distinct advantage. Good
skills in written and spoken english is required.

Contact: Ken Mcarthur , +46 08-726 23 26
ken.mecarthur@edtericsson.se. Application: recruit-
ment@edtericsson.se

TR S el e e S e

L M ERICSSON DATA AB, ALvsiO

Nit-systemovervakare

Gruppen bestdr idag av 33 personer som arbetar
frdelade pd 3-skift, 24 timmar om dygnet, 365 da-
gar om dret. Vi Gvervakar Ericssons centrala system
samt koncernens globala nétverk. Vi évervakar dven
system och néit far externa kunder. Overvakningen
sker frdn EMOS (Tivoli T/EC) plattform som dr Erics-
son Datas globala verktyg for Gvervakning.

® Vi sbker nu flera medarbetare inom olika kompe-
tensomraden sdsom UNIX, NT, Exchange, SAP R/3,
TCP/IPMVS,VM, DBDC, OPC och router kunskap pa
CISCO och BAY. Du skall ha [3tt f5r att arbeta i grupp
och samarbeta med andra organisationer, Du skall
tycka om teknik och att vara problemldsare, Vi emot-
ser din ansbkan snarast.

Kontakta: Suzanne Wellerbrink, 08-721 75 67 su-
zanne.wellerbrink@edt.ericsson.se. Ansékan: Nat-
systemovervakare, L M Ericsson Data AB, recruit-
ment@edtericsson.se

ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS
KURVA

Systemtekniker

Energy Systems utvecklar stramfarsoijningsystem,
lﬁﬂﬂty!ﬂnmtﬁmmknnrgsﬂmnmrfeﬂm-

munikation.

@ Till enheten Soucing & Support sbker vi en
Systemtekniker for UNIX som skafl ansvara fér drift
och underhdll av Energy Systems tekniska dator-
systemn. | systemet anvands flera avancerade applika-
tioner bl.a CAD fér Elektronik och mekanik konstruk-
tion, programutveckling, Product Data Management
mm. UNIX-systemet &r uppbyggt kring moderna ser-
vrar och teknologier frén bl.a HP, Sun, Network Ap-
pliance m.fl.

Vi sker dig som lagst har gymnasieexamen med
datateknisk inriktning. Tyngdpunkten bor ligga pa
UNIX, datorsystern och nétverk. Windows/NT-kun-
skaper samt tidigare arbeten med UNIX-systemadmi-
nistration & meriterande. Du &r en serviceinriktad
problemlsare som &r intresserad av att hjilpa andra
samt har en ambition att kontinuerligt arbeta med
stindig teknikutveckling. Vidare bér du inneha en
fdrméga att arbeta bide sjilvstindigt och tillsam-
mans med andra. Goda kunskaper i engelska, bade i
tal och skrift, &r ett krav.

Kontakta: Bertil Johansson (teknik), 08 - 721 68 82
bertil.rjohansson@eka.ericsson.se, John Gustafsson
(personal) 08 - 721 67 23
John.Gustafsson@eka.ericsson.se. AnsBkan: K99049
Ericsson Components AB KK/EKA/K/P Kristin Engh
164 81 KISTA - STOCKHOLM

AR ST TR MV
L M ERICSSON DATA AB, ALvsio

Videokonferens
Videokonferens &r en ny tjanst inom Ericsson IT-Ser-
vices. Tjdnsten kommer innebéra att tillhandahdlia
ett centralt bokningssystem fir videokonferens samt
ansvar fér teknisk infrastruktur fér sammankoppling
av olika system. | detta ingdr att ta fram standarder,
rekommendationer och handledning samt global
koordinering.

® Du som sbker bér ha erfarenhet inom omradet.
Du skall ha l&tt for att arbete i grupp och samarbeta
och vara problemlésare.

Kontakta: Karl-Magnus Ohlsson 08-5686 28 54 karl-
magnus.ohisson@edt ericsson.se Claes Brameus 08-
726 20 51 daes.brameus@edt ericsson.se. Ansokan:
Videokonferens L M Ericsson Data AB, recruit-

e a bl sl o as o

L M ERICSSON DATA AB, ALvSiO

Lotus Domino
administrator

Vi dr idag ett team pé 7 personer med en medeldl-
der strax under 30. Vi ansvarar fér Ericsson koncer-
nens Domina Backbone i vilket vi integrerat lokala
Domino miljser runt om i varlden. Vi har hagt i tak
och det finns stora méjligheter till personlig utveck-
ling.

@ Du kommer att arbeta primédrt med system admi-
nistration i vér Lotus Domino miljé. Vi driver dessu-
tom ett stort antal tjinster sdsom Webb och Domino
applikationshotell f6r sdval Ericsson som dess affér-
spariners.

Véra tjdnster & mycket efterfr3gade hos vira kun-
der och vi behdver darftr nya medarbetare fér att
kunna tillgodose dessa behov.

Kvalifikationer: Du skall kunna kommunicera med
kunder, leverantérer och kollegor i var egna organi-
sation, Du kommer att arbeta i en internationell mil-
j6 varfdr du skall kunna uttrycka dig vill pd engelska.
Du &r en serviceorienterad person som tycker om att
analysera och lgsa problem och har ltt for team ar-
bete. Vi vill att du helst har jobbat nagra & som ad-
ministratir eller tekniker inom M-omradet. Erdfaren-
het av Lotus Domino administration dr meriterande.

Kontakta: Karl-Magnus Ohlsson 08-5686 28 54 karl-
magnus.ohlsson@edt ericsson.se, Claes Brameus 08-
726 20 51 daes. brameus@edt.ericsson.se. Anstkan:
Lotus Domino Administratdr L M Ericsson Data AB,
recruitment@edt.ericsson.se
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Global IS/IT coordinator
The Global Sourcing Organisation within Ericsson
Business Segment Consumer Products in Kista are
looking for new employees:

® As Global 15/1T Co-ordinator for Sourcing you will
have the responsibility for the IS/IT budget within
the unit. You will support Consumer Segment Sour-
cing in all kinds of IT related issues by leading the
Global Co-ordination within the Segment via IT-
teamn, and Co-ordinate with the other Business Seg-
ments. During the implementation of SAP R/3 you
will also manage our needs for T-support. As techni-
cal adviser handle IT related requirements and re-
commend how to solve them and support the Sour-
cing team with database knowledge. The position re-
quires: Experience from positions within I5/IT Docu-
mented skills in Database management Structured
and analytical competence Target oriented with the
ability to define goals, steer and perform. Experience
from working with Project management Ability to
communicate and work on all levels in the organisa-
tion with people in an international environment.
Fluency in English International travel comes with
the nature of the position.

Contact: Tommy Liljegren 08-585 31723, Johan Ryd-
beck 08-585 320 39 Application: Glabal IS/IT Co-or-
dinator Ericsson Mobile Communications AB Mia
Hjertén 164 B0 Stockholm. mia.hjerten@ecs.erics-
son.se

L TSR T LR T PR I R
L M ERICSSON DATA AB, ALVS)

IT Services

DO YOU WANT TO WORK FOR A COMPANY WHERE
CHANGE IS CONSTANT? Join Ericsson IT Services'
global team of 1000 talented IT professionals. Erics-
son IT Services is dedicated to delivering state-of-
the-art glabal IT Solutions to Ericsson and as a re-
sult, helping Ericsson be a leader in the new Tele-
coms World.

ﬁmnﬁ%mmo!ﬁemﬁ

tions in Stockholm, Dallas ond Kuala Lumpur. Learn
about World Class IT Services by helping us to reali-
ze the vision of delivering World Class IT Services,
creating business value for Ericsson and being one
of the World's top 10 IT service providers. Service
Area - Information Management & Security - is a
mmmmnm We are

!mmengmMmmw
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for our products on all hubs. Security is involved in
all products and is a focused area for Ericsson.

@ To be able to support rapid changes and expan-
sion we are currently looking for the following com-
mﬂm&mﬂwﬂmﬂm

ging.
mﬂummmm.m

work with MQSeries from [BM but we see today that
the middleware area is expanding and our customer
demands will generate new products to be introdu-
ced. We need people with experience from applica-
tion development in different environments such as

us. We are looking for bath experienced and newly
graduated people.

Contact: Gdran Morberg

EDI Consultant

@ As an EDI - Consultant you will be working
towards Ericsson partners and customers as well as
within Ericsson.We prefer that you to have a couple
of years experience with EDI but are also looking for
people with a big interest of EDI with less experien-
ce. We are cumently mapping using the products
DEC/EDI and GENTRAN. University degree and expe-
rience from working in projects is a merit. Contact:
Torbjém Ericson

For both positions:You should have very good
skills in English and be willing to travel if needed.
You must have a deep interest in IS/IT and be willing
to learn even more. Since we are working in a very
flexible and global environment we expect you to be
open-minded, curious and enjoy interacting with ot-
hers.

Contact: Goran Morberg , +46 8 568 61508, go-
ran.morberg@edt.ericsson.se, Torbjbm Ericson , +46
8 568 62905, torbjom. ericsson@edt.ericsson.se. Ap-
plication: recruitment@edt.ericsson.se

® Enheten Sourching & Support sbker en medarbe-
tare for Helpdesk. Du kommer att arbeta med sup-
port till vira PC och Unix anvindare. Enheten &r en
service organisation och har som frimsta uppgit att
ge service i alla datarelaterade fragor till organisatio-
nen, Vi 8r ett ungt engagerat ging som jobbar inom
nmmmumwﬂmw

Nu behdver vi en person som kan
arbeta tillsammans med Gvrig supportpersonal och
har ett djup intresse for teknik och framfGrallt att ge
sanvice 8t vira kunder.

Du bér ha grundkunskaper inom PC/UNIX/NT
samt gima ha nigon form av datautbildning i bot-
ten.Erfarenhet av arbete med PC i windowsmilji. Vi
stiller krav p& goda sprikkunskaper i engelska. Du
arbetar malinriktat med en egen drividrmaga samti-
digt som Du har I5tt fér att samarbeta och skapa go-
da relationer. En annan viktig egenskap #r att du har
ett glatt humdr.

Kontakta: Mats Hammargdrd 08-721 70 05

Mats Hammargdrd @eka.ericsson.se John Gustafsson
(Personal) 08-721 67 23 John.Gustafsson@eka.erics-
son.se. Ansbkan: Ericsson Components AB Energy

Systems Division KK/EKA/K/P Kristin Engh 164 81
Stockholm, cv.energy@eka. ericsson.se
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L M ERICSSON DATA AB, BUSINESS
SOLUTIONS, STOCKHOLM.

Business Consulting is a rapidly growing area within
the Ericsson Enterprise segment. One of our key fac-
tors for success is to establish a project oriented or-
ganisation and therefore we need to strenghten our
force with developers.

Developers

® You will work in a small team of developers on
adaptations of ClearCase. These adaptations will be
either generic for all of Ericsson or specificly for the
needs of one part of Ericsson. Experience of Pearl
and C/C++ is good, We will work in Sun Unix and
NT. Knowledge of ClearCase is a bonus, but experi-
ence of adapting other databases for customer
needs would be good. Ericsson knowledge is good
too, Willingness to travel and work with customers
would be a distinct advantage.
hmmmuhmmm“

Contact: Ken Mcarthur , +46 08 7262326 ken.mcart-
hur@edt.ericsson se. Application: recruitment@edt.

Join Ericsson IT Services' global teamn of 1000 talen-
ted IT professionals. Ericsson IT Services is dedicated
to delivering state-af-the-art global IT Solutions to
Ericsson and as a result, helping Ericsson be a lea-
der in the new Telecom World. Ericsson IT Services
manages one of the worlds most geographically dis-
tributed and complex networks with explosive
growth. This includes operations in Stockholm, Dal-
las and Kuala Lumpur. Learn about World Class IT
Services by helping us to realize the vision of deli-
vering World Class IT Services, creating business va-
lue for Ericsson and being one of the World's top 10
IT service providers.

@ The IM Manager has the overall responsibility for
all information Management related issues. This per-
son is also actively involved in sales and marketing
activities to communicate the values of Information
Management. The IM Manager has the responsibility
to plan, lead and follow-up all IM activities and will
be the coach of a highly dedicated group of Data Ad-
ministrators/Data Modellers. It is also the responsibi-
lity of the IM Manager to make sure that all activities
are in accordance with the corporation's data policy
(e.g. access security, data integrity issues) and that
all activities fit with the overall Information Manage-
ment policy of the company.

Required education: University level - Computer
m(mmpmwﬂquud
working experience: Ericsson business
knowledge/experience minimum 3 years Other busi-
ness experience 10+ years Desirable working experi-
ence: Previous experience as a manager/team lea-
the early phases) Process and data modelling deve-

and orally Understands the value and benefits of In-
formation Management Ability to coach and create
enthusiasm within a team

Send in your application marked with applied po-
sition, no later than 990623.

Contact: Ing-Marie Stentrdm 08- 585 34 643 ing-
marie.stenstrom @edt.ericsson.se, Ingemar Bergman
08 721 ?sﬂmbmmﬂmm
plication: recruitment@edt.ericsson.se
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ERICSS0N MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Information System
Support

@ Till vir enhet Customer Setvices inom marknads-
regionen NCEEMEA saker vi Dig som ska arbeta med
Information System Support.

Du kommer att ansvara fir drift, support och ut-
bildning av vért Vantive system till vira lokalbolag
och partners. Du kommer dven ait driva utvecklings-
och frbattringsatgarder mat Global Customer & Ser-
vices. En annan arbetsuppgift & att informera och
koordinera Vantive-Helpdesken gentemot forsélj-
ning, marknad och lokalbolagen. Vi vinder oss till
Dig som #r serviceinriktad och initiativrik. Du &r
Systemvetare, nyexaminerad eller med ndgra rs er-
farenhet.

Kontakta: Robert Paulsson 046-19 30 77 robert.pa-
ulsson@ecs.ericsson.se. Ansdkan: Ericsson Mobile
Communications AB, Personalenheten 221 83 LUND
e = Liser —ghm S=s cP R P PRS- £2 o e

L M ERICSSON DATA AB, ERICSSON BUSINESS
CONSULTING SVERIGE AB, STOCKHOLM

END USER SUPPORT

Business Consulting is a rapidly growing area within
the Ericsson Enterprise segment. One of our key foc-
tors for success is to establish a project oriented or-
ganisation and therefore we need to strengthen our
force with developers and support staff. The Method
& Tools group within End User Support, provides the
End User Support process with development and
maintenance of tools such as WIH, EDAM, GORDON
and LINDA. We do also sell our competence in ARS
and the End User Support Tools as consultants on
the open market.

Method & Tools B/PEM
C++ Developer

® To work in 2 small team of developers with the
Asset Management application as the main business.

The AM application is very integrated with WIH whi-
ch is based upon the ARS platform. You will therefo-
re work very close to our ARS developers to find so-
lutions in a creative mood. We will work in Sun Unix
and NT. Knowledge of ARS is a bonus. NT and UNIX
competence are other valuable skills. Ericsson know-
ledge is good too. Method & Tools has a global re-
sponsibility for the End User Support Tools worldwi-
de. The customers can be anywhere around the
world. This can give you the opportunity to travel
through your work.

Contact: Robert Sjod , +46 8 726 22 69
ment@edt ericsson.se
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L M ERICSSON DATA AB, STOCKHOLM

IMS-tekniker

Ericsson IT Services ansvaror fir ett av viridens
mest geografiskt spridda och komplexa ndtverk.
Detta omfattar drift i Stockholm, Dallas ach Kuata
Lumpur.

Inom Ericsson IT Services dr vi som arbetar inom
omrddet Mainframe Servers hdngivna ét att tillhan-
dahdlla, stdjo och utveckla de stordatortjénster
som behdvs fér att uppnd detta. Vi ansvarar fér alla
05/390 och VM systemn, vilket dven omfattar data-
lagring och utdatateknik. Vi har fér ndrvarande tver
3000 MIPS installerade pé vdra tvd speglade instal-
lationer i Stockholm. IMS tekniker

® Vi behbver férstirkningar till vdrt IMS-team. IMS-
teamet ansvarar for tekniskt underhdll och drift av
IMS med kringprodukter, samt DL/1 databasunder-
hail. Vi har idag version 6 implementerat och plane-
rar for DL/1 datasharing och Sysplex. Teamet ansva-
rar dven for infdrande av ny funktionalitet for &t-
komst av centralt lagrat DL/1 data, via exempelvis
WEB-access. Vi sbker en ny medarbetare med IMS-
kompetens dir erfarenhet av BMC's databasproduk-
ter &r en merit, Du kommer att ansvara for installa-
tion, underhall, problemhantering, effektivisering,
samt drifttekniska frégor och stdd till systemutveckla-
re inom IMS-omradet.

Kontakta: Conny Askman, Competence Manager

08-7262923 eller 070-5567121

conny.askman@edt.ericsson.se. Anskan: recruit-
t@edtericsson.se

men'
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VM-tekniker

Ericsson IT Services ansvarar fir ett av véridens
mest geografiskt spridda och komplexa nétverk.
Detta omfattar drift i Stockholm, Dallas och Kuala
Lumpur. Inom Ericsson IT Services dr vi som arbetar
inom omrddet Mainframe Servers héngivna &t att
tilthandahdilla, stodja och utveckla de stordatortjdns-
ter som behivs for att uppnd detta. Vi ansvarar fér
alla 05/390 och VM system, vilket Gven omfattar
datalagring och utdatateknik. Vi har fér ndrvarande
Sver 3000 MIPS installerade pd vdra tvd speglade
installationer i Stockhoim.

@ Vi behéver farstirkningar till vart VM-team. Vi s5-
ker dig som har arbetat med installation och under-
héll av basoperativsystemet och programprodukter.
God kunskap | REXX programmering ser vi ocksd
som nddvandigt. TCP/IP och WEB - kunskaper &
meriterande. Du &r en serviceinriktad problemidsare
som &r intresserad av att hjéipa andra samt har en
ambition att kontinuerligt arbeta med standiga fr-
béttringar.

Kontakta: Jeanette Sporre, Competence Manager
08-7262694 eller 070-5262694
jeanette.sporre@edtericsson.se. Ansbkan: recruit-
ment@edt.ericsson.se
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L M ERICSSON DATA AB, STOCKHOLM

Databastekniker - TW

Vill du jobba fiir ett high-tech foretag som prioriterar
kommunikationen mellan mdnniskor? Ericsson IT-
Services tre hubar i Dallas, Kuala Lumpur och Stock-
holm dr naven fér den globala verksamhet som

i wlirldsklass. Service Area Midrange ingdr som en
av elva Service Areas i Stockholmshuben och virt
mdl dr att tillhandahdila utveckling och drift av kon-
cemens centrala servers i UNIX och NT- miljé i
vdridsklass.

® Vi behver nu utvidga virt databasteam och s&-
ker: Oracle-, Sybase- och Informix-tekniker Vi inom
databasteamet pa Unix, som bestdr av Informix,
Oracle och Sybase tekniker, arbetar frimst med in-
stallation, tuning, felsbkning, recovery, Gvervakning
och stdd till applikationsansvariga. Du kommer till-
sammans med oss att delta i utvecklingen av vir da-
tabasplattform, utiora teknikbevakning inom omrs-

det samt ansvara f6r implementation av nya kunder
och drift av databas-servers.

Vi vill att du har erfarenhet av databasdrift pa
UNIX. Eller kanske &r du en UNIX systemadministra-
tir som vill vidga dina vyer? Vi sBker dig som tycker
om att jobba i team och samtidigt har férmiga att
arbeta sjilvstindigt. Du trivs i en miljs med hégt
tempo och stindig forandring. Arbetet fonutsétter att
du har goda kunskaper i engelska, bdde muntligt
och skriftligt. Vi kan erbjuda dig ett arbete i en stimu-
lerande miljé med stora mbjligheter till utveckling.
Arbetsplatsen kommer att vara placerad i Alvsjs.

Kontakta: Tony Westergren 08-726 28 21 tony.wes-
tergren@edt ericsson.se. Ansikan:

: t@edter
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L M ERICSSON DATA AB, MANAGEMENT
CONSULTING, STOCKHOLM

Change Management
Consultants

VILL DU VARA MED OCH TILLFREDSSTALLA MAN-
NISKORS BEHOV AV ATT KOMMUNICERA?

Globalt finns ca 150 medarbetare inom omrddet
Management Consulting, varav ca 100 finns i Stock-

WMMW:RMM
gare medarbetare. Vi arbetar teamorienterat och
har etablerade metoder och verktyg bl a inom om-
Business modelling, Process Management, IT Strate-
gy och Project Management, Vi tror ott du behéver
ca 10 drs arbetslivserfarenhet fér att passa in hos
oss.
® Inom detta team arbetar vi med férandringsana-
lys, frindringsledning och farindringscoaching.
Ménga av vdra uppdrag har fokus kring implemen-
tering av verksamhetsférdndringar t ex inom omré-
det process management. Befattningama stiller sto-
ra krav pd entusiasm och att kunna initiera och driva
forandringar. Du ska gilla att ha kontakt med manga
olika typer av manniskor. Du f&r gdma ha jobbat in-
om konsultbranschen och vara van att leda grupper.
Det &r en merit om du har jobbat som chef och har
meriterande r kunskap om olika branscher pa ex-
ternmarknaden, Férutom ovanstdende fGrutsatter vi
att du har higskoleexamen t ex civilingenjir, civile-
konom, systemvetare eller liknande. Du ska ocksd
kunna uttrycka dig val i tal och skrift. Vi f6rutsstter att
du har goda kunskaper i engelska, bide i tal och
skrift.

lmnmumwssnh,m

L M ERICSSON DATA AB, STOCKHOLM
Systemn handling of SW Support Systems

We are approximately 35 professional people, all
very dedicated. We provide systems for business
support processes / activities used by development
units. A system consists of online method products,
tools and training products. Our aim is to cover our
customer’s whole need of deployment and support
by proadtive-, project-, operative- and technical sup-
port.

Team leader -

@ There is an open position for a teamleader having
a creative mind for expansion of a promising busi-

milar. Proven management and/or project manage-
ment experience s of real advantage. Several years
of work experience are a must.

cmcglennansmglrd +46 8 568 615 51 Len-

Konsultenheten Produktion bestdr av ca 20 konsul-
ter och rdknar med att véixa till minst 25 under dret.
Vdr verksamhetsidé dr att erbjuda vdra kunder hel-
hetslgsningar inom omrddet fiir Supply Manage-

ment. Detta gér vi i ett ndra samarbete med konsul-
tenheterna InkSp och Order & Distribution. Vdr kom-
petens bestdr av att forstd kundens verksamhet och
att kunna marknadsledande ERP-system (ex SAP

K3) somt ren (programmeringssprdk,
databaser, utvecklingsverktyg osv). Vi har verksam-
het i viistberga och Karlskrong/Ronneby. | de flesta
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fall sitter véra konsulter ute hos kunden i de upp-
drag vi arbetar med.

@ Vi stker nu en chef fr ovanstiende konsultenhet.
Du dr resultat- och mélinriktad. Du har intresse for
manniskor och vill arbeta genom att coacha andra.
Du uttrycker dig klart i tal och skrift, sival p& svenska
som p& engelska. Du kommer att ha fullt ansvar for
att leda och utveckla konsultenheten, savil ekono-
miskt som personellt. Du kommer att ingé i led-
ningsgruppen fér omradet Supply Management.

Kontakta: Ake Gustavsson, 08-7263428 Ake.Gustav-
sson@edt.ericsson.se. Ansikan:

2 it or
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L M ERICSSON DATA AB, STOCKHOLM

Teknikadm/CM

@ PRODUCT DATA MANAGEMENT - CORPORATE BA-
SIC STANDARDS siker medarbetare. DU HAR: Flerd-
rig erfarenhet av dokumentering och/eller produkt-

mjukvaruutveckling Intresse av att g vidare och ar-
beta p4 koncernniva med alla Ericssons olika bolag
och verksamheter Intresse fdr att |&ra om de olika
verksamheterna fér att kunna ge en bra support frén
CBS Energi och drivkraft att £4 saker att handa Latt
féir att samarbeta med andra God sprikkinsla
(svenska / engelska)
ARBETSUPPGIFTER FOR TIANSTEN: Anpassning av
standarder, regler och metoder primart med inrikt-
ning p& dokumentation och mjukvara Informationsk-
lassificering Ericssons decimalkiasser Allmant arbete
inom TA/CM tex std till olika Ericssonenheter Sup-

port till hela Ericsson - email, telefon, web
VAD AR CORPORATE BASIC STANDARDS? Far att
Ericssons olika enheter s3som konstruktion, produk-
tion, service m.fl. skall kunna samarbeta effektivt
kedvs standarder, regler, metoder och riktiinjer.
Corporate Basic standards tar fram och
ﬁmh/md&hlleldemwdgﬂtrmm

ingssystem &r en del. Vi ansvar ocksa fdr ett antal in-
struktioner fiir olika saker samt mallar f6r Word, Po-
werpoint och Framemaker.

“Aim for the stars”

Exciting opportunities in a variety of fields, from
engineering to marketing, within Satellite Systems
— a new and challenging business for Ericsson.

Within the Operator Segment a new Business Unit
“New and Special Business Operations”, BNSO, was
established this year. Satellite belongs to BNSO who

has a mission to give new small business activities the

appropriate attention and conditions for operation.

Ericsson has been awarded 3 gateway infrastructu-
re contracts. In March 1997 a contract was signed
with ICO, a global mobile satellite system operator
and in December 1997 Ericsson signed a contract for
Thuraya, a regional mobile sarellite system operator
(covering parts of Europe & Africa, Middle East and
India). Both ICO and Thuraya are narrowband sys-
tems for voice and low rate dara and are GSM-based.
In April 1999 we signed the Astrolink contract, our
first broadband system, with multimedia services for
voice, data and video. Here we still have the chal-
lenge to finalize the architecture.

Mobile satellite systems will play an important
role in providing complementary service to existing
terrestrial cellular system operators and fixed telephone
subscribers in remote areas. Roaming agreements be-
tween cellular operators and sarellite operators and
the availability of dual-mode handheld phones will
facilitate these services.

.. Ericsson develops satellite functionality within
Ericsson’s product portfolio. It is a very strong plus if
you have experience in GSM/GPRS/ATM/ISUP/IN
and has worked within development projects.

To be able to support and provide the satellite
operators with a toeal satellite system we are working
closely with several other companies. This means long
term strategic relations and agreements with our
partners.

If you think this is a real challenge and want to
work in a small organisation, than we can offer you
interesting positions as:

Sales Managers

As a Sales Manager you will work with the sales and
be responsible for fulfilling the customer’s high expec-
tations. You will be a part of the marketing and sales
team towards the customer account. Create and main-
tain marker plans, responsible for meeting and excee-
ding sales booking objectives, profitability targers,
maintain and negotiate contracts and establish long-
term partnerships between our customer and Ericsson.

The successful candidate should have an ability to
build and maintain good customer relations, have
strong sales & leaderships skills and experience from
several markets/regions. You should also be able to
work out business cases for the new satellite develop-
ment.

For the position we need a person whose profile
shows that you are outgoing, independent and self-
motivated with strong interpersonal and communi-
cation skills. You should have a university degree,

preferably M. Sc. or similar. Good written and oral
skills in English. You should have experience in ten-
der preparations.

For further information please contact:
Catharina Jedberger, tel +46 8 404 44 64
catharina.jedberger@era.ericsson.se

Senior Project Managers
As a Project Manager you will define and run satellite
projects or subprojects. You will be responsible for
planning, follow-up and finishing all activities to ful-
fil the contract and budget in accordance with the
customers and our own expectations. It is a complex
multi-project environment with several internal/exter-
nal subcontractors.

You should possess qualifications that make it easy
for you to motivate, inspire and guide the project and
to create synergism in the team. You are experienced
and recognised as leader but would not hesitate to
take active part wherever needed.

The job includes a large number of travel in the
contact with the customers and suppliers. It's a plus if
you have work within design and with system testing.

We need persons who's profile shows that they are
outgoing, independent and self-motivated with strong
interpersonal and communication skills. They should
have a university degree, preferably M.Sc. or similar.
Good written and oral skills in English. It's a plus if
they have experience with tender preparations.

For further information please comtact:
Lars Bergstrom, tel +46 8 404 67 05
lars.bergstrom@era.ericsson.se

Senior Technical Managers/
System Managers

As Technical Manager you will provide our customer
with technical competence. That includes technical
discussions with the customer, product presentations,
be responsible for preparation of technical specifica-
tions and production of technical documentation,
involved in pre-studies all in close teamwork with
our sales organisation.

We develop sarellite functionality within Ericsson’s
product portfolio. It is a very strong plus if you have
experience in the GSM system & design. We also
work with ATM, GPRS and UMTS. These projects
require a detailed technical knowledge. The focus is
on system level technical management. As many of
the rechnical requirements for satellites are not stan-
dardised, the position requires someone with a solid
technical competence in overall network design, with
good high level and detailed knowledge of protocols.
Familiarity with GSM/GPRS/ATM/ISUP/IN proto-
cols is desired.

For the position we need a person whose profile
shows that you are ourgoing, independent and self-
motivated with strong interpersonal and communi-

— Join the satellite team.

cation skills. You should have a university degree,
preferably M. Sc. or similar. Good written and oral
skills in English. It’s a plus if you have experience in
tender preparations.

For furtber information please contact:
Catharina Jedberger, tel +46 8 404 44 64
catharina.jedberger@era.ericsson.se

US Office Manager

We offer you a stimulating and challenging job as
Office Manager. In our project satellite office in
Washington DC there are sales & marketing resour-
ces, operations and technical management. You should
possess qualifications that make it easy for you to
motivate, inspire and guide the staff and to create
synergism. You are experienced and recognised as
leader but would not hesitate to take active part wher-
ever needed.

You should have a genuine interest in developing
others on a group as well as individual level. You
should be clear and concise in your communication,
written as well as spoken.

It’s a very strong plus if you are familiar with rou-
tines and have a contact network within our local
company EUS.

For the position we need a person whose profile
shows that you are outgoing, independent and self-
motivated with strong interpersonal and communi-
cation skills. You should have a university degree,
preferably M. Sc. or similar. Good written and oral
skills in English.

For further information please contact:
Catharina Jedberger, tel +46 8 404 44 64
catharina.jedberger@era.ericsson.se

Please send your application to:

Ericsson Radio Systems AB
KD/HS Mari Skoglsf

164 80 STOCKHOLM

mari skoglof@era.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON
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Arbetet krdver att vi 3r orienterade om Ericssons
olika verksamheter.

mwmmm-mnasm

STOCKHOLM
IT Management Consultants
VILL DU VARA MED OCH TILLFREDSSTALLA MAN-
NISKORS BEHOV AV ATT KOMMUNICERA?

Globait finns ca 150 medarbetare inom omrddet
Management Consulting, varav ca 100 finns i Stock-
ammmw:mm
gare medarbetare. Vi arbetar teemorienterat och
har etablerade metoder och verktyg bl a inom om-
rddena Strategic visioning, IC/Balanced score card,
Business modelling, Process Management, IT Strate-
gy och Project Management. Vi tror att du behdver
ca 10 drs arbetslivserfarenhet fior att passa in hos
ass.

® Vi arbetar med fokus pd projektiedning inom hela
spannet fran forstudier till implementeringar, inte
sillan kopplat till IT-st3d. Nagra av oss driver tekni-
kutvecklingsprojekt, andra &r uthyrda som IT-chefer.
Befattningama staller stora krav p& entusiasm och att
kunna initiera och driva fBrindringar. Du ska gilla att
ha kontakt med ménga olika typer av ménniskor. Du
far gima ha jobbat inom konsultbranschen och vara
van att leda grupper. Det & en merit om du har job-
bat som chef och har kunskap om Ericsson och
Ericssons produkter. Extra meriterande 8r kunskap
om olika branscher pd externmarknaden. Férutom
ovanstdende fGrutsitter vi att du har hdgskoleexa-
men t ex civilingenjér, civilek 1, Syst el-
ler liknande. Du ska ocksd kunna uttrycka dig val i tal
och skrift. Vi fGrutsdtter att du har goda kunskaper i
engelska, bAde i tal och skrift.

Kontakta: Jan Borgman 08-404 86 08 jan.borg-

man@edt.ericsson.se, Kristin Holmberg 08-404 59
00 kristin.holmberg@edt.ericsson.se. Eva Soderlind

08-404 59 13 evasoderlind@edt.ericsson.se. Ansd-

kan: recruitment@ledtericsson.se

A PO Sk TR ST e

L M ERICSSON DATA AB, VASTBERGA

Support Manager

Ericsson has been using the SAP R/3 system since
1993 and it is now in use in over 30 companies
worldwide. To support the continued growth of the
system, we have decided to set up a professional
SAP Appiications Center within our ne-
wly formed Ericsson IT Sesvices. The SAP AM Center
will support use of SAP R/3 by Ericsson Business
Unit's worldwide, via linked organizations in Stock-
holm, Dallas and Kuala Lumpur,

@ We are looking to fill key Management and
Technical positions in the SAP AM Center, which is
planned to grow to over 80 people during 1999. The
jobs are located in Stockholm (Vistberga). Expert
Support Manager This is an opportunity to be invol-
ved in building up a professional, customer services
apﬂmwiﬂiinhmaﬂyeﬁahﬁﬂndwmﬁ-
cation Manag) team in Stockholm. You will re-
pnnwhwmcmerlﬂanqermdﬂmmuge
a team of SAP exp pport to our
grmnglmdmmmrsmmmdmm
nally. You will also co-ordinate global Expert Support
coverage via equivalent organizations in Dallas and
Kuala Lumpur and will be responsible for monitoring
service delivery in line with our Application Manage-
ment agreements.

You will be strongly customer-focused and have
previous management experience, ideally gained in
a Customer Services business or working with global
response centers. Knowledge of SAP would be very
useful, but a willingness to gain a broad knowledge
of SAP R/3 is more important; training will be orga-
nmdwher!n&ded.

Contact: Rod Hall, Service Area Manager , +46 8 757
17 85 rod hall@edt ericsson.se. Application: recruit-

fér snabb global hantering av produkt- & féretags-
gemensam information inom Ericsson. Var produkt-
portfilj bestdr av ca 30 olika produkter som an-
winds ov ungefdr 40 000 Ericsson anwindare ut-
spridda i 130 olika lander. Inom vdr enhet ansvarar
vi fir: applikationssupport (PICS heldpesk) utbild-
ning (P! Training) CBS - Corporate Basic Standards
Implementation support Marknadsidring

@ Pi vér utbildningsverksamhet inom Product Data
Management (PDM) omridet behbver vi anstilla fle-
ra personer vi sker Dig som &r intresserad av omré-
det och vill jobba med utbildning. | arbetet ingér att
hélla kurser och att ta fram och utveckla nya kurser.
De kurser vi idag tillhandahaller &r kurser inom tekni-
kadministrationsomradet (PDM-kurser) och kurser i
de applikationer som hanterar produktinformation
tex PRIM, Plwin, GASK2, Behédrigheter. | dag &r en
tredjedel av kurserna schemalagda och hélls i Kista,
dvriga kurser gar hos bestéllaren, som kan finnas ba-
de i Sverige och utlandet. Kurserna hélls pa bade
svenska och engelska. Du kan sjilv paverka inrikt-
ningen pd arbetet och kombinera utbildningsverk-
samheten med andra uppgifter som tex support, test
av applikationer eller annat projektarbete.

Du skall ha presentationsvana samt god férmaga
att uttrycka dig i tal och skrift pa svenska och engels-
ka. Du ska dven vara serviceinriktad och kunna arbe-
ta sjdlvstandigt. Erfarenhet av och kunskap om han-
tering av produktinformation inom Ericsson @ meri-
terande. Titta géma pd vir hemsida, adress http://pi-
training.ericsson.se

Kontakta: Krister Svensson 08-721 6859
krister.svensson@edt.ericsson.se, Nora Woodward
08-726 3480 nora.woodward@edt.ericsson.se. An-
siikan: recruitment@edt.ericsson.se

3 AR T S R e
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produktinformation

Service Area Application Management PDM/EDM
inom Ericsson IT Services bestdr idag av ca 130 per-
soner som arbetar inom Stockholm HUB. POM/EDM
dr en férkortning fér Product Data Management/En-
terprise Document Management. Vi erbjuder stid
fisir snabb global hantering av produkt- & féretogs-
gemensam information inom Ericsson. Vdr produkt-
portflj bestdr av ca 30 olika produkter som an-
winds av ungefdr 40 000 Ericsson anvdndare ut-
spridda i 130 olika kinder. Inom vdr enhet ansvarar
vi fiir: applikationssupport (PICS heldpesk) utbild-
ning (P! Training) CBS - Corporate Basic Standards
Implementation support Marknadsfaring

@ Vi sbker dig som har kunskap om hantering av
produkt- och/eller dokumentinformation inom Erics-
son och vill vara med och bygga upp och pverka ut-
formningen av var verksamhet vill arbeta med sup-
port och uthildning kdnner till PRIM, GASK2, PLGAS
och/eller liknande system vill jobba som konsult vill
jobba med test av applikationer har goda kunskaper
i engelska tycker om att samarbeta med andra mén-
niskor och &r intresserad av att hjslpa andra &r
stresstilig, flexibel, ansvarsiull, 'service-minded' och
glad tar egna initiativ trivs med att ha 'manga bollar i
luften’

Du kan sjslv paverka inriktningen pd ditt arbete
genom att kombinera arbetet med support med
andra uppgifter tex test, utbildning eller annat pro-
jektarbete. Vi r idag 8 personer som arbetar med
applikationssupport inom PDM/EDM i Kista, norr om
Stockholm. Dessutom har vi en medarbetare som ar-
betar i Dallas, USA. Vara anviindare finns &ver hela
vérlden och vi tar emot drenden bide via telefon och
mail. Vi har ett niira samarbete med produktigare
och systemansvariga. Det dr stor efterfrdgan pa sup-

j vilket medidr att var verksamhet vixer
bade vad giller omfattning och tjinsteutbud. Se
#ven viir hemsida http://pics.ericsson.se/

Kontakta: Nora Woodward 08- 726 34 80
nara.woodward@edt eri se, Asa Lind 08-721
66 20 asalind@edt.ericsson.se. Ansdkan: SUPPORT
- Produktinformation, recruitment@edt.ericsson.se
L= R R e
L M ERICSSON DATA AB, ALVSIO

IT Services

DO YOU WANT TO WORK FOR A COMPANY WHERE
CHANGE IS CONSTANT? join Ericsson IT Services'
global team of 1000 talented IT professionals. Erics-
son IT Services is dedicated to delivering state-of-
the-art global IT Selutions to Ericsson and as a re-
sult, helping Ericsson be a leader in the new Tele-
coms World.

Ericsson [T Services manages one of the worlds

maost geographically distributed and complex

networks with explosive growth. This includes opera-
tions in Stockholm, Dallas and Kuola Lumpur. Learn
about World Class IT Services by helping us to reali-
ze the vision of delivering World Class IT Services,
of the World's top 10 IT service providers.

Service Area - Information Management & Securi-
ty - is a strategic area within Ericsson IT Services. We
are handling information flow between systems and
platforms for internal and external communication
supporting Ericsson business processes (Electronic
Messaging e.g. EDI), Security (with aspect of solu-
tions and products, both standard and customer-
specific), database support & administration and
directory. The two challenges assignments for 1999
are Y2K and globalization, i.e. provide support for
our products on all hubs. Security is involved in all
products and is a focused area for Ericsson.

® To be able to support rapid changes and expan-
sion we are currently looking for the following com-

As a Security Consultant you will be, among others
developing Security Solutions in projects, sometimes
together with our customers. We would like you to
have technical knowledge within one or more of the
following areas, Communication, Unix, NT, VMS and
Internet / Intranet. A University degree, a couple of
year's experience working with security and / or ex-
perience as a project leader, is needed.

You should also have very good skills in English
and be willing to trave! if needed. You must have a
deep interest in IS/IT and be willing to learn even
more. Since we are working in a very flexible and
global environment we expect you to be open-min-
ded, curious and enjoy interacting with others.
Contact: Anders Wiking , +46 8 568 626 15 an-
derswiking@edtericsson.se. Application: IT Services
L M Ericsson Data AB, recruitment@edt.ericsson.se
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Systemansvarig SAP R/3
® Till BU Ericsson Business Consulting, Human Re-
sources and Operations Development sSker vi en
systemansvarig fr SAP R/3 HR-modulen. Enheten
som bildades den 1 januari i & omfattar ca. 4000
personer (i 22 linder) nchMmulaniljan-
d«ﬁl%mﬂdmin‘ tera HR-mod
har varit att {3 ett system dér all personal finns i en
gemensam databas for att pd detta sétt underlitta
det administrativa arbetet. Vidare har syftet varit att
férandra processerna inom HR, ge okad effektivitet
och flytta HR-arbetet ndrmare kirmverksamheten.
Du ska driva arbetet inom R/3 HR, samt stbdja v3-
ra anvandare i deras arbete i systemet. Vidare kom-
mer du att ansvara for information och utbildning in-
om omridet Du kommer dven att ansvara for behs-

ningsorga

\nﬁkudgsomarkunnmlnum och ar intresserad
av IS/IT. Du har akademisk utbildning samt ndgra ars
erfarenhet inom Du &r utatriktad,
analytisk, har I3t att f& kontakt med manniskor och
trivs med fSrindring.

Det &r meriterande om du kinner till/arbetat med
SAP tidigare.

Kontakta: Per Granath 08-726 20 19
Per.granath@edt.ericsson.se, Anna Schlyter 08-726
21 26 Anna.schlyter@edt.ericsson.se. Ansikan: SAP
R/3 Human Resources, recruitment@edtericsson.se

A NS RN T A s e e,
L M ERICSSON DATA AB, STOCKHOLM

Konsult

Project & Consulting

Projects & Consulting stortar en ny konsultgrupp, In-
frastructure Solutions, med syfte att sélja konsul-
ttidnster baserade pd kommande generations infra-

ningen bestdr f n av 4 enheter som alla arbetar med
infrastruktur pd olika satt; projektiedning, NT, Unix,
Datacom mm och vi riknar med hog expansionstakt
framéver och séker nu:

® Vi stker dig som har minst 5-6 ars erfarenhet av

Natverk- och Datakommunikation, som saker nya ut-
maningar och som gama vill jobba som konsuit p&

uppdragsbasis. Befattningarna staller stora krav pa

entusiasm och att kunna initiera och driva férénd-

ringar. Du ska gilla att ha kontakt med manga olika

typer av ménniskor.

Du f&r géma ha jobbat inom konsultbranschen
och vara van att leda grupper. Det 3r en merit om du
har jobbat som chef och har kunskap om Ericsson
och Ericssons produkter. Extra merit fe &r kun-

t ex civilingenjdr, civilekonom,
systemvetare eller liknande. Du ska ocksd kunna ut-
trycka dig val i tal och skrift. Vi fdrutstter att du har
goda kunskaper i engelska, bade i tal och skrift

Kontakta: Hikan Wedin 070-665 36 25 hakan.we-
dm&ed.emm%ugmziﬂw
son 08-404 92 43 christine jacobsson@edt erics-

son.se. Ansbkan: Konsult - Projects & Consulting,
itment@edterh
E==ma S o S = s s R e
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infrastruktur pd olika séitt; projektiedning, NT, Unix,
Datacom mm och vi riknar med hilg expansionstakt
framéver ach séker nu:

Projects & Consulting

® Vi séker projektledare med breddkompetens in-
om omradet samt drivkraft och siljférmaga. Befatt-
ningama stéller stora krav pd entusiasm och att kun-
na initiera och driva férandringar. Du ska gilla att ha
kontakt med ménga olika typer av méanniskor. Du far
géima ha jobbat inom konsultbranschen och vara
van att leda grupper. Det dr en merit om du har job-
hatsomd’ndod‘nharhuﬁapmnimoﬁ

higskoleexamen t ex civilingenjér, civilekonom,
systemvetare eller liknande. Du ska ocks4 kunna ut-
trycka dig vl i tal och skrift. Vi forutsétter att du har

goda kunskaper i engelska, bade i tal och skrift.

Kontakta: Rosie Oberg 070-536 23 62 rosie.oberg-
medina@edt.ericsson.se, Inga Brundell 08-726 27 78
inga.brundell@edt.ericsson.se, Christine Jacobsson
08-404 92 43 christine jacobsson@edt.ericsson.se.
AnsSkan: Projektledare - Projects & Consulting,

med fokus pd verktyg. En-
heten bestdr idag av 30 medarbetare inom de fyra

Product Data Management, Electronic Document
Management och SGML/XML Vi arbetar med allt
frdn férstudie och projektplanering till system design
och utveckling av applikationer fr support och ut-
bildning. Tillsammans skaper vi en miljé dér entusi-
asm, kunskapsutbyte och professionalism dr driv-
krafterna. Vi stker nu:

Project Managers och
Senior Designers

® med intresse och helst effarenhet av ett eller flera
av vira kompetensomraden. Befattningarna staller
stora krav pa entusiasm och att kunna initiera och
driva férdndringar. Du skall gilla att ha kontakt med
manga olika typer av ménniskor.

Du fér gdma ha jobbat inom konsultbranschen
och vara van att leda grupper. Det & en merit om du
har jobbat som chef och har kunskap om Ericsson
och Ericssons produkter. Extra meriterande &r kun-
skap om olika branscher pd externmarknaden. Foru-
tom ovanstiende fdrutsatter vi att du har higsko-
leexamen t ex civilingenjér, civilekonom, systemveta-
re eller liknande. Du ska ocksa kunna uttrycka dig val
i tal och skrift. Vi farutsatter att du har goda kunska-
per i engelska, bide i tal och skrift.

Kontakta: G&ran Nilsson 08-404 24 16 goran.nils-
wn@a&ummﬁmbemmndbergmu

Business@I-Net

Vi pd Ericsson Business Consulting lever idog i en
standig fardindring allt efter marknadens behov. Vi
gdr mot en starkare projektarganisation dar projekt-
ledaren tar stérre ansvar, bdde fir projekten och for
projektmediemens utveckling. Din uppgift som seni-
or projektiedare blir att genomfora kundprojekt in-
om konvergensomrddet mellan IT och Telekommu-
nikation. Du kemmer att fd arbeta i en internationel!
milj§ med entreprenérsanda. Uppdragen dr frimst
inom Sverige men kan ocksd innebdra internationel-
Jakmbher De projekt vi arbetar med befinner sig
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@ Vi vill att du har minst 5 rs projektledarerfarenhet
frdn stiirre projekt, goda ledaregenskaper, entrepre-
nirsanda och sinne fir affdrer. Vi ser gima att du har
akademisk utbildning, erfarenhet frdn ndgon vertikal
marknad, t ex finans, industri eller handel samt har
goda IT- eller kommunikationskunskaper. Betattning-
ama staller stora krav pd entusiasm och att kunna
initiera och driva férdndringar. Du skall gilla att ha
kontakt med manga olika typer av méanniskor. Det &
en merit om du har jobbat som chef och har kun-
skap om Ericsson och Ericssons produkter. Extra me-
riterande &r kunskap om olika branscher pd extern-
marknaden. Vi férutsatter att du har goda kunskaper
i engelska, bade i tal och skrift

Kontakta: Bertil Rosvall, Manager Business Consul-

ting & Project Management 08-585 310 05 Bertil.Ro-
.se. AnsBkan: Seniora projektieda-

re - Business@I-net, recruitment@edt.ericsson.se

L M ERICSSON DATA AB, STOCKHOLM

VILL DU VARA MED OCH TILLFREDSSTALLA MAN-
NISKORS BEHOV AV ATT KOMMUNICERA?

MANAGEMENT CONSULTING

Glabalt finns ca 150 medarbetare inom amrddet
Management Consulting, varav ca 100 finns i Stock-
hohwﬂusdhmvde&ungemmmﬁ-
gare medarbetare. Vi arbetar teamorienterat och
har etablerade metoder och verktyg bl a inom om-
Business modelling, Process Management, IT Strate-
gy och Project Management. Vi tror att du behdver
ca 10 drs arbetslivserfarenhet fér att passa in hos
o0ss.

Strategic Management
Consultants

@ Vi arbetar med afférs- och organisationsutveckling
med ett starkt fokus pd arbete kring vision, mal, styr-
system och intellektuellt kapital. Befattningarna stal-
ler stora krav pd entusiasm och att kunna initiera och
driva forandringar. Du ska gilla att ha kontakt med
ménga olika typer av méanniskor. Du fér géma ha job-
bat inom konsultbranschen och vara van att leda
grupper. Det & en merit om du har jobbat som chef
och har kunskap om Ericsson och Ericssons produk-
ter. Extra meriterande &r kunskap om olika branscher
pa exsternmarknaden. Forutom ovanstiende forutsat-
ter vi att du har hogskoleexamen t ex civilingenjér, ci-
vilekonom, systemvetare eller liknande. Du ska ock-
54 kunna uttrycka dig val i tal och skrift. Vi forutsatter
att du har goda kunskaper i engelska.

Kontakta: Bo Palmdahl 08-404 22 22 bo.palm-
dahl@edt.ericsson.se, Kristin Holmberg 08-404 59
00 kristin.holmberg@edt.ericsson.se, Eva Saderfind
08-404 59 13 eva.soderind@edt.ericsson.se. Ansd-
kan: Strategic Management Consultants, recruit-
ment@edtericsson.se
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L M ERICSSON DATA AB, SYSTEM HANDLING
OF SW SUPPORT SYSTEMS, STOCKHOLM

Deployment
and Customer Support

We are approximately 35 professional people, all
very dedicated. We provide systems for business

support processes / activities used by development
units. A system consists of online method products,
tools and training products. Our aim is to cover our
customer's whole need of deployment and support
by proactive-, project-, operative- and technical sup-
port.

® As part of the team, you will give our customers
strategic advice and planning help with the use of
SW development support systems and tools in order
to enhance their business. E.g. we support our custo-
mer's with co-ordination and arrangement of techni-
cal support, seminars and training.
Qualifications: University education or similar, ex-
perience of project management and/or product
deployment or related services, preferably SW deve-
lopment systems such as APS System. Skilled and
service minded person with expernience of customer
contacts. Knowledge from training and seminar ad-
ministration is advantageous.

Contact: Lennart Stengard , +46 B 568 615 51 Len-
nart.Stengard@edt.ericsson.se. Application: Deploy-
ment Management and customer support,recruit-
ment@edtericsson.se
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L M ERICSSON DATA AB, SYSTEM HANDLING
OF SW SUPPORT SYSTEMS, STOCKHOLM

We are approximately 35 professional people, all
very dedicated. We provide systems for business
support processes / activities used by development
units. A system consists of online method products,
tools and training products. Our aim is to cover our
customer's whole need of deployment and support

by proactive-, project-, operative- and technical sup-
port

Experienced SW developer
® Working with the whole chain of SW development
activities. Platforms are the web, UNIX and NT. Data-
base knowledge is advantageous. Qualifications
Technical Uiniversity education or similar, a minimum
of 2 years experience of professional SW develop-
ment.

Contact: Lennart Stengdrd , +46 8 568 615 51 Len-
nart.Stengard@edt.ericsson.se. Application: Experi-
enced SW developer, recruitment@edt.ericsson.se
= SEREE —r et e S TR el

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Webmaster

PU-WRNs webb dr ett intrandt inom Ericsson-koncer-
nen med ca 2000 anvidndare. Huvudsyftet dr infor-
mationsutbyte fiir ett tiotal projekt samt att erbjuda
q&nﬂersdswnbokmngwkmfemnsmmd&mst
till dokumenth ystem och ett Oraclebase-
mtpﬂsonakeg!ste:mm.

® Som Webmaster kommer du att ha huvudansvar
fidr att intrandtet fungerar problemfritt, ha ett hu-
vudansvar tér sm.llmr furdmnraﬁ'lzt. grafisk layout,
andarad i ing av ny funk-
tionalitet Mm:mﬂzahan av diverse scnpt och befint-
Ega wabappﬂkahuner Arbeta i ett team bestiende
av Inf b cklare. Vi sBker en person

AW-SATH

virldens mest silda basstationer!

Management (SCM), ir detta ndgot for Dig.

Du kommer bl a ansvara for att:
som kriivs for att kunna leverera i tid
(instrukcioner och rutiner)

anvinder

Samma dag som du tackar ja till ect jobb hos oss

Configuration Manager

Har Du erfarenhet av CM eller jobbar med verksam-
hetsutveckling, ledning eller forindringsarbete och
har idéer kring eller iir nyfiken pd vad man kan gora
inom verksamhetsomrddet Software Configuration

— ge utvecklings- och férvaleningsprojekt det stod
— utveckla, utbilda om och inféra vir CM process

— utviirdera och utveckla de metoder/verkryg som vi

En akademisk examen i botten dr bra, men vi sitter
stort virde pd gedigen erfarenhet av Ericssons pro-
duke och dokumenthantering,

ClearCase Specialist

Har Du arbetat med ClearCase i UNIX (Solaris) miljo
och dessutom har edfarenhet av NT ir det Dig vi siker.

Du kommer bla act ansvara for:

— att viir clearcase installation, c:a 300 anviindare, kom-
mer att fungera effektive

— att koordinera vira delsystems arberssiite

— att supporta vira lokala anvindare

En akademisk examen i botten ir dnskviird, men vi
sicter stort viirde pd gedigen erfarenher av systemut-
vecklingsarbete och mjukvaruutveckling. Till Dina

Make yourself heard.

frimsta personliga egenskaper hir att Du dr entusi-
astisk och har kiinsla for service. Du vet att ordning
och reda gor tillvaron enklare. Du talar och skriver
engelska.

Applikationsstod —
CM verktyg

Du har erfarenhet av Unix och NT och vill bredda
ditr arbetsfile ytrerligare. Du ir service inriktad och
Du har nigon form av teknisk utbildning.

Du kommer bl a att ansvara for:

— drift/support av vir dokument databas (DD) i Unix-
miljé

— att vi har scruktur och ordning i databasen

— att utbilda och stotta vira anvindare i det dagliga
arbetet

Vi siitter stort viirde pd gedigen erfarenhet av Ericssons
produke och dokumenthantering samt erfarenhet av
liknande arbete. Du talar och skriver engelska.

Vill Du veta mer om ndgon av dessa tre tjinster,
sd bir av Dig #ill:

Gun Astrém-Zetrerquist, tel 08-404 41 07

e-post: gun.zerterquist @era.ericsson.se

SW Quality Manager
Vill du anviinda dina yrkeskunskaper frin sw-design
eller -verifiering i nya sammanhang, sd iir du viilkom-
men att kontakta oss.

Vi dr en grupp vars jobb ir att vara experter och
stoeta vid kvalitetssikring av GSM-basstationer. Vi
roterar jobben och utbyter erfarenheter inom grup-
pen. Idag behiver vi framforallt forstirkning med en
sw-expert. Du kan dirfor rikna med urmaningar i
jobbet.

Arbetsuppgifter:
— Arbetsuppgifterna kommer att kopplas till sikring
av sw-kvalitet, t ex metoder och mitdaca.

Configuration & Quality Management!

Ja, hos oss fir du jobba med produkter som béde iir
lonsamma idag och utgér grunden fér morgonda-
gens teknik. Ta chansen och delta i urmaningen att
utveckla GSM-niitet infor nista generations multi-
mediatjinster baserade pa teknik for hogre datacakr,
EDGE. Det ir vi som stir bakom radiolésningarna i

Kualifikationer:

— Dina kunskaper om sw-utveckling dr det vikrigaste:
Du har higskoleutbilding, tex systemvetare eller
civilingenjor samt nigon arbetserfarenhet.

— Du miste ocksd trivas med art arbeta med miin-
niskor och tro pé det du gor.

— Erfarenhet av att undervisa och acr leda en grupp ar
en merit.

— Kunskaper i statistiska metoder dr ett plus men
inte nidviindigt.

Yiterligare information kan fis av:
Ann-Christin Jiderholm, rel 08-404 24 59,
e-post: ann-christin.jaderholm @era.ericsson.se

Kontakta girna vir personalavdelning
[for mer information:
Susanna Wahlléf, rel 08-585 316 69.

Din anstkan skickar du ill:

Ericsson Radio Systems AB
LR/HS Ia Pertersson
164 80 STOCKHOLM

e-post: ingegard.pettersson@era.ericsson.se

ERICSSON
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med nigon form av akademisk utbildning sésom
systemvetenskaplig linje eller motsvarande. Minst ett
par Ars erfarenhet av arbete inom intemetomridet.
Erfarenhet och kunskap om Netscapes Suitespotser-
vrar samt UNIX &r ett krav. Bildbehandlingskunskaper
i Photoshop eller motsvarande &r Snskvirt. Merite-
rande r kunskap i Perl, Java, serverside Javascript
och Oracle.

Som webutvecklare behdver du kunna nigot om
lava (Senvlet-, JDBC-, lavaMail-, INDI- APl:erna, Cryp-
tix krypteringsklasser, serverside och dlientside Java-
script), Perl/CGl och shellscripts. Du behGver ocks3
kunna HTML, viss kunskap om Oracle och ha erfa-
renhet av Unix, Windows NT och Windows95.

Vir webserver it baserad pd Netscape Enterprise
Semver 3.5.1 och vi anvander huvudsakligen VisualA-
ge som Java-utvecklingsmiljd. For bide Webmaster
ach -utvecklare géller att du &r en Gppen och service-
inriktad person som gillar att jobba med andra méan-
niskor, uppskattar hégt tempo och tycker om att ha
hagt i tak.

Kontakta: Pia Akerdahl Tel 08-585 335 32 pia.aker-
dahlmmmmmcadfwa-amss
23 rsuzsanna., Ansdkan:
R/H1196 Ericsson Radio Systems AB R/HS Inger Hol-
mgren 164 80 Stockholm, ansokan.PU-

WRN @era.ericsson.se

EKONOMI

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Medarbetare

Enh«maokﬂmgachmskmammﬂm

gets ldpande bokfdring, ing, re-
1 samt in- och utbetalningar.

Beta uppgifter ar att

hantera in- och utgdende samt ansvara

f8r firetagets kund- och leverantirsreskontra. Vi dr
idag 18 personer som har ett stort kontaktndt bdde
internt och externt. Kunder, leverantérer och banker
dr exempel pd dessa kontakter. For tjdnsten fér ut-
gdende betalningar soker vi en medarbetare.

@ | arbetsuppgifterna ingdr bla: Betalning av leve-
rantrsrikningar, svenska och utlindska Planering av
valutabehov enligt internbankens regler Separata be-
talningar via terminal mot banker och postgiro Av-
stimning av bokfring Kontakter med leverantirer i
samband med svenska och utlindska betalningar
Nettingbetalningar via Navet- / Pari- systemet (Erics-
sonbolag)

Vi vill att du &r en noggrann civilekonom sem har
formaga att hélla mdnga bollar i luften. Verksamhe-
ten innebér kontakter med utlindska leverantirer
och banker, s3 goda kunskaper i engelska, bade tal
och skrift, ar ett krav. Om Du ocks3 kan tyska ar det
en fordel.

Kontakta: Magnus Boiardt, 031-747 1078,
magnus.boiardt@emw.ericsson.se, Linnéa Karlsson,
031-747 0315, linnea karlsson@emw.ericsson.se.
Ansdkan: 99-150, Ericsson Microwave Systems AB
Personal och Organisation 431 84 MOLNDAL
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Process Controller

We are constantly working to improve the Time To
Customer Flow. In order to that we need to have

with Market- and Product Units as well as the diffe-
rent Supply Units.

@ In connection with the TTC global program the
staff function Supply Chain Management within
GSM-systems needs to strengthen the process con-
trol activities. We are for that reason looking for a

ments as Cost of Sales, Inventories, lead times and
delivery precision. Compile reports, verbal as well as
numeric, from the Market Units to the management
team of ERA/LL
Take an active part in deployment of TTC goals.
Mu!hwhm

You will work actively and closely with our Market
Unit that require travelling. You co-operate easily, are
creative and analytic and express yourself fluently in
English. You have an academic background with
focus on finance and some years experience within
Ericsson. Knowledge in statistics, process manage-
ment and/or operational development is a plus.

Contact: Per Nylander, +46 8 404 96 88 per.nylan-
der@era ericsson.se. Application: PROCESS CON-
TROLLER Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LH/S
Birgitta Ahrebo 164 80 Stockholm,

birgitta ahrebof@era ericsson.se

JOBBNYTT
SR WS
Ekonom
Marketing & Product Management inom PU Swit- ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
m&mmmwum GSM is the worlds leading digital mobile system -
tenhetens strategiska produktledning och produkt with over 150 million users, growing by 5 million

wmmmmmrmsuws

@ Vi soker en person som ska arbeta med produkt-
ledningens intema linjeekonomi samt vara administ-
rativ support till enhetens sourcing & partemning
grupp. Ekonomi arbetet innebér att manadsvis félja
upp produktiedningens ekonomiska utfall och att va-
ra sammanhdllande i forecast arbete samt vara ett
allmant stdd til chefema i ekonomiska frégor. Som
istrativ k du att bl a fér

hmmmwmndlhmﬁh

Din bakgrund &r férmodligen gymnasieekonom el-
ler motsvarande kompetens samt nigra ars erfaren-
het frdn Ericsson. Noggrannhet, samarbetsférmaga
och att kunna arbeta sjslvstandigt & egenskaper
som vi tror att du har. Goda kunskaper i Officepake-
tet samt engelska dr ndndvandiga kompetenser.

Kontakta: Staffan Johansson, +46 8 681 2509 staf-
fan johansson@ebeericsson.se, Anna-Karin Berry,
+46 8 719 0066 anna-karin.berry@etx.ericsson.se-
Ansdkan: EKONOM Ericsson Telecom AB
VL/ETX/X/XB Staffan Johansson 126 25 Stockholm,

ERICSS0N HEWLETT-PACKARD
TELECOMMUNICATIONS AB, STOCKHOLM

Accounting

@ Finance department is now locking for a persan
that can handle our Business Accounting and also
our activities within Treasury.

The person will be responsible for the preparing
and analysing of our Balance Sheet and will also be
an important person in the preparation of the mont-
hly financial statements and in the continous work
with improvements within the accounting field. The
person will be responsible for all activities within the
Treasury-area, e.g. hedging, cash flow-planning, lo-
ans , investments, and other activities. You need to
have an Master Degree in economics and at least fi-
ve years of experience from corresponding tasks. We
think you have good knowledge in spoken and writ-
ten English and that you are cooperative, targeted
and get on well in a dynamic environment. Experien-
ce from work with SAP R/3 is an asset.

Contact: Ove Elovsson, Accounting Manager 685 21
56 Ove.Elovsson@ehpt.com, Mats Hagelin, Human
Resources 685 21 27 mats.hagelin@ehpt.com. Appli-
cation: VK/44 Ericsson Hewlett-Packard Telecommu-
nications AB VK/EHS/FP Jessica Dyrendahl 126 25
Stockholm ehsjob@ehpt.com
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Financial Controller

i den nybildade Produktenheten GSM@Enterprise
har vi det konsoliderade losnsamhetsansvaret fiir
produkten GSM on the Net. Vi dr just nu inne i ett in-
tensivt utvecklingsskede vad gdller sdvdl produkten
som marknaden.

@ Till Business Control funktionen sbker vi nu en Fi-
nancial Controller med potential att bredda sig mot
en mer komplett Business Control roll. Inom Financi-
al Control ligger ansvaret fér budget/forecast arbetet,
ekanomiska analyser och uppfbljning av verksamhe-
ten, fior sdvil enheten i Sverige som konsoliderat.
Ambitionen dr dock att kdpa ett antal bastjinster in-
om omrddet Financial Control frdn enheten Shared
Service Centre Finance (5SC) inom ERA/L Andra vik-
tiga inslag i arbetet &r uppféljning av prodktinsam-
het, och medverkan i framtagning av Business Case
tillsammans med vira produktchefer. D& enhet

subscribers @ month. Ericsson with over 40 percent
of the market, is the unchallenged global leader in
GSM. We are seeking dedicated professionals who
can join us in helping Ericsson to meet the challenge
of the future in this dynamic and exciting market.

Marketing Communications
Interactive Media
Project Manager

@ A pasition is available for an experienced project
leader to work with global and strategic Marketing
Communications interactive muitimedia projects
presenting Ericssons mobile systems and solutions.
The presentations have multiple purposes such as
demos and interactive presentation material at exhi-
bitions and other external events, customer mee-
tings and customer seminars, The presentations are
also useful for individual learning and competence
development. They are also published on the Inter-
net.

Working in close cooperation with the product
manugers.ﬂleptqedhnduspbimmlnsmppoﬂm

and effective realisations of how our products can
bring value to the customer. The project leader also
initiates and supervises production of illustrations,
writes speakers scripts etc. and sees to it that all dif-
ferent parts are joined together into a well-functio-
ning interactive presentation. This work is performed
together with well-reputed consultancy firms.

You will be joining a highly professional team
within the marketing communications department,
based at Ericsson Radio Systems in Kista, Stockholm.
You are an experienced project leader, with a techni-
cal and marketing focus. You have the management
skills to run several concurrent interactive media pro-
jects. You are creative and have a genuine interest
for pedagogy and graphic design. You should have
some experience in internet publishing and working
with Macromedia Director and Macromedia Shock-
wave Flash. You should also be fluent in English.
Knowledge of mobile telephony would be a definite

mernit.

Contact: Carina Ullemar Lnnbom, +46 8 757 36 96
carina.ullemar@era.ericsson.se, Tommy Karman, +46
8 404 B4 66 tommy.karman@era.ericsson.se. Appli-
cation: MARKETING COMMUNICATIONS INTERACTI-
VE MEDIA PROJECT MANAGER Ericsson Radio
Systems AB KI/ERA/LH/S Birgitta Ahrebo 164 80
Stockholm,
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ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS
KURVA

® Du kommer att ansvara far samordning av véra
kontakter med fackpressen, projektleda framtagning

amrangera presskonferenser samt utarbeta och im-
plementera var mediaplan liksom att fiirhandla och
avtala mediautrymme. Du bygger globala natverk in-
om media och planerar och arrangerar pressméten
fiér véra talesmén vid ofika evenemang.

Du &r troligen inom marknads-
foring eller kommunikation samt har tidigare erfa-
renhet av mediabranschen och en god marknadsfér-

befinner sig i ett uppbyggnadsskede kommer arbet-
suppgifterna att utvecklas Gver tiden varfor svil ditt
intresse som din prestation kommer att ha stor in-
verkan pd rollens framtida utformning.

Du bér ha kompetens som motsvarar civilekono-
mutbildning eller civilingenjdrsutbildning med eko-
nomisk inriktning samt flera ars Ericssonerfarenhet.
Du behdrskar engelska spraket i tal och skrift. Du &
bade affarsorienterad och resultatorienterad samt
trivs med att jobba i en dynamisk omgivning.

Kontakta: Anders Kjellander, 08-4043613
anders.kiellander@era.ericsson.se, Anna Blomquist-
Johnson, anna.blomquist@ebc.ericsson.se. Ansokan:
Finandial Controller Ericsson Radio Systems AB LR/H
la Pettersson 164 80 Stockholm, ingegard.petters-
sonflera.ericsson.se

dh het, har mycket god kunskap i engelska
och kan kanske &ven andra sprak Du har ett 5d-
mijukt sdtt och har |4t att arbeta i team. Dina IT-kun-
skaper &r minst grundliggande inom Office-paketet
och du har géma vana av Interet-miljder.

Kontakta: Lars Thorsell, 08-721 70 45 lars.thor-
sell@eka.ericsson.se, Eija Nokia 08-721 67 92
eija.nokia@eka.ericsson.se. Ansdkan: K99056 Erics-
mmmWMmrﬂal

Ericsson Business Consulting verkar som konsulter i
ITbranschen med global ndrvaro. | vir verksamhet
som omfattar webb, e-commerce och information

management jobbar 170 personer i Stockholm. Vi dr
en grupp mdnniskor med varierande bakgrund. Vidr

samlade, mdngfasetterade kompetens i kombina-
tion med kunskap och intresse for sdvél beprévad
teknik som den snabba utvecklingen inom omrddet
siikerstdller att vi kan erbjuda vdra kunder den bds-
ta lésningen. P konsultenheten Coammunication &
Context arbetar idag flera kommunikatérer. Vi behd-
ver fdrstérkning.

® Vi sbker ndgon som har kansla fér innehdll, struk-
tur ach vill skapa anvindarvénliga och anvéndbara
webbldsningar.
Arbetsuppgifterna: Vi sBker efter dig som med
hjélp av webb och intemetteknik kan hjalpa vira
kunder |8sa sina informationsbehov. Du skall tillsam-
mans med kunden identifiera malgrupp, definiera
syfte och ta fram langsiktiga strategier for deras sats-
ning. Du kommer att vara involverad under hela pro-
cessen fran analys till firdig produkt Du kommer att
ha det Gvergripand et for att struktur och na-
WMRWMMW
arbetar i projekt som vi bemannar infdr varje nytt
uppdrag, dir kommer du att arbeta tillsammans
med exempelvis grafikes, applikationsutvecklare och
projektiedare. Kvalifikationer - Du r van att arbeta i
ett néra samarbete med kunder. Du har arbetat med
information for elektroniska medier. Du har stor erfa-
renhet av att utveckla anvandarvinliga lésningar. Du
&r inte tekniker men har kunskap om webb tekni-
kens méjligheter och begransningar. Du skall kinna
till begrepp sdsom DHTML, site management, och
interaktiva webbapplikationer. Du har erfarenhet av
konsultbranschen och arbete i projektform. Du be-
héarskar engelska och svenska i tal och skrift.
Personliga egenskaper Du &r drivande, entusiastisk
och nyfiken. Du kan kommunicera dina ideer samt f
dem férankrade hos kunder och kollegor. Du skall
kunna férmedla dina kunskaper till gruppen och ta
en aktiv del i gruppens utveckling.

Utbildning Du skall ha relevant utbildning fran
higskola eller motsvarande. For mer information om
jobbet och oss, kontakta ndgon av oss: Stefan Pet-
tersson chef eller Ulf Mohager webbkommuinkator.

Kontakta: Stefan Pettersson, 08-721 72 82

KVALITET
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Kvalitetsingenjér

Affdrssegmentet ANP - Antenna Near Products - har

.Dinmﬂbhrmdelu:odadrwaﬁlli’:sve&nmhe!-
och kvalitetsrevisioner. Du kom-
mer att ansvara fér enhetens hantering av kunders
klagomalsdrenden, inforande och uppféljning av sty-
randem!uulomkonﬁnmmsphnﬂ Det dldggs
att identifiera, féresld och imple-
mentera Atgdrder f&r utveckling av enhetens kvali-
tets- och miljdledningssystem. Dessutom samordna
awvikelsehantering for verksamhetssystem och pro-
cesser, bevaka kvalitetsaktiviteter och vara enhetens
stéid avseende kvalitetsutveckling, standards och
hjélpmedel.
Du som sbker r hisgskoleingenjor eller
rande ach har en bred teknisk erfarenhet frin kon-
det, gérma med inriktning mot kvalitetsfrdgor. Du har
bra kunskap om olika administrativa system, |&tt f6r
att uttrycka dig i tal och skrift och behérskar engelska
flytande. Vi virdesétter Ericsson-erfarenhet samt va-
na att arbeta i projekt. Du har férmaga att entusias-
mera medarbetare, driva fordndringsarbete och [att
fiir att samarbeta. Du & méalinriktad, kreativ och kan
arbeta sjslvstindigt.

Kontakta: Conny Widlund, 08-404 23 43 Pia Bolmg-
ren, personal 08-585 341 35. Ansbkan: Kvalitet-
singenjor ANP Ericsson Radio Access AB KI/RSA/HPS
Lisbeth Stromblad Box 11, 164 93 STOCKHOLM bet-
tinajensen@rsa.eficsson.se
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ERICSSON TELECOM AB, STOCKHOLM

Quality System Manager

Wireline Systems Global Supply Chain (G5C) is a
M_ghbdm&aﬁmwﬁvguhmperday
utilising comptence and resources worfd-wide. We
work in a world of new paradigms where our ability
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to define and deliver complete network solutions is
the key to the sucess of our customers as well as our
own. TTC Operational Development is a service fun-
ction within the GSC and manages the development
of the Global Supply Chain. It's a dynamic, high-skil-
led teamn which now needs to strengthen it's com-
pentence/experience to keep up with the increased
speed of change.

® Your role will be to define, implement and deve-
lop the quality system for the GSC organisation in
Sweden.You will be the GSC representative in quality
boards and workgroups within Wireline Systems. The
role includes the responsibility to suggest for impro-
nate non-conformance and perform internal audits
for the GSC guality system.

An essential part of your responsibility will be to
ensure an appropriate web environment is
established in order to manage and publish the qua-
lity system.The line organisation will need continous
support and education in handling the web environ-
ment.

You should have a M.Sc. or equivalent and be ex-
perienced in quality system management, ISO 9000
and ISO 14000. Knowledge of the TTC flow and qua-
lity auditing is a benefit. You should be well structu-
red, used to communicate verbally and in writing in
Swedish as well as English and have the ability to
mrimdnpendenﬂy Experience from implementing

Contact: Per Nordin 08-719 4147
i Ann Jingklev 08-719

son Telecom AB HF/ETX/X/XOH Ann Jinklev 126 25
Stockholm

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Quality Manager

Ericsson is a market leader in mobile phones. In re-
cent years, the mobile phone market has grown ra-
pidly and Ericsson has played a key role in this suc-
cess.

@ The pasition as Quality Manager, Business Unit
GSM requires both commercial and technical com-
petence combined with a real passion for driving im-
provements in all aspects of Product & Process Qua-
lity. You will need a thorough understanding of the
development process and supply chain, having to
deal with all parts of the Consumer Business Seg-
ment including dlose contact with extemal custo-
mers, local sales companies, market regions, R&D,
operations and customer services. As a result excel-
lent communications skills, fluent English and a con-
fident outgoing personality are a must.

As part of the Business Unit GSM, who have Glo-
bal Product responsibility including profit and quali-
ty, the person will be expected to initiate and drive
product and process quality issues from manage-
ment perspective. This will involve: Being the cham-
pion for the process of improving preduct perfor-
mance.

Representing the company on quality issues with
customers. Setting and implemented Quality Requi-
rements on the rest of the organisation. Responsible
to monitor and report on key performance indica-
the organisation.

Your background will ideally be in Project, Product
or Quality Management with a minimum of 3 years
experience in one of these disciplines. Other require-
ments are: A masters degree (civilingenjor or civile-
konom) in a technical or business subject.

Experience in dealing face to face with customers
ata management level is essential. Enjoy working in-
ve excellent interpersonal skills. Have the ability to
travel globally at short notice.

Contact: lan Scott, +46 46 19 33 23

Ericsson Microwave System AB ansvarar inom Erics-
son fér farsvarselektronik och

kation samt dr centrum fBr Ericssons forskning och
utveckling inom mikrovdgsteknik och hoghastighet-
selektronik.

® Till divisionen fér Flygradar sBker vi en kvalificerad
verksamhetsutvecklare for arbete med kvalitetssak-
ring och férindringsarbete. Ditt arbete ska bidra till
att vira avancerade radarsystem uppfyller de krav vd-
ra kunder stiller pd dem. Du méste darfér ha god

ar pa olika nivler i verksamheten och i roller som
strategiker, nétverksbyggare, bollplank, projektiedare
och utbildare.

Du tycker det dr naturligt att arbeta genom och
med andra via ett arbetssitt baserat pa inkrementell
utveckling anpassat till organisationens mognad. Du
kommer att ingd i divisionens ledningsgrupp och sa-
marbeta med kunder, chefer, projektledare och
andra il

Kvalitet och miljd, ddr din utmaning blir att i néra
samverkan med véra chefer arbeta med att férandra
metodermna fér och attityderna till kvalitetsfragor fran
instruktionsstyming till en mer kompetensstyrd verk-
samhet. Du kommer dven att arbeta med hur vi ska
farbattra vér inre och yttre miljo.

Verksamhetsutveckling/forbattringsverksamhet,
dar du ska samordna, fBlja upp och stodje forbiitt-

nad, t ex kvalitetsteknik, MBA, Change Management.
Du ska ha erfarenhet av projektiedning och verksam-
samt ha arbetat inom utveckling och

Kontakta: Reimar Borgljung, 031-747 2022
reimar. ericsson.se, Lars-Géran Pet-
tersson 031-747 1239 lars-

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Marketing and Sales Support is a unit within the
Product Unit GSM Circuit Switching Systems. We are
responsible for product marketing and global mar-
ket and sales support of the GSM Switching System
including the Core Network of Third Generation
Systems. Our main task is to drive and actively sup-

Sales Support

@ We are now looking for a marketing and sales ori-
ented person with a good technical understanding
of the GSM switching system. One part of the work is
to develop product marketing material, e.g. marke-
ting guides, business cases and presentations, and to
actively push GSM Switching products to the market.
Another part is to work closely together with local
companies in all phases of the sales process towards
customers, e.g. customer presentations and actively
take part in pre-tender, tender and negotiation work.
You should have a M. Sc. in Engineering, preferably
induding a degree in Industrial Marketing or similar,
and at least two years experience in the area of mar-
keting and sales or GSM Switching System. The posi-
tion entails extensive contacts with Local Companies
and customers and you must be prepared to do so-
me travelling. You are result oriented, creative and
willing to take initiatives. Communications skills and
fluency in English are important The paosition is loca-
ted in Kista.

Kontakta: Johan Dahlstrém, +46 8 757 24 21 jo-
han.dahlstrom@era.ericsson.se. Skicka ansokan till:
Ericsson Radio Systems AB, LX/HS Ann Beer, 164 80
Stockholmann. beer@era.ericsson. se.

o= pe e Ess A S e e
ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN

Price Manager

@ Do you want to make a difference? Are you busi-
ness oriented? Do you think we must have knowled-
ge of how our competitors act on market? Should
we focus more on what value our customers makes
from the Ericsson solution? If the answer of above
questions is YES, then this position is something for
you. Our segment, New & Global Customers, are fast
moving, business driven and are using the technolo-
gy s an enabler to meet their revenue targets and to
maximise shareholders value.

As a price manager you will be responsible for
preparing price strategies and pricing tools for the
products/solutions within the CG New & Global pro-
duct portfolio. You will also focus on benchmarking;
both comparing what we intemally are doing but al-
so look at what are competitors are doing in the pri-
cing area.

You will also continuously participate in tender-
work where actual pricing is taking place. This will in-
clude travelling abroad in short notice and requires
ability to co-operate and of other cul-
tures. You must be customer and business focused,
be able to work under pressure, innovative regarding
new ways of pricing and packaging, have drive and
be result oriented, have knowledge of our product
and economics. Preferably you have knowledge of
products at DNIP. You probably have a B. Sc in Eco-
nomics or similar.

Kontakta: Sarah Persson, +46 8 719 1514, +46 70
519 8249 sarah.persson@etx.ericsson.se. Skicka an-

sbkan till: Ericsson Telecom AB, TN/ETX/X/GM 5-126
25 Stockholm

A A e AT e SRR S R
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Market Manager

The Product Line Call Centre Solutions within Pro-
duct Unit Value Added Services is expanding. We are
looking for a Market Manager with the ambition to
in markets of interest to the PL Call Centre.

® The role of the Market Manager is to: Identify,
forecast and secure profitable business on behalf of
the PL Call Centre Track all sales that have a revenue
impact on the PL Call Centre and ensure their timely
Achievement of objectives against Market & Channel
Development targets/forecasts
This will indlude: Development and implementa-

tion of Market & Channel Development plans Deve-
lop and maintain appropriate contact with Cust:

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Project Coordinator

The unit, Market Unit interface within Logistics Ma-
nagement (ERA/LV/L) has responsibility for supply-
agreement between the Product Unit and the Mar-
ket Unit, introducing and implementing processes
and tools ensuring the success of the flow: It is also

The speed in the flow requires that our interface
with our customers, mostly local companies (Market
Units) is defined and well understood to the parties
involved. The product unit, PU BSS has the responsi-
bility of the TTC flow, all the way to the point when
the nodes (AXE related products) are handed over to
the costumers, both performance -and maney wise,
and needs to ensure the success of the TTC improve-
ments.

@ This is an opportunity to join a unit from the start.
We are looking for a Project Co-ordinator with re-

Base (Local Companies) Secure new business by in-
fluencing LC's and Operators Reporting on a regular
basis as to the market situation and actions,/recom-
mendations required.

As Market Manager you report directly to the Mar-
ket & Channel Development Manager. Your position
also includes providing support as appropriate to the
Local Companies and Call Centre PL including:

veloping and giving presentations Developing mar-
keting propositions and messages Developing and
maintaining sales support material(in conjunction
with Market Communications Unit) Provide support
as appropriate at exhibitions Updating customer and
opportunity tracking database for monthly reporting

The suitable applicant has competence/skills in:
Marketing & sales, Business & economics, Price /
Proposition development and Presentation skills

Desired but not essential is: Market research /
analysis experience and,Computer literate in MS:
Word/PowerPoint/Excel

This pasition provides the opportunity for a great
deal of international travel and the successful appli-
cant will experience the convergence of the IT/Telep-
hony market first hand. The successiul candidate will
also be placing themselves on a career path with po-
tential for development into management within
Ericsson's market & channel development organisa-
tions.

Sounds interesting? We hope so and look forward
to hear from you.

Contact: Chris Graham-Fielding, Market & Channel
Development Manager, +46 8 7194288 Chris.Gra-
ham-Fielding@etx ericsson.se. Skicka ansakan till:
Ericsson Radio Systems AB, LU/HRS, Kjell-Gunnar
Kdnigsson, 164 80 Stockholm

RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Are you fascinated by questions related to the futu-
re? Do you like action? Are you inspired by technolo-
gy with a focus on the end-user and how technology
can increase the quality of life? Are you resultorien-
ted? Then we would like you to join us in the most
exciting high-tech project on earth!

Strategic Planning

@ The unit is expanding and is looking for: 2 Market
Analysts - with a background in market forecasting
or Business Intelligence, having a good understan-
ding of Ericssonis and our customers business
needs. The Market Analyst is responsible for the
handling, processing and distribution of market data
and competitor information within the unit. The Mar-
ket Analyst also provides the team with up to date
in the successful candidate: Analytical skills, dynamic
mindset, University Degree, preferably M.Sc, research
and analysis experience, fluent in English, exceflent
presentation skills. For one of these positions we are
requiring, besides above, a candidate with excellent
technology expertise (WCDMA and IP mainly). Pro-
ject Manager - we need a person that helps us facili-
tating the ESP-process. Holding the ESP-process and
ensuring the active participation of key stake holders
in the Ericsson group is of key importance for us to
adﬁmourwantedpasiﬁmmisisudynmﬁcpud-
tion requiring from the candidate, besides the requi-
mmenbabuve!orourmarketmlyﬁs.m
good skills in holding workshops, preferably a good
network within Ericsson, skills and interest in wor-
king with scenarios. This position gives the success-
ful candidate an outstanding possibility to enhance
his/her network within Ericsson and selected custo-
mers.

Contact: ERA/LI/TEC Heraldo Sales Cavalcante, +46
B 404 7499, heraldo.sales-
cavalcante@era.ericsson.se. Skicka ansdkan till: Erics-
son Radio Systems AB, KI/ERA/LI/HA Lise-Lotte
Ramneby, 164 B0 Kista, email: lise-
lotte.ramneby@era.ericsson.se.

sponsibility to introduce and implement processes
and tools, enabling the Market Units to place orders
directly to the Supply Unit AXE. This position will of-
fer you a possibility to work in an international envi-
ronment with a high degree of own responsibility
and co-ordination of different functions. You should
have good knowiedge in the Ericsson world and
your profile is independent and self-motivated with
strong inter-personal and communication skills. Ex-
perience from work at a Market Unit is an asset. Flu-
ency in English is required.

Kontakta: Madeleine Fries, 08-404 3506 madelei-
ne.fries@era.encsson.se. Benita Nilsson, Human Re-
sources, 08-757 1914 benita.nilsson@era.erics
son.se. Skicka ansdkan till: Ericsson Radio Systems
AB, LV/HS, 164 80 Stockholm, email: kerstin.almb-
lad@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Dags att ta ett nyit steg i din karridr?

® Vill du ha ett jobb dar du: - fir ett stérre personligt
ansvar - kan utveckla ett brett personligt interatio-

nelit ndtverk inom Ericsson - far arbeta med mark-

nadsféiring p& en expansiv marknad - fir bred kom-
petens pd vira totalldsningar - kan utnyttja dina erfa-
renhema\fmoblheldwwstern f!r,ubbatﬂlsam—

mans med motiverade och i medarbeta-
e

Vi &r en liten avdelning p& produktenheten Base
Station Systems (PU-BSS) som ansvarar fr mark-
nadsféring av kompletta inomhuslsningar inklude-
rande allt frdn radionat till centralt kontrollerade slu-
tanvéndartjénster. Vi arbetar med ldnsamhets- ach
paketeringsfrdgor for att sékerstalla att vara lbsningar
hanteras effektivt i alla led, frdn tidig marknadsiéring
tills att de utgdr en fullt integrerad del av operatd
rens nétverk.

Arbetet bedrivs i en intemationell milj6, i samarbe-
te med véra lokalbolag. Tjéinsten som AFFARSUT-
VECK].ARE GSM OFFICE SOLUTIONS innebér

rknadskontakter for att sakerstilla att véra
Iﬁsnmgarnugodoserkundermkra

Du kommer att ansvara for utveckling av modeller
figr lénsamhetsberdkningar, hantera priser, tariffer
och annan marknadsinformation fér véra tillimp-
ningar. Resultaten anvénds i kundméten och presen-
tationer fr att pavisa lonsamheten av att investera i
véra lGsningar. Du har en ekonomisk higskoleexa-
men. Du har ett utpraglat afférssinne och frmagan
att sjdlvsténdigt planera och genomfbra kvalificerade
dtaganden. Du beh&rskar engelska i tal och skrift och
&r bvertygande i din kommunikation. Du har under
en tid arbetat med mobiltelefoni och vill nu vidga di-
na vyer. Tidigare arbete i kundprojekt &r meriterande.

Kontakta: Michael Bjarhov, 08-404 4203,
michael.bjarhov@era.ericsson.se. Ann Nordenstam,
Personal, 08-757 2287. Skicka ans&kan till: Ericsson
Radio Systems AB, Kerstin Almblad, LV/HS, 164 80
Stockholm, kerstin.almblad@era.ericsson.se.

ERICSSON TELECOM AB, ALvS)O

The business unit Datacom Networks and IP Servi-
ces is responsible for solutions for date communica-
tion and IP services and we are now launching a
number of new exiting products and network solu-
tions that dramatically will change the way that tele-
com networks are implemented. We have developed
Ericssons new high-performance ATM switch, AXD
301, that is the base for Ericssons Multi-Service
Network offering. We are now expanding in Alvsjé,
on the outskirts of Stockholm, and we urgently need
people in a number of competence areas.

Product Marketing

® Product Marketing is responsible for product posi-


mailto:per.nordin@etx.ericsson.se
mailto:ann.jinklev@etxericsson.se
mailto:ian.scott@ecs.ericsson.se
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venue for ATM products. We create marketing mate-
rial and supports for exhibitions and customer pre-
sentations. We are the link between Product Mana-
gement, Market Units and other Business Units.

We now wish to expand the group with ane or
two people. Your main task will be to market the
products and solutions to the sales channels at local

companies.

You should have experience in data-communica-
marketing. Your personal situation allows you to tra-
vel.

Contact: Anna Sandberg, +46 8 719 94 19
anna.sandberg@ebericsson.se. Jan Malmguist (Hu-
man Resources), +46 8 719 57 48
jan.malmqvist@etc.ercsson.se. Mark ansdkan med:
Product Marketing - AXD 301 Skicka anstkan till:
Ericsson Telecom AB, AV/ETX/D/H Jan Malmqvist
126 25 Stockholmjan.malmqvist@etx.ericsson.se.
T s N e B S e P L

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Fér drygt 120 dr sedan Gppnade en ung virmidn-
ning vid namn Lars Magnus Ericson sin egen verk-
stad pé Drottninggatan | Stockholm. Dé var det véll
ingen som trodde att hans ambitioner ott férbditra
en mdrklig uppfinning, kallad telefon, skulle leda till
ett féretag som idag dr virldsledande pd telekom-
munikation. Men sagan ér sann. Foretoget som fort-
farande bdr den unge varmidnningens namn syssel-
sditter Sver 100 000 personer i dver 140 linder Erics-
son Mobile Communications AB, utvecklar, séfjer och
marknadsfar mobiltelefoner dver hela viriden.

Brand Research Manager

® Vi sbker nu en Brand Research Manager. En av de
viktigaste arbetsuppgifterna vi har framfir oss &r att
marknadsféra Ericssons Varumirke intemationellt
Att forstd varumirken, dess processer och kundens
behov &r av avgiirande betydelse for fortsatt fram-
glng 16 oss. Att f5lja Ericssons varumdrke och dess
utveckling &r ett omrade vi prioriterar mycket hégt. Vi
har idag ett mycket vilutvecklat program fdr varu-
markesmétningar och du ska framférallt ansvara fr
analyser och rapportering av dessa program. | arbet-
suppgifterna ingdr ocksd att arbeta aktivt or att ut-
veckla metoder f6r andra marknadsundersik-
ningsprojekt, bide kvalitativa och kvantitativa. Du &r
van att hilla presentationer och att leda miten, &r
drivande, analytisk, serviceinriktad och har l4tt for att
kommunicera med andra ménniskor, Du har en aka-
demisk utbildning med inriktning marknadsféring,
beteendevetenskap eller motsvarande och har flera
4rs erfarenhet av marknadsundersdkningar. Vart kon-
cemsprak dr engelska sd vi fBrutsitter att du behdrs-
kar engelska | tal och skrift.

Kontakta: Dusyant Patel, 08-404 B0 79, Marcelo
Kac, 08-764 13 81. Mark ansdkan med: Brand Re-
search Manager Skicka ansdkan till: Ericsson Mobile
Communications AB, Mia Hjertén, 164 80 Stockhol-
mmia hjerten@ecs.ericsson.se.

R ae BT Y Sl s S P e S T ]

ERICSSON SAAB AVIONICS AB, JONKOPING

Ericsson Saab Avionics AB, dr et foretag som till lika
delwdgsav&vmmocb&ub. Vidra primdra verk-

spaningssystem,

nikapparater samt elektromagnetisk teknik inklusive
elmiljiiteknik. Ett flertal av bolagets produkter ingdr i
JAS 39 Gripen. Ericsson Soab Avionics¥ verksambe-
ter dr lokaliserade i Kista, LinkSping och Jénkdping
mm;mmmwmp&-&

® Ratt man f&r tjinsten har erfarenhet av intemnatio-
nell marknadsfdring av processer frén utveckling till
fardig produkt av komplexa system och delsystem

samarbetsformaga samt uthailighet, dd projekten of-
ta ar [angsiktiga. Vi fSrvlntar oss att var nya medar-
betare besitter goda kunskaper i det engelska sprd-
ket, har en valutveckiad sodial kompetens och god
datorvana.

Tjansten innebar en hel del resdagar. Erfarenhet av
projektarbete &r meriterande. Avdelningen bistar
produktgruppema inom apparatdivisionen med
marknadskommunikation samt analys av marknads-
behov och definition av framtida produkter. Dessu-
tom medverkar vi vid storre offertarbeten och vid

hantering av motkdpsirenden.
Allmanna upplysningar om fiiretaget limnas av
personalchef Jan Barath, tin 036 / 19 41 61. Fackliga

/ 1943 44. Vi ser gdma kvinnliga sokande till véra
tjdnster,

Eftersom flera av vira produkter ar frsvarshemli-
ga méste du vara svensk medborgare.

Kontakta: Anders Wennstrom 036-19 42 33, Mark
ansBkan med: Affirsutvecklare, reg nr 99-505 Skicka
ansdkan till: Ericsson Saab Avionics AB, Division Ap-
parater, Personal Box 1017, 551 11 J-NK+PING
B s e s e bt R L

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

We at Business Management & Support, The Ameri-
ca's (ERA/LJ), are looking for a Senior Business Ma-
nager and would like to get in touch with you who Ii-
ke speed, meeting people, learning about other Cul-
tures and last but not least, Doing Business! You will
be responsible for two customer accounts in North
America.

@ Your main interface will be the local Ericsson
company and the Key Account Management organi-
zations. Together you will build relations, set short
and long-term objectives, drive the business and fol-
low up on results. You will also play a key role in
bringing new solutions to the market which

that conducting Business Development is a part of
your work as well. We want to emphasize the focus
on sales of solutions rather than boxes. As Business
Manager you work in teams and to your assistance
you have support from product marketing, price ma-
nagement and financial services. You will report to
the Business Director for North America. The job is
related with frequent travel to North America. Your
formal education and experience consists of Acade-
mic degree and at least 10 years of working experi-
ence whereof 5 years from the Telecom or IT in-
dustry. Direct sales or technical sales experience is a
plus. You are fluent in English, both written and
orally; other languages such as French is an advanta-
ge. As an individual you like to do business and have
developed a good social skill and understanding of
doing business with other cultures. Other key words
to you are Initiative, Drive, Ambition, Quality and
Fun. Please send your application no later than
1999-06-24.

Contact: Anders Olin, 08-58531703
anders.olin@era.ericsson.se. Send your application
to: Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/LI/HC Solveig
Vallentin, 164 80 Stockholm, e-mail: solveig.vallen-
tinflera.ericsson.se.

L A SRR T T E Sy R ST
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Senior Business Manager

We at Business Management & Support, The Ameri-
ca's (ERA/LY), are looking for one Senior Business
mmga'andmﬂ&bemgﬁmmum with you
who like speed, I g about ot-
mcmwmmmmomgaw
You will be responsible for one to two customer ac-
counts in Latin America. Your main interfoce will be
the local Ericsson company/ies and the Key Account
the business and follow up on results. You will also
play a key role in bringing new solutions to the mar-
ket that means that conducting Business Develop-
ment is a part of your work as well. We want to em-
phasize the focus on sales of solutions rather than
baxes. As a Business Manager you work in teams
and to your assistance you have support from pro-
duct marketing, price management and financial
services. You will report to the Business Director. The
job is related with frequent travel to Latin America.
Your formal education and experience consists of
Academic degree and at least 10 years of working
experience whereof 5 years from the Telecom or IT
industry. Direct sales or technicol sales experience is
a plus. You are fluent in English , both written and
orally; other languages such as Spanish is an ad-
vantage. As an individual you like to do business
and have developed a good social skill and unders-
tanding of doing business with other cultures. Other
key words to you are Initiative, Drive, Ambition, Qua-
lity and Fun. Please send your application no later
than 1999-06-24.

Contact: Anders Ofin, 08-58531703

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Are you looking for a change? Do you want to grow?
Contoct us, there might be an exciting future for you
with us!

We are the Product Marketing Unit for the Product
Unit Base Station Systems, that is responsible for
Ericssons’ BSS infrastructure. PU-8SS delivers BSS
nodes, 0SS and radio network solutions to 40% of
all GSM operators in the world!

At the Product Marketing Unit, we are working
with value argumentation for future products, mar-

& sales support Our main interface is the local ac-
count teams for new and existing customers. Howe-
ver, regular contact with operators and good un-
derstanding of GSM end-users is crucial to the quali-
ty of our work. In the last Market Communication sa-
tisfaction survey, we scored highest of all Product
Units (4,6 on a scale of 6, together with PU-BTS).
This doesn't mean that we are pleased. Now we are
looking to expand our unit to cope with increasing
demand for market & sales support and, even more
important, to prepare the market for the dato (r)evo-
lution in GSM. We are looking for:

Product Marketing
Manager, BSS
Infrastructure & ISP

@ You are part of our market & sales support team
and your main task is to follow-up and support spe-
cific business opportunities for BSS all over the
world. Your main competence field is the current
AXE-based platform : a.0. Product Packages, Proces-
sor/Counter capacity and In Service Performance
(1SP). Your main challenge is preparing the local Ac-
count Teams for the marketing of the new |P-Based
platform for BSS and assisting Operators in their
choice of platform for the development of their
network.

Product Marketing
Manager, Radio Network

@ You are part of our market & sales support team
and your main task is to follow-up and support spe-
cific business opportunities for BSS all over the
world. Your main competence field is the radio
network functionality : a.0. radio network capacity
and radio network quality. Your main challenge is
preparing the local Account Teams for the marketing
of data over BSS (HSCSD, GPRS, 14.4, EDGE, UMTS,
.) and assisting Operators in optimising their
network for voice and data. Do you feel that this is
something for you? Do you feel that you fit in? Con-
tact us, there might be an exciting future for you with
us!

Contact: Steven Lefevre, +46 703403 102 steven.le-
fevre@era.ericsson.se. Send your application to:
Ericsson Radio Systems AB, LV/HS, 164 80 Stock-
holm, e-mail: kerstin.almblad@era.ericsson.se.
TR R R R R ST

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
The Ericsson TEMS portfolio of products provides in-
tegrated solutions for Network Design, Performance
on a modular design with open interfaces, offering
the best and most direct route to problem solution.
The Ericsson TEMS portfolio of products provides in-
tegrated solutions for a direct route to problem sol-
ving. TEMS Total systems are all built on the Win-
and software solutions.

Network Design Solutions offers an integrated
product concept for radio network design, transmis-

Product Marketing Engineer

® Due to expansion of the Network Design product
range we now need to reinforce our staff in our Kista
office. We are looking for a Product Marketing Engi-
neer to join our small, dynamic team. The position
requires good communication skills and a nose for
business.

You will have a chance to develop your large con-
tact network within development units, regional sa-
les offices and customers' organisations.

The Product Marketing Engineer will: - Be respon-
sible for marketing messages and promoting our
products bath intemally and externally - Develop de-
advertisements - Give sales support and demonstra-
tions - Provide support for tenders - Be required to
travel

Naturally, the position also requires excellent Eng-
lish and a positive outgoing, attitude.

Contact: Anne Swaffer, 08-404 4286 anne.swaf-
fer@era.ericsson.se. Send your application to: Erics-
son Radio Systems AB, LV/HS, 164 80 Stockholm, e-
mail: kerstin.almblad@era.ericsson.se.

Services, Quality Improvement Solutions and Solu-
tions for Internet Service Providers.

Internal Communicator

® We now seek a motivated and confident self-star-
ter for the role of Interal Communicator in our
Communications team which is responsible for In-
ternal, External and Marketing Communications.

It is anticipated that you will be a key person in
our global network. You will coach the Professional
Services management team in communications skills
and assist them in both gathering and spreading in-
formation throughout the organization, ensuring that
the right information reaches the correct target
group.

You will represent us on the Network Operator

gment Internal C nications Council and on
the editorial boards of Ericsson internal publications.
The ideal candidate should have relevant qualifica-
tions and experience and be fluent in English. It is
anticipated that you will be a skilled writer and pro-
ducer of Powerpoint presentation material and that
you will have experience of organizing internal
events and roadshows.

It is likely that you will have an outgoing personali-
ty and enjoy working under pressure. You should be
able to take initiative as this position offers you the
opportunity to define and develop your own role in
a new organization.

Marketing Communications
Manager

® The ideal candidate is expected to be a qualified
marketing communications professional with at least
five years experience of handling a variety of com-
munication projects. Your English must be fluent as
you will be working in a multicultural environment
with a great deal of international contact. You should
feel at ease communicating with a variety of media
as well as liaising with external agencies. Much of
your work will involve participating in cross-functio-
nal teams together with other Ericsson Senvice orga-
nizations. You will have the confidence to take deci-
sions and the experience to produce fast, effective
results. You enjoy mucking in and get a kick out of
meeting sometimes tight deadlines. Experience of
producing Powerpoint presentations is a definite ad-
vantage.

Contact: Stefan Johansson, Marketing Director, +46
8 4043619 stefan.m johansson@era.ericsson.se.
Jackie Karlsson, +46 8 4047500, e-mail: jackie karls-
son@era.ericsson.se. Send your application to: Erics-
son Radio Systems AB, NH Towa Raak, 164 80 Stock-
holmtowa.raak@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

The Product Marketing function within the Marketing
unit at DNIP is responsible to drive market aware-
ness and revenue for datocom products and deliver-
ing solutions that make customers more successful.
DNIP is a truly international organisation with head-
quarters in Boston and units at several locations.
One of DNIPs product is IP Telephony and we are
now looking for a Product Marketing Manager, to be
based in Alvsjé.

Product Marketing Manager

@ The position as product marketing manager requi-
res both commercial and technical competence. The
successful candidate will be able to translate the

manager you will be responsible both for the intro-
duction of new products as for the longer term mar-
keting messages and support. A successful product
launch requires a clear marketing message, attractive
packaging, good-pricing strategies and a well-
thought marketing campaign. The launch of the pro-
duct will be carried out through intemal as well as
external presentation events.

The product manager will also be responsible for
managing the development and implementation of
complex business plans, marketing strategy, pricing
and forecasts for assigned product(s). Furthermore
manage the marketing research, monitoring of com-
rements for existing and future products and/or ser-
vices.

The position requires co-ordination of different
functions, both within the parent company and sub-
sidiaries. It is therefore essential that you are out-
going, independent, creative and self-motivated. You
tians skills to convey our messages in the right way.
Candidates for the position should several years ex-
perience of working in an international business en-
vironment, preferably in the data-communications
business. Fluency in English is required. A Bachelor’s
degree or equivalent and a minimum of eight to ten
years of related experience is also required

Contact: Eisebeth Ekstrdm, phone, 08-719 7801
Please send your application by E-mail to Elsebeth
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Ekstrim (elsebeth.ekstrom@etx ericsson.se.), phone,
08-719 7801 Please send a copy to HR, Britt Alexan-
dersson (brittalexandersson@etx.ericsson.se.)

ERICSSON TELECOM AB, Avsid

The Product Marketing function within the Marketing
unit at DNIP is responsible to drive market aware-
ness and revenue for datacom products and deliver-
ing solutions that make customers more successful.
DNIP is a truly international organisation with head-
quarters in Boston and units at several locations. We
are now looking for a

Senior International
Marketing Manager

@ Responsible for the formulation and execution of
Ericsson Telecommunications’ global marketing and
business development activities and IP networking.
Will provide leadership and direction in building
Ericsson's business with ISPs and telecommunica-
tions operators deploying IP networks.

The position requires co-ordination of different
functions, bath within the parent company, subsidia-
ries and Boston. It is therefore essential that you are
You will also need high interpersonal and communi-
cations skills to convey our messages in the right
way. Candidates for the position should have several
years experience of working in an international busi-
ness environment, preferably in the data-communi-
cations business. Fluency in English is required. Re-
quires 5-10 years industry experience with BS in
CS/EE/Marketing or equivalent.

Contact: Elsebeth Ekstrom, phone, 08-719 7801
Please send your application by E-mail to Elsebeth
Ekstrém (elsebeth.ekstrom@etwericsson.se.) phone,
08-719 7801 Please send a copy to HR, Britt Alexan-
dersson (brittalexandersson@etx.ericsson.se.)
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ERICSSON TELECOM AB, ALvsiO

The Product Marketing function within the the new
Product Unit, IP applications, is responsible to drive
market awareness and revenue for datacom pro-
ducts and delivering solutions that make custorers
more successful. One of our product is iPulse, a sof
tware application, and we are now looking for a

Product Marketing Manager

@ The position as product marketing manager requi-
res bath commercial and technical competence. The
successful candidate will be able to translate the
technical functionalityof the products into clear, con-
cise commercial arguments which highlight our
customer needs and value. As a product marketing
manager you will be responsible both for the intro-
duction of new products as for the longer term mar-
keting messages and support. A successful product
launch requires a clear marketing message, attractive
packaging, good-pricing strategies and a well-
thought marketing campaign. The launch of the pro-
duct will be carried out through internal as well as
external presentation events.

The product manager will also be responsible for
managing the development and implementation of
complex business plans, marketing strategy, pricing
and forecasts for assigned product(s). Furthermore
manage the marketing research, monitoring of com-
petitive activity and identification of customer requi-
rements for existing and future preducts and/or ser-
vices.

The position requires co-ordination of different
functions, both within the parent company and sub-
sidiaries. It is therefore essential that you are out-
guing,mdepmdmf.amandsd!-mmud.vm
will also need high interp al and « a-
tions skills to convey our messages in the right way.
Candidates for the position should several years ex-
perience of working in an international business en-
vironment, preferably in the data-communications
business. Fluency in English is required. A Bachelor's
degree or equivalent and a minimum of five years of
related ience is also ired

p

Contact: Elsebeth Ekstrm, phone, 08-719 7801 or
Anna-Karin Ronnberg, phone, 08-719 4436. Please
send your application by E-mail to Elsebeth Ekstrom
(elsebeth.ekstrom@etx ericsson.se.), Please send a
copy to HR, Jila Persson (jila.persson@ebuerics-
son.se.)

ERICSSON TELECOM AB, ALVSId

The Product Unit (PU) IP Telephony within Datacom
Networks is responsible for the development, supply,
and maintenance of IP Telephony.

Business Manager

® To our group of Business Management we are
looking for a Business Manager. The paosition as busi-
ness manager requires both commercial and techni-
cal competence. The successful candidate will be ab-
le to translate the technical functionality of the pro-
ducts into clear, concise commerdial arguments whi-
ch highlight our customer needs and value. As a bu-
siness manager you will be responsible for the intro-
duction of new products. A successful product laun-
ch requires a dlear marketing messages, attractive
packaging, good-pricing strategies and a well-
thought marketing campaign. The launch of the pro-
duct will be carried out through both internal as well
as external presentation events. After the actual
launch the longer term market message and co-ordi-
nation of arguments and strategies to support the
sales of our products take over.
The position requires co-ordination of different
functions. It is therefore essential that you are out-
will also need high interpersonal and communica-
tions skills to convey our messages in the right way.
Experience also required concerning making presen-
tations. Candidates for the position should have a
unmmt\rdtgreeurmﬂar semalymexpenm
g in an international busi
prdemhiy in the telecommunications business. Flu-
ency in English is required. He right candidate are
goal oriented and a team player/team leader.

Contact: Elsebeth Ekstrdm, phone, 08-719 7801 or
Christian Nordberg, phone, 08-719 9786. Please
send your application by E-mail to Elsebeth Ekstrém
(elsebeth.ekstrom@etx.ericsson.se.), Please send a
copy to HR, Jila Persson

(jila.persson@etx ericsson.se.)
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
Exciting opportunities within Satellite Systems fi a
new and challenging business for Ericsson.

Within the Operator Segment a new Business
Unit, New and Spedial Business Operations, BNSO,
was established this year, Satellite belongs to BNSO
whao has a mission to give new small business octivi-
ties the . gl fitions for
operation.

Ericsson has been awarded 3 gateway infrastruc-

ture contracts. In March 1997 a contract was signed
with ICO, a global mobile satellite system operator
and in December 1997 Ericsson signed a controct
for Thuraya, a regional mobile satellite system ope-
rator (covering parts of Europe & Africa, Middle East
and India). Both ICO and Thuraya are narrowband
systems for voice and low rate data and are GSM-
based. In April 1999 we signed the Astrolink

contradt, our first broadband system, with multime-
have the challenge to finalize the architecture. - Mo-
bile satellite systems will play an important role in
providing ¢ i y service to existing terrest-
mfﬂuhmmﬁwwm
subscribers in remote areas. Roaming agreements
bety cellular op and satellite operators
and the availability of dual-mode handheld phones
ri P lite functionality withi

Ericssonis product portfolio. It is a very strong plus if
you have experience in GSM/GPRS/ATM/ISUP/IN
and has worked within develog t projects.

To be able to support and provide the sateffite ope-
rators with a fotal soteflite system we are working

closely with | other companies. This
long term strategic relations and ag with
our partners.

If you think this is a real challenge and want to
work in @ small organisation, than we can offer you
interesting positions as:

Sales Managers

@ As a Sales Manager you will work with the sales
and be responsible for fulfilling the customeris high
expectations. You will be a part of the marketing and
sales team towards the customer account. Create
and maintain market plans, responsible for meeting
and exceeding sales booking objectives, profitability
targets, maintain and negotiate contracts and
establish long-term partnerships between our custo-
mer and Ericsson.

The successful candidate should have an ability to
build and maintain good customer relations, have
strong sales & leaderships skills and experience from
several markets/regions. You should also be able to
work out business cases for the new satellite deve-
lopment.

For the position we need a persan whose profile
shows that you are outgoing, independent and self-

Vi skapar mojligheter — vill Du bli en av oss?

Ericsson dr den ledande leverantiren i den nya
telekomviirlden, med kommunikationslésningar
dir tele- och datateknik kombineras med fri-
heten for anvindaren att vara mobil. Med &ver
100 000 medarbetare i 140 linder underlittar
Ericsson kommunikationen for sina kunder —
nitoperatirer, andra leverantbrer av teletjinster,
foretag och konsumenter — 6ver hela virlden.

Ericsson Software Technology AB ir ett mjuk-
varuforetag inom telecombranschen. Vi erbjuder
produkrer och tjidnster som stirker vira kunders
konkurrenskraft och affirsméjligheter. Vira
arbetsomriden dr frimst inom mobil- och fére-
tagskommunikation och vi jobbar med séviil
oppna system och niit som med specifika tele-
komlésningar. Vi #r ett ungt vixande féretag
som hunnirt bli drygt 800 personer. Virt huvud-
kontor finns i Karlskrona och vi har dven kontor
i Ronneby, Malmé och Stockholm.

Prepaid
Ericsson Software Technology AB har det totala
produktansvaret for Prepaid inom Ericsson.

Prepaid dr et sdtr att hantera forbetalning av
samtalskostnader fir abonnenter och potentialen
hos vira mobiltelefonoperatirer dr mycket hig
for den hir produkten. Fér ate lyckas behéver vi
bra strateger och strategier, kanske Du ir den vi
siker?

Strategisk Produktledare

Vi stker Dig som vill arbeta med strategiska
frigor i ett globalt perspektiv. Du skall ha en
kiinsla f6r marknaden och vira kunders behov att
utika sina marknadsandelar. Du ir affirsmissig,
strategisk och lyhérd. Dessutom dr Du urtdtrik-
tad med hég social mognad. Du #r initiativrik
med goda ledaregenskaper och har hog uthillig-
het. Erfarenhet frin mobiltelefonoperattirer och
arbete utomlands ir meriterande. Du har goda
kunskaper i engelska, sdvil i tal som skrift.

Later det intressant? Valkommen att kontakta:
Conny Olausson, tel 0455-30 80 70 alternative
0707-51 53 08

e-mail: info2@capitaurval.se
www.ericsson.se/SE/epk/

Din anstkan, miirkt "Scrategisk Produkcledare”,
skickar Du senast den 20 juli till :

Capita Urval AB
Ronnebygatan 2
371 32 Karlskrona

Make yourself heard.

ERICSSON
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motivated with strong interpersonal and communi-
cation skills. You should have a university degree,
preferably M. Sc. or similar. Good written and oral
skills in English. You should have experience in ten-
der preparations.

Contact: Catharina Jedberger, +46 8 404 44 64 cat-
ik it 5
RSV SCPENE SR SR KT

Ericssan Sverige AB, dr Ericssons nystartade mark-
i Sverige. Vi verkar pd en av viridens

Ericsson Sverige AB, s kunder ligger i framkant
ndr det géller omrddena tele-, datakommunikation
och IP. Det stdller héga krav pé oss som snabb leve-
dessa omrdden. Véra kunder dr operatdrer, samt so-
vil privata som offentliga organisationer i Sverige.

Faretaget bestdr av cirka 600 medarbetare med
starkt kundfokus. Vi har kontor bland annat | Malma,
Kumila, Gateborg och Nyndshamn. Huvudkontoret
ligger pd Kungsholmen i Stockholm.

Product Marketing Manager

@ Du har en bred teknisk kompetens samt kunskap
om Ericssons produkter. Du kommer att arbeta med
Global One accountet, dér du aktivt skall delta i for-
séljningen till kunden.

Dina arbetsuppgifter biir tillsammans med Ac-
count Manager att finna tekniska lGsningar och driva
tekniska frigor sjdlvstindigt mot kund. Arbetet kra-
ver ndra kontakt med kund och mot Ericssons pro-
duktenheter.

Du har kunskap om olika Telecom system samt er-
farenhet frdn projektverksamhet. Vidare har Du tidi-
gare erfarenhet av tita kundkontakter. Goda kunska-
per i engelska 3r ett krav.

Kontakta: Torgny Nystrom, 08/57918183,
Torgny.nystrom@ese.ericsson.se. Charlotte Rubin,
08/579 18388, Charlotte.rubin@ese.ericsson,se.
Skicka anskan till: Ericsson Sverige AB, SE/ESE/Per-
sonal, Lena Simonsson, 126 25 Stockholm. Email:
Lenasimonsson@ese.ericsson.se,

BEse e a Saf = S=s
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

System Marketing
Managers

Are you an engineer wha has already worked a few
years in the telecommunications branch? Are you in-
terested in working with customers? Iif so, we can of-
fer you a training program that could open the door
to a particularly exciting line of work. Of course we'-
re interested in your formal merits, but we also place
a lot of emphasis on your characteristics as a per-
son. - Qur program - which is adapted to each parti-
cipant and takes around a year to complete - is de-
signed to give you an in-depth understanding of the
GSM System from a technical as well as a marketing
perspective.

® In the course of the program, you'll build up your
competence through a combination of theory and
practice that includes camying out assignments on
your own, and training at our product and marketing
units in Sweden as well as abroad. Furthermore,
during your first year with us, you'll be employed by
one of our units, which will serve as
your The activities included in the program are
meant to familiarize you with the GSM System in its
entirety and to show you the many advantages the
system offers our customers.

When you have successtully completed the pro-
gram, which is individual, you'll be able to assume
your position as a System Marketing Manager and
begin playing a very important part in our sales
work. You could be stationed in Sweden or at one of
our local companies in some other part of the world,
but no matter where you're based, the position will
require that you travel often.

Contact: johanna Rydberg, 08 - 404 24 03, e-mail:
johanna.rydberg@ime.ericsson.se. Send your appli-
cation to: Telefonaktiebolaget L M Ericsson
KI/LME/DKS/LK Johanna Rydberg S -, 164 80 Stock-
holmjohanna.rydberg@ime.ericsson.se.
=
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Ericsson is the world leoder in mobile packet data
communication. The market response on our new
offering of mobile data services for GSM networks
based on GPRS is exceeding our expectations.

Market Sales Support,
GPRS

@ We are now looking for additional co-workers in
order to increase our sales support activities. The re-
sponsibilities for the new positions will indude

system presentations for customers, acting as the
prime contact for RFI/RFQ work with the Market
Units, conducting business-oriented workshops with
customers and assisting in product sales seminars.
The vacant positions are with a unit for Market Sales
If you are interested in this position and have 2-3
years experience in data communications combined
with good knowledge in marketing activities, we can
offer you a challenging position in a fast growing or-
el

Contact: Bengt Didner, +46 8 757 17 21, e-mail:
bengt.didner@era.ericsson.se. Bo Danielsen, +46 8
404 81 67, e-mail: bo.danielsen@era.ericsson.se,
Send your application to: Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/LK/HS, Susanne Holmene, 164 80 Stock-
hom, e-mail: susanne.holmene@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Senior Business Manager

@ We at Business Management & Support, The
America's ERA/LI), are looking for a Senior Business
Manager and would like to get in touch with you
who like meeting people, learning about ot-
her Cultures and last but not least, Doing Business!

You will be responsible for two customer accounts
in North America. Your main interface will be the
local Ericsson company and the Key Account Mana-
gement organizations. Together you will build rela-
business and follow up on results.

You will also play a key role in bringing new solu-
tions to the market which means that conducting
Business Development is a part of your work as well,
We want to emphasize the focus on sales of solu-
tions rather than boxes. As Business Manager you
work in teams and to your assistance you have sup-
port from product marketing, price management and
financial services.

You will report to the Business Director for North
America. The job is related with frequent travel to
North America. Your formal education and experien-
ce consists of Academic degree and at least 10 years
of working experience whereof 5 years from the Te-
lecom or IT industry. Direct sales or technical sales
experience is a plus. You are fluent in English, both
written and orally; other languages such as French is
an advantage. As an individual you like to do busi-
ness and have developed a good social skill and un-
derstanding of doing business with other cultures.
Other key words to you are Initiative, Drive, Ambi-
tion, Quality and Fun. Please send your application
no later than 1999-06-24.

Contact: Anders Olin, 08-58531703

to: Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/LI/HC Solveig
Vallentin, 164 80 Stockholm. e-mail: solveigvallen-
tinBera.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Ericsson is the leading provider in the new telecoms
world, with c ications solutions that combine
telecom and datacom technologies with freedom of
mability for the user. With more than 100,000
employees in 140 countries, Ericsson simplifies com-
munications for its customers - network operators,
service providers, enterprise and consumers - the
world over.

GSM is the world’s leading digital mobile system -
with over 150 million users, growing by 5 million
subscribers a month. Ericsson with over 40 percent
of the market, is the unchallenged global leader in
GSM. We are seeking dedicated professionals who
can join us in helping Ericsson to meet the challenge
of the future in this dynamic and exciting market.

Interactive Media
Project Manager

@ A position is available for an experienced project
leader to work with global and strategic Marketing
Communications interactive multimedia projects
presenting Ericssons mabile systems and solutions.
The presentations have multiple purposes such as
demos and interactive presentation material at exhi-
bitions and other external events, customer mee-
tings and customer seminars. The presentations are
also useful for individual learing and competence
development. They are also published on the Inter-
net

Working in close cooperation with the product
managers, the project leaders job involves support in
formulating messages, structuring and developing
and effective realisations of how our products can
bring value to the customer.
production of illustrations, writes speakers scripts
etc and sees to it that all different parts are joined
together into a well-functioning interactive presents-
tion. This work is performed together with well-repu-
ted consultancy firms,

You will be joining a highly professional team

'!burlmmaledumonandwmd

within the marketing c nications dep t,
based at Ericsson Radio Systems in Kista, Stockholm.
You are an experienced project leader, with a techni-
cal and marketing focus. You have the management
skills to run several concurrent interactive media pro-
jects. You are creative and have a genuine interest
for pedagogy and graphic design. You should have
some experience in intemet publishing and working
with Macromedia Director and Macromedia Shock-
wave Flash. You should also be fluent in English.
Knowledge of mobile telephony would be a definite
merit.

Contact: Carina Ullemar Lénnbom, +46 8 757 36 96
carina.ullemar@era.ericsson.se. Tommy Karman, +46
8 404 84 66 tommy.karman@era.ericsson.se. Send
your application to: Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/LH/S Birgitta Ahrebo, 164 80 Stockholm,
1R T o e Bl S T S AT

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
Fixed Radio Access, is a business unit within New
and Spedial Business Operations. We are responsib-
le for access solutions, which provide fixed subscri-
ber connections via radio networks. Ericsson is the
world leader telephony applications. We now intend
to become the world leader aiso in the field of provi-
sion of Market Operations within Fixed Radio Access
is to market, sell, supply, implement and support our
solutions on a worldwide basis. Within Market Ope-
rations, New Products is a unit under estAB, lishment
for marketing and sales of products for IP access.

Business Manager

@ We are now looking for a qualified business ma-
nager to the New Products unit. You will be instru-
mental in the planned launch of our next product.
You will team up with colleagues from Fixed Radio
Access and staff from Ericsson Market Units to pro-
mote and sell this product to our target customers.
You will also, based on the business case of the
customers, have influence on the product launch
plan. Your role will thus span from strategic marke-
ting to closing specific deals. You will report to the
director of marketing and sales, New Products. This
is a challenging position in a rapidly changing inter-
national environment. We therefor expect you to be
a leading team player with substantial and docu-
mented achievements from marketing and sales in
similar situations. You have a M.Sc. degree within te-
lecommunications (civing.). Experience from the ra-
dio and IP areas is clear merits. You are result ori-
ented with a strong drive and we expect you to mas-
ter spoken and written English.

REQUIRED SKILLS: Marketing skills i market &
communication, planning; forecasting etc Sales & ne-
gotiation- well documented negotiation skills, tender
management skills Ericsson knowledge - build
networks with Market Units Communication - experi-
ence required concerning; presentations, writing
documents, negotiation basics, managing meetings,
fiuent English (Spanish a bonus) Technical - unders-
tand the product, communicate with product mgmt:
Telecom and datacom fi understand the Operatoris
business, communicate with customers Economic/fi-
nancial skills i business case analysis, tender calcu-
lation & analysis

DESIRED PERSONAL PROFILE Team player/team
leader Sodial skills i internally and in international
customers situations Driving & avslutare High capaci-
ty Goal oriented

Contact: Anders Smedberg, Director of marketing
and sales, +46 8 764 09 83
anders.smedberg@era.ericsson.se. Barbro Wincent,
Human resources, +46 B 764 32 06 barbro.win-
cent@era.ericsson.se. Send your application to: Erics-
son Radio Systems AB, SG/ERA/KD/HS Mari Skoglaf,
164 80 Stockholmmari.skoglof@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Senior Business Manager

® We at Business Management & Support, The
America's (ERA/LY), are looking for one Senior Busi-
ness Manager and would like to get in touch with
mmmwd,mee&upwple.hmmgabm
other Cultures and last but not least, Doing Busi

Acad degree and at least 10 years of working
experience whereof 5 years from the Telecom or IT
industry. Direct sales or technical sales experience is
a plus. You are fluent in English , both written and
orally; other languages such as Spanish is an advan-
tage. As an individual you like to do business and
have developed a good sodial skill and understan-
ding of doing business with other cultures. Other key
words to you are Initiative, Drive, Ambition, Quality
and Fun. Please send your application no later than
1999-06-24.

Contact: Anders Olin, 08-58531703
anders.olin@era.ericsson.se. Henrik Hogberg, 08-
7571148 henrik hogberg@era.ericsson.se. Send your

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
Ericsson Business Innovation has been initiated as a
support for taking ideas to successful businesses.

We are focusing on new business opportunities out-
sﬁkmembwimufwduy Ericsson is facing a

into one industry. Traditional products and skills will
meet new competitors in a new environment.

To face these challenges Ericsson has to become
more innovative and explore new areas. A lot of
high potential ideas in these spaces already exist in-
side Ericsson, but we are also looking outside the or-
ness Innovation works like a venture capital firm,
searching for excellent business opportunities and

In order to do this we work with global networks
as well as other companies acting in the field. The
ventures are run as small businesses within Erics-
son. Ericsson Business Innovation is now expanding
and is looking for a highly motivated and business
minded person to join the team working with finding
and developing business apportunities.

Business Innovation
Analyst

@ This challenging position requires university de-
gree and experience in business/economics/finance
and affinity with new technology. Of course you spe-
ak and write English fluently. Your personal qualities
are: good teamworking skills, strong drive, analytical
skills and high integrity.

Contact: Ton Keppel, 08-585 345 37 _
tonkeppel@era.ericsso.se. Fredric Gunnarson, 08-
585 345 36, e-mail: fredric. gunnarson@era.erics-
son.se. Send your application to: Ericsson Radio
Systems AB, SG/ERA/KD/HS Mari Skogléf, 164 80
Stockholm, e-mail: mari.skoglof@era.ericsson.se.
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ERICSSON SVERIGE AB, STOCKHOLM

Ericsson Sverige AB, dr Ericssons nystartade mark-
nadsbohgrﬁuage Wmiarpéenwvdrﬂem
mest spdi aoch avregl , med
en stdndigt expanderande infrastruktur fr tele- och
datakommunikation.

Ericsson Sverige AB,s kunder ligger i framkant
ndr det gdller omrddena tele- datakommunikation
och IP. Det stiller higa krav pd oss som snabb leve-
ranttir av tjidnster, produkter och lgsningar inom
dessa omrdden. Vdra kunder dr operatdrer, samt sd-
vdl privata som offentliga organisationer.

Foretaget bestdr av ca 600 medarbetare med
starkt kundfokus. Vi har kontor bl a | Malmé, Géte-

gement dr ett nytt team for férsdljning och afférsut-
veckling pé icke traditionella omrdden inom Telia. Vi
finns pd kundenheten fér Telia pd Ericsson Sverige.

Account Manager

® Vi sker nu en medarbetare som &r en Hunter d&
det galler att hitta nya affsrsmajligheter, bide for oss
och Telia. Du fir arbeta i en starkt framtidsinriktad
miljd dar varje order &r viktig. Vara kunder arbetar i

You will be responsible for one to two customer ac-
counts in Latin America.

Your main interface will be the local Ericsson com-
pany/ies and the Key Account Management organi-
zations. Together you will build relations, set short
and long-term objectives, drive the business and fol-
low up on results.

You will also play a key role in bringing new solu-
tions to the market that means that conducting Busi-
ness Development is a part of your work as well. We
want to emphasize the focus on sales of solutions
rather than boxes. As a Business Manager you work
in teams and to your assistance you have support
from product marketing, price management and fi-
nancial services, You will report to the Business
Director. The job is related with frequent travel to La-
tin America.

den absoluta framkanten och stéller stora krav p&
oss. Du far presentera och sdlja in nya koncept hos
bl & Telias marknads och supportbolag. Du gillar att
ta minga kontakter och &r bra p4 att fdlja upp dem.
Du kan skapa goda kundrelationer och fa Telias fér-
troende sé att ni tillsammans kan géra goda afférer.

Du &r resultatorienterad och tar egna initiativ. Du
blir motiverad av att géira afférer.

Kontakta: Robert Allwin, Account Manager, 08-579
18 290, mobil 070-519 6263
robertallwin@ese ericsson.se. Sven Kuldkepp, 08-

579 18 274, mobil 070 -519 6761, e-mail: svenkuld-
kepp@ese.ericsson.se. Efinor Skogsfors, Personal,
08-579 18 456, mobil 070-349 1686, e-mail:

elinor.skogsfors@ese.ericsson.se. Skicka ansikan till:
Ericsson Sverige AB, Lena Simonsson 126 25 Stock-
holm
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
Fiir att forbli fortsatt framgdngsrika inom den nya te-
lekomviriden, vidar- utvecklar vi var férmaga att va-
ra innovativa och entrepreneuriella. 1 linje med den-
na satsning har enheten Business Innovation bildats
med mdlet att hitto, stidja och utveckla nya idéer,
som ligger utanfér dagens kérn- verksamhet. Vi ar
en liten flexibel enhet som utnytijar det stora fareta-
gets resurser fr att ge vdra start-ups bésta férut-
sdttningar for att lyckas.

Venture Managers

@ For att komma vidare | virt arbete sbker vi ytterli-
gare Venture Managers till vir enhet. Business Inno-
vation gar in som aktiva dgare i intema och extema
start-ups. Som Venture Manager kommer du att an-
svara fir ett antal av dessa start-ups, frdn koncept till
kommersialisering. Nér det galler Din bakgrund ser vi
gdrna att Du har jobbat som Venture Manager eller
att Du har erfarenhet av att driva sma uppstart bolag
och vet vad som behivs far att lyckas. Du kommer
aven i din roll att vara ett stid f&r véra entreprenérer.
Vidare tror vi att Du dr en generalist som har en dver-
gripande forstdelse fdr teknik och framfér allt hur
man omvandlar tekniska lGsningar till I5nsamma af-
farer.

Kontakta: Anders Friman, 08-757 56 75 anders.fri-
man@ericsson.se. Mirk ansékan med: Venture Ma-
nager Skicka ansdkan till: Ericsson Radio Systems AB,
SG/ERA/KD/HS Mari Skogléf, 164 80 Stockholm, e-
mail: mari.skoglof@era.ericsson.se.

[P o N e TN Sl T et

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

des training, facilitation and consultancy to develop
the professional business competence of those wor-
king in Marketing & Sales. The unit comprises 24 pe-
ople working with competence development in
Kista, and abroad with our local companies. We are
also in the process of establishing satellite opera-
tions in the Americas and Asia.

Marketing and
Communications

® We now require a person to be responsible for
Marketing and Communications for Business Trai-

ning. Your job will be to plan our process for com-
munication: how, when and where Business Training
communicates with its customers - who are marke-
ting and sales professionals working in Ericsson
companies all over the world, and operators. In addi-
tion, you will plan and implement the marketing of
Business Training and its offering to new and existing
customers through a variety of channels, including a
regular newsletter and web site.

A qualification in marketing communications, and
excellent skills in written and spoken English. In ad-
dition, you should be business-minded, efficient,
flexible and well-structured and find it easy to com-
municate with people from different cultural back-
grounds.

Contact: Birgitta Engardt, +46 B 404 7147, email:
birgitta.engardt@era.ericsson.se. Send your applica-
tion to: Ericsson Radio Systems AB, LY/UB SE-164 80
Stackholm, e-mail: birgitta.engardt@era.ericsson.se.
e A e Sk

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

delsystem i radiobasstationer till samtiiga mobiltele-
fonistandarder sdsom GSM, DCS, PCS, D-AMPS, E-
TACS, NMT, WCS och PDC. Produkterna innefattar
mikrovdgsteknik, analog och digital HW, mekanik

® Vi sbker nu en produktplanerare/marknadsforare
fiér att ytterligare fbrstirka var position som leveran-
tor av komponenter till basstationer. Din uppgift blir
att, tillsammans med véra konstruktéirer och syste-
mingenjirer, utveckla och marknadsfdra vér produk-
portfdlj av fbrstirkare, filter och vervakningsutrust-
ning for basstationernas radiodel.

Arbetet inkluderar diskussion och dokumentation
av kundemnas krav liksom presentation och demon-

stration av vira produkter. En del av arbetet gérs i sa-
marbete med Ericsson lokal saljbolag varfér det fare-
kommer resor.

For det har jobbet keivs tidigare erfarenhet fran
produktiedning eller en teknisk bakgrund frén kon-
struktion, installation eller systemering. Eftersom fler-
talet kunder finns utanfor Sverige krévs dven goda
kunskaper i engelska och gama aven i spanska.

Kontakta: Ulf Hagstrom, 08-787 02 24
ulthagstrom@rsa.ericsson.se. Pia Bolmgren Svens-
son, 08-585 341 SS.Mi*msﬂmmed Produktpla-
nering/ Skicka ansékan fill: Ericsson
Radio Access AB, KI/RSA/HPS Bettina Jensen Box 11,
164 93 Stockholm, email: bettina jensen@rsa.erics-

son.se.
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ERICSSON SVERIGE AB, STOCKHOLM

Ericsson Sverige AB, dr Ericssons nystartode mark-
nadsbalag | Sverige. Vi verkar pd en av viridens
mest spdnnande och avreglerade marknader, med
en stdndigt expanderande infrastruktur for tele- och
ligger i framkant ndr det géller omrddena tele-,
datakommunikation och IP. Det stiller héga krav pd
oss som snabb leverantir av tjidnster, produkter och
Igsningar inom dessa omrdden.

Vdra kunder dr operatirer, samt sdvdl privata som
offentliga organisationer i Sverige. Foretaget bestdr
av cirka 600 medarbetare med starkt kundfokus. Vi
har kontor bland annat i Malmé, Kumla, Géteborg
och Nyndshamn. Huvudkontoret ligger pd Kungshol-
men i Stockholm.

Account Manager, Telefoni
® Vi sisker Dig som vill g4 vidare inom marknadstor-
ing och fiirsaljning. Du har jobbat négra &r med sjélv-
standigt forsaliningsarbete och &r duktig pa att kom-
municera och férhandla med krivande kunder. Du &r
intresserad av att arbeta med en stor kund | stark fér-
&ndring.

Vi erbjuder en intressant vidareutveckling inom
wirt stbrsta och mest lénsamma kundenhet, custo-
mer unit Telia.

Du kommer att ansvara for ett account dar Next
Generation Network (NGN) har stor pverkan samt
driva stora, strategiska afférer. Den frdndring som
sker bade i form av ny teknik och omvérld kommer

att ge en rad mijligheter att sjdlv paverka affdrssitua-
tionen gemensamt med Telia. Accountet & ekono-
miskt betydande med stor visibilitet inom ESE. Eit ut-
manande och naturligt steg for dig med ambitioner
for en KAM-roll i framtiden.

Din bakgrund: Du har jobbat sjalvstandigt med
forsdljning, med eget resultatansvar. Du har god va-
na av att upparbeta samt vérda kundrelationer. Du
har kunskaper pa en Svergripande nivd om Ericssons
produkter och tjdnster frémst inom Wireline systems
och gma andra omraden som datakom.

Kontakta: Niclas From, KAM Telia N&t, 08-579 18
247, Mobil: 070-519 63 54, e-mail: niclas.from&
ese.ericsson.se. Elinor Skogsfors, Personal, 08-579
18 456, Mobil: 070-349 16 86, e-mail: elinor.skogs-
mmhmﬂ Ericsson
S AB, P I, Lena Si n, 126 25 Stock-
hofm e-mail: lenasimonsson@ese.ericsson.se.

ERICSSON SVERIGE AB, STOCKHOLM

Ericsson Sverige AB dr Ericssons nystartode mark-

md&bdogrSumge. Wmlnrpdmwvdridms
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datakommunikation.

BmunSmgeABskunderﬁggenﬁmmw
det giller omrddena tele-, och
IP. Det stiller htiga krav pd oss som snabb leveran-
tor av tjdnster, produkter och isningar inom dessa
omrdden.

Vidra kunder dr operatirer, samt sdvdl privata som
offentliga organisationer i Sverige.

Firetaget bestdr av cirka 600 medarbetare med
starkt kundfokus. Whmkmbfmvdmnm:mfmﬁ.
Kumia, Giteborg och Nyniish Hi
hgger;ﬂxungsfwbnemsmdu‘mhn Vi siker Dig
som vill gd vidare inom marknadsfdring och férsalj-
ning. Du har jobbat ndgra dr med sjdhvstandigt for-
séljningsarbete och dr duktig pd att kommunicera
och férhandla med krdvande kunder. Du &r intresse-
rad av att arbeta med en stor kund i stark férdnd-
ring.

Account Manager Datakom
@ Vi erbjuder en intressant vidareutveckling inom

vért stbrsta och mest lGnsamma kundenhet, Custo-
mer unit Telia.

soka anstillning hos oss.

Ericsson ir den ledande leverantiren i den nya
telekomvirlden, med kommunikationslésningar
dir tele- och datateknik kombineras med frihe-
ten for anvindaren atr vara mobil. Med &ver
100 000 medarbetare i 140 linder underldtrar
Ericsson kommunikationen for sina kunder -
ndtoperatorer, andra leverantérer av teletjinster i
foretag och konsumenter — gver hela viirlden.

Open Systems ir en organisation som tar fram
plattformar for act utveckla och driftsitea
morgondagens telekomsystem. Open Systems
Consulting tilthandahdller tjinscer for atr stédja
projekt i mjukvaruucveckling baserar pd olika
OS/HW och "middleware". Ndgra nyckeltermer
ir Tele/Datacom, Java, C, Erlang/OTP, TelORB,
Solaris, NT, Corba, distribuerade system.

Vi tror att du har hégskoleutbildning med
inrikening mot mjukvara. Vi séker bide nyutex-

dr Ericsson.

Kontakea ndgon av oss si beriittar vi mer:
Du som ir intresserad av mjukvara och vill jobba
med att bygga robusta system ir vilkommen att

aminerade och personer med relevant erfarenhet.
Du gillar programmering och ir intresserad av
design- och arkitekrurfrigor. Du kommer act
jobba som konsult i uppdrag diir kunden oftast

Vi har uppdrag i Sverige och etr antal olika lin-
der varfor resor kan komma pé friga.

Henrik Forsgren 08-719 88 34
Hikan Huss 08-719 13 94

I vilket av Ericssons framtidsprojekt vill du jobba?

Nils-Erik Markgren 08-727 34 24

Anstkan sinds cill:

Box 1505
125 25 ALVSJO

Ericsson Utvecklings AB
Maria Holmer, AL/UAB/P

Alexander Larruy 08-727 38 86
Eller email: fjob@uab.ericsson.se

e-mail: maria.holmer@uab.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON
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Du kommer att ansvara fGr ett account dir data-
kom dominerar. Visionen & IP dar Ericssons egen ut-
veckling och uppkp - samarbete naturligt bildar er-
bjudanden att driva mot Telia. Du far jobba i en
starkt framtidsinriktad milj6 d&r varje order &r viktig.
Vira kunder jobbar i absoluta framkanten av datako-
mutvecklingen och staller stora krav pé oss.

Den fordndring som sker bade i form av ny teknik
och omvard kommer att ge en rad méjligheter att
sjilv paverka affarssituationen gemensamt med Te-
lia. Accountet &r betydande med stor visibilitet inom
ESE. Ett utmanande och naturligt steg for dig med
ambitioner fr en KAM-roll i framtiden.

Din bakgrund: Du har jobbat sjalvstindigt med
fbrsaljning, med eget resultatansvar. Du har god va-
na av att upparbeta samt varda kundrelationer. Du
har kunskaper pa en Gvergripande nivé om Ericssons
produkter och tjdnster frmst inom datakom och
gdma andra omraden.

Om Du tycker detta l5ter intressant, hér av Dig till
oss.

Kontakta: Niclas From, KAM Telia Nat, 08-579 18
247, Mobil: 070-519 63 54 niclas.from@&ese.erics-
son.se. Elinor Skogsfors, Personal, 08-579 18 456,
Moabil: 070-349 16 86 elinor.skogsfors@ese.erics-
son.se. Skicka ansdkan till: Ericsson Sverige
SE/ESE/Personal, Lena Simonsson 126 25 Stockhol-
miena.simonsson@ese.ericsson.se.

PR YT RS T Ve e o S

ERICSSON SVERIGE AB, STOCKHOLM

Ericsson Sverige AB, dr Ericssons nystartade mark-
nadsbolag i Sverige. Vi verkar pd en av viridens
mest spdnnande och ovreglerade marknader, med
en stdndigt expanderande infrastruktur fir tele- och
datakommunikation,

Ericsson Sverige AB, s kunder ligger | framkant
ndr det gdller omrddena tele-, datakommunikation
och IP. Det staller hdga krav pd oss som snabb leve-
rantir av fj@nster, produkter och ldsningar inom
dessa omrdden. Vdra kunder dr operotirer, samt sd-
val privata som offentliga organisationer i Sverige.

Firetaget bestdr av cirka 600 medarbetare med
starkt kundfokus. Vi har kontor bland annat | Malmé,
Kumlg, Giteborg och Nyndshamn, Huvudkontoret
ligger pd Kungsholmen i Stockhalm.

Account Manager Datakom
® Vi siker Dig som vill spinna bigen lite extral Du
fér méjlighet att bli férsljningsansvarig fér en pro-

duktportfélj som fdrutom Ericssons egen utvecklade
produkter ocksd innehdller produkter frdn String of

Pearls som ACC, Torrant och dven Juniper.

Du far jobba i en starkt framtidsinriktad milj d3r
varje order &r viktig. Vir kund jobbar i absoluta fram-
kanten av datakomutvecklingen och stiller stora krav
péoss,

Vi erbjuder en intressant vidareutveckling inom
vart stirsta och mest ldnsamma kundenhet, custo-
mer unit Telia.

Du kommer att ingd i ett account dér datakom do-
minerar, Visionen dr IP dar Ericssons egen utveckling
och uppkép - samarbete naturligt bildar erbjudan-
den att driva mot Telia. Den frindring som sker b&-
de i form av ny teknik och omvirld kommer att ge
en rad mojligheter att sjélv pdverka afférssituationen
gemensamt med Telia.

Din bakgrund: Du jobbar idag inom férsiljning
(kanske intern) och vill komma ndrmare slutkund,
eller Du har goda kunskaper inom IP/Datacom och
vill gdrma gbra siljarkarridr. Du gillar att ta minga
kontakter och &r duktig pa att f6lja upp dem. Du &r
extremt resultatorienterad och tar egna initiativ. Om
du tycker detta liter intressant, hér av dig till oss.

Kontakta: Niclas From, KAM Telia Nit, 08-579 18
247, Mobil: 070-519 63 54 niclas from@ese.erics-
son.se. Elinor Skogsfors, Personal, 08-579 18 456,
Mobil: 070-349 16 86, e-mail: elinor.skogstors@ese.
enicsson.se. Skicka ansdkan till: Ericsson Sverige AB,
SE/ESE/Personal, Lena Simonsson 126 25 Stock-
holm, e-mail: lena simonsson@ese. ericsson.se.
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ERICSSON SVERIGE AB, STOCKHOLM

Ericsson Sverige AB, dr Ericssons nystartade mark-
M:wwmﬂmwm
mest spd de och avreglh r, med
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datakommunikation.

Ericsson S AB,:s kunder ligger i framkant
n&dagd&!mub datakommunikation
och IP. Det stdller héga krav pd ass som snabb leve-
rantdr av tjdnster, produkter och lgsningar inom
dessa omrdden. Vdra kunder dr operatires, samt sd-
viil privata som offentliga organisationer i Sverige.

bestdr av cirka 600 medarbetare med
starkt kundfakus. Vi har kontor bland annat i Malmd,
Kumla, Goteborg och Nyndshamn, Huvudkontoret
ligger pd Kungsholmen i Stockholm.

Product Marketing Manager
® Nu sdker vi en Product Marketing Manager till
marknadsenheten Global Operators.

Du har en bred teknisk kompetens samt kunskap
om Ericssons produkter. Du kommer att arbeta med

Global One accountet, dir du aktivt skall deita i fr-
séljningen till kunden.

Dina arbetsuppgifter blir tillsammans med Ac-
count Manager att finna tekniska I6sningar ach driva
tekniska frégor sjdlvstandigt mot kund. Arbetet kra-
urnamkommkundnﬁmaﬁmpm-
duktenheter,

Du har kunskap om olika Telecom system samt er-
farenhet fran projektverksamhet. Vidare har Du i
din/a tidigare tjdnst/er erfarenhet av tata kundkon-
takt. Goda kunskaper i engelska r ett krav.

Kontakta: Torgny Nystrém, 08/57918183
torgny.nystrim@ese.ericsson.se. Charlotte Rubin,
08/579 18388 charlotte.rubin@ese ericsson.se.
Skicka ansbkan till: Ericsson Sverige AB, SE/ESE/Per-
sonal Lena Simonsson 126 25 Stockholm. e-mail: le-
na.simonsson@ese.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
Fixed Radio Access, BWLL, is a business unit within
NSBO. We are responsible for access solutions whi-
ch connect subscribers to the fixed network via ra-
dio. Today, Ericsson is the world leader in this fiekd. -
Business Manager - Fixed Radio Terminals

Fixed Radio Terminals are responsible for sales &
marketing of the Fixed Cellular Terminals based on
GSM, NMT and ETACS.

Business Manager,
Terminals

® We are now looking for a Business Manager re-

sponsible for selling the terminals world-wide. As a
Business Manager your main responsibilty will be to
create a total business offer for our customer to rou-
te our products and solutions all the way to the end-
user. We are fooking for a person who is flexible and
have a strong drive. You must be able to travel a lot
and within a short notice. if you have experience in
sales, marketing and distribution within the data-

com, mobile phones or consumer products it's a

plus.

Contact: Jan Hirschfeld, + 46 8 764 01 38, + 468
764 01 38, e-mail: jan.hirschfeld@era.ericsson.se.
Send your application to: Ericsson Radio Systems AB,
Barbro Wincent SG/ERA/KD/H, 164 80 Stockholm-
Barb incent@era.eri .5€,
Ry T e ey

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Business Strategy and Support (KI/ERA/LG/S) is

unit within Business Management Europe, Middle

East and Africa. We are responsible for Business

Stmwgy Sysaemmmg&wmmdmerawp
isting customers within

c.susm

Secretary

® We are now looking for a secretary who can assist
the unit with the daily work. This includes handling
comrespondence, travel 2 and ticket boo-
king, participate in internal meetings, take minutes,
tasks.

As a person you have excellent social skills, you
are service minded, a team player and able to work
independently. You are familiar with MS Word, Excel,
Power Point and Internet. You have Ericsson know-
ledge and experience from a marketing unit (prefe-

samband med utstationering och hemkomst som in-
nebdr ett bade brett och intressant arbetsfalt.

Dina viktigaste kunder/uppdragsgivare ar bolag-
schefer samt personal-chefer runt om i vériden, vil-
ket innebér att Du kommer att f3 ett mycket brett in-
ternationellt kontaktnét inom koncernen. Arbetet ar
mycket utveck-lande och Du kommer att arbeta till-
sammans med ménga unga och posi-tiva manniskor.

Du som soker har akademisk examen samt be-
hiérskar engelska obehindrat i tal och skrift. Det r en
férdel om Du sjdlv har rest mycket, bott eller ar-betat
utomnlands. Du bér ha minst tre ars arbetslivserfaren-
het efter examen.

Kontakta: Ulf Grufman, 08-719 31 43,
ulf.grufman@lme.ericsson.se,. Ansdkan: Utlandsper-
sonalman, Telefonaktiebolaget L M Ericsson,
HF/LME/P Mats Bjerlov, 126 25 Stockholm,

@ Till produktenheten Base Station Systems (PU
BSS) inom GSM Systems soker vi en erfaren perso-
nalman/kvinna.

Vi soker Dig som kan ge véra linjechefer ett profes-
sionellt st6d i ett brett spektrum av HR fragor. Det &
ett sjalvstindigt arbete med stora méjligheter att sat-
ta en personlig pragel pa. Du kommer att ha kollegor
inom personalenheten samtidigt som Du sjélvklart
arbetar mycket nara linjecheferna inom Ditt ansvar-
somr!debuuubmmlmnmmmbl

attitydfrandringar
och chefsférsarning. Du kommer ocks att driva och
medverka i projekt och processer som &r relaterade
till HR omrddet.

Din bakgrund ar hogskoleutbildning inom perso-
nalomrédet eller motsvarande och Du har flera &rs
erfarenhet av personalarbete gima inom kompeten-
sutveckling och férandringsarbete. Som person &r Du
utdtriktad och drivande med ett genuint intresse fér
manniskor.Goda kunskaper i engelska, erfarenhet
fréin Ericsson samt ett fGretagsinternt n&tverk 8r vik-
tigt

Kontakta: Ann Nordenstam, 08-757 2287, Ansbkan:
, Kerstin Almblad, Ericsson Radio Systems AB, 164 80
Stockholm, kerstin.almblad@era.ericsson.se

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
(Stand-in for 1999)

Customer Services, Resource Agency is a unit within
ERA/LY/H responsible for supporting the local com-
panies worldwide in their effort to secure customer
SEIVICes resources.

Resource Co-ordination

® Job Profile:You will be allocating and co-ordina-
ting critical resources within the Customer Services
among various subsidiaries. This means that you will
help us to build up and support our big global con-
tact net.You will also support the ES-RO's (Regional
Offices) in their implementation of the ECOM pro-
uess‘lhepcﬂhonmdudesmmvdﬁng

i nts: The successful candidate has prefe-

rably). An important merit is documented exg
ce of qualified meeting secretarial work.

We are working in an intemational environment,
so itis essential for you to have 2 good knowledge of
English both spoken and written. Are you interested?
Donit hesitate to contact us for more information!

Contact: Per Sjgdén, + 46 8 764 16 13 Send your
application to: Ericsson Radio Systems AB, e-mail:
Marie.vandenBos@era.ericsson.se. Please send us
your application no later than 1999-06-25.

TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Kompetent handliggare

@ Intemnational Assignments ansvarar fir kontrakts-
villkor och firberedelsetrining fr personal i utland-
stjanst inom Ericssonkoncernen.

Vi &r 27 personer pé avdelningen varav 15 hand-
laggare. Vi siiker nu en kompetent handlaggare. Det-
ta 3r ett mycket bra tillfslle f&r Dig som vill bredda
Din kompetens och knyta nya kontakter inom kon-
cemen.

For ndrvarande 3r antalet kontraktsanstillda ca
3500 persaner som till stérsta delen rekryterats frin
m-wmm

fir en region eller grupp av lin-
mmm.nmmnmmm

Dessutom arbetar vi med en méngd andra frdgor i

mhlymamderruceducahun.nsammetonamd,
has the ability to establish good relations with old as
well as new stakeholders. You must have a structu-
red way of working, be result oriented and be able
to work independently. You should also be an out-
going, self-motivated person with good communica-
tion skills as well as good knowledge of the English
language.

debmwmmﬂ-
ence is a requirement.

Contact: Lars Anders, +46 8 404 52 52, lars.an-
der@era.ericsson.se, Peter Nilsson, +46 8 585 312
81, peter.xnilsson@era.ericsson.se, Application: ,
LY/HA, Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/LY/HS Vi-
veka Viklund, S - 164 80, Stockholm, e-mail:
viveka.viklund @era.ericsson.se

PLANERING
ERICSSON COMPONENTS AB, KALMAR

Logistikchef

® Vi siker nu en logistikchef till vér tillverkningsen-
het i Kalmar. Logistikfunktionen ansvarar f&r produk-
tionsplanefing och materialanskaffning.

Ansvarsomridet innefattar huvudplanering, till-
verkningsplanering, operativt inkép, ankomstkontroll
och forrdd. Arbetet innebdir ocksa ansvar f6r uppfdlj-
ning och kommunikation till vir markands och orde-
ravdelning.

Vi séker Dig som vill ta det fufla chefsansvaret for
vir logistikenhet samt fokusera pa och utveckla vart

Vi siker dig som tycker produktion 3r spinnande
och som vill arbeta med utveckling av logistiksyste-
men samt leverantdrsutveckling. Vi sdker dig som
har teknisk och/eller ekonomisk utbildning pa
higskolenivd, med erfarenhet av logistik, planering
och inkp. Du har flerdrig erfarenhet som ledare, Du
&r noggrann och har tilamod samtidigt, som Du &r
drivande, flexibel och ihardig. Du behdrskar engelska
i tal och skrift.

Kontakta: Magnus Alvelid 0480-614 magnus.alve-
lid@eka.ericsson.se Jan Uhlander 08-721 65
Jan.Uhlander@eka.ericsson.se Ericsson Components
AB 164 81 KISTA — STOCKHOLM

ERICSSON TELECOM AB,WIRELINE SYSTEM
STOCKHOLM

Supply Management

Global Supply Chain is at truly global organisation
working 24 hours per day utilising competence and
resources world-wide. We work in a world of new
networking paradigms where our ability to define
and deliver complete network solutions is the key to
the succes of our customers as well as our own. We
are looking for some new members, to join Supply
Management, who can take on the challange to
further develop our business. We can offer you an
interesting and challenging job where you will be a
key player in securing the supply of products and
services for customer contracts.

@ Your main responsibilities and tasks will be to: ba-
lance the d i and the operational es in
order to support the Business Plan develop the pro-
cess to maintain planning and control of activities in
connection with contract implementation establish
networks with suppliers, Regional Centre’s, Supply
Units and Original Equipment Manufactures in and
outside Sweden secure agreed capacity levels
towards Market Units You will work in a broad inter-
national network which requires good communica-
tion skills. You must also be willing to travel abroad.
Required Skills are B.Sc in Engineering and some
years of experience from Logistics, Project Manage-
ment or Marketing. You are used to the MS-Office
and fluent in English.

Contact: Mikael Nilsson+ 46 8 71 95829,
mikaelnilsson@ericsson.etx.se Ericsson Telecom AB

5-126 25 Stockholm Supply Management, Applica-
tion: HF/ETX/X/XOH Ann Jingkdev,

PRODUKTION

mmuwmm'

Vill du jobba i det lilla féretoget | den stora koncer-
nen?

Ericsson Cables dr en kunskapsbaserod organisa-
tion med stor erfarenhet av kabel- och nétverksigs-
ningar. Vi erbjuder system och lasningar fér termi-
nering och skarvning i telekom- infokom- och kraft-
ndt Network Products, inom Ericsson Cables, dr en
I8nsam division pé idag 165 medarbetare. Lds mer
om ass pd vdr interetsajt: www.ericsson.se/cables.
e fr S okt river tillverk-
ning av svetsmaskiner fiir optiska fiber. Storsta delen
av vdra svetsmaskiner exporteras.

® Vi siker nu en MONTOR som kommer attingd i

Arbetsuppgifterna innebér att montera och sluttes-
ta maskiner fir svetsning av optisk fiber. Inom en
grupp &r arbetet uppdelat i stationer for att gruppen
skall fungera s bra som mojligt.

LEmplig teoretisk utbildning 3r tekniskt gymna-
sium. Du bdr vara hemmastadd i PC- och datamiljé.
Erfarenhet av finmekaniskt arbete &r en merit. H&r av
dig s4 far du veta mer!

Kontakta:Lars Karlsson, 08-764 0798, lars.karls-
son@eca.ericsson.se, Katrin Kopp, 08-764 384,
katrin.kopp@ericsson.se, Ericsson Cables AB, 172 87
mmm@m.y,mm

Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABs produk-
tionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsdtter omkring
700 personer av totalt ca 1300 anstdlida vid Erics-
son Radio Access AB. Fabrikens huvudsakliga verk-
samhet dr tillverkning av radiobasstationer till mo-
bilndt. Du kommer att arbeta med montering, prov-
ning, idning och avsyning av elektronikprodukter.

@ Vi sdker dig som har teknisk gymnasieutbildning
altemativt B0 poding pa hogskola med inrikining el-
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tele. Du har erfarenhet av elektronikmontage eller
provning samt har god syn. Du &r ansvarsfull, nog-
grann, initiativrik, flexibel och har latt fér att samar-
beta. Arbetet innebér skiftging.

Kontakta: Olof Thunberg 08-404 87 39. Per-Gunnar
Nystrém, personal 08-764 15 39.Ansdkan: Operatd-
rer - elektronik, 2-skift, Ericsson Radio Access AB
KI/RSA/HPS Cicki Mattsson Box 11, 164 93 Stock-
holm christina.mattsson@rsa ericsson.se

E=gie s SIESras s Ssars
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Kretskortsoperator

® Som operatiir kommer du att arbeta med efter-
montering av kretskort vilket staller krav pé bra
handlag och noggrannhet. Eftersom vi har en organi-
sation med malstyrda grupper finns mycket ansvar
delegerat till gruppemna och bra samarbetstérmiga
ar en fGrutsdttning.

Vi utgdr frdn att du har teoretisk kompetens mot-
renhet inom &r meriterande.
Som person behdver du ha bra samarbetstirmaga,

Kontakta: Fredrik Hikansson 031-747 2932, 070-
318 7769 fredrik.hakansson@emw.ericsson.se An-
ders Carlstrbm 031-747 1064, 070-318 7662 an-
mmmm
031-747 3968

Ansbkan: ref nr 99-148, Ericsson Microwave

AB Personal och Organisation 431 84 Mbindal

T R R R AT YR S TR
ERICSSON COMPONENTS AB, SODERHAMN

Beredare

Energy Systems utveckiar, producerar och mark-

® Rollen som Bedare pd K/ZL &r en kombinerad roll
med ménga olika arbetsuppgifter. Din huvudsakliga
arbetsuppgift blir att tillse att produktionsprocessen
fungerar, Detta innebir att du fungerar som en lank
mellan konstruktionsenheten och produktionen bd-
de vad det galler nya produkter och aldre produkter
som behgver justeras eller forindras. Utdver detta
kommer du att arbeta mycket néra chefen fr K/ZL
och vara dennes stillfiretradare.
Ovriga uppgifter som ingdr i rollen &r orderlagg-

tet och uppgifterna stiller stora krav pd samarbets-

kationsfarmaga.

Vi stker darfor dig som &r gymnasieingenjor eller
har annan erfarenhet och utbildning som kan varde-
ras likvérdigt och &r intresserad av att bygga upp en
ny verksamhet samt arbeta med en mangd olika ar-
betsuppgifter. Du bdr ha god kunskap géllande pro-
duktion och produktionsprocesser samt ha kinne-
dom om Ericssons produkter. Kunskaper i Engelska
&r meriterande

Kontakta: Mikael Nerstedt 0270-761 32
mikael.nerstedti@eka.ericsson.se Kerstin Sandqvist
08-721 74 61 Ericsson Components AB 164 81 KISTA
- STOCKHOLM . Anstikan: cv.energy@eka.ericsson.se
K99041 K K/EKA/K/P Kristin Engh
ST e e e

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Testingejor

mmmnm&mm
son fbr forsvarselektronik och
kation samt dr centrum fér Ericssons forskning och
MMWdW
selektronik Enheten fér farsvarsproduktion séker tes-
tingenjor fér mark- och sjiradar- produktion. Inom
enheten arbetar vi med mycket avancerade radar-
system som dr under stdndig utveckling.

@ Din huvudsakliga arbetsuppgift ar att underhilla
och utveckia test- och matsystem fér vira produkter.

rande &r erfarenhet av LabView. Eftersom du kom-
mer att arbeta ensam och i grupp, &r det viktigt att
du r bide sjsivstandig och har latt fér att samarbe-
ta.

Kontakta: Jérgen Andersson 031-747 3827
jorgen.b.andersson@emw.ericsson.se Hans-Géran
Oscarsson 031-747 1246 hans-

goran.oscarsson@emw.ericsson.se. Ansdkan: ref nr
99-002 Ericsson Microwave Systems AB Personal
och Organisation 431 84 Méaindal

@ Vi sbker stillidretradande produktverkstadschet
till véra helautomatiska produktionslinar vid tillverk-
ningsenheten i Kalmar. Du skall vara med och leda
produktions- och teknikutveckling. Vi sdker dig som
har teknisk utbildning pa hogskolenivd, inom maskin
eller elektronik och erfarenhet av teknikutveckling
samt projektiedning. Du har en god social kompe-
tens Du dr drivande och flexibel. Du behdrskar eng-
elska i tal och skrift.

Kontakta: Magnus Alvelid 0480-614 60 magnus.al-
velid@eka.ericsson.se Jan Uhlander 08-721 65 46
Jan.Uhlander@eka.ericsson.se Ericsson Components
AB, 164 81 KISTA — STOCKHOLM. Ansbkan: Cv.Ener-
mmwmswwn
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Tillverkning av
Mikroelektronik

® Enheten fr Framtagning av mikroelektronik som
ingdr i forsvarsproduktion sbker medarbetare for till-
verkning av mikroelektronik. Enhetens uppgifter in-
nebér huvudsakligen att i samverkan med produk-
tutvecklings- och konstruktionsenheter medverka vid
framtagning av prototyper och darefter ansvara for
serietiliverkning av produkter ingdende i avancerade
radarsystem f&r i huvudsak underréttelse- och luft-
farsvarsuppgifter samt produkter till civil mikrovags-
kommunikation.

Vi behéiver omgdende utiika antalet medarbetare
d4 véra uppdrag Skat i omfattning. Dina huvudsakli-
ga arbetsuppgifter blir tillverkning av multichipmo-
duler (MCM) och Gverliggande nivier sdsom kom-
pletta séndare och mottagarenheter (TR-moduler).
Arbetsuppgifterna bestér av montering och kvalitets-
kontroll samt provning av moduler.

Vart arbetssitt haller pa att &ndra sig frén en hel
del manuellt arbete till mer automatisk tillverkning.
Varfar arbetet innebdr en blandning av manuell till-
verkning och handhavande av var automatiska ut-
rustning.

Arbetet bedrivs | malstyrda grupper vilket innebar
tilliggsuppgifter av varierande slag. Ekonomi- och le-
veransuppléljningar, kvalitetskontroll, planering av
gruppens verksamhet, f8rbattringsverksamhet etc &
uppgifter som bedrivs eller kommer att bedrivas i de
maistyrda grupperna.

Vi utgdr frin att du har teoretiska kunskaper p4 4-
arig El/tele teknisk nivd eller motsvarande. Praktisk
erfarenhet frdn elektroniktillverkning av hégfrekvens
moduler & meriterande men inget krav. Du kommer
att inga i ett ungt och mycket positivt team varfir vi
mmwﬂmmm

Kontakta: Annika Kopp 031-747 2812, 070-604
3773 anni emw.ericsson.se Ann-Charlotte
Ryrman 031-747 2475 ann-
charlotte.ryrman@emw.ericsson.se. Ansdkan: Eric
sson Microwave Systems AB 431 84 Maindal ref nr
99-025 Personal och Organisation

PESEmiiE . e
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Operatbrer system
till Produktionen

Kistafabriken &r Ericsson Radio Access ABs produk-
tionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsétter omkring
700 personer av totalt ca 1300 anstélida vid Erics-
son Radio Access AB.

Fabrikens huvudsakliga verksamhet dr tillverk-
ning av radiobasstationer till mobilnét. Du kommer

Kontakta: Hikan Johansson 08-404 6538 Andreas
Falkner 08-404 4279 Per-Gunnar Nystrom, personal
08-764 1539 Ericsson Radio Access AB Box 11, 164
93 Stockholm christina.mattssoni@rsa.ericsson.se.
Ansdkan: Operatdr - system KI/RSA/HPS Cicki Matts-
son

PRODUKTLEDNING

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Solutions Product Manager
Product Unit Communicators Our mission is to achi-
eve global leadership in the market of Wireless In-
formation Devices by providing competitive products
avdappﬁmbmsmaea&oumpeﬁngmmsm
both corporate arganisations and it { end-
users. As Solutions Product Manager you are the
owner of one or several of our end user solutions for
Ericsson Smartphanes ond Communicators. Our end
user solutions are intended to enhance our Smartp-
hone and Communicator offerings but will increa-
singly also contribute to our revenue. They will also
be key in driving the new mobility and the maobile
data market - create user needs for new cellular
standards like GPRS, EDGE and WCDMA.

® You work on solutions architecture, business mo-
del and project plans closely together with opera-
tors, independent software vendors, content provi-
ders, our internal R&D etc. to make these solutions
available to our end users. You negotiate business
deals with our pariners that in many cases will lead
to new revenue streams for our product unit. The ro-
le is wide, challenging and independent. You need a
broad background incl. experience from | of

Ms&mm; +46-8-404 26 53 So-
Pia Bolmgren Svensson

,+46 B 585 341 35, Ansékan: Product Manager,

Ericsson Radio Access AB KI/RSA/HPS Bettina Jen-

sen Box 11, 164 93 STOCKHOLM,

bettina i 2 5
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Global Product Manager

@ As a Global Product Manager within the Business
Unit GSM, you have responsibility for a product
during its entire fife span. You will work closely with
virtually all parts of the organization to ensure opti-
mum competitiveness and profitability for the pro-
duct.

You will actively participate in identifying the mar-
kets needs, assessing the technical and commercial
potential and translating these into business oppor-
tunities and product requirements. In addition, you
will prepare and manage the global launch activities
while the product is being developed, monitor and
support product performance in the market place
and also handle the phase out from the market pla-
ce.

You will present the product internally and exter-
nally to our business partners in such way that they
understand its merit and role in the portfolio.

We believe you are about 30-35 years old with a
scientific or business university degree. It is impor-
tant that you are able to view the product from a
technical, financial and marketing point of view. You
should have at least 4 years' experience of the tele-
com industry or high-tech consumer products as eit-
her product/marketing manager or project manager,
a background in international projects and good
team nunagemem;hﬂsvmmappmﬂedmd

the following areas product management,
system/network design, project management, pho-
ne development, technology partnering, software
sourcing. Sounds this interesting, do you want to
know more?

Kontakta: Ulf Wretling or E-mail 08 7273385
ultwretling@uab.ericsson.se Anders Waesterlid| +
070 5181003 anders.waesterlid@ericsson.com. An-
sdkan: Solutions Product Manager, Ericsson Mobile
Communications AB Mia Hjertén 164 80 Stockholm
mia.hjerten@ecs.ericsson.se
RIS R SRS L s T
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Product Manager

Antenna Near Part is a product unit within Ericsson
Radio Access AB, providing base station components
to all major for cellular such as GSM, DCS, PCS, D-
AMPS, E-TACS, NMT, WCS and PDC. Our product
range contains products based on microwave tech-
mbgydeFumpbﬁersmdogueamidgmeﬂ
t and im-
Wﬁmﬂmwmﬁmw
se co-operation with all the business units of Erics-
son Network Operators. ANP is the competence
centre for microwave filters, linear RF power amplifi-
ers MCPA, combiners, power amplifiers, lownoise
amplifiers, multicouplers, radiotest loops etc.

Multi Carrier Power Amplifiers (MCPA) are extre-
mely linear amplifiers capable to amplify many car-
riers or broadband signals in one stage. MCPA is
going to be the strategic key component of the futu-
re base stations. MCPAs are needed for both W-CD-
MA and MSR (Multi Standard Radio) applications
and represent a very large part of the production
cost of the new base stations.

@ As Product Manager for MCPA you will sit in the
MCPA development unit, but you will also have the
product management responsibility of all the others
Antenna Near Products towards the W-CDMA mar-
ket. You will have to follow the W-CDMA develop-
ment projects, discuss and define the requirements
on the ANP products with intemal and external
customers.

MCPAs are today developed also for other cellular
systems of the second generation (TDMA). As Pro-
duct Manager you will be responsible for the busi-
ness cases and the requirements co-ordination of
the different MCPA products.

The MCPA Product Manager has the economical

ponsibility on the MCPA products, defines product

att ingd i en grupp som svarar fir systemproduktion.
Dessa produkter ingdr i ett flertal olika basradio-
system vdriden dver. Du kommer dven att £ Idra dig
andra produkter, sdsom elektronik och bandpassfil-
ter.

® Vi sdker dig som har 3- eller 4-3rig teknisk utbild-
ning altemativt 80 podng pa hogskola, géma med in-
riktning el-tele, Du har erfarenhet av elektronik,
person ér du en kimpe, initiativiik samt har latt att
arbeta i grupp. Du har &ven firmdga att se stindiga
fisrbattringar | gruppens arbete.

Arbetet innebar skiftgéng.

plans and production plans and must be able to fol-
low and anticipate the technological innovations in
the field. In particular you will also keep an eye on
the existing competitors' products. This is very dyna-
mic field that faces a big expansion and need new
design and production ideas.

For this Product Manager position we require a
technical degree plus some years of experience in
product management. We would particularly welco-
me a competence in radio or mobile systems.

We believe you are a dynamic person, who is in-
terested in technique, appreciates being in contacts
with internal and external customers and likes to ta-
ke her/his own responsibility.

- 4z Th. al'!'dhf”_" thanks to
your oulstanding acumen, ideas, and sound techni-
cal knowledge. You have an international perspecti-
ve, but have not lost the ability to act locally. Further-
maore, we believe you are enthusiastic, loves product,
and are able to see the whole picture as well details
when necessary. We hope you have the ability to re-
ach win-win solutions in negotiations and enjoy to
work in a fast-changing environment and adjust to it
As a Global Product Manager within Ericsson, you
will fulfil your potential by working in a dynamic or-
ganization which faces a constantly evolving market.

Kontakta: Peter Sandin , +46 46 193882 peter.san-
din@ecs.ericsson.se. Ansdkan: Global Product Mana-
ger, Ericsson Mobile Communications AB Human Re-
sources Department 221 83 LUND, SWEDEN

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, PRODUCT LINE
VALUE ADDES SERVICES, STOCKHOLM

Product Business Manager,
TeleiNternet

@ Location: Stockholm or Dallas

We are looking for Product Busi M. f
Semmappicammbasedonkhelnmnaandme
| (Telecom Network)

We are ¢ "‘,seelﬁrrg mana-
gers to create a profitable new products business
using leading edge SW technalogy. This position will
be responsible for managing new products from
specifications and development to marketing and
business development, for the TeleiNtemet group
within PL Value Added Services. The ideal candidate
will have a BS in engineering or business with 5 - 10
years of internet and telecom experience, including
development, product management, marketing and
sales. (However, we know no-one is perfect!)

The location can be either Stockholm or Richard-
son (Dallas). The Stockholm position includes repre-
senting the Richardson-based Telelnternet unit at
VAS in Stockholm and towards the European local
Ericsson companies.

For more info, call or visit: http:/ /www.exu_erics-
son.se/EUS/GT/N/teleintemnet/

duct b

Contact: Sheri Eadie, Human Resources +1 972
5835664, Anders Hultgren,Gen. Manager TelelNter-
net +1 972 583 5548
anders.hultgren@ericsson.com. Application: Anders
Hultgren, Gen. Manager TeleINtemnet, e-mail: an-
ders.hultgren@ericsson.com
R TR e e

ERICSSON SVERIGE AB, STOCKHOLM

Product Marketing Manager

Ericsson Sverige AB dr Ericssons nystartode mark-
Mfw Vvuiarpémavvﬂrﬂm
mest glerade marknader, med
msﬂncﬁgepandwmdemmﬂﬂek-mﬂ
datakommunikation. Ericsson Sverige ABs kunder
ligger i framkant nér det giller omrédend tele-,
datakommunikation och [P. Det stdller hdga krav pd
oss som snabb leverantdr av tjdnster, produkter och
lasningar inom dessa omrdden. Véra kunder dr ope-
ratiirer, samt sdvdl privata som offentliga organisa-
tioner i Sverige. Fretaget bestdr av cirka 600 me-
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darbetare med starkt kundfokus. Vi har kontor bland

@ Du har en bred teknisk kompetens samt kunskap
om Ericssons produkter. Du kommer att arbeta med
Global One accountet, dér Du aktivt skall delta i fér-
siljningen till kunden.

Dina arbetsuppgifter blir tillsammans med Ac-
mwnmmwmm
tekniska fragor sj mot kund. Arbetet kra-
ver ndra kontakt med kund och mot Ericssons pro-
duktenheter. Du har kunskap om olika Telecom
system samt erfarenhet frdn projektverksamhet. Vi-
dare har Du tidigare erfarenhet av tita kundkontakt.
Goda kundskaper i engelska dr ett krav.

Kontakta: Torgny Nystrom 08/57918183

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Product Unit BSS is respansible for the global deve-
lopment and profitability of the GSM Base Station
System and GSM Operation and Maintenance. We -
at Strategic Product Management GSM O&M - have
the full live-cycle responsibility of GSM OSS, Erics-
son's network element management system for the
GSM network sold to over 100 customers in 50
the management of the GSM as well as the UTRAN
WCDMA network elements.

Due to the nature of our mission we work highly
cross-organisationally to align strategies with other
Product Units and to improve our understanding of
future opportunities.

Product Manager

@ We are now looking for an additional person to
join our team of 10 product managers. In this chal-
es. Requirements on products. Customer business
cases. Product plans and programs. Early marketing
towards our local companies. To be able to take on
this responsibility, you should have several years of
background of O&M and network management pre-
ferably from earfier assignments in design and as a
market representative (LPM).

Your sound knowledge of modem software archi-
tectures, protocols and IT trends gives you the base
to drive technology deployment for our new O&M
framework. Your understanding of our customer
needs in the area of network management lets you
take the right strategy dedisions and helps you to
communicate to the markets. If you are a highly mo-
tivated, driving person with excellent interpersonal
and communication skills, this is your career oppor-
tunity to have an impact on the future!

Contact: Stefan Spaar , +46 8 757 1875, Benita Nils-
son , +46 8 757 1914, Application: Kerstin Almblad,

Ericsson Radio Systems AB LV/HS 164 80 Stockholm,
kerstin.almblad@era.ericsson.se

PR~ T Rl e Ra e s L
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Do you wish to work within the booming business of
Wireless Internet?

Wireless Internet Solution (WISE(bm)) is @ pro-
gramme, defined by Ericsson, intended to help GSM
operators provide new data-related solutions in their
G5M networks.

WISE(tm) integrates GSM and Internet products
and technologies into a range of solution packages,
which extend and enhance the mobile user's access
to information and applications.

@ We are now looking for a project manager who
will develop these solution packages based on exis-
ting products and services.

As a project manager for WISE(tm) you will take
on the exciting challenge of being fully responsible
for planning, executing, following-up, and finishing
all activities needed to bring a solution to the mar-
ket. The time allocated for each project is 3-4 mont-
hs, and you should be able to handle and control se-
veral projects simultaneously.

The scope of your work will be: identifying suitab-
le products and services for a defined solution. Set-
ting up a project team to develop a solution. Run-
ning the project and be the responsible for the re-
sults. Co-ordinating market activities for the solution,
mwiﬂmbﬁehﬂn

including
solution, Collecting
Local Companies for future solutions.

You will also be involved with marketing activities
of the solutions which indude project presentations,
Companies in sales activities related to the solutions.

Your personality traits are very important (extre-

a candidate you must also have: Experience of Pro-
leadership competence. Good English skills, both
written and spoken.

The candidate should have an academic degree
such as MSc or equivalent. Experience from GSM is
preferred but not a requirement.The work will inclu-
de contacts with markets outside Sweden. Thus, you
should be available for travel.

Contact: Bo Maurin , +46 8 585 339 98
bo.maurin@era.ericsson.se Fadi Pharaon , +46 8 757
56 07 fadi.pharaon@era.ericsson.se. Application:
Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LH/S Birgitta Ah-
rebo. 164 BO Stockholm, e-mail:

ochaihuet :
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Manager Strategic Product
and Business Management

Do you belive the future lies in convergence betwe-
en fived and maobile, telecom and datacom? Do you
belive that services, in all aspects, will drive the new
telecoms world? We have taken the best of the two
worlds, the former Network Intelligence organization
at BN and Value Added Services at BR, and merged
them into PVAS: Product unit Value Added Services.
With a broader product range, and truly converging
services to offer, we are ready to conquer the minds
of the telecom community. Looking for major and
mind blowing challenge? then, you are welcome to
Jjoin us at the Product Line Applications. Product Line
Application is a newly build organisation responsib-
le for Intelligent Networks (IN) Applications for the
Mobile and Fixed systems. This unit has
the full profit and loss responsibility!

® We are looking for a strong manager as the head
of a unit within this product line, responsible for set-
ting up the visions, strategies, business plan and ro-
admaps for the Product Line Applications. A major
focus for this unit is to set up the focus areas for IN
wmmmwam
increasing profitability. This position requires a

strong manager with visions, and ability to acheive
results. This position offers an enormous challenge
which opens doors to the world of end-users busi-
ness and market needs, an exciting intemnational en-
vironment, plus much much more. Sounds interes-
ting 7

Contact: Maria Khorsand , +46 B 757 12 84 or , +46
70 556 60 13, e-mail:

maria khorsand @era.ericsson.se. Kjell-Gunnar Ko-
nigsson, Human Resources , Mﬁﬂm‘mlﬁheﬂ—
gunnarkonigsson@era.ericsson.se.

Ericsson Radio Systems AB LU/HRS Anya
Brannstrdm 164 80 Stockholm,
anya.brannsirom@era.eficsson.se
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
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all over the worid. The unit has bottom-line product
responsibility and consists of product
management,system ent and design de-
mmmwsmmb
gether two of the most exciting and fast-growing
areas of : wireless communication and
Internet based services. As a Manager you will be
respansible to manage and develop the Product
Management department which currently consists of
about 5 persons. The product portfolio comprises
the GSM nodes as well as products in the area of in-
ternet interworking.

Manager, Product
Management UTMS PSS

@ Your ofganisation is responsible for defining the
UMTS product, working out business cases, and ta-
king partb in product marketing and tender work.
Another important part of the work is to define and
motivate product requirements and to order and fol-
low-up development work.

Since the UMTS standard is not ready yet, setting
directions for standardisation is vital. You have a
M.Sc degree or equivalent and experience of product
management in the field of telecom and/or data-
com. You are business- and result oriented and have
excellent leadership capabilities. Good communica-
tion skills and fluency in English are also important.
The position is located in Kista.

Contact: Magnus Fransson , +46 8 757 14 85 mag-
nus.fransson@era.ericsson.se Bo Danielsen , +46 8
404 B1 67 bo.danielsen@era.ericsson.se. Applica-
tion: Ericsson Radio Systems AB KI/ERA/LK/HS Su-
sanne Holmene 164 80 Stockholm, e-mail: susan-
neholmene@era.ericsson.se

ERICSSON TELECOM AB, DATACOM NETWORKS
AND [P SERVICES (DNIP), NACKA STRAND.
unit at DNIP is responsible to drive market aware-
ness and revenue for datacom products and deliver-
ing solutions that make customers more successful.
DNIPs product portfolio contains ATM switches, X25-
Frame relay switches, IP routers, IP telephany
systems and more. DNIP is a truly international or-
ganisation with headquarters in Boston and units at
several locations in Europe and in the Americas.

Product Marketing Manager

@ We are now looking for a Product Marketing Ma-
nager for the X.25-Frame Relay product family, to be
based in Nacka Strand.
Mmumuwﬂmmm
res both commerdial and technical competence. The
mmmuaﬁkwmm

customer needs and value. As a product marketing
manager you will be responsible both for the intro-
duction of new products as for the longer term mar-
keting messages and support. A successful product
launch requires a clear marketing message, attractive
packaging, good-pricing and a well-
thought marketing campaign. The launch of the pro-
duct will be carried out through intemal as well as
external presentation events. After the actual launch
the longer term market message and co-ordination
of arguments and strategies to support the sales of
our products will take over.

The position requires co-ordination of different
functions, both within the parent company and sub-
sidiaries. It is therefore essential that you are out-
going, independent, creative and self-motivated. You
will also need high interpersonal and communica-
tions skills to convey our messages in the right way.
Candidates for the position should have a university
degree or similar, several years experience of wor-
king in an interational business environment, prefe-
rably in the data-communications business. Fluency
in English is required.

If you forward your application by E-mail please
send a copy to Carina.

Contact: Carina Christiansson 08-422 24 52
carina.christiansson@etx.ericsson,.se Britt Alexan-
dersson (Human Resources) 08-422 1258. Applica-
tion: Ericsson Telecom AB NA/ETX/D/H Christel
Thdmauist 131 89 Stockholm, e-mail: christelthor-

ligger i framkant nér det gélier omrédena tele-,
datakommunikation och IP. Det stilller higa krav pd
oss som snabb leverantir av tjdnster, produkter och
Iasningar inom dessa omrdden. Vidra kunder dr ope-
ratirer, samt sdvdl privata som offentliga organisa-
tioner i Sverige. Firetaget bestdr av cirka 600 me-
darbetare med starkt kundfokus. Vi har kontor bland
annat i Malma, Kumia, Gdteborg och Nyndshamn.
Huvudkontoret figger pd Kungsholmen i Stockholm.

Product Marketing Manager

@ Du har en bred teknisk kompetens samt kunskap
om Ericssons produkter. Du kommer att arbeta med
Global One accountet, déir du aktivt skall delta i fér-
saljningen till kunden. Dina arbetsuppgifter blir tifl-
sammans med Account Manager att finna tekniska
kund. Arbetet krdver nira kontakt med kund och
mot Ericssons produktenheter, Du har kunskap om
olika Telecom system samt erfarenhet frén projekt-
verksamhet. Vidare har Du tidigare erfarenhet av tita
kundkontakter. Goda kunskaper i engelska ar ett
krav,

Kontakta: Torgny Nystrdm 08/57918183
Torgny.nystrim@ese.ericsson.se Charlotte Rubin
08/579 18388 Charlotte.rubin@ese.ericsson.se. . An-
sbkan: Ericsson Sverige AB SE/ESE/Personal Lena Si-
monsson 126 25 Stockholm, e-mail: Lena.si-
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ERICSSON UTVECKLINGS AB, STOCKHOLM
The AXE System is gradually being transformed into
an OPEN system to meet the market requirements
on cost efficiency, short TTM and TTC. The newly

@ Tasks: As Product manager you will direct and
control the AXE Open product portfolio with focus
on following areas: Supply. Installation engineering.
Packaging of HW deliverables. Product substitution.
Life cycle cost.

Qualifications: You should have experience from
one or more of the areas above. Product manage-
ment skill is also qualifying. Result orientation and
power of initiative are highly appreciated. The job al-
so involves a lot of customer contacts, both internal
and external, and therefore fluent English is a requi-
rement.

Contact: Kristina Einarsson , +46 8 727 35 72 Kristi-
na.Einarsson@uab.ericsson.se Agne Jonsson , +46 8
727 3015 AgneJonsson@uab.ericsson.se. Applica-
tion: Ericsson Utvecklings AB P/A Box 1505, 125 25
Alvsié

I T R e i L W
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

MANAGEMENT TEAM MEMBERS TO PACKED PDC

Packet Switching Systems PPDC (PSS PPDC) is a unit
established May 1999 with the mission to provide
profitable and competitive packet switching pro-
ducts for PDC to mobile operators in Japan. This
means adding datacom capability to PDC giving the
Jjapanese operators possibility toleunch datacom
services such as Internet occess. PDC is the japanese
digital second- generation standard and the worlds
second largest standard after GSM with 50 million
subscribers. PSS PPDC is a part of Product Unit Pack-
et Switching Systems (PU-PSS).

The unit PSS PPDC is a small unit compared to
corresponding organisations for GSM (GPRS) and
UMTS, which will give each of it's employees a corre-
spondingly broader perspective and area of respon-
sibility. PSS PPDC is intended to be a pure manage-
ment organisation of & people taking care of custo-
mer contacts, inter-PU-coordination and steering of
the development organisation in Hildesheim, Ger-
m&mﬂmwhomnmmhum

bers to work closely together. Teamwarking is the
keyword. The unit has bottom line product responsi-
bility.

Product Manager

@ We are searching for a product manager, that can
take on parts of the following reponsibilities: custo-
mer dialogue including tender and negotiation work,
identification of business opportunities, product stra-
tegies, product plans, requirement coordination
towards other Product Units and requirement defini-
tion towards PSS PPDC development projects (cur-
rently there is one that is about to start up). This is a
senior role. Adequate profile: MSc. degree or equi-
valent and 10 years of experience. Experience of pro-
duct management, datacom and commerdial issues
(pricing, negotiation and legal agreements). Leader-
ship capabilities.

Contact: Magnus Fransson, Manager UMTS , +46 8
757 14 85, +46 70 656 19 16, e-mail: magnus.frans-
son@era.ericsson.se Niklas Cartheim-Miiller , +46 8
757 14 01, +46 70 656 18 24, e-mail: niklas.carl-
heim-muller@era.ericsson.se Bo Danielsen, Human
Resources , +46 8 404 81 67, +46 70 371 76 19
Radio Systems AB KI/ERA/LK/HS Susanne Holmene
164 80 Stockholm,
susanne.holmene@era.ericsson.se

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Teknisk produktchef -
Bluetooth

Bluetooth frdn Ericsson och vdra partners Nokia, In-
tel, 1BM och Toshiba hdller pd att bii ndgot riktigt
stort! | dag har ca 700 fretag runt om i virlden an-
slutit sig till detta initiativ att skapa en ny standard
fiir tradiés kommunikation med tol och data Gver
korta avstdnd. Teknologin kallas Bluetooth, vilket dr
extra roligt fér ass i Norden, eftersom namnet dr ta-
get frdn den danske vikingakungen Harald Bldtand.
Har Du inte tidigare hért talas om Bluetooth dr det i
korthet ett kommunikationsprotokoll dver en radi-
oldink, som anvdnder det globalt tillgdngligo 2.45
GHz bandet

@ Mlet for teknologin har varit att nd hig integra-
tion, lag strémfbrbrukning och lag kostnad. Firetag
erbjuds en méjlighet att genom avtal £ en fri licens
till Bluetooth. Bluetooth skall kunna byggas in i alla
bérbara elektroniska produkter! Aven om mobila ap-
plikationer stdr i centrum &r det troligt att Bluetooth
kommer att anvéndas pd manga andra stillen. Ex-
empel pd detta kan vara digitala kameror, access-
punkter, bilar, kylskip m m Intresse har visats frén 16
st G s

En lista Bver de som hittills anslutit sig till Blue-
tooth och mer information om teknologin kan du
hitta pa http://www.bluetooth.com Du kommer att
ansvara fér en produktportfil bestiende av ett antal
Bluetoath teknologiprodukter. Ditt arbete innebar bl
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a att arbeta fram projektférslag for vidareutveckling
av produktportfljen samt att dga och féresl férand-
ringar av produktroadmap. Andra arbetsuppgifter
att ge produktinformation intemt och externt samt
ge teknisk support inom organisationen, primart ill

Kontakta: UIf Sellergren 046-19 45 30 ulisellerg-
lm@(_:l.uimsenm Fridh 046-19 49 78

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Product Manager

Enheten ansvar dr att forddla Ericsson Mobile Inter-
net, dvs en portal pd mobilt Internet fér Ericssons
kunder. Portalen upptrider i ménga olika format,
dels HTML och WAP (WML) men framforallt anpas-
sad for Ericssons olika typer av telefoner och termi-
naler med koppling till mobilt Internet. Syftet med

denna mobila portal dr att hija vérdet pé Ericssons
produkter genom att det erbjuds olika typer av ap-
plikationer pd portalen, sdsom on-line kundsupport,
Ericsson ach tredje parts programvaror, informa-
it , undechdliningst R

® Du kommer ha ménga personkontakter bade in-
temnt Ericsson men framfdrallt externa foretag sdsom
mobil operatrer, innehdllstéretag samt olika tjnste-
leverantorer vilket kraver stor initiativiérmaga. Du

kommer dven att arbeta med teknisk koordinering
mot utveckiingsprojekt och olika styrgrupper. Du &r
marknadsekonom pa akademisk nivA. Det &r merite-
rande om Du har kompletterat med négon form av
IS/IT utbildning. Vi forutsatter att De behirskar eng-
elska i tal och skrift.

Kontakta: Joakim Nilsson 046-19 37 82 joakim.nils-
8 3 Kan: Eri Mobil
Communications AB Personalenheten 221 83 LUND

Frihet i arbetet — Go wireless!

Ar du full av idéer som du vill préva? Vill du
kdnna stolthet éver det du gor? Vill du se
resultat av dina anstringningar? Da dr var
lilla produktenhet Mobility Server stiillet for
dig!

Produktenheten ingdr i Affirsenheten
Wireless Office och tar ett totalansvar for hel-
heten — frin produkedefinition till firdiga 16s-
ningar, inklusive product marketing och sup-
ply. Vi utvecklar avancerade mobila lésningar
dir de privara, publika och celluliira nitverken
smilter samman. Kort och gott; vi skapar frihet
i arbetet fér morgondagens grinslosa arbets-
sdtt.

Vi iir ect unge ging som tycker om att leva
som vi lir; vi anviinder vira egna produkter och
provar flexibla arbetssite. Vi sitter i underbara
Nacka Strand och i Research Triangle Park,
NC, USA. Vir produkt ir ocksd ung, vilket gér
att alla dr med och sitter sitt averyck.

Vir kiirnprodukt, Mobility Server, ir hjirtat

witesj framtidens system for tridlos foretagskom-

munikation. Mobility Server dr baserad pd en
NT-server och ett Switchboard. Slutanvindare
och administratérer styr och konfigurerar sys-
temet via Webben. Mobility Server ir obero-

" wende av radioaccess teknologi och ingdr idag i
e kommmieua ti]]imPn.ingar mcd DECT, PWT

och TDMA. Vi arbetar nu vidare med IP-tele-
foni och satsar d@ven pd prototyping inom bl a
rostigenkinning och WAP.

Vi har precis skippt vir forsta kommersiella
release och vir vikrigaste kund, British
Telecom, ir mycket néjd. Nu jobbar vi mot nya
kunder och tar fram nya tjinster och funk-
tioner. Vill du vara med oss och bidra till ace
vira nya kunder fir grinslésa arberssitt som
okar deras konkurrenskraft?

Produkt Ledare for tjanster

Med virt totalansvar foljer ocksd ansvar for ser-
viceprodukter i vira losningar. Vi soker dirfor
en Produkr Ledare som ska ansvara for tjinste-
delen i rotalerbjudandet mot kund.

Tjinste Produkt Ledarens ansvarsomride ir
att leda/driva fram kraven mot vir utvecklings-
organisation for att anpassa produkten till att
erbjuda kostnadseffekciva tjinster, iga tjinste
delen i virt lésningserbjudande mot kund och
art ansvara for lonsamheten inom det omridet.
Han/hon kommer ocksd att vara ansvarig for att
forhandla fram/genomdriva globala service

kontrakt med 3:e parts leverantérer.

Tjinsten innebdr globala kontakter med
lokala kontor, operatirer och distributérer samt
kunder och en del resande.

Kontakta magnus.leonbardi@eb.ericsson. se,
08-422 37 42

Mjukvaruingenjor

Vi erbjuder ett stimulerande och sjilvstindigt
arbete som designer inom vir Produkrutveck-
lingsenhet. Du fir arbeta med inkrementell
design i mindre team dir varje team gor sin
egen tidsuppskattning och planering. Arbetet
drivs i projektform med flera kommersiella
releaser per dr. Under ett projekts livstid deltar
du i sdvil kravstillning som konstruktion, lab~
tester, filtprov mm.

Hos oss kommer du att viixa inom omriden
som Telekommunikation, Mobiliter, IP/LAN,
Windows NT och CTIL.

Kontakia carina.lind@ebc.ericsson. se,
08-422 32 89

HWe-ansvarig

For dig som besitter fleririg erfarenher av HW-
utveckling har vi ett kanon-jobb att erbjuda.
Vi soker en ansvarig for den HW som ingdr i
vira lésningar. Vi gor egen SW-utveckling men
képer HW-ucveckling inom och utom
Ericsson. Du kommer act bli vir link mot dessa
enheter. I vira projeke kommer du att vara den
som koper in arbete frin HW-enheterna och
sedan koordinera och félja upp arbetet.

Med ansvaret for HW foljer bl a ansvar for
Byggsitt och Produkt-godkinnande samt att
tillsammans med Systemledningen delta i
kravarbetet vad giller ny HW.

Kontakta jan.samuelsson@ebc.ericsson. se,
08-422 02 55

NT-ansvarig

Vir produkt anviinder Windows NT som ope-
rativsystem och vi sbker nu en person som skall
bli vir NT-expert. Vi soker dig som har
erfarenhet av NT tillimpningar och/eller har
en datainrikrad utbildning pd hégskolenivi.

Du kommer bla atc utvirdera nya NT
plactformar (SW och HW), testa nya releaser,
supporta vira kunder, stodja marknads- och
utbildningsenheten. Arbetet innebir ocksd
externa kontakrer mot t ex Microsoft och PC-
leverantirer.

Supportingenjor
Niir férsta releasen nu finns pd markanden 6kar
virt behov av att ge support. Vi séker dig som
har erfarenhet av Supportverksamhet inom
tele- och/eller datortillimpningar.

Du fir delta vid felsékning pd lab och hos
kunder, delta i filtprov av nya releaser, hjilpa
kunder vid uppdateringar samt stodja mark-
nads och utbildningsenheter vid nyintroduk-
tioner.

Fiir mer information om tj@nsterna NT-ansvarig och
Supportingenjir kontakia:
Lars-Erik.Gustavsson@ebc. ericsson. se,

08-422 32 12

Skicka anstkan till:

NA/EBC/PEWM Evy Moltkesson

E-mail: evy.moltkesson@ebc.ericsson.se
ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB
S-131 89 STOCKHOLM

Make yourself heard.

ERICSSON 2
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somhet med nedanstdende tjidnst

Projektiedare

@ Vi sbker nu projektiedare till vért projektkontor in-
omdenhhwhuﬂﬂm\ﬁ.ubeﬁtmedhmd—ud!

med mycket nira samarbete med.design och utveck-
lingsenheterna inom och utanfdr Sverige. Arbetet in-
nebir attvara interface mot utvecklingsenhetema
och intemt koordinera och leda.uppbyggandet av en
produktionsprocess.

Vi sdker Dig som: ? har erfarenhet av projektied-
ning alternativt arbetsledning ?
rcivilingenjbr/hogskoleingenjbr eller har motsva-
rande kunskaper 7 &r van att jobba.under tidspress
med ménga kontaktytor ? har god social- och.organi-
sationsfdrmaga,

Kontakta: Anna Hawkins. 013-28 78 51, 070-528 78
51.anna.hawkins@ecs.ericsson.se.Catharina Magnus-
son. 013-28 71 62.catharina magnusson@ecs.erics-
son.se, Ansdkan: Ericsson Mobile Communications
AB.LI/ECS/CM/HAS Carina Nyberg. Box 1996, 581 19
LinkBping. E-mail: carina.nyberg@ecs.ericsson.se.
L RN TR T VAN Y.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA.

Vi har just startat en av Ericssons stiirsta satsningar
genom tiderna - utvecklingen.av tredje generatio-
nens mobiltelefoni! Stora resurser, bdde tekniskt

mmmwwam

skor med goda ledaregenskaper och teknisk kompe-
tens i kombination med 8ppna sinnen.

Projektiedare/
® | dag har vi ett flertal experimentsystem i drift Sver
hela viriden och gar nu vidare i.utvecklingen av vart
kommersiella system.For att klara denna utmaning
behiver vi ytterligare fGrstarkning inom omridet.pro-
jektledning. Vira projekt bedrivs i flera nivler, dar
projektiedarens ansvar.varierar frén 25 till 800 man
och spanner dver allt frdn produktiedning och.systi-
mmmﬂlmﬁenngndapplybubnhmhalhg
erfarenhet av.projektiedning eller vill prdva pa rollen
som projekledare - vi har flera olika typer av.projekt-
ledningstjanster lediga.

Kontakta: Magnus Ekiot Tel 08-404 41
36.magnus.eklof@era.eri

Annelie Landquist. Tel 08-404 68 51.annelie lan-
dqistflera.ericsson.se Kundprojektiedare: Elisabeth
Johansson.Tel 08-404 25

san@era.ericsson.se. . AnsBkan: R/H1210. Ericsson
Radio Systems AB.R/HS inger Holmgren.164 80
Stockholm.

ERICSS50N RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG.
Multiplayer Online Games Join a new Business Cell
that is developing a high-performance server system
for.the new wave of reak-time massively multiplayer
games. A Business Cell is a.virtual start-up company
within Ericsson, The goal is to make our server solu-
tion.the de facto Internet standard for multiplayer
mmﬂmkmmwm

Moare than 4 million players are already using
PCgame services. Sega introduced the new Dre-
amcast Internet game console this.year and sold
1.500.000 units. Sony and Nintendo are following
with high.performance online consoles.

The following pasitions are open:

Project leader.

@ You are responsible for leading the SW develop-
ment including verification and field tests,

Senior system designer.

@ You are responsible for the technical specification

ofthe system. This includes both the game server

_ functional specification and the interfaces to access,
AAA and game lobby server systems.

Client interface designer.
@ You are developing interfaces to game clients
and.are also responsible for setting up experimental

@ with an interest for online.multiplayer games. So-
me of the positions can be combined depending on
the capabilities and.interests of the candidates Email
is the most reliable mode of communication during
the vacation period.

Contact: Magnus Jandel, +46 8 585 317 49, mag-
nusjandel@era-tericsson.se. Zorica Bodiroza, +46 8
757 01 91 zorica.bodiroza@era.ericsson.se. Applica-
tion: Ericsson Radio Systems AB.SG/ERA/KD/HS Mari
Skogltt. 164 80 Stockholm, mari.skoglof@era.erics-
S0n.se

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA.

Are you hungry for a project to manage and still
wants to keep ane foot in.technology? As a Project
Manager for Pre Studies you will be responsible for
the system.development of the next refease of PDC.
Your scope of work will cover the.following areas
within PDC: switching, O&M, datacom and system
characteristic.& improvements.

System Development PDC

@ We work in an international organization where
we have contact with Customers, Suppliers, Marke-
ting, Product Management, Design and Verification.
It is.therefore important that you communicate with
ease, take own initiatives and.speak and write Eng-
lish well. We find our customers in Japan, one of the
fastest, most expansive and in the.same time toug-
hest markets in the world, a great challenge for the
right person.You should have worked with AXE 10 for
several years, preferably as a system.manager, and
have knowledge about PROPS, Experience from mo-
bile systems.and project management are merits.

Contact: Ola Hubertsson., +46 8 764 1332. Applica-
tion: IN154. Ericsson Radio Systems AB.LX/HS Ann
Beer, 164 80 Stockholm, ann.beer@era.ericsson.se
T T R W ANTY SRS

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND.

Ericsson Mobile Communications develops, sells and
markets 1 the world. The
me&ykmmhm
logy platforms which will be used in the UMTS termi-
nals of the future. We need a project leader to st-
rengthen our arganization and to run our first pro-
duct project in.Lund.

The following points are relevent to our project: it
is very important that the product is completed on ti-
me. A lot of new applications using UMTS technalo-
gy are to be developed. There is a great deal of un-
certainty concerning system standards and pro-
duct specification. The work involves close co-opera-
tion with the Ericsson systems teamn and other.larger
operators. There will be close co-operation with a
gaﬂdmmhmdmemw
is expected with the technology platform group,
whase custormer you are.

Product Project Leader
UMTS
® We are looking for someone with several years’
experience of project leadership within ECS. if you
have project management experience outside Erics-
son, then that is a plus. You should also be in-
terested in technical matters, and have.enough back-
ground to be able to get to grips with the UMTS
You are a team player, good at running a

project and keeping it together in order to achieve
the goals.

If you like challenges and think that this job
sounds exciting, then send us your application.

Brbe hal b

l:-ﬂ:n:'l’um c-hmma-lsn s&m

ment221 83 LUND.
R SE xS T R =

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA.

Join WCDMA Systems! Market interest in the new
WCDMA based world standard is very high.

We offer senior project management positions at
the project office. The goal is to.lead and coordinate
several Product Units and Market Units within Erics-
son, in such a way that challenging. Time-to-Market
and Time-to-Customer goals for the total system of-
fering can be.met. The strategy is to align the pro-
jects at the participating Product Units in.terms of
content, time and priarities in order to get full leve-
rage of the total.organization. Specifically, we seek:

FOA Main Project
Managers/Coordinators

@ We anticipate a situation where our brand new
system offering will be rolled out in.quite large volu-
mes on several markets with little separation in time.
You will setstrategies for how to handle FOA for the
system release, and implement them in.the organi-
zation. This is also a major competence develop-
ment challenge.

Beta-operation Main
Project Manager

@ In order to fine-tune and validate our initial
system offering for UMTS, we plan to.launch a Beta-
operation in cooperation with an operator. Your task
will be to manage the Beta-operation project, which
will involve everything from definition ofthe Beta-
network, roll-out of the UMTS Beta-system to com-
pletion of verification.

Main Project Managers

@ We are currently establishing the main project for
the first system release of UMTS, but soon we need
to start establishment of the main project for the se-
cond.system release. Opportunities exist both to en-
ter the team working with the firstsystem release as
well as to start preparations for the second release.
We offer you a leading position in the focal point of
the launch of the WCDMA based UMTS System, whi-
ch has prerequisites to reach an even wider
global.deployment than GSM. You will inevitably get
a wide view of Ericsson's organi-
zation and technology areas. You will become a part
of a.project office of about ten experienced senior

Who Are You? We believe that you preferably meet
the following criteria: Good communication skills le-
ading to comprehensive and constructive.presenta-
tions of complex problems and situations Being a
team player, willing to share information and ideas
Being an entrepreneur, willing to seek solutions
beyond the book Several years of working experien-
ce A well established contact network within Erics-
son Ability to and interest in working with a holistic
view Enjoy working in a networked and growing or-
ganization,

Contact: Martin Ingels., +46 8 404 2917.martin.ing-
els@era.ericsson.se.Kajsa Moller., +46 8 404

7293 kajsa.moller@era.ericsson.se. Application:
Ericsson Radio Systems AB. Gunilla Asberg, JHS.164
80 Stockholm, gunilla.asberg@era.ericsson.se
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ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,

tare. Vidrt kontor ligger i ett av Sveriges Hot

Projektledare, MSS

@ Vill du bli projektiedare inom programvaru- och
M-omrddet? Sok jobb hos oss! Vi behéver ofta pro-
jektiedare till nya utmanande projekt.Vi har ocks4
andra intressanta jobb med eget ansvar ddr en pro-
jektiedares. egenskaper kommer vl till pass. Just nu
(mw)mmmmm
dare inom processidrbéttringar.

Utveckling
sar det dig? Vill du veta mer? AnsBkningstid: Gldm
det. Hos oss 8r det aldrig for sent att sikal.

Kontakta: Thomas Lundahl, Mobile Switching
Systems., +46 455 39 5253
Klas Nystrdm,

Thomas.Lundahl@eplericsson.se.
GSM on the Net, +46 455 39 5389,
Klas.Nystrom@eplk.ericsson.se.Urban Andersson,
Processirbattringar, QA, IT, +46 455 39 5953.Ur-
ban.Andersson@ericsson.com. . Ansdkan: Ericsson
Software Technology AB, Human Resources, Ch Sa-
muelsson, Box 518, 371 23 KARLSKRONA. E-mail:
job@eplericsson.se
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ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA.

EPK har sedan histen 1997 drivit ett pilotprojekt
som avser att utvdrdera hur.Experience Factory-kon-

Kdran i Experience Engine ger riktlinjer for: hur
man férmedlar kontakter mellan ménniskor hur
man pd bdsta sdit dverfdrinformation till en annan
person hur man féljer upp nyttan med.erfarenhetss-
verféring

Vi har av i fatt klartecken for vi-
dare spridning och jobbar sedan.ett par mdnader
med implementation av Experience Engine. Projek-
tet har dven fdtt stor uppmdrksambhet utanfir EPK,
sdwdl inom som utanfér Ericsson. Dd nu projektieda-
ren for Experience Engine valt att ldmna EPX, soker
vi en driftig person, som ansluter sig till vdra ideer,
och dr beredd att driva implementationen vidare.

Experience Engine.

@ Din uppgift & att leda arbetet med implementa-

tionen, driva och utveckla Experience Engine pd EPK
och samtidigt agera Experience Broker, dvs 'kontakt-
férmedlare’ mellan manniskor.

Du bér ha jobbat p& EPK ett antal 4r, ha god kén-
nedom om véra sitt att jobba, samt ha skaffat dig er-
henhm:mn@hhraaﬁhﬁemrﬁm

Design/Test, Q-arbete

Vi vill att Du som sbker: har ett genuint intresse far
att arbeta med manniskor & utitriktad och har latt
att kommunicera och knyta sociala kontakter har
ettflexibelt och 8ppet arbetssitt.

Att foretrada, marknadstiira samt {3 intryck frdn
personer/organisationer utanfar.EPK &r en naturlig
del av arbetet. Goda kunskaper i engelska ar ett krav.

Experience Engine finns beskriven i en artikel som
kan erhéllas fran Patrik Hall (epkhalf).

Kontakta: Mikael Svensson (ansvarig).0455-39 59
42 Mikael.L.Svensson@epk.ericsson.se. Patrik Hall
(projektledare Experience Engine) 0455-39 59
52.Patrik.Hall@epk ericsson.se. Conny Johansson
0457-775 03. ConnyJohansson@epk.ericsson.se. .
Ansbkan: Ericsson Software Technology AB,
KA/EPK/FH, Box 518, 371 23 KARLSKRONA.
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KUMLA.

Ericsson Mobile Communications AB i Kumila, med
ca 3 000 anstiillida ér Ericssans stérsta produktion-
senhet och industrialiserar och tillverkar digitala

seringen av nya produkter skall ske. Fr ndrvarande
arbetar 14 projektiedare inom sektionen. Vi soker en
mycket erfaren projektiedare med ldng erfarenhet
av projektiedning inom sdvil tekniska som admi-
nistrativa projekt.

@ Dina arbetsuppgifter blir att driva stora och krd-
vande projekt inom Kumla-fabriken. Projekten span-
ner inom omriden.som industrialisering av nya pro-
dukter, transfer- och utveckling av nya produktion-

sprocesser, teknologiutveckiingsprojekt, forbait-
rmppmlduodlmmmﬂnddlwnmimn
roll ingdr ocksé som en viktig del, att fungera som
stod och mentor i projektiedarfrdgor.

Vi dr idag ett talangfullt men ungt géng, varfr vi
gama ser att Du har kommit en bit i livet. Utbild-

ningsmissigt bér Du ha en teknisk bakgrund men
framfirallt dokumenterad erfarenhet av att driva pro-
jekt. D& mé@nga av véra projekt &r globala, krdvs bade
goda sprikkunskaper i engelska och en kulturell

dvetenhet. Vi arbetar i ett hogt tempo och med
snabba férdndringar, krav som Du med ldtthet lever
upp till. Verkar det hr spannande? Tveka inte, kon-
takta oss.

Kontakta: Bengt Parkedal 019 - 58 4278, 070 - 554
65 56 bengt.parkedal@ecs.ericsson.se. Ansbkan:
Ericsson Mobile Communications AB CP/TH Gwen
Anderson Box 901 692 29 KUMLA, e-mail: gwen.an-

sd for att ta fram beslutsunderlag for pé viltken
ske.Fir ndrvarande arbetar 14 projektiedare inom
sektionen.

Projektiedare

® Vi siker en erfaren projektiedare med god erfa-
renhet av projektiedning inom sival tekniska som
administrativa projekt. Dina arbetsuppgifter blir att
driva projekt inom Kumla-fabriken. Projekten spin-
ner inom omraden som industrialisering av nya pro-
dukter, transfer- och utveckling av nya produktions-
processer, teknologiutvecklingsprojekt, forbatt-

-
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ringsprojekt och dven systemutvecklingsprojekt.

Utbildningsmassigt bér Du ha en teknisk bakgrund
men vana att driva tekniska projekt r framforallt vik-
tigt. D& méanga av véra projekt dr globala, krivs bade
goda sprakkunskaper i engelska och en kulturell
medvetenhet. Vi forutsatter att Du har en god samar-
betsfirmaga, ar malinriktad, uttriktad beslutsam
och drivande. Vi arbetar i ett hdgt tempo och med
snabba férandringar, krav som Du med latthet lever
upp till. Verkar det har spannande? Tveka inte, kon-
takta oss.

Kontakta: Bengt Parkedal 019 - 58 42 78, 070 - 554
6556, bengt.parkedal@ecs. ericsson.se. Ansékan:
Ericsson Mobile Communications AB CP/TH Gwen
Anderson Box 901 692 29 KUMLA gwen.ander-
son@ecs.ericsson.se

R o A WV sy e e
ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS

® Vi sbker dig som vill arbeta som projektledare av
kund- ach logistikprojekt.Projekten driver du tillsam-
mans med ansvarig forsafjare direkt mot kund och
innebdr att du har totalansvaret fijr vira gemensam-
ma dtaganden mot kund Arbetet bedrivs i team och
innebir frekventa kundkontakter, teknisk support, lo-
gistisk planering och mycket kantakter med véra in-
terna och externa leverantdrer, bade i Sverige och
utomlands. Arbetet medfir ett antal resdagar per
ménad.

Vi erbjuder dig som har akademisk bakgrund, tek-
niskt intresse samt erfarenhet av logistikhantering,
ett intressant och stimulerande jobb, Som person &r
du utatriktad, flexibel och noggrann samt tycker om
att arbeta i hdgt tempo och ha manga bollar i luften.
Du beh&rskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Goran Dereskogh 08 - 721 62 21
goran.dereskogh@eka.ericsson.se Kerstin Sandquist
08 - 721 74 61 Kerstin.Sandqvist@eka.ericsson.se,
Ansbkan: KK99038 Ericsson Components AB
KK/EKA/K/P Kristin Engh 164 81 KISTA - STOCK-
HOLM CV Energy@eka.ericsson.se
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

&mmmumm&u
son for firsvarselektronik och
Wm&mﬁr&mmm

@ Vi behiver en systemkonstruktdr som kan med-
verka i systemdefinition av NORA II. Detta innebir att
ansvara fir definition av radarfunktioner och att kra-
ven bverfirs pa apparater eller programvara. Sam-
verkan mellan funktioner specificeras och realiser-
barhet bedéms i samverkan med apparatansvariga.
Provning av funktionerna definieras i planer och spe-
cifikati Under k et betet deltar

personliga
hég drivkraft, vara initiativiik och ha en hag analytisk
formaga.

Kontakta: Tomas Stanek 031-747 2527 tomas.sta-

nek@emw.ericsson.se Kenneth Svensson 031-747

1905 kenneth.svensson@emw.ericsson.se. Anskan:
ref nr 99-094. Ericsson Microwave Systems AB Per-
sonal och Organisation 431 84 Mdindal.

ERICSSON UTVECKLINGS AB, STOCKHOLM
Vill du arbeta med ett av varldens mest avancerade
system?

Ericsson Utvecklings AB utgir huvuddelen av
Network Core Products som ér en central utveckling-
senhet inom Ericsson. Vi jobbar med forskning och
utveckling av fasta och mobila system fér publik te-
lefoni. Men ocksd med innovationer som IPONAX, ett
IP-baserat acesskoncept som mdjliggr en uppsjo
av nya tjanster i hemmet och pd nétet. Vi behover ett
flertal entusiaster.

Vill du vara med och vidareutveckla Ericssons
vinstmaskin - AXE-wiixeln - och géira den till en succe
dven i den nya telekomviriden? Vdr avdelning inom
Ericsson Utvecklings AB ansvarar fér produkter inom

Sl

regionala pr i AXE, som dr styr-
systemets tentakler ut mot applikationerna. Omrd-
det befinner sig i en stark utveckling i samband med
konvergensen mellan tele- och datakomvdriden.
Mm:hdﬂe:'w!expddrmm

® Vill du bii en av oss? Vi soker séval nyutbildade
som mer erfama civil- eller hijgskoleingenjérer med
goda kunskaper om pro; och da-
torteknik. Vi behdver bide dig som vill utvecklas till
en duktig tekniker och du som vill axla en ledarroll
p&n‘h Du kommer att stodjas av ett omfattande ut-

merit, men det ar inget krav. Vi sdtter stort virde p
att du dr kreativ, kvalitetsmedveten och uthdllig. Den
kompetens du bygger upp hos oss kommer att vara
synnerligen attraktiv. Vi arbetar i ett internationelit
klimat med samarbetspartners dver hela varlden. Var
arbetsplats ligger néira Alvsjo station med utmarkta
kommunikationer &t alla hall.

prngrammb&deplﬁppmdabfplnﬁwmamdmﬂ
Ericsson-specifika system. Vi anvinder modema
hjélpmedel och introducerar just nu SDL fér model-

lering och generering,

Kontakta: Richard Tham tel: 08-727 27 28, email:
Richard. Tham@uab.ericsson.se Nicke Lidman tel: 08-
727 26 94, email: Nicke Lidman@uab.ericsson.se

Systemverifierare

® Som systemverifierare far du arbeta med allt frin
krav- och systemanalys till integration och felsok-

ning. Vi arbetar med hela det integrerade styrsyste-
met i AXE, vilket innebar att vi spdnner Gver ett brett
omride av systemkomponenter. Vi bygger
Wﬂmmmmsmadh;lﬁ)avm

Kontakta: Ingrid Wahlborn tel. 08-727 35 62, email
Ingrid. Wahlborn@uab.ericsson.se . Ansiikan: D/R99-
1 Ericsson Utvecklings AB P/A Annelie Josefsson Box
1505, 125 25 Alvsid

T e s eaE et S et
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

We are a new department in Linkdping (ERA/LVA/E)
with currently around 25 employees. The depart-
ment is responsible for developing a new company
generic O&M Framework. The framework is based
on state of the art technology like Java, HTTP. Corba,
Object Database, layered architecture etc. We utilize
modern methods and tools, like Daily Build, Require-
dern GUI tools and so on. We need skilled and hig-
hly motivated software developers for this work.

® You should have experiences from at least some
of the areas described above. Areas of particular in-
terest are Java, Corba, Object Database Technology
and visual GUI tools. The positions will be filled as
soon as possible, and preferably during June. You
will be part of a flexible, open-minded and focused
organisation. Ability to take own initiatives and to
work in team is required. If you have the right back-
ground and like to work in a fast moving environ-
ment, contact us right awayl We want your applica-
tion as soon as possible!!

Contact: Lars Gbran Aspenstrim Tel. 013-284963 E-
mail: @era.ericsson.se Joa-
kim Delbom, Tel. 013-284759 E-mail: Joakim.Del-
bom@era.ericsson.se. Application marked ref no 99-
44 B: Ericsson Radio Systems AB, LVA/FH, Gunnel
Delisten-Lundgren, Box 1248, 581 12 LINKOPING, e-
mail: gunnel.dellsten-lundgren@era.ericsson.se

T e R N T PR P e S
ERICSSON UTVECKLINGS AB, STOCKHOLM
Ericsson Utvecklings AB has total responsibility for
the continuing development of AXE as a core plat-
form product for public networks, fixed and mobile.
Itis the task of UAB to supply Ericsson and its custo-
mers with competitive telecommunication platform
products, service and support to enhance their profi-
mwummmmmw

mmmwzmmm
P lopment and production

is mainly performed at company units in Stockholm
and Ostersund but also in a number of Ericsson de-
sign centers around the world. Did you know that

the sales of AXE are expected to reach an all-time-
high this year? We need your expertise to make the
success story continue into the 21st century.

Cretive Technical Work

@ We offer creative technical work at the AXE-Open
Product and System Management department of
Network Core Products (UAB). You will be a main
contributor to new and improved system functions
in AXE-Open. You will work closely with product ma-
nagers at UAB and at business units, and will make
technical assessments of projects within the AXE
platform, particularly for reliability and performance.
You are interested in becoming technically superior
in system design of AXE- Open functions, and can
initiate prototypes, quickstudies and review technical
reports. Your background is probably within design
of products for the core or access networks on top of
a relevant academic education.

For the right person, we offer work in an environ-
ment were personal initiatives are encouraged, whe-
re you will be able to influence the core products in
networks and where you will develop your own skills
in system studies and product management. We are
located in Alvsjd, easily accessible by public trans-
portation.

Contact: Bjom Kihlblom 08-727 2565. (ECN: 851-
2565) Bjorn.Kihiblom@uab.ericsson.se. Application:
Ericsson Utvecklings AB P/A Annelie Josefsson Box
1505, 125 25 Alvsjd

ERICSSON UTVECKLINGS AB, STOCKHOLM

Ericsson Utvecklings AB has totol responsibility for
the continuing development of AXE as a core plat-
form product for public networks, fixed and mobile.
It is the task of UAB to supply Ericsson and its custo-
mers with competitive telecommunication platform
products, service and support to enhance their profi-
tability. UAB is the company with responsibility for
integrated AXE subsystems, including technology,
engineering, software, methods, tools and training.
mmawm:womqum

and Ostersund but also in a number of Ericsson de-
sign centers around the world.

Did you know that the sales of AXE are expected
to reach an all-time-high this year? We need your
expertise to make the success story continue into the
21st century. We offer creative technical work at the
AXE-Open Product and System Management depart-
ment of Network Core Products (UAB).

AXE System Design

® You will be a main contributor to new and impro-
ved system functions in AXE-Open. You will work
closely with product managers at UAB and at busi-
ness units, and will make technical assessments of
projects within the AXE platform, particularly for reli-
ability and performance.

You are interested in becoming technically superi-
or in system design of AXE- Open functions, and can
initiate prototypes, quickstudies and review technical
reports.

Your background is probably within design of pro-
ducts for the core or access networks on top of a re-
levant academic education.

For the right person, we offer work in an environ-
ment were personal initiatives are encouraged, whe-
re you will be able to influence the core products in
mobile and wireline second and third generation
networks and where you will develop your own skills
in system studies and product management. We are
located in Alvsjd, easily accessible by public

Mnﬁmkﬂblomo&n?m (ECN: 851-
2565) Bj Guab.ericsson.se. Application:
Ericsson Utvecklings AB P/A Annelie Josefsson Box
1505, 125 25 Alvsjo

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
Fixed Radio Access, is a business unit within New
and Special Business Operations. We are responsib-
le for access solutions, which provide fixed subscri-
ber connections via radio networks. Ericsson is the
world leader in telephony applications. We now in-
tend to become the world leader also in the field of
providing fixed Internet connections via radio.

Our target is to be out on the market very soon

System Managers

@ We are looking for qualified System Managers that
enjoy working in the technical forefront in areas of
data communication and radio technology in a dyna-
mic and exciting environment. This is a challenging
position in a rapidly changing intemational environ-
ment. We therefor expect You to be a leading team
ments from relevant areas. You have a M.Sc. degree
within telecommunications (civing.). You are result
oriented with a strong drive and we expect you to
master spoken and written English. If You have few
years of experience apply for System Manager, if You
have several years of experience apply for Senior
Systemn Manager.

Areas we need to strengthen are; TCP/IP networ-
king and security, O&M, Satellite Terminals, Terminal
design, WCDMA and GSM and Radio network
deployment.

Contact: Stefan Axelsson + 46 8 7640563 stefan.ax-
elsson@era.ericsson.se Birger Kjellander , +46 8
7640605 Application: Senior System Managers Erics-
son Radia Systems AB Marie Skogldf,
SG/ERA/KD/HS 164 BO Stockholm

R TR T o A e T T, T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Systemingenjorer

Till enheten, Radio Network, Wireless Office, soker vi
systemingenjérer fir utveckling av radiondtfunktio-
nalitet och cellplaneringsmetodik fér, Wireless Office
tilldmpningar.

® Arbetet ror bade det IP baserade GSM on the Net
och traditionell GSM. Det giller att skapa effektivast
mojliga radionét och tillhandahalla/utveckla metodik
som gbr GSM konkurrenskraftigt | kontorsmiljd. Det-
ta gér vi bl.a. genom att vi tillsammans med operatd-
rer genomfdr testprojekt dar olika delar av funktiona-
liteten trimmas. Vi utvecklar &ven metoder for fre-
kvensplanering och staller krav p Ericsson olika
cellplaneringsverktyg. Vi tror att du har en bakgrund
som civil- eller hogskoleingenjér.

Kontakta: Stefan Lidbrink 08-404 5966 stefan.lid-
brink@era.ericsson.se. Ansdikan: Kerstin Almblad
Ericsson Radio Systems AB LV/HS 164 80 Stockholm,
kerstin.aimblad@era.ericsson.se

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, NACKA
STRAND

NT-ansvarig
till Mobility Server

Produktenheten Mobility Servers, som ingdr i Affér-
mmmmﬁamw
portar nya avancerade mobila I3sningar fir §
mmmmwwwmm
av kunde, frdn mindre fiiretag pd en ort till multina-
tionella féretag med kontor sammanbundna i vérid-
somspdnnande ndtverk. Vi stdr fér nytdnkande och
flexibilitet i arbetet, sitter | moderna lokaler med ut-
sikt Gver Djurgdrden i vackra Nacka Strand och har
ett omfattande samarbete med vdra kollegor i North
Carolina, USA.

® Vir huvudprodukt, Mobility Server, 5r framtidens
PBX f6r tradlBsa terminaler. Mobility Server 3r base-
rad pd en NT-server och ett Switchboard dér all
System & Network Management skits via Internet.
Mobility Server &r oberoende av radio- access men
inghr idag i tillmpningar for DECT, PWT och D-AM-
PS. Vi arbetar nu vidare med IP-telefoni och satsar
&ven pd prototyping inom omraden som Java, résti-
genkdnnings-algoritmer samt WAP.Var produkt an-
vénder NT som operativsystem och vi sbker nu en
person som skall vara vir NT-expert.

Vi soker dig som har erfarenhet av NT tillampning-
ar och — eller har en datainriktad utbildning pa
hégskoleniva.Att arbeta som vér NT expert innebdr
filjande: Delta vid kravstallningar, men dven att job-
ba praktiskt med NT. Utfdra testning av nya releaser
eller réttningspaket. Supporta vara kunder vid felsbk-
ning, uppdateringar eller foréndringar i befintliga
system StBdja marknads- och utbildningsenheten vid
nyintroduktion Arbetet innebar ocksa externa kon-
takter mot tex. Microsoft, PC-leverantarer och verk-
stader.Arbetet krdver att Du 3r flexibel, har drivkraft

Du trivs ait arbeta i team men kan dven arbeta
sjdlvsténdigt De arbetsformer och nétverk som du
| att ingd i krdver att du beharskar engelska i

with a pure IP based radio system. The responsibility
of System Management is to find technical solutions
for market demands both in the short and long term
perspective.

We offer very exditing challenges for System Ma-
get the opportunity to work within a wide technical
area; from Internet to the end user, with packet ra-
dio and TCP/IP technology, close to the customers in
a small international organisation.

tal och skrift.

Kontakta: Lars-Erik Gustavsson 08-422 3212 Lars-
Erik.Gustavsson@ebc ericsson.se Kerstin Lilje Brinck,
Human Resource 08-42 217 55 kerstinlilje-
brinck@ebc.ericsson.se. Ansbkan: Wireless Office So-
lutions / Mobility Server Ericsson Business Networks
AB NA/EBC/PEWM Evy Moltkesson S-131 89 STOCK-
HOLM, e-mail: evy.moltkesson@ebc.ericsson.se
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

The unit NPI Switching System (ERA/LVR/PP) is seek-
ing a new manager. The manager holding the posi-
tion at present will in near future undertake an assi-
gnment abroad. The unit is one of 10 units within
EMEA ND/NPI Service Delivery and is under expan-
sion in order to meet the service delivery demands.
The unit is responsible for service delivery of
Network Performance services for Wireline and Wi-
reless systems within Network operator and Service
provider segment.

Development and

) ﬂnwuﬂmamwdm

shall have working experience from service delivery
of wireline and wireless systems. Solid working ex-
perience within wireline and wireless telephony is

provement area highly beneficial, It is further a pre-
requisite that you have good Ericsson knowledge,

solid managerial experience, excellent human com-
petence, team-building skills and are fluent in Eng-
lish. Send your application no later than June 30 to:

Contact: Soren Jonsson , +46 B 404 7291
soren.tjonsson@ety ericsson.se. ion: Kerstin
Almblad Ericsson Radio Systems AB LV/HS 164 80
Stockholm, kersin.almblad@era.ericsson.se

e R R R RN S TS,
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, VAS
OPERATIONS

We have taken the better of the two worlds, the for-
mer Network Intelligence at BN and Value Added
Services at BR, and merged them into PVAS: Product
unit Volue Added Services. With a broader product
range, and truly converging services to offer, we are
ready to conguer the minds of the telecom commu-
nity. Supply & Support, located in Sweden, handles

ridwide deliveries of Network intelligence plat-
forms and services.

The VAS product area is an area where many new
applications and platforms are developed each year.
complete solutions (ie, the whole IN network). Our
mission is to make sure that the VAS products are
functioning in the customers network. ERA Supply &
Support are now looking for:

Supply Project Manager

® ERA Supply & Support is looking for Supply Pro-
ject Managers. Good co-ordination is & key factor to
a successful delivery and a happy customer.

The Supply Project Managers role has been
established in order to keep the different parts of the
IN network together and to secure that we focus on
the custorner throughout the delivery. As a Supply
Project Manager you are working through the whole
Supply & Implementation process. You organize the
project closely with our order office and the resource
owners, you are coordinating activities not only inter-
nally within Supply & Support but also towards other
units such as AXE supply units, Customer Control

Center and the customer of course.
The job as such is very challenging, you will hand-
le both situations where argL tion and mana-

ging skills are necessary but also situations where
technical skills are needed. So if you have these skills
and you want to use them, then you have found the
place to work. Since the area of responsibility is from
order to acceptance you will get good insight in the
processes we work in.

It is therefore essential that you also focus on im-
provements to assure that we will become a world
class supplier. The job also involves travels. You will
be handling situations where argumentation and
management skills can easily be combined with your
technical skills.

VAS Service Data Transcript

@ The Intelligent Networks are growing in complexi-
ty and the customers require more and more senvi-
ces. To help our customers to succeed we are now
looking for DT Engineers. As our DT Engineer you will
in close co-operation with the customer create, im-
plement and verily IN Network Data according to the
customer’s requi

requirements.

You will also be working with standardization of
data for new IN services. This requires dlosely contact
with others in your team. We believe that you have
either worked in the area for several years or that
you are eager to learn more about it. You are also
open-minded, able to work with people and you
communicate fluently in English, The job also invol-
ves travels.

VAS Service Supply &
Implementation Engineers

® You will be working in all different phases from
order to final acceptance. Meeting our customers is

part of your daily work. We befieve that you are a
team worker who likes challenges. We also think
that you have worked with IN before and that it is
now time to leam all about it. Experience from
SMAS, SDP, AXE is very welcome. We offer you a
good possibility to develop your technical competen-
ce and also yourself as you continuously take on
new products and meeting new customers some-
where around the globe.

We believe that you have either worked in the
area for several years or that you are eager to leam
more about it. You are also open-minded, able to
work with peaple and you communicate fluently in
English. The job also involves travels.

VAS Support Engineers

@ VAS is strengthening customer support by buil-
ding a stronger 2:nd-line support. At VAS Supply &
Support we are starting to build up a support organi-
zation. The aim is to help 1:st-line support to solve
complex problems that occur in the customer's
networks,

Have you worked with products like AXE, SMAS,
SMA, different Service Applications e.g. CCS, ASC, 1&B
for at least three years? Have you experience in
trouble-shooting? Are you open-minded and like to
take responsibility? Do you work best on your own
initiative? Are you also able to work with people as
well as on your own and communicate fluently in
English? Then help us to build up our support orga-
nization!

Contact: Kristina Killstrém (manager - Stockholm) ,
+46 8 719 2923, Mobile: , +46 70 213 2923 kristi-
nakillstrom@ericsson.com Lennart Pihl (manager -
Stockholm) , +46 8 719 8522, Mabile: , +46 70 519
8522 lennart.pihl@etx.ericsson.se Linda Thomassen
(manager - Karlstad) , +46 54 19 3693, Mobile:,
+46 70 624 5095 linda.thomassen@ericsson.com.
Application: Ericsson Radio Systems AB
HF/ERA/LU/OZ Tanja Adell 125 26 STOCKHOLM tan-
ja.adell@era.ericsson.se
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ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA
R S e L ibility for Prepaid
products within GSM has been allocated to Ericsson
Software Technology AB. We are therefore reaching
out to YOU that would like to be part of this chal-
lenge. As you probably already know Prepaid is one
of the killer applications that is set to change the
way of business within the mobile community. The
handling of sourced products. This means you wil
have many external contacts, both with customers
and partners.
mﬂmmmuzm

Systems Management
Operational Product
Management

OPM Technical Writers
'lbdndul‘l’nhlng
® Being i i fessional, and flexible as well
nshmnggoodmmnumandm—opeuunn
skills are important personal qualities. Fluency in
English is required, both spoken and written. Experi-
ence from GSM and/or IN is preferred.If you have

the interest and skills in any of the positions listed
above, we are very interested in you.

Contact: Anita Frisell Office , +46 455 39 5580, Mo-
bile:, mmslommaepum
Application: Ericsson Software

KA/EPK/FH A Hjertsson Box 518, 3?123m1.suo-
NA

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Technical Administration.

® Dina arbetsuppgifter innebér att: att ansvara for
att alla inkommande drenden registreras och avsiu-
tas pd korrekt satt, att ansvara for att alla drenden
under utredning foljs upp, att ansvara fér koordiner-
ing av drenden, att ha [dpande kontakt med tekniska
specialister, att tillsammans med dvriga i support
gruppen vidareutveckla verksamheten i takt med
andrade behow.
Dnbdwmd&mnwwmm
rande med nigra &rs erfarenhet av
het. Vi tror att du &r metodisk och serviceinriktad
samt har ett visst matt av nyfikenhet. Du ska med full
kraft vilja ta del i utvecklingen av verksamheten ach
vara beredd p4 att lara dig mycket ny teknik. Vi férut-
séitter att Du har god datorvana och &r vil bevandrad
i det engelska spriket bide i tal och skrift.

Kontakta: Karin Sellberg 046-19 30 00 karin.sell-
berg@ecs.ericsson.se. Ansdkan: Ericsson Mobile
Communications AB Personalenheten 221 83 LUND

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
CUSTOMER SERIVICES, LUND

Product Support
Dect/Accessories.

® Du kommer att ge support och utbildning till vira
lokalbolag. En annan arbetsuppgift &r att deltaga i ut-
vecklingsprojekt samt félja upp kvalitet och tekniska
problem som kan uppstd. Du kommer dven att ge
stéd och support internt till vara Product Marketing
Managers.

Du 8r gymnasieingenjor med ett stort intresse fr
teknik. Du mste vara mycket kvalitetsmedveten. Har
Du komersiell erfarenhet &r detta meriterande. Vi
farutsatter att Dy beharskar engelska i tal och skrift
och kan du &ven franska dr detta ett plus.

Kontakta: Robert Paulsson 046-19 30 77 robertpa-
ulsson@ecs.ericsson.se. . Ansdkan: Ericsson Mobile
Communications AB Personalenheten 221 83 LUND
T R S o s [ i S i,

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

We belong to the business unit BMOA and the pro-
duct unit Radio Network Products (RNP). Our task is
to work with the Integration and Verification of the
radio network products for both Ericsson cellular
system that aperates according to the americany/ja-
panese cellular standard (CMS88/CMS30). Test
tools plays an important role to enable us to per-
form this complex task. We work in projects of vari-
ous sizes.

ARE YOU READY FOR A
NEW CHALLENGE ?

® We need to expand our CMS88/CMS30 Integra-
tion and Verification test team with testers and
trouble shooters.

You should apply to us if you want to work: with
new exciting technology — Radio Network, EDGE,
Next Generation, 3rd Generation Systems in a highly
skilled test team. in an environment that gives you
the full picture of what we deliver to the customer (
we have a complete test plant that we load with
baoth real mobile traffic and also tools that simulates
the opportunity to continously develop your compe-
tence. with international contacts (both internally
within Ericsson and externally with our operators)
and have a chance to travel { Montreal, Ireland and
other locations).

System Tester

® You play an important role to quality assure the
CMS88/CMS30 Radio Network system before a new
release is delivered to the customer. We are the last
to test the complete system with all new functionali-
ty added before it is delivered to the customer. You
will be responsible for planning/designing and ex-
ecuting your testing which gives you great flexibility
to influence your daily work with the responsibility
that follows that.

Your background: Your background may vary, you
may have previous experience of test or SW/HW de-
sign. You enjoy working both independently and in
teams. You are interested in new concepts and new
techology. You are flexible and well organized.- Have
an engineer degree minimum 'gymnasieutbildning’
or equivalent experience.) You have the ability to un-
derstand complex systems.

Trouble Shooter

® You play an important role to complement the
testers within Integration & Verification. You will be
part of the test team and work together with the
testers to solve complex problems. Your background:
In addition to the requirements listed above for the
system tester you need to have a few years of expe-
rience from trouble shooting in large and complex
systems. We are located at Gullfossgatan 4 in Kista.

Contact: Helena Stjernstedt ARL/VEC 08-4044439
Sven Redig ARL/VC 08-7572266. Application: Erics-
son Radio Systems AB KI/ERA/AH/HS Elisabet Grahl
164 80 Stockholm elisabet.grahl@era.ericsson.se
T T e i S U I R s R T

ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG

Ericsson Mobille Data Design AB (i d Eritel AB) dr ett
helagt Ericssonbolag med drygt 400 anstalida. Vi dr

systermn och produkter fér GPRS (General Packet Ra-
dio Services), WCDMA, CDPD och Mobitex. Fir ndir-
varande arbetar vi med att konstruera ndsta gene-

krav pd mycket hig CPU- och I/O ~kapacitet, skal-
barhet och hag tilganghighet

Hardvarukonstruktdr/
Digitalkonstruktir

@ Vi sBker nu konstruktérer som vill vara med i hela

j frén torstudie till fardigt
system. Som vill arbeta i ett professionellt utveckling-
steam och som vill arbeta i ett mindre team, med
det stora firetagets resurser. Vill du prova att spanna
bagen i véra utveckiningsteam?

Vi siiker en civilingenjor med flerdrig vana av digi-
talkonstruktion. Du skall sjdlvstandigt kunna utveckla
avancerade multiprocessorsystem med ex. ASIC, FP-
GA, och PowerPC. \fi tror att du har en bred kon-
mbmmﬁmhﬁoﬁﬂhbbarmdummnde

D3 véra projekt ofta innebér
intemationella kontakter bdr Du ha goda kunskaper |
engelska. Vi har Sven manga andra intressanta tjdns-
ter inom realtidsprogrammering, systemutveckling,
datorkommunikation med mera, se var www-sida:
www.erv.eficsson.se.

Kontakta: Thomas Géransson 031-703 60 84 tho-
mas.goransson@erv.ericsson.se. Ansdkan: Ericsson
Mobile Data Design AB Personalavdelningen Sankt
Sigfridsgatan 89, 412 66 Goteborg

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, NACKA
STRAND

Support Ingenjor
Wireless Office séker Support Ingenjor till MOBILITY
SERVER

Produktenheten Moability Servers, som ingdr i Af-

vata, publika och celluldra ndiverk. Vi har ett brett
spekira av kunder, frdn mindre féretog pd en ort till
multinationella firetag med kontor sammanbundna
i véirldsomspdnnande nétverk. Vi stdr fér nytdnkan-
de och flexibilitet i arbetet, sitter i moderna lokaler
med utsikt Gver Djurgdrden i vackra Nacka Strand
och har ett omfattande samarbete med vara kolle-
gor i North Caroling, USA.

Vér huvudprodukt, Mobility Server, dr framtidens
PBX fiir tradidsa terminaler. Mobility Server dr base-
rad pd en NT-server och ett Switchboard ddr aill
Systemn & Network Management skiits via Internet.
Moability Server dr oberoende av radio- access men
ingér idag i tillémpningar for DECT, PWT och D-AM-
PS. Vi arbetar nu vidare med IP-telefoni och satsar
dven pd prototyping inom omrdden som Java, risti-
genkdnnings-algoritmer samt WAP.Produkten har
Just blivit frisidpps s& vi behover forstéirka vdr sup-
portenhet med ytterligare en person.

@ Vi sdker dig som har erfarenhet av Support verk-
samhet inom tele- och/eller datortillimpningar.Att
arbeta med Support innebir: Delta vid felsdkning,
felisolering pd lab och hos kunder. Delta vid faltprov
av nya releaser Hjdlpa kunder vid uppdateringar eller
forandringar i befintliga system Stddja marknads och
utbildningsenheter vid nyintroduktioner. Delta vid
viss lab-provning

Arbetet kréver att Du &r flexibel, har drivkraft och
initiativibrmaga. Du trivs att arbeta i team men kan
dven arbeta sjdlvstindigt De arbetsformer och nit-
verk som du kommer att ingd i kréver att du behars-
kar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Lars-Erik Gustavsson 08-422 3212 Lars-
Erik Gustavsson@ebe.ericsson.se Kerstin Lilje Brinck,
Human Resource 08-42 217 55 kerstin.lilje-
brinck@lebe.ericsson.se. Anstkan: Wireless Office So-
lutions / Mobility Server Ericsson Business Networks
AB NA/EBC/PEWM Evy Moltkesson S-131 89 STOCK-
HOLM evy.moltkesson@ebc.ericsson.se
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

system. Vi ansvarar féir hela kedjan frdn specificer-
ing till férséljning och kundstid.
mm"mmm
mammmmm

Bitrddande chef

@ Vi vill farstérka ledningen pd denna enhet och s&-
ker dérfr dig som tillsammans med enhetens nuva-
rande chef vill leda enheten. Arbetssittet med att ha
tvé chefer p& en och samma enhet har provats tidi-

ovriga processer och rutiner som krévs fiir att enhe-

J
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ten skall kunna bedriva ett effektivt utvecklingsarbe-
te.

Du bér vara civil- eller mellaningenjér med datain-
riktning, eller ha motsvarande utbildning. Du skall ha
arbetat i en ledarroll under ndgra dr. Du skall ocksa
ha erfarenhet av mjukvarutveckling, bade i praktiken
och i din roll som projektiedare/linjechef. Du miste
behirska engelska och arbeta bra bade i grupp och
sjdlvstandigt. Du bér kénna att ord som ansvarsfull,
drivande, initiativrik, professionell och medmansklig
beskriver dig bra,

Kontakta: Ola Sjglund tfn:013 - 28 41 14 E-mail:
olasjolund@era. ericsson.se Hakan Straaf tin 013 -

28 41 77 E-mail: hakan.straaf@era.ericsson.se. Ansd-
kan mérkt: ref nr 99-50 B Ericsson Radio Systems AB
LVA/FH Anna Fasth Box 1248, 581 12 LINKOPING E-
mail: anna fasth@era.ericsson.se

EEmE R A T R TR e e |
ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG

Ericssan Mobile Data Design har en unik position in-
om omrddet datakommunikation éver radio. Vi ut-
vecklar idag system och produkter fr GPRS (Gene-
ral Packet Radio Services), WCDMA, COPD och Mo-
bitex. Fir ndrvarande arbetar vi med att konstruera

sommedhwpdmydelhdgml-odlw-
kapacitet, skalbarhet och héq tillganglighet

Hardvarukonstruktdr/
Mbdnsterkort

@ Vi sBker nu en konstruktir som vill vara med i he-

la utvecklingsprojekten fran farstudie till fardigt

system, vill arbeta i ett professionell utvecklingsteam

och som vill arbeta i ett mindre team, med det stora

idmgulsm\ﬁlldupmansp&mbigem
véra utvecklingsteam?

Du skall sjdivstindigt kunna ta fram ménsterkort
till radiokonstruktioner och avancerade digitalkon-
skaper maste byggas in i konstruktionen. Vi tror att
du &r hogskoleingenjor eller gymnasieingenjér med
flerdrig vana av minsterkortskonstruktion, erfarenhet
fran systemunderhdll av cadsystem &r meriterande.
D4 véra projekt ofta innebér internationella kontak-
ter bir du ha goda kunskaper i engelska.

Kontakta: Thomas Géransson 031-7036084 tho-
mas.goransson@erv.ericsson.se. Ansiikan: Hardvaru-
konstruktr/Ménsterkort Ericsson Mobile Data De-
sign AB Personalavdelningen Sit Sigfridsgatan 89,
412 66 Giteborg.
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ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALVSIO

Vi behéver firstdirkning inom system integrering och
test Ericsson Utvecklings AB dr ett fristdende bolag

inom Ericssonkoncernen. Vi férser Ericsson och dess
kunder med plattformsprodukter for telekommuni-

kation, telekommunikationstjdnster och utveckling-

sstod

Vi dr en produktutvecklingsavdelning pé Ericsson
Utvecklings AB i Alvsjd som utvecklar driftstodsystem
till Ericssons telekom plattformar. Vi dr det lilla fore-
taget i féretaget med produktutveckling frdn idé till
CD. Vi erbjuder vdra kunder ett konkurrensmassigt,
modernt och snyggt anviindargrénssnitt for drift och
underhdll av sin utrustning. Vi dr stolta fr vdra pro-
dukter och vdr ambition dr att stdndigt utveckla nya
effektiva verktyg till véra kunder. Véra produkter ut-
vecklas | den modemast tdnkbara PC miljéin och vd-
ra projekt dr smd och effektiva.

Fran Idé till CD

@ En mycket viktig del av vir utvecklingsprocess &r
integrering och test av de slut liga kund férpackning-
ama. | arbetet kommer du att integrera och arbeta
med véra slutprodukter som senare ndr kunden. Att
dessa iir vl utprovade, vél fdrpackade och fungerar
bra &r ett méste. Du kommer att ingd i den sektion
hos oss som ansvarar for detta inklusive CD produk-
tion, leverans och support.

Du bér vara ordentligt erfaren och intresserad av

och huvudsakligen i PC miljd. Vi ser
helst att du ocksd har en akademisk utbildning i ba-
gaget. Att arbeta i team och bjuda pé dig sjalv och
dina kunskaper & sjalvilart for dig. Du ar initiativrik,
ambitids och gillar ndr det gr undan. Att miljon r
under kontinuerlig frandring &r naturligt for dig och
inget som gor dig otrygg.

Vi har higt i tak och med dina framgdngar kom-
mer Du stindigt att mdta och axla nya utmaningar.
Liter det hir spinnande?

Tveka inte! Kontakta oss fér mer information eller
skicka din . Ansbkan: direkt.

Kontakta: Per-Olov Ivarsson 08-727 3143 per-
olov.ivarsson@uab.ericsson.se Christer Fryxell 070-
536 5164 . Ansbkan: Ericsson Utvecklings AB Birgitta
Friis Box 1505 125 25 Alvsjé birgitta.friis@uab.erics-

son.se
[ DT R T BT TR VT

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Enheten fdr Implementation Manogement Radio ar-
betar i huvudsak med implementering av radio-
basstationer inom standarden GSM, DCS, PCN, och
NMT. Enk bestdr for nar fe av 80 p

och vi sitter i nybyggda fréscha lokaler | Sundby-
berg.

Site tekniker GSM

® Vi soker nu Dig som vill jobba med implementer-
ing av i férsta hand RBS i vara kundprojekt dver hela
variden. Detta innebdr installation, test, felskning
och fardigstillande av basstationer samt att dverfira
kunskap till lokal personal. Arbetet 3r sj3lvstindigt
och omvixande och krdver hog kvalitet.

Du mdste darfor vara sjdlvgdende, kommunikativ,
flexibel och ansvarsfull. Som bakgrund ser vi garma
att Du har higskoleutbildning eller ett par &rs erfa-
renhet av provning. Engelska i tal och skrift ar ett
maste da arbetet innebar resor runt om i variden.
Din stationering dr Stockholm.

Kontakta: Lars Tydal 08-7573149 Per-Olof Wilgren
08-7573830 Johanna Ros, personal 08-58533874.
Anstkan: SITE Tekniker GSM Ericsson Radio Systems
AB LR/H la Pettersson 164 80 Stockholm,

ingegard pettersson@era.ericsson.se
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Vi som blir Dina framtida kolleger dr ett litet, glatt
och entusiastiskt tearn som ansvarar fir displayer
och backlightingsystem till merparten av Ericssons
GSM telefoner. Vi tror att displayen dr viktig for do-
gens mobiltelefoner och att den kommer att hamna
dnnu mer i fokus i morgondagens produkter. Vdrt
arbete bedrivs i projektform och Din tekniska tjanst
dr bred. Du kommer att arbeta med allt frdn teknik
och dokumentation till strukturering och planering.
Arbetet innebdr dven mycket leverantirskontakter.

Displayutveckling

® Enkelt uttryckt bestar Ditt arbete i att tillsammans
med internationellt ledande underleverantdrer inom
opto-elektronik ta fram de bésta displayer och back-
lightingsystem branschen har att erbjuda. Du kom-
mer att arbeta med och agera sammanhdllande i de
display- och backlightingprojekt. Du 3r aktiv inom.
Detta innebar att Du &r ansvarig for teknisk design,
dokumentation och utvirdering av produkter men
ocksa planering och strukturering. Du &r dessutom
aktiv under industrialiseringsfasen av telefonproduk-
tionen dar produktionsrelaterade frigor kan komma
upp. D3 mycket av Ditt arbete bedrivs i ndra samar-
bete med vira underleverantirer har Du daglig kon-
takt med dessa och det ingdr dven en del resor.

Vi saker en civilingenjdr, eventuellt nyutexamine-
rad, med inriktning mot elektronik och intresse fr
optik. Tjénsten krdver en utdtriktad personlighet da
Du kommer att ha manga intema och externa kon-
takter och Du beharskar naturfigtvis engelska i tal
och skrift. Ditt arbete kommer omedelbart att ge Dig
stora utmaningar s3 erfarenheter av planering/struk-
turering samt intemnationella kontakter &r mycket
vart. Branschen &r snabb och arbetet bedrivs i hiigt
tempo. Vi forutsitter att Du ar sjdlvgdende och initia-
tivtagande.

Kontakta: Thomas Svensson 046-19 38 47
thomas.c.svensson@ecs.ericsson.se. Ansdkan: Erics-
son Mobile Communications AB Personalenheten
221 83 LUND

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Bluetooth, den nya teknologin fér att trddlst koppla
ihop mobiltelefoner, PC, handdatorer digitala kame-
ror, accesspunkter, bilar mm, ndrrnarygpuh‘rcer
ing av systemspecifikati
Bmmdrgruppenalnarmﬁmdngawdmafmm
dan bérjat arbeta kring produktidéer. For att sdker-
stilla att alla dessa produkter, som utvecklats efter
spedifikationen, sdkert kan kommunicera med va-
randra, héller Ericsson och évriga grundare (promo-
ters) av Bluetooth, pd att skapa ett program fbr test
och kvalificering av produkter.

En hémsten i detta progrom dr utan tvekan
testspecifikationerna. | detta arbete dr Ericsson
tongivande tillsammans med Nokia. Mer informa-

The German IP marker is already
Europe’s largest and it is estimated to grow
enormously. In Germany, Ericsson has
established a Customer Unit focused on
ISP's and IP Carriers. The unit has three
teams for Sales, Marketing and Product
Management.

We need highly skilled enforcement to
artack the markee. Face the challenge and
get into the IP space.

New Account

Manager

The New Account Manager has the respon-

sibiliey eo:

® hunt for new customers and business

® establish business with the new custom-
ers

® be the commercial interface to new
customers

® plan short and long term business with
new customers

You have a background from account
management, business management or
have che experience of working in an ISP/IP
carrier organization. The persons applying
have a broad knowledge of telecom and/or

INTO THE IP SPACE!

The German IP market is booming.

Wanna join the ride?

datacom solutions and a good understand-
ing of how the customers generate their
business. Furchermore the persons should
have the high motivarion level to position
Ericsson solution in a very challenging
market.

You have a team oriented personality
and very good communication skills.
German language skills is an advantage.

Key Account
Manager

The Key Account Manager has the respon-

sibility to:

® handle all che business with the custom-
ers

® generate new business with existing
customers

® be the commercial interface to the custom-
ers

® optimize the margin on the business
with the customers

® plan short and long term business with
the customers

A Key Account Manager has che re-
sponsibility of 3-4 accounts. You have a
background from account management,

business management or have the experience
of working in an ISP/IP carrier organization.
You have a broad knowledge of telecom
and/or datacom solutions and a good under-
standing of how the customers generate
their business.

You have a team oriented personalicy
and very good communicarion skills,
German language skills is an advantage.

Customer Solution
Manager

The Customer Solution Manager has the

responsibility to:

® define solutions together with the cus-
tomers optimizing their business

® secure oprimized profits for Ericsson
togecher with the Account Managers

® be the link to different product manage-
ment organizations in Germany and

abroad

A Customer Solution Manager works
closely on 4-6 customers. You have a back-
ground from customer solutions manage-
ment, business management or product
management in the datacom/telecom areas.
The solutions normally consist of backbone

(e.g. ATM, WDM), voice/multimedia over
IP, management,.customer care, inter-
connect and customer service solutions
combined with total customer solutions.

You have a team oriented personality
and very good communication skills.

For more details contact:

Stefan Reuther

E-Mail: Stefan. Reuther@ericsson.com
Phone: +49 211 534 4770

or

Hans-Jiirgen Vratz

E-Mail: Hans-Juergen. Vratz@ericsson.com
Phone; +49 211 534 1441

Ericsson GmbH

Fritz-Vomfelde-Scr. 26

D-40547 Diisseldorf

Germany

Make yourself heard.

ERICSSON
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tion om teknologin kan Du hitta pd: http//www.blu- Arbetet utférs i objekt tillsammans med kollegor modulerade lasrar och modulator-integrerade. Arbe-  kationsteknologi. Enheten N/YD bestdr av 14 perso-
etooth.com fran de andra valideringsgruppema, Performance & tet & typiskt och kréver god forstd- ner och vi séiker ytterligare en medarbetare.

Systemingenjér - Bluetooth
® Dina arbetsuppgifter blir att leda och deltaga i ar-
betet med framtagande av testspecifikationerna for
Bluetooth protokoll och profiles, i bide prosa och
abstrakt form i TTCN (Ett speciellt sprdk fisr test, som
tidigare anvants i bl.a. DECT och GSM). Du planerar
arbetet och fresldr anskafning av de resurser som
behdvs. Dessutom fdljer Du utvecklingen av verktyg,
som behdvs for framtagande och underhdll av

1 Ditt arbete kommer Du att ha mycket kontakter
med leverantdrer av testutrustning samt med anvéin-
darna av testspecifikationer och sviter, dvs testhus
och lab. Din uppgift innebdr utan tvivel en unik moj-
lighet att vara med och skapa en ny industristandard
som knyter ihop bl.a. mobiltelefoni, internet, IT. Ar-
betet kommer att ge Dig en mycket god kdnnedom
om Bluetooth, som gdr att Du dven kan arbeta med
applikationer av Bluetooth, dven om Din huvudupp-
gift utan tvekan &r testspedifikationema.

Din bakgrund ar troligen civilingenjor med erfaren-
het av kommunikationssystem. Kunskaper om meto-
der fr utveckling av testspecifikationer och erfaren-
het av TTCN och SDL dr meriterande. Viktigt dr ocksd
att Du &r drivande och tycker om att arbeta i en in-
temationell miljd, dér dven resor kan frekomma. Gi-
vetvis kommunicerar Du obehindrat pd engelska i
béde tal och skrift

Kontakta: Anders Svensson 046-19 33 36

anders svensson@ecs.ericsson.se. Ansbkan: Ericsson
Mobile Communications AB Personalenheten 221
83 LUND

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

PU-PSS LOOKING FOR MANAGEMENT TEAM MEM-
BERS TO PACKET PDCII!

Packet Switching Systems PPDC (PSS PPDC) isa
unit established May 1999 with the mission to pravi-
de profitable and competitive packet switching pro-
ducts for PDC to mobile operators in Japan. This
means adding datacom capability to PDC giving the
Jjopanese operators possibility tolounch datacom
services such as Internet access. PDC is the ji
digital second- generation standard and the worlds
second largest standard after GSM with 50 million
subscribers. PSS PPDC is a part of Product Unit Pack-
et Switching Systems (PU-PSS).

The unit PSS PPDC is a small unit compared to
corresponding organisations for GSM (GPRS) and
UMTS, which will give each of it's employees a corre-
spondingly broader perspective and area of respon-
sibility. PSS PPDC is intended to be a pure manage-
ment organisation of 6 people taking core of custo-
mer contacts, inter-PU-coordination and steering of
the development organisation in Hildesheim, Ger-
many. Each member will have o more or less unique
competence in a spectrum reaching from product
and technical management to supply. Because mo-
ny issues are complex, they will require the mem-
bers to work closely together. Teamworking is the
keyword. The unit has bottom line product responsi-
bility.

Technical Manager -

Packet Switching Systems

@ We are searching for a technical manager that can
take on the following responsibilities: overall techni-
cal responsibility for PPDC at PU-PSS, technical coor-
dination with other Product Units, technical support
to Product Management in complex issues towards
our customers and being advisor to the PSS PPDC
manager. This is a senior role.

Adequate profile: Ph.D. degree or equivalent and

10 years of experience. Experience of system mana-
gement and datacom, Leadership capabilities.

Contact: Magnus Fransson, Manager UMTS , +46 8
757 14 85, +46 70 656 19 16
magnus.fransson@era.ericsson.se Niklas Carlheim-
Moller , +46 B 757 14 01, +46 8 656 18 24
niklas.carlheim-muller@era.ericsson.se Bo Daniel-
sen, Human Resources , +46 8 404 81 67, +46 TO
371 76 19 bo.danielsen@era.ericsson.se. Applica-
tion: PPDC Ericsson Radio Systems AB
KI/ERA/LK/HS Susanne Holmene 164 80 Stockholm,
susanne_holmene@era.ericsson.se

R R R T R TR T T ST
ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Valideringsingenjér MMI

@ Som validefingsingenjdr inom MMI (Man Machine

ingen utitirs pdl icke lanserade produkter, med syftet
att skerstilla den haga kvalitén som véra produkter
st e,

Accessories samt Data. P4 sikt ser vi gdma att Du kan
axla rollen som objektledare, och di kombinera vali-
dumbmmedlmordinmmwohgekteum

Dlrlbllgnmdlrmlunmn;&teluﬂmitam
de, gdma med erfarenhet av mobiltelefoni, GSM, och
en erfaren datoranvandare. All dokumentation sker
p& engelska varfBr Du méste behirska spraket  tal
och skrift. Valideringen bedrivs av gruppen bade i
Lund och utomlands. Arbetet kréver att Du ar utatrik-
tad och har l&tt for att samarbeta i grupp.

Kontakta: Johan Niléhn 046-23 23 30. Ansdkan:
Ericsson Mobile Communications AB Personalenhe-
ten 221 83 LUND
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ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsi0

Ericsson Utvecklings AB dr ett utvecklingsfiiretag in-
om Ericsson, som finns i Alvsjd, strax séder om
Stockholm. Vi ansvarar idag for utvecklingen av AXE-
plattformen mot nya applikationer och granssnitt for
att skapa The new Telecom World. Vér enhet ansva-
rar féir utvecklingen av centrala delar ov AXE och
dess anpassning mot datakom. Vi utvecklar bade
hdrdvaran och mjukvaran.

Ord leder till handling

@ Vi sdker dig som vill arbeta med systemledning,
hérd- och mjukvaru- konstruktion, verifiering och
kundstid.

Vi arbetar i flexibla team frén kravdiskussioner, f&r-
studier, konstruktion och verifiering nda fram till le-
verans av firdiga produkter. Utvecklingen inom tele-
och datakommunikation sker mycket snabbt varfbr vi
satsar mycket pd individuell kompetensutveckling.
Vidareutbildning sker bide inom fdretaget och ge-
nom externa kurser.

Vi soker dig med hégskoleutbildning med inrikt-
ning pd elektronik eller data och som vill vara med
och utveckla morgondagens kommunika-
tionssystem, Har du erfarenhet inom omradet ar det
naturligtvis en merit.

www.ericsson.se/SE/uab/switching.

Ansbkan: Ericsson Utvecklings AB Maria Holmer
AL/UAB/P Box 1505 125 25 ALVSIO
maria.holmer@uab.ericsson.se
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Teamleader Product
Maintenance

@ Vi siker nu en leader fér GCS Product Main-
tenance. Enheten bestdr idag av tre projektiedare for
produktunderhalisprojekt och den kammer att véxa
genom tillskott av personer fran andra R&D center

samt att ansvar fbr dataprodukter kommer att till-

foras enheten. Totalt kommer enheten att bestd av

6-7 personer. De huvudsakliga uppgifterna fGr enhe-
ten &r att koordinera och filja upp fran faltet dterma-
tade kvalitetsproblem samt koordinering av inféran-
de av produktfGrandringar. Detta sker genom néra

samarbete med eftermarknadsregionerna samt funk-
tioner inom Gvriga delar av GCS.

Som teamleader fér enheten kommer du att vara
representerad i avdelningens ledningsgrupp. Du
kommer dessutom att vara representerad i Product
Quality Group och i stérre verksamhetsméten med
véra interna kunder. Dina huvudsakliga uppgifter
som teamleader, fGrutom att du ansvarar fér ndgon
eller ngra produktfamiljer och att du representerar
enheten i ovan ndmnda forum , &r planering av en-
hetens arbete, manadsrapportering av enhetens
verksamhet, rapportering av hur enheten uppfyller
uppsatta mil, verksamhetsutveckling inom enheten
samt informationsspridning inom enheten.

Vi sdker dig som 3r utitriktad, ansvarskdnnade,
drivande, positiv, flexibel, kreativ, milmedveten samt
har férmga att leda en grupp medarbetare mot
uppsatta mal. Erfarenhet av tidigare projektiedarar-
bete, och/eller ledaruppdrag ar meriterande. Goda
kunskaper i engelska & en frutsittning fr att lyckas
med detta globala arbete.

Kontakta: Henrik Nyberg 046-19 48 40, Ansdkan:
Ericsson Mobile Communications AB Personalenhe-
ten 221 83 LUND

ERICSSON COMPONENTS AB, KISTA

Opto Electronic Products en enhet inom Ericsson
Microelectronics, hor med mer dn 20 drs erforenhet
av fiberoptiska produkter en stark position pd mark-
naden. Som leveranttr av hégkvalitativa opto-
elektroniska sdndare och mottagare firser vi vérids-
ledande féretag med en kostnodseffektiv kommuni-
kationsteknologi. Enheten N/YD bestdr av 14 perso-
ner och vi séker ytterfigare en medarbetare.

Konstruktionsansvar

® Arbetet innebir att sjalvstandigt leda nyutveckling
ach forbéttring av submoduler (kapslar) for direkt-

else fior systemkrav satta av kunder, kunskaper inom
en stor formaga att kombinera kunskaper med insikt
om tekniska och ekonomiska forhallanden i produk-
tionen. Innehavaren av befattningen ska vara kon-
struktionsansvarig §6r kapslama efter det att en pro-
dukt & fardigutvecklad.

For att fullgéra denna uppgift krévs mycket god
firmdga att samverka med specialister inom olika
omréden liksom férmiga att samarbeta med perso-
ner pd marknadssidan.

Du maste kunna kombinera kreativitet med gott
ordningssinne och frméga att noga dokumentera
arbetet. br Vi soker Dig som antingen &r en erfaren
och dokumenterat framgangsrik civilingenjar (inrikt-
ning F, E eller M) eller forskarutbildad inom relevant
omrade.

Kontakta: Olof Sahlén 08-757 41 91 olof
sahlen@eka.ericsson.se Heidi Svrd, personalavd 08-
757 54 30 heidi.svard@eka.ericsson se. Ansikan:
Ericsson Components AB N/K Kerstin Jacobsson 164
81 Kista kerstin jacobsson@eka.ericsson.se

dr idag ca 50 personer organiserade i sex enheter.

Civilingenjor

® Du far konstruera och underhélla systemprogram-
vara for véra realtidssystem. | uppgiftemna ingér ma-
skinndra programmering fr inbyggda realtids-
system, integration av operativsystem och utveckling
av drivrutiner och BIT-funktioner. Miljon dr kreativ
och du far goda méjligheter att utvecklas som tekni-
ker och ledare.

Du ska vara civilingenjér, D, E eller F, efler ha mot-
svarande higskoleutbildning (120p), med tyngd-
punkten pa datorarkitektur och programmering. Det
&r bra om du har erfarenheter av realtidssystem, Ada,
C, Unix, VxWorks, VME-system och inbyggda dator-
system. Arbetet sker ofta i grupp, 53 du méste vara
Oppen och bra pa att kommunicera.

Kontakta: Lars-Géran Karlsson 031-747 3560 lars-
goran karlsson@emw.ericsson.se. Ansdkan: ref nr
99-041 Ericsson Microwave Systems AB Personal
och Organisation 431 84 Mbindal

ERICSSON COMPONENTS AB, KISTA OPTO
ELECTRONIC PRODUCTS

Opto Electronic Products en enhet inom Ericsson
Microelectronics, har med mer dn 20 drs erfarenhet
av fiberoptiska produkter en stark position pd mark-
naden. Som leverantér av hégkvalitativa opto-
elektroniska sdndare och mottagare férser vi vérids-
ledande faretag med en kostnadseffektiv kommuni-
kationsteknologi. Enheten N/YD bestdr av 14 perso-
ner och vi sbker ytterligare en medarbetare.

Konstruktionsansvar

@ Arbetet innebdr att, i ndra samarbete med ansvari-
ga f&r chip-konstruktion och kapselkonstruktion
samt experter inom olika omraden, ha ett totalan-
svar fiir brarnas design. Ansvaret innebdr att specifi-
materialmissigt, och att ansvara for att de fungerar i
de olika processema. Arbetet innebdr ocksa att ga-
rantera att lasrarna-pa-bérare uppfyller kundernas
krav.

Arbetet krdver bl a goda kunskaper om halviedar-
risk design och kunskaper om tillfbriitlighet. Det
krdvs ocksd en formaga att forsta vilka krav som
stills for att komponenterna ska gd att producera till
13g kostnad i hég volym. Mycket god férmaga till sa-
marbete och kontaktskapande krévs, brett tekniskt
intresse, noggrannhet och férmaga att dokumentera
utidrt arbete, liksom férmaga att sakerstilla att pro-
dukterna ghr att hantera i IT-system som PRIM och
SAP R/3.

Vi siker en erfaren och val vitsordad civilingenj6r
(inriktning F eller E, mdjligen M eller K) till denna be-
fattning.

Kontakta: Olof Sahlén 08-757 41 91 olof
sahlen@eka.ericsson.se Heidi Svird 08-757 54 30
heidi.svard@eka.ericsson.se. Ansdkan: Ericsson Com-
ponents AB N/K Kerstin Jacobsson 164 81 Kista
kerstinjacol Bt
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ERICSSON COMPONENTS AB, OFTO
ELECTRONIC PRODUCTS, KISTA

Opto Electronic Products en enhet inom Ericsson
Microelectronics, har med mer dn 20 drs erfarenhet
av fiberoptiska produkter en stark position pd mark-
naden. Som leverantdr av hisgkvalitativa opto-
elektroniska sdndare och mottogare férser vi varids-
ledande faretag med en kastnadseffektiv kommuni-

Produktingenjdr-Low-speed

® Arbetet innebdr att: sjalvstandigt under produkt-
chefen driva och genomféra arbetet med produkter
inom segmentet

Vi siker Dig som har en gedigen bakgrund inom
elektronik-komponentomradet, Du har troligen en
ingenjorsutbildning frdn teknisk hégskola altemnativt
&r Du mycket erfaren och kunnig gymnasieingenjor.
Arbetet kriver god frmaga att samarbeta med sdval
produktions- som och forskningsperso-
nal, intresse for att arbeta brett tekniskt samt f5rma-
ga till organisation och noggrann dokumentation av
utfirt arbete.

Goda kunskaper i engelska ar ett krav eftersom
mycket dokumentation sker pa engelska.

Kontakta: Olof Sahlén 08-757 41 91 olof
sahlen@eka.ericsson.se Heidi Svard, personalavd 08-
757 54 30 heidisvard@eka.ericsson.se. Ansokan:
Ericsson Components AB N/K Kerstin Jacobsson 164
81 Kista kerstin jacobsson@eka.ericsson.se
RS U DTN e e T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

MULTIPLAYER ONLINE GAMES

Join a new Business Cell that is developing a high-
performance server system for the new wave of real-
time massively multiployer games. A Business Cell is
a virtual start-up company within Ericsson. The goal
is to make our server solution the de facto Internet
standard for multiplayer games.

Online games is an exciting and expanding busi-
ness. Game developers are producing a wealth of
new multiplayer games. Some games are played
with up to 22.000 simultaneous players! More than
4 million players are already using PC game servi-
ces. Sega introduced the new Dreamcast Internet
game console this year and sold 1.500.000 units.
Sony and Nintendo are following with high perfor-
mance online consoles.

The following positions are open:

Project leader
@ You are responsible for leading the SW develop-
ment including verification and field tests.

Senior system designer

@ You are responsible for the technical specification
of the system. This includes both the game server
functional spedification and the interfaces to access,
AAA and game lobby server systems.

Client interface designer

@ You are developing interfaces to game dients and
are also responsible for setting up experimental cli-
ents for field tests. Experience from game program-

ming is welcome.
Experienced software
® with an interest for online multiplayer games. So-
me of the positions can be combined depending on
the capabilities and interests of the candidates.
Email is the most reliable mode of communication
during the vacation period.

Contact: Magnus Jandel , +46 8 585 317 49 mag-
nusjandel@era-t.ericsson.se Zorica Bodiroza , +46 8
757 01 91 zorica.bodiroza@era.ericsson.se. Applica-
tion: Ericsson Radio Systems AB SG/ERA/KD/HS Ma-
ri Skoglif 164 BO Stockholm, mariskoglof@era.erics-
son.se

ot = et A e e Pl et ]

ERICSSON COMPONENTS AB, KISTA OPTO
ELECTRONIC PRODUCTS

Opto Electronic Products en enhet inom Ericsson
Microelectronics, har med mer dn 20 drs erfarenhet
av fiberoptiska produkter en stark position pd mark-
naden. Som leveranttr av hdgkvalitativa opto-
elektroniska sdndare och mottagare firser vi vdrids-
ledande fiiretog med en kostnadseffektiv kammuni-
kationsteknologi.

Testingenjér-N/YD

.EﬂmNﬂDbuﬂ!prmuudms&ef

forsta hand genom att:
de matningar p& chip och kapslar, delta i arbetet
med att utveckla nya matmetoder , aktivt driva dver-
féring av kunskaper om, samt genomfdra implemen-
Mammimmddhlw
mmnuodnnmm av matplatser, do-

mmwmmmmm—

god
het och forméga att planera och dokumentera Ditt

|
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arbete. Ett krav 3r att Du behdrskar svenska och eng-
elska i tal och skrift.

En ldmplig bakgrund &r héigskoleingenijérer (120p)
inom elektronik med kunskaper om elektronik, HF-
teknik, méatteknik mm. Vi séiker Dig som &r uttalat in-
tresserad av experimentellt arbete och som samti-
digt har en god teoretisk forstdelse och ambition att
ldra sig mer om optoelektroniska komponenter och
avancerad matteknik.

Kontakta: Olof Sahlén 08-757 41 91 olof
sahlen@eka.ericsson.se Heidi Svérd, personalavd 08-
757 54 30 heidi.svard@eka.ericsson.se. Anstkan:
Ericsson Components AB N/K Kerstin Jacobsson 164
81 Kiﬂakarsun.]acobsson@ekumm

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Bluetooth frdn Ericsson och wdra partners Nokia, In-
tel, IBM och Toshiba hdller pd att bli ndgot riktigt
stort! | dag har ca 700 firetag runt om i vérlden an-
slutit sig till detta initiativ att skapa en ny standard
fér tradiés kommunikation med tal och data tver
korta avstdnd. Teknologin kallas Blu h, vilket &r
extra roligt for oss i Norden, eftersom namnet dr to-
get frdn den danske vikingakungen Harald Blétand.
Har Du inte tidigare hiirt talas om Bluetooth dr det i
korthet ett k koll Gver en radi-
oléink, som anvéinder det globatt tillgingliga 2.45
GHz bandet.

veckling och paketering av Bluetooth teknologipro-
dukter. Du kommer att leda ett projekt i syfte att n&
ett uttalat mal inom utsatt tid. Arbetet innebér ett n-
ra samarbete med nyckelkunder, samarbetspartners
samt interna och externa teknologiprojekt. Har du
drivkraft att nd uppsatta mal, god kommunikativ for-
mdga, litt for att samarbeta och dértill en Gppen, po-
sitiv attityd kommer Du att passa bra in i vir kreativa
utvecklingsmiljé. Du méaste klara av ett hogt arbets-
tempo, samt ha viljan att utvecklas i Din yrkesroll och
féirdjupa Dina kunskaper.

Din bakgrund &r civilingenjGr alternativt mella-
ningenjér med nigra ars erfarenhet. Har Du tidigare
arbetat som projektiedare &r detta meriterande. Kun-
skwﬂlraﬁmmdulmdnmm/hom
ponenter dr ett plus. | Din }
Du obehindrat engelska i tal och skrift.

Kontakta: Ulf Sellergren 046-19 45 30 ulfsellerg-
ren@ecs.ericsson.se Dan Fridh 046-19 49 78
dan.fridh@ecs.ericsson.se. Ansikan: Ericsson Mobile
Communications AB Personalenheten 221 83 LUND

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Enheten dr en konstruktionsenhet som ingdr i affir-
somrddet Férsvarssystem inom Ericsson Microwave
Systems AB. Er#mnammwﬁ:meddmgwfre-

sign av funktioner sker pd kisel. Inom detta omréde
har vi ndgra pégdende projekt och planerar starta
upp ytterligare négra inom en snar framtid. Som

stid i konstruktionsarbetet anvdnder vi mod

och avancerade hjdlpmedel i form av CAD-system

MF-konstruktion/
Mikrovagskonstruktér

@ Till enheten séker vi Dig som vill arbeta med ut-
veckling av analoga funktioner inom nagot av ovan
angivna teknikomriden. Du kommer givetvis att fa
std av erfarna konstruktorer i ditt arbete. Detta be-
drivs vanligtvis i projektform vilket k att inne-
béra néra samarbete med konstruktérer frén andra
teknikomraden.

Du bér vara civil- eller hégskoleingenjér med in-
riktning analogteknik/mikrovag- teknik. Erfarenhet
inom ovan ndmnda teknikomrdden &r meriterande
men absolut inget krav.

Egenskaper som god samarbetsforméga, resulta-
torientering och att sjdlvstindigt ta initiativ i olika fra-
gor virderas higt.

Kontakta: Séren Johansson 031-747 3050 soren.jo-
hansson@emw.ericsson.se. Ansiikan: ref nr 99-034

Ericsson Microwave Systems AB Persanal och Orga-
431 B4 Mbindal

kvens- generatorer och delar av
sommgdn!ﬂrebgeﬁﬂygbumadam:ﬁbamade

Mélet for teknologin har varit att né hég integr
tion, ldg stromfdrbrukning och ldg kostnad. Firetag
erbjuds en mdjlighet att genom awvtal Id en fr licens
tilf Bluetooth. Bluetooth skall kunna byggas in i alla
bérbara elektroniska produkter! Aven om mobila

applikationer stdr i centrum dr det troligt att Blue-

tooth kommer att anviindas pé mdnga andra stél-

ystem med tyngdpunkt pd radar. Vi utvecklar
dven motsvarande funktioner avsedda for stirsdkra
radioldnkar inom omrddet militér radiokommunika-
tion. Frekvensomrddet stracker sig fran DC till cirka
10 GHz.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
duktenheten Wideb ‘RadioNemnrksu:—

L"ID!TI proc
vecklar vi tredje generationens mobiktelefonsyst

Basbands Algoritmer

@ Utveckling och specificering av digital signalbe-
handlingsalgoritmer. Vi anvander oss av simulering-
verktyget Cossap.

Script hantering

@ Skapa script for att underlétta arbetet med olika
UNIX program. Meriterande 3r kunskaper om Cossap
och Clearcase.

Teamledare

® Leda gruppen som utvecklar basbands algoritmer.
Lamplig bakgrund &r att du dr civilingenjér med erfa-
renhet, men &ven du som ar nyutexaminerad med
ratt inriktning kan vara av intresse. Du br vara analy-
tisk, drivande, malinriktad, flexibel och ha goda kun-
skaper i Engelska.

Kontakta: Lars Martensson Tel 08-757 20 54
lars.o.martensson@era.ericsson.se Anna Lindvall,
Personal Tel 08-404 76 62 anna.lindvall@era.erics-
son.se. Ansikan: R/H1214 Ericsson Radio Systems
AB ERA/R/HS Inger Holmgren 164 80 Stockholm,
ansokan PU-WRN@era.ericsson.se

ERICSSON UTVECKLINGS AB, OSTERSUND

Ericsson Utvecklings AB ansvarar fiir utvecklingen
ach produktionen mr kdrnan i AXE-systemet, som &r
iridens mest i ade telefonisystem. AXE an-
vdnds: mer dn 120 ldnder och utgtir grunden far
sdvdl mobil som fast telefoni. Verksamheten i Os-
tersund omfattar ca 800 anstélida. Konstruktion och

A ik

basemfpd WCDMA rodio teknologi och ATM

Enhetens arbetsuppgifter innefattar k kti
od'a verifiering av analoga funktioner som ingdr i

len. Exempel pd detto kan vara digitala k ac-
cesspunkier, bilar, kylskdp m m Intresse har visats
frdn féretag inom industriautomation, bilbranschen,
flygindustri, umvmm.ﬂ.&:hmdwrdemm-
tills ansiutit sig till Blu h och mer informati

om teknologin kan du hitta pé httpy//waww.blue-
tooth.com

Projektledare - Bluetooth
® Vi sdker Dig som tycker det later intressant och
stimulerande att sjalvstindigt driva projekt fir ut-

at (DC il cirka 10 GHz). Principer-
nafﬁr‘—" eringen b oftast pd fa-
sldsta loopar vilka innehdiler digitala eller analoga
fasdetektorer beroende pd vilka krav pd fasstabilitet
som efterfrdgas.

Dessutom utvecklar vi mottagare med frekvenser
upp till och med radicomrddet (cirka 2 GHz), Exem-
pel pd komp som anvdnds fér att reall
funktionerna utgérs av férstirkare, blandare, oscilla-
torer, switchar, muiltiplikatorer, variabla démpare
och filter. Fér att méta framtidens krav pd realisering
av funktioner pd en mindre yta anvinder vi RFIC-

Till vdr systemavdelning fir basstationen séker vi
nu firstdrkning. Vi dr en ung organisation som just
hdller pé att dra upp riktlinjerna fir vdra produkter
och framtida arbete. Arbetet sker i en spdnnande
miljé dér standardisering och utveckling sker paral-
lelit vilket stéller higa krav pd flexibilitet.

Till sektionen Radio & Algoritmer stkes personer
inom féljande omréde:

Radio

® Systemering, kravspecificering och kravuppféljning
av radio delama i basstationen.

1 arbetar tills ans fdr ott sakerstillo
mm och en optimalt fungerande slutprodukt

Produktionstekniker

® Tjansten som produktionstekniker vid den nyligen
upprattade sektionen N/NF inom NPC innebdar att

Du kommer att arbeta med produktionstekniska fra-
gor och forbattringar samt stidja sdvél order/planer-

ing som produktion.

Tjdnsten ar ett vikariat fram till 1 februari 2000.
N/NF ska koordi / dna &ver organisa
tionsgra inom omraden som prognos, order,

produktionsteknik, kvalitet samt NP1 (New Product
Introduction).

Arbetet innebdr att driva produktionstekniska fré-
gor och administrera stddsystemn samt informera/ut-

0000000000000 000000000000000000000S0

Det ar tjansterna som raknas

Ericsson Radio Systems i Karlstad behéver nya krafter inom projektledning, produktledning,
system management, design och test fér utveckling av nya applikationer for framtidens

fasta och mobila telefonisystem.

Ericsson Radio Systems i Karlstad arbetar med att utveckla och marknadsféra
applikationer for Ericsson Value Added Services. Ericsson ir marknadsledande
med mer iin 85 operatérer som kunder &ver hela viirlden. 50 av dessa har
lésningar som utvecklars hir i Karlstad.

P4 Product Line Applications tar vi fram Ericsson Personal Services som ger
individer méjlighet acr vara rérliga och dndd enkelt kunna nd andra och sjilv
bli nddda. Tvé av de snabbast viixande omrddena hiir 4r Cashless Calling
Services och Number Portability. Nu utvecklar vi bl a sidana applikationer
for tredje generationens mobiltelefonsystem, UMTS.

Vira utvecklingsprojekt genomsyras av nytinkande och éppenhet och kriver
innovativa minniskor med teknisk kompetens i kombination med éppna
sinnen. Om du ir nyutexaminerad civilingenjir eller en gammal riv med
massor av erfarenher spelar mindre roll.

Just nu behéver vi nya krafter inom projektledning, produktledning. system
management, design och test. Du bér vara analyrisk, milinrikead, flexibel

och drivande, men dina egna drivkrafter maste ocksd komma hela teamet
tillgodo. Goda kunskaper i engelska ir en férutsittning, eftersom arbeter ofta
sker i internationella grupper.

tterligare in tion

Box 1044

tiansterna

Projektledning, Erling Johansson 054 19 36 10

Produktledning, Carl-Magnus Eriksson 054 19 36 18

Design, Test, System Management, Tommy Persson 054 19 36 40
Design, Test, System Management, Anna Jensen 054 19 36 78

Vi ser fram emot din ansbkan! Bifoga CV, betyg och intyg.
Glém inte att ange vilket omride du ir intresserad av.

Angitban sands till: Ericsson Radio Systems AB
Human Resources
Jorgen Skoog

651 15 Karlstad
jorgen.skoog@ks.ericsson.se

ERICSSON

ntakia:
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KONTAKTEN NR 11 1999

bilda f5r att uppnd sdvil ett effektivare order- som
material- /produktionsfidde
Dnmt&uhhbnhhpdahnhpmn

sdittning av MSC/BSC & ett plus Som person dr Du
utitriktad, drivande och samarbetsvillig samt har ett
genuint intresse fr processfarbattringar

Kontakta: Anna Godevam 063-16 93 47 Tage Modin
063-16 95 70 . Ansiskan: Produktionstekniker Erics-
son Utvecklings AB N/H Tina Jonsson Box 374 831
25 OSTERSUND

TS AR IR S T LA SRS
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

lhdlolAlgolitlnrﬂr
WCDMA Basstationer

Vi har nyligen startat en av Ericssons stérsta sats-
ningar ndgonsin - utveckling av 3:e generationens
mobiltelefoni. Nya standarder har skapats ach vi har
avsatt stora resurser for de nya bredbond-systemen,
som bygger pd WCDMA. Fiir arbete pd systemavdel-
ningen fér basstationen inom PU-WRN siker vi en
sektionschef fir algoritmer och prestanda.

Vi dr en ung organisation som just hdller pé att
dra upp niktlinjerna fér vdra produkter och framtida
arbete vilket ger dig stora méjligheter att pdverka
badde de tekniska lasningarna och ditt eget arbete.
Arbetet sker i en spannande miljé dér standardiser-
ing och utveckling sker parallelit vilket stéilier héga
krav pd flexibilitet

® Dul att fiir en sektion som ska ta
fram signalbehandlingsalgoritmer och prestanda kra-
ven for en helt ny kommersiell basstation. Goda eng-
elska kunskaper §r ett krav dd arbetet sker i interna-

tionella grupper. Tidigare erfarenhet av ledarskap, al-
goritmenutveckling, systemarbete eller konstruktion

& meriterande. For att passa for tjiinsten bér Du ha

en god helhetssyn samt en vilja att pdverka och mo-
tivera andra manniskor. Vi frutsdtter att du dr sjilv-

stindig, drivande, malinriktad och flexibel.

Kontakta: Wemer Anzill Tel 08-404 80 14
wermer.anzill@era.ericsson.se Anna Lindvall, Personal
Tel 08-404 76 62 anna.lindvall@era.ericsson.se. An-
sBkan: R/H1215 Ericsson Radio Systems AB
ERA/R/HS Inger Holmgren 164 80 Stockholm, anso-
kan PU-WRN@era.ericsson.se

TS R S e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Administration/
CM hantering for WCDMA
Basstation

Systemenheten deltar i Ericssons utveckling av 3:e
generationens mobiltelefonsystem. Tekniken tilldter
battre majligheter for tverfdring av ljud, bild och vi-
deo. Systemet bygger pd bredbandig CDMA., Vi ar-
betar med utveckiing av basstationer, som ar en
central del i mobiltelefon- systemet. Vdr kund &r NTT
DoCoMo i Japan, viiridens stbrsta mobiltelefonope-
ratir.

Vi arbetar med sndva tidsramar och hégt tempo.
Trots detta arbetar vi aktivt med kompetensutveck-
ling och vdra méanskliga varderingar. Vi har behov
av ytterligare en medarbetare och soker Dig som dr
ingenjéry/civilingenjér och dr nogrann, utdtriktad,
positiv och drivande. Arbetet innebdr med hansyn
till vdr geografiska spridning ett visst mdtt av resan-
de.

® Vi sker en personer som vill arbeta med CM och
basstationen. | dina arbetsuppgifter ingdr: Handha
dokument baseline. Protokolliira méten tex : CCB
(Chmg!mdﬂom‘i) Hantering i PRIM av dversta

miénga frigor skall agera som samordnare. Vi ir ett
glatt ging som arbetar grinsdverskridande med hagt
itak Vi finns pé tre ofika orter inom Sverige (Kista,
Mbindal och Lule3).

Kontakta: Ingemar Sohiman Tel 08-757 22 10 inge-
marsohlman&era.ericsson.se. Ansdkan: R/H1211
Ericsson Radio Systems AB ERA/R/HS Inger Holmg-
ren 164 BO Stockholm, ansokan PU-WRN@era.erics-
son.se

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
AIM FOR THE STARS - JOIN THE SATELLITE TEAM
Exditing opportunities within Sateflite Systems - a
new and challenging business for Ericsson. Within
the Operator Segment a new Business Unit, New

has a mission to give new small business octivities
the oppropriate attention and conditions for opera-
tion.

Ericsson has been awarded 3 gateway infrastruc-
ture contracts. In March 1997 a contract was signed
with ICO, a global mobile soteflite system operator
and in December 1997 Ericsson signed a controct
for Thuraya, a regional mobile satellite system ope-
rator (covering parts of Europe & Africa, Middle East
and India). Both ICO and Thuraya are narrowband
systems for voice and low rate data and are GSM-
based. In April 1999 we signed the Astrolink
contract, our first broadband system, with multime-
dia services for voice, data and video. Here we still
have the challenge to finalize the architecture.

muaﬁmuﬂpbymwm

Ericsson develops satellite functionality within
Ericsson's product portfolio. It is a very strong plus if
you have experience in GSM/GPRS/ATM/ISUP/IN
and has worked within development projects. To be
able to support and provide the satellite operators
with a total satellite system we are working closely
uﬂbmm‘mm This means long term
strategic rek and with our part-
ners. #mMMsouﬂldldmgeam'mm
work in a small organisation, than we can offer you
interesting positions as:

Senior Technical

Managers/System
Managers

® As Technical Manager you will provide our custo-
mer with technical competence. That includes
technical discussions with the customer, product
presentations, be responsible for preparation of
technical specifications and production of technical
documentation, involved in pre-studies all in close
teamwork with our sales organisation. We develop
satellite functionality within Ericsson's product port-
folio. It is a very strong plus if you have experience in
the GSM system & design. We also work with ATM,
GPRS and UMTS. These projects require a detailed
technical knowledge. The focus is on system level
technical management.

As many of the technical requirements for satelli-
one with a solid technical competence in overall
network design, with good high level and detailed
knowledge of protocols. Familiarity with
GSM/GPRS/ATM/ISUP/IN protocols is desired.

For the position we need a person whose profile
shows that you are outgoing, independent and self-
cation skills. You should have a university degree,
preferably M. Sc. or similar. Good written and oral
skills in English. It's a plus if you have experience in
tender preparations.

Contact: Catharina Jedberger , +46 8 404 44 64 cat-
harina jedberger@era.ericsson.se. Application: Erics-
son Radio Systems AB SG/ERA/KD/HS Mari Skogiof
164 80 Stockholm, mari.skoglof@era.ericsson.se

T T SR i B AL T i
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Pd divisionen for Yisystem utvecklar vi mark- och
fartygsbaserade radarsystem och kommunika-
tionssystem f&r férsvar och sdkerhetsframjande
verksamhet. Wi arbetar med flera olika projekt fir
kunder runt om i viiriden. Enheterna Databehand-
ling och Cal-system ansvarar f6r framtagning av
mulering, hotutvdrdering-/insatsplanering, anvin-
dargrdnssnitt och radarsamverkan samt rodiokom-
munikation.

Integration och verifiering

@ Vi stker nu dig som vill arbeta med integration
och verifiering av programvarusystem. | arbetet kan
ocksd ingl utveckling av testprogramvara samt upp-
byggnad av system fér test och verifiering. Kdnne-
tecknade far utveckiingsarbetet ar: Arbete i projekt-
grupper Integrationsdriven, inkrementell utveckling
Teamarbete Ett gott metodstid for utveckling, inklu-
sive verifiering och projektstyrning Verktygsstdd for
integration och verifiering

Vira delsystem kdnnetecknas t ex av realtidskrav,
abjektorienterad arkitektur, komponentteknologi,
programsprak som Ada-95, C och Java, kommunika-
tions- standarden CORBA, COTS (Commercial Of The
Shelf) plattform som t ex Sun arbetsstationer, Unix,
WWorks och WindowsNT. Vi sBker dig som har erfa-
renhet av gérna kunskap i
Unix samt vill ha ett utmanande arbete med att inte-
grera samt verifiera vira system.

Kontakta: Ulf BS&th 031-747 3832
ulibaath@emw.ericsson.se Lennart Steen 031-747
2921 lennart steen@emw.ericsson.se. Ansikan: Ref

nr 99-052 Ericsson Microwave Systems AB Personal
och Organisation 431 84 MOLNDAL
R Ul e S SN SR L

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

P4 divisionen f5r Yisystem utvecklar vi mark- och

kunder runt om i wiriden. Enheterna Databehand-

® Vi sisker dig som vill arbeta med utmanande ut-
vecklingsarbete inom programvaruomridet. Du
kommer att ingd i ett team dér arbetet bedrivs i en
integrations-driven och inkrementell utvecklingsmo-

Utvecklingen &r idag baserad p3
Ada-95, C, Visual C++, CORBA, Java, Unix och Win-
dows NT. Processor- och kommunikationskort, gra-
fik- och presentationssystem samt ndtverksutrust-
ning &r till stérsta delen inkBpta. Vi arbetar aktivt
med att frbittra véra arbetsmetoder enligt CMM,
Capability Maturity Model.

Du skall ha civilingenjérs- eller hgskoleutbildning
med inriktning pd program- varuteknik och sedan 2-
5 &rs praktisk erfarenhet. Du har god samarbetsfar-
méga och kan arbeta sdval sjalvstandigt som i grupp.

Kontakta: Lennart Steen 031-747 2921 lennart.ste-
en@emw.ericsson.se UIf Baath 031-747 3832
ultbaath@emw.ericsson.se Gunilla Sch_Idt 031-747
3129 gunillaschuldt@emw.encsson.se. Ansbkan: Ref
nr 99-053 Ericsson Microwave Systems AB Personal
och Organisation 431 84 MOLNDAL

PSET PSR s ———
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

P4 divisionen fér Yisystem utvecklar vi mark- och
fartygsbaserade radarsystem och kommunika-
tionssystem f&r férsvar och sikerhetsframjonde
verksamhet. Vi arbetar med fiera olika projekt for
kunder runt om i wirlden. Enheten for Databehand-
wmﬁmmﬁwngmm&m

® Vi sbker nu ytterligare nigon bassystemkonstruk-
tbr. Dina huvudsakliga arbetsuppgifter kommer att
torer spedificering och kravstalining pd inkdpta och
underkontrakterade produkter systemkonstruktion

Vi saker dig som &r utitriktad och har litt att arbe-
ta sval sjdlvstandigt som i grupp. Utlandsresor kom-
mer att bli aktuelit, goda kunskaper i engelska ar
dérfor ett krav, Tidigare erfarenhet av realtidssystem
och VME-kunskap &r meriterande. Du bér ha
hégskoleutbildning med data- eller elektronikinrikt-
ning eller matsvarande praktisk erfarenhet.

Kontakta: Patrik Thulin 031-747 2617 patrik.thu-
lin@emw.ericsson.se Kjell Karlson 031-747 2132
kjell karlson@emw.ericsson.se. Ansékan: Ref nr 99-
054 Ericsson Microwave Systems AB Personal och
Organisation 431 84 MOLNDAL

TR P T P S I T o
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Pd divisionen fér Yisystem utvecklar vi mark- och
hmmmnocﬁhnm
tionssystem far férsvar och
verksamhet. Vi arbetar med flera olika projekt for
kunder runt om i vdriden. Enheten fér Databehand-
ling ansvarar for funktionerna félining av mdl, sen-
sorsimulering och felhantering.

Systemingenjdr

® Vi sker nu ytterfigare nigon systemingenjdr. Du
kommer att arbeta inom ett eller flera av féljande
omraden: Kravanalys, studier, simuleringar och offer-
tarbete. Kontakter internt s3vil som med kund och
samarbetspartners ar en viktig del av arbetet. Vi ar-
betar aktivi med att forbittra vdra metoder samt fiira
in nya verktyg som stid for

Du dr civilingenjdr D, E, F eller har annan hgsko-

ning.
Du har god samarbetsformaga och kan arbeta s3-

- vél sjhstandigt som i grupp. Du 3 analytisk, logisk

och har formaga att arbeta bide dvergripande och
att dyka djupt i tekniken.

Kontakta: Ulf B3ath 031-747 3832

ult baath@emw.ericsson.se Lennart Steen 031-747
2921 lennartsteen@emw.ericsson.se Gunilla Sch_idt
031 - 747 3129 gunilla.schuldt@emw.ericsson.se.
Anstkan: Ref nr 99-055 Ericsson Microwave Systems
AB Personal och Organisation 431 84 MOLNDAL
A e B e bl T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Inom systemsektionen RT/TF Traffic s6ker vi tvd
systemingenjdrer for systemering av tredje genera-
lutveckling.

protokoll metodik

® Vi sbker dig som &r intresserad av att arbeta med
utveckling av metodik for protokollutveckling - allt
frén tidiga faser med kravstilining, standard spedifi-
cering av protokoll till senare faser av implementer-
ing och verifiering av motsvarande protokoll. Du
kommer ocksé att till stor del sjslv aktivt delta i ut-
vecklingsarbetet med koppling till standardisering
och produktutveckling.

Intressanta kompetensomriden: Formelia meto-
der och verktygsstdd - (ASN.1,5DL,MSCTTCN). Ob-
(UML, ROOM, UML RT). Kravstalining, sparbarhet.
Protokollutveckling, spedificering och validering.

specificering och analys
® Dina huvudsakiga arbetsuppgifter biir tekniskt
St ) ificering och funktionsibede!
ning fér att implementera och stédja de protokoll
som tas fram inom standardiseringen fir vdr interna
produktutveckling. Du kommer ocksé att arbeta med
att stidja olika typer av bérare fir radio-natet.
Intressanta kompetensomrdden: Protokall utveck-
iqummnkwnspeoﬁcmq

ﬁtlﬂdal;imuﬁherwdgsom ar civilingen-
jor eller motsvarande och har arbetat med protokol-
lutveckling eller systemering. Vi ser gdma att du har
en bakgrund inom mobiltelefoni och har erfarenhet
av liknande arbete inom GSM/PDC/D-AMPS. Fbr att
passa for tjdnstemna bér du vara analytisk, drivande,
initiativrik och ha létt for att samarbeta. Goda kun-
skaper i engelska 8r ett krav eftersom arbetet bedrivs
i sonell

Kontakta: Maria Hulststrém Tel 08-585 319 52 ma-
ria.huststrom@era.ericsson.se. Ansdkan: R/H1212
resp R/H1213 Ericsson Radio Systems AB ERA/R/HS
Inger Holmgren 164 80 Stockholm, ansokan.PU-
WRN@&era.ericsson.se

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

segment Antenna Near Products (ANP) at Ericsson
Radio Access (RSA) and we are looking for one
system designer each. We would like you to have ex-
perience in mobile communications and the radio
network of the systems, but newly graduated per-
sons with an interest for radio technology and mabi-
le telephony are also welcomed. If your experience
is limited we will arranged a personal introduction
programme to introduce you to the job. We expect
you to have a degree in Electronic engineering or
equivalent.

RF System Designer

® We can offer an interesting job in a company that
is somewhat unique within Ericsson. You will work
in a small company where we all know each other,
decisions are made fast when necessary. At the sa-
me time we have all the advantages of the Ericsson
group including networks around the globe, extensi-
ve training possibilities etc. The projects have a dura-
tion short enough for you to soon being able to see
you own products leave the production line to be
shipped to a customer site. We have full responsibili-
ty of our product portfolio during the entire product
life cycle.

A good system designer should be a generalist
that can handle both hardware and software, that
can communicate effectively with product managers,
customers, designers, production engineers and ma-
ny more, You must understand the structure of cellu-
lar systems and the functions our products have in
them so that you can optimise the total system de-
sign. You will be involved in the front edge of tech-
nology within our areas of expertise; filtering, combi-
ning, low noise amplifying etc Give us a call and let
us start discussing job opportunities!

Contact: Mona Engman , +46 8 404 8109
mona.engman@rsa.ericsson.se Gunnar Winqvist,
+46 B 757 5533 gunnar.wingvisti@rsa.enicssonse Pia
Bolmgren, Human Resources , +46 8 585 34135. Ap-
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plication: Ericsson Radio Access AB KI/RSA/HPS Lis-
beth Strémblad Box 11, 164 93 STOCKHOLM betti-
najensen@rsa.ericsson.se
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ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB,
PRODUKTENHETEN MOBILITY SERVERS,
NACKA STRAND

Produktenheten Mobility Servers, som ingdr i Affér-
senheten Wireless Office, utvecklor, séljer och sup-
portar nya avancerade mobila lisningar fér privata,
publika och celluldra nétverk. Vi har ett brett spektra
av kunder, frdn mindre foretag pd en ort till multina-
tionella fiiretag med kontor sammanbundna i vérld-
somspdnnande nétverk. Vi stdr fér nytdnkande och
flexibilitet i arbetet, sitter i moderna lokaler med ut-
sikt Gver Djurgdrden i vackra Nacka Strand och har
ett omiottande samarbete med vdrt designcenter i
North Caroling, USA.

Chef - Systemverifiering

@ Vi erbjuder ett stimulerande och utmanande arbe-
te som chef fir var Verifierings- sektion. Sektionen
ansvarar fGr System test, Lasningsverifiering, Faltprov
och Produkt — Service support. Eftersom vért PU
drivs som ett firetag i féretaget s& ger det stor frihet i
formandet av verksamhetsmal ach hur arbetet ska
bedrivas for att uppna dem,

Du jobbar tillsammans med ca 10 medarbetare
och kommer att, utbver att leda enheten i det dagli-
ga arbetet, &ven aktivt driva det lingsiktiga arbetet
med att inféira — utveckla nya testmetoder och verk-
mer du att f3 en mycket bred kontaktyta och goda
mbjligheter till fortsatt utveckling inom organisatio-
nen. Var huvudprodukt, Mobility server, &r en renod-
lad tradlis PBX vilken exekverar p4 en NT-server, har
ett nyutvecklat mycket kraftfullt switching-kort och
dér all System & Network Management kiirs via In-
temet. Vi jobbar nu vidare med att dven kira tal dver
IP. Vi frutsatter att du dr genuint intresserad av le-
darskap och har formaga att entusiasmera dina me-
darbetare.

Vidare bér du ha flerérig erfarenhet av att driva ve-
rifieringsarbete samt att du har en teknisk utbildning
i botten. De arbetsformer och nétverk som du kom-
mer att ingd i krdver att du behdrskar engelska i tal
och skrift.

HW-ansvarig

® For dig som besitter flerarig erfarenhet av HW-ut-
veckling har vi ett kanonjobb att erbjuda. Vid en —
deal — kommer Du att ansvara for den HW som ingér
i vir produkt och f4 ett stimulerande och sjalvstiin-
digt arbete pd kiipet. Vart PU &r i dagsliget fokuserat
pd SW utveckling men 3r tungt beroende av HW ut-
veckling som sker antingen intern inom Ericsson el-
ler p& externa firetag. Du kommer att bli var lank
mot dessa enheter. | véra projekt kommer Du att va-
ra den som képer in arbete frdn HW enheterna och
sedan koordinera och fdlja upp arbetet. Detta gor att
Du koemmer att f& en central roll dven | véra utveck-
lingsprojekt.

Med ansvaret far HW fljer bla, Industrialisering,
Byggsatt, Produkt-godkannande och Produktionspro-
gnoser plus att tillsammans med Systemledningen
delta i kravarbetet vad géller ny HW. V&r huvudpro-
dukt, Mobility server, & en renodlad tradlés PBX vil-
ken exekverar pd en NT-server, har ett
mycket kraftfullt switching-kort och dér all System &
Network Management kérs via Intemet. Vi jobbar nu
vidare med att dven kira tal dver IP.

Du kommer att arbeta i en dynamisk miljé som
préglas av en snabb teknisk utveckling, vilket stiller
krav pa att Du sjlvstandigt kan ta Dig fram i obanad
terrdng, dr drivande och mélfokuserad. Vidare bér Du
ha ménga 4rs erfarenhet av HW-utveckling samt ha
en teknisk utbildning i botten. Erfarenhet av PRIM
och GASK &r ett plus. De arbetsformer och nétverk
som Du kommer att ingd i krdver att Du behdrskar
engelska i tal och skrift

Kontakta: Jan Samuelsson, Produktutvecklingschef
fér MS i Nacka 08-42 20255
jan.samuelsson@ebc.ericsson.se Kerstin Lilje Brinck,
Human Resource 08-42 217 55 kerstin.lilje-
brinck@ebc.ericsson.se. Ansbkan: Wireless Office So-
lutions / Mability Server Ericsson Business Networks
AB NA/EBC/PEWM Evy Moltkesson S-131 89 STOCK-
HOLM evy. icsson.se
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RF Systemingenjor

@ Vi erbjuder ett intressant arbete p4 ett féretag
som dr smétt unikt inom Ericsson. Du kommer att
jobba pa ett litet féretag dar alla kinner alla och be-

slutsvigama 3r korta samtidigt som vi har koncer-
nens alla fordelar med kontaktnt, utbildning osv.
Prqehenharhoﬁgmomhﬁ\wdﬂdlﬂrmse

dver hela produktlivscykeln. En bra
qﬂemmgenﬁthﬁrmmgmerﬁstm kan spén-
na dver hardvara och programvara, kunna diskutera

helheten, Du &r med i teknikens framkant inom véra
kompetensomraden filtrering, kombinering, lagbrus-
férstarkning mm.Ring s3 berdttar vi meral

Kontakta: ANP i D-AMPS Mona Engman, +46 8 404
8109 mona.engman@rsa.eficsson.se. ANP i GSM
Gunnar Wingvist , +46 8 757 5533
gunnar.winqvist@rsa.ericsson.se Pia Bolmgren, per-
sonal , +46 B 585 34135, Ansiikan: Ericsson Radio
Access AB KI/RSA/HPS Lisbeth Strdmblad Box 11,
164 93 STOCKHOLM bettina.jensen@rsa.eficsson.se
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ERICSS0N RADIO SYSTEMS AB, KISTA

en stiker vi nu en patentingenjér med placering i
Kista. Patent kommer att vara en av faktorerna som
avgéir vdra framtida méijligheter att vara konkurren-
skraltiga. Ericssons strategiska val att strdva efter att
bli varldsledande pd patent inom telekommunika-

@ Som patentingenjbr kommer Du att pa ett Gvergri-
pande stt fa félja den tekniska utvecklingen inom
forskningsverksamheten. Du kommer att ansvara for
hanteringen av virdefulla tekniska uppfinningar frdn
idé till patent. | Dina arbetsuppgifter ingér bl a att
planera och koordinera arbetet med uppfinnare, be-
stallare (management) och
Duamirmuﬁmhadavdlngenﬁ(imdleﬂ)

elektronik eller radioteknik samt besitter férmagan
att satta Dig in i nya teknikomraden. Har Du dessu-
tom erfarenhet av patentarbete i industrin, patent-
verket eller patentombudssidan sd &r detta merite-
rande. Sprikintresse samt férméga att uttrycka sig i
skrift p& bade svenska och engelska ser vi som négot
grundlaggande.

Som person har Du |att for att samarbeta med
andra samt &r kreativ och nyfiken.

Kontakta: Tomas Dannelind , +46 8 76 41246 to-
mas.dannelind@era.ericsson.se. Ansdkan: Ericsson
Radio Systems AB ERA/T/HS Elisabeth Sandstrém
Torshamnsgatan 23, 164 BO Stockholm,
elisabeth.sandstrom@era.ericsson.se

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

ASIC konstruktor
for Bluetooth

® Vi sdker Dig som vill vara med och konstruera di-
gitala ASIC till morgondagens trddlidsa kommunika-
tions teknologi. Bluetooth teknologin &r ett nytt kon-
cept for tradls kortdistans kommunikation via radio,
som mdjligghr kommunikation mellan enheter, som
tex. mellan en mobiltelefon och en PC. Vi &r en en-
het som idag arbetar med utveckling av basbands

ASIC for Bluetooth.

Vi stker Dig som har erfarenhet av digital ASIC ut-
veckling. Du har gedigen erfarenhet av VHDL pd RTL
nivé och &r van att omsétta funktionsspecifikationer
till syntesbar VHDL kod. Kunskaper inom digital kon-
struktion, digital signalbehandling eller microproces-
sorer dr meriterande. Vi frutsitter erfarenhet av

verktyg frén Synopsys, Mentor eller andra leverantd-
rer.

For att trivas hos oss méste du vara mélinriktad,

drivande och duktig p4 att samarbeta. Du gillar att

arbeta i ett hégt tempo och dr intresserad av att ut-
vecklas i en snabb och dynamisk varld. Vi arbetar i

en internationell miljé med ménga externa kontakter
varfor vi fGrutsatter att du kommunicerar vél pd eng-
dﬂm:la{omskrdt\‘is&ﬁdigmtreﬁarenm
lingenjér frin data-, elektro-, tele- omradet, teknish

fysik eller har motsvarande bakgrund.

Kontakta: Peter Wickstrdm 08-757 25 06. Ansdkan:
Ericsson Mobile Communications AB Mia Hjertén
164 80 Stockholm mia hjerten@ecs.ericsson.se

ERICSSON UTVECKLINGS AB, OSTERSUND
Ericsson Utvecklings AB ansvarar for utvecklingen
och produktionen av kdrnan i AXE-systemet, som ér
véridens mest installerade telefonisystem. AXE-an-
vinds i mer én 120 lénder och utgér grunden far
sdval mobil som fast telefoni. Verksamheten i Os-
tersund omfattar ca 800 anstdlida. Konstruktion och

produktion arbetar tillsammans for att sdkerstdlla
kvalitet och en optimalt fungerande siutprodukt

NPI-Projektiedare

® Var produktenhet Node Production Center soker
NPI-ProjektledareVi ansvarar for att i projektform ta
fram nya noder,familjer i samarbete med véra Busi-
ness Units (BU) vilket innebir att man arbetar till-
sammans med personer inom ménga olika kompe-
tensomraden.

Dina arbetsuppgifter som NPI-Projektiedare r: Va-
ra sammanhaliande pd NPC | samarbete med BU.
Vara med i tidiga faser hos BU. Vara med i tidiga fa-
senhman&dagiﬂeumrecﬂlmavnyapmdukw

projektgruppens arbete. Skota fortlopande kontakter
med kunder (BU:na). Delta i 05-CCB mm.

Du som sGker ska ha higskolekompetens, vara fa-
miljér med Ericsson produkter/produlktstrukturer
samt beharska engelska i tal och skrift. Du ska ha
PC-vana (officepaketet) och ha arbetat med Ericsson
standardsystem Prim, Gask, Delta, MHS mm.

Du ska ha arbetat med projektiedning, (ha pro-
jektledarutbildning tex Props) Du bér ha latt fir att
sarnubcn.mposmvhﬂfar&ndnnpmdtdusu
tom vara resultatorienterad/kundord
och Du &r drivande och kan arbeta sjdlvstindigt (ta
egna initiativ). Det dr en merit om Du har yrkeserfa-
renhet frn produktion/logostik/test och konstruk-
tion.

Kontakta: Anna Godevirn 063-16 93 47 Hakan Tar-
gama 063-16 96 79 . Ansbkan: Ericsson Utvecklings
AB N/H Tina Jonsson Box 374, 831 25 OSTERSUND

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA
Affdrssegmentet ANP - Antenna Near Products - har
totalansvar fir sitt produktomrdde, som omfattar
delsystem i radiobasstaioner till samtiiga mobiltele-
fonistandarder sdsom GSM, DCS, PCS, D-AMPS, E-
TACS, NMT, WCDMA och PDC. Produkterna innefat-
tar mikrovdgsteknik, analog och digital HW, meka-
nik samt programvara. Utvecklingen och produktifi-
eringen sker i ndra samarbete med alla Ericssons
affdrsenheter inom affdrsomrddet Ndtoperatirer.
ANP ér kompetenscenter fir mikrovagsfilter, linjdra
RF effektfrstédrkare MCPA, combiners, power ampli-
fiers, ldgbrusforstdrkare, multikopplare och radio-
testioopar, mm.

Systemingenjor MCPA

® Vill du vara med om att fidra in | MCPA (Multi Car-
rier Power Amplifier) i nya systeml@sningar (WCD-
MA/MSR) och dven i existerande (D-AMPS/GSM)?
D4 har vi jobbet for dig!Dina arbetsuppgifter bestar
av tekniskt analysarbete, kravnedbrytning och kra-
vuppfbljning. Kravformulering pd MCPA, filter, LNA
ingdr ocksd. Du kommer ocksd att delta i utredningar
ihop med andra systemenheter inom Ericsson for att
forklara hur MCPA paverkar systemegenskaper.

Du som siker bor ha en viss kinnedom om hur
MCPA reali Erfarenhet och intr av syste-
marbete inom mobiltelefoni och RF-konstruktion ar
Gnskvart. Arbetet passar dig som vill arbeta pd
systemnivd men vill behdlla kunnandet inom RF-
konstruktion. Lamplig teoretisk bakgrund for tjénsten
ar utbildning som gymnasie-, hdgskole- eller civiling-
enjér. Personen vi siker &r drivande, ordningsam
och har god forméga att samarbeta i grupp. Det ar
dven viktigt med ett stort teknikintresse.

Kontakta: UIf Neuman 08-404 65 19
ulfneuman@rsa.ericsson.se Pia Bolmgren Svensson
08-585 341 35. Ansbkan: Ericsson Radio Access AB
KI/RSA/HPS Bettina Jensen Box 11, 164 93 STOCK-
HOLM bettina.jensen@rsa.ericsson.se

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Vi séiker Dig som vill vara med och konstruera digi-
tala ASIC till morgondagens trddi§sa kommunika-

tionsteknologi. Bluetooth teknologin dr ett nytt kon-
cept for trddlés kortdistans kommunikation via ra-

dio, som méjliggtr kommunikation mellan enheter,
som tex. mellan en mobiltelefon och en PC.

Vi dr en enhet som idag arbetar med utveckling
av basbands ASIC fiir Bluetoath.

ASIC valideringsingenjor
for testbédd och verifiering

® Vi sisker Dig som har gedigen erfarenhet av digital
ASIC utveckling med VHDL Du kommer att arbeta
med funktionell verifiering p& beteende och RTL ni-
v4, ta fram test planer, definiera testfall, delta i ut-
veckling av testbdnkar och sockets. Kunskap inom di-
gital konstruktion, digital signalbehandling eller
microprocessarer dr meriterande. Vi forutsitter erfa-
renhet av verktyg frén Synopsys och Mentor(Model-
Sim).

Fér att trivas hos oss maste du vara mélinriktad,
drivande och duktig pd att samarbeta. Du gillar att
arbeta i ett hbgt tempo och du &r intresserad av att

utvecklas i en snabb och dynamisk varld. Vi arbetar i
en internationell miljo med minga externa kontakter
varfos vi forutsitter att du kommunicerar vl p3 eng-
elska i tal och skrift. Vi sBker dig som &r erfaren civi-
lingenjar frén data-, elektro-, tele- omrddet, teknisk
fysik eller har motsvarande bakgrund.

Kontakta: Peter Wickstrom 08-757 25 06. Ansbkan:
Ericsson Mobile Communications AB Mia Hjertén
164 80 Stockholm, mia.hjerten@ecs.ericsson.se
TR W A T P A I

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Vér uppgift ér ott forma det totala systemet sd att
kundens krav pd funktioner och prestanda optime-
ras. Du kommer att fd arbeta tillsammans med er-
ﬁ:musysmnkmmmmwndhbeﬁrﬂga

Systemkonstruktion

@ Vi kan erbjuda arbete inom omridet systemkon-
ktion radar, kom ikation, tal och datalankar,

dir arbetet med att ta fram kompletta Idsningar sker

i ndra samarbete med kund och samarbetspartners.

Har vardesétter vi en bred erfarenhet och kompe-
tens.

Vi kan dven erbjuda arbete inom omradet led-
ningssystem och angransande system. Aven hir var-
dﬁmlﬁmigmmspeaﬁwafunmmpéen

nivd. Arbetet bedrivs med manga ex-
temakuntaktenmrfﬁrdubd'mukunmuwvdﬂdls
vl i tal och skrift pa shvil svenska som engelska. Du
béir vara civilingenjir eller motsvarande.

Kontakta: Mikael Pettersson 031-747 3773
mikael.pettersson@emw.ericsson.se Erik Winberg
031-747 3561 erikwinberg@emw.ericsson.se. Ansd-
kan: ref nr 98-342 Ericsson Microwave Systems AB
Personal & Organisation 431 84 Méindal

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Vi utvecklar kabinett fir GSM Basstationer och fram-
tida system! Vill du var med och systemera - kon-
struera nya produkter till vdra basstationer fér inom-
hus- och utomhusmiljs? Vér avdelning Enclosure
Systemslﬁ‘NmemmrférMﬁngovhyggsﬁﬂ
och kanstruktion av skdp till radiobasstationerna fér

GSM och framtida sy 1vdrt ingdr meka-
nik, kraftfrsiijning, klimat och forbindningsteknik.
Vaifki till ett spdi de och omwixlande ar-

bete som ger dig miiflighet till personlig utveckling.
Du kommer att arbeta i en global miljs med kunder
och leverantirer | alla vérldsdelar.

Blockansvarig
RG-konstruktor

@ Vi sbker dig som vill arbeta med farbindningstek-
nik i vira basstationer. Du kommer att f3 arbeta
framfar allt med RF-konstruktion, men &ven signal-
och kraftférbindningar i kablage och bakplan ingér i
arbetsuppgifterna. Du kommer att arbeta bdde med
nykonstruktion och med forbattringar av befintliga
produkter. Du kommer att delta i hela utveckling-
sprocessen, fran specificering och diskussion med le-
verantbrer, via dokumentation och verifiering fram
till produktionsstart. Det mesta arbetet bedrivs i
team- och projektform.

Som blockansvarig ar du dessutom teknikansvarig
for det som konstrueras inom enheten. Du ska verka
for likdormighet och ateranvéndning i konstruktioner-
na. Du initierar och driver teknikframf&rhalining bade
inom enheten och tillsammans med liknande funk-
tioner inom Imncernen Vi sﬁhrdug som &r cnnllng-
enjdr, hbgskol or eller erfaren gy
jor. Vi vill att du hat n&gra &rs erfarenhet avhtnmde
arbetsuppgifter. Du &r van att arbeta i projektiorm
och har firmdga att hantera tvira kast i en férander-
lig miljd.

Kontakta: Per Dstberg 757 3290
per.e.ostberg@era.ericsson.se, Ansdkan: Ericsson Ra-
dio Systems AB LR/HS la Pettersson 164 80 Stock-
holm, ingegard.pettersson@era.eficsson.se

CMS30 - som sdljs i Japan. Inom enheten pdgdr en
intensiy verksamhet for att utveckla vért system pd
en marknad med 126 miljoner invdnare. Tag tillfél-
let i akt och var med ndr vi pd CMS30 f&r Japan tar
ytterligare krafitag fér att férbattra vra processer,
metoder och stédsystem.

Processingenjor -
metoder och verktyg

® Du kommer att arbeta inom ett eller flera av om-
rédena: kravspecificering, modellering, systemkon-
struktion, och/eller configuration management (CM).
Arbetet innebdr att Du utvecklar redan existerande
metoder inom var CMS30 organisation, samt arbetar
med att utvirdera och fora in de senaste och moder-
och stisd Y

naste ] inom omréde-
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na. Exempel pd detta dr: UML, REME, JDI samt meto-
der f6r AXE 108 och Word Class Provisioning.

Vi bedriver virt arbete i mycket nara kontakt med
projekt och anviindare. Kunskaper inom omrad

expandera framféralit pd externmarknaden. Vir vi-
sion dr att hjdlpa vdra kunder ta steget in i the New
Telecoms World.

programvarusystemkonstruktion, processutveckling,
M och/eller mobiltelefoni & meriterande. D& vi ar-
betar i en intemnationell organisation med ett brett
kontaktnat ar det viktigt att Du kommunicerar vél, tar
egna initiativ samt talar och skriver engelska bra.

Kontakta: Bjorm Kaspersen 08-757 14 92
bjorn kaspersen@era.ericsson.se. Ansbkan: Ericsson
Radio Systems AB LX/HS Ann Beer 164 80 Stock-

holm, ann.beer@era.ericsson.se

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Inom supportenheten ansva-
rar vi bland annat fiér att stdja och serva linjen med
rétt kompetensutveckling for Ericsson Microwave

Systems AB. Vi soker nu tvd utbildningsansvariga.
Omrddena &r teknik, kommunikation respektive pro-
WMHMWQVM
somradena kan anpassas till skandes kompg

Vi arbetar teamorienterat och har etablerade me-
wderochnmygbla.mumomrddenaw*

}lﬂlllthonslllhnb

® Vi arbetar med affdrs- och organisationsutveckling
med ett starkt fokus p3 arbete kring vision, mal, styr-
system och intellektuellt kapital.

Rollen som konsult stiller stora krav p& entusiasm
och att kunna initiera och driva férandringar utan
formell makt.

Du ska gilla att ha kontakt med ménga ofika typer
av ménniskor. Du fir gdrma ha jobbat inom konsult-
branschen och vara van att leda grupper i seminarie-
form eller som ldrare.

Det &r en merit om du har jobbat som chef och
har kunskap om Ericsson och Ericssons produkter.
Extra meriterande &r kunskap om olika branscher p&
rknaden.

Utbildningsansvarig

® Som utbildningsansvarig ansvarar Du fisr att till-
sammans med chefer och medarbetare p4 EMW be-
ddma och tillgodose utbildningsbehoy, bdde med
avseende pé enskilda uppdrag och Sterkommande
utbildningar. Du ansvarar for utformning och upp-
lagg av innehallet i utbildningama, dvs utveckling av
nya utbildningar, dndring av befintliga utbildningar. |
detta ingér ocksa att ansvara for ekonomin inom ut-
bildningsomradet, dvs prisséitning av utbildningar,
ansvar for inkdp av konsulter och ldrare.

Inom enheten k Du ndrmast att arbeta till-
sammans med de som administrerar vara utbild-
ningar och Gvriga utbildningsansvariga. Utgangs-
punkten 3r att Du har latt for att kommunicera och
samarbeta med andra manniskor, kan ha ménga
bollar i luften samtidigt samt kunna driva projekt. Du
har hégskoleutbildning med teknisk eller naturveten-
skaplig inriktning och fér den ena tjdnsten helst erfa-
renhet av programvaruutveckling.

Kontakta: Asa Johler, 031 - 747 6926,
asa.johler@emw.ericsson.se. Ansdkan: Ref nr 99-147
Ericsson Microwave Systems AB Personal ach Orga-
nisation, 431 84 MOLNDAL

VERKSAMHETSUTVECKLING

ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS

metodkoordinator

® Enheten Energy Management sbker en medarbe-
tare som process & metod koordinator. Du kommer
att arbeta med att forbattra och likstalla de ofika ut-
vecklingsmiljGer, verktyg och metder, som finns inom
vara produkters utvecklingslinjer och inom bolagets
olika utvecklingsenheter. Arbetet gir ut pd att intro-
ducera verktyg genom utbildning och darefter vara
behjalplig med underhill. Dessutom ingdr att globalt
j@mfira och stbdja vira utvecklingscentra for att un-
derlitta ett granslost utvecklingsarbete mellan dessa
centra. Du kommer att ansvara fér att ta fram och
folja upp handlingsplaner pd enheten samt fungera
som QA i processen,

Onskvirda kvalifikationer 3r civil- eller hiigskole-
ingenjor med erfarenhet som programvarukonstruk-
mﬁqekﬂeéamrh!nhelodldehngmdum
rings- och kvalitetsprojekt dr meriterande. Engelska
beharskar du flytande i tal och skrift. Som person &r
du drivande, noggrann och reslutatinriktad.

Kontakta: Lars Selberg 08-721 61 20

Lars Selberg@eka.ericsson.se lohn Gustafsson (Per-
sonal) 08-721 67 23 John.Gustafsson@eka.erics-
son.se, Ansdkan: K99052 Ericsson Components AB
Energy Systems Division KK/EKA/K/P Kristin Engh
164 81 STOCKHOLM
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L M ERICSSON DATA AB, STOCKHOLM

VILL DU JOBBA SOM MANAGEMENTKONSULT INOM
NEW TELECOMS WORLD?

Ericsson Business Consulting dr en Business unit
inom Enterprise segmentet. Globalt finns ca 150 me-
darbetare inom omrddet Management Consulting,
varav cg 100 finns i Stockholmsregionen. Ny séker
avdelningen i Kista ytterligare medarbetare.

Vdra kunder bestdr traditionellt sett av bolag inom
Ericssankoncernen, men vi har nu starkt fokus pd att

Férutom ovanstiende farutsitter vi att du har
hogskoleexamen tex. civilingenjdr, cvilekonom,
systemvetare eller liknande. Du ska ocks3 kunna ut-
trycka dig val i tal och skrift pA sdval svenska som
engelska, Vi tror att du behéver ca 10 rs arbetsliv-
serfarenhet.

Kontakta: Jan Borgman 08-404 86 08 jan.borg-
man&edt ericssonse Kristin Holmberg 08-304 59
00 kristin.holmberg@edt. ericsson.se Eva SGderlind
08-404 59 13 eva.soderlind@edt.ericsson.se. Ansd-
kan: L M Ericsson Data AB, e-mail:
recruitment@edt.ericsson.se

Strategic Management
Consultants

@ Vi arbetar med afférs- och organisationsutveckling
med ett starkt fokus pd arbete kring vision, mdl, styr-
system och intellektuellt kapital.

Rollen som konsult stéller stora krav pa entusiasm
och att kunna initiera och driva férandringar utan
formell makt. Du ska gilla att ha kontakt med manga
olika typer av ménniskor. Du fdr gdma ha jobbat in-
om konsultbranschen och vara van att leda grupper i
seminarieform eller som ldrare.

Det dr en merit om du har jobbat som chef och
har kunskap om Ericsson och Ericssons produkter.
Extra meriterande dr kunskap om olika branscher pa
externmarknaden.

Férutom ovanstiende fGrutsdtter vi att du har
higskoleexamen tex. cvilingenjdr, civilekonom,
systemvetare efler liknande. Du ska ocksé kunna ut-
trycka dig val i tal och skrift p séval svenska som
engelska. Vi tror att du behéver ca 10 &rs arbetsliv-
serfarenhet.

Kontakta: Bo Paimdahl 08-404 22 22 bo.palm-
dahl@edt ericsson.se Kristin Holmberg 08-404 59 00
kristin.holmberg@edt.ericsson.se Eva Saderlind 08-
404 59 13 eva.sodedind@edt.ericsson.se. Ansdkan: L
M Ericsson Data AB e-mail: recruitment@edt.erics-
son.se

Change Management
Consultants

@ Vi arbetar med afférs- och organisationsutveckling
med ett starkt fokus pa arbete kring vision, mal, styr-
system och intellektuelit kapital.

Rollen som konsult stéller stora krav p& entusiasm
och att kunna initiera och driva férandringar utan
formell makt. Du ska gilla att ha kontakt med ménga
olika typer av ménniskor. Du fdr gdma ha jobbat in-
om konsultbranschen och vara van att leda grupper i
seminarieform eller som larare.

Det & en merit om du har jobbat som chef och
har kunskap om Ericsson och Ericssons produkter.
Extra meriterande &r kunskap om olika branscher pd
externmarknaden. Forutom ovanstiende forutsétter
vi att du har hbgskoleexamen tex. dvilingenjdr, civi-
lekonom, systemvetare eller liknande. Du ska ocks3
kunna uttrycka dig val i tal och skrift pa saval svenska
som engelska. Vi tror att du behdver ca 10 &rs ar-
betslivserfarenhet.

Kontakta: Bjorn Allerbring 08-404 93 29 bjorn.aller-
bring@edt ericsson.se Kristin Holmberg 08-404 59
00 kristin.holmberg@edt.ericsson.se Eva Soderlind
08-404 59 13 eva.soderlind@edt.ericsson.se. Ansd-
kan: L M Ericsson Data AB, e-mail:
recruitment@edt.ericsson.se

A I I S AR WY
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL
mmmuwwm

son for forsvarselektronik och
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utveckling inom mikrovigsteknik och hoghastighet-
selektronik.

Verksamhetsutvecklare/
Kvalitetschef

@ Till divisionen fér Flygradar soker vi en kvalificerad
verksamhetsutvecklare for arbete med kvalitetssik-
ring och féréndringsarbete. Ditt arbete ska bidra till
att vara avancerade radarsystem uppfyller de krav vd-
ra kunder stéller p& dem. Du méste dérfér ha god
férmaga att arbeta med forandringar och forbéttring-
ar pa olika nivder i verksamheten och i roller som
strategiker, ntverksbyggare, bollplank, projektledare
och utbildare, Du tycker det &r naturligt att arbeta ge-
nom och med andra via ett arbetssatt baserat pd in-
krementell utveckling anpassat till organisationens
mognad. Du kommer att ingd i divisionens lednings-
grupp och samarbeta med kunder, chefer, projektie-
dare och andra féréndringsledare.

Kvalitet och miljd, dar din utmaning blir att i néra
samverkan med vira chefer arbeta med att forandra
metodema fr och attityderna till kvalitetsfragor frén
instruktionsstyrning till en mer kompetensstyrd verk-
samhet. Du kommer &ven att arbeta med hur vi ska
fidrbattra vér inre och yttre milj. Verksamhetsutveck-
ling/firbattringsverksamhet, dér du ska samordna,
félja upp och stbdja férbattringsprojekt inom savil
systemutveckling, konstruktion, datorhjélp-medel
som produktion.

Teknisk utbildning p higskoleniva med pabygg-
nad, t ex kvalitetsteknik, MBA, Change Management.
Du ska ha erfarenhet av projektiedning och verksam-
hets- utveckling samt ha arbetat inom utveckling och
konstruktion, gdma med programvara.

Kontakta: Reimar Borgljung 031-747 2022
reimar.borgljung@emw.ericsson.se Lars-Géran Pet-
tersson 031-747 1239 lars-
goran,pettersson@emw.ericsson.se. Ansikan: ref nr
99-142, Ericsson Microwave Systems AB Personal
och Organisation 431 84 Méindal

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,

svixlar. w&wwﬁrmgmedmawm
tare. Vdrt kontor ligger i ett av Sveriges Hot Spots,
Karlskrona/Ronneby.

Bridging Technology

® Vi sbker en chef fir affdrssegment Bridging Tech-
nology inom CBC MSS, Mobile Switching Systems i
Kariskrona. P& Mobile Switching arbetar idag ca 140
personer inom tva olika affdrssegment, Bridging
Technology och Infocom Technology.

Inom Bridging Technology som idag utgdr ca 75%
av MSS verksamhet har vi ansvar far migrering och
sigt utvecklar, integrerar och systemverifierar vi Com-
bined Gateway som idag erbjuder ovan tjanster fér
NMT och GSM.

Som chef fér affarssegmentet kommer Du ha ett
dvergripande verksamhetsansvar och f& ansvar for
affarsutveckling samt kundkontakter gentemot vira
uppdragsgivare inom ramen for det egna segmentet.
Du rapporterar till CBC chefen och sitter med i CBC
ledningsgrupp.

Som chef fiir affdrssegmentet &r Du bl.a. ansvarig
féir: Verksamhetsutveckling. Malstyming/uppfdljning.
Kundkontakter. Produktledning. Projektiedning och
projektkontor. Arsavtal/estimat mot huvuduppdrags-
givare. Aktivt marknadsfdra och sprida information
om verksamheten extern och internt

Vi vill att Du som sker: - Har ett kunnande/erfa-
renhet av produktutveckling och strategisk afférsut-
veckling inom Ericsson - Genuint intresse fér att ar-
beta med ménniskor - Ar uttriktad och har l5tt att
knyta sociala kontakter - Har ett flexibelt och Gppet
arbetssétt samt férmaga att engagera medarbetare -
Personlig drive Erfarenhet som chef inom Ericsson &r
naturigtvis ett plus.

Sista ansBkningsdag 1999-05-21.

Kontakta: Thomas Lundahl, +46 455 39 5253, e-
mail: Thomas.Lundahl@epk ericsson.se. Ansdkan:
Ericsson Software Technology AB, Human Resources,
Ch Samuelssan, Box 518, 371 23 KARLSKRONA, e-
mail: job@epk.ericsson.se

P A TR R RS S A S T

INFOCOM TECHNOLOGY

Vi séiker en chef for affdrssegment Infocom Techno-
logy inom CBC MSS, Mobile

Switching Systems i
Kariskrona

Inom Infocom Technology som idag utgér ca 25 %
av MSS verksamhet bedriver vi proxy, AP och
tidnsteutveckling inom IP telefoni. Vi har ocksd total
ansvar far en egenutvecklod produkt, O&M 137 som

dr ett management system pd éppen platform for
AXE10/AXE1 10. Utdver detta bedrivs dven ett antal
prototyp projekt med inriktning pd infokom produk-
ter fér mobila operatdrer.

® Som chef for aftdrssegmentet kommer Du ha ett
overgripande verksamhetsansvar och & ansvar for
affdrsutveckling samt kundkontakter gentemot véra
ivare inom ramen fir det egna segmentet.
Du rapporterar till CBC chefen och sitter med i CBC
ledningsgrupp. Som chef fir affarssegmentet &r Du
bla. ansvarig fér: - Verksamhetsutveckling - Malstyr-
ning/uppfoijning - Kundkontakter

- Produktiedning - Projektledning och projektkon-
tor - Arsavtal/estimat mot huvuduppdragsgivare -
Aktivt marknadsféra och sprida information om verk-
samheten extern och intemt.

Vi vill att Du som sdker: - Har ett kunnande/erfa-
renhet av produktutveckling och strategisk affarsut-
veckling inom Ericsson - Genuint intresse for att ar-
beta med manniskor - Ar utdtriktad och har latt att
knyta sociala kontakter - Har ett flexibelt och dppet
arbetssitt samt férmaga att engagera medarbetare -
Persanlig drive

Erfarenhet som chef inom Ericsson 8r naturligtvis
eit plus.

Kontakta: Thomas Lundahl, +46 344 39 5253, e-
mail: Thomas.Lundahl@epk.ericsson.se. Ansbkan:
Ericsson Software Technology AB, Box 518, 371 23
KARLSKRONA, e-mail: job@epk.ericsson.se
e SR e i £ A R ey

ERICSSON REAL ESTATE & SERVICES AB,
MARIEVIK
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@ Till vart kontor | Marievik sdker vi nu en frvaltare
for kontraktsanstilldas bostader. Du har gymnasie-
kompetens kompletterad med négon form av fastig-
hetsteknisk kompetens samt grundkunskaper i eko-
nomi. Du bor dven ha kiinnedom om hyreslagstift-
ningen och hyresmarknaden. Erfarenhet av maklarar-
bete eller liknande arbete & meriterande.

Eftersom arbetet &r mycket kontaktrikt bér du vara
utétriktad och ha en utpraglad kansla for service. Du
kommer att arbeta mycket sjélvstandigt och under
eget ansvar vilket kréver att du har ett gott omdome
och kan fatta egna beslut. Arbetets art kriver vidare
eft valorganiserat och strukturerat arbetssétt. Du har
It att uttrycka dig pa svenska och engelska i tal och
skrift.

Korkort och tillgéng till egen bil dr ett kraw.
Din skriftliga ansikan vill vi ha snarast. For mer in-
formation &r du vilkommen att ringa:

Kontakta: Yvonne Bergman, Tel 08-681 35 45, e-
mail: yvonne.bergman@rem.ericsson.se. Tobias Hult-
man, personalman, tel 08-719 20 49, e-mail: tobi-

as hultman@rem.ericsson.se. Ansiikan: Ericsson Real
Estate & Services AB, HF/REM/HS, Lena Plogby, 126
25 Stockholm, e-mail: lena.plogby@rem.ericsson.se
=== Sies s Sl TS S A S e BEEs oY

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
Fiir att forbli fortsatt framgdngsrike inom den nya te-
lekomvériden, vidar- utvecklar vi vdr férmdga att va-
ra innovativa och entrepreneuriella. | linje med den-
na satsning har enheten Business Innovation bildats
med mdiet att hitto, stisdja och utveckla nya idéer,
som ligger utanfir dogens kérn- verksaombet. Vi dr
en liten flexibel enhet som utnyttjar det stora foreto-
gets resurser for att ge vdra start-ups bdsta fdrut-
séttningar fér att lyckas. For att komma vidare | vdrt
arbete séker vi ytterligare Venture Managers till vdr
enhet.

Venture Manager

@ Business Innovation gér in som aktiva dgare i in-
tema och externa start-ups. Som Venture Manager
kommer du att ansvara for ett antal av dessa start-
ups, frén koncept till kommersialisering.

Niér det géller Din bakgrund ser vi gérna att Du har
jobbat som Venture Manager eller att Du har erfa-
renhet av att driva smé uppstart bolag och vet vad
som behdvs for att lyckas. Du kommer &ven i din roll
att vara ett stbd f&r véra entreprendrer. idare tror vi
att Du &r en generalist som har en vergripande fr-
stdelse for teknik och framfr alit hur man omvand-
lar tekniska lésningar till I6nsamma afférer.

Kontakta: Anders Friman, 08-757 56 75, e-mail: an-
ders.friman@ericsson.se. Ansdkan: Ericsson Radio
Systems AB, SG/ERA/KD/HS ,Mari Skogl&f, 164 80
Stockholm, e-mail: mari.skoglof@era.ericsson.se
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It’s all about....
..WAP WAP WAP WAP WAP WAP...

The whole world is talking about it and expecta-
tions are great. It will have an impact on everyone-
’s life style. Wireless Application Protocol (WAP) is
here with unlimited application possibilities!
Ericsson is at the forefront. We have many test sys-
tems already in service and we are now receiving our
first commercial contracts.

We will supply WAP for everybody, anywhere and
in every "pocket”.

To do that, we need more competent people for the
"Ericsson WAP Programme”. We are a team, loca-
ted in Kista, working in an open atmosphere, many
professions working cross-functionally, with a lot of
exciting and challenging tasks ahead of us. Join us
now! We need you.

Current open positions are available at "Ericsson
WAP Programme”:

(For more information (internal use only);
htep://inside.ewi.ericsson.se)

Professional Services

"3rd Party Application Program” Manager.
Managing and developing our global "3rd party
application program” directed towards “content
providers”, Internet application/solution suppliers,
operators, etc. Supporting and developing our glo-
bal application development centres as well as get-
ting 3rd party applicacion parties engaged in
Ericsson WAP projects (resource build up).
Application Project Managers.

Managing one or more innovative application pro-
jects often involving 3rd parties.

WAP System Experts.

Be our system expert in customer conrtacts. Evaluare
and participate in application projects, develop our
training packages as well as acrually training.
Contacrt:

Anders Lundvall, Manager, Professional Services,
+46 8 585 330 31/ +46 70 520 1695,
anders.lundvall @ewi.ericsson.se

Strategic Product

Management

As a Scrategic Product Manager you will define new

products and solutions based on WAP technology,

work out business cases and take responsibility of pro-

duct life-cycle profitability and costs. The task requi-

res market competence as well as syscem competence.

There are a number of open positions within follo-

wing areas of the WAP Programme:

B Solutions for network operators (GSM, PCS,
TDMA, CDMA, PDC)

M Application platforms and service development
tools

B Enterprise solutions

M Applications — developed by Ericsson or 3rd party

Contact:

Kjell Wiiala, Manager, Strategic Product Management,

+46 8 404 87 50, kjell.wiiala@era.ericsson.se

System Management

System Manager — Data and Telecom Networks
Driving and/or participating in studies on e.g.
how/where a WAP GW fits in different kinds of net-
works, network implications, WTA - telephony part
of WAP, new bearers of WAP. Competence: WAP,
datacom, GSM, GPRS, UMTS, IP-telephony, and
GSM on the Net. Education: M.Sc. or equivalent.
System Manager — Applications & Internet
Driving and/or participating in studies on e.g. eva-
luating application ideas from a systems point of
view, applications in an enterprise environment,
how application servers should be designed, etc.
Competence: WAP (upper layers and internet
parts), HTTP, TCP/IP, datacom. Education: M.Sc.
or equivalent.

Contact:

Stefan Jacobson, Manager, Systems Management,
+46 8 404 67 87/ +46 70 586 17 34,
stefan.jacobson@era.ericsson.se

Product Development

Section Manager for Integration and
Verification

As manager for the unit you will be responsible for
the function- and node system test of the products
we develop. You will also be responsible for 3rd line
support and configuration management. We are
looking for a person with experience of leading inte-
gration & verification and/or product support &
maintenance work. As our products are developed
on NT and ERLANG it is good if you have experi-
ence form product development on NT/UNIX.
Contact:

Stefan Dillstrom, Manager, Product Development,
+46 8 757 12 96,

stefan.dillstcrom@era.ericsson.se

System Responsible

To co-ordinate the overall technical aspects of our
products we need a person to take on the challenge
as system responsible for our products. With help of
technical experts from the design units you will
make sure that the products we develop will be
future proof and maintainable. As system responsible
you will have a big influence on technical choices
and the architecture of our products. You will also
head the product committee for our products.

You should have ac least 4 years experience of pro-
duct development on open platforms (NT/UNIX).
Good understanding of object orientation and expe-
rience of C++ is required.

Contacr:

Stefan Dillstrém, Manager, Product Development,
+46 8 757 12 96,

stefan.dillstrom@era ericsson_se

System and Software design WAP Gateway

We are looking for system/software designers to our
design units for the WAP gateway product. You
should have a numbers of years experience working
with software development in C++ on open systems
(NT/UNIX). As a designer at one of the units you will
take pare in all aspects of the producr development;
system design, programming and test/verification.

Contacts:

Anders Eriksson, Manager, WAP Gateway
Development, +46 8 404 70 37,
anders.b.eriksson@era.ericsson.se

Karolina Philippi, Manager, Platform Development,
+46 8 404 25 23, karolina.philippi@era.ericsson.se

Systemn and Software design WapIDE

We are looking for system/software designer to our
WapIDE unit. WapIDE, WAP integrated
Development Environment, is a tool for develop-
ment of WAP applications. As a designer in our
team you will participate in projects for software
development of WapIDE. Primarily you will do
some system design, implementarion, testing and
verification. We would like you to have a M.Sc. in
Electrical Engineering or Computer Science. C,
C++, Java and Erlang experience

Contact:

Malek Yayo, Manager, WapIDE Development,

+46 8 404 35 54, malek.yayo@ewi.ericsson.se

System Integration & Verification Engineers
We are looking for verification and test engineers to
our integration and verification unit. As a member of
the integration & verification unit you will not only
work with integrarion and verification rasks but also
take part in system development and design. You
should have experience of integrarion and verifica-
tion work on NT/UNIX. As our products are deve-
loped in C++, knowledge in C+ + is valuable.

Contact:
Peter Killgren, +46 8 404 35 54,
peters.kallgren@era.ericsson.se

Test Leader

As rest leader you will be responsible for test plan-
ning and work as team leader for the test team in
our projects. You should have experience of leading
test and verification work or have worked a number
of years with integration and verification on

NT/UNIX and now like to take on a leading role.

Contact:
Peter Killgren, +46 8 404 35 54,
peter.s.kallgren@era.ericsson.se

Contact Human Resources for all open positions:
Linda Schang, Manager, Human Resources,

+46 8 404 23 48, linda.schang@ewi.ericsson.se
Send application to:

Ericsson Radio Systems AB

Brict-Marie Olsson, Human Resources,

164 80 Stockholm

britc-marie.olsson@ewi.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON 2
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ERICSSON CABLES AB, SUNDBYBERG
Vill du jobba i det lilla foretaget i den stora koncer-
nen? Ericsson Cables dr en kunskapsbaserod orgo-
nisation med stor erfarenhet av kabel- och nétverks-
lasningar. Vi erbjuder system och lsningar for ter-
minering och skarvning i telekom- infokom- och
kraftndt. Network Products, inom Ericsson Cables, dr
en lénsam division pd idag 165 medarbetare. Lds
mer om oss pd vdr internetsajt:
www.ericsson.se/cables.

Stirsta delen av vdr tillverkning sker hos underle-
verantdrer. Dérfor r lagret en mycket viktig del i vdr
verksamhet.

Medarbetare - lagret
® Arbetsuppgiftemna innebér bl a enklare monter-
wmmnm-mm

\'isﬁherdgsum har gymnasiekompetens och da-
tavana. Vi ser gima att du har krkort. Du &r initiativ-
rik, flexibel och inte radd for att hugga i dér det krdvs.

Eftersom lagerteamet till Gverviagande delen be-
stdr av man ser vi géma att du som siker dr kvinna.
Hir av dig sd fir du veta mer!

Kontakta: Tony SGrensson, 08-585 797 35, e-mail:
tony.sorensson@eca.ericsson.se eller Eva Blom, 08-
764 0613, e-mail: eva.blom@eca.ericsson. Ansdkan:
Ericsson Cables AB, SL/ECA/NS Eva Blom, 172 87
Sundbyberg, e-mail: eva.blom@eca.ericsson.se

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
Ericsson Business Innovation has been initiated as a
support for taking ideas to successful businesses.
We are focusing on new business opportunities out-
side the core business of today.

Ericsson is facing o completely new business envi-
ronment. In the near future datacom, telecom and
products and skills will meet new competitors in a
new environment.

To face these challenges Ericsson has to become
moare innovative and explore new areas. A lot of
high potential ideas in these spaces already exist in-
side Ericsson, but we are also looking outside the or-
ganisation for high potential ideas.

Ericsson Business Innovation works like a venture
capital firm, searching for excellent business oppor-
nesses. In order to do this we work with global
networks as well as other companies acting in the fi-
eld The ventures are run as small businesses within
Ericsson,

Business Innovation
Analyst

@ Ericsson Business Innovation is now expanding
and is looking for a highly motivated and business
mndedpersonlupmnmetemmhqmﬁn-

gree and experience in business/economics/finance
and affinity with new technology. Of course you spe-
ak and write English fluently. Your personal qualities
are: good teamworking skills, strong drive, analytical
skills and high integrity.

Contact: Ton Keppel, +46 8-585 345 37, e-mail:

ton keppel@era.ericsson.se; or Fredric Gunnarson,
+46 8 585 345 36, e-mail:

fredric gunnarson@era ericsson.se. Application: Erics-
son Radio Systems AB, SG/ERA/KD/HS Mari Skoglof,
164 80 Stockholm, e-mail: mari.skoglof@era.erics-

son.se
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

AIM FOR THE STARS - JOIN THE SATELLITE TEAM
Exciting opportunities within Satelfite Systems - o
new and challenging business for Ericsson.

Within the Operator Segment a new Business
was established this year. Satellite belongs to BNSO
who has a mission to give new small business activi-
ties the appropriate attention and conditions for
aperation.

Ericsson has been awarded 3 gateway infrastruc-
ture controcts. In March 1997 @ contract was signed
with ICO, a global mobile sotellite system operator
and in December 1997 Ericsson signed @ contract
forﬂnmaw:m&saeﬂemape-
rator ( g parts of Europe & Africa, Middie East
mm;mmaunmmmm
systemns for voice and low rale dato and are GSM-
based. in April 1999 we signed the Astrolink
contract, our first broadband system, with multime-
dia services for voice, data and video. Here we still
have the challenge to finalize the architecture.

Mobile satellite systems will play an important ro-
fe in providing complementary service to existing
terrestrial cellular system operators and fixed telfep-
hone subscribers in remote areas. Roaming agree-
ments between cellular operators ond satellite ope-

rators and the availability of dual-mode handheld
phones will facilitate these services.
Ericsson's product portfolio. It is a very strong plus if
you have experience in GSM/GPRS/ATM/ISUP/IN
and has worked within development projects.

To be able to support and provide the satellite
operators with o total satellite system we are wor-
means long term strategic relations and agreements
with our partners.

If you think this is a real challenge and want to
work in @ small organisation, than we can offer you
interesting positions as:

US Office Manager

@ We offer you a stimulating and challenging job as
Office Manager. In our project satellite office in Wa-
shington DC there are sales & marketing resources,
operations and technical management. You should
possess qualifications that make it easy for you to
motivate, inspire and guide the staff and to create
synergism. You are exp ed and recognised as
leader but would not hesitate to take active part
wherever needed.

You should have a genuine interest in developing
others on a group as well as individual level. You
should be clear and concise in your communication,
written as well as spoken.

It's & very strong plus if you are familiar with routi-
nes and have a contact network within our local
company EUS.

For the position we need a person whose profile
shows that you are outgoing, independent and self-
motivated with strong interpersonal and communi-
cation skills. You should have a university degree,
preferably M. Sc. or similar. Good written and oral
skills in English.

Contact: Catharina Jedberger, +46 8 404 44 64, e-
mail: catharina.jedberger@era.ericsson.se. Applica-
tion: Ericsson Radio Systems AB, SG/ERA/KD/HS
Mari Skogléf, 164 80 Stockholm, e-mail:
mari.skoglol@era.ericsson.se

UTLANDSBEFATTNINGAR

ERICSSON TELECOMUNICATIE B.V.,
NETHERLANDS

Within the Global Customer Service Organisation
within the Netherland is a vacancy for a:

Customer Service Engineer

® Goal/Challenge: The Global Customer Service Of-
fice (GCSO) within the division Business Line Custo-
mer Services has a leading role within Ericsson’s Glo-
bal Customer Support. The GCSO is the single point
of contact for Global Operators to raise Customer
Service Requests to Ericsson. The GCSO has 3 Hubs,
located in three different time zones (Holland, Uni-
ted States and Australia) which enables continuous
24Hr support to Global Operators. All activities are
being executed in an intemational environment.

Our organisation is caracterised as challenging, dy-
nmnx.pmgmmmdpmndumﬂmoppnﬁu-
nities for personnal

Tnh.?nmudbhhﬁuﬁnewmwﬂu-
mers — Helpdesk activities ? Interface to other (inter-
nal or external) parties when the reported problems
need to be escalated ? Solving CSR's reported by the
customers ? Monitoring of follow up of support re-
quests escalated to the GRC ? Advises Customer Ser-
vice Manager regarding services 7 Report to the
customer about delivered services.

Required competence: 7 Education on a high
technical level 7 Knowledge of AXE 10 7 3 yr experi-
ence on AXE SW within Ericsson (preferably as a SW
trouble shoater) 7 Immune to stress 7 Precise 7 Team
player ? Good communication skills in English

To apply: The home base is Rijen. For more informa-
tion regarding the vacancy, please contact Liselore
Brabers, tel. + 31 161 24 9850. Or send your appli-
cation to Liselore. Brabers@etm.ericsson.se
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ERICSSON EUROLAB GMBH, CORE PRODUCT
UNIT APPLICATION CORE (CAPC), AACHEN

Strategic Product Manager

The CAPC Product Management Department is re-
sponsible for the product management of the transit
switching and network access products that are
common for many of Ericsson’s AXE based systems,
bath for wireline and wireless systems. This respon-
sibility includes activities such as business opportu-
nity tracing, product portfolio management and po-
mmwmmmmw

dmwwwmrumw
versal Mobile Telec jcation Sy (UMTS)
mdl'hchmcmmmsnﬂchmaﬂ

@ The product management team has the responsi-
bility to define application core deliveries that maxi-
mise Ericsson's profit and aligns with the gourp's
overall strategy. Travelling will be a natural part of
the job.

Please contact: CAPC Intemational Operations Ul
Henell, eedugh@eed.ericsson.se, +49.2407.575-256
Ola Melander, eedome@eed.ericsson.se,
+49.2407.575-255 Human Resources Simon See-
bass, eedsims@eed.ericsson.se, +49.2407.575-163

ERICSSON KFT HUNGARY, BUDAPEST -
ETH/KP

In Hungary a 3rd license will be awarded in end Ju-
ne and Ericsson is today in a good position to be the
system supplier. In order to meet the rapid roll out
requirements Ericsson has started to build up the
project Organisation however we are in need of pe-
ople with experience of Ericsson Implementation
mand of English and willingness to work within a
team.

Regional Project Managers
SEVERAL POSITIONS OPEN

® First task is to build up the regional project organi-
sation and recruit local people. As the regional Pro-
ject Manager you will be total responsibility for the
execution of the project in your region induding all
activities, Site acquisition, Civil Work, Installation, Test
and integration. You report direct to the Programme
Director (Total Project Manager).

Further responsibilities: Transfer knowledge from
expatriates to local resources To hold a budget for
the execution of the ‘regional project’ Customer pre-
sentations and progress reporting Scheduling of all
activities in the region Manage a portfolio of regional
sub projects and sub contractors

Requirements: Besides a long experience (mini-
mum 3 years) as a Customer Project Manager with
all common experiences needed in such a position
we also want you to have: Ability to be proven Track
record of running Ericsson customer projects suc-
cessfully. Ability to work under pressure, indepen-
dent and well-organised and excellent management
skills.

Site Controller

(SEVERAL POSITIONS OPEN)

® As Site Controller you will be responsible for a
number of sites from search order all the way to in-
tegration. You are responsible for the progress and
quality of the sites. To your help you will have Build
Controllers and Installation Teams. You will report to
Regional Project Manager.

Responsibilities: Ensure that all selected sites are
within acceptable build tolerance, rent levels, access
and RND levels. Ensure that the sites are constructed
in accordance with design documentation, agreed
schedules, budgets and standard of quality and he-
alth & safety. Ensure that the sites are installed
within agreed time schedule, budget and quality
standards.

Requirements: Ability to be proven Track record of
participating in Ericsson customer projects as Instal-
lation Supervisor or Build Controller or Site Acquisi-
tion Controller or equivalent. Ability to work under
pressure, independent and well-organised and ex-
cellent management skills.

System Engineer Manager -
Transmission

® You will be responsible for all transmission
systems in the network, transmission plans, dimen-
sioning and parameter settings. You will handle and
fallow up reports concerning transmission and
transmission equipment. As a line manager for the
transmission team you will also be responsible for
resources and competence development of the per-
sonnel.

Requirements: Technical education, experience
jects, strong management skills and ability to work in
team and share competence

Build Manager
® As part of the Operations/Programme Manage-
ment team the Build Manager is responsible for the
management of civil engineering and site build staff,
external consultants and sub contractors.
Responsibilities: Ensure that the regional project
teams are provided with the correct numbers of
competent resources to perform specified tasks
within agreed time frame. Recruitment and line ma-
nager of civil engineers, build controllers, quantity
surveyors, civil works site inspectors and extemal
consultant companies. Responsible for line budget
phase of the BTS's. Specify and update the working
process to be used for the design and build teams.
Requirements: Proven skills in managing people.
Several years in the area of civil engineer and con-
struction. Experience of interfacing with sub contrac-
ted companies. Knowledge of the different proces-

ses included in building base station sites and to-

Radio Network Design -
Cell Planners

| Positions Open)
® As a RND Engineer for the regional office you will
be working with nominal cell plans, radio coverage
minations, RF measurements, BSS parameter set-
tings and initial tuning.

Requirements: A minimum of 18 months relevant
experience is required and competence equivalent
to RMOG certification level Consultant.

Transmission Planner

® As a Transmission Manager you will be warking in
one of the regions. Your main tasks will be engineer-
ing semvices, frequency planning, site surveys and in-
terface external suppliers of equipment.
Requirements; A minimum of 12 months relevant

expernence.

Project Coordinator

@ As a Project Co Ordinator you will report to the
Programme Director (Total Project Manager). You
will be line manager for 10 people and be respon-
sible for the project scheduling, reporting, database,
IT and document control.

Requirements: Experience within equal areas is an

advantage. As a person you must be very well orga-
nised and expetienced with managing people.
RBS & TRM Installation
Engineer
(SEVERAL POSITIONS)
@ As an RBS & TRM Installation Engineer for the re-
gional offices you will be responsible for site surveys
and preparation of Radio Site Installation Documen-
tation, induding radio link if necessary.

Requirements: Knowledge and experience of Ru-
les and Methods for Installation Engineering (RU-
ME);

At least 2 years of relevant experience from other
Ericsson customer projects; Capability to work inde-
pendently or as part of a team; Capability to transfer
knowledge to local staff;

Senior Installation
Supervisor

(SEVERAL POSITIONS)
® As a Senior Installation Supervisor you will be re-
sponsible for a number of 4-6 sub-contractor teams
working with installation, test and verification of
Ericsson GSM radio base stations and transmission
led within agreed time schedules and according to
Ericsson standard quality.
Requirements: At least 4 years experience of in-
stallation and test of Ericsson Macro and Micro RBS,
of which at least 1 year of installation supervising; 3-
5 years of experience from installation and test of
transmission equipment, especially Mini-Link equip-
ment. Excellent supervising skills and capability to
share knowledge and experience

BSS Integration Supervisor
(SEVERAL POSITIONS)
® As an Integration Supervisor (integrator), you will
be part of a team working with integration of BSCs
and Radio Sites into our Customer's GSM network.
Requirements: CME 20 / CMS 40 experience with
a minimum of 2 years working with BSS integration
in Ericsson customer projects;
For further information please contact: Stefan He-
delius, Programme Director, +36 30 914 3402

Please send your application to: Andrea Bencsik
ETH/KP Ericsson Kft H-1300 BP 3 P.0. Box 107
Hungary Andrea.bencsik@eth.ericsson.se

ERICSSON EUROLAB DEUTSCHLAND GMBH
The System House General Packet Radio Service
(GPRS) at location Herzogenrath/Aachen is respon-
sible for the development. verification, support and
supply of products in the field of GPRS.

GPRS is aiming for the combination of data com-
munication and mobility. GPRS is currently standar-
dized as an extension GSM.

Within the GPRS Systern Management Group we
are looking for an engineer for

Operative Product
Management

® Operative Product Management has the following
responsibilities in the area of GPRS, namely O&M,

VLR and SMS functions: - To establish a well defined
interface between the local design and product and
market support units world-wide (e.g. technical sup-
port for tenders, participating in customer meetings,
translating market needs into technical high level re-
quiremnents, presentation of products) - Collecting of
customer requirements and prioritisation of features
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for future releases - Co-ordination of Trouble Report
fixing with market needs

We are looking for a person who has significant te-
lecommunications and packet data experience in eit-
her development, testing or product management
and has a winning personality to present product
ideas towards our customers.

Contact: EED/H/R, Simon Seebass, +49 2407 575-
163, E-mail: Simon.Sebass@eed.ericsson.se;
EED/D/P Martin Renschler, +49 2407 575-465, E-
mail: Martin.Renschler@eed.ericsson.se
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ERICSSON INC, NETWORK OPERATOR GROUP,
WEST POINT, GA, USA

Account Manager

@ Essential functions: Develop new business oppor-
tunities and take them to closure. Prepare offers, Le-
dmmmmmm

of five years experience in selling or product mana-
gement with switching/Transmission equipment or
Data/IP equipment.

Work closely together with the customer unders-
tanding their networks and business needs to deve-
lop new sales opportunities.

fing Please reference Job Code: C99LR7307 Email:
chip.smith@ericsson.com
e S e

ERICSSON COMMUNICATION, NEW ZEELAND

Manager - Network
Support

@ We are looking for a Manager for the Operator
Networks Support group to ensure that customer

addition to this, your responsibility will be to provide
support to project activities for system upgrades and
maodifications.

The role requires a good level of technical know-
ledge relating to Ericsson TDMA systems, along with
good customer service skills and well developed re-
sources planning ability.

Contact and application; Max Young, Manager Ope-
rator Networks Customer Services ENZ. Phone +64 4
460 1214; email maxwell.young@ericsson.co.nz
R N TR e Dt

ERICSSON HEWLETT-PACKARD
TELECOMMUNICATIONS AB, VASTBERGA

As an independent software company and a suppli-
er of management systems for telecoms networks,
EHPT delivers mission-critical software applications
and services that provide high financial value to
operators.

We operate worldwide, on a solid financial foun-
dation that enables our long-term commitment to
the telecoms industry. We deliver telecoms manage-
ment systems through a global network of major
channel partners in 130 countries.

EHPT has the largest worldwide installed base of
systems for operations and business support. In ad-
dition to our headquarter in Stockholm and a large
operation in Gothenburg, we have strategically loca-
ted offices in key markets to ensure global coverage
and local presence. All in all we are 1,000
employees.

Account Manager

® As an Account Manager You will have the overall
business for selected customers in
Germany, Switzerland and Austria. You will be loca-
ted in Dusseldorf, an attractive location with a fast
growing telecommunication industry.

You will be responsible for the co- ordination of all
activities and for managing the entire sales process

Your named accounts and customers, to
ensure that EHPT serve them in the very best way as
their partner in telecom convergent and as their pro-
vider of management solutions. Your commercial re-
spansibility in a dedicated market is to identify and
qualify leads, actively acquiring contacts, develop
and maintain relations, create demand and market
pull (also together with Marketing) towards new and
existing accounts. Customer negotiations and
contract management is another important task. You
have to develop actively EHPT's commercial strength
and presence in this area.

An ideal candidate should have Academic educa-
tion with business degree and/or engineering de-
gree Fluency in German and English language 3- 5
years of Marketing and/or Sales background in the
Telco and/or IS/1T industry Excellent communicator
and p Outgoing personality A strong willing-
ness to succeed, also under "heavy load" Energetic

and flexible A real team player A self- starter To ap-
preciate working in a dynamic and fast growing or-
ganization Willingness for travelling

Contact: Lennart Sirensen , +46 31 746 20 78 len-
nartsorenson@ehpt.com, Guido Kaiser, Sales Mana-
ger, Central Europe +492102999699 Guido.Kai-
ser@ehpt.com Mats Hagelin , +46 8 685 21 27
Mats.Hagelin@ehpt.com. Send your application to:
Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications AB
VK/EHS/FP, Jessica Dyrendahl 126 25 Stockholm eh-
sjiob@ehptcom
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

The young nation Slovakia resides in the centre of
Europe, an the shores of the river Danube, 45 minu-
tes from Vienna and one hour from Budapest. On
these historical grounds, a new GSM aperator will
enter during 1999 and we, at Ericsson Slovakia, will
be the ones to make that happen.

Operations Manager -
Slovakia

® We now need an Operations Manager to join us,
for planning and building up the implementation or-
ganisation. Working together in the account team,
he/she is responsible for the start-up, carry-out and
completion of the implementation project, this being
on a turnkey basis.

We think you have a university degree in engineer-
ing or science, several years in cellular systems im-
plementation and previous experience as Operations
Manager in Ericsson. Your success will be built on
drive, determination and team spirit.

Contact: Harald Rudell, +421 903 41 0006, Ulf Bori-
son , +46 B 757 1580, Anita Malmstrim Wallner, Hu-
man Resources , +46 8 404 2429, Send your appli-
cation to: Ericsson Radio Systems AB SG/ERA/LP/HA
Siw-Britt Johansson 164 80 Stockholm, Siw-Britt.Jo-
hansson@era.ericsson.se
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Within the Business Line Customer Services at the depart-
ment Network Management we have several vacandes
for the functions of:

Test Manager
Network Management is  young, dynamic and infernatio-
nal team that provides services according NO&M concepls
for operators.
@ Goal/challenge: Within the department Network
Management is the KPN Connect Service (KPN-CS) a
new service to deliver. As a test manager you're re-
sponsible for the correct and on time carry out from
test activities for the interconnect projects.

Tasks: Writing a specific test plan. Co-ordinate the
tests. Daily contact with test managers and other te-
lecom operators. Troubleshooting and writing test

reports.
Enperaanwﬁstmihr‘

operational leadership. Good communication skills
in English (Dutch is a plus). Proactive, prablem sol-
ving, decision making. Knowledge of AXE principles
and test procedures. Insight in KPN infrastructures
regarding interconnect. Knowledge of C7 networks.
Application: The home base is in the middle of the
Netherlands. For more information regarding the
vacancy, please contact Liselore Brabers, tel.:+ 31

161 249850 or mail:

Liselore brabers@etm.ericsson.se. Send your applica-

tion to recruitment & selection, room 20.0092,
Within the Business Line Customer Services at the

department Network management we have several

Network Management is a young, dynamic and internatio-
nal team thot provides services according NOSM concepts
for operators.
@ Goal/Challenge: Within the department Network
Management is the KPN Connect Service (KPN-CS) a
new service to deliver. As a data builder you're re-
sponsible for the correct and on time carry out data
build activities of the Interconnect projects.

Tasks: Writing a specific data build plan. Co-ordina-
te activities. Troubleshooting. Writing status reports.

Required competence: Experience with similar
projects with operators. HBO/University level of thin-
king, acting and working. 3 - 5 years experience with
datatranscript, development and implementation.
Good communication skills in English (Dutch is a

tion to recruitment & selection, room 20.0092,

Within the Business Line Customner Services at the

com and ISDN. You will work with the definition and
execution of SIT as well as trouble shooti ng on the
faults found.

As a suitable candidate you have good knowledge

NiT-Tester

Network Management is a young, dynamic and internatio-
nal team that provides services according NO&M concepts
for operators.

@ Goal/Challenge/Tasks: Within the department
Network Management is the KPN Connect Project
(KPN-CS) a new service to deliver. As a NiT-tester
you're responsible for the Plugbox and ISUP test ac-
tivities within the interconnect projects regarding the
specific test plan. Daily contact with testers and ot-
her telecom operators, Troubleshooting and making
test reports are your activities.

Required competence: Experience in similar pro-
jects with operators. MBO+ /HBO level of thinking,
acting and working. Good communication skills in
English(Dmdnsaplus) Proncme_ problem solving,

ledge of C7 networks. insight in KPN infrastructures
regarding interconnect

Application: The home base is in the middle of the
Netherlands. For more information regarding the
vacancy, please contact Liselore Brabers, tel.:+ 31
161 249850 or mail: Liselore.brabers@etm.erics-
son.se. Send your application to recruitment & selec-
tion, room 20.0092,

looking for the department Network management a:

Project Manager

Network Management is a young, dynamic and internatio-
nal team that provides services according NO&M concepts
for operators.

@ Goal/Challenge/Tasks: Within the department
Network Management is the KPN Connect Service
(KPN-CS) a new service to deliver. As a project ma-
nager you are responsible for setting up (build) en
support (operate) the service. After the build period
you're going to control the operational activities and
having the contacts with KPN. As a leader of a 20
persons counting team your responsible for the
correct and on time delivery from the interconnect
projects. Deliberate about the projects with "KPN re-
giekamer” and project managers from the telecom-
munication companies. Besides your proactive and
coaching appearance it's important to be also the re-
lation manager.

Required competence: Excellent knowledge of
(test)projects with operators. University or HBO level
of thinking, acting and working. Good management
skills. Good communication skills in English (Dutch
is a plus). Proactive, problem solving, decision ma-
king. Knowledge of the AXE principles. Insight in KPN
infrastructures regarding interconnect.

Application: The home base is in the middle of the
Netherlands. For more information regarding the
vacancy, please contact Liselore Brabers, tel.:+ 31
161 249850 or mail: Liselore.brabers@etm.erics-
son.se. Send your application to recruitment & selec-
tion, room 20.0092,
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ERICSSON EUROLAB (EED) AACHEN,
GERMANY CORE PU APPLICATION CORE

(CAPQ)

System Maintenance
Engineers (CAPC)

® Your main authorities and tasks are to perform
analysis of complex syst em faults and find a solu-
tions to these fault. This may involve travel to the
customer sites, which can be in any country where
CAPC is in use. You w ould be expected to have
knowledge in at least one mobile application system
, and a broad AXE knowledge, detailed knowledge in
at least two sub-systems is advantageous. You are
expected to learn and develop across all the mobile
application s. Key words on your personality, would
be pro-active, self-initiative, ou tgoing, and result ori-
ented. You would also be goal oriented and willing
to share knowledge with others.

As a suitable candidate you have good knowledge
of mobile telephone sys tems, you are flexible, show
initiative and have good communication & coop

of mobile telephone sys tems, you are flexible, show
initiative and have good communication & coopera
tion skills. The ability to work under pressure is also
an important persona | quality. Experiences from
System Verification/Test are a clear advantag e.
The TEST unit will have as main responsibilities to
perform verificatio n of the CAPC product compo-
nents and have an active role in CAPC customer s
upport activities, The unit will furthermore also be
responsible for verifica tion project both on main
(CAPQ) as well as subproject level. These project s
perform in an intemational environment and is co-
vering a vast range of development areas at the lea-
ding edge of technology, such as ISDN, IN and Inter-

net accesses.

Contact: Human Resources Simon Seebass eed-
sims@eed.ericsson.se Dial: +49 2407 575 163 or fim
Nilsson eedjin@eed. ericsson.se Dial: +4 9 2407 575
562 EED/U/TV Karl-Heinz Welter eedkhw@eed. erics-
son.se Dial: +49 2407 575 286 or

ERICSSON EUROLAB (EED) AACHEN,
GERMANY CORE PU APPLICATION CORE
(CAPC), SYSTEMS DEPARTMENT

Source System Designer

® Join a dynamic team working with source system
design in the CAPC systems management ofganisa-
tion. As a source system designer you will broaden
your overall system competence and have i
contact with the ongoing APC projects but also con-
tacts outsi e the APC organization. The responsibiliti-
es as source system designer are to prepare source
system documentation and maintain the source
system. It also includes investigations of new tools
and methods that could be used in the source
system handling ar ea.

A new challenge will be to introduce the products
related to System 108, which is the system architec-
ture that will be used in the future. Growing in im-
portance is the product handling coordination that
needs to be done towards the different system mo-
du les being part of APC, and also towards the users
dmmmmnnmmmmmso{-
ten one source system designer appointed as team
leade!tﬂmgﬂ'lemspunmlﬂyhrd‘lehﬂsrdatﬂl
to the handling of the source system in the project
already in the beginning of the project since it is be-
coming more and more important to discuss system
structures early in the projects.

The CAPC systems management is responsible for
the system development of the Transit and Network
Access products that are common for many of Erics-
son's AXE based systems, both for wireline and wire-
less systems.

This responsibility indudes activities su ch as run-
ning product committees, handling overall technical
coordination in the CAPC projects, perform system
studies and source system design.

Present challenges are system work for ATM back-
bone solutions for the Uni | Mobile Telec
nication Syste m (UMTS) and the Next Generation
Switch (NGS).

We are looking for an engineer with 2-4 years ex-
perience from software de sign or system design in
an AM based system. If you have questions and/or
are interested, please contact us:

Contact: Human Resources:
simon.seebass@eed.ericsson.se +49.2407.575-163
CAPC Systems Management: gertwallin@eed.erics-
son.se +49.2407.575-8 058
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Customization Design Center for Intelligent Network Servi-
ces within Ericsson Espafia S.A, Madrid, Spain (EEM/BN),
is growing up in order to help different customers on a ve-
1y competitive market as IN. Now we are setting up o
team with focus on Ericsson's Prepaid System . This team
will be responsible for the whole development cydle (re-
quirement dlarification, design, test, support, efc) of the
customer’s adaptations ( which are not considered as
standard) within the Prepaid area.

® We are looking for a System Engineer or Senior
Descgnuvmh experience from IN Design projects,

mnshﬂsmeabinywmﬂundupmnuahu
an imp persona | quality. Experiences from

plus). Proactive, problem solving, precise. Knowled

sight in KPN infrastructures regarding interconnect is
a plus

Application: The home base is in the middle of the
Netherlands. For more information regarding the
vacancy, please contact Liselore Brabers, tel.:+ 31
161 249850 or mail:

System Verification/Test are a clear advantag e.
System Test
Engineers (CAPC)

@ Your main authorities and tasks are to perform

System Integration Test of CAPC products. This inclu-
des activities like Load test, Stability test, Robu stness
test and Accuracy test. Main areas are today IN, Data-

ly in Prepaid. Your responsibilities will inclu-

de studying and darifying customer requirements,
prestudies and feasibilities studies, involvement in
design execution (mainly support and skill-transfer
to other designers) and support to the customer.

Other required skills are familiarity with Object-
Oriented development, C++, JAVA and CORBA (Or-
bix).

EEM/BN guarantees a pleasantly open working
environment, focus on personal development and
challenging work.

o
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Contact/Applications: Pablo Pérez, IN Customiza-
tion Design Center manager. Phone: +34 91
3392155, e-mail: pablo.perez@ece ericsson.se

O DR I I R (A e

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
SLOUGH, UK - SL/ECS/TTC

Training Developers and
Training Team Lead

FROM JUNE 1, 1999 - APRIL 2000.

The mobile phane industry is changing rapidly. In order to
keep up with - and drive the change - Ericsson Consumer
Products Segment has initiated the Time To Customer
(TTC) Program, a global business program warking toget-
her with the line organisation fo implement a simple and
robust supply chain, on time and budget, which is respon-
sive to all customers’ expectations.

TTC - with it's concentration on providing a stable and
scalable platform for growth - fies at the heart of Erics-
son's strategic plan for managing the new realities of inc-
reased competition in the global marketplace. The goal of
the TTC Program is to keep our competitive odvantage
and maintain Ericsson's leadership position in the market
by delivering to customer needs.

@ We are currently looking for training developers
and coaches with experience ina number of functio-
nal areas who would like to join our change mana-
gement team in Slough, UK

The training developers will develop and deliver
SAP training in EMEA and Asia Pacific, while the role
of Coach is one of facilitation rather than instruction.
The Training Team Lead helps participants to disco-
ver the right answers rather than provide the right
answer (.e. lecture) during a learning event.

Applicants to both positions will transfer together
with the rest of the TTC program to the Stockholm
area in the end of September 1999.

Training Developer

@ Qualifications/Experience: We require people with
knowledge in one of the following areas: Finance -
Asset Management, Accounts Receivable, Internal
Order Accounting, Product Costing. TTC Demand -
Transport Planning, Distribution (picking and pack-
ing), Shop Floor Control, Customer Care. TTC Supply
- Supply Unit Planning and Supply Network Plan-
ning, Master Data, Production Master Data, Quality
Inspection and

It is a strong plus if you have any SAP skills.

Training Team Lead

@ Qualifications/Experience: The coach does not ha-
ve to be an expert as the users will typically have no
of basic knowledge. However they should have the
following characteristics; ? SAP transactional skills. ?
Communication and presentation skills. ? In addi-
tion, the following attributes are typically found in a
successful coach: ? counsellor, mentor, tutor, con-
fronted. ? fistening skills, conflict management skills,
ability to provide continuous, constructive and positi-
ve feedback; encourages multiple levels of commu-
nication

It is a strong plus if you have any SAP skills,

Contact: Thomas Boesen, phone +44 1753 701 019
ext 2411 Anna Vikstrom Persson, phone +44 1753
701084 Application: Ericsson Ltd Att. Anna Vikstrom
Persson The Nova Building Herschel Street Siough,
Berkshire SL1 1X5 UK

B s . -
ERICSSON SPAIN

Systems Manager at EEM

At EEM Systems Management within BMOG we work with
mobile applications for mabile telephony systems
(GSM900, GSM 1800, GSM1900, GSM1900/D-AMPS,
UMTS, etc.) in the CSS (Circuit Switching Systems) Product
Unit. Our GDB (General Data Bases) products indlude
HLR, FNR, AUC, EIR, etc.

@ We are seeking one person to lead a section who
has responsibility for platform of GD8 products,
The duties of the section indlude system solutions
work di zoning, esily desi : P
pation (pre-prestudies, prestudies.), platform strate-
gies, SPM support, etc. The section is formed by high
competent individuals.

and ERA/LV/1, which are organisations related to
platform development and management.
Aw&anbﬁnddhmmwmw

The System Managers in EEM/TD/MD dedicate, in
average, 50% of her/his time to pure management
activities, and the other 50% to running operational
issues, hence, a technical background at system level
is needed.

Experience in international activities is a plus.

All the working activities aim at leading and en-
suring the evolution and competitiveness of the
Ericsson GSM Systems (GSM3200, GSM1800,
GSM1900, GSM1900/D_AMPS, etc.), This means that
maost of the work is developed for 3G Systems
(UMTS).

Contact: Beny Lopez, beny.lopez@ece.ericsson.se,
+34—9'I -339 24 83, and Gregorio Nufiez,

fernandez@ece.ericsson.se, +34-91-
3392924,

ERICSSON EUROLAB DEUTSCHLAND GMBH

Our Core PU Application Core (CAPC) systems department
is looking fora

Systems Group Manager
(Wireline)

The CAPC systems management groups are responsible
for the system developm ent of the Transit and Network
Access products that are common for many of Ericssan's
AXE based systems, both for wireline and wireless
systems. This responsibility includes activ ities such as run-
dination in the CAPC projects, perform system studies and
source system design. Present challenges are system work
for ATM backbone solutions for the Universal Mobile Tele-
communicati on System (UMTS) and the Next Generation
Switch (NGS).

CMMMMWMEEWh
CAPC 5) t, and we are Jooking for a ma-
mg«ummuiewm%hcﬁﬁ\dmm
group manager you will be responsible for the activities
that are performed by CAPC sy stems management for the
for next generation switch (NGS) and other wireline
systems related activities. The group will also be driving
and participating in technical investigations and in early
phases of both fixed and mobile related CAPC activities.

® We are looking for a manager that is interested in
building up a new group taking on new responsibili-
ties, and is interested in developing the CAPC
systems management together with others. Experi-
ence from systems or product management, or lea-
dership is required. Strong background in wireline
system competence is a merit but not a prerequisite.

Contact: Human Resources Simon Seebass Phone:
+49-2407-575-163 Memo: EED.EEDSIMS Email: eed-
sims@eed.ericsson.se CAPC System Hartmut Boeh-
mer Phone: +46 8 719 9727 Memo: ERAC.ERAHBOE
Email: Hartmut.Boehmer@ericsson.com or UIf He-
nell Phone: +49 2407 575 256 Memo: EED.EEDUGH
Email: eedugh@eed.ericsson.se
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ERICSSON EUROLAB DEUTSCHLAND GMBH
HERZOGENRATH/AACHEN, GERMANY

The General Packet Radio Service (GPRS) within the GSM
system is gaining an increasing attention both within the
Ericsson organisation as well as on the tefecom markets.
The GPRS SW Supply and Support organisation was
established in outumn last year and will further grow in
1999,

The unit is responsible for GPRS verification projects s
well as for market Supply and Support for the GSN node.
It cooperates with the ordering units in Kista, with the
GPRS application and CORE platform deveiopment cen-
ters and with the Application Support Offices around the
world.

Project Manager GSN
Market Supply
® One common application system world wide, an
optimisation of the Type Acceptance process and the
involvement of the factory in pre-installation of SW
are GPRS strategies to ensure an efficient SW supply.
As a project manager Market Supply you will make
sure that these strategies become reality.

Since the product unit GPRS is responsible for the
first network implementation of the GSN nodes in
each customer network, your tasks will be to steer
the market supply projects at the ASOs. You will be
concerned with how best to verify customer specific
configurations, to show that the old features work in
the new SW environment, to proof that SW upgra-
ding and remote function change works. You will ha-
ve close contacts to Central Configuration Manage-
mcmmmmﬁm&m
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ses in the best possible way. The efficient handling

of the customer service requests flow to design, the
correction back to the customer, packaging,
help desk function (third line) and remote handling
will be of your concern as well as interfacing design
maintenance and the ASO and FSC organisations.

As a project manger you are target oriented, you
are used to op in the international Ericsson or-
ganisation. You are able to set clear priorities and
you are good in communicating and following up
strategies and targets. You have project management
ject management assignments or customer support
projects.

Technical Coordinator
GPRS Network

Verification Project

@ This project has the objective to ensure that the
new GPRS service works on a CME20 network level
prior to delivering the GPRS system to Telecommuni-
cation Fairs, Customer Trials and to the FOA projects.

As a technical coordinator you are responsible to
ensure that the verification project is based on
correct requirements and system principales. You
will act as a system manager and thus be the techni-
cal consultant to the project management team.

The main tasks are to work out project goals, ob-
jectives and test strategies as a member of the pro-
ject management team, to monitor the events in
standardisation, system and product management
and to suggest activities within the project to comply
with these changes. You place requirements to test
tool development and monitor compliance of the
delivered tools with those requirements. You act as a
first-point-of-contact to BSS, CSS and PSS develop-
ment and verification organisations in all technical
matte rs relevant to the GPRS network verification
project. You participate in internal and external revie-
ws to ensure that the project's technical goals, strate-
gies and objectives are met and you act as the
testers' first-point-of-contact in all matters that r
equire technical coordination either internally or ex-
ternally.

As a suitable candidate you have a fair technical
background in system verification activities and you
are familiar with packet data networks or IP based
datacom systems. Previous experience in GPRS or
other packed data systems ie.g. PPDC is a clear adv
antage.

Senior Process Engineer
and Organisational

Supply and Support

® The GPRS SW supply and support is overal re-
sponsible for the following processes within PU PSS:
GSN system test, industrialisation and product intro-
duction, GPRS network verification, GSN market sup-
ply, GPRS global support and livecycle configuration
ma nagement.

These processes need to be developed, documen-
ted and communicated in coordination with the pro-
cess owners at the executing units, which are system
test, industrialisation, PLM, CM at EED, market supp-
ly and 2nd line support at int1 ASO orgnaisation and
1 st line support via BMOG customer services.

For the development and coordination of the pro-
cesses (and associated methods) and operational
development of the international organisatio n we
are looking for a Senior Supply and Support Process
Engineer.

As a suitable candidate you have significant wor-
king experience in the respective field and a good in-
temnational contact network within Ericsson.

If we are catching your interest to join a dynamic
organisation that tries out new ways of working with
a newly developed product, facing a tremendous re-
sonance from the GSM markets and thus a real chal-
lange ahead.

Contact: GPRS SW Supply&Support: Klaus Schnei-
der, eedkis@eed.ericsson.se +49 2407 575 156 Hu-
son.se +49 2407 575 163
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ERICSSON GMBH, GERMANY
INTO THE IP SPACE! The German iP market is booming.
Wanng join the ride?

The German IP market is already Europe’s largest and it
is estimated to grow enormously. In Germany, Ericsson
has established a Customer Unit focused on ISP's and IP
Carriers. The unit has three teams for Sales, Marketing
and Product Management. We need highly skilled enfor-
cement to aftack the market. Face the challenge and get
into the IP spoce.

New Account Manager

® The New Account Manager has the responsibility
to : Hunt for new customers and business, establish
business with the new customers. Be the commerci-
al interface to new customers. Plan short and long
term business with new customers.

You have a background from account manage-
ment, business management or have the experience

of working in an ISP/IP carrier organization. The per-
sons applying have a broad knowledge of telecom
and/or datacom solutions and a good understanding
of how the customers generate their business. Furt-
hermore the persons should have the high motiva-
tion level to position Ericsson solution in a very chal-
langing market. You have a team oriented personali-
ty and very good communication skills. German
language skills is an advantage.

Key Account Manager

@ The key account manager has the responsibility
to: Handle all the business with the customers. ge-
nerate new business with existing customers. Be the
commercial interface to the customers. Optimize the
margin on the business with the customers. Plan the
short and long term business with the customers.

A key account manager has the responsibility of 3-
4 accounts. You have a background from account
management, business management or have the ex-
perience of working in an ISP/IP carrier organiza-
tion.You have a broad knowledge of telecom and/or
datacom solutions and a good understanding of
how the customers generate their business. You ha-
ve a team oriented personality and very good com-
munication skills. German language skills is an ad-
vantage.

Customer Solution Manager

@ The Customer Solutions Manager has the respon-
sibility to: Define solutions together with the custo-
mers optimizing their business. Secure optimized
profits for Ericssontogether with the Account Mana-
gers . Be the link to different product management
organizations in Germany and abroad.

A Customer Solutions Manager works closely on
4-6 customers. You have a background from custo-
mer solutions management, business management
or product management in the datacom/telecom
areas. The solutions normally consist of backbone
(e.g. ATM, WDM), voice/multimedia over IP, manage-
ment, customer care, interconnect and customer ser-
vice solutions combined with total customer solu-
tions. You have a team oriented personality and very
good communication skills.

Marketing Manager
® The marketing manager has the overall responsi-
bility for all marketing activities adressing the IP mar-
ket in Germany: Positioning and strategy. Establish-
ment of scenario work models, Set up and manage-
ment of indirect sales channels, Partnership hand-
ling. Indirect marketing towards trade show organi-
sers, media and consultants. External Communica-
tion (congresses, conferences, fairs, launches, articel
placement, pressreleases, white paper). Internet, int-
ranet and extranet precence.
Touwﬂlbewodmmmopermnmﬁuﬁefm&
nagers in meEncmn organisation and will have a
dose

ion with the marketing assistant who
hﬁmerﬁmmbﬂw;fmhlwmd&
temal ¢ ication activities. Needless to say, you

will of course have a lot of external contacts so you
need to be an excellent negotiator and representati-
ve for Ericsson.

You have a background in sales, channel marke-
ting or marketing management. You have a team ori-
ented personality and very good communication
skills. German language skills is an advantage.

Contact: Stephan Reuter
Stephan.Reuter@ericsson.com +49 211 534 4770 or
Hans-Jirgen Vratz + 49 211 534 1441 Ericsson Gm-
bH Fritz Vomfelde Str. 26 40547 Disseldorf Germany

Bl L e e
ERICSSON EUROLAB (EED) AACHEN,
GERMANY

Product Introduction
Manager, CSS R9 and UMTS
@ The CSS International Supply within CSS Opera-
tions at EED are looking for a project manager for
membhedCSSRsmdumSpmpcl

Product introduction involves: to
drive the selection of a suitable FOA customer for PU
CSS considering all PUs’ delivering parts in the UMTS
system and commercial aspects. to plan, assign, ex-
ecute, control and report all CSS FOA customer acti-
vities within the project. FOA activities are: MAS veri-
port executed within the product line and FOA custo-
mer owning ASO. to coordinate with other PUs' part
of UMTS and find best practices between the PUs
how to deploy the R9/UMTS products as a system to
the FOA customer and possibly a number of "first
wave” customers. the Pl role is a part of the main
CSS Indus project having responsibility for all post
system verification activities up to GA. the Pl works
closely with the Indus project manager, main project
manager, other product units Pis and FOA ASOs.

We are looking for a candidate with experience
from AXE development projects and who has wor-
ked with customers regarding SW supply, within mo-
bile systems and MSC application in particular would
be a merit. The candidate shall have project manage-
ment experience on a high level. Travelling is a natu-
ral part of the job.
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Contact: EED/X/YTC Gustaf Oscarsson
+49.2407575-203 Memo EED.EEDGOS or Human
Resources Siman Seebass +49.2407.575-163 si-
mon.seebass@eed. ericsson.se
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ERICSSON GMBH, GERMANY

Product Manager

(Base Station Systems)

® In this role you will provide the vital fink between
the customers product organization on the one hand
and our mother companies product organization in
Sweden on the other. This role offers a challenging
opportunity for somebody with a good technical
background, who may wish to enhance their busi-
ness skills through having direct contact with the
customer.

Your responsibilities will be broad and varied. The
product management task is not only limited to the
support of existing customers for existing products, it
also includes the introduction of new produdts as
well as the competitive field of acquiring new custo-
mers primarily by means of supporting tender activi-
ties.
to manage products associated with the Base Sta-
tion controller (BSC) part of our product portfolio.
This could include future developments in our BSC
Product Portfalio for example in the areas of new
feature development like GPRS, EDGE to mention
some of the interesting issues to be dealt with.

The current BSS Product Area consists of a young
team. Travelling will be required from time to time,
on average one can expect to be away about once a
month. You are an ideal candidate for this pesition if
you have an engineering degree in telecommunica-
tions with four years experience in the Mabile Tele-
communications field. Fluency in English is a requi-
rement and a command of German is desirable.

or the HR Manager Hans-Jurgen Vratz tel:
+49.211.534.1441

Product Manager (Radio)

@ In this role you will provide the vital link between
hmmwonhmhm
and our mother companies product organization in
Sweden on the other. This role offers a challenging
opportunity for somebody with a good technical
background, who may wish to enhance their busi-
ness skills through having direct contact with the
customer.

Your responsibilities will be broad and varied. The
product management task is not only limited to the
support of existing customers for existing products, it
also includes the introduction of new products as
well as the competitive field of acquiring new custo-
mers primarily by means of supporting tender activi-
ties.

For this position the applicant can initially expect
to manage products associated with the radio part of
our product portfolio. This could include future deve-
lopments in our BTS Product Portfolio for example in
the areas of Active and Adaptive antennas to men-
tion but a few of the interesting projects to be dealt
with.

The current BSS Product Area consists of a young
team. Travelling will be required from time to time,
on average one can expect to be away about once a
month. You are an ideal candidate for this position if
you have an engineering degree in telecommunica-
tions with four years experience in the Mobile Tele-
communications field. Fluency in English is a requi-
rement and a command of German is desirable.

Contact: BSS Area Responsible, J&rg Hesse, tel.
+49.211.5341337 eMail

or the HR Manager Hans-Jurgen Vratz tel:
449.211.534.1441 Application: ERICSSON GmbH Att.
(EDD/D) Joerg Hesse Tel: +49 211 534 1337 Fritz-
Vomfelde-Strasse 26 Fax: +49 211 534 1248 40547
Duesseldorf Mobile: +49 172 2402393 GERMANY E-
Mail: Joerg Hesse@ericsson.com
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NIPPON ERICSSON KK, MOBILE PHONES &
TERMINALS

DoCoMo WCDMA
Core 3 Program Manager

"Ericsson has been selected by NTT DoCaMo, the world's
largest cellular operator to deliver both WCDMA phones
and base station systems"

Japan is in the frontline of WCDMA, and Ericsson is
committed to be a key-player in Jopan and around the
world. Nippon Ericsson, Mobile Phones and Terminals is
looking for @ key-playes, willing to work for that SC Japan
will have success in the Next Generation Mobile Phones
and Terminals.
® Join us for a great and exciting career opportunity!

DoCoMo WCDMA CORE 3 PROGRAM MANAGER

We are looking for a person that will be one of the
main contributors that will enable SC Japan to beco-

me a major supplier of WCDMA commercial termi-
nals to NTT DoCoMo.

You will responsible for leading the Core 3 work
according to NTT DoCoMo's Track Il process and the
internally agreed objectives.

Main responsibilities: To lead and drive all activiti-
es within the scope of the cooperation with NTT Do-
CoMo. To act as the coordinator intemally and exter-
nally within the NTT DoCoMe WCDMA project. To
secure necessary resources of this work. To come to
a mutual understanding of these activities and com-
municate those regularly to all parties involved, i.e.
both NRJ/T and SC globally and SO. To propose pro-
moting (product and marketing) activities towards
NTT DoCoMo and see to that these are being imple-
mented with the help of the Core 3 team members.
To build a network with NRJ/SO WCDMA Radio side
for sharing of activities and objectives within the
Track Il process

You shall have experience from WCDMA system or
terminals. This work requires a lot of networking and
relation building. It is an advantage if you already ha-
ve a very good network within terminal or system si-
de.
as well as izing skills. Previous experience of
working with NTT DoCoMo is highly valued. You will
report direct to head of SC Japan.

Contact: Kary Wamerman (Head of SC Japan) Pho-
ne: +46 8 757 27 14 Mobile: +46 70 572 54 90 Ka-
rin Enberg (HR Manager) Phone: + 81 3 3222 4710
Mobile: +81 90 481 48 291 Application: C/o Hiromi
Hiraide: hiromi hiraide@ericsson.co.jp
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ERICSSON COMMUNICATIONS PVT LTD, INDIA

Ericsson is supplying GSM,, Wireline and Data Network
products to the Indian market. ECI currently works with 8
GSM operators and 2 Public Network operators.

Support Manager

® The System Support function is responsible for
support of all sold and installed products in the regi-
on (currently India, Bangladesh and Seychelles).

Tlupmmﬂluﬂbehuﬁngmew&zppon
unit and shall !epoﬂtnheadd

: The key responsibilities covers
the standard praduct portfolio for System mainte-
nance services (CSR/TR handling, emergency sup-
port and software updates) and supply related issu-
es. Under the supply area the responsibility covers all
SW supply activities as well as participation and ac-
ceptance of all new products and releases brought
into the market. 0D A System Test plant is under the
responsibility of this function and contains 4 types of
APZ, 3 types of switches, MXE, AUC/EIR, OSS, Mini-
link and BTS's (RBS 200 and 2000). Also under this
group are responsibilities of all UNIX and VMS based
nodes (e.g. 0SS, SMAS, MXE PPAS, IVR, WU etc).

Qualification and Work Experience : Our close and
successful relationship with our customers has pro-
ven that excellent support in all phases of business
is the key to partnership and future sales.

We therefore have the following expectations of
you as part of the team here at Ericsson, India.: Can-
didate should have at least 10 years experience in
Telecommunications, from both GSM and
Wireline. Should have broad technical experience,
pmwmmﬁ

Technical Manager

® Two new GSM licenses will be awarded this year
to state monopolies in India. This would imply a po-
tential to double the installed network base for GSM
vendors in India. With ISP licenses being issued in In-
dia, there is a good potential in the near term to po-
sition Wireless Data in the market as well.

Responsibilities : The candidate shall be respon-
sible for providing Technical Management support
which incdludes the following: Working within the Co-
re 3 for spedific Accounts to provide the most effecti-
ve solutions and support for customers. Positioning
products and solutions that meet the customer re-
quirements. Guiding the customer in leveraging the
deployed network to maximise its utilisation of the
same. Working on co-ordinating technical content for
tenders. Ensuring that technical queries from custo-
mers are addressed in a timely manner. Participating
in technical discussions and co-ordinating technical
presentations to specific customers.

Qualification and Work Experience : The incum-
bent should be degree/diploma holder with mini-
mum four years of experience, out of which at least
2 years experience should be in Technical Sales Sup-
port, Systems/Network Design, Product Manage-
ment or Field Support.

Competence in one or more of the following areas
is desirable: GSM - 55/BSS/0SS. Wireline Systems.
Network Design and Dimensioning. Value Added
Services - especially IN/Prepaid, Wireless Data.

Contact: ECI/HRM Samir Prakash Human Resources
Department Ericsson Communications Pvt. Ltd.
P.0.Box 10912 New Delhi - 110 066 Phone + 91 11
6180808 Fax + 91 11 6187878 E-mail : ed.ed-
samp@mesmtpse.ericsson.se
e e eSS S e

Technival Solutions
Manager

@ This critical role to Ericsson will work with our ex-
isting local customers to develop, implement and
sell technical, network integration and applications
solutions. These solutions will span across traditional
telecommunications and data (internet) network
boundaries. The individual must be have strong
background in wireless networks in order to work

office in Lynchburg Va, USA e-mail
Julie Williams@ericsson.com

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Professional Services within the segment Network Opera-
tor and Service Providers - For a successful Partnership

Professional Services (BOPS) is an Ericsson Business
vices to nefwork operators and service providers around
the world.
com Manogement & Systems Integration (Billing & Custo-
& Securnity). Managed Services (Operation of customer
Mwmﬂnmm

p nt Solutions. Solutions for Internet Service Pro-
viders.

The Professional Services Marketing Department is re-
sponsible for Business Management within two of our
direct markets, China and Japan and therefore we need a:

Service Marketing Manager,
China & Japan

® The Service Marketing Manager will ensure that
the selected Market Unit (China & Japan) works in a
focused way to sell and deliver Professional Services
(PS) in order to generate highly profitable business
with high customer satisfaction.

This entails supporting Product Units and Market
Units in their efforts to be successful in their compe-
tence areas within the selected market with the goal
to increase business (and market share) in a profi-
table way. You will also be responsible for following
up Market Unit progress and reporting back to Pro-
fessional Services management.

Important activities include: Ensuring that the Mar-
ket Units create a business plan for Professional Ser-
vices and that they allocate resources to execute the
business plan with help (if needed) from the diffe-
rent Product Units. Increase knowledge of PS Service
& Product portfolio at the Market Units at different
organizational levels. Organization of Marketing Se-
minars and other Marketing Activities. Co-ordinating
cross Product Unit offerings and solutions towards
the Market Unit and the end customer when nee-
ded. Follow up of the business plan, service sales
and senvice delivery together with the Market Units
and the Product Units. Creation of a good atmosphe-

re and cooperation b the Market Unit and PS

closely with customers to develop the next g
tion of network applications and solutions.

A BS. (Master's preferred) in Electrical Engineer-
ing, Computer Science or related discipline is requi-
red.

As well as five to ten years of experience in Swit-
ching/Transmission, Network Planning and Engineer-
ing, Product and Project Management and Opera-
tions. Experience with Ericsson products preferred.
Sales experience Preferred.

We are looking for a mature, seasoned telecom-
munications Solutions Manager. You must be very
persistant and highly motivated. If you have the
technical expertise, along with the drive to exceed
the customers expectations, please submit your re-
sume along with salary requirements. Position loca-
tion is Atlanta, Ga, USA.

Application: Julie Williams, in the Ericsson staffing

(relationship building).

Your profile: We believe that you have good know-
ledge of the business framework of Ericsson, prefe-
rably also from the cultures of China and/or Japan.
We also believe that you understand the difference
between consulting services and products and are
able to communicate this. You are perceived as a se-
nior person within marketing and sales. And we
know that you are prepared to travel extensively.

What's in it for you? Opportunities for advance-
ment. Responsibility - personal development. New,
service-minded organization. Dynamic working envi-
ronment. International contacts with management
and spedialists at all levels.

Contact: Stefan Johansson Phone +46 B 4043619
stefan.m.johansson@era.ericsson.se Application:
Ericsson Radio Systems AB NH Towa Raak 164 80
STOCKHOLM towa.raak@era.ericsson.se

and ability to provide a good worki
Thmwghundmrdﬁmdﬁiemonandsupply
process is vital. Ought to have sound analytical capa-
bility in order to contribute towards build up of local
competence. Prefers a challenging environment
where speed and excellence rules. Good communi-

@ Responsibilities : This position will report to the
Head of System Support in EC and play an impor-
tant role in the continuous improvement processes
already in place as well as to identify new improve-
ment areas.

The key responsibilities for this position shall be:
To manage and co-ordinate network investigations
and problems at highest technical level and to custo-
mers expectations. To provide technical competence
for resolving complex problems at highest technical
level and to customers expectations and provide
technical advice and assistance to support Engineers
and Managers. To transfer trouble shooting skills and
competence to system support staff

Qualification and Work Experience : Experience/
expertise in working on AXE 10 Digital switching ap-
plication Systems for atleast 6-8 years is desires of
which at least 4-5 years experience on GSM CME 20
Systems in design, verification and/or support envi-
ronment. Experience on IN is highly desirable. Good
understanding of organisation structure, working
MMMNMMIMB
well as a strong focus on customer relations
customer satisfaction.

Candidate preferably should have Masters or BSc.
Degree in Computer Science or Electronics Engineer-
ing with atleast 8 years experience in the telecom-
munications field desired. Some travelling will be re-
quired within the region which currently consists of
India, Bangladesh and Seychelles.

nad.

Viktig information om
annonsering i JobbNytt

Sedan den 1 juni ska annonsunderlag inte lingre sindas till
JobbNytt med hjilp av Memo-systemet. Dicfir har memobreviddan
LME.LMEJOB upphérr att fungera. Nya rutiner har nu infbrs for
inférandet av rubricerade JobbNytt-annonser:

For svenska annonsorer giller:

Alla annonser ska frin den 1 juni skickas rill den lokala personalay-
delningen. De ombesérjer att annonserna inférs i Rekryt-systemert

pé intraniret, http://rekryt.ericsson.se.

De annonser som infors i Rekryt kommer ocksd atc drerfinnas i
JobbNytt med Kontakten. Redaktionen hidmtar sjilv annonser frin
Rekryt for publicering i Kontakren och Contacr (i det senare faller
frimst internationella befateningar).

For orubricerade annonser galler:

Dessa annonser, som inférs mot betalning enligt gillande annons-
prislista, bokas som tidigare via Suvi Nurmi pi koncernredaktionen,
tel 08-719 10 58. Annonser skall s lingt méjlige utformas enlige
giillande regler for platsannonsering och levereras som fiirdiga marte-
rial, pd papper eller film; alternativt som elektroniskt dokument.
Fér annonser som iordningsstills av redaktionen debiteras timkost-
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Nu har vi bildat
TeamEricsson!

Genom en personlig kontakt hos oss fir du tillging till hela
Merkantildatas kunskap och 3.700 IT-proffs. Meningen ér att
du ska spara tid, bli professionellt bemétt och pd alla sitt fa
ett sd smidigt samarbete som mojligt. Vi inom TeamEricsson
bygger i samarbete med dig upp vér erfarenhet och forstielse
for era problemstillningar och ert specifika arbetssitt. Du
slipper ge linga forklaringar om er verksamhet vid varje
enskilt projekt.

I TeamEricsson &r alla séljare med fokus pa den bista
l6sningen for dig! Vi ar din kontakt med Merkantildata som
bland annat kan erbjuda tjdnster och produkter inom data-
lagring, kommunikation, hird- och mjukvara, systemut-
veckling, projektledning, teknikkonsulter, utbildning och
driftcenter.

Teamet iir nationellt men arbetar med hela koncernen. Vi har
representanter i Stockholm, Goteborg, Malmo och Sundsvall.

Négra av vira samarbetspartners i TeamEricsson ir:

HEWLETT*
PACKARD

Cises Svsrims ‘«D

compaa @ Sun

microsytems

Vi i TeamEricsson bestdr av 20 personer. Du kontaktar
oss enklast via e-post:team.ericsson@merkantildata.se
eller via din nuvarande kontaktperson pA Merkantildata.

I Merkantildatakoncernen ingir Merkantildata System-
integration, Merkantildata Kommunikation, Merkantil-
data Applikation och Merkantildata Finans. Nu dr ocksd
Cma Systems och Saven Data en del av oss. Vira
affirsomriden ger oss mdjlighet att skapa ett innovativt
samspel inom IT. Lis mer om Merkantildata p
www.merkantildata.se.

Maororola AR Computer Group, Dalvagen 2, §-16Y 56, SOLNA 08

s@motorola

son@merkantildata.se
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