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Tiotusentals ménniskor har dbtt efter jordb&vningen i Turkiet. Dédssiffran stiger fortfarande. Ericsson fanns pa plats fran forsta dagen
for att fa igdng mobilnitet som skadats i skalvet. Behovet av kommunikation &r stort. Ericsson har delat ut mobiltelefoner till riddnings-
arbetare och till de kommunikationscentra som finns for att de nddstéllda ska kunna meddela sig med omvériden. Foto: Lars Astrém

Ericsson staller upp
i hart provat Turkiet

Ericsson var snabbt pa plats efter jordskalvet i Turkiet for att tillsammans med kunden
Turkcell fa igdng mobilnitet. Madnga basstationer fanns pd hustak som nu ér helt forstorda.
Nya basstationer har tillfilligt placerats ut for att klara av den hdrda belastningen. 6-7

T 28 ute
pa marknaden

Nu dr den hir. Ericssons nya mobiltelefon T28
bérjar att siljas ndsta vecka. Samtidigt lanseras
T28:s japanska systertelefon ER 207 i Japan av
operatoéren NTT DoCoMo. T28 ir Ericssons
minsta, och virldens tunnaste, telefon med en
helt ny batteriteknik. 5
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Fasta system
tjanar pengar

Nu tjdnar affarsenheten Fasta system
pengar igen. Det har pratats om da-
lig, eller ingen, l6nsamhet for Fasta
system. | senaste halvarsrapporten
redovisar dock afférsenheten ett po-
sitivt resultat. En trend som ska hélla
i sig, enligt enhetens chef Einar Lind-
quist. 4

Oresund en
Ericssonregion

Med den nya bron mellan Malmé
och Képenhamn &r nu Oresundsregi-
onen ett faktum. Kontakten har be-
sokt Ericsson pa bagge sidor sundet
for att se hur arbetet paverkas. Bland
annat véntas antalet pendlare ka.

12-13
Det har vill

Ericsson uppna

Nu r Ericssons strategi fastlagd och
forankrad hos
styrelsen. | Kon-
taktens bilaga
presenteras
den i stora
drag, med
fokus pa
produkt-
strategin for
tradlost Inter- <
net och tredje
generationens mabiltelenat. Strate-
gin &r resultatet av det arbete som
forre VD Sven-Christer Nilsson inled-
de.

Véarldsrekord
i drakrodd

Ericsson har varit med i Stockholm
och satt vérldsrekord i drakbatsrodd.
2 700 deltagare frén Ericsson var
med i Karlbergskanalen. Manga har
paddlat fér Ericsson i andra delar av
landet ocksa under sommaren.
17-19

Aven p& 40-talet anvindes svenska
flaggan i annonser for Ericsson. 21

Gamla chefer blir som nya. 23
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Vad kan vi géra for att OVE? tyga
dig om hur bra vara MOSFETs ar?

En bra boxare anvinder hjiman innan
han tar till knytnivarna. Aven vi inve-
sterar en hel del tankearbet innan vi
siitter iging med produktionen av vira
smi kraftpaket. Och vad far vi ut av ett
sidant samspel mellan muskler och
hjirna? Starka PowerMOSFETS. Vi har
alla pa lager: mer dn 300 olika typer for
spinningar upp till 900V. Tack vare
den utomordentliga 0,5 pm-teknolgin
PowerMOSFETS (Rpson-5.2mL2, typ To-220) kan de

TIEA igenom. r spanna sina muskler Gven pd minsta
? utrymme. Lit oss hjilpa till att vilja
den PowerMOSFETs som passar dig
11 bést. Fér vi vet vad det ar du behéver.
:i } ) Och om du behover fler Gvertygande
{ | | argument s3 ta kontakt med:
¥ NEC Electronics (Europe) GmbH,
—— Internet: www.nec.de
' E-post: MOSFETinfo@ee.nec.de
Det finns fler n du tror. S
o P o e o R vy o MOSFET by NE c:
Fa V Po - i i hiljet.* i TO- i
F;?{ﬁ‘og l\:t{;:l::: inklusive SMD-héljet. pDa:;\:(L';E}eZ-ZU eller w e I I = b u
teknologi.”

NEC

Discover the Ultimate T1/E1/J1, 3.3 Volt » Wireless Solution

For Cellular, PCS and Wireless Local Loop Equipment
COMET is COMbined E1/T1/J1 Framer/LIU

KEY APPLICQTIONS

Cellular -

For additional product information, order your FREE IE KOMPONENTER AB
PMC-Sierra Product Catalog

on CD ROM at Pnﬂﬂ | 0, F
www.pmece-sierra.com/comet. h : g ' '
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Smarta inkép avgorande

- Vi har mycket att vinna om vi koncentrerar oss pd den allt stérre betydelse som
leveranttrerna héller pd att f3, séger Bo Westerberg, ansvarig fér Ericssons inkdps-

avdelning, Corporate Sourcing.

- Idag utgdr leverantdrskostnaderna cirka 80 procent av kostnaden fér en typisk
Ericssonprodukt. For bara nagra &r sedan var motsvarande siffra cirka 60 procent.

Idag Liggs stor vikt vid Ericssons kund- och
forsiliningsstrategier, vilket dr bra. Dock
finns en tendens att man glommer potentia-
len i en effektiv hantering av leverantrer. De
fir s3 mycket som 60 procent av koncernens
forsiljningsintikter.

— Vi fir inte glomma bort att varje krona
som vi kan spara genom att stirka och for-
biittra vira leverantorsforbindelser visar sig
direkt i foretagets resultat, pipekar Bo
Westerberg.

Starkare kipkraft

En av de viktigaste koncerninkopsstrategier-
na ir att utnyttja de konkurrensfordelar som
Ericssonkoncernens storlek ger. Det kan
dstadkommas genom att systematiskt sam-
ordna inképsrutiner och stirka foretagets
kopkraft genom samarbete 6ver organisato-
riska, geografiska och funktionella grinser.
De storre produktenheterna spelar en viktig
roll, eftersom deras relativt sett stora voly-
mer kan utnyttjas for att forbittra lonsamhe-
ten hos de mindre enheterna.

— Vi vill samordna mer &n 60 produkten-
heter dver hela viirlden. Dirfor krivs vil utar-
betade strategier, riktlinjer som 4r gemen-
samma for hela koncernen, en effektiv led-
ning av varje produktomride och firre leve-
rantdrer, siger Bo Westerberg, och tillagger:

— Bara att underhdlla en férbindelse med
en materialleverantdr kostar ungefir 40 000
dollar per dr.

Det finns mycket att tjina pd att kopa in
stora volymer av icke-produktrelaterade va-
ror och tjinster, sdsom det allt stérre behovet
av konsulttjinster, maskinvara, standardpro-
gram, kontorsmaterial och annat som inte
ingdr i Ericssons produkter.

— Vi kommer att kunna éka vir lonsamhet
avsevirt och frigbra stora interna resurser
niir order, leverans och fakturering av den
hiir typen av produkter och tjinster kan ski-
tas med det intrandtverktyg, benimnt
"Click-to-buy”, som ska installeras i ar, siger
Bo Westerberg.

Ett samstadmmigt budskap

— Om véra krav ska vara tydliga och om vi
vill utveckla och forbittra leverantorsfor-
bindelserna méste budskapet till vira leve-
rantbrer vara samstimmigt. For att kunna
skapa detta miste vi ha gemensamma ruti-
ner och verktyg i hela inkdpsorganisatio-
nen. Vi miste klart och tydligt ange vem
som dr ansvarig for kontakter med nyckelle-

verantdrer samt hur vi miter och bedomer
leverantrerna. Vem har tid att sitta och
producera samma slags information, men i
olika utféranden, till en mingd olika perso-
ner? Det sker alldeles for mycket dubbelar-
bete, bide internt och externt, hivdar Bo
Westerberg.

Genom ett samstimmigt budskap till leve-
rantbrer kan en massa onddigt pappersarbe-
te undanrdjas och det fortsatta samarbetet
underlittas.

Ericsson har en mingd leverantorsforbin-

delser som ir mer eller mindre kostsamma
att uppritthilla och dessutom avtal som
miste omforhandlas jimt och stindigt.

— Viir tillrickligt stora for att kunna kriva
oppnare samarbete med ndgra nyckelleve-
rantorer, vilket skulle leda till att vi skulle
kunna sinka kostnaderna och forbittra vir
likviditet, siger Bo Westerberg.

For att kunna gora detta miste samarbetet
flyttas hogre upp i Ericssons virdekedja och
fler varor och tjinster kopas frin foretag som
dr ledande pd omrdden utanfor Ericssons
kirnverksamhet.

— Vi vill samarbeta med globala féretag
som finns dér vi finns, som ir beredda att
utvecklas tillsammans med oss och som tar
sin del av svingningarna pi marknaden,
bade nir det giller risker och vinster. Det

Vi &r tillrdckligt stora for att kunna krava 6ppnare
samarbete med nagra nyckelleverantérer

Ericssons lonsamhet

ir produktomrideschefer som tillsam-
mans med tvirorganisatoriska arbetsgrup-
per ansvarar for att utveckla och uppritt-
hilla dessa nyckelsamarbeten, siger Bo
Westerberg.

Inkdp dr ett lagarbete

Hos Ericsson handlar inte inkdp om att skri-
va och ligga en order. Det ir en komplicerad
uppgift som kriver kinnedom om produk-
ter och marknader samt férhandlingsforma-
ga. Det finns ingen annan funktion dir man
har att gora med sd mdnga olika minniskor,
bade inom och utanfor organisationen.

Eftersom kriterierna ir si olika, samarbe-
tar produktomridesansvariga personer med
arbetsgrupper frin hela Ericsson for att fi
ritt expertkunskap nir det exempelvis giller
design, strategiska inkdp, logistik, produkt-
hantering och lokala fabriker.

— Alla som har hand om inkép méste sti
beredda infér framtiden, nya tekniska for-
dndringar och effekterna av en allt mer kon-
kurrensbetonad marknad, siger Bo Wester-

luwplthmllmwddewdt.ldigltdetlunnﬁhhpnmhammﬁumﬂnmmm“moﬂlﬁm menlrio
Westerberg som &r inkdpsansvarig for koncernen. 80 procent av kostnaden for en produkt kommer idag frén inkdpta varor eller tjanster.
Foto: Lars Astrdm
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Ny konceptaffir i Nairobi

Ericsson stérker sitt varumar-
ke i Afrika. En s3 kallad “con-
cept shop” har Sppnats i Nai-
robi, Kenya. Butiken &r viktig
for att visa upp Ericssons kon-
sumentprodukter.

Ericsson siljer mobiltelefoner i
stort sett i varje afrikanskt land.
Dir det inte finns egna kontor
finns distributdrer. 1 Nairobi har
en av de tvd kenyanska terforsil-
jarna nu 6ppnat ett showroom. 1
konceptaffiren finns Ericssons oli-
ka mobiltelefoner och tillbehor
samt BusinessPhone och kontors-
viixeln MD110.

— Butiken dr strategiskt viktigt
for att attrahera folk och visa upp
virt varumirke, siger Mats Paul-
son, forsiljningschef for affirsseg-
mentet Konsumentprodukter i Af-
rika och Mellandstern.

Marknad pa uppgang
Annu finns inga storre forsilj-
ningsvolymer i Kenya, ett land
med cirka 500 000 fasta telelinjer.
Men med privatisering av operatd-
ren Kenya Telecom och en piglen-
de anbudstivian for en andra mo-
biltelelicens viintas marknaden ta
fart. Och d4 har Ericssons ett bra

utgdngslige.
— Totalt finns idag cirka 50 000

Technical Engi
Services Ltd.

mobilteleabonnenter i Kenya och
Tanzania. Vi har en marknadsan-
del pd cirka 50 procent, siger Mats
Paulson.

Sydafrika ir den i sirklass stors-

En s kallad "concept shop” har Gppnat i Nairobi, Kenya for att presentera Ericssons produkter

ta marknaden i Afrika for Erics-
sons mobilldsningar, darefter
kommer Egypten och Marocko.
En liknande konceptbutik finns
dven i Casablanca, Marocko. Ytter-

ligare en butik viintas byggas i Kai-
ro, Egypten.

Nils Sundstrdm
gﬁn- P 58

nils. d:

Positiv trend inom Fasta system

- Ett lagarbete som bérjar ge
resultat.

$& kommenterar Einar Lind-
quist, chef for affdrsenheten
Wireline Systems, den positiva
utvecklingen inom omradet
fast telefoni. Offensiv forsilj-
ning och fortsatt kostnads-

trimning ska sdkra den lovan-
de trenden.

I den senaste halvirsrapporten
anges Wireline Systems rorelse-
marginal till 113 miljoner kronor
for de forsta sex minaderna.

— Aven om vi bara avverkat den
forsta av tre perioder kiinns det de-
finitivt som vi 4r pd ritt vig. Om-
struktureringen gir enligt plan och
vi kommer att fortsitta trimma vi-
ra kostnader, siger Einar Lind-
quist.

Enligt planerna
Planerna gir enligt den omstruk-
tureringsplan som ledningsgrup-

pen presenterade i borjan av febru-
ari tidigare i 4r. D4 konstaterades
att bara omkring 30 marknader
gick med vinst, medan bortit 100
marknader knappt gick runt eller
gick med forlust.

— Vi marknadsfor oss effektivare
mot olika kundgrupper genom en
klar marknadssegmentering, sam-
tidigt som vi har minskat antalet
olonsamma marknader och pro-
dukter. Vi har ocksa eliminerat pa-
rallellt utvecklingsarbete genom
att skiira ner antalet lokala design-
centra, siger Einar Lindquist.

Sjalvkritik

For att minska det bundna kapita-
let i form av varulager och utestd-
ende kundfordringar pdgdr ett
stort rationaliseringsprogram. Vid
drets borjan var omkring 14 mil-
jarder kronor bundna i form av
kundfordringar samt komponent-
och varulager. Det beloppet ska ner
till 10 miljarder innan dret dr slut.

— Dels forsoker vi analysera var-
for en del fakturor inte betalas i tid,
dels minska vira lager genom att
forbittra orderprognoserna. Ge-
nom ett nytt informationssystem
hailler vi ocksd pd att minska lager-
héllningen av likadana produkter
pd nirbeligna marknader, vilket
frigor en hel del kapital, forklarar
Einar Lindquist.

Europa viktig marknad

Fasta systems viktigaste mark-
nadsomrdde ir fortfarande Euro-
pa, dven om flera stora globala
kunder #r baserade i Nordamerika.
Drivkraften pd den europeiska
marknaden ir den snabbvixande
Internettrafiken.

— Internet kommer att std for en
allt storre andel av trafiken i opera-
térernas niit. Det ger oss en unik
chans att Aterta initiativet inom
fast telefoni. Vi dr ledande pd att
bygga framtidens integrerade nit
for dverforing av bide rést- och In-

ternettrafik i stor skala. Nu giller
det att fortsitta Gvertyga markna-
den om att vi ligger langst fram in-
om det hir omradet, siger Einar
Lindquist.

Genombrott med NGN

Genombrottet inom vad som kal-
las Next-Generation Networks
(NGN) kom med ordern frin Bri-
tish Telecom tidigare i 4r. Aven or-
dern frin Telia Danmark, p virl-
dens forsta konvergerade multi-
service nitverk for foretagsanvin-
dare, har stirkt Ericssons ledar-
stillning. Milet inom Wireline
Systems iir att under det nirmaste
halviret vinna ytterligare tre bety-
dande NGN-orden.

- Kan Ericsson fa ytterligare ett
par strategiska order befister vi vir
ledarstillning och kommer att bli
uppvaktade av alla andra operato-
rer, sdger Einar Lindquist.

~ Markus Fischer

GSM-film

Ericssons reklamfilm "Seven

Iinto One Will Go” vann forsta
pris i Annual U.S. International
Film and Video Awards, som

delades ut i bérjan av somma-
ren. 1 600 filmer frin 33 lin-

der deltog.

Filmen visar hur Ericsson lyckats
forena sex olika mobiltelesystem,
analoga och digitala, frin sju olika
operatorer, med hjilp av en magisk

vann amerikanskt

lida till ett enda system pd den ny-
byggda flygplatsen i Kuala Lum-
pur, Malaysia.

Det innebir att alla passagerare
som kommer till flygplatsen ome-
delbart kan anviinda sin telefon
oberoende av om de anvinder
TACS, AMPS, D-AMPS, GSM 900,
GSM 1800 eller CDMA. Utan los-
ningen frin Ericsson hade det varit
nodviindigt att ha 6 000 basstatio-
ner pé flygplatsen i stillet for, som

nu, endast en for varje system. Den
magiska lidan utgors av en gemen-
sam infrastruktur med antenner.

I filmen visas ocksi TEMS,
Ericssons verktyg for att mita sig-
nalstyrkan, en grundforutsittning
for att kunna lsa uppgiften pd
flygplatsen.

I Kuala Lumpur finns det ny-
startade Ericsson Competence
Center, som arbetar med fram-
gingsrika l6sningar for inom-

pris

hustickning for mobiltelesystem i
Asien/Oceanien.

Filmen "Seven Into One Will
Go” dr gjord av reklambyrin An-
dersson & Lembke och Birgitta
Pettersson pd Ericsson i Singapore,
dir hon ir ansvarig for marknads-
kommunikation i Asien och Ocea-
nien.

___ Gunilla Tamm
gunilla tamm@Ime. ericsson se

== | KORTHET =

Virldens forsta
Bluetoothlina

» Virldens forst Bluetoothlina
gir nu i treskift pd Ericssons
Components Mikroelektronik-
division i Kista. Under somma-
ren har de forsta volymerna
rullat ut for leveranser till kun-
der som viintar pd att testa den
nya produkten. 1 500 linor till-
verkades under juni.

Idag arbetar itta personer
aktivt vid linan.

Ericsson
hjdlper Virgin

» Virgin Radio, som ingir i
brittiska The Ginger Media
Group, ska tillsammans med
Ericsson testa nya sitt att sinda
radio med teknik som bygger
pé tredje generationens mobil-
system. Med den nya tekniken
skulle lokala och nationella ra-
diosindningar kunna fi en
rickvidd som stricker sig lingt
Over nationsgrinser och fi
méjlighet att nd lyssnare Gver
hela virlden.

Virgin Radios vill att radio-
lyssnare ska kunna ta in statio-
nens program varhelst i virlden
de befinner sig.

Forsoken ska ocksa visa hur
anvindare av terminaler gjorda
for tredje generationens mobil-
system kan surfa pd Internet,
siinda och ta emot videomateri-
al samtidigt som de videokon-
fererar.

IT-satsning
pa lastbilar

» Ericsson och Scania har in-
lett ett samarbete for att ut-
veckla tridlésa kommunika-
tionslosningar for lastbilar.
Med modern mobilteknik kan
system tas fram som underlit-
tar styrning av transporter och
fordon. Det handlar om pro-
dukter och system skraddar-
sydda for transportindustrin
som bygger pd Bluetooth,
WAP, GPS och andra nya tek-
nikstandards.

Scanias nystartade foretag
Infotronics kommer att inte-
grera Ericssons lésningar i for-
donen och i ut dem pa mark-
naden.

— Bilarnas IT-baserade kom-
munikationsméjligheter  blir
snart minst lika viktiga som ex-
empelvis deras lastkapacitet
och brinsleférbrukning, siger
Hdkan Samuelsson, teknisk
chef pa Scania.

Den globala marknaden pa
omridet uppskattas vara vird
cirka 1,2 miljarder dollar ir
2002.

Ny GSM-order

- -

1 Kina

» Ericsson har fitt en order
vird 650 miljoner kronor (80
miljoner dollar) av Guandong
Mobile Communications Co.
Kontraktet omfattar utbyggnad
av operatorens GSM-nit i
Guandongprovinsen.
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I ndsta vecka, vecka 35, bir-
jar Ericssons minsta telefon,
T28, séljas i butiker runtom i
Sverige. Telefonen &r vérl-
dens tunnaste, har en ny fu-
turistisk design och en rad
intelligenta funktioner, som
riststyrning, vibrator och ny
stromsndl batteriteknik.

— Det kinns vildigt bra. Det ir ju
det hiir vi har vintat pd, sa Pir
Sveen, chef for Ericssons mobilte-
lefonférsiljning i Sverige, vid en
presskonferens for svenska jour-
nalister torsdagen den 19 augusti.

P§ presskonferensen visade
Ericsson pd nytt upp T28 och for-
handsvisade kampanjfilmen, som
ir en del av den jittesatsning som
Ericsson gor for att lansera den
nya produkten.

Kampanjen
ir ndgot alldeles
nytt, diar Ericsson har
tagit hjilp frin yttre rym-
den for att lansera den lilla
hogintelligenta telefonen.

— Detta ir mer &n en vanlig lan-
sering, berdttar Per-Axel Larsson,
ansvarig for kampanjen i Europa,
Mellanéstern och Afrika. En helt
ny generation telefoner ska mark-
nadsféras och f6r det mdste vi go-

T28 - LITEN, INTELIIGENT OCH SMAKFULL

T28 har sofistikerad mjukvara,
nya funktioner och vérldsunik
batteriteknik. Telefonen har en ny
menyhantering sa att anvéndaren
kan navigera enklare. Det finns
mdjlighet till personaliga "Profi-
ler”, en funktion som gér det méj-
ligt att anpassa telefonen till olika

situationer. Anvindaren kan till
exempel ndr han sitter i mote
stilla in att bara chefen och bar- |
nens dagis ska kunna ringa. Des- |
sutom har T 28 alla de avancera- |
de funktioner som tidigare mo- |
deller haft; dual band, réststyr-
ning och sd vidare.

ra ndgot nytt. T28:s lanser-

ingskampanj kommer att sticka
ut. Humor och ett oviintat sitt att

framféra budskapet dr grundste-
nar i kampanjen.

Med lanseringen av T28 och de
Gvriga telefonerna i Ericssons nya
produktutbud, T10 och T18, vill
Ericsson ta tillbaka sin ledande
stillning pd den svenska mobilte-
lefonmarknaden.

- Varldens tunnaste
' telefon ute i butiken

— Vi hoppas nd en marknadsan-
del p 40 procent i Sverige, sa Pir
Sveen vid presskonferensen forra
torsdagen.

Redan under denna vecka kom-
mer T28 ut i smd mingder, men
under hosten trappas produktio-
nen upp successivt.

Niclas Henningsson
Mia Widell Ornung

Nya teletjanster
genom Cenaxis

Nu kan den spanska num-
merbyrén arbeta dver hela
landet, tack vare produkt-

lution. Systemet innebér att
kundservice éver telefon blir
enklare och kostnadseffekti-
vare. De tvé senaste kontrak-
ten under augusti manad har
gatt till teleoperatdrer i Spa-
nien och Syrien.

I augusti vann Ericsson ett kon-
trakt frdn den spanska teleopera-
toren Telefénica. Ericsson levere-
rar en totalldsning baserad pa
Cenaxis produktportfslj. Total-
losningen innehdller nitarkitek-
turen, Customer [nteraction
Platform, som kan kopplas till
fasta-, mobila-, IN- och IP-nit.
Ole Lindskov Hansen, chef for
Solution and Business Develop-
ment, pd Product Line
Call Centre Solutions be-
rittar hur den spanska
kunden kommer att an-
vinda systemet.

— Eftersom systemet ir
niitverksbaserat kan tele-

fonisterna pd Telefénicas num-
merbyrd placeras 6ver hela landet
och éndd ha tillging till samma
funktionalitet. I framtiden plane-
rar kunden iven att anviinda
systemet for virtuella call center
tjinster.

For att skapa ett virtuellt call
center anvinds det fasta telefon-
nitet. Tjansten medfor att kun-
den varken behover investera i
kontor eller hirdvara, de hyr
istillet funktionalitet frin opera-
torens nit.

Cenaxis utvecklas i Alvsjo och
Képenhamn av Product Line Call
Centre Solutions inom GSM-
system. Nitarkitekturen Custo-
mer Interaction Platform har ti-
digare sdlts till Tyskland, Mexiko
och Storbritannien.

ok iy Ulrika Nyback
ulrika.nyback@Ime.ericsson.se

Saljstart i Japan
for ny mobiltelefon

NTT DoCoMo by
Ericsson  ER207,
som dr telefonens
fullstindiga
namn, ar
Ericssons
forsta
kommersi-
ella lanser-
ing for ja-
panska digitala standarden PDC.
Den dr baserad pd samma platt-
form som GSM-telefonen T28. I
Japan siljs alla mobiltelefoner via
operatorer. Didrav namnet, som re-
fererar till tillverkare och opera-
torens tekniska specifikation.
~Ordern frin NTT DoCoMo
ger oss ett ordentligt genombrott
pd japanska marknaden. Nu kan vi
pé allvar bérja bygga upp Ericssons
varumiirke hir, siger Staffan So-
derqvist, chef for Ericsson Mobile
Communications Japan K.K.
Japan dr en jittemarknad med 44
miljoner anvindare, en siffra som

Okar med cirka en miljon per
ménad och som gbr PDC till

virldens andra
storsta digitala
mobilstandard.

Ericsson har leve-
rerat PDC-system
till Japan sedan
1994 och iir ledande
bland de icke japans-
ka mobilsystemleve-
rantorerna.

Tidigare har Erics-
son testlanserat mo-
biltelefoner i Ja-

pan som foll
vil ut. Den
nya model-
len ER207 ér
riktad  till
den japanska
massmarkna-
den och utformad efter de higa
krav som den japanske anvindaren
stiiller pd sin mobiltelefon. ER207
har unik design, viiger 93 gram, har
120 minuters taltid och 240 tim-
mars standby-tid, innehdller rost-
minne och har anvindarvinliga
navigationsknappar.

— Vér ambition édr att bli en av de
viktigaste leverantbrerna av mobil-
telefoner i Japan, siger Bo Alberts-
son som dr informationsansvarig
pa Konsumentprodukter.

__Lena Widegren

lena.widegren@Ime.ericsson.se

BN HALLA DAR mm

Per

Bengtsson

Per Bengtsson ldmnar nu
Ericsson efter 35 &rs trogen
tjdnst. De senaste tvd dren har
han varit ansvarig for investe-
rarrelationer pd den ameri-
kanska marknaden. Ameri-
kanska investerare dger nu
cirka 30 procent av Ericssons
aktier och intresset for dessa
har tkat lavinartat under de
senaste aren fran bide stora
investerare och smasparare.
Kontakten ville passa pa att ta
lérdom av Per Bengtssons er-
farenheter dagarna innan han
gar i pension.

» Ericsson har fitt kritik for un-
dermilig information till analyti-
ker och investerare. Har foretaget
blivit biittre pa den punkten, un-
der det senaste dret?

—Ja, det har blivit bittre, det
kunde vi se den senaste kvartals-
rapporten. Reaktionen blev positiv,
trots att vi inte till fullo uppfylide
marknadens vinstférvintningar.

» Vad ska Ericsson gora for att bli
dnnu biitire inom omridet?

— Mina erfarenheter frin USA ar
att personliga kontakter med analy-
tiker inte kan underskattas. Det ir
viktigt att forstd deras behov av
bland annat fullodig information
s tidigt som méjligt. Det giller att
foretagsledningen inser vikten av
dessa relationer.

Det marknaden vet om Ericsson
styr hur aktien virderas, darfor
mdste vi tala ett sprik som analyti-
kerna forstar.

» Tinker du silja dina Erics-
sonaktier nu?

— Absolut inte. Det hinder s
midnga intressanta saker inom tele-
kombranschen just nu, dir Erics-
son leder utvecklingen.

» Du ir kiind for att jobba myck-
et, vad skall du géra med all din le-
diga tid nu niir du gir i pension?

— Jag har méinga projekt p ging.
Framforallt ska jag tillbringa mer
tid med min fru och min familj,
segla, vara pd mitt lantstille och
njuta av livet i allmiinhet. Jag kom-
mer att fortsitta ldsa affirstidning-
ar, men kanske inte lika noggrant
och frekvent.

Gary Pinkham eftertrider Per
Bengtsson.

=T Ulrika Nybéck
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Ericsson hjdlper till att bygga upp Turkiet

Tiotusentals ménniskor &r do-

&

i
i
i

15 mil syddst om Istanbul. + Sedan
Men det riicker dnda inte till. stigit 7
Manga kollapsade byggnader
blir liggande orbrda i brist pa
personal och grivmaskiner.

skalv.

Alla drygt 500 anstillda pd Erics- + Under
son i Turkiet har klarat sig helskin-
nade frin katastrofen. Men oron ir
stor for viinner och anhoriga som  + De tre
fortfarande saknas.

— Det dr fruktansvirt det som
hant. Alla vill stilla upp och hjilpa

av alla

grader

= Klockan 03.00 tisdag morgon (17/8) kom jord-
bévningen som métte 7,4 pd Richterskalan. Skal-
vet varade ungefdr i 45 sekunder.

Skalvet i Turkiet var ett av 1900-talets vérsta, i
klass med det som drabbade San Francisco 1906.
96 procent av Turkiet ligger inom hégriskomrade
fér jordbavningar.

Tidningsuppgifter i Turkiet hdvdar att Gver hélften
na och darmed riskerar att drabbas svart av jord-
bats av ett jordskalv med dédlig utgdng var 18:e
manad.

minst 250 efterskalv. 5 stycken var kraftigare dn 5

JORDSKALVET | TURKIET

1940 har Turkiet haft fyra skalv som Gver-
pé Richterskalan.

byggnader inte uppfyller byggnadsregler-

1900-talet har Turkiet i genomsnitt drab-

férsta dygnen efter skalvet registrerades

n, hi

i staden lzmit

pé Richterskalan, 30 stycken var over 4. [N

till. Vihar haft insamlingar pi kon-
toret och midnga har limnat blod,
siger Soren Ahlstedt, chef for
Ericssons verksamhet for mobil-
system i Istanbul. Men den storsta
insatsen gor vi tillsammans med

kunden Turkcell for att snabbt fi
iging telefonniitet igen i det drab-
bade omridet.

Ericsson har i ar fitt tvd stora or-
der for mobilsystem i Turkiet pd
sammanlagt 1 070 miljoner dollar.

Dirfor finns det mycket installa-
tionspersonal i omridet och gott
om utrustning som kan dirigeras
om for att gora bist nytta i de om-
riden som drabbats hirdast av
skalvet.

Trots att stora omriden runt sta-
den Izmit helt forstordes sd funge-
rade dnd4 mobilniitet, om in med
reducerad kapacitet. Det stora pro-
blemet var 6verbelastning. Erics-
son var pd plats forsta dagen till-

Katastrofen upptar allas tankar

Kontakten triffade nagra anstillda pa
Ericsson i Turkiet, som i likhet med de
flesta turkar stindigt har skalvet i
tankarna.

— Jag och min familj har sovit utomhus och i bi-
len sedan i tisdags av riidsla for efterskalv, siger
Altug Alptekin pd Ericsson i Istanbul till Kon-

jobbet ir’ det svirt att fi ndgot gjort nu nir
transporter dr svdra att hitta. Tullen har ocksd
haft stiingt, vilket hindrar inkommande gods.

Altug Alptekin berittar att trots att alla vetat
att Turkiet ligger i en riskzon for jordbdvningar
har de flesta levt som om det aldrig skulle hin-
da.

— Tankarna kretsar bara kring skalvet. Ut-

rig dit utan omrddet spirrades bara av. Senare
grivdes flera kroppar ut ur massorna.

— Normalt stiller alla hdr upp och jobbar
mycket nir det behdvs, men nu gir alla hem
klockan fem for att vara med de sina och soka
efter anhoriga, siger Bilal Divrik.

— Det #r ovissheten som ir virst. Den tir. Det
kinns svirt att inte kunna gora ndgot och att in-

sammans med Turkeell for att for-
stirka mobilniten. I brist pa fasta
telefoner dr mobilnitet ett viktigt
verktyg for att organisera radd-
ningsarbetet. Den forsta tiden efter
skalvet var det mycket svirt att
ringa till och frin Istanbulomri-
det.

— Drygt tvé dygn efter skalvet var
hilften av basstationerna i drift i
katastrofomrddet. Mdnga har varit
placerade i containrar pd hustak
som nu helt forstdrts. Nu sitter vi
snabbt ut nya tillfilliga basstatio-
ner dir det dr mojligt, for att f3
iging kommunikationen, siger II-
ter Terzioglu som ansvarar for in-
stallationen av basstationer pd
Ericsson i Istanbul.

Ericsson har inte bara hjilpt till
med niitet, utan dven med mobilte-
lefoner till katastrofomridet.

— Vi har skiinkt 75 mobiltelefo-
ner till de kommunikationscentra
som Turkeell satt upp i omridet,
dit ménniskor kan ringa och med-
dela anhériga. Ericsson har ocksd
forsett riddningsarbetare med
mobiltelefoner, siger Yesim Yalin-
kilic, informationsansvarig for
Ericsson i Turkiet.

Anstillda frin Ericssonkontoret
finns ocksd pd plats i omrddet for
att hjilpa ménniskor att komma i
kontakt med anhériga. Man hjil-
per dven till med nya batterier och
laddningsmaojligheter.

—Vi anviinder dven Ericssons
intranit i Turkiet for att sprida in-
formation och meddelanden. Det
4r manga som har svirt att komma

takten som triffar honom iIstanbul tre dagar ef-

ter jordbivningen.

Normalt arbetar han med
planeringen for basstatio-
nerna som ska upp for Turk-
cells expansion. Men efter
skalvet @r det svart att kon-
centrera sig pd jobbet.

—Alla ir nervisa. Minga
ar otrygga och soker fortfa-
rande efter anhoriga. Det &r

Altug Alptekin

skalvet alla talar om hela tiden. Férutom att det
naturligtvis inte dr latt att koncentrera sig pa

vecklingen féljer vi pd TV,
siger Bilal Divrik som dr ar-
betsledare for GSM-montd-
rer pa Ericsson i Istanbul.
Han lig hemma och sov
nir skalvet kom och kom
snabbt ut med familjen pd
gatan. Nu vigar ingen dter-
vinda in i huset som har
tydliga sprickor. Bara ett par

[ "\

hus bort i Bilal Divriks kvarter har en byggnad
kollapsat helt. Raddningsresurserna nidde ald-

Bilal Divrik

get veta, siger Esra Tan pd
Ericssonkontoret i Istanbul.
Hon ir kundansvarig for
Turkeell globalt.

Hon berittar hur alla ir
ridda och mdnga rusar ut
varje ging det kommer ett
mindre efterskalv. Det kom-
mer att ta en tid innan arbe-
tet flyter normalt igen. Oron

ningen dr spind.

Esra Tan

och sémnbristen gér midnniskor nervésa. Stim-

i kontakt med viinner och anhéri-
ga, siger Yesim Yalinkilic.

Ericssons Turkietchef Ersin Pa-
muksuzer stdr i kontakt med myn-
digheterna i Turkiets huvudstad
Ankara och erbjuder mer hjilp.
Vad som kommer ut av detta var
inte kint vid denna tidnings
pressliggning.

__ Patrik Lindén

patriklinden@lme.ericsson.se

Pa vdg att bli en av de absolut

Fir tre &r sedan var det, i pengar rik-
nat, Ericssons tionde stdrsta GSM-
land, forra aret gick det upp till fjdrde
plats och i ar kan det bli Ericssons nést
stirsta GSM-marknad. Turkiet, med
den ledande mobilteleoperatéren
Turkcell, &r Ericssons stirsta enskilda
G5M-kund.

I januari i &r bestillde Turkcell utrustning till
sitt GSM-system for fyra miljarder kronor
och nu i augusti kom ytterligare en utdk-
ningsorder pd fyra och en halv miljard kro-
nor. Niir den senast bestillda utrustningen
ar pa plats i slutet av dret kommer nitet att ha
kapacitet for sju miljoner abonnenter.

Forutom Turkeell finns ytterligare en
GSM-operatdr i Turkiet. Det ir Telsim, som
har 30 procent av marknaden. Leverantorer
av den utrustningen iir Nokia, Alcatel, Nortel
och Siemens. Dessutom finns ett NMT 450-
niit med 150 000 abonnenter.

— Utvecklingen fér Turkcells GSM-nit gir

verkligen rekordsnabbt och for oss betyder
det att vi miste ha mycket hog fart pd allt in-
stallations- och driftsittningsarbete, siger
Soren Ahlstedt, som #r kundansvarig for
Turkeell. Tillsammans med de nistan 300
medarbetarna finns han pd Ericssons GSM-
kontor, som har egna lokaler tre kilometer
frin Istanbuls flygplats och intill den stora
motorvigen till Ankara. Férutom dessa per-
soner dr 300-400 underleverantirer involve-
rade i installationsarbetet.

Tacker ndstan hela landet

Turkcells nit ticker hela landet utom bergen
och den avligsna landsbygden. Den snabbas-
te utbyggnaden sker i Istanbul, Ankara och
lings Svarta havs- och Medelhavskusten.
Hilften av landets GSM-abonnenter finns i
Istanbul.

GSM-uppdraget i Turkiet ir ett sd kallat
turn key-dtagande, vilket innebir att Erics-
son stdr for allt arbete utom att skaffa fram
siterna, de platser diir basstationerna ska sta,

Tidigare skottes allt GSM-arbete med
Istanbul som bas, men for att kunna jobba
effektivare har man delat in landet i 4tta re-
gioner. [ varje region finns ett lager. P4 vissa
platser delas lagerlokalen med Turkeell.

Just effektivitet ir ett ledord for medarbetar-
na pi GSM-enheten. Ett annat viktigt ord ér
outsourcing, som bidrar
till snabbare arbete. Cem
Agaoglu, som ir chef for
installation och driftsitt-
ning av viixlar, beriittar att
mycket av installations-
arbetet pd vixelsidan nu
outsourcats. Tretton fore
detta Ericssoninstallatorer
kan bli sina egna och bilda
ett installationsbolag. Aven testning och integ-
ration ir uppgifter som kan outsourcas. Ny
hirdvara har kortat installationstiden. De ar-
betsmoment som tidigare tog tre, fyra veckor
gir nu pd en vecka. Mycket av det som forut
skedde pa filtet gors idag i fabriken innan viix-

Cem Agaoglu

eln levereras, till exempel att ladda in pro-
gramvara och fortesta.

— Idag installeras mellan 12 och 14 noder i
mdnaden, men vi ska 6ka farten och komma
upp till 20 noder i ménaden, siger Cem Aga-
oglu.

TTC Global ir Ericssons program for att fi
ned ledtiderna till kunderna. Detta introdu-
ceras just nu i Turkiet och efter en tveksam
start frin Turkcells sida fungerar det nu bra,
ndr kunden sett forbittringarna.

— Virt mél dr att klara
av 75 siter i veckan, berit-
tar Ilter Terzioglu, som ir
ansvarig for installationen
av basstationer. For ett ir
sedan var antalet 20 i veck-
an. Precis som pd viixel-
sidan dr mycket av instal-
lationsarbetet outsourcat.
Forra hosten genomfor-
des en kvalitetsrevision och underleveranto-
rerna har blivit Ericsson-certifierade.

liter Terzioglu

Ericsson genomfor just nu en massiv installation av basstationer i Turkiet tack
munikationer i det drabbade omradet. Hir monterar Mehmet Pigak en antenn till en basstation i stadsdelen Avcilar i utkanten av Istanbul.

vare den stora ordern fran Turkcell. Darfor var det litt att satta in alla styrkor for att snabbt f& igdng kom-

Foto: Lars Astrém

storsta GSM-kunderna

Ungefidr 30 procent av basstationerna ir
sd kallade containerldsningar. I en stor lo-
kal inte langt frin GSM-kontoret sker in-
stallationerna i dessa containrar, som se-
dan kors med lastbil till siten.

Iter Terzioglu berittar ocksd att det
skrivits tvd mindre kontrakt med Turkcell
for tickning inomhus och utomhus. Hir
ska Ericsson ta ansvar for allt arbete frin
cellplanering till och med att basstationer-
na tas i drift. I detta projekt kommer allt
arbete att outsourcas, inklusive uppgifter-
na att hitta siter och fi installationstill-
stind.

Hoga mal som klaras

— Datakommunikation och professionell
service dr tvd omrdden som vi ska satsa allt
mer pd, siger Soren Ahlstedt. Vart mal dr
att dka forsiljningen inom serviceomradet
med 50 procent varje &r och det har vi kla-
rat hittills, Datakommarknaden ir dnnu si
linge en omogen marknad hir i Turkiet

men ritt snart vaknar den och dé finns det
mycket stora mjligheter for Ericsson.

I oktober 1996 startade Ericssons ut-
bildningscenter. Ali Ercan, som dr ansvarig
for detta Competence
Development Center,
forklarar att det fanns
ett stort behov av ut-
bildning pd plats i Tur-
kiet.

— Det idr dyrt att
skicka medarbetare pa
kurser i utlandet och vi
behdvde ocksd en tri-
ningsvixel. Turkcell s3g girna att Ericsson
ordnade utbildning och skulle di képa
kurser for en viss summa, forklarar han.

Idag har utbildningscentret elva in-
struktérer, sju klassrum, ett MINI-LINK-
labb och en triiningsvixel i samma lokaler
som GSM-kontoret. Under forra dret holls
5 340 elevdagar och i ar tror Ali Ercan att
man kommer att nd 9000 elevdagar. De

flesta kurserna hdlls pd turkiska men lirar-
na, av vilka sju dr certifierade, kan dven
undervisa pa engelska. Forutom frin Tur-
kiet har man kursdeltagare frdn bland an-
nat Azerbadjan, Georgien och Kazakstan
men iven Israel och Libanon.

Att outsourca utbildningen tror Ali Er-
can inte gir, eftersom det handlar om kur-
ser for Ericssons produkter. Han tror pd en
utdkning som kan behévas nir markna-
den for mobil datakommunikation kom-
mer i gdng i Turkiet.

Gunilla Tamm

gunilla.tamm@lme.ericsson.se

En stor del av basstationerna &r
en si kallad containerldsning. Har
&r en fardiginstallerad container
som ska ut till siten med lastbil.
Foto: Lars Astrém
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Nordisk operator

|1 somras vann Ericsson ett
forsta kontrakt fér MINI-
LINK BAS. En nordisk ope-
ratdr kper systemet som
ger bredbandsaccess via ra-
dio.

- Detta &r ett viktigt ge-
nombrott for Ericsson, s&-
ger Sivert Bergman, chef for
afférsenheten Transmission
Solutions.

— Intresset d&r mycket stort hos
ménga europeiska och ameri-
kanska operatorer, men nu nir
en kund har tagit det forsta ste-
get genom att underteckna ett
kontrakt kommer intresset om
mojligt bli dnnu storre, siger
Jonas Johansson, business ma-
nager pd  produktenheten
Microwave Solutions, pa Erics-
son Microwave Systems i Méln-
dal.

Kunden vill dnnu inte uppge
varken sitt namn eller land be-
roende pd konkurrenssitua-
tionen i landet. Kontraktet om-
fattar leverans, trining for an-
vindning av systemet och im-
plementation. Leveranserna in-

Det firsta kontraktet fér MINI-

LINK BAS kommer med stdrsta
sannolikhet innebéra ett ge-
nombrott p& marknaden.

Foto: Lars Astrém

leds i november i ir och syste-
met skall vara i drift under férs-
ta kvartalet dr 2000.

Operatdren ska frimst anvin-
da systemet for tridlos data-
och telekommunikation pd och
mellan foretag. Systemet ger
hiog nitkapacitet och medfér att
operatoren kan erbjuda sina an-
vindare kapacitetskrivande IP-
tjinster (tal, data och bild via
nitet), LAN-LAN-anslutningar
(lokala nitverk), videokonfe-
renser och snabb internetupp-
koppling sévil som traditionell
telefoni.

Den férsta kunden innebir
ett viktigt genombrott for syste-
met.

— Kunden ser samma affirs-
mojligheter med systemet som
vi gor och dr kunnig inom

' kdper MINI-LINK BAS

radioteknik och féretagsaccess, |

aterkopplingen blir virdefull for
oss, sdger Jonas Johansson,

Annika Stderholm

Ericssons
stora test
infor nyar

datum pd grund av sifferkombinatio-

nen 9/9 99. Det ir framfor allt det da-
tum da Ericssonkoncernen genomfor den sto-
ra globala  generalrepetitionen infor
millennieskiftet. Hela supportkedjan viirlden
over och samtliga ledningscentraler kommer
da att vara si gott som fullt bemannade, ha
full beredskap och agera precis som om det
vore den sista december.

D en 9 september dr inte bara ett kritiskt

DET AR VIKTIGT att samtliga anstillda inom
Ericsson ir fullstindigt informerade och vet
vad som giller.

Sannolikheten for att verkliga fel kommer
att uppstd den 9 september idr ganska liten.
Men vi kommer att passa pd att testa koncer-
nens beredskap globalt och lokalt, bland annat

| att virt sd kallade Early Warning System fun-

- __ Ulrika Nybéck |

uirika.nyback@lme.eric;san,sz

All marknadsinformation

Hela Ericssonkoncernens
marknadsinformation sam-
lad pa ett och samma l&t-
tiligéngliga stélle. Det &r
malet med databasen
MCOM, som etablerades i
varas.

All marknadsinformation pi ett
och samma stille? Det kan verka
som en drom for de hért prova-
de marknadsférarna pd Erics-
sons lokalbolag ute i viirlden. De
tvingas ofta till rena detektivar-
betet for att hitta aktuell infor-
mation om olika produkter och
tjanster.

Databasen MCOM ska losa
detta problem. Hir kan man be-
stiilla informationsmaterial som
broschyrer, prenumerera pé oli-
ka typer av information, folja
upp reklamkampanjer och
kundidmnen samt fi en over-
blick 6ver missor, seminarier
och andra evenemang.

Aven PMI, den mer tekniska
informationen om produkter,
samlas i MCOM.

—MCOM ir ett koncernge-
mensamt initiativ for att siker-
stilla att marknadsorganisatio-
nen fir bista méjliga arbetsverk-
tyg. All information samlad pé
ett och samma stille ir ndmligen
en forutsittning for att arbeta
effektivt och integrerat 6ver hela
organisationen, siger Torbjorn
Nilsson, ansvarig for Ericssons
marknadsforing och strategiska
affirsutveckling. Han dr sponsor
for projektet.

Arbetet med MCOM har pi-
gétt sedan i viiras och dr nu i full

ging.

£ |

P4 Centralkopieringen i Kista &r Eivor Bergqvist och Torbj&m Erics-

son entusiastiska Gver den nya databasen: "Vi vill verkligen upp-
mana alla som bestiller material att gbra det genom MCOM. Det
blir enldare, det gar snabbare och sparar en massa pengar!”

—For att det ska vara me-
ningsfullt med ett sidant system
méste informationen vara kom-
plett och aktuell. Det betyder att
mycket av virt arbete fokuseras
pd att olika affirsenheter ligger
in sin information i systemet
och dirmed ersitter tidigare
losningar med MCOM. Idag ar-
betar 13 team frin hela koncer-
nen med detta, siger koncern-
projektledaren Rolf Carlsson.

Styrt av efterfragan

En av initiativtagarna till pro-
jektet dr Greger Berg, chef for
marknadskommunikationen pa
GSM Systems i affirssegmentet
Network Operators.

— Det var egentligen efterfra-
gan frin siljare och lokala Erics-
sonbolag som gav oss idén till en
databas med marknadsinfor-
mation. Alla vet att det idag tar

Foto: Per Myrehed

viildigt ldng tid att i tag pd rele-
vant information. MCOM ska
effektivisera arbetet for alla som
marknadsfor vira produkter.

Viktigt var ocksd behovet av
littillganglig information frin
alla delar av koncernen.

—Pa ett lokalbolag vill man
ofta kunna ta ett samlat grepp
om hela Ericssons utbud. En
kund kanske vill ha information
om mobilsystem, transmission
och mobiltelefoner. Det finns
alltsd ett stort sug efter att ha in-
formationen samlad pd en och
samma plats, siger Greger Berg.

Idag har de flesta enheter in-
om affirssegmentet Operatdrer
kommit iging med att flytta
over sin marknadsinformation
till MCOM.

Aven hos Konsumentproduk-
ter och Foretagslosningar pagér
arbetet.

Pi Ericssons distributions-
centraler produceras och lager-
hélls tonvis med material som
distribueras &ver hela virlden.
Eivor Bergqvist och Torbjérn
Ericsson, som ansvarar for ge-
nomférandet av projektet hos

alla distributionscentraler, ir |
mycket néjda med den nya da-

tabasen.

Snabbt att bestilla

—For personalen ute pd lokal-
bolaget kan det ta dagar att fa
reda pd vad det finns fér mark-
nadsféringsmaterial och var
man ska bestilla det. Att ligga
en bestillning i MCOM tar
kanske 15 minuter, siger Eivor
Bergqvist.

Men det ir inte bara bestilla-
ren som far det enklare. MCOM
ger dven stora tidsvinster och
besparingar p4 alla Ericsson dis-
tributionscentraler runt om i
virlden.

Onodigt mycket skickas idag
med kurirpost. Med effektivare
bestillningsrutiner finns det
miljoner att spara.

— MCOM och modern tryck-
teknik ger méjlighet att bara
producera den mingd material
som faktiskt efterfrigas — det
blir ocksd en stor besparing.
Och mycket miljovinligare, si-
ger Eivor Bergqvist.

ga J_(;Han B;aer
http//mcom.ericsson.se
Frigor om MCOM besvaras av

Rolf Carlsson pd mail: rolf.carls-
son@era.ericsson.se

gerar enligt planerna. Flera av vira kunder
medverkar i 6vningen. Det kommer att goras
en mingd felsimuleringar, initierade av &v-
ningsledare virlden Gver, som kommer att tes-
ta beredskapen och virt sitt att hantera pro-
blemen. Men, om ett verkligt problem skulle
uppstd, kommer naturligtvis felsimuleringar-
na att avbrytas.

DET FORSTA DATUMSKIFTET intriffar redan
klockan 14.00 svensk tid den 8 september. Det
ir Nya Zealand som "drabbas” férst. Kontinu-
erliga rapporter om hindelseforloppet - oav-
sett om ndgot sker eller inte - kan foljas via
Ericssons early warning system. Datumskiftet
tar totalt 24 timmar innan det ndr det sista
landet. Totalt handlar det om cirka 26 tim-
mars fullstindig beredskap och bemanning,
med en extra timme fére och efter datumskif-
tet.

Det ar en oerhord styrka att Ericsson finns
nistan overallt, sd att vi kan folja datumskiftet
over hela virlden via virt early warning
system. Naturligtvis kommer det dven att bli
ett test av hur varningssystemet fungerar och
de fallback rutiner vi har om intranitet falle-
rar, siger Annika S6derholm.

emoc, Ericsson Millennium Operations
Centre, i Stockholm kommer att Gvervaka for-
loppet med full bemanning av higa chefer, de-
lar av koncernledningen, supportorganisatio-
nens hogsta ledning och teknisk expertis. De
kommer att ingripa om stora globala problem
uppstdr som inte kan losas lokalt. Beredskap
giller dven for ledningscentralen for Ericssons
interna stordatorsystem, EMIT, samt for
EMIC, Ericsson Millennium Information
Centre, vars ansvar ir att informera kunder
och media.

Delar av var organisation och beredskap in-
for millennieskiftet kommer att testas flera
ginger till innan drsskiftet. Alla beredskaps-
planer ska vara helt klara och reviderade den -

| sista september. Vi kommer att fortsitta dva

tills allt fungerar perfekt.

Annika Soderholm &r kommunikations-
ansvarig pa koncernens
Millennieprogramkontor.

Se intranitet (http://inside.ericsson.se) eller
kontakta din lokala Millennium Controller
for mer information.


mailto:ulrika.nyback@lme.ericsson.se
http://mcom.encsson.se
mailto:son@era.ericsson.se
http://inside.ericsson.se

APEX

The System on a Programmable Chip.

Bygg med System-on-a-
Programmable-Chip
s Med kretsstorlekar pa upp till en

&E miljon grindar (6ver 2,5 miljoner
systemgrindar) och klockfrekvenser
upp till 622 MHz, kan du integrera

avancerade applikationer pa systemnivid med
System-on-a-Programmable-Chip™. Allt i den

programmerbara kretsfamiljen APEX™ fran Altera.

Bygg storre. Bygg béattre.

Bygg med den innovativa MultiCore™-arkitekturen.

Den kombinerar look-up tabeller, produkt term
logik och inbyggt minne i en och samma arkitek-
tur for att minska behovet av fler-krets-l6sningar,
spara kortutrymme och gora dina konstruktioner
optimalt effektiva. APEX-kretsarna svarar mot
det stindiga behovet av 6kad systemprestanda
och lagre matningsspanningar, t ex genom att
stodja LVDS I/O-standard for bandbredder upp
till 622 Mbps.

Konstruera med Quartus.

Med Alteras utvecklingsprogramvara Quartus™
kan du bygga konstruktioner med flera miljoner
grindar tack vare avancerade funktioner som

okar produktiviteten och forkortar
designprocessen. Du fir en rad megafunktio-
ner i MegaCore™ och AMPP*™ som ir optimerade
for APEX-arkitekturen och ytterligare underlattar

utvecklingsarbetet.

Bygg med APEX fran Altera.
Besok Alteras hemsida pa http://www.altera.com/build

for den senaste informationen om Alteras APEX och
programvaran Quartus. Du kan bestilla informa-
tionspaket och T-tr6ja som du
far gratis. Borja bygga idag
med Alteras System-on-a-
Programmable-Chip

— APEX-l6sningen.

Omgaende leverans.

Altera Sweden AB
+46 8 626 60 90

{AS E '_:E: E’ZAE .

The Programmable Solutions Company™

http://www.altera.com/build
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Iridium nara

Iridium, satellittelefonbola-
get med Motorola som stor-
sta aktiedgare, har ldmnat in
en konkursansdkan. Efter-
fragan pa global telefoni har
inte varit tillrickligt stor. An-
talet kunder ligger 96 pro-
cent under vad Iridium rik-
nat med.

Iridium tillimpar amerikansk
konkurslagstifining, som har en
paragraf som ger foretag en chans
att fortstta sin verksamhet under
en period for att forsoka ta fram
en plan for att betala sina skulder.
Enligt Iridiums ledning behévs en
ordentlig omstrukturering av
verksamheten.

Iridium erbjuder global mobil-
telefoni genom ett globalt nitverk
som bestir av 66 kommunika-
tionssatelliter. Idén &r att man ska
kunna ringa var helst i virlden
man befinner sig. Foretaget rik-
nade med 500 000 abonnenter vid
1999 drs utging, men hittills lig-
ger antalet pd bara 20 000, enligt
nyhetsbyrdn Bloomberg News.

konkurs

Lucent koper
Internetforetag

Amerikanska telekomleveran-
tiren Lucent har kdpt Inter-

INS fir 3,7 miljar-
der dollar (cirka 30 miljarder
kronor). Lucent stirker dér-
med sin position inom nét-
verksplanering och drift av
nya IP-nét.

INS, International Network Servi-
ces, iir ett av de viirldsledande kon-
sultféretagen nir det giller hur IP-
nit ska byggas upp och skotas.
Det Kalifornienbaserade foretaget
grundades 1991 och har idag 2 200
anstillda. Bland kunderna finns

exempelvis AT&T, Cisco, Sprint,
Microsoft och Compagq.

Lucent har ocksd nyligen képt
foretaget Excel Technologies for
1,7 miljarder dollar. Excel Techno-
logies har produkter riktade till
nystartade operatdrsbolag.

Lucent ir en av Ericssons stora
konkurrenter niir de stora tele-
komtillverkarna nu gir in i den nya
IP-baserade telekomvérlden.

Tidigare i &r kopte Lucent data-
kombolaget Ascend for 160 miljar-
der kronor. Didrmed fick Lucent
tillgdng till bland annat en rad
avancerade datavixlar.

America Online satsar
pa Internet via TV

Véridens stdrsta Internetope-
ratdr, America Online, startar
samarbete med TiVo Inc. for
att utveckla videor &ver hard-
diskar. Harddisken ska ersitta
videobandet.

Det &r ett led | America On-
lines satsning pa Internet via
tv-apparaten.

Nigra fordelar med den nya tekni-

ken ir att det under inspelning av
ett tv-program gdr att trycka pd

paus och spola fram och tillbaka
utan att inspelningen stors.

Flera andra stora satsningar ty-
der pé att idén med surfing via tvir
nigot som kommer stort. Micro-
soft har med sin WebTV en liknan-
de losning som America Online
och samarbetar med satellit-tv-
bolaget EchoStar Communica-
tions. Replay Networks &r en an-
nan konkurrent. America Online
har drygt 18 miljoner abonnenter
runt om i virlden.

Hlustration: UIf Ragnarsson

Marknaden dkar
for Internetsikerhet

Vérldsmarknaden fir pro-
gram fér Internetsikerhet
omsiitter i dr drygt 35 miljar-
der kronor. Det innebér en
okning med 39 procent jim-
fort med fGrra aret, enligt en
lr;?octfrinmlysw

USA ir storsta enskilda markna-
den med cirka 54 procent av to-
talmarknaden, foljt av Europa
med 28 procent.

Storsta  leverantéirerna  dr
Network Associates, Computer
Associates och Symantec. Om-
sittningen stiger snabbast vad
giller program fér brandviggar.

Den okningen hinger framfor
allt samman med utvecklingen
av elektronisk handel.

Problemet med allmin datasi-
kerhet tas dven inom Ericsson pd
stort allvar. I en intervju i Kon-
takten 8/99 ger Bo Eklund, an-
svarig for Ericssons datasiker-
het, ett antal goda rid.

Bland dem kan noteras att
hantera sitt lésenord pd ett si-
dant sitt att obehoriga inte kan
komma &t det, att alltid logga ur
datorn vid arbetsdagens slut och
lisa dérren till arbetsrummet
samt att vara mycket restriktiv
med att limna ut information
till obehoriga.

W BRANSCHNYTT ™™

sjokabelorder
till Alcatel

» Franska telekomleverantdren Alca-
tel ska leverera sjokabel till Bermuda-
baserade Global Crossing. Affiiren,
vird 700 miljoner dollar, omfattar
18 000 kilometer kabel till ett datanit
som linkar samman sju sydamerikans-
ka linder. Global Crossing bygger och
driver ett av virldens mest avancerade
globala [P-baserade datanit, som
spanner over fem kontinenter och
adresserar dttio procent av virldens in-
ternationella trafik.

Sverige tvaa
i virlden pa IT

» Sverige ar nist frimst i virlden efter
USA nir det giller IT-utveckling. For-
ra tvian Finland har dirmed halkat
ned pd en tredjeplats.

Analysforetaget IDC har granskat 55
linder utifrin aspekter som datortit-
het, Internettillging, och investeringar
i informationsteknik. P4 tio-i-topplis-
tan kommer efter Finland: Singapore,
Norge, Danmark, Holland, Australien,
Japan och Kanada.

Cisco kdper
Calista Inc.

» Calista ir ledande leverantér av In-
ternetteknik som fir olika typer av fo-
retagstelefoner att kommunicera ver
en dppen Internetbaserad infrastruk-
tur. Forvirvet av Calista, som ir ett
privatiigt foretag med kontor i Storbri-
tannien och USA, stodjer Ciscos strate-
gi att erbjuda IP-baserad data, rost och
videotjénster dver Internet.

Bank satsar
pa tradlost

» USA:s storsta bankkoncern,
Citigroup, har tecknat avtal med kana-
densiska programvaruforetaget 724
Inc. for leverans av en lésning for mo-
bila tjanster.

Citigroup har mer &n hundra miljo-
ner kunder i femtio linder. Finska So-
nera ska std for sikerhetsteknologin.

Vodafone roamar
i 100 ldnder

» Brittiska Vodafone, en av virldens
storsta mobilsystemoperatorer, ar forst
i virlden att klara realtidsroaming i
hundra linder. Roaming tilliter mo-
biltelefonabonnenter att ringa och ta
emot samtal nir de vistas i andra kin-
der. Virldens forsta roaming-kontrakt
signerades mellan Vodafone och Tele-
com Finland i juni 1992.

Okad marknad
for handdatorer

» Virldsmarknaden fér handdatorer
kommer att viixa frin 3,9 miljoner s3l-
da handdatorer 1998 till 21 miljoner &r
2003. Det forutspdr analysforetaget
Dataquest i en rapport.

Analysen pekar ocksd ut vilka system
och leverantirer som kommer att leda
marknaden, men bortser i princip frin
behovet av uppstickare. Hela 92 pro-
cent av de silda handdatorerna ir 2003
kommer enligt Dataquest att vara av

typen PalmOS eller Windows CE.
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Sista brosegmentet ar pa plats. Mot den dramatiska
augustihimlen syns Malmd. Limhamn och pontonkranen
Svanen. At andra héllet ligger Danmark, Kastrup och
Képenhamn. Men det handlar om mer &n en férbindelse
mellan Sverige och Danmark. Oresundsbron &r symbolen och
forutsattningen for att visionen om Oresundsregionen ska bli

verklighet.

Symbolen
som enar
en region

finns en optimism och en offensiv attityd

som kan locka till sig nya foretag och
duktiga minniskor till regionen. Foretag tver-
viger att ligga sina Nordenkontor i regionen, i
Malmé eller i Kopenhamn, siger Bengt Widén,
platschef pd Ericsson i Lund.

Det dr IT och likemedelsbranschen som den
nya regionen vill attrahera. Under de senaste
dren har stora utbildningssatsningar gjorts. El-
va universitet och hogskolor finns i regionen,
dir flera inriktar sig pd IT och kommunika-
tion.

— Jag tror att Oresundsregionen mycket vil
kan bli ett kompetens-
centrum for mobil TP-kom-
munikation. Bide Ericsson
och Nokia har utvecklings-
verksamhet i regionen.
Ericsson har mycket att
vinna pd att det samlas
mycket IT-kompetens i re-
gionen, siger Conni Si-
monsen, chef for Ericsson i
Danmark.

Gemensam marknad

Det dr en stor marknad som skapas genom
Oresundsregionen. 3,2 miljoner minniskor
bor hir. Liksom i dvriga Skandinavien ir
ménga miénniskor flitiga IT-anviindare. Nira
hilften har mobiltelefon, de flesta har tillging
till dator och Internet. Ericsson dr med sina

F olk i regionen har varit lite defensiva. Nu

Conni
Simonsen

2 500 anstillda i regionen den storsta arbetsgi-
varen inom elektronik. Men éven andra finns
hir, till exempel Sonofon och Nokia, med sin
utveckling av mjukvara till mobiltelefoner.

— Med Oresundsbron blir arbetskraften ror-
ligare, fler foretag etablerar sig och det i sin tur
lockar fler kompetenta
minniskor till regionen.
Den tkade konkurrensen
sitter igdng en vig av effek-
ter som jag tror lockar till
sig IT-kompetens bide pd
foretag och pd universitet
och hogskolor, siger Jens
Andersen, kundansvarig pA
Ericsson i Képenhamn for
Telia i Danmark.

— Men ska den hiir regionen verkligen funge-
ra som en enda region miste den politiska in-
stillningen é@ndras, skatter mste harmoniseras
och arbetsmarknaden fungera smidigare, siger
Conni Simonsen.

Aven tele- och Internetoperatérer borjar se
Oresund som en region. Operatorerna Telia
och TeleDenmark tar sig in pd och bedriver
kampanjer pd varandras hemmamarknader.

— Oresund blir en gemensam marknad, ett
s kallat basic trading area. Telia vill till exem-
pel harmonisera samtalstaxorna. De féljer sina
kunder. Vi ska inte heller tinka i nationsgrin-
ser, utan i marknader, siger Jens Andersen.

Pd danska sidan projekteras nu ocksa en helt
ny stad, Orestad, dir svenska Telia ska bygga
upp kommunikationsnit och l6sningar. Sta-
den ska bli ett norra Europas IT- och Medico-
Valley. En stad som i forsta hand ska dra till sig
hogteknologiska foretag med inriktning pd
medicin och IT. I juni gav Telia Ericsson i upp-
drag att bygga ett niista generationens nitverk,
NGN, i Orestad. Det nya nitet ska ge stor
bandbredd och mojliggdra nya kommunika-
tionslésningar med exempelvis GSM on the
Net.

— Orestad blir en modellstad for hur foreta-
gen ska arbeta i framtiden och for hur minni-
skorna ska kommunicera med varandra. Det
blir en majlighet for oss att tillsammans med
Telia utveckla nya kommunikationslésningar
for foretagen helt efter deras behov, siger Jens
Andersen.

Jens Andersen

1 000 personer jobbar pa Ericsson i Danmark.
Ericssons nya hus vid Slusseholmen i Képen-
hamn ligger 10 minuter med bil frén infarten till
tunneln mot Sverige.
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— Den affiren visar att Ericssons investering-
ar i datakomforetag sd som Torrent, ACC, Ma-
riposa med flera har stor betydelse. Utan dem
ir jag inte siker pd att vi hade fitt kontraktet,
siger Conni Simonsen.

Samarbete med universitet

En viktig del for att Oresundsregionen ska bli
ett IT-centrum &r att det finns ett brett utbud
av universitetsutbildningar och att universitet
och foretag samarbetar.

— Tidigare har universiteten inte varit sd in-
tresserade av samarbete med nédringslivet. Men
sedan den nya IT-hogskolan i Képenhamn eta-
blerades har @ven de mer traditionella univer-
siteten borjat ta kontakt med foretagen. Jag
tror att vi dven hir i Danmark kan samarbeta
mycket mer med hégskolor och sma utveck-
lingsforetag i regionen, nir det giller mobilt
Internet och utveckling av WAP-applikationer
till exempel, siiger Conni Simonsen.

I Lund, dir ménga av Ericssons mobiltele-
fonmodeller utvecklas, har Ericsson sedan fle-
ra 4r samarbetat med Lunds universitet och
har stora méjligheter att piverka utbildningar-
nas utformning.

— Ericsson har minga kontakter med uni-
versitetet i Lund och det finns ett intresse frin
sambiillet att ha en dialog med oss om vad vi
behdver. Niir nu regionens alla universitet sat-
sar pd regionsamarbete dr det litt for oss att fa
bittre kontakt dven med de andra universite-
ten, sdger Bengt Widén i Lund.

— Att Malmd ocksd fitt g
en hogskola som satsar
mycket pd IT och kommu-
nikation sitter ytterligare
fart pd regionen, siger
Sven-Olof Jonsson, perso-
nalchef for produktenheten
som utvecklar GSM-telefo-
ner i Lund.

Ericssons verksamhet i

Sven-Olof
Jénsson

Lund har vuxit kraftigt de senaste dren. Nir
den nya huvudbyggnaden projekterades skulle
den rymma 600 personer. Idag jobbar 1500
personer i Lund. Minga sitter i paviljonger och
ndgra hundra har flyttat tillbaka till de gamla
lokalerna, Ideon.

— Vi har dammsugit omradet pd kompetens.
Tillgdng till nyutexaminerade har vi, men erfa-
ren arbetskraft dr svirt att fi tag pd, sidger Sven-
Olof Jonsson.

Hard konkurrens om arbetskraften

Niir nu bron stir klar kommer konkurrensen
om arbetskraften dka. I Kopenhamn ligger till
exempel Nokias programvaruutveckling for
mobiltelefoner, som nir bron stir klar i dnnu
hogre grad kommer att konkurrera om sam-
ma personal som Ericsson. Lonenivin ir dess-
utom hégre i Danmark och dven om skatten
dr ligre i Sverige innebir det inda en realls-
nedkning. Det giller sirskilt om man bor i
Sverige, men arbetar i Danmark, eftersom bo-
endekostnaderna ofta ir ligre i Skdne dn i Ko-
penhamn.

Ericsson i Lund fortsitter att arbeta for att
vara en attraktiv arbetsgivare.

— Vi ska erbjuda intressanta och utmanande
arbetsuppgifter och i och med att vi fortsitter
att viixa dppnas nya utvecklingsmaéjligheter for
medarbetarna. Vir malsdttning dr ocksd att
utéka virt bonusprogram, ett program som
idag omfattar tio procent av vira medarbetare,
siger Sven-Olof Jonsson.

— Men dven meningsfull fritid lockar, strin-
der och bad och att man till exempel kan cykla
till jobbet. Unga minniskor idag har hogre
krav pd livskvalitet. Det dr ndgot som vii Lund
kan erbjuda. Jag tror att hela regionen kan bli
mycket attraktiv for bide ménniskor och fore-
tag, siger Bengt Widén.

_Mia widell Grnung

mia.widell@lme.ericsson_se

S4 stir den férdig, bron som férbinder Sverige rent fysiskt med kontinenten. Men mer viktig &r den kanske som symbol fér en region full av framtidstro och optimism.

Foto: Lars Astrém

Dagpendling med snabbtag éver sundet

Béttre boende, intressantare jobb, hdgre
I6n, lagre skatter. Det & mycket som kan
fa graset att verka gronare pa andra sidan
sundet. Nar bron star klar védntas antalet
Oresundsbor som pendlar 6ver sundet
ka. Eftersom loneldget idag &r hogre i
Danmark vantas fler skaningar prova lyck-
an pa den danska arbetsmarknaden. Men
det finns ocksd de som dagpendl|ar at
andra hallet.

Peter Kirring dr Kopenhamnsbo. Sedan den
f?@sta augusti arbetar han som produktchef pd
Ericsson i Lund. Varje dag cyklar han, dker bit,
tig och buss eller bil for att ta sig till jobbet.

Idag tar det en timme och tre kvart till job-
det. Nir bron star klar kommer det att ta be-
tydligt kortare tid. Jag kom-
mer att tjina en och en halv
timme varje dag, siger Pe-
ter Kirring.

Valet att limna arbets-
platsen i Danmark var inte
latt. Men nya arbetsuppgif-
ter var dndd det som fick
Peter att bestimma sig for
att gora en forindring.

— Jag har arbetat tvil och ett halvt ir pd enhe-
ten for konsumentprodukter pd Ericsson i Ko-
penhamn. Nu ville jag prova ndgot nytt, fi nya
utmaningar.

Du hade ingen tanke pd att gd till ndgon kon-
kurrent och halla dig kvar i Kopenhamn?

— Nej, absolut inte, siger han och skrattar.
Och dven om jag hade velat, sd hade det varit

Peter Kirring

svirt pd grund av en klausul i mitt anstill-
ningsavtal. Men visst ir frigan relevant. Nir
bron 6ppnas och det blir enklare att dagpend-
la 53 tror jag att loneskillnaderna miste krym-
pa. Jag tror att Ericsson i Lund méste betala
biittre om Lund ska kunna locka kompetenta
minniskor frin Képenhamnsomridet — miin-
niskor som annars kanske hamnar hos Nokia.

En hel del av konsumentsegmentets 1 500 anstéllda i Lund cyklar till jobbet. Det r Ericssons stérsta arbetsplats i Oresundsregionen.

Peter sjilv kompenseras genom skattesink-
ning. Enligt de regler som finns ska han betala
skatt diir han jobbar, det vill siiga i Sverige. Men
eftersom han inte bor diir och alltsd inte ut-
nyttjar samhiillets service pi samma sitt, kan
han ansdka om skattelittnad. Reduktionen
giller bara fram till drsskiftet. Diirefter miste
han anséka om skattereduktion igen.

- = 3

— Men forbindelsen ir dnda bra for Ericsson.
Tillsammans bildar den svenska och danska si-
dan en storre region som kan fa betydelse in-
ternationellt i Europa. Regionen kan definitivt
bli en IT-region och det skulle vara bra for
Ericsson hir, siger Peter Kirring.

Mia Widell Grmung



Champagne skall vara kall, torr
och drickas av mika

Hastighet, pélitlighet och en stabil
plattform for utveckling av ny teknologi. Det ar det
enda som riknas om man vill bli en vinnare bade pa natet
och pd banan. Sun har det. McLaren har det ocksd. Suns datorer
anvands inte bara vid konstruktionen och utvecklingen av virldens
fraimsta racingbilar. Vi ar med vid varenda Fa-lopp. Med hjalp av Java
overfors tusentals data direkt frdn bilarna till Sun-datorerna i depén, for
omedelbar analys infor nasta pit-stop. Samtidigt skapar man en ovirderlig
erfarenhetsbank for designteamen hos McLarens samarbetspartners
runt om i varlden. Snabbare beslut ger snabbare bilar, och dnnu fler
segrar for Mika och McLaren. Vill du veta var Mika Hakkinen korkade
upp sin senaste flaska champagne, ar du vilkommen att
besoka www.mclaren.co.uk. Sun ar med dar ocksa.

THE NETWORK IS THE COMPUTER™

We're the dot in .com.

/
< Sun

microsystems

Vill du veta mer om Java och Jini ér du valkommen att
besoka oss pA www.sun.se eller kontakta oss pd tel 08-6239000.



http://www.mclaren.co.uk
http://www.sun.se
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Deras jobb &r att
minimera risker och sikra
varden. De ar experter pa
hantering av stora
finansiella fléden. De &r
en av de mera betydande
aktorerna pa de
finansiella marknaderna.
Det handlar om Ericsson-
koncernens internbank
och finansférvaltning. En
bank som garanterar att
de olika dotterbolagen
alltid kan ha tillgang till
kapital.

Sténdigt | hdndelsernas
centrum bevakar Ericsson
Treasury Services koncernens
kassa i alla dess skepnader.

Spindeln i Ericssons penganat

heten i Ericsson-koncernen finns en

enhet som formodligen &r ganska
anonym for de flesta — koncernens intern-
bank och finansforvaltning, eller Ericsson
Treasury Services, som den formellt be-
nimns. En enhet som stindigt befinner sig i
hiindelsernas centrum, nira kunderna och
niira de stora affirerna.

Verksamheten leds frin nionde viningen i
koncernens huvudkontor vid Telefonplan i
Stockholm. Hirifrdn lokaliseras och identifi-
eras behoven hos bankens kunder. Harifrin
beviljas kreditgrinser och ges lin i olika va-
lutor. Hiirifrdn styrs forvaltningen av kon-
cernens kassa. Det dr dven internbanken som
genomfor valutaaffirer och viixlingar for de
olika dotterbolagens rikning, affirer som
sikras mot eventuella kommande forind-
ringar i valutakurserna.

15 procent av exporten
Totalt genomfors 200 till 300 transaktioner
dagligen internt och externt via internban-

Ericsson Treasury Services ar en del avden |
enhet som kallas Corporate Treasury och &r |
lokaliserad pa huvudkontoret vid Telefon-
plan i Stockholm. Verksamhetsomridet for
Corporate Treasury sysselsitter 125 perso-
ner, varav ett 40-tal utanfér Sverige. Det be-
stdr forutom av internbanken, av forsdk-
ringsverksamhet, finansbolag och kundfi-
nansiering. Har finns ocks4 en stab med ex-
perter som arbetar med policies och riktlin-
jer fér koncernens finansverksamhet. Chef
for Corporate Treasury &r finansdirektor
Karl-Henrik Sundstrom.

M itt i den teknikorienterade verksam-

ken. Det dr stora summor som hanteras.
Ericsson har en av nordens strsta intern-
banker. Koncernen stir fér omkring 15 pro-
cent av hela Sveriges export. Vissa dagar kan
internbanken svara for en betydande del av
likviditeten pd den svenska valutamarkna-
den.

Verksamheten pdminner om vilken bank
som helst. Skillnaden ir att kunderna endast
iterfinns bland Ericssonkoncernens olika
dotterbolag runt hela virlden.

— Vi gor bara affiirer med interna kunder.
Vir huvaduppgift dr att vara en central re-
surs som skapar en effek-
tiv och siker hantering
och ett mervirde pd kon-
cernens finansiella fl6-
den, berittar Vidar Mo-
hammar, VD for Ericsson
Treasury Services.

Enhetens roll har vuxit
i takt med koncernens
kraftiga globala expan-
sion. Regionala Treasury
Centers, internbankens regionkontor, finns
idag pd Irland, i USA och i Singapore. De bi-
da sistndimnda etablerades under 1998,

— Vi miste finnas ndra vira kunder, s att
vi kan ge en allt bittre service i de olika tids-
zonerna, siger Vidar Mohammar.

Riskminimering

En viktig del i internbankens verksamhet #r
att minska riskerna for forluster i samband
med affirer mellan olika Ericssonbolag samt
mellan koncernens bolag och deras kunder.
Tidigare gjorde koncernens olika bolag va-
lutaaffirer, lin och placeringar i stérre ut-
striickning lokalt, via sina egna banker. Nu-

Vidar
Mohammar

mera skbts si gott som all upphandling av
valutor och dven utlining av kapital via in-
temb:mken.

Minskar transaktionskostnader

Tack vare denna centrala hantering, tillvara-
tas internbankens stordriftférdelar. Samti-
digt som valutariskerna till stora delar mini-
meras, minskas koncernens totala transak-
tionskostnader.

Ericsson Treasury Services garanterar att
koncernens dotterbolag alltid har tillging till
kapital for sin verksamhet. En trygghet och
minga ginger ett villkor i de delar av viirlden
som drabbas av ekonomiska kriser eller andra
oroligheter. Under exempelvis den ekonomis-
ka krisen i Asien, har internbankens verksam-
het 16pande satts pd svira prov for att stddja
Ericssons affirsverksamhet i regionen.

Niir koncernens dotterbolag behover lina
pengar, fir de anstka centralt om en kredit-
griins. Pengarna ldnas sedan ut pd marknads-

miissiga villkor, som viil ska tdla att jimforas
med ldnevillkoren frin de lokala bankerna.

Om Ericssonkoncernen har ett linebehov,
kan internbanken lina upp pengar pd den
internationella kapitalmarknaden. Det kan
exempelvis handla om att lina pengar till
strategiska foretagsforviirv, som ska genom-
foras ndgonstans i koncernen. I maj i &r lina-
de exempelvis internbanken for Ericssons
rikning upp 1,2 miljarder dollar.

— Genom att ldna upp pengar, sikerstiller
vi koncernens likviditet och betalningsbe-
redskap, siger Vidar Mohammar.

Nir koncernen har ett dverskott i kassan ir
det internbanken som placerar pengarna, for
att avkastningen ska bli s hog som majligt.
P4 internbanken finns ett 15-tal anstillda
vars huvudupgift r att kbpa och silja valu-
tor, obligationer och andra viirdepapper som
ger god avkastning.

Bernt Josephson

Cash-pool i euro ger en Europabank

» [ samband med inférandet av valutan eu-
ro, etablerar koncernen en euro-cash pool
med en bank — ABN AMRO, for samtliga bo-
lag i EMU-linderna samt Storbritannien och
Sverige. Inforandet av den nya poolen pigir
for fullt och beriknas vara genomfort i slutet
av oktober i 4r hos koncernens storsta bolag i
Europa. Den centraliserade likviditetshan-
teringen beriknas medfora kostnadsbespar-
ingar med upp till 80 procent av de totala
transaktionskostnaderna.

Euro-cash poolen avser koncernens samt-

liga in- och utbetalningar av valuta i denna
viirldsdel och ir ett led i koncernens strivan
att koncentrera penningflédena.

— Tidigare anlitade vi ett 40-tal banker ba-
ra i Europa for vira in- och utbetalningar.
Nu, niir vi fir en huvudbank kan vi minime-
ra viira transaktionskostnader. Virt mal ir
att pd sikt anlita en huvudbank for in och ut-
betalningar i varje storre valuta, berittar Vi-
dar Mohammar, Ericsson Trasury Services.

Bemtjzs:phsson
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JUBILARER 1999

Om Du ar jubilar, dvs varit anstalld 10, 20, 30 resp 45 ar pa Ericsson
inom Sverige och fortfarande ar i tjanst, men annu ej blivit kontak-
tad, var god hér av Dig till Din kontaktperson enl. nedan.

LME/I, Ericsson Events arrangerar Guldmedaljmiddagen i Stockholms
Stadshus fredagen den 3 december 1999 fér 30-ars jubilarer. Nytt for
i ar ar att utdelning av fortjanstgavor kommer att ske inom resp.

bolag.

Bolag

LME, EFS, TSS
ERA

ETX/A
ETX/X/ABD,
ESE

ETX/D

EKA, EKE
ECA, EZS, FCS
EPK

EIN

EPL

ERM

ERV

RSA

EGS

ESB

ESE

ECS

EHS

EMW, REMSerco

EWI
ENG
UAB
REM
RSM
EBC
BCT
BCS
PRS
Ovriga bolag

Kontaktperson

Jessica Tenggren
Lucia Norgren
Marie Mogren

Britt Hedqvist
Anna Appelgren
Lena Svensson

Eva Svedman
Christina Samuelsson
Britt-Marie Karlsson
Inger Johansson
Doris Hagala
Carina Wathén

Siv Bergman

Laila Hallongvist
Kerstin Froderberg
Britt Hedquist
Jennie Palm
Anette Ernstrém
Sigyn Lind

Linda Schang
Martina Aula
Birgitta Friis

Lena Plogby
Annika Orvarson
Elisabet Lindgren
Christine Hahnberg
Annika Ahlstrém
Agneta Nordberg

Zalfa Cheiko (fd Barouta)

Tel.nr

08-719 2750
08-757 1830
08-719 9866

08-520 63811
08-422 1357
08-404 6399
0650-36113
0455-395 273
054-193 175
0920-202710
08-757 0441
031-703 6094
08-757 1509
031-709 9071
08-757 0690
08-520 63811
019-584 3850
031-746 2370
031-747 2163
08-404 2348
011-241 906
08-727 3107
08-719 3570
031-747 1798
08-422 0361
08-422 2101
08-585 31015
0568-63538
08-404 9351

Seminarierna riktar sig till dig som &r projektor, trafikare eller drifttekniker. Under hdsten arrangerar vi tva
olika seminarier, REF-P och REF-D, som ger dig den senaste informationen om alla pagdende och kommande
nyheter samt de foréandringar som nu sker inom AXE-omradet. Semiarierna halls bade i Géteborg och Soder-
télje, s& att du kan vélja den ort som passar dig bast.

Nyheter pa hostens agenda ar:

- Risker infor millenniumskiftet

- TTC, nytt rollspel Telia - Ericsson
- Framtida nat

- Geoprobe

Telia N&t AB, Telefoni genomfor seminarierna i néra samarbete med Telia Kompetens. Kontakta gérna Rolf
Ahlm 08-713 1186, Willis Faltén 08-713 2687 eller Gbran Jonsson, 0480-42 8261 om Du har frdgor som ror
innehallet i seminarierna.

AXE, Drift & underhall, REF-D, 11004
19-20/10 1999 Skogshdjd, Sodertélje
2-3/11 1999 Riverton, Goteborg

AXE, Dimensionering/projektering, REF-P. 11005
20-21/10 1999 Skogshdjd, Sadertilje
3-4/11 1999 Riverton, Géteborg

For mer info och bokning: http:/finternwww.telia.sefin/kompetens/seminarier eller.direkt till
Marit Larsson (marit.l.larsson@telia.se) 0480-42 88 81 eller
Anna Hallenberg (anna.a.hallenberg@telia.se) 0480-42 86 74.

Telia Kompetens

6" aupoae i mmm


http://internwww.telia.se/in/kompetens/seminarier
mailto:marit.l.larsson@telia.se
mailto:anna.a.hallenberg@telia.se
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Mycket hiinger pa starten. Det giller att vara helkoncentrerad. Hir &r det roddare frin Ericsson Radio Systems som trénar starter infér loppet. Foto: Peter Nordahl

Kommunikation sker inte bara genom, radiovagor., koppar och fibrer.
Drakbat pa Karlbergskanalen &r det kommunikationsmedel som det
kanske talas mest om pa Ericsson i dessa dagar. Kontakten var

pa plats vid Karlbergskanalen i Stockholm, nar det slogs vérldsrekord
i drakbatspaddlande fér en dryg vecka sedan: 850 lag deltog.

Arets chans att synas

Victor Sundberg, marknadsfbrare for Kina vid Ericsson Ra- Den hér hippien heter Olle Englundh och arbetar vid Erics-
dio Systems AB i Kista, skyller pa att det &r harens ar. son Systems AB.




18

DRAKBATSFESTIVAL -99

KONTAKTEN NR 13 1999

Vadrets gudar lyste dver Ericsson da 1999 ars drakrodd

avgjordes i Karlbergskanalen.

En mdngtusenhdvdad askadarskara kantade grasmattan
utanfor Karlbergs slott fér att njuta av det fina vadret, heja
pa arbetskamraterna och kanske ha en liten firmafest

efterat.

Téavlingarna avslutades med en karneval och "Best in

show™final pa lérdagen.

att minnas

som vanligt Ericssons dag. Dd fanns
2700 Ericssonroddare pd plats i en f6-
retagstivling om 120 bdtar.

— Ericsson ir i sirklass det foretag som har
flest deltagare, sade Fredrik Mossberg frin
programansvariga Svenska Festivalforum.

An en ging visade rorsmannen Kurt Carl-
son sin klass, Under ndgra dr har han fort
Ericsson Saab Avionics till seger i den presti-
gefyllda Ericssonkampen. Nu har han byt
jobb, och vann'igen. Tala om ledarskap. Det
blev alltsd Kurt Carlsons ging The Wild Wi-
de Band frin Ericsson Radio Systems som
fick en inteckning i Ericssons vandringspris.

Ericsson fanns inte bara pd plats med
paddlare. Aven andra delar visade upp sig.
Ericssons fritidsklubb LM-dyk passade pd att
visa upp sitt nyinkopta fartyg Storsjon och
samtidigt ge lite information om klubben.

Ericsson Promotion Services, eller Erics-
son-shoppen som de flesta kallar den, fanns
ocksa pd plats.

Ett mycket uppskattat inslag i Stockholms
drakrodd har tavlingen Best in show blivit. |

Torsdagen under drakbdtsveckan var

1. Business Strategies, Ericsson Telecom
AB

2. Aqua i rus, Ericsson Radio Systems AB

3. REMember, Ericsson Real Estate & Ser-
vices

4. LDC, Alvsjd Ericsson Radio Systems AB

5. Bluetooth, Ericsson Radio Systems AB

6. Next Generation Employee, Ericsson
Telecom AB

7. Dragplastren, Telefonaktiebolaget LM
Ericsson

8. Dadingarna, Ericsson Radio Systems AB

9. Fadilities, Ericsson Components AB

10. The Wireline Babes, Ericsson Telecom
AB

den klir man ut sig och underhiller med
sdng och dans frin scenen efter mdlgingen. I
denna kamp knep Ericsson tredje platsen
med en Elvis Presley-show. Det var Ericssons
fastighetsbolag som med sitt lag REMember
stod for denna prestation. Vann gjorde
Stockholmslaget WM-data med Annersta-
skolan som tvda.

Det hela borjade tor

Drakbatspaddling har urgamla anor. Och traditionen inleddes fér mer &n 2 000 &r
sedan, da kinesiska fiskare ville hedra en &lskad poet.

Ministern och poeten Qu Yuan levde i det ki-
nesiska kungadémet Chu. Han var en irlig
man och mycket uppskattad av folket.
Kungad6mets ministir och minga av hov-
minnen var emellertid korrumperade, de
tog illa vid sig av Qu Yuans talang, firdighet
och popularitet.

Till slut &vertygade de kejsaren om att det
var Qu Yuan som hade en fordirvande pa-
verkan pd folket och kejsaren forvisade Qu
Yuan frin kungaddmet. Efter forvisningen
vandrade Qu Yuan omkring i minga &r och
skrev dikter om sin kirlek till folket. Men till
slut, kanske for att han inte kunde bara sin
sorg, kanske som en sista protest mot kor-
ruptionen, drinkte han sig i floden Mi Lo.

De lokala fiskarna som bevittnade hindel-

sen kastade sig i sina fiskebdtar och forsokte
ridda honom. De lyckades inte, men i ett
forsok att hindra fiskar och onda andar frin
att ofreda poetens kropp, slog de med sina
paddlar i vattnet.

Qu Yuans tragiska dod hogtidlighdlls varje
dr pd den femte dagen i den femte minaden,
enligt den kinesiska tiderikningen, genom
drakbitstivlingar pa floden Mi Lo.

I Sverige sedan 1984

Drakbdtssporten kom till Sverige 1984. Det
borjade med att Svenska kanotférbundet i
samarbete med flygbolaget SAS arrangerade
en drakbdtstivling mellan lag frdn Singapo-
re, Danmark, Norge och Sverige som ett led i
marknadsforing for flygningar till Sydostasi-
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Det blev Telecoms lag Business Strategies som segrade i den interna Ericsson-tiviingen

Lordagens karnevalstdg gick frin Vasapar-
ken till Karlberg. Det blev en lyckad tillstill-
ning med vackert vider. | spetsen for det

- linga tiget gick en grupp littkladda karne-

valsflickor tdtt foljda av de tio finalistlagen i
Best in show. Méinga flanerande stockholma-
re slot ocksd upp.

Nere vid Karlbergs Slott avgjordes tavling-

2 000 ar

en. Sverige vann och fick méjlighet att tivla i
Singapore. Singapores turistrdd skiinkte fyra
drakbdtar till Svenska kanotforbundet for att
introducera drakbdtssporten i Europa.

Den forsta foretagstivlingen genomfordes
i Malm® 1985, di deltog 16 lag.

Drakbdtspaddlingen har nu spritt sig 6ver
stora delar av Sverige, dver 60 000 deltagare
tivlar i ett trettiotal stider. Uppligget i de
olika stiderna iir detsamma. Foretag, ofta in-
om samma bransch, utmanar varandra.

I Asien har det i snart 20 &r anordnats sto-
ra internationella drakbdtstivlingar. Till
grund for dessa ligger ett otal nationella
drakbdtstivlingar.

De bista asiatiska lagen ér rena proffslag,
Till dem hér for nirvarande Indonesien,
Singapore och Kina. Men dven visterlindska
lag placerar sig bra, bland annat har Kanada
lange tillhért eliten.

en Best in show, som leddes av Leif Balke
som ansvarar for Ericssons fritidsaktiviteter,

Det var AMF lag 1 frin foretaget Arbets-
marknadsforsikringar som vann 1999 drs
paddeltivlingar.

Ericssons Saab Avionics var pa vippen att
knipa en finalplats, men fick noja sig med en
hedersam fjortonde plats.

sedan

De biista svenska placeringarna hittills har
varit en andraplats i Singapore 1984, en fjir-
deplats i Bangkok 1990, en femteplats i
Singapore 1992 samt en tredjeplats vid VM i
Kina 1995.

I Europa tillhor Sverige dock den absoluta
eliten. Sverige vann Europacupen 1991,
1992, 1993 och 1994.

Tva typer av batar

I Sverige anviinds tvd olika modeller av drak-
bdtar. Mest utbredda ir de 12 meter linga
drakbétarna med en besittning pa 24 perso-
ner.

Drakbdtens besittning utgors av 22 padd-
lande, en trumslagare samt en styrman.

Det finns dven mindre drakbitar, 8 meter
linga med 14-mannabesittning.

Lars-Erik Wretblad
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De tva mest populidra seminarierna i repris

* Mobilt Internet
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7 september

8 september

Plats: Stockholm Globe Hotel

For mer info: WWW.Stf.se/it/td99repris/
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Damklassen vanns av Smittskyddsinstitu-
tets lag. Frdn Ericsson deltog ett damlag som
placerade sig i mitten av resultatlistan.

Den prestigefyllda interna Ericssontiv-
lingen Best in show avgjordes infor en stor
och lycklig skara i festtiltet pa kvillen efter
paddlingen.

Ett avgrundsvral utbrot da det stod klart
att det var Ericsson Telecoms lag Business
Strategies som segrade med en clownshow.

Tvéa blev hippieginget Aqua i rus och pi
tredje plats kom REMember frin Ericsson
Fastigheter med sin Elvis Presley-show.

* ERICSSON, 2

En rolig kupp stod konkurrenten Nokia fér.
Strax fore start intog man grismattan med
ett luftaggregat och blaste upp hundratals
Nokia-ballonger som delades ut till bland
andra Caroline och Emelia Eklund.

Foto: Peter Nordahl

Best in show. Juryn foll fér deras clownshow.

Foto: Peter Nordahl

En kontrollant frin Guinness Rekord var
pa plats och kunde konstatera att drakbit-
stiivlingen i Karlbergskanalen i Stockholm ér
virldens storsta i sitt slag med totalt 850
paddlande lag. Ericsson stod ensamt for 120
av dessa.

Lars-Erik Wretqad

http://www.drakbatsfestivalen.com/
frameset_svensk.html

fun.ericsson.se

TIO BASTA ERICSSONBATARNA
1. The Wild Wide Band, Ericsson Radio

| Systems AB
[ 2 Ericsson Saab Avionics AB, Ericsson
| Saab Avionics AB
| 3. Ericsson Heroes Nyns, Ericsson Radio
| Systems AB
| 4. Zuper Zita, Ericsson Components AB
5. We R N Cruizer, Ericsson Radio Systems
AB
6. Ericsson Elite Nynds, Ericsson Radio
Systems AB

7. Na Finna, Ericsson Radio Systems AB
| 8. Internal Training Marievik,  Ericsson
| Telecom AB
| 9. Cello-baten, Ericsson Radio Systems AB
| 10. JARN béten, Ericsson Radio Systems AB

(De sex forsta lagen gick till kvartsfinal,
Ericsson Saab Avionics nadde dven semifi-
nal.)

430 lag i Goteborg

Drakbatspaddlingar sker dver hela landet. | Géteborg hade Ericsson ingen egen dag,
men hade god representation under tévlingsveckan.

Drakbitsfestivalen (med 430 lag), ett festligt
personaljippo som numera &r tradition, pa-
gick hela veckan i Goteborg. MolIndalsginget
Ericsson Airborn paddlade fortast av samtli-
ga Ericsson Microwaves lag, och kom pi en
hedrande tredjeplats i finalen som vanns av
Polisen i Goteborg.

— Vi satsade pd att vinna, men poliserna
var for starka, siager Tony Hornlund, lagleda-
re for Airborngdnget som till vardags arbetar
pé enheten for kretskortsproduktion.

— Poliserna var mer viltrinade &n vi. Dir-
for tinker vi kora med styrketrining till nis-
ta dr. Lite mer muskler gbr nog susen.

Bronset firade ginget med en glad kvill
med god mat, dryck och fyrverkeri pi Gote-
borgskalaset.

Totalt var det 13 lag anmiilda frén Ericsson
Microwave. Dir fanns bland andra The AM-
Believable, utklidda till stora starka araber,

RESULTAT | GOTEBORG |

1. Palisen Goteborg

2. PEAB Ettan

3. Ericsson Airborn

4. Sigma Product Development
S. Ericsson Kraftsamling

6. LP Entreprenad

men som trots ett intensivt paddlande i slut-
sekunderna forlorade sitt heat.

Vann gjorde istillet Speedy Dragon under
ledning av Pia Eneskans frén en av enheterna
pé divisionen for forsvarselektronik i Méln-
dal. Tiden rickte inte till finalpaddling, men
det hade man inte vintat sig heller.

— Vi tivlade mot samma ging forra dret
och vann di med, berittade Pia Eneskans
strax efter malgdngen.

— Dom verkar starka, men det ir bara som
det ser ut. Vi dr helt enkelt mycket bittre, at-
minstone pd att paddla.

The AMBelievable kunde dock trosta sig
med att bli uttagna till tivlingen om Best in
Show, en prestation som Speedy Dragon inte
klarade av.

— A, sint larv har inte vi tid med. Vi kér
med enkla T-shirts, med Ericsson pd ryggen,
och det var fullt tillrickligt for att vi skulle ta
hem guldmedaljerna, konstaterade Pia Ene-
skans lyckligt.

Drakbdtsbanan i Rosenlundskanalen vid
den vilkinda Feskekorkan, mitt i centrum,
mitte 200 meter och de bista lagen paddlade
strickan pd runt minuten.

Cgr-ine Andersson

Beséttningen i Speedy Dragon héll stilen hela vigen och vann i ar igen Sver rivalerna The

AMBeliavable.

Foto: Sam Lindh/Kamerareportage
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Forsta e-boxarna salda
till Borlange Energi

Ericsson har salt det forsta startpaketet for leverans av elektroniska tjanster till

Borldnge Energi.

| paketet ingdr e-boxar, ett driftévervakningssystem samt utbildning och felavhjalp-

ning,

—.E-bonen presenterades av Ericsson for Borlange Energi pd CeBIT-massan

i vras och vi fick dd en bestillning pa en ging, siger Orjan Edlund, Ericsson Account

Manager fér norra Sverige.

Borlinge Energi har redan reserverat nigra
e-boxar it Vigverket, som &r intresserat av
att kunna testa hemarbetsplatser for sina an-
stillda som vill arbeta pa distans.

Bastjdnster

1 det paket med e-box som Borlinge Energi
har for avsikt att silja till sina framtida kun-
der kommer el, telefoni och Internetanslut-
ning att ingd som bastjinster. Borlinge Ener-
gi jobbar i samband med dessa tjinster med
teleoperatdren Sonera och Internetleveran-
toren Dalnet.

— Att just Ericsson har utvecklat e-boxen
utgdr en garanti for att den blir en standard.
Den oppna plattformen gor att Borlinge
Energi kan ansluta de produkter och appli-
kationer som passar kunden. Det ir vildigt
intressant att flera tjdnsteleverantérer kan
dela pd samma plattform, siger Calle
Lindroth, marknadsansvarig for IT pd Bor-
linge Energi.

Ménga anvéndningsomraden

I cirka ett & har Borlinges kommunala

energibolag utrustat en speciell Energivilla
som dr dppen for allminheten en ging i

Nu har Ericssons e-boxar som presentera-
des tidigt i viras bBrjat komma ut till kun-
derna. Borlinge Energi kommer bland annat
att anviinda dem f&r att avidsa matarstall-

ning pd distans.

Ericssons e-box &r lanken mellan ett lokalt |
nitverk och ett stbrre datandt Tekniken |
klarar att hantera olika kommunika- |
tionslésningar, tili exempel Bluetooth eller
elnatet i hemmet och Intemet eller ISDN i |
det stora accessnétet.

E-boxen fungerar som en server eller ser- |
vice gateway. All information till och frén
hemmet mellaniandar pd den tunna server. |

Om en tillimpning slutat fungera s pa-
verkas inte de Gvriga tjdnsterna. Operativ-
systemet som skéter servern 3r Linuxbase-
rat, det vill siga byggt pd en helt Gppen |
plattform.

E-boxens program- och maskinvara har |
utvecklats av enheten Wireless Intermet In- |
tegration i Link&ping. De var tidigare Fujit-
sus europeiska utvecklingsavdelning,

Experimentnat for e-box finns sedan tidi-
gare i Gavle och Hudiksvall.

Orjan Edlund frén Ericsson Sverige
(till vinster) skakar hand med Calle Lindroth

frdn Borldnge Energi efter affiren.
Foto: Henrik Hansson

veckan. Energivillan presenteras iven pd
Borlinge Energis hemsida pd Internet. Pa
den kan man ldsa om de olika méjligheterna
att spara energi med Energivillan som exem-
pel.

Ericssons e-box kommer att anvindas i
Energivillan till avlisning av el-, vatten- och
virmemiitare och knytas samman med In-
ternet. Tillsammans med det Borlingebase-
rade utvecklingsforetaget Daltek har Bor-
linge Energi utvecklat nya produkter nir det
giller att hiimta information frin el, vatten
och viirme.

En sidan som kan kommunicera med
e-boxen ir "Kronometern” som ldser av hur
mycket el energivillan drar i kronor per tim-
me.

Andra aktuella anviindningsomriden for
villaigare dr inbrottslarm och annan &ver-
vakning. Informationen som fis frin el-,
virme- och vattenmitarna kan kombineras
med ett larm.

— Om till exempel vattenmitaren bérjar
snurra orovickande mycket kan det finnas
en licka som man di blir larmad om, siger
Calle Lindroth.

Starta bastun via Internet

Genom Internet ir det majligt att frin di-
stans styra flera funktioner i hemmet via
e-boxen.

— Det gdr alltsd att sitta pd kontoret och sli
pd bastun, starta disk- eller tvittmaskinen
innan man dker hem. P vintern kan e-boxen
styra motor- och kupéviirmare. De kan dd gi
iging vid olika tidpunkter, i stillet for som i
dag di de startar samtidigt, sdger Calle
Lindroth.

Det iir inte bara i villor som e-boxen kan
anvindas. Borlinge Energi har planer pi att
koppla in en e-box och fi den att kommuni-
cera med méinga miitare i en hel hyresfastig-
het, for att skbta avlisning av el, virme och
vatten.

— Borlkinge Energi iir redan en mycket mo-
gen e-box-operatdr. Tack vare e-boxen kan
bolaget foridla sina tjiinster mot hem och
foretag, Till exempel kan andra energibolag
kopa e-box tjdnster av Borlinge Energi, siger
Orjan Edlund.

Férutom i Borlinge pdgar det dven forsok
med e-boxen 1 Gévle och Hudiksvall.

Anvéndarvénlig

Calle Lindroth dr mycket nojd med det han
hittills sett av det e-boxen kan gira.

— Ericsson har tankt ritt nir det giller an-
vindarvinligheten eftersom det hela ar
webbaserat och med enkla menyer. Inga
kringligheter alls, sager han.

Borlinge Energi hoppas att Borlinge i
framtiden ska bli e-boxcentrum i Sverige
med tanke pd att bland annat Viigverket och
Banverket har sina huvudkontor dir.

Martin Neander

BREDAST

INOM SAMMANFOGNING

Virt program omfattar allt frin enkla mon-
. i Shakines Rufiiaskl
och iva monteringsautomater.
Med snabb och siker montering sparar du
béde tid och pengar.

Kvalitetssakring och mer dartill

Vi har ISO 9002 certifikat och sedan

ber farra dret dr vi certifierade enligt QS 9000.
D:mﬁ&mmdnmwmm

ETT bAMETan ¢ IMBVTRARY

Colly Components AB. Box 76, 164 94 Kista. Tel 08-703 01 00. Fax 08-703 98 41
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En helt

ny typ
av vaxel

Intresse, nyfikenhet och ménga fragor
snurrar kring IP-vixeln WebSwitch 2000
fran Silicon Valley-baserade Ericsson
WebCom Inc.

WebSwitch r inte stérre dn en per-
sondator av desktopmodell, men till-
handahéller all basfunktionalitet som en
traditionell foretagsvixel kan erbjuda -
plus IP-telefoni.

WebSwitch riktar sig i forsta hand till sma
och medelstora foretag, Typiska malgrupper
ir foretag med manga geografiskt spridda
kontor, eller av varandra oberoende foretag
som samverkar i nitverk, till exempel en ked-
ja av handlare. Kanske har man redan ett IP-
nit for datatrafik. Med WebSwitch ir det fritt
fram att utnyttja samma infrastruktur for te-
lefonin.

Ménga tillimpningar

WebSwitch kan samexistera med andra vix-
eltyper i ett gemensamt niit. Exempelvis kan
ett lokal- eller satellitkontor via en Web-
Switch kommunicera med huvudkontorets
storre foretagsvixel.

Dessutom erbjuder WebSwitch en effektiv
losning for bide enstaka och flera medarbe-
tare som jobbar pd distans, och som via In-
ternetuppkoppling kan bli fullvirdiga med-
lemmar av foretagsniitet och nds pd sin vanli-
ga telefonanknytning.

En annan mélgrupp ir Internetleverants-
rer, som med hjilp av WebSwitch kan kom-
plettera sitt tjinstesortiment och dven erbju-
da tal 6ver IP.

Modulrt byggd

Den modulirt uppbyggda WebSwitch 2000
klarar bide kretskopplad telefoni och tal
over IP. Den bestyckas med instickskort for
in- och utgdende telefonlinjer samt for an-
knytningar till medarbetarnas telefoner. Tva
modeller finns, med tvi respektive fyra kort-
platser.

WebSwitch har i dagslidget kapacitet for
upp till 64 analoga telefonanknytningar samt
upp till 16 samtidiga IP-anknytningar. Alla
anknytningar dr del av samma gemensamma

Martin Blomberg visar upp Ericssons nya WebSwitch. Martin &r projektiedare for de globala faltprov som nu sker med WebSwitch.

Produkten kom till Ericsson genom kdpet av Silicon Valley-firetaget TouchWave i april i &r.

nummerplan. WebSwitch hiller reda pd vem
som finns var, och tar hand om all omvand-
ling mellan kretskopplat och IP-paketerat.

PC-klient eller tradlés

IP-anknytningarna foljer ITU-standarden
fsr [P-telefoni, H.323. De till viixeln anslutna
PC-klienterna kommunicerar via klientpro-
grammet PhoneLink i kombination med IP-
telefoniprogrammet Microsoft NetMeeting.

For att anvinda WebSwitch behéver fore-
taget egentligen inga separata ledningar for
telefoni, men kan di endast tala via PC-
klienternas mikrofoner och head-set. Eller
vilja ett tradlost alternativ. WebSwitch kan
anviindas tillsammans med tridlosa IP-
telefoner som levereras av Ericssons samver-
kanspartner Symbol Technologies.

S4vil antal telefonianknytningar som an-
tal [P-anknytningar kan varieras efter kun-
dens &nskemdl. Balansen mellan dem kan
litt forindras i takt med indrade forutsitt-
ningar.

IP knyter samman

Foretagsinterna samtal gir som IP-telefoni.
Inom en fysisk arbetsplats sker det &ver fére-
tagets LAN. Inkommande samtal frin det

publika telenitet packas om till IP av vixelns
inbyggda gateway, det vill siga link mellan
IP-nit och telenit. Utgdende lokalsamtal
hanteras som kretskopplade medan utgden-
de fjarrsamtal firdas 6ver IP till den Web-
Switch i nitet som finns ndrmast samtals-
mottagaren, och omvandlas dir.

For lingdistanstrafik mellan olika Web-

Foto: Lars Astrém

Switch i ett nit ir [P-mdjligheten ett kost-
nadseffektivt alternativ till egna eller hyrda
teleforbindelser.

Det gir att kéra Gver Internet, men kvali-
teten och tillférlitligheten blir battre med
egen kontroll éver bandbredden.

 Kari Malmstrém

Latt att installera vaxeln

» WebSwitch 2000 levereras tillsammans
med en CD-rom samt manualer. Att installe-
ra den tar ungefir en och en halv timme.

Maskinvarumissigt bestdr installationen i
att plugga in ett antal sladdar: in- och utgi-
ende telefonlinjer (trunklinjer), telefonan-
knytningar samt anslutning till foretagets
LAN.

Det ir den sistnimnda sladden som ir
nyckeln till viixelns IP-mdjligheter.

Pa CD-skivan finns den mjukvara som be-
hovs. SwitchLink, ett Windowsbaserat pro-
gram for systemadministration, installeras
pd ndgon av datorerna i foretagets LAN.
Drift och évervakning kan sedan ske frin

valfri, till systemet ansluten, dator eller tele-
fon.

Klientprogrammet heter PhoneLink och
installeras i anvindarnas datorer.

Nir anviindaren loggar in p4 foretagets LAN
och tilldelas en IP-adress, skapar PhoneLink
en association mellan den tilldelade IP-adres-
sen och anvindarens anknytning, Varje an-
knytning ir fast associerad till en viss Web-
Switch och varje WebSwitch i ett nit har en fast
IP-adress. Detta ricker for att samtalen ska hit-
ta riitt, ocksd om de firdats kors och tvirs dver
Internet frin kontinent till kontinent.

Kari Malmstrém

BN FRAN FORR BN

Med flaggan i topp

» Jag kommer tillbaka till

viirlden och for att komma tor i Midsommarkransen,

Stockholm efter semestern.

Alla annonspelare i stan ar
nedsndade med svenska flag-
gor. Det ir Ericsson Sverige
som med sin annonskampanj
pd temat "Hem ljuva hem”
vill gora sig gillande.

Flaggan dr ocksd i topp pa
den hir annonsen frin de-
cember 1945 pd temat "Tele-
fonens fodelseplats”

Stora delar av Europa ligger
di i ruiner efter andra
virldskrigets slut. I Sverige 4r
foretagen startberedda for att
siitta igng och producera bid-
de for dteruppbygganden av
Europa och andra delar av

tillbaka till kunderna i alla de
under krigsiren stingda
marknaderna.

Exportridet ger ut en pa-
kostad skrift med titeln Swe-
den Trade and Industry. Den
skickas ut till linder runt om i
virlden. Hir ges en oversikt-
lig bild av svensk industris
formdga, fortfarande domi-
nerad av skog, papper, stil
och verkstadsprodukter.
Bland de niira 200 annonser-
na finns naturligtvis Ericsson
med.

Den stilrena funkisbyggna-
den dir LM Ericssons, vid den
tiden nistan nya, huvudkon-

platsen dir telefonerna fods.
Den vackra vita funkisbygg-
naden blev klar just vid tid-
punkten fér andra varldskri-
gets utbrott i september 1939.
Nu stod den beredd for att
forse virlden med telefoni av
allt tinkbart slag.

Det talas mycket om LM
Ericsson-kvalitet och om Lars
Magnus Ericsson. 1876 star-
tade han den oansenliga verk-
staden i Stockholm, som ir
ursprunget till dagens globala
Ericsson.

_______Thord Andersson
thord.andersson@ebc.ericsson.se

f))/f/'//z}z/a/ff 2

OF YOUR TELEPHONE?
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Nattarbete och hart slit
Infor nya teleordningen

Klockan 23:42 natten mellan 29 och 30 juni blev det tyst pa Telias lokalstation

i Backadalen i Gteborg. En timme senare gick Backadalens telefontrafik via Sten-
ungsund. De sista av 1,9 miljoner abonnenter hade flyttats. Det tog Telia och
Ericsson ett dr av dvertid, nattarbete och hart slit. Men det gick.

Nir konsumenterna snart fritt ska kunna
vilja operatdr och behdlla sitt telefonnum-
mer om de flyttar eller byter operator, bety-
der det en hel del arbete for Telia som miste
anpassa sina vixlar for detta. 1 samarbete
med Ericsson har de gitt igenom samtliga lo-
kalstationer for att anpassa och modernisera
dessa.

Mycket i ett telenit av dagens snitt sker au-
tomatiskt och datorstyrt. Men nir de lokala
forbindelserna frin Telias abonnenter i
Backadalen ska fi sin nya knutpunkt i Ste-
nungsund, dd krivs en sista "handpdlagg-
ning”. Att forbindelserna ska flyttas beror pa
att Telia graderar upp hela sitt niit pd en ging
och dd har valt att minska antalet lokalstatio-
ner frin 249 till 143. Det blir mindre kost-
samt sd.

Nattens arbete vil férberett

— Ericsson har dragit fram alla nodvindiga
kablar till Stenungsund och till den nya an-
liggningen i Backadalen, den som egentligen
bara vidarekopplar forbindelserna till Ste-
nungsund, berittar Bjorn Eklund frin Swe-
dia Networks.

Vad som dterstdr for det tio man starka la-
get dr att handgripligen "byta kontakt” frin

det gamla abonnentsteget till det nya. Mot-
svarande arbete utfors i Stenungsund under
samma tid. | Backadalen finns 6 abonnent-
steg med 2 048 forbindelser i varje. Ligger
man till viixlar &r man uppe i omkring 20 000
forbindelser som ska styras om denna natt.

Snabb omldggning

Startsignalen gir klockan elva. Nu &r det
brittom. Varje ging en ny kontakt upprittas
miste kundens forbindelse brytas nigra se-
kunder. Den som sitter och pratar i telefon
eller surfar blir avbruten. I nigon minut gir
trafiken bara dt ett hill. Kunden kan sjilv
ringa upp, men inte bli uppringd. Senare pd
natten blir det tviirtom.

— Det dr viktigt att alla de programmering-
ar av plustjanster som kunden har lagt in fol-
jer med till den nya forbindelse vi uppriittar,
beriittar Ulf Hallman frin Swedia Networks,
som ir projektledaren pd filtet. Samma dag
som omkopplingen sker, drar vi ut de sista
abonnentlistorna och stimmer av. Plustjins-
terna ligger nere ndgra timmar mitt i natten,
men sedan ska de fungera igen.

Jobbet flyter pd utan komplikationer,
ibland mumlas en stillsam svordom nir ut-
rustningen trilskas. Det ir 1 250 kontaktdon

med 16 linjer i varje som ska bytas. Kontakt-
donen sitter i smd buketter med 4 i varje som
ska pusslas ihop pd ritt sitt. Blir det fel ring-
er kunden till fel nummer.

Klockan 23:42 upphor plotsligt det karak-
tdristiska klickandet frin abonnentstegen.
Nu okar klicket i Stenungsund istillet, nir
antalet linjer i stationen viixer.

En dryg timme senare har sex man kopplat
om i genomsnitt 208 kontaktdon var och kan
sluta for natten.

Efter tvd drs projektering och ett rs arbete
ir operationen slutférd. P4 minuten.

Margareta Jonilsson

Europeisk
anpassning

EU-direktivet om Lika tilltrdde, som
samtliga medlemslander ska ha genom-
fort vid arsskiftet, har lett till flitiga upp-
graderingar av Ericssons AXE-nat.

Mest genomgripande &r ndtmoderni-
seringen i Telia.

"Lika tilltriide” betyder att natéigarna i Euro-
pa, det vill siga de gamla statliga monopolen,
har dlagts att slippa in konkurrerande opera-
torer pd mer jimbordiga villkor dn tidigare.

Férval innebir att kunden kan vilja opera-
tor i forviig och slipper slé ett flersiffrigt pre-
fix for att komma till rdtt operatér. Num-
merportabilitet gor att en operator kan
plocka dver en helkund till sitt nit utan att
kunden behover byta telefonnummer. I Sve-
rige behdver man ocksd EU-anpassa sitt ut-
landsprefix frin 009 till 00.

For att klara dessa nya tjinster har Telia
uppgraderat sitt fasta telenit till Ericssons
12.3-programvara. I samband med uppgra-
deringen passade Telia pa att minska antalet
lokalstationer frin 249 till 143.

— Pd sa sitt kunde vi nedbringa antalet nya
processorér med 106 och spara en hel del
pengar, konstaterar Ingmar Jonsson, chef for
Niit Telefoni pa Telia.

Telias uppgraderingsprojekt har pagitt i
tvd 4r, hela tiden i téitt samarbete med Erics-
son, som har levererat hela Telias niit.

Totalt sett innebir uppgraderingen en mil-
jardinvestering for Telia. 54 ser det dock inte
ut i alla europeiska linder.

— De flesta Linder i Europa har ngon typ
av Ericsson-nit, men det dr bara i Sverige
som Ericsson ir ensam leverantor av det fas-
ta nitet, siger Annika Elgeryd, chef for stra-
tegisk produktledning vid Switching, Wire-
line Systems. Det ir bara i Sverige som Erics-
son ir ensam leverantdr av det fasta niitet.

Telia var ganska sent att fatta investerings-
beslutet, dirfor blev uppgraderingen omfat-
tande.

—1 andra europeiska linder har man lagt in
ny programvara pd om pd, siger Annika El-
geryd. Det gor att EU-direktivet inte fi ett li-
ka dramatiska konsekvenser éverallt. Minga
nit ir redan forberedda for Lika tilltride.

Telia fortsdtter nu i host att uppgradera till
Local 7, en forbittring som ocksi iir under
genomforande i flera linder i Euro-
pa.

Hittills har Lika tilltride inforts i
Finland, Danmark och Norge. I Sve-
rige trider det i kraft 11 september.

Margareta Jonilson

Nér telemarknaden sldpps fri,
innebdr det en del hart slit

foir Telia som maste anpassa

sina véxlar till detta. Steven Boogh
frén Ericsson i Nyndshamn har varit
med om att uppgradera Telias nit.

Oppnare telenit ger intressanta affairsmaojligheter

Orvar Parling &r marknadschef och kundansvarig for Telia pa Ericsson Sverige. Han tror
pa ett uppsving for Ericsson som leverantdr i och med en friare telemarknad i Sverige.

— Nummerportabilitet och lika tilltride med
forval kommer definitivt att dka rorligheten
pd marknaden, menar han. Nir kunderna
nappar pd operatbrernas olika erbjudanden,
kommer operatorerna snabbt behiva uttka
sin nitanslutning.

~ For Ericssons del kommer Telia att forbli
den storsta kunden i Sverige. Men deras kon-
kurrenters marknadsandelar kommer med
stdrsta sannolikhet att dka. Att operatirerna

investerar i ny teknik, till exempel bygger
upp och kompletterar accessniitet kan natur-
ligtvis dppna intressanta affirsmojligheter.

Nya konsumtionsmdnster
Det ir inte bara ny teknik och utbyggda nat
som kommer den nirmaste tiden. Aven hur
de anviinds kommer troligen att pdverkas.

— 1 bérjan tror jag att den nya teletekniken
kommer att utnyttjas i begrinsad skala, pre-

cis som all annan teknik, menar Lars Gold-
berg, Operations Manager for Telias fasta nit
pi Ericsson Sverige.

~ Men si sminingom kommer man att
viinja sig vid och ta till sig den frihet som den
nya tekniken for med sig. Nya konsum-
tionsménster kommer med stdrsta sannolik-
het att utkristalliseras, vissa blir fsrmodligen
inte sirskilt trogna kunder, utan utnyttjar oli-
ka erbjudanden frin de olika operatorerna.

Lars tror att den nya tekniken kommer att
skapa forutsittningar for en ny typ av mikla-
re, som “syr ihop” abonnentpaket sirskilt

anpassade for individens eller familjens be-
hov. Den som till exempel ofta anviinder In-
ternet och ringer mycket till Smiland frin
Umed har alltsd majlighet att fi ett individu-
ellt och skriiddarsytt paket.

Nummerportabilitet och lika tilltride med
forval kommer att vara 2000-sikrat forsik-
rar Lars. Eftersom telenitet i sig dr sikrat,
hinger resten av produkterna med — samtli-
ga tjdnster passar in i det milleniesikrade
nitet.

 Elisabeth Eriksson & Anders Niklasson
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Anstdllda goér varumarket levande

For varje gang du méter en kund, blivande kund, eller en blivande
medarbetare &r det du som @r Ericsson. Det &r du som férmedlar
varumarket. Ingen profilkampanj i varlden &r effektivare &n den du
kan driva i ditt méte och dialog med kunden.

Det &r den slutsats som de anstéllda vid affirssegmentet
Konsumentprodukter drar efter utbildning i varumérke.

Sedan hosten 1997 har drygt 9 000 medarbe-
tare inom Konsumentprodukter deltagit i se-
minariet Living the Brand, for att lira sig
bygga Ericssons varumirke. Varumirket vi-
lar pA tio virderingar, formulerade utifrin
undersdkningar bland kunder och anstillda
om Ericsson.

Johan Siberg, chef for affirssegmentet
Konsumentprodukter, férklarar bakgrunden
till satsningen pd alla anstillda:

— Vi ser att alla, var och en, kan bidra till
att stirka och virda varumirket. Engagerade
medarbetare ger nojdare _
kunder. Ju mer medarbe-
tarna kan om foretaget
och produkterna, desto
mer engagerade blir de
och desto mer ir de be-
redda att satsa pd att fi
ndjda kunder. Vi - alla pd
Ericsson — ska upptrida
pd ett séitt som motsvarar
véra kunders forvintningar.

Ledningsgruppen for Konsumentproduk-
ter har gitt igenom de anstilldas forslag hur
de vill bidra till att bygga varumiirke, och vi
har bérjat definiera dtgirder och vem som
ska ansvara for att driva dem.

—Det har kommit fram minga kreativa
fosrslag. Utbildningen i sig har dessutom givit
energi till att starta nya forbéttringsprojekt.

Seminariet avslutades med att ledningen
stillde en fraga till deltagarna om hur vi pd
Ericsson ska leva upp till vira virderingar.
De tillfrigade fick vilja tre virderingar och
sedan ge ett svar pd hur vi ska leva upp till
dem.

Fyra viktiga omriden

— Vi sdg genast ett monster i de anstilldas
kommentarer. Utifrdn alla synpunkter kun-
de vi utkristallisera fyra viktiga omraden, dir
vi maste bli bittre for att kunna leva upp till
virt varumirke, siger Malin Boultwood,
som ansvarar for uppféljningen av under-
sokningen for Personal & Organisation.

De fyra omriden som kunde identifieras
var organisationen, den interna kommuni-
kationen, relationerna med omvirlden och
produkterna.

Vad betriffar organisationen fanns minga
onskemal om att ka samarbetet Gver grin-
serna, férkorta beslutsviigarna och skapa ett
mer innovativt klimat. Som ett led i att 6ka
samarbetet kom jobbrotation upp, och att ha

Du som jobbar pd Ericsson, kan inte du félja med
mig hem & visa hur min telefon funkar?

Det &r inte reklambyran som ensam bygger Ericssons varum&rke. Minst lika viktigt ir Ericssonss anstillda som fungerar som ambassadirer

och formedlar en bild av féretaget vid mbten med kundey, blivande kunder, vinner och grannar.

det som en dterkommande punkt att disku-
tera med sin chef vid planeringssamtalen.
Minga synpunkter handlar om att de an-
stillda vill ha en bittre kommunikation i or-
ganisationen. Att fi veta vad som hiinder, ex-
empelvis fd information om kommande pro-
dukter och hur vi stir oss i forhallande till
konkurrenterna, siger Malin Boultwood.

Bittre samarbete kravs
Niir det giller relationerna till omvirlden ef-
terfrigas ett bittre samarbete med distribu-
torer och partners. Ungdomars bild av Erics-
son miste ocksd forbittras. Detta skulle
bland annat goras genom att sikerstilla att
Ericsson fortfarande dr en av toppfavoriterna
som arbetsgivare bland studenter.

En viktig friga har ocksd varit hur produk-

terna bér forbittras for att stirka varumair-
ket. Framfor allt har dsikter framkommit nir
det gller funktionalitet och design.

Vad kommer nu att hinda med dessa syn-
punkter och forslag ?

— Vi ska kontinuerligt sikerstilla att Erics-
son bibehdller toppasitionen som arbetsgi-
vare, siger Johan Siberg.

En utviirdering av organisationen kommer
att ligga klar vid drets slut. Vi ska di utvirde-
ra om den nuvarande organisationen har bi-
dragit till ett 5kat samarbete och bittre inno-
vationsklimat. Nir det giller jobbrotation
kommer det nya SAP-systemet inom Human
Resources, som blir firdigt niista r, att un-
derlitta ett 6kat utbyte av tjinster i organisa-
tionen. Designfrigan har hogsta prioritet
och iir under bearbetande.

HAR AR YTTERLIGARE EN
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Hlustration: Syster Diesel

Att bygga ett varumirke ir ett lingsiktigt
arbete. Aven om det sker forindringar i om-
viirlden och vi miste gora vissa justeringar
med hinsyn dartill, &r det viktigt att vi haren
grundstomme att std pd, en rod trad att folja,
siiger Malin Boultwood.

"Vi &r ambassadérerna”

— Det finns méinga hos oss som tror att det
bara ir reklambyrin som bygger varumiir-
ket. Det dr fel. Det dr vi pd Ericsson som ir de
viktigaste ambassadorerna. Du formedlar
ocksd bilden av Ericsson med din kontakt
med vinner och grannar. Vi maste alla kinna
virt ansvar for att bygga varumiirket, avslu-
tar hon.

Gisela Zeime

Pensionarsféreningen

Torsdag 2/9 kl. 14.30: Samkviim. Dans
till Wahlén & Segeblad.

Onsdag 8/9 kl 13.00: Guidat bestk pd
Stockholms Lins Brandf6rsvarsfir-
bund, Kostnad 50:-.

Sindag 12/9 Ericssondagen

Onsdag 15/9 kl. 08.00: Avfird fior Tre-
linderskryssning. 2

Onsdag 22/9 k1.11.00: Tyresta By. Gui-
dad visning av Narionalparkens Hus.
Pris 20:- Anmiilan senast 26 aug.

Miindag 27/9 kl. 14.30: Motionsdans,
pris 150:- om vi blir 40 deltagare. An-
miilan senast 14 sept

Onsdag 29/9 kl. 10.00: Siljaterminalen i
Viirtan for visning av fartyg m m. Sam-
ling utanfir terminalen kl 09.45. An-
miilan senast 23 sepr.

Fiir mer information om de olika akrivi-

teterna se programbladet. Tel. 719 18 77.
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Ericsson, HF/LME/,
Rum 811023,
126 25 Stockholm

Persons on temporary assignment in Sweden may receive Contact, the ‘
English-language version of Kontakten. To do so, submit your name,
address and the termination date of your assignment in Sweden to
solveig.sjolund@Ime.ericsson.se. If you change addresses while in
Sweden, kindly send us your new (and your old) address.

Ericsson sponsrar i host
for forsta gdngen MTV
Europe Music Awards som
i &r halls i Dublin, 11
november.
Huvudsponsorer for
arets musikgala ar
Ericsson, Carlsberg.
Compaq och Diesel. En av
Ericssons nysatsningar i
samband med galan &r en
interaktiv webbsida.

Madonna tar emot pris pa forra arets MTV
Europe Music Awards, en frestilining
som Ericsson dr huvudsponsor for i ar.

Foto: Scanpix

Ericsson pd ett antal omriden for att

gora sig mer kinda hos en yngre
milgrupp. En interaktiv webbsida, ett
antal reklamfilmer som skall sindas pa
MTV samt information om nya
Ericssonprodukter till dterforsiljare ar
nigra exempel.

— Ericsson vill stirka sin stillning hos
yngre konsumenter. Diirfor har vi jobbat
med att hitta det bista "spriket” och den
bista kanalen for detta. MTV ir det nist
starkaste varumdrket bland yngre konsu-
menter, berdttar Per Soderstrom, pro-
jektledare for sponsringssatsningarna i
samband med MTV Europe Music
Awards.

P den interaktiva webbsidan, som blir
klar 30 september, ligger tonvikten pd
musik och kommunikation. Mikael Bli-
do, projektledare for webbprojektet, be-
rittar vilket budskap sidan skall fsrmedla.

I samband med musikgalan satsar

Séndagen 12 oktober: Ericssondagen pa Gréna Lund
i Stockholm. Lds mer pd intranétet fritid.ericsson.se.

14-16 september: Networks Telecom pd Stock-
holmsmaéssan. Ericsson deltar genom Ericsson Sve-
rige. Biljetter kan bestallas via webben.

www.ericsson.se/hemljuvahem

10-17 oktober: Telecom 99 + Interactive 99 | Geneé-
ve. Internationella teleunionens massa som aterkom-
mer vart fidrde &r. Kontakten kommer att vara pa
plats.

12 augusti: Ericsson var med och slog vérldsrekord i
drakbatspaddling i Karlbergskanalen. Lis mer pa int-
randtet.

fritid.ericsson.se
fun.ericsson.se.

17 augusti: Turkiet drabbades av ett omfattande jord-
skalv. Ericsson har varit med och byggt upp mobilna-
tet och bidragit med telefoner till de drabbade omra-
dena.

Ove Anebygd blir chef fér produktenheten "Access
and Product Offerings” inom affarssegmentet Opera-
torer. Han eftertrdder Ron Dikhoff som atergdr till
Ericssons bolag i Holland.

Enheten fér personal och organisation inom af-
farssegmenetet Operatérer har nu faststilits. Mats
Andersson ansvarar fér "Compensation and Industri-
al relations”. Goran Henriksson ansvarar for chef-
splanering. Hakan Olson ansvarar fér "Operational
Development. Elisabeth Armgarth ansvarar for pro-
jektet “Synergy and Resources”.

Att "gbra sig hérd” kommer vara huvudtemat pa webbsidan som blir klar 30 sep-

tember.

— Genomgripande tema dr “olika sitt
att gora sig hord”. Det kommer att bli en
av de tyngsta och frickaste sidor som
Ericsson ndgonsin sldppt, bide ur
designmiissig och teknisk synvinkel.

Webbsidan kommer att ha en dim-
pad profil vad giller Ericssonlogotyper.
Kampanjbudskapet "Make yourself
heard” kommer istillet pd ett indirekt
sdtt att genomsyra bdde webbsidan och
andra delar av kampanjen. Frimsta
mdlgrupp dr generation Y, en grupp
som befinner sig i dldersspannet 14-25
ir.

— Generation Y dr uppvuxen med re-
klam och koper inga enkla eller dvertyd-

Ericsson vill stérka sin stillning bland
yngre konsumenter, da géller det att fin-
na ett sprak som attraherar dem.

Foto: Scanpix

250+ Konverteringskurs
236 kronor

Fredagen
den 20/8/99
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Vid en extra bolagsstimma den nionde september
1997 godkindes ett forslag om ett konvertibelpro-

Foto: Scanpix
liga budskap. Hos denna malgrupp mds-
te intresset vickas pd andra sitt, darfor
innehdller sidan dmnen som vi tror in-
tresserar dem. Interaktiviteten ir viktig,
fortsitter Mikael Blid6.

Mikael Blido vill inte avsloja for myck-
et. Webbsidan kommer att innehilla ett
antal tavlingar och det ska finnas méjlig-
het att vinna olika produkter.

__Ulrika Nybéck

ulrika.nyback@emw.ericsson.se
www.ericsson.com/mtv

Fotnot: Kontakten kommer under hos-
ten att skriva om olika evenemang dir
Ericsson medverkar och andra spon-
soraktiviteter. Vill du fi mer publicitet
kring ndgot av detta, skicka e-post till:
ulrika.nyback@lme.ericsson.se

gram. Konvertibelperioden stricker sig fram till den
30 juni 2003. Undrar du ndgot om konvertiblerna
kan du titta pa http://inside.ericsson.se/
convertihtm
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B Har finner du aktuella
lediga tjanster inom Erics-
son. Tjdnsterna utannonse-
ras ocksa i Rekryt, varifran
dessa annonser dr hamta-
de. Rekryt hittar du pa
webben under
http://rekryt.ericsson.se

W Nasta JobbNytt kommer:
8 september.

UPPDATERAD 16 AUGUSTI

Do you want to work for
a company in a business where the
market is constantly changing?

In 1876, Lars Magnus Ericsson made his dream
come true and opened his own little repair shop
for telegraph equipment. Today Ericsson is a
world leader in telecommunications. About
100 000 people work for Ericsson in 140
countries.

If you are interested in any of the
possibilities offered below, we would like you
to know that Ericssons very advanced
technologies have only one objective: to make it
easier for people to communicate.

Wherever they are, whenever they want.

Director, Volume Management

PU Accessories

Accessories is a Product Unit within the
Ericsson Business Segment Consumer
Products. The Product Unit markets
accessories products for Ericsson mobile phones
and terminals worldwide.

Volume Management is a funcrion within
Product Unit thar serves as the link berween
operations, market regions and product
management in the development and the
fulfillment of volume plans. Its mission is to
contribute ro Ericsson’s efficiency, by utilizing
cross-functional planning processes for
managing accessories volumes with world class
performance through the entire product
lifecycle. The function’s primary performance
measure is forecast accuracy.

PU Accessories is seeking a Director of
Volume Management to be based in Kista. The
Director will report to the General Manager of
Accessories and be 2 member of the Accessories
Management Team. He/she will manage the
Volume Management organization, which
currently consists of three individuals in Kista
and two in the United States.

Candidates interested in this position must

have a university degree and a minimum five
years of relevant work experience, e.g.
forecasting and inventory management. They
must also be fluent in English and willing to
travel domestically and internationally. A
strong overall business understanding coupled
with the right experience will be highly valued.
Any experience from sales, procurement or a
consumer product business is also considered a
plus.

Manager, Market Analysis

PU Accessories

Accessories is a Product Unit within the
Ericsson Business Segment Consumer
Products. The Product Unit markets
accessories products for Ericsson mobile phones
and terminals worldwide.

PU Accessories is seeking a Market Analysis
Manager to be based in Kista, reporting to the
General Manager of Accessories.

This position will involve supporting the
Accessories Management Team with qualitative
and quantitative market information collected
and analysed individually and in co-operation
with other parts of the organisation.

Examples of areas to focus on are pricing,
competitor strategy, as well as marker value
development in terms of customer segments,
geographical regions, and product areas.

Both domestic and international travel will
be required frequently.

Candidates interested in this position must
have at least of two-three years of relevant work
experience, a university degree, and an
analytical mindset. They must also be
comfortable managing meetings and
performing presentations. English will be
spoken on a daily basis and used in all
documentation and correspondence, why

strong skills are required. Any work experience
from a consumer products business, sales or
market research is considered a plus.

For further information please contact:

Per Aspemar, General Manager Accessories
Phone +46 8 404 36 78

Maria Lindén, Human Resources

Phone +46 8 404 38 04

Please send applications marked "Director” or
"Manager” to:

E-mail: gunn.sahlberg@qcs.ericsson.se
Ericsson Mobile Communications AB

KI/ECS/HKA Gunn Sahlberg
164 80 Stockholm

Make yourself heard.

A
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miten och konferenser. Assistera projektiedaren Vi tror att du 3r en utdtriktad och flexibel per- Eftersom vi ir en liten enhet kan vi lova Dig
M i planering, uppfbljning och kontroll av projek- son med att prioritera och fatta beslut. et intressant och omvaxlande arbete med stort
SIF-KLUBBEN VID L M ERICSSON tet Du har latt for att kommunicera och samarbeta utrymme fér egna initiativ.
Arbetet dr sjalvstandigt och kraver en drivan- med andra manniskor. Du har goda kunskaper i Dina arbetsuppgifter blir bl.a. att ansvara fér:
Kansli-medarbetare de, flexibel och utétriktad person med kénsla for  engelska ach behsirskar MS-Office paketet. Erfa-  Granskning och bokfdring av leverantdrsfakturor.
service.

SIF-klubben vid LM-Ericsson organiserar SIF-

Wikﬁbbemmwuahmeb&an
gruppers méten och di féra protokoll. Servar

kommer att stilla hoga krav pa din formdga till
medmansklighet .

Du &r en person med kinsla fr service och
trivs med manga kontakter i en periodvis myck-
et stressig miljd. Du har l&tt for att samarbeta
och klarar av att arbeta sjélvstandigt.

Din formella kompetens bor vara ligst gymna-
sienivd eller motsvarande och gdma nigra drs

Kontakta: Arme Modin, klubbordfdrande, tel 08-
719 31 39 eller Solveig Trulsson, 08-719 23 22,
Ansbkan: Ame Modin HF/SIFs kansli eller SIF-
kiubben vid L M Ericsson, Box 320 80, 126 11

i i spraket
samt goda kunskaper i engelska (b3de tal och
skrift). Det ar ett plus om du har ekonomi-kun-
skaper samt kan lite franska. Personliga egen-
skaper: Du skall vara flexibel, ansvarsfull och p&-
litlig, kunna ta egna initiativ, ha god samarbets-
forméga och vara serviceinriktad.

Kontakta: Karin Ohlsson, 031-747 2124,
karin.ohlsson@emw.ericsson_se, Lars Karlén,
031-747 1926, lars karlen@emw.ericsson se, An-
sbkan: DIVISIONSSEKRETERARE, ref nr 99-152,
Ericsson Microwave Systemns AB, Personal och
Organisation, 431 84 Mdindal

BT e S S T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Administratdr

Operation Support System {(0SS) dr en del av
GSM systemet. OSS erbjuder kundemna ett cen-
taliserat drift och underhdll av GSM systemet. Vi
soker en projekt administrator till ett GSM 0SS
Node projekt. Ett typiskt projekt stréicker sig Bver
ca 2 dr och bestdr av 5-10 delprojekt och invol-
verar ca 200 personer..

Kunskaper i engelska &r nddvandigt. Erfaren-
het av Word, Excel och PowerPoint &r meriteran-
de, dven teknisk kompetens inom telekommu-
nikation och programvarukonstruktion ar meri-

T]il‘ﬂ-tnilﬁdﬂ)egmtwnm}!ﬂ.
ett vikariat med eventuell forlingning.

Kontakta: Jerker Ericson, 013-28 4669,
jerker.ericson@era.ericsson.se. Ansdkan: Ref nr
99-64 B, Ericsson Radio Systems AB, LVA/FH
Thomas Ask, Box 1248, 581 12 LINKOPING, tho-
mas.ask@era_ericsson.se.

Bt B St S S N A L F A = ]
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Administratdr/sekreterare

@ Vi behver forstirka vr enhet, LVT/], med en
administratir/sekreterare.

Du kommer att arbeta som sekreterare fir 15-
20 personer och ha ansvar for de administrativa
rutinemna inom avdelningen. Du kommer dessu-
tom att arbeta med ekonomiuppfdljning och
projektadministration for smé och medelstora

jekt som drivs av avdelningen.

Du bér kunna halla manga bollar i luften sam-
tidigt och kunna fatta sj beslut. Du
du bor ha god PC vana och behirska MS office-
paketet. Du bér ocksd ha goda kunskaper i eng-

For rétt person kan vi lova ett mycket omvéx-
lande och utvecklande arbete pd en treviig av-
delning.

Kontakta: Johan Mattsson, 08-404 7298, jo-
han.mattsson@era.ericsson.se. Ansékan: Kerstin
Almblad, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS, 164
80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
Enheterna Business Management South Asia
odlmdﬁcnmumfdrmkmdsﬂmg
och
MGSMWMM;M!&#
byberg men kommer under sommaren att fiytta
till Kista.

Kvalificerad sekreterare

.\ﬁsﬁkermkvaliﬁnemdsehgtermmska!l

i ng.
att planera besok av bide kunder och personal
frin véra lokalbolag. Vidare kommer du att arbe-
r.!nwdplumhgod'ladmhisuaﬁonwuhﬂl-

Arbetet r sjalvstandigt och krdver en drivande
och utétriktad person med stark kinsla for servi-
ce

For tjdnsten krivs goda kunskaper i Word, Ex-
cel och PowerPoint samt engelska. Tidigare erfa-

renhet av arbete som sekreterare &r en extra
merit.

Kontakta: Gabrielle Wessel, +46 8 757 36 80,
&unmmmamsnam
kan:

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
le East (EMEA) inom BU Ericsson Business Con-
sulting sbker vi en

OSomllahudsnmmkomnmduattdm

renhet frén arbete inom en marknadsenhet &r
meriterande..

Kontakta: Tommy Rosquist, 08-422 21 58, tom-
my.rosquist@edt.ericsson.se Niklas Nordgren,
08-422 21 54, niklas.nordgren@edt.ericsson.se.
Ansbkan: Marknadsassistent/Sekreterare,
recruitment@edt.ericsson.se

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

ERA/LI Sales & Marketing GSM New Accounts
and UMTS.

Kontorist

® Vi sdker nu en kontorist som i forsta hand ska
assistera var enhetssekreterare.

Dina arbetsuppgifter kommer att bli mycket
varierande, bl.a ingdr telefonpassning, ga dren-
dﬂmuﬂoﬂnahmpndnmgbukarm reserak-
ningar, ansvara for kontorsforridet samt allmén

iministrati

Du blir avdelningens "allt-i-allo” och fir rycka
in dar det behévs.

Du som sker har goda kunskaper i Microsoft
Office paketet. Du kan formulera Dig p3 engels-
ka i tal och skrift. Det &r viktigt att Du ar presti-
gelds och senviceinriktad, att Du har bra ord-
ningssinne och ar flexibel. Du gillar att samarbe-
ta med andra manniskor samt att ta egna initia-
tiw.

Passar detta in p4 Dig och Du kénner for att
arbeta pd en expansiv enhet med trevliga mén-
niskor s3 hor av Dig till:

Kontakta: Jeanette Gustafsson, +46 8 757 08
52, jeanette.gustafsson@era.ericsson.se. Ansd-
kan: KONTORIST, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/LI/HA, 164 80 Stockholm, lise-lotte.ram-
neby@era.ericsson.se
oSSR e e P Wy

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Ericsson Research, har ansvar fér all forsknings-
verksamhet inom Ericssonkoncernen.

Patentassistent
® Till patentsupportavdelningen soker vi nu en

patentassistent.

Du kommer att arbeta pa avdelningen Legal
Matters, T/PL i Kista tillsammans med tre andra
patentassistenter, T/PL ansvarar for skyddande
av forskningsresultat fran utarbetande av en
forsta patentansékan till beviljat patent i samtli-
ga de lander dar ett patentskydd anses vara vir-
defullt for Ericsson.

Vi handlagger dven andra juridiska drenden,
sdsom besvar, invandningar och immaterialrétts-
liga avtal relaterade till forskningen. Dessa upp-
gifter staller givetvis hoga krav pa kompetens
och noggrannhet, inte minst vad géller administ-
rationen.

Patentassistentens arbetsuppgifter innebdr
hantering av administrationen inom hela an-
mmmradetmrT/PL

som ldses i samarbete

hrlgsantafhmngoduﬁsuiuﬁonavbrevoﬁ
dokument.

Arbetet innebar dessutomn kontakter med na-
tionella och intemationella myndigheter samt
ombud och uppfinnare &ver hela virlden. Du
forviintas ocksa att aktivt medverka till att ut-
veckla de administrativa rutinerna.

Du som sGker tjdnsten bor ha erfarenhet av
patentadminstrativt arbete, ha goda kunskaper i
engelska, ha latt for att samarbeta samt vara ini-
tiativrik, ansvarsfull, flexibel och noggrann.

Kontakta: Joakim Wihlsson, 08-585 31992, joa-
kim.wihlsson@era.ericsson.se. Anstkan: Erics-
son Radio Systems AB, ERA/T/HS Elisabeth
Sandstrém, Torshamnsgatan 23, 164 80 STOCK-
HOLM, elisabeth.sandstrom@era.ericsson.se

® P4 HF bestir enheten av sex personer, som
nu letar efter en person som kan assistera oss
pd hemmaplan.

Méten och bestksplanering. Lagerhallning och
distribution av pd enheten producerat material.
Bestéllning av kontorsmaterial. Vara en samlad
resurs/kontaktpunkt fér enheten ndr medarbe-
tarna &r pd resa eller frdnvarande pd annat sitt.

Du kommer dven att ansvara fir driften av var
intranet site samt hjéipa till med att ta fram pre-
sentationsmaterial av olika slag.

Vi sbker Dig som har intresse f&r marknadsfra-
gor och goda kunskaper om Ericsson. Du kom-
mer att ha ma3nga och tita kontakter bade inom
och utanfér koncernen, varfér social fsrmaga
och servicekdnsla &r viktiga egenskaper.

Som person dr Du dven stresstalig och drivan-
de. Du har mycket goda kunskaper i engeiska
sdval i tal som i skrift samt inom Office-paketet.
Har Du tidigare erfarenhet av PowerPoint
och/eller HTML/webhantering &r detta ett klart
plus.

Kontakta: Mats Rénne, 08 - 719 1931,
mats.ronne@ime.ericsson.se. Ansokan:
LME/DMB, Telefonaktiebolaget L M Ericsson,
HF/LME/P Mats Bjeridv, S-126 25 STOCKHOLM,
mats.bjerlov@lme.ericsson.se.
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L M ERICSSON DATA AB, ALvSiO

Vill du vara med att utforma den nya enheten
Shared Services? Shared Services skall gente-
inom bl a ekonomi, intendentur, ink8p m m. Vi
dr nu mitt uppe i ett spdnnande skede dar vi
skall utforma enheten och det tjdnsteutbud som
vi kommer att erbjuda.

Sekreterare

® Enhetschefen séker nu en sekreterare som

&ven kommer att fungera som en sammanhal-
lande lank for Gvriga avdelningar inom Shared
Services,

Arbetet innefattar traditionella sekreterar upp-
gifter men det finns goda méjligheter att utfor-
ma arbetsuppgifter efter eget dnskemal.

Du &r en person med kinsla for service och
tivs med kontakter.

Du har latt for att samarbeta och &r bra p3 att
hélla manga bollar i luften.

Din formella kompetens bér vara lagst gymna-
sienivd och géma nagra ars erfarenhet av sekre-
terararbete.

Du har god datorvana, behérskar Office-pake-
tet och har goda kunskaper i engelska, bide
skriftliga och muntliga.

Vi ser gama att du har erfarenhet av och/eller
intresse for att arbeta med ekonomi.Sénd din
ansdkan snarast!

Kontakta: Bengt JGnsson, 08-726 29 46,
bengt,jonsson@edt.ericsson.se. Ansdkan: EN-
HETSSEKRETERARE, L M Ericsson Data AB,
recruitment@edt.ericsson.se

ERICSSON BUSINESS CONSULTING
SVERIGE AB, STOCKHOLM

UNIX tekniker

Team Unix dgnar sig &t installation,drift och ad-
ministration av UNIX-servrar och klienter samt
ny- och vidare-utveckling av UNIX miljéerna.
Dessa bestdr till stirsta delen av Sun maskiner
samt en del HP. De sysslar ocksd mycket med
installation och drift av applikationer. Diverse
databaser samt program-utvecklingsverktyg dr
ndgra exempel.

@ Vi sbker personer med intresse for och erfa-
renhet av UNIX drift. helst Sun/Solaris eller HP-
ux.

Personen i frdga behover kunna hantera kun-
na arbeta bade sjalvstindigt och i grupp. Viss er-
farenhet av UNIX gdma flera dialekter sdsom so-
laris, HP-UX, linux. Kunskap om databaser ar ett
stort plus.

och programvaror. Systemarbete och underhall
wdivase. programvaror. Felsking och felav-
Jag och Bjém fyllde i ndn sorts kravmall via te-

lefonen i forra veckan, kanske den kan anvandas
sd det blir lite fylligare?

Kontakta: Helena Forsberg-Ekstrom,

kan: UNIX-TEKNIKER.
it gedt eri

Ansd-
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KONTAKTEN NR 13 1999 JOBBNYTT >
ERICSSON BUSINESS CONSULTING we will expand our system management within sieexamen och du beharskar engelska i tal och a bonus) and have a strong interest in Change
SVERIGE AB, MOLNDAL our newly formed IT-Services, which is located skrift. Muwﬂmﬂeupedﬂywm

in Stockholm, Dallas and Kuala Lumpur. outgoing, independent, a team builder, result
UNIX tekniker We are looking to fill key technical positions ~ Kontakta: Per-Ake Ericson08-535 304 31. Mo- mﬂﬂdeﬂﬂw
Team Unix dgnar sig dt installation,drift och ad-  within this area. The jobs are located in Stock-  biltel 070-652 05 13. Ansbkan: Klientsupport, Yo help equip you as a Project Manager for
mwumummmmg holm but it may also include some travelling Ericsson Mobile Communications AB, this important assignment you will receive two
ny- och vidare-utveckling av UNIX miljderna. and limited work abroad. KI/ECS/HKA Gunn Sahlberg, 164 80 STOCK- m&!mmmmmmw

Dessa bestdr till stirsta delen av Sun maski- This s an exciting opportunity to be involved  HOLM. gunn.sahiberg@qcs.ericsson.se. ment and the Ericison iplementation Metho-

Mmg,qe;up mmmw hmdwwmm for s BARE e ML Lt U S SRE SR ) dology. After completion of these weeks you will

@ Vi sbker personer med intresse for och erfa-
renhet av UNIX drift, helst Sun/Solaris eller HP-
ux.

Viss erfarenhet av UNIX gdma flera dialekter
sasom solaris, HP-UX, linux. Kunskap om data-
baser &r ett stort plus.

Arbetsuppgifter:installation av servers, klienter
och programvaror. Systemarbete och underhall
av diverse programvaror. FelsBking och felav-
hjélpning.

Kontakta: Helena Forsberg-Ekstrdm,
helena.forsberg-ekstrom@edt.ericsson.se. Ansid-
kan: UNIX-TEKNIKER. recruitment@edt.erics-

son.se.
TR ER RS R B e

ERICSSON BUSINESS CONSULTING SVERIGE
AB, STOCKHOLM

Applikationsutvecklare

(d.v.s intresserad av att anvdnda nya tekniker,
ser att det du gjort senare kan forstds av dig
sjdiv sdvél som av kollegor och kunder) .och vill
jobba som inom Inter-
net-omrddet? Har du intresse fér och kunskap
om ndgot av féljande: WAF, XML, DHTML, Do-
mino, Java, Python, Perl/CGI, ASP, PHP3, C/C++,
TCP/iP? Har du erfarenheter inom programmer-
ing, HTML och webbteknik? Hor dd av dig till
oss!

@ Vi &r ett litet men expansivt konsultbolag med
den stora Ericsson-koncernen i ryggen, vilket ger
oss bred kompetens inom bade data- och tele-
kom.

Véra konsulter &r fretagets kapital och vi fo-
kuserar darfor pd kompetensutveckling, samt in-
tressanta och stimulerande arbetsuppgifter.

Kontakta: Anna Halling, 08-568 622 01,
anna.halling@edt.ericsson.se. Anstkan: Applika—
tionsutvecklare, Ericsson Business Consulting
AB, recruitment@edt.ericsson.se.

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

DO YOU WANT TO WORK FOR A COMPANY
WHERE CHANGE IS CONSTANT? Ericsson has
been using the SAP R/3 system since 1993 and
it is now in use in over 30 companies worldwi-
de. To support the continued growth of the
system, we will expand our system manage-
ment within our newly formed IT-Services, whi-
ch is located in Stockholm, Dallas and Kuala
Lumpur.

We are looking to fill key technical positions
within this area. The jobs are located in Stock-
holm but it may also include some travelling
and limited work abroad

_ .This is an exciting opportunity to be involved

with strong growth forecast beyond 1999. Our
active policy is to help our people broaden and
deepen their SAP R/3 and Unix skills.

Unix Technicians

@ Your main tasks will include:- Installation of
hardwnmandm Systems management
nd performance measurement.- Basic system

mmm Trouble shooting.-
Technical support and customer support.- Parti-
cipate in projects.

For this position you need good knowledge in
ty to work independently as well as in team.

Contact: Mikael Alm, 08-726 29 97,
mikael.alm@edt.ericsson.se. Application: Unix
Technicians. recruitment@edt.ericsson.se.
Pous=— = —eois e ca st e e s S

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

DO YOU WANT TO WORK FOR A COMPANY
WHERE CHANGE IS CONSTANT?Ericsson has be-
en using the SAP R/3 system since 1993 and it
is now in use in over 30 companies worldwide.
To support the continued growth of the system,

operation. Career opportunities are excellent
with strong growth forecast beyond 1999. Our
active policy is to help our people broaden and

Systems architect - Unix/R3
@ Your main tasks will incdlude:Advanced system
design and dimensioning. Performance optimi-
zation. System testing. Trouble shooting.

For this position you need good knowledge in
English, experience from project work and abili-
ty to work i as well as in team. We
also value social skills high.

DO YOU WANT TO WORK FOR A COMPANY
WHERE CHANGE IS CONSTANT? Ericsson has
been using the SAP R/3 system since 1993 and
it is now in use in over 30 companies worldwi-
de. To support the continued growth of the
system, we will expand our system manage-
ment within our newly formed IT-Services, whi-
ch is located in Stockholm, Dallas and Kuala
Lumpur.

We are looking to fill key technical positions
within this area. The jobs are located in Stock-
holm but it may also include some travelling
and limited work abroad. This is an exciting op-
portunity to be involved in expanding a profes-
sional SAP R/3-system operation. Career oppor-
tunities are excellent with strong growth
forecast beyond 1999, Our active policy is to
help our people broaden and deepen their SAP
R/3 and Unix skills.

R/3 Basis Consultant

@ Your main tasks will include:Becoming an ex-
pert in the R/3 Basis module including system
architecture and landscape design, sizing, per-
formance analysis and globalization issues. Par-
ticipating in implementation projects. Installing
and upgrading systems. Developing automated
surveillance. Providing technical expertise sup-
port. Performing maintenance. Your qualifica-
tions include:

Experience as a Basis consultant or experien-
ce as an administrator for Oracle databases or
UNIX systems. Good in English, ex-
perience from project work and ability to work
independently as well as in team. We also value
social skills high.

Contact: Barbro Persson, 08-726 32 40, bar-
bro.persson@edt.ericsson.se. Application: R/3
Basis Consultant. recruitment@edt.ericsson.se.
R R R B R Y TS

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Klientsupport

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar,
marknadsfiir och sdljer mobiftelefoner dver hela
vdriden. Vidr IS/IT enhet s6ker en ny medarbeta-
re till kifentsupport.

® Du bGr vara mycket kunnig pé alla typer av
PC-problem liksom mycket serviceinriktad. Du
ska ansvara for att anvandarnas klienter har till-
gang till applikationer sdsom: MS Office-97/0ffi-
ce 2000, Internet Explorer, Outlook, Atlas (rese-
rikningsapplikation)samt tiliging till skrivare
och ndtverk.

Klienterna arbetar med Windows-95/98 eller
NT 4 varfér du bor ha god erfarenhet av dessa
operativsystem. Har du utbildat dig inom ESOE
dr det en merit, d3 nagra av vara klienter har
detta.

Du b&r dven vara en van anvandare av ovan
ndmnda applikationer s att du kan dverféra
kompetens till slutanvindama. Detta staller krav
pd god pedagogisk farméga hos dig.

Du &r strukturerad och féljer upp varje drende
tills att det har slutférts.

Du bér ocksd kunna arbeta i ett hégt tempo. |
man av tid, kommer du att delta i olika projekt
for att utveckla klientmiljd eller speciella appli-
kationer (framférallt inom web-teknik).

Dérfor virdesatts kompetens inom web-ut-
veckling extra mycket. Du har som lagst gymna-

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

IP/Routertekniker

Ericsson IT Services ansvarar for ett av virldens
mest geografiskt spridda och komplexa nétverk.
Det omfattar drift i Stockholm, Dallas och Kuala
Lumpur. Service Area Network dr 125
anstdllda och vi ansvarar far ndtverket (Ericsson
Corporate Network, ECN) fér béde data- och tal-
trafik.

Till gruppen i Alvsjé som arbetar med data-
ndtet behéiver vi nu forstdrkning med en
IP/Routertekniker.Som IP/Routertekniker kom-
mer Du frémst att arbeta med installation, fel-
stikning samt underhdll.

® Vi ligger langt fram i den tekniska utveckling-
en och soker Dej som har minst nagra ars erfa-
renhet av arbete | WAN-miljs med féljande pro-
tokoll:TCP/IP ATM Frame Relay ISDN BGP
OSPF/EIGRP Om Du dessutom har erfarenhet
av UNIX, LAN, X.25, IPX, DecNet, SNA ar det ett
plus.

Du som soker skall tycka om att arbeta i en
omvéxlande och férdnderlig milj5. Du kan arbe-
ta mot uppsatta mal, séval sjalvstandigt som i
projektform. D& vi arbetar i en internationell mil-
6 maste Du ha goda kunskaper i engelska samt
mabjlighet att ven med kort varsel kunna resa
saval inom som utanfor Sveriges grénser.

Kontakta: Tiina Balod, 08-726 37 65, tiina.ba-
lod@edt.ericsson.se, Lena Englund, 08-726 28
39, lena.englund@edt.ericsson.se, Michael
Clingbjer, 08-726 34 12,
michael.dingbjer@edtericsson.se. Ansikan: IP-
tekniker. recruitment@edt.ericsson.se.

Pl e - — L 8=
ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
VASTBERGA

Senior Project Managers -
SAP R/3

SAP R/3 is the world leading business support
system Ericsson has selected for its core proces-
ses within the Model Company concept It is in-
tended that te system be used to support all sta-
ges of the Time-To-Customer process flow, from
the time the order is taken until the customer is
satisfied and the invoice is paid.The SAP R/3
system will replace a large number of current
systems at Ericsson Companies all over the
world.

® For the implementation of SAP R/3 at the
Ericsson local companies we are now looking
for experienced project managers who will take
on the extremely tough and exciting challenge
to manage the implementation projects.

The job will involve working at a series of
consulting assignments at Ericsson local compa-
nies implementing the standard SAP-based Mar-
ket Unit Solution.

You can expect to spend around 6 months at
each implementation and this may well require
living abroad during that time. Career prospects
are excellent for progression in the SAM Center
as a manager in Stockholm, Dallas or Kuala
Lumpur.

As a project manager you will work within the
SAP Application Management Center (SAM Cen-
ter) that is maintaining the Ericsson adapted
SAP Solutions and Implementation Methodolo-
gy, supported by a large group of competent
SAP and other specialist staff.You have already
several years of experience of Project Manage-
ment within Ericsson, and could well be wor-
king as a business consultant within Ericsson to-
day. This will be your next assignment!

You have knowledge of and have worked ac-
cording to PROPS, and you are familiar with
process oriented work. Maybe you have worked
as a manager at a local Ericsson company abro-
ad

The job will involve working at a series of con-
sulting assignments at Ericsson local companies
implementing the standard SAP-based Market
Unit Solution. You can expect to spend around 6
months at each implementation and this may
well require living abroad during that time. Ca-
reer prospects are excellent for progression in
the SAM Center as a manager in Stockholm,
Dallas or Kuala Lumpur.

We assume that you have well developed
skills in English (and other languages would be

be ready to take on the responsibility to manage
an implementation project, supported by the
knowledgeable staff in the SAM Center and Cor-
porate IT Solutions Office.

If this is interesting to you then please contact
in your application for this assignment (ideally
no later than 23th of August 1999).

Contact: Lars Lidman, (+46 8 726 36 10). Appli-
cation: SENIOR PROJECT MANAGERS - SAP R/3.
== e A e e SR, - S
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Systemutvecklare

Kistafabriken @r Ericsson Radio Access ABs pro-
duktionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsditter
omkring 800 personer av totalt ca 1400 anstdil-
da vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens hu-
vudsakliga verksamhet dr tillverkning av radio-
basstationer till mobilngt. Vi séker en ny medar-
betare fiir support och utveckling av stodsystem

® Du kommer att ingd i Applikationssupport, en
grupp pé 10 personer, och arbeta inom omrade-
na spérbarhet, testsystem eller materialhanter-
ing. Systemmiljén & VMS/ORACLE RDB och
systemen heter Bartrack, Testnet-95 och MHS. |
dina arbetsuppgifter ingar bl a att: - forbattra
och effektivisera anvéndningen av systemet -
underhalla rutiner, utbildningsmaterial och in-
struktioner - testa och implementera systemfér-
dndringar.

Vi sbker dig med datainriktad hégskoleutbild-
ning och/eller yrkeserfarenhet inom 1S/IT-omré-
det.

Du har erfarenhet av nagot av systemen ovan
eller har arbetat med liknande system. Merite-
rande &r ocksa erfarenhet fran tillverkning eller
materialhantering.

Du &r utdtriktad, har god servicekdnsla och har
vilja att utvecklas. Du &r van att arbeta sjalvstan-
digt men ocksa i grupp.

Kontakta: Maud Meissner, 08-757 1889, Lars-
Ake Eriksson, personal, 08-404 3865. Ansdkan:
Systemutvecklare, Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Cicki Mattsson, Box 11, 164 93
Stockholm, christina.mattsson@rsa.ericsson.se,

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, VAS
OPERATIONS —- STOCKHOLM

Supply Controller

Vi har tagit det bésta av Ericsson vdriden IN or-
ganisationer och format PVAS, Produktenhet Vo-
ice Added Services. Med produkter som stracker
sig frdn fast ndt till mobila applikationer stdr vi
rustade att mita den framtida telekom vérl-
den.VAS Operations, Supply & Support i Stock-
holmy/Karlstad hanterar leveranser av Network
Intelligence plattformar och tjénster till hela
widrlden.

Vi séiker nu en controller med ansvar fér or-
derhantering och forecast. Vi erbjuder dig ett
arbete med ett brett ansvar fir vdrt interna or-
der kontor. Vdr verksamhet cirkulerar runt kun-
dorderna och leveranser till hela vériden.

@ Ditt jobb ar att halla i vart formella styrsystem
baserat pa Balanced Scorecard och leda budget,
forecast och orderhanterings processen. Du
kommer att gdra ekonomiska analyser med
uppfdljning och utfall samt arbeta kontinuerligt
med att férenkla och férbéttra processer och ar-
betssitt for att dka flexibiliteten och kostnadsef-
fektiviteten inom avdelningen. Genom din roll
kommer du att bygga ett omfattande kontaktnat
runt om i VAS organisation med manga kontak-
ter med dotterbolag i olika lander.

Du har en ekonomisk bakgrund med erfaren-
het av statistik- och budget/forecast arbete och
en naturlig kinsla for ordning och reda. Erfaren-
het frin Web och Balanced Scorecard & merite-
rande liksom teknisk kunskap far att kunna for-
std orderbehovet vid bestiliningar. Som med-
lem av var ledningsgrupp férvantar vi oss att du
&r dppen, drivande och flexibel. Du &r service
minded och vill aktivt vara med och bidra till av-
delningens framgéng. .
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KONTAKTEN NR 13 1999

Kontakta: Karl-Johan Brinck, Manager Supply &
Support, +46-8-7193603, karl-

Ansékan: Supply
Controller - VAS OPERATIONS Ericsson Radio
Systems AB, HF/ERA/LU/O Tanja Adell, 125 26
STOCKHOLM, tanja.adell@era.ericsson.se.
ST S A S N ST T

TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Ericsson Treasury Services AB (TSS) ansvarar fér
internbanksfunktionen, forvaltningen av koncer-
nens kassa samt valutaexponeringen inom
Ericssonkoncernen.

Vi arbetar ocksd aktivt mot svenska och ut-
léndska koncernbolag med cash management
och valutariskhantering. Idag é&r vi ca 35 an-
stdlida pd TSS.

Redovisning/finansiering

® Vi soker en ny medarbetare till vér redovis-

ningsgrupp

mamwmmmmm
komplex finansredovisning. Tempat dr hogt och
arbetsbelastningen kan vara stor i samband
mec_lbokslm.

samhet féréndras och utvecklas kontinuerligt, s3
du kommer ocks3 att jobba med projekt.

Den person vi sdker ar troligen en relativt nyu-

civilekonom med inriktning mot re-
dovisning/finansiering.
Du &r en positiv person, som trivs med eft
hogt arbetstempo, tar egna initiativ och tycker
om bidra till utveckling och forbattringar av ruti-
ner och arbetssétt.

Du har vana och intresse av att nyttja datorn
som arbetsredskap och behérskar engelska sa-
vél muntligt som skriftligt.

Fir rétt person ar detta ett intressant jobb
med din ansbkan!

Kontakta: Sabina Moberg, 08-681 2376, sabi-
na.moberg@tss.ericsson.se. Ansbkan: Ekonom
TSS, Telefonaktiebolaget L M Ericsson,
HF/LME/P Maria Clewemar, 126 25 STOCK-
HOLM, maria.clewemar@Ilme.ericsson.se.
TR TN ISRt

ERICSSON SHARED SERVICES AB,
HALLONBERGEN

Ericsson Shared Services AB har skapats for att
tillgodose administrativa tjdnster i vid bemdr-
kelse till Ericssons operativa enheter i Sverige. |
ett farsta steg kommer verksamhet inom ekono-
mienheterna | EBC, ECS, ERA och ETX att fras

placeras i Sundbyberg, inled-
ningsvis | moderna lokaler i Hallonbergen och
omfattar cirka 400 anstdilda.

SPANNANDE UTMANING INOM ERICSSON
SHARED SERVICES. Vill du vara med och dra
igdngh;;tuyubobgodlmnyspmvmm-
sam

Avdelningsekonom

® Vi sdker en ekonom B att skéta ekonomin
for en avdelning hos ett av vira bolag. Avdel-
ningen har en omfattattande internhandel med
tjanster. | arbetsuppgifterna ingar forecast, upp-
féljning, prissattning av tjinster samt vidarefak-
turering av kostnader (kvartals- och ménadsvis)
etc. Avdelningen hanterar ca. MSEK 600 per &r.
Arbetsuppgifterna kommer i bérjan att utforas
hos avdeiningen som &r placerad vid Telefon-
plan.

Vi séker dig som har ndgra drs yrkeserfaren-
het, gymnasiekompetens inom ekonomi, besit-
l:mdwdmm;odalundupulmg-

Kunskap om Ericssons struktur och organisa-
tion &r ocksd meriterande.

Tva ekonomer

owmmmmmmm—
séljningsredovisning,

med systemintresse och har nigra irs arbetser-
farenhet.

Kontakta: Per Hultgren08-719 54 03, perhultg-
ren@ebeericsson.se. Ansbkan: Ekonomer GA,
Ericsson Shared Services AB, HA/E/EH, 172 81

TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Redovisningsekonom

Moderbolagets ekonomifunktion vid Telefon-
plan sbker en'

redovisningsekonom. Befattning-
en innebdr sjdlvstdndigt ansvar fér vissa bolag
och stiftelser inom Ericsson.

@ Din uppgift blir bland annat att: skéta den 16-
pande bokfGringen uppritta bokslut i FIRE-
systemet drsredovisningar skattedeklarationer

Fir att passa denna befattning bér Du ha en
civil- eller gymnasieekonomexamen. Du bér
dven ha ett par ars erfarenhet frén bokslutsarbe-
te. Du behiirskar engelska i tal och skrift och ar
dessutom initiativrik och har ett gott ordnings-
sinne.

Kontakta: Annelie Kjelldorff, 719 1832, anne-
lie kjelldorff@Ime.erticsson.se, Yngve Broberg,
719 2227. Anstkan: Ekonom LME/ET, Telefonak-
tiebolaget L M Ericsson, HF/LME/P Maria Clewe-
mar, 5-126 25 STOCKHOLM,
maria.clewemar@Ime.ericsson.se.

ERICSSON SHARED SERVICES AB,
HALLONBERGEN

Ericsson Shared Services AB har skapats for att
tillgodose administrativa tjidnster i vid bemdir-
kelse till Ericssons operativa enheter i Sverige. |
ett fiirsta steg kommer verksamhet inom ekono-
mienheterna i EBC, ECS, ERAoduErXaﬂ‘ﬁms

och omfattar cirka 400 anstdll-
da.SPANNANDE UTMANING INOM ERICSSON
SHARED SERVICES. Vill du vara med och dra
igdng ett nytt bolag och en ny spdnnande verk-
samhet?

Chef kundreskontra
® Nu etablerar vi Ericsson Shared Services AB
och sBker en ny chef for kundreskontra.

Enheten bestdr av 20 medarbetare och arbe-
tet innebdr huvudsakligen att ansvara fr kund-
fordringsprocessen fr Ericsson Telecom AB.
Processen bestdr av olika delprocesser dér du
har en viktig roll att tillsammans med andra me-
darbetare inom kundreskontran utveckla dessa.
Din huvudsakliga arbetsuppgift i Grigt dr att
stiidja och utveckla medarbetama for att funk-
tionen ska fungera bra.

Vi tror att du &r civilekonom eller har motsva-
rande kompetens samt nagra irs arbetslivserfa-
renhet. Arbetet medfor mycket kontakter, bade
internt och externt. Att kommunicera i tal och
skrift &r dérfor valdigt viktigt och goda kunska-
per i engelska en nBdvandighet.

Kontakta: Tommy Bergdahl, 08-719 19 50, tom-
my.bergdahl@etx.ericsson.se. Ansdkan: Ledare
till kundreskontra, Ericsson Shared Services AB,
HA/ESG/F/H, 172 81 STOCKHOLM,

TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Avdelningsekonom

HF/LME/U - international AssignmentsTill enhe-
ten International Assignments inom LME, som

ca. 3500, sdker vi en avdelningsekonom. Avdel-
ningen har idag 28 anstdllda. Inom ekonomi-
omrddet

uppfdljning, prissdttning av LME/U:s tjdnster,
fakturering samt vidarefakturering av kon-
traktskostnader (kvartals- och mdnadsvis) etc.
Avdelningen hanterar ca. MSEK 600 per dr.

® Owrig administration innebdr bl a ansvar fér
administrativ utveckling, kontakter med underle-
verantirer, bankkontakter etc. Inom dataomra-
det innebdr arbetsuppgifterna att vara ansvarig
fér datafragor,

Ansvaret kan komma att omfatta underhdll av
vért datasystem Tersus', som inom kort ersdtts
av 'Resource', samt diverse rapport- och filuttag
ur dessa system.

Vi sGker dig som har négra ars yrkeserfaren-
het och som har hégskole- eller gymnasiekom-
petens inom ekonomi, besitter datamognad och
godalumslupenemehh. om Erics-

struktur och organisation dr ocksd merite-
rande.

Kontakta: Helena Egberg, 08-719 55 40, hele-
na.egberg@Ime.ericsson.se. Ansdkan: Avdel-
ningsekonom, Telefonaktiebolaget L M Ericsson,
HF/LME/P Maria Clewemar, 126 25 Stockholm,
maria.clewemar@Ime.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, VAS OPERA-
TIONS — STOCKHOLM

Supply Controller ..
Vi har tagit det bdsta av Ericsson vériden IN or-
ganisationer och format PVAS, Produktenhet Vo-
ice Added Services. Med produkter som strécker
sig frdn fast nét till mobila applikationer star vi
rustade att méta den framtida telekom vdrl-
den.VAS Operations, Supply & Support i Stock-
holm/Karistad hanterar leveranser av Network
Intelligence plattformar och tjdnster till hela
vdriden.

® Vi sbker nu en controller med ansvar for or-
derhantering och forecast. Vi erbjuder dig ett ar-
bete med ett brett ansvar fér vart interna order
kontor. Var verksamhet cirkulerar runt kundor-
demna och leveranser till hela vérlden. Ditt jobb
&r att halla i vart formella baserat p&
Balanced Scorecard och leda budget, forecast
och orderhanterings processen. Du kommer att
gora ekonomiska analyser med uppféljning och
utfall samt arbeta kontinuerligt med att forenkla
och férbattra processer och arbetssétt for att oka
flexibiliteten och kostnadseffektiviteten inom av-
delningen. Genom din roll kommer du att bygga
ett omfattande kontaktnat runt om i VAS organi-
sation med manga kontakter med dotterbolag i
olika lander.

Du har en ekonomisk bakgrund med erfaren-
het av statistik- och budget/forecast arbete och
en naturlig kdnsla fér ordning och reda. Erfaren-
het frdn Web och Balanced Scorecard &r merite-
rande liksom teknisk kunskap for att kunna f&r-
st4 orderbehovet vid bestaliningar. Som med-
lem av vér ledningsgrupp fdrvantar vi oss att du
&r dppen, drivande och flexibel. Du &r service
minded och vill aktivt vara med och bidra till av-
delningens framgéng. .

Kontakta: Karl-Johan Brinck, Manager Supply &
Support, +46-8-7193603, karl-
johan.brinck@etx.ericsson.se. Ansdkan: Supply
Controller - VAS OPERATIONS Ericsson Radio
Systems AB, HF/ERA/LU/O Tanja Adell, 125 26
STOCKHOLM, tanja.adell@era.ericsson.se.
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ERICSSON SHARED SERVICES AB,
HALLONBERGEN

Ericsson Shared Services AB har skapats fiir att
tillgodose administrativa tidnster i vid bemdr-
kelse till Ericssons operativa enheter i Sverige. |
ett firsta steqg kommer verksamhet inom ekono-
mienheterna i EBC, ECS, ERA och ETX att féras
samman i det nya bolaget. Betrédffande admi-
nistrativa tjdnster inom personalomrddet (HR)

SPANNANDE UTMANING INOM ERICSSON SHA-
RED SERVICES. Vill du vara med och dra igdng
ett nytt bolag och en ny spénnande verksam-
het?

2 ekonomer

@ Vi sdker tvd medarbetare for arbete med fér-

saljningsredovisning, centrala redovisnings-

system och anldggningsredovisning for ETX.Ar-
bestar av anvindarstid, inne-

héllsanalyser och avstamningar, fdrvaltningsar-

bete fér systemen, vissa datadriftskdrningar, un-

derhall av styrtabeller mm.

Du &r gymnasieekonom eller motsvarande
med systemintresse och har ndgra ars arbetser-
farenhet.

Ekonom

® For att hantera de ekonomiska och redovis-
ningsmassiga frigorna i samband med fiytt av
enheter mellan bolag och outsourcing av verk-
samhet utanfSr koncernen soker vi en kvalifice-
rad medarbetare. Nar enheter flyttas, awecklas
eller outsoursas méste rutiner och floden dndras

\ﬁmmduiravﬂehnnomdlermomnde
och har ndgra ars arbetslivserfarenhet helst in-
om Ericsson. Du behéver vara initiativrik och dri-
vande.

Ekonom

@ Till enheten General Accounting soker vi en

kundorienterad, har god samarbetsférmaga, latt
fr att analysera problem och kan se och ge-
nomféra bra l8sningar.

Kontakta: Per Hultgren, 08-719 54 03, perhult-
gren@etx.ericsson.se, Ansékan: Ekonomer GA,
Ericsson Shared Services AB, HA/E/EH, 172 81
STOCKHOLM,

Medarbetare till
reseredovisningen

@ Enheten har ansvar for granskning, registrer-
ing och bokféring av Iarbetszp-
gifterna ocks4 att ge information om
regh:r av;ﬁd'llagarmp&uukuﬂnmn-

Vubehrmdeuhﬁruetedovisnmgs-
system bl a RES och Atlas.Arbetet &r omvixlan-
de och ger ett brett kontakinit med bolagens
anstillda vilket stller stora krav pé din samar-
betsformaga.

Du bér dessutom vara nogrann och ha férma-

gan att arbeta sjalvstandigt. D3 arbetet till stor
delhmupﬁgﬂmdewmm
lagstiftning ar det Snskvért att du har latt for att
tiligodogdra dig dessa och applicera dem pd
verksamheten.

Du &r gymnasieekonom, géma med erfaren-
het av ekonomi- och reseredovisningsarbete.
Om du dessutom behérskar engelska i tal och
och skrift &r detta en fardel.

Kontakta: Pér Borg, 08-757 01 54,
par.borg@era.ericsson.se, Yvonne Grenros Kla-
mer, 08-719 93 21,

klamer@mm Anita Gradin, CB-TS? 09

reseredovisningen,
Services AB, HA/ESG/F/H, 172 81 STOCKHOLM

Medarbetare till
leverantdreskontra
.Arhm:mdﬂrihuwdsakmmafﬂr

&r mangskiftande med allt
!r&n kommng. registrering och uppfdljning. Av-
stdmning av leverantSrsskulder och redovisning.
Manga kundkontakter med interna och externa
leverantirer.

Du dr gymnasieekonom med ndgra ars arbets-
livserfarenhet inom ekonomi. Kunskaper i SAP
R/3 &r en merit. Du skall ha goda kunskaper i
engelska.Egenskaper som vardesatts &r service-
inriktad/kundorienterad, samarbetsformaga
samt stresstélighet. Du bir efterstréva hég kvali-
tet i utférandet av dina samt ha

Teamleader till
leverantdrsreskontra

@ Som teamleader fér medarbetare inom leve-
rantdrsreskontra kommer du arbeta med
miangskiftande arbetsuppgifter s3som kontering,
registrering och uppfdljning. Avstamning av le-
veranttrsskulder och redovisning. Manga kund-
kontakter med interna och externa leverantérer.
Du &r i med ndgra ars arbets-
livserfarenhet inom ekonomi. Tidigare ledar-
skapserfarenhet och kunskaper i SAP R/3 dren
merit. Du skall ha goda kunskaper i engelska.

Egenskaper som virdesétts ar
serviceinriktad/kundorienterad, samarbetsfér-
maga samt Du bér efterstréva hig

kvalitet j utférandet av dina arbetsuppgifter
samt ha férmdgan att prioritera och arbeta me-
todiskt.

Kontakta: Eva Roth, 08-719 41 97,
eva.roth@etx.ericsson.se. Ansdkan: Medarbetare
till leverantoreskontra, Ericsson Shared Services
AB, HA/ESG/F/H172 81, Ericsson Shared Servi-
ces AB, Hallonbergen

Ekonom - benchmarking

® Arbetet innebdr i huvudsak att ta fram rele-
vanta méttal for processer inom det nybildade
bolaget. Framtagandet av s3 kallade "Key perfor-
mance indexes" sker tillsammans med berdrda
enheter inom bolaget samt med bolagets part-

ners.
Arbetet innebar dven insamlande av data och
regelbunden presentation av information f6r bo-
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It’s all about....
.. WAP WAP WAP WAP WAP WAP...

The whole world is talking about it and expecta-
tions are great. It will have an impact on everyone-
's life style. Wireless Application Protocol (WAP) is
here with unlimited application possibilities!
Ericsson is at the forefront. We have many test sys-
tems already in service and we are now receiving our
first commercial contracts.

We will supply WAP for everybody, anywhere and
in every "pocket”.

To do that, we need more competent people for the
"Ericsson WAP Programme”. We are a team, loca-
ted in Kista, working in an open atmosphere, many
professions working cross-functionally, with a lot of
exciting and challenging tasks ahead of us. Join us
now! We need you.

Current open positions are available at "Ericsson
WAP Programme":

(For more information (internal use only);
http://inside.ewi.ericsson.se)

Professional Services

"3rd Party Application Program” Manager.
Managing and developing our global "3rd party
application program” direcred towards “"content
providers”, Internet application/solution suppliers,
operators, etc. Supporting and developing our glo-
bal application development centres as well as get-
ting 3rd party application parties engaged in
Ericsson WAP projects (resource build up).

~Application Project Managers.

~ Managing one or more innovative application pro-
jects often involving 3rd parties.

WAP System Experts.

Be our system expert in customer contacts. Evaluate
and participate in application projects, develop our
training packages as well as actually craining.
Contact:

Anders Lundvall, Manager, Professional Services,
+46 8 585 330 31/ +46 70 520 1695,
anders.lundvall@ewi.ericsson.se

Strategic Product

Management

As a Scrategic Product Manager you will define new

products and solutions based on WAP technology,

work our business cases and take responsibility of pro-

duce life-cycle profitability and costs. The task requi-

res market competence as well as system competence.

There are 2 number of open positions within follo-

wing areas of the WAP Programme:

B Solutions for network operators (GSM, PCS,
TDMA, CDMA, PDC)

B Application platforms and service development
tools

B Enterprise solutions

B Applications — developed by Ericsson or 3rd party

Contact:

Kjell Wiiala, Manager, Strategic Produce Management,

+46 8 404 87 50, kjell.wiiala@era_ericsson.se

System Management

System Manager — Data and Telecom Networks
Driving and/or participating in studies on e.g.
how/where a WAP GW fits in different kinds of net-
works, network implications, WTA - telephony part
of WAP, new bearers of WAP. Competence: WAP,
daracom, GSM, GPRS, UMTS, IP-telephony, and
GSM on the Net. Educacion: M.Sc. or equivalent.

System Manager — Applicarions & Internet
Driving and/or participating in studies on e.g. eva-
luating application ideas from a systems point of
view, applications in an enterprise environment,
how application servers should be designed, etc.
Competence: WAP (upper layers and internet
parts), HTTP, TCP/IP, datacom. Education: M.Sc.
or equivalent.

Contact:

Stefan Jacobson, Manager, Systems Management,
+46 8 404 67 87/ +46 70 586 17 34,

stefan. jacobson@era.ericsson.se

Product Development

Section Manager for Integration and
Verification

As manager for the unit you will be responsible for
the function- and node system test of the products
we develop. You will also be responsible for 3rd line
support and configuration management. We are
looking for a person with experience of leading inte-
gration & verification and/or product support &
maintenance work. As our products are developed
on NT and ERLANG it is good if you have experi-
ence form product development on NT/UNIX.
Contact:

Stefan Dillserém, Manager, Product Development,
+46 8 757 12 96,

stefan.dillstcrom@era.ericsson.se

System Responsible

To co-ordinate the overall technical aspects of our
products we need a person to take on the challenge
as system responsible for our products. With help of
technical experts from the design units you will
make sure that the products we develop will be
furure proof and maintainable. As system responsible
you will have a big influence on technical choices
and the architecture of our products. You will also
head the product committee for our products.

You should have at least 4 years experience of pro-
duct development on open platforms (NT/UNIX).
Good understanding of object orientation and expe-
rience of C++ is required.

Conract:

Stefan Dillserém, Manager, Product Development,
+46 8 757 12 96,

stefan dillstrom@era.ericsson.se

System and Software design WAP Gateway

We are looking for system/software designers to our
design units for the WAP gateway product. You
should have a numbers of years experience working
with software development in C++ on open systems
(NT/UNIX). As a designer at one of the units you will
take part in all aspects of the product development;
system design, programming and test/verification.

Conrtacts:

Anders Eriksson, Manager, WAP Gareway
Development, +46 8 404 70 37,
anders.b.eriksson@era.ericsson.se

Karolina Philippi, Manager, Platform Development,
+46 8 404 25 23, karolina.philippi@era.ericsson.se
System and Software design WapIDE

We are looking for system/software designer to our
WapIDE unit. WapIDE, WAP integrated
Development Environment, is a tool for develop-
ment of WAP applications. As a designer in our
team you will participate in projects for software
development of WapIDE. Primarily you will do
some system design, implementarion, testing and
verification. We would like you to have a M.Sc. in
Electrical Engineering or Computer Science. C,
C++, Java and Erlang experience

Contact:

Malek Yayo, Manager, WapIDE Development,

+46 8 404 35 54, malek.yayo@ewi ericsson.se
System Integration & Verification Engineers
We are looking for verification and test engineers to
our integration and verification unit. As a member of
the integration & verification unit you will not only
work with integrarion and verification rasks bur also
take part in system development and design. You
should have experience of integration and verifica-
tion work on NT/UNIX. As our products are deve-
loped in C+ +, knowledge in C+ + is valuable.

Contact:
Peter Kiillgren, +46 8 404 35 54,
peter.s.kallgren@era.ericsson.se

Test Leader

As test leader you will be responsible for test plan-
ning and work as team leader for the test team in
our projects. You should have experience of leading
test and verification work or have worked a number
of years with integration and verification on
NT/UNIX and now like to take on a leading role.
Contact:

Peter Killgren, +46 8 404 35 54,
peter.s.kallgren@era.ericsson.se

Contact Human Resources for all open positions:
Linda Schang, Manager, Human Resources,
+46 8 404 23 48, linda.schang@ewi.ericsson.se

Send application to:

Ericsson Radio Systems AB
Britc-Marie Olsson, Human Resources,
164 80 Stockholm
britt-marie.olsson@ewi.ericsson.se

Make yourself heard.

-
ERICSSON 2
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JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 13 1999

tniknﬂyb‘renmstndienewpr!:jecﬂnﬂ'be
the key to i market shares. For the
customer selected by the vendors, financing
support may be considered. Customer Finance
has an immediate need for increasing capacity
to conduct analysis of new telecom projects and
thus, from a credit risk perspective, contribute to
making these selections successful. The objecti-
ve is to be able to make informed decisions,

® We are now looking for a Senior Credit Ana-
lyst who will be reporting to the Head of the
Credit Analyst Group. You will be joining a truly
international team with 30 colleagues spread
over the world. Your current base will be Stock-
holm but you may have short and/or
assignments abroad. The Credit Analyst will be
working closely with the Financial Advisers
within Customer Finance. He or she will also be
a member of the ad hoc project teams.

Project Analysis: Analysis of customers, their
sponsors, business plans and their markets in
order to determine the feasibility of their propo-
sals or business plans and to identify relevant
risks. This includes financial analysis through the
use of financial analysis tools as well as collec-
tion and study of market, regulatory and other
information having an impact on the project.

Documentation: To participate in the docu-
mentation so the analysis and the filing are in li-
ne with the framework given in the document
Credit Risk Rating Model: To secure that all ne-
cessary information is available/included when
making the rating of a new transaction and that
the result of the analysis is considered when
such a credit rating is made. Information: To stay
well informed about trends in the telecom sec-
tor and the macro economic development etc.
Training: To participate in training of personnel
in project financing/vendor financing. Support
to Ericsson Credit AB/EFC: In case a customer is
in a default situation or there is a high risk of fu-
ture default participate in a task force set up by
EFC.

We expect that the person joining our team,
apart from having a personal interest in the glo-
bal financial markets and in the telecom in-
dustry, also will meet the following require-
ments; A university degree in Business Admi-
nistration, preferably specialised in financial
analysis/finance or economics. At least 5 years
of qualified experience in project finance/credit
analysis at a telecom company, a telecom ope-
rator or at an investment bank/commercial
bank. Ericsson experience is of course an advan-
tage. Excellent knowledge in advanced financial
modelling and in the Microsoft Office package.
ﬂumq:n!nmwmﬂymdnm

in a second foreign language
(ptdaaﬂyw)samm“bdﬁq
for a mature person with good intercultural, di-
plomatic and communications skills. We also
mmmmu-mumuuum
with independent research and analysis work.

Contact: Wilhelm Alstermark, Head of the Credit
Analyst Group, +46 8 757 00 34, wilhelm alster-
mark@|me.ericsson.se, Sven Ake Hellgren, Head
of Unit Customer Finance, +46 8 757 00 35,
svenake. hellgren@ime.ericsson se. Application:
Senior Credit Analyst LME/X, Telefonaktiebola-
get L M Ericsson, HF/LME/P Maria Clewemar, S-
126 25 STOCKHOLM,

Back office

Emnnmrymnarrﬂ)mﬂr
av koncer-

nens kassa samt inom

Ericssonkoncernen. Vi arbetar ocksd aktivt mot

Vi dr en av Europas stiirsta aktérer pd finans-
marknaderna och har nu globaliserat vdr verk-
sambhet genom att starta s.k. Regional Treasury
Centers i USA, Singapore och pd Irland.

@ D3 en av medarbetare p Back Office nu gér
vidare i karridren inom Ericsson, sBker vi nu en
eftertrddare till honom. Back-Office funktionen
ansvarar bl a fér avstimning av afférer mot ex-
tumqﬁnwnamoipm fér svenska och ut-
ldndska betalningar samt fdr kontoavstdmning.
Vi tar dagligen ocksd fram koncernens likvidi-

tetsposition.

Var verksamhet férandras och utvecklas konti-
nuerligt, s majligheterna ar stora fér projektar-
beten i olika former.

Du som sbker denna tjdnst &r antagligen en
relativt nyutexaminerad civilekonom eller mot-
svarande. Alternativt har du 3-arigt ekonomiskt
gymnasium eller likvirdiga kunskaper med ett
par &rs erfarenhet av back-office arbete inom
bank eller féretag, ekonomiavdelning eller lik-
nande.

Du &r noggrann, stresstalig och utatriktad
samt ha god PC-vana, Engelska beharskar Du
sjalvfallet i bade tal och skrift.

Kontakta: Monica Eriksson, 08-719 18 11, mo-
nica.eriksson@tss.ericsson.se. Ansbkan: TSS/BO,
Telefonaktiebolaget L M Ericsson, HF/LME/P
Maria Clewemar, 5-126 25 STOCKHOLM,
maria.clewemar@Ime.ericsson.se.

T T T Nl WA e T T~
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Avdelningscontroller
Emmﬂmthdren Corporate Unit med an-
svar for all inom Ericsson.
Ericsson Research i Kista dr ca 270 anstélida.
Huvudenheten, ERA/T, samordnar rapportering
frdn ca 35 research branches world wide.Vi be-
hdver en som arbetar med
forecast, uppféljning av utfall och hanterar dag-
liga frdgestdliningar kring ekonomi fér en val
avgrdnsad del av forskningsverksamheten.

@ Ditt ansvarsomrdde blir att ge support till ca
15 st budgetansvariga (enhetschefer och pro-
jektledare) i deras arbete med planering och
uppfljning av ekonomiska mal och resurser. Du
jobbar parallelit med en annan avdelningscon-
troller och rapporterar till Ericsson Research's
controller.l ansvaret ligger dven att kontinuerligt
forenkla och forbéttra processer och arbetssatt
fiir att oka flexibiliteten i administrationen och
for att snabbare kunna utvardera resultaten,

Vi vill att Du &r civilekonom med ett par ars er-
farenhet. Som person méste Du vara bade dri-
vande och flexibel.

Erfarenhet fran liknande arbetsuppgifter inom
Ericsson &r onskvart.

Kunskaper i engelska &r ett krav di vi arbetar
med utlandska filialer. Utéver ERA:s ordinarie
ekonomisystem anvinder vi oss uteslutande av
Excel som analysverktyg.

Kontakta: Petra Wereén, 08-585 311 31, pet-
ra.wereen@era.ericsson.se, Elisabeth Emow-Pa-
tay, 08-757 32 71, elisabeth.e-patay@era.erics-
son.se. Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB,
ERA/T/HS Elisabeth Sandstrém, Torshamnsga-
tan 23, 164 80 STOCKHOLM, elisabeth.sand-
strom@era.ericsson.se

INKOP

AXE anviénds fér fast och mobil telekommuni-

Framiver kommer vi att &n mer integrera ex-
terna produkter och pé allt hdgre integrationsni-

véer. Vi behdver darfor forstirka var verksamhet
inom extern teknikfBrsérjning for omrédena pro-
gramvara, maskinvara och komponenter.

Vér enhet har kommersiellt totalansvar for s3-
viil upphandling och industrialisering av extern
teknik i véra utvecklingsprojekt som fér produk-
ternas hela

| arbetet ingdr, utbver arbete for vira produk-
tenheter i utvecklingsprojekt, att samverka med
produktionsenheter och &vriga Ericssons pro-
duktenheters inkdpsfunktioner samt med fére-
tagsgemensamma funktioner bade inom inkdp
och teknik.

Vi sbker Dig som arbetar med eller har erfa-
renhet av inkép, forsaljning och/eller produkt-
ledning och ser gdma att du har dokumenterad
erfarenhet av att svara for affdrsrelationer med
Ieveranﬂl‘erp&anmmellmrknad.

Arbetet innebar stora majligheter att utveckla
Din kompetens och Ditt affsrsintresse samtidigt
som Du fér goda insikter inom framkanten av de
teknikomréden vi verkar inom.

Kontakta: Yiva Carlheimer, 727 3192, ylva.carl-
heimer@uab.ericsson.se Stellan Wikstrém, 727
3874 stellan.wikstrom@uab.ericsson.se. Ansé-
kan: Ericsson Utvecklings AB, P/A Annelie Josef-
sson, Box 1505, 125 25 Alvsjé

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, JARFALLA

Inkdp

TDMA Systems dr en av de snabbast véixande
affdrsenheterna inom Ericsson Radio Systems
AB. Vi expanderar och har mdnga utmaningar
framfér oss.
Vi startar nu upp en ny enhet Supply Unit

Sweden som skall ansvara fér materialfiddet

frdn order till leverans. Enheten ansvarar ocksd
&Mmﬁgwmndvsmsamhgw
underenheter till kompletta radiobasstationer
samt funktionsprovning av dessa.

® MATERIALFORSORINING: Arbetet innefattar
att lagga avropsorder enligt avtal, bevaka leve-
ranser ansvara fér prognoser till leverantérema
samt uppfbljning av ledtid och leveranspreci-
sion.

Du ansvarar for leverantbrsutveckling av vira
underleverantérer, vilket innebér tita kontakter
med véra underleverantirer och partner savil
externa som interna. Du bér ha utbildning inom
logistik/ekonomi samt flerdrig erfarenhet fran
inkBp/l i
Arbetsuppgifterna kréver god samarbetsfor-
méaga, noggrannhet, initiativiraft samt kommer-
siellt tinkande och tekniskt forstaelse da var fo-
kmﬁggup&ladbder kvalitet och leveranspreci-

Godakm‘nsiwpu:engelﬁad&ﬂmklmder
finns utanfor Sverige. Hor gama av dig s berét-
tar vi mer.

Kontakta: Lars Pettersson, 08-585 35 369, Barje
Blomroos 08-585 35 338. Ansbkan: Inkop, Erics-
son Radio Systems ABAH/H Tom Larsson, 164
80 STOCKHOLM, tom.larsson@era.ericsson.se.
PR IERTS TR U AT R YR

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Projektinkdpare

Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABs pro-
duktionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsdtter
omkring 700 personer av totalt ca 1300 anstall-
da vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens hu-
vudsakliga verksamhet dr tillverkning av radio-
basstationer till mobilndt.

® Som projektink&pare kommer du att repre-
under

sentera produktionen utvecklingsfasen av
en produkt d3 du framfr/bevakar produktio-
nens intressen och sorjer for att produkterna vo-
lymsékras. Vidare skall du bidra med kompetens
i projekten genom att tillfora affdrsmannaskap,
leverantdrskannedom, leverantrsstatus (leve-
ransprecision kvalitet) osv.
Arbetet i projekten ska leda till att ritt val av
leverantdr gbrs s att vi pa et tidigt stadium vo-
véra produkter samt utvarderar/saker-
staller s4 att vi ndr optimal totalkestnad.
Vi soker dig som har teknisk eller ekonomisk
utbildning och dven utbildning inom ink8psom-

Kontakta: Lennart Bergquist, 08-404 2207, Lars-
Ake Eriksson, personal, 08-404 3865. Ansbkan:

Projektinkdpare, Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Cicki Mattsson, Box 11, 164 93
Stockholm, chmmalﬁson&ru.enmn.se

R R R e i kLT T T
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Enheten dr specialiserad pa inkdp av Pro-
gramvara, Maskinvara samt Test- och Métut-
rustning. Vi kdper programvara for hela féreta-
get alitifrdn Microsofts standardprodukiter &l
Wmmwm;,m

Erfaren inkdpare

® Du kommer att ansvara for eget produktsorti-
ment. Arbetet omfattar bl a: Att bistd kunden vid
urval av produkter. Forhandling med leverants-
rer. Avtalsskrivande. Orderadministration. Upp-
foljning av levererade produkter. Branschbevak-
ning

Du dr en erfaren inkdpare, gima med intresse
av juridik och med fallenhet fér avtalsskrivning.
Du har teknisk kompetens och géma erfarenhet
av programvaruutveckling. Som drdu
drivande, prestige |6s och har god férmaga att
forhandla. Du har goda kunskaper i engelska i
saval tal som skrift.

Kontakta: Mats Hagstrom, 031 - 747 3953,
mats. .ericsson.se, Anders Hane-
fors, 031 - 747
3727anders.hanefors@emw.ericsson.se. Ansd-
kan: Ref nr 99-115, Ericsson Microwave Systems
AB, Personal och Organisation, 431 84 MOLN-
DAL

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Product Unit Base Transceiver Stations GSM
Systems har det totala ansvaret fir radiobassta-

den marknadsledande Viinom
Stategiskt inkbp ansvarar fér den kommersiella
upphandlingen savél under utvecklingsarbete
som under jon. Tillverkning
sker sker framst i Europa & Asien. Vdra leveran-
térer Gr globalt verksamma.
Strategiska inkdpare
mekanik, elektro-mekanik
och elektronik

@ Vi séker nu inkGpare inom omradena: meka-
nik, elektromekanik och elektronik Totalt arbetar
ett drygt 40 tal personer inom véra inkdpsavdel-
ningar.| dina uppgifter kommer att ing8 att aktivt
medverka i utvecklingsprojekt for att i dessa an-
svara for varderingar och val av leverantorer
samt att férhandla kommersiella villkor. Du
kommer dven att bli ansvarig for utarbetandet
och genomfrandet av langsiktiga strategier
mnuukonﬁnuerﬁgluppdateraoﬁopﬁma
levererantdrsbasen inom din del av produktom-
radet. Detta medfGr tita kontakter med bla ut-

Lamplig bakgrund kan vara en gedigen erfa-
renhet av sjalvstindigt inkdps- eller forsalj-
ningsarbete alternativt en akademisk utbildning
inom detta

For att lyckas krdvs en stark affarsmassig idra.
Viktiga egenskaper i detta arbete ar att vara initi-
ativrik, analytisk, drivande samt att ha l5tt att sa-
marbeta med andra méanniskor.

Goda kunskaper i engelska i sivil tal som
skrift &r ett krav.

Vi kan erbjuda spannande och utmanande ar-
beten i en dynamisk och stimulerande miljs,
med stora mdjligheter till vidareutveckling..

Kontakta: Hakan Soderberg, 0&58531381 mo-
bil 070-5768802,

son.se, Kjell Dahlblom, 08-7573855, mobil 070-
5614339, kjell.dahlblom@era.ericsson.se, Jan
Bjdrson, personal, 08-58533872. Ansékan; Stra-
tegiska inkGpare, Ericsson Radio Systems AB,
LR/HS la Petterssan, 164 80 STOCKHOLM, inge-
gard.pettersson,

KOMMUNIKATION

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Internal communication
manager

Business Unit GSM Systems works with GSM so-
lutions as well as UMTS fo create a platform for
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long-term business success in wireless commu-
nications. It includes all network elements from
core switches to radio base stations, and a
range of complementary services and applica-
tions to enable operators to address the new
vironment.

@ Our business unit keeps around 25 000 Erics-
son employees busy around the world and at
present we are 5.000 co-workers in the Swedish
line organisation (ERA/L). The Business Unit is
constantly changing in order to adjust our wor-
king mode to the business requirement which
makes intemnal information and communication
of vital importance to keep employees motiva-
ted and engaged. You work will be both strate-
gic and operational.

Your task as internal communication manager
will beto provide the tools for communicating
goals, strategies and organisational changesto
help increase business awareness internallyto
support the management in communication
skillsto work with and co-ordinate electronic
and printed media as well as meetings/eventsto
act as an internal consultant and give support to
other internal communicators within the unit

The person we are looking for must have a
formal relevant educational background and be
fluent in English.

We expect you to have several years' experien-
ce of driving communication projects in a fast
moving environment and to be an experienced
buyer of consultant services within the informa-
tion field.

You will report to the head of Human Resour-
ces and Organisation at GSM Systems.

Contact: Carl-Gustaf Leinar, +46 8 404 51 42,
Yvonne Kaplan, +46 8 404 57 44. Application:
Internal Communication Manager to GSM
Systems, Ericsson Radio. Systems, KI/ERA/LHS .
Ewa Strandendahl, 164 80 STOCKHOLM,

ewa. strandendahl@era.ericsson se.

S St R S SN e | Sl A e,
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

ling, forsélining
av radioldnk fér tradlids kommunikation - MINI
LINK. Med MINI-LINK dr vi idag vérldsledande
inom mikrovdgsradio. Vi har verksamhet i MGin-
dal och i Milano. Pd enheten Product Marketing
arbetar vi med information, anvéndardokumen-
tation ach ial fér vdra
produkter. Nu séker vi till enheten en informa-
tor.

@ Som informatdr hos oss komnmer du att arbe-
ta med att informera om vdra produkter och
tjdnster. Informationen sprider du frimst via we-
bben. En stor del av arbetet kommer du att 3gna
&t utveckling av webben tillsammans med andra
webbredaktérer.

Tjénsten innebér mycket personkontakter och
du far arbeta i en framgangsrik och expanderan-
de verksamhet.

Vi sker en informattr med teknisk bakgrund
och erfarenhet ay webbarbete. Du ska vara bra
pé att formulera dig skriftligt, och eftersom all
information &r pd engelska, maste du ha goda

Ddarvﬂdigtan&u&end:hmndepem
som &r van vid att ta initiativ.

Kontakta: J6rgen Jonsson, 031-747 6895, jor-
gen.jonsson@emw.ericsson.se, Marie Ramstedt,
031-747 1945,
marie.ramstedt@emw.ericsson.se. Ansdkan: 99-
158, Ericsson Microwave Systems AB, Personal
och Organisation, 431 84 MOLNDAL

[ PPN ek N USE SO I YR e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Informatér GSM Systems

Human Resources and Organization ansvarar
fér intern information pd GSM Systems. Vi sdker
dig som dr informatér med redaktionell kompe-
MMMWMMMM
och intrandt. Dina

blir att ta ansvar f5r GSM NEWS, vdr nyhetska-
nal pd intrandtet samt fér administrationen
kring vdr interna tidning Cellular Express.

® Du bér ha vana och intresse for att bevaka
,beddma och utforma information fér en be-
stimd malgrupp. Det blir din uppgift att skriva
nyhetsnotiser | GSM NEWS som ar vér kanal pa
nétet for aktuell information om produkter,
m-rkmder kunder, organisation, best practice

Cduhﬁmrskv&umﬁﬁ'gmd
lingre och djupare artiklar som har som frimsta

ml att kommunicera vdra strategier, mal, kun-
skap om produkter, marknader och kunder. Cel-
lular Express skrivs av externa journalister, men
det blir din uppgift att ansvara for administratio-
nen kring produktion och distribution av tid-
ningen. Intrandtet &r en viktig informationskanal
och du kommer att f arbeta med att skapa pre-
sentationer pa nétet.

Arbetet kréver, forutom négon form av infor-
mationsutbildning, IHM, Bergs, Poppius eller lik-
nande ocksd mycket god administrativ formaga,
flexibilitet och kénsla for service.

Vi ser gérna att du har Ericsson erfarenhet och
att du behérskar MS Office-paketet. D& vi arbe-
tar mot en internationell malgrupp maste du
behérska engelska i tal och skrift.

Kontakta: Yvonne Kaplan, 08-404 57 44, yvon-
ne.kaplan@era.ericsson.se, Per Andersson, Hu-
man Resources, 08-4045996, per.e.anders-
son@era.ericsson.se. Ansokan: Informatdr GSM
Systems, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/LHS Ewa Strandendahl, 16480 Kista,
ewa strandendahl@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, MARKETING
COMMUNICATIONS, KISTA

Project Manager, Public
Relations and Media

Ems#nbodingpmndcrmmenewwe-

technologies
with freedom of mobility for the user. With more
than 100,000 employees in 140 countries, Erics-
son simplifies communications for its customers
- network operators, service providers, enterpri-
se and consumers - the world over.

There are 95 million subscri-
bers using TDMA/AMPS networks worldwide.
TDMA is commercially available as a dual-band
(850/1900 MHz) and dual-mode (analog-digi-
tal) technology. Nearly 23 million subscribers
are already using TDMA digital services.

® TDMA Systemns is looking for an experienced
PR and media project manager to work with
global and strategic Marketing Communications
and interactive multimedia projects presenting
Ericsson's mobile systems and solutions.

The project manager will develop the strate-
gic public relations and press media plan for TD-
MA Systems and manage the project flow, ex-
ecution, development and budgeting of TDMA
Systems public relations and press media activi-
ties and their support activities worldwide.

Provide support and leadership for PR and
media activities to local companies and the
Network Operators' segment.

Participate in cross Business Unit project and
steering groups to ensure a strong, balanced ap-
proach |nallpubhcmlaumsandmedmamm-
es and review content of presentation materials
used for major analyst/journalist presentations
as well as develop and run press training pro-
gram for upper management.

You must have the following:- Masters degree
or equivalent in marketing/business, PR experi-
ence is valued highly. Ability to define and ma-
nage large, complex projects, often of a techni-
cal nature, to develop important documents/ar-
ticles such as whitepapers. Knowledge of Erics-
son and TDMA Systems customers and pro-
ducts, services and applications. Excellent writ-
ten and verbal English communication skills.
Spanish/Portuguese, a plus

Contact: Donya Ekstrand KI/ERA/AM/IC, +46 8
404 4848, Application: PROJECT MANAGER,
PUBLIC REL AND MEDIA, Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/AH/H Catrin Dising, 164
80 STOCKHOLM, catrin.dysing@era.ericsson.se,

KVALITET

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Kvalitetssamordnare
Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABs pro-
duktionsenhet. Vi finns i Kista och sysselséitter
omkring 800 personer av totalt ca 1400 anstdil-
da vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens hu-
vudsakliga verksamhet ér tillverkning av radio-
basstationer till mobilndt.

® Som kvalitetssamordnare inom ytmontering-
en kommer du att arbeta med koordination av
kvalitetsutveckling, handha klagomal fran kund,
driva SPS-inférande samt SMT (Seven Manage-
ment Tools) och QT (Quality Tools) i syfte att ge-
nomfdra korrigerande tgdrder.

Vi sbker dig som &r ildad inom
maskinteknik med mrﬁtrmgimhm.m har er-
farenhet av kvalitetsarbete, helst inom elektroni-
kindustrin. Som person &r du en kimpe som har

1att fér att entusiasmera och motivera arbets-
grupperna till att sténdigt forbattra verksamhe-
ten. Du ar analytisk, initiativrik och drivande.

Kontakta: Jan-Olof Hari, 08-404 78 43, Lars-Ake
Eriksson, personal, 08-404 38 65. Ansdkan: Kva-
litetssamordnare, Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Cicki Mattsson, Box 11, 164 93
Stockholm, christina.mattsson@rsa.ericsson.se.

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Divisionen fér Flygradar, FN, soker:

Verksamhetsutvecklare/
kvalitetschef

® Till divisionen f&r Flygradar séker vi en kvalifi-
cerad verksamhetsutvecklare for arbete med
kvalitetssikring och férandringsarbete. Ditt arbe-
te ska bidra till att vira avancerade radarsystem
uppfyller de krav vara kunder stéller pd dem. Du
maste dérfor ha god formaga att arbeta med
féréndringar och férbéttringar pa olika nivder i
verksamheten och i roller som strategiker, nét-
verksbyggare, bollplank, projektledare och utbil-
dare. Du tycker det dr naturligt att arbeta genom
och med andra via ett arbetssatt baserat pa in-
krementell utveckling anpassat till organisatio-
nens mognad. Du kommer att ingd i divisionens
ledningsgrupp och samarbeta med kunder, che-
fer, projektledare och andra féréndringsledare.

Arbetsuppgifter: Kvalitet och miljg, dar din ut-
maning blir att i ndra samverkan med véra che-
fer arbeta med att féréndra metoderna for och
attityderna till kvalitetsfragor fran instruk-
tionsstyming till en mer kompetensstyrd verk-
samhet.

Du kommer dven att arbeta med hur vi ska
farbéttra vér inre och yttre miljé. Verksamhetsut-
veckling/férbattringsverksamhet, dar du ska sa-
mordna, fdlja upp och stiidja farbéttringsprojekt
inom saval systemutveckling, konstruktion, da-
torhjélp-medel som produktion.

Kvalifikationer:Teknisk utbildning pa hégskole-
nivd med pabyggnad, t ex kvalitetsteknik, MBA,
Change Management.

Du ska ha erfarenhet av projektledning och
verksamhets-utveckling samt ha arbetat inom
utveckling och konstruktion, géma med pro-
gramvara.

Kontakta: Reimar Borglung, 031-747 2022, rei-

mar.borgljung@emw.ericsson.se, Lars-Giran
Pettersson, lars-goran.pettersson@emw.erics-
son.se. Ansbkan:

VERKSAMHHSUTVECKLARE{KVAUTEISU-!EF ref
nr 98-142, Ericsson Microwave Systems AB, Per-
sonal och Organisation, 431 84 Méindal

A SRR - T AT
ERICSSON TELECOM AB, STOCKHOLM

Quality System Manager
Wireline Systemn Global Supply Chain (GSC) is a
truly global organisation working 24 hours per
day utilising competence and resources world-
wide. We work in a world of new networking
paradigms where our ability to define and deli-
ver complete network solutions is the key to the
success of our customers as well as our own.
TTC Operational Development is a service func-
tion within the GSC and manages the develop-
ment of the Global Supply Chain. It's a dynamic,
high-skilled team which now needs to strengt-
hen it's competence/experience to keep up with
the increased speed of change.

@ Your role will be to define, implement and
developﬂ:equa{uysystemfmmecscﬂgamsa-
tion in Sweden. You will be the GSC representa-
tive in quality boards and workgroups within Wi-
reline Systems,

The role incdudes the responsibility to suggest
for improvements, take preventive/corrective ac-
tions, to co-ordinate non-conformance and per-
form internal audits for the GSC quality system.
An essential part of your responsibility will be to
ensure an web environment is
established in order to manage and publish the
quality system.

The line organisation will need continuos
support and education in handling the web en-
vironment.

You should have a M.Sc. or equivalent and be
experienced in quality system management, ISO
9000 and ISO 14000. Knowledge of the TTC
flow and quality auditing is a benefit. You
should be well structured, used to communicate
verbally and in writing in Swedish as well as
English and have the ability to work indepen-
dently. Experience from implementing change is
essential.

Contact: Per Nordin, +46 8 719 4147, pernor-
din@etx.ericsson.se, Ann Jingklev, +46 8 719
3404, ann.jingklev@etx.ericsson.se. Application:
QUALITY SYSTEM MANAGER, Ericsson Telecom

AB, HF/ETX/X/XOH Ann Jingklev, 126 25 STOCK-
HOLM, ann.jingklev@etx.ericsson.se,
ST ECTRAL 2N S N TR SR N TR SRR T

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Projektkvalitetsingenjor

Divisionen fér Flygradar utvecklar och mark-
naddﬁrﬂygmdarsysmmﬂlblamscrben
och JaktViggen. Vi séker en
yngem&smnskaﬁm‘behmdivaﬁmabmg
inom vdra flygradarprojekt

® Du kommer att ingd i ledningen fGr projekten
JURA och MACS och ha till uppgift att planera
och félja upp kvalitetssakringsarbetet inom pro-
jektet. Du kommer att fa arbeta tillsammans
med véra projekt- och delprojektiedare samt
med vér kund.

Du som sbker skall ha teknisk utbildning pa
lagst gymnasieniva samt vara intresserad av kva-
litetetssakringsarbete. Erfarenhet av program-
varuutveckling &r ett plus. Som person bér du ha
latt fér att samarbeta samt vara drivande och
ordningsam.

Kontakta: Lars-Giiran Pettersson, 031-747

1239, lars-goran.pettersson@emw.ericsson.se.
Anstkan; PROJEKTKVALAITETSINGENJOR, ref nr
99-153, Ericsson Microwave Systems AB, Perso-
nal och Organisation, 431 84 Mdindal

Sl LR TS NREAT N W T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Manager

Product Unit Base Station Systems (ERA/LV) is
responsible for the global development and
profitability of the GSM Base Station System
and GSM Operation and Maintenance. We have
recently formed a new Unit called Switching
Platform Development & Supply Unit (ERA/LVT).
The Unit is responsible for Product and System
Management, Product Package, Logistics Mana-
gement and Supply for all AXE and AXE-related
products within GSM Systems. The Unit is in a
phase of rapid development and new function
for Quality has also been established. We are
now looking for a manager for that unit.

@ Your main responsibilities as a Manager for
this Unit is to: Ensure that processes and proce-
dures are designed to deliver quality services
and products and that this results in total custo-
mer satisfaction. The Management of product,
system and product audits, Promotion of Quality
Strategy and activities throughout the Unit. En-
sure that the whole Unit complies with the Qua-
lity standards required and that these standards
are reviewed, maintained and improved. Act as
the Quality Representative for the Unit, inter-
nally and externally. Manage Quality Function
staff

You should have several years of experience
in a Senior Quality assurance role and previous
management experice in an environment of
continuous improvements. You also have an ex-
tensive knowledge of national/intemational Qu-
ality Standards.

As a person you are resultoriented, have good
communication and interpersonal skills, are
structured and has a deep lnterst for compe-
tence- and ¢ ional d it.

Does this sounds mtersung? Don't hesitate
to contact:

Contact: David Clayphan, +44 1724 401001 or
+46 8 585 34 775, david.clayphan@etl.erics-
son.se. Application: Kerstin Aimblad, Ericsson
Radio Systems AB, LV/HS164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se

MARKNAD

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Price Manager - GSM
Middle East & Asia Pacific

Ericsson Radio Systems AB, Kista -
KI/ERA/LO/LMGSM Business Management &
Support Middle East and Asia Pacific(ERA/LO)is
the unit responsible for new business with exis-
ting accounts in Asia Pacific and Middle East.
Business Management Support & Pricing,
ERA/LO/L is the unit within LO responsible for
Price Management and Market Application Ma-
nagement, Market Launch etc We are today ba-
sed in Sundbyberg, but will from June be based

in Kista, Torshamnsgatan 23

@ Strategic pricing is becoming an increasingly
important tool in order to win new business
both with existing and new customers. In the
price management team we are now looking for
a new price manager.
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The main areas of responsibility for the price
management team are, To develop a price stra-
tegy for the region. To support the business ma-
nagers and KAM teams in the local companies
mﬂuuﬂauﬂmmwﬂam

As a price manager you will co-operate with
business managers, KAM's and marketing ma-
nagers in the local companies.

Thus, you must be prepared to do some tra-

fluency in English, an analytic mind and a servi-
ce minded attitude are required.

Contact: Magnus Holmgren, LO/LC, phn +46 8
757 57 09, magnus.holmgren@era.ericsson.se,
Ulrika Andersson, phn +46 8 757 39 97,
ulrika.andersson.a.era@ericsson.se,

Lars Svérd-
ling, phn +46 8 757 29 61,
lars.svardling@era.ericsson.se Application: PRI-
CE MANAGER - GSM - MIDDLE EAST & ASIA PA-
CIFIC, Ericsson Radio Systems AB, SG/ERA/LOHS
Helga Holmkvist, 164 80 STOCKHOLM,
helga holmkvist@era.ericsson.se.
R TSR TS T Y
ERICSSON COMPONENT DISTRIBUTION, KISTA

Ericsson Component Distribution ingdr i Erics-
nic Distribution AB dr en av de ledande distribu-
térerna i Norden inom omrddet elektronikkom-
ponenter. Vi omsdtter drygt 1 miljard kronor och
antalet anstdllda dr ca 220 personer. Vi har
kontor i alla nordiska ldnder samt i Tyskland
och England.

® Vi sbker en INNESALIARE som skall arbeta
med orderhantering och frsdljning per telefon.
Forsdljningen avser elektronikkomponenter. Du
kommer att samarbeta med vdra faltsdljare som
har kund- och budgetansvar. | arbetet ingér ock-
sa kontakter med vira leverantérer.

Du skall ha teknisk utbildning pa minst gym-
nmmw&Eﬂumhqumnpelktm
cearbete &r meriterande. Goda kunskaper i eng:
e&a&mhw.\‘iarbeluiﬁmlokﬂerilﬁsta.

Kontakta: Jonas Jonsson, 08-404 6037,
jonas.jonsson@eke.ericsson.se, Bitte Rutberg,
Personal, 08-757 4712, bitte.rutberg@eke.erics-
son.se. Ansbkan: ECD-1, Ericsson Electronic Dis-
tribution AB, EKE/VDS Ingela Strém, 164 81
KISTA-STOCKHOLM,
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
Fixed Radio Access is a business unit within
New and Spedial Business Operations. We are
responsible for access solutions, which provide
fixed subscriber connections via radio networks.
Ericsson is the world leader in normal telephony
applications. We now intend to become the
world leader also in the field of providing fixed

Internet connections via radio.
mmm
® The mission of Market within Fix-

ed Radio Access is to market, sell, supply, imple-
ment and support our solutions on a worldwide
basis. Within Market Operations, New Products

is a unit under establishment for marketing and
sales of products for IP access.

We are now looking for a qualified network
design manager to the New Products unit. You
will be instrumental in the planned launch of
our next product. You will team up with collea-
gues from Fixed Radio Access and staff from
Ericsson Market Units to promote and sell this
product to our target customers. You will be the
overall responsible for the end-to-end solutions
offered to our customers. You will thus be in-
strumental in ing the customer’s needs
and designing the appropriate solutions. You
will be involved in overall product marketing,
and your feed-back from customers will also be
of great value to our product management. You
will report to the director of marketing and sales
New Products.

This is a challenging position in a rapidly

international environment. We there-
hmﬂmbhammﬂmm
substantial and documented achievements from
network and solution design in similar situa-
tions. You have a M.Sc. degree within telecom-
munications (civing ). Experience from the radio

and IP areas is a clear merit. You are result ori-
ented with a strong drive and we expect you to
master spoken and written English.

REQUIRED SKILLS: Technical - excellent know-
ledge of IP and Radio Access. Good knowledge
of radio network planning and integration of IP
networks. Telecom - understand the Operator's
business, communicate with customers. Erics-
son k - build networks with Market
Units etc. Communication - presentations, writ-
ten documents, meetings, language (English,
Spanish a bonus).

DESIRED PERSONAL PROFILE: Team
player/team leader. Driving & finisher. High ca-
pacity. Clear goals. Social skills - internally and in

wmmsmmmsmmn

S,ostmrsasacmﬂlenppﬁerofm
networks - activities to promote Switching &
System Offerings (S50) product portfolio

® Your task as Events Manager will be to be ac-
tively promote SSO’s product portfolio at all the
events, (such as exhibitions, conferences, road
shows, seminars, etc) where SSO is involved.
This includes planning, production, execution
and follow-up of different kinds of activities. You
will work closely with product owners, customer
group representatives and product marketing
and sales teams, as well as over organisational
borders with other business units. You will put
an emphasis on using events as a media to mar-
ket SSOs products in such a way that effective
communication of important market messages
is achieved.

You should have some form of Marketing
Communication education, or solid experience
within similar working areas. Project leader ex-
perience is a plus. Good presentation and com-
munication skills in English are a must. You
don't have to be a technician but should feel
confident in a sometimes rather technical world.
Personal drive and ability to work in cross-func-
tional teams as well as good co-ordination skills
are very important.

Contact: Klas Reimers, + 468 719 7466, klas.rei-
mers@etx.ericsson.se, charLotta Mantell, +468
719 4881, charlotta.mantell@etx.ericsson.se. Ap-
plication: EVENTS, MANAGER, Ericsson Telecom
AB, Klas Reimers VL/ETX/X/XB, 126 25 STOCK-
HOLM, klasreimers@etx.ericsson.se.
e e T
ERICSSON TELECOM AB, VASTBERGA

Web Manager Marketing/
Product Management

Marketing and Product Management (M&PM)
within PU Switching & System Offerings (S50)
has the responsibility for Product Unit's Swit-
ching Offerings as well as Business Unit Wireli-
ne Systems System Offerings. PU Switching &
System Offerings is the largest PU within Wireli-
ne Systems, dedicated to lead telecommunica-
tions into the New Telecoms era.

® Marketing Communications within M&PM is
looking for a web-manager that will be respon-
sible for M&PM’s Intranet site and S50°s Inter-
net site. The main responsibilities are to main-
tain and further develop the current sites, ma-
king sure that the sites are up to date and well
structured containing correct and useful infor-
mation relevant to the target groups. A focus is
put on making SS0's product portfolio site the
best and most functional site! This is of course
not achieved by just one individual, on the cont-
rary, a whole group of people is involved but the
mmhmmnrupambikyﬁnshe-
b“]ﬁwh

ject leader is a plus. You must have personal dri-
ve, solid organizational skills, be a strong co-or-
dinator and enjoy working with people.

Contact: KLAS REIMERS, +46 8 719 7466,
klas.reimers@etx.ericsson.se, charLotta Mantell,
+468 719 4881, charlotta.mantell@etx.erics-

son.se. Application: WEB MANAGER MARKE-
TING/PRODUCT MANAGEMENT, Ericsson Tele-
com AB, Att. Klas Reimers VL/ETX/X/XB, 126 25
STOCKHOLM, klas.reimers@etx.ericsson.se.
R N G S e A T

ERICSSON TELECOM AB, NACKA STRAND

The future is Data Communications and IP -
and the Datacom Networks business unit is lea-
ding the way for Operators and Service Provi-
ders to transition to the Packet world.

Sales Engineer

We've got state of the art products! You' ve got
top-quality J! Let's form excellent so-
lutions!!fYou will support the sales and presales
process in the EMEA region (Europe, Middle
East & Africa) with technical solution competen-
ce covering the Data Network products that
Ericsson supplies to public operators. Examples
are ATM networks, Carrier Class IP networks, Bil-
ling and Network management of the same etc.
Presales and engineering of different system so-
lutions for tenders, contracts and field trials
form a big part of the work. The work implies
quite some travelling in the region. Taking part
from the beginning, you will help form this re-
cently established Sales Engineering Group at
the Data Business Unit

@ As a person, you are result oriented and like
problem solving. You are flexible and stress tole-
rant, as the work tends to come in bursts. You
are communicative since you may lead technical
groups in international environments.

You have a data communication background
with internetworking experience or solid com-
petence in Asynchronous Transfer Mode (ATM)
technology. You have a computer science and
engineering education (M.Sc. or B.Sc) or equi-
valent.

If you forward your application by E-mail,
please send a copy to Sara.

Contact: Sara Bern, Head of Sales Engineering,
+46 70 24 66 BE6, sara.bern@etx.ericsson.se,
Britt Alexandersson, Human Resources, + 46 8
42 21258. Application: SALES ENGINEERS, Erics-
son Telecom AB, NA/ETX/D/H Christel, Thér-
nquist, 131 89 Stockholm,
christel.thomquist@etx.ericsson.se.
B e —— ]

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Marketing and Sales Support is a unit within the
Product Unit GSM Circuit Switching Systems. We
are responsible for product marketing and glo-
bal market and sales support of the GSM Swit-
ching System including the Core Network of
Third Generation Systems. Qur main task is to
drive and actively support New Account Mana-
gement and Key Account Management in the
sales of switching products and solutions
towards new and existing customers.

Marketing and sales

® We are now looking for a marketing and sales
oriented person with a good technical unders-
tanding of the GSM switching system. One part
of the work is to develop product marketing ma-
terial, e.g. marketing guides, business cases and
presentations, and to actively push GSM Swit-
ching products to the market. Another part is to
work closely together with local companies in
all phases of the sales process towards custo-
mers, e.g- customer presentations and actively
take part in pre-tender, tender and negotiation
work.

You should have a M. Sc. in Engineering, pre-
ta-ablyindudngadegreehlndmialm
ting or similar, and at least two years
in the area of marketing and sales or GSM Swit-
ching System. The position entails extensive
contacts with Local Companies and customers
and you must be prepared to do some travel-
ling. You are result oriented, creative and willing
to take initiatives. Communications skills and
fluency in English are important. The position is
located in Kista.

Contact: Johan Dahlstrdm, +46 8 757 24 21, jo-
han.dahlstrom@era.ericsson.se. Application:
IN109, Ericsson Radio Systems AB, LX/HS Ann
Beer, 164 80 STOCKHOLM, ann.beer@era.erics-
son.se.

A SR e SRs AT AT
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Marketing Events

GSM is the leading digital mobile system world-
wide, with more than 100 million users world-
wide, increasing with 5 million every month.

Ericsson is the clear global leader for GSM
systems, with a market share of well over 40%.
With its strong entrepreneurial spirit, the busi-
ness unit for GSM Systems, (BMOG) has
established itself as a leader within the Ericsson
group to meet the challenges of today and to-
morrow in this exciting and rapidly changing
market.

lmeMutehngEumtslamerMOGme-

demonstrations. To date we consist of six pro-
ject leaders and one manager. We are now loo-
king for an additional project manager.

The job involves a wide variety of activities,
the main ones being the following: Planning
and execution of BMOGs participation in CeBIT
and other major events: - Co-ordination of
BMOG products/solutions and messages - Ma-
naging people in an intemational environment
as a project manager and team leader - Mana-
ging sub-contractors regarding design and stand
building - Follow-up/evaluation of the projects -
Internal communication You will be working in
dose co-operation with other Ericsson compani-
es and product units.

As part of the team you must be an enthusi-
astic, supportive and creative team player and
above all be both an efficient and effective ad-
ministrator. You must be fluent in English (spo-
ken and written), and have ability to work under
pressure to meet deadlines. Ericsson knowledge
and a well developed internal network as well
as experience of events is expected. A commu-
nications background is recommended but not
necessary. A technical background is an advan-
tage.

Contact: Britta Ahiberg, manager for Marketing
Events, +46 8 404 51 23, britta.ahlberg@erics-
son.era.se. Application: PROJECT MANAGER -
MARKETING EVENTS, Ericsson Radio Systems
AB, KI/ERA/LHS Ewa Strandendahl, 164 80
Stockholm
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ERICSSON COMPONENT DISTRIBUTION, KISTA

nic Distribution AB dr en av de ledande distribu-
térerna i Norden inom omrddet elektronikkom-
ponenter. Vi omsdtter drygt 1 miljard kroner och
antalet anstdllda &r ca 220 personer. Vi har
kontor i alla nordiska lénder samt i Tyskland
och England.

® Vi sdker en FALTSALIARE som skall ansvara fér
forsdljning och marknadsféring av véra produk-
ter och véra tidnster till svenska och internatio-
nella kunder inom elektronikindustrin. Din upp-
gift blir att identifiera afférsmijligheter samt da-
refter initiera och utveckla relationer med dessa
kunder s4 att affarsméjligheterna realiseras till
konkreta och varaktiga affsrer. Tjansten innebdr
resor for kundbesdk béde inom och utanfér Sve-

nge.

Du skall ha teknisk utbildning p& minst gym-
nasieniva, gima kompletterad med eftergymna-
sial ekonomi-/marknadsféringsutbildning.

Sannalikt har du tidigare arbetat med férsalj-
ning eller marknadsforing. Vidare &r erfarenhet
frén var bransch samt kunskaper om Ericsson
meriterande.

Du bér ha goda kunskaper i engelska efter-
som arbetet innebar mycket kontakter med in-
temationella kunder.

Kontakta: Jonas Jonsson, 08-404
6037jonas jonsson@eke.ericsson.se, Bitte Rut-

berg, personal, 08-757 4712,
bitte.rutberg@eke.ericsson.se. Anstkan: ECD-2,
Ericsson Electronic Distribution AB, VDS Ingela
Strém, 164 B1 KISTA-STOCKHOLM,
ingela.strom@eke.ericsson.se.

R TN R e S e
ERICSSON COMPONENT DISTRIBUTION, KISTA

nic Distribution AB dr en av de ledande distribu-
térerna i Norden inom omrddet elektronikkom-
ponenter. Vi omsétter drygt 1 miljard kronor och
antalet anstélida &r ca 220 personer. Vi har
kontor i alla nordiska idnder samt i Tyskland
och England.

@ Vi utdkar nu med en TEKNISK SALIARE som
skall ansvara fér forsaljning av hela vart pro-
duktsortiment av elektromekaniska komponen-
ter, frimst kontaktdon, till kunder i Sverige och
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till vdra exportkunder. Din uppgift blir att arbeta
med indesign, forhandla rskontrakt och indivi-
duella order samt utveckla vdra goda relationer
med kunder och nyckelpersoner. Du kommer
mhamf&enag!nmmmudgetodl
arbeta ndra vara

Du skall ha teknisk utbildning p& minst gym-
nasienivd och en utpraglat kommersiell lagg-

ning.

Tidigare erfarenhet av sdljarbete samt kun-
skap om kunda kontaktdon &r natur-
ligtvis meriterande. Vi arbetar i trevliga lokaler i
Kista.

mmwmm joa-
Bitte Rutberg, per-
sonal, 0B-757 4712,

bitte.rutberg@eke.ericsson,se. Ansdkan: ECD-3,
Ericsson Electronic Distribution AB, VDS Ingela
Strém, 164 81 KISTA-STOCKHOLM,

ingela strom@eke.ericsson.se.
RSN S T e A R
ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Manager, Market analysis,
PU Accessories

Accessories is a Product Unit within the Ericsson
Business Segment Consumer Products. The Pro-
duct Unit markets accessories products for Erics-
son mobile phones and terminals worldwide.

® PU Accessaries is seeking a Market Analysis
Manager to be based in Kista, reporting to the
General Manager of Accessories. This position
will involve supporting the Accessories Manage-
ment Team with qualitative and quantitative
market information collected and analysed indi-
vidually and in co-operation with other parts of
the organisation. Examples of areas to focus on
are pricing, competitor strategy, as well as mar-
ket development in terms of customer seg-
ments, geographical regions, and product areas.
Both domestic and international travel will be
required frequently.

Candidates interested in this position must
have at least two-three years of relevant work
experience, a university degree, and an analyti-
calmmdsel.meymustalsobemnﬁortablem&-

ng meetings and performing presentations.
Enghshwillbespolr.enonada'lybasxsandused
in all documentation and correspondence, why
strong skills are required. Any work experience
from a consumer products business, sales or
market research is considered a plus.

Contact: Per Aspemar, General Manager Acces-
sories, +46 8 404 3678, Maria Lindén. Human
Resources, +46 8 404 3804. Application: MANA-
GER, MARKET ANALYSIS, PU ACCESSORIES,
Ericsson Mobile Communications AB,
KI/ECS/HKA Gunn Sahlberg, 164 80 Stockholm,
gunn.sahlberg@qcs.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Ericsson Radio Systems AB, Sundbyberg -
SG/ERA/LO Business Management Middle East
and Asia-Pacific ERA/LO)is responsible for busi-
ness operations for productsbased on GSM,
NMT and TACS standards.

We are now looking for a Business Manager
responsible for one or several accounts in Au-
stralia and Taiwan.

® As a Business Manager (BM)you are the
BMOG ambassador with the overall responsibili-
ty to supervise and support the Local Company(
KAM)in achieving the goals and objectives as set
up by BMOG Mgmt. The BM should also repre-
sent the Local Company towards other Ericsson
units to give good attention and priority for the

ness strategies and Account plans, together with
the Local Company (KAM). Support and Coordi-
nate the local company Marketing and Sales ac-
tivities. Promote BMOG's applications, services
and products. Build relations in the local com-
pany and establish good awareness for the mar-
ket in other units within Ericsson.

We are looking for a Business oriented person
with wide experiences in market & operations of
GSM infrastructure projects. You should be flex-
ible and able to prioritize on a very wide range
of high level tasks, which are related to this role.

CMW&MTQLMBSQS}OSZS
khalid. se, Eva Fransson,
Human Resources, Tel. +46 8 757 57 38,
eva.fransson@era.ericsson.se. : BUSI-
NESS MANAGER AUSTRALIA AND TAIWAN, Erics-

JOBBNYTT
RadioSystems AB SG/ERA/LOKS Hel
son Syﬂa'ns \ HSE_E! PERSONAL
| RS SRR T TR L e ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Strategic Pricing assistent
Personalenheten inom Business

Business Unit Enterprise SystemsThe Business
Unit Enterprise Systems in Nacka Strand deve-
lop, sell, and support communication solutions
to a broad spectrum of customers from smaller
mbmdhommmmm

mmmwmmmmmmmmwm
pricing flow from PU through BU to our Market

@ For the Strategic Pricing unit we are now loo-
king for 2 persons to fill the gap for people
going to other units.

The objectives and main tasks are to be a part
of a small team, with the focus of being a part of
business planning regarding license and pricing
strategies, securing a logical and transparent pri-
cing information process and administration
from PU through our Direct Channel to our local
companies, being part of education in develop-
ment projects and sales regarding licensing and
value based pricing, being responsible for dri-
ving an Enterprise segment Pricing Forum.

You should have a Degree in Business Admi-
nistration or equivalent. As working in the pri-
cing group you need to enjoy working both with
numbers and

P«somlskﬂbmqtdredaemmm
tion, a thorough and methodical approach to
work and to be able to work as a team member.
The work includes some travelling. Good know-
ledge in English is a must as your contacts are
all over the world.

Contact: Anders Soderqist, +46 8 422 0087,
anders.soderqvist@ebc.ericsson.se. Application:
STRATEGIC PRICING, Ericsson Business
Networks AB, NA/EBC/BEES/HR Susanne Pet-
tersson, S-131 89 STOCKHOLM, susanne.pet-
tersson@ebc.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Produktplanering/
marknadsféring

Affdrssegmentet ANP - Antenna Near Products -
har totalansvar fér sitt produktomrdde, som om-
fattar delsystem i radiobasstaioner till samtliga

mobiltelefonistandarder sdsom GSM, DCS, PCS,
D-AMPS, E-TACS, NMT, WCS och PDC.

Produkterna innefattar mikrovdgsteknik, ana-
log och digital HW, mekanik samt programvara.
Utvecklingen och produktifieringen sker i ndra
samarbete med alla Ericssons affdrsenheter in-
om affdrsomrddet Nétoperattirer.

ANP dr kompetenscenter féir mikrovdgsiilter,
linjdira RF effektfirstéirkare MCPA, combiners,
power amplifiers, Idgbrusfarstérkare, multi-
kopplare och radiotestloopar, mm.

® Vi sbker nu en produktplanerare/marknads-
forare for att ytterligare forstarka vér position
som leverantor av komponenter till basstationer.
Din uppgift blir att, tillsammans med véra kon-
struktdrer och systemingenjérer, utveckla och
marknadsféra vér produktportfilj av forstarkare,
filter och vervakningsutrustning for basstatio-
nernas radiodel.

Arbetet inkluderar diskussion och dokumen-
tation av kundernas krav liksom presentation
och demonstration av véra produkter. En del av
arbetet gors i samarbete med Ericsson lokal sélj-
bolag varfir det forekommer resor.

For det har jobbet krévs tidigare erfarenhet
fran produktledning eller en teknisk bakgrund
frén konstruktion, installation eller systemering.
Eftersom flertalet kunder finns utanfér Sverige
krévs &ven goda kunskaper i engelska och gama
dven i spanska.

Kontakta: Ulf Hagstrom, 08-787 02 24,
ulfhagstrom@rsa.ericsson:se, Bim Ahlstrom,
personal, 08-757 16 74. Ansékan: Produkipla-
nering/marknadsforing, Ericsson Radio Access
AB, KI/RSA/HPS Bettina Jensen, Box 11, 164 93
STOCKHOLM, bettina.jensen@rsa.ericsson.se

Management
Europe and Africa ERA/LG soker en ny personal-
sekreterare / assistent. Tillsammans med perso-
naichefen fiir enheten bildar du ett litet men ef-
Wﬂﬂmmtﬂsammmmsmrﬁr

® Arbetsuppgifterna for dig &r manga och varie-
rande inom det beskrivna ansvarsomradet. | ar-
betet ingdr bade rent administrativa uppgifter
s&som annonshantering, registrering av ansdk-
ningshandlingar, administration kring anstall-
ningsérenden och betyg/intyg. Men da enheten
&r lite finns ocksa utrymme for rétt person att ta
pa sig mer kvalificerade sésom
att hélla uppféljningssamtal med nyanstillda
om deras introduktion, férbéttra och vara ansva-
rig fér informationen pa LGs alt hela LGs websi-
te, lopande ansvara for att informera om anstall-
ningsvillkor och ev féréndringar, ta fram presen-
tationer och utbildningsmaterial, ordna semina-
rier om tex léner, Management Planning eller
nya pensionssytemet for att ta ndgra exempel.

For rétt person finns stora majligheter till ett
spannande och sjélvstandigt arbete dar du kan
utvecklas. | gengéld staller arbetet higa krav pd
god administrativ férméga och noggrannhet
men dven hag social kompetens, personlig in-
tegritet och sunt fémuft.

Det &r positivt om du har erfarenhet som per-
sonalsekreterare eller en viss grundutbildning
inom HR. Ett annat alternativ ar att du idag arbe-
tar som sekreterare och har ett starkt intresse for
att arbeta med HR-frigor.

Later det intressant? Tveka inte utan hor av dig
s& far vi diskutera vidare....

Kontakta: Marianne Molin, 08 - 404 84 07. An-
sdkan: PERSONALSEKRETERARE / ASSISTENT,
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/LGH M van
den Bos, 164 80 Stockholm, Marie.vanden-
Bos(@era.ericsson.se.
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ERICSSON COMPONENTS AB, SODERHAMN

Personalman

Ericsson Components AB, Séderhamn, Energy
Systems utvecklar, producerar och marknadsfsr
produkter fér telekommunikation sdsom strém-
férsdrjningsutrustningar och system, klimat-
system samt energidvervakningssystem och
energirelaterade tjdinster.

® Vi sdker en erfaren personalman till vér per-
sonalavdelning med placering i S6derhamn. Ar-
betet &r mycket sjdlvstandigt och drivs i ndra sa-
marbete med cheferna i linjeverksamheten.

Arbetsuppgifterna spanner dver hela det per-
sonaladministrativa omradet (bade tjansteman
och verkstadspersonal) med tyngdpunkt pé re-
krytering, rehab o arbetsmiljé, kompetensut-
veckling, stdd till chefer och medarbetare, 16-
pande personaladministrativa uppgifter samt att
driva och medverka i utveckling av processer
och projekt.

Vidare kommer du att fungera som internkon-
sult och integrera en levande personalpolicy
med foretagets afférsidé.

Arbetet sker ofta i projektform och férénd-

ete dr en viktig del.
nskvérda kvalifikationer & higskoleutbild-
ning inom personalomradet eller motsvarande
gama med nagra ars erfarenhet av kvalificerat
personalarbete med frigor som r&r verk-
stadspersonal och tjdnstemdn.

Att sétta mal och nd resultat pa ett effektivt
satt &r utmarkande for dig, liksom férmégan att
Bverfora kunskap och skapa fértroende.

Engelska beharskar du flytande i tal och skrift.
Som person har du en utpriglad férmdga att
samverka med andra méanniskor, vara sjdlvstan-
dig och upprétthalla en hbg integritet

Dessutom bir du vara utétriktad, lyhérd och
flexibel.

Kontakta: Bjsrm Soderberg, 08-72] 7456,
bjorn.soderberg@eka.ericsson.se, Asa Wedin,
0270-764 83, asa wedin@eka.ericsson.se. Anso-
kan: Personalman, Ericsson Components AB,
SO/EKA/K/L Birgitta Wallin, Box 516, 826 27
SODERHAMN, birgitta.wallin@eka.ericsson.se,

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, JARFALLA

Planering

TDMA Systems dr en av de snabbast véxande
affdrsenheterna inom Ericsson Radia Systems
AB. Vi expanderar och har mdnga utmaningar
framfdr oss. Vi startar nu upp en ny enhet Supp-
ly Unit Sweden som skall ansvara fér material-
fladet frdn order till leverans. Enheten ansvarar

@ PLANERING/ORDERHANTERING: Ansvara for
hela orderflddet inom enheten inklusive bevak-
ning och uppféljning.Sammanstalla och bearbe-

I(undon.'wer' Ordermottagning, orderplanering,
orderbehriﬂdse orderbevakning samt vara en-

: Planering,

ning, beordring och bevakning.Du bér ha ulbild-
ning inom logistik/ekonomi samt flerdrig erfa-
renhet frn orderhantering/planering

Arbetsuppgifterna kréver god samarbetsfér-
maéga, noggrannhet, initiativkraft samt kommer-
siellt tinkande och tekniskt forstielse da var fo-
kus ligger pa ledtider , kvalitet och leveranspre-
cision. Goda kunskaper i engelska da vara kun-
der finns utanfér Sverige. Hor gdma av dig s&
berdttar vi mer.

Kontakta: Lars Pettersson, 08-585 35 369, Borje
Blomroos , 08-585 35 338. Anstkan: Planering,
Ericsson Radio Systems AB, AH/H Tom Larsson,
164 80 STOCKHOLM, tom.larsson@era.erics-
son.se.

LR =passanes oo _ Sl
ERICSSON TELECOM AB, NACKA STRAND

Forecasting

@ Will you be able to tell us how and when?
Ericsson Datacom & IP Services is a business
unit within the Network Operator segment, whi-
ch targets solutions for Fixed and Wireless
Networks.Ericsson Datacom & IP Services is
focusing on providing datacom products and
network solutions for our customers, typically
operators offering internet solutions with the
aim to provide connectivity and service delivery
to their customers.

We are working with Operations within Data-
com which means that we cover all the issues
that are related to operations for our Product
Units.

We are working in an international environ-
ment with Product Units situated in the United
States as well as in Stockholm. Our Business
Unit is growing not only organic but via acquisi-
tions too. This means that our scope will grow
in the coming years.

We are looking for someone who has the ca-
pability to take on the overall responsibility for
forecasting within Datacom Networks & IP Servi-
ces.

This position is truly a stimulating challenge!
Contract manufacturers, our own supply organi-
zation as well as internal product units and our
market organization are some of your main
partners that you will have to establish a rela-
tionship with in order to be successful in your li-
ne of work.

You will be responsible for the Forecast forum
with representatives from our market organiza-
tion, product management as well as our pro-
duction centers. The area of operations has the
supply responsibility within Datacom Networks
& IP Services.

The life cycles for datacom products are short,
most suppliers are unwilling to keep large
stocks of components. This give forecasts an im-
portant role to reach the high objectives for le-
ad-times and flexibility.

As a person you like to be where the action is,
self-going and fluent in English. You have an in-
novative mind and enjoy working in an intema-
tional environment. You are result as well as bu-
siness oriented. Interested?

Contact: Torbjrn Hammar, +46 8 422 23 25,

torbjorn.hammar@etx.ericsson.se, Jesper Smith,

+46 8 422 17 98, jesper.smith@ericsson.com.

Application: Forecasting, Ericsson Telecom AB,

%nstel Thémqvist NA/ETX/D/H, 131 89 Stock-
m

ERICSSON TELECOM AB, MOLNDAL

Usability Engineer

Network Management Application Centre
(NMAC) ér ett kompetenscenter inom Ericsson
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dotandt inom omrddet Telecom
Verksamheten utgdr en strategiskt viktig del i

och befin-
ner sig i expansionsfas.

@ Vart Usabilityteam saker nu fler talangfulla
personer som kan forma framtidens kommuni-
kationslésningar. Om du sétter kundens behov i
fokus och kan stédja vara designers i utveckling-
en av bide nyttiga och anvdndbara produkter ar
duﬂllmnmenaﬂlomkhm

Dina : Fungera som internkon-
sult inom anvéndbarhet. Delta i utveckling och
utvdrdering av anvéndargrénssnitt for vara tele-
och datakomprodukter. Utveckla och anvinda
metoder dér anvandaren sétts i fokus under alla
steg i produktens utveckling. Arbeta med an-
vandbarhet i tvdrfunktionella produktutveckling-
steam.

Vi séker Dig som: Har teknisk hgskoleutbild-
ning eller motsvarande. Har mycket goda kun-
skaper inom manniskadator interaktion. Har er-
farenhet av produktutveckling med fokus pé slu-
tanvéndaren. Har stor kunskap om verktyg och
metoder inom anvandbarhetsomradet. Kan bid-
ra till bra anva@ndargrénssnitt samtidigt som du
tar hansyn till komplexa afférskrav. Ar strukture-
rad och kan arbeta sjslvstindigt. Ar motiverad
och kan argumentera fér din sak. Kan arbeta i
flera projekt samtidigt inom ett teknikomrade
diir utvecklingen gdr fort. Har goda kunskaper i
engelska,

Kontakta: Katarina Andersson, 031-747 25 73,
katarina.andersson@etx.ericsson.se, Carola Ber-
ggren, 031-747 03 29,
carola.berggren@etr.ericsson.se. Ansdkan: Usa-
bility Engineer, Ericsson Telecom AB,
MO/ETX/A/H, Box 333 431 24 Mbindal, katari-
na.andersson@etx. ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

CREATING THE FUTURE TOGETHER WITH OUR
CUSTOMERS

Global Product Managers

MBUWMsmHMedand

solutions, network operation and maintenance.

@ The changing telecom market, with increased
competition, resulting in demand for new and
more complex network managed services (e.g.
VPN), has boosted the need for services within
Service Delivery Solutions (SDS). SDS have a
number of services which are designed for
network operators (both fixed and mobile) who
wish to launch telecom managed services and
who require assistance in how to manage the
process of providing network services to their
customers.

Thumdudﬁmnsmﬂigg,unmlmng
a service delivery organisation and connecting
customers to their network.The Service Delivery
Solution unit at Telecom Management & System
Integration is building a team of Product mana-
gers who in co-operation with our Competence
Centre will ensure that Ericsson can offer a
range of competitive SDS services.

At this moment we are looking for one Pro-
duct who primary tasks are:- global

MI&B a!Cantm,n:) Service Delivery /
Service Provisioning / Service Management. En-
terprise networks

Also people whom: are positive, open minded
and thorough, are reliable, conscientious, self-
motivated, can work well in a team, can work
independently, are able to seek out and find in-
formation, are interested in participating in
customer projects

Travelling is part of the job, since the unit is
responsible globally for Service Delivery Solu-
tions services. Experience from marketing and
sale is desirable but not necessary. Successful
candidates will be further trained based on their
previous knowledge and skills.

Contact: Dick Molndr, +46 B 681 2392,
dickmolnar@etx.ericsson.se, Liselotte Wanhov,
+ 39 348 5111937, liselotte wanhov@etx.erics-
son.se, Laila Engren, Human Resources, +46 8
585 30100, laila.engren@era.ericsson.se Appli-
cation: Global Product Managers, Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/NHS Towa Raak, 164 81
KISTA, towa.raak@era.ericsson.se.

TR R B T R TR R N
ERICSSON TELECOM AB, STOCKHOLM

1 -2 Project Managers

& Integration at Custo-

tools around the NI&! services. You will have
your base in Stockholm, Telefanplan. Some tra-
velling will be required.

@ You will have the possibility to define your ro-
le together with the restof the team, but we ex-
pect your main areas of responsibility will be:
Administrative head of helpdesk function. Revi-
sion handling of existing method and tools in-
cludinge.g. review of requested changes; con-
ducting referencegroup meetings and release
handling. Training concept development to
secure that NI&l methods and tools are easily
available globally including e.g. self-study course
development; establishing atraining network
locally following a train-the-trainer concept. Acti-
vely participate in training program when new
revisions are being issued to be able to pick up
improvements for future releases. Networking to
ensure that NI&! is in synch with other service
units both at a central and at a regional level.
Support roll-out of NI&I methods and tools e.g.
through support to FOA (first office application)
projects. Competence management including
e.g. keeping track of people that have received
training on NI&I methods and tools; planning for
competence build-up together with resource
owners.

We are looking for someone who is willing to
dedicate the next couple of years to establishing
the NI&l service conceptwithin Ericsson. The role
requires negotiation skills and experience from
customer projects.

The person we are looking for should also be
interested in the development and maintenan-
ceof methods & tools needed to make Ericsson
excel within the area of Network Implementa-
tion and Integration..

Contact: Lars-Erik Blom, 46 8 719 5722, Lars-
Erik Blom@etx.ericsson.se, Malin Sandberg, +46
8 6813001, Malin.Sandberg@etx.ericsson.se.

ERICSSON TELECOM AB, NACKA STRAND

Project manager
Introducing new products to a New World!Erics-
mnmaipmisabmm

® We are working with Operations within Data-
com, which means that we cover all the issues
that are related to operations for our Product
Units. We are working in an intemational envi-
ronment with Product Units situated in the Uni-
ted States as well as in Stockholm. Our Business
Unit is growing not only organic but via acquisi-
tions too. This means that our scope will grow
in the coming years.

We are looking for members to join our New-
product-introduction team for introducing new
products into the Datacom world.

We see the role as a project manager with the
task to establish and implement efficient order-,
supply and forecast flows that brings our new
products into the Time-to-Customer process.in
order to be successful you need to take on a
broad perspective in the work.

Experience from datacom/telecom is an ad-
vantage as well as the ability to understand the
Time-to-Customer process, Contract manufactu-

rers, our own supply organisation as well as in-
ternal product units and our market organisa-
tion are some of your main partners that you
have to establish relationships with in order to
be successful in your line of work.

As a person you like to be where the action is,
self-going and fluent in English. You have an in-
novative mind and enjoy working in an intema-
tional environment.

You are result as well as business oriented. A
suitable background is from the field of product
management and logistics.

We are offering you an interesting position
within the Datacom world that is crucial to Erics-
son. Interested?

Contact: Torbjirn Hammar, +46 8 422 23 25,
torbjorn.hammar@etx.ericsson, Jesper Smith,
+46 8 422 1798, jesper.smith@ericsson.com.
Application: NPI, Ericsson Telecom AB, Christel
Thérmgquist NA/ETX/D/H, 131 89 Stockholm,
R RS S i S R S A D R

ERICSSON TELECOM AB, NACKA STRAND

Project manager

Introducing new products to a New World!Erics-
son Datacom & IP Services is a business unit
within the Network Operator segment, which
targets solutions for Fixed and Wireless
Networks. EnmmDam«:um&fPSenkesrs

® We are working with Operations within Data-
com, which means that we cover all the issues
that are related to operations for our Product
Units. We are working in an international envi-
ronment with Product Units situated in the Uni-
ted States as well as in Stockholm. Our Business
Unit is growing not only organic but via acquisi-
tions too. This means that our scope will grow
in the coming years. We are looking for mem-
bers to join our New-product-introduction team
for introducing new products into the Datacom
world. We see the role as a project manager
with the task to establish and implement effici-
ent order-, supply and forecast flows that brings
ournmpmdudsintotheﬁme-to-t.usumer
process.

In order to be successful you need to take on
a broad perspective in the work. Experience
from datacom/telecom is an advantage as well
as the ability to understand the Time-to-Custo-
mer process. Contract manufacturers, our own
supply organisation as well as internal product
units and our market organisation are some of
your main partners that you have to establish
relationships with in order to be successful in
your line of work.

As a person you like to be where the action is,
self-going and fluent in English. You have an in-
novative mind and enjoy working in an interna-
tional environment. You are result as well as bu-
siness oriented. A suitable background is from
the field of product management and logistics.
We are offering you an interesting position
within the Datacom world that is crudial to Erics-
son. Interested?

Contact: Torbjérn Hammar, +46 8 422 23 25,
torbjomn.hammar@etx.ericsson, Jesper Smith,
+46 8 422 1798, jesper.smith@ericsson.com.
Application: NPI, Ericsson Telecom AB, Christel
Thémaqist NA/ETX/D/H, 131 89 Stockholm,
FETRET A R e ST

ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN

Product Marketing

Managers

Marketing and Product Management within

Product Unit Switching & System Offerings

(S&.SO)hosd‘lerm@r‘ﬁ’bertbeMld
Unit's Switching Offerings as well as Business

Unit Wireline Systems System Offerings.

@ Product Marketing is responsible for S&50's
marketing and pricing strategies as well as the
mhmMmofl_h_emMIy.menwkem;
message and the pricing for our products is be-
coming more and more difficult due to the para-
digm shift from circuit switched to packet swit-
ched, increased competition, globalisation, open
interfaces and that more and more of the func-

Our focus is on marketing the customer value
of the products in our different business solu-
tions.

We also support tenders globally both regar-
ding technical and commercial questions. One

ninurrm;ord'ldlengudunnglmlswma{
ket standard network solutions.

You need to have a solid technical knowledge
within the area of telecommunication or data-
com or experience in working in the customer
interface. You should have good presentation
and communication skills in English. Personal
drive and ability to work in cross-functional
teams is important. The position involves inter-
national travelling why flexibility is beneficial.

Contact: Fredrik Josephson, +46 8 719 86 75,
fredrik josephson@etx.ericsson.se. Application:
Product Managers, Ericsson Telecom

pmdudsambmdmamoddard&rgnmﬂl
open interfaces, offering the best and mast
direct route to problem solution. The Ericsson
TEMS portfolio of products provides integrated
solutions for a direct route to problem solving.
TEMS Total systems are all built on the Windows
environment ensuring cost effective hardware
and software solutions.

network design.Due to expansion of the
Network Design product range we now need to
reinforce our staff in our Kista office.

® We are looking for a Strategic Product Mana-
ger to join our small, dynamic team. The posi-
tion requires good communication skills and a
nose for business.

You will have a chance to develop your large
contact network within development units, regi-
onal sales offices and customers' organisa-
tions.Key responsibilities of the Strategic Pro-
duct Manager include: Define and evaluate new
requirements- Plan the strategic evolution of the
product- Order R&D from product development
units: Evaluate potential external vendors

Naturally, the position also requires excellent
English and a positive outgoing, attitude.

Contact: Anne Swaffer08-404 4286, anne.swaf-
fer@era.ericsson.se. Application: Kerstin Almb-
lad, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS, 164 80
STOCKHOLM, kerstin.almblad@era.ericsson.se

i TERTAREEESS R SRR PR e S )
ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN

Strategic Buyers

(5&50) has the responsibility for Product Unit's
Switching Offerings as well as Business Unit Wi-
reline Systems System Offerings. We are looking
for Strategic Buyers in the area of Software and
OEM. As a strategic buyer will you be the Busi-
ness Coordinator in a team with Product Mana-

ﬁwmrwmmsw

@ You will be the co-ordinator for the chosen
supplier and secure that margins lead times and
support levels from the vendor develops accor-
ding to our needs. Our intemnal requesters and
contract users are located at different locations
in the Ericsson group.

You will work with identifying and building
partner relations with vendors for new products.
You will develop and negotiate commercial and
logistical contracts with vendors as well as parti-
cipating in ensuring smooth releases of sourced

The work requires a good understan-
ding of business practices as well as of TTM and
TTC-flows. Previous experience from sales, pur-
chasing, logistics or distribution is an asset. An
excellent command of the English language is
required as well as good analytical and commu-
nication skills.

Contact: Donald Bratt, +46 8 719 18 59, do-
nald.bratt@etx.ericsson.se, Torbjém Olsson, +46

8719 20 37. to|h|a1mmlﬁeuamtse

: Strategic
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@ The unit Network Architecture & System Offer-

ings is responsible for the breakdown of Next
Generation Networks visions into network archi-
tectures and solutions frameworks, which we
use to define Wireline Systems' Systems Offer-
ings portfolio.

The work includes studies of new business
concepts together with trend-setting customers,
and definition of new products, based on evol-
ving technologies and market developments,
We shall guide our customers: Based on the so-
lutions frameworks we also manage standard
network solution packages called Generic
Network Solutions, to ensure high quality and
short time to money for our customers. By pro-
vide a plug-and play product portfolio we ensu-
re profitability and customer satisfaction: and
we shall deliver,

We are looking for you who have a university
degree, and a solid experience within the tele-
You like to work in an entrepreneurial envi-
ronment with large contact networks, and are
capable to take decisions and drive for results.

joct |
tions (NI, IP, etc), data networks, and telecom
beneficial.

networks is
Wearenuwlookmfomardmhwhomwu!

Contact: Erik Forsgren, +46 8 719 03 62,

erik forsgren@etx.ericsson.se. Application:
Network Solution Managers, Ericsson Telecom
AB, VL/ETX/X/XB, 126 25 STOCKHOLM, erik.fors-
gren@etx.ericsson.se.

PRODUKTION

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Gruppchef TRX helgskift
Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABs pro-
duktionsenhet. Vi finns i Kista och

omkring 700 personer av totalt ca 1300 anstdil-
da vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens hu-
vudsakliga verksamhet dr tillverkning av radio-
basstationer till mobilnat

@ Som chef kommer du att ansvara for arbets-
ledningen av en dynamisk grupp p& ca 25 per-
soner som arbetar med produktion av TRX:er
(tranceiver). Du ansvarar dven for medarbetar-
mmmmmmmﬁm
uppfidljning av leveranser, produktivitet, kvali-
tetslige, budget, personalfragor och farbatt-
ringsaktiviteter.

Vi sdker dig som har gymnasie- eller hgsko-
leutbildning med teknisk inriktning. Du har erfa-
renhet av ledarskap frén tillverkningsindustri
samt r van att arbeta med projekt och férbatt-
ringsaktiviteter. Som person &r du utatriktad, ini-
tiativrik, analytisk och har l&tt for att kommuni-
cera. Du har ett drivande arbetssatt och kan mo-
tivera och entusiasmera dina medarbetare samt
har latt for att se helheten.

Kontakta: Goran Larsson, 08-757 1555, Lars-
Ake Eriksson, personal, 08-404 3865. Anstkan:
AB, KI/RSA/HPS Cicki Mattsson, Box 11, 164 93
Stockholm, christina.mattsson@rsa.eficsson.se.

e B SO - Lo S PR R
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Tekniskt driftstod - helg
Kistafabriken &r Ericsson Radio Access ABs pro-
duktionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsdtter
omkring 700 personer av totalt ca 1300 anstdll-
da vid Ericsson Radio Access AB. Fabrikens hu-
vudsakliga verksamhet dr tillverkning av radio-
basstationer till mobilnét.

® Som chef kommer du att ansvara for arbets-
ledningen av en dynamisk grupp pa ca 20 per-
soner som arbetar med produktion av elektro-
nik- och filterprodukter. Du ansvarar for medar-
betarnas och verksamhetens kompetensutveck-
ling, uppféljning av leveranser, kvalitetslige,
budget samt personalfragor.

Vi sbker dig som har hégskoleutbildning med
teknisk inriktning. Du har erfarenhet av ledar-
skap frén tillverkningsindustri samt &r van att ar-
beta med projekt och forbattringsaktiviteter. Vi
virdesitter egenskaper som god ledarférmaga,
integritet och lyhdrdhet samt forméga att vara
rak och tydlig.

Kontakta: Jonas Ekholm, 08-757 33 67, Per-
Gunnar Nystrom, personal, 08-764 15 39. Ansi-
kan: Tekniskt driftstéd - helg, Ericsson Radio Ac-
cess AB, KI/RSA/HPS Cicki Mattsson, Box 11,
164 93 Stockholm, christina.mattsson@rsa.erics-

@ Enheten fér forsvarsproduktion sbker tes-
tingenjor for mark- och sjoradar-produktion. In-
om enheten arbetar vi med mycket avancerade
radarsystem som ar under standig utveckling.
Din huvudsakliga arbetsuppgift ar att underhilla
och utveckla test- och métsystem for vira pro-
dukter.

Dessutom fungerar du som teknisk support
for véra provningsingenjrer.

Du &r hogskoleingenijir, gérma med erfarenhet
av mikrovagsteknik (HFG). Meriterande &r erfa-
renhet av LabView.

Eftersom du kommer att arbeta ensam och i
grupp, ar det viktigt att du ar bade sjalvstandig
och har latt fér att samarbeta.

Kontakta: Jorgen Andersson, 031-747 3827, jor-
gen.b.andersson@emw.ericsson.se, Hans-Goran
Oscarsson, 031-747 1246, hans-goran.oscars-
son@emw.ericsson.se. Ansdkan: ref nr 99-002,
Ericsson Microwave Systems AB, Personal och
Organisation, 431 84 Molndal,

o i S s e e
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA
Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABs pro-
duktionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsdtter
omkring 700 personer av totalt ca 1300 anstdll-

d:MEmRﬂtﬁAmﬂmh-

Kontakta: Johan Svennas, 08-585 30339, Maria
Bodenzius-Stedt, 08-404 7582, Per-Gunnar
Nystrém, personal, 08-764 1539. Anstkan: Ope-
ratbrer system, Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Cicki Mattsson, Box 11, 164 93
Stockholm, christina.mattsson@rsa.ericsson.se.

e e AR e s T
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Medarbetare for
tillverkning av
mikroelektronik

Enheten fir Framtagning av mikroelektronik
som ingdr i forsvarsproduktion soker medarbe-
tare for tillverkning av mikroelektronik. Enhe-
tens uppgifter innebdr huvudsakligen att i sam-
verkan med produktutvecklings- och konstruk-
tionsenheter medverka vid framtagning av pro-
totyper och dérefter ansvara for serietillverkning
av produkter ingdende i avancerade radar-
system fér i huvudsak underréttelse- och luftfér-
svarsuppgifter samt produkter till civil
mikrovidgskommunikation. Vi behdver omgden-
de uttka antalet medarbetare dd vdra uppdrag
Okat i omfattning.

® Dina huvudsakliga arbetsuppgifter blir tillverk-
ning av multichipmoduler (MCM) och dverlig-
gande nivaer sdsom kompletta sandare och

Services that make the difference

Service Delivery Center — Europe, Middle East & Africa needs to expand the committed
and competent workforce in order to meet the fast growing and demanding market of
Network Design and Network Performance Improvement Services.

The Service delivery center is one of the five cen-
ters within the global Service Area Unit for
Network Design and Network Performance
Improvement. The Service Area Unit is a part of
the BU Ericsson Services and provides ND/NPI
services for Wireless and Wireline systems.

We are responsible for:

* Regional Service Delivery

* Regional Service Sales Support

* Regional Resource-, Competence- &
Knowledge Management

* Global System Sales Support

* Global Map Data design

* Global Service Delivery Support

¢ Global Service Development Support

We can offer you several challenging positions in
relation to our responsibilities. You will have the
opportunity to meet and work with customers,
participate in negotiations, presentations, and
tender support. In addition we offer you the pos-

sibility to develop or adjust services based on cus- .

tomer requirements. In Service Delivery you will
have the instant feedback from che customer.
Your performance will make a difference.

We are looking for skilled engineers with solid
working experience, preferably 2-5 years, wichin
Wireless and Wireline networks eager to develop
their own skills further and to share competence
and knowledge. Important characteristics are busi-
ness and markert oriented attitude, good analyti-
cal skills, and ability to work in teams and good
Ericsson knowledge. It is further a prerequisite
that you are fluent in English. Operator experi-
ence is an advantage

We expect you to be able to travel within our
region on short and long term business trips, to
act as a consultant at customer premises and to
take responsibility for your project.

Successful candidates will be given all neces-
sary training and support in order to meet expec-
tations.

Please mark the application with the area
of interest.

Send your application, no later than
September 30 to:

Ericsson Radio Systems AB

LV/HS Kerstin Almblad

SE-164 80 Stockholm

E-mail: kerstin.almblad @era.ericsson.se

Contact persons for more information

Nerwork Performance Improvement —
Switching System Services

Lasse Ostman

Phone: +46 8 719 87 63,

E-mail: lasse ostman@etx.ericsson.se

Nerwork Performance Improvement —
Radio Networks

Stefan Svennebring

Phone: +46 8 757 36 90,

E-mail: stefan.svennebring@era.ericsson.se

Switching Network Design Services
Zoltan Paska

Phone: +46 8 757 14 35,

E-mail: zoltan paska@era ericsson.se

Radio Nerwork Design Services
Goran Agren

Phone: +46 8 757 34 32,

E-mail: goran agren@era ericsson.se

Transmission Network Design Services
Lars Edholm

Phone: +46 8 757 29 75,

E-mail: lars.edholm@era.ericsson.se

System Sales Support — Switching Networks
Stig Hemstrim

Phone: +46 8 757 10 70,

E-mail: stig.hemstrom@era.ericsson

ERICSSON
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hel del manuellt arbete till mer automatisk till-

verkning. Varfér arbetet innebér en blandning av

manuell tillverkning och handhavande av var
sl 2

utrustning.

Arbetet bedrivs | mélstyrda grupper vilket in-
nebar tilliggsuppgifter av varierande slag. Eko-
nomi- och leveransuppféljningar, kvalitetskon-
troll, planering av gruppens verksamhet, férbétt-

etc dr uppgifter som bedrivs el-
ler kommer att bedrivas i de malstyrda grupper-

na.

Vi utgdr frdn att du har teoretiska kunskaper
pé 4-arig El/tele teknisk niv3 eller motsvarande.
Praktisk erfarenhet fran elektroniktillverkning av
hégfrekvens moduler &r meriterande men inget
krav. Du kommer att ingd i ett ungt och mycket
positivt team varfdr vi stéller hdga krav pa flexi-
bilitet, t8lamod, samarbetsformaga och initiativ-
kraft.

Kontakta: Annika Kopp, 031-747 2812, 070-604
3773, annika.kopp@emw.ericsson.se, Ann-Char-
lotte Ryrman, 031-747 2475, ann-charlotte.ryr-
man@emw.ericsson.se. Ansdkan: ref nr 99-025,
Ericsson Microwave Systems AB, Personal och
Organisation, 431 84 Méindal.

PROJEKT

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Multi Function Project
Management

Do you believe the future lies in
between fixed and mobile, telecom and data-
com? Do you believe that services, in all
aspects, will drive the new telecoms world?We
have taken the best of two worlds, the former
Network Intelligence organization at BN and
Value Added Services at BR, and merged them
into PVAS: Product unit Value Added Services.
With a broader product range, and truly conver-
ging services to offer, we are ready to conquer
the minds of the telecom community.

@ Looking for a great challenge?Come and join
us at the Product Line Applications, Product unit
Value Added Services. Your responsibility will be
to create, manage and maintain a living project
plan including all service application projects
within the product fine.

You will be responsible for defining the mea-
surements that, the PL Applications projects
must fulfill.

You will be an active driver of the Operative
Steering Group for the product line organization
and an active member of the management
team.Interested?

Contact: Maria Khorsand, +46 70 556 60 13,
maria.khorsand@era.ericsson.se. Application:
Multi Function Project Management, Ericsson
Radio Systems AB, LU/HRS Anya Brinnstrém,

Projektiedare LY/GA

Customner Services dr en snabbwéixande och vik-

tig del av GSM Systems. ERA/LY har det globala
mmﬂrwmm

hjdlpa operatiirer att fd ut mesta mdéjliga virde
av Ericssons system, av deras egna nétverk och
ska hjélpa operatdrer att hélla sig konkurren-
skraftiga.

@ Vill Du vara med och driva utvecklingen av in-
tegration av multi-vendor och multi-network

Inom Customer Services finns det en Service
Area Unit som ansvarar for Integration Services. |
denna enhet fokuserar vi nu p& GPRS och pd
lanken mellan GSM-GPRS-internet. Vi &r inne i
en expansiv fas och fér att nd vira mél, behdver
vi projektiedare som ska ansvara for att driva va-
ra marknadsorienterade utvecklingsprojekt.

Har Du tidigare projektiedarerfarenhet, anting-
en frin telekom eller datakom? Ar Du initiativrik
och kreativ, kan Du leda och motivera andra?
Har Du kunskap om och erfarenhet av mobilte-
HW?NWMMWW

Hrh'lde«gdﬂubdmm“m
i en intemationell milj6.

wwmmam
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Ansdkan: Projektledare LY/GA, Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/LY/HS Viveka Viklund, 164
B0 STOCKHOLM, viveka.viklund@era.ericsson.se.

® Divisionen for AEW-system (Airbome Early
Warning) utvecklar och séljer flygburna spa-
ningsradarsystem under produktnamnet ERIEYE.
Du som har teknisk bakgrund, helst med pro-
gramvaruerfarenhet och som har intresse av att
leda och administrera projekt med mycket ex-
temna kontakter har nu en bra chans att fa prova
sadant arbete inom vara ERIEYE-projekt.

ansvarar for att vi uppfyller
véra nden och i foljande ordning skall
vi fokusera pa : Tidshallning, Ekonomi, Teknik.
Honndrsord for vra projektledare skall vara
:drivkraft, ordningssinne, helhetssyn, kostnads-
medvetenhet, lyhdrdhet, flexibilitet samt intres-
se fér samarbete med andra manniskor.

Vi har val etablerade hjalpmedel, allt frén
PROPS till datorbaserade projekt- och resurspla-
neringsprogam. Eftersom vdra projekt &r 3 tek-
niskt avancerade kommer Du att kunna bibehal-
la kontakten med tekniken och bredda ditt tek-
niska kunnande. Det & mycket upp till Dig sjilv
hur mycket Du vill §gna Dig &t tekniska fragor.

Kontakta: Gunnar Higberg, 031 - 747 1234,
gunnar.hogberg@emw.ericsson.se. Ansékan: Ref
nr 99-113, Ericsson Microwave Systems AB, Per-
sonal och Organisation, 431 84 MOLNDAL
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Projektiedning

@ Vi sbker Dig som vill arbeta med projektied-
ning av Customer Support fér en av vérldens
stirsta och mest krévande mobiltelefon opera-
tdr, det japanska NTT DoCoMo.

Arbetet innebdr ledning av férvaltningsprojek-
tet fér MDE inom Ericsson Microwave Systems i
Mébindal med ekonomiskt ansvar fr projektet. |
projektet hanteras konstruktion- och kundsup-
port for samtliga typer av radiobasstationer som
divisionen utvecklat.

Du har erfarenhet frin projektledning inom
elektronik konstruktion. Kunskaper om mobilte-
lefoni och radio &r meriterande. Som person ar
du drivande, utatriktad, flexibel och noggrann
samt tycker om att arbeta i hdgt tempo och ha
manga bollar i luften. Du beh&rskar engelska i
tal och skrift.

Kontakta: Ola Stensby, 031-747 0432, olasten-
sby@emw.ericsson.se. Ansbkan: 99-117, Erics-
son Microwave Systems AB, Personal och Orga-
nisation, 431 84 MOLNDAL,

oo s i o LRt Rl s et L uh]

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Projektiedning

G5M on the Net dr ett concept fGr ett total kom-
munikationssystem fr fretag inklusive tal- och
videotelefoni, mobilitet och avancerade fire-
over IP.

Vill Du leda ett internationellt projekt med
maoderna arbetsmetoder, mycket kompetenta
arbetskamrater och i en miljé med mdnga fir-
dndringar i bdda férutsdttningar och arbetssitt?

@ Vill Du vara med och leda konstruktion av ett
nytt och mycket spinnande system frén starten?
D4 &r vir nybildade organisation ratta platsen
att forverkliga dina planer!

Du férvantas vara tekniker i grunden, med en
bakgrund i system- eller mjukvaruutveckling. Du
har forestdelse fir vikten av en bra infrastruktur
fr ett projekt med ldmpliga verktyg och arbets-
sitt for att uppnd hog kvalitet utan att forlora
farten. Du har en gedigen bakgrund i ledning av
utvecklingprojekt, dr uthdllig och inte radd for

nya utmaningar.
f]llﬂenhlmbrakmshpenumlsh.b&-

tet en del resor. Du dr drivande, disciplinerad
och har god sinne fr ordning och reda.

Kontakta: David Saraby, 08-7575803, David.Sa-
raby@era, ericsson.se, Jan Bjémson, personal,

08-58533872. Ansbkan: Project Manager, GSM
on the Net, Ericsson Radio Systems AB, LR/HS la
Pettersson, 164 80 STOCKHOLM,
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Project Manager
Are you hungry for a project to manage and still
wants to keep one foot in technology?

® As a Project Manager for Pre Studies you will
be responsible for the system development of
the next release of PDC. Your scope of work will
cover the following areas within PDC: switching,
0&M, datacom and system characteristic & im-

provements.

We work in an intemational organization whe-
re we have contact with Customers, Suppliers,
Marketing, Product Management, Design and
Verification. It is therefore important that you
communicate with ease, take own initiatives
and speak and write English well.

We find our customers in Japan, one of the
fastest, most expansive and in the same time
toughest markets in the world, a great challenge
for the right person.

You should have worked with AXE10 for seve-
ra{mpreferahlyasammmagerand

about PROPS. Experience from
mbulesmen-nsandplqectmnagunemm
merits.

Contact: Ola Hubertsson, +46 8 764 1332. Ap-
plication: IN154, Ericsson Radio Systems AB,
LX/HS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM, ann.be-
er@era.ericsson.se.
R S P OSSR R R T SRT
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dana losningar kréver djup forstdelse av hur f5-
retag och deras professionella medarbetare
kommunicerar med varandra - en forstdelse
som strdcker sig mycket ldngre dn till bara de
tekniska kraven. Bland vdra kunder finns bdde
smd och stora firetag med lokala sdvél som
multinationella ndt. Vi levererar ocksd Idsningar
fér Internetleverantirer.

® Vi erbjuder dverféring med hog kvalitet dver

nét som kombinerar rast- och datakommunika-
tion. Vi integrerar data och telefoni p& medarbe-
tamas datorer. Medarbetarna kan utnyttja mobil
kommunikation bdde inom och utom arbetsp-

latsen. Vi kan samordna alla former av kommu-
nikation Gver alla typer av medier. P4 s sétt kan

whﬂwmwmmm

UiHDuhaeuavEnmonsmltgasteSupply-
jobb?IP@Enterprise utvecklar framtidens telefo-
ni, baserad pa IP och pa &ppna plattformar. Vi
siktar pd en kommersiell release mot slutet av
dret och riknar med kraftig 5kning av leveranser
under &r 2000 och framét. Vara siljkanaler &r
béde direkta och indirekta, och pd sikt kommer
IGsningen att levereras preinstallerad direkt till
kund. Detta stiller naturligtvis stora krav pa vér
Supply och Logistik.

Supply avdelningen inom IP@Enterprise an-
svarar for att produkterna &r mbjliga att bestilla
och leverera. Avdelningen &r under uppbyggnad,
och vi sbker darfér en supply projektiedare.

I supply projektets uppgifter ingdr: Utvirdera
och vélja leverantbrer, tillsammans med sour-
cing och produktledning. Etablera supply och lo-
gistik kedja fér IP@Enterprise. NP1, New Product
Introduction. Verifiera och fblja upp valda supply
Iésningar. Och mycket annat ..Arbetet innebar
ett ndra samarbete med produktledning, dvriga
delprojekt inom IP@Enterprise samt med dvriga
PU inom Enterprise Solutions.

En ldmplig bakgrund ar tidigare erfarenhet av
projektledning inom Supply, eller annan erfaren-
het inom detta omrdde. Du behéver kunna han-
tera skriftlig och talad engelska obehindrat.

ing inom supply omradet &r ett
plus, &ven om erfarenhet och personliga egen-
skaper ar viktigast. Liter det intressant? Du &r
mycket vilkommen att hora av dig..

Kontakta: Tony Persson08-422 00 75,

NA/EBC/PEEW/H, Anna Blomquist-Johnson,
131 89 Stockholm, Anna.Blomquist@ebc.erics-
son.se.

ERICSSON SVERIGE AB, STOCKHOLM

Ericsson Sverige AB (ESE) dr Ericssons nystarta-
de marknadsbolag i Sverige. Vi verkar pd en av

Ericsson Sverige AB:s kunder ligger i fram-
kant ndr det géiller omrddena tele-, datakom-
munikation och IP. Det stiller hdga krav pa oss
som snabb leverantdr av tjdnster, produkter och
lésningar inom dessa omrdden. Vdra kunder dr
operatdrer, samt sdvdl privata som offentliga
organisationer i Sverige.

Foretaget bestdr av cirka 600 medarbetare
med starkt kundfokus. Vi har kontor bland an-
nat i Malmé, Kumla, Géteborg och Nynédshemn.
Huvudkontoret ligger pd Kungsholmen i Stock-
holm.

Chef - Project Management
@ Du kommer att ansvara fr ca 15 projektieda-
re som &r placerade i Stockholm, GSteborg och
Malmd och leda den projektverksamhet som ut-
férs inom segmentet New Operators hos ESE.
Verksamheten kinnetecknas av stor entrepre-
nirsanda med mdnga mindre och snabba kun-
dpmgeh.ﬂmOpumSegnnnlsmarmr
och telekomprojekt inom omridena
mmumwmmW
samt Lokala operatdrer.
Ex. pd kunder & kommuner, energibolag,

ratorer.

Chefsansvaret innebar att tillsammans med
befintlig personal, kontinuerligt utveckla verk-
smhetenmﬁdnﬁilmﬁﬁbﬁrde(mestlﬁn-

ma marknadsbolaget inom Ericsson. Vi van-

dmussﬂllﬂrgmknﬂnhumadhm&ohs
och resultatansvar och Du har goda ledaregen-
skaper, som Du vill vidareutveckla.

Organisatoriskt ingdr denna verksamhet i Pro-
ject Management Group, som bestdr av ytterli-
gare ett 25-tal medarbetare och verksamheten
kommer att rapportera mot Account New Ope-
rator Segment inom ESE.

mmcmo&m !8058.

SEJESE/PefsomI Lena Simonsson, 126 25
STOCKHOLM,

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Ericsson has closely been following the develop-
ments of the emerging regional and global sa-
tellite systems. Ericsson has focused on narrow-
band systems for voice and low rate data (like
Iridium, Globalstar and ICO) and broadband
and video (like Astrolink, Teledesic and Skybrid-
ge). Our narrow-band satellite systems are
CME20-based with additional satellite functio-
nality Ericsson has been awarded two gateway
infrastructure contracts. In March 1997 a
contract was signed with ICO, a global mobile
satellite system operator, and in December
1987 Ericsson signed a contract for Thuraya, a
regional mobile satellite system operator.

To be able to support and provide the satellite
operators with a total satellite system we are
working closely with several satellite compani-
es. The satellite footprint for our regional system
Thuraya covers 50 countries. The implementa-
tion schedule for Thuraya is 36 months. During
this time we will support our partner in the US
and of course the satellite operator in UAE, work
on the development of new satellite features
within CME20 and coordination with our local
companies. If you think this is a real challenge
and want to work in a small organisation, than
we can offer you interesting positions as:

Senior Project Manager

® As a Project Manager you will define and run
satellite projects. You will be responsible for
planning, follow-up and finishing all activities to
fulfil the contract and budget in accordance with
the customers and our own expectations. It is a
complex multi-project environment with several
internal/external subcontractors.

You should possess qualifications that make it
easy for you to motivate, inspire and guide the
project and to create synergism in the team. You
are experienced and recognised as leader but
would not hesitate to take active part wherever
needed. The job includes a large number of tra-
vel in the contact with the customers and sup-
pliers.

Weneedpcmmspmﬁeshmm

Gnodmﬂmmdualshilsmm It'sa
strong plus if they have experience in tender

Contact: Lars Bergstrom, +46 8 404 6705, Hele-
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na Sollenberg, Human Resources, +46 8 585
31479. Application: SENIOR PROJECT MANA-
GER-SATELLITE, Ericsson Radio Systems AB,
SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson, 164 80
STOCKHOLM, siw-

britt johansson@era.ericsson.se

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Systemingenjor
GSM transmission
Vér enhet arbetar med

basstationer fér GSM. Msakerwmguyamr
som ska jobba med transmissionen mellan

basstationen och BSC (Base Statuon Controller).

@ Du kommer att arbeta med systemering av
bmshmubhd:.belmneb&r

av bide hérd- och mjukvara. Idag
stivdjer vi G.703 E1, T1 och HDSL Inom en snar
ﬁ'amhdsermi&neme:.op'eo.ﬂ T3 etc.Som
systemi deltar du i huvudsak i projektens
tidiga faser. Men eftersom vi har ett ndra samar-
bete med bade konstruktion och verifiering, s&
kommer du ocksa félja dina konstruktioner ge-
nom hela utvecklingskedjan fram till levererbart
kort.

Du &r civil- eller hégskoleingenjor, erfaren el-
ler nyexaminerad

Kontakta: Per Skoglund, 08-4045221, Per.Skog-
lund@era.ericsson.se, Anita Jansson, personal,
08-4044547. Ansdkan: Systemingenjr GSm
transmission, Ericsson Radio Systems AB, LR/HS
la Pettersson, 164 80 STOCKHOLM,
ingegard.pettersson@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Chef for verifiering

Vdr avdelning har ett totalansvar for transmis-
sion samt plattform-programvaran i GSM
basstationer. Framdt ser vi en stor utveckling in-
om omrddet som t ex infirandet av IP och ED-
GE.Som sektionschef fir verifiering ansvarar du
f&r funktionell verifiering av plattform och
transmission i RBS2000- familjen. Du driver
dven metodikarbete och testutveckling i samar-
bete med évriga verifierings-enheter. Du ansva-
rar dven fir releasehantering och felrapporter-
ing av vdra mjukvaruprodukter.

® Arbetet bedrivs i team, i ndra samarbete med
system- och designenheterna.Du har erfarenhet
av och ar intresserad av att leda och utveckla
méanniskor. Du har en bakgrund inom SW ut-

veckling eller verifiering. Du vill delta aktivt i led-

ningsgruppen och vara med och driva frigor in-
om avdelningen.

Kontakta: Ingrid Nordmark, 08-304 2636, in-
@era.ericsson.se. AnsBkan: Chef
fior verifiering, Ericsson Radio Systems AB, LR/HS
la Pettersson, 164 80 STOCKHOLM,
ingegard.pettersson@era.ericsson.se.
OSSRt i SR VS SN e e i

ERICSSON TELECOM AB, MOLNDAL

NemdManagmmAppﬁcwunCm

Iﬂsmngarﬂ!sivdlnmbihodlkm ndt som
datandt inom omrddet Telecom Management.

Kl. 08.35 avgar baten fran
Nybrokajen mot den Nya Telekomvirlden!

Vi vill pdstd acc Ericsson Radio Systems (ERA)
i Nacka Scrand dr en av Stockholms hetaste
arbetsplatser (var inte orolig, vi har luftkondi-
tionering) nir det giller framtida telekomtek-
nik.

Hir tar den Nya Telekomvirlden form
med Ericsson som virldsledande akeér nir der
giller utveckling av niista generations system
for mobil telekommunikation med integrerat
tal, data och multimedia. Omrddet har en
enorm tillvixtpotential och innehdller stora
tekniska utmaningar.

Hiir arbetar ca 150 personer med utveck-
ling av en plattform fér mindre och medelsto-
ra telekomapplikationer. Vi kallar plattformen
Cello — ett realtidsorienterat multiprocessor-

wSystem, managementsystem samt ATM-

baserat transportniit. Den s k tredje genera-
tionens (3G) cellulira system, rtill vilka
Ericssons produkter for WCDMA hér, kom-
mer att baseras pd Cello. Som du firstdr, hand-
lar det om utveckling i teknikens absoluta
framkant.

Vir avdelning (RL/V) bestir att ett 30-tal
personer som arbetar med integration och veri-
fiering. Som den sista utposten mot vira kun-
der, arbetar vi i ndra samarbete med vdra sys-
tem- och designavdelningar. Armosfiren ir
oppen och prestigelés med gott om utrymme
fir egna idéer och initiativ. Vi tillimpar inkre-
mentell utveckling i méilscyrda team.
Datormiljén dr UNIX.

Vi erbjuder ocksi en av Stockholms mest
attrakeive beligna arbetsplatser. Vira lokaler ir
nya och friischa med garanterac oslagbar utsikt
dver stad och vatten.

Vill du, kan du ta bdten frin stan direkt
till bryggan hiir nedanfér. Viljer du bil eller
buss, tar resan ungefir 10 minuter frin Slussen
i Stockholm City.

For att gd i land med alla kommande upp-
drag stker vi nu ett anral nya medarbetare.

Integrator

Som integrator blir du ndgot av "spindeln i
niitet” dir det giller art koordinera inleveran-
ser frin olika delprojekt inom Cello, och att
sammanstilla dessa till en komplett och fun-
gerande produkt. Hir fir du kunskap om Cello
i sin helhet siviil som dess ingdende delar. Din
kontaktyta inom organisationen blir stor.

Verifierare

Till verifierarens uppgifter hor att utfora funk-
tions- och systemtester av Cello. I arbetet
ingdr att analysera Cello-produkten i syfte att
omsirtta produktkrav till resefall samt ate med-
verka vid utformning av rteststrategier. Du
kommer ocksd att fd arbeta med test och fel-
sokning samt atr utféra prestanda- och egen-
skapsmitningar. Som resultat av ditt arbete
kan du rikna med en bred produktkunskap
och ett omfattande kontakeniit,

Utvecklare, Build Support

For atc effekrivisera bygget av programvara,
utvecklar vi etr kraftfulle hjilpmedel — Build
Support. Forutom atr underlirta konstrukes-
rens och integratirens arbete, sikerstiller det
att kompilering och linkning utférs pd ett
enhetligt sict for alla programmoduler. Hir fir
du nycta av dina kunskaper i script-sprik (t ex
Perl), UNIX och C.

Delprojektledare

Vi stker ocksd en delprojektledare fér integra-
tions- och verifieringsverksamheten. Hir
handlar det om hur firdiga programvaru- och
maskinvarukomponenter successive ska inte-
greras pd vigen mot den firdiga Cello-produk-
ten. I arbetsuppgifterna ingdr dven acr, urifrin
integrationsplanen, definiera, férdela och folja

upp avgrinsade teamuppdrag for integration
och verifiering.

Din férmdga till helhetssyn i kombination
med viljan ate driva, scrukeurera och lyssna, dr
egenskaper som vi virderar hgt.

Fir mer information, kontakta:

Claes Lillerskog, 08-422 21 25

(angdende delprojektledare)

e-post: claes.lillerskog@era.ericsson.se
Rickard Halvarsson, 08-422 02 83
(angdende verifierare)

e-post: rickard.halvarsson@era.ericsson.se
Anders Lindscrom, 08-422 10 77
(angdende integrator och urvecklare)
e-post: anders.g.lindstcrom@era.ericsson.se

Skicka din ansékan cill:

Ericsson Radio Systems AB
R/HS Inger Holmgren
164 80 Stockholm

e-post: inger.holmgren@era.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON

\
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Verksamheten utgr en strategiskt viktig del i
Ericssonkoncernens affdrsutveckling och befin-
ner sig i expansionsfas. Vi bedriver verksamhet i
Méindal och Vdnersborg med ca 230 respektive
ca 50 medarbetare. Vdra produkter sdljs pd he-
la viirldsmarknaden och ingdr oftast i en hel-
hetslasning frdn Ericsson till teleoperatiren.
Detta innebdr ett ndra samarbete med andrg,
oftast utlandsplacerade, Ericssonbolag och ex-
terna kunder.

® Vi ar 18 personer som jobbar som teknikinfor-
matidrer pd Ericsson Telecom i Méindal, ett Erics-

Nu behéver vi férstarkning och sbker dig som:
ar civilingenjdr eller motsvarande, har jobbat i
nagra &, kan utreda dokumentationsbehov, kan
skriva for avancerade datatekniker, kan driva do-
kumentationsprojekt, kan skapa web-l6sningar

Kanner du dessutom till foljande begrepp sa
passar du in hos oss: Online help, HTML, Engels-
ka, NT, Kvalstel. Web, SGML/XML, FrameMaker,
Unix,

Har du dessutom erfarenhet frin tele- eller
datakom &r det ett extra plus. Vi arbetar alltid i
projektform och du skall kunna g rakt in och le-
da ndgot av véra dokumentationsprojekt. Vi ar-
betar med teknikinformation i ménga olika me-
dier, fran WWW-teknik till traditionell pappers-
dokumentation. Vi lar oss hela tiden det senaste
inom telekom och informationsteknik s& hos
oss ar dina méjligheter till kompetensutveckling
mycket goda.

Kontakta: Katarina Andersson, 031-747 25 73,
katarina.andersson@etx.ericsson.se, Carola Ber-
ggren, 031-747 03 29,
carola,berggren@etx.ericsson.se, Ansokan: Erfar-
na Teknikinformatdrer, Ericsson Telecom AB,
MO/ETX/A/H, Box 333 431 24 Méindal, katari-
na.andersson@ebuericsson.se.

R e S S e
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB, SKOVDE

Avancerad
programvaruutveckling

Pd Storgatan 20 utvecklar vi programvara fér
ovancerade som radarn i JAS39
Gripen eller spaningsradarn Erieye (den monte-
ras bland annat pd sma trafikflygplan som ska
spana efter knarksmugglare i Amazonas).

® Idag &r vi en grupp pd tio. Om ett &r ska vi va-
ra ndrmare 30, en behagligt stor enhet. Ekono-
miskt och kompetensmdssigt har vi storfreta-
gets resurser i ryggen; snabbt expanderande
Ericsson Microwave Systems ar idag Vastsveriges
nést stbrsta privata arbetsgivare. S3 ar du intres-
serad av avancerad ing pa
hemmaplan, ger detta ett enastiende tillfille.

Grundkravet dr hogskoleutbildning med pro-
gramwvaruinriktning; din erfarenhet bestammer
sedan vilka uppgifter du far. Viktigt ar att du ar
kreativ, sjalvstandig och resultatorienterad - och
gillar att samarbeta i grupp.

Kontakta: Lars Persson, 031 - 747 2105,
lars.persson@emw.ericsson.se. Ansbkan: Ref nr
99-001, Ericsson Microwave Systems AB, Perso-
nal och Organisation, 431 84 MOLNDAL,

D e e

ERICSSON UTVECKLINGS AB, OSTERSUND
Integrations-, Funktions-
och Systemprovare samt
Designer/Utvecklare

Ledsnat pd tringseln i tunnetbanan? Solen ski-
ner pd Jamtlandsfiallen! Ericsson Utvecklings AB
vill att Du kommer hem.Ericsson dr verksamt i
mer dn 130 ldnder. Vdr samlade kompetens in-
om fasta och mobila nét, mobiltelefoner och in-

fokomsystem gér Ericsson till ett varldsledande
féretag inom telekommunikation.

® Mer &n 60 procent av det vi s3ljer idag fanns
inte p& marknaden for arton mdnader sedan.
Vill Du vara med och &ka
relEricsson fortsdtter i takt med

Enheten fér I/O-utveckling ansvarar fér kom-
munikation mot AXE 10, vilket innebar konstruk-
tions- och produktansvar fér olika delsystemi
dess styrsystem, APZ. |/O-omrddet inom AXE 10

system. Vi i Ostersund 3r ca 65 personer som &r
med i denna utmaning.
Vi befinner oss i en fantastisk situation, mas-

sor att gora och mer pd géng. Vi ser ingen grins
for var utveckling. Vi arbetar i ett snabbt och fart-
fylit féretag dar kundema stdr i fokus. Vi har ett
hérligt och Bppet klimat, arbetet bedrivs ofta i
projektform dar designer och provare jobbar si-
da vid sida med modellering och systemering.
Din kompetensutveckling &r mycket angeligen
fér oss eftersom vi lever i en sténdig varld.

Integrations-, Funktions-
och Systemprovare
® Som provare kommer Du att planera, specifi-
cera och utfdra verifiering av AXE 1/O produkter.
| arbetet ingdr ocksd utveckling av provnings-
verktyg. Vi arbetar i NT och Unix milj.Desig-
ner/Utvecklare

Som designer kommer Du att arbeta med pro-
grammering av nésta generations AXE |/O pro-
dukter. Vi arbetar i NT och Unix miljé. C++ &r det
spréak vi skriver kod i idag. Hur det &r i morgon
vet vi inte, vet Du? if

Kvalifikationer / Qualifications: Vi siker Dig
som har civil-eller mellaningenjérsutbildning el-
ler motsvarande.

Kontakta: Stephan Falkenfjord, 063-16 97 28,
stefan falkenfjord@osd.uab.ericsson.se, Stefan
lohansson, 063-16 93-94,
stefan.johansson@osd.uab.ericsson.se. Ansb-
kan: Integrations-, Funktions- och Systemprovar
AB, N/H Tina Jonsson., Box 374, 831 25 Os-
tersund,

R e DTN g R N A
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Manager

In the newly formed Radio Network Competen-
ce Center we need a manager to take on the
new sub-unit GSM Macrocell and Microcell
Networks. The area is huge. With today more
than 150 million GSM users globally, there is
certainly a good deal of action going on!

@ The unit is responsible for development of
features, methodology and guidelines for the
GSM networks, primarily towards PU BSS, but
also acting as the speaking partner for any unit
within BMOG. The unit has a complete responsi-
bility for the macrocell and microcell issues,
with clear responsibilities and authority, which
means that it is meant to act forcefully on its
own as well as in cooperation with others. Ex-
amples of technical areas where the unit is acti-
ve are: UMTS/GSM coexistence, Self-Configuring
Systems (SCS), tight frequency reuse, cellplan-
ning methodology, cellplanning tools.

The mission is simple: make sure Ericsson's
offerings in the radio network area put our
customers well ahead of competition!The unit
consists of highly skilled and professional staff
with a broad experience of GSM and is therefore
driving many of the state-of-the-art develop-
ment projects running today. The activities and
projects are camried out globally, many joint pro-
jects are performed in the field with leading-ed-
ge GSM customers and Ericsson competence
centers around the world. Close cooperation is
necessary with its sister-units Wireless Data and
Wireless Office.

The challenges in the exploding GSM market
put high requirements on the unit and therefore
also on you in the position as manager. We see
that you have previously worked with mobile te-
lephony and that you have relevant managerial
(line or project) experience for at least a few
years. You need to be a strong and business
minded leader for the unit, with good drive and
a strong will of your own. Your eyes and ears
must be open for future possibilities. You must
of course also develop the unit continuously,
keeping up with the internal and external requi-
rements. Experience from radio networks and
operators is very valuable for the position.Do
you think you are up to it?Please get in touch!
We look forward to having you with us!

Contact: Thomas Johansson, +46 8 404 5740,
" jot & - b

LV/HS, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se.
TN S R R T
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,

® P4 integration och verifiering arbetar vi med
att specificera och verifiera kraven som stills p
mmmm:mm
som teoretiska delar inom omraddena radiotek:

nik, signalbehandling och miljstalighet. Vi ligger
pa den absoluta framkanten vad géller testme-
toder och matteknik samt har férmanen att fa
jobba med de bista verktygen marknaden har
att erbjuda idag.

Vi sbker personer med bred teknisk kompe-
tens gdrma med specifika intresseomréden inom
data, radio och métteknik. Vi séker i forsta hand
ingenjérer med négra ars erfarenhet men dven
nyexaminerade. Var enhet fungerar som ett litet
foretag i den stora koncernen vilket innebar att
Du har stor mijlighet att paverka ditt arbete och
vart resultat.

Kontakta: Mats Foss, 031-747 6719,
mats.foss@emw.ericsson.se, : 99-096,
Ericsson Microwave Systems AB, Personal och
Organisation, 431 84 MOLNDAL,

B A SSRGS AT PR EE T
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Manager -
System Development

ERA/LRU dr en Product Unit inom Base Tran-
sceamsmdans.amng!ﬁrutveckhngwcw

bruk, RBS 2401.

Till vdr avdelning fér System och integration
soker vi nu en sektionschef.

@ Du kommer att leda en enhet pa drygt 10
personer vars uppdrag ar att ansvara for syste-
mering av funktionalitet (SW och HW), syste-
maktiviteter i tidiga faser och design pa system-
niva. Inom enheten arbetar ocks specialister,
CM och projektiedning for systemdelprojekt.Du
tycker att det &r stimulerande att utveckla en
ung organisation och har nagra &rs erfarenhet
av ledarrollen. Du bér dessutom ha praktisk er-
farenhet av systemutveckling inom mobiltelefo-
ni eller telekom.

KMMMMM%S?B#I:SN An-

AB, LR/HS la Pettersson, 164 80 STOCKHOLM,
ingegard.pettersson@era.ericsson.se.
R R SRR

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Systemingenjor GSM
mjukvaruplatform
Vidr enhet arbetar med systemutveckling av

basstationer fér GSM. Vi har mycket att géira
och behdver bl fler.

@ Du kommer att arbeta med specificering av
mjukvarublock. Det innebdr att du beskriver
blocken med avseende pa funktionalitet, bete-
ende samt interaktion med andra block.Som
systemingenjor deltar du i huvudsak i projektens
tidiga faser. Men eftersom vi har ett ndra samar-
bete med bdde konstruktion och verifiering, s3
kommer du ocksa félja dina konstruktioner ge-
nom hela utvecklingskedjan fram till leveretbar
kod.Du &r civil- eller hogskoleingenjor, erfaren
eller nyexaminerad.

Kontakta: Per Skoglund, 08-4045221, Per.Skog-
lund@era.ericsson, Anita Jansson, personal, 08-
4044547. Anstkan: Systemingenjor GSM
mjukvaruplatform, Ericsson Radio Systems AB,
LR/HS la Pettersson, 164 80 STOCKHOLM, inge-
prd.pummn@era.erimonse.

ERICSSON INFOTECH AB, KARLSTAD

Chef for sektionen
Software Design

mwwm&mmﬂrm

frdn specificering av kundkrav till roll out. Vi ar-
betar bl @ med produkterna Bartrack, QSP, Test-
net 95 och SID. Vi séker nu en chef fér sektio-
nen Software Design

® Som sektionschef har du ett verksamhetsan-

Effektivisering av programvaruut-
vecklingen &r ett annat viktigt omrade. Ditt arbe-
te innebdr ocksd ansvar fGr att sektionens upp-
drag utférs i enlighet med foretagets policy och
mél. Som selwnmddhurdumpem

nalansvar for ca 10 medarbetare vilket innebér
genomforande av PU-samtal, ansvar for kompe-

ing och rekrytering till sektionen. Vik-
tiga inslag ar att utveckla, motivera och entusias-
mera medarbetama.

Fiir att passa i rollen som sektionschef maste
du ha en bakgrund inom systemutveckling. Erfa-
renhet av tekniska och produktionsnira system
&r en merit.

Du bér ha goda tekniska kunskaper och gama
Ericsson erfarenhet. Du har ett intresse for led-
ningsfragor och frmaga att driva férdndrings-
och utveckli

Kvalitetsfragor ar viktiga fér verksamheten dar
du méste ha férmagan att implementera kvali-
tetssdkrande stgdrder och folja upp avdelnin-
gens kvalitetsmal. Det &r ett absolut krav att du
har ndgon form av ledningserfarenhet, som pro-
jektledare eller linjechef.

Du har goda samarbets- och ledaregenskaper,
ar drivande, resultat- och kundorienterad, har
fiérmaga att delegera men ocksd att félja upp.
Du &r dessutom genuint intresserad av manni-
skor och personalfrdgor. D3 koncernspraket ar
engelska bir du beharska det i tal och skrift

Kontakta: Goran Hultgren, 054 - 29 43 14, Go-
ran.Hultgren@ks.ericsson.se. Ansdkan: Ericsson
Infotech AB, EIN/H - Anne-Charlotte Runquist,
Box 1038, 651 15 Karlstad, Anne-
Charlotte.Runqvist@ks.ericsson.se.

TR SRR T e e
ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsid

Tva
Systemprovare/Integratorer

Ericsson Utvecklings AB ansvarar for utveckling-
enochpmduMavkdmamAXE—systcmet
som dr viridens mest installerade telefoni

system. Vi Vfdrserfncssonadtdsskundermed
produkter fr telekommunikation och telekom-
munikationstjénster vilket éven omfattar bred-

bandprodukter och datakom samt utveckling-

sstiid. AXE anvdnds fiir fast och mobil telekom-
munikation i éver 120 lénder.

Néstan hélften av alla mobiltelefonsamtal
som rings i vdrlden gdr genom en AXE-utrust-
ning. Firetaget dr ett fristdende bolag inom
Ericssonkoncernen och har ca 2 000 medarbe-
tare i Alvsjé séder om Stockholm och Ostersund.
Ericsson Utvecklings AB i Alvsjé fortsdtter att ra-
tionalisera AXE 10.

Inom programmet HWM - HardWare Moder-
nization - startas ett antal nya projekt upp med
syftet att fGd AXE 10 mindre, snabbare och pro-
duktionsvidnligare. Frdgor kring Cost of owner-
ship kommer ocksd att beaktas.

® Vi séker tvd Systemprovare/Integratorer till
sektionen fér AXE 10 Plattformsprovning. Arbe-
tet & ndrmast en integration av systemkompo-
nenter (CP, RP, AP, SP, GSS, AST, ET, PDSP-1),
som kommer fran funktionsprovning och sétts
ihop till ett system, vilket lastas med Lokalsta-
tionsapplikation samt Mobilapplikation.

Vi har ett ndra samarbete med utveckling-
sprojekten samt FOA-projekten, vilka vi erbjuder
en komplett miljé. En mindre del av arbetet be-
star av formell provning samt uppmitning av
systemkarakteristika.

Du kommer att f& arbeta med de senaste pro-
dukterna i AXE 10-plattformen och hjalpa till
med att f3 dem konkurrenskraftiga, samtidigt
som du har ett stort kontaktndt inom UAB och
mot véra bestillare pd ERA samt PN. Mjlighet
finns att folja med de nya produkterna ut till
FOA.

Kvalifikationer Du br ha minst 4-arigt tekniskt
gymnasium samt flerdrig APT-erfarenhet, helst
nagon mobilapplikation.

Kontakta: Tibor Csaba, 08/727 3199 (ECN 851
3199), Tibor.Csaba@uab.ericsson.se. Ansékan:
Ericsson Utveckli AB, P/A Annelie Josefsson,
Box 1505, 125 25

ERICSSON TELECOM AB, VANERSBORG
Network Management
(NMAC) ér ett kompetenscenter inom Ericsson
Telecom AB. Vi utvecklar produkter, ticinster och
Iésningar fér mobila och fasta nédt samt datandt
inom omrddet Telecom Management. Verksam-
heten utgér en strategiskt viktig del i Ericsson-
koncernens affirsutveckling. Vi bedriver verk-
samhet i Mélndal och Véinersborg med ca 200
respektive ca 60 medarbetare.
Produktenheten A/PO dr ett designkontor fér
GSM 0SS och arbetar i huvudsak med applika-
tianer fr drift och underhdll av mabiltelefo-
nivdxlar och basstationer. Inom
dr vi ca 75 medarbetare ach arbetar i en multi-
site miljo, ett 20-tal personer arbetar i Viners-
borg, dvriga i Méindal, Vénersborg dr i en ex-
pansionsfas kompetensutdkning
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Administrator (TSA)

@ TSA skapar effektiva och kvalitetssakrade mal-
miljber for véra utvecklingsprojekt. TSA har hu-
vudsakligen en teknisk inrikining men administ-
rativa uppgifter ingdr dven. Vi star infér nya ut-
maningar, tekniskt och produktmssigt. Inkre-
mentell utveckling, kvalitetssakring och leve-
ransprecision kréver rationella arbetsmetoder
och hég medarbetarkompetens,

Arbetsuppgifter: Du ser till att rétt malmiljder
blir installerade och ratt konfigurerade. Du &r
driftansvarig, underhaller och dokumenterar mil-
jberna samt kundreleaserna.

Forutom véra egna 0SS-produkter och tillha-
rande tredjepartare s ingdr simulatorer och da-
tabaser som ska konfigureras och installeras.
X25 ingdr som ett kommunikationsgrinssnitt att
konfigurera och underhdlla. Arbetet utfrs oftast
via script.

Inom projekten planerar och utfr Du ditt ar-
bete utifrdn projektets behov av hardvara,
mjukvara och samarbetar med Gvriga systemad-
ministratarer.

Du medverkar i TSA och vid

ing/inférande av nya tekniker. Resor till
kunder kan bli aktuellt vid medverkan vid t ex
installation, utprovning och support.

Kvalifikationer: Limplig bakgrund kan vara
hagskola med datainriktning eller bra arbetser-
farenheter frdn t ex systemadministration, drift-
stﬁd.nitvcrﬁskunskapellersysnenungrmn

i handhavande av operativ-
syshem{UND( eller NT). Hardvarukunskaper
(SUN, HP)irrnetEberaﬂdelikas!XZSkunnande.

Du bér ha férmaga att se helheten i tekniskt
komplexa miljder.

Du behéver vara Gppen, kreativ, ha handling-
skraft och ansvarstagande. Ordningssinne och
servicekdnsla. Engelska ar ett krav.

Kénner Du igen Dig i ovanstiende och har en-
gagemanget, kontakta oss snarast.

Kontakta: Ingvar Bjorck, 0521-27 24 16, ing-
var.bjorck@etx.ericsson.se, Staffan Hedlund,
052127 25 78, staffnl‘l.hedh.md@menﬁsuﬁ.se.
Ansbkan: TSA, Ericsson Telecom AB, Personalen-
heten, Box 1193462 28 VANERSBORG, gerd.nils-
son@etx.ericsson.se.
SRR e e gy,

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, NACKA
STRAND

HW-ansvarig
séikes till Produktenheten Mobility Servers

har ett brett spektra av kunder, frdn mindre fé-
retag pd en ort till multinationella med
kontor sammanbundna i virldsomspdnnande
nétverk.

Vi stdr féir nytdnkande och flexibilitet i arbe-
tet, sitter i moderna lokaler med utsikt Gver
Djurgdrden i vackra Nacka Strand och har ett
omfattande samarbete med vdrt designcenter i
North Carolina, USA.

@ For dig som besitter flerdrig erfarenhet av
HW-utveckling har vi ett kanon-jobb att erbjuda.
Vid en deal kommer Du att ansvara for den HW
som ingdr i vér produkt och fa ett stimulerande
och sjélvstandigt arbete pa kdpet.

Var PU &r i dagslaget fokuserat pd SW utveck-
ling men &r tungt beroende av HW utveckling
som sker antingen internt inom Ericsson eller pa
externa féretag. Du kommer att bli var lank mot
dessa enheter. | vira projekt kommer Du att va-
ra den som képer in arbete frdn HW enhetema
och sedan koordinera och félja upp arbetet.
Detta gor att Du kommer att f& en central roll
dven i vdra utvecklingsprojekt.

Med ansvaret fér HW fljer bl a Industrialiser-
ing, Byggsétt, Produkt-godkinnande och Pro-
duktionsprognoser plus att tillsammans med
Systemledningen delta i kravarbetet vad géller

ny HW.

Vér huvudprodukt, Mobility server, dr en re-
nodlad tradiés PBX vilken exekverar pd en NT-
server, har ett nyutvecklat mycket kraftfullt swit-
ching-kort och dér all System & Network Mana-
gement kérs via Internet. Vi jobbar nu vidare
med att dven kéra tal Gver IP.

Du kommer att arbeta i en dynamisk miljd
som préglas av en snabb teknisk utveckling, vil-
ket staller krav pé att Du sjalvstandigt kan ta Dig
fram i obanad terrdng, &r drivande och mélfoku-
serad.

Vidare bor Du ha ménga ars erfarenhet av

HW-utveckling samt ha en teknisk utbildning i
botten.

Erfarenhet av PRIM och GASK ir ett plus. De
arbetsformer och niitverk som Du kommer att
ingd i kréver att Du behérskar engelska i tal och
skrift.

Kolhltu.ians.\mudssm.oa 422 0255,
icsson.se, Ansbkan: HW-
designer, Ericsson Business Networks AB,
NA/EBC/BEES/HR Elisabet Lindgren, 131 89
STOCKHOLM, elisabet.lindgren@ebc.ericsson.se.
R D S PR R,

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB,
PRODUKTENHETEN MOBILITY SERVERS,

Chef Systemverifiering

Produktenheten Mobility Servers, som ingdr i Af-
fdrsenheten Wireless Office, utvecklar, sdljer och
supportar nya avancerade mobila lGsningar for
pmpubﬂaad:mmmmt Vi har ett
brettspdm'awkmvder frdn mindre féretag pd

Vi stdr for nytiinkande och flexibilitet i arbetet,
sitter i moderna lokaler med utsikt dver Djurgdr-
den i vackra Nacka Strand och har ett omfat-
tande samarbete med vdrt designcenter i North
Carolina, USA.

@ Vi erbjuder ett stimulerande och utmanande
arbete som chef fbr var Verifierings-sektion. Sek-
tionen ansvarar for System test, Lasningsverifier-
ing, Faltprov och Produkt/Service support. Efter-
som vart PU drivs som ett foretag i foretaget s3
ger det stor frihet | formandet av verksamhet-
smal och hur arbetet ska bedrivas for att uppnd
dem.

Du jobbar tillsammans med ca 10 medarbe-
tare och kommer att, utdver att leda enheten i
det dagliga arbetet, ven aktivt driva det langsik-
tiga arbetet med att inf6ra/utveckla nya testme-
toder och verktyg.

Som huvudansvarig for test och integration
kommer du att f4 en mycket bred kontaktyta
och goda méjligheter till fortsatt utveckling inom
organisationen.

Var huvudprodukt, Mobility server, &r en re-
nodlad tradls PBX vilken exekverar pa en NT-
server, har ett mycket kraftfullt swit-
ching-kort och dér all System & Network Mana-
gement kirs via Internet. Vi jobbar nu vidare
med att aven kira tal Gver IP.

Vi forutsatter att du ar genuint intresserad av
ledarskap och har formdga att entusiasmera di-
na medarbetare. Vidare bar du ha flerdrig erfa-
renhet av att driva verifieringsarbete samt att du
har en teknisk utbildning i botten. De arbetsfor-
mer och nétverk som du kommer att ingd i krd-
ver att du behdrskar engelska i tal och skrift

Kontakta: Jan Samuelsson, 08-422 0255,
jan.samuelsson@ebc.ericsson.se, Lars-Erik Gus-
tafsson, 08-422 3212, lars-
erik.gustafsson@ebc.ericsson.se. Ansokan: Chef
Systemverifiering Mobility Servers, Ericsson Busi-
ness Networks AB, NA/EBC/BEES/HR Elisabet
Lindgren, 131 89 STOCKHOLM.

Pl LSS S
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Specialist IT-sikerhet

Vi dr en ung organisation som arbetar med att
integrera GSM med Internet. Hdr méter teleco-
mindustrins utvecklingstempo och dppna arki-
tektur.

Vdr enhet ansvarar fir systemkonstruktion
och design av plattformsfunktionalitet vilket in-
kluderar datorplattform, OS, TCP/IP och nét-
verkssdkehet

® Vi sbker nu en specialist inom nétverkssaker-
het med gedigen LAN/WAN erfarenhet. Du kom-
mer att delta i specificering och systemering av
sikerhetsmekanismer inom GSM/IP-telefoni.

Vi sisker nu dig som trivs att under sjalvstandi-
ga former arbeta i grupp, &r resultatorienterad
och tar ansvar.

Du skriver och talar engelska. Du skall vara ci-
vil- eller mellaningenjdr med flerdrig erfarenhet
av ndtverkssakerhet. Du &r uthaliig och inte radd
for att ge dig in pd okdnda omraden

Kontakta: Magnus Kahlén, 08-4044393, Jan
Bjdrson, personal, 08-58533872. Ansdkan: Spe-
cialist IT-sikerhet, Ericsson Radio Systems AB,
LR/H la Pettersson, 164 80 STOCKHOLM,
e R A R R T A

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, NACKA
STRAND

Ericsson Business Networks AB dr en global le-
verantir av kompletta, integrerade informa-
Mﬁrmdmaocbmuhmckmfasmod‘r
mobila tii . Affdrsenheten Enterprise
Systems i Nacka Strand utvecklar, sdljer samt
stider kommunikationslésningar till ett brett
spektra av kunder, frdn mindre féretag pd en
ort till multinationella faretag med kontor sam-
manbundna i vdrldsomspdnnande ndtverk. Vd-
ra lsningar omfattar allt frdn vanlig telefoni till

avancerad datakemmunikation. Till vdr IS/IT
mqmmm-
TTM, sbker vi

En system- och

applikationsutvecklare
lno-l'nllo-lridetmsant
ytterligare cm
omradet -

@ Vi &r idag ca: 20 personer som stodjer R&D-
verksamheten inom foretaget, med utveckling
och forvaltning av avancerade datorbaserade
tilldmpningar och stidsystem. | arbetet ingdr att
arbeta som system- och applikationsutvecklare
inom omrédet information- och konfigura-
tionshantering. Stor vikt kommer att [dggas till
férmaga att:arbeta sjdlvstindigtkommunicera
och arbeta med kundférandras och fungera flex-
ibelt

Meriterande for PDM tjdnsten ar kunskap och
erfarenhet inom féljande omraden: System- och
applikationsutveckling i Unix- och/eller NT-miljs.
Product Data Management. Databas- och objek-
tmodellering. C, C++ och Java. Metaphase.
Oracle.

Meriterande for CM tjdnsten ar kunskap och
erfarenhet inom féljande omréden: System- och
applikationsutveckling i Unix- och/eller NT-miljé.
Configuration Management. Capability Maturity
Model CMMC, C++ och Java. Samtliga produkter
fr&n Rational, men i firsta hand Rose och Clear-
Case.

D4 vi &r en relativt liten enhet och stodjer
verksamheten inom ménga omrdden finns stora
mdjligheter till personlig utveckling, Goda kun-
skaper i Engelska krdvs da vi har ett ndra samar-
bete med lokalbolag i USA

Kontakta: Christer Almquist, 08-422 0429,
christer.almquist@ebc.ericsson.se. Ansokan:
System- och applikationsutvecklare inom PDM
omradet samt en inom CM omradet., Ericsson
Business Networks AB, NA/EBC/BEES/HR Jan
Lagerborg, 131 89 STOCKHOLM, jan.lages-
borg@ebc.ericsson.se.

AT P I SSHDL ST RS S
ERICSSON INFOTECH AB, KARLSTAD

Sektionschef - Signal
Processing and Algorithms

Avdelningen Radio Systems Development som

arbetar med produktutveckling inom mobiltele-
fonisystem far den amerikanska- (AMPS, D-AM-
PS och framtida TOMA-standarder) och den ja-
panska marknaden (PDC)séker en sektionchef
som skall ansvara fiir en verksamhet som om-

fattar utveckling och implementering av signai-

® Sektionen arbetar i huvudsak med 3:e gene-
rationens TDMA-system Du blir ocksé ledare fér
ca 12 medarbetare och dérmed ansvarig fér bl a
kompetensutveckling och rekrytering.

Du som soker har teknisk bakgrund och erfa-
renhet av designarbete, du har ett genuint in-
tresse for iva och strategiska verksam-
hetsfrégor. Vidare har du vilja och férméga att
motivera och entusiasmera kring verksamhetens
mal och resultat.

Kontakta: UIf Svensson, 054 - 29 43 71,

Ul Svensson@&ks.ericsson.se, SvenErik Jonsson,
054 - 19 31 60,
SvenErik.Jonsson@ks.ericsson.se. Anstkan:
Ericsson Infotech AB, EIN/H - Peter Karlsson,
Box 1038, 651 15 Karlstad,
Peter.Karlsson@ks.ericsson.se.

T RS e T i e i
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KARLSTAD

NI Co-ordinators

We have taken the best of the two worlds, the
former Network Intelligence organization at BN
and Value Added Services at BR, and merged
them into PVAS: Product unit Value Added Servi-
ces. With a broader product range, and truly
converging services to offer, we are ready to
conquer the minds of the telecom community.
Supply&Support, located in Sweden and Fin-
land, handles worldwide deliveries of Network
Intelligence piatforms and services Supply&Sup-

port, located in Sweden and handles
worldwide deliveries of Network Intelligence
platforms and services

® ERA Supply&Support are looking for NI Co-or-
dinators. Good co-ordination is a keyfactor to a

successful delivery and a happy Customer. The

NI co-ordinator role has been established in or-
der to keep the different parts of the NI network
together and to secure that we focus on the

customer throughout the delivery. As an NI co-
ordinator you are working through the whole

Supply & Implementation process. You organize
the project closely with our orderoffice and the
resource owners, you are co-ordinating activities
not only internally within Supply&Support but
also towards other units such as AXE
units, Supply Control Centre and the Customer
of course.

You will be handling situations where argu-
mentation and management skills can easily be

Our goal is to become a World Class Supplier
and we need Your help to do it!

If you are the right person, pick up the phone

and call us 11!

Contact: Linda Thomassen ( Manager Karistad ),
+46-54-193693. 070-624 5095, linda.thomas-
sen@ericsson.com, Karl-Johan Brinck ( Manager
Stockholm ), +46-8-7193603, karl-johan.brin-
ck@ebcericsson.se. Application: Ericsson Radio
Systems AB, linda.thomassen@ericson.com.
R T T M Y

ERICSSON COMPONENTS AB, KISTA

Patent Attorney

Eﬂuson(‘onwonml‘sﬁ.ﬂumdbrnﬂvwkar

ponenter och system avsedda huvudsakligen
fér Ericsson, men dven for andra kunder.

® Vi sker till vér nya patentavdelning en Patent
Attorney med uppgift att mot véra affarsenheter
utreda mdjlighetema att patentskydda uppfin-
ningar, skriva nya patentansokningar, fullfélja
ansdkningarna nationellt och internationellt,
hantera invéndningsdrenden och intrdngsutred-
ningar samt att vara rddgivande till afférsenhe-
terna i patenttekniska fragor.

For att ytterligare bredda Din kompetens och
for att stirka var stalining som en integrerad del
av affarsverksamheten ingdr dven till viss del se-
minarier/information till ledning, forskning/ut-
veckling, marknad samt projektgenomgéngar for
att aktivt i samarbete med respektive affarsen-
het driva pd och utveckla verksamheten inom
de omraden Du verkar.

Din formella bakgrund bér vara civilingenjar
elektro eller teknisk fysiker med goda kunskaper
i svenska och vart koncernsprak engelska, samt
helst med baskunskaper i tyska spraket.

Vidare skall Du ha vana frén hantering av na-
tionella/internationella patentansékningar med
tilldmpning av PCT och EPC systemen.

Vi arbetar i frischa lokaler i Kista i modern PC-
miljé och uppskattar glada och pigga medarbe-
tare med intresse fiir den utmaning det innebér
att bygga upp ndgot nytt. Du far ett mycket krea-
tivt och sjélvstandigt arbete i en for foretaget
mycket viktig verksamhet.

Du fér all den vidareutbildning som behévs f&r
att arbetet skall fungera bra. Vi erbjuder &ven
goda anstaliningsvillkor | en socialt trivsam mil-
jo.

Kontakta: Sten Hedberg, chef for patentverk-
samheten, 08-757 44 49,
Sten.Hedberg@eka.ericsson.se, Stig Cederberg,
tf personalchef, 08-757 47 92,
Stig.Cederberg@eka.ericsson.se. Ansokan: Pa-
tent Attorney, Ericsson Components AB, N/K
Kerstin Jacobsson, 164 81 Kista, KerstinJacobs-
son@eka.ericsson.se.

L R S e S TR

COMPONENTS AB, SODERHAMN

Mekanikkonstruktor
nents utvecklar, producerar och marknadsfor
X : : .

Wnﬁrﬂmwngsumkmw 1
styr- och évervakningssystem fér telekommuni-
kation.

@ Vi behbver ersitta en av vara mekanikkon-
struktrer vid var konstruktionsenhet i S&der-
hamn.

Dina arbetsuppgifter kommer att bli mekanik-
konstruktion av stromforsorjningssystem till te-
lefoni och data, bade underhdll av frislappta
produkter och konstruktion av nya produkter
och nya varianter av befintliga produkter.

Du som sbker bér ha tekniskt gymnasium el-
ler teknisk hgskola med inriktning p& mekanik.
Erfarenhet av montering av stromfdrsbriningsut-
rustning dr meriterande.

Kontakta: Bo Westling, 0270-762 14, bo.west-
ling@eka.ericsson.se, Kerstin Sandqist (perso-
nal), 0270-765 43, kerstin.sandqvist@eka.erics-
son.se. Ansikan: Mekanikkonstruktér, Ericsson
Components AB, SO/EKA/K/PL Kerstin San-
dqvist, Box 516, 826 27 SODERHAMN,
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KONTAKTEN NR 13 1999

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,

MOLNDAL

Konstruktdr, analog

elektronik

Gruppen utvecklar och ansvarar fr kraftsystem

i radiobasstationer for GSM och kraftsystem i

radioldnkar i

@ Inom enheten har vi ett brett spektrum av ar-

betsuppgifter, till exempel delprojekt-ledning,
jonering av detaljkonstruk

dimensionering A
tion av omvandlare och filterkort samt ink&p av
kraftaggregat frdn underleverantrer. Vi sBker nu
Dig som vill arbeta med utveckling av analog
elektronik, gdrma med intresse fr EMC, regler-
teknik eller switchade spanningsomvandlare.

sker i datorstddd miljs. Vi an-
vander bland annat, Mentor, Cadence, AWB och
Micro Sim.

Du bér vara civil-eller hégskoleingenjor, girma
med ett par ars erfarenhet av konstruktionsarbe-
te. Eftersom arbetet bedrivs i projekt ar det vik-
tigt att Du har en god férmaga att kommunicera
och samarbeta.

Kontakta: Lembit Albo, 031-747 1779,
Ansdkan: KON-
smuxmn,mocmmonmnfnrss-

Supply & Support

We have taken the best of the two worlds, the
former Network Intelligence organization at BN
and Value Added Services at BR, and merged
them into PVAS: Product unit Value Added Servi-
ces. With a broader product range, and truly
converging services to offer, weamnsan&vm
conquer the minds of the telecom
Supply&Support, located in Sweden and Fin-
land, handles worldwide deliveries of Network
Intelligence platforms and services

@ The Ni Service area is an area where many
new applications are developed each year. As a
Supply&Support Unit, our responsibility is to de-
liver, implement and support a well functioning
NI Service in a customer network.

You will be part of a team whos responsibility
is to keep one eye on the Design Units and one
eye on the Customer. Meaning, being a part of
Design in order to check that all recommenda-
tions and design rules are followed, being invol-
ved in the tests to make sure that all services
work together in the same network and also fa-
cing the Customer through Delivery, Implemen-
tation and Acceptance on site.

We believe that you are an open-minded
teamworker who likes challenges. Having an NI
background is a +. We offer you a possibility to
develop your technical competence and to be-
come one of the comerstones in our team. Our
goal is to become a World Class Supplier and
we need Your help to do it! If you are the right
person, pick up the phone and call us !!

Contact: Linda Thomassen ( Manager Karlstad ),
+46-54-193693. 070-624 5095, linda.thomas-
sen@ericsson.com, Karl-Johan Brinck ( Manager
Stockholm ), +46-8-719 3603, karl-johan.brin-
ck@etx.ericsson.se. Application: Ericsson Radio
Systems AB, Lindathomassen@ericsson.com.

Bluetooth frdn Ericsson och dvriga Bluetooth
 Nokio, Intel, IBM och Toshiba, héller

promotors:
pd att bli ndgot riktigt stort! | dag har ytterligare

ca 550 faretag runt om i vdrlden anslutit sig till
detta initiativ att skapa en ny standard for tréd-
lés kommunikation med tal och data éver korta
avstdnd. De demonstrationer av prototyper fir
pd CeBIT, mottogs med mycket stort intresse.

omﬂm&mawm»

ner for alla lager i Bluetooth protokollstack, frén
radio till applikationer. Baserat pd dessa kdm-
specar tar vi fram testspecifikationer i bide pro-
sa och abstrakt form. Dessa testsviter kommer
wuakvuupimmmm
av testhus fér Bluetooth kvalificering. Framta-
gandet av testspecifikationema sker i néra sa-
marbete med &vriga Bluetooth promotors och
konsulter.

Som ansvarig for Ericssons del i framtagandet
av testspecifikationer sdker vi nu en Syste-
mingenijér. Dina arbetsuppgifter blir att leda ar-

betet med framtagande av testspecifikationema
for protokoll och profiler i bide prosa och ab-
strakt form i TTCN.

Du planerar arbetet och anskaffning av de re-
surser som behdvs. Dessutom foljer du utveck-
lingen av verktyg, som behdvs fér framtagande
och underhdll av testspecifikationerna. Exempel
&r verktyg fr TTCN och SDL, samt databasverk-
wouﬂliefumdﬁmn kdrnspecarna och

féreslar forandringar for dkad testbarhet.

Arbetet kommer att ge dig god insyn och kén-
nedom om Bluetooth, som kan vara anvandbar
dven inom andra arbetsuppgifter for en syste-
mingenjor. Dessutom &dr det en unik majlighet
att vara med och skapa en ny standard och
medverka till att den blir s3 bra att den blir en
global industristandard.

Dlrl bakgrund r troligen civilingenjér eller er-
Kmskapermummem-
dal'&ulveckﬁng for kom-

munikationssystem och erfarenhet av TTCN och
SDL & meriterande. Som person dr du drivande
och du tycker om att arbeta i en internationell
milj.

Kontakta: Anders Svensson, 046-19 33 36, an-
ders.svensson@ecs.ericsson.se. Ansdkan: Syste-
mingenjér - Bluetooth, Ericsson Mobile Commu-
nications AB, Personalenheten, 221 83 LUND,
oSy

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, ALvs)0

Test and IT engineer

Value Added Services is one of the fastest
growing areas within Ericsson. Ericsson is the
world leader in IN (Intelligent Network) for fixed
and mabile networks, with more than twice as
many customers as our competitors, in more
than twice as many countries.We intend to be
the leader also in the future for all types of Intel-
ligent Network Solutions.

® We are looking for a Test and IT engineer for
our Design Centre within our Business Division
Call Centre at Value Added Services. The Design
Centre unit is responsible for developing a Call
Centre solution called Ericsson Customer Inte-
raction Platform. Ericsson Customer Interaction
Platform is a new platform and application con-
cept within the Call Centre area towards com-
puter/telephone network integration.As Test
and IT engineer you will be responsible for test
of new products. The unit is currently working
on a project, which develops the very latest plat-
form and applications. The department is in a
phase of expansion and requires an energetic
test designer with a great ambition to become a
part of our team. The position provides an ideal
opportunity to develop competence in an area,
which will become increasingly important in the
future.

As an IT Engineer you will be responsible for
having the right equipment in our lab. This re-
quires that you have to understand the environ-
right equipment, which will be used during test
of our product.

Co-operation with our Customers and other
Design Centres around the world is necessary
and requires good English and communication
skills. This also provides opportunities for travel
to Customers and other Design Centres.
ho\'uurioc&ﬁonwﬂlbeinllvsjﬁsm:mdsmck-

Im.

The suitable applicant shall have experience
with test and IT of software, experience with the
operative system Windows NT and PC installa-
tion & configuration. It's a qualification to have
knowledge in AXE/MD110, ISDN/SS7.

To be co-operative, good in writing, well orga-
nized person,

Is that YOU? Does it sound interesting?

Contact: Cathy Fura, +46 8 719 9330 or +46 70
519 9330, cathy.fura@etx.ericsson.se, Kjell-Gun-
nar K&nigsson, Human Resources, +46 8 404
7946, kjell-gunnar.konigsson@era.ericsson. Ap-
plication: Test and IT Engineer-Call Centre, Erics-
son Radio Systems AB, LU/HRS Anya
Brannstrom, 164 80 STOCKHOLM,
anya.brannstrom@era.ericsson.se.

e e e Y

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, HASSLEHOLM

gramvaruutveckling

ERA/LV.Pd Ericsson i Héassleholm arbetar i dag

ca 90 personer, huvudsakligen med program-
varuutveckling till Base Station Controller (BSC)
i GSM systemet samt dven med utveckling av

Guildford utvecklar vi och provar mjukvaran till
BSC som idag ligger pd en AXE-plattform i GSM
systemet

@ Som avdelningschef kommer du att ha det di-
rekta ansvaret for verksamheten och de enheter
som arbetar med BSC utveckling i Hassleholm.
Du kommer att var djupt involverad i alla beslut
som rorande resurssattning, planering, utveck-
Imgsnuhdereknmnfﬁrﬂ!itmimhemm

wksnmhmmg!hnmmﬂduaﬂlappom
ra till chefen for BSC-noden som sitter i Linkd-
ping. Du kommer att sitta med | BSC-nodens
ledningsgrupp.

Firutom att du 3r ansvarig fér BSC utveckling-
en i Hassleholm kommer du ocks4 att vara plat-
schef fér Hassleholmskontoret.

Detta innebdr att du &r ytterst ansvarig for drif-
mwmmmmmm
tag och kommuner i trakten. | detta ligger ocksd
att se till de enheter som arbetar med NMT ut-
veckling i Hassleholm acksd har basta tinkbara
forutsdttningar att driva sin verksamhet dven om
du inte direkt ansvarar fér NMT utvecklingen. Du
kommer att vara direkt ansvarig for ca 60 perso-
ner inom BSC utveckling och husera ca 30 som
arbetar med NMT-utveckling.

Som avdelningschef &r du bla. ansvar for:
Kompetensutveckling. Ekonomiskt resultat och
budget. Kvalitet av de delar vi utvecklar och pro-
var. Vara delaktig i besl och leda lo-
kala styrgrupper. Sitta mal for de enheter du le-
der. M3luppfdlining

Vi vill gdrna att du som sbker: Har ett gediget
kunnandeommvedtingspmiekthmmﬁﬁmon
Har kunskap / erfarenhet av
veckling och AXE-projekt. Hareltﬁnulm |rnres-
se fér att arbeta med manniskor.
och har l&tt for att knyta sociala kontakter. Har
ett flexibelt och Gppet arbetssitt samt férmaga
att engagera dina medarbetare och uppdragsgi-
vare.

Om du har tidigare ledarerfarenhet ar det na-

turligtvis ett plus.
Placeringsort &r Hassleholm.

Kontakta: Lars Knutsson, tel 013-28 47 14,
lars.knutsson@epk.ericsson.se. Ansdkan: Mark
Din ansékan med ref nr 99-24 B, Ericsson Radio
Systems AB, LVA/FH Anna Fasth, Box 1248, 581
12 Link6ping, anna.fasth@era.ericsson.se.

R et S e
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Vill du vara med och skapa framtidens teknolo-
gi? Vi séker Dig som dr intresserad av att kon-

® CAD-konstruktéren omvandlar elkonstruktio-
ner frdn kretsschema till ménster och kretskorts-
layouter samt dokumenterar. Medverkar dven
vid val och framtagning av komponenter och bé-
rare.

Arbetet sker i samarbete med elkonstruktdrer,
mekanister, produktionstekniker, komponen-
tingenjdrer samt leverantirer.

Vad vi kréver av dig?Du skall ha minst 4-&rig
tekniskt gymnasium (el/data), god vana av
CAD-hjalpmedel. Meriterande &r erfarenhet av
layoutarbete inom elektronikomradet. Du I:om-
mer att ingd i ett ungt och mycket positivt
varfor vi stéller stora krav pé flexibilitet, tﬂamod
samarbetsférmaga och initiativkraft.

Kontakta: Hakan Olsson, 031-747 2709, ha-
kan.b.olsson@emw.ericsson.se, Jérgen Anders-
son, 031-747 2435,
jorgen.andersson@emw.ericsson.se. Ansbkan:
ref nr 99-114, Ericsson Microwave Systems AB,
Personal och Organisation, 431 82 Mélndal

T R e SN TR DR
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
mOLNDAL

Advanced ASIC design

The core unit ASIC Technology & System on Sili-
con is the competence center for System ASIC
Design at Ericsson Microwave Systems AB. We
provide state of the art knowledge to the EMW
business units, both civil and defence, and other
departments within the Ericsson corporate. We
have been doing ASICs for over 15 years for dif-
ferent types of products. By having our desig-
ners working tightly together with the customer
fmmmeadysbgeuﬂhmdwgnﬂw

System on Silicon will make the customers con-
fident in reaching their goals.

@ We are looking for You who wants to work
with advanced system ASIC design in chal-
lenging projects. Your work will be to do digital
implementation, verification och realization of
various kind of functionality, everything from
processors to signalprocessing. You will have
ﬂ'lepmsibiﬂytofolbwtl'lemmgsm

the design work, and become specialized in the
area that you find most interesting.

Our unit is a part of Ericsson Microwave
Systems AB (EMW) and provide core competen-
ce to the rest of EMW and the Ericsson corpora-
te. This means that we undertake design tasks
from a large variaty of customers, which gives us
the opportunity to work with many different
projects and products.

We expect alot from You! In order to be a suc-
cessful design center in the future we need to
keep a high competence level. This will be pro-
vided to You both by education but also by your
own initiative in seeking information and know-
ledge.

Are You interested in designing the next gene-

ration system ASICs in developing project, con-
tact me!
You have a Master of Science with ex-

or FPGA. We would like you to have experience
from some of the most frequent tools used,
such as: Synopsys, Mentor Graphics and Caden-
ce.

Contact: Klas Moreau, +46-31-747 6644,
klas.moreau@emw.ericsson.se. Application: 99-
060, Ericsson Microwave Systems AB, Human
Resources, 431 84 MOLNDAL,

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Till vér komponentteknik-sektion i Lund soker vi
nuen

fér projektanstélining i 12 mdnader.
.Smndukummtahmnguny&rkomnmnuau

utvecklingsprojekten kommer Du att arbeta in-
timt med komponent-ingenijorer och konstruk-
torer sdvdl som med andra enheter inom Erics-
son. Vidare kommer Du att ha manga externa

kontakter med vara leverantérer.

Som bakgrund bér Du ha minst tekniskt gym-
nasium, elteknisk inriktning eller liknande. Kom-
ponentkdnnedom &r givetvis meriterande. Ett
visst matt av nyfikenhet och vilja att utveckia
verksamheten &r eft krav. Vi forutstter att Du
hm%dammaochbeﬂmhenge&hital
och skri

Kontakta: Mattias J6nsson, 046-19 32 52, mat-
tias.jonsson@ecs.ericsson.se. Ansékan: Doku-
mentationsingenjor, Ericsson Mobile Communi-
cations AB, Personalenheten, 221 83 LUND,
T AR I RN R

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Software Developer, 0 & M

Do you want to help lead the development of a
winning concept, by combining the best of re-
cent developments in communications techno-
logy, GSM and Internet?GSM and Internet are
the greatest hits in the communication world to-
day.

We are a newly built organisation to integra-
te these two into one Voice over IP GSM system.
The product is called, GSM on the Net, and is

now being launched globally.

Our organisation is based in Kista and is run
as a company within the . Entre-
preneurship is the key word!

@ One of the news in GSM on the net is the ve-
ry simple to use installation, operation and
maintenance system. The challenge is to build
something that provides management with tele-
com functionality and robustness combined
with the ease of use and simple deployment
from the datacom world. We will use the latest
technologies (UNIX, NT, WWW servers, SNMP,
TCP, FTP and HTTP) for a user-friendly interface
using browsers, GUI and automatic configura-
tion as far as possible in this system.

Your job here will be to develop O&M func-
tions in different competence areas, from GuI
components down to controlling the database
for scheduling backups. Good working knowled-
ge of Java and C is required and competence in
databases espedially Oracle and Sybase is a me-
it

You have a M.0.5c or bachelor degree with a
background from IP (Internet) and/or telecom-
munication world with emphasis on the opera-
tion and maintenance of mobile or corporate

systems.

You speak and write English fluently. You are
used to work in project group with lots of perso-
nal communication and minimum documenta-
tion.

Join us and be a part of the revolution now ta-
king place in Telecom.


mailto:lembitalbo@emw.ericsson.se
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Teamleader
0 & M Development

@ You will be leading a team of developers
works in very close co-operation with the
system team.

You will take active part in the development.
We base the development on an O&M platform
and develop additional functions on it, therefore
e et
ranging Gul to protocol
handling.

You have a M.O.Sc or bachelor degree with a
background from IP (Internet) and/or telecom-
munication world with emphasis on the opera-
tion and maintenance of mobile or corporate

systems.

You have good knowledge of system design of

management systems, JAVA programming and

Iumﬂedsenfpwtomlsbcksm&nl?mdd,
such as SNMP.
used to work in project group with lots of perso-
nal communication and minimum documenta-
tion.

Thegroupsmrl:bﬁwﬂhﬁupeaﬁmn

and implementation of functions.

Join us and be a part of the revolution now ta-

king place in Telecom.

Teamleader
System management

® You will be leading a team of system engine-
ers writing systems documents and communica-
ting these to design groups.

We are an i with almost ten
different nodes that are supported by the O&M

system.

You have a M.O.5c or bachelor degree with a
background from IP (Internet) and/or telecom-
munication world with emphasis on the opera-
tion and maintenance of mobile or corporate

systems.
You have good knowledge of system design of

management systems, JAVA programming and
knowledge of protocol stacks in the IP-world.
Knowledge of GSM 0SS, SOG, BGW and other
GSM related support systems, which we will en-
counter at our customer sites, is a merit.

You speak and write English fluently. You are
used to work in project group with lots of perso-
nal communication and minimum documenta-
tion.
and implementation of functionsJoin us and be
a part of the revolution now taking place in Tele-
com.

0 & M System
Management Engineer

® You will take part in the system management
of GSM on the net. In this you will investigate
and propose technical solutions for O&M func-
tions, follow up requirements etc. There will be
a lot of interaction with different nodes and pe-
ople in this geographically spread project.

You have a M.O.Sc or bachelor degree with a
background from IP (Internet) and/or telecom-
munication world with emphasis on the opera-
tion and maintenance of mobile or corporate

systems.

You have good knowledge of system design of
management systems, JAVA programming and
knowledge of protocol stacks in the IP-world.

You speak and write English fluently. You are
used to work in project group with lots of perso-
nal communication and minimum documenta-
tion.
and implementation of functionsJoin us and be
a part of the revolution now taking place in Tele-
com.

Contact: Dag Helmfrid, 46 8 7570375, David Sa-
raby, 46 8 7575803, Jan Bjbrson, personal, 46 8
58533872. Application: O & M System Manage-
ment Engineer, Ericsson Radio Systems AB,
LR/HS la Pettersson, 164 80 STOCKHOLM, inge-
gard.pettersson@era.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Till vdr komponentteknik-sektion i Lund sdker vi
nu en

féir projektanstélining i 12 mdnader.

® Som komponentingenjér kommer Du att vara
den tekniska lanken mellan utvecklings- och in-
kopsprojekten. Du kommer att vara sammanhal-
lande i inférandet, specificeringen och verifier-
ingen av nya komponenter i vira produkter,
med inriktning p& integrerade kretsar och dis-
kreta halvledare. Du kommer att ha ménga ex-
terna kontakter med véra leverantérer och med
detta som bas, vara stdd &t konstruktorer och in-
kopare vid komponent- och leverantrsval. Vida-
re kommer Du att ha mycket kontakt med vara
fabriker under industrialiseringen av vara pro-
dukter.

Som bakgrund bér Du ha minst tekniskt gym-
nasium, elteknisk inriktning eller liknande. Kom-
ponentkdnnedom &r givetvis meriterande. Ett
visst matt av nyfikenhet samt en vilja att utveck-
la verksamheten &r ett krav. Vi forutsétter att Du
har god datorvana och behérskar engelska i tal
och skrift.

Kontakta: Mattias Jénsson, 046-19 32 52, mat-
tias jonsson@ecs.ericsson.se. Ansbkan: Kompo-
nentingenjor, Ericsson Mobile Communications
AB, Personalenheten, 221 83 LUND,
EDERESEES SRV T 0T RO W AT

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Specialist LAN/WAN,
GSM on the Net

Vi dr en ung organisation som arbetar med att
integrera GSM med Internet. Hér méter teleco-
mindustrins utvecklingstempo och dppna arki-
tekiur.

@ Vir enhet ansvarar fér i
och design av plattformsfunktionalitet vilket in-
kluderar datorplattform, OS, TCP/IP och niitverk-

Vi sbker nu en IP-LAN/WAN specialist med
gedigen systemkompetens. Du kommer att del-
ta i arkitekturarbetet av mjukvaran inom syste-
mets noder samt teknisk ledning av impelemen-
tationsarbetet inom véra design-team.

Vi sbker nu dig som trivs att under sjélvstandi-
ga former arbeta i grupp, r resultatorienterad
och tar ansvar. Du skriver och talar engelska. Du
skall vara civilingenjor eller mellaningenjbr med
flerdrig erfarenhet av mjukvarukonstruktion in-
om UNIX- ach/eller NT-miljén.

Du ar uthallig och inte radd for att ge dig in pa
okénda omraden.

Kontakta: Magnus Kahlén, 08-4044393, Jan
Bjdrson, 08-58533872. Ansbkan: Specialist
LAN/WAN, GSM on the Net, Ericsson Radio
Systems AB, LR/HS la Pettersson, 164 80
STOCKHOLM, ingegard.pettersson@era.erics-
son.se.

T PRl AR T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Technical manager
GSM on the Net

GSM and Internet are the greatest hits in the
communication world today. We are a newly
built organization to integrate these two into
one Voice Over IP G5M system. The product is
called G5M on the Net and is now being laun-
ched globally. Our customers include GSM ope-
rators, Service Providers and Internet Service
Providers. The end-user is the Enterprise.

® We are now looking for Technical Managers
that will provide our customers with technical
competence, That includes technical discus-
sions, product presentations, solution design
and offerings. You will work in a team with mar-
keting and projects.

Grip tillfallet att fa vara med och skapa framtidens
utvecklingsmiljo for WCDMA-produkter!

Vi utvecklar nu nista generations mobiltele-
fonisystem for integrerat tal, video och data —
ett omride med enorm tillvdxtpotential och
stora tekniska utmaningar. P4 vir enhet arbe-
tar ungefir 150 personer med utveckling av
ett realtidsorienterat multiprocessorsystem,
managementsystem samt ATM-baserat trans-
portnit. Tillsammans bildar detta en gemen-
sam plattform, kallad Cello, for de olika delarna
i mobiltelenitet.

For ate pd effektivaste site kunna utveckla
tillimpningar for Cello, kommer vi ocksé acc
erbjuda vira kunder en utvecklingsmiljg.
Utvecklingsmiljén kommer att baseras pd de
allra senaste verktygen och spriken inom pro-
gram- och maskinvaruutveckling, sdvil inképra
som egenutvecklade. For ate klara vire drag-
ande behéver vi sparast etc antal nya med-
arbetare.

Enheten priglas av oppenhet, milstyrda
team och inkrementell utveckling. Vi finns i
Nacka Strand, ca 10 minuters resa frin
Slussen. Vira lokaler dr nya och friischa med
Stockholms garanterat bista utsike dver stad
och vartten.

Make yourself heard.

Projektledare

Vi soker dig som vill etablera och genomfora
ett projeke som tar fram en utvecklingsmiljs
féor kommande anviindare av plattformen
Cello.

Du bér ha ridigare erfarenhet av projekt-
ledning i utvecklingsprojekt. Erfarenher av
programvaruutveckling eller arbete med
utvecklingsmiljéer dr meriterande.

Utvecklare

Inom ramen for projektetr sbker vi ocksd ett
antal personer som vill jobba med utveckling
av nya verktyg och/eller anpassning av kom-
mersiella verkeyg/sprik rill den nya utveck-
lingsmiljon.

Du bér ha erfarenhet av verkryg/sprikuc-
veckling eller ha deleagic i programvaruut-

veckling.

Fiir mer information, kontakta:
Claes Lillerskog, 08-422 21 25
e-post: claes.lillerskog @era.ericsson.se

Skicka din ansékan till:

Ericsson Radio Systems AB
R/HS Inger Holmgren
164 80 Stockholm

e-post: inger.holmgren@era.ericsson.se

ERICSSON
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You have a university degree with atleast 3
years of relevant experience in Telecom/IT. You
should have good technical skills in either GSM
or IP and be willing to quickly leam the other.
with customers.

You speak and write english fluently. As a per-
son you are result oriented, open-minded, and
mwﬁmmnmﬂmﬂmlm

Join us and be a part of an organisation that
will play a key role in shaping the future of
systems integrating GSM and IP.

Contact: Bengt-Ake Ljudén, 46 8 705771020,
Jan Bjbrson, personal, 46 8 4045169. Applica-
tion: Technical manager GSM on the Net, Erics-
son Radio Systems AB, LR/HS la Pettersson, 164
80 STOCKHOLM, ingegard.pettersson@era.erics-
son.se.

il RS e DI R SN BERS
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Customer Project manager
GSM on the Net

GSM and Internet are the greatest hits in the
communication world today. We are a newly
built organization to integrate these two into
one Voice Over IP GSM system. The product is
called G5M on the Net and is now being laun-
ched globally Our customers include GSM ope-
Providers. The end-user is the Enterprise.

@ We are looking for Customer Project Mana-
gers with experience of running customer im-
plementation project in the GSM or the IT
world.As a Customer Project Manager

be responsible to implement the contracts ta-
ken in a region. However, you will also be invol-
ved in pre-sales and sales activities. You will
work in co-operation with Ericsson local compa-
mes.

You have a university degree with atleast 3
years of relevant experience in project manage-
ment. You speak and write english fluently. As a
person you are result oriented, open-minded,
and enjoy working in an entrepreneourial orga-
nisationJoin us and be a part of an organisation
that will play a key role in shaping the future of
systems integrating GSM and IP.

Contact: Bengt-Ake Ljudén, 46 8 705771020,
Jan Bjbrson, personal, 46 8 58533872, Applica-
tion: Customer Project manager GSM on the
Net, Ericsson Radio Systems AB, LR/HS la Pet-
tersson, 164 80 STOCKHOLM, ingegard.petters-
son@era.ericsson.se.

PR R N A e S
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Performance Monitoring

products are based on a modular design with
open interfaces, offering the best and mast
direct route to problem solution. The Ericsson
TEMS portfolio of products provides integrated
solutions for a direct route to problem solving.
TEMS Total systems are all built on the Windows
environment ensuring cost effective hardware
and software solutions.

® Network Design Solutions offers an integra-
ted product concept for radio network design,
transmission network design and switch
network design.

Due to expansion of the Network Design pro-
duct range we now need to reinforce our staff in
our Kista office.

You will head a unit of currently four people.

competence

within the areas such as wave propagation, opti-
misation, statistics, relevant standards (e.g. ITU-
T, ITU-R) ete

You have a thorough theoretical backgrond
and experience from the domain area network
planning - wireless or wirefine. You are business
oriented and interested in developing people
and the organisation. You are fluent in spoken

Project manager

@ You will be a main project manager for our
products release projects, including e.g. custo-
mer training, user documentation, marketing
material, and of course the software application

itself. As a project manager you are responsible
for time, cost and produced contents.

You have previous experience from managing
projects. You feel comfortable with projects con-
taining several, geograp l(a!lycish'hnted,mb-
projects. As a person you are ambitious, tho-
rough and purposeful with an ability to commu-
nicate and make people understand your views.
You are fluent in spoken and written Swedish
and English. You probably have a MSc or similar
academic graduation.

Contact: Paul Stjerholm, 08-757 2502, paul.st-
jernholm@era.ericsson.se. : Kerstin
Almblad, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS, 164
80 STOCKHOLM,
kerstin.aimblad@era.ericsson.se.

RS T e e SIS

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Processingenjér -
metoder och verktyg

MM@WMW
féir véiridens néist stdrsta

PDC - CM530 - som sdljs i Japan. inom enheten
pdgdr en intensiv verksamhet fér att utveckla
vdrt system pd en marknad med 126 miljoner
invdnare.

Tag tillféllet i akt och var med ndr vi pd
CMS30 fior Japan tar ytterligare krafttag for att
férbéittra vdra processer, metoder och stid-
System.

® Som PROCESSINGENJOR - METODER OCH
VERKTYG kommer Du att arbeta inom ett eller
flera av omradena: kravspecificering, modeller-
ing, systemkonstruktion, och/eller configuration
management (CM). Arbetet innebdr att Du ut-
vecklar redan existerande metoder inom vér
CMS30 organisation, samt arbetar med att ut-
virdera och fora in de senaste och modemaste
metoderna och stddsystemen inom omrddena.
Exempel pd detta &r: UML, REME, JDI samt me-
toder fér AXE 108 och Word Class Provisioning.

Vi bedriver vart arbete i mycket néra kontakt
med projekt och anvéndare.

Kunskaper inom omrddena: programvaru-
systemkonstruktion, processutveckling, CM
och/eller mobiltelefoni &r meriterande. D4 vi ar-
betar i en internationell organisation med ett
brett kontaktndt &r det viktigt att Du kommuni-
cerar vil, tar egna initiativ samt talar och skriver
engelska bra.

Kontakta: Bjorn Kaspersen, 08-757 14 92,
bjorn kaspersen@era.ericsson.se., nskan:
KO026, Ericsson Radio Systems AB, LX/HS Ann
Beer, 164 BO STOCKHOLM, ann.beer@era.erics-
son.se.

Till tvd av vdra sektioner séker vi nu:

Teknikinformatérer

@ Vi tar fram testmetoder och testhjalpmedel
fér GSM- radiobasstationer och annan utrust-
ning pd site.LRN/ZG:Vi skriver och illustrerar ma-
mm«-;mmmwmm
underhdll och av radiobasstationer.

Vi sdker dig som &r informatdr. Du skall utifrén
faktaunderlag kunna producera strukturerad in-
. Vi anvan-
der Tag Tool och SGML och skriver p engelska.
mmuﬂmmmmmw

en kompetent omgivning med intressanta upp-

&agsnmk!l!umﬁeaibiﬁu

Din bakgrund &r antingen hagskoleutbildad
teknikinformatér eller civilingenjbr med intresse
av kunddokumentation, eller motsvarande.

Kontakta: Leif-Olof Fager, 08-58531699, leif-

, Mats Persson, 08-
58534617, mats.x.persson@era.ericsson.se. An-
sbkan: Teknikinformatdrer, Ericsson Radio
Systems AB, LR/HS, 164 80 STOCKHOLM, inge-
gard.pettersson@era.ericsson.se.
T A W ER e N INE S

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Chef till Customer Office

Supply Unit AXE tillhér produktenheten Base
Station Systems (ERA/LV) och ansvarar for leve-
ranser av AXE-produkter till GSM, NMT och TACS
dver hela virlden. Visionen fér SU-AXE dr att
uppnd kompletta leveranser av AXE till site, dvs
hérdvara, mjukvara, kundproduktinformation

och implementationstjdnster, med héga krav pd
bdde ledtid och leveransprecision.

@ Vér uppgift pd NCT &r att implementera AXE-
stationer fér bade det fasta och det mobila n&-
tet. Vi arbetar i en dynamisk milj och kommer
snart att flytta till nya lokaler i Sundbyberg Vi s6-
ker nu en chef till Customer Office som idag be-
stdr av 5 personer. Gruppen arbetar i huvudsak
med att uppritta tidsplaner och

ler samt att koordinera aktiviteter for bl.a. for-
laddning och test av AXE-véxlar, installationer p&
kundens site samt extern uktion,

Du &r drivande, kan motivera andra och vagar
komma med nya idéer. Du maste vara flexibel
och kunna ha manga bollar i luften samtidigt.
Eftersom Du kommer att vara vir kontakt ut mot
véra kunder ser vi att Du som sbker tjdnsten ar
utdtriktad och har latt for att f3 kontakt med
andra manniskor. Vi vill ocks3 att Du beharskar
engelska i tal och skrift.Ar du den vi sBker, ta
kontakt!

Kontakta: Bjorn Johansson, 08-585 30342, 070-
376 2131, bjomn.k johansson@era.ericsson.se,
Benita Nilsson, Personal, 08-757 1914,
benita.nilsson@era.ericsson.se. Ansdkan: Kerstin
Almblad, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS, 164
80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se.
e
ERICSSON TELECOM AB, KUNGENS KURVA

ANX Systems Integration

;mmmmmwmm
accessprodukter fir att fd ut

till kontoret och hemmet. Antingen pd highas-
tighetskoppar, ADSL, eller punkt-till-multipunkt
radioldnk, WBAS. Farsta generationens produk-
ter dr framme och vi har fdtt vart firsta kontrakt
med Telia. Nu expanderar vi och satsar pd att
hitta nya lésningar och tjdnster som utnyttiar
den bandbredd som den nya generationens ac-
cessprodukter medfér.

® Idag stker vi dig som har kompetens inom
néat integration och vill lira sig ett nytt expansivt
teknikomrade. Vi ansvarar for integration av nya
natldsningar ddr ANx dr en central del. Du far ett
ingdende systemkunnande i ANx-systemet samt
de tjéinster som distribueras till slutanvéndaren.
Erfarenhet inom ATM, datakommunikation med
inriktning mot Windows NT samt sikerhet i da-
tandt &r en fordel.

LAt oss tala om din framtid!

Kontakta: Anders Wassén, chef, 08-719 7009,
anders.wassen@ebx.ericsson.se, Catarina Larson
Astrand, personal, 08-719 0836, catarina.larson-
astrand@etx.ericsson.se. Ansdkan: FRAMTIDEN
AR HAR - ANx SYSTEMS INTEGRATION.
RSy PSSO T R v P

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
The Ericsson TEMS portfolio of products provi-
dsmmd:aﬁ:mfarhﬁem*ﬂeﬂgn

Performance Monitoring and Optimisation. All
products are based on a modular design with
open interfaces, offering the best and most
direct route to problem solution. The Ericsson
TEMS portfolio of products provides integrated
solutions for a direct route to problem solving.
TEMS Total systems are all built on the Windows
environment ensuring cost effective hardware
and software solutions.

Network Design Solutions offers an integra-
ted product concept for radio network design,
transmission network design and switch
network design.

Due to expansion of the Network Design pro-
duct range we now need to reinforce our staff in
our Kista office.

Software development

.Ywmﬂmnmmmmwo-

processes,

You are familiar with techniques such as Win-
dows NT, UML, C++, Java, COM or CORBA. You
also have experience from design and imple-
mentation, and possibly development of data-
base applications.

You probably have a MSc or similar academic
graduation.
Contact: Bertil Branden, 08-757 3358,
bertilbranden@era.ericsson.se. Application:
Kerstin Almblad, Ericsson Radio Systems AB,
LV/HS, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se.

ERICSSON TELECOM AB, KUNGENS KURVA

Miljotest av ANx system
Inom Product Unit Access & Product Offerings
tar vi bla fram bredbands accessprodukter for

att fd ut highastighetsdata till kontoret och
hemmet. Antingen pd héghastighetskoppar
(ADSL) eller punkt till multipunkt radioldnk
(WBAS). Firsta generationens produkter dr
framme och vi har fdtt vdrt férsta kontrakt med
Telia. Nu expanderar vi och satsar pd ndsta ge-
neration ddr bl.a. ADSL Lite ingdr, en utveckling
som dven Micrasoft, Intel och Compaq driver
pd.

® Vart team har bl.a. ansvar fir miljoverifiering-
en av ADSL produkterna. Vi séker nu ytterligare
en person som vill arbeta inom detta omrade.
Du kommer att vara med i hela processen dvs.
planering av miljétesterna, uppsattning och kon-
figurering av ANx systemet samt delta vid utfo-
rande av testerna och rapportering av resultatet.
Detta kommer att ge dig en bred kunskap om
vért ADSL systern, ANx.

Vi sbker dig med viss erfarenhet eller forstiel-
se for EMC- eller andra miljtestomraden. Unix-
vana &r ett plus och goda kunskaper i engelska
en forutsittning, eftersom vi har tita kontakter
med véra utanfbr Sverige. Du far
méjlighet att bredda din kompetens med ett
nytt teknikomréde; bredbandsaccess. Lat oss ta-
la om din framtid!

Kontakta: Peter Ternai, teamledare, 08-719
7009, peter.ternai@eti.ericsson.se, Catarina Lar-
son Astrand, personal, 08-719 0836, catarina.lar-
son-astrand@etx.ericsson.se. Ansdkan: MILIO-
TEST AV ANx SYSTEM,, catarina.larson-
astrand@ebrericsson.se.

- I D AT T AU A AN
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

TEMS Total systems are all built on the Windows
mmmmmmgmeﬂecﬁwhardmm

radio network design, transmission network de-
sign and switch network design.Due to expan-
sion of the Network Design product range we
now need to reinforce our staff in our Kista offi-
ce.

® You will drive the design work of our applica-
tion framework or our applications. As the de-
sign expert you will act as mentor in our deve-
lopment projects.

You have a wide experience from application
design and implementation including C/S or
distributed component-based frameworks. As a
person you are thorough and have high ambi-
tions on design quality. You are familiar with
techniques such as Windows NT, C++, Java,
COM or CORBA. You also have experience from
design and implementation, and possibly deve-
lopment of database application. You easily
communicate your ideas and visions and make
people understand them. You know UML and
have probably worked in the Rational environ-
ment. You probably also have a MSc or similar

Sermic gracusath

Contact: Bertil Branden, 08-757 3358,
bertil.branden@era.ericsson.se. Application:
Kerstin Almblad, Ericsson Radio Systems AB,
LV/HS, 164 80 STOCKHOLM,

The Ericsson TEMS portfolio of products provi-
des integrated solutions for a direct route to
problem solving. Msrowmm_aﬂ
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Due to expansion of the Network Design pro-
duct range we now need to reinforce our staff in
our Kista office.

@ You will, within our release projects, develop
oursoﬂmpmdudsuﬁuhoghdegreeufm—
dividual freedom and responsibility.

You are a keen programmer with high de-
mands on code reusability and quality in your
software and design documentation. You have
thorough experience from dsign and implemen-
tation using C++ or Java and probably also ex-
pmmhnmwrnpom—baaeddadopnm

Contact: Bertil Branden, 08-757 3358,
bertil.branden@era.ericsson.se. Appiication:
Kerstin Almblad, Ericsson Radio Systems AB,
LV/HS, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se.

sig upp till 40 GHz. Vi jobbar i flera olika typer
av byggsdtt som t ex: Mikrostrip pd keramiska
och polymera substrat. Flerlagers stripline for

hég packningstédthet. Végledarteknik. Som ex-
empel pd kretsar vi konstruerar kan ndmnas:
Effektforstdrkare. Ldgbrusforstarkare. Filter.
Blandare.

Konstruktir
@ Vi arbetar ocks3 med integration av dessa
kretsar till t ex en komplett mikrovdgsmottagare.
Din uppgift blir att konstruera mikrovigskompo-
nenter och mindre delsystem. Arbetet sker i sa-
marbete med erfama konstruktdrer inom
mikrovagsomradet och andra teknikomriden
s3som digitalteknik och mekanik.
Kvalifikationer: Vi stker frémst civilingenjGrer
frén E eller F som last mikrovagskurserna men
Fven andra sékande med I8mpliga meriter &
valkomna att ska. Personliga egenskaper: Du
maste ha en god formaga att kommunicera och
samarbeta. Du har intresse for teknik och en vil-
ja att utveckla dina tekniska kunskaper.

Kontakta: Fredrik Hagbranth, 031 - 747 6403,
fredrik. hagbranth@emw.ericsson.se. Ansokan:
Ref nr 99-118, Ericsson Microwave Systems AB,
Personal och Organisation, 431 84 MOLNDAL,
R T S e TSR

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Design and implementation

The Ericsson mmdmpm

range we

ce.

® You will design and implement the informa-
tion storage for the applications within our pro-

bably worked in the Rational environment. You
probably have a MSc or similar academic gradu-
ation.

Contact: Bertil Branden, 08-757 3358,
bertil branden@era.ericsson.se.,

Developer

® You will develop methodologies and routines
for the tests of our products. You will write test

specifications, test scripts, plan and camy out the
tests of our products. In the test phase in our
at our department and it is therefore important
that you feel comfortable with co-ordinating dif-
ferent people and activities.

As a person you are thorough and you are ab-
le to work in a structured and systematic way.
You have probably from test and ve-
rification of software. You probably also have a
MSc or similar academic graduation.

Product configurations

® You will administrate the product configura-
tions and product archiving, as well as co-ordi-
nate product version management.

You have high demands on orderliness and
structure. You are service minded and feel com-
fortable with co-ordinating the deliverance from
mmnsapsmymmmmm

probably have a MSc or similar academic gradu-
ation.

Contact: Marie von Briimssen, 08-757 0927,
marie.von-bromssen@era.eficsson.se.

Customer documentation

@ You will develop our customer documenta-
tion and co-ordinate structure and layout
between our different products.

You have previous experience as technical
writer or you have an ambition to develop your
capabilities in presenting technical issues. You
are fluent in written and spoken English. You
probably have an academic graduation.

Developer

® You will develop our training material for our
courses on our products. You will also train peo-
ple on our products.

You enjoy teaching and easily express yourself
in Swedish and English. You have a technical
background and probably also have previous ex-
perience from training people. You probably ha-
ve an academic graduation.

Contact: Tille Tsiouras, 08-404 7263, tille.tsiou-
ras@era.ericsson.se. Application: Kerstin Almb-
lad, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS, 164 80
STOCKHOLM, kerstin.almblad@era.ericsson.se.

=" P S WSS Saties)
ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG

Technical Assistance

Mobitex Technical Assistance Centre ger teknisk
support &t nétoperatirer som anvinder mobil-

Mobitex. Vi arbetar direkt mot vd-
ra kunder och inom gruppen har vi en unik
bredd dd vi supportar hela systemet. Detta gor
att det finns stora méjligheter fér Dig att sjélv
sdtta grinserna. Breda kunskaper om hela
systemet eller djupa kunskaper inom ndgra de-
lomrdden, med kund eller teknik i fokus, Du vél-
Jer sjal.

@ Véra arbetsuppgifter inkluderar &ven lokal
support, uppgradering och nyinstallation pa
plats hos véra kunder som finns runt om i varl-
den. Vi deltager dven i de projekt som tar fram
nya produkter, bade i sjalva utvecklingsarbetet
och med supportivertagande. Vi arbetar med
manga olika typer av datormiljéer och verktyg
tex UNIX, Alpha, Oracle, realtidssystem och Win-
dows NT. Vi &r for tillféllet inne i en expansiv och
spénnande fas dir mycket energi kommer att gd
&t att stbdja var stbrsta kund BellSouth Wireless
Data i USA (http://www.bellsouthwd.com). De
héller just nu pa att lansera ett antal produkter
som kommer att revolutionera tradi6s anvand-
ning av Intemnet, bland annat Inter@ctive Pager
frén RIM (http://www.rim.net) och PalmVil frén

3Com/Palm Computing

(http://www.palm.com/pr/palmvii.htmi).
Detta plus manga andra spannande uppgifter

sﬁrauumsﬁkerwamedarbemmmirm-

mmwmv&mw
fér tillgang till ett bra kursutbud samt ett bra
stid frén Dina arbetskamrater. Vilkommen med
Din ansékan !

Kontakta: Jonas Ahlstrdm, 031- 703 63 56, 070
536 41 91, jonas.ahlstrom@erv.ericsson.se,
Niclas Cahlin, niclas.cahlin@erv.ericsson.se, Ri-
chard Elmlund, 031 703 6525, 070 210 01 90,
richard elmlund@erv.ericsson.se Ansbkan:
Technical Assistance - M, Ericsson Mobile Data
Design AB, Personalavdelningen, Sit Sigfridsga-
tan 89, 412 66 Goteborg
R e TR S P Y RN

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KATRINEHOLM

Projektkontor

Ericsson Radio Systems AB i Katrineholm dr en
enhet inom Ericsson koncernen.

® Som chef fér projektkontoret - ansvarar du fér
att tillhandahilla projektiedare fér NPI-, CAB-
och TPI-projekt - ansvarar du fér CAB/3ndrings-
hantering inom produktionsenheten - har du
f6r NPI- och CAB (Andringshan-
tering) vilket innebar kontinuerlig utveckling av
processema - uppfdljning av de resurser som
anvinds i pdgdende NPI- och
Immmerdu troligen ocks3 att driva enslalra pro-

Du bér ha god Ericssonerfarenhet och erfaren-
het av projektarbete. Vi tror att du har goda le-
daregenskaper, r drivande, har férméga till hel-
hetssyn, ar stresstalig, har god kommunika-
tionstdrmaga och en positiv manniskosyn. Vi
tror ocks3 att du &r flexibel, kan anta nya utma-
ningar, arbetar i ett hogt tempo och kan ta ris-
ker.

Kontakta: Thomas Andersson, 0150-58 181,
thomas.j.andersson@era.ericsson.se. Ansdkan:
projektkontor, Ericsson Radio Systems AB,
KH/ERA/DSP/AK/H, Box 193, 641 22 Katrine-
holm, johanna.norrbom@era.ericsson.se.

e = — =

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KATRINEHOLM

Andringshantering

Ericsson Radio Systems AB i Katrineholm &r en
Vi bedriver en hagteknologisk produktion av
mobilsystemprodukter. Cirka 450 personer ar-
betar i vdr fiddesorienterade verksamhet, dér vi
arbetar kundfokuserat med ett Gppet klimat
som uppmuntrar sjdlvsténdighet och kreativiet
Vi anser att motiverad personal dr grunden till
Det dr ocksd kombinationen av
nytdnkande, flexibilitet och uthdllighet som till-
sammans med vdr unika kompetens inom pa
keﬂdataﬁverﬁnngmmrddefdrgmndenbﬂvﬂm

® Den huvudsakliga uppgiften &r att analysera
revisions- uppstegningar pa de produkter som
KH-fabriken tillverkar. Man behéver da ha kon-
troll pd ingdende material och den produkt-
struktur som géller. Arbetsuppgifter: Kontakt
mellan designavdelning och Katrineholm, analys
av gallande prodl.lltlstruktl.u deltaga i CAB-mé-
ten med produktansvariga, informera om paga-
ende revisions-uppstegningar, till planering, in-
kop, provning och produktion i Katrineholm.

Du bér vara utdtriktad och ha latt att kommu-
nicera/samarbeta med den Svriga omgivningen.
Ett strukturerat ordningssinne tror vi &r till fordel
och en viss kdnnedom om véra produkter &r bra
att ha med sig i ryggsacken.

Du ska ocksd ha en viss vana att arbeta i PC
med PRIM, C:M och Piwin. Ser vi framét s& har
vi ideer om att lagga en del av vdr interna han-
tering p& webben dérfér &r det ett plus om du ar

|maﬁod|harkunslup|mﬁilmman-
vénda och utnyttja webben

Kontakta: Kjell Kolterud, 0150-58 157, kjell.kol-
terud@era.ericsson.se, Ove Logdberg, 0150-58
172, ove. Christer Pet-
tersson, 0150-58 123,
christer.pettersson@era.ericsson.se Anstkan:
&ndringshantering, Ericsson Radio Systems AB,
KH/ERA/DSP/AK/H, Box 193, 641 22 Katrine-
holm, johanna.norrbom@era.ericsson.se.

A EE W ST S a T T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

ERA/LXI har det dvergripande tekniska ansvaret
fior viridens ndst stirsta mobiltelefonisystem
PDC - CMS30 - som sdljs i Japan. Inom enheten
pdgdr en intensiv verksamhet for att utveckla
vdrt system pd en marknad med 126 miljoner
invdnare.Nu stiker vi ytterligare en

Source System Designer

® Som Source System Designer kommer Du att
arbeta med specificering och konstruktion av
kallsystemet for den japanska marknaden. | det-
ta jobb kommer Du att agera bla. i den viktiga
rollen att mojliggdra Application System (AS)
Design - samt dven den fortsatta utvecklingen av

vart system. DA vi utfor virt arbete p& bade mo-
bil n&t nivA samt AXE nod nivd kommer Du att
erhélla chansen att forstd systemets totala struk-
tur. Application System Design, m.fl. & anvinda-
re av vart resultat. Arbetet bedrivs bade i pro-
jekt- och linjeform.

Du har erfarenhet av Source System Design,
Application System Design och/eller AXE pro-
duktstruktur principer. Erfarenhet frdn mobila
system &r en merit.

Du &r samtidigt som Du tycker
mmmmmmﬂmam

&delvﬁmgtaﬂmtahrochshwaem

Kontakta: Bjor Kaspersen, 08-757 14 92,
bjorn kaspersen@era.ericsson.se. Ansdkan:
IN1486, Ericsson Radio Systems AB, {/HS Ann
Beer, 164 80 STOCKHOLM, ann.beer@era.erics-
son.se.

SR T S R R
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Systemledare Switching
ERA/LXJ/TL har ansvar fiir Switching, O&M och
kretskopplad Datacom fér Mobiltefoni systemet
CMS30, som marknadférs i Japan.Kundens krav
garanterar din utveckling! Till vdr enhet Swit-
ching behéver vi nya medarbetare fér att vida-
reutveckla CMS30.

@ Som systemledare Switching kommer Du att
deltaga i de tidiga faserna i véra utvecklingspro-
jekt. Det innebar arbete med kravstéllning, ana-
lyser och specifikationer. Du kommer ocksa att
arbeta med tekniska rapporter mot kundfragor,
generella utredningar med syfte att utveckla nya
telefonitj@nster och systemforbéttringar.

Vi deltar aktivt och koordinerar utvecklingpro-
cessen pa ndtniva.

For detta behvs kunskaper/intresse for mo-
bilsystem, god analytisk férmaga och kreativitet.
Négra &rs erfarenhet av telefonisystem &r en
merit.

Kontakta: Hans-Ake Johansson, 08-757 27 53.
Ansdkan: IN177, Ericsson Radio Systems AB,
LX/HS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM, ann.be-
en@era.ericsson.se.

TR A R e S SRR LS
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Manager

Customer Product Information (CP1) is an im-
portant part of our customers operational envi-
ronment. Fast and easy access to correct and ef-
ficient information support shall be a competiti-
ve advantage in Ericssons GSM System offer-
ngs.

® As manager of the supply and market support
unit, you will be responsible for all CPI-related
TTC-activities. This includes: Processes, methods
and tools for CPI order and supply. Helpdesk ac-
tivities. Intranet and Extranet solutions. Market
information
Furthermore, you will assume budget and per-
sonnel responsibility for the unit, which is plan-
ned to expand to 10 persons before year-end.

Contact: Hakan Holmquist, 08-757 2309, ha-
kan.holmquist@era.ericsson.se.

Kerstin Almblad, Ericsson Radio Systems nB
LV/HS, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se.
R A S B
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Receiver design

® We are looking for two radio designers to join
the section for developing receivers. The section
develops receivers with the frequency range of
900 MHz - 2 GHz (GSM 900, 1800, and 1900).
We are also ible for developing frequen-
¢y synthesizers (IF and RF) for both receivers
and transmitters.

Main duties will include:- Designing receivers
in the frequency range 900 MHz - 2 GHz- Canry-
ing out simulations using methods including
dies for future radio solutions and new methods _
of building radios, Carrying out measurements
in the lab environment manually and/or auto-

mulhr&l?#t!}ﬁodmdﬁogm
duction when production

mmmmmm.mm
dﬂmmngmd/wmm%mﬁo
design. of digital design such as di-
gital filters VHDL, etc., is helpful,, Cellular phone
design experience is desirable.

Contact: Fredrik Landberg,


mailto:fredrik.hagbranth@emw.ericsson.se
mailto:bertil.branden@era.ericsson.se
mailto:marie.von-bromssen@era.ericsson.se
mailto:ras@era.ericsson.se
mailto:kerstin.almblad@era.ericsson.se
http://www.bellsouthwd.com
http://www.rim.net
http://www.palm.com/pr/palmvii.html
mailto:jonas.ahlstrom@erv.ericsson.se
mailto:niclas.cahlin@erv.ericsson.se
mailto:richard.elmlund@erv.ericsson.se
mailto:thomas.j.andersson@era.ericsson.se
mailto:johanna.norrbom@era.ericsson.se
mailto:terud@era.ericsson.se
mailto:ove.logdberg@era.ericsson.se
mailto:christer.pettersson@era.ericsson.se
mailto:johanna.norrbom@era.ericsson.se
mailto:bjom.kaspersen@era.ericsson.se
http://son.se
http://ann.be-
mailto:er@era.ericsson.se
mailto:kan.holmquist@era.ericsson.se
mailto:kerstin.almblad@era.ericsson.se
mailto:bertil.branden@era.ericsson.se
mailto:kerstin.almblad@era.ericsson.se

o,

e |

JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 13 1999

20

fredriklandberg@era.ericsson.se,
Application: Receiver design, Ericsson Radio
Systems AB, LR/HS la Pettersson, 164 80
STOCKHOLM, ingegard.pettersson@era.erics-
son.se.

e e e et SR e 2
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Transmitter Design

® We are looking for radio designers with a
focus on transmitter design or RF-power amplifi-

erdeﬂmbjohhs:uﬁmhdavelupmg

range of 900 MHz - 2 GHz (GSM 900, 1800, and
1900).

Main duties will include:- Designing radios in
the frequency range of 900 MHz - 2 GHz- Carry-
ing out simulations using methods including
Pspice, ADS, Matlab- Carrying out measure-
ments in the lab environment manually and/or
automatically (HP-VEE)- In charge of production
drawings in connection with new design- Carry-
ing out technical studies for future radio solu-
tions and new methods of building radios- Be
present during production start for personal de-

signs

The successful candidate has previous
mwnhmdogmdmologydupahgh«
frequencies/microwave technology, and is in-
terested in advancing within the field of digital
radio. Experience of linearization methods in the
field of power amplifiers is desirable.

Contact: Stefan Cederblad, 46 8 7571044, ste-
fan.cederblad@era.ericsson.se. Application:
mm&mmmm
LR/HS la Pettersson, 164 80 STOCKHOLM, inge-
gard.pettersson.

B e e e . —

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Digital Electronics Design

@ We are looking for digital designers to join the
section for developing receivers. The section is
responsible for developing circuit cards used in
digital signal processing, transmission, timing,
and switching for macro radio base stations for
GSM 900, 1800, and 1900. There is also potenti-
al for development within the field of radio har-
dware design, which also belongs to this sec-
tion.

Main duties will include:- Designing circuit
cards- Carrying out simulations- Carrying out
measurements in the lab environment: Produ-
cing design, schematic, and production
WMngmpoﬂduﬁngpmducﬁon

The successful candidate will have a degree in
engineering and/or experience within digital de-
Sign.

Contact: Fredrik Landberg, 46 8
7571738fredriklandberg@era.ericsson.se. Appli-
cation: Digital Electronics Design, Ericsson Radio
Systems AB, LR/HS la Pettersson, 164 80
STOCKHOLM, ingegard.pettersson@era.erics-

son.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Radio component
coordinator

OWeueloohngfmaradindugrmm,omme
section for receivers and transmitters
in GSM radio base stations to design and deve-
lop new components.

Main duties will include: Creating and main-
taining supplier relations on a technical basis.
Working closely with the units for component
technology, purchnﬂg.aodpmducmn In char-
ge of component coordination with regard to

between different development de-
partments for GSM bas stations. Carrying out
measurements in the lab environment manually
and/or automatically (HP-VEE)The job includes
considerable travel, particularly to the United
States and Japan, as well as within Europe.

MMMWM:‘I
multiple projects si . At times the
job will be fast-paced and intense. The candida-
te will also function as department

in
A general interest in business is a require-
ment, as commercial aspects must always be

considered. Personal traits should include an
outgoing personality, as well as a good com-
mand of Swedish and English, both verbally and
in writing. Knowledge of foreign cultures is also

Contact: Fredrik Landberg, 46 8 7571738,

icsson.se. Application:
Radio coordinator, Ericsson Radio
Systems AB, LR/HS la Pettersson, 164 80
STOCKHOLM, ingegard.pettersson@era.erics-
son.se.

U R e T RSN
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Radio product manager

@ We are looking for a product manager to join
the sections for developing transmitters and re-
ceivers. The unit is responsible for developing
circuit cards for macro radio base stations used
in GSM 900, 1800, and 1900.

Main duties will include: In charge of design,
schematic, and production drawings. In charge
of PRI handling: In charge of the product’s error
reports. Provide support during production start.

The successful candidate will have a degree in
engineering and/or experience in radio deve-
lopment, as well as previous experience of Erics-
son's documentation system. Knowledge of
PRIM and MSS is desirable. The candidate
should be motivated and accustomed to wor-
king in a dynamic environment involving fre-
quent interaction with people.

Contact: Fredrik Landberg, 46 8 7571738,
fredrik.landberg@era.ericsson.se. Application:
Radio product manager, Ericsson Radio Systems
AB, LR/HS la Pettersson, 164 80 STOCKHOLM
AT A R W TR ST R L

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
Ericsson has closely been following the develop-
ments of the emerging regional and global sa-
tellite systems. Ericsson has focused on narrow-
band systems for voice and low rate data (like
Iridium, Globalstar and ICO) and broadband
systems for multimedia services for voice, data
and video (like Astrolink, Teledesic and Skybrid-
ge). Our narrow-band satellite systems are
CME20-based with additional satellite functio-
infrastructure contracts. In March 1997 a
contract was signed with ICO, a global mobile
satellite system operator, and in December
1997 Ericsson signed a contract for Thuraya, a
regional mobile satellite system operator.

To be able to support and provide the satellite
operators with a total satellite system we are
working closely with several satellite compani-
es. The satellite footprint for our regional system
Thuraya covers 50 countries. The implementa-
tion schedule for Thuraya is 36 months. During
this time we will support our partner in the US
and of course the satellite operator in UAE, work
on the development of new satellite features
within CME20 and coordination with our local
companies. If you think this is a real challenge
and want to work in a small organisation, than
we can offer you an interesting positions as:

Senior Technical Manager
® As Senior Technical Manager you will provide
our customner with technical competence. That
mdudﬁhdsmcnldmmmthﬂnmo-

teamwork with our marketing and sales organi-
sation We develop satellite functionality within
Ericsson's product portfolio. It is a very strong
plus if you have experience in the CME20
system & design. We also work with, ATM, GPRS

technical requirements for satellites are not
with a solid technical competence in overall
network design, with good high level and detai-
led knowledge of protocols. Familiarity with
GSM/GPRS/ATM/ISUP/IN protocols is desired.
For the position we need a person whose pro-
file shows that you are outgoing, independent
and self-motivated with strong interpersonal
and communication skills. You should have a
university degree, preferably M. Sc. or similar.
Good written and oral skills in English. It's a plus
if you have experience in tender preparations.

Contact: Lars Bergstrom, +46 88 404 6705, He-
lena Sollenberg. Human Resources, +46 B 585
31479. Application: SENIOR TECHNICAL MANA-
GER-SATELLITE, Ericsson Radio Systems AB,
SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johansson, 164 80
STOCKHOLM, siw-

ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALVSIO

Ericssons tvd vdridar. En liten varid dédr du blir
sedd...En stor, med frihet att vixa och gd vida-
re...Pd Ericsson Utvecklings AB finns den inter-
nawnedakarmmnsmquﬂ‘ighem
kombinerat med ndrheten och teamandan i
den lilla organisationen.Vi arbetar i en kreativ
miljé och dr alltid 8ppna fér nya ideér och lés-
ningar. Den tuffa konkurrensen och den snabba
utvecklingen i telecombranschen stéller stora
krav pd att vi stdndigt utvecklas. Vi brukar séga

stdndigt eller i team i en kreativ atmosfdr dédr
du fér stort ansvar. Just nu befinner vi oss i bor-
Jjan av ett nytt projekt dér mdnga nya och in-
tressanta funktioner utvecklas.

Vi, det dr en avdelning pd ca 100 personer som
arbetar med mjukvaruutveckling. Vi finns i modemna
lokaler i Alvsjo strax séder om Stockholm City, Erics-
son Utvecklings AB har ndra samarbete med mdnga

av Ericssons utvecklingsenheter runt om i varlden.
Just vdr enhet samarbetar mycket ndra med Erics-
sons utvecklingsenhet i Australien.

Vi arbetar med det operativsystem
Ericssons bassystem fér mobiltelefoni, fast tele-
foni och datacom. Vi ansvarar for en ytterst vik-
tig del i Ericssons produkter som véxer i funktio-
nalitet for varje ny utgdva, vilket dr en spdnnan-
de utmaning fér oss. Konkret arbetar vi inom
ing, kompila-

som dr

@ Du har civilingenjorsexamen i botten
och har du erfarenhet inom nédgot eller ndgra av
ovanstdende omraden &r det ett extra plus. Vi ser
géma att du dr en drivande person med ambitionen
att utvecklas till att bli en ledare i framtiden. Liter det
hér spinnande vanta inte med att kontakta oss

Kontakta: Jan-Erik Skoldqvist, 08-727 2622, jan-
erik.skoldqist@uab.ericsson.se, Anders Skelan-
der, 08-727 3815, anders.skelander@uab.erics-
son.se, C!aes—Gamn Kaselli, 08-727 3901, claes-
goran.kaselli@uab.ericsson.se Ansdkan: Utveck-
lingsingenjGrer fér 2000 talet, Ericsson Utveck-
lings AB, P/Birgitta Friis, Box 1505 125 25 Alvsj5,
birgitta.friis@uab.ericsson.se,

UTBILDNING

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, NACKA

owners of small to large enterprise networks,
local as well as multinational. We also offer so-

quality of service over converged networks. We
We integrate computer and applica-

telephony
tions on the desktop. We enable coordination of
all business interactions over the media of choi-
ce. In essence, we help businesses forge en-

@ This is the job for you who wants to work at
ﬂnedgedmmmmmmu
The sub-product unit Enterprise Education,

Nacka Training Center, lsloolungfotanl.l'nbel
of technical instructors within the following are-
as: MD 110, such as BC 10 and BC 11. Call Cen-
ter applications such as OAS and Next Call. Cen-
ter applications. Wireless office applications
such as DECT and Mobility Server. Enterprise so-
lutions for Voice over IPDNA and Personal Scre-
en Call applications.

As a technical instructor you will be involved
in both developing and running courses. An ot-
her part of your job will be to keep yourself and
the equipment updated with new releases. You
will be part of a team with other technical in-
structors.

We believe that you have some years of
technical experience in the area, for BC 10 at
least service level 2 experience.

You have thorough experience from PC, LAN
and NT implementation and management. We
also want you to have good ability to communi-

cate with other people, and good skills in the
English language

Kontakta: Peter Saers, +46 8 422 1848,
peter.saers@ebc.ericsson.se. Ansbkan: INSTRUC-
TOR, Ericsson Business Networks AB,
NA/EBC/PEEC/H Gdran Carlsson, 5-131 89
STOCKHOLM, goran.carlsson@ebc.ericsson.se

VERKSAMHETSUTVECKLING

ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS
KURVA

Energy Systems utvecklar, producerar och mark-
nmmﬂrtdekammrﬁmﬂ-

adl-system,
kﬁnmyslanm
ocheuerg#ehw'aﬂeqidmter

Chef Global design,
Coordination & support
@ Till véar enhet Management soker vi en
ansvarig for enheten Global design, Coordina-
tion & Support.
Som skall ansvara fiir konstruktions-koordi-
nering med utlandsenheter inom Energy Mana-
samt outsourcing av konstruktionsarbe-
ten. Vidare innebdr arbetet att ansvara fér meto-
der, hjsipmedel och verktyg inom Energy Mana-
gement samt sammanstélla en komplett projek-
qﬂmenngsﬁsbiﬁtmhm
Du kommer att deltaga i den langsiktiga upp-
bygnaden av enheten, planera och styra enhe-
tens resurser samt ansvara for kompetensut-
veckling av medarbetare. Arbetet inom enheten
sker i ndra samarbete med andra enheter pd
Energy Systems, &vriga Ericsson och externa
kunder.

Arbetet krdver att du har en civilingenjdrsexa-
men med nagra ars erfarenhet frdn arbete med
dvervakningssystem samt har god teknisk kun-
skap och administrativ

Som person har du god |
och innehar affarstinkade. Engelska beharskar
Du flytande i tal och skrift.

Kontakta: Lars Selberg, 08-721 6120, lars.sel-
berg@eka.ericsson.se, John Gustafsson (perso-
nal), 08-721 6723, john.gustafsson@eka.erics-
son.se. Anstkan: EKA/K99031, Ericsson Compo-
nents AB, KK/EKA/K Kristin Engh, 164 81 KISTA -
STOCKHOLM, kristin.engh@eka.ericsson.se

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Our project office for Radio Base Station deve-
lopment is responsible to manage the develop-
ment of the radio base station for the third ge-
neration mobile telephone system. Our projects
are large, multicultural and spread over diffe-
rent sites and countries. In order to ensure that
the organisation has right and fresh information
we are looking for an

Information Manager

@ As Information Manager You are responsible
for the communication strategy, to collect infor-
mation, to structure the information, to form the
information, to inform the organisation, to col-
lect and analyse the feedback. In order to collect
the information You will participate in different
management groups.

You should be a selfgoing and open person
that well understand that It's all about commu-
nication between people, the rest is easy. For-
mal education in the information -and commu-
nication area is preferable. Experience in this
area is a must.

The project office that is part of Product Unit
Wideband Radio Networks consist today of six
persons handling project management, project
support and economy.

Kontakta: Olle Sigward, Tel: 08-585 34 347, ol-
le-sigward@era.ericsson.se. Ansbkan: Ref nr:
R/H1174, Ericsson Radio Systemns AB, R/HS Ing-
er Holmgren, 164 80 Stockholm, inger.holmg-
ren@era.ericsson.se.

ARV CORRGY A e T e T 1

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Business Counselor

Tredje generationens mobilsystern, baserat pd
WCDMA-teknologi, kommer att stidja mobil
multimedia sdsom snabb Internet access och
riirliga bilder. Produktenheten fér bredbandiga
radiondt, PU-WRN, har totalansvaret fér 3:e ge-
nerationens radiondt baserat pd WCDMA. Vi le-
vererar idag testsystem till olika delar av vérl-
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den, driver standardisering samt utvecklar kom-  beslutsunderlag for beslut om knowhowutby- son.se. Ansbkan: Ref nr: R/H1175, Ericsson Ra- @ The work is being performed in team, with PC

mersiella produkter. te/gemensam utveckling eller dio Systems AB, R/HS Inger Holmgren, 164 80 and in an open landscape. You will have a lot of
ing/extern teknikfdrsrjning, och STOCKHOLM, inger.holmgren@era.ericsson.se. customer mmhummmdolmdeh

@ Intresset dels koordinera implementationen av ett sddant o A DN AR 2N & A BTl organisation and there

bade fran E'Ln,"mm"‘" e Cxplosionsartal < amarbete i nira samarbete med bla. mark develop knowledge throughout the Front Line

der. Vi behéver dérfor frstarka produktiedning- nadsorganisationen, dvriga produktiedningen ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, NACKA Agent family.

en inom nedanstdende omrade:Enheten RX/L och inképsorganisationen. ) STRAND You need to have experience of working in a

ansvarar for Juristfunktionen och Business Coor- Vi sBker nu ytterligare en medarbetare till PC environment, be result oriented, have ability

dination funktionen inom PU WRN. | juristfunk-

etc.

Som Business Counselor kommer du bland
annat att i samarbete med Gvriga produktied-
ningen och andra avdelningar inom WRN utvar-
duabehovavnmhadsodmm
ochi med andra foretag och
forskningsinstitut med syftet att dels skapa ett

denna enhet inom produktledningen. Dina ar- me
betsuppgifter kommer huvudsakligen besta av

demmwdewang;maarheﬂ:ppmﬁer—

\ﬁserg&naauduharenintemaﬁuﬂlbak-
grund och kunskaper inom omrddena farsalj-
ning/ inkép, telekomrelaterad teknik, affdrsut-
veckling och juridik, samt mycket goda kunska-
N;Iamdﬂa&ﬁamhawreg\mﬁmar
ett plus.

CHD. The work involves

Kontakta: Mattias Westerlund, Tel 08-404 6556
eller 070-660 3157, inger.holmgren@era.erics-

Service looks for a Front Line Agent with the
main concentration on Commercial Help Desk,

responsibility
CHD Customer office by e-mail and by telepho-
ne within the Ericsson Customer Center, EEC.
You will be working with a competence network
in the areas marketing and product manage-
ment. You will alsa be responsible for this
network within EBC. The work involves a certain
overlap towards other ECC services.

to cooperate and you should be service minded.
Since there are a lot of international contacts
you have to have good English skills, both spo-
ken and written. Preferably you have some
Ericsson-knowledge. .

Kontakta: Johan Holmaquist, +46 8 422 2299,
johan.holmqvist@ebc ericsson.se. Ansikan:
AB, Human Resources / Goran Carlsson, 5-131
89 STOCKHOLM,
goran.carlsson@ebc.ericsson.se.

ity of the

Do you want to work

In 1876, Lars Magnus Ericsson made his dream
come true and opened his own little repair shop
for telegraph equipment. Today Ericsson is a
world leader in telecommunications. About
100 000 people work for Ericsson in 140
countries.

If you are interested in any of the
possibilities offered below, we would like you
to know thar Ericssons very advanced
technologies have only one objective: ro make it
easier for people to communicate.

Wherever they are, whenever they want.

The Global Sourcing Organisation within
Ericsson Business Segment Consumer Products
in Kista are looking for new employees:

Global IS/IT Co-ordinator

As Global IS/IT Co-ordinator for Sourcing you
will have the responsibility for the IS/AT
budget within the unit.

You will support Consumer Segment
Sourcing in all kinds of IT related issues by
leading the Global Co-ordination within the
Segment via IT-team, and Co-ordinate with the
other Business Segments. During the
implementation of SAP R/3 you will also
manage our needs for I'T-support.

As technical adviser handle IT related
requirements and recommend how to solve
them and support the Sourcing team with
database knowledge.

The position requires:

* Experience from positions wichin IS/IT.

* Documented skills in Database management.

* Strucrured and analytical competence.

 Target oriented with the ability to define
goals, steer and perform.

* Experience from working with Project
management.

for a company which sees no limit for
communication between people?

» Ability to communicate and work on all
levels in the organisation with people in an
international environment.

® Fluency in English.

® International travel comes with the nature of
the position.

For further information please contact:
Tommy Liljegren, phone 08-585 317 23.
Johan Rydbeck, phone 08-585 320 39.

Please send your application to:
E-mail: mia.hjerten@ecs.ericsson.se

Ericsson Mobile Communications AB
KI/ECS/HKS Mia Hjertén
164 80 Stockholm

Business Managers

Business Development within the Global

Procurement Organisation is a unit dealing

mainly with non-phone specific project

management and support. We are looking for
two new Business Managers.

Focusing on, but not limited to, the
general business and commercial aspects, the
main areas of responsibilities are:

» Business Structuring, including setting up
and reviewing concepts and strategies as well
as lead/support the implementation thereof.

» Leading/supporting and Structuring of
Alliances/Partnership.

* Non-Phone Project
Contracting.

 Internal Business Consulting.

* Trade Regulations.

Management and

In order to keep up with the high growth
within the business and the challenges this
presents to our unit, we now need additional

Business Managers.

Make yourself heard.

We are searching for innovative and
creative business professionals who have a
proven high competence and track record
within the areas of business project
management, consultitig, purchasing, sales or
business development. You have an eye for the
total picture, have a strategic focus, are
accustomed to international business, have the
skill to make different competencies join forces
and work towards defined goals, and knows
how to optimise a business venture. You stand
for time, accuracy, respect and quality in your
work.

For further information please contact:
Sixten Nordmark, phone 08-585 326 85.

Please send your application to:
E-mail: gunn.sahlberg@gcs.ericsson.se

Ericsson Mobile Communications AB
KI/ECS/HKA Gunn Sahlberg
164 80 Stockholm

ERICSSON
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA ERICSSON TELECOM AB, STOCKHOLM size their operations. You will also be responsib- build up the local competence. 7
le for the quality assurance program, which in- Requirements: you have experience of wor-
Manager - 2:nd line dmmaumwmm Ringofmmi;oius&mmrSWagnothec:;d
structors, booking routines, ing routi- ge of support activities, providingemergency a
WCDMA Telecom support, Network Support ng s e S s A i e
wm Ericsson Services, Network OperatorsCustomer You have an structured mind and negotiation  troubleshooting on/off sites, system upgrade.
Prokesionel Sarices s an Ericeson Busihess Services SolutionsCustomer Services Solutions skills. You are good at building and maintaining You have good command ofwritten and spoken
Uit that delivers bus ktions and j. ot Network Support forWireline Systems, GSM relationships in an intemational environment. English.
tancy services o network operators around the /> and TOMA Systems isentering a new Does this sound like you? Call us now!
world. The Product Unit Telecom Management and exciting phase 1999, we are experiencinga Contact: Joakim Karlsson, Front Office Manager,
Syibines et Iegrotion Services o e e Tochmical Weiter and Editor  [octmintsson@utadcmonss or Skoons Se

ving images. Commercial
deployed in the 2000-2001 time perspective but
test systems are already deployed.

In the mobile market of today Telecom Mana-
gement issues have big focus and it is foreseen
that the Telecom Management solutions offered
together with the WCDMA systems will be a key
differentiator in the marketplace creating the

In order to get a head start in this we will or-
ganize the work as a programme-. Similar to a
project the programme will use dedicated per-
sonnel from the existing organizational units
within the Product Unit.

As programme manager for our WCDMA Solu-
tions you will be responsible for the programme
team of some 10-15 people dealing with: Pro-

ject Management.

You will be reporting directly to our Product
Unit Manager. Focus will be in Network Manage-
ment, Service Provisioning and Billing Solutions.

We expect you to have a experience in Pro-
duct Management in large organizations. In-
terest and knowledge of system architectural
questions is important.

Further you shall have experience of project
management or management positions mana-
ging teams of minimum 10-15 people.

Kontakta: Anders Granstrém, +46 70 645 5374,
Hakan Messén, +46 8 40 42401, Laila Engren
(Human Resources), +46 8 585 30100. Ansd-
kan: Manager WCDMA, Ericsson Radio Systems
AB, NH Towa Raak, S-164 80 STOCKHOLM,
towa.raak@era.ericsson.se.

TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Director Sourcing
Development & Support

mation from component suppliers to system
suppliers, from HW-suppliers to SW-suppliers.
This will create new requirements on the Sour-
cing Function as well as on our supply base.
The global corporate Ericsson Sourcing Deve-
lopment organisation, located in Kista, leads the
of the Sourcing Function into the
next millennium. The organisation consists of
approximately 20 experts in various fields and
is now searching for a highly qualified leader.

® The organisation is involved in the following
areas: Operational Development in areas such
as Supplier Evaluation, Supplier Development,
Business models, Cost Analysis, Inbound logis-
tics. IS/IT Development. ESP/KPL Competence
Development. Internal/External Communica-
tion. Legal support.

We are searching for an innovative and experi-
enced business professional with a track record
within Sourcing, Product Management or Busi-
ness Development.

Your key strengths are your ability to unders-
tand and proactively drive change in a rapidly
changing business environment.

You have approximately 10 years of relevant
mwgunemapeﬁam?mnﬂunh&ng—

Hyouxehmﬂ\enﬂuqnmmfwm
above position, we can offer you a challenging
job in a dynamic environment in one of the
most interesting areas in the world: supply
chain management within the fast growing tele-
com industry

Kontakta: Bo Westerberg, 08-585 34092, Per
Kigebjer, 070-67766 67 , Bjérn Tomstrand, 08-
7195078 or 070-5195078. Ansbkan: Director

& Support, Telefonaktie-
bolaget L M Ericsson, KI/LME/P Kerstin Ahiberg,
164 80 Stockholm, i . erics-
son.se.

tion.New technique and further deregulation of
the telecommarket leads to an expanding servi-
ce market.

@ We are now looking for a strong and selfmoti-
vated manager for the 2:nd line support within
the segment.Some of your most important chal-
lenges will be:Definition of the global supply
strategy together withEricssons PU’sDeployment
of the global supply strategy with the Erics-
son<br Services Regional Offices (ES-RO)Ensure
operational performance of the global 2:nd line-
support organizationReview product performan-
ce together with the product owner’s.

To succeed in this work co-ordination of diffe-
rentfunctions is required it is therefore essential
thatyou have excellent communication skills, are
outgoingand independent.We believe that you
have technical and severalyears of
experience working in the telecom industry, an-
dat least 3 years within Ericsson. You should ha-
ve a goodunderstanding of services and be busi-
ness oriented. Highly developed management
skills and fluency in Englishis required and you
need to be enthusiastic about leadinga profes-
sional team

Kontakta: Johan Wibergh, + 46 8 719 1797, jo-
han.wibergh@etx.ericsson.se, Gabriella Gerdin,
HR, , + 46 8 719 7930,
gabriella.gerdin@etx.ericsson.se. Ansdkan:
MANGER - 2:nd line support, Network Support,
Ericsson Telecom AB, TB/ETX/X/YH Gabriella
Gerdin, 126 25 Stockholm,

ERICSSON TELECOM AB, NACKA STRAND
Do you want to work with the communication

ies of the future?in 1876, Lars Magnus
Ericsson made his dream come true and ope-
ned his own little repair shop for telegraph
equipment.

Today Ericsson is a world leader in telecom-
munications with about 100 000 people in 137
countries.If you are interested in the positions
offered below, we would like you to know that
Ericsson's very advanced technologies have one
objective: to make it easier for people to com-
municate. Wherever they are, whenever they
want Ericsson Datacom Competence Develop-
ment Services. The quest for competitive advan-
tage for network operators lies not so much in
the choice of technology anymore, as in getting
the right competence. Finding the right supplier
of competence services is a key
strategic issue. At Ericsson Datacom
ce Development Services, competence is our co-
re business.

We live on being the preferred partner in buil-
ding competence, both for our customers in the
Network Operators and for the Erics-
son Datacom Customer Services arganisation.
We work in close co-operation with all other
training units within Ericsson.We are now loo-
king for top talents in the following positions:

Product Managers

® As Product Manager you will take care of our
training You will ensure that they are
suitable and up-to-date by analysing customer
needs, market trends and competitor activities.
You will be actively involved in course design
and development. You will also be prepared to
give some courses. We can offer you the oppor-
tunity to work with the newest technologies in
the converging world of datacoms and tele-
coms, such as VolP, Dial-in Remote Access,
MPLS, Multi-Service Networks, and more.

If one or more of the following applies to you,
call us today! | am a datacom instructor with
certification or experience. | work with configu-
ration and troubleshooting of IP or ATM equip-
ment. | work with datacom network manage-
ment at an network operator or ISP. | work with
datacom network planning or design. | work
with competence planning at an network opera-
tor or ISP

Supply Manager

® If you have proven skills in planning resources
or logistics, we need you! As Supply Manager
you will be responsible for resource planning to-
gether with all our training centres worldwide.
You will assist the training centres with forecasts
and other information to enable them to right-

@ Do you have a hard time getting appreciation
for proper writing and editing at your current
position? Come to us! We truly appreciate a
well-written text.As editor you will be responsib-
le for the language quality of our training mate-
rial. You will do editorial reviews and give re-
commendations on language and style. You will
write training material and product marketing
material. As all material is written in English, you
must have excellent command of the English

language.
Web Editor

® We need you who know what makes a web
page work both in terms of contents and com-
munication, The web is our most important
marketing tool. Therefore, we have the same
high requirements on our web pages as on prin-
ted marketing and information material.You will
be responsible for the Datacom Competence
Development Services Intranet and Intemet web
sites. You have a good feeling for layout and
high command of the language. if you
also have pedagogical skills, you will be respon-
sible for our computer based training courses.

Kontakta: Hans Bystrdm,Manager, +46 8 422
1769, hans.bystrom@etx.ericsson.se, Jesper
Smith, Human Resources, +46 8 422 1798, je-
sper.smith@ericsson.com. Ansokan: Ericsson Te-
lecom AB, Christel Thomquist NA/ETX/D/A, 131
89 Stockholm,

L M ERICSSON DATA AB, STOCKHOLM

To support the continued growth of SAP R/3
system implementation within Ericsson o profes-
sional SAP Application Management Center
(SAM) has been set up in the newly formed
Ericsson IT Services

SAM Training

@ We are now looking for product owners to be
responsible for the support of training modules
within the area of HR, SD, MM, FI/CO and PS.
You will work with: support to the implementa-
tion projects when adapting generic courses to
the local needs, set up and maintain a network
of trainers, update and maintain generic course
material in cooperation with SAP R/3 Template
Manager, information towards regional training
centers, giving overview courses within the mo-
dules area. You need to have good knowledge
about SAP R/3 modules area, good skills in Eng-
lish, experience from leaming product develop-
ment, consultative way of working, some
teaching experience.

Kontakta: Britt-Marie Swird, 08- 585 32 880,
britt-marie.sward @edt.ericsson.se, Anna Schly-
ter, 08- 726 21 26,

anna.schlyter@edt ericsson.se. Ansdkan: Pro-
duct owners -SAM training, L M Ericsson Data
AB, recruitment@edt.ericsson.se

INTERNATIONELLT
ERICSSON TELECOMMUNICATIONS ROMANIA

SS Support Engineer

Ericsson Telecommunications Romania SRL has
been establishedin 1994 and today has 220
employees working with all Ericssonproducts. In
1997 ETR signed the contract with Mobifon, one
and TIW. Our customerhad a flying start which
surpassed all the expectations. The tempois ve-
:yh:ghondtheamrsmamm_;chmmpen-
tive situation.

.MumwloolnnsforaSSSupponEngme-

of the job is to providetechnical support in one
or more of the system nodes that a

in the customer network such as HLR, MSC/VLR,
AUC/EIR,SMS, MIN. This requires close relation-
ship and interaction withthe customer, strong
technical background that enables the SSengi-
neer to conduct fault analysis, trouble shooting
and programcorrection handling in an efficient
manner. You will play anactive role in providing
support and advice to the local engineersand

ban - Human Resource Manager, simona.ser-
ban@etr.eri

ERICSSON RADIO NETWORK PRODUCTS,
RESEARCH TRIANGLE PARK, NORTH
CAROLINA, USA

Base Station Radio
Performance Verification

Engineer

The Base Station and Systems Development De-
partment is @ BMOA organization in the US re-
sponsible for design and development of wire-
less base station equipment supporting the
North American IS-136 air interface standard.
Products under development include RBS 884
family Micro and Pico base stations. The suc-
cessiul candidate for this position will become a
member of the Integration and Verification
group, which is responsible for all testing activi-
ties for our base station products.

@ Job Description: Perform radio receiver and
transmitter performance testing on radio base
station products. Develop performance test spe-
cifications and testing strategies based on inter-
nal requirement specifications and industry per-
formance standards. Document test results and
report all design deficiencies. Lead efforts to au-
tomate radio performance testing. Investigate
new test methods and tools which would aid in
the design and verification of new products and
technologies. Represent the Integration and Ve-
rification group during project documentation
and design reviews.

Previous Experience: At least 3-5 years of ex-
perience testing radio receivers and transmit-
ters. Some understanding of GMSK, DQPSK and
FM modulation schemes desired. Some familia-
rity with cellular industry air interface standards
(in particular 1S-136) and minimum radio per-
formance requirement standards (IS-137, IS-
138) desired. Telecommunications and cellular
system experience, preferably within test, pre-
ferred. Some hands on experience with RF test
equipment and radio performance testing requi-
red. Knowledge of CMS 88 system useful. Expe-
rience with UNIX operating system, Ericsson test
tools and automated testing using Autosis
would be a definite plus.

Other Information: Two year GCE contract po-
sition may be available to a qualified candidate.
Occasional travel may be required (up to 10%).

Contact: Mike Melley Tel (ECN) 80227562 mi-
ke.melley@ericsson.com or Ulf Hagstrom Tel.
(ECN) 80226235 EUSUHAG@am 1.ericsson.se,
Human Resources Mary Peebles Tel.(ECN)
80227550 EUSMBP@am ] .ericsson.se, 7001 De-
velopment Drive Research Triangle Park, North
Carolina, USA 27709

ERICSSON EUROLAB DEUTSCHLAND GMBH
rently encompasses 20 design centers with the
overall ibility allocated at Ericsson Euro-
lab (EED) in Herzogenrath-Aachen, in Germany.
A total of 1.900 employees worldwide are re-
sponsible for the development of Transit &
Network Access applications. CAPC serves the
Product Units for GSM, PDC, TDMA, NMT and all
Fixed Local and Translocal and Transgate
Systems.Due to the need for new challenging
projects in the Core Product Unit - Application
Core we are loaking for a

C-APC Project Manager
Feasibility,Development &
Follow-up

® The C-APC project office has a dynamic group
of overall project managers and administrators
managing key projects at the core of all applica-
tions. These projects encompass subprojects
and associated projects in Netherlands, USA, Ire-
land, Finland, Sweden, Norway, England, Spain,
Italy, Germany, Denmark, Australia, Mexico, Cro-
atia, Brasil and Greece covering a vast range of
development areas at the leading edge of tech-

nology.

REQUIREMENTS: Bachelor of Engineering de-
gree with specialisation in telecommunications,
or equivalent. Four years work experience in
technical aspects of telecommunication. Three

A
"
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years proven experience in project

and Ericsson business practices would be an ad-
vantage. Resourceful, flexible, initiative, good
communication, cooperation skills and a good
ability to work under pressure are important
personal qualities. Traveling is a natural part of
the job. Fluency in written and spoken English is
required. Furthermore you should have strong
interest in people and be willing to develop as a
MAIN TASKS : Lead a large telephone system

mhdwﬁ&ﬂrapomh’ﬁyfmfulﬁlhm{d

Ericssons commitments to our customer. The
Project Office is located at Ericsson Eurolab
Deutschland in HerzogenrathThe position re-
ports directly to EED/U/OPC, Manager of the
Project Office

Contact: Human Resources, CAPC EED/H/R, Si-
mon Seebass, Dial: +49 2407 575 163, Mail:
eedsims@eed.ericsson.se EED/U/OPC, Imo
Freese, Dial: +49 2407 575 469, Mail:
eediwf@eed.ericsson.se
e e

ERICSSON EUROLAB DEUTSCHLAND GMBH
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rational for the Circuit Switching
Systemns in all GSM based applications. he Hea-
dquarters of the CS5/G5M Operations are loca-
ted in EED Herzogenrath (Germany). Co-opera-
ting units from all over the world belong to our
international organisation, e.g. selected units in
Sweden, Finland, Spain, Great Britain, ltaly,
Greece, the United States, Australia, China and
other countries. For the System & Product Mana-
gement we are looking for

System engineers -
Migrating from
GSM to the Future

® We are working in the area of GSM 900,
1800, 1900 and UMTS systems.We are looking
for people that want to become system archi-
tect, technical coordinator or take a leading role
in the forefront of mobile telecom evolution.
You directly control the next version of Erics-
son’s products in the mobile world market.

Suitable candidates have proven experience
in one or more of the followingareas:
telecom/real time operating systems, ATM and
IP protocols, O&M, CORBA, network manage-
ment and middleware. In addition you
are team and result oriented, take initiative and

You should preferably have an interest in stan-
dardization and shaping of marketing messages
to promote Ericsson’s Core Network products in
the area of UMTS,

You should enjoy to work on an entrepreneu-
rial basis and have the ability to set priorities
right within an ever changing environment. Op-
portunities for travel, networking, personal and
technical development are outstanding.

For these positions we require that you have
5-10 years of relevant industry experience. Plea-
se refer to the homepage in the
www for further information about the depart-
ment’s activities
“http://wwaw.eed. ericsson.se/services/eed-x-
d/Welcome.html".

Contact: Per Ljungberg, tel +49-2407-575-609,
Frank Hundscheidt, tel

tertainment.

The selling of MODULES is Business to Busi-
ness and therefor are we looking for candidates
with strong system selling experience.PU MO-
Maebouuhﬂ'hmw
in Bilbao.

JOBBNYTT
Sales Manager Telemetry PR e E R PR TR

@ In this position you will be responsible for sa-
les of modules. The segment includes alarm ap-
plications, meter reading, vending machines etc.
These segments will be penetrated by your own
dedicated sales force.

This position requires that you have success-
ful sales experience in direct selling. You should
also have international experience of business
and marketing with a clear focus on sales.

We expect you to have excellent relationship
skills in order to develop and maintain high-le-
vel customer contacts. People management ex-
perience is also merit.

This position will be based in Bilbao and re-
port directly to PU Manager.

Account Manager Telemetry
® You will be responsible for one or more seg-
ments like alarm, vending machines, meter rea-
ding etc. You should have documented sales ex-
perience and proven sales record of system sel-
ling. Your prime target customers will be system
with strong a focus. You

should also have good technical communication
skills. The job requires a lot of travelling in inter-
national environment. We are looking for some
one with high energy and strong

This position will be based in Bil-
bao and report to Sales Manager Telemetry.

Product Line Manager
Modules

@ The responsibility of this Product manage-
ment unit is global; i.e. covers modules for all
standards and all applications. As manager for
the unit you will be responsible for total Product
Portfolio Ownership, P&L, Management of the
unit including securing competence and resour-
ces. Other key responsibilities are:

Develop, define, communicate and imple-
ment strategies for the product portfolio of the
product unit.Definition of a profitable, timely,
competitive and for Ericsson optimal product

Modules’ portfolio.
We are looking for someone with strong expe-
rience in product well-developed

strategic skills and also highly skilled in the area
of people management. This position will be ba-
sed in Bilbao and report directly to PU Manager.

Product Manager - GSM
Modules

® The GSM Product Manager will be responsib-
le for Profit and Loss for GSM Modules. Other
areas of responsibility are:

Define, implement and manage competitive
and profitable GSM modules.Monitor and analy-
ze competition behavior, market & business
trends.Define strategic positioning of the GSM
modules, establish product road maps and re-
lease plans.Define product requirement specifi-
cations.Follow-up the product until phase out.

We are looking for someone with strong expe-
rience in product management.

Technical Product

Manager - GSM

@ In this position you will be involved in the
development projects where you active-

ly will represent product management. Your

main responsibilities are:

Develop and refine Product Requirement Spe-
cification from technical perspective as well as
from customers’ point of view.Manage and mo-
nitor the achievement of technical goals from a
customer’s perspective — that are settled for a
specific product/customer.Interface concerning
all technical matters between customer and
product development during product develop-
ment project.

We are looking for someone with experience
in product management as well as in engineer-
ing.

This position will be based in Bilbao and re-
port to PU Manager.
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Job Description: Primary customer interface
for all technical support issues for respective
customer.Accountable for ISP, and Customer
Service Requests (CSR) turnaround time for re-
spective customer as per contractFirst line
technical support coordination towards the
customer.Utilize assigned staff to analyze and
resolve major problems in their respective areas.
Generate work processes for interface with
customers and with second line support. Assist
meumhpmﬁemmalvﬁsandresoluﬁon

either independently or utilizing assigned Erics-
son resources. Monitor the flow of Customer
Service Requests (CSR). Top ten issues coordi-
nation. 24 hour responsibility for crisis manage-
ment. Assemble/maintain customer performan-
ce statistics and disturbance reporting. Primary
involvernent with First Market Introduction of
software, features, etc. Develop technical pre-
sentations. Help contract managers negotiate
Service and Working level agreements. Develop
and maintain a positive customer relationship.

Contact: Tim Danks, Manager, Customer Sup-
port Organization, Ericsson Communications Ca-
nada, 5255 Satellite Drive, Mississauga, Ontario,
Canada L4W SE3Tel: 1-905-629-6700, Fax: 1-
905-629-6701

NIPPON ERICSSON KK -

Senior O&M Engineer

@ We are looking for two Senior O&M Engineers
to work in Japan at our support office outside
Tokyo supporting one of the fastest growing wi-
reless markets in the world.

As a senior O&M engineer your main respon-
sibilities will be to assist regional O&M engine-
ers working in customer network centers with
technical advice and support. Provide procedu-
res, descriptions and methods for implemented
0&M functions and tools. You will also be invol-
ved in assisting SW implementations.

As an applicant you should have a solid AXE
0&M background and experience within the
O&M customer support area. Preferably working
with mobile systems. OSS experiences and ex-
ecution of the SRR service is a plus.

We presume that you are fluent in English,
open minded, a good communicator, have good
knowledge of Ericsson processes and
res and that you have the ability to transfer
knowledge to our local staff.

Contact: NRJ/ST/MC Johan Myhrman, O&M ma-
nager, Phone +81 45 477 5582 E-
mail:johan.myhrman@nrj.ericsson.se, HR Tho-
mas Ahberg, Phone +81 45 477 5503,
thomas.ahberg@nj.ericsson.se

BRES i RARSERS AL - L e B

ERICSSON COMPONENT DISTRIBUTION, KISTA
Ericsson Component Distribution, part of Erics-
son Electronic Distribution AB, is a leading dis-
tributor in Northern Europe, representing many
of the world's leading component manufactu-
rers. With a turnover of over 150 million USD
and over 220 employees, we're now adding to
our list of offices in Northern Europe and ope-
ning an office in Milan.

Responsible for sales
activities in Ialy

@ These roles work closely with line managers
and field application engineers in Sweden, focu-
sing on DC/CD Power Modules. Main tasks will
be to achieve design wins, negotiate contracts
and develop good relations with customers and
1E75.

For the right individual who can demonstrate
good technical skills and proven sales experien-
ce, we can offer excellent career opportunities.

Kontakta: Mats Andersson, +46 8 757 4254,
mats.andersson@eke.ericsson.se, Ulf Gladh,
+46 8 757 4931, ulfgladh@eke.ericsson.se. An-
sbkan: ECD-, Ericsson Electronic Distribution
AB, VDS Ingela Strém, SE-164 84 Stockholm, in-
gela:strom@eke.ericsson.se.
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ERICSSON HEWLETT-PACKARD
TELECOMMUNICATIONS AB, GOTEBORG
megiobalmppﬁefdconvergmtso!hwmap-

that provide high financial value to operators.
Our products are based on deep expertise in th-
ree main areas of telecom convergence: The
convergence of communications services, of
operations and business support processes and
of telecommunications and computer compe-

We operate worldwide, on a solid financial
foundation that enables our long-term commit-
ment to the telecom industry. Our systems are
delivered through a global network of major
channel partners. We have the largest worldwi-
de installed base of systems for operations and
business support, comprising 510 systems in 75
countries, as of October 1998. EHPT was crea-

ving forces in the development of both telecom
and IT. Today, we have 1,000 employees and
strategically located offices in key markets to
ensure global coverage and local presence.

We are extending our Channel Management
function and are looking for suitable persons to
the following positions:

Regional Channel Manager,
North America and Mexico
and Regional Channel
Manager, South America

® Your task is to “sell EHPT" to both present and po-
tential partners among system integrators in North
America and South America. These can be regional
units out of the global system integrators but they
might also be companies solely working in that geo-
graphic area. You are responsible for the develop-
ment of both potential and present partners into ef-
fective and loyal EHPT sales channels. You will be
located in Dallas and Sao Paolo respectively.

You will be part of a small, dedicated global
team of pioneers in this field. Apart from these
working colleagues you will also have the sup-
port of our global sales organisation and a po-
werful channel program, to reach your goals.

We believe your background is from the tele-
com or the IT industry. You have worked in a sa-
les organisation for a number of years with pro-
ject oriented, business-to business sales, Your
English is fluent and for the Regional Channel
Manager position in South America we regard
Spanish/Portuguese as a prerequisite. If you ha-
ve previously also worked with channel deve-
lopment and/or in an international environment
that's of course an advantage.

Your personality is very much the one of an
entrepreneur. You like to see things grow and to
be an active part of it. You are interested in peo-
ple and are good at handling relations with all
sorts of people. You are active and focused on
reaching — and exceeding — your goals.

Kontakta: Hans Ola Mdnsson, +46 31 746 25
01, hans_ola.mansson@ehpt.com Johan Hess-
lind, + 1 972 583 23 12,

johan hesslind@ehpt.com Mats Hagelin, +46 8
685 21 27, mats.hagelin@ehpt.com Ansdkan:
Ericsson Hewlett-Packard Telecommunications
AB, VK/EHS/FP, Jessica Dyrendahl, 126 25
Stockholm, ehsjob@ehpt.com

SRR L o

MSC/BSC System
Expert Engineer

Time period (start-end): ASAP - 1 year. Location:
Beirut - Lebanon

@ Main responsibilities for the position: This po-
sition will report to System Support manager at
Ericsson Lebanon (STL) and play an important
role in the continuous improvement processes
already in place as well as to identify new im-
provement areas.

The key responsibilities for this position shall
be: To provide technical competence for resol-
ving complex problems at highest technical level
and to customers expectations and provide
technical advice and assistance to support Engi-
neers. To transfer trouble shooting skills and
competence to system support staff.

Essential technical competence:
Experience/expertise in supporting AXE 10 Digi-
tal switching application Systems for at least 6-8
years of which at least 4-5 years experience on
GSM CME 20 (MSC/BSC) Systems in verification
and support environment.

Candidate should have Masters or BSc. de-
gree in Computer Science or Electronics Engine-
ering with at least 8 years experience in the tele-
communications field desired.

Essential practical experience: 4-5 years prac-
tical experience in MSC/HLR/VLR and BSC for
CME 20 is a must.

Personal skills:Familiar with TRtool, MHS. Eng-
lish Language. Good communication skills.

Miscellaneous: On site work might be requi-
red.

Contact: Elie Rouss, Operations Director, +961
3 34 88 96. Application: Christine Andrea - Hu-
man Resources Manager, E-mail: xtine.andrea@
ericsson.com or Elie Rouss- Operations Director,
E.mail: elie.rouss@stl.ericsson.se
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Applikationsingenjor SW — Bluetooth

ERICSSON COMPONENTS AB, KISTA

Produktlinjen RF Modules
soker

Applikationsingenjor SW —
Bluetooth

Ericsson satsar mycker pd att utveckla
Bluetoothstandarden. Via en korthdlls radio-
link kommer alla produkrer (telefoner, PC,
PDA etc) som ir utrustade med Bluetooth
funktionen att kunna kommunicera inter-
akrive.

Bara tanken pd att kunna ersitea fasta
anslurningar med en radioliink ger en aning om
de svindlande framtids mojligheter omridet
erbjuder.

Ericsson Components ir en ledande leve-
rantér av RF och kompletra moduler for
Bluetoothstandarden.

Vi etablerar nu en organisation med appli-
kationsingenjérer fér Bluetooth som skall han-
tera kundsupport Gver hela virlden. Basen

kommer att finnas i Europa (Kista och

Swindon) men med lokala resurser dven i USA

och Asien.

Vi behéver nu forstirka vir kompetens
inom SW-support, dd ett Bluetooth system
bestir av en hel del SW och atr det krivs
anpassningar for olika tillimpningar.

Dina huvudsakliga uppgifter blir i forsta
hand:

* Forsed kundens applikation och stédja kun-
den vid inférande av Bluetooth.

» Hantera och ge kundsupport pd utvecklings-
verktyger "Ericsson Bluetooth Developers
Kit".

® Utveckla SW fir specifika applikationer.

Limplig bakgrund ir civilingenjér med
erfarenhetr inom SW utveckling och datorkom-
munikation. Eftersom jobbet innefattar en hel
del kontakter med kunder bér Du vara utdtrik-
tad och ha liitc for act samarbete.

Fiir ytterligare information kontakia:
Henrik Arfwedson, tfn 08-404 62 44
e-mail: henrik.arfwedson@eka.ericsson.se eller

Mikael Pettersson, tfn 08-757 45 97
e-mail: mikael.pettersson@eka ericsson.se

Ansikan sinder Du snarast cill:

Ericsson Components AB
N/K Kerstin Jacobsson
164 81 Kista

Make yourself heard.

ERICSSON

=

1 AB Computer Group, Dalvagen 2, 5-16Y 56
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Webbspelet som okar
din IT-kompetens

Strategin &r tydlig; Ericssons ska bli en av de ledande

aktdrerna inom den nya telekomvarlden. For det

krévs IP-kunniga medarbetare.
Entrébiljetten &r en gemensam utbildning i
datakom, IP och Internet.

I oktober startar den webbaserade kursen
"Datakom och IP for alla”. Det ir Ericssons
bredaste utbildningssatsning hittills. Tanken
dir att merparten av koncernens alla anstillda
ska ga kursen innan utgingen av forsta kvar-
talet &r 2000. Milet dr att varje medarbetare
ska ha en grundliggande kunskap om den
nya telekomvirlden, bide affirsmissigt och
tekniskt.

— Den snabba tekniska utvecklingen inne-
bir att vara kunder, konkurrenter och ar-
betssitt forandras. Darfor dr det viktigt att
vi sikerstiller en gemensam kunskaps-
nivd om den nya omviirld vi lever i, sager
Per-Olof Nyquist, ansvarig for kompe-
tensutveckling inom koncernen.

Ansvar for egen utbildning

En forstdelse for den nya marknadslogiken
dr helt nédvindig for att Ericsson ska vara
ett snabbfotat firetag. Det dr ocksd en forut-
siittning for att medarbetarna ska kunna fat-
ta beslut pd en decentraliserad nivd utifrin
ledningens visioner och strategier.

— Varje medarbetare
ir en viktig ambassa-
dor for Ericsson gen-
temot vira kunder
och sambhiillet i stort.
Webbkursen betyder
dock inte att man blir
firdigutbildad, utan
varje individ miste
hela tiden vidareutbil-
da sig och skaffa sig
den kompetens som behévs, siger Per-Olof
Nyquist.

Varje individ ansvarar for sin egen kom-
petensutveckling, men foretaget ska se till
att det finns méjligheter och verktyg till det-
ta.

— Jag anser att vi dr ganska bra pd att till-
handahdlla dessa verktyg. Nu ska vi bli innu
bittre, siger Per-Olof Nyquist.

Per-Olof Nyquist

Webbkurs i spelform

Kursen ”"Datakom och [P for alla” ir utfor-
mat som ett spel dir det galler att ta sig ige-
nom olika rum och besvara frigor. Varje del-
tagare maste klara 80 procent av spelet for att
bli godkind. For de partier som deltagaren
inte klarar, finns webbkurser for kunskap
och fordjupning. Webbkursen kan sedan
dterupptas pd valfri tid. De delar man redan
klarat av, behéver inte gras om.

— Det hela bygger
pd medarbetarnas eget an-
svar och nyfikenhet for att fi denna kun-
skap.Vi kommer fortldpande att presentera
resultat frin olika enheter for att sporra alla
att klara kursen sd bra som mdajligt, siger
Nils-Gunnar Hakansson, projektledare for
The Competence shift, dir kursen "Datakom
och [P for alla” ingdr.

Olika kunskapsnivaer

Kursen innehdller olika kunskapsnivier, be-
roende pd den anstilldes bakgrund och ar-
betsuppgifter. En tekniker behover kanske
lira sig mer om den nya marknaden, medan
marknadsfolk kanske maste skaffa mer tek-
nikkunskap for att kla-
ra kursen.

— For vissa tar det
kanske ett par timmar
att klara spelet, for
andra kanske ett par
dagar, inklusive de for-
djupningskurser som
de kanske behover gi.
Utmaningen for de
vetgiriga dr att forbitt-
ra sitt resultat och ta
svirare frigor for att klara de hogre nivder-
na, siger Nils-Gunnar Hikansson.

Uppfoljning och ledning av ”Datakom och
IP for alla” ska skotas av respektive personal-
organisation. De lokala enheterna ska ocksd
koppla koncernens visioner och mél till den
egna enhetens verksamhet och ansvar. En
roadshow till olika marknadsenheter pagir

Nils-Gunnar
Hakansson

KUNSKAP
FRAMTID

DATAKOM Det webb-
baserade
utbildnings-

paketet “Data-

kom och IP for alla”

&r upplagt som ett spel.
lllustration: Jan Olsson

under hosten for att nirmare forklara kurs-
uppligget.

Den webbaserade kursen kommer att le-
vereras via Ericsson Weblearn, som ir kon-
cernens centrum for webbaserad utbildning.
Weblearn har idag nira 50 000 anvindare
och koordinerar bland annat webbkurser in-
om teknik, ekonomi och chefsutbildning.

— Vi ansvarar dven for Ericssons IT-koér-
kort, som &r en bra start innan medarbetar-
na gdr "Datakom och [P for alla”, siger Tho-
mas Jerpseth, projektansvarig for Weblearn.

Fler kurser planeras

Forutom webbsatsningen for att fi en grund-
liggande IP-kompetens hos de Ericssonan-
stillda kommer det att finnas special-
utbildningar for vissa yrkesgrupper. En sjuda-
garskurs for 3 000 siljare planeras senare i
hist. Den kursen innehdller bland annat “va-
lue based selling”, hur man saljer mervirde till
kunden, samt kunskap om de datakompro-
dukter som Ericsson kan erbjuda redan idag.

Aven en kurs for tekniker ska finnas i form
av skriddarsydda utbildningspaket for varje
storre nytt teknikprojekt. Dir handlar det
om att forstd marknaden och triffa experter
inom olika tekniker.

Nils Sundstrém

nils.sundstrom@I|me.ericsson.se

http://weblearn.ericsson.se
Klicka pd competence shift!
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strategi spikad
Strategin ar faststalld och processen
med den strategiska planeringen &r
slutford. | forra veckan faststalldes
den av styrelsen. Arbetet har pagatt
en langre tid och initierades av Erics-
sons forre VD Sven-Christer Nilsson.
Linjen har varit den sammma hela ti-
den, men nu finns startegin faststalld
mer detaljerad. Det mesta av inne-
bérden kommer nu att spridas i kon-
cernen, inte minst genom Kontakten
som i denna bilaga redogdr for hu-

vuddragen i den del som rér pro-
duktstrategin och tradlGst Intemnet.

Framtiden &r inte
vad den varit

Strategisk planering handlar mycket
om att valja vag for foretagets ut-
veckling. Inte séllan har tekniska om-
vélvningar en avgorande betydelse.
Men det kan vara svért att tolka ny-
modigheternas framtida betydelse.

“Det &r bara en leksak”
Alexander Graham Bell
om telefonen 1876

“Jag tror att det finns en marknad
for ungefér fem datorer i vériden”
Tomas Watson,

grundare av IBM, 1943

“Det finns ingen anledning fér pri-
vatpersoner att ha datorer i sina
hem”

Ken Olson, grundare

av Digital Equipment, 1977.

“TV:n kommer aldrig att bli en kon-
kurrent till radion, for den kréver
att man sitter och stirrar pa en
skiirm och det har den amerikans-
ka familjen inte tid med”

New York Times, 1939

“Jag ser inget skl till att intelli-
gens inte skulle kunna séndas

== Gymnasium
== Eftergymnasial utbildning
Universitet eller hdgre

-
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Inger Hogberg &r chef fér koncernens enhet fir strategisk planering. Till
den strategiska planeringsprocessen, och anpassat den till den nya organisationen.

sammans med kollegan Rolf Bickstr&m har hon vidareutvecklat

Foto: Lars Astrém

Verktyget som leder
Ericsson mot malet

Att formulera och nd sina mél kan vara svart. Ericssons process for strategisk plane-

ring, ESP, ska underldtta arbetet.

[ korthet bestir ESP-processen av fyra faser:
att sitta upp Overgripande madl, att lita
affirs- och marknadsenheterna hitta vigar
for att nd dit, att formulera koncernens stra-
tegiska plan och viktigast av allt — att genom-
féra planen.

— For att tillfredsstilla vira kunder och bli
den ledande leverantoren i den nya telekom-
viirlden dr det viktigt att alla strivar mot sam-
ma mdl. Dirfér behovs ett ramverk — en ge-
mensam, ldngsiktig syn pa vad Ericsson vill.

— ESP-processen ir ett verktyg for att kom-
ma dit, siger Inger Hogberg, chef for koncer-
nens enhet for strategisk planering.

Anpassning till nya organisationen
Tillsammans med kollegan Rolf Bickstrom
har hon vidareutvecklat den strategiska pla-
neringsprocessen.

— Strategisk planering dr inget nytt. Vir
uppgift har varit att anpassa processen till
den nya organisationen och att fi strategisk
planering till en naturlig del av det dagliga
arbetet ute i verksamheterna, forklarar Inger
Hégberg.

Processen inleds med en omviirldsanalys.
Hir sammanstills information om mark-
nadstrender, konkurrenter och kunder, bdde
befintliga och presumtiva. Dessutom ingir
scenarioplanering.

Att vara beredd pa fordndringar

— Vad hiinder till exempel nir operatorerna
sanker samtalskostnaderna for mobiltelefoni
och folk béirjar anvinda mobiltelefoner i be-
tydligt 6kad utstrickning? Har vi d4 system
som klarar trafiken? Pa det hir siittet forso-

ker vi forbereda oss for olika hiandelser, siger
Inger Hogberg, och betonar att strategisk
planering dr ett stindigt pigiende arbete,
dir det giller att vara flexibel infér nya moj-
ligheter och hot.

Omvirldsanalysen

ligger till grund for
koncernledningens ar- .
bete med att ta fram vi- l gare tror

sioner och lingsiktiga
mil. Hir ingdr konkre-
ta mdl kring allt frin
marknadsandelar och
finansiella resultat till
kompetens och inno-
vationer,

— De lingsiktiga md-
len presenteras for che-
ferna inom de olika af-
firs- och marknads-
enheterna i februari
varje dr, berdttar Inger
Hogberg.

Lokala ESP-koordinatrer

Direfter ska varje enhet ta fram sin egen stra-
tegiska plan. Den ska innehalla de lingsiktiga
milen for den egna enheten — kopplade till
koncernens dvergripande mal — och strategi-
er for hur mdlen ska nis.

— Vi lagger oss inte i formatet for deras ar-
bete, det dr viktigt att varje enhet jobbar med
en modell som passar deras verklighet. I den
hir fasen gor virt nitverk av lokala ESP-ko-
ordinatdrer ett stort jobb, siger Inger Hog-
berg.

Nir enheternas strategiska planer dr klara,

formuleras strategierna som ror hela kon-
cernen. I juni varje dr diskuteras denna plan
i koncernledningen, for att presenteras for
styrelsen i augusti.

— Forutsittningen for att lyckas dr att
ESP:n kommuniceras och genomfors. De
strategiska planerna mdste forstds av de an-
stillda och omvandlas till handlingsplaner
som sedan genomfors.
Varje kvartal ska dirfor
implementeringen  foljas
upp, s att materialet inte
samlar damm i bokhyllor-

jag att vi har ™
varit lite for
forsiktiga
med att visa
var vi star

Kénsliga uppgifter

Aven om ett av nyckel-
orden i ESP-processen ir
kommunikation sd finns
ocksd vissa restriktioner i
informationshanteringen.
Dit hor uppgifter om till
exempel finansiell infor-
mation.

— Vi fir inte riskera att
viktiga uppgifter hamnar
hos konkurrenterna. Men pd marknaden ir
det samtidigt viktigt att visa sin styrka, att
visa vad man vill och vart man ir pd vig. Ti-
digare tror jag att vi har varit lite for forsikti-
ga med att visa var vi stir, sidger Inger Hog-
berg.

Hon pdpekar att koncernen befinner sig i
en fas som genomsyras av forindring. Dir
kan ESP-processen fa en viktig roll.

— Ambitionen éar att alla ska forstd Erics-
sons strategi — och ha passionen, viljan och
styrkan att forverkliga den.

Lena Lidberg

VAD TROR DU OMEN
TRADLOST INTERNET?

Eleana Pagoulatou,
ansvarig for marknads-
kommunikation Erics-
son i Grekland

— Allt fler anvander web-
ben som kailla for att s6ka
och erhdlla information.
Efter lanseringen av tek-
niker som WAP:MMM
och uppgraderingar av GSM som GPRS och
WCDMA kan tradlost Internet utvecklas och
bli mycket effektivt och anvéndbart.

José German Escobar
Pantoja, Technical Sup-
port, Ericsson Telecom
Mexiko

~ Jag ser stora mojlighe-
ter. Viktigast &r att det géar
att fa tag i information nar
som helst utan behdva
vara beroende av en trdd-
bunden telefon. Tekniken bidrar till stora for-
dndringar i vér livsstil. Man kan befinna sig
varsomhelst och dnda ha tillgang till allt.

Bernt Hogberg,

VD Ericsson Radio
Access AB, Sverige.

— Pa vég till jobbet kan
jag vélja vég beroende pa
trafiksituationen. Om jag
dnda fastnar i en bilké
kan jag utnyttja tiden till
att gd igenom min e-post.
Dessutom kan jag kolla upp om det &r dags
att klippa grésmattan vid sommarhuset.

Jan Wareby, v
chef marknadsomrade .
Europa, Mellanstern

och Afrika.

— Inledningsvis ar tillgdng- v 'W'

en till e-post och Intemet- .
surfande, varhelst man

befinner sig, mycket at-

traktiv. Sedan kommer al-

la andra tilldmpningar som musik, och att
skicka bilder. Och allt detta &r bara bérjan.

Patrik Ostman,
systemutvecklare
Ericsson Finland.

- Privat kan jag gora
bankidrenden, betala sma
avgifter som bilparkering
etcetera. Aven ha snabb
tillgdng till information
och kunna kolla buss- och
tagtider. Och kontrollera mitt hus pa distans,
sadant som varme och alarm. | jobbet kan jag
tack vare tradldst internet ha full tiligang till
de delar som idag finns pa min persondator,
dven pd resande fot.

César Paixdo,
produktansvarig
Ericsson i Portugal.

- | mbten med kunder
och nér jag gbr produkt-
presentationer dr det bra
att ha tillgang till Ericssons
intrandt for att f& snabb
uppdatering p& doku-
ment och fakta. Det gor att jag kan ge snabba
svar. Aven e-post dr en viktig kanal under
tjidnsteresor. | privatlivet kan tradlgst Internet
spara en massa tid. Jag behdver inte sté i ké
for att géra bankdrenden etcetera.

Susanne Lithander,
ansvarig produktenhet
Private Radio Systems,
Lynchburg , USA.

~ Frihet!
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Férra veckan faststélldes Ericssons strategi av styrelsen. Ett
langt arbete som initierades av Sven-Christer Nilsson &r nu
slutfért. Den nuvarande ledningen med Kurt Hellstrém och
Lars Ramqyvist i spetsen star helt bakom strategin. I detta
nummer behandlar Kontakten mest de delar som rér
produktstrategin inom tradlés kommunikation och IP/ATM-
baserade nat samt kompetensutveckling. Under hésten
kommer &vriga delar att presenteras nirmare.

Strategin
faststalld

Ett stort antal miinniskor har varit involvera-
de i arbetet med strategin, men det dr Tor-
bjérn Nilsson, som koncernansvarig for
marknadsforing och strategisk utveckling,
som hdllit ihop arbetet med hjalp av Inger
Hégberg, chef for koncernens enhet for stra-
tegisk planering.
Ericssons huvudstrate-
gier for att bli virldsle-
dande i den nya telekom-
virlden kan sammanfat-
tas i foljande omrdden:

* Oka niirheten till kun-
den. Med den Okade
konkurrensen och det
tekniska paradigmskif-
tet dr ndra kundrelationer oerhért viktigt.

= Satsa pd tillvixtmarknader. Ericssons stra-
tegi dr att nd en virldsledande position in-
om nya segment. Koncernen ska inom en
tredrsperiod dtminstone nd en stark tredje
position pd nya marknader.

Tillhandahdlla l&sningar, tjinster och
produkter for den nya telekomvirlden.
Ericssons kundfokus ir i forsta hand ope-
ratorer och tjinsteleverantdrer och deras
satsning pd olika kundsegment. Men kon-
cernen ska ocksd ha helhetslosningar for
foretag, hem och inom mobil kommuni-
kation.
 Anpassade resurser (right-sizing). Erics-
son ska ha ritt kompetens och resurser pa
ridtt plats i ritt tid.
Stimulera och leda innovation. Det ir vik-
tigt for Ericsson att identifiera och stimu-
lera de nya idéer som kan bli framtidens
forsiljningssuccéer.
= Stiirka varumirket. Ericsson ska inte upp-
fattas som enbart en mobiltelefonleveran-
tér utan som en kommunikationsleveran-
tor i den nya telekomvirlden.
» Utveckla foretagets kultur och de anstill-
das kompetens for att bést kunna leda den
nya telekomvirlden.

IP framtiden

Telekombranschen stdr infér omvélvande férandringar. Ericssons strategi for att fa en
ledande position i den nya telekomvérlden bygger pa en helt ny generation produk-
ter. Satsningen sker framfér allt inom trddi8s data, Internet, IP-baserad telefoni och

multimedia.

Sammansmaltningen av datakommunika-
tion, telefoni och media innebir en spinnan-
de utveckling av hela telekombranschen. 54
vil anviindare, operatorer som leverantorer
plverkas niir en allt storre del av informa-
tionsflddet flyttar dver till Internet.

~ Redan i dr eller i borjan av dr 2000 blir
datatrafiken over Internet stbrre in tele-
nitens taltrafik. Samtidigt okar betydelsen av
de mobila datalésningarna. Tillvixten gor att
vi for de nirmaste dren ser en enorm utveck-
ling bide for Internetbaserade system och
for tridlos data, siger Torbjérn Nilsson, an-
svarig for Ericssons marknadsforing och
strategiska affirsutveckling.

Okad taltrafik

Taltrafiken i de mobila niiten runt om i viirl-
den 8kar nu kraftigt. Orsakerna dr att kon-
kurrensen mellan mobilteleoperatérerna
samt de sjunkande tarifferna gor att anviin-
darna ringer mer.

Den genomsnittliga taltiden i viirlden per
abonnent ar idag knappt 200 minuter per
minad. Den siffran vintas minst fordubblas
till &r 2004.

— Trafikdkningen betyder &nnu mer infra-
strukturforsiljning for oss. Det bertr bide
radio och switching, nir operatdrerna ska
kunna bygga ut kapacitet och kvalitet for si-
na nit, siger Torbjorn Nilsson.

USA atertar forstaplatsen

Den Okade trafiken i mobilteleniiten dr ocks
en av framgdngarna till Ericssons starka
tillvixt pd USA-marknaden den senaste ti-
den. Efter det andra kvartalet i ir har USA
ater tagit ledningen som Ericssons viktigaste
marknad.

— Det hiir innebir en enorm utmaning for
oss, men ocksd ett hot om vira konkurrenter
far méjlighet att komma in, siger Torbjérn
Nilsson.

Ericsson dr idag virldsledande inom mo-
bil kommunikation i dess breda betydelse.
Det giller allt frin infrastruktur och system
till terminaler och mikrovigslinkar.

Sammanlagt har Ericsson nirmare en fjir-
dedel av den totala marknaden i pengar for
mobil kommunikation. Inom enbart mobil-
system ir siffran 30 procent — mer in till
exempel Nokia och Motorola tillsammans.

— Milet dr att vi ska fortséitta vara storst i
viirlden inom tridlés kommunikation obe-
roende av kundsegment. Viska ocksa etable-
ra 0ss som nummer ett pd marknaden for
trddlos datadverforing, siger Torbjorn Nils-
son.

En viktig del i detta dr Ericssons satsning
pd den tredje generationens mobilsystem,
3G. I och med Ericssons uppgorelse med
amerikanska mobilteleleverantéren Qual-
comm i viras har Ericsson en komplett pro-
duktportfolj med dagens olika mobilsystem.
Det gor ocksd att Ericsson med sin forskning
och utveckling stir vil rustat infor 3G. Bland
annat ska den nya generationens mobil-
system klara av tridlds access till Internet
och e-post i mobilterminalerna.

Stor dkning i antal anvéndare

Ericsson har nyligen skrivit upp sin prognos
ndgot for antalet mobilteleabonnenter i virl-
den. Redan ir 2003/2004 beriknas det finnas
en miljard mobilteleanviindare.

— Under denna tid kommer dven tridlost
Internet att viixa oerhért. En viktig faktor for
detta dr att vi fir ut nya applikationer via den
snabba produktlivscykeln pd vira mobiltele-
foner. Redan idag dr den totala viirldsmark-
naden fér mobiltelefoner dubbelt si stor som
antalet PC-terminaler, siger Torbjorn Nils-
son.

-Redan i &r eller i bGrjan av &r 2000 kommer datatrafiken Gver Internet
att bli stérre 8n telendtens taltrafik, siger Torbjorn Nilsson, ansvarig for
Ericssons marknadsfbring och strategiska affdrsutveckling. Darfbr satsar

for Ericsson

— Virt mal ir att forstirka vér position in-
om konsumentprodukter och bli en av de tvd
storsta inom bade taltelefoni och datasver-
foring via mobilterminaler.

Internet ny utmaning

Tillvixtomrdden inom fast telefoni drivs av
Internettrafiken. Datavirlden, som fortfa-
rande har problem med att skapa tillforlitliga
och robusta niit, ger Ericsson och andra spe-
lare med kompetens inom telekom nya af-
farsmajligheter.

Ericssons mal dr att etablera en position
bland de tre storsta aktorerna inom tridbun-
den databverforing av higsta klass (carrier-
class) samt realtidskommunikation baserad
pé Internetprotokollet (IP).

Inom dagens kretskopplade taltelefoni ir
Ericsson en av de tre storsta aktorerna.

— Malet ir att behdlla positionen &ven in-
om denna mogna marknad, anpassa resur-
serna och fi ett bra kassaflode, siger Tor-
bjorn Nilsson.

Koncernens prognoser visar att det dr 2004
finns en miljard Internetanvindare i virlden,
bide fasta och mobila. Internetanviindarna
blir di lika minga som antalet anviindare av
fast telefon eller mobiltelefon.

__Nils Sundstr6m
nils sundstrom@Ime.ericsson.se
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Ericsson pd en helt ny generation produkter inom framfdr allt tradids da-
ta, Internet, IP-baserad telefoni och multimedia.
Foto: Lars Astrdm

lllustration: Jan Olsson
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Arets State of Art-konferens

New Business Processes '99

Detta ar ett tillfalle till ldrande och erfarenhets-
bverféring som ingen far missal

Under tre dagar med et fullmatat program Fir du méjligheten are kunna Gversitta
goda forebilders budskap till effektiva losningar i den egna organisationen,

Den 27-29 oktober kommer synnerligen kvalificerade forelisare med spjutsperskun
skap och gedigen erfarenher till Ericsson Quality Management Institures populiira
konferens om framtidens verksamhetsutveckling.

Pris: Konferens 27-28 oktober 9 400:-. Workshops 29 oktober 3 300:-. Om du
anmiiler dig till alla tre dagarna 11 100:-. Alla priser iir exklusive moms.

Anmiil dig via vir webbplats htep:/feqgmi.ericsson.se

Framtiden!

* Peter Ho6k om trender och tendenser

i morgondagens digitala samhaélle
Omyiirldsanalysen fingar upp det som den traditionella Bl — Business Intelligence -
minga ginger forbiser. Perer Ho0k, journalist och med bakgrund som arkitekt och
industriformgivare bevakar trender och tendenser for omviirldsrapporter, dessa ligger
till underlag fiir strategiska beslut inom niiringsliver och politiken.

Peter Hotk visar pd konkrera exempel, vilka effekrer ett felakrige beslu kan fil. Vad
som hiinder och vad man missade niir man exempelvis forskjurer viirderingar efter sina
egna intressen. Du fir en pejl pd vad du kanske ska fundera mer pd innan du tar
strategiska beslur. Pris: 850:- exklusive moms.

Villkommen den 30 september kl.13.00-16.30 till Marievik, Scockholm!

Nyhet!
* Affarsstyrd verksamhetstveckling
— spelet som lar dig att dka ditt féretags flexibilitet och IGnsamhet

Hur kan organisationens verksamhetsutveckling drivas for are méea higre krav pd
flexibilitet och samridige tka lénsamheten? Vilka metoder och verkryg iir limpliga i
olika situationer? Hur interagerar dessa verktyg och metoder? I kursen tar vi féretags-
spelet Change Game som exempel pd hur man med verkrygen Policy Deployment,
Balanced Scorecard, Business Process Management och 7 Management Tools drama-
tiske kan 6ka sivill l6nsamhet som flexibilitet.

kurslangd: 3 dagar

Ett axplock ur EQMiIs utbildningar

* Business Process Management » Férbéttringsarbete med 7 Management
Tools » Europeiska kvalitetspriset » Statistik « SO 9001 « |SO 14001

* Projektiedning » Revision av kvalitetssystem » Offensivt kvalitetsarbete

* Six Sigma * Verksamhetsdialogen » Business Case » External Technology
Provisioning * Policy Deployment # Introduktion till TQM

Vi har dven erfarna konsulter inom

* Business Process Management » Standiga forbéttringar » Statistisk analys
» Sakerhet » Mal och Métningar » Revision av kvalitetssystem * External
Technology Provisioning * Projektiedning



mailto:nils.sundstrom@lme.ericsson.se
http://eqmi.ericsson.se
http://eqmi.ericsson.se
mailto:eqrni@eqmi.eriesson.se
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Telekomva;laen gar in i en ny arkitektur. Naten vaxer ihop och nya tjanster kommer
till. Fér att vinna tid och snabbt fa rétt kompetens och produkter har Ericsson under
det senaste dret gjort en rad foretagskdp inom IP- och ATM-omradet.

Bit efter bit fogas
till Ericssons pussel

ppkopen ér ett komplement till vir egen
starka utveckling och for att kdpa tid
och kompetens. I huvudsak handlar
uppkopen om att stédja hogklassig tal- och
datadverforing inom IP- och ATM-omridet
samt att stimulera ny trafik i niten, siger Tor-
bjérn Nilsson, ansvarig for Ericssons mark-
nadsforing och strategiska affirsutveckling.
Sammanlagt har Ericsson annonserat for-
virv av foretag eller andelar i bolag for cirka en
miljard dollar de senaste 14 minaderna.

Komplett produktportfslj inom 1P

— Genom uppkdpen och vir egen aktivitet pa
omrddet har vi i princip en komplett produkt-
portfolj vad giller IP. Vi behover sikert gora
ytterligare en del mindre investeringar i vir
forviirvsstrategi, men nu handlar det vildigt
mycket om att ta hand om de uppkop vi gjort,
siiger Torbjorn Nilsson.

— For det forsta ska vi lira kiinna de produk-
ter som bolagen har och fi ut produkterna pd
marknaden. For det andra ir det viktigt att bo-
lagen som utvecklar produkter jobbar vidare
med det. Slutligen ir de aktiviteter som nu pi-
gar for att skapa integration och nitverk mel-
lan olika enheter av storsta vikt. Det giller ock-
sd inte minst viira marknadsbudskap.

Bittre att kbpa sma foretag

Varfor har dé inte Ericsson redan frin borjan
kipt ett storre bolag for att komplettera pro-
duktportfoljen? Torbjorn Nilsson menar att
det dels inte finns s3 minga storre bolag med
den kompetens Ericsson sokt. Dels uppstar of-
ta integrationsproblem vid stora uppkop, med
olika kulturer som méts.

— Vi har en bra integrationsprocess for de bo-
lag vi kopt upp. Vi har inte haft nigra storre
problem med att folk har slutat. Minga av fore-
tagen har varit smi och har haft svirigheter att
sjilva expandera. Dirfor ser de mycket positivt
pd Ericsson och vira globala marknadskanaler
for deras produkter, samtidigt som vi ser posi-
tivt pd deras produkter och kompetens. Bola-
gen fir ocksd en klar egen roll i verksamheten.

_____ Nils Sundstrém
nils.sundstram@ime_eficsson. se

Bl NIO BYGGSTENAR | ERICSSONS UPPKOPSSTRATEG! NN

Mariposa Technology
Inc.

(JUNI 1998) Som deligare tar Ericsson del av
amerikanska Mariposas Idsningar for rost/data
access Gver ATM-ndt. Genom att kombinera rgst-
och datatrafik, kan operatdrerna sanka sina kost-
nader for data accesslinjer med mera.

Partnerskapet stirker Ericssons position inom
den snabbt vixande marknaden for ATM-
access.

Foretaget grundades i Petaluma, Kalifornien
1997 och har drygt 50 anstllda.

ACC

(SEPTEMBER 1998) | september férra dret kip-
te Ericsson amerikanska datakomféretaget ACC,
Advanced Computer Communications, av kana-

Ericsson komplettar sin produktportf6lj genom uppkép av foretag. PA drygt ett ar har koncer-
nen annonserat férviirv av foretag eller andelar i féretag for cirka en miljard dollar.
Foto: Will Crocker/Image Bank

densiska Newbridge. Foretaget & Kalifornien-
baserat och grundades i april 1991.

ACC &r en av de ledande leverantdrerna av
accessutrustning, till exempel routrar och kon-
centratorer, och var tidigt pd omradet.

Accessmarknaden dr en av de stdrsta och
snabbast véxande omrddena i datakombran-
schen. Med forvérvet av ACC har Ericsson sikrat
kompetens som gor det majligt att utveckla och
ta viktiga marknadsandelar inom Internetaccess.

Grundama av fGretaget har trettio ars erfaren-
het av teknikutvecklingsarbete inom datakom
och Internet. ACC har idag cirka 200 medarbe-
tare och utgér en nyckelenhet inom affarsenhe-
ten datakomnit och IP-tjanster.

-
Juniper Networks
(MARS 1999) Amerikanska Juniper tillverkar
héghastighetsroutrar och dominerar tillsammans

ERICSSON INVESTERAR FOR ATT KUNNA PRESENTERA TOTALA LOSNINGAR FOR IP/ATM-NAT

Det hastigt 6kande behovet av transport av stora informationsméngder stiiller allt higre krav pa datandten. Fér att kunna utveckla dataniten har Ericssson under det senaste dret gjort ett flertal investeringar. Har kan du se
var i datakom-nitets struktur de olika féretagens produkter kompletterar Ericssons produktportfdlj. Pusselbitarna &r dessutom vésentliga nér Ericsson utvecklar framtidens tele- och datanit, som exempelvis IMT2000.

——— Anvidndare

Accessndt

Ansluning

Foretaget

De olika nivderna i IP/ATM-nétets struktur kan lknas vid flygforbindelserna Gver virlden. Det innebir att stdderna knyts
samman av olika typer av flygplan och storlekarpa flygplatser. Det &r helt enkelt inte kostnadseffektivt om man frdn en
lokal fiygplats ska kunna na samtliga andra flygplatser i vériden. Istillet tar man ett mindre plan till en stérre flygplats.
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Telebit

— Applikationer/

Stamnat

Onlinetjdnster

Grafik: Mikael Parment

Dérifrdn dker man exempelvis med en jumbojet for att snabbt komma till rétt virldsdel. IP/ATM-néten bygger pd samma
princip. Olika anvindare har olika kommunikationsanslutningar. Informationsflédet gar via accessnitet till stamnitet,
som &r den verkliga motorvégen i de nya IP/ATM-néten.

Nya pusselbitar forstarker kraftfulla IP/ATM-nat

Ericssons foretagskdp ar viktiga pusselbitar for att leverera kompletta losningar for de nya
IP- och ATM-néten. Har kan du se var i nétets struktur som de wlika uppkdpen kommer in.

De nya niiten for datakommunikation kopplar
samman dagens olika accessnit med ett stam-
nit (backbone), som hanterar en mingd olika
tjinster. P4 sd sitt kan nitet effektivt hantera
trafik frin till exempel en GSM-telefon, en
vanlig fast telefon (PSTN) eller via foretagets
lokala dataniit (LAN). De tre huvudaccesserna
for anvindarna sker via radio, koppar eller fi-
ber/koaxialkabel.

Ericssons uppkop och investeringar dr vikti-
ga komplement for att utveckla framtidens te-
le- och datanit, som exempelvis IMT2000. Dir
stills bland annat héga krav pd realtidsoverfor-
ing av tal, data och multimedia.

Overféringen i ett IP/ATM-niit sker pi olika
nivder for att forenkla kommunikationen.

Frin hemmet begrinsas Internetuppkopp-
lingen av att den vanliga, fasta teleledningens
modem endast klarar upp till 56 kilobit per se-
kund. Emellertid sker inom Ericsson diverse

utvecklingar for att oka hastigheten bade till
hemmen och foretagen. ISDN viixer nu kraftigt
och erbjuder upp till 144 kilobit per sekund.
Dessutom provas nya hoghastighetsmodem.
ADSL (Asymmetrical Digital Subscriber Line)
over koppar ger exempelvis upp till ndgra me-
gabit per sekund och samma giller for héghas-
tighetstverforing dver kabel-TV-modem.

Ericsson utvecklar ocksd hoghastighetsra-
dio, typ LMDS (Local Multipoint Distribution
Systems), for hisghastighets-Internet direkt till
anvindarna.

Kopplas till stamnétet via Tigris

I de nya IP-niten kopplas kommunikationen
mellan hemmet och AXE-viixeln vidare till en
router, som dr en kopplingsnod som samlar
ihop flera ledningar och som kan hantera olika
overforingstekniker. Hir anviinds accessroutern
Tigris, som Ericsson fick tillging till genom

S

ACC-kopet. Accessroutern kopplas direfter till
niista nivd, aggregationsnivin, som ar en del i
stamnitet. [ aggregationsnivin samlas flera
accessroutrars trafik, bdde frin fasta och mobila
niit. Ericsson har sedan kopet av Torrent en
gigabit-aggregationsrouter, AXI 540. Hirifrin
kopplas informationen till den hégsta nivin i
stamnitet och till Junipers AXI 520. Datahastig-
heten i AX1 520 ir idag 40 gigabit per sekund.

Ericsson satsar dven pd hoghastighetsover-
foring med ATM-teknik. Med ATM-viixeln
AXD 321 frin Mariposa kompletterar Ericsson
sitt utbud for foretagens ATM-kommunika-
tion. Dessutom sourcas ATM-accessviixlar idag
frin GDC, AXD 311. Ericsson har dven den
egenutvecklade PFA-vixeln som hanterar de
nirbesliktade dverforingsprokollen Frame Re-
lay och X.25.

Som skalbar hogkapacitetsvixel for ATM-
niitet finns Ericssons egenutvecklade AXD 301
i stamniitet,

Inom [P-nitet har Ericssons uppkép av ACC
och Torrent samt investeringen i Juniper stor

betydelse fir access- och stamniitets kommu-
nikation. For den tredje generationens mobil-
system har Ericsson sin egenutvecklade och
kombinerade ATM-viixel/IP-router Cello.
Kopet av Telebit nyligen innebiir att Ericsson
fir produkter och viktig kunskap om realtids-
gverforing via routrar och pd nista generations
Internetprotokoll, IP version 6.

System fér mobilterminaler

Symbian, Ericssons samarbetsbolag med No-
kia, Psion, Motorola och Matsushita, bedriver
en utveckling av ett nytt operativsystem anpas-
sat for mobilterminaler. Det dr oerhort viktigt
for utvecklingen av mobilt Internet.

Ericsson driver ocksd utvecklingen av 6ppna
system och grinssnitt, som till exempel Blue-
tooth och WAP. Det innebir att fler leverants-
rer och applikationsforetag fir tillging till tek-
niken, vilket underlittar fér anvindaren och
tkar marknadens tillviixt.

For att anviindaren ska fi tjinster via Internet
finns en miingd servrar uppkopplade mot nitet.

Ericsson har bland annat gjort en investering i
det San Francisco-baserade foretaget Saraide for
att stimulera trddlos datatrafik. Dessutom har
Ericsson samarbetsavtal med en mingd inne-
hillsleverantérer, exempelvis nyhetsbyrin Reu-
ters, for att anviindaren via en operator ska fi
tillgdng till sidana tjinster nir som helst.

Enklare kommunikation

Vissa tjdnster kan nitoperatoren sjilv erbjuda
genom olika kontroll- och kommunika-
tionsfunktioner. Ericssons deligarskap i is-
lindska Oz.com innebir att anvindaren med
nya produkten iPulse kan forenkla sin kommu-
nikation pd nitet.

For drift- och 6vervakning av nitet finns
dven en rad andra tjinster som Ericsson kan
erbjuda. Férutom egenutvecklade tjanster
finns losningar frin bland annat joint venture-
bolaget EHPT (Ericsson/Hewlett-Packard),
Compag, Bull och olika samarbetspartners.

Nils Sundstrém

med Cisco den relativt nya marknaden av giga-
routers, Deldgarskapet medfér att Ericsson kan
konkurrera med Cisco dven pé detta omrade.

Ett distributionsavtal gér att Ericsson kan sal-
ja Junipers datavdxel, M40 Internet backbone
router, som en inordnad del i Ericssons system.

Juniper har cirka 270 anstallda. Huvudkonto-
ret ligger i Mountain View, Kalifornien.

Qualcomm

(MARS 1999) Ericsson képte i varas amerikans-
ka mobilteleleverantdren Qualcomms infra-
strukturdivision med utveckling och tillverkning
av CDMA-system, Ericsson har ddrmed en kom-
plett produktportfélj med dagens olika digitala
mobiltelesystem och utvecklingen av den tredje
generationens mobilsystem, 3G.

Den nya affirsenheten CDMA-system har
1 300 anstéllda. Majoriteten finns i San Diego,

Kalifornien, forskning och utveckling &terfinns i
Boulder, Colorado (150 personer). Affarsenhe-
ten tar fram produkter och tjanster for dagens
smalbandiga cdmaOne-system (1S-95) och
nasta generations Multicarrier-cdma2000-
system.

Totalt berdknas operatrerna i varlden inves-
tera 9,9 miljarder US-dollar i CDMA-system un-
der 1999, vilket motsvarar 25 procent av drets
alla investeringar i mobilsystem.

Torrent Networking
Technologies

(APRIL 1999) Torrent tillverkar hogkapacitets-
routrar som sammanfor ett stort antal upp-
kopplingar till stamndtet. Dessa kommer att
spela en central roll i bade IP- och ATM-basera-
de nitverk.

‘i}iretagets produkter kompletterar Ericssons
produktportfélj for hogkapacitetsnétprodukter
och gor Ericsson till en nyckelspelare inom IP-
omrédet. Uppkopet dkar Ericssons mdjlighet att
erbjuda kompletta datandtslésningar.

Torrent bildades 1996 och har idag ett 80-tal
anstillda. Bolaget ingar nu i affirsenheten for
Datakomnat och IP-tjdnster. Torrent har kvar
sitt huvudkontor i Spring Valley, Maryland,
USA.

TouchWave

(APRIL 1999) I ett par ménader letade Erics-
son aktivt efter ett foretag med kunskap bade
inom rosttelefoni och datanit. Valet féll pad
amerikanska TouchWave med bas i Silicon Val-
ley.

Foretaget, som nu déps till WebCom, har
funnits i tre ar och har 27 anstéllda. De utveck-

lar Internetlsningar for sma och medelstora
foretag och ar specialister pa 1P-telefoni. Med
produkten WebSwitch kan mindre féretag an-
véinda sitt existerande datanét ocksa for telefo-
ni.

Afféren ger Ericsson béttre majlighet att er-
bjuda IP-telefoni och &kar chanserna att ta
marknadsandelar i USA och Japan. WebCom &r
en produktenhet inom segmentet Foretagslds-
ningar.

Oz.com

(JUNI 1999) Efter en tids samarbete gick Erics-
son i juni in som deldgare i Oz.com, ett féretag
som utvecklar mjukvara for Internet.
Samarbetet har redan resulterat i en avance-
rad Internet-portal som pd ett enkelt sétt ger till-
gang till Internetkommunikation. Investeringen
i Oz.com stirker Ericssons roll i skapandet av

Voice over IP och andra datakomtjénster.

Oz.com har huvudkontor i San Francisco,
men manga av de drygt 90 anstillda arbetar i
Reykjavik och Stockholm.

Saraide.com

(JUNI 1999) | borjan av sommaren blev det
klart att Ericsson kiper en del av det amerikans-
ka foretaget Saraide.com.

Saraide ar ett nystartat féretag som satsat pa
tjénster i gransytan mellan tradl&st och Inter-
net. Exempelvis anpassar man webbtjénster,
som nyheter, borskurser med mera, sd att de
fungerar med mobiltelefoner och WAP-termi-
naler etc.

Saraide vander sig till operatérer som i sin tur
marknadsfor tjinsterna mot konsumenterna
och dr alltsd ett utpréglat tjdnsteforetag. Saraide
har idag 150 anstéllda i Ottawa i Kanada, San

Francisco och Dallas i USA samt sdljkontor i Eu-
ropa.

Telebit

(JUNI 1999) Det danska firetaget Telebit &r ett
av de ledande nér det galler routrar fér robusta
tradlGsa IP-nat. Produkterna dr baserade pd sé-
vél dagens som den nya generationens Inter-
netprotokoll, IP version 6 (IPv6).

Ericsson ska under de ndrmaste tvd &ren in-
vestera 30 miljoner dollar i Telebit. Foretaget
sysselsitter ett 60-tal personer och har huvud-
kontor i Viby néra Arhus p4 lylland.

Investeringen &r strategisk for att Ericsson
snabbt ska f& realtidsroutrar och kunskap om
IPv6. Pratokollet &r en férutsittning fér att kunna
skapa IP-adresser &t alla anvdndare nar markna-
den fér mobilt Internet tar fart. IPv6 innebdr dven
att det blir lattare att sétta upp nya tradlsa nét.


http://nils.sundstromglme.ericsson.se
http://Oz.com
http://Oz.com
http://Oz.com
http://Oz.com
http://Oz.com
http://SaraYde.com
http://Saraide.com
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TANDARD FOR DEN TREDJE GENERATIONENS MOBILSYSTEM, IMT2000

kring 3G, den tredje generationens mobilsystem, ska en viridsstandard finnas kiar i slutet av 1999. Operatbrerna kan, beroende pa behov
radioaccessdelen. WCDMA och Multicarrier-cdma2000 blir dominerande p4 2GHz-bandet, dér det &ven finns en TDD-lGsning.

Inom existerande frekvensband kan GSM- och TDMA-operatdrer anvinda Edge-teknologin.

Juni 1998 Hosten 1998-mars 1999
i Tio teknikfdrslag frén Utvarderingen av forslagen ITU granskar vilka para-
Europa, Japan och leder fram till tv& huvudtek- [ll metrar som ska ingd i
USA lamnas in till ITU. nologier, Edge samt tre ett IMT2000-system och
Sex av I6sningarna varianter av CDMA-teknik. om forslagen ytterligare
baseras pa WCDMA. kan harmoniseras.

Slutet av 1999
Specifikationerna frén
3GPP och 3GPP2 véntas
klubbas av ITU for att bilda
referens till ITU:s rekom-
mendation till IMT2000.

o

Juni 1999
Operatdrssammanslutningen
OHG (Operators Harmonization
Group) foresprakar WCDMA
som radiol&sning for direkt-
sekvens i 3G.

Juli-augusti 1998.

S Sept 1997
| WCDMA fdresprakas
. | aven enad grupp inom
Etsi dér bl a Ericsson

| och Nokia ingér.

Slutet av 1999
Standardiseringsorganisationer,
operatdrer och leverantbrer i
3GPP (3G Fartnership Project)
tar fram slutliga specifikationer

pa radioaccessen i 3G.

—

ERICSSON =

—d

April 1997 December 1998 Bdrjan av 1999 Mars 1999

Japanska telejétten NTT DoCoMo [ Ericsson lagger fram ett Ericsson inviger en rad Ericsson och Qualcomm nér en uppgérelse om patent fér CDMA-teknologin.
viljer Ericsson och en handfull forslag som harmoniserar testsystem for WCDMA Foretagen ska gemensamt fira fram ett forslag pa standard infér tredje gene-
andra ledande telebolag for att WCDMA och Multicarrier- i samarbete med opera- rationens mobilsystem. Ericsson kan i och med képet av Qualcomms infra-
utveckla ett WCDMA-system. cdma2000. torer i olika lander. strukturdivision presentera ett komplett erbjudande fér framtidens mobiltelefoni.

Mobilvarlden pa god vag
mot en enda standard

Efter tio &rs arbete finns nu en global enighet om tekniken fér den tredje generatio-
nens mobilsystem, IMT2000. | december ska alla specifikationer fér varldsstandarden

vara klara.

Ett avgbrande politiskt steg togs fore sommaren av de mest betydelsefulla opera-

torerna.

Ett trettiotal virldsledande operatdrer ingdr i
Operators Harmonization Group (OHG)
som i juni enades om teknikvalet for den
tredje generationens mobilsystem. Gruppen
har sedan ett 4r strivat efter en harmonise-
ring, men arbetet var linge en polarisering
mellan GSM-operatbrer och 1S-95-operatd-
rer.

Politisk enighet
Beslutet i juni visar att det nu finns en poli-
tisk stabilitet, bide hos operatérer och leve-
ranttrer, ifriga om teknologin. Det bildar en
solid bas for att satsningen ska bli en kom-
mersiell framging och att tidsplanen for att
starta de nya systemen ska hilla.

— OHG:s tekniska val ar helt i enlighet
med Ericssons strategi. Det innebir att alla
operatbrer r vinnare nér det giller att mi-
grera till IMT2000, siger Mats Nilsson,
koncernansvarig for tekniska standardise-
ringsfrigor.

Virldsstandarden for IMT2000 kommer
(som Kontakten tidigare beskrivit) att finnas

EEVAD TROR DU OM TRADLOST INTERNET? BN

géng till information, Min
trddibsa terminal fortsitter att vara ett verktyg
— med avsténgningsknapp.

i fyra olika varianter, si kallade moder.
Losningarna kompletterar varandra beroen-
de pd operatdrernas frekvenser och behov.

Stdder alla system
Inom CDMA-teknologin finns tre bredban-
diga varianter: WCDMA, Multicarrier-cd-
ma2000 och TDD. Inom TDMA-teknologin
finns Edge, som innebdr att GSM- och
TDMA-operatorer kan uppgradera sina
system till den tredje generationens mobil-
system inom befintligt frekvensband.

~ Ericsson stdder samtliga IMT2000-va-
rianter. I och med kdpet av Qualcomms infra-
strukturdivision i viras har vi dven utrustning
for 18-95-operatbrer, siger Mats Nilsson.

En forutséttning for enighet

Ericssons Overenskommelse med Qual-
comm om IPR-frigorna i mars var ocksd en
forutsdtining for att nd en global enighet
bland operatérer och leverantdrer om
standardiseringen. Patentuppgorelsen for

siera CDMA-tekniken
och skapa kommersiellt
gingbara produkter och
system.

—~ WCDMA och Mul-
ticarrier-cdma2000 blir
de stora bredbandiga
CDMA-teknologierna,
eftersom TDD inte &r
limpad for nationell
tickning, siger Mats Nilsson. Ser man dess-
utom till liget pd viarldsmarknaden med av-
seende pd frekvenser och operatrernas be-
hov s kommer WCDMA att ha den klart

Mats Nilsson

dominerande rollen for de bredbandiga
CDMA-teknologierna.

For operatdrer som idag har 1S-95-system
#r Multicarrier-cdma2000 ett naturligt ut-
vecklingssteg for vissa frekvensband. Den
tekniken kan de inféra i redan tilldelade fre-
kvensband.

For GSM-, TDMA-, PDC- och nya mobil-
teleoperatérer som fir nya licenser pd 2GHz-
bandet blir diremot WCDMA det naturliga
teknikvalet.

Nils Sundstrém
nils.sundstrom@Ime.ericsson.se

SA SKA HARMONISERINGEN SKE

Beslutet i Operators Harmonization Group
betyder att Iosningara fér CDMA direkt-
sekvens harmoniseras. Tekniken ska baseras
p4d WCDMA-lésningen som med ett pro-
gramvarutilligg dven klarar tjdnsterna i upp-
graderade 15-95-n&t. Harmoniseringen inne-
bér att WCDMA far en nedskruvad chip-rate
péa 3,84 megachip per sekund. Det paverkar
dock inte WCDMA-systemens prestanda.
Teknikvalet betyder ocksd att basstatio-
nerna i nitet inte behdver vara synkronisera-
de, vilket dr fallet med Multicarrier-cdma-

En férindring & dock att WCDMA-
lésningen kompletteras med en multiplex-
erad pilotkod fGr att beddma radiokanalen,
reflexer, flervagsutbredning, och sa vidare,
mellan basstation och mobilterminal.

15-95-operatérerna kommer &ven att ha
mdjlighet till en annan IMT2000-18sning,
némligen Multicarrier-cdma2000.

Tekniken anvénder flera barvagor i nerlén-
ken till mobilerna f&r att mdjliggbra samtidig
drift med existerande 15-95-system, déar
samma frekvenser utnyttjas. Upplénken i

med sig att alla tillverkare nu kan licen- 2000-l6sningen. multicarrier &r dock bredbandig.
Santanu Ganguly, Krister Gavelius, Haijo Pietersma,

Customer Order Mana- Management Consul- chef affirssegmentet

gement and Projects, ting, Ericsson Business

Ericsson Telecom. Consulting AB - For oss konsumenter

- TradiBst Internet skapar - Tekniken underldttar blir det mjligt att hante-

stora mdjligheter i livet
eftersom det inte ldngre
spelar nagon roll var man
befinner sig geografiskt.
Till exempel suddas gransdragningen for hem
och arbetsplats ut.

planeringen av min tid. Li-
vet blir mer flexibelt, d&
jag kan koppla upp mig
for att valja och soka in-
formation ndr, var och hur jag vill. Det ger mig
stdrre majlighet att dgna tid till min familj.

ra, organisera och dela
med o0ss av mer och mer
information och tjdnster
allt snabbare. Det du be-
hiver kan du fa tag pa — direkt. Det blir mer
tid Gver for livets goda, pa jobbet och privat.



mailto:nils.sundstrom@lme.ericsson.se
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Slutlig specifikation
spikas i december

Den slutgiltiga specifikationen fér WCDMA spikas i december av 3GPP, Third
Generation Partnership Project. Har ingdr sex regionala standardiseringsorgan samt
en mangd leverantérer och operatérer inom mobiltelebranschen.

Sommaren 1998 limnade alla regionala
standardiseringsorganisationer in sina tek-
nikforslag om 3G till den internationella te-
leunionen ITU.

Efter utviirderingsarbetet startades en pro-
cess for att ytterligare harmonisera teknik-
forslagen. Ett led i detta var bildandet av
3GPP.

Medlemmar i 3GPP ir amerikanska stan-
dardiseringsorganisationen Ansi T1, euro-
peiska Etsi, japanska Arib och TTC, kinesis-
ka CWTS, sydkoreanska TTA samt represen-
tanter fér dver 230 av branschens ledande le-
veranttrer och operatorer.

3GPP sétter standarden

— 3GPP:s specifikationer blir den officiella
virldsstandarden for WCDMA, som ITU
refererar till ndr den utfirdar rekommenda-
tioner fér hur standarden ska anviindas pd
viirldsbasis, sager Jonas Sundborg, Ericssons
totalprojektledare for 3GPP-standardiser-
ingen.

Tyngdpunkten i de UMTS-specifikationer
{(Universal Mobile Telecommunications Sys-
tem), som ska vara klara i december, giller
det nya radiogrinssnitt som ska finnas i
WCDMA samt TDD. Men 3GPP har mycket
jobb dven direfter.

Nya utgévor varje ar
Tanken ér att det ska komma 4rliga utgivor
av IMT2000 precis som det varit inom GSM-
teknologin. Skillnaden ir, att den nya stan-
darden blir dn mer global och arbetet med
nya utgévor innebir ett mer komplext arbete.
— Nya utgdvor behovs eftersom markna-
den hela tiden kriver nya tillimpningar. For
UMTS-utgdvan ir 2000 planeras exempelvis

avancerade positioneringstjinster och ett
mer [P-baserat kiirnniit (core network), siger
Jonas Sundborg.

Utvecklingen gar mot IP

WCDMA-teknikens kirnndt baseras pd
GSM-teknologin. Den forsta utgdvan av
kirnnitet tilliter bide paketkopplad data
via GPRS-noder samt traditionell krets-
kopplad data. 1 framtiden viintas den
kretskopplade tekniken stanna av. Istillet
blir alla tjinster, inklusive tal, [P-baserade.
En ny generation mobilvixlar dr dirfor nod-
vindig for att hantera IP-trafiken i mobilna-
ten.

Ett tiotal operatdrer och leverantorer,
déribland Ericsson, bildade i juni industri-
forumet 3G.IP, for att frimja att det nya IP-
baserade kirnnitet ska baseras pd GPRS-tek-
nik. Men det finns dven andra ldsningar, ut-
vecklade for Multicarrier-cdma2000.

Klubbas i slutet av aret

Specifikationerna for Multicarrier-cdma2000
klubbas av 3GPP2, en systerorganisation till
3GPP som bildats av alla intressenter kring
mobiltelestandarden 1S-95. 3GPP2 ska i slu-
tet av dret godkinna de slutgiltiga specifika-
tionerna for den forsta cdma2000-utgivan.

Arbetet, som Ericsson ir delaktig i efter
uppgorelsen med Qualcomm, ska samord-
nas med 3GPP. Direfter viintar arbetet med
att specificera det nya IP-baserade kirnniitet
i Multicarrier-cdma2000.

Nils Sundstrém

www.3GPP.org
www.3GPP2.org

Licensprocessen tar fart

Ar 2001 véntas de férsta kommersiella 3G-systemen tas i drift. Men hittills har
endast Finland auktionerat ut licenser fér den tredje generationens mobiltelefoni pa

2 MHz-bandet.

Tidigare oklarheter kring en global 3G-stan-
dard har inneburit en viss férsening av li-
censproceduren i olika linder. Fyra operato-
rer har i dag licens for den tredje generatio-
nens mobiltelefoni i Finland. Harniist viintas
licensproceduren ta fart i Japan och pd Nya
Zeeland. I slutet av dret eller borjan pd nista
&r startar dven licensauktionerna i Holland,
Storbritannien och Tyskland.

EU sétter igdng nésta ar

Under nista dr mdste licensprocessen ta fart i
samtliga EU-linder, enligt ett EU-beslut.
Operatdrerna inom EU ska ocksd kunna
starta sina nit i borjan av dr 2002. I Asien

viintas ett flertal linder, sisom Kina, Sydko-
rea och Taiwan, ge ut 3G-licenser kring slutet
av dr 2000.

Enklare process i USA

Situationen i USA dr annorlunda, Dir dr fre-
kvensbandet pd 2GHz-bandet redan uppta-
get av dagens mobilsystem. Det innebir att
operatdrerna kan uppgradera sina system
inom befintliga spektrum. IS-95-system blir
dd Multicarrier-cdma2000 och TDMA- och
GSM-systemen uppgraderas till Edge-tekno-
login.

" Nils Sundstrdm

Marita Hellberg,
personalansvarig mark-
nadsomrade Europa,
Mellandstern och Afrika
- Jag ser stora férdelar
med att kunna vara opera-
tiv nar jag vill, ndr jag reser
eller &r pa spring utanfor
kontoret. Det giller &ven
privat. Jag kan fd snabb information om vad
som &r pd gdng, nar jag kommer in till stan.

Donna Campbell,

chef Ericsson Cyberlab
New York, USA

— Vi har blivit beroende av
Internet for s mycket: att
kommunicera med kolle-
ger, familjen, vénner, for
resebokning, shopping...
Vi vill vara konstant upp-
kopplade. Det klarar vi bara med trddlst In-
ternet. Internet ar livlinan till resten av vérlden.

Lowe,
2oz,

&7 I5 Ll

Endast 1,8mm héig

The world’s most powertful
magnetic field

www.coilcraft.com

Siiljes i Sverige och Norge av: .
Ginsbury

Electronics Scandinavia AB

Kontakta oss for katalog eller CD:
e-mail: info@ginsbury.se
Tel 08-296490 .

Ginsbury Electronics Scandinavia AB
Box 1200 Vintergatan 1

S-172 24 SUNDBYBERG

Tel +(46) 8 296490 Fax +(46) 8 296462
E-mail: info@ginsbury.se

A Specialist within the
Memec International
Comp. Group VEBA
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 England — porten in i den nya

P4 Ericsson Ltd i Guildford, England, pdgdr marknadsfdringen infér UMTS, tredje
generationens mobiltelesystem, for fullt. En viktig del i detta arbete har Ericssons
testsystem i Guildford. Flera stora internationella operatérer har sitt huvudkontor i
England och deras val av leverantér har internationell paverkan, ndgot som gér
England till ett nyckelland i den nya telekomvérlden.

Bob Dysart i en av de testbussar som demonstrerar testsystemet fér WCDMA i England.

I januari i 4r skapades en speciell UMTS-en-
het vid Ericsson Ltd i Guildford, dir ocksd
ett testsystem for WCDMA invigdes i februa-
ri. UMTS dr bendmningen pd tredje genera-
tionens mobilstandard i Europa.

— Vi ir 17 personer som enbart arbetar
med UMTS. Dessutom finns det ett antal
medarbetare hir i Guildford som delar sin
arbetstid mellan UMTS och andra uppdrag,
sd totalt dr vi omkring 30 personer engagera-
de i tredje generationens mobiltelesystem,
berittar Hikan Enquist, chef fér UMTS-en-
heten.

Fyra mobiloperatorer

Redan i borjan av 1980-talet borjade tele-
kommarknaden att avregleras i Storbritanni-
en och dir finns idag fyra
olika mobilteleoperati-
rer. Nir det giller licenser
for 3G, kommer det troli-
gen inte att delas ut nigra
forrin i borjan av nista
dr. Det har blivit mycket
politik runt beslutet om
licenser, vilket gjort att
utgivningen skjutits upp
ett halvir. En het friga giller en femte licens
som regeringen vill ge till en nykomling in-
om telekombranschen.

1” Sy

Hakan Enquist

— Det ir ett otroligt stort intresse frin me-
dia for 3G och det #r dagligen artiklar i den
engelska pressen. Hir finns huvudkontoren
for ett flertal stora mobilteleoperatérer med
verksamhet dver hela viirlden, dirfor ir det
nog ingen dverdrift att pdstd att slaget om
UMTS kommer att std i England, siger Ha-
kan Enquist.

Anvindargrupp for operatirerna

I slutet av forra dret tog Ericsson initiativet
till att bilda en "U.K. User Group”, alltsd en
anvindargrupp med de fyra engelska mobil-
teleoperatirerna.

— Det fanns ett stort intresse for 3G bland
operatorerna och det behvdes ett testsystem
for att kunna forklara och demonstrera tek-
niken, siger Lars Bergendahl, som ir ansva-
rig for Ericssons WCDMA Center i Guild-
ford.

[ februari invigdes testsystemet, som téck-
er Guildford och trakten runt omkring,

Keith Woodfield dr ansvarig for det dagli-
ga arbetet i testcentret och samordnar de-
monstrationer och tester med operatorer.

— Forst hade vi ett och samma system som
konfigurerades for antingen test eller demon-
stration, men nu har vi tvd system, vilket lit-
tat pa det hirda trycket pd democentret, for-
klarar han. Till systemen hor tre testbussar.
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Islutet av juni uppgraderades systemen till
full kapacitet, allts4 384 kilobit per sekund
och det gor att intresset hos operatdrerna
hélls vid liv.

Besttkarna i testcentret ir imponerade av
att se och uppleva ett levande system och in-
te simulering.

— Teknikerna frin operatérsbolagen ir in-
tresserade av radiogrinssnitt, kapacitet och
tickning medan representanterna frin me-
diafdretagen struntar i tekniken och enbart
vill veta hur och till vad systemet kan anvin-
das, siger Keith Woodfield.

Testar applikationer

Hittills har de tester som gjorts i testsyste-
met i Guildford skett till-
sammans med operat-
rerna. Nu borjar varje
operatdr att enskilt testa
olika applikationer, det
géller ju att hitta applika-
tioner som ger konkur-
rensfordelar.

— Genom samarbetet
med U.K. User Group har
det framkommit ndgra
viktiga krav frin deras sida, siger Lars Ber-
gendahl.

Ett av dem giller att siterna, alltsd de plat-
ser dir basstationerna finns, miste kunna
anvindas for bide andra och tredje genera-
tionens basstationer. Siterna och d4 speciellt
i London, dr mycket tringa. Det betyder att
den leverantdr som kan fi fram en liten och
effektsndl basstation har en klar fordel. Ett

Lars
Bergendahl

telekomvarlden

annat krav ir att applikationerna ska kunna
harmoniseras med WCDMA-tekniken.

Ericsson i Guildford har ett givande sam-
arbete med universitetet i Surrey som tar
fram verktyg for att dimensionera nit for 3G
och dessa verktyg testas p Ericsson.

Nya kundkategorier

— Tillsammans med representanter frin De-
partment for Trade and Industry har vi ock-
sa diskuterat mjliga intressenter for 3 G, si-
ger Lars Bergendahl och forklarar att det
finns foretag utanfor telekombranschen som
ser nya affirsmojligheter genom en licens for
3G.

Ericsson #r inte ensamma om att ha ett
testsystem for 3G i England. Det finns ytter-
ligare tre testsystem i landet, men de ér alla
simulerade.

Ledande leverantdr i England

Ericsson dr idag Englands storsta leverantor
av utrustning fér mobiltelesystem med 50
procent av marknaden.

— Forutom att vi har ett komplett test-
system har vi ocksd fitt den férsta bestill-
ningen pd GPRS hir i England. Det var i
mars nir operatoren One 2 One skrev ett
GRPS-kontrakt med oss, siger Hikan En-
quist.

— GPRS ir nyckeln till dbrren in till
UMTS, sd vi dr pd god vig in i framtiden,
sammanfattar han,

Gunilla Tamm
gunillatamm@ime.ericsson.se

Mycket star pa spel

— Nér licenserna auktioneras ut i England, ska Ericsson vara den naturliga leverants-
ren. Mycket av vart arbete just nu handlar om att hitta rétt personer hos operatérer-
na och att ge rétt budskap, séger Richard Carter, frséljnings- och marknadschef pa

UMTS-enheten pé Ericsson Ltd, Guildford.

Att nya intressenter dr pd vigin i den nya tele-
komviirlden syns faktiskt pd parkerings-
platsen utanfor Ericssons byggnad i Guild-
ford. P4 gistplatserna stod det tidigare enbart
vanliga bilar som tillhér kunderna eller ope-
ratérernas tekniker. Idag dr det inte ovanligt
att dir stdr en Jaguar eller en Rolls Royce.

— Nir licenserna auktioneras ut, troligen i
borjan av nista dr, blir det formodligen fem
stycken och en av dem ska g till ett foretag
eller en grupp av foretag utanfor tele-
kombranschen, forklarar Richard Carter.
Som ett exempel pd ett sidant foretag nim-
ner han Virgin, som bland annat har flygbo-
lag och TV-bolag. Virgin har ett mycket
starkt varumirke och vill nu tillsammans
med ndgot annat foretag girna in p4 mobil-
telemarknaden. Just nu positionerar sig
manga foretag infor licensauktionerna.

Ett annat foretag som girna vill ha en licens
dr kabel TV-bolaget NTL, som forfogar ver
11 000 siter, alltsd platser for basstationer. Yt-

terligare ett intresserat fo-
retag dr Energis, som har
ett fast privat telendt. En
nyckelfriga for alla dr hur
mycket en licens kan vara
viird och vilka framtida
affirer den kan ge. 3G idr
en unik produkt som kan
anvindas pd en mingd
olika sdtt och inom nya
omrdden, dirfor giller det att hitta ritt bud-
skap till de olika tilltinkta kunderna.

— P4 grund av den turbulenta situationen
med konsortiumbildningar och foretagskop
ar det mycket svirt att avgbra vilka som @r
de mest seridsa kandidaterna for en femte
licens, s vi miste arbeta pd bred front om vi
vill vara med och konkurrera som leveran-
tor till den nya operatoren, siger Richard
Carter.

Richard Carter

Gunilla Tamm

SA MOGNA AR MARKNADERNA FOR ERICSSONS PRODUKTER

Ericssons verksamhet och produktportfolj

spénner dver hela produktcykeln. Verksam-

heten méaste drfor ledas pd olika stt, bero-
ende pd hur mogna produkternas markna-
| derdr.

Produkterna inom kretskopplad telefoni ~
som AXE och féretagsvixeln MD110 - tillhér
en mogen marknad. Produktemna &r stora i
pengar men har l4g tillvéxt. Traditionella per-

| sonstkarsystem, i sin tur, & en marknad
i som redan nétt sin topp.

Den stora tillvixten kommer idag frén
huvudsakligen mobiltelesystem. Den mobi-
la dimensionen av intrant/Internet &r fort-
| farande i sin introduktionsfas. Det giller
| .ocks4 helt IP-baserad kommunikation for

Tillvéxt
duktion

i - ’
Mognad Nedgdng

fasta nét. Har finns Ericssons framtida in-
komster,

NY TEKNIK - NYA BEGREPP

Med ny teknik fdljer nya ord. Hér &r nigra
forkortningar och begrepp som kan vara

| bra att kiinna till for den som vill oriente-

| rasig i den nya telekomviriden.

3GPP: The Third Generation Partnership

| Project, ett projekt bildat for att pdskynda ut-

vecklandet av Gppna, globala tekniska speci-
fikationer for 3G-tjdnster.

Air interface: (Luft- eller radiogrénssnitt.)
Radioférbindelsen mellan en mobil kommu-
nikationsapparat, till exempel en mobiltele-
fon, och basstationen.

| Amps: Advanced Mobile Phone System.
| En analog mobiltelestandard som anvands

mycket i Amerika, Asien och Osteuropa.

Ansi: American National Standards Institute,
Nordamerikas standardiseringsorgan.

| Arib: Association of Radio Industry Busines-
‘ ses, Japans standardiseringsorgan.

Assymetrisk kommunikation: Tvavdgs-

| kommunikation, dér trafikvolymerna i de oli-

ka riktningarna skiljer sig markant. Ett exem-
pel pé detta &r betal-TV.

Bandbredd: Informationskapaciteten hos
en kommunikationsresurs, méts vanligtvis i
bits per sekund.

Bluetooth: Globalt initiativ av Ericsson, IBM,
Intel, Nokia och Toshiba for att skapa en

| standard for tradlGs férbindelse mellan mo-

biltelefoner, mobila datorer och andra appa-

| rater.

Bredband: En klassifikation av bandbredds-
kapaciteten for en kommunikationskanal.
Vanligtvis avses med bredband en band-
bredd hgre &n 2Mbit/s.

CDMA: Code Division Multiple Access.
Accessteknik som anvédnds for radiograns-
snitten cdmaOne, cdma2000 och WCDMA.

cdmaOne: Smalbandig digital radioférbin-

delse-teknik utvecklad av Qualcomm.

cdma2000: CDMA-intressenternas fGrslag
pé systemstandard fér 3G-tjdnster. Kallas
numera Multicarrier-cdma2000.

| Core network: Den fysiska nétverks-infra-

struktur som radioaccess-nétverken dr sam-
manldnkade med i ett mobilt nitverk.

| Edge: Enhanced Data rates for Global Evolu-

tion, en dkad radioanpassnings-teknik for
GSM- och TDMA-nétverk.

E-GPRS: En annan term f6r Edge.

Epoc: Operativsystem for mobila multi-
mediaterminaler som utvecklas av Symbian.

Etsi: European Telecommunications Stan-
dards Institute. Det europeiska standardise-
ringsorganet.

GPRS: General Packet Radio Service.

En forbéttring av GSM:s kdrnnétverk som in-
troducerar paketdata-gverforingar. Utnyttjar
effektivt det befintliga radiospektrat och ger
anvéndaren mer accessbandbredd &n &ver
en vanlig férbindelse. Kan ocksd appliceras
p4 TDMA nétverk.

GSM: Global System for Mobile communica-
tion.

Ursprungligen en europeisk standard for ett
digitalt mobiltelendt for att stédja gréns-
dverskridande rorelser. GSM &r nu den do-
minerande digitala mobilstandarden i vérl-
den.

IMT-2000: International Mebile Telecom-

munications 2000. ITU:s initiativ till en tjdnst
som ska erbjuda radioaccess till den globala
telekommunikationens infrastruktur, bdde
via satellit och via markbundna system. Ser-
var fasta och mobila anvéndare i bade all-
maénna och privata nitverk.

intelligent Network: En formdga hos all-
ménna telekomnét, som tilldter nya tjénster
som personlig numrering, samtalsdiversifi-
ering med mera att snabbt utvecklas och in-
troduceras pd vilken nivd som helst, frdn ett
lokalt forsdk till att galla hela natverk.

ISDN: Integrated Services Digital Network.
Ett allmént digitalt telekommunikationsnit,
som kan tillhandahalla en mangd tjdnster
(rost, data, bilder och video) via en
standardterminal.
ITU: International Telecommunications
Union.

FN-organisation ansvarig for att samordna
globala telekommunikationsaktiviteter, ex-
empelvis vad géller standardisering och till-
delning av radioutrymme.

Multimedia: | sammanhanget mobil kom-
munikation avses en tjdnst som kombinerar
rost, data, grafik och videoinformation.

PDC: Personal Digital Cellular.
Den digitala mobiltelestandard som an-
vénds i Japan.

PSTN: Public Switched Telephone Network.
Det vanliga telefonnétet.

Radio access network: Den del av ett mo-
bilt ndt som hanterar abonnenternas access.
Hit ridknas radiobasstationer, kontroll- och
koncentrationsnoder.

Real-time communications: En kommuni-
kationstjanst ddr den sdnda informationen
ndr mottagaren omedelbart i en obruten
foljd. Telefonsamtal och videokonferenser
sker i realtid, till skillnad frdn databass&kning
och e-postande.

Roaming: Mdjligheten for en mobiltelefon-
anvindare att forflytta sig mellan olika nét-
verk utan att kommunikationsmdjligheten
paverkas.

Router: Fungerar ungefdr som en televixel
fast for ett datakom-nat.

Symbian: Samarbetsbolag bildat av Erics-
son, Nokia, Motorola och Psion. Symbians
uppdrag &r att utveckla ett standardoperativ-
system (Epoc) fér mobila multimedia-termi-
naler. Aven Matsushita ingdr idag i Symbian.

TCP/IP: Det dataprotokoll som anvands for
Internet.

TIA: Telecommunications Industry Associa-
tion. Ett standardiseringsorgan i USA.

UMTS: Universal Mobile Telecommunica-
tions System. Ett system for att leverera 3G-
tjdnster som utvecklas under beskydd av
ETSIL.

WAP: Wireless Access Protocol.
En global 8ppen standard fér online-tjénster
frdn mobiltelefoner med liten display.

Wideband: En klassificering av bandbredds-
kapacitet. Avser vanligtvis en bandbredd
mellan 64kbit/s och 2Mbit/s.

Wideband CDMA (WCDMA): Den radio-
teknik fér 3G-tjinster som bide japanska
ARIB och europeiska ETSI valt som stan-
dard.

Tekniken medger hoghastighets-multime-
dia-tjdnster som fullformatsvideo, Internet-
access och videokonferenser.

e
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En brandman ger sig in i ett
brinnande hus pa jakt efter en
sovande familj. Det &r svart och
farligt att navigera i mérkret och
roken. Men han har hjalp av
tradlost Internet. I fickan har han
sin terminal och pa hjdlmen
fungerar skyddsglaset som en
virtuell display. P4 den ser han
ritningen dver huset med pilar

som visar vagen.

Vilda fantasier? Inte alls. Det &r

tekniskt mojligt redan idag.

- Tradlos
for nytta £
och ndje

teknik pd KTH i Stockholm. Han kan ge
oindligt minga exempel pd hur tridlost
Internet kan anvindas om ndgra &r. Dessa
scenarier ir alla troliga och otroliga pd sam-
ma ging.
~ Vi dr inne i en era dir det inte lingre ar
tekniken som sdtter grinserna. Tekniken
bakom tredje generationens mobiltelefoni
Oppnar hur ménga méjligheter som helst, si-
ger han. Men for att de ska bli verklighet
mdste det till tjanster som ger lonsamhet.

Privatpersoner lockas med tjdnster

Att bygga ut och forbittra system och nilt-
verk, och att sitta upp basstationer for att fa
tickning for den nya tekniken idr dyrt. Dirfor
ricker det inte att nd de foretag som har
uppenbara vinster att gra pa tridlost inter-
net; firmor som har mycket personal pd re-
sande fot, byggnadsfretag med flera. Helst
vill leverantdrer och operatorer att vi alla ska
ha tillging till 3G. Och privatpersoner som
inte har ndgra vinster att hdva in pd den nya
tekniken, mdste istallet attraheras av tjinster
som gor livet enklare eller roligare.

Jens Zander kan exempelvis tinka sig att SL,
Storstockholms Lokaltrafik, skulle kunna for-
se sina kunder med smi dataterminaler som
stindigt visar aktuell trafikinformation. Ter-

J ens Zander ir professor i radiosystem-

ERVAD TROR DU OM TRADLOST INTERNET? BN

Oguz Demirel,

konstruktdr Ericsson Australien.

— Tradidst Internet far telekommunika-
tion, datakommunikation och mediavarl-
den att ndrma sig varandra. For eller se-
nare kommer det att ersitta dagens mo-
biltelefoner, barbara persondatorer och
dagstidningar.

. e

minalen kdnner sjilv av var du befinner dig
och informerar om hur du snabbast tar dig till
nirmaste hillplats. Du far ocksi veta att 56:an
ir lite forsenad och kommer om sju minuter.

Kanske har du brittom. Di kan termina-
len foresld bista transportsittet. Om det dr
trafikstockning bor du undvika bussen och i
stiillet ta en rask promenad till narmaste tun-
nelbanestation och s vidare.

En sidan hiir variant dr fullt tinkbar sd
fort det blir mer Idnsamt att erbjuda tjins-
ten, dn att drligen trycka upp och distribuera
nya tidtabeller.

Latt att hitta bra matstélien

P4 samma siitt skulle reseguider kunna fun-
gera. Din terminal kiinner av att du stir pd
rue Saint Germaine i Paris och har genast ett
antal forslag pd bra restauranger och lediga
rum i nirheten.

Vad dr det dd for utrustning vi kommer att
behdva for att ha tillging till den nya tridlosa
informationen? Jens Zander ser tvd huvud-
linjer. Antingen bir vi med oss en mingd
kontokortsstora terminaler som har specifika
funktioner: SL-kortet, reseguiden, telefonka-
talogen och sd vidare. Alternativt har vi en
ndgot storre apparat som fungerar som da-
tor/telefon dit man laddar ner olika tjdnster.

I det forsta fallet @r problemet att det blir

B e .

minga saker att hilla reda pd. A andra sidan
vill vi undvika att behtva bira runt pd stora
apparater.

Liten apparat - stor display
~ Som anviindare vill vi
att apparaterna ska vara
smd, sdger Jens Zander.
Men dédremot tycker vi
att displayen ska vara sd
stor som mojligt. Dirfor
finns det funderingar pi
papperstunna  skirmar
som man rullar ut.

En annan variant ir att
vi fir glasdgon som fungerar som displayer.
Du gir gatan fram med glasbgonen pd och
fir informationen mitt i synfiltet. Nir du gir
forbi en livsmedelsaffir dyker det upp en li-
ten ruta med extrapriser. Ndgra meter fore
en olycksdrabbad korsning far du kanske en
varning om att en bil i hog hastighet ar pd
viig frin vinster.

Jobba vid ett “virtuellt skrivbord”
Behover du arbeta kan du 3 upp ett virtuellt
skrivbord i synfiltet och sedan peka pd de
dokument du vill 6ppna.

— Det skulle litt kunna fungera genom att
du har en rérelsedetektor och en Bluetooth

Visst &r det bra med ny teknik, men vad ska den vara bra for? Tekniken bakom tredje generationens mobiltelefoni 8ppnar
odndliga mbjligheter, siger Jens Zander. Tnk bara om brandsoldaten kunde fa hjélp och anvisningar direkt pa skyddsglaset
till sin hjdlm medan han &r inne i det brinnande huset!

Foto: Torbjérn Gustafsson/Pressens Bild

link inbyggda i armbandsuret eller i en ring,
funderar Jens Zander. Fast omgivningen
skulle kanske tycka att du sg lite konstig ut.

Han férklarar att med Bluetooth eller lik-
nande tekniker kan du skapa ett "Body Area
Network”, dir glasdgon, terminal och
dronsnicka kommunicerar tridlost med va-
randra och med omviirlden.

Si lingt tekniken. Nu giller det att satsa pd
smarta, lonsamma tjinster. Jens Zander vi-
gar inte ens gissa vilka anvindningsomréden
som har storst chans att sld igenom inom de
ndrmaste dren.

Fyller ett behov

— Allt dr mojligt bara man fir ner kostnader-
na, tror han och dr samtidigt Gvertygad om
att trddlos tillging till Internet och intraniit
fyller ett behov.

— Tiink vad man kan tjdna pé att sitta inne
med ritt information, siger Jens Zander, F&-
restill dig att du sitter i en forhandling om ett
jattekontrakt. Med trddlost Internet kan du
ha kontakt med hemmakontoret och hela ti-
den matas med aktuella uppgifter. Dina kol-
leger kan kontrollera om de bud du fir ir
rimliga, om siffror stimmer och sd vidare. Pd
det siittet fir du ett ovirderligt Gvertag.

Maria Paues

Ulf Vikstrdm,

systemutvecklare Ericsson Finland

~ En mdjlighet &r att kunna kolla tidtabel-
ler, evenemangstips och dppettider fér nd-
jesparker pd semesterresa med familjen.
Men mobiltelefonerna maste bli mer an-
vindarvanliga. Dagens telefoner ar alldeles
fér klumpiga och svarhanterliga.

maklare.

Kenneth Osterberg,

systemutvecklare, Ericsson Finland.

- Jag ser fram emot trddl&s e-post, bank-
drenden och att fa tillgang till olika typer av
information och tjdnster. Eftersom jag ar
intresserad av aktier si behdver jag ocksd
realtidsinformation till borser och aktie-
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