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I Nacka Strand fanns stor beredskap fér att ta hand om eventuella problem som skulle kunnat uppsta i samband med det kritiska

datumet 9 september 1999. 10 000 personer pa Ericcson &r pa nigot sitt inblandade i millennieférberedelserna. Foto: Lars Astrm

Millenniedvning
badar gott infor nyar

Natten mellan den 8 och 9 september genomférdes en stor generalrepetition infor
Millennieskiftet pa Ericsson i hela virlden. I Stockholm &vervakades utvecklingen timme for
timme och det fanns manga experter beredda om ndgot skulle hinda. I 6vningen ingick

ocksa ett antal simulerade problem for att trimma organisationen. 11-14
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Samlad
service

Sedan en tid har det nya bolaget
Ericsson Shared Services kommit
igdng i Hallonbergen. Bolaget ska ta
hand om administrationen for flera
Ericssonbolag. Bland annat ekonomi-
rutiner och inkép. Genom att samla
resurser kan det skotas effektivare
och billigare. 18-19

Kurt Hellstrom
svarar pa nitet

Ericssons VD Kurt Hellstrom har
besdkt olika delar av koncernen for
att presentera sig sjalv och beratta
om hur han ser pé Ericsson. Lés sva-
ren pa de fragor som kommit upp i
samband med detta pa nétet. Bland
annat om Londonkontoret och
fortroendet for Ericsson samt hur
Ericsson ska satsa pa forskning och
utveckling. 4

Mdjligt att
konvertera

Frén den 19 november &r det mdjligt
att konvertera personalkonvertiblerna
som kom hésten 1997. Kontakten
forklarar vad som giller och hur du
gér tillvaga. For dig som garma

vantar ar det méjligt att halla pa
konvertiblerna fram till véren 2003. 6

Saraide.com
for datatjanster

Att férpacka nyhetstjdnster fran
webben och géra dem anvandbara
for barbara terminaler ar
Saraide.coms specialitet. Kontakten
har bestkt foretaget som Ericsson
ager en del avsedanisomras. 17

Ericsson syns i manga sammanhang.
Kontakten ger en &verblick. 21

Inga fler trakiga méten med
Kontaktens bingobricka. 24
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Spannande och tuff host vantar

- Ericsson maste alltid ha kunden i
fokus och utvecklas i samma takt som
marknaden. Om den féréndras méste
Ericsson félja med. Det kan innebéra
nya arbetsuppgifter for enskilda medar-
betare, nar Ericsson véljer att sluta med
verksamheter eller utdka, sager Mats
Dahlin, chef for afférssegmentet
Nétoperatdrer och Tjansteleverantorer.

Marknaden ror sig snabbt just nu. GSM har
passerat 200 miljoner anvindare, Ericsson
gbr inbrytningar pA CDMA, Fasta system ut-
vecklas vil och arbetet med GPRS och 3G dr
intensivt.

Utvecklingen inom mobil kommunika-
tion har under de senaste femton Aren inne-
burit stora forindringar for hela Ericsson-
koncernen.

— Nu nir den traditionella telekomviirlden
smilter ssmman med den snabbrirliga data-
viirlden, stir vi infor 4nnu stérre och snabba-
re forindringar. Konkurrensen dr mycket
hird och de foretag som bist och snabbast
anpassar sig till den nya verkligheten tillhoér
vinnarna. Darfér dr det viktigt att vi fir upp
farten pd det globala omstrukturerings-
program som nu genomfors inom affirsseg-
mentet Nitoperatorer och Tjinsteleveran-
torer.

Tillvixt? Lonsamhet? Strategiskt viktigt?
Det ir tre frigor Eriesson alltid mdste stilla
nir det giller produkter och tjinster.

— Om det inte finns ett absolut klart ja pa
ndgon av dessa frigor, ska vi inte fortsitta att
arbeta med den tjiinsten eller produkten.

Det handlar om att férstd hur marknaden
utvecklas och att lyssna pd bide slutkunder
och direktkunder.

— Vi stér infor fortsatta forindringar med
bland annat nedliggningar, utforsiljningar
och sd kallad outsourcing av vissa verksam-
heter. Det innebir fordndrade arbetsuppgif-
ter for madnga. Aven om mycket dterstir att
gora, har en del redan skett. Forsiljningen av
Visbyfabriken till Flextronics ir ett exempel
pid en lyckad lésning fér medarbetarna,
Ericsson och orten, sager Mats Dahlin.

Affirsenheten Fasta system genomgdr sto-
ra forindringar. Aven om mycket pekar pd
att vi dr pd viig 4t ritt hall, sj ar detta en av
flera enheter dir antalet medarbetare kom-
mer att minska nir arbetsuppgifter forsvin-
ner eller omvandlas.

— Men vi fir inte glomma att den stora och
viktiga bestillningen till brittiska BT, som
kom i bérjan av 4ret, visar att affirsenheten
ocksd har produkter som #r viktiga for Erics-
sons framtid.

Pilotprojekt visar vigen

Andra delar i vir omstrukturering handlar
om att ka effektiviteten och korta ledtider-
na. Genom dndrat arbetssitt kan Ericsson
komma lingt, det visar det pilotprojekt inom
ramen fér TTC Global som genomfors i
Tyskland, dir leveranser av basstationer nu
sker bdde snabbare och billigare an tidigare.

kontakten

Malet med omstruktureringsprogrammet &r att hantera det p ett si positivt sitt som mbjligt och férstka hitta bra alternativ fir alla berbr-

o0

da, sdger Mats Dahlin, chef f&r affirssegmentet NatoperatSrer och Tjénsteleverantirer.

Aven kunderna idr nojda, eftersom ocksi
deras arbete underlittas.

— Service dr ett annat omrade som vi ser
over. Hir omsitter vi 6ver 20 miljarder kro-
nor om dret. Genom att férsti kundernas
affirssituation och arbeta med dem som
partner kan vi erbjuda en bra service, en
service som de ocksd ir beredda att betala
for.

— Omstruktureringsprogrammet genom-
fors for att vi ska kunna hdlla konkurrenter-
na stdngen och behdlla vir ledande position.

Forindringarna har pverkat och kommer
att fortsitta pdverka minga medarbetare,
bide i Sverige och i utlandet.

— Virt mil dr naturligtvis att hantera detta

pd ett i grunden s positivt sitt som majligt
och forsoka hitta bra alternativ for alla be-
rorda.

— Jag tycker ocksi att vi har en bra grund
for vart arbete. Mycket gir bra och inom fle-
ra teknikomriden och marknader ar utveck-
lingen for vira verksamheter positiv. Mobil-
system gir mycket bra. Under drets forsta sex
ménader hade vi en tillviixt pd 43 procent,
vilket ir klart bittre dn vira konkurrenters.
Men det betyder inte att vi kan sld av pd tak-
ten, eller kvaliteten. Det visar AT&T:s beslut
att ta in ytterligare en leverantor till sina mo-
bilsystem.

Nir det giller nista generations mobil-
system, 3G, dr Ericsson inne i en intensiv fas
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Foto: Per Myrehed

och det arbetas for fullt med minga viktiga
WCDMA-offerter.

~Vi har en mycket god position infor det
gigantiska forhandlingsarbete vi har framfor
0ss.

Nir det sedan handlar om GPRS som ér
operatorernas forsta viktiga steg mot 3G, dr
Ericsson nu inne i ett avgdrande skede med
miénga affirer.

— Nu giller det for oss att gd vidare och
gora det bista av de forutsattningar vi har.
Hosten kommer att bli bide tuff och spiin-
nande for oss alla, avslutar Mats Dahlin.

& Gunilla Tamm
gunillatamm@ime.ericsson.se

VISSTE DU ATT...

drygt 75 procent av de Ericssonanstillda
finns i tio ldnder.

Linder med flest anstillda
1998
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Anders Igel ny
chef for Esselte

> Anders Igel, fore detta chef for vad
som di kallades affirsomride Info-
komsystem, har utsetts till ny VD for
Esselte. Sedan An-
ders Igel limnade
Ericssonkoncernen
i viras har han ar-
betat som manage-
mentkonsult, men
ocksd fitt erbju-
danden frin fore-
tag utanfor Sverige.
Han sitter ocks3 i
styrelsen for bli-
vande Telia/Telenor.

IT-tjdnster i bilen
- en ny marknad

» Ericsson Mobile Communications
har ingitt en strategisk allians med
tyska Mannesmann VDO for att ut-
veckla IT-tjanster for bilen, en mark-
nad som bedéms ha mycket stora ex-
pansionsmdjligheter.

Prognoserna talar om att det redan
dr 2003 kommer att finnas mer in tio
miljoner inbyggda telefonmoduler i
bilarna, bara i USA och EU.

Det handlar om olika kommunika-
tions- och informationssystem.

Till exempel Bluetooth, som ir ett
tridlost lokalt nit for Gverforing av
data mellan olika elektroniska enheter.

Eller WAP-protokollet som gor det
mdjligt att snabbt ta hem Internet-in-
formation till enkla mobiltelefoner
med sm displayer.

Kombinationen av Ericssons kun-
nande inom mobil kommunikation
och Mannesmann VDO:s position
som virldsledande nir det giller inte-
grerade informationssystem for bilar
ska borga for en stark position pd den
vixande marknaden.

Ericsson inledde nyligen ett lik-
nande samarbete med svenska Scania
for integrerade IT-16sningar for last-
bilar.

Nytt IP-nat
till Spanien

» Nu har den spanska befolkningen
méjlighet att ringa och skicka e-post
via Spaniens forsta landstickande IP-
nit. Spanska teleoperatéren Interoute
Telecomunicaciones SA har installerat
Ericssons IPT 1.6-system som stir
klart att anviinda sedan mitten av sep-
tember.

-~ Ett lyckat samarbete mellan
Ericsson och Interoute ligger till
grund for den snabba implementa-
tionen, siger Staffan Lindholm, pa
Ericsson Datacom Networks and [P
Services.

Kirnniitverket ticker itta provinser
i Spanien, bland annat: Madrid, Bar-
celona, Valencia, Bilbao, Malaga och
Cadiz.

28 Gripen-fl

Sydafrikas regering tillkan-
nagav den 15 september ett
paket med bestéllningar och
optioner pa 28 Gripen-flyg-
plan fran Saab-British
Aerospace och 24 skolflyg-
plan av typen Hawk frén Bri-
tish Aerospace.

— Detta ir en bekriftelse pa att
Gripen ir internationellt konkur-
renkraftig. Sett ur Ericsson Mi-
corwave Systems perspektiv dr
det framfor allt en bekriftelse pd
det fina jobb som medarbetarna
utfort it vir svenska kund; ett ar-
bete som ofta skett i det tysta men
som absolut fortjinar att lyftas
fram nu, siger Lars Karlén, chef
for Divisionen fér Flygradar.

Fast order

Paketet omfattar fast order pd nio
tvisitsiga och option pd 19 ensit-
siga Gripen till det sydafrikanska
flygvapnet. Den sydafrikanska
Gripen-versionen kommer att
utrustas for lufttankning samt in-
nehdlla utrustning frin bland
andra Grintrek Avitronics och
Denel Aviation i Sydafrika. Vida-
re ingdr fast order pd tolv tvisitsi-

plan
i Sydafrikas bestdlining

ga Hawk 100 frin British
Aerospace och option pd tolv.

Sydafrikaordern har goda ef-
fekter for Ericsson Microwave ut-
over de ekonomiska intikter som
blir en direkt féljd av de exporte-
rade radarsystemen.

— En exportorder som denna
stiirker oss i viir roll som radarle-
verantor, och det giller sdvil in-

for det svenska fdrsvaret som in-
ternationellt. Den underlittar
ocksd for var svenska kund att
satsa pd framtida uppgraderingar
till niista generation radarsystem,
fortsitter Lars Karlén.

British Aerospace och Saab har
vidare gjort ett gemensamt sd kal-
lat offset-dtagande gentemot den
sydafrikanska regeringen, som

Saab-British
Aerospace har
fatt en stororder
fran Sydafrikas
regering pa 28
Gripen-flygplan
och 24 skolflyg-

plan av typen
Hawk.

innebir industrisamarbeten med
sdvil forsvarsindustrin som 6v-
rig, icke forsvarsrelaterad, in-
dustri. Syftet dr att generera
tillviixt i den sydafrikanska eko-
nomin under ling tid i form av
okad inhemsk forsiljning, dkad
export och investeringar.

I;i&M_arie_WilF%

Kurt Hellstrom svarar pa fragor

Ericssons VD Kurt Hellstrdm
haller under histen storma-
ten med chefer pa olika hall
inom koncernen. Syftet &r att
redogbra for Ericssons vikti-
gaste utmaningar och svara
péa deltagarnas fragor.

En rad fragor och svar
finns publicerade p4 intra-
nétet.

Motesturnén startade i Kista den
8 september dir Kurt Hellstrom
holl tal infor sammanlagt drygt
tusen chefer och ledare. Bland
annat gick han igenom halvirs-
rapporten och de utmaningar
som Ericsson stdr infor. Genom-
forandet av koncernens omstruk-
tureringsprogram, stirkta kund-
relationer och att snabbare ta
fram och silja nya produkter (ti-
me to market) r nigra av kon-
cernens just nu viktigaste uppgif-
ter.

En stor del av motestiden un-
der turnén var avsedd for kom-
mentarer och frigor. Flera av de
frigestdllningar och svar som
finns publicerade pd intraniitet
handlar om den koncernovergri-

pande omorganisation som gjor-
des vid nydr.

Tydlig roliférdelning

Kurt Hellstrom betonar i sina
svar att det bland annat krivs en
tydligare rollférdelning hur affir-
senheter och produktenheter ska
arbeta tillsammans.

En annan friga handlar om hur
det nya Londonkontoret paverkar
den svenska organisationen.

"Huvudkontoret ska inte flytta
till London dven om flera ansva-
riga for koncernfunktioner kom-
mer att arbeta bdde i London och
i Stockholm. Jag kommer att ha
kontor i bdda stiderna. Upplig-
get har ingen stérre pdverkan pd
den svenska organisationen’, sva-
rar Kurt Hellstrom.

Samordning av resurserna

Vad giller forskning- och utveck-
lingsverksamheten  fortydligar
Kurt Hellstrom att det inom det-
ta omride pigir en koncentrer-
ing och samordning av resurerna.
Satningen pd forskning och ut-
veckling planeras vara pd samma
nivd som tidigare, det vill siga

Vykort har delats ut med uppmaningen att stélla fragor till Kurt. Vissa
av frigorna kommer att behandlas pa webbsidan.

motsvarande cirka 15 procent av
faktureringen.

"Kompetens dr nyckeln i det
hiir och vi miste jobba nirmare
med andra pd marknaden. Vi ska
inte utveckla allting sjilva”, for-
klarar Kurt Hellstrom.

Inom datakom ir strategin att
Ericsson ska vara en helhetsleve-
rantor.

“Vi arbetar med [P, tal 6ver IP

och andra datakoml6sningar. Vi
ska vara en leverantdr av kom-
pletta dataldsningar och inte en
nisch-leverantor” framhiller
Kurt Hellstrom.

Nils Sundstrém
nils sundstrom@Ime.ericsson.se

http://inside.ericsson.se/
leadership/
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De svenska aterfirsdljarna fick besék av reklamfilmens utomjordlingar
nér de var med om att vilkomna T28:ans ankomst nyligen.
Foto: Lars Astrém som det kostar for mycket. Vira

Alla vantar

pa T28

Efterfrdgan pa Ericssons T28,
&r mycket stor just nu. Tele-
fonen har tagits emot vil av
marknad och press och Erics-
son kan inte leverera s
ménga telefoner som ater-
forsiljarna vill ha.

— Detta ir inget nytt. Varje ging
en ny telefon lanseras uppstir
samma sak. Vidra konkurrenter
har samma problem, siger Jan

Ahrenbring, marknadsdirektor
for affirssegment Konsument-
produkter.

Att det inte skulle finnas till-
rickligt av den nya T28:an pa
marknaden i borjan av hosten var
alltsd vintat. En brist pd nyheter-
na uppstér alltid, sa vil for Erics-
son som for konkurrenterna.
Sirskilt om det giller en sd vil
emottagen och omskriven pro-
dukt som T28.

— For att omgdende forse alla
terforsiljare med de volymer de
vill ha, skulle vi behéva tillverka

konkurrenter dr i samma situa-
tion, siiger Jan Ahrenbring.
Lanseringen av T28 ir en jit-
tesatsning. ‘Telefonen lanseras
samtidigt i hundra lander och i
varje land finns i genomsnitt 7000
butiker. Bilden kompliceras av att
det inte bara dr T28 som lanceras.
T10 ska ocksd ut pd marknaden,
vilket dven det innebr att fabriker
mdste stilla om sin produktion.

Lanseras under hésten

Omstillningen frin gamla pro-
dukter till nya tar en tid, men som
tidigare annonserats ska produk-
tionen ha trappats upp till full
skala senare under hosten.
Mobiltelefonmarknaden  ut-
vecklas mycket starkt just nu. I
bérjan av dret bedomdes forsilj-
ningen ligga pd runt 220 miljoner
telefoner under 1999. Den har
under Aret reviderats flera ginger
och idag ligger forsiljningspro-
gnosen pa ver 250 miljoner tele-

foner globalt.

och ldgga upp ett miljonlager med
telefoner. Det dr omdijligt efter-

Mia Widell Ornung

mia.widell@Ime.ericsson.se

Bredband till hemmen stort pa Natverksmissa

Efter att ha legat relativt lagt i den heta
debatten i Sverige kring bredband till
hemmen, deltog Ericssons svenska for-
séljningsbolag i en debatt i &mnet under
méssan Networks Telecom 1999 i Stock-
holm.

— Bredband har blivit ett hett ord. Men vad det
egentligen handlar om ir en rad olika lésning-
ar, som ger den hdr typen av service. Losningar
som Ericsson redan har, sa Karl Thedeen,
marknadsforingschef pd Sverigebolaget.
Ericsson har en mingd olika tekniker och
losningar som erbjuder uppkopplingar med
datahastigheter éver tvd megabit per sekund.
Exempelvis tridlos access, som sd kallad LM-
DS, eller access via kabel och fiber. Dessutom
har Ericsson produkter for stomnitet som

mbjliggér de nya hoghastighetstjinsterna.

— Debatten ir bra for Sverige eftersom det
kan innebéra att Sverige kan bli en av de ledan-
de nationerna pd omrédet. Det ar viktigt for
den svenska konkurrenskraften, sa Karl The-
deen.

Flertal Idsningar

Debatten, dir representanter frin Cisco,
StjarnTV, Cygate, Birka Energi, visade dterigen
att det rider mycket delade meningar om vil-
ken typ av bredbandsaccess som blir den for-
hiirskande. 1 en omrostning bland 3horarna
var s kallad XDSL och kabelmodem populira
accesslosningar, men flera av debattérerna pa-
pekade att det troligtvis kommer att finnas en
miingd olika l8sningar som ger bredbandsac-
cess.

Ericsson Sveriges monter handlade ocksa
mycket om bredbandsaccess. Hir visades bland
annat Ribbonet, som ér en lésning frdn Erics-
son Cables som handlar om att ge bostadsriitts-
foreningar hoghastighetsuppkoppling via fiber.
Dessutom drog E-Boxen, det intelligenta tele-
fonjacket, till sig stor uppmiirksamhet.

— Vi har haft fyra-fem raders ko for att fi en
visning, siger en av monterpersonalen. De
flesta undrar “nir fir jag det hdr i mitt hem”
och "hur mycket kommer det att kosta”. Att det
ir en 6ppen standard ir ocksi nigot som folk
gillar, eftersom det blir litt for tredjepartsut-
vecklare att ta fram tjinster, nigot som knappt
finns idag.

Mia Widell Ornung

miawidell@Ime.ericsson se

Alla Enterprise Systems lésningar pa en plats

Den 14 september slogs portarna upp
till den nya permanenta utstéllningen

som visar Ericssons foretagsldsningar.
Det firsta som mbter besdkaren &r en
konceptmodell av framtidens kontor. En
platt bildskérm, ett tangentbord, ett he-
adset och en bevidm fatilj ~ det &r det
hela. Allt &r naturligtvis tradldst.

Utstillningen finns pd Augustendalsvigen 21 i
Nacka Strand och det ér Pernilla Westberg vid
affirsenheten Enterprise Systems som driver
detta projekt.

— Det dr viktigt att podingtera att detta inte ir
en allmén utstillning som alltid dr 6ppen. Alla
besok mdste forbokas och kostar ocksd en
slant, siger Pernilla Westberg. Vi kundanpas-
sar besoken och engagerar vira mest professio-
nella presentatorer.

I ett flertal besoksstationer visas Ericssons
samlade utbud riktat till foretagskunderna.

Dir den nya IP-viixeln WebSwitch de-
monsteras kan bestkaren prova hur bra kvali-
teten dr pd ett IP-telefonisamtal.

I en annan station presenteras allt inom om-

ridet personlig effektivitet. En modern tridlos
kontorsmilj6, dir DECT-telefon och headset
liksom datorstdda telefonilésningar dr sjalv-
klara redskap.

Foretagslosningar frin dvriga Ericsson-gre-
nar kompletterar Enterprise Systems utbud.
Bland annat visas en l6sning for det fullt ut vir-
tuella och givetvis mobila kontoret frdn Erics-
son Wireless Internet.

Ett annat komplement dr den mycket upp-
mirksammade trddlosa allt-i-ett-losningen
GSM on the net frin Ericsson Radio Systems.

En hel panel har byggts upp for att demon-
strera ett valutahandelssystem baserat pd platt-
formen MD110 FS. En annan visar en larm-
central baserad pd MD110 CS.

Ett mycket naturtroget Call Center i form av
det nya serverbaserade Next Call Center r en
annan av attraktionerna. De forsta applikatio-
nerna har just rullats ut till kunderna.

Flera olika applikationer inom omridet da-
torstodd telefoni finns med, liksom overvak-
ningssystemet DNA (Dynamic Network Ap-
plication) i full operation.

Det mesta i Enterprise Systems Showroom

Nyligen dppnade utstéllningen i Nacka
Strand som visar Ericssons foretagslsningar.
Foto: Lars Astrém

har byggts upp pi den plattform som i viras
gjorde tjiinst pd CeBIT-missan i Hannover.

__ Thord Andersson
thord.andersson@ebc.ericsson.se

Fér bokning anviind e-mail-adressen: per-
nilla.westberg@ebc.ericsson.se Tel: 422 18 79.

BN HALLA DAR mmm

Nilsson

... fabrikschef | Kumla, dir flera
av Ericssons senaste telefon-
modeller tillverkas. Marknadens
sug efter framfér allt T28 &r
enormt, men dven andra model-
ler méaste fram snabbt.

» Hur gir det med de nya telefon-
erna?

— Vi jobbar just nu for hégtryck. Det
ar ju inte bara T28 som vi producerar,
utan T10, som ocksd rullas ut nu och
lite A1018. T18, som lanserades fore
sommaren, kriver fortfarande ok-
ningar. Det dr en massiv satsning. |
borjan tog Kumla ensamt hand om de
nya produkterna, men nu trappas pro-
duktionen successivt upp vid vira
andra fabriker, i exempelvis i Linko-
ping och i Asien. Efter nydr ska trycket
pa oss 1 Kumla var mer minskligt, si-
ger Swen Nilsson, fabrikschef.

» Vad har ni gjort for att klara tryck-
et?

— Sedan borjan av sommaren har vi ta-
git in ungefir 500 personer extra i pro-
duktionen. Minga dr visstidsanstillda
under ndgra minader, andra hyrs in
frin rekryteringsforetag eller frin
andra foretag i omridet som just nu
inte har sd mycket att gora. Vi har till
exempel 50 personer frin Volvo i Hall-
sberg. Vi behover dessutom ytterligare
en del personal den nirmaste mana-
den.

» Varfor anstiller ni inte fast per-
sonal istillet?

— Vi kan inte gbra det eftersom det ir
en tillfillig uppgdng. Det vore inte riitt
ndr vi vet att trycket littar efter nydr.
Uppgdngen beror inte bara pa att vi
introducerar nya produkter, utan ock-
si pd att det alltid dr hektiskt under
fjirde kvartalet. Fjirde kvartalet ir
traditionellt sett en forsiljningstopp.
Vi har kommit 6verens med vir fack-
liga organisation att under denna pe-
riod ta in visstidsanstillda.

» Varfor forlagger man inte frin bor-
jan mer produktion till de andra
fabrikerna?

— Historiskt sett har det varit si att
Kumla tagit viildigt mycket av de nya
produkterna. Det dr hir den stora,
breda kompetensen finns. Men nu
haller vi pd att bygga upp kompetens i
andra delar av virlden, sd att dven
andra fabriker ska kunna vara med
frin starten av en industrialiserings-
fas. Nir det giller T18, till exempel,
fabriken i England tagit ett stort an-
svar, sdger Swen Nilsson.

_ Mia Widell Ornung

mia.widell@Ime.ericsson.se
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ERICSSON
PROJECT
MANAGEMENT
INSTITUTE

Projektledarutbildning
pa hogskoleniva, 10 poéng

Vill du bli en bittre projektledare? Tydligare,
mer "peppande” och sikrare pd planering och
genomftrande?

Skynda dig och lis vidare.

Tillsammans med Karlstads Universitet er-
bjuder Ericsson Project Management Institute
inom Ericsson Business Consulting AB en
skriddarsydd 10 poings projekcledarucbild-
ning bara for dig som arbetar inom Ericsson.

Det blir en kombination av praktisk metod
och akademisk teori, diir utbildningar kring bla
PROPS varvas med foreldsningar av personlig-
heter frin Ericsson, hégskolor och universitet.

Vi borjar redan vecka 5, 2000 och hiller pd
t o m vecka 4, 2001. Antalet dagar for delkurser
och foreldsningar dr cirka 22, dessutom fir du
rikna med en hel del egen tid for inlisning.
Féreldsningarna dr forlagda till Karlstad och
PrOPS-utbildningarna till Karlstad, Stockholm
samt kursgdrd. Avgiften dr 86 ooo:- exklusive
moms. Kostnader for forelisningslicteracur,
resor, logi etc tillkommer. | avgiften ingdr med-
lemsskap i Project Networking.

Utbildningen ges pd hogskolenivd A, vilket
innebir att du miste uppfylla grundliggande
behorighert for hogskolestudier.

Antaler plarser dr begrinsat rill 20. Utbild-
ningen genomfors pd svenska.

Fér anmilan och mer information kontakta oss
pa Ericsson Project Management Institute.

Telefon: 054-29 42 58, fax: 054-29 40 06
E-mail: epmitrain@bct.ericsson.se

Du kan ocksi f3 information om vira utbildningar
pd heep://epmi.ericsson.se
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Snart kan de
konvertibler som
Ericsson erbjod
sina anstillda
1997 konverteras
till aktier.

Snart mojligt
att konvertera

Det konvertibelladn som Ericsson erbjéd
anstéllda hésten 1997 kan frén och med
den 19 november i ar konverteras till aktier.

Redan tidigare har det varit méjligt att silja konver-
tiblerna. Nir det &r biist att konvertera, om &verhu-
vudtaget, dr det ingen som med siikerhet kan siga
idag. Det beror dels pd hur Ericssons viirde pa borsen
utvecklas, dels pd aktieutdelningens storlek i forhdl-
lande till konvertibelriintan. Sista datum for konver-
tering dr den 30 maj &r 2003, Har du inte konverterat
da eller sdlt konvertiblerna fir du tillbaka det belopp
du linat ut till Ericsson, oavsett vad konvertiblerna ir
viirda.

En konvertibel ger dig ritt att konverteraden till en
aktie till ett forutbestimt belopp. I detta fall 236 kro-
nor. Om aktiekursen ar hogre dn 236 kronor, 4r det i
princip lonsammare att byta till sig en aktie n att fa
tillbaka de pengar du lanat ut till foretaget.

Du kan ocksi silja konvertibeln. D4 dr det den som
koper konvertibeln som riskerar att bérskursen gir
ner eller kan tjina pengar om borskursen gir upp.
Hur mycket konvertiblerna ér viirda kan du se i tid-
ningen eller pd Ericssons hemsida om konvertibell-
net pd intranitet.

Om du linat pengar till konvertiblerna, kommer
banken att kriva tillbaka pengarna s fort du viljer
att konvertera till aktier eller nir du siljer konvertib-
lerna. For de flesta betyder det i praktiken att man
mdste silja delar av aktierna s fort de konverterats
for att betala tillbaka linet. Den som finansierat kon-
vertiblerna pd egen hand kan forst konvertera och se-
dan avvakta med att siilja aktierna.

Sa hér gor du for att konvertera till aktier:

For att konvertera dina konvertibler till aktier viinder
du dig till den bank eller det institut som forvaltar
ditt VP-konto. For dig som linat pengar till konver-
tiblerna iir det i regel samma bank som ldnat ut peng-
arna. For de storre svenska bankerna finns telefon-
nummer och namn pd intranitet. Dir finns dven
blanketter att skriva ut. Om ditt bankkontor inte
kinner till hur de ska gora, be att de kontaktar sin
emissonsavdelning. Rikna med att det tar fyra till it-
ta veckor att genomfora konverteringen.

Om du ldnat till konvertibelaffiren, maste linet
betalas tillbaka si fort du konverterat till aktier.
Detta betyder att det finns en viss risk att kursen
kan gd ner under handliggningstiden fér konverter-
ing. I viirsta fall kan det betyda att de aktier du fir dr
virda mindre in konverteringskursen och inte
riicker till att betala lnet. Du kan ddrmed bli skyl-
dig pengar.

S4 lange du har konvertibler, betalar Ericsson en
arlig rinta for de pengar du linat ut till Ericsson. Nir

du konverterar till aktier har du istillet ritt till aktie-
utdelning. Det ir inte majligt att fi bdde rinta och
utdelning for samma period. Det kan vara viirt be-
sviiret att jimfora storleken pé riintan pd konvertib-
lerna med den utdelning du skulle fi pd motsvarande
aktier nir du viljer tidpunkt for konvertering.

Att kolla konvertibelkursen:

I tidningarna och pd Ericssons hemsida finns Erics-
sons personalkonvertibel noterad. Den har namnet
Ericsson Konv K3B. Konvertibelkursen anges som ett
index, ddr 100 4r lika med konverteringskursen. Om
konvertibelkursen ir 120, betyder det att nigon ir
beredd att betala 20 procent mer fir att ta ver dina
konvertibler in vad de ursprungligen kostade. Alltsa
236 kronor plus 20 procent, (0,2 x 236= 47:20). Du
far da alltsd 283:20 for varje konvertibel.

For att tjina pengar pd konvertiblerna méste du
silja konvertiblerna eller de aktier du fitt vid konver-
tering till en hogre kurs dn 236 kronor, vilket dr vad
du betalade om du képte konvertiblerna niir de gavs
ut. Har du linat pengar for att kopa konvertiblerna
maste du dven rikna med rintekostnaden. Grovt
riknat dr den fem kronor mer per konvertibel och r
in konvertibelrintan. Det betyder att Ericssons bors-
kurs maste vara minst fem kronor éver 236 kronor
for varje ar som du dgt konvertiblerna for att kunna
silja med vinst. Det tidigaste datum du kan konver-
tera till aktier idr tvd dr efter introduktionen. Alltsi
mdste borskursen ligga pd dver 246 kronor for att du
ska kunna tjina pengar pd att silja aktierna. Rikna
dven in att bankerna tar ut en avgift for att silja akti-
erna.

~ Patrik Lindén
patrik linden@lme.ericsson. se

http://inside,ericsson.se/convertibles

SA MANGA AKTIER FAR DU

| Nar de anstillda erbjbds att teckna personalkonver-
tibler gick det att vdlja belopp. Nedan ser du hur
mdnga aktier du far vid konvertering, beroende pa
| hur mycket pengar du lanade ut.

Belopp i kronor Antal B-aktier

9 440 40

23 600 100

49 560 210
75520 320

99 120 420

125 080 530

145 347 B15
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Messaging-over-lP

storstadar i e-poste

Ericsson lanserar en ny pro-
duktfamilj fér enhetlig med-
delandehantering. Via ett IP-
baserat nit for meddelande-
hantering ska e-post, fax,
réstmeddelanden och SMS
kunna skickas och tas emot
via valfri terminal. Produkt-
familjen riktar sig till opera-
torer som vill erbjuda sina
kunder en komplett lésning
fér meddelandehantering.

Riiknar vi alla de meddelanden vi
tar emot varje dag, inklusive
e-post, vanlig post, telefonsvarar-
meddelanden, fax, SMS-medde-
landen, postit-lappar med mera,
uppgir det ofta till Gver hundra
stycken. Ett grundliggande pro-
blem nidr meddelandena ska tas
emot, besvaras och inte minst ar-
kiveras ir att de har s olika for-
mat. Hur tar du emot fax nidr du
bara har din mobil? Hur héller du
reda pd en tvdi minader gammal
brevvixling via e-post och fax om
vartannat?

Produktfamilj

Ericsson lanserar nu en produkt-
familj for enhetlig meddelande-
hantering. Tanken #r att alla in-
kommande meddelanden landar i
en central databas frin vilken de
kan himtas med valfri dtkomst-
metod. Exempelvis kan sévil ett
inkommet fax som ett réstmed-
delande himtas via e-postklien-
ten. Alla meddelanden, oavsett
ursprungsformat, lagras som
e-postmeddelanden. For fax och

Ericsson lanserar nu en produktfamilj fér enhetlig meddelandehantering. Tanken dr att alla inkommande
meddelanden landar i en central databas.

rostmeddelanden innebir det att
de lagras som bilagor (attach-
ments).

Konceptet kallas Messaging-
over-IP. Tanken i#r att meddelan-
den hanteras i ett IP-baserat niit-
verk, pd vilket meddelandedata-
baser (message stores) och ét-
komstservrar (access servers) sko-
ter det praktiska, medan ett an-
vindarregister (messaging user
register) skoter det administrati-
va. Meddelandeniitet kopplas via
gateways till Internet, kundens IP-

nit, mobiltelefonniit, fasta tele-
fonniitet och s vidare. Det ir
ocksi forberett for framtida infra-
struktur som 3G-mobilkommu-
nikation.

Lyssna pa e-posten

Forst ut bland Messaging-over-
IP-produkterna blir SMS foljt av
Unified Messaging och Wireless
e-mail. Unified Messaging samlar
alla meddelanden i en databas
varifrdin  slutanvindarna kan
himta upp rost- eller textmedde-

llustration: Kerold Klang

lande via exempelvis en telefon el-
ler frin en dator. En inbyggd rost-
syntesfunktion (text-to-speech)
gor det mojligt att exempelvis
lyssna av sin e-post i bilen pd vig
till jobbet. Wireless e-mail dr en
SMS-, WAP- eller webbaserad los-
ning som gor det mojligt att lisa
och skicka meddelanden frin en
tradlos terminal.

Rikard Westman

WWW.Ericsson.se/messaging

JAS 39 Gripen
lockade folk i Kista

~ En héftig grej och jétte-
spédnnande, det var tekno-
logen Henrik Jonssons kom-
mentar nér han krép ned i
attrappen till JAS 39 Gripens
cockpit, som under en dag
visades i Kista centrum.

Det var Ericsson Saab Avio-
nics AB i Kista som med en
utstillning den 2 september
presenterade sig som en
attraktiv arbetsgivare.

Ericsson Saab Avionics AB som
har 400 anstillda i Kista behéver
fler duktiga tekniker och initiati-
vet till utstillning hade tagits av
personalenheten.

— Vi tycker det hir var ett bra
sitt att bidde marknadsfora oss
som foretag och rekrytera medar-
betare, séger Iréne Adenborg pd
personalenheten.

— Hir i Kista finns ett flertal fo-
retag inom elektronikomridet
och dven KTH och Stockholms
universitet har verksamhet ett
stenkast frin Kista centrum.

Det var ingen tvekan om att
Ericsson Saab Avionics fick upp-
mirksamhet och storst var tring-
seln runt JAS 39 Gripen, dir unga

Henrik Jonsson, som gir tredje
aret pa KTH, passade pa att prov-
sitta JAS 39 Gripen. Lars-Erik
Ousbéck pa Ericsson Saab Avio-
nics berdttade om de produkter
som firetaget levererar till flyg-

planet. Foto: Lars Astrom

killar, teknologer och lite dldre
herrar tringdes for att titta.

Gunilla Tamm

Eva Salomonson ar
projektiedare fér WCP-
projektet, som drivs pd

GSM-system.
Foto: Per Myrehed

Seminarium med S|kte
pa forbattringsarbete

GSM-systems stora projekt
for béttre ledtider och higre
kvalitet, WCP, World Class
Provisioning, samlade ny-
ligen 65 designchefer fran
hela vériden.

Malet ir att etablera ett fungeran-
de forbittringsarbete for att hal-
vera ledtiden, tiofaldiga kvaliteten
och fyrdubbla produktiviteten.

Projektet startade i januari 1998
och ska pdg tre ir.

— Vi har nu kommit halvviigs
och det ir dags att fora ut projektet
brett i organisationen, berittade
Eva Salomonson, projektledare for
WCEP. Idag iir ungefir 600 medar-
betare pd ndgot sitt engagerade i
projektet och niir det sedan ge-
nomfors kommer 8 000 personer
att beroras. Inom ramen for WCP
har ett 30-tal pilotprojekt drivits.

En av talarna under seminariet
var Per-Arne Sandstrom, chef for
GSM-system. Han uppmanade
deltagarna att se forbittringar
som en sjilvklar del av arbetet
snarare in att se det som ett sepa-
rat projekt.

WCP-projektet ska leda till bide
nya siitt att arbeta och att tinka.
En viktig del i ett nytt arbetssdtt ar
att skapa tvarfunktionellt lagarbe-
te. I projektet ingr dven flera fra-
gor inom personalomridet till ex-
empel olika typer av beléningar
och former for att stimulera me-
darbetarnas utveckling och laran-
de.

__Gunilla Tamm
gunillatamm@lme.ericsson.se

http://gsmsystems.ericsson.se
Iwep

Alla som ska kiattra upp i master eller
utféra andra arbeten pé hog hdjd
maste ha gatt igenom en kidtterut-
bildning.

Ingen
kldttring
utan kurs

Alla som ska kldttra upp i master
eller utfora andra arbeten pa hig
hojd maste ha gétt igenom en
klatterutbildning och vara férsed-
da med ritt utrustning. Annars
riskerar deras chefer hart straff
om det skulle hdnda en olycka.
Detta enligt de nya sdkerhetsreg-
ler som Arbetarskyddsstyrelsen
just tagit fram.

Dessa bestimmelser berdr forstds
Ericsson, som globalt har hundratals
installatérer som klittrar i master, ofta
cirka 100 meter hoga, eller pa tak och
pd viggar for att montera radioutrust-
ning. P4 enheten for GSM-system har
man dirfor tillsammans med Crux och
Teracom tagit fram en ny klittermetod
och ett kurspaket, som omfattar en
halvtimmes videofilm, en pirm om si-
kerhet med mera.

—Videon finns i forsta skedet pd eng-
elska och svenska, men liggs sedan pi
CD och finns dd dven pd franska,
spanska, tyska och mandarin (kinesis-
ka), siger Curt Lofqvist, frin Ericsson,
GSM-system, som medverkat vid
framtagningen av videofilmen.

Klatterkursen handlar forstis om fy-
sisk sikerhet. Att man alltid ska vara
tvd personer till exempel. Den som
ramlar och blir hiingande i sikerhetsli-
norna har nimligen inte ling tid pé sig
att bli riddad, eftersom han snabbt fir
problem med blodcirkulationen. Ett
viktigt avsnitt @r alltsd hur man riddar
en person i nod.

Tid och pengar

Men kursen handlar ocksd om tid och
pengar. Det gir betydligt snabbare att
arbeta med riitt utrustning. Till exem-
pel pa viiggar, som dr ett riitt nytt om-
rdde for Ericsson. Med de nya hjilp-
medlen hissar man sig ner frin taket
och behéver dd inte lingre spiirra av
vagar och anvinda kranar for att kun-
na montera antenner eller basstationer
pd viggar.

Videofilmen "Safe Climbing”, som
framst &r till for berdrda chefer, kan
bestillas frin memoid ERAKOP som
KTE 110 05/015v eller KTE 110 05/01
En.

~ Lars Cederquist
Imcedenquﬁaimmusonse
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Need a Fast-track to
TCP/IP Knowledge?

and datacom businesses are
g crucial for both you and Ericsson to have
e about data communication.

This course package will give you:
» a cost-effective fast-track to TCP/IP
» real hands-on experience of working with TCP/IP

CDO1, Datacom and IP Fundamentals, 2 days,
Start with this CD course if you have little prior knowledge on data communication and IP.
Price 800 SEK.

CDO02, Configuring TCP/IP Networks, 1 day,
This CD course gives you detailed information on how an IP network works.
Price 900 SEK.

WKS TCP/P Hands-on Workshop, 1 day
Gives you hands-on training in setting up and working with TCP/IP networks.
Small group where you can ask the questions you need answered. Price 4000 SEK.

Dates:
Look at the web, new dates are coming up regularly. Planned for 1999
are at least Sept: 16th, 17th , Oct: 1st, November: 11th, 25th, December:16th.

How to sign up:
Wmvwhamwmmmmmwm

In the same area you will also find other courses or
’ seminars about IP, WAP etc that might interest you.

Ericssons kursfavonter
hos Init!

o

CORBA © |
distribuerade

Rational object

Rose

Utnyttja Ericssons rabattoverenskommelse
med Init som ger 15% pa kurspriset.

Bokning och info pG www.init.se

Engelbrektsgatan 7 » Box 5618
114 86 Stockholm * info@init.se
tel 08 - 407 01 00 - fax 08 - 407 01 99

VR: Snalar pa energin.

0&MS

Men inte pa nagot annat.
(VR: MIPS and more)

64-bit VR-processor baserad

p& MIPS-arkitektur, till exemnpel,
dér kirnan har sensationella
ultra-low-power-virden

pd upp tll 1,250 Mips/watt.

Den gamla fina telefonen:
nigot att tala i. Men om du inte
bara vill tala och lyssna har

du slagit fel nummer.

Somliga regler ir till for att
brytas. "En snabb dator kriiver en hog
stromforbrukning” ir en av dessa.
Och nu har vi brutit mot den regeln
med var Ve-familj. For en 64-bit
RISC processor som Vr41XX sitter
stop for higa elkostnader. Men gér
annars allt for en snabb databe-
handling.

Detta ir mojligt tack vare MIPS
arkitekturen, var CMOS teknologi
med minsta méjliga geometri och
den statiska utformningen. P4 s4 sitt
kan vi na upp till 1.250 Mips/watt.
Det ir sensationellt, fér nu kan sta-
tionira apparater bli mobila. Eller
bli snabbare. Eller bidadera.

Tveka inte att fraga:

NEC Electronics (Europe) GmbH,
Internet: www.nec.de
E-post: VRinfo@ee.nec.de

®
RISC by NEC:
Know-how?

NEC

Webphone dr som att vara mitt upp i
smeten: den &verfisr data bide muntligt,
skriftligt och visuellt. Men man kan
find3 sl fel nummer.
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OMVARLD

England vill bli storst
k handel

pa elektronis

Den brittiska regeringen
presenterade under férra
veckan en plan pa hur
Storbritannien ska bli
vérldens bésta land for
elektronisk handel.

Regeringen har tagit fram en
rapport med det talande nam-
net e-commerce@its.best.uk.
Rapporten innehdller 60 for-
slag som ska gora Storbritan-
nien till en kraft att rikna med
inom elektronisk handel.

Man har tillsatt en sérskild
minister for sméforetag och
elektronisk handel. Hon heter
Patricia Hewitt och var tidiga-
re Storbritanniens ambassa-
doér i Australien, Hon fir hjilp
av ett sarskilt sindebud for
dessa frigor, Alex Allan. Bida
tvd ska driva premidrminister
Tony Blairs visioner i dessa
frigor.

Rapporten har identifierat
fyra hinder som mdste losas:
Det saknas ett juridiskt ram-
verk for frigor om elektronisk
handel.

Likasd saknas det forstielse

Den brittiska regeringen har tillsatt en minister med sarskilt ansvar for elektronisk handel. Det &r

ett led i ambitionen att gra Storbritannien till virldens bésta land for elektronisk handel.

for fragor kring elektronisk
handel och vilka mojligheter
det erbjuder. Det saknas ocksd
konkurrens pé accessmarkna-
den i Storbritannien och for-

troende frin allmiinheten for
att gora transaktioner over
natet.

En lag som ska godkinna
elektroniska signaturer ir

Foto: Lars Astrém
ocksd pd ging i Storbritan-
nien.

Patrik Lindén
patrik.linden@Ime.ericsson.se

BT stdrker stdllningarna

BT satsar utomlands. Med
samarbetet med amerikanska
AT&T har expansionen tagit

fart. Foto: Lars Astrém

De storstilade planerna
pa en sammanslagning
mellan den amerikanska
operatiren MCI och eng-
elska British Telecom
grusades sommaren 1997.
D3 sag det ut som om BT
skulle fa det svart att
lyckas pa den interna-
tionella marknaden. Men,
BT hittade en ny partner

i sin rival AT&T.

De tvd telegiganterna kom
1998 Overens om att samar-
beta pad den internationella
marknaden. Det samarbetet
har resulterat i forsiljning pa
10 miljarder US dollar

BT har dven satsat pi att ko-
pa in sig i andra operatérsbo-

lag i virlden och dger idag de-
lar i 64 olika bolag.

Nir BT satsar utomlands dr
det frimst i Europa, Nord-
amerika samt Asien och Stilla-
havsomradet. Tanken ir att
komma in pd dessa markna-
der genom att arbeta med lo-
kala partners.

I Europa har BT ett joint
venture i alla storre europeis-
ka linder. Totalt har dessa bo-
lag tagit hem elva licenser for
mobil- och fast telefoni. BT:s
taktik kan sammanfattas
"Think Global, Act Local”. BT
tenderar att satsa p3 nystarta-
de operatorsbolag istillet for
att kopa in sig i fore detta
monopoloperatorer.

Pd hemmamarknaden i

Storbritannien  satsar BT
starkt inom mobilt och Inter-
net. 1 Asien har BT kopt
mobiloperatorer i Sydkorea,
Malaysia och i Hongkong. I
juli 1 4r skrev BT under ett
kontrakt med China Telecom
om att distribuera Concert,
BT:s internationella gren. Idag
ir Kina en stingd marknad for
utlindska bolag, men BT si-
ger att de kommer att vara en
av de forsta som gér in pd den
kinesiska marknaden, nir den
Oppnas.

BT ir en av virldens snab
bast vixande operatorer och
en viktig kund till Ericsson.

Patrik Lindén

) palr:lit-j.él.'ld.e_n@|me.ElicsSOl'l.Se

IBM siljer av
ndtutrustning

» IBM planerar att dra sig ur
marknaden f6r natutrustning
genom en Overenskommelse
att silja dessa delar till Cisco
och i fortsittningen fungera
som distributér foér Cisco, nar
det giller l6sningar som ut-
vecklats gemensamt mellan
de bigge foretagen.

I dverenskommelsen ligger
att Cisco betalar 300 miljoner
US-dollar for IBM:s patent
och Cisco forbinder sig sam-
tidigt att kopa komponenter
av IBM for 2 miljarder US-

dollar under de kommande
fem 4ren.

BT kdper
italienskt

> Brittiska operatéren BT
har tillkdnnagivit att man ké-
per 32,5 procent av den itali-
enska Internetleverantéren
I.Net for 13 miljoner pund.

BT har redan intressen i
Italien genom delagarskap i
Albacom, en fast telefoniope-
rator, och Bluetel, Italiens
fiirde mobiloperator.

I.Net har cirka 3 500 stora
och mellanstora foretag som

kunder, inkluderat den itali-
enska borsen och tidningen
La Republica samt det kinda
klidféretaget Benetton.

Polen delar ut
1800-licens

» Polens nist storsta mobil-
operator Polkomtel fick nyli-
gen en andra licens for 1800-
bandet. Detta skedde en ma-
nad efter att Polens storsta
mobiloperatér, Polska Tele-
fonia Cyfrowa, fick en liknan-
den licens.

Den polska mobilmarkna-
den har vuxit snabbt och ha-

de forra dret 1,5 miljoner an-
vindare mot 50 000 anvinda-
re for fem dr sedan. Markna-
den kommer att bli dubbelt
std stor inom tre &r enligt
prognoserna. Polkomtel idgs
av Tele Danmark, AirTouch
och den polska kopparprodu-
centen KGHM Polska Miedz.

Den polska teleministern
Macieij Srebro har ocksd
meddelat att en licens for fast
langdistanstelefoni kommer
att auktioneras ut for att oka
konkurrensen. Det ingdr som
ett led i ambitionen att dka
telefontitheten frin dagens
20 till 30 telefoner per 100 in-
vdnare.

Sirpa H Ikola

Internethandeln
lockar Asien

et ar hog tid for Ericsson att pa allvar hoppa
D pd Internettdget i Asien. Nir alla IT-resurser

blir lediga att géra annat @n att ta hand om
milleniumpaniken kommer asiatiska organisatio-
ner att dgna sin kraft it elektronisk handel och leve-
ranskedjans integration med Internet. I Europa och
i USA har samarbetet med innehdllsforetag redan
borjat. 1 Asien vixer Internetanvindandet nu sta-
digt och det giller for Ericsson att vara med och ta
ledningen.

| SLUTET AV 1998 fanns ungefir 15 miljoner Inter-
netanviandare i Asien. Marknaden vintas vixa med
runt 40 procent drligen under de niarmaste fem
dren till 64 miljoner dr 2003. Tillvixttakten dr dub-
belt sd snabb som USA:s, som brukar vara det land
man jamfor med i Internetsammanhang.
Marknaden for applikationer inom elektronisk
handel i Asien och Stillahavsregionen, forutom Ja-
pan, oversteg 20,8 miljoner i inkomster for 1998, en
okning med Gver 100 procent fran 1997. 1998 bor-
jade den starka tillvixten fér denna marknad i regi-
onen. Allt fler organisationer och deras IT-experter
koper in programvara for elektronisk handel hellre
in att utveckla egna applikationer for e-handel. In-
nehall, affirsrelationer, en bittre kundkontakt och
lokal touch och kinsla dr mer in nigot annat nyck-
eln till marknaden for elektronisk handel i Asien.

INTERNETPORTALERNA viintas ha stor makt &ver In-
ternettrafiken. Foljaktligen ir det naturligt for dem
att styra sina besokare till sina egna knutpunkter
for e-handel, vilka i ménga fall 4r byggda med egna
produkter.

Leverantorer kommer att mirka att en av nyckel-
faktorerna till framging pd den asiatiska markna-
den ir lokal anpassning. Sajter pi det lokala spra-
ket, med lokalt innehill och en grundlig forstielse
for den lokala kulturen som stimulerar inkdp pa
nitet ar en forutsittning for framging.

Inkomsterna for portalerna miste antingen
komma frin reklam eller elektronisk handel. Fore-
tag som China.com, Sina.com och AsiaWorld Onli-
ne ir de frimsta exemplen pd den nya sortens asia-
tiska portaler, som har stora visioner. De konkurre-
rar med de stora namnen, s& som Yahoo och AOL,
som ar fast beslutna att med sin expertis bryta sigin
pd den asiatiska marknaden och lokalt anpassa
tjinsterna. De lokala foretagen har en fordel. De
riktar in sig mot tydligt definierade milgrupper av
surfare, kineser och filippiner i hela virlden. De asi-
atiska portalerna har mycket att vinna, eftersom
asiater instinktivt kanske hellre viljer en portal
med asiatiskt varumarke.

§d var passar Ericsson in i detta? Mobila portaler
och mobil elektronisk handel hiller snabbt pi att
bli niista stora fluga. Aktiekurser, e-post, nyhets-
rubriker, filmrecensioner, etc, blir tkomligt med
mobiltelefonen. Portalféretagen har ett naturligt
intresse av att dven ta sig in i den trddlosa Internet-
virlden.

DE FLESTA LEVERANTORER av losningar for elektro-
nisk handel och innehdll blickar entusiastiskt mot

| leverantorer av utrustning fér mobiltelefoni. Vira

kunder pd operatorssidan frigar oss nu om hjilp
och rid. Det dr dags for Ericsson att hoppa pé tiget
for denna gryende marknad och ta ledningen hir.
Vir unika forsiljningsposition ir att erbjuda mer
in enbart maskinvara.

Det handlar om att bygga relationer med portal-
foretag, webbutvecklare och innehillsforetag for
att bredda vér portfolj och dirmed bli en utomor-
dentlig spelare pa denna arena. Vi kommer att vin-
na pd att skapa denna nya marknad, inte bara folja
efter.

for Asien och Stillahavsomradet
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SMA TEMPERATURGIVARE UPPTAR
ENDAST EN PROCESSORPORT

Enkelt direkt digitalt granssnitt for period-,
frekvens- och tidsignaler

Temperaturgivarfamilien MAX6575/MAX6576/MAX6577 férmedlar temperaturvar-
det till en mikroprocessor med en enda linje. Kretsarna har en noggrannhet pa
+0,8°C (max +3°C) vid rumstemperatur. De enkelmatas med +2,7V till +5,5V och
finns i sma SOT23-6-kapslar.
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Realistisk 6vning gav
hektiskt dygn

Ett ruvande virus
hotade ett av Ericssons
system globalt vid
dvergdngen till den
nionde september. Det
var en av de pahittade
handelserna i
Ericssons general-
repetition infor
millennieskiftet som
utférdes den 8-9
september.

unt om i koncernen deltog personal

frn supportorganisationen, kundan-

svariga och informationsavdelningar i
den jittelika dvningen. I Stockholm fanns
Ericssons ledningscentraler for olika kund-
grupper for art sammanstilla informa-
tionsflodet internt och externt. Kommuni-
kationen dir emellan skedde bland annat via
videokonferens och lokalerna hade egen
stréomfdrsdrjning som en extra sikerhets-
dtgird.

Via dataskdrmar, telefonsamtal och med
stindig bevakning av nyhetskanalerna vad
som hinde i omvirlden rullade Ericsson
iging sin stora millennieévning. Allas fokus
riktades forst mot Nya Zeeland, som var det
forsta stirre land som passerade midnatt 9/9
1999 — svensk tid klockan 14.

Virushot och oroliga kunder

I det pahittade scenariot ingick bide lokala
stromforsorjningsproblem, kraschade da-
tornit, globala virushot och oroliga kunder.
Utanfor dvningen spreds dessutom ryktet i
ett sydamerikanskt land, att Ericssons ov-
ning i sjdlva verket var verklighet.

Realismen i 6vningen var det silunda ing-
et fel pd. Ansiktsuttryck och engagemang av-
slojade, att deltagarna tog alla uppgifter pi
storsta allvar.

— Det hiir var en nddviindig och nyttig 6v-
ning. Eftersom arbetet dr handelsestyrt rick-
er det inte enbart med teoretisk planering. Vi
miste jobba ihop praktiskt for att se hur ar-
betet verkligen fungerar. Nu gick inga storre
saker pd tok, men som i alla dvningar finns
utrymme for forbdttringar i vira interna
processer, siger Hugo Osterlund, en av team-
ledarna for ledningscentalen pd Ericssons
huvudkontor p4 Telefonplan i Stockholm.

P4 Telefonplan samlades all information
in och bearbetades for att skickas ut i form av
statusrapporter och kommunikéer, bdde in-
ternt och externt. Alla hindelseférlopp

Telefonplan.

mirktes dessutom noga “This is a millen-
nium exercise”.

Eva Waitzfelder tog emot alla inkomman-
de samtal och fax till ledningscentralen och
hade till uppgift att vara lugn och tydlig.

— Jag ir glad vi gitt en krishanteringskurs
for detta. Hur mycket vi dn triinar, si blir det
inte alltid som man tinkt sig.

Information i intervaller

Till pressgruppen pa Telefonplan strémma-
de en miingd frigor in frin kunder och me-
dia — allt enligt 6vningens scenario.

— Det hiir visar hur viktigt det ir att vi gdr
ut med verifierad information i intervaller.
Under det verkliga millennieskiftet ska vi
bjuda in media till Telefonplan for att folja
nydrsnatten med Ericssons ogon, siger
pressgruppens Helena Norrman.

— Redan de forsta timmarna riknar vi med
att fi en indikation om hur de flesta av vira
fasta och mobila system klarat &vergingen,
eftersom vi har en miingd olika system i Asi-
en och Oceanien.

Nyheter frin olika teleoperatérer runt om

Utvecklingen under &vningen féljdes av Pia Gideon, informationschef, och Hugo Osterlund, gruppledare fér det globala milleniecentret vid

i viirlden ska @ven liggas ut pd internationel-
la teleunionen 1TU:s webbsida under nydrs-
natten.

Jorma Mobrin, som ingdr i ledningen for
Ericssons millennieprogram, sdg nojd ut 16
timmar in pd sitt pass under dvningsdygnet.
Klockan hade da passerat midnatt i hela Asi-
en och Europa.

Béttre dn véntat

— Det har gitt béttre dn vintat, med tanke pd
all logistik och detaljer runt processer som

Foto: Lars Astrbm

varit oklara de senaste dagarna. Jag dr impo-
nerad, siger Jorma Mobrin.

— Helt klart kommer vi att fi en hég ar-
betsbelastning pd supportorganisationen
under nydr. Det ir vi ocksd forberedda pd. Vi
ska planera for det viirsta, men hoppas pd det
bista. Det innebir att vi ska dimensionera
resurserna maximalt och inte forlita oss pd
att vi kan kalla in folk nir det iir kris.

Nils Sundstrém
nils.sundstrom@lme.ericsson.se

EARLY WARNING SYSTEM

Det webbaserade systemet Early Warning
System (EWS) &r Ericssons nav i det intema
informationsflédet under millennieskiftet.
Under Ericssons millenniebvning samman-
stilldes rapporterna frdin de olika tids-
zonerna direkt pd EWS pé intrandtet.

Systemet &r utvecklat av Ericsson i Eng-
land och gbr det méjligt for lokalbolagen att
félja med i rapporteringen varlden &ver och
sjdlv sbka information om system och lén-
der.

Tidigt under dvningen visade det sig att
alltfér ménga loggade pa, vilket skapade fru-
stration, da bland annat flera lokalbolag inte
fick kontakt med systemet. EWS ska under
nyar kunna hantera alla anvéndare som be-
héver informationen.

Det webbaserade systemet kompletteras
dessutom av alternativa kommunika-
tionsldsningar via fasta, mobila och satellit-
baserade system som técker alla lander och
tidszoner.
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Ericssons 24-timmars
millenniedvning
avslutades klockan 13
svensk tid, torsdag den
9 september. Under
ndrmare ett dygn
dvade 3 000 personer
i 140 lander arbets-
satt och rutiner i
Ericssons genom
tiderna storsta dvning
- generalrepetitionen
infér millennieskiftet.

att forbittra, siger Roland §j66, ansva-
rig for Ericssons millennieprogram.

Det var full fart pd ledningscentralerna hela
dygnet. Inga verkliga fel i Ericssons egna eller
levererade system uppstod orsakade av det
kinsliga datumet 9/9-99. Diremot hanterades
en rad smé och stora simulerade fel. Dessutom
simulerades en mingd driftstérningar och
dverbelastningar runtom i viirlden.

0 vningen avlopte vil, men vi har mycket

Fungerande rutiner

— Ovningen har visat att vira system och rutiner
fungerar vil. Ericsson har aldrig forr genomfort
en Ovning i den hir storleksordningen. For att
vara forsta gdngen fungerade allt mycket bra, si-
ger Johan Wibergh, ansvarig for kundsuppor-
ten for nit inom affirssegment Nitoperatorer.

— En kund rapporterade in ett fel, som de
trodde var ett Y2K-fel. Nu var det inget millen-
niefel, men vi hanterade det som ett sidant och
klarade situationen bra, siger Johan Wibergh.

Kundsupporten var ndgot som fungerade
mycket bra, menar Johan Wibergh.

— Jag skulle vilja ge en eloge till supportorga-
nisationerna pa vdra lokala bolag och produkt-
enheter. De har klarat sig mycket bra. Reaktio-
nen frdn vira lokala bolag ir att de har lirt sig
mycket och att det varit roligt, och det ir ju
forutsittningen for inlirning, siger Johan Wi-
bergh.

Trédnat med kunden

De bolag som ir bast forberedda ar de med
kunder som tryckt pd och tidigt forstitt vikten
av millenniefrigan. P4 flera hill har Ericsson
under det gingna dygnet trinat tillsammans
med kunden. Generalrepetitionen var till for
att testa interna rutiner, system och verktyg,
inte installerade system hos kund.

Men &vningen visade ocksd pi en del svaga
punkter. Framfor allt handlar det om kommu-
nikationen mellan olika grupper, informa-

Forsta skiftet var i full gng ndr Mats Dahlin,
chef fér Operatbrssegmentet, kom och éver-
vakade héndelserna i ledningsrummet for
Ericssons millenniedvning.

Foto: Peter Nordahl

tionsspridning bdde internt och externt och
vissa processer som mdste trimmas.

— Vi miste till exempel bli bittre pa att fi ut
positiv information. Det tog for ling tid for oss
att fi ut lugnande besked. Att ingenting har
hint i Nya Zeeland ir lika viktig information
som att det har hint ndgot, siger Roland $j66.

Nya dvningar

Samtliga inblandade har nu hundratals forbatt-
ringsforslag att ta vara pa. Det innebir nya ov-
ningar i mindre skala under hosten.

— Vi har redan tidigare funderat pd att ha yt-
terligare Gvningar. Under det senaste dygnet
har det blivit dnnu tydligare att vi verkligen be-
hover detta, siger Roland Sjoo.

Trots att en del arbete kvarstdr dr bide Ro-
land 5j66 och Johan Wibergh évertygade om
att millennieskiftet kommer att passera utan
ndgra storre problem for Ericsson med kunder.
Dd ska 10 000 medarbetare arbeta for att Erics-
son ska vara siker pd att vara vil forberedd.

— Vi kan kinna oss lugna infor millenniet.
Om det mot formodan hiinder ndgot ir vi be-
redda, siger Johan Wibergh och Roland §joo.

Mia Widell Ornung

mia.widell@Ime.ericsson.se

i

iedvningen den 8-9 september visade bokstavligen hur internationellt Ericsson &r. Det &r manga tider

i
*

att halla ordning p4 med verksamhet i 140 ldnder.

Lyckad generalrepetition badar gott intfor mi

Foto: Lars Astrdm

Business as usual vid Enterprise Systems

Den magiska dagen 99-09-09 startade 00.00 i Nya Zeeland. D4 var klockan 14.00 lokal tid i Sverige. Vid
Enterprise Systems ledningscentral ENAC i Nacka Strand var spanningen sh¥. Runt kontrollbordet satt en
utvald skara kompetenta personer beredda att fénga upp och atgarda eventuella tankbara ovéntade fel.

Under ledning av Per Granqvist, ansvarig fér millenniefra-
gor, satte den koncerndvergripande évningen iging. Allt
bérjade bra. Annu tio minuter efter midnatt i Early War-
ning-landet Nya Zeeland hdnde ingenting. Men en kvart
efter midnatt kom tre fel in samtidigt. De handlade alla
om att det hos en kund inte gick att ringa prefixet 009 frin
vare sig MD110, BusinessPhone eller Mobility Server.

— Det hir var ndgra av de simulerade fel som vi i all
hemlighet planterat ut pa olika hdll i virlden for att se hur
hur effektivt serviceorganisationen hanterar dem, siger
Per Granqvist.

Enterprise Contact Center

Felen fingades upp av det permanent dygnet runt-6ppna
Enterprise Contact Center (ECC) dir Johan Holmqyvist ir
chef. Efter en kvart var man i full ging med att 16sa dem
med ordinarie resurser och bertirda produktenheter. Det
dr hir som man dagligen hanterar alla slags bade storre
och mindre problem som inte kan l5sas lokalt.

— Hela uppligget pd hur Enterprise Systems ska ta hand

om bevakningen digillennnieskiftet intriffar utgdr frin
principen “Business as usual”, siger Johan Halmgvist.
Sjilvfallet kommervi di att vara forstirkta till en service-
nivi som gr utdver det vanliga.

Tiotal fel

Under de tre intensiva timmar som évningen pagick kom
ytterligare tiotalet £21 in till Enterprise Contact Center. Al-
la fel var simuleradz, men mycket verklighetstroget iscen-
satta. Nir en av de globala kunderna krivde extraordi-
nira insatser genomfordes ett rollspel med bide upprord
kund, bemotande tdljinstans, dtgirdande servicefolk och
nyfiken journalist.

— Siljarna ute i virlden har en oerhort viktig roll nir det
giller att kommuncera med kunderna, om nigot allvar-
ligt skulle intriffa, sdger Bo Emanuelsson, chef for globa-
la kunder och med runt kontrollbordet. Vid det verkliga
millennieskiftet kommer vi att sitta in extra resurser for
att ta hand om siirskilt kiinsliga nyckelkunder.

Bland de tiotale’ personer runt kontrollbordet under

ovningsdagen fanns ocksd Jawad Saadi. Han ir chef for
produktenheten Customer Services, i vilken Ericsson
Control Center ingdr.

— Tjugotalet medarbetare av de 50 vi har hir i Nacka
Strand dr engagerade i dagens 6vning. Dirtill ett stort an-
tal 6ver hela virlden. Totalt har vi 2 400 servicemedarbe-
tare inom Enterprise-omrédet 6ver hela virlden. De stir
viil forberedda infor millennieskiftet.

Vil omhédndertagna

Strax efter 17:00 kunde en n6jd Per Granqvist summera;

— Alla de simulerade felen har blivit vil omhindertag-
na, iven om ndgra av dem var rejila hardknutar att 16sa.
Under kvillen och natten di vi hade alla kommunikatio-
ner uppkopplade inkom inga allvarligare tillbud.

— Det vi framfor allt mdste forbittra ir detaljer pd lo-
kalnivi till exempel uppdaterade och fysiskt befintliga te-
lefonlistor. Man hittade inte nycklar och forlade saker och
ting, medan hela den 6vergripande organisationen fun-
gerade mycket vil. Ovningen var bra och vi har lart oss
mycket av den.

______ Thord Andersson
thord.and

be.ericsson.se

llennieskiftet

Det kom in
statusrapporter
fran hela virlden
om hur Gver-
géngen mellan
den 8 och9

september
hanterats.

' Handelsernas centrum

EMOC &r en ny viktig forkortning bland Ericssons alla bokstavskombinationer, en férkort-
ning som dock kommer att ha spelat ut sin roll den férsta januari ar 2000. EMOC star

for Ericsson’s Millennium Operation Centre och finns i Stockholm. Har sker dvervakning
av millennieskiftet och om det skulle dyka upp ménga problem tas beslut om hur priori-

teringen ska ske.

EMOC bestir av tre rum, som fitt namnen Al-
fa, Beta och Gamma. Alfa ir det sé kallade call
center, dit alla samtal och mail frdn Ericssons
lokalbolag runt om i virlden kommer in. Har
finns Elisabeth Lindblad som tar emot och re-
gistrerar och sedan slussar samtal och mail vi-
dare till Betarummet. I det arbetar personal
frin produktenheterna tillsammans med med-
arbetare fran Ericsson Services, personal som
har bred produktkunskap och ling erfarenhet
av kundsupport. Hirifrin sker kontakterna
med lokalbolagen och hir hjilper man till att
losa de allra flesta problem som bolagen runt
om i virlden far.

Varje halvtimme rapporterar Betarummet
in till Gammarummet, dir de hogsta cheferna
for respektive affirsenhet, alltsi GSM system,
TDMA system, PDC system och Fasta system
samt Ericsson Services har sina platser runt det
avlanga bordet. De fragor och problem som
Betarummet limnar éver giller inte sa mycket
teknik, utan i stillet vilka affirsmissiga konse-
kvenser besluten far.

Gammarummet har tita kontakter via
videokonferenser med EMIC, Ericsson’s
Millennium Information Centre, som finns pé
Telefonplan i Stockholm.

Inga problem

Nir Kontaktens utsinda kommer till EMOC
klockan tvd pd eftermiddagen den 8 septem-
ber, berittar Elisabeth Lindblad i Alfarummet
att Tonga just rapporterat att man inte haft
ndgra problem.

14:25 pekar Eva Svensson, som finns i Be-
tarummet, pd sin skdrm, dir EWS, Early War-
ning System, rapporterar att Nya Zeeland
"rolls over with no reported problem”.

I Gammarummet, ir det forsta skiftet pd plats
med bland andra Bjérn Olsson, TDMA system,
Ingemar Blomquist, PDC system, Uldis Zervens,
GSM system, Monica Hallberg, Fasta system och
Bert Nordberg frdn Ericsson Services.

Pd plats finns ocksd Kenth Wentzell, som
byggt upp Gammarummet och dr ansvarig for
all utrustning i det. F6r honom éir det nigra in-
tensiva dagar runt 8-9 september och detsam-
ma giller Johan Wibergh, som ir chef for
kundsupporten fér nat inom segmentet Nato-
peratorer och Tjinsteleverantérer. Han foljer
arbetet i Gammarummet under hela dvningen
och kommer med forslag och pdpekande.

14:45 utokas teamet i Gammarummet med
en person nir Mats Dahlin, chef for affirsseg-
mentet Nitoperatdrer, kommer och dr med
under ndgon dryg timma. Han ir ndjd med det
arbete som pagir.

Hart tryck pa EWS

Runt 15-tiden borjar irritationen vixa i Gam-
marummet. Det blir allt svirare att anvinda
EWS och uppdateringen gir mycket lingsamt.
Kenth Wentzell forsvinner ut ur rummet och
kommer tillbaka efter en stund. D4 kan han
berittat att 2 000 personer dr piloggade och att
det kommer mingder med mail frin lokalbo-
lagen, men de har inte ndgra problem. Genom
att bland annat ldgga in en flash om att minska
antalet anvindare fir man snart EWS att fun-
gera som det ska.

15:28 kommer Stig Rune Johansson in frin
Betarummet och dé hettar det till nir han be-
riittar att Ericssons Utvecklings AB rapporterat
virus i en del av vixeln. Det dr en incident som
ovningsledningen planterat. Videokonferens
med EMIC och man diskuterar vad man ska
gora, men avvaktar.

EMIC rekommenderas att forbereda en
pressrelease. Stig Rune Johansson kommer
tillbaka och meddelar att man haft kontakt
med Ericsson Utvecklings AB:s fabrik i Os-
tersund och att det kan bli en ordentlig kra-
sch pd grund av viruset. Man jobbar pi en
losning och en sidan kom ocksd efter ndgra
timmar.

Klockan 22:55 har andra skiftet tagit dver
och man konstaterar att 6verlimnandet gjor-
des med en del missar. Bland annat gillde det
klargorande av roller och uppgifter. Rollfordel-
ningen dr ocksd nigot som EMOC och EMIC
diskuterar vid flera videokonferenser strax in-
nan midnatt. Man pratar dven om hur mycket
information som ska ga ut och pa vilka nivier.
Det dr viktigt att alla "talar samma sprik” och
att”severe problem” betyder samma sak p4 alla
Ericssonbolag.

Precis klockan 24:00 utbrister ngon "Hap-
py new year” och tvergingen frin den 8 till 9
september sker lugnt. 00:13 rapporterar Kroa-
tien problem, men det visar sig senare hinga
ihop med ett felaktigt telefonnummer.

~ Gunilla Tamm
gunilla tamm@lme.eficsson.se
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Natten mellan den 8 och 9 september dgde den stora
generalrepetitionen infér millennieskiftet rum, pa de
flesta Ericssonbolag i varlden. I Melbourne, Australien,
holl sig 90 personer i beredskap under natten, pa
Ericssons kontor samt hos de stérsta kunderna Telstra

och Vodaphone.

OVNINGEN STEG FOR STEG

Australiensisk tid:

| Nagra av handelserna som rap-
porterades in till Ericssons kom-
mandocentral i Melbourne under
natten den 8-9 september.

22:00 Fidji passerar 00.00.

22:17 Telstra p& Nya Zeeland rap-
porterar att TDMA-nétet &r ok.
22:30 Ovningsscenario skickas ut

via e-mail: Ericsson i Australien
drabbas av virus i AXE.

22:40 Vodaphone pa Fidji rap-
porterar att allt &r ok.

00:00 Melbourne passerar mid-
natt, inget hénder.

02:30 Ovningsscenario skickas ut
via e-mail: ECN-nétet &r nere.
02:40 Ovningsscenario skickas ut
via e-mail: nétverksfel pa LAN.

90 personer i beredskap i Melbourne

Ericsson i Australien ligger lingt fram-

me i sina forberedelser och tar ett stort
ansvar gentemot sina kunder, siger Dirk
Howindt, marknadsdirektér pd Ericsson i
Melbourne.

Aven Ericssons storsta kund i Australien,
Telstra, ir n6jd med generalrepetitionen.

— Allt gick som det skulle under dvingen,
men det var nédvindigt att gd igenom alla
rutiner i detalj. Nu kiinner jag mig ganska
lugn infér sjilva millenniumet, jag tror inte
att det kommer bli nigra problem med
Ericssons produkter, men det finns andra
problem som kan uppstd, siger Lloyd Bruce,
Y2K-samordnare for Mobile Networks, pd
Telstra.

Lloyd Bruce anser inte att Telstra behowvt
stressa Ericsson for att fi dem att ta millen-
nieproblematiken pa allvar.

— I sjilva verket har Ericsson sjilv legat pd.
De ville till och med genomfora en omfat-
tande millenniedvning redan innan den 9
september, men det tyckte vi var att ta i. Men
for att gardera oss ska vi genomftra en
enklare, sista genomging innan nydrsafton,
for att finslipa rutinerna.

Tva huvudanledningar till beredskap

P4 Ericsson i Australien sig man tvd huvud-
sakliga anledningar att hilla en hog bered-
skap natten mellan den 8 och 9 september.
Framforallt fanns en risk att verkliga pro-
blem skulle kunna uppsti, eftersom 9/9-99
betyder oindlighet i vissa dldre program-
sprilk, bland annat Cobol. Man ville dven ta
tillfillet i akt att genomfora en omfattande
generalrepetition, genom att utsitta perso-
nalen fér en miingd olika problem som skul-
le kunna uppstd under millennieskiftet.

Laddad stimning

Ericssons stora dvningslokal fanns pd Broad-
meadows, 20 minuters bilfird frin centrala
Melbourne. Stimningen under kviillen och
natten mellan den 8 och 9 var laddad. Perso-
nalen visste att verkliga problem skulle kun-
na uppstd. Samtidigt sdg man sjilva dvning-
en som en utmaning,.

— Det hir ar bide spinnande och roligt.
Aven om inga verkliga problem har uppstitt
sd lir vi oss vad som kan forbittras till den

I tt nattens vning gitt s bra visar att

Pa storsta allvar 16r Ericsson

Rebecca inatpil’rodu noterar hindelserna som rapporteras in till kommandocentralen pa Broadmeadows.

stora provningen vid nydr. I natt har vi lirt
oss mer om hur stressen pdverkar oss och
hur vi fungerar tillsammans i pressande situ-
ationer. Vi vet ocksd att vi behéver ha dnnu
tydligare roller infér millennieskiftet, berit-
tar Peter Louey, ansvarig for TDMA-niitet
och en av deltagarna under dvningen.

Om verkliga problem uppstitt under nat-
ten skulle Ericssonpersonal pd Fidji och Nya
Zeeland utfiirdat varningar till bolagen i res-
ten av virlden. Forspringet hade inneburit
en chans att hinna dtgirda problemet innan

Ericsson i Melbourne, Australien, tar millennieproblematiken pa storsta allvar. De
genomfdrde en generalrepetition redan i augusti i ar for att underséka om alla

rutiner fungerade.

Att de ligger langt framme beror till stor del
pA att deras storsta kund i Australien, teleo-
perattren Telstra, stillt htga krav pd alla sina
leverantsrer vad giller beredskap infor mil-
lenniumskiftet. Telstra har utvecklat en be-
redskapsmodell med tidszoner som blivit ett
foreddme for Ericsson globalt.

1994 skrevs ett sjudrigt avtal mellan Erics-
son i Australien och Telstra, vilket gjorde

Ericsson till en strategisk partner. Ericsson
har levererat sdviil GSM-nit som det analoga
AMPS-niitet till kunden.

Manar om kompetens

Telstra ir Australiens i sirklass stirsta mobilte-
leoperattr. En forklaring till foretagets fram-
gingar ir att de vet hur de pd bista satt ska dra
nytta av kompetensen hos sina leverantérer.

tolvslaget eller som sista utviig vrida tillbaka
klockorna.

— I natt fick vi verkligen testa vdra rutiner
och fick bekriiftat att virt varningssystem
fungerar. En supportgrupp frdn kunden Vo-
daphone ringde Nya Zeeland och holl tele-
fonforbindelsen 6ppen 6ver midnatt for att
forsikra sig om att inga AXE-vixlar slutat
fungera, beriittar Helmut Kerber, ansvarig
for Ericssons dvning pd Broadmeadows.

~ Ulrika Nyback

i Melbourne

Forutom avtalet med Ericsson har de dven
skrivit avtal med Alcatel, Nortel och Siemens.

I december 1998 drabbades Ericsson av ett
bakslag pd den australiensiska marknaden.
Efter auktioneringen av nya licenser p4 800-
och 1800 MHz-bandet valde bide Telstra och
flertalet andra operatérer CDMAone istillet
for D-AMPS-losningar (Digital Advanced
Mobile Phone System) som bland andra
Ericsson foreslagit.

SR ot ___ Ulrika Nybéick
ulrika.nyback@Ime.ericsson.se

Foto: Frank Styevko

Kurt Hellstrom e

En milstolpe
for Ericsson

ag dr imponerad av den professiona-
J litet och hingivenhet som visats runt

om i hela Ericssonviirlden under mil-
lenniedvningen den 9 september. Ovning-
en var en nddvindig del av vira forbere-
delser infor arsskiftet. Men det var mer in
bara en évning. Hur det hela skottes ger
mig fortroende for Ericssons formiga att
fungera som ett foretag och koncentrera
0ss pd en gemensam uppgift. Vi dr verk-
samma i en tuff viirld med hird konkur-
rens. Vi behdver denna forméga for att va-
ra framgdngsrika i allt vi gor.

Jag foljer kontinuerligt vad som hiin-
der i millenniefrigan och stédjer fullt ut
det arbete som gbrs inom Ericssons
millennieprogram.

Kurt Hellstrom &r verkstéllande
direktdr pa Ericsson


mailto:nyback@lme.ericsson.se
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4 Med marknadens bredaste program inom
&* sammanfogning, montering och automatise-
@ ring kan vi erbjuda starka och
& ¢ sakra helhetslosningar med
¥ lagsta pa-platsen-kostnad. -
Hela vigen frin konstruk- g % _ :
& tion och inkép till produktion 3 i -
och kvalitetssikring. v - g . b
Vira leverantorer dr ofta internatio- *M
nellt ledande inom sina produktomriden.
Pa programmet finns vilkinda varumirken som
HevicorlL PLus ginginsatser, verktyg och automater,
PEM pressfistelement, RivkLe blindnitmuttrar,
AMTEC giinginsatser for plast, m fl.

Kompetens och utveckling
Vi marknadsfor kvalificerade produkter
tillsammans med teknisk spetskompetens.

. Vira vilutbildade rekniker stir till
ditr forfogande med radgivning ;L,:_ B
och seminarier. 3

& o=

Snabb och siker montering
Virt program omfattar allt frin enkla mon-
teringsverktyg till elmaskiner, luftmaskiner
och hégproduktiva monteringsautomater.
Med snabb ach siker montering sparar du
bide tid och pengar.

Kvalitetssakring och mer dartill

Vi har ISO 9002 certifikat och sedan septem-

ber forra aret ar vi certifierade enligt QS 9000.

_ Du ir mycket vilkommen att dra nytta av vira 40
drserfarenhet inom fistelement och sammanfogning.

Colly

ET: FOmETAR | iADUTDASE

Colly Components AB. Box 76, 164 94 Kista. Tel 08-703 01 00. Fax 08-703 98 41

Monteringsautomat

HIGH POWER WITH PRESSFIT -

ITT Industries, Cannon Division’s well- COMBO Dt
established combination D Subminiature
connectors offer the advantage of an industry
standard shielded I/Q interconnect, with
power contacts up to 40A, designed for
power supply for any application and
offering excellent protection against EMI/ RFI.

Cannon has now developed high power
contacts with pressfit termination. This
eliminates the additional soldering process
needed when using standard D Subs and
Combo D / DAJT with high power contacts : : 25 D* :
on a PCB. NE 90°

High power pressfit contacts are available
for the non filtered Combo D series D*M as 1
well as for the filtered series DAJT with Struight Standard
integrated high quality ceramic filter arrays.

Eurostyle

t Trodemark of ITT Industries

@ 40A at +60°C for a multilayer 6 x 35um x 4,5mm To guarantee o proper positioning of the connector on a PCB - even under rough environment conditions - the connector is fixed
® 284 ot +60°C for double layer 35um x 4,5mm on the PCB with special pressfit boardlocks swagged to the flanges. Using Cannon’s pressfit technology the shell achieves

! fect i i i { i
@ Robust design perfect connection to the PCB ground by its gus tight connection with the boardlocks.

® Available layouts are 3W3 / SWK3 / 5W5 / 8W8 e
3 : y Norr Malarstrand 64, n.b Juys Close, Vinbles Estate 666 E Dyer Roaod Yo Iso find out
@ Filtered / Non Filtered 112 35 Stockholm Basingstoke RG22 4BW Santa Ano, CA 92705-5612 ﬂbzucta:uur s?m;r:lctnsumn;z:e
® 90° version under preparation Sweden United Kingdom USA 1 "d
Tel: +46-(0)8-650 0071 Tel: +44-(0)1256 311200 Tel: +1-714-557 4700 nternet address:
@ High performance and reliability Fax: +46-(0)8-650 0072 Fox: +44-(0)1256 323356 Fax: +1-714-628 2142 http//www.ittcannon.com

T : ; emuil: soberg@de.ittind.com
@ Complete customer application tooling available

@ High Power pressfit for well known and C a n n 0 n

blished D Sub layouts Cannonstrusse 1 5362-1, 5-chome, Hibarigooka,
S Y 71384 Weinstadt Ioma-shi, Kanagowa 228

@® Already designed-in and approved by various Germany Jupan ’ .
Tel: +49-(0)7151-699 0 Tel: +81-(0)462-57 2010 '
Sy Cosso Fax: +49-(0)7151-699 217 Fax: +81-(0)462-57 1680 ? ITT Industries
y f negmeered ror il
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System Service Provider of the Year for tredje gangen

ig fran kundansvaret

Vi viker aldr

RIS

Att ha kunden och dennes behov i
fokus ar nagot som alla talar om, men
det ar inte lika manga som lever som
man lar. For det snabbvéaxande data-
tiansteforetaget TCM, Take Care
Marketing AB har kundansvar och
service haft hogsta prioritet anda
sedan starten 1987, Detta har utan
tvekan starkt bidragit till foretagets
framgangar och starka tillvaxt.

1ef

Att man for tredje gangen utsetts till
Service Provider of the Year av
Compagq &r ingen tillfallighet.
— Vi ser det som en bekraftelse pa att
vi lyckats behalla var starka fokuse-
ring pa vara kunders behov. Utmarkel-
sen sager att vi bryr oss om kunden
och att kunden ar ndjd med oss. Vi
tar ansvar hela vagen och vi gor det
snabbt, sager Lars Persson,
affarsomradeschef systemintegration.
| motiveringen fran Compaq heter
det bl a att TCM fatt utmarkelsen for
ett kompetent och malmedvetet
arbete for att uppna maximal kund-
ndjdhet. TCM tar fullt ansvar éver hela
livscykeln och viker aldrig fran kund-
ansvaret.

Under arens lopp har TCM byggt
upp en imponerande kundlista med
storre féretag och organisationer.

De férsta stora kunderna, Telia,
Ericsson och Vattenfall, har man
fortfarande kvar, vilket sdger en hel
del. Langsiktiga och nara kund-
relationer har varit en sjalvklarhet fran
foretagets begynnelse.

- Vi har aldrig tappat en kund pa
grund av missndje. Vara offerter
brukar inte ligga lagst i pris men pa

TCM TILL ER IT-TJANST

Behover du hjalp med avancerad natverk- och systemsupport? Bestall var tjanstekatalog.

Har du resursbrist? Bestdll var tjianstekatalog.

sikt blir vi anda billigast genom de
helhetsataganden som vi ar tamligen
ensamma om att kunna ta, sager Lars
Persson.

Som totalleverantér av komplexa
afféarskritiska system erbjuder TCM
hela spannet fran analys och
l6sningsforslag till implementering,
drift, service och support. Man arbe-
tar endast med viletablerade och
hogkvalitativa produkter fran varlds-
ledande leveranttrer sasom Microsoft,
Novell, Lotus, Compaq, HP, Cisco, JD
Edwards mfl. Att TCM har sa manga
Compag-certifierade tekniker under-
stryker foretagets servicekompetens.

Det finns manga duktiga foretag
men vi skiljer oss genom att kunna ta
helheten. Vi har allt under samma
tak; produkter, licenser, integration
och tjanster. Det gor att vi ocksa kan
halla det vi lovar. Vill ett foretag vara
var kund sa kommer han att vara
ndjd. Vi har héga ambitioner, forséker
alltid se méjligheter och hitta 16s-
ningar, allt fér att ta hand om vara
kunder pa basta satt.

Besok oss pa Networks Telecom i
Alvsjo 14-16 september. Vi finns i
Compaqs monter.

Behover du spjutspetskompetens inom natverksdesign? Bestall var tjdnstekatalog.

Kraver ditt affairssystem maximal tillganglighet? Bestall var tjanstekatalog.

Behover du support dygnet runt? Bestall var tjanstekatalog.

Vill du arbeta mer proaktivt? Bestdll var tjanstekatalog.

Behover du nagon att diskutera din IT-strategi med? Bestdll var tjanstekatalog.

Ar du 110% néjd med din IT-milj6? Bestall inte var tjdnstekatalog.

Kontakta oss i TCM Team Ericsson
mail: team-ericsson@tcm.se
Tel: 08-625 88 00

Du kan ocksa bestilla tjdnstekatalogen via vir web www.tcm.se, eller mailadress tjanstekatalog@tcm.se.
Vill du ha ytterligare information om TCM och vdrt produkt- och tjidnsteutbud ar du vélkommen att ringa:
Stockholm 08-625 88 00, Géteborg 031-701 40 00, Lund 046-33 30 00.

TCM ar ett av Sveriges ledande data- och tjansteftretag. Vi tillgodoser foretags och organisationers behov av en strukturerad IT-
milj. Vi erbjuder spjutspetskompetens inom h&rdvara, mjukvara och systemintegration. For att ge basta kvalitet har vi ett nira
samarbate med marknadsledande leverantirer som Compaq, Hewlett Packard, Toshiba, Microsoft, Novell, Cisco m. fi.
Telefonnummer: TCM Stockholm 08-625 88 00 TCM Géteborg 031-701 40 00 TCM Lund 046-33 30 00

NTCM

TAKE CARE MARKETING AR
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de.com anpassar

data till terminaler

Fér mindre &n
ett r sedan
bildades
Internetféretaget
Saraide.com

i Silicon Valley
séder om San
Fransisco. Inom
fem ar raknar
foretaget med
intdkter kring en
miljard dollar
och vinst-
marginal pa

30 procent.

For drygt tre
manader sedan
meddelade
Ericsson att man
kopt en del av
foretaget som
véxer stadigt.

kontor ligger strax utanfér San Fransisco.

tt foretaget vixer var mycket tydligt

under Kontaktens besok. Huvudkon-

toret holl som bést pd att flytta till stér-
re lokaler i niirheten.

Allt kretsar kring mobildatatjinster base-
rade pd Internet. Redan idag har 14 opera-
torer system frin Saraide.com iging.

— Vi #r inte ute efter ndgra Dick Tracy-
tillimpningar, utan relevanta tjinster som
folk kan anviinda. Man tar en del av det som

Nyhetstjanster for bérbara terminaler &r
Saraide.coms affdrsidé. Det kan till exempel
vara borskurser eller véder, sport etcetera.

finns pd webben och anpassar det till en
tjanst som ér anvindbar i en mobiltelefon el-
ler ndgon annan birbar
apparat, siger George Ri-
chard ekonomidirektér
p4 Saraide.com.

Det kan vara borskur-
ser, flygtider, sportresul-
tat, nyheter, vider med
mera. Alltsd sdédant som
redan finns for webben,
men som Saraide.com
anpassar  till  mobil-
datatjinster med hinsyn till smi displayer
och ligre dverforingshastighet.

— Vi viinder oss uteslutande till operatérer
och integrerar vir teknik i deras existerande
system. Konsumenten, slutkunden vet inte
att det dr Saraide.coms teknik som anviinds.
Istiillet dr det operatorens varumirke som
syns, siger George Richard.

Katalysator
Ericsson har ett intresse av att denna mark-
nad kommer iging.

— Vi ser den hir investeringen som en ka-
talysator. Saraide.com kan erbjuda operaté-
rer ett snabbt och enkelt sitt att fi ut nya
tjanster pd marknaden. Ericsson dr med for
att forstd och lara sig marknaden, siger Jan
Lindgren, ansvarig fér Wireless Internet So-
lutions inom GSM System.

— Saraide.com @r ett foretag med en klar
och uttalad strategi. Det har en erfaren led-
ning som varit med tidigare och drivit upp
nystartade IT-satsningar till etablerade fore-
tag, sager Jan Lindgren.

Jan Linn

Saraide.com har erfarenhet bide frin data-
kom- och telekomvirlden och kan dirfor le-
verera tjinster som hiller den htga prestanda
och robusthet som telekunder ir vana vid.

Fér Ericssons del har kipet i Saraide.com
flera frdelar.

— Ericsson fir mojlighet att silja utveckling-
stjinster till Saraide.com och samtidigt kan vi
ligga in Saraidetjinster i offerter som Erics-
son limnar till kunder, siger Jan Lindgren.

Hantera alla grénssnitt

Affirsidén for Saraide.com ir att hantera alla
de olika grinssnitt som finns mellan konsu-
mentens mobiltelefon, elektroniska alma-
nacka eller vad det nu kan vara och killan pd
Internet. Det spelar ingen roll om vilket radi-
ogriinssnitt eller vilket Internetprotokoll det
ir, Saraide.com hanterar alla tekniker. Ope-
ratoren behover inte bekymra sig om tekni-
ken, Saraide.com tar hand om kontakterna
med innehdllsleverantérerna och paketerar
ett innehdll som sedan kan levereras till kon-
sumenterna.

Grundidén som gor detta mojligt kommer
frdn kanadensiska Nortel, en av Ericssons
konkurrenter. 1996 hade de en idé om hur
detta kunde gras men insdg att det inte lig
helt inom ramarna for Nortels kiirnverksam-
het. Dirfor kontaktades operatoren Micro-
cell och senare dven Omnipoint. Aven risk-
kapitalbolaget GSM Capital som har minga
stora operatorer bakom sig kom med i dis-
kussionen. Ur detta foddes Saraide.com.
Ericsson anslot sig till denna grupp i juni i dr.

Mycket talar for att Saraide.com kommer
att, lyckas, Mobildatatjanster forvintas vara

N

L AN ‘&.&r

Ericsson kipte in sig i Saraide.com i somras fir att ldra sig mer om marknaden och fr att fa igdng en marknad fir denna typ av tjdnster. Saraides huvud-

Foto: Patrik Lindén

viirt 10 miljarder dollar dr 2003 enbart i Vist-
europa och USA. DA forvintas mellan en
femtedel och en fjirdedel av alla mobiltele-
fonanvindare utnyttja mobildatatjinster
samtidigt som operatSrernas intdkter frin
mobildata beriknas vara kring 10 procent.

— Utmaningen for Saraides.coms l6sning-
ar dr att inte anvinda bildskirm utan istillet
forpacka information sd att den fungerar pd
alla typer av portabla displayer, siger Jan
Lindgren.

Snabb utdkning

Idag arbetar cirka 150 personer pé
Saraide.com. Ett 50 tal i Ottawa i Kanada
med forskning och utveckling; cirka 40 per-
soner i Dallas med den l6pande verksamhe-
ten (Operations) och 30 personer pd huvud-
kontoret i San Mateo utanf6r San Francisco.
I Europa finns det forséljnings- och mark-
nadsforingskontor med cirka 40 personer.

__ Patrik Lindén
patrik linden@lme.ericsson.se

BN -
www.saraide.com

MYTOLOGISK ANKNYTNING
I legenden om Kung Arthur och riddama
| kring runda bordet férekommer en kvinna
| kallad Saraide. Det &r hon som ger kung
Arthur svérdet Excalibur. Med det kan han
fullfélja sitt 6de. P4 samma sitt kan Sara-
ide.com ge sina kunder, operatiirerna, méj-
lighet att fullfdlja sitt 6de genom att kunna
erbjuda mobildatatjdnster till konsumen-
| terna.
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Deras uppgift ar

Stockholm.

- Vi har alla méjligheter att ta initiativ till forbattrande administrativa atgirder, siger GBsta Burlin, verkstil-
lande direktdr i det nya bolaget Ericsson Shared Services AB.

Totalt planeras f&r 500 arbetsplatser vid Ericsson Shared Services i Hallonbergen, utanfér Sundbyberg i

Foto: Bernt Josephson

att

De ska farenkla atskilliga av Ericssons administrativa rutiner. De ska
skapa enhetliga ekonomisystem och sénka koncernens kostnader.
De ska vara ett prisvédrt stod at de operativa delarna av verksamhe-

ten.

— Det hér &r en stimulerande utmaning. Vi har alla mégjligheter
att ta initiativ till forbéttrande atgarder, sdger Gosta Burlin, VD i det
nystartade bolaget Ericsson Shared Services AB.

Beslutet att bilda Ericsson Shared

Services togs i borjan av 1999. I
somras flyttade bolagets forsta
tjanstemin in i lokalerna i niovi-
ningshuset i Hallonbergen, utan-
for Sundbyberg i Stockholm. Nu
borjar verksamheten allt mer ta
form.

Snabba rutiner

Bolagets huvuduppgift ir att skapa
enkla, snabba och bra rutiner. Bo-
laget ska stddja vissa av koncernens
operativa delar med den lopande
administration som alltid kriivs for
att hdlla verksamheten iging. Det
handlar bland annat om ekonomi,
delar av inkop samt koppling till
personaladministration och fastig-
hetsservice,

Frdn borjan ska Ericsson Shared
Services fungera som ett stod gen-
temot koncernens fyra stérsta bo-
lag i Sverige, Ericsson Radio
Systems, Ericsson Mobile Commu-
nications, Ericsson Telecom och
Ericsson Business Networks.

Ekonomin forst

— Vi startar pd finansssidan. Drygt
300 personer frin de fyra bolagens
ekonomifunktioner har flyttat
over till oss. Avsikten ar att dven

andra administrativa funktioner
pd samma sitt ska flyttas dver hit,
bdde fysiskt och organsisatoriskt.
Totalt planerar vi fér 500 arbets-
platser i Hallonbergen. Fortfaran-
de sdker vi mellan 50 och 100 eko-
nomer till olika befattningar, be-
rittar Gosta Burlin, verkstillande
direktor pd Ericsson Shared Servi-
ces.

Enhet for inkdpsverksamhet

Till bolaget knyts forutom de fi-
nansiella tjinsterna, Shared Finan-
cial Services, ocksd en enhet for in-
kopsverksamhet — Shared Sourcing
Services — samt koppling till perso-
naladministrativ service inom per-
sonalfunktionen i Sverige.

Genom att samla alla dessa ad-
ministrativa funktioner under ett
och samma tak, hoppas koncernen
uppnd betydande effektiviseringar
och rationaliseringsvinster.

Kraftigt sdnkta kostnader

Inom en femérsperiod riknar led-
ningen for Ericsson Shared Servi-
ces med att kunna sinka kostna-
derna med mellan 40 och 50 pro-
cent for de delar av Ericsson som dr
bolagets kunder. Besparingarna
uppnds bland annat genom att fle-

KONCENTRATION PA AFFARSVERKSAMHETEN

De tjanster som Ericsson Shared
Services erbjuder, & en form av
samlade stédfunktioner, dér fore-
tagen koncentrerar sig pa affars-
verksamheten och lagger ut vissa
administrativa tjanster pd andra
bolag, specialister pa just de
tjdnsterna.

Det handlar om exempelvis
ekonomi, léne- och personalad-
ministration, kundfaktureringar
eller inkdpsfunktioner. Ericsson
har som ett forsta steg valt att ldg-

ga ut en rad administrativa tjdns- |
ter for sina fyra storsta bolag i
Stockholm pé& Ericsson Shared
Services.

USA &r foregangsland nar det |
géller denna féreteelse. Dar har
30 procent av de 500 storsta fore- |
tagen ndgon form av Shared Ser-
vices.

Inom nigra &r kan 30 till 40
procent av de stdrsta internatio-
nella féretagen i Europa ha valt
samma l&sningar.

ST —
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' forenkla

Plantskola for framtida ekonimichefer och

Ledningen for Ericsson Shared Services raknar med att det nya bolaget ska kunna
fungera som ett kompetenscenter och en slags plantskola for framtida ekonomi-
chefer och controllers inom koncernen. En av foretagsledningens forsta uppgifter
blir att bryta ner de eventuella kulturella skillnader som kan finnas mellan de olika
enheter som flyttar samman och bygga upp en ny senvicekultur.

Det dr administrativ personal frin fyra olika
bolag i Ericsson som nu flyttar samman pd en
och samma arbetsplats. Stora delar av perso-
nalen kommer frin Kista och andra frin Tele-
fonplan. Redan tidigare flyttade en del av per-
sonalen frin Nacka till Telefonplan. Si visst
finns det en del kulturella skillnader att jamna
ut pd Ericsson Shared Services,

Ett visst motstind mot att flytta till Hal-
lonbergen har funnits. Kollektivtrafiken ar
kanske inte den bista och utbudet av butiker
i naromridet limnar for mdnga en del 6vrigt
att onska. Men lokalerna dr moderna, ljusa
och dndamdlsenliga. Dessutom ir Hallon-
bergen bara en tillfillig l6sning, for att det
nya bolaget ska komma iging. Inom en

tvdirsperiod flyttar Ericsson Shared Services
till Sundbyberg. D& kommer bolaget att sys-
selsitta mellan 500 och 700 personer.

VD Gosta Burlin dr 6vertygad om att det
hela kommer att g bra:

— Det viktigaste nu ar att vi kommer iging
snabbt, uppnir avsedda effekter och visar re-
sultat. Har fir alla enorma mojligheter att
gora ndgot gemensamt inom administrativ
service. Att vara med och bygga upp nigon-
ting frin grunden.

~ Frin att ha jobbat med verksamheter
som "bara kostat pengar” pd olika hill inom
Ericsson, sammanfor vi nu en mingd kun-

skap under ett och samma tak. Vi sikerstiller
kompetens. Vi blir experter pi att rationali-
sera viar egen verksamhet och skapa nya,
enklare administrativa processer for att tjina
tid och pengar &t Ericsson. Mojligheterna att
visa att vdr verksamhet dr "lénsam” for kun-
derna, dkar markant genom vér nya organi-
sation, siger Gosta Burlin,

Niir s3 mdnga tidigare spridda funktioner
med huvudsakligen ekonomer nu férs sam-
man i ett bolag, ser Gosta Burlin stora moj-
ligheter for personalen till personlig utveck-
ling och framtida karridrviigar:

— Ericsson Shared Services kommer att kun-

ra olika administrativa system fors
samman och férenklas. Antalet
konsulter och inhyrd personal
minskas, samtidigt som det krivs
en mindre personalstyrka in tidi-
gare for att hantera de nya, enhetli-
ga systemen.

Fordelar med stor skala

—~ Hjulet behover inte uppfinnas
flera ginger. Nu fir vi och vira
kunder maojlighet att jobba enhet-
ligt och ta vara pd storskalighetens
fordelar. Vi plockar upp och tar fas-
ta pd de bédsta rutinerna och tar
med oss dem niir vi skapar nya po-
licies och processer, siger Gosta
Burlin.

Han iér noga med att understryka
att bolagets verksamhet ska priglas
av hég kompetens, motiverad per-
sonal, enkelhet, hog kvalitet och
standardisering. Bolaget kommer
pa sikt att arbeta under marknads-
miissiga villkor gentemot sina kun-
der och tillvarata de samord-
ningseffekter som uppstir ndr
verksamheterna flyttar ihop.

— Satsningen pd att féra samman
koncernens administrativa verk-
sambheter i ett fristiende bolag lig-
ger i tiden. Minga andra stérre fo-
retag genomfér samma forind-
ringar. Marknaden forvintar sig att
Ericsson ocksd ska hinga med i
denna trend, siger Gosta Burlin.

Pilotverksamhet

Ericsson Shared Services ar en pi-
lotverksamhet. Avsikten ir att bo-
laget forst ska arbeta med koncer-
nens fyra storsta bolag i Stock-
holm. Sedan ska tjinsterna er-
bjudas koncernens 6vriga bolag i
regionen och pd sikt bilda modell
for liknande verksamheter ute i
viirlden.

— Inom ett tiodrsperspektiv finns
vir motsvarighet inom Ericsson i
virldens alla tidszoner. Det innebir
i 4 fall motsvarande verksamheter
i USA, Asien, Europa och Norden,
spar Gosta Burlin,

Bernt Jose_phson

http://esg.ericsson.se

controllers

na utgora en bra plattform att kliva vidare
frdn, ut till olika ledande befattningar i Erics-
son. Nu slipper de olika administratorerna sit-
ta ensamma ute p4 mindre arbetsplatser, dir
de kanske saknar kolleger med samma bak-
grund. Hir kommer vi att jobba i team, nira
varandra. Vir personal finner ndgon att dis-
kutera problemlésningar med i rummet intill.
Det kreativa utrymmet kommer att vara stort.
Tink att fi vara med och definiera nya ekono-
miprocesser, som senare kan anvindas i varje
land dir Ericsson ér verksamt!

Nya bolaget
hanterar

en miljon
fakturor

Deras verksamhet &r den tyngsta
biten i det nya bolaget. De kommer
att hantera 6ver en miljon leveran-
torsfakturor om dret. Med bland
annat nya datarutiner ska Shared
Financial Services stotta Gvriga delar
av Ericsson.

— Vi ska gd i framsta ledet for
att driva férandringsprocesser,
bygga upp nétverk och se till att alla
drar nytta av erfarenheterna fran
koncernens olika delar, séger Bo
Fristedt, chef pa Shared Financial
Services inom Ericsson Shared
Services.

Bo Fristedt ser stora méjligheter att in-
om Ericsson Shared Services bygga upp
en yrkesgemenskap bland personalen,
erbjuda de anstillda kompetensutveck-
ling och goda karridirméjligheter. Men
den storsta utmaningen blir att vara
med och férindra grundliggande verk-
samhetsprocesser inom koncernen:

— Vi blir ju lite av pionjirer. Vi ska ta
vara pd olika erfarenheter och bygga
upp nya rutiner — "Leading Practices”-
som forenklar for alla. Det blir spin-
nande och hirligt att fi vara med och
paverka arbetet i koncernen och samti-
digt kunna ta del av resultatet.

Shared Financial Services blir den
storsta delen i det nya bolaget och kom-
mer inom ett dr att sysselsitta omkring
400 personer. Flertalet av dessa kom-
mer huvudsakligen att arbeta med han-
tering av kundfordringar, reserik-
ningsadministration, kassa- och valu-
tahantering, leverantorsfakturahanter-
ing, internredovisning och rapporter-
ing. Diirtill finns en grupp som arbetar
med projektledning for dvertagandet
av de olika bolagens ekonomienheter
och en grupp som sysslar med moms-
och skatteredovisningsfrigor. Corpo-
rate Travel Management, som arbetar
med Ericssonpersonalens resande och
de avtal som koncernen triffar for det-
ta, ingr ocksd.

— Tack vare att vi nu koncentrerar re-
surserna, slipper vi ha dubblerade
funktioner pa flera hall. Vi har redan
startat ett 15-tal mojliga projekt for att
kunna rationalisera och spara pengar it
kencernen. Virt mal ir att uppnd be-
sparingseffekter pd runt 50 procent, si-
ger Bo Fristedt.

BemtTusephson

Bernt Josephson

- Det blir spinnande att fa vara med och paverka féréndringsarbetet i koncernen, séger Bo
Fristedt, chef fér Shared Financial Services inom ESG.

New Seminars About
Datacom and IP

quality seminars. Attendees from all

Among the new seminars you find:

Wireless Application Protocol (WAP).
An overview of WAP, trends and architecture.

QoS - a necessity for real time applications.
Explains how real time data - e.g. voice, video — can be transfered over IP networks.

"|P-dagarna” — 20 seminars, 80 speakers, interopability tests, exhibitions etc.
Ericsson’s price for this 2-day event is 3900 SEK instead of 7300 (47% off). Limited to
200 seats and you must registrate on the web address below. Mainly in Swedish.

Dates:
Look at the web, new dates are coming up regularly. All seminars are in Stockholm,
2.5 hours, price 500 SEK.



http://esg.ericsson.se
http://oncourse.ericsson.se/leaminq-market

Champagne skall vara kall, torr
och drickas av mika

Hastighet, pélitlighet och en stabil
plattform fér utveckling av ny teknologi. Det ar det
enda som riknas om man vill bli en vinnare bdde pa nitet
och pa banan. Sun har det. McLaren har det ocksa. Suns datorer
anvinds inte bara vid konstruktionen och utvecklingen av viarldens
framsta racingbilar. Vi ar med vid varenda Fa-lopp. Med hjilp av Java
overfors tusentals data direkt frdn bilarna till Sun-datorerna i depan, for
omedelbar analys infor nasta pit-stop. Samtidigt skapar man en ovarderlig
erfarenhetsbank for designteamen hos McLarens samarbetspartners
runt om i varlden. Snabbare beslut ger snabbare bilar, och dnnu fler
segrar for Mika och McLaren. Vill du veta var Mika Hakkinen korkade
upp sin senaste flaska champagne, ar du valkommen att
besoka www.mclaren.co.uk. Sun dr med dar ocksa.

THE NETWORK IS THE COMPUTER™

We're the dot in .com.*

/
L Sun

microsystems

Vill du veta mer om Java och Jini &r du vilkommen att
bescka oss pd www.sun.se eller kontakta oss pd tel 08 -6239000.



http://www.mclaren.co.uk
http://www.sun.se
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America’s Cup o6kar kunskapen
om Ericssons teknik

Under de kommande médnaderna sponsrar Ericsson fér férsta gdngen America’s Cup,
finalen av en fem méanader lang segeltévling i Hauraki golfen utanfér Auckland, Nya
Zeeland. Under tavlingen satsar Ericsson pa att marknadsfora tradlés datakommu-

nikation samt TDMA telefonen KF788.

Huvudsponsorer fér America’s Cup 2000,
som inleds 18 oktober, ar Ericsson, Compag,
Telecom New Zealand, Air New Zealand och
Fuji Xerox.

— Det hiir ér ett gyllene tillfille att mark-
nadsféra Ericssons produkter och tjanster
for operatorer, dterforsiljare, media och all-
minhet, For att 6ka kinnedomen om Erics-

sons system kommer vi dven hdlla seminari-
er om tridlss datakommunikation och tred-
je generationens mobilsystem i anslutning
till tivlingen, siger Steve Inglis, marknads-
kommunikationsansvarig pd Ericsson i Nya
Zeeland.

Under tivlingen kommer alla segelbatar
vara utrustade med Ericssons satellitsystem,

SPONSRING OVER HELA VARLDEN

Haér féljer ndgra av de sponsor- och Corpo-

rate Citizenshipsatsningar som inleds den

ndmaste tiden pa Ericssonbolag i vérlden.

Tips om evenemang kan mailas till:

ulrika.nyback@Ime.ericsson.se, pa Kontak-

tenredaktionen.

1 september - 30 november sponsrar Erics-
son Mobile Communications och Mobile
Phones i Sverige Géran Kropps forelds-
ningsserie. 1996 besteg svensken Géran
Kropp Mount Everest utan syrgas.

11 oktober bdrjar tennisturneringen "Copa
Ericsson” i Latinamerika. Ericsson i USA
(EUS) sponsrar.

18 oktober bbrjar segeltdvlingen America's
Cup, vid Nya Zeelands kust. Ericsson &r en
av fem huvudsponsorer

11 november MTV Europe Music Awards i
Dublin, Ifdand. Ericssons huvudkontor
i Sverige sponsrar

10-13 februari Ericsson i Australien, EPA,
sponsrar golfturneringen Ericsson Masters
i Melbourne

Lépande projekt

Ericsson i Kanada stottar ett projekt som syf-
tar till att hjélpa manniskor som drabbats
av vald i hemmet

Ericsson i Kanada, sponsrar golfturneringen
BCTel Open, kontraktet I6per under ett &r
med start 1 januari i ar.

Ericsson i Tyskland sponsrar fotbollsserien
FNL Europé, ett l6pande kontrakt under
tvd ar

Ericsson i Taiwan sponsrar golfturneringen
"Ericsson Classic of APGA Tour” i Taiwan

Ericsson i Brasilien skénker pengar till stiftel-
sen World Childhood Foundation. Pengar-
na gér till utsatta och utnyttjade barn Gver
hela vérlden. Sveriges drottning Silvia Ber-
nadotte har grundat stiftelsen.

Global Positioning System. En kombination
av GPS-navigering, trddlos datakommuni-
kation, CD-rom- och Internetteknik gor att
kappseglingsentusiaster kan folja var bitarna
befinner sig, hur snabbt de seglar, vindstyrka
med mera via sin dataskiirm. Ett for dnda-
malet utvecklat betalsystem, Virtual Specta-
tor, gor det majligt dven for allminheten att
folja tivlingen via Internet.

Sponsringssatsningen syftar ocksd till att
marknadsféra en av Ericssons senare tele-
fonmodeller for TDMA-niten, KF788.
KF788 ir America’s Cups officiella mobilte-
lefon och kommer att anvindas av bide ar-
rangorer och journalister.

— Att delta i en s3 prestigefylld tivling som
America’s Cup tror vi stirker Ericssons varu-
mirke, For att fi ett sd stort genomslag som
mjligt har vi under virt forberedande arbe-
te informerat om tivlingen bide externt un-
der ett antal teknik-missor och pa vdra
marknadsenheter inom organisationen,
fortsitter Steve Inglis.

Téavlingen utspelar sig under fem mdna-
der, frin 18 oktober till slutet av februari eller
borjan av mars, beroende pa vad som hander
under finalen. Vid start tavlar 13 lag frin dtta
linder och efter tvd minader hdlls semifinal
och final i utmanarserien. Det lag som vin-
ner finalen méter férra matchracevinnaren,
Team New Zealand, i en slutlig, avgérande fi-
nal.

L wen diirika Nybiick

ulrika.nyback@Ime.ericsson.se

Under de kommande mé&naderna sponsrar
Ericsson for forsta gdngen America’s Cup

AN . -
americascup.ericsson.se
K4 www.americascup2000.org

Ericssons Smastjérnor gjorde som vanligt
succé nir 15 000 Ericsson-anstillda, sidkt-
ingar och véinner roade sig pa Grna Lund.
Foto: Peter Nordahl

FIRMA ERIC & SON

Ericssons dag pa Gréna Lund

Tiodriga Jessica sjong live fran Gronans stora scen s att intet dga var torrt. Marika
Seth frén Kista vann en jattenalle och Niclas, fyra &r fran Gévle, gick bort sig i fol-
kvimlet. Ericssondagen pa Gréna Lund var med andra ord sig lik.

Karusellerna gick for hogvarv. Det tjot frin
radiobilarnas gummidiick och Berg och Dal-
banan gick upp och ned, precis som aktie-
kursen for att anvinda informationsdirektor
Lars A Stilbergs ord i sitt 6ppningstal.

— Dock ir det aldrig hir friga om fritt fall,
rittade han sig. Att ha trevligt och trivas tll-
sammans i arbete och pa fritid dr en tradi-
tion som gir tillbaka till grundaren Lars
Magnus Ericsson, paminde Lars A Stdlberg,

Arets upplaga av Ericssondagen var den 53:e
i ordningen. Leif Bolke frin Ericsson Employee
Activities hade mycket att st i denna dag. I itta

timmar stod han dir pd scenen och presente-
rade singare, musiker och dansare.

— Och det fantastiska med detta arrange-
mang &r att det dr Ericssons eget folk som
upptrider och jobbar bakom kulisserna, si-
ger Leif Bolke.

Ericssons egna sméstjirnor sjong, dansade
och roade sd att publiken rérdes till tirar.
Ericssons storband spelade, Ericssonkdren
sjong och square-dans-ginget svingde runt
pa scenen. Ericssons fritidsklubbar presente-
rades pd en jitteskdrm pd Stora scenen med
tre reportageteam pd plats och Ericsson

ET HAR HANT SAKER
PR FIRMAN UNDER DIN

SEMESTER, V| SATSAR
NU ENBART
KARNVERKSAMNETEN.

70, V1 SKA KONENTRERAN.
055 PR oMRADEN DAR Vi AR

B DE.
W PARUTOVER Sk Vi BY6GA
STARKA PARTNERSKAP

OCH MIN_DATOR 2

VAD HAR

1
VAR AR MITT SKRWVBORD V/ &

Gympa Team, Body Pump upptridde och
lockade Ericsson-anstillda till gymnastik,
aerobics, styrketriining och yoga. Pd lilla sce-
nen underhdll Fliset med Brunnsmusik,
Ericssons Kristna Grupp sjong gospel och
Lodbandet frin Ericsson i Kalmar spelade
rock och pop.

Det var alltsd mycket som hiinde pd Gro-
nan denna soliga séndag i september och allt
slutade lyckligt. Niclas fyra ir hittade sin
mamma till slut och Jessica, 10 4r samt 28
andra Ericssonbarn fick motta applder frin
en mingtusenhdvdad publik.

Lars-Erik Wretblad

http://fun.ericsson. se

Pensionérsféreningen

Torsdag 7/10 Hastfest, Anmiilan
senast 30/9. Pris 190:-.

Torsdag 14/10 Shoppingresa till
Uppland. Anmiilan senast 4/10.
Pris 295:-.

Onsdag 20/10 Stockholms
Borgargille. Anmiilan senast
12/10. Pris 40:-.

Torsdag 21/10 Samkviim.

Mindag 25/10 Judiska museet
Anmiilan senast 21/10.

Pris 45:-

For mer information liis program-
blader eller ring kansliet.
Telefon: 08-719 1877.



mailto:ulrika.nyback@lme.ericsson.se
mailto:ulrika.nyback@Ime.ericsson.se
http://americascup.ericsson.se
http://www.americascup2000.org
http://fun.ericsson

Den praktiskt taget svivar. Nya Compaq Armada M300
ar bara 2,3 cm tunn och viger 1,4 kg — en perfekt design
for exempelvis frekvent resande. Tyngden ligger 1 prestandan
tack vare Intels senaste mobila processorteknologi.
Basplattan, som ar ett tillval, undanrojer bekymret med
kablar pa resan. Ett brett urval av standardiserade dock-
ningslosningar innebar flexibilitet och skyddar investeringen.
Dessutom har M300 - precis som alla andra Armada-modeller

— hjalpfunktionen Intelligent Manageability som underlittar

natverksdriften.
Bli inte 6verraskad om Compaq Armada lyfter av sig sjalv

« Armada M300-serien frin 16.995:-

exk]. moms
= Vikt 1,4 kg, 2,3 cm tunn

fran butikshyllorna. Nagra fragor? Ring Compagq Salesling pa B L A
0200-27 00 00. Eller besok oss pa www.compagq.se/produkter - firgsm

* 4 GB harddisk
» 64 MB RAM

* Integrerat 56K
pA V.go modem
CaM a * Basplatta (tillval)



http://www.compaq.se/produkter

—— e —

The Ericsson's Messaging-over-IP solution handles everything from voice mail to e-mail to Unified Messaging. 1t's built just like the
Internet, and it'’s as scalable, with IP transmission between independent message nodes distribuied across the core network.

Never miss
another opportunity.

WWww.ericsson.se/messaging

There’s an intriguing paradox in today’s mobile communications:

Network operators are making more money when their sub-
scribers don’t hook up.

That's because some 70% of all calls don’t really need real-
time communication. Instead, callers leave messages — each of which
soon generates another two or three calls in the network.

With Messaging-over-1P from Ericsson, operators can take ‘the
messaging paradox’ to the next level — in the age of the Internet.

Users can finally satisfy all their messaging needs, whether
e-mail, fax mail, voice mail or unified, through one service provider.
And access it from any phone or computer anywhere. The hot, new
WAP interface makes it easy and fun to use while on the move.

So even when their calls don't go through, users aren’t missing

a single beat. Are you getting the whole message?

ERICSSON 2


http://www.ericsson.se/messaging
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Nr. 15, 23 september, 1999

Ericsson, HF/LME/I,
Rum 811023,
126 25 Stockholm

kontakten

Persons on temporary assignment in Sweden may receive Contact, the
English-language version of Kontakten. To do so, submit your name,
address and the cermination date of your assignment in Sweden to
LME.LMEKOCO. If you change addresses while in Sweden, kindly send
us your new (and your old) address.

Flaktanordningen susar sévande. Luften &r tung av trétta

tankar, semesterdrommar och hemliga fantasier om

medarbetaren tva plan ner som man bara ser i hissen pa

torsdagar. Ja. ibland sitter man pa ett mote utan riktig

styrfart. Man vet inte varfor man kallats, man vet inte vad
som ska avhandlas, man har inte den blekaste aning om
hur lange till man ska plagas. En sak & man dock sédker

pad - man har hort det som sags forut.

; Raddningen

fran motesdo

28-30 september: Comdexmdssa i Miami, USA

Méndag den 4 oktober: Ericsson oppnar ett
bostadshotell i Alvik i Stockholm.

Lordag 16 oktober: Ericsson sponsrar faddergalan
Plan International som gar i TV4.

10-17 oktober: Telecom 99 & Interactive 99 i Gené-
ve, Internationella Teleunionens massa som aterkom-
mer vart fjarde &r. Kontakten kommer att vara dar.

Fredag den 22 oktober: Ericsson presenterar kvar-
talsrapporten for tredje kvartalet. Heldrsresultatet
presenteras den 28 januari &r 2000.

Fredag den 17 september: Den forsta roamingen
mellan GSM och tredje generationens mobiltelenat
(UMTS) genomfordes av Telia i Ericssons testanlagg-
ning fér UMTS i Kista.

Onsdag den 15 september: Ericsson tecknade avtal
med Ostgbta Enskilda Bank om en lésning for
elektroniska betalningar.

den

ir fraser som "win-win’,
N "synergier”, "proaktiva

medarbetare ges en mdj-
lighet att viixa” flyger i den dngest-
miittade luften, dd har Kontakten
det perfekta tidsfordrivet: Motes-
bingo.

Mbtesbingo dr en fluga som
sprider sig snabbare dn e-postvi-
ruset Melissa inom den kontori-
serade viirlden. Det dr hur enkelt
som helst att spela: Man prickar
bara for pd sin bingobricka (klipp
ur sidan och klistra upp pd en bit
styv kartong) och ropar "Bingo”

Fem pyllda rutor ger £r Bingo. Brickans pris: ett visst lidande

Migest

e e ]

Tisdag den 14 september: Ericsson tecknade ett avtal
med thaildndska operatbren AIS om en expansion av
GSM-nitet. Kontraktet dr vart drygt 55 miljoner dollar.

Torbjérn Ward har utsetts till chef for produktenhe-
ten Digital Wireless Office Service inom affarsenheten
TDMA-system. Torbjorn Ward eftertrdder Rune
Johansson som gér till afférsenheten CDMA.

ingo

Anders Torstensson blir ansvarig for regionen Euro-
pa, Afrika och Mellandstern inom segmentet Konsu-
mentprodukter. Han kommer ndrmast fran foretaget
Bridgepoint men har ett forflutet pa Ericsson.

nar man fitt fem ord i rad, vig- Karn- Bred-  Bench-
ritt, lodratt eller diagonalt. verksamhet band mark
Hir vittnar ndgra motesdelta- 3 SEK
gare om sina upplevelser av att 51 Fredagen
spela motesbingo: ;‘: Ly e
— Jag hade bara varit pd motet i S 2504 Kanverteringskurs A ..
fem mimuter innan jag kunde 10- Mer- Fast Rgsultat- Empower Kvanlltets- 236 kronor
pa "bingo™! varde Track orienterad employees  sdkra
~Jag har mirkt en dramatisk : -
Okning av min férmiga att kon- _ :
centrera mig pd moten. i Pl E:: Y15
— Folk lyssnar till och med pd Mind- nver- Bredda Kllﬂi‘ﬂps
mumlare, tack vare métesbingo. Aot Ko i End-to-end .
- Vir facilitator tvingades per ﬁ gens fokus intensiv
se erkinna mervirdet nir vi alla Faitg ; 150+
ropade "bingo” en tredje ging. Start-
Han tyckte att spelet genom ad & e ™
hoc~implen:|entering hajt mdtes- Brand- m. Grins- ~ Ini slag. "I l fl I 'l I !I ' } I ’I ' .'I ' .fl t "l I } y ’l y ’I I "I
kvaliteten till rena Best Practice- buildlng mentera snitt m falt
nivier, P e T y
' : Vid en extra bolagsstimma den nionde september
= %% _Patrik Lindén | 1997 godkéndes ett forslag om ett konvertibelpro-
* patriklinden@lme.ericsson.se gram. Konvertibelperioden stracker sig fram till den

Floskler - ypperlig teambuilding

> En enkel friga: Vad beror det pd, att
folk pratar si att man inte forstdr?

Eva Mairtensson och Catrin Johans-
son, sprikvetare och lirare pd institutio-
nen for medie- och kommunikationsve-
tenskap pd Mitthdgskolan i Sundsvall, ir
ganska 6verens om vad den hir typen av
sprikbruk fyller for funktioner.

Det handlar om att pd flera plan skapa
samforstind. For det forsta dr det ett
gruppsprdk som markerar tillhorighet.
Dessutom kan alla enas om sidant med
flexibel betydelse, det ir till exempel inte
svilrt att stilla upp pa att ett foretag ska ge
sina medarbetare mojlighet art viixa.

Sprikbruket kan ocksd vara ett fullt
minskligt sokande efter prestige, att visa
att man behirskar svira ord.

Det kan ocksd vara ett instrument for
att skapa ett handlingsutrymme, eller ut-
rymme for att inte handla alls. Nya tom-
ma fraser dyker upp hela tiden:

— Niir verkligheten hinner i kapp orden
fdr man hitta pd nya om man inte indrar
ndgot i praktiken, siger Eva Mirtensson.

Catrin Johansson ser tvd faror i att allt-
for flitigt anvinda den hir typen av
sprik. Den ena, uppenbara, ir att svens-
kans stillning riskerar att urholkas, efter-
som engelska dr det dominerande affirs-

30 maj 2003. Undrar du ndgot om konvertiblema
kan du titta pa http://inside.ericsson.se/
convertibles

300

S
spriket. Den andra &r att man p& hogre 00— I
nivder kan enas om méldokument och |
avsiktsforklaringar som formulerats ge- s SEETS “-
nerellt — avsikterna bakom kan ind4 vara |
bide glasklara och ganska kirva i ett 100——

forsta skede. Nir detta sedan i abstrakt
form kommuniceras neddt i organisatio-
nen, bryr sig medarbetarna inte om det, |
det betyder inte s3 mycket eller har horts 50 _ﬂ" 1| _
forut i liknande tappningar. % |
Slutligen kan man citera Esaias Tegner: ‘ | I
— Det dunkelt sagda dr det dunkelt -
tinkta. 1; 1998
© SIX Findata

2 1994 1995 1996

A el I B-aktion — Generalindex
Patrik Lindén
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B Hér finner du aktuella
lediga tjdnster inom Erics-
son. Tjdnsterna utannonse-

ras ocksa i Rekryt, varifran
dessa annonser ar hamta-
de. Rekryt hittar du pa we-

bben under
http://rekryt.ericsson.se

W Nista JobbNytt kommer:
7 oktober.
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Lagre kostnader, hogre
prestanda och absolut trygghet

ra priser li

e sig kvalitet, ergonomi eller prestanda.

VALKOMMEN TILL [IYAMAS TRYGGA VARLD.

Vision Master Pro 510

AZOVHT

S7a4HT, 177 FST S901GT, 19" FST max S1026GT, 21" FST

max 1280+1024/90Hz, TCO'99, 2.958:- 1280+1024/100Hz, TCQ'95, 4.598:- max 1600+1200/85Hz, TCO'gs5, 7.97 §i~
A702HT, 17" NF TensionMask Ago1HT, 16" NF TensionMask Az01HT, 22" NF TensionMask

max 1280+1024/90Hz, TCO'99 3.220:- 1600+1200/90Hz, TCO'99, 4.705:~ 2048+1536/80Hz, TCO'99, 7.975:-

TXA3612|T, 141" TFT TXA3B12T, 15" TFT TSA3931HT, 154" TFT
245706 uppiiening, TCO'99, 74455 1024+768 uppldsning, TCO'99 8-?90:' 12B8o«1024 uppliosning, TCO'g9, 15.535:-
TXA3822]T, 15" TFT TSA4632HT, 18,1" TFT
1024+ 768 upplisning, TC0'g9, 9.460:- 1280+ 1024 upplisning. T€0'gq, 23.980:-

Samitliga ovanstaende ramavialspriser gdller fran av Encss wktoriserade PC-AF inkl. 3 ars

e Z
pa-platsen uthytesse 2. Vi har 3ven modeller med inbyeged pekskdrm, higtalare, USB-nav eic e Y ’% 5
ar mer information - titta | Ericssons "Klick-to-buy”, kontakta oss pa liyama Nordic, tel. 08-564 725 00 kt J: A .
| bete Ty rest Ry o r

serad Ericsson PC-AE Eller surfa in pa var hemsida - www.iiyama.se/ericsson

"yama Preferred supplier av bildskdrmar till ERICSSON <%
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ADMINISTRATION

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

New Account Sales

TDMA Systems-BMOA is ane of the fastest growing busi-
ness units within Ericsson Radio Systems. We are the
market leader for cellulor telephone systems and servi-
ces based on TDMA standards. Our mobile telephone
system, CMS 8800, is the most sold system in the world
BMOA is now able to offer you a position in an extreme-
ly international environment and a truly dynamic team
within our department for New Account Sales.

@ We believe that you will enjoy a position with us if
you are a service minded person who fikes to solve pro-
blems for others and likes to handle day-to-day activities.
Ability to work under pressure and cooperate with ot-
hers is nothing new to you. Your ability to take initiative
and to identify improvement areas and generate practi-
cal solutions will be appreciated.

You shall provide administrative support and assistan-
ce to our department. This means for example, handling
of cormespondence, travel amangements and preparation
of expense reports. Previous experience from working
with Latin American business culture or personal experi-
ence from the region is an advantage. You will have re-
also be in direct contact with our visitors and customers
from time to time. During periods of high workload you
volved in the bid process.

Fluency in English and Spanish is required. You should
be able to confidently use a computer and work effecti-
vely with standard office software programs.

mmmmamua

AB, KI/ERA/AH/H Marie Halighrd, 164 80 STOCKHOLM,
tahalrd@erad
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Sekreterare

Cellular Transmission Systems (CTS) dr ett affdrsseg-
ment inom Ericsson Rodio Access AB, Wubﬁﬂaiu_m—

Gkad kontroll, flexibilitet och tilf6riitighet. For att kunna
rllml. o hwﬁ b H -‘ I i ."
stindiga och kunniga medarbetare. CTS bestdr fiir ndr-
varande av drygt 80 personer och nu behdver vi utdka
vdr personalstyrka med ytterligare personal.

@ Som sekreterare f5r Network Supply enheten kom-
mer dina arbetsuppgifter bestd av dokumenthantering,
bestéliningar, resebokningar, reserakningar, kontroll av
fakturor, besdkservice, posthantering, DHL-forsandelser
farenhet av arbete inom Ericsson &r meriterande.

&r du initiativrik och inte ridd for att hugga | med diverse
uppgifter. Du dr glad och tycker om att ta hand om min-
niskor.

Kontakta: Mattias Onsten, 08-404 28 52, Cedilia Biverot,
08-404 20 35, Madeleine Koch, Personal, 08-757 17 49,
Ansdkan: Sekreterare, Encsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Bettina Jensen, Box 11, 164 93 STOCK-
HOLM, bettina jensen@rsa.ericsson_se.
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Divisionssekreterare

Divisionen fr flygradar utvecklar flygburna mdlinmit-
ningssystem och datorer, primdrt i det svenska farsvo-
ret. Pd exportmarknaden dr vi en etablerod samar-
betspartner eller konkurrent till andra ;
faretog. Vi séker nu en ny sekreterare till vér divi-
sionsstab.

@ Arbetsuppgifter: Assistent till divisionschefen: telefon-
passning, mitesbokningar, torbereda underlag, gdra pre-
b getial, informats id i

Uppdatera

ning av divisionens dwniga sekreterare. Planera och ge-
nomfdra for divisionen gemensamma aktiviteter, Planera
och delta vid externa besik. Delta i divisionens profiler-
ingsarbete. Kontaktperson fr externa (svenska och ut-
Isndska) kunder och samarbetspartners.

Kualifikationer: Du skall ha mycket goda kunskaper i
Word, PowerPoint och i svenska spriket samt goda kun-
skaper i engeiska (bdde tal och skiff). Det ar ett plus om
du har ekonomi-kunskaper samt kan lite franska.

JOBBNYTT
Personliga egenskaper: Du skall vara flexibel, ansvars- sekreteraruppgifter si som viss korrespondens, resebok-
full och palithig, kunna ta egna initiativ, ha god samar- ningar, reserkningar och tidrapportering. Du kommer

betsforméga och vara serviceinriktad.

Kontakta: Karin Ohlsson, 031-747 2124, karin.ohls-
son@emw.ericsson.se, Lars Karlén, 031-747 1926,
lars.karlen@emw.ericsson.se. Ansdkan: DIVI-
SIONSSEKRETERARE, ref nr 99-152, Ericsson Microwave
Systems AB, Personal och Organisation, 431 84 Mélndal,
RS ET e Ree ee T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Sekreterare

@ Vi behiver fbrstarka var enhet, IVT/1, med en admi-
nistratdr/sekreterare. Du kommer att arbeta som sekre-
mf&tls-mpeuormudl ha ansver for de administ-

som drivs av avdelningen.

Du bér kunna hélla minga bollar i luften samtidigt
och kunna fatta sjdlvstindiga beslut. Du du bér ha god
PC vana och behdrska MS office-paketet. Du bor ocks3
ha goda kunskaper i engelska.

For ritt person kan vi lova ett mycket amvéxande och
utvecklande arbete pd en treviig avdelning.

Kontakta: Johan Mattsson, 08-404 7298, johan.matts-
son@eraencsson.se. Ansdkan: Sekreterare, Ericsson Ra-
dio Systems AB, LV/HS, Kerstin Aimblad, 164 80 STOCK-
HOLM, kerstin.almblad@era.ericsson.se.
TR T T P T T T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM

Executive Secretary

® At the moment, we are looking for someone to sup-
port the Assistant to the President of ERA. The person we
choase will also be called upon to provide support to
the personnel department at the Network Operator and
Service Providers Segment.

The suitable candidate will have at least three years of
senior high school (sixth form) and preferably some
years of secretarial experience. The job requires skill in
handling contacts both within and outside of the compa-
ny, receiving visitors, organizing meetings, handling te-
lephone calls, and performing various administrative
tasks.

We need someone who is outgoing, works well with
others, is interested in people, has a keen sense of re-
sponsibility, and can handle stress. We work together in
a team, and he or she will be an important cog in the
wheel. On the practical side, he or she is famifiar with
the MS Office package and the Intemnet/Intranet.

We also require that the candidate have a good com-
mand of English and Swedish, written as well as spoken.

Avdelningssekreterare

Vi dr en avdelning inom produktenheten Base Transcei-
ver Stations, som utvecklor radiobasstationer fbr GSM.
Var avdelning, som bestdr av drygt 50 personer utveck-
lar skdpsmekanik, kroft, kabloge och kimatsystem till
rodiobasstationerna samt monterar prototyper till pro-
duktenhetens projekt.

® Visbker nu en avdelningssekreterare som 3r utdtrik-
tad, van att arbeta sjdlvstindigt, drivande och servicesin-
nad.Arbetet ir omvixlande och innehdller bl a: Planering
och bokning av avdelnings- och projektarrangemang. in-
troduktion/administration av nyanstallda. Kurs- och rese-
bokning fir avdelningans medarbetare. Ansvar fr kon-
torsmiljon, bestalining av kontorsmaterial m m. Ansvar
fér avdelningens hemsidor,

Inom produktenheten (LR) finns ett v3l fungerande
natverk bestiende av samtliga sekreterare fir att utveck-
la arbetssitt och kompetens. Vi sdker dig som har god
PC-vana och Ericssonerfarenhet och har goda kunskaper
i svenska och engelska.

Kontakta: Thomas Lindberg, 08-4042417, 070-5630455,
i Ansbkan: Sekreterare,
Ericsson Radio Systems AB, LR/H 1a Pettersson, 164 80
STOCKHOLM, ingegard pettersson@era.ericsson.se.
e o ]

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Avdelningssekreterare

Enheterna Business Management South Asia och Pacific
Rim ansvarar for marknadsfring och [drsaljning av mo-
biltetefonisystem baserat pd GSM standard Enheterna
finns | dog i Sundbyberg men kommer under sommaren
att flytta bill Kista.

® Vi sBker en kvalificerad sekreterare som skall arbeta
med bdda dessa avdelningar. | tjinsten ingdr sedvaniiga

iven att planera bestk av bade kunder och personal frén
véra lokalbolag. Vidare kommer du att arbeta med pla-
nering och administration av utrulining av Value Base
Selling workshops i hela region Middle East och Asia-Pa-
dfic

Arbetet 3r sjdlvstindigt och kriiver en drivande och
utdtriktad person med stark kansla f6r service. For tjins-
ten krévs goda kunskaper i Word, Excel och PowerPoint
samt engelska. Tidigare erfarenhet av arbete som sekre-
terare & en extra merit.

Kontakta: Gabrielle Wessel +46 8 757 36 80, Eva Frans-
son, Personal, +46 8 757 57 38. Ansokan: Avdelnings-

mlmmdultﬁupmwmedwodl
practice chefer och pa si vis medverka till etableringen
och vidareutveckligen av BU Ericsson Business Consul-
ting inom EMEA-regionen.

Du kommer att arrangera och genomfra intematio-

har ocks3 ansvaret att ta fram referensorderfistor samt
att utveckla regionens webb och kompetensnatverk.

1 din roll som Sekreterare ingdr dokument- och faktu-
rahantering, tidrapportering, hotell- och resebokningar,
administrering av méiten samt bevakning av manadsrap-
portering. Vi tror att du dr en utdtriktad och flexibel per-
son med férméga att prioritera och fatta beslut. Du har
ldtt fr att kommunicera och samarbeta med andra mén-
niskor. Du har goda kunskaper i engelska och behérskar
MS-Office paketet Erfarenhet frén arbete inom en mark-
nadsenhet & meriterande.

Kontakta: Tommy Rosquist, 08-422 21 58, tommy.ros-
quist@edt.ericsson.se, Niklas Nordgren, 08-422 21 54,
niklas.nordgren@edtericsson.se. Anstkan: Marknadsas-
sistent/Sekreterare. requitment@edtericsson se.
BT T e i R,
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Kontorist

® ERA/LI Sales & Marketing GSM New Accounts and
UMTS, vi sdker nu en kontorist som i férsta hand ska as-
sistera var enhetssekreterare. Dina arbetsuppgifter kom-
mer att bli mycket varierande, bl.a ingér telefonpassning,
gd drenden, informationsspridning, boka resor, reserdk-
ningar, ansvara fir kontorsfémadet samt allman admi-
nistration. Du blir avdelningens "allt-i-allo” och fr rycka
in dar det behdvs.

Du som siker har goda kunskaper i Micrasaft Office
paketet. Du kan formulera Dig pd engelska i tal och
skrift. Det ar viktigt att Du &r prestigelfis och senviceinrik-
tad, att Du har bra ordningssinne och ar flexibel. Du gillar
att samarbeta med andra manniskor samt att ta egna ini-
tiativ.

Passar detta in pd Dig och Du kdnner for att arbeta pd
en expansiv enhet med trevliga méinniskor s3 hér av Dig
till:

Kontakta: Jeanette Gustafssan, +46 8 757 08 52, jeanet-

tegustafsson@era.ericsson.se. Ansiikan: KONTORIST,

mﬁm“nmmwmwmmmsmd
lise-lotte ramneby@era.ericsson.se.

[BREAe Te i L ST LS S XA S
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Patentassistent

Ericsson Research, har ansvar fr all forskningsverksam-
het inom Ericssonkoncernen. Till patentsupportavdel-
ningen séker vi nu en patentassistent.

® Du kommer att arbeta pd avdelningen Legal Matters,
T/PL i Kista tillsammans med tre andra patentassistenter.
T/PL ansvarar fior skyddande av forskningsresultat frén
utarbetande av en firsta patentansikan till beviljat pa-
tent i samtliga de linder dr ett patentskydd anses vara
wardefullt for Ericsson. Vi handlagger &ven andra juridiska
mmmmnw

ombud och uppfinnare dver hela vadden. Du fGrvintas

ocks3 att aktivt medverka till att utveckla de administrati-
va rutinerna,

Du som sGker tjdnsten bér ha erfarenhet av patentad-
minstrativt arbete, ha goda kunskaper i engelska, ha latt
fiir att samarbeta samt vara initiativrik, ansvarsfull, flexi-
bel och noggrann.

Kontakta: Joakim Wihlsson, 08-585 31992, joakim.wi-
hisson@era.ericsson.se, Ansikan: Encsson Radio
Systems AB, ERA/T/HS Elisabeth Sandstrom, Torshamns-
gatan 23, 164 80 STOCKHOLM,

elisabeth sandstrom@era.ericsson.se.

SN O VR WP ALY 7 Tt
TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,

Pd HF bestdr enheten av sex persaner, som nu letar
efter en person som kan assistera oss pd hemmaplan.
Eftersom vi dr en liten enhet kan vi lova Dig eft intres-
sant och omviixlande arbete med stort utrymme féir eg-
o inlbiod

l Dina arbetsuppgifter blir bla, att ansvara far: Gransk-

darbetamna ar pd resa eller frinvarande pd annat st Du
kommer dven att ansvara for driften av vér intranet site
samt hjslpa till med att ta fram presentationsmaterial av
olika slag.

Vi soker Dig som har intresse fér marknadsfrgor och
goda kunskaper om Ericsson. Du kommer att ha minga
och téta kontakter bide inom och utanfir koncemen,
varfiir social fsrmaga och servicekansla ar viktiga egen-
skaper. Som person 3r Du Sven stresstilig och drivande.
Du har mycket goda kunskaper i engelska savl i tal som
i skrift samt inom Office-paketet. Har Du tidigare erfaren-
het av PowerPoint och/eller HTML/webhantering &r det-
ta ett klart plus.

Kontakta: Mats Rinne, 08 - 719 1931,
mats.ronne@ime.encsson.se. Anskan: LME/DMB, Tele-
fonaktiebolaget L M Ericsson, HF/LME/P Mats Bjerldv, 5-
126 25 STOCKHOLM, mats.bjerlov@Ime.ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Sekreterare

Enheten IPR & Patent Unit hanterar frdgor som réir pa-
tent, miinsterskydd, varumérken, licensex, piratdelar etc.
Vi ar ca 10 personer och arbetar formeilt fir Ericsson
Mobile Communications AB. Vi siker nu en erfaren
sekreterare.

@ Arbetsuppgiftemna bestlr i att skriva protokall, hantera
fakturor, boka resor, méten och konferenser, gira rese-
rakningar i reseprogrammet Atlas, budgeteringsarbete,
design och uppdatering av hemsidor, tidrapporter, regi-
strering dver drenden och dokument samt andra allman-
na kontorsgBromal.
Vi vill att du beharskar svenska och engelska, har bra
kunskaper i MS Office (Word, Power Point, Excel etc.
Dessutom &r Ericsson-kdnnedom en nidvindighet. Vi
ser helst att du kan béirja arbeta hos oss sd snart som
méjligt.

Kontakta: UIf Rytterholm, 08/404 51 66, ulf.rytter-
holm@ecs.ericsson.se. Anskan: SEKRETERARE, Ericsson
Mobile Communications AB, KI/ECS/HKA Gunn Sahl-
berg, 164 80 STOCKHOLM, gunn.sahlberg@qcs.erics-

SOn.se.

A R R A T i S AT
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Sekreterare

Supply CMS 30

® Du kommer att assistera chefen till leveransavdel-
ningen for Japan samt arbeta som sekretesare for avdel-
ningen. Bland annat skriver du métesprotokoll, gér OH-

servicekiinsla. Stor PC-vana och behirskar bl a MS Offi-
ce-paketet. Har goda kunskaper i engelska. Lt for att ar-
wmmwmmm
sjalvstindigt men har ocks3 it fr att samarbeta. Erics-
sonkunskap. L5t e att uttrycka dig i tal och skrift.

Kontakta: Bo Sjunnesson, 08-585 31912, bosjunnes-
son@era.ericsson.se, Ulrika Roos, 08-757 5771,
ulrika.roos@era.ericsson se, Ansdkan: , Ericsson Radio
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Systems AB, Gunilla Asberg, JHS, 164 80 STOCKHOLM,
gunilla.asberg@era ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA, COMMUNICATIONS DEPARTMENT

Marketing Assistant
Ericsson Mobile Communications AB is a company
within the new Business Consumer Products at Ericsson.
Ericsson Mobile Communications AB develops, markets
and seils mobile phones all over the world. To support
our Global Communications unit we need a Marketing
Assistant.

Apart from general support and back-up to the de-

will also be @ part of your work.

@ Since we are constantly being visited by groups of
journalists, customers (operators, distributors) and Erics-
son representatives from our Market Units, we will need
your help in managing them. Part of the PR work is to lo-
an products to people that we believe to be important
influencers in society (journalists, analysts, VIPs etc). You
will be respansible for the setting-up, administration,
management and physical handling of a loaner-pro-

gramme.

You should have experience from a marketing depart-
ment in the past. You are prepared to do both smaller
pmpdsuweﬂumuamdawoﬂbrh

Needless to say, you need to cope
mmhahﬂwmmek
ke working with many different people (different attitu-
des) and you prefer having many interfaces in your work.
As most of our contacts are with non-Swedes it is essen-
tial that you speak and write English fluently. An additio-
nal foreign language is an advantage.

Contact: Solveig Aas, 08-585 311 63. Application: MAR-
KETING ASSISTANT -, COMMUNICATIONS DEPARTMENT,
mmmmamcmmcum
Sahlberg, lﬂmmmm
son.se.

ﬂ

ERICSSON BUSINESS CONSULTING
SVERIGE AB, STOCKHOLM

Kursvirdinna
Active Learning

Active Learning har ett brett utbud av utbildningsméflig-
bli vér kursvardinna och hjdlpa oss att ta hand om véra
kursdeftagare och dessutom skéita det administrativa?
Bland dina arbetsuppgifter ingdr att hjlpa vra kurs-
deltagare till rtta att sjdlvstdndigt hantera all kursdoku-
mentation ach se till att den finns tillgéngli i utbild-
ningslokalerna att férbereda kursdatorerna med rditt
programvara inféir kurs att se till att kurslokalerna hdlls
snygga och representativa.

® Din arbetsplats &r i huvudsak Vastberga men du arbe-
tar i Kista ca | dag per vecka. Vi stiker dig som &r positiv
och trivs med kundkontakter. Du &r mycket serviceinrik-

tad, tycker om att arbeta med manniskor och & mén om
att giira det basta fr véra kursdeltagare. Du &r en initia-
tivrik, praktisk person med bra inne. Du bér
ocksd vara van att jobba vid en dator och ha goda kun-
skaper i engelska, bide i tal och skrift.

mmmm—mnm

® Vi siker en sekreterare till var enhet for Strategy and

Systems Management inom GSM Systems. Det dr en li-

ten enhet med kvalificerade medarbetare och vi ser gér-
na att du som dr intresserad av deltidsarbete siker arbe-
tet. Du som s&ker har stort och vilutvecklat ordningssin-
ne och gillar ett omvéxlande och sjalvstandigt arbete dér
instalining till att ge service &r en sjalvilarhet. Du har en
personlig trygghet och en vilja att hjslpa andra.

Du kommer att arbeta med sedvanliga sekreterarupp-
gifter som resebestiliningar, granskningar, doku-
mentskrivande och viss ekonomisk uppfljning. Bestall-
ning av kontorsmateriel och olika bokningar, dokumen-
tering och uppdatering av och pd websidor. Du har god
PC vana och skall klara av att anviinda MS Office paketet,
framst Word, Excel, Power Point och Outlook.

Det &r viktigt att du som sGker kanner till Ericsson och
har erfa-renhet av arbete inom koncernen, Det ar viktigt
att du kanner till de administrativa rutinema inom foreta-

get.
Det & ocksd bra om du har en férmdga att bygga nét-
verk med dina kollegor.

Kontakta: Christer lhse, 08-757 38 10, Mats Eneborg,
08-404 40 70. Ansékan: Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/LH/S Ewa Strandendahl, 164 80 STOCKHOLM,
ewa.strandendahl@era.ericsson.se.

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB, ALvsiO
IT Services uppgift inom Ericsson Business Consulting AB
ar bl a att tillhandahdlla Ericssonkoncernen med en glo-
bal infrastruktur. Verksamheten bedrivs i Stockholm, Ku-
ala Lumpur ach Dallas. | Stockholm dr vi ca 1 000 per-
soner som arbetar och vi behtver nu forstdrka HR-tea-
met med ytterligare en medarbetare. Vi sdker Dig som
kan ge vdra linjechefer ett professionellt stod i ett brett
spektrum av HR fragor. Det ér ett sjalvstindigt arbete
med stora mdjligheter att sdtta en personlig pragel pd.
Du kommer att ha kollegor inom personalenheten sam-
tidigt som Du sjévklart arbetar mycket néra linjechefer-
na inom Ditt ansvarsomrdde.

@ Dina arbetsuppgifter kommer att omfatta bl a kompe-
tens- och organisationsutveckling, farhandlingar, lonefra-
gor, attitydfrindringar och chefstérsdrjning. Du kommer
ocksd att driva och medverka i projekt och processer
som & relaterade till HR omradet. Din bakgrund &
hégskoleutbildning inom personalomradet eller motsva-
rande och Du har flera &rs erdfarenhet av personalarbete,
gama inom kompetensutveckling och fGrdndringsarbete.
Som person r Du utdtriktad och drivande med ett genu-
int intresse f&r manniskor. Goda kunskaper i engelska,
erfarenhet frdn Ericsson samt ett firetagsinternt nétverk
&r viktigl.

Kontakta: Lise-Lotte Grahn, 08-726 25 14, lise-lotte.gra-

hni@edt.ericsson.se, Jonas Larsson, 08-726 28 07,

;mus.lamn@eﬁ.mw Anstkan: Personalman IT
Senvices. recruitment@edt ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
ment Services skapades 15/3 for att tillgodose vdra kun-
ders krav pd en enhetlig tjidnsteportfdlj inom Ericsson-
koncernen. BMOG, BMOA och PN samlokaliserar darfor
sina resurser inom detta omrdde under vdren -99,

Vi inam omrddet Radio Network Design, en del av
denna SAU, arbetar med planering av mobiltelefonndt
far standarden GSM. Férutom att leverera tjénster till
maobiloperatérer sd stittar vi alla vdra lokala bolag virl-
den dver. Dd Ericssons marknad frémst finns utomlands
oftapdr

befinner sig personal de fot.

Sekreterare

@ Vi behiver férstirka var enhet med en sekreterare,
som har ndgon tids Ericsson-erfarenhet. Du kommer att
serva ca 30 personer,

Arbetsuppgifterna & minga och varierande, nigra ex-
empel dr; bokning av resar, arrangera konferensey, tele-
fonpassning, viss ekonomiuppféljning, tidskrivning, vara
med i mindre projekt, hjilpa nyanstallda tillratta, ta hand
om offerter och lagga bestalliningar tll inkép.

Vi stker dig som har formdga att ha mdnga projekt pé
gang samtidigt, vara stresstalig, ha service kdnsla, kunna
prioritera, samt kunna arbeta sjslvstandigt. Du beharskar
MS-office paketet, Internet/Intranet och har goda kun-
skaper i engelska. Fiir ratt person kan vi lova ett omvéx-
lande jobb i ett trevligt gang. LSter det intressant?

Kontakta: Yvonne Nilsson, 08-404 6663, yvonne.nils-
son@era.ericsson.se, Goran Agren, 08-757 3432,
goran.agren@era.ericsson.se. Ansikan: Sekreterare -Ra-
dio Network Design, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS,
Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM, kerstin.almb-
lad@era.ericsson se

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

DNS-tekniker

Ericsson IT Services ansvarar for ett av véridens mest
geografiskt spridda och komplexa nétverk. Det omfattar
drift i Stockhalm, Dallas och Kuala Lumpur.service Area
Corporate Network Gr 125 anstillda och vi ansvaror for
nétverket (Ericsson Corporate Network, ECN) for bade
data- och taktrafik. Till gruppen i Alvsj6 som arbetar med
datandtet behdver vi nu forstérkning med en DNS tekni-
ker.

@ Som DNS tekniker kommer du att arbeta med DNS

installation, underhall och utveckling med hjalp av verk-
tyget QIP samt tillhandahafla DNS information pé bl a

web. Du kommer dven att arbeta med problemhantering
samt ge experthjalp till vira kunder inom Ericssonkon-

cemen. | arbetet ingdr ocksd ett globalt dtagande med

mycket kontakter med vira hubbar i Kuala Lumpur och
Dallas.

Féir arbetet krévs att du har djupgdende kunskaper om
UNIX och praktisk erfarenhet av DNS, i farsta hand frin
Unixmilj men det & en férdel om du Sven kinner till
NT-miljén. Du béir Sven ha allménna kunskaper inom
omraden som mail, TCP/IP, routing, DHCP, subnetting
etc.

Du som sisker skall tycka om att arbeta | en omvaxian-
de och féranderlig miljo. Du kan arbeta mot uppsatta

mal, séval sishstandigt som i projektiorm. D3 vi arbetar i
en intemationell miljo maste du ha goda kunskaper i
engelska | bide tal och skrift

Kontakta: Tiina Balod, 08-726 37 65,

tiina balod@edt ericsson.se, Berndt Carlsson, 08-726 27

17, bemdt.carlsson@edt.ericsson.se, Ellinor Safqvist, elli-

norsafquist@edt.ericsson.se. Ansdkan: DNS-TEKNIKER,
itment@edtes

e s ek

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
VASTBERGA

Product owners -
SAM Training

To support the continued growth of SAP R/3 system im-
plementation within Ericsson a professional SAP Appli-
cation Management Center (SAM) has been set up in

the newly formed Ericsson IT ServicesSAM Training.

@ We are now looking for product owners to be respon-
sible for the support of training modules within the area
of SD, MM, and PS.

You will work withs upport to the implementation
projects when adapting generic courses to the local
needsset up and maintain a network of trainers update
and maintain generic course material in cooperation
with SAP R/3 Template Manager, information towards
regional training centers giving overview courses within
the modules area.

You need to have good knowledge about SAP R/3
modules area, good skills in English, experience from
leaming product development, consultative way of wor-

Contact: Britt-Marie Sward, 08- 585 32 880, britt-

marne sward@edtericssonse, Anna Schiyter, 08- 568 6
2126, anna.schiyter@edt.ericsson.se. Application: Pro-
duct owners - SAM Training,
recruitment@edtericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
Muttiplayer Online Games

Join @ new Business Cell that is developing  high-
performance server system for the new wave of real-ti-
me massively multiplayer games. A Business Cell is o
virtual start-up company within Ericsson. The goal is to
make our server solution the de focto Internet standard
for multiplayer games.

Online games is an exciting and expanding business.
Game developers are producing a wealth of new mul-
tiplayer games. Some games are played with up to
22.000 simultaneous players! More than 4 million play-
ced the new Dreamcuast Internet game console this year
and sold 1.500.000 units. Sony and Nintendo are fol-
lowing with high performance online consok

The following positions are apen:

Project leader.

@ You are responsible for leading the SW development
including verification and field tests.

Senior system designer. You are responsible for the
technical specification of the system. This indudes both
the game server functional specification and the interfa-
ces to access, AAA and game lobby server systems.

Client interface designer.

® You are developing interfaces to game clients and are
also responsible for setting up experimental dients for fi-
eld tests, Experience from game programming is welco-
me.

Experienced software design engineers with an in-
terest for online multiplayer games.

Some of the pasitions can be combined depending on
the capabilities and interests of the candidates. Email is
the most reliable mode of communication during the
vacation period.

Contact: Magnus lindel, +46 8 585 317 49, magnus.jan-
del@era-tericsson.se, Zorica Bodiroza, +46 8 757 01 91,
zorica.bodiroza@era.ericsson se. Application: Ericsson
Radio Systems AB, SG/ERA/KD/HS Mari Skoglét, 164 80
STOCKHOLM, mari.skoglof@era.ericsson.se.

R A S IS Y T
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Support
Common Tools support, globait IT/15-stod for ndsta ge-
nerations mobiltelefoniVi dr en enhet pd ca 25 personer,

dio Networks | WCDMA-Systems), som arbetar med
IS/1T-support till linjeenheter och projekt. Kommersiella
PU-WRN produkter planeras till dr 2001 men redan i dr
har vi flera experimentsystem i drift i olika delar av virl-
den.

@ Dirfor behdver vi en erfaren person som kan hjdlpa
verksamheten att supporta viktiga applikationer,exem-
pelvis en MetaPhase baserad produkt som WDM(WRN
Document Manager) och Rational's Clear Case. Du kom-

mer att ingd i ett erfaret supportteam med bide Unix/PC
och natverkskompetens. Vi ger mycket telefonstid men
finns ocks4 tillgingliga ute i verksamheten. Vi satsar
mycket pd kompetensutveckling dér de egna nskemd-
len matchas med verksamhetens. Eftersom vi tror att
detta ar en av de mest spinnande platser inom Ericsson
att arbeta pé just nu s4 ser vi darfr alla méjligheter for
just din utveckling,

Detta &r en global milj, goda engelska kunskaper dr
darfor en fordel. Samtidigt ger det ménga kontakter med
Japan, Tyskland, Irland, USA, Nederlindena m fi lander.

Kontakta: Chiff Welander, Tel +46 8 404 47 38, chiffwe-
lander@era.ericsson.se, Bernd Grimmeiss, Tel +46 B 585
33 397, bemd grimmeiss@era.ericsson.se. Ansdkan:
R/H1234, Ericsson Radio Systems AB, R/HS Inger Holmg-
ren, 164 80 Stockholm, . Ansbkan: PU-WRN@era.erics-
son.se.

T = T e e S eI
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

PC & Unix support

Vi dr en enhet pd ca 25 personey, inom den starkt vix-

ande produktenheten for tredje generationens mobilte-
lefoni (Product Unit - Wideband Radio Networks i WCD-
MA-Systems), som arbetar med IS/1T-support till linfeen-
heter och projekt. Kommersiella PU-WRN produkter pla-
neras till & 2001 men redan i ér har vi flera experiment-
system i drift | olika delar av vdriden.

@ Ett av Ericsson's mest besokta demoverksamheter just
nu dr baserad p& STN (Stockholm Test Net) som suppor-
tas av oss. Infrastrukturen bestdr av bl.a. PC och Unix
plattformar dér senaste mobiltelefonitekniken integreras
tillsammans med framtida applikationer | spinnande
nétverksldsningar (ATM, paketdata, ISDN, Bluetooth etc).
Demo av detta sker ofta ocksd i globala sammahang i
| Jm!d 2 mm Bl A,

Vi har en ovanligt stor bredd pé vér IS/IT support med
béde sedvanlig support och uppdragsverksamhet. Darfar
tror vi att vi kan erbjuda dig en mycket god och méngsi-
dig kompetensutveckling.

Kontakta: Chiff Welander, Tel +46 B 404 47 38, chiff we-
lander@era.ericsson.se, Bernd Grimmeiss, Tel +46 8 585
33 397, bemd.grimmeiss@era.ericsson.se. Ansdkan:
R/H1236, Ericsson Radio Systems AB, R/HS Inger Holmg-
ren, 164 BO Stockholm, . Anstkan: PU-WRN@era.erics-
son.se.

e = e e o]
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Unix-tekniker/expert
Globalt IT/1S-stod fér ndsta generations mobiltelefoni

Vi dr en enhet pd ca 25 personer, inom den starkt
wixande produktenheten fir tredje generationens mo-
biltelefoni (Product Unit - Wideband Radio Networks i
WCDMA-Systems), som arbetar med IS/TT-support till
linjeenheter och projekt Kommersiefla PU-WRN produk-
ter planeras till dr 2001 men redan i &r har vi flerc expe-
rimentsystem i drift i olika defar av wirlden.

@ Du: ridr dig obehindrat i Unix milj5, & van att jobba i
stora natverk, kan NIS och NIS+, kan Solaris 2.5.1, 2.6
och CDE, kan NFS, kan scriptprogrammering, kan progra-
minstallationOm du dessutom kan Riskanalyser, Doku-
mentera, Integrationsfragor, HA-lGsningar och Projektar-
bete, ar det meriterande.

Arbetsuppgifterna kommer att omfatta bide utveck-
lings- och faréndringsprojekt inom ERA/R's globala IT-
miljé sévil som deltagande | PU-WRNs utvecklingspro-
jekt inom WCDMA.

Vi satsar mycket p& kompetensutveckling dér de egna
Gnskemalen matchas med verksamhetens. Eftersom vi
tror att detta dr en av de mest spannande platser inom
Ericsson att arbeta pd just nu 53 ser vi darfdr alla méjlig-
heter fiir just din utveckling.

Kontakta: Bjtrn Stridh, Tel +46 8 404 28 34,
bjom.stridh@ericsson.se, Bemd Grimmeiss, Tel +46 8
585 33 397, bemd.grimmeiss@era.ericsson.se. Ansbkan:
R/H1237, Ericsson Radio Systems AB, R/HS Inger Holmg-
ren, 164 80 Stockholm, . AnsBkan: PU-WRN@era.erics-
son.se,

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Global IS/IT Co-ordinator

ness Segment Consumer Products in Kista are looking
for new employees:

@ You will support Consumer Segment Sourcing in all
kinds of IT related issues by leading the Global Co-ordi-
nation within the Segment via [T-team, and Co-ordinate
mentation of SAP R/3 you will also manage our needs
for IT-support. As technical adviser handle IT related re-
quirements and recommend how to solve them and

support the Sourcing team with database knowledge.
within IS/IT Documented skills in Database manage-

ment Structured and analytical competence. Target ori-
ented with the ability to define goals, steer and perform.
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JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 15 1999

Experience from working with Project management. Abi-
lity to communicate and work on all levels in the orga-
nisation with people in an intemational environment.
Fluency in English. International travel comes with the
nature of the position.

Contact: Tommy Liljegren, 08-585 31723. Application:
Global IS/1T Co-ordinator, Ericsson Mobile Communica-
tions AB, KI/ECS/HKA Gunn Sahlberg, 164 80 Stockholm

DS e sl s S
ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Unix Technicians

Ericsson has been using the SAP R/3 system since 1993
and it is now in use in over 30 companies worldwide. To
suppart the continued growth of the system, we will ex-
pand our system management within our newly formed
IT-Services, which is located in Stockholm, Dallas and
Kualo Lumpur.

@ We are looking to fill key technical positions within
this area. The jobs are located in Stockholm but it may
also include some travelling and fimited work abroad.

This is an exciting apportunity to be involved in expan-
ding a professional SAP R/3-system operation. Career
opportunities are excellent with strong growth forecast
beyond 1999, Our active policy is to help our people

Your main tasks will include: Installation of hardware
and software. Systems management and performance
Trouble shooting. Technical support and customer sup-
port. Participate in projects.

For this position you need good knowledge in English,
experience from project work and ability to work inde-
pendently as well as in team. We also value social skifls
high

Contact: Mikael Alm, 08-726 29 97,

mikael alm@edt ericsson.se. Application: Unix Technic-
ans. recruil ntidedt e Se.
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Systems architect - Unix/R3
DO YOU WANT TO WORK FOR A COMPANY WHERE
CHANGE IS CONSTANT ?Ericsson has been using the SAP
R/3 system since 1993 and it is now in use in over 30
companies worldwide. To support the continued growth
of the system, we will expand our system management
within our newly formed IT-Services, which is located in
Stockholm, Dallas and Kuala Lumpur,

@ We are looking to fil key technical positions within
this area. The jobs are located in Stockholm but it may
also include some travelling and limited work abroad.
This is an exciting opportunity to be involved in expan-
ding a professional SAP R/3-system operation. Career
opportunities are excellent with strong growth forecast
beyond 1999. Qur active policy is to help our people
broaden and deepen their SAP R/3 and Unix skills.
Systems architect - Unix/R3Your main tasks will inclu-
de: Advanced system design and dimensioning, Perfor-
mance optimization. System testing. Trouble shooting.
For this position you need good knowledge in English,
experience from project work and ability to work inde-
pendently as well as in team.

Contact: Mikael Alm, 08-726 29 97,
mikaelalm@edtencsson.se. Application: Systems archi-
tect - Unix/R3. recrutment@edt ericsson.se.

L R T Ty mer s

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

R/3 Basis Consultant

DO YOU WANT TO WORK FOR A COMPANY WHERE
CHANGE IS CONSTANT? Ericsson has been using the SAP
R/3 system since 1993 and it is now in use in over 30
companies worldwide. To support the continued growth
of the system, we will expand our system igement

bases or UNIX systems. Good knowledge in English, ex-
perience from project work and ability to work indepen-
dently as well as in team. We also value social skills high

Contact: Barbro Persson, 08-726 32 40, barbro.pers-
son@edtericsson.se. Application: R/3 Basis Consultant.
itment@edt.ericsson.se.

S e PR VTS T L T
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Metoder och verktyg

Vidr produktenhet PU-WRN utvecklar nya system och

produkter fér Ericssons framtida bredbandiga mobiltele-
fonisystem baserade pd WCDMA. Vi efterstravar att an-
vdnda den senaste och mest effektiva tekniken vad gal-
ler metoder och verktyg i vér konstruktionsmilj. D& var
verksamhet expanderar snabbt, behover vi snarast fiir-
stiirka vdr avdening far Metoder ach Verktyg (M&V).

@ Vi sbker darfor en person som ska ansvara for install-
tion, drift och visst anvindar-stad for de verktyg som an-
vinds fr mjukvarukonstruktion inom enheten for ut-
veckling av radiobasstationer (RBS). | arbetsuppgifterna
ingdr ocksd att vid behov kunna bistd vara EDA-ansvariga
med installation och drift fr vara UNIX-baserade verktyg
fise hardvarukonstruktion.
de‘uﬂMUNﬂwﬁm
NT ar nddvindig. Viss erfarenhet av mij
ar Bnskvard. Arbetet innebdr dagliga kontakter med
andra designcentra inom Ericsson samt med ett flertal
verktygsleverantorer. Goda kunskaper i Engelska ar dar-
for nddvandiga. Stresstalighet och formaga att sjalvstan-
digt driva enskilda frigor &r ocksd viktigt i detta arbete.

Kontakta: Bernt Arbegard, Tel 08-757 24 31, bemtarbe-
gardBera.ericsson.se, Hans Lundén, Tel 08-757 04 03,
hans.lunden@era.ericsson.se. Anstkan: R/H 1268, Encs-
son Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Holmgren,
164 B0 STOCKHOLM, . Ansbkan: .PU-WRNEera.erics-
sonse.

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

1P-tekniker

Ericsson T Services ansvarar fiir eft av wirldens mest
geografiskt spridda och komplexa ndtverk. Det omfattar
drift i Stockholm, Dallas och Kuala Lumpur. Service Area
Corporate Network dr 125 anstdlida och vi ansvaror fér
ndtverket (Ericsson Corporate Network, ECN) fdr bdde
data- och taltrafik. Till gruppen i Alvsj som arbetar med
datandtet bendver vi nu farstiirkning med en IP/Router-
tekniker.

@ Som IP/Routertekniker kommer Du framst att arbeta
med installation, felstkning samt underhal. Vi ligger
Iangt fram i den tekniska utvecklingen och siker Dej
som har minst ndgra rs erfarenhet av arbete i WAN-mil-
i med fdljande protokoll: TCP/IP ATM Frame Relay ISDN
BGP OSPF/EIGRP. Om Du dessutom har erfarenhet av
UNIX, LAN, X.25, IPX, DecNet, SNA dr det ett plus.

Du som sker skall tycka om att arbeta i en omvixlan-
de och fBrinderlig milj. Du kan arbeta mot uppsatta
mal, s3vél sislvstandigt som i projektform, D4 vi arbetar i
en internationell miljd maste Du ha goda kunskaper i
engelska samt méjlighet att dven med kort varsel kunna
resa savil inom som utanfir Sveriges granser

mﬁmﬂdod.ﬂﬂ-m?ﬂﬁi

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB, KISTA
SYSTEMUTVECKLARE

Ericsson IT Services skall firse Ericsson med globala

ISAIT tjdnster | virkdsklass. Var enhet (Product Data Ma-
nagement/Enterprise Data Mangement) inom Ericsson
IT Services arbetar med stodsystem for produktutveck-
ling och hantering av produktinformation. Véra system

within our newly formed [T-Services, which is locoted in
Stockholm, Dalles and Kuala Lumpur. We are looking to
fill key technical positions within this area.

@ The jobs are located in Stockholm but it may also in-
dude some travelfing and limited work abroad. This is an
exciting opportunity to be involved in expanding a pro-
fessional SAP R/3-system operation. Career opportuniti-
es are excellent with strong growth forecast beyond
1999. Our active policy s to help our peaple broaden
sultant.

Your main tasks will indude: Becoming an expert in
ummmmmmm

nhwqdumu-mbmd*

dnds inom Ericsson | hela vdriden. Systemen dr ut-
vecklode med dlient/server teknik dér serverdelarna
finns i 1BM, Windows NT eller UNIX-miljé och clientdelar-
na i UNIX elfer Windows milj5.

® Vi sbker dig: som har erfarenhet inom ndgra av faljan-
de omraden: Java, lavascript, ISP, Html, Visual Basic, ASP,
Oracle, SQL-Server, C, C++. Du ar intresserad av ny tek-
nik och modema uiveddingsmiljder och verktyg. Det
ett plus om du har erfarenhet av standardsystem for
hantering av produktinformation (tex Metaphase).

Som person tar du gima egna initiatiy, tycker om att
ldra dig nya saker och har it fr att samarbeta. Du har
hégskoleutbildning och géma négra ors erfarenhet. Vi er-
bjuder goda mbjligheter for dig som & smibamsfordider
att kombinera en intressant yrkeskarnr med foraldrarol-
len genom flexibla arbetstider, méjlighet att arbeta he-
mifrdn och majlighet att arbeta deltid

Kontakta: Ove Astrand, 08/404 27 38, 070-562 53 46,
oveastrand@edt.ericsson.se. Ansbkan: SYSTEMUTVECK-
LARE, Ove Astrand. recruitment@edt ericsson.se.

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, NACKA
STRAND

Ericsson Business Networks AB dr en global leverantdr
av kompletta, integrerade informationsndt fér tal, data
och multimedia i fasta ach mobila tilampningar. Affdr-
senheten Enterprise Systems i Nacka Strand utvecklar,
séiffer samt stéder kommunikationsfdsningar till ett brett
spekira av kunder, frdn mindre fdretag pd en ort till mul-
tinationelfo mmmmwmm
somspdnnande ndtverk. Vira ldsningar omfattor allt
frédin vanlig tefefoni till avancerad datekommunikation.

Utveckling och support av
Unix

® Avdelningen som ansvarar fér utveckling och support
av UNIX inom affarsenheten Enterprise Systems behdver
nu féirstirka organisationen med ytterligare en medarbe-
tare. Inom ramen fdr gruppens ansvar ligger ansvar for
en serverpark med 50-60 UNIX servrar och logiskt LAN.
Den absoluta huvuddelen av servrama &r SUN med Sola-
fis som operativsystem. Sefvrama anvédnds som bas for
diverse basfunktioner inom affirsomradet. Exempel pa
basfunktioner dr mail, WWW, databaser, hemkataloger,
etc. Vi har ocksd en egen helpdesk dit vira anvindare
vander sig med frégor och hjslp med problemitisning.

Arbetsuppgifterna omfattar drift, utveckling, problem-
IBsning kring vdr UNIX- och nétverksmiljo med fokus pd
vira UNIX-servrar.

I arbetet ingdr ocks3 att dokumentera procedurer och
instruktioner fir andra medarbetare inom gruppen dd vi
omraden. DA vi tror att ritt person for tjdnsten kommer
att bli en forebild inom sitt dmnesomride krdvs ocksd en
Gdmijuk attityd och en positiv manniskosyn.

Lamplig teknisk bakgrund &r: Erfarenhet frén arbete
med SUN datorer och operativsystemet Solaris. Kunska-
per i shellprogrammering samt Perl. Goda kunskaper i
TCP/IP. Goda kunskaper i engelska. Teknisk higskola, nd-
gon form av teknisk eftergymnasial utbildning eller lang
erfarenhet.

Personliga egenskaper: God analytisk och logisk fiar-
méga. Forméga att arbeta bide sjilvstindigt och i grupp.
Firmaga att hantera ménga uppgifter samtidigt. God ini-
Serviceinriktad.

Kontakta: Gran Digné08-422060,
oran.Digne@ebc.ericsson.se. Ansdkan: UTVECKLING
OCH SUPPORT AV UNIY, Ericsson Business Networks AB,
Human Resources / Jan Lagerborg, 131 89 STOCKHOLM,
Jan Lagerborg@ebcericsson.se.

TR ST AT S NSO, i
ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB, UMEA

Systemutvecklare

Viédr enhet inom Ericsson IT Services arbetar med stod-
syslemﬁ!rpmdu&macklngodahmﬁngwpmm

nik ddr serverdelarna finns | 18M, Windows NT eller
UNIX-miljé och clientdefarna i UNIX eller Windows miljo.
Som utvecklingsmilj fér clientdelarna anvdnder vi
fréimst Visual Basic och JAVA. Systemutvecklare till Umed
I Umed dr vi en mindre grupp som dr under uppbygg-
nad, Vi behdver nu férstirka vdr bemanning med ytterli-
gare systemutvecklare.

® Onskvirda kvalifikationer: De medarbetare vi soker till
Umed bér ha erfarenhet av systemutveckling av
dient/server b de informationssystem. Vi ser gdma
att du har erfarenhet av objekt- och komponentoriente-
rad systemutveckling pd Microsoft plattformen. Det dren
fordel om du har erfarenhet av filjande verktyg/tekniker:
Visual Basic, Visual C++, COM, ASP, |IS, MTS.

Som person & du intresserad av ny teknik och moder-
na utvecklingsmiljser ach verktyg, Vi I3gger stor vikt vid
din sociala profil, initiatividrmaga och att du har latt for
att samarbeta. Du har hisgskoleutbildning och gama ndg-
ra &rs erfarenhet. Vi erbjuder dig ett varierande arbete
som innebér stora méjligheter till utvecklande och sti-
mulerande arbetsuppgifter

Kontakta: Olof Strdmmer, 090-153167, olofstrom-
mer@edtericsson.se, Johan Wetterhom, 090-153235, jo-
han.wetterhorn@edtericsson.se, Per Idahl, 090-153233,
peridahl@edt.ericsson.se. Ansékan: Systemutvecklare
Umes. recruitment@edt encsson.se.

kommunikationssystem fér lorm- och ledningscentraler
sdsom 112-centraler. ﬁhmmm
med egen marknadsfunktion,
lations- och kundstidsfunktioner. warbelﬂgmm
Frilundg, Goteborg och dr drygt 120 medarbetare.

En alit stéirre andel av wira projekt bygger pé Win-
dows NT-plattformen och eftersom vi behdver farstirka
vidr kompetens pd omrddet soker vi nu en Windows NT

specialist. Tjdnsten innebdr dels att som expert pd om-
rddet kunna delta i processen med att dra upp riktlinjer
for hur vdra NT-baserade system bir designas och dels
att sjdlv agera systemutvecklare och implementera val-
da losningar.

@ Vi tror att du 3t négon som arbetat ganska intimt med
NT under ndgot &r och frutom C++ och ett objektorien-
terat tankesitt bl a beharskar COM/DCOM, MSMQ, regis-
ter-, trdd- resp. minneshantering pé avancerad niva. Vi
ser gima att du har: ordningssinne, Windows NT erfa-
renhet, systemutvecklingsbakgrund (C/C++ i forsta
hand) och att du &r hégskoleutbildad inom dataomrédet
med nagot drs arbetslivserfarenhet.

Kontakta: Kenneth Gjdrioff, 031 - 709 91 77,

kenneth.gjodofi@egs.ericsson.se, Anders Holmkist, 031
- 709 90 42, anders.holmkvist@egs.ericsson.se. Ansdkan:
NT-expert - Ref. Nr. 19/99, Ericsson Compitex AB, Perso-
mmzwzmumn&;&.m

giovervakningssystem
mm&w:&hﬂmm&
Helpdesk. Du kommer att arbeta med support till vira
PC och Unix anvindare

Enheten dr en service organisation och har som
frémsta uppgift att ge service i alla datarelaterade frd-
gor till organisationen.

@ Vi &r ett ungt engagerat gang som jobbar inom IT si-
dan idag och vi behéiver ytterligare farstirka var support-
funktion. Nu behéver vi en person som kan arbeta till-
sammans med dvrig supportpersonal och har ett djup
intresse fér teknik och framfdrallt att ge service 3t vira
kunder. Du bér ha goda kunskaper inom PC/UNDYNT
samt ha ndgon form av data utbildning i botten.

Kontakta: Mats Hammargird, 08-721 70 05, MatsHam-
margard@eka ericsson.se, John Gustafsson (Personal),
08-721 67 23, John.Gustafsson@eka.ericsson.se. Ansd-
kan: KK99102 - IS support, Ericsson Components AB,
Energy Systems Division KK/EKA/K/P Kristin Engh, 164
81 Stockholm, CvEnergy@eka.ericsson se.

T e e S

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Administrative support

® In order to meet the new way of working with infor-
mation we establish a new post at ERA/UX/S.

You will act as the web and administrative support

person to the WCDMA and the GSM Standardization Pro-
the other persons within the whole UX unit with web

support. There may also be aspects of and other IT sup-
port, e.g. in conjunction with standardization meetings
hosted by the unit, that would be part of your responsi-
bilities. We are working in an intemnational environment,
which result in that the project leaders are not always in
the office. This means that working independently, wit-
hout constant need for neither supervision nor support,
is an essential personal quality for this job.

To be successful in this job, you need experience of

web tools such as MS Frontpage. You are a service min-
ded person who likes to solve problems for others and
handling day-to-day activities. Ability to work under pres-
sure and co-operate with people is nothing new to you.
Your initiatives and ability to identify improvement areas
and generate practical solutions are appreciated. Fluency
in Swedish and English, both spoken and written is re-
quired. This is important since you will have daily con-
tacts with people in the unit having both Swedish as

well as other languages as their mother tongues. You

may also have contacts, probably not on a daily basis,

with people from around the world, both intemally in

Contact: Per Bjmdahl, + 46 8 757 2602, per.bjom-
dahl@era.ericsson.se. Application: , Ericsson Radio
Systems AB, Kajsa Maller, UH, 164 80 STOCKHOLM, kaj-
sa.moller@era ericsson.se.

ERICSSON BUSINESS CONSULTING SVERIGE
AB, STOCKHOLM

Support Staff to
information Mgmt Tools
Business Consulting is a rapidly growing area within the
Ericsson Enterprise segment. One of our key factors for
success is to establish a project oriented organisation
wwumumumm.ay
port

® We have a need to support 2 large number of instafla-
tions of CMitool and Ericsson ClearCase. CMtool and
Ericsson ClearCase are adaptations of ClearCase for
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Do you want to take part
in our business revolution?

Ericsson Dedicared Nerworks is a unique area within the
Enterprise Solutions segment and part of the business
unit Business Consulting. We help selected corporations
all over the globe within the sectors Municipalities,
Transport, Power Utilities and Defence & Security to
develop their organisational and market performance in a
new business economy. By concentrating the totalicy of
Ericsson's  competence  spectrum  in  tailored
communications solutions, we make these business
opportunities become realicy.

We are seeking to enhance our organisation with
some top-talented people and che following positions are
now O’xﬂ.l

Business Manager —
Market Operations Europe

As Business Manager you will be responsible for contacts

and co-operation with selected Market Units, preparation

of Market plans and Order & Sales forecasts for defined

markets. The main tasks are;

* To elaborate and document sales plans and forecasts,
rogether with respective Market Unit.

* To participate in all types of promotions and pre-sales
activities on the market.

* To develop a customer/contacts network.

* To close deals together with respective Market Unir.

* Support to Market Unics in cheir build-up of
Dedicated Nerworks business.

* To guide, co-operate and assist Tender Management in
the production of tenders.

For this position you should have a degree in electrical
engineering or other relevant education and professional
training in marketing management. You will also need
some years' practical experience in marketing and sales.
We appreciate if you have knowledge of the European
markets, including central and Eastern Europe. You are
result-oriented and have good communicarion skills.
Good command of English both verbally and in writing
is required, further languages are merit.

Please contact:

Robert Spertina, phone +46 8 764 33 77,

robert. spertina@ebc.ericsson.se

Per Svahn, Human Resources, phone +46 8 764 04 20,
per.svahn@ebc ericsson.se

Secretary —
Market Operations Europe

We are looking for a secretary who can assist the Market
Operations unit in the daily work. This means handling
of correspondence, travel arrangements, preparation of
expense reports, participation in internal meetings and
taking minutes,

As a person you have excellent social skills, you are
service minded, a team player and able o work
independently. You like to work where you can rtake
fin;ciatives and feel that you learn something new every

y.

We offer you a work in an international environment
with daily contacrs around the world so it is essential char
you have good knowledge of English, both spoken and
written.

Please contact:

Roberr Spertina, phone +46 8 764 33 77,
robert.spertina@ebc.ericsson.se

Per Svahn, Human Resources, phone +46 8 764 04 20,
per.svahn@ebc ericsson,se

Tender Manager

The units Market Operations Europe and Marker
Operations Middle East & Africa are currently looking for
Tender Managers. This position offers the right applicant
the opportunity to manage tender projects with the aim
to produce competitive tenders covering creative
solutions, project implementation and commercial
aspects in a challenging environment. This position gives
the opportunities:

* To be part of a team to explore challenging new
market- and customer segments.

* To gain project management experience.

* To achieve knowledge in marketing, technical and
project implementation matrer.

Some of the main activities:

Analysing che requirements for the tender.

Setting up the tender organisation.

Formulating and communicating tender goals.
Specifying, negotiating and planning resources.
Progress follow-up.

Analysing risks and taking actions needed ro avoid
them.

We believe that the right applicant has a M. Sc., B Sc. or
equivalent. In addition he or she should have gained
experience from Marketing and Sales, Project
Management or similar types of positions.

Please comtact:

Gert Hedén, phone +46 8 585 353 76,
gert.heden@ebc.ericsson.se

Per Svahn (HR), phone +46 8 764 04 20,
per.svahn@ebc.ericsson. se

Strategic Purchaser

As Serategic Purchaser your responsibilities will include:

» Finding suppliers in co-operarion with Marketing/
Tender Managemenr, Solutions and Project
Management.

* Responsibility for RFQ's and all commercial issues
with the suppliers.

® Feed-back and follow-up as a part of supporting the
tender process, project and service phases.

» Frame agreements with strategic suppliers.

* Execute and co-ordinate vendor audits.

o Take part in development of procurement models and
foutines,

As Strategic Purchaser you will need good skills and
experience from Purchase and/or Sales and knowledge of
all commercial issues included in a procurement contract
from an international viewpoint. Technical or economical
education and basic computer skills are necessary. R2
competence is an advantage.

We think you have an independent and self-
motivated personality with strong business and resulc
orientation.

Please contact:

Per Johansson, phone +46 8 764 32 55,

per. johansson@ebe.ericsson.se

Ewa Elf, Human Resources, phone +46 8 764 09 12,
ewa.elf@ebc.ericsson se

Operative Purchaser

As Operative Purchaser your responsibilities will include:
¢ Order handling towards suppliers and follow-up of
purchase orders.

Back-up to strategic purchase with RFQ handling.
Price negoriations.

Handling of call-off towards quorations.

Support to logistics and Project co-ordinarors.

As Operative Purchaser you will need experience from
Purchase and/or Sales and basic computer skills
(Microsoft). R2 competence is an advantage.

We think you are a result-oriented team player with
an ambition to develop your skills.

Please contact:

Per Johansson, phone +46 8 764 32 55,
per.johansson@ebc. ericsson.se

Ewa Elf, Human Resources, phone +46 8 764 09 12,
ewa.elf@ebc.ericsson. se

System Development

The unit System Support within Project Management is
looking for creative, service minded people with a lot of
initiative to work with our international turnkey projects.
The work means development of our software and support
to users. Shorter internarional assignments in connection

with project start-ups can be parr of the job.

You need general knowledge of IT-tools and are
experienced in programming with the ability to build up
and structure own applications. Skills in Visual Basic,
Excel, Access, VBA and SQL-server or similar are needed.
As some of our customers will use web-based interfaces to
dara bases it is valuable if you have knowledge or interest
in chis area.

For this position you should have relevant education
and some years' practical experience. Familiaricy wich
project work and good command of English both verbally
and in writing is also required.

Please comtact:

Charlotte Curarola, phone +46 8 764 04 14,
charlotte.curatola@ebc.ericsson.se

Peter Berglund, phone +46 8 585 354 29,
peter.berglund@ebc ericsson.se

Ewa Elf, Huoman Resources,

phone +46 8 764 09 12, eva.elf@ebc.ericsson.se

Project Manager

We are looking for experienced Project Managers to take
the overall management responsibility for planning and
managing large customer projects in a professional
manner for the above mentioned segments ready for
assignments worldwide.

Your background should be strongly based on
working within project environments and familiarity
with the role and importance of project execution.

Experience from multi-discipline international
projects is a clear advantage, as is experience gained from
the relecommunicarion sector.

Suirable candidates will be promoted for an
internationally recognised certification as PMP (Project
Management Professional).

Please contact:

Peter Ershage, phone +46 8 764 33 10.
peter.ershage@ebc.ericsson.se

Ewa Elf, Human Resources, phone +46 8 764 09 12,
eva.elf@ebc.ericsson.se

Please send your application, not later chan October 15,
o

Ericsson Business Networks AB
Dedicated Networks

Eva Kling Eldselius SL/EBC/PEBD/H
172 87 SUNDBYBERG

eva kling-eldselius@ebc.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON 2
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6 JOBBNYTT KONTAKTEN NR 15 1999
Ericsson use. Many of the installations will be co-opera- Electronic i ion messaging. You will ERICSSON SHARED SERVICES AB,
ting using Multisite. be working with development and implementation of HALLONBERGEN

We need people who have experience of providing npmmmwwﬁu- Ericsson Shared Services AB har skapats for att tillgodo-
technical support in a distributed environment. Know- tion developers. Today we mostly work with MQSeries ERICSSON SHARED SERVICES AB, se administrativa tjdnster i vid bemdrkelse till Ericssons
ledge and experience of some or all of the followingisa  from IBM but we see today that the middleware area is HALLONBERGEN aperativa enheter i Sverige. | it firsta steg kommer
plus: ClearCase and Multisite Sun Solanis administration expanding and our customer demands will generate verksamhet inom ekonomienheterna | EBC, ECS, ERA
(basic). Windows NT administration (basic). Ericsson new products to be introduced. We need people with Mmmm och ETX att foras samman i det nya bolaget Betaffande

Presentation and teaching.
Willingness to travel and work face to face with custo-
mers would be a distinct advantage. Good skills in writ-
ten and spoken english is required.

wmm.moa-nénzs.tmmmA
hur@edtencssonse.

Application: Support Staff to Infor-
mation Mgmt Tools. recruitment@edt.ericsson.se.
R I e g s LR EEY
ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB, ALvsIO

Videokonferens

Videokonferens ar en ny tjdnst inom Ericsson IT-Services.
Tjdnsten kommer innebdra att tillhandahdila ett centralt
bokningssystem fir videokonferens samt ansvar fr tek-
nisk infrostruktur for sammenkoppling ov olika system. |
deita ingdr att ta fram standarder, rekommendationer
och handledning samt global koordinering.

@ Du som sdker bir ha erfarenhet inom omridet. Du
skall ha latt for att arbete | grupp och samarbeta med
andra organisationer. Du skall tycka om teknik och vara
problemidsare.

Mwmo&muﬂw

Claes Brameus, 08-
726 20 51, daes.brameusi@edtericsson.se. Ansdkan: Vi-
seckonf . Sedteri

R e S S S S R
ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB, ALvsi0

Lotus Domino
Administrator

Vi dr idag ett team pd 7 personer med en medeldider
strax under 30. Vi ansvarar for Ericsson koncernens Do-
mino Backbone i vilket vi integrerat lokola Domine mil-
Jber runt om i variden, Vi hor higt i tak och det finns sto-
ra méjligheter till personlig utveckling.

@ Du kommer att arbeta primirt med system administ-
ration i vdr Lotus Domino miljo. Vi driver dessutom ett
tionshotell fr sdval Ericsson som dess affdrspartners.

Vira tjinster §r mycket efterfrigade hos wira kunder
och vi behéver dirfdr nya medarbetare fér att kunna till-
godose dessa behov.

Kalifikationer: Du skall kunna kammunicera med
kunder, leverantiirer och kollegor i vir egna organisation.
Du kommer att arbeta | en internationell miljé varfér du
skall kunna uttrycka dig val pa engelska. Du r en servi-
ceorienterad person som tycker om att analysera och 16-
sa problem och har I5tt f5r team arbete. Vi vill att du
helst har jobbat nagra 3 som administrator sller tekniker
inom [T-omradet. Erfarenhet av Lotus Domino administ-
ration & meriterande

IT Sevices

DO YOU WANT TO WORK FOR A COMPANY WHERE
CHANGE IS CONSTANT?

Join Ericsson IT Services’ global team of 1000 talented
IT professionals. Ericsson IT Services is dedicated fo deli-
vering state-of-the-art global IT Solutions to Ericsson and
as a result, helping Ericsson be a leader in the new Tele-
coms World.

an!fm.nmqumdhn&m

Leamn about World Class IT Services by helping us to
revlize the vision of defivering Workd Class IT Services,
creating business value for Ericsson and being ane of
the World's top 10 IT sarvice providers.

@ Service Area - Information Management & Security - is
a strategic area within Ericsson IT Senvices. We are hand-
ling information flow between systems and platforms for
Security (with aspect of solutions and products, both
standard and customer-specific), database support & ad-

The two challenges and assignments for 1999 are
Y2K and globalization, i.e. provide support for our pro-
ducts on all hubs. Security is involved in all products and
is a focused area for Ericsson. To be able to support ra-
tie following competences:

experience from application development in different
environments such as mainframe, midrange or PC and
people with experience from system administration from
the previous mentioned environments, Experience from
middleware products is appreciated but not a demand
for us. We are looking for both experienced and newly
graduated people.

Contact: Gran Morberg

EDI Consultant.

@ Asan EDI - Consultant you will be working towards
Ericsson pariners and customers as wefl as within Erics-
son. We prefer that you to have a couple of years experi-
ence with EDI but are also looking for people with a big
interest of EDI with less experience. We are currently
mapping using the products DEC/EDI and GENTRAN.
University degree and experience from working in pro-
jects is a merit.

Contact: Torbjérm Ericson

For both positions: You should have very good skills in
English and be willing to travel if needed. You must have
a deep interest in IS/1T and be willing to learn even mo-
re. Since we are working in a very flexible and global
environment we expect you to be open-minded, curious
and enjoy interacting with others.

Contact: Giran Morberg, +46 8 568 61508, goran.mor-
berg@edt.ericsson.se, Torbjiim Ericson, +46 8 568
62905, torbjorn.ericsson@edt ericsson.se. Application: IT
LRI 4T SR PN R

ERICSSON BUSINESS CONSULTING SVERIGE
AB, STOCKHOLM

Information Mgmt Tools
Business Consulting is a rapidly growing area within the
Ericsson Enterprise segment. One of our key factors for
success is to establish a project oriented organisation
and therefore we need to strenghten our force with de-
velopers.

L]
@ You will work in a small team of developers on adap-
tations of ClearCase. These adaptations will be either ge-
neric for all of Ericsson or specificly for the needs of ane
part of Ericsson. Experience of Pearl and C/C++ is good.
We will work in Sun Unix and NT. Knowledge of ClearCa-
se is @ bonus, but experience of adapting other databa-
ses for customer needs would be good. Ericsson know-
ledge is good too. Willingness to travel and work with
customers would be a distinct advantage. You have good
skills in written and spoken english

Contact: Ken Mcarthur, +46 08 7262326, ken.mcart-
Iu.reedl.ennmn.ma\ppﬁm Developers - Informa-
recruitment@edt.ericsson.se.
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

SAP R/3 Human Resources

tig for SAP R/3 HR-modulen. Enheten som bildades den
1 januari i &r omfattar ca. 4000 personer ( 22 kinder)
och omsdtter mer dn 8 miljarder SEX.

@ Syftet med att implementera HR-modulen har varit att
{4 ett system dér all personal finns | en gemensam data-
bas for att pd detta sitt underStta det administrativa ar-
betet. Vidare har syftet varit att f6rindra processema in-
om HR, ge dkad effektivitet och fiytta HR-arbetet ndrma-
re kimverksamheten.

Du ska driva arbetet inom R/3 HR, samt stidja vira
anvandare i deras arbete i systemet. Vidare kommer du
att ansvara for information och utbildning inom omradet.
Du kommer dven att ansvara fr behGrighetshantering
och fBnaltning av systemet samt vara kontaktperson
gentemot den centrala fGrvaltningsorganisationen.

Vi siker dig som 3 kunnig inom och 3 intresserad av
IS/IT. Du har akademisk utbildning samt nigra drs erfa-
renhet inom personalomridet. Du dr utStriktad, analy-
tisk, har I3tt att 3 kontakt med manniskor och trivs med
fBrindring.

Det dr meriterande om du kénner till/arbetat med SAP
tidigare.

Kontakta: Per Granath, 08-726 20 19,
Petgranath@edt enicsson.se, Anna Schiytes, 08-726 21
26, Annaschiyter@edt.ericsson.se. Ansikan: SAP R/3
Human Resources. recruitment@edt ericsson.se.

Ericsson Shared Services AB har skapats fér att tillgodo-
se administrativa tdnster i vid bemdrkelse till Ericssons
operativa enheter | Sverige. | ett forsta steg kommer
verksamhet inom ekonomienheterna i EBC, ECS, ERA
och ETX ott firas samman i det nya bologet. Betriffonde
mmmmpmmmam

m;mm;mmm
cirka 400 anstélida. SPANNANDE UTMANING INOM

ERICSSON SHARED SERVICES. Vill du vara med och dro
igdng ett nytt bolag och en ny spnnande verksamhet?

® Nu etablerar vi Ericsson Shared Services AB och sker
flera flexibla medarbetare till Treasury.

Vir grupp bestdr f n av 13 personer och vi ansvarar fiic
betalningsflddena f&r bdde ERA och ECS.

De administrativa rutinema dr datoriserade och i arbe-
tet ingér mycket kontakter bide inom och utom fireta-

get.

Du kommer att arbeta i ett dynamiskt team som bl a
handiagger: Leverantbrsbetalningar, Valutabestaliningar,
Betalningar till personal, Kontoanalyser, Bokfiring Re-
condilieringsarbete

Du har ekonomiutbildning pa gymnasienivd komplet-
terad med ndgra drs erfarenhet inom ekonomiomradet.
Du har goda om Ericssons organisation och

verksamhet. Du skall ha utmiirkta kunskaper i svenska
och engelska i tal och skrift samt god fardighet i MS-Offi-

Som person dr du intiativiik och analytisk. Du &r ocksd
en utatriktad person och har latt att samarbeta med
andra. Valkommen att kontakta:

Kontakta: Rose-Marie Soderberg, 08-757 02 26, rose-
till Treasury.

Avdelningsekonom

® Vi sdker en ekonom for att skéta ekonomin fir avdel-
ningen International Assignments. Avdelningen har en
omfattattande internhandel med tjdnster, | arbetsuppgif-

inom ekonomi, besitter datamognad
ndlhagodalumhperiemelslaltwdapmnﬁnm-
sons struktur och organisation ar ocksd meriterande.

Kontakta: Per Hultgren, 08-719 54 03,
nom.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Controller

The business unit PDC Systems is responsible for provi-
ding Japanese operators and service providers with
complete and competitive solutions covering the wire-
less area. This includes the PDC standard, the world's
second largest digital mobile standard, as well as the
third generation mobile standard IMT-2000.

The business unit function Business and Financial
Control, is involved in all activities within the unit and in-
cludes Line Control, R&D Control, Market Control and
Business Control,

® We are now looking for a controller for our RED activi-
ties.

The main tasks are: to co-ordinate the financial repor-
ting for our R&D activities in closes as well as forecasts to
support the management team with analyses, com-
vitiesto be involved in business plans and analyses when
participate in various improvement projectsClose inte-
ractions with various units all over Ericsson are part of
the daily work. The limited size of the business unit func-
tion creates an opportunity for a broad and challenging
work in a flexible and demanding environment.

Also, the job gives a unique possibility to gain an in-
sight into all areas within a business unit.

Your qualifications include a solid finandial education,
some years of work experience within Ericsson and flu-
ency in English. We expect you to be full of initiative, ha-
ve an ability to make things happen and to enjoy a heavy
workload.

Contact: Tobias Lindquist, + 46 8 757 02 71, Tobias.Lind-
quisti@era encsson.se, Ulrka Roos, Human Resources
+46 8 757 57 71, Ulrika Roos@era.ericsson se. Applica-
tion: Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/IHS Gunilla As-
berg, 164 80 STOCKHOLM,

gunilla.asbergBera ericsson.se.

Ledare till kundreskontra

@ Enheten bestar av 20 medarbetare och arbetet inne-
bér huvudsakligen att ansvara fér kundfordringsproces-
sen fr Ericsson Telecom AB. Processen bestdr av olika
delprocesser déir du har en viktig roll att tiflsammans
med andra medarbetare inom kundreskontran utveckla
dessa. Din huvudsakliga arbetsuppgift | Gvrigt &r att stod-
ja och utveckla medarbetama for att funktionen ska fun-
gera bra.

Vi tror att du dr civilekonom eller har motsvarande
kompetens samt ndgra ars arbetslivserfarenhet. Arbetet
medfiir mycket kontakter, bdde intemt och extemt. Att
kommunicera i tal och skrift r drfir valdigt viktigt och
goda kunskaper i engelska en nbdviindighet.

Kontakta: Tommy Bergdahl, 08-719 19 50, tommy.berg-
dahl@etx ericsson.se, Ansbkan: Ledare till kundreskont-
ra, Ericsson Shared Services AB, HA/ESG/F/H Anneli An-
dersson, 172 81 STOCKHOLM,
anneli.andersson@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Controller

Generic Technologies dr Ericssons forsknings- och férut-
vecklingsenhet fiir radio, opto och mikroelektronik. Vért
arbete sker i samverkan med mdnga av Ericssons pro-
duktutvecklingsenheter runt om i vériden. Inom Financi-
al Control ligger ansvaret fir budget/forecast arbetet,
bokshut

@ Dina huvudsakliga arbetsuppgifter kommer férutom
arbete med bokslut och forecast att vara: Ansvar fiir kost-
nadsuppfdljningar av utvecklingsprojekt Ekonomiadmi-
nistrativ support till ca 15 st budgetansvariga (enhet-
schefer och projektledare) i deras arbete med planering
och uppfdljning av ekonomiska mal Ekonomiska utred-
ningar och analyser. Vdr controller ska kunna ge korrekt
finansiell rappartering som dr analyserad pd ett sidant
sitt att ledningen far ett bra beslutsunderlag. Du har dér-
med en mycket viktig roll och ett ndra samarbete med
ledningsgruppen i vilken Du ocksé ingdr. | ansvaret ligger
dven att kontinuerligt forenkla processer och arbetssitt
for att oka flexibiliteten och for att snabbare kunna utvér-
dera resultaten. De viktigaste kontaktytorna &r projektie-
dare, linjechefer samt ERAs centrala ekonomifunktion,
Du har ekonomiutbildning, ldgst gymnasieekonom

och ndgra ars erfarenhet inom arbetsomridet. Vi ser gdr-
na att du har Ericsson-erfarenhet och kunskap om Erics-
sons olika rapporteringssystem & Gnskvirt. Du bor kun-
marbetaqﬂvﬂnigmdmmmdnqdm
Samarbetsfiirmaga, kreativitet och ini ar vik-
tiga personliga egenskaper fir alt géira ett bra jobb, Val-
kommen att kontakia nigon av nedanstiende personer!

Kontakta: Lena Holmats-Higgbom, 08-404 69 77,
lena.holmats-haggbom@era.ericsson se. Rolf Ranvert,
chef, 08-757 05 62, rolfranvert@era.ericsson.se. Pir
Hobglund, personal, 08-585 319 59,
parhooglund@era.ericsson.se AnsBkan: Controller, Erics-
son Radio Systems AB, Anne-Marie Ahrsjéi, KI/ERA/X/HS,
164 80 STOCKHOLM, anne-

ieshrsio@ :
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM

Supply Controller -
VAS Operations

® Vi har tagit det bésta av Ericsson varlden IN organisa-
tioner och format PVAS, Produktenhet Voice Added Ser-
vices. Med produkter som stracker sig frén fast nat till
mobila applikationer stdr vi rustade att méta den framti-
da telekom vérlden.

VAS Operations, Supply & Support i Stockholm/Kar-
Istad hanterar leveranser av Network Intelligence platt-
formar och tjanster till hela viriden,

Vi siiker nu en controller med ansvar fér orderhanter-
ing och forecast. Vi erbjuder dig ett arbete med ett brett
ansvar for virt interna order kontor, Var verksamhet cir-
kulerar runt kundordemna och leveranser till hela variden.
Ditt jobb ar att halla i vist formella styrsystem baserat pd
Balanced Scorecard och leda budget, forecast och order-

Du kommer att gira ekonomiska analyser med upp-
fdljning och utfall samt arbeta kontinuerligt med att for-
enkla och forbattra processer och arbetssitt for att 5ka
en.

Genom din roll kommer du att bygga ett omfattande
kontakinat runt om i VAS organisation med ménga kon-
takter med dotterbolag i ofika linder.
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Du har en ekonomisk bakgrund med erfarenhet av
statistik- och budget/forecast arbete och en naturlig
kinsla fr ordning och reda. Erfarenhet frén Web och Ba-
lanced Scorecard &r meriterande liksom teknisk kunskap
ot att kunna frstd orderbehovet vid bestallningar, Som
medlem av var ledningsgrupp firvantar vi oss att du &r
dppen, drivande och flexibel. Du dr service minded och
vill aktivt vara med och bidra till avdelningens framgang.

Kontakta: Karl-Johan Brinck, Manager Supply & Support,
+46-8-7193603, karl-johan.brinck@etx ericsson.se. An-
sikan: Supply Controller - VAS OPERATIONS, Ericsson
Radio Systems AB, HF/ERA/LU/O Tanja Adell, 125 26
T S e e e e T

ERICSSON SHARED SERVICES AB,
HALLONBERGEN

Ericsson Shared Services AB har skapats for att tillgodo-
se administrativa tfanster | vid bemdrkelse till Ericssons
operativa enheter i Sverige. | ett forsta steg kommer
verksamhet inom ekonomienheterna i EBC, ECS, ERA
och ETX att féras samman i det nya bolaget. Betriiffande
administrativa tidnster inom personalomrddet (HR) och
andra allménna tjdnster (General Services) pagér utred-
ningar. Verksamheten placeras i Sundbyberg, inled-
ningsvis | moderna lokaler i Hallonbergen och omfattar
cirka 400 anstilida. SPANNANDE UTMANING INOM
ERICSSON SHARED SERVICES. Vill du vara med och dra
igdng ett nytt bolag och en ny spénnande verksamhet?

Nu etablerar vi Ericsson Shared Services AB och stker
tvd ekonomer.

@ Vi siker tvé medarbetare for arbete med firsaljnings-
ningsredovisning for ETX.

Arbetsuppgifterna bestar av anvandarstid, innehalisa-
nalyser och avstimningar, firvaltningsarbete fGr syste-
men, vissa datadriftskémingar, underhall av styrtabeller
mm.

Du &r gymnasieekonom eller motsvarande med syste-
mintresse och har ndgra rs arbetserfarenhet.

Kontakta: Per Hultgren, 08-719 54 03,
perhultgren@etx.ericsson.se. Ansikan: Ekonomer GA.

Ekonom

@ Fir att hantera de ekonomiska och redovisningsmas-
siga frigoma i samband med fiytt av enheter mellan bo-
lag och outsourcing av verksamhet utanfdr koncernen
siiker vi en kvalificerad medarbetare. Nar enheter fiyttas,
awecklas eller outsoursas méste rutiner och fidden dnd-
ras eller stoppas. Arbetet &r mycket variationsrikt och in-
nebdr mycket kontakter.

Vi tror att du &t civilekonom eller motsvarande och har
négra ars arbetslivserfarenhet helst inom Ericsson. Du

Kontakta: Per Hultgren, 08-719 54 03,
pammm&m Ekonom,

Kvalificerad ekonom

@ Till enheten General Accounting dér vi arbetar med
huvudbok, farsaljnings-, produktions-, projekt- och an-

i i sdker vi en kvalificerad medarbeta-
re som tillsammans med andra medarbetare skall ut-
veckla virt arbetssatt och processer.

Vi tror att du r civilekonom eller motsvarande och har
ndgra &rs arbetslivserfarenhet. Du &r kundorienterad, har
god Iatt for att analysera problem
och kan se och genomféra bra l8sningar.

Kontakta: Per Hultgren, 08-719 54 03,
perhultgren@etx.ericsson.se. AnsBkan: GA Process.

Medarbetare till
reseredovisningen

® Enheten har ansvar for granskning, registrering och
bokfiring av reserdkningar. | arbetsuppgifterna ingar ock-
s4 att ge information om de regler, avtal och lagar som
pverkar virt resande. Vi arbetar med ett flertal resere-
dovisningssystem bl a RES och Atlas.

Arbetet & omvaxlande och ger ett brett kontaktndt
med bolagens anstallda vilket staller stora krav pé din sa-
marbetsférmaga. Du bér dessutom vara nogrann och ha
frmagan att arbeta sjalvstandigt. DA arbetet till stor del
bygger p4 gallande resereglemente och lagstiftning dr
det Gnskvart att du har 1att for att tillgodogdra dig dessa
och applicera dem pa verksamheten.

Du & gymnasieekonom, gima med erfarenhet av
ekonomi- och reseredovisningsarbete. Om du dessutom
behdrskar engelska i tal och och skrift &r detta en firdel.

Kontakta: Par Borg, 08-757 01 54, par.borg@era.erics-
son.se, Yvonne Grenros Klamer, 08-719 93 21,
yvonne. grenfos-kamer@etx ericsson.se, Anita Gradin,
08-757 09 40, anita gradin@era.ericsson.se Anstkan:
Medarbetare till reseredovisningen.

Ekonom - benchmarking
@ Arbetet innebr i huvudsak att ta fram relevanta mét-
tal fér processer inom det nybildade bolaget. Framtagan-

det av s4 kallade "Key performance indexes” sker tillsam-
mans med berdrda enheter inom bolaget samt med bo-
lagets partners. Arbetet innebdr dven insamlande av data
och regelbunden presentation av information fér bola-
get, sivél intemt som externt. Benchmarkingstudiema
skall genomféras enligt en modell som tagits fram av Pri-
ceWaterhouseCoopers.

Du dr civilekonom med ngra drs arbetslivserfarenhet
frén ekonomiavdelning. Du dr sjalvgdende, driftig och
ansvarsfull.

Kontakta: Caroline Norlin, 08-719 52 34, caroline.nor-
lin@etxericsson. Ansdkan: Ekonom - benchmarking,

Ekonom {ill Treasury
@ Enheten bestar f n av 6 medarbetare och ansvarar for

betalningsflidena fér bade ETX och EBC. Gruppen han-
mm&m mmm

i redovisning/finansi-
minn'wlmndmedznpuhwara‘bdﬂ
pé ekonomiavdelning. Du skall ha goda kunskaper i eng-
elska samt god fardighet | MS-Officepaketet. Som person
ar du analytisk och noggrann. Du dr ocksd positiv och
har latt fér att samarbeta med andra.

Kontakta: Karin Tonnervall, 08-719 1076, karin.tonner-
vall@eteericsson se. Ansdkan: Ekonom till Treasury.

Projektledare

® Enheten - Nya foretag - ansvarar {6r att ansluta nya
bolag till ESG/F. Som projektledare skall du i samarbete
med den avidmnande respektive mottagande organisa-
tionen leda arbetet med att fira dver bolags ekonomien-
heter till Shared Financial Services inom Ericsson Shared
Services AB.

| dina arbetsuppgifter ingér att ta fram nulagesbeskriv-
ningar, tid- och aktivitetsplaner, underlag f6r benchmar-
king samt kostnadsestimat.

Du dr civilekonom eller har matsvarade kompetens er-
héllen genom kvalificerat arbete. Du bor ha 5-10 ars er-
farenhet av projektledning och/eller erfarenhet av kvalifi-
cerat ekonomiadministrativt arbete. Du skall kénna till
PROPS arbetsmetodik. Tidigare erfarenhet av att driva
forandringsprojekt &r en merit. Du skall ha vana att pre-
sentera och strukturera information.

Egenskaper som tjinsten krdver r att kunna driva fér-
ndringsprojekt som innebdr stor interaktion mellan
manniskor i en komplex milj5.

Kontakta: Bo Fristedt, 08-719 74 55, bo.fristedt@etx.
ericsson.se. Anstkan: Projektledare - Nya firetag, Erics-
son Shared Services AB, HA/ESG/F/H Anneli Andersson,
172 81 STOCKHOLM.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Controllers

Shared Service Centre - Financial for GSM SystemsThe
S$5C has been in function for one year and performs clo-
sings, forecasts and project control, financial control
within BMOG., We operate in teams - sefling our services
to, and working closely together with, our customers
within ERA/L

® Currently we are looking for three kinds of controllers -

to our unit; market, line-cost and product controller.

Respansibilities: Participate in dosings, arder handling
and other transactions, Analyse and comment on actual
results, Monitor and verify costs- Hedging, Prepare finan-
ous work with process development. Co-operation with
the customer team at the SSC and localcompanies
around the worldRequirements: A couple of years of
work experience, Fluency in English is essential, Service
minded and customer oriented, Broad perspective but
not afraid of details. Would you like to join us? Send a
mail or call! Only intemal applicants.

Contact: Johan Palm, 08-404 69 46,
johan.p.paim@era.ericsson.se, Aina Magnusson, 08-404
44 89, aina.magnusson@era.ericsson.se, Per Andersson,
08-404 59 96, per.e.andersson@era.ericsson.se Applica-
tion: Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/LH/S Ewa
Strandendahl, 164 B0 STOCKHOLM, ewa.stranden-

IT Services - Finance Sedan bérjan av dret ér vi en Sha-

red Service organisation fér administrativa tjdnster, vil-

ket ger oss en unik méjlighet att oko kompetens och

professionalism inom vdra verksamhetsgrenar. Vi stré-

var efter att nd world-class inom véra olika verksam-

hetsgrenar och att kommunicera vdra tjdnsters virde,
vdra specialistkunskaper och vdr serviceattityd.

@ Vi sbker nu en ekonom. Du kommer huvudsakligen
att arbeta med administration av reserdkningar, Vi soker
dig som har ekonomisk utbildning pd gymnasienivé och
som har goda kunskaper i Office-97 samt erfarenhet av
R/3. Du #r malinriktad, kommunikativ och har latt for att
samarbeta. Du har goda kunskaper i engelska och kan
uttrycka dig vél, bide muntligt och skriftligt.

Kontakta: Bengt Johansson, 0B-721 63 91, bengtb.jo-
hansson@edt ericsson.se. Ansékan: Ekonom,/Bengt Jo-
hansson. recruitment@edt.ericsson se.
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM,

Civilekonom

IT Services - Finance Sedan bérjan av dret dr vi en Sha-
red Service organisation fr administrativa tidnstes, vil-
ket ger oss en unik mdjlighet att 6ka kompetens och
professionalism inom vdra verksamhetsgrenar. Vi strd-
var efter att nd world-class inom vdra olika verksam-
hetsgrenar och att kommunicera vdra tjdnsters virde,
vira spedlistkunskoper och vdr serviceattityd. Vdr eko-
mmmmmmm
med: Civilekonom Dina huvudsakliga

Mdnads- och drsbokslut, FIRE-rapportering, Forecast,
Moms- och RFV-deklarationer, SCB-statistik, Anldgg-
ningstillgdngar, Kontoavstdmningar. Sammanstdlining

wnmmmmagwmm
staber och linjen avseende ekonomifrdgor, Utbildning
och erfarenhet.

® Vi soker en civilekonom med ling erfarenhet av ovan-
stdende arbetsuppgifter. Det ar dessutom meriterande
om du har goda kunskaper om Ericsson-organisationen
och koncemens FIRE-rapportering. Datorvana. Vért eko-
nomisystem & SAP R/3. Vana vid Excel och Word &r ett
krav. Det dr ocksd meriterande om du har rapporterat via
BRUD. Som person dr du ansvarstagande, f6randringsbe-
négen, noggrann, drivande och uthllig.

Kontakta: Jan Garding, 08-726 29 96,
jan.garding@edt.ericsson.se, Erik Ndsstrém, 08-726 37
67, erik.nasstrom@edtencsson.se. Ansikan: Civileko-
nom. recruitment@edt.ericsson.se.
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Civilekonom FIRE

IT Services - MMWMMM;&-
mm-segmermadl fi

ikation, webteknok g
wnmmwpﬂw&ﬁ&wm
Shared Service organisation fr odministrativa tjdnster,
vilket ger oss en unik mjlighet att Gka kompetens och
professionalism inom wdra verksamhetsgrenar. Vi strd-
var efter att nd world-class inom vdra olika verksam-
hetsgrenar och att kemmunicera vira tidnsters vrde,

@ Vi sitker en person som ar intresserad av att ta ett hel-
hetsansvar f6r vér koncemrapportering. Inom Ericsson-
koncemen arbetar vi med ett koncernrapporterings-
system frdn Aaro Finans som vi dépt till BRUD, intemt
sdger vi dock oftast FIRE-rapporteringen. Flerdrig vana
frén Ericssons FIRE-rapportering ses som en stor fordel.
Tjansten innebér inget personalansvar, men personal
kommer att finnas tillganglig for att bistd vid rapporter-
ingstoppama. Du kommer att ha helhetsansvaret for vr
rapportering, vilket givetvis dven inkluderar vidareutveck-
ling av virt arbetssitt t ex vilka rapporter som vi kan ta ut
fran vart ekonomisystem (SAP R/3). Fbr oss 3r det viktigt
med en standig farbattring av vart arbetssitt.
Microsofts programvaror skall du beh&rska liksom vart
koncernsprék; engelska. Din bakgrund &r sannolikt 5-10
ars erfarenhet av redovisning, inkluderande 3 4r eller
mer av koncemproblematiken och da framfdr allt inom
en stor svensk koncern. Du kinner nu att du ir mogen
att ensam ta ansvar fr denna rapportering. Sannolikt
har du gt redovisningsinriktningen eller liknande nar
du utbildade dig till civilekonom. Det & mycket viktigt att
du &r en drivande och sjélvgdende person, eftersom for-
&ndrings- och expansionstakten ligger pd en mycket hiig
nivd, Givetvis ar du dven mycket noggrann i ditt arbete
och ser det som en hederssak att Gverldmna materialet
enligt géllande tidsplan. Du trivs dessutom med att sa-
marbeta med andra ménniskor.

Kontakta: Jan Garding, 08-726 29 96,
jan.garding@edt.ericsson.se, Erik Nasstrom, 08-726 37
67, erik_nasstrom@edt.enicsson.se. Ansikan: Civilekonom
FIRE. recruitment@edt encsson.se.

P A N S S U RSl O
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Ekonom

® Till enheten Business Control inom afférsenheten TD-
MA systems beh&ver vi en ekonom.

Vi arbetar med bokslut och forecast for ERA-verksam-
heten inom vér affarsenhet.

| arbetsuppgiftema ingdr sival redovisning som bok-
slut. Du kommer ocks3 att ansvara for utfall och linje-
forecast fir affdrsenheten stabsenheter. Vara kontaktytor

ar affarsenhetens ekonomer inommarknad, produkten-
heter och supply samt dessutom ERA's centrala ekono-
mitunktion.

Du &r en redovisningsinriktad gymnasieekonom med
nagra irs erfarenhet, géma inom Ericsson. Det 3r en yt-
terligare férdel om du har kunskap om ERA's ekonomi-
modell. Goda kunskaper i engelska kravs. Du kan ocksh
vara en nyutexaminerad higskoleekonom som dr intres-
serad av ett jobb inom redovisnings- och bokslutsomed-
det.

Kontakta: Tomas Wenns, 08-404 28 35, Ansbkan: EKO-
NOM, Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/AH/HS Elisa-
bet Grahl, 164 80 STOCKHOLM, elisabet grahl@era erics-

da nya medier. Sddana lésningar kraver djup forstdelse
av hur fdretag och deras professionella medarbetare
kommunicerar med varandra - en forstdelse som strdck-
er sig mycket ldngre dn till bara de tekniska kraven.
Bland véra kunder finns bdde smd och stora féretag
med lokalo sdvdl som multinationefla nt. Vi levererar
ocksd lasningar fr Intermetieverantdrer. Vi erbjuder
Gverforing med hiig kvalitet 6ver néit som kombinerar
rost- och datakommunikation. Vi integrerar data och te-
lefoni pd medarbetarnas datorer. Medarbetarna kan ut-
nyttja mobil kommunikation bdde inom och utom ar-
betsplatsen. Vi kan samordna alla former av kommuni-
kation der alla typer av medier. P& 6 satt kan vi hjdlpa
féretag att bygga varaktiga relationer med sina kunder.

@ Tjansten innebar i korthet att aktivt stddja respektive
enhet i ekonomiska och finansiella frigor och
féir att enhetemas ekonomiska redovisning dr upprittad
s att den fungerar som ett stdd vid styming av verksam-
heten. Du kommer att arbeta med ekonomiska analyser
och uppfiljning och vara drivande i budget- och progno-
sarbetet. Som controller skall Du dven bidra med kom-
petens och resurser vid manadsuppfbljning samt pro-
gnoser genom t ex upprattande av awikelseanalyser, kal-
kyler ach korrigerande aktiviteter. Du skall dessutom ar-
beta med farbattringar inom ekonomiomradet fr att
ka organisationens kostnadseffektivitet.
mmmmammhnw
hetsstyring och e}
Dumhekunnurbetasﬁlvﬂ&n&glo&magemtun-
der eget ansvar, ha god samarbetsfirmaga och vara dri-
vande.

Du som siker denna tjanst 3 civilekonom eller har
motsvarande utbildning samt erfarenhet av liknande ar-
betsuppgifter. Du bér ha intresse for den tekniska verk-
samheten, di firstdelse fiir denna och dess projekt/pro-
dukter & nddvandig for att gira ett kvalitativt arbete. Du
har Iatt or att uttrycka dig pa engelska.

Kontakta: Ulf Brandels, Director PU Medium & Large
Communication Systems, +46 B 422 2532, ulfbran-
dels@ebc ericsson.se, Per-Arne Wollsén, Director Busi-
ness Control at BU Enterprise Systems, +46 B 422 0134,
per-ame.wollsen@ebc.ericsson.se. Ansdkan: BUSINESS
CONTROLLER, Ericsson Business Networks AB,
NA/EBC/BEES/HR Kristina Holm, 131 89 STOCKHOLM,
RS TR U e S N e T U TR S
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Avdelningscontroller

Ericsson Research dr en Corporate Unit med ansvar for
all forskningsverksamhet inom Ericsson. Ericsson Re-
search i Kista ér ca 270 anstdlida. Huvudenheten,
ERA/T, samordnar rapportering frdn ca 35 research
branches world wide.

@ Vi behéver en avdelningscontroller som arbetar med
forecast, uppfiljning av utfall och hanterar dagliga frage-
stallningar kring ekonomi fér en vél avgransad del av
forskningsverksamheten,

Ditt ansvarsomrade blir att ge support till ca 15 st bud-
getansvariga (enhetschefer och projektledare) | deras ar-
bete med planering och uppfiljning av ekonomiska mal
och resurser. Du jobbar parallelit med en annan avdel-
rungﬁmmkmduappommﬁlamnlmd‘s

|mmaaumankommua1w&mkhod1
forbittra processer och arbetssétt fr att 5ka flexibiliteten
i administrationen och fir att snabbare kunna utvardera
resultaten.

Vi vill att Du dr civilekonom med et par drs erfarenhet.
Som person méste Du vara bide drivande och flexibel.
&r Bnskvart. Kunskaper i engelska t ett krav dd vi arbetar
med utiandska filialer. Utdver ERA: s ordinarie ekonomi-
system anvénder vi oss uteslutande av Excel som analys-
verktyg,

Kontakta: Petra Wereén, 08-585 311 31, petrawere-
en@era.ericsson.se, Elisabeth Emow-Patay, 08-757 32
7, elisabeth.e-patay@era.ericsson.se. Ansbkan: Ericsson
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Radio Systems AB, ERA/T/HS Elisabeth Sandstrém,
Torshamnsgatan 23, 164 80 STOCKHOLM,
elisabeth sandstrom @ era ericsson.se

ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN

Help us X/AC

@ WHY YOU? We are now looking for You who preferab-
le have experience from New Product Introduction (NPI)
waork. Background or knowledge in production, installa-

tion or procurement also gives you the right profile. WHY
US? We, Access Solutions, has end to end responsibility

for our products. To manage this Supply & Sourcing is a

vital part. During -99 new Solutions are made based on

the Access 910 platiorm. We will also work with produc-
tion transfer of existing producds.

SCOPE OF WORK: New Product Introductions. Transfer
of production WEB based ordering. Arranging and clo-
sing agreements with subcontractors. WHERE DO YOU
FIND US? Within the business Unit Wire Line Systems,
Access Products are developed. The aim is to meet futu-
re access needs with a portfolio of both narrowband and
broadband products. The demands for Total Solutions
are taken cared of within the Sub Product Unit Access
Solutions. That's us!

WHAT DO YOU WANT? We expect you to be used to
work in projects and that you enjoy handling extermal
contacts. You are young, should have the power of initia-
tive and appreciate team as the platform of working to-
gether. You find sharing knowledge as a natural part of
your work. We think that you have a B.Sc. or equivalent.

WHAT DO YOU GET? You will join an organisation
where you will get room for your own ideas and a great
possibility to grow with the responsibility you take. We
focus a lot of our efforts to maintain and develop com-
petence both short and long term, this has been the ba-
sis when forming our organisation. And, of course we fi-
nalise the position together with you!

Contact: Eric N&sman, +46 B 719 67 99; +46 70 519 67
99, ericndsman@etx.ericsson.se, Pia Synnerman, +46 8
719 23 68; +46 70 519 23 68, pia.synnerman@etrerics-
son.se, Human Resources: Gunillla Lundborg, +46 8 719
10 60, gunilla.lundborg-regnér@eteericsson.se. Applica-
tion: Help us X/AC, Ericsson, Telecom AB, Margareta
Bringby, TN/ETX/X/AH, 126 25 STOCKHOLM,
margareta.bringby@etcericssons.se.

S A e A PN TS a e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Product Area Ma
(PAM) OEM/SW

The mission of the Corporate Technology Sourcing Orga-
nization is to support Ericsson's profitability and growth
through new Business Logic and one Company Appro-
ach. We find synergies, increase efficency, drive early
participation in projects. We are an gttractive customer
to our suppliers. The strategi is focused on: Alliances
with key Suppliers managed by Corporate Program Ma-
BU/PU-Sourcing organisation in order to provide Erics-
nes. The Product Area cover a large area consisting of
enabling technologies such as a mix of Systems- Softwo-
re and Hardware or stond alone Software or Hardware
as well as Applications Software, all integrated in solu-
tions aimed for our Customers.

® The Product Area is split in eight (8) sub areas each
with a PAM-Team Leader and a a number of Team mem-
bers alllocated at BU/PU-level. The Customers include
RAD Mgmt, Product Mgmt, BU Mgmt and MU Mgmt
through a decentralised Tactical- and Operative Sourcing
Organisation. The Operation is based very much on
Networking, Customer involvernent through crossfunc-
tional teams.

The responsibility for the Product Area Management
(PAM) OEM/SW is to utilise synergies and to optimise
the supplier base for the Product Area via Reference
Teams and Steering Groups. Within the product area dri-
ve and co-ordinate activities to: Build and maintain pro-
duct area teams, steering groups and networks Secure
the Corporate Program Managers (CPM's) role Define
maintain a preferred suppliers list Consolidate Ericsson's
business to fully utilise the commercial strength.

Develop business models Ensure Business Intelligen-
oe.

You report direct to the Vice President of Corporate
Technology Sourcing.

To qualify for this job you must have experience from
either a leading Business Coordination Role (ETP-defini-
tion) combined with a previous line manager position or
you currently hold a Systems- or Product Management
position where Software is predominant. A Business Le-
gal, and Software Licensing background and understan-
ding preferably in Sourcing of technology is ke, A few
years in a Business related Line Manager Role is neces-

sary.

This combined with a genuine Business understan-
enablers in this job. For more information, please see
below.

Contact: Lennart Nilsson, 08-757 02 10, lennartnils-
son@era.ericsson.se, Bo Holmstedter, 08-757 08 72,
bo.holmstedter@etx.ericsson.se. Application: Ericsson
Radio Systems AB, T/HS Elisabeth Sandstrom, Torsham-
nsgatan 23, SE-164 80 STOCKHOLM, elisabeth.sand-
stromi@era.ericsson.se.

ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS
KURVA

Supply manager

Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsfér
produkter fér Telekommunikation sésom strdmfdrsérj-
Wuﬁm kﬁnmmmsamtm
gitver gssystem och energirelaterade tjdnster.

@ Till vér enhet Soucing & Support sker vi en Supply
Manager (sektionschef) som ansvarar tekniskt och kom-
mersiellt for att férsérjningen frén underleverantdrema
inom ett visst materialomride giirs pé ett optimalt séitt
avseende totalkostnad, flexibilitet etc. Supply Managem
dr personalansvarig for de strategiska ink@ipare och kom-
ponentingenjorer (totalt ca 8 personer) som arbetar in-
om materialomradet. Sektionens uppgift r att stiitta de
interna anvindama av materialet (dvs konstruktion och
produktion) tekniskt och kommersiellt Gver hela livscy-
keln, dvs frdn det att ett behov uppstar p4 ritbordet tills
slutprodukten lagts ner.

Utvecklingen av materialfdrstrjningen drivs till stor del
inom tvdrfunktionella team kallade SAT4r (Supply Area
Teams), dér basen utgdr Supply Managems egen perso-
nal kompletterat med personal frén konstruktion, pro-
duktion etc. SATdmas ansvar omfattar bland annat: Fast-
stillande av kraven pé forsiriningen. Analys av leveran-
torsmarknader. Framtagande av strategier/handlingspla-
ner. Styming av komponent-/leverantiirsval, Benchmar-
king. Initiera frbattringsaktiviteter/-projekt. Leverantirs-
ranking/-utveckling Supply Managems roll &r att leda,
stidja samt kompetensutveckla sin personal i ovansta-
ende arbete.

Kontakta: Dag Hassler, 08-721 63 90,

Dag Hassler@eka.ericsson.se, John Gustafsson, 08-721
67 23, John.Gustafsson@eka ericsson.se. Ansbkan: Supp-
ly manager K99087, Ericsson Components AB, Energy
Systems KK/EKA/K/P Kristin Engh, 164 81 STOCKHOLM,
CvEnergyeka.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Produktenheten Bredbandiga Radiondt (Product Unit
Wideband Networks) utvecklar nya system och
produkter for Ericssons bredbandiga mobiltelefon-
system, tredje generationen, UMTS. Systemen bygger pé
bredbandig COMA (WCDMA) i och ATM
transmission, Produktenheten ar placerad i Kisto, Stock-
halm. Supply-enhetens ansvar strécker sig frdn underle-
verantir till site-feverans, dvs vi ansvarar fér att rétt pro-
dukt dir pd ratt plats vid réitt tidpunkt hos kund. Detta in-
nebdr att supplystrategier, orderhantering och distribu-
tion &r en mycket viktig del fr att klara de uppsatta kra-
ven pd korta ledtider, hog flexibilitet och fiten kapital-
bindning. Vi befinner oss i dag i ett expansivt skede och
behdver firstdrkning inom nédmnda omrdden.

Enheten har en central roll i att bygga upp det nya
supply-fiédet. Vi kommer att infora en ny affdrsmodell
vid forsdlfning av vdra produkter. For att kunna infra
denna arbetar vi med TTM/TTC-processerna och nya af-
farssystem (ex. SAP R/3). Dina erfarenheter frdn dessa
omrdden dr viktiga for oss. Arbetet sker i samarbete
med marknadsenheter, produktledning och produktut-
vecklingsprojekt.
® Vi siker dig som r civilingenjor eller civilekonom
med ndgra drs arbetslivserfarenhet och som nu med stor
entusiasm och kreativitet vill vara med frén birjan och
bygga upp var enhet. Du 3r Gppen for forandringar och
ser fram mot nya utmaningar. Du har fdrmagan att entu-
siasmera din omgivning och du tar egna initiativ for att
nd uppsatta mdl. Du har en hiig personlig drivkraft och
kan arbeta sjalvstandigt.

1 gengald erbjuder vi dig ett spinnande och utmanan-
de arbete i en dynamisk och stimulerande miljs, med
stora mijligheter for pessonlig vidareutveckiing.

Kontakta: Natalie Jost, Tel 08- 404 49 33,

natalie jost@era.ericsson.se, Bjorm Andersson, Tel 08-
757 06 60, bjom.anderson@era.ericsson.se, Ansdkan:
R/H1232, Ericsson Radio Systems AB, R/HS Inger Holmg-
ren, 164 B0 STOCKHOLM, . Ansikan: .PU-
WRN@era.ericsson.se.
= D s e
ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Business Managers
mwwwm;«mm

and support. We are looking for two new Business Ma-
nagers.

@ Focusing on, but not limited to, the general business
and commercial aspects, the main areas of responsibiliti-

ﬂwmmmmwmﬂw

In order to keep up with the high growth within the
business and the challenges this presents to our unit, we
now need additional Business Managers. We are sear-
ching for innovative and creative business professionals
who have a proven high competence and track record
within the areas of business project management, con-
sulting, purchasing, sales or business development.

You have an eye for the total picture, have a strategic
focus, are accustomed to international business, have
the skill to make different competencies join forces and
work towards defined goals, and knows how to optimise
a business venture. You stand for time, accuracy, respect
and quality in your work.

Contact: Sixten Nordmark, 08-585 326 85. Application:
Business Managers, Ericsson Mobile Communications
AB, KI/ECS/HKA Gunn Sahlberg, 164 80 Stockholm,
gunn.sahlberg@ecs.ericsson.se.
e R P

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Director product area
service sourcing

The areq of Service Sourding invalves a wide array of
professional services in oddition to the services and
equipment that are not attributable to the end produds
but consumed in-house. About half of everything bought
in Ericsson today is services. The emergence and crea-
tion of information handling devices such as Ericsson's
Click-to-Buy and ather electronic commerce tools have
made it possible to address these areas in @ new way
creating a significant corporate leverage. It is now pos-
sible to strengthen Ericsson’s role as a buyer of these
services and equipment.

@ The responsibility for the Product Area Management
Service Sourcing is to utilise synergies and to optimise
the supplier base for the Product Area via Reference
Teams and Steering Groups. Within the product area dri-
ve and co-ordinate activities to: Build and maintain pro-
duct area teams, steering groups and networks Secure
the Corporate Program Managers (CPM's) role Define
and implement sourcing strategies Define, develop and
maintain a prefemed suppliers list Consolidate Ericsson's
business to fully utilise the commercial strength Develop
business models Ensure Business Intelligence. You re-
port direct to the Vice President of Corporate Sourcing.
To qualify for this job you must be an experienced
professional from sourcing related areas combined with
a line manager experience. This combined with a genui-
ne Business understanding, visionary thinking and com-
munication skills are key enablers in this job. For more
information, please see below.

Sourcing, Bo Westerberg, Vice President Corporate Sour-
cing. Application: Ericsson Radio Systems AB,
KI/ETX/DSP/SP Charlotta Akerstrom, 164 80 Stockholm,
charotta.akerstrom@etx.ericsson.se,

JERRNOE SR8 SR S 3 FERS S S ST S

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

inkdpare
Produktenheten Wideband Radio Networks utvecklar
nya systemn ach produkter for tredje generationens mo-
biltelefonisystem, UMTS, Denna nya véridsstandard byg-
ger pd WCDMA radioteknologi och ATM transmission.
Produktenheten dr placerad i Kista, Stockholm, Vi séker
starka affdrsmdn/~kvinnor som vill arbeta med interna-

® Som strategisk inkipare inom WCDMA kommer du
att driva kommersiella strategier och affarer mot leveran-
torer i ndra samarbete med produktutveckling och pro-
duktion. Du fér totalt inkpsansvar fir ett specifikt pro-
duktomride, vilket bland annat omfatiar marknads- och

Vi ser gdma att du har erfarenhet av forsdljning, mark-
nadsiiring eller inkdp, men dina personliga egenskaper
dr av stdme vikt. Det krdvs att du har ett mycket starkt
sinne fiir affdrer, analytisk formaga, drivkrait och forind-
ringsvilja. Vi forutstter att du 3r intresserad av teknik och
har en akademisk examen, fdretradesvis civilingenjors-
efler civileh

Resor ingdr i arbetet eftersom vira leverantiirer, ut-
Moﬂlmmﬁmw

spridda éver hela varden. Den internationella miljén kra-
ver att du behdrskar engelska fiytande i tal och skrift.

Kontakta: Lars Nordén, Tel 08-404 92 01, lars.o.nor-
den@era ericssonse. Ansiikan: R/H 1249, Ericsson Radio
Systems AB, R/HS Inger Holmgren, 164 80 Stockholm, .
Ansdkan: PU-WRN@era.ericsson.se.

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB,
SUNDBYBERG

Operative Purchaser

Ericsson Dedicated Networks, an important cutting edge
area within the Ericsson Group, is looking for a Operati-
ve Purchaser. Our Business is planning, projecting, in-
stolling and maintaining communication networks for
voice, data and image. Our customers are primarily in
the enterprise segment and are spread across the globe.

@ As Operative Purchaser your responsibilities will inclu-
de: Order handling towards suppliers and follow-up of
purchase orders. Back-up to strategic purchase with RFQ
handling. Price negotiations. Handling of call-off towards
quotations. Support to logistics and project co-ordina-
tors.

As Operative Purchaser you will need experience from
Purchase and/or Sales and basic computer skills (Micro-
soft). R2 competence is an advantage. We think you are
a result oriented team player with an ambition to deve-
lop your skills.

Contact: Per Johansson, +46 8 764 3255, perjohans-
son@ebc.ericsson.se, Ewa Elf (HR), +46 8 764 0912,
ewa.elf@ebcericsson.se. Application: OPERATIVE PUR-
CHASER, Ericsson Business Networks AB, SL/EBC/PE-
SD/HBIWM IHSTSUNDBYBERG.
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Projektledare/Inkdpare
Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABs produktion-
senhet. Vi finns i Kista och sysselsatter omkring 800 per-
soner av totalt ca 1400 anstdllda vid Ericssson Radia Ac-
cess AB. Fabrikens huvudsakliga verksamhet dr tillverk-
ning av radiobasstationer till mobilndt. For dig som job-
bat som inkdpare och vill fd ett mer dvergripande an-
svar inom detta omrdde, kan det hér vara en ny utma-
ning.

® Arbetet innebér ansvar fiir projektiedning och inkdp-
sfrégor i ssmband med extern produktionsutldgg av vara
produkter. Vidare 3r du ansvarig for att utarbeta, utveckla
och infiira metoder inom omradet. Tjdnsten innebar
mdnga kontakter inom och utom Ericsson, bade natio-
nellt och internationellt. Arbetet krdver firméaga att sjlv-
standigt driva stora och smé projekt.

Vi siker dig som &r civilingenjbr/ekonom eller motsva-
rande och har utbildning inom inkBpsomradet. Du har
bred erfarenhet av inkdpsarbete och goda kunskaper i
engelska. Som person &r du utitriktad, strukturerad, dri-
vande, analytisk och resultatinriktad.

Kontakta: Lennart Bergquist, 08-404 22 07, Per-Gunnar
Nystrdm, personal, 08-764 15 39, Ansbkan: Projektieda-
re/Inkpare, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Cicki
Mattsson, Box 11, 164 93 Stockholm, christina.matts-
sonirsa.ericsson.se.

I N ST T e e
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Strategisk inkdpare till ANP

Affdrssegmentet ANP - Antenna Near Products - har to-
talansvar for sitt produktomrdde, som omfattar del-
system i radiobasstaioner till samtfiga mobiltelefonistan-
darder sdsom GSM, DCS, PCS, D-AMPS, E-TACS, NMT,
WCS och PDC. Produkterna innefattar mikrovdgsteknik,
analog och digital HW, mekanik samt programvara. Ut-
vecklingen och produktifieringen sker i ndra samarbete
med alla Ericssons affdrsenheter inom affdrsomrddet
WW&WMW

amplifiers, i
radiotestioopar, o dyl. Vi séker nu en strategisk
inkGpare fér arbete | utvecklingprojekt.

® Du kommer att arbeta med en global leverantdrs-
marknad. Limplig bakgrund ér civilingenjtr eller motsva-
rande, som du géma har kompletterat med en kommer-
siell utbildning. Du har erfarenhet av kommersiellt in-
kipsarbete under flera &r. Goda sprikkunskaper i svens-
ka och engelska i tal och skrift krévs. Som person ar du
initiativrik, driftig och en visiondr. Du har forméga att
analysera ach darefter agera. Du har dven |att for att
kommunicera och samarbeta med andra.

Kontakta: Ame Holmberg, 08-757 58 83, Bim Ahlstrim,
personal, 08-757 16 74. Ansikan: Strategisk inkGpare till
ANP, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Bettina Jen-
sen, Box 11, 164 93 STOCKHOLM,

IV RN i A e el T
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Manager professional
service sourcing

The area of Professional Services involves consultants
within the technical (R&D), IS/IT. management, marke-
ting communication, education & training fields as well
as staffing personnel. The emergence and creation of in-
formation handling devices such as Ericsson's Click-to-
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Buy Consultant and other electronic commerce tools ha-
ve made it possible to address these areas in a new way
creating a significant corporate leverage. It is now paos-
sible to strengthen Ericsson's role as a buyer of these
services and equipment.

@ The responsibility for the Product Area Management
(PAM) Professional Services Sourcing is to utilise synergi-
es and to optimise the supplier base for the Product
Area via Reference Teams and Steering Groups. Within
the product area drive and co-ordinate activities to: Build
and maintain product area teams, steering groups and

fine, develop and maintain a preferred suppliers list Con-
solidate Ericsson's business to fully utifise the commerci-
al strength. Develop business models Ensure Business
Intelligence. You report to the Director of Product Area
Service Sourcing.
To qualify for this job you must be an experienced

a fine manager experience. Experience from services or
service related areas would be highly valued. This combi-
ned with a genuine Business understanding, visionary
thinking and communication skills are key enablers in

Contact: Peter Lageson, Manager Professional Services
Sourcing, Bo Westerberg, Vice President Corporate Sour-
cing, Lennart Nilsson, Vice President Corporate Technolo-
gy Sourcing, Application: Ericsson Radio Systems AB,
KI/ETX/DSP/SP Charlotta Akerstrém, 164 80 Stockholm,
charlotta.akerstrom@etx.ericsson.se.
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB, ALvsiO

Kvalificerade inkdpare

@ Vi sbker Dig som vill arbeta med strategiskt inkip av
mijukvara och,/eller nitverk som behivs fir att leverera
avancerade [T-losningar imom Ericsson. InkBpsavdelning-
en inom BU Ericsson Business Consulting ansvarar fir
allt inkdp till BCT och BCS. Du kommer att ansvara fiir
det strategiska inkpet inom ett visst produktomrade till
i férsta hand anldggningama i Stockholm men aven till
Dallas- och Kuala Lumpur-anidggningen.
Arbetsuppgifterna omfattar bi. a. att f5lja upp den tek-
niska utvecklingen inom Ditt omrdde. Att koordinera pro-
duktinformation, intemt som extemnt. Att delta i projekt.
At genomidra marknadsundersBkningar samt leveran-

Att genomtara férhandlingar med le-

Du skall ha en bakgrund som innehaller en
Teknisk/administrativ utbildning samt ling erfarenhet av
inkdpsarbete. Du skall vara en Sppen och treviig person
som har latt fr att samarbeta med andra. Du skall vara
van vid att fatta snabba och genomtankta beslut samt
aga initiatividrmaga. Flexibilitet 3r en viktig egenskap
som vardesatts hogt i det har arbetet. Goda sprakiun-
skaper, framst i engelska &r ett maste.

Kontakta: Ulf Holm, 08-726 1030, ultholm@bct.erics-

son.se, Anna Schiyter - rekryterare, 08-726 21 26,
anna.schiyter@edt ericsson.se. AnsGkan: KVALIFICERADE

INKOPARE/UIF Holm. Recruitment@edt ericsson.se.

KOMMUNIKATION

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Internal Communication
Manager to GSM Systems

Business Unit GSM Systems works with GSM solutions as
well as UMTS to create a platform for long-term busi-
ness success in wireless communications. It includes all
network elements from core switches to radio base sto-
tions, and a range of complementary services and appli-
cations to enable operators to address the new business

Our business unit keeps around 25 000 Ericsson
employees busy around the world and at present we are
5.000 co-workers in the Swedish line organisation
(ERA/L). The Business Unit is constantly changing in or-
der to adjust our working mode to the business require-
cation of vital importance to keep employees motivated
and engaged. You work will be both strategic and ope-
rational.

@ Your task as intemal communication manager will be-
to provide the tools for communicating goals, strategies
awareness intemallyto support the management in com-
and printed media as well as meetings/eventsto act as
an intemal consultant and give support to other intemal

The persan we are looking for must have a formal re-
levant educational background and be fiuent in English.
We expect you to have several years' experience of dri-
ving communication projects in a fast moving environ-
ment and to be an experienced buyer of consultant ser-

You will report to the head of Human Resources and
Organisation at GSM Systems.

Kontakta: Carl-Gustaf Leinar, +46 8 404 51 42, Yvonne
Kaplan, +46 8 404 57 44. Ansbkan: Internal Communi-
cation Manager to GSM Systems, Ericsson Radio Systems
AB, KI/ERA/LHS Ewa Strandendahl, 164 80 STOCKHOLM,
ewa strandendahl@era.ericsson.se.

S I ST NN S T T [ N S
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Manager Internal
Communications

TDMA Systems - BMOA is one of the fastest growing bu-
market leader for ceflular telephone systems and servi-
ces based on TDMA standards. Our main markets are in
North and South America. Globally we are 9200
empiloyees.

@ At TDMA Systems, we have an exciting future ahead
of us. To make sure that all our co-workers, locally as
well as globally, are aware of our business plan and buy
into our strategies for future success, we have to increa-
se focus on intemal communications, We are now loo-
king for a seasoned communications expert to help us
take on this challenge.

The task is both strategic and operational. The goal is
to increase management communications awareness
throughout the izath

Your challenge is to build up intemal communications
to ensure that all communications channels are used in
an optimal way. This indudes meetings, management
development programs as well as printed and electronic
media.

We believe that you have joumalistic background or a
relevant academic education. You have several years' ex-
perience of driving communications in a fast moving en-
vironment.

Fluency in written and spoken English is a require-
ment as well as an excellent team spirit. It is a plus if you
have experience of communications in an intemational
context.

You will report directly to the head of Human Resour-
ces and Operational Development and work with a small
competent team to build a global network. It is necessa-
ry to work closely with TDMA market communications
and the Ericsson communications network in order to
deliver the same messages extemally and interally.

AB, KI/ERA/AH/HC Inger Nystrdm, 164 80 STOCKHOLM,
inger.nystrom@era.eficsson.se.

Empowered People in a Winning Culture. Det ér en
forutsdttning for Ericssons fortsatia framgdngar! Dérfir
driver HR Sverige (LME/DKS) utvecklingen av svenska
HR-enheter, Sverige-gemensamma HR-processer (Lex
rekrytering och lGnebildning), anstdliningsvillkor och
personal- och ledarutveckling. Ericsson bedriver ett
mycket aktivt informations- och marknadsfaringsarbete
mot Sveniges studenter. Rekrytering och Higskolekon-
takter inom HR Sverige driver detta arbete i ndra samar-
bete med de lokala hégskolekontakterna inom koncer-
nen.

@ Vi sbker nu dig som vill representera Ericsson i ett
utdtriktat arbete med mycket kontakter och som kan ko-
ordinera utférandet och administrationen av stiirre ar-
rangemang. Du kommer att - tillsammans med den an-
svarige for Rekrytering och Hogskolekontakter - driva
h@kabaimmmkonwmvadmmm
tering av studentgrupper och

Du kommer ocksé att vara ssmmanhallande fir ett antal

Du att arbeta med koncemens deltagande pd arbets-
marknadsdagar, studiebesok, Encssons www-sidor fior
mdmwmhwmmeu.nbeminnebét

ocksd att pi och g fora interna och extema fiir-
Wnppmhhrmmmdmﬁdwm
50n som en attraktiv arbetsgivare.

Vi tror fr att Du ska trivas och gdra ett bra arbete som
Hogskolekontakt uppskattar Du att foretrada Ericsson
och har latt for att lyfta fram fordelarna att vara anstélld
pd Ericsson. Du trivs med mycket kontakter med studen-

Vir avdelning — Enclosure Systems, LRN/K —
ansvarar for utveckling av byggsitt och konstruk-
tion av skip till radiobasstationerna fér GSM och
framtida system. I virt ansvar ingdr mekanik,
kraftférsorjning, klimat och férbindningsteknik.
Vilkommen till ett spinnande och omvixlande
arbete som ger dig mojligher till personlig ut-
veckling. Du kommer att arbeta i en global miljé
med kunder och leverantorer i alla viirldsdelar.

Vi siker dig som vill arbeta inom f6ljande omriden:

Konstruktor — Klimat

Kontakeperson: Dieter von Witting, tfn 08-40452 33
e-mail: dieter.von-witting@era.ericsson.se

Systemkonstruktorer
HW/SW

Kontaktperson: Géran Svensson, tfn 08-404 44 28
e-mail: goran.b.svensson@era ericsson.se

RF-konstruktor —
Kablage
och forbindningsteknik

Kontaktperson: Per Ostberg, tfn 08-757 3290
e-mail: per.e.ostberg@era.ericsson.se

Delprojektledare SW

Kontaktperson: Leif Karlsson, tfn 08-757 36 30
e-mail: leif.a karlsson@era.ericsson.se

Logistiker

Kontaktperson: Tommy Soderstrdm, tfn 08-404 91 02

Vi utvecklar kabinett for
GSM Basstationer och framtida system!

Vill du vara med och systemera — konstruera nya produkter
till vara basstationer for inomhus- och utomhusmil;jo?

e-mail: tommy.soderstrom@era.ericsson.se

gymnasieingenjir!

D dr civilingenjir, bigskoleingenjir eller erfaren

Make yourself heard.

ERICSSON

RW-SATS

Anstkan skickas till:

Ericsson Radio Systems AB

LR/HS Ia Pettersson

164 80 STOCKHOLM

e-mail: ingegard.pettersson@era.ericsson.se

\\
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ter och kollegor inom koncemen samt uppskattar att ar-
beta i natverk.
Du fdredrar arbeten som Du har stor
méjlighet att paverka sjlilv. Du tycker det dr roligt att hal-
la presentationer och &r skicklig pé att leda och koordi-

Ericsson erfarenhet. Under perioder har Du mijlighet att
resa intensivt inom Sverige. Vi ser gima sbkande med
teknisk bakgrund som dr intresserade av att pa detta sitt
arbeta med information och marknadsféring. Beroende
ummmmua*m
vara aktuellt. Tillréde 58 snart som

Produktenheten Microwave Solutions ansvarar for ut-
veckling, marknodsforing och forsdfjning av radioldank
far trodiss kommunikation - MINI LINK. Med MINI-LINK
dr vi idag wirldsledande inom mikrovdgsradio. Vi har
verksamhet | Méindal och | Milano. Pd enheten Product

dukter. Nu sker i till enheten en informatos.

® Som informatdr hos oss kommer du att arbeta med
att informera om vira produkter och tjanster. Informatio-
nen sprider du frémst via webben. En stor del av arbetet
kommer du att 3gna &t utveckling av webben tillsam-
mans med andra webbredaktGrer. Tjinsten innebdr
mycket personkontakter och du fir arbeta i en fram-
ghngsrik och expanderande verksamhet.

Vi sBker en informattr med teknisk bakgrund och er-
farenhet av webbarbete. Du ska vara bra pé att formule-
ra dig skriftfigt, och eftersom all information dr pd eng-
elska, maste du ha goda engelskakunskaper. Det ar vik-
tigt att du dr en drivande person, som &r van vid att ta

Kontakta: Jorgen Jonsson, 031-747 6895,

jorgen jonssonBemw.ericsson.se, Marie Ramstedt, 031-
747 1945, marie.ramstedt@emw.ericsson.se. Ansdkan:

99-158, Ericsson Microwave Systems AB, Personal och

Organisation, 431 84 MOLNDAL

st A =l serl Selitiinass i
ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN

World Class Intranet
Content Editor

Ericsson Wirefine Access is a cutting edge product unit
are network operators and service providers all over the
globe. Our commitment to becoming one of the top-th-
ree suppliers means we offer a full spectrum of narrow-
band and broadband solutions & services platforms for

hmpmwdwnumm
structure into this inc gly multimedia era.

@ To capitalize on opportunities offered by new media
communications we are looking for a World Class Intra-
net Content Editor. One key factor for future success in
this position is to meet the demands for instant respon-
siveness with swift delivery of accurate information rela-
ted to our products and services. The successful appli-
cant will take the lead and be responsible for internal
web editing, for the support and development of web
editing skills, as well as for understanding our content
supports all PU Access business, and that any informa-
tion that needs to be exchanged among PU Access de-
partments and Ericsson is accurate and accessible.
This demanding role requires a university degree with
significant knowledge on communications and with ex-
perience in writing for the web.

Kontakta: Anna Ghaoui-Zetterstrém, Managing Intemet
Content Editor, 08-719 6338 eller 070-634 69 00,
annaghacui@etcericsson.se , Kikki-Maria Felengaki,
Director Marketing Communications, 08-719 0243 eller
070 533 32 68, kikki-maria felengakiGetLericsson se,
Kerstin Halén, Human Resources, 08-719 6701 eller 070-
519 6701 Kerstin Halén@etx.ericsson se Ansdkan: Erics-
son Telecom AB, TN/ETX/X/AH, Margareta Bringby, 126
25 Stockholm, margareta bringby@etx ericsson.se.

@ Du kommer att ansvara fir samordning av vira kon-
takter med fackpressen, projektieda framtagning av
press releaser, artiklar och annonser genom véra interna
och externa samarbetspartners. Du ska ocksd amangera
presskonferenser samt utarbeta och implementera vér
mediaplan liksom att frhandla och avtala mediautrym-
me. Du bygger globala ndtverk inom media och planesar
och arrangerar pressmiten fir véra talesmin vid olika

evenemang,

Du & troligen hogskoleutbildad inom marknadsféring
eller kommunikation samt har tidigare erfarenhet av me-
diabranschen och en god marknadsforstielse. Du & ini-
tiativrik och oridd, har hdg kulturmedvetenhet, har
mycket god kunskap i engelska och kan kanske dven
andra sprak. Du har ett Bdmjukt satt och har latt att arbe-
ta i team. Dina IT-kunskaper dr minst grundldggande in-
om Office-paketet och du har gima vana av Intemnet-mil-
jer.

Kontakta: Lars Thorsell, 08-721 70 45,

lars thorsell@eka.ericsson.se , Eija Nokia, 08-721 67 92,
eijanokia@eka.ericsson.se, Ansiikan: K99056, Ericsson
Components AB, KK/EKA/K Kristin Engh, 164 81 KISTA -
STOCKHOLM, cv.energy@eka ericsson.se.
e Ty

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN

Project Manager

Established in June 1999, Ericsson Services is the new
name for service excellence within Ericsson, a Business
Unit in the Network Operators & Service Providers
(NOSP) segment Ericsson Services combines the best
elements of NOSP's service unit network to create a
single focused organization. The result - o dynamic re-
source which aims to build on our impressive sales

the new millennium. To find out more about this new
force in service solutions please visit our website at: htp:
//networkoperators.ericsson.se/services

@ With so much to promote in this young entrepreneu-
rial organization, we are now looking for a dynamic and
confident Project Manager to join our small but effective
Marketing Communications team. Reporting directly to
the Ericsson Services Marketing Communications Mana-
ger, you will ideally be a qualified marketing communi-
cations professional and have at least five years experi-
ence of handling a range of communication projects.
Your English must be fuent as you will be working in
a multicultural environment with a great deal of interna-
tional contact. You should feel at ease communicating
with a variety of media as well as liaising with exteral
agencies. Muth of your work will involve participating in
ces colleagues. This is a highly challenging communica-
tions role that will draw heavily on your confidence and
ability to take decisions and produce fast, effective re-
sults. You enjoy being part of an environment where
team working is essential and you thrive on sometimes
tight deadlines. Experience of producing Powerpoint pre-
sentations is a definite advantage. This is an exciting ti-
me to join us, so if you feel you can make a genuine
contribution to our team, get in touch.

Kontakta: Stefan Johansson, Director Marketing Com-
munications & Strategy, +46 8 719 4614, stefan.m.jo-
hansson@era.ericsson.se, Jackie Karisson Manager, Mar-
keting Communications (acting), +46 8 404 7500, jack-
ie karlsson@era.ericson.se. AnsBkan: Lena Averin, Erics-
son Radio Systems AB, HF/ERA/GHS, 126 25 STOCK-
HOLM, lena.averin@etx.ericsson.se.

R A e e
ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsi0

Informationsassistent

Ericsson Utvecklings AB finns i Alvsjé och Ostersund och
har cirka 2000 anstdlida. Bolaget utgir basen fir CNCP,
en koncerngemensam produktenhet som huvudsakligen
arbetar med paket- och kretskopplade system for bode
mobila och fasta ndt

® Vi sdker dig som at eller vill bli informatir och som
will arbeta med integrerad kommunikation. Som infor-
mationsassistent f&r du ett varierande arbete som bland
annat bestdr av att producera mindre trycksaker och OH-
bilder. Du kommer att arbeta nara vér redaktdr och skri-
va for véra intemna kanaler. Vi behtiver ockss en hel del
praktisk hjilp med vara ofika informationskanaler. Vi viir-
destter social firmdga d vi ar en liten arbetsgrupp som
jobbar ndra varandra. Du méste vara &ppen och intresse-
rad av att léra dig nya saker och ta egna initiativ. Placer-
ingsort &r Alvsjd.

Kontakta: Sylia Aldenryd, 08-727 2620, sylvia.alden-
ryd@uab.ericsson.se, Mia Lehndal, 08-727 3524, miale-
hndal@uab.ericsson.se. Ansékan: Informationsassistent,
Ericsson Utvecklings AB, Birgitta Fris, Box 1505125 25
Rhvsi, birgitta i fald

MARKNADSFORING
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Price Manager, GSM -
Middle East & Acia Pacific

Ericsson Rodio Systems AB, Kista - KI/ERA/LO/LMGSM
Business Management & Support Middle East and Asia
Pacific(ERA/LO)is the unit responsible for new business
mmmmﬂmmwmm

and Market Application Mk 2
etc. We are today based in Sundbyberg, but will from Ju-
ne be based in Kista, Torshamnsgatan 23

@ Strategic pricing is becoming an increasingly impor-
tant tool in order to win new business both with existing
and new customers. In the price management team we
are now looking for a new price manager.

The main areas of responsibility for the price manage-
ment team are, To develop a price strategy for the regi-
on. To support the business managers and KAM teams in
the local companies in the tender and contract activities
lysis and price comparisons. To participate in GSM
Systems Price Resposible Group and Price Network.

As a price manager you will co-operate with business
managers, KAM's and marketing managers in the local

companies.

Thus, you must be prepared to do some travelling.

. The person we are looking for should preferably have
experience of marketing/sales and pricing of cellular
systems. We believe the position would give a sales per-
san a passibility to deepen their strategical competence
in marketing of GSM systems. An academic degree in
Business engineering, fluency in English, an analytic
mind and a service minded attitude are required.

Contact: Magnus Holmgren, LO/LC, phn +46 8 757 57
09, magnus.holmgren@era.ericsson.se, Ulrika Anders-
son, phn +46 8 757 39 97, ulrika.andersson.a.era@erics-
son.se, Lars Svdrdling, phn +46 8 757 29 61, lars.svird-
ling@era.ericsson.se. Application: PRICE MANAGER -
GSM - MIDDLE EAST & ASIA PACIFIC, Ericsson Radio
Systems AB, SG/ERA/LOHS Helga Holmlvist, 164 80
STOCKHOLM, helga holmkvist@era.ericsson se.

B SN A R e X EMERT

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Business Manager
Turkey and Middle East

(ERA/LO) is responsible for business operations for pro-
ducts based on GSM, NMT and TACS standards, We are
now looking for a Business Manager responsible for one
or several accounts in the Turkey/Middle East Region.

@ As 3 Business Manager (BM) you are the BMOG am-
bassador with the overall responsibility to supervise and
support the Local Company ( KAM) in achieving the go-
als and objectives as set up by BMOG Mgmt. The BM

should also represent the Local Company towards other
Ericsson units to give good attention and priority for the
market.

Major tasks are: Develop and follow-up business stra-
tegies and Account plans together with the Local Com-
pany (KAM). Support and Coordinate the local company
Marketing and Sales activities. Promote BMOG's applica-
tions, services and products. Build refations in the local
company and establish good awareness for the market
in other units within Ericsson.

We are looking for a Business oriented person with
wide experiences in market & operations of GSM infra-
structure projects. You should be flexible and able to pri-
oritize on a very wide range of high level tasks, which are
related to this role. Turkey and Middle-East region are re-
achable within half a day by daily flights.

Contact: Mikael Eklund, +46 8 404 9029,

evafranssonBera.ericsson.se. Application: BUSINESS
MANAGER-TURKEY AND MIDDLE EAST, Ericsson Radio
Systems AB, SG/ERA/LOH Eva Fransson, 164 80 STOCK-
HOLM, eva fransson@era.ericsson.se.

A AR AU e L

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Project Manager

TDMA Systems - is the market leader for mobile telepho-
ne systems and services based on TDMA standards. Our
main markets are in North and South America. Globally,
over 9000 people work together toward the success of

this unit.

® We are looking for an energetic and enthusiastic pro-
ject manager to be a member of the Marketing Events
team. You will manage the project flow, execution and
development of marketing and customer seminars for
promotion of TDMA applications, services and product
offerings, and evolution as well as actively promote TD-
MA Systems in corporate of cross-unit projects. You will

be able to work well in a team and at the same time ta-
ke the intiative to get the best results for the business

unit. You will be responsible for setting the goals and ob-
jectives for the seminars, coordinating and managing the
budget, supply and production of seminar materials,

coordinating with other business units and corporate ac-
mrmwﬂhemmdmamuemsm

marketing/business/

ge of the wireless communications industry. An

son is an advantage. You have strong interpersonal skills
and the ability to contribute effectively in meetings. You
have the desire to travel extensively (50%). In your capa-
city as an Ericsson representative during global seminars,
you have a professional image. Fluency in English is re-
quired. Fluency in Spanish and/or Portuguese is an ad-
vantage.

son.se. Application: Project Manager, ERA/AM, Ericsson
Radio Systems AB, KI/ERA/AH/HS Elisabet Grahl, 164 80
STOCKHOLM, elisabet.grahl@era.ericsson.se.

1P D O ISR

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Commercial Support,
GCS TTC Mgmt

Ericsson Mobile Communications AB utvecklor, sdljer
och marknadsfr mobiltelefoner éver hela vériden. En-
heten Global Customer Services (GCS) ansvarar fiir ser-
vice och support fér wdra produkter globalt. Global
Customer Services har genomgditt stora forandringar
den senaste tiden. Vi har introducerat ett pd mobiltele-
fonmarknaden véridsledande och helt unikt koncept for
att ge support dt vira kunder och reparera vdra mobil-
teiefoner. Konceptet bygger pd ett starkt decentraliserat
ansvar som med hjdlp av www-baserad informa-
tionsteknik ger vdra kunder bdde snabb och lattillgdng-
lig service. Konceptet dr helt integrerat i marknadsfor-
ingen av wira mobiltelefoner. Vi séker Dig som vill foku-
sera pd kommersiella frdgestdliningar inom GCS | sam-
band med nya samt géira ekonomis-
ka analyser pd vdra befintliga och framtida servicekon-
cept

@ Ditt ansvar blir bland annat att i GCS del av produktut-
vecklings-projekten bidra | kommersiella frigestaliningar
och skapa kommersiella guidelines i de globala senvi-
ceplanerna. Du kommer Sven tidigt i produktutveckling-
sprojekten utfdra kalkyler for produkters totala garanti-
kostnader som ar en del av produktemas totala Business
Case. Dessutom kommer Du tillsammans med vdra ser-
vicekoncepts Produktchefer att folja upp, méta och ana-
lysera konceptens ldnsamhet och funktionalitet i olika
avseenden. Samarbete och koordineringen kommer att
Development, GCS Finacial Control samt Technical Deve-
lopment inom Global Customer Services.

Du bér ha erfarenhet av kommersiella frigestallningar
och utfira ekonomiska analyser. | Din kommunikation
anvander Du obehindrat engelska i tal och skrift. Vi utgdr
ifrdn att Du &r entusiastisk, drivande samt kan tanka
marknadsmassigt. Vidare bér Du ha en higskoleutbild-
ning, gdma civilekonom eller motsvarande.

Kontakta: Greger Kjellsson, 046-193477, gregerkjells-
son@ecs.ericsson.se, Ulf Gustafsson, 046-232316,
ulfgustafsson@ecs.ericsson.se. Ansdkan: Commercial
Support, GCS TTC Mgmt, Ericsson Mobile Communica-
tions AB, LD/ECS/HL/PA, 221 83 LUND

I e e S | L DO S
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Project Manager -
Marketing Events

GSM is the leading digital mobile system world-wide,
with more than 100 million users world-wide, increasing
with 5 million every month. Ericsson is the dlear global
leader for GSM systems, with o market share of weil
over 40%. With its strong entrepreneurial spinit, the busi-
ness unit for GSM Systems, (BMOG) has established it-
self as a leader within the Ericsson group to meet the
challenges of today and tomorrow in this exciting and
rapidly changing market.

® The Marketing Events team for BMOG is responsible
for providing marketing event activities such as participa-
tion in public exhibitions, conferences, sponsored events
and customer events with stands, advertising, speakers
and demaonstrations. To date we consist of six project le-
aders and one manager. We are now looking for an addi-
tional project manager.

The job involves a wide variety of activities, the main
anes being the following: Planning and execution of

BMOGs participation in CeBIT and other major events:
Co-ordination of BMOG products/solutions and messa-
ges. Managing people in an intemational environment
as a project manager and team leader, Managing sub-
contractors regarding design and stand building. Follow-
up/evaluation of the projects. Intemal communication.
You will be working in dose co-operation with other
Ericsson companies and product units.
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As part of the team you must be an enthusiastic, sup-
portive and creative team player and above all be both
an efficient and effective administrator, You must be
fluent in English (spoken and written), and have ability
to work under pressure to meet deadlines. Ericsson
knowledge and a well developed interal network as
well as experience of events is expected. A communica-
tions background is recommended but not necessary. A
technical background is an advantage.

3G product marketing
Ericsson Sverige AB is Ericsson's new company for mar-
keting in Sweden. We operate on ane of the world's
most exciting and mast de-regulated markets, with an
infrastructure for tele- and data communication that is
under continual expansion.ericsson Sverige AB's custo-
mers are on the leading edge in tele- and communica-
tion and IP. They demand rapid delivery of services, pro-
ducts and solutions within these areas. Our customers
are operators as well as private and public organiza-
tions in Sweden.
Approximately 600 people with strong customer focus
work in the company. We have offices in towns including
Malma, Kumla, Géteborg and Nyndshamn. Our head of-
fice is in Kungsholmen in Stockholm.

@ Product Marketing Managers and Local Product Ma-
nagers for 3GWithin Market Unit Sweden we will now in-
crease our resources to meet the challenges for 3rd ge-
neration mobile systems (3G), UMTS. Starting in the fall
of 99 we are expecting UMTS pre-sales activities to really
take off on the Swedish market, both for existing GSM
operators and well as new players.

This means that we will increase our forces within
GSM/UMTS product marketing and local product mana-
gement with a few people mainly warking in the fol-
lowing areas: UMTS Radio network (UTRAN), UMTS
Systems solutions.

The positions involve product marketing and local pro-
duct management activities in these areas. You will work
in close co-operation with both account management
and people at the product units. Close and frequent
customer interaction is foreseen. The positions require
good knowledge of GSM and preferably about
3G/UMTS. You should be able to combine commercial
and technical knowledge of the Ericsson product offering
with good business understanding of the operators’ situ-
ation.

Contact: Anders Blomgren, +46 70 5720487,
anders.blomgren@ese.ericsson.se. Application: 3G pro-
duct marketing, Ericsson Sverige AB, SE/ESE/Personal
Lena Simonsson, 126 25 STOCKHOLM

ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS
KURVA

Account manager

Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsftr
produkter far telekommunikation sdsom stromidrséir-
ningsutrustningar och -system, klimatsystem samt ener-
gidivervakningssystem och energirelaterade tidnster.

® Tjinsten innebéir att du har ansvaret for frsiljning
mot internationella Du kommer att ansvara
for forsaljningskedjan frén offert till order inklusive avtal
och kontraktsférhandlingar. Din uppgift blir att sikra go-
da kundrelationer med kunden.

Du som siker & en drivande och affarsorienterad per-
son med ligst gymnasieutbildning och nigra ars erfaren-
het som kundansvarig siljare. Du har latt for att knyta
kontakter samt har goda kunskaper | engelska. Du har
férmagan att se helhetsperspektiv och ligga upp strate-
gier for forsdljningen mot kunder av betydande storlek,
dir ett bide brett och djupt kontaktnét & avgBrande for
framgéng.

Kontakta: Matti Laine, 08 - 721 60 16,
mattilaine@eka.ericsson.se, Kerstin Sandquist (perso-
nal), 08 - 721 74 61, kerstin.sandquist@eka.ericsson.se.
Anstikan: K99097, Ericsson Components AB,
KK/EKA/K/P Ksistin Engh, 164 81 KISTA - STOCKHOLM,
CVenergy@eka.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Manager

Ericsson Radio Systems AB, Kista - KI/ERA/AM/ITDMA
Systems - is one of the fastest growing business units
within Ericsson Radio Systems. We are the market leader
for cellular telephone systems and services based on

Your primary task is to develop the strategic adverti-
sing and sales promotion efforts and campaigns for the
TOMA Systems Business Units.

As manager of a team of three our four communica-
to a graphics co-ordinator, web content editor and seve-
ral project managers.

The Marketing Communications department is a dyna-
mic department in an exciting business unit and an ex-
plosive industry and as such have a high profile role in a
fast moving and creative environment. As manager of

activities world wide. You must be able to work effective-
ly in & cross cultural environment as co-operation and
collaboration with diverse Market Units is an important
aspect of the position. You should be professionally
equipped to essentially offer

Contact: AM/IC Donya Ekstrand, +46 8 404 48 48, do-
nya.ekstrand@era.ericsson.se. Application: Ericsson Ra-
dio Systems AB, AH/HS Elisabet Grahl, 164 80 STOCK-
HOLM, elisabet grahl@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

2 Copywriters for
Marketing Information

Take part of the exciting future of mobile systems as o
marketing information copywriter. If you have a flgir for
words, meeting deodlines, and some (or a lot!) of copy-
writing experience, then we have the places for two qua-
lified people.

Your audience is a world wide customer base and
Ericsson's own intemnal marketing and sales forces. You
will be writing marketing guides, speaker’s notes, and
descriptions of our solutions for these. But, most impaor-
tantly, you will work clasely with projects and in laun-
ches of GSM system and wireless solutions on our ever-
expanding markets.

@ As copywriter, you will be a part of Marketing Com-
munications in the Business Unit GSM Systems. Our col-
lective task is performing a variety of internal and exter-
nal marketing activities.

As we are introducing on-line services to internal and
extemal customers, we expect you will be able to bring
in and leam new methods and web-tools quickly, be or-
ganized, skilled in writing English, and quickly get the
knack of understanding our customer's needs. Get your
suitcase, some travel is required for this,

Come and join us in taking our industry-leading solu-
tions into the 21st century.

Contact: Hans Oskar, +46 B 404 27 54,
hans.oskar@era.eficsson.se, Per Andersson, +46 8 404
59 96, per.e.andersson@era.ericsson.se. Application:
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/LH/S Ewa Stranden-
dahl, 164 80 STOCKHOLM, ewa strandendahl@era.erics-
son.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Project Co-ordinator

The unit, Market Unit Interface within Logistics Manage-
ment (ERA/LV/L) has responsibility for supply-agree-
ment between the Product Unit and the Market Unit, in-
suring the success of the flow. It is also controlling the
local performance on some key-performance indicators,
both in quality, cost and heads.

The speed in the flow requires that our interface with
our customers, mastly local companies (Market Units) is
defined and well understood to the parties involved. The
product unit, PU BSS has the responsibility of the TTC
flow, all the way to the point when the nodes (AXE relg-
ted products) are handed over to the costumers, both
performance -and money wise, and needs to ensure the
success of the TTC improvements.

@ This is an opportunity to join a unit from the start. We
are looking for a Project Co-ordinator with responsibility
to introduce and implement processes and tools, enab-
ling the Market Units to place orders directly to the Sup-
ply Unit AXE.

This position will offer you a possibility to work in an
international environment with a high degree of own re-
sponsibility and co-ordination of different functions, You
should have good knowledge in the Ericsson world and
your profile is independent and self-motivated with
ence from work at a Market Unit is an asset. Fluency in
English is required.

Contact: Madeleine Fries, 08-404 3506, madeleine.fri-
es@lera.ericsson.se. Application: Project Co-ordinator,
Ericsson Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Almblad, 164
80 STOCKHOLM, kerstin.almblad@era ericsson se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Sales & Marketing Support
for the Enterprise Market

Help us unplug the LAN! We intend to make high perfor-
mance LANs Wireless, to let portable computer users re-

main networked while on the move within the Intranet.
In addition we will provide the travelling business peo-
ple with company access from public Hot Spats. Wireless
LAN Systems is a small and dynamic organization based
in Sundbyberg, Individuals here have great passibility to
influence their own work. We work in an international
environment in close co-operation with research and de-
sign groups in Numberg and Gothenburg. Since end of
1998 we are selling WLAN products and will continue to
develop, promote and sell WLAN solutions Worldwide.

@ The Marketing & Sales Support Team within WLAN
Systems needs a new member to strengthen the support
for the Enterprise market. This is an independent posi-
tion where your own drive and professionalism will be
directly reflected in the business result. We expect you to
ket units and account teams, and to team up with this
network in promotion and customer contacts. We belie-
ve you have some sales experience of datacommunica-
tion products to larger corporates in the intemnational
market. Sales experience from the Enterprise segment of
Ericsson is a valued advantage! Experience from sales of
Local Area Networks specifically is naturally a clear bene-
fit

Contact: Magnus Gunnarsson, +46 8 404 47 93, mag-
nus.gunnarsson@era.ericsson.se,. Application: SALES &
MARKETING SUPPORT FOR THE ENTERPRISE MARKET,
Ericsson Radio Systems AB, SG/ERA/KD/HS Mari Skoglaf,
164 80 STOCKHOLM, mariskoglof@era.ericsson se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Pricing Specialists

Ericsson Radio Systems AB, Kista - KI/ERA/AM/MPBusi-
ness Unit TDMA Systems (BMOA) is one of the fastest
We are the market-leader for wirefess systems and seni-
ces based on D-AMPS/AMPS. Today, over 50% of the
world's wireless subscribers are served by TDMA
Systems

® The Pricing Group is responsible for BMOA's global
pricing strategy and price management. The group is in-
volved in defining pricing strategies, pricing of new pro-
ducts, deployment of pricing strategies and supporting
the sales organization with pricing argumentation, price
comparisons and advice. We now need to strengthen
our resources and are therefore looking for a pricing ma-
nager.

In this position you will analyze Ericsson's world-wide
pricing structures and price levels. You will build up an
in-depth knowledge about different markets, trends, un-
derlying business and technological differences in mobi-
le networks. Your knowledge will be used to support
management, the sales organization and the pricing
formation, analyzing and initiating the appropriate ac-

® Du skall koordinera ett Business Intelligence Council
lokala afférsenhetsrepresentanter samt véra egna Key
Account Managers. Intelligence Council samlar in och
bygger upp en faktabas om branschens marknadspoten-
tialer, konkurrent-situation, kunder samt trender.

| Business Intelligence arbetet ingdr att finna interface
och samarbetsformer med EBIN, - Ericssons Corporate
Business Intelligence Network

Du &r Civilingenibr, helst Elektro eller Industriell Eko-
rad marknadsfirstdelse gima med erfarenhet av Strom-
farsdrjnings- och/eller Telecom-branschen. Engelska be-
harskar du fiytande i tal och skrift

Kontakta: Lars Thorsell, 08-721 70 45,
lars.thorsell @ eka.ericsson.se, Eija Nokia, 08-721 67 92ei-
ja.nokia@eka.ericsson.se. Ansbkan: K99095, Ericsson
Companents AB, KK/EKA/K Kristin Engh, 164 81 KISTA -
STOCKHOLM, ov. ericsson.se .
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Affarsutvecklare -
GSM office solutions

® Dags att ta ett nytt steg i din karriarVill du ha ett jobb
dér du: far ett stbrre personligt ansvar, kan utveckla ett
brett personligt internationellt ndtverk inom Ericsson, fér
arbeta med marknadsféring pd en expansiv marknad, fir
bred kompetens pd vira totalldsningar, kan utnyttja dina
erfarenheter av mobiltelefonisystem, fr jobba tillsam-
mans med motiverade och entusiastiska medarbetare.

i 8r en liten avdelning pa produktenheten Base Station
Systems (PU-BS5) som ansvarar for marknadsttining av
kompletta inomhuslsningar inkluderande allt frdn radi-
ondt till centralt kontrollerade slutanvandartjdnster. i ar-
betar med lonsamhets- och paketeringsirdgor fir att s3-
kerstilla att vara lsningar hanteras effektivt i alla led,
frén tidig marknadsféring tills att de utgdr en fullt inte-
grerad del av operatiirens natverk. rbetet bedrivs i en in-
ternationell miljd, | samarbete med véra lokalbolag.

Tjénsten som AFFARSUTVECKLARE - GSM OFFICE SO-
LUTIONS innebar mdnga marknadskontakter for att si-
kerstlla att vara ldsningar tillgodoser kundemas krav. u

tions are key words for your daily work. You will work
with computer based models to create price and other
comparison models, and you will work in dose co-ope-
ration with sales representatives and the rest of the pri-
cing group.

We are looking for a person with excellent analytical
skills, a good business sense and an affinity with high te-
ch products and services. A university degree, fluency in
English and a service minded attitude are required.

Contact: Susanne Karlsson, 08-585 30105, susanne kar-
Issoni@era.ericsson.se. Application: PRICING SPECIA-
LISTS, Ericsson Radio Systems AB, AH/HS Elisabet Grahl,
164 80 STOCKHOLM, elisabet.grahl@era,ericsson.se.
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ERICSSON BUSINESS SYSTEMS AB, MARIEVIK

Marknadskommunikation
Ericsson Business Systems AB d ett svenskt lokalbolag
ansvarig for frsdlining av affdrssegment Foretagslos-
ningars produktportfolj pd den svenska marknaden. Vi
dr 75 st anstdlida och har fyra kontor, dessa finns | Mal-

@ Vi siker en ansvarig fir vir avdelning fér marknads-
kommunikation, som bestdr av tre personer, | Ditt arbete
ingdr att ansvara fiir idéer, utférande, uppfbljning och
budgetering fr Ericsson Business Systems ABs samtliga
marknadsaktiviteter | samarbete med var Market Unit
och véra partners. Du kommer i och med detta ha myck-
et externa kontakter. Du kommer dven att vara assistent
till marknadschefen och ddrmed ingd | marknadsavdel-
ningens ledningsfunktion och aktivt medverka i avdel-
ningens strategiarbete.

Du br som person vara sjdlvgdende, drivande, entusi-
astisk och nyfiken. En merit & om du har god kdnnedom
om Ericsson koncernen och da speciellt Indirect Sales.
FGr att motsvara vdra krav, tror vi att Du har ndgon form
av utbildning inom marknadskommuniktion, t ex IHM,
RMI Berghs eller motsvarande hogskoleutbildning. D&
virt koncemsprak &r engelska kréver vi goda kunskaper |
tal och skrift

Kontakta: Rickard Isaksson, 08-568 611 65, rickard.isak-
sson@prs.ericsson.se. Ansdkan: Marknadskommunika-
tion, Ericsson Business Systems AB, Agneta Nordberg,
Arstadngsvigen 13, 117 60 STOCKHOLM.

k att ansvara fr utveckling av modeller fir 1an-
samhetsberdkningar, hantera priser, tariffer och annan
nwknadsurﬁumuhunﬁu&alil&npmwlesuham
4 Il A kA'_ﬂod Bl f&wm
I6nsamheten av att investera i véra [Gsningar.

Du har en ekonomisk hogskoleexamen. Du har ett ut-
priglat affarssinne och frmagan att sjdlvstandigt plane-
ra och genomféra kvalificerade taganden. Du behé&rskar
engelska i tal och skrift och & Gvertygande i din kommu-
nikation. Du har under en tid arbetat med mobiltelefoni
och vill nu vidga dina vyer. Tidigare arbete i kundprojekt
& meriterande.

Kontakta: Michael Bjarhov, 08-404 4203, michael bjar-
hov@era.ericsson.se, Ann Nordenstam, Personal, 08-757
2287. Ansiikan: Affarsutvecklare - GSM office solutions,

Ericsson Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Almblad, 164
BO STOCKHOLM, kerstin.almblad @era.ericsson.se,
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Strategic PR Manager
Communications

Department

Ericsson Mabile Communications AB is a company
within the new Business Segment Consumer Products at
markets and sells mobile phones all over the world. To
strengthen our Global Communications unit, we are cre-
ating a new exciting position as Strategic PR Manager.

@ In this global role you will have overall (global) re-
sponsibilities for Issues Management, to formulate, co-
ordinate and execute a global PR strategy for the Consu-
mer Segment. You will be the one in charge of setting up
A suitable background ideally indudes experience as
journalist, from a PR business, working in the telecom
industry or other relevant industries, preferably consu-
mer industries. A genuine interest for new technology is
probably important to be able to fully digest all our op-
portunities. As PR in its strictest form is part of an overall
Communications plan it is important that the individual
understand and appreciates how Marketing is performed
and how it all integrates together. You need to be experi-
enced in making presentations and you know the value

I T — -
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of creating and keeping relations with different media
players. Being fluent in English is key,

Contact: Bo Albertson, 08-764 13 88.. Application: STRA-
TEGIC PR MANAGER-COMMUNICATIONS DEPARTMENT,
Sahlberg, 5-164 80 STOCKHOLM,
gunnsahlberg@qcs.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Market Analyst

Cellular Systems European Standards (BMOG) is expan-
ding rapidly and we at the Marketing unit is looking for
qualified personnel to be able to handle our competitive
business situation.

@ At the Marketing & Wireless e-solutions organisation,
the unit for market analysis and business intelligence
has two main responsibilities, i.e. to analyse the needs of
the end-uses, the subscriber, in order to add understan-
ding and knowledge to the organisation and to drive bu-
siness intelligence for mobile data applications at BMOG.

The open position as Market Analyst at the marketing
unit comprises the following responsibilities: efine pur-
pose and analyse the result of our different research pro-
jects and manage the outsourcing of the fieldwark in the
projects. In certain cases manage the outsourcing of the
fieldwork and the analysis work. onduct pre-studies for
and customers. Add value to the customer dialogue to-
gether with the account organisations world-wide.

We believe you to have B.Sc. or MBA and at least 3-5
years of experience as a market analyst. It is an advanta-
ge if you have worked for a telecommunications opera-
tor with similar tasks or if you have been a market re-
search analyst or project manager within the consumer
industry. Good knowledge of the English language is a
necessity and we appreciate if you have good knowled-
ge of at least one more European language apart from
your mother tongue.

Contact: Bjom Blondell, +46 8 757 20 98.. Application:
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/LH/S Ewa Stranden-
dahl, 164 B0 STOCKHOLM, ewa.strandendahl@era.efics-
son.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Ericsson is the leading provider in the new telecoms
com and datocom technologies with freedom of mobility
for the user. With more than 100,000 employees in 140
countries, Ericsson simplifies communications for its
customers - network operators, service providers, enter-
prise and consumers - the world over.

GSM is the worlds leading digital mobile system - with
over 150 million users, growing by 5 million subscribers
a month. Ericsson with over 40 percent of the market, is
the unchallenged global leader in GSM. We are seeking
dedicated professionals who can join us in helping Erics-
son to meet the challenge of the future in this dynamic

@ A position is available for an experienced project lea-
ﬁuumwmmwmm@mm

etings and custo-
vidual leaming and competence development. They are
mwmhmwhdmem&
ration with the product managers, the project leaders

tions into striking and effective realisations of how our
products can bring value to the customer. The project le-
ader also initiates and supervises production of illustra-
tions, writes speakers scripts etc. and sees to it that all
different parts are joined together into a well-functioning
interactive presentation. This work is performed together
with well-reputed consultancy firms. You will be joining
a highly professional team within the marketing commu-
nications department, based at Ericsson Radio Systems
in Kista, Stockholm.

You are an experienced project leader, with a techni-
cal and marketing focus. You have the management
skilfs to run several concurrent interactive media pro-
jedts. You are creative and have a genuine interest for
pedagogy and graphic design. You should have some ex-
perience in intemet publishing and working with Macro-
media Director and Macromedia Shockwave Flash. You
should also be fluent in English. Knowledge of mobile
telephony would be 2 definite merit

Contact: Carina Ullemar Lénbom, +46 8 757 36 96, cari-
naullemar@era.ericsson se, Tommy Karman, +46 8 404
B84 66, tommykarman@era.ericsson se. Application:

Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/LH/S Ewa Stranden-
dahl, SE-164 80 STOCKHOLM,
ewa. i
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

International
within
Wireless E-commerce

The Wireless Electronic Commerce (WEC) group at Mar-
keting and e-Solutions at Ericsson Radio Systems AB has
the total business responsibility for the global Ericsson
product portfolio within Wireless Electronic Commerce,
Marketing and sales through the local market units is
the core responsibility in a challenging and fast moving
paosition. We work closely with Product Line WEC at PU
WIA, the Business Development teams and the Wireless
Datacom marketing & sales organization at ERA/LB.

® Due to rapid growth in demand for our produds and
services, we seek: 5 Business ManagersiWe are looking
for extrovert and focused candidates with a winning atti-
tude and hunger for success. For the right candidate this
is a challenging position that will open for new and exci-
ting career opportunities within Ericsson.

Wanted background: MBA / (Civilekonom) and/or
M.Sc (Civilingenidr). Minimum 3 years experience within
telecom/datacom industry and/or banking/trading, pre-
within sales & marketing and//or business development.
Positive team-attitude combined with analytical skills /
Loyalty and co-operation skills essential to succeed.
ded contact with the Market Units at Ericsson Local
Companies and their customers world-wide. Co-opera-
tion with other units within the global Ericsson organiza-
tion demands a dynamic person with an international at-
titude, and the ability to handle rapidly changing chal-
lenges in a fast moving, dynamic envi nt. Results
from previous positions must be documented.

Strategic planning, co-ordination, management and
execution of tum-key solution sales as well as active
consulting within Wireless e-Commerce is part of your
daily responsibilities. You will be given a portfolio re-
sponsibility of both area and products.

Characteristics: Work-base will be Kista, Stockholm.
Fluent English is a must, preferably with additional 2nd
language. Extensive business travelling must be expec-
ted.

Contact: Christian Testman, +46 8 508 777 97,

Ewa Strandendahl, SE-164 80 STOCKHOLM, ewa.stran-
dendahl@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Business Price WorkBench

® Do you want to join the team who will impact on
Ericsson's future way of doing business? Do you want to
work with developing BMOG's future extranet/intranet
solutions to support the price network and our
GAM/KAM/NAM and Business Managers? Are you "up to
date” with what's happening within IT and IP, espedially
within the area of e-business? Do you have a visionary
mind with lots of ideas? Are you creative and like to take
initiatives as well as develop and implement new solu-
tions? Do you have a service minded attitude and are pe-
ople oriented?

Did you answer yes to the above? Do you also have a
university degree, minimum 3 years experience of pro-
ject management and marketing/sales from the Telecom
industry or from Ericsson Products and Solutions as well
as fluent in spoken and written English? Then we can
promise you an exiting and challenging job careerin a
dynamic and stimulating team environment flavoured
with laughs. We, LI/PG, a new sub unit within LI, Sales &
Marketing GSM New Accounts and UMTS, are responsib-
le for global price co-ordination within BMOG, co-ordina-
Workbench with its including tools. To meet these chal-
in joining our team.

Some of the key tasks you would be involved in: De-
veloping the future concept of Business Price WorkBen-
ch, with new structure and new pricing tools. Participa-
ting in, and improving the concept of the BMOG Price
Responsible Group and BMOG Price Network. Global pri-
ce co-ordination to Business Management and
GAM/KAM/NAM. Training the users of the tools within
Business Price WorkBench, We are based in Kista,
Torshamnsgatan 33.

Comtact: Carina Nycander, 46 8 404 24 40, carina.nycan-
deri@era.ericsson.se, Mattias Eriksson, 46 8 404 73 23,
mattias.a.efiksson@era.ericsson.se. Application: Do you
want to join the team who will impact on Ericsson's futu-
re way of doing business?, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/LI/HA, 164 80 Stockholm, lise-
lotteramnebyi@era.eficsson se.

A P S S T T T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Wireless DataCom
Marketing and Sales

® Are you up to the challenge of winning the hearts of
our customers by guiding them into the next big money
generating business? Are you adventurous enough to
market and sell wireless data solutions to them? Are you
interested in being one of the pianeers that will lay the
foundations for Wireless e-Solutions?

We - Wireless Datacom Marketing and Sales - are a
unit within Ericsson Radio Systems responsible for ma-
king a difference in the success of Wireless Datacom so-
lutions. Our responsibilities encompass the marketing
and technical support of our complete Wireless Data
product and service portfolio, the management of our
Wireless Intemet Solutions packaging program, a leading
competence management, and the handling of various
market projects. Co-operating with other instances, we
handle GSM standard solutions such as High Speed Da-
ta, General Packet Radio Services (GPRS) as well as ot-
her solutions such the WISE (Wireless Intemet Solutions)
program and end-user applications (Mobile Banking,
etc).

GSM Data is presenting our customers and us a giant
world of new business opportunities. We need to con-
quer this rapidly expanding area with the help of ambi-
and, most important of all, a winning spirit.

If you are very ambitious, smart, creative, fun, out-
going, persistent, have an outstanding drive, social, ana-
Iytical, have a Master of Science in Engineering / Data-
com, as business oriented as Gordon Gecko (), do not
accept a no, spread enthusiasm into your surroundings,
an achiever with an entrepreneurial spirit, and think wi-
reless datacom could be as much fun as a Friday night
out.

Then you are invited to have the opportunity to join
the Ericsson Wireless Datacom Champion Team and pur-
sue our goals.

PS: Did we mention that the nature of these positions
bility for shorter travel periods abroad?() Watch the mo-
vie Wall Street and you will understand.

We need to expand rapidly with Competence Mana-
gers, Market Development Project Managers, Marketing
Managers, and Solution Managers in order to define and
deliver Wireless Internet solutions and support our local
companies around the world market & sell our existing
and new products, platforms, and applications!

Competence Management

® As Competence Manager, you shall cater for raising

the Account Management organisation competence le-

vel in the global Ericsson world in order to reach a criti-

cal mass of sales force for GSM datacom products and

solutions. To ensure this you would need to set up and

run a program of which the elements could be network
, training courses, seminars and events.

You would be dedicated to competence activities that
span over the following: Set-up of competence profiles
for Sales and Engineer force working in the area of Wire-
less Data. Implement competence projedts at Local
Companies. Creation of training packages and functio-
ning as mentor. Responsible for an excellent On the Job
Training program for datacom.

Market Development
Project Management

® As Market Development Project Manager you will dri-
ve the usage of Datacom in GSM and establish Ericsson
as a supplier of services and applications in key markets.
This project includes working with all players in the va-
lue-added chain (distribution channels, applications,
GSM / IT platform, joint marketing...)

You would be dedicated to project activities that span
over the following: Establish the project and steering
form with the relevant Account Management Organisa-
tion. Ensure project is driven with a focus towards the
goal of increasing datacom in GSM Co-ordinate various
activities at Account Mgmt organisation in order to spre-
ad knowledge and gain synergies. Introducing the most
suitable solutions in operator networks. Co-ordinate the
activities from concerned Product suppliers, both from
Ericsson and other parties. Be up to date with applica-
re and report the progressSpread information about the
project achievements to other local companies and ope-
rators.

Marketing Management

® As Marketing Manager you will be assigned the re-
sponsibility of both intemal and external marketing of
our GSM Data solutions. You are supposed to handle is-
sues related to both the datacom commercial impact as
well as the Ericsson complete wireless data product
portiolio. To convey new trends, business opportunities
and solutions from Ericsson to our customers.

You would be dedicated to marketing activities that
span over the following: Support local account manage-
ment arganisations with operational sales support requi-
red to win new business Customer presentations all over
the world for all levels within the customer’s organisa-

through Business Cases on our products with customers

showing the commercial viability for the investment Ne-
gotiation and Pricing support. Content responsibility
towards production of marketing material in terms of
OH : ket oot
campaigns. Transfer of competence, understanding, and
knowledge within the area of wireless data market and
products to the Business Units and Local Companies.

Solution Management

® As Solution Manager you will be assigned the respon-
sibility to co-operate with our local companies in order
to design, offer, and sell a solution based on Ericsson
and partner products and services, addressing a market
opportunity or need for our customers. You will establish
a professianal sales process for our GSM Data products.
You will be involved in our tendering / offering activities
and pro-actively sell our data solutions towards our local
companies and customers. Further, you would work with
sales packaging such as producing Marketing Guides,
You would be dedicated to activities that span over
nity. Design solution for customers based on Ericsson
and partner products. Assist local companies in the sales
and implementation process of the solution. Tendering /
offering activities and pro-active selling. Assist in the
establishment of customer projects.

Manager, Marketing
Management

@ As Manager of this unit, you shall cater for its build up
to reach a functioning state in as a short time as possib-
le. You need to create a winning team of Wireless Data
Champions with top competence in both the data and
business area. The unit will be supporting the global
Ericsson world in customer meetings, sales seminars,
marketing guides, business cases, negotiation and pri-
cing support. In order to reach a critical mass of sales
force for GSM datacom products and solutions the unit
will have to develop own marketing methods and tools
and make them available to the local companies. To en-
sure this you would need to set up and run a program of
which the elements could be network build-up, sales

mmwmams&u

Ericsson Radio Systems AB, Kl!ERNU-VSEmShwden—
dahl, 164 80 STOCKHOLM, ewastrandendahl@era. erics-
son.se.

R T T e e e
ERICSSON SVERIGE AB, STOCKHOLM

Product Marketing
Managers

Ericsson Sverige AB is Ericsson's new company for all
market activities in Sweden. We operate on one of the
world's most exciting and most de-requlated markets,
with an infrastructure for tele- and datacommunication
that is under continual expansion.ericsson Sverige AB's
customers are on the leading edge in tete- and dato-
communications. They demand rapid delivery of servi-
ces, products and solutions. Our customers are opera-
tors as well as private and public organisations in Swe-
den.
Approximately 600 people with strong customer focus
work in the company. We have also offices in Maimd,
Gateborg, Kumia and Nyndshamn. Our head office i in
Kungsholmen in Stockholm.

® Product Marketing Manager for 3rd generation mobile
system (UMTS)Within Ericsson Sverige AB we will now
increase our resources to meet the challenge for the 3rd
generation mobile systems (UMTS). Starting in the fall of
1999 we are expecting UMTS pre-sales activities to really
take off in the Swedish market, both for existing GSM
operators as well as for new players.

We therefore require a person to work with the 3rd
we need you for is mainly in the pre-sales phase, ie. pro-
duct marketing and solution management type of work.
You will work in close co-operation with both account
management and people at the different Product Units.
Close and frequent customer interaction is required.

You should be able to combine commercial and techni-
cal knowledge of the Ericsson product offering with very
good business understanding of the operators’ situation.
Product Marketing Manager
for Unified Messaging (UM)
@ Within Ericsson Sverige AB we will now increase our
resources to meet the challenge in the unified messa-
ging (UM) area. Over 50% of the operator's traffic is to-
day some type of message. We want therefore to increa-
se our effort in this exiting area. The position we need
you for is mainly in the pre-sales phase, ie. product mar-
keting- and solution management type of work. You will
work in close co-operation with both account manage-
ment and people at the different Product Units, Close
and frequent customer interaction is required.

The position requires very good knowledge of unified
messaging, good general knowledge of mobile as well


mailto:gunn.sahlberg@qcs.ericsson.se
http://son.se
mailto:na.ullemar@efa.ericsson.se
http://tommy.karman.Sera.encsson.se
mailto:ewa.strandendahl@era.erksson.se
mailto:christian.testman@era.ericsson.se
mailto:der@era.ericsson.se
mailto:mattias.a.eriksson@era.ericsson.se
mailto:lotte.ramneby@era.ericsson.se
mailto:fadipharaon@era.ericsson.se
mailto:pereandersson@era.ericsson.se
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as fixed networks. You should be able to combine com-
mercial and technical knowledge of the Ericsson product
offering with very good business understanding of the
operators' situation,

Contact: Hans Buhlin, +46 8 579 18323,
hansbuhlin@ese.ericsson.se. Application: Product Marke-
ting Managers, Ericsson Sverige AB, SE/ESE/Personal Le-
na Simonsson, 126 25 STOCKHOLM,
lenasimonsson@ese.ericsson.se.

PERSONAL

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Manager
SG/ERA/LU/HCManager People & Organization. We ha-
ve taken the best of the two worlds, the former Network
Intelligence arganization at BN and Value Added Servi-
ces at BR, and merged them into PVAS: Product unit Va-
lue Added Services. With a broader product range, and
truly converging services to offer, we are ready to con-
quer the minds of the telecom community.

® We are looking for a Manager to run People & Organi-
zation (P&0) within PVAS. People & Organization consi-
sts creative people working within the areas of Human
Resources, Competence & Operational Innovation, 15/1T
and Internal Information - a total of about 20 persans.
You will also be part of ERA/LU management team and
report to LUC. You will also be part of ERA/LU manage-
ment team and report to LUC. P&0's mission is: To sup-
port VAS in becoming a Visible And Strong organization
with motivated and competent people, sharing common
values and an efficient information system.

To be successful in this position you should have a re-
levant university degree and some years of experience
from one or several of the areas of responsibilities. We
that you possess drive and determination combined
with a humble attitude. We expect you to contribute to
an open atmosphere. Furthermore your co-operation
and communication skills are excellent and you have a
good knowledge of the Ericsson world. If this sounds like
the job for you, then please send your CV and job appli-
«cation as soon as possible to the address below:

Contact: Carl-Gustaf Leinar, +46 70 557 49 68, carl-gus-

Systems AB, KI/ERA/LH/S Ewa Strandendahl, 164 B0
STOCKHOLM, ewa.strandendahl@era.ericsson.se.

B e R s e e B
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Experienced person

KI/ERA/LH/UGSM SYSTEMS STRATEGIC RESOURCE MA-
NAGEMENT Business Unit GSM Systems keeps around
25.000 Ericsson employees busy at a large number of
locations around the globe. As part of our Business Unit
responsibility, we have to strategically manage and con-
trol the number of persons employed for GSM Systems.

@ We are therefore looking for an experienced person
to be responsible for GSM SYSTEMS STRATEGIC RESOUR-
CE MANAGEMENT. Your task will be to work with Resour-

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Manager to Human
Resources

frdgor. Det ir ett sjdlvstandigt arbete med stora mbjlighe-
ter ait satta en personlig pragel pd. Du kommer att ha
kollegor inom personalenheten samtidigt som Du sjdlv-
somrdde. Dina arbetsuppgifter kommer att omfatta bl a

® We are looking for a Manager to Human R es
and Competence Development within ERA/LP - Direct
Markets. LPs mission for direct markets is to take full
marketing, sales and operations responsibility of GSM
Systems offerings in concert with local Market Units. The
unit is also ible for competence build-up and
support of the Market Units within LPs markets. LP has
the consolidated Profit and Loss responsibilities for the
total sales and Operations for all customers in the direct
rkets, except for outsourced markets after agreement
with other BM units.

ERA/LP have today approximately 200 employees and
your task is together with 4 persons to support this orga-

umﬁopamtes_icﬁequ- petence with HR competence.

and resource evolution for Business unit GSM Sy Th:smnsmmmllmﬂsemalhupomiuh—
This involves to develop and maintain a structure for re- ties for co icating, applying and g Erics-
source management at Business Unit level, induding re- . personnel policies and procedures within LP.

porting procedures aligned with overall Ericsson routi-
nes. Promote and develop the resource managers
networks. Analyse actual and forecasts and give feed-
back to the different organisational units working with
GS5M Systems. Compile reports on the development and
present these regularly for the Business Unit M

LP/H is also responsible for support to local compani-
es within LP markets with HR competence.

To be successtul in this position you should have a re-
levant university degree and some years of experience
lrornHumnResmncumﬂ;.\'oushouldabohmma—

ment. Prepare guidelines, recommendations or directi-
ves for competence and resource evolution as may be
required from time to time. Continuously improve the
resource management process in co-operation with the
different units.

We believe you have long experience in working with
Resource Management at Ericsson. You have a good
network within Ericsson and are used to work with glo-
bal issues. This means that you are well aware of the
complexities in the current Ericsson structure, You are
knowledgeable in the definitions and applications of Job
areas and Job families for all parts of our operations (Re-
search and Development, Marketing & Sales, Production,
Implementation etc) You are very analytical, logical and
have a proven record of producing results on time with
high quality. This position is placed at staff unit Human
Resources and Organization at ERA/L

Contact: Carl-Gustaf Leinar, +46 8 404 51 42, car-gus-
tatleinar@era.ericsson.se, Thomas Knutsson, +46 8 757
25 39, thomas.knutsson@era.ericsson.se. Application:

Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/LH/S Ewa Stranden-
dahl, 164 80 STOCKHOLM, ewa.strandendahl@era.erics-

| ience and exp e of working interna-

timalwtﬂ'lﬂnqum

If you have worked abroad in a HR capacity we see
that as an extra plus. We expect you to have good com-
munication skills and that you have a well establish
network within Ericsson and you also have a good
knowledge of the Ericsson world. If this is something
that you are interested in, then please send you CV and
job application as soon as possible to the address below.

Contact: Carl-Gustaf Leinar, 08-404 5142, carl-gustatlei-
nar@era.eri se, Mats , 08-757 56 55,
mats.amamoiiera.ericsson.se. Application: Ericsson Ra-
dio Systems AB, KI/ERA/LH/S Ewa Strandendahl, 164 80
STOCKHOLM, ewa.strandendahl@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Personalman/kvinna

@ Till produktenheten Base Station Systems (PU BSS)
inom GSM Systems sbker vi en erfaren
personalman/kvinna. Vi sbker Dig som kan ge véra linje-
chefer ett professionellt stid i ett brett spektrum av HR

rekrytering, komp och organisationsutveckling, for-
sbrjning. Du kommer ocks3 att driva och medverka i pro-
jekt och processer som ar relaterade till HR omradet.
Din bakgrund r h, ing inom persona-
lomridet eller de och Du har flera ars erfaren-
het av personalarbete gdma inom kompetensutveckling
och férindringsarbete. Som person &r Du utdtriktad och
drivande med ett genuint intresse fr manniskor. Goda
kunskaper i engelska, erfarenhet frdn Ericsson samt ett
foretagsintemt nitverk ar viktigt.

Kontakta: Ann Nordenstam, 08-757 2287. Ansikan:
PERSONALMAN/KVINNA, Ericsson Radio Systems AB,
LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM, kerstin.al-
mblad@era.ericsson.se.

BRI NS WENEPAT RS SRS ST

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Human Resources at

TDMA Systems

TDMA Systems is one of the fastest growing business
units within Ericsson Rodio Systems. We are market lea-
der for cellular telephane systems based on TDMA stan-
dards. Our main markets are in North and South Ameri-
ca. We are globally 9200 empolyees.

Human Resources and Operational Development is o
ghba!m'gamanmmﬂ?aleummsmdhdmnndmm-
k. The challenge for us is to support
wmmh@mmhmm
operations development and communication how peo-
pkmdﬁ‘reorgmmﬂanm#embkfx:ﬂ.wmes&we
are strengthening the coop b these areas
byshartdob;ec&vudmmﬁanegxdrecﬂmmdm
ating work forms supporting and driving future busi-
ness. Your task will be both strategic and operational.
The goal is o increase our functional excellence through
new and improved practices, so we can spend more ti-
me on implementing our sirategies and working closely
with the line monagement.

® We are looking for with experience both
broad and deep, and used to working with global issues.
It is a great ad ge if you have experience from the fi-

ringsfunktioner inférs mm.

Ericsson Radio Systems i Hissleholm har nu fict
utbkar ansvar fér utvecklingen av radionitsstyrningen
inom GSM. Detta ir en central och komplex funk-
tionaliter. Vi behdver fler kvalificerade medarbetare
som @r redo att anta utmaningen, och behver anstilla:

Projektledare
Systemutvecklare
Systemtestare
Trouble Shooters
Configuration Manager

Kreativitet, nytinkande och initiativformdga ir vik-
tiga och nédviindiga egenskaper for att kunna hinga
med i den snabba utvecklingen. Som projektstyrnings-

mobiltelefonisystem.

CF — Cararina Svensson
SIF — Ingvar Isaksson

modell har vi PROPS. Utvecklingsmodellen ir
MEDAX kombinerat med SDL. Virt ansvar seriicker
sig frin forstudier till kundleverans. Vi har iven
kundstid och underhill av levererade produkter. Hos
oss kommer Du att méta minga spinnande och
utmanande uppgifter och ges méjlighet till konti-
nuerlig kompetensutveckling.

Ericsson i Hissleholm ir ett ungt framir ging pd
ca 100 personer som utvecklar produkter och tjinster
inom mobiltelefoni. Vira kunder finns éver hela viirl-
den och vi arbetar med dagens och morgondagens

Vi samarbetar med designkontor i Guildford,
Dublin och Dallas samt inom Sverige. Eftersom arbe-
tet bedrivs i projekeform bir du ha lice for ace kom-
municera, samarbeta och uttrycka dig i tal och skrift
bide pd svenska och engelska.

Friga efter Lars-Goran Nilsson, Lars-Christer
Hansson eller Henrik Cosmo om du vill veta mer om
befattningarna, tel 0451-434 00.

Fackliga representanter ir:

Make yourself heard.

nw.SATE

"JOIN THE SUCCESS!”

Ericsson i Hassleholm soker

Ericssons marknadsandel fér GSM System iir ca 60%.
Detta iir ett resultat frdn Ericssons satsningar pi forsk-
ning och utveckling. GSM ir just nu inne i ett omfat-
tande utvecklingsskede. GPRS dvs paketfirmedlad
data inférs, dacahastigheten utdkas, nya nidtoptime-

medarbetare

Vilkommen med din anstkan cill:

Ericsson Radio Systems AB
Personal

Ostergatan 15
281 32 Hassleholm

ERICSSON
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eld of operations development or equivalent. Fluency in
written and spoken English is a requirement as well as
excellent team spifit. You have a relevant university de-
gree, and good knowledge of the Ericsson world.

Contact: Elisabeth Fellbom, +46 8 757 33 52, Inger Nyst-
16m, +46 8 764 10 71. Application: HUMAN RESOURCES
AT TDMA SYSTEMS, Ericsson Radio Systems AB,
ERA/AH/HS Elisabet Grahl, 164 80 STOCKHOLM, elisa-
bet.grahl@era.ericsson se

PLANERING

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Market Analysis

Accessories is a Product Unit within the Ericsson Busi-
ness Segment Consumer Products. The Product Unit
markets accessories products for Ericsson mobile pho-
nes and terminals worldwide. Volume Manogement is a
function within Product Unit that serves as the link
between operations, market regions and product mano-
gement in the development and the fulfillment of volu-
me plans. its mission is to contribute to Ericsson’s effici-
duct lifecycle. The function’s primary performance mea-
sure is forecast accuracy.

@ PU Accessories is seeking a Manager of Volume Ma-
nagement to be based in Kista. The Manager will report
to the General Manager of Accessories and be a member
of the Accessories Management Team. He,/she will ma-
nage the Volume Management organisation, which cur-
rently consists of three individuals in Kista and two in the
United States.

Candidates interested in this position must have a uni-
versity degree and @ minimum five years of relevant
work experience, e.g. forecasting and inventory manage-
ment. They must also be fluent in English and willing to
travel domestically and intemationally. A strong overall
business understanding coupled with the right experien-
ce will be highly valued. Any experience from sales,
procurement, or a consumer product business i also
considered a plus.

Kontakta: Per Aspernar, General Manager Accessories,
46 B 404 3678, Mana Lindén, Human Resources, +46 8
4043804, Anskan: MARKET ANALYSIS, Ericsson Mobile
Communications AB, KI/ECS/HKA Gunn Sahlberg, 164
80 Stockholm, gunn.sahlberg@qcs.ericsson.se.

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Gruppchef TRX helgskift
Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABs produktion-

senhet. Vi finns i Kisto och sysselsatter omkring 800 per-
soner av totalt ca 1400 anstdllda vid Ericsson Radio Ac-

@ Som chef kommer du att ansvara for arbetsledningen
av en dynamisk grupp pé ca 25 personer som arbetar
med produktion av TRX: er (tranceiver). Du ansvarar
dven for medarbetamas och verksamhetens kompeten-
sutveckling, uppfbljning av leveranser, produktivitet, kva-
lnetslage budget, personalfrigor och férbattringsaktivite-

Wﬂuﬁmhmﬁw
ning med teknisk infiktning. Du har erfarenhet av ledar-
skap frén tillverkningsindustri samt & van att arbeta med
projekt och firbittringsaktiviteter. Som person &t du uts-
triktad, initiativrik, analytisk och har L5t fr att kommuni-
cera. Du har ett drivande arbetssatt och kan motivera
och entusiasmera dina medarbetare samt har litt e att
se helheten.

Kontakta: Géran Larsson, 08-757 15 55, Per-Gunnar
Nystrom, personal, 08-764 15 39. Ansikan: Gruppchef
TRX helgskift, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS
Cicki Mattsson, Box 11, 164 93 Stockholm,

hrists :

G AT e S S e
ERICSSON CABLES AB, HUDIKSVALL

Mekkonstruktir -
Supply Opto

Enicsson Cables AB Telekabeldivisionen i Hudiksvall ut-
veckior, tiliverkar och marknadsfde kopparkabel, optoka-
bel och sidkabelsystem fr informationsiverfiring i tefe-
ndét. Vi dr 600 anstdillda och ett foretag under stork
tiflvéixt. Vi erbjuder arbete i en positiv atmosfdr och med
goda méjligheter till personlig utveckling och stimulans i
arbetet.

® Till sektionen 167 Produktionsteknik, Supply Opto
(VOP) sker vi en mekkonstrukidr som framidrallt skall
arbeta med frbttring av vir produktionsutrusting
samt deltaga vid inkdp av nya maskiner.

Du skall ha arbetat med mekkonstruktion under nigra
r och vara en van CAD anvandare, vi anvinder AutoCAD

samt Solid Edge. Du skall ha ett strukturerat arbetssitt
och vi staller stora krav pé initiativfsrmaga och noggran-
nhet.

Eftersom arbetet kréver manga kontakter bade inom
och utanfor firetaget lagger vi stor vikt vid Dina personli-
ga egenskaper och framfbr allt Din formdga att samarbe-
ta med andra.

Vi firutsStter att Du behlirskar engelska i tal och skrift.

Du béir ha minst tvd drs higskoleutbildning.

Kontakta: Rune Jonsson, 0650-361 93,

rune jonsson@eca ericsson se, Reidar Danielsson, 0650-
361 95, reidar.danielsson@eca.ericsson.se. Ansikan:
Mekkonsturktir - Supply Opto, Ericsson Cables AB,
HL/ECA/T/PPC Eva Sillfors, 824 82 Hudiksvall, evasill-
fors@eca.eficsson.se.

P SRR SE =SS e A b e ]
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,

mam&mmmm
inom mikrovdgsteknik och

@ Inom Ytradarproduktion arbetar vi med alla inom
EMW fiirekommande Ytradarsystem. System tillverkas i
bade ldnga och korta serier. Vi ansvarar dven fir tillverk-
ning och provning av HFG och Gvrig mikrovigselektronik
till dessa system,

Som provningsingenjdr kommer du att arbeta med
provning samt verifiering av nya och gamla
mikrovagsprodukter. Du ansvarar dven for underhdll och
framtagning av testutrustning f&r produktion.

Du bér ha teoretiska elkunskaper motsvarande 120 p,
eller vara en erfaren gymnasieingenjbr. Det ¢ en fordel
om Du har arbetat med elektriska métinstrument eller
har annan relevant erfarenhet. Du ska vara bra pé att
kommunicera, tycka om att jobba i team och i hagt tem-
po, vara mlinriktad och ha lust att vidareutveckla dig.

Kontakta: Catharina Svensson, 031-747 2635, cathari-
na.svensson@emw.ericsson.se, Hans-Gdran Oscarsson,
031-747 1248, @emw.ericsson.se.
Ansgkan: ref nr 99-161, Ericsson Microwave Systems AB,
Personal och Organisation, 431 84 Méindal

e e ST S ST s A SN
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Gruppchef natt
Kistafabriken &r Ericsson Radio Access ABs produktion-

senhet. Vi finns i Kista och sysselséitter omkring 800 per-
soner av totolt ca 1400 anstilida vid Ericsson Radio Ac-

® Du kommer att ansvara for arbetsledningen av en dy-
namisk grupp pd ca 20 personer som arbetar med pro-
duktion av elektronik- odllihupmdlm Du ansvarar
dven for medart och mhetens k
Mngumngwmwodmm
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\ﬁsﬁkadrgsomhuh&mnbidnmgmedlaknd
inriktning. Du har erfarenhet av ledarskap frdn tillverk-
kamdmmmmm

. Som person dr du utitriktad, initiativ-
rik, analytisk och har ltt ¢ att kommunicera. Du har ett
drivande arbetssitt och kan motivera och entusiasmera
dina medarbetare samt har ltt fr att se helheten. Arbe-
tet innebdr stindigt nattarbete.

Kontakta: Jonas Ekholm, 08-757 3367, Per-Gunnar Nyst-
16m, personal, 08-764 1539, Ansbkan: Gruppchef natt,
Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Cicki Mattsson,
Box 11, 164 93 Stockholm, christina. mattsson@rsa.erics-

nat. Vi dr 600 anstallda och ett firetag under stark
tillvéixt. Vi erbjuder arbete i en positiv atmosfdr och med
goda méjligheter till personlig utveckling och stimulans i
arbetet.

@ Till sektionen for Produktionsteknik, Supply Opto
(VOP) sdker vi en elkonstruktir som framféralit skall ar-
beta med firbattring av vir produldionsutrustning samt
deltaga vid inkdp av nya maskiner.

Du skall ha arbetat med el-elektronikkonstruktion och
ha erfarenhet av CAD, PLC-system, motordrifter samt
reglersystem. Du skall ha ett strukturerat arbetssatt och
i staller stora krav pd initiativiormaga och noggrannhet.

Eftersom arbetet krdver mdnga kontakter bide inom
och utantdr fretaget ligger vi stor vikt vid Dina personii-
ga egenskaper och framidr allt Din f5rmaga att samarbe-
ta med andra. Vi fSrutsitter att Du behrskar engelska i
tal och skrift.

Du bér ha minst tvé drs higskoleutbildning.

Kontakta: Rune Jonsson, 0650-361 93,
rune.jonsson@eca.enicsson.se, Lars Adolfsson, 0650-361
86, lars.adolfsson@eca,ericsson.se. Ansékan: Elkonstruk-
téir - Supply Opto, Ericsson Cables AB, HL/ECA/T/PPC
Eva Sillfors, 824 82 Hudiksvall,
evasillfors@eca.encsson.se.
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Mikrofabrikschef

m&&mmmmmm
duktionsenhet. Vi finns i Kista och sysselsdtter omkring
800 personer av totalt ca rmmw&m

® Vi sBker ledare till vira Mikrofabriker som ansvarar for
helheten i processen. Du skall vara med och utveckia din
Mikrofabrik mot hdgt satta mal. Du har ansvar fr resur-

ser, planering, kvalitet och ekonomi i Mikrofabriken. Du

ska ha en naturlig fallenhet for att leda och dérmed kun-
na motivera och utveckla din personal. Du bér ha en fior-
méga att pa ett analytiskt och strukturerat sitt fora verk-
samheten framét och tillfdra energi for en positiv utveck-
ling.

For att passa in i rollen som Mikrofabrikschef &r det en
fordel om du har erfarenhet av tillverkning, produk-
tionsteknik och supply management. Vi ser géma kvin-
nor i de hir befattningama.

Kontakta: Tomas Carlsson, 08-404 6581, Mats Ceder-
berg, 08-757 2093, Ansdkan: Mikrofabrikschef, Ericsson
Radio Access AB, KI/RSA/HPS Cicki Mattsson, Box 11,

164 93 Stockholm, christina.mattsson@rsa.ericsson.se.

PRODUKTLEDNING

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Strategic Product Line
Managers

Business Unit TDMA Systems (BMOA) is ane of the fas-
Systems. We are the market-leader for wireless systems
and services based on TDMA/AMPS. Today, over 50% of
the world's wireless subscribers are served by TDMA
systems. The mission of Business Line Management is to
create and manage a profitable and competitive CMS
8800 product portfalio satisfying the demands of our
customers now and in the future. Efforts and goals are
focused on a consistent evolution of the system into the
Internet Generation Network.

@ The system is assembled out of products and nodes
tion's involvemnent covers end-to-end system solutions,
focusing on deployment of aligned and complete offer-
ings. We lead and drive the total CMS 8800 product line
ves. You will be heavily involved in driving the work be-
ing performed in 3G,

IP. 3G.

@ IPis a newly formed industry focus group. The 3G.

IP group plans to set up the direction and requi
ments for the work towards the development of an IP
based system for third generation mobile communica-
tions technology. This IP based architecture will use a
common core network based on evolved General Packet
Radio System (GPRS), and W-CDMA and EDGE broad-
band air interfaces, which are ideally suited for IP
enabled voice and high-speed data transmission for glo-
bal 3G services.

You work dosely with all BMOA/BMOG product units,
Market Units. These positions will give you insight into
the products offered by all the BMOA product units and
the future evolution of TDMA systems. We are now loo-
king to employ candidates for the following positions:

Strategic Product Line
Managers

® We are now looking for Strategic Product Line Mana-
gers who will be heavily involved in the definition and
migration of the strategic product portfolio evolving the
CMS 8800 system to the Internet Generation Network.
These persons will also be exploring possible business
opportunities based on technology, standards and mar-
ket input, where those business opportunities go across
and outside established Product Units. Specifically, we
are looking for individuals to handle the following areas
for Business Line Management: 1. Radio Network/ED-
GE2. Datacom Netwarks and IP3. Applications and Servi-
ces.

For all the positions described above, we are looking
for persons with excellent analytical and organizational
skills, good business sense, and an overall knowledge of

the various wireless network components, Furthermore,
we assume that you are a person who is outgoing, inde-
tions offer.

You should have a university degree and 3 - 5 years of
experience working with wireless solutions, in a Product
Management or Marketing role. Traveling (particularly to
the Americas) will be required. Fluency in English is es-
sential. Come and feel the excitement of working in the
fast paced world of BMOA!!

Strategic Product Planner
@ We are looking for a Strategic Product Planner who
will be responsible for tuming technology into business.
We do this by creating and maintaining a comprehensive
product fine evolution plan for all BMOA products. We al-
so perform a business management function for each
majo release by insuring that the release product-mix
ness potential for BMOA. We are seeking an individual to
drive major refease content, and to optimize the overall
functional compliance while maximizing the business
potential. To achieve this, the position requires a unique
combination of a commercial orientation combined with
the ability to understand the technical capabilities, limi-
tations, and interactions.
mmmmmmumm
persons with exceflent analytical and
skills, good business sense, and an overall knowledge of
the various wireless network companents. Furthermare,
we assume that you are a person who is outgoing, inde-
pendent, creative, and enjoys the challenge these posi-
tions offer. You should have a university degree and 3-5
years of experience working with wireless solutions, in a
Product Management or Marketing role. Traveling (par-
ticularly to the Americas) will be required. Fluency in
English is essential. Come and feel the excitement of
working in the fast paced world of BMOA!!

Contact: Gregory Rogers, +46 8 404 72 08,

greg rogers.b@era.ericssan.se. Application: strategic pro-
duct line managers or Strategic Product Planner, Ericsson
Radio Systems AB, AH/H Leif Syrstad, phone +46 8 404

86 73, 164 80 STOCKHOLM, Leif Syrstad@era.ericsson.se.
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ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS
KURVA

nwﬂmmmm.g
dvervakningssystem for telekommunikation. For att hjal-
pa teleaperatirer att spara kostnader och utnyttjo sina
energisystem bdttre m.a.p. drift och underhdll, utveckiar
mmwmamwm
Systemen kan vara fristdende de i befint-
@Wm:ﬂmm
drift och underhdll vilket innebdr billigare drift av hela
telendtet

@ Vi siker dig som aktivt vill delta i en expansiv verk-
samhet och som Gnskar ta ett produktansvar fir véra in-
byggda energiGvervakningssystem. Dessa produkter
dvervakar och styr stromfdrsirningssystem, kyla och var-
me i radiobasstationer. Produkterna ar uppbyggda kring
egenutvecklad hdrdvara och programvara. | arbetsuppgif-
terna ingdr att vara ansvarig for tekniska krav och krav-
spedifikationer, planera produkters och releasers in- och
utfasning savil som fdrvalining. Du tar dven fram under-
lag till broschyrer och datablad. | arbetet ingdr ocks$
kontakter med véira enheter som utvecklar strémftrsor-
nings- och klimatsystem och andra Ericsson bolag.

Du har erfarenhet av marknadsfaring och/eller kon-
struktion av tekniska systemprodukter. Du har examen
frn datateknisk eller elektroteknisk linje vid hagskola el-
ler universitet, gima med pabyggnad inom marknadsfor-
ing eller liknande. Goda kunskaper i engelska dr ett krav.

Kontakta: Robert Wikstrom, 08-721 61 41Robert Wik-

stromi@eka.ericsson.se, lohn Gustafsson, 08-721 67 23,

John.Gustafssoni@eka.ericsson.se. Ansdkan: Produktan-

svarig K99082, Ericsson Components AB, Energy

Systems KK/EKA/K/P, Kristin Engh, 164 81 STOCKHOLM,
CvEnergy@eka.ericsson.se,
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Manager - Site Product
Management

ERA/IVT/D Product Package Development is a part of

the new Swithing Platform Development and Supply

Uinit at GSM Systems. We are responsible for developing
product packages for PU BSS, CSS, VAS and NMT. During
the last years we have developed a succesfull concept
as a part of the World Class Supply program. Up to date
close to 1000 nodes have been shipped to our custo-

mers. Now we need to strengthen our organisation to

continue to develop both the packaging concept and the
products, to support the challenges given by RS, RS, Co-
re BS5 and TTC Global.

@ Our target is to have the product range needed to
support sales and delivery of complete switch sites. To-
day we have packages for Power, Cooling, DDF and ex-
temal cables. in TTC Global we have defined they way
forward. Now it's time to establish the organisation, defi-
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ne which products it shall cover and bring forward the

with regards to the technical and business challenges. A
background in HW Sales Support, Engineering and/or
product management is relevant. The management role

Contact: Henrik Hassler, +46 B 404 8754, henrik hass-
Management, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin
Almblad, 164 80 STOCKHOLM,

kerstin almblad@ ”
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Manager - Node design
Our core products today are the MSC, BSC and GSP
(HLR and IN) order objects. They are developed in coo-
peration with the Strategic Product Manogers, SPM, the
Node Production Centers in Katrineholm and Ostersund,
Implementation Services - LVZ, Logistics Management,
LVT/L, and Spare Parts, LY. We are responsible for crea-
2mwmmmsnmu
PCAT.

@ You have management experience, preferably from a
WMmeﬁgmmnw
role toward our development projects. Some of the key
tasks is resource planning, maintenance and changes in
the produdts.

HW TECHNOLOGYsupports the other LVT/D units with
technical expertise, in order for them to be able to have
the right products available.

The main tasks for the HW Technology unit is to pre-
pare for new products coming in, run the Technical coor-
dination in our projects and being responsible for: pro-
duct substitution, main interface towards the supplie or-
ganisations in technical issues, i.e. how to configure new
products, etc. Today it is mainly UAB and ACC. main in-
terface towards Implementation Services, LVZ, with re-
gards to development of methods and tools

You are interested in developing the organisation to
meet the challenges listed above. You have good techni-
cal understanding of GSM Nodes, with knowledge of

ment in GSM/AXE is relevant. The management role will
indude operational work with the products.

Contact: Henrik Hassler, +46 B 404 B754, henrilhass-
ler@era.ericsson.se, Application: Manager - Node design,
Ericsson Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Almblad, 164
BO STOCKHOLM, kerstin.almblad@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

ISP - Co-ordinator GSM
Systems

® If you are interested in working dose to our GSM
customer operations and would like a position where
you will be able to influence the In Service Performance
(ISP) in a positive way, this is the job for you. You will
Iook after the In Service Performance in our GSM
systems. You will co-operate with our GSM Product Units
and Field Support Centers in order to propose ISP im-
provements in our GSM projects and deploy ISP availab-
le enablers into the market.

We think you have experience of AXE and preferably
GSM systems. Project and/or system management expe-
rience is an advantage.

Contact: Fred Ersson, 08-404 8263,
fred.ersson@era.ericsson.se. Application: ISP - Co-ordi-
nator GSM Systems, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS,
Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM, kerstin.almb-
lad@era.ericsson se.
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ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN

Product Manager Access
Solution X/AC

The product area Access Solutions is responsible for
turn-key solutions within Product Unit Access. We also
help the Market and Sales units to create and demon-
strate

® We are looking for a product manager that can help

us with the work of implementing transmission and da-
tacom solutions in our access nodes. The team you work
with is responsible for the complete product plan of Ac-
cess Solution and you will take part in keeping that plan
up to date.

The applicant should have a good understanding of
transmission technologies such as HDSL and SDH. You
also have knowledge about access products and the ac-
cess market and you understand the implications of the
convergence of datacom and telecom in fixed networks.

Your ability to create new innovative network solu-
tions is important. We believe that you have 4-5 years
experience in the Product Management or System Mana-
gement area.

You have good communication and teamwork skills
and take pride in sharing and spreading competence.
You are open minded, goal oriented and have a good
ability to see the overall picture.

Contact: Pia Synnerman, +46 8 719 23 68, pia.synner-

mani@etericsson.se, Eric Ndsman, +46 8 719 67 99,

Eric.Ndsman@ebLericsson.se. Application: Product Ma-

nager Access Solution X/AC, Ericsson Telecom AB, Mar-

gareta Bringby, TN/ETX/X/AH, 126 25 Stockholm, marga-
bringby@ ;

ERICSSON TELECOM AB, MOLNDAL

Network Management Application Centre (NMAC) dr et
kompetenscenter inom Ericsson Telecom AB. Vi utvecklar
produkter, tidinster och Kisningar fir sévél mobila och
fasta nét som datandt inom omrddet Telecom Manage-
ment. Verksamheten utgér en strategiskt viktig del i
Ericssonkancernens affdrsutveckling och befinner sig i
expansionsfas. Vi bedriver verksamhet | Mélndal och Va-
nersborg med ca 240 respektive ca 60 medarbetare. V-
ra produkter séiljs pd hela vérldsmarknaden och ingdr
oftast i en helhetsldsning frén Ericsson till teleoperatd-
ren. Detta innebdr eit ndira samarbete med andra, oftast
utlandsplacerade, Ericssonbolag och externa kunder.

Operativ Produktiedare
(oPM)

® sbkes till GSM 0SS verksamheten | M&indal. Vi behd-
ver firstirka det team som idag arbetar med produktied-
ningsfrégor. Vi stdr nu infér mycket intressanta dtagan-
den med stora krav pd en kunnig och aktiv produktled-
ning. Okade krav frdn vira kunder p4 att produktema
tydligare maste utg frén deras behov och arbetsstt
préglar i stor utstrickning vart arbete, Det innebir att en
viktig del av uppgifterna som OPM &r att inhdmta kun-
skap om detta frén marknader Gver hela varlden fr att
tillse att detta omsiitts pa basta sitt i vér produktutveck-
ling. Detta innebdr en del resor - hur mycket beror i stor
utstrckning péd dig sjélv. Vir enhet arbetar pa uppdrag
av GSM 0SS noden i Linkdping, medan strategisk pro-
duktledning (SPM) fér hela omradet GSM Base Station
Systems, BSS (déir 0SS &r en del) finns i Kista. Detta fiir
med sig att arbetet innebar mycket kontakter med per-
soner med néraliggande ansvarsomriden inom Ericsson.
Vi arbetar mycket med att stindigt forbattra och effektivi-
sera viir produktedning, bide internt pd avdelningen och
inom hela GSM BSS. Vi hoppas att du vill vara med och
paverka detta.

Civilingenjor eller annan likvérdig utbildning med erfa-
renhet av Telecom Management. Erfarenhet frén pro-
dukt/systemledning liksom kunskap om kunskap om te-

lekomoperatirers verksamhet och GSM system &r meri-
mwmmmmmum
gan att arbeta i team, ta egna initiativ och ansvar samt
att kommunicera i sival stora som smé grupper - ofta pd
engelska,

Kontakta: Asa Gustafsson, 031-7473795, &sa gustafs-
son@etx.ericsson.se, Sverker Walldal, 031-7476017, sver-
kerwalldal@ebericsson se. Ansbkan: OPM, Ericsson Te-
lecom AB, MO/ETX/A/H, Box 333 431 24 Méindal, sver-
kerwalldal@etoericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Delprojektiedare

@ Vill du delta i en av Ericssons stdrsta satsningar ge-
nom tidema? Stora resurser dgnas &t utvecklingen av nya
system, radiobaser och produkter inom Ericssons version
av tredje generationens mobiltelefonisystem UMTS.
Systemen bygger pd bredbandig COMA(WCDMA) radio-
teknologi och ATM transmission.

Till utvecklingsenheten for Radio Network Controller
(RNC) i Kista, sker vi nu ytterligare férstarkningar inom
Integration & Verifiering. RNC nodens uppgift & bl.a.
kontroll av radionéit, mobila terminaler, samt kommuni-
kationen med telefoni- och data naten.

Vi séker en delprojektledare som ska leda vira projek-
tétaganden for integration och verifiering i vért frsta
kommersiella projekt. Du kommer att ingd | enhetens
projektledningsgrupp dér du representerar var del i pro-
utvirdering av RNC noden. Dessutom ingdr hjalpmedel,
program produktion samt samordning mellan de olika
konstruktionsenheterna inblandade i projektet, tex. Hel-
singfors, Linkiping, Kista,

Du har ett par drs tidigare erfarenhet av att leda 18V

Kontakta: Bo Wessel, Tel 08-404 54 50,
bo.wessel@era.eficsson.se. Anstkan: R/H 1242, Ericsson
Radio Systems AB, R/HS Inger Holmgren, 164 80 Stock-
holm, . Ansékan: .PU-WRN@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Product manager

The Product Unit Wireless internet Applications is a ne-
wily created Product Unit, within the Network Operator
Segment. Our mission is to form and execute the Erics-
son Wireless Internet application strategy to establish
Ericsson in the leading pasition in this niche. We focus
on close co-operation with our customers, to define, de-

velop, sell and supply wireless IP applications and
enablers.

iPulse is an Ericsson product developed in close co-
operation with OZ COM, an Icelandic company with heg-
daquarters in Baston and offies in Reykavik and Stock-
holm. iPulse will enable current and future customers to
offer end users next generation IP-related value adding
SN G ok

@ We hope you are interested in joining our dynamic

team, working with a new, interesting product in the IP
communications area. We are working in a fast changing
es. As product manager you have the possibility to work
with several areas, such as product planning and roll-out,
product- and project content, requirement handling, bu-
will also participate in exhibitions and customer mee-

a lot of contacts, both internally and extemally. Travelling
will also be necessary since many of these contacts ae

inernational.

We believe you have a solid experience of Product
Management. Knowledge in the Intemet Applications
area is also a prerequisite. Telecommunications know-
ledge, wireless as well as wireline, is also desirable. As a
persan you are energetic with a capacity to work with se-
veral smaller projects at the same time and you are dri-
ven by results. You are able to see the big picture and
focus on time. Working with others is something you ap-
preciate, but you are not afraid to question opinions
where you do not agree.

The position is located in Alvsjo.

Contact: BjGm Johansson, Product Manager, +46 8 718
1295, bjom.w.johansson@etx.ericsson.se, Linda Schang,
Human Resources, +46 B 404 2348,
linda.schang@ewi.ericsson.se. AnsBkan latest 990930:
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/AV/HS Britt-Marie
Olsson, PU Wireless Internet Applications, britt-marie.ols-
son@ewi.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Product Portfolio Manager

less Internet Applications (PU WIA) is a newly created
Product Unit within the Network Operator Segment. Our
mission is to form and execute the Ericsson Wireless In-
ternet application strategy to establish Ericsson in the fe-
ading position in this niche.

@ We focus on close co-operation with our customers,
to define, develop, sell and supply wireless IP applica-
tions and enablers. We will provide selected applications
for 2nd and 3rd generation Multi Service networks, but
meore important promote an external development com-
munity to build on our platforms, where the WAP IDE
toolkit is already available.

Our current product portfolio contains among others
the complete WAP offering, Wireless eCommerce pro-

A key managerial position has been created with the
responsibility to form a small team that shall secure a
unified Product and System technology roadmap for the
Product Unit. In this position you will report to the Direc-
tor of Business Development.

The overall responsibility contains manage the PU's
systems technology strategy, roadmap and architecture,
manage the PU's overall Product Portfolio, establish and
co-ordinate PU WIA: s technical representation in foras
within and outside Ericsson (standardisation exclusive),
support Market Operations and Product Line in customer
discussions regarding future technology and system so-
lutions,

We believe that you meet the following criteria: Track
record within product and system mgmt from mobile
systems side. A well-established contact network within
Ericsson. Good communication skills. Being a team play-
er, willing to share information and ideas. Enjoy working
in a networked and growing organisation.

The position is located in Kista.

Are you the one we are looking for? Please send your
application as.a.p. but no later than September 3,1999.

Contact: Ulf Anggérd, +46 8 585 33 916,
ulfaenggard@ewi.ericsson.se, Linda Schang, Human Re-
sources, +46 B 404 2348, linda.schang@ewi.ericsson.se.
Application: Product Portfolio Manager Av-2/99, Ericssan
Radio Systems AB, KI/ERA/AV/HS Britt-Marie Olsson, PU
Wireless Internet Applications, britt-
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Strategic product manager
Ericsson plays an important part of Japan's determina-
tion to be a leader in the future of mobile communica-
tions. Business unit Japan is developing the world's se-
cond largest digital mobile phone system to meet the re-
quirements of The New Telecom World. Japan will also
be the first country to introduce third generation mobile
communications systems where Ericsson will be @ lea-
ding partner as well! In the years to come we will see to-
tally new ways of how to use mobile communications.
Many novelties have giready become commercial suc-

cesses in Japan. Our vision is to be a preferred partner
for our customers in providing total cellular solutions.
This requires us to develop the CMS 30 product and fo
incorporate new functions and applications.

@ Your job will be to develop system road maps, system
product plans and release plans together with the Mar-
ket Unit and the Product Units we co-operate with. You
will use your ability to think strategically, your good com-
munication skills and your ability to lead.

You have a technical or marketing background and
you are thrilled by the combination of both. Join us! You
can visit us on our website: hitp:
//pdcsystems.ericsson.se

Contact: Bjdm Dells, +46 B 404 81 44,
Bjom.Dellas@era.ericsson.se, Ulrika Roos, +46 8 757 57
71, Ulrika.Roos@era.ericsson.se. Application: Ericsson
Radio Systems AB, Gunilla Asberg, JHS, 164 80 STOCK-
HOLM, gunifla.asberg@era.ericssonse.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Product Manager - Packet
Switching Systems PPDC

PU-PSS LOOKING FOR MANAGEMENT TEAM MEMBERS
TO PACKET PDC!!IPacket Switching Systems PPDC (PSS
PPDC) is a unit established May 1999 with the mission
products for PDC to mobile operators in Japan. This
means adding datacom capability to PDC giving the jo-
panese operators possibility to launch datacom services
such as Internet access. PDC is the japanese digital se-
cond-generation standard and the worlds second lar-
gest standard after GSM with 50 million subscribers. PSS
PPDC is a part of Product Unit Packet Switching Systems
(PU-PSS).

The unit PSS PPDC is a small unit compared to corre-
sponding organisations for GSM (GPRS) and UMTS, whi-
ch will give each of it's employees a correspondingly
broader perspective and area of responsibility. PSS PP-
DC is intended to be a pure management organisation
of 6 people taking care of customer contacts, inter-PU-
coordination ond steering of the development orgonisa-
tion in Hildesheim, Germany. Each member will have a
more or less unique competence in a spectrum reaching
from product and technical management to supply.
Because many issues are complex, they will require the
members to work closely together. Teamworking is the
keyword. The unit has bottom line product responsibility.

® We are searching for a product manage, that can take
on parts of the following reponsibilities: customer dialo-
gue including tender and negotiation work, identification
of business opportunities, product strategies, product
plans,requirement coordination towards other Product
Units and requirement definition towards PSS PPDC de-
lopment projects (currently there is one that is about
to start up).

This is a senior role. Adequate profile: M.Sc. degree or
equivalent and 10 years of experience. Experience of
product management, datacom and commercial issues
(pricing, negotiation and legal agreements). Leadership
capabilities.

Contact: Niklas Carlheim-Mller, Manager PPDC, +46 8
757 14 01, +46 70 656 18 24, niklas.carlheim-
muller@era.ericsson.se, Bo Danielsen, Human Resour-
ces, +46 B 404 B1 67, bo.danielsenGera.ericsson.se. Ap-
plication: PRODUCT MANAGER - Packet Switching
Systems PPDC, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/LK/HS Susanne Holmene, 164 80 STOCKHOLM,
susanne.holmene@era.ericsson.se,

PROJEKTLEDNING

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Wmﬁnemﬂmsuﬂm&ﬂm
is developing a high-performance server system for the
mmdmd-mnmshe&mubphmmﬂ

Business Cell is a virtual start-up company within Erics-
son. The goal is to make our server solution the de facto
Internet standard for multiplayer games.

Online games is an exciting and expanding business.
Game developers are producing a wealth of new mul-
tiplayer games. Some games are played with up to
22,000 simultaneous players! More than 4 million play-
ers are already using PC game services. Sega introdu-
ced the new Dreamcast Internet game console this year
and sold 1.500.000 units. Sony and Nintendo are fol-
lowing positions are open:

Project leader

® You are responsible for leading the SW development
including verification and field tests.senior system desig-
ner. You are responsible for the technical specification of
nal specification and the interfaces to access, AAA and
game lobby server systems.

Client interface designer.

® You are developing interfaces to game dlients and are
also responsible for setting up experimental clients for fi-



mailto:ler@era.ericsson.se
mailto:kerstin.almblad@era.ericsson.se
mailto:ler@era.ericsson.se
mailto:kerstin.almblad@era.ericsson.se
mailto:fred.ersson@era.ericsson.se
mailto:lad@era.ericsson.se
mailto:man@etx.ericsson.se
mailto:EricNasman@etx.ericsson.se
mailto:reta.bringby@etx.ericsson.se
mailto:son@etx.ericsson.se
mailto:ker.walldal@etxericsson.se
mailto:ker.walldal@etx.ericsson.se
mailto:bo.wessel@era.ericsson.se
mailto:PU-WRN@era.ericsson.se
mailto:bjorn.w.johansson@etx.ericsson.se
mailto:son@ewi.ericsson.se
http://ericsson.se
mailto:linda.schang@ewi.ericsson.se
mailto:marie.olsson@ewLericsson.se
mailto:Bjom.Dellas@era.ericsson.se
mailto:Ulrika.Roos@era.ericsson.se
mailto:gunilla.asberg@era.ericsson.se
mailto:muller@era.ericsson.se
mailto:bo.danielsen@era.ericsson.se
mailto:susanne.holmene@era.ericsson.se

16

JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 15 1999

ddhmhuiuuimmwsm

tions can be combined depending on the capabilities
and interests of the candidates.

Email is the most reliable mode of communication
during the vacation period.

Contact: Magnus lindel, +46 8 585 317 49, magnus,jan-
del@era-tericsson.se, Zorica Bodiraza, +46 8 757 01 91,
Radio Systems AB, SG/ERA/KD/HS Mari Skoglif, 164 80
STOCKHOLM, mari skoglof@era ericsson.se.

AT T A T

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Radio ASIC

Ericsson Radio Access AB, har en vélkdnd och bred kom-
petens inom trddlds kommunikation. Vi &r verksamma
inom radioaccess system for radigs telefoni, basstatio-
ner, antenndra produkter och transmissionssystem fir
analoga och digitalo pétverk. Huvuddelen av vdr verk-
samhet finns i Kista och vi ér idag cirka 1400 anstélida.
MCT (Multi Carrier Transceiver) Design dr en produktut-
vecklingsenhet inom Ericsson Radio Access AB. Vdr upp-
gilt éir att utveckla, vidareutveckla och férvalta Multi Car-
produktutveckling baseras pd senaste réin i form av nya
teorier och teknologier inom radioomradet. | vor uppgift
ingdr ocksd att tillsammans med Ericssons forskningsen-
heter inom radicomrédet testa och verifiera nya tekni-
bestdr idag av ca 80 personer som dr lokaliserade i
Kista. Vi befinner ass nu i etableringsfasen for ett pro-
duktutvecklingsprojekt av en Multi Carrier Transceiver
pd uppdrog av affdrsenheten BMOA.

@ Inom enheten Digital Radio Design sbker vi nu en
projektledare som skall ansvara fr utveckling av digitala
radiokretsar fir kanalisering/ dekanaliseringsfunktionen
inom Multi Carrier konceptet. Funktionen utgdr en
héimsten i Software Radio konceptet och skall imple-
menteras i digitala ASICs. Du 3t civilingenjér med erfa-
renhet av ASIC-utveckling samt tidigare erfarenhet av
projektledning. Som person & du malinriktad och har
goda ledaregenskaper. Du har ocks4 att for att samarbe-
ta med andra.

Kontakta: Rolf Ahlin, 08-757 09 92, Olfe Schmidt, 08-
757 06 34, Pia Bolmgren Svensson, 08-585 341 35. An-
stkan: Projektiedare - Digital Radio ASIC, Ericsson Radio
Access AB, KI/RSA/HPS Bettina Jensen, Box 11, 164 93
STOCKHOLM, bettina jensen@rsa ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Projektiedare
: e~
WCDMA RBS

@ Vad vi erbjuder: En befattning som projektiedare till
ett av Ericssons viktigaste projekt, den forsta kommersi-
ella radiobasstationen f6r tredje generationens mobilte-
lefonifonsystem.

Vad du kommer att arbeta med: Din uppgift blir att
planera och koordinera samtliga prestandarelaterade ak-
tiviteter i virt delprojekt. Arbetet omfattar allt ifrdn mifjo
och radioprestandaverifiering till produkt approval och
testmiljdutveckling. Du kommer att ha ett néra samarbe-
te med véra olika utvecklingsenheter i Sverige och Euro-

pa.
ifiering omfattar bland annat: Radiopre-
standa, Produktsikerhet, EMC, Klimat och Mekanik.
MNWWMWEM*

projektiedare,
system i allménhet och prestandaverifiering i synnerhet
r dnskvart. Goda kunskaper | engelska och svenska ar
ett krav.

Du ir drivande och entusiastisk och har 13t f&r att
strukturera ditt arbete. Du har goda ledaregenskaper och
fBrmaga att skapa teamkansla.

Kontakta: Jan Rimming, Tel 08-7572251,
janrimming@era.encssonse. Ansdkan: R/H1238, Erics-
son Radio Systems AB, R/HS Inger Holmgren, 164 80
e R R A R e e e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM

VAS Support Engineers
Ericsson Radio Systems AB, VAS Operations

We have taken the better of the two worlds, the for-
mer Network Intelligence at BN and Valve Added Senvi-
ces at BR, and merged them into PVAS: Product unit Va-
lue Added Services. With a broader product range, and
truly converging services to offes, we are ready to con-
quer the minds of the telecom community. Supply &
Support, located in Sweden, handles worldwide deliveri-
es of Network Intelligence platforms and services. The
VAS product area is on area where many new applica-
tions and platforms gre developed each year. Working
with VAS products means working with complete solu-

tions (i.e. the whole IN network). Our mission is to make
sure that the VAS products are functioning in the custo-
mers network.

@ ERA Supply & Support are now looking for new VAS
SUPPORT ENGINEERSVAS is customer
support by building a stronger 2: nd-line support. At VAS
Supply & Support we are starting to build up a support
organization. The aim is to help 1: st-line support to sol-
ve complex problems that occur in the customer's
networks. Have you worked with producs like AXE,
SMAS, SMA, different Service Applications e.g. CCS, ASC,
18B for at least three years? Have you experience in
troubleshooting? Are you open-minded and like to take
respansibility? Do you work best on your own initiative?
Are you also able to work with people as well as on your
own and communicate fluently in Engfish? Then help us
to build up our support organization!

Contact: Kristina Killstrim (manager - Stockholm), +46
8 719 2923, Mobile: +46 70 213 2923, kristina kill-
strom@ericsson.com , Lennart Pihl (manager - Stock-
holm), +46 8 719 8522, Mobile: +46 70 519 8522, len-
nart.pihl@etx.ericsson.se, Linda Thomassen (manager -
Karlstad), +46 54 19 3693, Mobile: +46 70 624 5095,
lindathomassen@ericsson.com Application: VAS SUP-
PORT ENGINEERS, Ericsson Radio Systems AB,
HF/ERA/LU/OZ Tanja Adell, 125 26 STOCKHOLM,
tanja.adellGera.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Utvecklingsansvarig

Inom enheten Business Innovation, som dr en del av
New and Special Business, kommer vi att starta en verk-
samhet féir att erbjuda marknaden Internet-access via
kabel for higa éverforingshastigheter. Verksamheten
kommer ait organiseras i formen av en egen enhet med
struktur liknande ett sméftiretags, ddr vi drar nytta bdde
av det lilla faretagets smdskalighet och korta beslutsvd-
gar men dven av det stora foretagets namn och resur-
ser. Tekniken baseras pd en patentsikt ldsning och de
fdrsta produkterna ndrmar sig slutfasen.

® Nu siiker vi en utvecklingsansvarig for dessa produk-
ter. Vi erbjuder mojligheten att vara med om att bygga
upp ett nytt verksamhetsomrdde frdn grunden, och ta ett
tekniskt helhetsansvar frin idéstadiet till leverans av far-
digproducerad produkd. Ett arbete diir du Gverblickar ett
stort tekniskt omrdde och har stor frihet att sjllv vilja vi-
gerllrunttlreﬂm

dokumentationsa-
marbeta med marknadssidan vid kundkontakter. Arbetet
omfattar resor i viss utstrickning. Den person vi sdker
bér ha ett antal av nedanstiende meriter/erfarenheter:
Civilingenjér eller motsvarandeGod fardighet i engelska,
talad och skriftlig. Kinnedom om Ericssons system som
PRIM etc. Drivande. Resultatinriktad. Vilja att vara med
om att bygga upp en ny verksamhet - entreprenérsanda

&m“mmmm
mmmmmndukw
tionsberedni iﬁ-engomﬂnduar

wgarbete i !
&ldre och erfaren eller ung och vill mera, &r du vélkom-
men att kontakta:

Kontakta: Staffan Sdderlund, 0708 80 85 86, staffan.so-
derlund@era ericsson.se. Ansbkan: Utvecklingsansvarig
till ERA/KV, Ericsson Radio Systems AB, SG/ERA/KD/HS
Mari Skogldt, 164 80 STOCKHOLM,

i skoglof 7
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Ericsson Services is a new Business Unit within Ericsson
Radio Systems. We are responsible for services within
the Network Operators and Service Providers Segment.
This means, that we cover Services for GSM, TDMA, PDC,
UMTS and Wireline Systems. The expectations are high
on our profitability and the unit, but we have many busi-
ness opportunities in front of us with the ultimately ob-
Jjective to increase the Services Business. To our Service
Product Unit Customer Support Services, we are looking
for a: Project Monager for TDMA related Service Projects.

@ We are looking for a Project Manager with the respon-
sibility to manage our service projects (part of the TDMA
release projects). The responsibility is to drive and coor-
dinate the development, marketing and deployment ac-
tivities of the different service areas to ensure that the
service projects output is aligned with the overall relea-
se/PU projects requirements and timeline.

You are a person with project management and coor-
dination skills, self-driven and resultoriented. As you will
be responsible for projects with many interfaces, you
must have an open personality with good communica-
tion and cooperation skills to be able to create a focused
team that will delfiver on time with high quality. Experi-
ence of telecom and/or datacom, is an advantage. Fiu-
ency in English is a requirment.

Contact: Orjan Méller, +46 8 40 491 13,
orjan.moller@era.ericsson.se. Application: Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/GV/HS Viveka Viklund, 164 80
STOCKHOLM, viveka.viklund@era ericsson se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
New Test Unit At Core BSS

LV/B develops the Rodio Network Server for Core BSS, o
new generation of IP based GSM/BSS products. We use
incremental design and works in state of the art SW de-
velopment environments. We intraduce a new platform
for design and we are coding in JAVA. We are now star-
ting up a new unit for Integration & Verification. The unit
will be responsible for testing of the new RNS node de-
veloped at LV/B, and will manage the system integration
of the Core BSS system.

® The work will be characterised by frequent deliveries,
and short lead-times for corrections. We are also laun-
ching an initiative to establish Daily Build in Core BSS.
We are looking for people that want to build up the new
unit and we need people in more or less all areas, e g
mmmmuMMumn‘

preferably in the GSM area. IP knowledge and any object
oriented language as C++ or JAVA is a plus. You like to

work in Teams and with a lot of different tasks in a small
company approach where a team member can do more

than just testing.

Contact: Roger Westerberg, +46 70 591 1381,
roger. Gunnar Borg, 46 8
404 4473, +46 70 552 1787,
gunnar.borg@era.ericsson se, Application: New Test Unit
At Core BSS, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin
Almblad, 164 80 STOCKHOLM,

hediiitaimblad )
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, ALvSIO

Projektiedare

Vi dir en enhet i Alvsjé med ansvar fir utveckling av
funktioner i Ericssons GSM-system, Arbetet uférs i en in-
ternationell miljé tillsammans med kollegor i Tyskland,
Spanien, USA, Finland och Grekland. Den kraftiga 6k-
ningen av funktioner | GSM-systemet stiller ytterligare
krav pd oss i Alvsjs. Dérfor soker vi nu en projektiedare
inom systemutveckling. Vi kommer under hasten att
starta upp enhetens ndsta projekt. | projektet kommer vi
att utveckla funktioner for GSM/UMTS i framfdr allt HLR-
noden och MSC/VLR-noden. Som projektiedare kommer
du att fd leda projektet frdn férstudie till funktionsprov-
ning. Till din hjélp har du en projektstab bestdende av
designteamledare, funktionprovningsledare, teknisk ko-
ordinator och kvalitetskoordinator. Véra projekt fljer
Mmkmmmﬂmﬂn

@ Vi ser det som en firdel om du har erfarenhet frdn
projektiedning eller om du har annan ledarerfarenhet.
Erfarenhet frin dr ocksd en merit.
For ovanstiende tignst r det viktigt att du &r Sppen, flex-
ibel och tycker om att arbeta i en vixande organisation.
Erfarenhet av design/projektledning inom Telecom/Da-
tacom eller kunskap om GSM &r en merit. Mycket av vart
arbete utfirs i en intemationell miljé, ddrfor ar goda
kunskaper i engelska ett krav.

Kontakta: Henrik Malmstrdm, 08-719 98 45,

henrik. malmstrom&@era.ericsson.se. Ansikan: INOB3,
Ericsson Radio Systems AB, LX/HS Ann Beer, 164 80
STOCKHOLM, ann.beer@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Strategic Product Manager
® The position means taking responsibility for pricing
and other commercially oriented activities such as wri-
how our new products benefits could be translated into
a reference price. In addition, you will be the main re-
sponsible for handling price escalations, monitor own
and competitor prices and do recommendations for our
future strategies. The job indudes constant contact with
the market organisation and within the product unit.

You are expected to take responsibility and to be hig-
hly result oriented. The job requires that you could take
experiences from the technical side, this is a golden op-
portunity to broaden your competence into more com-
mercial aspects and leamn how our customers are thin-
king.

Contact: Mats Eklind, 08-757 5727,

mats.eklind@era ericsson.se. Application: Strategic Pro-
duct Manager, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin
Almblad, 164 80 STOCKHOLM,

it :

ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS
KURVA

Projektiedare

Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsfar
produkter for Telekommunikation sdsom strémfGrsdr-
mﬁmmmk&mﬂﬁuﬂmm
gidvervakningssystem och energirelaterade tjanster.

@ Vi siker dig som vill ha ett spdnnande och utmanan-
de arbete dar du fir nytta av Din breda ledarerfarenhet |
pé& kunden men dven vissa logistikprojekt kan fGrekom-
ma. Projekten driver du tillsammans med ansvarig fGrsal-
jare direkt mot kund vilket innebar att du har totalansva-
ret fir vira gemensamma dtaganden mot kund. Arbetet
bedrivs i team och innebar frekventa kundkontakter, tek-
nisk support, logistisk planering och mycket kontakter
med véra intema och externa leverantrer, bide i Sverige
och utomlands. Arbetet medfér ett antal resdagar per
manad.

For att passa in i rollen som projektledare br du ha
akademisk bakgrund, tekniskt intresse samt erfarenhet
av logistikhantering. Som person &t du utitriktad, flexibel
och noggrann samt tycker om att arbeta i hiigt tempo
och ha ménga bollar i luften. Du beharskar engelska i tal
och skrift.

mcamouakmos-m 62 21, goran.de-
se, Kerstin Sandqvist, (personal),

08-721 74 61, Kerstin Sandqist@eka.ericsson.se. Ansd-

kan: K99086, Ericsson Components AB, KK/EKA/K/P Kri-

stin Engh, 164 81 KISTA - STOCKHOLM,

CVEnergy@eka.eficsson.se.
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Projektledare/Inkdpare
Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABs produktion-
senhet. Vi finns i Kista och sysselsétter omkring 800 per-
soner av totalt ca 1400 anstdllda vid Ericssson Radio Ac-
cess AB. Fabrikens huvudsakliga verksamhet dr tillverk-
ning av rodiobasstationer till mobilndt. For dig som job-
bat som inkdpare och vill fd ett mer Gvergripande an-
svar inom detta omrdde, kan det hér vara en ny utma-
ning.

® Arbetet innebdt ansvar i projektiedning och inkop-
sfrédgor i samband med extern produktionsutiigg av vra
produkter. Vidare &r du ansvarig fiir att utarbeta, utveckla
och inféra metoder inom omradet. Tjansten innebar
nellt och internationelit. Arbetet kriver forméga att sjalv-
stindigt driva stora och sma projekt.

Vi soker dig som &r civilingenjdr/ekonom eller motsva-
bred erfarenhet av inkdpsarbete och goda kunskaper i
engelska. Som person &r du utdtriktad, strukturerad, dri-
vande, analytisk och resultatinriktad.

Kontakta: Lennart Bergquist, 08-404 22 07, Per-Gunnar
Nystrém, personal, 08-764 15 3. Ansdkan: Projektieda-
re/InkGpare, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Cicki
Mattsson, Box 11, 164 93 Stockholm, christina.matts-
son@rsa.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KUMLA

Master Planning

Spare Parts & Service Logistics ansvarar for reservdefs-
forstijning till Ericssons kansumentprodukter 6 mark-
naderna i Europa, Mellanéstern och Afrika (EMEA). For-
sdljning av reservdelar sker frdn ett centralt lager via

@ Master Planning 3r en helt ny funktion med huvudan-
svar for att sakra tillgangligheten pd reservdelar. For nya
produkter innebdr detta ett ndta samarbete med utveck-
lingsprojekten inom TTM fér att firbereda lansering.
Samtidigt krdvs ett ndra samarbete med marknadsregio-
ner och lokalbalag far att kontinuerligt félja upp forind-
ringar | efterfrdgan och effekter av vidtagna Atgarder.

Vi sdker Dig som gillar spannande utmaningar i en
mycket dynamisk miljs,dér forandringar & en del av var-
dagen och mycket av arbetet sker i projektform. Du bér
ha erfarenhet av material- och produktionsplanering

nettobehovsplanering

farenhet och/eller stort intresse av projekt-/objektied-
ningsarbete vdrderas hiigt. Du kommer att arbeta i en in-
temationell verksamhet dar en stor del av séval muntlig
som skriftlig kommunikation sker pd engelska.

Kontakta: Peter Ehn, 019-58 46 98, 070-531 9455, Pe-
terEhn@ecs.ericsson.se. AnsBkan: Ericsson Mobile Com-
munications AB, CP/TH Gwen Anderson, Box 901 692
29 KUMLA, gwen.andersand@ecs eficsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Project Manager, GSM
Product Development

ERA/LRU dr en Product Unit inom Base Transcejver Sta-
tions, ansvarig fér utveckling av GSM Micro BTS utrust-
ning. Detta inkluderar Gven Maxite produktfamiljen och
framtida smd basstationsprodukter. Vi har nu ett antal
nya produkter som lanseras under 1999, tex den férsto
dedicerade basstationen fér inomhusbruk, RBS 240).

@ Till projektkontoret siker vi en projektiedare/vice pro-
jektledare. Vara projekt spanner Gver allt frdn systemer-
ing via design och verifiering till produktion, produktin-
troduktion och eftermarknad. Du kemmer att arbeta
med en projektorganisation som inte bara spinner Gver
olika Ericsson organisationer utan ocksa ar spridd i geo-
grafin. Du skall vara en erfaren projektiedare med inre
g16d och ha en bred farstielse fér produktutveckling.

Kontakta: Hans Lundqist, 08-4047395, Hans.Lun-
dquist@era.ericsson.se. Ansikan: Project Manager, GSM
Product Development, Ericsson Radio Systems AB, LR/H
Ia Pettersson, 164 80 STOCKHOLM, ingegard.petters-
soni@era.encsson.se.
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Projektledare

PROJEKTLEDARE FOR PRODUKTVARD AV DATAPRODUK-
TER. Enheten "Technical development Europe” inom Glo-
wmm(mmmmm@

® Vi sdker nu en firstarkning till vart produktvardsteam.
Din roll innebér att vara ansvarig fir alla dataprodukter
som finns inom segmentet. Exempel pd produkter dr
MC12/16, MC218 och R380. Dina huvudsakliga uppgif-
ter blir att for dataprodukter koordinera och félja upp
frén faltet Stermatade kvalitetsproblem samt att koordi-
nera infiirande av produktfdrandringar. Du arbetar till-
sammans med ett antal funktioner inom Global Custo-
mer Senvices, Regional Customer Services samt mot pro-
duktvérds-projektiedarna inom R&D. Du har ur ett efter-

marknadsperspektiv totalansvar fér

D4 Du kommer i kontakt med en hel del problem som
ér relaterade till datakommunikation och IT, ar det av
stor vikt att Du har god kunskap inom dessa omraden, Vi
siiker Dig som ar utdtriktad, flexibel samt malmedveten.
Erfarenhet av tidigare projektiedararbete &r meriterande.
Goda kunskaper i engelska ar en forutsttning for att
lyckas med detta globala arbete.

Kontakta: Henrik Nyberg, 046-19 48 40, henrik.ny-
berg@ecs.ericsson.se. Ansdkan: Projektiedare, Ericsson
Mobile Communications AB, Personalenheten, 221 83
LUND.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Project Manager
ERA/LB/FMarketing and Wireless e-solutions is a new
Business Management unit within GSM systems.

by identifying needs and providing Wireless Internet So-
lutions that accelerate and broaden the use of wireless
communications for operators, organizations and consu-
mers. In doing so, we shall improve their performance,
possibility to manage and enhance quality of life. EXPE-
RIENCED PROJECT MANAGERWithin ERA/LB we are now
building up the Project Office. We are now looking for
project managers who will take on the extremely tuff
and exciting challenge of being fully responsible for
planning, executing, following up and finishing all activi-
ties needed from a solution concept to Ready for Distri-
bution (RFD),

® Our (ERA/LB/F Business Support) mission is to deve-
lop and deliver solution packages for future Wireless e-
lise and manage the skills and resources from various
departments of the business necessary in the project,
completing a project to budget within an agreed time
scale whilst meeting the requirements of the contract
wireless solutions for their Customers. You would be de-
dicated to, and skilled in, project activities that span from
praspect to RFD. You will be: Prime interface to the
customer Project Team. Able to set up the Cross Functio-
nal Team (CFT).

A leader within the organisation, as well as exterally.
Responsible for arranging pilot runs and demos - The

mmmwmmm
should have several years of experience
from GSM systems within Ericsson working as customer
project management or equivalent. You should have an
MMMum«mem
nality traits are very imp outgoing, i dent,
mmmmmwmm
skilled in English. You must also be able to travel.

Contact: Bengt Wallin, 0705-910196,
bengtwallin@era.ericsson:se, Asa Edstrom, 08-757 56
76, asa.edstromi@era.ericsson.se, Per Andersson, 08-404
59 96, per.e.andersson@era.ericsson.se. Application:
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/LH/S Ewa Stranden-
dahl, 164 B0 STOCKHOLM, ewa strandendahl@era.erics-
sonse.
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Network Solution Project
Manager Access Solution

The product area Access Solutions is responsible for tur-
ping the Marketing and Sales units to create and de-
monstrate

® We are looking for a project manager to join our
Network Integration Team. We need your help in crea-
ting integrated network solutions based on evolving
technologies (IP telephony, ADSL etc). Your responsibili-
ty will be to run projects for internal (marketing and sa-
les units) and external (Ericsson world-wide and Erics-
son partners) customers from pre analysis to delivery. As
the project manager you will co-ordinate all the activities
and ensure that the customer's needs are being met.

We are looking for someone with project manage-
ment experience and general datacom knowledge. You
have good communication and teamwork skills and take
pride in sharing and spreading competence. You are
open minded, goal oriented and have a good ability to
see the overall picture.

Contact: Pia Synnerman, 46 8 719 23 68, mobile +46 70
519 23 68, pia.synnerman@ete.ernicsson.se, Eric Nasman,
+46 8 719 67 99, ericnasman@etcericsson.se. Applica-
tion: Network Solution Project Manager Access Solution
X/AC, Ericsson Telecom AB, Margareta Bringby,
TN/ETX/X/AH, 126 25 Stockholm,

heten OEM Power expanderar och vi sbker nu farstark-
ning med projektledare for produktutveckling.

@ Vi saker Dig som vill ha ett spinnande och utmanade
arbete dar Du far nytta av Din breda ledarerfarenhet. Du
kommer att leda projekt for utveckling av stromiGrsdrj-
nings-produkter som ingdr i modem telekommunika-
tionsutrustning. Detta gbr Du tillsammans med kollegor
inom konstruktion-, marknad- och produktionssidan. |
arbetet har Du néra kundkontakter sdval inom som utom
landet. D& vira produktionsenheter ar belagna utanfdr
Stockholm, fGrutsstter arbetet en del resor, Du kommer
att driva projekt fran idé tll fardig produkt, dessa ar av
varierande omfattning och varaktighet varldr det ges go-
da méjligheter att utvecklas och anta nya utmaningar.

For att passa in i rollen som projektiedare bér Du ha
fiera &rs erfarenhet av utvecklingsprojekt, ett gediget tek-
niskt kunnande och en frmaga att motivera Dina me-
darbetare. Din teoretiska bakgrund r lagst tekniskt gym-
nasium, gima med kompletterande utbildning och Du
bér ha goda kunskaper i engelska, bide i tal och skrift. Vi
tror att Du &r kreativ och finner okonventionella ldsning-
ar pa utmanande arbetsuppgifter.

Kontakta: Tomas Isaksson, 08-721 6262, tomas.isaks-

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Project management

Ericsson plays an important part of Japan's determina-
tion to be a leader in the future of mobite communica-
tions. Business unit Japan is developing the world's se-
cond largest digital mobile phone system to meet the re-
quirements of The New Telecom World. Japan will also
be the first country to introduce third generation maobile
communications systems where Ericsson will be a lea-
ding partner as welll In the years to come we will see to-
tally new ways of how to use mobile communications.

Ar Du beredd pa spiannande
utmaningar i ett ovanligt foretag?

AW.SATS

Ericsson Radio Access AB (RSA) har en viilkind och bred
kompetens inom tridlis kommunikation. Vi iir verksamma
inom radicaccess system for tridlés telefoni, basstationer,
antennira produkrer och transmissionssystem fiir analoga
och digirala nitverk. Huvuddelen av vir verksamher finns
i Kista och vi iir idag ca 1400 anstillda.

Inom Ericsson dr RSA kiint som ett okonventionellt
men resultatinrikear forerag. 83 vill vi fortsicea ace vara.

Vir kulrur bygger pd atr vi klarar der "omijliga”, det
som ingen forut har gjort. Vi siiger om oss sjilva are vi dr
flyhiinca, snabbfotade, jordniira, kundniira och upphnnings-
rika. Det handlar verkligen om passion for det vi gér.

Vi soker chefer till foljande omraden:
Testutveckling

Tillveckningsteknik iir en sektion inom foretagets produk-
rionstekniska avdelning. Vi har till uppgift ace urveckla,
introducera och forvalta gemensamma meroder, plarcfor-
mar och hjilpmedel fr produktionsteknik. 1 denna verk-
samher utgor test en mycker vikrig del vilker omfactar
siviil mjukvaruutveckling som ueveckling av hirdvara och
miitmecoder. Arbeter bedrivs i niira samarbete med pro-
dukrurvecklings- och beredningsavdelningar same externa
leverantirer (ex.vis instrumentleverantirer).

Kontaktpersoner:
Bjirn Eriksson, chef for hird- och

mijukvaruimplementering, tel 08-757 3 951
Bo Gunnarsson, produktionsteknisk chef, rel 08-404 66 24
Per-Gunnar Nystrism, personal, tel 08-764 15 39

Software Design MCT

MCT (Multi Carrier Tranceiver) Design har som uppgift
ate utveckla, vidareurveckla och forvalta Mulei Carrier
Tekniken for radiobasstacioner inom Ericsson. Vir pro-
dukrueveckling baseras pd senaste ron i form av nya teorier
och teknologier inom radioomrider.

I vir uppgift ingdr ocksd ate cillsammans med Ericssons
forskningsenheter inom radicomridet testa och verifiera
nya tekniker, teknologier, komponenter och metoder. Vi
befinner oss nu i erableringsfasen fir ett produkrurveck-
lingsprojeke av en Multi Carrier Tranceiver pd uppdrag av
affiirsenheten BMOA.

Kontaktpersoner:
Rolf Ahlin, uevecklingschef, el 08-757 0992
Pia Bolmgren Svensson, personal, tel 08-585 341 35

Software Design ANP

ANP (Antenna Near Products) har totalansvaret for sitc
produkromride, som omfattar utveckling och produkrifie-
ring av delsystem i radiobasstationer till samtliga mobilte-
lefonistandarder.

ANP iir affiirsomrider Niroperatirers kompetenscenter
for mikrovagsfilter, MCPA, combiners, power amplifiers,
lagbrusforstirkare, multikopplare, radiotestioopar odyl.
Software Design iir den enhet som ansvarar for ueveckling
av programvara.

Vi utvecklar realtidssystem for styming och kontroll av
radioprodukeer i Ericssons radiobasstationer. Fér dessa dinda-

mil arbetar vi med nya processorplattformar, nya verktyg
samt nitverksteknologi. I vr uppgift ingdr ocksd act cill-
sammans med &vriga Ericssonenheter ra fram grundrekno-
logi.

Kaontaktpersoner:
Peter Josephson, utvecklingschef, tel 08-404 68 71
Bim Ahlstrém, personal, tel 08-757 16 74

At arbeta som chef inmebir att motivera, entusiasmera
och vidareutveckla dina medarbetare. Andra vikriga
moment ir teknisk ledning samr ansvara fr urvecklings-
metodiken inom enheten. Du kommer ocksi acr ha ansvar
for enhetens planering och budgetering.

Vi siiker dig som har ndgra drs erfarenher i ledarrollen,
antingen som chef eller projektledare. Vi firucsiceer are du
har erfarenher av programvaruurveckling same goda kun-
skaper i engelska.

Du har god helhetssyn och dr intresserad av act jobba
med minniskor. Egenskaper som vi viirdesiitrer dir driv-
kraft, samarbersférmiga och kreativitet.

Skicka din ansikan snarast till:

Ericsson Radio Access AB
Cicki Marttsson

Box 11

164 93 STOCKHOLM

Make yourself heard.

ERICSSON
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Many novelties have already become commerdial suc-
cesses in Japan.

@ Our vision is to be a preferred partner for our custo-
mers in providing total cellular solutions. This requires us
to develop the CMS 30 product and to incorporate new
functions and applications. The total project manager is
at the center of this process. You will be |eading a
CMS30 development project from early idea to release
velopment activities at development centers in several
countries spread over a number of product units. Each
product unit manages the intenal projects and your role
will be ensuring that the combined effort leads to the
delivery of a high quality product to the customer. You
will have good use of your excellent leadership and
communication skills, your sound technical understan-
ding and your experience from previous project manage-
ment work. And you will have a lot of fun! Join us!

Contact: Bjom Dellds, +46 8 404 81 44,
Bjom.Dellas@era ericsson.se, Ulrika Roos, +46 8 757 57
71, Ulrika.Roos@era.enicsson.se. Application: Ericsson
Radio Systems AB, Gunilla Asberg, JHS, 164 B0 STOCK-
HOLM, gunilla.asberg@era.ericsson.se.
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ERICSSON TELECOM AB, STOCKHOLM
Manager for WS service
projects

Ericsson Services is new Business Unit within the busi-
ness segment Network Operators and Service Providers.
Expectations are high on growth and profitabifity. We
have many challenges ahead of us and many business
opportunities. The goal is to both increase sales for ser-
vices and increase the Services share of total profit for
our segment.

@ To the Wireline Service Business Development we are
looking for two Project Managers for Wireline Systems
related Senvice Projects. We are looking for two Project
Managers with responsibility to manage service projects
related to Wireline Systems. These projects are mostly
connected to the total projects run by the Product Units
of Wireline Systems. The service projects involve deve-
lopment of new and updating of existing services, to ma-
ke sure that services can be sold and delivered, with pro-
fit, together with the products and solutions sold in the
WS markets. We believe that 5-10 years of experience is
neededmttuspmihmwlhlptduudbadwwadm

me seniority and soft skills fike; diplomacy, self-knowled-
ge, self-driven, able to use authority and have the judge-
ment on how to use it, good manners and a positive atti-
tude. Fluency in English is of course a requirement.

Contact: Kanin Hamberg, +46 B 719 4663, karin.ham-

berg@etxencsson.se. Application: Project Manager for
WS service projects, Ericsson Telecom AB, TB/ETX/X/YS,
126 25 STOCKHOLM.
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Projektiedare -
Produktintroduktion

1 ETSI pdgdr just nu i rasande fart utveckling av en
varldsstandard - HiperLAN - f6r héghastighets-LAN med
datatakter upp till 54 Mbit/s. HiperLAN méiliggdr trddiés
access och mabilitet inom kontoret och utgdr en viktig
del av framtidens hemmandt, ddr TV-, video- och PC-
sladdar dr ersatta av radiovdgor.

Wireless LAN Systems dr en nystortad enhet inom
Ericsson Radio Systems AB med ansvar att standardise-
mmmmmmwm

gifter. Vi vill kombinera det lilla foretogets arbetssatt
med det stora foretogets resurser. Ar du intresserad av
att jobba i teknikens framkant med IP och LAN i kambi-
nation med radioaccess och mobilitet i en internationell
miljo sd har vi det perfekta jobbet for dig.

® Vi sbker en projektiedare som skall ansvara fér intro-
duktionen av HiperlLAN/2 produkter pd virdsmarkna-
den. | delprojektet ingdr att ta fram kunddokumentation,
att ansvara for att produktens utformning (fargsattning,
emballage, m.m.) motsvarar huvudkraven, att se till att
logistikfidet fungerar, att ansvara for att alla nddvandiga
typgodkinnanden finns, och att planera fér samt genom-
fiira tester av utrustning hos kunder (alfa-, beta- och
FOA-tester). Med andra ord, du kommer att ansvara fr
att alit som inte ingdr i de dwriga del- projekten genom-
fes. Vi vill att du har tidigare erfarenhet irdn att arbeta
som projektiedare, gima i samband med produktintro-
duktioner eller FOA.

Det &r viktigt att du har en bred profil och att du fram-
15¢ allt vill 13 ut en produkt pd marknaden, med allt vad
det mnebar.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Teknisk projektiedare
Systemenheterna deftar i Ericsson utveckling av 3: e ge-

nerationens mobiltelefonsystem. Tekniken tilldter béttre
mijligheter for dverfaring av fjud, bild och video, Syste-
met bygger pd bredbandig COMA.

Vi arbetar med utveckling av basstationer, som dr en
central del i mobiltelefon-systemet. Vdr kund dr NTT Do-
CoMo i Japan, vdridens stirsta mobiltelefonoperatr. Vi
arbetar med sndva tidsramar och hégt tempo. Trots det-
ta arbetar vi aktivt med och vdra
médnskliga vérderingar. Vi har behov av ytterligare me-
darbetare och soker Dig som dr cvilingenjér med teore-
tisk inriktning som dessutom har en utdtriktad, positiv
och drivande ldggning. Arbetet innebér med hédnsyn till
vdr geografiska spridning ett visst mdtt av resande.

@ Vi siker nu en person som vill arbeta som teknisk
projektiedare inom systemeringen av kommersiell
basstation till NTT DoCoMo. Vi arbetar inom teknikomrd-
dena: Overgripande arkitektur/krav for basstationen. Ta
mmm&mﬂmmmﬂﬁ Ra-

sultatet frdn systemverifiering. Ta produktansvaret for
den fardiga produkten.

Jobbet kréver god kunskap om mobiltefefoni, teknisk
ledarfrmaga, firmaga att se tillrackligt bra IGsningar och
en mycket god sammarbetsfirmaga.

Allt arbete gérs i ett ndra samarbete med produktied-
ning, konstruktion och integration och verifiering. Vi &r
ett glatt ging som arbetar grinsiverskridande med higt
i tak Vi finns pé tre ofika orter inom Sverige (Kista, M&ln-
dal och Luled).

Kontakta: Ingemar Sohlman, Tel 08-757 22 10, inge-
mar.sohlman@era.ericsson.se. Ansbkan: R/H 1272, Erics-
son Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Holmgren,
164 80 STOCKHOLM, . Ansikan: .PU-WRN@era.erics-
sonse.
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Price Manager

Does this apply to you? | want more personal responsibi-
lity. | like to develop a large personal network within
Ericsson. | like to work with commercial issues without
loasing the touch with a good GSM product understan-
ding. I think it is interesting to understand how our pro-
ducts are sold in the market | like to work in a team
where everyone is motivated and enthusiasticlf you beli-
eve that these items are true for you, do not hesitate to
contact Strategic Product Management for GSM/BSS.
We are expanding and have an open position as price
manager for our products BSS and 0SS.

® Working as a price manager you will have the respon-
sibility to define our reference prices in co-operation
with an extensive network within GSM Systems. You will
also work with the definition of new price models and
with analysis of market prices and price trends. You will
get a very good understanding of the commercial issues
and still have a good technical understanding,

As a person we believe that you are strongly result ori-
ented and is easy to co-operate with. You could work
both as a team member as well as a team leader. 1-3
:dmmmmkappmd—

Contact: Mats Eklind, 08-757 5727,
mats.eklind@era.ericsson.se. Application: Price Manager,
Ericsson Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Almblad, 164
BO STOCKHOLM, kerstin.almblad @era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Service Area Unit ND/NPI

The unit NP! Switching System (ERA/LVR/PP) is seeking
a new manager. The manager holding the position at
present will in near future undertake an assignment ab-
road.

The unit is one of 10 units within EMEA ND/NPI Servi-
ce Delivery and is under expansion in order to meet the
service delivery demands. The unit is responsible for ser-
vice delivery of Network Performance services for Wireli-
ne and Wireless systems within Network operator and
Service provider segment.

@ The position will require a high leve! of competence,
frequent travelling, a great interest in competence deve-
lopment and knowledge management.

You shall have working experience from service defive-
ry of wireline and wireless systems. Solid working experi-
ence within wireline and wireless telephony is essential
and within the Network Performance Improvement area
highly beneficial. It is further a prerequisite that you have
good Ericsson knowledge, solid managerial experience,
excellent human competence, team-building skills and
are fluent in English.

Contact: SGren Jonsson, +46 B 404 7291,
soren.tjonsson@ebericsson.se. Application: Service
Area Unit ND/NPI - EMEA, Ericsson Radio Systems AB,
LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM, kersin.alm-
blad @era ericsson.se.
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Process Management
Responsible

We at System Supply and Integration work with software
integration towards the toughest customers the telecom-
munication market has to offer, such as RSL Com and
World Com. The customers are new operators who are
expanding globally. We are working in a team-based or-
nally we have only been working with AXE products,
now we are working towards Access, Intelligent network
and integrating complete networks. We are focusing on
the customer and on competence development.

® As a Process Management Responsible, you will ma-
nage the development of the processes and the be-
mentation within System Supply & Integration. This work
includes taking an active part in supporting the customer
teams with their projects. You will be involved in the
strategic process of changing the business operation
from a product-focused organisation to a service-focused
organisation and you will work dosely to the Strategic
Steering Committee. You will have your own budget re-
sponsibility and you will report directly to the Process
Sponsor.

Each Process Management Responsible will work in-
dependently from the other with separate process areas.
On a short-term perspective, the work will cover System
Supply & Integration's processes on a local level. On a
long-term perspective, you will co-operate with global
and generic process owners within Wireline Systems.

We are looking for you who have prior experience
from working with processes within Ericsson and a good
understanding of the Telecom business and its custo-
mers. You should like to work independently, even
though you are a team player, and you are keen on try-
ing new ways of doing things in order to contribute to
the development of processes and methods. You will ha-
ve big opportunities to use your creativity to influence
your work environment. As a person you are open-min-
ded, flexible and a good communicator. Your English
skills are of course very good. Do not hesitate to leam
more about the role

Contact: Ulrika Strandgren, +46 8 719 2959,
mm&mmmﬂmwﬁgm
8719 5004, annika.rehn Applica-
tion: Ericsson Telecom AB, HF/ETX/X/XOG Tina Tomicic
/o Karin Fredriksson, 126 25 STOCKHOLM
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Section Managers

We belong to the business unit BMOA and the product
unit Radio Network Products (RNP). Our responsibility is
to perform System Integration and Verification of Radio
Network Products for Ericsson Cellular systems that ope-
rates according to the American TDMA (CMS88) and Ja-
panese PDC (CMS30) standard. Test tools plays an im-
portant role to enable us to perform this complex task.
We work in projects of various sizes. ARE YOU READY
FOR A NEW CHALLENGE?

System Verification

@ You should apply if you want to work: with new exci-
ting technology, including EDGE and 3rd Generation
Systems, with a highly skilled team of testers, trouble
shooters and test environment engineers, in an environ-
ment that gives you the full picture of what we deliver to
the customer and where we verify our system with both
contacts (both internally within Ericsson and externally
with our operators) and have a chance to travel ( Cana-
da, USA, Ireland and other locations )

As a Manager within the System Integration & Verifica-
tion unit you are responsible to assure that the CMS88
and CMS30 Radio Network Systems meets the set requi-
rements and are stable before a new release is delivered
to @ customer.

This unit is last in the development chain’ and Integ-
rates and Verifies the complete system, with all new fun-
ctionality indluded, before delivery to our customers.

As a Manager within the Verification Environment unit
you are responsible to ensure the provisioning of a com-
plete 18V environment that enables Test, Integration and
Verification of our CMS88 and CMS30 products, features
and systems in an efficient way. The environment inclu-
des Software, Hardware and Tools. Today we have 25
MSC's (switches), appr. 110 Radio Base Stations and a
number of various test tools in our facilities.

As a Manager you are accountable for: Strategic Plan-
ning. Resource Planning. Budget and follow up of costs.
Competence Development. The efficiency of the unit. Or-
ganisational Improvements. That we are having fun.

We want you to be: open to change, well organised,
experienced in product development, design and/or ve-
rification, well educated, able to work with other Mana-

gers as a team, interested in new concepts and new

Wealsn.expedliuywlmuhkmdw
ment experience as a Line Manager or Project Manager.

Contact: Sven Redig ARL/VC, 08-7572266. Application:
Section Managers, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/AH/HS Elisabet Grahl, 164 80 Stockholm, efisa-
bet.grahl@era ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

We are a part of Product Unit BSS and work with system
design of our GSM BSS (Base Station System). Our re-
sponsibilities include traffic handling in BSS, data servi-
ces and standardisation activities. We now look for an
wmhmmmmm
system design.

System Designer New

Datacom Services in GSM
Base Station System

@ Would you like to join us and develop future datacom
services in GSM? With us you will work with early analy-
sis of new datacom applications and propose technical
solutions for these within our GSM Base Station System
(BSS). Our main focus is now on making packet data
over radio (GPRS) and broad band services (EDGE) pos-
sible over the radio interface and through the BSS. We
co-operate with other Ericsson development centres in
Sweden and abroad. An important part of our work is to
take active part in GSM standardisation, to influence it
and to create the new services.

We are something for you that are attracted by the
combination of datacom and radiolWe look for you who
want to work as a system designer. You will drive and
participate in technical pre-studies of new datacom ser-
vices that are planned for future BSS system releases.
You have a Master of Science degree in engineering or
equivalent. Experience of mobile telephony, mobile da-
tacom and data communication protocols are valuable
additional qualifications. You have the ability to quickly
get a system overview of complex technical problems
and you like being a co-ordinating force.

Contact: Martin Bakhuizen, +46 8 764 1133, martin.bak-
huizen@era.ericsson.se. Application: System Designer
New Datacom Services, Ericsson Radio Systems AB,
LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM, kerstin.al-
mblad@era.ericsson.se.
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Chef for enheten
Software Design

&mmmammwmwm

analoga och digitala
sambhet finns i Kista och vi &r idag cirka 1400 anstélida,
MCT (Multi Carrier Transceiver) Design dr en produktut-
vecklingsenhet inom Ericsson Radio Access AB.

Vdr uppgift ér att utveckla, vidareutveckla och firvalta
Multi Carrier tekniken fér radiobasstationer inom Erics-
son. Vdr produktutveckling baseras pd senaste rén i
form av nya teorier och teknologier inom radicomrédet.
1 vir uppgift ingdr ocksé att tillsammans med Ericssons
forskningsenheter inom radioomrddet testa och verifiera
MCT Design bestdr idag av ca 80 personer som dr loka-
liserade i Kista.

Vi befinner oss nu i etableringsfasen for ett produktut-
vecklingsprojekt av en Multi Carrier Transceiver pd upp-
drag av affdrsenheten BMOA. Software Design dr den
enhet inom MCT Design som ansvarar fdr program-
varuutveckling. Vr nuvarande chef fr Software Design
avergdr till andra arbetsuppgifter inom ERA varfar vi
snarast behdver en ersdttare.

® Arbetet som chef fir Software Design enheten inne-
bir bla. att motivera och vidareutveckla medarbetama.
Andra viktiga moment 3r teknisk ledning samt ansvara
f6r utvecklingsmetodiken inom enheten. Du kommer

ocksa ha ansvaret for enhetens planering, budgetering,
ledning och arbetsfrdelning,

Du &r civilingenjor med erfarenhet av programvaruut-
veckling. Du har ocks4 tidigare erfarenhet av ledarskap.
Som person har du en god férméga att samarbeta och
skapa en positiv och lirande atmosfir inom enheten.

Kontakta: Rolf Ahlin, 08-757 09 92, Pia Bolmgren
Swvensson, 08-585 341 35. Ansikan: Chef fér enheten
Software Design, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS
Bettina Jensen, Box 11, 164 93 STOCKHOLM, bettina jen-
seni@rsa.ericsson.se.

A T WIS SV T T el i |

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Support tekniker

Radio Coverage Products (RCP) dr ett av fyra affdrsseg-
ment inom Ericsson Radio Access AB. Vi utvecklar, tiffver-
kar och marknadsftr produkter for forbdttrad tdckning
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och kvalitet i mobiltelefonndt. Véra produkter har en do-
minerad stéfining pd marknaden vilket har lett till en
krafiig volymexpansion. For att ytterligare befdsta och
farstérka denna marknadspasition soker vi nu en RF-in-
genjor.

® Som RFingenjor kammer dina arbetsuppgifter att be-
st av tekniskt stid till var marknadsavdelning och vara
kunder. Du skall sétta dig in i kundemas frigestallning
och fidresla lasningar baserade pa vira produkter som
farbdttrartackning och kvalitet i deras nét, bade inomhus
och utomhus. Aktivt stid till falttekniker vid installation
och underh&ll av vira produkter ingdr ocksd i arbetsupp-
gifterna. Dessutom deltar du i kundprojektsteam och
maste vara beredd att resa med kort varsel

Du &r civilingenjdr eller motsvarande, alterativt gym-
nasieingenjor med gedigna kunskaper inom radioomra-
det. Du har tidigare arbetat som verifierings- eller syste-
mingen;jor inom omrédet fir mobiltelefoniprodukter.
Som person &r du Sppen och utdtriktad. Arbetet kriver
ocksa att du har en kiinsla for senvice.

Kontakta: Aart Hasselaar, 08- 404 51 39, Anna-Greta
Eriksson, 08-404 53 69. Ansbkan: Support tekniker,
Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Bettina Jensen,
Box 11, 164 93 STOCKHOLM, bettina jensen@rsa.erics-
S0n.5e.

A N N W S T N
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Wireless Office
Applications Using GSM

® Till enheten, Radio Network, Wireless Office, sker vi
wmmmnmm
fior, Wireless Office tillamp-
mkbdﬂr&&deddl?hmuhﬁﬂﬂmﬂum
och traditionell GSM. Det galler att skapa effektivast moj-
liga radionat och tilthandahdlla/utveckla metodik som

testprojekt dar olika delar av funktionaliteten trimmas. Vi
utvecklar sven metoder fér frekvensplanering och stiller
krav pa Ericsson olika cellplaneringsverktyg.

Vi tror att du har en bakgrund som civil- eller hgsko-
o

Kontakta: Stefan Lidbrink, 08-404 5966, stefan fid-
brink@era.ericsson.se. Ansikan: Wireless Office Applica-
tions Using GSM, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS,
Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM, kerstin.almb-
lad@era.ericsson.se.
S e e TSl

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

ERICSSON RADIO SOKER NYA MEDARBETARE] KISTA
FINNS VAR VERKSAMHET FOR UTVECKLING AV GSM RA-
DIOBASSTATIONER. VI HAR EN LEDANDE MARKNADSPO-
SITION INOM VARLDENS MEST SPRIDDA DIGITALA MO-
BILTELEFONSYSTEM. VAR ENHET ANSVARAR FOR SYSTE-
MINTEGRATION OCH VERIFIERING AV BASSTATIONER
TILL GSM 900, GSM 1800 och GSM 1900.

Systemverifierare med
kinsla for system

@ Integration och verifiering blir ett allt viktigare omrade
inom modem Vira basstationssystem
utvecklas stegvis, och var roll r att planera dessa steg
och att kontinuerligt testa om de funktionella kraven &r
uppfylida. Detta méjliggdr korta ledtider och bidrar till en
hég produkthvalitet.

Som systemverifierare arbetar du inom ett brett arbet-
stalt: systemintegration, testspecificering, avancerad test-
ning och felsdkning etc. Du har som erfaren verifierare
Sven méjlighet att dekta i introduktion av nya system hos
véra kunder runt om i varlden.

Testmetodutvecklare med
kénsla for framtiden

® Testmiljg- och metodutveckling for vir snabba utveck-
lingsverksamhet kréver hiig kompetens, effektivitet och
fantasi, fér att vi skall ha en fungerande testmiljd redo
nér nya basstationssystem finns klara fir test.

Som testmetodutvecklare kommer du att ha flera upp-
gifter: utredningar tidigt i véra utvecklingsprojekt, upp-
handling av externa utvecklingsuppdrag, programmering
av applikationer till simulatorer, kontinuerlig uppfdljning
av testmetoder inom telekommunikationsomrddet, kon-
takter med verktygsleverantdrer fiir information om nya
testverktyg etc.

Du har som erfaren testmetodutvecklare dven majlig-
het att delta i utveckling av gemensamma testmiljikom-
ponenter i samarbete med andra organisationer inom
Ericsson.

Programmerare som
smorjer verksamheten

@ En val fungerande testmiljd med stod fir snabb
testutvirdering och felsBkning blir allt viktigare for korta-
re ledtider och héigre produktkvalitet. Vi utvecklar nu en
helautomatisk testmiljs, som samtidigt tillater manuell

Du kommer att arbeta sdval i sm3 utvecklingsteam
som i stime utvecklingsprojekt, med utveckling och sup-
port av simulatorer och stdsystem far test

Testplattformen utvecklas huvudsakligen i NT, med vis-
sa delar i Unix. Kunskaper och fardigheter i C/C++ keévs.
Kunskaper om PERL och HP-Vee & meriterande.

Du: Ar civilingenjér E.D,Y altemativt erfaren mella-
ningenjar. Har nigra drs arbetslivserfarenhet. Ar bade
praktiskt och teoretiskt lagd. Beharskar engelska bra i tal
och skrift.

Vi erbjuder dig: En djup insikt i uppbyggnad av mobil-
telefonsystem i allménhet, och GSM i synnerhet. Kun-
@mmmmmm

Kontakta: Per Hoglin, 08-7571103, perhoglin@era.erics-
sonse, Pantus Ostling, 08-7572011,
pontus.ostling@era.ericsson.se, Lars Gunnar Bergfalk,
08-4045416, lars.g.bergtalk @era.ericsson.se. Ansikan:
Aktuell tjanst, Ericsson Radio Systems AB, LR/H la Pet-
tersson, 164 80 STOCKHOLM, ingegard.pettersson.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Till det nyligen bildade Commercial Solution Center s6-
ker vi tvd fast anstélida personer for natt-tjdnstgdring.

@ Arbetsuppgifterna innebar att behandla inkommande
forfragningar frdn vdra lokalbolag Gver hela vérden, gal-
lande alla produkter inom GSM Systems och alla tjdnster
inom Network Operators. Verksamheten & Gppen 24
timmar/dygn, 36 dagar/ar och vi sitter i helt nyinredda,
frscha lokaler mitt i Kista.

For att klara jobbet behdver Du ha god teknisk forsta-
else, tycka om att ge service, vara strukturerad och kunna
uttrycka Dig vil i tal och skrift, firetradesvis pd engelska.
Personerna som far de tva natt-tjdnsterna kommer sjilva
att 3 planera och schemaldgga sin arbetstid pa det sitt
som bist passar verksamheten och de personliga Snske-
mélen. Frutom en fast anstalld per natt, kommer vi att
forstirka med hégskolestudenter. Den fast anstallde r
teamleader fr sitt skift. Ar Du intresserad? Hor i s fall
snarast av Dig!

Kontakta: Katarina Mellstrom, 08 - 75 758 17 alt 0709
86 02 79, katarina.mellstrom@era.ericsson.se. Ansdkan:
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/GV/HS Viveka Vik-
lund, 164 80 STOCKHOLM,
vivekaviklund@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Underhalistekniker

Kista och sysselsdtter omkring 800 personer av totalt ca
1400 anstiillda vid Ericsson Rodio Access AB. Fabrikens
huvudsakliga verksamhet ér tillverkning av radiobassta-
tioner till mobilndt

@ Som underhalistekniker kommer du att ansvara for
support och underhdll till produktionsenhetens kon-
traktstillverkare fir produktionsutrustning som &r framta-
gen av produktionsenhetens tekniska enhet. Du kommer
dven att delta vid utlagg av produkter och ansvara fr
flytt av produktionsutrustning samt driftsattning och upp-
laming av kontraktstillverkarens personal. Resor med
kort varsel ingr i tjansten,
wsalm@gmmharwadmg(mpom
alternativt tekniskt gymnasium med i
hrdddrmdt.Duhwe!‘larenh!twpmkmklarbﬂemed
ferhall av maskiner och/eller elektronikutrustning.
Som person &r du drivande, noggrann, flexibel, servicein-
riktad, utdtriktad samt har frméga att arbeta sjalvstin-
digt och i team. Du har goda kunskaper i engelska bade i
tal och skrift.

Kontakta: Tony Holmgren, 08-764 1418, Per-Gunnar
Nystrm, personal, 08-764 1539, Ansdkan: Underhalls-
tekniker, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Cicki
Mattsson, Box 11, 164 93 Stockholm, christina. matts-
son@rsa.ericsson.se.
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ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS
KURVA

Utveckling och
Konstruktion

Energy Systems uitvecklar, producerar och marknadsfér
produkter for telekommunikation sdsom strémidrséij-
ningsutrustningar och -system, klimatsystem samt ener-
memm
produktent Power § Utveck-
wmwmmummm
re en persan med kompetens inom mekaniska kompo-
nenter.

@ Dina arbetsuppgifter kommer att finnas inom fdljande
omraden: Fungera som den tekniska linken mellan ut-
vecklings- och inkipsprojekten genom stisd &t konstruk-
tisrer vid val av leverantdr, tillverkningsmetod samt upps-
katta tillverkningskostnader. St fér kunskap om leveran-
tarer och tillverkningsmetoder, plast, plat och skirande
bearbetning, Utarbeta och genomiéira langsiktiga strate-
terial - mekanik. Utveckla delar av virt produktsortiment
) thete med utvalda p och leverantorer. An-

svara for att planera underhall, renovering och skrotning
av véra tillverkningsvertyg.
Du som siiker har lagst tekniskt gymnasium, maskin,

mytt. Du bér kunna uttrycka dig val i skrift bide pa svens-
ka och pd engelska. Personliga egenskaper vi virdesitter
&r att du arbetar sjdlvstandig inom vart team, tar egna in-
tiativ, kiinna ansvar fiir uppgiften samt gilla att ge service.

Kontakta: Jan-Erik Palmquist, 08 - 721 68 42, jan-

erik palmquist&eka.ericsson se, Cecilia Soderstrom (per-
sonal), 08 - 721 67 08, cedilia soderstrom@ieka.erics-
son.se. Ansokan: K99075, Ericsson Components AB,
KK/EKA/K/P Kristin Engh, 164 81 KISTA - STOCKHOLM,
cv.energy@eka.ericsson.se.
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ERICSSON TELECOM AB, ALvsid

Fiirsta och andra releasen av Ericssons ATM-véljare

AXD301 dr nu tillgéngliga p& marknaden och installera-
de hos flera kunder. P avdelning f6r ATM Switch Deve-
lopment inom BU Datacom Networks pégdr utveckling-

and you communicate fluently in English. The job also
involves travels.

Contact: Kristina Killstrdm (manager - Stockholm), +46

B 719 2923, Mobile: +46 70 213 2923, kistina kill-
strom@eficsson.com, Lennart Pihl (manager - Stock-
holm), +46 8 719 8522, Mobile: +46 70 519 8522, len-
nart.pihl@etx.ericsson.se, Linda Thomassen (manager -
Karistad), +46 54 19 3693, Mobile: +46 70 624 5095, lin-
da.thomassen@ericsson.com. Application: VAS SERVICE
SUPPLY & IMPL ENGINEERS, Ericsson Radio Systems AB,
HF/ERA/LU/OZ Tanja Adell, 125 26 STOCKHOLM,

. i -
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Chef till var sektion
for Test support

® Vill du delta i en av Ericssons stiirsta satsningar ge-
nom tiderna? Stora resurser Sgnas &t utvecklingen av nya
system, radiobaser och produkter inom Ericssons version
av tredje generationens mobiltelefonisystern UMTS.
Systemen bygger pd bredbandig COMA(WCDMA) radio-

en av nya releaser. Vi dr en sektion pd 10 p (W
och SW) som ansvarar fér utvecklingen av kretskort for
finjeaccesser. Fir att klara véro dtaganden behbver vi
nu rekrytera ytterligare ndgra HW-konstruktiirer.

HW-konstruktorer

® Du kommer att fi arbeta med nykonstruktion av savil
kretskort som programmerbar logil. Du jobbar i ett fitet
team (2-3 personer) som har det fulla ansvaret for ett
kretskort ach ni féfjer ert konstruktionsabjekt hela vagen
fran specifikation till fardigverifierad produkt i volympro-
duktion.

Du har flera ars erfarenhet av kretskorts- och PLD-kon-
ponentval, konstruktion som verifiering. Du har erfaren-
het inom nagot eller ndgra av fdljande omriden: SDH,
PDH och — eller ATM. Vi jobbar alltid p4 frontlinjen for
kretskorts- och kompanentteknalogin vilket kraver att du
ar intresserad av att hela tiden utvecklas och lara nytt.

Om du s@nder Din anskan med E-mail skicka da ko-
pia till Anders eller Tommy.

Kontakta: Anders Rosengren, 070-5195237, anders.ro-
sengreni@ietx.ericsson.se, Tommy Westin, 08 7193381,
tommy.westin@etr.esicsson.se. Ansdkan: Hirdvarukon-
struktdrer, Ericsson Telecom AB, NA/ETX/D/H Christel
Thamavist, 131 89 Stockholm,

hristel t A 3
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM

Ericsson Radio Systems AB, VAS OperationsWe have fa-
ken the better of the two worlds, the former Network In-
telligence at BN and Value Added Services at BR, and

merged them into PVAS: Product unit Value Added Servi-
ces. With a broader product range, and truly converging
services to offer, we are ready to conquer the minds of
the telecom community. Supply & Support, located in

Sweden, handles worldwide defiveries of Network Intelfi-
gence platforms and services. The VAS product area is

an area where many new applications and platforms

are developed each year. Working with VAS products

means working with complete solutions (i.e. the whole
IN network). Our mission is to make sure that the VAS

products are functioning in the customers network. ERA
Supply & Support are now looking for new.

VAS Service
Data Transcript Engineers

® The Intelligent Networks are growing in complexity
and the customers require more and more senvices. To
help our customers to succeed we are now looking for
DT Engineers.

As our DT Engineer you will in dose co-operation with
the customer create, implement and verify IN Network
Data according to the customer's requirements, You will
also be working with standardization of data for new IN
services. This requires dlosely contact with others in your
team.

We believe that you have either worked in the area for
several years or that you are eager to learn more about
it

You are also open-minded, able to work with people
and you communicate fluently in English,

The job also involves travels.

@ You will be working in all different phases from order
to final acceptance. Meeting our customers is part of
your daily work.

We believe that you are a team worker who likes chal-
lenges. We also think that you have worked with IN be-
fore and that it is now time to leam all about it. Experi-
ence from SMAS, SDP, AXE is very welcome. We offer you
a good possibility to develop your technical competence
and also yourself as you continuously take on new pro-
ducts and meeting new customers somewhere around
the globe.

We believe that you have either worked in the area for
several years or that you are eager to leam more about
it You are also open-minded, able to work with people

knologi och ATM ission.

Till utvecklingsenheten fir Radio Network Controller
(RNC) i Kista, sBker vi nu yttedigare fBrstarkningar inom
Integration & Verifiering. RNC nodens uppgilt & bla.
kontroll av radionét, mobila terminaler, samt kommuni-
kationen med telefoni- och data niten.

Vi soker en chef till var sektion fr Test support. Sektio-
nen ansvarar 1or avdelningens provmiljs. Detta omfattar
maskinvara, mjukvara och testhjalpmedel. Du har 2-3 drs
erfarenhet av att leda denna typ av verksamhet.

Kontakta: Bo Wessel, Tel 08-404 54 50,
bo.wessel@era.ericsson.. Ansdkan: R/H1239, Ericsson
Radio Systems AB, R/HS Inger Holmgren, 164 80 Stock-
holm

ST T S LA e T N
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Wireless ad-hoc network
researchers

SwitchLab is an applied research lab in the networking
area and offers opportunities to work in a wide variety
of research projedts. The topics may range from advan-
ced theoretical studies and simulations, to hands-on
in OS kernels. We also take octive part in the IETF stan-
dardization process in the area of IP QoS.

Currently SwitchLab hosts a research group that
works with mobile, wireless, multi-hop radio networks.
These networks may operate without any centralired
control mechanism and are also referred to as ad-hoc
nefworks. A new and very powerful component that
Ericsson contribute with in this context is the Bluetooth
short range radio technology.

® Our group has initiated work on how Bluetooth could
be used in ad-hoc networks and we need more people
to help us with this challenging task. We are looking for
two persons that have been working actively with TCP/IP
networking, but also have experience with performance
analysis and simulation studies of such networks. Wor-
king with Bluetooth networking at this relatively early
stage gives a unique opportunity to gain through know-
ledge in a technology that just seen its first light!

Contact: Per Johansson, +46 8 719 02 90, perjohans-
mmmmnppﬁahm Encssm Radio Systems
AB, ERA/T/HS Elisabeth Sandstrd gatan 23,
164 80 STOCKHOLM

WS A SRS T SR
ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS
KURVA

Mekanikkonstruktorer

Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsfér
produkter fér telekommunikation sdsom strémidrsérj-
2 foci Moot och . ki
system samt energirelaterade tidnster. Till vdr enhet
OEM Power siker vi mekanikkonstruktérer for kundspe-
cifik strémfarsbrjningsutrustning inom radio- och tefe-
kommunikation.

® | arbetet ingdr konstruktion och utveckling av nya
sering av befintliga produkter. Du kommer huvudsakli-
gen ait arbeta med konstruktion i plast och plat - fran idé
till fardig produkt. Arbetet utfrs i 3D solidmodellering i
CAD-system (Unigraphics).

Onskvirda kvalifikationer &r att du ar civil- eller
hogskoleingenjbr med Maskinteknisk inriktning. Altema-
tivt gy ieingenjor med erf av byggsyst
kapsling av elektronik eller virmeledning i kompakta
elektronikenheter. Vidare miste du behdrska engelska
fiytande i tal och skrift. Eftersom arbetet sker till stor del i
projektform, med kontakter med produktiedning, leve-
rantbrer och produktion, &r det av vikt att du har god sa-
marbetsfirmaga.

Kontakta: Ulrika Berg, 08-721 65 13,
ulrika.berg@eka.ericsson.se, Cecilia Sderstrom (perso-
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@ | arbetet ingdr konstruktion och utveckling av
kretskortslayouter till nya kraftsystem saval som variant-
konstruktion och rationalisering av befintliga produkter.
Arbetet utfirs i IPL (Super Max E-CAD).

Onskvérda kvalifikationer ar at du 3r hidgskoleingenjor

flytande i tal och skrift. Eftersom arbetet sker till stor del i
projektform, med kontakter med produktiedning, leve-
rantiirer och produktion, &r det av vikt att du har god sa-
marbetsformaga.

Kontakta: Ulrika Berg, 08-721 65 13,

ulrika berg@eka.ericsson.se, Cecilia Soderstrém (perso-
nal), 08-721 67 08, cecilia.soderstrom@eka.ericsson.se.
Ansikan: K99073, Ericsson Components AB,
KK/EKA/K/P Kristin Engh, 164 81 KISTA - STOCKHOLM,
cvenergySeka.ericsson se.
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA
Real Time
Software Designer

The business segment RBS - Radio Bgse Stations - deve-
lops and manufoctures various types of base station
products for @ number of different cellular mobile telep-
hony systems. High performance and cost effective de-
sign are some of our distinctive features on this rapidly
growing market. RBS is a decision making, result focu-
sed unit, characterised by flexibility in an international
environment. New rodio design technique such as wide-

band, multi channe! and multi standard techniques,
using fast DSP's, will very soon change the architecture
of the RBS making it more generic and more cost effecti-
ve. Our R&D organisation RSA/B/U (approx. 100 peo-
ple) which successfully has developed high quality, cost
effective radio base stations since the mid 1980: ies, is
now toking a new step into tomorrow’s technology.

® We are looking for two new member of the saftware
design unit. Today around 15 people. You should have
long experience of mabile system or telecom design. Ex-
perience of project management, C-programming,
SDL/SDT is an advantage. You should enjoy fast results
with high quality. You should have Master Degree or si-
milar education.

Contact: Alf Toredal, Manager Software Design, +46 8
404 24 38, Anna-Greta Eriksson, Human Resources, +46
8 404 53 69. Application: Real Time Software Designer,
Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Bettina Jensen,
Box 11, 164 93 STOCKHOLM, bettina jensen@rsa.erics-
son.se.

ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS
KURVA

Hardvarukonstruktorer

Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsfir
stromfGrsdningsutrustning, kiimatsystem samt styr- och
dvervakningssystem fr telekommunikation.

@ Enheten Energy Management siker hirdvarukon-
struktirer. Som hirdvarukonstruktir arbetar du med ba-
de nykonstruktion och rationaliseringar. Vira produkter
ir datorbaserade Bvervakningssystem f8r energitillimp-
ningar i telefoni, EEM, dér vi konstruerar datorer samt
styr- och métkort. Tillimpningama ar sd pass enkla att
forstd att man ser sin del i systemet och har dverblick
Gver helheten.

O&dwﬁrdakmnnﬂaruﬂmgenjammed

farenhet av hd uktion, dels digital
teknik, men dven kunskap i analog teknik behévs. Eng-
elska behiirskar du flytande i tal och skrift

Kon. vkta: Ola Lundin, 08-721 67 96,

Ola.Lu wdin@eka.ericsson.se, John Gustafsson (Personal),
08-721 67 23, John.Gustafsson@eka ericsson.se. Ansi-
kan: K37046, Ericsson Components AB, Energy Syst
KK/EKA/K/P Kristin Engh, 164 81 STOCKHOLM

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Mixed Signal
ASIC Konstruktor

Ericsson Mobile Communications AB utvecklar, sdljer
och marknadsfor mobikelefoner dver hela vérlden. Till
wdr enhet Mixed Signal ASIC-utveckling i Lund siker vi
en konstrukdr,

1 dagen mobiltelefoner dr de flesta funktioner integre-
rade pd kisel, Detta betyder att troditionell elektronik-
konstruktion har Gvergdtt il att vara konstruktion pd ki-
sel men ocksd omvént ait kiselkonsiruktion krdver
systemkunskap. inom Mixed Signal enheten arbetar vi
med komplexa system pd kisel som stréicker sig frdn ren
RF konstruktion pé 2.4 GHZ via légfrekvenskonstruktio-
ner av t ex A/D- och D/A- omvandlare till stora digitala
block.

@ Arbetet bedrivs i projektform dér en grupp ansvarar
fér framtagandet av en krets, frén systemstudier till fardig
ach verifierad produkt. | arbetet ingdr det att skriva speci-
fikationer, samt att kanstruera och verifiera kretsen. Hu-
mddehumbmliggerpihumlmdim
arbetar med de ste konstrukti

Har Du kunskaper om ratidtonﬂrdmmdluanaloglc
konstruktion &r detta meriterande. Vi forutsatter att Du
behdrskar engelska i tal och skrift.

Kontakta: Martin Sallenhag, 046-19 34 30, martin.sal-
lenhag@ecs.ericsson.se. Anséikan: Mixed Signal ASIC
Konstruktir, Ericsson Mobile Communications AB, Perso-
nalenheten, 221 83 LUND

e e R ST ST
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Provplatskonstruktor
Kistafabriken &r Ericsson Radio Access ABs produktion-
senhet Vi finns i Kista och sysselsdtter omkring 800 per-
soner av totalt ca 1400 anstéllda vid Ericsson Radio Ac-
cess AB. Fabrikens huvudsakliga verksamhet dr tillverk-
ning av radiobasstationer till mobilnat

® Du kommer att arbeta med framtagning av prov-
ningsplatser och provningssystem samt testbarhets-
granskning vid industrialisering av nya produkter, bevak-

nmwpmmmmwlmnbwmd
konstruktionsgenomgéangar,

arbeta med bevakning av utvecklingen inom omridet
provningsteknik, utformning av testflidden for nya pro-
dukter i samrdd med processberedningen samt utvarder-
ing och anskaffning av nya utrustningar samt framtag-
ning av foreskrifter fidr handhavande.

Vi saker dig som har higskoleutbildning, civilingenjar
eller 120 poéing, med inrikining elektronik eller radio. Du
har erfarenhet av radio- och RF-teknik, HW-konstruktion,
verifiering av produkter, programmering i HP-VEE samt
provningsberedning. Du &r flexibel, analytisk, sjalvgéen-
de samt har ltt for att samarbeta.

Kontakta: Eva Slivon Snis, 08-404 2908, Per-Gunnar
Nystrom, personal, 08-764 1539. Anstkan: Provplatskon-
struktér, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Cicki
Mattsson, Box 11, 164 93 Stockholm, christina.matts-
son@rsa.encsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM
Ericsson Radio Systems AB, VAS OperationsiVe have to-
ken the better of the two worlds, the former Network In-
telligence at BN and Value Added Services at BR, and
merged them into PVAS: Product unit Violue Added Servi-
ces. With a broader product range, and truly converging
services to offer, we are ready to conquer the minds of
the telecom community. Supply & Support located in
Sweden, handles worldwide deliveries of Network intelli-
gence platforms and services.

The VAS product area is an area where many new ap-
plications and platforms are developed each year. Wor-
solutions (1.e. the whole IN network). Our mission is to
make sure that the VAS products are functioning in the
customers network. ERA Supply & Support are now loo-
king for new.

VAS Third Party Platform
Supply & implementation
Engineers

@ This area is an area where a lot will happen in the ne-
ar future. New solutions with a mix of Infocom and Inter-
net products are just around the comer. In order to pre-

pare the organization for deliveries of new products and
also to be able to handle today's products like SMAS,

For more information about the positions look at the advertisements under heading; Teknik and Ekonomi
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Don’t know which

way to go?

Go with us!
ERA Supply & Support are now looking for new...

We have taken the better of the two worlds, the former Nerwork Intelli-
gence at BN and Value Added Services at BR and merged them into
PVAS: Producr unit Voice Added Services. Our mission is to make sure
that the VAS products are functioning in the customers network.

Supply Project Managers
DT Engineers
SAP Engineers
SDP Engineers
Support Engineers
Supply Controller

ERICSSON
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Chefer till Ericsson Utvecklings AB!

Ericsson ér den ledande leverantdren i den nya tele-
komvirlden, med kommunikationslésningar dir
tele- och datateknik kombineras med friheten for
anviindaren att vara mobil. Med &ver 100 000 med-
arbetare i 140 linder underlirtar Ericsson kommu-
nikationen fér sina kunder — nitoperatirer, andra
leverantorer av teletjinster, foretag och konsumen-
ter — dver hela viirlden.

Ericsson Utvecklings AB (UAB) dr en central
utvecklingsénhet inom Ericsson. UAB:s cirka 2 000
medarbetare finns i Alvsjo (HK), Ostersund och
Kista. Vi har etr nira samarbete med flera olika
Ericssonbolag runt om i virlden.

Vi jobbar med forskning och urveckling av fasta
och mobila system fir publik telefoni. Aven inom
traditionell AXE hittar vi nya vigar. Vi har stort
utrymme for innovationer som till exempel IPO-
NAX, etr IP-baserat koncept som méjliggér flera
nya tjénster i hemmet och pé nitet. Just nu arbetar
vi t ex med att ta fram ett system diir kretskopplad
switching samordnas med IP-baserad paketkopp-
lingsteknik.

Der ir med andra ord mycker nytt och spiin-
nande som hinder hos oss just nu. For act lyckas
med vdra dtaganden behéver vi fler kompetenta
chefer.

Vi soker nu dig som ir redo att anta utmaning-
en som sektionschef fér nigon av vira utvecklings-
enheter. Du behover vara erfaren inom arbetsom-
ridet och girna haft tidigare uppdrag i ledarbefart-
ningar. Att arbeta i team och bjuda pd dig sjilv och
dina kunskaper iir sjilvklart for dig. Du dr initiativ-
rik, ambitits, kundorienterad och gillar nir der gir
undan. Att miljén ir under kontinuerlig forindring
dr narurlige for dig och inget som gir dig otrygg. Vi
har hogt i tak och med dina framgéngar kommer
du stindigt ate mita och axla nya utmaningar.

Tre Sektionschefer
— Next Generation
Management Products

Adjunct Processor (AP) ir den nya generationen av
management-plattformar fér koncernens satsningar
pd framridens nitelement. APG40, som utvecklas
just nu, kommer att ingd i bide hybrid-switchar,
mobila och fasta niit. Direfter viintar nya utmaningar
som tex att stodja UMTS/W-CDMA, GSM R9,
m fl med dnnu starkare losningar arc basera mana-
gementfunktioner pa.

Inom avdelningen for AP Design ucvecklar vi
den plattform som kriivs fiir att moea higa tillging-
lighets- och hanteringskraven for krivande applika-
tioner sisom Charging, Element Management och
Statistics. Vi har just organiserat avdelningen i fler
sektioner for att std redo fr den expansion som viin-
tar oss. Det har dd uppstért tvi majligheter act leda
ett ging vars kinnetecken dir Sppenhet, positivitet
och hég kompetens inom &ppna system.

Du som kan IT-system och
inkop av produkter!
Sektionen Basic Platform ansvarar for de inkdpta
UNIX- och Windows NT-systemen samt "OS-niira”
funktioner. P4 sektionen arbetar man med kravstill-
ning och uppfoljning mot leverantirer, design av
funktioner i C++, verifiering av systemegenskaper
och produkthantering. Du skall som chef kunna
béde tekniken i stort och att hantera leverantrer pd
et affirsmissige sitt. Du kommer behva bygga
upp ett stort kontakeniic vilket innebdr en hel del

kortvariga resor inom Europa och USA. En annan
viktig uppgift ir sjilvklart art ucveckla och stimu-
lera medarbetarna till nya stordid.

Slar ditt hjirta
for design av 6ppna system?

Sektionen Middleware ansvarar for utveckling av
middleware i AP-plattformen, i huvudsak de styr-
och Gvervakningsfunktioner som krivs for ate pd etc
bra sidtr stodja applikationer baserade pd AP.
Sektionen arbetar med mjukvarudesign och funk-
tionstest, med C++ som frimsta programsprik. Vi
soker dig som har erfarenhet av programvaruuc-
veckling i UNIX-/Windows NT-miljé och som
idag jobbar som projektledare/teamledare/linjechef
och vill ta ett steg till i din uwtveckling. Med-
arbetarna dr en blandning av erfarna och nyutexa-
minerade, vars stora kompetens skall stimuleras av
nya utmaningar!

Ar du den mélinriktade och ledande person som
vill vara med och forma framtidens management-
system for Ericsson sd tveka inte att ta kontakt.

Kontakiperson:
Mats Nordahl (Avdelningschef), tel 08-727 39 56
e-mail: mats.nordahl@uab.ericsson.se

Fran idé till CD
Vi ir avdelningen som bygger applikationerna som
kunden ser och dagligen anviinder for sin drift av
Ericssons telekom-plattformar. Vi dr det lilla fore-
taget i foretager med produkrurveckling frén idé till
CD. For vira kunder ir det viktigt med korta led-
tider och flexibilitet i projekeen.

Vi ir stolta for vira produketer och vir ambition
ir att utveckla nya effektiva verktyg till vira kun-
der. Varje ny applikation har unika férutsiteningar
och krav. Vi anpassar metoder och verktyg efter
uppgiften och naturliga komponenter hos oss dr
C++, Java, RMI, Corba, COM+, XML, WWW,
m.m. Vir primiira utvecklingsmiljo & Windows
NT vilket ger oss stora fordelar som du definitive
kommer att uppskatta. Vi tror ocksd starke pd en
modell med smi projekt och ett stort inslag av eget
ansvar.

Vi siker efter dig som vill anta uemaningen
som sektionschef for en av vira tvd utvecklingsen-
heter. Du behéver vara erfaren inom modern mjuk-
varukonstruktion och haft tidigare uppdrag i ledar-
befattningar.

Tycker du att detta liter intressant, si tveka
inte!

Kontaktperson:
Christer Fryxell (Avdelningschef), tel 08-727 56 97
e-mail: christer.fryxell@uab.ericsson.se

Arbeta med

spjutspetsteknologi inom

mikrodatoromradet?

Inom enheten High-End processors har den nya
avdelningen System Processors ansvarar for atc
utveckla datorplattformar fir applikationer som
kriver htig prestanda och hiig rillgingligher. Vi
baserar vira produkter pd kombination av kommer-
siell mikrodatorteknik, standard operativsystem och
egenutvecklade systemkomponenter. De tvd vik-
tigaste produkter vi idag arbetar med ir nista gene-
rations Centralprocessor for AXE och maskinvaran

for rillimpningsplactformen NSP som bygger pd
Ericsson Utvecklings AB:s Operativsystem
TelORB.

En Sektionschef
— System Processors System

Management

Sektionen ansvarar for systemarkitekruren och egen-
skaperna (kapacitet och robusthet) for avdelningens
produkter. Sektionen ansvarar for avdelningens tek-
nikplan och inférandet av nya och kommersiellt
gingbara teknologier i vira produkrer. Arbetet pd
avdelningen priiglas av en kombination av teori och
praktik vilket innebdr atc sektionens medlemmar
har ett nira samarbete med konstruktionssektionerna.

Som chef for sektionen skall du urveckla verk-
samheten s att enheten har spetskompetens inom
higprestanda datorsystem, mikroprocessor arkitek-
tur, realtidsoperativsystem samt multiprocessor-
system. Du skall utveckla virt samarbete med vira
partners inom datorindustrin, andra Ericsson bolag
och hégskolor.

Du har erfarenhet av produktucveckling av
datorsystem. Du skall ha fsrmdga acc leda en verk-
samhet som ér under forindring samt ate infira nya
idéer. Din sociala kompetens ir viktig eftersom vi
arbetar niira rillsammans med betydande foretag
inom datorindustrin.

Har du kvalifikationerna si har DU en spiin-
nande utmaning framfér dig!

Kontakiperson:
Joakim Leche (Avdelningschef), tel 08-727 40 54
e-mail: joakim.leche@uab.ericsson.se

Har du frigor sd kontakta girna ovanstiende per-
soner eller Per-Goran Minsson pd Personalavdel-
ningen, tel 08-727 32 61

e-mail: per-goran.mansson@uab.ericsson.se

Ansikan skickar du cill:

birgitta.friis@uab.ericsson.se eller
Ericsson Utvecklings AB

Act: Birgitta Friis
Personalavdelningen

Box 1505

125 25 Alvsjs

Make yourself heard.
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JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 15 1999

SDP and SCP-G we need more people with Unix and In-
temet background.

We believe that you are a team worker who likes chal-
lenges. If you are already familiar with Ericsson’s IN plat-
forms it is of course a plus, but the most important thing
s that you have Unix and interet background and that
you are eager to leam more about Ericsson’s IN plat-
forms and applications.

We believe that you have either worked in the area for
several years or that you are eager to leam more about
it You are also open-minded, able to work with
and you communicate fluently in English. The job also
involves travels.

Contact: Kristina Killstrém (manager - Stockhalm), +46
8 719 2923 Mobile: +46 70 213 2923, kristinakill-
stromi@ericsson.com, Lennan Pihl (manager - Stock-
MnLWBﬂBMZMMNSiS!ﬁth
Linda Thomassen (manager -
Karlstad), +46 54 19 3593, Mobile: +46 70 624 5095,
linda thomassen@ericsson.com Application: VAS PLAT-
FORM SUPPLY & IMPL ENGINEERS, Ericsson Radio
Systems AB, HF/ERA/LU/OZ Tanja Adell, 125 26 STOCK-
HOLM, tanja.adell@era.ericsson.se,
B RO NS ST e T

ERICSSON TELECOM AB, ALvsiO
EMC & Signal integrity
Manager

The department, Systems Properties Technology in Alv-
5jd is looking for @ Manager. The department is part of
the Supply & IT organization and we are working with
services and competence in building systems, building
practices, Environmental management, product safety,
reliability, heat-transfer and standards. You will be re-
sponsible for @ unit working with EMC, signal integrity
and overvoltage.

® The person we are looking for must be result oriented
and be able to work independently and structured. Ex-
cellent writing and communication in English is required.
Suitable education is a Masters Degreee in Engineering.
For this position, experience from HW-design and/or ve-
rification and test of EMC signal integrity or overvoltage
Bmmdmﬂnmw
project leading is an advantage.

Contact: Jorgen Hedenstrdm, 08-719 2158, jorgen.he-
denstromi@etx.ericsson.se, Sara Lysell, Human Resour-
ces, 08-719 4607, sara lysell@etx ericsson se. Applica-
tion: EMC & Signal integrity Manager, Ericsson Telecom
AB, KK/DST/UP, 126 25 STOCKHOLM,

saralysell @etx.ericsson se.

AL EAY T SRR T RS e T
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Gruppchef prod.teknik

Isditter omkring 800 p av fotolt ca
immwmmmmm
huvudsakliga verksamhet dr tillverkning av rodiobassta-
tioner till mobilndt.

@ Som chel {6 sektionen tillverkningsteknik kommer du
att ansvara for att leda och fGrdela arbetet, utveckla per-

programvarnuutveckling.
Vi saker dig som dr civilingenjir med inrikining tele el-
summmum“mm

dven erfarenhet av Telecom och RF-teknik 3r detta en
merit. Som person &r du strukturerad och kreativ. Du har
ett drivande arbetssitt och kan motivera och entusias-
mera dina medarbetare samt har [itt for att se helheten,

Kontakta: Bjom Esiksson, 08-757 3951, Bo Gunnarsson,
08-204 6624, Per-Gunnar Nystrdm, personal, 08-764
1539, Ansokan: Gruppchef prod teknik, Ericsson Radio
Access AB, KI/RSA/HPS Cicki Mattsson, Box 11, 164 93
Stockholm, christina.mattssonfirsa.ericsson.se.

R e —— =]

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Integration & Verifiering

Vill du delta i en av Ericssons stérsta satsningar genom
tiderna? Stora resurser Agnas Gt utvecklingen av nya
system, radiobaser ach produkter inom Ericssons version
av tredje generationens mobiltelefonisystem UMTS.
Systemen bygger pd bredbandig COMA(WCDMA) radio-
teknologi och ATM transmission.

@ Till utvecklingsenheten fir Radio Network Controller
(RNC) i Kista, sdker vi nu ytterligare farstarkningar inom
Integration & Verifiering, RNC nodens uppgift i bl.a.
kontroll av radiondt, mobila terminaler, samt kommuni-
kationen med telefoni- och data néten.

Vi sBker personer med kompetens inom bl a féljande
omtiden: Program produktion (object time/Clearcase).
Support av Metoder/hjalpmedel.
Unix. TCM, Trouble shooting.

Kontakta: Bo Wessel, Tel 08-404 54 50,
bo.wesselSera.eficsson.se. Ansbkan: R/H1240, Ericsson

Radio Systems AB, R/HS Inger Holmgren, 164 80 Stock-
holm, . Ansdkan: PU-WRN@era.ericsson.se.

N N e L R T
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Utv.ingenjir
test/mitteknik hardvara
Kistafabriken dr Ericsson Rodio Access ABs produkdtion-

senhet. Vi finns i Kista och sysselsdtter omkring 800 per-
soner av totalt co 1400 anstélida vid Ericsson Radio Ac-

@ Du kommer att arbeta med utveckling av testplatt-
form, hardvara, matmetoder o dyl. ) arbetsuppgifterna in-
gér dven att bevaka utvecklingen inom omradet test, nya
produktkray, nya tekniska méjligheter samt att
mmm-mmw:mm

mmhﬁmmhmwm
forméaga.

Kontakta: Bjim Eriksson, 08-757 3951, Bo Gunnarsson,
08-404 6624, Per-Gunnar Nystrdm, personal, 08-
7641539, Anstkan: Utvingenjr test/matteknik hardvara,
Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Cicki Mattsson,
Bax 11, 164 93 Stockholm, christina. mattsson@rsa.erics-

san.se,

R R T R R R
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Configuration Manager

Vi r ett BSC designkantor som utveckiar BSC-applikatio-
ner i troditionell AXE-10 miljd samt i framtidens IP-base-
rade GSM-system (Core BSS). Vi arbetar med flera po-
rallella utvecklingsprojekt och méste hela tiden vara
dppna fdr nya krav och lisningar. Det innebdr att kon-
troll och styming av vdr totala konfiguration (produks-
portfbl]) dr mycket viktigt

@ Dirfir siker vi en Configuration Manager att ge an-
svaret till for vir konfigurationskontroll inom linjen. Det
innebar: Att definiera och forbattra vdra rutiner och verk-
mmkummmmmmmmm
pd avdelningen. Att koordinera

Modlmmumomrlduhorm
kontroll. T.ex. mellan projekiens Configuration Managers.
Att aktivt deltaga | vért férbattringsarbete och vara med
och infira nyheter som tex. ‘Daily Build' och 'Auto test’.

Vi sbker dig med ordningssinne och samarbetsfirma-
g2, som kan se helheten (Frdn krav tom forvaltning) och
som kan komma upp med egna ideer. Tidigare kiinne-
dom av GSM och telekommunikation &r bara positivt. Vi
vill ha Din ansikan 53 snart som mijligt.

Kontakta: Magnus Kempe, 013-284853, magnus.kem-
peera.ericsson.se. Ansdkan: 99-58 B, Ericsson Radio
Systems AB, Thomas Ask LVA/FH, Box 1248, 581 12
LINKOPING, thomas.ask@era.ericsson.se.

s e Seae S =)
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Enheten f6r Digitalelektronik och Testsystem FN/B, s6-
ker:

Enhetschef Konstruktion,
FN/BKC

® Vi siker dig som vill vara chef och leda en konstruk-
tionsgrupp. Du kommer att arbeta i en stimulerande och
utvecklande milj dér den personalsociala trivseln ges
stort utrymme.

FN-divisionen ansvarar fr utveckling av nosradar och
datorsystem fiir bland annat JAS och Viggen. FN/B arbe-
tar med utveckling av datorplattformar f6r inbyggda real-
tidssystem. Vi & kompetenscenter for avancerad digitale-
lektronik samt testsystem och ar idag ca 50 personer or-
ganiserade | sex enheter. FN/BK utvecklar maskinndra
programvara fér olika typer av realtidssystem. Framst fr
JAS och Erieye men dven 3t andra projekt inom EMW
och koncemen.

Som chef farvintas du bl a ansvara fér: kompetensut-
veckling av medarbetama, att enhetens dtagande gente-
mot ofika projekt uppfylls, informationsspridning inom
gruppen, rekrytering och introduktion av medarbetare.
Uppgifterna ir omviixiande och spanner fran rent teknis-
ka till administrativa.

Bade teknisk och social kompetens dr viktig i rollen
som chef. Samarbetstérmaga, flexibilitet och intresse av
att arbeta med ménniskor & nGdvandiga egenskaper. Er-
farenhet inom teknikomrddet dr mycket Gnskvart.

Kontakta: Thomas Andersson, 031-747 1187,
thomas.andersson@emw.encsson.se. Ansokan: ENHET-
SCHEF KONSTRUKTION, ref nr 99-156, Ericsson Microwa-
ve Systems AB, Personal och Organisation, 431 84 Méin-
dal

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KUMLA

Testingenjor

Technical Preparation tilthér avdelningen Technical De-
velopment Europe som bl a ansvarar fir att Ericssons
konsumentprodukter fr den europeiska och asiatiska
marknaden anpassas f6r och bereds in i det existerande
servicekonceptet

@ Som testingenjér kommer Du att utveckla testkoncept
fér nya och existerande konsumentprodukter, saval
mjukvara som hérdvara. Du kemmer att delta i projektar-
bete fér nya produkter. Arbetet dr firenat med visst re-
sande och ménga interna och externa kontakter.

Vi sker Dig som har teknisk hogskoleutbildning eller
motsvarande. Du bér ha erfarenhet av programmering i
C++, samt erfarenhet av elektronik, radioteknik och mat-
teknik. Har Du kunskaper i Java eller Delphi ar det en
merit. For att trivas hos oss bér Du vara milinriktad och
drivande.

Du ska tycka om att arbeta sdvil sjdlvstandigt som i
grupp. Du gillar att arbeta i ett hogt tempo och Du & in-
tresserad av att utvecklas i en snabb och dynamisk varld.
D4 vi arbetar | en intemationell miljé med manga exter-
na kontakter fSrutsatter vi att Du beharskar engelska i tal
och skrift.

Kontakta: Stefan Knutson, 019-58 40 75, 070 - 5631753,
Stefan Knutson@ecs.ericsson se, Per-Ola Karlsson, 019 -
58 46 22, 070 - 592 9647, per-ola karlsson@ecs.erics-
son.se. Ansbkan: Ericsson Mobile Communications AB,
CP/TH Gwen Anderson, Box 901 KUMLA, gwen.ander-
son@ecs.eficsson.se.
T e T e D

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Teknik-Mjukvara

Business unit Home Communications within Ericsson
Business Segment Consumer Products in Kista are loo-
king for Software Engineers. B Home Communications
develop home communication products of the future.
We work in an exciting environment with the latest tech-
nologies and products. The platforms and operating
systems we use vary from one product (o another and
from time to time. Our work includes all aspects of sof-
tware development: responsibility can vary from pro-
gramming to managing a whole area in the develop-
ment procedure.

® You are a flexible programmer who sees a challenge
in every problem. Preferably, You have a university back-
ground with a degree in programming our System De-
sign. You have experience in several program languages
as well as object oriented design and programming, Pre-
ferably, you also have experience in UML and Rational
Rose.

In your work you have the ability to put yourself in the
position of the enduser/consumer and you have a creati-
ve personality. We also need you to speak and write Eng-
lish fluently.

Contact: Mickey Nasiri, +46 B 404 55 91, mobile: +46
70 319 38 61. Application: Teknik-Mjukvara, Ericsson Mo-
bile Communications AB, KI/ECS/HKA Gunn Sahlberg,
164 80 Stockholm, Gunn.Sahlberg@qcs.ericsson.se.
N R e T = ARSI

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Tva systemingenjorer

@ Inom systemsektionen RT/TF Traffic sbker vi tvé syste-
mingenjirer fir systemering av tredje generationens mo-
bilteiefoni med inriktning mot protokollutveckling.
Systemingenjdr - protokoll metodik. Vi sbker dig som
ar intresserad av att arbeta med utveckling av metodik
Mrpmuhaﬂuhredﬁ:g allt frin tidiga faser med krav-

protokoll. Du kommer ocks3 att till stor del sjaly aktivt
delta i utvecklingsarbetet med koppling till standardiser-
ing och produktutveckling.

Intressanta kompetensomraden: Formella metoder
och verktygsstd - (ASN.1,SDLMSC,TTCN), Objekt-orien-
mmmwmm ('UIH..ROOM.UIIL

Du kommer ocksd att arbeta med karakteristik, definier-
ing och funktionsfrdelning fir att stidja olika typer av
brare for radio-nitet.
Intressanta kompetensomriden: Protokoll utveckling.
v‘ i ' ﬂ
uppdelning.

For bada tiansterna stker vi dig som &r civilingenjr el-
ler motsvarande och har arbetat med protokollutveckling
eller systemering. Vi ser géma att du har en bakgrund in-
om mobiltelefoni och har erfarenhet av liknande arbete
inom GSM/PDC/D-AMPS.

For att passa fér tjansterna bar du vara analytisk, dri-
vande, initiativrik och ha I3t fér att samarbeta. Goda

kunskaper | engelska ir ett krav eftersom arbetet bedrivs
i internationella grupper.

Kontakta: Maria Hultstrim, Tel 08-585 319 52,
maria.hultstrom@era.ericsson.se. Ansakan: R/H1212 re-
sp R/H1213, Ericsson Radio Systems AB, ERA/R/HS Inger
Holmgren, 164 80 STOCKHOLM, . Ansbkan: PU-
WRN@&era.encsson.se.

R RN TN AT

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

We are part of Product Unit B5S and work with system
design of our GSM BSS (Base Station System). The Base
Station Controller (BSC), Base Transceiver Station (BTS)
and Operation and Support System (0SS) is included in
BSS. Our responsibility is operation and maintenance of
BSS. We now look for an engineer ready for new chal-

® Would you like to join us and develop future opera-

including support for the operator processes using latest

technology?
Thepblndudespuhmhmldwdedamhp-

system test or software design experiences are conside-
red an additional qualification. An extensive educational
program is included.

Contact: Bjim Trollsds, +46 8 404 7356, bjomn.troll-
sas@era.ericsson.se, Application: System Designer, Erics-
son Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Aimblad, 164 80
STOCKHOLM, kerstin.almblad@era.ericsson.se.

e — = e
ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS
KURVA

Team leader for
Layoutgruppen

Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsfir
Mwmmmwm

och Konstruktion siker vi en Team leader fir Layout-
gruppen. | gruppens arbete ingdr nykonstruktion, ut-

® Onskyirda kvalifikationer dr higskoleingenjtr eller
gymnasieingenjor med erfarenhet av layoutkonstruktion,
bagge med inriktning pa elektronik gama kunnig i EMC.
Kraftkonstruktion dr meriterande liksom Ericssons doku-
mentationssitt. Arbetet sker till stor del | projektform,
med stora kontaktytor tex: konstruktisrer, produktied-
ning, leverantirer och produktion, darfar ar det av vikt
att du har god samarbetsférméga. Ericssons koncem-
sprak &r engelska darfor méste du behdrska saval svens-
ka som engelska i tal ach skrift

Kontakta: Goran Rundkvist, 08-721 60 44, goran.rund-
721 6708, cedilia soderstrom@eka.ericsson.se. Ansdkan:
K99080, Ericsson Components AB, KK/EKA/K/P Kristin
Engh, 164 81 KISTA - STOCKHOLM, cv.energy@eka.erics-

Son.se.

@ | arbetet ingdr nykonstruktion, utveckling och rationa-
lisering av kretskartsiayouter till kraftsystem samt doku-
mentation av detta.

Onskvarda kvalifikationes &r att du har tekniskt gymna-
sium med Elteknisk inriktning och erfarenhet av layout-
konstruktion, altemnativt akademisk utbildning med spe-
cialitet elektronik géima kunnig i EMC. Kraftkonstruktion
&t meriterande. Arbetet sker till stor del i projektform,
med stora kontaktytor t.ex: konstruktirer, produktied-
ning, leverantirer och produktion, darfor dr det av vikt
att du har god samarbetsférmaga. Vi anvinder moderna
CAD-hjdlpmedel dirfdr r stor datorvana ett krav. Erics-
sons koncemnsprak dr engelska darfor maste du behérska
shudl svenska som engelska i tal och skrift.

Kontakta: G5ran Rundkvist, 08-721 60 44, goran.rund-
kvist@eka ericsson.se, Cecifia Soderstrom, 08-721 6708,
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cecilia.soderstrom@eka.ericsson.se. Ansdkan: K99079,
Ericsson Components AB, KK/EKA/K/P Kristin Engh, 164
81 KISTA - STOCKHOLM, cv.energy@eka.ericsson.se .
SRR e T N,

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Technical Writer

Our unit is responsible for Product Marketing of the BSS
(Base Station Systems) and 0SS (Operation and Sup-
port System) part of Ericsson's GSM system. Our mission
is to support our Market Units and ensure that our custo-
mers understand the full value of BSS and 0SS offer-
ings. This includes defining argumentation for our pro-
ducts, performing presentations to customers and local
companies and managing the PU BSS market communi-
cation world wide.

@ We are experiencing a growing need for our services
related to increased competition in the market and the
introduction of Extranet as a marketing tool, and need to
reinforce our team with a technical writer who will also
be given overall responsibility for the quality and structu-
re of our written material.
Qualifications and experience needed incude docu-
mented experience of technical and commercial writing,
a technical understanding of basic telecom issues and a
market orientation. Last but not least, you need to be a
teamworker and fully master the english language.

son.se. Application: Technical Writer, Ericsson Radio
Systems AB, LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80 STOCK-
HOLM, kerstinalmblad@era.ericsson se.

P RS NS e e iy
ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS

@ Enheten Energy Management sdker en applikation-
singenjir som skall fungera som teknikstid till vira
marknadsansvariga och produktchefer. Arbetet innebar
att installera och driftsitta kundspecifika EnergyMaster-
system i véirt laboratorium samt verifiera och dokumen-
tera att dessa fungerar enligt kundens Gnskemdl. Arbetet
innebér en del resor.

Onskvérda kvalifikationer & gymnasieingen;jor (el/te-
le) géma i kombination med vidareutbildning inom pro-
grammering. Ericssonerfarenhet dr meriterande. Engels-
ka behérskar du flytande i tal och skrift. Som person &
du noggrann, stresstalig och har god samarbetsforméga.

Kontakta: me 08-721 61 41, Robert Wik-

ingenjér KK99081, EnanmpmmAB.Enem
Systems KK/EKA/K/P Kristin Engh, 164 81 STOCKHOLM,
CvEnergy@eka.ericsson.se.

e e

ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS
KURVA

Teamleader Software

® Enheten Energy Management sbker teamleaders fir
mijukvarukonstruktion. Tjansten innefattar bide kon-
struktionsarbete och teamleaderarbete, Befattningen in-
nebar att leda och bygga upp en grupp med program-
organisation

#r 54 pass enkda att fiirstd att man ser sin del i systemet
och kan fiirstd helheten.

UNIX. Som person &r du drivande, resultatinriktad samt
har fBrméga att entusiasmera personal ach skapa lag-
kiinsla. Engelska beharskar du flytande i tal och skift

wohmm-nlﬁ?gﬁ.

der Software K97047, Ericsson Components AB, Energy
Systems KK/EKA/K/P Kristin Engh, 164 81 STOCKHOLM,
Cv.Energy@eka.ericsson.se.

e e e S Rt e LTl S
ERICSS0N RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Cellplanerare - Radionit

Pd sektionen for radiondtplanering skapas morganda-
gens mobiltelefonndt. Arbetet innebér att med utgdngs-

pwﬁmkmmbwphmdnam”

de pd tackning, kapacitet och kvalitet. Dessutom mdste

vdrt ndtfdrslog vara kostnadseffektivt fér att gynna wdra

kunder. Férutom tekniskt stdd vid offerter medverkar vi
vid utbyggnad av befintiiga system Uppdrag kan kom-
ma frdn hela variden men frémst frdn vdra mark-
nadsomrdden sam ér Afrika, Mellonéstern och Osteuro-
pa inkl stater i fd Sovjetunionen. Vi arbetar frdmst med
GSM900/1800 och NMT men dven med andra mobilte-
lefonsystem som TACS ach PCS 1900.

® Det initiella planeringsarbetet sker normal i Sverige
och bestar av: Trafikdimensionering.

Prediktering av radiotdckning. | ett senare skede fBljs
detta av en kortare eller lingre peroiod | utlandet dar vi
har faltaktiviteter som: Survey av basstationsplatser. Ra-
diométningar. Tuning av nitet. Arbetet &r intemationelit
inriktat och du kommer att behéva resa ven med kort
varsel.

Vi siker ingenjéiter med erfarenhet inom radio- ach
telekommunikation. Koncernspraket dr engelska och
kunskaper i ytterligare sprik dr en merit. Arbetet dr vit-
tomspannande och ger en god inblick i ofika verksamhe-
ter inom mobiltelefonibranschen. Detta staller krav pd
dig inte bara i tekniska kunskaper utan dven farstielse
fiér intema och externa kunders krav, kultur mm. Vi kan
erbjuda dig ett lirorikt och tidvis hektiskt jobb.

Kontakta: Anders Eltvik, 08-404 5298, Sture Nilsson, 08-
764 1632. Ansiskan: CELLPLANERARE-RADIONAT, Erics-
son Radio Systems AB, SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johans-
son, 164 80 STOCKHOLM, Siw-
BrittJohansson.@era.ericsson.se.
T e S e

ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS
KURVA

@ Till vér enhet Soucing & Support siker vi en verkstads-
sektionschef. Versktaden, med sina 13 anstallda, svarar
fior teknisk support till vdra forsknings och utvecklingsen-
heter genom att ta fram prototyper och modeller. Visst
stisd ges dven till vir forsdljningsavdelning i form av ut-
stillningar och specialbyggen. Som versktadschef har du
mmmmrmmm Du har

dven personalansvar.

Vi tror att du har erfarenhet av arbete i personalledan-
de befattning. Du har en mellaningenjGrsutbildning eller
mjligen gymnasieingenjdrsexamen med l3ng erfaren-
het av konstruktion. D& verksamheten &r en senvice orga-
nisation bér du vara serviceminded och utitriktad.

Kontakta: Dag Hassler, 08-721 63 90,

Dag Hassler@eka.ericsson.se, John Gustafsson, 8-721 67
23, John.Gustafsson@eka.ericsson.se. Ansékan: Verk-
stadssektionschef K99058, Ericsson Components AB,
Energy Systems KK/EKA/K/P Kristin Engh, 164 81
STOCKHOLM, Cv.Energy@eka.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Product Package Development is a part of the new
Swithing Platform Development and Supply Unit at GSM
Systems. We ore responsible for developing product
packages for PU BSS, CSS, VAS and NMT. During the last
years we have developed a succesfull concept as a part
of the World Class Supply program. Up to date close to |
000 of our standard packoges have been shipped to our
customers. Now we need to strengthen our arganisation
to continue to develop both the packaging concept and
the produds, to support the challenges given by RB, RS,
Care BSS and TTC Global.

Our target is to have the product range needed fo
support sales and delivery of complete switch sites. To-
day we have packages for Power, Cooling, DDF and ex-
Iundwblsmmchbdmmdeﬁmdrheyway

forward. Now it's time to establish the defi-
ne which products it shall cover and bring forward the
products needed together with our suppliers.

Product Manager
® You are business oriented with i
ge of what is needed to get a switch site that will be
world class.

A background in HW Sales Support, Engineering
and/or product management is relevant.

Node Design
® Our core products today are the MSC, BSC and GSP
(HLR and IN) order objects. They are developed in coo-
Node Production Centers in Katrineholm and Ostersund,
Implementation Services - LVZ, Logistics Management,
LVT/L, and Spare Parts, LY. We are responsible for crea-
ting, releasing and maintaining the products in PRIM and
PCAT.

MSC responsible

® The Order Object responsible is the Operative Product
Manager for the MSC. You have good technical knowled-
ge of the MSC, enjoy leading cross-functional teams and

have leadership qualitites. A background in technical sa-
Iummlﬂbfuswscmsmm
have an eng 1g degree or equivalent ce.

Configuration Management
responsible

@ is operatively responsible for the change control and
follow up for the development projects and maintenan-
ce. It includes an active role in the Change Control

we handle CM. A background in CM and/or product ad-
ministration is a plus. A strong sense of order and capa-
bility to cooperate with others is a must.

Product Handling

@ Efficient product administration is a key to the success
of our concept. We work with PRIM and PCAT, GSM
system's WEB-based product database. You have been
responsible for products in PRIM and understand the ba-
sics of release handling and product structures, You en-
joy working in development projects with chaflenging t-
me schedules, and are prepared to make the efforts nee-
ded to get PRA in time when needed. A strong sense for
order and a customer oriented mind is necessary.

Contact: Henrik Hassler, +46 8 404 8754, henrik.hass-
ler@era.ericssson.se. Application: Node Design, Ericsson
Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80
STOCKHOLM, kerstin.almblad@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Future GSM & UMTS Infrastructure

Would you like to work with Ericsson’s future
GSM/UMTS infrastructure products or architecture?
ERA/IVT/! is a newly created unit within GSM systems,
situated in Kista. We now have pasitions open in the fol-
lowing areas.

Network topology

@ With the introduction of ATM/IP transmission techni-
ques into GSM/UMTS, the network architecture and to-
pology is considerably altered. Our unit will build up a
network architecture and topology team, with a main
task to analyse the characteristics and work on the deve-
lopment of new network topologies for GSM/UMTS. As a
system engineer, Network Topology, you will work on
modelling and simulations of these new networks.

We are also looking for a, team leadesr, for the network
topology team, currently consisting of two persons. As a
mumleaderhrnmmtm;mlugyyouhawadequate
technical knowledge from a similar area, not nec y

ningsutrustningar och -system, klimatsystem samt ener-
gidvervakningssystem och energirelaterade tjdnster.

@ Enheten Energy Management stker en Verifiering-
stnpqﬁlnuhmwﬂlroheﬂuuhmgsenhdmd

avervakning och styming av kraft och klimat i ofika tefe-

tillimpningar.

Onskvarda kvalifikationer ar civil- eller hogskoleingen-
jbrsexamen. D4 alla de aktuella systemen ar program-
Mkamﬂtﬂw@hﬂw“

Som person &t du stresstalig, noggran och har god sa-
marbetsfdrmaga. Vi ser gima att du har driv och en vilja
att utvecklas som persan dé vi har stort utrymme for din
personliga utveckling hos oss.

Kontakta: Fredrik Hovland, 08-721 67 11, Fredrik Hov-
land@eka.ericsson.se, John Gustafsson (Personal), 08-
721 67 23, John.Gustafsson@eka.ericsson.se. Ansikan:
K96090, Ericsson Components AB, Energy Systems
KK/EKA/K/P Kristin Engh, 164 81 STOCKHOLM, Cv.Ener-
G S T B S TR

ERICSSON TELECOM AB, KUNGENS KURVA

Manager,

ANx Systems Management
Internet and new media services put the access network
m!acusmmtmmenutmmry Newapphm-
terconnection b high
speaddmacwmummmdmuh-mmufnm
ing in the access network.

Ericssons ATM based access network system (ANx) is
designed for meeting those requirements offering a flex-
ible platform suitable for different access network me-
dia, such as pair cables, optical fiber cables or radio
links. Current focus is on xDSL (x Digital Subscriber Li-
ne).

@ We are looking for an experienced manager to our
systems management unit with currently up to 20 highly
skilled systems managers. To be successful in this role a
good management track record as well as a solid techni-
cal interest are crucial.

from mobile systems, and at the same time you are in-
terested in a work leading position.

Site Solutions

@ With the introduction of packet based backbone
networks and the continuous rationalisation of HW, the
physical site will play an increasingly important role in
the development of new G5M platform produdts. As 2
system engineer, Site Solutions, your task will be to de-
velop the systems solutions for the Ericsson GSM/UMTS
sites. You will also be responsible for the related site
evolution road maps, as well as the related requirements
on the GSM/UMTS platform product development.

Standard Configurations

® Today virtually all new BSC and MSC HW platforms
within GSM systems are sold as product packages, and
the future success of the GSM/UMTS product packages
is crudial, both for the sales and for the supply organisa-
tions. As a systems engineer on, Standard Configura-
tions, you will be directly responsible for complete
systems work on the product packages, including the
product specifications for future platform products
within GSM Systems.

Cost engineering

@ As a systems engineer on, Cost Engineering, you will
be responsible for cost calculations in the areas of ma-
nufacturing cost, cost of ownership etc, for the
GSM/UMTS platform products. You will also be involved
in, or responsible for, development of new measure-
ments in this area. Today, an extremely vital question for
GSM systems is the level of standardisation of our switch
products, and your first task on development of new
measurements will be in this area.

Contact: Patrik Birgersson, +46 8 585 31598, patrilbir-
gersson@era.ericsson.se, Johan Mattsson, +46 8 404
7298, johan.mattsson@era.ericsson.se. Application: Futu-
re GSM & UMTS Infrastructure, Ericsson Radio Systems
AB, LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se.

= e e e e o S ]
ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS

Verifieringsingenjsr

Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsfér
produkter for Telecommunication sdsom stromféirsn-

Experience in datacom (ATM and TCP/IP), product de-
velopment/systems management and access networks
are seen as important.

Contact: Claes Hagel, General Manager SPU ANX, 08-
719 8515, daes.hagel@etx.ericsson.se, Ame Wallers, Ac-
ting manager ANx Systems Management, 08-719 6636,
ame.wallers@etx.ericsson.se, Catarina Larson

Human Resources, 08-719 0836, catarina.larson-
astrand@etx.ericsson.se. Application: MANAGER ANx
SYSTEMS MANAGEMENT, margareta bringby@etx.erics-
son.se.

s I e SR e Tty
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Utvecklingsansvarig till
ERA/KV

Inom enheten Business Innovation, som dr en del av
Newmdipecdﬁwnmlawﬁwmﬂamm
het fiir att erbjude It access via
W&h@amw&m
kommer att organiseras i formen av en egen enhet med
struktur liknande ett sméfdretags, dér vi drar nytta béde
av det lilla foretagets sméskalighet och korta beslutsvi-
gar men dven av det stora firetagets namn och resur-
Ser.
Tekniken baseras pd en patentséikt lgsning och de
féirsta produkterna ndrmar sig slutfasen.

® Nu siker vi en utvecklingsansvarig fér dessa produk-
ter. Vi erbjuder méjligheten att vara med om att bygga
upp ett nytt verksamhetsomrade frdn grunden, och ta ett
tekniskt helhetsansvar frdn idéstadiet till leverans av f&r-
digproducerad produkt. Ett arbete dir du dverblickar ett
stort tekniskt omrdde och har stor frihet att sjslv valja va-
gen fram till resultat.

Dina arbetsuppgifter blir att: leda fortsatt produktut-
veckling, titta pa de tekniska méjlighetema till utvidgning
av produkter och tjiinster, ansvara fiir produktion, skita
kontakter och upphandiingar med konsuler och under-

torer, far pr dokumentation, sa-
mmmmmmm

Arbetet omfattar resor i viss utstrickning.

Den person vi siker béir ha ett antal av nedanstiende
meriter/erfarenheter: Civilingenjdr eller motsvarande.
God fardighet i engelska, talad och skriftlig. Kinnedom
om Ericssons system som PRIM etc. Drivande. Resulta-
tinriktad. Vilja att vara med om att bygga upp en ny verk-
samhet - entreprendrsanda.

Erfarenhet av: Internet. Applikationer. Ethernet. Nat-

i
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&ldre och erfaren eller ung och vill mera, ir du vilkom-
men att kontakta:

Kontakta: Staffan Soderlund, 0708 80 B5 86, staffan.so-
till ERA/KV, ricsson Radio Systems AB, SG/ERA/KD/HS
Mari Skogléf, 164 80 STOCKHOLM,
mari.skoglof@era.ericsson.se.

R e s e STWES WP
ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LINKOPING

Teknikenheten soker nya medarbetare. Vid LinkGping
Supply Unit sker industrialisering, verifiering, produktion
samt distribution av mobiltelefoner och terminaler. Det
dr en integrerad anldggning som arbetar inom hela fér-
adlingskedjan frdn teknikverifiering via inkép av kompo-
mamammmm

tions AB &r just nu inne i ett mycket expansivt och spén-
nande skede och ér idag viridsledande inom mobiltele-
foni. Framtiden kommer att erbjuda nya spdnnande ut-

maningar for hela féretaget men speciellt for dem som

arbetar has oss inom teknikenheten i LinkGping.

Produktionstekniker

® Slutmontering, Testhantering och PackCM/TMA Final
ver [orstarkas med en produktionstekniker med inrikt-
ning mot utrustningar {or slutmontering, testhantering
och paketering.

Arbetet innebdr industnalisering av nya produkter, vil-
ket bland annat innebar att befintliga och nya produk-
tionsutrustningar skall anpassas till nya produkter och
forutsdttningar, Flertalet produkter produceras i stora vo-
Iwnuvarlﬁfm“ﬂumedmndep&»
tomatisk Tyngdpunkten fdr detta arbete
ligger pd produkternas mekaniska interface varfdr in-
dustrialiseringen utfdrs i niira samarbete med meka-
nikverifieringsansvariga for produkterna. Ansvarig f&r ut-
vecklingen av produktens produktionsprocess ansvarar
fir att befintliga och nya produktionsutrustningar uppfyl-
fer stallda krav och ml. Arbetet innebdr dven att efter
slutfiird industrialisering (under serieproduktion) tillsam-
mans med mekanikverifieringsansvariga sakerstilla att
fortidpande produktindringar granskas med avseende
pd befintlig process/utrustning samt att infdra ndvandi-
ga forandringar i process/utrustning. Arbetet bedrivs
mestadels i projektform.

Tjénsten kommer att inneb&ra ansvar fbr: granskning

och pdverkan pd produktdesign (feedback till R & D)
mm.:&mww

nyckelfardiga
rantdr | samband med eller fristdende frén industrialiser-
ingsprojekt
ha erfarenhet av manuell och automatisk montering av
hagvolymprodukter. Tjnsten innebdr mycket externa
kontakter viirlden Gver, vilket innebdr att du skall behars-
ka teknisk engelska i tal ach skrift. Noggrannhet och ana-
Iytisk frmdga &r tvd andra grundliggande egenskaper
som behdvs i tjansten.

Vi tror att Du har hgskoleexamen med produk-
wmw&mhm

Kontakta: Lars Bruzelius, 013-287249,
lars.bnzelius@ecs.ericsson se, U Asknert, 013-287754,
ultasknent@ecs.ericsson.se. Anskan: PRODUK-
TIONSTEKNIKER, Ericsson Mobile Communications AB,
LI/ECS/CM/HAS Carina Nyberg, Box 1996, 581 19 Links-
ping, canna.nyberg@ecs.ericsson.se.
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ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Programvarukonstruktor
databehandling

mmwummm
for forsvarselekironik och
samt ar centrum féir Ericssons forskning och utveckling
inom mikrovdgsteknik och hoghastighetselektronik.
Enheten Regitidsprogrammering och Datakommuni-
kation, FN/DH inom divisionen for Flygrador tar fram
programvara for databehandlingsfunktionen i: Radarn
PSO5/A for JA539 Gripen. Rodam PSA6/A for IA37 Vig-
pMdm&m»
darsystem. Programvaran konstrueras i varierande pro-
gramsprék sdsom C, C++, Ada95, D8O Pascul och java.

.ﬂ&mﬁuma-ﬂw

att du & samarbetsvillig, kreativ och noggrann och har
iitt fair att uttrycka dig i tal och skift

Kontakta: Anders Astrom, 031-747 3718,
anders.astrom@emw.ericsson.se, Alex Alstersjd, 031-747
2058, alex.alstersjo@emw.ericsson.se. Anskan: PRO-
GRAMVARUKONSTRUKTOR DATABEHANDLING, ref nr 99-
157, Ericsson Microwave Systems AB, Personal och Orga-
nisation, 431 84 Méindal
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM

SS Support Engineer

Ericsson Telecommunications Romania SRL has been
established in 1994 and today has 220 employees war-
king with all Ericsson products. In 1997 ETR signed the
contract with Mobifon, one of the mobile operators, do-
minated by Airtouch and TIW. Our customer had a fiying
start which surpassed all the expectations. The tempo is
very high and the customer is in a tough competitive si-
tuation.

® We are now looking for a 55 Support Engineer within
our Support Depariment. The abjective of the job is to
provide technical support in one, or more of the system
nodes that are operational in the customer network such
as HLR, MSC/VLR, AUC/EIR, SMS, MIN. This requires clo-
se relationship and interaction with the customer, strong
technical background that enables the SS engineer to
conduct fault analysis, trouble shooting and program
correction handling in an efficient manner. You will play
an active role in providing suppart and advice to the
local engineers and build up the local competence.
Requirements: You have experience of working within
Customer Support, a good knowledge of support activiti-
es, providing both emergency and day to day support,
trouble report handling, trouble shooting on/off
sites,and system upgrade. You have good command of
written and spoken English.

Contact: Joakim Karlsson, Front Office Manages, +40 1
401 0105, Simona Serban, Human Resource Manager,
+40 1 401 0122,
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ERICSSON TELECOM AB, KUNGENS KURVA

FPGA-konstruktdr - Mini
Link BAS

ANx dr en ATM baserad bredbandsprodukt som kan an-
véindas som bas for flera olika drop-teknologier sésom
ADSL, HFC, FTTH och snart dven Radio. De tjdnster som
systemet kan erbjuda slutkunden dr tex. Video on De-
mand, CableTV, Datacom (high speed internet) och tele-
foni.

Mini Link Broadband Access Systemn (Mini Link BAS)
sons MiniLink-system och ANx. Projektet utfors i starkt
samarbete med systemledning och systemintegration.
Vér enhet dr delsystemansvarig, vilket innebdr att vi tar
fram bdde HW, mikroprocessor SW, CP SW och ansvarar
foir testningen av delsystemet tillsammans med abon-
nentutrustningen, Vi har bérjat med delsystemet Mini
Link BAS MAC och dr idag en enhet pd 12 personer.
Andra delsystemskollegor finns i Nyndshamn, Méindal
och Milano.

@ Du har konstruerat ASIC eller FPGA forut och har ett
intresse av att vara med och stiffa krav pd funktionen. Ef-
ter fardig konstruktion finns det mojlighet att félja med
till delsystemtest och ven systemtest

Kontakta: Johan Blom, chef, 08-719 40 56,

johan blom@etx ericsson se, Catarina Larson Astrand,
Personal, 08-719 08 36, catarina larson-
astrand@etericsson.se. Ansikan: FPGA-konstruktir -
Mini Link BAS. margareta bringby@etx eicsson se.
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ERICSSON TELECOM AB, KUNGENS KURVA

HW Design Mini Link BAS

ANx dr en ATM baserod bredbandsprodukt som kan an-
viindas som bas for flera olika drop-teknologier sdsom
ADSL, HFC, FTTH och snart éven Radio. De tjdinster som
systemet kan erbjuda slutkunden ér Lex. Video on De-
mand, CableTV, Datocom (high speed internet) och tele-
foni,

Mini Link Broadband Access System (Mini Link BAS)
skall mjliggéra bredbandsaccess via radio med Erics-
sons MiniLink-system och ANx. Projektet utftrs i starkt
samarbete med systemledning och systemintegration.
Vidr enhet dr delsystemansvarig, vilket innebdr att vi tar
fram bdde HW, mikroprocessor SW, CP SW och ansvarar
fér testningen av delsystemet tillsammans med abon-
nentutrustningen. Vi har bérjat med delsystemet Mini
Link BAS MAC och dr idag en enhet pd 12 personer.
Andra delsystemskollegor finns | Nynéshamn, Méindal
och Milana.

@ Du har varit med om att ta fram ett kort farut, eller
har en stark langtan att f gdra det for fdrsta gdngen. Du
har givetvis erfarenhet av HW-konstruktion och troligtvis
dven av basic test pd kortnivd.

Kontakta: Johan Blom, chef, 08-719 40 56,
johan.blom@etx.ericsson.se, Catarina Larson Astrand,
Personal, 08-719 08 36, catarina.larson-
astrand@etx.ericsson.se, Ansikan: HW DESIGN Mini Link
BAS. margareta.bringby@etx. ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Engineers

We are a staff unit located in Kista which work with pa-
tent support and patent portfolio management for GSM
Systems. Patents are business tools that help to protect
Ericsson's R&D and eventually generate licensing inco-
me. There is much challenging work to do within patent
management activities, which is a rather new field to
work in at Ericsson if you are interested in a combination
of new technology and business related evaluation. We
are therefore looking for two or three new engineers fo
join us in protecting and using GSM Systems inventions.

® You will be involved in evaluating new inventions
fram all of GSM System's product units and work with
mmmmm“mm

technical and commercial experts, patent attorneys and
your colleagues in individual projects and in cooperation
with the product units. You do not need to have any
previous knowledge about patents, instead you will be
provided with the necessary skills by following some pa-
tent basics courses and by working closely together with
experienced colleagues. When you become more experi-
enced, there are many opportunities to choose to work
with more advanced tasks, such as litigation, licensing
negotiations, competitor analysis, patent portfolio mana-
gement etc.
Qualifications You have a M.5¢./B.5c. degree in tele-
com, datacom, electrical engineering or physics. Profes-
sional experience from tele/datacom is required. You ha-
ve a broad general technical knowledge and preferably a
deeper knowledge in one or a few relevant fields. It is
necessary to both be able to work with detailed techni-
cal analyzing and also having a broad perspective on bu-
siness and technical matters. You are able to discuss and
write in English. You are an outgoing person that likes to
help and work with people and you also like taking initi-

Contact: Eric Stasik, manager, tel +46 8 7571336, Kati
Ohman, tel +46 8 58531655. Application: Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/LHS Ewa Strandendahl, 16480 Kista,
ewastrandendahl@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Patent engineers
GSM Systems

We are g staff unit located in Kista which work with pa-
tent support and patent portfolio management for GSM
Systems. Patents are business tools that help to protect
Ericsson's R&D and eventudlly generate ficensing inco-
me. There is much challenging work to do within patent
management activities, which is a rather new field to
work in at Ericsson if you are interested in a combination
of new technology and business related evaluation. We
are therefore looking for two or three new engineers to
Jjain us in protecting and using GSM Systems inventions.

@ You will be involved in evaluating new inventions
from all of GSM System's product units and work with
other patent specific matters, such as answer questions
from inventors, identify new inventions, stimulate the in-
technical and commercial experts, patent attorneys and
your colleagues in individual projects and in cooperation
with the product units. You do not need to have any
previous knowledge about patents, instead you will be
provided with the necessary skills by following some pa-
tent basics courses and by working closely together with
experienced colleagues. When you become more experi-
enced, there are many opportunities to choose to work
with more advanced tasks, such as litigation, licensing
negotiations, competitor analysis, patent portfolio mana-
gement etc

You have a M.5c./B.Sc. degree in telecom, datacom,
electrical engineering or physics. Professional experience
from tele/datacom is required. You have a broad general
technical knowledge and preferably a deeper knowledge
in one or a few relevant fields. It is necessary to both be
able to work with detailed technical analyzing and also
having a broad perspective on business and technical
matters. You are able to discuss and write in English. You
are an outgoing person that likes to help and work with
jects.

Contact: Eric Stasik, manager, tel +46 8 7571336, Kati
Ohman, patent engineer, tel +46 8 58531655. Applica-
Systems AB, KI/ERA/LHS Ewa Strandendahl, 16480 Kista,
ewa strandendahl@era.ericsson.se.

ERICSSON TELECOM AB, NACKA STRAND

The future is Data Communications and IP - and the Da-
tacom Networks business unit is leading the way for
Operators and Service Providers to transition to the
Packet world.

® We've got state of the art productsia You' ve got top-
quality competence!l@ Let's form excellent
solutions!!You will support the sales and presales pro-
cess in the EMEA region (Europe, Middle East & Africa)
with technical solution competence covering the Data
Network products that Ericsson supplies to public opera-
tors. Examples are ATM networks, Carrier Class IP
networks, Billing and Network management of the same
etc. Presales and engineering of different system solu-
tions for tenders, contracts and field trials form a big part
of the work. The work implies quite some travelling in
the region. Taking part from the beginning, you will help
at the Data Business Unit.

As a person, you are result oriented and like problem
solving. You are flexible and stress tolerant, as the work
tends to come in bursts. You are communicative since
you may lead technical groups in international environ-
ments.

You have a data communication background with in-
temetworking experience or solid competence in Asyn-
chronous Transfer Mode (ATM) technology. You have a
computer science and engineering education (M.Sc. or
B.Sc.) or equivalent.

1f you forward your application by E-mail, please send
a copy to Sara.

Contact: Sara Bern, Head of Sales Engineering, +46 70
24 66 B66, sara.bem@etx.ericsson.se, Britt Alexanders-
son, Human Resources, + 46 8 42 21258, Application:
SYSTEM ENGINEERS, Ericsson Telecom AB, NA/ETX/D/H
Christel Thémaquist, 131 89 Stockholm, christel.thor-
nqvist@etx.ericsson.se,
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ERICSSON TELECOM AB, KUNGENS KURVA

Chef for Industrialisation &
Cust. Supp

Product Unit WDM (Wavelength Division Multiplexing)
dr en nybildad enhet med ansvar far DWDM (vdgldng-
dsmultiplex) system. DWDM dir en transmissionsteknik
som innebdr att man kraftigt dkar kapaciteten i optiska
fibrer. Detta dir idog det mest effektiva sdttet att méta in-
ternetsamhdillets krav pd bandbredd. PU WDM dir hu-
vudsakligen lokaliserad till det expansiva Kungens Kur-
va omirddet, och vi siker nu fler medarbetare inom ett
antal ofika omrdden.
Enheten Industriafisation & Customer Support ansva-
mﬁrﬁh:deum!dm Industrialisering. Systemverifi-
ering. Produkthantering. Kunddokumentation. Kundut-

@ Vi stker dig som ér erfaren gymnasieingenjdr inom
elektronikomradet eller civifingenjr med el-tele inrikt-
ning. Vi ser gdma att du har erfarenhet frdn utveckling av
dutbildning och/eller kundsupport. Du bér ha ett sinne
fir ordning och reda, samt goda samarbets- och ledare-
genskaper,

Kontakta: Ulf Silvergran, 08-719 6671,
ultsilvergran@etx.ericsson se, Madeleine Koch, 08-681
2192, madeleine koch@etx.ericsson.se. Ansbkan: Chef
fior Industrialisation & Cust. Supp, Ericsson Telecom AB,
Susanne Hellberg, KK/ETX/W/H, 126 25 STOCKHOLM,
susanne.hellberg@etx.ericsson.se.
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ERICSSON TELECOM AB, KUNGENS KURVA

Systemverifieringsingenjdr

Product Unit WDM (Wavelength Division Multiplexing)
dr en nybildad enhet med ansvar far DWDM (vdgldng-
dsmultiplex) system. DWDM dr en transmissionsteknik
som innebdr att man kraftigt kar kapaciteten i optiska
fibrer. Detta dr idag det mest effektiva sdttet att méta in-
ternetsamhiillets krav pd Gkad bandbredd, PU WDM dar
huvudsakligen lokaliserod till det expansiva Kungens
Kurva omrddet, och vi soker nu fler medarbetare inom
ett antal olika omrdden.

® Du svarar fior att verifiera den sammansatta system-
produkten mot dess kravbild. Kraven avser funktionalitet,
prestanda, miljshantering etc. Arbetet bedrivs i néra sa-
marbete med utvecklingsteamen vilket innebdr korta
tum-around tider.

Du arbetar ocksd ndra var support och installa-
tionsverksamhet vilket innebdr att du har goda méjlighe-
ter att delta i aktiviteter i samband med faltprov och kun-
dinstallationer av nya produkter. Vi tror att du &r en gym-
nasieingenjor med en bakgrund inom telekom, gima
transmission, och du 3r sannolikt envis, noggrann och
systematisk.

Kontakta: Sten Halvarsson, 08-719 6542, sten.halvars-
son@etrericsson.se, Madeleine Koch, 08-681 2192, ma-
deleine.koch@etx.ericsson.se, AnsBkan: Systemverifier-
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KONTAKTEN NR 15 1999

ingsingenjor, Ericsson Telecom AB, Susanne Hellberg
KK/ETX/W/H, 126 25 STOCKHOLM,
susanne.hellberg@etx.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Support and

installation engineer

The Operation Support System (055) is a part of the
GSM system. OSS offers the customer a centralised ope-
ration and maintenance service of the GSM system.

The number of operators, subscribers and GSM 0SS
systems in service are increasing rapidly. To be able to
meet the customer demands we are Jooking for a sup-
port and installation engineer to our unit Supply & Sup-
port, LVF/E

@ Your main tasks would be: to trouble shoot on pro-
blems experienced by our customers to prepare for and
perform installation of GSM 0SS systems to assemble,
verify and deliver comrection packages.

We are looking for you with experience from 0SS
systems or other UNIX based systems, preferably from
verification or installation. You will work closely with ot-
the customers, why fluent English is necessary. In the po-
sition travelling abroad and within Sweden might be in-
cluded. You should also be open-minded, flexible and
customer oriented!

Contact: Henrik Ljungzell, +46 13 28 4746, henrik fjung-
zell@era.ericsson.se. Application: Please mark Your ap-
plication with ref. no 99-65 B, Ericsson Radio Systems
AB, LVA/FH Thomas Ask, Box 1248, 581 12 Linkdping,
thomas.ask@era.ericsson.se.
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ERICSSON COMPONENTS AB, KISTA

Applikationsingenjor

Produktiinfen RF Modules Ericsson satsar mycket pd att
utvecklo Bluetoothstandarden. Vio en korthdlls radi-
oldnk kommer alla produkter (telefoner, PC, PDA etc)
som dr utrustade med Bluetooth funktionen att kunna
kommunicera interatktivt Bara tanken pd att kunna er-
siitta fasta anslutningar med en radioldnk ger en aning
om de svindlande framtids méjligheter omrddet erbju-
der.

Ericsson Components AB ér en ledande leverantdr av
RF och kompletta moduler fér Bluetoothstandarden. Vi
etablerar nu en organisation med applikationsingenjé-
rer fiir Bluetooth som skall hantera kundsupport dver
hela vériden. Basen kommer att finnas i Europa (Kista
och- Swindon) men med lokala resurser éven i USA och
Asien, Vi behéver nu fiirstirka vdr kompetens inom SW-
support, dé ett Bluetooth system bestdr av en hel del SW
och att det krévs anpassningar for olika tillimpningar.

® Dina huvudsakliga uppgifter blir i férsta hand: Fiirsta
kundens applikation och stidja kunden vid infdrande av
BluetoothHantera ach ge kundsupport pd utvecklings-

Lamplig bakgrund &r civilingenjar med erfarenhet in-
om SW utveckling och datorkommunikation. Eftersom
jobbet innefattar en hel del kontakter med kunder bir
Du vara utatriktad och ha latt for att samarbeta.

Kontakta: Henrik Affwedson, 08-404 62 44, Henrik Ar-
mmummm-mqs

Vi dir en enhet i Alvsjd med ansvar for utveckling av
funktioner i Ericssons GSM-system. Arbetet ufiirs i en in-
ternationell miljé tillsammans med kollegor i Tyskland,
ningen av funktioner i GSM-systemet stiller ytterligare
krav pd oss i Alvsjé. Darfor saker vi nu foljande medar-
betare inom systemutveckling.
quwwm&*mb
serna i projekt och utfir forstudier och
inom GSM och UMTS. Just nu arbetar vi inom UMTS
O&M, HLR pd Telorb, CAMEL, Prepaid och Short Messa-
ge Service m.m.

® Som sektionschef kommer du att leda arbetet pd sek-
mmmuwmmmmam

mwhmwuwfmng
inom Telekom/Datakom. Erfarenhet inom GSM &r en
merit. Du bor ocksa ha tidigare ledarerfarenhet
(linje/projekt), vara Gppen, flexibel och ha en positiv in-
stallning.

Foir ovanstiende tjanst &r det viktigt att du 3r Gppen,
flexibel och tycker om att arbeta i en viixande organisa-
tion. Mycket av virt arbete utfors i en intemationell i,
diirfiir & goda kunskaper | engelska ett krav.

Kontakta: Henrik Malmstriim, 08-719 98 45,
henrik.malmstrom @era.ericsson.se, Ansdkan: IN117,

JOBBNYTT
Ericsson Radio Systems AB, LX/HS Ann Beer, 164 80 ERICSSON TELECOM AB, STOCKHOLM
STOCKHOLM, ann.beer@era.eficsson.se.
P ————— (N LT
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petence and resources We work in a
s'm- “h of new networking paradigms where our ability to defi-

mjukvarudesigners

® Hialp oss attlyckas med det arbete vi pabarjatiP3 vér

mering, JAVA och Corba &r vardefullt.

Kontakta: Maj Bystedt, Tel 08-585 314 12 eller 070-376
22 51, maj.bystedt@era.ericsson.se. Ansbkan: R/H1243,
Ericsson Radio Systems AB, R/HS Inger Holmgren, 164
80 Stockholm, . Ansokan: .PU-WRN@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Patentingenjor

Erknm&md:,ﬁuumbrdﬁwslmgm
het inom Ericsson. Till
vi nu en patentingenjér med placering i Kista.

Patent kommer att vara en av faktorera som avgor
vdra framtida mijligheter ait vara konkurrenskraftiga.
Ericssans strategiska val att striva efter att bii véridsle-
dande pé patent inom telekommunikationsomrddet in-
nebdr att karridrmijligheterna ér mycket goda inom f5-
retagets patentverksamhet.

® Som patentingenjir kommer Du att p ett Gvergripan-
de sitt 4 fiilja den tekniska utvecklingen inom forsk-
ningsverksamheten. Du kommer att ansvara for hanter-
ingen av vardefulla tekniska uppfinningar fran idé till pa-
tent. | Dina ingér bl a att planera och ko-
ordinera arbetet med uppfinnare, bestllare (manage-
ment) och patentombud. Du &r

Du &r en uttriktad civilingenjiir (E, F eller Y) med en
bred teknisk kompetens inom telekommunikation, data-
kommunikation sérskilt mobiltelefoni, elektronik eller ra-
dioteknik samt besitter firmédgan att sitta Dig in i nya
teknikomraden. Har Du dessutom erfarenhet av paten-
tarbete i industrin, patentverket eller patentombudssidan
sd fir detta meriterande. Sprikintresse samt férmaga att
uttrycka sig i skrift p& bide svenska och engelska ser vi
som ndgot grundldggande. Som person har Du I3t for
att samarbeta med andra samt &r kreativ och nyfiken.

lulhhw.-Toma Dmneﬁnd. +46 8 76 41246,

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Senior System Managers
Fived Rodio Access, is a business unit within New and
Special Business Operations. We are responsible for ac-
tions via radio netwarks. Ericsson is the world leader in
telephony applications. We now intend to become the
world leader aiso in the field of providing fixed Internet
Qur target is to be out on the market very soon with a
pure IP based radio system. The responsibility of System
Mamgmmzﬂswﬁndudmlmlmkmxs!wmddde

ne and deliver complete network solutions is the key to
the success of our customers as well as our own.

® System Supply and Integration work with the toug-
hest customers the Telecommunication Market has to of-
fer such as RSL Com and World Com. The customers are
new operators who are expanding globally. Traditionally
we have been working with AXE products, now we are
working towards Access, Intelligent netwark, Voice aver
in a team-based organisation where different roles inte-
ract dosely, We are focusing on the customer and on
competence development.

As a Customer Team Manager you are responsible for
a skilled Customer Team with about 15 people. We are
looking for someone who put both the customer and
the personnel in focus. You enjoy working with others,
but you also have a strong drive to accomplish own re-
sults.

We want you to have a education in Engineering or
mwmnhﬂmd&mﬂw
e, p from the Sof SupﬂynrﬂobaISupply
Chain.

Contact: Lars-Erik Hillbom, General Manager, + 46 8 719
02 85 or + 46 70 519 02 85, lars-erik-hillbom@etx.erics-
son.se, Application: Team Manager

Customer engineer
@ As a Customer Engineer you will work dosely to the
customer in order to secure customer satisfaction. You
are responsible for the co-ordination of software and da-
ta transcript implementation, to develop and co-ordinate
the demonstration and acceptance at the customer site.
We want you to have a technical university degree, at
least 3 years and technical qualifications in telephony or
data communications engineering, preferably 3 years as
Systemn Tester.

Contact: Mikael Forsberg, Customer Team Manager, +46
8719 9520 or +46 70 519 9520,

mikael forsberg@etx.ericsson.se. Application: Customer
Engineer

DT engineer
@ As a DT Engineer, you will have direct contact with the
customer and will be a vital link for Ericsson regarding
the understanding of the customer network. You collect
information from the customer network/sites which you
use to create, verify and implement Network Configura-
tion Data.

We want you to have a BSc in Electrical Engineering or
equivalent experience, knowledge of AXE/telephony
and/or network planning mandatory,

Contact: Roger Johansson, Manager, +46 8 719 3038 or
+46 70 519 3038, rogerjohansson@etx.ericsson.se. Ap-
plication: DT/NC

Network Integration

® Your job is to integrate the different elements that the

network is built up of. This can be both Ericsson equip-

ment as well as other vendor equipment. We work with

AXEs, BMX and IN products, Vioice over IP, routers, DCME
quip and much more.

mands bath in the short and long-term perspective.

@ We offer very exciting challenges for System Managers
with broad technical competence. You will get the op-
portunity to work within a wide technical area: from In-
temet to the end user, with packet radio and TCP/IP
technology, close to the customers in a small internatio-
nal organisation.

We are looking for qualified System Managers that en-
joy working in the technical forefront in areas of data
communication and radio technology in a dynamic and
exciting environment. This is a challenging position in a
rapidly changing interational environment.

We therefor expect You to be a leading team player
with substantial and documented achievements from re-
levant areas. You have a M.Sc. degree within telecommu-
nications (civing.). You are result oriented with a strong
drive and we expect you to master spoken and written
English. If You have few years of experience apply for
System Manager, if You have several years of experience
apply for Senior System Manager.

Areas we need to strengthen are: TCP/IP networking
and security. O&M. Terminal/Consumer products. Wire-
less Ethernet and WCDMA. Radio network deployment.

Contact: Stefan Axelsson, Manager of System Manage-
ment FRA, + 46 8 7640563, stefan.axelsson@era.erics-
nagement & Development, +46 8 764 06 05, birgerkjel-
lander@era.ericsson.se. Application: Senior System Ma-
nagers - KY/B, Ericsson Radio Systems AB,
SG/ERA/KD/HS Mari Skogldf, 164 80 STOCKHOLM, ma-
riskoglof@era.enicsson.se.

We want you to have a BSc in Electrical Engineering or
equivalent experience. You should also have experience
from AXE configuration and testing, have expenence
from customer relations, good knowledge about proto-
cols and how the different AXE access are configured.

Contact: Ulrika Customer Team Manager,
+46 8 719 2959 or +46 70 519 2959, ulrika Strandg-

System Tester

® As a System Tester you work with software verifica-
based on AXE. You work in a customer team with dedi-
tions in the test plant at home and working on the
customer site somewhere in the world. If you have been
working as an AXE tester for some time this is a golden
opportunity for you!

If you have a BSc in Electrical Engineering or equiva-
lent it's a plus, but your mindset is more important We
do also value knowledge of Ericsson products and pro-
cedures.

Moare information about us on our homepage: http:
//wireline-ssi.ericsson.se/

Contact: Magnus Schdn, Customer Team Manager, +46
8719 1293 or +46 70 519 1293,
magnus.schoni@eteericsson se, Karin Fredriksson, Hu-
man Resources, +46 8 719 9619 or +46 70 519 9619,
karin fredriksson@etx ericsson.se. Application: System

spaningsradar, ERIEYE, fir den svenska kunden och fr
exportkunder. Enheten ansvarar dven for verifiering av
programvaruprodukter pd delsystemniv.

@ Det har ar uppgiften for Dig som 3r intresserad av att
arbeta med helheten av en produkt & som kunden
kommer att anvinda den. Arbetet innebér nara kontak-
ter med bide kundrepresentanter och konstruktdrer. Det
ger en bred inblick i olika teknikomréden som system-
konstruktion.

Systemproven
genomfdrs i simulatorer, systemlab och systemriggar
men aven i fiygplan i samverkan med kunden. Enhetens
arbetsuppgifter omfattar ven utveckling av testmetoder,
testutrustningar och programvara fir utvirdering och
analys av matdata.

Vi sbker, for olika tjdnster, Dig som ar civilingenjor,
hogskoleingenjor eller gymnasieingenidr. Eftersom vi ar-
betar med en stor kontaktyta bér Du ha latt for att sa-
marbeta. Verksamheten &r i hig grad dynamisk och for
att klara nya férutsattningar bor Du ha forméga att
snabbt kunna anpassa dig samt att ta egna initiativ. An-
sokningsformular

Kontakta: Rolf Larsson, 031-747 1864,
roltlarsson@emw.ericsson.se, Lars Henricson, 031-747
1359, lars.henricson@emw.ericsson.se. Ansdkan: ref nr
98-339, Ericsson Microwave Systems AB, Personal och
Organisation, 431 84 Mélndal

P LY A T T Y T e

ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsio

Erlang

Open Telecom Platform, Produktutveckling dr en avdel-
ning inom enheten Open Systems pd Ericsson Utveck-
lings AB och bestdr idag av 20 personer. Vi utvecklar bl

sonprodukter, exempelvis AXD 301 och GPRS. Ericssons
yjukvaruplattform b 1 pd prog ingsspraket
Erlang

Open Telecom Platform, Produktutveckling ér en av-
delning inom enheten Open Systems pd Ericsson Ut-
vecklings AB och bestdr idag av 20 personer. Vi utveck-
lar bl a. Erlang/OTP, en mjukvaruplattform avsedd for
WWWWMJM
is AXD 301 och GPRS. Er-
M?Pb}gga&lmdﬂpdpmgrwdketm
och kan kéras pd ett flertal operativsystem bl a. Solaris,
Windows-NT/95/98, Linux och VeWorks. Erlang dr ut-
vecklat av Ericsson och dr ett funktionellt programmer-
ingssprdk specielit Idmpat fir utveckling av robusto

Open Source och rdner allt stiime intresse dven utanfsr
Ericsson.

Utvecklingen sker i smd team med snabba beslutsva-
gar samt ett minimum av administrativ overhead. Alla
medarbetare deltar i hela utvecklingskedjan fran syste-
mering, implementation, dokumentation, integration
och test. De smd teamen bidrar till en kreativ miljé ddr

sakligen i
PC maskiner for Windows NT, Linux etc. Férutom Erlang
anwindes dven C som programmeringssprdk.

® \r‘kagbeMvumlﬁﬂrhmgp&eﬂantdpo

ckling och support av Edang/OTP
_._“ﬂiwk A p&di‘tl
intresse och din kompetens. Nagra exempel &r: SNMP,
HTTP-server, ASN.1 kompilator, Databaser och Corba.
Kvalifikationer Du som soker uppfyller ndgra av ne-
danstdende punkter: Har ndgra ars erfarenhet av in-
dustriella programvaruprojekt. Har hdgskoleexamen in-
om datalogi omradet eller motsvarande kompetens.
Tycker om och dr duktig pd att programmera. Behdrskar
och jobbar gama med flera ofika programmeringssprak.
wmmmmamuml&h—
la utvecklingskedjan fir en programvarukomponent. Ar
tids och kvalitetsinriktad.

Kontakta: Kenneth Lundin, 727 5725,
kenneth@erix.ericsson.se, Gunilla Hugosson, 727 5730,
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Magnus Karlson, 727 5739,
mk@erix.ericsson.se. Ansbkan: Erlang, Ericsson Utveck-
lings AB, P/A Birgitta Friis, Box 1505, 125 25 Alvsjd, bir-
gittafriis@uab.ericsson se.

PRI B RS AT T e T i
ERICSSON RADIOQ SYSTEMS AB, KISTA

Prestandaverifiering/
produktcertifiering -
WCDMA RBS

.WIMHMWMMW
ill ett av Ericssons
radiobas-sta-

mobiltelefonifonsystem.

Vad du kommer att arbeta med: inom enheten Perfor-
mance & Type approval ansvarar vi fiir systemverifiering
av basstationens radioprestandaegenskaper samt EMC,
klimat, mekanik och

Vi behiiver nu utka sektionen med fler duktiga me-
darbetare!Du kommer att arbeta med verifiering, resulta-
tuppfilining, mm. Arbetet ger en
djup kunskap om radiobasstationen och en bred ffrstd-
else fr mobilsystem. RAtt person kan rikna med ett fritt
arbete med stort eget ansvar. Arbetet bedrivs dven i sam-
marbete med vdra utvecklingsenheter i Sverige och Euro-

pa.
Aktuella kompetensomriden 3r: Radioprestanda. Pro-
dulktsikerhet. EMC. Klimat. Mekanil.
Mﬁmmwﬂmﬂuﬁ*

mmmlﬂ,mkalﬂw
Stockholm, . Ansdkan: PU-WRN@era.ericsson.se,

RELE Rl e
ERICSSON SVERIGE AB, STOCKHOLM

Service Tekniker Géteborg

Ericsson Sverige AB dr Ericssons nystortode marknads-
bolag i Sverige. Vi verkar pd en av viridens mest span-
nande och avreglerade marknader, med en stindigt ex-
panderande infrastruktur for tele- och datokommunika-
tion.ericsson Sverige AB: s kunder ligger i framkant ndr
det gdller omrddena tele-, datakommunikation och IP.
Det stéiller hoga krav pd ass som snabb leverantdr av
Wira kunder dr operatérer, samt sdvdl privata som of-
fentliga orgonisationer i Sverige.

bestdr av cirka 600 medarbetare med starkt
kundfokus. Vi har kantor bland annat | Malmé, Kumia,
Géteborg och Nyndshamn. Huvudkontoret ligger pd
Kungsholmen i Stockholm.service TeknikerVi pd Dato-
com/IP hos Ericsson Sverige siker en service tekniker till
Géteborg.

® Du ingdr i det team som senvar och supportar omrd-
det runt Malmd och Gateborg, Ni &r ett team pd fyra per-
soner.

Jobbet krdver mycket initiativ di denna enhet ir helt
sidivgdende. Du kommer dven att hjdlpa accountet med
teknisk support vid offerter mm.

Du kommer att jobba med kunder som Volvo, Chal-
mers, Goteborgs Universitet mm.

Vi frvantar oss att Du har: Allm&nna telecom kunska-
per, Allmdnna datacom kunskaper, Goda kunskaper om
transmission (SDH, PDH)PC-vana, kan métteknik -
PDH/SDHF&rutom detta bdr Du ej vara hbjdridd dd en
del av jobbet innebar service pd utrustning | master.

Kirkort dr ett miste dd Du kommer att ingd i den be-
redskap som delas mellan Malmé och Géteborg,

Det & ett plus om Du har om: SDH-muxar
frén Ericsson, AXD 155-2, 155-3 & 620-2), BIM, PDH
miuar, umux, diax, zak-muxar, Radiolnk, Ericssons Mini-
Link och Nera SDH-lankar.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Generic Radio Network Products Gr en produktenbet in-
om affirsomrdde Mobile Systems. \f arbefor med forsk-
ning och utveckling fr radio, signalbehandling och
mikroelektronik. idag &r vi ca 200 personer placerade i
Kista. Wirt arbete sker i samverkan med mdnga av Erics-
sons utvecklingsenheter runt om i wirlden. ERA/X/F ar
afférsomrdde mobilsystems kompetenscentrum for
mikroelektronik, dar IC-design, mikroprocessorer och
DSP ingdr. Inom denng enhet ansvarar vi (X/FA) for ut-
veckling av generiska mikroprocessor plattformoar.
Enheten deltor i utvecklingsprojekt dér vi tar helhet-
sansvor fr Detta innebdr att vi
midste behdrska och bedma projektets behov av pro-
cessorkrafi, realtidsoperativ, kompilatorer, minnesbehov
och hela ASIC konstruktions flddet m.m. Ett annat viktigt
omrdde dr aft dteranviinda erfarenheter, utvecklings-

verktyg och komponenter (1P reuse). Viktigt dr ocksd att
bygga upp en standard for processorer, att anviindas in-
om Ericsson. Vi behdver forstdrka enheten med dig som
har kunskaper och erfarenheter av

och/eller ASIC

® Du kommer att delta i ett projektteam och tillsam-
mans med systemkonstruktBrer utveckla framtidens pro-
cessorplattformar fir integrering i ASIC. Vi arbetar med
de senaste processorerna och ASIC teknologiema. Vi an-
vinder "state of the art” verktyg inom omradena simuler-
ing, verifiering, emulering, test m.fl.

Du &r civilingenjér, eller har motsvarande kompetens,
och har erfarenhet inom omradet. Du &r uttriktad och
har l4tt att arbeta i team, ta initiativ samt uttrycka dig pd
engelska i tal och skrift. Efarenhet av C, C++, olika real-
tids-0S, kompilatorer, utvecklingsverktyg & mefiterande.
S8k giima upp oss pd vér hemsida: hitp: //erax.erics-

Kontakta: Torbjom Dahl, 08-40 491 87,
torbjorn.dahl@era.ericsson.se, Pér Hoglund, personal,
08-585 319 59, parhooglund@era.ericsson.se. Ansdkan:
Vill du vara med, Ericsson Radio Systems AB, Anne-Marie
AhrsjB, KI/ERA/X/HS, 164 80 STOCKHOLM, anne-
TR R R A PR T =
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Konstruktdr - Klimat

Vi utveckiar kabinett fir GSM Basstationer och framtida
systemNill du var med och systemera - konstruera nya
produtkter till véra basstationer for inomhus- och utom-
husmiljg?Vér avdelning Enclosure Systems LRN/K -an-
svarar for utveckling av byggsétt och konstruktion av
skdp till radiobosstationerna fir GSM och framtida
system. I vdrt ansvar ingdr mekanik, kraftfarsdrining, kii-
mat och frbindningsteknik.

@ Vilkommen till ett spinnande och omviixlande arbe-
te som ger dig mbjlighet till personlig utveckling. Du
kommier att arbeta i en global miljd med kunder och le-
verantbrer | alla virldsdelar.

1 den har befattningen kommer du att arbeta med allt
fran kylning p4 kretskort/radioniva till hela kylkoncept p&
skapnivd (virmevixdare, -air-condition), Vi vidareutveck-
lar ett antal volymprodukter och system i befintfiga och i
helt nya applikationer. Vi har ett omfattande intemt och
externt kontaktnt och samarbetar med de flesta affar-
somrdden inom koncemen. Du har mijlighet att valja in-
riktning inom ditt omrade och du har stora mibjligheter
att utvecklas, omfdnget & stort. Du tycker om att arbeta i
team, dr analytisk, drivande och van att arbeta systema-
tiskt och strukturerat.

Vi sbker dig som ar civilingenjdr, hbgskoleingenjor el-
ler erfaren gymnasieingenjdr och med bakgrund inom
varme- och kylningsteknik.

awnwommwﬂhmmm
STOCKHOLM

P e i
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA -
ERA/LB/F

Marketing and Wireless e-solutions is a new Business
Management unit within GSM systems.

ERA/LB shall utilize and strengthen Ericssons position
by identifying needs and providing Wireless Internet So-
lutions that accelerate and broaden the use of wireless
communications for operators, organizations and consu-
mers.

In doing sp, we shall improve their performance, ge-
bility to manage and enhance quality of life.

Technical Solution Manager

@ Within ERA/LB we are now building up a unit of
technical solutions managers. We will participate in the
whole business chain from identified prospect, via custo-
mer discussions to product release and bid support. Our
role is to co-ordinate all technical aspects of a solution,
and to give effective technical sales support during the
global product launches.

Often our solutions contain SW developed by small IT
companies. Part of the challenge is to bring their SW pro-
ducts into a seflable global solution, apprediated by Mar-
ket Units and by our operators. Speed is essential, as the
average leadtime for our solutions is months, not years.

To build a strong team, we are now looking for strong
individuals with one of the following profiles: Experien-
ced GSM technical manages (MNDs)Person with strong
background in datacom marketingExperienced test lea-
derWe work in a creative environment with wide contact
ve some amount of travelling.

Contact: Tomas Fridstrém, 08-404 27 11, tomas.frid-
stromi@era.ericsson.se, Per Andersson, 08-404 59 96,
per.e.andersson@era.ericsson.se. Application: Eficsson
Radio Systems AB, KI/ERA/LH/S Ewa Strandendahl, 164
80 STOCKHOLM, ewa.strandendahl@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Professional Trainer

Cellular Transmission System (CTS) is @ business seg-
ment within Ericsson Radio Access AB. We offer comple-
te transmission solutions for all mobile applications. The
systems increase the utilization of infrastructure and of-
To be able to meet the rapid growth and the customer's
demands on fast solutions we need independent and
experienced staffmembers. We are currently 80 people
working at CTS and we now need odditional staff, The
primary objective for this function is to train external and
internal customers on the Ericsson DXX Digital Cross
Connect System. Training will be carried out mainly in
our training center in Kista but also at customer’s premi-
ses abroad.

® The position also includes for example: Adaptation of
courses for particular customer requirements. Participa-
tion in ongoing development of courses and material for
our present system. Participation in development of
courses and material for our new system products. Co-
operation with our technical and marketing departments
for customer course activities.

The position demand: More than 3 years working ex-
presentation and social skills. A result oriented problem
solving personality. Genuine interest for person to per-
son as group presentations. Skills with standard PC tools.

Contact: Gunnar Stenhjelm, +46 8 404 7769, Madeleine
Koch, Human Resources, +46 8 757 1749. Application:
Professional Traines, Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Bettina Jensen, Bax 11, 164 93 Stockholm,
e MLAE T b e ARG T T
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Mikrovagskonstruktor

Affdrssegmentet ftir RBS - Radio Base Stations - utveck-

lar radiobasstationer for ett fiertal celluldra mobiltelefo-
nisystem. Vi arbetor med det senaste inom radiatekni-
ken och marknaden fdr vira produkter genomgdr stora
férdndringar. RBS dr en egen resultotenhet. Vidr verk-
samhet praglas av korta beslutswigor, fexibilitet och in-
temationella kontakter.

@ Vi sbker nu Dig som vill vara med i denna dynamiska

tion av mikrovdgskretsar och enheter inom frekvensom-
rddet 400 MHz - 2 GHz. Du har en akademisk examen

med inriktning p& mikrovigsteknik. Erfarenhet av sma-
signalmikrovdgskretsar och simulering | EESOF dr merite-
rande. Som person har du I3tt for att arbeta i team, men
aven firmégan att arbeta sjalvstindigt. Du tycker om att
lésa problem och sedan implementera IGsningama.

Kontakta: K-G Nygren, 08-757 17 52, Anna-Greta Eriks-
son, personal, 08-404 53 69, Ansdkan: Mikrovagskon-
lensen, Box 11, 164 93 STOCKHOLM,

potnde—— = = s s s Eo S el 3y

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Programvarukonstruktir

Cellular Transmission system (CTS) dr ett affdrssegment
inom Ericsson Radia Access AB. Vi erbjuder kampletta
transmissionssystem for allo mobila tilldmpningar.
Systemen Gkar utnyttjandegrad av infrastruktur och ger
Okad kontroll, flexibilitet och tilligrlitlighet. Fr att kunna
méita kundemnas krav pd snabba ldsningar krévs sjélv-
stindiga och kunniga medarbetare. CTS bestdr for ndir-
varande av 80 personer och nu behdver vi utdka vdr
personalstyrka med ytterligare personal.

och/eller Unix samt Client/Server mot nigon data-
basmiljd (Sybase, Oracle). Som person &r du Sppen och
sialvstindig.

Kontakta: Anders Eriksson, 08-304 45 10, Madeleine
Koch Personal, 08-757 17 49, AnsBkan: Programvaru-
konstruktdr, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Betti-
na Jensen, Box 11, 164 93 STOCKHOLM, bettina jen-
sen@rsa.eficsson.se.
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ERICSSON TELECOM AB, KUNGENS KURVA

Konstruktion
Optiska Transponders

Product Unit WDM (Wavelength Division Muliplexing)
dr en nybildad enhet med ansvar fér DWDM (vdgidng-

dsmultiplex) system, DWDM dr en transmissionsteknik
som innebdr att man kraftigt 6kar kapaciteten i optiska
fibrer, Detta dr idag det mest effektiva sattet att mdta In-
ternetsambidllets krav pd bandbredd. PU WDM ér hu-
wudsakligen lokaliserad till det expansiva Kungens Kur-
va omrddet, och vi séker nu fler medarbetare inom ett
antal olika omrdden. Vér produktfamilj ERION vidareut-
vecklas och vi séker nu personer som vill konstruera
elektranik till optiska séndar/mottagar moduler.

ERION produkterna bestdr av ett microprocessor- och
FPGA baserat kontrollsystem fér styming och manitorer-
ing av olika optiska kemponenter, sésom optiska férstér-
kare och transponders. Vi bildar nu ett TEAM som skall
inrikta sig pd vidareutveckling av sdndar/mottagar mo-
duler i ERION produkterna.

@ Arbetet omfattar drivelektronik i form av HF konstruk-
tioner men &ven uP styring for trimning av funktionspa-
rametrar i produktionen. Du kommer att arbeta tillsam-
mans med véra egna konstruktérer och externa konsul-
ter med erfarenhet av ASIC design och HF samt utveck-
lingsverktyg 6t microprocessorer, Den vi siker skall in-
ledningsvis léras upp pd vér grundkonstruktion och sena-
re driva och ansvara fér vidareutveckling av optiska trans-
ponders. Det & meriterande om du har kinnedom om
eller utveckling av uP system.

Kontakta: Magnus Oberg, 08-719 2031, e-mail: mag-
nus.8berg@ebrericssonse08-719 2031, 08-719 7227, e-
mail: bo.lagerstrém@etx. ericsson.se, Madeleine Koch,
personal, 08-681 2192, madeleine. koch@etericsson.se.
Anstkan: KONSTRUKTION OPTISKA TRANSPONDERS,
Ericsson Telecom AB, KK/ETX/W/H, 126 25 STOCKHOLM,
KONSTRUKTION OPTISKA TRANSPONDERS.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, HASSLEHOLM
JOIN THE SUCCESS |

Ericsson | Hassleholm stker medarbetareEricssons
marknodsandel fér GSM System dr ca 40%. Detta dr ett
resultat frdn Ericssons satsningar pd forskning och ut-
veckling. GSM dr just nu inne i ett omfattonde utveck-
lingskede. GPRS dvs paketfirmediad dota inférs, data-
hastigheten utbkas, nya nétoptimeringsfunktioner infiirs
mm. Ericsson Radio Systems AB | Héssleholm har nu fdtt
utbkat ansvar fir utvecklingen av radiondtsstyrmingen
inom GSM. Detta dr en central och komplex funktionali-
tet Vi behdver fler kvalificerade medarbetare som dr re-
do att anta utmaningen, och behiver anstéilla:

Trouble Shooters
Configuration Manager

@ Kreativitet, nytinkande och initiativibrmaga ar viktiga
och nddvindiga egenskaper for att kunna hinga med i
den snabba utvecklingen. Som projektstymingsmodell
har vi PROPS. Utvecklingsmodellen & MEDAX kombine-
rat med SDL VArt ansvar stricker sig frén frstudier till
kundleverans. Vi har &ven kundstid och underhll av le-
vererade produkter.

Hos oss kommer Du att méita mdnga spannande och
utmanande uppgifter och ges mjlighet till kontinuerlig
kompetensutveckling.

Ericsson i Hassleholm & ett ungt framdt géng pd ca
100 personer som utvecklar produkter och tjdnster inom
mabiltelefoni. Vara kunder finns Gver hela vérlden och vi
arbetar med dagens och morgondagens mobiltelefoni-
system, Vi samarbetar med designkontor i Dallas, Dublin,
Guildford samt inom Sverige. Eftersom arbetet bedrivs i
projektiorm bér du ha latt f6r att kommunicera, samar-
beta och uttrycka dig i tal och skrift p& svenska och eng-
elska. Fackliga representanter &r: CF - Catarina Svensson
SIF - Ingvar Isaksson

Kontakta: Lars-Géran Nilsson, 0451-43 402, Lars-Chris-
ter Hansson, 0451- 43 406, Henrik Cosmo, 0451- 43
465. Ansbkan: ref nr 99-53 B, Ericsson Radio Systems
AB, Personal, Ostergatan 15, 281 32 Hassleholm
Sy T S

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

System Manager -
GPRS GSN Nodes

The Product Unit Packet Switching Systems is a part of
Ericsson Radio Systems AB in Kista. We develop and
market packet data solutions for GSM and the next ge-

@ We are now looking for system managers to our GSN
Node System Design & 18V,

As system designer you will work with traditional
system design tasks such as technical investigations,
cifications etc, and also with customer RF1 & RFQ's as
well as customer presentations & workshops.

You will work close to our design units in Canada, Ger-
many, Norway and Gothenburg in Sweden. We think that
you have a Master of Science or similar and some years
experience of system management. You should alsa ha-
ve good skills in communication.

Comtact: Kjetil Rossavik, +46 8 404 83 82, kjetiLrossa-
viki@era ericsson.se. Application: SYSTEM MANAGER -

ey
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GPRS GSN NODES, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/LK/HS Susanne Holmene, 164 80 STOCKHOLM,
susanne holmene@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Provisioning Manager GPRS

The Product Unit Packet Switching Systems is a part of
Ericsson Radio Systems AB in Kista. We develop and
market packet data solutions for GSM and the next ge-
neration mobile telephony system UMTS.

® We are now looking for a manager to our Core
Network Provision and Project Office.
kawpuwilbelupomi:lefwommd

in Sweden. You will also supervise project leaders. We
think that you have a master of science or similar and a
solid experience as a project manager for larger projects.
You have good leadership skills, especially regarding the
coaching part.

Contact: Richard Méller, +46 B 585 338 48, richard.mol-
ler@era.ericsson.se. Application: PROVISIONING MANA-

GER GPRS, Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/LK/HS
Susanne Holmene, 164 BO STOCKHOLM, susanne.hol-
mene(@era.eficsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

System Designer,
Internet Solutions

BE A PART OF THE HIT OF GSM ON THE NET GSM on the
Net is the Ericsson system that integrates GSM and Intra-
net into one system.

@ We need you to help us to go on, designing the most
interesting | have seen the latest 3-4 years in this (wire-
fess) business (Technical Director Global Operator)

We are looking for system designers with extensive ex-
perience of Intemet solutions (IP, VoIP, IP-security, Fire-
walls, Proxy’s, H323 etc) to help us design the architec-
ture of this new UNIX/NT/IAVA/GSM/IP system. Join us
and become a member of one of Ericsson's most com-
petent system design groups in the New World and work
with the latest technologies from the start.

You have a M.Sc. or bachelor degree with extensive
experience in Internet world (1P, VolP, IP-security, Fire-

walls, Proxy's, H.323 elc) and/or ISDN. Expefience in
Mobile communication is also very desirable. You speak
and write English fluently. You are used to work in pro-
ject group with lots of personal communication and mi-
nimum documentation,

Contact: Dag Helmfrid ERA/LRG/TAC, +46 875 70375,
dag helmirid@era.ericsson se. Application: SYSTEM DE-
SIGNER, INTERNET SOLUTIONS, Ericsson Radio Systems
AB, Cecilia Jettel NA/ERA/LRG/NS, 131 89 Stockholm,
cecilia jettel @eficsson.com.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

System Manager GPRS

The Product Unit Packet Switching Systems is a part of
Ericsson Radio Systems AB in Kista. We develop and
market packet data solutions for GSM and the next ge-
neration mobile telephony system UMTS.

@ We are now looking for a manager to our Net-work
System Design & Network, 18V - GPRS.

As a manager you will be responsible for system ma-
nagement meaning technical respon-sibility for the cha-
racteristics of the system. You will work dose to our de-

sign units in Canada, Germany, Norway and Gothenburg
in Sweden and coordinate with other net nodes regar-
ding the system. We think that you have a master of sci-
ence or similar and a solid experience of system mana-
gement. You should also have management experience
and good management skills as teambuilding, commu-
nication and competence development.

Contact: Richard Miller, +46 8 585 338 48, richard.mol-
ler@era.ericsson.se. Application: SYSTEM MANAGER
GPRS, Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/LK/HS Susan-
ne Holmene, 164 80 STOCKHOLM,
susanne-holmene@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Processédgare

Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABs produktion-
senhet Vi finns i Kista och sysselsaiter omkring 800 per-
soner av totalt ca 1400 anstdlida vid Ericsson Rodio Ac-
cess AB. Fabrikens huvudsakliga verksamhet dr tiflverk-
ning av radiobasstationer till mobilnat.

® Vi sbker procességare for delar av produktionen inom
elektronik, system (slutmontering) samt filter- och com-

Utmaningar i USA

Inom enheten High-End processors har den
nya avdelningen System Processors ansvar att
utveckla datorplattformar for applikationer
som kriver hog prestanda och hig tillgingligher.
Vi baserar vira produkrer pd kombination av
kommersiell mikrodatorteknik, standard
operativsystem och egenutvecklade system-
komponenter. De tvi viktigaste produkter vi
idag arbetar med i#r niista generations
Centralprocessor for AXE och maskinvaru-
plattformen for cillimpningsplatcformen NSP
som bygger pd UAB:s realtids-OS TelORB.

Programvarukonstruktor

Vi bygger nu upp en sekeion som skall ta kon-
strukrionsigarskapet for nista generations cen-
tralprocessor for AXE-10. Till den nya sektio-
nen behbvs programvarukonstrukeérer for
utveckling av maskinnira programvara.

D4 vi har mycket hoga krav péd processorkapaci-
tet innebiir det att arbeta med de mest kraftfulla
mikroprocessorerna som vira samarbetspartners
kommer att leverera om et dr.

Din forsta arbetsuppgift blir atr arbeta hos vir
parener i USA for ate sedan komma hem och
delta i integrationen av systemet hos oss.

Arbetsuppgifter

- Specificera och utveckla maskinnira
programvara fr Centralprocessor

- Arbeta tillsammans med vér partner i USA

- Deltai integration och verifiering av systemet

- Felsika frin prototyp till driftsact anligg-
ning hos kund.

- Ta fram erforderlig produktdokumentation.

Kvalifikationer
- Bakgrund som programvarukonstruktor for

system baserade pd realtids-OS
- Assembler och C/C+ +
- Kunskap om moderna mikroprocessorer.
- Erfarenhet av moderna utvecklingsmiljéer.

Vi anvinder bide PC/Windows och
SUN/Unix.
Systemkonstruktor

Vi expanderar nu och séker dirf6r yreerligare
ett par erfarna systemkonstrukorer som skall
leda och delta i konstruktion av maskinvara
och programvara till vira datorplactformar.
Arbetets omfattning ir frin analys av applika-
tionskraven och kravstillning pd datorplattfor-
men till verifiering och underhdll. De inkdpta
systemkomponenterna utvecklar vi rtillsam-
mans med vira partners (ledande inom dator-
industrin) vilket innebiir resor inom Europa
och till USA.

Arbetsuppgifter

- Leda och delta i konstruktionen av dator-
plactformen.

- Analys av applikationskraven och kraystill-
ning pd datorplattformen och dess system-
komponenter.

- Delta i arberet tillsammans med vdra partners.

- Delta i integration och verifiering av systemer.

- Fblja teknikutvecklingen i omvirlden inom
ansvarsomridet.

- Handleda examensarbetare.

Kvalifikationer

- Teoretiska och prakeciska kunskaper om
datorarkitekeur och operativsystem.

- Erfarenhet av utveckling av system baserad
pi mikrodatorteknik (helst hégprestanda-
system).

- Stort teknikintresse.
- God forméiga att uttrycka sig i tal och skrift
pi engelska.

Om du vill vara med att bygga en ny spinnan-
de framtid for Ericsson inom "The new
Telecoms world" kontakta:

Tommy Carlsson (Sektionschef)

Tel. 08-727 41 44,

E-mail: commy.carlsson@uab.ericsson.se
Kristina Lantz (Sektionschef)

Tel. 08-727 49 26

E-mail: kristina.lantz@uab.ericsson.se

Joakim Leche (Avdelningschef)

Tel. 08-727 40 54,

E-mail: joakim.leche@uab.ericsson.se

Ansokan skickas rill:
Ericsson Utvecklings AB
Arc: Birgirea Friis

Box 1505

125 25 Alvsjo

Make yourself heard.

ERICSSON



mailto:susanne.holmene@era.ericsson.se
mailto:ler@era.ericsson.se
mailto:mene@era.ericsson.se
mailto:dag.helmfrid@era.ericsson.se
mailto:cecilia.jettel@ericsson.com
mailto:ler@era.ericsson.se
mailto:susanne.holmene@era.ericsson.se
mailto:tommy.carlsson@uab.ericsson.se
mailto:kristina.lantz@uab.ericsson.se
mailto:joakim.leche@uab.ericsson.se

28

JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 15 1999

biner, Processigarskapet innebar ansvar for frvaltning
samt [&pande firbéttring och utveckling av tillverk-

ningsprocessema,
wmdgmr.wwmm

wmmmmmm
du dven erfarenhet av statistisk processtyming och fié-
dessimulering &r detta meriterande. Som person har du
18t fior att samarbeta samt kan kommunicera vil i tal och
skrift.

Kontakta: Per Nerelius, 08-764 15 85, Per-Gunnar Nyst-
rim, personal, 08-764 15 39. Ansdkan: Processigare,
Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Cicki Mattsson,
Box 11, 164 93 Stockholm, christina mattsson@rsa erics-
sonse.

TS ST MO Ga TR e =
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Produktionstekniker

Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABs produktion-
senhet. Vi finns i Kista och sysselsdtter omkring 800 per-
soner av tololt ca 1400 onstiilda vid Ericsson Rodio Ac-

* cess AB. Fabrikens huvudsakliga verksambet dr tillverk-

ning av radiobasstationer till mobilnat

® Du kommer att arbeta med att utveckla, introducera
och thrvaita tekniska metoder och hislpmeded inom om-
radet montageteknik, frdmst med inriktning pa kretskort-
smontering. | arbetsuppgifterna ingdr aven att forma och
leda samarbetsgrupper inom produktionsteknik samt att
delta i olika nitverksgrupper intemt och extemt inom
Ericsson.

Vi saker dig som §r civilingenjor med inriktning
elekironik/maskin eller gymnasieingenjor med erfaren-
het frdn kretskortstillverkning med avseende pd manter-
wmwwum

mmmmmm“mmamu
lar inom mwmmm»
mwydnlng.

ning, automatisk vision, manuell montering samt manu-

dmmummmm
och Fuji Cam &r detta en merit. Som person &r du initia-
tiv samt har §tt fr att samarbeta. Vi fGrutsatter att du
har goda kunskaper i svenska och engelska, bde i tal
och skrift

Kontakta: Johan Frjd, 08-404 47 33, Bjbm Eriksson,
08-757 39 51, Per-Gunnar Nystrom, personal, 08-764 15
39, Ansbkan: Produktionstekniker, Ericsson Radio Access
AB, KI/RSA/HPS Cicki Mattsson, Bax 11, 164 93 Stock-

RS R A RN R VRS W T
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

ASIC-utveckling

@ LRU/FB sbker medarbetare fr ASIC-utvecklingVill du
arbeta med att utveckla ndgra av de mest avancerade di-
gummhmmnw&nmpamuﬁnm

CPU-system,
Hos oss arbetar du med det allra senaste ndr det galler
metoder och verktyg och kommer i kontakt med virl-
dens ledande ki
Arbetsuppgifterna ir av stor bredd och du kan arbeta
VHDL och syntesverktyg, floorplan, verifiering bide mha
simulering och av prototyper, utvirdering av verktyg, me-
toder och leverantirer.
Liter det lockande?

Kontakta: Linus Ericsson, 08-7573435. Ansdkan: ASIC-
utveckling, Ericsson Radio Systems AB, LR/H la Petters-
son, 164 80 STOCKHOLM.

RS e R T s
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

HW/SW

Vi utveckiar kabinett fér GSM Basstationer och framtida
systemNVill du var med och systemera - konstruera nya
produkter till vira basstationer f&r inomhus- och utom-
husmiljgdr avdelning Enclosure Systems LRN/X -an-
svarar for utveckling av byggsdtt och konstruktion av
skdp till radiobasstationerna fr GSM och framiida
system. | virt ansvar ingdr mekanik, kraftidrsdrjning, kii-
mat och fBrbindningsteknik

@ Vilkommen till ett spinnande och omviixlande arbe-
te som ger dig mbjlighet till personlig utveckling. Du
kommer att arbeta i en global miljis med kunder och le-
verantdrer | alla vardsdelar.

rantirer. Systemfunktionemna realiseras i bide mjukvara
och hirdvara och system-konstruldirens uppgift 3 att ta

helhvetsansvaret f6r funktionen frdn produlktidé till drift
hos kund.

Ditt kontaktnat & stort: produktiedning, systemingen-
jorer och konstruktirer inom mjukvara och radiokon-
struktion. Du kommer ocksd att samarbeta nédra med

nmanu'beuam\ﬁﬂkerﬁgm&m

eller erfaren gymnasieingenjbr. Vi ser
gama att du har tidigare erfarenhet frén produktutveck-
ling.

Kontakta: Giran Svensson, 08-4044428, goran.b.svens-
son@era.ericsson.se. Ansdkan: Systemkonstruktrer
HW/SW, Ericsson Radio Systems AB, LR/H la Pettersson,
164 80 STOCKHOLM,

ingegard pettersson@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

RF-Konstruktor

Vi utvecklar kabinett for GSM Basstationer och framtida
systemVill du var med och systemera - konstruera nya
produkter till wira basstationer fér inomhus- och utom-
husmilioVér avdelning Enclasure Systems LRN/X -an-
svarar for utveckling av byggsatt och konstruktion av
skdp till radiobasstationerna e GSM och framtida
system. | vdrt ansvar ingdr mekanik, kraftfdrsdrjning, kii-
mat och firbindningsteknik,

® Vilkommen till ett spannande och omvixlande arbe-
te som ger dig méjlighet fill personlig utveckling. Du
kommer att arbeta i en global miljé med kunder och le-
verantirer | alla vrldsdelar.

Vi siker dig som vill arbeta med firbindningsteknik i
viira basstationer. Du kommer att {4 arbeta med bade
RF-, signal- och kraftfdrbindningar i kablage och bakplan,
med nykonstruktion och med férbittringar av befintliga
produkter. Du kommer att delta i hela utvecklingsproces-
sen, frdn specificering och diskussion med leverantérer,
via dokumentation och verifiering fram till produk-
tionsstart. Det mesta arbetet bedri vs i team- och pro-
jektform.

whmmmmmmﬁummda

iallménhet. Som
Nnduw‘iduﬁu&mgf&dﬂmm
ras inom enheten verka fir likformighet och Steranvand-
ning i konstruktionema. Du initierar och driver teknik-
framférhdlining bide inom enheten och tillsammans
med liknande funktioner inom koncernen och med véra
underleverantirer. Du &r van att arbeta i projektform och
har fdrméga att hantera tviira kast i en foranderlig mifj.

Vi sbker dig som ar civilingenjor, hbgskoleingeniir el-
ler erfaren gymnasieingenjor. Vi vill att du har ndgra irs
erfarenhet av liknande arbetsuppgifter.

ﬁmmm»\&%hw 16480
STOCKHOLM, ingegard pettersson@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Ta chansen och delta i utmaningen att utveckia GSM-
rade pd teknik fér hogre datatakt, EDGE. Det dr vi som
stdr bakom radiolisningarna i viridens mest sdida
basstationes!
Konstruktdr,
digital elektronik
@ Hos oss sker nu utvedkling av EDGE och IP baserade
GSM plattformar och vi som arbetar med elektronikut-
veckling ser en mycket spinnande framtid. Enheten an-
svarar fbr utveckling av digital hardvara till basstationer
fir GSM.
Vi sbker med utbildning i digital
elektronik. Erfarenhet av konstruktion med processorer,
minnen, FPGAer, interfacekretsar etc 5r Gnskviirt men Br
& eft krav. Dokumentationen skrivs pd engelska vilket vi
{drutsdtter Du behdrskar.
Du kommer att arbeta i mindre projektgrupper fir att
mmﬁwmm \ﬁhltﬁvarnu

Arbetet sker i niira samarbete med andra konstruk-
tions- och produktionsinstanser bide i Sverige och

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Chef

Avdelningen Digital Platform utveckiar hdrdvaruproduk-
ter och plattformar som ingdr i Ericssons wirldsledande
GSM radiobasstationer. Enheten gdr en spdnnande
framtid 6ll mates dd vi nu utvecklar en ny avancerad

hérdvoruplattform med IP och EDGE funktionalitet. Ett
tekniklyft som tillfr vdra basstationer majlighet att béra
3G tjdnster. Du kommer att leda sektionen ftir PCB CAD
som utvecklar mdnsterkort for dagens och framtidens
basstationer. Verksamheten omfattar CAD av komplexa
och avancerade méansterkart med RF (radio) och digital
design. | enheten ingdr ocksd ett team komponen-
tingenjarer.

® Som chef kommer du ha det direkta ansvaret for verk-
samheten och dess ca 12 personer. Arbetet bedrivs i
team, i ndra samarbete med designenhetema. Du kom-
mer vara djupt involverad i beslut rirande resursséttning,
planering och efterstrava att vi anvander den mest efiek-
tiva tekniken vad géller metoder och verktyg i enhetens
konstruktionsmiljb.

Du har ndgra &rs erfarenhet av utvecklingsarbete inom
hérdvara och arbetar troligen i n3gon typ av ledarmoll
idag. Du & resultat inriktad, har ett flexibelt och Gppet
arbetsstt samt fGrméga att engagera dina medarbetare
och uppdragsgivare. Du har ett genuint intresse fbr att
arbeta med méanniskor. De arbetsformer och nitverk
som du kommer att ingd i krdver att du behdrskar eng-
elska i tal och skrift.

Kontakta: Christer Andersson, 08-4044767, christer.an-
derssoni@era.ericsson.se, Anita Jansson, personal, 08-
4044545, Anstkan: Chef, Ericsson Radio Systems AB,
LR/H la Pettersson, 164 80 STOCKHOLM, ingegard.pet-
tersson@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Pd produktenheten, GSM Basstationer, har vi idag ett
konsoliderat lénsamhetsansvar. Utvecklingen gdr i ett
rasande tempo med ny teknik dagligen. Nu farbereder
vi ny hdrd- och mjukvara fér morgondagens affirer. Vi
finns i Kista pd Fardgatan.

Till systemavdelningen pd, Sub Product Unit GSM
Micro Basestations, (ERA/LRU/G) siiker vi fgrstdrkning
inom en nybildad CM-enhet.

(CM) i projekt

® De projekt som idag utvecklar morgondagens
micro/pico basstationer fr GSM behéver nagon som
kan hjlpa till med CM i projekten. Detta innebdr att pla-
nera hur CM ska bedrivas i projektet, med avseende pa
verktyg, rutiner kring bla. produkt/dokument,/kravhanter-
ing samt stilla upp med support kring dessa frigor. Se
till att alla projektmedlemmar har en fungerande CM-
miljs (PRIM, Gask2, projektarkiv mm) och dven bedriva
forbattringsprojekt inom detta omrdde. Du jobbar
kanske idag med projekt-fragor och har insett betydelsen
av bra CM. Huvudsak &r att Du &r positiv och med ett in-
tresse féir vad CM kan gora |

Configuration Manager
(CM) for vara produkter

@ P3 vir avdelning har vi idag ett ansvar fir hela pro-
duktens fivscykel. DA & CM ett viktigt inslag fér att ratt
kunna hantera vira produkter. For att korta védra ledtider
mot kund pagér idag ett arbete (TTC Global) for att kun-
na fBrpacka vira produkter enkelt i sk, Product Packa-
ges, som sedan visas i eft web-verktyg for kunden som
heter PCAT. Vi behéver din hjslp for att kunna gora dessa
samt att dven hantera andra typer av produktstrukturer
tex. for design, reservdelar. Du jobbar kanske idag med
produkthantering i PRIM och ar redo att dven ta ett mer
drivande arbete. Eller s& har Du arbetat med supply/lo-
gistik-frégor och ar nyfiken pd vad vi pa design gor !Stor
mdjlighet finns att pAverka och fGrindra arbetsinnehallet
i ovan tidnster |

Kontakta: Jenny Kloste, 08-7571085, 070-3722777, jen-
nykloste@era.ericsson.se, Anita Jansson, personal, 08-
LR/H la Pettersson, 164 80 STOCKHOLM, ingegard.pet-
tersson@era ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

SW Design

Vér enhet arbetar med bassystemet | GSM-radiobassta-
tioner samt transmission och kommunikation mot det
fasta ndtet. En helt ny produktfamilj stdr fiir dérren, som
goir att vi har ett spdnnande dr framfdr oss.

® Vi sisker nu erfama konstruktdrer att delta j arbetet
med vidareutveckling av transmission och IP-baserade
switchldsningar. Samtidigt arbetar vi med vir ndsta CPU-
plattform, som &r basen fér vdra nya basstationer.

Arbetet innefattar mjukvarudesign men dven deltagan-
de i systemstudier samt test | sévil simulerad miljé och i
riktig malmilo.

Du &r civilingenjdr eller mellaningenjor med god kun-
skap och erfarenhet av distribuerade realtids-system och
C-programmeting.

Meriterande 3r dven kunskap inom: UML/ObjecTime.
ClearCase. TCP/IP och 1P-applikationer (SNMP, FTP, etc.),
JAVA. I1OP/CORBA/RMI.

Vi arbetar i siivstindiga mindre grupper med eget an-
svar. | arbetet anvinder du modema verktyg f6r design
och modellering. Programsprdket vi anvinder & Ci
UNIX-milj5, med ObjecTime designverktyg fr UML Vi dr

idag ett ganska ungt ging pA 17 anstéllda. Vi séker nu
dig som trivs att under sjilvstindiga former arbeta i
grupp, 3r resultatorienterad och tar ansvar.

Kontakta: Per Simonsson, 08-3044357, pet.si-
monssonidera.eficsson.se, Anita Jansson, personal, 08-
4044547, Ansdkan: SW Design, Ericsson Radio Systems
AB, LR/H la Pettersson, 164 B0 STOCKHOLM,

ingegard pettersson@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Delprojektiedare SW

Vi utveckiar kabinett for GSM Basstationer och framtida
systemVill du var med och systemera - konstruera nya
produkter till vdra basstationer fér inomhus- och utom-
husmilj?Vidr avdelning Enclosure Systems LRN/K -an-
svarar fir utveckling av byggsatt och konstruktion av
skdp till radiobasstationerna fir GSM och framtida
system. | vdrt ansvar ingdr mekanik, kroftforsérjning, kii-
mat och frbindningsteknik.

® Valkommen till ett spannande och omvadande arbe-
te som ger dig mjlighet till persanlig utveckling. Du
kommer att arbeta i en global miljs med kunder och le-
verantirer | alla virldsdelar.

rantirer. Vi séker dig som dr civil- eller hdgskoleingenjor
och har erfarenhet av att leda andra. Du r flexibel och
kan hantera tvdra kast i en foranderlig miljd.

Kontakta: Leif Karlsson, 08-7373630,
leit.akarlsson@era.ericsson.se. Ansékan: Delprojektieda-
re SW

Logistiker

@ Vi ar en liten prototypenhet som ansvarar fisr inkiip
och logistik till véra utvecklingsprojekt.

Som logistiker ansvarar du for att material och kompo-
nenter levereras till vira projekt enligt uppgjorda tidpla-
ner. Du ir ocksd ansvarig for in- och utfiddet av produk-
ter - med stod av MPS. \

Vi behéver en initiativiik medarbetare med bra ord-
ningssinne och i Vi ser géma att du
har kinnedom om GOLF och CAP. Det ar viktigt att du
tycker om att arbeta i team.

Kontakta: Tommy Saderstrom, 08-4049102, tommy.so-
Radio Systems AB, LR/H la Pettersson, 164 80 STOCK-
HOLM

(=g et mas = Y S SRS
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Konstruktdr, simulering

Ta chansen och delta i utmaningen att utveckla GSM-
rade pd teknik for higre datatakt, EDGE. Det dr vi som
stdr bakom rodiolasningama i véirkdens mest sdlda
basstationerKonstruktor, simuleringHos oss sker nu ut-
veckling av EDGE och IP baserade GSM plattformar och
vi som arbetar med elektronikutveckling ser en mycket
spédnnande framtid, Enheten ansvarar for utveckling av
digital hérdvara till basstationer for GSM.

@ Visiker hégskoleingenjdrer med utbildning i digital

elektronik. Erfarenhet av konstruktion med processorer,
minnen, FPGAer etc dr Gnskvart. Erfarenhet av program-
mering i C, assembler och VHDL &r ett plus. Dokumenta-
tionen skrivs pd engelska vilket vi fGrutsitter Du behdrs-
kar.

Du kommer att arbeta i mindre projekigrupper for att
tillsammans utveckla vdra nya produkter. Vi behaver fior-
stiirka vir sektion nr det gller funktionell simulering
och timing anlays av CPU och DSP system dar vdra ASICs
ingdr. Vi arbetar i en mixad miljd med verktyg i huvudsak
frén Mentor. Arbetet sker i nira samarbete med andra
konstruktions- och produktionsinstanser bide i Sverige
och utomlands.

Ericsson Compitex AB (EGS) dr et programvarufiiretog
mﬁmmmmmﬁ-

/tele-/datakommunikation och applikationer). Vi dr un-
derleverantir till andra Ericsson-enheter samt att vi for
externa kunder utvecklar integrerade informations- och

fér larm- och ledningscentraler
sdsom 112-centraler, Vi har en komplett
med egen marknadsfunktion, instal-

produktutveckling,
lations- och kundstadsfunktioner. Vi dr belagna i Vidstra
Frolunda, Giteborg och dr drygt 120 medarbetare.
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@ Befattningen innebir att leda det dagliga arbetet in-
om gruppen. En stor del av arbetet bestar av tekniskt ar-
bete i olika projekt. Du skall gdma ha ménga idéer och
kommer att medverka i att driva vdr tekniska niva och
hmpehsumudepikor!odultqsdmbulw

en inom enhetens teknikomrde for att méta framtida
behov. Du medverkar vid produktplanering och projek-
tering av nya systemkoncept och du har ansvar fér att

betar du funktionella lésningar med kundernas beskriv-
na behov som underlag. Du lamnar underlag for budget
samt budgeterar och fljer upp kostnader och resurser.
Du rapporterar direkt till enhetschefen.

Kontakta: Thomas Sahlmén, 031 - 709 91 BS,

en, Box 2102, 421 02 Vastra Frolunda, maria.zetter-
lund@egs.ericsson.se.

oo R T R T VE S ]
ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
RONNEBY

Ericsson Software Technology AB har 800 anstdllda i
Sverige. Vil utvecklar produkter och tjdnster med den se-
naste tekniken inom mobiltelefoni, féretogskommunika-
tion och programvaruteknik. Ronnebykontoret har ca 80
anstdlida.

Positionsbestamning av
mobiltelefoner

@ Vi jobbar med Mobile Positioning Centre, en helt ny,
spannande produkt. Den anvinds for att positionsbe-
stdmma nidstillda som ringt 112 efler gui
narmaste bensinmack eller restaurang. och taxi-
bolaglmuh:damhndarsnabbummm
vandningsomrédena dr nastan obegrinsade. Det enda
som krivs av slutkunden &r en vanlig mobiltelefon.

Systemledning
positionering

® Vill du vara med och ta fram positioneringsidsningar
fr nuvarande och framtida mobiltelefonsystemVi soker
dig som i féirsta hand har ett gediget systemkunnande
inom CME20 med Gvergripande néitkunskap, men med
fokus pa BSC och MSC nodema. Du skall ocks4 ha ett in-
tresse av att blicka framat mot UMTS och andra framtida
system. Det & bra om du dessutom behérskar signaller-
ingsprotokoll som MAP, BSSMAP och DTAP.

Din roll kommer att innebéra att du & den som kom-
mer att ha den Gvergripande bilden dver hur olika posi-
tioneringssystem fungerar i olika mobiltelefonnat. Detta
medfdr att du kommer att bli en teknisk nyckelperson in-
om Ericsson nér det géller helhetsbilden p positioner-
ing.

mmmmmm Llledmsar

Wammﬁmnpbhlmﬂam
men ocks? sjilvstindigt. Resor runt om i vérlden dr en
méjlighet. Jobbet 3r omvéxlande och utmanande! Du far
kontinuerlig inter och extern utbildning for att alltid lig-
ga langst fram kunskapsmassigt.

Mbmmnm
Johan Andersson,

me;hsm.!msts,:m 25 KARLSKRONA,
job@epk ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Future GSM Platform

Product unit BSS is responsible for the global develop-
ment and profitability of the GSM Base Station System.
Our market is growing very fast and we have been suc-
cessful with our products. With @ market share of more
than 40%, Ericsson is the dominant player on the mar-
ket

® The challenging mission for our unit is to specify the
GSM Systems requirements on AXE and the next genera-
tion platform products, based on development plans for
GSM Systems and nodes. In our mission are therefore in-
cduded technical studies leading to development plans
for GSM infrastructure and studies leading to product
strategies and product structures.

Your task will be to drive and participate in the work
to define the product packages for the future GSM
system releases. We expect you to be experienced from
similar product areas and that you have a good unders-
tanding in the underlying technologies. As a system ma-
nager you should have an analytic and creative mind,

but also a business and customer oriented way of thin-

You have a Master of Science degree in engineering or
equivalent. Experience of mobile telephony and mobile
datacom are valuable qualifications. You need to be
fluent in English, both written and spoken.

Contact: Johan Mattsson, +46 8 404 7298, +46 70 636
7881, johan.mattsson@era.ericsson.se, Ann Nordenstam,
Human Resources, +46 B 757 2287,
ann.nordenstam@era.ericsson.se. Application: System
GSM Platform, Ericsson Radio
Systems AB, LV/HS, Kerstin Aimblad, 164 80 STOCK-
HOLM, kerstin.almblad@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

New Test Unit At Core BSS

1V/B develops the Radio Network Server for Care BSS, a
new generation of IP based GSM/BSS products. We use
incremental design and works in state of the art SW de-
velopment enviranments. We introduce a new platform
for design and we are coding in JAVA

@ We are now starting up a new unit LV/BT for Integra-
tion & Verification.

The unit will be responsible for for testing of the new
RNS node developed at LV/B, and will manage the
system integration of the Core BSS system.

We are looking for a manager of the new unit with
background in Project Management and/or Line mana-
gement in the 18V area, preferably within GSM BSS.

You will be responsible for building up the new unit,
and at LV/B be responsible for testing strategies, indu-
ding methods and tools, to be used in the Core BSS and
RNS projects.

Contact: Gunnar Borg, 08-404 4473, 070-552 1787, gun-
nar.borg@era.ericsson.se. Application: New Test Unit At

Care BSS, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Al-
md.maommmmm

son.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

System Designers For
JAVA/C Design

Object Oriented Soft Ware DesignlV/BD is a design unit
established for development of a new GSM/BSS archi-
tecture/products based on IP technology. The new archi-
tecture will provide an efficient and high-speed
transmission of voice and data.

The current project that we are working with is ARAC-
NO that will give our customers an indoor GSM system
based on the Internet. The next upcoming project will be
to work with GPRS and EDGE.

The BSS product will be build on a new platform that
supports new architectures and technologies and that
the design can be done in modem languages. To use
the full patential of 00 SW development our SW proces-
ses, tools, language are greatly influenced from state of
the art commercial products from RATIONAL, SYMANTEC
efc

® The challenging time ahead of us will be to introduce

cificering och framtagning av nya provplatser samt ut-
veckling av testprogram. | arbetsuppgifterna ingdr dven
utbildning av den personal som ska anvéinda utrustning-
en i produktionen. Vidare ingdr i arbetsuppgifterna att ar-
beta med utvecklingsavdelningama inom foretaget for
att f3 fram massproducerbara produkter.

Vi sdker dig med 120 podng hagskoleutbildning med
inriktning mot elektronik/programmering eller motsva-
rande kunskap tillignat genom yrkeserfarenhet. Du har
erfarenhet av RF-métteknik, programmering i C/C++,
gama HPVEE, och testning av RF-elektronik. Som person
&r du pigg och glad, drivande med god kreativ och analy-
tisk firméga ach fungerar bra bade i grupp och enskilt.

Kontakta: Mans Frisk, 08-404 5280, Eva Slivon Snis, 08-
404 2908,. Ansikan: Testutvecklare till produktionstek-
nik, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Cicki Matts-
son, Box 11, 164 93 Stockholm,
christina,mattsson@rsa.eficsson.se.

psstois sa o= Aot e carsn i e o

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Systemkonstruktdr
radarfunktioner

&WMWMMMM
fiir férsvarselektronik och

betar med systemutveckfing av radar till JAS 39 och JA
37. Detta innebdr att vi ansvarar fiir specificering och ve-
rifiering av radarfunktioner. Var uppgift ar att utnyttjo
morgondagens teknik och féra in den | dogens radar-
system. Wdra stirre projekt dr specificering av existeran-
de radarfunktioner i

® Du kommer att ingd i ett team pa 2-5 personer, som
har ndra samarbete med extemna kunder och andra en-
heter inom foretaget. Teamen arbetar i iterativa utveck-
oms'sl'ljnd .[ﬁ. (".ﬁ'. I g‘
ing och utvérdering) av radarfunktioner sisom robotisnk,
kartritning samt sBkning och féljning pd yt- och luftmal.
Du skall ha intresse for teknik och en hig analytisk

férmaga. Vidare skall Du kunna uttrycka dig val i tal och
skrift, vara noggrann samt utatriktad. Dessutom bér Du
kunna driva Ditt eget arbete och trivas med att arbeta

prestigeldst med andra. Det dr en fordel om du har in-

tresse fér signalbehandlingsteori eller databehandlings-
teori, samt vana att arbeta i UNIX-system. Du bér vara ci-
vilingenjér eller motsvarande.

Kontakta: Emelie Ridell, 031-747 3482,
emelie.ndell@emw.ericsson.se, Claes Norrbrink, 031-747
2547, claes.norbrink@emw.eriksson.se. Ansdkan: ref nr
99-044, Ericsson Microwave Systems AB, Personal och
Organisation, 431 84 Méindal

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Systemingenjor
&mmmummm

fiir férsvarselektronik och
samt dir centrum fér Ericssons forskning och utveckling

the new technology as well as new ways of working. We
will introduce the new platform for design where JAVA is
the language to build features on, cross-functional teams
that go for the whole feature development from require-
ment on the products, designing and verification. Incre-
built to maximise productivity and quality will be used.
FOR JAVA/C DESIGNYou should have experience from
development of complex telecom/datacom systems
and/or IAVA/C/C++ design. You are interested in wor-
king in a dynamic organisation with a high degree of
changes/opportunities, of co-operation, and team buil-
ding. You should be flexible and have a pragmatic view
on how problems shall be solved.

Contact: Harry Kaipainen, 070-585 3678. Application:
System Designers For JAVA/C Design, Eticsson Radio
Systems AB, LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80 STOCK-
HOLM, kerstin.almblad@era ericsson.

Ay R TS g T e e S
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Testutvecklare till
produktionsteknik

Kistafabriken &r Ericsson Radio Access ABs produktion-

senhet Vi finns i Kista och sysselsditter omkring 800 per-
soner av tofalt ca 1400 anstéllde vid Ericsson Rodio Ac-
cess AB. Fabrikens huvudsakliga verksamhet dr tiffverk-
ning av radiobasstationer till mobilndt. Produktionstek-

nik vid Kistafabriken konstruerar produktionsutrustning

féir morgondagens mobiltelefoniteknik. For att klara det-
ta behdver vi omedelbart férstdrka med ett antal erfor-

na testutvecklare.

® Du kommer att arbeta med att ta fram testutrustning
till nyutvecklade produkter pa Ericsson, det innebér spe-

Pl e AT

® En stor del i utvecklingen av demonstratom &r verk-
samheten for att i olika steg integrera olika delsystem
och prova olika funktioner. Denna verksamhet skall
samplaneras med konstruktionsverksamheten s4 att
konstruktion och verifiering gdr hand i hand. Fér detta
behGver man tidigt identifiera kraven pé provplatser (rig-
gar) och provutrustning.

Vi behiiver dirfir en systemingenitr fir arbete med
frégor kring systemintegration/-systemprov i riggar,
métrum och fiygplan. Utifrdn en dvergripande provpla-
mmwﬁmhp&oﬂnr@umﬂﬂw

Metodik skall utarbetas féir genomforan-
de av systemprov med hig grad av automatik, framfér-
allt flygprov men dven antennprov. Detta skall leda fram
till krav pd ett lampligt provplaneringssystem, Krav pé re-
gistrersystem fér radardata skall utredas och lampligt s&-
dant system definieras.

Du bér vara civilingenjor eller erfaren gymnasieingen-
jbr. Erfarenhet frin systemkonstruktion eller systemut-
provning dr krav f6r detta jobb. Som personliga egenska-
per bér du vara sjalvstindig, ha hog drivkralt, vara initia-
tivrik och ha en analytisk formaga men med praktisk
laggning.

Kontakta: Tomas Stanek, 031-747 2527, tomas.sta-
nek@emw.ericsson.se, Kenneth Svu\swn, 031-747

ANP - Antenna Near Products - har to-
talansvar fr sitt produktomrdde, som omfattar del-
system i radiobasstaioner till samtliga mobiltelefonistan-
darder sdsom GSM, DCS, PCS, D-AMPS, E-TACS, NMT,

WCS och PDC. Produkterna innefattar mikrovigsteknik,
analog och digital HW, mekanik samt programvara. Ut-
vecklingen och produktifieringen sker i ndra samarbete
med alla Ericssons affdrsenheter inom affdrsomrédet

@ Som verifieringsingenjér ansvarar du for att testa
anﬁlwmhul

tet utfiieas och resultatet ska dokumenteras och arkive-
ras. Du kommer i utvecklingsprojektet att ha ett néra sa-
marbete med radiosystemingenjbrer, konstruktirer och
WW

Du &r minst hégskoleingenjdr med inrikining mot
elddmnielnlﬁelmmmmmnuhanﬁarmhelm
eller har specialiserat dig mot mobiltelefoni, praktisk ra-
dioteknik eller matteknik. Du &r noggrann, drivande, ut-
och du har ett intresse fir virt teknikomrade.

Kontakta: Anna Rathsman, 08-588 33 516, Bim
Ahlstrém, personal, 08-757 16 74. Ansbkan: Verifiering-
sinaind

Configuration Manager

@ Som Configuration Manager kommer du att arbeta
med konfigurationsstyming i vdra utvecklingsprojekt. Vi
infdr nu ett nytt arbetssiitt med baselines i projekten,
CM-plan mm. | arbetsuppgifterna ingdr det dven att ak-
tivt delta i vidareutvecklingen av véra processer fiir CM-
arbetet.

Vi ser géma att du som saker har tekniskt gymnasium
och gdma higskoleexamen inom elektronik. Du har tidi-
gare praktisk erfarenhet av CM och PRIM. Som person &r
du noggrann och drivande.

Kontakta: Mona Engman, 08-404 81 09, Bim Ahlstrém,
personal, 08-757 16 74, AnsBkan: Configuration Mana-
ger, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS, Box 11, 164
93 STOCKHOLM, bettina jensen@rsa ericsson.se.

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
mOLNDAL

Systemingenjor med
inriktning mot utvérdering
Ericsson Micr System AB inom Ericsson
fair férsvarselektronik och mikrovdgskommunikation
samt dr centrum fér Ericssons forskning och utveckling
inom mikrovdgsteknik och haghastighetselektronikFlyg-
prov genomidrs dar olika radarsignaler spelos in i ett re-
gistersystem med hég kapacitet. Data frdn detta system
ska#sedanmdmmwﬂmmdérmmm

@ Vi behdver en systemingenjor med inriktning mot ut-
vardering. Arbetet innebar att med utgdngspunkt frdn en
kravspecifikation definiera en metodik for hur utvarder-
ingen skall genomfras. Med detta som grund skall mar-
kutvirderingsystemet specificeras och anskaffning av s&-
vl hird- som mjukvara planeras. Genomfirandet sker i
samverkan med annan instans.

Du bér vara civilingenjér eller erfaren gymnasieingen-
jor. Erfarenhet frén radarsystem och provutvirdering be-
dbms viktig for detta jobb. Som person bir du vara sjiv-
stindig, ha hég drivkraft, vara initiativrik och ha en hig
analytisk fsrméaga. Det &r bra om du har ett stort da-
tofintresse.

Kontakta: Tomas Stanek, 031-747 2527, tomas.sta-
nek@emw.ericsson.se, Kenneth Svensson, 031-747
1905, kenneth.svensson@emw.ericsson.se. Ansikan: ref
nr 99-095, Ericsson Microwave Systems AB, Personal och
Organisation, 431 84 Méindal
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Configuration Manager
(cm)

Vi ansvarar fr systemering och implementation av bas-
band och trafikfunktioner fir GSM-basstationer. Vdra ap-
plikationer skrivs | C/C++ och vi utvecklar och testar pd
SUN arbetsstationer.

Vért gding dr en bra blandning av erfama och nyutex-
aminerade programkonstruktarer. Nu behdwver vi farstar-
ka med en CM.

@ Dina arbetsuppgifter blir att ansvara for hanteringen
av vira mjukvaruprodukter och vir funktionella struktur.
Det ingdr ocks3 att ansvara f6r véra leveranser. Du kom-
mer Sven att fungera som kompetensansvarig inom en-
heten nér det géller formell hantering av dokument ach
produkter. Arbetet bedrivs i néra samarbete med pro-
gramkonstruktdrer och projektledare samt i natverk med
M pd samarbetande enheter.

Lamplig bakgrund &r tidigare erfarenhet inom CM
och/eller erfarenhet av mjukvaruutveckling. Du bér vara
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en van UNIX-anvindare. Arbetet krdver idrmdga att kun-
na Bverblicka komplicerade strukturer. Erfarenhet av
ClearCase dr meriterande. Som person skall du ha l&t
for att samarbeta och ha ett gott ordningssinne.

Kontakta: Dag Astrand, 08-7570460,
dag.astrand@era.ericsson.se. Ansbkan: Configuration
Manager (CM), Ericsson Radio Systems AB, LR/H la Pet-
tersson, 164 80 STOCKHOLM,

. :
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
SYSTEMINGENJORER

De idéer och produkter vi utvecklar anvinds dogfigen
ov miljontols GSM onwindore | savdl Sverige som hela
viriden. GSM véixer idag krafigt i antal abonnenter och
inom Ericsson styr och bidrar vi tll denna tillvéxt genom
att kontinuerligt tiflféra ny teknik. Nu dppnar sig nya
mijligheter for GSM som kommer att bii det férsta mobi-
la systemet fér multimedia. Infér deito accelererar vi vir
utveckling inom omrdden som Data Com, TCP/P,
Network Operation samt migration till olika standarder.
| GSM-systemet dr radiobasstationen den i sdrklass

Vi inom Base Station System Management i Kista ut-
vecklar nu vdira produkter for att méta framtidens krav
med pya koncept och lisningar for GSM. Vi arbetar med
system fir hoghastighetsdato, bredband, TCP/1P-base-
rad telefoni samt nya radiondtsiésningar.

mmﬁu»mﬂuumﬂmm

Systemingenjor - RBS
System Characteristics

® Du kommer att arbeta med att utifrdn ett kund- och
systemperspektiv specificera och fdlja upp krav pd
basstationens karakteristik, dvs basstationens férmaga
att upphylla dess funktion. Arbetet innebdr analyser av
centrala systemparametrar och ett titt sammarbete med
andra enheter bide inom och utanfr LR. En mycket vik-
tig del av arbetet &r ocksd att kommunicera ut resultatet
till andra utvecklingsenheter och marknadsenheter.

RBS Control

@ Du kommer att arbeta med att utveckla nya koncept
och funktioner for att stodja installation, drift, underhail
och expansion av vira produkter inom basstationen.
Deita innebdr arbete med analyser och funktionskon-
struktion inom tex TCP/IP baserat O&M, Plug&Play, An-
vindbarhet, Tiflganglighet och Sjalvtest

® Du kommer att 3 en central roll i arbetet med att for-
béittra anvandbarheten i vara produkter. Du k att
driva och koordinera anvindbarhetsaspekter i vér pro-
Mnndﬁmmmpkmnmdmlﬁhndemom

mmmwmmmm
Ditt tekniska kunnande inom mobiltelefoniomradet och
samtidigt ge dig ett stort kontaktndt inom Ericsson.

Den personfiga utvecklingen av Dig som medarbetare
betraktar vi som en nyckelfaktor i vir verksamhet och
dérfér kommer vi att Iigga mycket kraft pd att Du skall
uppnd den kompetens som arbetet kriver och att du
stindigt vidareutvecklas.

Vi tror att Du har en bakgrund som civilingenjor eller
hégskoleingenjdr med tidigare erfarenhet frdn antingen
systemkonstruktion, mjukvarukonstruktion efler system-
verifiering. Arbetsfsitet dr brett och fGrutsitter ett intresse
fdr att se helheten i en komplicerad produkt och nyttan
f6r kunden. Dessutom krévs frmaga att ta egna initiativ
och god werblick.

radiobasstationer, TDMA

Med sin starka entreprendrsanda hor affdrsenheten TD-
MA etablerat sig som en av de Jedande inom Ericsson-
koncemen vad gdller att mbto dagens och framtidens
behov av mobil kommunikation. Vi utvecklor radiondt-
produkter fiir Ericssons wirldskdnda mobiltelefonsystem
enligt amerikansk (D-AMPS/AMPS) och japansk (PDC)
standard. Over 30 miljoner abonnenter vériden tver be-
tjdnas idag av wira system.

Enheten RNP (Rodio Network Products) r idag en
sjdivklar partner fir alla de som vill hitta konkurren-
skraffiga samarbetspartners inom RNP omridet. Vi ut-
vecklar mobila system och arbetar bdde med utveckling
och verifiering av AXE och basstationen.

@ Du kommer att leda sektionen fir verifiering av vira
TDMA RBSer.

Verksamheten omfattar all prestanda och miljoverifier-
ing samt certifiring av vdra radiobasar, Vi utvecklar ocksd
egna hjilpmedel. Verksamheten gir en mycket spinnan-
de framtid till métes da vi skall gora eft nytt tekniskt tyft
av vir hirdvaruplattform s3 att den kan bara 3G tjanster

Vi erbjuder dig som har intresse av att utveckla teknik
och ménniskor en mbjlighet till egenutveckling. Som
sektionschef kommer du att ansvara for ledningen och
utvecklingen av sektionens verksamhet och dess 15 me-
darbetare,

Vi tror att du har en akademisk bakgrund och tidigare
erfarenhet av radio och/eller verifieringsarbete i tele-
kommunikations miljd samt god firmaga att stimulera
och motivera medarbetare. De arbetsformer och natverk
som du kommer att ingd i kréver att Du beharskar eng-
elska i tal och skrift.

Om du ser en spénnande utmaning i detta ar Du val-
kommen att kontakta oss,

Kontakta: Garan Svensson, 8-757 3054,
son@era.ericsson.se, Ansokan: CHEF, VERIFIERING RA-
DIOBASSTATIONER, TDMA, Ericsson Radio Systems AB,
AH/HS Elisabet Grahl, 164 80 Stockholm

ERICSSON CABLES AB, SUNDBYBERG

Vill du jobba i det lillo foretaget i den stora koncernen?
Ericsson Cables dr en kunskapsbaserad organisation
med stor erfarenhet av kabel- och ndtidsningar. Vi erbju-
der system och lésningar fiir terminering och skarvning i
telekorm- infokom- och kraftndt. Network Products, inom
Ericsson Cables, dr en lansam division pd idag 165 me-
darbetare. Lds mer om oss pd vir internetsajt:

www.ericsson.se/cables.
Teknikavdelningen bestdr av 60 mycket kompetenta
och kunskapsbreda medarbetare inom fem sekti

Svetsteknik, Néitteknik - Koppar, Ndtteknik - Opto, Test &
Verifiering och Instaflation & Metod. Vi behiver nu -
stirkas med en

Erfaren
elektronikkonstruktor

@ Du bér ha erfarenhet av konstruktion helst fér lite
stirre sttimmar. Det &r en fSrdel om du har kinnedom
om EMC-frigor, elekiriska skyddskomponenter och tele-
kom system.

Du &r civilingenjér eller mellaningenjér inom elektro-
nik och har mer @n 3 drs erfarenhet inom omrddet. Goda
kunskaper i engelska &r ett krav.

Kontakta: Ove Jonsson, 08-764 3399,
mpmnaemmse,udumkdi-ﬁgmmdi
08-764 0988,

AnsBkan: ﬂ.EIml‘ONFKKONSﬂ!UKTOR,BmonC&Hes
AB, SL/ECA/MC Katrin Kopp, 172 87 Sundbyberg,
katrinkopp@eca.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Programmering

Under de senaste dren har man inom en del av LVN/DK
utvecklat ett datasystem, In Service Performance Statistic
Tool, fiir insamling och bearbetning av omstartsdata fr
sdvdl mobilvixlar fér GSM, TACS och NMT som fbr vixiar
tilthérande det Publika Nétet. Under senaste dret har ut-
vecklingskoncentrationen legat pd maskinell infésning
av omstartsdata frén operatdrerna/ vixlama. Applika-
tionen dr byggt utifrdn en Focus databas med system-
programvara frdn Information Builders / USA. Systemet
dr byggt som en Client-Server applikation dér Servemn
utgdirs av en IBM Main Frame och ddr klienterna utgérs
av PC med TCP/IP som kommunikations protokoll. For
ndrvarande finns ca 100 PC klienter worldwide med ett
stdndigt dkande behov av kiientinstallationer.

Rapporter frdn systemet anvdnds idag dels for sam-
manstdliningar avsedda fér anwinding pé hig manage-
ment nivd sdvdl centrall, regionalt eller lokakt, dels for
analyser av omstarter fdrdelade regionalt/lokalt eller
per orsak efler per orsakande block etc.

@ Vidrkn. 5 personer och behdver nu forstirkas med
ytterligare tvd: en person med systemvetenskaplig ut-
bildning efler liknande och gedigen erfarenhet av syste-
MWMMQMMW

rande samt med négra &rs erfarenhet av programmering
och systemunderhail.

Kontakta: Fred Ersson, 08-404 8263,

fred ersson@era.ericsson.se Ansdkan: Systemering/Pro-
grammering, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin
Almblad, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.aimblad@era.ericsson se.

T R s e s ey
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Enhetschefer

Pd grund av den kraftiga expansion som pdgdr pd FU-
divisionen har vi besiutat att omorganisera konstruk-
tionsverksamheten. Den nya gemensamma konstruk-

tionsenheten bestdr av fem stycken enheter. Varje enhet
ansvarar for ett eget teknik/funktionsomrdde och driver
arbetet inom sitt respektive omrdde frdn kravspecificer-
ing till gemensam integration.

@ Tre av dessa enheter saknar idag enhetschef: Enheten
fiér signalbehandling och radarstymingsfunktion. Enhe-
mmwmaﬁmm

Uppgifterna & omvéxlande och spénner frén rent tek-
niska till administrativa. Som chef fiinvntas du bl a an-
svara fiir: Kompetensutveckling av medarbetare. Att en-
mmmmmwlm
mationsspridning inom gruppend Rekrytering och intro-
dukhmavm&hrbm

Bade teknisk och social kompetens i viktig i rollen
som chei. Samarbetsférmiga flexibilitet och intresse av
att arbeta med manniskor 3r nddvandiga egenskaper. Er-
farenheter inom teknikomradet & mycket Snskvart.
Ansdkningsformular

Kontakta: UIf Bjdrkman, 031-747 3759,
ultbjorkman@emw.ericsson.se, Elisabet Mahler, 031-747
3054, elisabet.mahler@emw.ericsson.se. Ansokan: ref nr
99-154, Ericsson Microwave Systems AB, Personal och
Organisation, 431 84 Malndal

S ARTIPRUSRNE D sl e e RS

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Tva sektionschefer

Tvd Sektionschefer till avdelningen f8r System Integra-
tion & VerifieringPll WRN's avdelning for System Integ-
mumndl Verifiering ansvarar fér integration och verifi-

€SS och PSS kommer vi att dessutom att ansvara for in-
tegreration och verifiering det kompletta Wideband CD-
MA systemet. Vidare kommer vi att ansvara fér FOA akti-
viteter ndr systemet rullas ut.

® Avdelningen haller fér ndrvarande pé att byggas upp
och nu finns en unik majlighet att vara med frén barjan.
Vi behdver tillsitta tvé sektionschefer som kan hjilpa till
att skapa och leda ett team med duktiga system testare.

Vi tror att du idag 3r chef inom en verifierings enhet
och ar redo fér den nya utmaningen att bygga upp ett
nytt effektivt team. Alternativt & du en erfaren testare
med lingre tids ledarerfarenhet.

Kontakta: Johan Ekblom, Tel +46 8 757 38 99, johan.ek-
blom@era.ericsson.se, Asa Djiry, Human Resources, Tel
+46 8 404 44 29, asa.djarv@era.ericsson.se. Ansbkan:
R/H1228, Ericsson Radio Systems AB, R/HS Inger Holmg-
ren, 164 BO STOCKHOLM, . Ansdkan: PU-
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Ericsson Radio Systems AB, Branch Office, Bangladesh

BBD Technical
GSM in Bangladesh

BMOG has two GSM customers in Bangladesh. We are
now looking for an experienced Technical Manager that

@ The position is open and on long-term contract condi-
tions, based in Dhaka. That includes discussions, product
work in a team with marketing and projects,

You have a university degree of relevant experience in
Telecom/IT: You should have good technical skills in
ly with customers,

You speak and write English fluently. As a person you
are result oriented, open-minded and enjoy working in
an entrepreneurial organization.

Contact: In Bangladesh - Mr var Lunde, Tel. +880 2
9886641, In Sweden - Ms Gabrielle Wessel, Tel. +46 8
75736 80. Application: Technical Manager GSM, Bangla-
desh, Ericsson Radio Systems AB, SG/ERA/LOHS Helga
Holmkvist, 164 80 STOCKHOLM, E-mail: helga.hol-
vistS g
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Objektiedare

Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABs produktion-
senhet. Vi finns i Kista och sysselsdtter omkring 800 per-
soner av totalt ca 1400 onstilida vid Ericsson Radio Ac-
cess AB. Fabrikens huvudsakliga verksamhet dr tillverk-
ning av rodiobasstationer till mobilndt.

©® Som objektledare inom produktionsteknik kommer
du att ansvara fir resurs- och tidplanering av uppdrag in-
om verksamheten samt fér genomférande av givna upp-
drag. Du kommer dven att arbeta med resursplanering i
linjen samt rationaliseringar i verksamheten. Vidare ingdr
i arbetet att delta i riskanalyser.
Hﬁﬁmhm*m

du noggrann, strukturerad, ansvarsmedveten, positiv och
Bppen och trivs med att arbeta i grupp.

Kontakta: Eva Slivon Snis, 08-304 2908, Per-Gunnar
Nystriim, personal, 08-764 1539. Ansdkan: Objektledare,
Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Cicki Mattsson,
Bax 11, 164 93 Stockholm, christina. mattsson@rsa.erics-
sonse.
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Tekniskt driftstéd

Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABs produktion-
senhet. Vi finns i Kista och sysselsdtter omkring 800 per-
soner av totalt ca 1400 anstéllda vid Ericsson Radio Ac-
cess AB. Fabrikens huvudsakliga verksamhet dr tillverk-
ning av radiobasstationer till mobilndt

® Som tekniskt driftstdd svarar du fdr att firebygga och
underhalla produktionsprocessen s att produktiviteten
stindigt férbéttras.

Vi siker dig som har teknisk gymnasium efler motsva-
rande samt erfarenhet av underhall av produktionsut-
rustning och felsokning av elektronikprodukter. Du har ti-
digare vana frén att driva firbattringsprojekt och att ut-
bilda personal. Du & en kimpe som har latt fr att ta ini-
tiativ och & mottaglig for nya idéer. Att driva och leda
forbattringar &r en naturlig del i ditt arbete.

Kontakta: Thommy Ek, 08-757 1619, Giran Larsson, 08-
757 1555, Lars-Ake Eriksson, personal, 08-404 3865. An-
stkan; Tekniskt driftstid, Ericsson Radio Access AB,
KI/RSA/HPS Cicki Mattsson, 164 93 Stockholm, christi-
na.mattssoni@rsa ericsson.se.

e T e T A e L Vel e A
ERICSSON TELECOM AB, ALvSiO

Signal Integrity Engineer

The unit for EMC and Signal Integrity, DST/U/SE, situa-
ted in Alvsji and Kungens Kurva is the Competence

Centre for EMC, Signal Integrity and Over Voitage Pro-
tection within Ericsson. The unit gives support in HW de-
sign, reviews, efc, from comp fevel to system level.
EMC and Overvoltage verification to Europe and US

Standards is made at our test facilities in AS and KK. The
unit is also involved in standardisation committees.

Activities at DST/U/SE include requirement spediica-
cation tests, standards, shielding efficiency measure-

ments, PCB guidelines and education.

@ We are looking for a Signal Integrity Engineer, who
will concentrate on high speed connectors and cables to
join our team in supporting world-class solutions for
Ericsson's wireline and wireless products. You will have
the unique opportunity to deploy all aspect of your per-
sanal & professional skills, in an environment where late-
ral thinking and creativity is on top of our menu,

You will participate in system specification and design
waork, system analysis and verification of new tele- and
datacommunication solutions As a Signal Integrity Engi-
neer; you have a collegial responsibility within your field,
but also towards colleges outside the Systems Develop-
ment Technology. You will work well together with other
colleges, in a team, as well as independently, and partici-
pate in subprojects within your own area. You will also
have the opportunity to participate in different method
and tool development projects in an international envi-
ronment with colleges from USA, UK, Germany, ltaly, Fin-
land and Australia.

We believe that you possess general understanding of
RED is beneficial, but not a requirement. Knowledge
within the analogue and digital drcuit theory and techni-
ques is seen as an asset. You have graduated with a
M.5¢./B. Sc. degree, or have equivalent qualifications.
You have some experience in one of the above areas, or
are recently graduated. You communicate in English
baoth written and spoken.

Contact: Jérgen Hedenstrbm, 08-719 21 58, jorgen.he-
denstrom@etx.eficsson.se, Sara Lysell-Human Resources,
08-719 46 07, sara.lysell@etx.ericsson.se. Application:
Signal Integrity Engineer, Ericsson Telecom AB,
KK/DST/UP, 126 25 STOCKHOLM, sara lysell@etx.erics-

Vi ar en grupp som jobbar med radiondt, dvs funktioner
som behdvs for att erbjuda mobiltelfonsamtal av bra
kvalitet till anvandare av mobiltelefoner i de system som
vi levererar. Enheten har ett brett ansvarsomréde och i
arbetsuppgifierna som systemingenjér ingdr allt frdn att
stéilla krav pd nya radiondtfunktioner, delta i implemen-
teringen av dessa funktioner, samt verifiera deras pre-
standa. Vi jobbar idag ocksd med ait utveckla och verifi-
era prototyper. Arbetet bedrivs i projektform/teamarbe-
te. Vi dr intresserade av dig som vill leda sddana projekt.
samt ocksd av dig som vill jobbe med spedificering och
analys. Vi anviinder oss av verktyg fir use case model-
lering samt av Jave.
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® Du som sdker dr civilingenjor med ndgra &rs erfaren-
het av mobiltelefontillimpningar. Vi vill att du dr &ppen
och ser bide mbjligheter och problem vid inférandet av
nya arbetsmetoder. Du bér trivas med att ta eget ansvar
samtidigt som du har vana av och tycker om att arbeta i
team. Kompetensutveckling &r viktig fr oss och tillsam-
mans lagger vi upp Din utveckiingsplan for att Du ska
kunna utvecklas kontinuerligt. Eftersom vi samarbetar
med kollegor i USA, Kanada och Irland, & engelska i tal
och skrift ett krav.

Du dr valkommen att kontakta oss om Du vill veta mer
om Dina spannande utvecklingsméjligheter,

Kontakta: DAna Varga ARL/RMC, +46 8 4049564, da-

mommmnmsrmm
AB, AH/H Ewa Hansson, 164 80 Stockholm, ewa.Lhans-
son@era.ericsson.se.
e T e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Verifiering radioprestanda
TDMA, PDC

® Du kommer att jobba med prestandaverifiering, milj-
verifiering samt certifiering av véra RBSer for TDMA och

POC systemen. Arbetet omfattar oftast allt frdn planering,
specificering av tester till att genomféra och dokumente-
ra testerna. Mycket av arbetet sker | nira samarbete med
design. Testmiljn & UNIX-baserad och testprogrammen
ar till storsta del shellscript

Stora delar av testerna kisrs mot viixel varfor kinne-
dom om AXE &r av virde.

Verksamheten g&r en spinnande framtid till mtes d3
vi ska gora ett nytt tekniskt lyft av var testplatform s3 att
den kan stidja kommande EDGE produkter som tas
fram inom RNP. Enheten bestdr fn av 13 personer varav
ca 9 jobbar med verifiering.

Vi tror att du har erfarenhet av verifiering inom tele-
kommunikation och/eller radio. Det ér en fordel om du
har erfarenhet av UNIX och/eller programmering.

Ewa.l.Hansson@era.ericsson.se. Ansdkan: Verifiering ra-
dioprestanda TDMA, PDC, Ericsson Radio Systems AB,
AH/HS Elisabet Grahl, 164 80 STOCKHOLM,
elisabet.grahl@era ericsson se.
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ERICSSON TELECOM AB, KUNGENS KURVA
FRAMTIDEN AR HAR - ANx, ERICSSONS xDSL SATSNING

Vill du jobba med framtidens produkt i framtidens or-
ganisation? | 54 fall har Du ett ypperigt tillflle nu! Vi in-
om Systems Integration stker just nu ett antol personer
som har rétt drivkraft fér att géra framtidens produlkt,
ANx, till den succé som vi vet att produkten kommer att
bli. ANx-organisationen ansvarar for att ta fram Erics-
sons xDSL produkter. xDSL dr den accessteknik som ut-
nyttjar befintliga kopparledningar fr ott dverfora ATM-
och IP-trafik med hég bandbredd till bade foretag och
hushall.

Vi som jobbar pé avdelningen Systems Integration
ansvarar bla fér: System Verifiering ov ndsto generation
xDSL-system. Integrera Ericssons xDSL-system med olika
datakom-produkter for att skapa attraktiva konceptits-
ningar dér man utnyttjar den bandbredd som en xDSL
produkt erbjuder. Support av ANx i vdra kunders nét
viriden bver. Idag sdker vi personer inom fisljande om-
rdden:

Network Integration

® Viinom Network Integration stker dig som har kom-
petens inom nat integration och vill ldra sig ett nytt ex-
pansivt teknikomrade. Vi ansvarar for integration av nya
néatiGsningar dar ANx &r en central del.

Du far ett ingdende systemkunnande | ANx-systemet
samt de tjanster som distribueras till slutanvandaren. Er-
maot Windows NT samt sdkerhet i datandt & en foedel.
L3t oss tala om din framtid!

Kontakta Anders Wassén, tfn 08-7197009, e-mail: An-
ders.Wassen@etx.ericsson.se

System Verification

@ Vi inom System Verification kan erbjuda dig med erfa-
renhet av systemintegration och verifiering ett antal in-

tressanta uppgifter med tekniska problemlésningar. Du

har méjlighet att ldra dig ett ingdende systemkunnande

for bredbandsaccessndt frdn servicesidan till sl ]

Vi séker: Projektiedare inom systemverifiering,
Systemverifierare//integratirer. Miljdtestkoordinator samt
miljitestexekverare. Vill du lira dig ett framtidssystem.

Kontakta Carl Samuelsson, tin 08-681 3647, Carl Samu-
elsson@etx.eficsson.se

Product Support

@ Vi inom Product Support behbver dig som vill ge ett
kvalificerat stiid till viira kunder runtom i virlden. Erics-
sons xDSL system, AN, kréver kunskap inom Unix, xDSL,
ATM och TCP/IP fir att effektivt kunna genomitira felsk-
ning, skriva och prova lasningar pa problem samt vara
ANx expert ute hos vira kunder.

Vi séker: Supportingenjérer. Help desk administrator.
Lit morgondagen biirja redan idag !

Kontakta Michael Andersson, tin 08-7195240, e-mail:
Michael Andersson@etx.ericsson.se Stefan Holmstréim,
tfn 08-7195027, e-mail: Stefan.s.h. Holmstrom@etx.erics-
son.se. Ansikan: ANx/xDSL, Enicsson Telecom AB, Marga-
reta Bringby, TN/ETX/X/AH, 126 25 Stockholm, margare-
tabringby@ebuericsson.se
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Radlosyshmhgenl&r

daren, inkluderat de tjinster som distribueras inom xDSL
systemen. Erfarenhet inom ATM, datakommunikation
samt UNIX kunskaper varderas higt.

tet ANP - Near Products - har to-
wkxmﬂtwp'mmdde,munhﬂmd&
system i radiobasstaioner till samtliga mobiltelefonistan-

Planerar du for din framtid
eller for din framgang?

Intresserar dig framgdng, incresserar dig sikert ett fram-
gingsrike foretag.

Ett sddant iir Ericsson Microwave Systems. Det kan
beskrivas som ett storforetag som inom sig hyser en
miingd ucvecklingsforetag.

En synnerligen framgingsrik enhet ir den som uc-
vecklar och marknadsfor radioliinkar fér mobiltelefoni
med produkenamnec MINI-LINK.

Enheten bestir av 260 personer. Den ir viirldsledan-
de pé sicc omrdde med forsiljning i dver 100 linder.

Och efrersom den arbetar pd ett frameidsomriide,
viintas Skningen bara forrsitra och behéva fler dukriga
medarbetare.

Framgéngen ayspeglar sig i tempot och stimningen.
Hiir iir full fart och myckec atr géra. Vi har kul. Det
beror ocksa pé att vi arbetar i smé projekegrupper med
relative korta projeke, du ser snabbr resulrarer. Och mil-
join i fri, med storr utrymme fir egna initiativ.

Tiink vilka mijligheter det ger dig, nir vi nu beh-
ver bli fler!

Hair kan du fa jobba med:

» Marknadsféring och systemforsiiljning. Du har
eget marknads- och resultatansvar. Du skall rillsammans
med lokalbolag nd uppsatta mal.

Detra iir limpligr fiir en erfaren civil- eller gymnasie-
ingenijor alternative civilekonom. Du dr utierikead, van
vid hisge arbetstempo och ser resor till slutkund som en
del i jobbet. Kontakea Ulf Bérjesson, 031- 747 3440,
ulf.borjesson@emw.ericsson.se eller Dennis Andersson
031- 747 1543, dennis.andersson@emw.ericsson.se.
Ref.nr. 00-165

* Kundlisning, dvs act skriiddarsy systemlésningar
fiir enskilda kunder. Du ska ocksd stidja marknadsbo-

lagens affirschefer med kundpresentationer, rapporter
och teknisk support vid upphandlingar av MINI-LINK-
produkrterna.

Det iir ett omviixlande arbete i en internationell
miljo, niira den expansiva marknaden fr mobilcelefoni
och datakommunikation.

Du bér vara civilingenjor, ha ect brett tekniske kun-
nande pd omrider och gilla act urcrycka dig, pd svenska
eller engelska, girna ocksd andra sprik. Kontakta Aldo
Balle, 031-747 0229, aldo.bolle@emw.ericsson.se.
Ref.nr. 99-166.

* Programvarukonstruktion. Arbetsuppgifterna
bestilr av studier, systemering, implementarion och
funkeionstest av programvara. Vi utvecklar bide real-
tidssystem och évervakningssystem ingdende i MINI-
LINKSs produktfamilj.

Framriden ir spinnande. Vi stir infor urveckling av
niista generations radiolinkar diir vi studerar mijlighe-
terna att infora ny reknik sdsom JAVA, TCP/IP, HTTP
mm. Vi behéver diirfor forstiirkning. Kanske iir du riice
person.

Tveka inte utan hiir av dig till Anders Ekvall, 031-
747 0809, anders.ekvall@emw.ericsson.se eller Anna
Westin, 031-747 0249, anna. westin@emw.ericsson.se.

Ref.nr.99-167.

Vilket jobb det in giller, kan du ocksd kontakea nigon
av vira personalansvariga, antingen Eva Backlund-Strid,
031-747 2469, eva.backlund-strid@emw.ericsson.se eller
Annika Bergbom, 031-747 3349, med e-postadressen
annika.bergbom@emw.ericsson.se.

Fackliga féretriidare ir for CF Agneta Groth, 031-
747 3619 och fir SIF Elisabeth Thunman Widenberg,
031-747 1525. Ar du intresserad posta din ansokan,

miirkt med akruellt referensnummer senast 30 seprember
till Ericsson Microwave Systems AB, Personal & Organi-
sation, 431 84 Molndal.

Ericsson Microwave Systems iir Ericssons specialistfiiretag
inom mikroviigskommunikation och frsvarselekrronik.

Mikrovigsteknik och sofistikerad signalbehandling
ir visentliga omriden inom férsvarselektronik och har
blivit alle viktigare inom telekommunikation. P Ericsson
Microwave Systems sker en aktiv teknisk viixelverkan vid
utvecklingen av civila och militira produkrer.

Viilkommen att besttka Ericsson Microwave Syscems
P Www.ericsson.se/microwave.

Make yourself heard.

ERICSSON
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darder sésom GSM, DCS, PCS, D-AMPS, E-TACS, NMT,
analog och digital HW, mekanik samt programvara. Ut-
vecklingen och produktifieringen sker i ndra samarbete
med alla Ericssons affdrsenheter inom affarsomrddet

@ Kan du radio? Har du tidigare arbetat med mobilra-
dio, militdrradio, radare eller liknande? Ar du civilingenjor
med ndgra drs erfarenhet? Vi 3r en grupp kompetenta ra-

som behiver din frstarkning. Vi er-
bjuder ett intressant arbete pé et fdretag som r smatt
unikt inom Ericsson.

Vira projekt har kort genomloppstid 54 du far snart se
dina konstruktioner l3mna produktionen for installation
hos en kund ute i viriden. Vi har eget produktansvar
&Gver hela produktiivscykeln.

En bra systemingenjr bor vara en generalist som kan
spanna over allt frn lank budgetberakningar och hrd-

filtresing,
wmwwhmhm
inom radio/mabiltelefoni. Som person r du tekniskt all-
sidig, noggrann, nyfiken och har en stor social kompe-
tens.

Kontakta: Anna Rathsman, 08-585 33 576, Bim
mtﬂm—m 16 74. Ansdkan: Radio-
, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS
Bettina Jensen, Box 11, 164 93 Stockholm, bettina jen-
sendirsa.encsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Supply manager

Micro Switching Solutions creates the brand new AXE
110 fomily by squeezing the ordinary AXE functionality
into @ microwave-oven-sized product, built on merely
two HW components, coded in C and Erlang, and taking
the DSP technology to its very limits.

Micro Switching Solutions, taking the small company
approach to the limit, affers a lot. it allows you to feel
and be creative, and requires you to consider
operaltor/end user view, Ericsson profitobility, and distri-
bution channels in your everyday work. Your small-scale
mind-set tefls you that no task is too big or small to take
on.

@ Your area of responsibility indudes the entire logistics
for the AXE110 micro switch, linking AXE 110 flow into
the existing AXE 10 supply flow, and making agreements
with supply managers within Business units. You will al-
50 manage agreements and contracts with intemal and
extemal suppliers (e.g. SUN Microelectronics and Flextro-
nic). The supply process as well as the product as such
shall be optimised to ensure that sale and logistics cost
match the very low pure production cost, hence a dose
co-operation with design is crucial. The supply flow shall
meet the requirements from a high volume commodity

about AXE 10 supply flow is a bonus. You possess highly
developed analytical skills and you are a ‘senior person’
within the supply area with a high degree of integrity.
The position requires flexibility and good negotiation
skills and challenges your innovative ability. A small-scale
mind-set is essential

Please read more about Micro Switching Solutions:
hitp: //css.ericsson.se then choose Micro Switching So-
lutions at the left hand side SwitchBoard: http: //switch-
board.encsson.se/SwitchBoard,/index htm, AXE 110

http:
/Mwmu‘mmm_mnlww _99/c06
04,

Contact: Johan Olsson, +46 B 585 322 80. Application:
INO90, Ericsson Radio Systems AB, LX/HS Ann Beer, 164
80 STOCKHOLM, ann.beer@era.eficsson.se.

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, NACKA
STRAND

Vi utvecklar produkter fr tele- och datakommunikation,
frémst i f6retagsvitxeln MD110. Arbetet drivs i projekt-
form med sjdivstdndiga team som ger ett brett kontakt-
ndt bdde utom och inom Ericsson.

ﬁm*d&r:mmmwn
har en blandning av hdrdvara och p
mmﬁmmwmb&m
konstruktde.

Ndir vi nu utvecklar nya applikationer dels inom VoiP
(Voice Over [p), trddlis telefoni (DECT) somt undersiker
vad vi kan géra inom olika switch teknologier behdver vi
fler duktiga konstruktdrer.

Mjukvarukonstruktdrer

@ Du kommer att arbeta med systemering och kon-
struktion av applikationer som exekverar pd kretskort i
MD110. Kretskorten innehdller en vixande méngd appli-
kationsprogramvara vilket gbr att vi behéver bredda van

kunnande inom systemering och programmering av
komplexa programsystem.

Du som séker bor vara medlan /civilingenjir med data
eller elektroteknisk inriktning. Du bir ha erfarenhet av
programmering i C eller C++ och kdnna till kommersiella
realtidsoperativsystem. Erfarenhet av arbete inom DECT-
teknologin, TCP/IP och strukturerad programmering
{SOL) &r meriterande.

Hardvarukonstruktérer

® Du kommer att arbeta med utredningar av systemlés-
ningar och konstruktion av kretskort. Korten innehéller
bade micro och signalprocessorer och i Skande grad
ASIC och FPGA kretsa. Kostnadseffektiva och driftsakra
lgsningar ar viktigt f5r vart system.

Du som siiker bir vara mellan/cvilingenjor med data
eller elekiroteknisk inriktning, Du bér ha erfarenhet av
kretskorts eller ASCI/FPGA konstruktion, Erfarenhet av
Cadens utvecklingsmiljs, VHDL samt arbete inom DECT-
teknologin, TCP/IP och ATM & meriterande. Vi haller till i
Ericssons treviigaste lokaler | Nacka Strand med utsikt
Guer Djurgdrden.

Kontakta: Bruno Lorentzson, 08-422 33 89, Bruno.Lo-
rentzsoni@ebc ericsson.se. Ansdkan: Ericsson Business
Networks AB, Human Resources / Kurt Trogen, 131 89
STOCKHOLM, Kurt. Trogen@ebc ericson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

System manager

Micro Switching Selutions creates the brand new AXE
110 family by squeezing the ordinary AXE functionality
into @ microwave-oven-sized product, built on merely
two HW components, coded in C and Erlang, and taking
the DSP technology to its very fimits.

in @ number of Ericsson design centers around the
world,

The AXE control system consist of a number of proces-
sors. They are working together to gain high traffic
handling capacity and reliability. Perhaps the most criti-
cal component in the system is the custom designed
central processor, internally controlled by the so called
micro program.

Ongoing and future assignments in this area of very
HW-related and realtime oriented micro programs (MW,
Micro-Ware) needs You to develop functions in current
processors and development of next generation proces-
sors in the high-end capacity range.

® The positions covers technical both team/project lea-
ding and design waork, from idea to on site operation. We
are also developing the specific design environment, in-
terface and assemblers, specific for the operation. De-
pending on your current and evolving knowledge you
will be able to work with various things within the area.

Planning, structuring and performing the design work
together with a large number of computer architecture
enthusiasts is a relevant description of our situation. The
operation is unique within the company and the pro-
ducts we design are very attractive which gives us high
attention.
programs to get a minimum of execution time. One
could say this is one of the leading stars in this work.
Another is to add and maintain refiability functions in the
system. These requirements together with structured so-
lutions is a real challenge.

For the team/project leading you should have an in-
terest in how to form, plan, and follow the design work.
You should also develop or have a technical understan-
ding of the work and product and have a strong feeling
for the end result.

Experience in general programming and structuring

Micro Switching Solutions, taking the small company
approach to the limit, offers a lot. It allows you to feel
and be creative, and requires you to consider
operator/end user view, Ericsson profitobility, and distri-
bution channels in your everyday work. Your small-scale
mind-set tefls you that no task is too big or small to take
on.

® You will be overall responsible for the AXE 110 system
on a node and network level. The daily work will include
handiing system implementation sirategies, manage-
ment of the AXE110 external interfaces and relations to
ather network nodes, as well as technical discussions
with external sub-contractors and suppliers. You enjoy
involvement in details as well as pushing the big system
forward. An important part of your work will be to sup-
port product management in requirement analysis and
product planning. You will also be interacting with e.g.
project managers and staff responsible for product hand-
ling and supply.

You have deep experience from system engineering of
both AXE10 and other systems and good knowledge
about telecom networks as well as about computer
technology. The pasition requires an ability to solve pro-
blems in new ways, plenty of ideas and a willingness to
take initiative. Good team and sodial skills and a small-
scale mind-set is essential.

Anstkan: IN156

Provisioning manager

@ You will be responsible for provisioning of new AXE
110 platform releases. You will work closely together
with MSS product management and with PUs. You will
participate in business case calculations, preparation of a
development plan, suggesting scope and time plans for
new platform releases. You will start and follow-up deve-
lopment projects or source development work. Project
managers and/or sub-contractors will report to you. One
of your challenges will be to make sure that assignments
and agreements towards PUs as well as sub-contractors
are clear and handied in a professional way. A new re-
lease will be finalised when FOA is completed and the
product is generally available.

You have genuine experience from project manage-
ment and SW system design, good knowledge about
AXE10, and general computer knowledge. The position
requires an ability to understand new ways of thinking
and to make sound business-minded decisions, and a
high degree of result-orientation and flexibility. Good
team and social skills and a small-scale mind-set is es-
sential.

Please read more aboutMicro Switching Solutions:
http: //css.ericsson.se then choose Micro Switching So-
lutions at the left hand sideSwitchBoard: hitp: //switch-
board.ericsson.se/SwitchBoard/index. htmAXE 110: hitp:
/fwwow.ericsson.se/SE/kon_con/contact/cont06_99/c06
_04.html

Contact: Johan Olsson, +46 8 585 322 80. Application:
IN157, Ericsson Radio Systems AB, LX/HS Ann Beer, 164
80 STOCKHOLM, ann.beer@era ericsson.se.
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ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALVSI0

Design of the CPU

Ericsson Utvecklings AB has total responsibility for the
continuing development of AXE as a core platform. De-
sign, development and production is mainly

at company units in Stockholm ond Ostersund but also

phslanﬂwmmadwehwmdhusapnd
starting point. An analytic mind and ability to change
perspective in both the technical and operational worlds
will make it possible for you to fit very well with us.

If You feel the above description match a situation You
would like to go towards, contact us for a discussion of
where You would like to start 11!

wmmﬁnmannm

tion: Design of the CPU, Ericsson Utvecklings AB, Birgitta
Friis, Box 1505 5-125 25 Alvsjis Sweden,

birgitta fris@uab.eth "
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® Du skall i samarbete med chefen for Strategic Marke-
ting ansvara f5r affdrsenheten Energy Systems globala
strategiska planeringen som en link i den centrala stra-
tegiska planeringsprocessen inom Ericsson. Arbetet sker
kontinuerligt med uppdaterade strategiska planer varje
&r. Planema ar globala och pd femarsperspektiv.

Som underlag fr planeringsarbetet etableras ett Busi-
ness Intelligence Council som samlar in och bygger upp
en faktabas om branschens marknadspotentialer, kon-
kurrentsituation, kunder samt trender. Vidare utgdir affar-
senhetens egna globala marknadskanaler en viktig grund
i planeringsarbetet.

Du & Civilingenjdr, helst Elektro eller Industriell Eko-
nomi. Du har god marknadsfirstielse och helst edaren-
het av liknande arbete. Du har en god analytisk firméga,
ett strukturerat arbetssatt och har 13tt att arbeta i team,
Dina T-kunskaper 3r minst grundlggande inom Office-
paketet och du har géma vana av statistisk bearbetning
och databashantering. Engelska beharskar du fiytande i
tal och skrift.

Kontakta: Lars Thorsell, 08-721 70 45,
lars.thorsell@eka.ericssonse, Eija Nokia, 08-721 67 92,
eija.nokia@ieka.ericsson.se. Ansbkan: K99096, Ericsson
Components AB, KK/EKA/K Kiistin Engh, 164 81 KISTA -
STOCKHOLM, CeEnergy@eka ericssonse .
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

SIM/Smart Card

Till sektionen System Studies inom evdelningen for Spe-
cifikationer, Standards och Manualer stker vi en person
for att arbeta med SIM/ Smart Card - specificering. Ut-
vecklingen av nya SIM/ Smart Card-koncept ach appli-
kationer fir tredjie generationens mobiltelefoni pdgdr fr
fullt. Vi behiver dérfor farstdrka vdr insats inom detto
omrade, savdl fr vdr interna utveckling som for vdrt ex-
terna engagemang inom standardisering.

@ De huvudsakliga arbetsuppgifterna kommer att vara
ham&modimwaelﬂrhmhnngu

kommer ocksé att vara ansvarig for att driva och fiilja
upp dessa frdgor inom relevanta standards.

Tiansten innebar ett aktivt standardiserings-engage-
mang mot de internationella organ som hanterar SIM re-
sp. Smart Card standardisering. Vi férutsatter darfdr att
Dina kunskaper i engelskt tal och sknift & mycket goda.
Vidare har Du férmaga att arbeta sjélvstindigt sdval som
i ofika team, Manga kontakter intemt inom Ericsson, lik-
som externt inom standardiseringsarbetet, stiller krav pa
god samarbetsvilja. Tidigare erfarenhet av standardiser-
ingsarbete eller arbete med SIM/ Smart Card-applikatio-
ner 3 meriterande.

Kontakta: Mikael Dahlkvist, 046-19 31 42 alt 0705-18
11 42, mikael. dahlkvist@ecs. ericsson.se. Anstkan:
SIM/Smart Card, Ericsson Mobile Communications AB,
Personalenheten, 221 83 LUND
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ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsIO

Sektionschef sdkes
till var enhet for

Applikationsutveckling

Ericsson Utvecklings AB dr ett fristdende bolag inom
Ericssonkoncemen. Vi férser Ericsson och dess kunder
med plattformsprodukter féir telekommunikation, tefe-
kommunikationstjdnster och utvecklingsstd Ericsson Ut-
vecklings AB ansvarar fiir den fortidpande utvecklingen
av AXE-systemet som dr viirldens mest installerade tele-
fonisystem, samt andra basprodukter inom telekommu-
sons 100 000 anstéllda dr verksamma i mer dn 130 ldn-
nat. mobiltelefoner och infokomsystem gér Ericsson till
viridsledande leverantdr inom

Vi dr en produktutvecklingsavdelning pd Ericsson Ut-
vecklings AB i Alvsjé som uivecklar driftstodsystem till
Ericssons tefekom plattformar. Vi ér det lilla foretoget i
firetaget med produktutveckling frdn idé till CD.

Vi erbjudier véra kunder ett konkurrensmdssigt, mo-
dernt och snyggt anviindargranssnitt for drift och under-
hdll av sin utrustning. Fir detta krévs den absolut senas-
te teknologin tillsarnmans med de vassaste hjdrnoma.

@ Vi dr stolta for vira produkter och var ambition &r att
utveckla nya effektiva verktyg till vira kunder. Med karak-
taristiken hos applikationen vanerar behovet av imple-
mentationsmetod. Vi anpassar metoder och verktyg efter
uppgiften och naturliga komponenter hos oss dr C++,
Java, RMI, Corba, DCOM, UML, WWW, m.m. Vi tror ocksd
starkt pa en modell med smé projekt och ett stort inslag
av eget ansvar.

Vi stker nu dig som 3r redo aft anta utmaningen som
sektionschef fr en av vdra tvd utvecklingsenheter. Du
behéver vara erfaren inom modern mjukvarukonstruk-
tion och haft tidigare uppdrag i ledarbefattningar. Att ar-
beta i team och bjuda pa dig sjalv och dina kunskaper ar
sjaivklart fr dig. Du &r initiativrik, ambitids, kundoriente-
rad och gillar ndr det gir undan. Att miljon & under kon-
tinuerlig forandring &t naturligt fér dig och inget som gér
dig otrygg. Vi har hogt i tak och med dina framgingar
kommer Du stiindigt att m5ta och axla nya utmaningar.

Kontakta: Christer Fryxell, 070-536 5164, christerfryx-
ell@uab.ericsson.se, Per-Gdran Minsson, 070-657 9981,
per-goran.mansson@uab.ericsson.se. Ansdkan: Sektion-
schef, Ericsson Utvecklings AB, P/Birgitta Friis, Box 1505
125 25 Alvsjd, birgitta frils@uab.ericsson.se.
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ERICSSON CABLES AB, SUNDBYBERG

Konstruktdr, kablage

@ Vill du jobba i det lilla firetaget i den stora koncer-
nen? Ericsson Cables dr en kunskapsbaserad organisa-
tion med stor erfarenhet av kabel- och n&tlsningar. Vi
erbjuder system och lsningar for terminering och skarv-
ning i telekom- infokom- och kraftnat. Network Products,
inom Ericsson Cables, 3r en iansam division p4 idag 140
medarbetare. Las mer pa vir intemetsajt: www.erics-

kunskapsbreda

Svetsteknik - Falt och Fabrik, Natteknik - Koppar, Nattek-
ik - Opto, Test & Vesifiering och Installation & Metod.

Vi behiver nu firstirkas med en Konstruktde. En Kon-
struktiir behéivs till den grupp inom Ericsson Cables AB
som jobbar med kablage. Kablageverksamheten bestar
idag av sex personer som jobbar med att konstruera/ut-
veckla kablage pd uppdrag av andra enheter inom Erics-
son pé ett rationellt sitt. Arbetet sker i nara samarbete
med kabelkonstruktéirerna, modellabet och andra inom
det. Externt sker arbetet tillsammans med uppdragsgi-

vama, dontillverkare och vira underleverantirer av kab-
lage.
Viktiga forutom kablagekompetens has de
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tion, goda kunskaper | engelska och noggrannhet. Du
frén kablage.
Ansdkan: Konstruktor, kablage.

Utvecklingsingenjor,
kablage

® Vi behiver nu frstirkas med en Utvecklingsingenjr.
En Utvecklingsingenjor behdvs till den grupp inom Erics-
son Cables AB som jobbar med kablage. Kablageverk-

samheten bestdr idag av sex personer som jobbar med
att konstruera/utveckla kablage pd uppdrag av andra en-

heter inom Ericsson.

Utvecklingsingenjirens roll 3r att utveckla kablage och
att vara projektiedare f6r Arbetet
sker i néra samarbete med kablage- och kabelkonstruk-
tirerna och andra inom Ericsson som besitter kompe-
tens inom omradet. Extemnt sker arbetet tillsammans
med uppdragsgivama, dontillverkare och vira underleve-
rantdrer av kablage.

Viktiga egenskaper férutom kablagekompetens hos de
som sbker 3r erfarenhet frén ledning av mindre projekt,
goda kunskaper i engelska och en vana att hélla minga
saker igang. Du bor vara hGigskoleingenjr alt. civilingen-
jbr.

Kontakta: Ove Jonsson, 08-764 33 99,

362 10, c-g.ekroth@eca ericsson.se. Anskan: Utveckling-
singenijor, kablage, Ericsson Cables AB, SL/ECA/N/HC
Katrin Kopp, Landsvigen 66, 172 87 Sundbyberg,
katrin.kopp@eca.eficsson.se.
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ERICSSON TELECOM AB, KUNGENS KURVA

C-Programmers

Looking for a challenging job in a fun international envi-
ronment?Look no mare! We are looking for several pro-
grammers to be part of the Development of state-of-the-
art systems in the area of Router core software design
and development.

@ Development work is carried out in individual teams
and involves design, implementation and test of core
software functions in the next genetation of edge rou-
ters. Currently, we are developing the second genesation
of our edge routers.

The successful applicants will preferably have experti-
se in some of the following areas: C Programming. Good
General IP, TCP ~ IP knowledge. Experience with Rou-
ters. Experience in Routing Protocals. IP — ATM, PPP —
ATM, PPTP, L2T. Frame Relay, ATM, PSTN — ISDN, E1 —
Ability to document work.

Your responsibilities will be broad, covering everything
from design, planning, specification to working in con-
junction with the test group.

Our group is the Ericsson Broadband Access Server
programme within PU Access, working with the develop-
ment and marketing of a range of cutting edge Internet
router technologies for access and remate networking.
We are currently located in Kungens Kurva, Stockholm
and report into Santa Barbara California. We consist of
20 persons sharing the duties of development, manage-
ment and product support. Working here offers the uni-
que chance to be involved in all stages of product deve-
lopment.

Because our group consists of people from 15 diffe-
rent countries, English is the preferred language.

If you forward your application by E-mail please send
a copy to Fergal.

Contact: Fergal Goodirey, BAS & VPN Solutions, +46 8
719 7993, fergal.godfrey@etx ericsson. se, Birgitta Vinje,
Human Resources, +46 8 422 20230, Application: C-
PROGRAMMERS, Ericsson Telecom AB, NA/ETX/D/H
Siw-Britt Johansson, 131 89 STOCKHOLM, siw-britt jo-
hansson@ebericsson.se.
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ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GUTEBORG

High performance
verification for GPRS

We offer an exciting technique and a complex product.
The Wireless Packet Platform is a high performance, re-
dundant, distributed computer platform with embedded
router functionality. The platform is used in GPRS (Gene-
ral Packet Radio System) which is the service that intro-
duces packet data in the GSM system. Field trial has
started during july -99.

® Your work will have many intemational contacts and
possibilities to travel.

You have great experience of performance testing and

in test tools. You are enthusiastic and

find test tools and method issues important. Software
developing experience is desirable.

You have a Masters Degree in Computer Science or
equivalent.

Contact: Carina Brodén, 031-703 6018, 0706-97 44 95,
Carina.Broden@erv.ericsson.se. Application: High perfor-
mance verification for GPRS, Ericsson Mobile Data De-
sign AB, PersonalavdelningenSankt Sigiridsgatan 89, 412
66 Géteborg

JOBBNYTT
ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB, Wireless LAN Systems dr en nystartad enhet inom
GUTEBORG Ericsson Radio Systems AB med ansvar att standardise-
ra, utveckla, producera och sdlfa tradlésa LAN (WLAN).
System expert - Enheten dr under uppbyggnad vilket ger dig stora méj-
Wireless Packet Platform ol o ot i 2

We offer an exciting technique and a complex product.
The Wireless Packet Platform is a high performance, re-
dundant, distributed computer platform with embedded
router functionality. The platform is used in GPRS (Gene-
ral Packet Rodio System) which is the service that intro-
duces packet data in the GSM system. Field trial has
started during fuly -99.

® Your work will have many intemational contacts and
possibility to travel.

You have good knowledge in TCP/IP and Unix. You li-
ke to solve problems and leam new technologies. It is
desirable with experience in Network Management, rou-
ting, O&M or backbone technique. You have a Masters
Degree in Computer Science or equivalent and have
good skills in the English language, both written and
spoken.

Contact: Carina Brodén, 031-703 60 18, 0706-97 44 95,
Carina.broden@erv.ericsson.se. Application: System ex-
pert - Wireless Packet Platform, Ericsson Mobile Data De-
sign AB, Personalavdelningen, Sankt Sigfridsgatan 89,
412 66 Géiteborg
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ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG

verification for GPRS

We offer an exciting technique and a complex product.
The Wireless Packet Platform is a high performance, re-
dundant, distributed computer platform with embedded
router functionality. The platform is used in GPRS (Gene-
ral Packet Radio System) which is the service that intro-
duces packet data in the GSM system. Field trial has
started during july -99.

® We work with verification of the new platform for
Packet Data in GPRS. We use C, Erlang, Java, Perl, TKL/Tk
and C++ in our test environment. Typical tasks is specifi-
cation, programming and verification.

You have good skills in C programming, Unix and
script programming. You have a Masters Degree in Com-
puter Science or equivalent.

Contact: Carina Brodén, 031-703 60 18, 0706-97 44 95,
carina.broden@erv.ericsson.se. Application: Program-
ming/system verification for GPRS, Ericsson Mobile Data
Design AB, Personalavdelningen, Sankt Sigfridsgatan 89,
412 66 Giteborg
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

1 ETSI pdgdr just nu i rasande fart utveckling av en
véridsstandard - HiperLAN - or hoghastighets-LAN med
datatakter upp till 54 Mbit/s. HiperLAN méjliggér trddis
access och mobilitet inom kontoret och utgdr en viktig
del av framtidens hemmandt, ddr TV, video- och PC-
sladdar &r ersotta av radiovdgor.

Wireless LAN Systems ér en nystartod enhet inom
Ericsson Radio Systems AB med ansvar att standardise-
ra, utveckla, producera och sélja trddiésa LAN (WEAN).
Enheten dr under uppbyggnad vilket ger dig stora méj-
ligheter att pdverka organisationen och dina arbetsupp-
gifter. Vi vill kombinera det lilla féretagets arbetssdtt
med det stora féretagets resurser. Ar du intresserad av
att jobba i teknikens framkant med IP och LAN i kombi-
nation med radioaccess och mobilitet i en internationell
miljs s& har vi det perfekta jobbet for dig.

Produktingenjér

@ Visoker en produktingenjdr som skall ansvara for pro-
duktifieringen av Wireless LAN produkter. | arbetsuppgif-
terna ingdr bl.a. att specificera alla delar av produkten
som ej tas fram i utvecklingsprojekten, att se till att OEM
produkter tas hand om pd ett korrekt sétt, att fillja upp
typgodkinnanden, att fungera som interface mot pro-
duktion och att ansvara for att produkter frislipps. Med
andra ord, du skall se till att vi far fram kompletta pro-
dukter som gir att silja.

Vi vill att du har tidigare erfarenhet av utveckling eller
produktifiering inom Ericsson. Du méste dven ha viljan
att ta egna initiativ och driva ditt arbete sjilv med stora
méjligheter att utforma jobbet som du vill.

Kontakta: Hans Schmekel, 08-757 5592, hans.schme-
kel@era.ericsson.se. AnsSkan: Produktingenjér, Ericsson
Radio Systems AB, SG/ERA/KD/HS Mari Skogldl, 164 80
STOCKHOLM, mari.skoglof@era.ericsson.se,

Sysadm / Clear Case
administrator

| ETSI pdgér just nu i rasande fart utveckling av en
viiridsstandard - HiperLAN - for hoghastighets-LAN med
datatakter upp till 54 Mbit/s. HiperLAN méjliggér trédlés
access och mobilitet inom kontoret och utgér en viktig
del av framtidens hemmandt, dér TV-, video- och PC-
sloddar ér ersatta av radiovégor.

Vi vill kombinera det lilla féretagets arbetssditt med
det stora foretagets resurser. Ar du intresserad av ait
Jjobba i teknikens framkant med IP och LAN i kombing-
tion med radioaccess och mabilitet i en internationell
milj6 sé har vi det perfekta jobbet fér dig.

® Vi sdker efter ndgon som kan skita natdriften av viirt
labbnét och samtidigt ansvara fir var Clear case-server
och véra byggverktyg. Natet bestar av en blandad miljo
med Windows, Linux och Solarismaskiner. Du bér ha er-
farenhet av nétdrift eller systemadministration av ndgon
av dessa miljGer eller ha arbetat med Clear case-admi-
nistration tidigare.

Ett intressant jobb f5r dig som vill vidga dina vyer och
ldira dig nya system och verktyg.

Kontakta: Martin Rinman, 08-585 346 44, martin.rin-
man@era.esicsson.se. Ansbkan: Sysadm / Clear Case ad-
ministratdr, Ericsson Radio Systems AB, SG/ERA/KD/HS
Mari Skoglé, 164 80 STOCKHOLM,
mari.skoglof@era.ericsson.se.

I & V Specialist

® Vi sbker flera erfama ingenjbrer som kan planera och
genomfira systemintegration av HiperLAN/2, samt testa
systemet i dess olika miljGer. Vi vill att du tar del av syste-
marbetet och att du deltar i standardisering. Vi vill dessu-
tom att du medverkar i att ta fram interoperabilitets-tes-
ter, samt genomfira tester, tillsammans med Bvriga féire-
tag som utvecklar HiperLAN/2. Arbetet kommer att stélla
héga krav pd din frmaga att sitta in dig i HiperLAN/2
standarden och vér produkt. Det hir ett strdlande tilifalle
att fa arbeta med tradlas datakommunikation, Ethernet
LAN och IP natvirk.

Kontakta: Hans Schmekel, 08-757 55 92, hans.schme-
kel@era.ericsson.se, Martin Rinman, 08-585 346 44,
martin.rinman@era.ericsson.se. Ansiikan: | & V Spedialist,
Ericsson Radio Systems AB, SG/ERA/KD/HS Mari Skoglaf,
164 80 STOCKHOLM, mari.skoglof@era.ericsson.se.

Windows-programmerare

® Vi stker en person for att ta fram applikationer under
Mlausoﬂmmbemgllutplaupéegenhand
ta fram mindre applikationer,
Wlmelﬁrvﬁmﬁdi&saLﬁN-koﬂ.
Du kommer sjélv att f3 ta ansvar fér alla utvecklingssteg
frén insamlandet av kundkrav, design, implementation
och test. For att klara jobbet bdr du ha arbetat en tid
med C-prog ing. Tidigare erfarenhet av Visual Stu-
dio, InstallShield, winhelp och Win32 APler & meriteran-
de. Ett kul jobb 6 dig som vill béria programmera i Win-
dows,

Kontakta: Martin Rinman, 08-585 346 44, martin.fin-
man@era.ericsson.se. Ansbkan: Windows-programmera-
re, Ericsson Radio Systems AB, SG/ERA/KD/HS Mari
Skogldf, 164 80 STOCKHOLM, mari skoglof@era.erics-
son.se.

Embedded-programmerare

® Visdker et antal personer fér design och implemen-
tation av inbyggd programvara fér vir Hiperlan/2 bassta-
tion. M&lmiljon ar OSE Delta pd PowerQuick Il processor
frén Motorola.

Tidigare erfarenhet av RTOS & meriterande men inget
krav, du bdr dock ha tidigare erfarenhet av systempro-
grammering i C. Utvecklingen bedrivs i ett litet team som
har ansvarar for hela kedjan av design, implementation
och test av programvaran fér noden. Ett stralande tillfalle
att fa arbeta med tradlds datakommunikation, realtid
och avancerade protokoll.

Kontakta: Martin Rinman, 08-585 346 44, martin.rin-
man@era.ericsson.se. Ansbkan: Embedded-programme-
rare, Ericsson Radio Systems AB, SG/ERA/KD/HS Mari
Skogldf, 1264 B0 STOCKHOLM, mari.skoglof@era.erics-

son.se,

Utvecklare Internet Key
Exchange (IKE)

® Vi siker en person fiir att ta vidareutveckla var imple-
mentation av IKE. IKE ar ett protokoll féir att etablera
krypterade IPSecankar, Arbetet innebr att utveckla por-
tabel C kod féir Linux och Windows. Fisrutom att designa
och implementera server och klientdelar med hijilp av
BSD Sockets fér du stifta ndrmare bekantskap med X.509
certifikat, olika krypto- och hashalgoritmer och big nums.
Det hér ar ett perfekt jobb for dig som har ar intresserad
av datalogi och intemetprotokoll.

Kontakta: Martin Rinman, 08-585 346 44, martin.rin-
man@era.ericsson.se. Ansokan; Utvecklare Intemet Key
Exchange (IKE), Ericsson Radio Systems AB,
SG/ERA/KD/HS Mari Skogldf, 164 80 STOCKHOLM, ma-
riskoglof@era.ericssson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
AIM FOR THE STARS - JOIN THE SATELLITE TEAM

Senior Technical Managers/
System Managers

Exciting opportunitie within Satellite Systems - a new
and challenging business for Ericsson. Within the Opera-
tor Segment a new Business Unit New and Special Busi-
ness Operations, BNSO, was established this year. Satel-
lte belongs to BNSO who has a mission to give new
small business activities the appropriate attention and
conditions for operation. Ericsson has been awarded 3
gateway infrastructure contracts. In March 1997 a
contract was signed with ICO, a global mabile satellite
system operator and in December 1997 Ericsson signed
a contract for Thuraya, a regional mobile satellite
system operator (covering parts of Europe & Africa,
Middle East and India). Both ICO and Thuraya are nar-
rowband systems for voice and low rate dato and are
GSM-based, In April 1999 we signed the Astrolink
services for voice, data and video. Here we still have the
challenge to finalize the architecture.

Mobile satellite systems will play an important role in
providing complementary service to existing terrestrial
cellular system operators and fixed telephone subscri-
bers in remote areas. Roaming agreements between
bility of dual-mode handheld phones will facilitate these
Ericsson's product portfolio, It is o very strong plus if you
have experience in GSM/GPRS/ATM/ISUP/IN and has
worked within development projects.

@ To be able to support and provide the satellite opera-
tors with a total satellite system we are working dlosely
with several other companies. This means long term
strategic relations and ag ts with our p

If you think this is a real challenge and want to work
in a small organisation, than we can offer you interesting
position as:

Senior Technical Managers/System Managers

As Technical Manager you will provide our customer
with technical competence. That indudes technical di-
scussions with the customer, product presentations, be
responsible for preparation of technical specifications
and production of technical documentation, involved in
pre-studies all in close teamwork with our sales organi-
sation.

We develop satellite functionality within Ericsson's
product portfolio. It is a very strong plus if you have ex-
perience in the GSM system & design. We also work with
ATM, GPRS and UMTS. These projects require a detailed
technical knowledge. The focus is on system level techni-
cal management. As many of the technical requirements
for satellites are not standardised, the position requires
someone with a solid technical competence in overall
network design, with good high level and detailed know-
ledge of protocols. Familiarity with
GSM/GPRS/ATM/ISUP/IN protocols is desired.

For the position we need a person whose profile
shows that you are outgoing, independent and self-moti-
vated with strong interpersonal and communication
skills. You should have a university degree, preferably M.
Sc. or similar. Good written and oral skills in English. It's
a plus if you have experience in tender preparations.

Valid for Stockholm and Washington DC.

Contact: Catharina Jedberger, +46 8 404 44 64, cathari-
najedberger@era.ericsson.se. Application: Senior Techni-
cal Managers/System Managers, Ericsson Radio Systems
AB, SG/ERA/KD/HS Mari Skoglsf, 164 80 STOCKHOLM,
mariskoglof@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Testberedare

ERA/LR - den lénsammaste delen inom hela Ericsson-
koncernenlERA/LR ansvarar fbr utveckling, underhdll
och féirvaltning av basstationerna i mobiltelefonisyste-
met enligt GSM-standarden.

Utvecklingen av dessa basstationer sker kontinuerligt
och varje ny generation av basstationerna som tas fram,
genomgdr mycket omfattande tester (verifieringar) in-
nan de bérjar massproduceras i vdra fabriker. Dessa ve-
rifieringar sker i den modemaste labbmiljé med en
mycket omfattande och kvalificerad instrument- och do-
torpark i lokaler néra Kista centrum.

@ Till detta labb stker vi: Testberedaremed vilja att ut-
vecklas till testareArbetet innebdr att: Farbereda, iord-
ningstalla och underhdlla verifieringstestplatser. Géra en
fiarsta kontroll av basstationemas grundlaggande funk-
tioner infir planerad teststart. Konstruera, bygga, under-
h&naodlrepama j och annan teknisk ut-
g som kan fGrek: lhhben Bidra till att halla

eringsverksamhet ett par manader per & for att pé s3
satt utveckla din kompetens, Efter 1 - 2 &r som testbere-
dare, ha utvecklats sd att du kan Gverga till verifierings-
verksamheten pd permanent basis.

Vi vénder oss till dig: Med en utbildning pd lagst gym-
nasienivd och minst 5 &rs arbetslivserfaren het, allt med
inriktning pa elektronik. Som har latt for att lira- Som har
god datorvana- Som har goda kunskaper i att lésa och
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skriva engelskaVill du ha mer information om tjdnsten
kan du nd nedanstdende.

Kontakta: Carl-Helge Sodergren, 08-7572493, carl-hel-
gesodergren@era. ericsson se. Ansokan: Testberedare,
Ericsson Radio Systems AB, LR/H la Pettersson, 164 80
STOCKHOLM, ingegard.petterssoni@era.ericsson.se.
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ERICSSON TELECOM AB, KUNGENS KURVA
FRAMTIDEN AR HAR - ANx, ERICSSONS xDSL SATSNING

Vill du jobba med framtidens produkt i framtidens or-
ganisation? 1 54 fall har Du ett ypperigt tillfalle nu! Vi in-
om Systems Integration sdker just nu ett antal personer
som har rétt drivkraft fr att gbra framtidens produkt,
AN, 6ill den succé som vi vet att produkten kommer att
bli. ANx-organisationen ansvarar for aft ta fram Erics-
sons xDSL produkter. xDSL &r den accessteknik som ut-
nytijar befintliga kopparfedningar for att dverfdra ATM-
och IP-trafik med hég bandbredd till béde féretag och
hushdil

Vi som jobbar pd avdelningen Systems Integration
ansvarar bla for: System Verifiering av ndsta generation
xD5L-system. Integrera Ericssons 051 -system med olika
datakom-produkter fGr att skapa attraktiva konceptids-
ningar ddr man utnyttjar den bandbredd som en xDSL
produkt erbjuder. Support av ANx | wira kunders ndt
vdriden dver. Idag siker vi personer inom fdljonde om-
rdden:

Network Integration

@ Viinom Network Integration sBker dig som har kom-
petens inom ndt integration och vill lSra sig ett nytt ex-
pansivt teknikomrade. Vi ansvarar fir integration av nya
nétldsningar dér ANx ir en central del.

Du fdr ett ingdende systemkunnande | ANx-systemet
samt de fjanster som distribueras till slutanviindaren. Er-
farenhet inom ATM, datakommunikation med inriktning
mat Windows NT samt sakerhet i datandt 3r en fordel.
Lit oss tala om din framtid!

Kontakta Anders Wassén, tin 08-7197009, e-mail: An-
ders.Wasseni@etx enicsson.se

System Verification
® Vi inom System Verification kan erbjuda dig med erfa-
renhet av systemintegration och verifiering ett antal in-
tressanta uppgifter med tekniska problemldsningar, Du
Mnﬁﬁmd&ndﬁawm
fér bredbandsaccessnit frdn servicesidan till shutanviin-
daren, inkluderat de tjnster som distribueras inom xDSL
systemen.

Erfarenhet inom ATM, datakommunikation samt UNIX

Vi siker: Projektledare inom systemverifiering.
Systemverifierare/integratirer. MiljGtestkoordinator samt
miljGtestexekverare. Vill du lira dig ett framtidssystem.

Kontakta Carl Samuelsson, tin 08-681 3647, Carl Samu-
elsson@ebLencsson.se

Product Support

@ Viinom Product Support behiver dig som vill ge ett
kvalificerat stid till vira kunder runtom i variden. Erics-
sons xDSL system, ANx, krdver kunskap inom Unix, xDSL,
ATM och TCP/IP fiir att effektivt kunna genomféra felsdk-
ning, skriva och prova Iasningar pd problem samt vara
ANx expert ute hos vira kunder.

Vi stker: Supportingenjdrer. Help desk administratir.
Lit morgondagen bdrja redan idag !

Kontakta Michael Andersson, tin 08-7195240, e-mail:
Michael Andersson@etx ericsson.se Stefan Holmstrom,
tin 08-7195027, e-mail: Stefan s.h. Holmstrém@etx erics-
sonse. AnsSkan: ANx/xDSL, Ericsson Telecom AB, Marga-
reta Bringby, TN/ETX/X/AH, 126 25 Stockholm, margare-
bringt 3
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ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvs)0

Board Designer

Ericsson Utvecklings AB (UAB) has total responsibility for
the continuing development of AXE as a core platform
product for public networks, fixed and mobile. It is the
task of UAB to supply Ericsson and its customers with
ce and support to enhance their profitability. UAB is the

[pany units in Stockholm and Ostersund but also in o
number of Ericsson design centers around the workd.

The Processor Systems on Silicon unit is o competence
centre for Ericsson Utveckfing AB (UAB) within ASIC de-
sign. We have customers within the entire Ericsson Cor-
poration worldwide.

@ The latest technology in challenging projects. We are
currently searching for an engineer who wants to work
with the latest in board technology. Our projects require
very high speed, ball grid arrays and advanced 10. We

work with state-of-the-art multi layer boards, BGA with
1100 balls, dense RAM and high speed interconnect.
Your task will be to take the full grip on the level above
the ASIC. Work indudes all levels of design such as;
Systemization on higher level, schematic capture, board
floor plan, critical layout guidelines. Transmission design,
simulation and measurements both thermal, EMC and
power. The work will also cover component issues, buil-
ding practice and to interact with our production unit in
Ostersund.

sions to cope with today's and future challenges and the
system of silicon approach.
QUALIFICATIONS: You have a Master of Scence de-
gree and you are experienced designer with high know-
ledge in stated fields. A self going ‘solid rock'in all
aspects of physical and electrical implementation.

Contact: B/HPC Par Asplund, +46 8 727 38 91,

ner, Ericsson Utvecklings AB, P/Birgitta Friis, Box 15055~
125 25 AlvsjSweden, birgitta friis@uab.ericsson.se.
TR et el e S L e
ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsiO

System Designer

Ericsson Utvecklings AB has total responsibility for the
continuing development of AXE as a core platform pro-
duct for public networks, fixed and mobile. Itis the task
of UAB fo supply Ericsson and its customers with compe-
support to enhance their profitability. UAB is the compa-
ny with responsibility for integrated AXE subsystems, in-
dluding technology, engineering, software, methods,
tools and training. The company employs about 2.000
highly qualified professionals. Design, development and
production is mainly performed at company units in
Stockholm and Ostersund but also in a number of Erics-
son design centers around the world.

The Processor Systems an Silicon unit is a competence
centre for Ericsson Utveckling AB (UAB) within ASIC de-

g tehwich

® The latest technology in challenging projectsWe
mhmmmmmmmm
ware design and computer architecture in challenging
projects. Your work will be in the areas of; system de-
tion. You will have the possibility to follow the different
stages in the design work and become specialized in the
core competence for processor systems designs develo-
ped at UAB.

We expect 2 lot from You! In order to be in the leading
edge both now and in the future we focus on keeping a
high competence level. This will be provided to you both
wedmnmnbmahwmmmh

king information and knowledge. Are You i
thnﬁmmmuﬂ
be the heart of the next telecommunication systems,
contact us now!

QUALIFICATIONS: You have a Master of Science de-
gree, experience from digital hardware design of ASIC or
FPGA. Deep knowledge and genuine interest of modem
computer architecture with focus on high performance
computer system.

Contact: B/HC Erik Dagemark, +46 705 93 44 26,

erik dagemark@uab.ericsson.se, B/HPC Par Asplund,
+46 8 727 38 91, par.asplund@uab.ericsson.se. Applica-
tion: System Designer, Ericsson Utvecklings AB, Att: Bir-
gitta Friis, Box 15055 125 25 AlvsjdSweden,
TR [ e TS R S
ERICSSON TELECOM AB, ALvSIO

HW Designers
The first and second release of the Ericsson ATM Switch

AXD301 are now available on the market and instolled
mMmmwmwum

The main part of the HW design for AXD301 is done
within the department located in Alvsjd but there is also
a design group located in Hildesheim, Germany.

® We are now looking for two HW designers to join the
design group at EED in Hildesheim for a one year
contract during next year. The objective is to take full part
in the design (PBA and PLD design) of two new interface
boards for AXD301.

After the year in Hildesheim the designers will conti-
nue their employment within the BU Datacom by retur-
ning to the design group in Alvsjd bringing with them
knowledge of the new boards.

We are looking for HW designers with several years of
experience from PBA and PLD design working with eve-
rything from specification, component selection, design
and verification. The applicant should also preferably ha-
ve knowledge within one or several of the following are-
as: ATM, SDH, PDH and)/or Circuit Emulation.

¥ you forward your application by E-mail, please send
a copy to Anders Rosengren,

Contact: Anders Rosengren+46 8 719 5237, anders.ro-
sengren@ebeericsson.se, Jan Malmqvist, Human Resour-
ces, +46 B 719 5748. Application: HW DESIGNERS, Erics-
son Telecom AB, NA/ETX/D/H Siw-Britt Johansson, 131
89 STOCKHOLM, siw-brittjohansson@etx.ericsson.
S R S Y SO ST

ERICSSON TELECOM AB, ALvsiO

Designers

Do you want to help building the IP networks and Inter-
net of the 21st Century?Well this is your chance to do it !
We are looking for a number of highly motiviated desig-
ners with Java and IP experience, and a desire to work

with state of the art technology. - And all this in a fun en-
viranment, with a group of like-minded people.

@ Working within Ericsson Datacom Network's Infra-
structure PU you will be part of a small, but dynamic de-
sign team. We are working on the development of a sta-
te of the art control point fadilitating the provision of IP
QoS services across the convergent IP networks of the
future. Working dosely with many other groups throug-
hout the company (both in wireless and wireline) we are
taking the latest ideas, concepts and designs, and wor-
king on building a 'carrier-class' system to support the IP
networking requirements of our customers in the 21st
century, addressing both mobile and fixed customers.

Qur focus is on building products and getting results,
so you must be a 'seif starter', interested in developing
your own competence, while working in a colaborative
team to solve some complex problems, en-route to our
solution.

Expertise in the following areas is preferred: Java or
00 development experience. CORBA experience. Know-
ledge of IP, routing and datacom networking. Understan-
ding of the current approaches to provision of QoS in IP
networks.

An open attitude to new ideas, and a willingness to
share your ideas is essential, with a desire to be part of
something significant in Ericsson.

Training will be provided as required, however, you
should be willing to get involved in the development
from day 1.

Working at out Varuvagen, Alvsjs facility, in an interna-
tional team, you will get the opportunity to work with
the latest IP routing and switching products. Some over-
seas travel, and work opportunities may arise,

Your responsibilities will indude - colaborative genera-
mdmmm(mmm*

ward your application by E-mail, please send a copy to
Padraig Moran.

Contact: Padraig Moran, +46 8 681 2127, padraigmo-
ran@etyericsson.se, Jan Malmqvist, Human Resources,
+46 8 719 5748. Application: DESIGNERS, Ericsson Tele-
com AB, NA/ETX/D/H Siw-Britt Johansson, 131 89
STOCKHOLM, siw-britjohansson@etx.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Technical Manager - Packet
Switching Systems, PPDC
PU-PSS LOOKING FOR MANAGEMENT TEAM MEMBERS
TO PACKET PDCI!

Packet Switching Systems PPDC (PSS PPDC) is a unit
established May 1999 with the mission toprovide profi-
table and competitive packet switching products for PDC
to mobile operators in Japan. This means odding data-
com capability to PDC giving the japanese operafors
possibility to launch datacom services such as Internet
access, PDC is the japanese digital second-generation
standard and the worlds second largest standard after
GSM with 50 million subscribers. PSS PPDC is a part of
Product Unit Packet Switching Systems (PU-PSS),

The unit PSS PPDC is a small unit compared to corre-
sponding organisations for GSM (GPRS) and UMTS, whi-
ch will give each of it's employees a correspondingly
broader perspective and area of responsibility. PSS PP-
DC is intended to be a pure management organisation
of 6 people taking care of customer contacts, inter-PU-
coordingtion and steering of the development organisa-
tion in Hildesheim, Germany. Each member will have a
more or less unique competence in a specirum reaching
from product and technical management to supply.
Because many issues are complex, they will require the
members to work closely together. Teamworking is the
keyword. The unit has bottom line product responsibility.

® We are searching for a technical manager thatcan ta-
ke on the following responsibilities: overall technical re-
sponsibility for PPDC at PU-PSS, technical coordination
with ather Product Units, technical support to Product
Management in complex issues towards our customers
and being advisor to the PSS PPDC manages. This is 3 se-
nior role. Adequate profile: Ph.D, degree or equivalent
and 10 years of experience. Experience of system mana-
gement and datacom. Leadership capabilities.

Contact: Niklas Carlheim-Mller, Manager PPDC, +46 8
757 14 01, +46 70 656 18 24, niklas.cartheim-
muller@era.encsson.se, Bo Danielsen, Human Resour-
ces, +46 8 404 81 67, bo.danielsen@era enicsson.se. Ap-
plication: TECHNICAL MANAGER - Packet Switching

KONTAKTEN NR 15 1999
Systems, PPDC, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/LK/HS Susanne Holmene, 164 80 STOCKHOLM,

Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsfiir
strémfrsrjningsutrustning, klimatsystem samt styr- och
dvervakningssystem fiir telekommunikation.

@ Produktenhet Power Systems, Computer Design soker
elektronikkonstruktir. Som elektronikkonstruktdr arbetar
du med bide nykonstruktion och rationaliseringar. Du
kommer att konstruera datorbaserade tvervaknings-
system for energitillimpningar inom telecom, vilket in-
nebir konstruktion och programering av datorer samt
styr- och matkort. Tillsmpningama &r s pass enkla att
fdrstd att man ser sin del i systemet och har Gverblick

nwﬂaddsdimﬁluhigmhnhxdaplmu—
nik behdvs. Engelska beharskar du fiytande i tal och
skrift.

Kontakta: Stefan Aurusell, 08 - 721 67 27, stefan.auru-
sell@eka.ericsson.se, Cecilia Soderstrém (personal), 08 -
721 67 08, cediliasoderstrom@eka.ericsson.se. Ansdkan:
K99101, Ericsson Components AB, KK/EKA/K/P Kristin
Engh, 164 81 STOCKHOLM, cv.energy@eka.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Technical Support - GPRS
Application Alliance

The Product Unit Packet Switching Systems is a part of
Ericsson Radio Systems AB in Kista. We develop and
market packet data solutions for GSM and the next ge-
neration mobile telephony system UMTS.

With the introduction of GPRS into GSM and sub-se-
quently into other mabile networks, the ability to use
your standard office programs wherever you want, will
be realized. Sending E-mail browsing, retrieving files etc
can now be done wherever you want. And further on the
possibilities of GPRS opens up for almost any applica-
tion that you can imagine. Product Unit PSS is launching
a strategic program, called GPRS Global Alliance Pro-
gram, to attract the Software Industry towards the new
large business opportunity that GPRS offers. The pro-
gram will actively work directly with the global layers in
the software industry. In particular the industry in US
and in Europe to have them endorse GPRS and adopt
their applications towards GPRS. A team working in
Kista and Silicon Valley manages the program.

® We are now seeking a new member to this team in
Kista. You will be responsible for the installation of local
GPRS Application Alfiance Centres worldwide (GAA cen-
ters). You will also work with design and development of
our GATE products as well as support the local GAA-
centres with telephone support. Travelling will be requi-
red. We think that you have a Masters degree, knowed-
ge of IP-protocol properties and data communication in
general.

You have experience of software development for
PC/LINUX and PC/Windows. General knowledge of end
user applications for PC. Good understanding of GPRS
and GSM is a merit

You act like a teamplayer, are organized and familiar
tion skills, especially in English.

Contact: Patrik Svensson, +46 8 404 90 27, patrik svens-
son@era.ericsson.se, Anna Lindmark, Human Resources,
+46 8 404 49 60, annalindmark@era.ericsson.se. Appli-
cation: TECHNICAL SUPPORT - GPRS APPLICATION ALLI-
ANCE, Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/LK/HS Susan-
ne Holmene, 164 B0 STOCKHOLM,

susanne-holmene@era.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KUMLA

Mekanikkonstruktdr

Ericsson Mobile Communications AB i Kumla med ca 3
000 anstillda Gr Ericssons stirsta produktionsenhet och
industrialiserar och tillverkar digitala mobiltelefoner. Till
avdelning Teknik & Kvalitet hor sektionen Maskin & Un-
derhdiisteknik som framst ansvarar féir integrering av

produktionsutrustning i produktion. Detta omfattar kon-

@ Till gruppen Maskinteknik som arbetar med konstruk-
tion, programmering och automation sdker vi en meka-
nikkonstruktir. Dina arbetsuppgifter kommer att inneba-
ra sévél nykonstruktion som uppdatering av befintiiga
produkter, Du kommer att arbeta sjslvstindigt, likaval
som i projektgrupper.

Vi siiker Dig som &r gymnasie-/hogskoleingenjir med
inrikining mekanik. Du skall ha erfarenhet av konstruk-
tionsarbete. Du skall behdrska Mechanical Desktop 3D
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samt gama Unigraphics. Vi frutsatter att Du har goda
sprékkunskaper i engelska. Din personlighet praglas av
noggrannhet, flexibilitet och god samarbetsfarméga. Trivs
Du att arbeta i ett hégt tempo och med snabba férind-
ringar? D3 ir det hir arbetet for Dig!

Kontakta: Torbjim Garberg, 019 - 58 46 26, 070 - 657
46 26, Torbjom.Garberg@ecs.ericsson.se. Ansdkan: Erics-
son Mobile Communications AB, CP/TH Gwen Ander-
son, Box 901 692 29 KUMLA, gwen.anderson@ecs.erics-
sonse.
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KUuMLA

CE-Tekniker

Ericsson Mabile Communications AB i Kumia med ca 3

@ Till gruppen Maskinberedning som bl a arbetar med
inkdp till och frén sektionen, beredning av maskinutbild-
av egentillverkad utrustning sdker vi nu en CE-Tekniker.

Din huvudinrikining kommer att vara LVD (lgspén-
ningsdirektivet). Detta arbete sker med fokus pd person-
sakerhet, for att kunna godkéinna maskiner enligt gallan-
de direktiv. Du kommer att arbeta bide teoretiskt och
praktiskt med utrustningar och ge férslag pd konstruk-
tionslGsningar, for att avhjélpa ev problem.

Du bér ha teknisk utbildning pd gymnasie- efler
hégskalenivd, med inriktning pd elkraft eller elektronik.
Du skall ocksa ha kunskaper i mekanik-
konstruktion. Vi fGrutsdtter att Du har goda sprakkunska-
per i engelska. Din person préglas av flexibilitet, god sa-
marbetsformaga samt vana att driva pd och hlla ett
hagt tempo.

Kontakta: Stefan Nilsson, 019 - 58 63 96, 070 - 689
6396, Stefan.Nilsson@ecs.ericsson.se. Ansbkan: Ericsson
Mobile Communications AB, CP/TH Gwen Anderson,
Box 901 692 29 KUMLA,

gwen.anderson@ecs ericsson.se.
S
ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsi0

Vass mjukvarudesigner,
Programvarudesign och
test pa WindowsNT

Ericsson Utvecklings AB dr ett utvecklingsfretag inom
Ericsson som finns i Alvsjé, strax séder om Stockholm. Vi

farser vdra kunder med plattformsprodukter fér tele- och
ion samt utvecklingsstdd fér dessa.

.\ib&MmkﬂMﬁ\f&mhﬂhﬂrm
figr att ta fram och vidareutveckla en
form for ett Gppnare AXE pa Windows NT. Den ska bla.
utgbra bas fiir hantering (anvandargranssnitt) av AXE.
Framit ser vi ocksd en utvidgning dér vi dven ingar i
system utan AXE, Lex. TelORB och Cello.

Vi behiver frstirka oss inom design och test for var

Later det hér spannande?Vi sker dig som har erfaren-
het av mij jion och/efler test. Du kommer
att {3 arbeta i team med allt frén systemdesign till funk-
tionstest. Varje team har ansvar fér sin bit frin systemer-
ing tills det 3r dags fir systemtest. Vi behdver bide dig
som vill bli eller redan 3r en duktig tekniker, och dig som
dr beredd att ta pd dig nigon ledarroll. Att arbeta i team
och bjuda pé dig sjalv och dina kunskaper ar sjalvklart
for dig. Du &r initiativrik, ambitiis och gillar ndr det gér
undan.

Tveka inte!

Kontakta: Ame Morell, 09-727 3898,
wmmmwn?mﬁ.

9909, Ericsson Utvecklings AB, Birgitta i, Box 1505
125 25 Alvsjb, birgitta friis@uab.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Technical Support &
Customer training

The Wireless LAN Systems unit is aiming to exploit a
brand new worldwide market for Ericsson. We intend to
make high performance LANs wireless to let Notebook
and PDA users remain networked while on the move
within the Intranet, but also to public hot-spots operated
by Internet Service Providers. Our offer is both a radio
access including radio base stations and PCMCIA termi-
nals, and IP/Ethemet network solutions to make it a hig-
hly secure and mabile access.

® Working with technical support and Customer training
means that you will have daily contact both with our

engineers internally to resolve technical issues, and with
our customers to satisfy their requests. We therefore ex-
pect you to regard customer orientation as the main ob-
jective of your work, and that you have a genuine techni-
cal interest in the datacom business and the underlying
technologies.

We expect you to have experience from technical sup-
port in similar product areas, and a good understanding
of datacom networks.

Contact: Mikael Jonsson, 08-757 3626,

mikael jonsson@era.enicsson.se. Application: Technical
Support & Customer training, Ericsson Radio Systems AB,
SG/ERA/KD/HS Mari Skogléf, 164 80 STOCKHOLM, ma-
 skogla 2

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Elektronikkonstr./
Mikro Controller progr

® Till vir tillbehiirsenhet stker vi nya medarbetare. Vi
utvecklar allt frdn AC/DC-adaptrar, batterier, hands-free
till avancerade tridlosa tillbehdr. De flesta tillbehéren in-
nehdller ndgon form av u-processor. | samband med det-
ta deltar vi i spedifikationen av telefonens power mana-
gement concept och dess system interface.

Som konstruktr kommer Du att i projekt arbeta med
utveckling av elektroniken i tillbehrsprodukter for fram-
tidens telefoner. Allt frdn portabla hands free till mer
avancerade IR-modem, de stationéra fér bilmontage
som handsfree, efler for kontorsmiljd som bordsladdare.
Till en del av véra tillbehér anvinder vi enkla mikro-con-
troflers efler specialgjorda ASICs.

D4 véra tillbehér oftast styrs av mikrocontrollers kom-
mer Du att arbeta med bade hirdvarundra programmer-
ing och hdrdvarukonstruktion. Vara konstruktioner tillver-
kas pé fabriker i olika delar av viriden vilket innebar en
del utlandsresor. Du 3 civiingenjr och arbetar idag
med hdrdvarungra p g och hardvarukon-
mm«anammmmedrmmmm
Du EMC-kunskaper ar detta meriterande. Vi fonutsitter
att Du beharskar engelska i tal och skrift

Kontakta: Lars Engelin, 046-19 37 55. Ansékan: Elektro-
nikkonstr./Mikro Controller progr, Ericsson Mobile Com-
munications AB, Personalenheten, 221 83 LUND
SR S SRR s R SR

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Systemingenjor

Systemkonstruktion arbetar ver ett brett teknikomrdde
med alla delar av produkten RF, signalbehandling, ta-
kommunikation, vervakning och mekanik. Tyngdpunk-
ten i vdrt arbete ligger pd de tidiga utvecklingsfasema
med forstudier och kravanalys infér nya projekt. Vi utre-
ga Ericsson produkter.

@ Arbetet innebsr manga kontakter med manniskor in-
om olika delar av firetaget och koncemen, En sjaividar
del i arbetet ar att fBlja den tekniska utveckfingen inom
branschen. Arbetsuppgiftema kriver driviraft, nyfikenhet
och en vilja att lara.

\ﬁﬂeruw&ummﬂwderh-
renhet inom konstruktion, eller liknan-
de. Om du &r intresserad av att arbete inom et brett
verksamhetsfalt, 3r initiativrik, kan samarbeta och tycker
att det verkar roligt att arbeta med en mycket
ri&oduhpmdeﬂaiubbelﬁrdig!ks&r&gﬂm-
m

Km&hduel G.Itﬁnwuls,ﬂlil-?ﬂ 3881,

munikation fr mobil, fast och bredbandsprodukter.
Ericssons 100 000 anstdlida dr verksamma i mer én 130
lander. Dammbdeimnpemmmmm

systemkompo-
nenter. De tvd viktigaste produkter vi idag arbetar med
mmwﬁmmm

NSP som
bmupltnﬂ.smduds-usmult&

Vi bygger nu upp en sektion som skall ta konstruktion-
fr nasta generations centralprocessor far
AXE-10. Till den nya sektionen behdvs programvarukon-
struktirer fiir utveckling av maskinndra programvara.

D& vi har mycket hdga krav pd processarkapacitet in-
nebar det att arbeta med de mest kraftfulla
sorema som vara samarbetspartners kommer att levere-
ra om ett ar.

Din forsta arbetsuppgift blir att arbeta hos vir partner i
USA fér att sedan komma hem och delta i integrationen
av systemet hos oss.

Arbetsuppgifter: Specificera och utveckla maskinnara
programvara for Centralprocessor. Arbeta tillsammans
med var partner i USA. Delta i integration och verifiering
av systemet. Felsdka frén prototyp till driftsatt anldggning
hos kund. Ta fram erforderlig produktdokumentation.

Kvalifikationer: Bakgrund som programvarukonstruk-
tir 61 system baserade pa realtids-OS. Assembler och
C/C++. Kunskap om modema mikroprocessorer. Erfa-
renhet av moderna utvecklingsmiljer. Vi anvinder bade
PC/Windows och SUN/Unix.

Kontakta: Tommy Carlsson (Sektionschef), 08 - 727
4144, tommy.carlsson@uab.ericsson.se, Joakim Leche
(Avdelningschef), 08 - 727 4054,

joakim leche@uab.ericsson.se, Annette Averstad (Perso-
nalman), 08 - 727 3395, annette averstad@uab.erics-
son.se. Ans6kan: Utmaningar i USA, Ericsson Utvedkings
AB, Birgitta Frils, Box 1505 125 25 Alvsjé
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Trouble Shooters

We belong to the business unit BMOA and the product

unit Radio Network Products (RNP). Our task is to work

with the Integration and Verification Verification of Radio
Network Products for Ericsson Cellular systems that ope-
rates according to the American TDMA (CMS88) and Ja-
panese PDC (CM530) standard. Test tools plays an im-

portant role to enable us to perform this complex task.

We work in projects of various sizes.

@ You should apply to us if you want to work: with new
exciting , RADIO NETWORK, EDGE, NEXT GE-
NERATION, 3RD GENERATION SYSTEMS, in a highly skil-
led test team, in an environment that gives you the full
picture of what we deliver to the customer, we have a
complete test plant that we load with both real mobile
traffic and also tools that simulates mobile traffic, with
various job tasks that give you the opportunity to conti-
nuously develop your competence, with intemnational
contacts (both internally within Ericsson and externally
with our operators).

As a TROUBLE SHOOTER you play an important role to
complement the testers within Integration & Verification.
You will be part of the test team and work together with
the testers to solve complex problems. Your background
may vary but you need to have a few years of experience
from trouble shooting in large and complex systems. You
enjoy working independently and in teams. You are in-
terested in new concepts and new technology. You are
flexible and well organized.

You have the ablity to understand complex systems.

Contact: Helena Stjerstedt ARL/VIC, 08-4044439, hele-
na stjemstedt@era.ericsson.se, Sven Redig ARL/VC, 08-
7572266, sven.redig@era.ericsson.se. Application:
TROUBLE SHOOTER, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/AH/HS Elisabet Grahl, 164 80 STOCKHOLM, eli-
sabet grahl@era.ericsson.se.
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ERICSSON TELECOM AB, KUNGENS KURVA

SW designer broadband

AN is Ericsson's new broadband access system. It provi-
des services to the user such as high speed internet, in-
teractive TV, and telephony. The transmission capacity is
in the range from 8 Mbit/s {ADSL) to 40 Mbit/s (WBAS)
depending on the drop technology.

® We are looking for SW designers in order to reinforce
our ANx SW application team. We develop SW applica-
tions for ADSL and for radio drop network WBAS/LMDS.
The tasks indudes everything from requirement analysis
to test of the SW. The implementation is donein Cina
VRTX/Spectra environment, and in Erlang in an OTP envi-
ronment.

You are an experienced SW designer with general tele-
com and datacom knowledge. If you are willing to take
on new responsibilities and want to develop your com-
petence, this is a very good opportunity.

Contact: Bengt Holmstrdm, manager, 08-719 1019,
bengt holmstrim@ebericsson.se, Catarina Larson
Astrand, Human Resources, 08-719 0836, catarina lar-
son-astrand@etericsson.se. Application: SW designer
broadband, Ericsson Telecom AB, Margareta Bringby, 126
25 STOCKHOLM, margareta bringby@etx.ericsson.se.
o= e S eSS

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

The BSC node in Linkdping is staffing up to meet the fu-
ture. Today we are looking for @ number of persons that
want to be a part of Ericsson front liner GSM. The Base
Station Controller (BSC) is part of the Base Station

System (BSS) within GSM. The BSC is controlling the mo-
bite switching and radio networks. The BSC product will
before the millennium shift serve more then 100 million
people. Positions that we want to stoff up:

System Verification

@ The system tester positions means to plan, specity
and execute tests of our new system release before deli-
very to the customer. The verification is performed in our
test plants including BSC AXE platforms, base stations
and test mobiles. There are as well possibilities to parti-
dpate in acceptance tests and field tests together with
our customers.

As a system tester you need the ability to combine de-
You need to be able to localize faults and suggest pos-
sible solutions. A team performs the system test and you
need to be able to cooperate and plan within the team.
AXE knowledge and/or verification experiences are a
plus. This task will make you grow in the system know-
ledge area rapidly.

Trouble Shooting

@ We need trouble shooting specialists to support with
med at the design offices as well on CME level and at
customer's site, Trouble Shootin ience and a will
mlemzespeuﬂy@kisreqmed.ﬂn;abm’ﬂgm
oppertunities to travel and meet internal and extemal
customers.

Test Tool

@ The BSC system verification team needs support with
test tools to simulate real network events in our labs.
Good test equipment is crucial for our success. This
means for example development of test programs for
traffic simulation tools. CME test tool experience, spedal
TS52000 is a plus.

Contact: Lotten Haggstrom, 013-287466,
lotten.haggstrom@era.ericsson.se, Lennart Johansson,
013-287358, lennart.i johanssoniera.ericsson.se, Roland
Sevegran, 013-284968, roland sevegran@era.ericsson.se.

ion: 98-66, Ericsson Radio Systems AB, Ulla-Britt
Johansson, Box 1248, 581 12 LINKDPING, ulla-brittjo-
hansson@era.ericsson.se.

ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS
KURVA

Verifieringsingejor
&wmmmmmﬁa
duk ication sdsom stromforsdr-
mngumummgmod:mkﬁmamnm“

gidvervakningssystem och energirelaterade fjdnster.

@ Enheten Power Systems, Product Management siker

en verifieringsingenjor. Arbetet omfattar féljande omra-
den: Skriva verifieringsspecifikationer/rapporter Utfra
verifieringar Du kommer att £ utfdra tester och métning-
ar av elektrisk prestanda, EMC, elsikerhet, vibration och
Kdimat mm. En del praktiskt arbete kommer att f5rekom-
ma vid iordningsstillande av testuppkopplingar.

Unskvirda kvalifikationer & hdgskoleexamen med in-
riktning pé efkraft eller elektronik altemativt gymnasie-
ingenjér med flerdrig erfarenhet av verifiering och mat-
teknik. Vi arbetar mycket i projektteam och du kommer
att ha breda kontakter mot konstruktions- och produk-
tenhetemna inom vir verksamhet. Det stills darfar stora
krav p& samarbetsfGrmaga, kreativitet, initiativiikedom
och kommunikationsfrméga. Erfarenhet av verifiering
fran aktuellt produktomride &r en merit. Engelska be-
hérskar du flytande i tal och skrift.

Kontakta: Kjell Lévqvist, 08 - 721 65 87,
kjelLlovqvist@eka.ericsson.se, Mathias Gustafson, 08-721
68 B1, mathias.gustafson@eka.ericsson.se, Cealia Soder-
strdm (personal), 08 - 721 67 08,
cedllia.soderstrom@eka.ericsson se. Anstkan: K99022,
Ericsson Components AB, KK/EKA/K/P Kristin Engh, 164
B1 KISTA - STOCKHOLM, cv.energy@eka.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Engineers to work

with new inventions

We are a staff unit located in Kista which work with pa-
tent support and patent portfolio management far GSM
Systems. Patents are business tools that help to protect
Ericssons R&D and eventually generate licensing inco-
me. There is much challenging work to do within patent
management activities, which is a rather new field to
mimdﬂxsmd}oummwedmacwuﬁmn
of new technology and busis !

@ We are therefore looking for two or three new engi-
neers to join us in protecting and using GSM Systems in-
ventions.

You will be involved in evaluating new inventions from
all of GSM Systems product units and work with other
patent specific matters, such as answer questions from
> o Alsatiacied 2 irnulate the i
tion activity among engineers, competitor analysis etc
This i het with hnical
and commercial experts, patent attomeys and your colle-
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agues in individual projects and in cooperation with the
product units.

You do not need to have any previous knowledge
about patents, instead you will be provided with the ne-
cessary skills by following some patent basics courses
and by working closely together with experienced collea-
gues. When you become more experienced, there are
many opportunities to choose to work with more advan-
ced tasks, such as litigation, ficensing negotiations, com-
petitor analysis, patent portfolio management etc.

Qualifications: You have a MSc./B.Sc. degree in tele-
com, datacom, electrical engineering or physics. Profes-
sional experience from tele/datacom is required. You ha-
ve a broad general technical knowledge and preferably a
deeper knowledge in one or a few relevant fields. It is
necessary to both be able to work with detailed techni-
cal analyzing and also having a broad perspective on bu-
siness and technical matters. You are able to discuss and
write in English. You are an outgoing person that likes to
atives and drive projects.

Contact: Eric Stasik, manager, +46 8 757 13 36, Kati Oh-
mmmﬂsussissimmn

Competence Manager, SSI

@ Du kommer att ingd i nystartad enhet inom LVZ som
nen har Service Area Unit (SAU) ansvar f8r Switch Site
Implementation (SSI). SAU ansvaret innebdr ett konsoli-
derat ekonomiskt ansvar fir SSI aktiviteter inom BMOG.
En av de stora utmaningama f3r organsationen dr att
hantera de stora fiirndringar som vi stdr infiir vad galler
nya produkter och dérmed nya krav pd kompetens ut-
veckling,

Du skall fungera som ett stid till linjeorganisationen
fior kompetens frigor. Det innebir att etablera och driva
en process 6 kompetens frigor. Arbetet omfattar att:
identifiera och sammanstlla information om kompeten-
skmllmpm definiera ECOM modeller, kom-

petensplaner, utbildningsprogram och nya befatt-
ningskategorier. stodja arbetet med att fora ut informa-
tion vad géller nya kompetens krav till dotterbolagen.
verka fB¢ att utveckla en lirande kultur inom organisatio-
nen.

Arbetet stiller hdga krav pd samarbets- och kommuni-
kations f5rméga. Vidare att driva frigor och nd uppstall-
da médl. Du har god kinnedom om véra produkter och vi
ser gama att du har erfarenhet av arbete med kompe-

Kontakta: Anders Nordin, 08-757 0395. Ansdkan: Com-
petence Manager, SSI, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS,
Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM, kerstin.almb-
lad@era ericsson.se.
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ERICSSON CABLES AB, SUNDBYBERG

Programmerare

Wdujwba:duﬂaw:denmim?
Ericsson Cables dr en kunskapsbaserad organisation

med stor erfarenhet av kabel- och natverksldsningar. Vi
erbjuder system och idsningar fér terminering och skarv-
ning i telekom- infokom- och kroftndt Network Products,
inom Ericsson Cables, dr en lnsam division pd idag 165
medarbetare. Lds mer om 0ss pd wir internetsajt:

av eft 60-tal tekniker fordelade inom ett antal sektioner.
Sektionen for Svetsteknik bedriver utveckling av skarvut-
rustningar fir optiska fiber. Utrustningorna for fibers-
vetsning dr hightech produkter av wiridsklass. 95% av
svetsprodukterna exporteros. idag dr vi eft jugotal hogt
kvalificerade medarbetare inom ett antol tekniska disci-
pliner. Vi behtver nu fbrstirkas med en Erfaren Pro-
grammerare.

@ Som Programmerare arbetar du med utveckling av

programmeringsverktyg

och debuggers ar et krav. Atbetet bedrivs | nira samar-
bete med vara elektroniker och processutvecklare i smi
projekt med ansvar pd systemnivd f&r mjukvaran i pro-

Du dr civilingenjér inom elektronik och har mer 3n 3
drs erfarenhet inom omradet. Har av dig s& fir du veta
mer!

Kontakta: Tomas Adebdck, 08-764 0950, tomas.ade-
Mummmo&mm

Ansbkan: PROGRAMMERA-
RE, Ericsson Cables AB, SL/ECA/N/HC Katrin Kopp, 172
87 Sundbyberg, katrin kopp@eca ericsson.se

JOBBNYTT
UTBILDNING ded. You need to be fluent in English. Some travelling
DT i ccouicec bt the main part of the work will be
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB, done in Sweden.
MOLNDAL

MINI-LINK Instructor

® Vill du bli MINI-LINK Instructor hos oss? Triffa kunder,
léira dig mer om hur véra produkter anvinds och fd en
vidgad geografisk horisont? MINI LINK Training Center
erbjuder kurspaketerad kompetensdverféring for kunder,
pariners och medarbetare. Kursema férmedlas via 3 ka-
naler: 1. Kurser i Méindal, 2. Kurser, utfrda av Méin-
dalspersonal utomlands, 3. Kurser, utférda av samar-

Arbetsuppgifterna bestdr firstds av undervisning (pd
engelska), farberedelser och efterarbete vid vira kurser.
Vi deltager dessutom i vesifiering av teknisk dokumenta-
tion, séljstdd och assistans vid kundbesdk. Utveckling av
nya och befintliga kurser utféres ocksd av ldrama. Du tar
mycket kundkontakt och en bra inblick i MINI LINK: 5 ofi-
ka applikationer. Du fr dessutom en trimning i pedago-
gisk framstaillning, vilket r en bra kunskap i manga yr-
kesroller.

Vi & ett ungt géng, for ndnvarande 18 personer som i
ett vl fungerande lagarbete 18ser alla de servicebetona-
de uppdrag som kundema ger oss. Situationen fBrutsit-
ter snabba beslut och vi jobbar standigt mot moving tar-
gets. Vira kurslokaler 3r beldgna i Maindal.

Du ar en pedagogisk naturbegdvning som Slskar att
halla fredrag och férklara tekniska saker far folk, kanske
ar du insatt | MINI-LINK som produkt och &r minst gym-
nasieingenjdr. Du talar obehindrat engelska och ar be-
redd att resa vart som helst, ndr som helst, ibland pé kort
varsel.

Assistent

® Vill du under 6 manader prova pa ett annorlunda

jobb? Triffa kunder, lira dig mer om hur vira produkter
anvinds och f3 en vidgad geografisk horisont? Farutom
fast anstélld personal har vi lirarassistenter som ldnas in

i 6-mnadersperioder. Syftet med detta & att dverfira
kompetens i bada riktni ; vi lér oss mer om ditt
specialomrade och du tar mycket kundkontakt och en
bra inblick | MINI LINK: s olika applikationer. Du far des-
sutom en trimning | pedagogisk framstélining, vilket &r
en bra kunskap i mdnga yrkesroller.

MIN! LINK Training Center erbjuder kurspaketerad
kompetensiverfiring fir kunder och medarbetare. Kur-
serna fbrmedlas via 3 kanaler: 1. Kurser i Mdindal, 2.
Kurser utfdrda av Méindalspersonal utomlands, 3. Kur-
ser, utfirda av samarbetspartners (LC/MLC). Assistentens
arbetsuppgifter bestdr i att vara hjdlplérare vid praktiska
dvningar, assistera lirama med alla praktiska detaljer
som rdr kursema. Det kan vara materielvird, bestilining
av utrustning, packning av utrustning fr utlandskurser,
S4 smaningom, beroende p& din utveckling och kunskap
héller du en del av (eller alla!) lektionema och medifiljer
som hilplirare och assistent pd utlandskurser i hela
virlden. Du kan dessutom f4 hjalpa till med en viss kur-
sutveckling,

Vi r ett ungt gdng pa fin.18 personer som i ett val fun-
gerande lagarbete I3ser alla de servicebetonade uppdrag
som kunderma ger oss. Situationen forutsatter snabba
beslut och vi jobbar stindigt mot - moving targets. Vira
kurslokaler &r beligna | nybyggda BY 71 (van2)i Mélndal.
Du &r insatt | MINI-LINK som produkt och ar lagst gym-
nasieingenjdr, du talar obehindrat engelska (alla kurser
ges pd engelska) och 3r beredd att resa vart som helst,
nér som helst, ibland pd kort varsel.

Kontakta: Peter Holm, 031-747 0318,
peterholm@emw.ericsson.se. Ansbkan; 99-170, Ericsson
Microwave Systems AB, Personal och Organisation, 431
84 MOLNDAL

VERKSAMHETSUTVECKLING
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Assistant System Manager

The Locol Companies os well as the Market Units all re-
quire correct information on the product portfolio. Within
BMOG we support these requirements with the Product
on the recommended Product Packages. The Market
Units and the Local Companies uses the data when pre-
paring the tenders and orders. The Product Units enter
the product data in the tool, PCAT is connected to ather
systems like PRIM, tendering systems and GOLE. PCAT
has about 1300 users as of today.

@ We need to strengthen our group working with PCAT.
Some of the tasks are: System Requirement Definition:
understanding and specifying new requirements both for
Time to Customer (TTC) and Time to Market (TTM) users.
groups, both TTC and TTM.
Documentation & Training: define and initiate deve-
lopment of new documentation and training. Process
Development: assist in process work regarding the com-
plete flow from tendering to implementation. Implemen-
tation: to assist in the implementation of PCAT at diffe-
To be able to do this, we need you! You should have a
good understanding of how the Local Companies and
Market Units work. Previous experience of system mana-
gement and the GSM product portfolio are recommen-

Contact: Erland Arvidson, +46 8 764 1206, erdand.arivd-
son@era.ericsson.se, Sverker Elmarsson, +46 8721
7087, sverkerelmarsson@era.ericsson.se. Application:
Assistant System Manager, Ericsson Radio Systems AB,
LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM, kerstin.al-
mblad@era.ericsson.se.

IS S Rl e SeaselY

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KUMLA

Verksamhetsutvecklare

Ericsson Mobile Communications AB i Kumia med ca 3
mmammwm

mﬂre&rgﬂbs&ﬁagm#pmodam
nu med ytterligare en medarbetare.

® Du kommer att arbeta med Kumlafabrikens mél/stra-
tegi och scorecardprocess. Du kommer att fungera som
facilitator och spindeln i ntet vid framtagning och upp-
féljning av fabrikens mél och strategier. Initialt kommer
Du att fa leda utvecklingen av ett processorienterat verk-
samhetssystem. Utvecklingen kommer att bedrivas i pro-
jektform och i samverkan med verksamhetsutvecklare pd
fabriken och inom affdrsomrddet konsumentprodukter

(0.
Arbetet krdver att Du har god erfarenhet ay effektiv

samt en stor kontaktyta inom af-
farsomridet. Du har gymnasiekompetens, gima med
teknisk inriktning. Nadvandigt & ocksa praktisk erfaren-

het frén omradena: Ledarskap, processkunskap och
web/intranetkunskap. Vi fSrutsatter att Du har goda
sprikkunskaper i engelska i tal och skrift. Du & som per-
son utitriktad, drivande och har [&tt att samarbeta med
andra.

Kontakta: Bengt Baatz, 019-58 46 58 elelr 070-534
4658, Bengt.Baatz@ecs.ericsson.se, Boris Westerbacka,
019-58 41 11 eller 070-591 04 25, Boris.Westerbacka@
ecs.enicsson.se, Ansikan: Ericsson Mobile Communica-
tions AB, CP/TH Gwen Anderson, Box 901 692 29 KUM-
LA, gwen.anderson@ecs.ericsson.se.

R N A e SRR T 2|

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Verksamhetsutvecklare/
kvalitetschef

@ Divisionen fir Flygradar, FN, sbker: VERKSAMHETSUT-
Till divisionen fir Flygradar
sbker vi en kvalificerad verksamhetsutvecklare fér arbete
med kvalitetssikring och forandringsarbete. Ditt arbete
ska bidra till att vira avancerade radarsystem uppfyller
de krav véra kunder stiller pd dem. Du miste darfr ha
god firmdga att arbeta med fdrdndringar och forbattring-
ar pé olika nivaer i verksamheten och i roller som strate-
giker, natverksbyggare, bollplank, projektiedare och utbil-
dare. Du tycker det & naturligt att arbeta genom och
med andra via ett arbetssiitt baserat pd inkrementell ut-
veckling anpassat till organisationens mognad. Du kom-
mer att ingd i divisionens ledningsgrupp och samarbeta
med kunder, chefer, projektiedare och andra farand-

ringsledare.
Arbetsuppgifter: Kvalitet och milj§, dér din utmaning
blir att i ndra samverkan med vira chefer arbeta med att
frdndra metoderna for och attitydemna till kvalitetsfrigor
frén instruktionsstyring till en mer kompetensstyrd verk-
samhet. Du kommer dven att arbeta med hur vi ska for-

battra vAr inre och yttre mili.
Verksam het, dér du
ska samordna, félja upp och stidja i j
inom s&vil systemutveckling, datorhjalp-
medel som produktion.
Kvalifikationer: Teknisk utbildning p& hogskolenivd

och konstruktion, gima med programvara.

Kontakta: Reimar Borgljung, 031-747 2022, reimarborg-
ljung@emw.ericsson.se,
R SR e e e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Assistant System Manager

Forecasting is a key to o successful flow of products from
suppliers to customers. To be able to support the
forecasting process within Ericsson, a development pro-
Ject started to further refine the processes and to, based
on the processes, build o better system support. This
Pproject started as 0 BMOG activity at end of 1997. The
work turned out to be a greater success than expected
and now the Supply Planning Tool (SPT) will be a system
used by several Business Units, BMOG, BMOA, BMOJ,
WS, EMW, ES and more. The processes and the system
are already in full use within BMOG. Implementation is
planned for BMOA, WS, EMW and ES this autumn.

@ To be able to support this success, we need to find

persons capable of taking an active part in the further
development of SPT. Some of the tasks are: BU co-ordi-
nation: working across BU boundaries, thereby unders-
tanding and co-ordinating different Requirements.
ments- User Group Administration: organise and admi-
nister user groups. Documentation: define and initi
development of documentation. Management of System
Development: manage different types of system deve-
lopment activities (e.g. prototyping, data modelling etc).
Process Development: assist in process modefling activi-
ties. Implementation: to assist in the implementation of
SPT in other BU: s or Local companies world wide.

To be able to do all this, we need you! We would like
you to be an active person with a lot of common sense.
It's good if you have experience of System Management
and an understanding of the workflow in a Local Com-
pany as well as a Product Unit.

Some travelling abroad will be required but the main
part of the work will be done in Sweden. You must be
fiuent in English since a lot of our contacts are with the
Local Companies. If you are interested, please contact us
at ERA/LVT/LU!

Contact: Erland Arvidson, +46 8 764 1206, edand.arvid-
son@era ericsson.se, Bo Sjdberg, +46 8 757 0764,
basjoberg@era.ericsson.se. Application: Assistant
System Manager, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS,
Kerstin Aimblad, 164 80 STOCKHOLM, kerstin.almb-
lad@era.ericsson.se.

IRl e
ERICSSON TELECOM AB, STOCKHOLM

Business Process Manager
Go global with WS Supply Chain TTC Operational Deve-
lopment manages the development of Wireline Systems
Global Supply Chain (GSC). If's a dynamic, high-skilled
team which now needs to strengthen it's strategic and
implementation competence/experience to keep up with
the increased speed of change, We have the following
challanging positions open. Your responsibility as a Sup-
ply & implementation (S&I) business process manager is
to ensure that Wireline Systems 5&! process is Waorld
Class.

@ The main responsibility areas to achieve this are; Ma-
nage the sub-process owner netwaork (our sub-process
owners are spread around the world, from Karlstad to
Melbourne). Manage the process budget (for both pro-
cess development and maintenance). Ensure a world
dlass process by using interal best practices and external
bench marking. Together with other Business Units and
corporate strive for and develop common ways of wor-
king in the TTC flow, e.g. representing WS in TTC Global.
Secure that S&! requirements are fulfilled in the TTM
flow. Communicate and make process (ind. methods &
tools) available to WS Global Supply Chain fine organisa-
tion. We believe you have line manager and/or project
manager experience and good knowledge of the TTC
flow. A visionary mind and a positive attitude towards
change is essential and we take for granted that your
English is good and you don’t mind travelling.

GSC IT SPECIALIST

® Go global with WS Supply Chain TTC Operational De-
velopment manages the development of Wireline
Systems Global Supply Chain (GSC). It's a dynamic, high-
skilled team which now needs to strengthen it's strategic
and implementation competence/experience to keep up
with the increased speed of change. We have the fol-
lowing challanging positions open. As a GSC IT specialist
you coordinate and support an effiecient implementa-
tion of a common IT platform in Wireline System Global
Supply Chain (GSC).
The main responsibilities are to provide the local com-
panies within GSC with IT support system information
and implementation support. We believe this is achived
by local visits, web/help-desk communication and by
establishing/driving a network with local IT support
system responsibles. You need to have good knowledge
of the TTC (Time-To-Consumer) flow and experience
from implementation of IT support systems (e.g. ERP
gement support systems etc). The job invovles travelling
as the focus will be our local companies. For further in-
formation contact:

mmmmsnsnﬂ
per.nordin@ebLericssonse. : GSC IT SPECIA-
LIST, Ericsson Telecom AB, HF/ETX/X/XOH Ann Jingklev,
126 25 STOCKHOLM, ann jingklev@ebrericsson se

OVRIGT

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Do you want fo run a business that has a huge global
operation and a turnover of 1.5 billion SEK? Services has
developed into @ large and profitable business for Erics-
son. Since 990615 Services within Network Operators is
a separate Business Unit within Ericsson Rodio Systems.
Senvices is an exciting field for @ number of reasons,
portly because our business is global and because we
have high expectations on our business, but also for all
the business opportunities that we have! It is also an in-
teresting area since we are an operation that works with
the different Business Units Wireline, GSM and TDMA.
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For our Service Product Unit we are loaking for a person
who is willing to accept a real challenge. We are now
looking for a:

Manager of Hardware
Services within Customer

Support Services

@ Hardware Services develops, prepares, markets and
delivers Hardware Services to support the Wireline, TD-
MA and GSM Systems product programs. This helps the
operators to keep their systems running in a cost-effecti-
ve way during the whole life cycle and secures that the
MU's can sell complete solutions and have a good and
is also responsible for making sure that the PU's get sup-
port in their product management so they can offer
complete products, induding senvices.

As Manager for Hardware Services, you have a global
responsibility and you will manage this with help from
our Regional Offices (ES-RO, Ericsson Services Regional
Office). You will alsa have the global profit and loss re-
sponsibility for the whole Hardware Services business. In
Kista there are approximately 60 persons working with
this area. One of the most important tasks you have to
start with, is to create a common culture for our business
since our employees are coming from different parts
within Ericsson. When we succeed in getting the best
from the different cultures, we have a strong and dyna-
mic business!

To succeed in this job, you need to have a genuine
senvice or logistics background. You have to be a good
team player who thinks he/she has succeeded when the
employees are developing and taking responsibility. We
want you to have at least 5 years of experience as a ma-
nager,

Contact: Ake Sjolander, +46 8 585 331 50, akesjolan-
der@era.ericsson.se, Charlotta Rydgren, +46 8 404 2807,
charlotta.rydgren@era.ericsson.se. Application: Mgr HW
Services, GV, Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/GV/HS
Viveka Viklund, 164 80 STOCKHOLM,

viveka.viklund @era.ericsson.se.
NS T TS SRS R IR A
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Test &
Indus pa LVA/N

Pd avdelningen LVA/N som arbetar med drift och under-

® Arbetsuppgifterna bestdr i att leda och utveckla verk-
samheten inom test- och indus-omradet fér PDC-055
genom ait: Ansvara fir ett effektivt utnyttjande av existe-
rande resurser inom omradel Ansvara fér personalens
kompetensutveckling. Ansvara fir utveckling av proces-
ser & metoder inom omradet. Kostnadsansvar for sin
verksamhet

Avdelningen r idag en PPU (Product Provisioning
Unit) med eget totalansvar fGr produkten PDC-0SS. idag
arbetar knappt 40 personer pd LVA/N och vi har ett
mindre designcenter om 5 personer | Bangalore, Indien,
som ocksa arbetar fér oss. Verksamheten har en nara
kontakt med var krdvande marknad och vara kunder i Ja-
pan. Sektionen fir test och indus omfattar idag 8 perso-
ner exklusive chef.

Kontakta: Bo Gustafson, 013-287364, Bo.Gustafson@
era.ericsson.se. Anstikan: Ref nr 99-67 B, Ericsson Radio
Systems AB, Ulla-Britt Johansson, Box 1248, 581 12
e A e e e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Development Consultants
Are you ready for a real challenge? GSM Systems has to-
ken an initiative to develop future leaders by offering se-
lected individuals on-the-job-training in change and im-
provement projects. Now is time fo start sefecting candi-
dates for the third program, starts in October -99.
During this twelve-month program, you will work in dif-
ferent improvement projects (for example World Class
Provisioning or TTC Global).

@ In addition you will participate in a training program
ment, change management, strategy and problemsal-
ving. An essential component in the program is feed-
gers, line manager, mentor and from ERA/LH as respon-
sible for program administration and design. After a suc-
cessful completion of the program you will be ready to
take on a more challenging line or project position. Qua-
lifications; You are employed at GSM Systems, You have
a university degree at BSc/MSc level or equivalent, You
m&ﬁdnhwmﬁmﬁm
or You have passed the BR Assessment Centreor- you
have demonstrated your individual capacities in other si-
milar formal assessments.

Contact: LHM Thomas Eriksson, +46 8 404 52 51, tho-

mas.j.eriksson@era.ericsson.se, LH/UC Thomas Knuts-
son, +46 B 757 25 39, thomas.knutsson@era.eficsson.se,

LHMNHs-GﬁmklmmBmssmnﬂs-
Application: Ericsson

UTLANDSIOBB
ERICSSON TAIWAN LTD, TAIPEL TAIWAN

SS Product Manager

Ericsson Taiwan welcomes you to join the exciting tele-
communication market of Taiwan. The truly competitive
market offers a mobile user more than 4 different GSM
operators fo choose from, and has increased the pene-
tration from 7% to over 30% in one and a half year. The
strong economy continuas to push the development of
new services forward at a speed that is rarely seen else-
where in the world.

The Far EasTone customer account is one of three mo-
bile accounts at Ericsson Taiwan and supports an island
wide dualband GSM network. The customer has suc-
cessfully launched Prepaid and value added services
such as real-time financial information, and will within
short launch ISP, WAP-and MVPN. They are also aggres-
sively pursuing GPRS on their way to 3G. In order to con-
tinue to support the success of our customer we are now
looking for a SS Product Manager.

® You will be part of a product management team to
to be responsible for promoting and managing products
and solutions in the area of S5 (MSC, HLR, AUC, STP,
Transit) towards the customer. You will enjoy and conti-
nue to build the dose relationship with the customer of
one of the world's biggest dualband (GSM900 and
GSM1800) systems supplied by Ericsson. A close interac-
tion internally with Marketing&Sales and Project Mana-
gement is one of the keys to successfully manage the
opportunities. You will further on develop local product
knowledge at both the customer and at Ericsson Taiwan.

You have at least 5 years experience in telecommuni-
cations. GSM knowledge is preferred.You have at least 3
years experience of AXE, preferably operational in the ro-
le of LPM or OPM. Experience of customer relations is
preferred.

You are independent, self-motivated, analytical and
business minded.You have excellent communication
skills and English speaking and writing skills. Mandarin
Chinese is a plus.

Contact: Human Resources, Manager of Product Mana-
gement & Engineering: Tomas Ageskog, +886 931 161
, tomas.ageskog@ert.ericsson.se
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM

APZ/10 Support Engineer
established in 1994 and has today over 200 employees
working with all Ericsson products. In 1997 ETR signed a
contract with Maobifon, one of the mabile operators. This
year we have signed another contract with Cosmorom.
The tempo is very high and our customers are in @
tough competitive situation. The tempo is very high and
our customers are in a tough competitive situation. We
are now loaking for proffesionals for the following posi-
tions:

@ We are now looking for an APZ/10 Support Engineer
within our Support group. The abjective of the job is to
provide technical support in one or more of the system
nodes that are operational in the customer network such
as HLR, MSC/VLR, AUC/EIR, SMS, MIN and BSC. The cur-
rent APZ/10 types are APZ 212 11, APZ 212 20, APZ 212
25, 10G 11 and 10G 20. You will also play an active role
in providing support and advice to the local engineers
and build up the local competence.

This requites close relationship and interaction with
the customer, strong technical background that enables
the APZ/IO engineer to conduct faut analysis, trouble
shooting and program correction handling in an efficient
manner.

Requirements: You have experience of working within
Customer Support, a good knowledge of support activiti-
es, providing emergency and day to day support, trouble
report handling, troubleshooting on/off sites, system
upgrade. You have good command of written and spo-
ken English.

Contact: Joakim Karlsson, NSG Manager, Joakim.Karls-
son@etr.ericsson.se of Simona Serban, Human Resource
Manager, Simona Serban@etr.ericsson.se,

BSS and SS team

@ We are now looking for a new member to our BSS
and S5 teams. The objective of the job is to provide
technical support in one or more of the system nodes
that are operational in the customer network such as
HLR, MSC/VLR, AUC/EIR, SMS, MIN, BSC and BTS. You
will also play anactive role in providing support and advi-
ce to the local engineers and build up the local compe-
with the customer, strong technical background that
enables you to conduct fault analysis, trouble shooting
and program correction handling in an efficient manner.

Requirements: You have experience of working within
Customer Support, a good knowledge of support activiti-
es such as; troubleshooting, writing PLEX/ASA, APZ/10
recovery, trouble report handling (MSS and MHS) and
system upgrades. You have good command of written
and spoken English,

Network Support Group
Manager

@ The Network Support Group is mainly responsible for
the 24-hour emergency support, the CSR and TR hand-
ling and correction package rollouts. There are 13 sup-
port engineers in the group working mainly with GSM,

but also with NMT and fixed networks. We are now loo-
king for a new member to run the NSG.

The person we are looking for is open-minded and

has the ability to put in the extra effort when it is nee-

ded. You will play an active role in providing support and
advice to the local engineers and build up the local com-
petence, You will alsa be involved in tuning our proces-
ses to make the NSG more efficient. This requires dose
technical background that enables you to conduct fault
ling in an efficient manner.

Requirements: You have experience of working within
Customer Support, a good knowledge of support activiti-
es such as troubleshooting, PLEX/ASA, APZ/I0G recove-
ry, trouble report handling (MSS and MHS) and system
updates/upgrades. You have good command of written
and spoken English,

Contact: Joakim Karlsson, NSG Manager, Joakim.Karls-
son@etr.ericsson.se or Simona Serban, Human R e

ject. China a FOA for the S5 R8.0 release. The project
would require that you work dosely together with EED in
mwmwmmmm
Spain.Some aswell as d ic travelling
would be needed. As project management tool we use
PROPS.

We would like to see that you have previous experien-
ce from similar software supply projects.

You have the ability to fully drive tough projects, you
are organised and a good co-ordinator and you are keen
to work in a different culture.

Beijing is an interesting and nice city in which to five.
You will have no problems to stay here either as a
bachelor or with a family,

Contact: Dan-Erik Grobecker, +86 10 6460 1122, dan-
enik.grobecker@etcericsson.se or Joakim Holmer, +86
10 6460 1122, joakim.holmer@etc.ericsson.se

T Rt et s ma LA A
MU CARIBBEAN/EPR/PUERTO RICO
Radio Network Desing and
Performance Improvement
Engineer

The MU Caribbean is responsable for marketing and de-
liveries of Ericsson products in the Caribbean Region co-
vering an area of 230,000 squares kilometers and with
o population of 27 million people. Activities are carried
out from offices in Puerto Rico, Jamaica and Curacoo.

.Wembokmhraﬂadmﬂmrkbeslgnmdm

Manager, Simona Serban@etr.ericssonse.

Managerial Opportunities
in the Middle East

mmmﬁwmworhmm

Middle East is seekir comp and hig-
M!momudmmagusmh‘lemdﬁmmn-
munications and Information Technology.

® The managers of these functions will dlosely work, in-
teract and lead resources of the Ericsson Market Units in
the Middle East in the respective areas and thus
establish Shared Services Units in these fields.

The candidates should have good experience and pro-
wven track record in the spedific area of interest, leader-
ship skills, understanding or interest of Middle Eastern
culture and preferably experience of the region.

Contact: Nael Salah, Regional Manager,

nael salah@lme.ericsson.se. Application latest 991015:
Christine Andrea, Human Resources Manager,
dine.andrea@ericsson.com

e e, s =P
ERICSSON TELECOMUNICACOES LDA. -
LISBON/PORTUGAL

BSS System Support
Engineer

@ Ericsson Telecomunicacoes Lda in Portugal is looking
for a BSS system support engineer to join the BSS sup-
port team in our Customer Services Division, based in
Lisbon,

Ericsson in Portugal is supplier of BSS equipment for
all three GSM operators. Our support ofganisation is
established since 1992.

Main responsibilities: You have to be involved in all
main FSC customer support processes: CSR Handling
(TR and Consultation), Emergency service {on-call) and
SW Update.

Participation in other FSC activities like SW rollouts,
Demos may also be required. Competence transfer to
the local staff is another very important task.

Requirements: At least 4 years technical experience
working with GSM BSS system, preferably with system
support. Good system knowledge and SW troubleshoo-
ting skills Knowledge of support processes and tools.
Good written and spoken english. Good communication
ding techni ave apprecisted

son.se, +351 1 4466194 or Luiz Ofner, luiz.ofner@
sep.ericsson.se, +351 1 4466288, Ericsson Telecomuni-
cacoes, Lda. Edificio Infante D. Henrique, Quinta da Fon-
te, Porto Salvo, 2780, 730 Paco de Arcos, PORTUGAL.
T T L T T L R R

ERICSSON (CHINA) COMPANY LTD.

China is Ericsson’s second largest market. The SA-FSC in
Beijing (Peking) is responsible for all GSM software sup-
ply towards our customers in China Mainland, Hong
Kong and Macao.Exciting products like IN (Intefligent
Networks) and GPRS are to be introduced with the next
release. To our Project Office we need a:

Project Manager

for SS R8.0 INDUS.

@ We are looking for a Project Manager with the respon-
sibility to manage the next Switching System supply pro-

i e Imp
Mumwmmmmmmd
new cellular systems and optimisation of existing
systems. The work will be perh d in close coop
tion with the RF Engineers from the of Most of
the work will take place in Puerto Rico but some trave-
ling might be required for both design and optimisation
work. Sale support regarding new systems as well as for
expansions will be requested from and performed in do-
se cooperation with local KAM, NAM and LPM's.
Responsibilities: R g nts in the swit-
ch, analyse data and give the customer recommenda-
tions for perfnrrnm improvements. Suppcﬂ the custo-
mer in cellpl, g for system exp Fi y
plmnngfacnewsﬁaasnmﬂasmrkmmm
Requirements: 2-3 years experience within cellpl
ning and optimisation, preferably from CMS8800
systems. Experience of EET/Planet and/or TEMS
Cellplanner. Knowledge about AXE statistical measure-
ments and postprocessing tools. CMOS experience,
espedially Performance Management. Experience of dri-
ve-testing using TEMS tools.

Contact: Tommy Winlof, Manager Radio Network Desing
Opt. +1 787 758 1770, tommy.winlof@ericsson.com,
Sergio Sequeda, Director Proffesional Service, +1 787
758 1770, se!gnsem@encmnm Kerstin
Efraimsson, HR-department, + 1 787 758 1770,
Kerstin.efrai

ERICSSON SYSTEMS EXPERTISE LTD, ERICSSON
COMPETENCE SOLUTIONS

0&M Consultants

@ There are a number of opportunities for O&M and
Network Design Consultants in the Network Services So-
lutions Centre, based in Dun Laoghaire, Co. Dublin, Ire-
land.

As a consultant within O&M or Network Design you
will work in close contact with our end-customers both
from our office in Dun Laoghaire and on the customers
p!emrsesmundﬂiemﬂd‘fumubpchveuﬂlbetopm-
vide world dass ltancy i.e. assi e, ®
mdualnmwﬂieaﬂnmawlﬂmﬂno‘m«
Network Design area.
Applicants must have a mini

Encsson.se

of 3 years' rel

experience.

Consultants should ideally have experience from one
or several of the following areas: O&M Consultants:
0&M, Data communications and AXE/Switch Networks.

Network Design Consultants: SDH/PDH, ATM, carrier
class TCP/IP, gigabit Ethemet, radio-fink, transmission
network design, narrow- and broadband network design.

The successful individual will have excellent interper-
sonal and communication skills. In addition, the candi-
date must possess excellent analytical, problem-solving
and dedsion-making skills. Consultants must be both
technical and people oriented with a willingness and
ability to work in a multicultural environment and be wil-
ling to travel globally.

Technical Trainers

® Vacandies have arisen for Technical Trainer positions
in the Ericsson Competence Solutions Centre, based in
Dun Laoghaire, Co. Dublin, Ireland.

Technical Trainers deliver courses in a number of
technical areas both in Dun Laoghaire and at overseas
locations globally. Courses delivered indude fixed and
mobile network training, intefligent networks, digital
and general telecoms.

Applicants must have a minimum of 1-3 years’ experi-
ence. Advantage will be given to applicants with Data-


mailto:der@era.ericsson.se
mailto:charlotta.rydgren@era.ericsson.se
mailto:viveka.viklund@era.ericsson.se
http://era.ericsson.se
mailto:ulla-britt.johansson@era.ericsson.se
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witten) skills, along with strong sell-motivation, In addi-
MNMMMMMUNM

Process Engineer

@ We are responsible for the CAPCs performance im-

provements and performancecontrol. We are a compe-

tence center for the operations of CAPC intemational.

We are looking for people who like to push improve-

ments of methods, toolsand processes.
mwwmmmmw&

As a suitable candidate, you should have at least two
years ofsoftware design or process engineering experien-
ce within Ericssonand interest in project management.
Being familiar with the CAPC arganisation would be an
advantage. This position implies the opportunity to travel
and you should seethis job as a challenge to establish a
world class envitonment.

Methods Coordinator

@ We are responsible for the CAPCs performance im-
provements and performancecontrol. We are a compe-
tence center for operations of CAPC intemational. We
are looking for people wha like to push improvements
of methods, toolsand processes.

You will be leading the change of our operational im-
seline and monitor the processes usedin the CAPC orga-
nisation, investigate new tools and prepare fora
worldclass work environment.

As a suitable candidate, you should have at least two
years of softwaredesign or process engineering experien-
ce within Ericsson preferrably within CAPC. You should
be communicative and a good team player. Any previous
experience with methods, audits and project work is ap-
preciated.

Contact: Human Resources,Simon Seebass,
+492407575- 163, eedsimsGeed.encssonse or CAPC
Process Engineering, Karsten Strecke, +492407575-210,
eedksti@eed.enicsson.se

S e U RN S A T
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Do you want to work in Africa

as a project controller?

@ We now have interesting challenges for you within

our new GSM-contracts in Afrika.
mmmmummmm

and tools and in general represent the financial compe-
tence needed within the project management team.

As this is a demanding position you must be flexible
and sensitive in your relation towards the customer and
the project team. You should also be familiar with the
ERICSSON way of working and have a strong personal
drive and be creative in finding solutions. You're a "CAN
DO" person!

The formal background is B.Sc. in Business Administ-
ration and some years of experience from ERICSSON.
The language is french and english.

Contact: Bengt Franzen, +46 8 4047943, bengt fran-
mmmmsm
fredrik westman@era.encsson.se. : Ericsson
mmmmwmmm
B0 Stockholm,
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ERICSSON GMBH (EDD, DUSSELDORF

Solutions Manager

The Salutions Manager is a function within the EDD
UMTS Solution Team, and closely supports the UMTS
German market responsible and appropriate occount
responsible(s) in their marketing activities lowards their
respective client(s).

® On a total solution level, the function is responsible:
to work out solutions in the GSM/GPRS-UMTS system le-
vel, to provide argumentation and information material,
to maintain the product and service scope offered to di-
sponsible, to handle Rfi’s or similar inquiries, to support
customer meetings with technical presentations, to sup-
technical experience, to develop value statements for
Ericsson solutions.

The function co-operates dosely with the support le-
vel functions within the EDD UMTS marketing project

As an ideal candidate you should have a University de-
gree and several years of experience (3-5 years) within
the mabile telecommunication area. Furthermore you
have several years of experience within the Ericsson
company and good intemational connections to other
Ericsson organisations. You are experienced to work in
project organisations and used to work with several in-
terfaces.

You are open-minded, work in a team oriented way
and bring personal charisma with you. You know how to
use MS office tools and have excellent presentation
skills. Very good English as well as good German langua-
ge knowledge both in writing and speaking are prerequi-
sites for this position.

Contact: Dietmar Seidenberg,
Dietmar.Seidenberg@edd.ericsson.se, +49 211 534 1339
or Hans-liirgen Vratze, Hans-Juergen Vratz@edd.erics-
son.se, +49 211 534 1441. Application: Ericsson GmbH,
Fritz-Vomfelde-Str. 26, 40547 Disseldorf, Germany

Product Manager

@ The Product Manager is responsible for developing
product plans (medium term) and product programmes
(current development activities) for the applicable SDH
product areas, in order to maintain Ericsson’s competiti-
veness in the market place. He or she provides the busi-
ness sector with technical support for tenders and other
marketing activities and interfaces with development
groups throughout Ericsson. The product manager furt-
hermore monitors the profitability of the product, as well
as handle the product life cycle.

Key Responsibilities:The Product Manager is respon-
sible and accountable for decisions regarding the techni-
cal direction of the products and for agreeing the techni-
cal and commercial elements of business development
Ericsson.

The product manager in particular has the following
ibilities:

Develop product strategies and plans for specific pro-
duct lines based on market requirements and trends.
Maintain knowledge of developments in Transmission
Systems and the market place induding competitor in-
formation. Identify technical business opportunities and
investigate required product evolution. Together with
market and solutions organisations assess business op-
where appropriate.

Actively support marketing of the product with general
product features, unique selling points and business ca-
ses. Document product requirements in accordance with
customer requirements and Ericsson's product evolution
strategies. Provide support to the market and operations
organisations in their business activities. Take part in re-
gular technical review meetings with customers. Present
technical information to the customer as appropriate. ct

and/or associated products or technologies. Experience
of marketing activities and customer relations. Unders-
tand specific products in the context of their market and
competitors.

Ability to focus on both internal and external custo-
mers and develop understanding of the issues they face
in order to identity and meet their needs. Demonstrate
confidence in persuading others to see the benefits of
and agree to proposed ideas. Successful networker by
proactively co-operating with colleagues acrass the orga-
nisation and in the industry.

Senior Solutions Engineer

@ Working within a team of engineers specialising in

Solutions for Transport Network Systems, the Senior So-
port within his/her specific technical areas of Transport
Network Systems and provides a technical interface to
projects and the customer.

pertise in one transmission area. S/he has a customer

focused approach to the development of total solutions
for telecommunications operators globally.

S/he is dosely involved with a variety of people from
marketing, projects and product management as well as
third party suppliers. Responsibility is taken for activities

Customer contact is found at a number of points prior
to the tender stage, where technical solutions are being
discussed with customers, induding making presenta-
tions and involvement in the project itselt. The Senior So-

lutions Engineer takes a technical lead in customer mee-
tings.

Key Responsibilities: Take responsibility for parts of a
technical tender or bid. Take responsibility for providing
the highest level of technical expertise on Network Issu-
es. Actively contribute to business development by provi-
support to contract management. Technically assess po-
tential products and make appropriate recommenda-
tions. Participate in pre-studies and feasibility, when re-
quired. Monitor and capture market requirements keep
an updated picture of market commitments. Monitor fu-
ture development and trends of transport systems. Keep
the Manager informed of potential future projects and
help to plan and manage resource requirements in
terms of skills, tools and equipment.

Actively contribute to the development of technical
competence within the Transport Network System in line
with the changing needs of the business: eg through the
transfer/secondment of personnel, use of expertise to
provide on-the-job-training. Actively contribute to the
continuous improvement process and the ongoing deve-
lopment of a quality cuiture by, for example, changing
behaviour and identifying and implementing improve-
ments to processes and activities and encourage others
to do the same.

Qualifications, Experience and Knowledge: Essential:
Degree or equivalent in engineering related discipline.
Minimum 2 years experience in telecommunications en-
vironment. Experience of implementing software and/or
hardware systemns.

Experience in one or more of the following areas:
Transmission Networks. Data Communication and Com-
puter Networks. Telecommunication Management. Syn-
chronisation. System evaluation and inter working tests.
Emerging technologies eg ATM/IP.

Desirable: Degree in Telecommunications or Compu-
ter Science. Experience from specifying and/or designing
optical networks.

NMS Solutions Engineers

Product Unit Transport and Transport Access
(PTTA/TPS/M)

@ Reports to: NMS Solutions Manager
(PTTA/TPS/M)The NMS Solutions Engineer has expertise
in particular product areas. He/she is responsible for
providing technical expertise to Marketing, Product Ma-

ensuring that the customers’ needs are met by providing
ptuhblﬁh%mﬁlywhimswmmadm

The)ubahumtuponﬂﬁ‘lyhmhmfhel

self and colleagues within the Solutions and Marketing
teams up to date on the relevant Ericsson portfolio of
products.

Key responsibilities: Understand fully the customers’
business requirements in order to provide cost effective,
high quality management solutions. Explain to the custo-
mer Ericsson's portfolio of products/systems, e.g. ETNA
NEM and ETNA IMA.

Provide technical input to current and future bids and
tender preparation, with the aim of securing future busi-
ness and meet customer requirements.G ive demonstra-
tions and presentations to customers on management
solutions and answer any technical queries arising out of
these meetings. Explain to the customer how different
products interact with each other and recommend the
proved working practices in terms of competence and
expedient delivery of solutions in response to tenders;
e.g.development of templates.

Maintain awareness of industry standards and regula-
tory issues. Understand the contractual implications of
velopment by providing strategic technical input at solu-
and the customer to evaluate and plan for prospective
projects, Keep people informed at all levels.

Educated to degree level in computer studies/electronics
or other relevant subject. At least | years’ experience
wﬂmhﬁemmm;nhbpubnnm

vel both within the UK and Overseas.

Skills and Competencies: Adapts to meet new chal-
lenges to meet present and future customer require-
mmmmmmmmm

Communicates in a cear, concise and open manner. Abi-
lity to listens to others and adapt in a team environment.

Contact: Chris Vaughan, chiis.vaughan@etl ericsson.se
1 ST skt Ji e e TR BN
ERICSSON INC. USA

Test Expert

@ This position involves designing intemetworksthat
consists of different LAN and WAN protocols. Develop
and run tests for internetworkingproducts prior to relea-
sing to the customer base. Candidates should have well
proven intemetworkdesign and intemetworking trouble

shooting skills in the following areas: TCP/IP, IPX L2TP,
ISDN,PSTN, T1/E1, SMDS, ATM, DL2 Interfaces, andVolP.
Some AXE configuration experience wouldalso be desi-
rable, A/S, B/S in CS/CE with emphasisin networking

Senior Software Designer
® Develop and bring to market embedded datacommu-
place. This position in the Santa Barbaradevelopment
center involves working doselyon a small team dedica-
ted to a new platform development, The job requires a
thorough understanding of systemsengineering concepts
and a talent for the embeddedsystem environment.
Experience in C programming, Device drivers,embed-
ded system design/development, Ethemnet, WAN E1/T1,
signaling protocols(ISDN, RBS, R2, etc), digital switches,
TCP/IP, Experience in MIPs CPUs, VxWorks, ATM, DSLVo-
IP, DSP (MF, DTMF) is desirable.

Associate Software Engineer -

Carrier Products Group

® This would be your first introduction to the newest
mmumummmmmm
wvers for fore new hi internetworking devices as
well as work on higher levels of twared such as signaling
pratocols for advanced voice and data applications. Entry
levelposition. BS/MS CS/EE.

Software Engineer -
Carrier Products Group

@ If you have experience in the telecommunications in-
dustry, yuuwﬂbed\dlmgadmmsmmmdﬁme
and develop software for our leading-edge carrier-class

products. Work as a part of a team of top-notchH/W and
S/W developers on the current and next generation
Network AccessServer. BS/CS/EE MS/CS/EE. 2-5 years of
Technical Support Engineer

® Working as part of our ACCess Product Unit Technical
Support Team, the ideal candidate will possess a strong
knowledge of routing technologies including TCP/IP, IPX,
SNA, X.21, ISDN. 3+years experince in intemet working
and aCS/EE required. You will provide third line technical
mpporusﬂwlhpmbhmdtﬂmnadm
tion, life management, critical accountmanagement and
new feature technical writing. There will be the opportu-
nity to assist regional sales engineers with presentations
mmmamwm

lludwm!ngllou--
Hardware Sustaining Group

® This individual will be responsible for designing, deve-

operating data, conducts experimental tests and evalua-
tes results, Selects components and equipment based
on analysis of spedifications and reliability. May also revi-
ew vendor capability to support development.

MmmamMMd

and concepts, as well as high-le-

Hdmandappicmmawnandmum
ting. Requires BS/EE degree or equivalent experience in
the design of equipment, components or circuitry.

Diagnostics Software Engineer
® You will develop hardware diagnostics software and
perform testing. Also you will do bug verification, write
utilities and scripts, and analyzetools. BS/EE degree. Re-
levant related experience of 4-5 years.

Network Installation Engineer

@ For this position you will need to be thoroughly ver-
sed in TCP/IP and LAN/WAN protocols. You will deal
with customers directly while you enjoy traveling inter-
nationally 50% of the time. A BS/CS or BS/EE desirable
or equivalent experience.

Product Manager

® Here is your opportunity to be on the leading edge of
technology while living in one of the best places on
earth. Affordable housing, no smog, no trafficand no cri-
me. You will introduce and promote our state-of-the-art
products in WAN access both domestically and interna-
tionaly, BS/EE degree with strong engineering back-
ground with a minimum of 2 years experience in pro-
ductmanagment required, Extensive travel required,
Good presentation skills necessary.If you are a sales or
technical engineer working in remote access, apply now.

fax 805-961-0214
I e s I, 13 AT §

ERICSSON COMMUNICATIONS CANADA

Business Manager,
Wireline Switching

@ Job Requirements: Five to six year experience develo-
ping marketing strategies and plans. Two - three years
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business plans. An MBA or other business degree, or
equivalent experience, Technical background on Wireline
Switching, specially in International Switching. Expert
skills in managing complex multi-functional processes.
Strong initiative. Strong business sense and analytical

ducts) towards Canadian market. Monitors marketplace
performance and financial results of Wireline Switching
Products, including profitability and defivery of customer
mwmmmwmmh
zed business solutions/resp to custo:
mmmmc«mmmm
Managers to address Ericsson Sales Business Units
needs. Will secure Product Management support for Ca-
nadian opportunities from Ericsson Wireline Switching
Product Units.

Business interface with Ericsson product units. Re-
sponsible to communicate Canadian market opportuniti-
es, market developments, and pricing levels to product
units. Secures from product units up to date information
on product pricing, cost and margins. Provide product
portfolio business cases both general and for the Cana-
dian market. Main responsible to create and maintain
product business plans for the Canadian market. Deliver
presentations with a focus on business cases for potenti-
al applications and solutions to customers and/or pre-
wmmmudmmmm
shows, seminars or workshops. Participate actively in
mﬁux.nespuui:lefmpmwdmgpmngmdnue-
wﬁqmnmmmmmm

Contact: Luis Blanco-Alonso, Director, Fixed Networks
Solutions, Ericsson Communications Canada, 5255 Satel-
lite Drive, Mississauga, Ontario, Canada L4W SE3, 1-905-
629-6700, Fax: 1-905-629-6701.

IR AT TR e e S Bl

ERICSSON COMMUNICATIONS CANADA,
MONTREAL (LMC)

APZ Support Engineer
(TDMA Systems)

® We require a self motivated person, with in depth
knowledge of Trouble shooting methods aswell as the
ability to perform technical investigations into all aspects
of APZ Software/Hardware problems in the CP/RP/EM-
RP.

The candidate must have proven ability in Test System,
mmmwmnwmhm
to Handle ongoing Trouble Reports, therefore Know
ge of MHS would be an advantage.

The position will take the form of a Two Year Long
Term contract and will be based in Montreal, although
some travel will be required as well as pager rotation
and interwork with other Support groups within LMC. it
is essential that the candidate be fluent in English. If you
possess the above characteristics and have the ability to
Communicate with tact and diplomacy, then please con-
tact the following persons.

Contact: Georges Pappas (LMCGEPA) or Adrian Gilli
(LMCADGI)
TS SN S S A P A S

LM ERICSSON LIMITED

The Software Center (SWC) is part of a programme
within ETX Wireline Systems (formerly Public Networks)
to rationalise the handling of AXE software deliveries to
our customers. The center builds, verifies and delivers

Manager
Methods & Tools
® We are seeking a person to setup and lead a section,
which will develop the verification methods and tools
used by the Software Center.

The section will re-appraise AXE software verification
methods, investigating the effectiveness of verification.
The section will propose and implement altemative veri-
improvements in the verification emvironment, process
improvement, use of simulators, development of testing
tools, etc.

Applicants should have at least 5 years experience gai-
ned in AXE software verification. Ideally, applicants will
also have knowledge of software verification from the
broader software industry. The position entails dealing
with the representatives of end customers and Ericsson
local companies. The successful candidate will have ex-
cellent communication and interpersonal skills teamed
with the ability to effectively manage projects. Self-moti-
vated as a team member and promote team working
skills through the use of motivation, enthusiasm and dri-

nmmmmmmhdm
that they have acquired sufficient expertise in the rele-

vant areas to undertake this task. The position may invol-
ve foreign travel.

Application: Margaret Gaffney, Recruitment Executive
Manager, LM Ericsson Limited, Beech Hill, Clonskeagh,
Dublin 4, LMLLMIMGY@EELERICSSON.SE

L S S S = ST AR
ERICSSON ONTARIO, CANADA

Strategic Development -
Wireless Internet

@ Job Requirements: Five - six years experience develo-
ping marketing strategies and plans. Two-three years ex-
business plans. An MBA or other business degree, or
equivalent experience. Strong background in Wireless
Data/IP/Cellular Systems is required. A history of product
management and/or product development would be
key. Expert skills in managing complex, multi-functional
processes. Strong initiative-able to proactively manage
long cycle processes through roadblocks. Strong busi-
ness sense and analytical ability.

Job Description: The purpose of the function is to initi-
ally perform an in depth market analysis from Wireless
Intemet in Canada, to define and communicate strategic
product messages to external and intemal customers.
The function will be responsible for defining and plan-
ning strategic business development opportunities and
for bringing the identified opportunity to an execution

phase.

This individual will ultimately manage the marketing
mix for existing products, additions to a product portfo-
lio, the marketplace performance of a product portfolia
through the product life cydle, from market assessment
and strategy development to product and marketing
plan execution and the monitoring of financial results.
This function orchestrates the product processes through
one of more customer account groups.

Contact: Mark Henderson, General Manager Business
Strategy, 5255 Satellite Drive, Mississauga, Ontario,Cana-
da, L4W 5E3, +1905 629 6700, fax: +1905 629 6701

Business Manager,
Wireline Switching

@ Job Requirements: Five to six year experience develo-
ping marketing strategies and plans. Two - three years
experience completing business analysis and developing
business plans. An MBA or other business degree, or
equivalent experience. Technical background on Wireline
Switching, specially in International Switching. Expert
skills in managing complex multi-functional processes.
Strong initiative. Strong business sense and analytical
ability

Job Description: P&L Responsibility for Wirefine Swit-
ching Products (specifically international switching pro-
ducts) towards Canadian market. Monitors marketplace
performance and financial results of Wireline Switching
Products, indluding profitability and delivery of customer
needs. Support EMC Sales teams by providing customi-
zed business solutions/responses to customer require-
ments. Will work with Contract Managers and Account
Managers to address Ericsson Sales Business Units
needs. Will secure Product Management support for Ca-
Product Units.

Business interface with Ericsson product units. Re-
sponsible to communicate Canadian market opportuniti-
es, market developments, and pricing levels to product
units. Secures from product units up to date information
on product pricing, cost and margins.Provide product
portfolio business cases both general and for the Cana-
dian market. Main responsible to create and maintain
produdt business plans for the Canadian market.

Deliver presentations with a focus on business cases
for potential applications and solutions to customers
and/or presents/speaks in sales and marketing forums,
trade shows, seminars or workshops. Participate actively
in tenders. Responsible for providing pricing and P&L re-
sponsibility for the product towards EMC. Main player on

Product life-cycle management for the Canadian mar-
and Product Managers to drive product fife-cycle events

Contact: Luis Blanco-Alonso, Director, Fixed Networks
Solutions, Ericsson Communications Canada, 5255 Satel-
lite Drive, Mississauga, Ontario, Canada L4W 5E3, +1-
905-629-6700, Fax: 1-905-629-6701.

ERICSSON EUROLAB DEUTSCHLAND GMBH
The CSS/GSM Operations has the overall operational re-
sponsibility for the Circuit Switching Systems in all GSM
based applications. he Headquarters of the CS5/GSM
Operations are located in EED Herzogenrath (Germany).
Co-operating units from all over the world belong to our
international organisation. For the System & Product Ma-
nagement we are looking for

System engineers - Migrating
from GSM to the Future

@ We are working in the area of GSM 900, 1800, 1900
and UMTS systems.We are looking for people that want
to become system architect, technical coordinator or ta-

ke a leading role in the forefront of mobile telecom evo-
lution. You directly control the next version of Ericsson’s
products in the mobile world markst.

Suitable candidates have proven experience in one or
mare of the followingareas: telecom/real time operating
systems, ATM and P protocols, O&M, CORBA, network
management systems and middleware. In addition you
are team and result oriented, take initiative and have

good self motivation.

You should preferably have an interest in standardiza-
tion and shaping of marketing messages to promote

Ericsson’s Core Network products in the area of UMTS.
You should enjoy to work on an entrepreneurial basis
and have the ability to set priorities right within an ever
A -

Opportunities for travel, networking, personal and

technical development are outstanding. For these posi-
tions we require that you have 5-10 years of relevant in-

dustry experience.

Please refer to the department homepage in the www
hrhdmmmmnabomhdwmw:m
“hitp://v d.ericsson.se/ feed-x-d/Welco-
me.htmf”.

Contact: Per Ljungberg, +49-2407-575-609,
eedplj@eed.ericsson.se, Frank Hundscheidt, +49-2407-
575-223, eedfrth@eed.ericsson.se, Frank Adelhardt, +49-
2407-575-287, eedtad@eed ericsson_se, Simon Seebass,
+49-2407-575-163, eedsims@eed.ericsson.se.

ERICSSON EUROLAB DEUTSCHLAND GMBH
(EED), AACHEN CORE PRODUCT UNIT
APPLICATION CORE (CAPC)

STE Coordinator /
Support Engineer

® Your main authorities and tasks are to coordinate acti-
vities in the Simulated Test Emvironment (STE) for CAPC
projects. This indudes system and tool studies for the re-
quirement handling in STE, verification of the test envi-
ronment as well as tool and system support during the
test execution. You will work in close cooperation with
the verification projects in CAPC.

As a suitable candidate you have good knowledge of
mobile telephony systems.

Experience from System Verification and/or STE-test-
tools are a dlear advantage.

The unit has the main responsibility for the verification
of the CAPC product companents and plays the driving
role in CAPC customer support activities. The projects
are performed in an internationalenvironment and is co-
vering a vast range of development areas at the leading
edge of technology, such as GSM and coming UMTS and
ATM signalling.

Contact: Jim Nilsson, Jim.Nilsson@eed.ericsson.se, +49
2407 575 562Karl-Heinz Welter,
eecld'm@eed.enmun,se.ﬂgm 575 286, Human

ERICSSON EUROLAB DEUTSCHLAND GMBH

The new international CAPC organization currently en-
compasses 20 design centers with the overall responsi-
bility allocated at Ericsson Eurolab (EED) in Herzogen-
rath-Aachen, in Germany. A total of 1.900 employees
worldwide are responsible for the development of Tran-
sit & Network Access applications. CAPC serves the Pro-
ductlinits for GSM, PDC, TDMA, NMT and all Fixed Local
and Translocal and TransgateSysterns. Due to the need
for new challenging projects in the Core Product Unit-
Application Core we are looking for a

C-APC Project Manager
Feasibility, Development &
Follow-up

® The C-APC project office has a dynamic group of ove-
rall project managers and administrators managing key
projects at the core of all applications. These projects en-
compass subprojects and associated projects in Nether-
lands, USA, ireland, Finland, Sweden, Nonway, England,
Spain, Italy, Germany, Denmark, Australia, Mexico, Croa-
tia, Brasil and Greece covering a vast range of develop-
ment areas at the leadingedge of technology.
REQUIREMENTS: Bachelor of Engineering degree with
spedialisation in telecommunications, or equivalent. Four
mm&wun&mﬂmdm

good ability to work under pressure are important perso-
nal qualities. Traveling is a natural part of the job. Fluen-
¢y in written and spoken English is required. Furthermo-
re you should have strong interest in people and be wil-
ling to develop as a leader.

MAIN TASKS: Lead a large telesystem project with full
responsibility for fulfiliment of Ericssons commitments to
our customer. The Project Office is located at Ericsson
Eurolab Deutschland in HerzogenrathThe position re-
ports directly to EED/U/OPC, Manager of the Project Of-
fice

Contact: Human Resources, EED/H/R, Simon Seebass,
+49 2407 575 163, eedsims@eed.ericsson.se or CAPC,
Imo Freese, EED/U/OPC, +49 2407 575 468,
eediwf@eed.ericsson
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ERICSSON RESEARCH, MONTREAL, CANADA
Procurement Officer

The Procurement officer is Ist line contact for and to our
Suppliers for all procurement related issues.To use their
skills and experience to comply with the department key
objectives/goals and the overall Ericsson goals.

® Reports to: Operation Manager, PPS/TPO

Key Responsibilities: The Procurement officer in par-
ticular has the following responsibilities: lnvol
in/lead procurement issues for contract agreements. Re-
sponsible for PO from placement to delivery, Expedite
PO's ( Chase late orders etc ). Supplier measurements.
New products administration. Request for quote for co-
re/none core equipment. Invoice check and acceptance.
To work effectively with other Ericsson functions to achi-
eve identified goals. Follow defined processes and deve-
lop where appropriate, as well as the introduction of
new process and working practice. Vendor rating.
Qualifications, Experience and Knowledge: 2 years of
experience within a procurement environment. Graduate
level education desirable. Expenience in negotiations.
Understand the nature of commerdal requirements.
Working knowledge of Windows NT/ 95 and Microsoft
applications.

Skills / Competencies: Ability to communicate effecti-
vely internal and external. Flexible approach and team
worker. Ability to work on own initiatives.Able to work
under pressure.

Troubleshooters

@ The Ericsson Global Support Competence Center for
TDMA Systems (TAC-1), located in Montreal, Canada, is
recruiting troubleshooters that specialize in Radio
Networking Products. The team handles customer senvi-
ce requests (CSR's) from various Ericsson Local Support
offices in North and South America. There are opportuni-
ties to work with Radio Base Station, Radio Networking
and Radio Performance produdts; induding RBSB84,
RNM, 0S5 and CDPD.

The expectations put upon you as part of our 2nd line
support team will be demanding and challenging. You
will handle system disturbances, faults, and consulta-
tions. You will be required to travel in the supported
markets, as well as participate in technical help desk and
on-call rotations. The experience that you will gain regar-
ding customer interface during crises will be unparalle-
led, your contact network will be enhanced tremendous-
ly, and your technical competence with respect to the
supported products will be superb.

We are offering long term contracts (1-2 years) or
local positions starting as soon as possible to those indi-
viduals that exhibit the attitude and technical knowledge
that we require. Fluency in English is a must, good Spa-
nish knowledge is appredated. Carpe Diem.

Contact: Andrew Simon, System Support Manager, Ra-
dio, Ericsson Global Support,
Andrew.Simon@ericsson.com, +1 514 345 7809, ECN:
8105 7809, Fax: +1 514 345 7990
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COMPANIA ANONIMA ERICSSON. VENEZUELA

Manager Installation
Engineering RBS at RIC,
l!eglonalhplanuhtlﬂ

L] Wemlodmghralhr@!’fmnwkﬁi!nmﬂahm
Engineering department in RIC. The RIC, Regional Imple-
mentation Center is a resource center to supply region
Americas with competent resources within the areas of
engineering, installation and test. RIC mainly works with
TDMA system customer projects.You are responsible for
RBS engineering activities and that required processes
and methods are followed. Also of your groups compe-
tence development, hiring new staff, and plan resources
for customer projects in the region. You need to be com-
mitted to transfer knowledge and train local
engineers.You will report to RIC manger.

Your work will lead you into daily contacts with MU's
in the region. This requires good skills in written and
spoken English and Spanish.Good knowledge, at least 3-
5 years experience, of RBS engineering as well as experi-
ence of managing stafi. You will be what we call *a wor-
king manager” which means that you will work in some
of our projects when needed and to train new stafi. You
need to be able to take the initiate and meet our com-
mon goals.

Your colleagues will be a few other expatriates and
Venezuelan engineers.We are ready to offer a 1-2 year
contract to the right person and the position is available

Contact: Helena Kvist, +58 2 273 0395,

helena kvist@cev.ericsson.se. Application in English: Luis
Gonzalez CEV/OTC +58 2 273 0146, fax +58 2 273 0116,
luis.gonzalez@cev.ericsson se, Regional Implementation
Parque del Este, Av. Francisco de Miranda, La Carlota,.
Apartado 70516, Caracas 1071, VENEZUELA
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JDI Conference for Ericsson
users of Rational Technology

LR

JOINT
DEVELOPMENT
INITIATIVE

25—26 October, Industrihuset, Stockholm

« 28 presentations from key Ericsson and Rational experts

» Four main subject blocks include Keynote sessions, Ericsson case
studies and panel sessions

+« Hands-on lab and Exhibition area
« Opportunities for informal discussions with the experts

» Keynote Speakers include Jan Uddenfeldt and Jaak Urmi from Ericsson
and Mike Devlin, CED Rational Software

“You will learn from other people’s experience, people who share their special skills with
you. The very best industry experts will be there. | sincerely hope you will, too."

Jan Uddenfeldt, Ph.D, Uice President of Research & Development, Ericsson Radio Systems

’ -
Register Now at: http://jdi.ericsson.se ERICSSON = Rational

unifying software teams
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