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Telekommunikation kan precis som dans och sang dverbrygga klyftor mellan rika och fattiga. Det var huvudbudskapet under invigningsceremonin pa Telecom99, som arrangerades av
Internationella teleunionen ITU och Ericsson. Foto: Lars Astrém
Nir Ericsson dansar in i ndsta millennium ar det med en hos unga trendsittare. Livskvalitet och anvindarglidje var
roligare image. Fricka tillbeh6r som mp3-spelaren, FM- ledstjirnor i tringseln i Ericssonmontern. I en ndra framtid
radion och olika WAP-tjinster vickte stor uppmiérksamhet  ges anvindaren frihet att kommunicera oberoende av tid och
under artusendets sista telecommaissa i Genéve. Inte minst rum. 11-15
T RN
Sverige och Fordldrar ses Miljoarbetet  Nattjdnster = 262,50
= - - [+] - [ 1] L] ¥
Finland i topp som tillgang  far en skjuts  for vitvaror | . | Ericssons
Sverige och Finland &r Europas ~ Smabamsforéldrar ses nu som Det gors mycket bra milj6- Ericsson och Electrolux har _ Stockhol BT:;;%
frimsta IT-linder. Men vad en sarskild tillgang p& flerahall arbete inom Ericsson, men det  bildat ett samagt bolag foratt g <
beror det pa att det finns sa inom Ericsson. Dels handlar det  har saknats en klar Gverblick. utveckla tjdnster for natverks-
manga mobiltelefoner och om att locka unga kompetenta ~ Martin Davies har fatt jobbet anslutna hushallsmaskiner. Ar
datorer har? Kontakten gar med barn till Ericsson. Delsom  att frdn London féra ut det nya 2005 berdknar Ericsson att det  Torbjérn Nilsson redogdr for
igenom bakgrunden till dagens  att de har talanger som simul- miljdledningssystemet i hela finns 20 miljoner hush&ll med Ericssons huvudbudskap under
industriframgdngar.  22-29 tankapacitet. 16-17  koncernen. 21  dennatypavutrustning. 4  Telecom99. 3
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Lamna din baby till oss.
vi lovar att gora den lillgammal.

Varje dag fods nya affirsideér pa
Internet. Och de syns och hors pa borsen ocksa!
Foretag med nya satt att tinka far mera uppmarksambhet i
media och mera riskvilligt kapital. Dir en bebis har mammas 6gon
eller pappas nasa, har manga av de nya Internetforetagen begavats
med hjarna och muskler frin Sun Microsystems. Bakom globala succéer
som amazon.com och lokala innovatérer som bokus.com, matomera.se
och dressmart.se finns teknik och I6sningar frdn Sun och vara partners. Med
Suns unika kunskap i ryggen har de snabbt tagit sina forsta steg pa vagen
mot hundratusentals nya kundkontakter. Vara starkaste argument hittar
du hos de ledande handelsplatserna pa nitet. Med Sun och Java héller
de igdng dygnet runt och kan vixa obehindrat. Las mer om den nya
natekonomin pa www.sun.se. Kanske foder det nya idéer

aven hos dig? THE NETWORK IS THE COMPUTER ™

We're the dot in .com.™

7
2 Sun

microsystems

Vill du veta mer om Java och Jini ir du vilkommen att
besoka oss p4 www.sun.se eller kontakta oss p4 tel 08 -6239000.


http://amazon.com
http://bokus.com
http://matomera.se
http://dressmart.se
http://www.sun.se
http://www.sun.se
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“The Power of Mobility”
ar den fullstandiga friheten

Enkel, lattillganglig kommunikation,
oberoende av tid och rum och anpassad
till den enskilda manniskans dnskemal
ach villkor. “The Power of Mobility”,
Ericssons huvudbudskap vid Telecom-
madssan i Genéve, handlar om livs-
kvalitet, om personlig frihet.

— Mobilitet kommer pd sikt att bli grunden
till allt, Hittills har mobiltelefonen stitt som
ensam symbol for mobilitet. Men mobilitet
betyder mycket mer. The Power of Mobility
handlar for mig om att f4 tillgdng till alla
tjianster jag vill, nir som helst och var som
helst, helt efter mina 6nskemdl, siger Tor-
bjorn Nilsson, vice VD pa Ericsson med an-
svar for marknad och affirsutveckling,

Hittills har mobilitet varit en extra service,
en sd kallad add on, som kunden dtnjutit vid
samtal i mobiltelefoner via mobilteleniten.
Det ir en populir extra tjdnst. 400 miljoner
minniskor har idag mobiltelefon och den ir
for minga det mest personliga av alla kom-
munikationshjilpmedel. Men i den mobila
viirlden dr mobilitet grunden till allt.

— Det ska vara "convenient”, siger Torbjérn
Nilsson och hittar inget riktigt bra svenskt ord.
I det ligger att tjinsterna ska vara mobila och
personifierade. Mobilitet och personifiering dr
drivkraften idag, siger Torbjorn Nilsson.

Personlig profil

I den mobila virlden foljer den personliga pro-
filen med anviindaren, oavsett vilken terminal
han eller hon anvinder. Om han anvinder sin
mobiltelefon, datorn med fast uppkoppling,
den lilla handdatorn, TV:n eller varfor inte
kylskipsdorren har ingen betydelse. Oavsett
terminal nér han sin adressbok, kalender, fa-
voritrecept, nyheter, Internetbutiker, bank och
hemsidor for sirskilda aktier han féljer.

Nir denna utveckling dr iging finns inga
grinser for vilka nya tjinster som kan tinkas
utvecklas.

— Nir vi dr hemifrin kommer vi till exem-
pel att kunna koppla upp oss och se hur det
ser ut hemma. Ar allt under kontroll eller ir
det fullstindigt kaos? Vi kan titta efter vad vi
har i kylskdpet och vad vi behover handla.
Egentligen dr det bara fantasin som sitter
grinserna, siger Torbjorn Nilsson.

Det kommer att ske en rejil upprampning
av mobilt Internet frin och med nu. Av virl-
dens 1,1 miljarder Internetanvindare ir
2004 kommer dtminstone omkring 400 mil-
joner ocksd ha mobil Internetuppkoppling.
WAP-produkter kommer ut p marknaden i
dr och under ndsta dr. Genombrottet for
WAP niista dr banar vig for en snabb utveck-
ling av mobila Internettjanster. Andra pro-
dukter, sd som Ericssons nyligen presentera-
de Chatboard, kommer ut pd marknaden
som ett svar pd suget efter mobila tjinster.

-

Mobilitet dr inte nagot som bara géller for mobiltelefoner. |

den mobila vérlden féljer den personliga profilen med anvéndaren, oavsett

T

vilken terminal han eller hon anvénder. Darfér &r Ericssons huvudbudskap under Telecom 99; “The Power of Mobility™  Foto: Lars Astrém

Skulle ndgon dnd4 betvivla att marknaden
for mobilt Internet och andra tjénster dr gi-
gantisk, kan man bara peka pd fallet Japan.
Hiir lanserade japanska mobilteleoperatéren
NTT DoCoMo tjinsten i-Mode, en mobil
paketdata tjinst, som gjort stor succé. NTT
DoCoMo har med i-Mode lyckats trigga ett
sug efter mobilt Internet — trots att 6verfor-
ingshastigheterna i flertal fall fortfarande ba-
ra dr 9,6 kilobit per sekund. Bara efter sex
ménader finns mer in 1,4 miljoner anvinda-
re.

Beteendevetenskap fér mobilteknik

Vi har definitivt en hel del att lira diir. NTT
DoCoMo har lagt mycket arbete pd att forstd
minniskorna som ska anvinda tjinsterna. Be-
teendevetenskap handlar det egentligen om.
Ta ndgot 53 enkelt som trafiksituationen.
For att inte riskera att komma for sent till ett
mote i Japan miste man dka hemifrdn i god

tid. Ofta innebir det att man har en halvtim-
me 6ver innan motet borjar. Dd kan man ta
fram sin i-Mode-telefon och spela spel, kolla
in var nirmaste lunchstille finns eller se hur
den senast inkopta aktien gitt.

Dessutom ir det extremt litt att anvinda.
Inga manualer. Inga komplicerade knapp-
tryckningar.

Suget efter mobilt Internet blir naturligtvis
annu storre med GPRS och sd smaningom
tredje generationens mobilsystem, som erbju-
der hundratals ginger si hoga overforings-
hastigheter. Dd handlar det inte lingre bara
om text och rést, utan om multimedia. Hiir
har Ericsson en mycket stark position, liksom
mobil kommunikation éver huvudtaget. Nir-
mare 40 procent av alla mobiltelefonsamtal i
virlden gdr via system frin Ericsson.

Med den mobila virlden kommer natur-
ligtvis en helt ny typ av ekonomi. En ekono-
mi som gdr dver niitet,
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- En bankman, till exempel, ser pd mobil-
telefonen pd ett helt annat sétt dn kanske du
och jag. Han ser den naturligtvis som ett
kreditkort med antenn. Och om ndgra ir
kan jag gé forbi kassan pd ICA och betala
med min mobiltelefon tack vare bluetooth-
teknik.

~ Hir ir sikerhetsfrigorna viktiga. Idag
kommer en mingd tekniker for exempelvis
siker elektronisk handel, som till och med ar
sikrare dn kreditkort.

"The Power of Mobility” handlar om
kommunikation var som helst och nir som
helst, men ocksi om kommunikation helt pa
den enskilda minniskans villkor.

— Det mdste gi att dra grinser. Det dr ritt
bra att det finns en off-knapp. Personlig kon-
troll helt enkelt, siger Torbjorn Nilsson.

Mia Widell Ornung
Mia.widell@Ime ericsson.se

VISSTE DU ATT...

Ericsson &r stirst pa infrastruktur

Vérdet av den totala férséljningen av mobil
infrastruktur var 36 miljarder US-dollar
under 1998.
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Ericssons
Chatboard
till Italien

Ericsson stérker sin stélining
bland de unga i ltalien - landet
som med &ver tjugo miljoner
mobiltelefoner hér till virldens
tyngsta mobiltelefonmarkna-
der. Pa IT-méssan i Milano fick
Europapremidren for Ericssons
“Chatboard” stor uppmérk-
samhet.

Mikrotangentbordet “Chatboard”
hade bara visats i Hongkong nigon
vecka tidigare nir det presenterades
for Europapubliken pd Milanos IT-
miissa "Smau” i slutet av september.
Minga samlades i Ericssons mon-
ter for att titta nidrmare pd det lilla
tangentbordet som anvinds for att

sinda sms-meddelanden och
e-post.

"Smau” i Milano dr med sina
490 000 bestkare och 2 800 utstil-
lare den nist storsta IT-missan i
Europa efter tyska CeBIT.

Unga entusiaster

Det var framfor allt de unga best-
karna som var entusiastiska Gver
chatboarden, och eftersom Italien
redan kokar av sms-feber vintas
tangentbordet bli en succé pd den
italienska marknaden.

De unga italienarna tyckte ocksd
om den nya handsfreetillsatsen
som ger mdjlighet att lyssna pd
FM-radio i stereo mellan samtalen
— i montern stod flera av dem och
dansade till musiken medan de
provade tillsatsen.

— Vi ser nu att vi har vi skaffat oss
en helt annan position dn vira
konkurrenter hos de unga kunder-
na, inte bara i reklamen utan dven
ndr det giller produkterna, kom-
menterar Benedetto Condreas,
marknadschef for Ericsson Tele-
comunicazioni.

Han &r ocksd mycket ndjd med
foretagets framgdngar i Italien un-
der dret.

— Trots att vi lanserat relativt fi
nyheter jamfort med vira konkur-
renter har vi 8kat vir marknadsan-
del, och enligt marknadsinstitutet
GFK ir vi nu nist storst i Italien.

Motorola storst i italien

Till skillnad frdn minga andra Jin-
der iir det Motorola som ir det
storsta mirket i Italien. De var
nimligen forst ut med de riktigt
smd mobiltelefonerna, nigot som
italienarna dr sirskilt fortjusta i,
men nu sjunker Motorolas mark-
nadsandel kraftigt.

— Vi har ocksd haft framgingar
med satsningen pd egna servicesta-
tioner, "service points”, i mobilte-
lefonbutikerna. De forsta byggdes
upp for ndgon ménad sedan, och
totalt finns det redan 42 stycken pd
plats i butikerna. Samtidigt hor
ménga butiksdgare av sig for att bli
exklusiva Ericssonhandlare som
bara arbetar med vira mobiltelefo-
ner. Eftersom vi for ndrvarande
koncentrerar oss pd att forbattra
den direkta servicen till kunderna i
anslutning till kampanjerna, &r
detta forstds vildigt bra, avslutar
Benedetto Condreas.

Mats Lewan

g

m-ummummnymm mmmwmmmmmﬂhmwumm

elektroniska meddelanden till andra familjemediemmar. Kopplingen mot Internet sker med Ericssons e-box. Per Grunewald, ansvarig fér affarsutveckling

pé Electrolux New and Future Business, demonstrerar en prototyp tillsammans med Maite Lilliestrale, fran Ericsson Radio Systems.

Foto: Peter Nordahl

Internet for hushallen

Ericsson och Electrolux har

hemmets utrustning med
tjdnste- och innehalisleveran-
torer pa Internet.

Samarbetet ir ett resultat av bide
Ericssons och Electrolux ambitio-
ner att utveckla framtidens nat-
verksanslutna hem, dir hushills-
apparater kan kommunicera med
varandra och kan ta emot olika In-
ternettjdnster.

—Om vi kombinerar hushills-
maskiner med tjinster pd Internet
kan vi helt enkelt gora vardagslivet
mer bekvimt och roligt, siger Mi-
chael Treschow, Electrolux VD och
koncernchef, som presenterade det
nya samarbetet tillsammans med
Ericssons VD Kurt Hellstrom pd en
presskonferens under torsdagen.

I det nya samiigda bolaget kom-
bineras Ericssons kunnande inom
mobilt Internet med Electrolux
kunskap om konsumenternas krav
pd anviindarviinlighet i koken.
Som virldens storsta tillverkare av
hushdllsprodukter bidrar ocksd
Electrolux med en stor kedja av

dterforsiljare virlden over. Erics-
son bidrar i sin tur med kontakter
med olika operatorer.

— Framtidens intelligenta hem
skapar ett spektrum av nya mojlig-
heter for vira kunder, konsumen-
ter, telekomoperatdrer och leve-
rantdrer av elektroniska tjanster.
Tillsammans med vdra andra sa-
marbetspartners, kan vi skapa den-
na marknad, siger Kurt Hellstrom.

Dagligvaror frén pekskérm

Nir en vitvaruforsiljare siljer till
exempel en frys kan han samtidigt
erbjuda konsumenten Svervakning
av frystemperaturen och automa-
tiska, forebyggande underhills-

dtgirder. Anviindaren kan ocksd
képa dagligvaror frin en littan-
viind pekskarm i kéket, som via hu-
sets server dr kopplad till Internet.

Ett exempel pd en sidan losning
ar Electrolux sd kallade Screenfrid-
ge. Det dr en prototyp for ett kyl-
skdp som har en elektronisk skirm
pd dorren kopplad ftill Internet.
Skdrmen fungerar som en elektro-
nisk anslagstavla for hela familjen
och hidr kan anvindaren bestilla
hem mat, fi forslag pd matrecept
och information om exempelvis det
lokala vidret eller trafiksituationen.

Kopplingen mellan hemmets in-
telligenta utrustning och Internet
sker med Ericssons e-box. Det ir
en gateway som dven
anviinds av energibolag
for att ge olika intelli-
genta tjanster till hus-
hallen.

— Ytterligare en vi-
sentlig del i konceptet
for det intelligenta
hemmet ir radiokom-
munikation mellan oli-
ka intelligenta appara-

Ericssons e-box erbju-
der en koppling mellan
hemmets intelligenta
utrustning och Internet.

ter och e-boxen. Hir kan bland an-
nat Bluetooth och andra radiolos-
ningar anviindas, beroende pd ap-
plikationens art och avstind, siger
Malte Lilliestrdle frin Ericsson Ra-
dio Systems, som sitter med i det
nya bolagets initiala ledningsgrupp.
I ett forsta steg satsar Ericsson
och Electrolux tillsammans 70 mil-
joner kronor i det nya bolaget. Det
samiigda bolaget ska jobba for en
oppen standard for kommunika-
tion mellan produkter frin olika
vitvaruleverantdrer. Bolaget driver
aktivt standardiseringen av det
nitverksanslutna hemmet.

Féltprov under varen

Under véren startar filtprov av nya
losningar i samarbete med TeleDan-
mark. De forsta kommersiella pro-
dukterna kan forviintas inom ett 4r.

Det nya bolaget riktar sig i forsta
hand till marknaden i Skandinavi-
en och norra Europa.

— Ar 2005 beriknar vi att det finns
20 miljoner hushdll som har denna
typ av intelligent utrustning. Vart
mdl dr att ha 4 miljoner av dessa som
kunder, siger Malte Lilliestrdle.

_Nils Sundstrém
nils.sundstrom@Ime.ericsson.se

www.e2-home.com

Ellemtel laggs ner helt

1 somras beslutades det att
helt ligga ner Ellemtel, eller
Ellemtels Utvecklings AB som
dr det formella namnet.

Bolaget, som bildades 1996, igs till
halften av Telia och till halften av
Ericsson. Namnet Ellemtel 4r dldre
dn si, men all tidigare verksamhet

fordes dver till moderbolagen nir
dagens Ellemtel bildades.
Verksamheten har sedan 1996
varit kommunikationstjinster for
telefoni, Internet och multimedia.
- Nir nedliggningsbeslutet kom
fanns det 42 anstillda. Idag ir 25
personer kvar i foretaget, siger
Lars-Erik Eriksson, Ellemtels VD.

Eftersom bolaget varken ingir i
Telia eller Ericsson overfors inte
personalen automatiskt utan fir
soka nya arbeten, antingen inom
dgarbolagen eller hos externa fore-
tag.

— De flesta som kom till Ellemtel
kom frin Telia och Ericsson i tron
om att de var kvar i samma kon-

cern och ir dirfor besvikna idag
om de skulle sigas upp. Idag ir de
varslade, sdger Lars-Erik Eriksson.
Medarbetarna p3 Ellemtel har
dock fitt en del hjilp frin Ericsson
Career Consulting och Telias mot-
svarighet.
Patrik Lindén
pau-it.iinden_cl_m:éritsso;e
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Lyckad nystart i Rumdnien

Genom att vénda sig till en
viss del av marknaden, satsa
péa service och laga samtals-
avgifter har den ruménska
mobilteleoperatiéren Tele-
mobil fatt sitt NMT 450-
system att viixa med Gver

9 000 abonnenter pa tre
manader. | slutet av dret
riknar man med att ha

45 000 abonnenter.

— I Ruminien finns ett NMT 450-
system, som togs i drift 1992. Nir
operatiren Telemobil fick nya
dgare hade nitet, som nu gir un-
der namnet SunTel, ungefir 8 000
abonnenter, servicen var dilig
och framtiden sig dyster ut. Det
berittar Ovidiu losif, pd Ericsson
i Ruminien, dir han dr kundan-
svarig for SunTel.

—Marknaden var skeptisk nir vi
presenterade planerna for att sat-
sa pd NMT 450-systemet, medan
Ericsson didremot trodde pd vir
affirsplan, sidger Diwaker Singh,
VD pé Telemobil. Vi kunde inte
konkurrera med det GSM-system
som finns i landet och de stora in-
vesteringar som gjorts dir, sd det
gillde att hitta en egen nisch.

Smaforetagare i malgruppen

Den del av marknaden som SunTel
vinder sig till, enligt Diwaker
Singh, &r smé och medelstora fore-
tag vilket i det hir fallet dr enmans-
bolag och andra sméféretagare.
Nir det "nygamla” NMT-systemet
lanserades i maj skedde det i
mindre skala och dir personliga
kontakter var viktigast.

Innan dess hade SunTel presen-
terats som det foretag som har den
mest prisvirda mobiltelefonen i
Ruminien. Foretaget har ocksd
satsat pA LEMS-terminaler och
den teknologi, som folijer med

Fr v Diwaker Singh, VD pa Telemobil &r mycket n&jd med utvecklingen av NMT 450-systemet i Rum&nien.
| mitten Thomas Lundin, chef fér Ericsson i Rum&nien och bredvid honom Ovidiu losif, Ericssons kundan-

svarige for SunTel.

dessa telefoner, som tillverkas av
Tellit, ett foretag i Storbritannien.
En del i satsningen pd service dr att
trasiga telefoner genast byts ut pd
de forsiljningsstillen som foreta-
get har.

Service dr som sagt mycket vik-
tigt och SunTel ir den forsta mo-
bilteleoperatér i Ruminien, som
erbjuder 24 timmars service. Nir
Telemobil tog tver NMT-systemet
giordes tekniska investeringar
bland annat for att férbittra tal-
kvaliteten. Férutom Bukarest sat-
sade man p4 ytterligare tvd stiider.

Lanseringen som Ruminiens
mest prisvirda mobiltelefonservi-

ce lever SunTel upp till genom att
ha en tariff, som ligger 30 till 40
procent under GSM.

Halvminutstaxa

Medan GSM-abonnenterna beta-
lar foér varje minut, debiteras
NMT-abonnenterna fér var 30:e
sekund.  SunTel-abonnenterna
har ocksd méjlighet att spara oan-
vinda minuter i en tidsbank.

— I maj nir vi startade var den
genomsnittliga samtalstiden 4,5
minuter och i augusti hade den
okat till 6 minuter, berittar Diwa-
ker Singh.

Han tror pé fortsatta framgingar

Foto: Lars Astrém

for NMT 450 i Rumiinien och nir-
mast giller det att 6ka kapaciteten i
Bukarest och lansera mobiltelefon-
nitet i den dvriga delen av landet.
Att systemet kommer att ha 45 000
abonnenter i slutet av 1999 riiknar
han med. Han dr ocksd Gvertygad
om att NMT 450 inte alls dr ett
system som spelat ut sin roll. Tvirt-
om finns det en stor marknad som
vintar. Forst for NMT 450, som ef-
ter nigra ir digitaliseras och blir
GSM 400, ett system som har stor
yttickning samt den digitala tekni-
kens alla fordelar.
Gunilla Tamm
gunillatamm@lme.ericsson.se

NMT-operatorer

forordar

Majoriteten av NMT-operati-
rerna férordar GSM 400 som
teknik for digitalisering av
NMT 450. Det framkom under
ett méte med NMT-operati-
rernas samarbetsorganisation
NMT MoU i S:t Petersburg i
bérjan av oktober.

Under métet presenterades teknis-
ka utvirderingar av de tre foreslag-
na digitala versionerna av NMT.
GSM 400 och CDMA 450 uppfyller
de krav som operatbrerna har pd
ett digitaliserat NMT-system, och
NMT Mo vill att dessa system vi-
dareutvecklas till kommersiella
l6sningar. Ddremot godkindes inte
forslaget D-NMT, som anpassats
till en Tetra-variant.

De tvi foreslagna digitala tekni-
kerna ticker operatdrernas olika
behov, enligt NMT MoU, och det
ir nu upp till de enskilda linderna
att fatta beslut om hur man vill di-
gitalisera NMT. Majoriteten av
operatérerna i NMT MoU f6ror-

GSM 400

dade dock GSM 400, som foresla-
gits och specificerats gemensamt
av Ericsson och Nokia.

Ericsson och Nokia demonstre-
rade nyligen tillsammans upp-
koppling av samtal i ett testsystem
for GSM 400 under ett operatirs-
mote i Budapest.

— Vi riknar med att GSM blir
lésningen i de flesta linder dir 450
MHz-frekvenser finns tillgingliga.
Vi kan dock inte sld oss till ro och
tro att detta ska hinda av sig sjilvt.
Lucent och Qualcomm, som tagit
fram CDMA 450, dr mycket ag-
gressiva pd vdra marknader. De ser
CDMA 450 som en mojlighet inte
bara for 450 MHz-bandet, utan
ocksd som ett steg mot framtida af-
firer for den tredje generationens
mobilsystem i till exempel Europa,
siger Olle Ljungfeldt, chef for
Ericssons enhet NMT och TACS
som ansvarar for GSM 400-projekt-
kontoret.

?\lils gﬁstrt‘:u;

Den snabba Gkningen av
mobiltelefonanvéndare
i Japan fortsitter.

Ericssons kund, J-Phone,
har nu dver sex miljoner
abonnenter i sina nét, som
téicker hela landet.

Ericsson har sex kunder i Japan
som ingdr i foretagsgruppen
J-Phone, som nyligen bytt namn
frin det tidigare Digital Pho-
neGroup/Digital Tu-Ka Group.

—Vir PDC-verksamhet fort-
sitter att gd mycket bra och
abonnenttillviixten ér stabil hos
J-Phone. Vi riknar med att
tillviixt kommer att ske med yt-
terligare en miljon inom de niir-
maste fem till sex manaderna,
siger Ingemar Blomgqvist, chef
for PDC system.

Aven om det fortfarande ér tal
som ar viktigast i mobiltelefo-
nen, vixer de japanska abon-
nenternas intresse for olika ap-
plikationer. Ericssons kunder

Mobilnatet okar
stort i Japan

var forst ut med SMS, Short
Messaging Service, i Japan. Till
tjansten har man lagt olika app-
likationer, sdsom SkyMelody
och SkyWeb. Tidigare var priset
den viktigaste konkurrensfak-
torn, men nu ér det i stillet moj-
ligheten att anviinda olika appli-
kationer som spelar storst roll
nir det giller att locka abonnen-
ter.

Totalt finns det idag 45 miljo-
ner mobilteleabonnenter i Japan
och av dessa dr det 57 procent
som #r anslutna till Japans och
viirldens storsta mobilteleopera-
tor NTT DoCoMo. Detta foretag
ar ocksd kund till Ericsson ge-
nom leveranserna av MDE bas-
stationer.

For ett tag sedan 6kade Voda-
fone Airtouch sin dgarandel i
J-Phone genom att forvirva
Cable & Wireless andel i fore-

tagsgruppen.

Gunilla?aﬁm

Globala faltforsok
med GPRS

» Ericsson har skrivit avtal med 45
operatdrer over hela virlden om att
leverera testsystem for GPRS. GPRS
(General Packet Radio Services) dr
férsta steget mot tredje generationens
mobiltelefoni, och majliggér bland
annat mobilt Internet.

Systemen — som ska levereras till
operatdrer i Nord- och Sydamerika,
Asien och Oceanien samt Europa —
inkluderar infrastruktur, terminaler
och applikationer.

Ericsson skrev i januari 1999 det
forsta kontraktet ndgonsin for GPRS-
system.

Nytt kontrakt
med China Unicom

» Ericsson ska bygga ut den kinesis-
ka mobiloperatéren China Unicoms
GSM-niit i Sichuanprovinsen. Kon-
traktet viirderas till 450 miljoner kro-
nor. Provinsen har &ver 70 miljoner
invdnare, av vilka 680 000 ska betjd-
nas av det firdigutbyggda niitet. Ar-
betet ska vara utfort i februari 2000.

Under 1999 har Ericsson slutit avtal
virda 1,475 miljarder kronor med
China Unicom.

Shandong MCC
véljer Ericsson

» Shandong MCC, kinesisk mobil-
operatdr i provinsen Shandong, har
valt Ericsson fér att bygga ut dess
GSM-nit. I ordern, virderad till 840
miljoner kronor, ska niitet byggas ut
till att omfatta 3,8 miljoner abonnen-
ter. Det nya niitet ska st klart i april
2000. Shandong MCC har ocksd avi-
serat utbyggnad av nétet med ytterli-
gar 500000 abonnenter, ocksi det
med Ericssons hjalp.

Shandong MCC ir en avknoppning
frin Shandong Post & Telecommuni-
cations Administration, som Ericsson
samarbetat med sedan 1995.

Nytt program
for optioner infors

» Ericssons styrelse har lagt fram
forslag pd ett nytt optionsprogram for
dren 2000 till 2002, Det vinder sig till
cirka 5 000 anstillda i USA och cirka
2 000 anstillda i bvriga virlden.

Under denna period ska 20 miljo-
ner optioner delas ut, av vilka den
storsta delen, 14,3 miljoner, delas ut
under det forsta dret. 3,8 miljoner ska
delas ut dr 2001 och lika minga dret
efter. For att kunna genomféra op-
tionsprogrammet krivs aktiedgarnas
godkinnande och dirfor dr ett extra
aktiedigarmdote planerat att hillas den
4 november.

BT bestéller ndsta
generations vaxlar

» Engelska BT har bestillt utrust-
ning frén Ericsson till ett viirde av 180
miljoner US dollar.

Detta dr andra delen i det stora
ramavtal som skrevs i januari i 4r och
giller nista generations televixlar,
"Next Generation Switching”, NGS.
Dessa kommer att gora BTs telenit i
England till Europas férsta kombine-
rade bredbands/smalbandsndt med
mdjlighet till tal, Internet, data och
multimediatjinster.


mailto:gunilla.tamm@lme.ericsson.se

STROMSNALA
DIFFERENTIELLA FORSTARKARE
BEHOVER ENDAST 2,7V

Idealiska for stromavkdnning, givargranssnitt och
datainsamlingssystem i barbara apparater

42pA
ICC 0,01% FORSTARKNINGS-
NOGGRANNHET
= = T 5V (Vee)
e | s
AMA—
OV (Vee)
25ps/div
Vour
+
COMMON-MODE
REJECTION ) mAxXim |
MAX4199 B & T
PO e — FEEEE RN "
SHUTDOWN- : )
STROM MAX4199 F .%m‘sg

—

Har kan du vilja rdtt stromsnal differentiell forstiarkare

! yast e | COMMON- | oo TYPISK INGANGS-|  KAPACITIV
KRETS | FORSTARKNING MODE OUNJARITET | OFFSET- | BELASTNINGS- | PRIS*
) mm REJECTION mm R SPANNING STABILITET )
(dB) (uV) (pF)
MAX4198 | Unity | 175 90 0,01 0,0003 30 690 | 1,25
MAX4199 10 - 45 105 0,01 I 0,0003 10 590 1,2

* Prisindikation 1000-tal, FOB USA.

GRATIS! OP Amps/Comparators Design Guide for — inom 24 timmar!

s Innehaller datablad och kort for gratisprover ,;,::,:";.:,:,::;_
e MAXIM
- eson www.maxim-ic.com

Tel. 08-444 54 30 Fax. 08-444 54 39

o E6EVO
Elektronik AB

BOX 8100, 163 08 SPANGA Tel. 08-795 96 50, Fax 08-795 78 83
www.egevo.se

MAXNIM s 3 registered trademark of Maxim Integrated Products. © 1999 Maxim Integrated Products


http://www.maxim-ic.com
http://www.egevo.se

KONTAKTEN NR 17 1999

NYHETER

~ Frankt om trygghet

och outsourcing

Nér ska dessa omorganisa-
tioner ta slut? Varfor maste
var enhet outsourcas? Be-
hdver vi alla dessa konsul-
ter? 54 lat ndgra raka fragor
som Kurt Hellstrom stélldes
infér nér han tréffade Erics-
sons fackliga foretridare
inom EU.

Varje ir triffar Ericssons kon-
cernledning representanter for
verksamheten inom EU till en
tvidagars dialog om aktuella frd-
gor. Detta har pagitt i fem dr och
i dr holls métet i Stockholm. Ett
trettiotal representanter for de
EU-linder dir Ericsson har
verksamhet med minst 150 an-
stillda, samt Norge, och Kroati-
en som observatér, deltog. I all-
minhet sinder linderna fackliga
representanter, men det kan lika
gdrna vara ndgon annan som har
personalens fortroende.

Huvuddmnet blev forstis de
stora forindringar som bran-
schen och Ericsson ir utsatta for.
VD Kurt Hellstrom gav forst en
analys av marknadsliget och den
nya organisationen och fick se-
dan svara pi frigor.

Nodvandigt

José Antonio Fragoso och Maria
Carmen Ferreras frin Spanien
mélade upp bilden av hur en all-
min osikerhetskinsla sprider
sig over Europa. Och i Spanien,
som dr en nyckelmarknad for
Ericsson, planeras ytterligare
personalnedskirningar, trots att
verksamheten gir bra.

Kurt svarade att Ericsson fak-
tiskt vixer i Europa, men att det
finns problem och att det giller
att vidtaga dtgirder i god tid.

— Vi miste forindra i takt med
omvirlden och det kommer vi att
fortsitta med. Det finns inget val
om vi ska overleva. Och just Spa-
nien ser jag som ett vilskott bolag
som #r starkt, tack vare en bra
ledning som vidtar 4tgirder i tid.

Giuseppe Pavinato friin Italien
tog upp frigan om det stora an-
talet konsulter, trots att det skiirs
ner i vrigt.

Kurt holl med om att Ericsson
har regler om att i mojligaste

i
:

R st ...

Webider Palhue

SEy

Nér Ericssons VD Kurt Hellstrém métte fackliga representanter fran Ericssonbolagen inom EU fick han
en hel del frigor om omstruktureringen och outsourcing.

mén undvika konsulter, som ar-
betar ling tid utan att vara an-
stillda, men att koncernen inom
vissa omriden saknar kompe-
tens och att den miste fis till
varje pris.

Rétt folk

I dagsliget dr det brist pd kom-
petent personal pd marknaden
och det giller att placera verk-
samhet och forskningsarbete pa
platser didr kompetensen finns.
Till exempel i Milano, dir den
riitta kunskapen fanns for arbete
med radiolinken MINI-LINKI.
— Nu giller det inte att hitta ar-
betsuppgifter till vir personal
utan personal till det arbete
som madste utforas, tillade Erics-
sons personaldirektér  Britt
Reigo.

Frigor om kirnverksamhet
och outsourcing stiilldes av Mac
Hawes och Lee Turner frén Stor-

britannien och de fick svaret att
Ericsson inte outsourcar forsk-
ning, men att man madste vara
beredd pé att dir mer samarbeta
med andra.

Utnyttja resurser

Att ekonomiskt kunna motivera
och mita fordelen med olika
outsourcing-dtgirder dr angela-
get. Men det ir inte alltid s en-
kelt, eftersom mycket sker for
framtiden och inte for aktuella
behov.

— Varfor outsourca en verk-
samhet med skicklig personal
som kan Ericsson, nidr Ericsson
samtidigt har behov av kompe-
tent personal, frigade Lee Tur-
ner. Varfor inte utnyttja de re-
surser som finns?

Kurt Hellstrém menade att
problemet dr svirare dn si. Den
kunskap som krivs dr ofta sd
speciell att det giller att "damm-

Foto: Matthew Tapsell

suga” universitet och hogskolor
pa ritt personer.

Andra frigor som diskutera-
des var Ericssons “skamfilade”
image och ryktet om att Enter-
prise ska siljas. Ett rykte som av-
firdades som utan innehdll.

— Fransett sakfrigorna var det
viktigaste hir att representanter-
na fick triffa den nya ledningen,
siger Goran Whitlock, som varit
med sen starten 1995 och ir ord-
forande i arbetsutskottet.

— Det hir ir den storsta och
faktiskt enda riktiga informa-
tionskanalen pd Europanivi och
den har nu hittat sina former
och deltagarna har lirt kinna
varandra. Vi férsoker fa de valda
representanterna att stanna nig-
ra dr for att fi kontinuitet p4 ar-
betet.

Lars Cederquist

lars.cederquist@Ime.ericsson.se

Lugna kunder i Brasilien - infor 2000

Runt hela vérlden héller Ericsson
kontinuerligt kontakt med sina

kunder om planeringen infér
millennieskiftet och hur beredskaps-
planeringen utvecklas. | Brasilien sam-
lade Ericsson sina stora kunder
tidigare i hast fir att informera dem
om hur Ericsson angriper problemet.
Dér fanns bland andra; Telefonica,
TESS, ATL, Embratel och CTBC.

Kunderna idr ndjda med Ericssons arbete och

tacksamma fér att man gor dem delaktiga i

Ericssons arbete kring millenniefrigorna.
Det ar nodvindigt med kontakt for att ve-

ta hur Ericsson planerar, siger Wagner Car-
rijo frin CTBC Telecom.

—Viférhandlar med alla stora leverantorer
och kinner att Ericsson ligger i titen, siger
Edson José Carluccio frin Telefonica.

Ericsson i Brasilien vill ha en god kontakt
med dem som ir beroende av att produkter-
na fungerar.

— Overraskningar kommer att komma,
diirfor dr det viktigt att vi gor sd mycket som
moijligt i forviig tillsammans med véra kun-
der for att eventuella konsekvenser ska bli sd
smi som mojligt, siger Timo Aaltonen frin
Ericsson i Brasilien.

— Syftet med métet och hela millenniepro-

jektet dr att forsikra vara kunder att Ericsson
kan hantera eventuella problem som kan
uppstd i samband med millennieskiftet, si-
ger Eduardo Gosling, millenniesamordnare
pé Ericsson i Brasilien.

Ericsson har jobbat med millenniefrigan pa
allvar sedan 1998. Hiinder det ndgot allvarligt
kring nydr ir det betydligt virre &n ett vanligt
fel som kan uppstd. Normalt sett om det upp-
star problem sd ir det en kund som ringer. Om
det hinder ndgot i samband med millennie-
skiftet ar det alla pd en gdng som ringer.

Patrik Lindén

patriklinden@Ime.ericsson.se

DEBATT

Y2K-arbetets
gokunge

Svante Nagy &r en av alla dem som
arbetar med millennieférberedelser-
na pa Ericsson. Han ifragasétter alla
rapporter som krévs in fran alla méj-
liga hall. Han menar att antalet véx-
er lavinartat.

— Att ifrdgasdtta Y2K:s rapportering inom
Ericsson, det ir vil som att svira i kyr-
kan, men jag tinker @nd4 sticka ut hakan.
Min erfarenhet av millenniearbetet efter
ett dr som koordinator pd en utvecklings-
enhet med drygt hundra anstillda, ir fol-
jande:

GENOMFORANDET GAR BRA. Millennie-
problemet har genomgdende tagits mycket
seriost av alla de som blir involverade i det
praktiska arbetet.

Stotestenar som funnits har effektivt
rensats bort, bytts ut eller korrigerats.
Produkttester, specifikationer, avtal med
mera har skotts snabbt och med hog prio-
ritet. Efter hirt arbete under vinter och
vir kinner vi oss nu vara vil forberedda
for de insatser som dterstir.

RAPPORTERINGEN VAXER LAVINARTAT. Bilden
forefaller spegelviind pd hogre nivéer in-
om Ericsson. Under andra halvdret 1999
har paniken startat. Det forefaller mig som
om ménga av dem som begir rapporter
och utfirdar direktiv ir diligt medvetna
om hur verksamheterna ser ut fér de en-
heter man stiller krav pa.

Kraven vandrar nedit och sprids i ett
antal mellanled med pyramidspelseffekt. I
slutledet uppstir nigot som i det militira
kallas for "eldpanik”, alla skjuter men ing-
en ser mdlet! Man tycker sig ha gjort en in-
sats men resurserna har slésats bort med

| muycket magert resultat.

MINA REGELBUNDNA RAPPORTER (for da-

gen fem olika typer) ska idag sindas till tio
olika personer utanfor den egna enheten.
Till detta tillkommer ett stigande antal en-
glngsrapporter till personer som dyker
upp frdn héger och vinster.

Jag hoppas verkligen att de enorma re-
surser som stoppas in i 2000-arbetet hu-
vudsakligen liggs pa praktiskt arbete, men
utifrin mitt "grodperspektiv” i organisa-
tionen forefaller det som om rapporte-
ringsarbetet borjar bli en gokunge som tar
kraft frin huvuduppgiften.

KOLLEGER INVOLVERADE | Y2K-ARBETET,

tink pa foljande:

* Splittrade rapporterings- och ordervi-
gar gor att vi slosar kraft. Renodla infor-
mationsflodena.

* Andra inte rapporteringsrutiner utan
extremt goda orsaker. Hogre detaljupp-
lésning dr inte samma sak som tydligare
eller riktigare information, anpassa kra-
ven till det nodvindiga.

* Detaljstyrning kriver mycket god insikt
i den dagliga verksamheten. Efterstriva
malstyrning och erbjud gidrna verktyg
och praktiska insatser som underlittar
arbetet for oss p golvet!

Svante Nagy ar Y2K coordinator pa
Center for Wireless Internet Integration
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Mobiltelefon
for medvetna

» Nokia visade en ny modetele-
fon, Nokia 8210, som riktar sig
till trendmedvetna personer i
dldrarna 15 till 35. Telefonen vi-
sades for forsta gdngen pd en mo-
devisning i Paris tillsammans
med Kenzo for ett par veckor se-
dan och visades ocksd pd Tele-
com99 i Geneve.

Telefonen ska vara ett uttryck
for anvindarens personlighet
och ir lika personlig som ett par
glasdgon eller klader, siger
Kenneth Katter, produktmark-
nadschef pd Nokia.

Telefonen viiger 79 gram och
lanseras forst i de trendsiittande
storstiderna i Europa och Asien.
Det ir en dualbandtelefon for
GSM 900 och 1800-banden och
har inbyggd antenn och roststyr-
ning.

Tradldst Internet
hett pa méssan

» WAP och tridlést Internet ir
inne. Precis som Ericsson visade
minga av konkurrenterna upp
vad de har pd omridet.

Motorola, till exempel, visar
en ny smartphone, P1088, med
sd kallad touchscreen, det vill si-
ga anvindaren kan skriva direkt
pd skirmen. Det ir virldens
forsta smartphone som stidjer
javateknik for att f tillging till
Internet, enligt Motorola. Tele-
fonen ska komma ut pd markna-
den under forsta kvartalet nista
ar.

Motorola erbjod ocksd tillsam-
mans med Phone.com en WAP-
tjinst pd mdssan. Via Motorolas
P7389 kunde bestkare pd mis-
san ldsa nyheter, e-post och in-
formation frin sirskilt framtag-
na WAP-sidor.

Cisco och FN
hjdlper via nétet

» Viirldsartister som Bryan
Adams, Sheryl Crow, The Eu-
rythmics and David Bowie hall
den 9 oktober, i samband med
Oppningen av Telecom99, en
Netaid-konsert i New York, Lon-
don och Genéve for att samla in
pengar till virldens behdvande.

Konserten sindes direkt av
BBC, MTV och radiostationer i
132 liinder virlden over, samt via
Internetportalen Netaid, som
Cisco och FN startat. Portalen
kan hantera 125 000 samtidiga li-
ve-sindningar och tusen penga-
transaktioner per sekund virl-
den &ver.

——
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Solectron - ett okint varldsforetag

Solectron &r en av Ericssons
viktigaste leverantérer. Det ar
ocksa en ny sorts superunder-
leverantér, som i grunden for-
dndrar tillverkning inom
elektronikindustrin. Solectron
&r inte bara en banbrytare i
detta segment utan fortsétter
att sdtta trenderna globalt.
Idag &r det virldens stirsta
kontraktstillverkare for
elektronik med arliga intdkter
pa 8,46 miljarder dollar och
med 37 000 anstéllda i varlden.

Varje dag produceras 12000
kretskort i partier pd mellan 50 och
2 000 stycken. Trots detta dr So-
lectron ett okint foretag for de all-
ra flesta mestadels pd grund av att
man inte har ndgra egna varumir-
ken. For att fi veta vad som ligger
bakom framgdngarna triffade
Kontakten Koichi "Ko” Nishimura,
VD och koncernchef for Solectron
med huvudkontor i Silicon Valley i
Kalifornien.

— Pi Solectron kommer kunden
allra forst. Om Ericsson lyckas, da
har vi ocksd lyckats. Ericsson har
varit i telekombranschen linge och
jag tror att er styrka finns i det in-
tellektuella kapitalet och pilitlig-
heten. Niir viirlden blir allt mer be-
roende av datatrafik dr palitlighet
avgorande, sdger Koichi Nishi-
mura.

Nar mycket av tekniken blir hyll-
varor dr det svirt att konkurrera
med priset, menar Koichi Nishi-
mura.

— Nir priset for standardteknik
sjunker med en procent per vecka
ar det inte svirt att forstd vad det
betyder for lagerkostnader, siger
Koichi Nishimura.

— Nir jag kom till Solectron 1988
var det tydligt att det behdvdes nd-
gon form av vertikal integration i
supply-kedjan for maskinvaruleve-
rantorer inom IT-sektorn.

Tekniken blir hyllvaror

— Foretag som Ericsson gjorde allt
sjdlva inom det egna foretaget och
samtidigt silde man produkter
globalt med allt kortare livscykler.
Kunder for tidskritiska produkter
vill ha dem i ritt tid pd ritt plats;

billigare, bittre och snabbare, De
vill képa dem som lagervaror och
finns de inte firdiga gir de ndgon
annanstans. Det dr litt att fundera
pd vad det dr for sorts tokiga min-
niskor tills man inser att man sjily
ir en av dem.

Nir man siljer produkter som
snabbt blir gamla finns det be-
grinsningar for vad man hinner
med. Dygnet har bara 24 timmar
oavsett om man har de bésta me-
darbetarna och gott om pengar.

— Det dr dirfor det ar viktigt att
veta vad som ir ens kirnkunnan-
de. Man mdste vara beniigen att
bygga horisontella relationer med
jamlika. Det dr som ett stafettlopp.
Nigon ska springa det dir extra
varvet for ditt lag och alla vill vara
med i det bista laget, siger Koichi
Nishimura.

Tidskritisk marknad

Solectrons foretagsidé ir att férse
elektronikproduktféretag  inom
IT-branschen med snabbhet, flexi-
bilitet och den kvalitet som krivs
for att kunna tillverka produkter
till lagsta mojliga kostnad och silja
dem med vinst pd en tidskritisk
marknad. Solectrons kiirnverk-
samhet finns inom tillverkning och
tillhérande tjinster.

Koichi Nishimura berittar att en
vanlig dag éndrar kunderna tvd
tredjedelar av sina order.

— Antingen vill de dndra kvanti-
teten, tillverkningsprocessen, eller
ocksd vill de ha ndgot helt annor-
lunda. Dirfor dr det mycket viktigt
att vi dr flexibla och tillgingliga.

Arbetande kapital

— Det dr mitt jobb att se till att det
finns tillrickligt med kapital for att
vi ska kunna arbeta effektivt och
leda utvecklingen mot en stabil le-
verantdrskedja. En kontraktstill-
verkare miste ha en flickfri finan-
siell historia.

Branschen viixer med 50 procent
per 4r sd det 4r en grannlaga upp-
gift att inte bara frigora det arbe-
tande kapitalet som behdvs for att
fiansiera Ericssons lagerhdllning
utan dven dess tillvixt.

— Det ir viktigt att kapitalmark-
naden forstdr hur vir verksamhet

99 Pa Solectron kommer
kunden allra forst.
Om Ericsson lyckas,
da har vi ocksa lyckats

fungerar och att det finns flera
konkurrerande kontraktstillverka-
re. Om vi vore det enda foretaget sd
skulle de flesta elektroniktforetag
nog inte viga satsa pd oss, siger
Koichi Nishimura.

Anstillda pd Solectron kallades
forut for, "board stuffers” (krets-
montérer). Idag dr uppgifterna
mer komplexa sd som integrerad
design och tillverkning och att ta
hand om hela leveranskedjan fram
till slutkunden. For tio &r sedan
fanns Solectron bara pa en plats i
Silicon Valley. Idag har foretaget 27
anlidggningar 6ver hela virlden.

Krdvande bransch

~ Vi verkar i en krivande bransch
och vir viktigaste tillging ir vir
personal. Ménga av vidra anstillda
hade inte tillrickliga kunskaper
nir de kom hit men de hade ritt at-
tityd. Solectron virdesitter per-
sonalens kulturella bakgrund.

Solectrons multikulturella led-
ningsgrupp ger en bra bild av den-
na tanke. Forutom Koichi Nishi-
muras egen japansk/amerikanska
bakgrund bestir koncernledning-
en av ytterligare en japansk ameri-
kan, en vit amerikan och tre kine-
ser samt en medlem frin Storbri-
tannien och en frdn Iran. Styrelsen
har ocksa skiftande kulturell bak-
grund med asiatiska och vita ame-
rikaner, en japan och en tysk.

— Vira anstillda vet att ménni-
skor ir olika, att jorden ir rund och
att klockan inte stannar bara for att
de gir hem frdn jobbet. De vill fa
chans att visa vad de gir for och ir
beredda att bide jobba hirt och va-
ra lyhorda. Man kan komma lingt
genom att lyssna, sdger Koichi
Nishimura.

— Vi md ha de bista verktygen,
den bista tekniken och de bista
metoderna, men ingen ir fullkom-
lig. Det finns alltid ndgot som kan
bli bittre. Toku (fortjinster) och
Tokuzumi (samlade fortjinster) ir
virderingar som min farmor trod-
de pd och som gjorde intryck pa
mig. Hon sa att Toku ir nigot vi
fods med, men om vi utnyttjar
dem tar de slut. De maste stindigt
fyllas pd. Vi talar om dessa princi-
per med vdr personal, sdger Koichi
Nishimura.

— Man finns diirfor att nigon an-
nan har fyllt ens kopp. Se till att fyl-
la ndgon annans och pé sd sitt dter-
fyll din egen. Om man gor sé at si-
na kunder, sina anstiillda, samhil-
let och at dgarna sd kommer man
att lyckas, avslutar Koichi Nishi-
mura.

Sue ;:né_Moc;dy

tillverkning inom elektronikindustrin och

ntorer. Solectron féréndrar
1 sitter trender globalt.

Genom en effektiv produktion har Solectron
kontraktsproduktion for elektronikféretag.

Foto: Sue Anne Moody

Global ¥ allians med Ericsson

Fran det firsta kipet 1997 av
Ericssons fabrik for ménster-
kort i Brasilien och senare en
enhet i Norrkiping har sam-
arbetet mellan Ericsson och
Solectron utvecklats fran en
ren underleverantdrsstatus till
en strategisk global allians.

Solectron erbjuder avancerad pro-
duktionsteknik for en stor mingd
produkter 4t Ericsson. Allt frin
kretskort till AXE 510, mobiltele-
foner och radiobasstatioer till mon-
tering av delar for ANX, Diamux,
Access 910, WDM och SHD 16.

ERICSSON
UTBILDNINGSNYTT

Nu erbjuder Ericsson Business Consulting Rational utbildning med Ericsson lirare till mycket bra villkor.
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—

Vi har bade schemalagda tillfillen och foretagsanpassade l6sningar.

Bokning och info pa: http://SWIMtraining.ericsson.se

RATIONAL UTBILDNING
UTBILDNINGSNYTT

— Syftet med virt samarbete dr
att snabbare och billigare 3 ut vi-
ra produkter pd marknaden och
till kunderna, siger Bérje Ju-
nestrand, som pi koncernniva an-
svarar for kontakten med So-
lectron.

Idag tillverkas Ericssonproduk-
ter pa tolv olika Solectronanligg-
ningar i Europa, Nord- och Syd-
amerika och Asien. Det senaste
tillskottet i Solectrons Ericsson-
portfélj dr tillverkning av produk-
ter for CDMA-infrastruktur for
Ericsson Wireless Communica-
tions, tidigare Qualcomm.

Samtidigt som Ericsson blivit en
nyckelkund for Solectron har
Ericsson utndmnt Solectron till en
strategisk partner. Bigge foretagen
har representanter pd ledningsniva
som ser till att samarbetet fungerar
vil.

Béde Ericsson och Solectron har
etablerat infrastrukturer for sitt sa-
marbete, Ett "Customer Focus
Team” pd Solectron, respektive en
"Alliance Steering Team” pd Erics-
son skoter den dagliga kontakten
mellan féretagen.

Solectrons starka globala still-
ning som inképare anvinds for att

pressa priserna. Att sinka mate-
rialkostnaderna har varit nyckeln
till lagre totala kostnader.

Varje kvartal ser vi vad vi betalar
for material och tjdnster. Vi tittar
ocksd kontinuerligt pd designpro-
cesser for att hitta mojliga forbitt-
ringar, siger Borje Junestrand.

Solectrons tidiga inflytande Gver
komponentval och minskad lager-
kostnad samt med flexibel tillverk-
ningskapacitet har sinkt vira kost-
nader med cirka 20 procent, avslu-
tar Bérje Junestrand.

Sue Anne Mcn;dy

Frank Meehan, Ericssons ansvarige fir femte licensens operatorer i

England, med Andrew Jelley, chef for UMTS-enheten pa Energis.

Foto: Gunilla Tamm

Energis soker
3G-licens

Nir de fem licenserna till 3G
auktioneras ut i Storbritanni-
en ska en av dem ga till ett
féretag som idag inte &r verk-
samt inom mobiltelefoni.
Energis dr just ett sidant
foretag och som nykomling

i branschen stiller man speci-
ella krav pa den leverantdr
man kommer att vilja.

"Greenfield UMTS Operators”
kallas de foretag som inte har na-
gon erfarenhet av att vara mobilte-
leoperatrer. Pa svenska torde det
vara "nykomlingar”. For dessa fo-
retag giller andra drivkrafter in for
de redan etablerade mobilteleope-
ratdrerna.

Pa UMTS Sales & Marketing Se-
minar, som arrangerades av Erics-
son i slutet av augusti i Stockholm,
framtridde som representant for
"nykomlingarna” det engelska fo-
retaget Energis. De har ett fast pri-
vat telenit, med flera olika kunder,
bland dessa finns till exempel BBC.
De ir ocksd verksamma inom In-
ternet och var forst i Storbritanni-
en med att starta en gratis Inter-
nettjinst, “Freeserve”. Foretaget,
som nyligen introducerades pa den
engelska brsen, satsar pd att kom-
ma in i Europa och képte for ett tag
sedan den europeiska delen av
Unisource.

Energis, startade 1993, har 1 130
anstillda och omsittningen for-
viintas i dr vixa med 71 procent.
Strategin &r att inte ha s mdinga
anstillda medarbetare utan i stillet
ingd partnerskap med olika foretag

och att outsourca sd mycket som
maojligt.

— Idag arbetar vi med fast telefo-
ni, men tror att framtiden finns in-
om mobil kommunikation och
hoppas dirfor fi en av licenserna.

— Vi behover en partner, som
forstdr vad vi behover och kan ge
oss kompletta losningar, siger
Andrew Jelley, chef for UMTS-en-
heten pi Energis.

Andra krav som Energis stiiller
dr snabba leveranser, bred produkt-
portfolj och en kundansvarig som
jobbar med alla leverantérens pro-
dukter. Andrew Jelley betonar ock-
sd hur viktigt det ar att den kund-
ansvarige har gehor in i sin egen
organisation.

Frank Meehan ar ansvarig for
femte licensens operatorer i Eng-
land och har mycket tita kontakter
med Energis frdn sin arbetsplats pd
Ericsson i Guildford.

—Kraven och &nskemilen de
stiller pd sin leverantér omfattar
mycket mer dn vad vi dr vana vid
frin de traditionella mobiltele-
operatbrerna, siger han. Energis
vill ha en "prime contractor” som
inte bara ska leverera produkter
och bygga upp ett niit utan ocksd
skidta drift, kundservice och ta
hand om underleverantérerna.

Nir licenserna for 3G auktione-
ras ut i Storbritannien, troligen i
mars nista dr, ligger Energis myck-
et bra till att fi den eftertraktade
femte licensen.

.. Gunilla Tamm
gunillatamm@&Ilme.ericsson.se

Tidskritiska och informationskritiska losningar for kravande
kommunikationssystem.
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Antalet anvéndare av tredje generationens mobilnadt kommer att vixa lavinartat och
betydligt fortare &n Ericsson tidigare trott. Det framgick av Ericssons nya prognos som
presenterades vid féretagets presskonferens i forra veckan pa Telecom99 i Geneve.

Telecom99 - en stor
succé for Ericsson

ricsson forespdr att antalet 3G-an-
E vindare ar éver 120 miljoner &r 2004,

vilket dr 70 miljoner fler in tidigare
prognoser visat. Aven prognosen fér anviin-
dare i vanliga mobiltelenit har justerats upp.
Antalet mobiltelefonanvindare kommer att
vara en miljard redan &r 2003, istillet for
2004. Dessutom vintas 400 miljoner, 50 mil-
joner fler dn tidigare, anvinda mobila da-
tatjinster.

— Trafiken i ndten okar ocksi. P3 vissa
marknader okar trafiken med 15 till 20 pro-
cent per mdnad och det dr naturligtvis bra
dven for Ericsson, sa VD Kurt Hellstrom pé
presskonferensen.

Han menar att den stérsta pidrivande fak-
torn framover ir mobilitet. Minniskor ska
kunna kommunicera var som helst, nir som
helst, oberoende av vilken terminal anvinda-
ren for tillfillet har tillging till. Informatio-
nen ska ocksd vara personifierad, helt enligt
egna dnskemal.

Behalla forstaplatsen

Ericssons mdl dr att forsvara sin ledande
stillning inom tridlosa system. Har ir fore-
taget redan idag nummer ett. Ericsson ska
dterigen Oka sina marknadsandelar pa termi-
nalsidan. Foretaget ir idag trea efter Nokia
och Motorola, men ska bli en av de tvi stors-
ta. Dessutom ska Ericsson vara nummer ett
inom tredje generationens mobilsystem. Fo-
retaget har hir en mycket stark position.
NTT DoCoMo har valt Ericsson till en av si-
na viktigaste partners nir det giller att bygga
tredje generationen.

— Ericsson kommer att introducera nya
produkter i allt snabbare takt, sa Kurt Hell-
strom.

Stort WAP-intresse

Frigorna frdn pressen rorde mest WAP och
Ericssons telefoner. Bland annat undrade en
journalist om R380 ir forsenad.

— P CeBIT sa vi att de forsta R380 telefo-
nerna kommer ut pd marknaden i december.
Det stdr vi fast vid. Stérre volymer kommer
under forsta kvartalet nista ar, sa Johan Si-

ganibiee?

berg, chef for affirssegment Konsumentpro-
dukter inom Ericsson.

Vad iir viktigast, att behdlla marknadsande-
larna eller marginalerna pd terminalsidan?

— Vi har behdllit vira volymer, men p be-
kostnad av marginalerna. Men eftersom vi
har behdllit volymerna, har vi ocksd behillit
vira kanaler. Med vira nya modeller, som
har tagits emot mycket vill, kommer vi nu
kunna férbéttra vira marginaler, sa Kurt
Hellstém.

Ericsson har lanserat en mobil portal. Ar det
Ericssons strategi att bli portal- och innehdlls-
foretag?

Ericssons presskonferens under Telecom99 var vilbesdkt. Frigorna till VD Kurt Hellstrm rirde mest WAP och Ericssons telefoner.

— Inledningsvis miste vi stimulera utveck-
ling av applikationer och bygga kompetens
nir det giller att utveckla tillimpningar.

— Fér en tid sedan tillkinnagav vi en stor
investering i bolaget Saraide, som paketerar
innehdll och delvis bygger portaler. Men det
ir inte vdr strategi att bli ett innehdllsforetag
och konkurrera med vira kunder — operati-
rerna, sa Torbjorn Nilsson, vice VD Mark-
nad och Affirsutveckling.

Niir kommer de forsta bluetooth-produkter-
na?

— Bluetooth ir en teknik som har hor nista
ir till. Det finns nu éver 1000 foretag som

Stor trangsel i Ericssonmontern

Ericssons monter dr en av de mest vilbesokta av alla montrar under méssan. Mellan
5 000 och 7 000 besékare kommer varje dag till montern.

~ Aldrig har en Ericssonmonter pd Telecom i
Geneve haft s minga besokare som denna.
Det idr ett enormt tryck, siger Sten Yondt,
projektledare for Ericssons medverkan pd
Telecom99.

— Jag tror att kunder och mediarepresen-
tanter ser hur Ericsson forindras. Vi har kla-
rare gemensamma budskap om vad vi stir
for. Dessutom har vi ett bra utbud av termi-
naler och tillbehér.

Den nya mp3-spelaren, FM-radion och
chatboard lockar till sig kunder. Spel och
mobilt Internet lockar ocksa. Det ir en ny si-
da av Ericsson, som visas upp,

Det stora intresset visade sig inte minst ge-
nom att ménga kunder kom till Ericssons
kundcafé. Varje dag besoktes cafeét av 1 800
personer.

Ericssons medverkan i Oppningsceremo-
nin tillsammans med FN:s generalsekretera-

re Kofi Annan och Internationella Teleunio-
nen, ITU har formodligen ocksa gjort sitt till
att minga dr nyfikna pd vad Ericsson har att
erbjuda.

— Under &ppningsceremonin tror jag att
mdnga sdg att Ericssons visioner gick hand i
hand med FN:s visioner.

— Med det menar jag att vi stdr for 6kad
livskvalitet och att vi vill vara med och ut-
veckla ett samhille, dir dven minniskorna i
utvecklingslinderna fir tillging till kom-
munikation och information, siger Sten
Yondt.

Foto: Lars Astrém

anslutit sig till samarbetet, si det drojer ett
tag innan det sitter iging, sa Johan Siberg,
chef for affirssegment Konsumentprodukter.

Frigan om nista koncernchef bertrdes
ocksd.

— Jag tror att jag blir niista koncernchef,
men det dr egentligen en friga for styrelsen,
sa Kurt Hellstrom.

Presskonferensen var enligt Internationel-
la Teleunionen en av de mest vilbesokta med
over 300 journalister, 200 fler dn vintat.

Mia Widell Ornung

mia.widell@ime.ericsson.se

Telecom99 i Genéve ir klassad som Tele-
kombranschens Olympiska spel.

Till Telecommissan kommer kunder, re-
geringsrepresentanter, andra beslutsfattare
och opinionsbildare. Enligt ITU:s berikning
viintas 250 000 bestkare, varav 3 000 journa-
lister,

Runt 180 personer jobbar for Ericsson pa
massan.

— Det hir dr det roligaste och biista jag har
gjort, siger Sten Yondt.

Mia Widell Orung
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Databas hjalper

bortkomna surfare

» En ny foretagslosning ska hjilpa In-
ternetanviindare som tappat bort sig.
Losningen, som visas pd Telecom99,
heter UpFront och kopplar samman
e-handel med befintliga callcenters. An-
vindaren kan klicka pd en ikon pa sin
skirm, stiilla en frdga om vad han soker
och via en databas automatiskt fd svar
pd sin friga.

Lésningen med en intelligent kun-
skapsdatabas innebdr att personerna
som jobbar med callcentret inte behd-
ver ta tid for att svara pd enklare fri-
gor, utan kan dgna sin tid till att ta
hand om mer komplicerade frigestill-
ningar.

Smarta lésningar
for framtidens hem

» Ericsson visar under missan hur
framtidens kommunikation i hemmet
kan fungera. P en videoskirm visas hur
konsumenten med hjilp av olika access-
enheter till de befintliga kopparniiten el-
ler olika bredbandsnit, sd som kabel-TV
eller ADSL, kan 3 access till Internet
och andra tjinster. | framtidens hem
kan kylskdp, TV, radio och datorer kom-
municera med varandra.

Multimediatelefon
vaktar barnen

» Ericsson visar en rad framtida 16s-
ningar for mobilt Internet. Bland annat
finns en 18sning for forildrar, si att de
enkelt kan se vad deras barn gor i barn-
kammaren, eller ute pd tomten.

Losningen visas under Telecom99 pid
skdrmar i Ericssons monter och ir ett
exempel pd vad anvindarna kan gora
med mobilt Internet, GPRS och tredje
generationens mobilsystem.

Andra tillimpningar som visas pd
skirmarna dr videochat och en l6sning
for att fi bilder frin en fotbollsmatch.
Niir exempelvis Italien gor mdl i en pi-
giende match larmar anvindarens mul-
timediaterminal och kor en repris av
midlet.

Ericsson hjdlper
till med 3G

» Ericsson kan hjilpa operatérer frin
alla virldsdelar och linder att bygga ut
sina nit till 3G-nit. Det budskapet var
tydligt i Ericssons monter.

—En vanlig missuppfattning dr att
Ericsson bara kan hjidlpa GSM-opera-
torer att uppdatera sina nit. Men vi har
produkter och system som gor att vi kan
hjilpa alla operatorer, siger Larry
Wood, ansvarig for strategisk mark-
nadsforing for TDMA Systems, pd
Ericsson Radio Systems i Kista.

Vilket land operatdren ar verksam i,
om man fir 3G-licens eller inte, vilket
frekvensband man sinder pd idag och
vilka man samarbetar med idr ett antal
faktorer som avgor vilka tekniksteg ope-
ratbren bor passera.

Larry Wood har talat med en mingd
olika operatdrer under missdagarna,
majoriteten av frigorna dr affirsrelate-
rade och ror bland annat vilka tjanster
man kan erbjuda med den nya tekni-
ken.

—Men egentligen handlar inget av
detta om teknik, det handlar om vad
slutanvindarna vill ha. Dialogen med

slutanviindarna dr A och O.

Redan i dag finns en
rad mobildatatjénster
pa marknaden. Med
WAP blir mobilt Inter-
net dnnu enklare - d&
kan den lilla mobil-
telefonen fungera som
resebyrd, karta, dags-
tidning, kreditkort

och bjuda pa olika
underhaliningstjdnster
och spel.

Foto: Lars Astrém

Mobilt Internet har visats tidigare. Det har varit mycket snack och
lite soppa. Men pa Telecom99 bérjar visionerna bli konkreta.

Med WAP blir telefonen roligare

son ldngt fram vad giller utvecklingen
av mobilt Internet.

— Ericsson har den bredaste och mest kom-
pletta WAP- portfoljen. Vi har terminaler,
system, applikationer och konsulter, som
kridvs for att internet verkligen ska bli mobilt,
siiger VD Kurt Hellstrom.

Ericsson har hittills visat tre WAP-termina-
ler, varav en, virldens forsta, redan ar pd
marknaden. Féretaget har levererat 20-talet
WAP-system till cdmaOne, GSM och TDMA-
operatdrer och har startat en mingd samar-
beten med innehillsleverantorer.

Med WAP blir mobiltelefonen en resebyrd,
karta, annonsbyrd, dagstidning, kreditkort
och kanske roligast av allt, en leksak. Ericsson
tar just nu fram tjinster. Det idr allt

S om initiativtagare till WAP ligger Erics-

frin grundliggande informationstjdster, som
nyheter och sport, till mer specialiserade
tjinster, som tridlos elektronisk handel,
positioneringstjanster och underhéllning,

— Riktigt intressant blir det naturligtvis nir
man kombinerar de hir omridena, mobil posi-
tonering, elektronisk handel och information.
Anvindaren kan till exempel fi information
om biista film vid nirmaste biograf, fi kartbe-
skrivning om var bion ligger, bestiilla och betala
biljetter via sin telefon, siger Jonas Hillman,
chef for enheten for nya applikationer och part-
nerskap inom Mobile Internet Applications.

—For opertorerna giller det att rora sig
uppit i viirdekedjan och erbjuda andra tjins-
ter dn tal. De miste bland annat bygga WAP-
portaler och hir kan vi hjilpa till. Vi kan pa-
ketera tjinsterna och ta fram nya tillimpning-

ar, sager Styrbjorn Horn, chef for affirsut-
veckling inom Mobile Internet Applications.

Ericsson samarbetar med en rad foretag for
att skapa mobila tjinster. Reuters, Interflora
och Dagens Industri iir bara nigra. Men dnnu
viktigare nu ar att skapa hela lésningar och
kompletta WAP-portaler tillsammans med
operatdrer, som samarbetet med SmarTone.

—Det dr mycket brittom nu att fi fram
tjanster. Frin arsskiftet kommer Ericsson att
slippa en strid strém. Vi har bland annat kon-
takt med flera stora leverantorer, for att fi
fram en rad informationstjinster, men ocks
spelleverantorer for att locka en yngre publik,
siger Jonas Hillman.

Mia Widell Ornung
mia.widell@lme.ericsson.se

Ericsson stimulerar applikationsutveckling

Ericsson visade pd méssan ett nytt program som skall stimulera utvecklingen av appli-
kationer for mobilt Internet. Programmet Developers’ Zone innehaller bland annat
instruktioner- och hjélpverktyg for tredjepartsutvecklare och &r ténkt att omfatta sa

manga teknikomrdden som méjligt.

WAP-delen av Developers’ Zone har kommit
lingst idag, den lanserades i borjan av oktober
i USA pi Fall Internet World-miissan.

— Man kan siga att vi 8ppnat en butik och
ska nu fylla hyllorna med spdnnande varor.
Att diskutera med applikationsutvecklare och
innehillsforetag under missor ir ett bra sitt
att viicka intresse och stimulera utvecklingen,
siger Anna Kramers som arbetar med utveck-
lingen av programmet pd produktenheten
Mobile Internet Applications. Hon ir full av
idéer och visioner.

Frin webbsiten Developers’ Zone kan man
gratis ladda ned verktyg som hjilper progra-
meraren att testa sin applikation mot en
WAP-produkt och mot WAP-gatewayen, har
hittar man IP-adresser och de vanligaste fri-
gorna och svaren inom omradet. Hir finns
iven ett diskussionsforum, e-post adresser till
kontaktpersoner och en interaktiv webb-
baserad utbildning.

En viktig del av Developers' Zone ir att
Ericssons infrastruktur (exempelvis gate-
ways) beskrivs tillsammans med alla dvriga
WAP-produkter, som exempelvis telefonerna.

Detta syftar till att 6ka forstielsen for hur tek-
niken fungerar.

Anna Kramers tror att programmet kom-
mer vara attraktivt for minga tunga foretag
som jobbar med applikationsutveckling. 1
takt med att WAP-anvindandet okar, okar
ocksd antalet frigor, bland annat hos applika-
tionsutvecklarna.

- Redan idag arbetar minga inom Ericsson
med att utveckla internetapplikationer. For
att stotta och motivera dem skapar vi nu bide
ett globalt nitverk och lokal support f6r De-
velopers” Zone, siger Anders Lundvall, som
ansvarar for utvecklingen av programmet.

Nir utbudet av WAP-applikationer 6kar
kommer detta driva pd forsiljningen av bide
infrastruktur och produker.

- Dirfor dr det viktigt att det finns sd
ménga tillimpningsomriden som maijligt,
avslutar Lundvall.

_ Ulrika Nyback
ulrika.nyback@lme.ericsson.se

www.ericsson.com/wap

Ericssons monter pa Telecom99 betonade
styrkan med mobilt Internet.
Foto: Lars Astrém
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Ett strategiskt grepp
att bli roligare

Under Telecom99 l&g Ericssons fokus pa anvén-
darna, teknisk evolution och samtal med kunder.
Roliga applikationer och tillbehér lGpte som en
rod trdd genom olika delar av montern. Allt fran
WAP och 3G till roliga maobiltelefontillbehér.

— Visst dr det ett medvetet grepp, det ir ocksd en in-
dustritrend. De roliga applikationerna och produkter-
na driver forsiljningen och stimulerar fler att utveckla
applikationer. Nir allt kommer omkring dr det skont

X- och y-generationen, tvd yngre grupper av anvin-
dare, hade mycket att glidjas dt pd missan.

— De unga har képkraft, de piverkar inkopen i sin
omgivning och de kan bli vira framtida konsumenter
om vi lyckas positionera oss, forklarar Peter Bodor.

Négra av de applikationer och tillbeh6r som viickte

WAP-telefonen.

att kunna varva jobb med att lyssna pd musik eller spe-
la ett roligt spel, siiger Peter Bodor, pressansvarig pd af-

firssegmentet Konsumentprodukter.

stor uppmirksamhet i montern var mp3-spelaren,
chatboarden och en WAP-applikation som ska gora
det mojligt att spela V75 och Dagens Dubbel frin

Ulrika Nyback

ulrika.:qbad@lin&erimon.se

Mp3-spelare vacker nyfikenhet

Roliga tillbehdr till mobiltelefonen vackte stort intresse i Ericsson-
montemn under Telecommaéssan. Ménga férundrades éver mp3-
spelarens ljudkvalitet, en bandspelare for digital musik som kopp-

las till mobiltelefonen.

~ Kunderna ir vildigt nyfikna pa
mp3-spelaren och blir imponerade
av ljudkvalitet. En representant
frin Atcatel blev sd betagen att han
uppmanade oss att ta fram pro-
dukten omedelbart. Han ville att
jag skulle himta min chef, berittar
Patrik Lobergh och skrattar.

Patrik Lobergh var en av dem
som visade "fun and games” pro-
dukter i Ericssonmontern under
missdagarna i Genéve.

Ericsson ir forst med att visa en
fullt fungerande prototyp av en
kombinerad portabel handsfree
och mp3-spelare som tillbehor till
GSM-telefonen. I borjan av mis-
san beslutades att mp3-spelaren
skulle bli en kommersiell produkt.
Redan innan Telecom99 slipptes
chatboarden, ett litet tangentbord
for SMS-meddelanden och e-brev,
och en liten FM-radio som kopplas
till GSM-telefoner.

Liknar en FM-radio

—En undersskning vi gjort nyligen
visar att det finns ett stort sug efter
produkter som denna. Med mp3-
spelaren vinder vi 0ss i forsta hand
till en mlgrupp som befinner sig i
dldersspannet 1825 dr som koper
barbara mp3-spelare idag, siger

Ake Rydgren, ansvarig for framtida
produktplanering av tillbehor pi
Ericsson Mobile Communications
i Lund.

Mp3-spelaren liknar FM-radion
pd ménga sitt. Den iir ungefir lika
stor, har dubbla hérlurar och mu-
te-funktion, vilket medfor att man
inte missar inkommande samtal.
Till skillnad frin radion dr mp3-
spelaren baserad pd en 3 volts-
plattform och kan dérfér anvindas
till T28 telefonen och kommande
telefoner i den serien.

— Att vi valt just mp3-formatet
beror pd att det dnnu inte finns
négot annat etablerat digitalt for-
mat som ger samma héga ljudkva-
litet.

Samarbete

En konceptstudiegrupp pd Erics-
son i Lund har utvecklat mp3-spe-
laren i samarbete med brittiska
Microna, ett foretag som tillverkar
mp3-komponenter.

Samsung har tagit fram en mp3-
spelare for CDMA-standarden, vil-
ket foretag som blir forst ut pd
GSM-marknaden avgors inom en
snar framtid.

Ulrika Nyb&ck

Kunderna &r
vildigt nyfikna
pé mp3-spela-

ren, beréttar
Patrik Lobergh,
ansvarig for af-
férsutveckling

pa GSM-
system.

Spela V75 fran WAP-telefon

Snart kan du satsa pd V75 och Dagens Dubbel fran din WAP-
telefon. Ericsson har tillsammans med ATG och Telia tagit fram en
IGsning som gér detta majligt redan nasta ar.

For att spela mdste man dga en
WAP-telefon, exempelvis Ericssons
R320, och ha tillging till ett spelpro-
gram, vilket kommer att finnas till-
gingligt pd Internet. Via WAP-sidan
pd internet viljer man spel och sat-
sar genom att flytta Over pengar
frin sitt bankkonto till ett ATG-
konto. Om ndgon obehdrig skulle ta
sig in pd niitet kan han/hon endast
spela for de pengar som satsats,
eventuell vinst gir direkt till spela-
rens privata bankkonto.

100 personer testar spelformen

idag, piloten kommer att faststilla
om och i si fall vilka uppdateringar
som ir nodvindiga.

— Vir frimsta milgrupp ér de
som spelar pd Internet i dag, siger
Martin Swenne pd enheten for me-
dia och underhallning pi Ericsson
Radio Systems i Kista.

Ericsson Wireless Internet har
utvecklat spelkorniceptet tillsam-
mans med ATG. Hela konceptet
bygger pi ett samarbete mellan tre
parter dir Ericsson stir for WAP-
grinssnittet, telefonen och WAP-

gateways, ATG stir for spelkonton,
WAP-applikationen och systemin-
tegrering. Telia stdr for GSM-nii-
tet, abonnemangen och support av
WAP-gateways.

— Blir spel via WAP-telefoner en
succé innebiir det pé sikt 6kad for-
siljning av Ericssons system och
produkter, fortsitter Martin Swen-
ne.

Lansering i andra linder dn Sveri-
ge finns med i planerna, men utvir-
deras i skrivande stund. ATG har
idag ett preliminirt tillstind som
giller spel p4 Internet. Lagstiftning
som reglerar detta ir pd ging.

-_L]Irmwbéc;

stort intresse under Telecom99.

Foto: Lars Astrom

Mobilt multimedia
tillgangligt 6ver GSM

Ericssons losning for nyheter med ljud och rarliga bilder Gver GSM-
nétet var ett koncept som vickte stort intresse under massdagarna.

- Kunderna kan inte forstd hur man kan fa bade ljud och rorliga
bilder via dagens GSM-nat, beréttar Ulf Wretling, ansvarig for pro-
duktledning av l&sningar pa produktenheten Communicators, pd
Ericsson Mobile Communication i Kista.

Forklaringen till de rorliga bilder-
na ligger i den avancerade datatek-
nik som i framtiden kan finnas in-
byggd i telefonen.

Via telefondisplayen visas en ny-
hetsupplisare, vars mimik anime-
ras och synkroniseras med risten
som skickas &ver GSM-niitet. |
montern visar Ericsson nyhetsup-
plisaren pd en liten VGA-skirm
(liten PC-skirm), pd vilken man
kan vilja vilka nyheter man vill se,

Anvindaren skall i framtiden
kunna ligga upp en personlig, in-
teraktiv nyhetsprofil och viilja vem
han/hon vill skall lisa upp nyheter-
na.

Dialog med kunderna

— Intresset dr jittestort for den hiir
tjdnsten. Det hir ir ett ypperligt
tillfille att fora en dialog med kun-
der och operatrer och utviirdera
konceptet. Med den hiir tjinsten
viinder sig Ericsson i forsta hand
till alla som vill veta vad som hiin-
der pd nyhetsfronten, dven om de
befinner sig pd resande fot, fortsit-
ter Ulf Wretling.

Lasningen borde egentligen kri-
va stérre bandbredder, men funge-

rar tack vare ett informationseko-
nomiskt koncept utarbetat av
Ericsson och det norska mjukvaru-
foretaget Multimedia Capital.

Ett team pd BBC i London pro-
ducerar nyheter som hela tiden dr
uppdaterade och ligger in dem pi
Multimedia Capitals server i Oslo,
Norge. Dir anpassas de till det nya
mediet, sd att GSM-abonnenten
kan himta sina nyheter frin ser-
vern. Upplisaren pd anvindarens
skiirm #r inte nigon riktig upplasa-
re utan en animering av en i forvig
vald person.

Koordination

Mimiken beriknas direkt i telefo-
nen, nir nyhetslisaren list in sitt
material pd en ljudfil. Lipproérelser,
blinkningar och huvudrérelser re-
gistreras och bifogas sen som digi-
tal information till inslaget.

All information tas till slut emot i
terminalen och ligger till grund for
animeringen. Detta kriiver precis
koordination mellan text, ljud och
bilddata. Programvaran for detta ar
utvecklad av Multimedia Capital.

" Ulrika Nybéck
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Intryck under
Telecom99?

Kontakten fragade kunder och Erics-
sonanstillda vad de tyckte om Erics-
sons monter och vad "Power of Mo-

bility” betyder for dem?

talj, men det &r inte l4tt
att & loss ndgon av monterpersonalen nér
det &r s& mycket folk har. Jag har ocksd kol-
lat pA Worldtelefonen, den ar bide snygg,
praktisk och har en imponerande standby
och samtalstid. Det kan bli mitt nasta inkép.
- Sjdlva montern ar snygg, jag gillar far-
gerna och det luftiga intrycket. Det ser af-
farsmassigt ut.

— WCDMA och 3G ger mobilitetbegrep-
pet ny innebérd. Jag ser fram emot att kun-
na anvinda multimedia-funktioner pd de
nya WAP-produkterna.

inte finns att kdpa annu. lﬂ:s.ulo
Jag gillar chatboarden

ocks3, jag skickar hellre SMS-meddelanden |

&n e-brev. T28:an &r vildigt snygg, dér har
Ericsson gjort framsteg vad géller designen.
— Jag tycker om tanken att kunna surfa
och komma &t den information jag behs-
ver var som helst. Men produktema, exem-
pelvis WAP-telefonen méste hamna i ett
vettigt prislage.
» Kristina Wirestrand
jobbar med strategisk
produktplanering  pa
Ericsson Mobile Com-
munications i Lund.

— Montern ar jitte-
snygg, luftig, stilren och
den gdr i vackra farger.
Enormt mdnga bestka- Kristina
re trings har, det dr kul. Wirestrand
Jag dr mest intresserad
av mobiltillbehéren.

~ Power of Mobility betyder frihet for
mig, att bli nddd och kunna jobba var som
helst. Dessutom kan man stinga av tele-
fonen och sedan lyssna av meddelanden,
Man behbver ju inte jobba jémt.

» Jo-Hai Yu, jobbar pa
Eten Information Sys-
tem i Taiwan

- Jag ar mest intres-
serad av olika WAP-ap-
plikationer. Mitt foretag
soker en ny samar-
betspartner for véra -
produkter. Jag har ock- Jo-Hai Yu
sd tagit reda pd mer om
Ericssons GSM-lGsningar. Det &r synd att
Ericsson inte visar mer av vad de gor, jag
saknar vissa inslag.

— Montern &r snygg, men det ar for myck-
et folk har just nu.

— For mig &r det bra att kunna jobba var
som helst, nér jag sjalv vill. Jag ar beroende
av att kunna skicka information, dven om
jag &r ute och reser.

FN-organet Internationella Teleunionen invigde tillsammans med huvudsponsorn Ericsson
den attonde Telecommassan i Genéve genom en stor invigningsceremoni. Temat var Join the
World. en uppmaning till hela branschen att arbeta for att férena varlden - inte dela upp
den i en varld som har tillgang till kommunikationer och en som inte har det.

Telekommunikation
forenar varlden

Under den ambitigsa
dGppningsceremomin av
Telecom99 deltog ett 40
tal dansare som visade
hur en delad vérld kan

fGrenas i sdng och dans.
Foto: Lars Astrém

att fora minniskor nirmare varandra.

Det finns en enorm kraft i telekommu-
nikationer. Regeringar som begdr brott mot
minskliga rattigheter har idag firre platser
att gomma sig pd, sa Kofi Annan, FNs
generalsekreterare vid 6ppningsceremonin.
Det var genom en firgsprakande musik-
och danssaga som budskapet bars fram. Ett
fyrtiotal dansare visade hur en delad virld
enats genom musik och dans. Telekommu-

F orenta Nationernas huvuduppgift ir

nikation har samma kraft att ena virlden.
Men innu har lingt ifrdn alla tillging till
grundliggande telekommunikationer.

— Halva jordens befolkning har aldrig tagit
emot eller sjilv ringt ett samtal. Viirlden ir
inte langre bara uppdelad i en rik och en fat-
tig, utan den delas mellan minniskor som
har information och de som inte har, sa Kofi
Annan,

For femton dr sedan satte Internationella
Teleunionen upp mdlet att alla ménniskor i

viirlden ska ha en telefon inom rimligt ging-
avstind. Det mdlet &r dnnu inte uppnatt.

— Men milet har aldrig varit mer realistiskt
dn nu. Med mobiltelefonin fir vi inte bara
mer littillginglig kommunikation, utan ock-
s billigare. | minga utvecklingstinder finns
fler mobiltelefoner iin fasta linjer, sa Yoshio
Utsumi, teleunionens generalsekreterare.

Mia Widell Grnung

miawidell@lme.ericsson.se

Demobuss visar hur 3G fungerar i praktlken

Frdn en buss och tvd demoplatser visade Ericsson under
Telecommissan vilka méjligheter tredje generationens mobil-

systemn ger.

— Vi har métt ett enormt intresse fran alla kunder, berattar
Mikael Halen mellan tvd kundméten.

Han ansvarar for marknadsfor-
ing pid produktenheten Wide-
band Radio Networks, pd Erics-
son Radio Systems i Kista.

For att levandegora och ex-
emplifiera majligheterna med
WCDMA och Ericssons évriga
3G-tekniker tog Ericsson hjilp
av en buss och tvi fasta demop-
latser. Sedan den senaste mis-
san, CeBIT i Hannover, har tek-
nikutvecklingen tagit stora kliv.
D4 var databverforingen mellan
containern och bussen krets-
kopplad och éverfordes med en
hastighet av 64 kilobit per se-
kund.

— Idag kér vi paketkopplad-

data med en hastighet av 472 ki-
lobit per sekund. Det iir vi forst i
virlden med, berittar Mikael
Halen och ser stolt och glad ut.

Under missan visade Ericsson
dven en mingd nya applikatio-
ner. En av dem var en tinkt tele-
fonapplikation som gor det moj-
ligt att ladda ned en landskarta
frdn ndrmsta operatdr sd fort
anvindaren kommer till ett nytt
land. Via kartan skall man sedan
kunna klicka sig vidare for att fi
information om exempelvis ho-
tell, sevirdeheter, bra restau-
ranger och ndjen.

— Under bussturen forklarar vi
bland annat vilka tjinster opera-

torerna kan erbjuda sina kunder
med ett 3G-niit. Att det blir moj-
ligt att via din telefon kunna se
och hora videomail, se nyheter
och bestilla blommor. Allt frin
exempelvis en WAP-telefon. 3G
handlar om att kunna gora vad
som helst, nir som helst, fortsiit-
ter Mikael Halen.

Intresset fir
att dka med
demobussen
var stort.
Besbkare fick
en inblick i
vilka tjdnster
som blir méj-
liga med 3G-
teknik.

Foto: Lars
Astrém

— Nir kunden fir en aha-
upplevelse och energiskt borjar
spdna vidare pd tjinster som de
skulle vilja erbjuda, vet vi att de
borjat forstd vidden av 3G och
att virt budskap gitt fram.

_ Ulrika Nybiick

ulnlmnyhack@h\e ericsson.se
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Nya call center-
Iésningen Up Front
vickte fértjusning hos
koncernens personal-
direktdr Britt Reigo.
Hér demonstrerad av
Anna-Karin Verneholt.
Foto: Thord Andersson

Manga toretagslosningar
pa pad Telecom99

Nyckelorden fér segmentet Foretagslsningar pa Telecom 99-méssan var mobilitet, flexi-
bilitet och IP. Supergeneralisterna Jane Arrowsmith och Zeljka Svensson med kolleger
stod till tjanst som ambassadorer fér foretagslésningar i Ericssonmontern.

Det dr som att delta i en tiokamp, sdger Jane
Arrowsmith. Det ir en utmaning att kunna ge
svar pd allt och ha grepp om alla aktuella ut-
vecklingstendenser inom foretagssidan.

Fokuserade Enterprise-omrdden i dr ir Web
Swich, den nya IP-baserade foretagsvixeln,
lésningen GSM on the Net, tridlosa LAN och
call center, med den nya applikationen Up
Front utvecklad av Ericsson Australien.

Lisningarna ir plattformsoberoende. Fore-
tagsviixeln MD110 blir dven den i allt hogre
grad en 6ppen plattform. Med den kommande
MD@ tas steget fullt ut in i [P-virlden.

— Alla fragar efter IP, sager Zeljka Svensson,
och nu har vi verkligt trovirdiga svar att ge.

Blivande storsiljare

WebSwitch dr ett bra exempel. Den ir inte
storre dn en persondator av desktopmodell,
men erbjuder all basfunktionalitet som en tra-
ditionell féretagsviixel - plus IP-telefoni.

Att [P-talet liter bra kunde var och en 6ver-
tyga sig om genom att prova. De nya tridlosa
IP-telefonerna frdn partnern Symbol &verty-
gade flera bestkare pd missan.

WebSwitch siljs redan for fullt i USA. Till-
verkningen sker vid vid Flextronics fabrik i San
José, Kalifornien. 1 slutet av oktober sker den
europeiska siljstarten.

En spinnande nyhet inom call center-
omridet ir applikationen Up Front. som ut-

vecklats vid Ericsson Australia. Det gor det
mojligt for foretag och organisationer med
webb-baserade call center att bestimma vilken
servicegrad man vill erbjuda sina kunder. Det
ir ocksd mojligt att anviinda UpFront som for-
siljningsverktyg inom elektronisk handel.

Svar pa frigor och tgirder kan pa forhand
liggas in i systemet, som har ett slags artificiell
intelligens. Kunden kan sjilv séka sig fram till
onskade besked. Om s erfordras kan man via
webbsidan ta kontakt med en agent f6r munt-
lig kommunikation.

Up Front dr baserat pA Windows NT och
kommer snart ocksd att integreras i Ericssons
16sning Next call center.

— Det viktigaste dr att berétta vad man upp-
ndr med de olika l6sningarna, siger Jane Ar-
rowsmith, och inte fokusera for mycket pa
produkterna.

Helhetslésningar

Att kunna se till helheten dr en styrka hos
Ericsson inom foretagsomridet. Milet ir att
méta kundernas behov av heltickande 16s-
ningar i alla tinkbara situationer, och ha kom-
petens och resurser att genomfdra komplexa
itaganden.

Hir har enheten Business Consulting en
viktig uppgift att fylla. P4 Telecom 99 stod man
beredd att ge stod i form av ridgivning och
uppligg for hur kommunikationerna inom

hela verksamheter ska byggas upp och drivas,

samt foresld tekniska losningar.

For 6kad mobilitet och mojligheten att ska-
pa virtuella kontor ir wirelessLAN en
framtidsorienterande l6sning, sirskilt i kom-

bination med trddlésa IP-telefoner.
Mobilitet inom kontor

Mobilitet inom kontor visades med flera
DECT-l6sningar. Bland annat fanns den nya
serien DECT-telefoner for mdnniskor som ar-
betar i utsatta industrimiljoer, sjukvard, lager
etcetera. De ir resultatet av ett samarbete med

Ascom Tateco.

— Sedan samarbetet med Ericsson inleddes
har vi snabbt fitt upp volymerna pi dessa tele-
foner, siger Max Federmann internationell |

Intryck under
Telecom99?

| > Bertil Lager-
man, VD fér Erics-
| son i Kuwait
| — Jag har precis
| kommmit och har
annu inte hunnit
se sd mycket. Jag
| tycker mobiltill-
| behdren &r roliga,
| sarskilt chatboar-
den. Det &r kul att Ericsson hanger
med i utvecklingen och visar nya pro-
dukter. Montemn &r smakfull.

— Power of Mobility betyder att jag
| inte dr bunden till mitt kontor och
| den utrustning som finns dar idag.
| Jag ser fram emot de nya hastig-
heterna 3G-tekniken medfor, jag ser
fram emot att ha tiligdng till snabb
| uppkoppling dverallt.

Bertil Lagerman

> Johan Siberg,

chef for affarsseg-
| ment Konsumen-
| tprodukter:
| - Jag tycker Po-
| wer of Mobility &
| ett kraftfullt och

starkt budskap pa

Telecom99. Men

det ar ingen slo-
| gan i samma bemaérkelse som Make
| Yourself Heard.

- Montern &r urbra! Det ar fasci-
nerande att se en sa valbestkt mon-
| ter, dér alla sprudlar av entusiasm.
Eftersom det mesta av infrastruktu-
ren visas i demoomradet strax utan-
for har vi for forsta gdngen fatt en
monter, som &r helt inriktad mot ap-
plikationer. Mp3-spelaren och FM-
radion far oférskdamt stor uppmaérk-
samhet. De presenteras av bland
andra Anna Hultman och en presen-
tatdr som hon &r svér att sla.

— Jag tycker att detta visar att vi nu
forstar vad det dr vara kunder vill ha
och vilka méjligheter som de hér nya
produkterna ger dem.

Johan Siberg

marknadschef vid Ascom Tateco. Han var dir |

med kunder frin Tyskland som med sin stora |

industri @r en snabbt viixande marknad.

Handdator

Peter Jonkov fran Ericsson Virual Office gjorde
intryck med sin handdator MC 218 kopplad
till en mobiltelefon. Denna losning iir en i flo-
den av nyheter som ska gora det mojligt att ar-

beta niir som helst och var som helst.

GSM on the Net medger anvindning av

vanliga mobiltelefoner i ett foretagsniit.

Foretagslosningar inom Ericsson lever verk- |
ligen upp till det nya koncernbudskapet: “The

power of Mobility”.

_____Thord Andersson
thord.andersson@ebc.ericsson.se

» Micheal Thurk, r
| chef for afférs-
enhet Datacom.
| = Jag reser 90
| procent av min
| tid och mobilitet
| for mig betyder
| effektivitet, att jag
| kan lisa mina
| e-mail, kolla
aktiekurser och kommunicera med
min familj, utan nagra som helst sva-

| righeter.

| = Montern visar var enorma bredd

| fran terminaler till ndtverk. Det &r en
show av mjukvara och vir kompe-

| tens pd IP-omradet.

Ericssons representant - uppskattad pd massan

Seema Dueland representerade en av de 100 000 Ericssonanstéllda under internatio-
nella Teleunionens invigning. Ett annorlunda grepp som uppskattades av publiken.

— Det var forsta gingen i mitt livsom jag stod
pd en scen. Jag har alltid varit den som helst
héllit mig i bakgrunden. Det var bdde jitte-
roligt och vildigt nerviist, men nervositeten
slippte fort. Jag fick reda pd detta drygt en
vecka innan invigningen, si det fanns inte
mycket tid till forberedelser, berittar hon.
Den stora salen dir invigningsceremoni

holls, var till 98 procent fylld av herrar i
mork kostym. Ericsson stod som huvud-
sponsor for ceremonin och Kurt Hellstrém
fanns med pa talarlistan. Men han ville bryta
monstret och valde dirfor att lita en av de
anstillda hilla stora delar av invigningstalet.
Det skulle vara ndgon som kunde spegla det
globala foretaget. Och det fick girna vara en

kvinna. Dirfor fick Seema Dueland, som
normalt jobbar med presskontakter pd Erics-
son, inta scenen.

Seema Dueland tog tillsammans med
Kurt Hellstrém upp stora frigor, bland an-
nat hur Ericsson och andra data- och tele-
komféretag kan bidra till att Gverbrygga in-
formationsgapet mellan industri- och ut-
vecklingslinder.

— Med dagens och morgondagens kom-
munikationsteknik kan alla minniskor fi en

chans att gora sin rost
hord. Men vi méste jobba
hirt for att gora informa-
tionstekniken tillginglig
for alla, siger Seema Du-
eland.

— Det kiindes hogtidligt
att fi representera Ericsson och visst kan jag
tanka mig att géra det igen, avshutar hon.

| T .

Seema Dueland

~ Ulrika Nyback
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Ledningsmoten, laxlasning och ge

L3t det vara sagt med en gang. Att
kombinera tre sma barn med ett hel-
tidsjobb som kompetenschef ar tufft.

- Det &r helt klart en utmaning,
sager Nora Woodward. Men jag tycker
anda att det fungerar bra eftersom
omgivningen har férstaelse for min
situation. De vet till exempel att sma
barn blir sjuka ibland.

Erik, 8, Annette, 6, och trearingen Michael fortfaran-
de och sover. Nora iir pa jobbet redan vid sjutiden for
att i stallet kunna himta pé dagis och skola i rimlig tid.

— De forsta timmarna pd jobbet ir jitteskona, siger Nora.
Det ir verkligen effektiv tid di jag hinner jobba undan. Att
kunna flexa med tiderna ér oerhort viktigt for mig. Min man
jobbar ocksa heltid, s4 vi dr beroende av att kunna gora sa hir.

Nora Woodward har arbetat som kompetenschef pa Busi-
ness Consulting IT-services sedan februari. Hon bérjade pd
Ericsson for tio dr sedan och dé var synen pd smibarnsfor-
dldrar en annan.

—Det var mer negativt d, beriittar hon. Och ibland fick
man inte de uppgifter man ville ha eftersom chefen inte kunde
forlita sig pd att att man skulle vara dir och att tidsplanen skul-
le hillas. Blev barnen sjuka kunde man vara borta en vecka.

S behover det aldrig bli idag. Nora har utrustats med en
barbar dator och kan litt jobba hemifrdn. Hon kan vara upp-
kopplad i linga perioder utan att det kostar henne nigot.

— Att kunna jobba hemifrin ér jitteviktigt, siger hon. Och
jag hor aldrig nigot gruff om det. Dagens teknik gor ju ocksd
att det minga ginger inte spelar ndgon roll var man befinner
sig rent fysiskt.

Nigon ging mellan tre och fyra pi eftermiddagen borjar

N ir Nora Woodward gir till jobbet pd morgonen ligger
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Nora avrunda dagens arbete och sitter sig pd pendeln frin
Kista mot Rotebro. Att ha kort resvig dr ndstan en forutsitt-
ning.

Niir hon himtar barnen dr hon noga med att lita dem be-
ritta hur de har haft det, vad de har gjort och vilka kompisar
de har varit med. Kanske hinner man leka en stund eller lisa
en bok innan det blir dags att laga middag.

— De fir hjilpa mig med maten, siiger Nora. Gora sallad el-

gig galon

4

L

ler &tminstone vara med i koket. Annars forlorar vi innu mer
gemensam tid.

Nir Nora gir frin jobbet stinger hon av mobilen. Det dr
en disciplinfraga. Jobb ir jobb. Nir hon ir ledig vill hon um-
gis med familjen. De ginger hon &inda har arbete med sig
hem, vintar hon tills barnen har somnat pa kvillen.

Nora tycker att mammarollen har givit henne flera egen-
skaper som hon har nytta av i jobbet:

Michael &r inte riktigt fardig att gd hem ndr Nora Woodward kommer for att hdmta honom pa dagis. First vill han visa nagra grejer, berdtta vad han har gjort och dricka vatten. Det tar sin lilla tid.

— Jag har fitt mer tdlamod, och har littare att lyssna och
bry mig om, och att siitta mig in i andras situation och se sa-
ker ur nya synvinklar. Det kan jag definitivt anviinda mig av i
jobbet.

Dessutom framhdller Nora hur man som forilder lir sig
att plangsg sin tid for att bli s effektiv som majligt.

EftersontNora ir frin Norge och maken Ken frin USA har
de inte sina familjer i niirheten. Det finns ingen mormor el-

Foto: Jezzica Sunmo

ler farfar som kan rycka in och hjilpa till nir det kor ihop sig.

— Det ir vildigt tufft, siger Nora. Och det ir klart att jag
ibland 6nskar att jag hade mer tid for barnen. Det hinder
att de vill att jag ska komma och himta dem tidigare pa da-
garna, att de jamfor med kompisar som blir himtade vid
tvd. Men det ir inte sd ofta ind4.

Maria Paues

Nu ar foraldrarna
poppis pa jobbet

For tio dr sedan var smabamsforaldrar inte sarskilt attraktiva pa arbets-
marknaden. Snoriga ungar kunde nér som helst sétta kdppar i hjulet for
viktiga m&ten. Men nagonting har hant. Pa flera hall inom Ericsson ses
smabarnsforédldrar nu som en sdrskild tillgang.

“Vi erbjuder goda méjligheter for dig som dr smabarnsforilder att kombinera en
intressant yrkeskarriir med forildrarollen genom flexibla arbetstider, méjlighet
att arbeta hemifrdn och méjlighet att arbeta deltid.” Sa avslutas en platsannons
dir Ericsson Business Consulting soker projektledare och systemutredare.

—Vimiste forsoka attrahera den hir gruppen, sager Ove Astrand som har ut-
format annonsen. Manga duktiga personer ir i den dldern att de har smd barn.
Och det miste vi lira oss att hantera.

Arbetstider inget problem

Vilka losningar smabarnsforildrar erbjuds kan skifta frin fall till fall. Idag har
mdnga PC hemma, annars kan féretaget hjalpa till med nédvindig utrustning. Att
planera arbetstiderna s att de passar dagishimtningar ir séllan nigot problem.

— Vi mdste anpassa oss efter hur samhillet ser ut, anser Ove Astrand. Vill vi
exempelvis ha unga kvinnor som medarbetare mdste vi vara forberedda pa att
de kommer att vara borta med barn i linga perioder och hitta losningar for det.

Han berittar att minga har svarat pd annonsen, och att flera kvalificerade
sokande sarskilt skriver att de lockats av erbjudandena till smibarnsféréldrar.

Pir-Anders Pehrson, som dr ansvarig for ledarskapsfrigor inom Ericsson-
koncernen, tycker att platsannonsen och Ove Astrands resonemang ligger helt
i linje med hur foretaget vill jobba med smabarnsférildrar.

— Knepet ir just att behdlla intresset och engagemanget hos unga minniskor,
menar han.

Anders Winman, som ir ny VD for Ericsson Utvecklings AB, har funderat
en hel del pd just detta. Han tycker att foretaget maste bli béttre pd att anpassa
sig till de anstilldas livsvillkor, att det maste finnas sitt att kombinera jobb med
ett rikt privatliv. Och han har full férstielse for att man ibland mdste prioritera
sjuka barn framfor viktiga méten.

— Jag tror att de flesta situationer gér att 16sa si lange man har en rak och ir-
lig kommunikation, siger han. Beritta for din chef och dina kolleger hur din si-
tuation ir och hur du vill jobba. D4 tror jag att det oftast gir att losa.

Smabarnsforédldrar med sarskilda talanger

Dels handlar det alltsd om att unga kompetenta méanniskor i médnga fall har
barn. Men Pir-Anders Pehrson tror dessutom att smabarnsforildrar kan besit-
ta sirskilda talanger.

— Jag ir i den lyckliga sitsen att jag har tre barn sjilv, berittar han. Och hust-
run och jag har mirkt att vi har fitt en hogre niva p simultankapaciteten. Som
smdbarnsforilder tvingas man vara effektiv, fokuserad och hilla ett hgt tem-
po. Att vara koncentrerad dven om man har tusen och en distraktioner.

Pir-Anders Pehrson tror att den moderna tekniken har bidragit till att synen
pi sméabarnsforildrar som arbetskraft har forindrats.

— Mina ungar var smd for femton dr sedan. Och dé blev det stora diskussio-
ner varje gang de var sjuka. Vem av oss forildrar hade det viktigaste jobbet for
dagen? Den dramatiken finns inte pd samma sitt idag, nir tekniken gjort det
litt att jobba hemifrin.

Tror han d att en liknande annons hade varit mojlig for tio ir sedan?

— Nej, det tror jag faktiskt inte. Hade man formulerat sig si, hade man nog
uppfattats som lite kndpp.

Maria Paues

Eftersom Nora Wood-
ward bérjar jobba redan
vid sju, kan hon ldmna
kontoret tidigt. Hon tar
pendeln frén Kista till
Rotebro och plockar
upp Michael pd dagis,
sedan Annette och Erik
i skolan . Dérifran &r
vigen hem inte lang,
men det kan dnda ta tid.
Som ndr Michael inte
kan slita sig fran skol-
garden och storebror
helt enkelt far béra ivig
honom. Vil hemma
samlas alla i kiket och
forbereder middag.




Vinswﬂge- stirsta IT-evenemang
hittar du i Géteborg den 9-11 november. Tre missor

och tre dagars IT-konferenser pd samma ging ger dig ett hel-
hetsgrepp. Det dr hiir du hittar de smarta och kostnadseffektiva
lasningama for din verksamhet. Hastens hetaste arrangemang!
Boka in Svenska Missan i november redan nu.

Tre missor under ett tak

Tre IT-missor pd samma glng ger en gréinslos upplevelse. Din biljett giller naturligtvis

till alla tre miissorna. Tel Network iir mitesplatsen fiir tele- och data-
kommunikation; teleoperatirer, nitleverantsrer och de som stir for teknik och tillbehér.
Intermet & Affirssystem iir missan som visar viigen till de marknadsledande
inom affirssystem, e-ccommerce, Internet och webb-konsulter. Digital Print ir
branschmiissan som Svenska Missan etablerade i Sverige. Allt inom digital trycksaksproduktion,

‘i mtera to
| llwal print

ITomiissorma vinder sig till nknnp!n och offentlig forvalining Bam under 18 dr &ga ej lilliride, ens | milsmans sillskap.

SVENSKA YT MASSAN

THE SWEDNSH EXHIBITION & CONGRESS CENTRE, GOTEBORG
IT-missorna, 412 94 Gateborg, Tel: 031-708 80 99. Fax: 031-708 86 40. www.swefair.se

Senior Software Designers

Programme
Conference in Mexico City, December 4 - 8, 1999

Ericsson and the Senior Software Designers Programme are proud to
invite you to its sixth conference. This time we will gather in Mexico City
to enhance our professional skills, meet colleagues and enjoy life as a
Senior Software Designer.

Conference Concepts and Highlights

@ Tutorials on new technology merging the datacom and telecom
areas. These will also treat IP-telephony and related techniques, such
as GPRS, UMTS, VoIP.

@ Tutorials on new trends in software engineering within and outside
Ericsson. Some of the topics will be component based software
architectures, object-orientation, Java and SDL development
methodology.

@ Paper and poster sessions with participants' contributions. All par-
ticipants are encouraged to spread their knowledge and experience
by contributing to the conference programme.

@ The Conference starts with a voluntary Weekend Programme, a two-
day, free of charge, assembly with exciting team-building activities
and adventures,

Agenda and Registration
.eri L ing-market
Click on 'Software Engineering, SSDP and ESAP' to check the agenda
and to register. Note that you register for the weekend programme sepa-
rately.

Senior Software Designers Programme Objectives
SSDP is sponsored by Ericsson System Software Initiative (ESSI) and has
the overall objective to be a forum where Senior Software Designers can
exchange experiences and discuss Software Engineering within Ericsson.
Responsible ERA/T/Z Hans Nihlen, Hans.Nihlen@era.ericsson.se

Tnterverbum

Over 20 ar som
preferred language supplier!

Interverbum &r Sveriges
storsta och ett av
Skandinaviens ledande
fdretag inom sprakhantering.
Vi &r inte minst duktiga

pa telekom, och d3 Ericsson

i synnerhet.

| Bver 20 ar har vi forsett
Ericsson med sprakhanterings-
|6sningar, och utbildat
tusentals Ericssonmedarbetare
i en rad sprak.

Hér av dig, s far du veta
mer om vilka lésningar vi kan
hjlpa dig med.

www.interverbum.com

www, interverbum.com , info@interverbum.se
Stockholm: tel 08-457 88 00 fax 0B-457 88 61 Géteborg: tel 031-10 55 70 fax 031-1055 79
Kista: tel 08-508 775 45 fax 08-508 775 42 Malm&: tel 040-30 68 00 fax 040-12 74 60



http://oncourse.ericsson.se/learninp-market
mailto:Hans.Nihlen@era.ericsson.se
file:///VlV-
http://www.swefair.se
http://inttrverbum.com
mailto:info@interverbum.se
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Ericsson har utvecklat en produkt for att koppla ihop databaser utan att dgaren
till innehdllet behdver forlora kontrollen. Produkten kallas Directory Access
Gateway. DAG, och fungerar bland annat fér nummerupplysning.

Med lésningen DAG fran Ericsson behéver du inte leta pé flera stillen for att hitta vad du sbker. | stéllet kopplas data-
baserna ihop och ser fér anvdndaren ut som en och samma.

lllustration: Kerold Klang

AG ger dig alla numren

nummerupplysning. Ingen vill slippa

ifrdn sig data om sina kunder till nigon
konkurrent. Idag ir det dessutom inte ovan-
ligt att en person har flera abonnemang, ba-
de fasta och mobila. For att fi reda pd dem
mdste man kinna till vilken operatér som
anlitas och sedan kontakta var och en. Si be-
hover det inte vara,

En av Ericsson Radio Systems design-
enheter i Alvsjd har utvecklat en produkt for
att koppla ihop databaser utan att dgaren till
innehdllet behover forlora kontrollen. Pro-
dukten kallas Directory Access Gateway,
DAG, och finns inom produktlinjen Inter-
active Communication pd produktenheten
Wireless Internet Applications.

Losningen fungerar inte bara for
nummerupplysning av mobiltelefonnum-
mer. [ princip kan vilka databaser som helst
kopplas ihop, s& att anvindaren fir en enda
accesspunkt for information frin alla delta-
gande informationslimnare.

Databaser kopplas ihop

I korthet fungerar DAG sd att ett antal data-
baser blir sokbara via en accesspunkt, en ga-
teway eller frigeviixel. Anvindaren kan se-
dan soka i samtliga databaser genom att an-
vinda sig av ett av de standardgrinssnitt
(LDAP, WEB och mail) som DAG stodjer. De
som dger och administrerar varje enskild da-
tabas kan bestimma vad som ska synas i det
hopkopplade systemet. Innehdllet finns hela
tiden i de enskilda databaserna, men fér an-
vindaren ser det ut som en stor databas.
Operatirerna avgor ocksa vilken typ av in-
formation som ska vara sokbar.

— Till exempel kan man tiinka sig att ett an-
tal mobiloperatérer har sina egna kunddata-
baser med namn och mobiltelefonnummer
och annan kunddata. Informationen égs och
uppdateras av den enskilda operatéren, som
dven kontrollerar vilken information som

I dag har varje teleoperator ofta sin egen

skall presenteras for den som soker via DAG.
Adress och annan kunddata kan till exempel
bara finnas tillgingligt for dgaren till den en-
skilda databasen, medan namn och telefon-
nummer presenteras for de som soker via
DAG, forklarar Thommy Ekl6f, som har va-
rit med och utvecklat DAG. Genom att inte
skapa en ny databas utan i stillet soka i olika
databaserna som ér anslutna hills uppgifter-
na aktuella. De uppdateras bara pa ett stille.

Bakgrunden till DAG-arbetet dr TISDAG-
projektet — Technical Infrastructure for Swe-
dish Directory Access Gateway, dir Ericsson
varit en av deltagarna. Milet med projektet
dr att erbjuda en lésning for en enhetlig
nummerkatalog med alla telefonnummer,
men utan att centralisera operatdrernas da-
tabaser.

DAG anvénds redan

Sunet, svenska universitetsnitet, anviinder
idag DAG for att koppla ihop landets univer-
sitet och hégskolor. Ett EU-finansierat pro-
jekt, DESIRE, anvinder i sina tester DAG for
att koppla ihop databaser
for forskning och utbild-
ning. Ytterligare exempel
pd implementationer av
DAG ir Danderyds sjuk-
hus utanfor Stockholm ,
som just nu kér en proto-
typ av DAG for att
patientjournaler ska bli Thommy Eki5f
enkelt tillgingliga.

— Just journaler dr ett utmiirkt exempel.
Om ndgon blir sjuk under en resa, kan sjuk-
huset man da besoker enkelt fi upp relevant
information frin patientens journal, trots att
den egentligen finns i hemmasjukhusets da-
tabas, forklarar Thommy Eklof.

For sjukhus och andra organisationer kan
det finnas en del kiinslig information som inte
ska spridas. D4 ér det litt att spirra dessa data
och bara ldta en del av databasen bli tillginglig.

Ericsson ir idag ensamma om denna l6s-
ning. For att DAG ska fungera pd ett enkelt
sdtt har man valt att anviinda sig av kommer-
siella grinssnitt och standardiserade proto-
koll och metoder for indexteknik och
katalogprotokoll enligt IETF (Internet Engi-
neering Taskforce). Forfrigningarna kan an-
tingen goras via det fasta teleniitet, pc eller
mobiltelefon. I kommande releaser finns
stod for WAP-access till DAG.
“Samarbetsvilja krdvs”

Hur kommer det sig dd att DAG inte redan
anvinds av manga fler?

— Det vi har att erbjuda kriver ofta att det
finns en vilja att samarbeta bland operato-
rerna for att utnyttja systemets fordelar, sd-
ger Thommy EkI6f.

— Det kriiver att man tar ett storre grepp
vad giller affirsutveckling och etablerar ett
samarbete mellan operatérerna som gynnar
alla parter. Genom att anviinda DAG kan de
deltagande operatorerna sedan ge biittre
kundservice, skapa nya tjinster och in-
tiktsstrommar, samt uppfylla minga av de
krav och énskemdl som finns pa en avregle-
rad mobiltelefonimarknad. Viljan fér att go-
ra detta finns nu pd minga marknader runt
om i viirlden.

__Patrik Lindén och Ulla-Karin Hoynd
patrik linden@lme.ericsson.se

Se hur EU anviinder DAG pd webb-
platsen: http://www.desire.org

Sunets tillimpning hittar du
pa:http://tisdag.sunet.se

Ytterligare produktinfo och kontaktper-
soner: http://www.at.etx.ericsson.se (teknik)
http://mega.al.etx.ericsson.se/secr/
interactive_com/index.html (marknad)

Snart dags
for ny omgang
av Fenix

Till hasten ndsta &r pabérjas omgang
nummer tva av forskningsprogrammet
Fenix, samarbetet mellan Chalmers,
Handelshogskolan och de svenska
storforetagen Ericsson, Astra/Zeneca,
Telia och Volvo.

Fenix-programmet, forskarutbildningen i
ledning och organisation av produkt- och
affirsutveckling, startades forra hosten.
Utbildningen bedrivs i samarbete mellan
hogskola och svenskt niringsliv och malet
ar att utveckla ledare for framtidens fére-
tag. Bakom programmet stdr ocksa Stiftel-
sen IMIT, Institute for Management of In-
novation and Technology.

Av de niarmare 300 ansokningar som
kom in till Fenix forra dret antogs 10 per-
soner. Tommy Olin, projektledare for
GSM och antennprodukter pa Ericsson
Microwave, var en av de som fick chansen.

— Forsta dret har varit tufft men stimu-
lerande. Att komma in i den akademiska
viirlden och lira kiinna forskarmiljén har
varit en utmaning som gitt dver forvin-
tan. Vi har bland annat gétt en kurs pé fy-
ra veckor i innovations- och entreprenér-
skap pd universitetet i San Diego. En
mycket givande fempodngskurs som gav
mersmak.

For Tommy Olin och forskarkollegerna
péd Fenix dterstar ytterligare tre drs studier
innan doktors- eller licentiatexamen.

Till nista omging av Fenix, som drar
igdng till hosten niista ar, tillits dven an-
stillda vid utlindska Ericssonbolag att so-
ka. Hela programmet kommer dessutom
att bedrivas pi engelska.

— Frdn Ericssons sida har vi drivit fram
en internationalisering av utbildningen, s3
att den ska vara till nytta for alla delar av
koncernen, forklarar Per-Olof Nyquist pd
koncernens personalavdelning.

Ansdkan ska vara inne senast 15 no-
vember. Ericsson gor ett forsta urval av 20
personer, medan det slutliga urvalet gors
av Fenix och Ericsson ihop.

— Vir malsittning dr att minst tvd Erics-
sonmedarbetare ska bli utvalda att delta i
programmet, siger Per-Olof Nyquist.

Cathrine Andersson
www.fenix.chalmers.se

Fotnot:

Ansokningshandlingar och information
finns pd Fenix hemsida. Ansokningar till
Fenix skickas till Louise Heime pi Erics-
son Microwave Systems. Anskan ska ske-i
samrid med din chef och personalavdel-
nlngen.



mailto:patrik.linden@lme.ericsson.se
http://www.desire.org
http://tisdag.sunet.se
http://www.at.etx.ericsson.se
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http://www.fenix.chalmers.se
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Karl Alsmar 3r VD pa Ericsson
i Tyskland och har drivit
pilotprojektet.

Heinz-Juergen Kabrede
ansvarar for logistik pd
Ericsson i Tyskland.

Lars-GBran Hansson &r to-
talansvarig fér TTC Global-
projektet.

Bjérn Eisner &r kund-

ansvarig for Mannes-
mann Mobilfunk.

leveranserna av basstationer di

rekt till det stille i Tyskland, dér kunden ska anvinda dem.

Foto: Leif Jaderberg

Snabba leveranser
och kapade kostnader

Hégre leveransprecision, kortare ledtid och mindre bundet kapital
for Ericsson och dartill kapade kostnader for mobilteleoperatoren
Mannesmann Mobilfunk. Det dr ndgra viktiga resultat av det pilot-
projekt som inom ramen for TTC Global drivs pa Ericsson

i Tyskland.

TTC Global ir ett program som ra-
dikalt ska farbittra hela leverans-
kedjan frin order till dverlimnan-
de till kund. P4 hosten 1998 starta-
de ett pilotprojekt inom TTC Glo-
bal pd Ericsson i Tyskland. Frin
bérjan omfattade det leveranserna
av basstationer men pilotprojektet
ir nu utdkat och omfattar dven
AXE och produkter frin Ericsson
Microwave Systems. Karl Alsmar,
VD pd tyska Ericsson, ir sjilv
mycket engagerad och har drivit
projektet framat.

— "TTC Leadership” var ett pro-
jekt som vi redan hade piborjat
och det blev grunden till pilot-
projektet, forklarar han.

Lager onddigt

Ett konkret resultat av arbetet i
projektet #r att det lager, som
Ericsson tidigare hade i Tyskland,
inte behdvs lingre.

— Nir virt pilotprojekt startade
var ett av mdlen att vi skulle kunna
stinga lagret i mitten av 1999 och
det gjorde vi ocksd nu i somras, be-
rattar Heinz-Juergen Kabrede, an-
svarig for logistik pd Ericsson i
Tyskland.

Pilotprojektet har visat att det
fungerar bra utan eget lager och
den lagerfunktion som finns kvar
ir outsourcad. Det handlar mycket
om ett dndrat synsitt och att lita si
mycket pd varandra att man inte
behover bygga upp ett eget lager.

En annan och viktig forbittring

som pilotprojektet lett till, dr att le-
veranserna av basstationer nu sker
frin en sd kallad Supply Unit, sup-
ply-enhet, pd Ericsson Radio
Systems i Gavle direkt ut till kun-
dens basstationssiter. | TTC Global

ar supply-enheternas uppgift att ta-

helhetsansvar for en order och
hilla ihop logistiken. Kunden
eller marknadsenheten ligger
sin basstationsorder hos supply-
enheten, som delar upp ordern,
ligger ut de bestillningar som
krivs och sedan tar ansvar for art
all utrustning som behovs levere-
ras direkt ut till den aktuella siten.

Samordning vid leverans

Distributionen ir en viktig del
i leveranskedjan och Andreas
Christophel pd Ericsson har tagit
fram ett nytt koncept "Merge in
Transit” for distributionen. Mycket
kortfattat gir det ut pa att allt ma-
terial frin underleveranttrerna
samordnas innan leveransen sker.
Forsok har gjorts med leveranser
av basstationen RBS 2000 och det
har fungerat mycket bra,

— Vi har kommit ned till 72 tim-
mars leveranstid frin Givle ut till
siten. Tidigare tog det dtskilliga da-
gar, siger Andreas Christophel.
Han berittar ocksd om Envisor,
som dr ett system som i realtid vi-
sar var materialet befinner sig. S4
mycket som 90 procent av de flyg-
bolag och dkerier som anlitas finns
inne i detta system.

En grundforutsittning for att
kunna rationalisera leveranskedjan
ir standardiserade produkter.

— Av den miingd produkter som
vi har idag viljer kunderna endast
ett fatal och de nya produkter som
kommer dr mycket standardisera-
de, 54 hir har vi kommit en bra bit
pa vag, siger Lars-Goran Hansson
som dr totalansvarig for TTC
Global-projektet. Han tilldgger
ocksd att forutom standardiserade
produkter ir det viktigt att inte nd-
gon omkonfigurering av siten sker.

Nir det giller framtiden har
Lars-Goran Hansson en vision, dar
filtpersonal ute pa siten kan gora
bestiillningen frin sin mobiltelefon
direkt till supply-enheten.

Forutom pilotprojektet i Tysk-
land har ett liknande projekt inom
TTC Global drivits i Kanada och
dven det med mycket gott resultat.
Det nya effektiva leveranssittet
kommer nu att introduceras forst i
England, de nordiska linderna och
sedan évriga Europa och allt ska ha
skett inom nio minader.

Positivt stid fran kunden

P4 Mannesmann Mobilfunk, som
ir Ericssons storsta kund i Tysk-
land, dr man mycket positiv till pi-
lotprojektet inom TTC Global.

— Vi har presenterat projektet for
de tjugo viktigaste cheferna hos
kunden och sedan i somras driver vi
projektet gemensamt. Kunden ger
oss sitt helhjirtade stod, sager Bjorn
Eisner, som ir kundansvarig for
Mannesmann Mobilfunk. Hela or-
derflodet, som tidigare var timligen
komplicerat, ir nu betydligt for-
enklat, vilket betvder att det iven
for kunden spar tid och kostnader.

D2, som Mannesmann Mobil-
funks GSM-system heter, viixer
med 400 000 nya abonnenter i mé-
naden. Inom det ramavtal som
Ericsson i Tyskland har med Man-
nesmann Mobilfunk har en tilliggs-
order pi 2 000 basstationer och
12 000 TRX/TRU, alltsd sindar/
mottagarenheter, nyligen kommit
in. Tack vare den nya effektiva leve-
ranskedjan klarar bade Ericsson
och kunden detta arbete utan mer
personal.

— Onskelaget for oss ar att Man-
nesmann Mobilfunk goér sina be-
stillningar direkt via webben och att
vi som dotterbolag bara har en kon-
trollfunktion, menar Bjorn Eisner.

Bra engagemang i Gévle

— Samarbetet med supply-enheten
i Gavle fungerar fint och deras en-
gagemang ir bra. Redan frin bor-
jan var ritt personer involverade,
sdger Karl Alsmar. Som alltid i pi-
lotprojekt dyker det upp svirighe-
ter, men d giller det att inte stan-
na upp utan arbeta vidare. Ibland
miste problemen lyftas upp pa
chefsnivd for att 16sas och di maste
man se till att sd sker.

Drygt hundra medarbetare in-
om bland annat orderhantering
och lager pd Ericsson i Tyskland
har paverkats av det nya effektivare
leveransflodet. Pd personalenheten
har man tagit fram ett utbild-
ningsprogram for dessa personer
for att de ska kunna ta andra jobb.
De stora kunduppdragen inom
mobiltelesystem har gjort att prak-
tiskt taget all personal behovs.

B Gunilla Tamm
gunilla.tamm@Ime.ericsson se
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Martin ska fa fart pa miljoarbetet

Han &r kdnd for att satsa hundra procent och kunna f saker att handa.
Martin Davies, som fatt jobbet att féra ut det nya miljéledningssystemet i

hela koncernen.

— Det girs massor av mycket bra miljo-
arbete inom Ericsson, men vi har saknat
en klar tverblick, sd spridningen av véra
framsteg har varit riitt ojimn, siger Mar-
tin Davies. Det blir nu mitt jobb att sys-
tematisera och organisera miljdarbetet,
sd att det ndr ut till hela organisationen,
pi alla plan, och den viigen dven ut till
kunderna.

Speciellt virnar Martin om det globa-
la perspektivet. Sjilv britt med ett inter-
nationellt forflutet i sivil Amerika som
Kina kommer han att arbeta med Lon-
don som bas. Men under uppbyggnads-
fasen fortsdtter han att vistas mycket i
Kista, dir han de senaste arton manader-
na arbetat som chef for verksamhetsut-
veckling pd affirsenheten for TDMA-
system.

— Det jag ser som kirnfrigorna dr att
fi ut budskapet att vira system har en
enorm miljépotential och att vi med en
tydlig miljoprofil kan fa fordelar affirs-
miissigt mot vdra kunder. Det #r dirfor
viktigt att alla inom Ericsson fir ett dkat
medvetande om de centrala miljsfrigor-
na for koncernens verksamhet och att
miljétinkandet verkligen griper in i det
vardagliga arbetet. Och att vi tar vara pd
det kunnande som finns och sprider det
inom hela koncernen.

Systematiskt arbete

Martin har nira till skratt och "tar for
sig” isina framtridanden. Men det hind-
rar inte att han ir mycket mélinriktad
och systematisk i sitt arbete. Och det idr
det som det handlar om i den nya rollen.

Formellt dr Martin utsedd till "Global
Project Leader for EMS Implementa-
tion”. Vilket betyder att han ska genom-
fora Ericssons nya miljoledningssystem
(EMS = Environmental Management
System) globalt, i hela organisationen.
Martins namn kom forst upp under
Ericssons stora miljométe i Madrid i
bérjan av juni i ir, dd ett 70-tal nyckel-
personer ur Ericsson Environmental
Managers Council samlades till en kon-

Miljofakta

om mobiler

pa natet

Inom kort finns miljédeklarationer for Ericssons olika
mobiltelefoner pa Internet. De kommer att kunna hittas
som en lank direkt frdn Ericssons externa miljdsajt samt
fran den nya Internetsajten for Ericssons konsumentproduk-

ter.

Dir kan man hitta information om de
viktigaste miljbaspekterna for dldre
modeller men ocksd de nya modellerna
T28 och T18.

Miljodeklarationer dr ett sitt att ob-
jektivt redovisa miljofakta om produk-
ters materialinnehdll, energiférbruk-
ning, batterier och dtervinning. Fram-
tagande av miljodeklarationer ir ett av
ménga uttryck for Ericssons vilja att
stegvis gora sina produkter bittre ur
miljosynpunkt.

— Vdra miljodeklarationer ir ett for-
sok att ge vira kunder relevant infor-

ferens om EMS. I oktober kommer han
att borja arbeta som projektledare for im-
plementeringen.

— Vira anstillda bor kinna till vira
miljomal och iven veta pa vilket sitt de
kan bidra till att de uppfylls. Projektet
ska ge den infrastruktur som behovs for
att hjilpa oss att nd malen. Det ir idag
uppdelat i olika imnesomrdden med ut-
pekade ansvariga personer.

De olika omridena dr miljaspekter,
produktion, forskning, miljdanpassad
design, lagar och standarder, omhinder-
tagande av uttjinad utrustning, utbild-
ning etc. Ett viktigt kommunikationsfo-
rum blir webbsidan, dir varje omride
med hjilp av en webbredaktor redovisar
och sprider sina aktiviteter och ocks nar
ut till alla som dr intresserade.

Gor mycket om 100 ar

— Man brukar siga att “vad gor det om
hundra ir”, niir nigot inte gir si bra, si-
ger Martin Davies. Men just miljén ir ett
omride dir man inte kan siga si. For
hir handlar det om just framtiden.
Framtiden for vira barn och barnbarn.

Det hiir dr alltsd ett omride dir alla
kan kiinna tillfredsstillelse med att ha bi-
dragit pd ndgot sitt. Inom ndgot av de
¢vergripande mdlen for Ericssons miljo-
arbete; som kan vara att minska energi-
forbrukningen i system och produkter
eller att fasa ut miljofarliga dmnen ur
produkter.

— Det &r oerhért viktigt att vi nu har
fitt en sammanhillande kraft i detta
komplexa skede av miljbarbetet med
standardiseringar och certifieringar med
mera, siger Ericssons miljochef Mats-
Olov Hedblom. Det krivs koordination
och att vi ligger globalt perspektiv pd
miljoarbetet, si att det sammanfaller
med Gvriga sitt att arbeta inom Ericsson.

Lars Cederquist
lars.cederquist@Ime.ericsson.se

www.lme.ericsson.se/environment

mation, trots att det idag dnnu in-
te finns nigon standard for hur mil-
jodeklarationer for mobilterminaler
ska se ut, siger Anders Rydberg, mil-
jokoordinator pa affirssegmentet for
konsumentprodukter.

Aven for minga andra Ericsson, pro-
dukter pigir det for nirvarande arbete
att ta fram miljddeklarationer.

o Lars Cé&;tquiﬁ

www.ericsson.com/environment.
http://mobile.ericsson.com
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Pa webben finns inom kort informa-
tion om de viktigaste miljoaspekterna
fér en rad av Ericssons mobiltelefon-
modeller, bland annat T18.

Martin Davies, som fatt jobbet att féra ut Ericssons nya miljéledningssystem i hela koncernen.

Foto: Anders Anjou

Milj6satsning
gav klirr i kassan

1 Tyskland har man nétt langt p& miljsomréadet, bland
annat vad géller férpackningar. Ericssons foretagsvéxel
MD110 packades tidigare i bastanta plywood-lddor med
metallhém. Flera foretagskunder vénde sig till tyska
Ericsson och undrade om det gick att d@ndra pa.

Det var i borjan av 1999. Enheten Solid Design inom Enter-
prise Systems tittade pd problemet. Snabbt fann man att vax-
ad wellpapp i stillet for plywood inte bara gav miljdvinster
utan ocksd klirr i kassan. Genom att byta forpackningstyp
kunde man spara hela 1,2 miljoner kronor per ir.

Produktledningen for MD110 beslutade di att godkinna
framtagningen av en ny forpackning. Nu ir papplddan, som
fortfarande klarar samtliga hanterings-, transport- och lag-
ringskrav, i full produktion.

Enterprise Systems miljoteam genomforde ocksd en liten
livscykelanalys pa den nya férpackningen. Analysen visar att
skillnaden mellan trd och papp inte ér sd stor vad avser rd-
varuutvinning, foridling och dtervinning. Den stora miljs-
vinsten hirror frin den ligre vikten, som minskar miljdbe-
lastningen vid transporter. Varsamhet med vikten — i pro-
dukter savill som i forpackningar — har darmed én en ging vi-
sat sig vara en mycket effektiv miljodtgird.

Kaﬁ“M_a'l'mstr“é_m
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Sverige har gatt om Finland och &r Europas framsta IT-land. Sverige ligger nu
tvaa i varlden efter USA. Men vad beror det pé att vi i Sverige &r sd duktiga pa
IT och har s& méanga datorer, mobiltelefoner och fasta telefoner?

Sverige och Finland

Finland har rekord i antalet mobiltelefoner
och hela Skandinavien noterar en mycket hig
IT-mognad.

Undersdkningen som visar att Sverige nu har
gdtt om Finland som IT-land publicerades nyli-
gen av analysforetaget IDC. 55 linder hade grans-
kats utifrin aspekter som datortithet, Internet-
tillgdng och investeringar i informationsteknik i
stort.

I mars i dr presenterade affirstidningen Forbes
en undersékning om Internetutvecklingen i Euro-
pa. Diir kom Sverige, Finland, Danmark och Hol-
land pd delad andraplats efter Storbritannien. I
den understkningen ingick inte bara datorer och
telefoner per invinare, utan ocksa faktorer som be-
folkning, foretagsklimat och rintenivd.

Men "om Sveriges befolkningstithet var lika
hog som i Tyskland skulle det nog vara den mest
intressanta marknaden i Europa for elektronisk
handel”

Resultatet beror alltsd p vilka kriterier man siit-
ter upp.

Men hur man én vrider och vinder pd definitio-
nerna stdr det klart: Sverige och Finland ligger i ab-
soluta virldstoppen.

— Ibland ir Finland fore, ibland dr det Sverige.
Det finns ju ingen enhetlig mittstock. Egentligen
ar det inte s mycket att tvista om, siger Arne
Granholm, sekreterare for regeringens utredning
om IT-infrastruktur.

Hur man &n riknar ligger vi nigonstans i titen,
konstaterar han.

Vilket inte gor det hela mindre intressant.

Det finns hundra forklaringar till att vi i Sverige
och Finland kopplar upp oss och anviinder datorer,
telefoner och mobiltelefoner som inga andra?

Niégra dyker upp ofta: som att Sverige tidigt var
ett telefonland och att konkurrensen har drivit
fram utvecklingen. Andra ir mer fantastiska, som
att svenska spriket skulle passa ovanligt bra for att
horas i telefon.

Kontakten har borrat djupt i historien.

I irlighetens namn &r inte bara Sverige i topp,

E\a_rika Eh;n_krt-];ai
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Konkurrens i viktiga skeden av

Det gér en dngel genom svensk tele-
historia.

Angeln heter konkurrens. Hon &r inte
alitid narvarande, ibland tycks hon vara
som bortbldst, men plétsligt dyker hon
upp igen. Just nar hon behdvs som mest.

Konkurrensen drev fram Stockholm till po-
sitionen som virldens telefontitaste stad
1885. Inte bara i forhdllande till folkming-
den, utan till och med i absoluta tal. Ingen
annan stad hade si minga telefonabonne-
mang som Stockholm.

Hundra 4r senare var konkurrensen en
viktig drivkraft bakom mobiltelefonins ge-
nombrott i mitten av 1980-talet. Operatérer
och tillverkare slogs om kunderna och pri-
serna pressades.

Ericsson har stor glidje av Nokia och No-
kia kan tacka for att Ericsson finns. En skarp
konkurrent pd hemmaplan vissar den egna
organisationen. Motsvarande giller for till
exempel Scania och Volvo (nu sammanslag-

na), som tillsammans har lyckats ta en stor
del av viirldsmarknaden for tunga lastbilar.
Redan 1877 — ett dr efter att Alexander Bell
hade limnat in sitt patent — satte en yngling
upp en telefonledning mellan pappans
guldsmedsaffir och bostaden i Stockholm.
Ynglingen hette Henrik Tore Cedergren och
var forst i Sverige med en telelinje for prak-
tiskt bruk. Nir telefonen sedan pd allvar kom
till Sverige var det pd initiativ av det ameri-

Cedergren
kontaktade
Lars Magnus
Ericsson,
som dgde en
finmekanisk
verkstad.
Tillsammans
lade de
grunden fér
svensk tele-
industri.

kanska bolaget Bell, som byggde det forsta
telefonnitet i Stockholm 1880. Precis som
Bell gjorde i andra linder. Med hoga taxor.
For hoga, tyckte Cedergren. 1883 bildade
han dirfor Stockholms Allminna Telefonak-
tiebolag och borjade priskonkurrera med
Bell. Naturligtvis behivde Cedergren telefo-
ner till sitt nit, men han fick inte kdpa dem
av Bell. Cedergren kontaktade d4 en finme-
kanisk verkstad i Stockholm som lagade tele-

grafer: Lars Magnus Ericssons verkstad.

Cedergren och Ericsson insig att de hade
ett gott affirsprojekt tillsammans, men ingen
av dem anade forstds att de skulle ligga grun-
den for svensk teleindustri.

Pressade priser

Att Bell fick konkurrens i Stockholm pressa-
de priserna och skapade snabbt en stor
marknad.

—Det var intressant for bide Bell och
Stockholms Allménna att fi s& minga kun-
der som mdjligt i sina system. Virdet dkade
med antalet abonnenter, konstaterar Arne
Kaijser, bitridande professor i teknik- och
vetenskapshistoria vid KTH.

Telesystemet blev sjilvgenererande. Ju fler
som hade telefon, desto fler kunde varje ny
abonnent ringa. 1 Stockholm var det ocksd
ganska latt att dra nya teleledningar dver ta-
ken, man behovde inte friga staden eller sta-
ten om lov. Det rackte med att gora upp med
fastighetsidgarna.

~(
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IT-land, men i Finland anvénder en storre del av invinarna mobiltelefoner.

utvecklingen

Arne Kaijser jimfér med Holland, dir Bell
fick ett monopol under samma tid: For Bell
var det mer fordelaktigt att bygga ut nit for
firre kunder som betalade dyrt. Det skedde
ocksd i Holland, dir Bell utnyttjade sitt mono-
pol for att ta bra betalt for en exklusiv service.

Resultatet blev firre och dyrare telefoner,
vilket himmade teleutvecklingen i Holland.

Situationen var liknande i de flesta andra
lander, som hade antingen privata eller stat-
liga telefonmonopol.

Telekrig kring sekelskiftet

Telekrig uppstod ocksd ndgra dr senare i en
annan tappning, kring sekelskiftet nir Stock-
holms Allménna och Telegrafverket konkur-
rerade om marknaden. Man kan siiga att kon-
kurrensen var en drivkraft under hela perio-
den 1883-1918 i Stockholm. Arne Kaijser
skriver i sin bok I fidrens spir. "Den intensi-
va konkurrensen p telefonmarknaden kring
sekelskiftet medférde att priserna pd abonne-
mang och samtal pressades till en lig nivi.

Detta ledde till 6kad anslutning, vilket maj-
liggjorde dnnu lidgre priser etc. Resultatet blev
att Sverige fick Europas hogsta telefontithet.”

Niir mobiltelefonin kom med NMT-stan-
darden i slutet av 1970-talet, skapade konkur-
rensen en drivkraft som ledde fram till sam-
ma slags expansion som under “telefonkri-
get” i Stockholm pa 1880-talet. Bengt G Mol-
leryd visar i sin avhandling (Handelshogsko-
lan i Stockholm) hur operatrerna drev fram
och vidgade mobiltelefonimarknaden.

"Den forsta avregleringen kom redan
1971, dd marknaden for mobiltelefoner 6pp-
nades. 1981 blev det konkurrens pd nitope-
ratorsmarknaden”

Att tvd konkurrenter ligger nira varandra
tycks ocksd ha stor betydelse for utveckling-
en. Det var en fordel for Cedergren att ha
Bell och det dr bra for Ericsson att mota en
stor konkurrent (nistan) pd hemmaplan.

— Det visar sig att klusterbildningar &r en
mycket god miljé for tillvixt, siger Bengt-
Arne Vedin, innovationsprofessor och for

Foto: Pica Pressfoto/Pressens Bild

fattare till en rad bocker om teknikforskning
och entreprendrskap.

Att mota konkurrens pa niira hall ir en stor
fordel. Det ser vi frin en rad olika branscher,
textilindustrin i norra Italien till exempel.

Konkurrensen sporrar

Fordelen, anser Bengt-Arne Vedin idr att
klustret erbjuder en utvecklingsmiljé som
omfattar flera olika omriden, forutom den
uppenbara konkurrensen: Foretagen korsbe-
fruktar varandra, man fir starka underleve-
rantdrer, mer méingfacetterade karridrvigar
och har méjlighet att "stjila folk”.

Naturligtvis sporrar Ericsson och Nokia
varandra pd alla nivder.

Att det dessutom handlar om Sverige och
Finland ir sikert en extra krydda i konkur-
rensen. Det riicker med att se Finnkampen pd
TV for att forstd att konkurrensen mellan Sve-
rige och Finland inte dr ndgon sillskapslek.

Marika Ehrenkrona

Telefonen blev snabbt populér i Stockholm.
Hir ses Norra telefontornet pa Malmskill-
nadsgatan 30. Men dven ute i landet slog
telefonen snabbt igenom.

Foreningar
byggde nat
i landsorten

Telefonen slog snabbt och kraftfullt
igenom i Stockholm. Men landsorten
lag inte ldngt efter.

— Telefonen var ingen utpraglad
Stockholmsforeteelse. Tvartomn bildades
en rad telefonféreningar runt om i
landet och dessa fick stor betydelse
for telefonens spridning, berdttar
Jan Garnert, forskare om telefonens
kulturhistoria.

Aven i dvriga Norden bildades telefonfore-
ningar. [ Finland fick telefonféreningarna en
stark stillning och finns kvar pd sina hill in
idag.

— Minga telefonforeningar var framsynta
och tog till sig ny teknik, berittar Bengt-Arne
Vedin.

Problemldsning i telefonférening

I Finland finns exempel ocksa frdn senare ir
nir AXE-tekniken introducerades:

— D4 var telefonforeningen i Abo en av de
forsta att utnyttja AXE, siger han.

Telefonféreningen var ett naturligt satt for
en bygd att hantera ett gemensamt problem.
Nir telefonin kom, l6ste man de lokala be-
hoven precis som man tidigare hade gitt
samman om kraftférsorjning, vigunderhill
och mycket annat. De kooperativa telefon-
foreningarna tackte ett begrinsat geografiskt
omride och ofta fanns bara en forening in-
om omridet. Nigon konkurrens som i
Stockholm var det alltsd inte frigan om.

Diremot konkurrerade telefonftrening-
arna med varandra inbordes. Foreningarna
tittade p vad andra gjorde och ville inte va-
ra simre dn grannféreningen. Pi si vis
spreds telefonin 6ver hela landet.

— Under 1890-talet fanns flera hundra
lokala nit i landet, berattar Jan Garnert.

Tidigt pa hugget

Telefonféreningarna var alltsd tidigt p& hug-
get och byggde ut nit i stider och pd lands-
bygden diir varken Bell eller Stockholms All-
minna hade en marknad. Varfor det blevsi i
just Sverige (och ¢vriga Norden) kan man
bara spekulera om.

En orsak kan stkas i den framvixande
smdindustrin, med mdnga hantverkare och
kopmiin. Alltsd en relativt bred medelklass
som hade rdd att skaffa telefon och som var
tillrackligt stor for att skapa en efterfrigan.

Och som behtvde ringa i telefon.

Marika Ehrenkrona
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En bra sjélybild stimulerar

Sverige blev ett
telefonland - bland
annat tack vare
konkurrensen i
Stockholm och
de ménga telefon-
féreningarna
i landsorten.
Tatpositionen
uppmarksammades
av samtida
engelska och
amerikanska
tidningar. Sverige
framstélldes som
en férebild och
betraktades som
spjutspetsland
inom telefonin.

—

Telefonledningar vid Gétgatan i Stockholm. Eftersom svenskarna sedan telefonins barndom uppfattat Sverige som
ett land som &r bra pa telefoner, hade de en positiv instilining till mobiltelefoner och datorer redan frén bérjan.

et var en ny och lite ovan situation for svens-
D karna, som under 1880-talet hade lagt svilt-

iren bakom sig och just stod mitt uppe i emi-
grationen. Sverige lig som industrination lingt efter
till exempel Storbritannien och USA. Men hiir kunde
vi tydligen hiivda oss. Det ingav stolthet. Svenska tid-
ningar berittade flitigt om de internationella kom-
mentarerna och ganska snart skapades en positiv
sjdlvbild: "vi dr virldsbist pa telefoni i Sverige”.

Det innebar ett trendbrott. Telefonens foreginga-
re — telegrafen — hade inte alls haft nigon sirskilt
framtridande stillning i Sverige. Diir var USA, Eng-
land och Frankrike langt fore. Man kan alltsd inte sa-
ga att Sverige blev ett telefonland for att vi tidigare
skulle ha varit ett utpriiglat telegrafland. Med telefo-
nen tog Sverige ett rejilt skutt uppdt p teknikny-
hetslistan.

Sjilvbilden har sedan dess varit sjilvgenererande.

Eftersom vi har vetat ndgonstans i vart kulturarv att
vi ir bra pd telefoner, var det inte svirt for oss att
anamma mobiltelefonerna eller datorerna nir de
kom: "Det ar ju sidant som vi i Sverige dr duktiga
pd” Den bilden bir vi med oss genom vir historia
och den paverkar vira beslut, vare sig vi vet om det
eller ej.

Mar:ka Eh?enkrona

Teknikintresse och teknikspridning

- Smeden hade en stark stéllning i bonde-
samhallet. Han var tekniskt skicklig och
stod fér yrkeskunnandet. Nar ingenjdrerna
sedan blev allt vanligare under 1800- och
1900-talet fick de ocksa hog status i sam-
héllet, beréttar Crister Skoglund, universi-
tetslektor i idéhistoria vid Sodertomns
hogskola.

Ingenjéren kom att bli en forebild. Han hade
skaffat sig sin stillning genom kunnande och
inte genom arv eller kontakter. Det ingav re-
spekt.

Att utbilda sig till ingenjor var eftertraktans-
virt och det uppstod snart en rad tekniska sko-
lor. Minga foretagsledare valde att titulera sig
"overingenjor” eller "bergsingenjor” hellre iin
"disponent”.

Tekniken hade status, teknikintresset var
stort och samtidigt sig man teknik som en an-
geligenhet for gemene man.

— Svensk arbetarrorelse och socialdemokrati

bejakade teknikutvecklingen och kunde vara
padrivande for att introducera ny teknik, siger
Crister Skoglund.

Teknik skulle finnas i var mans hem. Det var
ndrapd en rittighet att fa ta del av den nya tek-
niken och den skulle finnas i hemmen.

— I Sverige ir tekniken privat, konstaterar
Crister Skoglund. Utomlands fanns till exem-
pel barer att ringa ifrin och tvittautomater att
tviitta i. Hir betraktas telefoner, tviittmaskiner,
CD-spelare, faxar, datorer och andra apparater
som privatsaker.

[ dag kan vi se hur arbetsgivare hjilper de an-
stillda att skaffa datorer i hemmet. En dator i
hemmet anses vara lite av en "rittighet” i Sveri-
ge. Hemmaelektroniken har stark stillning i
hushallen.

Och eftersom vi frdn borjan vande oss vid
teknik i hemmet, ligger vi bra till nu nir hem-
matrenden sldr igenom. Det tror i alla fall Claes
Nycander, VD for Telia Research

— Vi miirker tydligt hur viktigt hemmet blir

Smeder-
na hade
en stark
stillning i
bonde-
samhal-
let som
tekniskt
kunniga.

for helt nya funktioner. Manniskor vill kunna
arbeta, roa sig, studera, "resa pa niitet”, handla,
skita bankirenden med mera nir de dr hemma.

Marika Ehrenl&ona

Liten
ar storst

Sverige ar ett litet land och
Finland &nnu mindre. | bada lan-
derna talas sprak som f& utanfor
vara granser forstar.

Egentligen ir vi inte mer dn ett land-
skap i Frankrike eller en delstat i
USA. Ar man sé liten blir hemma-
marknaden snabbt for tring och
man mdste frin bérjan viinda blick-
arna utdt. Att vara anpassningsbar,
snabb och rorlig ar ett 6verlevnads-
villkor.

Bide LM Ericsson och Henrik To-
re Cedergren var tidigt inriktade pd
export. Cedergren vann till exempel
koncessionen pd telefonnitet i Mos-
kva och fér LM Ericsson utvecklades
exporten till England och Ryssland
kraftigt redan fore sekelskiftet.

— For minga av LM Ericssons kon-
kurrenter var det tvirtom. De hade
en stor hemmamarknad och blev
“instingda” med sina egna standar-
der. LM Ericsson blev tvungen att ti-
digt vara lyhord och anpassa sig till
olika marknader, l6sningar och be-
hov. Flexibiliteten blev ett sirdrag
hos LM Ericsson, siger Arne Kaijser,
bitridande professor i teknik- och
vetenskapshistoria vid KTH.

Ibland ir "small beautiful”

Nir bolaget sedan har ndtt en glo-
bal marknad ir beroendet av den lilla
hemmamarknaden inte lika stort.

Aven pd ett annat plan kan litenhe-
ten ha varit positiv for utvecklingen
av telekommunikation. Alla kinde
alla. Atminstone kinde alla tele-
ingenjorer varandra. Kungliga Tek-
niska Hégskolan (KTH) grundades
1869 och dir inrittades redan 1901
en fackskola for elektroteknik.
Minga av teleingenjorerna vid LM
Ericsson, Stockholms Allminna och
Telegrafverket hade fitt sin utbild-
ning vid skolan.

— Det utvecklades sd smaningom
ett fruktbart nitverk KTH-Telegraf-
verket-industrin, berittar Arne Kaij-
ser.

De var kurskamrater pd Teknis,
triffades i samma teknologférening
och fortsatte kontakterna i arbetsli-
vet.

Nir sedan telefonin blev mer och
mer teoretisk fran 1920-talet och
framdt spelade det hir samarbetet
allt storre roll. P3i Telegrafverket
fanns tekniskt skolade inkdpare som
visste vad de ville ha frin LM Erics-
son. De talade samma sprik och ha-
de samma referenser. Det var en ge-
mensam kulturmiljé dir telefonin
kunde utvecklas.

-iﬂarika“E-hrenkmna
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' Fruktbara
misstag

Det tycks vara en férdel om staten missbedémer
den nya teknikens genomslagskraft. Ar statens
intresse skralt, kan tekniken utvecklas i full frihet
utan att belastas av storvulna politiska ambitioner
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eller snariga regleringar.

nternet dr en fluga, sa kom-
I munikationsministern  Ines

Uusmann och nitet explode-
rade ndgra ir senare,

— Telefonen 4r pd sin hojd ett
komplement till telegrafen, trodde
Telegrafverket pd 1870-talet.

Sen vet vi hur det gick.

— Mobiltelefoni kan aldrig bli en
lonsam affir, var statens uppfatt-
ning under 1970-talet.

Det var inte heller s ritt gissat.

Fordelen ir att de som utvecklar
den nya tekniken fir "pyssla med
vad de vill". 53 var det till exempel
for Osten Mikitalo och Radiolabo-
ratoriet inom Televerket. De fick
hilla pd dir borta och ingen for-
stod riktigt vad de gjorde eller
trodde att det skulle bli nigon stor
affiir av pysslandet.

Nir telefonen introducerades

betraktades den framst som en pri-
vat angeldgenhet for diverse hant-
verkare och affirsidkare, en linje
mellan hantverkaren och leveran-

Nir telefonen introducerades betraktades den som en angeldgenhet fér ngra fa, hantverkare och affarsidkare. Det ledde till att utvecklarna av
telefonen fick arbeta i fred, utan att myndigheter lade sig i.

toren eller till kunderna. Det var ju
bara prat som formedlades och det
skulle aldrig kunna konkurrera
med det skrivha ordet, som hade
en betydligt starkare stillning, inte
minst fér myndigheterna.

"Orden forflyger, det skrivna be-
star”, skrev Telegrafverket, som inte
uppfattade telefonen som ett hot.

En avgorande nackdel ar att tele-
fonen inte kan producera skrivna
meddelanden, konstaterade verket.

Mobiltelefonin kunde ocksa
dra fordel av missbeddmningarna
i barndomen. Televerket trodde
inte att det skulle l6na sig att
handha mobiltelefoner och slipp-
te monopolet pd apparaterna.

Staten hann aldrig reglera trafiken.

— Nir det gillde telefonen och
Telegrafverket ldg kanske "nyttan”
av missbeddmningen i att Telegraf-
verket i sin egenskap av stark in-
tressent i ett etablerat system inte

forsokte hindra etableringen av te-
lefonen, eftersom man underskat-
tade telefonens potential, kom-
menterar Arne Kaijser.

? iuarika Ehrenkrona

Televerket som kunnig och kravande kund

Ganska snart upptickte Telegrafverket att telefonen var ett bra hjdlpmedel i den egna
verksamheten. Nér telefonlinjer etablerades for allménheten rasade ocksa telegramtrafi-
ken. Frén att ha varit passivt ointresserat bérjade nu verket inta en mer offensiv strategi.

Telegrafverket borjade bygga telefonnit,
frimst i Skine och pa Vistkusten. Redan
1889 var 20 procent av alla telefoner i landet
anslutna till Telegrafverkets niit, berittar Ar-
ne Kaijser i sin bok "I Fidrens spir”.

Telegrafverket agerade inte alltid s3 snyggt
niir lokala nit kptes upp och faktiskt lycka-
des verket stoppa Cedergrens bolag Stock-
holms Allménna att bygga tre dubbeltridiga
teleledningar frin Stockholm till Goteborg,
Malmé och Sundsvall.

1903 brots samtrafiken i Stockholm. D
kunde abonnenter i Telegrafverkets nit och
Stockholms Allmiinnas nit inte ringa till va-
randra.

— Ur tillvixtsynpunkt var detta en fordel,
konstaterar Claes-Fredrik Helgesson i en
firsk doktorsavhandling pd Handelshogsko-
lan i Stockholm.

Bida ville forstis bli storst och ju fler abon-
nenter man hade i sitt system, desto fler gick
det ju att ringa till. Att ha ménga abonnenter
i sitt niit var dirfor en konkurrensfordel. Det
forekom ocksd dubbla abonnemang. 1910
hade 12 000 stockholmare telefon hos bade

Telegrafverket och Stockholms Allminna.
Stockholms Allminna och LM Ericsson

var nira allierade, s Telegrafverkets relation

till LM Ericsson var forstds inte den bista
under den hir tiden.

1918 kopte sd Telegrafverket Stockholms
Allmiénnas nit fér 47 miljoner kronor:

— Verket hade dirmed nitt sitt mil - total
kontroll dver hela det svenska telefonsyste-
met, skriver Arne Kaijser i sin bok.

Detta medforde tva positiva effekter for
LM Ericsson:

+ Manga av Stockholms Allminnas duktiga
tekniker valde att g till LM Ericsson i stiil-
let for att folja med till Telegrafverket.

+ Telegrafverket blev intresserat av att inleda
affirssamarbete med LM Ericsson som nu
inte lingre var allierad med en konkurrent.
LM Ericsson hade just forlorat hela sin

verksamhet i S:t Petersburg under revolutio-

nen 1917 och behévde mer in vil en ny och
krivande kund.

Det blev Telegrafverket.

Arne Kaijser betonar att Telegrafverket har
haft en stor betydelse for LM Ericssons ut-

som ett komplement till telegrafen, inség
det ganska snart att telefonen kunde
komma dem sj3lva till anvéindning.

veckling pd samma sitt som Vattenfall har
sporrat Asea/ABB till framgingar.

— Verken var oerhort viktiga som bestilla-
re och som kravstillare, siger Arne Kaijser.

Med Telegrafverket fick LM Ericsson inte
bara tillging till hela Sverige som telemark-
nad. Ett samarbete som skulle fi stor bety-
delse for telefonutvecklingen under 1900-ta-
let inleddes. Verket var fokuserat pd sin upp-
gift att bygga ut telefonin.

P3 kontinenten valde man en annan 16s-

ning av monopolet. I stillet for ett televerk,
fick ofta det existerande postverket ansvar
for telefrigorna: PTT-verk (post-tele-tele-
graf). Det blev tyngre och mindre teknikori-
enterade verk in i Sverige.

— Det var en fordel for oss att vi inte sam-
manblandade post och tele i ett verk, konstate-
rar Bengt-Arne Vedin, innovationsprofessor.

Televerket kom att spela avgorande roll for
utvecklingen av mobiltelefoni i Sverige — och
i hela Norden. Nir de nordiska televerken
enades om en standard for ett gemensamt
niit for mobiltelefoni, NMT, i slutet av 1970-
talet var det inte bara en ny teknik som lanse-
rades. NMT lade grunden fr den extrema
utvecklingen av mobiltelefoni hos Ericsson i
Sverige och Nokia i Finland.

— Den konsolidering som kom efter den
tillviixtdrivande konkurrensen var central i att
spetsa de tekniska kraven, p till exempel vix-
larna. Denna utveckling ledde i sin tur till lig-
re priser och ny tillviixt, siger Claes-Fredrik
Helgesson.

Man kan alltsd konstatera att telefonin i
Sverige har levt med bide konkurrens och
monopol —och i bada fallen lyckats dra stors-
ta mojliga fordelar av forutsittningarna.

_Marika E-hrenk-mna
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INOM SAMMANFOGNING

Colly levererar mer
4 Med marknadens bredaste program inom
e i sammanfogning, montering och automatise-

ring kan vi erbjuda starka och G
: ; sikra helhetslésningar med y . 1
PN S % lagsta pa-platsen-kostnad. 5
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*- : tion och inkp till produktion
1 '€§ och kvalitetssikring, :
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PeM pressfistelement, RivkLE blindnitmuttrar,
AMTEC ginginsatser for plast, m fl.

~ Kompetens och utveckling
| Vi marknadsfér kvalificerade produkter
tillsammans med teknisk spetskompetens.

1ill prototyp, design, support, produktion,
" packning och leverans.

Chatham Technologies ar en av varidens : Vira vilutbildade tekniker stir till
stirsta leverantdrer av kundanpassade } | ditt forfogande med radgivning
integrerade skyddsskap, mekaniska ﬁ och seminarier.
Snabb och sdker montering
m""' : Virt program omfattar alle frin enkla mon-

teringsverktyg till elmaskiner, luftmaskiner
och hégproduktiva monteringsantomater.
Med snabb och siker montering sparar du
béde tid och pengar.

Kvalitetssikring och mer dartill
Vi har ISO 9002 certifikat och sedan septem-
ber forra dret 4r vi certifierade enligt QS 9000.

Du ir mycket vilkommen att dra nytta av vara 40
ars erfarenhet inom fastelement och sammanfogning.

LColly
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Colly Components AB. Box 76, 164 94 Kista. Tel 08-703 01 00. Fax 08-703 98 41

INBJUDAN TILL SEMINARIUM FOR ERICSSON-
PERSONAL DEN 27, 28 OCH 29 OKTOBER

UNIX/LINUX-NT INTEGRATION SAMT NAS/SAN-LOSNINGAR | KOMBINATION MED PRECISION ARBETSSTATIONER

Monteringsautomat

Vilkommen pa ett tekniskt avancerat semina-
rium med Dell Computer AB den 27, 28 och
29 oktober. Vi presenterar vira l6sningar for
NAS (Network Attached Storage) och SAN |
(Storage Area Networks) som ir ekonomiskt |
fordelaktiga alternativ till traditionella server- |
losningar. I kombination med Dell Precision |
arbetsstationer ger dessa stora integrationsfor- |

27/10 kl 09.00 - 11.00. Hos Ericsson Components AB,
Dialoggatan 1, Kungens Kurva. Konferensrum Pluto,
nummer 2203517.

28/10 kl 09.00 -11.00. Hos Ericsson Utvecklings AB,
Armborstsv. 14, Alvsjo. Konferensrum 105:010.

29/10 kl 13.30 -15.30. P4 Electrum Kista,
Isafjordsgatan 22. Konferensrum Filen 1.

delar i blandade UNIX/LINUX-NT-miljser.
Vi gor ocksi en genomging av Fibre-Channel
teknologins funktion och méjligheter.

NAS - det optimala siattet for NT och

UNIX att dela pd gemensamma data

¢ Overging och samexistens UNIX-NT underlittas

* Ansluts direke till befintliga nitverk ; ,

* Avlastar andra applikationsservrar

 Ger nodvindig sakerhet i form av RAID och
avancerad recovery

* Kan byggas ut till Terabyte-nivd

* Enkel installation utan atr ra ner narverker

SAN - delar stora méngder data i
hypersnabba Fibre-Channelnat

* Kostnadseffektivare administration av datalagring

» Hogre sakerhet

* Mingdubbelt snabbare backup av stora datamiingder
* Enklare utbyggnad av lagringsresurser

Team Ericsson pd Dell: Mats Johansson, Joakim Blomguist,
Ove Lindahl, Marko Ramd, Marcus Widing och Markus
f)(.]hI}'L'rl:

BE DIRECT

B

Anmal dig till seminarierna
genom att snarast maila till:
lisbeth_larsson@dell.com

Glom inte ange vilken av dagarna du vill gi.
Observera att antalet platser ir begrinsat.

www.dell.se



mailto:lisbeth_larsson@dell.com
http://www.dell.se

SKANDINAVIEN

KONTAKTEN NR 17 1999 IT 1

29

Enligt en artikel i Norrkdpings tidningar 1922, skulle svenskan vara ett spradk som passar sérskilt bra for telefonsamtal. Dagens
sprakforskare &r inte lika dvertygade.

Om inte Lars Magnus Ericsson hade tillverkat sigill i Varmland pa
kvallarna, hade vi kanske inte haft ndgon telefonindustri i Norden. Da
hade LM Ericsson inte haft pengar att resa till Stockholm, dar han fick det
dér stipendiet som ledde honom till studier och arbete i Tyskland.

Svenska passande
som telefonsprak?

Svenska sprakets ljudbildningar passar béttre for
telefonen an flera fraimmande spraks ljud, berét-
tade Norrkdpings Tidningar i en artikel den 2 sep-
tember 1922. Redan da funderade

man mycket pd varfor Sverige . Q
hade blivit s& framgangsrikt

telefonland. ‘
sar ovanligt vl in pd Erics-

son och Nokia. Det finns ju

bara tvd linder i viirlden dir svenska talas: Sverige
och Finland. Det miste alltsd vara svenska som ligger
bakom Ericssons och Nokias framgdngar. Att det dess-

utom talas finska i Finland, ja framfor allt finska, tycks
inte ha hindrat utvecklingen.

Teorin om sprikljuden pas-

Alla inte dvertygade

Jan Anward, professor i lingvistik vid Stockholms Uni-
versitet, dr inte lika 6vertygad. Han dr nirmare bestimt
inte alls dvertygad, eller snarare vertygad om att det
inte dr si:

— Det finns inget som talar for att svenskan skulle va-
ra bittre in andra sprik i telefon, siger Jan Anward.

— Exemplet frin Norrkdpings Tidningar visar i stillet
pd vir benigenhet att 6verskatta det egna sprakets bety-
delse. Fenomenet dr inte nytt. P4 1600-talet fanns det
de som ansdg att franska var det bista spriket i viirlden,
eftersom "de franska orden kom som man tinkte dem”.

Det dr naturligtvis litt att vi dverskattar inte bara
sprakets roll, utan alla andra svenska "goda forutsatt-
ningar” for telefoni. Kanske dr mdnga forklaringar ef-
terhandskonstruktioner och sanningen ir att slumpen
har spelat storre roll &n vad vi vill tro.

Mystiskt faktum

Aven om man fir acceptera att svenska spréiket inte har
med saken att gora, ir det ett mysterium att telefonen
och mobilen ér sd populdra i ett land dir tystnaden hyl-
las till och med i nationalsingen:

”...du tysta; du glidjerika skona!”

Men det dir med tystnaden dr kanske ett minne
blott. I Finland siger man apropd mobiltelefonens ge-
nomslag i nationen:

Nog ir det skddont att virt tysta folk dntligen har
birjat tala med varandra.

M:riita Ehrenkror;

. Missnoje med Bell skapade Ericsson

tech-industri. Men bilden var en annan i slu-

J ast det riicker ju inte. Om inte en juve-
| Flerarson i Stockholm hade surnat till
&ver Bells prissittning p telefonabon-
nemang, kanske det inte heller hade blivit
négot. D4 skulle LM Ericsson fortsatt att re-

parera sina telegrafer.

Entreprendrerna finns lings hela resan. |
den klassiska formen som smdfbretagare,
men ocks i en mer komplex roll inom Tele-
verket, Ericsson och Nokia.

I avhandlingen "S4 byggdes en virldsin-
dustri — entreprendrskapets betydelse for
svensk mobiltelefoni” beskriver forskaren
Bengt G Mdlleryd hur enskilda individer in-
om s4vil Televerket som Ericsson bidrog till
framviixten av mobiltelefonin.

Bengt-Arne Vedin framhdller ocksd entre-
prendrernas roll for innovationer.

I ett utpriglat brukssamhiille ska man gora

det som man alltid har gjort. Sonen drver
uppgiften efter sin pappa. I en innova-
tionsfas dr det tvirtom viktigt att inte gora
som alla andra, att gd mot strémmen och tro
pd oprovade l6sningar.

Crister Skoglund, universitetslektor i
idéhistoria vid Sodertorns hogskola, siger:

— Det finns en myt om en kritisk massa, att
det forst vid ett visst antal minniskor (gans-
ka mdnga) i en given verksamhet som nya
idéer och foreteelser skulle uppstd. Det ir
riktigt att det mdste finnas en kreativ miljo,
men den behdver inte vara sirskilt stor for
att det ska hinda ndgot nydanande. Det kan
ricka med ndgra enskilda personer som till-
sammans gor ndgot de tror pd.

Inom modern kaosforskning visar man
hur smd férindringar i ingdngsviirden under
vissa betingelser kan skapa mycket stora ef-

fekter i dynamiska system. Eller enklare ut-
tryckt: en liten insats frin en minniska i ett
kiinsligt skede kan éindra hela historien.

Industriell bas

—Man miste starta frdn nigonting, konstate-
rar Bengt-Arne Vedin.

Kunden ska veta att det funkar, att man
har en bakgrund, som garanterar kvalitet
och langsiktighet.

Sverige hade sin jarnhantering, smides-
verksamhet och finmekanik. Finland hade
skogen. Nokia grundades 1865 som ett trisli-
peri utanfér Tammerfors,

Det fanns en industriell bas att std pd. Den
var inte lika utpriiglad i Danmark med sin
stora jordbruksniring och sitt smhantverk
eller Norge med sitt fiske.

I dag anses telekommunikation vara high

tet av 1800-talet, da telefonindustrin framfor
allt betraktades som en finmekanisk verk-
sambhet, berittar Arne Kaijser.

Rotterna tillbaka till finmekaniken, sme-
derna och jirnhanteringen finns dir. Liksom
formdgan att organisera stora system och
bygga logistik.

Sverige ir ett litet land, men med de stora
bolagen och de stora lésningarna, brukar
man sdga.

Bide skogen och jirnmalmen gick pd ex-
port, s lite erfarenhet av internationell han-
del hann vi ocksd skaffa oss. Plus insikten om
att det inte gr att viixa om man inte tidigt
borjar silja pi marknader lingt utanfér lan-
dets griinser.

M;rika_Ehre;lkro;é
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- Reliable and competitive
climate systems on time

Tight commissioning schedule for your next telecom switch,
basestation or data transmission system?

Not sure how to keep it all cool and reliable?

Call Ericsson Energy Systems to talk abour TELECOOL® DE.
- modular
- off-the-shelf

From 8 kW up to 129 kW, air, water, or glycol cooled.
Humidifiers, dehumidifiers, or pre-heaters. The design is
downflow air distribution for installations with raised
access floor.

We design, configure, engineer, supply, install, maintain and
provide detailed training. Most requirements are met off-the-
shelf or within two weeks.

Get in contact with us to find out how we can take the heart

Energy Systems

Ericsson Components AB

Call your sales contact

Peter Svensson, +46 8 721 68 51
peter.svensson@cka.ericsson.se

or Marketing Manager, Climate Systems
Henrik Schubert, +46 8 721 66 61
henrik.schubert@eka.ericsson.se

of your project.

System Service Provider of the Year for tredje gangen

Vi viker aldrig

Att ha kunden och dennes behov i fokus ar
nagot som alla talar om, men det ir inte
lika manga som lever som man lar. For det
snabbvaxande datatjansteforetaget TCM,
Take Care Marketing AB har kundansvar
och service haft hogsta prioritet &nda
sedan starten 1987. Detta har utan tvekan
starkt bidragit till foretagets framgangar
och starka tillvéxt.

TCM ar ett av Sveriges ledande data- och tjansteforetag, Vi tilligodoser fdretags och organisationers behov av en strukturerad IT-miljé.
Vi erbjuder spjutspetskompetens inom hardvara, mjukvara och systemintegration. For att ge basta kvalitet har vi ett nara samarbete
med marknadsledande leverantirer som Compaq, Hewlett Packard, Toshiba, Microsoft. Novell, Cisco m. fi, Telefonnummer: TCM

Att man for tredje gdngen utsetts till Service
Provider of the Year av Compaq ar ingen
tillifallighet.

— Vi ser det som en bekriftelse pa att vi
lyckats behalla var starka fokusering pa vara
kunders behov. Utmarkelsen sager att vi bryr
oss om kunden och att kunden &r nojd med oss.
Vi tar ansvar hela vagen och vi gor det snabbt,
sager Lars Persson, affarsomradeschef system-
integration.

| motiveringen fran Compaq heter det bl a att
TCM fatt utméarkelsen for ett kompetent och
malmedvetet arbete for att uppna maximal
kundndjdhet. TCM tar fullt ansvar Gver hela
livscykeln och viker aldrig fran kundansvaret.

Under arens lopp har TCM byggt upp en
imponerande kundlista med storre foretag och
organisationer.

De forsta stora kunderna, Telia, Ericsson och
Vattenfall, har man fortfarande kvar, vilket sager
en hel del. Langsiktiga och nira kundrelationer
har varit en sjélvklarhet fran féretagets begyn-
nelse.

Stockholm 08-625 88 00 TCM Gateborg 031-701 40 00 TCM Lund 046-33 30 00

ERICSSON 2

TCM Crestive Orew

fran kundansvaret

— Vi har aldrig tappat en kund pa grund av
missndje. Vara offerter brukar inte ligga |agst i
pris men pé sikt blir vi anda billigast genom de
helhetsataganden som vi ar tamligen ensamma
om att kunna ta, sager Lars Persson.

Som totalleverantdr av komplexa affarskritiska
system erbjuder TCM hela spannet fran analys
och lésningsférslag till implementering, drift,
service och support. Man arbetar endast med
véletablerade och hogkvalitativa produkter fran
vérldsledande leverantérer sasom Microsoft,
Novell, Lotus, Compag, HP, Cisco, JD Edwards
mfl. Att TCM har sa manga Compag-certifierade
tekniker understryker foretagets service-
kompetens.

Det finns manga duktiga foretag men vi skiljer
oss genom att kunna ta helheten. Vi har allt
under samma tak; produkter, licenser, integration
och tjanster. Det gbr att vi ocksa kan halla det vi
lovar. Vill ett féretag vara var kund sa kommer
han att vara néjd. Vi har hdga ambitioner,
férsoker alltid se méjligheter och hitta l6sningar,
allt for att ta hand om vara kunder pa basta satt.

ANTCM

TAKE CARE MARRETING AR



http://www.ericsson.com/energy
mailto:peter.svensson@eka.ericsson.se
mailto:henrik.schubert@eka.ericsson.se
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Ho6jdpunkter
design

for industrin

Svensk formgivning slog varl-
den med hédpnad pd 1950-
talet. Nu visas en utstéllning i
Stockholm med bade 50-talets
tidstypiska design och nutidens
svenska industridesign.
Ericsson dr med - da som nu.

En robotdammsugare, en multi-
mediatelefon och en konstgjord
hundnos som nosar upp spring-
dmnen. Det dr nigra av de spin-
nande, nydanande produkter som
ingdr i utstillningen 5599 som just
nu visas i Ateljéhuset, mitt emot
Moderna Museets entré pd Skepps-
holmen i Stockholm.
Utstillningen blev mycket vil-
besokt di den forst visades i som-
ras pd bomissan H99 i Helsing-
borg. Namnet 5599 skvallar om att

Designstudenten Marten Skoger
har i samarbete med Ericsson
utvecklat en mobilterminal sa att
ldkare kan ha patientdata i fickan.

det handlar om tvd héllplatser i
svensk designhistoria. Ett smak-
prov pd svensk formgivning som
den sdg ut pd den virldsberomda
utstillningen H55, liksom ett ur-
val av dagens och morgondagens
industriprodukter.

50-talet representeras av bland
annat Stringhyllan, serviser, tyger
och Ericssons klassiska Ericofon,
eller "Cobra-telefonen” som den
kallades.

Ergonomi som bas
Nutidens design handlar mer om
ren industridesign — baserad pi er-
gonomi och IT-kommunikation,

Hir finns till exempel C Tech-
nologies uppmirksammade lis-
penna, som kan tolka tryckt text
och enkelt dverfora det som en
textfil. En annan intressant 16s-
ning #r No Picnics konceptpro-
dukt Cyrano, som ersitter dator-
musen. Anvindaren kan helt en-
kelt 1ita blicken styra markoren pd
skirmen. Frin Electrolux finns
bland annat Screenfridge, det in-
telligenta kylskdpet med Interne-
tuppkoppling, samt en sjilvgden-
de robotdammsugare som liser av
omgivningen med hjilp av ultra-
ljud.

Pd 5599 finns ocksd en rad exa-
mensarbeten frin svenska design-
hogskolor.

Mirten Skoger pd design-

: 4
Ogonstyrning istéllet fér mus. Konceptprodukten Cyrano lter blicken

styra markdren pa skdmren.

higskolan i Umed har tillsammans
med Ericsson utvecklat en mobil-
terminal for telemedicin.

Patientdata till hands

Resultatet dir en kommunikator
som gor det mojligt for lakaren att
ha all patientdata i fickan. Likaren
kan ddrmed justera och himta in-
formation direkt ute pd avdelning-
en. Terminalen fungerar ocksd
som en tridlos telefon och via he-

Foto: Nils Sundstrém

adset kan journalen snabbt talas
in. Rostigenkinning omvandlar
sedan talet till skriven text.

Pi utstillningen finns &ven
Ericssons bédrbara och tridlosa
server NetDrive, Chatboard och
mobiltelefonerna T28 och R320.

Utstillningen pigdr till och med
den 14 november.

Nils Sundstrom
nils.sundstrom@Ime.ericsson

Ericssons
huvud-
kontor
oktober
1999:
dnnu en
nbjd T28-
dgare.
Foto:
Peter
Nordahl

Kampanj for WAP

» I slutet av oktober inleder Erics-
son Business Consulting en Inter-
netkampanj for att stimulera
applikationsutvecklingen  inom
WAP-omridet. "Let’'s WAP” kallas
kampanjen och riktar sig i forsta
hand mot tre affirssegment: ban-
ker och finans, media och under-
hillning samt resor och transpor-
ter. Kampanjen beskriver vad WAP
ir och vilka tjinster som blir moj-

liga med den nya tekniken. Den vi-
sas under de forsta minaderna i
Osterike, Tyskland, Italien, Neder-
linderna, Spanien, England och
Sverige. Annonser i respektive
lands finanstidningar ska &ka
kannedomen om kampanjen.

http://consulting.ericsson.
sefletswap.shtml
www.ericsson.com/letsWAP
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Svarslaget
rekord

Fyrtiodtta ar pa Ericsson.

Det hann Jan Eriksson pa
Gavlefabriken med, innan han
gick i pension den 1 juli i &r.

Nu dr det sommarstugan som gil-
ler, men Jan ir ndjd med alla dren
pé fabriken. Speciellt efter 1978 di
SRA, Svenska Radioaktiebolaget
med Ericsson som Zgare, tog Gver
efter Sonab.

Det hir innebir forstds att Jan
egentligen bara arbetat 21 &r pd
Ericsson, men formellt riknas
hela anstéllningen som Ericsson-
tid.

— De forsta dren pd Aga och So-
nab var det ibland lite oroligt, men
nir Ericsson kom in i bilden blev
det stabilare och sedan bara bittre
och bittre. Aven om det pa slutet
blev lite besvirligt att hinga med
nir den tekniska utvecklingen
bérjade gi fortare och intervallen
mellan nya produkter blev allt kor-
tare.

Borjade vid 15 ars alder

Jan Eriksson var bara 15 dr nir han
ir 1951 borjade som kontorsbud
pi Agafabriken som tillverkade ra-
dioapparater av mirket Radiola.
Jobbet bestod i att dela ut intern-
posten och cykla drenden.

54 smaningom ryckte han in
och hjilpte till med lagerbokfor-
ing pd forridskontoret och pd
ekonomiavdelningen med efter-
kalkyler.

Sedan blev det viirnplikt och di-
refter kvillskurser och praktik i
verkstaden.

Efter ett tag begirde han tjinst-
ledigt och studerade tre dr pa STI,
Stockholms Tekniska Institut. Nu
blev det andra uppgifter. Jan kom
till utvecklingsavdelningen som
kvalitetskontrollant, dir han
bland annat kontrollerade flygra-
dio. Han arbetade dven ndgra ir
som arbetsledare for sluttrimning
av kommunikationsradio.

Hellre hantverkare

Under Sonabtiden frin slutet av
60-talet till 1978 arbetade han pd
kalkylavdelningen och direfter
med produktionsplaneringen som
byggdes upp successivt.

Aven om Jan trivts med sitt ar-
bete tror han att han skulle ha valt
en annan bana om han nu fick vil-
ja.

—Da skulle jag nog ha blivit
hantverkare av ndgot slag, Jag tyck-
er om att snickra, mila och fixa till
sommarstugan.

> Lars Cedeal._li;t
Barbro Albrektsson

Pensionarsféreningen

Mindag 1/11: Guidat bestk i
synagogan. Anmiilan senast
den 28/10. Pris 20:-

Torsdag 4/11: Samkviim samt in-
formation om brandskydd.

Onsdag 10/11: Bestk hos PRO.
Anmiilan senast den 2/11.

Onsdag 17/11: Bestk pd Srock-
holms Stadsarkiv. Anmilan
senast den 9/11. Pris 20:-


http://consulting.ericsson
http://www.ericsson.com/letsWAP
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kontakten

Persons on temporary assignment in Sweden may receive Contact, the
English-language version of Kontakten. To do so, submit your name,
address and the termination date of your assignment in Sweden to
LME.LMEKOCO. If you change addresses while in Sweden, kindly send

us your new (and your old) address.

"
Ericsson, HF/LME/I,
Rum 811023,
126 25 Stockholm
o

Telecom 99 var en tiodagars Woodstock-festival dar alla
rockbanden spelade samtidigt. Och gjorde allt f6r att
overrdsta varandra, ackompanjerade av publikens
hdgljudda sorl i bakgrunden. och det ideliga ringandet
i nagra tusental mobiltelefoner...

Vilse bland budskapen

this way
(s to the wireless
future.
r a
o

of Oy

e

gen inte dlskas av nigon, avskys av minga och genomlids av

de flesta. Att jobba tio dagar i en utstillningsmonter pa Tele-
com dr ett hedersuppdrag som lika vil kunde vara en straffkommen-
dering,

Sjilv avstod jag frin den hiir formen av spiikelse och Lit mig néja
med en snabbvisit pd denna missa som inget stort foretag i bran-
schen tycks viiga utebli ifrin. Utom IBM, som i &r — till mingas for-
viining - drog sig ur och bestimde sig for att anviinda sin marknads-
kommunikationsbudget pa klokare sitt.

"Make Yourself Heard” var som redan antytts det gemensamma te-
mat for alla utstillare. Det iir svirt att synas i triingseln och stoket p&
Telecom, s det blir att ta till hogtalarna istillet.

Decibelpolis

Miissans populdraste person var formodligen den skyddsingenjér
som Kontakten stotte pd i en av hallarna. Utrustad med ljud-
trycksmiitare gick han runt och kollade att ingen utstillare dversteg
de tillitna 72 decibelen. Mingen utstillare pustade littat ut nér gran-
nen tvingades minska pd volymen!

Kampen ir stor om utstillningsytorna pd Telecom. Om man inte
ar bist giller det att vara storst och vackrast. De visuella intrycken
blir dirfor ocksd dvervildigande. Mangen utstéllare tronar med arki-
tektoniska fantasiskapelser i flera viningar. Man blir riktigt yr i skal-
len av att ta in alla dessa syn- och ljudintryck.

Slagordskamp

Ljudintrycken och arkitekturen dr inte det enda som 6verfaller Tele-
com-besbkaren. Overallt exponeras han eller hon ocksd for kioren av
slagord — de dir vackra orden som ska dvertyga besokaren om att just
det hiir foretaget dr bist rustat att sikra kundernas framtida succéer.
Niistan alla dessa budskap kretsar kring samma tema: "Global power,
mobile future”.

Gamle utstillningsriven Arne Jonsson, som dokumenterade mer
dn 200 buskap, riknade snabbt fram att just de fyra orden var de van-
ligast forekommande. S4 inte forvénar det att Ericssons kiarnbudskap
nu fitt lydelsen "Power of Mobility”.

Snett dver promenadstriket kontrade Motorola med "Power to the
Person”. "Instant Internet” kom det rappt frin Alcatel, medan Sie-
mens gjorde de flesta konfunderade med sitt "Convergence — Crea-
ting a Universe for One”.,

Nortel satsar pd att lira viirlden "How the world shares ideas”, me-
dan Qualcomm stakade ut "This way to the wireless future”. Dir var
vil ”Everyone’s Invited”, som man ocksd var hos Samsung.

Utmanande budskap

Det ir svdrt med budskap, framfér allt svrt att skapa nigot som hal-
ler 6ver tiden. En forutsittning for att lyckas dr att man &r trogen sitt
buskap, inte visar upp nigot nytt varje ging det ir dags for Telecom.
Kanske kan "Power of Mobility” bli fér Ericsson vad "Connecting Pe-
ople” ir for Nokia, men dd kriivs ett gott mitt av uthdllighet. Eller “si-
su” som uthillighet heter pd finska,

Genom att std fast vid sitt buskap och genom en mycket konse-
kvent och vil genomarbetad anvindning av budskapet har det lyck-
ats véra kollegor pd andra sidan Alands hav att muta in en mycket
triffsiker slogan som sin egen.

Ericssons marknadskommunikatdrer har en viktig utmaning
framfor sig. Nu giller det att gora sig hord med "Power of Mability”
sd att det fir samma slagkraft som Nokia-budskapet. D3 miste des-
sa ord synas och horas 6verallt, inte minst pd Internet. Anywhere,

D en stora méssan i Genéve ir en gigantisk show som formodli-

__lars-Goran Hedin
lars-goran hedin@ime ericsson.se

22 oktober presenterar Ericsson sin kvartalsrapport.

2 november haller Kungliga Ingenj6rsvetenskapsaka-
demien symposium om bredbandsfrigor under
rubriken “Internetaccess till hemmet med Ethernet”.

15-16 november halls GSM-méte fér lander | Mellan-
Bstern och Gulfomradet, som bland andra sponsras
av Ericsson.

15-18 november diskuteras WAP pa kongress i Bar-
celona.

SEDAN SIST

15 oktober inledde Ericsson samarbetet GPRS Appli-
cations Alliance (GAA) med IBM, Lotus, Oracle, Palm
Computing och Symbian.

7 oktober bildade Ericsson ett saméagt bolag med
Elektrolux. Dér ska man utveckla tjdnster for det intel-
ligenta hemmet.

PA NYA JOBB

Per Samuelsson, chef fér Norrképingsfabriken, som
nu haller pa att laggas ned, blir chef fér distriubution
inom Supply och IT.

Massimo Gentili har blivit vice VD och chef for publi-
ka teleoperatérer pa Ericsson i Italien (TEI).

Lars Rydberg blir ansvarig for personalfragor for
affdrssegment Foretagsltsningar med placering pa
koncernfunktion Human Resources.

Mats Tronelius far ansvar for personalfrdgor pa affar-
senheten Wireline Systems.

AKTIEN

SEK
275+

PEIITIPEI TS

Vid en extra bolagsstimma den nionde september
1997 godkindes ett forslag om ett konvertibelpro-
gram, Konvertibelperioden stricker sig fram till den
30 maj 2003. Undrar du ndgot om konvertiblerna
kan du titta pa http://inside.ericsson.se/
convertibles

300

o

996 1997 1998

| B-aktien — Generalindex © SIX Findata


mailto:lars-goran.hedin@lme.ericsson.se
http://inside.ericsson.se/

W Hér finner du aktuella
lediga tjdnster inom Erics-
son. Tjansterna utannonse-

ras ocksa i Rekryt, varifran
dessa annonser dr hamta-
de. Rekryt hittar du pa we-

bben under
http://rekryt.ericsson.se

M Nésta JobbNytt kommer:
4 november.
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Lagre kostnader, hogre
prestanda och absolut trygghet

Det dr ju tre dnskningar i en... det gar val inte?! oss for att dra vart stra till stacken genom att vdssa

Joda. Allt gar bara man vill. Och det gor vi. vara priser lite till. Sjalvklart utan att ge avkall pa
Sedan arsskiftet har vi gladjen att vara preferred vare sig kvalitet, ergonomi eller prestanda.

supplier till Ericsson. Och som ett litet tack for VALKOMMEN TILL IIYAMAS TRYGGA VARLD.

fortroendet har vi (i dessa besparingtider) bestamt

Viston Masor Pro 510

R20THT

S704HT, 17" FST S901GT, 19" FST max S102GT, 21" FST

max 1280+1024/90Hz, TCO'99, 2.958:- 1280+1024/100Hz, TCO'9s, q.598:- max 1600=1200/85Hz, TCO'9s5, 7.975:-
A702HT, 17" NF TensionMask Ago1HT, 19" NF TensionMask A201HT, 22" NF TensionMask

max 1280+1024/g0Hz, TCO'99 3.220:- 1600+1200/90Hz, TCO'99, 4.705:- 2048+1536/80Hz, TCO'99, 7.975:-

TXA3612T, 14,1" TFT TXA3812]T, 15" TFT TSA3931HT, 15,4" TFT

1024+768 upplésning, TC0'9g, 7.415:- 1024+768 upplisning, TCO'99, 8.790:- 12B0+1024 uppldsning, (0’99, 15.535:-
TXA3822|T, 15" TFT TSA4632HT, 181" TFT
1024+768 upplisning, TCO'gg, 9.460:- 1280+1024 upplésning, TCO'gg, 23.980:-

®

Samtliga ovanstaende ramavtalspriser giller fran av Ericsson auktoriserade PC-AF inkl. 3 ars

"

N,

pa-platsen utbytesservice. Vi har dven modeller med inbyggd pekskidrm, higtalare, USB-nav etc. o %‘5 S NS, = =
Fir mer information - titta i Ericssons “Klick-to-buy™, kontakia oss pa liyama Nerdic, tel o8-564 725 oo a.' f q.!:;’! _'
eller auktoriserad Ericsson PC-AF. Eller surfa in pa var hemsida - www.ilyama.se/ericsson B

’Oi’yama Preferred supplier av bildskarmar till ERICSSON
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Sekreterare

@ Vi behdver firstiirka vir enhet, YT/, med en admi-
nistratdr/sekreterare. Du kommer att arbets som sekre-
meﬂkls-mpmmumhm&deadmm

Du bor kunna hilla mdnga bollar i luften samtidigt
och kunna fatta sjlvstindiga bestut. Du du bér ha god
PCvana och behiirska MS office-paketet. Du bir ocksd
ha goda kunskaper i engelska.

Foir ratt person kan vi lova ett mycket omvixlande och
utvecklande arbete pd en treviig avdelning.

ﬁmuwmumw 164 80 STOCK-
HOLM, kerstin.almblad@era.ericsson.se.

e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, STOCKHOLM

Executive Secretary

@ At the moment, we are looking for someone to sup-
port the Assistant to the President of ERA. The person
we choose will also be called upon to provide support
to the personnel department at the Network Operator
and Service Providers Segment.

The suitable candidate will have at least three years of
senior high school (sixth form) and preferably some
years of secretarial experience. The job requires skill in
handing contacts both within and outside of the com-
Mm%wmm
telephone calls, and 1g various administrative
tasks.

We need someone who is outgoing, works well with
others, is interested in people, has a keen sense of re-
sponsibility, and can handle stress.

We work together in a team, and he or she will be an
important cog in the wheel On the practical side, he or
she is familiar with the MS Office package and the Inter-
net/intranet. We also require that the candidate have a
good command of English and Swedish, written as well
as spoken.

Contact: Eva-Lena Kalles, 08-7570046, eva-lena.kal-
lesi@era.ericsson.se. Application: EXECUTIVE SECRETARY,
TMLHEWLHFMMW
15v, 126 25 Stockholm, mats.bjerlov@lme.ericsson.se.
T N SR S N T e ARl

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Sekreterare

Vi ér en avdelning inom produktenheten Base Transcei-
ver Stations, som utvecklor rodiobasstationer fiir GSM.
Wir avdelning, som bestdr av drygt 50 personer uiveck-
lar skdpsmekanik, kraft, kablage och klimatsystem till
radiobasstationema samt monterar prototyper till pro-
duktenhetens projekt.

@ Vi soker nu en avdelningssekreterare som dr utitrik-
tad, van att arbeta sjilvstindigt, drivande och servicesin-
Mmm&mod.mauu. Planer-

la arbetssitt och kompetens. Vi sdker dig som har god
PC-vana och Ericssonerfarenhet och har goda kunskaper
i svenska och engelsia.

Kontakta:, Thomas Lindberg, 08-4042417, 070-
5630455, thomas lindberg@era ericsson.se. Ansdkan:
Sekreterare, Ericsson Radio Systems AB, LR/H la Petters-
son, 164 80 STOCKHOLM,

ingegard petterssongera.ericsson.se.

ISRt Biars . i e o RS e =T b ]

ach ménsteransdkningar & uppfylida. Det innebdr bl a
att se till att erforderfiga handlingar sisom Svesibtelse,

fullmakt undertecknas och legaliseras samt att uppgifter
tas fram som behdvs | ansbkan. Arbetsfaltet avser hela
virlden och de legala kraven varierar frdn land till land.
Du héller kontakten med vira varumirkes-/ménste-
rombud i respektive land for senaste uppdatering av
lagstiftning och praxis. Du besvarar brev som kommer

& noggrann och stresstilig. Du bir ha minst ekono-
miskt gymnasium.
Du mdste ha mycket goda kunskaper i engelska och
PC vana ir et krav. Ytterligare sprakkunskaper & merite-
rande. Virt arbete styrs till stor del av de svaromalstrister
som utfardas av de myndigheter vira ansBkningar in-
lamnas till.

Det innebdr att vi arbetar under tidspress. Arbetsbe-
lastningen 3r ofta hig men kompenseras av ett intres-
sant arbetsomrdde ach en stimulerande milja.

Kontakta: Majvor Holmgren, 08-719381 1, majvor holm-

gren@lme.eficsson.se, :
Telefonaktiebolaget L M Ericsson, HF/LME/P Kerstin Ahl-
berg, 126 25 Stockholm,
kerstin.ahlberg@Ime.ericsson.se.

S = e e B ]
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

att arbeta pd avdelningen Legal Matters, T/PL i Kista
tillsammans med tre andra patentassistenter. T/PL an-
svarar for skyddande av forskningsresultat frdn utarbe-
tande av en forsta patentansbkan till beviliat patent i
samtliga de linder ddr ett patentskydd anses vara vir-
defullt fir Ericsson. Vi handldgger dven andra juridiska
drenden, sdsom besvor, invindningar och immaterial-
réttsliga avtal relaterade till forskningen. Dessa uppgit-
grannhet, inte minst vad géller administrationen.

omwmm

myndigheter
samt ombud och uppfinnare dver hela virlden. Du for-
vantas ocksd att aktivt medverka till att utveckla de ad-
Du som séker tidnsten bér ha erfarenhet av patentad-
minstrativt arbete, ha goda kunskaper i engelska, ha litt
for att samarbeta samt vara initiativik, ansvarsfull, flexi
bel och noggrann.

Kontakta: Joakim Wihlsson, 08-585 31992, joakim.wi-
hisson@era, ericsson.se, Ansikan: Ericsson Radio
Systems AB, ERA/T/HS Elisabeth Sandstrdm, Torsham-
nsgatan 23, 164 80 STOCKHOLM, elisabeth.sand-
strom@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Secretary

G5M and Internet are the greatest hits in the communi-
cation world today. We are a newly built organisation to
integrate these two into ane Voice Over IP GSM system.
The product is called GSM on the Net and is now being
lounched globally.

Our customers include GSM operators, Service Provi-
ders and Internet Service Providers. The end-user is the
Enterprise.

@ We are looking for a Secretary who can assist the
System unit KI/ERA/LRG/T with the daily work. This in-
dudes handling of consultant assignments, travel ar-
rangements and ticket booking; contact with PC sup-
port, arranging meetings, minutes taking etc. as well as
the nitty gritty tasks, which are part of a Secretarys work-
day. The position is a very central point in our organisa-
tion as much of the work depends on you running the
issues VERY independently and following up others on a
lot of different tasks. We depend on each other and
especially on you. An essential value is to stand for our
promises to others and each other.

As a person you have excellent social skills, a very
good driving ability and a pragmatic approach. You spe-
ak and write English fluently. Your professional skills in-
clude; Ericsson knowledge; you are a service minded
person both towards your colleagues, visitors and custo-
mers; you have some webb knowledge and have the
ability to formulate and write letters in English and Swe-
dish withgut assistance.

Knowlege with the Microsoft programmes is a must.
Join us and be a part of the revolution now taking place
in Telecom.

Contact: David Saraby, 46 8 7575803,

System Department, Ericsson Radio Systems AB, Cecilia
Jettel NA/ERA/LRG/N, 131 89 STOCKHOLM, CeciliaJet-
tel@era ericsson se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Sekreterare/administrator

® Vi stker en sekreterare/administratdr till enheten
CMS30 Verification and UMTS AVAL Vi systemprovar
idag mobiltelefonisystem fir den japanska marknaden
(CMS30) men kommer framéver att verifiera det nya
3:dje generationens mobilsystern (UMTS) for hela varl-
den. Du kommer att vara sekreterare/administratdr fGr
tre sektioner och hjélpa personalen med administrativa
rutiner och stodja sektionscheferna i deras jobb med

administration av personal och pengar.
mwh&uammm
post, mdnadsrapporter och bevaka tidskri

Wwﬁmmﬂmmlﬂ-
kort, lunchkuponger och datakonton. Granska och han-
tera fakturor och gbra ekonomisk uppfbljning. Ordna
méten och resor och hjélpa till med kursanmélningar
och att vara expert p& administrativa rutiner samt intro-
ducera nyanstillda i vra rutiner. Beroende pé dina in-
tressen och kunskaper kommer arbetsuppgiftemna att
fardjupas inom nagot eller nagra omriden eller kom-
pletteras med andra uppgifter.

Vi ser att du har kunskaper om Officepaketet och ar
van att jobba med PC. Minga méten och kontakter sker
pé engelska, s3 du br behirska detta sprik i tal och
skrift. Som person dr du utitriktad och serviceinriktad,
Du méste kunna jobba sjdhvstindigt och ta egna initiativ
men ocksd att jobba tillsammans med enhetens évriga
sekreterare.

Kontakta: Hans Kvameby, 08-404 93 49. Ansbkan:
IN133, SEKRETERARE/ADMINISTRATOR, Ericsson Radio
Systems AB, LX/HS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM,
ann.beer@era.ericsson.se.
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ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

Logistiker

Business Services dr en enhet pd EPK som hanterar fol-
fysiksk sdkerhet, reception/wixel, husvixel, guest servi-
ce och outsourcing. Vi bestdr idag av 15 personer och
behdver nu utiika vr personalstyrka med ytterligare
personal.

® Vi sbker en logistiker med inrikining mot inkdp. Dina
arbetsuppgifter kommer att bestd av utveckling av
e bt 5 ing | 5
lationer samt kunna hantera import- och exportkontroll-
fragor. Du kommer dven att driva intemna projekt pé en-
heten s4 vl inom logistik som Gvriga omraden pd enhe-
ten.
kinriktning eller e erfarenhet. Som person ar
du ansvarsfull, intiativiik och flexibel samt van att arbeta
bade sjalvstindigt och i grupp. Arbetet kriver ocks3 att
du har en kansla fior service och har 13tt for att samarbe-
ta och kommunicera.

Kontakta: Jérgen Johansson, Business Services, 0455-
39 5599, Jorgen. U Johansson@epk ericsson.se. Ansd-
kan; Logistiker 9908, Ericsson Software Technology AB,
Human Resources, Box 518, 371 23 KARLSKRONA.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Project Administrator

Our project office for Radio Base Station development is
responsible to manage the development of the radio
base station for the third generation WCDMA mobile te-
lephone system. Our projects are large, multicultural
and spread over different sites and countries.

@ We are now looking for a Project Administrator. In
this position you will be the administrative center of the
project. Main tasks for this position will be information
spreading, homepage adm, project follow up, economy,
recourse planning. You should have a background in
projects and familiar with theses tasks.

You will meet a lot of people in this position and the-
refore communication skills and openess will be a good
help. The project office that is part of Product Unit Wide-
band Radio Networks is responsible for project manage-
cations.

Contact: Olle Sigward, | 08-585 34 347,
ollesigward@era ericsson se. Application: R/H 1258,

mobiltelefonisystem.
nuvaronde sekreterare gdr vidare till andra uppgifter
och v behdver darfdr en ny sekereterare.

® Din uppgift blir att arbeta med sedvanliga sekrete-
raruppgifter, sisom: Bestillningar, resebokningar, rese-

rékningar, fakturakontroll och besoksservice. Du deltar
&ven i mindre projekt, och har stor méjlighet att lagga
upp ditt eget arbete.

Fiir att du ska trivas hos oss tror vi att du trivs med att
samarbeta och tycker om att ge service. Arbetet stiller
stora krav pé att du hanterar att arbeta parallelit med
olika arbetsuppgifter, tidvis under stress. Tidigare Erics-
son erfarenhet ir en férdel. Vidare miste du behirska
Office-paketet, ha datorvana och ha goda kunskaper i
engelska (i tal och skrift). Intresserad?

Kontakta: Anita Emanuelsson, Tel 08-757 24 14,
anita.emanuelsson@era.encssonse. Anstkan: R/H
1264, Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger
Holmgren, 164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se.

TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Sekreterare
® Till Corporate Legal Affairs i Kista soker vi tva sekrete-
rare. Enheten &r organiserad inom LME och fungerar
som en intermn advokatbyrd och bitrader Ericssonbolag
inom framfdr allt segmenten Network Operatars och
Consumer
Products. LME/DIC och LME/DJO har tillsammans 12
anstiilda, varav nio jurister och tre sekreterare. Vi siker
nu tvi sekreterare, varav en vikarie p g a studieledighet
under ca ett &r eller langre. Detidsarbete i inget hinder.
Dina arbetsuppgifter blir utskrifter av brev, avtal och
annan dokumentation pd Microsoft Word. Till detta
" Svankics sek i1 s0m "
telefonpassning och hantering av
Smnpumkbunnwmpﬂwochlydermw
ge service. Mycket goda kunskaper i engelska och ord-
behandling dr ett krav. Du bér ha arbetat minst nigra ar
som sekreterare.

MBBMCB—S&SSMZI ewa.stahl-

Ansgkan: Sekreterare LME/D), Telefonaktizbolaget L M
Ericsson, HF/LME/P Maria Clewemar, 5126 25 STOCK-
HOLM, maria.clewemar@lme.ericsson.se
e R o, S

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Sekreterare

SALES OPERATIONS NEW ACCOUNTS, CENTRAL- AND
EASTERN EUROPE, AFRICA AND MIDDLE-EAST.

® Vi fortsitter vira framgngar med GSM och NMT och
beh&ver nu en sekreterare for att halla i trédama hos
oss. Vi arbetar direkt mot operatérer i vara linder, vilket
vi tycker &r bade roligt och utvecklande. Du hjlper till
med offerter, kundbestk, komespondens, information
och administration bla. av resor, dokument, reserdk-
ningar och tidrapportering. Du ar assistent/sekreterare
&t sektionschefen och fungerar som koordinatér och
sammanhdllande [ank for sektionen.

For att lyckas med detta behver du stor férmaga att
arbeta snabbt och sjalvstandigt ach tycker om att ge ser-
vice och vara engagerad i ménga saker samfidigt. Du &r
drivande, har ordningssinne, ar flexibel och positiv. Du
&dmmuhar&mnerherﬁuudlde!arh-amdu

ning och har erfarenhet som sekreterare inom mark-
nadsféiring. Du skriver och talar felfritt engelska och
svenska, och gima nagot mer sprik.

Vi siker dig som uppskattar att vara medlem j ett am-
bm&skm-mdynmnmmm@
det hinder mycket. Det hénder att
dr hig, stamningen dr alltid hig, och vi hoppas du kom-
mer att trivas i har i Sundbyberg.

Kontakta: Per Wistrand Sales Operations Manager, +46
8 404 8774, PerWistrand@era.ericsson.se, Anita
Malmstrém Wallner Human Resources+46 8 404 2429,
anitamalmstrom-wallner@era.ericsson.se. Ansgkan:
SEKRETERARE, Ericsson Radio Systems AB,
SG/ERA/LP/H Anita Malmstrom Wallner, 164 80 STOCK-
HOWM.

T S e R e R S W TN
ERICSSON SVERIGE AB, STOCKHOLM

Assistent/Sekreterare,
Vikariat

Ericsson Sverige AB dr Ericssons nystartade marknads-
bolag i Sverige. Vi verkar pd en av vdridens mest spén-

tion. Ericsson Sverige AB:s kunder ligger i framkant ndr
det géiller omrddena tele-, datakemmunikation och IP.
tjdinster, produkter och lisningar inom dessa omrdden.
Vdra kunder r operatdrer, samt savél privata som of-
fentliga organisationer i Sverige. Faretaget bestdr av
cirka 600 medarbetare med starkt kundfokus. Vi har
kontor bland annat i Malmé, Kumla, Géteborg och Ny-
néshamn. Huvudkontoret ligger pa Kungsholmen i
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Nyplanteringar pa hallonberget.

Det iir precis som det later. Vi haller pa att bygga en plantskola for framtida
ekonomer inom Ericsson - Ericsson Shared Services.

Nu sitter vi i Hallonbergen for att s smaningom flytta till Sundbyberg. Vi blir en samlad resurs,
som manga enheter inom Ericsson kommer att ha stor glidje av. Tanken dr att vi med var kompetens
ska kunna forenkla och effektivisera koncernens ekonomiska rutiner.
Verksamhet inom ekonomienheterna i EBC, ECS, ERA och ETX har forts samman i det

nya bolaget och vi kommer att bygga ut for flera enheter.
Vill du vara med och bidra till en riklig skord?

Corporate Financial Processes and
Applications

Vi ansvarar for att utveckla, implementera och férvalta globala, standardi-
serade finansiella processer med tillhérande applikationsstod inom
Ericsson-koncernen.

For att klara av detta behéver vi Processutvecklare och SAP R/3
specialister, som uppskattar att jobba i projektform.

Mer information:
Gun Schulte, 08-404 75 42 gun.schulte@ime.ericsson.se

Accounts Receivable

Vi ansvarar fér kundfordringarna for ett antal Ericsson-bolag. Vi ska ge
kunden relevant information, bokféra inkommande betalningar, kontakta
kunden eller lokalbolaget om det rader oklarheter.

Aliteftersom fler féretag inom koncernen utnyttjar vara tjanster behéver
vi nya medarbetare. Nu behdver vi dels en Ledare som kan stddja och
utveckla medarbetarna, dels flera Medarbetare, som kan ansvara for det
I6pande arbetet med kundfordringar, forskott, remburser och krediter.

Mer information:
Tommy Bergdahl, 08-508 78 755 tommy.bergdahl@etx.ericsson.se

Accounts Payable

Vi kommer att hantera en miljon leverantérsfakturor om éret! Som du férstar
stéller det stora krav pa en effektiv organisation och det senaste i teknikstod.
For att klara det behéver vi ménga nya medarbetare. En Enhetschef
som dels leder och fordelar arbetet, dels ansvarar fér kompetensutveck-
lingen. Vi behéver ockséd en Samordnare/Redovisningsansvarig som
kan ansvara fér sektionens bokslutsarbete. Samordnaren arbetar dven
med férbéttring av rutiner och processer. Vi behdver dessutom flera
Medarbetare for registrering av fakturor och kontakter med kunder och
leverantdrer.
Mer information:
Eva Roth, 08-508 78 705 eva.roth@etx.ericsson.se

General Accounting

Vi &r ansvariga for det centrala ekonomisystemen och &r navet i redovis-
ningen. Korrekt information fér manads-, kvartals- och &rsbokslut levereras
ocksé av oss.

Nér enheter flyttas, avvecklas eller outsourcas méaste
rutiner &ndras. For detta behbver vi en Ekonom
med specialitet Outsourcing. Ett variationsrikt
arbete med mycket externa kontakter.
Mer information:
Per Hultgren, 08-508 78 791
per.hultgren@etx.ericsson.se

Ericsson Shared Services AB

Treasury

Ericsson &r ett av de stora féretagen i varlden — och ett av de mest interna-
tionella. Vara valuta- och kassafléden &r mycket omfattande med stora
transaktionsvolymer i de flesta av vérlidens valutor. Det &r var utmaning inom
Treasury - professionell hantering &r pengar!

Vi behover flera Medarbetare. For hantering av terminskontrakt,
valutaredovisning och analys av valutafidden. Men ocksé fér handlaggning
av leverantorsbetalningar, kontoanalyser, bokfGring mm.

Mer information:
Rose-Marie Soderberg, 08-757 0226 rose-marie.soderberg@era.ericsson.se
Karin T8nnervall, 08-757 88 38 karin.tonnervall@etx.ericsson.se

Travel Accounting
Varje arbetsdag &r tusentals Ericsson-medarbetare pa vag med flyg ndgon-
stans i variden. Det handlar om stora pengar for féretaget.

Vi har ansvaret for att systemet med reserdkningar fungerar perfekt;
fér granskning och utbetalning. Vi ska se till att en god service upprétthalls
och férbattras.

Dérfor behdver vi flera nya Medarbetare, som kan arbeta med gransk-
ning, registrering och bokféring av reserakningar. Ett jobb, som ger ett
brett kontakinit med anstélida 6ver hela koncernen.

Mer information:
Pér Borg, 08-757 01 54 par.borg@era.ericsson.se

IS & IT Development and Support

Vart jobb &r att sakerstélla foretagets ekonomistyrning genom att ta fram

bra och moderna IS/IT-Iésningar inom ekonomiomradet. Just nu gér vi en

storsatsning p# att f4 iglng elektroniska fakturafiéden fran vara leveran-

torer. Det géller bade 6verforingar enligt EDI-standarden och andra format.
For att vi ska lyckas med det behdver vi en effektiv Dataintresserad

ekonom, som tycker att det &r roligt att knyta nya kontakter, hdr hemma

sdval som internationellt.

Mer information:

Monika Nordlund. 08-764 17 90 monica.nordlund@era.ericsson.se

Nu anar du lite vad vi haller pa med hir uppe pa hallonberget.
Vi bygger nagot nytt. Vi utvecklar nya metoder och skapar
nya processer, som blir en tillgang fér Ericsson.

Ring eller maila till respektive kontaktperson och
ta reda pa mer. Du kan ocksa ringa Ingrid Eimér, Human
Resources, 08-404 26 58. Om du redan bestimt dig, dr det
bara att skicka ansdkan till Ericsson Shared Services AB,
Human Resources, Anneli Andersson, 172 81 Stockholm.

Vilkommen!

-
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KONTAKTEN NR 17 1999

® Vi sbker en assistent/sekreterare till enheterna Busi-
ness Development och Financial Management, Business
Control & IS/IT inom Ericsson Sverige AB. Tjdnsten ar ett
graviditetsvikariat fr o m 2000-01-01 och ett 4 framit
med méjlighet till driingning. Du kommer att fungera
som assistent/sekreterare fir de tvd enhetschefema
men ocksd som en sammanhéllande lank till Svriga me-
darbetare.

MMMWM
t ex resebestiliningar, granskningar, dokumentskrivan-
de, viss ekonomisk uppfdljning, bestallningar, arkivering,
amangera mten/konferenser samt skapa och uppdate-
ra enheternas webbsidor. Du &r noggrann, positiv och
tycker om att ge service.

Vidare har Dy férmdga att prioritera och fatta sjlv-
stindiga beslut samt en god frméga att kommunicera
och samarbeta med ménga olika medarbetare.Du har
goda kunskaper i MS Office-paketet, (Word, Excel, Po-
wer Point, Outlook) och Front Page. For att soka denna
tanst krdvs att Du har Ericssonkunskap, att Dy tidigare
arbetat inom koncernen och r bekant med de admi-
tens bor vara ligst gymnasienivd och nigra drs erfaren-
het av sekreterararbete.

Kontakta: Lena Tellebo, 08-579 18 418, 070-558 11 61,
lenatellebogese ericsson.se, Jan-Erik Svensson, 08-579
18 333, 070-589 13 25, jan-eriksvensson@ese.erics-

MWMmemmm 16 86,

Ericsson Business Consulting have started a Knowledge
M The purpase of the program is
hmhmd”hﬂmmh
more than 30 countries where we are in business. The
technical support is a portal from which one can receive
information about what we can do and what we have
done for our different customers. The re-use is also sup-
ported by a network of Practice Managers. The pilot of
the program is running at the moment in a couple of
our larger local companies. We count on a wider spre-
ad ot the beginning of next year. The BU Business Con-
sulting's program for Knowledge Management, Starga-
te, needs a new team member - a Cybrarian.
® As a Cybrarian you will be responsible for: Reviewing
and structuring the information in the Stargate Intemet
portalEditing the news ares, e.g. gather, publish and cre-
ate news on the web site. Assisting the Global Practice
Area Managers in creating and maintaining the informa-
tion related to the Global Practice Areas. Assisting the
localmledgellamgemommﬁmmmi
g the inf tion. Half the time will be spent
mmmmmmcnmw
(BCS) and the other half within the global roll-out-pro-
ject
The position is preferably based in Stockholm, Marie-
vik with the local Knowledge Management Office for
BCS. The person we are looking for must have: Quality
oriented ways of working. Service oriented mindset. Ex-
ceflent knowledge in English, spoken and written. Good
knowledge in web publishing. Good knowledge of infor-
mation structuring and sorting. Good knowledge of the
business of Ericsson Business Consulting. University de-
gree as an [T-fibrarian or equivalent. Good business
knowledge. More than 5 years of work experience.

33 11, BGS' KM, officer -Totak Seddighzadeh +46-8-568
61 744, Project Manager for the first wave rollout - Ma-
tia Persson +46-11-24 71, 22, Program Director - Peter
saui%nn 43, The Stargate Intemet portal

Vi pd Business Innovation jobbar med aft hitta, suppor-
ta och utveckla bra ideer till kommersiella produkter
och tidnster. Detto innbdr ott vdr enhet bestdr av ett an-
tal smé start-up verksamheter som vi pd bisto mjligo
sétt firsdker supporta i bide stort och smdtt. Far att
kunng utveckas i den takt som dr wdr avsikt behover vi
hidip av en kvalificerod administrativ assistent som vill
stidja oss, vdr chef och medarbetare i det dagliga or-
betet. Vi erbjuder Dig ett intressant och sjdlvstdndigt ar-
bete med bdde ansvar och befogenheter i en garante-
rat dynamisk milja.

@ Dina arbetsuppgifter kommer bland annat att vara:
NMMIMWMM

Vi tror att Du dr uthtriktad och flesibel person med
frmiga att prioritera och fatta egna beslut. Dy har litt

for att samarbeta och kommunicera med andra manni-
skor. Du kan Ericssons interna rutiner och behdrskar MS-
Officepaketet samt HTML/webhantering.

Kontakta: Zorica Bodiroza, 08-757 0191, zorica.bodiro-
1ai@era.ericsson.se. Ansikan: Assistent till Business In-
novation, Ericsson Radio Systems AB, SG/ERA/KD/HS
Mari Skoglsf, 164 80 STOCKHOLM,

insrithock 3
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TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Sekreterare

HF/UME/DMD - Strategic Pianning. Vi séker morgonda-
gmsm ningfﬁp&am:ed&!‘cwsm

Marknads- och Affdrsenheter. Vi behdver bdde 15 in och
komma ut med information. Det géller fér Dig att hdlla
reda pd var i processen vi stdr, distribuera moterial,
fdnga in information, jaga pd de enheter som ligger ef
ter e t ¢ Du mdste sjélv ta initiativ fGr att fd in viss infor-
mation och sedan sammanstdlla den.

@ Vi kommer att utnyttja vart Intranet for att £ ut myck-
et av var information. Du méste dirftr kunna gora Web-
sidor, ligga in och ta bort material. Vi behiver ocksd en
del hjalp med att ta fram OH presentationer samt fite
hjslp med att boka miten, resor och ta hand om det ad-
ministrativa. Du som séker har intresse av att samarbeta
med andra minniskor i ett higt tempo i en intermnatio-
nell miljé.

Jabbet kriver kunskaper i Officepaketet och Web-
hantering. Du har dven goda kunskaper i engelska, sdval
muntligt som skrittligt. Vidare forutsatter vi palitiighet da
vi arbetar mot deadlines och méste kunna rakna med
Din support.

Som person utmdrks Du av initiativirméga, hig grad
av sjalvghende, hig torméaga att hilla reda pa kontakter
och olika utskick, kinsla fér informationss8kning pa Int-
ranet/Intemnet samt en stor portion positiv instalining
och humor. Nigot f6¢ Dig?

Kontakta: Inger Hogberg, 08-71 94810, inger.hog-
bergilime.ericsson.se. Anstikan: Sekreterare LME/DMD,
Telefonaktiebolaget L M Ericsson, Mats Bjerlay,
HF/LME/P, 5-126 25 STOCKHOLM,
mats.bjerlovi@lime.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Administration

KI/ERA/UI Market interest in the new WCDMA based
world standard is booming! Our mission at WCOMA
Systems is to ensure provisioning of the most competiti-
ve products and solutions for WCDMA based third ge-
neration mobile systems and terminals ensuring suc-
cessful business to our customers. The area for our in-
volvement covers end-to-end system solutions indluding
Applications, Service Network, Core Network, Radio Ac-
cesses, Management Systems and Terminals. The orga-
nizational fi rk includes marketing, product units
for terminal and infrastructure products, acceptance
and verification centers, and customer service units, all
focusing on deployment of aligned and complete solu-
tions.

@ We are searching for a secretary to be part of our
‘Operations Strategy and Control Unit' at WCDMA
WEB publishing. Information channels (Briefing, Spot-
fight). Events. Work in our economical registers. Who
Are You?

We believe that you meet the following critefia; Servi-
ce minded person with excellent social skills. Team play-
er able to work independently. Structured and organised
good at prioritise. Skilled in MS Office and WEB design &
publishing tools. Good Ericsson knowledge. Genuine in-
terest and skills in formulating messages in writing, pic-
ture and atmasphere. Enjoy working in a networked and
growing organisation.

Contact: Erik Ehrenfors, +46 B 585 34 109, Erik.ehren-

KI/ERA/UM - Human Resources Market interest in the
new WCDMA based world standard is booming! Our
mission ot WCDMA Systems is to ensure provisioning of
nals ensuring successful business to our customers. The
area for our involvement covers end-to-end system so-
lutions including Applications, Service Network, Core
Network, Radio Accesses, Management Systems and
Terminals. The organizational framework includes mar-
keting, product units for terminal and infrastructure pro-

ducts, acceptance and verification centers, and custo-
mmmdmgmwdﬂgmd
and complete solutions.

® We are looking for an assistant who can assist the
Human Resources department at ERA/U with the daily
work. You must reafly enjoy working with personnel ad-
ministration. But we also believe that you are interested
in working with special projects and that you have the
ambition to develop within the unit and take more re-
sponsibility. The position will give many opportunities to
international contacts, which requires good communica-
tions skills as well as good English skills, spoken and
written. Who Are You?

We believe that you meet the following criteria; Servi-
ce minded person with integrity and excellent social
skills, Team player able to work independently. Structu-
red and organised good at prioritise. Ability to identify
improvement areas and generate practical
solutions.Skilled in using IS/IT tools such as MS Office.
Good Ericsson knowledge. Enjoy working in a networ-
ked and growing organisation.

ration, Ericsson Radio Systems AB, mu&hr UH, 164
80 STOCKHOLM, Kajsa.moller@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Administration

ERA/UX/SPROJECT ADMINISTRATIVE SUPPORT Market
interest in the new WCDMA based world standard is
booming! Our mission at WCDMA Systems is to ensure
provisioning of the most competitive products and solu-
tions for WCDMA based third generation mobile
systems and terminals ensuring successful business to
our customers. The area for our involvement covers
vice Network, Core Network, Rodio Accesses, Manage-
ment Systems and Terminals.

® In order to meet the challenges of being at the fore-

handling has led 1o the creation of a new position at
ERA/JUX/S.

Your main responsibility will be to support the Total
other persons within the whole UX/S unit with admi-
nistrative support. There may also be other aspects of
support, e.g. in conjunction with standardization mee-
tings hosted by the unit, that would be part of your re-
sponsibilities. We are working in an international envi-
ronment, which result in that the Total Standardization
Project Managers or other UX/S staff members of are
not always in the office.

This means that working independently, without con-
stant need for neither supension nor support, is an es-
sential personal quality for this job. To be successful in
this job, you need experience of MS Office and MS Out-
look.You are a service minded person who likes to solve
problems for others and handling day-to-day activities.
Fluency in Swedish and English, both spoken and writ-
ten is required. This is important since you will have
daily contacts with people in the unit having both Swe-
dish as well as other languages as their mother tongues.

You may also have contacts, probably not on a daily
basis, with people from around the world, both inter-
nally in Eticsson and from outside of Ericsson.

Contact: Per Bjamdahl, +46 8 757 2602, per.bjom-

dahl@era.ericsson. se. Application: Administration, Erics-

son Radio Systems AB, Kajsa Méller, UH, 164 80 STOCK-
2 ller@ :

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Sekreterare

och marknadsfir mobiltelefoner dver hela wiriden. Till
vdr Region Europe, Middle East & Alfrica séker vi en
sekreferare.

® Du kommer arbeta som assistent till regionchefen
dir arbetsuppgifterna bl.a &r att féra protokoll i olika fo-
rum, férbereda méten och seminarier.

Vi behver Dig som kan arbeta sjdlvstindigt och fatta
egna beslut, som kan prioritera rétt” dven i ett hgt
tempo, ha utpriglad servicekdnsla samt gillar forand-
ringat. Du behver ocksd ett visst mtt av nyfikenhet och
fantasi samt att med full kraft vilja utveckla verksamhe-
ten vidare.

Vi frutsdtter att Du har mycket goda kunskaper i eng-
elska och gima ytterdigare ett sprik, eftersom du dagli-
gen kommer att ha kontakt, bide muntligen och skriftli-
gen, med lokalbolag och kunder.

Det & meriterande om du har erfarenhet frin intema-
tionellet fBretag.

Kontakta: Karin Tolf, 046-19 37 72. Ansdkan: Sekretera-
re Region EMEA, Ericsson Mobile Communications AB,
Personalenheten, 221 83 LUND.

ERICSSON SVERIGE AB, KISTA

Secretaries and assistants

PU MOBILE INTERNET APPLICATIONS Jump into the In-
temet World! Everybody is aware of the tremendous
success of mobile communications. Over 200 million
people use mobile phones today - a number that may
be quadrupled in just five years time! However, the real
challenge is not just about quantity, it is also about en-
use, data-oriented services. Thereby adding a whole
new dimension to the way we use our mobile phones.
Product Unit Mobile Internet Applications is a new Pro-
duct Unit within the Network Operator Segment. Our
Mission is to form and execute the Ericsson Wireless In-
ternet applications in the leading position in this niche.
We develop applications that enable operators and
content providers to offer these services to end-users.
We are growing fast ond need to grow even faster. This
means that we have opportunities for competent peo-
ple interested in working with cutting-edge technology
in an open entrepreneurial company.

® WE ARE LOOKING FOR PEOPLE WITH BOTH FEET

FIRMLY ON THE GROUND AND WITH THE ABILITY TO

KEEP A COOL HEAD WHEN THE ACTION GETS GOING.
WHAT YOU CAN HELP US WITH: getting to where we

need to be in the worldhelping our new people find

their feetbeing a vital link in our information chaintaking
care of the administrative routines that help keep us on
the movebeing a liaison between the unit and intemal
and external customersmanaging your manager and

your team IN YOUR "BACK-PACK" YOU SHOULD BRING:
Microsoft Office applications know how and Skills. The
ability to make yourself understood in, and understand,
English. The ability to handle everyday problems with a
smile. WE WOULD BE DELIGHTED IF YOU ALSO COULD:
handle WEB toolshandle senior managers. IF YOU WANT
TO TAKE THE LEAP please give us a call and send your
application a.s.a.p. but no later than October 31, 1999.

mm—xamwnmmmasssmuss anna-

5/99, Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/AV/HS, 164
80 STOCKHOLM, britt-marie.alsson@ewi.ericsson.se.
e = e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Avdelningssekreterare

Ericsson Research dr en Corporate Unit med ansvar for
all forskningsverksamhet inom Ericsson. | Kista dr vi ca
260 anstélida. Till forskningsenheten Access Technolo-
gies and Signal Processing séker vi nu en avdelnings-
sekreterare.

@ Som avdelningens sekreterare kommer Du att assi-
stera chefen och hela avdelningen, idag ca 35 personer.
1 arbetsuppgifterna ingdr ansvar fér administrativa ruti-
ner, bokning av resor och konferenser samt ansvar fr

Arbetet krdver goda kunskaper i engelska, att Du be-
hérskar MS Officepaketet och Intemet/Intranet. For ratt
person finns méjligheter till ett spannande och sjalv-
stindigt arbete i en intressant miljé dar Du kan utveck-
las inom IS/1T och ekonomi.

Kontakta: T/US Cedilia Lindblad, 08-75 73943,
cedilialindblad@era.ericsson.se, T/UC Jan Farjh, 08-76
41589, jan farjh@era.ericsson.se. Ansbkan: Avdelnings-
sekreterare, Ericsson Radio Systems AB, ERA/T/HS Elisa-
beth Sandstrom, Torshamnsgatan 23, 164 80 STOCK-
HOLM, efisabeth.sandstromi@era.eficsson.se.
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Kursadministrator

Cellular Transmission system (CTS) dr ett offdrssegment
inom Ericsson Radio Access AB. Vi erbjuder kompletta
transmissionssystem for alla mobila tillémpningar med
kunder dver hela variden. Systemen &kar utnyttjandeg-
rad av infrastruktur och ger Gkad kontroll, flexibilitet och

Fér att kunna méta kunderas krav pd
snabba lesningar krévs sjalvstindiga och kunniga me-
darbetare. CTS bestdr fir ndrvarande av 80 personer
och nu behdver vi utdka vdr personalstyrka med yiterli-
gare personal.

[ ] \Isﬂhummeﬁamlﬁr

nistratdr frén sdlj- eller marknadsfringsverksamhet. Vi
fror att du 3r en drivande och serviceinriktad lagspelare
med skinn pd ndsan. Du har latt fr att samarbeta och
kommunicera med andra minniskor. Du talar och skri-
ver engelska och svenska flytande och du beharskar MS-
Officepaketet.
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KONTAKTEN NR 17 1999

JOBBNYTT

Kontakta: Gunnar Stenhjelm, 08-404 77 69, Madeleine
Koch, personal, 08-757 17 49. Ansbkan: Kursadministra-
tor, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Cicki Matts-
son, Box 11, 164 93 Stockholm,
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Sekreterare

® Supply CMS 30. Du kommer att assistera chefen till
leveransavdelningen for Japan samt arbeta som sekrete-
rare for avdelningen. Bland annat skriver du mitespro-
tokoll, gbr OH-presentationer, korrekturlaser dokument,
sakerstiller de administrativa rutinema inom avdelning-

reserdkningar.

| arbetet ingdr ocksa uppdatering av Web-sidor, samt
ett ndra samarbete med Gvriga sekreterare inom enhe-
ten. Vi vill att Du har: Erfarenhet av sekreterararbete
med servicekdnsla. Stor PC-vana och behérskar bl a MS
Office-paketet. Har goda kunskaper i engelska. Latt for
att arbeta med olika arbetsuppgifter parallelit Kan arbe-
ta sjdlvstindigt men har ocksé litt for att samarbeta.
Ericssonkunskap. Latt for att uttrycka dig i tal och skrift.

Kontakta: Bo Sjunnesson, 08-585 31912, bo.sjunnes-
son@era.ericsson.se, Ulrika Roos, 08-757 5771,
ulrika.roos@era.encsson.se. Ansbkan: Ericsson Radio
Systems AB, Gunilla Asberg, JHS, 164 80 STOCKHOLM,
gunilla.asberg@era.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Sekreterare

Enheten IPR & Patent Unit i Kista hanterar fragor som
ror patent, monsterskydd, varumdrken, licenser, piratde-
lar etc. Vi Gr ca 10 personer och arbetar formellt for

vi nu en erfaren sekreterare.

® Arbetsuppgifterna bestdr i att skriva protokoll, hante-
ra fakturor, boka resor, mbten och konferenser, gbra re-
serakningar i reseprogrammet Atlas, budgeteringsarbe-
te, design och uppdatering av hemsidor, hantera tidrap-
porter, registrering av drenden och dokument, bistd vira
patentassistenter med enklare uppgifter samt andra all-
manna kontorsgdromal.

Vi vill att du har goda kunskaper i svenska och engels-
ka i tal och skrift, har bra kunskaper i MS Office (Word,

Power Point, Excel etc.) Dessutom ar Ericssonkannedom
en nbdvindighet. Vi ser helst att du kan birja hos oss sd
snart som mdjligt

Kontakta: Uf Rytterholm, 08-404 51 66, ulfrytter-
holm@ecs.enicsson.se. Ansdkan: SEKRETERARE TILL,
Ericsson Mobile Communications AB, KI/ECS/HKA, 164

80 KISTA, gunn.sahlberg@qcs.ericsson.se.

Ericsson Mobile Communications AB is a company
within the new Business Consumer Products at Ericsson.
Ericsson Mobile Communications AB develops, markets
and sells mobile phanes all over the world. To support
our Global Communications unit we need a Marketing
Assistant.

@ Apart from general support and back-up to the de-
partment (14 people) specific ies are to
update and maintain all Databases that are managed by
the department. The department responsible for mana-
ging them together with the projectleader. Business ad-
ministration (purchase orders, invoices and follow-
up)will also be a part of your work. Since we are con-
stantly being visited by groups of journalists, customers
(operators, distributors) and Ericsson representatives
from our Market Units, we will need your help in mana-
ging them.

Part of the PR work is to loan products to people that
we believe to be important influencers in society (jour-
nalists, analysts, VIPs etc). You will be responsible for
the setfing-up, administration, management and physi-
cal handiing of a loaner-programme.

You should have experience from a marketing depart-
ment in the past. Y

ou are prepared to do both smaller projects as well as
acting as a general support for the whole department.
Needless to say, you need to cope with working in a fast
and changing environment!

You like working with many different people (diffe-
rent attitudes) and you prefer having many interfaces in
your waork.

As most of our contacts are with non-Swedes it is es-
sential that you speak and write English fluently. An ad-
ditional foreign language is an advantage.

Contact: Solveig Aas, 08-585 311 63. Application: MAR-
KETING ASSISTANT - COMMUNICATIONS DEPARTMENT,
Sahlberg, 164 80 STOCKHOLM,
gunn.sahlberg@qcs.ericsson.se.

ERICSSON BUSINESS CONSULTING SVERIGE
AB, STOCKHOLM

Kursvérdinna Active
Learning

Adtive Leaming har et brett utbud av utbildningsméjlig-
heter med bdde lararledd och multimediastddd inldr-
ning som ger mdnga i Vill Du
bli vér kursvérdinna och hjdlpa oss att ta hand om vira
kursdeltagare och dessutom skiita det administrativa?
Bland dina arbetsuppgifter ingdr att hjalpa véra kurs-
deltagare till réitta att sjdlvstdindigt hantera all kursdo-
kumentation och se till att den finns tillgdnglig | utbild-
ningslokalerna att farbereda kursdatorera med rétt
programvara infor kurs att se till att kursiokalerna hélls
snygga och representativa. Din arbetsplats ar i huvud-
sak Vastberga men du arbetar i Kista ca 1 dag per
vecka.

@ Vi sker dig som &r positiv och trivs med kundkontak-
ter. Du & mycket serviceinriktad, tycker om att arbeta
med méanniskor och & mn om att gora det bsta fir
vira kursdeltagare. Du &r en initiativrik, praktisk person
med bra ordningssinne. Du bor ocksd vara van att jobba
vid en dator och ha goda kunskaper i engelska, bide i
tal och skrift.

Kontakta: Kenneth Andersson, 08-726 32 70, Ken-

neth.Andersson@edt.ericsson.se. Ansikan: Kursvirdinna
= 2 : fen
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

CM hantering

for WCDMA Basstation
Systemenheterna deltar i Ericsson utveckling av 3:e ge-
nerationens mobiltelefonsystem. Tekniken tilldter béttre
méjligheter fir dverféring av ljud, bild och video. Syste-
met bygger pd bredbandig COMA. Vi arbetar med ut-
veckling av basstationer, som &r en central del | mobil-
telefonsystemet. Vir kund dr NTT DoCoMo i Japan, vérl-
dens stirsta mobiltelefonoperatiir.

@ Vi arbetar med snava tidsramar och hagt tempo.

Trots detta arbetar vi aktivt med kompetensutveckling
och vira manskliga véirderingar. Vi har behov av ytterii-
gare medarbetare och sGker Dig som 3r civilingenijor

med teoretisk inrikining som dessutom har en utitrik-
hénsyn till vir geografiska spridning ett visst mét av re-
sande.\ﬁsﬁkumpmmﬂmmwﬂ-

mcca(mcmsaord) Hantering i PRIM
av Gversta basstationnivin, Release av basstationsnod.

Jobbet krdver mycket god kunskap om Ericssons pro-
dukthantering. Vidare krévs god sammarbetsformaga da
man i minga fragor skall agera som samordnare mellan

system, produktiedning, konstruktion och integration

mmwsrmmmmmm
verskridande med hgt i tak. Vi finns p3 tre ofika orter
inom Sverige (Kista, MéIndal och Lule3).

Kontakta: Ingemar Sohiman, 08-757 22 10, ingemar.so-
himan@era.ericsson.se. Ansdkan: R/H 1271.

BECEIRT RSN h AR . < i 1T
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Sekreterare

@ Vi sbker en sekreterare till vr enhet fir Strategy and
Systemns inom GSM Systems. Det r en li-
ten enhet med kvalificerade medarbetare och vi ser gir-
na att du som ar intresserad av deltidsarbete stker arbe-
tet

Du som sBker har stort och valutvecklat ordningssin-
ne och gillar ett omvixlande och sjdlvstandigt arbete dar
instlining till att ge service &r en sjalvklarhet.

Du har en personlig trygghet och en vilja att hjslpa
andra. Du kommer att arbeta med sedvanliga sekrete-
raruppgifter som ingar, granskningar, doku-
Mmmmmm
ning av kontorsmateriel och olika , dokumen-
tering och uppdatering av och pd websidor. Du har god
PC vana och skall klara av att anviinda M5 Office pake-
tet, framst Word, Excel, Power Point och Outlook.

Det ar viktigt att du som sdker kdnner till Ericsson och
har erfa-renhet av arbete inom koncemen. Det ar viktigt
att du kinner till de administrativa rutinerna inom fare-
taget. Det &r ocksd bra om du har en formiga att bygga
nétverk med dina kollegor,

Kontakta: Christer hse, 08-757 38 10, Mats Eneborg,
08-404 40 70. Anstikan: Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/LH/'S Ewa Strandendahl, 164 80 STOCKHOLM,
ewastrandendahl8era.ericssonse.

R N PO R R SR NS T
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Sekreterare till
sektorchefen

@ Vi sdker dig som vill jobba i en framgéngsrik, expan-
derande och utmanande verksamhet - Ericssons vikti-

dio Networks, PU-WRN siker en sekreterare. Du kom-
mer att vara den sammanhdllande iinken pa avdelning-
en. Vi erbjuder dig ett stimulerande, intressant och sjalv-
stindigt arbete med bade ansvar och befogenheter.

Arbetsuppgifter for dig kommer bl a att vara: Assistera
chefen i hans dagliga Arbete. Fakturakontroll/reserak-
ningar. Planera samt boka konferenser och resor.

Uppdatering av enhetens web. Skriva mbtesprotokoll.
Armangera avdelnings- och Proj

Arbetet ar sjdlvstindigt och kraver en drivande, uté-
triktad och flexibel person med frmaga att prioritera
och fatta egna beslut. Du r serviceinriktad, tar initiativ,
har god samarbetsférméga och latt for att kommunicera
projekt samtidigt. For tjansten krdvs goda kunskaper i
svenska och engelska samt att du beharskar MS-Offi-
cepaketet. Har du dessutom Internet och god Ericsson-
kinnedom dr det en merit.

kan: R/H 1290, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164 80 STOCKHOLM, an-
sokan.PU-WRN@&era ericsson.se.

TR OCH CR HANDLER TILL WCDMA SYSTEM
DESIGN

Vill du ha méflighet att pdverka dina arbetsuppgifter
och rutiner samt skapa ndgot nytt? Ta dé tillicllet i akt
och var med och skapa ett nytt system frdn bérjan. Pro-
duct Unit Wideband Radio Networks, PU-WRN, dr an-
svarig fér utveckling och underhdll av Radioniit for
&mlﬁebuﬁ-mmm&ddn}u
tredje generationens Vdr sektor
System Design & Rodio Network Product Development
dr Systemavdelning fr hela radiondtet. Dvs. vi jobbar
med alla ingdende delar sd som Radio Basstationer,
Radiondtverkskontroller samt drift och underhdllsutrust-
ning. Vi gr systemering och verifiering av radiondtet.

Felrapportshantering
® Vi behdiver nu utika med en handler fr Felrapporter

(TR, Trouble Reports) och Andringsbegdran (CR, Change
Requests). Deuwédmdak«mﬁalbmm&

Péverka och utveckia vira rutiner och verktyg.

Vi tror att du har erfarenhet frin det ovan beskrivna,
&r en drivande noggrann och positiv person som har 3t
for att skapa kontakter. Detta ir viktigt eftersom ménga
av de frdgor du kommer att arbeta med krdver koordi-
nering och samordning med projektiedare och kon-
struktGrer. Om det hir later intressant, tveka da inte att
kontakta oss sd far du mera information.

Kontakta: Ulf Lonn, 08-585 311 20, 070-376 21 65,
ultlonn@era.enicsson.se. Ansokan: R/H 1265, Ericsson
Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164
80 STOCKHOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN

Assistant/Secretary

Established in June 1999, Ericsson Services is the new
name for service excellence within Ericsson and is a Bu-
siness Unit in the Network Operators & Service Provi-
ders(50) segment. Ericsson Services combines the best
elements of SO's service unit network to create a single
focused organization. The result - a dynamic resource
which aims to build on our impressive sales growth and
fennium. To find out more about this new force in seni-
ce solutions please visit our website ot: hitp://networko-
perators.ericsson.se/services/

® For our Marketing Unit EMEA (Europe, Middle East
and Africa), we are looking for two Assistants/Secretari-
s to assist our sub units System Solutions consisting of
55 people and Telecom Management Solutions, consis-
ting of 67 people. You will assist the managers with
customary secretarial tasks, such as travel and conferen-
ce arrangements, meetings, information, time reporting,
employees. We also believe you have the ambition to
develop and take on greater responsibilities over time.
The position requires a high level of service, flexibility,
stress tolerance and willingness to cooperate with eve-
ryone at the unit.

You have to be comfortable with working indepen-
dently and making decisions in a fast moving intemnatio-
nal environment. We expect you to have an education
within administration and some years of experience as a
secretary/assistant. You are fluent in English, have a
good command of MS office and the Intemet and have
a positive mind. Experience of project administration is
an advantage.

CﬂdﬂtﬂaﬂeSayl&r 08-719 3787,

marie.sagner@era.ericsson.se, Agneta Olsson, 08-719

5413, agneta.olsson@era.ericsson.se. Application: Assi-
stant/Secretary, Ericsson Radio Systems AB,

HF/ERA/GHS Lena Averin, 126 25 Stockholm,
} = 2
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Sekreterare - Radio
Network Design

Service Area Unit Network Design and Network impro-
vement Services skapades 15/3 for att tillgodose wira
kunders krav pd en enhetlig ljénsteportfil inom Erics-
son-kencernen. BMOG, BMOA och PN samiokaliserar
dirfdr sing resurser inom detto omrdde under wdren -
99, Vi inom omrddet Radio Network Design, en del av
denna SAU, arbetar med planering av mobiltelefonndt
far standarden GSM. Firutom att leverera tidnster till
mobilaperatérer s stéttar vi alla véra lokala bolag vérk
den dver. D& Ericssons marknad framst finns utomlands
befinner sig personalen ofto pd resande fot

® Vi behéver farstirka vir enhet med en sekreterare,
som har ndgon tids Ericsson-erfarenhet. Du kommer att
serva ca 30 personer. Arbetsuppgifterna & madnga och
varierande, ndgra exempel 3r: bokning av resor, arrange-
ra konferenser, telefonpassning, viss ekonomiuppfdlj-
ning, tidskrivning, vara med i mindre projekt, hjdlpa ny-
anstalda tillratta, ta hand om offerter och ligga bestill-
ningar till inkdp.

Vi soker dig som har formaga att ha manga projekt p3
gang samtidigt, vara stresstalig, ha service kinsla, kunna
priofitera, samt kunna arbeta sjalvstindigt Du behgrskar
MS-office paketet, Intemet/Intranet och har goda kun-
skaper i engelska. For ritt person kan vi lova ett omvix-
lande jobb i ett trevligt ging. Liter det intressant?

Kontakta: Yvonne Nilsson, 08-404 6663, i
son@era.ericsson.se, Goran Agren, 08-757 3432, go-
ran.agreni@era.eficsson.se. Ansokan: Sekreterare -Radio
Network Design, Ericssan Radio Systems AB, LV/HS,
Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM, kerstin.almb-
lad@era.ericsson.se.

DATA

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

DNS-Tekniker

Ericsson IT Services ansvarar fir ett av vdridens mest
geografiskt spridda och komplexa nétverk. Det omfattar
drift i Stockholm, Dallas och Kuala Lumnpur.Service Area
Corporate Network dr 125 anstalida och vi ansvarar for
nétverket (Ericsson Corporate Network, ECN) for bade
data- och taktrafik. Till gruppen i Alvsjo som arbetar
med datandtet behéver vi nu forstdrkning med en DNS
tekniker.

@ Som DNS tekniker kommer du att arbeta med DNS
installation, underhdll och utveckling med hjalp av verk-
tyget QIP samt tillhandahélla DNS information pa bl a
web. Du kommer dven att arbeta med problemhanter-
ing samt ge experthjalp till vira kunder inom Ericsson-
koncernen. | arbetet ingdr ocksd ett globalt Stagande
med mycket kontakter med véra hubbar i Kuala Lumpur
och Dallas.

For arbetet krdvs att du har djupgdende kunskaper
om UNIX och praktisk erfarenhet av DNS, i forsta hand
frén Unixmiljé men det ar en fordel om du dven kinner
till NT-miljon. Du bér ven ha allmanna kunskaper inom
omrdden som mail, TCP/IP, routing, DHCP, subnetting
etcDu som soker skall tycka om att arbeta i en omvax-
lande och frénderlig milja. Du kan arbeta mot uppsatta
mil, sdvil sjdlvstindigt som i projektform. D& vi arbetar i
en internationell miljd maste du ha goda kunskaper i
engelska i bide tal och skrift

Kontakta: Tiina Balod, 08-726 37 65, tima balod@
edtericsson.se, Berndt Carlsson, 08-726 27 17,
bemdt.carlsson@edt.ericsson.se, Ellinor Safqwist, elli-
norsafquist@edt ericsson.se. Anskan: DNS-TEKNIKER.
recruitment@edt eficsson.se.
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING SVERIGE
AB, VASTBERGA

Management Teacher

® (Mcc need a Configuration Management teacherAre
you working with Configuration Management today and
would like to teach it tomotrow or are you teaching so-
mething else today and would like to teach CM tomor-

row?

Which ever of these you are we are seeking outward
looking people that love a challenge and never see the
sky as the limit.The job entails planning, organizing and
booking a variety of Configuration Management cour-
ses, workshops and seminars. Some of these courses
are ready to hold today and others you will be helping
develop during the rest of 1999.

Configuration Management is an area on the way up
at the moment and training is scarce so whatever you
do it will be greatly appreciated by us at CMcc and by
our customers, the students.So come and join us, we
can promise you many challenges and a great deal of
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fun. Please contact Jean-Marc Dagenais or visit our ho-
mepage hitp//cmccericsson.se.

Contact: Jean-Marc Dagenais, +46 8 7263276, jean-
: o o ficati :
tion Management teacher. recruitment@edt ericsson.se.
s

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
VASTBERGA

Product owners -

SAM Training recruitment

@ To support the continued growth of SAP R/3 system
implementation within Ericsson a professional SAP Ap-
plication Management Center (SAM) has been set up in
the newly formed Ericsson IT ServicesSAM TrainingWe
are now looking for product owners to be responsible
for the support of training modules within the area of
SD, MM, and PS.

You will work withsupport to the implementation
projects when adapting generic courses to the local
needsset up and maintain a network of trainersupdate
and maintain generic course material in cooperation
with SAP R/3 Template Managerinformation towards re-
the modules areaYou need to havegood knowledge
about SAP R/3 modules areagood skills in Englishexpe-
rience from leaming product developmentconsultative
way of workingsome teaching experience.

Contact: Britt-Marie Sward, 08-585 32 880, britt-
mariesward@edtericsson.se, Anna Schlyter, 08-568 6
2126, anna.schiyter@edt ericsson.se. Application: Pro-
duct owners - SAM Training,

recruitmentifedt enicsson.se.
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING SVERIGE
AB, MOLNDAL

UNIX-Tekniker

UNIX teknikerTeam Unix dgnar sig dt installation,drift
och administration av UNIX-servrar och klienter samt
ny- ach vidare-utveckling av UNIX miljderna. Dessa be-
stdr till stérsta delen av Sun maskiner samt en del HP.
De sysslor ocksd mycket med installation och drift ov

® Vi sbker personer med intresse for och erfarenhet av
UNIX drift. helst Sun/Solaris eller HP-UX.

Viss erfarenhet av UNIX gima flera dialekter sisom
solaris, HP-UX, linux, Kunskap om databaser jr ett stort
plus Arbetsuppgifter:Installation av servers, kiienter och
programvaror. Systemarbete och underhdll av diverse
programwaror, Felsdking och felavhjalpning.

Kontakta: Helena Forsberg-Ekstrom, helena forsberg-
ekstrom@edt encsson.se. Ansdkan: UNIX-TEXKNIKER

: Sedesi
R ]

ERICSSON COMPITEX AB, GOTEBORG

Chef IS/IT och Datasdkerhet

Ericsson Compitex AB (EGS) dr ett programvaruftretog
inriktat pd utveckling ov integrerade IT-system (radio-

/tele-/datakommunikation och applikationer). VF dr un-
mmmwmmw&

sdsom 112-centraler. Vi har en komplett

med egen marknodsfunktion, produktutveckling, instal-
lations- och kundstdsfunktioner. Vi dr beldgna i Vastra
Frlunda, Gateborg och dr drygt 120 medarbetare.

@ Inom GO/EGS/F finns enheten IT Support som r an-
svarig fiir utveckling och implementering av nétverk och
datorer for virt interna datomnit. Vill du vara med och le-
da samt utveckia vir enhet [ IS/T och Datasikerhet?
Vi erbjuder Dig ett stimulerande arbete, dir Du fir en
central roll i att tillhandahdlla det std verksamheten
behdver fir att klara de kommande utmaningar som var
expansiva marknad kriver.

Dina viktigaste uppgifter blir att finna former for att
effektivisera utnyttjandet av IS/1T inom fGretaget samt
informationshantering mellan de Ericsson-enheter som
vi arbetar tillsammans med. EGS LAN, som ocks$ ingdr i
enhetens ansvarsomride, bestdr av en blandad PC- och
UNIX-miljs med betoning p& PC-sidan. Vi fonntar oss
att du ven axlar rollen som LAN site manager som an-
svarar for LAN och dess utveckling, Till arbetsuppgiftemna
hér Sven IT-sikerhet samt strategisk arbetsplatsfirsdr-
ning. Dessutom krdvs aktiv medverkan i olika projekt,
uppfilining av verksamhetens resultat och benchmar-
king. Som enhetschef har Du ansvar for verksamhetens
mil och resultat. Du har personal-, ekonomi-, och arbet-
smiliansvar for enheten.

Vi tror att Du har motsvarande befattning inom kon-
cemen eller att Du jobbat med
verksamhetsutveckling/IT (framfr allt NT-baserad) och
att Ditt ndsta steg dr att bli chef Frutom Ericsson-erfa-
renhet ser vi gima att Du har en hagskoleutbildning. For
ait passa in i arbetet br Du vara resultatinriktad och
stresstifig samt ha goda ledaregenskaper samt god
kommunikationfdrmaga i shvil engelska som svenska.

Flexibilitet och f6rméga att se mjligheter &r andra var-
defulla aspekter.

Kontakta: Dan-Haikan Davall, 031-709 90 01, dan-ha-
kan.davall@egs.ericssonse. Ansikan: Chef IS/1T och Da-
tasikerhet - Ref. Nr. 4/99, Ericsson Compitex AB, Perso-
nalavdelningen, Box 2102, 421 02 Vastra Frolunda, ma-
ia.retiedund@ -
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Unix Technicians

DO YOU WANT TO WORK FOR A COMPANY WHERE
CHANGE IS CONSTANT? Ericsson has been using the
SAP R/3 system since 1993 and it is now in use in over
30 companies worldwide. To support the continued
growth of the system, we will expand our system manc-
gement within our newly formed IT-Services, which is
located in Stockholm, Dallas and Kuala Lumpur.

® We are looking to fill key technical positions within
this area. The jobs are located in Stockholm but it may
also indude some travelling and limited work
abroad.This is an exciting opportunity to be involved in
expanding a professional SAP R/3-system operation. Ca-
reer opportunities are excellent with strong growth
forecast beyond 1999, Qur active policy is to help our
people broaden and deepen their SAP R/3 and Unix

Your main tasks will include: Installation of hardware
and software. Systems management and performance
Trouble shooting. Technical support and customer sup-
port. Participate in projects. For this position you need
good knowledge in English, experience from project
work and ability to work independently as well as in
team. We also value social skills high.

Contact: Mikael Alm, 08-726 29 97,
mikaelalm@edt.enicsson.se. Application: Unix Technic-
ans. recruitment@edt.ericsson.se.
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Systems architect - Unix/R3
DO YOU WANT TO WORK FOR A COMPANY WHERE
CHANGE IS CONSTANT? Ericsson has been using the
SAP R/3 system since 1993 and it is now in use in over
30 companies worldwide. To support the continued
growth of the system, we will expand our system mana-
gemen: within our newly formed IT-Services, which is
locoted in Stockholm, Dallas and Kuala Lumpur.

@ We are looking to fill key technical positions within
this area. The jobs are located in Stockholm but it may
also indude some travelling and limited work

Mm;mudugowomlﬂymbennmdm

forecast beyond 1999, Qur active policy is to help our
people broaden and deepen their SAP R/3 and Unix
skIsSmnsu'd'hd Unix/R3Your main tasks will in-

mewmw
mance optimization. System testing. Trouble
shooting.For this position you need good knowledge in
English, experience from project work and ability to

R/3 Basis Consultant

DO YOU WANT TO WORK FOR A COMPANY WHERE
CHANGE IS CONSTANT? Ericsson has been using the
SAP R/3 system since 1993 and it is now in use in over
30 companies worldwide. To support the continued
growth of the system, we will expand our system mana-
gement within our newly formed IT-Services, which is
located in Stockholm, Dallas and Kuala Lumpur.

® We are looking to fill key technical positions within
this area. The jobs are located in Stockholm but it may
also include some travelling and fimited work abroad.
This is an exciting opportunity to be involved in expan-
ding a professional SAP R/3-system operation. Career
opportunities are exceflent with strong growth forecast
beyond 1999, Our active policy is to help our people
broaden and deepen their SAP R/ and Unix skills. R/3
Basis Consultant Your main tasks will incdude:
Becoming an expert in the R/3 Basis module incu-

consultant or experience as an administrator for Oracle
databases or UNIX systems. Good knowledge in English,
experience from project work and ability to work inde-

pendently as well as in team. We also value social skills
high.

Contact: Barbro Persson, 08-726 32 40, barbro.pers-
soniiedtericsson se. Application: R/3 Basis Consultant.
recruitment@edt.ericsson.se.
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ERICSSON COMPITEX AB, GOTEBORG

Ericsson Compitex AB (EGS) dr ett programvaruféretag
inriktat pd utveckling av integrerade IT-system (radio-

/tele-/datakommunikation och applikationer). Vi dr un-
derleverantdr till andra Ericsson-enheter samt att vi for
externa kunder utvecklar integrerade informations- ach
kommunikationssystem fér larm- och ledningscentraler
sdsom 112-centraler. Vi har en komplett affdrsprocess

med egen marknadsfunktion, produktutveckling, instal-
lations- och kundstadsfunktioner. Vi dr beldgna i Vistra
Frélunda, Géteborg och &r drygt 120 medarbetare.

® Vi behdver Dig som kan datorsystem - bide hirdvara
och systemprogram som operativsystem och databaser.
Du kommer att fd ansvar fir att de konfigurationer, som

mhﬂnhmdﬂhxllﬂphwp&mw-‘
het.

Kontakta: Kenneth Gjorloff, 031-709 91 77,
kenneth.gjorloff@egs.ericsson.se. AnsBkan: Systeman-
svarig - Datorsystem - Ref. Nr. 11/99, Ericsson Compitex
AB, Personalavdelningen, Box 2102, 421 02 Vastra
Frilunda, maria.zetterlund@egs.ericsson se.

J

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Oracle
Databasadministrator

Ericsson IT Services/TTC/Sourcing/Development/EPIS-
project Vdra applikationer anvénds vériden dver | mer
dn 100 lander och har Gver 8000 anvindare. Vdr upp-
gift dr att stidja och utveckla vdra kunders applikatio-
ner som medverkar till Ericssons framgdngsrika pro-
dukte driden dver. Du ki att ingd i ett
team bestdende av 2-3 andra i .

® Arbetsuppgifterna innefattar att ansvara fir en ORAC-

vilar p& en HP/UNIX-plattform och omfattar ca 700 ta-
beller (ca 20GB). Fran/Till databasen laddas information

Mm&mmmwm
per i PL SQL Kunskaper i C och/eller UNIX-programmes-
ing dr starkt meriterandePersonliga kvalifikationer: An-

svarstagande och sjilvgdende Kreativ och Idsningsinrik-
tad Stresstilig, flexibel och effeldiv Forméga att arbeta

parallellt med ett flertal olika arbetsuppgifter Vilja och

forméga att bemita kund/slutanviindare p3 ett profes-
sionellt sitt.

Kontakta: Paulina lllman, +46 8 585 314 27, paulina.ll-
Wmmm

Ericsson IT Services skall farse Ericsson med globala
ISAT tjdnster i varidskiass. Var enhet (Product Data M-
nogement/Enterprise Data Mangement) inom Ericsson
IT Services arbetar med stodsystem for produktutveck-
ling och hantering av produktinformation. Vdra system
anvdinds inom Ericsson i hela virlden. Systemen &r ut-
vecklode med diient/server teknik ddr serverdelarna
finns i IBM, Windows NT eller UNIX-mili5 och dlientde-
larna | UNIX eller Windows miljé.

® Vi behiver projektiedare och systemutredare som
har férmdga att Gversdtta kundens behov till tekniska

1Bsningar. Detta keiver framfor allt ett intresse fGr kun-
mmmumodu&mmwg:é::w
ken. Dina arbetsuppgifter kan aven av
filjande: genomiora farstudier, leda projekt, utvirdera
lasningsaltemativ. Du ska tycka om att arbeta sjahvstan-
ﬁgluﬁumudiﬂﬁamﬂamgdshiul
och skrift.

Det iir ett plus om du har erfarenhet av standard
system fir hantering av produktinformation (tex Metap-
hase). Vad kan vi erbjuda? Vi arbetar som konsulter och

gande i intressanta projekt. Vi erbjuder goda méjligheter
for dig som & smibamsfirilder att kombinera en in-

tressant yrkeskarridr med faraldrarollen genom flexibla
arbetstider, mbjlighet att arbeta hemifrin och méjlighet
ait arbeta delid

mmwmnnmsm
ove.astrand@edt ericsson.se. Ansbkan:
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

SAM Security -~
Security Expert

Ericsson has been using the SAP R/3 system since 1993
and it is now in use in over 30 companies worldwide. To
support the continued growth of the system, we have
decided to set up a professianal SAP Applications Ma-
nagement Center within our newly formed Ericsson IT
Services. The SAP AM Center will support use of SAP
R/3 by Ericsson Business Units worldwide, via linked or-
ganizations in Stockholm, Dallas and Kuala Lumpur.

® We are looking to fill key Management and Technical
positions in the SAP AM Center, which is planned to
grow to over 80 people during 1999, The jobs are loca-
ted in Stockholm (Vastberga). SAM Security - Security
Expert Role The Security expert supports SAM activities
in the security area and ensures that the routines are ac-
cording to corporate security rules. Initiate audits for
local adaptations (so it fits in to the global template ro-
les).

Works confirm the SAM Security authorization con-
cept policy. Educate other persons invoived in the secu-
rity activities: intemal and external. Information sharing
with customers security members. For the
security concept from intemal and extemnal customers.
(Internal customers are: training, basic consultants etc. -
external customers: ETH, EBR, CEC, EKA etc).

The Security Expert is also responsible for the custo-
mers: audit on the infrastructure on the site implemen-
tation of the security concept implementation of a solid
change management organization for security handling.
Failures can result in loss of sensitive information. Role
Profile Security minded is a must. Must be able to com-
municate and write in English. Must be willing to travel
to Ericsson Premises outside Sweden. Must be able to
work independent if necessary.

Must be able to co-operate with customers and con-

‘r Must have knowledge of SAP technical authori-
zation concept.

Must understand the Ericsson Customer Business
processes to be able to implement the security proces-
ses (Customer process = importance of the understan-
ding of how the customer works and reasons).

Contact: Ton Algra, Security Manager, +46 8 568 616
13, Mﬂ@bctamw SAM Security

T e S e SR S
ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Elipse-support

Séker Du eit arbete med kundkontakter? Sektionen for
Teknisk Utveckling arbetar med utveckling av nya tek-
niska lasningar inom omrddet Produktinformation och
Design. Projektteamet ELIPSE, som ar en del av sektio-
nen, arbetar med en webb-applikation i Jova fir Pro-

duktinformation (PRIM). Webb-adressen till ELIPSE dr:
http://project elipse.ericsson se.

® Vi behdver ha nigon som vill arbeta med second line
support fér ELIPSE. Det innebir att ha kontakt med vira
anvindare virlden gver och att sitta som spindeln i n&-

tet och samordna och formedla idéer, problem och Ios-
ningar till/frén ELIPSE.

Dina personliga egenskaper &r: Oppen Hjslpsam Pro-
blemiisare Nyfiken Intresserad av teknik Tala och skriva
engelska Erfarenhet av PDM-system 3r en merit Arbet-
suppgifter: Férmedia problem-/I8sningar mellan anvin-
daren och utvecklama. Ta hand om ELIPSE's drenden
som rapporteras in frin globala och regionala helpde-
sks. Vara ELIPSE.

mwuquwmu
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sonse.
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We are curious — Who are you?

Ericsson Infotech has recently been assigned the toral
responsibility of Signalling System No. 7 on open plat-
forms within Ericsson. This means that we will be
responsible for the signalling system on all new Ericsson
platforms for the telecom marker, We will also take an
active part in standardisation concerning future signal-
ling within relecom network. We are really proud of
this responsibility, and we need a lot more resources to
fulfil our obligations.

The Signalling System No. 7 protocol is the most
commonly used protocol for data interconnection in
telecommunications networks. Ericsson Infotech’s Port-
able Signalling System No. 7 comprises a wide range of
software, communication boards and services. Our new
responsibility means that we will also procure Software
and Hardware from external vendors in order to offer
our customers the best possible solutions for each appli-
cation.

Signalling System No.7 is developed for standards
adopted in Europe ITU, USA ANSI and Japan TTC
with application protocols for voice, mobile dara and
intelligent networks. It is intended for Computer Ven-
dors, System Integrators, Network Operators and Equip-
ment Manufacturers, who need to interconnect with
telecom nerworks.

Typical solurion areas are:

— Voice mail

— Voice processing

— Text messaging

— GSM (SMSC, HLR, AUC, EIR...)
— IN (SDP, SCP...)

Examples of the open platforms within Ericsson that we
are working with are:

— WPP (GPRS)

— Cello (WCDMA)

— TelORB (Service node platform)

To strengthen our organisation we are looking for people
to fill the following positions:

Project Manager

As a Project manager you will work with our product
management and our development organisation to ensure
thar our development projects reach their predetermined
goals. The job includes tasks such as project planning,
cost estimarion, and project management in projects of
varying scale, often including contacts with internatio-
nal customers and suppliers.

You have an academic degree in computer sciences or
electronics as well as a few years experience in system
development or project management.

Conmtact persons: Lars Ragnarsson, phone 054-294871,
e-mail: lars.ragnarsson@ks.ericsson.se and

Thomas Wernerheim, phone 054-29 46 19,

e-mail: thomas.wernerheim@ks.ericsson.se

Technical Product Manager

‘We are looking for a person who can take on the product
responsibilicy for the 887 solution for one of the major
system platforms used within Ericsson.

As a technical product manager you will work with
product strategies, control and follow up of product
decisions over the whole product life cycle, from busi-
ness opportunity tracing, product provisioning until
product phase out. You will work in close conract with
suppliers, product development groups, with marketing
and sales groups, and with the operations group. The
work entails customer presentations, domestic and inter-
national contacts and travelling,

You have an academic degree and at least 5 years
working experience. A good knowledge in signalling
and/or data communication and experience design in
open systems is preferred. You are interested in working
with product issues from both a technical and business
perspective. We will pay high actention to your personal

abilities and your interest in personal development in an
informal and non-bureaucraric environment.

Contact person: Nils Béjeryd, phone 054-29 43 77,
e-mail: nils.bojeryd@ks.ericsson.se

System Designer

As a System Designer you will formulate and analyse
requirements as well as present solutions to them, both
for your colleagues and international customers. You
will also work with prototyping for testing ideas as well
as verification of our products.

You are interested in tomorrow’s technology, pre-
pared to defend your ideas, and have an eye for trends
that we can use in our own developmental work.

Because our solutions are a combination of computer
platforms, communication cards, protocols, and related
Network Management Support, it is of value if you have
experience from working with these in the computer
industry. 857, ISDN, TCP/1P, SNMP, GUI, rouring, you
know what we are talking about. If not, you want to learn.

We expect you to have an academic degree as well as
a few years experience from a similar type of work.

Contact persons: Lars Ragnarsson, phone 054-2948 71,
e-mail: lars.ragnarsson@ks.ericsson.se and

Thomas Wernerheim, phone 054-29 46 19,

e-mail: thomas wernerheim @ks.ericsson.se

Software Designers

As a Software Designer you will be working with ana-
lyse, design implementacion, as well as test and verifica-
tion of software in different projects.

You require no explanarions when we say that we use
modern platforms and environments like UNIX,
Windows NT, Java, C, C++, SDL/SDT, and GUI tools,
and technical areas like §87, ISDN, TCP/IP, and SNMP
sound very interesting.

‘We expect you to have an academic degree in com-
puter sciences.

Contact persons: Lars Ragnarsson, phone 054-2948 71,
e-mail: lars.ragnarsson@ks.ericsson.se and

Thomas Wernerheim, phone 054-29 46 19,

e-mail: thomas wernerheim@ks.ericsson.se

Quality Assurance

You will be a part of our project groups where you will
be responsible for quality control during the develop-
ment of our products.

As the QA you participate in project planning,
inspect and follow up ro ensure thar policies, scrategies,
and plans are followed, and report deficiencies.

We expect you to have a MSc or Bachelor degree in
Engineering and some experience from quality work or
software development.

As an individual you are responsible, have a good
sense of order, and like precision. You are hard driving,
self-starting, and service-minded.

Contact persons: Lars Ragnarsson, phone 054-294871,
e-mail: lars.ragnarsson@ks ericsson.se and

Thomas Wernerheim, phone 054-29 46 19,

e-mail: thomas. wernerheim@ks.ericsson.se

Test Leader

As Test Leader you will be responsible for scheduling
testing and verification early to ensure the highest
quality resule to our projects. You participate in deve-
loping the department’s test environments, strategies,
and philosophies. During the Execution Phase, it is you
who leads testing and verification, and in many cases
integration. Our project are becoming more and more
incremental, which means that test activities start early
and are ongoing during much of the project lifecycle.

We expect you to have an academic degree as well as
a few years experience from a similar type of work.

Knowledge of 87, ISDN, TCP/IP, routing, dara com-
munications, or experience of test are a plus. You will
soon build up a highly technical competence of the plat-
forms and applications we use and become one of the
people with the best system overview.

As an individual you are orderly, hard driving, and
self-starting. The ability to plan and to lead others is
also an important quality.

Contact persons: Lars Ragnarsson, phone 054-2948 71,
e-mail: lars. ragnarsson@ks.ericsson.se and

Thomas Wernerheim, phone 054-29 46 19,

e-mail: thomas.wernerheim@ks.ericsson.se

Configuration Manager
Configuration management is a key function in our orga-
nisation and you will be responsible for the configura-
tion management for some of our products and projects.

You should have a technical background with expe-
rience from sofrware design as well as a burning interest
in configuration management.

It is important that you see teamwork as natural,
have a sense for order, like to take the initiative, and see
possibilities, not problems. You are enthusiastic and
have a strong desire to development yourself and learn
new skills. Your English skills are of course very good.

Contact person: Ulf Siderberg, phone 054-29 44 08,
e-mail: ulf.soderberg@ks.ericsson.se

Experienced Electronic/
FPGA Designer

You will work with prestudies, electronic- and FPGA
design, as well as verification for development of pro-
duct for 857. FPGA design is accomplished using VHDL.
We use Mentors development environment for FPGA
and the Cadence development environment for electro-
nic design. Verification takes place in advanced compu-
ter-simulated environments. The work is performed in
close cooperation with system management and subcon-
tractors.

'We expect you to have an academic degree as well as
a few years experience of VHDL design. It is a plus if
you have UNIX experience.

As an individual you are flexible, enterprising, respon-
sible, and enjoy working with others. You can easily
express yourself verbally or in writing.

Contact person: Jan-Erik Wallin, phone 054-29 48 41,
e-mail: jan-erik.wallin@ks.ericsson.se and

Hans Melcher, phone 054-29 42 25,

e-mail: hans.melcher@ks.ericsson.se

Please send your application not later then 05.11.99 ro:

Ericsson Infotech

Anne-Charlotre Rungvist

Box 1038, 651 15 Karlstad

or Anne-Charlotte. Rungvist@ks.ericsson.se

‘ Make yourself heard.

ERICSSON 2
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

for SW-verktyg

Wir produktenhet PU-WRN utvecklar mya system och
produkter fér Ericssons framtida bredbandiga mobilte-
lefonisystem baserade pd WCDMA. Vi efterstrévar att
anvdnda den senaste och mest effektiva tekniken vad
gdiler metoder och verktyg i vir konstruktionsmilis. Dd
vdr verksamhet snabbt, behdver vi snarast
forstiirka vir avdening for Metoder och Verktyg (M&V).

@ Vi sdker dirfér en person som ska ansvara for install-
tion, drift och visst anvindar-stid for de verktyg som an-
vands for mjukvarukonstruktion inom enheten for ut-
veckling av radiobasstationer (RBS). | arbetsuppgiftemna
ingér ocksa att vid behov kunna bistd vira EDA-ansvari-
g2 med installation och drift for vira UNIX-baserade
verktyg fior hdrdvarukonstruktion.

Erfarenhet av datomatverk, UNIX samt MS Windows
NT ir nodvandig. Viss erfarenhet av mjukvaruutveckling
&r nskvard. Arbetet innebdr dagliga kontakter med
mmm&mmmmm

digt driva enskilda frigor & ocks3 viktigt i detta arbete.

Kontakta: Bemt Arbegard, 08-757 24 31, bembarbe-
gard@era.encsson.se, Hans Lundén, 08-757 04 03,
hans lunden@era.ericsson.se. Ansdkan: R/H 1268, Erics-
son Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Holmgren,
164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-

WRN @era.ericsson.se.
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

1P-tekniker

Ericsson IT Services ansvarar for ett av viridens mest
geografiskt spridda och komplexa ndtverk. Det omfattar
drift i Stockhoim, Dallas och Kuala Lumpur. Service
Area Corporate Network dr 125 anstdlida och vi ansva-
rar fdr ndtverket (Ericsson Corporate Network, ECN) for
bdde data- och taltrafik

@ Till gruppen i Alvsi som arbetar med dataniitet be-
hbver vi nu firstirkning med en IP/Routentekniker.Som
IP/Routertekniker kommer Du frimst att arbeta med in-
stallation, felsdkning samt underhall. Vi ligger ldngt fram
i den tekniska utvecklingen och siker Dej som har minst
ndgra drs erfarenhet av arbete | WAN-miljé med filjande
protokoll:TCP/IP ATM Frame Relay ISDN BGP
OSPF/EIGRP Om Du dessutom har erfarenhet av UND(,
LAN, X.25, IPX, DecNet, SNA dr det et plus.

Du som sbker skall tycka om att arbeta i en omviix-
lande och franderlig milj5. Du kan arbeta mot uppsatta
mdl, sivil sjdlvstindigt som i projektform. D vi arbetar i
en internationell miljs maste Du ha goda kunskaper i
engelska samt majfighet att dven med kort varsel kunna
resa shval inom som utanfdr Sveriges granser.

MMNMMTZESTGS.

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB, KISTA

Systemutvecklare

Ericsson IT Services skall firse Ericsson med globala
IS/IT tjdnster i virkdsklass. Vdr enhet (Product Dato Ma-
nagement/Enterprise Data Mangement) inom Ericsson
IT Services arbetor med stddsystem foir produktutveck-
ling och hantering av produktinformation. Véra system
anvdnds inom Ericsson i hela wiriden. Systemen dr ut-
vecklode med dient/server teknik dir serverdelarna
finns i IBM, Windows NT eller UNIX-milj och clientde-
larna | UNIX eller Windows miljs.

® Vi sdker dig som har erfarenhet inom nigra av fljan-
de omrdden: Java, JavascriptJSP, Himi Visual Basic, ASP,
Oradle, SQL-Server, C, C++. Du dr intresserad av ny tek-
nik och modemna utvecklingsmiljder ach verktyg. Det ir
ett plus om du har erfarenhet av standardsystem for
hantering av produktinformation (tex Metaphase).
Som person tar du gdma egna initiativ, tycker om att
hqmmdmhﬁnmmh

de att kombinera en intressant yrkeskarridr med forald-
rarollen genom flexibla arbetstider, méjlighet att arbeta
hemifrin och majlighet att arbeta deltid.

Kontakta: Ove Astrand, 08 404 27 38, 070-562 53 46,
ove.astrand@edt ericsson se. Ansakan: SYSTEMUTVECK-
LARE /Ove Astrand. recruitment@edt eficsson se.
R e R e e Bt W

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB, UMEA

Systemutvecklare

Vér enhet inom Ericsson IT Services arbetar med stbd-
system fér produktutveckling och hantering av produk-

teknik ddr serverdelarna finns i IBM, Windows NT eller
UNIX-milj6 och clientdelarna i UNIX eller Windows mil-
6. Som utvecklingsmiljo for chientdelarna anvander vi
fréimst Visual Basic och JAVA. | Umed dr vi en mindre
grupp som dr under uppbyggnad.

@ Vi behdver nu firstirka vir bemanning med ytterliga-
re systemutvecklare. Onskvarda kvalifikationer: De me-
darbetare vi sbker till Umed bGr ha erfarenhet av syste-
mutveckling av dient/server baserade informa-
mwmmmmmmm“m

och komponentorienterad systemutveckfing p& Mico-
soft plattformen. Det &r en frdel om du har erfarenhet
av filjande verktyg/tekniker: Visual Basic, Visual Ci+,
COM, ASP, lIS, MTS.

Som person dr du intresserad av ny teknik och mo-
dema utvecklingsmiljder och verktyg. Vi ldgger stor vikt
vid din sociala profil initiativirmaga och att du har latt
for att samarbeta. Du har hogskoleutbildning och gima
ndgra rs erfarenhet. Vi erbjuder dig ett varierande arbe-
te som innebér stora mdjligheter till utvecklande och sti-
mulerande arbetsuppgifter.

mousum 090-153167, olofstrom-

ERICSSON COMPITEX AB, GOTEBORG

NT-expert

Ericsson Compitex AB (EGS) & ett progromwaruforetag
inriktat pd utveckling av integ IT-system (radio-
/tele-/datakommunikation och applikationer). Vi dr ur-
derleverantir 6ill andra Ericsson-enheter samt att vi for

féir larm- och ledningscentraler
sdsom [ 12-centraler. Vi har en komplett affdrsprocess
med egen marknadsfunktion, instal-

Iations- ach kundstddsfunktioner. Vi dr beldgna i Véstra
Frélunda, Goteborg och dr drygt 120 medarbetare.

@ En allt stbrre andel av vira projekt bygger pd Win-
dows NT-plattformen och eftersom vi behGver forstirka
vir kompetens pd omradet sdker vi nu en Windows NT
spedialist. Tjinsten innebdir dels att som expert pd omrd-
det kunna delta i processen med att dra upp riktlinjer
fise hur véra NT-baserade system bér designas och dels
nmmmmmm

3

Vi tror att du & nigon som arbetat ganska intimt med
NT under ndgot dr och forutom C++ och ett abjektori-
enterat tankesatt bl a beharskar COM/DCOM, MSMQ,
register-, trdd- resp. minneshantering p8 avancerad nivd.
Vi ser gima att du har: ordningssinne, Windows NT erfa-

renhet, systemutvecklingsbakgrund (C/C++ i forsta

hand) och att du &r higskoleutbildad inom dataomrd-
det med nagot drs arbetslivserfarenhet.

MMWMI-MB'IH

kenneth gjordoff@egs.eri se, Anders Hi

wlmm42mdu1hdnmwmm

sokan: NT-expert - Ref. Nr. 19/99, Ericsson Compitex AB,

Personalavdelningen, Box 2102, 421 02 Vastra Frilunda,
¢ Jund@ :
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Informatdr Midrange

Vi dr en enhet inom Ericsson IT Services som arbetar
med drift och frvaltning. Exempel pd tianster ar WEB-
hotell, Databas-hoteli, Exchange-drift, Fileservicedrift,
Applikationsdrift mm. Vdr avsikt ar att dessa tjdnster
skall hanteras pd samma sétt i de tre HUB:arna Stock-
halm, Dallas och Kuala Lumpur. Detta stéller stora krav
pd informationsfidet. Mellan de alika teknikergrupper-
na inom samma HUB inom samma teknikergrupp mel-
lan de tre HUB:ama Mellan tekniker, administratérer
och ledning inom och melian HUB:arna Meflan ass och
vdro kunder.

@ Vi behtiver dairfiir akut forstarkning av medarbetare
som har stor formaga att formedla information i fram-
frallt skriftlig form. All informationshantering kommer
att ske p engelska. Du ska Ligga upp informations-
strukturen f5r tjdinsterna inom produkten NT. Skapa
kommunikationsplaner och medverka vid framtagande
av produkiplaner och produktblad samt hilla dessa

HUB:ama. Lagga upp rutiner for teknikerna s att de vet
hur den tekniska dokumentationen skall publiceras. For-
medla information mellan HUB:ama som rir vdra pro-
dukter. Sammanstilla rapporter f6r publicering till vira
kunder.

Eftersom tjinsten innebdr att Du fungerar som 'spin-
deln i ndtet’ 53 3r goda sociala fardigheter ett krav ik-
som goda kunskaper i engelska. Fir att Du ska trivas
med denna tjinst, krdvs ocks4 att Du har goda journalis-
tiska firdigheter och en bra kiinsla fr form och layout.

Kontakta: Raquel Johansson, Product Manager
NT/VMS, 08-764 13 15, Raquel.Johansson@edterics-

Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsfir
produkter fir Telekommunikation sdsom strémforstrj-
ningsutrustningar och -system, klimatsystem samt ener-
giovervakningssystem och energirelaterade tjénster. En-
heten Sourching & Support sdker en medarbetare fér
Helpdesk. Du kommer att arbeta med support till vdra
PC och Unix anwiindare.

Enheten dr en service organisation och hor som
framsta uppgift att ge service i alla datarelaterade frd-
gor till organisationen.

® Vi & ett ungt engagerat ging som jobbar inom IT si-
dan idag och vi behtver ytterligare fGrstarka var sup-
portfunktion. Nu beh@ver vi en person som kan arbeta
tillsammans med Gvrig supportpersonal och har ett djup
intresse fir teknik och framforallt att ge service &t vira
kunder. Du b ha goda kunskaper inom PC/UNIX/NT
samt ha négon form av data utbildning i botten.

mmsmmd.m-m 70 05, Mats.Ham-
John Gustafsson (Personal),
08-721 67 23, John.Gustafsson@eka.ericsson se. Ansd-
kan: KK99102 - IS support, Ericsson Components AB,
Energy Systems Division KK/EKA/K/P Kristin Engh, 164
81 Stockholm, Cv.Energy@eka.ericsson.se.
SRR TS S e~ L)

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Project leader

In order to meet the new way of working with informa-
tion we establish a new post at ERA/UX/S. You will act
as the web and administrative support person to the
WCDMA and the GSM Standardization Project Mana-
gers and project members. You will also assist the other
persons within the whole UX unit with web support.
There may also be aspects of and other IT support, e.g.
in conjunction with standardization meetings hosted by
the unit, that would be part of your responsibilities.

@ We are working in an international environment, whi-
ch result in that the project leaders are not always in the
constant need for neither supervision nor support, is an
essential personal quality for this job.To be successful in
this job, you need experience of web tools such as MS
Frontpage.

You are a service minded person who likes to solve
Ability to work under pressure and co-operate with peo-
phsnuﬂ-gnmmmmmmmﬁ'&ym

both spoken and written is required. This is important
since you will have daily contacts with people in the
unit having both Swedish as well as other languages as
their mother tongues. You may also have contacts, pro-
bably not on a daily basis, with people from around the
world, both intemally in Ericsson and from outside Erics-
son.

Contact: Per BjGmdahl, +46 8 757 2602, per.bjom-
Systems AB, Kajsa Maller, UH, 164 80 STOCKHOLM, kaj-
samoller@era.ericsson.se.

R s - s
TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Supporttekniker

Ericsson Treasury Services AB (TSS) ansvarar for intern-

arbetar ocksd aktivt mot svenska och utldndska koncer-
nbolag med cash manogement och valutariskhanter-
ing. Idag dr vi ca 40 anstélida pé TSS.

® Vi sdker en Unix tekniker till Treasury Support. Din

frimsta uppgift blir, att som Systemadmiinistratir fér bo-
lagets finanssystem Finance Kit, ansvara for det som

finns bakom menyerna i Finance Kit -applikationen. Det-
ta innebir: Teknisk support och drift fér Finance Kit An-
vandaradministration Sun unix och Sybase SQL Uppgra-
deringar och patchar Ansvara for Finance Kit teknisk do-

och supportarbete 3r en mesit. Du har formiga att arbe-
ta sjalvstandigt samt kan pd ett strukturerat siitt hantera
ménga arbetsuppgifter samtidigt. Du har en god social
kompetens och itt for att samarbeta med andra. | och
med att tjdnsten kommer att medftira en hel del kon-

takter med viira regionala Tresury Centers i USA, Singa-

pore och Irland kréivs ocks goda kunskaper i engelska,
shval i tal som i skrift.

Kontakta: Dan Sundberg, v37-41, 08-719 0734,
dansundberg@tss.ericsson.se, Tomas Lourié, v.37-39,
08-719 4921, tomas lourie@tss.ericsson.se. Ansikan:
758, Telefonaktiebolaget L M Ericsson,
HF/LME/P Maria Clewemar, 126 25 STOCKHOLM, ma-

@ Till enheten Soucing & Support soker vi en System-
mﬁmmmﬂmmﬂmm-

Vi soker dig som lagst har gymnasieexamen med da-
tateknisk inriktning, Tyngdpunkten bor ligga pd UNIX,
datorsystem och nétverk. Windows/NT-kunskaper samt
tidigare arbeten med UNIX-systemadministration & me-
riterande. Du dr en serviceinriktad problemidsare som ar
intresserad av att hjalpa andra samt har en ambition att
re bir du inneha en farmiga att arbeta bide sjalvstan-
digt och tillsammans med andra. Goda kunskaper i eng-
elska, bade i tal och skrift, 3r ett krav.

Kontakta: Bertil Johansson, 08-721 66 88, Bertillo-
hansson@eka.ericsson.se, John Gustafsson (Personal).
Ansdkan: KK99050, Ericsson Components AB, Energy
Systems Division KK/EKA/K/P Kristin Engh, 164 81
KISTA - STOCKHOLM, Cv.Energy@eka.enicsson.se

Be st ot = s USRI

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Systemutvecklare/
kommunikation

Vi dr en grupp pd n. 8 personer som underhdller och
utvecklar produkter féir kommunikation pé Ericsson in-
terna nétverk. Tilldmpningara dér vdra produkter an-
vands dr huvudsakligen sGkning efter och dtkomst av
dokument och produktinformation. Vi arbetar Gven med
att inférfiva en extern produkt, TIB ('The Information

Bus') i vdr verktygsidda. For att klara av vdra uppgifter i
den omfattning som wvdra kunder kommer att kréva be-
haver vi forstdrkning.

® Vi sisker dig som dr intresserad av ny teknik och hur
den kan utnyttjas p basta sitt i de projekt vi jobbar
med. Du bér ha latt for att arbeta bide sjalvstandigt och
i gnupp samt behiirska engelska i tal och skrift. Vi har in-
ga obligatoriska krav fiir tjdnsten men for att startstrack-
an inte skall bli alltfisr ling, bor du har kunskap och erfa-
mﬁumﬂmnfaﬁmdeomidm Objektoriente-
C/C++ JAVA TCP/IP UNIX NT webteknik och sakerhet i
ansl. till www 05/390, VM/ESA TIB relationsdatabaser
hantering av dokument och produktinformation inom
m&mafhdsphum&beﬂgmilﬁmmomsmd-

Kontakta: Torsten Brodén, 08-726 37 06, Torsten.Bro-
dulﬂetl.m : Systemutvecklare/kom-

munikation. recruitment@edt.ericsson.se.
RIS e T D)
ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Object Orienterad Designer
Vill Du arbeta med den senaste tekniken? Vdr sektion
arbetar med utveckling av nya tekniska lésningar inom
omrddet produktinformation & Design. Projektteamet
HPSEm&mddeMnndmm-

Vi féljer Rationals utvecklingsprocess och anwinder
verktygen: Rational Rose Visual Café 3.0 SWING Visual
Source Safe Vi har fitt bestallningar pd nya webb-ap-
Pplikationer och behéver ddrfor bii fler. Dina personliga

Immm

® Vi siker en erfaren Object Orienterad Designer Ditt
huvudansvar kommer att ligga i arbete med vir arkitek-
tur och design som utvecklas kontinuerligt. Du kommer
att arbeta i nira samarbete med teamets utvecklare och
systemarkitekt. Delar av din tid kommer du dven att dg-
na &t ing. Du har minst tvd &rs erfarenhet av
UML och 00 metoder. Kinnedom om Design Patterns
ar en merit.
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Contact: Ingrid H Wennebo (projektiedare), 08-726 34

EOC ingenjdr

Center (EOC), som ansvarar fir styr- och évervaknings-
system av kraftutrustning till telefonvéxlar pd en global
basis, expanderar och vi sdker nu frstdrkning med en
ingenjbr.

@ Som EOC Applikations designingenjor kommer du
ansvara for EMAS tekniska och administrativa frdgor. Du
kommer att arbeta med forbéttringen av designen pd
plattformama fisr EOCt samt gora funktionsutvirderingar
och ge rekommendationer samt specifikationer till var
Energy Management avdelning. Du kommer dven att
delta i EOCts administrativa operationer och underhills-
rutiner. Nagra andra arbetsuppgifter ar: Utfira daglig ad-
ministration t.ex. introduktion av nya stationer och ut-
rustning. Supportera Energy Operation Centers proces-
ser och rutiner runt hela variden,

For ovanstdende tjanst sGker vi Dig som dr tekniker
med minst gymnasieingenjors- examen. Du tycker om
att arbeta i en intemnationell miljd och har ambitionen
att bade utvecklas inom organisationen och utveckla or-
ganisationen. Tjinsterna forutsétter att Du har goda
kunskaper i engelska sivil skriftligt som muntligt, vi var-
desatter kunskaper i ytterfigare nigot sprak. Som person
#r du resultatinriktad och har Jitt fr att skapa goda rela-
tioner i nya kulturer och miljGer.

Kontakta: Mats Wiberg, 08-721 67 94,
Mats.Wiberg@eka.ericsson.se, John Gustafsson (Perso-
nal). Anstkan: EOC ingenjir KK99063, Ericsson Compo-
nents AB, Energy Systems KK/EKA/K/P Kristin Engh, 164
81 STOCKHOLM, CV.Energy@eka.ericsson.se

bestdr av cirka 20 personer som arbetar inom Stock-
holm HUB verksamhetsomrdde. Vi arbetar i huvudsak
som Account Manager mot Ericsson interna marknad.
Vér arbetsuppgift dr at fdrmedla och informera Erics-
son IT Services produktutbud. Vi sluter dven samtliga
avial mellan Ericsson [T Services och andra enheter in-
om Ericsson. Vi har ytterligare en roll som informatdirer
av Corporate krav pd Ericsson IT struktur.

@ Vi sdker nu en Account Manager som skall ansvara
for kundsegmentet Consumer Products. Du ska vara be-
redd att ta ett globalt ansvar och koordinera hubamas
aldiviteter mot Consumer Products. Vi saker dig som har
higskoleutbildning - eller motsvarande - har generell IT
kunskap, girma med pabyggnad av marknadsféring,

samt erfarenhet av Ericssons IT verksamhet. Kunskaper
om SAP R/3 &r ett plus.

Vi fdrutsitter att du uttrycker dig obehindrat pa eng-
elska, bade i tal och skrift. Som person skall du vara utd-
triktad, drivande och ha latt for att kommunicera med
manniskor pd olika nivaer inom ett foretag. Du kommer
alt vara stationerad i Stockholm, Alvsid men arbetet in-
nebdr resor, frimst inom Sverige men Sven internatio-
nelit.

Mmmmmm

get, 08-583 623 76,

son.se, Ulf Danielson, Service Area Manager, 08-583 613
58, Ul danielson@edt.ericsson.se. AnsBkan: Account

Manager. recruitment@edt ericsson. se.
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kunder pd en global marknad. Vi Gr ett ungt engagerat
géng som jobbar inom IT sidan idag och vi behéver yt-
terligare férstdrka vdr supportfunktion med fem helpde-

® Som EOC helpdeskoperatbr utvirderar du data och
information (tex. inkommande alarm) frdn kraftutrust-
ning och vidtar tgarder for att sikerstilla en problemfri
drift. Du ansvarar dven for var helpdeskfunktion dar du
har direktkontakt med kunder och servicepersonal i oli-
ka delar av virlden.

Till din hijslp har du en intem kunskapsdatabas som
bygger pd tidigare erfarenheter samt vira egna kraftex-
perter,

D4 du kommer ha mycket kontakt med kunder, un-
derleverantérer och Ericssonrepresentanter stills det
krav pa att du & serviceinriktad och har fdrmaga att ta
egna initiativ. Sjalviallet har du goda kunskaper i bide
talad och skriven engelska. Arbetslivserfarenhet behdver
du inte men vi ser gima att du minst har tekniskt gym-
nasieexamen eller motsvarande. D& EOC kommer att ha
bemanning dygnet runt kommer de tjinster vi tillsatter
vara rena heltidstjanster dagtid men dven natt samt del-
tid / helgtjanstgdring. Vissa tjinster inkluderar aven
jourverksamhet.

Kontakta: Mats Wiberg, 08-721 67 94, Mats.Wiberg
@eka.ericsson.se, Mérten Bridje, 08-721 69 24, Mar-
ten.Brodje@eka.ericsson.se, John Gustafsson (Personal),
Ansdkan: KK99110 EOC Helpdeskoperatér, Emisan

ERICSSON BUSINESS CONSULTING SVERIGE
AB, STOCKHOLM

Support Staff to Information Mgmt Tools

Business Consulting is a rapidly growing area within
the Eri Enterprise segment. One of our key factors
for success is to establish a project oriented organisa-
tion and therefore we need to strengthen our force with
support staff.

Support Staff

® We have a need to support a large number of instal-
lations of CMtool and Ericsson ClearCase. CMtool and
Ericsson ClearCase are adaptations of ClearCase for
Ericsson use. Many of the instaflations will be co-opera-
ting using Multisite.

We need people who have experience of providing
technical support in a distributed environment. Know-
ledge and experience of some or all of the following is a
plus: ClearCase and Multisite Sun Solaris administration
(basic) Windows NT administration (basic) Ericsson
knowledge Presentation and teachingWillingness to tra-
vel and work face to face with customers would be a
distinct advantage. Good skills in written and spoken
english is required.

Contact: Ken Mcarthur, + 46 08-726 23 26, ken.mcart-

hur@edt.ericsson.se. Application: Support Staff to Infor-
mation Mgmt Tools. recruitment@edt.ericsson.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Klientsupport
nadsfir och séljer mobiltelefoner ver hela vériden. Vdr
15/1T-enhet siker en ny medarbetare till klientsupport.

@ Du bir vara mycket kunnig pa alla typer av PC-pro-
blem liksom mycket senviceinriktad. Du ska ansvara fir
att anvandamnas klienter har tillgéng till applikationer s3-
som: MS Office-97/0ffice 2000, Interet Explorer, Out-
look, Atlas (reserdkningsapplikation) samt tillgéng till
skrivare och nétverk. Klientema arbetar med Windows-
95/98 eller NT4 varfor du bér ha god erfarenhet av des-
sa operativsystem. Har du utbildat inom ESOE &r det en
merit, d& ndgra av vira klienter har detta. Du bor dven
vara en van anvandare av ovan namnda applikationer sd
att du kan Bverfira kompetens till slutanvandama. Detta
stiller krav p4 god pedagogisk formaga hos dig.

Du dr strukturerad och fljer upp varje drende tills att
det har slutfiirts. Du bir ocksd kunna arbeta i ett higt
tempo. | mén av tid, kommer du att delta i ofika projekt
for att utveckla klientmiljd eller speciella applikationer
(framforallt inom web-teknik). Darfar virdesitts kompe-
tens inom web-utveckling extra mycket, Du har som
lagst gymnasieexamen och du behérskar engelska i tal
och skrift.

Kontakta: Per-Ake Ericson, mobile 070-652 05 13. An-
stkan: KLIENTSUPPORT, Ericsson Mobile Communica-
tions AB, KI/ECS/HKA Gunn Sahlberg, 164 80 STOCK-
HOLM.
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Exchange Technicians

Looking for Global Experience and refining your IT Skills
with the Best? Join Ericsson IT Services' global team of
1000 talented IT professionals. Ericsson IT Services is
dedicated to delivering state-of-the-art glabal IT Solu-
tions to Ericsson and as a result, helping Ericsson to be
akﬁ«mmmmmﬂ&mﬂm
manages one of the worlds most distri-
buted and complex networks with explosive growth.
This includes operations in Stockholm, Dallas and Kuala
Lumpur. Learn about World Class IT Services by helping
us to realize the vision of delivering World Class IT Ser-
vices, creating business value for Ericsson and being
one of the World's top 10 IT service providers. Our unit
is working with NT-production and the Ericsson global
Exchange network.

® We are now looking for MS Exchange Technicians.
We offer you a job in a stimulating environment with

high demands. We offer you the possibility to participate
in NT-production and production of MS Exchange within
Ericsson globally. We also offer good possibilities for
personal development, especially within the technical
areas NT and Exchange. Our global concentration invol-
ves great prospects for long- and short-term intematio-
nal assignments.

We want you to have: Experience of working in an
operational organization and messaging. Knowledge in
NT and MS Exchange. MCP, MCSE or long experience is
an advantage. Ability for handling and assodiate with
customers, understand their demands and bring out
new ideas.

Ability to work independently, having an overall view
and enjoy working in a world of changes. Good skills in
written and spoken English.

Contact: Maria Hémblad, +46 8 726 2721, maria.homb-
lad@edt ericsson.se. Application: Exchange Technic-
ans/Maria Homblad. recruitment@edt ericsson.se.
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING SVERIGE
AB, STOCKHOLM

Software Engineering
Specialist

TTM Process and Tools At utveckla programvara pd ett
effektivt satt bir allt viktigare i den standiga jakten pd
Vi séiker dig som vill vara med och bidra till denna ut-
veckling. Vi arbetar med att hjalpa utvecklingsprojekt
att nyttja de senaste metoderna och verktygen pd ett ef-
fektivt sitt. Vi erbjuder vdra kunder: Business coaching -
Vi stiittar verksamheten med analys av utvecklingsme-
todik. Vi designar firslag till metoder och verktyg for att

® Vi dr i ett expansivt skede och sdker nu flera medar-
betare med ling och gedigen erfarenhet. Du som saker
har kunskap inom programvarukonstruktion och erfa-
renhet frin ett av omradena kravhantering, objektorien-
terad analys & design eller test. Som erfaren sokande
har du arbetat i flera utvecklingsprojekt och ar van att
kritiskt granska och ifrigasitta arbetssatt. Det dr en for-
del om du har erfarenhet av Rationals processer och
verktyg. Som konsult kommer du att ha en viktig rofl i
att sprida kunskap. Det &r darfor viktigt att du trivs med
att arbeta med méanniskor och att du har en farmdga att
sprida kunskap pé ett pedagogiskt st

Kontakta: Giran Lemos, 08-404 45 77. Ansikan: Sof-
tware Engineering Specialist/Géran Lemos. recruit-
ment@edt.ericsson.se.
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ERICSSON HEWLETT-PACKARD
TELECOMMUNICATIONS AB, STOCKHOLM

EHS/OM/DF s a Systems Integration & Verification unit
at the Business Unit Element Management Mobile
(EMM) in EHPT. Were looking for a new colleague fo le-
ad our architecture and design work as we meet 055
design challenges in the Ericsson Wireless market.

® The System Architect is a leading role, you initiate
and carry out system analyses for System Structure and
impacts of new technologies. The work consists of fin-
ding technical solutions for making our current and fu-
ture products to fit into our customers complex systems.
You are also a very important link between the custo-
mer and the design teams within the Business Unit.

We are looking for candidates with a university de-
gree in Computing Science with experience in technolo-
gies like Windows NT, lava and Corba. You should have
several years of exp e from working with compl
Mmuwdﬂmemmrﬂ.wuwgn
or Product Management

Contact: Thomas Friberg, +46 8 685 2683, Thomas.Fri-
berg@ehpt.com. Application: HGE7, Ericsson Hewlett-
Packard Telecommunications AB, HG/EHS/FP, 112 78
STOCKHOLM, EHSIOBEEHPT.COM.
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB, ALvsiO

Videokonferens
Videokonferens dr en ny tjdinst inom Ericsson [T-Servi-
ces. Tjdnsten k innebira att tilthandahdila ett
centralt bokningssystem fir videokonferens samt an-
svar fiir teknisk infrastruktur fér ssmmankoppling av
olika system.

® | detta ingdr att ta fram standarder, rekommendatio-

ner och handledning samt global koordinering.Du som

siiker bir ha erfarenhet inom omridet. Du skall ha latt

fdr att arbete i grupp och samarbeta med andra organi-

sationer. Du skall tycka om teknik och vara problemldsa-
re.Vi emotser din ansékan snarast

Kontakta: Karl-Magnus Ohlsson, 08-5686 28 54, karl-
magnus.ohlsson@edt eficsson.se, Claes Brameus, 08-

726 20 51, claes brameus@edt.ericsson.se. Ansdkan: Vi-
deokonferens. recruitment@edt.ericsson.se.
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB, ALvsiO

Lotus Domino
Administrator

Vi ér idag ett team pd 7 personer med en medeldider
strax under 30. Vi ansvarar fér Ericsson koncernens Do-
mino Backbone i vilket vi integrerat lokala Domino mil-
Joer runt om i vériden. Vi har hogt i tak och det finns
stora méjligheter till personlig utveckling.Du kommer
att arbeta primdrt med system administration i vdr Lo-
tus Domino miljé. Vi driver dessutom ett stort antal
tidnster sdsom Webb och Domino applikationshotell for
sdvil Ericsson som dess affiirspartners. Vidra tjdnster dr
mycket efterfragade hos vira kunder och vi behéver
darfér nya medarbetare fér att kunna tillgodose dessa
behov.

® Kvalifikationer: Du skall kunna kommunicera med
kunder, leverantdrer och kollegor i vir egna organisa-
tion. Du kommer att arbeta i en internationell milj5 var-
fisr du skall kunna uttrycka dig val pd engelska. Du dren
senviceorienterad person som tycker om att analysera
och lisa och har ltt for team arbete. Vi vill att
du helst har jobbat nigra & som administratdr efler tek-
niker inom [T-omradet. Erfarenhet av Lotus Domino ad-
ministration &r meriterande.

Kontakta: Karl-Magnus Ohlsson, 08-5686 28 54, karl-
magnus.ohlssoni@edt ericsson.se, Claes Brameus, 08-
726 20 51, claes.brameus@edt ericsson.se. Ansdkan:
sonse.
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ERICSSON INFOTECH AB, KARLSTAD

System Designer

Ericsson Infotech has recently been assigned the totol
responsibility of Signalling System No. 7 on open plat-
forms within Ericsson. This means that we will be re-
spansible for the signalling system on all new Ericsson
platforms for the telecom market. We will also take an
active part in standardisation concerning future signal-
ling within telecom network. We are really proud of this
responsibility, and we need a fot more resources to fulfil
our obligations. The Signalling System No. 7 protocol is
the most commonly used protocol for data interconnec-
tion in telecommunications networks. Ericsson Infotech's
Portable Signalling System No. 7 comprises a wide
range of software, communication boards and services.
mmmbkymmﬂm“ﬁﬁoﬁopwz

and He e from | vendors in order
to offer our customers the best possible solutions for
each application. Signalling System No.7 is developed
for standards adopted in Eurape ITU, USA ANSI and Ja-
pan TTC with application protocols for voice, mobile da-
ta and intelligent networks. It is intended for Computer
Vendors, System Integrators, Network Operators and
Equipment Manufacturers, who need to interconnect
with telecom networks. Typical solution areas are: Voice
mail Voice processing Text messaging GSM (SMSC, HLR,
AUC, EIR..) IN (SDP, SCP..) Examples of the open plat-
WPP (GPRS) Cello (WCDMA) TelORB (Service node plat-
form)

® To strengthen our organisation we are looking for a
System Designer As a System Designer you will formula-
te and analyse requirements as well as present solu-
tions to them, both for your colleagues and intematio-
nal customers. You will also work with prototyping for
testing ideas as well as verification of our products. You
are interested in tomomow's technology, prepared to
defend your ideas, and have an eye for trends that we
can use in our own developmental work. Because our
solutions are a combination of computer platforms,
communication cards, protocols, and related Network
Mmmm&womnadm‘mhmupm—
ence from with these in the computer industry.
S57, ISDN, TCP/IP, SNMP, GUI, routing, you know what
we are talking about. If not, you want to leam.

We expect you to have an academic degree as well as
a few years experience from a similar type of work.

Contact: Lars Ragnarsson, 054-294871, lars.ragnars-
son@ks.ericsson.se, Thomas Wemerheim, 054-29 46
19, thomas.wemerheim@ks.ericsson.se. Application:
Systern Designer, Ericsson Infotech AB, Human Resour-
ces - Anne-Charlotte Runquist, Box 1038, 651 15 Kar-
Istad, Anne-Charlotte. Runqvist@ks.ericsson.se,

R T S S B T

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Utvecklare Web - C/Java

&mnmmﬁftﬁm@k@mﬁﬁs—
project. Vidra applikationer anvdnds vdrlden Gver i mer
dn 100 lander och har dver 8000 anwindare. Vér upp-
gift ér att stédja och utveckla vdra kunders applikatio-
ner som medverkar till Ericssons framgdngsrika pro-
duktleveranser vérlden Gver.
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JAVA och HTML samt innehdller lagrade procedurer
skrivna i PL SQL. Databasen &r en ORACLE 7.3 ph en
HP/UNIX plattform.

Allminna kvalifikationer: Mycket goda kunskaper i C-
programmering och PL SQL. Erfarenhet av IAVA- och HT-
ML-programmering. Personliga kvalifikationer: Ansvars-
tagande och sjalvgdende. Kreativ och Isningsinriktad.
Stresstilig, dd belastningen under avtalsperioden (au-
gusti-januari) dr hag. Vilja och férmiga att beméta
kund/slutanvindare p3 ett professionellt satt.

Kontakta: Paulina lliman, +46 8 585 314 27, paulina.il-
man&edt ericsson.se. Ansdkan: Utvecklare Web - C/la-
va. recruitment@edt ericsson.se.
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

1T Sevi
DO YOU WANT TO WORK FOR A COMPANY WHERE
CHANGE IS CONSTANT? Join Ericsson IT Services' global
team of 1000 talented IT professionals. Ericsson IT Ser-
vices is dedicated to delivering state-of-the-art global IT
Solutions to Ericsson and os a result, helping Ericsson
be a leader in the new Telecoms World Ericsson IT Ser-
vices manages one of the workds mast geographically
distributed and complex networks with explosive
growth. This includes operations in Stockholm, Dallas
ond Kuala Lumpur.Learn about World Class IT Services
by helping us to reglize the vision of delivering World
Class IT Services, creating business value for Ericsson
and being one of the Workf's top 10 IT service provi-
ders. Service Area - Information Management & Securi-
ty - is a strategic area within Ericsson IT Services.

We are handling information flow between systems
supporting Ericsson business processes (Electronic Mes-
saging e.g. EDI), Security (with aspect of solutions and
products, both standard and customer-specific), data-
base support & administration and directory. The two
challenges and assignments for 1999 are Y2K and glo-
baliration, i.e. provide support for our products on all
hubs. Security is involved in all products and is a focu-
sed area for Ericsson.

To be able to support rapid changes and expansion
we are currently looking for the following competences:

Electronic messaging,
Application messaging

@ You will be working with development and imple-
mentation of application messaging solutions together
with application developers. Today we mostly work with
MQSeries from IBM but we see today that the middle-
ware area is expanding and our customer demands will
genetate new produdts to be introduced. We need peo-
ple with experience from application development in
different environments such as mainframe, midrange or
xmmmwmmm
tion from the p Experi-
mmmmsmum.‘
demand for us.

We are looking for both experienced and newly gra-
duated people.

Consultant

@ As an EDI - Consultant you will be working towards
Ericsson partners and customers as well as within Erics-
sonWe prefer that you to have a couple of years experi-
ence with EDI but are also looking for people with a big
interest of EDI with less experience. We are currently
mapping using the products DEC/ED! and GENTRAN.
University degree and experience from working in pro-
jects is a merit.Contact: Torbjém Ericson. For bath posi-
tions:You should have very good skills in English and be
willing to travel if needed. You must have a deep in-
terest in 1S/1T and be willing to leam even more. Since
we are working in a very flexible and global environ-
ment we expect you to be open-minded, curious and
enjoy interacting with others.

cmcammg, +46 8 568 61508, goran.mor-

arbetar ocksd aktivt mot svenska och utlidndska koncer-
nbolag med cash och valutariskhanter-
ing. Idag dr vi ca 40 anstdlida pd T5S. Vi soker en Unix
tekniker till Treasury Support. Din frdmsta uppgift blir,
att som Systemadministrattr for bolagets finanssystemn
Finance Kit, ansvara fér det som finns bakom menyerna
i Finance Kit -applikationen. Detta innebdr:

Teknisk support och dnift for Finance Kit Anvandarad-

ministration Sun unix och Sybase SQL Uppgraderingar
och patchar Ansvara fér Finance Kit teknisk dokumenta-
tion.

@ Limplig bakgrund &r tekniskt gymnasium eller likvr-
digt med dokumenterad utbildning i Unix. Du dr van att
arbeta i blandad PC- och Unix-milj5. Erfarenhet frdn SQL
och supportarbete dr en merit. Du har férméga att arbe-
ta sjdlvstindigt samt kan pd ett strukturerat sitt hantera
kompetens och litt for att samarbeta med andra. | och
med att tjinsten kommer att medftra en hel del kon-
takter med vira regionala Tresury Centers i USA, Singa-
pore och Ifland krdvs ocksa goda kunskaper i engelska,
saval i tal som i skrift.

Kontakta: Dan Smcﬂnlg, 08-719 0734, dan.sund-
berg@tss.ericsson.se, Tomas Lourié, 08-719 4921, to-

mas.lourie@tss.ericsson.se. Ansbkan: Supporttekniker
TSS, Telefonaktiebolaget L M Ericsson, HF/UME/P Maria
Clewemar, 126 25 Stockholm,
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING SVERIGE
AB, STOCKHOLM

Information Mgmt Tools
Business Consulting is a rapidly growing area within
the Ericsson Enterprise segment. One of our key factors
for success is to establish a project oriented organisa-
tion and therefore we need fo strenghten our force with
developers.

@ You will work in a small team of developers on adap-
tations of ClearCase. These adaptations will be either
generic for all of Ericsson or specificly for the needs of
one part of Ericsson. Experience of Pear and C/C++is
good.

We will work in Sun Unix and NT. Knowledge of Clear-
Case is a bonus, but experience of adapting other data-
bases for customer needs would be good. Ericsson
knowledge is good too. Willingness to travel and work
with customers would be a distinct advantage.You have
good skills in written and spoken english.

Contact: Ken Mcarthur, +46 08 7262326, ken.mcart-
hur@edt.ericsson.se. Application: Developers - Informa-
tion Mgmt Tools. recruitment@edtericsson.se
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Utvecklare Web - Hahtsite

Ericsson IT Services/TTC/Sourcing/Development/EPIS-
project. Véra applikationer anviinds wirlden ver i mer
dn 100 linder och har dver 8000 anvindare. Vdr upp-
gift ar att stodja och utveckla vdra kunders applikatio-
ner som medverkar till Ericssans framgdngsrika pro-
duktfeveranser variden tver.

@ Tjénsten innebdr ett helhetsansvar f6r en handfull
web-applikationer utvecklade i HAHTSite. Databasen &
en ORACLE 7.3 pa en HP/UNIX plattform. Personen
kommer att ingd i ett befintligt forvaltningsteam. Tjdns-
ten omfattar sival ev. ny-/vidareutveckling som 2nd Line
support-/fénaltningsansvar. Supportansvaret innebér
kontakter med kund/slutanviindare. Tjansten kan ev.
komma att utikas till att dven innefatta motsvarande
ansvar for applikationer utvecklade | webutveckingsverk-

tyget NetDynamics.
Allmanna kvalifikationer: Goda kunskaper i Visual Ba-
sic och/eller ing. Erfarenhet av utveck-

JAVA-programmering.
ling i HAHTSite/NetDynamics ar starkt meriterande.
mm-m&nw:mwi

riktad. Vilja och férméga att bemédta kund/slutanviinda-
re pd ett professionellt sitt.

Kontakta: Paulina lllman, +46 8 585 314 27, paulina.ill-
mané@edtericsson.se. Ansbkan: Utvecklare Web - Haht-
site (Netdynamics). recruitment@edt.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Webb-master

ammmahammmw

vdr verksamhet finns i Kista och vi dr idag cirka 1400
anstdlida.

® Vi sbker dig som vill jobba som Webb-master hos oss
under den tiden som viran Helena kommer att vara for-
Sldraledig. Som Webb-master skall du ge support till lo-
kala webb-redaktiirer och vér egen IT-support. Det inne-
bir att i samrdd med anviindare av vira [T-tjinster stin-
digt utveckla och effektivisera webb-lasningar. Arbetet

sker ofta i projektform. Som Webb-master fungerar du

ocksd som IT-enhetens webb-redaktdr. Du samordnar
drift och underhdll av vira webb-servrar. Tjlinsten ingdr i
Team Infrastruktur som bl. a. ansvarar for System mana-
gement, Data storage/backup/recovery, WEB-servers,
MAIL och drift av SAP R/3. Plattform & HP UX och SUN.

Du har hogskoleutbildning 80-160p inom IT-omridet
eller motsvarande samt tidigare erfarenhet frin Webb-
arbete, Goda kunskaper | HTML & ett krav. Erfarenhet
frdn UNIX samt kunskap om olika programvaror inom
omrédet 3 dnskvart. Som person r du van att arbeta i
ett higt tempo, med eget ansvar. Du dr stresstalig samt
har en god social kompetens. Du har latt for att samar-
beta med andra och se helheten i en stindigt forander-
lig omgivning. Du har dven goda kunskaper i svenska
och engelska.

Kontakta: Fredrik Schedwin, 08-757 1094, Pia Bolmg-
rén Svensson, 08-585 34135, Anstkan: Webb-master,
Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Cicki Mattsson,
Box 11, 164 93 Stockholm,
christi t 5 i
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Erfaren Java
programmerare

Vill Du arbeta med den senaste tekniken? Vidr sektion
arbetar med utveckling av nya tekniska lésningar inom
omrddet produktinformation & Design. Projektteamet
ELIPSE, som @r en del av sektionen, arbetor med en we-
bb-applikation i Java fr Produktinformation (PRIM).
Webb-adressen till ELIPSE hemsida dr;
htip://projectelipse.ericsson.se.

Vi foljer Rationals och anvénder

- Rational Rose Visual Café 3.0 SWING Visual

Source Safe Vi har fdtt bestdllningar pd nya webb-ap-
plikationer och behaver dérfar bii fler.

® Dina personliga egenskaper dr; Samarbetsfirmaga
Ansvarsfull. Leveransférméga. Kvalitetesmedveten. Nyfi-
ken. Vi sker: En erfaren Java programmerare. Vi behd-
ver firstirka Elipse teamet med en Javaprogrammerare
med nigra irs erfarenhet av Java, design och Objekt
il

Kontakta: Ingrid H Wennebo (projektledare), 08-726 34

ERICSSON BUSINESS CONSULTING SVERIGE
AB, STOCKHOLM

ClearCase konsult/ldrare

Vi pd enheten Information Management driver ett kom-
petenscenter for Configuration Management med in-
riktning pd verksamhetsutveckling, CM-verktyg fiir
mjukvara och utbildning hos kunder inom och utanfér
koncernen. Vi har dven uppdrag hos koncerens dotter-
bolag i utlandet idag dr vi ca 20 pers. Tack vare stor
kundfdirfrdgan och inriktning pd nya omrdden har vi nu
eft behov av fler

® Arbetsuppgiftema varierar fir varje uppdrag, bide i
langd och i innehall. Vi gor bl a presentationer och de-
mos, haller kurser, installerar, genomfdr férstudier, an-
passar enligt kundens behov ach bistir med expert-
hjalp. vilka typer av uppdrag du kommer att

och hur du vill profilera dig beror mycket pa dig sjilv.
Teamets styrka &r vir samlade kompetens och det finns
ménga mbjligheter till personlig utveckling.

Du bér ha god datorvana, gima utvecklat eller admi-
nistrerat § UNIX och/eller Windows NT miljd, och det dr
bra om du har arbetat med inforanden av verktyg (t ex
ClearCase) och utbildning, men det & inte ett kraw. Ef-
tersom vi har en mycket internationell inriktning och
viirt koncermnsprik 3r engelska ar det viktigt att du be-
hirskar engelska i tal och skrift. For att trivas hos oss bar
du ha frmagan att arbeta tillsammans med andra, ha
en utvecklad kinsla for service och vara hyggligt sjalvga-
ende (sjalvklart hisiper vi varandra).

Kontakta: Niklas Svedberg, +46 8 721 72 49,
Niklas Svedberg@edt.ericsson.se. Ansbkan: ClearCase
R e e SR S S S Y

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

System Investigator /
Project Manager

Ericsson IT Services within Ericsson Business Consulting
is providing global IT solutions for Ericsson and our ex-
ternal customers worldwide. Our services include both
IT infrastructual services and maintainance of our integ-
rated support systems. Kuala Lumpur, Dallas and Stock-
hoim are the hubs in our global arganisation employing
1000 people.

@ Do you want to join the ride in making Ericsson a
mﬁhﬁrndﬂmd"hﬂmh&&ﬂh—

siness Processes? Our applications are used worldwide
in more than 100 countries with over 10 000 users. Our
responsibility is supporting and developing our custe-

mers' applications that contribute to Ericsson's success
in delivering products worldwide. Our work is of crucial
importance to fulfill Ericsson's needs in the Time-To-

Customer process flow. Our process and support/deve-

the Service Area TTC Core Applications are Golf - Erics-
son's core sales&order application, Space - Ericsson's co-
re distribution application, C:M - Ericsson's core manu-
facturing application, CAP-BN and Click-to-Buy - Erics-
son's core sourding applications and Tracy - Ericsson's
core traceability application.
Service Area TTC Core Applications with a new position.
System Investigator and / or Project Manager In this po-
sition you will support the applications relevant for the
Ericsson TTC Processes with skills in System Investiga-
tions System Construction Assignments Project Manage-
ment Assignments handling implementations and close
downs within the application areas. To be able to per-
form assignments within the TTC Core

Application Service Area, you need to have a back-
ground of project management, organisational develop-
ment in combination with systems development and
you have experience from consultancy services. Know-
ledge and/or experience from Ericsson's TTC process is
a preferable qualification. An academic record of
mmﬂmanﬂwwﬂlwmhm

new areas of knowledge are core values for us.

thd:Helene\&on,M?l 02.

BUSINESS CONSULTING AB, STOCKHOLM

Ericsson IT Services ansvarar fér ett av vdrldens mest
geografiskt spridda och komplexa nétverk. Detta omiat-
tar drift i Stockholm, Dallas och Kuala Lumpur. Inom
Ericsson IT Services dr vi som arbetar inom omrddet
Mainframe Servers hdngivna dt att tillhandahdlla, stéd-
ja och utveckla de stordatortjdnster som behdvs for att
uppnd detta. Vi ansvarar fir alla 05/399 och VWM
system, vilket dven omfattar datalagring och utdatatek-
nik. Vi har fér nérvarande éver 3000 MIPS installerade
pd vira tvi speglade installationer i Stockholm.

® Vi behaver forstarkning till virt Mainframe Storage-
team. Teamet ansvarar fior tekniskt underhdll och fomy-
else av var datalagring i stordator milj6. Vi siker en me-
darbetare som helst har arbetat inom omradet datalag-
ring efler har annan vana som systemtekniker. Vi soker
Dig som kan kombinera rollerna, att vara en serviceinrik-
tad probleml@sare men som ocks# kan arbeta sjilvstin-
digt med teknisk utveckling/implementation av ny tek-
nik. Vi ser helst att Du 3r bekant med de verktyg vi
frémst anvinder som &r DFSMS, DFHSM, HSC, RMM.
Det dr en férdel om Du dven arbetat med Rexx.

Kontakta: Olle Hedin, Competence Manager, 08-568
614 72 eller 070-670 91 19, ofle.hedin@edt.ericsson.se,
n;ﬁmlmdhm-m:! 77 eller 070-590 66 10,

@ Vi behdver en erfaren teknisk projektiedare fér vida-
reutveckling av SigmaTool - ett verktyg inom APS
System. SigmaTool stodjer signalkoordinering inom AXE
och &r som sddant centralt f5r hela AXE-utvecklingen.
SigmaTool & en relativt ny produkt som anviinds av alla
AXE-projekt virlden Gver. Verktyget bygger pd flerlagers
Client-Server arkitekturer, dar servermifjiin dr Unix med
Sybase databaser och kfienter finns pa Unix och NT.
For &r 2000 finns det spinnande planer pd att vida-
reutveckla verktyget - bland annat kommer stidd for in-
krementellutveckling (feature utveckling) att implemen-
teras. Vi & ett team pd ca 10 personer. Vi har engagera-
de kunder dver hela variden. Vi jobbar med ett mycket
utmanande system. Liter det intressant?

mmﬂmmmml Hali-
na.Hylander-Tureniec@edt ericsson.se. Ansikan: Teknisk

projektiedare SigmaTool. recruitment@edt ericsson se.
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING SVERIGE
AB, STOCKHOLM

Testare

@ Vi behdver testare for SigmaTool - eft verkiyg inom

AXE och 3r som sddant centralt for hela AXE utveckling-
en. SigmaTool &r en relativt ny produkt som anvinds av
alla AXE-projekt viirlden dver. Verktyget bygger pd flerda-
gers Client-Server arkitekturer, dirsuveﬂ'rl'iﬂnlrUm
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3G, en verklighet for oss!
— For dig ocksa?

Vi dr en del i Radio Network Products organi-
sationen inom American standards, TDMA.
Enheten intensifierar nu satsningen pd tredje
generationens Mobilsystem, Base Station SW,
IP-baserat och med stid for Edge och GPRS.
Startskottet har gict!

Ser du forindringar som en stimulans?
Tycker du om att lésa problem tillsammans
med andra? DA ir du sdice person for ARG/A!
Hos oss kommer du nidmligen atc kunna utc-
veckla din egen, och vir, analys- och problem-
lésningsformédga. Vi soker medarbetare till ett
flertal kompetensteam och tjiinster. Du ir civil-
ingenjor/hégskoleingenjor eller har motsvarande
kunskaper.

Vi arbetar i team med delegerat ansvar enlige
Cleanroom level 1 konceptet. Feature Design
och Feature Test ir exempel pd yrterligare kon-
cept vi arbetar enligt. Vi ansvarar for System-
utveckling och verifiering frin och med krav-
analys till och med FOA. Vi arbetar i ett kund-
nira grinssnitt och har mojligher att se hur vira
produkter tas emot och fungerar hos vir kund.
Vi delear i arbetet med produkrurvecklingspla-
ner vilker baseras delvis pd vira erfarenheter
frin file same pd virt konstruktionskunnande.

Configuration Manager

Vi siker dig som har erfarenhet (med glod) av
CM eller annan passande bakgrund (till exem-
pel design eller verifiering) kombinerat med ett
mycket stort intresse for att skapa ordning och
reda.

Du hittar hos oss ett jobb med utrymmer och
ansvar for act skapa nya rutiner, anviindning av
ClearCase och andra kraftfulla verkeyg i en viirld
dir vi viixer i kunskap tillsammans. Du arbetar
i etct CM kompetens team dir CM och TCM
ingdr. Du arbetar niir design och test teamen
som en del av projekrets "ledningsgrupp”. Du
kiinner ansvar for ate vira planer och strukturer
ir i toppskick. Du ska kunna tilligna dig en
systemvy over systemet du ansvarar for. Du
skapar och underhiller vir VOB. Designen vi
gor baserar sig bland annac pi:

— OOAD baserat pd UML
— Realtidssystem

— JAVA

—-C+4+

— Distribuerade system

- IP

— ClearCase

Du fir genom utbildning och "on the job trai-
ning” alle frén insike till djup kunskap i flera av
dessa omriden.

Vir process ir RUP, PROPS anviinds fér pro-
jektstyrning och CMM finns hela tiden som en
ledstjdrna och ett verktyg i vire arbete.

Kontakta oss girna om du har nagra fragor!

Kontaktpersoner:

Per Andersson, tel 08-757 13 35

e-mail: per.andersson@era.ericsson.se

Peter Csaba, tel 08-585 315 15

e-mail: peter.csaba@era.ericsson.se

Sofia Mavrokostidou, tel 08-764 11 76
e-mail: sofia.mavrokostidou@era.ericsson.se

Design OO-baserade

realtidssystem

Vi bygger ett nyte system frdn grunden och vi
har diirfér mojlighet att se Gver plattform och
mjukvaruarkitektur. Var med frin start nir vi
tar fram tredje generationens mobilsystem! Vi
har en tradition med noll-fels-tinkande pd
enheten. Du kan som designer vara med och
paverka hur vi jobbar.

Vi soker dig med erfarenhetr och kan nimna
ndgra omriden som du br ha kompetens inom:

— OOAD baserat pd UML

— Realtidssystem

— JAVA

— Corba

—C++

— Distribuerade system

— IP eller andra paketférmedlande protokoll
— Rational ROSE

Har du négra frigor, kontakta girna oss!

Kontaktpersoner:

Peter Csaba, el 08-585 315 15
e-mail: peter.csaba@era.ericsson.se
Roger Holmberg, tel 08-404 45 51
e-mail: roger.holmberg @ericsson.com
Daniel Lévung, tel 08-757 31 26
e-mail: daniel.lovung@era.ericsson.se
Pierre Spiik, tel 08-757 09 23

e-mail: pierre.spiik@era.ericsson.se

Verifiering OO-baserade

realtidssystem

Med det nya systemet kommer helt ny metodik
och teknik for verifiering. Vi behéver etr antal
erfarna testare med god strukrureringsforméga
och som #r mycket noggranna. Som med alla
andra delar av vir verksamhet ir verifiering

ndgot som gors i nira relation med slutkunden.
Vi foljer med vira produkter ut i filt (FOA) for
ate se hur de fungerar och presenterar nya funk-
tionerna for vir kund. Dirigenom fir vi erfaren-
heten av hur produkterna bir utvecklas for art
in biitcre bidra cill vir och kundens l6nsamher.
Du som soker bér ha kunskap/erfarenhet inom:

— Simuleringsteknik

— OOAD baserat pi UML

— Verifiering Realtidssyscem
—JAVA

—C++

— Distribuerade system

—IP

Ecc plus dr om du ir intresserad av acc vara med
och ta fram framtidens testmiljéer och metoder.

Vid fragor, ring eller skicka e-mail till nagon
av oss!

Kontaktpersoner:
Maria Kullenberg, tel 08-757 10 31
e-mail: maria.kullenberg@era.ericsson.se

Peter Csaba, tel 08-585 315 15
e-mail: peter.csaba@era.ericsson.se

Om du inte fir ag pd ndgon av dem som stir
som kontaktperson for resp. befartning, kontakra
gérna véra trevliga sekreterare:

Linnea Jonasson, tel 08-764 16 66,

Maria Blyberg, tel 08-757 11 51 eller

Johanna Jonsson, tel 08-404 35 40.

Kontakipersoner CF:
Sumoud Sulaiman, tel 08-404 21 94 samc
Magnus Prebert, tel 08-764 10 77.

Vilkommen med din anstkan med meritfor-
teckning mirke "ARG/A”, till:

Ericsson Radio Systems AB

AH/H Elisabet Grahl

164 80 Stockholm

e-mail: elisaber.grahl@era.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON Z

W RATY
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NT. Utvecklingen av klientprogramvara sker huvudsakli-
gen i Windows NT miljo med utvecklingsverktyget Po-
werBuilder.

Fr 8r 2000 finns det spinnande planer pé att vida-
reutveckla verktyget. Just nu hiller vi pd att bygga upp
testaktiviteterna fior SigmaTool. Vi tinker bland annat ut-
nyttia moderna verktyg som Rational TeamTest for reg-
ressionstest. Vi sker dig som har flerdrig erfarenhet av
testning. Vi 3r ett team pd ca 10 personer. Vi har enga-
gerade kunder dver hela viirlden, Vi jobbar med ett
myycket utmanande system, Liter det intressant?.

Kontakta: Halina Hylander-Tureniec, 08-56861601, Hali-
na.Hylander-Tureniec@edt ericsson.se. Ansdkan: Testare
SigmaTool. recruitment@edt.ericsson.se.
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
VASTBERGA

Change Coordinator

Ericsson has been using the SAP R/3 system since 1993
and is now in use in over 30 companies worldwide. To
support the continued growth of the system, a profes-
sional SAP Application Manogement Center has been
set up, within the newly formed Ericsson IT Services. The
SAP Application Management Center will support Erics-
son Business Units worldwide, via linked organizations
in Stockholm, Dallas and Kuala Lumpur. System Mang-
gement is the unit within SAM covering areas like high
level planning and coordination changes or develop-
ment of the different Templates as well as coordination
of interfaces and the system architecture.

@ Part of the responsibility of System Management is to
coordinate and control how transports are handled and
ththﬂm
The its of originates from probk

mw«mmmm
bility to approve transport into the production environ-
ment is held by the Change Coordinator. This includes
the responsibility for routines of handling transport re-
mmmmuﬁmmbw

We are now eager to find someone for this position.
Apart from the day-to-day work the position includes in-
volvement in the development of the global routines
and tools used and also requires the establishment of
contacts within SAM globally as well as to some extent
outside SAM. The position requires the following back-
ground and skills: Experience as SAP consultant, either
from the functional side or as ABAP-programmer, prefe-
rably with experience from both areas. Experience from
at least one large, multinational SAP implementation.
Experience from and understanding of ive three tier en-
vironments.

mmm&msmmm

Inform and support develop and config re-
mnumwmmm
Change Requests. Maintain and develop the global rou-
mmmmmmmw
tion of transport requests to ensure the consistency of
the Development, QA and Production environments.
Monitoring the quality of the documentation related to
tiating transport requests for the production environ-
ment. Supporting the Template Coordinator with base
material for coordination issues. Organize the process of
providing decisions to Change Requests. Personal quali-
Stress tolerant Communication skills Language skills:
English and Swedish,

Contact: Bjim Cederlund, +46 8 568 61 619 or +46
703 49 73 00, bjom.cederlund@edt ericsson.se. Applica-
tion: Change Coordinator - Bjdm Cederlund. recruit-
ment@edt.encssonse
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING SVERIGE
AB, STOCKHOLM

Product Development
Specialist

TTM Process and Tooks.

Att utveckio programvara pd ett effektivt satt biir allt
viktigare i den standiga jakten pd att uppfylio mdf som
kortare ledtider och hisgre kvalitet.

® Vi sbker dig som vill vara med och bidra till denna ut-
veckling. Vi arbetar med att hjfilpa utvecklingsprojekt att
nyttja de senaste metodema och verktygen pd ett effek-
tivt sitt. Vi erbjuder véra kunder: Business coaching - Vi

stiittar verksamheten med analys av utvecklingsmetodik.
ummﬂmmmun&

sprojektet i anvandandet av metoder och verktyg. Vi i
ett expansivt skede och sdker nu flera medarbetare med
ling och gedigen erfarenhet.

Vi séiker en person som har ling erfarenhet inom pro-
duktutveckling. Vi vill att du har gedigen erfarenhet frdn
utvecklingsprojekt ach har erfarenhet av olika utveck-
fingsprocesser och verktyg. Du kommer att ha en nyckel-

roll inom viirt team i att ge stéd till chefer och projektie-
dare som arbetar inom produktutveckling. Det ar viktigt
att du har kunskap och intresse fir att beskriva férdelar-
na med olika verktyg och processer inom produktut-
veckling.

Kontakta: Giran Lemos, 08-404 45 77, Ansikan: Pro-
duct Development Specialist/Gbran Lemos. recruit-
ment@edt.ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Clearcase Specialist/
Configuration Manager

Vi dr en liten grupp inom Product Development Smart
and Speciality Phones som har till uppgift att ansvara
for driften och supporten av vr utvecklingsmilje. Platt-
formen idag &r NT/intel och Unix/Solaris. Pd NT:sidan
behdver vi nu utdka med en CleasCase specialist.

@ Tillsammans med vira tvd nuvarande spedialister
skall du ansvara for drift, administration, problemidsning
samt utveckling av CleasCasemiljon. | arbetet ingr ock-
s4 att dokumentera, skriva instruktioner och fungera
som radgivare till projekt och anvandare. Vi riknar ocksd
med att du vill delta | utvecklingen och urvrderingen av
nya CM verktyg.

Mwmwmﬂm&r—

viceinriktad. Initiatividrmaga. Klarar manga bollar i luften

samtidigt. Du skall kunna fungera bade sjdlvstindigt och
i grupp. Ordningssinne. Du maste kunna arbeta syste-
matiskt och strukturerat. Den tekniska bakgrund: Arbe-
tat ndgot & med NT och/eller ett par drs erfarenhet av
CM-verktyg, Tekniskt gymnasium, Teknisk héigskola. Tidi-
gare erfarenhet av ClearCase pd NT plattform och/eller
Rationals produkter &r ett klart plus. | arbetet ingér kon-
takter med hela viirlden varfbr goda kunskaper i engels-
ka krivs.

Kontakta: Robert Illenberg, 08-764 19 58, robertiken-
bergBecs.ericsson.se. Ansdkan: CLEARCASE SPECIA-
LIST/CONFIGURATON MANAGER, Ericsson Mobile Com-
munications AB, KI/ECS/HKA Gunn Sahlberg, 164 B0
STOCKHOLM, gunn.sahlberg@qcs.ericsson.se.
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Databastekniker

Vill du jobba fér ett high-tech fretag som prioriterar
kommunikationen mellan mdnniskor? Ericsson IT Servi-
ces tre hubar i Dallas, Kualo Lumpur och Stockholm dr
naven fbr den globala verksamhet som ska férse Erics-
son med globala infrastrukturtjdnster i varldskiass. Ser-
vice Area Midrange ingdr som en av elva Service Areas
i Stockholmshuben och vdrt mdl ér att tilthandahdllo ut-
veckling och drift av koncernens centrala servers i
UNIX- och NT-miljé | vdridsklass.

@ Vi behiver nu utvidga virt databasteam och sdker:
Oracle-, Sybase- och Informix-tekniker Vi inom datas-

basteamet pd UNIX, som bestér av Informix-, Oracle-

och Sybasetekniker, arbetar frimst med installation, tu-
ning, felsdkning, recovery, dvervakning och stod till ap-
plikationsansvariga. Du kommer tillsammans med oss
att delta i utvecklingen av vir databasplattform, utféra
mentation och drift av databas-servers.

Vi vill att du har erfarenhet av databasdrift pd UNIX.

Eller kanske 3r du en UNIX systemadministratr som vill
vidga dina vyer? Vi siker dig som tycker om att jobba i
team och samtidigt har frmaga att arbeta sidlvstindigt.
Du trivs i en mifjd med hagt tempo och stiindig farind-
ring, Arbetet forutsitter att du har goda kunskaper i eng-
elska, bide muntligt och skriftligt. Vi kan erbjuda dig ett
arbete i en stimulerande miljd med stora méjligheter till
utveckling. Arbetsplatsen kommer att vara placerad i

Alvsjd. Skicka in din ansBkan senast den 25 oktober.

Kontakta: Tony Westergren, 08-726 28 21. Ansdkan:
Databastekniker - TW. recruitment@edt.ericsson se.

EHS/OM/DG, Maintenance and Release Support is a
development unit ot BU EMM in EHPT whose main task
is to offer our customers first class maintenance of the
products that EHPT has delivered to them.

@ As a developer and trouble shooter in our unit you
will see that our customers get the maintenance service
they require to regard our systems as world leading. You
ments. Our systemns are sold in many parts of the world,
and there can be short customer visits abroad. You will
have primary responsibility for one or two products.
You will work in a team where you will get support
and exchange ideas with others. The work involves a lot
of contact with other parts of the company, such as Glo-
bal Support, test and design units. You should also be

find solutions to the problems our customers experien-
ce. You have knowledge of Unix and C++, Knowledge of
X.25, SQL, Orbix and Java are also an advantage.

Contact: Tomas Thorén, +46 8 685 2044, tomas.tho-
ren@ehpt.com. Application: HG61, Ericsson Hewlett-
Packard Telecommunications AB, HG/EHS/FP, 112 78
STOCKHOLM, EHSIOB@EEHPT.COM.

ERICSSON HEWLETT-PACKARD
TELECOMMUNICATIONS AB, STOCKHOLM

Chief Designer

EHS/OM/DE, Element Management is a software deve-
lopment unit at BU EMM in EHPT. We develop software
for managing telecommunications networks. Were Joo-
king for new colleagues to join us as we meet OS5 de-
sign challenges from the Ericsson Wireless market

@ We need a chief designer, who will lead the design of
our products by providing technical leadership in the
team designing critical parts of our applications en-

suring that all design is of high quality by guiding other
designers and by reviewing their work representing the
development unit in design matters in EMM participa-
ting in improving the design methods in EHPT, and ma-
king sure they are correctly used within our unit.

You should have worked several years with software
development. Most probably you have a university de-
gree in computer science. You are interested in how the
end users will work with the final product, and you have
the ability to develop requirements specifications in co-
operation with a product manager. You know how to
create an efficient and durable design, and how to im-
plement it in co-operation with the other members in
the development team. You will have the responsibility
to guide the team from a technical point of view. Our
main environment is Unix (Solaris), and to a lesser ex-
tent Windows NT. The main languages are C++ and Ja-
va. It is an advantage if you are also familiar with Corba.
Telecom experience is also an advantage.

Contact: Pdr Dahlin, +46 8 685 23 29,

par.dahlin@ehpt.com. Application: HG68, Ericsson Hew-
lett-Packard Telecommunications AB, HG/EHS/FP, 112
78 STOCKHOLM, EHSIOB@EHPT.COM.

ERICSSON HEWLETT-PACKARD
TELECOMMUNICATIONS AB, STOCKHOLM

Application Specialist
EHS/OM/DE, Element Management is a software deve-
lopment unit at BU EMM in EHPT. We develop software
for managing telecommunications networks. Were loo-
king for new colleagues to join us as we meet 0SS de-
sign challenges from the Ericsson Wireless market

® We need an application specialist, who will help us
to make sure that the products we develop meet the re-
quirements of our customers, by participating in plan-
ning of future products and enhancements to current
products making sure that requirements specifications
are of high quality and well suited as input to design
and test specification work, in dose cooperation with
product managers, designers and testers participating in
the external design of our products, making sure that
the requirements become satisfied, and that they integ-
rate well with other EHPT offerings.

You must have a solid telecom background to be able
to understand what our customers need, in particular it
is an advantage if you are familiar with Ericsson's 0SS
systems. You are good at working with other people,
since an important part of your work is listening, negoti-
ating, and conveying of information. You are good at
structuring your ideas and documenting them, with at-
tention to detail while still not obscuring the big picture.

Contact: Par Dahlin, +46 B 685 23 29,
pardahlin@ehpt.com. Application: HGE3, Ericsson Info-
tech AB, HG/EHS/FP, 112 78 STOCKHOLM,
EHSIOBEEHPT.COM.
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ERICSSON HEWLETT-PACKARD
TELECOMMUNICATIONS AB, STOCKHOLM

Designer

EHS/OM/DE, Element Management is a software deve-
lopment unit at BU EMM in EHPT. We develop software
for managing telecommunications networks. Were loo-
king for new colleagues fo join us as we meet 0SS de-
sign challenges from the Ericsson Wireless market.

The work in our unit includes the development of
command handiling software for software using Telnet,
X.25, and MTP for accessing external systems such as
AXE. We also work with common functions software; an
example is software for creating You should have wor-
ked a few years with software development. Mast pro-
bably you have a university degree in computer scien-
ce.

® You fike working in teams, but with a driving force of
your own. You are well aware of the high quality goals
for modem software products, and know how to fulfill
them. You ate prepared to work through the whole pro-

plementation and delivery to maintenance. Qur main
environment is Unix (Solaris), and to some extent Win-
dows NT. The main are C++ and Java. It is an
advantage if you are also familiar with Corba. Telecom
experience is also an advantage.

Contact: Pr Dahlin, +46 8 685 23 29,

par.dahlin@ehpt.com. Application; HG64, Ericsson Hew-
lett-Packard Telecommunications AB, HG/EHS/FP112 78
STOCKHOLM, EHSIOB@EEHPT.COM.

BUSINESS NETWORKS AB,
SUNDBYBERG

Data Support

Dedicated Network is an important cutting edge area
within the Ericsson group. Our business is to provide
Technical-, Service, Implementation-, Finance- and Busi-
ness- Solution for Total Communication Networks inclu-
ding voice data and image. Our customers are prima-
rily in the enterprise segment all over the globe.

@ The unit responsible for Customized solutions is cur-
rently looking for a person with competence within the
field of future-proof Data Network Solutions. This func-
tion will be responsible to provide expertise-guidance,
experience and verification regarding the Customized
Data Solutions as part of the communication teamwork.
the following areas: ? TCP/IP 7 LAN/WAN ? Data proto-
cols 7 Network Management Systems (SNMP) ? Ericsson
Data Product portfolio.

This position offers the right applicant the opportunity
to: be part of a team to explore challenging new mar-
ket- and customer segments with the focus on early in-
volvement, work closely with creative solutions, based
on the latest technologies, get the overall understanding
of telecommunications with a broaden system knowled-
ge, follow projects from initial pre-sale throughout to
project system verification and final acceptance. Some
of the main activities: To evaluate, select and approve
products, sub-suppliers and partners together with the
memdmﬁmmh

Technical support to the started and ongoing internatio-
nal projects The work invalves frequent contacts with in-
tenational external and internal customers and suppli-
ers.

We believe that the right applicant has a M. S5c, B 5c.
or equivalent background, In addition he or she should
have gained relevant generalist experience from work
with customer solutions, network planning or product
about the Ericsson product- and service portfolio We
will offer you a Competence Development Plan, adap-
ted to the requirement set for the position and the indi-
vidual needs.

Comtact: Hans Sjiistrim, +46 B 764 0524,
hans.sjostrom@ebc esicsson.se, Ewa Elf, +46 8 764
0912, ewa.clf@ebc.ericsson.se. Application: DATA SUP-
PORT, Ericsson Business Networks AB, SL/PEBD/H Eva
Kling Eldselius, 5-172 87 SUNDBYBERG, eva kling-eldse-
lius@ebcericsson.se.

| e R e e e N
ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,

arbeta pé koncemnivd med alla Ericssons ofika bolag
och verksamheter Intresse for att lira om de olika verk-
samhetema for att kunna ge en bra support frin CBS
Energi och drivkraft att 4 saker att hinda Litt for att sa-
marbeta med andra God sprikkinsla (svenska / engels-
ka).

mmumwmrbnnlnsrm

mationsklassificering

arbete inom TA/CM tex. stid till olika Ericssonenheter
Support till hela Ericsson - email, telefon, web VAD AR
CORPORATE BASIC STANDARDS?For att Ericssons ofika
enheter sdsom konstruktion, produktion, service m.fl.
skall kunna samarbeta effekiivt krévs standarder, regler,
metoder och riktlinjer. Corporate Basic standards tar
fram och fdrvaltar/underhaller dessa vad galler numrer-
ing, klassificering dndring av produkter och dokument.
Ericssons vilkinda decimalklass och ABC-numrerings-
system &r en del. Vi ansvar ocksd for ett antal instruktio-
ner fr olika saker samt mallar f6r Word, Powerpoint
och Framemaker. Arbetet kriver att vi &r orienterade om
Ericssons ofika verksamheter.

mwmm—mnﬂm
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

s“mt -
Produktinformation

Service Area Applicotion Management PDM/EDM inom
Ericssan [T Services bestdr idog av ca 130 personer som
arbetar inom Stockholm HUB. PDM/EDM dr en férkort-
ning fér Product Data Management/Enterprise Docu-
ment Management. Vi erbjuder stiid fr snabb global
hantering av produkt- & firetagsgemensam informa-
tion inom Ericsson.

Vdr produktportfilj bestdr av ca 30 olika produkter
som anvdnds av ungefdr 40 000 Ericsson anviindare
utspridda i 130 olika lander. Inom vdr enhet ansvarar vi
Training) CBS - Corparate Basic Standards implementa-
tion support Marknadsfring SUPPORT - PRODUKTIN-
FORMATION.

@ Vi siiker dig som har kunskap om hantering av pro-
och vill vara med och bygga upp och paverka utform-
ningen av vir verksamhet vill arbeta med support och
utbildning kanner till PRIM, GASK2, PLGAS och/eller lik-
nande system vill jobba som konsult vill jobba med test
av applikationer har goda kunskaper i engelska tycker
om att samarbeta med andra manniskor och ar intresse-
rad av aft hjalpa andra ar stresstalig, flexibel, ansvarsfull,
'service-minded' och glad tar egna initiativ trivs med att
ha 'ménga bollar i luften’.

Du kan sjdlv paverka inriktningen pé ditt arbete ge-
nom att kombinera arbetet med support med andra
uppgifter tex test, utbildning eller annat projektarbete. Vi
&ridag 8 personer som arbetar med applikationssup-
port inom PDM/EDM i Kista, norr om Stockholm. Dessu-
tom har vi en medarbetare som arbetar i Dallas, USA.
Véra anvindare finns Gver hela varlden och vi tar emot
drenden bade via telefon och mail. Vi har ett néra sa-
marbete med produktagare och systemansvariga. Det ar
stor efterfrigan pd supporttjdnster vilket medfdr att var

Kontakta: Nora Woodward, 08-726 34 80, nora.wood-
ward@edt ericsson.se, Asa Lind, 08-721 66 20,
asalind@edt ericsson.se. Ansikan: SUPPORT - Produkt-
iof A : Gedter

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

SAP R/3 Human Resources
and Operations Development siiker vi en systemansva-
rig fér SAP R/3 HR-modulen. Enheten som bildades den
1 januari i dr omfattar ca, 4000 persaner (f 22 ldnder)
och omsditter mer &n 8 miljarder SEK Syftet med att im-
plementera HR-modulen har varit att f& etf system ddr
all personal finns | en gemensam databas for ott pd
har syftet varit att firdndra processerna inom HR, ge
bkad effektivitet och fiytta HR-arbetet ndrmare kérn-
verksamheten.

@ Du ska driva arbetet inom R/3 HR, samt stodja vira
anvandare i deras arbete i systemet. Vidare kommer du
att ansvara fiir information och utbildning inom omrs-
det. Du kommer dven att ansvara for behbrighetshanter-
ing och férvaltning av systemet samt vara kontaktperson
gentemot den centrala forvaltningsorganisationen.

Vi siiker dig som ér kunnig inom och ar intresserad av
IS/1T. Du har akademisk utbildning samt nagra rs erfa-
renhet inom Du &r utitriktad, analy-
tisk, har Litt att 3 kontakt med manniskor och trivs med
firandring. Det & meriterande om du kanner till/arbetat

med SAP tidigare.

Kontakta: Per Granath, 08-726 20 19,
Pergranath@edt ericsson.se, Anna Schlyter, 08-726 21
26, Anna.schlyter@edt.eficsson.se, Ansdkan: SAP R/3
Human Resources. recruitment@edt.ericsson.se

EKONOMI & FINANS

TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Ekonom,
leverantdrsreskontran

@ Vi stiker en handliggare av leverantirsfakturor till

moderbolagets ekonomiavdelning, LME/E. LME/E har
idag totalt 27 anstillda och & uppdelad i tre sekti

Arbetet innebir | huvudsak hantering av inkommande
leverantorsfakturor samt betalning av dessa. Arbetet in-
nebdr mycket kontakter med bide interna och externa
leverantbrer. miﬂrmmﬂlﬂrwﬂ
ket medfir regelbunden avstimning och uppfdljning.
Moderbolagets redovisning sker | ekonomisystemet

Du som séker bar vara gymnasieekonom eller mot-
svarande och dven ha nigra ars erfarenhet av redovis-
ningsarbete. Du beharskar engelska i bade tal och skrift
samt Microsofts officepaket. Som person 3 Du nog-
grann, flexibel och Gppen eftersom arbetet innebdr
mycket kontakter med andra. Vi ser gima att Du sander
in Din ansdkan omgaende!

mkmurﬂmmm—nsu 16,
asa kristersson@lme.ericsson.se, Kerstin Mansson,
HF/LME/ES, 08-719 49 51, kerstin.mansson@Ime.erics-
son.se. Ansdkan: Ekonom, leverantbrsreskontran, Tele-
fonaktiebolaget L M Ericsson, HF/LME/P Maria Clewe-
mar, 126 25 STOCKHOLM, maria.clewemar@lme.erics-
50n.58.

TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Ekonom LME/E

Mudubobg&ehmmnﬁmhm(lﬁ&ﬂud?zﬂm—
plan stker en civilek t
mmmmmmm

med investeringar | aktier och andelar

LME/E dr organiserat i tre sektioner och du kommer
att rapportera till en av sektionscheferna. Totakt Gr vi for
ndrvarande 26 personer.

@ Vi siker i fosta hand en civilekanom, helst studiein-
riktning redovisning. Viss redovisningserfarenhet dr nod-
vandig, Du br tycka det ir roligt med siffror, ha analy-
tisk lsggning samt ha en god sprékuppfattning bade i

ka och engeiska.

mmbdmmhwimm
(LME/ES) som bestér av tio personer, av dessa arbetar
fyra med leverantiirsreskontran.

Kontakta: Eva Reinertsen, 08-719 5308, eva.reinert-
sen@lme.ericsson.se. Ansdkan: Ekonom LME/E, Tele-

fonaktiebolaget L M Ericsson, HF/LME/P Maria Clewe-
mar, S-126 25 STOCKHOLM, maria.clewemar@ime.erics-

SOn.Se.

TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Telefonaktiebolaget LM Ericsson, HR Sverige bedriver

service mot Ericssonanstélida i Sverige. Verksambeten

omfattar b | a odministration och information av de fBr-
sdkringar som de anstdlide pd Ericsson omfattos ov. W
stker nu en férsdkringshandidggare

® | Dina arbetsuppgifter ingér i huvudsak att sjshvstin-
digt skita: Administration av kollektivavtalade-och
gruppfdrsaknngar. informationen till véra anstallda om
dessa forsakringar. Du ska &ven Medverka i arbetet med
att effektivisera verksamheten, Skiita kontakter mot le-
verantdrer.

Vi siker Dig som &r gymnasieekonom eller med ut-
bildning frén férsakringslinjen samt med erfarenhet frin
fdrsékringsomrédet. Du & noggrann och kund- och ser-
vicemedveten, gillar att samarbeta med andra manni-
skor och tar egna initiativ. Intresse for firdndrings- och
processarbete 3r av stor vikt. Du ska dven kunna ut-
trycka dig p4 svenska och engelska i tal och skrift

Kontakta: Ingrid Eriksson, LME/DKS/HG, 08-719 20 43,
Uﬂlﬂmmnﬂ Ansikan: Fﬁcsakmgs-

, DKS, Telefonaktiebolaget L M Ericsson,
HE/LME/P, Kemlhlberg. 5-126 25 STOCKHOLM,
R SR A R S R T LSRR

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Practice Business Controller
Established in June 1999, Ericsson Services is the new
name for service excellence within Ericsson, @ Business
Unit in the Network Operators & Service Providers (50)
segment. Ericsson Services combines the best e fs
of 50's service unit network to create a single focused
organization. The result-o dynamic resource which aims
to build on our impressive sales growth and maximize
business apportunities well into the new millennium.
Telecom Mangement Solutions is a Service Product
Unit within Ericsson Services. Consisting of 6 practices

Ar du redan Senior eller Master Designer?

...eller @r det dags for dig att anta utmaningen och bli det? Gor karridr inom teknik hos oss!

Vi siker dig som har erc vetenskaplige synsdte pa
Design av programvarusystem i realtid. Vi urvecklar
Basstationsprogramvaran, fylld med logik till skillnad
frin andra basstationer, fir 3G TDMA mobilssystem.
Du siker nya siitt are arbeta smartare. Vi erbjuder ett
jobb diir du kan arbera med allt fran arkicekrur av nya
system till implementation pd "state of the arc” sitt.

Du intresserar dig for Modellering, Systemering,
Analys och Design i Oppna System med simuleringar
och tekniker for generering av objekckod i de nya
utvecklingsmiljber si som ObjecTime. Med 3:e Gene-
rationens Mobilsystem kommer helt ny metodik och
teknik for Analys och Design behivas men ocksd
medges.

Der iir viildigt mycket mobilcelefoni, TDMA d.v.s.
15136 i luften, Edge etc. i det du kommer arbeta med,
inte "bara” SW design generellt. Problemet vi laser
iir en skarp tillimning i ett av de mest intressanta
omriden som utvecklas inom SW industrin idag. Det
finns redan en marknad och ett store ancal kunder. Vi
har mycket bra l6nsamhet i det vi utvecklar och det
finns miingder med ny utveckling som viintar pd oss.
Var siker, det du gor hos oss finns det behov och for-
viintan pd.

Vi iir en enher pd ca 100 kollegor organiserade i
linje och i Kompetensteam (inom teknikomriden). Vi
vill med detta sikra kompetensen inom nyckelomri-
den, sd ock pd Systemnivd som dr etr eget Kom-
petensteam. Vi arbetar inom ert brete filt och ser mer-
parten av mobilsystemet som virt arbersomride.

Vi féljer med vira produkrer urt i file (FOA) for ate
utveckla vdr kunskap om vira produkrer i dessa rirea
element, héra mer om kunden behov och presenterar
nya funkcionerna for vir kund. Dirigenom fir vi erfa-
renheten av hur produkterna bor utvecklas for arr dn
biitere bidra till vir och kundens lénsamhet. Du som
soker kommer att komma i kontakt med och utveckla
kunskap inom omriden sd som:

— OOAD baserat pd UML

— RUP

~ JAVA

-C++

— Distribuerade system

—IP

— Simuleringsteknik

— Verifiering av Realtidssystem
— Rational ROSE

— SNMP

Vid frégor, ring girna eller skicka lika giirna et
e-mail till nigon av oss!
Kontaktpersoner:

Peter Csaba, tel 08-585 315 15
e-mail: peter.csaba@era.ericsson.se
Roger Holmberg, tel 08-404 4551
e-mail: roger.holmberg@ericsson.com
Daniel Lévung, tel 08-757 31 26
e-mail: daniel.lovung@era.ericsson.se
Pierre Spiik, tel 08-757 09 23

e-mail: pierre.spiik@era.ericsson.se

Om du inte fir tag pd ndgon av dem som stir som
kontakeperson féir resp. befattning, kontakta giirna vira
trevliga sekreterare:

Linnea Jonasson, tel 08-764 16 66,

Maria Blyberg, tel 08-757 11 51 eller

Johanna Jonsson, tel 08-404 35 40.

Kontakipersoner CF:
Sumoud Sulaiman, tel 08-404 21 94 samt
Magnus Prebert, tel 08-404 10 77.

Vilkommen med din ansékan med mentférreckning
miirke "ARG/A", till:

Ericsson Radio Systems AB

AH/H Elisaber Grahl

164 80 Stockholm

e-mail: elisabet. grahl@era.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON

——a
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responsible for the development and marketing of solu-
tions consisting of consulting and systems integration
services and management systems solutions for opera-
tors and service providers. Proctices: Network Design &
Performance Improvement, Managed services, Network
Management Solutions, Customer Management Solu-
tions, Service Provisioning Solutions, Wireless ISP, Quali-
ty improvement Solutions. Please visit our website at:
http://networkoperators.ericssan.se/services/

@ What you will do: Support Practice management
team in all financial issues and business decisions and
work for a high level of knowledge an understanding re-
garding global financial issues. Represent Practice in fi-
nandal forums. Owner of forecast & goal processes
within the Practice. Development and maintenance of

mmmmmm&

lity to initiate comective actions when necessary. Finand-
al control. Expense controffing within Practice.

What we expect from you: University degree (prefe-
rable in economics/finance) with some yers experience
of qualified work within job-area. Good analytical skills
ambition.

Contact: Christer Larsson, 08-40 42375. Application:
PRACTICE BUSINESS CONTROLER, Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/GH Towa Raak, 164 45 STOCK-
HOLM, towa.raak@era.ericsson.se.

B e e ==
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

The business unit PDC Systems is responsible for provi-
ding Japanese operators and service providers with
less area. This includes the PDC standord, the world's
second largest digital mobile standord, as well as the
ness unit function Business and Finandial Control, is in-
volved in all activities within the unit and includes Line
Control, R&D Control, Market Control and Business Con-
trol.

Controller R&D activities.

® The main tasks are: to co-ordinate the financial re-
porting for our R&D activities in closes as well as
forecasts to support the management team with analy-
R&D activities, to be involved in business plans and ana-
lyses when initiating new development projects, to sup-
port and educate our organisation in financial issues, to
initiate and participate in vatious improvement projects.
Close interactions with vanous units all over Ericsson
are part of the daily work. The limited size of the busi-
ness unit function creates an opportunity for a broad
and challenging work in a flexible and demanding envi-
ronment. Also, the job gives a unique possibility to gain
an insight into all areas within a business unit.

Your qualifications include a solid financial education,
some years of work experience within Ericsson and fiu-
ency in English. We expect you to be full of initiative, ha-
ve an ability to make things happen and to enjoy a hea-
vy workioad.

Cﬂﬂ:Tohume.flﬁamﬂl?l Tobias.Lin-
i Ulrika Roos, Human Resources
+46 8 757 57 71, Ulrika.Roos@era.ericsson.se. Applica-
tion: Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/IHS Gunilla As-
berg, 164 80 STOCKHOLM, gunilla.asberg@era.erics-

son.se.

PN K ST S S e ]
ERICSSON SHARED SERVICES AB,
HALLONBERGEN

Ericsson Shared Services AB har skapats for att tillgodo-
se odministrative tidnster § wd bemdrkelse bill Ericssons
operativa enheter i Sverige. | ett forsta steg kommer
rksamhet inom ekonomienheterna i EBC, ECS, ERA
och ETX att féras samman i det nya bolaget. Betrdiffon-
deudmmuﬁmmu'umpummm

fattar cirka 400 anstifida. SPANNANDE UTMANING IN-
OM ERICSSON SHARED SERVICES. Vill du vara med och
dra igdng ett nyit bolag och en ny spdnnande verksam-
het?

Nu etablerar vi Ericsson Shared Services AB och s&-
ker en person som ska arbeta med valutahantering.

Valutahantering

@ Enheten bestdrs f n av 6 medarbetare och ansvarar for

Wbmmmmmm

. Sovians ;
ering kompletterad med ett par drs erfarenbet av arbe-
tet p4 ekonomiavdelning. Du skall ha goda kunskaper i

engelska samt god firdighet | MS-Officepaketet. Som
person &r du analytisk och noggrann, Du ar ocksd posi-
tiv och har ltt fr att samarbeta med andra.

Kontakta: Karin Ténnervall, 08-719 1076, karin.tonner-
vall@etyenicsson.se. Anséikan: Ekonom till Treasury.

Samordnare/
redovisningsansvarig

@ Som samordnare dr du ansvarig for att sektionens
bokslutsarbete fungerar, Du kommer att jobba med av-
stimning, rapportering och netting. Du kommer ocksa
jobba med utredningar, frbattring av rutiner och pro-
cesser samt utbildning och instruktioner. Du & samord-
nare far ett team pd sju personer och rapporterar till en-
hetschefen. Vi arbetar bide sjalvstandigt och i team.

Ar du ekonom med hégskoleutbildning eller motsva-
rande med négra drs erfarenhet inom omradet eller
gymnasieekonom som gatt den lnga vagen? Har Du
goda kunskaper i engelska? Ar Du noggrann och service
tet i en grupp?

Kontakta: Rolf Vinterman, tel 08-719 23 30, rol.vinter-
man@etx.ericsson.se. Ansdkan: Samordnare/Redovis-
ningsansvarig, Ericsson Shared Services AB, HA/ESG/F/H
Anneli Andersson, 172 81 STOCKHOLM, anneli.anders-
soniilera.ericsson.se.

TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Ekonom, netting -
leverantdrsreskontran

@ Vi sbker en person till leverantdrsreskontran p& mo-
derbolagets ekonomiavdelning, LME/E. Din huvudsakli-

ga arbetsuppgift kommer att vara nettinghanteringen pd
uwsmmda Detta innebér kontakter med
Ericssonbolag runt om i varlden samt med avdelningar-
na pd LME. Rapportering av nettingbetalningarna sker
via PARI. Du kommer dven att driva in oattesterade fak-
turor samt ansvara for att vissa forsystem lises in i eko-
nomisystemet. Yiterligare en arbetsuppgift kommer vara
att ansvara f6r vissa konton vilket medfir regelbunden
MMMWLME‘SMMi
ekonomisystemet AdeEko+

Dummﬁknb&mgpmnlmnelum
svarande och ha ndgra irs erfarenhet av ekonomiarbete.
Du behirskar engelska i bide tal och skrift samt Micro-
softs officepaket. Som person &r Du noggrann, flexibel
och Bppen eftersom arbetet innebdr mycket kontakter
med andra. Vanligen sénd Din ansbkan si snart som

it

Kontakta: Asa Kristersson, Sektionschef LME/ES, 08-
719 43 16, asa kristersson@lme.ericsson.se, Kerstin
Mansson, Ansvarig leverantbrsreskontran, 08-719 49 51,
kmwm@iumhﬂn Ekonom,

Telefonaktiebolaget L M
Ericsson, HF/LME/P Maria Clewemar, 126 25 Stock-
holm, maria.clewemar@ime.ericssonse.

arbete sker | samverkan med mdnga av Ericssons pro-
duktutvecklingsenheter runt om i vdriden. Inom Financi-
al Control ligger ansvaret fér budget/forecast arbetet,
: i<k Biior och sk racoiealing och
bokslut

@ Dina huvudsakliga arbetsuppgifter kommer fdrutom
arbete med bokslut och forecast att vara: Ansvar for

kostnadsuppldljningar av utvecklingsprojekt Ekonomi-
administrativ support till ca 15 st budgetansvariga (en-
hetschefer och projektiedare) i deras arbete med pla-
nering och uppldlining av ekonomiska mél Ekonomiska
utredningar och analyser. Vir controller ska kunna ge
korrekt finansiell rapportering som dr analyserad pd eft
sadant sitt att ledningen fir ett bra beslutsunderlag. Du
har dérmed en mycket viktig roll och ett nira samarbete
med ledningsgruppen i vilken Du ocksd ingdr. | ansvaret
ligger dven att kontinuerligt forenkla processer och ar-
betssitt fir att Gka flexibiliteten och for att snabbare

kunna utvirdera resultaten, De viktigaste kontaktytoma
ar projektiedare, linjechefer samt ERAs centrala ekono-
mifunktion.

och ndgra drs erfarenhet inom arbetsomrédet. Vi ser
gdma att du har Ericsson-erfarenhet och kunskap om
Ericssons olika rapporteringssystem dr Gnskvart.

Du bér kunna arbeta sjilvstandigt och engagerat un-
der eget ansvar.

Samarbetsfiirmdga, kreativitet och initiatividrmaga ar
vikliga personliga egenskaper far att gbra ett bra jobb.
Vilkommen att kontakta ndgon av nedanstdende perso-
ner!

Kontakta: Lena Holmats-Haggbom, nuv. controller, 08-
404 69 77, lena.holmats-haggbom@era.ericsson.se, Rolf
Ranvert, chef, 08-757 05 62, rolf ranvert@era.erics-
son.se, Piir H6oglund, personal, 08-585 319 59,
pathooglund@era.ericsson.se. Ansdkan: Controller,

KI/ERA/X/HS, 164 80 STOCKHOLM, anne-marie.ahr-

: :
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Business Controller

Business Unit TOMA Systems (BMOA) is one of the fas-
Systems. We are the market-leader for wireless systems
and services based an TDMA/AMPS. Today, over 50% of
the world's wireless subscribers are served by TOMA
systems. The mission of Business Line Management is
to create and manage a profitable and competitive
CMS 8800 product portfolio satisfying the demands of
our customers now and in the future. Efforts and goals
are focused on a consistent evolution of the system into
the Internet Generation Network The system is as-
sembled out of products and nodes from many product
units within Ericsson. Our organization's involvement
covers end-to-end system solutions, focusing on deploy-
ment of aligned and complete offerings.

® We lead and drive the total CMS 8800 product line
evolution from both business and technology perspecti-
ves. Business Line Management strives to maximize
short and long term benefits and R&D usage, by driving
important product portfolio issues across BMOA units.
Areas and other Business Units, using industry, standar-
ting to the long term BMOA financial result.

We are now looking for a Business Controller to work
as respansible for the controlling function within Busi-
ness Line Management. You will be expected to ensure
the efficient management and utilization of the BMOA
Product Line R&D budget by linking it closely with the
TDMA Systems' product portfolio roadmap. You will be
responsible to analyze, follow-up, and comment on the
monthly and quarterly R&D actual measurements, upda-
analysis of market-related issues (and its consequences)
for management decisions. You will actively communi-
cate the consolidated results within the unit and there-
by increase financial awareness and knowledge within
the group. This position gives you an insight into the
waorlds of technology and business.

We are looking for a person with excellent analytical
and organizational skills, good business sense, interest
in new technologies and new cancepts, and has a gene-
ral understanding of the various wireless network com-
ponents. Furthermore, we assume that you are a person
who is outgoing, independent, creative, flexible, and en-
 university degree (preferably in economics/finance)
and 3-5 years of experience working with wireless solu-
tions. Some traveling will be required. Fluency in English
is essential. Come and feel the excitement of working in
the fast paced world of BMOA!!

Contact: Gregory Rogers, +46 8 404 72 08, greg.ro-
gers.b@era.ericssonse. Application: Business Controller,
Ericsson Radio Systems AB, AH/H Leif Syrstad, phone
+46 8 404 86 73, 164 80 STOCKHOLM,

Leit Syrstad@era,ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, VAS
OPERATIONS - STOCKHOLM.

Supply Controller

Vi har tagit det basta av Ericsson virlden IN organisa-
tioner och format PVAS, Produktenhet Value Added Ser-
vices. Med produkter som strdcker sig frdn fast ndt till
mabila applikationer stdr vi rustade att méta den fram-
mmmwwwaw

@ Vi siker nu en ekonom med ansvar fir orderhanter-
ing och forecast. Vi erbjuder dig ett arbete med ett brett
ansvar for vért interna order kantor. Vir verksamhet cir-
kulerar runt kundorderna och leveranser till hela virl-
den. Ditt jobb & att hélla i virt formella styrsystem base-
rat p4 Balanced Scorecard och leda budget, forecast och
orderhanterings processen. Du kommer att géra ekono-
miska analyser med uppfbljning och utfall samt arbeta
kontinuerfigt med att farenkla och férbttra processer
och arbetssitt fdr att dka flexibiliteten och kostnadsef-
fektiviteten inom avdelningen. Genom din roll kommer
du att bygga ett omfattande kontaktnét runt om i VAS
organisation med manga kontakter med dotterbolag i
olika nder. ‘

Du bor ha en ekonomisk bakgrund gima med erfa-
renhet av statistik- och budget/forecast arbete och en
naturlig kansla fr ordning och reda.

Erfarenhet frin Web och Balanced Scorecard dr meri-
terande. Som medlem av vir ledningsgrupp forvintar vi
0ss att du r Bppen, drivande och flexibel. Du dr service
minded och vill aktivt vara med och bidra till avdelnin-
gens framgang.

Kontakta: Karl-lohan Brinck, Manager Supply & Sup-
port, +46 8 719 3603, karl-johan.brinck@era. ericsson.
se. Ansdkan: Supply Controller-VAS OPERATIONS, Erics-
son Radio Systems AB, HF/ERA/LU/O Tanja Adell, 125
26 STOCKHOLM, tanja.adell @era.ericsson se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Controller
for Market Unit Interface

Needam?whﬂ!ﬂwmmwﬁh

mmmmﬁmﬂmmdh
flow and the Market Units to place orders directly to the
Supply Unit AXE. The speed in the flow requires that our
(Market Units) is defined and well understood to the
parties involved. The product unit, PU BSS has the re-
sponsibility of the TTC flow, all the way to the point
when the podes (AXE related products) are handed
aver io the costumers, both performance -and money
wise, and needs to ensure the success of the TTC impro-
vements.

@ This is an opportunity to join a unit from the start. We
are looking for a Controfler with responsibility to analy-
se, control and follow up the local performance on so-
me key-performance indicators both in cost, heads and

quality.

This position will affer you a possibility to work in an
international environment with a high degree of own re-
sponsibility and co-ordination of different functions. You
should have a degree in business and a good knowled-
ge in the Ericsson world. You are used to work indepen-
dently, like analytical challenges with inter-personal and
communication skills. Experience from work at a Market
Unit is an asset. Fluency in English is required.

Unit Interface, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS,
Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM, kerstin.almb-
ladi@era ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG-
SG/ERA/LE/E

Controllers to SSC -

Shared Service Centre,
Financial for GSM Systems
The SSC has been in function for one year and per-
control within BMOG. We operate in teams-selling our
services to, and working closely together with, our
customers within ERA/L. Currently we are looking for th-
ree kinds of controllers to our unit; market, line-cost and
product controller.

@ Responsibilities: Participate in dosings, order hand-
ling and other transactions. Analyse and comment on
actual results. Monitor and verify costs. Hedging. Prepa-
re financial plans together with the intemal customer.
Continuous work with process development. Co-opera-
tion with the customer team at the SSC and localcom-
panies around the world.

Requirements: A couple of years of work experience.
Fluency in English is essential. Service minded and
customer oriented. Broad perspective but not afraid of
details. Would you like to join us? Send a mail or call!
Only intemal applicants.

mmmms&m

08-404 59 96, per.e.andersson@era.ericsson.se. Appli-
cation: Ericsson Radio AB, KI/ERA/LH/S Ewa
Strandendahl, 164 BO STOCKHOLM, ewa.stranden-
dahl@era ericsson.se.
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM, IT SERVICES-FINANCE

Sedan bérjan av dret dr vi en Shared Service organisa-
tion fr administrativa tjéinster, vilket ger oss en unik
méjlighet att ka kompetens och professionalism inom
vdra verksamhetsgrenar. Vi strdvar efter att né world-
class inom wdra olika verksamhetsgrenar och att kom-
municera vdra {jnsters virde, vira specialistkunskaper
och vdr serviceattityd. Wir ekonomienhet far forecast
och bokslut behdver farstdrkas med:

stamningar.
wmm At bistd staber och finjen av-
seende ekonomifrigor.

Uthildning och erfarenhet: Vi sdker en cvilekonom
med ldng erfarenhet av ovanstiende arbetsuppgifter.
Det &r dessutom meriterande om du har goda kunska-
per om Ericsson-organisationen och koncemens FIRE-
5 ing. Dat

Vért ekonomisystem ar SAP R/3. Vana vid Excel och
Word dr ett krav.

Det dr ocksd meriterande om du har rapporterat via
BRUD.

Som person & du ansvarstagande, fGrindringsbend-
gen, noggrann, drivande och uthallig.
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ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,

IT Services-Finance Sedan bdrjan av dret dr vi en Sho-
red Service organisation fér administrativa tinster, vil-
ket ger oss en unik majlighet att dka kompetens och
professionalism inom vdra verksamhetsgrenar, Vi stré-
var efter att nd world-class inom vdra olika verksam-
hetsgrenar och att kommunicera vdra tidnsters virde,
vdra specialistkunskaper och vdr serviceattityd. Vi sker
nu:

Ekonom

@ Du kommer huvudsakligen att arbeta med administ-
ration av reserakningar. Vi soker dig som har ekonomisk
utbildning p& gymnasienivé och som har goda kunska-
pet i Office-97 samt erfarenhet av R/3. Du &r malinrik-
tad, kommunikativ och har litt fr att samarbeta. Du har
goda kunskaper i engelska och kan uttrycka dig val, ba-
de muntligt och skriftiigt.

Kontakta: Bengt Johansson, 08-721 63 91, bengtb.jo-
hansson@edt.ericsson.se. Anstkan: Ekonom/Bengt Jo-
hansson, recruitment@edt.ericsson.se.
e

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Civilekonom FIRE
IT Services-Finance Business Consulting AB ingdr i En-
mwod:mmmmm
telefoni, datakommunikation, webteknologi, systemin-
tegration och konsulting. Sedan bérjan av dret dr vi en
vilket ger ass en unik mdjlighet att éka kompetens och
professionalism inom vdra verksamhetsgrenar. Vi strd-
var efter att nd world-class inom vdra olika verksam-
hetsgrenar och att kommunicera vdra tidnsters vérde,
vira specialistkunskaper och vdr serviceattityd.

@ Vi siker en person som r intresserad av att ta ett
helhetsansvar for vdr koncemrapportering. Inom Erics-
sonkoncernen arbetar vi med ett koncemnrapporterings-
system frdn Aaro Finans som vi ddpt till BRUD, intemt
sager vi dock oftast FIRE-rapporteringen. Flerdrig vana
frdn Ericssons FIRE-rapportering ses som en stor frdel.
Tidnsten innebr inget personalansvar, men personal
kommer att finnas tillginglig for att bista vid rapporter-
ingstoppama. Du kommer att ha helhetsansvaret for var
rapportering, vilket givetvis dven inkluderar vidareut-
veckling av virt arbetssitt t ex vilka rapporter som vi kan
ta ut frén vart ekonomisystem (SAP R/3). For oss ar det
viktigt med en stindig forbattring av vart arbetssitt
Microsofts programvaror skall du behérska liksom vart

engelska.

Din bakgrund &r sannolikt 5-10 ars erfarenhet av re-
dovisning, inkluderande 3 &r eller mer av kancempro-
blematiken och dé framfiir allt inom en stor svensk kon-
cerm. Du kdnner nu att du &r mogen att ensam ta ansvar
fér denna rapportering. Sannolikt har du gitt redovis-
ningsinriktningen eller liknande nir du utbildade dig till
civilekonom. Det 3 mycket viktigt att du &r en drivande
och sjilvgiende person, eftersom fordndrings- och ex-
pansionstakten ligger pd en mycket hog nivd. Givetvis
du d@ven mycket noggrann i ditt arbete och ser det som
en hederssak att Gverlsmna matesialet enligt gillande
tidsplan. Du trivs dessutom med att samarbeta med
andra manniskor.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Ekonom

Till enheten Business Control inom affdrsenheten TDMA
systems behéver vi en ekonom.

Vi arbetar med bokslut och forecast fér ERA-verksam-
heten inom vdr affdrsenhet] arbetsuppgiftena ingdr
sdvdl redovisning som bokslut. Du kommer ocksd att
ansvara fir utfall och linjeforecast for affdrsenheten
stabsenheter.Vdra kontaktytor dr affdrsenhetens ekono-
mer inommarknad, produktenheter och supply samt
dessutom ERA's centrala ekonomifunktion.

@ Du ir en redovisningsintiktad gymnasieekonom med
négra drs erfarenhet, gima inom Ericsson. Det &r en yt-
terligare fordel om du har kunskap om ERA's ekonomi-
modell.

nom som r intresserad av ett jobb inom redovisnings-
och bokslutsomradet

Kontakta: Tomas Wennds, 08-304 28 35, 08-7572266.
Ansikan; EKONOM, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/AH/HS Elisabet Grahl, 164 80 STOCKHOLM, efi-
sabet grahl@era.ericsson.se.

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Drivande ekonom till
Shared Services

® Vi sbker en drivande ekonom till Ericsson Business
Consulting i Vastberga Inom Ericsson Business Consul-
ting finns Shared Senvices, som r ett servicecenter fér
administrativa tjdnster. Vir verksamhet syftar till att f-
fektivt stodja véira kunder med vir specialkompetens, sd
att de lattare kan fokusera p sin kimverksamhet. Sha-
red Services har varit verksamt sedan den 1 januari
1999 ach bestér idag av 160 medarbetare.

Vi stker en ekonom till gruppen Invoicing inom enhe-
ten Finance. Invoicing bestar av 15 personer och véra
huvudsakliga uppgifter & fakturering, uppdragshanter-
ing samt stodja styming och uppfiljning av projekt.
Overgingen till SAP R/3 i juni innebir att det finns
miycket kvar att forbétira inom vért arbetsomrade. Vi be-
hover nu en person som kan hjalpa oss att utveckla det-
ta.

Ar du en utbildad civilekonom eller motsvarande som
behérskar engelska i tal och skiift som gillar utmaningas,
dr detta intressant for dig. Du ska kunna arbeta sjélv-
standigt, vara drivande samt ha férmagan att 'hilla
ménga bollar i luften’. Det & en frdel att du har Erics-
sonkunskap samt vana att arbeta med virt stidsystem,
SAP R/3. Nir du arbetar hos oss kommer du att vara
med och utveckla processer och rutiner kring fakturering
ach/eller projekthantering. Du ska vara en lank mellan
verksamhet och system. Kundemas och verksamhetens
krav pé fakturor och uppfdljningsverktyg ska du omsdtta
och anpassa till effektiva systemi@sningar och arbetssétt.

Vi erbjuder dig ett omvaxlande arbete som kommer
att ge dig ett brett kontaktnét med medarbetare i verk-
samheten. Méjlighetemna till kompetensutveckling ar
mycket goda, Har du redan bestimt dig? Bra! Vi vantar
pa din anstkan!

Kontakta: Monica Sjiiblom, 08- 568 626 90,
Monicasjoblom@edt ericsson.se, Sara Palm, 08-568
622 91, Sara.palm@edt.ericsson.se. Ansikan: Drivande
ekonom till Shared Services. Recruitment@edt erics-
son.se.

N e R T RS e e B
ERICSSON COMPONENTS AB, KISTA

Controller

@ Till vdr enhet som tillverkar integrerade kretsar for te-
lekommunikationsomrdet sBker vi en ansvarig control-
ler. Produktionsenheten sysselsétter totalt ca 450 perso-

ner.
Som controller kommer Du att arbeta sjélvstindigt
med bl a ekonomisk uppfSljning, analyser, kalkyler och
produktiénsamhet pa var enhet for kiselproduktion. Du
kommer dven att driva prognas- och budgetprocessen
pé enheten. Som produktionscontroller kommer Du att
ansvara for ekonomiska fragor | enhetens lednings-

grupp.

Din bakgrund &r troligen civilekonom med goda kun-
skaper i engelska. Du br ha nagra ars erfarenhet av
controllerarbete fran produktion. Du &r van att agera
och driva frigor savél sjalvstandigt som i grupp. Tjansten
staller stora krav pa servicekansla samt samarbetsidrmé-
ga. Verksamheten stir infr stora utmaningar vilket stal-
ler krav pd vilja att driva och arbeta i firéindrings- och
forbtt el

Kontakta: Asa Taube, 08-757 41 06, asataube@eka.
ericsson.se. Ansikan: Controller, Ericsson Components
AB, N/P Kerstin Jacobsson, 164 81 Kista, kerstinjacobs-
son@eka.ericsson.se.
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ERICSSON SHARED SERVICES AB,
HALLONBERGEN

Ericsson Shared Services AB har skapats fér att tillgodo-
se administrativa tjdnster i vid bemdrkelse till Ericssons
operativa enheter i Sverige. | ett forsta steg kommer
verksamhet inom ekonomienheterna | EBC, ECS, ERA
och ETX att foras samman i det nya bolaget. Betrdffan-
de edministrativa tjdnster inom personalomrddet (HR)
mmmmmms«mm

OM ERICSSON SHARED SERVICES. Vill du vara med och
dra igdng ett nytt bolag och en ny spdnnande verksam-
het? Nu etablerar vi Ericsson Shared Services AB och so-
ker

Enhetschef och
kundansvarig till
leverantirsreskontra

® Enheten ansvarar for hela fiddet fran att fakturan in-
kommer till dess att betalning sker. Enheten bestdr fr
nérvarande av 9 medarbetare som alla arbetar med
handliggning av bide externa fakturor och koncemfak-
mmﬁmmmwmmm

Som enhetschef ska du leda och fordela arbetet inom
gruppen. Du ser arbetet med kompetensutveckling som
viktigt och nddvandigt. Du kommer att arbeta med ef-
fektivisering och utveckiing av leverantdrsreskontrapro-

cessen. Vidare innebar befattningen att du dr kundan-
svarig fr EBCs leverantiirsreskontra.

Du ar hbgskoleutbildad ekonom med flera drs erfa-
renhet av ekonomiarbete och din bakgrund/arbetsliv-
serfarenhet ska vara inriktad mot redovisning. Vi forut-
sitter att du har goda kunskaper i engelska samt goda
fardigheter i MS Office paketet. Tidigare ledarskapserfa-
renhet & en merit.

Kontakta: Eva Roth, tel 719 41 97, eva.roth@etcerics-
son.se. Anstkan: Enhetschef och kundansvarig fir leve-
rantirsreskontra,

Flera medarbetare till
leverantdrsreskontra

@ Du kommer att ha ett stort arbetsfilt med varierande
arbetsuppgifter med tyngdpunkt pé registrering av fak-
turor samt ménga kontakter med kunder och leverantd-
rer. Vi arbetar bide sjdlvstindigt och i team.

Ar Du ekonom med ngra &rs erfarenhet inom omrd-
det? Har Du goda kunskaper i engelska? Ar Du noggrann
och service inriktad?

Anstkan: Medarbetare till leverantirsreskontra

samordnare/kontaktpersoner till ett par grupper inom
vir enhet fir leverantirsreskontra.

Arbetsuppgiftemna inom gruppen dr mangskiftande
och innefattar handlaggning av intema och extema kon-
cernfakturor. Vi arbetar dessutom med kontoavstdmning
gentemot leverantirer vilket medftr minga kontakter
kommer Du att svara for koordinering av det dagliga ar-
betet inom en grupp, viss regisirering av fakiuror fire-
kommer ocksd. Du kommer att rapportera till enhet-
schefen fér de olika

Vi ser gima att du har en bred erfarenhet av arbetet
inom leverantirsreskontra, Har du komp inom
SAP/R3 &r det en merit. Vi [Grutsatter att du har goda
kunskaper i engelska. Har Du erfarenhet av arbetsled-
ning och & utpraglat kundorienterad? Ar Du lyhérd och
har en hig energinivi? Ser Du underhdll och utveckling
av kompetens som viktigt?

Kontakta: Kicki Winroth, tel 08-719 10 23, kicki.win-
roth@etericsson.se, Anstkan; Samordnare/kontaktper-
soner till leverantirsreskontra

Medarbetare till enheten
Accounts Receivable

@ Ditt arbete innebdr att ansvara for kundfordringspro-
cessen fiir ett antal marknader.| dina arbetsuppgifter in-
gér att ansvara for kunduppgifter, boka inkommande
betalningar, ansvara fir att kundfordran &r avstimd och
korrekt. Firskott, krediter, remburser etc 3 exempel pd
andra forekommande arbetsuppgifter. Du § att
hakonuhﬂmadbhlbdagomturdwdoklm‘hem&
ler utebliven betalning. Ett gott samarbete med berdrda
marknadsenheter ir dérfdr manga ganger en fGrutsétt-
ning far att kunna utfra ett bra jobb.

Du &r gymnasiekonom med nigra ars arbetslivserfa-
renhet frin ekonomiavdelning eller civilekonom. Du
skall ha goda kunskaper i engelska. Ytterligare sprakkun-
skaper & meriterande. Utdtriktad och flexibel dr viktiga
personliga egenskaper fir att géira ett bra jobb. Det &r
viktigt att du tycker om redovisning samt att samarbeta
och kommunicera med manniskor i din omgivning.

Kontakta: Tommy Bergdahl, tel 08-719 19 50,
tommy.bergdahl@etx.ericsson.se. Ansékan: Medarbeta-
re till Accounts Receivable, Ericsson Radio Messaging
AB, HA/ESG/F/H Anneli Andersson, 172 81 STOCK-
HOLM, anneliandersson@era.ericsson.se.

[ e e ]
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

samt dr centrum fdr Ericssons forskning och utveckling
inom mikrovdgsteknik och hoghastighetselektronik.
Supportenheten fér Ekonomi och Finans soker

Medarbetare till
Finansenheten

@ Finansenhetens huvudsakliga uppgifter r att fungera
mmppoﬂtﬂmﬁnmhmnlhmwm

samt finansiellt affarssttd med bankkontakter. Finan-
senheten ansvarar ocks far likviditetsplanering och pla-
cering av dverskottslikvid. Enheten behdver farstirkas
med en ny medarbetare som Ar intresserad av bide re-
dovisning och finans. DA vi kommer att vara tre perso-
ner som arbetar inom enheten dr det ett krav att vi kan
vara back up fér varandra men dndd ha ett eget ansvar-
somrade.
Wmmmu
kontraktsgarantier, foretagsupplysning, finansiellt

farsstisd och bankkontakter.

Kvalifikationer: Utbildad civilekonom som har latt fir
att samarbeta och gillar att arbeta med manga drenden
parallellt. Verksamheten kriver kontakter med utldndska
banker, kunder och leverantirer. Kunskaper i engelska i
tal och skrift ar ett krav. Ansdkningsformular

Kontakta: Stina Antonsson, 031-747 1468, stina.an-
tonsson@emw.ericsson.se. Ansiikan: Medarb. till Finan-

senheten, ref nr 99-172, Ericsson Microwave Systems
AB, Personal och Organisation, 431 84 MOLNDAL

TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Risk Control TSS

Ericsson Treasury Services AB (TSS) ansvarar fér intem-
banksfunktionen, firvaltningen av koncernens kassa
samt valutoexponeringen inom Ericssonkoncernen. Vi
arbetar ocksd aktivt mot svenska och utlindska koncer-
nbolag med och valutariskhanter-
ing. Idag dr vi ca 40 anstillda pd TSS. Vi ar en av Euro-
pas stirsta aktirer pd finansmarknaderna och bedriver
en global verksamhet med Treasury Centers dven | USA,
Singapare och Irland.

Risk ControlGruppen ansvarar fér risk- och resultat-
médtning samt analys av foretagets trading- och intern-
banksaktiviteter. Detta innebdr dven ansvar for utveck-
ling av nya metoder fér métning av valuta-, rante- och
kreditrisker samt att mata avkastning pd risk. Risk Con-
trol r i stor utstrdckning involverad | féretagets utveck-
ling t ex genom att sdkerstilla att risk och resuftat kan
métas i nya instrument och portfaljer. Gruppen ansva-

port som globala utvecklingsprojekt. Som medarbetare
inam Risk Control kommer du fé stor inblick i Ericsson-
koncernens totala finansfunktion. For ndrvarande arbe-
tar vi med att komplettera vdr nuvarande riskmdtning
med Value ot Risk metoden.

@ Di en av vira medarbetare gar vidare till nya utma-
ningar inom Ericsson sker vi nu hans eftertradare.
Gruppen bestdr av totalt tre personer. Vi soker en civile-
konom eller motsvarande med finansiell inriktning samt
med mycket god analytisk formaga. Kunskap om finan-
siella datasystem &r en merit. Du & malmedveten och
kan sjilvstindigt driva och ansvara fér projekt samt har
goda kunskaper i engelska. Du 3r relativt nyutexamine-
rad men har med fordel arbetat nagot &r inom bank, fo-
retag eller konsultverksamhet med risk- och resultat-
métning.

Kontakta: Magnus Berggren, 08-719 30 36, magnus.
berggren@itss.ericsson.se. Ansdkan; Risk Control TSS.

Treasury Support,TSS

@ Treasury SupportGruppen bestdr en handfull perso-
ner och ansvarar fir applikationssupport for vart trea-

sury system globalt. Till Ericssonbolagen erbjuder vi och
supportar ocksd en integrerad corporate madul som

fungerar for elektronisk handel mot oss internt samt

som bolagens finanssystem. Vidare har vi ansvar for

di&ufﬁnkmmwmmauppenanmmk
ning involverad i firetagets het samt datamiljén
och att driva utvecklingen av treasury systemet Finance-
Kit och corporate modulen mot leverantér. Du kommer
att f3 god inblick i Ericssonkoncemens totala finansfunk-
tion. Arbetsuppgifterna omfattar blLa. Anvndarsupport
och kontaktperson fir Finance Kit(FK). Hantera FK funk-
tionsfrégor gentemaot leverantdren Trema. Projektiedare
for systemrelaterad utveckling/problemldsning.

Vi utdkar och siker en dvilekonom med finansiell in-
riktning, analytisk med stort intresse fir systemlosningar
och informationsbehandling. Du &r malmedveten och
kan sjilvstindigt driva och ansvara fir projekt. D3 arbe-
tet har utbredd internationell prigel krdvs goda kunska-
per i engelska. Tidigare erfarenhet av finanssystemet Fi-
nanceKit 3r en merit.

Kontakta: Tomas Lourié, 08-719 4921, tomas.lourie@
tss.ericsson.se. Ansiikan: Treasury Support,TSS, Tele-
fonaktiebolaget L M Ericsson, HF/UME/P Maria Clewe-
mar, 5-126 25 STOCKHOLM, maria.clewemar@ime.erics-

SOn.se.

T R S S I B L eI SeeSann
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN

Manager Business Control
Established in June 1999, Ericsson Services is the new
name for service excelflence within Ericsson, a Business
Unit in the Network Operators & Service Providers seg-
ment. Ericsson Services combines the best elements of
NOSP's service unit network to create a single focused
to build on our impressive sales growth and maximize
business opportunities well into the new millennium. To
find out more about this new force in service solutions
please visit our website at:
httpy//networkoperators.eficsson.se/services/

@ We are looking for a Manager Business Control who
will be leading a group of 4 persons handling business
and finance control for our Business Unit. Main respon-
sibilities are: Analysis of Business Unit forecast and out-
for the Business Unit. Set requirements on financial sup-
port systems. Report and follow-up of line expenses.
Support the SPU controllers and managers. Administer
forecast of line expenses You will be reporting to the
Director of Finance and Business Operations.

We believe you are an independent and goal oriented
person. You have a comprehensive view and a lot of ini-
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to have a Master or Bachelor degree in finance or equi-
valent. Experience from finance and business control is
needed, Fluency in English both written and spoken, is

Contact: Giran Kirdel, Director of Finance and Business
Operations, 08-719 5190, Goran kordel@era.ericsson.se,
Magnus Karlsson-Director of Human Resources, 08-719

Magnus.ikarlsson@era.ericsson.se.
Ericsson Radio Systems AB, HF/ERA/GHS, 126 25
STOCKHOLM, lena.averin@era.ericsson se.

BREs =L S E T e e ]

ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB,
STOCKHOLM

Sedan bérjan av dret dr vi en Shared Service organisa-
tion fér administrativa tjdnster, viket ger oss en unik
méjlighet att 6ka kompetens och professionalism inom
wdra verksamhetsgrenar. Vi strivar efter att nd world-
class inom vdra olika verksamhetsgrenar och att kom-
forstarkas med en

Ekonomiassistent

® | tjinsten ingdr framiGrallt att stodja chefen i det dag-
liga arbetet. | arbetet ingdr R/3-frdgor, bokfBring, av-
stimningar, utredningar och analyser av diverse slag.
Ekonomiassistenten skall ocksd stbdja och 'backupa’ Ac-
countings dwvriga funktioner dd det behdvs. Det ir oer-
héirt viktigt att sbkanden har latt f6r att satta sig in i ofika
problemomrdden, dvs firstd kunden. Hir krdvs en

med akademisk examen. Det @ en firdel, men ej ett
krav, om du som sbker har arbetat med Ericssons net-
tingsystem. Du skall beharska svenska och engelska s
val skiftligt som muntligt

Kontakta: Bengt Johansson, 08-721 63 91, bengtb.jo-
- it ori
T RTINS RN RS

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Projektcontroller

@ Till produktenheten for WCDMA radionat, PU WRN,
soker vi en projektcontroller. Verksamheten ar fbr ndirva-
rande inne i en stark expansionsfas. Detta stiller hoga
m-pammmwmw
kommers att vara:

ling av processer och arbetssitt inkl IT-stidd

Vi arbetar med framtidens produkter och arbetet ger
en god majlighet att 3 insikt i en produktenhets alla
omrdden.Vi tror att du & ekonom och har ndgra irs er-
farenhet av liknande arbete inom Ericsson samt att du
behdrskar engelska i tal och skrift. For att trivas i vdr or-
ganisation bér du vara utdtriktad, sjilvgdende och trivas
i en dynamisk och firinderlig omgivning,

Kontakta: Maria Hikansson, Tel 757 55 62, maria.ha-
kansson@eraencsson.se. Ansbkan: R/H 1286, Ericsson
Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164
80 STOCKHOLM, ansokan.PU-WRN @lera.ericsson.se

R e Y S P RN A e T
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Controller

Ericsson Research dr en Corporate Unit med onsvar for
search | Kista dr ca 270 anstdlida. Huvudenheten,
ERA/T, samardnar rapportering frdn ca 35 research
branches world wide. Vi behdver en avdelningscontrol-

@ Ditt ansvarsomrdde blir att ge support till ca 15 st
budgetansvariga (enhetschefer och projektiedare) i de-
ras arbete med planering och uppfBljning av ekonomis-
ka mdl och resurser. Dy jobbar parallelit med en annan

i och rapporterar tll Ericsson Resear-
ch's controller.] ansvaret ligger dven att kontinuerligt for-
enkla och forbittra processer och arbetsstt fir ait Ska
flexibiliteten | administrationen och fGe att snabbare
kunna utvirdera resultaten.

Vi vill att Du r civilekonom med ett par &rs erfaren-
het. Som person méste Du vara bdde drivande och flexi-
bel. Erfarenhet frin liknande inom Erics-
son Br dnskvirt. Kunskaper i engelska ar ett krav di vi
arbetar med utlindska filialer. Utbver ERA's ordinarie
ekonomisystem anvinder vi 055 utesiutande av Excel
som analysverktyg.

Kontakta: Petra Wereén, 08-585 311 31, petra.were-
en@era.ericsson.se, Elisabeth Emow-Patay, 08-757 32
71, elisabeth.e-patay@era evicsson se. Anskan: Control-

ler, Ericsson Radio Systems AB, ERA/T/HS Elisabeth
Sandstrdm, Torshamnsgatan 23, 164 80 STOCKHOLM,
elisabeth sandstrom@era.ericsson.se.

R e ]

ERICSSON TELECOM AB, ALvSiO
Till enheten ATM SWITCH DEVELOPMENT (D XAG) inom
BU Datacom Networks & IP Services soker vi en

® med organisatorisk placering under

chef Inom D XAG jobbar idag ca 160 personer, de flesta
inom utvecklingsprojekt direkt kopplade till AXD 301,
Ericssons framgdngstika ATM-véljare. AXD 301 utgér en
basal komponent i Ericssons satsning pd datakommuni-
kation och bredband.

Vi erbjuder dig ett stimulerande och sjilvstindigt ar-
forecast av ekonomin inom vira projekt. Du kommer att
svara for den l6pande kontroflen av projektkostnadema,
analysera awikelser mot forecast och aktivt arbeta for
en god ekonomisk styming av projekten. Dina hjdlpme-
del kommer att vara MS Excel och MS Access. Du kom-
mer att arbeta nira tillsammans med avdelningens con-
troller, tvd projektiedare samt Gvriga ekonomer inom vir
Business Unit.

Arbetsplatsen dr Alvsjo. For detta arbete Gnskar vi att
mmmmmmhufm

av internredovisning. Du bér kunna arbeta sj
och engagerat under eget ansvar. Du bér vara analytiskt
lagd, ha god datorvana och ha en god administrativ f6r-
maga ir viktiga personliga egenskaper for att gora ett
bra jobb. Om Du s3nder Din ansékan med E-mail,
skicka da kopia till Karin eller Tommy.

Kontakta: Karin Obom, controller, 08-719 5174,
karin.oborm@ebcericsson.se, Tommy Westin, avdelning-
schef, 08-719 3381, tommy.westin@etx ericsson.se. An-
sbkan: PROJEKTCONTROLLER, Ericsson Telecom AB,
NA/ETX/D/H Siw-Britt Johansson, 131 89 Stockholm,
b ; -

n.se
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Inkdpschef Sourcing

marknadsfr och producerar mobiltelefoner over hela
wiirlden. Vi sdker en chef fr vdr enhet Sourcing Inkép i
Kista.

® Som inkSpschef kommer du att planera, leda och ut-
veckla arbetet inom Sourcing Smartphones i Kista. Ditt
ansvar kommer att omfatta tre ofika sektioner. Ink8p av
produkter till vira utvecklingsprojekt, PMQA (leverantiirs
utvardering dvs finansiellt, kvalitet samt processer), pro-
jektstyming inom material supply samt inkiip av MRO
(mébler, PCkonsulting) samt dvrigt material och tjans-
ter som ej ar relaterat vira produkiprojekt.

Du kommer ocksd att arbeta med att uppritta samt
utveckla ldngsiktiga och djupa relationer med nya och
befintliga leverantdrer, arbeta med verksamhetsutveck-
ling, malstyming, uppfijning av KPI'er(key performance
indicators) samt ekonomisk uppféljning. Du &r ocksd en
mediem i R&D’s ledningsgrupp och i de olika styrgrup-
pema fidr vdra produktprojekt inom smartphones i Kista,
vilket innebir delaktighet och méjlighet till tidig paver-
kan i projekten.

Din bakgrund dr Civilingenjér och/eller Civilekonom
med bred erfarenhet frén inom ut-
veckling eller produktion, gima med pibyggnad av Ci-
CIif. Du har ett brett kommersiellt kunnande, analytiskt
tankesiitt, fir bra pa att kommunicera och &r en god le-
dare med helhetssyn och har litt for att samarbeta. Du
&r starkt resultatinriktad och &r van vid higt arbetstem-
po. Vi fBrutsdtter att du behdrskar Engelska i tal och
skrift.

Kontakta: Bjirn Westerdahl, 08-764 13 85, Maria Lin-
dén, 08-404 38 04. Ansbkan: INKOPSCHEF SOURCING,
Ericsson Mobile Communications AB, KI/ECS/HKA Gunn
Sahlberg, 164 80 Stockholm, gunn.sahlberg@qcs.erics-

sdker starka affdrsman/-kvinnor som vill arbeta med in-
ternationell upphandling.

@ Som strategisk inkdpare inom WCDMA kommer du
att driva kommersiella strategier och affirer mot leve-
rantfiter i ndra samarbete med produktutveckling och
produktion. Du fir totalt inkGpsansvar fir ett specifikt
produktomride, vilket bland annat omfattar marknads-
och kostnadsanalyser, leverantirsval, farhandlingar och
logistikupplagg. D3 inkdpsverksamheten inom WCDMA

expanderar, sker vi strategiska inkBpare inom féljande
omraden: Contract, Electronic Manufacturing, Elektronik,
Elektromekanik och Site-material.

Vi ser gdma att du har erfarenhet av forsdljning, mark-
nadsforing elfer inkdp, men dina
3t av stirre vikt. Det krdvs att du har ett mycket starkt
sinne fiir affdrer, analytisk formaga, drivkraft och f6rind-
ringsvilja. Vi férutsatter att du ar intresserad av teknik
och har en akademisk examen, fisretrédesvis civilingen-
jors- eller civilekonomsexamen. Resor ingdr i arbetet ef-
tersom véra leverantdrer, utvecklingsenheter och pro-
duktionsanliggningar finns utspridda dver hela varlden.
Den internationella miljén kraver att du beharskar eng-
elska fiytande i tal och skrift

Kontakta: Lars Nordén, 08-404 92 01,
lars.o.nordeni@era ericsson.se. Ansdkan: R/H 1249,
Ericsson Radio Systems AB, R/HS Inger Holmgren, 164
80 Stockholm, ansokan.PU-WRN @era.eficsson.se.

Bt TS T B R A O L
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Director, Product Area
Service Sourcing

The area of Service Sourcing involves a wide array of
professional services in addition to the services and
equipment that are not attributable to the end products
but consumed in-house. About half of everything
bought in Ericsson today is services. The emergence
and creation of information handling devices such as
Ericsson's Click-to-Buy and other electronic commerce
tools have made it possible to address these areas in a
new way credting a significant corporate leverage. It is
now possible to strengthen Ericsson's role as a buyer of
these services and equipment.

@ The responsibility for the Product Area Management
Senvice Sourcing is to utilise synergies and to optimise
the supplier base for the Product Area via Reference
Teams and Steering Groups. Within the product area dri-
ve and co-ordinate activities to: Build and maintain pro-
duct area teams, steering groups and networks. Secure
ﬂnwmw(m;mm

son's business to fully utilise the commercdial strength.
Develop business models. Ensure Business Intelligence.
You report direct to the Vice President of Corporate

Sourcing.

To qualify for this job you must be an experienced
professional from sourcing related areas combined with
a line manager experience. This combined with a genui-
ne Business understanding, visionary thinking and com-
munication skills are key enablers in this job. For more
information, please see below.

Contact: Bo Westerberg, Vice President Corporate Sour-
cing, 08-585 340 92, bo.westerberg@me.ericsson.se.
Application: Director, Product Area Service Sourcing,
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/DSP/SH Charlotta
Akerstrém, 164 80 Stockholm,
charlotta.akerstromi@era.ericsson.se.

E o o e e

ERICSSON COMPONENTS AB, KISTA

SuPPLY
Mikroelektranik bli allt viktigare i Ericssons system och
telefoner. Hos oss pd Ericsson Components i Kisto ut-

vecklar och tillverkar vi mikroelektronikkomponenter till
telefonvéixlar, mobiltelefoner, terminaler, radiobasstatio-

Supply Manager

® Arbetet som Supply Manager innebir ansvar fir ex-
tem farsdrining av utrustning, omkostnadstirda varor
och tjanster samt konsulter och entreprenader. Ansvaret
omfattar vidare utformning av strategier, policies och
mdl samt koordinering och styming av enhetens verk-
samhet. Personalledning fir en mindre grupp ingdr i ar-
betsuppgifterna.

Inkdpare Contract

® Arbetsuppgiften dr att koordinera och samordna be-
mmmmmsvmm

infdrskaffande och vidarefdrmedling av information och
kunskap om aktuelit produktomeide med hjilp av t ex
marknadsundersdkningar och marknadsbedamningar.

Teknisk specialist

@ Skivtillverkning (Foundy). Ansvar for tekniska frégor
rirande tillverkning av integrerade kretsar sivil inom

enheten som gentemot vira produkdlinjer. Som teknisk
spedialist & Du en resurs och ett stod for vira produkt-
linjer i frigor som o tillverkningsteknik av integrerade
kretsar, Vidare arbetar Du i produktutvecklingsprojekt

med ansvar o tekniska frdgor vad galler exten tillverk-
ning. Du kommer ocks3 att arbeta med kvalificering av
produkter, material, tillverkningsprocesser och leveran-
threr.

Supply Manager krivs akademisk examen. Tjinsten som
Supply Manager krévs dessutom dokumenterad erfaren-

het av personalledning.

Kontakta: Lennart Ahlstedt, Supplychef, 08-757 54 88,
lennart ahistedt@eka.ericsson se. Ansdkan: Supply,
Ericsson Components AB, N/P Kerstin Jacobsson, 164
81 Kista, kerstin.jacobsson@eka.ericsson.se.

AT ST L e eSS AT

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Projektledare/Inkdpare

Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABs produktion-
senhet. Vi finns i Kista och sysselsdtter omkring 800
personer av totalt ca 1400 anstéllda vid Ericssson Radio
Access AB. Fabrikens huvudsakliga verksambet dr till-
verkning ov radiobasstationer till mobilndt. For dig som
Jjobbat som inkiipare och vill fd ett mer évergripande
ansvar inom detta omrdde, kan det hdr vara en ny ut-
maning.

@ Arbetet innebdr ansvar fir projektledning och inkdp-
sfrdgor i samband med extem produktionsutligg av vira
produkter. Vidare ar du ansvarig for att utarbeta, utveck-
la och inféra metoder inom omeddet. Tjansten innebdr
ménga kontakter inom och utom Ericsson, bide natio-
nellt och internationellt. Arbetet kraver formaga att sjalv-
stindigt driva stora och smé projekt.

Vi saker dig som ar civilingenjér/ekonom eller mot-
har bred erfarenhet av inkdpsarbete och goda kunska-
per i engelska. Som person &r du utétriktad, strukture-
rad, drivande, analytisk och resultatinriktad.

Kontakta: Lennart Bergquist, 08-404 22 07, Per-Gunnar
Nystrdm, personal, 08-764 15 39, Ansdkan: Projektleda-
re/Inkdpare, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS
Cicki Mattsson, Bax 11, 164 93 Stockholm,

heisti :

S R e TR AR T
ERICSSON CABLES AB, HUDIKSVALL I

Strategisk inkdpare

Ericsson Cables AB Telekabeldivisionen i Hudiksvall ut-

telendt. Vi ir 600 anstéllda och ett foretag under stark
tillvéixt. Vi erbjuder arbete i en pasitiv atmosfir och med
e
i

@ Arbetsuppgifterna bestar bland annat av att forhand-
la fram avtal med vira leverantdrer s att avrop av mate-
rial enkelt kan gbras fran produktion, verka for lingsikt-

I tjdnsten ingdr mycket kontakter sival externa som
interna, varftr Du bor vara Gppen, positiv, ha latt for att
arbeta shvil i grupp som sjalvstindigt. Goda sprakkun-
skaper i shvil svenska som engelska dr ett krav. Vi arbe-
tar mycket med afférssystemet R/3 samt Microsoft Offi-
ce, varfor goda data/PC-kunskaper kravs.

Du bér vara civilingenjéir eller civilekonom och ha ett
par &rs erfarenhet av strategiskt inképsarbete.

Kontakta: Kicki Ljung, 0650-361 42,
kicki.ljung@eca.ericsson.se. Ansbkan: Strategisk inkbpa-
re, Ericsson Cables AB, HL/ECA/T/PPC Eva Sillfors, 824
82 Hudiksvall, eva sillfors@eca ericsson_se.
e N T e

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Kvalitetsingenjor

@ Du kommer att planera, genomfiira och fdlja upp
kvalitetssakring av leverantirer och deras produktion-
sprocesser betriffande kvalitet och framéves, milja-
aspekter (TQM, 1SOS000, 15014000) i pagdende utveck-

hetssyn mellan leverantéremna och ECS. Tjinsten inne-
b&mn&mwb&mﬁm

kunskaper i engelska dr ett krav samt att du, som per-

son, &r strukturerad, drivande, har god samarbetsférma-
ga, flexibel och dr van att hilla presentationer. Vi forut-
sétter att du har grundliggande datorkunskap.

Kontakta: Sivert Kvaméus, 08-585 317 60,
sivert kvameusi@ecs.ericsson.se. Ansbkan: KVALITET-
SINGENJOR (PMQA), Ericsson Mobile Communications



http://Coran.kordeligera.ericsson.se
mailto:Magnus.i.kartsson@era.ericsson.se
mailto:lena.averin@era.ericsson.se
mailto:hansson@edtericsson.se
mailto:recruitment@edtericsson.se
mailto:kansson@era.ericsson.se
http://elisabeth.e-patayfflera.ericsson.se
mailto:elisabeth.sandstrom@era.ericsson.se
mailto:karin.obom@etx.ericsson.se
mailto:tommy.westjn@etx.ericsson.se
mailto:siw-brittjohansson@etx.ericsson.se
mailto:gunn.sahlberg@qcs.erks-
http://son.se
mailto:lars.o.norden@era.ericsson.se
mailto:ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se
mailto:charlotta.akerstrom@era.ericsson.se
mailto:lennart.ahlstedt@eka.ericsson.se
mailto:kerstin.jacobsson@eka.ericsson.se
mailto:christina.mattsson@rsa.ericsson.se
mailto:kicki.ljung@eca.ericsson.se
mailto:eva.sinfors@eca.ericsson.se
mailto:stvertkvameus@ecs.ericsson.se

KONTAKTEN NR 17 1999

JOBBNYTT

17

AB, KI/ECS/HKA Gunn Sahlberg, 164 80 STOCKHOLM,
gunn.sahlberg@qcs.ericsson.se.

B e e L
ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Inkdpare - Mekanik

Ericsson Segment Consumer (SC) utvecklar och mark-
nadsfor mobiltelefoner dver hela vériden. Till vdr Sour-
cing inkdpsenhet i Kista soker vi inkGpare for Mekanik.

@ Som mekanikinkdpare pd SC kommer Du att ansvara
fr upphandling av plast, ramar och tillbehdr till de tele-
foniprodukter som utvecklas i Kista. | Dina arbetsuppgif-
ter ingdr medverkan vid bedémning av nya potentionel-
la leverantirer, férhandling och val av leverantdrer. Ovri-
ga arbetsuppgifter dr att skriva avtal, kostnadsuppflj-
ning, och att akiivt deftaga med support fll véra ofika ut-
vecklingsprojekt. Samarbete med andra Ericssonenheter
och leverantdirer &r en viktig del av Ditt arbete, vilket
medfdr att resor ingdr i tjidnsten.

Du i affirsmissig, flexibel och kan arbeta sjalvstin-
digt. Viktigt & att Du &r handlingskraftig, har f6rméga att
ta initiativ, att samarbeta, ta beslut och att skapa goda
relationer. Du bér ha erfarenhet inom inkdp. Din utbild-
ning &r gdma civilingenjir eller civilekonom. Alternativt
har Du flerdrig erfarenhet inom inkdp. Vi frutsitter att
Du har goda kunskaper i engelska.

Munsmg,na-ssssmo.m:mm-
KI/ECS/HKA Gunn Sahlberg, 164 80 STOCKHOLM,
gunn.sahlberg@qcs.ericsson.se.

RO R T T L SRR T Y

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Strategisk inkdpare till ANP

ANP - Antenna Near Products - har to-
talansvar fér sitt produktomrdde, som omfattar del-
system i radiobasstaioner till samtiiga mobiltelefonis-
tandarder sdsom GSM, DCS, PCS, D-AMPS, ETACS,
NMT, WCS och PDC. Produkterna innefattar mikrovdgs-
teknik, analog och digital HW, mekanik samt program-
vara. Utvecklingen och produktifieringen sker i ndra so-
marbete med alfa Ericssons affdrsenheter inom affér-
somrddet NatoperatSrer. ANP dr Nétoperatiiremas
kompetenscenter fr mikrovdgsfilter, linjdra RF effektfor-

stiirkare MCPA, combiners, power amplifiers, ldgbrus-
féirstdrkare, multikopplare, rodiotestioopar, o dyl.

® Vi sker nu strategiska inkdpare fér arbete | utveck-
lingprojekt. Du kommer att arbeta med en global leve-
rantBrsmarknad. Limplig bakgrund ar civilingenjor eller
motsvarande, som du gama har kompletterat med en
kommersiell utbildning. Du har flera drs erfarenhet av
kommersiellt inkdpsarbete och leverantirsmarknader.
Goda sprakkunskaper i svenska och engelska i tal och
skrift krévs. Som person dr du initiativrik, driftig och en
visionar. Du har farmaga att analysera och direfter age-
ra, Du har ven l3tt for att kommunicera och samarbeta
med andra.

Kontakta: Ame Holmberg, 08-757 58 83, Bim Ahlstrdm,
personal, 08-757 16 74. Ansikan: Strategisk inkipare till
ANP, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Cicki Matts-
son, Box 11, 164 93 STOCKHOLM,
christinamattsson@rsa.ericsson.se.

ERICSSON CABLES AB, SUNDBYBERG

Innesiljare

Vill du jobba i det lilla féretaget | den stora koncernen?
Ericsson Cables dr en kunskapsbaserad organisation
med stor erfarenhet av kabel- och ndtidsningar. Vi er-
bjuder system och lasningar for terminering och skarv-
ning i telekom- infokom- och kraftnat. Network Pro-
ducts,inom Ericsson Cables, dr en Ionsam division pé
idag 150 medarbetare. Lds mer om oss pd vdr internet-
sajt: www.ericsson.se/cables. TTC (Time to Customer)
sektionen ansvarar fér inkép och planering av material,
vi ansvarar ocksd fir att leverera till kunden enligt de
avtal som vdr marknadsdivision har gjort upp. TTC-sek-
tionen fokuserar pd att korta ledtiderna till kunden. TTC
sektionen soker nu en INNESALIARE

@ Arbetet som Innesiljare innebir att arbeta med dag-
liga kundkontakter per telefon och mail, offerering, or-
derhantering samt leveransbevakning. Arbetet som in-
nesiljare gir ut pd att koordinera information mellan
teknikavdelningama, marknadsdivisionen, inkdp/pro-
duktion och kunden,

Du har minst gymnasiekompetens géma inom teknik
och det dr en merit ifall du arbetat med firsdljning
och/eller marknadsforing. Det 3r viktigt att du kan sitta
kunden i centrum. Genom att hela varlden ar var mark-

nad &r goda kunskaper i engelska viktigt. Det dr dessu-
tom mycket meriterande om du kan spanska. Hor av dig
53 far du veta mer.

Kontakta: Anneli Gringman, 08-764 0994, anneli.gring-
man@eca.eficsson.se, Katrin Kopp, 08-764 0384,
katrin.kopp@eca.ericsson se. Ansbkan: INNESALIARE.

Vikariat 6 mdn.

@ Att arbeta som operativ inkdpare innebdr dagliga
ren ansvarar for att planera och kipa hem material
utifrén de avtal vér inkBpsavdelning har tecknat. Det ing-
#r dven leveransbevakning mot vara leverantirer i arbet-
suppgifterna. Arbetet som operativ inkipare bestdr av
att koordinera information frén strategiskt inkdp, tekni-
kavdelningen samt marknadsdivisionen.

Du har minst gymnasiekompetens garna inom teknik
och det dr en merit ifall du arbetat med inkéip och/efler
planering. Det r viktigt att du kan s3tta kunden i
centrum. Genom att vira leverantirer finns dver hela
varlden ar goda kunskaper i engelska viktigt. Hor av dig
sd fér du veta mer!

Kontakta: Anneli Gringman, 08-764 0994, anneli.gring-
man@eca.ericsson.se, Katrin Kopp, 08-764 0384,

katrin kopp@eca.ericsson.se. Ansikan: OPERATIV INKO-
PARE, Ericsson Cables AB, SL/ECA/N/HC Katrin Kopp,
172 87 Sundbyberg, katrin kopp@eca.ericsson.se.
R S = T N I ]

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Manager Sourcing

Solution, SW and Services BTS Sourcing is a function
within Product Unit BTS (Base Transceiver Stations) whi-
ch is responsible for strategic purchasing in the areas of
Replaceable Units (RU), Supply Units (SU), Site Solution,
SW & Professional Services. We have an open position
in our new Sourcing unit, Site Solution, which handles
GSM-BTS Site material and Professional services. The
range of products indudes; Antennas, Transmission,
Feeders, Power, installation material, software (SW), of-

® As Purchasing Manager for Site Solution, SW & Servi-
ces you are responsible for the performance of sourcing

and supply operations and will ensure that the perfor-
mance, quality, lead-time, flexibility and cost of your
ration with Global Suppliers in an intemational environ-
such as; Product development, Product management,
tions.
A successful candidate will have a good understan-
ding of business practices as well as TTM and TTC-flows.
Previous experience in purchasing or project manage-
ment is helpful and a Master Degree in Technology or
- Sineniion i codlented Noushouklibe
fluent in English, have strong communication and team-
building skills and be open to change. Some intematio-
nal and domestic travel is required. For further informa-
tion please see us at our homepage;
hitp://gsmrbs.ericsson.se/bts_supply/ and choose Stra-
tegic Purchasing.

Contact: Pacla Zetterberg-Eriksson, 08-404 4931, Mats
Lundin, 08-585 30351. Application: Manager Sourcing,
Enicsson Radio Systems AB, LR/HS la Pettersson, 164 B0
STOCKHOLM, ingegard.pettersson@era.ericsson.se.
TS e g SRR AR ST
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Manager, Professional
Service Sourcing

The area of Professional Services involves consultants
within the technical (R&D), IS/T, management, marke-
mgmmmmmm&mm«m
as staffing p | The and ¢ of
mhrmbmcﬁrgdemuwdmsﬁm%&d
to-Buy Consultant and other electronic commerce tools
have made it passible to address these areas in a new
woy creating a significant corporate leverage. It is now
passible to strengthen Ericsson’s role as a buyer of the-
se services and equipment.

@ The responsibility for the Product Area Management
(PAM) Professional Services Sourcing is to utilise syner-
gies and to optimise the supplier base for the Product
Area via Refy e Teams and Steering Groups. Within
the product area drive and co-ordinate activities to:
Build and maintain product area teams, steering groups
and networks. Secure the Corporate Program Managers
(CPM's) role. Define and implement sourcing strategies.

[ETYY

Ar du redan Senior Test Engineer?

...eller ir det dags for dig att anta utmaningen och bli det? Gor karriir som tekniker hos oss!

Vi stker dig som har etr vetenskapligr synsdtc pd
verifiering av programvara. Du sbker nya sitr act
arbeta smartare. Vi forviintar oss att du akeive séker
efter nya arbetssitt genom bench-marking, delta-
gande i nationella och internarionella seminarier.

Du intresserar dig for verifieringsteknik i Oppna
System med simuleringar och tekniker for verifiering
i de nya utvecklingsmiljer si som ObjectTime. Med
3:e Generationens Mobil Systemet kommer helt ny
metodik och teknik for verifiering behéivas men ocksd
erbjudas.

Vi iir en enhet pd ca 100 kollegor, diribland en
dedicerad (i vilken du kommer att ingd och hitta
dina nidrmaste dialogpartners och kollegor) enhet for
funktion och feature verifiering, som ansvarar for
verifiering av funktioner som rér Basstationen for
TDMA i sitt Mobilniitsammanhang. Vi arbetar inom
ett brett filt och ser merparten av mobilsystemet
som virt arbetsomride.

Vi féljer med vdra produkter ur i file (FOA) for
att utveckla vir kunskap om vira produkrer i dessa
ritta element, hira mer om kunden behov och pre-
senterar nya funktionerna for vir kund. Dérigenom
fir vi erfarenheten av hur produkterna bér utvecklas
for att din bétere bidra till vir och kundens lonsam-
het. Du som sbker kommer att komma i kontakt
med och ueveckla kunskap inom omriden si som:

— Simuleringsteknik

— OOAD baserat pi UML

— Verifiering av Realtidssystem
—JAVA

—Cs+

— Distribuerade system

-IP

Du kommer att vara med och ta fram framtidens
testmiljber och metoder. Om Du redan kan eller
intresserar dig for ndgon/ndgra av teknikerna ovan ir
det ett plus.

Vid frégor, ring girna eller skicka lika girna ett
e-mail till nagon av oss!

Kontaktpersoner:
Maria Kullenberg, tel 08-757 10 31

e-mail: maria.kullenberg @era.ericsson.se
Peter Csaba, tel 08-585 315 15
e-mail: peter.csaba@era.ericsson.se

Om du inte fir tag pd nigon av dem som stir som
kontaktperson for resp. befattning, kontakta girna
vira trevliga sekreterare:

Linnea Jonasson, tel 08-764 16 66,

Maria Blyberg, tel 08-757 11 51 eller

Johanna Jonsson, tel 08-404 35 40.

Kontaktpersoner CF:
Sumoud Sulaiman, tel 08-404 21 94 samt
Magnus Prebert, tel 08-764 10 77.

Vilkommen med din anstkan med meritforteckning
miirke "ARG/A", rill:

Ericsson Radio Systems AB

AH/H Elisabet Grahl

164 80 Stockholm

e-mail: elisabet.grahl@era.ericsson.se

Make yourself heard.

|\

ERICSSON
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JOBBNYTT

KONTAKTEN NR 17 1999

Define, develop and maintain a preferred suppliers list.
Consolidate Ericsson's business to fully utilise the com-
mercial strength. Develop business models. Ensure Bu-
siness Intelligence. You report to the Director of Product
Area Service i

To qualify for this job you must be an experienced
professional from sourcing related areas combined with
a line manager experience. Experience from services or
service related areas would be highly valued. This com-
bined with a genuine Business understanding, visionary
thinking and communication skills are key enablers in
this job.

Contact: Lennart Nilsson, Vice President Corporate
Technology Sourcing, 08-757 0210, Bo Westerberg, Vice
President Corporate Sourcing, 08-585 340 92. Applica-
tion: Manager, Professional Service Sourding, Ericsson
Radio Systems AB, KI/ERA/DSP/SH Charlotta Akerstrom,
164 80 Stockholm, charlotta.akerstrom@era.ericsson.se.

ST ioaees - S oo ST ST
ERICSSON BUSINESS CONSULTING AB, ALvsi0

Kvalificerade Inkdpare
® Vi siker Dig som vill arbeta med strategiskt inkdp av
mijukvara och/eller natverk som behdvs fr att leverera
avancerade 1T-lasningar inom Ericsson. Inkpsavdel-
fdr allt inkip till BCT och BCS. Du kommer att ansvara
for det strategiska inkdpet inom ett visst produktomride
till i frsta hand anlaggningama i Stockholm men dven
till Dallas- och Kuala Lumpur-anlsggningen.
Arbetsuppgifterna omfattar bla. att filja upp den tek-
niska utvecklingen inom Ditt omride. Att koordinera
mmmmmwlw

vad avser kvalitet, kontrakt, kostnader, servicegrad m.m.
Du skall ha en bakgrund som innehéller en

Teknisk/administrativ utbildning samt ling erfarenhet av
inkdpsarbete. Du skall vara en Gppen och treviig person
som har Litt fidr att samarbeta med andra. Du skall vara
van vid att fatta snabba och genomtinkta beslut samt
fga initiatividrmdga. Flexibilitet 3r en viktig egenskap
som virdesiitts hogt i det hir arbetet. Goda sprikkun-
skaper, frimst i engelska 3 ett maste.

Kontakta: Uif Holm 08-726 1030, ulf holm@bcterics-
sonse, Anna Schiyter - rekryterare, 08-726 21 26,

annaschlyter@edt.ericsson.se. Ansdkan: KVALIFICERA-
DE INKDPARE/UM Holm. Recruitmenti@edt.ericsson.se.

ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS
KURVA

Strategisk inkdpare

Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsfir
produkter for Telekommunikation sdsom stromfgrsin-

ningsutrustningar och -system, kfimatsystem samt ener-

@ Till vir enhet Sourcing & Support siker vi tva Strate-
giska inkipare med foljande huvudsakliga arbetsuppgif-
ter: Ansvara for att genomfira leverantdrsmarknadsana-
lyser, giira leverantirsbedémningar och kontinuerdigt
genomidra i i
sultatet till leverantdren och tillsammans med denne ta
fram och fdlja upp forbdttringsdtgirder. Driva interna sa-
marbetsgrupper med representanter frin konstruktion,
mmamdmmm

forhandiingar med dina utpekade leverantdrer,

Arbetet kréver att du har en ingenjirsexamen, gima
civilingenjdr. Vidare bar du ha arbetat med strategiskt
inkBpsarbete gentemot konstruktion och produktion,
gdma frin ndgot stdrre fBretag, Meriterande om du har
erfatenhet av Cap, R3 eller Eliza. Du bor ha goda kun-
skaper | engelska. Som person dr du flexibel, utitriktad
samt har litt for att uttrycka dig i tal och skrift. Eventuelit
har du erfarenhet av arbete i andra linder.

Kontakta: Anders Berglund, 08-721 61 85, Anders.berg-
lund@eka.evicsson.se, John Gustafsson (Personal). An-
siikan: KK99089 Strategisk inkipare, Ericsson Compo-
nents AB, Energy Systems KK/EKA/K/P Kristin Engh, 164
81 STOCKHOLM, Cu Energy@eka ericsson.se.

[SEErE s s Ss ]
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NYNASHAMN

Leverantdrsutvecklare

Enicssons fabrik | Nynéshamn, med ca 830 anstilida,
tillhér Ericsson Radio Systems AB och ingdr i affarsom-
radet Natoperatirer. Vi tillverkar produkter fir radio-
basstationer och mobila datasystem.

Leverantfrsutveckiing dr en enhet som, i ndra somar-
bete med inkBipare och kvalitetssgkrare, arbetar med
alt utvirdera, utveckla och sdkra Nyndshamnsfabrikens
leverantiirer. En centrol faktor fr Ericssons framgding ar
att materialférsdrjningskedjan fungerar med leveranser
i rditt tid, kvalitet och till idga kostnader.

® Som leverantbrsutvecklare kommer Du att stillas in-
fr stora utmaningar i en utvecklande och stimulerande

£Z

milj. Arbetsuppgifterl arbetsuppgifterna ingdr bl a ut-
viirdering av leverantdr sdsom logistik-, kvalitets- och
miljérevisioner hos leverantrerna och utifrdn dessa ar-
beta med utvecklingsprojekt ihop med dem. Arbetet
omfattar resor sivil inom Sverige som utomlands. Som
leverantéirsutvecklare kommer Du ocks4 att bedriva in-
temt arbete med t ex framtagning av nya metoder inom
mﬁﬂhﬁmﬁwm&bm

Dmlnkgnmdarm civilekonom eller mot-
svarande i yrkeserfarenhet. Du miste ha goda kunska-
per i engelska bide i tal och skrift. Du har erfarenhet av
produktion och grundkunskaper i logistik och kvalitets-
system. | rollen som leverantirsutvecklare ingdr det att
mw&m-mwwam

mummm&um

Afféarsman/kvinna inkdp

Ericsson Utvecklings AB har i Ericssons nya organisation
ansvar fir gemensamma maskin och programvarup-
lattformar och vi ser fram emot ett expansivt skede. Fra-
mdver kommer vi att Gn mer integrera externa produk-
ter och pd allt hagre integrationsnivder.

@ Vi behéver darfor forstirka viir verksamhet inom ex-
tem teknikfirsdrjning for omridena programvara, ma-
skinvara och komponenter, Vir enhet har kommersielit
totalansvar for séval upphandiing och industrialisering
av extemn teknik i vdra utvecklingsprojekt som & pro-
dukternas hela livscykel. | arbetet ingdr, utdver arbete fr
viira produktenheter i utvecklingsprojekt, att samverka
med produktionsenheter och dvriga Ericssons produk-
tenheters inkBpsfunktioner samt med fretagsgemen-
samma funktioner bade inom inkép och teknik.

Vi séker Dig som arbetar med eller har erfarenhet av
inkap, frsiljning och/eller produktiedning och ser gar-
na att du har dokumenterad erfarenhet av att svara fie
affirsrelationer med med leverantdrer pd en intematio-
nell marknad. Vi vardesitter de personliga egenskaper
som behdvs for att skapa och vidmakthalla ldngvariga
och framdtsyftande relationer mellan oss och vira sa-
marbetspartners pd leverantdrsmarknaden. Arbetet in-
nebdr stora méjligheter att utveckla Din kompetens och
Ditt affdrsintresse samtidigt som Du fir goda insikter in-
om framkanten av de teknikomraden vi verkar inom.

Kontakta: Yiva Carlheimer, 08-727 31 92, yhva.carhei-
mer@uab.ericsson.se, Stellan Wikstrom, 08-727 38 74,
stellan.wikstrom@uab.ericsson.se. Ansikan: m
man/kvinna INKOP, Ericsson Utvecklings AB, Birgitta

Friis, Box 1505 125 25 Alvsj6, birgitta friis@uab.erics-
son.se.

L R i TR S
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Business Intelligence

AT R =0 : 5
growing in importance. We are a business oriented,
operative unit with responsibility for strategies and poli-
cies for Ericsson Sourcing world wide. We consist of pe-
ople with different expertise working together in a crea-
tive and open environment with a lot of room for own
initiatives. Corporate Sourcing, working towards the
common goal making Ericsson one major player in the
Telecoms world.

@ Within Corporate Sourcing there is a vacancy for a
Business Intelligence role based in Stockholm. You will
have the responsibility for advising the Sourcing Organi-
zation on our First Tier Supplier (FTS) strategies, busi-
ness development and sourcing activities.

The successful applicant will have excellent commu-
nication skills as well as being able to work based upon
their own initiative and deliver results on time and with

Contact: Patrik Knutsson, +46 B 585 30322, patrikknut-
sson@ebLericsson.se, Gunnar lvansson, +46 B 404
7915, gunnar ivansson@ime.ericssan.se. Application:
Business Intelligence, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/DSP/SH Charlotta Akerstrm, 164 80 Stock-
holm, charlotta akerstromi@era. enicsson.se.

| —— 0 _—— == = i =
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Logistiker

Cellular Transmission system (CTS) dr ett offdrssegment
mmmmmwmm

skad kontrol, flexibilitet och tilfGrlitiighet. For att kunna

miita kundernas krav pd snabba lasningar kréivs sjéiv-
stiindiga och kunniga medarbetare. CTS bestdr fér nér-
varande av 80 personer och nu behdver vi utéka vdr
personalstyrka med ytterligare personal.

@ Tjansten som logistiker omfattar orderhantering, dvs.
ansvar fr materialfidet frin order till leverans, Detta
innebar kundkontakter och uppféljning av ordrar.

Du som siker har ekonomisk efler teknisk utbildning
pé gymnasienivd samt nagra irs erfarenhet av ansvar for
leveranser och skeppning. Praktisk erfarenhet av
SAP/R3 & meriterande. Du beharskar dessutom engels-
ka i tal och skiift. Som person &r du ansvarsfull, initiativ-
ik och flexibel samt ar van att arbeta bade sjalvstandigt
och i grupp. Arbetet kraver ocks3 att du har en kinsla
fidr service och har latt fér att samarbeta och kommuni-
cera.

Kontakta: Todd Barrett, 08-757 2194, Madeleine Kach,
personal, 08-757 1749. Ansbkan: Logistiker, Ericsson Ra-
dio Access AB, KI/RSA/HPS Cicki Mattsson, Box 11, 164
93 Stockholm, christina.mattssoni@rsa.ericsson.se.
S i e o e Lo i,

ERICSSON CABLES AB, SUNDBYBERG

INKOPARE/
LEVERANTORSUTVECKLARE

mmm:dammﬂ:dwmm7
Ericsson Cables ér en kunskapsbaserad organisation
med stor erfarenhet av kabel- och nétidsningar. Vi er-
bjuder system och ldsningar fér terminering och skarv-
ning i telekom-, infokom- och kraftndt. Network Pro-
ducts, inom Ericsson Cables, dr en ldnsam division pd
idag 150 medarbetare. Lds mer om oss pd vdr internet-
sajt: www.ericsson se/cables

Avdelningen for Inkdp och Logistik ansvarar for inkdp
och planering av material, avtalstecknande, prisfr-
handling, leverantirsbeddmning samt leverantirsut-
veckling. Vi ansvarar dven fér produktberedning och
produktkalkylering, Vi soker nu en erfaren
INKOPARE/LEVERANTORSUTVECKLARE.

® Som person &r du driven och vill ta ett strategiskt an-
svar. Du dr van att arbeta med ménga intera och exter-
na kontakter. Du har flera &rs erfarenhet av inkép och le-

mmwwmwmmnb&-
grund dr cvil- alt. mellaningen;jér med tekniskt gymna-
sium, Hor av dig s3 far du veta met!

mwmnw@mssum ulri-

Cables AB, SL/ECA/N/HC Katrin Kopp, 172 87 Sundby-
berg, katrin kopp@eca.ericsson.se.

KOMMUNIKATION

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Manager Iinternal
Communications

TDMA Systems - BMOA is one of the fastest grawing bu-
market leader for cellular telephone systems and servi-
ces based on TDMA standards. Our main markels are in
North and South America. Glabally we are 3200
empiloyees. At TDMA Systems, we have an exciting futu-
re ahead of us. To make sure that all our co-workers,
locally as well as globally, are aware of our business
plan and buy into our strategies for future success, we
have to increase focus on internal communications. We
are now looking for a seasoned communications expert
to help us take on this challenge.

® The task is bath strategic and operational, The goal is
to increase management communications awareness
throughout the organization. Your challenge is to build
up internal communications to ensure that all communi-
Mdmmknmndmmqundmmm

relevant academic education. You have several years' ex-
perience of driving communications in a fast moving en-
vironment. Fluency in written and spoken English is a re-
quirement as well as an excellent team spirit. It is a plus
if you have experience of communications in an interna-
tional context. You will report directly to the head of Hu-
man Resources and Operational Development and work
with a small competent team to build a global netwark.
It is necessary to work dosely with TDMA market com-

in order to deliver the same messages extemally and in-
temally.

Contact: Elisabeth Fellbom, +46 8 757 3352,

Intemal Communications, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/AH/HC Inger Nystrom, 164 80 STOCKHOLM, ing-
ecnystrom@er.ericsson.se.

[ R

TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Projektledare

Mmhcmw Det éir en

ges studenter. Rekrytering och Hoigskolekontakter inom
HR Sverige driver detta arbete i ndra samarbete med de
lokala higskolekontakterna inom koncemen,

@ Vi sdker nu dig som vill representera Ericsson i ett
utitriktat arbete med mycket kontakter och som kan ko-
ordinera utfirandet och administrationen av stirre ar-
rangemang. Du kommer att tillsammans med den an-
svarige {6+ Rekrytering och Hogskolekontakter - driva
hégskolearbetet inom I:unwnmvadmux.pmn—
tering av studentgrupper och

Du kommer ocksd att vara sammanhdliande for ett antal
regionala hiigskolegrupper. | ndra samarbete med
higskolegruppema kommer Du att arbeta med koncer-
nens deltagande pa arbetsmarknadsdagar, studiebesok,
Ericssons www-sidor fr studenter, sponsringsevene-
mang etc.

Arbetet innebdr ocks3 att planera och genomfdra in-
tema och externa firbatiringsprojekt for att stirka stu-
dentemas bild av Ericsson som en attraktiv arbetsgivare.
Vi tror fiir att Du ska trivas och géra ett bra arbete som
Hégskolekontakt uppskatiar Du att faretrdda Ericsson
och har latt fiir att lyfta fram fGrdelama att vara anstélld
pé Ericsson. Du trivs med mycket kontakter med studen-
ter och kollegor inom koncemen samt uppskattar att ar-
beta i nétverk. Du foredrar sialvstandiga arbeten som Du
har stor mjlighet att pverka sjalv. Du tycker det ir roligt
att hilla presentationer och ar skicklig pd att leda och
koordinera stirre aktiviteter.

Du har hiigskoleutbildning inom teknik, personal, in-
Under perioder har Du méjlighet att resa intensivt inom
Sverige. Vi ser gdma sdkande med teknisk bakgrund som
t intresserade av att pa detta stt arbeta med informa-
tion och marknadsfiring. Beroende pé sokande kan pro-
jektanstalining under ett ir eller tillsvidareanstallning va-
ra aktuellt. Tilltride s& snart som méjligt.

Kontakta: P&l Olsson, 08-585 33499,
Pal.olsson@lme.ericsson.se. Ansbkan: Projektledare, Te-
lefonaktiebolaget L M Ericsson, KI/LME/DKS/BB P3l Ols-
son, 164 83 Stockholm, Pal.olsson@lme.ericsson.se.

I e S R S S
ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB, KISTA

Customer Support Engineer -
Communicator & Smartphone

The Product Unit Communicators, a part of the Japan

@ This position will deal with Communicator products
that will utilise WAP, Symbian and Bluetooth protocols.
Responsible for leaming the product and the architectu-
re, preparing the customer support specific infrastructure
(Tab, equipment etc) for pre- and post sale support. Pre-
pare training material and conduct training for the regio-
nal helpdesk or partners. Participate in validation testing
of products and responsible for acceptance testing of
new releases to ensure product and support readiness.
Postsale activities include resolving issues by lab re-crea-
tion, prepare & implement field information. Provide in-
WWMWMWW
ducts and application knowledge, programming experi-
ence, testing ability as well as the ability to communicate
mummwmwmm

ting in technical reviews. Develaping the customer sup-
port concept for the product and implementing it glo-

bally. Providing input to development of manuals, web
pages, marketing support materials and other customer
related information. Validating the product from an end
user perspective in a technical solution environment.

Your global role puts you in an international environ-
ment together with other support professionals. We are
based in Raleigh (RTP), North Carolina and Kista. This

position is based in Kista, Stockholm. Qualifications: Mi-
nimum Bachelor's degree (Master preferred) in engine-
efing or programming. Minimum 5 years relevant experi-
ence. Excellent interpersonal skills. Ability to work inde-
pendently and as a team member providing excellent

customer service. Excellent knowledge of software appli-
cations equipment. Must be able to travel both domesti-
cally and internationally,

Contact: Leif Styfberg, 08-404 78 15, Dennis Stahiberg,
08-404 52 72. Application: CUSTOMER SUPPORT ENGI-
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NEER - COMMUNICATOR & SMARTPHONE PRODUCTS,
Ericsson Mobile Communications AB, KI/ECS/HKA Gunn
Salim;l&-lmmqusm

“
ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsi0

Redaktor/skribent

Ericsson Utvecklings AB finns | Alvsjd och Ostersund och
har cirka 2000 anstdlida. Bolaget utgér basen for CNCP,
en koncemgemensam produktenhet som huvudsakligen
arbetar med paket- och kretskopplade system fér bade
mobila och fasta nat

® Vi soker dig som ar en duktig redaktér och driven skri-
bent och som vill arbeta med integrerad kommunika-
tion. Som redaktr kommer du att ha Gvergripande an-
svar for samordning av innehdllet i vira olika informa-
tionskanaler, Du kommer att skriva en hel del sjdly, men
dven redigera andras material och skéta kontakter med
extemna leverantBrer. Arbetet innebér mycket eget ansvar
och du kommer att sitta som spindeln j natet fr vért ny-
hetsflade.

En viktig egenskap dr sodial forméga eftersom arbetet
kréver att du bygger upp och leder ett eget nétverk. Du
ska vara nyfiken och aktivt sGka upp nyheter. Eftersom vi
ir eit teknikorienterat foretag maste du kunna beskriva
tekniska samband p3 ett enkelt och tydligt sitt. Du ska
vara utbildad informatdr med ndgra drs arbetslivserfaren-
het inom omrddet. Placeringsort &r Alvsjo.

Kontakta: Sylvia Aldenryd, 08-727 2620, sylvia.alden-
ryd@uab.ericsson.se, Mia Lehndal, 08-727 3924, miale-
hndal@uab.ericsson.se. Ansikan: Redaktér/skribent

Informationsassistent

® Vi sdker dig som ar eller vill bli informatdr och som
vill arbeta med integrerad kommunikation. Som infor-
mationsassistent fdr du ett varierande arbete som bland
annat bestdr av att producera mindre trycksaker och OH-
bilder.

Du kommes att arbeta nara var redaktiir och sknva for
vira intema kanaler. Vi behtver ocks3 en hel del praktisk
hjalp med véra olika informationskanaler, Vi vardesatter
social férmaga da vi dr en liten arbetsgrupp som jobbar
nira varandra. Du méste vara Gppen och intresserad av
att lara dig nya saker och ta egna initiativ, Placeringsort
ar Alvsjo.

Kontakta: Sylvia Aldenryd, 08-727 2620, sylvia.alden-
Ericsson Utvecklings AB, Birgitta Friis, Box 1505 125 25
Kivsid, birgitta fris@uab.ers

KVALITET

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

@ Du kommer att ingd i ledningen fdr projekten JURA
och MACS och ha till uppgift att planera och fdlja upp
kvalitetssakringsarbetet inom projektet. Du kommer att
14 arbeta tillsammans med véra projekt- och delprojekt-
ledare samt med vér kund.

Du som soker skall ha teknisk utbildning pa lagst
gymnasieniva samt vara intresserad av kvalitetetssak-
ringsarbete. Erfarenhet av programvaruutveckling ar ett
plus. Som person bér du ha latt for att samarbeta samt
vara drivande och ordningsam.

Kontakta: Reimar Borgljung, 031-747 2022,
reimar.borgljung@emw.ericsson.se. Ansdkan: PROJEKT-
KVALAITETSINGENJOR, ref nr 99-153, Ericsson Microwa-
ve Systems AB, Persanal och Organisation, 431 84 Mok
ndal

s LS e s e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Quality Manager

Product Unit Base Station Systems (ERA/LY) is respon-
sible for the global development and profitability of the
GSM Base Station System and GSM Operation and
Maintenance. We have recently formed a new Unit cal-
led Switching Platform Development & Supply Unit
(ERA/LVT). The Unit is responsible for Product and
System Management, Product Package, Logistics Mana-
gement and Supply for all AXE and AXE-reloted pro-
ducts within GSM Systems. The Unit is in a phase of ra-
been established. We are now looking for a manager
for that unit.

@ Your main responsibilities as a Manager for this Unit
is to: Ensure that processes and procedures are desig-
ned to deliver quality services and products and that this

results in total customer satisfaction. The Management
of product, system and product audits. Promation of
Quality Strategy and activities throughout the Unit. En-
sure that the whaole Unit complies with the Quality stan-
dards required and that these standards are reviewed,
maintained and improved. Act as the Quality Represen-
tative for the Unit, intemally and extemally. Manage Qu-
ality Function staff.

You should have several years of experience in 2 Seni-
or Quality assurance role and previous management ex-
perice in an environment of continuous improvements.
You also have an extensive knowledge of national/inter-
national Quality Standards. As a person you are resulto-
skills, are structured and has a deep interest for compe-
tence- and operational development. Does this sounds
interesting? Don't hesitate to contact:

Contact: Hans Hammarfors, +46 8 404 6529,

hans hammarfors@era.ericsson.se. Application:Quality

Manager, Ericsson Radio Systemns AB, LV/HS, Kerstin Al
Mlﬂwmhm

*
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Kvalitets/metodingenjorer

Vill du vara med och utveckla/tillverka ndsta genera-
tions mobilsystem - 3G? Vi inom PU-WRN arbetar med
att ta fram 2000-talets mobilsystem, systemet som skall
miita framtidens krav frdn vdra kunder. Eit av kraven,
kanske det storsta dr driftsdkerhet och tillfrlitighet pd
dessa produkter. Produkter som vi utvecklar i ndra sa-
marbete med vdr First Tier Suppliers. Vi soker PMQEs,

;, inom omrddena mekanik, el-
mekanik och elektronik.

] mmmanmmmmmm
savdelningar, leverantorer och
Detta innebdr bl a, att du skall vara med och stitta kon-
struktdrer s3 att vi far optimalt producerbara produkter,
att svara for revisioner av leverantrer och certifiering av
deras produktionsprocesser, att medverka i prisforhand-
lingar med var inkdpsavdelning, att kontinuerligt driva
farbattringsarbetet i kvalitetsfragor. Du jobbar med hel-
hetssyn p& TQM, genomfdr 1S0-revisioner, processak-
ringar med bl a hjalp av FMEA och DOE analyser etc. Vir
malsiting att nd Cp, kapabilitetsvirden, sam vi aldrig
haft tidigare, vilka nu ar ett méaste!

Du har tidigare erfarenhet av produktion och kvali-
tetsfrigor kombinerad med teoretisk utbildning pé lagst

ient omriden.

komradet &r ocksa ett krav. Vira leverantrer dr stime
intemationella firetag vilket innebdr resor i tjdnsten. Re-
sor/méten dar dina insatser tillsammans med leverants-
rens kommer att vara av stiirsta betydelse far var ge-
mensamma framgéng. Du kommer i dessa samman-
hang att representera ERA pd en i bland hig nivd i fore-
taget varfor din profil som ambassdér inte ar minst vik-
tig, Du behairskar engelska obehindrat i tal och skrift
Kanner du detta utmanande och intressant ar du val-
kommen att satsa p& framtiden genom att kontakta oss.

Kontakta: Cenneth Gunnarsson, 08-757 35 46, 070-561
43 36, cenneth.gunnarsson@era.ericsson.se, Bjom An-
derson, 0B-757 06 60, 070-570 57 76, bjorm.ander-
son@era.ericsson.se. Anskan; R/H 1251, Ericsson Ra-
dio Systems AB, R/HS Inger Holmgren, 164 80 Stock-
holm, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

R S S I e e N = e
ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN

Quality Engineer

Do you want responsibility? Do you want to work with

the Capability Maturity Model and quality? ACESS 910

PRODUCTS requires a quality engineer in the line orga-
nisation level, focusing on quality issues. We are basing
our improvement work on the Capability Maturity Mo-

del (CMM). You will be part of the leading force in ma-
king things happen.

® You will be respansible as part of the Quality func-
tion, to ensure quality assurance is implemented in pro-
jects, using the approach given by CMM. The Quality de-
partment is currently being established and provides a
significant opportunity for personal development and
career progression. It is an advantage if you have experi-
ence from Ericsson projects. A background in software is
valued, and training combined with competence deve-
lopment will be given in line with the Organisation Poli-
cy. It is envisaged that this will be a local position, ho-
wever external applications are welcome. Expected start
date Oct/99.

sult, business and solution orientated. Product Access
(PU Access) within Switching is now being created to
meet customers and end -users need for current and fu-
ture Access solutions. High Quality will have a key role
in the success of the Product Unit, therefore we are st-
rengthening our competence within the area. The Ac-
cess area is changing and growing rapidly. We see an in-
cresing demand for more bandwidth, Intemet, as well
as support for new services. At trhe same time we must
secure our margins by developing products at minimum
cost in the delivery flow. We are working with a small

company approach which means that we take an end to
end product and business responsibility.

Contact: Paul O'Brien A 910 Line Quality Manager (ETX

OBRI), +46 8 719 1305, Paul.0'Brien@etx.ericsson.se.

Application:Quality Enginees, Ericsson Telecom AB,

TN/ETX/X/AH Margareta Bringby, 126 25 Stockholm,
ingby® .
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ERICSSON INFOTECH AB, KARLSTAD

Quality Assurance

Ericsson Infotech has recently been assigned the total
responsibility of Signalling System No. 7 on open plat-
forms within Ericsson. This means that we will be re-
sponsible for the signalling system on all new Ericsson
platforms for the telecom market We will also take an
active part in standardisation concerning future signal-
ling within telecom network.

® We are really proud of this responsibility, and we
need a lot more resources to fulfil our obligations. The
Signalling System No. 7 protocol is the most commonly
used protocol for data interconnection in telecommuni-
cations networks. Ericsson Infotech's Portable Signalling
System No. 7 comprises a wide range of software, com-
Our new responsibility means that we will also procu-
re Software and Hardware from external vendors in or-
der to offer our custorners the best possible solutions
for each application. Signalling System No.7 is develo-
ped for standards adopted in Europe [TU, USA ANSI and
Japan TTC with application protocols for voice, mobile
data and intelligent networks. It is intended for Compu-

with telecom networks, Typical solution areas are: Voice
mail. Voice processing. Text messaging GSM (SMSC,
HLR, AUC, EIR) IN (SDP, SCP.) Examples of the open
platforms within Ericsson that we are working with are:
WPP (GPRS) Cello (WCDMA) TelORB (Service node plat-
form).

To strengthen our organisation we are looking for a
person to fulfill the following position: Quality Assuran-
ce. You will be a part of our project groups where you
will be responsible for quality control during the deve-
lopment of our products. As the QA you participate in
project planning, inspect and follow up to ensure that
policies, strategies, and plans are followed, and report
deficiencies.

We expect you to have a MSc or Bachelor degree in
Engineering and some experience from quality work or
software development. As an individual you are respon-
sible, have a good sense of order, and like predsion.
You are hard driving, self-starting, and service-minded.

Contact: Lars Ragnarsson, 054-29 48 71, Lars.Ragnars-
son@ks.ericsson.se, Thomas Wemerheim, 054-29 46
19, Thomas Wemerheim@ks.ericsson.se.
Application:Quality Assurance, Ericsson Infotech AB, Hu-
man Resources, Anne-Charlotte Runqwvist, Box 1038,
651 15 Karlstad, Anne-
Charlotte.Runqvist@ks.ericsson.se.

ERICSSON COMPONENTS AB, KISTA

Kvalitetstekniker -
Test & Assembly

IC Production & Sourcing TEST & ASSEMBLY. Inom vdrt
Test & Assembly Operations Center arbetar vi med
kapsling, elektrisk och mekanisk test av skivor och IC-
kretsar. Vdrt ansvarsomrdde innefattar frén processod
kiselskiva via kapsling, testning, tejpning till leverans av
komponenter till véra kunder éver hela vérlden. Vi an-
svarar dessutom fér all kapslingsteknik nérande IC
Sourcingverksamheten dr en stdndigt vixande verk-
samhet ddr vi arbetar med tiliverkning bdde i Sverige
och i Fidrran Ostern.

® Tycker Du det &r viktigt att hlla Iften och stimule-

rande att ha et brett kontaktnit, d& passar Du bra som
kvalitetstekniker pd vir enhet D& Du kommer att ha an-
svar fir att matningar till kvalificering/c-prov utfors i tid
stalls det stora krav p samarbetsférmaga och planering.
Ansvar for att enhetens ESD-rutiner & uppdaterade ing-
&r ocksd, mitning och loggning av ESD nivder & en an-
nan sak som Du kommer att arbeta med.

Som kvalitetstekniker k Du att fir att
betsomrade. Du kommer att ha manga kontaktytor bé-
de internt och externt och méste vara duktig pd att kom-
municera pd bdde svenska och engelska. Att Du behars-
kar datorer forutstter vi. Andra nyckelord som passar in
pa Dig & initiativrik, energisk och ansvarsfull,

Du bir ha lagst 2-&rigt gymnasium inriktning
el/elektronik eller annan utbildning med inrikining
elektronik samt gdma erfarenhet inom omrdden som
projektiedning, felsékning och produktion. Later det in-
tressant s& héir av Dig snarast.

Kontakta: Anders Johansson, 08-757 53 52,
anders.p.johansson@eka.ericsson.se, Lena Appelqvist,
personalavdelningen, 08-757 42 34,
niker-Test & Assembly, Ericsson Components AB, N/P

Mari Kristoffersson, 164 81 Kista,
i keistoff Seka.eri
T BT AN T TR W e SR T

ERICSSON COMPONENTS AB, KISTA

Module Production & SourcingQuality & Preparation In-
om Module Production & Sourcing arbetar vi med mon-
tering och test av fiberoptiska moduler samt RF modu-
ler. Vi hanterar hela fisdet frdn chipmontering, modul-
montering och test till leverans av férdiga produkter.
Sourcingverksamheten dr en stindigt wixande verk-
samhet ddr vi arbetar med tillverkning bdde i Sverige
och i Farran Ostern.

@ Tycker Du det 3 viktigt att halla 1Gften och stimule-
rande att ha ett brett ansvarsomrdde da passar Du bra
som kvalitetsingenijdr pa var enhet. Vi &r i en kraftig ex-
pansion och virt mal 3r att bli en World Class Produc-
tion Unit. Det stiller stora krav pd en effektiv kvali-
tetsstyming och kvalitetsuppfoljning. Som kvalitet-
singenjor kommer Du att ansvara for att skapa, uppritt-
héfla och standigt farbatira kvalitetsstyrningssystemet
fir enheten enligt 15O krav bade i teori och praktik.

Du kommer att ha minga kontaktytor bsde internt
och externt och miéste vara duktig pa att kommunicera
pé bade svenska och engelska. Andra nyckelord som
passar in pd Dig ar initiativrik, energisk och ansvarsfull.
Du bér ha hagskoleutbildning med inriktning kvalitet
samt géma erfarenhet inom omrdden som projektied-
ning/kvalitet och produkfion. Kunskaper om I1SO 9001
samt ISO 14000 &r forstis meriterande.

Kontakta: Birgitta Skoglund, 08-757 42 07, birgitta.skog-
hnﬁﬁeh.mﬂdﬂﬂmm-ﬁ?ﬁﬁ

Quality Manager

Product Unit Network Management is one of four PUs
within the Business unit Datacom & IP Services. The
main responsibility for D N is to provide network mana-
gement solutions for our offerings within our BU. We
er Class Operators that put high demands on scalabili-
ty, reliability and robustness in their soluti

@ To meet those requirements, we need YOU. A Quality
Manager that could build up and secure a quality frame-
work in our organisation today and in the future. The
position is within the Project Management Office in
Nacka Strand.Your task will be to re-build and find pro-
cesses that support our project environment in the TTC -
Time To Customer - and TTM - Time To Market - flow.
We also need to build up an operational environment
ters in US (Menlo Park), Denmark, Norway and Sweden.
We want also to build up a SW reliability program in
the near future to secure demands from our customers.
and external Ericsson people and with our customers.
You will be our representative in the Datacom & IP
Networks quality fora. You should have experience from
a SW development environment, preferably related to
and be fluent in English. You need to have an analytic
and creative mind to understand the broad view that is
needed for this task. A bit of cultural awareness is also
ded. Experience from rk ag is ad-
wua@emﬁmlumdmapp&:hmbyt-m
please send copy to Mats Ridder.

Contact: Mats Ridder (NA/ETX/D/NP), 46 8 422 20164,
mats.ridder@etcencsson.se, Britt Alexandersson (Hu-
man Resources), 46 B 42 21258. Application:QUALITY
MANAGER, Ericsson Telecom AB, Christel Thmquist
(NA/ETX/D/H), 131 89 Stockholm,

christel thorqist@etxericsson.se.

MARKNADSFORING

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN

Regional Sales Manager

Established in June 1999, Enicsson Services is the new
name for service excellence within Ericsson and is a Bu-
siness Unit in the Netwark Operators & Service Provi-

ders{S0) segment. Ericsson Services combines the best
elements of SO's service unit network to create a single
focused organization. The result - a dynamic resource

which aims to build on our impressive sales growth and
lennium. To find out maore about this new force in seni-
ce solutions please visit our website at: http.//networko-

@ For the Subregion North/Mid Europe within EMEA
(Europe,Middle East and Africa) we are searching for a
sales Manager. As sales manager you have besides the
managerial tasks the responsibility for netsales and pro-
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fitability in the subregion. Activities within the team
comprises of tender support, pricing, product marke-
ting/seminars, launch of new services and financial fol-
fow up.

The candidate we are looking for is sales driven and
have good managerial qualities. We believe that the per-
son have an MBA degree or similiar: Experience from
dasmsﬂuhwdm

Contact: Robert Melkersson, 08-719 3976 eller 070-660
3164, robert melkersson@era ericsson.se. Application:
Regional Sales Manager, Ericsson Radio Systems AB,
HF/ERA/GHS Lena Averin, 126 25 STOCKHOLM,

rer, innehdll pd internet/extranet/intranet samt forpack-

ningar till telefoner och tillbehir. Vdra interna kontokty-

tor ar framfdrallt Produktiedningen, Projektledning samt
. teini pd sifregic

® Som projektledare arbetar du i ett team av mark-
nadsfGrare som fungerar som support till véra globala
produktchefer. Du ansvarar fir hela marknadsobjektet i
ett eller flera av vira produktprojekt. Det innebdr att an-
svara for processen och sakerstilla leverans i riitt tid och
med ritt kvalitet. Dessutom ansvarar du for att ta fram
en delar av det tryckta materialet. Arbetet innefattar pro-
jektledning och rapportering intemt men dven kontakter
med reklambyrder, Gversdttare, tryckerier och reproftire-
tag.

Du méste ha ett gott ordningssinne, hijg stresstriskel
samt fdrméga att ta initiativ och ansvar. Naturligtvis &r
du serviceminded och arbetar bra i grupp. Det ar en for-
del om du har erfarenhet frdn projektiedning/produk-
tionsledning inom/gentemot reklambranschen och ett
brinnande intresse f&r marknadsf&ring generellt. Tilltrd-
de snarast.

Kontakta: Helen Key, 046-19 38 69,
helen key@ecs.ericsson.se, mmiauv.ma-ww

munications AB, Personalenheten, 221 83 LUND.
B e RSB TE A SR S s s S

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Produktmarknadsforare

Vill Dy jobba med produktmarknadsforingVi pé LR-
Marknad (LRM) stdr infor flera ytterst intressanta utma-
ningar, och behdver férstdrkningar. Just nu jobbar vi
bl.a. med fljande produktlanseringar: RBS 2206, som
&r vir viktigaste produkt infor 2000-talet. RBS 2205, ett
ypperligt bevis pd wdr innovationskraft. Vdr utmaning dr
att se till att Ericsson fdr all den, good will, och publicitet
vi fértjinar. EDGE, som stdder datatakter dnda upp till
384 kbps och méjligér dérmed bredbandstjdnster dver
GSM. Vir utmaning hdr dr att framgdngsrikt lansera
EDGE som ett komplement, inte en rival, till WCDMA,
bdde externt och internt. En produktiansering innebér
typiskt ett framtagande av ett, operator business case,
och ett sdlffmaterial samt i slutdndan en sdljturné gente-
mot vdrg lokalbolag och kunder.

® Arbetet innebdr en hel del resor och omfattande kon-
takter med sd viil lokalbolag som kunder. Vi fiirutsatter
inte att Du dr ett fardigt, marknadsproffs, utan viirdesat-
ter ett brinnande engagemang, drivkraft utbver det van-
liga, social kompetens och en gedigen teknisk bas. Den
stirsta vikten ligger vi dock vid Din personlighet. Nyfi-
ken?

Radio Systems AB, LR/H la Pettersson, 164 80 STOCK-
HOLM, ingegard. pettersson@era.eficsson.se.
R = e e ]

ERICSSON RADIQ SYSTEMS AB, KISTA

Marketing & Sales Support

Marketing and Sales Support is a unit within the Pro-
duct Unit Circuit Switching Systems. We are responsible
for product and global market and safes
support of the GSM Switching System and the Core
Network of Third Generation Systems. Our main task is
to drive and actively support New Account Manage-
ment and Key Account Management in the sales of core
network products and solutions towards new and exis-
ting customers.

@ We are looking for marketing and sales oriented per-
sons with a good technical understanding of GSM Swit-
ching, ATM ot Datacom. One part of the work is to deve-

b s S et e B

business cases and presentation material and make it
available to the markets. Another part is to work closely
together with New/Key accounts in all phases of the sa-
les process towards customers, e.g. customer presenta-
tions and actively take part in pre-tender, tender and ne-
gotiation work.

You should have a M. Sc. in Engineering, preferably
including a degree in Industrial Marketing or similar, and
at least two years experience in the area of marketing
and sales in telecom/datacom or GSM Switching, ATM
or Datacom. The position entails extensive contacts with
Local Companies and customers and you must be pre-
pared to do some travelling. You are result oriented, cre-
ative and willing to take initiatives. Communications
skills and fluency in English are important. The position
is located in Kista.

Contact: Johan Dahlstrém, +46 8 757 2421,
johan.dahlstrom@era.ericsson.se. Application: IN176,
Marketing & Sales Support, Ericsson Radio Systems AB,
LX/HS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM,
ann.beer@era.ericsson.se.
Ep=nieteNS—se ==
ERICSSON SVERIGE AB, STOCKHOLM

Marketing & Sales Support
Ericsson Sverige AB dr Ericssons nystartade marknads-
bolag i Sverige. Vi verkar pd en av virldens mest spén-
nande och avreglerade marknoder, med en stdndigt ex-
ponderande infrastruktur fir tele- och datokommunika-
tion. Ericsson Sverige AB:s kunder ligger i framkant nér
det gdller omrddena tele-, datakommunikation och IF.
Det stiller htbga krav pd oss som snabb leverantdr av
Vdra kunder dr operatiirer, sdvdl privata som offentliga
organisationer i Sverige. Firetaget bestdr av cirka 600
medarbetare med starkt kundfokus. Vi har kentor bland
annat i Malmé, Kumla, Goteborg och Nyndshamn. Hu-
vudkontoret ligger pd Kungsholmen i Stockholm.

@ Du har en bred teknisk kompetens samt kunskap om
Ericssons produkter. Du kommer att arbeta med Svens-
ka Operatdrer, dér Du aktivt skall delta j fars3ljningen till
kunden, Vi siker Dig som p3 sikt har ambition och fér-
maga att viixa in i AM- eller KAM-rollen pd Ericsson.
Dina arbetsuppgifter blir att utfiira siljarbete direkt
mot kund. Arbetet bedrivs i nira samarbete med Ac-
count Managers. Du har bred kunskap om Ericssons
produktportfilj samt erfarenhet frin forsaljningsverk-
samhet. Vidare har Du tidigare erfarenhet av tita kund-
kontakter och dokumenterat god samarbetsformiga.

Kontakta: Thomas Bergstrand, 08/579 18109, Tho-

kan: Mm&SaluSuppon.EnmnSmueAB
SE/ESE/Personal, 126 25 STOCKHOLM, Lena.si-
monsson@ese. ericsson.se.

RS EEL i T S,
ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS

mmmmmuwmﬁ
cering inom vdr teknikorganisation.

® Som offertingenjor kommer du att ansvara fir den
tekniska delen av vira World Class-offerter. | arbetet ing-
&r att fbrse produktledningen med tekniska beskrivning-
ar pd de produkter som vi offererar samt att samman-
stilla annan teknikorienterad information som efterfrd-
gas av vira kunder,

Onskvarda kvalifikationer dr att du ar hagskoleingen-
jor alt civilingenjé. Du har erfarenhet inom konstruktion
eller som teknisk skribent. Erfa-renhet frin tidigare arbe-
te med offerter inom omradet kundanpassad elektronik,
tekniskt siljarbete/inkip och/eller produktkalkylering &
me-riterande. Du behdrskar engelska i tal och skrift. Di-
na kontaktytor finns bde inom och utom organisatio-
nen vilket innebdr att du méste ha en utvecklad samar-
betsforméga.

Mmﬂmm,m-nl 6746,

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Customer Project Manager

CUSTOMER PROJECT MANAGER/SALIARE TILL NYA
KUNDER PA DIREKTMARKNADER | CENTRAL- OCH 05-
TEUROPA, AFRIKA, MELLAN-OSTERN. Vi fortsditter vdra
framgdngar med GSM och NMT och vill ddrfor farstarka
vdr enhet med en Kundprojektledare. Du biir en del av
ett Core Three Team, i vilket du tillsammans med en

® Din roll &r att ha ansvaret for driftsAttningsfragor for
de nét vi siljer, Vi arbetar direkt mot operatéirema i de
aktuella Ianderna, vilket vi tycker &r bdde roligt och ut-
vecklande, men ocksé krdvande. Du 3t direkt ansvarig
mot kunden | implementationsfrigor och utfér kundpre-
sentationer, offertarbete, diskuterar, fithandlar och pla-
nerar projekt enligt kundens krav.

For att lyckas med detta arbete tror vi att du &r civi-
lingenjéir och har erfarenhet frin helst flera av féljande
okommunikation. Du &r en drivande och utitriktad per-
son som 3r van att arbeta snabbt och sjalvstindigt. Du
bmﬁmﬁhwﬁtwo&bﬁm
mnﬂigmmuwaimm

Kontakta: Per Wistrand, +46 8 404 B774 alt +46 70 561
8772, Anita Malmstrim Wallner, Human Resources, +46
8 404 2429. Ansikan: Customer Project Manager, Erics-
son Radio Systems AB, SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johans-
son, 164 80 STOCKHOLM, siw-

brittiol 2
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Project Manager, Sales
Promotion

Ericsson is the leading provider in the new telecoms

world, with communications solutions that combine te-
lecom and datacom technelogies with freedom of mo-
bﬁyhrtbetmr memﬁmﬁm

TDMA digital services.

® TDMA Systems is looking for an experienced Project
Manager - Sales Promation to develop and create speci-
fic TDMA promotional material such as brochures, data
sheets, booklets, poster, reference list, etc. in English.
Coordinate Spanish and translation of mate-
rial. Assist Market Units and Products Units in adapting
marketing communication materials and programs to
in joint marcom efforts for sales promotion material.
mmwmm&mmh

messages. Respon-

sible for archiving and handling of images. Respansible
for branding all sales promotional items which are pur-
chased by the Events Manangement Group. Manage
photo archive as well as develop new photo material.
Upkeep TDMA's Promotion Catalog in the MCOM web
database system.
muwhnmwmm
High level of proficency in English, both verbal and writ-
ten. Spanish and Portuguese are a plus. Experience pro-
ject management both from a creative and a co-ordina-
tion aspect.

Contact: Gina Cobetto, +46 8 585 300 82, gina.cobet-
to@era.ericsson.se. Application: Project Manager, Sales
Promotion, Ericsson Radio Systems AB, AH/HS Elisabet
Grahl, 164 80 STOCKHOLM, elisabet.grahl@era.erics-

son.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Sales Manager

SALES MANAGER, FORSALINING TILL NYA KUNDER PA

DIREKTMARKNADER | CENTRAL- OCH OSTEUROPA, AF-
RIKA, MELLAN-QSTERN. Vi fortsétter vdra framgdngar

med GSM och NMT och vill dérfér frstirka vdr enhet

med en Sales Manager. Du blir en del av ett Core Three
Team, i vilket du tillsammans med en Technical Mana-

ger och en projektledare saljer mobiltelefonsystem till

nya kunder pd vdra marknad,

® Din roll & att svara for utarbetandet av véra offerter
och kontrakt, och du har det kommersiella ansvaret i
kundféichandlingar. Vi arbetar direkt mot operatremna i
de aktuella lindema, vilket vi tycker r bide roligt och
utvecklande, men ocksd krivande. Du dr ansvarig mot
kund i prisfrégor och Swriga komersiella frigor och utftr
kundpresentationer, offertarbete och affarsplanering.
For att lyckas med detta maste du ha minst nigra ars

tion. Du &t civilingenjor efler motsvarande och det &r
ocksd en firdel med tidigare teknisk erfarenhet frén né-
got eller ndgra av ovanstdende omriden. Du 3r en dri-
vande och utitriktad person som &r van att arbeta
snabbt och sjalvstandigt, ar intresserad av att arbeta i en
internationell miljs, och &r en god representant for fore-
taget. Bra kunskaper i sival muntiig som skriftlig engels-
ka dr en fGrutsitining. Ytterligare sprakkunskaper dr me-
fiterande.

Kontakta: Per Wistrand, +46 8 4048774, alt +46 70

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

PU MOBILE INTERNET APPLICATIONSHELP US BRING
THE WORLD OF INTERNET TO MOBILE USERS. Everybo-
dy is aware of the tremendous success of mobile com-
munications. Over 200 million peaple use mobile pho-
nes today - a number that may be quadrupled in just fi-
ve years time! However, the real challenge is not just
about quantity, it is also about enhancing voice com-
munications with exciting, easy-to-use, doto-oriented
services. Thereby adding a whole new dimension to the
way we use our mobile phones. PU Wireless Internet
Application is a product unit dedicated to this vision. We
develop solutions that enable operators and content
providers to offer these services to end-users. At pre-
sent, our product unit is in a start-up phase and we are
in Kista, Sweden.

.\Vanmhﬂmﬁneedhgmwmhﬁu

our unit working with sales of our products to Network
Operators.

ficient solutions in accordance with market and custo-
mer needs, prepare Business cases and make product
presentations to customers and Local Companies. You
will also be expected to support Marketing and Sales
during customer negotiation phases and to hand the
Solution design over to the Operations department.
Another impartant area is solution-oriented support to
Local Companies where you will provide product sup-
port throughout the complete process from Tender Pre-
paration Phase until Conclusion Phase. You will work
closely with Product Management.

You should have at least 3-4 years work experience.
Having worked as solution manager, product manager
and/or product marketing is 2 plus. You should have a
dlear business understanding and experience of working
with Operators. Good understanding of IP and data
GPRS would be a dlear merit. In addition you should ha-
ve sound presentation and negotiation skills as well as a
basic understanding of total Ericsson product portfolio.
ented. We expect you to be proficient in English. Are you
interested? For further information do not hesitate to
contact Henning von Keyserfingk.

Contact: Henning.von.keyserlingk, +46 8 585 340 60,
henning.von keyserlingk@era.ericsson.se, Linda Schang,
+ 46 8 404 23 48, linda.schang@ewi.ericsson.se. Appli-
cation: Solution Manager AV/4-99, Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/AV/HS Britt-Marie Olsson, 164 80
STOCKHOLM, britt-marie.olsson@ewi.eficsson.se.

B
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Technical Mﬂlllw

TEKNIKER MED BREDD - INTRESSERAD AV MARK-
NADSFORING? TECHNICAL MANAGER, FORSALINING
TILL NYA KUNDER PA DIREKTMARKNADER | CENTRAL-
OCH OSTEUROPA, AFRIKA, MELLAN-OSTERN. Vi fortsdit-
ter vdra framgdngar med GSM och NMT och vill darfor
forstiirka vdr enhet med en Technical Manager. Du biir
en del av ett Core Three Team, i vilket du tillsammans
med en marknadsfdrare och en projektiedare sdljer
mobiltelefonsystem till nya kunder p& vdra marknad.

@ Din roll &r att ha det tekniska ansvaret for de nat vi
siljer och driftsatter. Vi arbetar direkt mot operatrema i
de aktuella lindemsa, vilket vi tycker ar bide roligt och
utvecklande, men ocks3 krdvande. Du &r direkt ansvarig
mdhsndenlbdmhka&igorodimhnﬂpmm
blem.

For att lyckas med detta arbete tror vi att du ar civi-
fingenjor och har erfarenhet fran helst flera av foljande
omriden: Telekommunikation, AXE, mobiltelefoni, radi-
okommunikation. Du &r en drivande och utdtriktad per-
son som dr van att arbeta snabbt och sjilvstindigt. Du
& inte frimmande far kommersiella frdgor och blir en
god representant f5¢ foretaget. Bra kunskaper i sval
muntlig som skriftlig engelska r en forutsittning,

Kontakta: Per Wistrand, +46 8 404 8774, alt +46 70
561 8772, Anita Malmstrom Wallnes, Human Resources,
+46 B 404 2429, Ansikan: TECHNICAL MANAGER, Erics-
son Radio Systems AB, SG/ERA/LP/HA Siw-Britt Johans-
son, 164 80 STOCKHOLM, siw-

@ Vi expanderar och behdver darfor forstirka saljstyr-
kmmedmmw rﬁmmww
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har ansvaret fir forsdljning av OEM-relaterarde produk-
ter mot en efler flera av vira Ericssonkunder, Du kom-

mer att ansvara fibr forsaljningskedjan frén offert till or-
der inklusive avtal och kontrakisforhandlingar. Din upp-
gift blir att vdrda och utveckla goda relationer med kun-
den samt att sakerstafla att Energy Systems produkter

ingdr i alla kundens system/applikationer.

Du som sdker ar en drivande och affdrsorienterad o-
med négra irs erfarenhet som kundansvarig séljare. Du
har I&tt att knyta kontakter samt har goda kunskaper i
engelska bide i tal och skrift. Du har firmdgan att se
helheten och ligga uppstrategier far forsaljningen mot
kunder av betydande storlek, dar ett brett och djupt
kontaktnat &t avgdrande for framgéng, Vi tror ocks3 att
du har ett genuint intresse for teknik.

Kontakta: Tomas Andersson, 08-721 72 04, tomas.an-
dersson@eka.ericsson.se, Kerstin Sandqvist (Personal),
08-721 74 61, kerstin.sandqvist@eka.ericsson.se. Ansd-
kan: K99093 Account manager, Ericsson Components
AB, KK/EKA/K/P Kristin Engh, 164 81 KISTA- STOCK-
HOLM, CV.energy@eka.ericsson.se.

AT e et Sr s En

ERICSSON TELECOM AB, TELEFONPLAN

Price Manager,
Marketing and Sales

Do you want to make a difference? Are you business
oriented? Do you think we must have knowledge of how
our competitors act on market? Should we focus more

on what value our customers makes from the Ericsson
solution?

@ If the answer of above questions is YES, then this po-
sition is something for you. Our segment, New & Global
Customers, are fast moving, business driven and are
using the technology as an enabler to meet their reve-
nue targets and to maximise shareholders value.

As a price manager you will be responsible for pre-
paring price strategies and pricing tools for the pro-
ducts/solutions within the Customer Group New & Glo-
bal product portfolio. You will also focus on benchmar-
also look at what are competitors are doing in the pri-
cing area. You will also continuously participate in ten-
derwork where actual pricing is taking place. This will in-

clude travelling abroad in short notice and requires abi-
lity to co-operate and understanding of other cultures.
You must be customer and business focused, be able
to work under pressure, innovative regarding new ways
of pricing and packaging, have drive and be result ori-
ented, have knowledge of our product and economics.
Preferably you have knowledge of products at DNIP. You
probably have a B. Sc in Economics or similar.

Contact: Sarah Persson, +46 8 719 1514 or +46 70 519
8249, sarah.persson@etx. ericsson.se. Application: PRICE
MANAGER, MARKETING AND SALES, Ericsson Telecom
AB, TN/ETX/X/GMA Sarah Persson, 5-126 25 STOCK-
HOLM.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Manager
KI/ERA/AM/ITDMA Systems - is one of the fastest
growing business units within Ericsson Radio Systems.
We are the market leader for cellular telephone systems
and services based on TDMA standards. Our main mar-
kets are in North and South America. Globally we are
9200 people.

® Your primary task is to develop the strategic adverti-
sing and sales promotion efforts and campaigns for the
TDMA Systems Business Units. As manager of a team of
three our four communications specialists you will pro-
vide support and leadership to a graphics co-ordinator,
web content editor and several project managers. The

Marketing Communications department is a dynamic

department in an exciting business unit and an explosi-
veuﬂnlqamlasmd!luvenl‘q!lpm&miemahu

ment, and budgeting of BMOA's advertising and sales
promotion and support activities world wide. You must
be able to work effectively in a cross cultural environ-
ment as co-operation and collaboration with diverse
Market Units is an important aspect of the position. You
should be professionally equipped to essentially offer.

Contact: AM/IC Donya Ekstrand, +46 B 404 48 48, do-
nya.ekstrand@era ericsson.se. Application: Ericsson Ra-
dio Systems AB, AH/HS Elisabet Grahl, 164 80 STOCK-
HOLM, elisabet.grahl@era.ericssonse.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Pricing Specialists

KI/ERA/AM/MP Business Unit TDMA Systems (BMOA) is
one of the fastest growing business units within Ericsson
Radio Systems. We are the market-leader for wireless
systems and services based on D-AMPS/AMPS. Today,
over 509% of the world's wireless subscribers are served
by TDMA systems.

The Pricing Group is responsible for BMOA's global
pricing strategy and price management. The group is
involved in defining pricing strategies, pricing of new
products, deployment of pricing strategies and suppor-
ﬁghmwﬁmm

® We now need to strengthen our resources and are
therefore looking for a pricing manager. In this position
you will analyze Ericsson's world-wide pricing structures
and price levels. You will build up an in-depth knowled-
ge about different markets, trends, underlying business
and technological differences in mobile networks. Your
knowledge will be used to support management, the
sales organization and the pricing group with pricing in-
formation and analyses. Finding information, analyzing
your daily work. You will work with computer based
models to create price and other comparison models,
and you will work in dlose co-operation with sales re-
presentatives and the rest of the pricing group.

We are looking for a person with excellent analytical
skills, a good business sense and an affinity with high
tech products and services. A university degree, fluency
in English and a service minded attitude are required.

Contact: Susanne Karlsson, 08-585 30105, susanne.kar-
Isson@era.ericsson.se. Application: PRICING SPECIA-
m&mmmmmmm

GSM and Internet are the greatest hits in the communi-
cation world today. We are a newly built organisation

(GSM@Enterpise) to integrate these two into one Voice
Over IP GSM system. The product is called GSM on the

Net and is now beeing launched globally. Our custo-
ternet Service Providers. The end-user is the Enterprise.

® We are looking for a Marketing Assistant who can as-
sist the people of the Marketing & Sales Department in
their endeavors making GSM on the Net a global suc-

general
mmmmmuumw
point of the department.

As a person you have excellent socal skills, a good
driving ability and a pragmatic approach. You like wor-
king in a dynamic and entrepreneurial environment
where the way we did things yesterday may not be the
way we do it tomormow. You are service minded, good at
prioritizing but also knows how to say no. Your profes-
sional skills include experience from a marketing unit,
mdw—oﬁmmvuﬂ.m
and people, you have some webb knowledge and write
and speak English fluently, you are a service minded
person both towards your colleagues, visitors and custo-
mers. Join us and be a part of the revolution now taking
place in Telecom.

Contact: Bengt-Ake Ljudén ERA/LRG/MC, +46 8 757

! Application:
MARKETING ASSISTANT GSM on the NET, Ericsson Radio
Systems AB, Cecilia Jettel NA/ERA/LRG/NS, 131 89
STOCKHOLM, cedilia jettel@ericsson.com.
e e e ]

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Customer Project Manager

GSM and Internet are the greatest hits in the communi-
cation world today. We are a newly built organisation

(GSM@Enterpise) to integrate these two info one Voice
Over IP GSM system. The product is called GSM on the
Net and is now being launched globally. Our customers
include GSM aperators, Service Providers and Internet

Service Providers. The end-user is the Enterprise.

® GSM on the Net has received a lot of attention from
the market and we are now looking for Customer Pro-
ject Managers ready to take GSM on the Net out into the
field. You will be part of the Marketing and Sales depart-

RW-SATS

Vi vill ha dig som vill vara med
och utveckla tredje generationens

mobiltelefonisystem.

Vi inom Ericsson Radio Access AB (RSA) ut-
vecklar och producerar delsystem i radiobassta-
tioner till samtliga mobiltelefonistandarder.
Produkterna innefattar mikrovdgsteknik, analog
och digiral HW, mekanik samt programvara.

Produktionsenheten finns i Kista och syssel-
sitter omkring 800 personer av totalt ca 1400
anstiillda vid RSA. Fabrikens huvudsakliga verk-
samhet dr tillverkning av kvalificerade radio-
produkter for standarderna D-AMPS och W-
CDMA.

Radio dr ett hiogspecialiserat teknikomride.
Teoretisk och praktisk kunskap erfordras for att
astadkomma perfektion i de tekniska lésningarna.
Och dessutom férmagan act bygga in perfektion
sd att produkten kan tillverkas med kort ledrid
och med vinst, inte bara en ging, utan i mass-
produktion. Det ir detra vi kallar "Cellular Crafts-
manship”.

Den tekniska utmaningen inom fabriken iir
act utveckla rillverkningsprocesser som utnyrt-

jar alla de tekniska méjligheter som kriivs for en
effektiv tillverkning av de nya radioprodukterna.
Det ir for detta vi behover forstirka med flera
kompetenta och erfarna medarbetare.

Vi behover nu till virt Projektkontor och vir
Produkrionstekniska avdelning:

» Projektledare/Objektledare

* Testplatsurvecklare

* Tekniska processigare/utvecklare

» Chef testutveckling

® Chef prototyp- & modellverkstad elektronik
* Produkrtionstekniker

* Utvecklingsingenijor test/mitteknik,
mjukvara/hdrdvara

Vi inbjuder dig till en informationsdag
den 28 oktober klockan 13.00.
Vi finns pa Torshamnsgatan 23 i Kista.

P4 programmer stir bl a:

» Teknikchefen berittar om den nya tekniken
och utmaningarna

* Presentation av de lediga tjinsterna

¢ Rundvandring i fabriken

* Information frin personalenheten

Vi avslutar med 61, macka och en pratstund med
tillfille ate seillla frigor.

Liter detta intressant?

Ring Cicki Mattsson, tel 08-404 29 13 och boka
din plats senast den 26 oktober. Dd anral platser
dr begrinsac giller "forst till kvarn”.

Vi vill dven att du innan bestket sinder in ditt
CV till:

Ericsson Radio Access AB

Cicki Marttsson

Box 11, 164 93 Stockholm

e-mail: christina.matrsson@rsa.ericsson.se

Make yourself heard.

ERICSSON
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ment and work in @ team with Marketing and Technical
Managers.

As a person you have excellent social skills, a good
driving ability and a pragmatic approach. You like wor-
king in a dynamic and entrepreneurial environment
where the way we did things yesterday may not be the
way we do it tomorrow. You are customer focused and
business minded. You feel at home in the customer
board room as well as on site. Your professional skills
include experience from running complex customer
projects in the telecoms or the IT world. You have inter-
national experience and can move between cultures
and markets in a seamless way. Join us and be a part of
the revolution now taking place in Telecom.

Contact: Bengt-Ake Ljudén LRG/MC, +46-8-7572808,
Application: CUSTO-
MER PROJECT MANAGER GSM ON THE NET, Ericssan
Radio Systems AB, Cecilia Jettel NA/ERA/LRG/NS, Au-
gustendalsy. 21 131 89 Stockholm,
ool :
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Tekniskt siljstad

Cellulor Transmission system (CTS) dr ett affdrssegment
inom Ericsson Rodio Access AB. Vi erbjuder kompletta
transmissionssystem for alla mobila tilldmpningar.
Systemen Gkar utnyttjondegrad av infrastruktur och ger
dkad kontroll, flexibilitet och tillfSritlighet. For att kunna
méta kundernas krav pd snabba Idsningar krdvs sjdilv-
standiga och kunniga medarbetare. CTS bestdr fiir nér-
varande av 80 persaner och nu behdver vi utdka vdr
personalstyrka med ytterligare personal.

@ Just nu sbker vi ndgon som ska arbeta med tekniskt
siljstod gentemot kund och marknadsenhet i form av
Du kommer ocksd att pd konsultbasis stidja implemen-
tionsprojekt med planering och design av transmis-
sionsnat.

Du som sdker har minst 4-rig tekniskt gymnasium,
g&mmmhuvdﬁnmm&»

egenskaper.
Som person dr du sjdlvgdende, initiativrik och har I5tt att
samarbeta med andra.

Kontakta: Per Malmrud, 08-404 34 28, Madeleine
Koch, Persanal 08-757 17 49, AnsBkan: Tekniskt saj-
stidd, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Cicki Matts-
son, Box 11, 164 93 STOCKHOLM,

el : 2
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ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS

® Tjansten innebir att du har for farsdljning
mot intemationelfa operatirer. Du kommer att ansvara
far forsiljningskedjan frin offert till order inklusive avtal
och kontraksférhandlingar. Din uppgift blir att sikra go-
ﬁ - mmdl. A

Du som s&ker &r en drivande och affirsorienterad
person med ligst gymnasieutbildning och ndgra drs er-
farenhet som kundansvarig sljare. Du har itt fr att
knyta kontakter samt har goda kunskaper i engelska. Du
har formégan att se helhetsperspektiv och ligga upp
strategier for forsiljningen mot kunder av betydande
storlek, dir ett bide brett och djupt kontakinit & avgd-
rande for framgang,

Kontakta: Matti Laine, 08-721 60 16,
mattilaine@eka ericsson.se, Kerstin Sandqist (perso-
nal), 08-721 74 61, kerstin.sandquvistBeka.ericsson.se.
Ansbkan: K99097 Account manager, Ericsson Compo-
nents AB, KK/EXA/K/P Kristin Engh, 164 81 KISTA -
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ERICSSON CABLES AB, SUNDBYBERG

Area Sales Manager

Marketing Division, seeks an AREA SALES MANAGER.
Ericsson Cables provides the new telecoms world with
reliable network infrostructure that combine tefecom,
datacom and power technologies. With over 1100
employees world wide and unigue expertise in cable
network solutions and power cable systems, we offer o
portofolio of products, services, systems and solutions
enabling our customers to succeed in the complex
world of communicotions. Ericsson Cables' Marketing
Division is responsible for sales and marketing of solu-
tions, systems and products for telecom and datacom
networks. Ericsson Cables’ customers are located world-
wide. We are now seeking one position for the section
of Scandinavia. The position can be based either in
Sundbyberg or in Hudiksvall depending on personal
preferences.

@ As an AREA SALES MANAGER you are responsible for
marketing and sales of our product-range towards a no.
of customers on a regional basis. Through your own
market plans and budgets you are developing the custo-
mers within your market segment. Your expertise covers
areas like strategic analysis of potential market seg-
ments, customer interacting, verbal and written presen-
tations as well as quotations and negotiations. You are
good at establish good and longterm relations with your
customers and you shall be able to represent Ericsson
Cables at various levels at the customer.

Your education has provided you with a solid and
good platform in both the economical and technical
areas. In addition you have been working at least 3-5
years with marketing and sales, on a relatively high
technical level, towards customers. We would of course
welcome experience from the Telecom area, but it is not
mandatory. To be able to function well in your role as
Area Sales Manager it is important to emphasise that
you have a strong own drivingforce and that you are
prepared to work actively with your customers. You are
a good team player and are willing to work hard in our
ambition to fulfill the company objectives. Do not hesti-
tate to contact us for more information.

Cﬂld:!omedu.ﬂB—?ﬂ 3135,

ERICSSON TELECOM AB, Avsid

Product Marketing Manager

The Product Marketing function within the Marketing
unit at ONIP is responsible to drive morket awareness
and revenue for datacom products and delivering sofu-
tions that make customers more successful. DNIP is a
truly international organisation with headquarters in
Boston and units at several locations. One of DNIPs pro-
duct is IP Telephony and we are now looking for a Pro-
duct Marketing Manager, to be based in Alvsjo.

@ The position as product marketing manager requires
baoth commercial and technical competence. The suc-
cessful candidate will be able to translate the technical
functionality of the products into clear, concise commer-
value. As a product marketing manager you will be re-
sponsible bath for the introduction of new products as
for the longer term marketing messages and support. A
successful product launch requires a clear marketing
message, attractive packaging, good-pricing strategies
and a well-thought marketing campaign.

the product will be carmied out through internal as well
as external presentation events.

The product manager will also be responsible for ma-
naging the development and implementation of com-
forecasts for assigned product(s). Furthermore manage
the marketing research, monitoring of competitive acti-
vity and identification of customer requirements for ex-
isting and future products and/or services. The position
requires co-ordination of different functions, both within
the parent company and subsidiaries. It is therefore es-
self-motivated.
cations skills to convey our messages in the right way.
Candidates for the position should have several years'
experience of working in an international business envi-
ronment, preferably in the data-communications busi-
ness. Fluency in English is required. A Bachelor's degree
or equivalent and a minimum of eight to ten years of re-
lated experience is also required.If you forward your ap-
plication by E-mail, please send a copy to Elsebeth.

Contact: Elsebeth Ekstrim, +46 8 719 7801,
elsebeth.ekstrom@ety.ericsson.se, Britt Alexandersson,
Human Resources, +46 8 42 21258. Application: Pro-
duct Marketing Manager AL/ETX/D/CM, Ericsson Tele-
com AB, Siw-Britt Johansson, NA/ETX/D/H, 131 89
Stockhokm, siw-brittjol e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Project Co-ordinator

The unit, Market Unit Interface within Logistics Manage-
ment (ERA/LV/L) has responsibility for

ment between the Product Unit and the Market Undt, in-
troducing and implementing processes and tools en-
suring the success of the flow. It is also controfling the

® The speed in the flow requires that our interface with
our customers, mostly local companies (Market Units) is
defined and well understood to the parties involved.
The product unit, PU BSS has the responsibility of the
TTC flow, all the way to the point when the nodes (AXE
related products) are handed over to the costumers,
both performance -and money wise, and needs to en-
sure the success of the TTC improvements. This is an op-
portunity to join a unit from the start. We are looking for

and implement processes and tools, enabling the Mar-
ket Uniits to place orders directly to the Supply Unit AXE.

This position will offer you a possibility to work in an
international environment with a high degree of own re-
sponsibility and co-ordination of different functions. You
should have good knowledge in the Ericsson world and
your profile is independent and self-motivated with
strong inter-personal and communication skills. Experi-
ence from work at a Market Unit is an asset. Fluency in
English is required.

Ericsson MWM,W/HS.KMW 164
80 STOCKHOLM, kerstin.almblad@era.ericssonse.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Proj Mgr, Marketing
mm'm* mkawmmyg

port the global marketing and sales of services to custo-

mers with GSM, NMT and TACS networks. We are cur-

rently looking forProject Manager/Junior Project Mana-
ger, Marketing Communication.

@ Within Service Business Development GSM, you will
be responsible for marketing projects like: launches of
new services, exposure at international exhibitions, se-
minars and production of sales material. You will be re-
sponsible for successfully managed projects of different
sizes and content. We expect a great number of chal-
Your network will be large and consist of colleagues
Offices, other Product Units as well as units for Marke-
ting Communication,

You should have education in marketing and prefe-
rably also in marketing communication. You need to ha-
ve good project management skills, strong social skills
and experience of similar work, preferably within the te-
lecom industry. Fluency in English is required and a
good understanding of the needs of a telecom operator
is needed. There will be occasional travels. This position
requires co-ordination of different functions. It is there-
dent and a driver with interpersanal and communica-
tion skills.

Contact: Monica Berggren, +46 8 40 48405,
monica.berggren@era.ericsson.se. Application: Proj Mgr,
Marketing, Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/GV/HS
Viveka Viklund, 164 B0 STOCKHOLM,
viveka.viklund@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Marketing Managers

GSM and Internet are the greatest hits in the communi-
cation world today. We are a newly built organisation to
integrate these two info a new system concept based
on Voice over IP.

@ We are now looking for marketing managers ready to
take the GSM over IP system to the market. As a marke-
cess from customer analysis to confract signing together
with Ericsson's local organisation. Your customers will
initially be Mobile Operators and Intemet Service Provi-
ders but will extend to Independent Distributors and En-
terprises later on.
Ywhmm!mmuwbadvmdum-

tions, As a person you have excellent social skills, are
open-minded and enjoy working in an entrepreneurial
organisation. You are self-motivated and result-oriented.
You speak and write English fluently Join us and be a
part of an organisation that will play a key role in sha-
ping the future of systems integrating GSM and IP.

Contact: Bengt-Ake Ljudén, +46 8 757 2808, bengt-

ake ljuden@era.ericsson.se. Application: GSM on the

NET - MARKETING MANAGERS, Ericsson Radio Systems
AB, Cecilia Jettel NA/ERA/LRG/NS, 131 89 STOCKHOLM,
e iattel@edk

B St S o R e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Sales & Marketing Support
for the Enterprise Market
Help us unplug the LAN! We intend to make high per-
formance LANs Wireless, to let portable computer users
remain networked while on the move within the Intra-
net in addition we will provide the travelling business
people with company access from public Hot Spots. Wi-
reless LAN Systems is o smoll and dynamic organiza-
tion based in Sundbyberg. Individuals here have great
possibility to influence their own work. We work in an
international environment in close co-aperation with re-

,  search and design groups ip Nurnberg and Gothen

burg. Since end of 1998 we are selling WLAN products
and will continue to develop, promote and sell WLAN
solutions Worldwide.

® The Marketing & Sales Support Team within WLAN
Systems needs a new member to strengthen the sup-
port for the Enterprise market. This is an independent
position where your own drive and professionalism will
be directly reflected in the business result. We expect
you to develop and maintain the contact network with
the market units and account teams, and to team up
with this network in promotion and customer contacts.
We believe you have some sales experience of data-
communication products to larger corporates in the in-
segment of Ericsson is a valued advantage! Experience
from sales of Local Area Networks specifically is natu-
rally a clear benefit.

Contact: Magnus Gunnarsson, +46 B 404 47 93, mag-
nus.gunnarsson@era.ericsson.se. Application: SALES &
MARKETING SUPPORT FOR THE ENTERPRISE MARKET,
Ericsson Radio Systems AB, SG/ERA/KD/HS Mari
Skoglof, 164 B0 STOCKHOLM, mari.skoglof@era.erics-
son.se.

e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Afférsutvecklare

mdhﬂmﬂiﬂwﬂﬂmﬁhﬂm
dar du: fdr ett stirre personiigt ansvar, kan utvecklo ett
breft personligt intemnationellt nétverk inom Ericsson,

fdr arbeta med marknadsféring pd en expansiv mark-
nad, fdr bred kompetens pd vdro totalidsningar, kan ut-

darbetare. Vi éir en liten avdelning pd produktenheten
Base Station Systems (PU-BSS) som ansvarar for mark-
nadsfiring av kompletta inomhuslsningar inkluderan-
de allt frdn radiondt till centralt kontrollerade slutan-
wdndartjdnster. Vi arbetar med linsamhets- och pake-
teringsfrdgor fér att sikerstalla att vira lasningar han-
teras effektivt i alla led, frdn tidig marknadsféring tilfs
att de utgdir en fullt integrerad del av operatirens nat-
verk. Arbetet bedrivs i en internationell miljd, i samarbe-
te med vdra lokalbolag.

@ Tjansten som AFFARSUTVECKLARE - GSM OFFICE SO~
LUTIONS innebar ménga marknadskontakter for att s3-
kerstélla att vira lgsningar tillgodoser kundemas krav.
Du kommer att ansvara fir utveckling av modeller fior
Iénsamhetsberakningar, hantera priser, tariffer och an-
nan marknadsinformation fér vara tillimpningar. Resul-
taten anvinds i kundméten och presentationer fiir att
pavisa lonsamheten av att investera i vira lasningar.

Du har en ekonomisk Du har ett ut-
praglat affarssinne och frmagan att sjalvstindigt plane-
ra och genomfira kvalificerade staganden. Du behars-
kar engelska i tal och skrift och dr dvertygande i din
kommunikation. Du har under en tid arbetat med mo-
biltelefoni och vill nu vidga dina vyer. Tidigare arbete i
kundprojekt &r meriterande.

tions, Ericssan Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Almb-
lad, 164 80 STOCKHOLM, kerstin.almblad@era =rics-
sonse.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Copywriters for Marl .eting
KI/ERA/LB/MX.2 Copywriters for Mark=ting Information.
Take part of the exciting future of mobile systems as a
marketing information copywriter. If you have a flair for
words, meeting deadlines, and some (or a lot!) of copy-
writing experience, then we have the places for two qu-
alified people. Your audience is a world wide customer
base and Ericsson's own internal marketing and sales
forces.

® You will be writing marketing guides, speaker's notes,
and descriptions of our solutions for these. But, most
importantly, you will work closely with projects and in
launches of GSM system and wireless solutions on our
ever-expanding markets. As copywriter, you will be a
part of Marketing Communications in the Business Unit
GSM Systems. Our collective task is performing a variety
of intemal and external marketing activities.

As we are introduding on-fine services to internal and
extemal customers, we expect you will be able to bring
in and leam new methods and web-tools quickly, be or-
ganized, skilled in writing English, and quickly get the
knack of understanding our customer's needs. Get your
suitcase, some travel is required for this. Come and join
us in taking our industry-leading solutions into the 21st
century.

wmoﬁamemnu
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

lops, markets and sells mobile phones oll over the
warld. To strengthen our Global Communications unit,
we are creating @ new exciting position as Strategic PR
Manager.

@ In this global role you will have overall (global) re-
sponsibilities for Issues Management, to formulate, co-
ordinate and execute a global PR strategy for the Consu-
mer Segment.

A suitable background ideally includes experience as
journalist, from a PR business, working in the telecom
industry or other relevant industries, preferably consu-
mer industries. A genuine interest for new technalogy is
probably important to be able to fully digest all our op-
portunities. As PR in its strictest form is part of an overall
Communications plan it is important that the individual
understand and appreciates how Marketing is perfor-
nwdmdhownluwmm&u You need to be

media players. Being fluent in English is key.

Contact: Bo Albertsan, 08-764 13 88, Application:
STRATEGIC PR MANAGER-COMMUNICATIONS DEPART-
MENT, Ericsson Mobile Communications AB,
KI/ECS/HKA Gunn Sahlberg, 5-164 80 STOCKHOLM,
gunnsahlberg@qcs.ericsson.se.

[Eeme-rinis. MOl e =R
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Market Analyst

KI/ERA/LB/P MARKET ANALYST Cellular Systems? Euro-
pean Standards (BMOG) is expanding rapidly and we
at the Marketing unit is looking for qualified personnel
to be able to handle our competitive business situation.
At the Marketing & Wireless e-solutions organisation,
the unit for market analysis and business intelfigence
of the end-user, the subscriber, in order to add unders-
tanding and knowledge to the organisation and to drive
business intefligence for mobile data applications at
BMOG.

@ The open position as Market Analyst at the marketing
purpase and analyse the resuit of our different research
projects and manage the outsourcing of the fieldwork in
the projedts. In certain cases manage the outsourcing of
the fieldwork and the analysis work. Conduct pre-studi-
es for the projects together with our sales companies,
partners and customers. Add value to the customer dia-
logue together with the account organisations world-wi-
de

We believe you to have B.Sc. or MBA and at least 3-5
years of experience as a market analyst. It is an advanta-
ge if you have worked for a telecommunications opera-
tor with similar tasks or if you have been a market re-
search analyst or project manager within the consumer
industry. Good knawledge of the English language is a
necessity and we apprediate if you have good knowled-
ge of at least one more European language apart from
your mather tongue.

Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/LH/S Ewa Stranden-
dahl, 164 80 STOCKHOLM, ewa.strandendahl@era.enics-
son.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

KI/ERA/LB/MD Ericsson is the leading provider in the
freedom of maobility for the user. With more than
100,000 employees in 140 countries, Ericsson simplifies
communications for its customers - network operators,
service providers, enterprise and consumers - the world
over. GSM is the worlds leading digital mobile system -
with over 150 million users, growing by 5 million sub-
scribers a month. Ericsson with over 40 percent of the
market, is the unchallenged global leader in GSM.

©® We are seeking dedicated professionals who can join
us in helping Ericsson to meet the challenge of the futu-
re in this dynamic and exciting market. Marketing Com-
munications Interactive Media Project Manager. A posi-
tion is available for an experienced project leader to
work with global and strategic Marketing Communica-
sons mobile systems and solutions. The presentations
have multiple purposes such as demos and interactive
presentation material at exhibitions and other external
events, customer meetings and customer seminars. The
presentations are also useful for individual learmning and

competence development. They are also published on
the internet.

Working in close cooperation with the product mana-
mmmmwmmmm

sations of how our products can bring value to the
ses production of illustrations, writes speakers scripts
etc and sees to it that all different parts are joined to-
gether into a well-functioning interactive presentation.
This work is performed together with well-reputed
consultancy firms. You will be joining a highly professic-
nal team within the marketing communications depart-
ment, based at Ericsson Radio Systems in Kista, Stock-
holm. You are an experienced project leader, with a
technical and marketing focus. You have the manage-
ment skills to run several concurrent interactive media
projects. You are creative and have a genuine interest
me experience in intermet publishing and working with
Macromedia Director and Macromedia Shockwave
Flash. You should also be fluent in English. Knowledge
of mabile telephony would be a definite merit.

mmumwnmmsmmss,

KI/ERA/LB INTERNATIONAL RESPONSIBILITY WITHIN
WIRELESS E-COMMERCE. The Wireless Electronic Com-
merce (WEC) group at Marketing and e-Solutions at
Ericsson Radio Systems AB has the total business re-
sponsibility for the global Ericsson product partfolio
sales thraugh the local market units is the core respon-
sibility in a challenging and fast moving position. We
work closely with Product Line WEC at PU WIA, the Busi-
ness Development teams and the Wireless Datacom
marketing & sales organization at ERA/LB. Due to rapid
growth in demand for our products and services, we
seek: 5 Business Managers.

® We are looking for extrovert and focused candidates
with a winning attitude and hunger for success. For the
right candidate this is a challenging position that will
open for new and exciting career opportunities within
Ericsson. Wanted background? MBA/(Civilekonom)
and/or M.Sc (Civilingenitr)? Minimum 3 years experien-
ce within telecom/datacom industry and/or
banking/trading, preferrably intemational positions?
Documented results within sales & marketing and/or
business development? Positive team-attitude combi-
ned with analytical skills/self-drive? Result-oriented with
personal ambitions? Loyalty and co-operation skills es-
sential to succeed.

The position Business Manager for WEC implies ex-
tended contact with the Market Units at Ericsson Local
Companies and their customers world-wide. Co-opera-
tion with other units within the global Ericsson organiza-
tion demands a dynamic person with an international
attitude, and the ability to handle rapidly changing chal-
lenges in a fast moving, dynamic environment. Results
from previous positions must be documented Strategic
planning, co-ordination, management and execution of
turn-key solution sales as well as active consulting
within Wireless e-Commerce is part of your daily re-
sponsibilities.

You will be given a portfolio responsibility of both
area and products. Characteristics: Work-base will be
Kista, Stockholm. Fluent English is a must, preferably
with additional 2nd language. Extensive business travel-
ling must be expected.

Contact: Christian Testman, +46 8 508 777 97, christi-
an.testman@era ericsson.se. Application: ERA/LB WEC
Managers, Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/LH/S
Ewa Strandendahl, SE-164 80 STOCKHOLM, ewa stran-
dendahl@era.ericssonse.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Do you want to join the team who will impact on Erics-
son's future way of doing business?

Do you want to join the team who will impact on
Eriesson’s future way of deing business? Do you want to
work with developing BMOG's future extranet/intranet
solutions to support the price network and our
GAM/KAM/NAM and Business Managers? Are you "up
to date" with what's happening within IT and IP, esped-
ally within the area of e-business? Do you have a visio-
nary mind with lots of ideas? Are you creative and like
to take initiatives as well as develop and implement
new solutions? Do you have a service minded attitude
and are people oriented?

@ Did you answer yes to the above? Do you also have a
university degree, minimum 3 years experience of pro-
ject management and marketing/sales from the Tele-

com industry or frorm Eficsson Produicts and Solutions as -

well as fluent in spoken and written English? Then we
can promise you an exiting and challenging job career
in a dynamic and stimulating team environment flavou-
red with laughs. We, LI/PG, 2 new sub unit within LI, Sa-
les & Marketing GSM New Accounts and UMTS, are re-
sponsible for global price co-ordination within BMOG,
co-ordinating the price network within BMOG, and sup-
porting BMOG with developing and Busi-
ness Price Workbench with its including tools.

To meet these challenging objectives, we are looking
for people interested in joining our team. Some of the
key tasks you would be involved in: Developing the fu-
ture concept of Business Price WorkBench, with new
proving the concept of, the BMOG Price Responsible
Group and BMOG Price Network. Global price co-ordi-
nation to Business Management and GAM/KAM/NAM.
Training the users of the tools within Business Price
WorkBench. We are based in Kista, Torshamnsgatan 33.

Contact: Carina Nycander, 46 8 404 24 40,
carina.nycander@era.ericsson.se, Mattias Eriksson, 46 8
404 73 23, mattias.a.eriksson@era.ericsson.se. Applica-
tion: Do you want to join the team who will impact on
Ericsson's future way of doing business? Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/LI/HA, 164 80 Stockholm, lise-lot-
te.ramneby/@era.ericsson.se.
T N e S SR e |

ERICSSON TELECOM AB, STOCKHOLM

Marketing & Sales
Technical Support - WDM

Product Linit WOM (Wovelenath Division Meltioleai
is @ unit with the overall responsibility for research, de-
velopment and marketing of DWDM (Dense-WDM)
systems. DWDM is a technology to boost transmission
capacity in optical fibres. It is today the anly technology
that can respond to the rapidly increasing demand of
bandwidth from the internet users. The major part of PU
WDM is located in the expansive KK region and we are
currently seeking new colleagues in various areas.

@ You will be the first line support to our international
mwwummm
the technical f of our system to the
mvwwilbeuupombhbrﬂnmdmulm-
tement of compliance in our response to the customer
requests. In the contract negotiation process you will be
the first contact interface for all technical darifications;
answering customer questions, participating in custo-
mer meetings, giving presentation of products, technical
solutions and demonstrations.

We are looking for a p who has knowledge of fi-
bﬁupﬁcmﬂdhﬁbedeinledmuld&
velopment. You will be trained on our product and will
have regular business and technical training as a part of
your personal development.

Contact: Par Johanson, 08-719 8595,
pérjohanson@etx.ericsson.se, Madeleine Koch, perso-
nal, 08-681 2192, madeleine koch@etx ericsson.se. Ap-
plication: MARKETING & SALES TECHNICAL SUPPORT-
WOM, Ericsson Telecom AB, KK/ETX/W/H Susanne Hell-
berg, 126 25 STOCKHOLM, susanne.hellberg@etx.erics-
son.se,

T S S S R E
ERICSSON SVERIGE AB, STOCKHOLM

Product Marketing
Managers

Ericsson Sverige AB is Ericsson's new company for all
market activities in Sweden. We operate on one of the
world's most exciting and most de-regulated markets,
Mthmwmmn
that is under continual exp Ericsson Si AB's
customers are on the leading edge in tele- and data-
communications. They demand rapid delivery of servi-
ces, products and solutions. Our customers are opera-
tors as well as private and public organisations in Swe-
den. Approximately 600 people with strong customer
focus work in the company. We have also offices in Mal-
mi, Giteborg, Kumla and Nyndshamn. Our head office
is in Kungshelmen in Stockholm,

@ Product Marketing Manager for 3rd generation mobi-
le system (UMTS)Within Ericsson Sverige AB we will
now increase our resources to meet the challenge for
the 3rd generation mobile systems (UMTS). Starting in
the fall of 1999 we are expecting UMTS pre-sales activi-
ties to really take off in the Swedish market, both for ex-
isting GSM operators as well as for new players. We the-
refore require a person to work with the 3rd generation
network end-user applications. The position we need
you for is mainly in the pre-sales phase, i.e. product
marketing and solution management type of work.
You will work in close co-operation with both account
management and people at the different Product Units.
Close and frequent customer interaction is required. The
position requires good knowledge of value added servi-
ces, mobile networks and preferably about UMTS. You
should be able to combine commercial and technical
knowledge of the Ericsson product offering with very
good business understanding of the operators’ situation.
Product Marketing Manager for Unified Messaging
(UM)Within Ericsson Sverige AB we will now increase

our resources to meet the challenge in the unified mes-
saging (UM) area. Over 50% of the operator's traffic is

today some type of message. We want therefore to inc-
rease our effort in this exiting area.

The position we need you for is mainly in the pre-sa-
les phase, i.e. product marketing- and solution manage-
ment type of work. You will work in diose co-operation
with both account management and people at the diffe-
rent Product Units. Close and frequent customer interac-
tion is required. The position requires very good know-
ledge of unified messaging, good general knowledge of
mobile as well as fixed networks. You should be able to
combine commerdial and technical knowledge of the
Ericsson product offering with very good business un-
derstanding of the operators’ situation.

Contact: Hans Buhlin, +46 8 579 18323,
hans.buhlin@ese.ericsson.se. Application: Product Mar-
Lena Simonsson, 126 25 STOCKHOLM, lena.si-
monssoniGese enicssonse.

e O T T T e i L T
ERICSSON COMPONENT DISTRIBUTION, KISTA

Teknisk Siljare

Ericsson Component Distribution ingdr i Ericsson

tion AB dr en av de ledande distributtirerna | Norden in-
om omrddet elektronikkomponenter. Vi omsiitter drygt
1 miljard kronor och antalet anstélida dr ca 220 perso-
ner. Vi har kontor i alla nordiska lénder samt i Tyskland
och England.

I\ﬁsukgrm]’EKNlSKSﬁlMsomskaﬂarmua!&
farsdljning av hela virt produb av

kaniska komponenter, frimst kontaktdon, till kunder i
Sverige och till vira exportkunder. Din uppgift blir att ar-
beta med indesign, forhandla drskontrakt och individu-
ella order samt utveckla vira goda relationer med kun-
der och nyckelpersoner. Du kommer att ha ansvar for en
egen forsdljningsbudget och arbeta nira véra falsaljare.
Du skall ha teknisk utbildning pa minst gymnasienivi
och en utpraglat kommersiell liggning. Tidigare erfaren-
het av sdljarbete samt kunskap om kundanpassade kon-
taktdon &r naturligtvis meriterande. Vi arbetar i treviiga
lokaler i Kista.

Kontakta: Joakim Jarstad, 08-404 6065,

joakim jarstadi@eke. ericsson.se, Bitte Rutberg, personal,
08-757 4712, bitte.rutberg@eke.ericsson.se. Anskan:
ECD-3.

Produktchef

tSomeulediwaf -—'_péan rknadsfira tele-

P i Europa behBver vi
u!ﬂavhugmxsmnmdeRODuKTCHEfm
omradet RF/HF. Du kommer att ansvara fir teknisk
marknadsfiring av RF/HF-komponenter frdn nigra
virldsledande tillverkare till ett antal utvalda kunder i
Europa. Din uppgift blir ocksd att ge applikationsstod till
dessa kunder.

Du skall ha teknisk utbildning p& minst gymnasieniva
och erfarenhet av utved ion av elektronik
med infiktning pa RF applikationer. Tidigare erfarenhet
frén halviedarl tor alt. distributér 3r naturligtvis

i de. Vi arbetar i treviiga lokaler i Kista.

Kontakta: Lars Mistander, 08-757 5341, lars.mistan-
der@eke.eficsson.se, Bitte Rutberg, personal, 08-757
4712, bitte rutberg@eke.ericsson.se. Ansikan: ECD.

Innesdljare
.\fisﬁketmmﬂmgumskallabenmedﬁﬁ
séljning och orderh g av elektronikkompc

wmwmm?&ulmmm
re av elektronikkomponenter (halviedare, RCL-kompo-
nenter, kontaktdon samt systemprodukter).

Du skall ha teknisk utbildning p& minst gy
Erfarenhet av farsaljning och/eller elektronikbranschen
&r meriterande. Goda kunskaper | engelska &t ett krav,
Tjansten utmarks av ett hégt tempo, serviceanda och
snabba beslut. Fir ritt person som dr beredd att jobba
hdit finns mycket goda utvecklingsmaijligheter. Vi arbe-
tar i fina lokaler i Kista.

Kontakta: Per Johansson, 08-757 5066, perjohans-
son@eke.ericsson.se, Bitte Rutberg, personal, 08-757
4712, bitte.rutberg@eke.ericsson.se. Ansbkan: ECD-4.

Produktassistenter

® Vi sbker PRODUKTASSISTENTER som skall arbeta
med inkdp av elektronikkomponenter frin véra leveran-
tiirer. Din huvuduppgift bir att hantera inképsorder och
att skita leveransbevakning. Arbetet innebar daglig kon-
takt med vira utiandska leverantirer.

Detta ar ett roligt och krdvande arbete dar du behiver
teknisk utbildning p& minst gymnasienivd, Intresse av
marknadsfiring samt goda kunskaper i engelska ir ock-
54 ett krav. Fr Dig som vill satsa lite extra finns goda ut-
vecklingsmijligheter i vért fretag. Vi arbetar i treviiga
lokaler i Kista.

Kontakta: Bo-Giran Jénsson, 08-757 5357, bo-
goran.jonsson@eke.ericsson.se, Mats Andersson, 08-
757 4254, mats.andersson@eke.ericsson.se, Bitte Rut-
berg, personal, 08-757 4712, bitte.rutberg@eke. erics-
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son.se. Anskan: ECD-5, Ericsson Electronic Distribution
AB, VDS Ingela Strm, 164 81 KISTA-STOCKHOLM, inge-
la.strom@eke.ericsson.se.
[Nl S E o el o Eea i s
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

WCDMA Marknads
Kommunikation
Vi &r en enhet, inom produktenheten for tredje genera-

system, baserat pd WCDMA teknologi, kommer att stéd-
Jja mobil multimedia sdsom snabb internet access och
riiriga bilder. Kommersiella produkter planeras till ér
2001 men redan i dr har vi flera experimentsystem |
dift bla i Japan, England, italien, Tyskland, Kina samt
dven i Kistoomrodet.

Avdelningen WCDMA Product Marketing arbetar med
offerter, extern & intern kommunikation, produktinfor-
mation, produkipresentationer, konkurrentbevakning,
mdssor och kunddemanstrationer. Intresset fér WCOMA
har Gkat explosionsartat bdde frén Ericssons dotterbo-
log och dess kunder. Vi behdver dérfor farstdrkning in-
om nedanstdende omrdde: WCDMA Marknads Kom-
munikation. Du kommer att arbeta inom faljande omrd-
mmmw
ner, méssor och kunddemonstratianer.

® Du bir helst ha en gedigen kommersiell bakgrund
med erfarenhet frin marknads/operattrs varlden, Stdm-
mer detta, ger vi dig en unik méjlighet till utveckling in-
om marknadskommunikation med mycket kund och
medie kontakter.

Kontakta: Bengt Skirelid, 757 01 98,

bengt skorelidi@era.ericsson.se, Mikael Halen, 585 34
296, mikaeLhalen@era ericsson.se. Ansbkan: R/H 1288,
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Holmg-
ren, 164 B0 STOCKHOLM, ansokan.PU-WRN@era.erics-
sonse.

e
ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS
KURVA

Energy Solutions Manager
Energy Systems provides a full range of power products
and systems, climate system ond energy management
systems. Ericsson has designed, manufoctured and
marketed power products for more than 100 years.
Energy Systems is active in som 90 countries.

® In this job you should develop and maintain interfa-
ces and co-operate with BMOG in solutions/product re-
lated issues for Power Systems, OEM Power, Climate
Systems and Energy Management. The ESM will have
the responsibility for the system solutions that are offe-
red and defined to BMOG and will function as BMOG's
frontline cooperation party in energy matters. The ESM
should also be member of the BMOG global account
team.

To apply for this job you should be Master of Engine-
ering or have equivalent education and experince. You
should also have some years of experience of Energy
Systems products and solutions. You should easily make
contacts and work in a team and you must know Eng-
lish well. You must be accurate, stressresistant, expedi-

Contact: Uf Quamnstrdm, 08-721 60 28,
wmmmnmmw
721 74 61, kerstin sandquist@eka.eri

tion: mm&nerlysdmw &mnc.unr
ponents AB, KK/EKA/K/P Kristin Engh, 164 81 KISTA-
STOCKHOLM, CV.energy@ekaericsson se.
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Packaging and Display

The department of Pockoging and Display in Lund pro-
duces packaging salutions for all products, both techni-
cal and artwork. We work proactively with new packa-
ging solutions and create marking solutions for all
pockaging. We also handle technical documentation for

® Since our work is very complex with varying de-
mands, we are looking for a person who can take re-
sponsibility for the broad spectrum of demands arising
from packaging and display. You will make the decisions
regarding our business and be our representative at ex-
temal conferences, meetings and with extermnal contacts.
We are looking for a person with experience and
demmhﬂh
have experience of logistics and production. It would be
aﬂniymhndpdmdndwﬂ.

Contact: Magnus Zederfelt, +46 46 194016, magnus.ze-
derfelt@ecs.ericsson.se. Application: Manager Packaging
and Display, Ericsson Mobile Communications AB, Hu-
man Resources Unit, 221 83 LUND.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Traffic - Bluetooth

@ To our department Marketing & Support within the
PU Bluetooth organisation, we are looking for a Traffic in
Marketing Communications. Your main responsibility
will be to execute marketing and communication activi-
ties in close co-operation with Bluetooth management,
external ad agencies, market regions and other support
and communication plans for the SIG.

The position means to transform the identified needs
into communication material and to co-ordinate these
with the communicators responsible for electronic me-
dia, Internet and PR & events. You will act as a partner
to the other communicators and follow-up on plans
they initiate. You also make sure suppliers follow the ti-
me plans and budgets.

The Traffic will manage all the printed matter needed
in Bluetooth Technology marketing from an Ericsson
perspective. But the Traffic will also build up the frame
work for all basic printed materials needed for specific
product, from brochures to posters, and act as the Blue-
tooth initiator into the intemal market support group to-
gether with the Marketing Communications
Manager.You should have at least 3 years of experience
in marketing, preferably from an advertising agency or a
larger organisation. It would be a bonus if you had ex-
pernience from hands-on work with sales collateral.

and externally. You are creative and have the ability to
sell in ideas, Furthermore, you are enthusiastic, full of
ented. An absolute must is a deep sense of order and a
great interest in administrative work.

Contact: Christina Bjbrkander, +46 46 232 391 or +46

705 132 391, christina.bjorkander@ecs.ericsson.se. Ap-

plica. ~n: Traffic - Bluetooth, Ericsson Mobile Communi-
cation. AB, Human Resources Unit, 221 83 LUND, ma-

riafyden@ecs ericsson.se.

R M A TR R
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

l'ruluctl'ushmugw

Netwark is one of the Product Lines within this unit. We
are here to provide a ready-to-go wireless ISP package
for mobile operators, and to enhance the value of Erics-
son's application offering by providing a common servi-
ce environment for operators.

@ You will be working in an exciting and international
environment. As our Product Push manager, you wall
make sure Ericsson’s sales channels have the right infor-
mation and tools to sell the products. Technical sales
and tender support is also part of the responsibility. You
need to be business minded, to understand the needs
of our sales people, to be a doer, and to enjoy working

siness interactions over the media of choice. In essence,
customers. Marketing and Business Responsible - Data-

@ We are expanding our portfolio of Datacommunica-
tion solutions for Enterprises in order to provide total
solutions to our large accounts and distributors. The
portfolio will be one of the key components for a con-
verged network offering. You will be part of an intema-
tional team of 15 members located in Nacka Strand. The
team is marketing and business responsible for Enter-
prise Systems solutions.

Your responsibilities will be: Marketing for a portfolio
of Datacommunication products and solutions targeted
at the Enterprise market. To initiate and perform marke-
ting & sales activities together with external partners and
Ericsson Product Units. Transfer of competence to our
sales channels. Develop marketing messages and sales
arguments,/tools. Initiate activities to develop the portfo-
lio based on business opportunities.

Your competence profile is: Marketing and sales back-
ground from the Datacommunication market. Good
knowledge and experience of WAN and LAN technologi-
es induding customer usage. Experience and a good
track record from selling large Datacommunication
networks to Enterprise customers. Excellent skills in pe-
ople to people communication as well as in giving pre-
sentations to a large audience. Selfmotivated and effic-
ent teamplayer. Fluent in English and prepared to travel.

Contact: Harry Nordberg, +46 8 422 0518, harry.nord-
berg@ebc.ericsson.se. Application: Marketing and Busi-
ness Responsible, Ericsson Business Networks AB Hu-
man Resources/Susanne Pettersson, S-131 89 STOCK-
HOLM, susanne pettersson@ebcericsson.se.
R e T ISR T T

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

PROFESSIONAL CUSTOMER MINDED
SOCIALLY SKILLED PRODUCT MARKETING MANAGER.
Are you loaking for a change? Do you want to grow?
Contact us, there might be an exciting future for you
with us! We are the Product Marketing Unit for the Pro-
duct Unit Base Station Systems, that is responsible for
Ericssons’ BSS infrastructure. PU-BSS delivers BSS no-
des, 055 and radio network solutions to 40% of all GSM
operators in the world! At the Product Marketing Unit
we are working with value argumentation for future
products, marketing documentation, marketing events
and market & sales support. Our main interface is the
local account teams for new and existing customers.
However, reqular contact with operators and good un-
derstanding of GSM end-users is crucial to the quality of
our work. In the last Market Communication satisfaction
survey, we scored highest of all Product Units (4.6 on a
scale of 6, together with PU-BTS). This doesn't mean
that we are pleased.
Nowneweinkhghewwdwwnmmﬁa‘l
increasing demand for market & sales support and,
even more important, to prepare the market for the do-
ta (r)evolution in GSM. We are looking for:

Product Marketing
BSS Infrastructure & ISP

® You are part of our market & sales support team and
your main task is to follow-up and support specific busi-
ness opportunities for BSS all over the world. Your main

in dynamic teams. You are fluent in English and have ex-
cellent interpersonal skills. You will be a permanent
member of the Product Line management team.

Previous experience from datacom or mobile systems
sales is preferable. The position is located in Nacka, Are
you the one we are looking for? For further informaton
do not hesitate to contact Peter Magnéli! Please send
your application a.s.ap. but no later than November 15,
1999,

Contact: Peter Magnéli, General manager, Product Line
Service Network, +46 8 422 0584,
petermagnéli@etiericsson.se, Linda Schang, Human
Resources, +46 8 404 2348, linda.schang@era.erics-
son.se. Application: PRODUCT PUSH MANAGER AV-
11/99, Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/AV/HS, 164
80 KISTA, britt-marie.olsson@era.ericsson.se.

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB, NACKA
STRAND

Marketing and Business
Responsible

Ericsson communications solutions for enterprise
networks combine and improve advanced ways of ex-
ving future media. This requires a true understanding of
how businesses and professionals interoct - an unders-
tanding that goes far beyond meeting just the technolo-
gical requirements. Our custormers include owners of
small to large enterprise networks, local as well as mul-
tinational, We also offer solutions for Internet service
providers. We deliver quality of service over converged
networks. We provide staff with full ansite and offsite
mobility. We integrate computer and telephony applica-
tions on the desktop. We enable coordination of all bu-

competence field is the current AXE-based platform:
Product Packages, Processor/Counter capacity and In
Service Performance (ISP). Your main challenge is pre-
paring the local Account Teams for the marketing of the
new IP-Based platform for BSS and assisting Operators
in their choice of platform for the development of their
network.

Product Marketing Manager
Radio Network

® You are part of our market & sales support team and
your main task is to follow-up and support specific busi-
ness opportunities for BSS all over the world. Your main
competence field is the radio network functionality: ra-
dio netwark capacity and radio network quality. Your
main challenge is preparing the local Account Teams for
the marketing of data over BSS (HSCSD, GPRS, 14.4, ED-
GE, UMTS) and assisting Operators in optimising their
network for voice and data.

Do you feel that this is something for you? Do you fe-
el that you fit in? Contact us, there might be an exciting
future for you with us!

Contact: Steven Lefevre, +46 703403 102, steven.le-
fevre@era.ericsson.se. Application: se resp. tjinst, Erics-
son Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80
STOCKHOLM, kerstin.almblad@era.ericsson.se.

pER S S L S paNE L2 S A e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, Avsi0

Product Marketing Manager

PU MOBILE INTERNET APPLICATIONSThe Product Unit
Maobile Internet Applications is a newly created PU,
within the Network Operator Segment. Our mission is to
form and execute the Ericsson Mobile internet applica-
tion strategy o establish Ericsson in the leading position

in this niche. We focus on close co-operation with our,

customers, to define, develop, sell and supply wireless
IP applications and enablers. One of our Product Line
Interactive Communications' interesting new products is
other things, help you find the mobile phone number of
your friend, regardiess of which operator your friend
subscribes to. We are now looking for a Product Marke-
ting Manager for DAG, to be based in Alvsjo. (For more
info on DAG, see hitp;//www.otetcericsson.se/dag/)

® We hope you are interested in enhancing our dyna-
mic Product Push team. We are working in a fast chan-
ging environment, with short lead times and many chal-
lenges. (We are also responsible for the c-Mate, internet
Advertiser and iPulse products). As a product marketing
manager your responsibilities will be to develop and
convey the technical functionality of DAG into dlear
needs and value. You will also push the product out on
the market and to the initial customers, so travelling will
be a part of your assignment.

ented, technically competent and gifted with good com-
munications and co-operation skills. As a candidate for
the position you should be familiar with the industry
trends in both the wireless and espedially the datacom
industry and have a genuine interest in creating custo-
mer satisfaction. Fluency in English is required. A Bache-
lor's degree or equivalent and a minimum of three years
of related experience is also required. The position is
located in Alvsid.Are you interested? For further informa-
tion do not hesitate to contact us. Please send your ap-
plication no later than November 15, 1999,

Contact: Anna-Karin Rénnberg, Product Push Manager,
+46 8 719 4436, anna-karin.ronnberg@ericsson.com,
Linda Schang, Human Resources, +46 8 404 2348, lin-
da.schang@era.ericsson.se. Application: Product Marke-
ting Manager AV-12/99, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/AV/HS, 164 BO KISTA, britt-
marie.olsson@era.ericsson.se.

e e =t

@ Tjinsten som Technical Sales Support innebér frimst
att arbeta som stod och back-up till vira Account Mana-
gers i firsaljningsarbetet av OEM-relaterade produkter
mot en eller flera av vira Ericssonkunder. | uppgiften in-
gér bla offertarbete, ing och teknisk
support mot vira kunder. Du kommer ocksd att ansvara
for méss- och seminariekoordineringen och du kommer
att deltaga i och driva forbattringsprojekt inom firsalj-
ningsenheten.

Du som siker har teknisk utbildning p& gymnaseini-
vd, gima kompletterad med akademisk utbildning. Du
har It f6¢ att knyta kontakter och att jobba i team samt
har goda kunskaper i engelska. Du mdste vara nog-
grann, stresstalig och snabb samt serviceinriktad. Vi tror
ocksd att du har ett genuint intresse fiir teknik.

Kontakta: Tomas Andersson, 08-721 72 04 , tomas.an-
dersson@eka.ericsson.se, Kerstin Sandqvist (Personal),
08-721 74 61, kerstin.sandquist@eka.ericsson.se. Ansd-
kan: K99103 Technical Sales Support, Ericsson Compo-
mi&wwm&@ 164 B1 KISTA-
STOCKHOLM, CV.

o ey P e L
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Market Sales Support

Ericsson is the world leader in mobile packet data com-
munication. The market response on our new offering
of mabile data services for GSM networks based on
GPRS is exceeding our expeciations. We are now loo-
king for additional co-workersin order to increase our
sales support activities.

® The responsibifities for the new positions will indude
system presentations for customers, acting as the prime
contact for RFI/RFQ work with the Market Units, con-
ducting business-oriented workshops with customers
and assisting in product sales seminars.

The vacant positions are with a unit for Market Sales
Support within Product Marketing, If you are interested
in this position and have 2-3 years experience in data
communi-cations combined with good knowledge in
marketing activities, we can offer you a challenging po-
sition in a fast growing organisation.

Contact: Bengt Didner, +46 8 757 17 21, bengt.did-
ner@era.ericsson.se, Bo Danielsen, Human Resources,
+46 B 404 81 67, bo.danielsen@era.ericsson.se., Appli-
cation: MARKET SALES SUPPORT GPRS, Ericsson Radio
Systems AB, GSM SystemsPacket Switching Systems Hu-
man Resources Susanne Holmene, 164 80 STOCK-
HOLM, susanne holmene@era.ericsson.se.


http://son.se
mailto:la.strom@eke.ericsson.se
mailto:bengtskorelid@era.ericsson.se
mailto:mikael.halen@era.ericsson.se
mailto:uff.qvarnstrom@eka.ericsson.se
mailto:kerstin.sarKfqvist@eka.ericsson.se
mailto:derfeft@ecs.ericsson.se
mailto:christina.bjorkander@ecs.ericsson.se
mailto:ria.ryden@ecs.ericsson.se
http://peter.magnelifsetx.encsson.se
mailto:lindajchang@era.encs-
http://son.se
mailto:britt-marie.olsson@era.ericsson.se
mailto:berg@ebc.ericsson.se
mailto:susanne.pettersson@ebcericsson.se
http://fevresera.ericsson.se
mailto:kerstin.almblad@era.ericsson.se
http://www.atetx.ericsson.se/dag/
mailto:anna-karin.ronnberg@ericsson.com
mailto:da.schang@era.ericsson.se
mailto:dersson@eka.ericsson.se
mailto:kerstin.sandqvist@eka.ericsson.se
mailto:CV.energy@eka.ericsson.se
mailto:bo.danietsen@era.ericsson.se
mailto:susanne.holmene@era.ericsson.se

KONTAKTEN NR 17 1999

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Market Com Project
“III‘!I'S

PU MOBILE INTERNET APPLICATIONS (MIA)OPEN THE
WORLD OF INTERNET TO MOBILE USERSWIA is a new
PU within BMOA. Our vision is to be No 1 in Wireless In-
ternet by offering the consumer. Anywhere, anytime
transactions for almost anything. Freedom of Choice.
Communications without barriersand a new life style for
the individual. WIA is introducing new, exciting, Internet
based wireless services, thereby adding a whole new
dimension to the way we use our mabile phones. Our
solutions enable aperators and content providers to of-
fer these services to end-users. You may have already
heard of some of our products/applications: iPulse, C-
Mate, MobilSmart, Wireless Jalda, EVO, WebOnAir, etc.
Others in the important WAP segment are on the th-
reshold of major introductions. We are growing fast and
we need to grow even faster. This means that we have
opportunities for competent people interested in wor-
king with cutting-edge technology in on open entre-
preneurial environment.

@ Effective Marketing Communications is a vital part of
our strategy. Therefor we need a number of Project Ma-
nagers with documented Marcom competence. Self-
starting, driven individuals who are used to working in a
bility. Working within the Marcom Department, your job
will involve: Formulating product marketing communi-
cation messages and strategies. Preparing product intro-
ductions in close co-operation with Product Marketing.
ment of marcom material. Selection and use of media

JOBBNYTT

for internal and external publicity. Working with spedia-
list suppliers for advertising, PR, exhibitions, etc. Crea-
mmmmmummm—

hesitate to contact us! Please send your application no
later than October 31, 1999,

Contact: Mikael Lenneryd, +46 8 719 9765, Mikael Len-
neryd@etx ericsson.se, Christina Olsson, +46 8 719
1257, Christina.Olsson@etx ericsson.se, Linda Schang,
Human Resources, +46 8 404 2348,
linda.schang@ewi.ericsson.se Application: Market Com
Project Managers AV-3/99, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/AV/HS Britt-Marie Olsson, britt-
ket

TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Projektiedare

'Empowered People in a Winning Culture’. Det dr en
férutsdtining for Ericssons fortsatta framgdngar! Darfor
mmwawm)mwwm

takter inom HR Sverige driver detta arbete i ndra sa-
marbete med de lokala hégskolekontakterna inom kon-
cernen.

@ Vi soker nu dig som vill Ericsson i ett
uttriktat arbete med mycket kontakter och som kan ko-
ordinera utfbrandet och administrationen av stiirre ar-
rangemang. Du kommer att - tillsammans med den an-
svarige for Rekrytering och Hogskolekontakter - driva
inom koncemnen vad avser tex. priofi-
tering av studentgrupper och
mmwammnum

mang, etc. Arbetet innebér ocksa att planera och ge-
nomféra interna och extema farbattringsprojekt for att
stirka studentemnas bild av Ericsson som en attraktiv ar-

betsgivare.

Vi tror for att Du ska trivas och giira ett bra arbete
som Hogskolekontakt uppskattar Du att fretrada Erics-
son och har [t for att lyfta fram fordelama att vara an-
stilld pa Ericsson. Du trivs med mycket kontakter med
studenter ach kollegor inom koncernen samt uppskattar
att arbeta i nétverk.

Du fredrar sjilvstindiga arbeten som Du har stor
mjlighet att paverka sjil. Du tycker det & roligt att hal-
la presentationer och r skicklig p4 att leda och koordi-
teknik, personal, information eller marknadsfaring och
Ericsson erfarenhet. Under perioder har Du majlighet att
resa intensivt inom Sverige. Vi ser gima sokande med

teknisk bakgrund som dr intresserade av att pd datta

sitt arbeta med information och marknadsforing. Bero-
ende pd sékande kan projektanstilining under ett Ar el-
ler tillsvidareanstilining vara aktuellt Tilltrdde: si snart

@ We are looking for a Manager to Human Resources
and Competence Development within ERA/LP - Ditect
Markets. LPs mission for direct markets is to take full
marketing, sales and operations responsibility of GSM
Systems offerings in concert with local Market Units. The
unit is also responsible for competence build-up and
support of the Market Units within LPs markets. LP has
the consolidated Profit and Loss responsibilities for the
total sales and Operations for all customers in the direct
markets, except for outsourced markets after agreement
with other BM units.

ERA/LP have today approximately 200 employees
and your task is together with 4 persons to support this
organization with HR competence. This means that you
will have the overall responsibilities for communicating,
applying and managing Ericssons personnel policies
and procedures within LP. LP/H is also responsible for
support to local companies within LP markets with HR
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To be successful in this position you should have a re-
levant university degree and some years of experience
from Human Resources work. You should also have ma-
nagerial experience and experience of working interna-
tional with HR questions. If you have worked abroad in
2 HR capacity we see that as an extra plus. We expect
you to have good communication skills and that you ha-
ve 2 well establish network within Ericsson and you also
have a good knowledge of the Ericsson world If this is
something that you are interested in, then please send
you CV and job application as soon as possible to the
address below.

Contact: Carl-Gustaf Leinar, 08-404 5142, carl-gustat lei-
nar@eraericsson.se, Mats Amamao, 08-757 56 55,
mats.amamo@era.ericsson.se. Application: Ericsson Ra-
dio Systems AB, KI/ERA/LH/S Ewa Strandendahl, 164
80 STOCKHOLM, ewa strandendahl@era.ericsson.se.
e = o ==

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Personalman/kvinna

Till produktenheten Base Station Systems (PU BSS) in-
om GSM Systems séker vi en erfaren
personalman/kvinna.

® Vi sdker Dig som kan ge véra linjechefer ett profes-
sionellt stod i ett brett spektrum av HR frdgor, Det &r ett
sjalvstindigt arbete med stora mojligheter att sitta en
personlig pragel pd. Du kommes att ha kollegor inom

personalenheten samtidigt som Du sjalvklart arbetar

miycket nira linjecheferna inom Ditt ansvarsomrade.

Dina arbetsuppgifter kommer att omfatta bl a rekry-
tering, kompetens- och organisationsutveckling, for-

handlingar, lénefrigor, attitydfdrandringar och chefsfir-
sbrjning. Du kommer ocksd att driva och medverka i

projekt och processer som #r relaterade till HR omridet.
Din bakgrund ar ildning inom persona-
lomridet eller motsvarande och Du har flera irs erfaren-
het av personalarbete géma inom kompetensutveckling
och fardndringsarbete. Som person 3 Du utitriktad och
drivande med ett genuint intresse f5r minniskor. Goda
kunskaper i engelska, erfarenhet frén Ericsson samt ett
foretagsintemt nitverk 3r viktigt

Kontakta: Ann Nordenstam, 08-757 2287. Ansikan:
PERSONALMAN,/KVINNA, Ericsson Radio Systems AB,
LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM, kerstin.al-
mblad@era ericsson se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Human Resources
at TDMA Systems

TDMA Systems is one of the fastest growing business
der for cellular telephone systems based on TDMA stan-
dards. Qur main markets are in North and South Ameri-
co. We are globally 9200 empolyees.

@ Human Resources and Operational Development is a
global organisation with a team in Stockholm and an in-
ternational network. The challenge for us is to support
and drive with high competence in human resources,
operations development and communication how peo-
ple and the organization will enable future success. We
are strengthening the cooperation between these areas
by shared objectives, clearer strategic direction and cre-
ness. Your task will be both strategic and operational.
The goal is to increase our functional excellence through
new and improved practices, so we can spend more ti-
me on implementing our strategies and working dlosely
with the line management

We are looking for someone with experience both
broad and deep, and used to working with global issu-
es. It is a great advantage if you have experience from
the field of operations development or equivalent. Flu-
ency in written and spoken English is a requirement as
well as excellent team spirit. You have a relevant univer-
sity degree, and good knowledge of the Ericsson world.

Contact: Elisabeth Fellbom, +46 8 757 33 52, Inger
Nystriim, +46 8 764 10 71. Application: HUMAN RE-
SOURCES AT TDMA SYSTEMS, Ericsson Radio Systems
AB, ERA/AH/HS Elisabet Grahl, 164 80 STOCKHOLM, efi-
sabet grahl@era.enicsson.se

PLANERING

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LINKOPING

ing, produktion samt distribution av mobiltelefoner och
terminaler. Det ér en intergrerod anldggning som arbe-
tar inom hela fradiingskedjon frdn industrialisering via
inkdp ay komponenter till distribution av fardiga pro-
dukter. Vi dr idog 1600 personer vid LinkBpingsenheten
och vi behdver nu frstdrka wir verksamhet

.

@ Till vir planeringsavdelning sbker vi huvudplanerare
for tillsvidareanstalining, Planeringsavdelningens
frdmsta uppgift dr att ansvara fér genomfdrandet av
fabrikens huvudplan. Med huvudplan menas alla de
produkter som ska levereras till kund. Funktionen hu-
vudplanering &r fabrikens lank med marknad vid normal
serieproduktion. Huvudplaneringen har som huvudupp-
gift att utifrén kinda marknadsbehov skapa en hu-
vudplan fér fabrikens produktion pa kort och lng sikt.
Arbetet innebir mycket kontakter bide intemt och ex-
temnt.

Vi sker Dig som: har hégskoleutbildning och/eller
gymnasieutbildning med tidigare erfarenhet av planes-
ingsarbete, dr bra pa att kommunicera, har goda kun-
skaper i produktionsadministrativa system, ar analytisk,
har goda kunskaper i engelska, bide i tal och skrift, har
Iatt fr att samarbeta, stor drivkraft och positiv attityd.

Kontakta: Anneli Pdmark, 013 - 32 19 07, annelipa-
marki@ecs.enicssonse. Anstkan: HUVUDPLANERARE,
Ericsson Mobile Communications AB, LI/ECS/CM/HAS
Carina Nyberg, Box 1996, 581 19 LINKOPING, carina.ny-
berg@ecs.eficsson.se.
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,

Market Analysis
Accessories is a Product Unit within the Ericsson Busi-
ness Segment Consumer Products. The Product Unit
markets accessories products for Ericsson mobile pho-
nes and terminals worldwide. Volume Management is a
function within Product Unit that serves as the link
between operations, market regions and product ma-
g in the development and the fulfiliment of vo-
lume plans. lts mission is to contribute to Ericsson’s effi-
ciency, by utilizing performance through the entire pro-
duct lifecycle. The function’s primary performance mea-
sure is forecast accuracy.

® PU Accessories is seeking a Manager of Volume Ma-
nagement to be based in Kista. The Manager will report
to the General Manager of Accessories and be a mem-
ber of the Accessories Management Team. He/she will
manage the Volume Management organisation, which
currently consists of three individuals in Kista and two in
the United States.

Candidates interested in this position must have a
university degree and a minimum five years of relevant
work experience, e.g. forecasting and inventory manage-
ment. They must also be fluent in English and willing to
travel domestically and intemationally. A strong overall
ence will be highly valued. Any experience from sales,
proc torac product business is also
cormﬁmdavlus.

Contact: Per Aspemar, General Manager Accessories,
+46 8 404 3678, Maria Lindén, Human Resources, +46
B 4043804. Application: MARKET ANALYSIS, Ericsson
Mobile Communications , KI/ECS/HKA Gunn Sahlberg,
164 80 Stockholm, gunn.sahlberg@qes.ericsson.se.
SRRt DTSSR RS o S0

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Affarsenheten BMOJ ansvarar fir att férse den japans-
ka marknaden med kompletta mobila kommunika-
tionskisningar inom PDC standarden, som idag dr varl-
dens nast stérsta mobilstandard med éver 40 miljoner
abonnenter, Japanmarknaden fortsdtter att Gka kraftigt
Vi ser ddrfir fram mot en mycket stark tillwaxt fiir vira
sex operatdrer under de ndrmaste dren. Fir att kunna
midta nuvarande och framtida kundbehov behdver vi
farstirka vér supplyorganisation omgdende.

Huvudplanerare med
sinne for innovation

@ Vi sbker tre personer som fir ansvar fir ett antal leve-
ranskvaliteten i ndra samarbete med véra leverantirer.
Skapa och uppratthlla goda relationer med vira leve-
rantbres. Aktivt bidra till att férbittra supplykedjan. Or-
derligga till vira leverantirer. Orderuppfdljning av vira
leverantdrer. Aktivt filja upp och utveckla leverantorer-
nas leveransfbrmaga. Vilr organisations storlek ger dig
fantastiska méjligheter att p& ndra hall arbeta med alla
delar i supplykedjan. Du ges stora méjfigheter att paver-
ka arbetssit samt delta i projektarbeten. Du forvintas
ocks3 delta aktivt | férbattringsarbetet av supplyfiddet.
Vi sker dig som har relevant hdgskoleutbildning eller
gedigen erfarenhet frin planering/logistik sedan tidiga-
re. Du behdrskar svenska och engelska i tal och skrift.
Det dr vikfigt att du dr en sjdlvstindig, utatriktad, idérk
och ansvarsmedveten p 1, SOM ser eft drde i att
samarbeta med andra. Du besitter ocksa formdgan att
pd ett affirsmassigt satt stilla krav pd vira leverantirer.
Kinnedom am Ericsson ach kunskaper i vt order-

system GOLF, samt erfarenhet av forbatiringsarbete ar
meriterande.

Kontakta: Leif Soderstrom, KI/ERA/IF/PC, +46 8 757
5647, leif soderstrom@era.encsson.se, Ulrika Roos,
KI/ERA/JH, +46 B 757 5771, ulrka roos@era.enicsson.se.
Ansbkan: Ericsson Radio Systems AB, Gunilla Asberg,

JHS, 164 80 STOCKHOLM,
gunilla.asberg@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Logistiker

& Support Middle East and Asia

ERA/LO finns idag i Sundbyberg men kammer under
hésten att flytta till Kista. Vi séker en erfaren Jogistiker
till enheten Business Management Support and Pricing
(ERA/LO/L). Du skall tillsammans med logistikern pé lo-
kalbolaget ansvara for materialfiddet frdn order till le-
verans fir ett efler flera kundprojekt. Arbetet innebdr
foljning och fakturering men ocksd att aktivt arbeta
med att utveckla och frbdttra arbetsrutiner och proces-
ser inom LO och | regionen.

® Du som siker bér ha higskoleexamen med logis-
tisk/ekonomisk/teknisk inrikining och/eller ha tidigare
erfarenhet av arbete inom logistik. Mycket meriterande
ar kunskaper i virt ordersystem GOLF. Det 3r viktigt att
du & noggrann, strukturerad, ansvarsmedveten och van
vid att arbeta sjalvstindigt sdval som i grupp samt kun-
na hantera manga uppgifter parallelit. Arbetet innebar
dagliga kontakter med bl a lokalbolagen i regionen,
Supply Units och externa leverantdrer och kraver darfar
att du dr utdtriktad, serviceinriktad och har I5tt for att
kommunicera. Vidare forutsdtter vi att du behérskar eng-
elska i tal och skrift.

Kontakta: Mats Hultman, 08-404 50 34, Anne-Charlotte
Johansson, 08-404 40 64, Eva Fransson, Personal, 08-
757 57 38. Ansdkan: Logistiker, Ericsson Radio Systems
AB, SG/ERA/LOHS Helga Holmkvist, 164 80 Stockholm,
helga.holmkvist@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Affdrsenheten BMOQJ ansvarar for ott firse den japans-
ka marknaden med kompletta mobila kommunika-
tionskasningar inom PDC standarden, som idag dr viirl-
dens ndst stiirsta mobilstandard med éver 40 miljoner
abonnenter. Japanmarknaden fortsdtter att 6ka kraftigt.
Vi ser dérfdr fram mot en mycket stark tillvéixt for vdra
sex operatirer under de nirmaste dren. For att kunna
méta nuvarande och framtida kundbehov behdver vi
farstérka vir supplyorganisation omgdende.

Tva erfarna logistiker

® Vi siker tvl erfarna och initiativrika logistiker till var
avdelning for Order Management. Du kommer att fa ta
hela ansvaret fir minst en av vira interna kunder. Detta
mammmmmm
meiemma viss

aktivt med att forkorta ledtider samtidigt som vi eftes-
strdvar att hdja leveransprecisionen.

For tjansten sdker vi dig som har relevant hégskoleut-
bildning eller har gedigen efarenhet frén logistik sedan
mmmmwmmm

skrift. Det ar viktigt att du ar en sjalvstandig, utatrikiad,
drivande och ansvarsmedveten person, som ser ett mer-
virde i att samarbeta med andra. Du besitter ocksa for-
mégan att pd ett affarsmassigt sitt stalla krav pé véra

Kontakta: Lars Claesson, KI/ERA/IF/OC, +46 8 404
2426, lars.claessoniflera.ericsson.se, Ulrika Roos,
KI/ERA/IH, +46 8 757 5771, ulrika.roos@era.ericsson.se.
Ansdkan: Ericsson Radio Systems AB, Gunilla Asberg,
IHS, 164 80 STOCKHOLM,
gunilla.asberg@era.ericsson.se.
e ——

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Supply
GSM on the Net

® Till Supply Management enheten inom den nybilda-
de Produktenheten GSM@Enterprise soker vi en medar-
betare som vill och kan bidra i utvecklingen av Supply-
fldet 5¢ vir produkt, GSM on the Net. Inom Supply
Management funktionen ligger ansvaret for; Supply av
sdvil Ericsson produkter som 3:e parts produkter till vi-
ra kunder variden dver. Mjukvarulicenshantering, till
kund och mot leverantdrer. Prognosprocessen. Supplyp-
| det operativa fiddet avser vi 53 lngt
méjligt samarbeta med befintliga Ericssonfunktioner
och till Supply Unit for GSM on the Net har vi valt Supply
Unit - Software Products (SU-SP) i LinkBping. Tillsam-
mans med SU-SP driver vi idag, i projektform, arbetet
med att etablera en Supply-process som uppfyller vira
kunders krav.

Din initiala roll i detta arbete blir att for produktenhe-
tens rakning vara primdr kontaktyta mot SU-SP samt att
driva Supply-relaterade frigestallningar gentemot andra
enheter inom produktenheten och gentemot véra un-
derleverantdrer. D3 Supply Management ir en liten en-
het (3 personer) biir bredden i frigestillningama for
varje medarbetare av naturliga skal stor. Hur din roll in-
om enheten utvecklas p sikt kommer darmed att i
mycket hbg grad plverkas av ditt intresse sivil som din
prestation.

i tal och skrift. Du &r bide affarsorienterad och resultato-
rienterad samt trivs med att jobba i en dynamisk omgiv-

Supply Management-GSM on the Net, Ericsson Radio
Systems AB, Cecilia Jettel NA/ERA/LRG/NS, 131 89
STOCKHOLM, cecilia jettel@ericsson.com.

B e el e

ERICSSON COMPONENTS AB, KISTA

Ankomstkontroll-N/HL

Vi utvecklar, tillverkar ach marknadsfor IC-kretsar, Hy-
bridmoduler, Optomoduler far telekommuniktionsomrd-
duwmmapmmwnmum

komstkontroll. Du kommer att arbeta med elektrisk kon-
troll, visuell kontroll i mikroskop samt mekanisk mdtt-

kontroll pé stickprovsbasis. Du kommer ocksd att kunna
delta j utveckling och underhdll av mét- och kontrollut-

@ | Dina arbetsuppgifter har Du méjlighet att utveckla
Dina kunskaper om materialegenskaper och delta i upp-
faljning av material/komponent kvalitet. Du kommer att
arbeta delvis i vira databaser med registrering och sok-
ning av information.

Du som siker bir ha gymnasium el-tele eller annan
tekniskt inriktad utbildning. Kunskaper i engelska och
PC-datakunnande vérderas. Dina personliga egenskaper
dr ansvarskinsla, initiativformaga, kvalitetsmedveten
samt god samarbetsférmaga.

MMWMI,MW?S?HSS.

Innesiljare, projekt

Ericsson Cables AB Telekabeldivisionen | Hudiksvall ut-
vecklar, tillverkar och marknadsfiir kopparkabel, opto-

kabel och sjkabelsystem fér informationsiverfdring i

telendt. Vi dr 600 anstiillda och ett firetag under stark

tillvwéixt. Vi erbjuder arbete i en positiv atmosfér och med
gmmmﬂmmmmm
i arbetet.

{ ] Tivlfhmdsuwcegruppsﬂumemrmﬁanlﬁr

ett MPS-system, varféir goda data-/PC-kunskaper krévs.
Det 3r viktigt att Du klarar av att arbeta | team, 3r servi-
ceinriktad och innehar goda sprikkunskaper i engelska.

elisabet.palovaara@eca.ericsson.se.
HL/ECA/T/PPC Eva Sillfors, 824 82 Hudiksvall, eva.sill-
fors@eca ericssonse.
S e R i e e L SRR
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

For tjejer som vill forma
framtiden inom WCDMA
Supply enhetens ansvar stracker sig frdn underleveran-
tir till site-leverans, dvs vi ansvarar f6r ott rétt produkt
ér pé rét plats vid réitt tidpunkt hos kund. Detta innebdr
att prognaser och planering @r en mycket viktig del i
supply-fisdet for att klara de uppsatta kraven pd korta
ledtider, hig flexibilitet och hégt ITO. Vi befinner oss
idag i ett expansivt skede och behdver firstdrkning in-
om Supply Planning - WCOMA.

@ Vi siker en kreativ, flexibel, analytisk och affirsmassig
kvinna som med stor entusiasm vill vara med och bygga
upp vir Supply Planning enhet. Du har hdgskole-/uni-
ett starkt intresse far siffror och teknik. Erfarenheter frin
ing & meriterande. Enheten Supply Planning har
en central roll i supplyfiddet och kommer att arbeta nd-
ra marknadsenheter, Supply Unit (SU), interna och ex-
xmmmm-
Din uppgift blir att med marknadsprognaser som bas
mmnmnwmh
pacitet pd medelling och léng sikt. Du kommer att a0
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svara for en eller flera produkt-/ marknads-omraden. Ar
du dppen for fordndringar och ser fram mot nya utma-
ningar? Har du formdgan att entusiasmera din omgiv-

ning, tar du egna initiativ och har en hég personlig driv-
kraft fiir att infria uppsatta m&l? D3 vill vi 3 chansen att
erbjuda dig ett spannande och utmanande arbete i en

R/H 1276, Ericsson Radio Systerns AB, KI/ERA/R/HS Ing-
er Holmgren, 164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.eficsson se,
R S U e T e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Koordinering av
Hardvaruflodet
Vér enhet for Bredbandiga Radiondt, Product Unit Wi-

mobiltetefonisystem.
Systemen bygger pd bredbandig COMA (WCDMA) radi-
oteknologi och ATM transmission. Vi har startat arbetet
med kommersiella produkter f6r WCDMA inom produk-
tenheten och behdver nu forstdrkning.

@ Vi séker Dig som ar villig att préva nya utmaningar
och som gillar minga kontaktytor, Vart mél ar att fa pro-
dukten pa marknaden - du kommer att bidra till detta
genom att hélla ordning och reda samt verka fior kom-
munikation mellan enheterna. Du kommer att arbeta
MM«MMWM&

och verifieringsingenjérer samt alla konstruktionsavdel-
ningar som &r spridda éver noma Europa. Det blir din
uppgift att skapa och underhilla kontakterna mellan
dessa verksamheter. Arbetet innebar att du bér ha skinn
pd nésan och férméga att sitta dig in i verksamheternas
olika behov. Din arbetsdag kommer att priglas av rérel-
se och firdndring och du méste kunna vara med pd
snabba puckar.

Forméga att arbeta sjalvstindigt och i grupp & ndd-
vindiga egenskaper. Ericssons koncernsprak dr engels-
ka. Erfarenhet av vir foretagskultur &r en stor tillging i
arbetet, men inget absolut krav.

mmmmsnsmpﬁm

1283, Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger
Holmgren, 164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.ericsson.se

PRODUKTION

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Produktionstekniker till
ﬂnndlrprodulrllon och

mmmwmm&m
fiir forsvarselektronik och mikrovdgskemmunikation
samt dr centrum fér Ericssons forskning och utveckling
inom mikrovégsteknik och hoghastighetselektronik. En-
heten fér Produktion av Flygradar, Sdndare, Kraft och
Trafo siker en Produktionstekniker till i huvudsak séin-
daromrddet som skall verka inom elomridet

® Inom arbetsfaltet finns tvd hnudom‘h&nkbﬁa

ar av produktionsfisden och ledtider & viktiga omraden.
Bra férutsittningar for jobbet dr teknisk utbildning mot-
svarande 4-ar teknisk, eller 120p hégskoleingenjdr inom

elektroomridet. Personliga egenskaper 3r bra samar-
betsformaga, stor resultatorientering och stresstilighet.
AnsBkningsformuldr

Kontakta: Lars-Ove Olsson, 031-747 2062, lars-ove.ols-
son@emw.ericsson.se, Lisbet Wikman, 031-747 6352,
lisbet wikman@emw.ericsson.se. Ansdkan: PRODUK-
TIONSTEKNIKER TILL FLYGRADARPRODUKTION OCH
SANDARE, REF NR 99-175, Ericsson Microwave Systems
AB, Personal och Organisation, 431 84 Malndal

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Provningsing. /
Mikrovagsteknik

Ericsson Micr System AB inom Ericsson
fdr forsvarselektronik och mikrovdgskommunikation
mamﬁrmwadsmng
inom mikrovdgsteknik och

om YVirodarproduktion arbetar vi med alla inom EMW
férekommande Ytrodarsystem. System tillverkas | bade

Idnga och korta serier. Vi ansvarar Gven for tillverkning
och provning av HFG ach évrig mikrovdgselektronik till
dessa system.

@ Som provningsingenjor k du att arbeta med
mmMnmoﬂ:wﬂa
mikrovigsprodukter. Du ansvarar dven for underhail och
framtagning av testutrustning for produktion.

Du bir ha teoretiska elkunskaper motsvarande 120 p,
eller vara en erfaren gymnasieingenjor, Det &r en fordel
om Du har arbetat med elektriska métinstrument eller
har annan relevant erfarenhet. Du ska vara bra pd att
kommunicera, tycka om att jobba i team och i higt tem-
po, vara malinriktad och ha lust att vidareutveckla
digAnsBkningsformular

Kontakta: Catharina Svensson, 031-747 2695, cathari-
na.svensson@emw.ericsson.se, Hans-Géran Oscarsson,
031-747 1246, hans-goran.

OSCArsSON@emw.ericsson.se.
Ansbkan: Provningsing. / Mikrovagsteknik ref nr 93-161,
Ericsson Microwave Systems AB, Personal och Organisa-
tion, 431 84 Mblndal

R o SEN e VN ) ] R
ERICSSON CABLES AB, HUDIKSVALL

Produktionstekniker -
Produktionsteknik Opto
Ericsson Cables AB Telekabeldivisionen i Hudiksvall ut-
vecklar, tillverkar och marknadsfor kopparkabel, opto-
kabel och sjakabelsystem for informationséverfiiring i
telendt Vi dr 600 anstdiida och eit foretag under stark
tillvixt. Vi erbjuder arbete i en pasitiv atmostdr och med
s oo e

@ Till vir sektion siker vi nu tv vikarierande produk-
tionstekniker.Vi 3 just nu inne i ett expansivt skede dar
stora investeringar tar en mycket stor del av véra befint-
liga resurser. Darfor behdver vi tillfallig fGrstarkning med
inriktning mot Mantling Opto och Renrum. Vikariaten &
tidsbegransade till den 31/3 & 2000,

Lamplig utbildning r 4-3rigt gymnasium och erfaren-
het av verksamhetemna pd avdelningama Mantling Opto
och/eller Renrum & en merit.For att passa in i vir sek-
tion dr det viktigt att Du & utdtriktad och har I3tt for att
arbeta i grupp.

Kontakta: Rune Jonsson, 0650-361 93,
runejonsson@eca.eficsson.se. Ansikan: Produk-
tionstekniker - Produktionsteknik Opto

Elkonstruktdr -
Supply Opto

@ Till sektionen fir Produktionsteknik, Supply Opto
(VOP) stker vi en elkonstruktdr som framftralit skall ar-
beta med frbattring av var produktionsutrustning samt
deltaga vid inkdp av nya maskiner.

Du skall ha arbetat med el-elektronikkonstruktion och
ha erfarenhet av CAD, PLC-system, motordrifter samt
reglersystem, Du skall ha ett strukturerat arbetssitt och
vi staller stora krav pd initiativiirméaga och noggrannhet.
Eftersom arbetet krdver minga kontakter bide inom
och utanfor firetaget Igger vi stor vikt vid Dina person-
liga egenskaper och framfor allt Din forméga att samar-
beta med andra.Vi fGrutsatter att Du beharskar engelska
. Du bér ha minst tvd &rs hogskoleutbildning.

Kontakta: Rune lonsson, 0650-361 93,
runejonsson@eca.eficsson.se, Lars Adolfsson, 0650-361
86, lars.adolfsson@eca.ericsson.se. Anstikan: Elkonstruk-
tor - Supply Opto.

Mekkonstruktér -
Supply Opto

@ Till sektionen fér Produktionsteknik, Supply Opto
(VOP) siker vi en mekkonstruktdr som framforallt skall
arbeta med farbittring av vér produktionsutrustning
samt deltaga vid inkdp av nya maskiner,

Du skall ha arbetat med mekkonstruktion under ndg-
ra &r och vara en van CAD anvindare, vi anvander Au-
toCAD samt Solid Edge. Du skall ha et strukturerat ar-
betssitt ach vi stiller stora krav pd initiativfdrmaga och
noggrannhet.Eftersom arbetet kriver manga kontakter
bade inom och utanfor foretaget ldgger vi stor vikt vid
Dina personliga egenskaper och framfér alft Din farma-
ga att samarbeta med andra.Vi forutsétter att Du behrs-
kar engelska j tal och skrift. Du bor ha minst tva &rs
hbgskoleutbildning.

Kontakta: Rune Jonsson, 0650-361 93,
rune.jonsson@eca.ericsson.se, Reidar Danielsson, 0650-
361 95, reidar.danielsson@eca.ericsson.se. Ansbkan:
Mekkonstruktér - Supply Opto, Ericsson Cables AB,
HL/ECA/T/PPC Eva Sillfors, 824 B2 Hudiksvall, evassill-
forsi@eca.ericsson.se.

PRODUKTLEDNING
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Strategic Product Manager

Business Unit TDMA systems (BMOA) is one of the fas-
test growing business units within Ericsson Radio

Systems. We are the market leader for wireless systems

and services based on TOMA/AMPS. Today, over 50% of
the worlds wireless subscribers are served by TDMA
Systems.

@ We want you to be a member of a highly skilled and
motivated team responsible for Ericsson’s core busi-
ness. Within the Business Management department at
PU-RNP, Product Management are responsible for the
availability of competitive and profitable Radio Network
Products for the CMS 8800 system. As a Strategic Pro-
mm\laeryouwilberespomialebronemm

and drive internal Ericsson projects as well as agree-
ments with external vendors. The offerings shall be
commerdalized and the success at our markets secured.
The Product Area responsibility also incdludes portfolio
management securing that the existing product mix in
the portfolio is competetive and profitable. As a Strate-
gic Product Manager you will also act as an orderer for
large development projects securing that the RNP con-
tent of the CMS BB0O releases are in line with our plans
and strategies.
Your work will be characterized by a strong business
mﬁmmﬁlﬁwmmmm
| people and units involved you need
gnodwmmn%?mﬂahomﬁwﬁhﬁ-
things happen! You have a University degree in Business
and/or Engineering and knowledge and experience in
Wireless Technologhy. Market understanding and experi-
ence is necessary. Join us for a challenging and rewar-
ding job!

Contact: Peter Hjorth, 08-304 7607,
peter.hjorth@era.ericsson.se, Application: Strategic Pro-
duct Managet, Ericsson Radio Systems AB, AH/HS Elisa-
bet Grahl, 164 80 Stockholm, elisabetgrahl@era.erics-
son.se.
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ERICSSON TELECOM AB, KUNGENS KURVA

Price Manager for PU-WDM

is @ unit with the overall responsibility for research, de-
velopment and marketing of DWDM (Dense-WDM)
systems. DWDM is a technology to boost transmission
capacity in optical fibres. It is today the only technology
that can respond to the rapidly increasing demand of
bandwidth from the Internet users.The major part of PU
WDM is located in the expansive KK region and we are
currently seeking new colleagues in various aregs.

® The Price Manager shall have the overall responsibili-
ty for pricing of products within the ERION portfolio. The
role entails the following main activities: Establish and
maintain a per market area knowledge on competitive
price levels for DWDM products. Establish and maintain
a per market area target price list to be used towards
marketing units in pricing towards customers. Support
in negotiations of pricing towards producing units.
Establish and maintain a production-cost profile of the
ERION portfolio to enable management of margins and
identification of areas for cost reduction.

The organisational home bas will be within Product
Management of PU WDM. The position will require inte-
raction and co-operation with: Business Area Managers
within PU WDM. Account managers and marketing peo-
ple within Marketing Units (MUs), Global Account Mg-
mt. (GAMs), Key Account Mgmt. (KAMs) and New Ac-
count Mgmt. (NAMs) of Ericsson. Production Units (i.e.
Solectron). Research & Development unit and Opera-
tions & Supply unit within PU WDM.

The Price Manager should preferably have a back-
ground in marketing within the telecommunication area
and basic knowledge of WDM technology is preferred
but not required. You should have the following skills
and abilities: A good sense for structure and order. Self-
going and result oriented. Communicative verbally and
writing. Good skills in English language.

Contact: Patrik von Matem, 08-719 8744, patrikvon.ma-
tern@etweficsson.se, Madeleine Koch, 08-681 2192,
madeleine koch@etx ericsson.se. Application: PRICE
MANAGER FOR PU-WDM, Ericsson Telecom AB, Susanne
Hellberg KK/ETX/W/H, 126 25 STOCKHOLM,
susanne.hellberg@etx.ericsson se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Business Unit TDMA Systems (BMOA) is one of the fas-
test growing business units within Ericsson Radio
Systems. We are the market-leader for wireless systems
and services based on TDMA/AMPS. Today, over 50% of
the world's wireless subscribers are served by TOMA
systems. The mission of Business Line Management is
to create and manage a profitable and competitive
CMS 8800 product portfolio satisfying the demands of
our customers now and in the future. Efforts and goals
are focused on a consistent evolution of the system into
the Internet Generation Network. The system is as-
sembled out of products and nodes from many product
units within Ericsson. Our organization’s involvement
covers end-to-end system solutions, focusing on deploy-

ment of aligned and complete offerings, We lead.and | _

drive the total CMS 8800 product line evolution from
both business and technology perspectives.

You will be heavily involved in driving the work being
performed in 3G.IP. 3G.IP is a newly formed industry
focus group. The 3G.IP group plans to set up the direc-
tion and requirements for the work towards the deve-
lopment of an IP based system for third generation mo-
bile communications technology. This IP based architec-
ture will use a common core network based on evolved
General Packet Radio System (GPRS), and W-CDMA
and EDGE broadband air interfaces, which are ideally
suited for P enabled voice and high-speed dota
transmission for global 3G services. You work dosely
with all BMOA/BMOG product units, other Business Unit
functions, other Business Units, and Market Units. These
by all the BMOA product units and the future evolution
of TDMA systems. We are now looking to employ candi-
dates for the following positions:

Strategic Product Line
Managers

® We are now looking for Strategic Product Line Mana-
gers who will be heavily involved in the definition and
migration of the strategic product portfolio evolving the
CMS 8800 system to the Intemnet Generation Network.
mmﬂmummw

Specifically, we are looking for individuals to handle
the following areas for Business Line Management: 1.
Radio Network/EDGE2. Datacom Networks and IP3. Ap-
plications and Services

Mark application: Strategic Product Line Managers
Strategic Product Planner
® We are looking for a Strategic Product Planner who
will be responsible for tuming technology into business.
We do this by creating and maintaining a comprehensi-
ve product line evolution plan for all BMOA products.
We also perform a business management function for
each major release by insuring that the release producdt-
mix meets customer expectations while maximizing the
business potential for BMOA.

We are seeking an individual to drive major release
content, and to optimize the overall functional compli-
anuuhﬂemmmhbusmﬁsmw.madue—
ve this, the position requires a unique combination of a
commercial orientation combined with the ability to un-
derstand the technical capabilities, limitations, and inte-
ractions.

For the position described above, we are looking for
persons with excellent analytical and organizational
skills, good business sense, and an overall knowledge of
the various wireless network components. Furthermore,
we assume that you are a person who is outgoing, inde-
pendent, creative, and enjoys the challenge these posi-
tions offer. You should have a university degree and 3-5
years of experience working with wireless solutions, in a
Product Management or Marketing role. Traveling (par-
ticularly to the Americas) will be required. Fluency in
English s essential. Come and feel the excitement of
working in the fast paced world of BMOA!!

Contact: Gregory Rogers, +46 8 404 72 08, greg.ro-
gers.b@era.ericsson.se. Application: Strategic Product
Planner, Ericsson Radio Systems AB, AH/H Leif Syrstad,
phone +46 8 404 86 73, 164 80 STOCKHOLM,

S ; s
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Site Product Management
ERA/WVT/D Product Package Development is a part of
the new Swithing Platform Development and Supply
Unit at GSM Systems. We are responsible for developing
product packages for PU BSS, CSS, VAS and NMT.
During the last years we have developed a succesfull
concept as a part of the World Class Supply program.
Up to date close to 1000 nodes have been shipped to
our customers. Now we need (o strengthen our argani-
sation to continue to develop both the packaging con-
cept and the products, to support the challenges given
by R, R9, Core BSS and TTC Global.

® Our target is to have the product range needed to
support sales and delivery of complete switch sites. To-
day we have packages for Power, Cooling, DDF and ex-
temal cables. In TTC Global we have defined they way
forward. Now it's time to establish the organisation, de-
fine which products it shall cover and bring forward the
products needed together with our suppliers.

You have management experience and are eager to
take this opportunity to develop a new function, both
with regards to the technical and business challenges. A

Contact: Henrik Hassles, +46 8 404 8754, henrik hass-
ler@era.ericsson.se. Application: Manager-Site Product
Management, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin
Almblad, 164 80 STOCKHOLM,

kerstin.almblad@era ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Strategic Product Mgr for
VAS and PPS

Strategic Product Mgr for
NW development

Service Product Unit Competence Development within
the new Business Unit Enicsson Services, has the re-
sponsibility for Customer Training Services within the
Network operator and Service provider segment (GSM,
TDMA, PDC, Wireline, Datacom & IP. UMTS). A manage-
ment team located in Kista is responsible for manoging
the global product portfolio and development, M&S
support and deployment/supply of learning products.
There are about 30 training units in the Ericsson world
which develop and deliver training to our customers.
Management are: See to that there are profitable pro-
dutt portfolios for each system. Carry through life cydle
product management. To initicte and coordinate pro-
duct development. To find new product ideas. The work
is carried out in cooperation with ESRO:s (Ericsson Ser-
vices Regional Office) and RTC's (Regional Training
Centers).

Today, we are 12 persons working with Global Pro-
duct Manogement and are now looking for two new
persons to our team: 1) Strategic Product Manager for
2) Strategic Product Manager for Network Development

@ Wanted profile: A university degree. Business min-
munication skills. Good written and oral skills in English.
Ability to work in teams. Experience of product manage-
ment is a merit. A general knowledge and experience of
training in a global perspective. General knowledge of
systems like GSM, TOMA and Wireline. Experience of our
customers way of work is a merit. Location is not neces-
sarily Sweden.

Cuhc:l.dhhm.ma?smse leif.o karls-
son@era.ericssonse, Gunnar Hartman, +46 8 40 492
73, gunnarhartman@era.ericsson.se. Application: 1)
Strategic Product Mgr for VAS and PPS alt. 2) Strategic
Product Mgr for NW development, Ericsson Radio
Systems AB, KI/ERA/GD/UXS Agneta Nilsson, 164 80
STOCKHOLM, agneta.nilsson@era ericsson.se.

® Du kommer att arbeta med global produktiedning
och ansvarar fir produkten genom hela dess livscykel.
Du driver en aktiv produktledning mot marknaden, ut-
wﬂmmmMmmm

beta inom bla. fdljande omrid g avp
mmnmvmm

Du & en dynamisk och drivande person som vill se
intresse &r nog eft mste for att du skall trivas med arbe-
tet. Vi tror att Du som siker har hogskoleexamen inom
teknik eller marknadsfiring eller i gymnasieingenjor
med méinga drs arbetslivserfarenhet. Du dr en person
som bade kan ta egna initiativ och har Litt for att samar-
beta. Vi fdrutstter att Du har goda kunskaper i engelska
shvil skriftligt som muntligt, dd arbetet innebdr mycket
kontakter bide inom och utom enheten.

Kontakta: Anders Eriksson, 08-721 74 05, anders.eriks-
MWMMHI 6708,

MMM 164 81 KISTA-STOCKHOLM,
cov.energy@eka.encsson se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Product Manager -
Security and Fraud

Within BMOG we are responsible for Strategic Product
Management at the Product Unit CSS.We need a pro-
duct manager who can take the total responsibility for
Security, Fraud and Authentication, which is today, o
key area in the GSM system. The Product Manager will
work with defining requirements and securing a migra-
tion path from GSM to the third generation system
UMTS.

@ You will be responsible for the area during the life
cycle in accordance with set profitability goals. You will
for instance analyse operator's need and translate these
to commercial product offerings and keep the market

and sales organisation with the information needed for
a successful market launch. You will have contacts with
several different parts within Ericsson: systems manage-
ment, design, marketing and sales, product manage-
ment, local companies etc.

The required expertise and skills are: Business ori-
ented and result oriented. At least 3 years experience
working with related areas (either technical or econo-
my/marketing). Good communication skills. M.Sc., B.Sc.
or comparable experience. The person we are looking
for is self-motivated, ambitious, out-going and mature.

Contact: Peter Johansson, +46 8 757 3453, peterjo-
hansson@era.encsson.se, Application: IN184, Product
Manager-Security and Fraud, Ericsson Radio Systems AB,
LX/HS Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM,
ann.beer@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, GSM
OPERATION & MANAGEMENT, KISTA
Product Management

Product Unit BSS is responsible for the global develop-
ment and profitability of the GSM Base Station System
and GSM Operation and Mai Product
Management GSM O&M-have the full live-cycle respon-
sibility of GSM OS5, Ericsson’s network element mana-
gement system for the GSM network sold to over 100
customers in 50 countries, Our next generation system
will combine the management of the GSM as well as
the UTRAN WCDMA network elements. Due to the natu-
re of our mission we work highly coss-organisationally
to align strategies with other Product Units and to im-
prove our understanding of future opportunities.

@ We are now looking for a manager to lead our team
of 10 product managers. In this challenging position you
will deal with all the issues of Product Management:
Product strategies. Requirements on products. Custo-
mer business cases. Product plans and programs. Early
marketing towards our local companiesTo be able to ta-
ke on this responsibility, you should have several years
of background of O&M and network management as
well as experiences in managing a challenging task pre-
ferably from earfier assignments in design and as a mar-
ket representative (LPM).Your understanding of our
customer needs in the area of network management as
well as sound knowledge of modem software technolo-
gies lets you take the lead role in this area.

If you are a highly motivated, driving person with ex-
cellent interpersonal and communication skills, this is
your career opportunity to have an impact on the future!
Stefan Spaar, who has been on a contract with us, is
currently managing the group but will be leaving us ear-
ly next year. The intention is to have you coming in be-
fore Stefan goes back to Germany in order to have a
smooth hand over.

mmm +46 8 764 1767,

Human Resources, +46 B 757 1914,
benita.nilsson@era.ericsson.se. Application: Manager
Strategic Product Ericsson Radio Systems
AB, LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM,
kerstinaimblad .
e~ e N S= =]

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Product Manager -
Charging Billing & Acc.

Within BMOG we are responsible for Strategic Product
Management at the Product Unit CS5. Charging Ac-
counting and Billing is core network functionality within
GSM and the third generation system UMTS. New appli-
cations and services such as new GSM services, Prepaid
services and other coming services opens a lot of chal-
lenges to the area of Charging Accounting and Billing.
We need o product manager who can take the respon-

@ The Product Manager will work with defining the
UMTS requirements and securing a migration path from
GSM to UMTS. You will be responsible for area during
the life cycle in accordance with set profitability goals.
You will for instance analyze operator's need and trans-
late these to commercial product offerings and keep the
ded for a successful market launch. You will have con-
tacts with several different parts within Ericsson:
systems management, design, marketing and sales, pro-
duct management, local companies etc.

The required expertise and skills are: Business ori-
ented and result oriented. At least 3 years expefience
working with related areas (either technical or econo-

my/marketing). Good ication skills. M.Sc., B.Sc.
wmﬂhmﬂnmmmm
for is self-motivated, ambitious, out-going and mature.

Contact: Peter Johansson, +46 8 757 3453, petetjo-
hansson@era.ericsson.se. Application: IN183, Product
Manager-Charging Billing & Acc. Ericsson Radio Systems
AB, DU/HS Ann Beer, 164 B0 STOCKHOLM,
ann.beer@era ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Manager - Node design

QOur core products today are the MSC, BSC and GSP
(HLR and IN) order objects. They are developed in coo-
peration with the Sirategic Product Managers, SPM, the
Node Production Centers in Katrineholm and Us-
tersund, Implementation Services-LVZ, Logistics Mana-
gement, LVT/L, and Spare Parts, LY. We are responsible
for creating, releasing and maintaining the products in
PRIM and PCAT.

@ You have management experience, preferably from a
design organisation. You are willing to take an operative
role toward our development projects. Some of the key
tasks is resource planning, maintenance and changes in
the products.HW TECHNOLOGYsupports the ather LVT/D
units with technical expertise, in order for them to be
able to have the right produdts available.

The main tasks for the HW Technology unit is to pre-
pare for new products coming in, run the Technical
coordination in our projects and being responsible for:
product substitution, main interface towards the suppli-
er organisations in technical issues, i.e. how to configure
new products, etc. Today it is mainly UAB and ACC. main
interface towards Implementation Services, IVZ, with re-
gards to development of methods and tools

You are interested in developing the organisation to
meet the challenges listed above. You have good techni-
cal understanding of GSM Nodes, with knowledge of
both HW and SW. A background in HW Dimensioning,
HW Sales Support, Engineering and/or system develop-
ment in GSM/AXE is relevant. The management role will
include operational work with the products,

MHMHM +4684MB?54 henril_hass-
Ericsson Radio Systems AB, wms,xmm 164
BO STOCKHOLM, kerstin.aimblad@era.eficsson.se.
S R S SR I,

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

ISP-Co-ordinator GSM
Systems

@ If you are interested in working close to our GSM
customer operations and would like a position where
you will be able to influence the In Service Performance
(ISP) in a positive way, this is the job for you. You will
look after the In Service Performance in our GSM
systems. You will co-operate with our GSM Product
Units and Field Support Centers in order to propose ISP
improvements in our GSM projects and deploy ISP avai-
lable enablers into the market.

We think you have experience of AXE and preferably
GSM systems. Project and/or system management ex-
perience is an advantage.

Contact: Fred Ersson, 08-404 8263,
fred.ersson@era.ericsson se. Application: ISP-Co-ordina-
tor GSM Systems, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS,
Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM, kerstin.almb-
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Product
iPulse AV-1/99

The Product Unit Mobile interet Applications is a newly
created Product Unit, within the Network Operator Seg-
ment. Qur mission is to form and execute the Ericsson
Wireless Internet application strategy to establish Erics-
son in the leading position in this niche. We focus on
close co-operation with our customers, fo define, deve-
lop, sell and supply wireless IP applications and
enablers.iPulse is an Ericsson product developed in clo-
se co-operation with OZCOM, an Icelandic company
with headquarters in Boston and offies in Reykavik and
Stockholm. iPulse will enable current and future custo-
mers to offer end users next generation IP-related volue
adding services over wireline and wireless networks.

® We hope you are interested in joining our dynamic
team, working with a new, interesting product in the IP
communications area. We are working in a fast chan-
ging environment, with short lead times and many chal-
lenges. As product manager you have the possibility to
work with several areas, such as product planning and
tegies. You will also participate in exhibitions and custo-
job offers a lot of contadss, both intemally and exter-
nally. Travelling will also be necessary since many of the-
se contacts ae inerational.

We believe you have a solid experience of Product

Knowledge in the Intemnet Applications
area is also a prerequisite. Telecommunications know-
ledge, wireless as well as wireline, is also desirable. As a

person you are energetic with a capacity to work with
several smaller projects at the same time and you are
driven by results. You are able to see the big picture and
focus on time. Working with others is something you
appreciate, but you are not afraid to question opinions
where you do not agree.

The position is located in Alvsjb. Please send your ap-
plication no later than October 31, 1999.

Contact: Bjom Johansson, Product Manager, +46 8 719
1295, bjom.w.johansson@etx.ericsson.se, Linda Schang,
Human Resources, +46 B 404 2348,
linda.schang@ewi.ericsson.se. Application: Product Ma-
nagement, iPulse AV-1/99, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/AV/HS Britt-Marie Olsson, PU Wireless Internet
[Res=t -l T SO S s et

INFOTECH AB, KARLSTAD

Ericsson Infotech has recently been assigned the total
responsibility of Signalling System No. 7 on open plat-
forms within Ericsson. This means that we will be re-
sponsible for the signalling system on all new Ericsson
platforms for the telecom market. We will also take an
active part in standardisation concerning future signal-
fing within telecom network. We are really proud of this
responsibility, and we need a lot more resources to fulfil
our obligations. The Signalling System No. ?’pmcood

Portable Signalling System No. 7 comprises a wide
range of software, communication boards and services.
Our new responsibility means that we will also procure
Software and Hardware from external vendors in order
to offer our customers the best possible solutions for
each application.

@ Signalling System No.7 is developed for standards
adopted in Europe ITU, USA ANSI and Japan TTC with
application protocols for voice, mobile data and intelfi-
gent networks. It is intended for Computer Vendors,
System Integrators, Network Operators and Equipment
Manufacturers, who need to interconnect with telecom
networks. Typical solution areas are: Voice processing
Text messaging GSM (SMSC, HLR, AUC, EIR..) IN (SDP,
SCP...) Examples of the open platforms within Ericsson
that we are working with are: WPP (GPRS) Cello (WCD-
MA) TelORB (Senvice node platform)

To strengthen our organisation we are looking for a
Technical Product Manager 557

We are looking for a person who can take on the pro-
duct responsibility for the S57 solution for one of the
major system platforms used within Ericsson. As a
technical product manager you will work with product
strategies, control and follow up of product dedsions
over the whole product life cycle, from business oppor-
tunity tracing, product provisioning until product phase
out. You will work in close contact with suppliers, pro-
groups, and with the operations group. The work entails
contacts and travelling.

You have an academic degree and at least 5 years
working experience. A good knowledge in signalling
and/or data communication and experience design in
open systems is preferred. You are interested in working
with product issues from both a technical and business
perspective. We will pay high attention to your personal
abﬂibumdmlmwmmrddevdmnuum
an informal and non-b rati

Contact: Nils Bjeryd, 054-294377,

nils. bojeryd@ks.ericsson se. Application: Technical Pro-
duct Manager S57, Ericsson Infotech AB, Human Resour-
ces-Anne-Charlotte Runquist, Box 1038, 651 15 Kar-
Istad, Anne-Charlotte. Runquist@ks.ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

Product for3
Party UMTS Terminals

Background: To enter the W-COMA market operators
equipment. In order to get pay back on the investments
the operator must at the time of service in have termi-
nals. The terminals should be of different categories
with different applications. Such terminals must be
tested and verified with the base stations. Consequently
the operators have required ond asked Ericsson, in ad-
dition to Ericsson’s own terminals, guarantee availabili-
ty of terminals of different categories with different ap-
plications from different suppliers and guarantee the
compatibility of the base station ond the terminals. For
these reasons Ericsson wants (o discuss a dose co-ope-
ration with 2-3 suppliers. Such a dlose co-operation in-
cludes testing and verification of the terminals with the
base stations and, if request by the operator, make such
delivered under the supplier’s trademark and the sup-
plier shall handle all sales and service support

Goal: To secure that verified UMTS terminals of diffe-
rent categonies are available on the market to support
System Sales (SO). Support the system sales to opera-
tors. To get access to 2-3 suppliers’ terminals for lab-
and tests. To secure that verification is done of the other
suppliers terminals.

©® We believe you preferably meet the following criteria:
You have a large interest and a good general experience
of terminals and data products. Good communications
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and business skills. Ability to work with Japanese and
other nationalities terminal suppliers. You are an entre-

preneur, willing to seek solutions bath in negotiations
wihamermulmpphsasm!asmsalswppon
to SO. Enjoy working in a networked organisation.

Contact: Gbran Skyttvall, moble +46 70 540 33 76, g6-
ranskyttvall@ecs.ericsson.se, Yvonne Areflykt, Human
Resources, +46 8 404 5178, yvonne.areflykt@ecs. erics-
son.se. Application: PRODUCT MANAGERS for 3 PARTY
UMTS TERMINALS in KISTA, Ericsson Mobile Communi-
cations AB, KI/ECS/HKA Gunn Sahiberg, 5-164 80
STOCKHOLM

o
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Product Manager
imagine surfing on the beach... Imagine surfing on the
train...or in a café, or in your back garden...

In fact, imagine being able to surf the web using a
mabile computer just about anywhere, at speeds mat-
ching and superseding those you have at home and in
your office today. Always connected, always online!
Ericsson is the world leader in Mobile Packet Data, and
to advance our lead we are seeking people with skills in
te. The combination of mobility and data communica-
tion is going to be one of the most important technolo-
gies at the turn of the millennium.

® We need people who can grasp the impact of the
technology and can convey to others the content and
consequences, both intemally in Ericsson and to our
customers. In order to make IP mobility come true, we
need to influence the standards of IETF (Internet Engi-
neering Task Force), ETSI (European Telecommunication
Standardisation Institute), 3GPP, and T1P1. For this we
are seeking Product Managers.

If you wish to join a prosperous group and help us to
achieve our goals, in a company were you will find po-
tential and possibilities but still enjoy the feeling of a

Contact: Joakim Wiklund, +46 8 404 91 46,
joakim.p.wiklund@era.ericsson.se. Application: PRO-

DUCT MANAGER, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/LK/HS Susanne Holmene, 164 80 STOCKHOLM,
susanne.holmene@era ericsson.se.

jEit=s E o m S e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

PU-PSS looking for
Management Team
Members to Packet PDC!!!

Packet Switching Systems PPDC (PSS PPDC) is a unit
established May 1999 with the mission toprovide profi-
table and competitive packet switching products for
PDC to mobile operators in Japan. This means adding
datacom capability to PDC giving the jopanese opera-
tors passibility to lounch datacom services such as In-
ternet access. PDC is the jopanese digital second-gene-
ration standard and the worlds second largest standard
after GSM with 50 million subscribers, PSS PPDC is a
part of Product Unit Packet Switching Systems (PU-PSS).

® The unit PSS PPDC is a small unit compared to corre-
sponding organisations for GSM (GPRS) and UMTS, whi-
ch will give each of it's employees a comespondingly
broader perspective and area of responsibility. PSS PP-
DC is intended to be a pure management organisation
of 6 people taking care of customer contacts, inter-PU-
coordination and steering of the development organisa-
tion in Hildesheim, Germany. Each member will have a
more o less unique competence in a spectrum re-
aching from product and technical management to sup-

ply.
Because many issues are lex, they will requi

(pricing, negotiation and legal agreements), Leadership
capabilities.

Contact: Niklas Cadheim-Miller, Manager PPDC, +46 8
757 14 01, +46 70 656 18 24, niklas.carfheim-
mulleri@era.ericsson.se, Bo Danielsen, Human Resour-
ces, +46 B 404 81 67, bo.danielsen@era.ericssonse. Ap-
plication: PRODUCT MANAGER-Packet Switching
Systems PPDC, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/LK/HS Susanne Holmene, 164 B0 STOCKHOLM,

nmdmruwwwod:mmmrwﬁ
erbjuder system och lésningar for terminering och
skarvning i telekom- infokom och kraftnét.

@ Avdelningen fir Produktledning ingdr | Marknadsdivi-
sionen som ansvarar fir forsdljning och marknadsfbring
inom Ericsson Cables telekom produkter. Produktied-
ningen &r en nystartad avdelning som arbetar med pro-
duktstrategier, hmmpamm
planer och prog
Wbeﬁmmueﬂnydﬂwﬁedemedah
frandringar som kommer av den "Nya Telecom vér-
den” och behover dirfor ett antal produktchefer som
ansvarar fiir optoproduktema inom omréadet for trans-
portnit eller accessnit/bredbandsnit samt for koppar-

the members to work closely together. Teamworking is
the keyword. The unit has bottom line product responsi-
bility.

We are searching for a product manager, that can take
on parts of the following reponsibilities: customer dialo-
tion of business opportunities, product strategies, pro-
dugct plans, requirement coordination towards other
Product Units and requirement definition towards PSS
PPDC development projects (currently there is one that
is about to start up).

This is a senior role. Adequate profile: M.Sc degree or
equivalent and 10 years of experience. Experience of
product management, datacom and commercial issues

produkder som ingd dels i det fasta nitet och/eller det

mobila.
Arbetsuppgiftemna kommer att variera fran identifika-

nmunwpmdﬁmnmgmbdiﬁgtmmmﬁ

ka produkter som behévs fir vara framtida nat och da-
rav dra slutsatser om vad och pa vilket satt vi behiver
hmmbﬂﬂavirpmduktpaﬂﬂi.ﬁimnhntbirmdel

Dubﬁrhamhehnskfngskoldukamndmedtorm'kl
inom marknadsforing, altemativt civilek med tek-
niskt gymnasium eftersom produktchefens roll & bade
strategisk och utétriktad. Du skall ha latt f5r att samarbe-

ta, vara sjilvstandig och kunna ta egna initiativ. Du kom-
mer dven att fungera som projektiedare och dd ar det
bra om du ha ledarerfarenhet.

Om du red: 1 har kinnedom om vira produkter ar
det vardefu"t Stationeringsort & endera Sundbyberg el-
ler Hudiksvall.

} 5r av Dig s& fir Du veta mer!

Kontakta: Karin Nygard-Skalman, 0650-362 12,
karin.n.skalman@eca.ericsson.se, Personal: Katrin Kopp,
08-164 03 84, katrin kopp@eca.enicsson.se. Ansikan:
Produktchef, Ericsson Cables AB, SL/ECA/N/HC Katrin
Kopp, Landsvigen 66, 172 87 Sundbyberg,
kiiSopdd : 5
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ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS
KURVA

® Du kommer att arbeta med global produktiedning
och ansvarar fir produkten genom hela dess livscykel
Du driver en aktiv produktiedning mot marknaden, ut-
ved:linﬁpro'ehensamrnmpmmmgemmaﬂwm
verksam inom filjande omraden: Marknadskannedom.
Kravspecifikationer. Lisnsamhet. Firvaltning. Avweckling.
Dina kontaktytor 3¢ véra lokal kontaktpersoner runt om i
virden, vir interna sdlj och utvecklingsenhet.

Vi tror att Du som séker hogskolezxamen inom teknik
och marknadsforing eller i

Du &r en person som tar egna initiativ och har latt fGr
att samarbeta.

Vi fBrutstter att Du har goda kunskaper i engelska
saval skriftligt som muntligt

Kontalkta: Kjell Lovquist, 08-721 65 87,
kjell lovquist@eka.ericsson.se, Cecilia Soderstrom, per-
sonal, 08-721 67 08, cediliasoderstromidieka. enics-

Vill du vara med i utvecklingen av

tredje generationens mobiltelefonsystem?

Vi pé divisionen for basstationer i Molindal stker fler

medarbetare fir att urveckla viirldsledande mobiltelefon-

system till Japan. Divisionen utvecklar basstationer rill
tredje generations mobiltelefonsystem baserar pd
WCDMA standarden.

Systemer som iir bredbandigr méjliggér tjinster
sisom verforing av levande bilder, niicsurfning med
upp till 400 kbit/s och en béccre talkvaliter in GSM.
Vir kund, NTT DoCoMo, planerar atr ha viirldens
forsta system i kommersiell drife & 2001.

Vi urvecklar dven avancerade radio- och signalbehand-
lingsfunktioner som iir gemensamma med Ericssons
globala WCDMA produke.

Urvecklingen sker i en internationell armosfiir i niira
samarbete med andra utvecklingscentra i Sverige,
Tyskland, Holland och Japan.

For act lyckas behiver vi bli fler! Vi erbjuder dig att
arbera med nya och tekniske avancerade produkeer i
projeke som kommer atc urgiira Ericssons framtida bas
for mobiltelefonsystem.

Du tycker om att jobba i snabba kundniira projeke

diir samarbetsfrmdga, egna initiativ och krearivitet dr
nyckeln till framgdng.

Kontakspersoner:

* Programvaruutveckling: Klas Bengtsson,
031-747 3888, klas bengtsson@emw.ericsson.se

« Signalbehandlingsurveckling: Lars Riinn,
031-747 3021, lars.ronn@emw.ericsson se

* Hardvaruueveckling: Anders Dyvermark,
031-747 1240, anders.dyvermark@emw.ericsson.se

« Radioutveckling: Bjérn Rudberg,
031-747 3630, bjorn.rudberg@emw.ericsson.se

» Systemkonstruktion: Eric Landén, 031-747 2263,
eric.landen@emw.ericsson.se och Hans Weibull
031-747 3423, hans. weibull @emw.ericsson.se

» Systemverifiering: Jan-Olof Johansson, 031-747 6530,

jan-olof. johansson@emw.ericsson.se och Anders Frick,
031-747 2277, anders.frick@emw.ericsson.se

* Ménsterkortskonstruktion: Sune Wikseriim
031-747 2971, sune. wikstrom@emw.ericsson.se

Fackliga fiiretriidare fisr CF Agneta Groth, 031-747 3619
och fir SIF ir Elisabeth Widenberg, 031-747 1525.

Ansikan skickas till Ericsson Microwave Systems AB,
Personal & Organisation, 431 84 Malndal, miirk kuvert-
et 99-176. Kontaktperson pd personalavdelningen iir
Marrin Lickstrom, 031-747 0738.

Vilkommen att besika Ericsson Microwave Systems
pd www.ericsson.se/microwave.

Make yourself heard.

ERICSSON

)\
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Companents AB, KK/EKA/K/P Kristin Engh, 164 81

na finns | fbrsto hand inom Enicssonkoncernen. Produk-
tenheten OEM Power, Product Management expanderar
och vi sbker nu forstdrkning med

Tva produktchefsassistenter
@ Tjinsten som produktchefsassistent innebdr att ingd i
produktiedningen och stidja vira produktchefer. Dina

arbetsuppgifter kommer att vara mycket varierande och
bl a bestd av: Framtagning av produktrelaterad informa-
tion. Teknisk support. Tekniskt siljstdd mot marknadsor-
ganisationema. Utredningar och forslag pd produktfor-

battringar.

Onskvirda kvalifikationer & hégskoleexamen inom
omrddet elektronik eller mekanik, efler gymnasieingen-
jBr med nigra drs erfarenhet. Engelska beharskar du fly-
tande i tal och skrift. Du &r en resultatorienterad och
utdtriktad person som tycker om att arbeta i et higt
tempo, och att dokumentera det du gor. Utvecklings-
méjligheterna fr en person med framdtanda & mycket
goda, bade inom och utom vir produktenhet.

Kontakta: Anders Eriksson, 08-721 74 05, anders.eriks-
sonBeka.ericsson.se, Cecilia Soderstrdm, 08-721 67 08,
cedlia.soderstrom@eka.enicsson.se. Ansdkan: K99106
PRODUKTCHEFSASSISTENTER, Ericsson
lﬂ.mmem 164 81 KISTA-STOCK-
HOLM, cv.energy@eka,ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Strategic Product

Data Communication

Product Unit B5S is responsible for the global develop-
ment and profitability of the GSM Base Station System.
Our market is growing very fast and we have been very
successful with our products. With a market share of
40%, Ericsson is the dominant player on the market We

are now looking for a Product Manager with responsibi-
lity for Data Communication.

® We offer you a challenging position where continuos
competence development is a must to understand and
drive the changes on the market. The position contains
opportunities to interact with our customers in discus-
sing future requirements, but also to prepare and pes-
form market communication for the global market. Ot-
Mmﬂmﬁmmmmmmmm
te and follow up new devek in collab
mhsmmwmmmmgam
to create business cases and to interact with other Pro-
a certain amount of travel,

To be able to take on this responsibility, you should
preferably have a 3-5 years background within system
management, design, or product management. A solid
technical understanding of the GSM system is necessary,
preferably also in combination with radio network expe-
riences and a good understanding of the datacom
world. You must be interested in understanding the dy-
namics in business and marketing. Intemational experi-
ence is an additional qualification and you should be
used 1o take initiative and to drive activities.

Contact: Ulf Norholm, +46 8 585 30350,
uli.norholmdlera.eficsson.se, Benita Nilsson, +46 8 757
1914, benita nilsson@era.ericsson.se. Application: STRA-
TEGIC PRODUCT MANAGEMENT-DATA COMMUNICA-
TION, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Almb-
lad, 164 80 STOCKHOLM, kerstin.almblad@era.eics-
son.se.

(S AN e s ST
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Project Manager, PSS
Product Group UMTS Packet Switching Systems has the
mission to provide profitableand competitive UMTS
packet switchingproducts to mobile operators all over
theworid. The unit has a bottom line productresponsibi-
lity and consists of productmanagement, systern mana-
gement and designdepartments. UMTS PSS is about
bringingtogether two of the most exditing and fast
mmﬂudrmgrnﬂmmmm

® We are looking for you who are interested i

the developers of the packet data nodefor UMTS in the
areas: Mobility Management, Operation and Maintenan-
ce, Charging, and Multimedia Services. The project team
consistsof about 15 people and will grow as the project-
proceeds. We have a dose co-operation withanother 30
people working in Gothenburg, We need a project ma-

the customer needs. Itis a challenging task where you
will work with a project with very short Time To Market
together with experienced people from all parts ofErics-
son. The team consists of a good mixtureof men and
women at a variety of ages.

You need to be driving and organised. In addition,you
need to have knowledge of Ericsson project manage-
ment techniques and experience of large development
prajects is required. You are also flexible and able to co-
ordinate work at severalgeographically distributed loca-
tions. If you haveknowledge about datacom in general
and specifically GPRS it is a great advantage.

Contact: Par Sorme, +46 8 757 14 83,
parsorme@era.ericsson.se, Karin Svingby, +46 8 757 01
87, karinsvingby@era.ericsson_se, Bo Danielsen, Human
Resources, +46 8 404 81 67, bo.danielsen@era.erics-
son.se. Application: Project Manager, PSS (refnr. 315),
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/LK/HS Susanne Hol-
mene, 164 BO KISTA, susanne holmene@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Network Design &
Perlomncelmpmvuent

b&aMamwﬂra&MhMmﬁm

budet i portféljen dr attraktivt for vdra kunder, linsamt
fir Ericsson, samt kit att sélja & leverera f6r vdr globala
organisation.Enheten dr ett resultat av en sammanslog-
ning av verksamheten inom GSM, TDMA och Wireline.
Fortsatt sammanslagning med lika verksamhet inom
andra affdrsenheter dr under diskussion och planering.
wwﬂsumMrmm
Management

® Enheten (ERA/LVR/X) bestdr av 7 personer med vari-
erande kompetensprofil. Vi behdver nu fGrstirka var en-
het med tvd personer/profiler. Tools: Infiktningen pd ar-
betet blir att hantera alla frdgor kring verktyg fér planer-
ing & optimering av nat, dvs de Tools som var globala
organisation anvinder vid leverans av fjinster. Detta in-
nebir att ta hand om vertyg som inte ingar | TEMS-fa-
miljen (vilka hanteras av QIS), samt ko-ordinering mot
QIS och Services, Datacom: Inriktningen pd arbetet blir
att hantera tjanster fr datanit. Arbetet kommer initiellt
att bedrivas hos DNIP i Nacka Strand, dér kdrnan av
kompetens inom detta omride finns.

Vi tror att du har en bakgrund inom ND/NPI samt ge-
digen Ericsson-kannedom. Det ar viktigt att du dr drivan-
de, kundonenterad och affarsinriktad. Du méste aven
nbetuﬁnbdﬁrﬂuemehhmiaskmmmmham
eller produktledning ar meriterand

ey

Kontakta: Ola Pettersson, 070-584 8121, ola.petters-
sondera.ericsson.se, Maria Pousette, Personalfrdgor, 08-
5853 4501, maria.pousette@era.ericsson.se. Ansdkan:
NETWORK DESIGN & PERFORMANCE IMPROVEMENT
SERVICES, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Al-
mblad, 164 80 STOCKHOLM, kerstin.almblad @era.erics-

sonse.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, NACKA
STRAND

Services Brokers -
New Technology Services

We are looking for a few good people: New Technology
Services is a shared product unit (SPU) within Ericsson
Services. Serviceability Management is a newly

and is working with the TTM flow. The focus is on custo-
Ject leaders for tests, field trials and FOA as well as on
lutions. SPU New Technolagy Services works with the
integration of datacom products (ATM switches, access-
and giga-routers, IP telephany) into ATM or IP networks
as well as other new products or systems (GPRS, UMTS
eic)

® We need to strengthen our organisation with initially
u-eemmmmmuw
sons that are the interface b senvices
udhnoénmmnmbmwmd
new products—releases into our base of supported pro-
dudts in general availability (GA) status. You will keep us
updated on product plans for new products and new re-
leases of products.

You will be responsible for co-ordination and imple-
mentation of Time To Market (TTM), Time To Customer
(TTC) and Time With Customer (TWC) activities, to make
sure that we are prepared to provide customer services
from release date.

You will work with product managers and project
mangers from the Product Units, as well as with our re-
In some cases you will work as a project leader for
customer senvices aspects within a total project. You will
also be a member of the total project steering group.

Two of the services brokers should preferably come
from and work in the USA.

A suitable background for this position is general
knowledge of datacom products and experience of wor-
king as a project manger. You are structured, you like to
communicate with other people, you are comiortable in
speaking English and you are a person who easily takes
imitiati

You will have extensive authority and responsibility.if
this position sounds like you, please contact usiEarly
2000 we will move to new offices at HF- we are now to
be found in NAApplications should be sent before Oc-
tober 15.

1f you forward your application by E-mail, please alsa
send a copy to stefan flodberg@etx ericsson.se.

Resources), +46 8 42 21798,
jespersmith@ericsson.com. Application: SERVICE BRO-
KERS-ERA, Ericsson Telecom AB, NA/ETX/D/H Siw-Britt
Johansson, 131 89 Stockholm, siw-

britt johansson@etx.ericsson.se.
CUESTARSEST IS SsemptaT R oo Ty

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
Ready for something new? Do you want to: have close
contacts with Supply as well as Marketing & Sales of
Implementation services, as well as related product ma-
nagers in Product Units and Ericsson Services, be able
to develop your interpersonal skills and build valuable
relationships, develop your knowledge of the next ge-
neration Switching Systems, influence Implementation
Services strategies for the future, join o good team.
Then you're invited to apply for several:

Switch Site
services,for GSM, TDMA,
UMTS and Wireline Systems

® Some tasks/areas:. Service package development for
new switching products (in GSM, TOMA, Wireline
Systems, GPRS and UMTS), Translate requirements of
new Switching products to Implementation services and
pricing guidelines, as well as 2nd line tender support to
project- and price managers. Presentations at intemal
mmhmmmm
ment in improvement programs towards operations

units of local companies with regards to Lead-time, Qu-
ality, and Cost of Implementation.

As a candidate for this position you should be able to
work in teams as well as independently. Good knowled-
ge in English is required and experience as a project-
and/or line manager, as well as implementation experti-
se is an advantage.

Contact: Lars Hult, +46 8 404 6859, lars.hult@era.erics-
son.se, Edward Collin, +46 8 404 4594, edward.col-
lin@era.ericsson.se. Application: PRODUCT MANAGE-
MENT POSITION, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS,
Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM, kerstin.almb-
lad@era.ericssonse.

b s AV, i 2 SR
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Product marketing

and support - radio

is a group at the Product Unit Radio Network Products
(RNF) within the TDM Systems. The goal of the group is
to support and interface our local companies with
technical radio related issues. We work in an intematio-
nal environment from our base in product management
towards both our customers and local companies.

@ As a member of the Product support of Radio

mers. Technical Tender support. Technical description to
our Radio Network Products. Inform the customers
about the best ways of using the hardware and software
in their system.

To be successhul in this position you should be able to
see the business opportunities in different technical so-
lutions, enjoy to travel and to talk to both big and small
audiences. It is of great importance that you can present
a winning solution to our customers and to understand
their technical needs and problems.

You should be an independent, creative and self mo-
tivated person with initiative, ready to take responsibility
for you own work.

Your presentation, listening and leamning skills will gi-
ve you a great opportunity to understand the customer
needs and present them a solution.

We believe that you have a degree in Engineering or
corresponding an have experience from the telecom
world.

Contact: johan Brinnmark, 08-404 77 53, johan brann-
mark@era. encsson.se, Magnus Nielsen, 08-404 45 62,
magnus.nielsen@era.ericsson.se. Application: Product
Marketing and Support-Radio, Ericsson Radio Systems
AB, AH/HS Elisabet Grahl, 164 80 STOCKHOLM, elisa-
betgrahl@era.ericsson se.

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KISTA

R&D Product Manager

Ericsson Mobile Communications AB r idag viiridsle-
dande inom mobiltelefoni och dr just inne i ett mycket
spinnande skede. Framtiden kommer att erbjuda nyo
spdnnande utmaningar bdde for firetaget och far de
personer som jobbar hos oss. Vi séker nu kvalificerade
medarbetare till vdr Product Maintenances enhet inom
Product Development Smartphones and Speciality Pho-
nes i Kista. Produkter vi idag arbetar med och utvecklar
dr exempelvis PC-telefonen GC-25 och Smartphonen
R380.

@ Arbetet innebar att vara R&D:s konstruktionsagare for
véra produkter under deras livscykel. Du ansvarar for ut-
vecklingen av den higsta strukturella nivin och under-
héllsmiljén. Du fungerar dven som projektledare och
produktingenjor nir produkten i underhallstasen farad-
las med avseende pd kostnad och kvalitet. En stor del av
arbetet utfors i det spinnande och ldrorika gréanssnittet
mellan SW/HW-design, produktion, marknad och Global
Customer Support dnda frin forstudie till produktutfas-
ning. Arbetsinnehdliet kan ocksd delvis formas utifrin
dina egna erfarenheter och Gnskemdl

Du br ha hogskolekompetens exempelvis civil- eller
higskoleingenjor men erfarenhet inom omridet klassas
mycket hogt. Som person ar du utdtriktad och drivande
samit har [3tt fér att jobba bade i grupp och ensklit. Tve-
ka inte utan hér av dig snarast!

Kmmmmammngs.

mimmi.ajansson@ecs.ericsson.se,
508 77 285, ingemar.berling@ecs.ericsson.se, Ansdkan:
R&D PRODUCT MANAGER, Ericsson Mobile Communica-
tions AB, KI/ECS/HKA Gunn Sahlberg, 164 80 STOCK-
HOLM, gunn.sahlberg@qcs.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Strategic Product Manager

Business Unit TDOMA systems (BMOA) is one of the fas-
Systems, We are the market leader for wireless systems
and services based on TDMA/AMPS. Today, over 50% of
the worlds wireless subscribers are served by TDMA
systems.

® We want you to be a member of a highly skilled and
motivated team responsible for Ericsson’s core busi-
ness. Within the Business Management department at
PU-RNP, Product Management are responsible for the
availability of competitive and profitable Radio Network
Products for the CMS 8800 system. As a Strategic Pro-
duct Manager you will be responsible for one or several
product areas securing that Business Opportunities are
fully analysed and potentially commerciafized.

This includes; Identify and validate opportunities, de-
fine business-, market- and product strategies, initiate
and drive internal Ericsson projects as well as agree-
ments with external vendors. The offerings shall be
commercialized and the success at our markets secured.
The Product Area responsibility lso includes portfolio
management securing that the existing product mix in
the portfolio is competetive and profitable.

As a Strategic Product Manager you will also act as an
orderer for large development projects securing that the
RNP content of the CMS 8800 releases are in line with
our plans and strategies.

Your work will be characterized by a strong business
perspective. Since you will drive one or several product
good communication skills. You will also work with fi-
nancial analysis and business cases. You will make
WWIMMaM&wmm
and/or E g and knowd and experience in
mmmmummm
ence is necessary. Join us for a challenging and rewar-
ding job!

Contact: Peter Hjorth, 08-404 7607,
peterhjorth@era.ericsson.se. Application: Strategic Pro-
duct Manager, Ericsson Radio Systems AB, AH/HS Elisa-
bet Grahl, 164 80 Stockholm, elisabet.grahl@era.efics-
son.se

PROJEKT

ERICSSON COMMUNICATIONS AB, LUND
Till vr enhet Product HYM i Lund siiker vi en

Projektiedare

@ Du kommer att ansvara fiir produkter efter MS7. Det-
ta innebdr att initiera produktindringar, driva produkta-
Wmmmaﬁm
Vidare kommer Du att ge support p4 frd-
gor kring produkten frén logistik, produktion, kundsenvi-
ce, produktiedning och
Din bakgrund & mellan- eller civilingenjir med erfa-
renhet av projektiedning i tillverkande industri. Som per-
son dr Du drivande, flexibel och lyhérd. | Din kommuni-
kation anviinder Du obehindrat engelska i tal och skrift.
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Kontakta: Gunilla Elmenius, 046-19 34 11, gunilla.el-
menius@ecs.ericsson.se. Anstkan: Projektiedare Pro-
duct HVM, Ericsson Communications AB, Personalenhe-
ten, 221 83 LUND

R o TR S R ST
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Digital Radio ASIC

Ericsson Radio Access AB, har en vélkéind och bred
kompetens inom tradigs kornmunikation. Vi dr verksam-
ma inom radioaccess system for tradlés telefoni,
basstationer, antenndra produkter och transmis-
sionssystem for analogo och digitaia nétverk Huvudde-
len av vdr verksamhet finns i Kista och vi ér idag cirka
1400 anstilida. MCT (Multi Carrier Transceiver) Design
dr en produktutveckiingsenhet inom Ericsson Radio Ac-
cess AB. Vidr uppgift dr att utveckla, vidareutveckla och
férvalta Multi Carrier tekniken fér radiobasstationer in-
om Ericsson. Vér produktutveckling baseras pd senaste
rn i form av nya teorier och teknologier inom radicom-
rédet.

olwwmmmwmm

metoder. MCT Design bestdr idag av ca 80 personer
som r lokaliserade i Kista. Vi befinner oss nu i etabler-
ingsfasen for ett produktutvecklingsprojekt av en Multi
Carrier Transceiver pd uppdrag av affarsenheten BMOA.
Inom enheten Digital Radio Design soker vi nu en
projektiedare som skall ansvara far utveckling av digitala

hémsten i Software Radio konceptet och skall imple-
menteras i digitala ASICs. Du 3r civilingenjr med erfa-
renhet av ASIC-utveckling samt tidigare erfarenhet av
projektledning. Som person dr du mafinriktad och har

goda ledaregenskaper. Du har ocksa latt for att samar-
beta med andra.

Kontakta: Rolf Ahlin, 08-757 09 92, Olle Schmidt, 08-
757 06 34, thmnmoussm 35. An-
sokan: Radio ASIC, Ericsson Radio
Access AB, KI/RSA/HPS Cicki Mattsson, Box 11, 164 93
STOCKHOLM, christinamattsson@rsa.ericsson.se.
e B s e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

New Test Unit At Core BSS

LV/B develops the Radio Network Server for Core BSS, a
new generation of IP based GSM/BSS products. We use
incremental design and works in state of the art SW de-
velopment environments. We introduce a new platform
for design and we are coding in JAVA.We are now star-
ting up a new unit for Integration & Verification. The
unit will be responsible for testing of the new RNS node
developed at LV/B, and will manoge the system integra-
tion of the Core BSS system.

@ The work will be characterised by frequent deliveries,
and short lead-times for corrections. We are also laun-
ching an initiative to establish Daily Build in Core BSS.
We are looking for people that want to build up the new
unit and we need people in more or less all areas, e g
project management, testing, test plant design, test con-
figuration management and tool providing.

preferably in the GSM area. IP knowledge and any ob-
ject oriented language as C++ or JAVA is a plus. You like
to work in Teams and with a lot of different tasks in a
small company approach where a team member can do
more than just testing.

Contact: Roger Westerberg, +46 70 591 1381,
roger.westerberg@era.ericsson.se, Gunnar Borg, 46 8
404 4473, +46 70 552 1787,
gunnarborg@era ericsson.se. Application: New Test Unit
At Core BSS, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin
Almblad, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se.

i e A Bt NS S b T L

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, ALvsi®

Vi dr en enhet i Alvsjé med ansvar for utveckling av
funktioner i Ericssons GSM-system. Arbetet uférs i en in-
ternationel] miljé tillsammans med kollegor i Tyskland,
Spanien, USA, Finland och Grekland. Den kraftiga 6k-
ningen av funktioner | GSM-systemet stiller ytterligare
krav pd oss i Alvsjo.

Projektledare inom
systemutveckling

® Vi kommer under hissten att starta upp enhetens
nésta projekt. | projektet kommer vi att utveckla funktio-
ner for GSM/UMTS i framfor allt HLR-noden och
MSC/VLR-noden.

Som projektledare kommer du att fa leda projektet
frén forstudie till funktionsprovning. Till din hjdlp har du
en projektstab bestdende av funk-
tionprovningsledare, teknisk koordinator och kvali-
tetskoordinator. Véra projekt félier PROPS-modellen. Du
kommer ocksa att fa tillfalle till internationella kontakter

med andra projektledare inom huvudprojektet och hu-
wudprojektiedningen som finns i Tyskland.

Vi ser det som en fordel om du har erfarenhet frin
projektiedning eller om du har annan ledarerfarenhet.
Erfarenhet frin programvaruutveckling &r ocksd en me-
riLFor ovanstiende tidnst dr det viktigt att du 3r Gppen,
flexibel och tycker om att arbeta i en vixande organisa-
tion. Erfarenhet av design/projektledning inom Tele-
com/Datacom eller kunskap om GSM ar en merit. Myck-
et av vért arbete utfirs i en intemationell miljé, darfor dr
goda kunskaper i engelska ett krav.

Kontakta: Henrik Malmstrom, 08-719 98 45,

henrik malmstrom@era.ericsson.se. Ansdkan: INOB3,
PROJEKTLEDARE, Ericsson Radio Systems AB, L{/HS
Ann Beer, 164 80 STOCKHOLM,
ann.beer@era.ericsson.se.

R R T e R
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Kistafabriken dr Ericsson Rodio Access ABs produktion-
senhet Vi finns i Kista och sysselsdtter omkring 800
personer av totalt ca 1400 anstélida vid Ericssson Radio
Access AB. Fabrikens huvudsakliga verksamhet dr till-
verkning av radiobasstationer till mobilngt. For dig som
Jjobbat som inkdpare och vill fé ett mer dvergripande
ansvar inom detta omrdde, kan det hér vara en ny ut-
maning.

® Arbetet innebdr ansvar fir projektiedning och inkdp-
sfragor i samband med extemn produktionsutiigg av vira
produkter. Vidare r du ansvarig fér att utarbeta, utveck-
la och infdra metoder inom omridet. Tjansten innebar
nellt och internationellt. Arbetet kraver fiirmaga att sjaiv-
stiindigt driva stora och sma projekt.

Vi sbker dig som &r civilingenjor/-ekonom eller mot-
svarande och har utbildning inom inkipsomridet. Du
har bred erfarenhet av inkipsarbete och goda kunska-
per i engelska. Som person r du utétriktad, strukture-
rad, drivande, analytisk och resultatinriktad.

Kontakta: Lennart Bergquist, 08-404 22 07, Per-Gunnar
Nystrdm, personal, 08-764 15 39. Ansbkan: Projektieda-
re/InkBpare, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS
Cicki Mattsson, Box 11, 164 93 Stockhalm,

st o
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ERICSSON COMMUNICATIONS AB, LUND

Project Manager
PR & Events - Bluetooth

@ To our department Marketing & Support within the
PU Bluetooth organisation, we are looking for a Project
Manager in PR, events and sponsoring. You will manage
the marketing perspective in all extenal and intemal
marketing oriented seminars, SIG events and tra-
deshows as applies to Ericsson's Bluetoath solutions
and technology. You will also formulate and implement
PR plans and be responsible for contacts with external
PR spedialists.

An important part of your job is to build up and main-
tain a network and relations with relevant media, from
printed press to television. In this PR role, you must be
able to write press releases and certain articles on short
notice. Other responsibilities are to formulate and upda-
te the sponsoring plan, evaluate and recommend sui-
table sponsoring activities. You will also be the Ericsson
Bluetooth spedialist in English and review pieces to ma-
ke sure proper English is used and the key messages are
maintained.

For this position, we expect you to have long, docu-
mented experience with similar tasks in both business-
to-business and consumer products. You have the abili-
ty to work independently in a flexible manner, and often
under stress. Furthermore, you are creative and have the
ability to interact with people on different levels in a lar-

ge organisation,
Naturally, you must both speak and write English
fluently.

Contact: Christina Bjorkander, +46 46 232391 or +46

705 432391, christina.bjorkander@ecs.ericsson.se. Ap-
plication: Project Manager PR & Events-Bluetooth, Erics-
son Communications AB, Human Resources Unit, 221

83 LUND, mariaryden@ecs.ericsson.se.

s e
ERICSSON COMMUNICATIONS AB, KUMLA

Master Planning

Spare Parts & Service Logistics ansvaror fir reservdels-
farstirjning till Ericssons konsumentprodukter far mark-
naderna i Europa, Mellandstern och Afrika (EMEA). For-
sdljning av reservdelar sker frdn ett centralt loger via
web-grénssnitt och elektronisk handel pd internet. An-
skaffning sker genom avrop direkt frdn leveranttr eller
via Ericssons monteringsfabriker,

D3 vi fardndrar arbetssitt fran ett ftal centrala repa-
rationsverkstiider till ett decentraliserat koncept med re-
paration dnda ute hos eft stort antal dterférsdljare och
serviceombud forandrar vi samtidigt sévél arbetssdtt
som systemstid.

@ Master Planning dr en helt ny funktion med huvudan-
svar for att sdkra tillgangligheten pd reservdelar. For nya
produkter innebér detta ett nira samarbete med utveck-
lingsprojekten inom TTM fér att forbereda lansering.
Samtidigt krdvs ett nara samarbete med marknadsregio-
ner och lokalbolag féir att kontinuerligt folja upp forand-
ringar i efterfrigan och effekter av vidtagna dtgarder.

Vi soker Dig som gillar spannande utmaningar i en
mycket dynamisk miljo,dér forandringar &r en del av var-
dagen och mycket av arbetet sker i projektform.

Du br ha erfarenhet av material- och produktions-
planering samt kinnedom om olika planeringsmetodi-
ker sisom nettobehovsplanering och bestalinings-
punktssystem.

Erfarenhet och/efler stort intresse av projekt-/objekt-
ledningsarbete varderas hogt.

Du kommer att arbeta i en internationell verksamhet
dar en stor del av séval muntlig som skriftfig kommuni-
kation sker pd engelska.

Kontakta: Peter Ehn, 019-58 46 98, 070-531 9455, Pe-
ter.Ehn@ecs.ericsson se. Ansikan: Ericsson Communica-
tions AB, CP/TH Gwen Anderson, Box 901 692 29 KUM-
LA, gwen.anderson@ecs.eficsson.se.
R R R T e

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Product manager;
Standards & Regulations
activities

The Wireless LAN Systems unit is aiming to exploit a
brand new worldwide market for Ericsson. We intend to
make high performance LANs wireless to let Notebook
and PDA users remain networked while on the move
within the Intranet, but also to public hot-spots opera-
ted by Internet Service Providers and Cellular operators.
Our offer is both a radio access including radio base
station s and PCMCIA terminals, and IP/Ethernet
network solutions to make it o highly secure and ac-

@ We are looking for a product manager to co-ordinate
our efforts in the standards and regulations arena.Your
will be responsible for setting the strategies and lead
our efforts regarding our standards activities and regula-
tory activities. You will ensure that the necessary techni-
cal material is produced by our technical experts, and
that our position is tactically well defended in internatio-
nal fora. You will personally represent Ericsson at inter-
national meetings where experience from tactical and
political action is required to achieve desired results.

We expect you to be highly qualified in setting strate-
gic goals, and to convert these into results by lobbying
towards and co-ordination of external parties. You
should have the ability to act on Ericssons behalf against
a wide variety of external parties like competing compa-
nies, potential customers and radio spectrum regulators
to achieve a regulatory emvironment that gives our pro-
ducts sufficient competitive strength.

Contact: Mikael Jonsson, 08-757 3626,

mikael jonsson@era.ericsson.se. Application: Product
manager; Standards & Regulations activities, Ericsson
Radio Systems AB, SG/ERA/KD/HS Mari Skogléf, 164 80
STOCKHOLM, mari.skoglof@era.enicsson.se.
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ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS
KURVA

Process Manager
Component Engineering

Energy Systems utvecklar, producerar och marknodsfér
produkter for Telekommunikation sdsom stromftrsor-
ningsutrusiningar och -system, klimatsystem samt ener-
gidvervakningssystem och energirelaterade tjdnster.

® Visbker en processansvarig kompanentingenjor
(Deltid). Som processansvarig komponentingenjor kom-
mer vara delprocessigare fr komponentteknik | TTM-
processen.

mationsfldde, arbetsmetoder, processer, stédsystem
(bl.a. komponentdelen | PDM) unika for komponenttek-
nik. | ovanstiende paosition rapporterar du till chefen fir
K/H men till ordinarie linjechef i Gvrigt

Du kommer dven delta i Sourcingledningsgruppen
(men ej i H-ledningsgruppen).

Arbetet kréver att du har en mellan- eller civilingenijar-
sexamen inom el-tele.

Det ar meriterande om du har erfarenhet av kompo-
nentarbete eller elkonstruktion. Engelska behirskar du
fiytande i tal och skrift. Som person har du frméga att
arbeta sjalvstindigt med en helhetssyn. For att klara job-
bet miste du aven ha latt fr att samarbeta och vara
utdtriktad d stirsta delen av jobbet bestdr av kontakter
med andra.

Kontakta: Dag Hassler, 08-721 63 90,
Dag Hassler@eka.ericsson.se, John Gustafsson, 08-721
67 23, John.Gustafsson@eka.ericsson.se. Ansdkan:

E@gtﬂﬂlm Cvenergy@eka.enicsson.se,

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Huvudprojektiedare

P produktenheten Wideband Radio Networks utveckiar
vi radiondéitet till tredje generationens mobiltelefoni-
system, baserat pd WCDMA- och ATM-teknik. Ar du be-
redd att anta utmaningen om 3G, kom &l oss! Inom
projektkontoret pd denna produktenhet arbetar vi med
huvudprojekt och kundprojekt. Vi ar mitt uppe i igdng-
kéming av vdra kommersiefla projekt och vi behdver nu
nya medarbetare.

@ Du fir ansvara for stora utvecklingsprojekt, omfattan-
deb&desummmmmmhau-

soner), du r drivande, st d, har helhetssy
samt ir flexibel.
Du har tidigare erfarenhet av projektiedning,

lig, drivande, prestigelds samt villig att resa en del.
Ansdkan: R/H 1274

Kundprojektledare

@ Du fir ansvar f6r ngot av véra forsta, strategiskt
kommersiella systemutruliningar. Kundprojekten omfat-
tar bade teknik, supply och marknadsaspekter. Du far
inom Ericsson koncernen.
Dl.lharudi-garemamahetwprqdﬁhamg

R/H 1275, Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS Ing-
er Holmgren, 164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-
WRN@era.enicsson.se.

S e T Y S S
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Integration & Verification
MCT (Multi Carrier Transceiver) Design dr en produktut-
vecklingsenhet inom Ericsson Radio Access AB. Vdr upp-
gilt dr att utveckla, vidoreutveckla och férvalta Multi
Carrier tekniken fir rodiobasstationer inom Ericsson.
Védr produktutveckling baseras pd senaste rén i form av
nya teorier och teknologier inom radioomrddet. | vir
wmodsdwmanmmdm

i { testa och verifie-
mmnehwwtekmbgmhwpmmochmdu
MCT Design bestdr idag av ca 80 personer som dr loka-
liserade i Kista. Vi befinner oss nu i etableringsfasen for
et produktutvecklingsprojekt av en Multi Carrier Tran-
scefver pd uppdrag av affdrsenheten BMOA.

@ Inom enheten System Design & Verification soker vi
nu en projektledare som ska ansvara foir systemintegra-
tions- och verifieringsprojekt. | arbetsuppgifterna ingdr
att skriva projektdokument, delta i styr- och projektgrup-
per samt rapportera och fatta proj

Du har teknisk hagskoleutbildning efler motsvarande.
Du har erfarenhet av systemintegrations- och verifier-
gsprojekt samt testmetoder inom H/W- och 5/W
system. Onskvart ar tidigare erfarenhet som team- efler
objektledare. So person &r du malinriktad och har go-
da ledaregenskaper. Du har ocks3 [3tt for att samarbeta
med andra.

Kontakta: Bjam Haraldson, 08-404 13 23, Pia Bolmg-
ren Svensson, personal, 08-585 341 35. Anstkan: Pro-
jektledare, Integration & Verification, Ericsson Radio Ac-
cess AB, KI/RSA/HPS Cicki Mattsson, Box 11, 164 93
Stockholm, christina, mattsson@rsa.eficsson.se,

ERICSSON INFOTECH AB, KARLSTAD
responsibility of Signalling System No. 7 on open plat-
forms within Ericsson, This means that we will be re-
sponsible for the signalling system on all new Ericsson
platforms for the telecom market. We will also take an
active part in standardisation concerning future signal-
ling within telecom network. We are really proud of this
responsibility, and we need a lot more resources to fullil
our obligations. The Signalling System No. 7 protocol is
the most commonly used protocol for data interconnec-
tion in telecommunications networks. Ericsson infotech's
Portable Signalling System No. 7 comprises a wide
range of software, communication boards and services.
Our new responsibility means that we will also procu-
re Software and Hardware from external vendors in or-
der to offer our customers the best possible solutions for
each application. Signalling System No.7 is developed
for standards adopted in Europe ITU, USA ANS/ and Ja-
pan TTC with application protocols for veice, data and

intelligent networks. It is intended for Computer Ven-
dors, System Integrators, Network and Equip-
ment Manufacturers, who need to with te-

Voice processing Text messaging HLR,
AUC, EIR..) IN (SDP, SCP..) Exampies ofie open plat-
forms within Ericsson that we are working with are:
gjrmmmmﬁmmmf-
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' To strengthen our organisation we are Jooking for a

Project Manager

@ As a Project manager you will work with our product
management and our development organisation to en-
sure that our development projects reach their predeter-
mined goals. The job includes tasks such as project
planning, cost estimation, and project management in
projects of varying scale, often induding contacts with
international customers and suppfiers.

You have an academic degree in computer sciences
or electronics as well as a few years experience in
system development or project management.

Contact: Lars Ragnarsson, 054-29 48 71, Lars Ragnars-
sonfiks.ericsson.se, Thomas Wemerheim, 054-29 46
19, Thomas Wemerheimi@ks.ericsson_se. Application:
Project Manager, Ericsson Infotech AB, Human Resour-
ces-Anne-Charlotte Runquist, Box 1038, 651 15 Kar-
Istad, Anne-Charlotte.Runqvist@ks.eficsson.se.

system GSM, NMT och TACS. Vi saker en

Projektiedare

omummmmm

falt noggrannt planera intema och externa aktiviteter
samt driva och fGlja upp faststilld plan.Arbetet ger méj-
lighet till kortare resor utomlands i samband med kund-
méten och upptdljning av faltaktivitetes. Vi sGker Dig
som ar gymnasieingenjor eller har teknisk utbildning
frdn universitet elles higskola, och har erfarenhet av

Arbetet krdver att Du har erfarenhet av AXE, samt att
Du har goda kunskaper i engelska. Ovriga sprik samt
UNIX-kénnedom & en merit. Vi vill att Du skall kunna
arbeta sjilvstindigt, att Du dr flexibel och ansvarsfull
samt har iGrmdgan att motivera/leda andra. Kundpro-
jekten varvas med metodikutvecklingsprojekt fér imple-
mentation- och integration av switchingnodema i GSM
systemen.

Contact: Jan Brannstrom, +46 8 764 1041,
jan.brannstrom@era.ericsson.se. Application: PROJEKT-
LEDARE, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Alm-
blad, 164 80 STOCKHOLM, kerstin.almblad@era.erics-

GSMPruductDenlop-ent

ERA/LRU dir en Product Unit inom Base Transceiver Sto-
tions, ansvarig fér utveckling av GSM Micro BTS utrust-
ning. Detta inkluderar dven Maxite produktfamiljen och
framtida smé basstationsprodukter. Vi har nu ett antal
mpmﬂatumhmuﬁarimmdmﬂmm

de basstati husbruk, RBS 2401.

@ Till projektkontoret soker vi en projektiedare/vice
projektiedare. Vira projekt spinner Gver allt frin syste-
mering via design och verifiering till produktion, produk-
tintrodukdion och eftermarknad. Du kommer att arbeta
med en projektorganisation som inte bara spanner dver
olika Ericsson organisationer utan ocksd r spridd i geo-
afin.

mmummmmmmw
och ha en bred forstielse fér produktutveckling.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
Marketing and Wireless e-solutions is a new Business
Management unit within GSM systems.ERA/LB shall uti-
lize and strengthen Ericssons position by identifying
needs and providing Wireless Internet Solutions that ac-
celerote and broaden the use of wireless communica-
tions for opergiors, organizations and consumers.in
doing so, we shall improve their performance, generate
new opportunities, save time, and increase the passibili-
ty to manage and enhance quality of life.

Experienced
Project Manager

@ Within ERA/LB we are now building up the Project
Office.

We are now looking for project managers who will ta-
ke on the extremely tuf and exciting challenge of being
fully responsible for planning, executing, following up
and finishing all activities needed from a solution con-
cept to Ready for Distribution (RFD), Our (ERA/LB/F Bu-
siness Suppart) mission is to develop and deliver solu-
tion packages for future Wireless - and datacom solu-
tions.

The project manager shall mobilise and manage the
skills and resources from various departments of the bu-
siness necessary in the project, completing a project to
budget within an agreed time scale whilst meeting the
requirements of the contract with our Customers. For
them having new smart futurist wireless solutions for
their Customers,

You would be dedicated to, and skilled in, project ac-
tivities that span from prospect to RFD. You will be: Pri-
me interface to the customer Project Team. Able to set
up the Cross Functional Team (CFT). A leader within the
organisation, as well as externally. Responsible for ar-
ranging pilot runs and demos. The decision maker, Put-
ting requirements on the customer organisation.

You should have several years of experience from
GSM systems within Ericsson working as customer pro-
ject management or equivalent. You should have an
academic degree such as MSc or equivalent. Your perso-
nality traits are very important: outgoing, independent,
takes initiatives, team builder, result ariented and being
skilled in Engfish. You must also be able to travel.

Contact: Bengt Wallin, 0705-910196,

tion: Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/LH/S Ewa
Strandendahl, 164 80 STOCKHOLM, ewa stranden-
dahli@era.ericsson.se.

S e R TR e T
ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS

Projektiedare - OEM Power

Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsfor
strémftirsrjningsutrustning,

klimatsystem samt styr-
och dvervokningssystem for telekommunikation. Pro-
duktenheten OEM Power expanderar och vi séker nu
farstirkning med projektfedare for produktutveckling.

@ Vi soker Dig som vill ha ett spdnnande och utmanade
arbete dir Du fdr nytta av Din breda ledarerfarenhet. Du
kommer att leda projekt for utveckling av strdmfGrsarj-
nings-produkter som ingdr i modem telekommunika-
tionsutrustning. Detta gor Du tillsammans med kollegor
inom konstruktion-, marknad- och produktionssidan. |
arbetet har Du nira kundkontakter sévil inom som
utom landet. D3 vra produktionsenheter ar belidgna
utanfr Stockholm, fGrutsétter arbetet en del resor. Du
kommer att driva projekt frén idé till firdig produkt, des-
sa ir av varierande omfattning och varaktighet varfdr det
pmmmmoﬂ:mmm

ningar,
Fiir att passa in i rollen som projektledare bar Du ha
flera &rs erfarenhet av utvecklingsprojekt, ett gediget

Mvitrmnbu&huuvuchﬁnmmkmmmaa
l-z g ﬁ e 4 — m

Kontakta: Tomas Isaksson, 08-721 6262, tomas.isaks-
soni@eka.ericsson se, Cecilia Séderstrom, personal, 08-
cecilia.soderstrom@eka.ericsson.se. Anskan:

721 6708, -
K99046 PROJEKTLEDARE-OEM POWER, Ericsson Com-
ponents AB, KK/EKA/K/P, 164 81 Kista,
ovenergy@eka.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

IP based and AXE BSS
System Verification

Want to work ‘hands-on' with today's moneymaker and
future technologies? COME JOIN LVN/T! We are respon-
sible for verification and maintenance of the BSS pro-
duct in GSM. We are performing our verification and
maintenance activities in Kista with a complete G5M
Network.

@ In the Classical BSS development projects we are re-
sponsible for BSS Feature Test and BSS System Test,
during this time we have the customers here testing to-
gether with us in the test lab. In the Core BSS develop-
ment project we are responsible to integrate the new IP
based BSC called RNS into the big netwark, called Core
BSS. We need to strengthen our Project Management
Team, and are looking for you how are interested to ta-
ke a leading role when we go into the next generation
of GSM-systems

Project Manager

® We are looking for the Project Manager who will he-
ad our next BSS System Verification Project. You have
experience from Project Management, preferable in the
Verification field. GSM / BSS product knowledge is defi-
nitely a plus, as well as experience from other networks.

Assistant Project Manager
® We are looking for an Assistant Project Managet. You
will be responsible for the test analysis in a BSS System
Verification Project and continue in the execution of the
project as the deputy for the Project Manager. You will
take leading-role in the analysis work but its positive if
you also be part of the technical work during the test

analyses. During the execution phase you will take care
of all kind of project management issues.

Analyses and Project/Team management. GSM / BSS
product knowledge is definitely a plus, as well as experi-
ence from other petworks.

Test Leader

® We are looking for Test Leaders who will run a Test
Team in BSS System Verification Projects. Your role will
be to lead and support the team.You have experience
from System Verification. GSM / BSS product knowledge
ndeﬁiuﬁaphquweluwm

Contact: Ove Hult, +46 8 404 7267, ovehult@era.efics-
son.se. Application: IP based and AXE BSS System Verifi-
cation, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Almb-
lad, 164 80 STOCKHOLM, kerstin.almblad@era.erics-
son.se.

T e R T A A R R R RS T
ERICSSON COMMUNICATIONS AB, KISTA

for 3 party UMTS Terminals
Background: To enter the W-CDMA market operators
must make large initial investments for licences and
equipment. In order to get pay back on the investments
the operator must at the time of service in have termi-
nals. The terminais should be of different

with different applications. Such terminals must be
tested and verified with the base stations. Consequently
the operators have required and asked Ericsson, in od-
dition to Ericsson’s own terminals, guarantee availabili-
ty of terminals of different categories with different ap-
plications from different suppliers and guarantee the
compatibility of the base station and the terminals.

® For these reasons Ericsson wants to discuss a close
co-operation with 2-3 suppliers. Such a dose co-opera-
tion includes testing and verification of the terminals
with the base stations and, if request by the operator,
make such suppliers’ terminals available on the market
shall be delivered under the supplier’s trademark and
the supplier shall handle all sales and service support.

Goal: To secure that verified UMTS terminals of diffe-
rent categories are available on the market to support
System Sales (S0). Support the system sales to opera-
tors. To get access to 2-3 suppliers'terminals for lab- and
tests, To secure that verification is done of the other
suppliers’terminals.

We believe you preferably meet the following criteria:
Experience to handle technical and commercial projects.
Ability to work with Japanese and other nationalities ter-
skills, You have a large interest and a general experience
of terminals and data products.

Contact: Goran Skyttvall, +46 70 540 33 76, ghran.skytt-
vall@ecs.ericsson se, Yvonne Areflykt, HR, +46 8 404
5178, yvonne.arefiykt@ecs.ericsson.se. Application;
PROJECT MANAGER for 3 PARTY UMTS TERMINALS in
KISTA, Ericsson Communications AB, KI/ECS/HKA Gunn
Sahlberg, S-164 80 STOCKHOLM

=T
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Project Managers

Our project office for Radio Base Station development is
responsible fo manage the development of the radio
base siation for the third generation WCDMA telephone
system. Our projects are large, multicultural and spread
over different sites and countries.

We are now looking for project managers for our de-
velopment projects.

@ You should have a backgrond from hardware pro-
jects, preferable radio base station development, and
long experience as project/line manager.

The project office that is part of Product Unit Wide-
band Radio Networks is responsible for project manage-
ment, project support, economy and internal communi-
cations.

Contact: Olle Sigward, 08-585 34 347,

olle sigward@era.ericsson.se. Application: R/H 1257,
Ericsson Radio Systems AB, R/HS Inger Holmgren, SE-
164 80 Stockholm, ansokan.PU-WRN@era.eficsson.se.
B = ]

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Total project manager

Ericsson plays an impartant part of Japan's determing-
tion to be a Jeader in the future of communications. Bu-
siness unit Japan is developing the world's second Jar-
gest digital phone system to meet the requirements of
The New Telecom World. Japan will also be the first
country to introduce third generation communications
systems where Ericsson will be a leading partner as
welll In the years to come we will see totally new ways
of how to use communications. Many novelties have al-
ready become commercial successes in Japan. Our vi-

sion is to be a preferred partner for our customers in
providing total cellular solutions. This requires us to de-
velop the CMS 30 product and to incorparate new func-
tions and appilications.

@ The total project manager is at the center of this pro-
cess. You will be leading a CMS30 development project
from early idea to release and customer implementa-
tion. The projects involve development activities at de-

lop centers in | countries spread over a
number of product units. Each product unit manages
the internal projects and your role will be ensuring that
the combined effort leads to the delivery of a high quali-
ty product to the customer. You will have good use of
your sound technical understanding and your experien-
ce from previous project management work. And you
will have a lot of fun! Join us!

Contact: Bjom Dellds, +46 8 404 81 44,
Bjom.Dellas@era.ericsson.se, Ulrika Roos, +46 8 757 57
71, Ulrika.Roos@era.ericsson.se. Application: Ericsson
msvsuman.mkbupns. 164 80 STOCK-
T I R T SR R P

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Supply Unit Swithcing(ERA/LVT/0) tillhdr produktenhe-
ten Base Station Systems och ansvarar fr leveranser
av AXE-produkter till GSM, NMT och TACS dver hela
vdriden. Visionen far SU-AXE dr att uppnd kompletta le-
veranser av AXE till site, dvs hdrdvara, mjukvara, kun-
dproduktinformation och implementationstiénster, med
héga krav pd bdde ledtid och Jleveransprecision.

NCT tillhéir SU switching och vdr uppgift pd NCT dr att
nodprova AXE-stationer fir det mobila nétet. Vi arbetar i
en dynamisk miljo.

@ Visbker nu en projektkoordinator till Planning & Con-
trol som idag bestdr av 3 personer. Gruppen arbetar i
Wmdﬂw&hﬁﬂphnunwm
kyler sami att koordinera aktiviteter for bla.

och test av AXE-vilar, installationer pa kundens site
samt externkabelproduktion.

Du dr drivande, kan motivera andra och végar komma
med nya idéer. Du midste vara flexibel och kunna ha
ménga bollar i luften samtidigt. Eftersom Du kommer
att vara vir kontakt ut mot vara kunder ser vi att Du som
soker tjansten r utitriktad och har 15tt fr att f3 kontakt
med andra manniskor. Vi vill ocks3 att Dy behdrskar
engelska i tal och skrift. Kunskap om AXE och projekt-
ledning &r meriterande.

Kontakta: Johan Kristiansson, 08-585 34676, johan.kri-
stiansson@era.ericsson.se. Ansikan: Projektkoordinator,
Ericsson Radio Systemns AB, LV/HS Kerstin Almblad, 164
80 STOCKHOLM, kerstin almblad@era.ericsson.se.

e e TR S e | S AR et
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Projektiedare for metoder

och verktyg

Vér produktenhet PU-WRN utvecklar nya system ach

produkter fir Ericssons framtida bredbandiga mobilte-
lefonisystem baserade pd WCDMA. Vi efterstravar att
anvinda den senaste och mest effektiva tekniken vad
géller metader och verktyg i vdr konstruktionsmilié. DG
vdr verksamhet expanderar snabbt, behdver vi snarast
forstéirka vir avdening for Metoder och Verktyg (M&V).

[ ] ﬁsﬁked&'ﬂmmﬂﬂeﬁemﬂumﬁ

planering, genomférande och uppfdljning av M&V pro-
jekt inom enheten or utveckiing av radiobasstationer
(RBS). | arbetsuppgifterna ingdr ocks att koordinera
M&V projekien inom RBS enheten gentemot MV aktivi-
teter inom andra delar av Ericsson.

Erfarenhet av projektiedning fér utveckling av HW
och/eller SW ar ett krav. Stresstilighet och formaga att
sjilvstindigt driva enskilda frigor och projekt ar ocks3
viktigt i detta arbete. Erfarenhet frén arbete med M&V ar
meriterande. Arbetet innebir dagliga kontakter med
andra designcentra inom Ericsson. Goda kunskaper i
Engelska dr darfor nddvandigt

Kontakta: Bemt Arbegard, 08-757 24 31, bemt.arbe-
gard@era.ericsson.se, Hans Lundén, 08-757 04 03,
hans.unden@era.ericsson.se. Application: R/H 1266,
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Holmg-
ren, 164 80 STOCKHOLM, ansokan.PU-WRN@era efics-

ternet-protokoll, IP-telefoni, &r den nya trenden. Vér nya
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produkt, Voice Gateway, kommer att bli en kdrprodukt
for Ericssons IP-telefonisatsning.

@ Vi sbker dirfor flera entreprensrer som #r intressera-
de av att komplettera SPP med sin kompetens. Vi har
skapat en organisation som ger stor frihet, erbjuder
snabb utveckling, fortlopande kunskapsuppbyggnad och
inte minst en positiv gemenskap. Vira korta och infor-
mefla beslutsvgar ger snabba resultat. Till var hjalp har
vi ett antal direktrapporterande resurscentra i Europa.
Idag &r vi ca 60 personer och vi finns i Kista, norr om
Stockholm.

Dina ansvars- och arbetsomrdden: ERA/B’s projekt-
kontor ansvarar for alla storre utvecklingsprojekt inom
PU-SPP. Som projektiedare far Du ddrmed totalansvar
for utvecklingsprojekt som innefattar ett flertal design-
centra i Europa. Arbetet innebir en del resor.

hagudahdﬂmpennumegmmmw
upp samt arbetar i hiigt tempo fir att nd resultat. Dessu-
tom r Du sj beslutsam och ansvarsmedve-

Kontakta: Lisbeth Dihge, 08-404 42 43, lisbeth.di-
WWWMMO&S&S
319 59, parhooglund@era.ericsson.se. Ansikan: Pro-
jektledare, Ericsson Radio Systems AB, Anne-Marie Ahr-
50, KI/ERA/X/HS, 164 80 STOCKHOLM
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Projektledare-
Produktintroduktion

| ETSI pdgdr just nu i rasande fart utveckling av en
véridsstandard-Hiperl AN-far hoghastighets-LAN med
datatakter upp till 54 Mbit/s. HiperL AN méjliggér trad-
Idis access och mobilitet inom kontoret och utgdr en vik-
tig del av framtidens hemmandt, dar TV-, video- ach PC-
sladdar dr ersatto av radiovdgor. Wireless LAN Systems
dr en nystartad enhet inom Ericsson Radio Systems AB
med ansvar ait standordisera, utveckla, producera och
safja trddlgisa LAN (WLAN). Enheten dr under uppbygg-
nad vilket ger dig stora mijligheter att pdverka organi-

sationen och dina arbetsuppagifter. Vi vill kombinera det
lilla foretagets arbetssdtt med det stora féretagets re-
surser. Ar du intresserad av att jobba i teknikens fram-
kant med IP och LAN | kombination med radioaccess
och mobilitet i en internationell miljd sd har v det per-
fekta jobbet for dig.

@ Vi soker en projektiedare som skall ansvara for intro-

duktionen av HiperlLAN/2 produkter pd varldsmarkna-
den. | delprojektet ingdr att ta fram kunddokumentation,

att ansvara fiir att produktens utformning (férgsatining,
emballage, m.m.) motsvarar huvudkraven, att se till att
logistikfiddet fungerar, att fr att alla nodvandi

g typgodkdnnanden finns, och att planera fir samt ge-
nomfira tester av utrustning hos kunder (alfa-, beta-
och FOA-tester). Med andra ord, du kommer att ansvara
for att allt som inte ingdr i de Bvriga del- projekten ge-
nomférs.

Vi vill att du har tidigare erfarenhet frin att arbeta
som projektledare, gima i samband med i
duktioner eller FOA. Det ar viktigt att du har en bred pro-
fil och att du framfdr allt vill f& ut en produkt p& markna-
den, med allt vad det innebir.

Kontakta: Hans Schmekel, 08-757 5592, hans.schme-
kel@era.ericsson.se. Ansdkan: Projektledare-Produktin-
troduktion, Ericsson Radio Systems AB, SG/ERA/KD/HS
Mari Skogldf, 164 80 STOCKHOLM,
TSRSl S S O T e 5

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

AIM FOR THE STARS-JOIN THE SATELLITE TEAM

and challenging business for Ericsson. Within the Ope-
rator Segment o new Business Unit New and Special
Business Operations, BNSO, was established this year.
Satellite belongs to BNSO who has a mission to give
and conditions for operation.

Ericsson has been awarded 3 gateway infrastructure
contracts. In March 1997 a contract was signed with
ICO, a global satellite system operator and in December
1997 Ericsson signed o contract for Thuraya, a regional
satellite system operator (covering parts of Europe & AF
rica, Middle East and India). Both ICO and Thuraya are
narrowband systems for voice and low rate data and
are GSM-based.

In April 1999 we signed the Astrolink contract, our
first broadband system, with multimedia services for vo-

ice, data and video. Here we still have the challenge to

finalize the architecture.

Mobile sateflite systems will play an important role in

mmmmmm
cellular system operato md&m‘:e' hone subscri-

bﬂsmmnﬂem g ag m‘

cellular operators and satellite operators and the avai-

within Ericsson's product portfolio. It is a very strong
pﬁs#wuhwwmmwwm
and has worked within develt nt projects.
Tobeaﬁkmﬂ:ppatawdmwdeﬂnsmﬁi'eapun-
tors with a totol satellite system we are working dosely
with several other companies. This means long term
strategic relations and ag nts with our partners.If

allt stiirre och mer central roll i wdra utvecklings- och
férvakningsprojekt. Din roll som projektiedare ar att ha
totakansvaret fir inkdpsfragor i dina projekt. | ndra so-
med ait optimera leverantirsbasen och medverkar till
att strategiska inképsbeslut fattas i ett tidigt skede av
projekten.

@ Du kommer ocksd att kontinuerligt fifja upp och ves-
uﬁnmmmmm

puﬁmu‘nssarcddmkngewdmwuortmo
small organisation, than we can offer you interesting
position as:

Senior Project Managers

@ As a Project Manager you will define and run satellite
projects or subprojects. You will be responsible for plan-
ning, follow-up and finishing all activities to fulfil the
contract and budget in accordance with the customers
and our own expectations. It is a complex muiti-project
environment with several internal/external subcontrac-
tors.

You should possess qualifications that make it easy
for you to motivate, inspire and guide the project and to
create synergism in the team. You are experienced and
recognised as leader but would not hesitate to take acti-
ve part wherever needed.

The job indludes a large number of travel in the con-
tact with the customers and suppliers. It's a plus if you
have work within design and with system testing.

We need persons who's profile shows that they are
Mm@mmﬂmmm

ication skills.

“nydmidhmaummﬂydegfee preferably M.Sc.
or similar.

Good written and oral skills in English. It's a plus i
they have experience with tender preparations.

Contact: Lars Bergstrm, +46 B 404 67 05,

lars bergstrom@era ericsson.se. Application: Senior Pro-
ject Managers, Ericsson Radio Systems AB,
SG/ERA/KD/HS Mari Skogldf, 164 80 STOCKHOLM, ma-
riskoglof@era.eficsson.se.

ter/p mmwwm&w
dtld!edrmg, konstruktion och vira produktion-
senheter. Du kommer Gven att ha ansvaret for koordi-
Du dr civilingenjéir/civilekonom med en stark affdrs-
massig &dra. Viktiga egenskaper i detta arbete ar att vara
intiativrik, drivande, analytisk samt att ha latt for att sa-
marbeta med andra manniskor.

Kontakta: Carl-Axel Bengtsson, 08-4045302, 070
5572374, Mats Lundin, Chef Inkdp, 08-58530351. Ans5-
kan: Projektledare, Ericsson Radio Systems AB, LR/H la
Pettersson, 164 80 STOCKHOLM,

ingegard pe " £
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

WCDMA Teknisk
projektiedning

Systemenheterna deltar i Ericsson utveckling ov 3:e ge-
nerationens mobiltelefonsystem. Tekniken tilldter béttre
méjligheter fair éverforing av ljud, bild och video. Syste-
met bygger pd bredbandig COMAVi arbetar med ut-
veckling av basstationer, som dr en central del i mobil-
telefon-systemet. Vdr kund dr NTT DoCoMo i Japan,
viridens stirsta mobiltelefonoperatir.Vi arbetar med
snéva tidsramar och higt tempo. Trots detta arbetar vi
aktivt med kompetensutveckling och vdra mdnskliga
viirderingar. Vi har behov av ytterligare medarbetare
och sdker Dig som dr civilingenjor med teoretisk inrikt-
mvgmdessﬂnmharmutdhhad,msﬂvud:d:—
vande ldggning. A bar med hansyn till vdr
geografiska spridning ett visst mdit av resonde.

Vir avdelning

— Enclosure Systems, LRN/K —
ansvarar for utveckling av byggsitt och konstruk-
tion av skdp till radiobasstationerna for GSM och
framtida system. I vdrt ansvar ingdr mekanik,
kraftforsorjning, klimar och forbindningsteknik.
Vilkommen till ett spdnnande och omviixlande
arbete som ger dig mdjlighet till personlig ut-
veckling. Du kommer att arbeta i en global miljé
med kunder och leverantirer i alla viirldsdelar.

Vi soker dig som vill arbeta inom f6ljande omriden:

RF-konstruktor —
Kablage
och forbindningsteknik

Kontaktperson: Per Ostberg, tfn 08-757 3290
e-mail: per.e.ostberg@era.ericsson.se

Delprojektledare SW

Kontaktperson: Leif Karlsson, tfn 08-757 36 30
e-mail: leif.a karlsson@era.ericsson.se

Vi utvecklar kabinett for
GSM Basstationer och framtida system!

Vill du vara med och systemera — konstruera nya produkter
till vara basstationer for inomhus- och utomhusmiljo?

Konstruktor — Klimat

Kontaktperson: Dieter von Witting, tfn 08-404 52 33
e-mail: dieter.von-witting@era.ericsson.se

Systemkonstruktorer
HW/SW

Kontaktperson: Giran Svensson, tfn 08-404 44 28

e-mail: goran.b.svensson@era.ericsson.se

Logistiker
Kontakeperson: Tommy Soderstrém, ofn 08-404 91 02
e-mail: tommy.soderstrom@era.ericsson.se

Du dr civilingenjor, bigskoleingenjir eller erfaren
gymmnasieingengir! AT

Make yourself heard.

AW-SATE

Anstkan skickas till:
Ericsson Radio Systems AB
LR/HS Ia Pettersson

164 80 STOCKHOLM
e-mail: ingegard.pettersson@era.ericsson.se

ERICSSON
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@ Vi sdker nu en person som vill arbeta som teknisk
projektiedare inom av kommersiell
basstation till NTT DoCoMo. Vi arbetar inom teknikom-
radena: Overgripande arkitektur/krav fGr basstationen.
Ta fram krav och funktion pd system- och delsystemnivd.
Radio. Basband (signalbehandling).

giirs i ett ndra samarbete med produktiedning, kon-
struktion och integration och verifiering. Vi ar et glatt
gding som arbetar gransoverskridande med hogt i tak Vi
finns pa tre ofika orter inom Sverige (Kista, Mdindal och
Luled).

Kontakta: ingemar Sohiman, 08-757 22 10, ingemar.so-
himan@era.ericsson se. Ansdkan: R/H 1272, Ericsson
Radio Systems AB, KI/ERA/R/HS Inger Holmgren, 164
80 STOCKHOLM, ansokan.PU-WRN@era.ericsson.se.

D« S O T | S T
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Subcontract Manager
Support & Supply

Sub Product Unit GSM 0SS utveckior och underhdlier
ett Drift-och Underhdllssystem, och dortill hérande
tidinster, for GSM radiondt. Uivecklingen av nésta gene-

@ Vira GSM OSS-systemn baseras mer och mer pd 3PP-
produkter. For att kunna vilja ut de ritta och flja upp
att vilra underleverantirer foljer sina dtaganden behdver
vi dig som har erfarenhet fran Support eller Supply som
dr intresserad av ETP/subcontract management.

Du kommer delta i ett ETP team friin olika verksam-
heter som kommer arbeta med frhandlingar och upp-
fdljning av avtal.

Kontakta: Henrik Ljungzell, 013-284746, henrik fjung-
zell@era.enicsson.se, Ansdkan: Ref nr 99-75, Subcontract
Manager Support & Supply, Ericsson Radio Systems AB,
LM/ERA/LVA/FH Eva Lindkvist, Bax 1248, 581 12 LINKO-
PING, eva.lindkvist@era.ericsson.se.

T A s T e i s S Eai |
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Subcontract Manager

Sub Product Unit GSM 055 utveckiar och underhdiler
ett Drift-och Underhdllssystem, och dartill hérand
tjdnster, fir GSM rodiondt. Utvecklingen av ndsta gene-

@ Som Subcontract Manager kommer Du att ansvara
for den kommersiella urvalsprocessen, firhandlingar
samit att sluta avial med vira underleverantdrer, sival
imema som extemna. Du kommer dessutom att vara
med att leda och koordinera arbetet med underleveran-
tores inom en stor intemationell organisation.

Kontakta: johan Svennestig, 013-284875, johan.sven-
nestig@era.enicsson.se. Ansokan: Ref nr 99-76, Sub-
contract Manager, Ericsson Radio Systems AB,
LM/ERA/LVA/FH Eva Lindkvist, Box 1248, 581 12 LINKO-
PING, eva lindkvist@era.ericsson.se.
= ]

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Resource and assistant
Project Manager

Sub Product Unit GSM 0SS utvecklar och underhdller
eft Drift-och och dartill héronde
tjdnster, for GSM rodiondt. Utvecklingen av ndsta gene-
ration 0SS pdgdr med nya utmaningar och mbjligheter.

@ 5om Resource Manager kommer Du att ansvara fisr
resursplaneringen inom en stor internationell organisa-
tion. Jobbet innebdr att sammanstalla uppgifter frdn vi-
ra designkontor och vidta Stgarder fir att uppnd opti-
malt resursutnyttjande. Du kommer ven att fungera
som assisterande projektiedare i stora intemationella
projekt.

Kontakta: johan Svennestig, 013-284875, johan.sven-
nestig@era.ericsson.se. Ansokan: Ref nr 99-77, Resource
and assistant Project Manages, Ericsson Radio Systems
AB, LM/ERA/IVA/FH Eva Lindkvist, Box 1248, 581 12
UNKOPING, evalindkvist@era ericsson se

TEKNIK

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
Chef Configuration and
Ingegration Services

LVZ ér kompetenscentrum f8r switch implementation in-
om BMOG. LVZ dr en del av Service Area Unit (SAU)

som ansvarar fr den totala lénsamheten inom switch
implemenation inom BMOG. Vi ansvarar fér metoder
och hjdlpmedel fér samtliga switch produkter och arbe-
tar inom TTM och TTC

® Du skall leda en verksamhet som jobbar med DT och
integration. Verksamheten omfattar utveckling av meto-
der och hjilmedel for switch implementation. Vi arbetar
i TTC med att verifiera metoder och hjilpmedel samt att
utfra tjdnster i hela kundprojekt kedjan. Enheten om-
fattar 80 personer och har hela viiriden som arbetsf3it
Du kommer att rapportera till enhetschefen for IVZ | din
tur kommer du att ha gruppchefer som rapporterar till
dig. Verksamheten gir en mycket spannande framtid till
métes i och med att vi stér infor ett teknik skifte. Vi gar
frén traditionell AXE till att hantera datacom produkter i
den verksamhet vi ansvarar for.

Du har gedigen erfarenhet av chefsskap och imple-
mentationsverksamhet. En stor utmaning i arbetet &r att
utveckla organisationen mot att hantera nya produk

Technology, med ansvar fiir forskning och utveckling in-
om omeddena Telematik och Charging. Research& in-
novation har ocksd till uppgift att hitta nyo framtida af-
farsméjligheter fér Ericsson Software Technology.

EICC dr kérnan | Nordens firsta Auktoriserade Java-
center, (www.sun.com/roadtojova/) ddr vi samarbetar
med Sun Microsystems. Att vara ett Auktoriserat Java-
center dr en kvalitetsstampel som innebdr att vi stdn-
digt ligger i frontlinjen vad gdller resurser, kompeten-
sutveckling samt typen av uppdrag som vi jobbar med.

Vi arbetar med uppdrag béde inom Ericsson Softwa-
re, och i dvriga delar av Ericsson koncernen. Vi jobbar \,
med Javateknik inom telekommunikation, distribuerade
system, dotabaser och WWW. En viktig del av vdr verk-

idé utvecklar en prototyp av en framtida produkt, ofta
med begrénsad funktionalitet och prestanda. Genom

och processer. Darfor ar det viktigt att du har forméga
att formulera hur verksamheten skall utvecklas och att

driva fdréndringar | den rikiningen.

Kontakta: Roger Orrstenius, 08-505 31968, roger.orrste-
nius@era.ericsson.se. Anstkan: CHEF CONFIGURATION
AND INTEGRATION SERVICES, Ericsson Radio Systems
AB, LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.almblad@era.ericsson.se.
e e e Sy |

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

wmm

dr ett ungt och expansivt faretag med ca 800 anstdlida.
Huvudkontoret finns i Kariskrona men vi har ocksd kon-
tor i Ronneby, Malma och Sundbyberg. Vért foretag ing-
dr ocksd i det lokala natverket TelecomCity som bestdr

Charging. Vi har dven ansvar for att hitta nya framtida
affdrsméjligheter for EPK.

® D& vi fr nrvarande ser en kraftig expansion och en
stor efterfrigan av viira tjinster bde inom Telematik
och Charging sbker vi nya medarbetare till vart Telema-
tik Lab.Telematik definierar vi som ett verktyg att mbjlig-
gbra kommunikation mellan maskin-maskin-ménniska,
vilket t ex kan anvindas for att lisa av givare i en pro-
cessanldggning eller 3 larm om nér burkama i en varu-
automat tar slut

Telematiklabbet dr den enhet som, med utgéngs-
punkt frin dagens ganska enkla applikationer, driver ut-
vecklingen av EPK's Telematik produkter framdt till att bli
en integrerad del av framtidens komplexa affirssystem.
Som medarbetare i labbet kommer Du att tillsammans
med de andra expertemna att skapa de systemiGsningar
och den arkitektur som ligger till grund fdr dessa pro-
dukter. Du kommer aven att f& mdjlighet att realisera
idéer, da prototyputveckling ingdr i labbets ansvarsom-
rade.

Jobbet forutsatter att du dr idérik, kreativ och sjalv-
standigt kan bide driva och vidareutveckla idéer pd en
konceptuell nivd. Du maste ha en helhetssyn och kunna
se mijligheter med ny teknik. Vi ser géma att du har en
formell bakgrund som Civilingenjor/ Tekn.Lic/Tekn. Dr,
samt att du har kompetens inom ndgot eller ndgra av
foljande omraden: Protokoll och natverk (TCP/1P). Mo-
bilsystem (GSM/GPRS/UMTS). Sakerhetstragor (IPSec,
TLS). Standardiseringsarbete (ETSI, IETF, mm). Affdrs-
system (SAP/R3, Movex). Intemetrelaterad utveckling
(XML). Dock viirdesditter vi dina personliga egenskaper
mycket higt, s4 tveka ej att sska dven om du inte till ful-
lo uppfyller de formella kompetenskraven.

Kontakta: Stefan Pettersson, 0455-39 53 11, stefanpet-

Meplm Lars Angelin, 0455-39 50 83,
mwt&

lemnatik Lab, Ericsson Software

KA/EPK/HH, Annika Larsson, Box 518, 371 uxm

SKRONA

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
RONNEBY

Java-konsult och innovatdr

Ericsson Software Technology AB utvecklar produkter
och tjdnster med den senaste tekniken inom mobiltele-
foni, foretagskommunikation och programvaruteknik. Vi
dr ett ungt och expansivt fdretag med ca 800 anstéllda.
Huvudkontoret finns i Karlskrona men vi har ocksd kon-
tor i Ronneby, Maimé och Sundbyberg. Vrt foretog ing-
dr ocksd i det lokola ndtverket TelecomCity som bestdr
av ett flertal expansiva IT/telekomfretog i Karlskrona-
regionen.

1 Ronneby ér vi ca 100 anstéllda och finns i nybygg-
da lokaler pé expansiva SoftCenter. inom en halv mils
radie har du tiligdng till naturskéna lbvskogar, sjéar och
skdrgdrd. Kommunikationema dr goda. Ericsson Java
Competence Center (E/CC) dr en del av Research&inno-

vation, forskningsavdelningen inom Ericsson Software

att studera hur prototypen uppfr sig fdr vi férhopp-
ningsvis tillrdckligt med beslutsunderlag fér ott fatta be-
slut om en fullskaleutveckling. Prototyputveckling stéller
héga krav pé kreativitet och innovationsférmdga.Dd vi
nu expanderar vdr verksamhet, behéver vi anstilla yt-
terligare ett antal kunniga Javakonsulter.

® Vi siiker dig som har erfarenhet av objektorienterad
utveckling och under det senaste dren arbetat med Java.
mmmmmm CORBA och te-

e thie
rande, i botten samt ett par &rs arbetslivserfarenhet. Ar
du nyutexaminerad med hisg potential att vixa ir du
ocksd intressant. Kreativitet, innovationsfrmiga, kvali-
tetstankande, formiga till sjalvstandigt arbete och en vil-
ja att stindigt halla sig ajour med den nyaste tekniken
dr egenskaper som dr eft maste for att kunna arbeta hos

oss. Vi virdesditter dina personliga egenskaper mycket
hogt, s& tveka ej att séka dven om du inte till fullo upp-
fyller de formella kompetenskraven.

Kontakta: Stefan Pettersson, 0455-39 53 11, stefan.pet-
tersson@epk.ericsson.se, Rolf Svensson, 0457-775 06,
rol svensson@epk.ericsson.se. Ansokan: Java-konsult
och innovatbr, Ericsson Software Technology AB,
KA/EPK/HH, Annika Larsson, Box 518, 371 23 KARL-
SKRONA

ISl E e S R R U
ERICSSON TELECOM AB, STOCKHOLM

Systemverifieringsingenjor

Product Unit WOM (Wavelength Division Multiplexing)
dr en nybildad enhet med ansvar fér DWDM (vagléng-
dsmuiltiplex) system. DWDM dr en transmissionsteknik
som innebdr att man kraftigt 6kar kapaciteten i optiska
fibrer. Detta dr idag det mest effektiva sdttet att mita
Internetsamhdllets krav pd dkad bandbredd. PU WDM
dr huvudsakligen lokaliserad till det expansiva Kungens
Kurva omrddet, och vi siker nu fler medarbetare inom
ett antol olika omrdden.

® Du svarar fir att verifiera den sammansatta system-

samarbete med utvecklingsteamen vilket innebar korta
tum-around tider, Du arbetar ocksd ndra vér support och
installationsverksamhet vilket innebar att du har goda
mijligheter att delta i aktiviteter i samband med filtprov
och kundinstallationer av nya produkter.

Vi tror att du 3r en gymnasieingenjor med en bak-
grund inom telekom, gdma transmission, och du &r san-
nolikt envis, noggrann och systematisk.

msmmwmmzm

Susanne Hellberg KK/ETX/W/H, 126 25 STOCKHOLMSsu-
sanne hellberg@etxericsson se.

EESEEL C ) o R DS W i S )
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Wireless Office Applications
Using GSM

L] mmmmmmmn

Arbetet ror bide det IP baserade GSM on the Net och
traditionell GSM. Det galler att skapa effektivast méiliga

stiller krav pd Ericsson ofika cellplaneringsverktyg.
Vi tror att du har en bakgrund som civil- eller higsko-
leingenjér.

Kontakta: Stefan Lidbrink, 08-404 5966, stefan.lid-
tions Using GSM, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS,
Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM, kerstin.almb-
lad@era. ericsson se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KATRINEHOLM

Projektledare

Ericsson Radio Systems AB i Katrineholm dr en produce-
rande enhet inom Ericsson koncemen. Vi bedriver en
higteknologisk produktion av mobilsystemprodukter.
Cirka 500 personer arbetar i vér fiddesarienterade verk-
samhet, dér vi arbetar kundfokuserat med ett dppet kii-
mat som uppmuntrar sjdlvstindighet och kreativitet. Vi
anser att motiverad personal dr grunden till framgdng.
Det dir ocksd kombinationen av nytdnkande, flexibilitet
och uthdllighet som tillsammans med vdr unika kompe-
tens inom paketdatabverfringsomrddet Gr grunden Gl

 vdra framgdngar.

® Som projektledare kommer Du bl.a. att leda fabri-
kens delprojekt inom nigot av de Gvergripande produk-
tutvecklingsprojekten som vi medverkar i. Syftet med
Ditt delprojekt r att industrialisera nya produkter. Du
kommer ocks3 att leda transferering av produkter till
andra enheter,

Vi stker Dig som har ligst gymnasieutbildning gima
med inriktning teknik eller elektronik, har erfarenhet av
projektledning, goda ledaregenskaper, bra organisa-
tionsforméaga samt litt fior att samarbeta. Det & merite-
rande om Du har utbildning/erfarenhet inom omridet
teknik eller/ och logistik.

Kontakta: Lennart Théirmell, 0150-58 211, lennart.thor-
nellera.ericsson.se. Ansbkan: Projektiedare, Ericsson
Radio Systems AB, KH/ERA/DSP/AK/UH Carina Karls-
son, Box 193, 641 22 Katrineholm,

Carina Karkson@ r
e e T S N T,

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Senior Designer

@ Visbker dig som har ett vetenskapligt synsatt pd De-
sign av programvarusystem i realtid. Vi utvecklar Bassta-
tionsprogramvaran, fylld med logik till skillnad frin
andra basstationer, for 3G TDMA mobilssystem. Du so-
ker nya sétt att arbeta smartare. Vi erbjuder et jobb dir
du kan arbeta med allt frdn arkitektur av nya system till
implementation p4 "state of the art" sitt. Du intresserar
dig for Modellering, Systemering, Analys och Design i
Oppna System med simuleringat och tekniker fGr gene-
refing av objektkod i de nya utvecklingsmiljoer sa som
ObjecTime. Med 3:e Generationens Mobilsystem kom-
mer helt ny metodik och teknik i6r Analys och Design
behiivas men ocksd medges.

Det ar viildigt mycket mobiltelefoni, TOMA dvs. 15136
i luften, Edge, GPRS etc. i det du kommer arbeta med,
inte "bara” SW design generellt. Problemet vi ser ar en
skarp tillimning i ett av de mest intressanta omraden
en marknad och ett stort antal kunder. Vi har mycket bra
IBnsamhet i det vi utvecklar och det finns méngder med
ny utveckling som véntar p oss. Var siker, det du gér
hos oss finns det behov och farvintan pa.

Vi dr en enhet pd ca 100 kollegor organiserade i linje
och i Kompetensteam (inom teknikomraden). Vi vill
med detta sikra kompetensen inom nyckelomriden, s&
ock pd Systemnivd som 3r ett eget Kompetensteam. Vi
arbetar inom ett brett filt och ser merparten av mobil-
systemet som vért arbetsomride. Vi féljer med véra pro-
dukter ut i falt (FOA) for att utveckla vir kunskap om vd-
ra produkter i dessa ritta element, hiira mer om kunden
behov och presenterar nya funktionema for vér kund.
Dérigenom i vi erfarenheten av hur produkterna bér
utvecklas fir att 5n battre bidra till vér och kundens lan-
samhet.

Du som séker kommer att komma i kontakt med och
utveckla kunskap inom omriden s& som: OOAD baserat
pé UML RUP. JAVA. C++. Distribuerade system. IP. Simu-
leringsteknik. Verifiering av Realtidssystem. Rational RO-
SE. SNMP.

Kontakta: Roger Holmbers, 08-404 4551, Roger Holm-

Manager

The unit NPI Switching System (ERA/LVR/PP) is seeking
a new manager. The manager holding the position at
present will in near future undertake an assignment ab-
road. The unit is one of 10 units within EMEA ND/NPI
Service Delivery and is under expansion in order to me-
et the service delivery demands. The unit is responsible
for service delivery of Network Performance services for
Wireline and Wireless systems within Network operator
and Service provider segment.

@ The position will require a high level of competence,
frequent travelling, a great interest in competence deve-
lopment and knowledge management.

You shall have working expenence from service deli-
very of wirefine and wireless systems. Solid working ex-
perience within wireline and wireless telephony is es-
sential and within the Network Performance Improve-
ment area highly beneficial. It is further a prerequisite
that you have good Ericsson knowledge, sofid manageri-
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al experience, excellent human competence, team-buil-
ding skills and are fluent in English.

Contact: SGren Jonsson, +46 8 404 7291,
soren.tjonsson@etx.ericsson.se. Application: Service
Area Unit ND/NPI-EMEA, Ericsson Radio Systems AB,
LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM, kersin.al-
mblad@era.ericsson.se.

S W SRS I e g
ERICSSON TELECOM AB, STOCKHOLM

Process Management
Responsible

We at System Supply and Integration work with softwa-
re integration towards the toughest customers the tele-
communication market has to offer, such as RSL Com

and World Com. The customers are new aperators who
are expanding globally. We are working in a team-ba-
Traditionally we have only been working with AXE pro-
ducts, now we are working towards Access, Intelligent
network and i complete networks. We are

focusing on the customer and on competence develop-
ment.

® As a Process Management Responsible, you will ma-
nage the development of the processes and the be-
longing documentation, information, training and im-

plementation within System Supply & Integration. This
work includes taking an active part in supparting the
customer teams with their projects. You will be involved
in the strategic process of changing the business opera-
tion from a product-focused organisation to a service-
focused organisation and you will work closely to the
Strategic Steering Committee. You will have your own
budget responsibility and you will report directly to the
Process Spansor.

Each Process Management Responsible will work in-
dependently from the other with separate process are-
as. On a short-term perspective, the work will cover
System Supply & Integration’s processes on a local level.
On a long-term perspective, you will co-operate with
Systems.

We are looking for you who have prior experience
from working with processes within Ericsson and a
good understanding of the Telecom business and its
customers. You should like to work independently, even
though you are a team player, and you are keen on try-
ing new ways of doing things in order to contribute to
the development of processes and methods. You will
have big opportunities to use your creativity to influence
your work environment.

As a person you are open-minded, flexible and a
good communicator, Your English skills are of course ve-
ry good. Do not hesitate to learn more about the role!

Contact: Ulrika Strandgren, +46 8 719 2959,
ulrika.strandgren@etx.ericsson.se, Annika Rehnberg,
+46 8 719 5004, annika.rehnberg@etx ericsson.se. Ap-
plication: Ericsson Telecom AB, HF/ETX/X/XOG Karin
Fredriksson, 126 25 STOCKHOLM

ERICSSON SOFTWARE TECHNOLOGY AB,
KARLSKRONA

GSM/AXE tekniker

Ericsson Software Technology AB utvecklar produkter
foni, féretagskommunikation ach programvaruteknik. Vi
dr ett ungt och expansivt firetag med ca 800 anstalida.
Huvudkontoret finns i Karlskrona men vi har ocksd kon-
tor | Ronneby, Malmé och Sundbyberg. Vért féretag ing-
dr ocksd i det lokala nétverket TelecomCity som bestdr
av ett Rertal expansiva IT/telekomfiretag i Karlskrona-
regionen.

WISETM Wireless Internet Solution Environment

WISETM dr ett program for Mabila datakommunika-
tionslisningar. EPK ansvarar fr integration, verifiering-

ar, supply och i vissa fall utvecklingen av WISETMIds-
ningar. Fér ytterligare information gdllande WISETMpro-
grammet se websidan http:/WISE ericsson.se/

® Vi behdver farstirka vir GSM/AXE kompetens ach sb-
ker dig som idag har ling erfarenhet inom detta omride
och vill lsra dig mer inom Mobil Datacom & IP. Dina ar-
betsuppgifter kommer i huvidsak bestd av att jobba
med att integrera och verifiera tridldsa Internet |Gsning-
ar.

Du kommer att vara delaktig i de olika stegen frin ut-
veckling, integration till specialiststdd vid supply av Wi-
SETMIdsningar. De tekniska IGsningama kommer att lig-
ga i framkanten inom GSM och Intemnet.

Du bér ha flera drs erfarenhet inom GSM/AXE och vil-
ja jobba med kombinationen GSM och mobil datakom-
munikation, | jobbet kommer du i kontakt med operatd-
rer och lokala Ericssonbolag vilket innebdr att resor dr
en mijlighet.

Kontakta: Mikael Nilsson, 0455-39 50 93, mikaelnils-

son@epk.ericsson.se. Ansbkan: GSM/AXE tekniker, Erics-
son Software Technology AB, KA/EPK/HH, Annika Lars-
son, Box 518, 371 23 KARLSKRONA

MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Till wdr enhet GSM SW i Lund soker vi en

Mjukvaruingenjor.

@ Vill du vara med och arbeta med morgondagens
tjanster inom mobil telekommunikation. GSM-standar-
den utvecklas med nya spinnande tjdnster som GPRS,
HSCSD etc. Inom en snar framtid kommer GSM-nitet att
kunna anvindas for ett stort antal tjianster som e-post,
surfa pa Intemet, ladda ner kartor, gula sidor osv.

Vi sBker personer med intresse for mjukvarudesign
nd\feﬂummnuhmnmatabehidt
team som bestar av programmera-
re, testare, systemingenjorer och GSM standardiser-
ingspersonal. Malet ar klart utstakat, vi ska vara nummer
ett pd marknaden. Som Du sakert forstar sker vi perso-
ner som trivs med att arbeta under viss press samtidigt
som man har ratt att stilla hoga krav tillbaka pa chefer
och projektledare.

Din bakgrund kan se lite olika ut beroende péd vad Du
ar intresserad av fiir typ av arbete. Tjansterna kréver civi-
lingenjbrsutbildning eller motsvarande. Gemensamma
namnare fir tjiinsterna &r ett intresse for tele- och data-
kommunikation samt god f6rméga att samarbeta och
kommunicera sina kunskaper till resten av teamet. Det
dr dessutom meriterande om Du uppfyller minst en av
nedanstdende punkter: Goda mjukvarukunskaper, pro-
gramspraket dr C. Formaga att Gverfdra specifikationer
till mjukvarudesign. Kunskap om standardiseringsarbete.

Kontakta: Kjell Jansson, 046-19 31 70,

kjell jansson@ecs.ericsson.se. Ansdkan: Mjukvaruingen-
AB, Personalenheten, 221 83 LUND
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ERICSSON TELECOM AB, STOCKHOLM

Systemverifieringsingenjor

dr en nybildad enhet med ansvar fir DWDM (vdgldng-
dsmultiplex) system. DWDM dr en transmissionsteknik
som innebdr att man kraftigt Gkar kapaciteten i optiska
fibrer. Detta dr idag det mest effektiva sattet att mita
Internetsamhdllets krav pd dkad bandbredd. PU WOM
dr huvudsakligen Jokaliserad till det expansiva Kungens
Kurva omrddet, och vi séker nu fler medarbetare inom
ett anital ofika omrdden.

@ Du svarar for att verifiera den sammansatta system-
produkten mot dess kravbild. Kraven avser funktionali-
tet, prestanda, miljhantering etc. Arbetet bedrivs i néra
samarbete med utvecklingsteamen vilket innebar korta
turn-around tider. Du arbetar ocksd néra var support och
installationsverksamhet vilket innebdr att du har goda
maéjligheter att delta i aktiviteter i samband med faitprov
och kundinstallationer av nya produkter.

Vi tror att du & en gymnasieingenjor med en bak-
grund inom telekom, gdrma transmission, och du & san-
nolikt envis, noggrann och systematisk.

Kontakta: Sten Halvarsson, 08-719 6542, sten halvars-
son@etx.enicsson.se, Madeleine Koch, personal, 08-681
2192, madeleine koch@etx.ericsson.se. Ansdkan:
SYSTEMVERIFIERINGSINGENJOR, Ericsson Telecom AB,
KK/ETX/W/H Susanne Hellberg, 126 25 STOCKHOLM,
susanne.hellberg@etx.ericsson.se.
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

SW Designer

® Du kommer att arbeta med utveckling av applika-
tionsmjukvara for nya telefoner dér Du far helhetsansvar
fér ett fital nya funktioner, Arbetet innebr att medverka
vid framtagning av specar, utfira design, implementer-
ing och testning samt integrera all funktionalitet till far-
dig produkt.

Din bakgrund &r civilingenjér med erfarenhet av
C/C++ kodning i realtidsmilj. Har Du erfarenhet av ob-
jektorientering 3r detta meriterande. Vidare har Du ett
strukturerat arbetssatt, dr uthllig samt trivs med att sa-
marbeta i team. | Din kommunikation anvinder Du obe-
hindrat engelska i tal och skrift.

lnnlﬂlt:loldehede 046-1933 17,
Amalr.mSwoe.'ngm
Ericsson Mabile Ci ications AB, P heten,
221 83 LUND, maria.rydenf@ecs.eficsson.se,
e o s e v R

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

WAP testledare

PU MOBILE INTERNET APPLICATIONS. Wireless Applica-
tion Protocol, WA, dr en ny standard fiir att ge mobilte-
lefoner och andra mobila terminaler tillgdng till infor-
mation via Internet och ge mdjlighet fr mer avancera-
de data- och telefonitjdnster, WAP-programmet ansvarar
fér att erbjuda WAP lgsningar for GSM, TDMA, COMA
och PDC marknaderna. Vi séker nu ett antal medarbe-
tare tifl produktutvecklingsenheten inom WAP-program-
met

Vdra produkter dr idag WAP gateway och WAP IDE.
WAP gateway produkten gér kapplingen mellan mobil-

néitet ech Internet mijjlig. WAP IDE ér en utvecklingsmil-
& som anvdnds for att framstilla och testa WML appli-
kationer.

® Som testledare inom WAP kommer du att ha ansvar
fiir testplaneringen. Du kommer dven att vara teamleda-
re for testteamet i vira projekt. Vi sdker dig som har ar-
betat nigra &r med test och verifieringsverksamhet i en
ledande befattning. D vira produkter &r utvecklade i
C++ i UNIX/NT-miljo & det bra om du har erfarenhet in-
omdmmﬂd;&huiﬂwlmmﬂ-udl/elswb
ar ocksd meriterande.
Ansdkan: WAP TESTLEDARE AV-8/99.

WAP systemtestare

@ Vi sbker ett flertal systemtestare till vir Integrations-
och Verifieringsenhet inom WAP. Arbetet innebar att du
deltar frén tidiga designfaser till integration och system-
test av vara system. Du har nagra ars erfarenhet av in-

tegration och test p4 Sppnia system som NT/UNIX. Erfa-
renhet av Internetsystem och C++ 3r meriterande.

Kontakta: Tomas Aurell, +46 B 404 6596, Tomas.Au-
rell@era ericsson.se, Linda Schang, +46 8 404 2348, lin-
daschang@era.ericsson.se. Ansikan: WAP SYSTEMTES-
TARE AV-9/99

WAP designers

® Vi jobbar med mobilt Intemet och tar nu fram lbs-
ningar inom WAP, Det mycket stora intresset fr WAP-
Iésningar gdr att vi nu sbker ett antal designers fr att
utdika var organisation. Vi utvecklar produkter pa Win-
dows NT och anvinder bland annat C++.

Vill du vara med ach jobba med den senaste tekniken
sand in Din ansiikan senast den 15 november 1999. Du
&r naurligtvis ocksd vilkommen att sl3 oss en signal.

+46 8 404 2523, Karolina. Phiippu@era.encism.se, To-
mas Aurell, +46 8 404 6596, Tomas Aurell@era.erics-
son.se. Ansokan: WAP DESIGNERS AV-7/99.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

We are a part of Product Unit BSS and work with system
design of our GSM BSS (Base Station System). Our re-
sponsibilities include traffic handling in BSS, data servi-
ces and standardisation activities. We now look for an
engineer ready for new challenges working with early
system design.

System Designer New
Datacom Services in GSM

Base Station System

® Would you like to join us and develop future data-
com services in GSM? With us you will work with early
analysis of new datacom applications and propose
technical solutions for these within our GSM Base Sta-
tion System (BSS), Our main focus is now on making
packet data over radio (GPRS) and broad band services
(EDGE) possible over the radio interface and through
the BSS. We co-operate with other Ericsson develop-
ment centres in Sweden and abroad. An important part
of our work is to take active part in GSM standardisa-
tion, to influence it and to create the new services.
We are something for you that are attracted by the
combination of datacom and radio! We look for you
wha want to work as a system designer. You will drive
and participate in technical pre-studies of new datacom
services that are planned for future BSS system releases.
You have a Master of Science degree in engineering or
equivalent. Experience of mobile telephony, mobile da-
tacom and data communication protocols are valuable
additional qualfications. You have the abilit to quickly
get a syste of complex technical problems
andyoulikebemgaw-mﬂmhnghlm

Contact: Martin Bakhuizen, +46 8 764 1133,
martin.bakhuizen@era.ericsson se. Application: System
Designer New Datacom Services, Ericsson Radio
Systems AB, LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80 STOCK-
HOLM, kerstin.almblad@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Section Managers

We belong to the business unit BMOA and the product
unit Radio Network Products (RNP). Our responsibility is
to perform System Integration and Verification of Radio
Network Products for Ericsson Cellular systems that ope-
rates according to the American TDMA (CMS88) and
Japanese PDC (CMS30) standard. Test tools plays an
important role to enable us to perform this complex
task. We work in projects of various sizes,

® ARE YOU READY FOR A NEW CHALLENGE? System
Verification. You should apply if you want to work: with
new exciting technology, incduding EDGE and 3rd Gene-
ration Systems, with a highly skilled team of testers,
trouble shooters and test environment engineers, in an
environment that gives you the full picture of what we
deliver to the customer and where we verify our system
with both "teal" and simulated mobile traffic, with inter-
national contacts (both internally within Ericsson and

externally with our operators) and have a chance to tra-
vel (Canada, USA, Ireland and other locations )

As a Manager within the System Integration & Verifi-
cation unit you are responsible to assure that the
CMS88 and CMS30 Radio Network Systems meets the
set requirements and are stable before a new release is
delivered to a custorner. This unit is ‘last in the develop-
ment chain' and Integrates and Verifies the complete
system, with all new functionality included, before deli-
very to our customers.

As a Manager within the Verification Environment unit
you are responsible to ensure the provisioning of a
complete &V environment that enables Test, Integration
and Verification of our CMS88 and CMS30 products,
features and systems in an efficient way. The environ-
ment includes Software, Hardware and Tools, Today we
have 25 MSC's (switches), appr. 110 Radio Base Sta-
tions and a number of various test tools in our facilities.

As a Manager you are accountable for: Strategic Plan-
ning. Resource Planning. Budget and follow up of costs.

Competence Development. The efficiency of the unit.
Wlmhunmm

We want you to be: open to change, well organised,
experienced in product development, design and/or ve-
rification, well educated, able to work with other Mana-
gers as a team, interested in new concepts and new

We also expect that you have a few years of manage-
ment experience as a Line Manager or Project Manager.

Contact: Sven Redig ARL/VC, 08-7572266. Application:
Section Managers, Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/AH/HS Elisabet Grahl, 164 80 Stockholm, efisa-
bet grahl@era ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KATRINEHOLM

Ingenjor

Ericsson Radio Systems AB i Katrineholm dr en produce-
rande enhet inom Ericsson koncernen. Vi bedriver en
h&g&bmhgﬂpmdukmavmuhkymnmm
CGirka 500 personer arbetar i vir fiddesoriente
mhetdﬁrwwbetmkunn‘b&mmmqqxrﬂ-
mat som uppmuntrar sjdlvstandighet och kreativitet. Vi
anser att motiverad personal ér grunden till framgdng.
Det dr ocksd kombinationen av nytdnkande, flexibilitet
tens inom paketdatadverfringsomrddet dr grunden till
vdra framgdngar.

® Du kommer att tillhra enheten fir industrialisering
(inom Teknikfunktionen). Dina arbetsuppgifter kommer
bl a att omfatta projekt kring nya produkter, att se till att
nykonstruktion gors med hansyn till en god producer-
barhet. Vidare arbeta med infarande av nya tillverk-
ningsprocesser i var produktion.

Som sikande har Du teknisk utbildning p& hogskole-
nivé eller teknisk utbildning pd gymnasienivé med erfa-
renhet frin produltionsteknik. De personliga egenska-
per som vi vardesitter framst ar helhetssyn, formagan
att arbeta sdval sjdlvstandigt som i grupp, formiga att
initiera fGrandringar,detta i kombination med positiv
manniskosyn.

Kontakta: Ola Renell (chef industrialisering), 0150-
58408, ola.renell@era.ericsson.se. AnsGkan: Ingenjér,
Ericsson Radio Systems AB, KH/ERA/DSP/AK/UH Carina
Karlsson, Box 193 641 22 KATRINEHOLM, Carina.Karls-
son@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

3G Projektiedare

Med sin starka entreprendranda har TDMA Systems
etablerat sig som en av de ledande inom Ericssonkon-
cernen vad gdller att mita dagens och fromtidens be-
hov av mobil kemmunikation

@ Plattformen fir 3:e generationens mobilsystem. Pro-
jektet dr uppdelat i tvé faser varav det forsta & i full
gang. Du kommer att birja med att gi parallelit under
en tid med den som leder projektet i dag.Du bér ha er-
farenhet fran projektledning och dessutom en relativt
god teknisk forstielse m.a.p ASIC. Du skall vara stresstd-
lig, drivande och ha férméga att entusiasmera andra
ménniskor for att uppnd gemensamma mdl.

Kontakta: Urban Tegneborg, 08-757 36 97, urban tegne-
borgi@era.ericsson.se. Ansbkan: 3G , Efics-
son Radio Systems AB, AH/HS Elisabet Grahl, 164 80
Stockholm, elisabet grahl@era.ericsson.se.
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ERICSSON CABLES AB, HUDIKSVALL

Chef-Produktgrupp
Kopparkabel

Ericsson Cables AB Telekabeldivisionen i Hudiksvall ut-
vecklar, tillverkar och marknadsfér kopparkabel, opto-
kabel och sjgkabelsystem fiir informationstverfring i
telendt.

Vi dr 600 anstéfida och ett foretag under stark
tillvéxt. Vi erbjuder arbete i en positiv atmosfdr och med
e g
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KONTAKTEN NR 17 1999

@ Till vir sektion som &r produktansvarig for kopparka-
bel sker vi en ny chet. Sektionen arbetar med produk-
tutveckling, konstruktion samt tekniskt saljstod Vi arbe-
tar inom ett teknikomride som dr i ett expansivt skede
diir snabb produktutveckling och hiig kvalitet & en
{Brutsittning. DarfGe kan vi erbjuda ett stimulerande ar-
bete med minga utmaningar. Vi har ett ndra samarbete
med andra Ericssonenheter fir att utveckla vira produk-
ter pd ett optimalt satt

Limplig utbildning ir civilingenjér inom teknisk fysik,
maskin eller elektronik. Vira internationella kontakter
kedver att Du behdirskar engelska i tal och skrift. For att
passa in i vr sektion 3r det viktigt att Du &r utdtriktad
och har latt for att arbeta i grupp.

Kontakta: Carl-Gustaf Ekroth, 0650-362 10,
gekroth@eca ericsson.se, Karl-Ove Andersson, 0650-
362 47, karl-ove.anderssonleca.ericsson.se. AnsGkan:
Chef-Produktgrupp Kopparkabel.
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MEDARBETARE-PRODUKTGRUPP
KOPPARKABEL

Till vdr sektion som dr produktansvarig for kopparkabel
soker vi en ny medarbetare. Sektionen arbetar med
produktutveckiing, konstruktion samt tekniskt saffstod Vi
arbetar inom ett teknikomrdde som dr i elt expansivt
skede dar snabb produktutveckling och hdg kvalitet dr
en farutsdttning, Ddrfdr kan vi erbjuda ett stimulerande
arbete med mdnga utmaningar. Vi har ett ndra samar-
bete med andra Ericssonenheter for att utveckia vara
produkter pd ett optimalt satt.

® Ditt arbetsomride kommer framst att vara inriktat pd
konstruktion och X-order hantering. Limplig utbildning
dr minst gymnasieingenjr. Vira intemationella kontak-

ter krdver att Du beharskar engelska i tal och skrift. For

att passa in i var sektion & det viktigt att Du &r utdtriktad
och har litt for att arbete i grupp.

Kontakta: Karl-Ove Andersson, 0650-362 47, karl-
ove.andersson@eca.ericsson.se. Ansdkan: Medarbetare-
Produktgrupp Kopparkabel, Ericsson Cables AB,
HL/ECA/T/PPC Eva Sillfors, 824 B2 Hudiksvall, eva.sill-
fors@eca.ericssonse.
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ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Valideringsingenjor

och marknadsfar mobiltelefoner Gver hela varlden, Till
wdr enhet Product Volidation inom Global Customer Ser-
vices i Lund, soker vi en valideringsingenjdr till gruppen
Performance & Accessories.

@ Som valideringsingenjor inom Performance & Acces-
sories kommer Du att testa produkten | kommersiella
nétverk utifrdn kundens perspektiv. Du kommer bl a tes-
ta radiokanslighet, handover, ljudkvaliten, batteripre-
standa pé vara produkter. Valideringen utfirs pi icke
lanserade produkter, med syfte att sikerstdlla den hoga
kvalién som véra produkter stir fr. Arbetet utférs i ob-
jekt tillsammans med kolleger frin de andra validerings-
gruppema, MMI & Network Services (Man Machine In-
terface) samt Data. P4 sikt ser vi gima att Du kan axla
rollen som objektledare, och di kombinera valider-
ingsarbetet med koordinering av objektets aktiviteter.

Vi sbker Dig som & gymnasieingenjor eller motsva-
rande, gdma med erfarenhet av mobiltelefoni och GSM,
samt en erfaren dat andare. All dokumentation
sker pd engelska varfdr Du méste behirska spriket i tal
och skrift. Valideringen bedrivs av gruppen bdde i Lund
och utomlands. Arbetet kriver att Du §r utdtriktad och
har latt for att samarbeta i grupp.

Kontakta: José Nazar, 046-19 30 18,
jose.nazarers.enicsson.se. Ansdkan: Valideringsingen-
jor, Encsson Mobile Communications AB, Personalenhe-
ten, 221 B3 LUND
RSTETEETT CR PR ST

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Valideringsingenjor
MMI & Network (vik)

@ Till vir enhet Product Validation inom Global Custo-
mer Services i Lund sdker vi en valideringsingenjor (vi-
kariat januan 00-mars 01) till gruppen for validering av
MM & Network Services, som kan testa vira produkter
utifrdn kundperspektiv.

Som valideringsingenjdr inom MMI (Man Machine In-

icke lanserade produkter, med syftet att sikerstilla den
hoga kvalitén som vira produkter stir foe. Arbetet utfors
i objekt tillsammans med kollegor frin de andra valider-
ingsgruppemna, Performance & Accessories samt Data.
P4 sikt ser vi gima att Dy kan axla roflen som objektie-
dare, och di kombinera valideringsarbetet med koordi-
nering av objektets aktiviteter.
Din bakgrund & mellaningenjor eller motsvarande,

gdma med erfarenhet av mobiitelefoni, GSM, och en er-
faren datoranviindare. All dokumentation sker pd eng-

elska varfor Du méste behdrska spriket i tal och skrift.
Valideringen bedrivs av gruppen bade i Lund och utom-
lands. Arbetet kriver att Du &r utdtriktad och har ltt for
att samarbeta i grupp.

Kontakta: Johan Niléhn, 046-23 23 30. Anstkan: Vali-
deringsingenjbr MMI & Network (vik), Ericsson Mobile
Communications AB, Personalenheten, 221 83 LUND
R R I

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KARLSTAD
Ericsson Radio Systems AB, VAS Operations. We have
taken the better of the two worlds, the former Network
Intelligence Organisation at BN and Value Added Servi-
ces at BR, and merged them into PVAS: Product unit Vio-
lue Added Services. With a broader product range, and
truly converging services to offer, we are ready to con-
quer the minds of the telecom community. Supply &
Support, located in Sweden, handles world-wide delive-
ries of Network Intelfigence platforms and services. ERA
Supply & Support in Karlstad are now looking for a new

@ ERA Supply & Support is looking for Supply Project
Managers. Good co-ordination is a key factor to a suc-
cessful delivery and a happy customer. The Supply Pro-
ject Managers role has been established in order to
keep the different parts of the IN network together and
to secure that we focus on the customer throughout the
delivery.

As a Supply Project Manager you are working through
the whole Supply & Implementation process. You orga-
nize the project closely with our order office and the re-
internally within Supply & Support but also towards ot-
her units such as AXE supply units, Customer Contral

Center and the customer of course.
m;obasa:humydalamvwwihme
both situations where arg tation and ging

skills are necessary but also situations where technical
skills are needed. So if you have these skills and you
want to use them, then you have found the place to
work

Since the area of responsibility is from order to accep-
tance you will get good insight in the processes we
work in. It is therefore essential that you also focus on
improvements to assure that we will become a world
class supplier. The job also involves travels.

Contact: Linda Thomassen (Manager-Karlstad), +46 54
19 3693, Mobile: +46 70 246 9326,

AB, HF/ERA/LU/OZ Tanja Adell, 125 26 STOCKHOLM,
tanja.adell@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Support tekniker

Radio Coverage Products (RCP) dr ett av fyra affdrsseg-
ment inom Ericsson Radio Access AB. Vi utvecklar, tifl-
verkar och marknadsfor produkter fér forbattrad téick-
ning och kvalitet i mobiltelefonndt. Vdra produkter har
en dominerad stdllning pd marknaden vilket har lett till
en kraftig volymexpansion. Fr att ytterligare befdsta
och férstdrka denna marknadsposition séker vi nu en
RF-ingenjdr.

bestd av tekniskt stidd till vir marknadsavdelning och v&-
ra kunder. Du skall sitta dig in | kundemnas frigestillning
och fisresld IGsningar baserade pd vdra produkter som
farbattrartdckning och kvalitet i deras nat, bide inom-
hus och utomhus. Aktivt stod till falttekniker vid installa-
tion och underhdll av vira produkter ingdr ocksd i arbet-
suppgifterna. Dessutom deltar du i kundprojektsteam
och miste vara beredd att resa med kort varsel

Du & civilingenjor eller motsvarande, altemativt gym-
wmmmﬂawmmrm}-

mhvhﬁpedwmmdusym
mingenjor inom omridet for mobiltelefoniprodukter.
Som person ér du Gppen och utétriktad, Arbetet krdver
ocksd att du har en kinsla fir service.

Kontakta: Aart Hasselaar, D8-404 51 39, Anna-Greta
Eriksson, 08-404 53 69. Ansdkan: Support tekniker,
Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Cicki Mattsson,
Box 11, 164 93 STOCKHOLM,

S e B e A S R i
ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS
KURVA

Plant Engineer

L] um&gmﬂubmmmwm
Arbetet bedrivs i projektform
med flera delmoment s& som site besdk, projektering,
anlaggningsritningar, marerialbestiliningar, instala-
tionssupport och kostnadsuppféljningar. Arbetet inne-

bi att du jobbar mot projektiedare bide inom Ericsson
samt mot vira externa kunder, Resor kan féirekomma.

Vi erbjuder dig som &r gymnasieingenjor med foretrd-
desvis WS eller kylinriktning och som har erfarenhet av
CAD ett intressant och stimulerande jobb. Som person
&r du utdtriktad, flexibel och noggrann samt tycker om
att arbeta § hgt tempo och ha ménga bollar i lukten. Du
behérskar engelska i tal och skrift, Svriga sprakkunska-
per & meriterande.

Kontakta: David McCabe, 08-721 63 50, David McCa-
be@eka.ericsson.se, Kerstin Sandquist (persanal), 08~
721 74 61, Kerstin Sandqvist@eka.ericsson.se, Ansiikan;
K99085 Plant Engineer, Ericsson Components AB,
KK/EKA/K/P Kristin Engh, 164 81 STOCKHOLM, Cv.Ener-
gy2eka.ericsson.se,
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

ERICSSON RADIO SOKER NYA MEDARBETAREI KISTA
FINNS VAR VERKSAMHET FOR UTVECKLING AV GSM RA-
DIOBASSTATIONER. Vi HAR EN LEDANDE MARK-

BASSTATIONER TILL GSM 900, GSM 1800 och GSM
1900. VI SOKER:

med kinsla for system

@ Integration och verifiering blir ett allt viktigare omra-
de inom modem systemutveckling, Vira bassta-
tionssystem utvecklas stegvis, och vér roll &r att planera
dessa steg och att kontinuerligt testa om de funktionella
kraven 3r uppfyllda. Detta mdjliggdr korta ledtider och
bidrar till en hg produkthvalitet.

Som systemverifierare arbetar du inom ett brett arbet-
testning och felsSkning etc. Du har som erfaren verifie-
rare dven mojlighet att delta i introduktion av nya
system hos vira kunder runt om i virden.

Testmetodutvecklare
med kénsla for framtiden

® Testmiljé- och metodutveckling fér vir snabba ut-
vecklingsverksamhet krdver hog kompetens, effektivitet
och fantasi, fér att vi skall ha en fungerande testmilj re-
do nir nya basstationssystem finns klara féir test.

Som testmetodutvecklare kommer du att ha flera
uppgifter: utredningar tidigt i vira utvecklingsprojekt,
upphandling av externa utvecklingsuppdrag, program-
mummmw
uppfiljning av testmetoder inom telekommunikation-
somradet, kontakter med verktygsleverantdrer for infor-
mation om nya testverktyg etc. Du har som erfaren test-
metodutvecklare dven majlighet att delta i utveckling av
gemensamma testmiljskomponenter i samarbete med

Pl“l'_ﬂl'.l som
smdrjer verksamheten

® En val lungerande testmiljo med stod for snabb
testutvirdering och felsikning blir allt viktigare fér korta-
re ledtider och higre produktkvalitet. Vi utvecklar nu en
helautomatisk testmiljs, som samtidigt tilliter manuell
felsakning. Du kommer att arbeta saval i sma utveck-
lingsteam som i stire utvecklingsprojelt, med utveck-
ling och support av simulatorer ach stodsystem fiir test.
Testplattformen utvecklas huvudsakligen i NT, med vissa
delar i Unix. Kunskaper och fardigheter | C/C++ kidvs.
Kunskaper om PERL och HP-Vee 3r meriterande.

Du: Ar civilingenijér E,D,Y altemativt erfaren mella-
ningenjor. Har ndgra drs arbetshivserfarenhet. Ar bide
praktiskt och teoretiskt lagd. Beharskar engelska bra i tal
och skrift.

Vi erbjuder dig: En djup insikt i uppbyggnad av mobil-

i allménhet, och GSM i synnerhet. Kun-
skap om véira olika basstationer. Varierande arbetsupp-
mmmwﬂmm

da karrisrmbjligheter inom féretaget (projektiedning,
teknisk specialisering etc). En professionell introduktion
till vir verksamhet.

Kontakta: Per Hoglin, 08-7571103,
pethoglin@era.ericsson.se, Pontus Ostling, 08-7572011,
pontus.ostling@era ericsson.se, Lars Gunnar Bergfalk,
08-4045416, lars.g bergfalk@era.ericsson.se. Ansikan:
Aktuell tjanst, Ericsson Radio Systems AB, LR/H la Pet-
tersson, 164 80 STOCKHOLM, ingegard pettersson.
TR S R e S PR e (A

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Till det nyligen bildade Commercial Solution Center s&-
ker vi tvd fast anstdllda personer for natt-tjnsigdéiring.

@ Arbetsuppgiftema innebdr att behandla inkommande
forfragningar frdn vira lokalbolag dver hela virden, gil-
lande alla produkter inom GSM Systems och alla tjdns-
ter inom Network Operators.Verksamheten ar dppen 24
timmar/dygn, 365 dagar/4r och vi sitter i helt nyinredda,
frascha lokaler mitt i Kista.

Fir att klara jobbet behéiver Du ha god teknisk fiirstd-
else, tycka om att ge service, vara strukturerad och kun-
na uttrycka Dig vil i tal och skrift, foretradesvis pi eng-
elska Personema som fir de tvd natt-tjdnsterna kommer
sjdiva att f§ planera och schemalagga sin arbetstid pd

det sitt som bést passar verksamheten och de personii-
ga dnskemalen.Firutom en fast anstalld per natt, kom-
mer vi att frstirka med hogskolestudenter, Den fast an-
stillde &r teamleader for sitt skiftAr Du intresserad? Hor
i <4 fall snarast av Dig!

Kontakta: Katarina Mellstrom, 08-75 758 17 alt 0709 86
02 79, katarina.mellstrom@era.ericsson.se. Anskan:
Ericsson Radio Systems AB, KI/ERA/GV/HS Viveka Vik-
lund, 164 80 STOCKHOLM, viveka.vikiund@era.erics-
son.se.

ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsiO
Ericsson Utvecklings AB dr ett fristdende bolag inom
Ericssonkoncernen. Vi forser Ericsson och dess kunder

finner oss i Alvsjd, strax séder om Stockholm.

Med AXE in | ndsta millenium! Vi dr en enhet pd cirka
70 personer som arbetar med utveckling av maskinvara
och maskinvarundra program-varor inom

Konstruktion av
maskinvarunira

programvara

@ Arbetsuppgiftemna pd konstruktionssidan omfattar alit
!rhupmmumﬁwmmm

. Utvecklingsar-
mm:mmmmmm
maskinvarunara och realtidskritiska funktioner till

systemprogramvara.

Beroende pé intresse, kompetens och erfarenhet
kommer du att £8 arbeta med négot eller nigra av f5l-
jande omrdden:

Konstruktion och implementering av programvara far
digitala signalprocessorer (DSP). | denna utveckling an-
vinds modema simuleringsverktyg. Utveckling sker i ba-
de C och assembler.

simuleringsverktyg. Utveckling sker i SDL/C i realtidso-
perativsystemet OSE Delta. Verifiering bdde med simula-
torer och direkt | maskinvaran pa egenutvecklade pro-
cessorkort. }

Vi siker bdde nyutexaminerade och dig med flera drs
erfarenhet av utveckling av maskinvara och/eller ma-
skinvarundra programvara. Att du redan idag arbetar in-
om Ericsson &r meriterande, Viktigt &r att du &r sugen pa
utveckling!

Kontakta: Anders Kvarforth, 08-727 3317, anders.kvar-

forth@uab.ericsson.se, Ansbkan: AXE, Ericsson Utveck-

lings AB, PersonalenhetenBirgitta Friis, Box 1505125 25
Kivsid, birgiteafi g
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Center for Wireless Internet Integration i Link6ping &r
en ny enhet inom Ericsson-koncernen ddr v arbetar
med flera spdnnande framtidsprojekt. Vdr uppgift ér att
fdrena det bésta ur tvd varidar-mobiltelefoni och inter-
netteknologi-fiir att skapa nya kraftfulla produkter och
tidnster kring trddids datakommunikation. Vi arbetar i
en liten och smidig organisation, med ndrhet till det sto-
ra féretagets resurser. Det ger oss mijlighet att alltid
finnas pd teknikens frontlinje i en snabbt fardnderlig
vdrid. | hela kedjan frdn idé, via utveckling och produk-
tion, till farsdljning och support miter vi stdindigt nya ut-
maningar. Ar du beredd att anta dem-med ny kunskap,
entusiosm och nyfikenhet?

@ Vi sbker medarbetare till teknisk kundsupport dr vi
hanterar tekniska frigor och driftstdmingar som rappor-
teras frin vira lokalbolag och kunder runt om i varlden.
Har kommer du att f& en unik mjlighet att arbeta med
hela system, .mmmmmsm

de pa hemmaplan och pi plats hos kunden. Genom att
medverka i de interna utvecklingsprojekten fér du djup
kunskap om véra produkter. Du kommer dven aft beva-
hodlﬂveddnpm&hnm«dmﬂap!m
héll samt bistd vid supportutbildning och kundinstalla-
tioner. Arbetet innebar resor, ibland med kort varsel,
samt en viss jourtjdnstgring.

Vi siker medarbetare med kunskaper och erfarenhe-
ter inom omrden som data- och telekommunikation,
GSM, TCP/IP, intemet, programmering och operativ-
system (Unix, WindowsNT, Linux). Lsmplig bakgrund 3r
utbildning p4 mellaningenjorsnivé eller motsvarande,
gima kompletterad med ett par s yrkeserfarenhet in-
om IT-omridet. P& Center for Wireless Internet Integra-
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tion har du hela viriden som ditt arbetsfilt. Det ger dig
goda méjligheter till internationella kontakter, men kr-
ver samtidigt intresse att mita manniskor och kulturer
med ett ppet sinne. Initiativkraft, flexibilitet och forma-
ga att ta personligt ansvar 3r viktiga egenskaper i relatio-
nerna med séval kunder som arbetskamrater. Du bér
behéirska engelska i sival tal som skrift och ytterigare
sprakkunskaper dr vardefulla.

Kontakta: Mats Nétterlund, 013-32 21 12, mats.natter-
lund@era.ericsson.se, Ann-Christin Forssell, Personal,
013-32 22 19, ann-christin.forssell@era.ericsson.se. An-
sBkan: Systemsupport, Ericsson Radio Systems AB,
LI/ERA/KG/H, Box 1885, 581 17 Linképing, anette.kind-
vall@era.ericsson.se.

AT W i S A D S _Sic]
ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALvsi®

1/B1 Helpdesk

Vi ligger i frontlinjen! Vi har redan de dppna systemen
installerade hos Ericssons kunder.Ericsson Utvecklings
AB ér ett utvecklingsfdretag som finns i Alvsid, strax s6-
der om Stockholm. Vi forser vdra kunder med platiform-
sprodukter fiir tefe- och datakommunikation samt ut-
vecklingsstid for dessa. Vdr UNIX baserade plattform
finns installerad runt hela vdriden och ingdr bla. i stora
system som NGS och MSC5000+. Nu arbetar vi med att
anvinda dven Windows NT som plattform.

® Du, som har de ritta erbjuds en
dumdlmruedodlubemdmﬁhymdeﬁr
Ericsson: Oppna plattformar och dess applikationer.
Sektionen som ansvarar fr AP System integration, d.vs.
att bygga ihop alla programvarukomponenter till ett in-
stallerbart system, sker

Vi séker dig som vill vara med och bygga ut vér help-
desk fiér Adjunct Processor(AP). Vi ger stod till de Erics-
son enheter som gor design pa AP samt hanterar aren-
den frén Ericssons kunder som sinds vidare frdn kund-
support.l uppgifterna ingdr ocksa att ansvara for den
Webbsida som ar ingdngen till all information om AP:n.
Till stéd for ditt arbete har du hela designorganisationen
fior AP.

Kvaifikationer: Ett starkt krav & utpraglad service-
kinsla samt erfarenhet av design inom AXE, Windows
efler UNIX,

Kontakta: Mikael Benzinger, 08-727 5767, mikael.ben-
zinger@uab.ericsson.se. Anskan: I/BI HELPDESK, Erics-
son Utvecklings AB, Birgitta Frils, Box 1505 125 25 Alv-
6, bisgita fis@uab.eri

ling och Konstruktion behéver vi firstdrka med ytterli-
gare en person med kompetens inom mekaniska kom-
ponenter.

@ Dina arbetsuppgifter kommer att finnas inom foljan-
de omriden: Fungera som den tekniska lanken mellan
utvecklings- och inkdpsprojekten genom std &t kon-

mﬁlﬁuvldvalmhuanﬁr fillverkningsmetod samt

bundet material-mekanik. Utveckla delar av vért pro-
wimmmmmb

nytt. Du bor kunna uttrycka dig val i skrift bide pa
svenska och pd engelska. Personliga egenskaper vi var-
desétter dr att du arbetar sjlvstindig inom vért team,
tar egna intiativ, kinna ansvar for uppgiften samt gilla
att ge service.

mm—aﬁmu&ms&ﬂ.m
Cedilia Soderstram (per-

sonal), 08-721 67 08,

cecilia soderstrom@eka.ericsson.se. Ansokan: K99075

KOMPONENTINGENJOR-MEKANIK, Ericsson Compo-

nents AB, KK/EKA/K/P Kristin Engh, 164 81 KISTA-

STOCKHOLM, cv.energy@eka.eficsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, VAS
OPERATIONS

We have taken the better of the two worlds, the former
Network Intelligence at BN and Value Added Services at
BR, and merged them into PVAS: Product unit Value Ad-
ded Services. With a broader product range, and truly

converging services o offer, we are ready to conquer
the minds of the telecom community. Supply & Support,
located in Sweden, handles worldwide deliveries of
Network intelligence platforms and services. The VAS
product area is an area where many new applications
and platforms are developed each year. Working with
VAS products means working with complete solutions
(i.e. the whole IN network). Our mission is to make sure
that the VAS products are functioning in the customers
network. ERA Supply & Support are now looking for
new.

VAS Support Engineers

@ VAS is strengthening customer support by building a
stronger 2:nd-line support. At VAS Supply & Support we
are starting to build up a support organization. The aim
is to help 1:st-line support to solve complex problems
that occur in the customer's networks.

Have you worked with products like AXE, SMAS, SMA,
different Service Applications e.g. CCS, ASC, 188 for at
least three years? Have you experience in trouble-shoo-
ting? Are you open-minded and like to take responsibili-
ty? Do you work best on your own initiative? Are you al-
so able to work with people as well as on your own and
communicate fluently in English? Then help us to build
up our support organization!

Application: VAS SUPPORT ENGINEERS

VAS Service
Data Transcript Engineers

@ The Intelligent Networks are growing in complexity
and the customers require more and more services. To
help our customers to succeed we are now looking for
DT Engineers.As our DT Engineer you will in close co-
operation with the customer create, implement and ve-
rify IN Network Data according to the customer's requi-
rements. You will also be working with standardization
of data for new IN services. This requires closely contact
with others in your team.We believe that you have eit-
her worked in the area for several years or that you are
eager to learn more about it. You are also open-minded,
able to work with people and you communicate fluently
in English.The job also involves travels.

Application: DT-Engineer
VAS Service Supply &

implementation Engineers

® You will be working in all different phases from order
to final acceptance. Meeting our customers is part of
your daily work We believe that you are a team worker
who likes challenges. We also think that you have wor-
ked with IN before and that it is now time to leamn all
about it. Experience from SMAS, SDP, AXE is very welco-
me. We offer you a good passibility to develop your
technical competence and also yourself as you continu-
ously take on new products and meeting new custo-
mers somewhere around the globe<brle believe that
you have either worked in the area for several years or
that you are eager to leam more about it. You are also
open-minded, able to work with people and you com-
municate fluently in English.The job also involves tra-
vels.

Contact: Kristina Killstrém (Manager-Stockholm), +46 8
719 2923, Mobile: +46 70 213 2923, kristina.kill-
strom@ericsson.com, Lennart Pihl -Stock-
holm), +46 8 719 8522, Mobile: +46 70 519 8522, len-
nart.pihl@era.ericsson.se, Linda Thomassen (Manager-
Karlstad), +46 54 19 3693 Mobile: +46 70 624 5095,
linda.thomassen@ericsson.com Application: VAS SERVI-
CE SUPPLY & IMPL ENGINEERS, Ericsson Radio Systems
AB, HF/ERA/LU/OL Tanja Adell, 125 26 STOCKHOLM,

-+ adlell 5

R R e e VRN ron
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Nétplanerare

Cellular Transmission system (CTS) dr ett affdrssegment
inom Ericsson Radio Access AB. Vi erbjuder kompletta
transmissionssystem fér alla mobila tillémpningar.
Systemen ékar utnyttjandegrad av infrastruktur och ger
dkad kontroll, flexibilitet och tillféritlighet. For att kunna
méita kundernas krav pd snabba lésningar kravs sjaiv-
standiga och kunniga medarbetare. CTS bestdr for nér-
varande av 80 personer ach nu behdver vi utdka vir
personalstyrka med ytterligare personal.

@ Som nétplanerare blir du ansvarig fiir transmissions-
och transportnéts-design for celluldra operatirer. Du
svarar fibr kravformulering, design, planering och doku-
mentation av transportnatslasningar. Designarbetet géirs
mmnwmmm

Lamplig bakgrund dr teknisk hogskola eller liknande.
Nagra &rs erfarenhet av transmissionsplanering och di-
mensionering av u-vigslinkar & nskvirt men inte ett
krav. ven nyutexaminerade kan komma ifréga fiir tjdns-
ten. Goda kunskaper i engelska i tal och skiift krévs. Per-
sonen vi soker dr sj drivande och beredd att
jobba utomlands under perioder.

Kontakta: Per Malmrud, 08-404 34 28, Madelei

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Wireless Ad-hoc

Network Researchers

SwitchLab is an applied research lab in the networking
area and offers opportunities to work in a wide variety
of research projects. The topics may range from advan-
ced theoretical studies and simulations, to hands-on
wuork with network equipment and progromming deep
in OS kernels. We also take active part in the IETF stan-
dardization process in the area of IP QoS.

@ Currently SwitchLab hosts a research group that
These networks may operate without any centralized
control mechanism and are also referred to as ad-hoc
networks. A new and very powerful component that
Ericsson contribute with in this context is the Bluetooth
short range radio technology.

Our group has initiated work on how Bluetooth could
be used in ad-hoc networks and we need mare people
to help us with this challenging task. We are looking for
two persons that have been working actively with
TCP/IP networking, but also have experience with per-
formance analysis and simulation studies of such
networks.

Working with Bluetoath networking at this relatively
early stage gives a unique opportunity to gain through
knowledge in a technology that just seen its first light!

Contact: Per Johansson, +46 8 719 02 90, perjohans-
son@eteencsson.se. Application: Wireless Ad-hoc
Network Researchers, Ericsson Radio Systems AB,
ERA/T/HS Elisabeth Sandstrim, Torshamnsgatan 23,
164 80 STOCKHOLM

ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS
KURVA

@ | arbetet ingér konstruktion och utveckling av nya
kraftsystem savl som variantkonstruktion och rationali-
sering av befintliga produkter. Du kommer huvudsakli-
gen att arbeta med konstruktion i plast och plit-frdn idé
till f3rdig produkt. Arbetet utfrs i 3D solidmodellering i
CAD-system (Unigraphics).

Onskvirda kvalifikationer ar att du ar civil- eller
hégskoleingenjdr med Maskinteknisk inriktning. Alterna-
tivt gymnasieingenjor med erfarenhet av byggsystem,
kapsling av elektronik eller virmeledning i kompakta
elektronikenheter. Vidare maste du beharska engelska
fiytande i tal och skrift. Eftersom arbetet sker till stor el
i projektform, med kontakter med produktiedning, leve-
rantéirer och produktion, r det av vikt att du har god sa-
marbetsfirmaga.

Ansékan: K99074 MEKANIKKONSTRUKTORER

Layoutkonstruktirer

® | arbetet ingdr konstruktion och utveckling av
kretskortslayouter till nya kraftsystemn sévil som variant-
konstruktion och rationalisering av befintliga produkter.
Arbetet utfdrs i IPL (Super Max E-CAD).
Onskvérda kvalifikationer &r att du dr hogskol

radio base stations since the mid 1980:es, is now to-
king a new step into tomorrow's technology.

® We are looking for two new members to the software
design unit. Today around 15 people. You should have
long experience of mobile system or telecom design. Ex-
perience of project management, C-programming,
SDL/SDT is an advantage. You should enjoy fast results
with high quality. You should have Master Degree or si-
milar education.

Contact: Alf Toredal, Manager Software Design, +46 8
404 24 18, Anna-Greta Eriksson, Human Resources,
+46 8 404 53 69. Application: Real Time Software De-
signer, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Cicki
Mattsson, Box 11, 164 93 STOCKHOLM, christinamatts-
soni@rsa ericsson.se.

ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS
KURVA

Energy Systems utvecklar, producerar och marknadsfér
stromfbrsdrjningsutrustning, klimatsystem samt styr-
och dvervakningssystem fér telekommunikation.

Enheten Energy Management séker

Hardvarukonstruktorer

® Som hardvarukonstruktiir arbetar du med bide ny-
konstruktion och rationaliseringar. Vara produkter dr da-
torbaserade Gvervakningssystem fiir energitilldmpningar
i telefoni, EEM, dir vi konstruerar datorer samt styr-och
métkort. Tillimpningama 3r s3 pass enkla att forstd att
man ser sin del i systemet och har Gverblick Gver helhe-
ten.

Onskvirda kvafifikationer & civilingenjdrsexamen
med erfarenhet av hardvarukonstruktion, mestadels di-
gital teknik, men dven kunskap i analog teknik behovs.
Engelska beharskar du flytande i tal och skrift.

Kontakta: Ola Lundin, 08-721 67 96,
Ola.Lundin@eka.ericsson.se, John Gustafsson (Perso-
nal), 08-721 67 23, John.Gustafsson@eka.ericsson.se.
Ansdkan: K97046, Ericsson Components AB, Energy
Systems KK/EKA/K/P Kristin Engh, 164 81 STOCKHOLM,
CvE Sekaer
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, VAS
OPERATIONS

We have taken the better of the two worlds, the former
Network Intelligence at BN and Value Added Services at
BR, and merged them into PVAS: Product unit Value Ad-
ded Services. With a broader product range, and truly
converging services to offer, we are ready to conquer
the minds of the telecom community. Supply & Support,
located in Sweden, handles worldwide deliveries of
Network Intelligence platforms and services.The VAS
product area is an area where many new applications
andpdadwmaredewlnpedeadsmubrkmgm
VAS products means working with ¢
(eﬁewﬁdefhrnemk)&rmnsbmokzm
that the VAS products are functioning in the customers
network, ERA Supply & Support are now looking for

NEW...

Supply Project Manager
® ERA Supply & Support is looking for Supply Project
Managers. Good co-ordination is a key factor to a suc-
cessful delivery and a happy customer.

The Supply Project Managers role has been
established in order to keep the different parts of the IN

aﬁrmedﬂheh'uskwﬁmnng.dmm;rmmn—
jor med erfarenhet av layoutkonstruktion | kompakta
elektronikenheter. Vidare miste du beharska engelska
fiytande i tal och skrift. Eftersom arbetet sker till stor del
i projektform, med kontakter med produktiedning, leve-
rantirer och produktion, dr det av vikt att du har god sa-
marbetsférméga.

Kontakta: Ulrika Berg, 08-721 65 13,
ulrika.berg@eka.ericsson.se, Cecilia Soderstrdm (perso-
nal), 08-721 67 08, cedlia soderstrom@eka.ericssonse.
AnsBkan: K99073 LAYOUTKONSTRUKTORER, Ericsson

ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA
Real Time
Software Designer

The business segment RBS-Radio Base Stations-deve-
lops and manufactures various types of base station
products for a number of different cellular mobile telep-
hany systems. High performance and cost effective de-
sign are some of our distinctive features on this rapidly
growing market. RBS is a decision making, result focu-
sed unit, characterised by flexibility in an international
environment.

New radio design technique such as wideband, multi
ch | and multi standard techniques, using fast

Koch, personal, 08-757 1749, AnsBkan: Natplanerare,
Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Cicki Mattsson,

DSP's, will very soon change the architecture of the RBS

Box 11, msssnd&nlm:lmhm.mm@m
ericssonse.

king it more generic and more cost effective, Our
R&D organisation RSA/B/U (apprax. 100 peaple) which
successfully has developed high quaiity, cast effective

k together and to secure that we focus on the
customer throughout the delivery. As a Supply Project
Manager you are working through the whole Supply &
Implementation process. You organize the project close-
ly with our order office and the resource owners, you
= finati geiies not only fly within Sup-
ply & Support but also towards other units such as AXE
supply units, Customer Control Center and the customer
of course.

The job as such is very challenging, you will handle
skills are necessary but also situations where technical
skills are needed. So if you have these skills and you
want to use them, then you have found the place to
work.

Since the area of responsibility is from order to accep-
tance you will get good insight in the processes we
work in. It is therefore essential that you also focus on
improvements to assure that we will become a world
dlass supplier. The job also involves travels. You will be
handling situations where argumentation and manage-
ment skills can easily be combined with your technical
skills.

Application: SUPPLY PROJECT MANAGER

VAS Third Party Platform
Supply & Implementation

@ This area is an area where a lot will happen in the
near future. New solutions with a mix of Infocom and
Intemnet products are just around the comer. In order to
prepare the organization for deliveries of new products
and also to be able to handle today’s products like
SMAS, SDP and SCP-G we need more people with Unix
and Internet background.
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We befieve that you are a team worker who fikes
challenges. If you are already familiar with Ericsson’s IN
platforms it is of course a plus, but the most important
thing is that you have Unix and internet background and
that you are eager to learn more about Ericsson’s IN
platforms and applications.

We believe that you have either worked in the area
for several years or that you are eager to leam more
about it. You are also open-minded, able to work with
people and you communicate fluently in English.The job
also involves travels.

Contact: Kristina Killstrom (Manager-Stockholm), +46 8
719 2923 Mobile; +46 70 213 2923,
kristina killstrom@ericsson.com, Lennart Pihl (Manager-
MMBHQMMH&NNSM
Linda Thomassen (Mana-
ger-Karlstad), +46 54 19 3693, Mobile: +46 70 246
9326, linda.thomassen@encsson.com Application: VAS
PLATFORM SUPPLY & IMPL ENGINEERS, Ericsson Radio
Systems AB, HF/ERA/LU/OZ Tanja Adell, 125 26 STOCK-
HOLM, tanja.adell@era.ericsson.se.
e rtrm e R e T L St s
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Provplatskonstruktr

Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABs produktion-
senhet. Vi finns i Kista och sysselsétter omkring 800
personer ov totalt ca 1400 anstdlida vid Ericsson Rodio
Access AB. Fabrikens huvudsakliga verksambhet ér till-
verkning av radiobasstationer tifl mobilndt.

@ Du kommer att arbeta med framtagning av prov-

konstruktionsgenomgdngar,
mmmmwmﬁwb&
fintlig p Vidare | du att

mmmummm
provningsteknik,

ghende samt har latt for att samarbeta.

Kontakta: Eva Slivon Snis, 08-404 2908, Per-Gunnar
Nystrbm, personal, 08-764 1539. Ansikan: Provplats-
konstruktiir, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Cicki
Mattsson, Box 11, 164 93 Stockholm, christina.matts-
son@rsa.encsson.se.

T RO T E TN T ST
ERICSSON TELECOM AB, ALVS)O

EMC & Signal

integrity Manager

The department, Systems Properties Technology in Alv-
sj6 is looking for @ Manager. The department is part of
h&maﬂagwmmﬂnmmhvgm

reliability, heat-transfer and standards. You will be re-
sponsible for a unit working with EMC, signal integrity
and overvoltage.

@ The person we are looking for must be result ori-

ented and be able to work independently and structu-
red. Excellent writing and communication in English is
required. Suitable education is a Masters Degree in

PP e sence from HWW-d
sign and/or verification and test of EMC signal integrity
or overvoltage is qualifying. Knowledege of product ma-
nagement or project leading is an advantage.

Contact: Jérgen Hedenstrom, 08-719 2158, jorgen he-
denstrom@etx eficsson. se, Sara Lysell, Human Resour-
ces, 08-719 4607, saralysell@etenicsson.se. Applica-
tion: EMC & Signal integrity Manager, Ericsson Telecom
AB, KK/DST/UP, 126 25 STOCKHOLM,

sara lysell@ et eficsson se.

PEcina o ot SRS Sl s =
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Gruppchef prod.teknik

Kistatabriken dr Ericsson Radio Access ABs produktion-
senhet. Vi finns i Kista och sysselséitter omkring 800
personer av totalt ca 1400 anstdllda vid Ericsson Radio
Access AB. Fabrikens huvudsakliga verksamhet ar till-
verkning av radiobasstationer till mobilndt

@ Som chef fér sektionen kommer
du att ansvara for att leda och fordela arbetet, utveckla

Har du dven erfarenhet av Telecom och RF-teknik 3r det-
ta en merit. Som person dr du strukturerad och kreativ.
Du har ett drivande arbetssétt och kan mativera aoch en-
tusi dina medarb samt har Lt for att se hel-
heten.

Kontakta: Bjdm Eriksson, 08-757 3951, Bo Gunnarsson,
08-404 6624, Per-Gunnar Nystrdm, personal, 08-764

1539, Ansikan: Gruppchef prod.teknik, Ericsson Radio
Access AB, KI/RSA/HPS Cicki Mattsson, Box 11, 164 93
Stockholm, christ £

TR e e e e
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Utv.ingenjor test/métteknik
hardvara

Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABs produktion-
senhet. Vi finns i Kista och sysselséitter omkring 800
personer av totalt co 1400 anstillda vid Ericsson Radio

Vi soker dig som & civilingenjor med iniktning
elektronik eller de. Du har erfarenhet av
elektronikkonstruktion, testutveckling och matteknik.
Har du aven erfarenhet av projektiedning och RF-teknik
r detta meriterande. Som person & du konstruktiv, har
forméga att leda teknikprojekt samt har en god samar-
betsformaga.

Kontakta: Bjim Eriksson, 08-757 3951, Bo Gunnarsson,
08-404 6624, Per-Gunnar Nystrdm, personal, 08-
7641539, Ansokan: Utvingenjor test/matteknik hrdva-
ra, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Cicki Matts-
son, Box 11, 164 93 Stockhalm,

TN TS R T AN N S
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Utv.ingenjor test/métteknik
mjukvara

Kistafabriken dr Ericsson Radio Access ABs produktion-
senhet. Vi finns i Kista och sysselsdtter omkring 800
personer av totalt ca 1400 anstélida vid Ericsson Radio
Access AB. Fabrikens huvudsakliga verksambet ar till-
verkning av rodiobasstationer till mobilnat

® Du kommer att arbeta med utveckling av testplatt-
form, mjukvara, métmetoder, instrumentstyming m m. |
arbetsuppgiftema ingdr dven att bevaka utvecklingen in-
om omrddet test, nya produktkrav, nya tekniska mojlig-
heter samt att driva/medverka i intema teknikprojekt i
samarbete med Gwriga produktionstekniska avdelningar,
utvecklingsfunktioner och externa leverantérer.

Vi siker dig som &r civilingenjor med inrikining
elektro/data eller motsvarande. Du har erfarenhet av
mjukvarukonstruktion, testutveckling och mitteknik. Har
du 3ven erfarenhet av projektiedning och RF-teknik 3r
detta meriterande. Som person ar du konstruktiv, har
forméga att leda teknikprojekt samt har en god samar-
betsformaga.

Kontakta: Bjbm Eriksson, 08-757 3951, Bo Gunnarsson,
08-404 6624, Per-Gunnar Nystrom, personal, 08-764
1539, AnsBkan: Utv.ingenjor test/matteknik mjukvara,
Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Cicki Mattsson,
Box 11, 164 93 Stockholm,

TR R . AT TR
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, LINKOPING

Configuration Manager

Vi dr eft BSC designkontor som utvecklar BSC-applika-
tioner i traditionell AXE-10 mifjé samt i framtidens IP-
baserade G5M-system (Core BSS). Vi arbetar med flera
parallello utvecklingsprofekt och mdste hela tiden vara
dppna for nya krav och lésningar. Det innebar att kon-
portfdlj) dr mycket viktigt.

@ Dirfor sbker vi en Configuration Manager att ge an-
svaret till fir vir konfigurationskontroll inom finjen. Det
innebiir: Att definiera och forbattra vira rutiner och verk-
tyg for konfigurationskontroll. Att ha en helhetsbild Gver
all konfigurationsstyming pa avdelningen. Att koordinera
arbete och information inom omridet konfigurations-
kontroll. Tex. mellan projektens Configuration Mana-
gers. Att aktivt deltaga | vint irbattringsarbete och vara
med och infira nyheter som tex. 'Daily Build’ och 'Auto
test’,

Vi siker dig med otdningssinne och samarbetsforma-
ga, som kan se helheten (Frin krav tom fGrvaltning) och
som kan komma upp med egna ideer. Tidigare kinne-
dom av GSM och telekommunikation & bara positivt. Vi

- - vill ha Din ansdkan si snart som mdjligt .

Kontakta: Magnus Kempe, 013-284853, magnus.kem-
pediera ericsson se. Ansbkan: 99-58 B, Ericsson Radio
Systems AB, Thomas Ask LVA/FH, Box 1248, 581 12
LINKGPING, thomas.ask@era.ericsson.se.

I ST e e S e )
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Enheten for Digitalelektronik och Testsystem FN/B, s6-

lektronik. Vi soker dig som vill vara chef och leda en
konstruktionsgrupp. Du kommer att arbeta i en stimule-
rande och utvecklande miljé dir den personalsodala
trivseln ges stort utrymme.
FN-divisionen ansvarar for utveckling av nosradar
mmmumﬂmnsmwm

Frdmst for JAS och Erieye men dven dt andra projekt in-
om EMW och koncernen.

® Som chef firvantas du bl a ansvara for: kompetensut-
mnmwmmm

Uppgifterna dr omvixlande och spinner frdn rent tek-
niska till administrativa.

Bide teknisk och social kompetens 3t viktig i rollen
som chef. Samarbetstirméga, flexibilitet och intresse av
att arbeta med méanniskor &r nddvindiga egenskaper.
Erfarenhet inom teknikomradet & mycket &nskvirt.

Kontakta: Thomas Andersson, 031-747 1187,
thomas.andersson@emw.ericsson.se. Ansikan: ENHET-
SCHEF KONSTRUKTION, ref nr 99-156, Ericsson
Microwave Systems AB, Personal och Organisation, 431
84 Méindal

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
KUMLA

Technical Preparation tillhdr avdelningen Technical De-
velopment Europe som bl a ansvarar for att Ericssons

konsumentprodukter fir den europeiska och asiatiska
marknaden anpassas for och bereds in i det existeran-
de servicekonceptet.

@ Som testingenjor kommer Du att utveckla testkon-
cept fir nya och existerande konsumentprodukter, sival
mjukvara som hérdvara. Du kommer att delta i projek-
tarbete for nya produkter. Arbetet 3r féirenat med visst
resande och ménga interna och externa kontakter.

Vi soker Dig som har teknisk hagskoleutbildning eller
motsvarande. Du br ha erfarenhet av programmering i
C++, samt erfarenhet av elektronik, radioteknik och
matteknik. Har Du kunskaper i Java elfer Delphi ar det
en merit. For att trivas hos o0ss bir Du vara malinriktad
digt som i grupp. Du gillar att arbeta i ett hogt tempo
och Du &r intresserad av att utvecklas i en snabb och dy-
namisk virld. D& vi arbetar i en intemationell miljé med
minga externa kontakter forutstter vi att Du beharskar
engelska i tal och skrift.

Kontakta: Stefan Knutson, 019-58 40 75, 070-5631753,
Stefan Knutsoni@ecs. ericsson.se, Per-Ola Karlsson, 019-
58 46 22, 070-592 9647, per-ola.karlsson@ecs.erics-

son.se. Ansdkan: Ericsson Mobile Communications AB,
CP/TH Gwen Anderson, Box 901 KUMLA, gwen.ander-

Business unit Home Communications within Ericsson
Business Segment Consumer Products in Kista are loo-
king for Software Engineers. BU Home Communications
develop home communicotion products of the future.
We work in an exciting environment with the latest tech-
nologies and products. The platforms and aperating
systems we use vary from one product to another and
from time to time. Our work includes afl aspects of sof-
tware development: responsibility can vary from pro-
gramming to managing a whole area in the develop-
ment procedure.

® You are a flexible programmer who sees a challenge
in every problem. Preferably, You have a university back-
ground with a degree in programming our System De-
sign. You have experience in several program languages
as well as object oriented design and programming.
Preferably, you also have experience in UML and Ratio-
nal Rose.

In your work you have the ability to put yourself in
the position of the enduser/consumer and you have a
creative personality. We also need you to speak and wri-
te English fluently.

Contact: Mickey Nasiri, +46 8 404 55 91, mobile:+46
70 319 38 61. Application: Teknik-Mjukvara, Ericsson
Mobile Communications AB, KI/ECS/HKA Gunn Sahl-
berg, 164 80 Stockhoim,
Gunn.Sahlberg@qcs.ericsson.se.

e e R T e T S ]

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

We are part of Product Unit BSS and work with system
design of our GSM BSS (Base Station System). The Base
Station Controfler (BSC), Base Transceiver Station (BTS)
and Operation and Support System (0SS) is included in
BSS. Our responsibility is operation and maintenance of
BSS. We now look for an engineer ready for new chal-
System Designer BSS

O&M Design

@ Would you like to join us and develop future opera-

tion and maintenance functionality for the GSM
nmrk,nﬂdmswmhdnopempm

system test or software design experiences are conside-
red an additional qualification. An extensive educational
program is included.

Contact: Bjim Trollsds, +46 8 404 7356, bjomn.troll-
sas@era.ericsson.se. Application: System Designer, Erics-
son Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80
STOCKHOLM, kerstinalmblad@era.ericsson.se.
b e e ]

ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS
KURVA

Team Leader Layout
&wmmmmm

gmppmlgmppﬂum‘beteing&nyiarmm'r,w

k) Orﬁvmmm&homw&

med erfarenhet av layoutkonstruk-
tion, bagge med inrikining pd elektronik gima kunnig i
EMC. Kraftkonstruktion &r meriterande liksom Ericssons
dokumentationssatt. Arbetet sker till stor del i projekt-
form, med stora kontaktytor tex: konstruktrer, produkt-
ledning, leverantbrer och produktion, dirfisr ar det av
vikt att du har god samarbetsfirmaga. Ericssons kon-
cemnsprak dr engelska darfdr mste du behdrska sival
svenska som engelska i tal och skrift.

dio- och telekomsektorerna.

@ | arbetet ingdr nykonstruktion, utveckling och rationa-
lisering av kretskortslayouter till kraftsystern samt doku-
mentation av detta.

Onskvirda kvalifikationer & att du har tekniskt gym-
specialitet elektronik garna kunnig i EMC. Kraftkonstruk-
tion & meriterande. Arbetet sker till stor del i projekt-
form, med stora kontaktytor Lex: konstruktérer, produkt-
ledning, leverantbrer och produktion, dérfor &r det av
vikt att du har god samarbetstirméga. Vi anvander mo-
dema CAD-hjalpmedel darfor & stor datorvana ett
krav.Ericssons koncernsprik dr engelska darfor maste du
behdrska saval svenska som engelska i tal och skrift.

Kontakta: Goran Rundkvist, 08-721 60 44, goran.rund-
m&m&ﬁaMN—m 6708,

LAYOUTKONSTRUKTORER, Ericsson Components AB,
KK/EKA/K/P Kristin Engh, 164 81 KISTA-STOCKHOLM,
cvenergy@eka.encsson se

P — === == =
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Technical Writer

Our unit i responsible for Product Marketing of the 855
(Base Station Systems) and 0SS (Operation and Sup-
port System) part of Ericsson's GSM system. Our mission
is to support our Market Units and ensure that our
customers understand the full value of BSS and 0SS of-

wmwwhmmm
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@ We are experiencing a growing need for our services
related to increased competition in the market and the
introduction of Extranet as a marketing tool, and need
to reinforce our team with a technical writer who will al-
so be given overall responsibility for the quality and
structure of our written material.
Qualifications and experience needed include docu-
mented experience of technical and commercial writing,
a technical understanding of basic telecom issues and a
market orientation. Last but not least, you need to be a
teamworker and fully master the english language.

Contact: Fredrik Wallgren, fredrik wallgren@era.erics-
son.se. Application: Technical Writer, Ericsson Radio
Systems AB, LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80 STOCK-
HOLM, kerstin.almblad@era.ericsson.se

e e e e ]

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Product Package Development is a part of the new
Swithing Platform Development and Supply Unit at
GSM Systems. We are responsible for developing pro-
duct packages for PU BSS, CSS, VAS and NMT. During
the last years we have developed a succesfull concept
as a part of the Warld Class Supply program. Up to date
close to 1 000 of our standard packages have been
shipped to our customers. Now we need to strengthen
our organisation to continue to develop both the packa-
ging concept and the products, to support the challeng-
es given by R8, RS, Core BSS and TTC Global.

Qur target is to have the product range needed to

support sales and delivery of complete switch sites. To-
day we have packages for Power, Cooling, DDF and ex-
ternal cables. In TTC Global we have defined they way
forward. Now it's time to establish the organisation, de-
fine which products it shall cover and bring forward the
products needed together with our suppliers.

Product Manager

® You are business oriented with

ge of what is needed to get a switch site that will be
world class. A background in HW Sales Support, Engine-
ering and/or product management is relevant.

Node Desing

@ Our core products today are the MSC, BSC and GSP
(HLR and IN) order objects, They are developed in coo-
Node Production Centers in Katrineholm and Os-
gement, LVT/L, and Spare Parts, LY. We are responsible
for creating, releasing and maintaining the products in
PRIM and PCAT.

MSC responsible

® the Order Object responsible is the Operative Pro-
duct Manager for the MSC. You have good technical
knowledge of the MSC, enjoy leading cross-functional
teams and have leadership qualitites. A background in
technical sales support, IE/DT or S5/MSC verification is
relevant. You have an engineering degree or equivalent
experience.

Management responsible

@ is operatively responsible for the change control and
follow up for the development projects and maintenan-
ce. It incudes an active role in the Change Control

we handle CM. A background in CM and/or product ad-
ministration is a plus. A strong sense of order and capa-
bility to cooperate with athers is a must.

Product Handling

@ Efficient product administration is a key to the suc-
cess of our concept. We work with PRIM and PCAT, GSM
system's WEB-based product database. You have been
responsible for products in PRIM and understand the
basics of release handling and product structures. You
enjoy working in development projects with challenging
time schedules, and are p 1 to make the efforts
needed to get PRA in time when needed. A strong sen-
se for order and a customer oriented mind is necessary.

HW Technology

® supports the other LVT/D units with technical experti-
se, in order for them to be able to have the right pro-
ducts available. The main tasks for the HW Technology
unit is to prepare for new products coming in, run the
Technical coordination in our projects and being respon-
sible for: product substitution, main interface towards
the supplier organisations in technical issues, i.e. how to

configure new products, etc. Today it is mainly UAB and
WVZ, with regards to development of methods and tools

Standard Configurations

@ 2 key to our concept is the Standard Configuration
Description, SCD, that specify the HW product that shall
be packaged. These are made in cooperation with the
Product and Systems Management, LVT/\. The SCD aut-
hor has to be capable of taking in requirements from all
our main partners and come up with solutions that ful-
fill them to a relevant degree. You have an engineering
degree or equivalent experience. A background in HW
system development in GSM/AXE is relevant. You have
to be both technically creative, have good writing skills,
and a good sense of order.

Product Substitution

@ we secure that all substitution cases are handled and
followed up. Covering all activities starting with the in-
Everything from big issues like the BYB202 phase out, to
aHDmﬂnD&Mmmmmm

enhance the performance in the area. You must be ca-
pable of establishing networks, find relevant follow up
methods and take operative action wherever needed.
Experience from TTM work on the system level and a

degree in engineering is relevant.

MINI-LINK

— hur du blir en del av framtiden

Intresserar dig framgdng, intresserar dig sikert et fram-

Ett sidanc dir Ericsson Microwave Systems. Det kan
beskrivas som ett storforetag som inom sig hyser en
miingd urvecklingsforetag.

En synnerligen framgéngsrik enher ir den som ut-
vecklar och marknadsfér radiolinkar for mobiltelefoni
med produktnamner MINI-LINK.

Enheten bestir av 260 personer. Den ir viirldsledan-
de pd sitt omride med forsiljning i &ver 100 linder.

Och eftersom den arbetar pd ett frameidsomride,
viintas bkningen bara fortsitra och behiva fler dukriga
medarberare.

Framgingen avspeglar sig i tempor och stimningen.
Hiir dr full farc och mycket ate gora. Vi har kul. Det
beror ocksd pd att vi arbetar i smé projekegrupper med
relative korta projeke, du ser snabbe resultatec. Och mil-
jon dr fri, med stort utrymme for egna iniciativ.

Tink vilka méjligheter det ger dig, niir vi nu behi-
ver bli fler!

Hr ban du f3 jobba med:

* Marknadsforing och systemforsiiljning. Du har
eget marknads- och resultatansvar. Du skall rillammans
med lokalbolag nd uppsatta mal.

Detta iir limplige fiir en erfaren civil- eller gymnasie-
ingenjir alternative civilekonom. Du iir uticrikead, van
vid hisgt arbetstempo och ser resor till slutkund som en
del i jobber. Kontakea Ulf Borjesson, 031- 7473440,
ulf.borjesson@emw.ericsson.se eller Dennis Andersson
031- 747 1543, dennis.andersson@emw.ericsson.se.
Ref.nr. 00-165

« Kundlisning, dvs art skriiddarsy systemltsningar
fiir enskilda kunder. Du ska ocksé stodja marknadsbo-

lagens affirschefer med kundpresentationer, rapporter
och reknisk support vid upphandlingar av MINI-LINK-
produkterna.

Der éir ert omviixlande arbete i en internationell
miljd, niira den expansiva marknaden fr mobiltelefoni
och datakommunikation.

Du bér vara civilingenjor, ha ete brett tekniske kun-
nande pd omridet och gilla att uttrycka dig, pd svenska
eller engelska, giirna ocksd andra sprik. Konrakea Aldo
Bolle, 031-747 0229, aldo.bolle@emw.ericsson.se.
Ref.nr. 99-166.

* Programvarukonstruktion. Arbetsuppgifterna
bestdr av studier, systemering, implementarion och
funktionstest av programvara. Vi utvecklar bide real-
tidssystem och dvervakningssystem ingdende i MINI-
LINKs produkefamilj.

Framtiden ir spdnnande. Vi stir infor utveckling av
niista generations radioldnkar diir vi studerar mijlighe-
terna att inféra ny teknik sdsom JAVA, TCP/IP, HTTP
mm. Vi behéver diirftr forstirkning. Kanske dr du riice
person.

Tveka inte utan hor av dig till Anders Ekwvall, 031-
747 0809, anders.ekvall@emw.ericsson.se eller Anna
Westin, 031-747 0249, anna. westin@emw.ericsson.se.
Ref,nr.99-167.

Vilker jobb det iin giller, kan du ocksd kontakra nigon
av vira personalansvariga, antingen Eva Backlund-Strid,
031-747 2469, eva.backlund-strid@emw.ericsson.se eller
Annika Bergbom, 031-747 3349, med e-postadressen
annika.bergbom@emw.ericsson.se.

Fackliga foretriidare iir for CF Agneta Groch, 031-
747 3619 och for SIF Elisabeth Thunman Widenberg,
031-747 1525. Ar du incresserad posta din ansikan,

miirkt med akeuellt referensnummer senast 12 november
till Ericsson Microwave Systems AB, Personal & Organi-
sation, 431 84 Molndal.

Ericsson Microwave Systems ér Ericssons specialistforetag
inom mikrovigskommunikation och firsvarselekeronik.

Mikrovigsteknik och sofistikerad signalbehandling
iir viisentliga omriden inom firsvarselekcronik och har
blivic allt viktigare inom telekommunikation. P4 Ericsson
Microwave Systems sker en akriv teknisk viixelverkan vid
utvecklingen av civila och militira produkrer.

Vilkommen art beska Ericsson Microwave Systems
pd www.ericsson.se/microwave,

Make yourself heard.

ERICSSON
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son Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Aimblad, 164 80
STOCKHOLM, kesstin.almblad@era ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Would you like to work with Ericsson’s future
GSM/UMTS infrastructure products or architecture?
ERA/LVT/ is a newly created unit within GSM systems,
situated in Kista. We now have pasitions open in the fol
lowing areas.

Network topology

@ With the introduction of ATM/IP transmission techni-
ques into GSM/UMTS, the network architecture and to-
pology is considerably altered. Our unit will build up a
network architecture and topology team, with a main

task to analyse the characteristics and work on the de-
velopment of new netwaork topologies for GSM/UMTS.

As a system engineer, Network Topology, you will
work on modelfing and simulations of these new
networks.

We are also looking for a, team leader, for the
network topology team, currently consisting of two per-
sons. As a team leader for network topology you have
adequate technical knowledge from a similar area, not
necessarily from mobile systems, and at the same time
you are interested in a work leading position.

Site Solutions

® With the introduction of packet based backbone
networks and the continuous rationalisation of HW, the
physical site will play an increasingly important role in
the development of new GSM platform products. As a
system engineer, Site Solutions, your task will be to de-
velop the systems solutions for the Ericsson GSM/UMTS
sites. You will also be responsible for the related site
evolution road maps, as well as the related require-
ments on the GSM/UMTS platform product develop-
ment.

Standard Configurations

@ Today virtually all new BSC and MSC HW platforms
within GSM systems are sold as product packages, and
the future success of the GSM/UMTS product packages
is crudial, both for the sales and for the supply organisa-
tions. As a syst g on, Standard Configura-
mwmhmwhm

Cost engineering

@ As a systems engineer on, Cost Engineering, you will
be responsible for cost calculations in the areas of ma-
nufacturing cost, cost of ownership etc., for the
GSM/UMTS platform products. You will also be involved
in, of responsible for, development of new measure-
ments in this area. Today, an extremely vital question for
GSM systems is the level of standardisation of our swit-
ch products, and your first task on development of new
measurements will be in this area.

Contact: Patrik Birgersson, +46 8 585 31596, patrik bir-

Enheten Energy Management séker en

Verifieringsingenjor

® Du kommer att ingd i en

tig. Systemen som verifieras tillhdr virt EEM-system for
dvervakning och styming av kraft och kiimat i ofika tele-

tillampningar.

Onskvarda kvalifikationer 3r civil- eller hbgskoleingen-
jorsexamen. D4 alla de aktuella systemen 3r program-
Mi&mlﬂtﬂdmhlﬂq‘h’mﬁﬁu

Som person &r du stresstalig, noggran och har god sa-
marbetsfdrmaga. Vi ser gima att du har driv och en vilja
att utvecklas som person di vi har stort utrymme r din
personliga utveckling hos oss.

Kontakta: Fredrik Hovland, 08-721 67 11, Fredrik Hov-
land@leka.ericsson.se, John Gustafsson (Personal), 08-
721 67 23, lohn.Gustafsson@eka.ericsson.se. Ansdkan:

K96020, Ericsson Components AB, Energy Systems
KK/EKA/K/P Kristin Engh, 164 81 STOCKHOLM, Cv.Enes-
gy@ekaericssonse.

ERICSSON TELECOM AB, KUNGENS KURVA
Management
Internet and new media services put the access network
in focus when entering the next century. New applica-
tions focusing on teleworking, and high speed data in-
terconnection between remote offices requires high
ing in the access network.

Ericssons ATM based access network system (ANx) is
designed for meeting those requirements offering a
flexible platform suitable for different acress network

samt dr centrum fir Ericssons forskning och utveckling
Enheten Realtidsprogrammering och Datakommuni-
kation, FN/DH inom divisionen fér Flygradar tar fram
programvara f6r databehandlingsfunktionen i: Radarn
PS05/A fiir JAS39 Gripen. Radarn PS46/A for JA37 Vig-

grwnsprd*sdsunCCH Ada95, D8O Pascal och Java.

@ Till vir enhet soker vi nu ett antal programvarukon-
struktirer med filjande kvalifikationer: Civilingenjor D,
E, F eller motsvarande hogskoleutbildning (minst 120

media, such as pair cables, optical fiber cables or radio
links. Current focus is on xDSL (x Digital Subscriber Li-
ne).

@ We are looking for an expenienced manager to our
systems management unit with currently up to 20 highly
skilled systems managers. To be successful in this role a
good management track record as well as a solid
technical interest are crucial. Experience in datacom
(AT™ and TCP/IP), product development/systems ma-
nagement and access networks are seen as important.

Contact: Claes Hagel, General Manager SPU ANX, 08-
719 8515, claes hagel@etx.ericsson.se, Ame Wallers, Ac-
ting manager ANx Systems Management, 08-719 6636,
ame.wallers@ebuericsson.se, Catarina Larson Astrand,
Human Resources, 08-719 0836, catarina larson-
astrand@etx.ericsson.se. Application: MANAGER ANx
SYSTEMS MANAGEMENT. margareta.bringby@etx erics-
sonse.

e = —
ERICSSON RADIO ACCESS AB, KISTA

Digitalkonstruktor

Ceflular Transmission system (CTS) dr ett affdrssegment
inom Ericsson Radio Access AB. Vi erbjuder kompletta
transmissionssystem fér alla mobila tilkimpningar.
Systemen ékar utnyttjandegrad av infrastruktur och ger
tkad kontroll, fiexibilitet och tillfrlithighet. For att kunna
mota kundemnas krav pd snabba lsningar krévs sjdh-
stiindiga och kunniga medarbetare. CTS bestdr fiir ndr-
varande av 80 personer och nu behdver vi utbka vdr
personalstyrka med ytterligare personal.

@ Som digital konstruktdr kommer du att arbeta med
delsystemering och utveckling av digital maskinvara,
samt maskinndra programvara. Vi arbetar med program-
merbara kretsar (FPGAer) ach det bra om du har erfa-
renhet av VHDL programmering. Utvecklingen kommer
att gbras i ndra samarbete med affirsenheter f6r de ofi-
ka cellulira standardema samt med vdra partners (un-
derleverantdrer), Du & civil-, hgskole- eller gymnasie-
ingenjor med minst ett par irs erfarenhet av digital kon-
struktion. Du & sjalvstandig, Gppen och har kit f6r att
samarbeta med andra personer.

Kontakta: Anders Eriksson, 08-404 45 10, Madeleine
Kock, Personal, 08-757 17 49. Ansokan: Digitalkonstruk-
tir, Ericsson Radio Access AB, KI/RSA/HPS Cicki Matts-
son, Box 11, 164 93 STOCKHOLM,
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ERICSSON COMPONENTS AB, KALMAR

Produktionsingenjor

Vi inom Power Modules utvecklar, Modnﬂl-

det har resullerat i investeringar i ny teknik och mycket
tekniskt avancerade maskiner. Detta innebdr att vi be-

mmwmmw
re en kvalificerad produktionsingenjér.

® Du kommer som produktionsingenjér att utdver de

sedvanliga produktionstekniska frigoma att leda och ut-
veckla viira nya produktionsprocesser. Du skall svara fisr
dokumentation av processema och ansvara fr testkir-
ningar samt utvirderingar.

Du bér ha en teknisk utbildning frin gymnasie eller
hibgskola, samt flerdrig erfarenhet av produktionsteknik
inom elektronikindustri. Du skall ha goda datakunskaper
och Du behirskar engelska i tal och skrift. Du skall dven
kunna arbeta bide sjdivstandigt och i grupp.

Kontakta: Ulla Ostergren, 0480-614 12, ulla.gsterg-
reni@eka ericsson se, Jan Nilsson, 0480-614 24, jan.nils-
mﬂd&mmm 08-721 65 46,

p)- Ert av radar, objektorienterad- och/eller real-
i ktion &r meriterande. Vi ser gar-
na att du ar samarbetsvillig, kreativ och noggrann och
har l5tt for att uttrycka dig i tal och skrift.

Kontakta: Anders Astrom, 031-747 3718,
anders.astrom@emw.ericsson.se. Ansikan: PROGRAM-
VARUKONSTRUKTOR DATABEHANDLING, ref nr 99-157,
Ericsson Microwave Systems AB, Personal och Organisa-
tion431 84 Moindal

Eaasraes = ———— — |
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KATRINEHOLM

Konstruktdr

Ericsson Radio Systems AB i Katrineholm ér en produce-
rande enhet inom Ericsson kancernen. \f bedriver en
hégteknologisk produktion av mobilsystemprodukter.
Cirka 500 personer arbetar i vdr fiddesarienterade verk-
mmwummMmMum&
mat som uppmuntrar och kreativitet. Vi

och uthdllighet som tillsammans med vdr unika kompe-
tens inom paketdatabverforingsomrddet dr grunden il
vdra framgdngar.

® Du kommer att arbeta med produktvard, vilket inne-
bér rationaliseringar och férbattringar av befintliga pro-
kundproblem.

ga arbetsuppgift

Vi tror att Du &r civilingenjdr med inrikining telekom-,
data- eller elekironik alternativt har gedigen erfarenhet
inom det aktuella omradet. Signalprocessorkunskap ar
meriterande. Vidare bir Du ha erfarenhet av Ericsson

dokumentation. Personliga egenskaper som vi virderar
hégt & initiativ- och innovationsfarmaga samt frmagan
till analytiskt tinkand

Kontakta: Lennart Thémell, 0150-58 211, lennart.thor-
nell@era.ericsson.se. Ansdkan: Konstruktir, Ericsson Ra-
dio Systems AB, KH/ERA/DSP/AK/UH Carina Karlsson,
Box 193, 641 22 KATRINEHOLM,

established in 1994 and today has 220 employees wor-
king with all Ericsson products. In 1997 ETR signed the
contract with Mobifon, one of the mobile operators, do-
minated by Airtouch and TIW. Qur customer had a fiy- -
ing start which surpassed all the expectations. The tem-
po is very high and the customer is in a tough competi-
tive situation.

@ We are now looking for a 55 Support Engineer within
our Support Department. The abjective of the job is to
provide technical support in one, or more of the system
nodes that are operational in the customer network
such as HLR, MSC/VLR, AUC/EIR, SMS, MIN. This requi-
strong technical background that enables the SS engine-
er to conduct fault analysis, trouble shooting and pro-
gram correction handling in an efficient manner. You
will play an active role in providing support and advice
to the local engineers and build up the local competen-
-3

Requirements: You have experience of working within
Customer Support, a good knowledge of support activi-
ties, providing bath emergency and day to day support,
trouble report handling, trouble shoating on/off
sites,and system upgrade. You have good command of
written and spoken English.

Contact: Joakim Karlsson, Front Office Manager, +40 1
401 0105, Memoid: ETRETRIOAK, Simona Serban, Hu-
man Resource Manager, +40 1 401 0122,
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ERICSSON TELECOM AB, KUNGENS KURVA

FPGA-konstruktor -
Mini Link BAS

ANx dr en ATM baserod som kan an-
windas som bas for flera olika drop-teknologier sdsom
ADSL, HFC, FTTH och snart dven Radio. De tjdnster som
systemet kan erbjuda slutkunden dr Lex. Video on De-

mand, CableTV, Datocom (high speed internet) och te-
lefoni.

skall méjliggéra bredbandsaccess via radio med Erics-
sons MiniLink-system och ANx. Projektet utfors i starkt
Vir enhet dr delsystemansvarig, vilket innebdr att vi tar
fram bdde HW, mikroprocessor SW, CP SW och ansvarar
fér testningen av delsystemet tillsammans med abon-
nentutrustningen. Vi har bérjat med delsystemet Mini
Link BAS MAC och dr idag en enhet pd 12 personer.
Andra delsystemskollegor finns i Nyndshamn, Mélndal
och Milano.

@ Du har konstruerat ASIC eller FPGA forut och har ett
intresse av att vara med och stilla krav pd funktionen.
Efter fardig konstruktion finns det méjlighet att flja
med till delsystemtest och dven systemtest.
Ansdkan: FPGA-konstruktor-Mini Link BAS.

HW Design Mini Link BAS

® Dy har varit med om att ta fram ett kort forut, eller
har en stark langtan att 4 gora det for forsta gdngen. Du
har givetvis erfarenhet av HW-konstruktion och troligtvis
aven av basic test p& kortniva.

MMMMN—NBW%

Catarina Larson Astrand,
Personal, 08-719 08 36, catarina.larson-
astrand@etx ericsson.se. Ansékan: HW DESIGN Mini
Link BAS. margareta.bringby@ebx.ericsson se.
fric——— i il i ]

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, ALvSIO

Test & verifiering

Vi dir en enhet | Alvsj med ansvar for utveckling av
SMS-funktioner i Ericssons GSM-system. Ddrutdver ar-
betar vi ocksd inom MSC/VLR och HLR. Arbetet uférs i
en internationell miljé tillsammans med kollegor | Tysk-
land, Spanien, Finland, USA och Grekland. De nérmaste
dren krévs omfattande utveckling av GSM systemet fér
att kunna klara av alla nya mobila applikationer. Syste-
met ska ocksd firberedas for tredje generationens mo-
biltelefoni (UMTS, IMT-2000).

® Du kommer att arbeta med att verifiera den funktio-
nalitet som implementerats i vir design. Arbetet sker i
huvudsak i simulerad miljs. Du har 2-5 &rs higskoleut-
bildning eller motsvarande. Du &r antingen nyutexami-
nerad eller har arbetat nagra ar med mjukvaruutveck-
ling. Vid behov kommer du att f3 ta del av virt intema

Fr tjansten &r det viktigt att du & Gppen, flexibel och
tycker om att arbeta i en vixande isation och vill
stka nya utmaningar. Du maste dven ha firméga att ta
egna initiativ, arbeta i team samt ha goda kunskaper i
engelska. Erfarenhet av AXET0 design/test eller kunskap
om GSM 3r en merit.

Kontakta: Stefan Englund, 08-719 91 80, Stefan.N Eng-
lund@era.ericsson.se. Ansikan: IN170, TEST & VERIFIER-
ING, Ericsson Radio Systems AB, LX/HS Ann Beer, 164
B0 STOCKHOLM, ann beer@era ericsson.se.

R TP S R T SO
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, ALvsi&

Sektionschef Systemledning
Vi dr en enhet i Alvsjo med ansvar for utveckling av
funktioner i Ericssons GSM-system. Arbetet ufiirs i en in-
ternationell milfé tillsammans med kollegor | Tyskland,
Spanien, USA, Finland och Grekland. Den kraftiga tk-
ningen av funktioner i GSM-systemet stiller ytterligare
krav pd oss | Alsjé. Dérfér saker vi nu féljande medar-
betare inom systemutveckling. Vdr systemledningssek-
tion ansvarar fiir de tidiga faserna i projekt och utfér
Just nu arbetar vi inom UMTS O&M, HLR pd Telorb, CA-
MEL, Prepaid och Short Message Service m.m.

@ Som sektionschef kommer du att leda arbetet p3
sektionen och delta i det tekniska arbetet. Du kommer
att ingd i avdelningens ledningsgrupp och samarbeta
med kollegor i Tyskland och Spaniien.

Du bér ha flerérig erfarenhet av design/systemled-
ning inom Telekom/Datakom. Erfarenhet inom GSM 3r
en merit. Du bér ocksd ha tidigare ledarerfarenhet (lin-
je/projekt), vara dppen, flexibel och ha en positiv instill-
ning.

For ovanstdende tjanst ar det viktigt att du & Sppen,
flexibel och tycker om att arbeta i en vixande organisa-
tion.

Mycket av vart arbete utférs i en internationell milj,
darfr 3r goda kunskaper | engelska ett krav.

Kontakta: Henrik Malmstrdm, 08-719 98 45,

hendk malmstrom@era.ericsson.se, . Ansbkan: IN117,
SEKTIONSCHEF SYSTEMLEDNING, Ericsson Radio
Systems AB, L{/HS Ann Beer, 164 B0 STOCKHOLM,
ann.beer@era ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

IP BASED AND AXE BSS SYSTEM VERIFICATION

Want to work ‘hands-on’ with today's moneymaker and
future technologies? COME JOIN LVN/T! We are respon-
sible for verification and maintenance of the BSS pro-
duct in GSM.We are performing our verification and
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maintenance activities in Kista with a complete GSM
Network.

In the Classical BSS development projects we are re-
sponsible for BSS Feature Test and BSS System Test,
during this time we have the customers here testing to-
gether with us in the test lab. in the Core BSS develop-
ment project we are responsible to integrate the new IP
based BSC called RNS into the big network, called Core
BSS. In order to strengthen the unit we are now looking
for You who are interested in working with the future
GSM systems where we work together in order to achie-
ve best result!

We need two

Verification Engineers

® We are looking for 2 verification engineers intressted
in working in 3 young, proffesional and Teamoriented
department. Either you are an experienced AXE person
or have knowledge in the IP based field. GSM / 8SS pro-
duct knowledge is definitely a plus, as well as experien-
ce from other mobile networks.

We also need two

Troubleshooter engineers.

@ We are looking for 2 troubleshooting engineers in-
tressted in working in a young, proffesional and Teamo-
riented department. Either you are a very experienced
AXE person or have a deeper knowledge in the IP based
field. GSM / BSS product knowledge s definitely a plus,
as well as experience from other mobile networks

Contact: Yiva Ostlund, LVN/TVC, +46 8 404 7327,
yhva.ostiund@era.ericsson.se, Roger Erdandsson, LUN/TC,
+46 8 404 4942, roger.erlandsson@era.ericsson. Appli-
cation: Se resp tjénst, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS,
Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM, kerstin.almb-
lad@era.ericsson se.
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ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG

Router Design is a newly-created section responsible for
design and implementation of IP router components for
Ericsson's mobile dota networks. Our expertise in 1P
networking and routing protocols is in demand for ma-
ny projects and technical investigations. Our key areas
of competence include routing and routing protocols,
dassification, and security. We participate regularly in
the work of the Internet Engineering Task Force, and
work at the leading edge of Intemet technology.

® In order to make the Intemet truly mobile, the Inter-
net protocols must be integrated into the infrastructure
of the mobile network. Ericsson is in the process of de-
veloping the third generation of mobile communica-
tions systems, and these systems will use Intemnet pro-
tocols from end-to-end. Since Router Design is respon-
sible for the routing protocols in these systems, we are
in an expansive phase, and need to reinforce our sec-
le. Befattningsbeskrivning
mdmmmmmrm

ment. You will participate in building up our organiza-
tion for the new telecoms world, and are looking for a
chance to excel

qm&mmmwnmu
sources, St Sigfridsgatan 89, 412 66 Giteborg.
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ERICSSON UTVECKLINGS AB, ALVSIO

Java

Open Telecom Platform, Produktutveckling dr en avdel-
ning inom Open Systems och bestdr idog av 20 perso-
ner. Vi behdver forstérkning till virt team som utvecklar
den nya Java-baserade mjukvaruplattformen f6r distri-
buerade robusta telekom system. Projektet dr dven kdnt
under namnet 'Ronja’.

® Var med och utveckla Ericssons nya mjukvaruplatt-
form i Java Utvecklingen sker i sma team med snabba
beslutsvigar samt ett minimum av administrativ overhe-
ad. Alla medarbetare deltar i hela utvecklingskedjan fran
design, implementation och dokumentation till integra-
tion och test. De smé teamen bidrar till en kreativ milja
dar egna initiativ uppmuntras. Utvecklingsmiljdin ar Sun-
arbetsstationer och forutom Java anvands dven andra
programmeringssprik, foretradesvis C.
Kualifikationer Du som saker uppfyller nigra av ne-

Tyckes om och ar duktig pé att programmera, Beharskar

och jobbar gima med flera olika programmeringssprak,
framst Java, C och C++, Tycker om att jobba sjalvstin-
digt och att ta ansvar for hela utvecklingskedjan fir en
programvarukomponent. Har erfarenhet av telekom-
system inklusive protokoll och standards.

mmmﬁqe&ursm,

vecklings AB, P/A Birgitta Friis, Box fsos. 125 25 Abvsid,
birgitia frils@uab.ericsson.se.
B s e el e

ERICSSON UTVECKLINGS AB, Avsi0

Ericsson Utvecklings AB ar ett fristdende bolag inom
Ericssonkoncernen. Vi firser Ericsson och dess kunder

Vdr enhet inom firetaget utvecklar produkter for swit-
ching pd olika plattformar ( t ex AXE, ATM, IP). Vi har ett
ndra samarbete med vdra dotterbolag runt om i wir-

och roliga utmaningar framfr oss och behéver dérfar
expandera med fler systemledare/trouble-shooters. Vi
séker dig som har kimplig bakgrund fér vér verksam-
het, dvs antingen har en akademisk utbildning eller t-
digare erfarenhet av arbete inom detta eller ndrliggan-
de teknikomndden.

Systemledare

@ Som systemledare kommer du att vara verksam inom
hela utvecklingscykeln med viss fokusering pé de tidiga
fasema. Arbetsuppgifterna berdr i huvudsak program-
varuaspekter och omfattar bla. kravhantering, utred-
ningsarbete och stod 3t pagdende projekt, ofta i samar-
ra som gruppsammanhaliande, dvs leda och fordela
uppgifter inom ett team.
Trouble-shooter

@ Som trouble-shooter & du verksam i ett team med
ansvar for produktsupport gentemot vara kunder. | arbe-
tet, som i huvudsak berdr programvara, ingér att analy-
sera och identifiera orsaken till rapporterade stormingar
samt att hjalpa till med korrigeringar och verifieringar.

Kontakta: Stefan Larsen, +46 B 727 4365, stefan.lar-
sen@uab.ericsson.se. Ansokan: Systemledare/Trouble-
Shoater, Ericsson Utvecklings AB, Birgitta Friis, Box 1505
125 25 Alvsjd, birgitta friis@uab.eficsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Systemingenjor -
Wireless Data

@ Till enheten, Wireless Data, som tillhér vart Radio
Network Competence Centre sbker vi en systemingenjor
for utveckling av radiondtsfunktionalitet och cellplaner-
ingsmetodik.

Arbetet innebdr framfir allt systemdesign av radio-
nitsfunktionalitet och frekvensplaneringsmetodik for
GPRS och EDGE (dvs paketdata) dver GSM. Malet ar att
utveckla metodik och funktioner som gor radiondtet s&
effektivt som mdiligt. Detta innebér att vi arbetar med
sons kunder ute i vériden och simuleringar fér att ta
fram metoder for frekvensplanering och radondtsalgorit-
mer.

Vi tror att du i civil- efler hogskoleingenjor.

Kontakta: Katarina Isaksson, 08-757 0349,
katarina.isaksson@era.ericsson.se, Maria Pousette, Hu-
man Resources, 08-585 34 501,
maria.pousette@era.ericsson.se. Ansbkan: Systemingen-
jor-Wireless Data, Ericsson Radio Systems AB, LV/HS,
Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM, kerstin.almb-
lad@era.ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KARLSTAD
Ericsson Radio Systems AB, VAS Operations. We have
taken the better of the two warlds, the former Network
Intelligence Organisation at BN and Value Added Servi-
ces at BR, and merged them into PVAS: Product unit Va-
lue Added Services. With a broader product range, and
truly converging services to offer, we are ready to con-
quer the minds of the telecom community. Supply &
Support, located in Sweden, handles world-wide delive-
ries of Network Intelfigence platforms and services. ERA
Supply & Support in Karlstad are now looking for new.

VAS Service
Data Transcript Engineers

@ The VAS Service area is an area where many new ap-
Services means working with complete solutions (i.e.
the whole IN network). Our mission is to make sure that
the VAS Service is functioning in the customers

network As our DT you will in dose co-operation with
the customer create, implement and verify IN Network
Data according to the customers requirements. You will
also be working with standardization of data for new IN
services. This require dosely contact with others in your
team.We believe that you have either worked in the

area for several years or that you are eager to leam mo-
re about it. You are also open-minded, able to work

with people and you communicate fluently in English.

Contact: Linda Thomassen (Manager-Karlstad) +46 54
19 3693, +46 70 246 9326, lindathomassen@erics-
son.com. Application: VAS SERVICE DATA TRANSCRIPT
ENGINEERS, Ericsson Radio Systems AB, HF/ERA/LU/OZ
Tanja Adell, 125 26 STOCKHOLM, tanja.adell@era erics-
son.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Manager PU CSS' Lab,
BMOG

(55 is working to increase the traffic in Ericsson's custo-

mers GSM and PDC systems today, through promotion

of new, innovative applications using circuit switched

connedtions. The lab consist of approximately 6 persons
Jedicated to identify e 5
bile switchi 5

@ We are now restructuring this activity in order to inc-
rease focus, and employ the lab to support PU CSS'

long-term strategic direction. in order to succeed with
this increased ambition and effort, an enthusiastic and
driving manager is needed We believe that you are well
educated, have extensive experience in the world of te-
lephony or datacom applications, have a far-reaching
contact network within Ericsson, are fluent in English,
and have an ambition and drive to succeed with the

Contact: Bjom Hallare, +46 8 404 7892, bjom.a.halla-
re@era.enicsson.se. Application: INO58, Manager PU
(5SS’ Lab, BMOG, Ericsson Radio Systems AB, LX/HS Ann
Beer, 164 80 STOCKHOLM, ann.beer@era ericsson.se.

RS S S IR T ST T
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

3G Konstruktor

Med sin storka entreprendranda har TOMA Systems
etablerat sig som en av de ledande inom Ericssonkon-
cernen vad giller att mita dagens och framtidens be-
hov av mobil knmmunikation

@ Vi sbker dig som vill vara med och skapa 3:e genera-
tionens mobilsystem. Du kommer att arbeta med speci-
fikation-implementation-verifikation av digital hdrdvara.
Det inkluderar PCB, FPGA, Firmware, ASIC. Vi jobbar i en
miljé med verktyg fran de ledande leverantdrema Men-
tor, Viewlogic, Synopsys, Logic Vision, Chrysalis, Avanti
péd en SUN/UNIX plattform. Du bér vara civil- eller
hégskoleingenjér med nigra irs erfarenhet.

Kontakta: Urban Tegneborg, 08-757 36 97, urban.tegne-
borgi@era.ericsson.se. Ansbkan: 3G Konstruktir, Encs-
son Radio Systems AB, AH/HS Elisabet Grahl, 164 80
Stockholm, elisabet.grahl@era.ericsson.se.
b e

ERICSSON MOBILE DATA DESIGN u
GOTEBORG

Senior Software
Engineer/Routing Design

Router Design is a newly-created section responsible for
design and implementation of IP router components for
Ericsson's mobile data networks. Our expertise in IP

networking and routing protocols is in demand for ma-
mwmmwwm

the work of the Interet Engineering Task Force, and
work at the leading edge of Intemet technology.

@ In order to make the Intemnet truly mobile, the Inter-
net protocols must be integrated into the infrastructure
of the mobile network. Ericsson is in the process of de-
veloping the third generation of mobile communica-
tions systems, and these systems will use Intemet pro-
tocols from end-to-end. Since Router Design is respon-
sible for the routing protocols in these systems, we are
in an expansive phase, and need to reinforce our sec-
le.

You will participate in and lead design and imple-
mentation of routing pratocols. You will take part in
building up our organization for the new telecoms
world, and are looking for a chance to excel.

S /EE or equival ired NS fiid
Experience with IP networking required; DiffSer, IPSec,
Classification, OSPF, BGP, SNMP, RSVP a strong plus. Mi-
nimum 3 years expenence in software development in a
€ Unix e

Contact: Matthew Crockett, +46 31 703 6268, Matt-
hew.Crockett@erv.ericsson.se, UIf Bengtner, +46 31 703
6085, Senior
Software Engineer/Routing Design, Ericsson Mobile Da-
ta Design AB, Human Resources, S Sigfridsgatan 89,
412566&503
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ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG

Real Time Systems

We develop the core of the latest mobile data commu-
nication products. The first user of our latest platform is
systems where we are in o workd-leading position. We
intend to keep this position. To do that we need more
system engineers-we need you.

@ Working with us means joining a group of technically
skilled people who work together in projects. We make
the mast of our system development efforts by applying
Project Management and Software Engineering proces-
ses to our work. We believe that you are interested in
the fast evolving field of mobile data communications.
Our speciality in this field is the development of distri-
If you share this interest with us and have a degree in
Computer Science (or equivalent)-please contact us!
drivers; UNIX and hardware related system software, the
better. We are impatiently waiting for your call or e-mail.

Contact: Kristina Allerbo, 031-703 60 70, 0703-744009,
Kristina Allerbo@erv.ericsson.se. Application: Real Time
Systemns, Ericsson Mobile Data Design AB, Human Re-
sources, 51 Sigfridsgatan 89, 412 66 Goteborg
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ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS
KURVA

Komponentingenjor

Energy Systems utvecklar, producerar och marknodsfir
produkter for Telekommunikation sdsom strémfGirson-

ningsutrustningar och -system, kiimatsystem samt ener-
gibvervakningssystem och energirelaterade tidnster.

[ ] Wﬂwfmhﬂmﬂhﬁaﬁm“m

dokumentera nya komponenter.

Arbetet kraver att du har en mellan- eller avilingenjor-
sexamen inom el-tele. Det & meriterande om du har er-
tarenhet av komponentarbete eller elkonstruktion. Eng-
elska bér du beharska fiytande i tal och skrift. Som per-
son har du formaga att arbeta sjiivstindigt och har latt
for att samarbeta.

Kontakta: Dag Hassler, 08-721 163 90,

dag hassler@eka ericsson se, john Gustafsson,
John.Gustafsson@eka.ericsson.se. Ansokan: KK99108,
Ericsson Components AB, Energy Systems KK/EKA/K/P
Kristin Engh, 164 81 STOCKHOLM, CvEnergy@eka.erics-

sonse.
LT ST S N e T

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Programvarukonstruktor
Ericsson Microwave System AB ansvarar inom Ericsson
for forsvarselektronik och mikrovagskommunikation
samt dr centrum fr Ericssons forskning och utveckling
inom mikrovdgsteknik och héghastighetselektronik En-
heten fér Utveckling av datorplattformar ansvarar for
konstruktion och utveckling av datorstyrda presenta-
tions- och ledningssystem fér ERIEYE. Dessa baseras pd
COTS (Commersial Of The Shelf). Systemen biir alltmer
kraftfulla med ett flertal datorer i varje system.

@ Vi arbetar inom ett brett kompetensomride fran
kraft, mekanik och maskinvarukonstruktion till dator-
ion och operativsystem.

Vi sdker dig med kunskap inom maskinnara program-
mering odldd:symnnnduluuhelmnnlpu'
fohande: signal- och databehandling,
DSP, Ada, C, Unix, VxWorks och VME-system. Ansik-
ningstormular

Ansikan: Programvarukonstruktie ref nr 98-343

Programvarukonstruktdr

® Vi arbetar inom ett brett kompetensomrade frin

kraft, mekanik och maskinvarukonstruktion till dator-
ion och operativsystem.

Vi sBker dig som har ndgra drs erfarenhet inom kon-
struktion av elekironiksystem dir du har kunskap om
mmmmﬁm

inkdp. Delprojektiedning kan bii aktuellt f6r dig som har
intresse av det. Ansdkningsformular

Kontakta: Per Austrin, 031-747 2326,
peraustrin@emw.ericsson.se, Hikan Hallberg, 031-747
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KONTAKTEN NR 17 1999

2516, hakan hallber@emw.ericsson.se. Ansokan: Pro-

gramvarukonstruktdr ref nr 98-344, Ericsson Micowave
Systems AB, Personal och Organisation, 431 84 Méindal
it e e R i et T = e | Te o

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Systemkonstruktdrer -
Hogre Systemniva

mmwﬂmmﬁm
for forsvarselektronik och

samt @r centrum for Ericssons forskning och utveckling
inom och Vidr
uppgilt dr att forma det totala systemet s¢ aft kundens
krav pé funktioner och prestanda optimeras.

@ Du kommer att £ arbeta tillsammans med erfama
da AEW-system. Vi kan erbjuda arbete inom omridet
systemkonstruktion radar, kommunikation, tal och data-
linkar, dr arbetet med att ta fram kompletta lgsningar
sker i ndra samarbete med kund och samarbetspartners.
Har vardesitter vi en bred erfarenhet och kompetens.

Vi kan dven erbjuda arbete inom omridet lednings-
system och angrinsande system. Aven hir virdesatts
formdgan att spedificera funktioner pd en Gvergripande
nivd. Arbetet bedrivs med minga externa kontakter var-
¢ du behdver kunna uttrycka dig val i tal och skrift p3
sdvil svenska som engelska. Ansdkningsformular

Kontakta: Mm 031-747 1864,

342, Ericsson Microwave Systems AB, Personal och Or-
ganisation, 431 B4 Mdindal

G T I VS = ST e
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

betare. Enheten bestdr idag av drygt 10 personer och vi
arbetar med programvara inom flera ansvarsomrdden:
Vi ansvarar fir utveckiing av systemdatorfunktionen i
ERIEYE, vilket innebdr att vi arbetar med databehand-
ling och har tyngdpunkten pd kommunikation med
operatdr, radar och andra sensorer, radioutrustning och
navigationssystem. Exempe! pd teknikomrdden &r real-
tidsprogrammering, datakommunikation, implementa-
tion av algaritmer och grafiska anvdndargranssnitt. Vi
arbetar nu framst i exportprojekt till bi a Brasibien och
Grekdand och behiver frstarkning inom bdde pro-

L o ‘v“*‘_._a /

@ Vi arbetar i en utveckiingsmiljo med Sun arbetsstatio-

ner under Unix, anvinder objektorienteringsmetodik
mmw:mmmm

Microwave Systems AB, Personal och Organisation, 431
84 Mélndal

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Programvarukonstruktdr

Ericsson Microwave System AB ansvarar inom Ericsson
for forsvarselektronik och
samt dr centrum fr Ericssons forskning och utveckling
inom ach haghastighetselektronikVi pd
enheten r Adoptiv mdlféijning soker nya medarbeto-
re. Enheten bestdr idog av ca 10 personer och arbetar
med programvaruutveckling. Vi ansvarar fir utveckling
av mdlfliningsfunktionen i ERIEYE, vilket innebdra att
vi arbetar med databebandling och har tyngdpunkten
pd implementering av mdlfaljealgoritmer och hogni-
wistyrning av rodarsensom. Objektorientering och veri-
fiering dr viktiga bestdndsdelar inom programvaruut-
mwﬂmaw
mmm

® Vi arbetar i en utvecklingsmiljb med Sun arbetsstatio-
ner under UNIX, anvinder objektonenteringsmetodik
och kodar | Ada. Arbetet bedrivs gemensamt i projekto-
nienterade team och innebir mycket kontakter bide in-
om och utom enheten.

Vi sdker dig som 3r civilingenjor eller motsvarande
med intresse fir programvarukonstruktion. Eftersom ar-
betet bedrivs i team och med mycket kontakter mot &v-
riga konstruktionsenheter bor du ha Litt for att samarbe-
ta. Att kunna se till helheten dr ocksd en viktig egen-

skap Ansakningsformular

Kontakta: Henrik Dotevall, 031-747 3453, henrik.dote-
t0r, ref nr 98-340, Ericsson Microwave Systems AB, Per-
sonal och Organisation, 431 84 Malndal

ERICSSON COMPITEX AB, GOTEBORG

Ericsson Compitex AB (EGS) dr ett programvaruforetog
inriktat pd utveckling av integrerade IT-system (radio-
/ele-/datakommunikation och applikationer). Vi dr un-
mnmwmaﬁ&

sdsom 112-centraler. Vi har en komplett

med egen marknadsfunktion, produktutveckling, instal-
lations- och kundstidsfunktioner. Vi r beldgna i Vistra
Frélunda, Gateborg och dr drygt 120 medarbetare.

Systemutvecklare for PC

@ Vi siker Dig som vill arbeta med programvamnutveck-
ling inom tele- och datakommunikation i nya spannan-
de produkter dir integration av datorer och telefoni far
allt stirre betydelse. Med Windows NT och UNIX som

plattiormar arbetar vi med nya avancerade applikationer
i telendten. Vi arbetar med den senaste tekniken inom

bade mjuk- och hirdvara. Exempelvis integrerar vi tele-
wmgcﬂwmm.mm

Vi siker Dig som: har arbetat ndgra ar och beharskar
Visual C++ i olika WindowsmiljGes, vill vara med och dri-
va utvecklingen framdt, vill ha nya spinnande utmaning-
ar, har hogskoleutbildning inom dataomridet. Viktigast
av allt & att du har en god teknisk utbildning och fram3-
tanda. Vi vill dessutom gama ha fler kvinnor i vér organi-
sation.

Kontakta: Thomas Sahlmén, 031-709 91 85,
thomas.sahimen@egs.ericsson. se, Dafina vanovska,
031-709 91 38, dafina.vanovska@egs.ericsson.se, An-
ders Holmbkvist, 031-709 90 42,

i L Ansdkan: Systemut-

vecklare for PC-Ref. Nr. 1/99.

Testledare

L] ﬁﬂsmmmmm-m

na kommer att bedrivas bade intemt Ericsson/EGS men
dven externt.

Vira system staller stora krav pé tillfoditiighet och s3-
kerhet, varfér Du bér kunna arbeta strukturerat, syste-
matiskt och noggrant samt ha intresse ach fdrméga att
dokumentera arbetet. All dokumentation sker pa eng-
elska, Utveckfingsmiljon bestdr av Windows NT och Visu-
al C++. Testverktyg dnnu ej faststalit. Det blir en av dina
inledande uppgifter.

Du bér ha hogskoleutbildning inom dataomradet.

Kontakta: Kenneth Gjgrloff, 031-709 91 77,
Ret. Nr. 7/99, Ericsson Compitex AB, Personalavdelning-
en, Box 2102, 421 02 Vastra Frilunda, maria_zetter-

spaningsradar, ERIEYE, fir den svenska kunden och fir
exportkunder. Enheten ansvarar dven for verifiering av
programvaruprodukter pd delsystemnivd,

® Det hir ir uppgiften fir Dig som &r intresserad av att
arbeta med helheten av en produkt s som kunden
kommer att anviinda den. Arbetet innebdr nara kontak-

Vi siiker, fr olika tjanster, Dig som dr cvilingenjor,
hégskoleingenjbr eller gymnasieingenjir. Eftersom vi ar-
betar med en stor kontaktyta biir Du ha latt for att sa-
marbeta. Verksamheten 3r | hog grad dynamisk och fr
att klara nya frutsitiningar bir Du ha formdga att
snabbt kunna anpassa dig samt att ta egna initiativ. An-
sékningsformular

Kontakta: Rolf Larsson, 031-747 1864,
rolt larsson@emw.enicsson.se, Lars Henricson, 031-747
1359, lars.henricson@ermacenicsson.se. Ansokan:

Systemverifierare, AEW, ref nr 98-339, Ericsson Microwa-
ve Systems AB, Personal och Organisation, 431 84 Mal-
ndal

ERICSSON COMPONENTS AB, KUNGENS
KURVA

@ For att passa in i rollen som projektiedare bor Du ha
flera rs erfarenhet av utvecklingsprojelt, ett gediget
tekniskt kunnande och en forméga att motivera Dina
medarbetare. Din teoretiska bakgrund ar lagst tekniskt
gymnasium, gima med kompletterande utbildning och
Du bér ha goda kunskaper i engelska, bide i tai och
skift. Vi tror att Du dr kreativ och finner okonventionella
I6sningar p& utmanande arbetsuppgifter.

Din uppgift biir att driva arbetet med elsakerhetsveri-
fieringar. Du ska ge stid till vra konstruktorer i elsaker-
hetsfrégor samt vara samordnande av elsdkerhetsarbe-
tet inom
med efinrikining. Erfarenhet av elskerhetsfragor dr en
merit. Du bir ha goda kunskaper i engelska samt dator-
vana. Som person & Du noggrann, utitriktad samt har
litt fdr att kommunicera och samarbeta med andra.

Ericsson Components AB, KK/EKA/K/P, 164 B Kista,
cv.energy@eka.ericsson.se

UTBILDNING

ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
mOLNDAL

Vill du bli MINI-LINK
Instructor hos oss?

@ Triffa kunder, lita dig mer om hur viira produkter an-
vinds och fa en vidgad geografisk horisont? MINI LINK
Training Center erbjuder kurspaketerad kompetensiver-
féring for kunder, partners och medarbetare. Kursema
formedlas via 3 kanaler: 1. Kurser i Mdlndal. 2. Kurser,

nya och befintliga kurser utfres ocksd av lirama. Du far
mycket kundkantakt och en bra inblick i MINI LINK ofi-
ka applikationer. Du fir dessutom en trimning i pedago-
gisk framstalining, vilket ar en bra kunskap | mdnga yr-
kesroller.Vi r ett ungt ging, for narvarande 18 personer
som i ett vdl fungerande lagarbete liser alla de service-
betonade uppdrag som kundema ger oss. Situationen
mmbﬁhﬂoﬁuﬁhﬂn@m
mmmaw-m

Du &r en pedagogisk som alskar att
hélla foredrag och forklara tekniska saker for folk,
kanske &r du insatt | MINI-LINK som produkt och ar
minst gymnasieingenjir. Du talar obehindrat engelska
och dr beredd att resa vart som helst, ndr som helst, ib-
land pa kort varsel. Ansskningsformulsr

Kontakta: Peter Holm, 031-747 0319,
peterholm@emw.ericsson.se. Ansdkan: MINILINK In-
structor, ref nr 99-168, Enicsson Microwave Systemns AB,
Personal och Organisation, 431 84 MOLNDAL

R TN T TS T
ERICSSON MICROWAVE SYSTEMS AB,
MOLNDAL

Teachers assistant

@ Vill du under 6 minader prova pi ett annorlunda
jobb? Traffa kunder, lara dig mer om hur vira produkter
anvands och fd en vidgad geografisk horisont? Forutom
fast anstalld personal har vi litarassistenter som lanas in
i 6-mdnaderspenoder. Syftet med detta 3r att Bverfora
kompetens i bida riktningama; vi ldr oss mer om ditt
specialomride och du fir mycket kundkontakt och en
bra inblick i MIN! LINK:s olika applikationer. Du fr des-
sutom en rimning | pedagogisk framstallning, vilket ar
en bra kunskap i minga yrkesroller.

MINI LINK Training Center erbjuder kurspaketerad
kompetensiverfiring for kunder och medarbetare. Kur-
serna frmedlas via 3 kanaler: 1. Kurser i Mdindal. 2.
Kuuquﬂ&uhawm&m-

rare vid praktiska Gvningar, assistera lirama med alla
praktiska detaljer som rr kursema. Det kan vara materi-
elvird, bestillning av utrustning, packning av utrustning
for utlandskurser,. 53 smdningom, beroende pa din ut-
veckling och kunskap héfler du en del av (eller allal) lek-
tionema och medfiilfjer som hjSlplarare och assistent pd
utlandskurser i hela virdden. Du kan dessutom f3 hjdlpa
till med en viss kursutveckling.

Vi ar ett ungt ging pd £n.18 personer som i ett vil
fungerande lagarbete loser alla de servicebetonade
uppdrag som kunderna ger oss. Situationen fSrutsatter
snabba beshut och vi jobbar stindigt mot - moving tar-

gets. Vira kurslokaler ar belsgna i nybyggda BY 71
(van2)i Mindal. Du &r insatt | MINILINK som produkt
och dr ligst ieingenjor, du talar obehindrat eng-
elska (alla kurser ges p& engelska) och &r beredd att re-
sa vart som helst, ndr som helst, ibland pd kort

varsel AnsBkningsformulsr

Kontakta: Peter Holm, 031-747 0319,
peterholm@emw.ericsson.se. Ansdkan; Teachers assi-
stant, ref nr 99-170, Ericsson Microwave Systems AB,
Personal och Organisation, 431 84 MOLNDAL

VERKSAMHETSUTVECKLING

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Assistant System Manager

The Local Companies as well as the Market Units all re-
quire correct information on the product portfolio.
Product Catalogue (PCAT) Tool. This system contains in-
formation on the recommended Product Packages. The
Market Units and the Local Companies uses the data
when preparing the tenders and orders. The Product
Units enter the product data in the tool. PCAT is connec-
ted to other systems like PRIM, tendering systems and
GOLF. PCAT has about 1300 users as of today.

@ We need to strengthen our group working with PCAT.
Some of the tasks are: System Requirement Definition:
understanding and specifying new requirements both
for Time to Customer (TTC) and Time to Market (TTM)
nister user groups, both TTC and TTM. Documentation &
Training: define and initiate development of new docu-
mentation and training. Process Development: assist in
mmwummmm

To be able to do this, we need you! You should have
a good understanding of how the Local Companies and
Market Units work. Previous experience of system ma-
nagement and the GSM product portfolio are recom-
mended. You need to be fluent in English. Some travel-
ling will be required but the main part of the work will
be done in Sweden.if you are interested, please contact
us at ERA/LVT/LU!

Contact: Erland Arvidson, +46 8 764 1206, erland.arivd-
son@era.ericsson.se, Sverker Elmarsson, +46 8 721
7087, sverker.elmarsson@era.ericsson.se. Application:
Assistant Systern Manager, Ericsson Radio Systems AB,
LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80 STOCKHOLM, kerstin.al-
mblad@era.ericsson.se.

s e e s )
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN

Established in June 1999, Ericsson Services is the new
name for service excellence within Ericsson, a Business
Unit in the Network Operators & Service Providers seg-
ment. Ericsson Services combines the best elements of
0S's service unit network to create a single focused or-
ganization. The result, o dynamic resource which aims
to build on our impressive sales growth and maximize
business opportunities well into the new millennium. To
find out more about this new force in service solutions
please visit our website at:

http//networkoperato

P . 2

ericsson.sey es/

® We are looking for a Process Developer to help us
develop and implement the TTC/TWC (Tme to Custo-
mes/Time with Customer) process within our Business
me area, assist in the TTIC/TWC implementation, as well
as be responsible for coordinating the process activities
m&mmmﬂummu
Development.

perate well with others, has a lot of initiative and good
social skills. For the position you need to have a Bache-
lor's degree, and at least 2 years of experience from the
area of process development. Experience from Ericsson
and from Service business is an advantage. We assume
you are fluent in English.

Contact: 08-719 5193, BemtGustini@era.eficsson.se,
Magnus Karsson, Director of Human Resources, 08-719
5375, Magnus.ikarlsson@era.ericsson.se.

Operational Developer

@ We are looking for an Operational Developer to help
us run improvement projects within our Business Unit.
Areas of improvement could be control systems, infor-
mation flow, etc. Among your tasks will be to identify
the areas in need of improvemnent and plan activities
within Operations Development, as well as coordinate
these activitites with the rest of Ericsson Services. You
will be reporting to the Manager for Process and Opera-
tional Development.

We believe you are an independent and goal onented
person. You have a comprehensive view, ability to coo-
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perate well with others, has a lot of initiative and good
and at least 3 years experience from the area of Project
Management and/or Operational Development. Experi-
ence from Ericsson and from Service business is an ad-
vantage. We assume you are fluent in English.

Contact: Bernt Gustin, Mngr for Process and Operatio-

nal Development, 08-719 5193, Bemt.Gustin@era.erics-
son.se, Jenny Stake, Process and Operational Deve. 08-
719 6254, Jenny.Stake@etx.ericsson.se, Magnus Karls-

son, Dir of Human Resources, 08-719 5375,
Magnus.i karlsson@era eficsson.se. Application: Ericsson
Radio Systems AB, HF/ERA/GHS, 126 25 STOCKHOLM,
lena.averin@era.ericsson.se.

ERICSSON MOBILE DATA DESIGN AB,
GOTEBORG

Processutvecklare,
RUP adaptions arbete

1 arbetet med att ta fram produkter for mobil datakom-
munikation krivs moderna processer och arbetsverk-
tyg. Inom Ericsson Mobile Data Design AB pdgdr ett ar-
bete att anpassa delar av sin verksamhet till Rationals
nya process RUP (Rational Unified Process) samt hela
deras verktygs suit

@ Arbetet kriver kunskap om anpassning av processer
till ofika verksamheter, driva och implementera férbatt-
ringsarbete, RUP och Rationalverktyg si som Req Pro,
Rose, Soda och Clear Quest. | arbete ingdr ocksa att ut-
bilda och silja in kanceptet RUP till andra medarbetare.
Vi erbjuder dig ett arbete i en liten grupp med stor Gver-
blick &ver ERV och andra designenheters verksamhet in-
om Ericsson. Vi ser det som en sjalviklarhet att du vill
vixa och ta p3 dig nya ansvarsomarden. God engelska i
tal ach skrift r ett krav da tjdnsten innebdr kontakter
och resor utomlands.

Du som sbker 3r divilingengdyr, systemvetare eller lik-
nande. Du har ndgra ars erfarenhet av mjukvaruutveck-
ling, projektarbete (gama med RUP och Rationals verk-
tyg) samt processarbete. Vi ser gima att du ar drivande,
kan arbeta i grupp och trivs med att tala infér andra
manniskor.

Kontakta: Anna Barjesson, 031-703 61 48, annaborjes-
sons@erv.eficsson.se. Ansikan: Processutvecklare, RUP
adaptions arbete, Ericsson Mobile Data Design AB, Per-
sonalavdelningen, S:t Sigfridsgatan 89, 412 66 Gateborg
e N e S

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA
JOIN WCDMA SYSTEMS!

Market interest in the new WCDMA based world stan-
dard is booming! Qur mission at WCDMA Systems is to
ensure provisioning of the mast competitive products

le systems and terminals ensuring successful business
to our customers. The area for our involvement covers

infrastructure products, acceptance and verification
centers, and customer service units, all focusing on
deployment of aligned and complete solutions.

Operational Development

® We are searching for team players that will be part of
our 'Operations Strategy and Control Unit' at WCDMA
Systems. You will lead or participate in the areas;Opera-
tional development. Quality assurance.

Who Are You? We believe that you meet the following
criteria; Good communication skills leading to compre-
hensive and constructive presentations of complex pro-
A well established contact network within Ericsson. Abi-
thm&dmmm'hﬂm&r
joying working in a networked and growing organisa-
tion. Theoretical framework from the operational deve-
lopment area is a must. To succeed you will also require
extensive experience from the R&D and/or Supply area.
New ideas and a pragmatic approach are a necessary
complement to traditional wisdom.

Contact: Erik Ehrenfors, +46 8 585 34 109, Erik Ehren-

fors@era.ericsson.se, Kajsa Maller, Human Resources,

mnmnnmmmmw
Ericsson Radio Systems AB,

Kapallﬁh UH, 164 80 STOCKHOLM,

Kajsa.moller@era.ericsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

We at ERA/LVT/LU are supporting the development of
the TTC processes. in thot role we own and manage
systems like GOLF, PCAT, SPT, AXE SW Store, DILBA and
ERA-DW. Some of these systems are used by several
BU:s, others are used within BMOG. We also manage
and/or participate in operational development projects.
We own and develop the Order and Delivery processes.
We combine system- and process knowledge into ope-
rational development.

@ We need to further strengthen our group working
with the operational projects. Some examples of activiti-
s are: Strategy Definition: define strategies for informa-
tion handling due to e.g. new/changed products, sof-
tware, licensing etc. New logistics flows: define strategi-
s and run prestudies. New system solutions: participa-
te in development projects for e.g. webbased ordering,
forecasting systems, etc. System Requirements: assist in
Mwutkmadﬂilsmw
projects:implement proposed changes in current pro-
cesses.

We would like you to have experience of Local Com-
pany/Market Unit work and also a general understan-
ding of the complexity of operational development.

You can understand the different requirements from
different parts of Ericsson, local companies as well as
factories, and you know how to reach results in a com-
plex environment.

Some travelling is required but most of the work is
done in Sweden. You are fluent in English.

Contact: Edand Anvidson, +46 8 764 1206, erand.arvid-
son@era.ericsson.se. Application: Project Manager,
Ericsson Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Almblad, 164
80 STOCKHOLM, kerstin.almblad@era.ericsson.se.
AT TR D e B R R R SR ST

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Assistant System Manager
Forecasting is a key to a successful flow of products
from suppliers to customers. To be able to support the
forecasting process within Ericsson, a development pro-
ject started to further refine the processes and to, based
on the processes, build a better system support.

This project started as a BMOG activity at end of
1997. The work turned out to be a greater success than
expected and now the Supply Planning Tool (SPT) will
be a system used by several Business Units, BMOG,
BMOA, BMOJ, WS, EMW, ES and more. The processes
and the system are already in full use within BMOG. Im-
plementation is planned for BMOA, WS, EMW and ES
this autumn.

® To be able to support this success, we need to find
persons capable of taking an active part in the further
development of SPT. Some of the tasks are: BU co-ordi-
nation: working across BU boundaries, thereby unders-
tanding and co-ordinating different Requirements.
ments. User Group Administration: organise and admi-
nister user groups. Documentation: define and initiate
development of documentation. Management of
System Development: manage different types of system
development activities (e.g. prototyping, data modelling
etc). Process Development: assist in process modelling
activities. Implementation: to assist in the implementa-
tion of SPT in other BU:s or Local companies world wi-
de.

To be able to do all this, we need youWe would like
you to be an active person with a lot of common sense.
it's good if you have experience of System Management
and an understanding of the workflow in a Local Com-
pany as well as a Product Unit.

Some travelling abroad will be required but the main
part of the work will be done in Sweden. You must be
fluent in English since a lot of our contacts are with the
Local Companies.

M&hﬂm«ssm 1206, erland.arvid-

@ Dags for en ny utmaning! Vill du ha ett jobb dar Du
far: Arbeta med att fdrbattra ledtid, kvalitet och produk-
tivitet. Bred kompetens om hela virt TTM fidde frén ide
ll en fullt utrullad produkt i drift. Majlighet att paverka
vilka omréden vi skall fokusera pa. Ett brett personligt
ndtverk inom BMOG.

En bra blandning av teknik och relationer med andra.
Med din positiva laggning mbjlighet att paverka andra.

Med din resultatorientering &stadkomma tydliga re-
sultat.

Utnyttja din tidigare erfarenhet fran arbete inom virt
TTM ficde, tex. utveckling,

1 s3fall kan vi erbjuda dej arbete som Improvement
Leader fir sdval TTM fisdet for GSM Systems som fr PU
BSS.

Kontakta: Eva Salomonson, +46 8 764 1008, eva.salo-
monson@era.ericsson.se, Goran Waldelius, +46 8 585
31426, goran.waldelius@era.ericsson.se. Ansokan: IM-
PROVEMENT LEADER TIME TO MARKET FLOW, Ericsson
Radio Systems AB, LV/HS, Kerstin Almblad, 164 80
STOCKHOLM, kerstin.almblad@era.ericsson.se

OVRIGT

ERICSSON COMPITEX AB, GOTEBORG

kommunikationssystem

Emn&wnpﬂuﬂ{&ﬁjﬁwmmuﬁ!bg

komm for larm- och ledningscentraler
sdsom 1 12-centraler. Vi har en komplett affdrsprocess
med egen marknadsfunktion,

produktutveckling, instal-
lations- och kundstddsfunktioner. Vi r beldgna i Véstra
Frilunda, Géteborg och r dryqgt 120 medarbetare.

L] wmwmﬂmmmmw
jan frén specifikation/ analys till

Kontakta: Tony 55rensson, 08-585 797 35, tony.sorens-
son@eca.ericsson se, Eva Blom, 08-764 0613,
eva.blom@eca.ericsson se. Ansbkan: LAGERMEDARBE-
TARE, Ericsson Cables AB, SL/ECA/NS Eva Blom, 172 87
Sundbyberg, eva blom@eca ericsson se.

e R ST

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, TELEFONPLAN

Customer Satisfaction
Established in June 1999, Ericsson Services is the new
name for service excellence within Ericsson, a Business
Unit in the Network Operotors & Service Providers
(505P)segment. Ericsson Services combines the best
elements of SOSP's service unit network to create a
single focused organization. The result, a dynamic re-
source which aims to build on our impressive sales
the new millenniumn. To find out more about this new
force in service solutions, please visit our website at:

Vi arbetar med Client/server-teknologi, programspraken
C, Visual C++ och miljgerna Windows NT och UNIX olika
typer av data-/telekommunikation (SS7, ISDN, SMS) re-
lationsdatabaser (frimst Sybase) cbjektorienterat tin-
kande, intermetteknologi.

Vi séiker Dig som har hégskoleutbildning inom data-
omridet och behdrskar nigra av de tekniker vi arbetar
med.

wmmm 709 91 85,

Systemarkitekt

@ Vill du vara med och designa nya funktioner | mobil-
telefonisystem? Vi siker Dig som vill specificera nya
funktioner, ofta tillsammans med vira kunder. Du kom-
mer sjilvstandigt att fa driva forstudier och giira dvergri-
pande systemdesign. En hel del utlandskontakter fore-
kommer.

Vi sdker dig som: har hégskoleutbildning, har kunska-
per inom tele/ datakommunikation, har kinnedom om
mobiltelefonisystem (kinnedom om AXE-system ar ett
M.Uﬁ!ﬂ&mwuﬂemmw
elska i shvil tal som skrift.

Kontakta: Thomas Sahlmén, 031-709 91 85,

Ansbkan: Systernarki-
tekt, Ref. Nr. 2/99
Systemutvecklare,
messaging

® Vi sBker Dig som vill vara med och utveckla nista ge-
neration av Messaging system. Med anvandning av en
wﬁmmmmw
iternativ programvaruutvedkling kom-
mer en rad nya IP-baserade produkter att tas fram.
Systemet kommer att innehdlla funktionalitet frin omra-
dena Unified Messaging samt Vioice-mail and Data ap-
ions. Arbetet involverar manniskor frén 2 kontinen-
ter, 4 stader och 3 design centers.

Tjdnsten som systemutvecklare omfattar arbete inom
hela utvecklingskedjan d v s kravstallan, analys & design,
implementering samt verifiering. Vi arbetar med distri-
buerade tekniker, verktyg frin Rational Software, pro-
gramspraken C, C++ och miljdema Windows NT och
UNIX (Solaris), olika typer av datakommunikation samt
: PR

Du behérskar ndgra av de tekniker vi arbetar med och
vi tror att du vill vara med och utveckla niista generation
av Messaging system. Du bor ha hbgskoleutbildning in-
om dataomridet.

Kontakta: Patrik Gustafson, 031-709 90 64, patrik gus-
Hsoneep.mse,ﬂaesmlsn&no?ol 709 90 05,
031, Ansokan: Syste-
mutvecklare, messaging, Ref. Nr. 13/99, Ericsson Compi-
tex AB, Personalavdelningen, Box 2102, 421 02 Vistra
Frdlunda, mariazettedund@egs.eficsson.se.
s e et

ERICSSON CABLES AB, SUNDBYBERG

Lagermedarbetare
Wwphhudatﬂuﬁehgdldmmmm?
Ericsson Cables ar en kunskapsbaserad organisation

med stor erfarenhet av kabel- och nétverksiosningar. Vi
erbjuder system och Kisningar fisr terminering och
skarvning i telekom- infokom- och krafindt. Network
Products, inom Ericsson Cables, dr en lénsam divison
pd idag 165 medarbetare. Lds mer om oss pd vir inter-
netsajt: www.ericsson.se/cables.

@ Stirsta delen av vir tillverkning sker hos underleve-
rantorer. DrfGr &r lagret en mycket viktig del i vir verk-
samhet. Arbetsuppgifterna innebdr bl a enklare monter-
ingsarbeten samt registrering av artiklar i virt MPS-
system.

Vi soker dig som har gymnasiekompetens och datava-
na. Kdrkort dr ett krav. Du ar initiativrik, flexibel och inte
radd for att hugga i dar det kedvs. Hr av dig sa far du
veta mer!

http://i kop evicsson.se/senvices/

@ We are a group of three people working with Custo-
mer Satisfaction Measurements for GSM Systems.
During the last 2 years we have developed and imple-

of our measurements are run quarterly and more than
50 operators participate. Due to an expansion of our
tasks, we need to strengthen our group with one per-
son.

Main work tasks will be to handle the GSM Systems’
Manager for each customer, analysis and communica-
tion of the measured results within GSM Systems and
management of the consultant involved.

The work demands that you are open-minded and
easy to work with. You have to be interested in and ha-
ve an ambition to understand the operators’ point of vi-
ew regarding GSM Systems' products and services. Plea-
se look into our web site
hitp://gsmsysiems.ericsson.se/customersatisfaction/ for
more information about what we do.

Contact-Per-Erik Jonsson, +46 B 40 43785, +46 70 652
1199, per-erikjonsson@era.eficsson.se. Application:
Customer Satisfaction, Ericsson Radio Systems AB,
HF/ERA/GHS Lena Averin, 126 25 STOCKHOLM,
e e = e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

On the Job Training UMTS

@ Are you dealing with UMTS at your local
company?Are you prepared to make a tender for UMTS?
We are looking for on-the-job-training candidates with
maleh‘ng(sahsmplnddnmwlbam:nd.
by joining
mmumuﬁsuummmum&
ERA/LI for a period of 1-3 months training.

Requirements: Experience from tender work for GSM
within the areas of Pricing, Bid Management, and Nego-
tiation. Ericsson knowledge. Fluency in English. Good
communication and team skills. Preferably international
experience. Availability to work in Sweden for one to th-
ree months during 1999-2000. Accommodation will be
arranged by ERA/LL

Contact: ERA/LI/Y Elisabeth Ramel, +46 8 764 15 71,
KI/ERA/LY/Y Usua Aguirre, 164 80 Stockholm,

: .
o e e ]

TELEFONAKTIEBOLAGET L M ERICSSON,
STOCKHOLM

Varumdrkesassistent

LME/B, Ericsson Trademarks and Designs tillhandahdl-
ler konsulttjénster inom varumirkes- och ménster-

skyddsomrddet. Vi driver varumdirkes- och ménsteran-
mans med varumdrkes,/mansterombud i varje land
som dr vdr kontakt mot resp myndighet. Registreringar-
sons nya produkter samt Ericssons varumdrken.

@ Vi sbker en assistent som sjalvstandigt skall ansvara
for att de formella kraven i samband med varumirkes-
och monsteranstkningar ar upplylida. Det innebér bl a
att se till att erforderfiga handlingar sisom &veriitelse,
fullmakt undertecknas och legaliseras samt att uppgifter
tas fram som behovs | ansbkan. Arbetsfaltet avser hela
varlden och de legala kraven varierar frdn land till land.
Du hdfler kontakten med vira

av lagstift-

frén

bud i respektive land for senaste
ning och praxis. Du besvarar brev
myndigheten via vira ombud.
Vi stker Dig som tycker om att
har initiativiormaga, ar noggrann Du bér
ha minst ekonomiskt gymnasium. Du me ha mycket
goda kunskaper i engelska och PC vana ir ett krav. Yiter-
ligare sprakkunskaper & meriterande. Vart arbete styrs
till stor del av de svaromdlsfrister som utfdrdas av de
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mailto:patrik.gustafson@egs.ericsson.se
mailto:anders.holmkvist@egs.ericsson.se
mailto:thomas.sahlmen@egs.ericsson.se
mailto:tafson@egs.ericsson.se
mailto:claes.hellstrom@egs.ericsson.se
http://maria.zerterlundiaegs.ericsson.se
http://www.ericssonse/cables
mailto:son@eca.ericsson.se
mailto:eva.blom@eca.ericsson.se
mailto:per-erik.jonsson@era.ericsson.se
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mailto:Usua.aguirre@era.ericsson.se
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myndigheter vira ansikningar inlimnas till. Det innebar
att vi arbetar under tidspress. Arbetsbelastningen 3r ofta
hég men kompenseras av eft intressant arbetsomride
och en stimulerande milj5.

Kontakta: Majvor Holmgren, 08-7193811, majvotholm-
grenélime. ericsson.se. i

Ansdkan: Varumirkesassistent,
Telefonaktiebolaget L M Ericsson, HF/LME/P Kerstin Ahl-
berg, 126 25 Stockholm,

ERICSSON MOBILE COMMUNICATIONS AB,
LUND

Trade & Export
Control Spedialist

® Till BU GSM & Other European Standard soker vi en
vikarie frén den 1 januari 2000 och ett 3r framdt.

Du kommer sjilvstindigt att ansvara for ursprungs-

produkutvecklingsskedet.
somradet. Arbetet sker i ndra samarbete med produkt-
chefer, teknik och inksp m.il

Lamplig bakgrund ar ertarenhet av handel, tuf, spedi-
tion eller inkdp.

Kontakta: Rune Ablad, 046-19 35 30, 0703-22 93 19,
rune.ablad@ecs ericsson se, AnsBkan: Trade & Export
Control Specialist, Ericsson Mobile Communications AB,
Personalenheten, 221 83 LUND, manaryden8ecs.erics-

service mot Ericssonanstdlida | Sverige. Verksambheten
omiattar b | a administration och information av de for-
sdkringar som de anstdlida pd Ericsson omfattas ov.

@ Vi sbker nu en | Dina arbet-
amm-hmammm
nistration av gruppfdesahringar. in-

ska dven Medverka i arbetet med att effektivisera verk-
samheten. Skita kontakter mot leverantdrer.

Vi sBker Dig som ir gymnasieekonom efler med ut-
bildning frin forsakringsiinjen samt med erfarenhet frén

forsdkringsomridet.

Du &r noggrann och kund- och servicemedveten, gil-
lar att samarbeta med andra manniskor och tar egna ini-
tiativ. Intresse for fordndrings- och processarbete r av
stor vikL

Du ska dven kunna uttrycka dig pd svenska och eng-
elska i tal och skrift.

Kontakda: Ingrid Eriksson LME/DKS/HG, 08-719 20 43,

 ider gy e

handlaggare DKS, Telefonaktiebolaget L M Ericsson,

HE/LME/P Kerstin Ahlberg, 5-126 25 STOCKHOLM,
g ping

T CoNT R R Ta r IRE,

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KATRINEHOLM
Do you want to be a part of creating the new supply
centre in Katrineholm? Supply Unit is responsible for so-
lution and services required by the Ericsson customer.
The goal is matching or exceeding our customer de-
mands.

We will take a wider responsibility for the products
oguinst our customer which means we take the hole re-
sponsibility from order to defivery. Now the Supply Unit
in Katrineholm expands and therefor we are looking for

Project Management, forecast,
orderdesk, distribution,

processes, IS/IT

@ You have a university degree of relevant experience
in some of the areas mentioned above. As a person you
have the ability to handle many different things at the
same time, you have the ability to comprehensive view,
you are structured, service-minded, accurate, you speak
and write English fluently, 1t is qualified if you have wor-
ked in project before.

Contact-Lars-Ake Eriksson, Supply Linit-manager, 0150-
581 11. Application:, Ericsson Radio Systems AB,
KH/ERA/DSP/AK/UH Carina Karisson, Box 193, 641 22
KATRINEHOLM
N T SO e
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Informationsdesigner

PU Wideband Rodio Networks, WRN, utvecklar nyo
system och produkter for Ericssons ndsta generation av

(Weoma)
Vi arbetar nu intensivt med utvecklingen av kommersi-
ella produkter fr WCDMA

@ Vill du bli en av dem som driver arbetet med att ska-
pa ett nytt system fr kunddokumentation om vir nya
spjutspetsteknik? Du skall fbrstd kundemas krav, ha ana-
Iytisk fiirmdga och kunna tinka pd systemnivd i ett
nytinkande arbetssitt. Det giller att skapa ett informa-
tionssystem fir kunddokumentation som haller samma
nivé som den tredje enerationens mobiltelefonisystem.
Det hir arbetet innebér higt tempo, i en spannande

UTLANDSIOBB

ERICSSON CANADA, ONTARIO

Strategic
mm

mmmm«mmma
equivalent experience. Strong background in Wireless
Data/IP/Cellular Systems is required. A history of pro-
duct management and/or product development would
uwmwmmmm

Intemnet in Canada, to define and communicate strategic
product messages to external and intemal customers.
The function will be responsible for defining and plan-
ning strategic business development opportunities and
for bringing the identified opportunity to an execution
phase.

mix for existing products, additions to a product portfo-
lio, the marketplace performance of a product portfolio
through the product life cycle, from market assessment
and strategy development to product and marketing
plan execution and the monitoring of financial results.
This function orchestrates the product processes
through one or more customer account groups.

Contact: Mark Henderson, General Manager Business
nada L4W 5E3, 905 629 6700, fax: 905 629 6701

e I e D |
ERICSSON UTD, UK

Product Manager
@ The Product Manager is responsible for developing
product plans (medium term) and product programmes
(current development activities) for the applicable SDH
product areas, in order to maintain Ericsson’s competiti-
veness in the market place. He or she provides the busi-
ness sector with technical support for tenders and other
groups throughout Ericsson. The product manager furt-
hermare monitors the profitability of the produdt, as
well as handle the product life cycle.

The Product Manager is responsible and accountable
for decisions regarding the technical direction of the
mmumnuuﬂmm

for specific product lines based on market requirements
and trends.

Maintain knowdedge of developments in Transmission
Systems and the market place induding competitor in-
formation. Identify technical business opportunities and
investigate required product evolution. Together with
market and solutions organisations assess business op-
portunities, Market values, and create business cases
where appropriate. Actively support marketing of the
product with general product features, unique selling
points and business cases.

Skills / Competencies: In depth knowledge of SDH
and/or assodated products or technologies. Experience
of marketing activities and customer refations. Unders-
tand spedific products in the context of their market and
competitors. Ability to focus on both intemal and exter-
nal customers and develop understanding of the issues
they face in order to identify and meet their needs. De-
monstrate confidence in persuading others to see the
benefits of and agree to proposed ideas. Successful
networker by proactively co operating with colleagues
across the organisation and in the industry.
Senior Solutions Engineer
® Working within a team of engineers specialising in
Solutions for Transport Netwark Systems, the Senior So-
support within his/her spedific technical areas of Trans-
port Network Systems and provides a technical interface
to projects and the customer.
pertise in one transmission area. 5/he has a customer
focused approach to the development of total solutions
for telecommunications operators globally.

S/he is dosely involved with a variety of people from
marketing, projects and product management as well as
third party suppliers. Responsibility is taken for activities
within the tender process requiring technical skills.

Customer contact is found at a number of points prior
to the tender stage, where technical solutions are being
tions and involvement in the project itself. The Senior
Solutions Engineer takes a technical lead in customer
meetings.

Key Responsibilities: Take responsibility for parts of a
technical tender or bid. Take responsibility for providing
the highest level of technical expertise on Network Issu-
es. Actively contribute to business development by pro-
support to contract management. Technically assess po-
tential products and make appropriate recommenda-
tions. Participate in pre studies and feasibility, when re-
an updated picture of market commitments. Monitor fu-
ture development and trends of transport systems. Keep
the Manager informed of potential future projects and
help 1o plan and manage resource requirements in
terms of skills, tools and equipment. Adtively contribute
to the development of technical competence within the
Transport Network System in line with the changing
needs of the business: eg through the transfer/second-
ment of personnel, use of expertise to provide on the
job training. Actively contribute to the continuous im-
provement process and the ongoing development of a
quality culture by, for example, changing behaviour and
identifying and implementing improvements to proces-
ses and activities and encourage others to do the same.

Qualifications, Essential: Degree or equivalent in engi-
neering related discipline. Minimum 2 years experience
in telecommunications environment. Experience of im-
plementing software and/or hardware systems. Experi-
ence in one or more of the following areas: Transmis-
sion Networks. Data Communication and Computer
sation. System evaluation and inter working tests. Emer-
ging technologies eg ATM/IP

Desirable: Degree in Telecommunications or Compu-
ter Science. Experience from specifying and/or desig-
ning optical netword
NMS Solutions Engineers
Product Unit Transport and Transport Access
(PTTA/TPS/M)
® Reports to: NMS Solutions Manager
(PTTA/TPS/M)The NMS Solutions Engineer has experti-
umwmhpm&nmﬂe}ﬂnmupuﬂieh

for ensuring that the customers’ needs are met by provi-
ding profitable, high quality solutions to meet time and
cost objectives. The job also camies responsibility for
tions and Marketing teams up to date on the relevant
Ericsson portfolio of products,

Key responsibilities: Understand fully the customers’
business requirements in order to provide cost effective,
high quality management solutions Explain to the custo-
mer Ericsson’s portfolio of producs/systems, e.g. ETNA
NEM and ETNA IMA. Provide technical input to current
and future bids and tender preparation, with the aim of
securing future business and meet customer require-
ments. Give demonstrations and presentations to custo-
mers on management solutions and answer any techni-
cal queties arising out of these meetings. Explain to the

sstomer how different products interact with each ot-

Document product requirements in jance with
customer requirements and Ericsson’s product evolu-
tion strategies. Provide support to the market and ope-
part in regular technical review meetings with custo-
mers.

Present technical information to the customer as ap-
MhamwMMw

tion Degree. At least 3 years in Product
Management/related function.

her and recommend the best solution that meets their
needs. Help identify improved working practices in
terms of competence and expedient delivery of solu-
tions in response to tenders; e.g development of temp-
lates. Maintain awareness of industry standards and re-
gulatory issues. Understand the contractual implications
of interactions with the customer. Help drive business
development by providing strategic technical input at
solutions level Work with marketing, product manage-
ment and the customer to evaluate and plan for pro-
spective projects. Keep people informed at all levels
Qualifications: Essential: Educated to degree level in
computer studies/electronics or other relevant subject.

At least 1 years' experience within the telecoms in-
dustry. Able to perform, support and review system in-
vestigations.

Knowledge of Transmission systems
o iated management systems

knowledge of other telecommunications systems. (IP,
ATM, PSTN, Data). Able to travel both within the UK and
Overseas.

Skills and Competencies: Adapts to meet new chal-
lenges to meet present and future customer require-

Communicates in a clear, concise and open manner.
Ability to listens to others and adapt in a team environ-
ment

P . ——=a ke ]
ERICSSON LTD, UK

Commercial Analyst

@ Key responsibilities: The Commerdial Analyst will be
involved in the following areas of work: pricing, busi-
ness cases, market analysis, channel performance, mar-
The main responsibilities will be: Development of and
ownership of comprehensive pricing schedules. Deve-
lopment of pricing tools. Production of and maintenan-
ce of business case models. Recording of actual results
and analysis against business cases. Development and
maintenance of process to define project commercial vi-
ability. Ownership of key commercial performance data
which forms the base case for building the ESP, and
work dosely with ESP Champions to develop strategic
yet challenging goals. Respond to requests for informa-
tion from extemnal market and industry analysts. Prepa-
ration and presentation of report as required.
Qualifications / Experience: A degree or equivalent
qualification in a business related subject. A background
in business or financial planning. Experience in a large
matrix multi-national company. Telecomms experience
desirable.

Skills / Competencies:

First rate analytical skills. Ability to work under pressu-
re and to demanding timescales. Ability to communicate
effectively at all levels of the business, including presen-
tations to senior management. Flexible approach and
teamworker,

Recruiting Manager: Geoff Payne, +44 1403 277205,
geoff payne@etl.ericsson.se, HR Contact: Liynor Rathbo-
ne, +44 1403 277557, liynor.rathbone@etl ericsson.se
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ERICSSON EUROLAB (EED) AACHEN,
GERMANY CSS SWITCHING TEST SUPPORT
SECTION EED/X/SO 1S LOOKING FOR A

TCM

GSM R9/UMTS R1

Core Network Verification
Center (EED/X/S) within the CSS sys-tem house is re-
of the GSM MSC Server Product line at EED. It includes
GSM MSC Server releases, as well as product line main-
tenance and customer support for the product line. Test
Support includes overall Test Configuration Manage-
ment (TCM) responsibility for GSM MSC Server develop-
ment projects from TG1 up to GA.

@ Our GSM Switching Test Suppart Section (EED/X/S0)
is presently seeking candidates to fill the position of: We
are presently seeking a qualified candidate to take the
TCM Project Management role for the GSM R9/UMTS In-
dustrialization Project. The R9/UMTS project is the first
step in the evolution of GSM to third generation
systems. The project consists of elements from CS5
mwmmmmmmm
You will work in a leading position within the GSM
Switching Test Support Section. a motivated and experi-
enced team of 51 people responsible for all activities re-
quired to execute TCM projects. Your main tasks will be
the planning, alignment, execution, and control of TCM
activities in the CSS project. You will be responsible for
the integration of products from CAPC, CSS, and VAS in
the test environment, and also coordination and align-
ment of the R9/UMTS TCM activities with those of the

projects.

A good candidate is an Ericsson employee with AXE
or wideband competence in the area of design, testing
or TCM. Previous experience in project or line manage-
ment and a good understanding of TCM and verifica-
tion/INDUS processes is desirable. As project manager
you will work dlosely with the INDUS project manage-
ment.
tion, and communication skills. A good
of PROPS methodology is a plus. You will have to be
flexible and have the abil-ity to work under time pressu-
re. Frequent travel is fikely,
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Contact: HR Simon Seebass, +49 2407 575 163, Si-
mon Seebass@eed ericsson.se or Sect. Mgr Charles D.
Grinstead, +49 2407 575 341, Dan.Grinstead @eed.erics-
son.se
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ERICSSON EUROLAB (EED) AACHEN,
GERMANY

CSS System Test & Industriglization EED/X/ST looking
fora

UMTS Network Tester

The System Test & Support Department EED/X/S within
our CSS System House is responsible for the central
Product Line Maintenance of the GSM 55, GPRS and
UMTS soft-ware releases and solutions. The depart-
ments activities include verification of UMTS Network
Solutions, CME20 55 Maintenance and Customer Sup-
port, Industrialization of CME20 S5 releases, Test Confi-
guration Management and Methods & Tools develop-
ment

@ In the development phase of the 3rd. generation
UMTS we are looking for a Data- and Telecom Network
Expert to support our local network test activities.You
are mainly responsible for planning, implementing and
executing tests needed to integrate and verify the new
functionality on node level as well as on GSM and UMTS
network level. This includes as well: Comprehend extre-

tions activities. Issue and follow up requirements for test
configuration and simulation tools.

As a suitable candidate you are an Ericsson employee
with a strong software development background and
experience. You are familiar with the Network structure
and feel that this is a chal-lenging project where almost
everything is new-new technology, new interfaces, new
tools etc. Data communication background and GSM
expenence are essential.

The start would be at your earliest convenience.

Contact: HR Simon Seebass, +49 2407 575 163, Si-
monSeebass@eed.ericsson.se or EED/X/STEC, Jan Klin-
te, +49 2407 575 7852, Jan Klinte@eed.ericsson.se
e R Ve e s TR

ERICSSON GMBH, DUSSELDORF, GERMANY
The German IP market is booming. Wanna join the ride.
The German IP market is already Europe's largest

and it isestimated to grow enormously. In Germany,
Ericsson has establisheda Customer Unit focused on
ISP's and IP Carriers. The unit consists of account teams
for both NAM and KAM. We need highly skifled enforce-
ment to attack the market. Face the challenge and get
into the IP space.

Key Account Manager
@ The key account manager has the responsibility to:
Handle all exisisting business with the customer in Ger-
ment areas. Be the commerdial interface to the custo-
mer. Optimize the margin on the business with the
customer. Plan the short and long term business with
the customer. Manage the team working with the custo-
mer

The KAM has the responsibility for one large account.
The business covered stretches from pure IP related so-
lutions to full multi service network scenarios where
UMTS is a natural ingredient. You have a background
from account management, business management or
havethe experience of working in an ISP/IP carrier orga-
nization. You have abroad knowledge of telecom and/or
datacom solutions and a goodunderstanding of how the
customers generate their business. You have a team ori-
ented personality and very goodcommunication skills.
German language skills is an advantage.

Contact: Magnus Rosenblad,

Magnus.Rosenblad@edd ericsson.se, +49 211 534 4720
or Hans-Jiirgen Vratz, Hans-Juergen.Vratzi@edd.erics-
son.se,+49 211 534 1441, Ericsson GmbH, Fritz Vomfel-
de Str. 26, 40547 Diisseldorf, Germany

COMPANIA ANONIMA ERICSSON, REGIONAL
IMPLEMENTATION CENTER, VENEZUELA

Manager Installation
Engineering RBS

@ We are looking for a Manger for our RBS Installation
Engineering department in RIC. The RIC, Regional Im-
plementation Center is a resource center to supply regi-
on Americas with competent resources within the areas
of engineering, installation and test. RIC mainly works
with TDMA system customer projects.
staff, and plan resources for customer projects in the re-
gion, You need to be committed to transfer knowledge
and train local engineers. You will report to RIC manges.
Your work will lead you into daily contacts with MU’s
in the region. This requires good skills in written and
spoken English. Spanish knowledge is an advantage.
Good knowledge, at least 3-5 years experience, of RBS

engineering as well as experience of managing staff.
You will be what we call “a working manager” which
means that you will work in some of our projects when
needed and to train new staff. You need to be able to
leagues will be a few other expatriates and venezuelan
engineers. We are ready to offer a 1-2 year contract to
the right person and starting date beginning of Novem-
ber.

Contact: Helena Kvist, +58 2 273 0395,
helena.kvist@cev.ericsson.se. Application: Luis Gonzalez
CEV/OTC +58 2 273 0146, fax +58 2 273 0116, luis gon-

Regional
Compania Anonima Ericsson, Centro Empresarial Par-
que del Este, Av. Francisco de Miranda, La Carlota, Apar-
tado 70516, Caracas 1071, VENEZUELA
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ERICSSON CANADA, ONTARIO

Technical Assistance
Specialist

® Job requirements: Degree in engineering, engineer-
ing technology or science or equivalent work experien-
ce. Several years related experience in telecommunica-
tions. Working knowledge and understanding of cellular
systems. Five years experience with Ericsson or equiva-
lent cellular experience. Trained in CMS-8800 switching
and cell site operations and maintenance (experience
an asset). Trained in AXE Software (i.e. PLEX) with ability
to troubleshoot on software level. Excellent oral and

Job Description: 24 hour “First Line” technical/emer-
gency support for CMS88 networks. Preparations of pro-
cedure and verification of functionality of
functions/corrections regardless of complexity. Respon-
sibility to define/verify a new AS. Communicate and as-
sist customer/field personnel in technical and operatio-
nal questions. Assist in emergency situations to resolve
equipment and/or procedure errors. Planning, control
and direction of a CNA implementation, Reporting and
follow through of customer problems via various sof-
tware tools

Customer Interface
Manager, Telesystems

® Job Requirements: Degree in engineering, engineer-
Mummmmﬁmm
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Job Description: Primary customer interface for all
technical support issues for respective customer. Ac-
countable for ISP, and Customer Service Requests (CSR)
turnaround time for respective customer as per contract.
First line technical support coordination towards the
customer. Utilize assigned staff to analyze and resolve
major problems in their respective areas. Generate work
mhmmmmmm
line support. Assist the cust

ce Requests (CSR). Top ten issues coardination. 24 hour
responsibility for crisis management. Assemble/main-
tain customer performance statistics and disturbance re-
porting. Primary involvement with First Market introduc-
tion of software, features, etc. Develop technical presen-
tations. Help contract managers negotiate Service and
Working level agreements. Develop and maintain a po-
sitive customer relationship

Contact: Tim Danks, Manager, Customer Support,
tim.danks@emc.ericsson.se

ERICSSON EUROLAB (EED), AACHEN,
GERMANYCSS SYSTEM HOUSE

System Testers
for GSM and UMTS

The GSM/UMTS System Tester is mainly responsible for
Test Design and Test execution needed to industrialize
the new functionality. His main activities are the defini-
tion of the prerequisites to perform the System Test,
System Test Design, to issue and follow up requirements
for test configuration and simulation tools, the perfor-
mance of the Test Execution mainly in target environ-
ment, trouble shooting and to build up core competen-
ce for UMTS Industrialization.

® As a suitable candidate you are an Ericsson
employee with deep testing experience, preferably in
the GSM area. Any experience with load testing, func-
tion change, protocol simulation or progressive test
methodologies is an advantage, In this position you will
need strong analytical and communication skills as well
as a good understanding of the GSM switching system
with its neighbouring nodes. You will have to be flexible,
team oriented and the ability to work under time pres-
sure.

Contact: HR Simon Seebass, +49 2407 575 163, eed-

sims@eed ericsson.se or EED/X/ST, Andreas Demmig,
+49 2407 575 366, eedade@eed.ericsson.se

Transit development in CAPC is responsible for desig-
nand maintenance for different software parts whithin
the new Transit Application Module and
function/system integration test for CAPC. We are loo-
king for an

AXE10 Software Designer

® We are participating in the execution phase and per-
formingfeasibility studies.

To strengthen our capabilities in this area we are loo-
kingfor an experienced SW designer in the AXE 10 area.
You should be familiar with PLEX design methods and
be able to performtechnical studies as well as preparing
technical documentation.A first experience in SDL
would be an advantage.

We are looking for a designer with 2-3 years ofexpesi-
ence preferable in the AXE 10 area.

Contact: EED/U/T, Joe Wilke, +49 2407 575 399,

Joe Wilke@eed.ericsson.se or HR Simon Seebass, +49
2407 575 163, Simon.Seebass@eed.ericsson.se

e S R ST e B

Senior Support
Engineer, GSM

@ Objectives: To ensure customer satisfaction by delive-
1y ofquality products and services, and adherence to the
Ericssonvalues of perseverance, respect and professio-
nalism.

Main responsibilities: Take care of 1 private operator(
Kyiv Star) with 2MSCs, 3BSCs according to existing senvi-
ce agreement.

Responsibilities: To act as a mentor for less experien-
ced staff. To participate in emergency duty. To be able to
carry out all activities without supervision. To be fully
conversant with the procedures and processes required
to carry out the task. To lead investigations of system
problems. To understant the importance of customer re-
lations. To participate in technical meetings and lead
them if required. To be able to solve complex faults. To
further develop a network of contacts within Ericsson.
To actively promote and assist in competence develop-
ment of less experienced staft.

Requirements for the Job: Technical degree or
equivglent experience. Requirements for seniour system
engineer must be fulfilled. Minimum twao years in Erics-
50N as senior system engineer. Ability to work in a team
and lead it if necessary. Level 7 in oral and written Eng-
lish (scale 1-10). Willingness to trave! as required by the
job. Practical knowledge of tools and instrument cur-
rently used as required by job.

Authority: To write emergency corrections. To approve
software solutions written by less experienced staff. To
reject TR/CSR without consultation. To approve
the release of documentsand upgrade/update packa-
ges. To contact external (eg. GRC)help-desks when ne-
cessary.

Contact: Inna Krivosheya, HR Specialist, Ericsson Ukrai-
ne, +380 44 462 5220.
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COMPANIA ANONIMA ERICSSON-VENEZUELA

Vice President Operations
® The Vice President of Operations reports directly to
the CEV President and is 2 member of the company’s
management team.

Systems, Wireline and Enterprise segments. The Venezu-
elan market is dynamic and the customers are highly
ve customer organizations in the public and private sec-
tors and will concentrate on their needs.

The objective will be at all times to reach complete
customer satisfaction, in making the technical planning
and the implementation of the projects according to the
agreed delivery dates and with the required quality —
within the establish cost limits.

RESPONSABILITIES: Undertake the execution of the
Customer/KAM Projects in a timely and professional
technical support during the implementation and for
the after sales period. Optimize the use of human, eco-
nomic and financial resources. Establish the area goals
and objectives (KP1) for the Managers, Executives and
their teams.

Develop necessary competence in the assigned areas:
cellular and fixed telephony, corporate voice and data
nets. Define the role and responsibilities of his own or-
ganization in relation to the regional and global organi-
establish contacts with suppliers (outsourcing). Support
which is directed from the Ericsson Regional Services
Office in Boca Raton (ESRO-Americas).

Comunication: To know the business and the custo-
mer/KAM expectations and develop plans and actions
to satisfy them, and therefore increase the local added
value. Guarantee that the customers obtain the agreed
service level (SLA). Establish measures, to gange assess
customer’s satisfaction. Recruit, develop and retain the
necessary personnel to achieve the organization's objec-
mmm-ﬂmm

with suppliers and contractors in order to obtain the

objectives.

AUTHORITY: The right and obligation to exercise the
necessary authority to develop the functions. The autho-
fity to comply with the described responsibilities and
functions of all of his executives. Have the necessary
authority to organize the human and material resources
in the different units.

Contact: Gabriel Pascale, IS/1T Manager, CEV. Com-
paiiia Andnima Ericsson, Venezuela, Office: +58 2 273
0231, ECN office: 814 231, FAX: +58 2 273 0412, gabri-
e = e e e

ERICSSON CARACAS

New Account
Manager (NAM)

® POSITION DESCRIPTION: Provide a brief description
of the essential functions of the job: A New Account Ma-
nager is primarily responsible for winning new accounts.
A new account may be related to new licenses that have
been issued or breaking into existing operators that are
non-Ericsson customers.

A New Account Manager will be Ericsson’s focal point
towards our customers and bellow are some key areas
of responsibility: Identification and development of new
customers and new markets. Business and commercial
mentation of initial contracts. Relationship building and
networking, “One customer interface” and “uniform
Ericsson message”. Fadilitation of direct connetion

ial G >
Identification of new customers. Pro-active marketing,
drawing on Ericsson expertise to satisfy and impress.
Marketing and Value based selling. Tender and negotia-
mmmwm&mmm
ve invoh nt of key p in a potential KAM orga-
nisation.

Education and experience: Degree in Engineering /
Marketing / Business Administration would be an ad-
vantage. Experience in the field of Telecommunications
years 5 — 8 / Information Technology for a minimum pe-
riod of 5 years. Experience from marketing and sales of
Telecom solutions. Good understanding of the Telecom
Industry Convergence, Data-IP and Wireless. Excellent
spoken and written skills both in English and in Spanish.
Several years of experience from direct Customer Con-
tacts. Good understanding of Venture analysis and inve-
stment dedsion taking from an Operator perspective.

The New Account Manager (NAM) shall build and de-
velop an organization, which is highly responsive and
flexible. The NAM has to have an absolute understan-
ding of the customer/partners, business, market envi-
ronment, key success factors, finandial drivers. Has re-
sources and competencies to meet current and future
needs, with spedial focus on data and IP based busi-
ness, ensures full control of own results and performan-
ce, and has a high awareness of financial matters, takes
dvantage of synergy wh possible, in shared and
networked structures, has full understanding of, and are
committed to, the objectives, goals, plans for the ac-
count.

The New Account Manager is the overall responsible
for new business at the MU. The NAM is responsible for
the whole Marketing and Sales process. Defining of se-
parate organisations for account handling. Relationship
plan / Lobbying activities. Value argumentation (mar-
ket/customer).Account plan.Securing resources for Bid
Team. Tender strategy and setting the Tender Themes
(Scope of Work). Writing draft executive summary befo-
re RfQ. (based of market planning). Negotiation team
and support group (securing of resources.

Contact: Hiring Manager, OLLE ULVENHOLM, +58 02
2730214, Recruiter MARIA ISABEL MENESES, +58 02
2730181
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ERICSSON CDMA SYSTEMS, SAN DIEGO

US Senior Project
Manager to San Diego

Ericsson has located its cdma2000 development to San
Diego in Southern California. There are about 1300 pe-
ople working on the current cdma products and the

ishing overall system development & release pro-
jects for the CMS 11 product fine. Those projects will in-
dude several PU:s within Ericsson, based in the US, Ca-
nada, Sweden and other places.

@ We are now looking for a Senior Project Manager that
within Ericsson, to take on one of those challenging pro-
jects. You must have at least three years of experience
from this type of job. Further you know virtually eve-
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* A global leader with thy
consists of 510 systems in

I We are searching for IT and Telecom
pioneers who think with their hearts

If you think we'll be using telecom networks and the Internet tomorrow in the
same way we do today — think again. At EHPT, we develop software and systems
that will change data communication and telecom into something totally
different from what we see today.

Our big challenge is to connect the world’s mobile and fixed telecom
networks with the Internet. We've already come a long way. Soon you can pay
your Internet transactions when you pay your phone or electricity bills. Worries
about credit card security on the Internet will be a thing of the past.

Telecom and datacom - endless opportunities.

Data communication and telecom are the fastest-growing markets in the world.
Today, only 10% of the worlds population have a telephone. And 50% of the
world’s population have never made a phone call. Given this scenario, it’s obvious
that opportunities for development on this market are endless. Sound exciting?

The challenge of growth is to stay one step ahead.
EHPT has a proven track record. Our strong growth and outstanding financial
performance position us as a global leader in telecom management.

But we've just scratched the surface — we have yet to explore global telecom,
infocom, and the media. Talk about horizons for growth. We expect to increase
our net sales from USD 195 million in 1998 to USD 1 billion in 2002!

That’s why we need more pioneers with strong drive. Pioneers who want to
develop leading-edge competence.

We're looking for IT and telecom pioneers.

If you have an M.Sc. in Engineering, Computer Science, or related fields and a
keen interest in R&D, systems design and development, or sales, we can give you
the opportunity of a lifetime. An opportunity to build a rewarding career on the
cutting edge of the telecom and I'T industries. Not to mention an attractive salary
and an extensive competence-development program.

Our success is based on the creativity and dedication of our colleagues - and
on a pioneering spirit. We encourage all EHPT employees to develop their skills
and talents to the fullest. There’s a lot of room for individual initative, and you
can focus on general or highly specialized projects. Be a project leader, a software
designer, or configuration manager. How about a systems verifier, an application
expert, or a support engineer? Don’t forget the system engineers, implementation
engineers, technical writers, account managers, and sales rep. The opportunities
are endless.

Are you ready to join the company of the future?

At EHPT, you'll find 1250 young, energetic professionals. We work in an open,
friendly environment supported by our five common values: always open, tempo
and timing, always better, competence for profitability, and collaboration for
success. As you can see, we think with our hearts as well as our heads.

Of course we're international. We have offices in Grenoble, Diisseldorf,
London, Kuala Lumpur, New Delhi, Melbourne, Dallas, Sio Paulo, Mexico, and
our new offices on Kungsholmen in Stockholm and at Norra Girda in
Gothenburg.

We all look forward to hearing from you soon. Let’s create an exciting future
together.

Are you as passionate about the future as we are?
Visit us at

www.ehpt.com

Or call Jessica Dyrendahl 08-685 29 07
or Johanna Petersson 031-746 21 15

EHPT-PIONTFERING CONVERGENCE

EHPT - AN INDEPENDENT SOFTWARE COMPANY
ESTABLISHED BY ERICSSON AND HEWLETT-PACKARD
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tion skills, are willing to work hard both on the project
and your tan,

Application: tormorehouse@ericsson.com
R SR T e IR D
ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Product Marketing
Managers in Malaysia

ERA G5M Systems Product Units BTS, BSS, CSS and PSS
will locate part of our Markefing and Sales Support for

China and Asia-Pacific in Kuala Lumpur, Malaysia. Our
goal is to enhance sales by giving expertise support to

the Market Units in the same time zone and region.

L[] ﬂnpmﬁms.f&ichmbr&um(lyw)m
are open for individuals fulfilling the following qualifica-
tions: Vast experience from products and solutions and
sentations through Sales and,/or Marketing of GSM pro-
ducts. University degree or comresponding
education/training acquired through job experience.
Communication skills and fluency in English. Self moti-

The job includes on-site support to our Market Uniits
in China & Asia-Pacific. Thus, extensive travelling within
the region is required.

Contact: All positions: Per Arvidsson +46 70 514 0872
or +46 B 404 8115, per.anvidsson@era.ericssonse . BTS:
Mona Benlaib, +46 70 577 2529 or +46 B 404 7621,
mona.benlaib@era.ericsson.se. BSS: Per Anvidsson, CS5:
Johan Dahlstrém, +46 70 340 31 50 or +46 8 757 24
21, johan.dahlstrom@era.ericsson.se. PSS: Kjell Arvids-
son, +46 70 561 3346 or +46 B 757 0999 kjellarvids-
sonflera.ericsson.se. Application: Product Marketing
Managers In Malaysia, Ericsson Radio Systems AB,
LV/MS, Monica Winseth, 164 80 STOCKHOLM, moni-
cawianseth@era.ericsson.se.
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ERICSSON TELECOMMUNICATIONS ROMANIA

APZ/10 Support Engineer
established in 1994 and has today over 200 employees
working with all Ericsson products. In 1997 ETR signed
a contract with Mobifon, one of the mobile operators.
This year we have signed another contract with Cosmo-
rom. The tempo is very high and our customers are in a
tough competitive situation. The tempo is very high and
our customers are in a tough competitive situation. We
tions:

@ We are now looking for an APZ/10 Support Engineer
within our Support group. The objective of the job s to
provide technical support in one or more of the system
nodes that are operational in the customer network
such as HLR, MSC/VLR, AUC/EIR, SMS, MIN and BSC.
The cumrent APZ/10 types are APZ 212 11, APZ 212 20,
APZ 212 25, 10G 11 and 10G 20. You will also play an
active role in providing support and advice to the local
engineers and build up the local competence. This re-
APZ/10 engineer to conduct fault analysis, trouble shoo-
ting and program comection handling in an efficient
manner.

Requirements: You have experience of working within
Customer Support, a good knowledge of support activi-
ties, providing emergency and day to day support,
trouble repart handling, troubleshoating on/off sites,
system upgrade. You have good command of written
and spoken English.

Technical support

® We are now looking for a new membet to our BSS
and SS teams. The objective of the job is to provide
technical support in one or more of the system nodes
that are operational in the customer network such as
HLR, MSC/VLR, AUC/EIR, SMS, MIN, BSC and BTS.

You will also play anactive role in providing support
and advice to the local engineers and build up the local
competence.
the customer, strong technical background that enables

you to conduct fault analysis, trouble shooting and pro-
mmmmaneﬁmﬁm

recovery, trouble report handling (MSS and MHS) and
system upgrades.

You have good command of written and spoken Eng-
lish,

Network Support
Group Manager

@ The Network Support Group is mainly responsible for
the 24-hour emergency support, the CSR and TR hand-
ling and correction package roflouts.

There are 13 support engineers in the group working
mainly with GSM, but also with NMT and fixed
networks.

We are now looking for a new member to run the
NSG. The person we are looking for is open-minded and
has the ability to put in the extra effort when it is nee-
ded. You will play an active role in providing support
and advice to the local engineers and build up the local
competence. You will also be involved in tuning our pro-
cesses to make the NSG more efficent. This requires
strong technical background that enables you to con-
duct fault analysis, trouble shooting and program
correction handling in an efficient manner.

Requirements: You have experience of working within
Customer Support, 2 good knowledge of support activi-
ties such as troubleshooting, PLEX/ASA, APZ/10G reco-
very, trouble report handling (MSS and MHS) and
system updates/upgrades. You have good command of
written and spoken English.

Contact: Joakim Karlsson, NSG Manager, Joakim Karls-

son@etr.ericsson.se of Simona Serban, Human Resour-
ce Manages, Simona.Serban@etr.enicsson.se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

Product manager

Product Unit BSS is responsible for the global develop-
ment and profitability of the GSM Base Station System
and GSM Operation and Maintenance.We-ot Strategic
Product Management GSM 0&M-have the full five-cycle
responsibility of GSM 0SS, Ericsson's network element
management system for the GSM network sold to over
100 customers in 50 countries. Our next generation
system will combine the management of the GSM as
well as the UTRAN WCDMA network elements. Due to
the nature of our mission we work highly cross-organi-
sationally to align strategies with other Product Units
and to improve our understanding of future opportuniti-
e

@ We are now looking for an additional person to join
our team of 10 product managers. In this challenging

position you will deal with: Product strategies. Require-
ments on products. Customer business cases. Product
plans and programs. Early marketing towards our local

companies
To be able to take on this responsibility, you should
have several years of background of O&M and network
management preferably from earfier assignments in de-
sign and as a market representative (LPM). Your sound
knowledge of modem software architectures, protocols
and IT trends gives you the base to drive technology
deployment for our new O&M framework. Your unders-
tanding of our customer needs in the area of network
and helps you to communicate to the markets. If you
are a highly motivated, driving person with excellent in-
| and co ication skills, this is your career
opportunity to have an impact on the future!

Contact: Stefan Spaar, +46 8 757 1875, Benita Nilsson,
+46 8 757 1914. Application: Kerstin Almblad, Ericsson
Radio Systems AB, LV/HS, 164 80 STOCKHOLM,
kerstin.akmblad :
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ERICSSON SOUTH AFRICA

ESA is currently staffing the organization to handle the
3:rd mobile license business opportunity. H\emm

Customer Pro]odlhugar
@ As a Project manager you will plan and run imple-
mentation projects. You will be responsible for planning,
follow up and finishing all activities to fulfill the contrac-
ted budget in accordance with the customer and our
relations with many internal and external subcontrac-
tors. You should posse qualifications that make it easy
for you to motivate, inspire and guide the project team
members. You are an experienced and recognized lea-
der as well as an active member of the project team and
as-yweq)edelﬂmrrumnﬁbhmpm-

Momneslgnc

® As an RND Engineer at ESA you will be working with
nominal cell plans, radio coverage predictions, frequen-
cy planning, site surveys, site nominations, RF measure-
ments, BSS parameter settings and initial tuning.We
want you to have minimum 3 years of relevant experi-
ence.

Mobile Network
Design Engineer

® You have the knowledge of input and output data for
a mobile network design department, features in diffe-
rent releases and their connection and impact on HW in
different nodes, how to interpreted RFQ's. You also have
experience from computer based tool and measure-
ment instruments in this area and a good sense of
customer orientation.

Relevant to all positions: You will be based in Johan-
nesburg, South Africa, and the assignment is for 6 mont-
hs to start with. After a successful full time period the

assignment could be extended. We are looking for per-
communication skills. You should have a university de-
gree, preferably a MSc, fluency in written and spoken
English and extensive experience from international as-
signments of this type. We would like to receive your
application not later than last of October 1999,

Contact: Jaan Warnhoff, +27 83 212 3007, mobile: +27
83 212 4552, jaan.wamhoff@etx.ericsson.se, Mats
Storsten, +46 8 757 39 05,
mats.storsteni@era.ericsson.se. Application: Ericsson
South Africa (Pty) Ltd (ESA), Ericsson Radio Systems AB,
KI/ERA/LI/HA Lise-Lotte Ramneby, 164 80 Stockholm,
lise-lotte.ramneby@era.ericsson se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG

Project Controller

@ We now have interesting challenges for you within
our new GSM-contracts in Africa.

mmm:numm‘ﬂnm

nes and tools and in general represent the financial
Wmmhmw
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and sensitive in your relation towards the customer and
the project team. You should also be familiar with the
ERICSSON way of working and have a strong personal
drive and be creative in finding solutions. You are a CAN
DO person. The formal background is B.Scin Business
Administration and some years of experience from
ERICSSON. The language is French and English. if you
send your application by E-mail, please send a copy to
Bengt Franzén and Fredik Westman.

Contact: Bengt Franzén, +46 8 404 7943, bengt fran-
zén@era.eficsson.se, Fredrik Westman, +46 8 585
34623, fredrik. westman@era.encsson.se, Anita Malmst-
rdm Wallner, Human Resources, +46 8 404 2429, Appli-
cation: PROJECTCONTROLLER, Ericsson Radio Systems
AB, SG/ERA/LP/H Anita Malmstrim Wallner, 164 80
STOCKHOLM, anita.malmstrom-wallner@era.ericsson.se.
s 2 e e

ERICSSON BUSINESS NETWORKS AB,
SUNDBYBERG

Saudi Arabia

® For a Dedicated Networks Project in Saudi Arabia we
are seeking a Design Engineer on a long-term basis to
be responsible for performance of general design activi-
B s vk Siwolves thie son o i A
oil and petrochemical facilities at multiple sites in the
Kingdom of Saudi Arabia. This means installation of ba-
se product services for oil and refined products, inclu-
ding storage plants, refineries, pipelines, distribution ter-
n-uis.b\ﬂ:phtmdmmagm&mn'&n
voh is to provide an integrated telecom solution
mrgmmmmmmﬂ

For this position you should have a solid experience
from design and implementation of one or more of the
following: PABX. Power Systems. Cable Systems (inclu-
ding Fibre Optics).

You should also possess good communication skills
in both written and verbal English and have the flexibili-
ty to work both independently and as a team member
in a multi task environment.

Contact: Eva Kling Eldselius, +46 8 764 0774, eva.kling-
eldselius@ebcericsson.se, Per Svahn, +46 8 764 0420,
persvahni@ebc encssonse. Application: DESIGN ENGI-
MNEER SAUDI ARABIA, Ericsson Business Networks AB,
SI/EBC/PEBD/H Eva Kling Eldselius, S-172 87 SUNDBY-
BERG Sweden, eva kling-eldselius@ebc encsson se.
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ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, KISTA

OPERATION & MAINTENANCE SPECIALISTS IN FIXED
NET TO WORK IN AUSTRIA

Take the opportunity to get experience from working as
a contractor on one year-assignment for Ericsson cuto-
mer in Austria! Established in June 1999, Ericsson Servi-
ces is the new name for service excellence within Erics-
son, a Business Unit in the Network Operators & Service
Providers (S0) segment. Ericsson Services combines the
best elements of SO's service unit network to create a
single focused organization. The result-a dynamic re-
source which aims to build on our impressive sales
the new milfennium. Product unit Managed Services at
ces” to network operators around the world. We provide
expertise in both the commercial and technical aspects
of network operations and work in partnership with
Market Units, Regional Offices and Local Companies.
Managed Services 'Resource Office’ is now looking
for Ericsson employees who are interested to join our
Mmmmmmmm
on N ber, 1st. We are looking for
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Network Surveillance
Technician

L] ﬂnmwhmammw

work in a Network Operation Center and handle: all ty-
pes of alarms coming from the AXE&SCP switches, SDH
and MINILINK transmission equipment. handle these
alarms through the X-MATE and ETNA unix operative

systems.

System Engineer Switching
@ In addition to the above, this position needs a
previous experience as a troubleshooter on the network
level. Familiar with implementing CNA's and doing Ap-
plication system changes. Being able to perform Data
Transcripts for changes to the network. He/she should
also be familiar with Ericsson IN-solutions, being able to
locate faults in this functionality as well. The position in-
dudes local travelling and on-call duty.

System Engineer
Transmission

@ The candidate should have very good experience in
the SDH, MINILINK transmission equipment. He/she
should have been working with ETNA. The position in-
dudes local travelling and on-call duty.

System Administrator

® As a system administrator, you will be responsible to
are: X-Mate, ETNA-NEM and SMAS, you should be ca-
pable of manipulating data and adapt form and printing
reports, you should be capable of answering questions
related with the IT.

Field Maintenance
Technician

The candidate should have very good expernience in
network maintenance and AXE at functional level. Good
experience in the SDH, MINILINK transmission equip-
ment. As a field maintenance technidian, you will recei-
ve and analyse trouble ticket information, corrective ac-
tion to the network. Make routine maintenance in the
network, spare part handling and inventories, site secu-
rity. The position includes local travelling and on-call
duty,

Please, apply in writing with full Curriculum Vitae,
containing details of your education, experience and
two references including name of your current manager.

Contact: Rolf Jangenby, +46.8.4042605, Rolf Jangen-
by@era.ericsson.se. Application: O&M Spedalists in Fix-
ed Net, Ericsson Radio Systems AB, Resource Office,
ERA/GP/0ZO, 164 BO STOCKHOLM, Rolf
Jangenbyi@era ericsson.se.

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB, SUNDBYBERG
Satellite Systems-a new and challenging business for
Ericsson. Satellite systems will play an important role in
providing communication services to subscribers in re-
rators will offer the market competitive dual-mode s, ro-

In April 1999 we signed our first broadband satellite
system contract with the ltalion Ground Segment integ-
rator, Telespazio. The system will offer multimedia servi-
ces for voice, dota and video to the global enterprise
market.

The project is at the moment in the pre-study phase
looking into the challenge to finalise the system archi-
sed on our expenence in GSM/GPRS/UMTS/ATM/IN
and Bifling. Close interaction with a number of external
companies is needed.

Program Director

@ As the Program Director you will be responsible for
planning, follow-up and finishing all activities to fulfil
the contract and budget in accordance with the custo-
mers and our own expectations. It is a complex multi-
subcontractors.

You should possess qualifications that make it easy
for you to motivate, inspire and guide the project and to
create synergism in the team. You have a broad intemna-
tional Ericsson network and have managed complex
TTM and TTC projects. You are recognised as leader but
would not hesitate to take active part wherever needed.
It's a plus to have worked with design and system tes-
ting.

We need a person who is; outgoing, independent,
self-motivated and has strong interpersonal and com-
munication skills. You should have a university degree,
preferably M.Sc. (or similar) and good English written
and oral skills.

Contact: Lars Bergstrdm, +46 8 404 6705,
lars.bergstrom@era.eficsson.se. Application: Program
Director, Ericsson Radio Systems AB, SG/ERA/KD/HS
Mari Skoglaf, 164 80 STOCKHOLM,
mariskoglof@era.ericsson.se66
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Letar du efter en sann utmaning,
och inte bara en tom rubrik?

Du behiiver inte leta lingre, Vad sigs om att vara
med och utveckla credje generationens mobilsystem,
och hjilpa Ericsson att nd marknaden forst av alla?
Inom produktenheten Wideband Radio Nerworks pd
enheten fér Radio Base Station System Development
(ERA/RG) erbjuder vi foljande tjinster.

Avdelningschef; WCDMA
Radio Bas programvara

Du kommer att ansvara for utvecklingen av styr-
programvaran (trafik, drift & underhdlls funktioner)
till WCDMA radiobas station. Verksamheten har
mer iin 100 medarbetare, lokaliserade med design-
center i Kista, Umed same Holland. Du ir civilin-
genjor, har flera drs erfarenher frin utveckling av
stora mjukvarusystem i multigeografisk miljs,
varav ett antal i arbetsledande stillning.

Vi séker dig med erfarenhet och intresse for
ledarskap kombinerat med helhetssyn och resulea-
torientering.

Make yourself heard.

Huvudprojektledare; WCDMA

Radio Bas utveckling

Du kommer att leda radiobasstationsprojekt med
innehdll: nodansvar, system, integration & verifie-
ring, styrprogramvara, site-losningar, samt meka-
nik. Du har flera drs erfarenhet av att driva stora
projeket, pd nodnivd, med bide maskinvara och pro-
gramvara som ingredienser. Din frimsta merit ir
dock att du inte kiinner till begreppet "oméijligt”.

Chef Projektkontor; WCDMA
Radio Bas utveckling

Du kommer utéver att etablera och driva projeke-
kontoret, dven driva vidareutvecklingen av projek-
tens, och linjens kvalitetssystem. Du gillar fart och
flike, har mingdrig erfarenhet frin projekearbete, i
stor och multigeografisk projekemiljs.

Din forméga atc sporra och coacha dina medarbetare
ir ert miste.

Anstkan med CV och betyg sinds till:
Ericsson Radio Systems AB, R/HS Inger Holmgren

164 80 STOCKHOLM
E-mail: ansokan. PU-WRN @era.ericsson.se

For yreerligare frigor om tjinsterna, kontakea
ERA/RGC Ralph Léfdahl +46 8 508 783 80 alt
ERA/R/HR Anna Lindvall +46 8 404 76 62.
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ningar kraver

palitlig utrustning
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1 sitnationer da ett problem ar 6desdi

Dessa “carrier-class” plattformar ir NEBS

Carrier Class Computer Platforms

kan valet av ratt utrustning vara avgorande.  och ETSI kompatibla samt baseras pa den

CPX8000-familjen av High-Availability robusta CompactPCl-standarden. Detta
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rad ledande programvaru-leverantorer. ~~ vart Ericsson-team.
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