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Punkt 17

Langsiktigt rorligt ersattningsprogram 2017 ("LTV* 2017”) innefattande 6verlatelse av egna
aktier, riktad nyemission och bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
forvarvserbjudande

Styrelsen har efter sin I6pande utvardering av bolagets langsiktiga rorliga ersattningsprogram
kommit fram till att strukturen for tidigare och padgdende LTV-program resulterar i en ohallbar
utspadningseffekt. Med anledning av detta har styrelsen beslutat att inte féresla en Aktiesparplan
for samtliga anstéllda med tillhérande Plan for nyckelpersoner och Resultataktieplan fér hogre
chefer for 2017. Som ett resultat av detta foreslas LTV 2017 ersétta delar av den tidigare
Resultataktieplanen fér hogre chefer.

LTV 2017 &r en viktig del av bolagets ersattningsstrategi och styrelsen dnskar sarskilt uppmuntra
ledningen att bygga upp ett betydande aktieinnehav for att skapa ett gemensamt agarintresse
mellan deltagarna i LTV-programmet och aktieagarna.

Forslag
Langsiktigt rorligt ersattningsprogram 2017

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inrattande av Langsiktigt rorligt
ersattningsprogram 2017 i enlighet med foljande forslag.

17.1 Inrattande av LTV 2017

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut enligt nedan om LTV 2017 fér medlemmar av Global
Leadership Team ("GLT”), omfattande hogst 3 miljoner B-aktier i Ericsson.

Syftet med LTV-programmet

LTV-programmet ar utformat for att skapa langsiktiga incitament for medlemmar av GLT
("Deltagarna”) samt for att stimulera bolagets utveckling och darigenom skapa langsiktiga varden.
Malsattningen ar att attrahera, behalla och motivera hogre chefer pa en konkurrensutsatt marknad
genom prestationsbaserade aktierelaterade incitament samt att uppmuntra uppbyggnaden av ett
betydande aktieinnehav for att skapa ett gemensamt dgarintresse mellan Deltagarna och
aktiedgarna.

Kort om LTV-programmet

LTV-programmet foreslas inkludera samtliga medlemmar (nuvarande och framtida) av GLT, som
for narvarande bestar av 28 anstéllda. Tilldelning enligt LTV 2017 sker vederlagsfritt och ger
deltagaren ratt att, efter utgangen av en trearig intjanandeperiod, vederlagsfritt erhdlla ett antal
aktier, forutsatt att bland annat nedan angivna prestationsvillkor har uppfyllts
("Prestationsaktieratter”). Tilldelning av aktier i enlighet med Prestationsaktieratterna forutsatter
uppfyllande av nedan angivna prestationsvillkor och kommer i regel kréava att Deltagaren kvarstar i
sin anstallning under en period om tre ar fran dagen for tilldelning av Prestationsaktieratter

* Eng. Long-Term Variable Compensation Program.
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("Intjanandeperioden”). Samtliga vasentliga beslut relaterade till LTV 2017 kommer att fattas av
Kompensationskommittén med godkannande av styrelsen i sin helhet nar sa kravs.

Tilldelning av Prestationsaktieratter

Tilldelning av Prestationsaktieratter till Deltagarna kommer normalt att ske sa snart det ar praktiskt
mojligt efter arsstamman 2017. For 2017 kommer vardet av de underliggande aktierna hanforliga till
Prestationsaktieratterna for den verkstallande direktéren och koncernchefen inte 6verstiga

180 procent av den arliga grundlénen vid tidpunkten for tilldelning av Prestationsaktieratter, och for
ovriga deltagare kommer vardet inte dverstiga 22,5 procent av deltagarnas respektive grundloner
vid tidpunkten for tilldelning av Prestationsaktieratter. Aktiekursen som tillampas vid berakningen av
antalet aktier som Prestationsaktieratterna berattigar till kommer att vara den volymvagda
genomsnittskursen for Ericssons B-aktie pa Nasdaq Stockholm under de fem handelsdagar som
infaller omedelbart efter offentliggérandet av bolagets delarsrapport for det forsta kvartalet 2017.

Prestationsvillkor

Intjdnande avseende Prestationsaktierdtterna ar beroende av att utmanande prestationsvillkor
uppfylls, varigenom det faststalls i vilken utstrackning (om nagon) Prestationsaktieratterna ger
Deltagarna ratt att erhalla aktier vid utgangen av Prestationsperioden (definierad nedan). De tva
prestationsvillkoren relaterar till absolut TSR*-utveckling respektive relativ TSR-utveckling for
Ericssons B-aktie under perioden 1 januari 2017-31 december 2019 ("Prestationsperioden”).? De
bada prestationsvillkoren hanfor sig till 50 procent vardera av Prestationsaktieratterna och den
maximala intjanandenivan for vart och ett av prestationsvillkoren &r 200 procent.

Foljande tva prestationsvillkor galler for Prestationsaktieratter som tilldelas under 2017:

o Absolut TSR-utveckling
50 procent av Prestationsaktieratterna som tilldelas en Deltagare kommer att vara villkorade
av att en viss absolut TSR-utveckling uppnas under Prestationsperioden. Om den absoluta
TSR-utvecklingen under Prestationsperioden uppnar eller éverstiger en arlig tillvaxttakt (per
annum compounded) om 14 procent utfaller den maximala tilldelningen om 200 procent
avseende Prestationsaktieratterna relaterade till absolut TSR. Om den absoluta TSR-
utvecklingen motsvarar en arlig tillvaxttakt (per annum compounded) som ar 6 procent eller
lagre utfaller ingen tilldelning avseende Prestationsaktieratterna relaterade till absolut TSR.
Om bolagets absoluta TSR-utveckling motsvarar en arlig tillvaxttakt (per annum
compounded) om 6—14 procent ska utfallet avseende Prestationsaktieratterna relaterade till
absolut TSR bestdmmas linjart pro-rata mellan 0 och 200 procent.

e Relativ TSR-utveckling
Aterstdende 50 procent av Prestationsaktieratterna som tilldelas en Deltagare kommer att
vara beroende av uppfyllandet av ett villkor for relativ TSR-utveckling under

! Total shareholder return, dvs. aktiekursutveckling inklusive utdelningar.

2 For att pd ett rattvisande séatt kunna bedoma prestationen beraknas TSR-utvecklingen av Ericssons B-akties genomsnittliga
stangningskurs pa Nasdaq Stockholm (eller motsvarande stangningskurs for relevant referensbolag) under tremanadersperioden
omedelbart innan Prestationsperioden inleds respektive l6per ut.
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Prestationsperioden i forhallande till en grupp om 18 referensbolag ("Referensgruppen”)?.
Intjfanande avseende Prestationsaktieratterna relaterade till relativ TSR varierar beroende
pa bolagets placering i forhallande till dvriga bolag i Referensgruppen utifran den relativa
TSR-utvecklingen. Om bolagets relativa TSR-utveckling ar lagre an TSR-utvecklingen for
bolaget med placering 12 i Referensgruppen utfaller ingen tilldelning av aktier avseende
Prestationsaktieratterna relaterade till relativ TSR-utveckling. Tilldelning av aktier avseende
Prestationsaktieratter relaterade till relativ TSR-utveckling sker enligt procentsatserna i
tabellen nedan, och baseras pa bolagets placering, métt som relativ TSR-utveckling, i
forhallande till 6vriga bolag i Referensgruppen.

Placering inom Referensgruppen Tillhnérande procentuell tilldelning
12 eller lagre 0%

11 40 %

10 80 %

9 120 %

8 140 %

7 160 %

6 180 %

5 eller hégre 200 %

Om bolagets TSR-utveckling motsvarar en placering mellan tva bolag i referensgruppen ska
en linjar pro-rata berakning ske av tilldelningen mellan de tva procentnivaerna for
placeringarna ifraga.

Information om utfallet av prestationsvillkoren kommer att tillhandahallas i arsredovisningen for
rakenskapsaret 2019.

Tilldelning av aktier

Forutsatt att ovan angivna prestationsvillkor har uppnatts under Prestationsperioden och att
Deltagaren har kvarstatt i sin anstallning (savida inte sarskilda forutsattningar ar for handen) under
Intjanandeperioden, ska tilldelning av aktier ske sa snart det &r praktiskt mojligt efter utgangen av
Intjdnandeperioden.

Vid bedémning av det slutliga utfallet avseende Prestationsaktieratterna ska styrelsen préva om
intjanandenivan ar rimlig i forhallande till bolagets finansiella resultat och stallning, forhallanden pa
aktiemarknaden och i dvrigt samt, om styrelsen bedomer att sa inte ar fallet, reducera tilldelningen
till en lagre niva som styrelsen bedémer som lamplig.

For det fall Deltagare inte kan tilldelas aktier enligt géllande ratt, till en rimlig kostnad eller med
rimliga administrativa insatser kan styrelsen besluta om att erbjuda Deltagare tilldelning i kontanter.

3 Referensgruppen bestar av féljande bolag: Accenture, ASML Holding, Cap Gemini, CGI Group, Cisco Systems, Cognizant, Corning, F5
Networks, Harris, Hewlett Packard Enterprises, Infosys, International Business Machines, Juniper Networks, Motorola Solutions, Nokia,
NTT Data, Qualcomm och SAP. TSR kommer att métas i svenska kronor (SEK) fér samtliga bolag och i 6vrigt enligt best practice.

© Telefonaktiebolaget LM Ericsson 2017 3



Bilaga 7

"
Arsstamma i Telefonaktiebolaget LM Ericsson 2017 —

Finansiering

Styrelsen har beaktat olika finansieringsmetoder for 6verlatelse av aktier enligt LTV 2017, sdsom
dverlatelse av egna aktier och aktieswapavtal med tredje part. Styrelsen anser att en riktad
nyemission av C aktier med atféljande forvarv samt 6verlatelse av egna aktier ar den mest
kostnadseffektiva och flexibla metoden for dverlatelse av egna aktier enligt LTV 2017.

Bolagets nuvarande innehav av egna aktier ar inte tillrackligt for att genomféra LTV 2017. Styrelsen
foreslar darfor en riktad nyemission och aterkép av aktier, se vidare under punkt 17.2 nedan. De
foreslagna transaktionerna innebar att aktier emitteras till aktiens kvotvarde och aterkops darefter
sa snart aktierna tecknats och registrerats. Den kopeskilling som bolaget erlagger motsvarar
teckningskursen. Som ersattning till aktietecknaren for dess medverkan i nyemission och aterkop
erlagger bolaget till aktietecknaren SEK 50 000 vilket motsvarar mindre &n 1,7 6re per tecknad och
aterkopt aktie.

Forfarandet med riktad nyemission och aterkop av aktier avsedda for bolagets langsiktiga rorliga
ersattningsprogram har tidigare beslutats av arsstammorna 2001, 2003, 2008, 2009, 2012 och
2016.

Da bolagets kostnader i samband med ett aktieswapavtal vasentligt 6verstiger kostnaderna for
Overlatelse av egna aktier, foreslas som huvudalternativ att den finansiella exponeringen sakras
genom overlatelse av egna aktier.

Kostnader

Den sammanlagda effekten pa resultatrakningen av LTV 2017, inklusive finansieringskostnader
och sociala avgifter, beréknas uppga till mellan SEK 51 miljoner och SEK 141 miljoner, férdelade
over aren 2017-2020.

Administrationskostnader for verforing av aktier genom ett aktieswapavtal beraknas uppga till
omkring SEK 4,6 miljoner vilket kan jamféras med omkring SEK 50 000 for att anvanda
nyemitterade och aterkopta egna aktier.

Utspadning

Bolaget har cirka 3,3 miljarder utgivna aktier. Per den 31 december 2016 innehade bolaget ungefar
62,2 miljoner egna aktier. Per den 31 december 2016 uppskattas antalet aktier som kan behdvas
for pagaende program till cirka 64 miljoner aktier, motsvarande cirka 2 procent av antalet
utestaende aktier. Antalet aktier som erfordras for det pagaende LTV-programmet 2016 kan inte
faststéllas forran vid slutet av investeringsperioden i augusti 2017. For att inratta LTV 2017
erfordras sammanlagt hogst 3 miljoner aktier, vilket motsvarar cirka 0,1 procent av det totala antalet
utestaende aktier. Effekten pa viktiga nyckeltal &r endast marginell.
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Punkt 17.2 Overlatelse av egna aktier, riktad nyemission och forvarvserbjudande for
LTV 2017

a) Overlatelse av egna aktier enligt LTV 2017
Overlatelse av hogst 2,2 miljoner aktier av serie B i bolaget far ske pa foljande villkor.

e Ratt att forvarva aktier ska tilkomma sadana personer inom Ericssonkoncernen som
omfattas av villkoren enligt LTV 2017. Vidare ska dotterbolag inom Ericssonkoncernen aga
ratt att vederlagsfritt forvarva aktier, varvid sadana dotterbolag ska vara skyldiga att
omgaende vederlagsfritt dverlata aktier till sina anstallda som omfattas av LTV 2017.

e Ratt att erhalla aktier ska tillkomma den anstallde under den tid som den anstallde har réatt
att erhalla aktier enligt villkoren for LTV 2017, dvs. under 2020.

¢ Anstalld som omfattas av villkoren for LTV 2017 ska erhalla aktier av serie B i bolaget
vederlagsfritt.

b)  Overlatelse av egna aktier dver bors

Bolaget ska &ga ratt att, fore arsstamman 2018, dverlata htgst 800 000 aktier av serie B i
bolaget, i syfte att tAcka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter. Overlatelse av dessa aktier
ska ske pa Nasdag Stockholm till ett pris inom det vid var tid géllande kursintervallet for aktien
som Nasdaq Stockholm offentliggjort.

c¢) Riktad nyemission av aktier av serie C

Okning av Ericssons aktiekapital med SEK 15 000 000 genom emission av 3 miljoner aktier av
serie C, envar aktie med ett kvotvarde om SEK 5. For emissionen ska foljande villkor géalla.

e De nya aktierna ska — med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt — tecknas av endast
Investor AB eller dotterbolag till detta bolag.

De nya aktierna ska tecknas under perioden 4—-8 maj 2017. Overteckning far inte ske.

Det belopp som ska betalas for varje ny aktie ska vara SEK 5.

Betalning for de tecknade aktierna ska erlaggas vid tecknandet.

De nya aktierna ska inte beréttiga till utdelning.

Det erinras om att de nya aktierna omfattas av forbehall enligt aktiebolagslagen 4 kap. 6 §
(omvandlingsfoérbehall) och 20 kap. 31 § (inlosenforbehall).

d) Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om riktat forvarvserbjudande

Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av 3 miljoner aktier av serie C i Ericsson
enligt foljande.

e  Forvarv far ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga agare av aktier av
serie C i Ericsson.

e  Bemyndigandet far utnyttjas langst intill arsstamman 2018.
Forvarv ska ske till ett pris om SEK 5 per aktie.
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e  Betalning for forvarvade aktier ska erlaggas kontant.
Punkt 17.3 Aktieswapavtal med tredje part for LTV 2017

For den handelse erforderlig majoritet inte kan uppnas under 17.2 ovan, ska den finansiella
exponeringen av LTV 2017 sékras genom att bolaget ingar ett aktieswapavtal med tredje part,
varvid tredje parten i eget namn ska forvarva och éverlata aktier i bolaget till anstallda som
omfattas av LTV 2017.

Sarskilt bemyndigande fér VD
Styrelsen foreslar slutligen att verkstallande direktéren bemyndigas vidta de smarre justeringar i
ovan namnda beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Majoritetsregler

Arsstammans beslut om inréttande av programmet enligt 17.1 ovan erfordrar en majoritet av mer
an halften av de vid stamman avgivna rosterna. Stammans beslut om éverlatelse av egna aktier,
riktad nyemission och bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om foérvarvserbjudande enligt
17.2 ovan erfordrar att aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid
stamman foretrddda aktierna rostar for forslaget. For giltigt beslut enligt forslaget om
aktieswapavtal, under 17.3 ovan, erfordras en majoritet av mer &n hélften av de vid stimman
avgivna rdsterna.

Beskrivning av pagaende rorliga ersattningsprogram

Bolagets pagaende rorliga ersattningsprogram beskrivs i detalj i arsredovisningen 2016 i not K28 till
koncernens bokslut och pa bolagets webbplats. Ersattningsrapporten som publiceras i
arsredovisningen beskriver hur bolaget tillampar sina riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i enlighet med svensk kod for bolagsstyrning.

Stockholm i februari 2017
STYRELSEN
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