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FORSLAG TILL DAGORDNING

Arsstdmma 2020 med aktiedgarnai
Telefonaktiebolaget LM Ericsson

Dagordning

1. Val av ordférande vid drsstdmman

2. Upprdttande och godkdnnande av rostldngd

3. Godkdannande av dagordning

4. Provning av om stdmman blivit behoérigen sammankallad

5. Val av tvd personer att justera drsstémmans protokoll

6. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberdttelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberdttelsen och revisors yttrande om huruvida riktlinjerna for ersdttning till
ledande befattningshavare har foljts samt revisors redogorelse for revisionsarbetet for 2019

7. VDs tal. Fragor fran aktiedgarna till bolagets styrelse och ledning

8. Beslutom

8.1. faststdllelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrdkningen
och koncernbalansrdkningen;

8.2. ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstdllande direktoren; samt

8.3. dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststdllda balansrdkningen och
avstdmningsdagar for utdelning

9. Bestdmmande av antalet bolagsstdmmovalda styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter

10. Faststdllande av arvode till bolagsstdmmovalda styrelseledamoéter och bolagsstdmmovalda
ledamoter i styrelsens kommittéer
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11. Val av styrelsens ledamoter och styrelsesuppleanter
Valberedningens forslag till styrelseledamoter:
11.1. Jon Fredrik Baksaas
11.2. Jan Carlson
11.3. Nora Denzel
11.4. Borje Ekholm
11.5. Eric A. Elzvik
11.6. Kurt Jofs
11.7. Ronnie Leten
11.8. Kristin S. Rinne
11.9. Helena Stjernholm
11.10. Jacob Wallenberg

12. Val av styrelsens ordférande
Valberedningens forslag:
Valberedningen foresl@r att Ronnie Leten vdljs till styrelsens ordférande (omval).

13. Bestdmmande av antalet revisorer
14. Faststdllande av arvode till revisor
15. Val av revisor
16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
17. Langsiktigt rorligt ersdttningsprogram 2020 (“LTV 2020")
17.1. Beslut om inrdttande av LTV 2020
17.2. Beslut om Overlatelse av egna aktier for LTV 2020
17.3. Beslut om aktieswapavtal med tredje part for LTV 2020

18. Beslut om 6verlatelse av egna aktier till anstdllda och 6ver bors med anledning av besluten
om Langsiktigt rorligt ersdttningsprogram 2018 och 2019

19. Beslut om dverlatelse av egna aktier med anledning av besluten om Langsiktigt rorligt
ersdttningsprogram 2016 och 2017

20. Beslut om forslag fran aktiedgaren Thorwald Arvidsson att dndra bolagsordningen enligt
foljande:

20.1. att gora ett tilldgg till § 5i bolagsordningen — ett andra stycke — av foljande
innehall: samtliga aktier dga lika rdtt; och
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21.

22.

23.

24.

20.2. att § 6 i bolagsordningen skall utgd med ty Gtféljande konsekvenser for den
foljande paragrafnumreringen.

Beslut om forslag frén aktiedgaren Thorwald Arvidsson om att drsstdmman ska uppdra Gt
styrelsen:

21.1. att verka for mojligheten till att s.k. rostrattsdifferentiering avskaffas i den svenska
aktiebolagslagen i forsta hand genom en hdnvdndelse till regeringen; och

21.2. att Iata utarbeta ett forslag till representation for de sma och medelstora
aktiedgarna i s@vdl bolagsstyrelse som valberedning, att foreldggas GrsstGmman 2021
— eller dessforinnan intrdffande extra bolagsstdmma — for beslut. I uppdraget skall
ocksd inga att verka for att en motsvarande forandring kommer till stdnd i det
nationella regelverket i forsta hand genom hdnvdndelse till den svenska regeringen.

Beslut om forslag fran aktiedgaren Thorwald Arvidsson om sdrskild granskning av de
forhdllanden som lett till att bolaget nddgats erldgga — enligt uppgift — 10,1 miljarder SEK
till den amerikanska statskassan. Denna sdrskilda granskning skall avse dven
bolagsrevisorernas agerande eller brist pd agerande.

Beslut om forslag fran aktiedgaren Einar Hellbom om att drsstdmman ska uppdra Gt
styrelsen att till ndsta bolagsstdmma foresla att alla aktier skall ha samma rostrétt och
informera hur forslaget skall genomfoéras

Stdmmans avslutande
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