AKTIEAGARNA | TELEFONAKTIEBOLAGET LM ERICSSON
KALLAS TILL ARSSTAMMA

Telefonaktiebolaget LM Ericssons aktieagare ar valkomna att delta vid arsstamman
som ager rum tisdagen den 13 april 2010 kI 15:00 i Kistamassan, Kistagangen 1,
Kista/Stockholm. Registrering till arsstamman borjar ki 13:30.

Registrering och anmalan
Aktieagare som Onskar delta i arsstamman ska

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB (fd VPC AB) forda aktieboken onsdagen
den 7 april 2010, och

e anmala sig till bolaget senast onsdagen den 7 april 2010. Anméalan kan goras pa
Ericssons webbplats www.ericsson.com/se, per telefon 08-402 90 54 vardagar
mellan ki 10:00 och ki 16:00 eller per telefax 08-21 60 87.

Anmalan kan ocksa goras skriftligen till

Telefonaktiebolaget LM Ericsson

Arsstamman/General Meeting of Shareholders

Box 7835

103 98 Stockholm

Vanligen uppge vid anmalan namn, personnummer, adress, telefonnummer samt
antalet eventuella bitraden.

Arsstamman hélls pa svenska och simultantolkas till engelska.

Forvaltarregistrerade aktier

Forutom att anmala sig maste aktieagare, som har sina aktier forvaltarregistrerade
genom bank eller annan férvaltare, begara att tillfalligt vara inférd i aktieboken per
onsdagen den 7 april 2010 for att ha réatt att delta i arsstamman. Aktieagaren maste
underratta forvaltaren hdarom i god tid fére denna dag.

Fullmakt

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda fullmakt fér ombudet. Om full-
makten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis bifogas eller om
sadan handling inte finns, motsvarande behdrighetshandling. Dokumenten far inte vara
aldre an ett ar. For att underlatta registreringen vid stamman bor fullmakt i original samt
registreringsbevis och andra behérighetshandlingar vara bolaget tillhanda under
ovanstaende adress senast mandagen den 12 april 2010. Fullmaktsformular pa
svenska och engelska finns pa bolagets webbplats www.ericsson.com/se.

Dagordning

Val av ordférande vid arsstamman.

Upprattande och godkannande av rdstlangd.
Godkannande av dagordning.

Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad.
Val av tva personer att justera arsstammans protokoll.
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Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen, koncernredovis-
ningen och koncernrevisionsberattelsen samt revisorernas redogérelse for
revisionsarbetet under 2009.

7 VDs tal och fragor fran aktiedgarna till bolagets styrelse och ledning.



8 Beslut om

8.1 faststallelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultat-
réakningen och koncernbalansréakningen;

8.2 ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktdren; samt

8.3 dispositioner betréaffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrdkningen
och avstamningsdag for utdelning.

9 Redogorelse for valberedningens arbete och forslag, val av styrelse m m.
9.1 Bestdammande av antalet bolagsstdmmovalda styrelseledaméter och styrelse-
suppleanter.

9.2 Faststdllande av arvode till icke anstallda bolagsstammovalda ledaméter i styrel-
sen och icke anstallda bolagsstammovalda ledamoter i styrelsens kommittéer.

9.3 Val av styrelsens ordférande, dvriga styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.

9.4 Beslut om procedur for att utse ledamaoter i valberedningen och faststallande av
valberedningens uppdrag.

9.5 Faststallande av arvode till valberedningens ledamoter.
9.6 Faststallande av arvode till revisor.
10 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

11 Beslut om inréattande av Aktiesparplan for alla anstallda, Plan fér nyckelpersoner
och Resultataktieplan for htgre chefer samt, under respektive plan, dverlatelse
av egna aktier.

12  Beslut om overlatelse av egna aktier med anledning av besluten om Langsiktig
Incitamentsplan 2006 och Langsiktigt rorligt ersattningsprogram 2007, 2008 och
20009.

13  Beslut om forslag fran Einar Hellbom om att arsstamman bor besluta uppdra at
styrelsen att utreda hur aktierna skall ges samma rostvarde och till nasta
arsstamma lagga fram ett forslag om detta.

14 Stdmmans avslutande.

Punkt 1 Ordférande vid arsstamman
Valberedningen foreslar styrelsens ordférande, Michael Treschow, som ordférande vid
arsstamman.

Punkt 8.3 Utdelning och avstamningsdag

Styrelsen foreslar en utdelning av SEK 2.00 per aktie och fredagen den 16 april 2010
som avstamningsdag for utdelning. Med denna avstdmningsdag beréknas Euroclear
Sweden AB (fd VPC AB) betala utdelningen onsdagen den 21 april 2010.

Punkt 9.1-9.3 Antal styrelseledamdter och styrelsesuppleanter,
styrelsearvode, val av styrelseordforande och dvriga styrelseledamoter
Valberedningen, som utsags enligt den procedur som beslutades av arsstamman 2009,
utgors av ordférande i valberedningen, Carl-Olof By, AB Industrivarden, Petra
Hedengran, Investor AB, Caroline af Ugglas, Livforsakringsaktiebolaget Skandia,
Marianne Nilsson, Swedbank Robur Fonder, och Michael Treschow, styrelsens
ordférande. Valberedningen foreslar:



9.1

9.2

Att antalet bolagsstdmmovalda styrelseledamoter ska vara tolv och att inga
suppleanter valjs.

Att arvode till icke anstéllda bolagsstammovalda styrelseledaméter och icke an-
stallda bolagsstammovalda ledaméter i styrelsens kommittéer, oférandrat ska
utgd enligt féljande:

e SEK 3 750 000 till styrelsens ordférande;

e SEK 750 000 vardera till  dvriga styrelseledamoter;

e SEK 350 000 till ordférande i Revisionskommittén;

e SEK 250 000 vardera till  dvriga ledaméter i Revisionskommittén; och

e SEK 125 000 vardera till  ordférande och ledamdéter i Finans- respektive

Kompensationskommittén.

Arvode i form av syntetiska aktier

Valberedningen foreslar att styrelseledamoterna oférandrat bor erbjudas mojlig-
heten att erhdlla en del av styrelsearvodet (dock ej arvode for kommittéarbete) i
form av syntetiska aktier. Med syntetisk aktie avses en rattighet att i framtiden
erhalla utbetalning av ett belopp som motsvarar borskursen for en aktie av serie
B i bolaget pa NASDAQ OMX Stockholm vid utbetalningstillfallet. Foljande villkor
ska galla.

Nominerad styrelseledamot ska kunna vélja att fa styrelsearvode enligt féljande
fyra alternativ:

25 procent kontant — 75 procent syntetiska aktier

50 procent kontant — 50 procent syntetiska aktier

75 procent kontant — 25 procent syntetiska aktier

100 procent kontant.

Det antal syntetiska aktier som ska tilldelas ska varderas till en snittkurs motsva-
rande bolagets aktier av serie B pa NASDAQ OMX Stockholm under en mét-
period om fem handelsdagar som féljer narmast efter offentliggérandet av
Ericssons delarsrapport for forsta kvartalet 2010. De syntetiska aktierna tjanas in
under mandatperioden, med 25 procent per kvartal.

De syntetiska aktierna medfor ratt att efter offentliggérande av Ericssons bok-
slutskommuniké ar 2015 erhalla utbetalning av ett kontant belopp per syntetisk
aktie som motsvarar aktiekursen for bolagets aktier av serie B vid utbetalnings-
tidpunkten.

Utdelningar pa bolagets aktier av serie B som beslutats av bolagsstamman under
innehavstiden ska betalas ut samtidigt som det kontanta beloppet.

Har ledamots styrelseuppdrag upphort senast under tredje kalenderaret efter det
ar bolagsstamman beslutade om tilldelning av de syntetiska aktierna, kan utbe-
talning i stallet ske aret efter det ar uppdraget upphort.

Antalet syntetiska aktier kan komma att bli foremal for omrakning till foljd av
fondemission, split, foretradesemissioner och liknande atgarder enligt villkoren
for de syntetiska aktierna.

Avsikten ar att bolagets atagande att i framtiden erlagga betalning avseende de
syntetiska aktierna enligt ovan ska kostnadssakras av bolaget, antingen i form av
aterkopta egna aktier vilka forsaljs i marknaden i samband med utbetalningar till
ledamoten eller genom sakringsavtal med bank. De ekonomiska skillnaderna for
bolaget om samtliga styrelseledaméter erhdller del av sitt arvode i form av synte-
tiska aktier jamfort med att enbart kontant arvode utbetalas, bedoms pga sék-
ringsatgarderna vara mycket begransade.



Punkt 9.3 Val av styrelseledamoéter

Valberedningen foreslar omval av:

Styrelseordférande: Michael Treschow.

Ovriga styrelseledaméter: Roxanne S. Austin, Sir Peter L. Bonfield, Borje Ekholm,
UIf J. Johansson, Sverker Martin-L6f, Nancy McKinstry, Anders Nyrén, Carl-Henric
Svanberg och Marcus Wallenberg samt nyval av Hans Vestberg och Michelangelo
Volpi.

Hans Vestberg, fodd 1965, Civilekonomexamen, Uppsala Universitet.
Styrelseordférande : ST-Ericsson och Svenska Handbollsférbundet.
Styrelseledamot: Styrelseledamot i Sony Ericsson Mobile Communications AB.
Innehav i Ericsson: 42 079 B aktier.

Huvudsaklig arbetslivserfarenhet och dvriga upplysningar: Verkstéllande Direktor
och koncernchef fran och med den 1 januari 2010. Forste Vice verkstallande direktor
till och med den 31 december 2009. Hans Vestberg var finanschef och chef for
koncernfunktion Finans till och med den 31 oktober 2009. Hans Vestberg var tidigare
vice verkstéllande direktdr och chef for affarsenheten Global Services. Han har sedan
1988 haft flera positioner inom bolaget, bl a chef for marknadsenheten Mexico och chef
fér Finance & Control i USA, Brasilien och Chile.

Michelangelo Volpi, fédd 1966, Bachelor of Science i Mechanical Engineering och
Masters i Manufacturing Systems Engineering, Stanford University, Master of Business
Administration (MBA), Stanford Graduate School of Business.

Styrelseledamot: Inga.

Innehav i Ericsson: Inga

Huvudsaklig arbetslivserfarenhet och évriga upplysningar: Sedan 2009 Partner i
riskkapitalbolaget Index Ventures, vars investeringar riktar sig mot Internet,
telekom/natverk och mediasektorerna. Dessférinnan var Michaelangelo Volpi
verkstallande direktor for Joost Inc., ett bolag med teknik for on-demand nedladdning
av filmer och tv-program. Michelangelo Volpi arbetade under aren 1994-2007 for Cisco
Systems, dér han var Senior Vice President och General Manager for Routing &
Service Provider Technology Group och i denna egenskap ansvarig for Cisco's verk-
samhet for Service Provider marknaden och aven ansvarig fér samtliga Cisco's pro-
dukter inom routing och access. Michelangelo Volpi har aven varit Chief Strategy
Officer for Cisco Systems. Michelangelo Volpi har &ven arbetat for Hewlett Packard
inom omradet for optoelektronik.

Punkt 9.4 Procedur for att utse ledamater i valberedningen,
valberedningens uppdrag

Valberedningen forslar att arsstamman 2010 beslutar om en valberedningsprocedur
med i huvudsak féljande innehall:

Bolaget ska ha en valberedning som ska besta av minst fem ledamoéter. En av leda-
moterna ska vara styrelsens ordférande.

Baserat pa den agarstatistik som bolaget erhdller fran Euroclear Sweden AB

(fd VPC AB) per den sista bankdagen i den manad under vilken arsstamma halls, ska
valberedningen utan onddigt drojsmal identifiera de till rostetalet fyra storsta aktie-
agarna i bolaget.

Valberedningen ska sa snart det rimligen kan ske, pa lampligt satt kontakta de fyra
storsta identifierade aktiedgarna och uppmana dessa att, inom en med héansyn till om-
standigheterna rimlig tid som inte far 6verstiga 30 dagar, skriftligen till valberedningen
namnge den person aktiedgaren onskar utse till ledamot av valberedningen.



Ordférande i valberedningen skall vara den ledamot som representerar den eller de
rostmassigt storsta aktieagarna, savida valberedningen inte enhalligt beslutar utse
annan av en aktiedgare utsedd ledamot till valberedningens ordférande.

Anser en aktiedgare att dennes aktieinnehav i bolaget har natt sddan storlek att det
beréttigar till deltagande i valberedningen, kan aktiedgaren skriftigen meddela detta till
valberedningen och darvid pa ett betryggande satt verifiera sitt aktieinnehav. Mottar
valberedningen sadan skriftlig propa senast den 31 december och anser valbered-
ningen att det uppgivna aktieinnehavet ar betryggande verifierat, ska valberedningen
meddela detta till aktiedagaren, som da ska aga ratt att utse en ytterligare ledamot i
valberedningen. Mottar valberedningen aktieagares propa efter den 31 december,
foranleder propan ingen atgard.

| uppdraget ingar bland annat att lamna forslag till

. ordforande vid arsstamma;

ordférande och 6vriga bolagsstiammovalda ledaméter i styrelsen;

arvode till icke anstallda bolagsstdmmovalda styrelseledamdéter;

arvodering av revisorer och, nar revisor for bolaget ska valjas, val av revisor; och
eventuellt arvode till valberedningens ledamoter.

Punkt 9.5 Arvode till valberedningens ledamoter
Valberedningen foreslar att ingen ersattning ska utga till valberedningens ledamoter,
dock att bolaget ska svara for kostnader hanférliga till valberedningens arbete.

Punkt 9.6 Arvode till revisor
Valberedningen foreslar att arvode till bolagets revisor, i likhet med tidigare ar, utgar
enligt godkand rakning.

Punkt 10 Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om nedanstaende riktlinjer for ersattning
och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare for tiden fram till arsstam-
man 2011. | jamférelse med de riktlinjer som antogs av arsstimman 2009 har dessa
riktlinjer omstrukturerats och omformulerats for att battre tydliggéra de grundlaggande
principerna for ersattning inom Ericssonkoncernen.

Detaljerad information om hur vi lever upp till vara principer och riktlinjer, inklusive
information om tidigare beslutade langsiktiga rorliga erséattningar vilka annu inte har
forfallit till betalning, aterfinns i Rapport om erséattningar och i Not K29,
“Information angaende styrelsemedlemmar, ledande befattningshavare och
anstallda” i arsredovisningen for 2009.

Erséattningspolicy 2010

Ersattning inom Ericsson ar baserad pa principerna om prestation, konkurrenskraft och
skalighet. Dessa principer och god svensk praxis ar vagledande for var policy vilken
syftar till att:

o Attrahera och behalla hogt kompetenta, presterande och motiverade medarbe-
tare som har den formaga, erfarenhet och kunskap som kravs for att forverkliga
Ericssons strategi.

o Uppmuntra beteende som ar férenligt med Ericssons foretagskultur och grund-
laggande varderingar om professionalism, dmsesidig respekt och uthallighet.

o Sakerstélla att alla ersattningar ar skaliga — den totala ersattningen ska ligga pa
en rimlig men inte for hég niva.

o Astadkomma en fungerande kombination av fast och rérlig ersattning samt for-
maner som aterspeglar bolagets principer och ar konkurrenskraftiga pa varje
marknad dar Ericsson konkurrerar om kompetens.



o Uppmuntra rorlig ersattning, vilken i forsta hand inriktar medarbetarna pa tydliga
och relevanta mal, for det andra, forstarker prestation och for det tredje majliggor
flexibla ersattningskostnader.

) Sakerstélla att alla rorliga ersattningsplaner har definierade maximala tilldelnings-
och utfallsgranser.

o Uppmuntra alla medarbetare till varaktigt goda prestationer och till att bygga upp
eget aktieinnehav i Ericsson sa att medarbetarnas och aktiedgarnas intressen
sammanfaller.

o Tydligt informera saval medarbetare som aktiedgare om hur ersattningsprinciper
och ersattningspolicyn omsétts i praktiken.

Ledande befattningshavare

Den totala ersattningen till koncernledningen, inklusive verkstallande direktéren och
koncernchefen, bestar av fast 16n, kort- och langsiktig rorlig ersattning, pension och
andra formaner.

Vidare galler foljande riktlinjer for koncernledningen:

o Rorlig ersattning utgar enligt kontant- och aktiebaserade program som utfaller i
enlighet med konkreta verksamhetsmal med utgadngspunkt fran den langsiktiga
affarsplanen som godkants av styrelsen. Malen kan inkludera finansiella mal, an-
tingen pa koncern- eller enhetsniva, operativa mal samt mal for medarbetar-
motivation och kundndjdhet.

o Med nuvarande sammansattning av koncernledningen kan bolagets kostnad for
koncernledningens rorliga ersattningar for 2010, vid oférandrad aktiekurs, uppga
till 0-140 procent av totalkostnaden for fasta l6ner, allt exklusive sociala kostna-
der.

o Alla formaner, inklusive pensionsférmaner, foljer konkurrenskraftig praxis i
respektive hemland med beaktande av den totala ersattningen. Pensionsaldern
ligger normalt inom intervallet 60—65 ar.

o | undantagsfall kan andra 6verenskommelser traffas nar det bedéms vara
nodvandigt. Sadana 6verenskommelser ska vara tidsbegransade och inte
overstiga 36 manader eller ett belopp som ar dubbelt s& htgt som den ersattning
som den berorda personen skulle ha fatt utan ndgon éverenskommelse.

o Den 6msesidiga uppséagningstiden ar maximalt sex manader. Vid uppséagning
fran foretagets sida utbetalas ett avgangsvederlag som uppgar till hogst 18 ma-
naders fast I6n. Med uppséagning fran foretagets sida jamstalls uppsagning fran
den anstallde pa grund av vasentliga strukturella férandringar eller andra handel-
ser som pa ett avgérande satt paverkar arbetsinnehallet eller forutsattningarna
fér dennes befattning.

Punkt 11.1-11.9 Styrelsens forslag till beslut om inrattande av Aktiespar-
plan for alla anstéallda, Plan for nyckelpersoner och Resultataktieplan for
hogre chefer samt, under respektive plan, 6verlatelse av egna aktier

Langsiktigt rorligt ersattningsprogram 2010 (LTV* 2010)

Efter styrelsens arliga utvardering av pagaende ersattningsprogram, foreslas endast
mindre forandringar i strukturen for Ericssons langsiktiga rorliga ersattningsprogram.
Programmet ar en viktig del av bolagets ersattningsstrategi och avses att genomféras
pa samma satt som under tidigare ar. Det foreslas emellertid att verkstallande direk-
torens deltagande andras och att perioden for resultatmalet i Resultataktieplanen an-
passas till rakenskapsar pa satt som beskrivs i forslaget nedan. Det beréknas att LTV
2010 kommer att omfatta hdgst 23,5 miljoner aktier, motsvarande en utspadning upp
till 0,74 procent av det totala antalet utestdende aktier samt medféra en kostnad upp-

* Eng. Long Term Variable Remuneration Program



gaende till mellan MSEK 919 och MSEK 1 611 ojamnt fordelade 6ver aren 2010 —
2014.

Tre planer

LTV 2010 bygger pa en gemensam plattform men bestar av tre separata planer.
Aktiesparplanen ar en plan for alla anstallda och ar utformad for att skapa incitament
for alla anstéllda att bli aktieagare. Malsattningen ar att sékerstélla engagemang for ett
langsiktigt vardeskapande inom hela Ericsson.

Plan for nyckelpersoner &ar en del av Ericssons kompetensutvecklingsstrategi och ar
utformad for att langsiktigt behalla individer vars kompetens bedéms vara avgoérande
for Ericssons framtida utveckling. Upp till 10 procent av bolagets anstéllda definieras
som nyckelpersoner genom en rigoros urvalsprocess inkluderande kriterier som indivi-
duell prestation, nyckelkompetens och framtida potential. Bolaget granskar urvals-
processen noggrant och évervakar att faktorer som senioritet, kon, alder eller tidigare
nominering inte medfér olamplig fordelning av nomineringarna.

Resultataktieplanen ar utformad for att framja langsiktigt vardeskapande och vinsttill-
vaxt, i linje med aktiedgarnas intresse. En sarskilt utvald grupp av hogre chefer, upp till
0,5 procent av de anstéllda, erbjuds att delta i planen. Malsattningen ar att attrahera,
behalla samt motivera hogre chefer pa en konkurrensutsatt marknad genom presta-
tionsbaserade aktierelaterade incitament. For att 6ka transparensen och férenkla
planen foreslas att den 36 manader langa matperioden for vinst per aktie I6per 6ver tre
rakenskapsar istéllet for som i tidigare planer fran det tredje kvartalet under planens
forsta ar till och med det andra kvartalet under planens fjarde ar.

Styrelsen har beslutat att &ndra sammanséattningen av de olika lI6nedelarna i verk-
stallande direkttrens totala ersattningspaket jamfort med féregaende ar. Detta innebéar
en lagre andel fast ersattning och en hogre andel langsiktig rorlig ersattning, framst for
att ytterligare framja uppbyggnaden av ett betydande eget aktieinnehav. Som en f6ljd
av detta beslut foreslas att verkstallande direktoren skall kunna investera upp till 10
procent av den fasta bruttolénen och upp till 10 procent av den arliga rorliga ersatt-
ningen under Aktiesparplanen samt erhalla upp till hogst nio resultataktier under
Resultataktieplanen. | nu pagaende plan kan verkstéllande direktéren investera upp till
nio procent av den fasta bruttolénen och erhalla upp till atta resultataktier.

Finansiering
Styrelsen har beaktat olika finansieringsmetoder for Gverlatelse av aktier till anstallda
under LTV 2010, sdsom Overlatelse av egna aktier och aktieswapavtal med tredje part.

Bolagets nuvarande innehav av egna aktier ar tillréckligt for att genomféra LTV 2010.
Styrelsen anser overlatelse av egna aktier vara den mest kostnadseffektiva och flexibla
metoden for att Gverlata aktier under LTV 2010 och huvudalternativet &r att den
finansiella exponeringen sékras genom Gverlatelse av egna aktier.

Kostnader

Den sammanlagda effekten pa resultatrakningen av LTV 2010, inklusive finansierings-
kostnaderna, beraknas uppga till mellan MSEK 919 och MSEK 1 611 ojamnt fordelade
Over aren 2010 — 2014. Kostnaderna ska ses i relation till Ericssons totala I6nekostna-
der, inklusive sociala avgifter, som under 2009 uppgick till SEK 55 miljarder.

Berakningarna bygger pa forutsattningen att deltagandet i Aktiesparplanen kommer att
fortsatta pa nuvarande niva samt att deltagandet i Plan for nyckelpersoner och i
Resultataktieplanen kommer att vara hundraprocentigt med maximalt sparande.

Kostnader som paverkar resultatrakningen, men inte kassaflodet
Kompensationskostnader, motsvarande vardet pd matchningsaktier som éverfors till
anstallda, uppskattas till mellan MSEK 839 och MSEK 1 021, beroende pa hur resultat-
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malen i Resultataktieplanen uppnds.’ Kompensationskostnaderna férdelas 6ver perio-
den for LTV 2010, dvs 2010 — 2014.

Kostnaden for sociala avgifter till foljd av aktiedverlatelser till anstéllda ar beroende av i
vilken man resultatmalen i Resultataktieplanen uppnas och, baserad pa en antagen
genomsnittlig aktiekurs vid matchning pa mellan SEK 30 och SEK 175, berédknas kost-
naden uppga till mellan MSEK 102 och MSEK 593. Kostnader for sociala avgifter
vantas i huvudsak uppkomma under 2013 - 2014.

Kostnader som paverkar resultatrakningen och kassaflodet
Administrationskostnader har uppskattats till MSEK 10, fordelade dver perioden for
LTV 2010, dvs 2010 - 2014.

Administrationskostnader for dverforing av aktier genom ett aktieswapavtal berdknas
uppga till omkring MSEK 145.

Utspadning och effekter pa viktiga nyckeltal

Bolaget har cirka 3,3 miljarder utgivna aktier. Per den 31 december 2009 innehade
bolaget 79 miljoner egna aktier. For att inratta LTV 2010 erfordras sammanlagt hogst
23,5 miljoner aktier av serie B. 23,5 miljoner aktier motsvarar cirka 0,74 procent av det
totala antalet utestdende aktier. Antalet aktier som per den 31 december 2009 omfat-
tades av tidigare beslutade program uppgar till cirka 54 miljoner aktier, motsvarande
cirka 1,6 procent av antalet utestdende aktier.

Av de 23,5 miljoner aktier av serie B som erfordras for LTV 2010 kan 19,4 miljoner
aktier dverlatas vederlagsfritt till de anstéllda, vilket kan komma att orsaka utspadning
av vinst per aktie om 0,61 procent. Denna utspadningseffekt &r oberoende av aktie-
kursen vid matchningstillfallet da de 6verlats vederlagsfritt till den anstallde. De 4,1
miljoner aktier, vilka kan overlatas pa NASDAQ OMX Stockholm for tackande av
sociala avgifter, medfor ingen utspadningseffekt pa vinst per aktie da dessa saljs till
marknadspris.

FORSLAG

Langsiktigt rorligt ersattningsprogram 2010

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inrattande av (1) Aktiesparplan,
(2) Plan for nyckelpersoner och (3) Resultataktieplan for hégre chefer.

For att kunna genomfora LTV 2010 foreslar styrelsen att hogst 19 400 000 aktier av
serie B i Telefonaktiebolaget LM Ericsson (nedan kallat "bolaget” eller "Ericsson”) ska
kunna Overlatas till anstéllda inom Ericssonkoncernen och darutéver, att 4 100 000
aktier aven ska kunna séljas pA NASDAQ OMX Stockholm for tackande av bland annat
sociala avgifter.

Bolagets nuvarande innehav av egna aktier racker for att genomféra LTV 2010.
Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut i enlighet med nedan angivna forslag.
Punkt 11.1 Inrattande av Aktiesparplan

Alla anstallda inom Ericssonkoncernen, med undantag for vad som anges i fjarde
stycket nedan, kommer att erbjudas deltagande i Aktiesparplanen.

1 Kompensationskostnaden for en alternativ Kontantplan fér nyckelpersoner kan variera
beroende pé aktiekursutvecklingen under kvalificeringsperioden. Detta har ej beaktats i
berakningarna eftersom dessa kostnader representerar en mindre del av den totala
kompensationskostnaden .



Anstallda som deltar i Aktiesparplanen kan under en 12-manadersperiod fran det att
planen implementerats spara upp till 7,5 procent av den fasta bruttolonen for kop av
aktier av serie B pa NASDAQ OMX Stockholm eller ADS pa NASDAQ. Verkstallande
direktoren kan spara upp till 10 procent av den fasta bruttoldnen och 10 procent av den
arliga rorliga I6nen for kop av aktier.

Om de kopta aktierna behalls av den anstéllde under tre ar fran dagen for invester-
ingen och anstallningen inom Ericssonkoncernen bestar under den tiden, kommer den
anstallde att tilldelas ett motsvarande antal aktier av serie B eller ADS vederlagsfritt.

Deltagande i Aktiesparplanen forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske i
de olika berorda jurisdiktionerna, dels att sddant deltagande enligt bolagets bedémning
kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Punkt 11.2 Overlatelse av egna aktier

a) Overlatelse av egna aktier till anstallda
Overlatelse av hogst 9 400 000 aktier av serie B i bolaget far ske pa féljande
villkor.

o Ratt att forvarva aktier ska tillkomma sadana personer inom Ericsson-
koncernen som omfattas av villkoren fér Aktiesparplanen. Vidare ska dotter-
bolag inom Ericssonkoncernen &ga ratt att vederlagsfritt forvarva aktier, var-
vid sadana dotterbolag ska vara skyldiga att omgaende vederlagsfritt Gverlata
aktier till sina anstallda som omfattas av Aktiesparplanen.

e RAatt att erhalla aktier ska tillkomma den anstéllde under den tid som den an-
stallde har ratt att erhdlla aktier enligt villkoren for Aktiesparplanen, dvs under
tiden fran november 2010 till och med november 2014.

e Anstalld som omfattas av villkoren for Aktiesparplanen ska erhalla aktier av
serie B i bolaget vederlagsfritt.

b)  Overlatelse av egna aktier éver bors
Bolaget ska &aga ratt att, fore arsstamman 2011, éverlata hogst 1 900 000 aktier av
serie B i bolaget, i syfte att tacka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter. Overla-
telse av dessa aktier ska ske pa NASDAQ OMX Stockholm till ett pris inom det vid
var tid gallande kursintervallet for aktien.

Punkt 11.3 Aktieswapavtal med tredje part

For den handelse erforderlig majoritet inte kan uppnas under 11.2 ovan, ska den
finansiella exponeringen av Aktiesparplanen sékras genom att bolaget ingar ett
aktieswapavtal med tredje part, varvid tredje parten i eget namn ska forvarva och
Overlata aktier i bolaget till anstéllda som omfattas av Aktiesparplanen.



11.4 Inrattande av Plan for nyckelpersoner

Utbver ordinarie matchning med en aktie i ovan beskriven Aktiesparplan kommer upp
till 10 procent av de anstéllda (for n&rvarande cirka 8 200) att nomineras som nyckel-
personer och kommer att erbjudas ytterligare matchningsaktier vederlagsfritt inom Plan
for nyckelpersoner.

Om aktierna, som kopts i enlighet med villkoren for Aktiesparplanen, behalls av den an-
stallde i tre ar fran investeringen och anstéllningen inom Ericssonkoncernen fortsatter
under den tiden kommer den anstéllde, utdver ordinarie matchning, att ha ratt till ytterli-
gare en vederlagsfri matchningsaktie for varje inkopt aktie.

Deltagande i Plan for nyckelpersoner forutsatter dels att sddant deltagande lagligen
kan ske i de olika berorda jurisdiktionerna, dels att sddant deltagande enligt bolagets
beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.
Styrelsen ska emellertid ha ratt, men ej skyldighet, att inféra en alternativ kontantplan
for nyckelpersoner i sddana jurisdiktioner dar tidigare namnda forutsattningar ej fore-
ligger. Sadan alternativ kontantplan skall, i den man detta ar praktiskt, motsvara
villkoren for Plan for nyckelpersoner.

Punkt 11.5 Overlatelse av egna aktier

a)  Overlatelse av egna aktier till anstallda
Overlatelse av hogst 6 500 000 aktier av serie B i bolaget till anstallda pa samma
villkor som under 11.2 a) och enligt 11.4 ovan.

b)  Overlatelse av egna aktier dver bors
Overlatelse av hogst 1 300 000 aktier av serie B i bolaget ver bors pa samma
villkor som under 11.2 b) ovan.

Punkt 11.6 Aktieswapavtal med tredje part

For den handelse erforderlig majoritet inte kan uppnas under 11.5 ovan, ska den
finansiella exponeringen av Plan fér nyckelpersoner sékras genom att bolaget ingar ett
aktieswapavtal med tredje part, varvid tredje parten i eget namn ska forvarva och
Overlata aktier i bolaget till anstallda som omfattas av Plan for nyckelpersoner.

Punkt 11.7 Inréattande av Resultataktieplan for hégre chefer

Utover ordinarie matchning i enlighet med ovan beskriven Aktiesparplan kommer hégre
chefer, upp till 0,5 procent av de anstallda (fér narvarande cirka 410, &ven om det
faktiska antalet deltagare férvantas bli betydligt lagre) att erbjudas ytterligare
matchningsaktier vederlagsfritt inom Resultataktieplanen.

Om aktierna, som kopts i enlighet med villkoren for Aktiesparplanen, behalls av den an-
stallde i tre ar fran investeringen och anstéllningen inom Ericssonkoncernen fortsatter
under den tiden kommer den anstéllde att ha ratt till vederlagsfri matchning av aktier,
utdver ordinarie matchning, enligt foljande:

o Verkstallande direktoren kan fa réatt till ytterligare resultatmatchning av upp till nio
aktier for varje inkdpt aktie.

o Andra hogre chefer kan fa ratt till ytterligare resultatmatchning av upp till fyra eller
sex aktier for varje inkopt aktie.

Kompensationskommittén utser hdgre chefer fér deltagande och bestdmmer match-
ningsgrad pa grundval av position, erfarenhet och prestation.
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Villkoren for ytterligare resultatmatchning under Resultataktieplanen baseras pa en
genomsnittlig arlig procentuell okning av vinst per aktie? (EPS) under rakenskaps-
aren 2010 till 2012, dvs perioden mellan den 1 januari 2010 och den 31 december
2012, jamfort med perioden mellan den 1 januari 2009 och den 31 december 2009.
Matchningen av aktier vid en genomsnittlig arlig 6kning av vinst per aktie mellan 3 och
15 procent ar linjar med en tréskel vid 5 procent. Ingen tilldelning av matchningsaktier
kommer att ske om den genomsnittliga arliga 6kningen av vinst per aktie &r mindre an
5 procent. Minimimatchningen vid 5 procents arlig genomsnittlig 6kning i vinst per aktie
kommer att bli 0,6667 aktie, 1,0 aktie respektive 1,5 aktier, beroende pa om det ar
mojligt att erhdlla fyra, sex eller nio matchningsaktier. Maximalt antal resultatmatch-
ningsaktier (dvs fyra, sex respektive nio aktier) kommer att tilldelas om den genom-
snittliga arliga 6kningen av vinst per aktie ar lika med eller 6verstiger 15 procent.

Innan antalet resultataktier som ska matchas slutligen bestdms ska styrelsen préva om
resultatmatchningen ar rimlig i forhallande till bolagets finansiella resultat och stallning,
fornallanden pa aktiemarknaden och i 6vrigt samt, om styrelsen bedomer att s inte ar
fallet, reducera antalet resultataktier som ska matchas till det lagre antal aktier som
styrelsen bedémer som lampligt.

Punkt 11.8 Overlatelse av egna aktier

a) Overlatelse av egna aktier till anstallda
Overlatelse av hogst 3 500 000 aktier av serie B i bolaget till anstallda paA samma
villkor som under 11.2 a) och enligt 11.7 ovan.

b) Qverlételse av egna aktier over bors
Overlatelse av hogst 900 000 aktier av serie B i bolaget dver bors pa samma
villkor som under 11.2 b) ovan.

Punkt 11.9 Aktieswapavtal med tredje part

For den handelse erforderlig majoritet inte kan uppnas under 11.8 ovan ska den finan-
siella exponeringen av Resultataktieplanen sakras genom att bolaget ingar ett aktie-
swapavtal med tredje part, varvid tredje parten i eget namn ska forvarva och overlata
aktier i bolaget till anstallda som omfattas av Resultataktieplanen.

Majoritetsregler

Arsstammans beslut om inrattande av de tre planerna, enligt 11.1,11.4 och 11.7 ovan,
erfordrar en majoritet av mer an halften av de vid stamman avgivna rosterna. Stam-
mans beslut om Overlatelse av egna aktier till anstallda och éver bors, enligt 11.2, 11.5
och 11.8 ovan, ska fattas som ett beslut for respektive punkt, varvid erfordras att
aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktierna rostar for forslaget. For giltigt beslut enligt férslagen om aktieswap-
avtal, under 11.3, 11.6 och 11.9 ovan, erfordras en majoritet av mer an halften av de
vid stAmman avgivna rosterna.

Beskrivning av pagaende rorliga ersattningsprogram

Bolagets pagaende rorliga ersattningsprogram beskrivs i detalj i arsredovisningen 2009
i not K29 till koncernens bokslut och pa bolagets webbplats. Ersattningsrapporten som
publicerats i arsredovisningen beskriver hur bolaget implementerar sina riktlinjer for
ersattning i enlighet med god sed for bolagsstyrning.

% Vinst per aktie berdknas genom att dividera Ericssonkoncernens rapporterade nettoresultat
med det genomshnittliga antalet utestdende aktier under perioden.
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Punkt 12 Styrelsens férslag till beslut om 6verlatelse av egna aktier med
anledning av besluten om Langsiktig Incitamentsplan 2006 och
Langsiktigt rorligt ersattningsprogram 2007, 2008 och 2009

Bakgrund

Vid arsstamman 2006, extra bolagsstamma 2007 samt arsstammorna 2008 och 2009
besléts om ratt fér bolaget att 6verlata sammanlagt hégst 11 500 000° aktier av serie B
Over bors for att tAcka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, som kunde uppkomma
i samband med Langsiktig Incitamentsplan 2006 och Langsiktigt rorligt ersatt-
ningsprogram 2007, 2008 och 2009.

Varje beslut har av legala skal gallt endast fram till nasta arsstamma. Beslut om over-
latelse av egna aktier med anledning av ovan namnda plan och program har darfor
upprepats vid varje efterfoljande arsstamma.

Till och med den 5 mars 2010 har, i enlighet med besluten om éverlatelse av hogst
11 500 000 aktier, 4 056 187 aktier av serie B Overlatits.

Forslag

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att Telefonaktiebolaget L M Ericsson
ska &aga ratt att, fore arsstamman 2011, 6verlata hogst 7 443 813 aktier av serie B i
bolaget, eller det lagre antal aktier av serie B som per den 13 april 2010 kvarstar av de
ursprungliga 11 500 000 aktierna, i syfte att tacka vissa utgifter, i huvudsak sociala
avgifter, som kan uppkomma till féljd av Langsiktig Incitamentsplan 2006 och
Langsiktigt rorligt ersattningsprogram 2007, 2008 och 2009. Sadan overlatelse av
aktier ska ske pa NASDAQ OMX Stockholm till ett pris inom det vid var tid gallande
kursintervallet for aktien.

Majoritetsregler

Stammans beslut om Gverlatelse av egna aktier kraver att aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid bolagsstamman foretradda
aktierna rgstar for forslaget.

Aktier och rgster

| bolaget finns totalt 3 273 351 735 aktier, varav 261 755 983 aktier av serie A och

3 011 595 752 aktier av serie B, motsvarande sammanlagt 562 915 558 roster. Bola-
gets eget innehav den 2 mars 2010 var 77 738 276 aktier av serie B, motsvarande

7 773 827 roster.

Arsredovisningen 2009 och handlingar enligt punkterna 1 och 9-12 ovan sands till
aktieagaren pa begaran. De fullstandiga forslagen finns pa bolagets webbplats
Www.ericsson.com/se

Stockholm i mars 2010
STYRELSEN

® Omréaknat efter 2008 &rs sammanlaggning av aktier 1:5.
12
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