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l. Informacje ogdlne o Ericsson sp. z 0.0.

Ericsson sp. z 0.0. (,Ericsson Polska”) nalezy do miedzynarodowej grupy Ericsson (,,Grupa Ericsson lub
Ericsson”) dziatajgcej w szeroko rozumianej branzy technologicznej / telekomunikacyjne;.

Ericsson to firma o zasiegu globalnym, bedaca dostawcg ustug i serwisow dla operatoréw
telekomunikacyjnych. Firma dziata w 175 krajach. W sktad produktéw firmy wchodzg: infrastruktura
sieci statych i mobilnych, internet szerokopasmowy oraz rozwigzania multimedialne. Ericsson jest
czotowym producentem systemow OSS/BSS, wspomagajgcych eksploatacje oraz dziatalnos$¢ biznesowa
i operacyjng firm telekomunikacyjnych. Obecnie firma ma réwniez status lidera rynku technologii
komodrkowych 4G i 5G.

Ericsson Polska powstata w 1996 r. i jest spotka zalezng od Telefonaktiebolaget LM Ericsson z siedzibg
w Szwecji. Spétka od poczatku swojej dziatalnosci dziata w szeroko rozumianej branzy ustug
telekomunikacyjnych. W Polsce Ericsson wspétpracuje z wszystkimi najwazniejszymi operatorami sieci
komérkowych. Firma zapewnia operatorom najnowoczesniejszg infrastrukture, oprogramowanie,
utrzymanie i obstuge sieci (tzw. rozwigzania hardware i software).

Ericsson Polska prowadzi rowniez dziatalnos¢ w obszarze badawczo-rozwojowym (R&D) branzy
technologicznej. Posiada w Polsce dwa centra badawczo-rozwojowe w todzi i Krakowie i zatrudnia blisko
2000 inzynieréw wspotpracujgcych z Grupg Ericsson w zakresie rozwoju kolejnych produktéw
teleinformatycznych Ericsson wykorzystywanych na catym swiecie.

Ericsson Polska jest réwniez aktywnym promotorem technologii 5G w Polsce oraz cztonkiem
porozumienia na rzecz Strategii ,5G dla Polski”.

Il. Realizacja obowigzkdéw podatkowych przez Ericsson Polska

II.1. Nasze priorytety

— Podstawowym celem Ericsson Polska, jak i catej Grupy Ericsson jest prowadzenie dziatalnosci w
sposob zgodny z lokalnymi regulacjami prawnymi, w tym podatkowymi.

— Uwazamy, ze prawidtowe wywigzywanie sie z obowigzkdw podatkowych jest naszym obowigzkiem
korporacyjnym ijest szczegdlnie istotne z perspektywy cigzgcej na nas odpowiedzialno$¢ spotecznej
i wizerunkowej wobec naszych pracownikéw, statych wspodtpracownikéw, kontrahentéw i
partnerdw (w tym podmiotéw publicznych).

— Przyktadamy nalezytg starannos$é, aby nasza aktywnos¢ biznesowa podejmowana byta w ramach
praktyki rynkowej i wigzata sie z uiszczaniem podatkow w odpowiedni sposéb, we wtasciwej
wysokosci oraz terminie.

— Ericsson Polska nie angazuje sie w dziatania zwigzane z unikaniem opodatkowania lub sprzeczne z
jej dziatalnoscig biznesowg w Polsce. W tym zakresie stawiamy na transparentnosc naszych dziatan
biznesowych i na biezgco informujemy rynek i spoteczenstwo o podejmowanych przez nas
aktywnosciach.

— Staramy sie otwarcie wspotpracowaé z organami administracji publicznej zarowno w zakresie
podejmowanych przez nas inicjatyw partnerskich, jak réwniez w sytuacjach weryfikacji naszych



rozliczen podatkowych. Otwarto$¢ i merytoryczny oraz konstruktywny dialog jest dla nas podstawag
komunikacji z organami.

— Ericsson Polska przestrzega réwniez, aby jej aktywno$¢ byta zgodna z wdrozonym w Grupie Ericsson
kodeksem etyki biznesowej (Ericsson Code of Business Ethics — Our Compass?), ktéry odzwierciedla
zaangazowanie Grupy Ericsson w prowadzenie dziatalnosci w sposdb odpowiedzialny spotecznie
oraz korporacyjnie. Kodeks zawiera zasady obowigzujgce wszystkie osoby i podmioty
wspotpracujgce z Ericsson i ma na celu zapewnienie nieprzerwanej zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami, zasadami i regulacjami.

— Zapewniamy, aby nasze cele i priorytety (w tym w obszarze podatkowym) byty szczegdlnie
przestrzegane przez naszych pracownikow i wspdtpracownikéw. Dlatego dbamy o to, aby kazdy
pracownik, staty wspotpracownik, kontrahent lub partner Ericsson Polska przestrzegat naszych

procedur oraz procesow we wiasciwym zakresie.

Il.2. Procesy oraz procedury dotyczace zarzadzania wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych z
przepiséw prawa podatkowego i zapewniajgcych ich prawidtowe wykonanie wraz z informacjg o
realizacja przez Ericsson Polska obowigzkéw podatkowych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

W Ericsson Polska, jak rowniez w catej Grupie Ericsson, zwracamy szczegdlng uwage, aby nasze obowigzki
sprawozdawczo-finansowe i podatkowe byty realizowane z nalezytg starannoscig oraz w prawidtowy
sposob.

Ericsson Polska postrzega zaptate podatku jako odpowiedzialno$é za pozytywny wptyw spoteczno-
ekonomiczny swojej dziatalnosci, obok wzrostu zatrudnienia, wspdtpracy z lokalnymi dostawcami oraz

innymi aspektami ekonomicznymi prowadzonej dziatalnosci.

Z tego wzgledu, wierzymy, ze wdrozone przez nas procesy oraz stosowane procedury wyznaczaja
odpowiednie ramy w jakich poruszajg sie nasi pracownicy i wspdtpracownicy zaangazowani w proces
rozliczer podatkowych Ericsson Polska.

Posiadane przez nas procesy i procedury sktadajg sie na wewnetrznie zagregowany system
uwzgledniajgcy m.in. nastepujgce poziomy:
1) Odpowiednio zdefiniowane zadania pomiedzy poszczegdlnymi komaorkami;
2) Identyfikowanie i wewnetrzne raportowanie zdarzen gospodarczych, ktére powinny zostac
uwzglednione przy kalkulacji naszych zobowigzan podatkowych Ilub zaraportowane w
odpowiedni sposdb i w odpowiednim zakresie do wtasciwych organow;

3) Kontrola realizowanych proceséw;

4) Odpowiednia ocena ryzyka;

5) Przeptyw informacji (komunikacja) pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami;

6) Monitoring sytuacji zewnetrznej (zmian legislacyjnych);

7) Konsultowanie wewnetrzne oraz zewnetrzne obszaru podatkowego;

8) Realizacja poszczegdlnych proceséw sprawozdawczosci finansowej i podatkowych przy wsparciu

profesjonalnych podmiotéw zewnetrznych.

! https://www.ericsson.com/en/about-us/corporate-governance/code-of-ethics
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Z uwagi na zintegrowane systemy zarzgdzania obszarem sprawozdawczosci finansowej i podatkowej,
Ericsson Polska wspierana jest przez wyspecjalizowane jednostki (tzw. Control Huby funkcjonujgce w
ramach Grupy Ericsson — zblizone w swoim dziataniu do modelu centréw ustug wspdlnych) dedykowane
do poszczegdlnych obszardow rozliczen. Ponadto w 2023 r. Ericsson Polska korzystata ze wsparcia
podmiotow trzecich, zajmujacych sie profesjonalnym doradztwem podatkowym i celnym. Wsparcie
Control Hubow oraz wsparcie podmiotow trzecich dotyczyto m.in. obszaru CIT, VAT, JPK, obowigzkdw
Ericsson Polska jako ptatnika, cen transferowych, MDR oraz cta.

W powyzszym obszarze, w szczegdlnosci Ericsson Polska dba o to, aby osoby zajmujace sie obowigzkami
podatkowymi posiadaty do tego odpowiednie wyksztatcenie, wiedze oraz doswiadczenie, a takze
posiadaty dostep do odpowiedniego systemu szkolerh wewnetrznych i zewnetrznych.

Nasze wdrozone wewnetrzne, specjalistyczne systemy informatyczne (w tym szeroko rozbudowany
system SAP), procesy lub procedury umozliwiajg Ericsson Polska:

— Scistg weryfikacje naszych dostawcéw i odbiorcow ustug i towardow (w tym w zakresie
obowigzkéw zwigzanych m.in. z Biatg listg w VAT);

— realizacje i dokumentowanie transakcji zwigzanych z wewnatrzwspdlnotowym nabycie lub
dostawg towardw, importem ustug;

— odpowiedni proces (akceptacja i weryfikacja) zawierania umoéw zaréwno od strony
sprzedazowej, jak i kosztowej;

— weryfikacje wszelkich wydatkéw dokonywanych przez naszych pracownikéw (raportowanie,
akceptacja, dokumentowanie w powigzaniu z odpowiednio zgtoszonym zamoéwieniem (PO),
kwalifikacja);

— biezaca komunikacje pomiedzy poszczegdlnymi Control Hub, aby zapewni¢ jak najszersza
wymiane wiedzy, dobrych praktyk i doswiadczen.

Control Hub zajmujgce sie sprawami podatkowymi Ericsson Polska sg aktywnie zaangazowane w analize
klientow i dostawcéw, celem zapewnienia przestrzegania przepisow podatkowych, ograniczeniu
zbednych wydatkow (kosztéw) oraz usprawnieniu procesu ptatnosci, przy jednoczesnym ograniczeniu
ryzyk natury podatkowej.

W obszarze cen transferowych Ericsson Polska wspierana jest rowniez przez dedykowany do tego Control
Hub ds. cen transferowych, zapewniajacy zgodnos¢ funkcjonowania kazdego podmiotu z Grupy Ericsson
z lokalnymi zasadami cen transferowych. Ericsson Polska, jak i cata Grupa Ericsson, dba o to, aby
rozliczenia pomiedzy podmiotami byty spdjne, zgodne z praktykg rynkowa (w szczegdlnosci OECD) oraz
lokalnymi przepisami z tego obszaru. Ericsson Polska na biezgco sporzadza odpowiednig dokumentacje,
analizy poréwnywalnosci oraz sktada niezbedne oswiadczenia i formularze.

W obszarze MDR, stworzono odpowiedni proces oraz wdrozono narzedzie (MDR tool) wiasciwe do
inicjowania oraz przeprowadzania analiz i kontroli zgodnosci z obowigzkami raportowania schematéw
podatkowych. Wszelkie analizowane potencjalne uzgodnienia sg kierowane do odpowiedniego Control
Hub celem ostatecznej oceny i akceptacji przed zgtoszeniem jakiegokolwiek schematu podatkowego.



I.3. Dobrowolne formy wspétpracy z organami Krajowej Administracji Skarbowej

Zarowno Grupa Ericsson, jak i Ericsson Polska przyktada szczegdlng uwage do otwartej wspotpracy i
dialogu z organami administracji publicznej, w tym organami podatkowymi.

W tym zakresie na biezgco sktadamy wszelkie niezbedne wyjasnienia i dokumenty w przypadku zapytan
skierowanych przez organy podatkowe.

W 2023 r. Ericsson Polska nie podejmowata wspétpracy z organami podatkowymi w ramach monitoringu
horyzontalnego oraz nie sktadata wnioskéw o APA.

II.4. Informacja o liczbie przekazanych Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej informacji o
schematach podatkowych, o ktérych mowa w art. 86a § 1 pkt 10 Ordynacji podatkowej, z podziatem na
podatki, ktérych dotycza

Ericsson Polska na biezgco weryfikuje czy poszczegdlne aktywnosci biznesowe nie realizujg przestanek
uznania danego zdarzenia gospodarczego za schemat podatkowy w rozumieniu polskich przepiséow lub
przepisdw o raportowaniu schematow podatkowych implementowanych w innych jurysdykcjach na
obszarze UE.

W odniesieniu do roku podatkowego 2023, Ericsson Polska ztozyta jedng informacje MDR-3 o
zastosowaniu standaryzowanego schematu podatkowego.

II.5. Transakcje z podmiotami powigzanymi w rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4 ustawy o podatku
dochodowym od osdéb prawnych, ktdérych warto$¢ przekracza 5% sumy bilansowej aktywdw w
rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego spétki, w tym podmiotami niebedgcymi rezydentami podatkowymi
Rzeczypospolitej Polskiej

W roku podatkowym 2023 Ericsson Polska zrealizowata nastepujgce transakcje z podmiotami
powigzanymi w rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4 ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych,
ktérych warto$¢ przekroczyta 5% jej sumy bilansowej aktywdédw w rozumieniu przepisdéw o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego za rok
2023:

Podmiot powigzany Rodzaj transakcji

Ericsson AB Swiadczenie ustug R&D przez Ericsson Polska

ERICSSON AB (ERS Software) Zakup towardw i ustug przez Ericsson Polska w zwigzku z jej
dziatalno$cig w obszarze sieci telekomunikacyjnych

Jednoczesdnie wyjasniamy, ze ww. informacje zostaty rowniez przedstawione w ztozonym przez Ericsson

Polska sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2023 r.



I.6. Planowane lub podejmowane przez podatnika dziatania restrukturyzacyjne moggce mieé wptyw na
wysokosé zobowigzan podatkowych podatnika lub podmiotéw powigzanych w rozumieniu art. 11a ust.
1 pkt 4 ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych

W roku podatkowym 2023 Ericsson Polska nie przeprowadzata oraz nie planowata dziatan
restrukturyzacyjnych majacych wptyw na wysokos$é¢ zobowigzan podatkowych jej jako podatnika lub
podmiotdw powigzanych w rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4 ustawy o podatku dochodowym od osdéb
prawnych.

I.7. Informacje o ztozonych przez podatnika wnioskach o wydanie: ogélnej interpretacji podatkowej,
interpretacji przepiséw prawa podatkowego, wigzacej informacji stawkowe] oraz wigzacej informacji
akcyzowe;j

ROK PODATKOWY 2023
Ztozone wnioski o wydanie 0 Ericsson Polska nie wystepowata do organow
interpretacji indywidualnych lub podatkowych z takimi wnioskami
ogélnych przepiséw prawa
podatkowego
Ztozone wnioski o wydanie wigzacej 0 Ericsson Polska nie wystepowata do organéw
informacji akcyzowej podatkowych z takimi wnioskami
Ztozone wnioski o wydanie wigzacej 1 Ericsson Polska, w dniu 13 lipca 2023 roku, wystgpita do
informacji stawkowej organdw podatkowych z wnioskiem o wydanie opinii o
stosowanie preferencji - zwolnienia z poboru
zryczattowanego podatku dochodowego w odniesieniu
do wyptacanych dywidend.
Organy podatkowe wydaty w/w opinie dniu 9 lipca
2024 roku.

I.8. Rozliczenia podatkowe podatnika na terytoriach lub w krajach stosujgcych szkodliwg konkurencje
podatkowa wskazanych w aktach wykonawczych wydanych na podstawie art. 11j ust. 2 ustawy z dnia
15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych i na podstawie art. 23v ust. 2 ustawy z
dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz w obwieszczeniu ministra
witasciwego do spraw finanséw publicznych wydanym na podstawie art. 86a § 10 Ordynacji podatkowej

W 2023 r. Ericsson Polska nie zrealizowata zadnej transakcji z takim podmiotem.

Praktyka Ericsson Polska nie jest dokonywanie transakcji z krajami lub terytoriami stosujgcymi szkodliwg
konkurencje podatkowa.




