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ÖVER EN MILJON DIAVOX-
APPARATER TILLVERKADE 

Den miljonte appara­
ten tillverkades hos 
LM Ericsson i Karls­
krona vid årsskiftet. 10 
DIAVOX utlottades vid 
det tillfället bland de 
anställda i Karlskrona 
och Vedeby. 

Sidorna 12-13 
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An har 
du 

chansen! 
Vilken då? Jo, 

att komina 
med i aktie-
sparfonden. 

Bättre villkor 
kommer du 

nog aldrig att 
få, när det 

gäller att spara 
pengar. 

MISSA INTE 
NÅGRA 
SPAR-

MÅNADER. 
ANMÄL DIG 

REDANI 
DAG! 

Sidorna 
14-15 
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Pristävling: 

AVBYRAKRATISERA LME 
Är LM Ericsson ett byråkratiskt företag? Ar­

betar vi på ett krångligare satt än nödvändigt? 
Är vara rutiner tyngre och vara system mer 
stelbenta än som faktiskt erfordras? Kontrolle­
rar vi för mycket och fel saker? Har vi ett in-

Ja, detta är några av de 
frågor som vi ställt oss i 
samband med arbetet att 
förbättra den psykosociala 
arbetsmiljön inom LME. 
Byråkrati, har vi sagt oss, är 
ett hinder för de anställda 
att känna motivation och 
tillfredställelse i arbetet och 
för dem att fungera effektivt 
i företaget. 

Ordet byråkrati har en 
dålig klang i de flesta öron. 
Är man byråkratisk, då är 
man pedantisk och petig. 
Arbetet i en byråkratisk or­
ganisation engagerar inte 
människorna och skapar 
ingen kreativitet. Det for­
mella blir viktigare än resul­
taten. 

Å andra sidan är byrå­
krati någonting som vi inte 
helt kan undvara. Det står 
för ordning och reda. Utan 
en viss byråkrati skulle vi 
inte kunna leverera en enda 
telefonapparat och an mind­
re en telefonstation. 

Hur är då verkligheten 
inom LME? Är vi stelbenta 
och formella? Svaret är, ge­
nerellt sett, nej. Vi är visser­
ligen stora och ibland gan­
ska tröga, men vi är inte sär­
skilt byråkratiska. Huvudin­
trycken från de undersök­
ningar som vi hittills gjort 
är ett vi försöker vara prak­
tiska och ge sakerna sina 
rätta proportioner. Det är 

ternt språk som blir alltmer obegripligt - åt­
minstone för den som inte är tekniker? Kort 
sagt, jobbar vi fel och tar vi därigenom död på 
många friska och vällovliga initiativ? m 

inte till instruktionsboken 
och regelsamlingen som man 
i första hand söker sig, när 
problem uppstår. 

Naturligtvis finns det ex­
empel på byråkrati i vårt 
dagliga arbete. Det före­
kommer sålunda att attest-
berättigade chefer ser det 
som sin uppgift att också 
godkänna de kontorsorder 
som behövs för att rekvirera 
vanliga blanketter. Det finns 
också exempel på att bristen 
på byråkrati kan fora med 
sig problem och att det in­
formella beslutsfattandet 
ibland kan bli väl spontant. 
På det hela taget är vi dock 
inom LM Ericsson 

befriade från den osmidighet 
som byråkrati vanligen med­
för. 

• •« 
När du läser det här kan­

ske du inte känner igen dig 
och tycker att vi beskriver 
verkligheten fel. Du kanske 
ser massor av saker i ditt ar­
bete som du anser är byrå­
kratiska och som man skulle 
behöva ändra på. Vi vill i så 
fall föreslå att du deltar i 
den pristävling som vi nu 
sätter igång. Den går ut på 
att fånga upp dina och alla 
andra anställdas erfaren­
heter och synpunkter på hur 
vi ska kunna avbyråkratise-
ra företaget. Det vinner alla 
på. Vilka förslag har du? 

Tävlingen är öppen för alla anställda inom Telefonaktiebolaget LM Ericsson i Sverige. 
Förslagen ska vara skriftliga. De sänds till Ulf Eklund (TN/DEOL), telefon 08/719 5591, senast den 
7 maj 1982. 
Tävlingsjuryn består av Nils Svensson (KD), Sven Edvinsson (DRRC), Ulf Eklund, Jan Krook (PT), 
Lars Wiklund (S/AC). 
Juryn bedömer förslagen med avseende på deras värde ur byråkratisynpunkt. Förslagen lämnas 
sedan till berörd förslagskommitté för sedvanlig behandling. 
Alla förslag som av juryn anses behandla byråkratiområdet belönas med en miniräknare, en ljus­
stake eller ett pennset (värde cirka 70 kronor). Förslagsställaren får själv välja. 
Juryn utser därutöver de bästa förslagen/idéerna. Bland dessa utlottas ett antal 3-växlade cyklar 
av märket Crescent. Värde cirka 1 6OO kronor. 
Juryns beslut kan inte överklagas. 
Vinnarna underrättas senast den 28 maj 1982. De vinnande förslagen publiceras i KONTAKTENS 
juni-nummer. 
Observera att det efter bedömning i förslagskommitté också kan utgå ersättning för förslaget. 
Glöm inte att på förslaget ange namn, tjänsteställe och telefonnummer. Ange också om du vill ha 
miniräknare, ljusstake eller pennset! 

LYCKA TILL MED TÄVLANDET! 
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OFFICIELLT 

NY VD I SIEVERTS 
KABELBELVERK AB 

Jan Stenberg har ef­
terträtt Håkon Lang­
balle som VD i Sie­
verts Kabelverk AB. 

Den 1 april tillträdde J a n sten 
som verkställande direktör i Sieverts 1 AB 
efter Håkon Langballe, som övergått ti 
utanför Ericssonkoncernen. 

J a n Stenberg kvarstår som vice verkställande di­
rektör i moderbolaget och som medlem i d . .stal­
lande ledning. Han är koncernkc abel­
verksamheten (CD) och koncernansvarig för juridiska 
frågor. 

PRODUKTIONSDIVISIONEN S 
• TELEFON AB LM ERICS­
SON: 

Vid årsskiftet bildades inom 

vision benämnd S. Chef är SC 
Sture Edsman. 

1 

HF/SC 
Sture 
Edsman 

Divisionen består av de sven-
: • < • • • 

• • • . • ! • ' . : 

Dp-staberna. De 
i sju sektorer, en produktorien-
terad avdelning samt i fem ge-

Sektorer; 
SI = INFORMATIONSSY­

STEM med Gösta Larsson 
(SIC) som chef. Omfattar 
fabrikerna i Karlskrona, 
Olofström, Ronneby och Ve-
deby. 

KA/SIC 
Gösta 
Lars 

SK - ÖRSÖRJ-

MANUELL MATERIEL 

(SKC) som chef. Omfattar 
fabrikerna i - -m och 
Delsbo. 

SÖ/SKC 
RoU 
Pette: 

SX = P FÖR 
PUBLIKA VÄXLAR med 
Sture Edsman som chef. 
Omfattar Fuv Ii briken 
(I lagret 

terna i Älvsjö, 
Ingelsta (IN), Östersund, 
Katrineholm, Visby och 
Karlstad. 

ST = TRANSMISSIONSUT­
RUSTNING med Göte 
Jonson (STO) som chef. 
Omfattar KK-fab 
Norrköpingsfabriken med 
lager. 

KK/STC 
Göte 
Jonson 

SM = MÖNSTERKORT med 
Per-Gustaf Malmborg 
(SMC) som chef. Omfattar 
Mönsterkortfabriken i Ingel­
sta. (IK som nu har IN som 

IN/SMC 
Per-Gustaf 
Malmborg 

SP = PLASTPRODUKTER 
med Bertil Öländers 
(SPC) som chef. Omfattar 

KR/SPC 
Bertil 
Öländers 

SL = LOGISTIKFRÅGOR 
med Björn Lundgren 
(SLC) som chef. 

HF/SLC 
Björn 
Lundgren 

S/O = Avdelning för LMS-
PRODUKTER med Bertil 
Nordström (S/OC) som 

Gemensamma stabsavdel­
ningar ar: 

OM/S/OC 
Bertil 
Nordström 

-S/A = PERSONAL med Lars 
Wiklund (S/AC) som chef. 

S/E = EKONOMI med Sten 
Bergman (S/EC) som chef. 

S/B = PROVNINGSFRÅ­
GOR med Hans Uhleman 
(S/BC) som chef. 

HF/S/AC 
Lars 
Wiklund 

HF/S/EC 
Sten 
Bergman 

HF/S/BC 
Hans 
Uhleman 

S/T = PRODUKTIONSTEK­
NIK med Torsten Wahl­
berg (S/TC) som chef: 

HF/S/TC 
Torsten 
Wahlberg 

HF/S/KC 
Ingemund 
Frisinger 

S/K = KVALITETSFRÅ­
GOR med Ingemund Fri-
singer (Si KC) som chef: 



4 NR1 • MARS 1982 • KONTAKTEN 

HF/DBC 
John 
Meurling 

Direktionsavdelningen för in­
formation fick John Meurling 
(DhmA) som chef, DBC, den 1 
mars. Förutvarande chef Nils 
Tengberg har övergått till 
verksamhet utanför koncernen, 
men kvarstår som konsult till 
företagsledningen med tjän­
steställebeteckningen DB. 
Meurling utnämndes samtidigt 
till direktör i bolaget. 

Ragnar Hellberg har efter­
trätt Ivar Hilfing som koncer­
nens representant för Italien. 
Sedan oktober i fjol är han vice 
ordförande i styrelsen för SE-
TEMER, FATME och SIELTE 
samt medlem av deras direk­
tionskommittéer. Hellberg kvar­
står som koncernrepresentant 
för Frankrike med oförändrade 
arbetsuppgifter inom dotterbo­
lagen till RIF, EIS och SRA. 

Till ny chef, MC, för Mate­
riallaboratoriet utsågs den 1 
april Bert Jeppsson (YtC) 
efter Ernst Edman som gatt i 
pension. 

HF/MC 
Bert 
Jeppsson 

Vid årsskiftet inrättades en 
nv avdelning. AVDELNING­
EN FÖR STANDARDDA­
TORSYSTEM, benämnd U. 
Chef, UC, är Tommy Skoog 
(XT/TmC) underställd TD 

TN/UC 
Tommy 
Skoog 

Gösta Lindberg. Verksamhe­
ten omfattar datorteknik, ut­
veckling av generella datorsy-

Jy 

' användare 
av mikro- och minidatorer samt 
utvärdering och val av periferi­
enheter. 

• ERICSSON INFORMA-
j TION SYSTEMS AB: 

Inom det vid årsskiftet bil­
dade dotterbolaget Ericsson In­
formation Systems AB (EIS) 
finns nu följande direktörer (tre 
är nyutnämnda): 

Rolf Eriksson (CC), Lars 
Fossum (DC - ny), Bo Fryk-
hammar (AC), Rolf Gran­
ström (OC — ny), Gösta Lind­
berg (TC), Bo Linnell (MC — 
ny), Lars Ramqvist (UC), 
Gundor Rentsch (BC), Sven 

1 Skåraeus (SC) och Viggo 
I Wentzel(BB). 

överingenjörer (två nyut­
nämnda) är: Rolf Bager (CV), 
Arne Boeryd (O/HC), Bengt 
Johansson (MB — ny) och | 
David Lindström (LC — ny). 

Affärsutveckling (EIS/U) 
har flyttat från Tellusanlägg-
ningen till Voltavägen 13 i 
Bromma. Internadress: BA/ 
EIS/U. Telefon: 08/80 2000 
eller kortnummer 0194. 

Ny VD för Ericsson Infor­
mation Systems Sverige AB 
från 1 mars är förutvarande 
vice VD och marknadsdirek-
tören i bolaget Jan Rudberg. 

VD i EIV 
Jan 
Rudberg 

Föi i på VD-posten 
Bengt Paulsson har tillträtt 
en tjänst hos Anaconda-Erics­
son, USA, som chef för för­
säljnings- och serviceverksam­
heten avseende privatmarkna­
den i USA. 

RIF/C/FNFC 
Lennart 
Stjernström 

• ABRIFA; 
Mari --agen-

turer är Lennart Stjernström. 
Han kommer närmast från Phi-

NYA PATENT 
under tiden 3 november 1981 

— 8 mars 1982. Förteckningen 
anger uppfinnarens namn och 
tjänsteställe samt uppfinning­
ens titel. 

Arvidsson E R, MÖ/MI/SgC 
— Anordning i ett radarsy­
stem för korrektion av fas-
och amplitudfel, som upp­
står i kvadraturdetektorn; 

Petersson J Ä S , HF/XK/ 
AdgC, Sehneider A G S , 
HF/XK/Adg, Sjöberg L G, 
HF/XK/Age - Anordning 
vid montering av en anslut­
ningsplint i en kapa; 

Bäcklund E G G , KI/RIF/DP 
— Elektrisk kondensator; 

Ingvarson P B, MÖ/MI/AeC, 
Molker K E A, MÖ/MI/ 
AU, Watson B K - Mod-
kopplare i ett automatiskt 
vinkelföljesystem; 

Svensson L T E, EUA/K1C -
Anordning för inställning av 
ett adaptivt digitalt balans­
filter ingående i en abon-
nen tennet; 

Hammarberg L, ÄL/EUA/Xef 
— Elektronisk kretsanord­

ning i en telefonväxel för 
strömmatning; 

Lunderius K K-E, KI/M/Tk 
— Skyddskoppling mot 
överspänningar kombinera­
de med höga linjeströmmar 
för telefonapparater; 

Toomingas I, TCN - Expan-

derskruv för fastsättning i 
en hålighet; 

Gustafsson R, SRA/H/Mti -
Kretsanordning för kontroll 
av viloströmmen i ett 
förstärkarsteg av klass AB; 

Frizlen H-J, EUA/KleC -
Förfarande för kodeköver-
vakning i ett PCM-multi-
plexsystem; 

Lunderius K K-E, KI/M/Tk 
— Impulsformande krets 

vid en telefonapparat; 
Legerius B, TCN — Anordning 

för brandtätning av en ge-
nomföring för åtminstone en 
ledning genom ett bygg­
nadselement; 

Legerius B, Siebert H, TCjM 
— Anordning för brandt 
ning av en genomföring för 
åtminstone en ledning ge­
nom ett byggnadselement; 

Legerius B, Siebert H W, 
TCN — Anordning för drag­
ning av ledning gen^ ' 
brandtätande genomföring 
genom ett byggnadselement; 

Eng M G, TCN - Förfarande 
för att åstadkomma mellan­
rum mellan ett antal i en 
bana sammanhängande de­
taljer; 

Rasmusson W, MÖ/MI - An­
ordning för att kompensera 
den skadliga ökningen av ka-
todströmmen under 
igångsättningsperioden av 
ett vandringsvågrör. 

Rifa-agenturer omfattar ett 
flertal världsmärken inom elek-
tronikbranschen bland annat 
AMI, AVX, CRYSTALOID, 
HITACHI, KEMET, MAIDA, 
NATIONAL/PANASONIC, 
THOMSON-CSF, WESTERN 
THERMISTOR. 

• SRA COMMUNICATIONS 
AB: 

Den 1 januari 1982 tihträdde 
Björn Boström befattningen 
som ny fabrikschef. Han har ti­
digare arbetat vid Ericssons 
fabriker på Irland och i Mexiko. 

Ulf Hagman som chef och för 
Mobiltelefoni med Åke Pers­
son (XF/EvC) som chef. 

SRA/BC 
Olle 
Ramsköld 

SRA/P/VC 
Björn 
Boström 

Nya avd :CA är 
en av- Isfrå-
gor med Olle Ramsköld som 
chef, en för Intern service med 

SRA/IC 
Ulf 
Hagman 

SRA/S/M 
Åke 
Persson 

^wps* 
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TVÄ FORSKARE DELAR 
LM ERICSSONS PRIS 
PÅ 200 000 KRONOR 

Nämnden för LM ERICSSONS P R I S för betydelse­
full insats inom te lekommunikat ionstekniken, som in­
stiftades v id 100-årsjubileumet 1976, har beslutat att 
1982 års pris på 200 000 kronor ska delas l ika mellan 
professor Leonard Kleinrock och dr Lawrence Ro­
berts. Pristagarna kommer att erhålla s ina priser och 

>nar s in guldmedalj av Kung Carl-Gustaf v id en cere-
.oni i Stockholm den 5 maj. 

Professor Kleinrock och dr 
Roberts belönas för sina bety-

ilsefulla arbeten för nya for-
r av informationsöverföring. 

Deras namn är framför allt 
knutna till datapaketförmed­
lingstekniken. Professor Klein­
rock har med sina vetenskapliga 
arbeten bildat skola för den teo­
retiska behandlingen av data-
trafikproblem. Dr Roberts har 
genom konstruktion av nya nät 
för datapaketförmedling visat 
teknikens praktiska användbar­
het. 

Datapaketförmedlingsteknik­
en innebär att man samlar data 
som ska skickas i samma rikt­
ning i paket. Ett paket inne­
håller en viss mängd data som 
kan vara en del av ett längre 
meddelande eller bestå av ett 
antal kortare meddelanden. Da­
tapaketförmedling ger bättre 
utnyttjande av förbindelseka­
nalerna särskilt för datatrafik 
som ofta består av korta medde­
landen med krav på små vänte­
tider. Datapaketförmedlingen 
kan också lätt anpassas till 

Professor 
Leonard Kleinrock 

olika typer av datorer och ter­
minaler. Det kan väntas att pa­
ketförmedlingstekniken blir den 
dominerande inom framtidens 
datanät. 

LM Ericssons pris utdelas 
vart tredje år. Tidigare prista­
gare har varit 1976 dr Harold 
Rosen för insatser inom områ­
det geostationära satelliter. 
1979 fick dr Charles K Kao och 
dr Robert B Maurer priset för 
grundläggande arbeten med in­
formationsöverföring med opti­
ska fibrer. 

REKORD­
ORDER 
rRÄN 
KOREA 

LM Ericsson har gjort 
e n inbrytning på en hel t 
n y marknad genom att i 
hård konkurrens med 
S iemens , Nippon Electric, 
Northern Telecom och 
I T T ta h e m e n order vard 
nära 600 miljoner kronor 
från Sydkorea. Det är 
LMEs hitti l ls största affär 
i As ien . 

Ordern avser ett flertal 
stora telefonstationer av typ 
AXE för förmedling av inter-
urbantrafik. De kommer a t t 
installeras i ett landsomfat­
tande nät. 

Stationerna sätts i drift un­
der 1983-85. All utrustning 
tillverkas i Sverige. 

STORA BESTÄLLNINGAR FRÄN SAUDI­
ARABIEN, EGYPTEN OCH KUWAIT 

Telefon AB LM Ericsson 
och SRA Communications 
AB har tillsammans med hol­
ländska Philips erhållit en 
order vard 900 miljoner sven­
ska kronor från Saudi-Ara-
biens kommunikationsminis­
terium för utbyggnad av ett 
landsomfattande helautoma­
tiskt mobiltelefonsystem. 

Ordern omfattar totalt 18 000 
mobiltelefoner med tillhörande 
basstationsutrustning för 
täckning av ett fyrtiotal städer 
samt vissa vägar. 

Orderbeloppet för LM Erics­
son och SRA Communications 
uppgår till 500 miljoner kronor. 
Leveranserna från Sverige om­
fattar mobil- och basstationer 
samt telefonstationsutrustning 
av typ AXE. 

Ordern avser en utbyggnad 
av ett under tidigare kontrakt 
installerat mobiltelefonsystem 
levererat av LME och SRA för 

städerna Riyadh, Jeddah och 
Dammam. 

Ordern innebär att Saudi-
Arabien är det sjätte landet i 
världen efter Sverige, Norge, 
Danmark, Finland och Spanien 
som valt det nordiska mobiltele­
fonsystemet (NMT). Systemet 
har utvecklats av LM Ericsson 
och SRA enligt specifikationer 
uppgjorda av de fyra nordiska 
teleförvaltningarna. 

Den nu kontrakterade ut­
byggnaden av mobiltelefonsy­
stemet beräknas vara klar under 
1984. 

LM Ericsson har fått order 
från Egypten och Kuwait på 
tillsammans 415 miljoner 
kronor. 

Egyptenaffären består av ett 
leveransavtal med ARENTO, 
en förkortning för Arab Repub-

Doktor 
Lawrence Roberts 

MEKANPRISET 
TILLDELAT 
HANS WERTHÉN 

LM Ericssons styrelseord­
förande Hans Werthén har 
av Sveriges Mekanförbund 
tilldelats Mekanpriset. 

Det instiftades till förbundets 
50-årsjubileum 1961 och kan ges 
till den som utomordentligt 
främjat den svenska verkstads­
industrin. Högst tio personer 
bör samtidigt inneha priset, som 
består av en verkstadsprodukt i 
rostfritt stål formgiven av 
konstnären Nisse Skoog. 

lie of Egypt National Telecom­
munications Organization, till 
ett värde av 300 miljoner kro­
nor. Det avser leverans och in­
stallation av utrustning för tele­
fonstationer, huvudsakligen 
inom det egyptiska långdistans­
nätet. Leveranstiden är tre år 
och utrustningen kommer att 
tillverkas i Sverige. 

LM Ericsson har härmed fått 
beställningar för nära 500 miljo­
ner kronor från kunder i Egyp­
ten under de senaste månader-

Det är kommunikationsmi­
nisteriet i Kuwait som är be­
ställare av ordern på telefonsta­
tionsutrustning till ett värde av 
cirka 115 miljoner kronor. Af­
fären gäller telefonstationer av 
typ AXE samt utökning av tidi­
gare installerad stationsutrust­
ning. Leverans kommer att ske 
under nästa år. TiUverkning av 
utrustningen sker i Sverige. 
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AutoTank AB 

BANBRYTAREI 
SIN BRANSCH 

Koncernens nya dotterbolag AutoTank AB är elek­
tron ikföretaget, som blivit ett systemföretag. Under 
sin relativt korta tillvaro har AutoTank trätt fram som 
en ledande marknadsförare av integrerade system för 
betalning, redovisning och distribution på bensinsta­
tionssidan. 

Verkställande direktör för AutoTank är Sten Run-
din, som också grundade företaget I mitten av 60-
talet. 

Företaget ligger i Bällsta i 
Bromma utanför Stockholm, 
har 200 anställda och en om­
sättning på ca 100 miljoner 
kronor per år. 

Och mannen bakom Auto­
Tank är i hög grad verkstäl­
lande direktören Sten Run-
din. Ja, man kan till och 
med saga att företaget föd­
des hemma vid hans köks­
bord i början av 60-talet. 

Först i världen 
Tanken som skulle fylla 

bensintankarna var sedelau­

tomater. Och sedelauto­
mater blev det. AutoTank 
tog fram världens första se­
delautomat och den såg dag­
ens ljus på Shell-stationen 
vid Strandvägen i Stock­
holm 1966. 

Det gick litet trögt i star­
ten, men numera finns sedel­
automater på så gott som 
alla bensinmackar landet 
runt. Och en tredjedel av all 
bensin som säljs i Sverige, 
säljs via sedelautomater av 
vilka de flesta kommer just 
från AutoTank. 

— Sverige är ett före-
gångsland när det gäller dis­
tribution av drivmedel. Den 
ställningen håller vi fortfa­
rande, säger Sten Rundin. 

Redan på 50-talet var 
Sverige först i världen med 
självbetjäning på bensinsta­
tionerna. Det var OK som 
började och sedan följde alla 
andra efter. Utvecklingen 
för sedelautomatema har vi­
sat upp samma kurva. 

En satsning, som dock 
inte ledde någonstans, var 
den mobila bensinstationen. 

éoT-y^T?^ 
Det var en idé som Auto­
Tank tog fram i samarbete 
med OK. Men den sagan 
blev kort. 

Sedelautomaterna var den 
första milstolpen för Auto­
Tank. Den andra milstolpen 
är, eller håller på att bli, de 
datoriserade kontokortssy­
stemen. 

Det finns nu kontokortau­
tomater på alla stora bolags 
större bensinstationer. Kun­
den kan — precis som med 
sedelautomaterna - tanka 
dygnet runt. 

AutoTanks lokaler i Bällsta i Bromma utanför Stockholm. 

é,&7^^Y3 
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Integrerade system 
— Samtidigt som vi för­

söker bredda oss, så håller vi 
oss hela tiden inom bensin­
stationsmarknaden, säger 
Sten Rundin. 

— Nu satsar vi på totalt 
integrerade system för alla 
ekonomiska transaktioner 
på bensinstationerna. 

— Vi var först även med 
kontokortautomaterna, där 
vi var ordentligt igång 1975. 

Både ute i Europa och i 
USA såg man länge med 
skepsis på nymodigheterna 
från lilla Sverige — självbe­
tjäning, sedelautomater och 

intokortautomater. 

éo-^7-2. 

ty 
Hälften på export 

Men trenden har svängt 
och övriga världen har tagit 
féfter den svenska modellen. 

•JT AutoTank innebär det 
att man exporterar ca 50 
procent av tillverkningen. 

— Vår exportmarknad i 
Europa sträcker sig från 
Solna till Sicilien, skämtar 
Sten Rundin. Italien är för 
övrigt en mycket intressant 
marknad för AutoTank, där 
man noterat stora sälj fram­
gångar på senare år. 

— Det var nämligen så att 
man där brukade ha stängt 
på bensinstationerna under 
lunchtid. Så trädde en ny 
lag i kraft, som sade att bi­
listerna måste kunna få 
köpa bensin även då. Tack 
^ r e den lagen kom vara se­
delautomater in i bilden i 
Italien på allvar. 

AutoTank började som 
ett säljande bolag och sedan 
^ g g d e man på med service-

ian. Numera har man ock­
så en avancerad utvecklings­
avdelning där det jobbar ett 
40-tal personer. Omkring 10 
miljoner kronor per år satsas 
just på utvecklingssidan. 

Tillverkning på lego 
Någon egentlig egen till­

verkningsavdelning håller 
man däremot sig inte med. 
Så gott som all produktion 
har alltid utförts som le-
goarbete. I dagens läge är 
det ett annat av koncernens 
dotterbolag, SRA i Gävle, 
som svarar för merparten av 
AutoTanks tillverkning. 

På AutoTank har man en speciell visningshall, där företagets produkter demonstreras. 

Bland AutoTanks kunder 
i Sverige kan nämnas Esso, 
Gulf och OK. 

— Under 1982 går vi in på 
den amerikanska markna­
den. De första stationerna 
ligger i Louisville i Kentucky 
och ägs av ett mindre ameri­
kanskt bolag, säger Sten 
Rundin. 

— Vi förhandlar också för 
närvarande med andra ame­
rikanska bolag. 

I USA äger för övrigt Au­
toTank 20 procent i före­
taget Ardac Inc, som tillver­

kar sedelläsarna/detektor-
erna i sedelautomaterna. 

100-kronorssedlar 
En nyhet på den svenska 

marknaden är att AutoTank 
i år konverterar sina sedel­
automater, så att man även 
kan använda sig av 100-kro-
norssedlar. Det är det kraf­
tigt höjda bensinpriset som 
ligger bakom den utveck­
lingen. 

— Vi har fått mycket 
starka positiva reaktioner 

från kunder och personal se­
dan Ericsson tog över samt­
liga aktier, förklarar Sten 
Rundin. 

— Vi ser Ericsson som en 
garanti och ett stod för en 
fortsatt frammarsch på den 
hårdnande världsmarkna­
den. 

— Numera är avancerad 
utveckling inte möjlig utan 
det stora företagets resurser. 
Man måste tänka på att Au­
toTank har konkurrenter 
som t ex Philips, IBM och 
Nixdorf. Göran Hannerz 

TRYGGHETSTELEFONER OCH SÄKERHETSPAKET 
LM Ericsson Telemateriel AB 

(LMS) har i hård konkurrens 
med televerket fått en beställ­
ning från Malmö kommun på 
500 trygghetstelefoner för en­
samboende pensionärer och 
handikappade. 

Det är den största enskilda 
order som LMS fått på sådana 
telefoner. 

I en första etapp ska 100 
kompletta lägenhetsutrustning­
ar levereras till ett värde av 
cirka 665 tusen kronor. Totalt 
innebär beställningen ett order­
belopp på över tre miljoner kro­
nor. 

* 
En annan betydande affär, 

som LMS erhållit, gäller ett 
säkerhetspaket för drygt 2,5 
miljoner kronor till SAAB-SCA-
NIA i Södertälje. 

Trygghetstelefonen kan programmeras med tele­
fonnumret till en anhörig. Da ringer den själv upp 
bara man trycker på knappen. Larm slås genom 
att trycka på knappen HJÄLP. 

Leveransen består av en 
Alarmcom-central med 700 
larmpunkter, ett brandalarm­

system med över 600 rökdetek-
torer samt en bevaknings-TV-
anläggning. 
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MILJARDVINST OCH FONDEMISSION 
Ericssonkoncernens vinst 1981 före bokslutsdis-

positioner och skatter blev 1 170 miljoner kronor 
mot 935 miljoner året innan. 

En fondemission föreslås med en ny aktie för två 
gamla aktier. 

Bolagsstämma hålls torsdagen den 29 april kloc­
kan 16.00 i Stockholms-mässans lokaler i Älvsjö. 

Koncernen 
Beställrdngsingången upp­

gick 1981 till nära 21 miljar­
der kronor (13,6 för 1980). Or­
derbeståndet ökade också 
kraftigt till 17,7 miljarder 
(11,9). 

Faktureringen steg med 33 
procent till 16,2 miljarder. 
Sverige svarade för 21 pro­
cent; de utländska markna­
derna alltså för 79 procent. 

En dryg tredjedel av ök­
ningarna för såväl beställ­
ningsingång som fakturering 
var hänförbar till under året 
förvärvade bolag. 

Vinsten före bokslutsdis­
positioner och skatter upp-

UTLANDSTJÄNST 
ARABEMIRATEN: Alay 

Rizwi (Regional Manager), 
Thomas Tilly (provare), Mo­
hammad Shabib (Sales Engi­
neer). 

ARGENTINA: Lars-Olof 
Ejdling (tekn dir för CAT och 
CET), Per-Åke Olsson (In­
spector Tecnica). 

AUSTRALIEN: Uno Wil-
helmsson (installation 
ACAT). 

BRASILIEN: Björn Smith 
(Power Development Leader), 
Jan Lönnström (AXE-instal-
lation). 

CHILE: Lars Thomasson 
(Manager Public Sales). 

COSTA RICA: Lennart 
Norrbin (AXE-underhåll). 

EGYPTEN: Ragnar Jo­
hansson (Production Supervi­
sor, SRA), Lars Nordin (In­
stallation Supervisor, 
LME/J) . 

ENGLAND: Lars Jönsson 
(Design Supervisor AXE). 

GUATEMALA: Olof Ir-
gens (Regional Private Mar­
ket Manager). 

IRAK: Torbjörn Larsson 
(Installation Technician), 

gick till 1170 miljoner kro­
nor mot 935 miljoner 1980. 

Finansnettot försämrades 
med 624 miljoner kronor, 
vilket berodde på ökade 
räntesatser, devalveringen av 
den svenska kronan samt den 
starka kursutvecklingen av 
US A-dollarn. Därtill kommer 
negativa finansnetton för nya 
bolag i koncernen. 

Under fjolåret investerades 
1 275 miljoner kronor (718) i 
fastigheter, maskiner och in­
ventarier. Investeringarna i 
Sverige uppgick till 572 miljo­
ner (252). Dessutom investe­
rades i teknisk utveckling inte 
mindre än 1 359 miljoner kro­
nor. 

Gunnar Andreasson (Tech­
nical Manager), Rudolf 
Wieske (Vehicle Maintenance 
Supervisor), Ulf Lundgren 
(Administration Manager). 

LIBYEN: Rolf Olsson 
(Chief Of Installation, 
LME/N), Bengt Rosenberg 
(Operator), Gunnar Persson 
(Chief Of Accounting), Lage 
Sjöberg (Area Administrator 
In El Beida), Kent Byström 
(grävmaskinist), Bruno Ols­
son (Logistic Supervisor), 
Lars Carlsson (Assistant, 
TKX/HC), Bertil AseU (Chief 
Mechanic), John Bell (Project 
Engineer), Gert Stillborn (Su­
pervisor Tyfon Project), Lars 
Thörnevall (Planning Design­
er), Claes Borell (Sales Engi­
neer Networks, Benghazi), 
Johnny Dikbo (administra­
tör), Stig Josefsson (Supervi­
sor Civil Works), Jan Hallberg 
(Technical Advisor, NTC), 
Lennart Göransson (Civil 
Works), Hans Källberg (Fi­
nancial Manager, Jerry Lage 
(Chief Of Camp Mainte­
nance). 

MEXIKO: Tage Dahlqvist 
(installationsansvarig AXE), 
Tom Holmen (Technical Ad­
viser). 

Moderbolaget 
Moderbolaget ökade faktu­

reringen till drygt 5,8 miljar­
der kronor från 5,1 miljarder 
under 1980. Vinsten före 
bokslutsdispositioner och 
skatter uppgick till 1112 
miljoner (809). Utdelningar 
från dotterbolag ingick med 
127 (67) miljoner kronor. 

Bokslutsdispositioner och 
avskrivningar utöver de plan­
enliga gjordes med 582 miljo­
ner kronor (433). Efter avdrag 
för skatter med 315 (168) mil­
joner blev moderbolagets 
nettovinst 215 miljoner 
kronor mot 208 miljoner för 
1980. 

Disponibla vinstmedel var 
vid årsslutet 418 miljoner. 

Fondemission 
och utdelning 

För a t t förbättra förhållan­
det mellan aktiekapitalet och 
balansomslutningen föreslår 
styrelsen och verkställande di-

NIGERIA: Roger Mayhew 
(Head Of Public Exchanges 
Department). 

SAUDI-ARABIEN: Ross 
Silver (Branch Sales Man­
ager), Gunnar Larsson (Coor­
dinator Complex Projects and 
Products Manager), Isam Ga-
sarp (Maintenance Engineer), 
John Makin (Sales Leader), 
Kurt Bernhardsson (Opera­
tion Manager), Staffan Dun­
derberg (Personnel Manager), 
James G Rodgers (Head Of 
Logistic Section), Tommy 
Stillvall (Supply Officer), An­
tonio Maroun (Project/Sales 
Manager), Åke Boman (Main­
tenance Engineer), Christer 
Johansson (Private Market 
Sales Manager), John Strac-
han (provningsledare AXE), 
Håkan Nordahl (teknikhand­
ledare AXE-underhåll), Stig 
Spjut (Chief Installation, Ser­
vice, Logistic), Bo Wiklund 
(installationschef på TKS) 
Bengt Ivarsson (underhålls­
konsult). 

TUNISIEN: Alf Ljungberg 
(Supervisor Plant Engineer). 

USA: Per Harwe (System 
Engineer), Bengt Svensson 

rektören a t t aktiekapitalet på 
1089 miljoner kronor ökas 
med 545 miljoner kronor ge­
nom utgivande av 10894 249 
aktier, varvid aktieägarna er­
håller en ny aktie för två 
gamla aktier. De nya aktier­
na ska vara av samma slag 
som de gamla och vara utdel-
ningsberättigade från och med 
för verksamhetsåret 1982. 

För ökningen ska till aktie­
kapitalet överföras uppskriv­
ningsfonden, som efter det a t t 
den tillförts 1981 års ajfe 
sättning, uppgår till 540 m* 
joner kronor samt disponibla 
vinstmedel med 5 miljoner. 

Styrelsen och verkställande 
direktören föreslår en utdel­
ning av kronor 9:75 (8:5^ 
per aktie. För detta åtgår 21is 
(185) miljoner kronor. Utdel­
ningsförslaget motsvarar kro­
nor 6:50 per aktie efter den 
föreslagna fondemissionen. 

Bolagsstämma hålls den 
29 april 1982. 

(Senior Staff Engineer), Tors­
ten Lindstedt (Chairman Of 
The Board Of LIU), Florida), 
Per-Martin Hedström (Sys­
tem Engineer). 

SVERIGE: Ragnar Eriks­
son (Guinea-Bissau) KK/HK, 
Jan Edhäll (Colombia) Dpu^ 
Tommy Blomquist (Libyö% 
Drr, Reidar Alander (Egyp­
ten) slutar hos LME; Jan-
Erik Sandgren (Saudi) SRA, 
Bo Sandström (Saudi) LMS, 
Joseph Akhras (Saudi) slutar 
hos LME, Sten Sörenss<«?f 
(Frankrike) slutar hos LME, 
Jan Holmen (Australien) XT/ 
THZ, Per Sjöström (Saudi) 
slutar hos LME, Hans Runske 
(Jugoslavien) LMS, Tahsin 
Balonhar (Kuwait) EIS /C/ 
MO, Björn Lundholm (Zam­
bia) EIS, Reinar Larsson 
(Costa Rica) XF/O, Tommy 
Löhesaar (Saudi) slutar hos 
LME, Conny Tenghoff (Eng­
land) XT/R, Bengt Råd­
ström, Bengt Eriksson, Gun­
nar Gillberg (samtliga Argen­
tina) X/ I , Jan Sjöberg (Tje­
ckoslovakien) X/ I , Jan-Åke 
Björk (Costa Rica) X/ I , Kjell 
Johansson, Ulf Uddsten, 
Torbjörn Engström, Sture 
Lantz (samtliga Saudi) X/ I . 
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ERICSSONKONCERNEN I SVERIGE 

Personalökning trots fortsatt 
nedgång för moderbolaget 

Vi blev drygt 2 200 fler inom koncernen i 
Sverige under förra året och Ericsson sys­
selsätter därmed drygt 30 300 personer i lan­
det. Ökningen beror till övervägande del på att 

l^atasaabs nära 2000 anställda under året till­
forts koncernen. Med "dotterdöttrar" och 
smärre bolag uppgår personalstyrkan till 
något över 31 000. Antalet medarbetare totalt i 
världen uppgick till nära 70 000 vid årsskiftet. 

Moderbolaget fortsätter kräftgången och 
antalet kollektivanställda blir allt färre. Det är 
bara Norrköpingsfabriken som uppvisar en 
personalökning. Totalt minskade antalet arbe­
tare med 568 medan tjänstemännen ökade 
med 267 personer inom moderbolaget under 
fjolåret. 

MEDARBETARE INOM ERICSSONKONCERNEN 
I SVERIGE VID ÅRSSKIFTET 1981-82 

Personal 

Kollektiv­
anställda 
Tjänstemän 

ALLA 

Moderbolag 

10 848 (-568) 
8 893 ( + 267) 

19 741 (-301) 

Dotterbolag 

4 799( + 950) 
5 773 (+1 555) 

10 572 ( + 2 505) 

Koncernen 

15 647(+ 382) 
14 666 ( +1 822) 

30 313 ( + 2 204) 

Moderbolaget 
Nästan på månaden för 

fem år sedan varslades om 
TOxiläggning av fabrikerna i 
Örebro och Olofström. De 
elektroniska växlarna var på 
stark frammarsch och AXE-
systemet hade börjat sitt se-

f ertåg över världen. Till-
arkningen av elektromeka-

niska växlar minskade, 
vilket resulterade i syssel­
sättningsproblem för fab­
riker med övervägande så­
dan produktion. Det var yt­
terst nära, att Örebro och 
Olofström redan då, 1977, 
försvann från LME-kartan. 

Sedan dess har elektro­
nikinnehållet i vara tele- och 
många andra produkter yt-

Sieverts Kabelverk i Hudiks­
vall har nu nära 600 anställ­
da, den högsta siffran i fa­
brikens historia. Här visas 
slutkontrollen med mätning 
av kablarnas transmissions­
data. 

terligare ökat och föränd­
rats. En utveckling som 
ständigt pågår. Detta inne­
bär att fabrikerna behöver 
betydligt färre anställda än 
under de många mekaniska 
detaljernas tid. 

Det är alltså i första hand 
den tekniska utvecklingen 

som ligger bakom företags­
ledningens önskan att ytter­
ligare minska antalet an­
ställda i moderbolagets fab­
riker. 

I slutet av februari infor­
merades fackklubbarna om 
de nya planerna. De innebär 
en total minskning av anta­
let kollektivanställda med 
cirka 1 600. 

Målsättningen är att 
komma ned till 8 000 kollek­
tivanställda till slutet av 
1983 från dagens cirka 9 600. 
Även tjänstemännen vid 
moderbolagets fabriker be­
rörs. 

Då de åtgärder som LM 
Ericsson önskar genomföra i 
högsta grad innebär "avse­
värd förändring för de an­
ställda" pågår MBL-för-
handlingar. Man måste räk­
na med många förhandlings­
vändor mellan fack och före­
tag innan sista ordet är sagt 
om hur framtiden kommer 
att se ut vid moderbolagets 
telefonfabriker. 

Vad som är helt klart är 
nedläggningen av fabriken i 
Olofström. Cirka 230 an­
ställda berörs. 

Vid Oskarshamnsfabriken 
har ett drygt 100-tal an-
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En ny sektion för hjälpme­
delskonstruktion finns nu­
mera vid Karlstadsfabriken. 
Beteckningen är KS/XT/DK. 
Bilden är från de MBL-för-
handlingar, vilka avslutades 
i slutet av januari. 

Från vänster ses: Rune 
Nilsson (CF), Michael Ras-
mussen (CF), Kjell Sörme 
(XTC), Tommy Lindbom 
(SIF), Carl-Göran Larsson 
(XT/DC), Freddy Lindberg 
(SIF), Lars-Göran Bernland 
(SIF). 

ställda sagts upp beorende 
på stora lager av LMS-ma-
teriel. Diskussioner har star­
tats om ytterligare ned­
skärningar. 

I Kristianstad pågår 
samtal om åtgärder för att 
åstadkomma större konkur­
renskraft. 

Vid fabriken i Borås har 
förhandlingarna avslutats. 
Resultatet blev att 69 an­
ställda måste lämna sina ar­
beten. Det är ett 30-tal färre 
än vad som varslats för. 

Förhandlingar pågår om 
att successivt omvandla 
Karlstadsfabriken till en 
kontorsenhet under de när­
maste två åren och att flytta 
fabriksverksamheten till 
Visby. En sektion för hjälp­
medelskonstruktion (XT/DK) 
börjar i dagarna sin verk­
samhet i Karlstad. Omkring 
25 personer beräknas vara 
sysselsatta inom sektionen 
vid årsskiftet. 

* 
Vid koncernnämndens 

sammanträde den 5 april 
meddelades att studier på­
går om vad som kan hända 
under åren 1984 och 1985 
och behovet av arbetskraft. 

Grova uppskattningar ty­
der på en ytterligare minsk­
ning med cirka 1000 an­
ställda inom S-divisionens 
fabriker till den 1 januari 
1986. Förhandlingar i denna 
etapp nedskärningar upptas 
senare, när säkrare besluts­
underlag föreligger. 

Dotterbolag 
Ericssons personalökning 

i Sverige beror så gott som 
helt på att Datasaabs nära 
2 000 anställda tillfördes 
koncernen under 1971. 

Bland de större dotterbo­
lagen registreras goda perso­

naltillskott för SRA Com­
munications AB och för AB 
Rifa i Kista. 

Rifa i Kalmar har dock 
sysselsättningsproblem, var­
för fabriken nu infört treda-
garsvecka. MBL-förhand-
lingar har ägt rum. 

Sieverts Kabelverk AB 
(SKV) har haft en fin perso­
nalutveckling med undantag 
för fabriken i Sundbyberg. 

I Hudiksvall har 140 
nyanställts och man har där 
nu nära 600 anställda, vilket 
är den högsta siffran i fabri­
kens historia. Kabelmaski­
nerna är igång dygnet runt 
alla veckans dagar. 

STOCKHOLMSOMRÅDET 
Tabellen upptar de störs­

ta LME-enheterna. HF/V 
inklusive HF/B. 

Enhet 
HF 
TN 
KK 
BO/G 
PJ 
ÄL/Z 
CL 

Koll 
1325 

305 

95 
173 
203 

BO/V/Tr 120 

Tjmän 
1975 
1190 

776 
438 
276 
93 
38 
18 

S:a 
3 300 
1190 
1081 

438 
371 
266 
241 
138 

STÖRRE DOTTERBOLAG 
Företag som ligger under 

dotterbolagen är inte med­
tagna. SRA inklusive Sonab. 

Bolag 
SRA 
RIF 
SKV 
LMS 
EUA 
SELGA 
TCN 
DSH 

Koll 
1273 
1281 

910 
486 
-
115 
138 
596 

Tjmän 
1600 

681 
460 
612 
671 
281 
91 

1377 

S:a 
2 873 
1962 
1370 
1098 

671 
396 
229 

1973 

I Piteå behövs 35 nya 
medarbetare. 

Fabriken i Falun har fler 
sysselsatta an tidigare bland 
annat beroende på överflytt­
ning av personal från Sund­
byberg. 

För övriga dotterbolag 
skedde endast smärre för­

ändringar i personalstyrkan: 
LM Ericsson Telemateriel 
(LMS) tappade 38 medarbe­
tare och Thorsmans (TCN) 
26 medan ELLEMTEL 
(EUA) ökade antalet 0) 
ställda med 16 personer. 

Bert Ekstrand 

S:a 4 799 5 773 10 572 

FABRIKERNAS "TIO I TOPP" 

Siffermaterialet har som 
vanligt tagits fram av 
Bengt Lindgren (LME/ 
Pux). 

Visby och Norrköping 
(NG) har åkt upp ett steg 
medan Möndal och Ingelsta 
(IN) halkat ned. 

1 Karlskrona (1) 
1981:1275 + 288 = 1563 
1980: 1341 + 298 = 1639 
1979:1420 + 289 = 1709 
1978: 1445 + 271 = 1716 
1977: 1489 + 268 = 1757 

2 Huvudfabriken (2) 
1981:1325 + 181 = 1506 
1980: 1392 + 183 = 1575 
1979:1376 + 256 = 1632 
1978: 1304 + 283 = 1587 
1977:1399 + 306 = 1705 

3 Söderhamn (3) 
1981 
1980 
1979 
1978 
1977 

953 + 182 = 1135 
1006 + 182 = 1188 
959 + 182 = 1141 
929 + 174 = 1103 
981 + 177 = 1158 

4 Visby (5) 
1981: 769 + 93 = 862 
1980: 781 + 96 = 877 
1979: 823 + 85 = 908 
1978: 840 + 88 = 928 
1977: 918 + 86 = 1004 

5 Mölndal (4) 
1981: 562 + 269 = 831 
1980: 599 + 288 = 887 
1979: 578 + 282 = 860 
1978: 550 + 264 = 814 
1977: 560 + 233 = 793 

6 Östersund (6) 
1981: 617 + 102 = 719 
1980: 662 + 100 = 762 
1979: 672 + 106 = 778 
1978: 632 + 110 = 742 
1977: 628 + 116 = 744 

7 Katrineholm (7) 
1981:620 + 70 = 690 
1980: 637 + 68 = 705 
1979: 654 + 68 = 722 0 , 
1978: 670 + 63 = 733 
1977: 714 + 60 = 774 

8 Norrköping (9) 
1981: 585 + 70 = 655 ~ 
1980: 548 + 65 = 613 
1979: 489 + 63 = 552 
1978: 409 + 63 = 472 
1977: 422 + 61 = 483 

9 Ingelsta/IN (8) 
1981: 574 + 73 = 647 
1980: 595 + 71 = 666 
1979: 641 + 66 = 707 
1978: 634 + 64 = 698 
1977: 654 + 62 = 716 

10 Krist ianstad (10) 
1981:432 + 101 = 533 
1980: 438 + 102 = 540 
1979: 430 + 98 = 528 
1978: 449 + 104 = 553 
1977: 467 + 102 = 569 
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ERICSSONKONCERNEN I SVERIGE ÅRSSKIFTET 1981-1982 

ÖS: 617 + 102 = 719 

Siffrorna anger i tur och ordning antalet kollektivanställda 
+ antalet tjänstemän = totala antalet anställda. 

DO: 231 + 8 = 239 

SKV, Falun: 144 + 33 = 177 

KH: 620 + 70 = 690 
KH/X/Bh: 0 + 29 = 29 

SRA/ÖR: 170 + 24 = 194 

S RA, Kumla:514 + 82 = 596 

KS: 126+ 14 = 140 

RIF, Gränna: 177 + 40 
217 

RIF, Kalmar: 556+ 162 = 
718 

X B S : 325 + 59 = 384 
VBL: (G-divisionens lager): 
I 29 + 6 = 35 

O/Ml: 562 + 1169 = 1731 
X/ l , Göteborg: 21 + 18 = 39 
LMS/SV:84 + 56 = 140 
SRA: 0 + 47 = 47 

Göteborg 

OM: 228 + 22 = 250 

KR: 432 + 101 = 533 

LMS/SS: 78 + 46 = 124 
SRA: 0 + 38 = 38 RY:330 + 25 = 355 

SELGA:34 + 77 = 111 
SRA: 0 + 20 = 20 

SKV/PÅ: 152 + 36 = 194 

SKV/HL: 497 + 79 = 576 

SÖ: 953 + 182 = 1135 

SRA: 200 + 86 = 286 
SRA/Sonab:0 + 13 = 13 

LME/Stockholm: 2303 + 
6474 = 8777 
SG/KR: 19 + 4 = 23 

EUA/Älvsjö: 0 + 671 = 671 

LMS/BO/HK:0 + 217 = 217 
LMS/YS/HK:15 + 99= 114 
LMS/YS/SÖ: 309 + 160 = 469 
SELGAinkl. MEAB: 
81 + 204 = 285 

RIF/Kista: 548 + 479 = 1027 

SRA/Kista: 389 + 1146 = 1535 
SRA/Bålsta: O + 39 = 39 

SKV/SG: 111+312 = 423 

DSH:385 + 788 = 1173 

TCN, Nyköping: 124 + 85 = 
209 

IN: 
IK: 
NG 

574 + 73 = 
371 + 38 = 
: 585 + 70 

647 
409 
= 655 

1711 

DSH:211 +589 = 800 

VY: 769 +93 = 862 

01-1:317 + 41 = 358 
LMS/OL: O + 34 = 34 

TCN/Widells: 14 + 6 = 20 

VE: 161 + 7 = 168 

KA: 1275 + 288 = 1563 

• SRA/Kista + filialer ej angivna på kartan: 389 + 
1251 = 1640 

• SELGA finns på 18 orter. Region Syd, HK och 
MEAB ligger i Stockholm, Region Norr i Sundsvall. 
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Elektronik­
ålderns första 
telefonapparat DIAVOX 

Dan före dan före dopparedan i fjol rådde 
jubileumsyra hos LME i Karlskrona. Det mil­
jonte exemplaret DIAVOX telefonapparat hade 
tillverkats sedan produktionsstarten somma­
ren 1978. 

Firandet skedde på avdelning Vt 52 i när­
varo av bland annat anställda som arbetar 
med produkten och från Bollmora nedresta 
Rolf Eriksson, Arne Boeryd samt Gunnar 
Wiklund på dåvarande G-divisionen. 

En spännande utlottning gjordes av 10 DIA­
VOX bland de anställda i Karlskrona och Ve-
deby. 

En efterföljare 
till DIAVOX 

Redan våren 1969 bilda­
des en arbetsgrupp som 
skulle undersöka vilka för­
utsättningar som fanns för 
att utveckla en efterföljare 
till telefonapparaten DIA­
LOG. Den bestod av repre­
sentanter för televerket och 
LM Ericsson och sedermera 
även ELLEMTEL. 

Man studerade litteratur, 
besökte telefonförvaltningar 
och tillverkare. Och det re­
sulterade i en första rapport 
1973, vilken bland annat re­
dovisade de tankegångar 
som fanns beträffande tek­
nik och formgivning för 
framtidens telefonappara­
ter. 

Aret därpå presenterades 
resultatet av gruppens hela 

arbete och 1975 påbörjades 
utvecklingen av den nya te­
lefonapparaten. Målsätt­
ningen var att starta serie­
produktion om tre år, dvs 
under 1978. 

På våren 1978 slutfördes 
konstruktionsarbetet. Doku­
mentation och konstruk­
tionsansvar överlämnades 
till TELI och LME. Och 
kort därefter, före semestern 
och helt programenligt, star­
tades serieproduktionen vid 
LMEs fabrik i Karlskrona. 

Första leveransen 
till Saudi-Arabien 

Beredningsarbetet var 
hektiskt, men det gick 
mycket bra. Redan den 4 au­
gusti samma år levererades 
lovade 600 apparater till 
Saudi-Arabien. 

Saudi var premiärbestäl­
lare av DIAVOX; denna 
elektronikålderns första te­

lefonapparat. De ville totalt 
ha 406 200 apparater, varav 
75 000 skulle levereras före 
utgången av 1978. Ett tufft 
åtagande, som klarades med 
glans. Den 10 novembff* 
skickades de sista apparater­
na i beställningen ned till 
arablandet. 

Utöver Saudi-Arabien har 
större DIAVOX-order ejk 
hållits från Finland, Argef 
tina, Libyen, Thailand, In­
donesien, Mexiko, Holland 
och naturligtvis till tele­
verket i Sverige. 

DIAVOX tillverkas även 
av Ericsson i Finland, Hol­
land och Mexiko. 

Ett fåtal 
huvuddelar 

DIAVOX-apparaten be­
står av ett fåtal huvuddelar 
(se färgbilden). Två huvud­
typer av standardapparat 
finns, nämligen tonvals- och 
impulsvalsapparat. De iipr 

Bakstycke 

Snöre 

* 

Botten med 
ringklocka 

Kretskort 

Kapa 

éoT"/3 
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Thomas Svensson, Ingrid 
Gustafsson, Lennart Malm, 
Maj-Lis Svensson, Maj-Lis 
Hedin, Bernt Friberg och 
Eva Karlsson var med från 
början 1978 och gjorde 
också en miljonte DIAVOX-
apparaten. 

uppbyggda på samma satt, 
men innehåller kretskort av 
skilda sorter. 

I DIAVOX-familjen ingår 
ett flertal andra apparatty­
per, såsom högtalande, 
chefssekreterare-apparat, 2-
%jers, ALFA- och BETA-

äpparater avsedda för spe­
ciella växlar. 

DIAVOX innebär ett ny­
tänkande inom telefonappa-
^atsidan. Konstruktionen är 
,ikel och pålitlig och är 

dessutom formgiven — av 
Carl-Arbe Breger - för en 
rationell produktion. 

Bert Ekstrand 

Per-Olof Nilsson (KA/Vt 21) mottar en vinstapparat av f d 
G-divisionens chef Rolf Ericsson. Det var 10 DIAVOX 
som lottades ut. övriga vinnare: Rolf Pettersson, Kristina 
Andersson, Bernt Johansson, Maj-Britt Hammar, Erik Ry-
lander, Birgit Svensson, Tommy Åstrand, samtliga från 
Karlskrona, samt Sigvard Johansson och Tommy Berg­
gren från Vedebyfabriken. 

Stationsinvigning i Zambia 
Sent omsider har KONTAKTEN fått en rapport från Lu­
saka i Zambia om en invigning i slutet av förra året av 
telefonstationer typ ARF, ARK och ARM. Genom dessa 
får östra Zambia automatisk telefontrafik med landets 
övriga delar. 

Från svensk sida deltog ambassadör Göran Hassel-
mar, biståndsattaché Brita Östberg samt Karl-Axel Lu-
nell (LD) och Berth Thul, Ericssons Zambiachef. 

Själva invigningen förrättades av landets president 
Kenneth Kaunda; på bilden tillsammans med Lunell. 
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LM Ericssons Aktiespqrfond 

•

DET ÄR INTE FÖR SENT 
A n BÖRJA FONDSPARA 

KALLELSE till fondandelsagarstamma onsdagen den 12 maj klockan 17.00. Lokal I 
är stora filmsalen i D-husets källarvåning, LME/HF. 

i 1 

i minen av mars naae 3373 meaaroetare 
inom Ericssonkoncernen i Sverige anmält sitt 
deltagande i LM Ericsons Aktiesparfond. Det 
är en ökning med drygt 1100 sedan årsskiftet. 
Då ägde fonden nära 26 000 aktier, värda cirka 
7 miljoner inklusive en kassabehållning på 
11/4 miljoner kronor. 

Kontoutdraget som du 
fick från banken i januari 
och som du använt vid årets 
deklaration, visar hur 
många andelar du har och 
värdet på dem. Nedan visas 
ett sådant kontoutdrag med 
förklarande text. 

Tyvärr kan man inte bara 
genom att följa aktiekursen 
på LM Ericsson direkt be­
räkna värdet av en fonddel. 
Detta beror på att inköpen 
görs med vissa mellanrum 
till olika kurser och att en 
del av fondens pengar tidvis 
ligger i kassan. 

Värdet på en fondandel 
erhålls genom att lägga ihop 
kassabehållningen och dags­
värdet på aktierna samt di­
videra summan med totala 
antalet aktier. På det sättet 
får man fram att andelsvär­
det den sista december 1981 
var kronor 110:30. Se i öv­
rigt resultaträkningen för 1 
juli —31 december 1981 på 
nästa sida. 

Aktiekurserna stiger och 
faller. LM Ericssons B-ak-
tier steg med hela 113 pro­
cent under fjolåret, från 
lägst 79:50 kr till högst 236 

kronor. Och därmed blev 
LME en av årets vinnare på 
Stockholmsbörsen. Just nu i 
mitten av april ligger kursen 
kring 200 kronor. 

Men man måste komma 
ihåg att sparandet i aktie­
fonden är långsiktigt, och 
det är värdet efter fem år 
som är det viktiga. 

Än har du chansen! 
Du som inte är med i ak-

tiesparfonden har ännu 
chansen att komma med i 
det här spännande och för­
månliga sättet att spara. 
Kom ihåg: 

• Du får lana 2/3-delar av 
sparbeloppet av företaget 
(LM Ericsson) till bara fem 
procents ränta. 

• Du får dra av 30 procent 
av det totala sparbeloppet 
från skatten. 

DELTAGARE I 
AKTIESPAR-
FONDEN ,. 
Årsskiftet 1981 -1982 

Tjänstemän 2007 
Arbetare 171 
Summa 2178 

1 januari—31 mars 1982 
Tjänstemän 978 
Arbetare 139 
Summa 1117 

Total den 31 mars 1982 
Tjänstemän 2985 
Arbetare 310 
Summa 3295 

Utan lån 78 

SUMMA TOTALT 3373 

• Efter sex år får du u^ 
hela beloppet inklusiv^ 
värdetillväxt och utdelning 
— utan skatt. 

Bättre villkor kommer du 
nog aldrig att få, när det 
gäller att spara pengar. ffi 

I slutet av förra året fick 
du hem i brevlådan en bro­
schyr om aktiesparfonden. 
Den ger dig en bra informa­
tion. Du kan också tala med 
aktiesparombudet på din ar­
betsplats. Vem det är fram­
går av anslagstavlorna. 

ANMÄL DIG REDAN I 
DAG. DET ÄR BAST ATT 
SKYNDA PÅ SÅ ATT DU 
INTE MISSAR FLERA 
SPARMÅNADER UN­
DER 1982. 

**«****d«.91,81* * * » # * * * » 3 8 4 0 * * * * * * * * 3 6 Ö Q » ********IQQQ* 

[Sparbelopp 
per månad 

Totalt värde 
den 31/121981 
av ditt 
Sparkapital 

]Egen insats! 
i per månad I 

Lån från 
företaget 
per månad i 

Värde av 
en fondandel 

J 

Spararens 
antal 
fondandelar 
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LM Ericsson Aktiesparfondförvaltning AB 
Aktiesparfonden förvaltas av LM Ericssons Aktiespar­

fondförvaltning AB och fondens tillgångar förvaras av 
Svenska Handelsbanken. 

Det är fondförvaltningsaktiebolaget som upprättar re­
sultat- och balansräkning. 

I dess styrelse Ingår fem ordinarie ledamöter och fyra 
suppleanter. Fondbolagets VD är Jan Stenberg (LME/JD) 
och sekreterare Fritz Startas (LME /ED). Fondandels­
ägarna har utsett följande ordinarie ledamöter: Arne 
Eidsmo (LME), Gösta Levin (LME) och John Lindström 
(SRA). Suppleanter är för företaget Hans-Olof Kåhre 
(LME), för aktiefondspararna Arne Dietsch (LME), Per 
Granholm (LME) samt Angela Norén (EIS). 

f 

% 

RESULTATRÄKNING 
för tiden 1 juli — 31 december 1981 
Intäkter 
Räntor 46 459 
Summa intäkter 46 459 
Kostnader 
Administrationskostnader — skattefondkonton 39 564 
Notariatavgift 1911 
övriga förvaltningskostnader 2 525 

Summa kostnader 44 000 

Årets kapitalavkastning 2 459 

BALANSRÄKNING 
den 31 december 1981 
Tillgångar 

Banktillgodohavanden 

Aktier 
LME A bundna 2 593 st å 231: -

A fria 693 st å 232:50 
B fria 22 650 st å 217:-

Summa aktier 

Summa tillgångar 

Skulder och eget kapital 
Skulder 
Upplupna kostnader 
Eget kapital 
Fondandelsägarna 1) 

Summa skulder och eget kapital 

1) Fondandelsägarna 
Utgivna andelar 6 441 750 
Återlösta andelar 33 983 
Värdeförändring på aktieinnehavet 
Arets kapitalavkastning 

Fondandelsägarna den 31 december 1981 
(fördelat på 62 165,56869 andelar). 

Värde per andel 

1 225 954 

598 983 
161123 

4 915 050 

5 675 156 

6 901110 

44 000 

6 857110 

6 901110 

6 407 767 
446 884 

2 459 

6 857110 

110:30 

En bild från uppropslokalen på Stockholms fondbörs. 
Mäklarnas arbetsplatser är anslutna till ett internt datorsy­
stem, som är kopplat till ett externt system över vilket cirka 
200 abonnenter i hela landet kan följa budgivningen. Sy­

stemet är dessutom kopplat till en fotosättningsutrustning, 
som levererar en börslista vid dagens slut. Systemet är i sin 
helhet utvecklat och installerat av AU-System Networks, ett 
företag inom Ericssonkoncernen. 
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LM-familj pä drömbesök i 
MOLUCKERNAS ÖVÄRLD 

KONTAKTEN har fått en reserapport från 
Elis Spång på Ericsson-uppdrag i Indonesien. 

I oktober i fjol var han tillsammans med fru 
och dotter på en, som hans skriver, underbart 
fin semester i Moluckerna. Mesta tiden till­
bringades på den lilla ön Saparua, strax 
utanför Ceram. De korn dit från en liten fiske­
hamn på ön Ambon. Se kartan! 

Elis har ordet: 

Inte enbart semester 
Moluckerna ligger cirka 

två timmars flygresa från 
Jakarta. Det är lite besvär­
ligt att komma dit, men ett 
besök är väl värt besväret. 

Vi hade utöver semestern 
andra skal att besöka denna 
fjärran arkipelag, då min 
frus far ligger begravd på ön 
Ambon och ingen har skött 
graven sedan 1966, då han 
gick bort. Dessutom har min 
fru fått ett meddelande om 
att hon ägde ett hus på en li­
ten ö, Saparua, tre timmars 
båtresa fram Ambon. 

Om några släktingar 
fanns kvar var ovisst. Men 
efterforskningar resulterade 
i att vi fick kontakt med en 
morbror till min fru samt en 
arbetskamrat till hennes far. 
Med deras hjälp lokalisera­
des graven och kunde göras i 
ordning, för naturligtvis var 
den förfallen och utan grav­
sten. 

Resan till Saparua 
Nästa steg var att ge oss 

ut till ön Saparua. Detta var 
inte så enkelt som vi trott. 
Det fanns regelbundna turer 
varannan dag. Men ack, 
vilka båtar! Knappast till­
rådliga att färdas med utan 
livbälte; en livförsäkring 
som urinnevånarna förmod­
ligen aldrig funderat över. 

Efter en hel del förfråg­
ningar om det fanns bättre 
flytetyg lyckades vi hitta 
ägaren till en "speed-boat", 
som kunde ta oss över till 

ön. Båten mötte vid en liten 
fiskehamn på norra sidan av 
Ambon, som heter Tuleu. 

Eftersom vi tidigare inte 
åkt i en liten "speed-boat" 
över öppna havet blev det en 
ganska chockartad resa. Bå­
ten slog mot vågorna så vi 
trodde den skulle gå i tusen 
bitar. 

När vi väl kommit in mel­
lan ön Celebes och andra öar 
blev havet betydligt lugnare 
och vi kunde njuta av de 
mest förtjusande vita palm­
beklädda stränder med ko­
rallrev utanför i helt fantas­
tiska färger. 

Vi närmade oss snart Sa­
parua och gick in i en skyd­
dande fiskehamn med en 
brygga. På något underligt 
satt hade folk på ön blivit 
meddelade om vår ankomst. 
Vi såg en stor mottagnings­
kommitté, som väntade på 
stranden. 

När jag kom upp på bryg­
gan upptäckte jag till min 
bestörtning att den inte 
sträckte sig anda till land. 
Då min fru under båtfärden 
blivit skräckslagen av de 
häftiga sjöarna skulle detta 
bli lite väl mycket för hen­
nes nerver. Men vi behövde 
inte oroa oss. öfolket erbjöd 
sig att bara oss på sina 
skuldror över det öppna 
vattnet till fasta land. Jag 
avböjde erbjudandet med 
tanke på mina modiga 100 
kg och klev med friskt mod 
ned i vattnet och vadade i 
land. 

På stranden hade någon 
vänlig själ anskaffat en bil 
för transport till byn Sapa­
rua Stadh på andra sidan 
ön. Jag är säker på att en 
svensk besiktningsman skul­
le skratta sig fördärvad vid 
åsynen av den. Framdörren 
måste stängas utifrån med 
hjälp av ett rep och som he­
dersgäst placerades jag na­
turligtvis bredvid föraren. 
Men man har lärt sig i dessa 
trakter att förlita sig på 
ödet så riskerna blir val där­
för ungefär desamma var 
man an befinner sig i åkdo­
net. 

Vägen till byn var smal 
och guppig och omgiven av 
en tät djungel med öppna 
platser, här och där med 
små hus. Den dominerande 
växten är ett nej likträd 
(clows), som Saparua är 
känd för. Varje träd skördar 
omkring tre kg nejlikor. 

Det ärvda huset 
Saparua Stadh har egent­

ligen bara en gata mitt i 
byn. Alla känner alla och 
någon svårighet att finna 
vara släktingar var det inte. 
Chauffören visste precis vart 

Reserapporten har skrivits 
av Elis Spång, som arbetar 
med underhåll av telefonsta­
tioner i Indonesien. 

han skulle. Då det är mycket 
sällsynt med besök från den 
del av världen, varifrån 
kommer, förorsakade vi en 
oerhörd uppståndelse. 

Efter välkomstceremonier 
med massor av prat — på 
holländska - blev vi visa<^ 
omkring. Vi fick så antligt.. 
se min frus ärvda hus. En 
förtjusande liten byggnad 
med dekorationer på väggar 
och pelare samt texter om 
"Guds välsignelse". Folket 
på ön är kristna till skillnad 
mot övriga Indonesien, som 
är muselmaner till över 80 
procent. 

Vi hoppas få tillfälle att 
göra iordning huset fram­
över om vår släkt i Holland 
och Sverige skulle komma 
på idén att semestra där. 

Men något lyxliv blir det 
inte! Här finns fisk, frukt, 
vatten, grönsaker och en un­
derbar vacker natur. Upj 7 
hället blir nästan gratis. 
Priset är resan hit. 

Ceran ligger mellan Sulawesi (Celebes) och Västirian (Nya 
Guinea). Övärlden tillhör den indonesiska republiken. F"* 
populärbenämning på Moluckerna är "nejliköama". 
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Söderhamn (KONTAKTEN). Den 5 februari 
1982 monterades den sista 500-väljaren i 
Söderhamnsfabriken. Sedan starten i Stock­
holm 1923 har 1 716 612 exemplar tillverkats. 

Väljaren korn till Söder-
*• m n 1955 och sedan dess 

tillverkningstakten vari­
erat. Toppen nåddes 1966 

med 61 773 stycken. Väljare 
nr 1500 000 tillverkades 
1970. Under 1982 kommer 
tillverkningen av reservdelar 

att fortsätta. 
Den sista 500-väljaren fi­

rades genom ett kaffekalas 
för alla som i större omfatt­
ning arbetat med den. Av de 
närvarande hade Anna-
Lisa Jansson och nuvaran­
de förmannen Stig Anders­
son varit med från starten i 
Söderhamn. Platschefen 
Rolf Pettersson inledde 
träffen varefter verkstadsin­
genjören Kurt Ladig gick 
igenom 500-välj arens histo­
rik. Han uppmanade delta­
garna att inte känna detta 
som ett gravöl utan mera 
som ett tillfälle att stanna 
upp och tänka efter. 

Träffen präglades ändå av 
visst allvar, vilket märktes 

på att historieberättandet 
hade svårt att ta fart, trots 
att så mycket hänt med 
denna gamla produkt. 

En historia bör dock räd­
das till eftervärlden: Den 
aldrig svarslöse verkmäs­
taren Gideon Söderman 
visade provningen av 500-
väljaren för några besökan­
de. Något fel uppstod så att 
proppstången skenade ut 
och in och en av besökarna 
frågade vad som hände. 
"Det är upptaget", svarade 
"Gidde". 

Den 5 februari 1982 fram­
står som en historisk dag för 
Söderhamnsfabriken och för 
LM Ericsson. 

Rune Kjellberg 

Yngve Jakobsson justerar, Maj Stolt löder och Lennart Hekit 
provar 500-väljare. ^ < f 2 9 < é / 7 y 

Birgitta Kavin arbetar på Ericssons bibliotek vid Telefonplan 
i Stockholm. 

Bibliotekarie iysikdoktor 
I slutet av förra året dispute­

rade Birgitta Kaving vid insti­
tutionen för fysik på Stock­
holms universitet. Hennes av­
handling har titeln "The ultra­
violet absorption spectrum of 
the CaH molecule". 

Birgitta arbetar på Ericssons 
koncernbibliotek vid Telefon-

plan och har parallellt med dok­
torsstudierna varit projektle­
dare för uppläggningen av en 
automatiserad bokhanterings­
rutin. Syftet med denna är att 
man via vanliga terminaler ska 
kunna nå information om den 
litteratur, som skaffas till före­
taget oberoende av närhet till 
bibliotek. 
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DET STORA 
"LYFTET" 
i Norrköping... 

Norrköping (KONTAKTEN). Här kan vi pre­
sentera en som nyss gjort det stora lyftet, och 
som i ett slag blev 26 500 kronor rikare. Erik 
Öberg är namnet, ingenjör och servicetekniker 
vid mönsterkortfabriken i Norrköping. 

Den 25 februari, en solig torsdag, klev han 
in till fabrikschefen och belönades med en 
jätte-check som tack för en lika enkel som ge­
nial lösning av ett svårbemästrat problem. Idén som Erik fött kallar 

han "Automatisk kortrik-
tarenhet", och den lilla ap­
paraten finns nu i tre exem­
plar på fabriken till glädje 
för såväl operatörer som fö­
retaget. Belöningen är den 
största som förslagskommit­
tén vid Ingelstafabrikerna 
någonsin betalat ut för ett 
enda förslag. 

Mönsterkortfabriken är 
långt automatiserad. Flödet 
genom de olika processerna 
är därför starkt beroende av 
att liner, transportband, oli­
ka robotar m m fungerar. 
Om störningar inträffar, 
medför det ofta svåra prob­
lem med kassationer och 
tidsförluster som följd. 

Erik Öbergs skarpa ögon 
upptäckte, att vid ett trans­
portband där mönsterkort 
rullar fram två och två i 
bredd, där brukar det kärva 
till sej. 

Korten kom ofta att ligga 
för tätt inpå varandra. Då 
och då kunde de till och med 
delvis ligga på varandra. 
Sådana, till synes små, inci­
denter förde med sig att den 
plockautomat som väntade i 
slutet av banan inte klarade 
av att lyfta bort mönster­
korten. 

Följden blev kaos. 

Varsågod! när är dina 
26 500 kronor! Pege Malm­
borg, fabrikschef vid möns­
terkortfabriken i Norrköping 
kunde härom dagen över­
lämna den i särklass största 
förslagsbelöning som delats 
ut I Norrköping. Glad motta­
gare var Erik Oberg, service­
tekniker som med en genial 
Idé förbättrat arbetsproces­
sen med ganska så enkla 
medel. 

• Travar av mönsterkort 
fastnade. 

• Hela transportbandet 
lamslogs. 

• Stopp i produktionen, 
kassationer och irrita­
tion. 

För att rada bot på pro­
blemet tillsattes operatörer 
för att övervaka korttrans­
porten. 

Enkel lösning 
Erik Öberg funderade ett 

slag i sin kammare. Sedan 
gjorde han så här: Mitt på 
transportbanan där möns­
terkorten for fram, monte­
rade han en hållare med två 
koniska (ca 50 mm långa) 
gummirullar. Dessa rullar 
drivs av samma motor som 
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SUNDBYBERGS­
TÖS I FALUN 

Nu har Sieverts Kabel­
verk i Falun fått sin för­
sta silverplakettör. Näm­
ligen Gärd Björkman på 
planeringsavdelningen. 
Hon fick silver efter 45 
års tjänst tisdagen den 26 
januari. 

Och på planeringen har 
V^rd jobbat hela tiden. Hon 
började 1937 på Sieverts 
Kabelverk i Sundbyberg och 
flyttade upp till fabriken i 
Falun 1971. 

^ - Jag tyckte det var kul 
att röra på mej. Här i Falun 
har jag trivts bra, precis som 
jag gjorde i Sundbyberg. 

Nu tänker Gärd snart gå i 
pension och då flyttar hon 
tillbaka söderut — till hem­
staden Sundbyberg. 

Under åren i Dalarna har 
Gärd besökt släkt och vän­
ner i gamla "Sumpan" minst 
en gång i månaden. Så det 
blir inte några omställnings­
besvär fram på vårkanten. 

— Vi var väl ett tiotal 
personer från SKV i Sund­
byberg som flyttade upp till 
F^lun i början av 70-talet. 
w n det har varit fint, men 

Gärd Björkman började hos 
Sieverts Kabelverk I Sund­
byberg 1937. Till Falun korn 
hon far elva år sedan. 

som ensamstående pensio­
när vill jag återvända till 
min födelseort. 

— Vintrarna känns litet 
långa här uppe, men annars 
är det väldigt väldigt vacker 
natur. Tempot ute i landsor­
ten är också något lugnare 
än nere i stockholmsområ­
det. 

— Men tänk vad tiden 
har gatt fort. Jag tycker inte 
det var länge sedan jag 
började på SKV. 

I yngre dar var Gärd 
mycket aktiv i Sieverts id­
rottsförening i Sundbyberg. 
Löpning 80 meter och gym­
nastik var hennes speciali­
tet. 

Hon fick koncernens guld­
medalj 1975. 

håller transportbanan igång, 
o"h de roterar åt var sitt 
-»-il — ifrån varandra. 

Det är just detta, att de 
går ifrån varandra, som gör 
att korten glider isär när de 
kommer i kontakt med rul­
larna. 

En skiss med förslaget 
hamnade i förslagslådan, 
och nu har alltså förslags­
kommittén varmt rekom­
menderat fabriksledningen 
att lätta på plånboken och 
betala ut rekordbelöningen. 

Tre sådana här kortrikta-
re har nu tagits i bruk. De 
fungerar perfekt, operatör­

erna slipper övervakningen 
och företaget sparar pengar. 

En tänkare 
KONTAKTEN har träf­

fat Erik Öberg och frågade 
då förstås om han är en 
"tänkare" och idékläckare, 
eller om det här var en ren 
lyckträff? 

— Jag går alltid och fun­
derar på saker som kan 
förenkla tillvaron, säger han. 
Ibland händer det att man 
kommer på vettiga saker. 
Då brukar det bli små skis­
ser som hamnar i verktygs­
lådan. 

Verktygslådan? 
— Ja, där får idéerna 

GRABBEN FRÄN 
"SIBIRIEN" 

Efter 45 års anställning 
hos Telefonaktiebolaget 
LM Ericsson fick förman 
Gunnar Bengtsson silver-
plakett och aktier onsda­
gen den 3 mars. 

Gunnar föddes i "Sibiri­
en" i Stockholm och började 
på LME 17 år gammal 1937. 
Hans första jobb var på 
lindningsavdelningen vid 
gamla fabriken på Tulega-
tan. Och lindningen har han 
mer eller mindre sysslat med 
under hela sin långa LM-tid. 

Då lindningen skulle flyt­
tas ut från HF till Katrine­
holm följde Gunnar med till 
Södermanland som uppsät-
tare och instruktör. 

— Det fanns ingen fabrik 
klar i Katrineholm 1946 
utan vi höll till i elverkets 
gamla lokaler, berättar han. 

Gunnar Bengtsson blev 
förman 1947. 

— Efter sex år i Katrine­
holm sökte jag mej tillbaka 
till Stockholm 1952 och tog 
ett jobb inom transmissio­
nen. 

— Fabriken låg i Dande-
ryd och där var vi kvar fram 
till 1958, då vi flyttade in i 
gamla TV-fabriken på TN. 

— Och så kom så små­
ningom en ny flyttning, hit 
ut till KK-fabriken inte 
långt från Skärholmen söder 
om Stockholm. 

— Jag trivs bra på KK 
och här är fin miljö, säger 
Gunnar som återfinns på 
VT 749, spoltillverkningen. 

På KK-fabriken har han 
varit med i skyddskommit­
tén några år. Han bor i villa 
i Mälarhöjden. — Jag har 
ganska nära till jobbet, och 
det är inte några problem 
att komma hit till fabriken. 

Gunnar, nu 62 år, är del­
tidspensionär sedan en tid 
tillbaka. — Skönt med ledi­
ga fredagar, säger han. 

Göran Hannerz 

Förman Gunnar Bengtsson på LM Ericssons KK-fabrik sil-
vergratuleras av tv Ulla Engdahl och fabrikschefen Göte 
Jonson" 6o7'é£S/'? 

mogna till ett slag, innan de 
kommer upp på ritbordet. 

Har du tidigare blivit be­
lönad för något förslag? 

— För några år sedan ar­
betade jag vid Stockholms 
elverk. Som sprängarbas. Då 
blev det en "sprängdammsu-
gare". Det gav ett par tusen­
lappar, om jag minns ratt. 

Har du något på gång just 
nu? 

— Det ligger en grej på 
ritbordet där hemma. 

— Vad blir det den här 
gången? 

— No comments! 
KONTAKTEN gratule­

rar denne uppfinnare som 
Norrköping och mönster­
kortfabriken begåvats med 
— lycka till med såväl job­
bet som tusenlapparna. 

Lennart Nilsson 



20 NR1 • MARS 1982 • KONTAKTEN 

Skid-KCM i Östersund; 

MÄSTARE FRÅN FYRA 
KONCERNENHETER 

Veckoslutet den 21 -
21 februari åktes det 
koncernmästerskap på 
skidor i Östersund, där 
ÖS-fabrikens idrotts­
klubb stod som arran­
gör. En stor stab funk­
tionärer hade under täv­
lingsledare Rolf Lund­
kvists ledning sett till att 
alla förberedelser var 
gjorda och kl 11.00 på 
lördagen var det klart 
för första start. 

De yttre förutsättningarna 
för fina tävlingar var de allra 
bästa tänkbara. Strålande sol, 
5—10 minusgrader, hårda 
spår och inga vallningsbekym-
mer. 

Först till start var damer 5 
km. Man skulle här åka i två 
klasser, men fick stryka klass 
1 på grund av a t t ingen korn 
till start. I klass 2 korn fem 
damer till start, fyra från ÖS 
och en från HF. Dålig anslut­
ning! Var finns vara damer? 

Det blev emellertid en 

spännande uppgörelse i första 
hand mellan Thyra Lunde-
mo (ÖS), Siv Pettersson 
(HF) och Ulla Falk (ÖS), som 
Thyra avgjorde till sin fördel. 

Nästa klass var veteraner 
10 km. Sju man korn till start, 
varav fem från HF. Ingvar 
Blom och Valter Bolme (bå­
da HF) belade första respek­
tive andra platserna. 

Äldre oldboys åkte också 10 
km. Till start korn 10 man 
från åt ta olika enheter. An­
ders Larsson (SRA/S) vann 

klassen med god marginal till 
tvåan Ingvar Granath (SÖ). 

I klassen yngre oldboys, 20 
km, ställde 12 man upp till 
start och här stod Jan Fors­
berg (LMS/S) i särklass. Hans 
tid hade räckt till en andra-
plats i seniorklassen. Janne 
trivdes bra med den kuperade 
banan i Östersund, uppväxt i 
As som han är. 

Seniorer 20 km. Här korn 16 
man till start varav hela 13 
från ÖS. Storfavoriten Sven-
Åke Nordenmark (ÖS) vann 
överlägset. Hårdare blev det 
mellan tvåan Karl-Anders 
Andersson (ÖS) och trean 
Anders Strömberg (SÖ). 

På söndagen kördes stafett 
3 x 5 km. Åtta lag ställde upp. 
HF och ÖS korn med vardera 
tre lag, LMS/S och SRA/S 
med ett lag var. 

Här var LMS starkast med 
trion Jan Forsberg, Rauno 
R ikkonen och Sven-Erik 
Pettersson. Noteras bör 
också a t t i HF-lag II åkte sta-
fettens enda kvinnliga delta­
gare, Siv Pettersson. 

Lördagskvällens prisutdel­
ning i LME-fabrikens matsal 
förrättades av platschefen 
Mats Gerschman. 

Tävlingschefen Rolf 
Lundkvist fick motta många 
berömmande ord om KCM-
arrangemanget. Särskilt nöjda 
var de hitresta deltagarna 
som representerade LME-fab-
rikerna söder ifrån. 

Koncernmästarna vid prisut­
delningen i östersundsfabri­
kens matsal. Fr v Thyra Lun-
demo (ÖS), Anders Larsson 
(SRA), Ingvar Blom (HF), 
Jan Forsberg (LMS) och 
Sven-Åke Nordenmark (ÖS). 

Resultat 
Damer: 1) Thyra Lundemo 

(ÖS) 24.41, 2) Siv Pettersson 
(HF), 25.09, 3) Ulla Falk (ÖS), 
25.25, 4) Svea Jonsson (ÖS), 
29.55, 5) Birgitta Larsson (ÖS), 
31.16. 

Veteraner: 1) Ingvar Blom 
(HF), 38.24, 2) Valter Bolme 
(HF), 39.11, 3) Oscar Gustafsson 
(ÖS), 46.20, 4) Lars Pantzar 
HF), 47.54, 5) Karl-Erik An­
dersson (HF) 49.42. 

Äldre oldboys: 1) Anders 
Larsson (SRA/S), 35.38, 2) Ing­
var Granath (SÖ), 38.08, 3) Leif 
Johnsrud (Rifa/S), 3 9 . 1 4 , ^ 
Rauno Rikkonen ( L M S ^ \ 
41.41, 5) Ingvar Sivertsson (ÖS), 
43.33. 

Yngre oldboys: 1) Jan Fors­
berg (LMS/S), 1.08.59, 2) Lars 
Nilsson (ÖS), 1.15.30, 3) Rolf 
Steen (HF), 1.19.08, 4) S-E Bö-
tersson (LMS/S, 1.22.35, 5 ) ^ 
lan Larsen (ÖS), 1.25.39. 

Seniorer: 1) Sven-Åke Nord­
enmark (ÖS), 1.05.01, 2) Karl-
Anders Andersson (ÖS), 1.10.33, 
3) Anders Strömberg (SÖ), 
1.11.07, 4) Torbjörn Hallin 
(ÖS), 1.13.12, 5) Sten Grönblad 
(ÖS), 1.17.01. 

Stafett: 1) LMS/S (Jan Fors­
berg, Rauno Rikkonen, Sven-
Erik Pettersson), 56.46, 2) 
Östersund lag I (Lars Nilsson, 
Reidar Karlsson, Sten Grön­
blad), 58.53, 3) Östersund lag II 
(Kent Gran, Tage Modin, Kaj 
Aronsson), 1.00.44, 4) SRA/S 
(Sture Jansson, Anders Larsson, 
Gunder Eriksson), 1.01.05, 5) 
HF lag I (Pekka Penna, Ingvar 
Blom, Valter Bolme), 1.01.26. 

Rune Lundgren 
Sture Jansson från SRA i Kista hade svårigheter med spår­
hållningen i den här kurvan. 
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LM-loppet på skidor; 

MÅNGA GLADA MOTIONÄRER 

Eliten i seniorklassen. Fr v silvermannen Michael Bromark, LME/HF, segraren Kalevi Pen­
na, Televerket, och bronsmannen Anders Strömberg från LME i Söderhamn. 

LM-loppet pa skidor 
har blivit koncernens 
största längdåkarevene-
mang i särklass under 
senare år. I vintras kör­
des loppet som vanligt 
ute på Brantbrinks 
Idrottsplats i Tullinge 
söder om Stockholm. 
Och 140 deltagare ställ­
de upp i de olika klas-
w Tia - i vanliga KCM i 
längdåkning pa skidor 
brukar det numera säl­
lan droppa in över 70-
talet anmälningar. 

w 
Sedan är det en arman sak 

att vädrets makter ofta tvin­
gat arrangörerna — LME IK i 
Stockholm — at t inställa lop­
pet på grund av snöbrist. Nu 
— lördagen den sjätte feb­
ruari — kördes loppet för 
första gången på tre år. 

Av olika skal — inte minst 
ekonomiska — uteblir dock 
tävlande från landsortsenhet­
erna i allmänhet från den här 
trevliga tävlingen. I år fanns 
bara två landsortsrepresen­
tanter i startfältet, nämligen 
en åkare från LME i Söder­
hamn och en från SRA i 
Kumla. 

Men alla enheter inom 
äeockholmsområdet fanns på 
plats och åkarna bjöds på ett 
fint före och utomordentligt 
spår. 

Tonvikten i LM-loppet, så 
ge landsorten uteblir, 1ig-

£w på motionsklassen och det 
är väl egentligen bara helt i 
stil med arrangörernas filosofi 
— motion åt så många som 
möjligt under trevliga former. 

I LM-loppet åker seniorer, 
yngre oldboys, äldre oldboys, 
och veteraner 30 km, medan 
tävlande i dam- och motions­
klassen åker 15 km. Och det 
kan vara drygt nog — kanske 
skräms till och med en del 
skidåkande damer bort på 
grund av banans längd. 

Som jämförelse kan nämnas 
at t i koncernmästerskapen 
kor herrarna maximalt 20 km, 
medan damerna där avverkar 
5 km. 

Vinnare av LM-loppet och 

seniorklassen blev dock en 
utomstående — nämligen Ka­
levi Penna från Televerket 
med tiden 105.56 min. Han 
ledde för övrigt från start till 
mål. 

På andra plats korn Micha­
el Bromark, LME/HF, med 
107.05 och bronsmedaljör blev 
Anders Strömberg från 
LME i Söderhamn, 107.06. 
Sune Ramström, LME/HF, 
tog fjärde platsen. 

I klassen yngre oldboys seg­
rade åkaren med det norsk-
klingande namnet Iver 
Hvalsbråten från Rifa/Kista 
med 107.00 före koncernmäs­
taren och förre LM-loppsvin-
naren Jan Forsberg från 
LMS/S på 107.52. 

Tredjeplatsen gick till 
Bernt Kall, SRA/Kista, 
116.54, fyra blev Alvar Lars­
son från Ericsson Informa­
tion Systems. 

Tor Träskelin från LME 
IK i Bollmora vann guldet för 
äldre oldboys på 110.36 me­
dan LME/HF tog silver ge­
nom Kaj-Ole Jansson på 
120.45. 

Alltid pigge Anders Lars­
son från SRA/Kista fick 
brons efter 122.52 min. Och 
fyra blev Leif Johnsrud, Ri-
fa/KI. 

Bland veteranerna höll den 
i skidkretsar legendariske 
Ingvar "Blomman" Blom 
från LME/HF för favorit­
trycket och triumferade på ti­
den 124.47. 

Han följdes närmast av 
klubbkamraterna Valter 
Bolme 125.30 och Hugo Asi-

kainen 130.51. Som fyra pla­
cerade sig Arne Åsenlund, 
också han från LME/HF. 

Damernas titel togs "som 
vanligt" av Siv Pettersson, 
f d Jansson, som klockades för 
71.57 min. Men bara någon ki­
lometer från mål ledde tvåan 
Pirkko Ylijukuri, Rifa/Kis­
ta, som föll i en utförslöpa. 
Pirkko fick tiden 72.14. Trea 
blev Birgitta Billstam, EIS, 
72.18. Fjärde och sista flicka i 
damklassen blev Siv Berg, 
LME/HF, med 84.58 min. 

I motionsklassen, som om­
fattade upp mot 80-talet an­
mälda, återfanns endast fyra 
flickor. Här segrade Per 
Döfnäs, LME IK i Bollmora, 
efter ett fint lopp på tiden 
60.18 min. Andre man blev 
Kjell Linden, LME/HF, 
62.23 och på tredje plats åter­
fanns Bo Askerud från Rifa/ 
Kista, med 62.32. Med tiden 
64.30 klarade Gösta Grann, 
LME/HF, fjärde platsen. 

Göran Hannerz 

KLART MED LOTTNINGEN 
FÖR FOTBOLLENS KCM 

Inte mindre än sex lag 
från Norrland har kvalifi­
cerat sig till KCM-slutspe-
let i fotboll i Norrköping 
den 5 — 6 juni. 

På damsidan är det LME/ 
Östersund och LME/Söder-
hamn och i herrturneringen 
återfinns LME/ Söderhamn, 
LME/Delsbo, SKV/Piteå och 
SKV/Hudiksvall. 

Av titelförsvararna från 
KCM 1980 återfinns LME/ 
Mölndal (herrar 11-mannalag) 
och LME/Karlskrona (da­
mer). I kvalspelet tvingades 
LME/Kristianstad lämna w o 
till Rifa/Kalmar. 

Lottningen i slutspelet gav 
följande resultat: 

DAMER 
Grupp I: LME/Karlskrona, 

LME/Visby, LME/öster-
sund, LME/Mölndal. 

Grupp II: LME/Söder-
hamn, LME/Norrköping, Ri-
fa/Kalmar, LME/HF. 

HERRAR 7-MANNA 
Grupp I: LME/Bollmora, 

LME/Söderhamn, LME/Vis­
by, LME/Delsbo. 

Grupp II: LME/Norr­
köping, LMS/SV (Göteborg): 
LME/HF eller Ellemtel, 
LME/Ronneby. 

HERRAR 11-MANNA 
Grupp I: LME/Mölndal, 

SKV/Piteå, LME/GV (Örns­
berg/Stockholm), LME/HF. 

Grupp II: SRA/Stockholm, 
SKV/Hudiksvall, Rifa/Kal-
mar, LME/Karlskrona. 
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KCM i pistolskytte nästan bara norrland 
Östersundsfabriken arrangerade i slutet av förra 

året KCM i pistolskytte. Deltagandet blev mycket 
norrlandsbetonat till stor del beroende på att skyt­
tarna söderifrån hade viktiga tävlingar samtidigt som 
koncernmästerskapet ägde rum. Förutom skyttar från 
moderbolagets anläggningar i Hudiksvall, Söderhamn 
och Delsbo ställde endast ett dotterbolag upp, ELLEM-
TEL från Stockholm. 

Östersunds PK hyrde ut sin 
fina skjutbana redan på lörda­
gen, vilket gjorde det möjligt att 
träna och skjuta in sig för 
söndagens tävlingar. 

Storfavoriter var Erik Elofs­
son från Hudiksvall och Arne 
Persson från Delsbo. Bada ru­
tinerade rävar i pistolskytte. 

Stor blev därför glädjen hos 
oss östersundare sedan krutrö­
ken väl lagt sig och det visade 
sig, at t Bo Karlsson från ÖS-
fabriken säkrat segern efter en 
mycket fin skjutning. Elofsson 
blev tvåa och Gösta Jacobs­
son, Söderhamn, trea. Därefter 

följde Christer Arvidsson, 
Östersund, Arne Persson, Rei-
dar Nilsson, Östersund, Hasse 
Persson, Östersund, och Len­
nart Hedegran, ELLEMTEL. 

— För att få lite balans på re­
sorna borde pistol-KCM även 
arrangeras av klubbar i södra 
Sverige, anser Stig Bernholm i 
LME PK i Stockholm. Vi skulle 
verkligen välkomna en arrangör 
från någon koncernenhet utan­
för Norrland. 

KONTAKTEN vidarebeford­
rar härmed Stigs vädjan. Han 
kan nås på telefon 08/719 1056. 

Jan-Ivar Gustafsson 

Pistolskyttets medaljörer från vänster: Erik Olofsson från Hu­
diksvall (silver), Bo Karlsson från LME i Östersund (guld) och 
Gösta Jakobsson från LME i Söderhamn (brons). 

Sjutton SKV-are klarade av Sju-Vallsloppet 
Sju-Vallsloppet på 54 km för 

herrar och 20 km för ungdom, 
juniorer, damer och man fr o m 
60 år gick lördagen den 6 feb­
ruari. 

Tävlingen startar i Delsbo 
med mål i Hudiksvall, som för 
övrigt fyller 400 år. 

Sjutton Ericssonare från Sie-
verts Kabelverk i Hudiksvall 
deltog. På bilden ses tretton av 
dem: från vänster Anders 
Bergström, Kjell-Åke Karl­
sen, Kent Svedman, Bengt 
Eriksson, Seth Westman, 
Leif Nevberg, Jussi Henell, 
Karl-Erik Strömbom, Bo 
Westin, Ulf Lärka, Anders 
Bouij, sittande Hans Larsson 
och Berit Molarin. Lillemor 
Eriksson, Carina Burman, 
Anette Holmqvist och Olle 
Olsson heter övriga SKV-are, 
som var med i loppet. 

Totalt startade cirka 200. 
Och alla som fullföljde loppet 
fick en medalj i brons. 

Christer Lindqvist hos SKV 
i Hudiksvall har lämnat den här 
rapporten med bild till KON­
TAKTEN. 
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IN MEMORIAM 
THORE JONSSON 
LME/Söderhamn 

Med Thore Jonsson gick 
en av vara verkliga trotjä­
nare ur tiden. Vid sin pen­
sionering i september 1980 
hade han varit anställd vid 
företaget i mer än 45 år. 

Thore började 1930 vid 
LM Ericsson på verkstaden 
vid Tulegatan i Stockholm. 
Under åren 1934-35 var 
han verksam i dotterbolaget 
Svenska Radioaktiebolaget. 
1937 återvände han till hu­
vudfabriken, där han arbe­

te som verktygsmakare 
'ÖCh instruktör vid tillverk­
ning och montering av bland 
annat jacklister, brand­
alarm, myntautomater och 
koordinatvälj are. 
>»».i samband med att Thore 
Jonsson flyttade till Söder­
hamnsfabriken i mars 1949 

blev han arbetsledare och 
har haft ansvar för monte­
ring av många produkter 
såsom manuella växlar, 25-
och 30-stegsväljare, finger­
skiva och under lång tid kal­
kyl- och närvarostämplar. 

Genom sitt kvalitetsmed­
vetande och stora intresse 
för arbetet blev Thore en av 
stöttepelarna bland arbets-
ledarna. Inom sin fackorga­
nisation, SALF, var Thore 
under många år kassör. 

Många av oss känner ock­
så idrottsmannen Thore. 
Han var under flera år en 
mycket anlitad fotbollsdo­
mare. Han var anda till sin 
bortgång en bra skidåkare 
med bland annat flera Vasa­
lopp på meritlistan. 

Vi kommer alltid att min­
nas Thore för hans vänfast­
het och det goda humör han 
alltid visade. Ett leende låg 
alltid nära till hands. 

Rune Kjellberg 

Storsatsning i år 
på KCM i friidrott! 

Lördagen den 12 juni 
kommer knal len från 
det första startskottet i 
T'CM i friidrott att rul-

Vi ut över den mörkblå 
Edsv iken fram mot 
Edsbergs slott. 

Sollentunavallen är plat-
l där det ska ske, belägen 

vid Edsvikens vatten norr 
om Stockholm, och en av 
landets modernaste och 
vackraste idrottsplatser. 

För arrangörskapet svarar 
idrottsklubben hos RIFA i 
Kista. Det blir proffsiga ar­
rangemang. Turebergs IF 
ställer upp med allt sitt ve­
tande och kunnande i fråga 
om huvudfunktionärer för 
varje gren. 

På Sollentunavallen finns 
också möjligheter till förtä­
ring i en mindre restaurang 
inne på idrottsplatsen. 

Allt är alltså bäddat för 

fina tävlingar. För att 
pricken ska hamna över i:et, 
hoppas RIFA att alla klub­
bar inom koncernen gör en 
jätteinventering och för­
söker få så många som möj­
ligt att ställa upp. 

Det är ju trots allt på del­
tagarna det hänger, om det 
ska bli något resultat. Så 
satt igång bara. Och satsa 
på ett välbesökt KCM i 
friidrott 1982! 

Inkvarteringsmöj ligheter 
kommer att erbjudas och för 
er som har husvagnar kom­
mer RIFA att kunna erbju­
da uppställningsplats i an­
slutning till fabriken inte 
långt från idrottsplatsen. 

Ja, gott friidrottsfolk. Ni 
är hjärtligt välkomna till 
KCM i friidrott och aldrig 
tidigare har en koncerntäv­
ling arrangerats på finare 
banor. 

Göran Hannerz 

Du har väl inte 
var 

koncerntidning 
KONTAKTEN? 
Sedan januari i fjol kommer KONTAKTEN 

ut i ett betydligt mer påkostat veckotidnings­
format med fyrfärg. Spridningsområdet är 
ganska omfattande för att vara en personal­
tidning; upplagan på cirka 34 000 exemplar 
talar väl sitt tydliga språk. Förutom koncern-
anställda, både inom och utom Sveriges 
gränser, läses tidningen även av massme­
dia, förvaltning, näringsliv samt andra in­
tresserade bland annat många av vara pen­
sionärer. 

Med den nya KONTAKTEN har policyn 
finslipats: Slut med lokala smånotiser och in 
med större genomarbetade reportage och 
nyheter som berör en vidare läsekrets! Det 
har i varje fall varit redaktionens ambition. 
Men under det här första året har vi natur­
ligtvis inte varit fria från barnsjukdomar. 
Tack och lov, höll vi på att saga. För utan 
dem har vi inte successivt kunnat förbättra 
tidningens innehåll. Och helt nöjda blir vi 
aldrig. Det är där du kommer in i bilden. För 
nog vill du vara med om att förbättra en 
sådan stor koncerntidning som KONTAK­
TEN har blivit? 

Har du hört, sett eller last något som kan 
intressera en stor del av dem som arbetar 
inom koncernen? Skriv gärna själv eller 
tipsa redaktionen. Vill du slå ett slag för din 
verksamhet, dina anställda? KONTAKTEN 
är ditt rätta forum! 

Hör av dig till KONTAKTENS redaktion 
vid Telefon AB LM Ericssons huvudanlägg­
ning. Adress och telefonnummer till oss 
som "gör" KONTAKTEN hittar du på tid­
ningens sista sida. 

Till sist: Detta årets första nummer av tid­
ningen är kraftigt försenat. Vi ska ta igen ef­
tersläpningen och har som målsättning att 
komma ut med ett fräscht KONTAKTEN 
minst varannan månad. 

Redaktionen 
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ERICSSON - ETT PIONJÄRFÖRETAG 

Dr Klaus Schwab, President European Management Forum, överlämnar ett certifikat som 
bevis på utmärkelsen till Karl-Axel Lunell (LME/LD). 

Ericssonkoncernen har 
bland 100 europeiska före­
tag (varav åtta svenska) ut­
valts till ett av pionjärföre­
tagen i Europa under 1981. 

Juryn bestod av tvåhundra 
personer och arbetade på upp­
drag av European Manage­
ment Forum i Schweiz. 

Utmärkelsen till Ericsson 
togs emot av Karl-Axel Lu­
nell (LD) vid en ceremoni i 
början av året. 

Juryns motivering till attge 
Ericsson utmärkelsen lyder"^ 

"En pionjärinsats: Utveck­
landet av ett digitalt dator­
styrt telefonstationssystem ba­
serat på en ny konstruktions­
filosofi och idriftsättandet av 
detta System över hela världen 
vid en tidpunkt då de flesta 
konkurrenterna fortfarande 
hade sina motsvarande sy­
stem på ritbordet. AXE-sy-
stemet var, när det introduce­
rades, minst tre till fyra år 
före konkurrenternas system". 

"Den fantastiska 
Ericsson-kvalitén" 

Den här telefonapparaten ERICOFON 
500 har ett minspel påminnande om 
Kermit i mupparna. Lars Looström, som 
jobbar hos Teléfonos Ericsson C A i 
Ecuador, har tagit bilden. 

Apparaten ser verkligen inte mycket 
ut för världen efter att ha varit med om 
en villabrand. Det mest fantastiska är att 
ERICOFON-apparaten fortfarande fun­
gerar. Tala om kvalité! 
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