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Rubriken ovan ar likaly-
dande den som stir som Gver-
krift  till  koncernchefen
“jorn Svedbergs édrsoversikt
1 verksamhetsberdttelsen for
1982, vilken i dagarna slappts
fri for publicering. Han in-
leder éversikten sa hir:
— Med virt AXE-system
#ar vi tagit ledningen i ut-
wecklingen av telekommuni-
kationerna. Den tdipositionen
ridknar vi med att kunna be-
hdlla under ling tid framdt.
Resultatet har blivit, att var
védrldsmarknadsandel — vuxit
under det senaste decenniet.
Vi tror oss kunna hoja den yt-
terligare under resten auv
1980-talet.
g

M Fjolaret innebar ett ge-
nombrott for affarsomridet
Informationssystem. Fakture-
ringen uppgick till 4500 milj
kr och maélet ér att fordubbla
denna fram till 1987. Ett an-
nat mal ar att kunna redovisa
vinst senast nasta ar. Tillfor-
@ ten bygger mycket pa att i
wertalet  informationssystem
ingér en telefonvixel som ett
vasentligt inslag.

B Omsittningen for affdrs-
samradet Kabel uppgick till

200 milj kr — en femtedel
av koncernomsittningen,
Marknaden ér stor, men till-
viaxten begrdnsad. Intressant
blir bla att folja glasfiber-
kabelns vidare utveckling och

farsomradets del ligger runt
tva miljarder kronor.

W Kraftig tillviaxt av mark-
naderna och mycket snabb
faktureringsokning galler for
affarsomradet Radiokommu-
nikation. PA mobiltelefonsid-
an har genombrott skett un-
der fjolaret — och det ar
AXE-systemet som gjort det-
ta mdjligt.

B Faktureringen for Nat-
byggnad har 6kat med 150 %
under senaste tredrsperioden
for den del som administreras
fran Sverige. Totalt uppgick
faktureringen till 1140 milj
kr. Marknaden bedéms som
stor, men svirdtkomlig. Lon-
samheten ar god i nidtbygg-
nadsdelen, medan den ar svag
ph jarnvigssidan.

B Mikrokretsar utgor fram-
tidsmarknaden for affarsom-
ridet Komponenter. Den to-
tala faktureringen uppgick
1982 till 700 milj kr, varav 470
till kunder utanfér koncernen.
Stora belopp satsas pa teknik-
utveckling. Forlust bar dérfor
redovisats under flera ar.

i

Och nu ater till Bjorn Sved-
bergs text i verksamhetsberét-
telsen:

— Den verksamhet vi driver
har ett ldngsiktigl perspektiv.
Utan det hade vi éverhuvud
taget inte lyckats planera och

Verksamhetsberattelse 1982

Sa har ser omslaget ut till 1982 ars verksamhetsberattelse.
Motivet utgdrs av en mycket kraftigt uppférstorad mikrokrets
fran AB Rifa. Verksamhetsberattelsen kan bland annat rekvi-
reras fran Ericssons informationsavdelning (DB), 126 25
Stockholm. Trycksaken ar mer &@n vanligt ett internjobb, for-
utom insatser av Ericssons informations- och reklamavdel-
ning och den grafiska instansen sa har tryckningen utforts
inom koncernen, namligen hos nyblivna dotterbolaget Zita-

inférande i telenaten. genomfora den svdra over- | Tryckerierna.
.t ) ; " gdngzzn till iuancem%ﬂek- N
tureringen for affars- tronik i vdra huvedprodukter. AL
omradet Fﬁgrsvarspmdukter Detta dr vikﬁgtuc&tott under- KONCERNRESULTAT 1982 1981 O-kﬂmg
har under senaste femdrspe- stryka, ndr man ser det ekon- : Mkr Mkr Lm
rioden vuxit med 25 % per & miska utfallet av rorelsen. Fakturering 19567 16194 21
ﬁl‘ lléfp]g:)ick 1982 till 1500 Viar auka}sming pa eg;t kapi- Bestallningsingang 22534 20989 7
j kr. Det &r exporten som tal var i fjol 10 %, vilket inte 2
Soara D Bk e b o tillfred'.;stdllana’e Siiits s &)rderbestand o ] 20991 17701 19
tureringen. JAS-projektets dr, ndr rantan pd langfristiga f__oncberir:e!n? :ér_‘lce a_;;_vmst
nuvarande omfattning for af- ldn legat pd omkring 14 %. Vi oocrlf sl? at?el: i 1337 1192
ser dock goda mojligheter att = ,
forbattra avkastningen. Omraknad nettovinst
Koncernens. totalfakturer per aktie, kronor 16:84 16:73
ing riaknar Bjérn Svedberg Utdelning per aktie, kronor 7:50 6:50
med ska fordubblas under (styrelsens forslag)
tiden fram till 1987. i e L ~ spue-iafam o
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B Den 1 mars tilltradde Nils
Sédergvist, tidigare VD i Tele-
industria Ericsson S A (TIM),.
Mexiko, tjansten som ny chef
vid

for Ekonomiavdelningen,
LME.

Soderqvist
LME

Foretridaren Gite Ryhr
tjanstgor frin samma datum
inom Koncernstab DE som
DEEF — Ekonomisk konsulta-
tion och forsidkringar.

B Ny revisionschef vid LME ar
Ake Callerius efter Sven Ed-
vinsson, som nu ar ekonomi-
chef hos AB ID-kort.

Ake
Callerius
LME

M Den 15 mars tilltriidde Jan
Ekman befattningen som chef
for LMEs fabrik i Visby. Ek-
man kommer niarmast frin Te-
leindustria Ericsson S A (TIM),
Mexiko, dar han var fabriks-

chef.

Jan \

Ekman

LME 2 ERA

M Den 15 april lamnade Tom
Potworowski VD-posten i te-
iftsholagen CAT och
‘Argentina for att till-
annan befattning inom

. Till hans efter-

tradare har utsetts Sven Lénn-
strom.

Ny chef for enheten Finan-
siering hos LME efter Lonn-
strom blir Leif Delin som till-
trader tjansten den 1 augusti.
Han ar nu vice VD och chef for
den centrala utlandsrorelsen
hos Gotabanken.

W Till divisionschef och direk-
tor for den nybildade divisionen
Signalsystem inom Ericsson

Radio Systems (ERA) har ut-
setts Olle Ulvenholm. Han var

tidigare ansvarig for stabsfunk-
inom SRA

tionen Marknad
Communications.

Olle
Ulvenholm
ERA

. Till avdelningschef for Per-
sonsokarsystem inom samma
division har utsetts Gunnar
Blomquist. Han var tidigare
avdelningschef for Interaktiva
Datasystem inom SRA Com-
munications,

Gunnar

Blomquist

W Stig Lindahl har anstillts
vid LM Eriesson Telemateriel
(LMS) som chef for service och
underhall vid  Sverige-divi-
sionen. Han kommer frin Erics-
son Information Systems, dar

Stig
Lindah!
LMS

HOG TID ATT SOKA
ERICSSON-STIPENDIER

BJORN LUNDVALLS STIPENDIUM FOR
STUDIE- OCH KONTAKTRESOR INOM
ERICSSONKONCERNEN

Har #r det brattom! Anstkan ska namligen vara inlamnad
senast den 30 april. Dér ska anges sokandes alder, anstall-
ningstid, arbetsstille, huvudsaklig sysselséttning samt en re-
dogorelse for andamélet med resan. Fondbeloppet ér i ar pa
200 000 kronor. Adressen ér:

Bjorn Lundvalls stipendium

Telefonaktiebolaget LM Ericsson

126 256 STOCKHOLM

MARCUS WALLENBERGS FOND FOR
VETENSKAPLIG FORSKNING OCH UT-
BILDNING

Hir géller att anstkan ska vara stipendiestyrelsen till <™.
handa senast den 31 maj. Fér 1983 star 500 000 kronor tili
forfogande.

Adressen ir:

Styrelsen for Marcus Wallenbergs fond fér veten-

skaplig forskning och utbildning

Telefonaktiebolaget LM Ericsson

126 25 STOCKHOLM

Avsikten med stipendiet dr att oavsett den formella ut-
bildningen bereda medarbetare inom koncernen, som vill
vidga sina kunskaper och som dr intresserade av att i fram-
tiden ta ett okat ansvar i sitt arbete, méjligheter till detta.

Styrelsen tar vid sin bedomning av ansokningarna stérre
vikt vid sokandens motiv 4n teoretisk skolning eller nu-
varande arbetsuppgifter.

For de har tva stipendierna galler att sokanden ska vara
anstalld i foretag som ingar i Ericssonkoncernen eller i vilket
ett sadant foretag ager 25 procent eller mer ay aktiekapi-
talet.

SE VIDARE ANSLAGSTAVLORNA DAR FULL-
STANDIG INFORMATION FINNS OM DE TVA STl
PENDIERNA!!!

LM Ericssons Aktiesparfond:
KALLELSE TILL STAMMA

Andelsdgarna i LM Ericssons
Aktiesparfond kallas hidrmed
till andelsigarstimma tisdagen
24 maj 1983 klockan 17.30 i
Stora Filmsalen, D-huset i Hu-
vudanliggningen, Telefonplan,
Stockholm.

For att dga ritt att delta i
stamman ska andelsdgare an-

mila sig senast klockan 15.00
tisdagen den 17 maj 1983 per te-
lefon 08/719 0078 eller skriftli-
gen under adress Telefonaktie-
bolaget LM Ericsson, HF/DEF,
126 25 Stockholm. Andelséigare
ska dirvid ange sitt personnum-
mer.

han var ansvarig for kundut-
bildning och kunddokumenta-
tion.

B Bo Sandstréom har borjat
som installationschef  vid
Sverige-divisionen. Han har ti-
digare arbetat inom LMS som
projekledare for internationella
projekt.

Bo
Sandstrém
LMS
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EXPORTSKOLAN

- institut for specialutbildning i
internationell marknadsforing

Exportskolan kom till
genom ett initiativ fran Han-
delsdepartementet redan ar
1953 for att samordna export-
utbildningen i Sverige. | dag
ar Exportskolan ett dotter-
holag till Sveriges Exportrad

“w<h landets ledande institut
for specialutbildning av per-
sonal inom exportindustrin.

Malsattningen ar att framja
svensk export genom en kva-
«icerad och praktisk utbild-
ning. | ar beraknas cirka 2000
personer fa utbildning i sko-
lans regi.

KONTAKTEN uppmarksammar Ex-
portskolan av flera anledningar; man
har nu verkat i 30 ar, ett betydande an-
tal medarbetare inom koncernen har
under arens lopp deltagit i skolans kur-
ser och seminarier och Exportskolan
har som styrelseordforande LME-di-
rektoren Karl-Axel Lunell (LD).

KONTAKTEN soker upp honom
for att stédlla nagra fragor om exportut-
bildning:

Varfor sitter du _som_styrelseordfd-

rande i Exportskolan?

— Exporten berdr de flesta av oss
Mom Ericssonkoncernen: Sjalvklart
alla som har med sjalva forsdljningen
att skaffa men ocksd skeppnings-, re-
klam, ekonomipersonal. Det ar nod-
viandigt att kompetens i exportfradgor

ns hos oss pa manga olika hander.

om du vet exporterar vi mer dn 80
procent av vara produkter och system.
Exporten dr forutsdttningen for var ex-
pansion. Vir nya koncernorganisation
fran 1 januari i ar ska ocksd béttre
kunna bidra till internationaliseringen
av koncernen. Att jag ar styrelseordfo-
rande i Exportskolan finns det alltsa
ménga och goda skal till.

Jag har ocksa liange hyst den upp-
fattningen att vi som arbetar i svensk
internationell industri bor stodja var-
andra bland annat genom kunskaps-
och erfarenhetsutbyte. Jag ser nu en
maojlighet att realisera mina tankar om
en samlad exportutbildning av hog
standard baserad pa grundidén om for-
delarna med samarbete mot gemen-
samma exportframgangar.

Har du som__styrelseordfirande
mdérkt ndgon skillnad i intresset fiir ex-
portutbildning?

— Ja de senaste tre aren har i stort
sett inneburit en tredubbling av sko-
lans verksambhet.

Vad beror denna ékning pd?

— Utbildningsinnehéllet har forand-
rats och dr idag mer systematiskt upp-
byggt med en okad praktisk inriktning.
Det faktum att féretagen utsatts for
héirdare konkurrens i ett kédrvare eko-
nomiskt klimat, har naturligtvis ocksé
medverkat.

Hur ser du pd Ericssons behov av
exportutbildning?

— Traditionellt &r Ericsson ett ex-
portforetag, varfor den bista killan
till kunskap finns inom var egen kon-
cern.

Den externa utbildningen anser jag
dock utgor ett viktigt komplement dels
for att fa ett erfarenhetsutbyte, dels
for att fa ta del av de senaste ronen
inom olika exporttekniker.

Ar det ndgra omrdden du_sdrskilt
tinker pa?

— Inom transport- och distribu-
tionsomradet tror jag det finns stora
utvecklingsmajligheter. Saljstod, arbe-
tet med internationella fackmaissor och
internationell publicitet dr ocksi in-
tressanta omraden. "Projektexport”,

LLI 1

VAtt k()pd {)(‘h sdlja teknik”, "Exportfi-
nansiering” och "\«’qlutahantering” ar
andra kursavsnitt, som tilldrar sig stor
uppmirksamhet.

Hur bedriver uvi
inom Ericsson?

— Vi har arligen en kurs i interna-
tionell marknadsforing. Den har som
mal att ge deltagarna de kunskaper
som erfordras for att han/hon ska
kunna arbeta med marknadsforing
inom Ericsson. Kurslangden ar tre
dagar per vecka under 13 veckor.

En annan kurs, som riktar sig mot
yngre och oerfarnare medarbetare, ar
kursen "Internationella Marknadsfo-
rare”’. Denna senare genomfor vi for
tredje gangen. Har blir framdeles kurs-
spraket engelska och kursen ar pa nio
manader uppdelade pa sex méanaders
teori och tre manaders praktik. An-
talet deltagare blir cirka 20.

Hur dr firdelningen mellan intern
och extern exportutbildning?

exportutbildning

— Vi for icke ndgon central redovis-
ning over deltagare i externa kurser,
dven om det vore onskvart att detta
rapporterades till var centrala utbild-
ningssekton (LME/PT) med virdeom-
démen. Inom Ericsson brukar arligen
ett 20-tal personer delta i Exportsko-
lans kurser och seminarier. Jag tror
dock att vart externa kursdeltagande
péd exportsidan ar betydligt storre da
utbudet pa kurser, seminarier och kon-
ferenser fran skilda arrangorer ar tam-
ligen rikligt.

Ett siitt att genomfora exportutbild-
ning ir att lata en utomstiende arran-
gor gora en skriaddarsydd foretagsin-
tern utbildning. Salunda har Export-
skolan ordnat en foretagsintern kurs
hos oss om EG’s ursprungsregler.

Bert Ekstrand

Expoﬂskolans styrelse sammantrader i lokaler i Industrihuset pa Ostermalm i
Stockholm. Fran hiéger Ove Heyman, vVD i Sveriges Exportrad, Lennart Strém-
berg, VD i FAradet (Radet for foretagslednings- och arbetslivsfragor), Karl-Axel
Lunell, Exportskolans styrelseordférande (direktér i LM Ericssons koncernled-
ning, LD), Finn Allertz, VD i Exportskolan, Ingemar Grénblad, personaldirektor i
ABV samt Gunnar Lindberg, marknadschef i Exportskolan (inbjuden).

Foto. Bo Binette



NR2 -

APRIL 1983 - KONTAKTEN

ERICSSON RADIO SYSTEMS AB

Ericsson Radio Systems, internbeteckning ERA, ar fran star-
ten ett av Sveriges storsta elektronikforetag och inom flera av
sina verksamhetsgrenar ledande pa varldsmarknaden.

Bolaget har nyligen visat sin internationella konkurrenskraft
genom att bla ta hem stororder pd mobiltelefonsystem frin
Mellan Ostern, Spanien och Holland. Dessa bestiillningar ar av
stor strategisk betydelse och kan forvintas leda till ytterligare
betydande kontrakt. Inom Ericsson Radio Systems har man
hogt stallda forvantningar pa att med den nya organisationen
som bas kunna sakra stora bestillningar pa en rad viktiga mark-
nader ute i virlden. bl a i USA.

Omfattar: Dotterbolaget SRA Communications AB
med cirka 4 000 anstallda.Divisionen for
forsvars- och rymdelektronik (MI/MO)
med drygt 2 100 anstéllda. Avdelningen for
militar  telekommunikation (LME/Z/C)
med 75 anstallda. Totalt cirka 6200
anstillda.

Kista utanfor Stockholm (Huvudkontor)
och Mbolndal med tillverkningsenheter i
Kista, Givle, Kumla, Mélndal, Bords samt
i Nederlanderna och Finland.
Mobiltelefonsystem, landmobila radiosy-
stem, personsokningssystem, flygtrafikled-
ningssystem, satellitkommunikation, for-
svarselektronik for armén, marinen och
flvgvapnet, tex radar och elektro-optik,
kommunikationssystem och radiolank.
Omkring 4,5 miljarder kronor.

Beriknad till narmare tre miljarder kronor.
Synnerligen tillfredsstillande (2,5 miljar-
der), vilket innebér att foretaget redan fran
starten befinner sig i ett expansivt utveck-
lingsskede. Aktuellt med nyanstéllningar,
framst vad giller kvalificerad teknisk per-
sonal.

Verkstillande direktér Ake Lundqvist
(tidigare SRAs VD). Vice verkstallande
direktor Ulf Johansson (tidigare chef for
LLMEs MI-division). Styrelseordforande ar
landshovding Nils Horjel, Malmohus ldn.

Lokalisering:

Huvudprodukter:

Order 1982:
Order 1983:
Orderbestand:

Ledning:

LM ERICSSON TELEMATERIEL | LMS

B LMS ska leverera telesystem
for cirka 5 miljoner kronor till
Arlandas nya inrikeshall, vilken
ska invigas i september. Bestal-
lare ar Luftfartsverket. 1 leve-
ransen ingar det nya passage-

kontrollsystemet ERIPASS,
brand-  och  katastroflarm,
snabbtelefoner, personsokare,

hogtalare samt ett allmant tele-
niit.

St -—_p

P

B I slutet av februari stapelsat-
tes jumbofirjan M/S Stena
Danica. LMS har levererat far-

tygets sikerhets- och kommuni- hégtalare, en vixel med 160

kationssystem. Det adr en mil-
jonanliggning som bla bestar
av 1400 branddetektorer, 900

dets telefonférvaltning Datuk Mohamed Nadzim.

|

.| och
| har dubbel driftsakerhet med

_| snabbtelefoner och en centralur-

anknytningar, personsokning,

anliggning. Bade brandlar ™
ljuddistributionsanldagning

tre separata kraftmatningssys-
tem, som vid behov kan ersitta
varandra. LMS ska dven levere-
ra motsvarande utrustning ti*™
den dotterfarja, som #r undes
byggnad.

B LMS Sverige-verksamhet
nadde en orderinging pa drygt
294 miljoner kronor 1982 — 20
miljoner éver budget. Inte und-
ra pa att Sverige-divisionens
marknadschef Jan Lofberg, 43,

Malaysia valde férra aret AXE som standardsystem for utbyggnad av sitt telefonnat. Kontraktvar-
det pa omkring tvad miljarder kronor &r ett av Ericssonkoncernens stdrsta nagonsin. Kontraktet
tecknades mellan Malaysias telefonférvaltning och Perwira Ericsson Sdn Bhd, ett nybildat bolag
dar Ericsson ar delagare till 28 procent. P4 bilden ses fran vanster direkiér Hans Sund, LME/UD,
styrelseordféranden i Perwira Ericsson Tan Sri Abu Bakar Samad samt generaldirektoren i lan-

Jan Léfberg, LMS
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ser s nojd ut i forsta utgvan
av LMS/BLADET 1983. 1 en
intervju forklarar han, att han
med tanke pa hur den allménna
marknadssituationen ser ut inte
hade trott det vara mojligt att
gora ett sadant resultat.

1983 blir ett tufft ar”, kon-

“men vi gar in i det med samma
entusiasm och positiva framat-
anda som vi slutade 1982. Vi
har bra produkter, vi far flera
nya produkter och vi har en vil-
ja som i samverkan med anlagg-
ningssidan ska ge LMS en annu
starkare position och profil i
Sverige.”

staterar Jan avslutningsvis,
- enM INENRN
ERIGSS( [

B Ericsson Information Sys-
tems har tecknat ett samarbets-
avtal med SAS DATA om ut-
veckling av ett nytt terminal-
system - Terminal 80. Pa sikt
representerar avtalet ett or-
dervidrde pa mellan 150 och 200
niljoner kronor. SAS har cirka
P (00 Alfaskopterminaler i 230
stader.

W EIS har fatt sin forsta stor-
order pa Serie 2000 - det mycket
| breda systemkonceptet, som nu
; ' hiller pa att introduceras varld-

i THoRsMaN [TCN|

B Den har notisen handlar om
en enkel — men geniall —
plastplugg och ett foretag, vars
styrka ligger i formagan att ut-
veckla och marknadsfora pro-
dukter som forenklar och rati-
onaliserar manga arbetsmoment
ute pa viara byggarbetsplatser.
Exempelvis  kanaliseringssys-
tem, rok- och brandtatningssys-
tem och eldossystem.

Och — inte minst — namnda
plastplugg, vilken praktiskt ta-
get over en natt kom att ersitta
det mesta som fanns i gamla
| Svedala ifraga om trapluggar,
Yermassor och liknande. Det

ATION SYSTENS | IS

en over.

Det dr SE-bankens 365 kon-
tor, som ska utrustas med minst
1 500 kassaterminaler. En affar
pid omkring 150 miljoner kro-
nor. Samtliga kontor ska ha det
nya systemet installerat under
1984 — 85.

Nu under dret vantas ocksa
Handelsbanken samt Sparbank-
erna fatta investeringsbeslut
om nya terminaler. Samman-
lagt ror det sig om en marknad

uppat en mll;.nd Lmder l‘)i})/

att Thorsman-pluggen fyller 25
iar.

Vad som borjade med Os-
wald Thorsmans snillrika idé
har pa ett kvartssekel utveck-
lats till ett internationellt ar-
betande foretag — sedan 1970
medlem av Ericsson-familjen —
med dotterbolag i sju lander
och en rad nya, spiannande
marknader, Omsattningen nar-
mar sig 160 miljoner, varav ex-
portmarknaderna svarar for
mer an halften (ca 60 procent).

EUROPA-PREMIAR FOR
ABO TELEFONVERK

I maj 1978 installerade
Abo stads telefonverk viirl-
dens forsta AXE 10 digitala
transitstation. Nyligen var
det dags for en ny historisk
tilldragelse, denna giang en
Europa-premiir. Tre fjirr-
styrda koncentratorer an-
slots mimligen under feb-
ruari—mars till transitsta-
tionen.

AVEN ABOS OMNEJD

Under de fem ar som gitt se-
dan véarldspremidren har dver
2000 besokare fran 100-talet
lander 1 alla varldsdelar besokt
verket for att studera stationen
i drift. I stort sett alla besiok har
arrangerats av Ericsson.

Nu har tusentals abonnenter
i Abo med omnejd majlighet att
utnyttja kortnummerval och
andra moderna telefontjanster,
som AXE-systemet erbjuder.
Dessa mojligheter har hittills
varit forbehéllna telefonabon-
nenterna i sjilva stadskdrnan.

21 KONCEN-
TRATORER

— Hur ménga abonnenter
som i praktiken kommer att ut-
nyttja de nya tjansterna kan vi
bara gissa oss till, sager pla-
neringschef Risto Siivola, ef-
tersom det dr nagot som var och
en bestammer sjalv efter onske-
mal och rad. Den kapacitet som
véira nya koncentratorer har be-

"ﬂ'ltréiffade 1958, vilket innebir

.

WSIsHdyandoms |

Indrlnslwas:winds: mﬂuJJﬂJﬂaa AXE - 10
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msdadnsuigds:asilg iy v 3ndu mmmlu AasUaisu WhsIdd an.

domer vi under alla omstandig-
heter som tillriacklig.

Driftschef Raimo Turakai- |
nen berittar att ordern till
Ericsson omfattar totalt 21
koncentratorer, varav 16 mini-
koncentratorer avsedda for |
forsta hand skargardsomradet.
Hittills ar det tre av den storre
modellen som installerats, nam-
ligen i ARF-stationerna i Paas-
kyvuori, Satama och Kairsi-
miki.

LANDETS STORSTA

Abo stads telefonverk dar med
sitt koncessionsomrade som om-
fattar ca 1000 kvadratkilometer
med 185 000 invinare det stors-
ta kommunala telefonbolaget i
Finland. Nar samtliga 21 kon-
centratorer dr installerade kom-
mer huvuddelen av verkets
90 000 abonnenter att kunna er-
bjudas all den telefonservice
som dagens moderna teknik
gjort mojlig.

Commumchons Authonty of Thailand (CAT) har bestilit en internationell tele!onstahon typ AXE
10 av storleksordningen 2 000 trunklinjer. Varde cirka 34 miljoner kronor. Kontraktet skrivs har
under av fran vanster VD Supridi Sribhadung i Ericsson Telephone Corporation Far East AB, ge-
neraldirektér Chao Thongma, CAT, samt Ericssons regionschef direktér Allan Uvhagen.

SAUDI-
KONTRAKT
OMKRING
MILJARDEN

Under éaret beriiknas
kontrakt pa omkring en
miljard svenska kronor
tecknas for ett komplett
fungerande teleniit i King
Khaled Military City. Det
iir en nyligen uppford mi-
litiéir stad i norra Saudi-
Arabien med omkring
70 000 innevanare.

Den 7 mars tecknades
det férsta kontraktet om-
fattande en 6000 linjers
AXE-station, telefonap-
parater, transmissionsut-
rustning samt konstruk-
tion av kabelniit. Kon-
traktsbeloppet ror sig om
cirka 170 miljoner kronor.

Senare i ar beriiknas
kontrakt tecknas pa yt-
terligare 24 000 linjer i
AXE-stationer, mobiltele-
foner samt personsok-
ningssystem for radio.

Leveranserna ska ske
fran Ericsson i Sverige.
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LAGET VID MODERBOLAGETS FABRIKER

Mandagen den 28 februari 1983 var verkligen ingen vanlig dag vid LM Ericssons fabriker i S6derhamn och Delsbo. Det var
den dagen 90 anstillda i S6derhamn och 10 i Delsbo gjorde sina sista arbetsdagar innan fértidspensioneringen. Den sista

mars slutade ytterligare tva i Sdderhamn.

Avdelningschefen Kurt Ladig i Séderhamn, sjitte fran vénster i bakre ledet, hade en av de tva stéorsta grupperna omkring
sig. Ovriga i bakre ledet &r fran vinster Alfred Fernlund, Karin Wallstrém, Ake Hedblom, Méarta Halvarsson, Karin Ellqvist,
Sigrid Persson, Brita Larsson, Linnéa Ahlenius, Maj Albrektsson och Ella Hols. | frimre raden ses fran vénster Lars
Svensson, Hillevi Hallgren, Olof Jonsson, Sigvald Andersson, Martin Jonsson, Iris Schedin, Signe Soderman, Niilo Rutkunen

och Ingrid Skedin.

Vid fabrikerna inom moder-
bolagets tillverkningsdivision
(S-divisionen) far man i flesta
fall rakna med en ojamn sys-
selsattning under andra halv-
aret 1983. Den slutsatsen drar
man sedan KONTAKTEN in-
tervjuat de ansvariga for S-di-
visionens samtliga sex sekto-
rer. Den enda sektorn som
okar ar SM-sektorn, som be-
star av Monsterkortsfabriken i
Ingelsta.

Inom SK-sektorn med fabriker i So-
derhamn och Delsbo har viss overtalig
personal avskedats for att man pa sikt
ska forsoka fa balans i tillverkningen
och sysselsidttningen.

Som "relativt bra” beskrivs ldget
inom Sl-sektorn, dar man till somma-
ren dock lagger ned fabriken i Oskars-
hamn.

Relativt bra har det ocksd varit
inom ST-sektorn, men problem kan
eventuellt uppsta under hosten.

Fran SP-sektorn rapporteras att
man hoppas att obalansen ska vara av-
hjalpt till arsskiftet.

Néagon undersysselsattning, men re-
lativt god sysselsattning under de tva
forsta kvartalen, meddelas fran SX-
sektorn. Dar vantar man problem till
hosten.

SX-SEKTORN

Rolf Pettersson, chef for SX-sek-
torn omfattande Huvudfabriken och
Centrallagret samt fabrikerna i Alvsjé,
Ingelsta, Katrineholm, Visby, Oster-
sund och Karlstad:

— Vi har haft relativt god beldgg-
ning under det forsta kvartalet och
raknar fortsattningsvis med det dven
under det andra. Dock kan vi fi vissa
sysselsattningsproblem under andra
halvaret inom SX-sektorn. En viss
ryckighet leder till att en del maste ko-
ra overtid medan andra kan tvingas
till vintetid. Idag har vi en del besvi-
rande igAngsidttningsproblem som wvi
dock riiknar med att losa under varen.

Fabrik for fabrik ser det ut ungefar
s har:

— Vad betriiffar fabriken i Karlstad
dr det meningen att tillverkningen dar
ska upphora i slutet av aret, da hela
reedviljarproduktionen overfors till
Visby. I stallet blir det en enhet for
dokumentationshantering och dator-
styrd konstruktion. Organisatoriskt
overfors enheten till X-divisionen.

— P4 HF minskas personalstyrkan
med naturlig avgang, dessutom sker en
forskjutning fran sekundar- till pri-
marsidan. Tillfalliga vantetidsproblem
kan uppsta.

— Den overhettade situationen i
Katrineholm vintas besta forsta halv-

aret ut. D& inlaggningen varit storre
dn man forutsett har bl a nattskift for
bakplansvirningen inforts. Under and-
ra halviret kan sysselsattningsproblem
uppstd, men vissa tecken pekar pa en
fortsatt overinldggning.

— I Ingelsta har vi haft en relativt
god belaggning, men under andra halv-
aret ar det risk for undersysselséattnigg
beroende pa att personalokningen _ !
Monsterkortsfabriken blir ldgre &n
vantat.

— Sysselsittningslidget i Ostersund
ar likartat det i Ingelsta. I Visby mins-
kas personalen under bérjan av n==
med 70 personer. Utvecklingen for K v-
tekniken ska studeras. 1 slutet av aret
viintas undersysselsattning uppsta.

— Vid elektronikfabriken i Alvsjo
samt vid Centrallagret rdaknar vi med
normal beldggning och verksamhet un-
der hela det har aret. Dock kan nam-
nas att vid Centrallagret har man som
vanligt vissa toppar. Overgangen till
KORP-hantering ger ocksa en del in-
kérningsproblem som bor vara av dver-
géende karaktar.

SP-SEKTORN

Bertil Olanders, chef for SP-sek-
torn omfattande fabrikerna i Kristian-
stad och Sundbyberg:

— Vi maste rikna med en ojamn

Fufo: Bertil Widmark

4
/;

2,
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sysselsattning. Igangkorning av nagra
nya tillverkningar vid olika tillfallen
under dret krdver mer personal i start-
skedet — och mindre personal nér vo-
lymen okar och tillverkningen automa-
tiseras.

— En del av den Gvertaliga perso-
nalen genomgéir extern utbildning av
varierande lingd. Och dterkommer vid
olika tidpunkter under &ret. Dessa for-
hallanden stdmmer e Overens —
ibland overskott, ibland underskott pa
personal.

— P& ndgra nyckelbefattningar har
vi en besvirande bristsituation, som ej
kan avhjilpas pa kort sikt.

— Genom pdgdende internutbild-
ning forsoker vi avhjilpa en del av des-

A brister,

— Att doma av inldggningsprog-
noser och resultat av var forsaljnings-
verksamhet till dotterforetag och ex-
terna kunder, riaknar vi med att ha
‘ppnétt full sysselsdttningsbalans vid

wearsskiftet.

SM-SEKTORN

Per Gustav Malmborg, chef for
SM-sektorn omfattande Monsterkorts-
fabriken i Ingelsta:

— SM-sektorn dr den enda sektorn
som expanderar inom S-divisionen.
Och orsaken ar ett okat behov av
monsterkort frdn nya enheter inom
koncernen som t ex EIS och Facit.

— Vi satsar ocksa pa en viss extern-
marknad utanfér Ericssonkoncernen.
Detta inte enbart for att oka volymen,
utan for att fa en for oss nyttig mark-

K Kﬁ. |

nadskonkurrens. En extern marknad
motiverar personalen pa ett positivt
satt, helt enkelt.

— Till saken hor att monsterkort
inte ar en unik LME-produkt, utan en
standardprodukt. Vi kan anpassa oss
efter alla system.

— Nu bygger vi upp en begrédnsad
marknadsinstans pa fabriken just for
vér externa verksambhet.

— Utbyggnaden av fabriken gor
dessutom att vi fir en kapacitetsok-
ning pa ca 50 procent pa halmetallera-
de kort till hosten. I slutet av aret star-
tar vi ocksa ett projekt for ny teknik
inom vart omréade.

— Det ar snabb teknikforandring for
monsterkort och vi har resurser att
klara av sadana forandringar. Redan
nu kan vi erbjuda kompletta monster-
kortsprogram tillsammans med Alvsjo
elektronikfabrik och ERA i Kumla.

— Monsterkortsfabriken i Ingelsta
ar en av Europas storsta tillverkare av
monsterkort. Och till hosten far wvi
virldens kanske mest avancerade
monsterkortsfabrik vad automatiken
betraffar.

ST-SEKTORN

Gote Jonson, chef for ST-sektorn
omfattande Kungens-Kurva-fabriken

och Norrkopingsfabriken:

— ST-sektorn i sin helhet har haft
en kraftig uppdragning av produk-
tionen pd senare Ar. Men nu, véren
1983, pekar prognoserna pa en ofor-
andrad inldggning, eller t o m- kanske
nagot lagre.

Stort smérgas- och liskkalas f6r den 500e DTU-enheten var det den 9 mars hos Elektronikfabriken i Alvsjé. DTU star fér "De-

— Anledningen dar LMEs svarigheter
i Mexiko och Venezuela. Dirfor drog
man ocksd ned vér tillverkningsprog-
nos kraftigt i december.

— Som jag ser det kan man befara
en viss undersysselsattning i vara fab-
riker under tredje kvartalet. D& kan
det bli risk for vintetider.

— Den gamla prognosen med upp-
gang under andra kvartalet gjorde att
vi lade over tillverkning av en del
PCM-utrustning till Katrineholmsfab-
riken. Nu har vi emellertid flyttat till-
baka den tillverkningen till Norrkop-
ing. Annars hade vi fitt en ordentlig
undersysselsidttning under andra kvar-
talet i 4r.

— Men jag vill gdrna papeka att vi
nu gar ner fran en forhallandevis hog
niva i tillverkningen.

SK-SEKTORN

Bertil Nordstrom, chef for SK-sek-
torn omfattande fabrikerna i Soder-
hamn och Delsbo:

— Vi har beldggning fram till semes-
tern. Den balansen har dstadkommits
genom att ca 100 personer sagts upp
och lamnat féretaget.

— Inom ramen for uppsagningsvars-
let finns det utrymme for att siga upp
ytterligare ca 80 personer fore Arets
verkstadssemester. Det handlar om ett
30-tal personer i Séderhamn och ett
50-tal i Delsbo. Beslut i den fragan ska
tas inom kort och i sa fall kommer de
aktuella uppsidgningarna att ga ut un-
der april manad.

Foto: Bo Binette

livery and Test Unit” och ar centralprocessorn i AXE-produkterna. Det som fabrikschefen Kent Borgkvist (tv) lyfter mot
skyarna, med hjilp av chefen for leveransprovningen Anders Jakobsson och i ndrvaro av ett antal medarbetare, ar en av de
ungefér 16 enheter som ingar | datamaskinen.

Minnet i en DTU klarar lika manga tecken, som far plats pa 11 000 maskinskrivna A4-sidor. Vidare innehaller en DTU cirka
14 000 IC-kretsar. En fullt utbyggd AXE-station har en minneskapacitet som racker till en 42 meter hég pelare med tele-
fonkataloger av stockholmstjocklek. De cirka 200 000 virstiften i centralenheten 6verdras med guld och hela 93 kilo guld har

gatt at tér nu levererade 500 DTU.
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» _ Aven p4 tjinstemannasidan finns
behov av att lésa en mindre dvertalig-
het pa ett eller annat siatt. Det kommer
vi att arbeta med successivt under aret,
Nir vi gar in i 1984 hoppas vi att det
ska vara balans over hela linjen.

SI-SEKTORN

Per Troein, stallforetradande chef
for SI-sektorn, omfattande fabrikerna i
Karlskrona, Vedeby, Ronneby och Os-
karshamn:

— Inom sektor SI, som i huvudsak
tillverkar for affarsomradet Informa-
tionssystem, ar bilden relativt positiv
genom en uppjusterad prognos.

— Karlskrona-Vedeby: Hir tillver-
kas telefonapparater och abonnentvix-
lar. Speciellt abonnentvixeln MD 110,
som ar ny, okar mycket kraftigt under
hosten. Flera andra produkter visar
ocksd en mer positiv utveckling &n
forvantat.

— Ronnebyfabriken haller i snabb
takt pd att ta emot nya produkter fran
LMS och AutoTank.

— I Oskarshamn kommmer tillverk-
ningen att avvecklas under sommaren.

Goéran Hannerz

HUVUDFABRIKEN

Chef: Rolf Pettersson

1940 flyttade verksamheten frin
Tulegatan inne i centrala Stock-
holm ut till Telefonplan i Midsom-
markransen. 1977 overfordes Gron-
dalsfabrikens verksamhet omfat-
tande tillverkning av provutrust-
ningar och smaserietillverkning till
Huvudfabriken. 1979 &verfordes
Bollmorafabriken  organisatoriskt
till Huvudfabriken.

Fabriksytan har minskats till for-
man for kontor och ar f n pa 45 400
m? varav 3 900 m* i Bollmora. 1227
arbetare och 196 tjanstemin éar an-
stallda.

Produktionsprogrammet  bestar
av tillverkning av primardetaljer
till relder samt mekaniska detaljer
till elektronikprodukter. Dessutom
sker produktion av kodviljare, mi-
niatyrreldaer, tungelement och vissa
nykonstruerade produkter inom
elektronikomradet. Huvudfabriken
har verktygsavdelning samt en me-
kanisk tillverkningsenhet for proto-
typer och korta serier som service at
konstruktorer. Vidare tillverkas och
trimmas provutrustningar.

INGELSTAFABRIKEN

Platschef: Ake Bido

1967 overtogs fabriken fran AB
Gylling & Co. Tillbyggnad av fab-
riken har skett 1972, 1974 och 1983.
Total fabriksyta (exklusive kél-
laren) 29 500 m* varav monsterkort-
fabriken SM/V disponerar 14 500
m*. 524 arbetare och 69 tjanstemin
ar anstallda.

Produktionsprogrammet omfat-
tar produkter ingaende i AXE-sy-
stemet, samtliga kretskort och ma-
gasin for APZ-delen inklusive regi-
onalprocessorer samt en del maga-
sin ingaende i telefonidelen. Vidare
tillverkas kraftaggregat for maga-
sin. Produktionen innefattar mon-
tering, virning och funktionsprov-
ning. Har finns ocksa centralforrad
av komponenter. En omfattande
ankomstkontroll, &ven innefattande
funktionstest, utfors fore inleverans
till forrad.

Chef for Produktionssektor SX
ar Rolf Pettersson.

KATRINEHOLMS-
FABRIKEN

Platschef: Swen Nilsson

1946 flyttades Huvudfabrikens
lindningsavdelning till provisoriska
lokaler i Katrineholm, som blev
LMEs forsta landsortsfabrik. 1947
togs den nya fabriken pa 5 000 m® i
bruk. 592 arbetare och 66 tjans-
temdn 4r anstillda.

Produktionsprogrammet omfat-
tar: Tillverkning av bakplan. Proto-
typtillverkning av samtliga bak-
plan. Montering och provning av
kretskort. Bestyckning och prov-
ning samt inbranning av magasin.
Tillverkning av transformatorer
och induktorer. Tillverkning av mo-
dulkomponenter samt kontakter
och kontaktdon for elektronik. Pro-
totyp- och serietillverkning av pre-
fabricerade kablar och kabelsatser.
Forgyllning av diverse detaljer.

VISBYFABRIKEN

Platschef: Jan Ekman

1961 paborjades verksamheten i
hyrda lokaler. 1962 togs forsta de-=.
len av den egna fabriken i bruk. -
Fabriken har byggts ut i flera etap-
per, senast 1976 byggdes godstermi-
nalen in under tak. Den totala fa-
briksytan ar nu nastan 32 000 m®
691 arbetare och 77 tjinsteman &
anstallda. '

Huvudprodukter ar relasatser
och relder for koordinatviljarsys-
tem. Pa sekundarsidan utfors mon-
tering, forbindning och provning av
relasatser, lindning av spolar samt
montering och justering av relder.
Dessutom tillverkas relasatsdetal-
jer, detaljer till multipelkopplings-
reliet RAM samt viss mekanik till
AXE-systemet. Vidare finns verk-
tygsavdelning. Den under 1982 i-
gangsatta elektroniktillverkningen
omfattar kraftaggregat for magasin,
transformatorer och induktor av
typ REG samt reedrelder och fler-
spoliga reedviljare.

KARLSTADSFABRIKEN

Platschef: Thomas Sigfridson

1975 péborjades verksamheten i
hyrda lokaler om 2000 m% 1976
flyttade man over till egen ny fab-
rik om 10 000 m* 91 arbetare och 10
tjansteman ar anstallda.

Produktionsprogrammet omfat-
tar montering av reedviljare, som
ingar i datorstyrda telefonstationer.
Dessutom finns en dokumentcentral
(8 personer) som utfor tjanster At
X-divisionen. Vid anlaggningen
finns dven lokaler uthyrda till X-di-
visionen, LMS och EPS ddr sam-
manlagt 56 personer fran dessa in-
stanser dr verksamma.

-
ALVSJO- “
ELEKTRONIKFABRIK

Chef: Kent Borgkvist

1976 paborjades datorprovning
av AXE samt prototyptillverkningel
av monster- och kretskort.

Antalet anstéllda ar 177 arbetare
och 111 tjansteman. Den totala
ytan for tillverkning och staber ar
12000 m* Centrallagret har ca
9 300 m* medan 4 700 m? har hyrts
ut till XK/I.

Den huvudsakliga verksamheten
omfattar prototyptillverkning av
monster- och kretskort. I samband
med detta sker dven beredning och
verifiering av producerbarhet av
produkterna. Datorerna till AXE-
systemen systemprovas. Vidare ut-
fors viss andrings- och reparations-
verksamhet av kort och magasin
samt samprovning av nya system i
pilot- och forseriestadiet. XK/I
utfor har samprovning av AXE-ma-
skinvara och programvara.
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OSTERSUNDS-
FABRIKEN

Platschef: Mats Gerschman

1964 sattes verksamheten igéng i
hyrda lokaler. 1966 blev den nya
fabriken klar. Overflyttning av till-
verkning av pupinspolar och boxar
fran Huddingefabriken inleddes.
Efter utbyggnader 1971 och 1975 ar
fabriksytan 24 900 m? vilket dven
omfattar lager for X-divisionen och
EIS. 575 arbetare och 96 tjanste-
maén ar anstallda.

Huvudprodukterna vid Oster-
sundsfabriken #dr analogt och digi-
talt abonnentsteg till AXE och
elektroniska abonnentvéaxlar. Till-

b

‘& bindning, virning av bakplan, spol-

verkningen av processorn APN 167
ingdende i bla ERIPAX och ERI-
MAIL-systemen, paborjades 1982.
Produktionsprogrammet &r kon-
centrerat till kretskortstillverkning
och ferrittillverkning. Kabelfor-

lindning och system/delsystem-
provning ar andra aktiviteter.

CENTRALLAGRET

Platschef: Bertil Lofgren

1967 byggdes Centrallagret péa
30 000 m* som ett resultat av en ut-
redning angdende lampligheten av
att ha centraliserade eller decentra-
liserade lager. 1973 byggdes lagret
ut med 15000 m* I Centrallagrets
byggnad inryms adven en klippstric-
ka for klippning av plat (SX/VT/
08). 1976 togs senaste tillbyggnaden
i bruk.

Tanstﬁllda‘

Centrallagrets totala golvyta ar
48 750 m* 191 arbetare (varav 23
finns i Alvsjo) och 36 tjinstemén dr

KRISTIANSTADS-
FABRIKEN

Platschef: Bertil Olanders

1963 paborjades utbildning av
personal i hyrda lokaler i Kristian-
stad. Samma ar blev dven den nya
fabriken pa 6400 m? fardig. 1967
overgick fabriken till LME (tidigare
tillhorde den AB Alpha) och utoka-
des med 12 800 m® Numera ir fab-
riksytan 21 700 m®. 382 arbetare och
95 tjanstemaén ar anstallda.

Tillverkningen omfattar tekniskt
formgods i termoplast och héard-
plast. Dessutom finns verktygsav-
delning for tillverkning av form-
verktyg.

Chef for Produktionssektor SP
ar Bertil Olanders.

SUNDBYBERGS-
FABRIKEN

Platschef: Enn Maripuu

1967 overgick AB Alphas tillverk-
ningsdel (verkstdder i Kristianstad
och Sundbyberg) till LME. Ytan i
Sundbybergsfabriken, som hyrs av
Sundbybergs kommun, dr 800 m* 19
arbetare och 3 tjdnstemdn #dr an-
stallda.

Produktionsprogrammet omfat-
tar tillverkning av verktyg for
plasttillverkningen vid Kristian-
stadsfabriken.

KARLSKRONA-
ANLAGGNINGEN

Platschef: Karl-Erik Eriksson

1947 borjade tillverkningen med
sammansittning av telefonappara-
ter i fd Tobaksmonopolets fastig-
het. Fabriken har byggts ut i flera
etapper och dven utokats genom att
intilliggande fastighet inkopts.

Totala fabriksytan inklusive for-
hyrda lokaler ar fn 57 100m?® 1211
arbetare och 262 tjansteman ar an-
stallda.

Produktionsprogrammet omfat-
tar tillverkning av koordinatvilja-
re, telefonapparater och elektronis-
ka abonnentvaxlar samt primarde-
taljer till reld- och koordinatvéljar-
stativ.

RONNEBY-
ANLAGGNINGEN

Platschef: Bengt- Ake Wahlin

1961 flyttade en del av stativpro-
duktionen fran Karlskronafabriken
till provisoriska lokaler i Ronneby.
1962 blev den nya fabriken pa 9 200
m* klar.

Fabriksytan inklusive forhyrda
lokaler ér f n 26 750 m?® 319 arbetare
och 23 tjansteman #r anstillda,

Produktionsprogrammet omfat-
tar primartillverkning av stativ-
detaljer, elektroforetisk lackering
samt sprutlackering, tillverkning av
elektroniska abonnentvixlar, mon-
tering av ROA, ROE-kort samt till-
verkning av serviceterminaler for
bensinstationer.

VEDEBY-
ANLAGGNINGEN

Chef: Karl-Erik Eriksson

1963 flyttades lacktradstillverk-
ningen fran Karlskronafabriken till
en ny fabrik pd 3 900 m* Fabriks-
ytan ar fn 11 200 m% 133 arbetare
och 6 tjansteman ar anstallda.

Produktionsprogrammet omfat-
tar dragning och lackering av lind-
ningstrad. Vidare tillverkas snéren,
mikrofoner och hortelefoner till te-
lefonapparater.

OSKARSHAMNS-
FABRIKEN

1967 overtogs Oskarshamnsfabri-
ken frin Gylling & Co. Fabriks-
byggnaden har en total yta pa
21 650 m®. Gylling Elektronik-Pro-
dukter AB hyr 3566 m* av LME.
Ytterligare 1 600 m* hyrs ut pa an-
nat sétt. 173 arbetare och 30 tjdns-
temaén ar anstillda.

Oskarshamnsfabrikens  tillverk-
ningsprogram har tidigare varit an-
passat for LMS behov.

Fabriken avvecklas vid halvars-
skiftet sommaren 1983.

Chef for Produktionssektor S|
ar Karl-Erik Eriksson.

OSKARSHAMNS-
LAGRET

Lagret blev 1970 centrallager for
LMS i Oskarshamn. Lagerbyggna-
den dgs av LME och omfattar 9 400
m* varav ca 1100 m* anvinds for
kontor.

I lagerdelen sysselsdtts 16 ar-
betare och 6 tjansteman.




10

NR2 - APRIL 1983 -

KONTAKTEN

KUNGENS-KURVA-
FABRIKEN

Chef: Gote Jonson

1953 flyttades transmissionstill-
verkningen till de fran AB Gentle &
Co forvarvade fabrikslokalerna pa
nuvarande TN-anlaggning. 1955 in-
koptes AEG-fastigheten och blev
TV-fabriken, eller Tellusfabriken.
1977 —178 flyttade Tellusfabriken in
inya lokaler i KK-anldggningen.

Total fabriksyta ar 12 120 m? for-
delade pa 9970 m® verkstads- och

Chef tor Produktionssektor SK
ar Bertil Nordstrom.

MONSTERKORTS-
FABRIKEN

1974 startades monsterkortstill-
verkning i Ingelstafabriken. 1975 i
februari overfordes monsterkorts-
tillverkningen till egna lokaler. 1982
bildar ~Maonsterkortsfabriken en
egen produktionssektor inom pro-
duktionsdivisionen.

I mars 1983 togs den senaste till-
byggnaden i bruk. Den ar pa 8 200
m? varav 3 700 m?* dr processkillare.

serviceyta samt 2 150 m? kontors- - beri ar.
yta. 296 arbetare och 101 tjinste- SODERHAMNS- Den totala fabriksytan ar fn
maén Ar anstillda. FABRIKEN 13 000 m* med ytterligare 5600 m?

Produktionsprogrammet omfat-
tar transmissionsmateriel, speciellt
hogre moduleringssteg modell M4
och M5 i analog och digital teknik.
Dessutom materiel for datakommu-

Platchef: Bertil Nordstrém

1947 pabérjades utbildning av ar-
betare 1 forhyrda lokaler i Stug-
sund. 1948 togs nya fabriken pa

killarutrymme for tank- och rorsy-
stem. 388 arbetare och 47 tJanste
man &r anstallda.

verkning av avancerade hilpldtera-

Beriaknad idriftsattning ar septem-‘

Fabriken #r specialbyggd for till- |

o

i : 6 500 m* i bruk. Fabriken har byggts -4 s
nikation- och optoelektroniksy- : . de monsterkort for koncernens be-
. g ' ut 1 fleraz etapper, senast 1975 me‘_} hov. Aven enkelfolierade monster-
5132950{}13";’ och grlf{? t?é 45;’00 Lty kort tillverkas i stor skala sedan
— arbetare oc janstemén ar
NORRKOPINGS- anstallda. i
FABRIKEN Till Soderhamnsfabriken har for-

Platschef: Rune Lindén

1962 borjade tillverkningen av
transmissionsmateriel i hyrda loka-
ler pa 4 200 m? vilka utokats i ett
par etapper. Fabriksytan dr fn
22 300 m?, varav 11 500 m? dr forrad
for produktionssektor ST och T-la-
ger. 571 arbetare och 74 tjanstemin
(darav tillhér 10 personer en gemen-
sam héilsovardscentral for LME och
vissa andra foretag i Norrkoping) ar
anstallda.

Produktionsprogrammet omfat-
tar analog och digital utrustning for
langdistanstelefoni och tillverkning
av transformatorer och induktorer
samt koaxialkabel for olika #nda-
mal.

lagts tillverkning av ett stort antal
produkter, som gar i smé och medel-
stora serier, av vilka de mest bety-
dande &r: stromforsorjningsutrust-
ning, transformatorer, manuella
viixlar, prov- och kontrollutrustnin-
gar for automatiska telefonstatio-
ner, jack- och lamplister, ndtmate-
riel, tidstamplar samt formedlings-
apparater.

DELSBOFABRIKEN

Platschef: Bertil Nordstrém

1961 inleddes tillverkningen i for-
hyrda lokaler. Lokalerna, som hyrs
fran Hudiksvalls kommun, har ut-
okats i flera omgéngar och ar fn pa

Chef fér Produktlonssektor S"'h-

ar Per Gustav Malmborg.

av ett sarskilt kvalitetsprojekt. Har
kvalitetsmedvetenheten inom koncer-

nen plotsligt genomgétt en sddan &

samring?

9 300 m® 218 arbetare och 8 tjéns-
temin Ar anstillda.

Produktionsprogrammet omfat-
tar montering &t Soderhamnsfab-
riken av huvudsakligen natmateriel,
samtalsrdknare, sdkringsapparater,
proppsnoren, 30-stegsviljare och
kabelsyning.

Vi skickade fradgan vidare till projek-
tordforande Carl-Goran Larsson, vil-
ken snabbt kunde lamna ett lugnande
besked.

— Nej, det ar val snarast sa att det
under senare ar skett en ndrmast vald-
sam utveckling i hela virlden inom
kvalitetsomrédet. For att vi ska kunna
behalla var ledande stédllning som
kvalitetsforetag maste vi darfor flytta
fram véra positioner. Sjalvfallet ska
Ericsson dven i fortsdttningen galla for
att ha hog kvalitet p4d bade produkter
och tjanster — det ar, vill jag pasta, av
utomordentlig vikt foér var totala
stéllning. Och dér har du bakgrunden
till denna satsning.

EQ-PROJEKTET Forts frdn sid 17.

Chef for Produktionssektor ST

ar Gite Jonson. litet” nagot som anses karakterisera

just var koncern?

Med tanke pa att svaren pa dessa
bdda fragor dr ett entydigt ja maste
van av ordning naturligtvis fraga sig
vad som nu fororsakat igdngdragandet

Alla data for de sex produktionssek-
torerna har limnats av Per-Erik Nor-

din (S/EI).

Kabe Lidén
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ERIGSSONS NYA FﬁRETAGSSYMBOL
- redan vl kand

ERICSSON =<

Det var hosten 1980 som
koncernledningen beslutade
byta ut den gamla logotypen
mot en ny och mera up to

‘ate. Initialerna LM var bara

“§angbara pa hemmamarkna-
den och behovet av en ny, en-
hetlig och internationelit an-
vandbar féretagssymbol hade
" takt med tillkomsten av nya
VYerksamhetsomraden och nya
marknader blivit alltmer utta-
lat.

Beslutet innebar dock ej, som man
pa sina hall bade inom och utom kon-
cernen uppfattade saken, att vi skulle
byta namn och for tid och evighet be-
grava vara bada begynnelsekonsonan-
ter. Moderbolaget skulle fortfaranade
heta — och gor det ocksd! — LM
Ericsson. Det ar bara i koncernsam-
manhang som vi numera tonar fram
som Ericssonkoncernen eller The
Ericsson Group. Logotypen dr var ge-
mensamma symbol och varumérke.

IMPONERANDE SNABBT

Beslutet var knappt fattat forrdn

oncernens reklamchef G O Douglas
tog itu med uppdraget. Ett engelskt
konsultforetag med “corporate visual
identity” som specialitet kopplades in
~~h redan pafoljande var hade ett till-
“wckligt stort underlag tagits fram for
att koncernledningen skulle kunna gé
till beslut.

Information om det beslut som togs
gick ut inom hela koncernen under
sommaren. Bara ndgra manader senare
var manualen (handboken) om hur den
nya logotypen ska utformas och an-
vindas 1 olika sammanhang tryckt och

distribuerad. Imponerande snabbt
onekligen.
HAR GATT FINT HEM

Vi har nu hunnit en bit in pd 1983.
Hur dr erfarenheterna sd hdr langt?

— Genomgaende positiva, svarar
Douglas. Det finns vil ingen anledning
sticka under stol med, att det till att
borja med fanns en hel del skillnader i
uppfattningarna mellan medarbetare i

moderbolaget och i resten av koncer-
nen. Invidndningarna mot att byta
logotype, eller foretagssymbol som
man sdger pad svenska, var koncentre-
rade till moderbolaget, medan man i
resten av koncernen sedan lange kdande
en mycket stark knytning till Ericsson-
begreppet och darfor sig mera positivt
pa ett byte.

Men nu vill jag nog péstd att dessa
motsattningar dr borta och har ersatts
av en allmidn uppslutning kring den
nya logotypen, nagot som kianns
mycket fint.

— Och externt...?

— ..har vi lyckats over forvintan
vil. Det framgar med all 6nskvard tyd-
lighet av en postal undersokning, som
vi lat gora med hjalp av Testhuset AB
och som omfattade drygt 2 000 ménni-
skor. Ett mini-Sverige med andra ord.

Vid en mitning i september férra
aret kunde samtliga tillfragade identi-
fiera den gamla logotypen och i samt-
liga fall ocksé siga nagot om vad fére-
taget sysslar med. Att svaren mest kom
att handla om telefoner har givetvis
sin forklaring i att telefonen for en icke
tekniker dr den minsta gemensam-
ma nimnaren for Ericssonkoncernen.

Vid en motsvarande mitning tvéa
manader senare kunde inte mindre &n
64 procent av de tillfrigade identifiera
den nya logotypen och ange vad foreta-
get sysslar med. En anmérkningsvart
hog siffra, sarskilt med tanke pa att
undersokningen gjordes bland allmén-

blund allménheten

heten och inte bland utvalda maélgrup-
per.

UTAN STORRE
ANSTRANGNINGAR

— Den nya logotypen tycks med an-
dra ord ha gdlt hem mycket bra och

dndd har vi sd att sdga inte anstrdngt
oss for att gora den kind, eller hur?

— Det ar riktigt. Vi har egentligen
inte vidtagit nagra atgéarder alls utover
de normala marknadsforingsaktivite-
terna, exempelvis affirsannonsering,
platsannonser, skyltar, fordonsdekor,
brevpapper, visitkort och s vidare.

— Planeras motsvarande undersok-
ningar pa ndgon utlindsk marknad?

— Nej, det vore kanske att ga lite
vil langt. Men att det skulle rora sig
om helt andra och ldgre siffror utom-
lands, det méste vi forstds vara med-
vetna om.

— Till sist: Vad énskar du dig i just
detta sammanhang av de ndrmaste

dren?

— Att alla som producerar material
dar logotypen ingar kanner ansvar for
att folja de regler som finns i den bla
manualen. Det dr nodvindigt for att vi
ska kunna bevara véra positioner och
helst ocksa forbiattra dem.

Kabe Lidén

FOTNOT: Sveriges mest kanda foretags-
symbol &r enligt liknande undersékningar
som gjorts KFs oandlighetssymbol.
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Tre radarstationer med var sin radiolénk ingar i systemet.
Det har &r stationen pa Vasskaren, halvvdgs mellan Vinga

och Gota alvs mynning.

Trafikledningssystem for flygtrafik
ar nagot som ndstan alla manniskor
kanner till. Trafikledningssystem for
battrafik &r nagot betydligt mindre
vilbekant, men i princip samma sak.
Sadana system har de stora hamnarna
varlden over haft i flera ar. Goteborg,
Skandinaviens storsta hamnstad, har
fatt vanta lange pa sitt, men i gengild
fatt virldens bésta. Och det enda hit-
tills, dar informationen fran ingaende
radarstationer overfors till lednings-
centralen med hjilp av Mini-Link 10,
radiolinkarna som blivit “radarlan-
kar”.

Utvecklingen pd omradet har varit
mycket snabb. I Rotterdam, som har
virldens storsta hamn med en omsatt-
ning pd 300 miljoner ton gods forra
aret, haller man exempelvis redan pa
att bygga om det trafikledningssystem,
som togs i drift sd sent som i borjan av
70-talet.

NORSK HUVUDLEVERANTOR

Huvudleverantor for trafiklednings-
systemet till Goteborgs hamn &ar nor-
ska Norkontroll, en division inom
Kongsbergs vapenfabrik. Den radio-
linkutrustning som norrméinnen ur-
sprungligen offererade underkédndes
dock av bestillaren, som i stillet ville

Foto: Karl-Evert Ei

”R
TR

ADIOLANKAR
DARLANKAR”

FIKLEDNINGSSYSTEM
FOR GOTEBORGS HAMN

Forr i tiden var Masthuggskyrkan det forsta den
som kom sjoévagen till Goteborg sag av stan, var
port mot vaster. Sedan 1966 ar det Alvsborgsbron.

| augusti forra aret fick denna pampiga byggnads-
konstruktion, som férbinder Hisingen med Gote-
borg, viss Encsson-anknytnmg Pa toppen av bro-

pelaren vid sodra landféastet aterfinns namligen

ha en kombination bestdende av bla
Norkontrolls presentationsutrustning
och Ericssons radioldankar Mini-Link
10.

Det var s& samarbetet mellan Erics-
son Radio Systems, eller rédttare sagt
davarande MiI-divisionen i Mdlndal,
och Norkontroll inleddes hosten 1981.
Ett drygt ar senare kunde vérldens
modernaste och mest sofistikerade tra-
fikledningssystem overlamnas till Go-
teborgs hamn. En affar pa 15 miljoner
svenska kronor, varav Goteborgs hamn
och Sjofartsverket betalade hilften
var.

— Av dessa 15 miljoner var det bara
en mindre del som gick till oss, berat-
tar Alf Ovesson, projektledare for den
svenska delen. Viardemaissigt var det
alltsa inte fraga om nagon storre affar,
men val ur goodwillsynpunkt. Och ge-
nom de sirskilda anpassningsenheter
som konstruerades for att gora det
mojligt att anvdnda Mini-Link 10 i
detta sammanhang har vi for denna
standardprodukt hittat ett helt nytt
anvandningsomrade, som vi av allt att
doma kommer att fa stor gladje av. Vi
har redan fatt forfragningar fran ett
10-tal lander och ett par av dessa har
ocksé resulterat i forsiljning. Férhopp-
ningen &r att vi tillsammans med Nor-
kontroll ska kunna silja motsvarande

trafikledningssystem  till
hamnar och flygplatser per ar.

MANGA OLYCKOR

De bada huvudfarlederna till och
fran Goteborg — Bottoleden och Tors-
hamnsleden — betraktas inte som sér-
skilt svArnavigerade. Anda intriffac
dér enbart under aren 1973—78 inte
mindre dn 36 grundstotningar och kol-
lisioner mellan fartyg. Nagra mycket
allvarliga och med stora kostnader for

tre—fyra

savil sjoforsakringsbolag som :'ederip%“
ch Jen:

Alf Ovesson, svensk projektledare,

bada mycket ndjda och beldtna med det ny

till Goteborg betydligt sdkrare.

KONTAKTEN - NR2 - APRIL 1983

Det trafikledningssystem som kan for-
hindra alla olyckor ar dnnu inte upp-
funnet och kommer aldrig att uppfin-
nas, men givetvis ar forhoppningen att
det system som nu tagits i drift i Gite-
borgs hamn ska gora de manga olyck-
orna till ett minne blott. Eller som

‘(_ aramnkapten Jens Lomberg uttrycker

det:

— Sjalvfallet kan vi aldrig gardera
oss helt mot olyckor. Men med det hir
trafikledningssystemet blir risken for
sadana betydligt mindre och sjotra-

Lomberg, hamnkapten i Goteborg, forefaller
traflklednlngssyslem, som g]orl Insegllngen

é"”‘b Lft/ L(L ( /}:, ( F 0 .

BLEV
| NYTT

sedan dess en repeterstation med halvdussinet av
vara i telefonisammanhang 6ver hela varlden sa
berémda radioldnkar Mini-Link 10. Den ingar i vad
som redan kallats varldens basta trafikledningssys-
tem, vilket i slutet av forra aret togs i drift i Gote-
borgs hamn.
Officiell invigning skedde den 11 februari.

Foto: Bérje Holm

fiken till och frédn Goteborg saledes
vasentligt sdkrare. Men hur mycket
sdkrare, det kan varken jag eller nagon
annan uttala mig om forrdn systemet
varit i drift nagra ar.

TRE RADARSTATIONER

Det nya trafikledningssystemet i
Goteborgs hamn bestar av tre radar-
stationer med var sin radiolank. Den
forsta ar placerad pd Vinga, den andra
pa Vasskiren halvvigs mellan Vinga
och Gota dlvs mynning och den tredje
stationen slutligen pad KA 4:s omrade
pa Visterberget, inte langt fran Lénge-
drag. Genom dessa tre radarstationer
ticks ett overvakningsomride, som
omfattar farvattnen fran sex distans-
minuter vaster om Vinga till en bit in-
nanfor Alvsborgsbron. Den informa-
tion som radarstationerna pa Vinga
och Vasskdren samlar in overfors med
hjalp av Mini-Link 10 till trafikled-
ningscentralen, som Ar inrymd i den for
fem miljoner kronor ombyggda f d Ses-
san-terminalen vid Majnabbe. Radar-
stationen pa Visterberget didremot lig-
ger tillrackligt hogt for att overféring-
en darifran till centralen ska kunna ske
direkt.

Dar sitter bl a vakthavande trafikle-
dare som spindeln i nétet och kan félja
fartygens rorelser meter f6r meter dnda

Eftersom 6veri‘c‘oring med hjalp av radiolank kraver fri sikt
maste man upp i hojd. Signalerna fran radarstationerna pa
Vinga och Vasskaren skickas darfér upp till denna repeter-
station pa Alvsborgsbron for vidare befordran till trafikled-
ningscentralen.

in till kaj. P4 tre bildskdrmar visas var
sin del av hamninloppet och pé en fjar-
de en oversiktsbild av hela overvak-
ningsomradet. Eftersom alla fartyg
over 300 bruttoregisterton har anmaél-
ningsplikt niar de passerar “gransen”
sex nautiska mil vister om Vinga, kan
trafikledaren mirka radarekona och pa
sa sdtt hela tiden identifiera de prickar
som ror sig pad skdrmarna. P4 dessa
finns inte bara de bada huvudfarleder-
na utméarkta utan aven bojar, fyrar och
andra sjomarken. Skdrmarna dr sk
daylight screens, vilket innebir att in-
formationen #dr mycket ljusstark. Ef-
tersom den dessutom presenteras i farg
kan den latt avldsas i normal rumsbe-
lysning.

IMPONERANDE PRECISION
Pa trafikledningscentralen bandas
all radiokommunikation och registre-
ras all passage i farlederna. Centralens
dator riknar hela tiden ut var fartygen
med bibehillen kurs och fart kommer
att befinna sig vid vissa tidpunkter.
Trafikledaren kan i god tid be fartygs-
befilen exempelvis sakta in for att
undvika mote i en trang del av farle-
den, att dndra kurs eller vidta nagon
annan atgiard for att foérhindra en
olyckshindelse. Om ett fartyg kommer

Foto: Kart-Evert Eklund

utanfor farleden, slar datorn omedel-p
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MOTKOP OCH TRADING
MED GST OCH VAST

LMEs avdelning for kon-
cerninkop arrangerade fér en
tid sedan ett internt ’inkops-
seminarium”, dar avdelning-
ens verksamhet presentera-
des pa ett intressant och
mycket engagerande satt.

Av de manga punkterna pa
programmet fastnade man
som "lekman’ kanske mest
for Tomas Darles presentation
av "Motkop och trading inom
Ericssonkoncernen”.

Minga lasare har sdkert hort talas
om motkop som en oststatsforeteelse,
dér oststat stér for statshandelslinder-
na med utrikeshandelsmonopol. Men

P bart larm. Samma sak om en boj skulle
slita sig eller ndgon annan storning
uppstd pa farledernas utméarkningar.

Av totalt sju trafikledare, alla sjo-
kaptener med lotserfarenhet, dr en i
tjanst varje timme pa dygnet. Nar
KONTAKTEN kom pa besdk i den
ljusa och trevliga centralen med vacker
utsikt over hamnen var det Curt
Eliasson. Han forklarade sig vara
mycket nojd med det nya trafikled-
ningssystemet, d&ven om han inte ville
sticka under stol med att det varit en
del problem i inkérningsskedet. Bade
han och hans assistent Hasse Lund-
gren tyckte sig ocksé redan ha méirkt
att fartygens befilhavare verkligen
uppskattar den information och de in-
struktioner de far fran trafiklednings-
centralen.

Det borde de gora! Tidigare hade de
bara den egna radarn och lotsstationen
pa Vinga att lita till — nu har de det
allra basta tekniken har att erbjuda.

Kabe Lidén

FOTNOT: 1980 fick davarande MIi-divisio-
nen i uppdrag av Sjoéfartsverket att kon-
struera en provanlaggning for overféring
av radarbilder fran Havringe fyr till Oxeld-
sund med hjélp av radiolédnk. Sjéfartsver-
kets utvdrdering av de tester som genom-
fordes pa provanldggningen var mycket
positiv och kom enligt uppgift till KON-
TAKTEN att ligga till grund fér de spe-
ciella krav som senare stélldes pa lankut-
rustningen i trafikledningssystemet | Go-
teborgs hamn.

forandringar i varldsekonomin under
de senaste fem aren har medfort att fe-
nomenet ingalunda ldngre ar begrinsat
till statshandelslinderna.

— Idag har jag 80 procent av mitt
jobb i vastlander och endast 20 procent
i statshandelsldnderna, ndamnde Darle
inledningsvis.

— For att fa perspektiv pad utveck-
lingen maste man dela upp det hela i
statshandelslinder med utrikeshandel
och i vistlander med "fri” utrikeshan-

el.

— Inom statshandelslinderna finns i
allminhet mycket gott om pengar
(lokal valuta), men mycket ont om sk
konvertibla valutor.

KOPEN KLARA SAMTIDIGT

— For att losa sina betalningspro-
blem, men lika mycket for att om
mdojligt 6ka sin export, vill statshan-
delslanderna i allménhet fér import-
affirer éver 100 000 svenska kronor ha
nigon form av motkop. Det vill sdga,
man ska forbinda sig att kopa eller lata
kopa varor virda t ex 40 procent av im-
portkontraktsvardet, fortsatte Darle.

— Kopen ska normalt vara avklara-
de sa att parterna star fria fran varan-
dra (l&n ej inrdknade) vid samma tid-
punkt — detta innebér att nar garanti-
tiden gitt ut ska motkopet vara avkla-
rat.

— Observera att det inte ar fragan
om betalning i varor — forsdljningsav-
talet mellan LME och kund é&r ett av-
tal och motkopsavtalet ett annat. Ett
s k "Parallel Trade Agreement”.

"BUY-BACK” OCH” BARTER"

— Andra krav som man kan mota ar
t ex "Buy-back”, dvs om LME siljer en
licens s& ska varor producerade under
licensen vara delbetalning for licensen.
En skillnad, alltsa, frin ett parallellav-
tal.

— Rena varubyten, s k "Barter”, fo-
rekommer endast om man kan anvéan-
da bérsvaror, t ex olja, aluminium etc,
ty annars dr det ytterligt svart att be-
stamma villkoren i ett dylikt avtal.

— Jag betonar detta, ty det ar en
handelsform ménga med sdkerhet
kommer att moéta — kanske inte i dst,
men val i vast.

Tomas Darle pa LMEs koncerninkop.

| VAST "OFFSET
PROCUREMENT”

— Vastaffiarerna dr speciella pa sitt
sitt, lika vil som dstaffarerna har siness
sirdrag. I vist dr det for nidrvarande
mest friga om sk "Offset procure-
ment”, en term som betecknar militd-
rens onskan att ersdtta det antal ar-
betstimmar, som forloras for ett visst
lands produktion i och med att en m™ "
litar tillverkning forldggs utomlands.

— Man virderar ett manar till sa el-
ler s& mycket och atager sig att kopa
varor i kundlandet for motsvarande
belopp, som vér produktion tar i man-
ar, eller en viss procent darav.

— Rena motkop inom telefonsidan
forekommer mera sdllan i vist. Ten-
densen #r dock helt klar — vi stér infor
ett viixande problem. Nar det ar fragan
om avtal som berér ett lands hela tele-
industri, kan LME for att fa ett for-
sdljningsavtal till stdnd, gora “Buy-
back”-avtal.

— "Barter” kan forekomma i vist
och d& ar det oftast fraga om olja som
man vill anvanda. Alla affarsforslag
hittills har strandat pa att oljebolageam,
vill ha Posted price”, medan oljemih -
larna vill anvidnda Rotterdam-note-
ringen, som #n sa ldnge ar lagre.

VAR LYHORD... -

— Den forsvagade virldsekonomi
medfor att alla stater och forvaltning-
ar vill se om sitt hus. Darfér bér man
vara lyhord for forslag, som berér mot-
kop, Barter ete. Det finns ofta en eko-
nomiskt acceptabel losning om bara
sakkunskapen kopplas in tidigt, forkla-
rade Tomas Darle.

— Ju senare i en affdr varubyten och
dylikt dyker upp, desto svarare bekym-
mer, for man kan ju inte utan stora
svarigheter andra pa en given offert.

— Det bor slutligen namnas att
trading i dess vedertagna form inte fo-
rekommer inom Ericssonkoncernen. Vi
koper aldrig varor i fast egen ridkning
eller har varulager (av motkopsvaror),
utan alla affiarer gors sd att sdga
“Back-to-back”, slutar Tomas Darle.

Goran Hannerz
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Nu gar leveranserna till LMEs kunder

BATTRE OCH BATTRE DAG FOR DAG

Det hander en hel del pa leveranssidan
inom LME. Vi har alltid haft gott rykte om oss
hos kunderna for sikra leveranser, men vi har
inte haft namn om oss att vara speciellt snab-
ba. Nu héller det pa att bli en andring pa den
saken, leveranstiderna minskar undan for un-

dan.

Det hela tog sin bérjan varen 1980, da verk-
‘“»adllande ledningen konstaterade ’att en dver-

Bjorn Lundgren, nu VD i dotterbolaget
AB ID-kort.

En maélsiattning var att reducera den
genomsnittliga leveranstiden fridn 33
arbetsdagar till i forsta hand under 20
arbetsdagar. P4 sikt ska leveranstider
pa under 10 arbetsdagar dstadkommas.
~ »d leveranstid avses har tiden fran

op till leverans.

Till sin hjdlp med det langtifran
litta uppdraget har projektledaren
framst Sven-Erik Wallin (A/UC) och
Kiell Krube (SL/M). Men d&ven man-

& andra deltar i arbetet.

Ett flertal Atgirder vidtas sévil
inom materialhantering som inom
kundadministration. Undan fér undan
skdrps var forméaga att utfora leveran-
serna snabbare och mera precist.

Hittills har vi arbetat efter scheman
dar leverans sker inom 12 till 14 ar-
betsdagar. Men stindigt tas steg
framét i en takt som medfor att stora
anstringningar méaste goras av samt-
liga berérda for att uppgiften ska
klaras.

Arbetet dr framgéngsrikt och glad-
jande positiva resultat uppnds. Under
hosten 1982 har vi fatt rejidl bredd pa
verksamheten och boérjar se péatag-
liga forkortningar av leveranstiden.

maste ske”.

syn av det administrativa flddet och godshan-
teringen i samband med slutleverans till kund

En tillsatt arbetsgrupp, som skulle studera
amnet, hade ’kort fast”. Ansvarig for att driva
arbetet vidare blev Bjorn Lundgren (nu VD i

AB ID-kort), som lamnat 6ver uppdraget till sin

bert.

Ménga problem, som kommer fram
alltefter det att metoderna forfinas,
loses efterhand som arbetet fort-
skrider.

FYRA DAGAR FOR SVERIGE

— For narvarande arbetar vi med
att infora nya, skirpta tidsscheman.
Detta betyder att leveranstiderna yt-
terligare kommer att minskas for att
bli 4 dagar for Sverige-leveranser samt
8, 10 och 12 arbetsdagar for dvriga des-
tinationer.

— Skillnaderna beror pé val av
transportsatt och krav pé specifik han-
tering for olika marknader. For att
klara av detta kommer vi bl a att inom
administrationen som forst i foretaget
utnyttja mojligheten att rutinmassigt
sinda meddelanden via datanitet.

— Skeppningsbundna avrop innebar
en systematisering av leveransfasen,
forklarar Bjorn Lundgren vidare.

— Med detta forstas att ett avrop ej
ska startas forran forutsidttningarna
for skeppning har belysts. Detta be-
tyder att disponibilitet av materiel, li-
censer och remburser och skeppnings-
lagenhet ska analyseras och bestam-
mas innan avrop gors. Darefter sker
leverans efter fasta tidtabeller.

Skeppningsbundna avrop har grad-
vis inforts och omfattar idag alla X-
marknader. I samtliga fall har vi no-
terat minskade genomloppstider och
en samordning av materielleveranserna
har dstadkommits.

Allménna  forsiljningsavdelningen
(F) har med den nya metoden for
marknader utan licens- eller remburs-
problem halverat leveranstiderna.

Om man bryter ut enbart leverans-
tiderna till Norge, sa har dessa sjunkit
frén 40 till 15 arbetsdagar.

eftertradare som logistikchef, Magnus War-

/ G
B

Magnus Warbert, logistikchef hos LM
Ericsson.

MANGA FORDELAR
Man kan alltsd redan nu konstatera
att skeppningsbundna avrop ger

maénga fordelar.

Systemet innebar minskad admini-
stration, minskad kapitalbindning,
battre ordning och reda, hogre kva-
litet, hogre leveransprecision — och
sist men inte minst, var och en i ledet
vet vad som héander om man foljer tid-
tabellen.

— Skeppningsbundna avrop uteslu-
ter inte mojlighet till expresshante-
ring, betonar Bjorn Lundgren. Men for
att expresshanteringen ska fi avsedd
effekt, maste den utnyttjas sparsamt.

Hanteringen i lager och packrum ar
ocksa av stor vikt for att man ska
lyckas med de skeppningsbundna av-
ropen.

Darfor har nu ocksd kapaciteten i
lager och packrum héjts for att fa bort
koerna. Produkterna samlas systemvis
i samma lagerlokal. Pa si sdtt kan ex-
pediering av order ske frdn en och
samma plats.

Artiklar som lagerférs i kvanti-
tetsforpackningar, vilka &ven blir
minsta leveransenhet, infors successivt.
Darigenom uppnéds avseviarda forenk-
lingar i plockning och packning. >
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» Registrering av order har flyttat ut
till flera divisioner och avdelningar
fran att tidigare ha behandlats cen-
tralt i foretaget. Detta har medfort en
tidsvinst med tre veckor i det adminis-
trativa flodet.

Ytterligare minga steg kommer att
tas for att effektivisera leveransfasen.
For att lyckas med detta ar det av av-
gorande betydelse, att alla som arbetar
inom leveransflodet helhjirtat gor sin
del av jobbet.

— Vi ser det som en sjilvklarhet, att
vi ska vara outstanding dven inom det-
ta omrade, sager Bjorn Lundgren.

Och har négra kommentarer frin
personer, som har erfarenhet av det
nya systemet.

KLART POSITIVA!
Sven Ogrim, chef for Expeditions-
avdelningen pa LME:

Sven Ogrim, chef té6r LMEs Expeditions-
avdelning.

— Det hér har paverkat oss i allra
hogsta grad. Antligen har vi upplevt en
vettig miljo, vi far ta emot menings-
fulla paket fran packrummet.

— Tidigare har det “regnat” in pa-
ket da och da. Nu ar det fardiga paket
for leveranserna. Men det finns fort-
farande mycket i var verksamhet, som
kan forbattras. Vi dr dnnu tex hart
knutna till manuell hantering,

— Det ar en vasentlig uppgift att
nedbringa omloppstiden, tiden fran av-
rop till leverans. Det nya systemet har
ocksd kartlagt flaskhalsarna i var or-
ganisation. Och det har givit oss chan-
sen att forbattra oss pa alla hall.

— Vi dr klart positiva!

BRA RESULTAT

Erik Hyllander, chef for sektionen
for leveranser och allminna drenden pa
LMEs Forsdljningsavdelning XF/L:

— Vi har testat systemet med skepp-
ningsbunda avrop i ett ar nu pa Co-
lombia. Resultaten &r bra och vi ar
nojda.

— Tidigare hade vi en genomlopps-
tid for Colombia pad over 110 dagar
fran avrop till skeppning. Nu dr vi nere

Erik Hyllander, chef for sektionen for
leveranser och alimdnna drenden pa
LMEs Forsaljningsavdelning.

pa 40—50 dagar. Men detta 4r egent-
ligen alldeles for lang tid. Vi siktar pé
att komma ned till 25 kalenderdagar.

— Systemet innebéar en stor fordel
for oss, bl a ger det enklare hantering
och enklare kontroll efter avrop. Pris-
sittningen har ocksa blivit enklare.
Jag tror pa det har!

— Till Colombia har vi battranspor-
ter och det ar generellt svart. Men vi
lagger avropen si att de passar ett
visst fartyg. Det hédnder dock att en
béat kan bli instélld.

ALLA BITAR KOMPLETT

Goran Jarheden, chef for LMEs
nya transmissionslager i Norrkoping:

Géran Jarheden, chef for transmis-
sionslagret i Norrkdping.

— Det har lagret tillkom i fjol. Vi
har bérjat skeppa till vissa lander di-
rekt harifrén Norrkoping.

— Alla svenska leveranser (Telever-
ket) gar t ex direkt. Och kors idag till
90 procent med LMEs egna bilar. P
Sverige har vi en omloppstid pa fyra
dagar.

— Lagret i Norrkoping bildades just
for att forkorta leveranstiderna. Vi har
alla bitar komplett i lager.

— Det har gatt bra for oss. Vad ut-
landet betriffar sa ar det for USA, Ir-
land och Danmark som vi plockar,
packar och skeppar.

— Alltsa, inte alla marknader dnnu.
Det har vi svart att klara av pa grund
av utrymmesbrist. Alla skeppningar
till USA gar med flyg.

— Vi har pressat tiderna sedan i
vintras. For Sverige géllde dé 11 dagar,
nu ar det fyra. Utlandsorder, som nor-
malt tog ett par tre perioder, dr nere pa
atta, tio eller 12 dagar.

MOJLIGT PLANERA

Jan-Rune Karlsson, planeringschef
pa Centrallagret i Huddinge utanfor
Stockholm:

A -
Jan-Rune Karisson, planeringschef L.
Centrallagret i Huddinge.

— Har pa Centrallagret ser vi myec-
ket positivt pa det nya systemet. Ju ef-
fektivare man blir pa avropssidan, des-
to mer underldttas var hantering.

— Folk hos oss méirker nu att de job-
bar med verkliga grejer. Forr var det
nastan alltid sa att personalen har fick
stélla upp pa en massa dvertid, framst
vid helger som jul och nyar. Tidigare
kunde vi ha skeppningslager med ma-
teriel liggande i aratal i bland.

— Da var den normala tiden for oss
1—2 manader. Nu ror det sig om da-
gar. Vi vet precis nar vi ska packa ma-
terielen.

— Frén och med den forsta septera,
ber behandlas allt materielflode pa ./
enligt det nya systemet. Pa lagret har
inte genomloppstiden minskat s&
mycket. Men nu blir det ingen liggtid
efter packning.

— Det ar framst runt omkring ™.
som det nu blivit effektivare. Vi har
direkta krav pa oss att vi ska kunna
klara av 30 procent utéver faststalld
budget.

— Det nya systemet har gjort det
mojligt for oss att planera var verk-
sambhet.

OKAD DATORISERING

Tobias Rawet, chef for Allminna
forsaljningsavdelningen pi LME:

— Det ér framst pi den administra-
tiva biten som vi gjort markbara tids-
besparingar. Utover denna minskning
har dven reduktionen av den admini-
strativa tiden pa ordern i samband
med mottagning, reservation och ut-
skrift av ordern bidragit med i runt tal
ytterligare 10 dagar.
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Tobias Rawet, chef for Allmanna for-
sédljningsavdelningen, LME.

— P4 Allminna forsédljningsavdel-
ningen hade vi arbetat pa att f& ned
smloppstiderna i tva ar innan det nya

“seystemet nu inforts.

— I vér hantering pagar ytterligare
datorisering, vilket vi riknar med ska
skdra ned tiderna med tva dagar till
nagon gang fram pa varkanten 1983. 1

angiild har vi blivit kansliga for av-
\Brott i datorn samt av ldnga accessti-
der.

— Allt som allt betyder emellertid
detta att vi ska kunna klara storre de-
len av var fakturering — dvs fabrika-
tionsmaterielen — pa kortare tid och
till lagre kostnader.

— Det ska kunna ga pa tva manader
fran order till packat gods i sommar.
Inte minst forsoker vi vara pa alerten
for att pusha péa andra.

STOR SKILLNAD

Bertil Gustafsson, bitradande chef
for leveransplanering och specialist pa
transmissionsmateriel:

-

Bertil Gustafsson, bitr chef for leve-
ransplanering (T-materiel).

— Det var under 1981 som vi boérja-
de med de nya rutinerna pa allvar.
Skillnaden &r stor om man jamfor med
hur det var forr,

— Inom gamla T-divisionen var vi
ndgot av foregdngare pa det har omra-
det med tex ADB som hjalpmedel.
Man kan séiga att T-divisionen tog det
forsta steget mot skeppningsbundna
avrop i februari 1980.

— Vad transmissionsmaterielen be-

EQ-projektet — for okat
KVALITETSMEDVETANDE

Den 24 februari i ar drogs
ett mycket viktigt projekt i-
gang inom koncernen, det s k
EQ-projektet. (Initialerna star
for Ericsson och Quality.) Pro-
jektet, till vilket KONTAKTEN
lar fa anledning att aterkom-
ma, fyller funktionen som
startmotor i en kvalitetsaktion,
som forhoppningsvis kommer
att bli sjalvgaende inom alla
affairsomraden. Redan nar
projektet avslutas den 1 april
nasta ar ska det fortsatta ar-
betet vara val forankrat i linje-
organisationen. Projektets hu-
vudmal ar att astadkomma en
permanent hojning av kvali-
tetsmedvetandet pa alla niva-
er inom koncernen.

For att nd detta mal kommer pro-
jektarbetet huvudsakligen, att bedri-
vas inom foljande omraden: 1) Poli-
cies och aktivt ledningsengagemang, 2)
Kvalitetsmetodik samt 3) Information.
Denna artikel ska givetvis ses som en
del av sistnimnda omrade.

Projektet har tillkommit pa forslag
av den arbetsgrupp, som koncernche-

traffar si visade det sig att det blev
stokigt med lager pa olika stallen. Dar-
for satsade vi pa ett eget transmis-
sionslager i Norrkoping, som byggdes
upp pa mycket kort tid. Dar ska allt
finnas ned till den sista skruven innan
det blir tal om avrop. Det verkliga ut-
fallet visar klara forbattringar.

— Skeppningsbundna avrop &r en av
de aktiviteter, som &r nodvandiga for
att vi battre ska fa fart pa vart mate-
rialflode, konstaterar Magnus Warbert
som nyligen eftertritt Bjorn Lundgren
som logistikchef inom LMEs S-divi-
sion.

— Exempel pa andra aktiviteter som
for ndrvarande pagar och som har star-
tat bra ar dels kundorderstyrd produk-
tion (KORP), dels fordandringar av till-
verkningslayouten frian en funktionell
till en flodesorienterad layout. Det se-
nare okar bl a genomloppshastigheten
péa materialet.

— Vi har inom Ericsson stora maj-
ligheter att uppna positiva effekter ge-
nom denna typ av "kapitalrationalise-
ring” 1 framtiden, understryker War-
bert.

Goran Hannerz

Carl-Goran Larsson

fen Bjorn Svedberg tillsatte i hostas
med uppgift att se over Ericssons
kvalitetssidkringssystem for att hoja
var konkurrensforméiga infor fram-
tiden. Ordforande i den arbetsgruppen
var koncernens tekniske direktor
Gosta Lindberg, som nu ar projek-
tansvarig. [ ovrigt ingick Ingemund
Frisinger, kvalitetschef for produkti-
onen, Sture Ogren, kvalitetschef pa
EIS, och Carl-Goran Larsson, chef
for X-divisionens avdelning for utveck-
ling av metoder och hjidlpmedel (fotot
ovan). Carl-Géran och Sture ingar nu i
projektgruppen som ordférande re-
spektive sekreterare.

Vidare bestar projektet av Rolf
Nilsson, kvalitetschef pa X-divi-
sionen, Lennart Alfredsson, divisi-
onschef for elektroniksystem pad ERA i
Kista, Stig Hollstrém, kvalitetschef
pd ERA i Molndal, Stefan Ofver-
holm, chef for Rifas hybriddivision,
samt Yngve Oretun, kvalitetschef pa
SKV.

Kvalitet kan man tala om 1 ménga
olika former men det viktigaste - och
det som beror oss alla — kan samman-
fattas med att det giller att gora ritt
fran borjan.

Oavsett om man sysslar med tran-
sporter, systemkonstruktion, tillverk-
ning eller nagot annat, har vi alla en
grundlaggande onskan att vilja gora
ett bra jobb. De flesta av oss har sikert
ocksé erfarit vad det kan innebara att
tvingas reda ut problem, som uppstatt
pé grund av tidspress, oklara forutsatt-
ningar eller av nagot annat skil. Det
skapar inte bara personlig otillfreds-
stillelse utan fororsakar ofta ocksa
onodiga kostnader. Aven kunderna kan
drabbas.

Men har inte Ericsson och hog kva-
litet alltid varit synonyma begrepp?
Ar inte "Konkurrenskraft genom kva-

Forts pa sid 10.
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Det ar Ingrid Erling (som i Thore
Ehrling men utan h och inte alls slikt),
27,som har ordet. Till vardags ater-
finns hon pa X-divisionens forsaljning-
savdelning for transmissionsprodukter
pd Norden, pa TN-anlidggningen
ndrmare bestamt. Ingrid vill gdrna ha
KONTAKTENs hjilp med att for-
medla foljande hilsning till musikalis-
ka talanger i det fordolda:

— Sitt inte hemma och tryck fram-
for TV kvill efter kvill utan gor nagot
med resten av ditt liv. Kom exempelvis
till oss en tisdagkvall och f6lj en repe-
tition till att borja med. Du kommer
sidkert att vilja vara med sjalv.

SAX OCH PR

Ingrid inte bara spelar altsax i LM-
orkestern utan ar tydligen dess PR-
kvinna tillika. Hon later mycket over-
tygande, nar hon berdttar hur roligt
och stimulerande det ar att vara med i
orkestern. Och vilket fint kamratskap
som rader.

— Jag kan knappast tdnka mig en
mera givande hobby och en béttre av-
koppling, sager hon. Nar man kommer
till en repetition och Kalle slar iging
orkestern, s ar det som om ens prob-
lem och bekymmer bara bliser bort.
Sen befinner man sig 1 en annan varld
de narmaste 90 minuterna.

Och Kalle det ar Karl-Artur Wahl-
stréom, trumpetare i Hovkapellet och
LM-orkesterns dirigent och musika-
liska ledare sen 1977, da han tog over
efter gamle eldsjalen Eric Malmberg.

Spelsugna ungdomar efterlyses:

DALIG ATERVAXT
TILL ORKESTRARNA

— Man maste inte pa nagot satt vara proffs for att fa vara
med oss och spela. Det kdnns viktigt att framhalla, eftersom
manga tycks tro det. Formodligen en kvarleva fran den tiden da
yrkesmusiker anstéilldes pa LM Ericsson med huvudsaklig

uppgift att forstarka LM-orkestern. De krav som nu stélls p

é .

dess mediemmar ar att de ska kunna lasa noter och aven ha
viss vana av ensemblespel. Och sa det ritta intresset forstass!

Altsax ar Ingrid Erlings instrument och
hon &ar forsta kvinnan i styrelsen fér
LME orkesterférening.

DALIG ATERVAXT...

Utover att du ska kunna ldsa noter,
ha viss vana av ensemblespel och det
ratta intresset, kunde Ingrid ha lagt
till att du helst bor vara forhallandevis
ung ocksé. Trots nya medlemmar som
Per Jansson, Thomas Ricketts och
Helge Stenstrom, alla fodda i 60-ta-
lets borjan, har LM-orkestern namli-
gen problem med atervéxten. Och gan-
ska besvdrande problem dessutom.
Maéanga medlemmar #r pensiondrer el-
ler i det ndrmaste.

— Personligen upplever jag det i och
for sig enbart som positivt att det 4r si
ménga idldre orkestermedlemmar, sdger
Ingrid. De har sd mycket att ge och
lara ut till oss yngre. Men vi méste ju
tanka pa framtiden ocksa.

Den forsta och hittills enda kvinnan
i styrelsen for LME orkesterforening
har talat...

Till detta ska laggas det mahanda
rekryteringsunderldattande beslut som
foretagsledningen nyligen fattat, vilket
innebér att orkesterrepetitioner i fort-
sattningen riaknas som tjanst.

...AVEN | STORBANDET

Orkesterforeningen ja. Den &r nis-
tan lika gammal som foretaget sjilvt.
Dess verksamhet Ar numera indelad i
tva delar: LM-orkestern med anor fran
1903 och LME storband, som i bérjan
av 70-talet vixte fram ur moderorkes-
tern. Aven storbandet dras med rekry-
teringsproblem, vilket kanske ar mer
forvanande. Fortfarande spelar flera i

badda orkestrarna, dven om det var
mycket vanligare forr.

Ingrid, som ar musikalisk allitare
och beroende pa sinnesstimning lyss-
nar pa allt frin de gamla klassiska
mastarna till hardrock och punk, skul-
le — om hon fick chansen — mycket
vil kunna ténka sig att prova pa stor-
bandet ocksa.

— Det &r inte alls aktuellt pa nigot
sitt, men jag skulle tycka det vore kul
att forsoka.

USA BLEV LME

Ingrids musikaliska intresse grund-
lades redan i fordldrahemmet i Héager-
sten. Sjilv borjade hon i sexérsaldern
med piano. Sen blev det kommunala
musikskolan med i tur och ordni=s,
blockflgjt, tvarflojt och altsaxofon. k..
tag sjong hon ocksa i kyrkokor,

Nar hon var klar med plugget borja-
de hon jobba hos LM Ericsson 1976.
Egentligen skulle det ha blivit USA.
Ett bankjobb var redan fixat och klart
i San Diego, Kalifornien, men Ingrid
fick aldrig det arbetstillstind som
kriavdes. Sa det fick bli LMEs telexcen-
tral i stdllet.

Om hur hon blev med i LM-orkes-
tern far hon sjdlv beritta:

— Naér jag borjade jobba hade jag
knappt tagit ton i saxen pé flera ar.
Andra intressen hade tagit Gver och
saxen stod egentligen bara hemma i ett
horn och skridpade. Det drijde flera ar
innan jag fick tillbaka lusten igen och
under tiden hade jag forstds hort talas
om LM-orkestern. Hosten 1981 ringde

-

f
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LM-orkestern vore definitivt inte vad den &r utan dess musikaliska ledares Kalle Wahlstrom, engagerade insats. (Just det -

mannen till héger med bada armarna i vadret). Hans stora kunnighet och férmaga att kommunicera sitt budskap till orkester-
medlemmarna har utan tvekan gett gott resultat. Ingrid Erling i andra dnden av bilden har inget solo utan reste sig upp dnda
bara fér att fotografen Karl-Evert Eklund bad henne om det.

jag en kille som jag visste spelade med
och frigade honom om han trodde att
jag kunde fa borja. Eftersom han inte
alls visste vad jag gick for, var det na-
turligtvis svart for honom att svara pa
den frigan. Men han tyckte i alla fall
att jag skulle ta med mig saxen och
komma péa en repetition. Och pé den
végen ar det.

— S& hidr efterat ar jag verkligen
glad for att jag ringde det diar samta-
let. Det enda trakiga &ar att jag inte

‘nrde det langt tidigare!
- gt g

RING SA SPELAR DE!

De béda orkestrarna gor tillsam-
mans drygt 20-talet framtrddanden per
& - Mest lunchkonserter pa HF och de
andra anldggningarna i sodra delen av
stan. De mest uppmérksammade fram-
tradandena dger dock rum i Bla hallen
i Stadshuset (guldmedaljfesten) och pa
Gréna Lund (LM-dagen) och i sam-
band med bronsplakettmiddagen.

— Troligen blir det dnnu fler spel-
ningar i fortséttningen, siger Ingrid.
Koncernchefen Bjorn Svedberg tyc-
ker att det hir med egna orkestrar ar
ett bra siatt for ett storforetag som
Ericsson att profilera sig pd och av
virde for den egna personalen. Och

Vid orkesterféreningens arsmoéte val-
des koncernchefen Bjérn Svedberg
(bilden) till hedersdirigent och férenin-
gens forre ordférande Lars Wiklund till
hederstrumpetare.

sjalva skulle vi inte alls ha nagot emot
att man ringer upp fran exempelvis
dotterbolagen for att engagera oss for
olika tillstallningar. Ett och annat helt
externt engagemang skulle vi nog ock-
sd kunna ata oss.

Vem vet, kanske vi snart far uppleva

det historiska 6gonblick da hogste
Ericsson-chefen sjdlv slar in nagon av
orkestrarna. I samband med orkester-
foreningens arsmote nyligen blev han i
alla fall vald till hedersdirigent.

Klart att sant forpliktar!

Kabe Lidén

Samtfiga foto: Karl-Evert Eklund
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KNEPIGA KORSORD

Veckan innan korsordstiavlingens
sista inldmningsdag hade endast tre
ritta losningar skickats in pa det svara
korsordet. Men trevligt nog innehdall
sista dagens post "hela” fyra tavlings-
brev. Vi kunde ddrmed genomfira en
dragning for att fa fram fem vinnare.

Grattis sdger vi med all beundran
till Lars-Goéran Ericsson, XF/EK,
Roland Hagermo, YTK, Peter
Mayer, DTE, Bertil Réjder, KLK,
samt Arne Wattvil, XK/MDC.

Som synes bara tjansteméidn hos LM
Ericsson inom  stockholmsomradet!
Men vart tog alla andra korsordslosare
4gen? KONTAKTEN nér dndé ut till

“mkring 30 000 Ericssonanstillda, var-
av ett par tusen dr pensionérer.

Korsordet var klart moderbolags-
och tjdnstemannainriktat. Ménga yng-
re LM-are och medarbetare hos dotter-

rlagen stupade sidkert pa fragan om

em den legendariske 'systembyggaren
var. Svaret ir KAELL, med Knut i
fornamn. Han lanserade bland annat
500-valjaren under 1910-talet och
ledde bildandet av en konstruktionsav-
delning med eget schemalaboratorium
for systemutprovning, Detta stir att
ldsa i LM Ericssons 100-arsbok, del I11.
Knut Kéell dog den 2 februari 1962 i
en alder av 74 ir och med nira 50 ars
tjanst inom LME.

Men signaturen "Xian”, alias fd
LMEs tekniske direktor Christian Ja-
cobeeus, hade flera andra besvirlighe-
ter i sin konstruktion.

"PCMSAMPEL” som svar pa “Bi-
nir transmissionsenhet” dr en svirfun-
nen term for den som inte har kanne-

Nm om digitalteknik. "LOPPKAK"
och "LAXADAM?” som ir ritt losning
for “Ar minniskoblod” respektive
"Kvinna fran knut” dr ordkonstruktio-
ner med nagot av ett Bertil Gei-
" rskt*) skimmer over sig. Detta far

s som en hedersbetygelse &t ""Xian”
och ett kriterium pa hog svarighets-
grad och stor klurighet hos hans kors-
ordskonstruktion.

Vad giller det latta korsordet for-
viantades en avseviird anslutning efter
genomford losartest. Inga problem, sa
man. Men vad hiande? Jo, futtiga ett
40-tal losningar i tdvlingssvarskorgen
att dra vinnare ur. Resultatet blev fol-
jande namn:

Lennart Andersson, ERA/OR/
VT 59, Hans Askenbick, ERA/KI/
P, Stig Bloom, EIS/LI, Jan Matts-
son, LME/XT/J, samt LME-pensio-
néren och silverplakettoren Karl Wal-
delius, nyss fyllda 70.

*) Bertil Geijer ir en mycket underfun-

dig ordflitekonstruktor i Svenska
Dagbladet.

Samtliga tio fru Fortunas gunstling-
ar saluteras och belonas med var sin
present fran Ericssons reklamlager.
Den kommer via internposten till
vederborandes tjanstestille.

Med storsta sannolikhet intresserar
ett ordentligt bildkryss mera an sada-
na hir vanliga korsord. Vi aterkommer
darfor med ett illustrerat kryss i juni-
numret. Det blir ndgot att ta itu med
under sommarens graa dagar. For ing-
en tror vil pa fem regnfria veckor na-
gonstans i vart avlanga land sommaren
1983.

Bert Ekstrand

IN MEMORIAM _

Curt
Ahlberg

Teknologie doktor Curt Ahl-
berg avled den 11 januari 1983,
81 ar gammal.

Curt Ahlberg kunde vid sin pen-
sionering fran LM Ericsson se tillbaka
pa en omfattande teknisk verksamhet

som ocks& medfort resultat av stor be-
tydelse inom olika produktomriden.

Han kom till LM Ericsson 1927 och
fick redan fran borjan tekniska arbets-
uppgifter bland annat vid davarande
forsknings- och utvecklingsavdelning-
en FUA. Fran 1936 blev han ansvarig
for utvecklingsarbetet inom telesignal-
omradet. 1945 overtog han den tek-
niska ledningen vid Signalbolaget, vars
verksamhet omfattade jarnvagssig-
naler och trafiksignaler. Fran 1962 till
sin pensionering 1967 arbetade Curt
Ahlberg inom den tekniska staben vid
moderbolaget med olika problem
rorande magnetkretsar.

Curt Ahlberg blev kand inom kon-
cernen och ocksa for en bredare all-
ménhet genom sina konstruktioner
"Froken Ur” och "Froken Vider”. De
var bland de forsta i sitt slag i virlden
och gjorde god tjdnst 1 manga ar i tele-
fonndt i bade Sverige och utlandet.
Under Ahlbergs tid vid Signalbolaget
skedde en genomgripande nydaning av
Signalbolagets produkter. Modern re-
lidteknik infordes och de forsta stegen
togs 1 elektroniseringen av systemen.

Curt Ahlberg lade fram sin doktors-
avhandling "On the Dynamic Behav-
iour of Electromagnetic Relays” Aar
1965. Den lamnar vasentliga bidrag till
forstidelsen av funktionen hos relder
som ju under en lang foljd av ar var
LM Ericssons storsta enskilda pro-
dukt. Avhandlingen ar ett bevis pa
Curt Ahlbergs gedigna teoretiska kun-
nande parad med en lang erfarenhet av
praktiskt tekniskt arbete.

Han var en av LM FEricssons fliti-
gaste uppfinnare genom tiderna med

. ett 50-tal patent. Ett av hans framsta

bidrag var det fjadrande polblecket for
telefonrelder som fatt en mycket stor
anvandning.

Curt Ahlberg var som ingenjor
skarpsinnig och uppslagsrik. Han hade
den envishet som fordras for att over-
vinna svarigheter. Han insdg nod-
viandigheten av att uppehalla strikta
funktions- och kvalitetskrav. Som
ménniska priiglades Curt Ahlberg av
ett mycket klart intellekt med av-
sevird skdrpa i omdomet. Hans med-
arbetare respekterade honom for hans
formaga att analysera problem och
hans innovativa laggning. De kommer
att minnas honom ocksd for hans
vanfasthet, hjalpsamhet och arlighet.

Christian Jacobzeus
fd LME/TD
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Ericsson-foretagens meste vardags-
motiondr finns 1 Norrkoping. Han
heter Ferenc Weisinger och jobbar

o

7T >
N /3

vid LM Ericssons Norrképingsfabrik. 3
Vid lottningen nyligen i den omfat- 5 . 4

tande kampanjen "var-dags-motionar” .

drogs Ferenc startkort allra forst av de g |

mer dn 23 000 som lamnats in.

Och nu kan den lycklige foérstapris-
tagaren kvittera ut vinsten — en resa
for tva till Valadalen.

— Fantastiskt, sdger Ferenc nar vi
traffar honom for att ta en bild. Jag
har haft en otrolig tur helt enkelt.
Tink, jag som i s manga ar dromt om
att fa resa till fjills!

Ferenc berittar att han ar 47 ar och
att han haller i ging alla veckans
dagar.

— Jag trive med att rora pd mig.
Tennis, badminton, basket och sim-
ning ger fin motion. Att simma ldrde
jag mig for tio ar sedan nar min rygg
trasslade.

Ferenc hinner ocksd med att jobba
aktivt inom Bravikens Kanotklubb, en
norrkopingsforening som rymmer fyra,
fem landslagsmeriterade kanotister.

Gott om motionstillfillen har han
alltsd, Ferenc Weisinger, som under
kampanjperioden forra dret lamnade
in tio startkort. Och han fortsiatter
forstds som "var-dags-motionéar”. Dum
vore han vil annars...

Lennart Nilsson
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