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” Att spara i aktier ar inte riskfritt,
men spidnnande och oftast 16nsamt”

Nu finns ett fint tillfille
att spara i det egna foretagets
aktier. Den 1 april startar

Henry Kissinger
besoker Ericsson

B Tisdagen den 17 januari
~pnades Stockholmskonfe-
.<nsen och Sveriges huvud-
stad stod i ovanligt hog grad
i viarldens blickpunkt. Euro-
pas utrikesministrar jamte
USAs och Rysslands fanns
=4 plats for att diskutera sa-
srhetsfragor.

Helt ovantat for press och
andra dok USAs forre utri-
kesminister Henry Kissin-
ger upp i Stockholm. Och
man undrade forstds, var-
for?

Jo, han skulle besoka
Ericsson i Midsommarkran-
sen och dessutom ASEA.
Med Stockhomskonferensen
hade han ingenting att gora.
Det var en ren slump att
besoket sammanféll med
konferensens éppnande.

Kissinger har ett konsult-
uppdrag for Ericssonkoncer-
nen. Han ska bland annat
hjalpa oss att forbittra
USA-marknaden, vilken vi
som bekant satsar hart pa.

Det konsultforetag som

Kissinger leder ger analyser
av marknader ur national-
ekonomiskt perspektiv.
Bland hans konsulter marks
t ex Volvo-chefen Pehr Gyl-
lenhammar.

Kissinger har for ovrigt
tidigare besokt Ericsson ett
flertal ganger under stor
sekretess. Den har gangen
skulle han tala pa ett semi-
narium hos LME/HF i Mid-
sommarkransen med titeln
”En blick pd Amerika”.

*

Henry Kissinger kom som
15-aring med sin familj fran
Tyskland till USA, Han ar
historiker till professionen
och var under ett 10-tal ar
professor vid Harvard uni-
versitetet. Nobels fredspris
tilldelades honom 1972 till
sammans med Nordvietnams
forhandlare Le Due Tho.
Aren 1973 —1977 var han ut-
rikesminister under presi-
denterna Richard Nixon
och Gerald Ford @

609370y

USAs forre utrikesminister Henry Kissinger och
koncernchefen Bjorn Svedberg pa vig till semina-
riet ”En blick pa Amerika”, vilket hélls hos Erics-
son i Midsommarkransen,

Koncernens nya personalpolitik

Den finns bland annat for-
mulerad i atta att-satser.
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ERIGSSONS
ALLEMANSFOND

B Regeringen har ersatt det gamla fond-
sparandet med Allemanssparandet.

Inom Allemanssparandet kan man
ocksa spara i sitt eget foretags aktier.
Det kallar vi att spara i ERICSSONS
ALLEMANSFOND.

De som tidigare sparat i LM Erics-
sons Aktiefond har gjort en bra affir.
Manga kommer sikert att fortsiitta
sparandet i den nya Allemansfonden.

Men nu ér det ocksa ett fint tillfille
for dem som inte varit med tidigare att
skaffa sig den trygghet, som sparade
pengar for med sig.

* Viérdestegringen pa ditt sparande dr
skattefri.

* Du kan ta ut pengar ndr du vill.
* Staten stdller upp med en extra bo-

Paul Kvamme, SIF-Sam.

Det ér roligt, att det hir al-
ternativet har kommit. Det
ger till och med extra utbyte,
niir sparformen ér kopplad
till det egna foretaget.

nus pa fem procent pa det du sparar
iar.

* Foretaget erbjuder dig att lana tva
tredjedelar av sparbeloppet. Rintan
dar bara fem procent.

Du ska anmaila dig fore 1 april. Det
dr da som Allemanssparandet borjar.

Innan dess kommer du att fa utforlig
information i brevliddan med anmail-
ningsblanketter. Sarskilda arbets-
platsombud kommer ocksa att kunna
svara pa fragor.

Om du redan anmilt dig till ndgon
annan sparform inom Allemansspa-
randet har du méjlighet att ta tillbaka
din anmilan. Du kan ocksa dela upp
ditt sparande pa olika sparformer.

Totalt kan du spara hiogst 600 kronor
i manaden.

8l 83

En andel i LM Ericssons aktiefond var viird 100 kronor vid
starten i juli 1981. Den har sedan blivit alltmer viird, nir
priset pa Ericssonaktien har 6kat. Sista december 1983 var
andelen viird 311 kronor.
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— ett nytt satt att spara for
dig som jobbar pa Ericsson

Sa hir har det gatt for den som har
sparat 600 kronor i manaden i LM
Ericssons aktiefond sedan starten. I
tunnan till vinster ligger sparpen-

garna. | tunnan till héger ser man
hur mycket sparandet var virt sista

december 1983.

Virdestegringen var alltsa 17 212
kronor. Det betyder att arsrintan i
genomsnitt var 30,5 procent.

13000

Thomas Olsson, CF-Sam. Gustav Levin, SALF-

CF-klubbarna &r positiva till
att Ericsson startar en Alle-
mansfond, som ju har klart
bittre villkor &n vanligt ak-
tiesparande.

Allemansfonden innebér
ett risktagande, men ocksa
en mojlighet till hog avkast-
ning.

Det ér en stor férdel med
fonder, som iir frivilliga och
dir andelarna ar individu-
ella.

Sam.

Allemanssparandet ér en ny
mycket bra sparform, dir
man inte laser pengarna utan
kan ta ut dem nir man 6n-
skar.

Vill man chansa lite grand,
iar Allemansfondsparandet
det mest lonsamma alternati-
vet.

Den hir gangen vill nog al-
la vara med och spara genom
Ericsson.

=9I
S

|

Stanley Oscarsson,
Verkstadsklubbarnas
Samorganisation.

Antligen en sparform som
gynnar smaspararna. | Alle-
manssparandet har man full
frihet, att nir som helst dis-
ponera sina sparade slantar.

Det gagnar vara medlem-
mar, som i vart kirva eko-
nomiska klimat inte kunnat
utnyttja tidigare sparformer,
dir en regel varit att man
tvingats lasa sina pengar for
en lingre tid.




 kontakten

Ett behov har nu tillgodosetts...

Gemensam personalpolitik for
hela Ericssonkoncernen

Det har som bekant varit en mycket
snabb och expansiv utveckling for
Ericssonkoncernen under senare ar.
Nya bolag har tillkommit, verksam-
heten harvixt och breddats. Den 1 ja-
nuari forra aret fick vi en ny och de-
centraliserad organisation, skrdaddar-
sydd for Ericsson pa 80-talet.

Parallellt med denna utveckling har
ocksa vaxt fram ett allt starkare behov
av en for hela koncernen gemensam
personalpolitik. Detta behov har nu
tillgodosetts. I ett personligt brev till
bland annat affdarsomrades- och bo-
lagschefer kunde Bjorn Svedberg
nyligen presentera den oévergripande
personalpolitiken.

M Det ar resultatet av de in-
satser som under foregidende
ar gjordes av en sarskild ar-
betsgrupp under ledning av
forre personaldirektoren
Nils Svensson och med ex-
tern expertis 1 form av kon-
sulten Christian Sérensen.
Sjalvfallet var ocksd de
fackliga  organisationerna
involverade i arbetet. Det

forslag man kom fram till
skickades ut p& remiss till
manga Ericssonforetag runt
om i virlden, innan perso-
nalpolitiken slutgiltigt for-
mulerades.

Nils Svensson:

— Personalpolitiken, som
vi nu formulerar den, har
naturligtvis vuxit fram un-
der drens lopp. Av tradition,

— Som jag ser det
har vi nu fatt ett
utmiirkt underlag
for att driva en pro-
gressiv personalpoli-
tik i framtiden, siger
forre personaldirek-
toren (LME/KD)
Nils Svensson.
Han ledde den
arbetsgrupp,
som arbetade
fram den nya
personalpoliti-
kens riktlinjer.

i praxis, avtal och lagar
finns den redan i stor ut-
strackning. Det &dr nu re-
spektive affirsomrade som
ansvarar for att den inte ba-
ra fors ut till de olika fore-
tagen utan ocksa borjar till-
lampas av vart och ett. Fran
koncernledningens sida kom-
mer man naturligtvis att
stalla upp och hjilpa till i
det arbetet, men det direkta
ansvaret ligger som sagt pa
affarsomradena.

— Ett exempel pa den
hjalp som ges fran centralt
hall 4r den skrift, "Riktlin-
jer for forverkligandet av
Ericssonkoncernens  perso-
nalpolitik™, som tagits fram.
Dessa riktlinjer — vilka gi-
vetvis méaste anpassas till lo-
kala lagar, avtal och praxis
— avser att pa ett sidtt som
ar forenligt med koncernens
verksamhet beframja goda
relationer mellan medarbe-
tare pa alla nivier inom fo-
retagen.

GEMENSAM SYN

De framgingar som Erics-
sonkoncernen haft och har
runt om i vérlden &r natur-
ligtvis framst ett resultat av
de samlade resurser som
medarbetarna utgor. Det ar
darfér inte svart att forsta,
varfor mélet for den perso-
nalpolitik som nu fists pa
priant dr att sdkerstilla att
medarbetarnas  kunnande
och férmaga i storsta mojli-
ga utstrickning far komma
till sin ritt. Det ar viktigt
bade for vars och ens egen
utveckling och tillfredsstal-
lelse i arbetet och for kon-
cernens fortsatta framgang,
vilken #dr avhangig var for-
méga att rekrytera och be-
hilla skickliga och engage-
rade medarbetare.

Personalpolitiken ar dar-
utover avsedd att vara en
integrerad del av riktlinjer-
na for ledandet av foretagen
inom Ericsson samt att
medverka till att halla sam-

man koncernen som en in-
dustriell enhet.

Hur bar man sig da at for
att ta fram en personalpoli-
tik, som pa ett meningsfullt

satt ska kunna tillampas

over 100 lander? Maste den
inte med tanke pa skilda
forutsattningar till foljd av
bland annat lagar och be-
stammelser med nodvandig-
het bli
och intetsagande?

Vi later frdgan ga vidare
till Nils Svensson, som med-
ger att risken ar stor.

— Men, tillagger han, just
for att undvika den risken
har vi forsokt koncentrera
vart arbete pd de omraden
dédr vi kan och bor ha ett ge-
mensamt synsitt over hela
koncernen, bade 1 Sverige
och utomlands. Exempelvis
lampliga former for infor-
mation och medbestamman-
de, arbetsgemenskap och en-
gagemang. Vi har anda inte
kunnat undga att bli nagot
kontroversiella pa vissa
punkter. Jag kan tédnka mig,
att det i var personalpolitik
finns pastdenden som kan ™
ske inte kan accepteras i ett
visst land. Darfor har vi re-
dan i den forsta av personal-
politikens Atta att-satser
slagit fast — lagar och avtal

i de lander vi ar verksamma-

ska respekteras.

BADE JA OCH NEJ

— Handen pd hjdrtat, dar
inte det mesta av vad som
sdgs i de olika attsatserna
rena sjdlvklarheterna?

— Béde ja och nej. Vad
som sigs i den forsta attsat-
sen — att man ska respek-
tera lagar och avtal — ar
naturligtvis en sjialvklarhet,
men i ovrigt ar det inte lika
sjalvklart. Eller 1t mig ut-
trycka det si hiar: Vad som
ar sjalvklart i Sverige ar in-
te alltid lika sjilvklart pé
andra hall.

— Syftet ar inte bara att
ge uttryck for vissa asikter

tamligen utsldtad.m,
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utan mera att driva och i
samrad med medarbetarna
och deras fackliga organisa-
tioner forverkliga personal-
politiska mal. Nagra exem-
sel: Att strava efter att er-

“bjuda medarbetarna varakti-
ga och stimulerande arbets-
uppgifter, att skapa tillfal-
len till arbetsrotation och
intern rekrytering, att uthbil-
la och utveckla var och en

*~for nuvarande och framtida
arbetsuppgifter samt att
skapa och vidmakthalla
lampliga former for infor-
mation och medbestam-
mande som formedlar fore-
tagets och koncernens pla-
ner och resultat.

— Jag vill ocksa tilligga,
att vi i de utgivna riktlinjer-
na for personalpolitikens
forverkligande klart slar
fast, att vi utover lokala
lagar och bestammelser
ocksd beaktar internatio-
nella rekommendationer ut-
givna av exempelvis ILO
och OECD samt att vi re-
spekterar =~ medarbetarnas
ratt att fackligt organisera

« g Som jag ser det har vi
fatt ett utmirkt underlag
for att driva en progressiv
personalpolitik i framtiden.

I GODA HANDER

e Nils Svensson gick offi-
ciellt i pension den 1 novem-
ber forra aret (blir dock kvar
pa halvtid som radgivare i
personalfragor till den 1 no-
vember i ar), dd han over-
lamnade chefskapet for kon-
cernstab personal och orga-
nisation till eftertradaren
Rolf Skillner.

— Att fd chansen att kro-
na en lang Ericssonkarridr
genom att vara med och le-
da arbetet med att ta fram
en for hela koncernen ge-
mensam personalpolitik,
mdste du ha upplevt som en

mycket fin avslutning, eller
hur?

Text: Kabe Lidén

Rolf Skillner évertog
chefsskapet for kon-
cernstab personal och
organisation den 1 no-
vember i fjol, da Nils
Svensson officiellt gick i
pension (blir kvar som
radgivare till den 1 no-
vember 1 ar).

— Ja, det kianns onekligen
bra. Personalpolitiken har,
som jag tidigare varit inne
pa, vuxit fram under de har
aren. Under de 37 ar jag va-
rit i koncernen har jag haft
formanen att fa arbeta med
manga viktiga personalfra-
gor och — inte minst — att
fa uppleva den fantastiska
fordndring i synen pa arbets-
livet som skett. Forhand-
lingar och samarbete med
méanga fackliga foretradare
har naturligtvis inte alltid
varit friktionsfritt. For mig
har det dock alltid varit
mycket stimulerande att pa
det lokala planet mota sa
ménga kunniga och fore-
tagslojala  representanter.
Med omsesidig respekt tyc-
ker jag att vi lyckats losa
véra problem pa ett bra sitt.

— Ndgot rad till din efter-
tridare avslutningsvis?

— Jag vill inte gdrma ge
nagra sadana. Far jag i stal-
let sdga att det kdnns bra
att fa overlamna vad jag
tror méste vara landets mest
stimulerande personaljobb i
hans kvalificerade hander.
Jag onskar honom lycka till
och passar samtidigt pa att
framfora en halsning och ett
tack till medarbetare och
vanner runt om i koncer-
nen @

Akerlund J, KK/K/

L ¥ & » 7o W . B L £l _MIFXrXT.

FOTNOT: Kabe Lidén har
lamnat sin anstillning som
DBIC och overgatt till nya,
spannande uppgifter inom
koncernen. Vid Arsskiftet

Kabe
Lidén

® Att medverka till att foretagets och med-

Personalpolitiken

i atta att-satser

@ Att respektera lagar och avtal i de liéinder

dir koncernen ér verksam och ta hinsyn
till medarbetarnas och samhiillets intres-
sen

® Att ta hiinsyn till savil kort- som langsik-

tig planering inom och mellan affirsom-
raden och bolag vid tillgodoseendet av
koncernens personalbehov och att erbju-
da medarbetarna varaktiga och stimu-
lerande arbetsuppgifter samt skapa till-
fillen till arbetsrotation och intern rekry-
tering inom varje féretag, varje affirsom-
rade och inom hela koncernen

Att erbjuda samma mdojligheter till alla
kvalificerade stkande och lata faktorer
som beror arbete styra urvalet. Personer
som redan ér anstillda inom koncernen
ges foretrdde vid likvirdiga kvalifika-
tioner, oberoende av geografisk planering
och affiarsomrade

® Att introducera, utbilda och utveckla var-

je medarbetare sa att han/hon kan utféra
sina nuvarande och framtida arbetsupp-
gifter pa ett tillfredsstidllande sitt. Dess-
utom bér medarbetarna ges utrymme att
forverkliga sina intressen och ambitioner
pa ett sitt som ér forenligt med koncer-
nens och affirsomradenas mal och verk-
samhet

arbetarnas mal nas genom att faststilla
och uppritthalla riktlinjer och normer
dels for arbetsuppgifter och arbetsférhal-
landen, dels for prestation och beléning.
Hirvid tas hinsyn till de sérskilda villkor -
som kan riada inom varje affairsomrade
Att skapa och vidmakthalla lampliga for-
mer foér information och medbestamman-
de som pa ett effektivt och @ndamalsen-
ligt sitt formedlar foretagets och koncer-
nens planer, resultat, ekonomiska still-
ning och viktiga policyfordandringar och
som bidrar till att medarbetarna medver-
kar och engagerar sig i foretagets och
koncernens mal och handlingsprogram

® Att frimja gemenskap, vilfird och trygg-

pet for alla medarbetare och deras famil-
jer.

tilltraidde han som chefre-
daktor for en nystartad
svensk- och engelsksprikig
tidning inom Ericsson Infor-
mation Systems.

Kaébe har bett att pa det-
ta siatt framfora ett tack och
en hilsning till alla som han
haft att gora med under sina
13 méanader pa moderbola-
get. Och eftersom han pé
grund av sitt ovdantat snab-

ba uppbrott inte hade moj-
lighet att gora det pa annat
sitt, ville red garna tillmo-
tesgd denna onskan.

Eftersom Kéabe automa-
tiskt ocksa blir EIS redak-
tionsombud for KONTAK-
TEN, ridknar vi med att ock-
s i fortsattningen aterfinna
honom en och annan gang i
dessa spalter

Bert Ekstrand
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B MODERBOLAGET.
Johan Siberg, som blev
chef for produktionsdivi-
sionen den 1 februari, har ut
namnts till direktor.

Johan
Siberg

Den 1 januari tilltradde
Ingvar Séderlund befatt-
ningen som chef for A, dvs
enheten for databehand-
ling och kommunikation.
Han kommer ndarmast frian

AB Virmlandsdata.

Ingvar
Soderlund

Till chef for avdelningen
for ADB-produktion (A/
PC) har utsetts Bengt Bo-
lin. Han uppritthéller tills
vidare @ven sin nuvarande
befattning (A/TDC).

Bengt
Bolin

Den 1 januari bildades
avdelningen databehand-
ling (XT/N). Chef ar Nils
Westerberg (tidigare A/
PC). Avdelningen bestar
av tva sektioner, databe-
handling 1 med Wester-
berg som chef och databe-
handling 2 med Olle
Stréomqvist (tidigare A/
TNC) som chef.

Nils
Westerberg

Den 1 februari tilltradde
Jan-Erik Andersson (tidi-
gare, XT/TUC) den vakan-
ta befattningen som chef
(XT/JC) for avdelningen
for systemkonstruktion -
telex, data- och telefonisy-
stem.

Inom divisionen for pub-
lik telekommunikation
(LME/X) inrdattades den 1
januari den nya stabsav-
delningen kvalitet (X/Q)
direkt understdlld Bengt
Kellgren (XC). Chef (X/
QC) for stabsavdelningen
ar Sture Ogren (tidigare
EIS/DTQC).

Sture
Ogren

Vid arsskiftet bytte kon-
cerninkop tjanstestillebe-
teckning fran Q till M. Den
2 februari @ndrades beteck-
ningarna inom produktion-
ens kvalitetsorganisation
fran K till Q.

Signalverksamheten inom
affirsomrdde  nétbyggnad
BN fordes samman till en
affarssektor inom BN den 1
februari, Chef &r Bengt
Gustafsson (tidigare Z/
HC) med beteckningen BN/

Bengt
Gustafsson

SC. Han blev fridn samma
datum #dven chef for avdel-
ningen for signalsystem.

Inom koncernstab mark-
nadsfragor tilltrader den 1
mars Bjorn Tarras-Wahl-
berg befattningen som
DFNC med ansvar for de
nordiska ldnderna. Han
kommer narmast fran Sven-
ska Arbetsgivareforeningen
(SAF). 1 arbetsuppgifterna
ingir en aktivering av kon-
cernens allmidnna kontakter
med politiker, myndigheter
och organisationer.

Bjérn

Tarras-

Wahlberg

B ERICSSON INFOR-
MATION SYSTEMS.
Nya direktorer dar Claes
Nordwall, Krister Eriks-

son, Kjell Pettersson och
Olle Ljungfeldt. Ny over-
ingenjor ar Lars-Olof No-
rén.

Claes
Nordwall

ych Tormaga
1a utstrackning

Krister
Eriksson

Kjell
Pettersson

Olle
Ljungfeldt

Lars-Olof
Norén

Den 1

utsags

januari
Gunnar Wiklund till chef
(OTC) for divisionen tele
fonapparater. Tills vidare
uppritthaller han dven be-
fattningen som OT/MC.

Gunnar
Wiklund

B LM ERICSSON FI-
NANS. Bjorn Tornvall har
utsetts till VD i Aktiebo-
laget LM Ericsson Finans
(EFS), ett dotterbolag till
Eriesson. Han kommer nér-
mast fran Post- och Kredit-
banken, dar han var chef for
utlandscentralen vid huvud-
kontoret.

Bjorn
Toérnvall

B ERICSSON 1 MA-
LAYSIA. Ny chef for
Ericsson Telecommunica-
tions Sdn Bhd (ECM) i
Malaysia ér Bengt Forss-
berg (tidigare DFO). For-
utvarande chef for ECM,
Olof Morander, blir under
mars chef for marknads-
omradet DFO =]

Bengt
Forssberg
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Ericsson Quality-
projektet

M Den 18 januari samlades
Ericssonkoncernens  kvali-
tetschefer och en hel del and-
ra ’kvalitetsapostlar” pa
LME/HF for att fa en ge-
nomgang av de aktiviteter
som pagar och planeras
inom Ericsson Quality-pro-
jektet.  Deltagarna  fick
bland annat se den video-
film med koncernchefen
Bjorn Svedberg som spela-
des in 1 slutet av forra aret.
Den utgor “avstampet” i

*~Ericsson Quality. Dar for-

klarar Bjorn Svedberg hur
viktigt det ar att alla blir
medvetna om sin roll i kva-
litetsarbete. Ericssonkoncer-
nen satsar nu pa nollfelsfi-

“losofin, dvs det far inte fin-

nas nagra fel pa vara pro-
dukter nar de levereras till
kunderna! (Det gér faktiskt
att na dit, stora foretag i
USA och Japan har lyckats
f4 ned felnivin och fatt
battre lonsamhet pa kopet!)

De kvalitetsseminarier for
divisions- och avdelnings-
chefer, som paborjades un-
der forra aret, fortsatter nu
med cheferna pa ERA, EIS
och Rifa. Sedan ar det me-
ningen att dessa chefer sjal-
va ska utbilda sitt folk pa
respektive enhet. Ett kurs-
material for sektionschefer,

projektledare med flera hal-
ler pa att arbetas fram. Re-
dan i april kors den forsta
kursen.

— Det ar en unik utbild-
ning i kvalitet for sektions-
chefer. Den bygger pa kon-
kreta atgarder, dar vi undvi-
ker de traditionella kursfor-
merna, sade Lennart Palm-

delning for teknisk utbild-
ning, som ansvarar for upp-
laggningen av sektionschefs-
utbildningen.

En del av utbildningen
handlar om att leta upp alla
problem i den egna verksam-
heten. Probleminventering-
en maste resultera i Atgir-
der, annars ér det ingen me-
ning med att leta efter pro-
blem. En viktig del i kvali-
tetsarbetet ar ndmligen att
gora sig av med alla gamla
“surdegar”.

Malsdttningen ar nu att
vi alla inom tre ar ska bli
kvalitetsmedvetna, lara oss
att gora ratt fran borjan

Ericssonkvaliteten redan
har. Vi ska dessutom se till
att vart rykte blir dnnu
battre!

— Det dr nu vi lagger en
grund for att bli riktigt bra
om nagra ar. For att kunna
héilla igdng krivs det att ni
kvalitetschefer fungerar som
entusiaster och visar att ut-
héllighet baserad pa fakta
och kunnighet garanterar
langsiktig framgang! sade
Carl-Goran Larson, chef for
koncernfunktionen  DTQ,
som rycker i alla Eriecsson
Quality-tradar ]

Text: Kerstin Gustafsson
Foto: Karl-Evert Eklund

qvist pad X-divisionens av-

in \

=

samt varda det goda rykte

— Ni dr nyckelpersonerna "motorerna” i kvalitetsarbetet. Det ér ni som ska

fa vagen att rulla vidare, sade Carl-Goéran Larson, chef for Ericsson Quality-
projektet, nir niirmare ett hundratal kvalitetschefer och andra "kvalitetsapost-
lar” samlades i stora filmsalen pa LME/HF den 18 januari for information om

liget i projektet.

- Uya pateut

M Nya patent inom koncer-
nen under tiden 6 oktober
1983 — 31 december 1983.
Hir anges uppfinnarens
namn och tjinstestille
samt uppfinningens titel,

Assow B, KK/KMTC,
Rolleberg K, KK/KMT
— Elektronisk kopplings-
anordning for anvandning
av fjarrmatning av forstér-
karstationer langs en ko-
axialkabelstracka;

Hesselgren T G, fd
HF/DPTE — Magasin for
komponenter samt anord-
ning for oppnande av ett
saddant magasin;

Lofmark B, KK/XT/
MLKC - Balanseringsim-
?e]dans ingiende i en gaf-
el;

Thyni T, BO/C/XG —
Anordning for laddning av
minnen i en telekommuni-
kationsvixel;

Sternbeck O, KI/RIF/
TD — Anordning vid kaps-
ling av ett elektriskt kon-
densatorelement i ett
hiardbart harts;

Akerlund J, KK/K/
XPC, Scuka V, fd SKV/
M/TO — Overspannings-
skydd vid en anordning
med tva i forhéllande till
varandra rorliga delar;

Harre KJ S, FTS — An-
ordning for att vid tryck-
verk vid elektriska kon-
torsmaskiner losbart for-
binda ett typelement med
en motoraxel;

Lindell J A, TCN -

Fastanordning.

Sok Ericsson-stipendier!

* Marcus Wallenbergs fond for veten-

skaplig forskning och utbildning.
Ansokningstiden gar ut den 31 maj 1984,

* Bjorn Lundvalls stipendium for studie-
och kontaktresor inom Ericssonkon-

cernen.

Ansiokningstiden gar ut den 30 april 1984.

* Resestipendier och andra bidrag for

utbildning.

Ansokningstiden gar ut den 31 mars 1984.

For de bada forsta stipen-
dierna giller att sokanden
ska vara anstilld i foretag
som ingar i Ericssonkoncer-
nen eller i vilket ett sadant
foretag dger 25 procent eller
mer av aktiekapitalet. Rese-
stipendiet géller anstéllda

inom koncernbolag 1 Sveri-
ge, dar aktieinnehavet ar
minst 50 procent samt an-
stallda i televerket.

Se vidare anslagstavlorna,
dar fullstandig information
finns!
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Licensverksamheten...

Kraftig
expansion

Patentverksamheten har tidigare
behandlats ganska utforligt i KON-
TAKTEN, ddremot har tidningen
haft mycket lite om den verksamhet
som bedrivs inom koncernenheten
DLL, dvs licensfragor(Nu DJL).

Innan chefen for savdl patent- som
licensfragor Karl-Axel Lunell (LD)
lamnade detta jobb for att inga i en
nybildad ledningsgrupp inom kon-
cernstab marknad passade KON-
TAKETN pa att stilla nagra fragor
till honom om licensverksamheten i
dag och ur historiskt perspektiv.

W — Vilka dr licensenhetens
viktigaste uppgifter?

— Teknikhandel, dvs for-
siljning och inkop av tekno-
logi och patentlicenser, ar
ett vasentligt inslag i var in-
dustriella och kommersiella
verksamhet. Som ett led i en
aktiv marknadsforing maste
vi 1 manga lander kunna er-
bjuda lokal tillverkning av
vara produkter, tex AXE-
stationer. For detta anda-
mal overfor vi tekniskt kun-
nande till olika tillverkare
genom tekniska dokument
och utbildning i Sverige och
hos tillverkarna. Villkoren
for teknikoverforingen anges
i regel i licensavtal som
handlégges av licensenheten
DLIL pa uppdrag av och i
samrad med berorda sakin-
stanser. Den ersiattning vi
far genom sadana avtal ut-
gor ett vardefullt bidrag till
kostnaderna for den omfat-
tande teknikutveckling, som
behovs for att bibehélla och
starka var stillning som ett
av viarldens framsta tele-
kommunikationsforetag.

— Det forekommer adven
att vi koper teknik fran
utomstdende, bland annat
for integrerade kretsar och
annan grundteknik. Vidare
forekommer att vi kommer
overens om tekniskt samar-
bete med andra, t ex telever-
ket och Honeywell. Aven i

dessa fall har licensenheten
hand om avtalsfragorna.

— DLLs roll ar dels att ut-
gora koncernledningens in-
strument for styrning och
kontroll av sAidana avtal och
overenskommelser som av-
ser koncernens externa och
interna teknikhandel, dels
att vara koncernens centrala
instans for assistans och
radgivning till koncernenhe-
terna i licensfréagor.

— Berdgtta ndgot om li-
censverksamhetens histori-
ska utveckling.

— Overforing av teknolo-
gi fran moderbolaget borja-
de omkring sekelskiftet, men
verksamheten tog ordentlig
fart forst under 50-talet, da
koordinatviljarsystemet var
fardigt att introduceras pa
varldsmarknaden. Under 50-
talet slots sdlunda avtal
om tillverkning av systemet
i bland annat Holland, Ita-
lien, Jugoslavien, Norge och
USA.

En sirskild direktionsav-
delning for licensfragor un-
der Olof Hults ledning bil-
dades 1960. Tio ar senare
1970, eftertradde jag honom.
1976 overtog avdelningen
frain direktionsavdelningen
for teknik och utveckling sa-
vil patent som avtal om in-
kop av teknik och patentli-
censer,

— AXE ar for ndrvarande

Overforing av teknologi fran moderbolaget borjade

redan omkring sekelskiftet, men tog ordentlig fart
forst under 50-talet, da koordinatviljarsystemet in-
troducerades pa viarldsmarknaden, beriittar forre
chefen for avdelningen for licens- och patentiragor

Karl-Axel Lunell.

var viktigaste licenspro-
dukt. Vart forsta licensavtal
for AXE avsig Frankrike
och ingicks 1976. For nirva-
rande har vi sddana avtal i
13 liander. Ett betydelsefullt
AXE-avtal for Schweiz blev
nyligen undertecknat. Var
nya abonnentvixel MD 110
ar ocksa foremal for licensie-
ring pA ménga viktiga mark-
nader, daribland USA. Na-
turligtvis finns licenspro-
dukter aven utover dessa,
t ex telefonapparater, trans-
missionsutrustning, kraftut-
rustning,  mobilitelefonut-
rustning, signalutrustning,
elektronikkomponenter.

— Hur omfattande dr li-
censverksamheten i dag?

— Antalet gallande huvud-
avtal ar cirka 200 och har
fordubblats den senaste tio-
arsperioden. Antalet projekt
som bearbetas under samma
period har varit betydligt
storre, omkring 500. Vi har
mirkt en stark okning av
antalet nya #renden under
den senaste tiden, vilket sa-
kerligen har att gora med
den nya affarsomradesor-
ganisationen. Totalt bestar
licensenheten av atta perso-
ner.

— Teknologioverforing
har blivit ett begrepp som
anvdnds allt oftare i den all-
mdénna diskussionen, eller
hur?

— Det ar riktigt att de in-
ternationella industrifore-
tagen under de senaste tio
aren tagit upp teknologi-
overforing som en integre-
rande del av sin affiarsverk-
samhet. Och det har varit
mycket stimulerande att ak-
tivt fa verka for att i Sverige
vicka intresse harfor, bade
inom och utom Ericsson-

gruppen.

-—.

— Under denna period
har jag varit med om att
starta och utforma de forsta
mer omfattande kurserna i
Sverige om problematikenes
runt teknologioverforing.
Staten tillsatte 1979 en ut-
redning om teknikhandel,
dar jag representerade in-
dustrin. Jag tror att vi i var
utredning lyckades péavisa
saval fordelar som, 1 vissa
fall, nackdelar for svenska
foretag med teknologiéver-
foring.

— Hur dr vdrt kunnande
inom omrddet 1 jamforelse
med vdra konkurrenters?

— Kunskapsnivdn inom
Ericssonkoncernen i de ofta
svira fragor som samman-
hinger med teknologioverfo-
ring ar idag mycket hog. Vi
har utnyttjat var stora erfa-
renhet till att standigt for-
bittra bade sjilva teknolo™
gioverforingen och utform-
ningen av de avtal som reg-
lerar denna, till fordel bade
for oss sjdlva och for vara
kunder. Detta har gjort de
interna forberedelsediskus ~™
sionerna stimulerande och
vi har kunnat méta véra
motparter i forhandlingarna
mycket vl preparerade. Va-
ra kunskaper och erfarenhe-
ter har i flera fall visat sig
vara betydligt stérre &n
konkurrenternas. Detta har
ofta avgjort betydelsefulla
affarer till var fordel.

— Hur fungerar samarbe-
tet mellan sakavdelningar-
na och licensavdelningen?

— Samarbetet med sakin-
stanserna fungerar bra och
ar mycket viktigt. Huvud-
punkterna i varje licensaval
ar beskrivningen av den li-
censierade produkten, arten
och omfattningen av teknisk
hjalp och dokumentation, li-
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Annorlunda projekt vid Ostersundsfabriken...

Overskott pd provare
gav helt ny marknad

Om for Ericssonkoncernen lonsam
och bra legotillverkning har vi berdttat
tidigare i KONTAKTEN. Vi aterkom-
“mer hdr med ett exempel pa en kanske
nagot mer sofistikerad form av lego-
tillverkning. Det har hamtats fran
Ostersund, hemort for moderbolagets
nordligast beldgna fabrik. Det handlar
mer om teknisk service, konstruktion,
atervinning och forsdljning av udda
produkter dn om tillverkning. Men
dven om verksamheten inte i nagon
ndamnuvdrd omfattning paverkar pro-
duktionen, sa bidrar den icke desto
mindre till en 6kad sysselsdtning pa

teknikersidan.

censtagarens rittigheter och | M Det faktum att det i Os-

licensavgifter. Bland annat
giller det sdlunda att noga
ange och avgrinsa licens-
objektet dven med beaktan-
de av dess framtida utveck-
ling. PA grund av de tekni-
wska fragornas stora betydel-
se dr samtliga licensavtals-
handldggare ingenjorer.

— Stora affiarer, som de
nyligen triffade avtalen inom
informationsomradet med
Honeywell, kan omfatta t ex

bildandet av nya foretag, |

tekniskt sammarbete, licen-
ser och leverans av utrust-
ning fran Sverige. I sddana
fall fordras ett intimt sam-
arbete inte bara med sakin-
stansen utan dven med den
juridiska enheten. Den nya
organisationen med de tre
enheterna for juridik, licens
och patent sammanforda
under en gemensam chef far
en mycket stor samlad kun-
skap. Detta kommer att va-
ra till fordel inte minst vid
genomforandet av stora pro-
jekt

Intervjuare: Bert Ekstrand
Foto: Bo Binette

tersund finns ett tekniskt
gymnasium #r naturligtvis
en starkt bidragande orsak
till att det alltid varit rela-
tivt latt att rekrytera kun-
niga och kompetenta, kan-
ske till och med éverkvalifi-
cerade, tekniker till LME-
fabriken i Ostersund. Vid
starten av elektroniktill-
verkningen behovdes forvis-
so skickliga tekniker. Idag
har emellertid provutrust-
ningarna automatiserats
och produkterna forindrats,
varfor behovet av antalet
provare har minskat.

Vad gjorde da fabriksled-
ningen den dag man fann
att tillgdngen p& provare
var storre dn behovet? Fanns
det inte i Jamtland, fragade
den sig, en hel del foretag
som borde ha behov av den
kvalificerade service och an-
dra tjanster inom elektro-
nikomradet som fabriken
var sia skickad att std till
tjanst med?

Ostersundsfabrikens
chef Mats Gerschman.

Kontakter togs med. fore-
tag inom bland annat pro-
cessindustrin och davarande
fabrikschefen Rolf Bro-
strom gav darefter kontroll-
chefen Leif Daxberg och
tillverkningschefen for krets-
kort, Mats Blom, klartec-
ken att konkret ta tag i fra-
gan. Detta resulterade i att
man beslutade att pa forsok
frikoppla en grupp provare
frin den normala verksam-
heten for att under ledning
av deras arbetsledare, So6-
ren Soderberg, arbeta vi-
dare med vad som skulle
kunna bli ett bade syssel-
sattningsfrimjande och lon-
samt projekt.

SKOT FART

Det var ungefiar s& langt
man hade hunnit, nar Mats
Gerschman kom in i bild-
en. Han hade under de se-
naste sju édren jobbat pa
LME/HF med ansvar for
bland annat utlindska fab-
riksprojekt, d4 han den 1 ja-
nuari 1982 eftertridde Rolf
Brostrom som fabrikschef i
Ostersund. Den planerade
forsoksverksamheten  skot
under Mats forsta manader i
det nya jobbet fart ordent-

ligt och av den ursprungliga
specialgruppen bildades vid
en nyligen genomford omor-
ganisation tvd  grupper.
Egentligen tre, om man i
sammanhanget ocksd inklu-
derar det sexmannateam
som pi heltid sysslar med
teknisk programmering pa
uppdrag av divisionen for
publik telekommunikation.
Hir ska vi emellertid inte
berdtta om den sistnamnda
utan om de huvudsakligen
externt riktade verksamhe-
ter som leds av Soren Soder-
berg och Bérje Jonsson.
Den uppmaérksamme ldsaren
torde kdnna igen dessa bada
namn fran en tidigare arti-
kel om Ericsson-intrapreno-
rerna i KONTAKTEN.

LJUS FRAMTID

Soren har 19 medarbetare
i sin grupp, som &ar sa sam-
mansatt att den kan erbjuda
fullservice inom elektronik-
omradet: Utbildning, servi-
ce, reparation, konstruktion
och tillverkning. 1982, da
ocksa Borje Jonsson och yt-
terligare tvd medarbetare
ingick 1 verksamheten, drog
gruppen in icke fpraktliga

EpSS5Y//2
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Borje Kroksgard och Hel-

ge Olsson ir de bada med-

arbetare i "Team Soder-
berg”, som svarar for
servicen av AutoTank-
utrustningen pa bensin-
stationerna i sbdra Norr-
lands inland. P4 bilden ér
det Bérje som byter ut ett
trasigt kretskort i en se-
delautomat pa den stora
dygnet-runt-6ppna Esso-
stationen i Ostersund.

tre miljoner kronor till Os-
tersundsfabriken.

— Med en aktiv marknads-
foring tror jag att det kan
bli betydligt mer, siger So-
ren. Utvecklingen i exempel-
vis USA visar med all tyd-
lighet att detta med homo-
gena fullserviceforetag Aar
nagot som kommer mer och
mer och allt talar for en
motsvarande utveckling
ocksé har.

— I ett omrade som detta
ar givetvis servicebiten av
sdarskilt intresse. Foretagen
har uppe ar inte bortskamda
med tillgdng pa service "pa
hemmaplan” utan far ofta
hiamta hjalp ganska léang-
védga ifrdn. Men nu behover
de inte gora det langre. Det
ricker med att sla oss en sig-
nal och sd rycker vi ut och
loser deras problem. Gar vi
bara ut och talar om att vi
finns till och vad vi kan, tror
jag att vi kan oka verksam-
heten betydligt. En fordub-
ling av verksamheten pé ser-
vicesidan inom en forhallan-
devis kort tidsrymd tror jag
ar en helt realistisk méalsatt-
ning.

SUPERHEMLIGT

Av de 19 i "Team Soder-
berg” ar det en som jobbar
enbart med utbildning. Han
har tagit fram ett eget ut-
bildningspaket av hog kva-
litet och tillhandahéaller
grundkurser i elektronik och
allman ADB, bade externt
och internt.

Dussinet personer jobbar
med service, tre ute pa faltet
och nio hemma pa fabriken.
En stor och viktig kund ar
AutoTank, som skickar tra-
siga sedeldetektorer fran he-
la landet till LME i Oster-
sund. Reparationen av de i
USA tillverkade detektorer-
na ar en superhemlig verk-
samhet. I hela viarlden lar
det bara finnas fyra perso-
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ner som kanner till syste-
mets funktion totalt sett! —
som dger rum bak lykta dor-
rar pa fabriken.

Fem personer jobbar med
konstruktionsuppdrag och
tillverkning. Ett resultat av
deras arbete ar bland annat
ett portabelt utvecklingssys-
tem for wutbildnings- och
konstruktionsindamal, fram-
taget i samarbete med Umeé
universitet. Sex exemplar
har hittills tagits fram och
héaller nu pé att testas innan
de skickas ut till respektive
bestillare. Ytterligare be-
stiallningar finns redan. Ett
uppdrag frdn samhallsfore-
taget JH-Produktion har re-
sulterat i en annan produkt

L9 94/ .
med’ “mycket stort anvand-
ningsomrade, namligen en

processorstyrd reglerut-
rustning. Bestillaren anvin-
der den for att styra en sop-
hanteringsmaskin bestdende
av 12 tunnor i en karusell.
Hittills har utrustningen ta-
gits fram i ett 100-tal exem-
plar. Enbart JH-Produktion
har berdknat sitt behov till
500 under 1984.

— Vi tror mycket pa des-
sa bada produkter, berattar
Soren, och tanken ar att vi
nu ska ga ut pd marknaden
och forsoka jobba aktivt
med forsidljningen. Men rik-
tigt hur det ska ga till ar vi
annu inte pa det klara med.
Precis som nér det galler var

609 5477
En processorstyrd regler- o
utrustning — provas héar
av Larry Hojer — till en
sophanteringsmaskin (!!

ér ett annat exempel. Ett
rent bestillningsjobb for
samhiillsforetaget JH-
Produktion.

marknadsféring 1 ovrigt
finns det en del interna po-
licyfragor som forst maéste
losas. Vi héller som bist pa
att diskutera oss fram.

BUTIK PA FORSKOK

I borjan av 1983 6ppnades
ELCOM pa Bangardsgatan
55 i Ostersund, landets end:™
butik i sitt slag och nagot av
ett eldorado for traktens
elektronikamatorer.  Eller
"hempulare” som Borje
Jonsson kallar dem. Borje ar
mannen bakom projektet=
och fungerar nu nédrmast
som teknisk radgivare at bu-
tikens dgare. Det ar lands-
tinget som satsat pa detta
projekt som ett led i sin dag-
centerverksamhet.

Storre delen av inkomster-
na, som pa grund av mark-
nadens begriansning fort-
farande &r férhallandevis
blygsamma, gér till Ericsson.
For landstinget ar det sys-
selsattningsaspekterna som
ar viktigast och genom den-
na verksamhet — som &nnu
ar att betrakta som ett for-
sok — har nya arbeten ska-
pats at totalt fem psykiskt
handikappade som arbetar i
nara anslutning till butiken.
Dessutom &r sex personer
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Ostersundsfabriken
1 ett notskal

M Av historiska skil dr LM Ericsson fabrik i
Ostersund en mycket komplett fabrik med
egen planeringsavdelning och egen ekono-
miavdelning. Antalet anstdllda uppgar till
650 personer, varav nidrmare 100 pa tjinste-
mannasidan. I mitten av 70-talet var det
drygt 300 personer till — trots nedgangen ér
LME fortfarande den storsta privata arbets-
givaren i ldnet.

Det var 1964 som vi paborjade var verk-
samhet i Ostersund, forst i provisoriska och
| inhyrda lokaler. Tva ar senare stod en egen
fabrik om 10 000 kvadratmeter klar och fran
den fabrik i Huddinge, som inom kort skulle
laggas ned, éverflyttades nu tillverkningen
av pupinspolar och boxar. Ytterligare ett ar
senare kompletterades den med tillverkning
av minnesenheter och ferriter.

Efter nybyggnader 1971 och 1975 ér fab-
riksytan ungefir 25 000 kvadratmeter, varav
tre femtedelar utgér forrad och lager.

Dagens tillverknig fordelar sig ungefir
fifty-fifty pa LM Ericsson och pa Ericsson
Information Systems. Huvudprodukterna ir
analogt och digitalt abonnentsteg till AXE
och elektroniska abonnentviixlar typ ASB
100 och ASB 900. Tillverkningen av proces-
sorn APN 167 ingaende i bland annat ERI-
PAX och ERIMAIL-systemen paboérjades i
slutet av 1982.

Produktionsprogrammet &dr koncentrerat
till kretskort- och ferrittillverkning. Kabel-
féorbindning, virning av bakplan samt sys-
tem- eller delsystemprovning ér andra vik-
tiga aktiviteter.

Pa eftermiddagarna jobbar Birje Jonsson som
"affarsbitride”. Narmare bestdmt pa ELCOM pa
Bangardsgatan 55, nagot av ett eldorado for trak-
tens elektronikamatérer. Just nir denna bild togs
var det tva sadana pa besok i butiken.

L0954 6

sysselsatta i den dagcenter-
verksamhet som sedan mén-

" ga ar funnits pa fabriken.

Atervinning Ar nagot av
ett nyckelord for Borje. Var-
for bara kassera eller silja
som skrot overskottsmate-
rialet ifrdn véra fabriker,
niar det 1 viss omfattning
kan ateranvindas i produk-
tionen istdllet, menar Borje,
som fatt Ericssonfabriker
runt om i landet att skicka
upp sina restprodukter —
framforallt felaktiga krets-
kort — till Ostersund. Dar
sorteras de pa fabriken, var-
vid vissa dyrbara kompo-
nenter plockas av och ater-
anvands i produktionen och
resten gar till ELCOM for
forsaljning over disk.

— Att sidlja dessa restpro-
dukter som metallskrot ger
visserligen en snabbare om-
sdttning, men inte tillnér-
melsevis lika stora inkoms-
ter som styckeforsiljningen,
sager Borje, som tycker att
erfarenheterna fran det for-
sta aret visar att verksamhe-
ten ar val viard att satsa pa.
Han har forsta halvéret
1984 pa sig att bevisa att
han har ratt, och det tanker
han gora med hjilp av post-
orderforsaljning.

Inom "Team Jonsson”,
som inklusive Borje sjilv
bestér av bara tre personer,
har ocksé inletts samarbete
med landstinget pi ett an-
nat omréde, namligen ut-
veckling av handikapphjalp-

I samma grupp ér det fem personer som jobbar med
konstruktionsuppdrag och tillverkning. Ett bra ex-
empel pa produkter de tagit fram ér ett portabelt ut-
vecklingssystem fér utbildnings- och konstruk-
tionsindamal, framtaget i samarbete med Umea
universitet. Har far fabrikschefen Mats Gerschman
en demonstration av Soren Siéderberg.

medel. Den forsta produkt
som tagits fram &r en handi-
kappanpasad fjarrkontroll
for TV. Prototypen ér
utplacerad hos en spastiker i
Briacke. Under andra halv-
aret i &r raknar man med att
komma iging med tilverk-
ningen, forhoppningsvis pa

hemmaplan. Luxor har re-
dan visat intresse for pro-
dukten och kommer att sva-
ra for marknadsforing och
forsiljning @

Text: Kabe Lidén
Foto: Biorje Holm
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Uppat véirre
for ERA

M Ericsson Radio Systems
(ERA) sdljer som aldrig forr.
Under fjolaret tog affiarsen-
heterna i Molndal hem be-
stallningar till ett samman-
lagt virde av 1 200 miljoner
kronor. En gigantisk sum-
ma.

Straxt fore jul fattades ett
konseljbeslut om att utveck-
la ett nytt luftvdrnssystem
till svenska armén. Syste-
met bir det fantasieggande
namnet "Robot 70 Morker”.
ERA ska ta fram en ny ge-
neration GIRAFFE radar,
en lokalspaningsradar samt
svara for IR (infrarod)- ut-
rustning, som ska inga i ro-
botsystemets sikte s att sy-
stemet kan anvandas adven i
morker.

Cirka 100 miljoner kronor
betyder denna bestillning
frAn Forsvarets Materiel-
verk for ERA,

Dagen innan kom ytterli-
gare en julklapp. Den forsta
exportordern pa Sea GI-
RAFFE inflét fran Sperry-
foretaget Paramex Electro-
nics i Kanada. Spaningsra-
darsystemet ska anvindas
pd kanadensiska marinens
nya fregatter. Den svenska
marinen har i dag Sea GI-
RAFFE bland annat om-
bord pa robotbatar av typ
Norrkoping.

Det hir ar en verkligt for-
nam fjader i hatten for
ERA. Lars Afzelius, direk-
tor pa bolaget, uttrycker det
s har:

— Det visar, att vi utom-
ordentligt vil hédvdar oss
marknadsmassigt inte minst
mot de amerikanska radar-
tillverkarna och detta pa de-
ras egen hemmamarknad.
Den hir ordern innebér
dessutom ett genombrott for
oss pd den internatioella
marknaden for marina ra-
darsystem.

Under januari kom en till
beloppet inte s& markvardig
order (fem miljoner), men
som ar speciellt intressant i
och med att det ar den for-
sta bestallningen i Afrika pa
mobiltelefonsystem. ERA
ska till Tunisien leverera
basstation och ett hundratal
mobiltelefonenheter.

Mobiltelefonvaxeln ingar
som undersystem i Ericssons
vaxelsystem AXE. Som fort-
sitter succén ®
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Miste sina jobb
— startade eget

M Den 21 april 1982 upphér-
de Olofstromsfabriken. Kvar
fanns da bara dataavdel-
ningen, dar sex flickor utfor-
de skriv- och ritningsarbe-
ten at LM Ericssons X-divi-
sion och ELLEMTEL. Mitt
i all bedrovelse ség de har
flickorna ljust pa framtiden.
De hade nidmligen bestamt
sig for att starta en egen

Det har gatt bra for flickorna som startade eget i
Olofstrém for precis ett ar sedan. En av de egna
foretagarna dr Gun-Britt Holm.

skrivbyrd med bland annat
LME som kund. Idag har de
varit egna foretagare precis
ett 4r. Hur har det gitt?
Blev det som de hade tankt
sig......

GIBA Skrivbyrid AB star
det pa dorren till det ljusa,
frascha kontor dar flickorna
nu arbetar. Namnet stér for
initialerna i deras férnamn,

berdttar en av flickorna. Vi
slar oss ned, och de gor ett
litet "bokslut” dver aret som
gatt.

— Visst var det jobbigt i
bérjan. Det var sd mycket
som skulle ordnas, och ingen
av oss hade ju erfarenhet
som egen foretagare. Tva ut-
av oss gick pa foretagarkur-
ser i Indevos och Trygghets-
ridets regi. Rent ekono-
miskt fick vi starthjdlp av
Trygghetsradet. Bankerna
stallde ocksd upp med en
gang. Vi hyrde de hér loka-
lerna och fick dem renovera-
de. Sedan var det bara att
kora igng.

— Har det gatt bra?

— Ja, vi dr ndjda med det
har aret. Det har gitt bra
mycket tack vare de jobb wvi
far frain LMEs avdelning for
systemkonstruktion  (XT/
BO). De ar vir storsta kund,
men vi utfor dven en del ar-
beten At Facit-Halda, Volve™
och nagra sméforetag har 1
Olofstrom. Vi arbetar med
utskrifter efter koncept, re-
gistrering, dokumentation,
ritningar och viss loneredo-
visning.

— Framtiden, hur ser den
ut?

— Hittills har vi haft till-
riackligt med jobb, men vi
har ju ingen garanti for
framtiden. Vi hoppas natur-
ligtvis att LM Ericsson fort-
satter att ge oss mycket ar-
bete, men vi ska dven gé ut
och marknadsfora oss mer i
Olofstrom med omnejd.
Tryggheten ligger ju i att ha
manga fasta kunder, si att
vi kan se framét med storre=
tillforsikt. Just nu tar vi en
dag i sander och ar tacksam-
ma for vad vi har att gora.

*

KONTAKTENs ombud i
Karlskrona Helene Breit-
holtz svarar for reportaget
fran Olofstrom @

Succén AXE

M1 december valde den
schweiziska teleférvaltning-
en AXE 10. Systemet ska
produceras och levereras av
Hasler A G. En ny och myc-
ket vidlkommen samarbets-
partner, som sedan méanga
ar ar huvudleverantor till
teleforvaltningen i Schweiz.
Foretaget dominerar landets
telekommunikationsbrancsh
med omkring 4000 an-
stdllda och 400 miljoner
schweizerfrancs 1 omsétt-
ning.

I Marocko har teleforvalt-
ningen gett Ericsson i upp-
drag att leverera och instal-
lera ett 20-tal telefonsta-
tioner AXE, bland annat i
storstdderna Rabat, Casa-
blanca, Marrakech och Aga-
dir. 150 miljoner inbringar
denna affar. All utrustning
ska tillverkas i Sverige.

Minnesgoda lisare kanske
erinrar sig att 1979 slots ett
langtidsavtal mellan Aus-
traliens teleforvaltning och
Ericsson om leveranser av
AXE telefonutrustning.

Inom ramen for avtalet

har teleforvaltningen be-
stallt AXE till ett varde av
520 miljoner kronor for leve-
rans i ar och 1985. Viss del
av tillverkningen sker i Sve-
rige, men huvuddelen svarar
LM Ericsson Pty Ltd i Mel-
bourne for.

Tva nya order piA AXE 10
erholls manadsskiftet janua-
ri/februari frin telefonfor-
valtningen i Pakistan. Vir-
de cirka 70 miljoner for en
lokal och en internationell
station inklusive installa-
tion och utbildning. Leve-
rans fran Sverige [ ]
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Miljard-
lyit

M Slutet gott, allting gott.
Man brukar som bekant si-
ga sa ibland. Och nog stiam-
mer tesen ganska vil den
hiar gangen: 1983 slutade
niamligen mycket gott for
LM Ericssons lager i Norr-
koping (ST/NTL).

Pi det forra arets allra
sista arbetsdag, ndr den
sista pallen "skeppades ut”,
giorde man namligen ett
miljardlyft.

Under 1983 har lagret le-
* vererat varor for en miljard
(1 000 000 000) kronor till
nojda kunder runt om i varl-
den. Det mesta har gatt till
USA, upplyser man, och det
ror sig om transmissionsut-

% rustningar — bland annat

forstarkare for lagdistans-
telefoni — som tillverkas
vid fabrikerna i Kungens
Kurva (ST/K) och Norrké-
ping (ST/N).

Ny chef for lagret i Norr-
koping ar sedan Aarsskiftet
Séren Lagergren efter G-
ran Jarheden, som tilltritt

Soéren
Lagergren

en befattning vid Ingelsta-

fabriken. Soren kommer
ndrmast fran Libyen, dar
han var chef for ett instal-
lationsprojekt

®

Texten ovan kommer fran
KONTAKTENs man i
Norrkoping, Lennart Nils-
son. Petr Zatrepalek fore-
vigade de uppstidllda an-
stillda vid lagret i Norrko-
ping. @

Kvalitet 1 Mexiko

B Den kvalitetskampanj som
pagick hos Eriesson i Mexi-
ko (TIM) fran maj till de-
cember forra dret har resul-
terat i en kraftig kvalitets-
forbdattring, omtalar Len-
nart Stalvant, som ansva-
rar for kvalitetsrevision pa
avdelningen for kvalitets-
sakring inom LM Ericsson.

PA-lédsning

ndkvist hos SKV

Jarl Su
i Pitea.

Premidarnumret av Pitea-
fabrikens lokalblad, valfun-
net dopt till PA-lisning, ut-
kom for en tid sedan. Det
var sektionschef Berndt
Eriksson, erkiand idéspruta,

| som klackte namnforslaget

och knackte alla andras.
Ansvarig  utgivare Ar
KONTAKTENs ombud
Jarl Sundkvist, som till
hjilp har Ulf Enstrém frin
V-klubben och Solveig
Sundberg fran SIF.

Ur premidrnumret saxar
vi delar av ett horoskop, vil-
ket madhanda kan locka fram
lite munterhet hos lasarna.

Lejonet (24 juli—23 au-
gusti). Flirta inte med intel-
lektuella, pa Sieverts dr de
dock sa fataliga att risken dr
minimal, At morédtter, tur-
nummer 20 par.

Jungfrun (24 augusti-—
23 september). Sta pi dig,
du har ocksé ratt ibland, at-
skilliga resor inom Piteorten
viantar, bjud garna hem
svarmor/svarfar,  turnum-
mer 3.

Vagen (24 september—
23 oktober). Din andedrikt
kan stilla till bekymer, an-
das bara inat, du blir for-
dlskad men foremélet for
din kérlek méarker ingenting,
synd, lottovinst kommer.

Skytten (23 november—
22 december). 1 slutet av
perioden moter du en gam-
mal man med skégg, se upp
han kan vara onykter, du far
en del pengar, en gang i ma-
naden eller tva ginger [ ]

Alla vid fabriken medver-
kade 1 kampanjen och kun-
skap om och behov av kva-
litet blev allmént spridda.
Den kvalitetsnivd, som man
planerat att uppna vid Aars-
skiftet 1983 —84 uppnaddes
redan i oktober 1983.

Men tro nu inte att intres-
set for battre kvalitet av-
stannade i och med att kam-
panjen upphérde vid TIM.
Nejda, man har redan satt
upp nya och hogre kvali-
tetsmal for 1984, siger Len-
nart Stalvant belatet &

Lopy RS ///Zl‘-'

L=

Lennart Stalvant (sittan-
de) informerar koncer-
nens samordnande
kvalitetschef inom pro-
duktionen, Ingemund
Frisinger, om den gynn-
samma kvalitetsutveck-
lingen vid TIM.
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Uppimmngsnka elekiriker

W Fran 515 svenska elektri-
ker inkom 1123 forslag —
det blev det imponerande
resultatet av den stora upp-
finnartavlingen Idé -83. Den
arrangerades av Svenska
Elektrikerforbundet, tid-
ningen Elektrikern och
Ericsson-agda Thorsmans i
Nykoping.

Prisutdelningen dgde rum
hos Thorsmans och forratta-
des av  industriminister
Thage G Peterson och
IVA-chefen professor Hans
G Forsberg. De hade att
dela ut prissummor mellan
1000 och 25000 kronor. 18
deltagare fran hela landet
fick dela paA sammanlagt
162 000 kronor.

Man tédvlade i tre klasser
“Installationsteknik”, “Verk-
tyg’” och "Arbetsmilj6”. Och
det var de framsta i1 klas-
serna som belonades med 25
tusenlappar och pa kopet
ett diplom, som ett bestden-
de bevis pa sin uppfinnings-
rikedom.

Mer pengar kan det bli for
ménga av idéklackarna —
nir ett forslag forverkligas
foljer sarskilda forhandling-
ar om ersattning.

— Svenska elektriker &r
inte bara skickliga yrkes-

Forbundssekreterare Ove Cederlund i Elektriker-
forbundet, Thorsmans VD Jan Cedwall och indu-
striminister Thage G Peterson studerar den nya
adaptern for gummihylsan TET — en konstruktion
som belénades med 25 000 kronor.

man, de &ar uppenbarligen
ocksd duktiga uppfinnare
och konstruktorer, sager
Jan Cedwall, VD pa Thors-
mans. Och det ar en syn-
punkt som vil sammanfat-
tar medarrangorernas upp-

fattning.
I klassen “Installations-
teknik belonades en fiffig

smaldnning, Olle Eriksson

fran Stigtomta. Ansokning-
ar om patent- och monster-
skydd har lamnats in péa
hans konstruktion av en
adapter till en gummihylsa
s4 att den gar att anvianda
aven i gangade hil. Och det
lar inte droja lange forran
Olle far se sin idé forverkli-
gad i produkter ute péa
marknaden @

Synskadad telefonist

m Kan en synskadad flicka
jobba som telefonist? Det
later kanske svért, men tele-
fonistjobbet anses kunna
passa dven en person som in-
te kan se.

I Soderhamnsfabrikens
vixel haller nu Lisa (Elisa-
beth) Johansson pa att
siatta sig in i arbetet. Lisa
har varit anstalld i fabriken
i 13 ar. Hon har jobbat med
montering av RMD-omkas-
tare och senare med pack-
ning.

Lisa har varit diabetiker
frdn barndomen och for na-
got ar sedan fick hon blod-
ningar i 6gonen och forlorde
snart synen. Hon tappade
dnda inte humoret och hon
sager sjalv att hon ar myc-
ket envis och vill klara sig
sjilv. Hon bor i Ostanbo och
siger att det gar bra, men
att hushéllsarbetet tar litet
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langre tid an tidigare Hon
ska snart fA en ledarhund
till hjalp. Hon arbetar nu
halvtid, fér narvarande mel-
lan klockan 07.30 —11.30.

Under nio méanader har
Lisa fatt utbildning vid
AMI-Syn i Uppsala. Hon
har da ovat i att forflytta
sig och att klara sig utan
hjalp. Dessutom har hon
fatt utbildning 1 maskin-
skrivning. Hon fick ocksa
prova pa jobbet som véxel-
telefonist vid AMU-centret i
Uppsala, vilket vickte hen-
nes intresse.

En nagot &ndrad vixel
har bestillts, men dnnu inte
levererats. Panelen som vi-
sar vilken anknytning som
ringer upp kan Lisa inte se,
varfor den ska ersittas av en
panel med tangenter med

piggar pa &

Lisa Johansson har
jobbat 13 ar hos LME i
Soderhamn med monte-
ring och packning. Hon
har efter blédningar i
ogonen forlorat synen
och arbetar numera pa
deltid som viixeltelefo-
nist. En nagot éndrad
viixel, som ska under-
liitta hennes telefonist-
jobb, kommer att instal-
leras.

_KCMi
Ostersund

Det var tjugo-
andra gangen KCM
i gevdarsskytte holls
inom Ericsson och
forsta gangen i Os-
tersund. 81 skyttar
stallde upp fran 11
klubbar.

Individuell mas-
tare blev Stig An-
dersson fran LME i i
Karlskrona och
lagmdstare fem
skyttar fran ERA i
Moélndal.

B Det forsta koncernméster-
skapet avgjordes 1949 pa
Milarhéjdens skjutbana
(dar Breddngs idrottsplats
nu ligger) med E Stenbick
fran SKV som mastare. Dot-
terbolaget triumferade ock-
sa i lagtavlingen.

Tévlingar har tidigare
hélllits i Stockholm. Soder-
hamn, Karlskrona, Molndal
och Visby. Deltagarantalet
har varierat mellan 65 och
150. I &r stiillde 81 skyttar
upp fran 11 klubbar (13 ar
rekord). Nya i gidnget i ar
var ERA i Kumla och Gav-
le; kanske ar det Harald
Adolfssons och/eller Rai==
mo Lihteenmikis for-
tjanst?

HUVUDTAVLINGEN

Ett flertal resultat preste-
rades, som skulle medfor ™
tatp]a{'enngar i de flesta
forbundsskjutningar.  Stig
Andersson, LME/Karlskro-
na, Ernst Wernerz, ERA/
Géavle, och Cornel Fran-
berg, LME/Stockholm, ar
ju ocksd maéstare i sina re-
spektive forbund, varfor det
inte var nagon overraskning
att de skot s& bra (139, 138
resp 137 podng). Roland
Hugo, ERA/M%, fick 136
poéng i klass 2, vilket ocksa
ar gangbart i en forbunds-
tavling.

0verraskningar kan kom-
ma 1 skytte, bade negativa
och positiva. 1 Ostersund
stod Stig Tylebo for en av
vardera. I huvudtavlingens
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Lagsegern i koncernmiisterskapet i geviirsskytte hem-
fordes av de hir fem fran Ericsson Radio Systems i
Mélndal. Overst frav viinster: Roland Hugo (MP/VUL),
Sune Jirleklint (L/KPF), Rolf Bengtsson (MPQ).
Nederst fran vinster: Lennart Thorsson (MP/VGD),
Sven-Erik Pettersson (MP/VFP).

hoset

liggandeavsnitt fick Stig ut-
mirkta 95 podng, men i
stillningsserien (3 knd + 2
stdende) blev det av ofor-
klarlig anledning endast 20
poang. Stig forstod ingen-
ting och tyckte att dagen

“var forstord. "Mellanserien”

skot han plikttroget och av-
slappnat och resultatet blev
overraskande, 93 poéng, vil-
ket gjorde att Stig blev bast
i denna omging och kvalifi-

wcerade sig till finalskjut-
ningen pa granspodngen
208.

Segrare i de olika klasser-
na: Bl Hans-Ingvar Jo-
hansson (134), ERA/Kum-
la, B2 Roland Hugo (136),
ERA/MO, B3 Tuomo Aho-
la (128), ERA/Kumla, B4
Borje Helmersson (128),
LME/SO, B5 Stig Anders-
son (139), LME/KA, samt
B56 Sven-Erik Svensson
(131), LME/SO.

LAGTAVLINGEN

Klubbarna tévlar med ett
foranmalt 5-mannalag och re-
sultaten 1 huvudtavlingen
utgor lagresultatet. Det gil-
%eter alltsd att kdnna till skjut-
formen for dagen och ERA i
Molndal hade lyckats per-
fekt. De vann, liksom senast
1981, och tog ddrmed sin and-
ra inteckning i vandringspri-

I detta, som uppsattes
1973, har HF-klubben och
Soderhamn ocksd vardera
tva inteckningar. Det géller
alltsd att nigon av de andra
klubbarna vinner i Gévle
1985, for att inte vandrings-
priset ska forsvinna for ti-
digt ur tdvlingen. Fyra in-
teckningar krdvs for att pri-
set ska erdvras for alltid.

De basta i lagtavlingen:
1) ERA/MO (639), 2) LME/
HF (620), 3) LME/KA
(617), 4 LME/OS (611), 5)
ERA/Kumla (610). Det seg-
rande Mélndalslaget bestod
av Rolf Bengtsson (B4-
120), Sven-Erik Svensson
(B4-121), Lennart Thors-

son (B4-120), Roland Hugo
(B2-136) samt Sune Jiirle-
klint (B1-131).

MASTERSKAPET

Masterskapet blev mycket
spannande med de tre for-
bundsméstarna i ledningen
efter huvudtdvlingen — som
utgor forsta omgingen i
masterskapet — och mellan-
serien. Da ledde Stig An-
dersson med fem poing fore
Ermst Wernerz och sju
poéng fore Cornel Franberg.

Finalserien utgors av fem
skott i knastdende och fem i
stdende. Stig fick 41 podng i
kné, Ernst 46 och Cornel 45.
Det betydde att Stig och
Ernst lag precis lika infor de
fem skotten i stdende och
med Cornel endast tva po-
ang efter.

Markering sker skott for
skott och forsta skottet blev
en 9:a for alla tre. Stig
slappte aldrig ledningen och
infor sista skottet var stall-
ningen den att Stig ledde
med tva poidng fore Cornel
som var tvA podng fore
Ernst. Cornel fick en 7:a,
Ernst en 8:a och Stig satte
punkt med en 10-etta.

Det ar bevis pa goda ner-
ver och god rutin att i detta
ldge pa 300 m avstadnd och i

stdende skjutstillning triffa
en 5-krona. Det blev appla-
der och gratulationer fran
imponerade skyttekamrater
och askadare.

De fem basta: 1) Stig An-
dersson, LME/KA, 313 (kon-
cernméstare, guldmedaj, 1:a
inteckning 1 vandringspri-

set), 2) Cornel Franberg,
LME/HF, 308 (silverme-
dalj), 3) Ernst Wernerz,
ERA/Gévle, 307 (silverme-
dalj), 4) Bo Pettersson,
LME/KA, 291 (bronsme-

dalj), 5) Mikael Sundqvist,
ERA/Géavle, 289 (bronsme-
dalj).

En mycket duktig klubb
(med fyra lagsegrar) som
numera inte deltar ar Rifa.
Det borde vara relativt latt
att integrera skytteintresset
diar genom att Aaterbilda
skytteklubben eller genom
att bilda en skyttesektion
inom idrottsklubben. Det
giller att arbeta vidare i
Werner Sundins och An-
ders Jernstroms fotspér.
Bada blev koncernmastare,
Sundin 1952 och Jernstrom
1956.

Nasta gang vill vi dven se
EIS med. Det blir 1985 i
Givle. Eller varfor inte re-
dan i ir, nar HF-klubben ar-
rangerar jubileumstévling i
Stockholm, med anledning

av att det dr 35 &r sedan
KCM infordes. En inbjudan
lar nog komma,

De forsta aren var dven
Katrineholm med och de
borde kunna géra comeback.
Och varfor kan inte enhe-
terna i Falun, Pited, Hu-
diksvall, Kristianstad, Mal-
mo, Kalmar och Grénna va-
ra med? Aven Karlstad och
Sundsvall har sdkert nagra
aktiva skyttar som skulle
kunna fa med sig nagra
korpskyttar, dels for att va-
ra med i de lokala korpora-
tionstédvlingarna (i den man
sddana finns) och dels for
att vara med i KCM.

Visst ekonomiskt stod ut-
gér fran koncernadministra-
tionen till koncernenheter i
Sverige for fritidsaktivi-
teter, daribland skytte. Sto-
det ges dock i viss relation
till aktivitetens omfattning,
varfor de olika skytteklub-
barna bor skicka in sina ars-
berittelser till Skytteklub-
bens styrelse vid LME/HF,
som framfor anslagsiskan-
den och som férdelar an-
slaget @

Text: Bertil Olsbro
Foto: Sune Jdrleklint
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Kampanjen

ERICSSON Z

Qo (0)
& (2
R
"Var-Dags-Motionér”

Drygt 20 000
startkort

Vi dr faktiskt rdatt duktiga motio-
ndrer inom Ericsson. Inte midre dn
3 877 anstdillda (med familjemedlem-
mar) deltog namligen i fjolarets
kampanj ”Var-Dags-Motiondr”.
Drygt 20 000 startkort limnades in,
vilket innebdr éver en halv miljon

motionstillféillen.

Kampanjen kor vidare. Hing med
och skaffa dig dinnu biittre kondi-
tion. Dessutom finns “mordotter” —
fem lottade hogvinster och en fin bag
till alla som samlar ihop 125 podng
under aret. Lycka till!

B "Var - Dags - Motinar” —
kampanjen gir nu pa sitt
tredje ar. Den vinder sig till
alla anstillda inom Ericsson
i Sverige, inklusive familje-
medlemmar. Kraven ar sa
laga att alla kan vara med.

Det giller att samla mo-
tionspoang unde: hela aret
For att erovra "Arets pris”,
en bag vard cirka 60 kronor
kravs 125 poang. Och det
bor inte vara niagra problem
att na dit. Varje fysisk ak-
tivitet, som péagar oavbrutet
i 30 minuter ger 1 po#ng.
Genom att t ex ga eller cykla
till och fran jobbet kan man
skrapa ihop en hel del poédng
att bygga pa.

Ta alltsa kontakt med id-
rottsklubben pa din fore-
tagesenhet. Dar far du ett
startkort och alla upplys-
ningar om kampanjen. Satt
igéng! Hoj din prestations-
nivd, lev sundare — och
lvckllgare Kort sagt bli
VAR-DAGS-MOTIONAR!

HOGVINSTERNA

Vid utlottnigen pad 1983
ars starkort, som forrattades
av LM Ericssons personal-
chef Lennart Stadigh be-
vittnad av bland annat id-
rottskonsulenten Lars Bro-
sell, hade foljande fem var-
dagsmotiondrer tumme med
fru Fortuna:
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Per-Erik Jonsson (L/
KHR) fran ERA 1 Mélndal
— en vecka i Valadalen in-
klusive resa for tvd personer.

Claes Lundin (HTP),
Ericsson Telemateriel i Boll-
mora — Valadalsvecka for
en person.

De tre cyklarna fick folj-
ande &dgare: Lennart-Erik
Jonsson (LME/TN/XK/
KXZ), Lars-Hakan Werner
(ERA/MO/VT 735) och Ola
Nilsson, inkopschef hos
Thorsmans i Nykaping.

Vi gratulerar!

VEMDALSSKALET

Forra aret inledde Erics-
sonforetagens Idrottsfor-
bund ett samarbete med
Svenska Fjall. Till extrapris
arrangerades en aktiv se-
mestervecka i augusti for
koncernanstiallda med fa-
miljer 1 Hérjedalsfjallen,
narmare bestimt Vemdals-
skalet. Aven i ar arrangeras
en sadan vecka.

Idrottskonsulenten Lars
Brosell blir verkligt lyrisk
nir han berittar for KON-
TAKTEN, om hur det ir
att vara med pd en siddan
motionsvecka.

— Man njuter frisk fjall-
luft, ror pa sig och kinner
att kroppen verkligen lever
och behover anstrangas for
att fungera bra. Och detta

kombinerat med trevligt
umgange i underbar vild-
marksmiljo. Det ar fantas-
tiskt!

En av deltagarna i fjol var
Kristina Kaill frdn Thors-
mans 1 Nykoping. S hér
skildrar hon veckan:

"Veckan pa Vemdalsska-
let lockade mig och ndgra
Ericssonanstillda med fa-
miljer till Héarjedalens fjall-
viirld andra veckan i augus-
ti. Vi bjods pd en lagom
blandning av motion och
littjefullt semestrande samt
ett speciellt program for
barnen — bjérnungarna.
Varannan dag hade de ut-
flykter, som samordnades
med de lingre turerna, led-
da av Stefan, Halvard och
Sivert.

Morgongymnastik inledde
dagarna och sedan féljde di-
verse aktiviteter som avslu-
tades med vattengymnastik
vid 16-tiden.

Hajdpunkterna var natur-
ligtuis [jillturerna. Vi bir-
Jjade litet forsiktigt forsta
dagen med att ga upp till
Varggransstugan.  Ndgra
modiga vdgade sig pd ett
dopp i Varggranstjirnen.
Ndsta dag vandrade vi frdan
Storhogna till Vemdalsska-
let med en lkingre paus vid
Fallmoran. Ddr plockade vi
fram de medhavda vedtrina

Noga riknat en htg med 20 049 startkort hade LM

Ericssons personalchef Lennart Stadigh att dra ur
for att fa fram arets fem higvinster i motionskam-
panjen "Var-Dags-Motionir”, tva Valadalsveckor
och tre cyklar.

— vl bar var sitt i ryggséc-
ken — och sd gjorde Stefan
upp eld och kokade kaffe.

Vid det laget hade vi blivit
sd garvade att det var dags
att prova pa Sdnfjdllet, om-
radets hogsta frdll. Vi
klittrade upp till 1250 me-
ter. Dit var det en stigning
pd 500 meter. Jobbigt var
det, men vdl framme var det
mddan vdrt. Om det var
spdnnande att klittra upp-
for, sd var det dn mer spin=,
nande att ta sig ner. Hija
radd eller inte, ner mdste
man ju.

Ndsta dag tog Sivert oss
med till Oxsjévdlen. Det var
en vandring pa knappt tvCe,
mil. Vi som trodde att vi
och med att vi kommit ner
fran Sdnfjillet hade avver-
kat branterna for veckan
bedrog oss. Fran Oxsjovdlen
ner till Oxsjon var det ocksd
stor hojdskillnad, och nér vi
stod vid Oxsjon forundrade
vi oss dver att vi lyckats ta
088 ner.

Pd femte dagen var vi med
om "veckans mesta fjalltur’.
Den gick éver Sdrufjillet
med sina mjuka konturer
och fotvinliga underlag. Vi
sag nagra renar pd hadll och
at mogna hjortron direkt
fran myrarna. Turen avsiu-
tades vid féllstugan Orren,
dir de nygriddade uvdff-
lorna smakade utsokt.



NR 1 - FEBRUARI 1984 - KONTAKTEN

' Var ligger Valadalen?

MW En mycket dverraskad "Var-Dags-Motionir”
stillde denna fraga, nir han fick veta att han
vunnit forsta pris i Ericssonkoncernens motions-
tiivling; en vecka for tva personer i Valadalen.
Per-Erik Jonsson heter vinnaren, JAS-kon-
struktor pa Ericsson Radio Systems i Mélndal.

- 1} - — |

| g

Per-Erik ér en typisk vardagsmotioniir, tycker
han sjilv. Motionspoéngen har han samlat ihop
genom att cykla till jobbet, nir det &r barmark.

g

Och simma 1500 meter i veckan vintertid.

— Det var min kompis hiir som lockade mig att
ga med i motionskampanjen. Jag borjade samla
poédng i mars—april forra aret, och fick precis
ihop 100 poédng (i ar ér det 125 poiéng!) fore arets
slut, berittar Per-Erik, som arbetat i Mélndal se-
dan december 1982. Innan dess arbetade han pa
LM Ericssons S-division i Stockholm.

55" / Text: Kerstin Gustafsson i -a -
é 0 / 5 ‘9/ _/.ap Foto: Kent E{jassoﬁf Pa vig uppfor Sanfjillet, hégst bland Vemdals-
skalets fjill. Deltagarna klittrade upp till 1 200

metersnivan.

Sista turen gick frdan Stor-
hogna till Fettian, forbi
Fettiafallet. Vi hamnade i
en riktig bldbdrsskog, som
det var svdrt att shita sig
ran. Vil framme 1 Fettjan

“Yick vi njuta en hdrlig lunch
som Halvard dukat upp.

Pa den sjunde dagen vila-
de vi, dvs vi satte oss pd
bussen eller i vara bilar for
“emfird. Och vi planerade

“eredan for nésta drs Ericsson-
vecka i1 Who Valley, som
g&l{(‘)mr&det sa vitsigt kal-

S.

I sommar erbjuds anstall-
da inom Ericsson i Sverige
motionsveckor i Vemdals-
skalet veckorna 31 —35. Pris
per deltagare ar 995 kronor,
barn under 12 ar betalar 500
kronor. Frigor besvaras av
Svenska Fjall, telefon 08-
249485 eller 0684-310110
(Hede, Funisdalen). Idrotts-
konsulenten Lars Brosell nar
du pa telefon 08-719 2317 @

En av veckans farder ck till Oxsjévalen, en vand-
Text: Bert Ekstrand ring pa cirka 2 mil. Hiar gér man uppehall vid en
Foto: Karl-Evert Eklund raststuga for mat, dryck och en viilfortjant vila.




kontakten

Forra aret bil-
dades dotterbo-
laget Ericsson
Communications
Ltd (ENZ) i Wel-
lington, huvudstad
i Nya Zeeland.

Fran Ake Ehn-
borg, som jobbar
inom koncernstab
marknadsfragor
hos Ericsson vid
Telefonplan, har
KONTAKTEN fatt
en skildring fran
ett besok hos ett
par samlare av
gamla telefonap-
parater och fran
ett oringfiske i ett
av vdrlens bdsta
fiskevatten.

B Klockan sju en vacker lor-
dagsmorgon startar vi bil-
farden for att till att borja
med hilsa pi hos en samlare
av gamla telefonapparater.

Och vi, det ar jag med
hustru Maria, Allan Uvha-
gen som jobbar hos Erics-
son i Bangkok samt Inge-
mar Nilsson, nu chef for
avdelningen for marknads-
foringen 1 mellersta och bor-
tre Asien.

Hos samlare och pa
fiske 1 Nya Zeeland

TVA SAMLARE
Det ar var forsta utflykt
utanfor Wellington (landets
huvudstad) och nér bilen ef-
ter en halvtimme borjar

slingra sig uppfor serpentin-

vagen i Taranaki-bergen far
vi hjartat i halsgropen. De
bushkladda bergen ar
otroligt branta och de tra-
racken som kantar vigen
kan knappast skydda mot
avgrunden. Men vackert ar
det och s smaningom har vi
passerat bergen och kommer

ut pa en bordig slitt och le-

tar oss fram till bonden Tre-
vor Nikolaison.

Var samlare ar en helt
vanlig mjolkbonde, som Al-
lan hort talas om. Vi ar vén-
tade och blir hjartligt mot-
tagna av Trevor och hust-
run, som med stolthet fore-
visar en imponerande sam-
ling gamla telefonapparater
och mauella vixlar. De be-
rattar att de borjade sam-
landet for bara 2—3 ar se-
dan.

Fragan ar om inte hustrun
blivit mest biten. Vid ett
tillfdlle var de pa vag att re-
sa till sydon pa semester, da

Kiwi-fageln dr Nya Zeelands nationssymbol. Det iér en
vingloés honsliknande fagel, som bara letar foda natte-
tid. Landets tidigaste befolkning, maoris, gjorde klider
och prydnader av kiwins kraftiga fjidrar och fageln
var pa vig att utrotas. Nyazeelindare kallas ocksa "ki-
wis”, framfor allt av grannfolken.

Kiwi kallas diven en potatisstor frukt, som ser ut och
smakar som krusbiir. Pa senare ar har frukten blivit

en stor exportartikel.
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Det finns ett 40-tal samlare av gamla telefonapparater
etc pa Nya Zeeland. Jarnvigsingenjéren Henry
Shields ér en av dem. Och det dr Ingemar Nilsson som
tydligen funderar 6ver vad det ar fér nagonting pa
hyllorna ovanfoér telefonapparaterna! Batterier
kanske?

hon fick syn pa en sarskilt
begérlig apparat och be-
stamde sig for att lagga se-
mesterkassan i denna! Bag-
ge anser KEricssons telefon-
apparater som de bésta och
man har varsin vil bibehal-
len och vilputsad "tax”.
Genom Trevor far vi ad-
ressen till en annan samlare,
Henry Shields, i det nar-
belagna Masterton. Han &r
jarnvagsingenjor och berat-
tar, att det finns ett 40-tal
samlare i Nya Zeeland. Lan-
det 4r ju ett gammalt bon-
deland och pa bonders vis
har man aldrig kastat bort
nigonting. Foljaktligen har
det varit majligt att hitta
gott om gammal telefoniut-
rustning i bondernas uthus.
Sjilv hade han hallit pa i
fem ar och hade nu en sam-
ling pa over 100 apparater.
Det bérjar bli sent och vi
fortsétter var fard mot Tau-
posjon, dar Allan har ett hus
och lovat oringfiske. Over-
allt efter vidgen betar enor-
ma farhjordar. De gronklad-
da kullarna ar vitprickiga

av far och vi forundrar oss
over deras formaga att ta sig
fram pa branterna.

P4 vagen mot Taupo pas-
serar vi over ett okenartaie,
omrade. Har finns fortfarar
de en aktiv vulkan, som né-
gon gang tidigare sprutat
aska over landskapet!

GROV ORING

Klockan fem vicker Alla
oss. Han har motorbaten pa
trailer i garaget, men vi ar
snart ute pa sjon pa vdg mot
ett av hans favoritfiskestil-
len. Det ska bli djuptrolling
och pa Allans instruktioner
slapper vi ut cirka 100 meter
lina.

Ingemar har ett spinnspo
med ett gulbrunt plastdrag,
Allan och jag flugspén med
flugor av streamertyp. Ba-
ten har ekolod och vi kér
over cirka sju meters djup.

Det blir Ingemar och Al-
lan som far de forsta huggen
och avundsjukt ser jag dem
hidva in silverglansande
regnbagsoringar pa over ki-
lot. Plotsligt far jag botten-
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En del av bonden Trevor
Nikolaisons samling av
elefonapparater och viix-
“lar. Trevor beriittar om
sin hobby fér Allan Uv-
hagen (med nacken mot
kameran).

Artikelforfattaren Ake Ehnborg med ett par granna
regnbagsforeller. Den storsta viiger 1,8 kg. Fangsten
togs pa sjon Taupo, ett av viirldens biista vatten for
grov oring.

Brian Talboys iir styrel-
seordférande i vart nya
dotterbolag i Nya Zee-
land, Ericsson Commu-
nications Ltd (ENZ). Hiir
haller han tal vid invig-
ningen.

napp; det kidnns som ett sa-
dant, tills jag sekunderna se-
nare ser en oring hoppa
langt borta. Den sitter dock
péa kroken och kan tas hem.
Pd Nya Zeeland kan man

forbjudet, liksom forsiljning
av oring. S4 har man ocksa
négot som sannolikt mdste
vara ett av de basta sportfis-
ken i virlden efter grov
oring. Daremot kan man f&

tar pa fisketuren. Nu har vi
Allan som kock och ater
med vilbehag ugnskokt fisk
till lunch, innan det ar dags
att Atervianda till Welling-
ton infor nésta arbetsvecka.

sin egenhindigt fingande
fisk tillagad pa det hotell el-
ler motell dar man 6vernat-

aldrig fa o6ring pa restaurang
eftersom allt kommersiellt
fiske i strommar och sjoar ar

Text och foto:
Ake Ehnborg

‘kontakten
Box 32073
126 11 STOCKHOLM
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Ericssons Dataklubb

B Hur manga sag textru-
tan om Ericsson Data-
klubb, som kom vid ars-
skiftet?

Har ser du den igen och
nu dr det dags!

TID

Torsdagen den 8 mars 1984,
klockan 16.30.

PLATS

Stora filmsalen hos LM Erics-
son vid Telefonplan.

DAGORDNING
(1) Halsningsanforande.

@) Val av ordforande och sekre-
terare for motet.

) Val av interimsordforande.

@) Val av ovriga ledaméter i in-
terimsstyrelsen.

(6) Utseende av valberedning.
(6) Stadgeforslag.

(@ Diskussion kring klubbarbe-
tet. Datorer, byggplatser,
traning, kurser.

VALKOMMA!

Ett hundratal personer har
redan talat om att de vill vara
med i klubben. Anmalningar har
kommit fran hela landet och
fran alla stora och smé foretag
inom hela koncernen. Sektioner

informar

har redan bildats och vi har dis-
kuterat med befintliga klubbar i
foretagen.

Salla dig till dem! Bli data-
pionjar! Har du inte anmalt dig,
skicka oss da en lapp med din
anmilan. Sidtt ut namn och
tjanstestdlle och gédrna telefon.

0n | det
: och kallar ¢; Aummer gy
:(:awg 1 ll et Startmgte g prakien som
Lingds ;
Bﬁﬁg e B
/DTC Jarne Broj;
BA; EIS/G;x:

Skicka anmilan till Lars
Lindstrom (LME/HF/DBP)
eller Bjarne Brolin (EIS/BA/
G/XA).

For alla! Hall 6gonen pa vara
interntidningar och anslagstav-
lor. Dar kommer klubben med
lopande information.




