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Ericsson i Alvsjo enda industri­
besöket för Greklands statschef 
ANDREAS PAPANDREOU 

• Greklands premiärminis-
er Andreas Papandreou 

har varit på ett kort stads­
besök i Sverige under okto­
ber. Utöver detta ville han 
gärna besöka en svensk in­
dustri och önskemålet var 
Ericsson. 

Grekland har många stora 
industri projekt på gång. En 
av de viktigaste bedöms va­
ra modernisering och ut­
byggnad av telefonväsendet. 
Antalet telefoner på 100 in­
nevånare låg vid årskiftet 
1982-83 på 33,6, och det är 
endast Irland (22,2) och Por­
tugal (15,5) som har lägre 
telefontäthet i Europa. 

Fredagen den 19 oktober 
rullades röda mattan ut för 

^rflen grekiske statschefen 
ned delegation hos elektro­

nikfabriken i Älvsjö. Han 
hälsades välkommen av vice 
ordföranden i Ericssons sty­
relse dr Jan Wallander, in­

formerades allmänt om kon-
ernen av Bo Landin i kon­

cernledningen och fick en re­
dogörelse om AXE-systemet 
och vårt telefonprojekt (be­
nämnt EVIL/OTE) i Grek­
land av Bengt Kellgren, 
chef för divisionen Publik 
Telekommunikation (X). 

Torbjörn Andersson, 
chef för avdelningen An­
läggningskonstruktion och 
installation, demonstrerade 
den nya processorn APZ 212 
(se nästa sida) och Ericsson 
Radios andra generation 
mobiltelefon, modell PT (se 
sidan 8). Därpå följde rund­
vandring i de delar av fa­
briken som kontrollerar och 
slutprovar de ihopsatta 
AXE-stationerna. 

Ett populärt, färgglatt inslag i besöksprogrammet utgjorde flickorna i hem­
bygdsdräkter. Britta Jareman, som jobbar med besöksverksamheten på 
LME/HF, bar en dräkt från Orsa och kollegan Elsie Henriksson en från 
Delsbo. Grekiskan Roula Polizoidics dräkt var från Ipiros, som ligger i 
nordvästra Grekland. Från höger ses Birgitta, Roula, premiärminister An­
dreas Papandreou, Elsie samt Aristidis Grammenidis, marknadsförare hos 
LME med bland annat Grekland inom sitt verksamhetsområde. 

Detta var det officiella 
programmet, noga bevakat 
av ett intensivt arbetande 
uppbåd journalister, bland 
annat ett 50-tal skribenter 
med fotografer och tre TV-
team från Grekland. 

Strax före avfärden från 
fabriken drog sig premiär­
minister Papandreou och dr 
Wallander tillbaka för att 
tillsamman med ett hand­
full personer från Grekland 
och Ericsson diskutera vårt 

telefonprojekt för Grekland. 
Det är en affär på i runt 

tal 600 miljoner kronor, som 
Ericsson tävlar om med 
västtyska Siemens och ame­
rikanska GTE och ITT som 
huvudkonkurrenter. För 
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Exakt kundleverans 
av första APZ 212 

• — Det som jag tycker är 
anmärkningsvärt med den 
här leveransen är, att det 
vid ett möte för drygt ett 
halvt år sedan så sa man: 
den 15:e oktober måste den 
första APZ-an levereras, och 
klarar vi inte av detta vårt 
kundåtagande är det varken 
mer eller mindre en kata­
strof. Och vid den tiden 
visste vi inte riktigt hur gre­
jerna skulle se ut. Och i dag 
så är det den 15:e oktober! 

Detta sade chefen för 
elektronikfabriken i Älvsjö, 
Christer Jungsand, till 
personalen som var samlade 
för att fira den första kund­
leveransen av processo'*^»» 
APZ 212. Och leveranse.. 
ifråga — för världens stör­
sta digitala internationella 
telefonstation Keybridge i 

Det här är processorn 
APZ 212 för Keybridge 
i London upplagd i 
smådelar. Från väns­
ter ses Runo Persson, 
provningsansvarig, 
samt provarna Kennet 
Börjesson, Hannu Sil-
vonen och Torbjörn 
Ström. 

i. 

drygt ett år sedan sades att 
en avgörande var nära före­
stående. Men ingenting har 
hänt. Nu ska dock myndig­
heterna komma till beslut. 
Tidpunkten, slutet av no­
vember, nämns. 

Ericssons projekt innebär 
bland annat att en fabriks­
anläggning ska uppföras i 
Grekland för produktion av 
AXE-utrustning för 200 000 
abonnentlinjer per år. Anta­
let anställda i fabriken be­
räknas till 300. 

Innan fabriken blir klar 
kan leveranser ske från Sve­
rige av utrustning för 
150 000 abonnentlinjer. Och 
efter nio månader ska den 
första AXE-stationen vara i 
drift. 

Inom projektet finns ock­
så upprättandet av ett 
mjukvarucenter i Grekland 
med omkring 100 anställda. 

Vi är ingalunda ensamma 
om att utlova lokal tillverk­

ning. Det är faktiskt ett 
krav som ställs av de gre­
kiska myndigheterna. 

Greklandsmarknaden har 
inte varit speciellt fram­
gångsrik hittills för kon­
cernen. Försäljningen har 
huvudsakligen bestått av 
privatväxlar (PABX) genom 
dotterbolaget Ericsson (Hel­
las) Telecommunications S 
A, förkortat ETG. 

En ny chef för ETG har 
nyligen utsetts. Och efter­
som Willy Johansson be­
fann sig i Sverige vid tid­
punkten för det grekiska 
Ericssonbesöket presente­
rades han för premiärminis­
ter Papandreou av dr Wal-
lander, och det skedde vid 
det informella mötet som 
avslutade vistiten hos 
oss • 

Text: Bert Ekstrand 
Foto: Karl-Evert Eklund 

Premiärminister Andreas Papandreou och Jan 
Wallander, vice ordförande i LM Ericssons styrelse. 
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APZ 212 blev klar för 
leverans till kunden 
måndagen den 15 ok­
tober 1984. Detta fira­
des genom att samtliga 
på Älvsjö Elektronik­
fabrik inbjöds till lask 
och wienerbröd. Högs­
te chefen där, Christer 
Jungsand, höll tal och 
öste lovord över de an­
ställda för deras stor­
artade insatser på 
samtliga inblandade 
instanser. 

London — fanns åskådligt 
\pplagd framför dem (se 

•Wild). 
En processor är enkelt ut­

tryckt en dator som styr och 
övervakar kopplingen av te­
lefonsamtalen. APZ 212 
klarar av 800 000 telefon­

s a m t a l per timme, en impo­
nerande siffra i sig själv och 
en kapacitetsförbättring på 
drygt fem gånger i jämförel­
se med APZ 210, som den 
här nya processorn i första 
hand ersätter. 

Bakgrunden till varför 
just den här leveransen be­
tyder så mycket är att tre 
stora upphandlingar ska 

göras av British Telecom 
fram till mitten av nästa år, 
där AXE med APZ är ett av 
huvudalternativen. Upp­
handlingarna gäller tre in­
ternationella transitstati-
oner, ett större antal lokal­
stationer och ett landstäck­
ande transitstationsnät. De 
tre transitstationerna inne­
bär tillsammans ett order­
värde i miljardklassen. 

APZ-projektet har krävt 

över en halv miljon timmar i 
utveckling. Mönsterkort och 
kretskort i den representerar 
en imponerande produktut­
veckling. Ledarbredden är 
till exempel 0,15 mm. Det 
finns hål som bara är 0,35 
mm i diameter, och vissa 
komponenter innehåller upp 
till 40 000 transistorer. 

— För första gången har 
samtliga instanser i fabriken 
varit inkopplade i ett pro­
jekt, till exempel planerings­
avdelningen, beredningsav­
delningen, process- och ma­
terialsektionen och mönster­
kort- och kretskorttillverk­
ningen. Och under utveck­
lingsfasen, tillsammans med 
tekniksidan på X-divisio-
nen, deltog framförallt vara 
process- och materialtek­
niker. Kort och gott så har 
det varit ett verkligt lagjobb 
med en rad anmärknings­
värde insatser på alla hän­
der. 

— Det är så här vi ska 
jobba. Ha ett väldigt be­
svärligt teknikprojekt, där 
samtliga är inblandade. Vi 
ställer upp som en samman­
svetsad enhet, och vi leve­
rerar precis på en viss dag. 

— Jag vill inte hedra 
någon speciell, sade Christer 
Jungsand som avslutning. 
Tack alla och en var! Ni har 
gjort den 15 oktober 1984 
till en minnesvärd dag i Älv­
sjöfabrikens historia. 

Det här var alltså den 
första APZ 212-leveransen. 
En god start som ger anled­
ning till en stark tro på att 
produkten ska kunna erövra 
världsmarknaden. Redan nu 
finns order från Italien, 
Spanien, Korea och New 
York • 

Text och foto: 
Bert Ekstrand 

Nytt om namn 
• Styrelsen för Thorsman & 
Co ÄB har utnämnt mark­
nadsdirektör Jan Carlborg 
till vice VD. 

Anders Björklund, tidi­

gare teknisk chef, har ut­
nämnts till teknisk direktör 
och samtidigt övertagit VD-
posten i dotterbolaget Wi-
dells Metallprodukter. 

Lars Edenborg, tidigare 
ekonomichef, har utnämnts 
till ekonomidirektör • 

Jan Carlborg, Anders Björklund och Lars Edenborg 

file:///pplagd
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Anne-
Christine 
Carlsson 

Håkan 
Jansson 

Gunnar 
Bjurel 

Erling 
Storesund 

H& :: JM 
Sven-Eric 
Granberg 

• ERICSSON. Anne-Chris­
tine Carlsson (tidigare XB/ 
PA) är ny chef för Stabsav­
delningen för personal, XB/ 
PC. 

Håkan Jansson (tidigare 
XT/UC) är nu chef för Sy­
stemkonstruktion, XTC. Ut­
nämnd till direktör den 8 
oktober. 

Gunnar Bjurel (tidigare 
EUA/XC) blev den 1 okto­
ber chef för Avdelningen för 
Systemkonstruktion— AXE 
grundsystem, XT/UC. Ut­
nämnd till överingenjör den 

Björn 
Sjöstrand 

8 oktober. 
Erling Storesund (tidi­

gare XTA och XT/HC) är 
nu enbart XTA, dvs Grund­
teknik inom systemkon­
struktion. 

Sven-Eric Granberg är 
chef för Avdelningen för 
grundteknik och elektronik­
konstruktion, XT/HC. Han 
upprätthåller tills vidare 
även nuvarande befattning 
som XT/TC. 

Bo Gedda svarar för 
marknadssamordning för 
hela signalområdet inom Af-

Lennart 
Aldestam 

Jonny 
Alvarsson 

Jan-Erik 
Andersson 

färsområde BN. Tjänstebe­
teckning BN/SMC. Han 
kommer från Sonessonkon-
cernen. 

Björn Sjöstrand (tidiga­
re XF/PP) har tillträtt den 
vakanta befattningen som 
chef för Allmänna Försälj­
ningsavdelningen, XF/DC. 
Det är före detta F, som nu­
mera hör till X-divisionen. 

Lennart Aldestam är 
chef för den nya Avdelning­
en Telefonisystem och spe­
ciella produkter, XF/MC. 
Det är sektionen XF/YM, 

som upphört och bildat d e ^ ~ 
nya avdelningen. 

Johnny Alvarsson ut­
nämndes den 8 oktober till 
överingenjör. Han är chef 
för Avdelningen för Mate­
rial- och byggnadsteknik 
inom LMEs X-division. 

Jan-Erik Andersson ut­
nämndes den 8 oktober till 
överingenjör. Han är chef 
för Avdelningen för System­
konstruktion, telex-data-och 
telfonisystem inom LMEs 
X-division • 

Koncernledningen 
• Håkan Ledin, som ingår i Ericssons verkställande 
ledning, tjänstgör sedan årsskiftet i USA. Han är som 
ordförande och VD i Ericsson, Inc, ansvarig för ledning 
och utveckling av detta bolag. 

Den 1 oktober lämnade han befattningen som an­
svarig för Affärsområdet Informationssystem för att 
helt ägna sig åt den amerikanska marknaden och kon­
cernens fortsatta satsning där. Affärsområdet hade i 
fjol en omsättning på drygt sju miljarder kronor och 
expanderar starkt. 

För att skapa en mer enhetlig och slagkraftig organi­
sation under en gemensam chef samordnas affärsom­
rådet och det största bolaget inom detta, Ericsson In­
formation Systems (EIS). Stig Larsson, tidigare chef 
för Affärsområdet Komponenter och VD i RIFA, har 
utsetts till ny chef för Affärsområdet Informationssy­
stem och som ny VD i EIS. Rapportering sker direkt 
till koncernchefen Björn Svedberg. 

EIS tidigare VD, Rolf Eriksson, biträder Stig 
Larsson i systemtekniska frågor och i koordineringen 
av det systemtekniska utvecklingsarbetet i Sverige och 
utomlands. 

Lars Ramqvist, tidigare chef för Strategisk Plane­
ring inom koncernledningen, har utsetts till ny chef för 
Affärsområdet Komponenter och som ny VD i RIFA. 

Såväl Stig Larsson som Lars Ramqvist kvarstår som 
medlemmar i Ericssons koncernledning. 

Stig 
Larsson m^sPM Lars 

Ramqvist 
Stig Larsson (född 1931) tog civilingenjörsexamen vid 
Chalmers i Göteborg 1960 och började samma år hos 
LM Ericsson. Efter att ha varit teknisk chef för utveck­
lingen av radarn för Viggen ledde han industriali­
seringsfasen av AXE-projektet. VD för RIFA blev han 
1980.1 fjol utsågs han till chef för Affärsområdet Kom­
ponenter och inträdde som medlem av koncernled­
ningen. 

Lars Ramqvist (född 1938) blev fil dr och docent vid 
Uppsala Universitet 1969. Han blev kompetentförkla-
rad till professuren i konstruktionsmatierial vid 
Linköpings Högskola 1971. År 1980 korn han till LM 
Ericsson och utnämndes samma år till direktör och 
chef för Divisionen för Informationssystem. 1982-1983 
var han chef för Affärsutvecklingsstaben i EIS. Förra 
året blev han chef för Koncernstab Strategisk Planer­
ing samt medlem av koncernledningen. 

4 
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• ERICSSON INFORMA­
TION SYSTEMS AB. Len­
nart Detlefsen (tidigare 
VD i Facit AB) är chef för 
sektorn Affärssystem. 

Conny Cronqvist (tidi­
gare VD i Luxor Datorer 
AB) är marknadschef för 
Divisionen Persondato-

• ERICSSON RADIO SY­
STEMS AB. Nya överin­
genjörer är fabrikscheferna 
Björn Boström, Kista, Leif 
Bylin, Kumla, och Olle 
Jönsson, Mölndal, samt in­
köpschef Ulf Carresjö, Kis­
ta. 

"Personal och Informa-
Tion" heter ERAs ombildade 

personalenhet med personal­
direktör Lars Fahlén som 
chef. 

Chef för personalfunktio­
nen i Kista är sedan 1 sep-

»^mber Jan Lundmark, ti­
digare personaladministra-
tiv chef i bolaget. 

Den 1 december tillträder 
Bengt Wikander tjänsten 
som informationschef. Han 
kommer från Relationskon­
sult AB • 

• ERICSSON SIGNAL 
SYSTEMS AB. Den 1 no­
vember blev Gun-Britt 
Back (tidigare LME/XT/ 
DHC) teknisk chef med be­
teckningen ENR/TC • 

• RIFA AB. Bo Saltorp 
har anställts som chef för 
Avdelningen för Admini­
strativa system med place-

ng i Kista. Han kommer 
^•rån Sperry AB • 

• Grekland. Willy Jo­
hansson (tidigare XF/ 
GNEC) har blivit chef för 
Ericsson (Hellas) Telecom-

Ulf 
Carresjö 

Jan 
Lundmark 

Bengt 
Wikander 

Gun-Britt 
Back 

Bo 
Saltorp 

munications Equipment S A 
(ETG) • 

Willy 
Johansson 

• TUNISIEN. Hugo Agn­
vall (tidigare STLC) är ny 
chef för tekniska kontoret i 
Tunisien. Tillträde sker den 
1 december. TKTC Olle 
Olsson övergår till annan 
verksamhet inom moderbo­
laget • 

Hugo 
Agnvall 

Zätatryckerierna salt 
• Ericssonägda Zätatryck­
erierna AB (ZTS) har i da­
garna sålts till Svea Band 
AB i Linköping. 

Svea Bands omsättning 
ligger runt 50 miljoner kro­
nor. Bolaget med cirka 120 
anställda har sitt huvudsäte 
i Linköping. 

Bo Sternbrink, direktör 
inom EIS och tillika chef för 
Zätatryckerierna säger så 
här om försäljningen: 

— Zäta, som är ett väl­
skött företag, får nu den 
hemvist som företaget för­
tjänar, nämligen ägarin tres-
sen som är väletablerade i 
den grafiska branschen och 
som tänker förbli det. 

* 
KONTAKTEN började tryc­
kas hos Zäta så fort det blev 
klart att vi begåvats med ett 
grafiskt företag med bety­
dande resurser inom koncer­
nen • 

Ericsson Radio Systems 
Sverige AB bildat 

• Sverigemarknaden inom 
radioområdet har bildat ett 
fristående aktiebolag, Erics­
son Radio Systems Sverige 
AB (ERS), med sammanlagt 
400 anställda. Sverigebola­
get håller på att installera 
sig i nya lokaler inom indus­
triområdet Rissne inom 
Sundbybergs kommun. 

Tankarna bakom bildan­
det bygger på att alla kund­
kontakter på radioområdet i 
Sverige ska skötas av sve­
rigebolaget (ERS), som i sin 
tur anlitar ERA för produk­
tion, produkt- och teknikut­
veckling. 

I bolagets styrelse ingår 
som ordförande Olle Ul-
venholm (ansvarig för Af­
färsområde Radiokommuni­
kation), Staffan Junel 
(chef för Mobilradiodivisio­
nen), Bo Landin (mark­
nadsdirektör hos LME), 
Harry Johansson (kon-
cerncontroller hos LME) 
samt som VD Lars Berg. 

Lars Berg har de senaste 
fyra åren varit VD i vårt bo­
lag i Venezuela. Karriären 
hos Ericsson började 1970 i 
Argentina, varpå följde eko­
nomichef sjobb i Colombia 
och i Mexiko. Chefsposten 
hos ERS är faktiskt hans 
första tjänst i Sverige. 

Lars Berg svävar inte på 
målet, när han får frågan 
om hur sverigebolagets 
marknadsprofil ska se ut: 

— Vi ska erbjuda service 
överallt — helst också när-
somhelst! Vi är en pålitlig 
konsult i radiokommunika­
tionsfrågor. Kunderna ska 
känna att vi ger seriösa svar 
på deras frågor. Att vara 
produkter är tillverkade i 
Sverige är också ett bra ar­
gument, främst i försälj­
ningen till kommunerna, li­
kaså att vi har tillgång till 
ett elektronikkunnande i 
världsklass • 

— Vi har idag mer än 
70 procent av den 
svenska kommunika­
tionsradiomarkna­
den, säger Lars Berg, 
VD för nybildade bo­
laget Ericsson Radio 
Systems Sverige. Den 
marknadsdelen ska 
vi försvara. Här gäl­
ler det snarare att 
förbättra lönsamhe­
ten, än att öka mark­
nadsandelarna. 



LME-direktör 
vice ordförande 

i Eurobit Karl-Axel 
Lunell 

• Vid den europeiska data- och kontorsmaskinsorgani­
sationens Eurobits årsmöte i Paris valdes till vice ord­
förande direktör Karl-Axel Lunell, 50, Telefon AB 
LM Ericsson. Han efterträder direktör Gunnar Erics­
son, 65, tidigare Facit och Electrolux, som varit organi­
sationens vice ordförande ett 15-tal år. Gunnar Erics­
son utsågs till Eurobits hedersmedlem, den tredje sedan 
organisationen bildades på 50-talet. 

Eurobit arbetar med den europeiska dataindustrins 
policy-frågor bland annat gentemot EG. Organisation­
en är verksam med Esprit-programmet som tillkommit 
för att stärka den europeiska dataindustrins konkur­
renskraft gentemot Japan och USA. Andra frågor som 
Eurobit aktivt arbetar med är monopolfrågor, särskilt 
inom telekommunikationsområdet. Tullar på till Eu­
ropa importerade komponenter är ett område där Eu­
robit lyckats uppnå fördelar för den europeiska datain­
dustrin. 

Nya patent i koncernen 
• Nya patent under tiden 
27 juni — 18 september 
1984. Förteckningen anger 
uppfinnarens namn och 
tjänsteställe samt uppfin­
ningens titel. 
Ryan W K, ÄL/A/MD -
Tangentbord för terminaler, 
skrivmaskiner och liknande; 
Lindgren E, BO/ESS/TG 
— Optisk branddetektor; 
Berg B O, KI /RIF/H/ 
TK3C - Förstärkarkopp-
ling; 
Schön K L V, BO/EIS/O/ 
HRE — Tangentmekanism; 
Forsberg G, KK/YOBC -
Förfarande att överföra en 
extra informationskanal 
över ett transmissions­
medium; 
Johansson G G, HF/X/ 
AKFC - Anordning för 
strömmatning av en abon­
nentapparat; 
Sundvall N J, KI /RIF/ 
MTK2, Johansson J H, 
KI/RIF/M/TKC - Anord­
ning för strömmatning av en 
abonnentapparat; 
Jönsson S, ÄL/EUA/ 
TEFC, Larsson L-E, AL/ 
EUA/TEF - Synkronise­
ringssystem; 
Sjöberg P-O, ÄL/EUA/ 
TAS - Anordning för att 
förse digitala terminaler 
med identitetsnummer; 
Kerttunen T, TCN - För­
farande för att fästa en in­

stallationsdosa i en vägg­
skiva och anordning härför; 
Ziegler H, BO/LMS/TSC 
— Förfarande för tillverk­
ning av en tryckknappsats; 
Roos S, EUA, Stipcevic F, 
EUA — Anordning för löp-
tidskompensering i digitala 
väljare; 
Östgaard H P, KI/RIF/ 
CK/RL - Motstånd-kon-
densatorenhet; 
Eklund K-H, KI/RIF/M/ 
UC — Multipel transistor 
med gemensam emitter och 
separata kollektorer; 
Thurenius Å, HF/XT/ 
KDAC, Linder S, HF/SX/ 
BTBC, Buhler A, HF/XT/ 
KDH, Johansson C-G, 
HF/XT/KGDC; Toomin-
gas I, fd SKV - Elektro­
magnetiskt, polariserat relä; 
Vacha L, SG/SKV/TO, 
Anordning vid en utrustning 
för dragning av glasfiber och 
för kylning av fibern efter 
dragning; 
Thurenius Å, HF/XT/ 
KDAC, Linder S, HF/SX/ 
BTBC, Buhler A, HF/XT/ 
KDH, Johansson C-G, 
HF/XT/KGDC, Toomin-
gas I, fd SKV - Fjäder­
grupp för relä. 

* 
I förra numrets patentredo­
visning står namnet 
Lidström L G. Det ska vara 
Lindström! • 

Brasilien 
• I storstaden Säo Paulo in­
stalleras Brasiliens första 
digitala internationella tele­
fonstation till ett värde av 
drygt 40 miljoner kronor. 
Totalt i världen finns nu 24 
internationella AXE-statio-
ner i order eller i drift. 

Nyligen har även beställts 
tre helt digitala AXE lokal­
stationer, som är de första i 
landet. 

Tillsammans med tidigare 
AXE-stationer innebär det­
ta, att det nu finns cirka 
300 000 abonnentlinjer i or­
der eller i drift i Brasi­
lien • 

Botswana 
• Inom två år har Botswana 
i södra Afrika ett av värl­
dens mest avancerade tele­
kommunikationssystem. Lan­
dets teleförvaltning har nu 
— efter noggrann utvärde­
ring — beställt dels digitala 
telefonstationer av typ 
AXE, dels en 90 mil lång di­
gital radiolänk. Ordern är 
vard 190 miljoner kronor. 
Härmed blev Botswana det 
55 :e landet som valt AXE-
systemet. 

Telefonstationerna tillver­
kas i Sverige medan radio­
utrustningen levereras av 
Nera-divisionen inom Elek­
trisk Bureau i Norge, ett 
företag inom Ericssonkon­
cernen • 

Guatemala 
• Etter ett helt års utvärde­
ring bestämde sig Guatema­
las teleförvaltning, GUA-
TEL, att välja AXE för att 
modernisera och bygga ut 
huvudstadens telefonnät. 
En order för Ericsson på 250 
miljoner kronor. 

Utrustningen tillverkas 
hos FATME, det största 
koncernbolaget i Italien. De 
första leveranserna sker om 
två år, 1986. 

Transmissionsutrustning 
har också beställts. Det är 
en order på radio- och mul-
tiplexutrustning för landets 
landsbyggdsnät. Värde: 8 
miljoner kronor. 

Forsknings-
och 

utvecklings­
centrum 

invigt i USA 
• Ericssons nya forsknings-
och utvecklingscentrum i 
Richardson, Texas, invigdes 
officiellt den 30 oktober. 

Centret utgör kärnan i 
Ericsson Network System"^> 
som utvecklar, säljer och in­
stallerar Ericssons AXE te­
lefonstationssystem till 
amerikanska telefondriftfö-
retag och mobiltelefonföre­
tag. Ericsson Network Sy^ , 
stems är en enhet inoi. 
Ericsson, Inc, vilken ägs till 
lika delar av Ericsson och 
Atlantic Richfield. 

"Ericsson Research De­
velopment and Support 
Center" är beläget i Ric­
hardson, en förstad till Dal­
las, en region som idag do­
mineras av ett antal högtek­
nologiska företag och som 
även kallas "Silicon prai-
fie". 

För närvarande sysselsät­
ter Ericsson, Inc, cirka 200 
ingenjörer i Richardson, hu­
vudsakligen inom program­
varuteknik, mobiltelefonsy­
stem och utveckling av nät­
projekt. 

Vid invigningen, so7"^ 
skedde i närvaro av blanu' 
annat Sveriges ambassadör i 
USA, Wilhelm Wacht-
meister, styrelseordföran­
den i Atlantic Richfield, 
William Kieschnick, oc1*^ 
Ericssons styrelseordföran 
de Hans Werhén, offentlig­
gjordes en för Ericssonkon­
cernen viktig inbrytning på 
den kanadensiska marknad­
en. Nyligen tecknade Erics­
son, Inc, och det kanaden­
siska företaget NovAtel 
kontrakt för leverans av för­
sta fasen av ett landsomfat­
tande mobiltelefonnät till 
CANTEL. (Se sidan 8.) • 

Radioutrustningen leve­
reras av ett annat koncern­
bolag i Italien, ARE, medan 
multiplexdelen tillverkas i 
Sverige • 

6 
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Första USA-
ordern på 

fiberoptisk 
kabel 

• Vi har fått vår första or­
der i USA på fiberoptisk 
transmissionsutrustning. I 
pengar räknat är den blyg­
sam, cirka 15 miljoner kro­
nor. Men ordern öppnar den 
attraktiva USA-marknaden 
för oss, där nu fler landsom­
fattande fiberoptiska kabel-

-riät håller på att byggas el­
ler projekteras. 

- Sköter vi oss har vi 
mycket goda möjligheter att 
ta hem en större del av det 
'iberkabelnät, som United 

Telecoms tänker lägga över 
den amerikanska kontinent­
en, säger Örjan Mattsson, 
chef för den fiberoptiska 
verksamheten. 

United Telecoms nät be­
räknas vara helt utbyggt 
1997 och kommer att kosta 
omkring 30 miljarder kro­
nor. Totalt ska 3 500 mil fi­
beroptisk kabel läggas ut. 

Den utrustning, som vi nu 
ska leverera, tillverkas i 
Sverige och gäller en etapp 
från Los Angeles över S:t 
Louise och Chicago till Kan­
sas City. 

Ordern har tagits hem i 
konkurrens med bland an­
nat japanska företag, Sie-
lens och Philips • 

Allemans­
fonden 

Information om vad 
som gäller för att 
vara med och spara 
i aktier i Ericssons 
Allemansfond kom­
mer. Antingen hem 
eller på arbetsplats­
erna över hela kon­
cernen i Sverige. 
Alla som vill teckna 
nytt sparande eller 
fortsätta sparandet 
under 1985. Ta del av 
informationen! 

• Kung Carl Gustaf går gärna på tekniska studiebesök. Nyligen gjorde han en ordent­
lig rundvandring i Barkarbyfabriken under ledning av David Lindström, chef för Pro­
duktionsdivisionen. Speciellt tittade man på automatmontering, lödning för flödes­
grupper, automatlagret och slutmonteringen. 

Bilden visar kungen hos Anita Halvarsson som vid sin terminal dirigerar material 
till flödesgrupper. Ericsson Information Systems nye VD Stig Larsson och Ingeniörs-
vetenskapsakademiens preses Bengt Hambraeus följer ytterst noga med i kungens 
frågestund hos Anita. 

Besöket avslutades med en demonstration av vår nya persondator, användbar till 
både nyttopräglade jobb och sådana av mera lättsam karaktär, till exempel till alle­
handa TV-spel. Det kan kungen själv konstatera hemma på Slottet, som nybliven per­
sondatorägare. Det var LM Ericssons styrelseordförande Hans Werthén som överläm­
nade gåvan. 

Nedan ses drottning Silvia på besök i den svenska exportutställningen i Los Angeles. 
Herrarna runt drottningen är från vänster Per Börjesson, "Ericsson's Manager of 
Marketing Programs", handelssekreterare Göran Söderlund och Arthur Stevens, 
"Ericsson's Consumer Sales Manager". Telefonen är "Taxen" från 1892. 
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Ny generation mobiltelefoner: 

"En modell för 
varje behov" 

Under beteckningen PT (Perso­
nal Telephones) marknadsförs nu, 
med början i Norden, Ericsson Radio 
en ny generation mobiltelefoner. De 
innehåller flera tekniska nyheter som 
standard och har matt och vikt som 
kraftigt understiger tidigare model­
lers. 

• I dag stämplas inte mobil­
telefonen som någon lyxpryl 
utan ses som ett mera natur­
ligt komplement till den 
vanliga stationära telefon­
apparaten. Men bara för 
några år sedan betraktades 
telefon i bilen som något 
extravagant man gärna 
skröt över. 

Den ändrade inställning­
en beror naturligtvis på att 
det nu finns väl utbyggda 
mobiltelefonnät både här 
hemma och i andra länder, 

att det finns apparater av 
hög teknisk klass och att 
priset på en mobiltelefon är, 
om inte lågt, så ändå över­
komligt. 

Den rekordsnabba utveck­
lingen i Norden kan vi tacka 
NMT (Nordiska Mobiltele­
fonsystemet) för. I dagarna 
tecknade en Kalmarbo det 
100 000:e abonnemanget. Av 
dessa finns cirka 40 000 i 
Sverige. Prognoserna talar 
om en årlig tillväxt på 
50 000 nya nordiska abonne­
mang. 

ERAs mobiltelefonsystem 
har även haft stora interna­
tionella framgångar. Senast 
i Kanada, där ERA slutit 

ett hundramiljonersavtal 
med stora chanser om en ut­
ökning. (Se rutan här intill!) 

PT-PROGRAMMET 
Under mottot "En modell 

för varje behov" lanceras 
den andra generationens 
mobiltelefoner. Känneteck­
nande är en drastisk mins­
kad storlek, i det närmaste 
en halvering. Det lilla for­
matet och den ringa vikten, 
själva manöverheten väger 
endast 340 gram, gör att va­
riationsmöjligheterna i frå­
ga om montering ökar och 
hanteringen förenklas. 

Det är tre grundvarianter 
som lanceras, PT 680 (se 
bilderna), PT 460/480 och 
PT 280. 

PT 280 är ekonomimodel­
len med fast installation. PT 
460 och 480 är däremot 
flytt- och bärbara och inne­
håller fler finesser än ekono­
mimodellen. 

PT 680 är den mest avan­
cerade och mest mångsidiga 
av modellerna. Hela utrust­
ningen väger endast 5,8 kg. 
Yttermåtten skäms inte hel­
ler för sig: 230 mm lång och 
265 mm hög. 

En rad finesser ingår som 
standard i PT 680: 

Kortval med upp till 99 
telefonnummer. Automatisk 
återuppringning. Med-
flyttning av samtal. Timer 
som automatiskt stänger av 
stationen. Korrigering av 
felslagen siffra. Nummer­
minne. Personlig kod (går 
att låsa anläggningen för 
vissa utgående samtal). 

Toppenavtal 
i Kanada 

• Ett 100- milj onersavtal 
har slutits med kanaden­
siska NovAtel för leve­
rans av mobiltelefonsy­
stem till Montreal och 
Toronto. Kanada blir 
därmed det 15:e landet 
med ERAs mobiltelefon­
system. 

NovAtel licenstillver-
kar och installerar radio­
basstationerna på upp­
drag av Cantel Inc, som 
har licens på ett nations--
täckande mobiltelefon­
nät i Kanada. 

Näten i de två städer­
na tas i drift redan i juli 
nästa år. I förlängningen 
kan avtalet komma att 
omfatta lokala nät i 2£ 
kanadensiska städer. Det 
skulle innebära ett order­
värde på drygt 1 miljard 
kronor för hela mobilte­
lefonnätet. 

En nyckelkomponent i 
de kanadensiska näten, 
vår digitala AXE 10-vä-
xel, ingår också i ERAs 
mobiltelefonnät i Buffa­
lo, Chicago och Detroit. 
Detta skapar kommuni­
kationsmöjligheter mel­
lan mobiltelefonsystem i 
de närliggande regioner­
na i Kanada och USA. 

Hela PT-programmet är 
förberett för framtidens da­
takommunikation, tj*% 
exempel att koppla en data= 
terminal till mobiltelefonen. 

Något som säkert kommer 
att locka kunder är en helt 
ny kreditmöjlighet "Mobil-
tele Leasing", som ska intr*^ 
duceras i början av nästa t. 
i Sverige. 

LÅNGTIDSJOBB 
Det är främst i fabriken i 

Kumla som tillverkningen 
av mobiltelefoner sker. Års­
produktionen ligger på cirka 
30 000 enheter. 

Den senaste tidens mark­
nadsframgångar och de för­
väntningar man ställer på 
det nya produktprogrammet 
beräknas trygga sysselsätt­
ningen där under lång tid 
framöver • 

Text: Bert Ekstrand 
Foto: Robert Brenner 

Bertil Strandeli 
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i Ericssons filosofi 
Vår logo-type i blått med det stili­

serade snedställda E:et har alltmer 
börjat synas i nya och ovanliga sam­
manhang. Koncernen har sålunda 
visat upp sig vid de stora inhemska 
orienteringstävlingarna O-ringen och 
"Tio-mila", vid golfens elitturnering i 
Sverige, SEO, och inte minst på MrE, 
segelbåten som VM-tävlade på Lake 
Ontario i Kanada. 

Det här är de mest kända sport-
r^evenemang, som helt eller delvis 

sponsrats av Ericssonkoncernen un­
der året. Och sponsorverksamheten 
kommer att fortsätta. 

ERICSSONS TIO-MILA 

Vid fjolårets "Tio-mila" i Uppsalatrakten fanns 
som synes Ericsson med... 

• Den i särklass största och 
mest betydelsefulla idrotts­
sponsringen nästa år blir 
orienteringsklassikern "Tio-
mila". Tävlingen, som då 
går för 40:e gången, byter 
namn till "Ericssons Tio-
mila"! 

Jubileumsupplagan av 
denna budkavleorientering 
kors den 4 — 5 maj, som van­
ligt förhållandevis nära 
Stockholm. Av naturliga 
skal kan vi inte avslöja var. 
Huvudarrangörer är Enske-
des, Fredrikshofs, Skarp­

näcks och Tullinges oriente­
ringsklubbar. Det tyngsta 
lasset i tävlingsterrängen 
(totalt 50 tunnland) dras av 
armén, som ställer upp med 
både folk och materiel i sto­
ra tal. 

— Varför, reklamchef G 
O Douglas, ger sig nu 
Ericsson in i de djupa sko­
garna? 

— Det finns flera skal. 
Det viktigaste är att vi vill 
synas i ett annat samman­
hang än de rent kommersi­
ella — både externt och in­
ternt. Inte minst det sist­

nämnda är viktigt. I en stor 
koncern som vår finns det 
tusentals idrottsintesserade 
medarbetare, som vi vet 
uppskattar att deras arbets­
givare engagerar sig inom 
idrotten. 

— Men kunde man inte 
med tanke på externa PR-
effekter ha valt en mera 
"dramatisk" sport än orien­
tering? 

— Jo, visst kunde vi ha 
gjort det, men svaret på den 
frågan är helt enkelt att vi 
inte ville. Vårt önskemål var 
bland annat att hitta en 
sport där prispengar är 
bannlysta, och det kravet 
uppfyller som bekant orien­
teringen. Dessutom är det — 
framförallt lagvarianten — 
en fin, lågmäld sport som 
stämmer väl in i Ericssons 
filosofi, och som jag menar 
har många beröringspunkter 
med vårt eget satt att arbe­
ta. 

— Vilka då till exempel? 
— Att träffa kontrollen 

(Ericssons nollf elsfilosofi), 
lagandan (samverkan inom 
arbetsgruppen, avdelningen, 
divisionen och så vidare), 
lagtävlingen (konkurren­
sen); det är laget som vin­
ner, inte individen. Men det 
kvalitetskrav som ställs på 
individen är precis som hos 
oss ändå stora; initiativ­

kraft och uthållighet är 
egenskaper som premieras. 

— Hur gick det till när vi 
blev huvudsponsor för "Tio-
mila"? 

— C-G Larson, projektle­
dare för Ericsson Quality, 
jag själv och några till var 
och tittade på årets tävling 
och fann ganska snart att 
"Tio-mila" var något som 
passade väl ihop med vara 
egna intressen. Inte minst 
från kvalitetssynpunkt. 
"Tio-mila" är ett jättear­
rangemang med åtta hundra 
funktionärer och uppemot 
tio gånger så många delta­
gare. Genomförandet ställer 
med andra ord höga krav, 
inte bara på deltagarna utan 
också på arrangörerna, och 
vi blev mycket imponerade 
av det satt på vilket alla 
uppgifter löstes. Att vi kun­
de komma in i bilden så 
snabbt berodde enbart på 
den lyckliga omständighet­
en, att dåvarande huvud­
sponsor — Aftonbladet — 
hade beslutat sig för att 
hoppa av efter 1984 års täv­
ling. 

— Hur stor är vår spons­
ring? 

— I reda pengar i stor­
leksordningen 300 000 kro­
nor, pengar som affärsområ­
dena med särskilt intersse 
för den svenska marknaden 
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• Kulturenvenemangen är 
väl så intressanta spons­
ringsobjekt som de inom id­
rotten. Inom den kulturella 
verksamheten har man ännu 
inte hunnit bli "brotskäm-
da" av sponsorer, och har 
därför lägre ekonomiska för­
väntningar i relation till det 
utbyte sponsorn kan få. 

NOBELFILM 
I det här sammanhanget 

måste koncernens Nobelfilm 
nämnas, trots att det inte 
rör sig om sponsring i veder­
tagen mening, utan om ett 
helt egetfinansierat projekt. 
Koncernen bekostar inspel­
ningen av en film som pre­
senterar Nobelpristagarna i 
hemmiljö och som visar 
prisutdelning och middag i 
Stockholms stadshus Nobel­
dagen den 10 december, 
Alfred Nobels dödsdag 1896. 
Det var premiär i fjol och 
nu, i slutet av oktober, är 
film-team intensivt igång 
med hemmareportage för 
årets Nobelfilm. 

Redan på Nobeldagens 
kväll kommer filmen att 
sändas via satellit till USA 
för visning på kabel-TV 

Yuri Ahronovitch leder Stockholmsf ilharmonikerm 

över hela landet. Och genom 
att USA ligger sex till nio 
timmar efter svensk tid, kan 
man på andra sidan Atlan­
ten presentera en två tim­
mar lång Nobelfilm, som 
inte bara är dagsaktuell 
utan också innehåller ett 

späckat stoff om pristagarna 
och deras belönade forsk­
ningsarbete. 

ORPHEI DRÄNGAR 
Helt inom 

verksamheten 
sponsrings-

faller där-

bidrar till. Dessutom har vi nyligen 
bildat en särskild projektorganisa­
tion med dussinet personer inblanda­
de, vilka ska förbereda och genomfö­
ra olika aktiviteter i samband med 
tävlingen. Det arbetet torde komma 
att uppgå till ungefär lika mycket. 

— Hur många år har vi bundit oss 
för? 

— Bara ett hittills. Men vi har så 
att saga "förstatjing" på 1986 och 
1987 års tävlingar. Något av ett di­
lemma är att framförhållningen är så 
stor — nästa års "Tio-mila" började 
planeras redan 1981 — att vi måste 
fatta ett beslut om hur vi vill ha det 
1986, redan innan 1985 års tävling 
startar • 

Reklamchef G O Douglas med 
"Tio-milas" nya logotype. 

"Basta Ericsson-löpare 
• Vid sidan av sponsorsengagemanget planerar Ericsson att ställa upp med 
ett eget lag i nästa års "Tio-mila". Utöver detta är det naturligtvis en lång rad 
Ericsson-anställda runt om i landet (och kanske även utomlands), som kom­
mer att delta, tävlandes för sina ordinarie klubbar. 

Eftersom det finns planer på att dela ut specialpris till "Bästa Ericsson-lö­
pare" på varje sträcka, är idrottskonsulent Lars Brosell angelägen om att få 
in uppgifter om alla Ericsson-deltagare. Tänker du ställa upp i "Ericsson Tio-
mila", så var snäll och skicka honom en lapp med ditt namn och namnet på 
den klubb du tävlar för. Lars adress är LME/HF/PAK. 

emot det svenska näringsli­
vets bidrag till Sångsäll­
skapet Orphei Drängars 
(med den välkända förkort­
ningen OD) konsertturné i 
Fjärran Östen och Stock­
holm Filharmoniska Orkes­
ters i USA och Kanada. Bå­
da turnéerna har fått vä­
sentliga bidrag från Erics­
son, inte enbart av krasst 
komersiella skal, utan också 
för att ge musikälskare i an­
dra länder möjlighet att 
njuta av ett sång- och orkes­
terframförande av yppersta 
klass. Sångsällskapet och 
filharmonikerna drar ut i 
världen som ambassadör 
för Sverige och sprider äro­
full glans över vårt land och 
svensk musikkultur. 

Den 85-man starka OD-
kören genomför ett 15-tal 
konserter under tre veckc"^ 
månadsskiftet oktober — 
november, främst i Japan 
men även i Kina, Honkong 
och Singapore. Det är på de 
två sistnämda platserna 
Ericsson ska "visa upp" sig, 
till exempel genom att vår 
logotype syns i konsertsalar­
na och i programhäftena. 
Sponsorseffekten kan höjas 
ytterligare genom att vara 
berörda dotterbolag bjuder 
in kunder och andra intres­
senter till konserterna. Och 
vi vill ju väldigt gärna synas 
i så många positiva sam­
manhang som möjligt, nu 
när koncernen storsatsar på 
marknaderna i Fjärran Ös­
tern. 
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Mr E leder före andra svenskbåten Golden Feather (Gyllene 
fjädern) på Lake Ontario. Torontos skyskrapor med GP-tornet 
i bakgrunden. 

Stor good-will genom Mr E 
• Kanadensiska Octavia — med vingar på kölen — vann mästerskapet för R 8:or på 
Lake Ontario utanför Toronto med Mr E som tvåa. Tidigare världsmästaren Iroquois 
från USA blev trea. 

Det är andra gången ett stort mästerskap erövras av en båt med vingar på kölen. 
Första gången var i fjol, när Australia vann Americas Cup. 

Mr E - ritad av Pelle Petersson - med Per Wermelin som rorsman måste 
vinna den 6:e och sista seglingen för att erövra VM-titeln. Efter tredje kryssen var 
den kanadensiska segern så gott som klar. Då var ledningen över två minuter före Mr 
E, som provade med ett slag in mot staden för att försöka få en vindkantring. Det 
blev ett misslyckat sista försök. 

Vingkölade båtar har Pelle Petterssons tidigare betraktat med viss skepsis. Men 
har tydligen tänkt om. Han har nu bestämt sig för att rita den första svenska kapp­
seglaren med vingar på kölen. Beställare är Per Wermelin och bröderna Ola och Ulf 
Nilsson; tre ur besättnigen på Mr E! Som för övrigt har sålts "over there" och får 
Lake Ontrio som hemmahamn. 

— Mr E har på ett nytt och annorlunda satt dragit uppmärksamheten till Ericsson, 
säger reklamchef G O Douglas, en av de drivande krafterna bakom sponsringen. Vi 
har natt ut till tiotusentals människor i nya grupper som annars är svåra att nå, och 
vi har vunnit stor good-will. I seglarkretsar kommer man i framtiden att tävla om 
Ericssons vandringspris — en Kosta kristallskål — som instiftades till årets 
världsmästerskap i Toronto. 

FILHARMONIKERNA 
Stockholms Filharmoni­

ska Orkester är en vältrim­
mad och vital 70-åring med 
många succéer hemma och 
utomlands bakom sig. Och 
framför sig — med Yuri 
Ahronovitch, chefsdirigent 
sedan den 1 januari 1982. 

"Hans framförande låter 
honom räknas bland vår tids 
stora dirigenter", skrev en 
ledande västtysk musiktid­
ning nyligen. "I händerna 
på denne dirigent, så varm 
och så intelligent, förvand­
las orkestern till ett under­
bart verktyg", är ett annat 
kritikeromdöme. 

^ Orkestern består i dag av 
97 heltidsanställda musiker 
av hog klass. Den ger cirka 
80 konserter per år, huvud­
sakligen i Stockholms Kon­
serthus. Orkestern har också 

Kjjort många grammofonin­
spelningar under världskän­
da dirigenter; en sådan av 
Stenhammars g-mollsymfo-
ni belönades 1979 med Sven­
ska Grammofonpriset. 

Måndagen den 22 oktober 
bar det iväg till USA och 
Kanada på en treveckors-
turné, som kommer att kos­
ta drygt tre miljoner kronor. 
En miljon betalar de ameri­
kanska arrangörerna. Riks­
konserter, Svenska Institu­
tet och Kulturrådet bidrar 
med vardera 100 000 kronor. 
Dessutom finns åtta svenska 
sponsorer, däribland Erics­
son, som ställer upp med 1,2 
miljoner kronor. Trots detta 
•naste orkestern ta en halv 

'-»rniljon ur egen ficka. 
Totalt omfattar turnén 14 

konserter, varav en i Kana­
da. Vid varje konsert kom­
mer filharmonikerna att 
'ramföra ett verk av en 

Svensk kompositör; antin­
gen "Kontakion" av Ingvar 
Lidholm eller Symfoni 
nummer 16 av Allan Pet­
tersson. 

Ericsson genomför sedan 
något år tillbaka, som väl de 
flesta känner till, en massiv 
satsning på USA-markna-
den, en satsning som bedöms 
som närmast avgörande för 
koncernens framtid. Vi står 
därför som ensam sponsor 
till konserten i Carnegie 
Hall i New York. Vårt bid­
rag gäller också Toronto 
(Kanada), där sponsringen 
delas med ASEA. Reykavik 
på Island fanns också med, 
men på grund av storstrejk­

en där har konserten in­
ställts. 

Inför turnén inbjöd i mit­
ten av oktober Stockholms 
Konserthusstiftelse medle-
mar ur styrelse och ledning 
för de företag som ställer 
upp som sponsorer till kon­

sert med efterföljande mot­
tagning i Stockholms Kon­
serthus. Inbjudna var också 
kulturminister Bengt Gö­
ranson samt USAs, Kana­
das och Islands ambassadö­
rer i Sverige. Och i förhopp­
ning om största möjliga 

publicitet — för såväl spon­
sorer som för turnén — 
fanns ett antal kulturskri­
benter på plats • 

Text: Bert Ekstrand 
Kåbe Liden, 
"Tio-mila" 
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• Äntligen, måste man saga, 
lyste solen över LM-dagen 
efter flera år i följd med 
regnrusk och dis. Och blåst 
därtill. 

Årets upplaga var den 
38 :e i ordningen och den 
12 :e pensionärslunchen på 
de tre skansenrestauranger­
na. Tidigare koncentrerades 
alla trevligheter till Gröna 
Lund med familjelunch på 
restaurang Tyrol. Pensionä­
rerna bjöds, medan övriga 
LM-are kunde köpa lunch­
kuponger till kraftigt ned­
satt pris. 

Fjolårets rekordsiffra, 
1 400 lunchgäster, slogs med 
klar marginal. Det förnäm­
liga vädret bidrog säkert, 
liksom att LM-dagen hölls 
på en söndag. Det berodde 
på att Gröna Lund inte kun­
de ta emot oss på lördagen. 
Och bra var det, då öste 
nämligen regnet ned! 

Det var alltså iullt hus på / Bo Landin, YD i kon 
Solliden och de två löften, cernledningen, spann i sitt 
Och liksom förra året duka 
des det upp i Kalmarsalen i 
Sollidens bottenplan. 

Då "kvalifikationstiden" 
numera är så pass kort som 
20 års tjänst borde antalet 
ligga betydligt högre, spe­
ciellt med tanke på att även 
pensionärernas maka/make 
får delta i lunchen. Förkla­
ringen är, att det endast är 
pensionärer från moderbo­
laget LM Ericsson och de fy­
ra "gamla" döttrarna Sie-
verts Kabelverk, Ericsson 
Radio Systems (SRA-pensio-
närer), RIFA samt Ericsson 
Security an Tele Systems/ 
Ericsson Telemateriel, som 
bjuds in. Nu lunchade 245 
före detta medarbetare hos 
SKV, ERA bidrog med 84, 
RIFA med 40 och ESS/ 
LMS med blygsamma 33. 

tal på temat "det är roligt 
att vara LM-are". Vi arbe­
tar inom spännade, delvis 
helt nya områden och alla 
tycks ta detta som en utma­
ning. Man talar om oss över 
hela världen i positiva orda­
lag. Det finns en entusiasm 
inom Ericssonkoncernen 
som bådar gott för fram­
tiden och stimulerar till yt­
terligare krafttag. 

Det gick väl något av en 
besvikelsens sus genom loka­
lerna när varmrätten ställ­
des fram. Men efter några 
tuggor "vände vinden", så 
att saga. 

— Det här var ju faktiskt 
riktigt gott, yttrade många 
om den hackade biffen 
"Bourguignon" som bety­
der: med smålök, varma 
grönsaker och vinsås. 

!Jn av bilderna' visar 
Landin beredd att börja ta' 
let till pensionärerna. Det är 
Fritidskommitténs ordfö­
rande Kurt Persson vid 
miken som presenterar 
honom. Några musiker i | 
Storbandet, som svarade fö± 
underhållningen på Solli­
den, ses till höger på bilden. 

På de två löften var det 
helt andra tongångar med 
en musik som passar bra att 
framföras i de rustika loka­
lerna. Två dragspelsband 
med en repertoar pålitliga 
låtar och med LM-aren 
Hasse Olsson i fin form be­
lönades där med många 
handklappningar från pen­
sionärerna hos vara dotter­
bolag • 

Text: Bert Ekstrand 
Foto: Bo Binette 

6 o^'-r&yy^rs 

Stipendier: 

Forskning 
och 

utbildning 
• Vilka som tilldelats peng­
ar i år ur Marcus Wallen­
bergs fond för vetenskap­
lig forskning och utbild­
ning är nu klart. Det är nio 
medarbetare, varav tre kom­
mer från dotterbolag utom­
lands och en från tekniska 
kontoret i Algeriet, som får 
dela på cirka 1,2 miljoner 
kronor. 

Arets stipendiater är: 
Kenneth Berg, LME/Z, 

studier inom området 
"Computer science" vid 
Stanford, USA. 

Lars Skedinger, LME/ 
XT, studier inom området 
"Computer science" vid uni­
versitet i USA. 

Kjell Vernet, LME/TKA 
(Algeriet), studier inom om­
rådet "Business administra­
tion" vid IMEDE, Schweiz. 

Anders Bladh, EIS/C, 
studier inom området 
"Computer science" vid 
Stanford, USA. 

Lars-Magnus Ewer-
bring, ERA/G, studier och 
forskning inom området 
"Electrical engineering" vid 
Cornell, USA. 

Erik Järkvik, EUA/X, 
studier inom området "Ma­
nagement of technology pro­
gram" vid MIT, USA. 

Gopalan Nair, ECM/ 
Malaysia, studier inom om­
rådet "Business asministra-
tion" vid universitetet i 
Macau. 

Heber Espinosa, EDC, 
Colombia, studier inom om­
rådet "Telematics" vid uni­
versitet i England. 

Antonio Ponce Gonza­
les, TIM/Mexiko, studier 
inom området Management 
and information" vid uni­
versitetet i Ottawa, Kanada. 

I februari nästa år infor­
meras om 1985 års stipen­
dier • 
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Varför är det så svårt att rekrytera 
ungdomar till verkstadsteknisk in­
dustri? Ja, den frågan har man fun­
derat mycket och länge på. I Göteborg 
bildades redan för tio år sedan Verk­
stadsföreningen och Metallfacket en 
informell kommitté, som tillsam­
mans med skolmyndigheterna gjort 
upprepade insatser för att försöka 
påverka de ungas attityd till arbete 
inom industrin. För ett par år sedan 
gick man ut med information inför 
valet av gymnasieutbildning och lo­
vade den årskull som gick ut verk­
stadstekniks linje våren 1984 att de 
alla skulle få jobb inom Göteborgs­
regionen. 

• Vi visste ju att det var ett 
djärvt löfte, säger Metall­
ordföranden vid SKFs verk­
stadsklubb Göran Johans­
son. Det rörde sig trots allt 
om ett löfte till över 700 
elever. I dag vet vi svaret. 
711 elever examinerades och 
alla hade redan innan som-

IcO Q5^'/ I e n centralt belägen monter på utställningen hade Ericsson Radio Sy-
/ w s t e m s (ERA) byggt upp en monter som visade några arbetsplatser som 

™ de kan se ut om några år då dagens skolungdom kommer ut i arbete. 
En rad ERA-anställda från Mölndalsfabriken demonstrerade olika ar­

betsmoment, svarade på frågor och personalavdelningens representan­
ter kunde i sitt horn få personlig kontakt med de besökande. I ERAs 
monter hade tonvikten lagts vid den ökande civila sektorn, och över de 
skilda arbetsplatserna svävade Tele-X-satelliten. 

maren var över "riktiga" ar^ 
beten — således utan extra­
ordinära insatser från ar­
betsmarknadsmyndigheter­
na. 

Man skulle ju tro att det­
ta skulle locka de unga att 
söka sig till teknisk utbild­
ning. Det har blivit tvärt 
om. Förra året hade vi 30 
tekniska nybörjarlinjer på 
gymnasier i Göteborgregio­
nen. I år har vi bara 17. Det 
är ett förhållande som måste 
ändras på. 

Den dåliga rekryteringen 
till industrin har också be­
kymrat statsmakterna och 
riksdagen anslog nyligen 100 
miljoner till åtgärder som 
kan underlätta rekryterings­
bekymren. Och det är verk*-

ligen fråga om bekymmer 
när det gäller att rekrytera 
tekniskt utbildad arbets­
kraft på alla nivåer. Bristen 
på arbetskraft kan i själva 
verket bli en bromsklos"-

som försvårar Sveriges möj­
ligheter att hålla farten, 
framför allt inom exportin­
dustrin. Därför är INDU­
STRI 84 så viktig. 

/ I N D U S T R I 84 
Vad är då INDUSTRI 

84? Jo, av de 100 miljoner 
som Riksdagen anslagit har 
4,6 miljoner hamnat i Göte­
borgs- och Bohus län. För 
dessa pengar har man bland 
annat med Länsarbets­
nämnden i spetsen dragit i 
gång INDUSTRI 84. Ett av 
dess tyngsta inslag var den 
utställning som under hös­
ten anordnades på Scandi-
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Intern information.. 

SEX BUDORD 

kontai 

Intern information.. 

SEX BUDO 
Företagsledarnas nya "bibel", Tom 

Peters och Bob Watermans bok "På 
jakt efter mästerskapet", speglar den 
avgörande betydelse som välfunge­
rande intern marknadsföring haft 
för medarbetarnas motivation i någ­
ra av världens mest framgånsrika 
företag. 

• Slutsatsen att informa­
tion frigör krafter som dri­
ver företagen framåt och att 
företag med välinformerad 
personal lyckas bättre än 
andra är lätt att dra. Infor­
mation om företagets, avdel­
ningens och eget resultat 
skapar trygghet och för­
stärker samhörighetskäns­
lan med företaget. God in­
formation minskar risken 
för felbeslut och är ett 
grundläggande villkor för 

MOTTOT 
— Vi har glädjande nog 

fått en väldigt fin respons 
från industrin — alla vara 
stora exportindustrier är 
mangrant representerade. 
Ett 30-tal företag och indu­
strier har deltagit, och vi 
tror att vår utforming kan 
vara stilbildande för övriga 
Sverige. Vårt motto för IN­
DUSTRI 84 har varit - Ut­
bilda — Skapa — Överleva. 

att de anställda ska kunna 
ta ansvar. 

DE SEX BUDORDEN 
Inom projektet "Attity­

der till att arbeta i industri­
en" har en arbetsgrupp 
ställt samman följande kon­
kreta råd till chefer och 
medarbetare i företag som 
vill förbättra interninforma­
tionen: 

Som ett av huvudmålen har 
vi på utställningen velat 
visa: 
• att industin är basen för 

den svenska ekonomin 

• att indutrin är en vital del 
av samhället 

• att industrin för sin verk­
samhet är beroende av 
framsynta politska beslut 
och insiktsfullt stod från 
den offentliga sektorn. 

- INDUSTRI 84 har un­
der året varit organiserat i 
elva delprojekt, och vi hop­
pas att detta informations­
behov i någon mån ska täc­
kas här i Göteborgsregionen, 
säger Hans Blenner. Men 
ska vi kunna överleva ford­
ras det insatser av oss alla 
på alla nivåer inom före­
tagen. Vi måste helt enkelt 
ge arbetet inom industrin 
högre status — den status 
som arbetet i verkligheten 
är värt! • 

Text och foto: 
Kerstin Gustafsson 

(T) Varje medarbetare måste 
ha en arbetsuppgift som är 
viktig för företaget. 
©Varje medarbetare måste 
få reda på hur han/hon ut­
för sina arbetsuppgifter. 
(3) Varje medarbetare måste 
ha information för att kun­
na ta ansvar. 
(4) Medarbetare ska inte be­
höva bli överrumplade av 
förändringar i företaget. 
©Chefen för respektive en­
het är informationsansvarig. 
(6) Muntlig information är 
överlägsen skriftlig. 

Att den anställde känner 
att hans/hennes arbetsupp­
gifter är efterfrågade och 
värderade är grundläggande. 
Utan den känslan kan ingen 
interninformation i världen 
öka motivationen i arbetet. 

För chefen innebär detta 
att han/hon mycket nog­
grant måste tänka igenom 
hur arbetsuppgifter ges till 
medarbetarna och även se 
till att resultatet värderas. 
Denna värdering görs givet­
vis bast av den som tar emot 
den framställda produkten 
eller tjänsten, men det är 
chefens ansvar att bedöm­
ningen verkligen når fram 
till medarbetaren. 

Chefen ska ha överblick 
och befogenhet att både ge 
och förändra arbetsuppgif­
ter. Därför ska han i organi­
sationen också ha det totala 

informationsansvaret för en­
heten. Detta ansvar kräver 
att många chefer organi­
serar om sitt arbetet för att 
skapa mer tid till social 
samvaro med sina medarbe­
tare. 

Det man i USA kallar 
"management by walking 
around" ger tillfälle till in­
formellt utbyte av informa­
tion — ofta effektivare än 
någon annan kanal. Detta 
förutsatt att chefen är med­
veten om sitt ansvar och an­
vänder vardagens pratstun­
der till att kontinuerligt fö­
ra viktig information vidare. 

ÖPPNA DÖRRAR 
En förutsättning för bät­

tre interninformation är att 
chefsdörrarna på alla nivåer 
i företaget öppnas. Den chef 
som ska informera måste ju 
själv vara informerad. Det 
måste vara lätt att få besked 
på närmast högre nivå, till 
exempel om rykten cirkule­
rar på avdelningen. Ett mi­
nimikrav är att avdelnings­
chefen ska vara minst lika 
väl informerad som de fack­
liga företrädarna. Genom re­
presentation i styrelsen har 
racket ofta en viktig infor­
mationskanal som avdel­
ningschefen saknar. 

Enkäter bland annat vid 
Svenska IBM visar att de 
anställda främst vill ha in­
formation om det egna arbe­
tets roll i ett större samman­
hang, hur det egna arbetet 
ska utföras och vilka övriga 
arbetsuppgifter som utförs 
inom den egna avdelningen. 
I kombination med "mun­
till-mun-metoden" är che-

Forts på sidan 17. 

Ett samarbetsprojekt 
• Under 1983 har Billerud, Ericsson, Holmens Bruk, 
IBM, SKF och Volvo drivit projektet "Attityder till 
att arbeta i industrin". Medverkat har också represen­
tanter för Industriförbundet, SAF, Sveriges Skogsin­
dustriförbund och Skogsindustrins Information. 

Målet för projektet har varit att förbättra attityder­
na till att arbeta i industin hos egna anställda, elever, 
läkare, närsamhälle, politiker och anställdas familjer. 

Artikeln här har utarbetats av en arbetsgrupp (Jan 
Krook, Koncernstab Personal, ingick i den) inom pro­
jektet. I den drivs tesen, att chefen ska göras ansvarig 
för all information. 

Ytterligare en representant från Ericsson deltog i 
projektet, personalchef Lars Wiklund vid LMEs pro­
duktdivision (S). Antalet deltagare uppgick till 20, var­
av fyra kvinnor! 

navium i Göteborg. Som 
kampanj ledare hade man 
valt Volvos förre PR-direk-
tör Hans Blenner. 

— Det är fråga om att på­
verka en attityd hos ungdo­
men, säger Hans Blenner. 

v E n attityd som länge har in­
neburit att det inte varit 
"fint" att ta arbete inom in­
dustrin. Här har vi velat vi­
sa morgondagens industri­
landskap för 30 000 skol­
elever och dessutom en rad 

^ a n d r a målgrupper — mass­
media bland annat — som vi 
tror är viktiga när det gäller 
att påverka ungdomen i dess 
yrkesval. 
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• LM Ericsson i Östersund 
har lämnat tonårsstadiet. I 
år är det nämligen 20 år se­
dan verksamheten startades 
i staden i förhyrda lokaler. 
Detta firades med en famil-
jedag; en solig söndag i au­
gusti på Sandvikens fest­
plats utanför Östersund, dit 
drygt 300 jubileumsfirare 
fördes med Thomeé, "gam­
mal som gatan". 

Personalassistent Anders 
Bergqvist tycker att KON­
TAKTENS läsare ska få lite 
hum om hur firandet gick 
till. Han har därför skickat 
en artikel till redaktionen 
om familjedagen med foton 
tagna av Gunnar Halvars­
son. 

Dagen började vid ham­
nen, där ångbåten Thomeé, 
längd 27 meter och med 
plats för 180 passagerare, 
låg klar i väntan på LM-fol-
ket. Det byggdes re'n 1875 
och fick dagen till ära bara 
Ericsson-flagg. 

Thomeé fungerade i slutet 
av 1800-talet som transport­
båt för både folk, fä och 
gods över Storsjön. 

— Kaptenen signalerade 
avgång. Thomeé tutade 
glatt och solen sken. Det var 
förvisso bättre förutsätt­
ningar nu, an år 1888 då den 
i tät dimma gick på grund 
mellan Orrviken och Nor­
derön, berättar Anders. 

Det blev en sjusjungande 
båttur med mäktig allsång 
till komp från dragspel och 
gitarr. 

— LM-folket klämde i så 
pass att man nästan vänta­
de sig att få se Storsjöodju­
ret upplockad ur djupet. 

På Sandvikens festplats, 
som ligger på en stor gräs­
sluttning, uppträde Hen­
ning Lundström, av många 
ansedd som en av Sveriges 
roligaste män, med vitsar 
och lekar. Och han fick 
hjälp i underhållningen av 
Roland Cedermark, som 
mycket skickligt och publik­
knipande "trollade" med 
sitt dragspel. 

Mitt under barnens godis­
ätande och de vuxnas fika-
drickande "ramlade" plöts­
ligt fallskärmpshoppare ned 
på festplatsen. 

— Det var en fantastisk 
uppvisning av de träffsäkra 
hopparna. Och en skön syn 
då de korn neddimpande 
från skyn med Ericsson­
flaggor fladdrande för vin­
den, enligt Anders. 

Artisterna Henning 
Lundström och Roland 
Cedermark uppträdde på 
Sandvikens festplats 
dansbana, vackert belä­
gen i skogsbrynet, högst 
upp på den frodiga gräs­
sluttningen. 

hHwt 

Drygt 300 firade 20 år i Östersund 
Brist på sysselsättning 

saknades tydligen inte. Man 
kastade ner burkar, provade 
på pilkastning, rullade bol­
lar, spelade på chokladhjul, 
när man inte red på ponny, 
tipspromenerade eller letade 
efter den gömda skatten. 

Se, det var en riktig famil-
jedag, när moderbolaget 
firade sina 20 år i Öster­
sund • 

SS Thomeé, byggd 1875, 
stävade under Ericsson­
flagg över Storsjöns vat­
ten med drygt 300 jubile­
umsfirande ombord till 
och från Sandvikens fest­
plats utanför Östersund. 
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VD Jan Rudberg 

DET NYA SVENSKA 
KONTORET 

• Varför ska det vara trist 
och obekvämt på jobbet? 
Varför ska vi sitta på stolar 
som inte passar oss. Varför 
ska bara reklambyråer och 
arkitektkontor ha möbler 
som är snygga att se på? 

Ja, det här är något som 
länge funderats över hos 
Ericsson Information Sy­

stems Sverige (EIV). Nu har 
man funderat färdigt och 
DET NYA SVENSKA 
KONTORET utgör en verk­
lighet, född den 3 september 
1984 på Klarabergsgatan 33 

M Stockholm. 
Då öppnades nämligen 

ERICSSON CITY med in­
vigningstal av koncernchef­
en Björn Svedberg och 
välkomsttal av EIVs VD 
Jan Rudberg. 

Till invigningen korn 250-
talet gäster från svenskt 
näringsliv. Och de fick se en 
ny, sobert gråtonad lokal 
med ett brett sortiment; där 
återfanns räknemaskiner, 
skrivmaskiner, dikteringsut-
rustning, dito för kopiering, 
möbler, personadatatorer 
m m. 

"Ericsson City", det låter 
som något som enbart berör 
Stockholm. Ingalunda! 70-
;alet Facitkontor spridda 
över hela landet bytte invig­

ningsdagen namn till Erics­
son City. 

Entusiasmen hos Jan 
Rudberg för det nya svenska 
kontoret korn vältaligt till 
uttryck i hans hälsningstal. 
Han sade bland annat: 

— Ericsson City ska stå 
för det bästa som finns i lan­
det, såväl när det gäller pro­
dukter som kunskap och be­
mötande av kunder. Den ska 

ha en stil och kvalitet som i 
alla avseenden ligger på 
högsta nivå. 

— Om Ericsson City är 
det konkreta, synliga bevi­
set för vår satsning på kon­
toret, så är DET NYA 
SVENSKA KONTORET 
värt motto, vår ambition. 
Den innebär att vi greppar 
helheten på kontoret; det 
som kan sammanfattas med 

trivsel och effektivitet och 
kanske framför allt - ar­
betsglädje. 

- DET NYA SVENSKA 
KONTORET är teknik och 
värme i härlig kombination. 
Det är tekniska utrustning­
ar från datorer till enkla 
räknare. Det är kunskap om 
ljus, ljud, luft, inredning, 
gröna växter och mycket an­
nat • 

SEX BUDORD 
Forts från sidan 15. 
fens personliga information 
till medarbetarna i små 
grupper det effektivaste sät­
tet att informera om dessa 
"nära frågor". 

De mer övergripande frå­
gorna kan man informera 
om på avdelningsmöten. Vid 
sådana möten kan utomstå­
ende experter medverka. 
Självfallet måste både små 
och stora arbetsplatsmöten 
förläggas till betald arbets­
tid, om man verkligen me­
nar att den interna informa­
tionen har en avgörande be­
tydelse för företagets ut­
veckling. 

MÅNGA MEDIER 
På den stora avdelningen 

i det stora företaget är 
förstås kravet att avdel­
ningschefen muntlig ska 
klara all information orim­
ligt. Företagstidningen är 
särskilt lämplig för informa­
tion om frågor som rör hela 
företaget. Även tidningar 
för divisioner eller en lokal 
arbetsplats kan vara viktiga 
komplement. Utställningar i 
form av skärmar och mont­
rar fungerar bra för att till 
exempel visa nya produkter. 

Inte heller har det vanliga 
brevet, det stencilerade 
meddelandet eller den väl­
skötta anslagstavlan spelat 
ut sina roller, när det gäller 
att snabbt få ut information 

om personnytt, organisa­
tionsförändringar eller ledi­
ga platser. 

De "nya medierna" data­
vision, video/intern-TV och 
datorbaserade informations­
register kan inte ersätta 
andra informationskanaler. 
Ratt använda blir de i stäl­
let goda hjälpmedel för att 
öka informationens genom­
slagskraft. 

ÖVERINFORMATION 
Grundläggande för all in­

formation är att den måste 
vara efterfrågad för att 
fungera. Lika illa som att in­
formera för lite är att "över­
informera" så att viktiga 
budskap drunknar i en flod 
av information som är oin­

tressant för stora grupper 
anställda. 

Framtidens stora problem 
blir inte att få tag på infor­
mation utan att välja bort 
information. Det blir ännu 
viktigare att klart definiera 
målgrupper och välja bud­
skapen • 

Guld 1984 
• Årets guldmedalj fest 
hålls fredagen den 14 de­
cember i Stockholms 
Stadshus med början 
klockan 18. Antalet med­
arbetare med 30 års 
tjänst uppgår till 197. 
Det är 89 fler än i fjol. 
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NU SYNS VI IGEN! 
• Stockholms största Erics­
son-skylt är nu på plats. På 
taket till Sveavägen 159, där 
Ericsson Telemateriel har 
sitt Centralkontor. Den är 
16 meter lång och 4 meter 
hög och syns redan före Ha­
ga Södra från E 4-an. 

Roos Neon har därmed le­
vererat 250 ljusskyltar till 
Ericssonkoncernen och dess­
utom nu en av de allra stör­

sta som överhuvudtaget 
finns. 

Det har varit skylttomt 
på taket sedan början av 
året. Det tar nämligen tid 
att få godkännande om så 
här stora skyltar. Byggnads­
nämnden ska saga sitt och 
Skönhetsrådet sitt. Och när 
åsikterna är många blir 
förhandlingarna gärna 
långa... • 

Fixtur fixade 10 000 kr 

• Nu har det hänt igen! En 
ny rekordbelöning har de­
lats ut till en av vara alerta 
och snillrika anställda i Kri­
stianstadsfabriken. 

En fin förstärkning blev 
det i semesterkassan för 
Mats Sonesson (Vt 433), 
som fick 10 000 kronor för 
sitt förslag till magasine­
ringsutrustning. 

Förslaget innebär en för­
enkling av överföringen av 

tangentknappar från plåtar 
till plaströr (sticks). Tidiga­
re gick överföringen till så 
att man stoppade in knap­
parna en och en i plaströret. 

Mats konstruktion är en 
enkel men genial lösning, 
som sparar mycket tid och 
pengar. Det är en fixtur som 
styr knapparna. Så nu går 
det att fora över en hel rad 
— cirka 40 knappar — åt 
gången • 
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Idétävling i Norge 
• Under förra året genom­
förde Thorsmans i Nyköping, 
Elektrikerförbundet och 

Idéjuryn samlad hos Thorsmans i Nyköping. Från vänster Bengt Lege-
rius, Thorsman, Rolf Vidar Hansen och Dag Thömöe, Thorsman/Norge, 
Anders Kristoffersen, tidningen Elektrikeren, Rolf Moe, NEMKO (Nor­
ges motsvarighet till svenska SEMKO), och Nils H Johannesen, norska 
Elektrikerförbundet. 

facktidningen Elektrikern 
en landsomfattande uppfin-^ 
nar- och idétävling kallai_ 
Idé-83. 

Resultatet var fantas­
tiskt. Hela 1 000 förslag fick 
man in från de yrkesverk­
samma elektrikerna o c b ^ 
180 000 kronor delades ut . 
prispengar. 

Nu har Thorsmans dotter­
bolag i Norge startat en lik­
nande tävling i samarbete 
med det norska elektriker­
förbundet och deras facktid­
ning. Alla elektriker i Norge 
har inbjudits att delta och 
bidragen strömmar in för 
fullt. Prissumman är 150 000 
norska kronor. 

Enligt ett avtal har Thors­
mans ensamrätt på tillverk­
ningen och försäljningen av 
de idéer, som går att förverk­
liga. Och de förslag som kom­
mer så långt, ger naturligtvis 
en rejäl slant till uppfinna-
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Golfmästare efter särspel 
• Arets koncernmästare i 
golf (open) heter Gunnar 
Malmberg, 35 årig ingenjör 
från hälftenägda bolaget 
ELLEMTEL i Älvsjö, strax 
utanför Stockholm. Han har 
jobbat där i 12 år och arbe­
tar med konstruktion av te­
lefonapparater. 

Gunnar, nu med handi­
kapp 6, är ingen doldis inom 
koncerngolfen. Tre år i rad, 

^.979-81, har han blivit 
mästare (open). Och i år 
korn han tillbaka i toppen i 
en spännande tävling, som 
avgjordes först efter särspel. 

Kent Flodin från Erics­
on Information Systems 

"(EIS) i Linköping låg lika 
med Gunnar med 155 slag 
efter 2x18 hål. Särspelet 
gick över 3 hål. 

— Segern var nog ganska 
klar redan efter första hålet, 
sammanfattar Gunnar. 

Damtävlingen (open) blev 
en ny triumf för Anne Nils­
son från Ericsson Informa­
tion Systems Sverige (EIV) i 
Bromma, som därmed har 
två KCM i rad. Sju slag fler, 
178, hade "runner up" 
Gunilla Brännland från 
EIS i Linköping. 

Tävlingen, som gick på 
Åtvidabergs vackra och ut­
märkta bana i slutet av au­
gusti, samlade 97 spelare. 

INDUSTRIGOLFEN 
Industrigolfen är en åter­

kommande tävling med del­
tagare från olika industrier i 

^andet. Den gick i år den 13 
september i ösregn på Ullna-
banan, norr om Stockholm, 
och samlade drygt 90-talet 
golf are. 

Vi uppmärksammar täv­
lingen, därför att en Erics­
son-anställd blev totalvin­
nare, nämligen Göran Hi-
demo hos Ericsson Radio 
Systems i Kista. 

RESULTAT 
• 36 hals slagtävling herrar 
med hcp, klass A (hcp 0 — 9): 
1) Gunnar Malmberg, EUA/ 
AL, 143, 2) Kent Flodin, 
EIS/LI, 145, 3) Lars Britte, 
LME/VH, 151, 4) Karl-
Gunnar Barklund, SKV/ 

SG, 155, 5) Mats Gahm, 
EIS/LI, 155, 6) Peter Käll-
berg, ERA/KI, 155. 
• 36 hals slagtävling damer 
med hcp, klass A + B (hcp 
0-20) : 1) Anne Nilsson, 
EIV/BA, 153, 2) Gunilla 
Brännland, EIS/LI, 154, 3) 
Kristina Wahlsten, LME/ 
HF, 162. 
• 18 hals slagtävling herrar 
och damer, klass B (hcp 
10-20): 1) Bo Sternbrink, 
EIS/BA, 40, 2) Östen An­
dersson, FTS/ÅB, 36, 3) 
Jan-Åke Dahlgren, ERA/ 
Kl, 33, 4) Roland Vejdemo, 
EIV/BS, 33, 5) Bengt Lager-
stedt, LME/KK, 33, 6) 
Lars-Göran Lindgren, 
LME/SÖ, 33, 7) Jan Hal-
lingström, ERA/Mö, 33, 8) 
Carl-Eric Nordin, LME/HF, 
33, 9) Jan Warnberg, ERA/ 
Kl, 33, 10) Bo Keijser, 
RIFA/KM, 32. 
• 18 hals poängbogey herrar 
och damer, klass C (hcp 21 — 
30/36): 1) Mikael Ahlström, 
EIV/BA, 45, 2) Hans Lind­
man, EIS/LI, 43, 3) Stefan 
Markiewicz, LME/HF, 40, 
4) Gunnar Cerén, EIV/ 
GBG, 39, o) Bengt Paulsson, 
EIS/BA, 38, 6) Jan Hjertén, 
EIS/BY, 37, 7) Lennart Lej-
nefjord, EIS/LI, 37, 8) Kent 

Åtvidabergs golfbana, vackert belägen vid 
Bysjön, bjuder på många intressanta hål. Det 
här är nummer 12 (Korta Sjö). Här gäller att 
slå över viken till green på andra sidan. 

Till höger årets koncernmästare i golf Gun­
nar Malmberg från ELLEMTEL och till 
vänster mästarinnan Anne Nilsson från 
Ericsson Information Systems Sverige (EIV) 
i Bromma. I mitten Kjell Alkestrand, ord­
förande i Ericsson Golfers. 

Karlsson, EIV/GBG, 37, 9) 
Kjell Alkestrand, ERA/KI, 
36, 10) Håkan Niska, EIS/ 
LI, 35. 
• 18 hals poängbogey sup­
porters, klass A + B + C: 1) 

Roger Hellemo, 37, 2) Gun­
nel Alkestrand, 37, 3) Berit 
Nerhag, 30 • 

Text: Bert Ekstrand 
Foto: Foto flink 
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Rekord på 1 500 m 
NAMN/ KONCERNENHET 

KLASS I (under 30 år) 
Lena Boman, LME/VY 
Rose-Marie Nilsson, LME/HF 
Madelene Ohlsson, RIF/KI 
Carola Sandström, LME/HF 
Ann Hansson, RIF/KI 
Ann Kjellsson, LME/KA 
Pia Sandström, LME/HF 
Lena Johansson, LME/VY 
Ingela Fagberg, LME/RY 
Ingrid Erling, LME/HF 
Pirjo Keihäs, LME/HF 

KLASS II (30 år och däröver) 
Lena Lindgren, RIF/KI 

Anette Bröden, RIF/KI 
Siv Pettersson, LME/HF 
Ingegerd Johansson, RIF/KI 
Annika Keihäs, LME/HF 
Ebba Andersson, LME/KA 

100 M 

13.69(1) 
13.87(2) 
15.00(3) 
15.25(4) 
15.35(5) 
15.68(6) 
16.07(7) 
16.53(8) 

14.76(1) 

15.57(2) 
17.08(3) 
19.28(4) 
20.59(5) 

800 M 

2.55.57(3) 
3.06.24(4) 

2.49.03(1) 

2.52.59(2) 

2.49.73(2) 

3.05.48(3) 
2.35.62(1) 

3.47.73(4) 

LÄNGD 

4.89(1) 
4.54(2) 
4.09(3) 
3.70(4) 
3.68(5) 
3.49(6) 
3.14(8) 
3.33(7) 

2.86(9) 

3.93(1) 

3.65(2) 
2.79(3) 

KULA 

7.74(3) 
7.80(2) 
6.79(6) 

6.46(8) 
7.84(1) 
6.89(5) 
6.53(7) 

4.57(9) 
7.32(4) 

7.65(1) 

6.27(2) 
5.51(4) 
4.68(6) 
4.77(5) 
6.22(3) 

HÖJD 

1.35(1) 
1.20(4) 
1.25(3) 

1.30(2) 
1.15(6) 

1.10(7) 

1.20(5) 

1.27(1) 

90(3) 
1.15(2) 

3-KAMP 

1508(1) 

1344(2) 

1142(3) 

562(4) 

1312(1) 

804(2) 
160(4) 
666(3) 

Siffran bakom resultatet anger placering i grenen. Streck under resultatet innebär nytt mäster­
skapsrekord. 3-kampen består av 800 m, längd och kula. Observera att tablån upptar samtliga 
damer som deltog i mästerskapet! 

GREN 

100 m 

400 m 

1500 m 

5000m 

SENIORER 

Åke Davidsson 
EIS/LI 
11.07 

Lars Lindblom 
EIS/LI 
11.10 
Olle 
Hermundstad 
LME/HF 
11.99 

YNGRE OLDBOYS 

Harri Linnala 
RIF/KI 
13.53 

Gilbert Markling 
ERA/ Mö 
13.85 

Olof Jönsson 
LME/HF 
14.17 

Lars Lindblom, EIS/LI, 51.34 
Olle Hermundstad, LME/HF, 54.46 
Bertil Bernhardsson, ESS/GG, 55.85 

Erik Lycken 
LME/HF 
4.03.6 (rekord) 

Hans Nyberg 
LME/HF 
4.22.1 

Erling Pettersson 
LME/VY 
4.30.6 

Hans Nyberg 
LME/HF 
15.5.0 

Gregory Quanz 
ERS/S 
16.3.0 

Erling Pettersson 
LME/VY 
16.4.0 

Leif Svensson 
LME/RY 
4.49.0 

Bo Bergkvist 
LME/RY 
5.18.0 

Claes Blom 
RIF/KI 
5.56.0 

Leif Svensson 
LME/RY 
17.14.2 

Hans Olsson 
LME/RY 
17.28.8 

Göte Johansson 
LME/KA 
17.57.7 

ÄLDRE OLDBOYS 

Bengt Johansson 
EIS/LI 
13.10 

Ulf Brunn 
RIF/KI 
13.14 

Ulrich Vilmar 
LME/HF 
13.23 

Tor Träskelin 
BOLLMORA 
4.50.0 

P-A Gustafsson 
ERA/MÖ 
4.59.0 

Bo Magnusson 
LME/HF 
5.03.0 

Folke Lundberg 
RIF/KI 
17.07.6 

Tor Träskelin 
BOLLMORA 
18.01.1 

VETERANER 

Folke Lundberg 
RIF/KI 
4.53.5 

Valter Bolme 
LME/HF 
5.33.5 

Sven Andersson 
ERA/MÖ 
6.09.1 

Lena Lindgren, RIFA 
Kl, tog fem KCM av 
sex möjliga. Och tre 
var KCM-rekord! 

• Fria idrottens mästerskap 
1984 gick på Västra Marks 
utmärkta idrottsanläggning 
i utkanten av Karlskrona 
med LM Ericssons Idrotts­
klubb (LME/KA) som ar­
rangör. Höjdpunkten blev 
1 500 m, där 27-årige Erik 
Lycken med tiden 4.03.6 ra­
derade ut det 27-åriga rekor­
det på 4.04.6 satt av 
Gotthard Ulriksson LME/ 
HF. KONTAKTEN ringer 
Erik och gratulerar och ber 
honom presentera sig: 

— Jag började hos Erics­
son för sex år sedan och job­
bar med programmering av 
AXE på Tellusanläggning-
en. Det här var mitt första 
KCM och skulle säkert varit^ 
flera, men skador och sta 
fett-SM (4X1500 m) har 
kommit i vägen. Jag tränar 
med och tävlar för Hammar­
by, som är en av landets 
största klubbar inom friid­
rotten. Och tränar, det gö^-

jag minst fem dar i veckan. 
— Favoritsträckan är 

1 500 med 3.56.2 som person­
bästa. På 800 har jag kom­
mit ner till 1.55.5. Så jag är 
väl lite överkvalificerad för 
att vara med i koncernens 
mästerskap. Det skilde ju 
nästan 20 sekunder mellan 
mig och tvåan Hasse Ny­
berg. 

Det slogs ytterligare mäs­
terskapsrekord. På spinnsi­
dan, klassen 30 år och där­
över, av RIFAs Lena Lin­
gren i tre! grenar. Siv Pet­
terssons, LME/HF, note­
ring 15.00 på 100 m från 
1977, putsades till 14.76. Då 
Sivs tid togs manuellt kan 

20 



kontakten 

man spekulera över hur ti­
ondelarna hade sett ut med 
elektrisk tidtagning. I höjd 
svingade sig Lena över 1.27 
och det är 12 cm över re­
kordet från 1980 av Erna 
Melin, LME i Ingelsta, och 
från 1982 av RIFAs Marga­
reta Nilsson. I 3-kampen 
(800 m, land och kula) nåd­
de Lena 1312 poäng och så 
försvann Karlskronaflickan 
Zorica Zunkovics resultat 
på 1113 poäng ur rekord­
boken. 

År 1971 hoppade en av 
LME/HFs idrottslegender 
Einar "Skepparn" Karls­
son 4.63 i längd i veteran-
' lassen. Tydligen än i dag 

^•ett gångbart resultat. Stig 
Andersson från Ericsson 
Security and Telesystems 
(ESS) i Göteborg hoppade 
endast fyra cm bättre och 
'våan LME/HFs Valter 

_Jolme tangerade Skep­
parns resultat för 13 år 
sedan. 

Arrangörerna hade väder­
tur, efter flera dagars ösregn 
sken solen från en nästan 
molnfri himmel över nära 
hundra deltagare och dukti­
ga funktionärer, som såg till 
att allting fungerade per­
fekt. På kvällen hölls ban­
kett på restaurang Båtsman. 

Birgit Gustavsson, sek­
reterare i arrangörsklubben, 
utrycker stor besvikelse över 
att så många av de som an­
mält sig inte kom till start. 
Hon tycker att nästan 60 
återbud är på tok för myc­
ket och nämner RlFA, 

ME/HF och Östersund 
Tnär korn 2 av 10!) som 
exempel på uttunnade lag • 

Text: Bert Ekstrand 

Erik Lycken, LME/TN 
raderade ut det 27 år 
gamla rekordet på 
15O0m. 

GREN 

Höjd 

Längd 

Diskus 

Kula 

Spjut 

Mång-
kamp 

SENIORER 

Johannis 
Avramidis 
ERA/BS 
1.85 

Bertil 
Bernhardsson 
ESS/GG 
1.80 

Lars Engblom 
EUA/ÄL 
1.80 

Johannis 
Avramidis 
ERA/BS 
6.10 

Lars Engblom 
EUA/ÄL 
5.93 

Bo Svensson 
EIS/Svängsta 
5.68 

Anders Bodin 
EIS/LI 
37.60 

Thorbjörn Wallin 
ERA/G 
32.82 

Johannis 
Avramidis 
ERA/BS 
30.80 

Anders Bodin 
EIS/LI 
12.73 

Bengt Löv 
LME/RY 
12.50 

Lars Engblom 
EUA/ÄL 
11.20 

YNGRE OLDBOYS 

S-O Komstadius 
LME/HF 
1.65 

Gilbert Markling 
ERA/MÖ 
1.55 

Tommy Druse 
RIF/KI 
1.50 

Tommy Druse 
RIF/KI 
5.09 

Harri Linnala 
RIF/KI 
5.01 

S-O Komstadius 
LME/HF 
4.76 

S-O Komstadius 
LME/HF 
25.42 

Tommy Druse 
RIF/KI 
21.98 

S-O Komstadius 
LME/HF 
9.90 

Stig Carlsson 
LME/RY 
9.70 

Tommy Druse 
RIF/KI 
9.05 

ÄLDRE OLDBOYS 

Ulf Bruhn 
RIF/KI 
1.45 

Torsten Löfkvist 
LME/VY 
1.40 

P-A Gustafsson 
ERA/MÖ 
1.35 

Bo Magnusson 
LME/HF 
4.99 

Ulf Bruhn 
RIF/KI 
4.80 

P-A Gustafsson 
ERA/MÖ 
4.71 

Valter Bolme 
LME/HF 
26.18 

Stig Carlsson 
LME/RY 
26.05 

Oiva Kiviniemi 
RIF/KI 
25.25 

Stig Carlsson 
LME/RY 
9.64 

Oiva Kiviniemi 
RIF/KI 
9.20 

Ulf Bruhn 
RIF/KI 
8.93 

VETERANER 

Stig Andersson 
ESS/GG 
4.67 (rekord) 

Valter Bolme 
LME/HF 
4.63 

Kurt Johansson 
LME/KA 
4.50 

Valter Bolme 
LME/HF 
8.83 

Lars Röj eras 
RIF/KI 
8.15 

Torsten Löfkvist 
LME/VY 
7.62 

Lars Engblom, EUA/ÄL, 50.04 
Torbjörn Wallin, ERA/MÖ, 49.47 
Johannis Avramidis, ERA/BS, 48.70 

Bertil 
Bernhardsson 
ESS/GG 
2409 

Göran Hallberg 
LME/ÖS 
1722 

Rickard Othelius 
LME/HF 
1509 

P-A Gustafsson 
ERA/MÖ 
1406 
Oiva Kivimiemi 
RIF/KI 
1018 

Franz Brejcha 
RIF/KI 
934 

Valter Bolme 
LME/HF 
895 

Kurt Johansson 
LME/KA 
584 

Lars Röj eras 
RIF/KI 
561 

Mångkampen består av fem grenar — 100 m, 1 500 m, längd, höjd, kula — för seniorer, yngre- och 
äldre oldboys samt tre grenar — 1 500 m, längd, kula - för veteraner. I år blev det som synes ingen 
5-kamp för yngre oldboys. En repetion behövs då och då av klassindelningen. Och den ser ut så här: 
juniorer t o m 20 år, seniorer 21 — 34 år, yngre oldboys 35 — 42 år, äldre oldboys 43 — 49 år, veteraner 
från 50 år. 

> 

Ericsson tar över "Tio-mila" nästa år. Idrottskonsulten Lars Bro-
sell är angelägen o m att få in uppgifter o m medarbetare inom kon­
cernen som tänker ställa upp. Se s idorna 9 —10. 
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• — Jag är jätteglad över 
att LM-loppet år efter år 
lockar till sig så många mo­
tionärer. Målsättningen är 
att få ut så många som möj­
ligt i terrägen. Strävan efter 
en framskjuten placering ut­
gör ju en morot främst för 
deltagarna i de rena täv­
lingsklasserna, säger idrotts­
konsulent Lars Broseli i 
Ericsson-Företagens Id­
rottsförbund. 

— Jag vet, tillägger han, 
att det är väldigt många 
som på olika satt fysiskt för­
bereder sig just för LM-lop­
pet, en dryg mil som inte be­
höver hetsas igenom. Var 
och en håller sin egen takt 
från start till mål. 

w 
6JkJ. 

LM-loppet: 

Motion för många 

Mest överlägsen seg­
rare var veteranen 
Folke Lundberg, 
RIFA/Kista. 

Årets lopp gick för första 
gången på en söndag, mot i 
vanliga fall lördag. Drygt 
200 km till start (124 i mo­
tionsklassen!), över 100 an­
mälda uteblev. Att så mån­
ga inte ställde upp tror Lars 
berodde på att tävlingen 
dels gick på en söndag dels 
på att starten var så tidig 
som klockan nio. 

Det var det 10:e LM-lop­
pet för åtta Ericssonan-
ställda och en televerkare: 
Christer Ihre, ERA/Kl, 
Tor Träskelin, BO, John 
Erik Sjöberg, LME/XF, 
Ejnar Holm, LME/HF, 
Roy Lundqvist, BO, Bengt 
Holmlund, LME/XT, Ul-
rich Vilmar, LME/XB, 
Kent Wahlstedt, ERA/ 
Kumla, samt televerkets 
Ansgar Ågren. 

Starten gick som vanligt 
på Brantbrinks idrottsplats 
söder om Stockholm ut i en 
terräng, som trots veckolån­
ga regn var förvånandsvärd 
lättlöpt. Men att det trots 
allt gick lite tungt bevisar 
tiderna. Fjolårets segerherre 
i seniorklassen Michael 
Bromark från ERA i Kista 
vann även i år, nu på 37.59 
minuter mot 36.16 förra 
året. 

Mest överlägsen klasseg-
rare var veteranen Folke 
Lundberg från RIFA i Ki­
sta på den förnämliga tiden 
39.29, nära fyra minuter före 
tvåan Ulrik Nordvall, 
LME/SX. 

Övriga klassegrare: Yngre 
oldboys, Terje Mathisen, 
Norkonsult; Äldre oldboys, 
Kaj-Ole Jansson, LME/ 
ST; Äldre veteraner, Karl-
Erik Ström, ERA/KI; Da­
mer, Siv Pettersson, LME/ 
XF, samt Motion, Jan-Olof 
Kings, LME/XT. 

RESULTAT 
Seniorer (öppen för alla): 

1) Michael Bromark, ERA/ 
Kl, 37.59, 2) Jan-Olof Al­
fredsson, Televerket, 38.28, 
3) Åke Hjortsten, LME/ST, 
39,07, 4) Håkan Aleblad, 
EUA, 40,02, 5) Stig-Arne 

Thand, LME/ST, 40.04, 6) 
Mikael Särkioja, LME/SX, 
40.20, 7) Tim Kettley, 
LME/XK, 41.11, 8) Tor­
björn Johansson, EUA, 
41.57, 9) Mats Sernlind, 
LME/E, 41,59, 10) Markku 
Nokkelainen, EUA, 42.27. 

Yngre oldboys (från 35 
år): 1) Terje Mathisen, Nor-
consult (mångårig konsult 
med rum på LME/HF), 
38.58, 2) Sven-Erik Pet­
tersson, ESS/S, 40.07, 3) Ol­
le Magnusson, LME/A, 
40.52, 4) Rolf Gustavsson, 
LME/ST, 42.51, 5) Anders 
Boström, LME/XT, 42.20 6) 
Raimo Mononen, LME/SX, 
42.21. 

Äldre oldboys (från 43 
år): Kaj-Ole Jansson, LME/ 
ST 39.09, 2) Tor Träskelin, 
BO, 40.18, 3) Ansgar Ågren, 
Televerket, 40.48, 4) Anders 
Norin, ERA/KI, 41.55, 5) 
Bo Magnusson, LME/A, 
42.29, 6) Rauno Riikonen, 
ESS/S, 42.50. 

Veteraner (från 50 år): 
1) Folke Lundberg, RIF/KI, 
39.29, 2) Ulrik Nordvall, 
LME/SX, 43.22, 3) Valter 
Bolme, LME/XT, 44.42, 4) 
Lajos Imner, RIF/KI, 46.55, 
5) John-Erik Sjöberg, LME/ 
XF, 47.17, 6) Vaabo Lumila, 
ERA/KI, 47.57. 

Äldre veteraner (från 56 
år): 1) Karl-Erik Ström, 
ERA/KI, 44.20, 2) Ebbe 
Callheim, ERA/KI, 45.03, 3) 
Carl-Gustav Söderman, 
LME/SX, 48.39, 4) Wilhelm 
Skogsholm, LME/XT, 
48.54, 5) Arne Östberg, 
LME/XF, 49.06, 6) Johan-
Anders Dalsbö, LME/XF, 
50.07. 

Damer (endast fem delta­
gare!): 1) Siv Pettersson, 
LME/XF, 45.32, 2) Kaarina 
Kellokoski, 46.56, 3) Eva 
Lilja, EUA, 48.28, 4) Linda 
Wulff, LME/X/E, 60.02, 5) 
Marjatta Witman, LME/M, 
63.40. 

Fjolårets segerherre i 
seniorklassen Michael 
Bromark, ERA/Kista, 
vann även i år. 

Motion: 1) Jan-Olof 
Kings, LME/XT, 40.37, 2) 
Per-Erik Back, EUA, 41.37, 
3) Bengt Salomonsson, 
LME/E, 42.02, 4) Robin Lo-
rimer, LME/XT, 42.19, 5) 
Peter Persson, LME/GV, 
43.43, 6) Jan-Ove An­
dersson, LME/SX, 43.50, 7) 
Krister Johansson, ER/* -* 
Kl, 44.12, 8) Daniel Kari-
stedt, 44.19, 9) Bengt Hed­
lund, ERA/KI, 44.54, 10) 
Bo örjas, BO, 45.32, 11) 
Seppo Hyvönen, LMÉ/SL, 
43.34, 12) Lennart Inedah-»^ 
LME/XF, 45.49, 13) Ter,. 
Tiala, LME/CL, 45.53, 14) 
Tomas Karlstedt, LME/ 
XT, 46.03, 15) Lennart 
Lindman, BO, 46.08, 16) Ulf 
Södermark, BO, 46,21, 17) 
Jan Hulting, LME/XF, 
46.23, 18) Peter Dahlkvist, 
EUA, 46.23, 19) Björn Kass-
man, LME/XT, 46.28, 
20) Rikard Reiman, BO, 
46.37 • 

Text: Bert Ekstrand 
Foto: Karl-Evert Eklund 
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kontakten 

Se hit! Alla Hygintresserctde 
• Några flygintresserade råkade träffas på Flygets Dag i Bromma. Samtalen korn 
förstas att handla om flygning och dessutom om möjligheten att inom Ericssonkon­
cernen bilda en flygklubb för såväl modellflyg, segelflyg som motorflyg. 

— Vi vill nu få kontakt med intresserade inom koncernen i Sverige, säger Stig An­
dersson vid LME/HF. Som en början har vi tänkt att anordna ett möte för att 
undersöka hur stort intresset är. 

Om du är tilltalad av idén, tag kontakt med Stig Andersson, telefon 08-719 4028, 
Gunnel Björkert, telefon 08-719 9855 eller Karl-Gustav Hjertberg hos Sieverts 
Kabelverk, telefon 08-28 28 60. 

C. 

-

Planet ovan är en Piper Cub (J3), som är ett lätt 2-sitsigt plan, vanligen 
med en 90 HK motor. 

Stig Andersson lärde sig flyga i en Piper Cub för drygt 30 år sedan i 
Ecuador i Sydamerika. På Flygets Dag såg han många "Cubbar" ägda av 
små flygklubbar. 

— Kanske kan vi skrapa ihop pengar till ett eget plan av den här ty­
pen. En önskedröm, säger Stig. Men först ser vi fram emot bildandet av 
flygklubben... 

• "Vår" racerförare Ronnie 
'eterson, som jobbar hos 

^"Ericsson Radio (ERA) i 
Mölndal, har KONTAK­
TEN skrivit om tidigare. 
Och bland annat då om hans 
envetna otur med till exem­
pel en totalkrasch 1981 och 
en uppbrunnen bil i en 
säregen bilkrock 1983. Det 
året slutade med dåligt 
självförtroende för Ronnie. 

Nu mår han betydligt 
bättre! Och inte undra på 
det. Trots en Formel 3 från 
1982 och en fyra år gammal 
motor gjorde han ett kanon­
lopp vid SM-finalen på Kin-
nekulle-banan och blev 
svensk mästare. 

- Skönt att det äntligen 
blev en topplacering, både 

7 

för mig och mina sponsorer 
och då inte minst min egen 
arbetsgivare, ERA, med mo­
biltelefondivisionen som 
speciellt intresserad part, 
säger Ronnie i ett telefon­
samtal med KONTAKTEN. 

— Det fanns väl inte 
många som trodde på mig. 
Favoritskapet vilade på and­
ra. Hos killar som ägnar he­
la sin tid åt sporten, har bi­
lar av toppklass och gott om 
servicefolk. Då många av 
mina medtävlare sponsras 
av konkurrenter till Erics­
son så kändes det extra till­
fredsställande att vinna en 
så stor tävling som SM. 

Nu hoppas Ronnie på bätt­
re grejer, så han kan tävla 
under samma villkor som 
övriga förare inom Formel 
3-toppen. Och det är väl inte 
alldeles omöjligt, ty onekli­
gen har han blivit betydligt 
attraktivare som sponsorob­
jekt efter SM-triumfen • 
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EQSKA 
KÄNNAS 

• • 

HJÄRTAT 
- Vi är redan och har alltid varit väl kända för vår höga 
kvalitet. Det nya är att vi ska bli ännu mer medvetna om 
den totala kvalitetens betydelse, hur bra vi är och hur vi 
ännu bättre kan dra nytta av detta när vi nu står i begrepp att 
slå oss in med vara högteknologiska produkter och tjänster 
på nya spännande marknader. 

Det säger koncernchefen Biörn Svedberg. Han uppmärk 
sammade tidigt möjligheterna till en kvalitetssatsning och lät en 
arbetsgrupp lägga upp och genomföra EQ. 

- Jag vill betona att det här inte är en tillfällig kampanj, 
utan grunden för ett långsiktigt tänkande som ska göra A 
oss inom Ericsson till världsmästare på kvalitet. Därför ska #, 
också EQ högprioriteras. I alla verksamhetsplaner. • 

- Alla kan och måste bidra oavsett var inom koncernen [$ 
han eller hon arbetar. Vi måste förstå vad ett företags 
totalkvalitet innebär - dvs att kvalitet finns i varje 
arbetsmoment som utförs av varje medarbetare. 

- Det är också bakgrunden till vår omfattande satsning 
på ett mycket brett utbildningsprogram. EQ är inte ett 
projekt som bara ska leva i en arbetsgrupp, eller på en 
viss nivå. EQ är en rörelse som ska kännas i hjärtat hos 
varje medarbetare. 

- Först då är jag nöjd med resultatet, säger Björn 
Svedberg. 

Quality for the Future. 


