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och kommer alltid 
att satsa på fram­
tiden. Vi arbetar 
inom ett område 
som utvecklas oer-

yjf ̂  hört snabbt. Och för 
att hänga med i 
svängarna krävs 
inte bara erfaren­
het utan också stor 
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aft to i>/ssa risker. 
Vi har "stuckit ut 

hakan" - gett oss i 
kast med nya och 
mycket skickliga 
konkurrenter. Men 
vi har utan tvekan 
gjort det med en 
viss framgång. 

Det arbete och de 
pengar vi hittills 
lagt ner på forsk­
ning, utveckling, 

Forts på nästa sida. 

"Richardson - en symbol 
för satsningen på USA" 

Från vänster ses William Kieschnick, koncernchef och verkställande direktör i 
Atlantic Richfield Co (Ericssons partner i USA), Martha Ritter borgmästare i 
Richardson, Hans Werthén, styrelseordförande i Ericsson, och Håkan Ledin, 
styrelseordförande och verkställande direktör i Ericsson, Inc. De står 
utanför entrén till Ericssons nya forsknings- och utvecklings­
center i Richardson, en förstad till Dallas. I förra numret 
av KONTAKTEN berättade vi kortfattat om in­
vigningen. "Mera kött på benen" åtei> 
finns på nästa sida! 
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Sett med europei­
ska ögon måste valet 
av Dallas som ope­
rationsbas för an­
greppet på den ame­
rikanska telefon­
marknaden förefal­
la egendomligt. För­
knippar man inte 
Dallas med olja, bo­
skap och hästar, 
snarare än med tele­
kommunikation? 

• Visst. Så har det åtmin­
stone varit. Men nu är bil­
den en annan. Idag är det 
industrierna på den avance­
rade teknologins område 
som bestämmer takten här. 
Och det i så hög grad att 
man har börjat kalla norra 
Texas för "kiselprärien". 

Medan man i Stillahavs-
kustens "kiseldal" koncen­
trerar sig på utveckling och 
tillverkning av komponen­
ter, är företagen i Dallasom­
rådet mera inriktade på sy­
stem. Flera av Ericssons 
större konkurrenter har ock­
så valt Dallas som USA-bas. 

Nu är det inte bara så att 
man följer med strömmen. 
Vilken måttstock man än 
använder, kommer man 
fram till att Dallas är ett 
förnuftigt val som centrum 
för en serviceinriktad affärs­
verksamhet. Kommuniktio-
nerna är utmärkta, via flyg­
platsen Dallas/Fort Worth. 
Och själva livsstilen... lusten 
att göra affärer, borgar för 

/ hjärtat av Texas 
att man får saker och ting 
uträttade i Dallas. 

Inom telekommunika­
tionsindustrin räknar man 
med att University of Texas 
i Austin kommer att bli en 
stark, nyskapande kraft på 
komponentteknologins om­
råde. 

Ericsson, Inc, har sitt nya 
huvudkontor i Richardson, 
ett expanderande högtekno-
logiskt samhälle i Dallas 
norra förorter. En snabbt 

växande stab av marknads­
förare och tekniker arbetar 
där i en byggnad på 
11 000 m2 våningsyta. 

Ett underhållscentrum 
ger dygnet-runt-service åt i-
driftsatta AXE-anläggning-
ar. Från underhållscentret 
kan Ericssons systemtekni­
ker utföra fj ärrprovning av 
kundernas telefonväxlar och 
även simulera dessa växlar i 
en av Richardsons AXE-sta-
tioner för att rekonstruera 

felbilder, göra feldiagnos 
och avhjälpa felen. 

Den tekniska utbildning­
en ges stort utrymme i Ri­
chardson, och man har en 
särskild AXE-station där 
både Ericssons egen och 
kundernas personal får öva 
sig praktiskt. Det finns fyra 
lektionssalar som är utrus­
tade med terminaler, kopp­
lade till denna AXE-station. 

En annan viktig del av 
verksamheten i Richardson 
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Forts från l:a sidan. 

marknadsföring, vi­
dareutbildning och 
mycket annat har 
fort Ericsson till en 
framskjuten posi­
tion inom informa­
tionsindustrin. Den 
positionen ska vi 
behålla! 

Under en följd av 
år har vi vuxit 
snabbare än mark­
naden; vi har tagit 
marknadsandelar. 
Vi har givit oss in 

på områden som, 
även om de ligger 
nära vårt "ur­
sprung" telekom­
munikation, ändå 
representerar något 
helt nytt. 

Det är nya kun­
der, nya markna­
der, nya möjlighe­
ter, men också nya 
risker och nya pro­
blem. 

Vi har blivit bort­
skämda av stora 
framgångar. Mot­
gångarna i slutet av 
1984 korn därför 

som en blixt från 
klar himmel för 
många, både inom 
och utom koncer­
nen. (Se sidan 10, 
reds anm.) 

Reaktionen är 
förståelig. Det blev 
en ordentlig tanke­
ställare, men gav 
samtidigt en nyttig 
erfarenhet som vi 
bär med oss i baga­
get in i det nya året. 

De misstag som 
begåtts är uppkla­
rade eller håller på 
att rättas till. Vi 

står alltså väl rus­
tade för en fortsatt 
kamp om mark­
nadsandelarna 
världen över. 

Vår bransch kom­
mer att vaxa allt 
snabbare. Tillsam­
mans med energi­
sektorn kommer 
den att på sikt do­
minera industrin. 

Det är bara att 
kavla upp ärmarna 
och ta nya tag. 
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Sju döttrar efter 
"Mamma Bell" 

Sju regionala Bel I-bolag har ersatt det gigantiska Bell Tele­
phone Company "Ma Bell" i USA. De sju driftsbolagen har till­
sammans över 100 miljoner abonnenter. 

är utvecklingen av program­
vara och maskinvara för 
AXE, med speciell inrikt­
ning på att mota USA-
marknadens krav. Två AXE-
stationer används som sy­
stemprovanläggningar. Där 
kan teknikerna testa nya 
programvaruprodukter, prö­
va hållbarheten av nya idéer 
och simulera fel. De kan 
göra i stort sett vad de vill i 
dessa anläggningar, efter­
som ingen hänsyn behöver 
tas till pågående "reguljär" 
trafik. 

För demonstrationsända­
mål har de fyra stationerna 
kopplats ihop, så att sådana 
faciliteter som centraliserad 

^.rift och underhåll ska 
kunna demonstreras. 

Ett mobiltelefonsystem 
har också installerats i Ri­
chardson, sedan Ericsson 
fått tillstånd av FCC (Fede­

r a l Communications Com­
mission) att utföra prov­
ningar med. Basstationen 
och den mobila utrustning­
en är kopplade till en av 
AXE-stationerna, vilket ger 
teknikerna möjlighet att 
prova nya tillämpningar för 
mobiltelefonsystemet CMS 
8800. 

Richardson kommer att 
bli det största utvecklings­
centret för AXE utanför 
Sverige. Det är komplett ut­
rustat: för utveckling, mark­
nadsföring, utbildning och 
marknadsstöd — allt ägnat 
att understryka kraften i 
Ericssons satsning på USA-
marknaden. Tillverkningen 
-v AXE-stationer i USA 

%K)mmei att inledas i takt 
med att försäljningen på 
denna marknad ökar • 

Det gigantiska 
•*r Bell Telephone Com­

pany, "Mamma 
Bell", ägt av Ameri­
can Telephone & Te­
legraph (A T&T) för­
lorade den 1 januari 
i fjol sin monopol­
ställning. Som er­
sättningfinns nu sju 
nyetablerade regio-
nella Bell-bolag. 

• Bell Telephone Company 
med 1 miljon anställda och 
100 miljoner telefonabon­
nenter har inte lägre ansva­
ret för telefondriften. Den 1 
januari 1984 övertog sju re­

gionala driftbolag detta an­
svar. 

Men, uppdelningen av 
"Mamma Bell" till trots, så 
är vart och ett av de sju nya 
bolagen ändå av respektin­
givande storlek. 

Om man gör en förteck­
ning över de 15 största tele­
administrationerna i värl­
den, efter telenätets storlek, 
kommer alla sju Bell-bola-
gen med i denna förteck­
ning. 

Det största av dem, Ame-
ritech, har 14 miljoner abon­
nentlinjer, vilket gör det 
nästan lika stort som hela 
Frankrikes telefonnät. 

Under de första månader­
na efter upphävandet av 
Bells monopol har telefon­
marknaden i USA börjat 
präglas av en ny dynamism, 
allteftersom de nya Bell-bo-
lagen anpassar sig till sin 
nya roll och till de nya möj­
ligheter som öppnar sig. 

En stor del av den drivan­
de kraften bakom förändring­
en kommer från affärsvärl­
den, som har utomordentligt 
stor påverkan på utform­
ningen av teletjänsterna i 
USA. Telefondriftbolagen 
är väl medvetna om att över 
60 procent av deras intäkter 
kommer från endast 6 pro­
cent av deras abonnenter. 
Dessa 6 procent — de stora 
företagen — är en mycket 
stark påtryckningsgrupp. 

Sett ur konsumentsyn­
punkt innebär styckningen 
av "Mamma Bell" att det 
blir dyrare att ringa. Nu 
måste man börja ta ut de 
verkliga kostnaderna, vilket 
man inte gjort tidigare. 
Southwestern Bell i Texas 
vill redan ha tio miljarder 
från abonnenterna — något 
som skulle höja telefonräk­
ningen med 300 procent och 
höja taxan från i dag 56 kro­
nor i månaden till 144 kro­

nor. Resten skulle tas ut i 
form av dyrare samtalsmar­
keringar. 

Statistiken från det ame­
rikanska telefonväsendet är 
överväldigande. Över 100 
miljoner abonnenter — det 
är nästan hälften av det to­
tala antalet i hela världen. 
Det finns 1 500 telefondrift-
bolag, alltifrån de nya Bell-
bolagen till små oberoende 
driftbolag som vart och ett 
betjänar ett mindre område, 
kanske ett enda samhälle. 
Marknaden för telefonsta­
tioner i USA beräknas ha en 
årlig tillväxt av cirka 8 mil­
joner linjer. 

Ett annat land med ett 
starkt telefonmonopol är Ja­
pan. Där har man för avsikt 
att slå sönder det allenarå-
dande japanska televerket, 
NTT (Nippon Telegraph 
and Telephone Public 
Corp). Det ska bli verkligt 
intressant att se om Erics­
son då finns med i bilden • 
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Ericsson 80 år 
i Mexiko 

År 1904 blev LM Ericsson erbjuden 
en koncession för telefondrift i hu­
vudstaden Mexico City och med myn­
digheternas samtycke bildades bo­
laget Empresa de Telefonos Ericsson 
S A (ETE). Vi var inte ensamt telefon­
bolag, utan hade konkurrens av en 
redan verksam ITT-styrd telefonför­
valtning. 

En välbelägen fastighet inköptes 
för centralstation och kontor. Och 
trots att en nybyggnad måste upp­
föras kunde den manuella telefon­
stationen tas i drift under 1907. Vid 
årets slut bokförde ETE 650 inkoppla­
de abonnenter. 

• ETE byggde alltså nät, 
installerade telefonstationer 
och skötte dessutom telefon­
driften. Under årens lopp 
utvidgades verksamheten 
till att omfatta även andra 
större städer och därmed 
också ett betydande långdis­
tansnät. 

Den första automatiska 
telefonstationen i Latiname­

rika sattes i drift i Mexico 
City 1926 och sedan gick det 
raskt undan; i början av 
1930-talet var huvudstaden 
helt automatiserad. 

TELMEX BILDAS 
Ax 1948 infördes samtra­

fik mellan stadens två tele­
fonnät; det Ericsson-ägda 

ETE och ITTs Compania 
Telefonica Mexicana. De 
två företagen bildade sedan 
det gemensamt ägda bolaget 
Teléfonos de Mexico S A 
(TELMEX) för att mera ra­
tionellt kunna sköta driften 
av det kraftigt expanderan­
de telefonnätet i landet. 

Tio år senare, 1958, sålde 
bolaget sina aktier till en 
grupp mexikanska industri-
och affärsmän. Så småning­
om förstatligades TELMEX 
och från och med 1971 är bo­
laget majoritetsägt av den 
mexikanska staten. TEL­
MEX har i dag över 7 mil­
joner telefoner inkopplade i 
sitt nät. 

NYTT DOTTERBOLAG 
Efter försäljningen av sin 

andel i TELMEX stod det 
klart att LM Ericsson måste 
planera för produktion och 
försäljning av sina produk­
ter på den alltmer intressan­
ta mexikanska marknaden. 
Även trycket på inhemsk 
tillverkning var starkt från 
myndigheternas sida. 

År 1965 bildades därför 
Teleindustria Ericsson S A 
(TIM), vars verksamhet 
först bestod i att producera 
telefonapparater, men som 
snart expanderade till att 
tillverka, marknadsföra och 
installera även andra Erics­
sonprodukter. Samtidigt 
förvärvades kabelfabriken 
Latinoamericana de Cables 
(LATINCASA). 

Antalet anställda vid 
TIM är i dag cirka 2 500 
personer och 700 vid LA­
TINCASA. 

VD Raimo Lindgren, Teleindustria Ericsson S A (TIM), hälsar 
välkommen till att fira Ericssons 80-åriga verksamhet i Mexiko. 

80-ÅRSFIRANDET 
Bolagsledningen på TIM 

beslöt sig för att fira de 80 
åren i Mexiko; ett väl mo­
tiverat beslut också med 
tanke på att fabriken i Tlal-
neplantla börjat produktion 
av datorstyrda digitala 
AXE-telefonstationer. 

Med TIMs VD Raimo 
Lindgren som primus mo­
tor anordnades först en of­
ficiell invigning av AXE-
produktionen som följdes av 
ett tekniskt symposium. 

Flera hundra representan­
ter från det mexikanska nä­
ringslivet och den offentliga 
sektorn deltog vid invig­
ningsceremonin med de m "">, 
xikanska industri- och kon. 
munikationsministrarna 
Héctor Hernandez och 
Rodolfo Valdéz i spetsen. 

Sverige representerades 
av ambassadör Karl-Ar-^ 
ders Wollter. Från Eric. 
son sågs koncernchefen 
Björn Svedberg, Ove 
Ericsson (XD), Leif Kal­
len (DFLC) och Harold 
Mohlström (DFL) samt 
Eduardo Rihan i TIMs 
styrelse. 

Efter invigningsceremoni­
en följde en rundvandring i 
fabriken som utökat loka­
lerna för att få plats med 
den nya AXE-produktionen. 
Och så var det tid för lekam­
lig spis; ett akta svenskt 
smörgåsbord med läckerhe­
ter som gravad lax, rökt ål, 
sill och snaps som flugits in 
från Sverige. Ericsson-da­
mer klädda i svenska hem­
bygdsdräkter utgjorde e ^ 1 

färgrikt och uppmärksam­
mat inslag i festbilden. 

Det avslutande tekniska 
symposiet hölls inför ett 
kundorienterat auditorium 
på över 200 människor. - ^ 

Torsten Larsson, stf g>, 
neraldirektör i svenska tele­
verket, berättade om verkets 
erfarenheter av ett modernt 
telefonnät, Mark Fulton, 
planeringschef hos Telecom 
(motsvarar vårt televerk) i 
Australien, förklarade var­
för landet valt AXE som te­
lefonsystem, Örjan Matt­
son, chef för avdelningen för 
Fiberoptik och systemled­
ningar, talade över ämnet fi­
beroptik och Bengt Ande-
rén, chef för avdelningen för 
Produktplanering, berätta­
de om integrerade digitala 
ISDN-nät. 

Att Ericsson firade 80 år i 
Mexiko gick inte spårlöst 
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Här på Calle Victoria nummer 59 i Mexico City inleddes Erics­
sons verksamhet för 80 år sedan i Mexiko. Endast en liten plåt i 
porten (två damer? står utanför) visade att där innanför låg 
Empresa de Telefonos Ericsson (ETE), som omfattade dels 
kontorslokaler dels Mexikos första telefonstation — den manu­
ella Central Victoria (bilden nedan). 

förbi. Såväl landets press tidningar berättade ingåen-
som TV — under basta de om vår verksamhet under 
sändningstid — gav handel- årens lopp i landet och om 
sen stor publicitet. Vissa vara stora tekniska fram­

steg. Det var idel lovord 
överlag. • 

Text: Harold Mohlström 

Harold Mohlström, 
"Mr Mexico himself", 
har upplevt Ericsson i 
Mexiko i med- och 
motgång i 43 år. 

Förtroendet 
har 

återvänt! 
Mexiko har börjat 

marschen tillbaka till 
en sund ekonomi bara 
ett par år efter att ha 
stått inför ett allvarligt 
hot om total kollaps. 

Detta måste främst 
tillskrivas den politis­
ka stabiliteten som rå­
der i landet och den 
ekonomiska åtstram­
ningen som genom­
förts av den nuvarande 
regeringen. 

Förtroendet för Me­
xiko har återvänt! 

• Den som säger detta är 
Harold Mohlström på kon­
cernstab Marknadsfrågor 
med 35 års tjänst i Mexiko 
och åtta i Sverige. 

Harold kallas allmänt 
"Mr Mexico himself" och 
därmed förstås att han kan 
tala både länge och väl om 
landet där han föddes för 65 
år sedan. Fadern Sigfrid 
var från Sverige och modern 
Sigrid från Finland, som 
via USA hamnade i Mexiko 
och där inleddes ett äkten­
skapligt nordiskt samarbete 
i detta fjärran "äventyrens" 
land. 

— Ja, jag har onekligen 
mitt hjärta i Mexiko och ser 
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ft é#>6/5 
det som mitt fosterland, sä­
ger Harold på en mycket 
distinkt svenska och slår ut 
med händerna på akta syd­
ländskt maner. 

Det svenska språket har 
han helt och hållet tillägnat 
sig själv. Att resultatet bli­
vit så gott berodde mycket 
på att föräldrarna höll styvt 
på att svenska skulle talas i 
hemmet. 

Men det är inte hela för­
klaringen. Sedan 1947 är 
han gift med svenskan Mar­
gareta och med tanke på 
Harolds talförhet och berät-
targlädje kan det knappast 
vara en tigande samvaro. 
Allrahelst som tre barn vu­
xit upp och tillfört konver­
sationen den här generatio­
nens inneord och språk­
mönster. 

Namnet Mohlström är väl 
kant och högt aktat i Mexi­
ko och starkt förknippat 
med Ericssons 80-åriga his­
toria i landet. 

Harolds far Sigfrid måste 
ha varit en sällsynt stark 
människa, både fysiskt och 
psykiskt. 

Vad sägs om en oavbruten 
utlandstjänst mellan åren 
1903 och 1965, först i Frank­
rike, Holland och Thailand 
och från 1910 i Mexiko. Pet 
gör 62 års tjänst och en 
"andra pensionering" vid 79 
års ålder! 

Allteftersom nätet växte 
blev det många och långa 
strapatsrika resor för honom 

År 1965 bildades Teleindustria Ericsson S A (TIM). Så här ser 
bolagets anläggning i Tlalnepantla utanför huvudstaden ut i 
dag. 

på den kontinentstora mexi­
kanska landsbygden. Lagg 
därtill att han under årens 
lopp basade för underhåll, 
installation och tillverk­
ning. 

Bilden framträder klart; 
Sigfrid Mohlström var en 
mångkunnig man, en uthål­

lig kämpe för Ericsson på 
den jungfruliga mexikanska 
marknaden. 

Harold är tredje genera­
tionens LM-are. En morbror 
till fader Sigfrid var "Java-
Johan", det vill saga Alfred 
Johansson. Han jobbade 
för LME i Indonesien (dåva­

rande Java) och i Stock­
holm, bland annat tillsam­
mans med Lars Magnus, 
från 1895 och 40 år framåt. 

I dag har Ericsson en 
mycket stark ställning i Me­
xiko och kontakterna med 
de mexikanska myndighe­
terna har aldrig varit bättre. 

Den svensk-mexikanska bilaterala 
näringslivskommitténs (CEMAI) upp­
gift är att främja handel och investe­
ringar länderna emellan. Den består 
av en svensk och en mexikansk sek­
tion med var sin verkställande direk­
tör; vår koncernchef Björn Svedberg m 
och Eduardo Rihan, styrelseledamot i v 
Teleindustria Ericsson S A (TIM). 

I samband med firandet av Erics­
sons 80-åriga verksamhet i Mexiko 
höll CEMAI ett sammanträde under 
närvaro av Mexikos president Lie Mi­
guel de la Madrid. Då diskuterades 
bland annat Ericssons satsning på 
Mexiko och man underströk sin syn 
på Sverige som "en högt prioriterad 
handelspartner". Förhoppningsvis in­
nebär detta att vårt goda och mång­
åriga samarbete med olika partner i 
Mexiko ytterligare förstärks. 

Bilden visar från höger Mexikos 
president Miguel de la Madrid, styrel­
seledamoten i TIM Eduardo Rihan, 
vår koncernchef Björn Svedberg samt 
industriminister Héctor Hernandez. 
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Men vägen dit har varit 
lång och tidvis törn-
beströdd. Och spännande! 

Harold nickar ivrigt in­
stämmande och blicken för­
lorar sig i fjärran. Spontant 
börjar han berätta: 

— Det har alltid varit 
spännande att jobba för 
Ericsson. Och då inte minst 
att få delta i och uppleva 
den positiva utvecklingen 
för koncernen. 

— Höjdpunkten och ut­
maningen för mig korn nog 
1965, då TIM (Teleindustria 
Ericsson) bildades och vi 
började att tillverka vara 
produkter i Mexiko. 

— Men, inte allt har varit 
^,n dans på rosor. 

— Vi hade till att börja 
med den svåra revolutions­

tiden 1910-1920, då "kulor­
na ven kring Central Victo­
ria och band förstörde nät 
och stationer" (enligt Hem­
ming Johansson) och som 
kulminerade i slaget om Me­
xico City den 12 - 22 februa­
ri 1913. 

- Själv slapp jag lyck­
ligtvis uppleva den tiden. 
Men min far kunde berätta 
om beskjutningen av Cen­
tral Victoria, som påtagligt 
berörde honom, då han hade 
sin bostad i telefonstations­
byggnaden. 

- Han träffade för övrigt 
en uppgörelse med revolu­
tionsledaren Pancho Villa, 
som så småningom blev na­
tionalhjälte, om att inte rö­
ra Ericssons telefonstolpar, 
som målades i de svenska 

Order på V/i miljard 
Det blev en strålande final för 

Ericsson i Mexiko 1984. Ett av 
koncernens största kontrakt 
genom tiderna skrevs under 
mellan vårt dotterbolag Telein­
dustria Ericsson S A (TIM) och 
teleförvaltningen Teléfonos de 
Mexico SA (TELMEX). Kontrakt­
värdet är på drygt IV2 miljard 
kronor, räknat efter prisnivån i 
mars 1984. 

• Kontraktet omfattar telefonstationer och transmis­
sionsutrustning. Omkring två tredjedelar av stations­
kapaciteten gäller det digitala AXE-systemet. Och det 
betyder att vi nu är uppe i 660 000 linjer AXE i Me­
xiko. 

Tittar man i listan över länder som valt AXE och 
slår samman installerade och linjer i order, så placerar 
sig Mexiko på en fjärde plats efter Sverige (1 252 976), 
Republiken Korea (996 353) och Frankrike (897 699). 
Därefter följer Saudi-Arabien (635 236) och Malaysia 
(579 624). 

Det här är den tredje stora ordern under fjolåret. I 
maj beställde TELMEX 14 nya och en utbyggnad av 
28 idriftsatta AXE-stationer. I augusti korn en order 
från Mexikos andra teleförvaltning, TELNOR, på ut­
rustning till ett dussin lokala AXE-stationer. 

Tillverkningen sker i fabriken i Tlalnepantla utanför 
Mexico City, utom av halvfabrikat som levereras från 
vara fabriker i Sverige. I slutet av det här året börjar 
stationerna byggas. 

Som framgår av artikeln på föregående sidor om 
Ericsson i Mexiko så har den amerikanska jätten ITT 
alltid funnits med i kampen om utbyggnaden av lan­
dets telefonnät. Vi har inte alltid dragit det längsta 
strået, men den här gången kunde vi, i kraft av AXE-
systemets fortsatta världssuccé, göra den stora affär, 
som vi visste fanns inom räckhåll. 

färgerna gult och blått. Och 
Villas folk höll avtalet! 

— Ett annat orosmoment 
var 30-talets exproprierings-
hot av telefonbolaget. 

— Sedan kom andra världs­
kriget med enorma mate-
rielförsörjningsproblem. Be­
kymren fortsatte då Axel 
Wenner-Gren klev in som 
aktiemajoritetsägare. Och 
det stod ej länge på förrän 
Teléfonos de Mexico (TEL­
MEX) bildades med ITT 
som delägare. 

— År 1958 var det tid för 
"mexikaniseringen" av bo­
laget och slutligen nationa-
liseringen av TELMEX 
1971. 

— Många människor har 
gjort storartade insatser för 
Ericsson i Mexiko. Bland 
dessa "historiska" män, som 
verkligen blivit legendariska 
återfinns den framsynte 
Gunnar Beckman; han 
som var VD i det mexikans­
ka bolaget från 1934 till sin 
död 1967. Det är mycket 
tack vare honom som vi har 
kunnat rida ut alla stormar 
och hålla Ericsson kvar i 
Mexiko. 

En annan stark man var 
naturligtvis Marcus Wal­
lenberg, vars tilltro till Me­
xiko aldrig sviktade. 

Efter ingenjörsexamen i 
USA började Harold, 22 år 

gammal, hos Empresa de 
Teléfonos Ericsson med 
montagejobb. Så småning­
om blev han chef för hela in­
stallationsverksamheten för 
att avsluta sin karriär i Me­
xiko som inköps- och ex­
port/importchef vid TIM. 

— Visserligen har det 
blivit en hel del stillasittan­
de kontorsjobb under de se­
naste åren. Men dessförin­
nan, Harold? 

— Eftersom jag hade 
hand om installationerna i 
hela Mexiko reste jag tre till 
fyra månader varje år över 
hela republiken. Så nog kan 
jag Mexiko... 

— Nu när jag lämnar 
Ericsson om någon månad 
ska jag ta en längre semester 
i det fantastiska Mexiko och 
återuppleva det och minne­
na där. 

Någon vecka efter den här 
intervjun kommer en snabb­
fotad Harold in på redak­
tionen glatt viftande med 
ett telex i handen, som han 
fått från Raimo Lindgren, 
VD i TIM. 

— Nu har kontraktet 
TIM-TELMEX underteck­
nats. Och det är värt 1V2 mil­
jarder kronor. Nu ska vi 
skicka ett grattis till TIM! 

Mer om detta jättekon­
trakt i rutan härintill • 

Bert Ekstrand 

Världsexpo i Japan 
• Expo 85 i Japan, närmare 
bestämt i Tsukuba, som lig­
ger ett par timmars bilresa 
från Tokyo, öppnas den 17 
mars. Ericsson och elva and­
ra svenska storföretag deltar 
i denna världsutställning, 
som lovar att bli något all­
deles extra. 

Expon pågår ett halvt år 
och ska lancera Sverige som 
ett exportland. Den röda 
tråden i utställningen är ve­
tenskap och teknologi. Bud­
geten är på 12 miljoner, var­
av Exportrådet svarar för 40 
procent. 

En svensk paviljong hål­
ler på att byggas, som kom­

mer att slussa in 125 besöka­
re i halvtimmen. 

I en förgård kommer 
bland annat att visas sven­
ska frimärken med i huvud­
sak tekniska motiv projice­
rade på så kallade prima-
visionstavlor. Ericsson bid­
rar med det i fjol utgivna 
frimärket med en integrerad 
krets från RIFA. 

Inne i utställningslokalen 
visas ett bildspel om Sverige 
av Hans Hammarskjöld. 
Sedan kommer utställarna 
att presentera sina produk­
ter på ett mer traditionellt 
satt • 

Utställningens charmige lilla 
maskot "Cosmo Hoshimaru" O O 
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Sieverts Kabelverk 
och Bota Kabel är nu 

ERICSSON 
CABLES 
Tre år före sin 100-årsdag bytte Sie­

verts Kabelverk AB namn och blev 
den 1 januari 1985 Ericsson Cables 
AB, bolagsförkortat till EC A. 

Samtidigt upphörde Bof a Kabel AB 
i Kungsbacka som helägt dotterbolag 
för att ingå som en tredje division i 
Ericsson Cables. 

• Därmed består Ericsson 
Cables av tre divisioner; 
Kraftkabeldivisionen i Fa­
lun, Specialkabeldivisionen 
i Kungsbacka och Teleka­
beldivisionen, som i dagarna 
är i full färd med att flytta 
hela verksamheten till Hu­
diksvall, där ett nytt huvud­
kontor byggts i anslutning 
till fabriken. 

VD Jan Stenberg och 
övrig ledning för affärsom­
råde Kabel återfinns även i 
fortsättningen i Sundby­
berg, liksom tillsvidare även 
optokabeltillverkningen, som 
successivt kommer att flytta 
till Hudiksvall. 

Däremot blir preformtill-
verkningen och FoU-verk-
samheten (Forskning och 
Utveckling) kvar i Stock­
holmsområdet. 

SLAGKRAFTIG 

— Ericsson Cables i stäl­
let för Sieverts Kabelverk. 
Det låter onekligen mera in­
ternationellt gångbart. Jan 
Stenberg, VD i Ericsson 
Cables: 

— Ja, namnet betyder na­
turligtvis en hel del för vara 
exportansträngningar; det 
har en bättre klang interna­
tionellt. Dessutom markerar 
det tydligt vår Ericsson-till­

hörighet, vilket är betydel­
sefullt såväl internt som ex­
ternt. 

— Vad betyder Bof as nya 
roll i Ericsson Cables? 

— Genom att innefatta 
Bofas verksamhet med den 
övriga rörelsen får vi en 
slagkraftig enhet — Erics­
son Cables blir det största 
kabelföretaget i Sverige! 

— Vi kan erbjuda ett 
brett sortiment, alltifrån 
standardkablar för kraftdis­
tribution och kommunika­
tion till kundanpassade spe­
cialkablar. 

— Vad är det viktigaste i 
förändringen? 

— Samarbetsmöjligheter­
na! När vi nu samlar tre di­
visioner i ett företag, skapar 
vi större förutsättningar för 
att divisionerna ska kunna 
ge varandra den draghjälp 
som är nödvändigt, bland 
annat när det gäller pro­
duktutveckling och mark­
nadsföring. Jag tänker då 
inte minst på optotekniken, 
som får alltfler applika­
tioner, både i vårt växande 
informationssamhälle, men 
även på energisidan. 

Ser du några nackdelar? 
— Nej, det gör jag inte — 

tvärtom! Att sälja vara pro­
dukter under det gemensam­
ma namnet Ericsson, kan 

VD i Ericsson Cables AB är Jan Stenberg. 

enbart vara till fördel, både 
i Sverige och utomlands. 

TELEKABEL 
Roger Runesson, chef 

för Telekabeldivisionen: 
— Vi känner oss hemma 

med det nya namnet, efter­
som vi före Sieverts-tiden 
var en division inom moder­
bolaget LM Ericsson. 

— Ericsson Cables är ett 

Roger Runesson, chef för 
Telekabeldivisionen. / 

7/0 1D0// 

namn som både vara gamla 
och nya kunder snabbt kom­
mer att ta till sig, inte minst 
internationellt, där Ericsson 
är ett begrepp som står för 
högt tekniskt kunnande, 
kvalitet och leveranssäker­
het. När Telekabeldivis;'^ 
nen nu flyttar till Hudiks-' 
vall, komer vi att ha alla re­
surser samlade på ett ställe, 
något som är till fördel både 
för oss själva och för vara 
kunder. " 

KRAFTKABEL 
Bengt Gerger, chef för 

Kraftkabeldivisionen: 
— Jag är på det hela taget 

positiv till namnbytet. 
Ericsson är ett namn som är 
välkänt ute i världen och 
det står för bra produkter, 
ny teknik och utvecklings­
potential. 

— En annan fördel är att 
företaget blir mera enhet­
ligt. Då även Bofa blir en di­
vision inom Ericsson Cables, 
får vi större förutsättningar 
för intimare samarbete mel­
lan divisionerna. Detta är 
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NYA BOLAG 
Ericsson Network Engineering 

• Den 1 januari bildades Ericsson Network Engineering 
AB, förkortat ENS. Den består av Z-divisionen hos mo­
derbolaget och S-divisionen hos Ericsson Security and 
Tele Systems AB (ESS). 

Verkställande direktör är Björn Linton, chef för af­
färsområde Nätbyggnad. 

Organisationen består av tre avdelningar och två di­
visioner med fem respektive två avdelningar. 

AVDELNINGAR 
E = Ekonomi med Ulf Gabrielsson som chef. 
I = Informationssystem med Gunnar Ekblad som chef. 
P = Personal med Marita Petersson som chef. 

Bengt Gerger, chef för Staffan Boström, chef för 
a^raftkabeldi visionen. Special kabeldivisionen. 

både värdefullt och nödvän­
digt. 

— På kraftkabelsidan är 
^ock namnet Sievert sedan 

' inånga år väl inarbetat som 
ett kvalitetsbegrepp. Där får 
vi lägga stor möda på att fö­
ra ut namnändringen och 
klargöra att förändringen 
enbart är till det bättre. 

SPECIALKABEL 
Staffan Boström, chef 

för Specialkabeldi visionen: 
— För oss handlar det in­

te bara om att byta namn, vi 
upphör ju också som helägt 
dotterbolag och blir en divi­
sion i stället. 

— Själva namnbytet är 
för oss i stort sett positivt. 
Det passar väl in i vår sats-

DIVISONER 
Z = Exportdivisionen med Christer Elmehagen 

som chef. Han är även vice VD i bolaget. 
Z/A = Anläggningsavdelningen med Ingemar Mell-

gren som chef. 
Z/M = Marknadsföring, försäljning med Johan Erik 

Månsson som chef. Han utsågs under januari 
till överingenjör. 

Z/Q = Kvalitetstyrning med Christina Birke som 
chef. 

Z/S = Systemavdelningen med Hans Brattberg som 
chef. 

Z/T = Teknik med Håkan Mörk som chef. 
* 

S = Sverigedivisionen med Jan Löfberg som chef. 
Han utsågs under januari till direktör. Divi­
sionen har som bifirmanamn Ericsson Telema-
teriel. 

S/A = Anläggningsavdelningen med Leif Backman 
som chef. 

S/F = Marknadsavdelningen med Bengt Lämber som 
chef. 

Bolagets omsättning beräknas för innevarande år till 
cirka 1 miljard, varav 400 miljoner kronor i sverige. An­
talet anställda är 1 200. 

Huvudkontoret och Exportdivisionen ryms inom 
Kungens Kurva-anläggnigen. Sverigedivisonen = Erics­
son Telemateriel, ligger på Sveavägen 159 med internad­
ress: YS/ENS/S. 

LM Ericsson Data Services 
• Enheten för Databehandling och kommunikation (A) 
inom moderbolaget blev vid årsskiftet ett helägt dotter­
bolag, Ericsson Data Services AB, förkortat EDS. 

Verkställande direktör är Björn Boldt-Christmas, ti­
digare hos Volvo Data AB. 

Bolagets omsättning beräknas till 500 miljoner kronor 
under innevarande år. Antalet anställda är 400. 

EDS postadress är, LM Ericsson Data Services, 125 82 
Stockholm. 

VERIMATION 
• Volvo Data AB och LM Ericsson har beslutat att ge­
mensamt bilda VERIMATION AB för att marknadsföra 
hos Volvo Data och oss utvecklad ADB-mjukvara. Bo­
laget har sitt sate i Göteborg. Ägandeförhållandet är 
50/50. 

De mjukvaruprodukter som skapats inom Volvo Data 
och Ericsson har användningsområden som är generella 
och som sträcker sig utanför respektive koncern. VERI-
MATIONs affärsidé är att marknadsföra dessa produk­
ter såväl inom Sverige som utomlands. 

Det nya bolagets mest intressanta produkt är idag det 
av Volvo Data utvecklade systemet MEMO för dator­
baserad meddelandeförmedling via uppringd eller fast 
anknuten dataterminal, som kallas "Electronic Mail". 
Totalt sett bedömes denna typ av programvara ha en av 
de största tillväxtpotentialerna inom ADB-mjukvaruom-
rådet. 

MEMO-systemet har använts av Volvo-koncernen un­
der tre år. I Sverige finns 40 installationer omfattande 
50 000 användare. Systemet finns i bruk också i USA, 
Belgien, Tyskland samt England. 

För marknadsföringen utomlands kommer Ericsson 
Programatics internationella nät av mjukvaruhus i tio 
länder att användas, vilket ger avsedd marknadstäckning 
i såväl Västeuropa som Nordamerika. 

ning på specialkablar. Erics­
son-namnet har god klang 
och står för hög kvalitet och 
bra produkter. I synnerhet 
på exportsidan ger det klara 
fördelar, eftersom Ericsson­
namnet är välkänt, medan 
Bofa-namnet är helt okänt. 

— Förändringen från ak­
tiebolag till division tror jag 
de flesta av oss inte kommer 
att märka så mycket av. Vi 
fortsätter att arbeta som en 
självständig resultatenhet. 
En positiv sak är att vi kom­
mer närmare Ericssonkon­
cernen. Det tror jag under­
lättar både vår försäljning 
och vår möjlighet att få till­
gång till ny teknik inom 
koncernen • 

Text: Lena Zacco-Broberg 
Foto: Åke Sandström 

9 



kontakten 

Kjell Ca 
senberg 

Göran 
Walentin 

Görgen 
Molén 

Bengt 
Oscarius 

• ERICSSON, KONCERN­
STABER: 

Koncernstaberna DF och 
DI uppdelades vid årsskiftet 
på två koncernstaber med 
följande ansvarsfördelning: 

Koncernstab DF Mark­
nadsfrågor omfattande Afri­
ka, Asien, Latinamerika och 
Oceanien med Lars Edmark 
som chef. 

Koncernstab DY Strate­
gisk planering innefattar 
marknadsfrågor beträffande 
Europa och Nordamerika. 
Chef är Bo Landin. 

Koncernstab DI har upp­
hört som en självständig en­
het. 

Inom koncernstab Perso­
nal och Organisation hand­
läggs sedan årsskiftet poli-
cyfrågor för kollektivan­
ställd personal av Lars 
Wiklund. Detta är ett upp­
drag utöver hans befatt­
ningen som chef för perso­
nalavdelningen inom Pro­
duktionsdivisionen och för 
Koncern tryck. 

• MODERBOLAGET: 
John Nilsson, chef för 

transmissionsverksamheten 
på USA-marknaden (X/ 
NA), har utnämnts till över­
ingenjör. 

Den 15 mars tillträder 

Anders Igel tjänsten som 
chef för avdelningen för 
Marknadsföring - Central-
och Sydamerika (XF/LC). 
Nuvarande chef Manfred 
Buchmayer övergår då till 
utlandstjänst (USA). Igel 
har lämnat sin befattning 
som XF/ETC och tjänstgör 
nu på XF-staben. 

Ny chef för östersunds­
fabriken (SX/OC) är sedan 
den 4 februari Kjell Casen-
berg, tidigare chef för RI-
FAs fabrik i Frankrike. Han 
efterträdde Mats Gersch-
nian, som nu tjänstgör inom 
Ericsson Information Sys­
tems. 

Oväntat bakslag 
• Tredje kvartalet 1984 gick mycket 
oväntat med förlust för koncernen. 
Faktureringsökningen stannade vid 
13 procent, vilket är lägre än beräk­
nat. Beställningsingången ökade med 
30 procent, vilket är över förväntan. 

Faktureringsökningen för hela 1984 
blir något lägre än de 20 procent som 
prognosticerats och det kan bli svårt 
att uppnå 1983 års resultat före bok­
slutsdispositioner och skatter. 

Orsaker till den sämre utvecklingen 
är i korthet: 
• Komponentbrist inom affärsområ­

dena Informationssystem och Ra­
diokommunikation. 

• Kostnadsökningar i samband med 
introduktionen av nya produkter 
inom området Informationssystem. 

• Höga utvecklingskostnader och 
otillräcklig fakturering i USA. 
Tredje kvartalet brukar som regel 

vara svagt till skillnad mot det fjärde. 
Måndagen den 11 mars kommer bok­
slutsrapporten för 1984 och då får vi 
besked om i vilken utsträckning årets 
tre sista månader förbättrat resultat­
utvecklingen. 

En rad åtgärder har vidtagits för att 
komma till rätta med den negativa ut­
vecklingen. Inom området Informa­
tionssystem har en effektivare sam­
ordning genomförts av enheterna i 
Sverige och utomlands. En ny ledning 
har tillsats. Utvecklingsarbetet har 
omorganiserats på vissa viktiga pro­
duktområden och ges en starkare 
marknadsanknytning. Inom affärsom­
rådet Radiokommunikation pågår en 
förändring av produktprogrammet 
för vissa marknader. 

• ERICSSON INFORMA 
TION SYSTEMS SVERI­
GE AB: 

Göran Walentin har an­
ställts som marknadschef 
för Speciella projekt. Han 
kommer från Wang Skandi-
navia AB, där han varit för­
säljningschef. 

Sälj chef vid kontoret i 
Göteborg är Görgen Molén. 
Tidigare var han sälj chef 
hos ICL/Singer. 

Försäljningschef för av­
delningen Tillbehörsförsälj­
ning är Bengt Oscarius, 
som kommer från 3M. 

Tommy Mårtensson är 
produktchef för Miljöpro­
dukter (inklusive kontors­
möbler). Han kommer frl"^ 
eget företag. 

Som projektledare för 
större projekt inom System­
avdelningen har anställts 
Bo Berglund, tidigare vice 
VD hos BonnierData. 

• ERICSSON RADIO SY­
STEMS AB: 

En genomgripande omor­
ganisation inom ERAs divi­
sion för Mobiltelefoni har 
ägt rum. 

Nytt är en sektor för Mo­
biltelefonsystem. Chef är 
Åke Persson, tidigare av­
delningschef på Mobiltele­
fonavdelningen. 

Lars Jonsteg, tidigare 
VD i Aspo Elektronik AB, 
är chef för avdelningen 
Marknadsföring. 

Tomas Julin, tidigare Z/ 
HFC hos LME, är chef för 
avdelningen Anläggning. 

10 



kontakten 

Chef för avdelningen Ut­
veckling är liksom tidigare 
Göran Hoff. 

En avdelning för Mark­
nadsföring av terminaler 
har bildats med Anders 
Wincent som chef. 

Även inom sektor Led­
ningssystem har en väsent­
lig omorganisation skett. 

Sektorchef är Stellan 
Nennerfeldt. 

Fyra avdelningar ingår i 
sektorn: 

Marknad Flygtrafikled­
ning med Anders Boman 
som chef. 

Marknad Försvarssystem 
med Bengt Viebke som 
"hef. 

w Produktutveckling med 
Sture Jansson som chef. 
Han kommer från Ericsson 
Information Systems AB. 

W 

Slutligen så är Sune Ek-
feldt chef för avdelningen 
Systemutveckling. 

Inom divisionen för Da­
torsystem har en ny sektor 
för datortillämpningar bil­
dats med Kurt Thorvalds-
son som chef. 

Chef för avdelningen för 
Marknadsföring är Göran 
Nordqvist och för avdel­
ningen Teknik Stig Lind­
bom. 

Lennart Nilsson har ut­
setts till chef för Marknads­
avdelningen inom divisionen 
Signalsystem. 

• ERICSSON RADIO SY­
STEMS SVERIGE AB: 

Kjell Johansson har bli­
vit servicechef. Han kommer 
från moderbolaget ERA. 

Ekonomichef är Gunnar 

Bidner. Han kommer från 
LM Ericsson. 

• ERICSSON, ENGLAND 
Ett nytt bolag, Ericsson 

Network Engineering Ltd, 
har bildats i England med 
sate i centrala London. Bo­
laget, med beteckningen 
ENE tillhör affärsområde 
Nätbyggnad (BN), ska bear­
beta marknaden för interna­
tionella turnkey-projekt. 

VD är Jahn Wenner-
holm. Han kommer även i 
fortsättningen att svara för 
affärsutveckling och mark­
nadskoordinering inom BN 
med beteckningen BN/MC. 

• ERICSSON, SPANIEN: 
Den 1 maj tillträder Leif 

Kallen (nu ansvarig för La­
tinamerika och Spanien 

Bo 
Berglund 

Åke 
Persson 

Lars 
Jonsteg 

Tomas 
Julin 

JT± 
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Lennart 
Nilsson 
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Leif 
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inom koncernstab Marknad) 
befattningen som VD för In-
dustrias de Telecommunica­
tion S A (INTELSA). Nu­
varande VD Georg Dahl­
ström avgår då på egen be­
gäran med pension. 

• ERICSSON, USA: 
De operativa verksamhe­

ten inom Ericsson, Inc, 
(EUS), har organiserats i 
följande tre enheter: 
O Wire and Cable 

— Ericsson Telecom-
Cable Division 

— Ericsson Lightwave 
Division 

— Hitemp 
— Continental 
Chef är Walter J Plate. 

Walter J 
Plate 

O Information Systems 
— Office communication 

systems 
— Financial terminal sy­

stems 
— Workstations 
— Office products 
— Subscriber equipment 
Chef är Gundor Rentsch. 

Gundor 
Rentsch 

O Network Systems 
— Central office systems 
— Transmission equip­

ment 
— Cellular radio systems 

and paging systems. 
Chef är Kjell Sörme. 

Kjell 
Sörme 

Enheterna är direkt un­
derställda Håkan Ledin, 
VD för Ericsson. Inc • 



kontakten 

Nytt samarbetsavtal: 

ERICSSON -
TELEVERKET 

Mycket har hänt inom teknik och 
marknader sedan samarbetsavtalet 
tecknades år 1970 med televerket. En 
översyn av avtalskomplexet har där­
för gjorts och ett nytt avtal har utfor­
mats, vilket skett i kontakt med den 
ståtlige utredningsmannen John-Olle 
Persson. Regeringen måste nämligen 
godkänna avtalet. 

• Inom de tunga områdena 
telefonstationer (AXE), sto­
ra abonnentväxlar och ut­
rustningar för drift och un­
derhåll av telekommunika­
tionsnät ska samarbetet bi­
behållas och fördjupas. 

Väsentliga delar av detta 
arbete kommer att utföras 
vid ELLEMTEL, som ju ägs 
till lika delar av Ericsson 
och televerket. 

För terminalutrustningar 
har marknadssituationen 
blivit sådan, att parterna 
kommit överens om att age­
ra oberoende av varandra. 

Detta innebär följande: 
• Terminalutrustningar (även 

telefoner) och små abon­
nentväxlar tas bort ur av­
talen. 

• Televerket avträder sitt 
aktieinnehav på 9,5 pro­
cent i Ericsson Informa­
tion Systems (EIS) till 
Ericsson för 50 miljoner 
kronor, förslagsvis vid 
halvårsskiftet i år. 
På grund av marknadens 

stora behov av olika typer 
av utrustningar förutser 
emellertid parterna ett fort­
satt samarbete inom termi-
nalområdet. Sådant samar­
bete ska regleras i avtal från 
fall till fall. 

Televerket får ratt, att 
med vissa undantag, expor­
tera egna produkter som in­
nehåller grundteknik från 
ELLEMTEL, bland annat 
genom att utnyttja vår 
marknadsföringsorganisa­
tion i utlandet • 

Företagssatsning 
på ungdomsjobb 

Ericsson till­
sammans med 
Asea och Volvo 
ska anställa 
1200 arbetslösa 
ungdomar under 
en försöksperiod 
på tre år. 

• Satsningen kan ses som en 
privat modell av ungdoms­
lagen på den offentliga si­
dan. 

Ungdomarna kommer att 
erbjudas anställning vid 
något av de tre företagens 

dotterföretag ute i landet. 
Ungdomarna erbjuds mark-
nadsmässiga löner och får 
heltidsarbete. 

Under de första sex må­
naderna utgår statligt re­
kryteringsstöd på hälften av 
lönen. Arbetsgivaransvaret 
ligger dock hos företagen 
och efter de sex månaderna 
är avsikten att ungdomarns^ 
ska få fast arbete vid före 
tagen. 

1200 arbetslösa ungdo­
mar i åldern 18 — 24 år räk­
nar de tre företagen med att 
kunna anstäla per år. F ö ^ 
retagen har lovat AMS at 
försöken ska pågå under en 
treårsperiod • 

Telenätet i Malaysia 
• Ett joint-venture avtal 
har tecknats med det malay-
siska företaget Electroscon 
Sdn Bhd för utbyggnad av 
de lokala telefonnäten i lan­
det. 

Vår partner Electroscon 
har ett kontrakt med den 
malaysiska telefonförvalt­
ningen Jabatan Telecom 
(JTM) för en fjärdedel av 
lokalnätsuppbyggnaden, en 
affär på 2,2 miljarder kro­
nor. 

Et t bolag har bildats för 
uppdraget i Malaysia. Det 

heter Electronscon Network 
Engineering Sdn Bhd med 
sate i huvudstaden Kuala 
Lumpur, som redan har bör­
jat verksamheten. 

Förutom en komplett in­
stallation av lokalnäten på 
ett antal platser i Malaysia 
omfattar kontraktet plane­
ring och projektering samt 
vissa materielleveranser, 
som delvis kommer från 
Sverige. 

Arbetet beräknas påg 
under cirka fyra år • 

Patent 
• Nya patent under tiden 
19 oktober — 31 december 
1984 (förteckningen anger 
uppfinnarens namn och 
tjänsteställe samt uppfin­
ningens titel). 
Ekberg F S-O, KI/G/CXD 

- Satt att överföra infor­
mation via ett digitalt te­
lekommunikationsnät samt 
nät för dylik överföring. 

Sjöberg P-O, ÄL/EUA/ 
TAS — Anordning för att i 
terminalutrustningen hos 
ett digitalt telekommuni­
kationssystem alstra ton­
signaler. 

LindellJA,TCN - Fäst­
anordning för inslagning i 
ett förborrat hål 

Jap H, KI/RIF/YT - Rör-
formad lindningsdorn. 

Karlsson B Å E, KI/ERA/ 
H/CKL - Klämförband. 

Vacha L, SG/SKV/TO, 
Lindborg U, HF/MFC -

Anordning vid en utrust­
ning för beläggning av 
trådformade objekt. 

Lourenco-Ramos A, AL/ 
EUA/KLH - Anordning 
för att mellan två med vi-
deoutrustnig försedda tele­
fonabonnenter överföra en 
indikeringssymbol. 

Ekdahl P-A, ÄL/EUA/ 
MDB - Mutter för fast­
sättning av apparatdelar. 

Hagelin F H, VH/Z/JGDC 
- S a t t att mata en lik­
ström eller en lågfrekvent 
växelström. 

Hammarberg L E, AL/ 
EUA/KLF - Förfarande 
för detektering av farliga 
linjespänningar över en 
tvåtrådig linje. 

Karlsson R V, KTH, Jäg-
born K I B, KTH - Anord­

ning för mottagning av 
höghastighetsdata i paket­
form. 

Westin H G, HF/XT/KED 
— Anordning för att på en 
skena fastspänna ett block. 

Andersson F O A , ERA, 
Larsson A H, ERA - Hål­

lare för att ansluta elektri­
ska ledningar till kontakt­
ytor på elektroniska kom­
ponenter. 

Ekdahl P-A A, ÄL/EUA/ 
MDB - Kontaktbleck för 

att hålla fast en elektrisk 
ledning i en ränna i ym 
samlingsskena. 

Dahlqvist I, ÄL/EUA/ 
TLG - Satt och anord­
ning i ett telekommunika­
tionssystem för aktivering 
av organ från viloläge till 
aktivt läge. 

Frizlen H-J, ÄL/EUA/ 
XEEC - Satt och anord­
ning i ett telekommunika­
tionssystem vid aktivering 
av abonnentterminaler. 

Eriksson A, ÄL/EUA/ 
TLG - Telekommunika­
tionsterminal. 

Gustavsson P O, f d S -
Anordning för automatisk 
isättning av virstift i krets­
kort • 
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Larmverksamheten Mobiltelefon i Nederländerna 

såld till Cerberus 
• Det schweiziska företaget 
Cerberus har köpt Ericsson 
Security and Tele Systems 
(ESS) larmverksamhet en­
ligt ett avtal som nyligen 
undertecknats. 

Avtalet innebär att pro­
dukterna Brandlarm, In­
brottslarm och Larmöverfö­
ring (Alarmcom) övertas av 
Cerberus. Passagekontroll­
systemet Eripass blir kvar 

^ i n o m Ericssonkoncernen. 
Ericsson Telemateriel, 

som ingår i Ericsson Net­
work Engineering AB 
(ENS), har fortfarande ett 
mycket stort utbud av pro­

dukter. 

Man är huvuddistributör 
i Sverige av: 
• Hela Ericssons snabbtele­

fonprogram, med i första 
hand det digitala Ericom 
Direct. 

• Telefonservicesystemet 
AVE 100. 

• Ericssons Trygghetstele­
fon. 

• Personalsökningssystemet 
Contactor 9000. 

• Tidssystemet Ellipse 200, 
som succesivt ersätter ti­
digare typer tidsstämplar. 

• Huvudur för centraluran-
läggningar (Patek Phil-
lipe, egen agentur). 

• Sekundärur och större ur-
centraler. 

• Eripass passagekontroll­
system. 
Ett viktigt faktum är vi­

dare att Ericsson Telemate­
riel även i fortsättningen 
kommer att vara den största 
leverantören av svagströms-
anläggningar på den sven­
ska marknaden. 

* 

Cerberus är ett av världens 
ledande säkerhetsföretag 
med tyngdpunkten inriktad 
på brandlarmsystem av alla 
slag. 

Företaget grundades 1941 
och har i dag verksamhet i 
samtliga världsdelar. Sedan 
mer an 25 år ingår de be­
römda rökdetektorema från 
Cerberus i de av Ericsson 
sålda brandlarmanläggning-
arna. 1983 levererade Cerbe­
rus den tiomiljonte rökde-
tektorn. 

Cerberus har sitt huvud­
kontor i Männedorf utanför 
Zurich i Schweiz, där det 
finns cirka 1 000 medarbeta-

~ Thorsmansaktierna attraktiva 
• Thorsman & Co AB är in­
troducerad på börsen och 
noteras nu på en speciell lis­
ta i väntan på att ansökan 

**»till All-listan ska beviljas. 
Sammanlagt 400 000 akti­

er, varav 80 000 "öron-
märkts" för Thorsmans an­
ställda och större kunder, 
utbjöds till försäljning mån­
dagen den 7 januari genom 
Handelsbanken och SE-
Banken. 

Aktierna såldes i poster 
om 100 till en kurs av 90 
kronor per aktie. De anställ­
da vid företaget kunde teck­
na sig för en halv post. 

I samband med försäljning­
en förvärvade Fjärde AP-
fonden, Handelsbankens 
Pensionsstiftelse, Förvalt­
nings AB Providentia, AB 

Investor och Forsinvest AB 
400 000 aktier. 

Resterande 1,2 miljoner 
aktier kommer senare att 
placeras hos ett fåtal intres­
senter "som delar Ericssons 
intresse av Thorsmankon-
cernens utveckling". 

Thorsmanaktierna visade 
sig vara attraktiva. Nästan 
hela lagret på 160 000 aktier 
slutsåldes första köpdagen, 
måndagen den 7 januari, och 
resterande poster de när­
mast följande dagarna. 

Personalens intresse var 
också mycket stort och 
många använde sig av möj­
ligheten av erbjudandet om 
banklån för aktieköp till 
förmånliga villkor. 

I prospektet prognostice-
ras vinsten per aktie efter 
skatt till 14 kronor i år • 

• Nederländska televerket 
har nu invigt sitt nya riks­
täckande mobiltelefonsy­
stem. Leverantör är Erics­
son Radio Systems (ERA). 
Systemet, med en kapacitet 
av 50 000 abonnenter, är av 
samma typ som det nordi­
ska mobiltelefonsystemet, 
NMT. 

Det nederländska syste­
met, som använder sig av 
Ericssons AXE 10-växel, är 
landets tredje tillämpnings­
område för digital AXE-tek-
nik. Redan tidigare finns en 
internationell växel och en 
specialtjänststation i drift. 

Det nyöppnade nätet har 
det nordiska mobiltelefon­
nätet som förebild. Detta är 

världens största i sitt slag 
med över 120 000 abonnen­
ter. Det nederländska syste­
met är avsett för 50 000 
abonnenter, vilka betjänas 
av de 52 basstationer, som 
finns installerade över hela 
landet. 

Planer finns också på att 
utvidga det till ett större 
nät för alla tre Benelux-län-
derna. Basstationer i 
Luxemburg kommer efter 
hand att anslutas till AXE-
växeln i Rotterdam. 

ERA har nu levererat lik­
nande system till Spanien, 
Saudi-Arabien, Storbritan­
nien, Irland, Oman, Malay­
sia, Tunisien, Kina, Kanada 
och USA • 

ERA "utbildar" flygledare 
• Ericsson Radio Systems 
(ERA) har fått sin hittills 
största order på så kallat si­
mulatorsystem för utbild­
ning av flygledare. Det är 
den västtyska luftfartsmyn­
digheten som beställt syste­

met. 
Det ska installeras i ett 

utbildningscentrum i Lang-
en, som ligger strax söder 
om Frankfurt am Main. 

Ordervärdet är cirka 180 
miljoner kronor • 

Äter öppet i Iran 
• Ericsson Telephone Sales 
Corporation AB (EIS) före­
träder koncernen i Iran gen­
om ett filialkontor i Tehe­
ran. Kontoret stängdes i maj 
för tre år sedan genom be­
slut av den lokala revoluti­
onskommittén. 

Kontoret har nyligen åter 
öppnats och kommer att be­
mannas av en utsänd kon­
cernrepresentant och ett 
mindre antal anställda. 
Kontorets uppgift är att lo­
kalt företräda koncernen 

Göran 
Berild 

och bearbeta viktigare af-
f ärsmöj ligheten 

Chef för kontoret är Gö­
ran Berild, tidigare hos 
Ericsson Cables • 

Nytt om namn 
• Den 1 februari övergick 
Per Olof Åkerberg (tidiga­
re VD i Ericsson Security 
and Tele Systems AB) till 
LM Ericsson, där han efter­
trädde Björn Tarras-
Wahlberg som regionsan­
svarig för Norden inom kon­
cernstab Marknadsoriente­
ring. 

Björn-Tarras Wahlberg är 
numera VD i Skattebetalar­
nas Förening. 

Per Olof Åkerberg upp-

Per Olof 
Åkerberg 

rätthåller även en nyinrät­
tad befattning (BX/NC), 
som innebär koordinering av 
koncernens insatser inom 
bredbandsöverföringsområ-
det • 
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Kinamarknaden 
LM Ericsson har haft nära affärs­

förbindelser med Kina sedan början 
av detta århundrade. De första båt­
lasterna med telefonutrustning nåd­
de Kina 1897. En av de första telefon­
stationerna i Kina var en station som 
togs idrift i Shanghai år 1900. 

• Hitintills har fyra digita­
la AXE-stationer levererats 
till Kina. Den första i drift 
ligger i Beijing (Peking) och 
överlämnades officiellt den 
8 november i fjol. 

Det är en lokalstation 
som bland annat betjänar 
ett stort antal hotell i hu­
vudstaden. Med de tre an­
dra AXE-stationerna förses 
Kina därmed med 47 500 

nya lokallinjer och 3 500 
transitlinjer. 

Stationsinvigningen inföll 
under utställningstiden för 
China Comm i närvaro av 
ett stort antal kinesiska dig­
nitärer och regeringsrepre­
sentanter bland annat kom­
munikationsministern och 
chefen för landets teleför­
valtning. Ceremonien avslu­
tades med fyrverkeri på 
kvällen. 

Sammanlagt deltog 145 
företag från 15 länder i ut­
ställningen med sin konfe-

Här sitter Kinas kommunikationsminister och tittar på tele­
fonistbordet till växeln MD110 och ett par typer telefonap­
parater. Damen i församlingen är Gunilla Nordström från EIS, 
som bredvid sig har Frankie Fung, Ericsson Hongkong. 

De tre herrarna i bakgrunden är från vänster Per Martin 
Hedström (EIS/C/MOF), George Mau från konsultföretaget 
Direct Lane samt Rolf Mörlinger (EIS/C/MB). 

Bilden togs under den två veckor långa utställningstiden för 
CHINA COMM -84 i Beijing (Peking). 

rensdel. 
Ericssons monter hade ett 

mycket bra läge på övre pla­
net i utställningsbyggnaden, 
utan att störas av aktivitet­
er i andra montrar. Totalt 
räknades omkring 50 000 be­
sökare in. 

Vi höll sammanlagt fem 
seminarier under utställ­
ningstidens 14 dagar. Dess­
utom gjorde Kjell Sand­
berg (LME/BX) en rundre­
sa inom landet och presente­
rade AXE vid ett antal se­
minarier. 

MOBILTELEFON 
Nyligen har ett avtal 

tecknats i Beijing om leve-^ 
råns under 1985 av det förs­
ta mobiltelefonsystemet i 
Kina, närmare bestämt till 
kuststaden Quihuangedao. 
Den ligger 60 mil öster om 
Beijing och är regeringens^ 
arbetsplats sommartid. 

Sytemet av typ NMT 450 
samarbetar med en AXE 10, 
som ska levereras och tas i 
drift i september i år. Och 
därmed är vi uppe i fem 
AXE-leveranser. 

Förutom nämnda beställ­
ningar så har Ericsson under 
årens lopp även fått order 
på abonnentväxlar (PABX) 
från företag över hela 
Kina • 
Text: Bert Ekstrand 

Ännu bättre 
sevice ^> 

• Den 1 februari blev, efter 
förstärkning, LMEs sektion 
PL (Löner, pensioner och 
personaldatasystem) en sär­
skild seviceenhet. 

Den nya enheten "Löne^, 
administration och perso­
naldatasystem" har beteck­
ningen K, och är underställd 
samma styrgrupp som en­
heten för Personaladminis­
tration, P. 

Chef, KC, för den nya ser­
viceenheten är Sixten Tu-
nedal (tidigare PLC) • 

Sixten 
Tunedal 
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bilden syna linjekretsarna på bandet vid en av 
stationerna. Maskinen producerar 250 kretsar i 
timmen med 23 olika komponenter på varje krets. 

En Pronesto-leverans... 
T 

Avancerad 
robot till RIFA 

ökad precision och höjd kvalitets­
nivå. Större säkerhet. Färre driftstör­
ningar och kortare leveranstider är 
några av fördelarna med en nypro­
duktionsrobot installerad hos dotter­
bolaget RIFA. 

• Utvecklingen mot allt 
^mindre och samtidigt mer 

komplicerade elektronik­
komponenter föder också 
nya maskiner för att klara 
av de uppgifter som ingen 
mänsklig hand förmår att 

Wutföra med samma preci­
sion. 

Den nya maskinen hos 
RIFA är en vidareutveck­
ling av en grundversion, vil­
ken kan anpassas för olika 
arbetsmoment i ett produk­
tionsförlopp. Tillverkare är 
företaget Zevatech AG, 
Schweitz, som gemensamt 
med leverantören Pronesto 
utformat maskinen enligt 
RIFAs förutsättningar. 

Maskinen - som är sju 
meter lång och har fem till­
verkningsstationer — pro­
ducerar i detta fall hybrid­
kretsar, vilka innehåller ett 
tjugotal komponenter på 
varje krets. Varje tillverk­

ningsstation kan laddas med 
24 band, vilka vart och ett 
innehåller 3 000 komponent­
er. 

Komponenterna plockas 
av från bandet, sugs upp, 
griparmen riktar och place­
rar komponenten på ratt 
plats i ett sammanhängande 
moment som sker oerhört 
snabbt. 

Om en produktionsstör­
ning inträffar kan den ome­
delbart avläsas på manöver­
bordets display vilken talar 
om felets art och i vilken 
station störningen inträffat. 
På så satt kan felet snabbt 
rättas till utan att maskinen 
fortsätter att producera fel­
aktiga kretsar. 

Den första maskinen hos 
RIFA har varit igång sedan 
början av oktober, ytterliga­
re en maskin levererades un­
der februari • 

Maskinens enkla manöverbord. På displayen kan 
avläsas eventuella produktionsstörningar, vilka 
snabbt kan rättas till med de två styrspakarna. 

Kristina Pettersson programmerar in arbetsmo­
menten till de fem stationerna. I förgrunden syns 
maskinens "hjärna", en dator vilken styr alla 
funktioner. 
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Tack och adjö till Sum pan... 

NU ÄR CIRKELN SLUTEN! 
Sundbybergsfabrikens historia är 

all. Det gamla LME-företaget har 
lämnat Ericssonkoncernen. Nu har 
Gustafsons Gravyr & Verktyg AB ta­
git över och fjorton 'gamla "LM-are 
har fått ny arbetsgivare. 

Fabriken lever dock kvar under 
namnet Alpha-Form AB och därmed 
är cirkeln sluten. Före detta Alpha 
har åter blivit Alpha! 

• — Ja, det är ju ganska 
lustigt att vi efter 55 år i 
Ericssonkoncernen nu fått 
tillbaka vårt gamla namn, 
säger Enn Maripuu, ansva­
rig för Sundbybergsfabrik­
en. Det är bara tråkigt atl 
det blev under sådana här 
omständigheter. 

De anställda instämmer. 
De känner besvikelse över 
att behöva lämna Ericsson­
koncernen. De flesta har ar­
betat inom LME i 20-30 
år, en del ännu längre, och 
tycker det är tråkigt att det 
skulle sluta så här. 

POSITIVA 
Trots det är de positiva 

till den lösning som blev. 
Gustafssons Gravyr är ett 
välkänt företag för perso­
nalen och det betyder myc­
ket att få stanna kvar i sin 
gamla miljö bland sina ar­
betskamrater. 

- När Enn, började dis­
kussionerna om en omstruk­
turering av Sundbybergsfab­
riken? 

— De konkreta förhand­
lingarna mellan ledningen i 
Kristianstadsfabriken och 
vår verkstadsklubb satte 
igång den 14 februari i fjol. 
Men anda sedan större delen 
av vår tillverkning flyttades 
över till Kristianstad, 1967, 
har vi levt i osäkerhet. För 
4 — 5 år sedan var vi inte mer 
än 12 anställda och då var 
jag verkligen orolig. Efter en 
ändring av lönesystemet 
kunde vi nyanställa igen. 
När sedan olika sparåtgär­

der diskuterades 1981 blev 
det åter oroligt. Men det var 
alltså först 1984 som det 
blev allvar. 

De olika lösningar som 
presenterades var: 
• Flyttning till Kristian­

stad. 
• Förtur till befattningar 

inom Ericssonkoncernen. 
• Försäljning. 

Inget av alternativen var 
tilltalande. Men när Gustaf­
sons Gravyr visade sig in­
tresserade träffades ganska 
snart en uppgörelse om för­
säljning. 

UPPGÖRELSEN 
Innehållet i uppgörelsen 

var att all kollektivanställd 

personal övergick till Gus­
tafsons Gravyr AB. För den 
som vill finns möjligheten 
att få återanställning inom 
Ericsson under ett s k ånger­
år (t o m den 30 september 
1985), varvid anställningsti­
den räknas som obruten. 

Som ersättning för sociala 
förmåner inom LME utgår 
till var och en 10 000 kronor. 
För alla som tagit ut denna 
ersättning upphör ångeråret 
att gälla. 

Dessutom ska guldmedal­
jörer inbjudas till guldme­
daljfest vart femte år. 

BAKGRUND 
Bakgrunden till 

ningen är den omorganisa­
tion som anses nödvändig i 
samband med övergång till 
CAD/CAM inom mekanik­
sidan. Denna teknik kräver 
närhet mellan verktygskon­
struktion, programmering 
och verktygstillverkning. 
Ett annat krav är hög drift­
säkerhet på grund av nära 
koppling till produktionen. 
Detta kan lösas rationellt 
och till låg kostnad i Kris­
tianstad. 

Sambandet mellan ut­
veckling av verktygsteknik 
och utveckling av form-
sprutningsteknik är också 
mycket viktigt. Därför vill 
företagsledningen samla all 
nytillverkning av formverk­
tyg i Kristianstad, där form-^ 
sprutningen finns. 

Företagsledningen ansåg 
att omstruktureringen av 
verktygstillverknigen borde 
genomföras under 1984. 
Därvid skulle en viss del av 
maskinparken och övrig u t 1 -

rustning överföras till Kris­
tianstad. 

Men under förhandlings­
tiden framkom nya lösning­
ar som skulle innebära bety­
dande fördelar för perso­
nalen. En av dessa var att 
Gustafsons Gravyr erbjöd 
sig köpa hela Sundbybergs­
fabriken med maskiner, per­
sonal och all inredning. Här­
med blev det inte aktuellt 
med överflyttning av utrust­
ning till Kristianstadsfab­
riken. Lösningen innebar 
också att all personal fick 
stanna kvar i sin hemma­
miljö • 

Text: Brigitta Pehrsson ^^ 
Foto: Karl-Evert Eklund 

Några före detta LMare som numera tillhör Alpha-Form AB. 
Från v anser: Raimo Juntheikki, Gunnar Gustavsson, Matts 
Humla, Bertil Ernlund, Horst Gähler, Åke Pihl, Lennart 
Stridh, Enn Maripuu, Sven Mattsson och Folke Nilsson. 
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LME-anställdas Aktieägareförening: 

Verkar för goda villkor 
vid köp av LME-aktier 

Föreningens huvudsyfte är att ver­
ka för att anställda inom Ericsson­
koncernen i Sverige ska få goda vill­
kor vid köp av LME-aktier. Detta sker 
främst genom att du kan få lana 
pengar till aktieköpen genom bola­
gets förmedling. 

• I dag är reglerna för aktie­
lån följande: 

Om du varit fast anställd 
i minst sex månader kan du 
få lana till köp av högst två 
aktier per 1 000-tal kronor i 
årslön, dock högst 400 akti­
er. Marknadsvärdet på en 
LME-aktie, B fria, var i mit­
ten av februari drygt 300 
kronor, vilket är en ökning 
på cirka 25 procent sedan 
årsskiftet. 

Räntan är för närvarande 
lika med diskontot. Lånen 
är annuitetslån och admi­
nistreras av SE-banken. Lå­
netiden är högst 10 år. Pen­
sionärer kan amortera fem 

år efter anställningens upp­
hörande. 

Vid förtida lösen eller för­
säljning av aktier gäller spe­
ciella regler. 

Hittills har cirka 5 000 
aktielån beviljats och cirka 
335 000 LME-aktier förvär­
vats. 

Ericsson-anställda i Sve­
rige, som vill köpa LME-ak­
tier, kan göra detta genom 
Intressekontoret vid LM 
Ericsson, 126 25 Stockholm. 
Du kan tala med Björn 
Amilon, telefon 08-719 2302 
eller Eva Jansson, telefon 
08-719 4843. 

Har du synpunkter, som 

Ericssons ^ % _ 
Allemansfond <* * *> 
Än är det inte för sent att 
spara skattefritt i Ericssons 
Allemansfond. Och vill du 
lana till mycket förmånlig 
ränta — anmäl dig före den 
1 juli i år. Kontakta ditt ar­
betsplatsombud eller Intres­
sekontoret på LME/HF, te­
lefon 08-719 4842. 

Sparbe-
lopp per 
månad 

150 
300 
450 
600 

Lån från 
LM Ericsson 

12 X 100 = 1 200 
12 X 200 = 2 400 
12 X 300 = 3 600 
12 X 400 = 4 800 

Egen in­
sats per 
månad 
1985 

50 
100 
150 
200 

Dina månads­
kostnader, 
1986-1989 
Amortering 
+ ränta 

28 
56 
84 

113 

du vill framföra i samman­
hanget? Skriv då en rad till 
Aktieägareföreningens ord­
förande Stian Kvastad 
(HF/XF/YU). Adress: LM 
Ericsson, 126 25 Stockholm. 

START 1973 
Aktieägareföreningen bil­

dades 1973 - alltså ett bra 
tag innan det så kallade 
skattefondsparandet i aktier 
med vissa skattelättnader 
infördes. 

Föreningen gjorde, bland 
annat genom sin dåvarande 
ordförande Werner Sun-
dell tillsammans med före­
tagsledningen, uppvaktning­
ar hos regeringen för att få 
till stånd skattefondsparan-
de i det egna företagets ak­
tier på samma villkor som i 
det allmänna skattefondspa­
randet. Detta var en av an-

lednigarna till att "LME-
anställdas aktieägareföre­
ning" utsågs till 1980 års ak-
tiefrämjare av Aktiefräm­
jandet och Veckans Affärer. 

ALLEMANSFONDEN 
Frågor om fondsparandet 

lämnas förutom av Björn 
Amilon och Eva Jansson på 
Intressekontoret också av 
Vera Axelsson (HF/DEF), 
telefon 08-719 0078. 

I informationen om Alle­
mansfonden som före jul di­
stribuerade hem till de an­
ställda har ett fel insmugit 
sig i tabellen på sidan tre. 
Tabellen införs därför här 
med korrekta siffror. 

A n v ä n d de möjlighe­
ter s o m finns till för­
värv av aktier. Bli ak­
t ieägare i ditt eget fö­
retag • 

Elektroteknisk forskning 
• Stipendier från LMEs 
stiftelse för främjande av 
elektrotekniknisk forskning 
är till ansökan lediga. Sti­
pendiebeloppet är cirka 
600 000 kronor. 

Skriftliga ansökningar 
ska vara Styrelsen tillhanda 
senast den 15 mars 1985 un­
der adress: 

Telefonaktiebolaget LM 
Ericsson, Stiftelsen för 

främjande av elektrotek­
nisk forskning, HF/LME/ 
DT Staffan Brugenhardt, 
126 25 Stockholm. 

I ansökan anges önskat 
stipendiebelopp, ämnesom­
råde, tid och plats för stu­
dierna eller forskningsarbe­
tet samt meriter. 

För ytterligare informa­
tion: Se anslagstavlorna! 
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Folke 
Ahlberg 

• Folke Ahlberg, före 
detta chef för avdelningen 
för Koncernstandard, har 
avlidit i en ålder av 73 år. 

Efter ingenjörsexamen i 
Örebro och ett par år på Sie­
mens anställdes Folke på 
LM Ericsson 1934. 

I nära 30 år arbetade Fol­
ke som konstruktör och kon­
struktionschef med bland 
annat centralograf och 
stämpelur. Redan efter 
något år fick han i uppdrag 
att överföra konstruktioner 
utförda i Sverige till den då­
varande Ericssonfabriken i 
Beeston, England, där han 
stannade i tio år, och där 
han också bildade familj. Ar 
1945 återvände han till mo­
derbolaget i Stockholm. 

I samband med bildandet 
av LM Ericsson Telemate-
riel AB (LMS) under 1962 
och dess utlokalisering till 
Bollmora flyttade Folke till 
den då bara ett år gamla av­
delningen för Koncernstan­
dard. 

Folke har haft bestående 
inflytande på Ericssons tek­
niska koncernstandard, sär­
skilt på principerna för pro­
dukternas dokumentering. 
Hans förmåga att ena mot­
stridiga intressen kom väl 
till pass under 70-talet, när 
AXE-utvecklingen ställde 
nya krav på både produkter 
och informationssystem, och 
en samordning med EL-
LEMTEL och televerket var 
nödvändig. Han framhöll 
alltid vikten av att så långt 
möjligt tillämpa internatio­
nell och nationell standard 
och att göra företagsstan­
darden enkel och generell. 
Under Folkes ledning till­
kom många nya standarder 
av sådan kvalitet att flerta­
let fortfarande är i kraft. 
Han ställde höga krav på 
klarhet i formuleringarna 
och standardens logiska 
struktur, vilket lett till att 
Ericssons företagsstandard 
av utomstående bedömare 
anses vara av mycket hög 
klass. 

Folke hade många externa 
uppdrag i nationella och in­
ternationella kommittéer, 
bland annat i SMS tekniska 
huvudkommitté. Efter pen­
sioneringen ledde han ett 
ISO-projekt som resulterade 

i den alltmer aktuella boken 
"Benefits of Standardiza­
tion", vilken även översatts 
till svenska, franska, ryska 
och japanska. 

Genom föredömligt chef­
skap och aktiv medverkan i 
utbildning bidrog Folke till 
att nya generationer ingen­
jörer fick en bra start i fö­
retaget. Till detta bidrog 
också att han ofta engagera­
de sig i sina medarbetares 
utveckling och gav dem sitt 
stod. Han var även aktiv i 
olika föreningar. 

Folkes många vänner 
minns honom som en män­
niska med integritet, humor 
och vänfasthet. Saknaden 
efter honom är stor • 

Arne Rejdin 
Lennart Rydén 

Lucia 
Gustafsson 

•Lucia Gustafsson har 
gatt bort efter en lång tids 
sjukdom. LM Ericsson förlo­
rade därmed en mycket högt 
skattad medarbetare. Hon 
lämnar också ett stort tom­
rum efter sig i en sällsynt 
omfattande kamrat- och 
vänkrets. 

Lucia Gustafsson kom till 
LM Ericsson 1950. Hon blev 
då sekreterare på material­

laboratoriet. 1958 flyttade 
hon till den tekniske direk­
tören och blev dennes sekre­
terare. 1978 blev hon inom 
undervisningsavdelningen an­
svarig för utbildningen av 
nya sekreterare. Hon stan­
nade på denna post tills 
ohälsa tvingde henne att 
lämna aktiv tjänst. 

Lucia var en mycket kun­
nig person. Hon behärskade 
givetvis alla göromål som 
normalt åligger en sekrete­
rare. Särskilt framträdande 
var hennes språkkunskaper 
och hon behärskade alla kul­
turspråken i tal och skrift. I 
själva verket var främman­
de språk en av hennes hob­
byer. 

Lucia var en utomordent­
ligt plikttrogen och lojal 
medarbetare. LM Ericsson-
utgjorde en omgivning som 
Lucia verkligen trivdes i. 
Atmosfären av att arbeta 
mot ett gemensamt mål, 
kamratlighet och enkelhet i 
arbetsformerna mellan män­
niskor på alla nivåer, kon­
takt med många människor 
var något som Lucia upp­
skattade. Lucia förvärvade 
så småningom en ingående 
kännedom om företaget och 
dess människor. Det är 
oumbärligt i stora företag 
att ha sådana människor i 
organisationen. De över­
bryggar annars svåra orga­
nisationsbarriärer. 

Lucia var en god organi­
satör. Det fick hon visa 
bland annat vid två stora 
symposier i Sovjet 1969 och 
1970, där hon hade ansvaret 
för en stor del av den prak­
tiska organisationen. Hon 
hade också en betydande 
formell talang. Hon gjorde 
mycket goda sammanfatt­
ningar och var en fängslande 
talare. 

Som lärare och föredöme 
för yngre sekreterare gjorde 
hon en utmärkt insats. Hon 
kände ju sekreteraryrket 
utan och innan och hade 
också ett gott pedagogiskt 
handlag med eleverna. 

Kanske dock Lucia Gus­
tafssons mest framstående 
egenskaper var hennes in­
tresse för människor. Hon 
fick genom åren en mycket 
omfattande kontaktkrets in­
om LM Ericsson som också 
sträckte sig till enheter 
utanför Sverige. Lucia blev 
en känd och uppskattad per­
son av väldigt många LM-
are. 

Lucia hade många intres­
sen särskilt på det kulturella 
området. Hon hade sett 
fram mot att efter pensione­
ringen få ägna sig åt dem, 
något som ju tyvärr inte för­
unnades henne. 

LM Ericsson har med Lu­
cia Gustafssons bortgång 
förlorat en mycket dugande 
medarbetare, alltid med fö­
retagets bästa för ögonen. 
Bolagets ledning är henne 
stor tack skyldig för insatser 
på flera områden. Hon till­
hörde de medarbetare som 
är så nyttiga i stora företag, 
nämligen de som känner or­
ganisationen och männis­
korna bakom den. — 

Förlusten är dock störr, 
för den mycket stora krets 
av vänner som Lucia hade 
runt om i koncernen. De 
kommer att minnas henne 
för hennes vänliga intresse 
för medmänniskor, henne " ^ 
hjälpsamhet och naturligt­
vis för hennes gedigna kun­
nighet inom många områ­
den. Hon lämnar ett stort 
tomrum efter sig • 

Christian Jacobaeus 

Blekinge-
fabrikerna 

till EIS 
• Moderbolaget förlorade 
vid årsskiftet de tre produk­
tionsenheterna i Karlskro­
na, Vedeby och Ronneby til^> 
Ericsson Information Sy 
stems (EIS). 

De ingår nu som en pro­
duktionsenhet inom sektorn 
Produktförsörning (L) med 
David Lindström som chef^, 

EIS fem produktionsen 
heter är därmed följande: 
• BARKARBY (LPY) -

terminalsystem. 
• SVÄNGSTA och BRÄK-

NE-HOBY (LPA) - el-
skrivmaskiner, personda­
torer. 

• LINKÖPING (LPG) -
affärs- och banksystem. 

• ÖRSÄTER (LPR) -
skrivare, hålremsepro­
dukter, terminaler, lego. 

• KARLSKRONA, VEDE­
BY, RONNEBY (LPK) 
— telefonapparater, kom­
ponenter, abonnentväx­
lar, ESS-system, Auto-
Tank-system, PC-krets-
kort • 
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• Projekt 86 är något som 
det jobbas hårt med just nu, 
inte minst hos LME i Ingel-
sta. Och mycket nytt för det 
med sig. Som till exempel 
LIC-8 kortet, ett nyskapat 
så kallat linjekort som ska 
ersätta LIB-5 i framtiden. 

I höst så ska LIC-8 in i 
produktionen vid kretskort­
fabriken. Matti Kaiste lät­
tar på förlåten: 

- LIC-8 är ett helt nytt 
kretskort. Projekt 86 siktar, 
som många kanske vet, till 
att krympa, ja halvera en 
AXE 10-station. Därmed 
krymper även APT (telefo-
nidelen). 

LIC-8 sitter just i APT:n 
och betjänar 8 abonnenter 
till skillnad mot LIB-5 som 
arbetar med 4. LIC-8 upptar 
75 procent av kretskortvoly­
men i APT. 

Just nu förbereder vi oss 
på olika satt för den kom-

— mande produktionen. När­
mast ska fabriken klara av 
en pilotserie med kort för 
11 000 linjer. 

Vi har ett knivigt jobb 
just nu, med att produk-
tionsanpassa kortet. Och så 

BCoudode 

LIC-8 
morgondagens 

kort* 

måste olika utrustningar hit 
väldigt snabbt. För hösten 
1985 ska vi vara igång med 
tillverkningen. Tills dess ska 

en ny lodlina fram och en 
robot för monteringen. Och 
mycket annat. (Källa: DIA­
LOG, Ingelsta) • 

Muntlig 
kommuni­

kation 
• Ingenstans kan det vara 
viktigare att det råder goda 

w kommunikationsvanor an 
inom ett kommunikations­
företag som Ericsson. Alla 
kan vi lära oss något ur 
Jons Ehrenborgs (HF/ 
DKM) bok om muntlig kom­

munikation, illustrerad av 
Magnus Rollenhagen på 
Grafiska instansen. 

Antingen du ska hålla fö­
redrag eller sälja system och 
produkter, kan du hämta 
goda råd och tips ur boken. 

Jons Ehrenborg har under 
många år hållit kurser i pre 
sentationsteknik. Både kurs­
deltagare och du som aldrig 
har träffat honom bör skaffa 
boken och läsa den. Kostnad 
per exemplar är 25 kronor. 
Den beställs hos Eva Alm 
(HF/LME/DKMS) med kon­
torsorder (LZT-nr 109 148). 

För dem som går i sista 
årskursen vid tekniska och 
ekonomiska högskolor har 

2 000 exemplar skänkts och 
delats ut som julklapp • 

Olika typer av 
kommunikation 
EGOCENTRERAD 

sansfursten: politiskt begå­
vad, hänsynslös och lastbar 
men med starka litterära 
och konstnärliga intressen. 

VÄCKANDE 
Jag ska tala om Cesare 
Borgia. Det är nämligen så 
att jag redan under min 
skoltid blev intresserad av 
italiensk historia. Historia 
var förresten ett av mina 
bästa ämnen i skolan. Un­
der senare år har jag varit 
många gånger i Italien och 
då har jag passat på att stu­
dera italiensk renässans. 

INFORMATIV 
Cesare Borgia, som levde 
omkring år 1500, har skild­
rats som den typiske renäs-

Cesare Borgia mördade sin 
svåger för att själv kunna 
älska sin syster, som var 
älskarinna till deras far, 
påven. 

Industrin är 
Sveriges styrka! 

industriförbundet 75 ar 

• Ericsson stöder Industri­
förbundets kampanj "In­
dustrin är Sveriges styrka" 
genom att bekosta och sät­
ta upp drygt 100 stortav­
leaffischer, format cirka 4 
X 3 m, i bland annat 
Stockholm, Göteborg och 
Malmö med omnejd. 

Vår VD Björn Sved­
berg ingår i serien av ju­
bileumsannonser, där tio 
kända och okända perso­
ner uttalar sig om indu­
strins betydelse. 

Först i raden var Prins 
Bertil, därefter följde Me­
talls "Blomman" Blom­
berg, Birgit Turesson i 
Gnosjö och IKE As Ingvar 
Kamprad. 

KONSTNÄRLIG 

De stora krigen i Romagna 
var ändade. Cesare Borgia, 
som fullbordat sin erövring, 
behövde penningar för att 
köpa hela Italien. Påven 
själv hade likaledes behov 
av penningar för att göra 
sig av med Ludvig XII i 
Frankrike. Hans helighet 
fick en ingivelse. Han beslöt 
att utnämna två kardinaler. 

SOCIAL 

Visst finns det intriger här 
på företaget. Men man får 
vara glad för att det inte går 
till här som i Rom i gamla 
dagar. Tänk bara på Cesare 
Borgia. Han fick avgå som 
kardinal när han låtit mör­
da sin egen bror. 
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Svensk och amerikan delar på LME-pris 
• Nämnden för LM 
Ericssons pris för bety­
delsefull insats inom 
telekommunikationstek­
niken har beslutat att 
1985 års pris på 250 000 
kronor skall delas lika 
mellan professor Gun­
nar Font, Kungliga Tek­
niska Högskolan, Stock­
holm, och Dr James L 
Flanagan, ATT Bell La­
boratories, Murray Hill, 
New Jersey, USA. 

Årets pristagare belö­
nas för sina betydelse­
fulla arbeten rörande 
talanalys och talöverfö­
ring, ett område som har 
beröring med flera and­
ra betydelsefulla avsnitt 
av telekommunikations­
tekniken. Både Dr Fla­

nagan och professor 
Fant har huvudsakligen 
arbetat med att få fram 
modeller av det mänsk­
liga talet och analyserat 
dem. Deras teoretiska 
insatser har varit funda­
mentala förutsättningar 

för den snabba utveck­
lingen under senare år 
av produkter för talkod­
ning (dvs överföring av 
tal till speciella signal­
former för digital kom­
munikation) liksom ock­
så för automatisk tal-

éit>ifi>U 

Professor 
Gunnar 
Fant vid 
KTH. Han 
delar pri­
set med 
amerika­
nen Dr 
James L 
Flanagan. 

igenkänning och talge-
nerering. Deras insatser 
kommer också att ha vä­
sentlig betydelse för 
framtida utveckling av 
talbaserad man-maskin­
kommunikation. 

Deras forskning inom 
analys av talsignaler in­
nebär ett stort framsteg 
för utvecklingen av in­
strument och metoder 
inom områden, som att 
lära döva barn tala och 
att göra det möjligt för 
blinda personer att skö­
ta en telefonväxel. 

Pristagarna kommer 
att ta emot sina priser 
och guldmedaljer av 
kung Carl Gustaf vid en 
ceremoni i Stockholm 
den 6 maj. 

Årets LM-lopp - en kylslagen historia 
• Mycket kort ska här be­
rättas om 1985 års LM-lopp 
på skidor över 30 och 15 km 
i Tullinge inom storstock­
holmsområdet. 

Dagen före tävlingen dis­
kuterades livligt om loppet 
skulle ställas in på grund av 

för kraftig kyla. Okej sa 
man, om det blir under 20 
grader kallt. Annars kör vi. 

Nu blev det "bara" 16° 
vid starten lördagen den 9 
februari. Men fältet var ma­
gert. Av 91 anmälda fanns 
53 på plats, därav tre! da-

Bästa tiden på 30 km med 1.56.56 hade televerka­
ren Sven-Erik Abrahamsson (34) och därmed 
slog han ERAs Anders Larsson (31) med 11 se­
kunder. Terje Mathisen (18) från Norconsult 
vann klassen Yngre oldboys på-2.00.37. Foto: 
Karl-Evert Eklund. 

mer. 
- Känns det kallt och 

bar det emot, så stig av efter 
halva sträckan och bli "mo­
tionär", rådde idrottskonsu­
lent Lasse Brosell. Och rå­
det följdes av ett tio-tal åka-

Någon "skridskoåkning" 
på ovallade skidor tillämpa­
des inte. Här var det ett rik­
tigt skidåkande; snyggt dia­
gonalt i en småkuperad ter­
räng med två större motlut 
och en ordentlig nedförslö-
pa • 

Seniorer: 1) Hans Sundquist, ERA/S, 2.09.02, 2) 
Kjell Mökjas, XF/PU, 2.39.44, 3) Mats Ström, TIF, 
3.01.17. 

Yngre oldboys: 1) Terje Mathisen, Norconsult, 
2.00.37, 2) Rolf Gustavsson, XT/BT, 2.08.46, 3) Olle 
Magnusson, EDS/DU, 2.10.10, 4) Raimo Mononen, SX/ 
VT 11, 2.12.31, 5) Olavi Viinikainen, SX/M/VT664, 
2.34.14. 

Äldre oldboys: Sven-Erik Abrahamsson, TIF, 1.56.56 
(bästa tiden), 2) Anders Larsson, ERA/S, 1.57.07, 3) Tor 
Träskelin, Bollmora, 2.01.30, 4) Kaj-Ole Jansson, XK/ 
VB, 2.16.07. 

Veteraner: 1) Svein Michelsen, RIF/K, 2.19.13, 2) 
Valter Bolme, XT/RFF, 2.21.16, 3) Gunnar Kulleskog, 
ERA/S, 2.33.16, 4) Gösta Eriksson, RIF/S, 2.39.43, 5) 
Lars Pantzar, XT/JRE, 3.07.44. 

Damer: 1) Lena Risby, TIF, 1.12.17, 2) Mariana Tron-
sén, TIF, 1.13.24. 

Motion: 1) Alvar Larsson, ERA/S, 1.02.41, 2) Lars 
Risby, KK/YFB, 1.04.29, 3) Pontus Andersson, ERA/S, 
1.04.30, 4) Frank Pettersson, TIF, 1.04.58, 5) Bo Karls­
son, ERA/S, 1.12.26,6) Hans Jemdahl, XF/GTE, 1.12.53, 
7) Henrik Djupsjöbacka, XT/JRH, 1.13.26, 8) Bo Lind­
ström, TIF, 1.15.05, 9) Ivan Averstad, SL/HT 396, 
1.15.07,10) Torgny Björklund, XT/DM, 1.15.50. 

Herrarna körde 30 km, damer och motionärer 15 km. 
TIF står för Televerkets Idrottsförening. 

I t Glöm ej TIO-MILA 4 - 5 maj!!! 
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Hej igen! Alla Hygintresserade 

Informations- och diskussionskväll 
Tack och Ett Gott 

Nytt Flygår 1985 till 
alla motor- och/eller 
segelflygintressera-
de som snabbt sva­
radepå vårt upprop 
i KONTAKTEN om 
möjligheten att bil­
da en flygklubb in­
om Ericssonkoncer­
nen! 

• Intresset är, som vi tidiga­
re haft anledning att tro, 
aycket stort att döma av al-

^la arbetskamraters berättel­
ser om tidigare modellflyg-, 
segel- och motorflygerfaren-
heter, som omedelbart in­
kom; några hade även grävt 
sig ned i gömmorna från 
skilda utlandsuppdrag och 
faktiskt dammat av sina 
gamla utgågna certifikat 
och stolt förklarat för en en­
tusiastisk familj att ... "nu, 
nu är det dags igen för nu 
har vi snart en egen flyg-
klubb och kanske snart ock­
så eget flygplan!" När får vi 
för övrigt se den första flyg-
certifikatinnehaverskan på 
spinnsidan? Henne ska vi 
stöda speciellt så att Miss 
<>ller Mrs E kan bli val så be-

_ömd vid tävling i luften, 
som någonsin Mr E i vatt­
net. 

Vem vet, kanske vi också 
har en fallskärmshopperska 
någonstans i koncernen? 

allskärmshoppning är ju 
numera en etablerad flyg-
sport, även om vi som bör­
jade flyga för länge se'n 
helst såg till att fallskärmen 
mest var till att sitta på el­
ler lägga på vingen på mark­
en, så att flygmaskinen inte 
blåste bort över fältet före 
eller efter landning. 

VI MÖTS SNART! 
Nu vill vi initiativtagare 

följa upp det visade intres­
set och arrangera en infor­
mations- och diskussions­
kväll någon gång i slutet av 
mars. Och vi ska försöka gö­
ra något alldeles extra av 
den kvällen: 

• Intressant flygfilm, för-
ståss. 

• Några diabilder med ärri-
ga kommentarer om vete­
ranflyg (SK 16, STIN-
SON etc). 

• Radiostyrda modellflyg­
plan. 

• Något alldeles extra om 
tävling i segelflygning. 

• Aktuella flygreportage. 
• Andra aktiviteter, som vi 

ska fundera ut. 

TA KONTAKT 
För att kunna ordna 

lämplig lokal, antingen på 
LME/HF eller Tellusan-
läggningen, måste vi veta 
hur många som kommer. 
Ring eller skriv till någon av 
oss: Karl-Gustav Hjert-
berg (MX), Ericsson Cables, 
127 87 Sundbyberg, telefon 
08-28 28 60, Stig Anders­
son (XF/FGB), LM Erics­
son, 126 25 STOCKHOLM, 
telefon 08-719 4028, Gunnel 
Björkert (XF/FGB), LM 
Ericsson 126 25 STOCK­
HOLM, telefon 08-719 9855. 
Du kan även använda dig av 
kupongen härintill. 

Så snart som möjligt skic­
kar vi sedan ut en kallelse 
till de som hört av sig och 
talar om plats, tid och pro­

gram. Väl mott alltså till en 
flyghistorisk kväll! 

Inom flygsporten ryms 
mycket intressant: luftfarts-
bestämmelser, mycket tek­
nik och teori om luftrörelser 
och konstruktioner, flygme­
dicin (hålla sig själv i trim 
bland annat), radioteknik, 
meteorologi, navigations­
hjälpmedel etc. 

Sammantaget är flygning 
alltså den basta tillämp­
ningsövningen i Ericsson­
koncernens högaktuella kva­
litetstänkande. 

Man kan också ägna sig åt 
alla former av kvalitetsdo­
kumentation vid flygöv­
ningar och materielgenom-
gångar, till exempel som 
undertecknad samla på kva­
litetsmoln världen över. (Se 
bilden ovan från Littleton) i 

Colordo. Sådana lävågsmoln 
är någonting alldeles extra 
Ql att segelflyga under. 

Hälsning med vingtipp-
ningfrån 

-^cy/ys^i/ os. 

PS! Visste du förresten, att 
vi har en segelflygare av ab­
solut elitklass inom koncer­
nen? Jo, för på ERA i Kista 
arbetar svenske mästaren i 
segelflygning från tävlingar­
na i Arboga 1982, Åke Pet­
terson. Och det han inte vet 
att berätta om flygning med 
hjälp av solenergi är absolut 
inte värt att veta. Detta kun­
nande har följdriktigt också 
gett honom en silverplats i 
VM • 

Ja, jag är intresserad av att komma till "flygar-
kvällen". Personlig kallelse kommer när pro­
grammet är klart. 

Namn: 

Tjänsteställe: 

Kupongen skickas till Karl-Gustav Hjertberg, 
SG/ECA/MX, 
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Ericsson-Företagens Idrottsförburp 

Idépristävling 
Förbundet (förkor­

tat EIF) består av 45 
klubbar spridda 
över hela landet-
från Piteå i norr till 
Malmö i söder. Dess­
utom finns en klubb 
i vardera Finland 
och Danmark. 

Två ordinarie mö­
ten hålls varje år; 
ett årsmöte på våren 
och ett höstmöte i 
början av november. 

De löpande ären­
dena sköts av ett 
verkställande ut­
skott på sex perso­
ner med Yngve Ore-
tun hos Ericsson 
Radio som ordfö­
rande. 

• Enligt stadgarna så ska 
idrottsförbundet stödja och 
främja motionsidrotten 
samt stärka samhörighets­
känslan inom koncernen. 

Koncernmästerskap hålls 
för de olika grenarna vart 
annat år och i samband där­
med arrangeras kamratträf­
far. En del andra tävlingar 
anordnas också, såsom LM-
loppen och bowlingcupen. 

EIF får stimulerande eko­

nomiskt stod från koncern­
ledningen. 

En betydande försäljning 
av motions- och fritidsartik­
lar sker i egen regi. 

Nu när allting fokuseras 
mot affärsområden framstår 
vår verksamhet som alltmer 
viktig. EIF skapar kontak­
ter mellan anställda från 
olika hall inom koncernen. 

Årets koncernsmästerskap 
hålls i följande grenar: Ski­
dor (alpin) — Östersund, 
Bordtennis — Mölndal, Bad­
minton — Mölndal, Sim­
ning-HF/Stockholm, Hand­
boll -HF/Stockholm, Bow­
ling—Visby, Orientering — 
Söderhamn, Terränglöpning 
— Ronneby. 

SENAST 1 APRIL 
De senaste tre åren har 

EIF bedrivit en kampanj 
med mottot "Var-dags-mo­
tionär". 

Vi vill nu finna nya vägar 
att stimulera till motion 
bland alla anställda inom 
koncernen. Var och en som 
motionerar vet att man inte 
bara trivs bättre själv utan 
också bidrar till att öka 
trivseln omkring sig. 

Du som har en idé om hur 
man ska få allt fler anställ-

Basta fritidsarrangemang 
• Tävlingen "Bästa fritidsarrangeman 1985" har ny­
ligen för första gången utlysts inom ramen för EQ-pro-
jektet. Den idrotts- eller fritidsklubb inom koncernen 
som arrangerar årets bästa fritidsarrangemang kommer 
att belönas med 30 000 kronor. Flera penningpriser 
finns att hämta, bland annat ett andrapris på 20 000 
och ett tredjepris på 15 000 kronor. 

Tävlingen utlystes i form av ett brev till alla berörda 
idrottsklubbar. Då det inte finns någon central för­
teckning över fritidsklubbarna, fick tävlingskommittén 
skriva till de olika personalinstanserna och be om 
hjälp. Trots detta kan någon klubb ha missats. 

KONTAKTEN vidarebefordrar härmed budskapet. 
Den klubbledare som vet med sig att han inte fått 
något exemplar av anmälnigsformuläret kan vända sig 
till Linda Backlund (HF/LME/DTQS), telefon 
08-719 4489, så kommer det, som ett brev på posten. 

Idrottsförbundets 
styrelse med från 
vänster Erik Björestig 
(ledamot), Ingvar 
Lindh (kassör), Yngve 
Oretun (ordförande), 
Stephan Kullberg (sek­
reterare), Lars Broseli 
(konsulent) och Anne 
Clausen (damidrott). 

* 
De bästa idéerna be­

lönas med en fritids­
jacka. 

Foto: Bo Binette 

da att motionera ofta och 
regelbundet skicka in ditt 
skriftliga förslag till 

ERICSSON­
FÖRETAGENS 
IDROTTSFÖRBUND 
Idépristävling 
HF/PAK Lars Brosell 

Externt är adressen 
126 25 Stockholm. Obs! En­
dast ett förslag per medlem. 

Vi hoppas jobba vidare 

med de bästa förslagen för 
att senare kunna starta nå­
got nytt motionsfrämjande 
program. 

De enligt EIFs verkstäl­
lande utskott fem bästa för­
slagen belönas med fritids­
jacka (se bild). 

Förslagen måste vara El1"* 
tillhandla senast den 1 ap­
ril • 

Yngve Oretun 
Ordförande i EIF 

Alpina mästerskapet 

Tio av tolv medaljer 
till LME/HF 

Årets alpina KCM hölls första veckohelgen 
i Hovde. Det ligger bland Oviksfjällen i Jämt­
land, cirka sex mil väster om Östersund. Ar­
rangör vårföre detta landslagsåkaren Tor­
sten Jakobsson, som driver Ski-center i Hov­
de. 

• Av de 150 åkarna som 
ställde upp svarade LME/ 
HF för nära femtio under 
ledning av Willy Jäger. 

Tävlingarna hölls vid fjäl­
let Drömmen, som har en 
höjd på 1140 meter över ha­
vet. 

22 



kontakten 

Kvalitet i Kristianstad 
I 

Q 

Bengt Mejegård mottar EQ-nålen, symbolen för 
hög kvalitet, av kvalitetschef Finn Knudsen 
medan Bengts chef Jan Nilsson belåtet ser på. 

• Kristianstadsfabrikens för­
sta kvalitetsutmärkelse har 
delats ut. Den grupp som ar­
betar med minireläet RAV 
med Bengt Mejegård som 
arbetsledare har uppfyllt 
Ericssons QSA-normer till 
90 procent. 

QSA är beteckningen på 
en "granskning" som ge­
nomförs i tillverkningen och 
där olika krav som Ericssons 
kunder ställer kontrolleras. 

Det kan till exempel vara 
att personalen är tillräckligt 
utbildad, att kontrollin­
struktioner och instrument 
används på ratt satt med 
mera. 

Att uppfylla dessa krav 
till 90 procent är en mycket 
bra prestation. Bengt och 
hans medarbetare är värda 
stort beröm. Och Bengt har i 
egenskap av arbetsledare 
fått mottaga en EQ-nål, som 
en symbol för bra kvalitets­
arbete. (Kalla: Grannlåt­
en) • 

David Sollander var 
ende hemmaåkaren 
som korn på medalj-
plats genom seger i 
storslalom. 

På lördagen då storslalom 
avgjordes var det bistert, 
nästan 30 minusgrader. HFs 
flickor gjorde rent hus och 
tog de fem första platserna 
med Mette Lindgren som 
etta, Maria Ericsson som 
tvåa och Birgitta Skogli 
som trea. 

Efter denna skakande 
upplevelse för hemmaåkar­
na återställdes ordningen, 

Den suveräna Mette Lidgren från LME/HF vann 
både slalom och storslalom. 

när östersundsgrabben Da­
vid Sollander åkte in på 
bästa tiden, 1,80 sekunder 
före Per Nachmansson, 
LME/HF. På trjedje plats 
korn en ny HF-are, Jonny 
Olsson. 

På söndagens slalom slog 
huvudfabrikens åkare till 
ingen. 

Damerna belade de två 
första platserna genom Met­

te Lindgren och Birgitta 
Skogli. Bronset hemfördes 
av Susanne Rantakokko 
från EIS i Järfälla. 

Herrarna från HF ordna­
de en slalomtrippel genom 
Per Nachmansson, Jonny 
Olsson och Anders Holm • 

Text och foto: 
Gunnar Halvarsson 
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Internationell konf erans 
om kraftprodukter 

• INTELEC är ett interna­
tionellt forum för utväxling 
av information om forsk­
ningsframsteg och utveck­
ling såväl som praktisk er­
farenhet inom området 
strömförsörjning och energi 
för telekommunikation. 

I samband med varje kon­
ferens anordnas en utställ­
ning. Ett 40-tal utställare 
presenterar där nyheter in­
om strömförsörjningsområ-
det. 

Initiativet till INTELEC 
kom främst från kraftspe­
cialister vid Bell Laborato­
ries i USA. Detta har stötts 
aktivt av kraftspecialister i 
andra länder, bland annat 
av Ericsson. 

Vi har på kraftsidan jäm­
bördiga resurser med Bells 
vad gäller kunnande, ut­
veckling och forskning och 
det upprätthålls fortlö­
pande kontakter mella oss. 
Så blev exempelvis Erics­
sondelegaterna inbjudna till 
Bell Labortories i New Jer­
sey i samband med 1984 års 
INTELEC. 

Den första INTELEC-
konferansen hölls i Was­
hington 1978. 

Intresset för INTELEC 
växer år från år, eftersom 
kraven på kraftutrustning 
har ökat alltsedan utveck­
lingen av elektroniska sy­
stem inom telekommunika­
tionsområdet tog fart på 
1960-talet. Behovet av tek­
nisk utveckling och nya kon­
struktioner inom kraftområ­
det har bkvit större. 

ökande energipriser fram­
tvingar nya system- och 
kretskonstruktioner för bå­
de tele- och kraftsystemen. 
Man eftersträvar högre 
verkningsgrad och bättre 

Ett varmt och soligt New Orleans 
välkomnade deltgarna i den 6:e inter­
nationella konferensen om kraftpro­
dukter för telekommunikation, INTE­
LEC, som hölls i slutet av 1984. 

Den vänliga staden vid Mississippi­
flodens delta med sina mycket fint be­
varade franska kvarter från 1700-ta-
let utgjorde en charmig inramning 
till konferensen. 

energiekonomi. Eftersom te­
lekommunikationsutrustning 
med ny teknik tar allt mind­
re utrymme så är det även 
angeläget att reducera kraft­
utrustningens volym, vilket 
blir möjligt endast med nya 
konstruktioner och mycket 
annat. 

Huvudintresset under 
1984 års konferens rörde 
högfrekventa likriktare, 
mikrodatorstyrda övervak­
ningssystem, batterier samt 
hybrida primärkraftsystem. 

Ericsson Power Systems 
talade där bland annat om 
erfarenheter kring den först 

installerade Ericsson Ener-
gymaster — ett mikrodator­
styrt övervaknings- och kon­
trollsystem för kraftanlägg­
ningar. Detta system ä>-
bland annat installerat p. 
televerkets station Jeriko i 
Stockholm. Vidare talade 
man om cellspänningsut-
j amning för batterier samt 
passiva kylsystem. 

Planerna är att i fortsätt­
ningen hålla INTELEC-mö-
ten en gång om året, vartan­
nat år i USA och vartannat 
år i ett annat land. I år äger 
konferensen rum i Munchen 
14-17 oktober, och 1987 är 
det Sveriges tur • 

Text och foto: 
Ulla Dahlman 

f ) t> & 9 & / ? Ericssonmontern vid INTELEC -84, där bland annat Martin 
/ ^ Eriksson, K/RIF/XUC, demonstrerar Ericsson Energymaster 

för Michael Mack, Telecom, Australien. 


