
ERICSSON ^ 

DÖP VÅR NYA 
TELEFONFAMILJ 

Nästa år kommer Ericsson Infor­
mation Systems (EIS) att lansera en 
ny telefonfamilj. KONTAKTEN vän­

der sig nu till alla idérika medarbe­
tare över hela världen med uppropet: 
DÖP EIS NYA TELEFONER!!! 

1 Den nya telefonfamiljen 
kommer att omfatta såväl enkla 
bastelefoner som specialtelefo­
ner med många finesser. 

Tidigare namn på Ericssons 
telefoner är välkända: ERICO-
FON, ERICOVOX, DIALOG och 
DIAVOX. Andra namn som vi 
använt är bland annat Ericsson 
Executive och DIAVOX Cou­
rier. 

Tänk på att namnet /namnen 
ska kunna sägas på flera språk 
och helst kunna namnskyddas. 

De fem bästa förslagen belö­
nas med en högtalande telefon 
DIAVOX 200. 

Ju ryn består av Lars Lund-

Roland Lindhé Design AB har vari t inkopplad vid formgiv­
ningen av den nya telefonfamiljen. Knapparna är som sy­
nes ovala och utan siffror på den här högtalande modellen. 
Den vinklade luren är också något nytt för Ericssons tele­
fonapparater. 

berg, Simoni Lindvall, Urban 
Jansson, Eva Maria Leitner 
samt Peter Löfwental, samtliga 
hos EIS. 

Sista inlämningsdag är den 15 
december 1985. Svarstalong hit­
tar du på den sista sidan i tid­
ningen. Lycka till! 

MESSIAS 
STORKYRKAN 

Ericsson abonnerar på två 
Messiaskonserter i Stock­
holms Storkyrka. 

Se mittuppslaget! 
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AFFÄRSOMRÅDE 
INFORMATIONSSYSTEM 

OMORGANISERAT 

• Den 10 augusti trädde en ny organisation i kraft 
inom Affärsområde Informationssystem. 

Syftet är att få en klarare ansvarsfördelning och att 
resurserna utnyttjas på ett effektivare satt. Vidare så 
ska de olika verksamheternas möjlighet att arbeta efter 
sina speciella marknadsförutsättningar förbättras. 

Den nya organisationen delas upp i tre divisioner 
samt AutoTank AB och AB ID-kort. En stark central 
ledningsfunktion samordnar verksamheten. 

Efter omstruktureringen har en hel del hänt, bland 
annat: försäljningen upphör av persondatorer i USA 
genom återförsäljare, personalstyrkan dras ned med 
cirka 2 000, tredagarsveckor införs och tillverkningen 
av kontorsmöbler (Facit AB) säljs, liksom tidsystem. 
Utförligare information på nästa sida! 

AFFÄRSOMRÅDESCHEF: Stig Larsson 

CENTRAL LEDNING: Lars Fossum (IXC) -
Produktplanering och in­
tegrerade system. 

Magnus Falk (IMC) -
Central marknadsföring. 

Lars-Olof Norén (ITC) 
— Teknik. 

David Lindström (ILC) 
— Produktions- och in­
köpssamordning. 

Rolf Ericsson (IGC) -
USA-samordning. 

Kjell Pettersson (IAC) 
— Administration. 

Jörgen Lind (IEC) -
Controller. 

Gunnar Backlund 
(IRC) - Externa/Inter­
na relationer. 

Krister Eriksson (IPC) 
— Personal och organisa­
tion. 

KOMMUNIKATIONSDIV: Björn Lundgren (KC) 
- Produkter: MD 110, 
Eripax, Modemer, små 
PABX, Intercom, Tele­
fonapparater. 

Lars 
Fossum 

Magnus 
Falk 

Lars-Olof 
Norén 

David 
Lindström 

Rolf 
Ericsson 

Kjell 
Pettersson 

* ; * 
Jörgen 
Lind 

Gunnar 
Backlund 

Krister 
Eriksson 

IJw f l 
Björn 
Lundgren 

Claes 
Nordwall 

Olle 
Ljungfeldt 

DATADIVISIONEN: Claes Nordwall (ZC) -
Produkter: Datatermina­
ler, Persondatorer, Dato­
rer, Avancerade arbets­
platser, Företagssystem, 
Banksystem, Tidsystem. 

KONTORSDIVISIONEN: David Lindström (HC) 
— Produkter: Skrivma­
skiner, Möbler, Räknare. 

BOLAG: Facit AB, Addo-Sharp. 

Olle Ljungfeldt ansvarar för MD 110 och ingår i 
affärsområdesledningen. 
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i 
Stig Larsson, 
VD i EIS. 

Ericsson Information Systems (EIS) nya affärsidé ba­
seras på Ericssons kunnande inom telekommunikation 
och avancerade elektroniksystem. 

Verksamheten inriktas på att tillhandahålla produk­
ter och system för privata nät för överföring och hante­
ring av tal och data. 

Inom dessa områden ska EIS marknadsföra, utveckla, 
producera och underhålla system och produkter med hög 
kvalitet och god ergonomi. 

EIS ska bli en av de ledande leverantörerna av syste­
men och produkterna till stora och medelstora kunder i 
främst Europa och på andra utvalda marknader, där 
verksamheten blir en naturlig del av Ericssonkoncernens 
samlade produktprogram. 

• Koncernens vinst för första halvåret 
1985 sjönk med 284 miljoner kronor 

wAmfört med första halvåret 1984. Det 
dåliga resultatet tillskrivs till övervä­
gande del affärsområde Informations­
system med persondatorn som den sto­
ra förlustbringaren. 

Redan förra hösten sattes många åt­
gärder in för att bättra på resultatet, 
men de var inte tillräckligt kraftfulla 
och omfattande. 

Ett bevis på detta utgjorde bland 
annat ett pressmeddelande från EIS 
ledning av den 12 september, "att per­
sonalen vid Barkarbyfabriken infor­
merats om behovet av kapacitetsutjäm­
nande åtgärder under sista kvartalet 
1985. Föreslagna åtgärder innebär en 
temporär omdisponering av berörd 
personal från Barkarby fabriken till 
andra produktionsenheter inom 
Ericssonkoncernen i Stockholmsområ­
det." 

W Den sista i samma månad korn ne­
danstående besked om PC-försälj-
ningen i USA. 

PC-FÖRSÄLJN INGENI USA 
Ericssons bolag i USA, Ericsson, 

^nc, meddelade idag att man i linje 
med sin nyligen uttalade strategi att 
koncentrera verksamheten på telekom­
munikation kommer att upphöra med 
försäljning av persondatorer i USA ge­
nom återförsäljare. 

Avtalet med återförsäljarna löper ut 
den 31 december och kommer ej att för­
nyas. Beslutet omfattar cirka 175 åter­
försäljare och representanter för till­
verkare, som för närvarande handlar 
med Ericssons persondatorprodukter. 
När det gäller redan sålda persondato­
rer i USA kommer alla garantiåtta-
ganden att fullföljas genom Ericsson, 
Inc landsomfattande serviceorganisa­
tion. 

För närvarande svarar persondato­
rer för två procent av försäljningen in­
om Ericsson, Inc. 

"Förhållandena på marknaden och 

det strategiska beslutet att koncentrera 
Ericssons aktiviteter mot telekommu­
nikation och nätbyggnad har gjort det­
ta beslut nödvändigt," säger Håkan 
Ledin, ordförande och VD för Erics­
son, Inc. "Företaget kommer att fort­
sätta att sälja PC och annan arbets­
platsutrustning som komponenter i te­
lekommunikationsnät och i banksy­
stem. I Europa, där Ericsson har etab­
lerat en stark ställning som tillverkare 
och försäljare av arbetsplatsutrust­
ningar, kommer försäljningen av 
Ericsson PC att fortsätta. 

PERSONALMINSKNING 
Den 3 oktober gick VD Stig Lars­

son i Ericsson Information Systems 
(EIS) ut med följande meddelande om 
läget till personalen: 

"I linje med den koncentration som 
pågår inom Ericssonkoncernens af­
färsområde Informationssystem ge­
nomförs och planeras nu ytterligare 
förändringar. 

Affärsområdets fortsatta expansion 
koncentreras främst till marknader i 
Västeuropa. Sortimentsammansätt­
ningen, som baseras på Ericssons kun­
nande inom telekommunikation och 
avancerade elektroniksystem, inriktas 
mot produkter för överföring och han­
tering av tal, data och text. Särskilda 
åtgärder har satts in för att minska 
kapitalbildningen i kundfordringar, 
förråd och lager. 

Personalstyrkan reduceras från 
22000 till 20000 anställda, som en 
följd av produktivitetsförbättrande åt­
gärder. 

Minskningen, som i huvudsak be­
räknas ske genom överföring av per­
sonal till andra affärsområden inom 
Ericssonkoncernen och naturlig av­
gång, ska vara genomförd till mitten 
av nästa år. Överföringen kommer att 
minska koncernens totala rekryte­
ringsbehov under 1986. Till hälften 
sker reduceringen i de utländska dot­
terbolagen, därav med 500 i USA. To­

talt berörs 1200 tjänstemän och 800 
kollektivanställda. 

Temporära driftsinskränkningar i 
form av 3-dagarsvecka under tre må­
nader planeras också att införas vid 
fabriken i Barkarby och vid vissa pro­
duktlinjer i Linköping (Prodata) för att 
sänka lagernivåerna. 

Förhandlingar har inletts med De­
sign Funktion AB i Malmö, om att 
överta Ericssons tillverkning av 
kontorsmöbler i Åtvidaberg. Verk­
samheten omsätter cirka 200 miljoner 
kronor och sysselsätter 190 personer. 

Som hittills kommer Ericsson att 
sälja och distribuera kontorsmöbler 
via sina distributionskanaler. Ericsson 
har under flera år haft ett samarbete 
med Design Funktion AB och därifrån 
köpt ett kompletterande möbelsorti­
ment. 

Förhandlingar pågår med Wärtsiläs 
Security Division, Helsingfors, som är 
Nordens ledande tillverkare av låssy­
stem och dörrstängare, om att sälja 
Tidsystem. Denna sektor, som omsät­
ter 40 miljoner kronor och har 30 an­
ställda, avses övergå till Wärtsilä med 
placering i Stockholm. 

Persondatorförsäljningen kon­
centreras till Västeuropa. 

Vi har idag ett renodlat produktsor­
timent med hög kvalitet och omfattan­
de arbete som under året lagts ned på 
produkterna. 

Vi fullföljer nu den nya organisatio­
nen inom divisionerna. I samband här­
med planeras överföring av ett stort 
antal tjänster från de centrala 
funktionerna till divisionerna. 
Divisionerna kommer att organiseras 
och bemannas på ett satt som är fören­
ligt med affärsområdets inriktning. Vi 
måste gå snabbt fram för att tillvarata 
vara möjligheter på marknaden. Jag 
räknar därför med att alla medverkar 
till ett samtidigt genomförande, så att 
vi får en samlad och kraftfull uppslut­
ning kring den inriktning vi nu fullföl­
jer" • 
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Nät för 
kabel-TV 

• Televerket och Ericsson 
har ingått en överenskom­
melse inom kabel-TV. Vi 
ska med Ericsson Telemate-
riel som underleverantör 
medverka vid utbyggnaden 
av nät för kabel-TV i Sve­
rige. 

Vi kommer att bistå tele­
verket med projektering, in­
stallation och byggledning. 

— Televerket vill med 
den ingångna överenskom­
melsen säkerställa resursbe­
hovet för nätbyggnaden i 
landet, säger Per Nilsson, 
chef för televerkets division 
för kabel-TV. Marknaden 
kommer att vaxa snabbt de 
närmaste åren och redan i 
dag finns en efterfrågan, 
som måste tillfredställas. 

— Vår erfarenhet av nät­
byggnad för såväl telefonnät 
som komplexa industriella 
nät i Sverige och utomlands 
gör att vi som samarbets­
partner kan erbjuda telever­
ket en samlad kompetens på 
området, säger Björn Lin­
ton, VD i Ericsson Network 
Engineering AB • 

Aktierna i 
Thorsmans 

• Thorsmans i Nyköping 
med drygt 300 anställda hör 
sedan några månader tillba­
ka inte längre till Ericsson­
koncernen. Vårt 60-procen-
tiga aktieinnehav har köpts 
av investmentbolagen Pro­
motion och Almedal, en af­
fär på drygt 100 miljoner 
kronor. 

Totalt köptes 1,2 miljoner 
aktier, som delades lika mel­
lan de två investmentbola­
gen. Thorsmans är noterat 
på börsens A2-lista • 

Nya patent 
under tiden 12 juni —6 sep­
tember 1985. Förteckningen 
anger uppfinnarens namn 
och tjänsteställe samt upp­
finningens titel. 

Flaatten Arne Stathelle, 
Norge. 

Magasin för klammer-
verktyg. 

Fortsatt sparande 
i Allemansfonden 

• Under 1986 kommer det att finnas möjlighet 
till fortsatt sparande i Ericssons Allemansfond. 
Högsta sparbelopp är liksom i år 800 kronor per 
månad. 

Möjligheterna att få lana till en del av spar-
beloppet kvarstår. 

Detaljerad information om nästa års sparande 
kommer att distribueras under november må­
nad, dels personligt till de som redan fondsparar 
dels via fondombuden till övriga anställda vid 
koncernens enheter i Sverige. 

Lindman Lennart, BO/ 
EIS/OT/XRO. 

Klykkontaktanordning för 
en telefonapparat med 
tryckknappsats. 
Örevik Anders, KK/KKC. 

Kabel för strömförsörj­
ning av elektriska apparater 
i en anläggning. 
Segerö Tommy, BO/EIS/ 
OT/XRG. 

Elektretmikrofon. 
Olsson Karl-Gustav, XT/ 
KEG. 

Anordning för infästning 
av anslutningsstift i en elek­
triskt ledande skiva. 
Forsberg Gunnar, KK/ 
YOBC, Vucins Viesturs, 
EFO/VD, Johansson Ulf, 
KI/ERA/HC. 

Anordning för att detek­
tera avtappning av ljusener­
gi från optiska fibrer. 
Christiansen Sören, RLD 
Design. 

Anordning vid bildskärms­
enheter för att inställa lut­
ning • 

Wallenberg-
stipendier 

• Marcus Wallenbergs fond 
för vetenskaplig forskning 
och utbildning har delat ut 
årets stipendier. Av totalt 
29 inlämnade ansökningar 
beviljades sju; två från mo­
derbolaget, en från vardera 
EIS och ERA samt från 
medarbetare i Malaysia, Co­
lombia och Zambia. 

Göran Båge (LME/XT/ 
DU) för studier inom VLSI-
konstruktion funktionella 
och logikprogrammerings­
språk vid universitet i USA. 

Anders Persson (LME/ 
XT/YTVC) för studier in­
om området halvledarteknik 
för optiska komponenter 
och området laser och laser­
förstärkare vid universitet i 
USA. 

Anders Bladh (EIS/CN/ 
DLC) för studier till en mas­
terexamen i Computer Sci­
ence vid University of Cali­
fornia i San Diego. 

Anders Derneryd 
(ERA/YX/AGC) för studier 
och grundläggande analys 
och syntes av främst grupp­
antenner vid universitet i 
USA. 

Chen Chee Chong 
(Ericsson/Malaysia) för stu­
dier vid London Electronic 
College för att erhålla 
BTEC National Diploma in 
Electronic and Communica­
tions Engineering. 

Leon Dario Ramirez 
Valencia (Ericsson/Colom­
bia) för studier i Digital Sig­
naling, Integrated Optics 
och Communication för att 
erhålla Master of Science in 
Electrical Engineering. 

Isaak F Sakala (Erics­
son/Zambia) för studier i 
Computers and Microproc­
essor Systems vid Cleveland 
Institute of Electronics i 
Ohio, USA. 

Information om nästa års 
stipendier meddelas under 
februari 1986 • 

Beslut om 
Hålludden 

• Vi får bygga kurs- och re­
presentationsgården på den 
orörda Hålludden vid Bag-
gensfjärden, strax sydväst 
om Gustavsberg utanför 

Stockholm. Det har länsty­
relsen nu beslutat. 

Beslutet fick stod från al­
la partier utom VPK, som 
reserverade sig. De menade 
att Hålludden är klassad 
som natur- och friluftsområ­
de, och därför måste beva­
ras. 

Begäran om att få bygga 
en egen trafikplats och mo­
torvägsavfart i anslutning 
till kursgården avslogs där­
emot av länstyrelsen, som 
ville utreda frågan vidare. 
Moderaterna reserverade sig 
mot detta avslag • 

VD utsedd 
i ERS 

• Den 1 januari 1986 till­
träder Leif Holm befatt­
ningen som verkställande—v 
direktör i Ericsson Radie 
Systems Sverige AB (ERS). 

Leif 
Holm 

Han är nu ansvarig för 
Ericsson Radios mobiltele­
fonverksamhet i USA • 

Rifait 
attaché 

• Från Kalmar når 
oss beskedet att AB 
RIFA nyligen vinkat 
av chefen för utveck­
lingsavdelningen, Tor­
björn Hedqvist, 39. 

^ s 

Han har lämnat Sve­
rige för USA, förord­
nad som teknisk-ve­
tenskaplig attaché i 
Kalifornien med place­
ring i San Fransisco. 
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KONCERN­
LEDNINGEN 

• Carl Wilhelm Ros har 
utsetts till ny ED och vice 
VD efter Fritz Staffas, som 
lämnar koncernen för att bli 
VD i Philipson Invest. Till­
träde sker den 1 december. 

Ros kommer närmast från 
Svenska Fläkt AB, där han 
varit vice VD (Ekonomi och 
Finans). Dessförinnan har 
han haft ekonomidirektörs­
befattningar inom Astra 
(1967-1975) och Alfa Laval 
(1975-1983). 

Han blir medlem av verk-
drällande ledningen (VL), 
och ha cheferna för koncern­
enheterna Finans och Eko­
nomi rapporterande till sig. 
Dessa två enheter blir i fort-
'Httningen egna koncernsta-

Finanschefen Stephan 
Almqvist och koncernkon-
trollern Harry Johansson 
inträder i koncernledningen 

AFFÄRSOM­
RÅDE KABEL 

• Den 1 oktober blev Lars 
Berg, tidigare VD i Erics­
son Radio Systems Sverige 
AB (ERS), chef för affärs­
område Kabel och VD i 
Ericsson Cables AB. 

Han efterträdde Jan 
Stenberg, som sedan den 1 

l i fe 
Carl 
Wilhelm 
Ros 
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Anders 
Igel 
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411 
Kenneth 
Boiard 

Lars-Erik 
Nilsson 

Bo 
Gedda 

• r k BTl u\Tu\ .re* 
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Sören 
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Rune 
Malmberg 
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Marklund 

Björn 
Hvitfeldt 

juli är chef för Affärsområde 
Publik Telekommunikation. 

Kabel är Ericssons tredje 
största affärsområde med en 
fakturering på drygt fyra 
miljarder kronor. 

Verksamheten omfattar 
telekabel, kraftkabel och op­
tisk fiberkabel. 

Lars Berg har under 
många år varit verksam 
inom koncernen i Latiname­
rika, bland annat som sty­
relseledamot i kabelbolagen 
i Colombia och Mexiko • 

NYA ÖVER­
INGENJÖRER 

• Under augusti utnämn­
des inom LM Ericsson fyra 
medarbetare till överingen­
jörer och inom Ericsson Sig­
nal Systems AB två, näm­
ligen: 

Kenneth Boiardt, chef 
för Avdelningen för mark­
nadsföring, Storbritanien 
(XF/BC). 

Anders Igel, chef för Av­

delningen för marknadsfö­
ring, Latinamerika (XF/ 
LCj. 

Örjan Mattsson, chef för 
Avdelningen för systemled­
ningar och fiberoptik (XT/ 
YC). 

Bo Wall, chef för Avdel­
ningen för marknadsföring, 
Afrika (XF/FC). 

Lars-Erik Nilsson, 
marknadschef (MC) vid 
ENR. 

Bo Gedda, direktansvarig 
för marknadssamordningen 
inom signalsektorn (BN/S/ 
MC) vid ENR • 

ID-KORT OM­
ORGANISERAT 

• AB ID-kort, som är 
marknadsledande i Sverige 
inom tillverkning av iD-
handlingar, kontokort och 
passagesystem, har omorga­
niserats och tillsatts ny VD 
och företagsledning. 

VD efter Björn Lund­
gren (se notis om Informa­

tionssystem på annan plats i 
tidningen) är Per Brick, 
Sören Jansson svarar för 
Marknad, Rune Malmberg 
för Projekt, Staffan Mark­
lund för Teknik, Björn 
Hvitfeldt för Produktion, 
Ulf Sternbrink för Ekono­
mi och Markku Kemppi 
för Personal och Administ­
ration. 

Det helägda dotterbolaget 
hade i fjol en omsättning på 
70 miljoner kronor. Antalet 
anställda är cirka 140 • 

• LM ERICSSON: Den 1 
augusti var det chefsbyte 
vid Kungens Kurvafabriken. 
Göte Jonson, STC, lämna­
de över till Olle Skärdin, 
som kommer från EDC i Co­
lombia. Hans tjänstebeteck­
ning ar ST/KC. Göte Jon­
son kan därigenom ägna mer 
tid åt frågor på sektornivå. 

Andra förändringar är att 
Bengt Abrahamsson (tidi­
gare ST/VPC) nu är chef för 
den för ST-sektorn gemen­
samma planeringsavdelning­
en, med tjänstebeteckningen 
ST/PC. 
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& 0 
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Christer Ronny Sven-Christer Per Weine 
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Stefan 
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Ekonomisektorn, som sor­
terar direkt under sektor­
chefen Göte Jonson, har fått 
beteckningen ST/ER. Chef 
är liksom tidigare Bengt 
Engström. 

* 
Produktionsdivisionen S 

har inrättat en informa­
tionschef stjänst. Befatt­
ningen, med beteckningen 
S/AR, har nyligen tillträtts 
av Bengt Plomgren, som 
kommer från en motsvaran­
de tjänst på Teli. 

* 
Chef för den nya avdel­

ningen Transmission (XF/ 
T) blir Erling Storesund, 

nu XTA. Avdelningen bil­
das den 1 november med 
uppgift att stödja övriga 
försäljningsavdelningar vid 
gemensamma marknadsfö­
ringsinstanser. 

# 
Den vakanta posten som 

chef för marknadsföringsav­
delningen XF/E (Europa, 
utom Norden) har tillsats av 
Evert Ericsson, tidigare 
inom affärsområdesstaben 
Publik Telekommunikation. 

• AB LM ERICSSON FI­
NANS: Ny VD är Gösta 
Ståhlberg efter Björn 

Törnvall, som lämnat kon­
cernen för att bli finansdi­
rektör vid Philipson Invest. 

• ERICSSON INFOR­
MATION SYSTEMS SVE­
RIGE AB: Christer Beij­
bom har utnämnts till 
marknadsdirektör efter 
Torbjörn Berner, som 
övergått till moderbolaget 
EIS, och där svarar för verk­
samheterna inom region 
Nordamerika och Mexiko. 

• AB RIFA: Ny chef för 
bolagets Hybriddivision är 
Ronny Lejdemalm, tidiga­

re försäljningschef vid divi­
sionen för kondensatorer 
och standardkomponenter. 

Sven-Christer Nilsson 
är försäljningschef vid divi­
sionen för kondensatorer 
och standardkomponenter. 
Han kommer från motsva­
rande befattning inom Hy­
briddivisionen. 

Per Bengtsson har till­
trätt den nya befattningen 
som informationschef. Han 
var tidigare försäljningschef 
vid IC-divisionen. 

Den 1 november tillträder 
Weine Nilsson tjänsten 
som produktenhetschef föj^ 
elektrolytverksamheten 
Gränna. Han kommer från 
SAAB-Combitech. 

• ERICSSON I SAUDI­
ARABIEN: Den 15 septer 
ber slogs Ericsson Repre­
sentative Office (ROS) sam­
man med tekniska kontoret 
(TKS) i Riyadh, Saudi-
Arabien. TKS tillhör affärs­
område BX. 

Chef för den sammanslag­
na organisationen, Telefon­
aktiebolaget LM Ericsson 
Saudia Arabia Branch 
(TKS), är Lennart Railing, 
tidigare ROSC. Förutvaran­
de chef Lars Gartzell har 
övergått till andra uppgifter 
inom koncernen. 

• ERICSSON I IRAK: 
Den 28 september tillträdde 
Göran Berild (tidigare 
HF/DEM) be fa t tn ing^ 
som chef, TKIC, för det tek­
niska kontoret i Irak. 

• RIFA I USA: Till VD i 
RIFA Inc, USA, har u t s e t t ^ 
John Davidsson, som tid 
gare varit exportchef vid 
RIFA i Sverige. 

• RIFA I VÄSTTYSK­
LAND: Den 1 januari 1986 
blir Stefan Falk VD i RIFA 
Leitgeb GMbH. Han är nu 
produktenhetschef för 
RIFAs elektrolytkondensa-
torverksamhet. 

ÄNNU EN GÅNG ber 
redaktionen alla info-
ansvariga för PERSO­
NALIA, att inte glöm­
ma KONTAKTEN. 
Tack på förhand för 
såväl text som bild! 

6 



kontakten 

KONCERNBESÖK 
• Enheten Besöksservice 
(RB), nu inom Promotion, 
övergår den 1 november i en 
ny serviceenhet Koncernbe­
sök (Ericsson Visitors Servi­
ces), LME/A. 

Gustaf O 
Douglas 

Till chef har utsetts Gus-
^ j f O Douglas, för närva­

rande RA. 
Enhetens uppgift är att 

utveckla koncernens besöks­
verksamhet samt att på 
uppdrag planera och genom-

>ra besöksprogram. 
Den organiseras i två hu­

vuddelar: 
• Samordning för koncer­

nen samt programverk­
samhet LME, speciella 
besök. 

• Besöksverksamhet inom 
LME Infocenter — info-
hall och filmrum. Ansva­
rig är Åke Bergquist, 
för närvarande RBC • 

k e . TBergquist 

PROMOTION 
• Den 1 november omorga­
niseras Promotion, LME/R, 

11 att bestå av enheterna 
rotoservice (RF), Utställ­
ningsservice (RU), Video­
produktion (RB) och Re­
daktion (RR). 

Åke 
Lidström 

Till chef för Promotion 
har utsetts Åke Lidström, 
för närvarande RUC. Han 
upprätthåller tillsvidare 
även denna befattning • 

(Ötdefr 
Mera AXE 
till Kina... 

• Ericsson har tecknat ett 
ramavtal med Liaoningpro-
vinsen i nordöstra Kina för 
leverans av AXE telefonsta­
tioner till ett värde av om­
kring 235 miljoner svenska 
kronor. Avtalet är det störs­
ta som ett svenskt industri­
företag har tecknat med 
Kina. 

Avtalet, som skrivits med 
Liaoning Foreign Trade 
Corporation Import Depart­
ment och Liaoningprovin-
sens telemyndigheter omfat­
tar leverans och installation 
av mer än tio AXE-statio-
ner samt transmissionsut­
rustning för de mest bety­
dande städerna i provinsen. 

Vi tilldelades avtalet i 
hård konkurrens med japan­
ska, europeiska samt ameri­
kanska teleleverantörer. 

Detta avtal är det sjätte 
för AXE-utrustning som har 
tecknats med Kina i år och 
det andra med Liaoningpro-
vinsen. 

Idag finns fyra digitala 
AXE-stationer i drift i lan­
det. En av dessa, en lokal 
stations i Guangzhou för 
26 000 abonnenter, är den 
största digitala lokalstatio­
nen i Kina. Vid överläm-
ningsceremonin i början av 
juli, tecknades även ett nytt 
kontrakt för utökning med 
ytterligare 14 000 linjer. 

... och till 
Sydkorea 

• Från den sydkoreanska 
teleförvaltningen (KTA) 
har vi fått en order på 17 di­
gitala AXE-stationer till ett 

värde av 190 miljoner kro­
nor. Det är tredje storordern 
från Sydkorea. Den ingår i 
ett ramavtal som tecknades 
1983 med den sydkoreanska 
teleförvaltningen och som 
omfattar 755 000 AXE-lin-
jer under en treårsperiod. 

Den nya ordern gäller ut­
rustning och komponenter 
som ska levereras från Sveri­
ge för lokal produktion av 
de 17 telefonstationerna vid 
den nyligen öppnade OTEL-
CO-fabriken i Song Nam 
City. OTELCO (Oriental 
Telecommunication Com­
pany) är en gemensam sats­
ning av Ericsson och det 
sydkoreanska elektronikfö­
retaget Oriental Precision 
Company • 

Mobiltelefon­
system 

• Som 19:e land i världen 
har Thailand beställt ett 
mobiltelefonsystem från 
Ericsson Radio Systems för 
100 miljoner svenska kronor. 
Beställningen omfattar en 
mobiltelefonväxel MTX i 
Bangkok samt 14 radiobas­
stationer, som ska ge service 
åt 10 000 abonnenter i 
Bangkok och kustområdet 
ner till Rayong. 

Systemet, som är av sam­
ma typ som det nordiska 
NMT 450, ska på sikt byg­
gas ut för att tacka större 
delen av Thailand. Första 
etappen tas i drift under 
nästa år. 

AUSTRALIEN 
Vi ska också bygga ut Au­

straliens mobiltelefonnät. 
Det ska täcka hela landet 
och innebär ett ordervärde 
på totalt nära 400 miljoner 
kronor. Den första delordern 
tecknades nyligen, vard cir­
ka 100 miljoner. 

Det första nätet öppnas i 
Sydney nästa år. Därefter 
följer, 1987, Melbourne och 
en del andra städer. Sju år 
senare, 1994, räknar de au-
straliensiska myndigheterna 
med att 100-150 000 mobil­
telefoner ska vara anslutna. 

Australien är en av Erics­
sons största marknader. 
Omkring 2 000 personer ar­
betar i vara fabriker där, 
bland vilka LM Ericsson 
Pty Ltd (EPA) är störst. 

NYA ZEELAND 
Det senaste landet som 

väljer vårt system är Nya 
Zeeland. Där ska ett mobil­
telefonsystem vara i drift i 
början av 1987 med start i 
Auckland med vidare ut­
byggnad under 1987/88 till 
Wellington och Christ-
church. 

Man kommer förmodligen 
också att utnyttja mobilte­
lefonsystemet som alterna­
tiv till det fasta telenätet 
inom vissa områden, där 
man idag saknar telefonför­
bindelser. Detta utnyttjas 
redan idag i Malaysia, som 
sedan början av året har ett 
system i drift • 

Persondator­
system 

• Dotterbolaget Ericsson 
Data Services (EDS) har 
träffat ett avtal med Sveri­
ges Exportråd om införande 
av ett integrerat personda­
torsystem för Exportrådet i 
Stockholm samt för Sveriges 
samtliga handelskontor på 
30 platser i 21 länder. Order­
värde: cirka 30 miljoner kro­
nor. 

Exportrådet får genom 
avtalet tillgång till en kom­
bination av Ericssonkoncer­
nens produktlinjer och kun­
nande. Databehandlingssy­
stemet kombinerar på ett 
unikt satt persondatorer, 
stordatorer och applika­
tioner i ett världsomspän­
nande kommunikationsnät. 

Avtalet innebär för Ex­
portrådet och dess utlands­
kontor att de kraftigt mo­
derniserar sin databehand­
ling för att ytterligare för­
bättra sin service till svens­
ka exportföretag. 

För oss innebär avtalet le­
verans av ett integrerat da­
tasystem inkluderande ser­
vicebyråtjänster, kommuni­
kation, programvara och ut­
rustning. EDS svarar även 
för projektledning och sy­
stemutveckling • 

Topp för PC! 
Veckan 23 - 29 septem­
ber levererades och 
fakturerades över 1000 
Ericsson PC till slut­
kund. Det är toppnote­
ring, vad gäller en vec­
koleverans av vår PC. 
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EQ Team drar igång... 

99 
Den stora 

'folkrörelsen 
inom 

Ericsson­
koncernen 

99 

Nu drar en ny sats­
ning inom Ericsson 
Quality igång på all­
var. Det är EQ Team, 
som lanseras på bred 
front i hela koncer­
nen. En satsning i två 
steg - EQ Team Ut­
bildning och EQ 
Team Problemlös­
ning — som knyter 
ihop alla utbild­
ningsaktiviteter i EQ 
till en enhet. 

• Efter den kvalitetsutbildning som 
hittills riktat sig till chefer på olika ni­
våer är turen nu alltså kommen till al­
la och envar med EQ Team. Nu finns 
de resurser som krävs för att fånga upp 
de strömningar och tankegångar om 
bättre kvalitet, som man av erfarenhet 
vet kommer upp när den här typen av 
breda initiativ tas. 

EQ Team är tänkt att bli den stora 
"folkrörelsen" när det gäller kvalitets­
tänkande inom Ericsson. Varje medar-

Under 1985 ska alla Erics­
songruppens enheter ha EQ-
program startade. Som sy­
nes löper EQ Team över hela 
1986 och troligen även in på 
1987. 

Q 

betare ska ges möjlighet dels att lära 
sig grunderna för kvalitetsarbete, dels 
att komma igång med rent praktiska 
kvalitetshöj ande åtgärder i den egna 
vardagen. Det vill saga att ytterst läm­
na efter sig ett sådant arbetsresultat 
att kunderna alltid blir nöjda. 

UTBILDNING 
Det första steget kallas EQ Team 

Utbildning. Under ledning av grupp­
chefen och med hjälp av det centralt 
framtagna utbildningsmaterialet ge­
nomförs utbildningen i ordinarie ar­
betsgrupper under fem träffar. Utbild­
ningen resulterar i ett konkret program 

Ericsson Quality 
Policy 

Vårt företagsnamn skall framstå som ett 
uttryck för kvalitet i total mening. 

Vår förståelse för kundernas behov och 
vara produkters felfria funktion år de be­
stående faktorer som garanterar vårt fö­
retags fortbestånd och utveckling. 

Kvaliteten på vara varor och tjänster skall 
för kunderna framstå som motiv för att 
anlita just oss. 

Kvalitet är alla ERICSSON-anställdas 
angelägenhet! r 

för hur gruppen kan förbättra kvalite­
ten på sitt arbetsresultat. 

Under sommaren har alla avdel­
ningschefer fått en broschyr och be­
ställningskupong om EQ T e a m - m a t ^ 
rialet. Förhoppningen är att avdel­
ningen ska finna utbildningen värde­
full och budgetera in den tid det tar. 

— Ser man det hela på mycket kort 
sikt handlar det om att investera vissa 
smärre kostnader i utbildningen och 
tid för att komma igång, säger EQ 
Teams projektledare Per-Arne Hans­
son. Men väldigt snart betalar sig in­
satserna mångdubbelt genom alla för­
bättringsförslag som kommer upp och 
den högre arbetsmotivation det i sig 
själv innebär att kunna påverka. 

Till våren 1986 räknar man med att 
EQ Team Utbildning ska hinna sprida 
sig till det stora flertalet medarbetare 
inom den svenska delen av koncernen 
och därefter kan steg 2, EQ Team Pro­
blemlösning successivt komma igång. 
Tanken här, liksom inom hela EQ-ak^ 
tionen, är att de svenska enhetern 
först startar, därefter följer de övriga 
delarna av koncernen efter. 

EQ Tidplan m > * 

'Lokal policy 
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A EQDA 
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EQTEAM 

Kvalitetsaktioner 
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Ericsson Quality 
Huvudpunkter 

• Företagsnamnet ERICSSON står för kvali­
tet i total och fullständig betydelse. Kvali­
tet är allas angelägenhet. Medvetenheten 
härom skall ökas och upprätthållas. 

• Nöjda kunder och felfri funktion hos vara 
produkter är de mest verkningsfulla teck­
nen på god kvalitet. 

• Kvalitet i vardagsarbete är att förvissa sig 
om att de arbetsresultat man lämnar ifrån 
sig är lämpliga och tillräckliga för dem 
som tar emot dem. 

O De mänskliga resurserna är företagets 
största tillgång, och därför är kvalitet i per­
sonallednings- och arbetsledningsarbete 
av stor vikt. 

• Kvalitetsmål skall formuleras och kvalitet 
skall löpande redovisas och följas av 
ansvariga. 

• Förebyggande kvalitetsåtgärder och till­
rättaläggande av kvalitetsbrister skall 
prioriteras. 

• Kvalitet skall värderas lika högt som kost­
nad och leveransprecision. 

V 
- Med EQ Team har vi ett fullständigt 
program för kvalitetsutbildning, som 
vänder sig till varenda medarbetare in­
om koncernen, säger projektledare 
Per-Arne Hansson. 

— Fast vi har redan nu fått flera på­
stötningar om EQ Team-material från 
utlandet. Nu senast var det Australien 
som inte ville vänta utan startar med 
en gång. 

PROBLEMLÖSNING 

EQ Team Problemlösning är en fri­
villig påbyggnad av EQ Team Utbild­
ning för dem som ytterligare vill ut­
veckla sin förmåga att lösa kvalitets­
problem på arbetsplatsen. Man skulle 
också kunna saga att det är Ericssons 

^,svar på de japanska kvalitetscirklarna. 
Under ledning av specialutbildad 

Team-ledare, vilken ofta är gruppche­
fen, träffas arbetsgruppen med jämna 
mellanrum för att analysera orsaker 
till kvalitesproblem, utarbeta lös­
ningar och genomföra konkreta åtgär-

^der . EQ Team ska också förbättra 
gruppens teamwork och utbildningen 
innehåller därför en del om ledarskap. 

PÅ PROV 

Hela projektet har redan smugits 
igång på prov på ett antal platser, 
bland annat på ERA i Borås och inom 
X-divisionen. Gensvaret har hittills 
varit över förväntan. 

— Vi har mötts av ett mycket stort 
intresse och det har blivit ett tryck 
från fältet som gör att hela EQ Team­
satsningen just nu forceras, säger Per-
Arne Hansson. Det är inte utan att jag 
är lite rädd för att den väntade an­
stormningen av intresserade ska kom­

ma lite för fort. Fortfarande i början 
av september hade vi bara ett 30-tal 
färdigutbildade teamledare på tjänste­
mannasidan. Och även om det är flera 

gånger så många handledare som i an­
dra svenska industrier som satsar på 
kvalitet, så förslår det ändå inte för he­
la vår j ättesatsnin g • 

Några fakta om EQ Team 

EQ har satt upp de här målen för EQ Team Utbild­
ning: 
• Alla anställda ska få del av EQ-budskapet. 
• Alla anställda ska få grundkunskaper i kvalitet. 
• Alla anställda ska därefter kunna förbättra sitt eget arbetsresultat. 
• Alla anställda ska stimuleras till initiativ för att förbättra kvalitet. 
• EQAS-programmet, d v s kvalitetsutbildningen för avdelnings- och sek­

tionschefer, bryts ner till konkreta mål för gruppnivå. 
• Gruppens arbete med kvalitetsfrågor dokumenteras i en gemensam hand­

lingsplan. 
• Gruppchefer och arbetsledare stärker sin ledarförmåga. 
• Varje gruppmedlem får möjlighet att se sin roll i ett totalt sammanhang 

samtidigt som utbildningen stärker den personliga utvecklingen. 

Och de här syftena ligger bakom EQ Team Problem­
lösning: 
• EQ Team stärker de ordinarie arbetsgruppernas förmåga att lösa prob­

lem. 
• En systematisk problemlösningsteknik införs. 
• Gruppmedlemmarnas erfarenheter och idéer tas tillvara. 
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För anställda och pensionärer 
har Ericsson abonnerat på två 

Messiaskonsqrter i 
Stockholms Storkyrka 

Messiaskonserterna i Stockholms Storkyrka bru­
kar dra fulla hus. Ring därför redan i kväll och be­
ställ biljetter till någon av konserterna, tisdagen 
den 11 eller onsdagen den 12 december. 

Biljetterna kostar 45 kronor styck; ett reducerat 
pris för oss anställda och pensionärer vid Ericsson. 
Du kan köpa valfritt antal. Varför inte bjuda de 
närmaste, släkt och vänner på detta klassiska mu­
sikevenemang i Stockholms 700-åriga katedral. 

• Det är alltså Messias av Georg 
Friedrich Handel som ska framföras; 
ett oratorium för fyra solister, kör och 
orkester. Förutom Storkyrkans kör med­
verkar medlemmar ur Radiosymfoniker-
na. Dirigent är kyrkoorganist Gustaf 
Sjökvist, som är en känd TV- och radio­
personlighet och också dirigent på 
många hall utanför Storkyrkan, i Sve­
rige och utomlands. 

Konserterna börjar klockan 19.30 och 
tar cirka 2V2 timme, inklusive en paus på 
en kvart. 

Messias består av ett flertal ganska 
korta avsnitt, där solopartier växlas 
med korsatser. Det finns dramatik i vis­
sa satser, men lika ofta ljuvligt vackra 
arior och körer. 

KÖR OCH SOLISTER 
Storkyrkans kör består av 32 medlem­

mar, men utökas till cirka 45 till Mes­
siaskonserterna. 

— Vi är amatörer, så tillvida att vi in­
te erhåller några egentliga inkomster på 
vår verksamhet. Många i kören är där­
emot musiker till professionen, exempel­
vis musiklärare eller kyrkomusiker, me­
dan andra har helt "vanliga yrken", sä­
ger Gunnar Lindgren, ordförande i 
Storkyrkans kör. 

— Vi har under de två senaste som­
rarna gjort ett par mycket uppmärksam­
made turnéer till England. Här har 
Ericssons medverkan varit mycket bety­
delsefull, bland annat genom att finan­

siera två vackra fyrfärgsfoldrar. 
Sopransolist är Iwa Sörenson./Ton 

debuterade vid Malmö Stadsteater* 11 
och har sedan dess sjungit ett flertal oli­
ka sopranroller. Bland hennes glans­
nummer finns operorna Barberaren i Se­
villa och Rosenkavaljeren. 

Altsolist Marianne Eklöf debuterade 

Stockholm Storkyrkas 
främsta medeltida monu­
ment är S:t Göran och dra­
ken från år 1489. Det är ett 
verk av liibeckaren Bernt 
Notke. Det räknas till Nord­
europas finaste konstverk. 

Biljettbeställning 
DU SOM ÄR I TJÄNST 

Ring Ericsson Direct Order, tele­
fon 08-757 5600, under tiden 
11 — 15 och 18 — 22 november mel­
lan klockan 17.30 och 20.00. 
Uppge namn och bostadsadress, fö­
retag, tjänsteställe och anställ­
ningsnummer samt antal biljetter 
till önskad konsert, tisdagen den 
10 december eller onsdagen deri \ 
december. 
Biljetten/erna skickas i god tid per 
post till din bostadsadress. 
Kostnaden, 45 kronor per biljett, 
dras på januarilönen. 

D U SOM ÄR PENSIONÄR 
Ring Ericsson Direct Order, tele­
fon 08-757 5600, under samma 
tider som medarbetare i tjänst. Se 
ovan! 
Uppge namn och bostadsadress 
samt tidigare anställning hos 
Ericsson samt önskat antal biljet­
ter och dag. 
Betala in kostnaden, 45 kronor per 
biljett, på postgiro 1780 - 6. Betal­
ningsmottagare: LM Ericsson. 
Skriv på postgiroblankettens 
vänstra sida "Messiaskonserten", 
antal biljetter och dag. 
När Ericssons ekonomiavdelning 
mottagit din postgiroinbetalning 
sänds önskat antal biljetter per 
post till din bostad. 

i år med titelrollen i Carmen. Sjunger 
föiv^rsta gången altpartiet i Messias i 
Sto .yrkan. 

Tenorsolist Stefan Dahlberg fick sitt 
sceniska genombrott som Tamino i 
Trollflöjten på Drottningholmsteatern. 

Bassolist Staffan Sandlund är ofta 
anlitad som konsert- och oratoriesånga­
re. Operadebuterade på Drottning­
holmsteatern 1977. 

ORATORIET MESSIAS 
Messias komponerades mellan den 22 

augusti och 14 september 1741 och ur-
uppfördes den 13 april året därpå i Dub­
lin. Det skedde i form av en välgören­
hetskonsert i "Neals Music Hall" för 
fångarna i Dublins fängelser. Intresset 
var mycket stort och mottagandet blev 
entusiastiskt. Ännu i dag står oratoriet 
Messias, som det förmodligen oftast 
frajriförda körverket i musikhistorien. 

aj ssias texter är hämtade ur profet­
böckerna, Psaltaren och Nya Testamen­
tet, allt uppbyggt till ett tredelat dra­
ma. 

Första delen behandlar profetiorna 
om den kommande Messias och löftets 
up( Ilande genom Jesu födelse. 

1 den andra delen berättas om Jesu 
lidande, död och uppståndelse samt 
upprättandet av Guds rike på jorden. 
Man får uppleva himmelsfärden, hans 
mottagande i himmelen och hur apost­
larna sprider evangelium på jorden. An­
dra delens slutkör är Halllelujakören. 

Den tredje delen återspeglar den 
kristna människans tro på en allmän 
uppståndelse och gudsrikets slutliga se­
ger. Här finns en av de stora musikaliska 
höjdpunkterna, sopranarian "Jag vet att 
min Förlossare lever", och oriatoriets 
slutpunkt, den stora Amen-fugan. 

När man firade hundraårsminnet av 
Händels födelse, 1785, med ett framfö­
rande i Westminster Abbey medverkade 
800 sångare, 157 stråkmusiker, 20 oboer, 
28 fagotter, 12 valthorn, 12 trumpeter 
och 6 basuner. Under 1800-talet gavs 
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Storkyrkans interiör är mäktig. Den är en femskeppig katedral i 
sengotisk stil. Dess äldsta delar stammar från mitten på 1200-talet. 
Sin höga välvning fick kyrkan omkring 1470. Det vackra kyrko­
rummet fungerar inte bara för den traditionella gudstjänsten utan 
för varierande aktiviteter, inte minst för en omfattande kyrkomu­
sikalisk verksamhet. Foton: Gösta Glase 

oratoriet i bland annat Albert Hall med 
2000 sångare i kören. 

I Stockholm framfördes några körer 
ur Messias första gången vid en konsert i 
Riddarhuset 1786; i sin helhet gavs ver­
ket här för första gången 1881 under led­
ning av hovkapellmästaren Ludvig 
Norman. Sedan 1930-talet har Messias 
varje december månad framförts i Stor­
kyrkan, fram till mitten av sjuttiotalet i 
Operans regi, under de senste tio åren i 
Storkyrkans. 

För många stockholmare är Messias 
ett "måste-evenemang" veckorna före 

jul. Det är inte ovanligt, att det också 
kommer busslaster från landsorten för 
att gå på julmarknaden i Gamla Stan 
och sedan besöka Storkyrkan och njuta 
oratoriet där. 

Ericsson Direct Order, en sektion 
inom Ericsson Telemateriel, har fem te­
lefonmottagare på plats tio kvällar i 
mitten av november för beställning av 
Messiasbiljettema. Sektionen, som be­
står av sju personer, bildades i slutet av 
förra året och arbetar med att per tele­
fon ta emot kundorder • 
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Ska 
programvara 

SKRIVAS 
eller 

KONSTRUERAS 
• • • 

En dator är ett 
slags universalma­
skin, vilket innebär 
att den inte har nå­
gon i förväg definie­
rad uppgift. Genom 
olika program kan 
den bringas att bete 
sig som någon av en 
mycket stor mängd 
olika specialmaski­
ner. 

Denna flexibilitet 
är ett av skälen var­
för man vill ha da­
torstyrning i system. 
Ett annat är datorns 
förmåga att hantera 
data och information 
både av stor volym 
och av stor komplexi­
tet. Mot en bakgrund 
av äldre teknik fram­
står datorerna där­
med som ytterst be­
friande. Möjligheter­
na att kunna ändra 
och lägga till funktio­
ner blir enormt myc­
ket större. 

• Den fråga jag vill beröra här är var­
för det inte varit lika enkelt som man 
önskat att konstruera i programvara. 
Begreppet "programvarukris" uppstod 
redan 1969 och är lika aktuell än i dag. 
Vad den innebär är att program tar 
längre tid att konstruera än man trod­
de och att de efter lång tids operativ 
drift fortfarande kan innehålla fel. 

Det finns en intressant skillnad mel­
lan programmering och annan kon­
struktionsverksamhet, till exempel 
hus- eller skeppsbygge eller till och 
med VLSI-konstruktion. I dessa senare 
fall är det alltid frågan om att först 
framställa ritningar och beskrivningar, 
"mjukvara", och därefter att skapa en 
fysisk realisering, "hårdvara". När det 
gäller programvara finns inte detta se­
nare skede. Program är alltid bara 
"mjukvara", program är alltid bara 
"information". 

I detta ligger både styrkan och svag­
heten i programvaran. Det faktum att 
vi inte tar fram en fysisk realisering 
ger den tidigare nämnda flexibiliteten. 
"Man kan alltid sudda och ändra." 
Men samtidigt kan det vara mycket 
svårt att göra sig en mental bild av nå­
got som endast är "information" — i 
alla fall för andra än för programme­
raren. Ett hus kan man gå in i. En 
VLSI-krets kan man knappast begripa 
sig på, men man kan ändock hålla den i 
handen! 

ORDET"PROGRAM" 
En nyckelfråga i detta sammanhang 

är vad man avser med ordet "pro­
gram". Från början var det ungefär 
detsamma som vad man menar med 
program för till exempel en tvättma­

skin; en specifikation av olika arbets-
operationer som ska genomlöpas. Med 
programslingor, tester och mer avance­
rade både program- och datastrukturer 
kan program av oerhörd komplexitet 
skapas. 

Säkert har många av läsarna skrivit 
egna program eller utsatts för demon­
stration av några enklare program. Ett 
litet program kan vara i högsta grad 
enkelt och lättbegripligt, och det är då 
lätt att dra den förhastade slutsatsen 
att ett stort program bara handlar om 
mer av samma slag. Med andra ord får 
vi problem med ett programmerings­
projekt, så anställer vi bara fler pro­
grammerare. 

I själva verket fungerar stora pro­
gramsystem inte på detta satt. Tio 
programmerare ger 45 interaktion^ 
möjligheter och dessa ökar kvadra 
tiskt. Det förbluffande inträffar att 
den önskade flexibiliteten försvinner. 
Ett stort program kan bli så kompli­
cerat i alla sina delar att det till slut 
blir, som när man bygger ett torn me-*k 
tändstickor. "Andas inte, det fungera 
nu." Man törs knappast ändra i det. 
Om man vill ha nya faciliteter så läggs 
de hellre bredvid, vilket givetvis leder 
till nya problem. 

Men vi kan ju inte backa ur. Det 
finns trots allt stora program som 
fungerar och utvecklingen inom VLSI-
tekniken lovar oss obegränsad tillgång 
till datorer och datakraft, som borde 
kunna användas på nyttigt satt. 

SÖNDRA OCH HÄRSKA 
Lösningar på programvarukrisen är 

mycket en fråga om att söndra och 

bi O 59 b/2*/ 

Artikeln är en varsam bear­
betning av ett föredrag på 
Ingenjörsvetenskapsakade­
mien av Bjarne Däcker, an­
svarig för Datalogilaborato­
riet på LMEs X-division. 
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härska, det vill saga att bryta ner pro­
blemet, se till att varje del av program­
systemet är överblickbart och hanter­
ligt för sig samt minska och kontrolle­
ra interaktionsvägarna. Tyvärr hand­
lar detta alltför ofta om administrati­
va (eller byråkratiska) lösningar. Man 
vill styra och kontrollera programme­
rarna. Men att hålla igen på kreativite­
ten känns inte som något positivt satt 
att nalkas "informationssamhället". 

Det är kanske så att vi bör ta oss en 
titt på nytt på vad vi menar med "ett 
program". Program borde betraktas 
som logiska objekt, som formella defi­
nitioner av de önskade funktionerna. 
Ofta talar vi om att man skriver pro­
gram ungefär som om vi avsåg ett styc­
ke prosa. Program hanteras också i de 
'lesta utvecklingsmiljöer som text (el-

*ier dokument). Om vi önskar få en mer 
ingenjörsmässig hantering och attityd 
till programmeringen så är det kanske 
detta som vi borde ändra på. 

Programmerare har tagit som sin 
ippgift att förenkla arbetet (eller i 

•warje fall den informationsbehandlade 
delen) för andra människor. Det finns 
datorhjälpmedel för de mest skilda 
uppgifter. Den första generationen av 
dessa hjälpmedel är alltid mycket kon­
servativ, man överför till stor del en­
dast manuella rutiner till datorn. Det 
är alltid efterföljande generationers 
hjälpmedel som blir intressanta. Här 
tar man steget över till att betrakta 
vad arbetet egentligen består i och till 
att tänka efter vad datorn har för möj­
ligheter. I detta avseende är till exem­
pel interaktiv grafik helt fascinerande. 
En mekanisk konstruktör använder 
inte enbart datorn som hjälp för att 
göra linearritningar, i och med att rit­
ningen är lagrad kan han/hon betrakta 
sin konstruktion från olika perspektiv 
helt levande framställd med toningar 

I ch skuggor. 

BÖRJAR TÄNKA OM 
Den nästkommande etappen inom 

datorteknikutvecklingen, som vi nu 
i. >tår i startfasen av, handlar om hur 

programmeraren börjar tänka om be­
träffande sitt eget arbete. Program är 
logiska enheter, som ska konstrueras 
och bearbetas som sådana interaktivt. 
Strukturen av ett programsystem kan 
likaväl framställas grafiskt. Ett logiskt 
objekt kan bearbetas med matemati­
ska hjälpmedel för att kontrollera och 
bevisa dess funktioner etc. 

Vi börjar nu förstå själva program­
meringsprocessen bättre och vad det 
innebär att arbeta med stora program­
system. Likaså börjar programvarutek­
nologin ge nya hjälpmedel för att stöd­
ja denna, vilket avser såväl utveckling­
en beträffande datormiljö som den ba­
komliggande teoribildningen. Det är 
genom detta som vi kan vända "pro­
gramvara ett problem" till "program­
vara en utmaning" • 

Bfwdwle 
bitffli 

Personaldirektör Rolf Skill-
ner (KD) och Bo Ekberg 
(XK/HLRC). Fanfar för vara 
pensionärer! 

Premiärtalande Rolf Skillner 
tog cykeln till Skansen 

• Förra årets talare vid pensionärs­
lunchen på Skansens restauranger, Bo 
Landin i koncernledningen, hade stora 
problem att hinna fram i tid till festen. 
Det var bilköer genom staden och en 
avstängd Strandväg, på grund av ett 
maratonlopp. Efter en avledande man­
över via Narvavägen hamnade man vid 
Djurgårdsbron. Sedan återstod en 
snabb språngmarsch till "lunchmålet"! 

Vis av detta beslöt sig årets talare, 
koncernens personaldirektör Rolf 
Skillner, att cykla till Skansen. Väd­
ret var vackert och uppförsluten få 
från bostaden längst bort på Valhal­
lavägen fram till backen upp till Sol-
lidsporten. 

Det blev en promenadcykling på cir­
ka halvtimmen och gott om tid att på 
plats förhöra sig om läget och byta ett 
och annat ord med funktionärerna och 
köande trotjänare. 

Cirka 1 500 pensionärer med make/ 
maka möttes över en mjällig rimmad 
lax med stuvad potatis och kaffe med 
kaka som måltidsfinal. För underhåll­
ningen svarade bland annat delar av 
Storbandet, Hans Olssons trio och 

Först i lunchkön till Solliden 
sågs Hanna Larsson, 80, från 
HF/VT16, Helge Johansson, 
75, från HF/K och Nils 
Malmberg, 74, från HF/K 36. 
Strax efter klockan 10 var 
de på plats för en dryg tim­
mes väntan innan portarna 
slogs upp. 

Bålsta dragspelsklubb. Fritidskommit­
téns Leif Bölke var som vanligt på 
alerten; han såg till det mesta i arran-
görsväg för pensionärerna, liksom se­
nare för stora och små på Gröna Lund. 

TALET TILL 
PENSIONÄRERNA 

— Vi är i en allvarlig, men inte kao­
tisk situation. Ericsson är inte verksam 
inom en krisbransch, utan inom en 
framtidsbransch. Vi går med vinst och 
har haft en stor expansion av verksam­
heten, sa Rolf Skillner i början av sitt 
tal. 

— Kanske en väl stor expansion på 
väl många marknader och med väl 
många produkter. Vi har troligen haft 
för stora ambitioner. Detta har i sin 
tur bidragit till att vi idag har en kraf­
tig finansiell anspänning, vilken ger 
oss sämre rörelsefrihet. Detta är med 
några korta penseldrag en skiss av kon­
cernens aktuella situation. 

— Vi i ledningen är fast beslutna, 
att LM Ericsson och alla dess dotter­
bolag ska fortsätta att vara en fram­
gångsrik del av Sveriges nödvändiga 
industri. Vi hämtar inspiration bland 
annat från vara föregångare. 

Och så avslutades talet bejublat med 
en beskrivning av "Härdar-Lasse", 
hämtat ur bokverket "LM Ericsson 
100 år": 

"Härdar-Lasse var ovanligt duglig 
och duktig att tala det mesta. Hans re­
lativt spensliga kropp innehöll oanade 
mängder av energi, styrka och mot­
ståndskraft. Arbetet vid härden till­
hörde inte de hälsosammaste med hög 
värme och giftiga ämnen, bland annat 
cyankalium. Det påstås att Härdar-
Lasse en gång blev ormbiten på en ö i 
skärgården. Själv hade han inga be­
svär av ormbettet, med ormen dog av 
det cyankalium den fick i sig genom att 
attackera Härdar-Lasse." 

— Så ska vi i Ericsson fortsätta att 
motstå vara konkurrenters angrepp, 
kommenterade Rolf Skillner • 
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11 VADERRADAR FÖR SPANIEN 

Odd Persson på LMEs Koncerninköp använder 
MEMO för att effektivare kunna sköta sina kon­
takter. 

ÖVER FYRATUSEN MEMO 
• Meddelandesystemet 
MEMO ökar nu med tjugo 
användare om dagen inom 
Ericssonkoncernen. 

Under september registre­
rades den 4 000 :e använda­
ren och det var Odd Pers­
son på Ericssons Koncern­
inköp (M). 

Ericsson Data Services 
(EDS) gratulerade med pre­
sent och blommor och bjöd 
hela inköpsavdelningen på 
tårta. 

STRYKANDE il 
• Inte mindre än 833 appa­
rater ut Ericssons omfattan­
de telefonsortiment snabb-
såldes till reducerade priser 
på Ramadanmässan i den 
saudiarabiska huvudstaden 
Riyadh. 

I den årliga mässan deltog 
Ericssons och E A Juffali & 
Bros of Saudi Arabias ge­
mensamt drivna företag, 
Saudi Ericsson Communica­
tions Company Ltd (SES). 

Eftersom evenemanget 
pågick under tio dagar eller 
rättare sagt nätter — man 

RIFAI KALMAR 

• Den internationella ned­
gången i marknaden för 
komponenter till kontors­
automation och datorindu­
strin har nu lett till betyd­
ligt lägre orderingång under 
våren och sommaren för 

Nästan hälften av 
MEMO-användarna kom­
mer från moderbolaget med 
X-divisionen som största 
kund. Direktion, Koncern­
staber och LMEs Produk­
tionsdivision är andra stora 
användare. 

Vårt folk i Texas och Ka­
lifornien använder MEMO 
flitigt för att överbrygga 
tidszonerna, när de vill kom­
municera med Sverige • 

GANG I SAUDI 
höll öppet från klockan 
22.00 till 02.00 - ger en en­
kel kalkyl vid handen, att 
kassaregistren kunde notera 
en såld telefonapparat var 
2,8:e minut, ett nytt lokalt 
rekord i denna gren. 

Det fina resultatet bör na­
turligtvis tillskrivas mässbe­
sökarnas förtroende för kva­
litén hos Ericssons produkt­
program. Publiktillström­
ningen och köplusten kring 
SES-montern var helt över­
väldigande • 

RIFA i Kalmar som tillver­
kar och marknadsför kon-
densatorer. Enheten har 900 
anställda. 

Företaget har därför star­
tat primärförhandlingar om 
uppsägning av cirka 90 per­
soner. Runt den 1 december 
kommer de först uppsagda 
att få lämna företaget. Där­
efter kommer neddrag-

• Ericsson Radio Systems 
har tagit hem en order på 
ett väderradarsystem för 
Spanien för 75 miljoner kro­
nor. 

Tretton radarstationer 
och lika många vädercentra­
ler ska byggas och anslutas 
till en nationell väderdata­
central i Madrid. 

Systemet tas i drift hös­
ten 1987. 

Huvuddelen av systemet 
levereras från fabrikerna i 
Mölndal och Kista, även om 
viss tillverkning kommer att 
ske i Spanien. 

— När all världens väder­
tjänster ska byta teknik går 
man ifrån de traditionella 
systemen med manuella ob­
servationer, där hanteringen 
av information tar minst sex 

VAD BLEV DI 
• MK 14 dåvarande SRAs 
första riktigt stora utlands­
projekt med en kontraktsvo­
lym på cirka 550 miljoner 
kronor har nu gatt in i en re­
lativt problemfri sista ga­
rantifas. 

Kontraktet omfattar ett 
mobiltelefonliknande radio­
system längs de större vä­
garna i Irak. Det tecknades 
med PTT, Irak, i januari 
1981.1 augusti 1982 var fler-

ningen att fullföljas under 
första halvåret 1986. RIFA 
kan genom expansion inom 
andra produkt- och teknik­
områden, speciellt inom 
mikroelektroniken, erbjuda 
berörd personal anställning 
vid enheterna i Kista och 
Gränna. 

Av liknande skal har bes­
lut fattats om avveckling av 

timmar, säger Sven G Gus­
tafsson, teknisk chef vid 
ERA i Mölndal. 

— Istället blir radarn ett 
basinstrument i ett snabbt, 
datorbaserat informations­
system. 

Med dopplerradarn, som 
kan skilja på ekon från stil­
lastående och rörliga före­
mål, kan man göra en prog­
nos för regn eller snö som 
kommer att falla inom de 
närmaste timmarna. 

SMHI i Norrköping har 
redan vår väderradar och 
flygplatserna Arlanda ocl 
Kastrup står i tur att få sina 
system installerade. Arlanda 
blir första flygplats i Euro­
pa, som får en dopplerradar 
för väderobservationer • 

TAVMK14? 
talet anläggningar proviso­
riskt idriftsatta inför den 
konferens mellan de alliera­
de staterna, som sedan ald­
rig blev av på grund av kri­
get. 

Projektledaren Bertil 
Andersson i Bagdad med 
kundens ansvarige mr Muh-
sin Barakat (bilden) berät­
tar i nr 6 av ERA-nyheter 
om sina erfarenheter från 
detta förstlingsprojekt • 

merparten av kondensator-
produktionen hos RFA i 
Australien. Denna ändring 
berör cirka 150 personer där 
LM Ericsson Pty Ltd (EPA) 
kan erbjuda flertalet syssel­
sättning vid sina närbelägna 
enheter i Australien, som för 
närvarande expanderar sin 
verksamhet • 
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KONTAKTEN FÖRNYAR SIG 
• KONTAKTEN är den 
enda tidning som ges ut till 
samtliga anställda i Sveri­
ge och till svenskar inom 
koncernen i utlandet. Det 
innebär att den har en 
mycket viktig roll som in-
formationsspridare. 

I nästa nummer, som ut­
kommer månadsskiftet no­
vember/december, kom­
mer läsarna att märka, att 
ännu större vikt läggs vid 
inslag och artiklar, som be­
rör Ericssonkoncernen i sin 
helhet. 

Avsikten är också att 
öka utgivningstätheten till 
cirka en gång i månaden. 

Ambitionerna är att ska­
pa en levande och intres­
sant tidning för Ericssons 
anställda. 

Elisabet 
Litsmark 

Den 1 juli avskiljdes ser­
viceenheterna inom kon­
cernstab Information från 
staben och bildade den fri­
stående enheten Promo­
tion, R. Detta innebär 
bland annat att nuvarande 
ansvarige utgivare G O 
Douglas kommer att er­
sättas av Elisabet Lits­
mark, DI, som är ansvarig 
för koncernens chefs- och 
interna information. 

VISSTE DU ATT... 

• Ericsson är det enda 
svenska företag, som åter­
finns bland de 450 företag, 
universitets- och forsknings­
institutioner i EGs högtek­
nologiska forskningspro­
gram ESPRIT, som nu går 
in i sin andra fas. Det är EIS 
i Västtyskland, som tillsam-
aans med skrivmaskinstill-

Werkarna Olivetti, Olympia 
och Triumph-Adler ska stu­
dera ordbehandlingsmaski­
nens roll i det framtida kon­
torssystemet. 

• t AutoTank har etablerat 
sig i Australien. Utveck­
lingen där inom bensinhan­
deln pekar på stora möjlig­
heter för ÄutoTanks pro­
dukter. Den första installa­
tionen genomfördes hos 
"Four and Twenty Pies", ett 
bageriföretag med många 
bilar som kör ut läckerhe­
terna till affärerna. Auto-
Tanks system kontrollerar 
bensinförbrukningen hos fö­
retagets vagnpark. 

• Årets underhållskonfe­
rens var den 22: a sedan star­
ten 1956. Den samlade drygt 
100 delegater och hölls i 
Stockholmsmässans lokaler 

w Älvsjö. Konferensveckan 
avrundades med två dagars 
studiebesök på Island. 

• Per G Malmborg och 
Norman Nichols från LME 

W Ingelsta har studerat ja­
pansk mönsterkorttillverk­
ning på ort och ställe. Ja­
panska tillverkare är inte 
några övermänniskor, när 
det gäller att tillverka mön­
sterkort. Det som framför 
allt skiljer oss åt är discipli­
nen. Japanerna ser alltid till 
att följa de regler och rikt­
linjer som gäller, säger 
Malmborg i en artikel i per­
sonaltidningen DIALOG. 

• En långvarig bearbetning 
av Volvos inköpsavdelning 
för el-detaljer har nu givit 
resultat. Kristianstadsfabri­
ken ska tillverka sju olika 
detaljer för el-försörjning i 
740- och 760-bilserierna. Be­

ställningsvärdet uppgår till 
cirka 7 miljoner kronor. Nu 
väntar man på svar från 
Volvo PV på ytterligare två 
projekt och är i offererings-
fasen för några till. 

• Kraftavdelningen inom 
RIFA har konstruerat en 
epokgörande elmätare, som 
har börjat tillverkas hos 
LME i Söderhamn. Hjärnan 
i mätaren är en mikrodator, 
som kan programmeras en­
ligt önskemål. Mätarställ-
ningen avläses hos abonnen­
ten och registreras genom en 
portabel terminal. Informa­
tionen kan sedan överföras 
till eldistributörens dator, 
varefter debitering sker. Ett 
tusen mätare ska tillverkas 
för leverans till Vattenfall, 
Sydkraft och Stockholms 
Energiverk för tester på el­
nätet 

• Ericsson Cables har frå­
gat personalen vad de upple­
ver som mest positivt re­
spektive negativt i jobbet. 
Majoriteten är "mycket 
nöjd" och "nöjd" med rela­
tionerna till arbetskamra­
terna (89%) och med anställ­
ningstryggheten (78%). 
"Mycket missnöjd" och 
"missnöjd" är man med lö­
nen i förhållande till andra 
företag (75%) och med lönen 
i förhållande till arbetsupp­
gifterna (74%). 

• Den välkände långdi-
stanslöparen Mats Erixon 
jobbar sedan förra hösten på 
Ericsson Radio i Mölndal. 
På sin halvtidsanställning 
svarar han för skolkontakter 
och rundvandringar med be­
sökare till företaget. Dess­

utom svarar Mats för frisk­
vårdsaktiviteter. Nu i höst 
har han hårdtränat inför 
"Mölndalsbroloppet", en 10-
km tävling, som äger rum i 
november. 

• EIV sponsrade för tredje 
året i rad Sven Tumbas in­
ternationella golftävling 
Scandinavian Enterprice 
Open, SEO, på Ullna golfba­
na. Tävlingen drog cirka 
50 000 besökande. Jag vågar 
nog påstå att ingen annan 
PR-grej är så uppskattad, 
anser EIVs försäljningschef 
Jan Philipson. 

• LM Ericssons telefonka­
talog, den alfabetiska delen, 
har utkommit. Den innehål­
ler uppgifter på personal in­
om Stockholmsområdet, 
som tillhör moderbolaget 
samt de dotterbolag som be­
tjänas av telefonväxlarna 
vid HF, VH och CL • 

TOLFTE 
LUCIASIMMET 

• Söndagen den 15 decem­
ber arrangerar sportdykar­
klubben LM DYK sin Lu-
ciasimning i Djurgårds­
brunnskanalen för tolfte 
året i följd. Alla sportdykar-
klubbar i Storstockholm och 

Sörmland har inbjudits till 
simningen. 

Denna tävling har under 
de gångna åren uppmärk­
sammats mer och mer både 
av massmedia och av den 
stora allmänhet som tycker 
om att flanera på Djurgår­
den. Både deltagare och pu­
blik brukar tycka att det är 
en rolig tävling — verklig 
kanalhumor. 

Startplats är Lilla Sjö­
tullsbron med ihopp kloc­
kan 13.00 (precis). 

Alla deltagare får diplom 
och åtminstone de förhands-
anmälda får också varm 
glögg efter genomfört lopp. 
Det finns också en mängd fi­
na priser. Man behöver dock 
inte vara elitsimmare för att 
få pris - priserna lottas ut 
bland deltagarna. 

Tro inte att LM DYKar-
na avstår från sin tävling 
om det skulle raka bli en 
massa minusgrader. 1983 års 
lopp till exempel kunde ge­
nomföras först sedan den 
snälla sjöpolisen hade gjort 
fyra isbrytarturer i kanalen. 

Tävlingsdistans: Man 
simmar — i ytan — från Lil­
la Sjötullsbron till bron vid 
Djurgårdsbrunns värdshus 
och åter, det blir just "en di­
stans" eller "sjömil" eller 
1852 meter. Det innebär, 
att den som klarar sträckan 
på en timme håller en knop, 
den som är dubbelt så snabb 
gör två knop • 
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$pfl8$g 
mästare i 
asva 

• Det gick vita gass över Bysjön när 
årets koncernmästerskap i golf spela­
des på Åtvidabergs golfbana i slutet av 
augusti och kanske hade hemmaspela­
ren Lars Ankarberg från Ericsson In­
formation Systems (EIS) i Åtvidaberg 
den lilla favören det ibland kan inne­
bära att spela på hemmabana, när han 
vann titeln med ett slags marginal till 
Bo Malmborg, Ericsson Radio Sy­
stems (ERA) i Kista. 

Lars (hcp 9) gick runt de två varven 
på brutto 161 slag, ett mycket bra re­
sultat i de svåra vindförhållandena. 
Bosse (hcp 5) hade således 162 slag me­
dan fjolårets koncernmästare Gunnar 
Malmberg (hcp 7) fick nöja sig med en 
tredjeplacering med sina 164 slag. 

Intresset för koncernmästerskapet 
ökar för varje år och nu tävlade 109 
golfare inom Ericssonkoncernen. Täv­
lingen deltog samtidigt i en Ericsson 
Quality-kampanj i koncernens sats­
ning på EQ bland de bästa fritidsar­
rangemangen. För oss alla innebär ju 
en innehållsrik fritid ökad livskvalitet. 
Detta påverkar oss också positivt i vår 
strävan att åstadkomma kvalitet i vårt 
arbete inom koncernen. KONTAK­
TEN återkommer när det blir dags att 
kora vinnarna i den tävlingen. 

RESULTAT 
• 36 hals slagtävling med hcp, 
klass A (hcp 0—11): 1) Lars Ankar­
berg, EIS/ÅB, 143, 2) Gunnar Malm-
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i 1059 rets koncernmästare i golf heter Lars Ankarberg och kommer 
från EIS i Åtvidaberg tillsammans med ordföranden i ERICSSON 
GOLFERS, Kjell Alkestrand. Överst en vy över Åtvidabergs golf­
banas vackra 10:e utslagsplats. 

berg, EUA/ÄL, 150, 3) Bo Malmborg, 
ERA/KI, 152, 4) Dan Dambro, LME/ 
SÖ, 154, 5) Tomas Kindahl, FTS/ÄB, 
155, 6) Anders Grönlund, FTS/SG, 
155, 7) Bengt Lillieqvist, EIV/BA, 156, 
8) Dick Ryberg, LME/TN, 156, 9) 
Gunnar Salnäs, LME/PJ, 157, 10) 

Thord Nyblaeus, ERS/RI, 157. 
• 27 hals poängbogey, klass B (hcp 
12-20): 1) Lars Gälldin, ERA/MO, 
57, 2) Sven-Erik Svensson, EIS/ÅB, 
54, 3) Håkan Johansson, EIV/BA, 53, 
4) Lars Ekstam, EIV/BA, 51, 5) Hans 



Hole-in-one på 
första ronden! 

• Kan man tänka sig en mer fantas­
tisk start på sitt liv som golfare än att 
göra hole-in-one på sin första rond, 
dessutom i tävling och med klubbhan-
di cap 54 få sju poäng för brava­
den?! 

Det är vad som hände Robert Ette-
born (KI/ERA/HL/MF) nyligen. Ro­
bert blev medlem i Viksjö golfklubb i 

gusti och fick sitt gröna kort i slutet 
ISV månaden. Den 2 september hade 
han semester och var ute och tränade, 
när det dök upp ett antal arbetskam­
rater till honom från Ericsson Radio 
Systems. De hade kommit för att spela 
"M inom Ericssons Kistaenhet. 

— - Klart Du ska vara med, sa de till 
Robert, som på det viset drogs med ut 
på sitt livs första 18-hålsrond. 

När man kom till 13:e hålet (165 m), 
hade Robert spelat riktigt hyfsat, och 
man började skoja om att det skulle 
smaka bra med champagne... Robert 
tog den längsta klubban han hade ur 
bagen (en järnfemma, för han har inte 
kommit till träklubborna än!) och 
klämde till med gammal ishockeystyr­
ka. Bollen gick direkt i hål!!! 

Delvis tack vare detta vackra hole-
in-one placerade sig Robert som sexa i 
handicaptävlingen, där han bara fick 
räkna 36 i handicap. Sitt klubbhandi-
cap sänkte han med hela 12 slag (!) till 
42, då hans poängbogeyresultat — med 
ett par katastrofhål borträknade -
yar 48 poäng. 

Lindman, EIS/LI, 51, 6) Hans Nilsson, 
LME/NG, 49, 7) Tomas Koskijew, 
ERA/MÖ, 48, 8) Rolf Sundberg, EIS/ 
T.L, 48, 9) Lars-Göran Lindgren, LME/ 

S 5, 47,10) Billy Bofeldt, RIF/KM, 47. 
18 hals poängbogey, klass C (hcp 

21-36): 1) Lars Mild, EIS/LI, 39, 2) 
Göran Furst, EIV/GÖ, 35, 3) Thomas 
Pettersson, EIS/ÅB, 33, 4) Ginger öst­
man, EIV/BA, 32, 5) Håkan Niska, 
EIS/LI, 32, 6) Stefan Persson, LME/ 
SÖ, 31, 7) Jan Åberg, EIS/ÅB, 31, 8) 
Ragnar Gustafsson, LME/HF, 31, 9) 
Jonas Lundberg, EIS/BY, 29, 10) Len­
nart Lejnefjord, EIS/LI, 28. 
• 18 hals poängbogey, supporters 
(klass A + B + C): 1) Solveig Bofeldt, 
31, 2) Roger Hellemo, 29, 3) Göran 
Sternbrink, 28. 
• 18 hals put t nings tävling (open): 
1) Roger Hellemo, 34, 2) Lars-Erik Sa­
muelsson, ERS/RI, 35, 3) Håkan Nis­
ka, EIS/LI, 35, 4) Kjell Alkestrand, 
ERA/KI, 35, 5) Torbjörn Andersson, 
ERA/KI, 36 • 

Även damer kan göra hole-in-one! 
Fråga Lotta Nybleus (RI/ERS/EB) 
så får du hora. Fredagen före Roberts 
fantastiska bedrift gjorde hon samma 
sak på Lindös tredje hål, vita slingan, 
100 m från dam-tee. Lotta klämde till 
med en järn-8, bollen hade carry 1,5 m 
före koppen, tog i flaggstången och dog 
i hål. 

— Jag trodde det inte förrän jag såg 
bollen ligga där, var Lottas kommen­
tar. Hon har hcp 17. 

För trots att hon spelat golf av och 
till i 20 år (hon började som liten flic­
ka), har hon aldrig varit i den lyckliga 
positionen förut. 

— Mest glad är jag att det var ett rik­
tigt golfslag, säger hon och erkänner 
samtidigt att hon hade respekt för hå-

Robert Etteborn från ERA i 
Kista klämde till med gam­
mal ishockeystyrka; bollen 
direkt i hål!!! 

let, där hon tidigare haft medelgolfa-
rens vanliga erfarenhet av att slå bol­
len i vattenhindret som omger hålet • 

Hon har slagit 
till igen! 

• Nu har hon slagit till igen. Nej, inte 
vid roulettbordet även om det var i 
Monte Carlo det hela utspelade sig. In­
te heller har hon som Björn Borg, In­
gemar Stenmark och några andra 
idrottsmän slagit ned sina bopålar i 
furstedömet. Nej det var vid SIX-
IÉMES JEUX MONDIAUX DE LA 
MEDECINE, Monte Carlos golftäv­
ling det hände. 

Tävlingen vilken är öppen för medi­
cinsk personal från hela världen avgörs 
samtidigt som läkare, sjukgymnaster, 
farmaceuter, veterinärer och tandläka­
re träffas till ett symposium för aktuel­
la idrottsmedicinska frågor. 2 400 del­
tagare från 37 länder träffas för att 
tävla med varandra i olika idrotter. 

Det var här Boråsfabrikens företags­
läkare Constance Friestedt, tidigare 
även koncernmästare, slog till. Försva­
rade som ensam svensk de blågula fär­
gerna på ett charmant satt. Efter två 
dagars kvalificerande slagspel och fort­
satt avslutande matchspel open, stod 
slutligen Constance som segrare i dam­
tävlingen. 

Boråsfabrikens företagslä­
kare Constance Friestedt 
slog till i Monaco. 

Vi gratulerar till denna internatio­
nella framgång! 

Ytterligare en svensk med Ericsson­
anknytning framträdde i Monte Carlo. 
Det var docenten i Stockholm, Per A 
Tesch, som presenterade en färsk un­
dersökning gällande 44 medelålders 
tjänstemän på Ericssonkoncernen i 
Stockholm. Av dessa intog halva grup­
pen under försöksperioden ett kosttill­
skott, Gericomplex, bestående av gin-
sengextrakt, vitaminer och mineraler. 
De uppvisade vid periodens slut bättre 
aptit, mera sömn och större koncentra­
tionsförmåga i kontrollgruppen, enligt 
docent Tesch • 
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kontakten 

KCMi 
orien­
tering 

• Koncernmästerskap i orientering 
1985 anordnades av korpklubben i Sö­
derhamn. Cirka 100 deltagare från 17 
olika klubbar ställde upp; därav en­
dast tio damer! 

Arrangemanget var förlagt till Skål-
sjögården i finnskogen, några mil söder 
om Alfta. Gården är ett träningscen­
trum för orientering, skidorientering 
och skidåkning, varför det finns flera 
bra kartor över närliggande områden. 

Den individuella tävlingen gick i 
mycket lättlöpt terräng med lagom 
svåra kontroller. Banornas längd varie­
rade från 4,0 km till 8,4 km. 

Budkavlen gick i mer svårforcerad 
terräng på söndagen. Den började med 
fem grader plus och duggregn, som 
övergick i dimma och hällande regn. 
Det blev stor spridning i fälten, långa 
tider och med många tävlande som 
inte nådde anda fram. 

RESULTAT 
• H 21: 1) Göran Larsson, Thors-
man/Nyköping, 2) Bengt-Göran Elias-
son, ERA/Mölndal, 3) Lars Risby, 
LME/HF. • H 35: 1) Björn Jäger-
ström, ERA/Mölndal 2) Per Carlé-
nius, ERA/Kista, 3) Gillis Benneborg, 
LME/Visby.. • H 40: 1) Börje Pah-
lén, EUA/Älvsjö, 2) Lennart Mau-
ritsson, EIS/Karlskrona, 3) Gunnar 
Dahlström, ERA/Kista. • H 45: 1) 
Göran Persson, LME/Söderhamn, 2) 
Elis Nilsson, LME/Visby, 3) Gunnar 
Dahlström, ERA/Kista. • H 50: 1) 
Ingemar Andersson, LME/HF, 2) 
Sven Svensson, EIS/Karlskrona, 3) 
Arne Fagberg, EIS/Karlskrona. • 
H 55: 1) Tore Karlqvist, LME/Visby, 
2) Arne Östberg, LME/HF, 3) Rune 
Kjellberg, LME/SÖ. • H 60: 1) Rune 
Bjärelid, EUA/Älvsjö, 2) Bertil Noro, 
LME/HF, 3) Rune Lundström, EIS-
/ Bollmora. 

• D 21: 1) Birgitta Billstam, EIS/ 
Järfälla, 2) Ingela Fagberg, EIS/Ron­
neby. • D 30: 1) Siv Norell, EIS/ 
Bollmora, 2) Ragnhild Reslow, EIS/ 
Bollmora. 

• Budkavle A: 1) LME/HF I, 2) 
ERA/Mölndal, 3) EIS/Järfälla, 4) 
LME/HF II, 5) EUA/Älvsjö, 6) EIS/ 
Karlskrona. • Budkavle B: 1) LME/ 
HF I, 2) LME/Visby, 3) EIS/Boll­
mora 

Samtliga koncernmästare i individuella KCM i orientering. Från 
vänster: Rune Bjärelid (EUA/Älvsjö), Tore Karlqvist (LME/Vis­
by), Ingemar Andersson (LME/HF), Börje Pahlén (EUA/Älvsjö), 
Björn Jägerström (ERA/Mölndal), Göran Persson (LME/Söder­
hamn), Birgitta Billstam (EIS/Järfälla), Siv Norell (EIS/Bollmo-^ 
ra), Göran Larsson (Thorsmans/Nyköping) 

Ericsson och Postgirot Open 
• Vad har vi att göra med Nor­
dens största internationella cy­
kellopp Postgirot Open? Jo, 
Ericsson Radio Systems Sverige 
AB (ERS) svarade för tävlingens 
radiosamband och hade en "egen" 
etapp; nr 7 mellan Sandviken och 
Uppsala, cirka 15 mil lång. 

- Cykling är en idrott med 
stort publikintresse. Det är dess­
utom en mycket konditionskrä-
vande sport och att vara med att 
sponsra tycker vi stämmer bra 
med EQ-satsningen, säger mark­
nadschef Lars-Erik Samuelsson 
på ERS. 

— Vid den här typen av tävling 
har man stort behov av att ha 
kommunikationer som fungerar, 
och därför var det en utmaning 
för oss att svara för radiosamban­
det i Postgirot Open och visa att 
det är ett område som vi verkli­
gen behärskar. 

Bilden: Vinnaren av Ericsson­
etappen, fransmannen Jean-Fran-
cois Rault, ringer hem på en mo­
biltelefon och berättar om segern. 
Lars Berg, VD i ERS (numera 
chef för kabelområdet) i bakgrun­
den, konstaterar nöjt en lyckad 
långdistanskontakt. 

Q 
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kontakten 

KCM i skytte 

Sa 

• Skarpskjutande Ericsson Radio Sy­
stems (ERA) i Mölndal ordnade tredje 
inteckningen i vandringspriset, när 
årets koncernmästerskap i skytte av­
gjordes i Gävle. Segern blev knapp, ba­
ra tre poäng före Kumla, men när Jan-
Erik Christensson, siste man i Möln­
dalslaget skot hela 140 poäng liggande 
var segern klar. Tredje lag blev inte 
oväntat HF i Stockholm. Den här lag­
segern för Mölndal innebär att man får 
vandringspriset för alltid. 

I det avslutande individuella mäs-
skapet hade HFs Cornel Frånberg 

ledningen, när finalen började. Den 
ökade han på efter fina 48 poäng i knä­
serien. I de fem ståskotten gick det 
dock sämre och han sjönk till fjärde 
plats. Bengt Jansson, LME i Söder-

-mn, som blev tvåa, hade ledningen 
>rär två skott återstod. Segrande ur fi­
nalstriden gick alltid pålitlige Stig 
Andersson, LME i Karlskrona, en 
poäng före Bengt. Finaltrea blev Jan 
Hasselfors, ERA i Mölndal. 

För många av skyttarna var det pre­
miär med elektronisk markering. 125-
års jubilerande Gefle Frivilliga Skarp­
skytteförening, en av Sveriges äldsta 
skytteföreningar, lånade ut den nya 
skytteanläggningen till koncernmäs­
terskapet. 

Skyttedagen avslutades med sam­

manträde, middag och prisutdelning. 
Nye personalchefen hos ERA i Gävle, 
Åke Kandenrot, förrättade prisutdel­
ningen. Rolf Bengtsson, Mölndal, tac­
kade å skyttarnas vägnar och hälsade 
välkommen till nästa tävling om två år 
i Mölndal, som enligt planerna ska bli 
något alldeles extra. 

RESULTAT 
• Lagtävling: 1) ERA/Mölndal, 660 
poäng, 2) ERA/Kumla, 657, 3) HF/ 
Stockholm, 643, 4) ERA/Borås, 634, 5) 
LME/Söderhamn, 618, 6) ERA/Gävle, 
605, 7) LME/Visby, 577, 8) ERA/ 
Kista, 562, 9) EIS/Karlskrona, 555,10) 
EIS/Svängsta, 519. 
• Mästerskap: 1) Stig Andersson, 
EIS/Karlskrona, 306 poäng (222 + 44 
+ 40), 2) Bengt Jansson, LME/Söder­
hamn, 305 (219 + 47 + 39), 3) Jan 
Hasselfors, ERA/Mölndal, 303 (223 + 
44 + 36), 4) Cornel Frånberg, LME/ 
HF, 303 (225 + 47 + 31), 5) Bengt An­
dersson, EIS/Karlskrona, 302 (222 + 
46 + 34), 6) Mikael Sundqvist, ERA/ 
Gävle, 298 (216 + 41 + 41), 7) Anders 
Persson, LME/Söderhamn, 294 (216 + 
45 + 33), 8) Jan Nilsson, LME/HF, 
289 (209 + 42 + 38), 9) Lennart Tor-
vinen, ERA/Borås, 287 (213 + 46 + 
28) • 

Det vinnande Mölndalslaget med från vänster, överst: Sune Jär-
leklint, Jan Hasselfors, Rolf Bengtsson och lagledaren Sven-Erik 
Pettersson. Nedre raden: Jan-Erik Christensén och Per Her­
mansson. 
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Nästa år kommer Ericsson Information 
Sys tems (EIS) med en ny telefonfamilj. 
Vad ska den heta? 
Tävl ingen är öppen för alla anställda 
inom Ericsson över hela världen. 

SVARSTALONG "NAMNTÄVLING" 
Mitt namnförslag är: 

Namn: 

Tjänsteställe: 
Insändes i slutet kuvert till Eva Maria Leitner, BO/EIS, 
senast den 15 december 1985. Mark kuvertet 
' 'Namntävling". 


