AKTIEAGARNA I
TELEFONAKTIEBOLAGET LM ERICSSON (publ)

kallas till ordinarie bolagsstimma i Globen, entré Annexet, Globentorget, Stockholm,
onsdagen den 6 april 2005, kl 15:00.

Ritt att deltaga

Endast de aktiedgare, som &r inforda i den utskrift av aktieboken som gors av VPC AB
sondagen den 27 mars 2005, har rétt att efter anmélan deltaga i bolagsstamman.
Eftersom ndmnda dag &r helgdag, maste aktiedgare vara registrerad hos VPC AB
torsdagen den 24 mars 2005 for att bli inford i1 aktieboken sondagen den 27 mars 2005.
Aktiedgare, som har sina aktier forvaltarregistrerade, maste tillfalligt inforas i
aktieboken fOr att ha rétt att efter anmilan deltaga 1 stimman. Aktiedgaren maste
underritta forvaltaren hdrom 1 god tid fore torsdagen den 24 mars 2005. Observera att
forfarandet ocksa géller aktiedgare som utnyttjar banks aktiedgardepa och/eller handlar
via internet.

Anméilan mm

Aktiedgare, som Onskar deltaga i bolagsstimman, ska senast torsdagen den 31 mars
2005 kl 16:00, anméla detta till bolaget via Ericssons hemsida
www.ericsson.com/investors eller per telefon 08/775 0199 eller per telefax

08/775 8018. Telefonanmailan kan goras vardagar mellan k1l 10:00 och kl 16:00.
Anmilan kan ocksé goras skriftligen inom foreskriven tid till Telefonaktiebolaget LM
Ericsson, Group Function Legal Affairs, Box 47021, 100 74 Stockholm. Vid anmélan
ska uppges namn, personnummer, adress, telefonnummer samt antalet bitrdden.
Uppgifterna som ldamnas vid anmélan kommer att databehandlas och anvindas endast
for den ordinarie bolagsstimman 2005. Simultantolkning till engelska pa
bolagsstimman kan erbjudas om det begérs samtidigt som anmélan gors till
bolagsstimman.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud skall utfarda fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis (eller
om sddan handling inte finns, motsvarande behdrighetshandling) for den juridiska
personen bifogas. Dokumenten fér inte var dldre &n ett &r. For att underlétta
inpasseringen vid stimman bor fullmakt 1 original samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda under ovanstaende adress senast tisdagen
den 5 april 2005.

Dagordning
1  Val av ordférande vid bolagsstimman.

2 Upprittande och godkénnande av rostlangd.

3 Godkédnnande av dagordning.

4 Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.
5 Val av tvé personer att justera stimmans protokoll.

6 a) Framlidggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen.



b) Redogorelse for det gingna arets arbete i styrelsen och i styrelsens kommittéer.

c) VDs tal och eventuella fragor fran aktiedgarna till bolagets styrelse och
ledning.

d) Redogorelse for revisionsarbetet under 2004.

7  Beslut om
a) faststillelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrékningen;
b) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande direktoren; samt
c¢) dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen
och avstimningsdag for utdelning.

8 Bestammande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.
9 Faststéllande av arvode till styrelsen.

10 Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.

11 Faststéllande av arvode till revisorerna.

12 Val av ledamoter till Nomineringskommittén och faststdllande av kommitténs
uppdrag m m.

13 Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram:
a) Inréttande av en Langsiktig Incitamentsplan 2005.
b) Overlatelse av egna aktier under Langsiktig Incitamentsplan 2005.

14 Overlatelse av egna aktier med anledning av bolagsstimmans beslut om Globalt
Aktieincitamentsprogram 2001, Aktiesparplan 2003 och Langsiktig
Incitamentsplan 2004.

15 Stimmans avslutande.

Punkt 7 c¢) Utdelning och avstimningsdag

Styrelsen foreslar en utdelning av 0,25 kronor per aktie och mindagen den 11 april
2005 som avstamningsdag for utdelning. Med denna avstdmningsdag berdknas VPC AB
betala utdelningen torsdagen den 14 april 2005.

Punkterna 8, 9 och 10 Antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, arvode till
styrelsen, val av styrelseledamoter

Nomineringskommittén, som valdes av bolagsstimman 2004 och utgérs av Anders
Nyrén, Industrivirden, ordforande 1 kommittén, Bengt Belfrage, Nordea Fonder, Christer
Elmehagen, AMF Pension, Bjorn Svedberg, Investor och Michael Treschow, foreslar:

e Att antalet styrelseledamdter ska uppga till nio utan styrelsesuppleanter.

e Styrelsearvode om 8 800 000 kronor att fordelas enligt f6ljande bland icke-
anstéllda bolagsstimmovalda ledaméter: Ordforanden 3 000 000 kronor, vice
ordforandena och ovriga ledamdter 600 000 kronor vardera. Kommittéledamoterna
erhéller darutdver 125 000 kronor vardera per kommittéuppdrag, dock att
ordforanden i revisionskommittén erhaller 350 000 kronor och de tva 6vriga
ledaméterna i revisionskommittén 250 000 kronor vardera.



e Val av Michael Treschow som styrelseordférande och Arne Martensson och
Marcus Wallenberg som vice ordféranden samt omval av styrelseledamdterna Sir
Peter L. Bonfield, Sverker Martin-Lo6f, Nancy McKinstry, Eckhard Pfeiffer och
Carl-Henric Svanberg; Lena Torell har undanbett sig omval.

e Nyval avUIfJ. Johansson.

Ulf J. Johansson ér fodd 1945, civilingenjor i elektronik och teknologie doktor. Ulf
J. Johansson é&r styrelseordférande i Europolitan Vodafone AB (vilket uppdrag han
avser att lamna i mars 2005), AcandoFrontec AB, Zodiak Venture AB och Eurostep
Group AB. Han dr dven styrelseledamot i Kungliga Ingenjorsvetenskapsakademin
och var tidigare styrelseordforande i Kungliga Tekniska Hogskolan. Ulf J.
Johansson arbetade under 1980-talet inom Ericsson, senast som vice VD for
Ericsson Radio Systems AB. Han kommer under 2005 att tilltrdda som ordforande i
Novo Nordisk Stiftelse och Novo A/S.

Punkt 11 Arvode till revisorerna
Det foreslés att revisorerna erhéller arvode enligt godkénd rakning.

Punkt 12 Val av ledamoter till Nomineringskommittén och kommitténs

uppdrag m m

Nomineringskommittén foreslar att bolagsstimman till ledaméter i Nominerings-
kommittén intill slutet av ordinarie bolagsstimma 2006 skall besluta om omval av Bjorn
Svedberg, Investor, som foreslas till ordférande i kommittén, Bengt Belfrage, Nordea
Fonder, Christer Elmehagen, AMF Pension, och Michael Treschow samt nyval av Curt
Kallstromer, Handelsbankens Pensionsstiftelse, Pensionskassa och Personalstiftelse.
Négot arvode till kommitténs ledamoter har inte foreslagits.

Nomineringskommittén foreslar att bolagsstimman beslutar:
att det i kommitténs uppdrag skall ingé att lamna forslag till

e ordforande vid ordinarie bolagsstimma;

e ordférande, vice ordforande och dvriga bolagsstimmovalda ledaméter 1 styrelsen;

e arvode till ickeanstéllda styrelseledamdéter;

e ledaméter i Nomineringskommittén infor ordinarie bolagsstimma;

e arvodering av revisor och nir revisor for bolaget skall viljas, val av revisor samt
val av eftertrddare i hindelse av att revisors uppdrag upphdr i fortid och revisor inte
ersitts av revisorssuppleant; samt

e eventuellt arvode till Nomineringskommitténs ledamoter;

och att

e Dbolaget skall svara for skéliga kostnader rimligen forenade med utférandet av
Nomineringskommitténs uppdrag; och

e ihindelse av att ledamot av Nomineringskommittén avgér eller ar forhindrad att
utfora sitt uppdrag, kvarvarnade ledamoter skall, bland bolagets aktiedgare, utse
lamplig ersittare till Nomineringskommittén for aterstdende mandatperiod.



Punkt 13 a) Styrelsens forslag till beslut om inrittande av en Langsiktig
incitamentsplan 2005 och b) dverlitelse av egna aktier

Bakgrund

Da Spar- och Investeringsperioderna i den pagaende Aktiesparplanen 2003 (utdkad med
Langsiktig Incitamentsplan 2004) upphor under 2005, foreslar styrelsen att
bolagsstimman 2005 fattar beslut om ett nytt program, Langsiktig Incitamentsplan
2005.

For att kunna genomfora Langsiktigt Incitamentsplan 2005 foreslar styrelsen att
maximalt 39 300 000 aktier av serie B skall kunna dverlatas till anstdllda inom
Ericssonkoncernen, och dirutover att en del av aktierna dven skall kunna &verlatas pa
Stockholmsbdrsen for tdckande av bland annat sociala avgifter. Ericssons nuvarande
innehav av egna aktier beréknas ticka de aktier som behdvs for Langsiktig
Incitamentsplan 2005.

Forslag

Punkt 13 a) Langsiktig Incitamentsplan 2005

Styrelsen foreslér att bolagsstimman fattar beslut om inrdttande av en Langsiktig
Incitamentsplan 2005 (LTI 2005”"), omfattande 39 300 000 aktier av serie B, bestdende
av tre delar (i) Aktiesparplan, (ii) Program for nyckelpersoner och (iii)
Resultatmatchningsprogram, enligt i huvudsak nedanstaende riktlinjer.

Aktiesparplan

a)  Anstéllda som deltar 1 Aktiesparplanen kan spara upp till 7,5 procent av
bruttolonen for kop av aktier av serie B pa Stockholmsbdrsen eller ADR pa
NASDAQ under en 12-ménadersperiod frén det att planen implementerats. Om de
kopta aktierna behalls av den anstdllde under tre ar fran dagen for investeringen
och anstéllningen inom Ericssonkoncernen fortsétter under den tiden, kommer
den anstillde att tilldelas ett motsvarande antal aktier av serie B eller ADR
vederlagsfritt.

b)  Alla anstillda inom Ericssonkoncernen, med undantag for vad som anges i1 punkt
¢) nedan, kommer att erbjudas deltagande 1 Aktiesparplanen.

c) Deltagande i LTI 2005, oavsett om det giller enbart Aktiesparplanen, eller ocksa i
Programmet for nyckelpersoner eller i Resultatmatchningsprogrammet, forutsétter
dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels att sidant deltagande enligt
Ericssons beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser. Styrelsen skall emellertid ha ritt, men ej skyldighet, att
infora en alternativ kontantplan for nyckelpersoner i1 sddana jurisdiktioner dar
tidigare nimnda forutsittningar ej uppfylls. Sddan alternativ kontantplan skall, sa
langt som &r praktiskt mojligt, motsvara villkoren for nyckelpersoner under LTI
2005.

Program for nyckelpersoner och Resultatmatchningsprogram

d)  Tre kategorier av anstéllda (nyckelpersoner, ledande befattningshavare, hogre
ledande befattningshavare) kommer, utdver ordinarie matchning med en aktie i
ovan beskriven Aktiesparplan, erbjudas ytterligare matchningsaktier vederlagsfritt
inom Programmet for nyckelpersoner (upp till 5 000 nyckelpersoner) respektive
Resultatmatchningsprogrammet (upp till 170 ledande befattningshavare samt upp
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2)

till 50 hogre ledande befattningshavare).

Om aktierna som kopts 1 enlighet med Aktiesparplanen av en anstélld som anges i

punkt d) ovan, behalls av den anstéllde i tre ar frdn investeringen och

anstéllningen inom Ericssonkoncernen fortsétter under den tiden, kommer den

anstéllde att ha rtt till vederlagsfri matchning av aktier, utover ordinarie

matchning, enligt féljande:

(1) Hogst 5 000 nyckelpersoner erhaller ytterligare en matchningsaktie for varje
inkopt aktie.

(1i1) Hogst 170 ledande befattningshavare kan fa ritt till ytterligare
resultatmatchning av upp till fyra matchningsaktier for varje inkopt aktie.

(ii1) Hogst 50 hogre ledande befattningshavare kan {4 rétt till ytterligare
resultatmatchning av upp till sex matchningsaktier for varje inkdpt aktie.

Villkoren for ytterligare resultatmatchning for ledande befattningshavare och
hogre ledande befattningshavare baseras pd en genomsnittlig arlig procentuell
okning av vinst per aktie' mellan 1 juli 2005 och 30 juni 2008, med vinst per aktie
for tredje och fjarde kvartalen 2004 plus forsta och andra kvartalen 2005 som
utgdngspunkt. Maximalt antal matchningsaktier (dvs fyra aktier respektive sex
aktier) kommer att tilldelas om den genomsnittliga arliga 6kningen av vinst per
aktie dr lika med eller 6ver 15 procent. Ingen tilldelning av matchningsaktier
kommer att ske om den genomsnittliga arliga 6kningen av vinst per aktie ar lika
med eller mindre dn 3 procent. Matchningen av aktier vid en genomsnittlig arlig
Okning av vinst per aktie mellan 3 and 15 procent r linjér.

Innan antalet resultataktier som skall matchas enligt punkt e) ovan slutligen
bestdms, skall styrelsen prova om resultatmatchningen &r rimlig i forhallande till
bolagets finansiella resultat och stédllning, forhdllanden pa aktiemarknaden och 1
Ovrigt, samt om styrelsen bedomer att sa inte &r fallet, reducera antalet
resultataktier som skall matchas till det lagre antal aktier som styrelsen bedomer
som lampligt.

For att kunna genomf6ra LTI 2005 enligt ovan, foreslar styrelsen att bolagsstimman
beslutar om Overlatelse av egna aktier enligt foljande.

Punkt 13 b) Overlatelse av egna aktier

a)

Hogst 39 300 000 aktier av serie B skall kunna dverlatas.

' Vinst per aktie beriknas genom att dividera Ericssonkoncernens rapporterade nettoresultat med
det genomsnittliga antalet utestiende aktier under perioden.

5



b) Ritt att forvdrva aktier skall tillkomma sédana personer inom Ericsson-
koncernen som omfattas av villkoren for LTI 2005. Vidare skall dotterbolag
inom Ericssonkoncernen dga ritt att vederlagsfritt forvérva aktier, varvid sddana
dotterbolag skall vara skyldiga att omgéende vederlagsfritt dverlata aktier till
sina anstéllda som omfattas av LTI 2005.

c) Ratt att erhalla aktier skall tillkomma den anstillde under den tid som den
anstéllde har ritt att erhalla aktier enligt villkoren for LTI 2005, dvs under tiden
fran november 2005 till och med november 2008.

d) Anstilld som omfattas av villkoren for LTI 2005 skall, under vissa
forutséttningar, erhdlla aktier av serie B i Ericsson vederlagsfritt.

e) Vidare skall Ericsson dga rétt att, fore ordinarie bolagsstimma 2006, Gverlata
hogst 7 800 000 aktier av serie B av innehavet om 39 300 000 aktier av serie B, 1
syfte att ticka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter. Overlatelse av dessa
aktier skall ske pa Stockholmsborsen till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet for aktien.

Skélen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt och grunden for overlatelseprisets
berdknande ar foljande:

Overlatelsen av egna aktier utgdr en del av genomforandet av LTI 2005. Styrelsen anser
det vara till fordel for Ericsson och dess aktieégare att anstéllda &r aktiefigare i Ericsson.

Grunden for berdkningen av Overldtelsepriset framgér av styrelsens forslag under
tillimpliga punkter ovan.

Majoritetskrav

Bolagsstimmans beslut om inrdttandet av LTI 2005 enligt punkt 13 a) ovan, och
Overlételse av egna aktier enligt punkt 13 b) ovan skall fattas som ett “paket”. Séledes
skall Leo-lagens majoritetsregler tillimpas, innebdrande att aktiedgare med minst nio
tiondelar av savil de avgivna rosterna som de vid stdimman foretrddda aktierna maste
rosta for ’paketet”.

Punkt 14 Overlitelse av egna aktier med anledning av besluten om Globalt
Aktieincitamentsprogram 2001, Aktiesparplan 2003 och Lingsiktig
Incitamentsplan 2004

Bakgrund

Den ordinarie bolagsstimman 2001 beslutade om 6verlételse av egna aktier i samband
med inforande av ett Globalt Aktieincitamentsprogram. Beslutet innefattade bl a rétt till
Overlételse av hogst 31 000 000 aktier av serie B, i syfte att ticka vissa utgifter, 1
huvudsak sociala avgifter, som kunde uppkomma i samband med programmet.

Den ordinarie bolagsstimman 2003 beslutade om 6verlételse av egna aktier i samband
med Aktiesparplan 2003. Detta beslut innefattade bland annat ritt till Gverlatelse av
hogst 26 000 000 aktier av serie B, 1 syfte att ticka vissa utgifter, 1 huvudsak sociala
avgifter, som kunde uppkomma i samband med planen.



Den ordinarie bolagsstimman 2004 beslutade om 6verlételse av egna aktier i samband
med Léngsiktig Incitamentsplan 2004. Beslutet innefattade bland annat ratt till
Overlatelse av hogst 4 900 000 aktier av serie B, 1 syfte att ticka vissa utgifter, i
huvudsak sociala avgifter, som kunde uppkomma i samband med planen.

Beslut om ritt att overlata aktier i samband med Globalt Aktieincitamentsprogram har
dérefter upprepats vid de ordinarie bolagsstimmorna 2002, 2003 och 2004 samt, vad
giéller Aktiesparplan 2003, vid ordinarie bolagsstimma 2004.

Till och med den 9 februari 2005 hade, i enlighet med ovan nimnda beslut, sammanlagt
1 854 335 aktier av serie B Overlatits.

Forslag

Styrelsen foreslar 1 anledning hérav att bolagsstimman fattar beslut om att Ericsson ska
dga rétt att, fore ordinarie bolagsstimma 2006, dverlata hogst 60 045 665 aktier av serie
B i bolaget, eller det lagre antal aktier av serie B som per den 6 april 2005 kvarstar av
de ursprungliga sammanlagt 61 900 000 aktierna, i syfte att tdcka vissa utgifter, i
huvudsak sociala avgifter, som kan uppkomma till foljd av bolagets Globala
Aktieincitamentsprogram 2001, Aktiesparplan 2003 och Léngsiktig Incitamentsplan
2004. Sédan dverlatelse av aktier ska ske pd Stockholmsborsen till ett pris inom det vid
var tid registrerade kursintervallet.

Majoritetskrav

Bolagsstimmans beslut om 6verlédtelse av egna aktier kraver enligt aktiebolagslagen att
aktiedgare med minst tvd tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna rostar for forslaget.

Aktiedgare bestdende av en grupp dgare av A- och B-aktier som tillsammans
representerar mer dn 35 procent av det totala antalet roster 1 bolaget har meddelat att de
avser att rosta for forslagen under punkterna 7 ¢) — 14 i dagordningen.

Styrelsens fullstidndiga forslag till beslut enligt punkterna 13 a)-b) och 14 halls
tillgidngliga for aktiedgarna frdn och med den 23 mars 2005. Forslagen kommer genom
bolagets forsorg kostnadsfritt sindas till de aktiedgare som begér det. Forslagen hélls
vidare tillgingliga pa bolagets hemsida www.ericsson.com/investors fran och med ovan
ndmnda datum.

Stockholm 1 mars 2005
STYRELSEN
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