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BO|OnJSkI proces.u Hrvatskoj
| ICT industrija

Bolonjsku
deklaraciju
potpisala je i
Hrvatska 2001.
godine na
ministarskoj
konferenciji u
Pragu, ¢ime se
obavezala da ce
do 2010. godine
uskladiti svoj
sustav visokog
obrazovanja
prema njenim
zahtjevima.

- rastuce trziste
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Darko Huljeni¢ i Stanislav Marusié¢
iz korporativnoga fundusa

Cilj je Bolonjskog procesa
pridonijeti pretvorbi Europe u
najnaprednije drustvo znanja, a
stvaranje zajednitkog prostora
visokog obrazovanja osigurat

¢e pokretljivost i zaposlenost
gradana Europske unije. Ovo

se Zeli posti¢i usporedivim i
kompatibilnim standardima
kvalitete u podruéju visokog
obrazovanja i akademskih
stupnjeva u europskim zemljama.
Inicijativa je nazvana po gradu

u kojem je predlozena, Boloniji,
tocnije SveuciliStu u Bolonji, gdje

je donijeta Bolonjska deklaracija
koju su potpisali ministri
obrazovanja 29 europskih zemalja
1999. godine.

Bolonjski proces treba omoguciti
da Europska unija postane
najkonkurentnija i najdinamicnija
svjetska ekonomija temeljena

na znanju $to ¢e omoguciti
odrZivi ekonomski rast uz ve¢u
zaposlenost te bolje poslove i vecu
socijalnu koheziju. Ovo promovira
ICT industriju kao pokretaca
ekonomskog prosperiteta

i zahtijeva blisku suradnju

Prednosti
i slabosti

domacega ICT
sektora

ICT industrije s obrazovnim i
akademskim ustanovama na
dobrobit svih.

Vazan element danasnjeg
obrazovanja buduéih struénjaka

u podrugju ICT-a je razumijevanje
suvremenog poslovnog okruzenja
i ekonomskih osnova. Vazno

je i poznavanje razli¢itih
organizacijskih procesa i poslovnih
promjena, a ne treba zaboraviti
niti znanja o projektnoj okolini i
principe timskoga rada. Upravo
stoga se predmeti koji se bave
ovom tematikom ukljucuju u nove

- nema jasnog fokusa u primjeni informacijskih i

komunikacijskih tehnologija
- slaba podrska vladinih institucija istrazivacko-

- prisutnost svih vaznih ¢imbenika u okviru industrije

- dobar obrazovni sustav

- rastuce investicije
- globalne potrebe u okviru ICT industrije

- interes mladih za tehnicke studije

razvojnim projektima

- sporo formiranje struc¢nih udruzenja

- preprodaja opreme kao glavno opredjeljenje

- niske place u industriji

- malo domace trziste
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Mr. Miran Mo$mondor ~ |

Miran MoSmondor je 19. prosinca 2007. na Fakultetu elektrotehnike i
racunarstva SveuciliSta u Zagrebu obranio magistarski rad pod naslovom
.Omogucitelj lokacijski svjesnih usluga u sustavu IMS" (tj. Enabler for location-
aware services in IMS, buduc¢i da je rad bio pisan na engleskom jeziku). U radu je
predstavljen prijedlog modela za pruzanje lokacijske informacije viSemedijskom
podsustavu zasnovanom na internetskom protokolu (IMS - IP Multimedia
Subsystem). Naglasak je bio na specifikaciji su¢elja baziranog na protokolu

za inicijaciju sesije (SIP - Session Initiation Protocol) za pristup informaciji o
lokaciji korisnika u razli¢itim pristupnim mrezama. Kao dokaz koncepta razvijena
je i demonstrirana lokacijski svjesna usluga naizmjeni¢nog govora, nazvana
Location aware Push-to-Talk (LaPoC).

Dr. SiniSa Krajnovi¢

SiniSa Krajnovi¢ je 20. prosinca 2007. na Fakultetu elektrotehnike i racunarstva
Sveudilista u Zagrebu obranio doktorsku disertaciju pod nazivom ,Upravljanje
prijenosom znanja u istrazivanju i razvoju na podru¢ju informacijske i
komunikacijske tehnologije”. Poslovna izvrsnost, kvaliteta i inovacije temelji su
poslovnih strategija globalnih centara znanja, a uspjeSna organizacija nuzno
mora osigurati moguénost ucinkovitog i efikasnog prijenosa znanja unutar
organizacije te izmedu pojedinih organizacija kao dijelova globalne korporacije.
U disertaciji je definirana formalna specifikacija prijenosa znanja unutar
organizacijskog okruZzja istrazivacko-razvojnog centra na podrucju informacijske
i komunikacijske tehnologije, kao i model prijenosa znanja zasnovan na
projektnoj organizaciji i uéenju iz iskustva. Na osnovi rezultata istraZivanja

pravljanja prijenosom znanja te je provedena njihova provjera na temelju

”“--Eredloieni su ¢imbenici uspjesnosti prijenosa znanja i organizacijska nacela

_usporedbe rezultata simulacije s iskustvenim pokazateljima.
Dr. Sinisa Krajnovi¢ od pocetka ove godine radi na mjestu direktora jedinice za

isporuku usluga u podrucju sistemske integracije i multimedije u Ericssonovoj
kompaniji u Japanu te je za ova podru¢ja odgovorni menadZer u Ericssonovoj
trzidnoj jedinici Sjeveroisto¢na Azija.
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