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U sklopu inovacijskog procesa u
kompaniji je u svibnju otvoren
inovacijski natjecaj za podrudja
suradnje i Sirenje portfelja
proizvoda i usluga nase kompanije.
Natjecaj traje do 7. srpnja, a na
kompanijskom intranetu objavljena
je posebna stranica gdje se mogu
prijaviti ideje.

Ovaj natjecaj u skladu je sa strateSkim
odrednicama kompanije i podrucjima
fokusa vezanim uz daljnje unaprjedenje
kompanijskog portfelja te efikasniju
razmjenu informacija i znanja.
Prijedlog novih i bolje koristenje
postojecih alata te prijedlozi novih
nacina suradnje izmedu pojedinaca,
timova i projekata trebaju omogucéiti
bolju razmjenu znanja i informacija

u nasoj organizaciji te na taj nacin
omoguciti efikasniji rad i bolju
suradnju.

Drugo podrudje inovacija tice se
prosirenja portfelja proizvoda i usluga
Ericssona Nikole Tesle i novih poslovnih
modela, Sto ¢e omoguditi nove nacine
prodaje ili novi nacin koriStenja
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S lijeva na desno sjede Boris Drilo,

Damir Busi¢, Hrvoje Bencié i Srecko Lepri, a
stoje Grgo Miocié, Dinko Saric¢ i Kristijan Mei¢

Inovacijskog natjecaja

postojece liste proizvoda i usluga.
lako je natjecaj usmjeren na
zaposlenike organizacijskih jedinica
Mreze, Multimedija i sistemska
integracija i Usluge, svi zaposlenici
nase kompanije su pozvani sudjelovati
sa svojim prijedlozima. Sliéni natjecaji
po potrebi ¢e uslijediti i u drugim
segmentima poslovanja kompanije.
Nakon zavrSetka natjecaja, Grupa

za procjenjivanje ideja odredit ¢e
najuspjelije radove. Osim nagrada
definiranih unutar inovacijskog
procesa, dva najbolja prijedloga ce biti
nagradena i posebnom nagradom koja
ukljucuje VIP vikend za dvije osobe na
jednoj od atraktivnih lokacija na na3oj
obali.

Dinko Sari¢, rukovoditelj odjela Rjesenja
za poslovne sustave u jedinici Mreze
razjasnio nam je ulogu inovacijskog
natjecaja:

"Ovaj inovacijski natjecaj dio je ukupnih
nastojanja u promoviranju
inovativnosti u nasoj
kompaniji. Inovacijski
proces u cijelosti te ovaj
natjecaj pomazu kako bi svi
zaposlenici bolje razumjeli

strateSka podrucja fokusa kompanije,

vaznost inovativnosti u svakodnevnom

poslu te nacin na koji njihova
inovativnost pomaze ispunjavanju
ciljeva kompanije u tim podruc¢jima
fokusa. Teme zadane u natjecaju
naglaSavaju podrucja najvaznija za rast
kompanije. Ispitivanja provedena na
Fortune 500 kompanija pokazala su da
iako rast moze biti posljedica razliCitih

strategija (organski rast, akvizicije, ...),

inovativnost daje najve¢e moguénosti

za odrziv rast. To narodito vrijedi za

kompanije koje se poput nase natjecu
na ICT trziStu na kojem je konkurencija
nemilosrdna, a kompetencije

zaposlenika i naro€ito upotreba
tih kompetencija najvazniji i ¢esto

presudan diferencijator. Stotine ideja
koje su zaposlenici prijavili do sada

u inovacijskom procesu te kvaliteta
prijavljenih ideja jamstvo su da ¢e i ovaj
natjecaj biti uspjesan. Izbor najboljih
ideja bit ¢e tezak posao."

ZA KOMPANIJE POPUT NASE INOVATIVNOST
ZAPOSLENIKA NAJVAZNUJI JE | CESTO
PRESUDAN FAKTOR KOMPETITIVNOSTI.






