Glavna skupstina dioniéara Ericssona Nikole Tesle

Poslovna 2006. — uspjesna, stabilna

Dionicko drustvo Ericsson Nikola Tesla odrzalo je 31. svibnja 2007. Glavnu skupstinu. Prisutno je bilo 73 767 300
kapitala, sto iznosi 55,4% od ukupnog kapitala, a to je bilo dovoljno da sve donesene odluke budu pravovaljane.
U ime Revizora Drustva, KPMG Croatia d.o.0. za reviziju, Ivana Matovina dala je pozitivho misljenje o poslovanju
ETK u 2006. godini. Dionicari su, uz suvremeno i efikasno elektronicko glasovanje, prihvatili sve izvjestaje i dali
razrjesnicu direktoru Drustva te razrjesnice predsjedniku i clanovima Nadzornog odbora kako su vodili Drustvo u

2006.

Ocjena poslovne
2006. godine

Poslovnu godinu 2006., naglasila je na
pocetku Skupstine Gordana Kovacevié,
predsjednica kompanije, karakterizira
poslovanje u okvirima planiranih kretanja,
uspjesnost i stabilnost s tendencijom
umjerenog rasta. U 2006. godini nastavljeno
je stabilno poslovanje usprkos konkurenciji i
zahtjevnim kupcima te pritisku na cijene, a
ostvarena je uspjeSna realizacija na domacem
iizvoznim trzistima. Uspjesni poslovni

rezultati kompanije uglavnom se temelje na
strateski vaznim ugovorima za pozicioniranje
Ericssona Nikole Tesle u godinama koje
dolaze kroz snaZenje odnosa s postojeéim

i stvaranje novih poslovnih partnerstava,
proS§irenje baze kupaca, te kroz nove
odgovornosti od korporacije.

Uz veé dokazanu poziciju snaznog razvojno-
istrazivackog i ekspertnog centra u globalnom
Ericssonu, kompanija se tijekom 2006.
repozicionirala prema sistemskoj integraciji,

s posebnim naglaskom na e-zdravstvo,
multimedijska rjeSenja i ponudu novih
proizvoda i usluga kao i preuzimanje vodeée
uloge u podrudju e-sustava.

Nastavak
tradicionalno
uspjesnog poslovanja
kompanije moguc je
zahvaljujudi znanju,
profesionalnosti i
naporu zaposlenika
ETK, njihovoj
inovativnosti

1 kreativnosti,
globalnim
referencama

u suvremenim
tehnologijama,
naéinu upravljanja
poslovnim procesima,
stalnom fokusu na
kvalitetu, poslovnu
izvrsnost i troskovnu
udinkovitost,
spremnosti na
promjene te primjeni

~

0 ocjeni poslovne
2006. godine

te izgledima,
strategiji i postignuéima u poslovnoj
2007. dionicare je izvijestila Gordana
Kovacevi¢, predsjednica Ericssona Nikole
Tesle.

/

svjetskih standarda u poslovanju, naglasila je
Gordana Kovacevic.

Glavni naglasci poslovanja u
2006. godini

S obzirom da smo o najvaznijim
pokazateljima poslovanja i financijskim
rezultatima poslovne 2006. godine veé

Kpredstavljao je Claes Persson.
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Uz dioni¢are i menadzment tim
ETK, na Skupstini su bili prisutni i
¢lanovi Nadzornog odhora Drustva:
Jan Campbell, predsjednik, Carita
Jonsson, Ignac Lovrek, Darko
Marinac i Zvonimir Jeli¢. Najveceg
pojedinacnog vlasnika LME,

informirali putem intraneta, Interneta

i Komunikacija, ovom prilikom éemo se
zadrzati samo na glavnim naglascima
iznesenim na Glavnoj skupstini dionic¢ara
Drustva.

U usporedbi s prethodnom godinom, blagi
porast volumena poslovanja u novéanom
smislu bilo je moguce ostvariti porastom
stvarnog volumena prodanih proizvoda

i usluga od ¢ak 20% pa stoga postignute
rezultate smatramo vrlo uspje$nim, rekla je
predsjednica kompanije.

Kompanija je uspjela napraviti vazan
zaokret u poslovanju te poveéati udio usluga
(i mobilne i fiksne telefonije) u ukupnoj
prodaji s 42% na 48%. To znaci da se danas
gotovo polovina novéanih prihoda od prodaje
ostvaruje prodajom razli¢itih vrsta usluga.
Predsjednica ETK analizirala je zatim i
poslovnu situaciju na glavnim kompanijskim
trzistima i njihov udio u ukupnoj prodaji.
Nadalje je detaljnije govorila o rezultatima,
uspjesnoj suradnji s postojeéim i novim
poslovnim partnerima, najznacajnijim
ugovorima na podrudju fiksne i mobilne
telefonije te poslovnih sustava na glavnim
trzistima ETK — Hrvatskoj, izvoznim
trziStima te Ericssonovu internom trzistu.
Kompanija je sa svojim postojeim i novim
kupcima na svim trzistima ugovarala
isporuku opreme, cjelovitih rjesenja i usluga
za najsuvremenije sustave na podrudju
fiksne i mobilne telefonije te poslovne
sustave za velike korisnike. Izvoz usluga na

Komunikacije 5. 2007.




Pise: D. Kovacdevié

godina s tendencijom umjerenog rasta

Ericssonovo interno trziste biljeZi trend rasta
vedi od 20 posto u odnosu na godinu prije §to
bjelodano govori o kontinuiranom prosirenju
regionalnih i globalnih

su: poboljSanje percepcije i 7~
prosirenje obujma poslovanja
za multimedijska rjeSenja,

Eii(:;‘;rg:tzgii Oscar Wallstén, direktor Financija i nabave

U skladu SI,:im e prezentirao je financijske rezultate poslovne 2006.
kompanijski Tnstitut godine i prvoga tromjesecja 2007. Glavnoj skupstini
za telekomunikacije Drustva predsjedavala je Snjezana Bahtijari,

ima odgovornost direktorica Kompanijskih komunikacija.

za integracijsko-

verifikacijske usluge,

Cello paketne platforme i razvoj jezgrenih
mrezZa. Globalni centar za isporuku usluga
dobio je nove funkcije za implementaciju u
telekom mrezama u juZnom ogranku regije
Europa, Srednji istok i Afrika te nove usluge
irjeSenja na podruéju IMS-a, IP-a, MMS itd.
Jedinica za sistemsku integraciju dobila je
globalnu odgovornost za pruzanje usluga u
sustavu e-zdravstva

Financijski rezultati poslovne
2006. i prvog tromjesecja
2007. godine

Oscar Wallstén, direktor
Financija i nabave, uz
detaljnije financijske rezultate
i glavne naglaske iz bilance
govorio je o upravljanju
imovinom, upravljanju novcem
i novéanim tokom, dividendi
za 2006., vlasnic¢koj strukturi
ETK, kretanju cijene dionica

i financijskim ciljevima.
Takoder je konstatirao

da je unatoé zahtjevnim
trziSnim okolnostima u
kojima radi, kompanija postigla uspjesne
poslovne rezultate o ¢emu svjedodi i povjerenje
investitora, a oslikava se i u vrijednosti
dionice Ericssona Nikole Tesle koja je na kraju
2006. zabiljezila porast od 30 posto.

Oscar Wallstén je takoder istaknuo da
poslovanje kompanije u prvom tromjesecju
2007. godine karakterizira rast poslovanja

i stabilnost. Porast volumena poslovanja u
Hrvatskoj i na internom Ericssonovu trzistu
kao i visoka razina knjizenih narudzbi na
izvoznim trziStima predstavljaju solidnu
osnovu za ostvarivanje planirane neto prodaje
u 2007, konstatirao je direktor Financija.

Strategija, izgledi i postignuca
u poslovnoj 2007.

Govoreéi o poslovnoj 2007. kao i strateSkom
odredenju Ericssona Nikole Tesle u naredne
tri godine, Gordana Kovacevié je obrazlozila
dioni¢arima da ¢e se poslovanje kompanije
u 2007. godini odvijati i dalje uz snaznu
konkurenciju na trzistu, zahtjevne kupce,
pritisak na marze, ali i stvaranje novih
poslovnih prilika.

Strateska podrudja na koja ée se kompanija
usredotoditi u ovoj i iduéim godinama

poslovne sustave i sistemsku
integraciju; izgradnja jake
pozicije u Sirokopojasnim i
IP tehnologijama; prosirenje
odgovornosti u razvojno-
istrazivackom podruéju IP tehnologija;
jacanje pozicije u segmentu usluga te dodatno
unaprjedenje poslovne izvrsnosti kako bi se
poveéala konkurentnost ETK.

Pri tome je nuzno i nadalje razvijati
proaktivni inovativni pristup i poduzetni¢ku
kulturu, kontinuirano razvijati kompetencije
uz razmjenu znanja i resursa te poticati
uvodenje novih tehnologija i modela

poslovanja, zakljuéila
) je predsjednica ETK.
Da ¢e i tekuéa godina
u poslovnom smislu
biti dobra govore i
postignuti rezultati
poslovanja veé¢ u

Na Glavnoj
skupstini takoder je
podnesen izvjestaj
Nadzornog odbora
Drustva o obavljenom nadzoru vodenja
poslova, a podnio ga je Zvonimir Jelic.

prvom tromjesecju 2007. Karakterizira

ih ¢itav niz novih ugovora na domaéem
trzi§tu s Vipnetom, T-HT-om, Tele2 i u na
podrudju poslovnih sustava. Na izvoznim
trzistima potpisani su novi znacajni ugovori
s T-Mobile Crna Gora, JV MDC Velcomom
iz Bjelorusije, Megafonom, mobilnim
operatorom iz Rusije te niz vrijednih ugovora
s kupcima u Zajednici Neovisnih Drzava

te Bosni i Hercegovini. Vrlo dobri rezultati
u prvim mjesecima 2007. kompanija je
postigla i na internom Ericssonovu trzistu.
Globalni centar za isporuku usluga dobio

je mandat za upravljanje projektima za
juZni ogranak regije Europa, Srednji istok

i Afrika, Institut za telekomunikacije

dobio je dodatne odgovornosti vezane

uz integracijsko-verifikacijske usluge, a
pojacan je i angazman strucénjaka Centra
za cjelovita komunikacijska rjeSenja i
usluge na realizaciji razli¢itih projekata u
viSe Ericssonovih trzi$nih jedinica, rekla je
Gordana Kovadevié. E |

Dividenda za 2006. godinu i druge
vazne odluke Glavne skupstine

Vecdinom glasova na Glavnoj
skupstini dioniCara donesene
su jos neke vazne odluke.

Odobrena je isplata dividende od 320 kuna

po dionici svim dioni¢arima Drustva koji su
24. svibnja 2007. imali na racunu SrediSnje
depozitarne agencije upisane dionice.
Dividenda ce se isplatiti najkasnije do 29.
kolovoza 2007.

Pri tome redovna dividenda iznosi 20 kuna,
sukladno kompanijskoj politici vezano uz
isplate dividende, a 300 kuna ce se isplatiti
na ime izvanredne jednokratne isplate
dionic¢arima.

Zahvaljujuci izvrsnim poslovnim rezultatima
tijekom proteklih godina te snaznim
tehnoloskim i trzisSnim referencama, isplata
predlozene dividende nece utjecati na
sposobnost kompanije da ostvari svoje
poslovne planove.

Takoder je odluceno da se, imajuci u vidu
poslovne rezultate Drustva u proteklom
razdoblju te radi sudjelovanja u dobiti, odobri
Upravi Drustva da radnicima Drustva podijeli
do 15 000 vlastitih dionica Drustva.

Glavna skupstina takoder je donijela

odluku da se dobitak za 2006. u iznosu
233.772.789,73 kune rasporedi u rezerve

za vlastite dionice (70.000.000,00 kuna) iu
zadrzanu dobit (163.772.789,73 kune).

Za ¢lanove Nadzornog odbora ponovno

su izabrani prof.dr. Ignac Lovrek,

redovni sveucilisni profesor na Fakultetu
elektrotehnike i racunarstva u Zagrebu i
Darko Marinac, predsjednik Uprave Podravke,
a za revizora Drustva za 2007. godinu
ponovno je imenovan KPMG Croatia d.o.0. za
reviziju, Zagreb.
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